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I. Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES.

El PIFI 3.1 fue elaborado a través de un proceso de planeacion participativa guiado por
las politicas institucionales de la Universidad de Guadalajara y las establecidas por el
Centro Universitario del Sur. Este proceso fue encabezado por la Rectoria de la
Universidad y opero bajo la coordinacion de las secretarias, académica y administrativa, y
de la unidad de planeacion. Ademas, participaron el personal académico y el
administrativo, quienes formaron cinco comités técnicos de apoyo: de elaboracién del
PIFI, de tutorias, de seguimiento de egresados, de evaluacion del proceso académico
administrativo y de conformacion de cuerpos académicos (ver anexo 1).

El proceso de elaboracion del PIFI 3.1 inicié con una sesién informativa impartida por el
Dr. Julio Rubio Oca, subsecretario de la SESIC, donde se presentaron la evaluacion
realizada por ese organismo al PIFI 3.0 de la Universidad de Guadalajara y la Guia para
la elaboraciéon del PIFI 3.1. Posteriormente, la Unidad de Desarrollo Institucional de la
Universidad presentd las observaciones realizadas por la SESIC al ProDES del Centro
Universitario del Sur (CUSur) entregando a la comunidad educativa de la DES un paquete
con esta informacién y la estrategia de la Universidad para regir el proceso de elaboracion
del PIFI 3.1, paquete que fue difundido al interior del centro, tanto por escrito como a
través de archivos electronicos.

A partir de ese momento, cada uno de los responsables de los diferentes programas
educativos (PE) trabajé en su autodiagnéstico, asi como en el andlisis de las
observaciones hechas por la SESIC, bajo el orden de reuniones con la participacion de
maestros y alumnos, lo que permitié a los comités técnicos realizar la revision del PIFI 3.0
(ver anexo 2) con base en la informacion especifica de cada una de sus areas. Para ello,
se conformaron subcomités encargados de verificar la informacion, entrevistando a los
responsables de coordinaciones y departamentos, solicitando la actualizacién y revisando
documentos institucionales, tales como el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y el Plan
de Desarrollo del Centro (PDC). De forma paralela se realizaron reuniones de trabajo con
los cuerpos académicos (CA). La junta divisional y los jefes de departamento junto con las
academias, se responsabilizaron del trabajo relativo a los 6rganos de gobierno y la
normatividad.

Con los resultados obtenidos en el proceso de revision del PIFI 3.0 se elaboraron matrices
para identificar el estado del avance en los indicadores, las fortalezas, los problemas, las
estrategias y las metas compromiso del CUSur y, con base en esta informacion, se
elaboraron los proyectos (tres proyectos estratégicos para el fortalecimiento de los PE y
uno para fortalecimiento de los CA), siguiendo las instrucciones de la Guia para la
Elaboracién de PIFI 3.1, y supervisados por la Unidad de Desarrollo Institucional (UDI).

Los comités técnicos realizaron reuniones plenarias para la presentacion de los avances
en la actualizacion del PIFI 3.0 y la formulacion del PIFI 3.1, donde se informd a la
comunidad del CUSur sobre este proceso, reuniendo las observaciones para ser
integradas en el documento final.
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Il. Autoevaluacién académica del CUSur. Seguimiento académico

El CUSur ofrece PE sustentados en las necesidades de la region, con una matricula de 3
131 alumnos que provienen de los 28 municipios del sur de Jalisco. Se vincula con los
sectores publico, social, industrial y empresarial, busca resolver los problemas de la
region mediante la investigacion y sus instalaciones fisicas facilitan el proceso de
ensefanza aprendizaje (ver anexo 3).

De los 13 PE que ofrece el centro, las carreras de médico veterinario zootecnista, médico
cirujano y partero, abogado y psicologia del nivel de licenciatura y las maestrias en
ciencias de los alimentos y en administracion y programa ejecutivo del nivel posgrado
académico (PA), iniciaron a partir de la conformacién del centro universitario en 1994.
Enfermeria técnica, aunque ya existia, se incorporé tiempo después. Posteriormente
fueron creados los PE de Licenciatura en Negocios Internacionales y Técnico Superior
Universitario (TSU) en administracion de redes de codmputo y en emergencias, seguridad
laboral y rescates. Con diferencia de un semestre, como programas mas recientes fueron
aprobadas las licenciaturas en nutricion, en enfermeria y en educacién y el TSU en
Turismo Alternativo.

Contribuciones del PIFl a la mejora del desempefio del CUSur

El PIFI ha contribuido principalmente a estimular el liderazgo del CUSur en la Universidad
de Guadalajara al ofrecer programas de calidad evaluados por organismos acreditadores
avalados por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES),
permitiéndole el reconocimiento en la region Sur de Jalisco y a nivel nacional. Asi mismo,
los recursos recibidos de este programa han permitido contar con un equipamiento
tecnoldgico que es aprovechado por los estudiantes de todos los PE.

El Centro de Acceso a los Servicios de Aprendizaje (CASA) representa una de las
fortalezas del CUSur por las caracteristicas y la diversificacion de los servicios que oferta,
ya que se ha convertido en un referente para la consulta y apoyo de las actividades
académicas de estudiantes y maestros de ésta y de otras instituciones de nivel medio,
medio superior y superior, de la regién Sur de Jalisco.

Se han emprendido diversas estrategias en los distintos ambitos del quehacer
universitario para asegurar la calidad de los PE: en 2003 se iniciaron los trabajos para
reorganizar el modelo académico y de gestién hacia el modelo matricial, siendo éste
aprobado en 2004 por el Consejo General Universitario (ver anexo 4); se esta por
certificar con la norma de calidad ISO 9001:2000 el proceso administrativo de Planeacion,
Programacion, Presupuestacion y Evaluacion (P3e) (ver anexo 5), lo anterior a pesar de
ser uno de los centros universitarios que reciben el menor presupuesto en la Red
Universitaria (el numero 13 de 14). Estas fortalezas han contribuido para que el entorno
exija el incremento del numero de matricula y el ampliar la oferta educativa que tiene en
este momento, por lo que es necesario impulsar el fortalecimiento del CUSur con recursos
federales.

En el CUSur se han detectado problemas en los procesos de investigacion, en la atencion
centrada en el estudiante, en la investigacién educativa, en la consolidacion de su planta
docente y en la consolidacion de los CA, ademas de que los programas de tutorias y de
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seguimiento de egresados estan en proceso de consolidacion. Existen también algunas
observaciones y recomendaciones de los CIEES y de organismos acreditadores que no
se han resuelto, entre otros, el cumplimiento de la normatividad de seguridad e higiene,
ecologia y proteccioén civil, por lo que se realizé el diagnéstico situacional de riesgos del
CUSur (ver anexo 6).

Se han realizado diversas acciones para abatir los problemas de la DES, entre las que
podemos mencionar las siguientes: en investigacion, sobresale la conformaciéon de un
comité interdepartamental responsable de la evaluacion de los proyectos que pueden
recibir recursos financieros del presupuesto ordinario del centro, con lo que se ha
observado un incremento sustancial en la presentacion de proyectos de investigacion de
profesores de los distintos departamentos, en los que cada vez se involucra un mayor
numero de estudiantes. Por la reducida planta de investigadores de la que dispone el
centro (13 investigadores), una gran parte de los proyectos esta dirigida por profesores de
carrera con interés en la investigacion, integrando nodos de vinculacion académica en la
docencia e investigacion.

Con relacion a la debilidad en investigacion educativa, se ha impulsado el proyecto de
investigacion “Universidad por la calidad educativa” a desarrollarse en tres fases: a)
sensibilizacion de la comunidad educativa frente a la investigacion, la conformacion de los
equipos de trabajo y la definicion de las unidades de analisis; b) a concluir en 2006, se
realizara el diagnostico y la intervencion de las unidades de analisis; y, c¢) cuyo objetivo la
creacion y el funcionamiento de la red de calidad y adecuacion en cada uno de los grupos
representativos donde se realizaron los diagndésticos, se ejecutara entre junio de 2006 y
diciembre de 2007.

La UdeG elabord un proyecto transversal en el area de tecnologias para el aprendizaje
que presentara el INNOVA en el ProGES. Este proyecto apoyara el logro de las metas del
CUSur ademas de proporcionar servicios de atencion a los estudiantes en tutorias,
acreditacion de cursos en linea, objetivos de aprendizaje, centros de autoaprendizaje y
plataformas de apoyo a las actividades de docencia (ver anexo 21 y 22).

Brechas de calidad entre los PE. La brecha de calidad entre los PE esta dada en funcién
del numero, perfil adecuado y calidad de los profesores de tiempo completo (PTC) que
participan en cada uno de ellos, en los indices de desercién y de eficiencia terminal, en la
titulacion y en el seguimiento de egresados, marcandose las diferencias principalmente
entre los PE de reciente creacién (2000) y los de mayor antigliedad.

El profesorado de los PE de médico cirujano y partero, médico veterinario zootecnista,
abogado, enfermeria y psicologia, cuentan con la profesion y con especialidades que les
permiten tener el dominio de la asignatura que imparten, mientras que en otros PE como
nutricién, educacién y negocios internacionales y en otros programas del nivel TSU vy
posgrado se carece de profesorado con el perfil adecuado al programa en que se
desempefian.

La mayor desercion se registra en programas del nivel TSU (turismo alternativo 26.19% y
administracion de redes de computo 21.95%). Los programas de Licenciatura en Médico
Cirujano y Partero y Licenciatura en Negocios Internacionales registraron la menor, con
aproximadamente 11%.
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Respecto al analisis de la eficiencia terminal por cohorte aparente, se puede observar que
en el calendario 2004 A, la carrera de abogado obtuvo el mayor porcentaje (176.74) con
un ingreso menor que su egreso, mientras que la de médico veterinario zootecnista,
obtuvo el menor (60).

Respecto al analisis por cohorte generacional de la eficiencia terminal, negocios
internacionales (104.65) y emergencias, seguridad laboral y rescates (100) son las
carreras con mayor porcentaje, mientras que turismo alternativo (42.5) y médico
veterinario zootecnista (53.33) obtuvieron los menores.

Como acciones para disminuir la desercién en los PE de TSU, se trabaja en las
preparatorias de la region con programas de orientacion educativa brindando mayor
informacion de las carreras, asi como con atencion personalizada a estudiantes con
riesgo de desercion. Como acciones generales, en todos los PE se realiza la promocién
de becas econdmicas otorgadas por los diferentes programas del CUSur, de la institucion
y del gobierno federal y, como una accion general de la DES, la Feria Regional
Universitaria que convoca a los posibles aspirantes de toda la region de influencia.

En el analisis de brechas de titulacion, tomando en cuenta el calendario 2003 A, se
observa que en TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates y en TSU en
Turismo Alternativo se tiene el mayor indice de titulacion con porcentajes de 63 y 62
respectivamente, a diferencia de otros programas como médico veterinario zootecnista y
la Maestria en Administracion y Programa Ejecutivo con porcentajes de 30 y O
respectivamente. En los PE del nivel TSU antes mencionados se han implementado
estrategias que no se han seguido en todos los PE, tales como el seguimiento personal a
través de los kardex, la firma de cartas compromiso de los estudiantes y directores de
tesis y la aplicaciéon de un examen global semestral. Se da seguimiento particular a los
candidatos a titularse por promedio y se promueve la titulacion a través de la modalidad
de produccion de manuales para apoyar la docencia. Una de las acciones emprendidas
para contribuir a disminuir el indice de desercién y aumentar la tasa de titulacion es el
Programa de Tutorias Integrales.

Con relacion al seguimiento de egresados, en los PE de reciente creacion se realizan
acciones sin haber llegado aun a sistematizarlas, contando algunos de ellos Unicamente
con directorios de egresados. Por su parte, los PE de médico veterinario zootecnista y
de enfermeria técnica utilizan la metodologia de la ANUIES para esta funcién. Con dicho
instrumento se conocen y las necesidades de formacion mas importantes en las distintas
areas disciplinares, acordes con los requerimientos de la regién y de los distintos
sectores.

Cuatro PE de licenciatura y dos de maestria fueron evaluados por los CIEES: médico
cirujano y partero, psicologia, médico veterinario zootecnista, abogado, y las maestrias en
ciencias de los alimentos y en administracion y programa ejecutivo. Estan en proceso de
evaluacién con expedientes completos y en espera de recibir la visita de verificacion los
programas de enfermeria, nutricion y TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates; los demas estan en proceso de elaborar la autoevaluacion.

Los programas educativos acreditados son: médico cirujano y partero (2001), psicologia
(2002) y enfermeria técnica (2002). En proceso de acreditacion esta médico veterinario
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zootecnista que ya tuvo la visita de seguimiento de la evaluacion de los
CIEES/CONEVET. El programa de abogado esta listo para su proceso de evaluacién pero
aun no existe el organismo nacional acreditado por el COPAES (ver anexo 7).

Con relacion a los PE de posgrado académico (PA), no hemos alcanzado los parametros
de calidad para incorporarlos al Padrén Nacional de Posgrado SEP-Conacyt (ver anexo
8).

Brechas de calidad entre los CA. Los CA estan en proceso de formacion y atin no realizan
actividades que impacten en los PE. Los integrantes de cada CA realizan actividades de
docencia y tratan de vincular su asignatura con los estudiantes interesados en la materia,
para apoyo en las practicas de laboratorio o de campo. Los profesores que realizan
investigacion, de manera aislada invitan a participar a alumnos en sus proyectos pero sin
tener una vinculacién real con el resto de los integrantes del CA. Actualmente se esta
realizando un proceso de reestructuracion de los CA con el fin de fortalecerlos y al mismo
tiempo contribuir al desarrollo departamental y de los PE.

Resultados de cada proyecto del PIFI e impacto en las metas del CUSur

Los PIFI 1.0 y 2.0 del CUSur fueron planteados con proyectos unicos. El objetivo del
primero estuvo encaminado al equipamiento del laboratorio de salud publica con la
intencién de mejorar los programas académicos en el area de la salud en cuanto a las
practicas de laboratorio; el segundo, se realiz6 con base en las observaciones y
recomendaciones de los organismos acreditadores de los programas de médico cirujano y
partero y de psicologia para lograr el aseguramiento de la calidad. El mayor porcentaje del
recurso econdmico se utilizé en el equipamiento de los laboratorios de uso comun y en la
atencion a las observaciones de los CIEES. Los objetivos y las metas planteadas en
ambos proyectos fueron cubiertos en su totalidad.

Los proyectos aprobados han tenido impacto en la docencia porque se han involucrado
estudiantes de las diversas carreras del area de la salud y han permitido también
desarrollar practicas que anteriormente no estaban contempladas en los programas de
estudio de las materias de diferentes carreras, viéndose beneficiados directamente 355
alumnos del programa de médico cirujano y partero, 284 alumnos de psicologia e
indirectamente el resto de los alumnos del CUSur, ya que, al ser laboratorios de uso
comun, los alumnos de los PE asisten a ellos en alguna etapa de su formacion. El impacto
de estos proyectos se dio en el incremento de la competitividad académica de la DES
relacionada con la acreditacion y evaluacion de los PE.

Los proyectos PIFI 1.0 y 2.0 fueron apoyados con las cantidades de 2 453 000 pesos y 2
967 000 pesos respectivamente. Se utilizaron y se comprobaron en un 100%,
entregandose un informe técnico y financiero final, por lo que a la fecha estan en la
clasificacion de concluidos. Adicionalmente se recibieron recursos del proyecto
transversal de la IES (PIFI 2.0 y 3.0) para el fortalecimiento bibliotecario con las
cantidades de 224 439 pesos y 484 713 pesos respectivamente, ejercidas y comprobadas
en su totalidad, adquiriéndose bibliografia y revistas cientificas tanto impresas como con
accesos electronicos para el fortalecimiento y aseguramiento de la calidad de los PE del
centro (ver anexo 9).
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Evolucién de los indicadores del CUSur en 2000, 2001, 2002 y 2003 y avances en
2004

Como resultado del analisis de la evolucion de los indicadores entre los afios 2000 y
2004, llegamos a la conclusion de que solamente en los procesos de acreditacion y
evaluacion tenemos avances significativos; en los indicadores relacionados con CA, PTC
y en actualizacion de PE continuamos igual, y tuvimos retroceso en los que se relacionan
con la incorporacion al SNI y en tutorias (ver anexo 10).

Avances y cumplimiento de las metas compromiso del CUSur

De las metas compromiso a 2003 establecidas en el ProDES del PIFI 3.0 e indicadas en
el formato A, se cumplié en parte la que se relaciona con la actualizaciéon de PE ya que se
actualizé el plan de estudios de la Maestria en Administracion y Programa Ejecutivo. El
principal obstaculo para realizar la actualizaciéon de los PE se debe a que, para modificar
los programas, se necesita el consenso de los otros centros universitarios de la Red que
los ofrecen. En ese afio, a pesar de las reuniones realizadas con las otras DES, se
identificd que la necesidad de actualizar el PE en ese momento solo era prioridad para el
CUSur. En cuanto a tutoria, se cumplié parcialmente la meta, se realizaron acciones
sistematizadas unicamente en dos de los PE con mayor antigliedad, pero no como un
programa de la DES que incluyera a todos los PTC y PE. Otra meta cumplida fue la
referente a tasas de titulacion con porcentajes menores a 30%.

Cumplimiento de metas compromiso en 2003

Meta Valor
Indicadores establecida alcanzado
institucionales 2003* 2003 Explicar causas de las diferencias
Numero y % de PTC de
las IES:

No se estableci6 una estrategia de registro en el
Promep, cuyo sistema era muy complicado para
los profesores.

El registro en el Promep implica una cultura de
sistematizacion y de acciones docentes.

Los profesores manifestaron falta de interés
porque perciben que es un compromiso extra a su
13 4 actividad.

e con perfil deseable que
se registraran en el
Promep-SESIC

Un docente fue dado de baja porque no obtuvo su
grado de doctor en el tiempo estimado y no tuvo
produccién académica.

No se contrataron SNI con perfil de alto
rendimiento por desconocimiento del
procedimiento al interior de la Universidad para la
2 1 incorporacion de este personal.

e que obtendran su
registro en el SNI/SNC

El registro de ese nimero de profesores

* que participaran en el corresponde a tutorias informales de las que no se

programa de tutorias

53 53 tiene evidencia.
Cuerpos académicos
que:
e se consolidaran No se implementaron politicas de apoyo y
(especificar el nombre del estimulo para los CA.
CA) 0 0
e mejoraran su grado de No se implementaron politicas ni estrategias de
consolidacion apoyo a los CA para su consolidacion.
(especificar el nombre del
CA en proceso de 1
consolidacion, formacion, 0
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Meta Valor
Indicadores establecida alcanzado
institucionales 2003* 2003 Explicar causas de las diferencias
grupo disciplinario)

PE de TSU/PAYy lic.

que:

1 Se actualiza para atender recomendaciones de los

e se actualizaran Mae§tr|'a en CIEES.

Administracion y

0 Programa Ejecutivo

e se actualizaran

incorporando

elementos de enfoque Se realizaron actividades de analisis para la nueva
centrados en el estructura departamental, pero no se han puesto a
estudiante o en el consideracion del Consejo General Universitario.
aprendizaje. Se han iniciado acciones de capacitacion a

(Especificar los nombres profesores para trabajar con un modelo de

de los PE) 0 0 competencias profesionales.

PE de TSU/PAYy lic. con

tasas de titulacion:

2 0 Los programas de reciente creacion no cuentan
con PTC suficientes para ofrecer direccion de
titulacion.

No se implementaron estrategias institucionales
para estimular y apoyar la titulacion.

R mayores a 70% Son considerados como egresados los estudiantes
que terminan todos los créditos escolarizados, un
requisito para titularse es el cumplimiento de
servicio social. En la carrera de Médico Cirujano y
Partero no es posible realizar servicio social sino
hasta que se han cumplido todos los créditos del
PE.

3 Son PE de reciente creacion.
Maestria en
Administracion y
o Programa Ejecutivo;
¢ menores a 30% Licenciatura en Negocios
Internacionales; TSU en
Administracion de Redes

3 de Cémputo

Especificar los nombres

de los PE

PE de TSU/PAYy lic. que

pasaran de nivel Il a |l de

los CIEES:

(especificar los nombres

de los PE) 0 0

PE de TSU/PA Yy Lic que

pasaran de nivel lll a |

de los CIEES:

(especificar los nombres

de los PE) 0 0

PE de TSU/PAYy Lic que

transitaran por

organismos No se logré la meta debido a que no existia

especializados organismo acreditador de derecho y la visita del

reconocidos por el CONEVET fue retrasada por causas ajenas a la

COPAES 2 0 DES.

Otras metas

académicas o de

gestion definidas por la

institucion:

e estudiantes de la DES Se consideraron tutorias a las asesorias y

que participan en los orientacion grupales que se realizaron en todos los
programas de tutorias 395 395 PE.

*Establecida en el PIFI 3.0

10
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De las metas compromiso a 2004, indicadas en el formato B, todas muestran un avance
inferior a 80% a excepcion de las que se refieren a la evaluacion de los PE por los CIEES,
en donde se rebasd la meta establecida. Del resto de las metas, de acuerdo a las
condiciones actuales de la DES y a los recursos de que dispone, sera posible alcanzar
unicamente la que se refiere al numero de PTC que participan en el programa de tutorias,
con la implementacién de este programa, asi mismo sera posible un avance significativo
en lo que se refiere a la actualizacion de los PE.

Avance de las metas compromiso en 2004

Numero y % de PTC de las
IES:

e con perfil deseable que se 22 5 Profesores que estan realizando tramite.
registraran en el Promep- Profesores que no han realizado tramite.

SESIC Profesores que estaban registrados perdieron su registro por
baja productividad.

e que obtendran su 3 1 Un miembro del SNI realizé6 cambio de residencia y otro, por

registro en el SNI/SNC no lograr el grado académico requerido, perdio su registro.

e que participaran en el 69 14 El registro disminuyé con respecto a 2003, porque en este
programa de tutorias afio sélo se capté a los que realizan tutoria sistematizada en

dos PE que cuentan con evidencias y registro de acciones.

No se ha implementado un Programa Integral de Tutorias
para todos los demas PE, aunque se realiza tutoria
informalmente (ver anexo 23).

Cuerpos académicos que:

e se consolidaran 1 0 Se realizé6 una reorganizacion de CA que impidi6 la

(Especificar el nombre del consolidacién del CA proyectado pero favorecio6 al resto.

CA)

e mejoraran su grado de 2 0 No mejoraron su grado de consolidacion por la permanente
consolidacion. reestructuracion que se estd realizando y porque sus

(Especificar el nombre del integrantes estan en etapa de formacion.

CA en proceso de

consolidacion, formacion,

grupo disciplinario)

PE de TSU/PAYy Lic que:

e se actualizaran 4 0 Los PE estan viviendo un proceso de ajuste debido a la

reestructuracion del modelo departamental matricial.

El porcentaje de avance en el andlisis es de 50%, falta
integrar troncos comunes entre los diferentes PE y gestionar
ante el Consejo General Universitario la reestructuracion
curricular.

e se actualizaran 4 0 Algunos PE han modificado sus programas de asignatura
incorporando  elementos para adecuarlas a un nuevo modelo educativo por
de enfoques centrados en competencias profesionales.
el estudiante o en el El personal docente estd en proceso de capacitacion para
aprendizaje. manejar este modelo.

(Especificar los nombres de Se ha implementado la formacion integral del estudiante con

los PE) base en talleres deportivos y culturales.

PE de TSU/LIC con tasas

de titulacion

. mayores a 70% 4 0 Los egresados no se motivan a titularse cuando tienen altos

adeudos en Control Escolar, ademas de que muchos no
conocen ni tienen informacion sobre las modalidades y
opciones de titulacion.

No contamos con un programa que de seguimiento a la
trayectoria de egresados por lo que no se han incrementado
los indices de titulacion.

. menores a 30% 0 4 En las carreras nuevas los egresos son recientes y no todas

cuentan con profesores que dirijan trabajos de titulacion.
No se ha implementado una estrategia para estimular
titulacion _en la Maestria en Administracién y Programa

11
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Ejecutivo.
No se han desarrollado lineas de investigacion que ofrezcan
la oportunidad de incorporar pasantes en estos trabajos.

PE de TSU/PA y Lic que 8 Se avanz6 en MVZ al gestionar y al recibir el informe de la

pasaran de nivel 2 a 1 de Psicologia | visita de seguimiento de la evaluacion de los

los CIEES: 1 Derecho | CIEES/CONEVET en el mes de marzo de 2004, dando como

(Especificar los nombres de Veterinaria | resultado el cambio de nivel de este PE.

los PE) En las carreras de abogado y psicologia, el Comité de
Ciencias Sociales y Administrativas, en colaboracién con la
Universidad de Guadalajara organiz6 un taller en el mes de
marzo de 2004 para la revision del seguimiento y
cumplimiento de las recomendaciones y de los indicadores, lo
que agilizé el cambio de estatus de estos PE ante los CIEES.

PE de TSU/PA y Lic que

pasaran de nivel 3 a 1 de 0 0

los CIEES:

PE de TSU/PA y Lic que No se alcanzard la meta establecida debido a que el

lograran acreditacion por CONEVET retrasé la visita de evaluacion previa a la

organismos especializados 3 0 acreditacion.

reconocidos por el No existe el organismo acreditador avalado por el COPAES

COPAES para los PE de abogado.

Otras metas académicas o

de gestion definidas por la

institucion:

. estudiantes que Por falta de PTC en algunos PE.

participen en los 653 273 No existe un programa institucional ni sistematizado para
programas de tutorias todos los PE de la DES.

Existen solamente 14 PTC que tienen evidencia sistematizada
de su trabajo tutorial, 13 PTP y 11 técnicos académicos.

*Establecida en el PIFI 3.0

De las metas compromiso a 2005 y 2006 indicadas en el formato C, todas muestran un
avance inferior a 50%. Con el redisefio de estrategias orientadas a abatir los problemas
detectados, el adecuado aprovechamiento de las fortalezas y el apoyo que pueda lograrse
a través de este y otros programas institucionales, sera posible lograr un importante
avance. Dificilmente sera posible alcanzar todas las metas propuestas en el ProDES PIFI
3.0, por lo que se hace necesario replantearlas de acuerdo a la realidad del centro.

Avance de las metas compromiso en 2005-2006

Numero y % de PTC de
las IES:

e con perfil deseable 38 10 51 15 En algunos casos el personal docente
que se registraran en no se encuentra motivado a participar.
el Promep-SESIC
e que obtendran su 5 1 10 1 Profesores que tienen grado y podrian
registro en el SNI/SNC iniciar producciéon no podran lograr su
pertenencia a SNI por el requisito de
edad maxima y otros requisitos del
sistema.
e que participaran en el 90 55 107 60 De acuerdo con la propuesta del
programa de tutorias Programa Integral de Tutorias del
CUSur, que integrara

escalonadamente a la planta docente a
realizar tutorias una vez que hayan
completado su formacion para tal fin. Se
implementaran espacios fisicos para
este proposito.

Se integraran las areas de servicio ya

12
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existentes en nutricion,
psicologia, deportes y cultura.

salud,

Cuerpos académicos
que:

e se consolidaran

(Especificar el nombre
del CA)

Después de haber hecho un analisis de
los CA, se concluye que Ilas
proyecciones numéricas no se cumpliran
debido a los PTC apenas estan en
proceso de obtencion de grados e
iniciando productividad.

e mejoraran su grado de
consolidacion

De acuerdo con el analisis de
autodiagndsticos y planes de trabajo de
los CA, se concluye que varios
profesores iniciaran o concluiran sus
estudios de posgrado y realizaran
tramites para la obtencién del grado.

PE de TSU/PA y Lic
que:

e se actualizaran

10

11

Se considera que con la nueva
estructura departamental matricial se
lograra que los PE se actualicen.

e se actualizaran
incorporando
elementos de enfoque
centrados en el
estudiante o en el
aprendizaje

11

Se incorporaran todos los elementos
para que los PE estén centrados en el
estudiante y en el aprendizaje, con base
en el nuevo modelo departamental
matricial y areas de formacion basica
comun.

En 2005 se actualizaran los PE de
médico cirujano y partero, médico
veterinario zootecnista, abogado,
psicologia, Maestria en Ciencias de los
Alimentos.

En 2006 se actualizaran los programas
de TSU en Emergencias, Seguridad
Laboral 'y Rescates, TSU en
Administracion de Redes de Cémputo y
TSU en Turismo Alternativo. Las
licenciaturas en enfermeria, nutricién y
negocios internacionales.

PE de TSU/LIC con
tasas de titulacion

e mayores a 70%

11

Se implementara un programa integral
de estimulo a la titulacion que pretende
incrementar el numero de titulados en
todos los PE, ademas de lograr un alto
indice de titulacion en los PE de nueva
creacion.

e menores a 30%

Con el programa integral de estimulo a
la titulacion se pretende cerrar las
brechas entre los PE de alta titulacion y
los de baja, desapareciendo el numero
de PE con bajas tasas de titulacion.

PE de TSU/PA Yy Lic que
pasaran de nivel 2 a 1
de los CIEES:

Esta meta ha sido cubierta en 2004, por
lo que no se aspira a incrementar del
nivel 2 a 1 de los CIEES en ningun PE.

PE de TSU/PAy Lic que
pasaran de nivel 3 a 1
de los CIEES:

Los PE de nueva creacién seran
evaluados y esperamos que los seis
estén en niveles 1 y 2. Con el apoyo al
proyecto de cuerpos académicos y la
integracion de nuevos PTC se espera
que sean evaluados en nivel 1.

PE de TSU/PAYy Lic que
lograran la acreditacion
por organismos

En 2005 se recibira la visita del
organismo acreditador de médico
veterinario zootecnista.

13
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especializados
reconocidos por el
COPAES

Otras metas
académicas o de
gestion definidas por la

institucion:

o estudiantes de la DES 872 298 1103 323 Se implementara un Programa Integral
que participan en el de Tutorias que incluya asesoria
programa de tutorias nutricional, médica y psicoldgica,

utilizando los recursos.

Funcionamiento del CUSur
Como objetivos educativos comunes se tienen la calidad educativa, la formacién integral
del estudiante, la formacion centrada en el estudiante y el interés regional.

Las actividades académicas estan basadas en el trabajo de los colegios departamentales
y las academias, los cuales sesionan de manera permanente y, entre otras actividades,
revisan programas de asignatura, modifican contenidos, evaluan el desempefio de grupos
y alumnos, asi como de profesores. Estas actividades son realizadas por los profesores al
interior de los CA para definir estrategias de mejora en la actividad de los PE.

Para la difusion del desempenfio de la DES se han implementado acciones con impacto en
los 28 municipios de la region Sur de Jalisco, en las que se observa una mayor
participacion de estudiantes y profesores de los diferentes PE. Algunas acciones exitosas
en el campo de la vinculacion son las que originan el equipo multidisciplinario de
intervencion comunitaria, el Programa de Servicio Social y los proyectos de investigacion
vinculados con consejos municipales y patronatos.

Los PE que presentan mayores logros son los acreditados (médico cirujano y partero,
psicologia y enfermeria técnica). En los que se observa el mayor rezago son los PE de
nueva creacion tanto de nivel licenciatura como de TSU. Respecto a los CA, sdlo uno de
ellos (Enfermedades infecciosas y parasitarias) esta conformado por tres profesores con
grado de doctor, uno en vias de titulacion y uno que iniciara sus estudios doctorales en
2005, siendo el CA que se perfila a consolidarse en menor tiempo.

Nuestra DES colabora en tareas de docencia e investigacion con DES de Guanajuato,
Michoacan, La Habana en Cuba, con la Red de Colegios Departamentales de Estudios
Juridicos y sobre Turismo Rural en la Red de la Universidad de Guadalajara, asi como en
el PROMESAN Ecoturismo con Canada y Estados Unidos (ver anexo 11).

Entre los principales obstaculos se pueden mencionar los siguientes: la falta de
descentralizacién de los procesos administrativos, la dependencia de los planes
curriculares de los PE con los del resto de la Red Universitaria, el presupuesto
insuficiente, la recepcion de las convocatorias de participacion a concursos con fechas
muy reducidas y el insuficiente nimero de personal académico y administrativo.

Para fortalecer las areas débiles en la planeacién, sefnaladas por la evaluacion de la
SESIC al ProDES 3.0, que son resolver la problematica actual, se incluiran las siguientes
estrategias en el ProDES del PIFI 3.1:

14
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Ajuste de la vision de la DES a 2006 que dé cobertura a las debilidades que se

encontraron en el proceso de autoevaluacion.

= Dejar sélo aquellos objetivos estratégicos que estén alineados y tengan consistencia
para el logro de la vision y el fortalecimiento de la DES.

= Plantear una estrategia clara para implementar el numero de profesores con perfil
deseable del Programa de Mejoramiento del Profesorado (Promep) y la consolidacion
de los CA.

= Disefar estrategias para cerrar las brechas con apoyo de los proyectos PIFI.

= Elaboracion de proyectos para asegurar y mejorar los PE de acuerdo con los
compromisos del CUSur.

Evolucion de la calidad de los PE del CUSur

Los problemas mas comunes en el funcionamiento de los PE del CUSur identificados a
partir de la evaluacion de los CIEES son los siguientes:

Faltan programas horizontales de seguimiento de las recomendaciones sefialadas a los
PE; falta de PTC; métodos didacticos rigidos y poco innovadores; material bibliografico y
hemerografico insuficiente y obsoleto; faltan espacios adecuados para las tutorias y
actividades académicas (de tipo individual o grupal); faltan manuales de organizacion y de
procedimientos de laboratorios asi como manuales de practicas; programas de tutoria no
formalizados; no hay programas institucionales de seguimiento de egresados; no hay
estrategias para disminuir los indices de reprobacion, de bajo rendimiento y desercién;
baja eficiencia terminal; poca vinculacion y extension de PE con los diferentes sectores;
baja generacion de ingresos propios; falta de reestructuracion de planes de estudios; falta
de seguimiento de perfiles de ingreso y egreso.

Las estrategias que se implementaron tomaron como base cada de una de las
recomendaciones emitidas por los CIEES, formando comités de seguimiento para darles
solucion. En el anexo 12 se presentan avances para atender las recomendaciones, asi
como los obstaculos para cumplirlas a 100% en cada uno de los PE evaluados. Cabe
aclarar que algunas recomendaciones y observaciones son de caracter institucional, por
tanto no esta dentro de la competencia de la DES ejecutarlas. En los PE evaluados o
acreditados, la DES trabaja una estrategia conjunta para dar seguimiento al cumplimiento
de las recomendaciones y observaciones y asegurar la calidad.

Con el avance en la calidad de los PE se visualiza que si se lograra la meta compromiso
para el periodo 2004-2006. A la fecha existen dos PE de licenciatura acreditados. Se
espera acreditar la carrera de médico veterinario zootecnista en 2005, y las de Abogado y
Enfermeria en 2006, cumpliendo con ello los cinco programas acreditados proyectados.
Con relacion a los programas evaluados por los CIEES, la meta a lograr en 2004 ya fue
rebasada, pues se paso de nivel 2 a 1 en tres PE; para 2006 esperamos cumplir la meta
de dos PE proyectados.

Perfil del profesorado y grado de desarrollo de los CA y sus LGAC
En el ultimo afo se han habilitado ocho profesores de carrera (dos de ellos con doctorado

y seis con maestria) para participar en los PE y CA de la DES, todos ellos se
incorporaron en las disciplinas de sus PE; no hubo incorporacion de miembros del SNI,
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por el contrario disminuy6 (de dos a uno) y no hubo incorporacion de ninguno con perfil
Promep (ver anexo 13).

En el ultimo afio ningin CA ha mejorado su constitucién, integracion o grado de
consolidacion y como consecuencia no han logrado tener un impacto significativo en el
funcionamiento de la DES debido a que se encuentran en proceso de reorganizacion. En
el anexo 12 se encuentran los elementos que deben atenderse por cada CA para lograr
su desarrollo y consolidacion.

La definicién de las principales LGAC en la DES atienden a la politica institucional
existiendo una relacion estrecha con los PE, ya que todos los profesores investigadores
(13) imparten asignaturas que tienen que ver con la investigacion que realizan, lo que
permite extrapolar metodologias y resultados al interior de la misma (ver anexo 14).

Los profesores con perfil deseable Promep, en sus actividades docentes y de
investigacion, se apoyan en estudiantes de pregrado y posgrado, los cuales intervienen
como auxiliares o co-investigadores.

El CUSur tiene convenios con diversas instituciones nacionales e internacionales lo cual
permite tener un programa de profesores visitantes que inciden en la mejora de la calidad
de los PE y como consecuencia e€sos mismos convenios permiten que nuestros
profesores realicen estancias académicas en otras IES, logrando con ello apoyar su
desarrollo académico. Como ejemplo mencionamos el programa académico del CUSur
con el CIMEQ (Centro de Investigaciones Médico Quirurgicas) de Cuba, en el cual en
febrero de cada ano se disefa el calendario con nombres de profesores, actividades,
fechas de visita, etc., para ambas instituciones. En cuanto a estancias existe un programa
que se maneja desde la Administracion General y al cual pueden acceder todos los PTC
a través de solicitudes para realizar una estancia académica con cualquiera de las IES
con las que tiene convenio la Universidad de Guadalajara (ver anexo 11). En el anexo14
se encuentra de manera descriptiva la situacion actual de los CA, que da respuesta a las
observaciones identificadas en la evaluacion del ProDES del PIFI 3.0.

Capacidad y competitividad académicas del CUSur

Como puede observarse en el diagrama siguiente, la capacidad académica de la DES es
baja debido al bajo nivel de consolidacion de los CA y a la insuficiencia de PTC con perfil

deseable Promep y miembros del SNI.
ifagrama de Capacidad Academica de 2001, 2002, 2003 y 2004
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De 2001 a 2004 ha disminuido el numero de PTC con perfil deseable Promep de siete a
cinco, de igual manera el numero de PTC miembros del SNI (ver anexo 13). En cuanto al
desarrollo de los CA no hay avance.

En el ultimo afio el avance no es el esperado ya que se proyecto tener 13 PTC con perfil
deseable Promep, alcanzando solamente cinco. La causa por la cual no hubo avance en
el numero de PTC con perfil deseable Promep fue que la proyeccién para ese afio se
sobrestimo, basandose en el numero de profesores que tenian la probabilidad de ser
aceptados, pero sin una estrategia de apoyo adecuada para darle seguimiento. Las
estrategias para incrementar este indicador seran las que se proponen en el anexo 14.

En el diagrama de competitividad académica de la DES puede observarse que el grado
de 2001 al 2004 ha avanzado de 0.09 al 0.45 en los programas de TSU vy licenciatura,
mientras que en los posgrados no se registran avances. En general en los PE de los tres
niveles hay un incremento del 0.07 en 2001 al 0.38 en 2004. Se observa que lo que se
refiere a programas acreditados y evaluados en nivel 1 se mantuvo el porcentaje entre
2002 y 2003, siendo este de 0.27 que corresponde a tres programas acreditados. En lo
que se refiere a posgrado, ningun programa de este nivel tuvo modificacion. La
competitividad académica relacionada con la totalidad de los PE de la DES fue de 0.23
permaneciendo igual en 2002 y 2003, logrando incrementarse a 0.38 en 2004.

Diagrama de Competitividad Académica de la DES
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FE N1 .-=PE con Nivel 1 en CIEES

PEP .-= PE Posgrado

TPE = Total de PE en laDES

Por tanto, el analisis de los diagramas anteriores evidencia que no se han tenido los
avances esperados en la capacidad académica del centro. Por lo que se concluye que de
acuerdo con la tendencia de los valores de los indicadores, el CUSur requiere un mayor
esfuerzo para poder cumplir las metas compromiso a 2006. En el presente ProDES se
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plantean estrategias y proyectos orientados a abatir los problemas que se relacionan con
este rubro.

Los principales obstaculos para mejorar la capacidad académica son: 1) falta de
experiencia y capacitacion para la productividad de calidad, 2) se ha dado preferencia a
las actividades de docencia por ser una DES enfocada principalmente a ofrecer
programas de pregrado, y eso ha descuidado el incremento en las actividades de
investigacion, 3) el programa de tutorias esta en proceso de consolidacion y 4) existe un
importante numero de PTC que siendo pasantes de posgrado no han obtenido el grado.
Para salvar estos obstaculos se hacen las siguientes propuestas de mejora: ofrecer
cursos de capacitacién sistematicos y continuos a los PTC para incrementar la produccion
académica y cientifica, definir una politica de apoyo a la investigacion que permita una
mayor obtencion de recursos para el desarrollo de proyectos, la consolidacién del
programa de tutorias integrales y un programa de apoyo a la titulacion de acuerdo con las
necesidades.

Los principales obstaculos para mejorar la competitividad académica son: 1) el retraso de
los CIEES para realizar las visitas de verificacion, ya que tres programas enviaron desde
2003 su expediente completo y aun no se realizan las visitas, 2) tener seis PE de reciente
creacion, 3) retraso del CONEVET para realizar la visita de verificacion de la carrera de
médico veterinario zootecnista, 4) no existen organismos acreditadores avalados por el
COPAES de algunos PE y 5) ausencia de politicas que estimulen a los PE que han
hecho un esfuerzo académico administrativo para obtener su acreditaciéon. El CUSur hara
las propuestas necesarias para atender esta situacion.

Principales fortalezas y problemas del CUSur

Las principales fortalezas del CUSur son los programas de calidad evaluados por
organismos acreditadores avalados por el COPAES; el equipamiento tecnoldgico que
permite estar a la altura de las mejores universidades del pais y es aprovechado al
maximo por sus estudiantes; la reorganizacion del modelo académico y de gestion hacia
el modelo matricial aprobado en 2004 por el Consejo General Universitario (ver anexo 4) y
los avances en el proceso de certificacion con la norma de calidad ISO 9001:2000 del P3e
(ver anexo 5). Estas fortalezas se han aprovechado para impulsar el trabajo académico y
el mejoramiento de los PE que ofrece el centro universitario. Las estrategias que se
plasman en el presente ProDES van encaminadas a conservar dichas fortalezas y a
incrementarlas.

Los principales problemas identificados se priorizan de la siguiente manera:

Numero insuficiente de PTC y perfiles acordes a los PE.

Grado de consolidacion de los CA.

Investigacion incipiente en la DES.

Nivel de consolidacion de la investigacion educativa.

Carencia de una coordinacion de seguimiento y atencién integral al estudiante.

arOND =

Los criterios para la jerarquizacion se basaron en el interés por mejorar la capacidad
académica, considerando que si ésta se incrementa, repercutira en la solucion del resto
de las debilidades enunciadas.
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lll. Politicas del CUSur para realizar la actualizaciéon del ProDES

Con apego a las politicas institucionales establecidas por la Rectoria General de la
Universidad de Guadalajara para la elaboracién del PIFI 3.1 (ver anexo 15), el CUSur
determina las siguientes politicas para orientar las labores de todos los actores
involucrados en el ProDES del CUSur.

1. De coordinacion

1.1 El ProDES se realizara mediante la planeacion participativa del personal académico y
administrativo del CUSur conformando comités técnicos de apoyo, quienes procuraran
la integracién de los CA, de los PE y de los proyectos.

1.2 La coordinacién, supervision y seguimiento del ProDES es responsabilidad de la
Rectoria y Secretaria Académica, apoyadas por los comités técnicos para la
elaboracién del PIFI, las tutorias, el seguimiento de egresados, la evaluacion del
proceso académico administrativo y la conformacién de cuerpos académicos, asi
como de la Unidad de Planeacion.

1.3 Se atenderan las observaciones y recomendaciones de la SESIC planteadas en la
evaluacion al PIFI 3.0, asi mismo se apegara a las instrucciones de la Guia para la
Elaboracién del PIFI 3.1.

2. Para programas educativos

2.1 Establecer una revision sistematica de los planes de estudio de los PE para su
actualizacion.

2.2 Incluir los PE no acreditados en proyectos para el mejoramiento de la calidad en
busca de lograr la acreditaciéon del COPAES y los PE acreditados se incluiran en el
proyecto de aseguramiento de la calidad para mantener su nivel de calidad, en vias de
cerrar brechas entre los PE.

2.3 En posgrado, fortalecer la planta docente incorporando PTC con perfil Promep,
incorporados al SNI, definiendo un programa de trabajo para incorporar los PE al
Programa Institucional de Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP) ¢ al Padron Nacional
de Posgrados (PNP).

2.4 Implementar un programa que propicie y fomente en los PE la diversidad de
ambientes y modalidades de aprendizaje, asi como las redes de aprendizaje en
ambientes virtuales.

2.5 Implementar el programa de tutorias para atender y encauzar las demandas de los
estudiantes.

2.6 Implementar el seguimiento de egresados para evaluar los programas, suministrar el
banco de informacion y redefinir los perfiles de egreso.

2.7 Propiciar redes de colaboracion académica intercentros para fomentar el intercambio
de profesores, el servicio social y las practicas profesionales de los alumnos.

3. Para cuerpos académicos
3.1 Elaborar un diagndstico de los CA donde se contemple el grado académico, el estado
de los procesos de integracidon y reorganizacion, el refrendo la incorporacién de

profesores con el perfil deseable Promep y de miembros del SNI, asi como las
evidencias de procesos de colaboracion conjunta con los cuales orientan sus
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actividades para cerrar las brechas de calidad existentes entre ellos.

3.2 Disefar un programa con el objetivo de consolidar los CA que incluya tutorias, vida
académica colegiada, formacion y capacitacion, seminarios y produccion editorial.

3.3 Gestionar la vinculacion con instituciones educativas para impulsar las estancias de
profesores huéspedes que fortalezcan los PE y apoyen el desarrollo de las LGAC de
los CA.

3.4 Impulsar la formacion de redes interdepartamentales, interdivisionales y multiDES de
CA, para sumar fortalezas y experiencias.

3.5 Desarrollar un programa de evaluacion permanente de las actividades realizadas por
los CA, apegado a los lineamientos del Promep, encaminados a la mejora continua.

4. Para lineas de generacion y aplicaciéon del conocimiento (LGAC)

4.1 Redefinir las LGAC con base en un diagndstico de las demandas de la region sur del
estado de Jalisco y en los perfiles de los PTC participantes para definir las areas
estratégicas y conformar redes de cooperacién de los CA con LGAC afines, para
cumplir las metas compromiso a 2006.

4.2 Fortalecer la docencia y la investigacion por medio de las LGAC, con acciones que
impacten positivamente la calidad, el desarrollo y la mejora continua de los PE.

5. Para gestion

5.1 Garantizar que el sistema administrativo y de gestion apoye las actividades
sustantivas en beneficio del funcionamiento de la DES, colaborando en la
consolidacion del modelo organizacional de la Red Universitaria.

5.2 Promover la mejora por medio de la norma ISO 9000 de los procesos de gestion
institucional (Sistema Integral de Informacion y Administracion Universitaria, SIIAU y
P3e), dando prioridad a la atencién de estudiantes y académicos y al ejercicio eficiente
de recursos.

5.3 Trabajar sistematicamente las areas de control escolar, recursos humanos y finanzas
para alimentar estos tres modulos basicos del SIIAU.

5.4 Consolidar, evaluar y adecuar el modelo departamental de la DES.

5.5 Crear una comision técnica para el seguimiento y la evaluacion académica, financiera
y de proyectos priorizados bajo el criterio de liderazgo en la acreditacion de los PE en
la Red y el cumplimiento de las metas compromiso 2004-2006 presentados en el PIFI
3.1.

5.6 Implementar indicadores de evaluacion de la planeacién en cada PE, CA e instancia
de la DES.

6. Para infraestructura fisica

6.1 Elaborar un programa con requerimientos de la DES explicitandolos en el Plan
Maestro de Construcciones, que es un proyecto transversal de la Universidad,
exponiendo las necesidades de construcciéon o remodelacion de espacios para el
optimo desarrollo de las actividades relacionadas con los PE y el desarrollo de los CA.
Las demandas deberan ser congruentes con recomendaciones de los CIEES, asi
como continuar con los criterios del comité de infraestructura fisica de la Red.
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IV. Actualizacién de la planeacién del CUSur

Visién del CUSur a 2006

El PDI y el PDC plantean la vision a 2010 de la Universidad de Guadalajara y del CUSur
(ver anexo 16). Con el PIFI 3.1, la visién de la DES se adecud para el ejercicio de
planeacién al 2006, la cual se describe a continuacion.

El Centro Universitario del Sur:

e Es reconocido como un centro educativo de pensamiento y cultura que se
constituye exitosamente en un polo de desarrollo social sustentable de la region sur
de Jalisco, dando respuesta a uno de los ejes fundamentales de la reforma
universitaria: la regionalizacion de la oferta educativa.

e Sus lineas de investigacion atienden a problemas regionales relevantes. Los
estudiantes son incorporados tempranamente en proyectos de investigacion.

e La actividad docente que se desarrolla se caracteriza por la formacion integral del
estudiante, fomentando la autogestion y la personalizacion del aprendizaje, iniciando
la constitucion de las redes académicas con otras IES.

e Los PE tienden hacia la acreditacion, solicitando la evaluacion por parte de los
CIEES a todos los programas que no han sido evaluados y gestionando ante
organismos reconocidos por el COPAES la acreditacion de aquellos ubicados en el
nivel 1 de los CIEES.

e El personal académico de carrera se perfila como académicos de calidad, estan
familiarizados con el empleo de nuevas tecnologias, cursan estudios para una
segunda lengua, inician con acciones de movilidad institucional y su desempefio
académico es evaluado. Son reconocidos por el compromiso, la calidad y el
desempefio de sus labores, con estimulos a su productividad académica. Cuentan
con reconocimiento del Promep o se encuentran en vias de alcanzarlo. Realizan
labores de docencia, investigacion y extension, integrando a los estudiantes en
tareas de indagacion y vinculacion desde el desarrollo de sus practicas
profesionales hasta el servicio social.

¢ Los egresados son reconocidos por su capacidad ética y desempeno profesional.

e Los odrganos colegiados son quienes toman las decisiones sobre la vida
universitaria.

e Su modelo académico responde al paradigma matricial, en un sistema de créditos
semiflexible, en el cual los estudiantes y académicos transitan por diversos
departamentos.

e La administracion trabaja de manera eficaz y eficiente, distinguiéndose por la
honestidad y la transparencia en el ejercicio de sus recursos, rindiendo cuentas a la
comunidad universitaria y a la sociedad.

e Las actividades de rescate, preservacion y difusion de la cultura son cotidianas y
continuas.

Objetivos estratégicos

e Consolidar la formacién docente para que opere bajo los modelos de
competencias profesionales integradas y centradas en el estudiante.
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Establecer un programa de seguimiento y evaluacion académico administrativo del
profesor para consolidar un trabajo colegiado de excelencia que le permita llegar y
mantenerse con el perfil deseable Promep y como miembro del SNI vinculado a su
CA.

Habilitar a los PTC con perfiles adecuados para los PE de reciente creacion.
Cerrar brechas de calidad entre PE.

Evaluar por los CIEES los PE de reciente creacién y acreditar los que iniciaron en
1994.

Brindar atencion integral al estudiante para facilitar su trayecto en la DES desde su
ingreso hasta su titulacion.

Impulsar la titulacién en los PE a través de las diferentes modalidades aprobadas
para tal fin.

Impulsar el programa de tutorias.

Impulsar el programa de seguimiento de egresados.

Fomentar e incrementar la investigacion educativa.

Fortalecer la infraestructura basica conformada por laboratorios, apoyo
bibliotecario, de computo y telecomunicaciones.

Consolidar las LGAC, asi como los proyectos de investigacion de calidad y con
alto impacto en la regién.

Contar con una plantilla de investigadores de calidad con grado de doctor o
miembros del SNI.

Estrategias para alcanzar las metas compromiso y atender las areas débiles de la
planeacion identificadas en la evaluacion del PRODES del PIFI 3.0

Las areas débiles identificadas son: investigacion, investigacion educativa, servicios de
atencion a estudiantes, numero insuficiente de PTC y fortalecimiento de CA.
Estrategias:

Investigacion: reducir las LGAC y consolidarlas; establecer un programa de
capacitacion para docentes y estudiantes que permita desarrollar la investigacion;
establecer convenios de colaboracion para el desarrollo de proyectos de
investigacion; identificar revistas nacionales y extranjeras arbitradas para fomentar
la publicacién; divulgar y difundir los resultados de investigacion en eventos
especializados.

Investigacion educativa: continuar con el proyecto de investigacion “Universidad
por la calidad educativa”, el cual se desarrolla en tres fases y termina en 2006.
Servicios de atencion a estudiantes: estructurar y operar un sistema de atencion
integral de calidad para el estudiante a través de los departamentos, las
coordinaciones de carrera y las unidades de apoyo. Disefar y desarrollar un
programa de evaluacion sistematica de las fases de ingreso, promocion,
permanencia y rendimiento académico de los alumnos del centro.

Numero insuficiente de PTC: con el apoyo del Promep y del PIFI, lograr la
habilitaciéon de los PTC que aparecen en las tablas de indicadores.

Fortalecimiento de los CA: reestructuracién de los CA con el fin de fortalecer el
desarrollo departamental y de los PE; dar seguimiento del plan de trabajo
formulado por cada uno de los responsables de los CA; verificar el cumplimiento
de los objetivos de los CA.
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Estrategias para alcanzar las metas compromiso del ProDES a 2006

PTC registrados en el Promep: 15. Motivar a los profesores para que tengan
productividad académica de calidad y se registren ante el Promep. Incorporarlos a
los proyectos de investigacion de profesores registrados para que participen como
investigadores adjuntos, ya que la principal dificultad de ingreso estriba en las
publicaciones arbitradas.

PTC que obtendran su registro ante el SNI: 1. Un profesor fue candidato al SNI y
realizard una estancia académica de un afio en una universidad de los Estados
Unidos para terminar su tesis doctoral y aspirar al nivel 1.

PTG que participaran en el programa de tutorias: 60. Se solicitara al Programa
Institucional de Capacitaciéon y Superaciéon Académica implementar el “Diplomado
en tutoria académica” y sensibilizar a los profesores para que se incorporen.
Mejorar el grado de consolidacién de los CA. Se buscara el apoyo del PIFI para
que un PTC realice estudios de doctorado y consolide un CA. Se apoyara con
estancias e intercambios a miembros de CA para lograr grados de avance.

Los 11 PE se actualizaran para 2006. Consideramos que con la implementacién
del nuevo modelo departamental se facilitara la actualizacién de los PE. La politica
general del CUSur es continuar en el liderazgo de educacion con calidad.

PE con tasas de titulacion superior a 70%. Se contara con un manual con las
diferentes modalidades de titulacion, el cual estara a disposicion del egresado. Se
incrementara el indice de titulacion a 70% en cuando menos dos PE. Se agilizaran
los tramites que realizan los comités de titulacidon. Los PE con indice de titulacion
menor a 30% buscaran incorporar PTC para apoyar tutorias.

Los PE que lograran la acreditacién en 2006 son los de Médico Veterinario
Zootecnista y probablemente Abogado y Enfermeria. Como ya se tiene la
experiencia de la acreditacion de tres PE, se utilizaran las mismas estrategias.

Se pretende que 323 estudiantes reciban tutoria académica en 2006. Se hara un
proceso de seleccion para atender aquellos estudiantes con promedios de
calificacion por debajo de 70 en el primer ciclo y los que en el ciclo de ingreso
muestren tener dificultades de adaptacion para los modelos educativos que operan
en la DES, ademas de aquellos alumnos que de manera individual soliciten el
apoyo de la tutoria.

Tener diez PE de licenciatura y tres de maestria. Se realizara un estudio de
mercado en los 28 municipios de influencia del CUSur para determinar cuales PE
de nueva apertura se ofertaran. Se pretende dictaminar la Maestria en Ciencias de
la Salud con dos orientaciones: Epidemiologia de la Salud y Atencion Primaria a la
Salud.

Lograr en 2006 contar con 71 cubiculos para PTC. Actualmente se cuenta con 55
cubiculos, los cuales en apariencia son suficientes para sustentar las actividades
colegiadas, ya que una cantidad considerable de PTC son administrativos y en las
oficinas que ocupan realizan su trabajo colegiado. Se recibiran los tres edificios
que en este momento ocupa la escuela preparatoria y en esos espacios fisicos se
ubicaran los cubiculos faltantes.
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V. Valor de los Indicadores del CUCSur y de sus programas educativos de 200,

Centro Universitario del Sur

2001, 2002, 2003, 2004, 2005 y 2006.

Indicadores de la DES

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

NIVEL

PROGRAMA EDUCATIVO

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO

LICENCIATURA

LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO
LICENCIATURA EN EDUCACION

LICENCIATURA EN ENFERMERIA

MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
LICENCIATURA EN NUTRICION

MAESTRIA

MAESTRIA EN ADMINISTRACION
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS

PROGRAMAS NUEVOS QUE SE PIENSA ABRIR EN OTROS CALENDARIOS

Maestria en Ciencias de la Salud

PROGRAMA EDUCATIVO Maestria en Consultoria Turistica
MATRICULA
No. de Programas Matricula
Afo | Tec.Sup. Licenciatura | Especialidad | Maestria |Doctorado| Tec.Sup. | Licenciatura Especialidad | Maestria | Doctorado
2000 2 5 0 2 0 101 1,968 0 69 0
2001 3 8 0 2 0 271 2,221 0 74 0
2002 3 8 0 2 0 385 2,230 0 64 0
2003 3 8 0 2 0 459 2,537 0 63 0
2004 3 8 2 466 2,659 58
2005 3 8 0 4 0 536 2,769 0 106 0
2006 3 8 4 513 2,636 0 146
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Centro Universitario del Sur

PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS

Clave de registro en la SEP

Se ha actualizado su registro

P/PROMEP UDG-99-04 N

NOMBRE DE LA DES

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

NUMERO DE PE QUE IMPARTE (13
NIVEL NOMBRE ACREDIT 1 PNP PIFO
ADONIVE | CIEES P

TSU | TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES NO NO
TSU | TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO NO NO
TSU | TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO NO NO

LIC | LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA NO Sl

LIC | LICENCIATURA EN ENFERMERIA NO NO

LIC | MEDICO CIRUJANO Y PARTERO Sl NO

LIC | LICENCIATURA EN NUTRICION NO NO

LIC | LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES NO NO

LIC | LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO NO Sl

LIC | LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Sl Sl

LIC | LICENCIATURA EN EDUCACION NO NO

MA | MAESTRIA EN ADMINISTRACION NO NO

MA | MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS NO NO
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo 25 36 51 57 59 82 92
Numero de profesores de tiempo parcial 126 161 189 200 202 244 244
Total de profesores 151 197 240 257 261 326 336
% de profesores de tiempo completo 16.6 18.3 21.3 22.2 22.6 25.2 27.4

Total | % |Total| % |Total| % |Total % Total| % Total| % |Total| %

Profesores de tiempo completo con posgrado 22 88.00 22 61.1 33 64.7 42 737 47 [79.7 65 [79.3 80 87.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 4 16.00 4 111 4 7.8 4 7.0 6 [10.2 10 (2.2 11 [12.0
Profesores de tiempo completo con pertenencia 0 0 1 2.8 2 3.9 1 1.8 1.7 1 1.2 1 1.1
al SNI/SNC
Profesores de tiempo completo conPerfil 6 24.0 6 [16.7 6 [11.8 13 22.8 5 8.5 10 (2.2 15 [16.3
deseable PROMEP
Profesores de tiempo completo con Grado 18 |72.0 18 50.0 29 56.9 42 [73.7 41 69.5 55 167.1 69 [75.0
minimo aceptable
Profesores de tiempo completo que imparten 22 (88.0 32 88.9 45 188.2 53 193.0 14 [23.7 55 167.1 60 [65.2
tutoria
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Centro Universitario del Sur

PROGRAMAS EDUCATIVOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
No. de PE que imparte de DES 9 13 13 13 13 15 15
% de programas actualizados en los ultimos cinco afios 0 8 8 8 85 | 100 | 100
% de programas eval uados por la CIEES 11 31 31 31 46 | 83 | 91
% en Nivel 1 de los CIEES 0 0 0 9 27 7 85
% en Nivel 2 de los CIEES 0 27 27 27 0 29 15
% en Nivel 3 de los CIEES 0 9 9 0 9 0 0
% de programas TSU vy licenciatura acreditados 0 0 0 0 18 30 46
% de programas de posgrado incluidos en el Padrén Nacional de 0 0 0 0 0 8 8
Posgrado:

PROCESOS EDUCATIVOS 2000|2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 56 | 72 | 43 | 47 | 51 51 55

% de alumnos que reciben tutoria 7 10 18 13 9 10 10

% de programas educativos con tasa de titulacion 25 | 20 14 | 33 | 31 47 | 73

superior al 70%

% de programas educativos con tasa de retencion del 1ro 67 | 38 | 57 | 69 | 100 | 100 K 100

al 2do afo superior al 70%

Indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 75 | 75 | 75 | 75 | 80

Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias Sl Sl Sl SI | NO | SI Sl

de los estudiantes para evitar la deserciéon, manteniendo

la calidad?
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Centro Universitario del Sur

RESULTADOS 2000|2001 /2002 2003 2004 (2005|2006

% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados 25 33 15 50 50
% de programas que aplican el EGEL a estudiantes/egresados: 59 59 63 75 78
% de programas que incorporan el servicio social en los curriculos: 0 0 0 0 0
% de programas que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: 100 100 0 100 | 100
% de eficiencia terminal por cohorte aparente en Licenciatura: 50 100 | 100 | 100
% de eficiencia terminal por cohorte aparente en TSU/PA: 6 70 72 72
% de eficiencia terminal por cohorte generacional en Licenciatura: 34 94 94 94
% de eficiencia terminal por cohorte generacional en TSU/PA: 6 69 69 69
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 100 | 100 | 100 | 100
aparente en Licenciatura:
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 0 0 97 100 | 100
aparente en TSU/PA:
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 100 36 50 60
generacional en Licenciatura:
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 0 0 47 52 60
generacional en TSU/PA:
% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo 8 42 100
en menos de seis meses después de egresar:
% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados realiz6 alguna 8 33 100
actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidi6 o tuvo
relacion con sus estudios:
% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién 0 0 0 0 0
favorable de los resultados de la institucion:
indice de satisfaccion de los egresados: 0 75 0 0 0

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO 2000 | 2001 (2002 | 2003 2004 | 2005 | 2006

Numero de lineas de generacioén y aplicacion del 5 6 21 23 | 27 | 20 | 20

conocimiento registradas

Numero de cuerpos académicos consolidados y 0 0 0 0 0 0 0

regi strados

Numero de profesores de tiempo completo en el SNI 0 1 2 1 1 1 1

Numero de profesores de tiempo completo en el SNC 0 0 0 0 0 0 0
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

o compartido

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Total | Obs. | Total Obs. | Total Obs. | Total Obs. | Total Obs. | Total Obs. | Total Obs.
Dedicadas a 90 0 134 5 169 5 314 | 7 334 | 4 354 80 | 354 80
los alumnos
Dedicadas a 11 0 |53 4 53 4 71 7 84 7 104 14 | 124 19
los profesores
Dedicadas al 61 0 110 22 270 22 | 170 | 25 120 10 130 15 | 150 10
personal de
apoyo
Total de 162 0 | 297 31 492 31| 555 | 39 538 | 21 588 109 | 628 109
computadoras
en la DES
INFRAESCTRUCTURA: LIBROS Y REVISTAS EN LAS BIBLIOTECAS DE LA DES
Afo Area Matriculal Titulos| Volumenes Suscripcion Titulos/ Volumenes
arevistas Matricula IMatricula
2001 CIENCIAS AGROPECUARIAS 269 987 2,028 15 3.7 7.5
CIENCIAS DE LA SALUD 725 1,646 3,380 20 2.3 47
CIENCIAS NATURALES Y 329 676 3
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y 1,324 1,975 4,056 8 1.5 3.1
ADM INISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 1000 1,317 2,704 5 13.2 27.0
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 148 329 676 0 2.2 4.6
2003 CIENCIAS AGROPECUARIAS 282 1,480 3,554 17 5.2 12.6
CIENCIAS DE LA SALUD 1,022 3,267 8,917 24 3.2 8.7
CIENCIAS NATURALES Y 775 2,300 5
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y 1,618 3,415 8,382 13 2.1 5.2
ADM INISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 124, 2,527 6,090 8 204 49.1
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 13 727 1,868 1 55.9 143.7
2006 |CIENCIAS AGROPECUARIAS 394 1,596 3,409 15 4.1 8.7
CIENCIAS DE LA SALUD 1,392 3,990 8,523 38 29 6.1
CIENCIAS NATURALES Y 1,596 4,409 15
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y 1,302 4,788 10,227 45 3.7 7.9
ADM INISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 41 3,192 6,818 30 77.9 166.3
INGENIERIA' Y TECNOLOGIA 166 798 1,705 8 4.8 10.3
INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Numero de profesores de tiempo completo con cubiculo individual 25 36 51 57 59 82 92

% de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o
compartido

100

100

100 100

100

100 100
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Indicadores de PE
Técnico Superior en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Nivel TECNICO SUPERIOR Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico

Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacién del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES | N Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 ‘ ‘ 2004 ‘ ‘

Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracion en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 83 % del plan en cursos optativos 17
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacién:

1. DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

2
3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
4 TESIS, TESINA E INFORMES

| Otras Maodalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

PAQUETE DIDACTICO

TESINA

PROPUESTA PEDAGOGICA

SEMINARIO DE INVESTIGACION

© o N o a bk ®N

SEMINARIO DE TITULACION
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10. TESIS

11. REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

12.  GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

Otras Opciones de Titulacion:

1. Diseqo o rediseqo de equipo

MATRICULA

2000

51

2001

92

2002

108

2003

133

2004

121

2005

142

2006

131

PERSONAL ACADEMICO 2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Numero de profesores de tiempo completo que 1
participan en el Programa Educativo

12

12

10

Numero de profesores de tiempo pacial que participan 14
en el Programa Educativo

28

34

28

20

10

Total de profesores que participan en el Programa 15
Educativ o

10

35

46

40

28

20

% de profesores de tiempo completo que participan en 6.7
el Programa Educativo

40.0

20.0

26.1

30.0

28.6

50.0

Numero de profesores visitantes que participan en las 2
actividades del Programa Educativo

%

%

%

%

%

%

%

Profesores de tiempo completo con posgrado

1 25.0

5 71.4

33.3] 6 50.0

87.5

8 80.0

Profesores de tiempo completo con doctorado

14.3

1 12.5

10.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP

25.0

30.0

Profesores de tiempo completo con grado minimo
aceptable

1 25.0

57.1

333 6 50.0

100.0

90.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0

1 25.0

6 85.7

37.5

5 50.0

PROCESO EDUCATIVO

2000 | 2001 | 2002

2003

2004 | 2005

2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos

10 10

10

Total de alumnos que reciben tutoria

14

30

22 25

27

Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio

55 55

80

80 83

85

Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte
aparente

50

20

35 45

55

Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte
generacional

50

20

63 65

65

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 50 85
indice de satisfaccion de los empleadores 0 30 75
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Técnico Superior Universitario en Turismo Alternativo

Centro Universitario del Sur

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO

Nivel TECNICO SUPERIOR Tipo de Programa (PROMEP) Practica

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | Afio de la ultima actualizacion del curriculum 2001
Evaluado por los CIEES |N Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 | ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 ‘ | 2004 ‘ ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos 41 % del plan en cursos optativos 59

El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

Ll I S

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

PAQUETE DIDACTICO

SEMINARIO DE INVESTIGACION

TESIS

© o N o o M®DN

TESINA

-
e

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL

11.  SEMINARIO DE TITULACION

Otras Opciones de Titulacion:

1. informe de servicio social
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MATRICULA
2000
2001 76
2002 132
2003 159
2004 170
2005 170
2006 170
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 1 3 4 4 6 7
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 7 10 16 17 15 12
len el Programa Educativo
'Total de profesores que participan en el Programa 8 13 20 21 21 19
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 12.5 23.1 20.0 19.0 28.6 36.8
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 1 1
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 1 1100.0 66.7| 50.0 75.0 66.7| 85.7|
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 0 .0 .0 .0 .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 .0 .0 .0 .0 .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 .0 .0 1 25.0 33.3 42.9
Profesores de tiempo completo con grado minimo 1 1100.0 66.7| 50.00 1 25.0 100.0 85.7|
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 2 66.7 0 .0 5 |125.0 6 |100.00 7 [100.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 | 2002 2003 2004 @ 2005 | 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 1 1 0 2 4 4
Total de alumnos que reciben tutoria 15 22 25 27
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 0 0 75 60 73 73 80
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 0 27 55 80
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 0 62 65 68
generacional
'Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 0 4 4 4 5 5 5
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios?

RESULTADOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 2005 | 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 80 0 50 80
indice de satisfaccién de los empleadores 0 0 0 50 70
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N S S
menos de 6 meses después de egresar?

ElI 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N S S

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Técnico Superior Universitario en Administracion de Redes de Computo

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Nivel TECNICO SUPERIOR Tipo de Programa (PROMEP) Intermedio

Area del Conocimiento INGENIERIA'Y TECNOLOGIA Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES | N Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 | ‘ 2004 ‘ ‘
Acreditado N Ao de Acreditaciéon

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracion en periodos lectivos 5

% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos

El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada N

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

1. DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE
2. EXAMENES

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO
5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulaciéon:

Opciones de Titulaciéon:

1.

EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

PAQUETE DIDACTICO

SEMINARIO DE TITULACION

TESINA

© ® N o g kN

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL

-
i

INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL

-
-

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

-
N

PROPUESTA PEDAGOGICA
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MATRICULA
2000 50
2001 103
2002 145
2003 167
2004 175
2005 202
2006 193
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 1 1 3 1 1 4 6
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 6 6 13 18 18 14 12
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 7 7 16 19 19 18 18
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 14.3 14.3 18.8 5.3 5.3 22.2 33.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 0 1 1
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 1 1100.0 1 33.3 100.00 1 |100.0 100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 0 O 0 .0 .0 .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 O 0 0 0 0 0 .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 O 0 1 [100.0 O .0 50.0 50.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo .0 1 [100.0 1 33.3 1 [100.0 1 |100.0 100.0 100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 1 33.3 1 |100.0 1 [100.0 4 |100.00 6 |100.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 | 2001 | 2002 2003 2004 | 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 3 5 1 4 6 6
Total de alumnos que reciben tutoria 10 10 22 25 27
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 0 70 70 64 78 80 83
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 0 25 40 60
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 0 5 30 50
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 5 5 5
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios?

RESULTADOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 2005 | 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 70 0 50 80
indice de satisfaccién de los empleadores 0 0 0 30 60
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N S S
menos de 6 meses después de egresar?

ElI 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N S S

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Derecho o Abogado

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Practica

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | Afo de la ultima actualizacion del curriculum

2000

Evaluado por los CIEES | S Ao de Evaluacion 2000

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 |2‘ 2002 ‘2 ‘ 2003 ‘2| 2004 |1‘

Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracion en periodos lectivos 10
% del plan en cursos basicos 73 % del plan en cursos optativos 27
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

B ODN =

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

SEMINARIO DE INVESTIGACION

SEMINARIO DE TITULACION

© o N o a M wDN

TESIS

10. TESINA

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA
2000 804
2001 788
2002 668
2003 610
2004 532
2005 480
2006 412
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 3 3 5 12 7 7 7
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 30 36 31 26 32 32 32
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 33 39 36 38 39 39 39
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 9.1 7.7 13.9 31.6 17.9 17.9 17.9
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 0 0 0
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 1 20.00 1 83 1 14.3 28.6 42.9
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 0 .0 .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0 .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 1 83 0 0 1 14.3 28.6|
Profesores de tiempo completo con grado minimo .0 1 20.00 1 83 1 143 2 28.6 42.9
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 3 [100.0 3 [100.00 5 |100.0 7 58.3 0 0 7 |100.0 7 [100.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 | 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 33 24 6 12 15 21 21
Total de alumnos que reciben tutoria 53 53 50 80 22 25 27
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 89 86 86 88 87 90 91
Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte 26 26 60 65 128 139 140
aparente
Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 11 11 21 40 46 48 54
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 10 10 10 10 10 10 10
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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RESULTADOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 2005 | 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 80 0 50 80
indice de satisfaccién de los empleadores 0 30 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N S N N S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Educacion

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN EDUCACION

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Practica

Area del Conocimiento | EDUCACION Y HUMANIDADES Aiio de la ultima actualizacién del curriculum 2001
Evaluado por los CIEES | N Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 | ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 ‘ | 2004 | ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracion en periodos lectivos 8

% del plan en cursos basicos 57 % del plan en cursos optativos 43

El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

PN =

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1 EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

PAQUETE DIDACTICO

© ® N o g bk eDNC

PROPUESTA PEDAGOGICA

-
54

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

-
-

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

-
N

SEMINARIO DE INVESTIGACION

-
[

SEMINARIO DE TITULACION
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14. TESIS

15. TESINA

16. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

MATRICULA

2000

2001 45

2002 103

2003 124

2004 196

2005 241

2006 220

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 1 2 7 4 4 4
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 3 6 9 9 3 3
en el Programa Educativo
'Total de profesores que participan en el Programa 4 8 16 13 7 7
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 25.0 25.0 43.8 30.8 57.1 57.1
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 0 0
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 1 1100.0 100.0 1 14.3
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 0 .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 .0 .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 0 .0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 1 1100.0 100.0 14.3
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 2 [100.0 1 14.3
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 1 1 2
Total de alumnos que reciben tutoria 5 22 25 27
Tasa de retencién del 1 ro al 2do afio 0 60 50 85 55 60
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 0 20 25
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 0 20 25
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 8 8 8 8 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 80 0 30 60
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 20 30
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N S N S S
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Enfermeria

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN ENFERMERIA

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico

Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Afio de la ultima actualizacién del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES | N Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 | ‘ 2004 ‘ ‘

Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 95 % del plan en cursos optativos 5
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

1
2
3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
4 INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

1.  Estudio de posgrado

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

PAQUETE DIDACTICO

PROPUESTA PEDAGOGICA

SEMINARIO DE INVESTIGACION

SEMINARIO DE TITULACION

© @ N o g kDN

TESIS

-
e

TESINA

-
-

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

-
N

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
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MATRICULA

2000

2001

87

2002

134

2003

285

2004

273

2005

309

2006

302

PERSONAL ACADEMICO

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Numero de profesores de tiempo completo que
participan en el Programa Educativo

13

12

12

Numero de profesores de tiempo pacial que participan
en el Programa Educativo

24

25

24

26

26

Total de profesores que participan en el Programa
Educativ o

% de profesores de tiempo completo que participan en
el Programa Educativo

31

30

37

38

38

55.6

22.6

16.7

35.1

31.6

31.6

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del Programa Educativo

%

%

%

%

%

%

%

Profesores de tiempo completo con posgrado

14.3

80.0

7 53.8

7 58.3

7 58.3

Profesores de tiempo completo con doctorado

8.3

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP

16.7|

Profesores de tiempo completo con grado minimo
aceptable

1 14.3

80.0

46.2

50.0

50.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria

1 14.3

5 [100.0

7 53.8

12 |100.0

12 /100.0

PROCESO EDUCATIVO

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos

Total de alumnos que reciben tutoria

28

22

25

27

Tasa de retencion del 1 ro al 2do afo

70

80

80

82

Tasa de titulaciéon o de graduacién por cohorte
aparente

20

Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte
generacional

20

'Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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RESULTADOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 2005 | 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 70 0 40 70
indice de satisfaccién de los empleadores 0 0 0 25 60
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica




Médico Cirujano y Partero

Centro Universitario del Sur

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Nivel

LICENCIATURA

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento

CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacién del curriculum

2000

Evaluado por los CIEES

S Ao de Evaluacién 1999

Nivel del programa evaluado por los CIEES

2001 |3‘ 2002 ‘3‘ 2003 ‘3| 2004 ‘3‘

Acreditado

(0] Ao de Acreditacion 2001

Organismo acreditador

Consejo Mexicano para la Acreditacion de las Escuelas de Medicina

Periodo lectivo SEMESTRE Duracion en periodos lectivos 12
% del plan en cursos basicos 95 % del plan en cursos optativos 5
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

PN =

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

PAQUETE DIDACTICO

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

SEMINARIO DE INVESTIGACION

SEMINARIO DE TITULACION

© ® N o g hDN

TESIS

-
e

TESINA

-
N

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

-
N

EXAMEN GLOBAL TEORICO

13.  EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

14. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
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MATRICULA
2000 461
2001 433
2002 372
2003 389
2004 390
2005 413
2006 408
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 4 16 22 16 17 17 17
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 67 82 95 37 57 65 65
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 71 98 117 53 74 82 82
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 5.6 16.3 18.8 30.2 23.0 20.7 20.7
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 2 0 3 3 0 1 1
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 100.0 31.3 | 11 |50.0 7 438 | 13 [76.5 | 16 [94.1 17 1100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 2 [50.0 2 125 2 |91 6.3 3 176 23.5 294
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 1 [25.0 1 6.3 1 45 1 6.3 1 5.9 1 5.9 11.8
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 1 [25.0 1 6.3 4.5 18.8 11.8 23.5 5 1294
Profesores de tiempo completo con grado minimo 2 [50.0 3 188 9 409 375 | 10 [58.8 | 12 [706 | 12 |70.6
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 4 11000 5 B31.3 5 2.7 7 43.8 0 17 [100.0| 17 [100.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 6 9 5 5 3 5 5
Total de alumnos que reciben tutoria 21 17 61 61 22 25 27
Tasa de retencién del 1 ro al 2do afio 83 81 89 95 88 95 97
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 54 78 144 330 215 220
aparente
Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 36 52 63 83 87 90
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 0 12 12 12 12 12 12
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 80 0 50 80
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 30 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N S N S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Centro Universitario del Sur

Licenciatura en Psicologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | Ao de la ultima actualizacién del curriculum 1996
Evaluado por los CIEES |S Ao de Evaluacion 2001

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 | 2 ‘ 2002 ‘ 2 ‘ 2003 ‘ | 2004 ‘ 1 ‘

Acreditado o} Ao de Acreditacion 2002

Organismo acreditador

Consejo Nacional para la Ense?anza e Investigacion en Psicologia

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 10
% del plan en cursos basicos 68 % del plan en cursos optativos 32
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

PN~

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacién:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

PAQUETE DIDACTICO

© o N o g kKN

SEMINARIO DE INVESTIGACION

-
L

SEMINARIO DE TITULACION

-
-

TESIS

-
n

TESINA

-
Lo

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

14. PROPUESTA PEDAGOGICA

15. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

16. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:

1. Tesis

2. Tesina

3. Informe de practicas profecional

MATRICULA

2000 360

2001 348

2002 340

2003 320

2004 391

2005 398

2006 394

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de profesores de tiempo completo que 5 8 8 11 10 10 11
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 43 54 50 46 31 33 33
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 48 62 58 57 41 43 44
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 10.4 12.9 13.8 19.3 24.4 23.3 25.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 1 1 1
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 4 80.0 4 50.00 4 50.0 63.6 8 80.0 9 [90.0 | 10 90.9
Profesores de tiempo completo con doctorado 20.0 12.5 12.5 18.2 1 10.00 1 [10.0 1 9.1
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 0 O 0 0 0 0 1 [10.0 1 9.1
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 40.00 2 25.0 2 25.0 18.2 2 20.0 40.0 36.4
Profesores de tiempo completo con grado minimo 60.0 37.5 37.5 45.5 80.0 90.0 | 10 [90.9
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 O 0 O .0 4 364 3 30.00 10 [100.0/ 11 [100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 7 19 9 6 9 11 11
Total de alumnos que reciben tutoria 18 18 153 30 22 25 27
Tasa de retencién del 1 ro al 2do afio 88 88 91 92 84 88 90
Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 0 66 53 114 116 120
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 8 50 50 55 55
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 10 10 10 10 10 10 10
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 70 0 50 80
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 30 50
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N S N S S

laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Centro Universitario del Sur

Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Nivel

LICENCIATURA

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento

CIENCIAS AGROPECUARIAS

Ao de la ultima actualizacién del curriculum

2000

Evaluado por los CIEES

S

Ao de Evaluacién

2001

Nivel del programa evaluado por los CIEES

2001 |2‘ 2002 ‘2‘ 2003 ‘2| 2004 ‘1‘

Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracion en periodos lectivos 10
% del plan en cursos basicos 72 % del plan en cursos optativos 28
El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

1. DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE
2. EXAMENES

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO
5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacién:

1.

EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

TESINA

PAQUETE DIDACTICO

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

SEMINARIO DE INVESTIGACION

© o N o a kN

SEMINARIO DE TITULACION

-
e

TESIS

-
-

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

-
n

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

-
Lo

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

14. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

15. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

16. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA

2000 289

2001 307

2002 281

2003 282

2004 295

2005 316

2006 289

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 15 12 15 22 13 17 17
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 21 22 16 11 12 14 14
len el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 36 34 31 33 25 31 31
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 41.7 35.3 48.4 66.7 52.0 54.8 54.8
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 0 0 0
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 53.3 66.7, 10 | 66.7 10 | 455 9 69.2 10 | 58.8 10 58.8
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0 .0 45 1 7.7 11.8 17.6
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0 0 0 0 O .0 .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 4 26.7| 33.3 20.0 13.6 .0 11.8 17.6
Profesores de tiempo completo con grado minimo 53.3 66.7 10 | 66.7 40.9 69.2 10 | 58.8| 10 | 58.8
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 9 60.0 12 |[100.00 9 60.00 18 | 81.8 13 |100.00 17 [100.0, 17 |100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 7 8 4 2 3 3 3
Total de alumnos que reciben tutoria 39 131 132 86 22 25 27
Tasa de retencién del 1 ro al 2do afio 74 70 63 78 87 87 87
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 75 75 62 58 100 105 110
aparente
Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 65 12 52 48 30 32 35
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 10 10 10 10 10 10 10
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 75 0 50 85
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 30 50
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N S N S S

laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Negocios Intern

Centro Universitario del Sur

acionales

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Nivel

LICENCIATURA

Tipo de Programa (PROMEP)

Practica Individualizante

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMIN

ISTRATIVAS | Ano de la ultima actualizacion del curriculum

2000

Evaluado por los CIEES | N Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES

2001 | ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 ‘ | 2004 ‘ ‘

Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 5
% del plan en cursos basicos 81 % del plan en cursos optativos 19
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

PN~

TESIS, TESINA E INFORMES

| Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulaciéon:

1.

EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

SEMINARIO DE INVESTIGACION

N o o MoeoDd

TESIS

8.

TESINA

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 54

2001 133

2002 189

2003 270

2004 296

2005 304

2006 301

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 4 6 6 7 8
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 6 6 16 22 26 26 26
len el Programa Educativo
'Total de profesores que participan en el Programa 6 6 20 28 32 33 34
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 20.0 21.4 18.8 21.2 23.5
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 1 0 0 1 1
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 3 75.0 50.0 5 83.3 7 |100.00 8 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 25.0 .0 1 16.7) 1 14.3 25.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 0 0 O .0 12.5
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .0 .0 1 16.7) 2 28.6 25.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 50.0 50.00 4 66.7| 85.7| 75.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 2 33.3 6 |100.0 7 (100.0 8 [100.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 3 6 9 15 22 50 50
'Total de alumnos que reciben tutoria 18 18 22 25 27
Tasa de retencién del 1 ro al 2do afio 0 0 87 87 88 89 90
Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 0 0 0 13 42 58
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 0 13 50 75
generacional
'Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 8 8 8 8 8 7 7
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 75 0 50 80
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 30 50
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Nutricion

Centro Universitario del Sur

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

LICENCIATURA EN NUTRICION

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Nivel

LICENCIATURA

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento

CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

2000

Evaluado por los CIEES | N

Ao de Evaluaciéon

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 | ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 ‘ | 2004 ‘ ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracion en periodos lectivos 8

% del plan en cursos basicos 88 % del plan en cursos optativos 12

El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

1. DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE
2. EXAMENES

3.  PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO
5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulaciéon:

1.

EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

PAQUETE DIDACTICO

PROPUESTA PEDAGOGICA

SEMINARIO DE INVESTIGACION

SEMINARIO DE TITULACION

© o N o o kDN

TESIS

-
e

TESINA

Otras Opciones de Titulacion:
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Centro Universitario del Sur

MATRICULA

2000

2001 80

2002 143

2003 215

2004 286

2005 308

2006 310

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 1 7 12 12 13 13
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 7 24 21 23 25 25
len el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 8 31 33 35 38 38
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 12.5 22.6 36.4 34.3 34.2 34.2
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 2 0 0 0 0 0
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 1 1100.0 28.6 333 6 50.0 7 53.8 69.2
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0 .0 1 8.3 1 7.7 15.4
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 .0 .0 0 0 0 O .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 0 .0 1 8.3 2 15.4 23.1
Profesores de tiempo completo con grado minimo 1 1100.0 28.6 33.3 5 41.7| 46.2 53.8
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 1 1100.0 2 28.6 2 16.70 0 0 13 |100.00 13 |[100.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 2 4 8 14 14
Total de alumnos que reciben tutoria 5 22 25 27
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 0 0 80 90 86 88 90
Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte 0 0 0 0 0 34 40
aparente
Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte 0 0 0 0 0 34 40
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 0 8 8 8 8 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 85 0 50 80
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 30 50
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N S N N S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en Administracion

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo MAESTRIA EN ADMINISTRACION

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Practica

Area del Conocimiento | CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | Ao de la ultima actualizacién del curriculum 1996
Evaluado por los CIEES |S Ao de Evaluacion 2001

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 | 2| 2002 |2 2003 | 2| 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos 83 % del plan en cursos optativos 17

El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA

2000 59
2001 64
2002 55
2003 50
2004 52
2005 43
2006 50
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PERSONAL ACADEMICO

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Numero de profesores de tiempo completo que
participan en el Programa Educativo

Numero de profesores de tiempo pacial que participan
en el Programa Educativo

18

11

Total de profesores que participan en el Programa
Educativ o

12

22

15

11

1"

1"

1"

% de profesores de tiempo completo que participan en
el Programa Educativo

25.0

18.2

26.7

36.4

455

455

455

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del Programa Educativo

%

%

%

%

%

%

%

Profesores de tiempo completo con posgrado

100.0

75.0

4 1100.0

75.0

5 |100.0

5 [100.0

100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado

2 66.7

50.0

25.0

50.0

1 20.0

1 [20.0

40.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al
SN I/SNC:

1 [20.0

40.0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP

2 66.7

2 50.0

50.0

2 50.0

1 20.0

60.0

60.0

Profesores de tiempo completo con grado minimo
aceptable

1 33.3

1 25.0

75.0

25.0

4 80.0

4 180.0

60.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria

3 |100.0

4 |100.0

4 |100.0

4 |100.0

5 |100.0

5 [100.0

5 [100.0

PROCESO EDUCATIVO

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos

Total de alumnos que reciben tutoria

11

11

30

18

18

18

Tasa de retencion del 1 ro al 2do afo

65

67

91

92

95

95

95

Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte
aparente

25

28

28

80

17

'Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte
generacional

23

28

28

17

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

indice de satisfaccion de los estudiantes

80

50

80

indice de satisfaccion de los empleadores

30

50

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en Ciencias de los Alimentos

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico
Area del Conocimiento | INGENIERIA'Y TECNOLOGIA Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2001
Evaluado por los CIEES | S Ano de Evaluacion 2000

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 1 2002 |1 2003 |1 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos 43 % del plan en cursos optativos 57

El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA

2000 10
2001 10
2002 9
2003 13
2004 6
2005 7
2006 7
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PERSONAL ACADEMICO

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Numero de profesores de tiempo completo que
participan en el Programa Educativo

Numero de profesores de tiempo pacial que participan
len el Programa Educativo

10

Total de profesores que participan en el Programa
Educativ o

13

% de profesores de tiempo completo que participan en
el Programa Educativo

231

75.0

100.0

50.0

44.4

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del Programa Educativo

%

%

%

%

%

%

%

Profesores de tiempo completo con posgrado

2 66.7

2 66.7

1 [100.0

4 1100.0

100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado

1 33.3

33.3

100.0

50.0

75.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al
SN I/SNC:

2 150.0

50.0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP

100.0

4 1100.0

Profesores de tiempo completo con grado minimo
aceptable

1 33.3

33.3

2 1|50.0

25.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria

3 |100.0

3 |100.0

1 [100.0

4 100.0

4 100.0

PROCESO EDUCATIVO

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos

'Total de alumnos que reciben tutoria

10

12

Tasa de retencion del 1 ro al 2do afo

34

50

50

78

85

85

Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte
aparente

56

66

67

20

20

Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte
generacional

50

60

60

20

20

'Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Indice de satisfaccion de los estudiantes

40

60

indice de satisfaccion de los empleadores

30

40

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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VI. Formulacién de Proyectos.
Mejoramiento y Consolidaciéon de los CA

Nombre del Proyecto
Wejoramiento v conzolidacion de los cuerpos academicos del Centro Universitario del Sur

Responsable del Proyecto
Witro. Victor Hugo Prado Vazquez

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Muevo hultianual 0170170005 31/12/0008
Costo del Proyecto (enmiles de pesos) 2004 2005 2006
$0.00) $1772.0 $0.00)
JUSTIFICACION

EICUSur cumple 10 anos de fundado 3e destaca la evaluacion de cinco de sus PE delicenciatura, tres de ellos ennivel 1 de los CIEES v fres
acraditados por organismos reconocidos por el COPAES. La consolidacion de los nueve cuerpos academicos (ver ansxo 14) es un area de
oportunidad observada, por los CIEES v los organismos acraditadores

La modificacion del modelo academica del CUSur recientemente aprobada por el H. Consejo General Universitario, s oportunidad para el
dezamollo de cuerpos academicos multiprofesionales. Este provecto tiene el proposito de subsanar algunas problematicas:

Hahilitacion acadsmica para mejorar los CA o 8slos en envias de consolidasion

1. A apoyar el forlalecimiento de los CA en su formacion y actualizacion disciplinar y pedagogica, incorporando nuevos enfogques educativos v
modelos pedagogicos en donde se invalucre la otalidad del personal docente de los departamentos, incarparar nuevos PTC para el desarrolla
de la investigacion docente, difusion v vinculacion (ver anexo 17) en wirtud del incremento en la matricula por los PE atendidos por los
departamentos de reciente creacion (ransversal, maticial v semiflexible) v por el personal docente agrupado en 1as academias v en los CA (ver
anexo 4.

2 Intervencion educativa: estableciendo acciones permanentes de analisis de los dversos ambitos v actores del proceso educativo y
cualificando alos PTC para atender a estudiantes a fraves de futorias

3. Fortalecer los modelos academico v educativo para consolidar los paradigmas de formacion v aprendizaje cenfrados en el estudiante, con la
incorporacion temprana a la investigacion dentro de un marco de colaboracion institucional con profesorss huesped v movilidad del personal
docente y del propio estudiante

Loz apovos solicitados en el presente proyecto, fendran un impacto directo sobre todos los PE

Enlos CA, existen profesores que han cumplido con el total de creditos, no cuentan con &l grado de maestria, es conveniente [a participacion de
especidlistas.

La aceptacion de este proyect redundara en:

4 Formaciony actualizacion disciplinar v pedagogico didactica a raves de nuevos enfoques educativos v modelos pedagogicos, proporcionando
elementos para una tutoria, e incorporando profesores huesped y visitantes.

5 Innovacion & implementacion de nuevas estrategias y ambientes de aprendizaje

£ Establecimiento de redes academicas al interior y exterior de la Red Universitaria

7 Fomento del trabajo inter v multidisciplinar

Enel rabgjo colegiado de

8 Academias’ disenando, evaluanda y mejoranda, junto con sus pares, los PE de las asignaturas, organzando sventos academicos

9 Titulacion: elaborando v actualizande manuales de procedimientos, impartiendo talleres ¥ seminarios, dirigiendo v asesorando las opciones
de titulacion.

10. Tutoria: mejorando el programa institucional de ttorias para disminuir los indices de reprobacion, rezago ¥ desercion, elevando con ello &l
rendimienta escolar.

11 Comites consulivos de los PE: revisando el plan de estudios, actuaizandolo, amalizando la pertinencia del PE v elaborando
recomendaciones.

12. Practicas profesionales y senvicio social: favoreciendo la creacion de convenios de vinculacion y estableciendn provectos, que incorparen
alumnos y profesores

¥, en el ambito de la generacion v aplicacion del conocimientn, incidira en

13. Consolidacion de lingas v provectos de investigacion con pertinencia e impacto.

14. Generacion de provectos con financiamienty extemo.

15, Resolucion de problematicas regionales v nacionales de sectores sociales y productvos del area de influencia

16. Divulgacion v publicacion de los resuliados de investigacion en foros nacionales & internacionales

17. Generacion de una cultura de participacion permanente v sistematica de los estudiantes en la invesfigacion del CUSUr

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Propiciar el cierre o la reduccion de brechas de calidad entre los planes de estudios a partir de la reestructuracion del modelo
academico del CUSUr y de los CA, para el desarrollo y consolidacion de 1as lineas de generacion v aplicacion del conocimiento

| 17 OBJETIVO PARTICULAR | Impulsar la formacion y la actualizacion del personal academico de los programas educativo
acreditados y de aquellos se encuentran en proceso de acreditacion, en los nuevos enfoques educativos)
madelos pedagogicos v en habilidades de investigacion cientifica {ver anexo en donde se indican los
acreditados, en vias de acreditacion, evaluados, indicando el nivel de los CIEES y en vias de evaluacion)
17.1 Estrategia Implementacion de cursos y talleres para la formacion y actualizacion de los profesores en los nuevos
enfoques educativos y modelos pedagogions

17.1.1 Meta Contar con un programa permanente y sistematico de actualizacion y capacitacion de profesores del
Centro Universitario del Sur

17.1.1.1 Accion Realizar cursos y talleres para la actualizacion pedagogica y disciplinar en los nuevos enfoques
educativos y modelos pedagogicos para los profesores del Centro Universitario del Sur

17.2 Estrategia Desarrollar en los profesores de tiempo completo adsaritos a los cuerpos academicos, habilidades parg
1a investigacion

17.2.1 Meta Ofrecer un diplomado para el desarrollo de habilidades en la investigacion centifica

17.2.1.1 Accién Realizar un diplomado dirigido a los profesores de tiempo completo adseritos a los cuerpos academicos,
a fin de que esten en condiciones de producir investigaciones cientificas

| 18 OBJETIVO PARTICULAR | Fomentar la incorporacion de profesores huesped y de profesores visitantes

18.1 Estrategia Implementacion de un programa de calidad educativa para los programas con el concurso de profescores
huesped y visitantes

18.1.1 Meta Contar con un programa permanente y sistematico de profesores huesped y visitantes que favorezcan el
resarrollo de los cuerpos academicos del Centro Universitario del Sur

18.1.1.1 Accidn Llevar a cabo talleres, cursas y seminarios con los profesares huesped y visitantes para favorecer el
desarrollo de los cuerpos academioos del Centro Universitario del Sur

| 19 OBJETIVO PARTICULAR | Estimular |a incorporacion de persanal academico de alto nivel {perfil deseable) para fortalecer areas
estrategicas de las lineas de ciencias de la salud, exactas, sociales v administrativas dentro de 10s|
rogramas educativos, dando enfasis a los cuerpos academicos en formacion

19.1 Estrategia Contratar persanal con perfil academico con reconocimiento nacional (perfil Promep vy excelenci
academica, entre otros) e internacional

19.1.1 Meta Incrementar 50% la cantidad de profesares de tiempo completo

19.1.1.1 Accién Incorporar personal con perfil Promep

| 20 OBJETIVO PARTICULAR | Lograr la mejora v la consolidacion de los cuerpos academicos, equipando espacios fisioos con log
nstrumentos hasicos para su desarrolio
20.1 Estrategia Equipar los espacios fisicos para el trabajo de los cuerpos academicos, con |a finalidad de fomentar 19
nvestigacion participativa y colegiada

20.1.1 Meta Contar con un area de nueve cubiculos para el desarrolio de las actividades de los cuerpos academicos
20.1.1.1 Agcion Equipar con los instrumentos basicos 1as areas de trabajo de los cuerpos acadermicos

| 21 OBJETIVO PARTICULAR | Promover la habilitacion de los profesores miembros de los cuerpos academicos, a traves de o

compromisos de 1a obtencion de grado (ver anexo 14, en donde se indican el nombre de 1os academicos,

el CA al que pertenecen, el programa en el que participan y las fechas compromiso para la obtencion del

grado, los indicadores que se impactan, el grado y su relacion con el Promep)

21.1 Estrategia Establecer un programa de apoyo a la titulacion para pasantes de maestria del Centro Universitario del

sur

21.1.1 Meta Que el 100% de los profesores que se encuentren en calidad de maestrantes, elaboren su tesis y

resenten su examen de grado

21.1.1.1 Accién Descarga de horas frente a grupo, facilidades para el acceso a la biblioteca y el prestamo externo de
ibros, gestion de los tramites administrativos, asesoria de tesis, apoyo para la adguisicion de material

iblichemerografico v pago de honorarios a los asesores

| 22 OBJETIVO PARTICULAR | Impulsar la formacion del personal academico del CUSur (ver anexo 13 en el que se indica el nombre del
academico, CA al que pertenece, programa en el que participa, numero de becas, grado por el que se
ppta, linea de generacion y aplicacion del conodimiento a la que impacta)

22.1 Estrategia Generar condiciones, a traves de becas, para que los profesores cursen estudios de posgrado

22.1.1 Meta Gestionar tres becas de maestria y una de doctorado para los profesores por cada uno de 08 cuerpos
academicos

22.1.1.1 Accion Apoyar a dos prafesores por cada cuerpo academico para que inicien estudios de maestria

22.1.1.2 Accidn Apoyar a un profesor de tiempo completo por cuerpo academico para que inicie estudios de doclorado
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‘ 23 OBJETIVO PARTICULAR

Gestionar las condiciones para que los academicos incorporen da manera temprana a los estudiantes en

nvestigacion y que presentan las resultados en eventos academicos especializados

23.1 Estrategia Operar el programa de incorporacion temprana de estudiantes en procesos de investigacion

23.1.1 Meta Adscribir par lo menos un estudiante a cada profesor investigador

23.1.1.1 Accién Apoyar la impresion de sus trabajos de ltulacion

23.2 Estrategia Gestionar |a asistencia de profesores vy alumnos a eventos academicos especializados

23.2.1 Meta Que cada unade los profesores presente por ke menos en dos eventos academicos anuales, los
roductos de su investigacian

23.2.1.1 Accién Cubrir los gastos de la inscripcion, los pasajes, el hospedaje v los viaticos de los academicos y de los

pstudiantes participantes

Generar las condiciones para la implemantacion v puesta en marcha de las redes de colaboracion ¢

‘ 24 OBJETIVO PARTICULAR

ntercambio academico de los profesores adscritos a los CA

24.1 Estrategia

Creacion de un programa da intercambic academico, considerando una de [as lineas de investigacion de
ada uno de los cuerpos academicos

2411 Meta

(Que el 100% de los cuerpos academicos establezca los proyectos de colaboracion e intercambio
Academicn Con $Us pares nacionales

24.1.1.1 Accion

Estancias por un mes por lo menos de un academico par CA para realizar actividades segun los

rogramas y acuerdos de la red de especialistas en la LGAC
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Nombre del Proyecto

Mejoramiento v consolidacion de los cuerpos academicos del Cenfro Universitano del Sur

Metas Acciones Calendarizadas Recursos Calendarizados | Fecha de Inicio | Fecha deFin

y Justificados (ddimm/aaaa) | (ddfmm/faaaa)

111 1111 60,000.00 01/02/2005 301172006
121 (1211 36,000.00 01/02/2005 301172005
211 (2111 1,035,000.00 01/02/2005 301172006
311 13111 4,348,344 00 01/02/2005 301172006
411 |4111 540,183 .81 01/02/2005 301172005
511 |5111 87 50000 01/02/2005 301172005
611 |6111,6112 1,152,000.00 01/02/2005 301172006
711 | 7111 4500000 01/02/2005 301172006
721 |7211 9000000 01/02/2005 301172006
811 8111 378,000.00 01/02/2005 301172006

69




—r
M Centro Universitario del Sur

Universidad de Guadalajara

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
Proyecto Mejoramiento y consolidacion de los cuerpos academicos del Centro Universitario del Sur
Inicia Enero 01 de 2005 Termina Diciembre 31 de 2006
Tipo Mejorar el perfil del profesorado y la consolidacion de sus CA
Responsable Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez
Cargo Jefe de Depto. PTC Inv.
204 | 2005 | 2006 |
Costo
m-mmwlllllllllll-IIIIIIIIII-IIIIIIIIIII-I
|

$60,000.00 $.00 $60,000.00 $.00

1

1 $36,000.00 $.00 $36,000.00 $.00 ]
1 $1,035,000.00 $.00 $1,035,000.00 $.00
1 $4,348,344.00 $.00 $4,348,344.00 $.00
1 $540,183.81 $.00 $540,183.81 $.00
1 $87,500.00 $.00 $87,500.00 $.00
1

2

1

1

1

$648,000.00 $.00  $648,000.00 $.00
$504,000.00 $.00  $504,000.00 $.00
$45,000.00 $.00 $45,000.00 $.00
$90,000.00 $.00 $90,000.00 $.00
$378,000.00 $ 00  $378,000.00 $.00
—

=H—=U—l—E—U—=0—=0—=—=

o Bl Bl e fed (S B (] ) Bl |
_\N_\_\_\_\_\_\_\M_\
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ANEXO

Centro Universitario del Sur

Nombre del Proyecto

Iejoramiento v consalidacion de [os cuerpos academicos del Centro Universitario del Sur

Responsable del Proyecto

Itro. Victor Hugo Prado Vazquez

Gargo

Jefe de Depto. PTC Inv.

Domicilio

Av. Prolongacion Colon &in. Cd. Guzman, Jalisco

Teléfono Fax Correo Electrénico
013415752222 013415752222 hprado@cusur udg.mx
17.1.1.1 Accién |Realizar cursos v talleres para la acualizacion pedagogica y disciplinar en los nugvos enfoques educativos v modelos

edacogicos para los profesores del Centro Universitario del Sur (Costo: § 80,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario § Total
APOYQ PARA ELEMENTOS | Vigticos para especialistas a cargo delos 5 300000 15,000.00
INDIVIDUALES BASICOS | cursos de actalizacion pedagogicay
AGADEMIGD
APOYQ PARA ELEMENTOS | Papeleriay Liiles de oficing 10 3,000.00 30,000.00
INDIVIDUALES BASIGOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMIGD
APOYQ PARA ELEMENTOS | Yigticos para especialistas a cargo delos 5 3.000.00 15,000.00
INDIVIDUALES BASICOS | {alleres de capacitacion en la formacion en
PARA EL TRABAJO campetencias profesionales
AGADEMIGD

17.2.1.1 Accidn

Realizar un diplomado dingido a los profesores de iempa complat adseritos 2 los cuernos academicos, a fin de que
esten en condiciones de producr investigacionss clentificas (Costo: $36,000.00)

Recursos | Cancepto

Descripcién

Unidades

$ Unitario

$ Total

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACGADEMIGD

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACGADEMIGD

Vigticos para especialistas eninvestigacion

Papeleriay uliles de oficing

6

3000.00

3000.00

18,000.00

18,000.00
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18.1.1.1 Accidn

Llevar a cabo talleres, cursos y seminarios con los profesores huesped v visitantes para favorecer el desarrollo de log
tuerpos academicos del Centro Universitario del Sur (Costo $ 1,036 000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMAGION Y Viaticos por seis meses (200 pesos por dia)| 180 1800.00 | 324,000.00
FORTALEGIMIENTQ DE GA
EN LA DES
FORMAGION Y Pasajes internacionales {20 000 pesos) v 9 2800000 234,00000
FORTALEGIMIENTO DE GA | yigticos
EN LA DES
FORMAGIONY Pazajes naciondes (10 000 pesos) v 9 16,000.00 | 144,000.00
FORTALECIMIENTQ DE A | viglicos por un mes (6 000 pesos)

EN LA DES
FORMAGION Y Pasajes internacionales (20 000 pesos) v g 200000 | 234,000.00
FORTALECIMIENTO DE GA | vigticos por un mes (8 000 pesos)
EN LA DES
FORMAGION Y Pasajes naciondes (5000 pesos) y viaticos 9 11,000.00 59,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA por Un mes (8 [10le} pegog)
EN LA DES
19.1.1.1 Accion | Incorporar personal con perfil Promep (Costo: § 4,348,344 00)

Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
INGORPORACION DE Contratacion de profesores con perfil 2 155,208.00 | 4,346344.00
FROFESORES DE TIEMPO | Promep (FTC investigador Titular A)fver
COMPLETO CON anexo 17)

HABILITAGION DESEABLE
AFIN & LAS LGAG Y PE DE
LA DES
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20.1.1.1 Accign

Equipar con los instumentos basicos las areas de frabajo de los cuerpos academicos (Costo: § 540,183 81

Recursos

Concepto

Descripeién

Unidades

$ Unitario

$ Total

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMIGO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMIGD

APQYQ PARA ELEMENTQS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMIGD

APOYQ PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASIGOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASIGOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASIGOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMIGO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMIGD

APQYQ PARA ELEMENTQS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMIGD

Equipo de csmputo Compaq d530 small

Form Ipso, CORW

Reguladores de voligje marca Sola

Impresora HP 1300

Archiveros, 4 gavetas tamano oficio

Sillas gjeculivas, RE-1250

Escaner HP, 5500

Fotocopiadora Cannon |R 2200

Sillas de recepeion RS -430

Escritorios de 1.40x .70 mis., en chapa de
encino americano con dos cajones

9

16,790.00

287.00

507380

3323.50

1873.25

540040

113,848,683

1322.50

3128.00

151,110.00

2,583.00

45,664.20

2991150

15,058.25

18,201.20

227 ,697.86

23,805.00

28,152.00

21.1.1.1 Accion

Descarga de horas frente a grupo, facllidades para el acceso ala biblioteca v el prestamo externo de libros, gestion de
o8 framites administrativos, asesoria de tesis, apoyo para la adquisicion de material biblichemerografica y pago de

honorarios a los gsesores (Costo: $ 87 .500.00)

| Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
APOYO PARA ELEMENTOS | Honorarios alos asesores discinlinares 10 200000 20,000.00
INDIVIDUALES BASIGOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMIGD
AFOYO PARA ELEMENTOS | Adquisicion por parte del centro, uso por 50 150.00 750000
INDIVIDUALES BASICOS | parte de los profesores v resfilucion ala
PARA EL TRABAJQ biblioteca, una vez concluido el programa
AGADEMIGO
FORMAGION Y Viaticos para tesistas 20 1,000.00 20,000.00
FORTALEGIMIENTO DE GA
EN LA DES
FORMAGION Y Pasajes v viaticos para asesores 20 2000.00 40,000.00
FORTALEGIMIENTO DE GA
EN LA DES
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"

000 pesos), adquisicion de libros (6 000
pesos)

221411 Accitn [Apovar a dos profesores por cada cuerpo ecademico para que inicien estudios de massiria (Costo: § 648,000.00)
Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMAGION Y Pago deinscripcion (10 000 pesos), pago 18 36,00000|  848,000.00
FORTALEGIMIENTODE CA | de mmtricula (5 000 pesos por semestrs, 20
ENLADES

22.1.1.2 Accion

Apovar aun profesor de fiempo completo por cuerpo acadsmico para que inicie estudios de doctorado (Costo: §

£04,000.00)

‘ Recursos| Concepto Descripcin Unidades $ Unitario $ Total
FORMAGION Y Pago deinscripcion (10 000 pesos), pago 9 58,000.00  504,000.00
FORTALEGIMIENTODE CA | de maticula {5 000 pesos por semesire, 40
ENLADES 000 pasos), adquisicion de fibros (6 000

Pesos)
23444 Accion |Anovar la impresion de sus rabajos de titulacion (Costo: $45,000.00)
Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMAGION Y Pago porlareproduceion de frabgo de tesis) 18 250000 4500000
FORTALECIMIENTO DE GA
EN LA DES

23.2.1.1 Accion

Cubrirlos gastos de lainscripcion, 1o pasgjes, el hospedajs yvlos viaticos de los academicos v de los estudantes
particinantas (Costo: §90.000.00)

‘ Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMAGION Y Pago de inscripcion, pasajes, hospedaje y 18 £,000.00 40,000.00
FORTALECIMIENTO DE GA | viaticos de los academicos v estudiants
ENLADES

particinantas

24111 Accion

Estancias por unmas por lo menos de un academico por CA para realizar actvidades segun 103 programas v acuerdos
e lared de especislistas enla LGAC [Costo: $ 378,000.00)

‘ Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMAGION Y Pasajes internacionales (20 000 pesos) y 9 2800000 234,000.00
FORTALECIMIENTQ DE GA | vigticos para la estancia, por unmes (8 000
EN LA DES pesos)
FORMAGION Y Pasajes naciondes (10000 pesos) v 9 16,00000 | 144,000 00
FORTALECIMIENTO DE GA | viaticos por un mes (6 000 pasos)
EN LA DES
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Mejoramiento de la Calidad de los PE

Nombre del Proyecto

Iejoramiento de Iz calidad de los PE de lic. ennulricion, enfermeria, negocios int v los TSU en ESLR, turismo alternafivo y
administracion de redas de computo del CUSLr

Responsable del Proyecto
Dra. Ana Gabriela Ramirez Flores

Caracter Periodo Facha de Inicio Fecha de Terminacion
Muevo Multianual 0170170005 JH2i000e
Costo del Proyecto (enmiles da pesos) 2004 2005 2006

$0.00 $1.4418 $10.00
JUSTIFICACION

Orientados por las politicas nacionales que en materia de cdidad educativa que dicta 1a SEP, v en concordancia con el Plan de Desarrollo
Institucional 2010 de 1a UdeG, agi como con log compromisos asumidos en el proceso de regionalizacion del sur del estado, expresados en su
vision, &l Centro Universitario del Sur esta inmerso en un profundo ejercicio de planeacion y evaluacion de sus PE.

Este gjercicio de mejora esta suslentado en el liderazgo que [a DES tiene en la acreditacion de PE en |2 Red Universilaria, asi como sus
avances en &l proceso de certificacion 150 8000:2000 del sistema de Flaneacion, Programacion, Presupuestacion v Evaluacion (P3e) v su
nueva estrucira departamental que consalida ef madelo matricial, en el cual fransitan los estudiantes de los distintos PE. Cabe senalar que
estos forman parte importante de la vision a 2008 de 1a DES.

Con los recursos oblenidos a traves de este proyecto se pretends preparar para la evaluacisn de los CIEES a los PE de licenciatura en
nutricion, en negocios intamacionales v en enfermeria, asi coma los TSU en emergencias, seguridad [aboral v rescates, en administracion de
redes de computo v en tunsmo altemativo para lograr su acreditacion en el corto plazo, meta compromiso asumida por la DES enel PIFI 3.1,
con las cuales se pretende soiventar una parte importants de los problemas, va que los beneficios impactaran de manera directa a mas de mil
estudiantes adscritos 2 estos PE. Y confribuira de manera significativa a mejorar los procesos de formacion integral del estudante.

Olro aspecto importante que se atendera a aves de este provecty es el majoramiento de los sistemas v equipos de seguridad en las
instalaciones del centro univarsitario v 12 creacisn de un espacio para 2 practica de rescate acuatico v el buceo,

Hasta hoy los recursos institucionales propios no han sido suficientes para atender estas importantes demandas, por lo que requerimos
urgentemante de apoyos federales para contribuir asi, de manera significativa, al logro de la calidad educativa que exige el pais

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

de Computa, del CUSur

Mejorar la calidad de los programas educativos de Licenciatura en Negocios Interacionales, Licenciatura en Nutricion, Licenciatura
en Enfermeria, TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, TSU en Turismo Alternativo y TSU en Administracion de Redes

| 8 OBJETIVO PARTICULAR | Evaluar los PE de Licendiatura en Negocios Internacionales, Licenciatura en Nutricion, Licenciatura e
nfermeria, TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, TSU en Turismo Alternativo y TSU en
Administracion de Redes de Computo, por los CIEES
8.1 Estrategia Gestionar [a visita de evaluacion por parte de los CIEES para los PE de Licenciatura en Nutricion
Licenciatura en Enfermeria, TSU en Emergencias, Seguridad Laboral v Rescates, TSU en Turismo
Alternativa v TSU en Administracion de Redes de Computo
8.1.1 Meta Que los CIEES evaluen los PE de s licenciaturas en nutricion y en enfermeria y los TSU en
emergencias, seguridad laboral y rescates, en turismo alternativo y en administracion de redes de
computo
8.1.1.1 Accidn Evaluar los procesos academico administrativos relacionados con 10s PE de Licenciaturas en Negocios
Internacionales, Licenciatura en Nutricion, Licenciatura en Enfermeria, TSUESLR, TSUTA y TSUARC
8.1.1.2 Accidn Integrar los expedientes de la autosvaluacion, segun la metodologia de los CIEES, de los PE de

Licenciatura en Negocios Internacionales, TSUTA y TSUARC

8.1.1.3 Accidn Solicitar la evaluacion por parte de los CIEES para los PE de Licenciatura en Negocios Internacionales,

TSUTAy TSUARC

8.1.1.4 Accidn Apremiar |a visita previamente solicitada a los CIEES para la evaluacion de los PE de Licencitura en

Enfermeria, Licencitura en Nutricion y TSUESLR

| 9 OBJETIVO PARTICULAR |Actualizar los curriculos de los PE del CLUSur

9.1 Estrategia Aender las necesidades del curriculo en las areas deportivas de los PE de TSU en Emergencias
Seguridad Laboral y Rescates y TSU en Turismo Alternativo

9.1.1 Meta Complementar la curricula de la carrera en la linea de rescates al contar con una unidad especial para

raclicas en las areas de rescate acuatico y buceo

9.1.1.1 Accidn Construccion de una alberca semiolmpica de 25x20m, para la formacion integral de los estudiantes y de
acuerdo al diseno curricular de los PE TSUTA, TSUESLR, enfermeria y psicologia (proyecto transversal
FAM)

9.1.2 Meta Actualizar, con enfoques centrados en el estudiante, los planes de estudiode log PE da licencitura en

negocios internacionales, en nutricion, en enfermeria, TSUESLR, TSUTA vy TSUARC

9.1.21 Accion Realizar trabajo colegiado con las academias para la revision de los planes de estudio de los PE de las

licenciaturas en negocios internacionales, en nutricion, en enfermeria, TSUESLR, TSUTA y TSUARC

9.1.2.2 Accion Asistir a las reuniones internacionales, nacionales y regionales de los Consejos de Asociaciones de los

diferentes PE {negocios internacionales, nutricion, enfermeria, TSUESLR, TSUTA y TSUARC)

| 10 OBJETIVO PARTICULAR

Sustentar los procesos academicos de los PE mediante el uso v la operacion eficiente del sistema dé

laneacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion (P3e)

10.1 Estrategia

Certificar el sistemna de Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion {P3e) del CUSur

10.1.1 Meta

Que el sistema de Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion (P3e) del CUSur este

certificado bajo la norma 1SO 9000:2000

10.1.1.1 Aggion

Implementar el usa del Manual de Calidad por [a comunidad del CUSur

10.1.1.2 Aggidn

Solicitar 1a visita del organismo certificador para realizar la auditoria

| 11 OBJETIVO PARTICULAR | Garantizar a los academicos v a los alumnos de los distintos PE, ambientes de trabajo seguros
11.1 Estrategia Implementar un sistema de seguridad del Centro Universitario del Sur mediante 1a elabaracion

pperacion de un programa de seguridad, higiene y proteccion civil, a partir de un diagnostico situacional
fle rigsgo, basado en la normatividad

11.1.1 Meta Atencion del 30% de las recomendaciones prioritarias del diagnostica situacional de riesgo de seguridad

& higiene en los espacios fisicos, acorde a la normatividad en la materia que aplique

11.1.1.1 Accidn Equipar una unidad de seguridad e higiene que de seguimiento al cumplimiento de las NOM de la

materia

11.1.1.2 Accidn Elaborar un diagnostico de las condiciones de seguridad e higiene y actualizar el de proteccion civil de

lodos los espacios fisicos del Centro

11.1.1.3 Accidn Elahorar y llevar a cabo un programa de sensibilizacion con cursos de capacitacion y de entrenamiento

en seguridad para la comunidad del CUSur {alumnos, academicos y administrativos)

11.1.1.4 Agcion

Implementar el programa de seguridad e higiene para el Centro Universitario del Sur

11.1.1.5 Aggién

Evaluar el programa de seguridad e higiene para el Centro Universitario del Sur
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Nombre del Proyecto

Mejoramiento de la calidad de los PE de lic. en nufricion, enfermenia, negocios int. y los TSU en ESLR,
tunsmo alternativo y administracion de redes de computo del CUSur

Metas |  Acciones Calendarizadas | Recursos Calendarizados | Fecha deInicio | Fecha de Fin
y Justificados (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa)
111 114111121113, 1114 528,000.00 |  01/01/2005 31107/2006
211 12111 00| 01/06/2005 31112/2005
212 12121,2122 589.600.00 |  01/01/2005 311272006
311 13111,3112 110,823.14 | 01/01/2005 3170372005
411 j” 1,4112 41134114 22320600  01/01/2005 30/04/2006
15
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Universidad de Guadalajara

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Mejoramiento de la calidad de los PE de lic. en nutricion, enfermeria,
Proyecto negocios int. y los TSU en ESLR, turismo alternativo y
administracion de redes de computo del CUSur

Inicia Enero 01 de 2005 Termina  Diciembre 31 de 2006
Tipo Mejorar la calidad de los PE no acreditados o de los niveles 2 y/o 3
de los CIEES
Responsable Dra. Ana Gabriela Ramirez Flores
Cargo Profesor Docente Asociado B
EFMAMJJASON D EFMAMJJASOND EFMAMJJASON D
1.1.1.1 $120,000.00 $.00  $120,000.00 $.00 | |
1.1.1.2 $48,000.00 $.00  $48,000.00 $.00 | ]
1.1.1.3 $180,000.00 $.00  $180,000.00 $.00 []
1.1.1.4 $180,000.00 $.00  $180,000.00 $.00 ]
2.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00 | |
2.1.2.1 $120,000.00 $.00  $120,000.00 $.00 | |
2.1.2.2 $469,600.00 $.00  $469,600.00 $.00
3.1.1.1 $70,000.00 $.00  $70,000.00 $.00 ]
3.1.1.2 $40,823.14 $.00  $40,823.14 $.00 []
4.1.1.1 $33,209.00 $.00  $33,209.00 $.00 [ ]
4.1.1.2 $40,000.00 $.00  $40,000.00 $.00 ]
4.1.1.3 $50,000.00 $.00  $50,000.00 $.00 [ ]
4.1.1.4 $90,000.00 $.00  $90,000.00 $.00 [ ]
4.1.1.5 $10,000.00 $oo $.00 $10,000.00 ]

$1,451,632.14 $1,441,632.14| $1000000
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Nombre del Proyecto

redes de computo del CUSur

IMejoramient de |3 calidad de los PE de lic. en nutricion, enfermena, negocios int v los TSU en ESLR, urisma alternativo v administracion de

Respaonsable del Proyecto

DOra. Ana Gabriela Ramirez Flores

Cargo

Profesor Docente Asociado B

Domicilio

Av. Prol. Golon s/n. Ciudad Guzman, Jalisco

Teléfono

Fax

Correo Electronico

01(341)575-22-22

01(341)675-22-22

gabrielar@cusur Udg mx

8.1.1.1 Accidn |Evaluar los procesos academico administrativos relacionados con los PE de Licenciaturas en Negocios Internacionales,
Licenciatura en Nutricion, Licenciatura en Enfermeria, TSUESLR, TSUTA v TSUARC {Costo: § 120,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Papeleria (Material de oficina) i0 1,000.00 30,000.00
SERVICIOS Sesiones de frabajo de los diferentes 30 3,000.00 90,000.00

comites de los diferentes PE a evaluar

8.1.1.2 Accion
Pegocios Internacionales, TSUTA y TSUARG (Costo § 48,000.00)

Integrar los expedientes de la autoevaluacion, segun la metodologia de los CIEES, de los PE de Licenciatura en

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades § Unitario $ Toftal|
MATERIALES Fapeleria (Material de oficina) 9 1,000.00 9000.00
SERVICIOS Sesiones de Irabajo de los diferentes PE 18 2,000.00 36,00000
SERVICIOS Mensajeria 3 1,000.00 300000

8.1.1.3 Accion
T3UARC (Costo: § 180,000.00)

Solicitar la evaluacion por parte de los CIEES para los PE de Licanciatura en Megocios Internacionales, TSUTAY

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades § Unitario $ Total
SERVICIOS Visitas nacionales por los CIEES para 12 10,000.00 120,000.00
evaluar los PE (fransporte, hospedaje y
alimentacion)
SERVICIOS Visitas internacionales de los CIEES para 3 20,000.00 £0,000.00
evaluar los PE

8.1.1.4 Accion

Apremiar la visita previamente sclicitada a los CIEES para la evaluacion de los PE de Licencitura en Enfermeria,
Licencitura en Mutricion v T3UESLR (Costa: § 180,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Visitas nacionales de los CIEES para 12 10,000.00 120,000.00

evaluar los PE
SERVICIOS Visitas inlernacionales de los CIEES para 3 20,000.00 80,000.00

evaluar los PE
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9.1.1.1 Accidn

Construceion de una alberca semiolmpica de 25x20m, para la formacion integral de los estudiantss v de acuerdo al
tizeno curricular de log PE TSUTA, TSUESLE, enfermeria v psicalogia (provecto transversal FAM) (Costo § 0.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario § Total
SERVICIOS Construcion de la alberca por el provecto 1 Ui 00

fransversal FAM

9.1.2.1 Accidn

Realizar trabajo colagiado con |as academias para larevision de los planes de estudio de los PE de las licenciaturas en
negocios internacionales, en nufricion, en enfermeria, TSUESLR, TSUTA y TSUARC [Costo: § 120,000.00)

‘ Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Papeleria (Material de oficing) g0 1,000.00 50,000.00
SERVIGIOS Asesoria por expertos nacionales g 10,000.00 £0,000.00

{transporte, hospedaje v alimentacion)

9.1.2.2 Accidn

Asistir a las rauniones internacionales, nacionales v regionales de los Consejos de Asociacionss de los diferentes PE
{negocios intemacionales, nutricion, enfermeria, TSUESLR, TSUTA v TSUARC) (Costo: § 483 £00.00)

‘ Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVIGIOS Asistencia a reuniones regionalas de 4 £,000.00 20,000.00
Consejo de Asocizciones de PE (fransporte,
hospedae v almentacion)
SERVIGIOS Asistencia 2 reuniones nacionales de 30 10,000.00 | 300,000.00
Consejo de Asocizciones de PE (fransporte,
hospedae v almentacion)
SERVIGIOS Asistencia 8 reuniones internacionales de 3 20,000.00 £0,000.00
Consejo de Asocizciones de PE (fransporte,
hospedae v almentacion)
SERVICIOS Cuotas de inscripion a las asociacionss de 18 5£,600.00 £89,800.00
los PE
10.1.4.1 Accion |Implementar el uso del Marual de Calidad por la comunidad del GUSur (Costo: $ 70,000.00)
Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Papeleria 40 1,000.00 40,000.00
SERVIGIOS Sesiones de rabajo para implementar &l 10 3,000.00 30,000.00
uso del Manual de Calidad
10.1.1.2 Accion |Solicitar la visita del organismo certificador para realizar la auditoria (Costo: § 40823.14)
Recursos | Concepto Descripeidn Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Pago porla cerlificacion 1 40,823 14 4082314
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11411 Aceidn

Equipar una unidad de sequridad & higiena que de sequimiento al curmplimiento de las NOM de la materia (Costo: $

‘ Recursos %i?‘lgégogjto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total|
BIENES MUEBLES Escritorio ejecuiivo 1 500000 500000
BIENES MUEBLES Archivero de cuatro gavetas 1 250000 250000
BIENES MUEBLES Silla ergonomica con brazos 1 1,259.00 1,259.00
BIENES MUEBLES Mesa para computadora 1 1,050.00 1,050.00
BIENES MUEBLES Computadora HP Pavillon T115M 1 18,000.00 18,000.00
BIENES MUEBLES Reqgulador de voltaje 1 400.00 40000
BIENES MUEBLES Impresora HP Laserjet 22000TN 1 5,000.00 500000

111.1.2 Accidn

Elaborar un diagnostico de las condiciones de sequridad e higiene v actualizar el de proteccion civil de todos los
Bapacios fisicos del Centro (Coste: $40,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Papeleria a0 1,000.00 30,000.00
SERVICIOS Asesornia por experto nacional {transporte, 1 10,000.00 10,000.00

hospedgje v alimentacion)

11.1.1.3 Aceidn

Elahorar y llevar a cabo un programa de sensibilizacion con cursos de capacitacion ¥ de enfrenamiento en sequridad
para la comunidad del CUSur (alumnos, academicos ¥ administratvos) (Costo: §50,000.00)

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades § Unitario $ Total
MATERIALES Fapdleria 20 2,000.00 40,000.00
SERVICIOS Asesona por experto nacional {transparte, 1 10,000.00 10,000.00
hospedgje v alimentacion)
11.1.1.4 Accion | Implementar &l programa de sequridad & higiene para el Cenfro Universitario del Sur {Costo: § 90,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades § Unitario $ Total
MATERIALES Sendizacion de salidas de emergencia, 8 15,000.00 90,000.00
rutas de evacuacion, Zonas de riesgo,
Z0NAS SeqUras v puntos de reunion
11.1.1.5 Accitn |Evaluar el programa de seguridad 2 higiene para el Cenfro Universitario del Sur (Costo: § 10,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades § Unitario $ Total
SERVICIOS Asesoria por especidista nacional 1 10,000.00 10,000.00

certificado (Transporte, hospedaje v
glimentacion)
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Mejoramiento de la Calidad de los PE

Nombre del Proyecto

Mejoramiento de la calidad de los PE aun no acreditados a fraves de un sistema integral de atencion & estudiantes del Cenfro
Uriversitario del Sur

Responsable del Proyecto
Mira, Claudia Lianes Canedo

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Muevo Multianual 010172005 0172008
Costo del Proyecto (enmiles de pesos) 2004 2005 2006
$0.00 2 814.97 $294.75
JUSTIFICACION

El Centro Univiersitario de Sur recibe en promedio 2 000 aspirantes procedentes, en su mayoria, da los municipios de influencia dal CUSwr,
nrovenientes del nivel medio superior (CBTis, SEMS, COBAE, enfre ofros). Una intervencion tardia o nula de orientacion educativa en este
nivel auUnado & Un proceso de seleceion que no esta basado en |as habilidades ol requisre cada PE, ocasiona: desercion durante el primer ano
de sus estudios (consultar los indicadores en |a seccion procesos educativos en el presente documento) debido & "o es esto lo qus queria”, a
(e carecen de habilidades v conocimientos que no mide el College Board, los cuales no fueron identficados ni desarrollados por ¢ estudiante
debido a la tardia seleccion de su carrera profesionallquinto o sexto semestre de bachillerato). Por lo anterior se hace necesario ncidrr en los
astudiantes da educacion media superior a traves de LNa serie de acciones conjuntas, que se apoven & area de orientacion educativa de los
hachileratos v en personal academico del CUSUr que contemplen a los primeros semestres de este nivel. Una vez atendidos los alumnos en
asta primera etapa, se plantsa la necesidad de continuar con 5L acompanamiento al inicio v durante su travectoria estudiant], desarollands
competencias que contrbuyan al exito en su vida personal y profesional.

Lo anterior representa un reto para los PE gue aun no han sido evaluados por los CIEES o acreditados por organismos reconocidos por el
COPAES f(licenciaturas en enfermeria, negocios internacionales, nutricion, v TSU en Admnistracion de Redes de Computo, TSU en
Emergencias, Seguridad Laboral v Rescates v, por ultimo, TSU en Turismo Altenativo), teniendo como punto de referencia dentro de los
marcos normativos de los CIEES v diversos organismos acreditadores reconocidos por COPAES: la formacion integral del estudiants

En este proveclo se pretends incidir en l2s siguientes areas:
11Perfil de ingreso de los estudiantes de los diferentes PE.
2)Fortalecimiento del area de investigacion educaliva.
3)Establecimianto de un programa instilucional de tutorias enel CUSL
4)Creacion de la Coordinacion de Sequimiento v Atencion Integral a Estudiantes del CUSLI (kiosco).

Atender estos rubros es congruente con log objetivos v las estrategias planteadas en el Plan de Desarrollo 2010 del CUSUr (ver anexo 20,
Matriz de consistencia de objetivos estrategicos: Plan de desarrollo institucional - Plan de desarrollo del centro. PIFI 3.1).

La aprobacion de este provecto impactara de manera directa en el primer ano a 1 500 estudiantes de los programas educativos considerados
nara este provecto

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL
Mejorar la calidad de los PE aun no acreditados a traves de un sistema integral de atencion a los estudiantes del Centro Universitario
del Sur
| 12 OBJETIVO PARTICULAR | Mejorar los perfiles de ingreso de los estudiantes de los diferentes PE
12.1 Estrategia Establecer un programa de intervencion que incluya acciones de seguimiento de aspirantes en treg
momentos: durante la educacion media superior (orientacion educativa), al terminar su bachillerato (curso
ropedeutico) y al ingresar al CUSur {curso de induccion)
12.1.1 Meta Que el 75% de aspirantes reciban orientacion educativa para la seleccion de su carrera
12.1.1.1 Agsién Elaboracion e implementacion del programa de intervencion en coordinacion con las diferentes escuelas
re educacion media superior en 1a region Sur, que incluya visitas a bachilleratos e imparticion de talleres;
seguimiento v evaluacion de los mismos
12.1.1.2 Acsion Elaboracion y reproduccion de materiales promacionales (tiplicos y videos profesiograficos)
12.1.1.3 Accion Capacitacion del personal academico como instructor en orientacion educativa a traves del Programa
Institucional de Capacitacion y Superacion Academica
12.1.2 Meta Que &l 100% de alumnos de primer ingreso tomen el cursa propedeution de su carrera
12.1.2.1 Accién Elaborar el programa de los cursos propedeutioos previos al ingreso a la Universidad, con base en el
diagnostico de conodimientos requeridos (perfil de ingreso) para cada PE
12.1.2.2 Accién Elaboracion y reproduccion de materiales de apoyo para cada curso propedsutioo
12.1.3 Meta Que el 100% de los estudiantes de primer ingreso conczcan las instalaciones, estructura y
uncicnamiento academico del CUSur
12.1.3.1 Accién Imparticion de cursos de induccion fortaleciendo el area de valores
12.1.3.2 Acsion Elaborar y reproducir una guia actualizada para los alumnos de nuevo ingreso
| 13 OBJETIVO PARTICULAR | Fomentar acciones para el desarrolio de la investigacion educativa, que impacten en la mejora de I3
calidad de los PE, a traves del personal academico
13.1 Estrategia Fortalecer el area de investigacion educativa, para apoyar el seguimiento sistematico de los programas
educativos en las lineas de calidad del proceso de ensenanza aprendizaje y de rendimiento academico
13.1.1 Meta Que el 100% de los PE cuenten con su diagnostico y programa de intervencion
13.1.1.1 Accién Equipamiento basico que permita operar el area de investigacion educaliva
13.1.1.2 Accién Atraves del area de investigacion educativa se elaborara y se implantara un programa de intervencion
en base a los resultados de los diagnosticos previos
14 OBJETIVO PARTICULAR | Contar y operar un programa institucional de tutorias para los PE aun no acreditados del CUSur
14.1 Estrategia Elaborar, operar y dar seguimiento al programa institucional de tutorias del CUSur
14.1.1 Meta Incrementar 10% el numero de alumnos tutorados en los PE que atiende el proyecto
14.1.1.1 Agsion Capacitacion de tutores a traves de Programa Institucional de Capacitacion y Superacion Academica
14.1.1.2 Accion Adecuacion y equipamiento de espacios para tutoria individual y grupal
14.1.1.3 Accion Desarrollo por parte de los tutores de sus programas de intervencion con sus tutorados
14.1.1.4 Accién Seguimiento y evaluacion semestral del programa de tutorias
| 15 OBJETIVO PARTICULAR | Mejorar el rendimiento academico de los alumnos de los PE del CUSur
15.1 Estrategia Generar y operar un programa formal de atencion a alumnos consistente en cursos de apoyo 4
rendimiento academico acorde a las necesidades detectadas por programa educativo, a traves del
grsonal academico de tiempo completo
15.1.1 Meta Mejorar en 5% la tasa de retencion de estudiantes de primera y segundo nivel de los PE
15.1.1.1 Agsién Elaborar un programa de cursos que incluya calendario, contenido, distribucion horaria, metodologia de
ensenanza aprendizaje e instructores
15.1.1.2 Accidn Detectar los alumnos candidatos y motivarlos a llevar los cursos de apoyo al rendimiento academico
15.1.1.3 Accidn Seguimiento y evaluacion de las acciones de apoyo al rendimiento academico
16 OBJETIVO PARTICULAR | Brindar atencion integral a estudiantes para fortalecer su permanencia en el CUSur, asi como o

fesarrollo de competencias para que contribuyan al exilo en su vida personal y profesional

16.1 Estrategia

Estructurar y operar un sistema de atencion integral de calidad para el estudiante

16.1.1 Meta

Que 25% de los alumnos del CUSur sea atendido a traves de los diferentes servicios del sistema de

atencion integral a estudiantes

16.1.1.1 Accidn

Adecuar de un espacic y el equipamient basico que permita operar el concepto kiosco

16.1.1.2 Accidn

Elaborar un plan de trabajo que guie las acciones

16.1.1.3 Accidn

Elaborar un programa de intervencion y seguimiento en colaboracion con el area de investigacion

educativa, con base en los diagnosticos por PE emitidos por esta unidad v en la informacion que nos
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Pl 1

‘ 16 OBJETIVO PARTICULAR

"

Brindar atencion intagral a estudiantes para fortalecer su permanencia en el CUSur, asi como &l

lesarrolio de competencias para que contribuyan al exito en su vida personal y profesional

16.1.1.3 Accidn

arrojen los cursos propedeutioos v de inducdion

16.1.1.4 Accion

Disenar e impartir curscs talleres de herramientas didaction pedagogicas para apoyar el proceso de
ensenanza aprendizaje, que garanticen la permanencia en la Universidad

16.1.1.5 Accién

Disenar & implamentar seminarios de apoyo a la titulacion, talleres para formar el desarrollo de
rompetencias y hahilidades para el posicionamiento laboral y de formacion de emprendedores

16.1.1.6 Accidn

Disenc e implementacion de olras cursos taller en las areas prapuestas por [os diagnasticos, con la
arlicipacion de expertos

16.1.1.7 Accién

Elabarar un CD por PE que contenga informadcion sobre los procedimientos y los documentos que los
alumnas requieren para resalver aspectos administrativos, desda el ingreso hasta el momento de la
itulacion

16.1.2 Meta

Que 100% de los estuciantes de los PE s& incluyan aclividades de alto impacto y 100% de los alumnos
e nuevo ingreso cuenten un programa diagnostico y seguimiento de salud integral

16.1.2.1 Accién

Elaborar & implemantar un programa de diagnastico y seguimiento da salud intagral en conjunto oon |a
clinica escolar, para la evaluacion del estado de salud y estilos de vida de los estudiantes y detectar
necesidades que impidan un optima rendimiento acadamico

16.1.3 Meta

Que 100% de los PE cuenten con acciones para el desarrolle da |as dimensiones etica, estelica,
ciantifica, deportiva y humanistica de los estudiantes

16.1.3.1 Accién

Elaborar un programa de intervencion y sequimiento para incidir en las dimensiones espadificadas en la
meta, 4 traves de talleres de arte, deportivos y de valores, entre ofras

16.1.3.2 Accidn

Elaborar un catalogo de servicios para los estudiantes, para dar difusion 2 los cursos, talleres,
Seminarios y servicios que se le ofrecen

16.1.3.3 Accion

Disenar & implamentar cursos, talleres y diplomados que cubran la dimension estetica (pintura, musica y
folografia, entre olros)

16.1.3.4 Accidn

Disenar e implamentar cursos v talleres que cubran el area de departes, ademas de fortalecar os grupas
representativos del CUSur (volaibal, hasquethal, natagion, esgrima, futhol, yoga, entre ofros)

16.1.3.5 Agcién

Disenar & implamentar cursos taller que cubran la dimension etica humanistica (valores, educacion
sexual, educacion por 1a paz y civismo, entre olros)

16.1.3.6 Accion

Disenar e implamentar cursos taller que complementen la formacion en la dimension cientifica
(elahoracion de articulos dientificos y de divulgacion cientifica, metodolagia de la investigacion en las

carreras que no ko tengan incluido en su plan de estudios, entre otros)
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Nombre del Proyecto
Mejoramiento de la calidad de los PE aun no acreditados a fraves de un sistema integral de atencion a
gstudiantes del Centro Universitana del Sur
Metas Acciones Calendarizadas Recursos Calendarizados | Fecha de Inicio | Fecha de Fin
y Justificados (ddfmm/aaaa) | (ddfmm/aaaa)
111 (1111,1112. 1113 213,000.00 15f01/2005 30/11/2006
112 (11211122 40.000.00 01/01/2005 30/11/2006
113 |1131,1132 75,000.00 15f01/2005 01/09/2006
211 121112112 440,350.00 01/01/2005 30/11/2006
311 131113112, 3113,3114 47187143 01/01/2005 30/11/2006
411 [4111,4112, 4113 00 01/02/2005 30/10/2006
511 |5111,56112,5113,5114, 933,497 65 01/01/2005 30/11/2006
5115,5116,5117
512 |5121 90,000.00 01022005 30/11/2006
513 |5131,5132,5133,56134, 646,000.00 01/01/2005 30/11/2006
51355136

85




- b o)
M Centro Universitario del Sur #

Centro
Proyecto
Inicia
Tipo

Responsable
Cargo

Universidad de Guadalajara
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Mejoramiento de la calidad de los PE aun no acreditados a traves de un sistema integral de
atencion a estudiantes del Centro Universitario del Sur

Enero 01 del 2005 Termina  Noviembre 30 del 2006
Mejorar la calidad de los PE no acreditados o de los niveles 2 y/o 3 de los CIEES

Mtra. Claudia Llanes Canedo
PTC Asociado C

2004 | 2005 | 2006 |

mmm EFMAMJJASOND EFMAMJJASONDEFMAMJJASOND

1.1.1.1 $70,000.00 $.00 $70,000.00 $.00 ]

1.1.1.2 $143,000.00 $.00 $88,000.00  $55,000.00 |

1.1.1.3 $.00 $.00 $.00 $.00

1.1.2.1 $.00 $.00 $.00 $.00

1.1.2.2 $40,000.00 $.00 $40,000.00 $.00

1.1.3.1 $.00 $.00 $.00 $.00

1.1.3.2 $75,000.00 $.00 $75,000.00 $.00

2.1.1.1 $440,350.00 $.00  $440,350.00 $.00 |

2.1.1.2 $.00 $.00 $.00 $.00

3.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00

3.1.1.2 $471,871.43 $.00  $471,871.43 $.00 |

3.1.1.3 $.00 $.00 $.00 $.00

3.1.1.4 $.00 $.00 $.00 $.00

4.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00

4.1.1.2 $.00 $.00 $.00 $.00

4.1.1.3 $.00 $.00 $.00 $.00 | |

5.1.1.1 $444,247.65 $.00  $444,247.65 $.00 |

5.1.1.2 $.00 $.00 $.00 $.00 |

5.1.1.3 $.00 $.00 $.00 $.00 |
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4
5
6
7
1
1
2
3
4
5
3.6

$120,000.00
$48,000.00
$290,000.00
$31,250.00
$90,000.00
$.00
$20,000.00
$156,500.00
$156,500.00
$156,500.00
$156,500.00

$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00

Centro Universitario del Sur

$80,000.00
$48,000.00
$290,000.00
$31,250.00
$45,000.00
$.00
$20,000.00
$118,250.00
$118,250.00
$98,250.00
$136,500.00

$40,000.00
$.00
$.00
$.00
$45,000.00
$.00
$.00
$38,250.00
$38,250.00
$58,250.00
$20,000.00

$2,909,719.08 $.00 $2,614,969.08| $29475000,
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ANEXO

Nombre del Proyecto

Mejoramiento de la calidad de los PE aun no acreditados a fraves de un sistema integral de alencion a estudiantes del Centro Universitario

del Sur

Responsable del Proyecto

Mira. Claudia Lianes Canedo

Cargo

PTC Asociado C

Domicilio

Prolongacion Colon SN, Cd. Guzman, Jalisco

Teléfono

Fax Correo Electronico

013415675222

2 01341 5752222 claudidl@eusur udg.mx

12.1.1.1 Accidn

Elahoracion e implementacion del programa de infervencion en coordinacion con las diferentes escuelas de educacion
media superior en la region Sur, que incluya visitas a bachilleratos e imparticion de talleres; sequimiento v evaluacion de
0s mismos {Costo: $ 70,000.00]

| Recursos| Concepto Descripeion Unidades $ Unitario § Total
MATERIALES Papeleria para material didactico para los 1 15,000.00 15,000.00

talleres
MATERIALES Papeleria (hojas, toner para copiadora e 1 15,000.00 15,000.00

impresora, cametas) para material didactico
para los talleres

SERVICIO® Viaticos (gasoling, casetas, alimentos) 1 20,000.00 20,000.00

SERVICIO® Viaticos (gasoling, casetas, alimentos) 1 20,000.00 20,000.00

12.1.1.2 Accidn

Elahoracion y reproduccion de materiales promocionales (tripticos v videos profesiograficos) {Costo: § 143,000.00)

Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario § Total|
MATERIALES Tripticos promocionales 11000 5.00 55,000.00
MATERIALES Tripticos promocionales 11000 5.00 55,000.00
SERVICIOS Elaboracion de videos profesiograficos 1 3,000.00 33,000.00

12.1.1.3 Accion | Capacitacion del personal academico como instructor en orientacion educativa a raves del Programa Instilucional de

Capacitacion v Superacion Academica (Costo: $ 0.00)

Recursos

Concepto Descripcisn |Unidades‘ $ Unitario | § Total

12.1.2.1 Accidn | Elaborar el programa de los cursos propedeuticos previos al ingreso a la Universidad, con base en el diagnostico de

ronocimientos requeridos (perfil de ingreso) para cada PE (Costo: $0.00)

Recursos

Concepto Descripcién |Unidades‘ $ Unitario] $ Total
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12.1.2.2 Accion |Elaboraciony reproduccion de materiales de apovo para cada curso propedeutico (Costo: $40,000.00)

Recursos| Concepto Descripcitén Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Papeleria (toner para impresora, 1 20,000.00 20,000.00

fotocopiadora, papel, carpetas, ete) v
materiales de oficina

MATERIALES Fapeleria {toner para imprasora, 1 20,000.00 20,000.00
fotocopiadora, papel, carpetas, etc) v
materiales de oficina

121 31 Accidn|Imparticion de cursos de induccion fortaleciendo el area de valores (Costo: $0.00)

Recursos| Concepto Descripcién ‘Unidades| $ Unitario $ Total
12.1.3.2 Accion |Elaborar v reproducir una guia aciualizada para los alurmnos de nuevo ingreso (Costo: $ 75,000 00)
Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Glia del curso de induccion y catalogo de 1100 25.00 27,500.00
senvicios
MATERIALES Glia del curso de induccion y catalogo de 1100 25.00 27,500.00
senvicios
MATERIALES Fapeleria (toner, papel, carpetas) v material 1 10,000.00 10,000.00
de oficina
MATERIALES Papeleria (toner, papel, carpetas) y material 1 10,000.00 10,000.00
de oficina

13.1.1.1 Accidn |Equipamiento basico que permita operar el area de investigacion educativa (Costo: § 440,350.00)

Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Computadora laptop Satellite pro 8100 3 24,800.00 73,800.00
BIENES MUEBLES Proyecior de acetatos 1 £000.00 £000.00
BIENES MUEBLES Silas glecutivas 3 275000 825000
BIENES MUEBLES Copiadora Cannon 1R 2010 1 75,500.00 75,500.00
BIENE S MUEBLES Guemader de DYD externo 1 4.000.00 400000
BIENES MUEBLES Escritorio 4 288750 11,550.00
BIENES MUEBLES Archiveros 3 275000 825000
HONORARIOS Especialistas en investigacion educativa 5 £0,000.00 250,000.00

{proceso de ensenanza aprendzaje v
rendimiento academico)
MATERIALES Torre de 100 OVD 1 3000.00 3,000.00

13.1.1.2 Accidn A fraves del area de investigacion educaliva se elaborara y se implantara un programa de intervencion en base alos
resultados de los diagnosticos previos (Costo: § 0.00)
| Recursos| Concepto Descripcién ‘Unidades | $ Unitario | $ Total

ﬁ

14111 Accidn|Capacitacion de tutores a traves de Programa Institucional de Capacitacion y Superacion Academica [Costo: § 0.00)
Recursos | Concepto Descripcion ‘Unidades | $ Unitario | $ Total
1

ﬁ
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14.1.1.2 Accidn

Adecuacion y equipamiento de espacios para tutoria individual v grupal (Costo: $471,871.43)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
AGERVQS Software para el sistema de seguimiento 1 20,000.00 20,000.00
tutorial
BIENES MUEBLES Computadora de escritorio Compag 10 2242845 | 224,284 50
BIENES MUEBLES Sillas ejecutvas 10 1445.00 14,450.00
BIENES MUEBLES Sillas para alumnos 10 1,150.00 11,500.00
BIENES MUEBLES Capiadora Cannon IR 2010 1 75,500.00 75,500.00
BIENES MUEBLES Escritorio 10 3,850.00 38,500.00
BIENES MUEBLES Fintarron 1 1,105.93 1.105.93
BIENES MUEBLES Mesa de frabajoy 10sillas 1 36,000.00 3500000
BIENES MUEBLES VYitrina 1 3,000.00 3,000.00
BIENES MUEBLES Mugble para sala de espera 1 3.771.00 3.771.00
BIENES MUEBLES Enfriador de agua 1 2,260.00 226000
BIENES MUEBLES Archiveros 10 2,750.00 27 50000
MATERIALES Papeleria (toner, papel, ete. )y materiales de 1 15,000.00 15,000.00
oficina
14.1.1.3 Accién | Desarrollo por parte de los tutores de sus programas de intervencion con sus tutorados (Costo: $0.00)
Recursos| Concepto Descripcion |Unidades| $ Unitario § Total
14.1.1.4 Accion | Seqguimiento v svaluacion semestral del programa de tutorias (Costo: $ 0.00)
Recursos | Concepto M |Unidades| $ Unitario | $ Total

15.1.1.1 Accidn

Elaborar un programa de cursos que incluya calendario, contenido, distribucion horaria, metodologia de ensenanza
pprendizaje e instructores (Costo: $0.00)

Recursos

$ Unitario| § Total

Concepto Descripcion

|Unidades|

15.1.1.2 Accidn

Detectar los alumnos candidatos y motivarlos a llevar los cursos de apoyo a rendimiento academico (Costo: $ 0.00)

Recursos | Concepto Descripcion |Un|dades| $ Unltarlo! $ Total
15.1.1.3 Accién |Sequimiento v evaluacion de las acciones de apoyo al rencimiento academico (Costo: §0.00)
Recursos| Concepto Descripcidn |Unidades| $ Unitario § Total
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16.1.1.1 Accidn

Adecuar de un espacio v el equipamisnto basico que permita operar el concapto kiosco (Costo: § 444 247 B5)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Sillas de recepcion 10 1,150.00 11,500.00
BIENES MUEBLES Muebles de sala 1 5,000.00 500000
BIENES MUEBLES Sillas gjecutivas 4 1445.00 5,780.00
BIENES MUEBLES Iesa paraimpresora 1 1,100.00 1.100.00
BIENES MUEBLES Compuladora de escritorio Compag 6 2242845 134,570.70
BIENES MUEBLES Camara de video DCRHCES 1 12,99383 12,998.83
BIENES MUEBLES Television Sony 29" 1 £,699.00 6,599.00
BIENES MUEBLES Videoproyector VPL/ C36 1 23,999.00 23,999.00
BIENES MUEBLES Computadora laplop Toshiba 1 26,500.00 26,500.00
BIENES MUEBLES Impresora HP 1300 1 507380 507380
BIENES MUEBLES Regulador de voltaje g 322.00 289800
BIENES MUEBLES Vitrina 1 3,000.00 3,000.00
BIENES MUEBLES Pintarmones 1 1,105.93 110593
BIENES MUEBLES Libreros 2 3.208.50 6417.00
BIENES MUEBLES Archivero § 3.323.50 18,941.00
BIENES MUEBLES Modulo para exterior y sistema Touchscreer 1 30,000.00 30,000.00
BIENES MUEBLES Proyector de acetatos 1 7456.00 745600
BIENES MUEBLES Videocasetera 1 1,248.39 1248.39
BIENES MUEBLES Aparatos elefonicos 4 200.00 800.00
BIENES MUEBLES Enfriador de agua 1 2.260.00 226000
BIENES MUEBLES Copiadora Cannon 1R 2010 1 7550000 75,500.00
BIENES MUEBLES Escritorios 4 3.850.00 16.400.00
MATERIALES Papeleria (toner, papsl, etc.} v material de 3 1600000 45,000.00
oficing
16.1.1.2 Accién | Elshorar un plan de frabajo que guie las acciones [Costo: $ 0.00)
Recursos | Concepto Descripcisn |Unidades | $ Unit@‘ $ Total|

16.1.1.3 Accidn

Elaborar un programa de intervenciony sequimiento en colaboracion con el area de investigacion educativa, con base
£ 10s diagnosticos por PE emitidos por esta unidad v en la informacion gue nos armojen 10s cursos propedeuticos v de
nduceion [Costo: §0.00)

Recursos

Concepto

Descripcion

$ Total

‘Unidades ‘

$ Unitario|
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16.1.1.4 Accion | Disenar e impartir cursos talleres de herramientas didaclico pedagogicas para apayar el proceso de ensenanza
aprendzaje, que garanficen la permanencia en la Universidad (Costo: $ 120000.00)

| Recursos | Concepto Descripcign Unidades $ Unitario § Total
HONORARIOS Talleristas 1 40,000.00 40,000.00
HONORARIOS Talleristas 1 40,000.00 40,000.00
MATERIALES Fapeleria {toner, papel, carpetas, ete.) y 1 20,000.00 20,000.00
material de oficina
MATERIALES Papeleria (toner, papel, carpetas, ete.) v 1 20,000.00 20,000.00
material de oficina

16.1.1.5 Accion | Disenar e implementar seminarios de apoyo ala titulacion, talleres para formar el desarrollo de competencias y
hatilidades para el posicionamiento laboral v de formacion de emprendedoras {Costo: $ 48,000.00)

| Recursos | Concepto Descripeidn Unidades $ Unitario § Total
MATERIALES Papeleria (toner, papsl, efc.) para 1 14,000.00 14,000.00

seminarnios de titulacion por PE

MATERIALES Papeleria (toner, papel, efc.) para 1 14,000.00 14,000.00
seminarios de titulacion por PE

SERVIGIOS Pago de viaticos a expertos en seminarios 1 10,000.00 10,000.00
de apoyo a la fitulacion

SERVICIOS Fago de viaticos para expertos en talleres 1 10,000.00 10,000.00
para el desarrollo de competencias y
habilidades para el posicionamiento laboral
y formacid#243;n de emprendedores

16.1.1 .6 Accidn | Diseno e implementacion de ofros cursos taller en las areas propuestas por los diagnosticos, con la participacion de
expertos (Costo: § 290,000.00)

| Recursos Concegto Descripcién Unidades § Unitario § Total
HONORARIOS Tallerislas para areas delecladas enlos 8 25,000.00 150,000.00
diagnosticos
MATERIALES Fapeleria {toner, hojas, carpetas, elc.) para 8 20,000.00 120,000.00
elaboracion de material didactico y de
apoyo
SERVICIOS Fago de viaticos para expertos enla 10 2,000.00 20,000.00

organizacion de cursos taller para la
elaboracion de diagnosticos en desercion y
lutorias

16.1.1.7 Accién |Elaborar un CD por PE que contenga informacion sobre los procedimientos v 10s documentos que los alumnos requieren
para resolver aspectos administrativos, desde el ingreso hasta el momento de la titulacion (Costo: $31,250.00)

| Recursos | Concepto Descripcidén Unidades $ Unitario § Total
MATERIALES CD, eliquetas v toner para impresora 1 31,250.00 31,250.00

16.1.2 1 Accidn | Elaborar e implementar un programa de diagnostico v seguimiento de salud integral en conjunto con la clinica escolar,
para la evaluacion del estado de salud v estilos de vida de los estudiantes v detectar necesidades que impidan un optimo

rendimiento academico (Costo: § 90,000.00)

| Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitaric $ Total
MATERIALES Material medico 1 25,000.00 25,000.00
MATERIALES Material medico 1 25,000.00 25,000.00
MATERIALES Examenes laboratoriales 1 20,000.00 20,000.00
MATERIALES Examenes laboratoriales 1 20,000.00 20,000.00
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16.1.3.1 Accion |Elaborar un programa de intervencion y seguimiento para incidir en las dimensiones especificadas enla meta, a raves
de talleres de arte. deporfivos vy de valores, entre otros (Costo § 0.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcion ‘Unidades‘ $Unitari0! $ Total

16.1.3.2 Accion | Elaborar un catalogo de servicios para los estudiantes, para dar difusion 2105 cUrsos, talleras, seminarios y servicios que
52 e ofrecen (Costo: § 20,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripeién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Catalogo de senvicios 2000 10.00 20,000.00

16.1.3.3 Accion| Disenar e implementar cursos, talleres y diplomados que cubran la dmension estetica (pintura, musica v folografia, entre
niros) (Costo: § 158,500.00)

‘ Recursos| Concepto Descripeion Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Talleristas 9 425000 36,25000
HONORARIDS Talleristas 9 425000 38,250.00
MATERIALES Fapeleria {toner, papel, carpetas, efc.) y 1 20,000.00 20,000.00
material de oficina

MATERIALES Papeleria (toner, papel, campetas, ele.) v 1 20,000.00 20,000.00
material de oficina

SERVICIOS Pago de viaficos para expertos en la 4 500000 20,000.00
implernantacion de diplomados que cubran
3 dimensi&#243.n estetica

SERVICIOS Pago de vialicos para expertos enla 4 5,000.00 20,000.00
implementacion de cursos taller de pinfura v,
musica

16.1.3.4 Accidn |Disenar e implamentar cursos v talleres que cubran el area de deportes, ademas de fortalecer los grupos representativos
el CUSur ivoleibol, besquetbol natacion, esgrima, futhol, voga. enire ofros) {Costo: § 158 500.00)

‘ Recursos| Concepto Descripeion Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Talleristas 9 425000 36,25000
HONORARIOS Talleristas 9 425000 36,25000
MATERIALES Papeleria (toner, papel, carpetas, efe.) v 1 20,000.00 20,000.00
material de oficina

MATERIALES Papeleria (toner, papel, carpetas, alc.) v 1 20,000.00 20,000.00
material de oficina

SERVICIOS Pago de vialicos para expertos enla 4 5,000.00 20,000.00
implementacion de cursos taller en el area
de deportes por equipo

SERVICIOS Pago de viaficos para expertos en la 4 500000 20,000.00
implementacion de cursos taller que cubran
el area de deportes individuales
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16.1.3.5 Accidn |Disenar e implementar cursos taller que cubranla dimension efica humanistica (valores, educacion sexual, educacion
por Iz paz v civismo, entre ofros) (Costo: § 158 500.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Talleristas 9 4 260,00 38,250.00
HONORARIOS Talleristas 9 4 250,00 38,250.00
MATERIALES Papeleria (toner, hojas, lapices, efe) v 1 20,000.00 20,000.00

raterial de oficing
MATERIALES Papeleria (toner, hojas, lapices, efz) v 1 20,000.00 20,000.00
matenal dg oficing
SERVICIOS Yigticos 4 500000 20,000.00
SERVICIOS Yiaticos 4 500000 20,000.00

16.1.3.6 Accidn |Disenar e implementar cursos taller que complementen la formacion en la dimension clentifica {elaboracion de articLlos
rientificos v de divilgacion cientifica, metodologia de la investigacion en las carreras que no lo tengan incluido en su plan

e estudios, entre ofros) (Coslo: § 156 500.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Talleristas 9 4 250,00 38,250.00
HONGRARIOS Talleristas 9 4 250,00 38,250.00
MATERIALES Papeleria (toner, hojas, lapices, efz) v 1 20,000.00 20,000.00
matenal de oficing
MATERIALES Papeleria (toner, hojas, lapices, efe) v 1 20,000.00 20,000.00
raterial de oficing
SERVICIOS Viaticos 4 500000 20,000.00
SERVICIOS Viaticos 4 500000 20,000.00
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Aseguramiento de la Calidad de los PE

Nombre del Proyecto
Asequramiento de la calidad de los PE del CUSur acreditados por organismos reconocidos por el COPAES

Responsable del Proyecto
Dr. Francisco Trujilo Confreras

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacién
Nugvo Multianual 01/01/0005 30112/0008
Costo del Proyecto (en miles de pesos) 2004 2005 2006
$0.00 $12.132 88 $30.00
JUSTIFICACION

El PE de Licenciatura en Medico Cirujano v Partero fue acreditado en calidad de la ensenarza en 2001, sin embargo, aunque se aprobo el
proceso de acreditacion con elevadas calificaciones, nos demostraron que algunas de las acciones en el proceso educativo no se estaban
realizando con el estandar de calidad que exige el COMAEM y, por ello, nos hicieran una serie de observaciones y  recomendacionss
relacionadas con el diseno v la estructuracion de programas de autoestudio, 1a formulacion de programas por competencias profesionales
integradas, el dominio delidioma ingles como segunda lengua, la modemizacion del equipo de los [aboratorios, mejorar el proceso de seleccion
de alumnos, implementar el programa de lutonias v el programa de seguimiento de eqresados. Ofra observacion fue la de realizar convenios con
otras escuelas acreditadas y contar con espacios sUficientes y adecuados para la labor de tutoria academica.

En el proceso de acreditacion del PE de Licenciatura en Psicologia, tambien se realizaron observaciones v recomendaciones relativas a la
innovacion de las actvidades practicas de log [ahoratorios, el desarrollo de nuevas formas de ensenanza aprendizaje, la revision del modelo
pedagogico, &l plan de estudios, el apoyo academico a profesores de recien incorporacion v a los PTC, v el fortalecimiento de los cuerpos
colegiados. Las recomendacionss enfalizaron el fortdlecer los programas de vinculacion con instituciones nacionales & internacionales, difundir
del conocimiento, asi como lograr una mejora en la eficiancia terminal del programa educalivo y reforzar el dominio de una segunda lengua
Esto constituye una prioridad para asequrar Ia calidad de este programa educativo.

Este proyecto va encaminado mas al mantenimiento de las fortalezas que tenemos en la DES, que son los procesos de acreditacion v el
manterimiento de las tecnologias para el aprendizaje, y de manera secundaria ayuda a resolver algunas de las debilidades. Vale la pena aclarar
que [os ofros tres provectos que la DES plantea van en su totalidad a abatir las debilidades.

Incide directamente sobre el logro de |2 vision al tener consistencia con dos puntos importantes de la misma, que son la preocupacion por
promaver a calidad de los programas educativos a fraves de los procesos de evaluacion v |a acreditacion v la de fomentar |a diversidad de los
programas de aprendzaje. Cubre los chjelivos estrateqicos de la DES relafivos al aseguramienta de la calidad, tales como cerrar brechas de
calidad enfre los PE y evaluar y acreditar [os PE. Este provecto senvira para mejorar los indicadores de las metas compromiso de la DES (ver
matrices de consistencia). En cuanto a las estrategias de la DES, este proyecto caming 2 mejorar la compelitividad de la misma al intentar
resolver las observaciones y recomendaciones recibidas v con ello lograr la reacreditacion de los PE en el ano 2008, Tendran impaclo en el
asequramiento de la calidad impulsando la tilulacion, mejorando el sequimiento de egresados, incluyendo el manejo de un sequndo idioma,
elevando 1a calidad en el proceso de seleccion de aspirantes, mejorando [as practicas de laboratorio de los alumnos de estos PE, aclualizando
el aquipo de computo que tiene ya un promedio de vida a punto de caducar, etc

La acreditacion de estos programas ha facilitado e iniciado el proceso de evaluacion de los demas programas educalivos de la DES y de la
propia Universidad de Guadalajara v se ulilizara esa experiencia para lograr qug Ia vision Institucional y de la DES se cumpla.

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Asegurar la calidad academica de los programas educativos de Licenciatura en Medico Cirujano y Partero v Licenciatura en
Psicologia a partir de las recomendaciones v las observaciones de la COMAEM y de Ia CNEIP y del propio autodiagnostico de los PE

‘ 1 OBJETIVO PARTICULAR | Atender las recomendaciones y observaciones de los organismos acreditadotes, asi como lag
ebilidades detectadas en los autodiagnosticos de los PE, que no pueden ser cumplidas con los recursos
ropios del CUSur, para lograr el aseguramiento de 1a calidad

1.1 Estrategia Dar saguimiento a 1as recomendaciones realizadas por el COMAEM v la CNEIP da rencvar el equipo de
Jos laboratorios, los convenios y dar apoyo educativo

1.1.1 Meta Asegurar las practicas docentes en los laboratorios de uso comun y de uso especializado, renovando el
equipo

1.1.1.1 Accién Completar el equipamiento de los laboratarios de uso comun v de uso especializado con material y
equipo especializada

1.1.2 Meta Asegurar la calidad del proceso de ensenanza aprendizaje disenando y operando nuevas practicas en

Jos lahoratorios de salud aplicada v de evaluacion e investigacion psicologica
1.1.2.1 Agcidn Equipamiento de los laboratorios de psicologia alicada v de evaluacion e investigacion psicologica, para
sU optimo desempeno, por medio de la adquisicion de materiales especializados

1.1.3 Meta Implementar nuevos ambientes de aprendizaje en los PE de psicologia y medico drujanc y partero
rencvando dos areas fisicas con recursos tecnicos v electronicos
1.1.3.1 Accion Implementar nuevos ambientes de aprendizaje en los PE de psicologia y medico cirujano y partero,
renovando dos areas fisicas con recursos tecnicos y electronicos
1.1.4 Meta Incrementar la movilidad estudiantil y docente en un 20%, estableciendo ocho convenios con escuelas
pcreditadas en medico cirujano v partero y tres convenios con escuelas acreditadas en psicologia
1.1.4.1 Accith Gestionar convenios can la Universidad de Yucatan y la Universidad de San Luis Potosi
1.1.4.2 Accidn Gestionar convenios con el ITESM, la Universidad Anahuac de Mexico, la Universidad de Guanajuato, la
niversidad de Zacatecas vy la Universidad de Queretaro
1.1.4.3 Accidn Gestionar convenios con la Universidad de Sao Paulo, Brasil, la Universidad de California campus
Frasno, EUA, v la Universidad de Buenos Aires, Argentina
1.1.4.4 Accidn Gestionar convenios con la Escuela Latinoamericana de Ciencias Medicas de La Habana, Cuba
1.1.5 Meta Lograr que 100% de los laboratorios del CUSur cumplan con las normas oficiales mexicanas de
inseguridad para la proteccion de alumnos
|1.1.5.1 Accidn Revision de los laboratorios de uso comun para identificar faltantes a la NOM de bioseguridad

‘ 2 OBJETIVO PARTICULAR | Impulsar la titulacion de los alumnos de los PE acreditados por organismos reconocidos por el COPAES

2.1 Estrategia Trabajar de manera conjunta con los comites de titulacion para el mejoramiento y la impresion de los|
manuales de titulacion v la planeacion de los modulos de apoyo a alumnos

2.1.1 Meta Incrementar 10s indices de titulacion un 30% de los alumnos egresados de PE acreditados, elaborando e
mprimiendo 1000 manuales de titulacion

2.1.1.1 Accion Impresion de los manuales de titulacion para mejorar la eficiencia terminal

2.1.2 Meta Incrementar los indices de titulacion un 30% apoyando [a impresion de 100 tesis y tesinas terminadas

2.1.21 Accién Pagar la impresion de las tesis y tesinas de los alumnas {5 tomos)

2.1.3 Meta Facilitar la consulta y obtencion de informacion de alumnos en procesos de titulacion implementando 10
modulos de acceso (1 por edificio)

2.1.31 Accién Implementar un modulo de informacion con equipo de computo por edificio, con 2 equipos de computo
cada uno

‘ 3 OBJETIVO PARTICULAR | Impulsar el programa de seguimiento de egresados de los PE acreditados

3.1 Estrategia Crear una unidad institucional responsable del programa de seguimiento de egresados que coordine [as
actividades inherentes a este, en todos los PE de la DES

3.1.1 Meta Mativar e informar a los alumnos egresados a cooperar con el programa de seguimiento de egresados a
traves de la invitacion a desayunos

3.114.1 Accitn Organizar, al ano, 2 desayunos con egresados de los diferentes PE para solicitar su apoyo y oblener la
nformacion de sus actividades

3.1.2 Meta Consolidar el programa de seguimiento de egresados obteniendo informacion de lugares que no
cuentan con servicio de telefonia

3.1.21 Accion Pago de viaticos para los prestadores de servicio sodial que saldran a trabajo de campo a sitios donde
no hay contacto telefonioo con alumnos para obtener informacion

3.1.3 Meta Difundir los resultados del programa de seguimiento de egresados a la comunidad universitaria y a la

sociedad en general

3.1.3.1 Accidn Apoyo economico para realizar la publicacion de los resultados del seguimiento de egresados por cada
PE

‘ 4 OBJETIVO PARTICULAR |Fomemar &l dominio de un segundo idioma (ingles)
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4 OBJETIVO PARTICULAR |Fomentar &l dominio de un segunda idioma (ingles)

4.1 Esfrategia Lograr que los alumnos de los PE acreditados y alumnos en general de la DES tengan acceso a las
preas especializadas para el estudio dal ingles

4.1.1 Meta failitar el dominic cie una segunda langua con el equipamianto del centro de autoacceso con nuevas
tecnalogias y con la adquisicion da material hibliografico especializado en ingles

4.1.1.1 Accion Estas metas estan contempladas por o3 proyectos gensralas de la Universidad de Guadalajara en
INNOVA y hibliotecas

‘ § OBJETIVO PARTICULAR | Majorar Ia fortaleza que el CUSur tiene de lacnologias para el aprendizaje en los PE acreditados

5.1 Estrategia El squipo de computo tisne una vida promedio de uso y se deteriora por el manejo y por el tiempo, por I
fjue requiere actualizacion

5.1.1 Meta Mejorar un 100%los niveles de comunicacion de los alumnos de los PE acreditados a traves de medios
plectronicos
‘5.1.1.1 Accidn Actualizar el aquipo de computo comprando, en 2005, 80 equipos de computo y en 2006, 80 equipos

‘ 6 OBJETIVO PARTICULAR | Lograr la acreditacion de los PE de 1a Licenciatura en Deracho v |a Licencialura en Medicina Veterinaria
Zoolecnia por s organismos acreditadores
8.1 Estrategia Modernizar el equipo de ks laboratorios de uso especializado y areas clinicas

6.1.1 Meta Sohventar el 100% da [as recomendaciones referentes a equipamiento de laboratorios hechas por los

CIEES 4 los PE evaluados

6.1.1.1 Accidn Equipar los laboratorios de uso especializada del CUSUr (posta pecuaria, dlinica de pequenas especies,
Nutricion animal, taller da carnicos

TOBJETIVO PARTICULAR | Asaqurar Ia calidad de los programas educativios acreditados en 2006

1.1 Estrategia Conformar las comites tecnicos para llenar los instrumentos de autoevaluacion de los programa
acreditados y para revisar el cumplimiento de las observacionss y recomandaciones emitidas por los

prganismas evaluadares

7.1.1 Meta Asegurar la calidad de los 3 PE acreditados en 2001y 2002

7.1.1.1 Accion Soportar el gasto que se genera para &l pago de viatioos de los evaluadores en las visitas de verificacion
le los PE

7.1.2 Meta Asegurar la continuidad de los PE acreditados en los anos en que correspanda realizar el nusvo proceso
e autogvaluacion

7.1.21 Accidn Pagar el costo de los 3 procesos de acreditacion {cada proceso de acreditacion tiene un oosto que cobra
gl organisme acreditador)

7.1.3 Meta Mantener incluidos los PE acreditados dentra de ks consejos y asodiacionas a ks que pertenacen

7.1.3.4 Accion Realizar el pago anual de membresias a los consejos y asociacionas de los PE acreditados

714 Meta Fortalecer kos PE acreditados con la asistencia a 1as rauniones nacianales y regionales de los consejos y
asociaciones

7.1.4.1 Accion Agistir 4 a3 dos reuniones nacionales v 4 [as dos ragionales de 103 consejos y asociaciones de los 3 PE
acreditados
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Nombre del Proyecto

Aseguramiento de la calidad de los PE del CUSur acreditados por organismos reconocidos por el COPAES
Metas |  Acciones Calendarizadas | Recursos Calendarizados | Fecha de Inicio | FechadeFin

y Justificados (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa)

111 1111 266011324 1 01/01/2005 301212005
112 |1121 65445679 |  01/01/2005 301212005
113 1131 86189500 |  01/01/2005 301212005
114 |1141,1142,1143, 1144 135,000.00 | 01/01/2005 3011212005
115 [ 1151 30,00000 | 01/01/2005 301212005
211 12111 100,000.00 | 01/01/2005 301212005
212 12121 200,000.00 | 01/01/2005 301212006
213 12131 300,000.00 | 01/01/2005 3011212005
311 131141 60,00000 | 01/01/2005 3011212006
312 13121 100,000.00 | 01/01/2005 301212006
313 13131 500,000.00 |  01/01/2005 301212005
411 141141 001 01/01/2005 3011212005
511 15111 3,588.562.00 1 01/01/2005 301212006
611 /6111 228263600  01/01/2005 301212005
711 (71141 150,000.00 | 01/01/2005 301212006
712 | 7121 200,000.00 | 01/01/2005 3011212006
713 (7131 12000000 | 01/01/2005 301212006
714 (7141 22000000 |  01/01/2005 301212006
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Universidad de Guadalajara

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Aseguramiento de la calidad de los PE del CUSur acreditados por
organismos reconocidos por el COPAES

Enero 01 de 2005

Termina

Diciembre 30 de 2006

Asegurar la calidad de los PE acreditados por organismos reconocidos por
el COPAES o del nivel 1 de los CIEES

Dr. Francisco Trujillo Contreras
Profr. Investigador Titular C

$2,660,113.24
$654,456.79
$861,895.00
$25,000.00
$30,000.00
$60,000.00
$20,000.00
$30,000.00
$100,000.00
$200,000.00
$300,000.00
$60,000.00
$100,000.00
$500,000.00
$.00
$3,588,552.00
$2,282,836.00

$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00

$2,660,113.24
$654,456.79
$861,895.00
$25,000.00
$30,000.00
$60,000.00
$20,000.00
$30,000.00
$100,000.00
$200,000.00
$300,000.00
$30,000.00
$100,000.00
$500,000.00
$.00
$3,588,552.00
$2,282,836.00

$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$30,000.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00

2004 | 2005 | 2006
EFMAMJJASON D EFMAMJJASON D EFMAMJJASON D
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7.1.1.1 $150,000.00 $.00 $150,000.00 $.00
7.1.2.1 $200,000.00 $.00 $200,000.00 $.00
7.1.3.1 $120,000.00 $.00 $120,000.00 $.00
7.1.4.1 $220,000.00 $.00 $220,000.00 $.00

$12,162,853.03) $.00] $12,132,853.03| $30,000.00
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ANEXO

|Nombre del Proyecto
| Aseguramiento de |a calidad de los PE del CUSLI acreditados por organismos reconocidos por el COPAES

Responsable del Proyecto
Dr. Francisco Trujilo Confreras

Cargo
Profr. Investigador Titular C

Domicilio
Av. Prolongacion Colon sin. Ciudad Guzman, Jalisco

Teléfono Fax Correo Electronico
LTR222 fe@eusur udg mx
1411 Accién |Completar e equipamiento de os [aboratonios de uso comun'y de uso especializado con material v equipo especializado
Costo: § 2,680 113.24)
| Recursos | Concepto | Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEELES Enfrenador de oscultacion v Smartscope 2 82,000.00 164,000.00
W44119
BIENES MUEBLES Camara digital Sony D3C F73 3 4,598.72 13,796.16
BIENES MUEBLES Bps 301 power supli amersham 1 10,000.00 10,000.00
BIENES MUEELES Microferja, H802 including stereo 1 76,043.00 76,043.00
microscope (110)
BIENES MUEBLES Pipeta de rango Pipet-Lite rango de 0.1- 1 118,140.00 118,140.00
20L, 0.5-10UL, 10-100UL, 20-200UL,
100UL-1000UL
BIENES MUEBLES Electrofulgurador Aaron Car A 1200 1 7108760 71,087.80
BIENES MUEELES Bascula personal de 140 Kgs. SECA digital 2 2,737.00 547400
BIENES MUEBLES BascLla con plataforma digital SECA 880 1 10,888.00 10,868.00
BIENES MUEBLES Bascula digital de base plana con capacida 1 5,000.00 5,000.00
para 5 kg
BIENES MUEELES Jabonera de pared Nacional 1 1,141.00 1,141.00
BIENES MUEELES Aspirador portatl 1710 hp 1115v con Tasco 1 595125 595125
recolector de un litro pm 80, Easy VAC
BIENES MUEBLES Manometra seguro de flotacion 1 17,000.00 17,000.00
BIENES MUEBLES Aspirador montado en base rodable 1 28,515.23 2851523
intermitente v continuo
BIENES MUEBLES Aspirador montado en base rodable cinco 1 21,500.00 21,500.00
apoyos doble Tasco, control de pie, marca
Thomas
BIENES MUEBLES Electrofulgurador Aaron cat A-900 1 27,180.00 27,180.00
BIENES MUEBLES Wicroscopio compuests binocular CX31, 10 23,365.00 233,650.00
Olympus
BIENES MUEBLES Microscopio compussto binocular CX31 10 23 385.00 233 850,00
Clympus
BIENES MUEBLES Aspiradora para secreciones con sistema de 5 1,000.00 5,000.00
vacio
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BIENES MUEBLES
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Bascula personal mecanica de plataforma
con divisiones, modelo 782 SECA

Sistena completo de gelfpro 3.1, incluye,
transluminador, campana, camara, software
v sistemas computo media cibernetics

Eugiena Class 25 5-22015, Fisher ED

Culture vials drosophila pgf10 Fisher ED 5-
223214

Human Karyotypo kit 3-258204

Brush for 250 ml. Flash Fisher ED S-
304104

Blue Drosophile Instant Medium 5223150

Lancha inflable Guicksiver Mercury, 25 43
HD de4 3 mis. motor Honda 25 HP pata
corta, ecologico 4, remolque Shorelander
galvanizado, modelo SLB12 adaptado para
infiables

Lampara para quirofano Amsco Gemini
Microtomo unidad basica HM 325
Compresor de aire Oceanic AR-10-E3

Homa de conveccion modelo HCX-Plus
marca Sas-3on

Detector de radiacion Daigger
Detector de radiacion Daigger

Calibrador para medidor de sonido Lab
Safety

Medidor de nivel de sonido Lab Safety
Calorimeter (sistema calorimetrico)

Fuente de poder para eleclroforesis Thermo

Reveladora de rayos X

Cargader v dosimetro de radiaciones
ionizantes mod 4, para radiaciones alfa,
beta, gama y RX, MCA internacional

laringoscopio metalico con hojas macintosh,
medidas 1,2, 3v4

Encubadora de transporte MED X TR200

2,800.00

125,000.00

286000

5,682.00

9,015.00

1845.00

5,682.00

5,000.00

172,730.00
£5,000.00
50,000.00

41,000.00

22,793.00
22,793.00

8,322.00

9,497.00
517,021.00

21,890.00

67,850.00

11.918.00

3,669.00

94 87500

2,800.00

125,000.00

8,580.00

17,046.00

27,045.00

5,835.00

17,046.00

95,000.00

345,460.00
£5,000.00
80,000.00

41,000.00

22,793.00
22,793.00

8,322.00

9447.00
517,021.00

21,890.00

Br,850.00

11,916.00

7,338.00

,B75.00
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1.1.2.1 Accidn |Equipamiento de los laboratorios de psicologia alicada y de evaluacion & investigacion psicologica, para su optimo
esarnpens, por medio de la adquisicion de materiales especializados (Costo: § 654 456 79)

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades § Unitario $ Total
AGERVOS Software body onks 8.0 1 18,000.00 18,000.00
AGERVOS Licencia OWLD 1 4,000.00 4,000.00
BIENES MUEBLES Computadora HP EVO Pentium [V 3 2242845 67,285.35
BIENES MUEBLES Archivero de 4 gavetas, tamaqo oficio, en 10 332350 33,235.00

chapa de encino
BIENES MUEBLES Silas ejecutivas Request RERIS 4 1675.00 8,700.00
BIENES MUEBLES Proyector de canon Sony VPLCS6 3 23,999.00 71,997.00
BIENES MUEBLES Camara digital Sony DSC P73 2 4598.72 9,197 44
BIENES MUEBLES Laptop Toshiba 2 26,400.00 52,800.00
BIENES MUEBLES Exlinguidor Amerexde 6 . Water mist 4 1,840.00 7,360.00
BIENES MUEBLES Camara de video Cannon GL2 1 33,700.00 33,700.00
BIENES MUEBLES Escritorios 140x70 con dos cajones en 3 3,128.00 9,364.00
chapa de encino amencano
BIENES MUEBLES Impresora de frabajo pesado HP laser 1 18,000.00 18,000.00
BIENES MUEBLES Camara de circuito cerrado Sony 3CC130A g 3500.00 2100000
BIENES MUEBLES Folocopiadora Cannon digital IR2010 1 75,500.00 75,500.00
BIENES MUEBLES Sillon reposetimportado, masaje, 1 21,000.00 21,000.00
posiciones, velocidades, terapeutico
BIENES MUEBLES Television Sony 21", KV21FA310 2 3,899.00 7,798.00
BIENES MUEBLES Videocassetera Sony SLV LXT7T 2 1,250.00 2,500.00
MATERIALES Test psicometricos 1 150,000.00 150,000.00
MATERIALES Papeleria (hojas, toner paraimpresoray 3 15,000.00 45,000.00
copiadora, elc)

1.1.3.1 Accign

Implementar nuevos ambientes de aprendizaje en los PE de psicologiay medico cirujana y partero, renovando dos areas
fisicas con recursos tecnicos v electronicos (Costo: $ 861,895.00)

‘ Recursos | Concepto Descripeion Unidades § Unitario $ Total|
BIENES MUEBLES Video proyetor de canon Sony VPLCSE 15 2399900 | 3569,985.00

BIENES MUEBLES Proyector de transparencias Kodak HE 5 8,270.00 31,350.00

BIENES MUEBLES Computadora laptop Toshiba 145 2640000 | 396,000.00

BIENES MUEBLES Proyector de acetatos portalil con maleta, 10 7456.00 74,580.00

modelo 2560
1.1.4.1 Accién |Gestionar convenios con la Universidad de Yucatan v [a Universidad de San Luis Potosi [Costo: $ 25,000.00)

Recurses | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total |
SERVICGIOS Viajes a escuelas nacionales acreditadas 10 2,500.00 25,000.00

para la realizacion de 2 convenios
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1.1.4.2 Accién | Gestionar convenios conel ITESM, la Universidad Anahuac de Mexico, la Universidad de Guanajuato, la Universidad de
Vacatecas v la Universidad de Queretaro {Costo: § 30,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario § Total
SERVIGIOS Yiajes a esclelas nacionales acreditadas 12 250000 30,000.00

para la redlizacion de 5 convenios

1.1.4.3 Accién | Gestionar convenios conla Universidad de Sao Paulo, Brasil, la Universidad de California campus Fresno, EUA, vla
Universidad de Buenos Aires, Argenting (Costo: § 80,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario § Total
SERVICIOS Yiajes a escuelas internacionales g8 10,000.00 £0,000.00
acreditadas para la realizacion de 3
convenios
1.4.4.4 Accion |Gestonar convenios con la Escuela Latinoamericana de Ciencias Medicas de La Habana, Cuba (Costo: § 20,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario § Total
SERVICIOS vigies escuelas intemnacionales para la 2 10,000.00 20,000.00
realizacion de un convenio

1.4.5.1 Accidn |Revision de los laboratorios de uso comun para identificar faltantes a la NOM de hioseguridad (Costo: $30,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario § Total
BIENES MUEBLES Kit de equipo de bioseguridad para 1 30,000.00 30,000.00
laboratorios de uso comun
2.1.1.1 Accidn | Impresion de los manuales de titulacion para mejorar la eficiencia terminal {Costo: § 100,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario § Total
SERVIGIOS Impresion de manuales 1000 100.00 100,000.00
2.1.2.1 Accidn |Pagar laimpresion de las tesis v tesinas de los alumnos (5 tomos) (Costo: $ 200,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario § Total
SERVICIOS Pago de 5 tomos de tesinas de 50 alumnos 50 2,000.00 100,000.00
SERVICIOS Pago de 5 tomos de tesinas de 50 alumnos 50 2,000.00 100,000.00

2.1.3.1 Accion |Implementar un modulo de informacion con eguipo de computo por edificio, con 2 equipos de compute cada uno (Costo:

300,000.00
‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario § Total
BIENES MUEBLES 10 modulos de informacion, (Mesa de 10 30,000.00 300,000.00

frabajo equipada con computadora, pantalla
e indicacionas)

3111 Accién |Organizar, &l ano, 2 desayunos con egresados de los diferentes PE para solicitar su apoyo v obtener la informacion de
sLs actividades (Costo: $ 80,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario § Total
SERVIGIOS Desayunos con egresados en apovo al 1 30,000.00 30,000.00

seguimiento de egresados
SERVIGIOS Desayunos con egresados en apoyo al 1 30,000.00 30,000.00

seguimiento de egresados
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3.1.21 Accidn

telefonico con alumnos para

obtener informacion (Costo: $ 100,000.00)

Pago de viaticos para los prestadores de senvicio social que saldran a frabajo de campo a sitios donde no hay contacto

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario § Total
SERVICIOS Yiajes para localizar a alumnos que viven 1 50,00000 £0,000.00

donde no hay servicio telefonico
SERVIGIOS Yiajes para localizar a alumnos gue viven 1 50,000.00 50,000.00

donde no hay servicio telefonico

3.1.31 Accién

Apovo economico para realizar la publicacion de los resultados del seguimiento de egresados por cada PE (Costo: §

£00,000.00)
| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Publicacion por cada Pe, 10 en total por 100) 10 £0,000.00 500,000.00

impresiones de cada uno, es decir, 1000
impresiones. 50 pesos por cada impresion,
50000 por PE

4.1.1.1 Accién
{Costo: § 0.00)

Estas metas estan contempladas por los provectos generales de la Universidad de Guadalajara en INNOVA v hibliolecas

Recursos

Concepto

Descripcién

|Unidades |

§ Unitario]

$ Total

5.1.1.1 Accién
3.588,552.00)

Actualizar el equipo de compto comprando, en 2005, 80 equipos de computo v en 2008, 80 equipos (Costo: §

| Recursos | _Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Computadora Hp EVO, Pentium IV 80 2242845 | 1,794 276.00
BIENES MUEBLES Computadora Hp EVO, Pentium 1V a0 2242845 ) 1794 27800

6.1.1.1 Accion | Equipar los laboratorios de

Uso especializado del CUSLUr (posta pecuaria, clinica de pequenas especies, nutricion animal,

taller de carnicos (Costo: $ 2,282,836.00]
| Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Microscopio oplicos 10 23,3685.00 233,650.00
BIENES MUEBLES Imprasora laser HP 4 5,074.00 20,298.00
BIENES MUEBLES Computadora portatil Toshiba 4 268,500.00 108,000.00
BIENES MUEBLES Hornao crematario 1 442 750.00 442,750.00
BIENES MUEBLES Estufa incubadora Movatech 2 18,000.00 36,000.00
BIENES MUEBLES Videoproyector Sony VPL CS8 2 23,999.00 47,998.00
BIENES MUEBLES Camara digital Sony DSC P73 4 4 589.00 18,396.00
BIENES MUEBLES Microscopio estereoscopicos Olympus 4 171,000.00 £34,000.00
BIENES MUEBLES Equipo de pasteurizacion 1 £42 544.00 £42,644.00
BIENES MUEBLES Cerco perimetral de la posta 1 3,302.00 83,302.00
MATERIALES Papeleria 8 10,000.00 80,000.00
MATERIALES IManual de practicas £0 100.00 5,000.00
MATERIALES Bitacora de registros 25 100.00 2500000
MATERIALES IManual de operacion 4 100.00 400.00
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"

asociaciones

7.1.4.1 Accidn | Soportar el gasto que se genera para el pago de vialicos de |os evaluadores en las visitas de venfcacion de los PE
Costo §150,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades|  § Unitario $ Total
SERVICIOS Pago para evaluadores (avion nospedgjey| 1 75000000 75,000.00
dimentacion) v gastos del proceso
SERVIGIOS Pago para evaluadores (avion, hospedajey| 1 75000001 75,000.00
dimentacion) v gastos del proceso
71.1.2.4 Accidn |Pagar el costo de los 3 procesos de acreditacion {cada proceso de acreditacion tiene un costo que cobra el organismo
creditador] (Costo: § 200,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades|  § Unitario $ Total
SERVICIOS Costo del proceso y viaticos de los 1 200,000,001 200,000.00
gvalliadores
7131 Accion |Reaizar ¢l pago anual ds membrasias alos consejos v asociacionss de los PE acreditados (Costo: § 120,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades|  § Unitario $ Total
SERVICIOS Pago de membresia a consejos v 1 6000000  &0,000.00
A500/ACI0Nes
SERVICIOS Pago de membresia a consejos v 1 000000  80,00000

7.1.4.1 Accidn

Costo: § 220,000.00)

Asistira las dos reuniones nacionales v 2 1as dos regionales de los consejos v asociaciones de los 3 PE acreditados

Recuirsos | Concepto Descripcion Unidades|  § Unitario $ Total
SERVICIOS Viaticos para l2s visitas 2 las reuniones 1 110,00000°(  110,000.00
SERVICIOS Viaticos para 25 visitas 2 las rauniones 1 110,00000(  110,000.00
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VIl. Consistencia interna del ProDES.

Al realizar el analisis de la consistencia del contenido del ProDES y los proyectos

asociados con las politicas institucionales, podemos decir que las politicas institucionales

estan relacionadas con las siguientes acciones:

= Coordinacion: elaborar el PIFI mediante un proceso de planeacion participativa.

= PE: promover la calidad de los programas educativos con procesos de evaluacién y
acreditacion; diversificar y flexibilizar la oferta curricular de los PE con un proceso
formativo centrado en el estudiante; fomentar la diversidad de ambientes de
aprendizaje (centro de autoaprendizaje, cursos en linea, ambientes virtuales, etc.);
articular las tutorias, el servicio social y las practicas profesionales; consolidar el
sistema institucional de seguimiento de egresados; conformar redes de colaboracion
académica para apoyar el intercambio de profesores; crear ejercicios de proyeccion
para la apertura de nuevos PE.

= CA: reorganizar los CA con el objeto de fortalecerlos para mejorar la calidad de los PE
y cerrar brechas de calidad; fomentar y apoyar todas aquellas actividades dirigidas a
la consolidacion de los CA; impulsar programas de estancias de profesores
huéspedes; promover el registro y la incorporacion de PTC con perfil deseable
Promep; realizar evaluaciones periédicas de las actividades de los CA.

= LGAC: reorganizar las LGAC.

= Gestion: apoyar los sistemas de gestion de calidad en la red por medio de la
certificacion de los procesos ISO 9001:2000 (ver anexos 15y 20).

Estas politicas institucionales son consistentes con el contenido del ProDES ya que, en la
autoevaluacién, en los objetivos estratégicos, en los problemas detectados, en las
debilidades y en las metas compromiso, la preocupacion institucional recae en los puntos
notorios, de tal manera que el propdsito que tomara la DES durante el periodo 2006—2010
sera cubrir esas deficiencias y asegurar las fortalezas con las que cuenta, tomando en
consideracion el recurso ordinario, apoyado enormemente por el recurso federal.

Al hacer un analisis de los objetivos particulares que se presentan en los cuatro proyectos
del ProDES, observamos que cada uno de ellos pretende asegurar las fortalezas, como
es la participacion en procesos de acreditacion atendiendo las observaciones y
recomendaciones realizadas por los organismos acreditadores y la actualizaciéon de
equipos electronicos para mantener nuestra participacion en el ambito de las tecnologias
para el aprendizaje, ya que dichos equipos tienen una vida promedio de tres afios de uso
optimo.

Los objetivos particulares estan encaminados a atender las cinco debilidades mas
importantes identificadas en esta DES y las deficiencias sefialadas durante el proceso de
autoevaluacién, asi como apuntalar aquellos programas que no se han consolidado. Estos
objetivos van de la mano con los objetivos estratégicos, ademas de que pretenden
mejorar la calidad de la atencion a estudiantes, para con ello cerrar las brechas que ya se
mencionaron en la autoevaluacion, en la matriz de objetivos particulares de los proyectos
y la vision de la DES a 2006. En las matrices que se describen a continuacion el nimero
y letra corresponde a cada objetivo particular del proyecto (ver anexos 16 y 19).
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Matriz de consistencia de fortalezas y problemas del CUSur vs. Proyectos

Proyectos
Aseguramiento de la Mejora de la Atencion a Cuerpos
calidad calidad estudiantes académicos
Fortalezas
e Acreditacion 1A, 6A 1B, 2B 1D
e  Tecnologias para el
aprendizaje 5A
Problemas
. Investigacion 6D
. Investigacion educativa 1C, 4C
. Servicio de atencion a
estudiantes 2A, 3A, 4A 4B 2C, 3C, 5C
. Numero y perfil de los PTC 3D, 5D
. Cuerpos académicos 2D, 4D, 7D, 8D

Matriz de consistencia entre la capacidad y la competitividad académicas vs.

Proyectos
Proyectos
Aseguramiento de Mejora de la Atencion a Cuerpos

la calidad calidad estudiantes académicos
Capacidad académica
e PTC con perfil deseable Promep 1D, 3D, 5D
e Miembros del SNI/SNC 3D
e CA consolidados 2D, 4D, 5D, 8D
Competitividad académica
o PE acreditados 1A, 5A
e PE con nivel 1 de los CIEES B6A, 7A 1B, 2B
e PE posgrado 6A

Matriz de consistencia de metas compromiso de la DES a 2006 vs. Proyectos

Metas Proyectos

compromiso Aseguramiento | Mejora de la Atencion a Cuerpos
Indicador (2006) de la calidad calidad estudiantes académicos
PTC con perfil deseable Promep 15 1D, 3D
Miembros del SNI 1 3D
PTC que participan en tutorias 60 3D
Estudiantes que reciben tutorias 323 2C, 1C 2D, 7D, 8D
CA consolidado 1
PE de la DES 13 1A, 6A, 7TA 1B, 2B
PE con indice de titulacion mayor
a70% 2 2A
PE acreditados 3 1A, 6A, 7TA
Cubiculos equipados para PTC 71

Matriz de consistencia vision de la DES (2006) vs. Proyectos

Proyectos
Aseguramiento de la Mejora de la
calidad calidad Atencion a estudiantes Cuerpos académicos
DES 2006
A1 1A 3B 1D
A2 1D, 6D
A3 2A, 3A, 4A 4B 1C, 2C, 3C, 4C, 5C 6D
A4 1B
A5 1D, 3D, 4D, 5D
A.6 3A
A7 8D
A8 2B, 3B
A9 3B
A.10 5B
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VIII. Conclusiones

La elaboracion y actualizacion del PIFI 3.1 realizado por el comité técnico, dejo
sentimientos de amistad, espiritu de colaboracién y apoyo, trabajo en equipo y la
satisfaccion de haber realizado el ProDES de forma minuciosa y completa; servira, asi
mismo, para que la comunidad académica, administrativa y estudiantil del CUSur conozca
las politicas federales de apoyo institucional.

En la elaboracion del ProDES se realizé una autoevaluacion real y critica de nuestra
situacion actual y nos dimos cuenta de la congruencia que tiene nuestra DES con las
politicas institucionales de la Universidad de Guadalajara en su proceso de planeacion, ya
que ambas politicas siguen el rumbo a la par. Utilizamos ambas politicas, nuestras
debilidades y fortalezas identificadas, asi como los resultados de la evaluacion de la
SESIC, para replantear nuestros objetivos estratégicos. Todo ello, nos facilitd la
elaboracion de la vision a 2006, la cual guarda concordancia con la vision a 2010 del
CUSur y de la institucion. El siguiente paso fue adecuar nuestras metas compromiso a
partir de la necesidad de modificar nuestros indicadores, ya que en la planeacion del PIFI
3.0 realizamos una sobreestimacion de los mismos y nos dimos cuenta de que algunos no
los pudimos alcanzar en el tiempo propuesto. En este momento consideramos que el
rumbo del CUSur tiende al logro de las metas establecidas y que lo que planteamos en
este proyecto es factible y va a realizarse.

El conocer de manera comun nuestras fortalezas y debilidades, nos permitira buscar las
mejores estrategias para consolidar las fortalezas y permitir que nuestra DES continue
con el liderazgo que tiene en los programas educativos de calidad, permitiéndonos buscar
recursos para superar las debilidades y los problemas y situarnos como la mejor
universidad regional de México.

Los proyectos se plantearan a través de los procesos de Planeacién, Programacion,
Presupuestacion y Evaluacién (P3e), con el presupuesto ordinario que maneja la
Universidad de Guadalajara; habran de contemplar la solucion de algunos de los
problemas detectados en el proceso de autoevaluacion.

El apoyo que recibimos con el PIFI 1.0 y 2.0 de manera directa y con el PIFI 3.0 de
manera indirecta, por haber llegado a través de proyectos transversales que beneficiaron
a toda la Universidad, contribuyé a mejorar la calidad de los programas educativos, a
cumplir algunas de las observaciones y recomendaciones emitidas por los organismos
evaluadores y acreditadores y a establecer el compromiso de seguir evaluando y
acreditando programas de calidad, gracias al equipamiento de los laboratorios de uso
comun, en un 70%. Sin embargo, con la aprobacion de los cuatro proyectos propuestos
en el PIFI 3.1, se facilitara el lograr las metas compromiso, mejorando de manera
sustantiva los PE y beneficiando toda la comunidad académica y administrativa,
reflejandose ello en una mayor calidad de nuestros egresados, quienes seguiran
desarrollandose como profesionales competentes en su ambito y con alto valor ético,
capaces de resolver los problemas a los que se enfrenten y comprometidos con el
desarrollo social su entorno laboral.

La consolidacion de las metas académicas, la realizacion de las acciones proyectadas y la

109




-t
Centro Universitario del Sur

aprobacion de los recursos que solicitamos permitiran incrementar la oferta educativa con
dos PE de licenciatura y uno de posgrado ampliando las posibilidades de acceso a la
educacién superior en la region sur de Jalisco. Asi mismo, al provenir el 85% de la
matricula del CUSur de los 28 municipios que conforman su zona de influencia, éstos se
veran beneficiados con los nuevos PE, fortaleciendo cada uno de los grupos sociales de
la region, incluidas las etnias indigenas de origen nahuatl de las cuales tenemos alumnos
activos y egresados de nuestros PE.

La mision y la vision de cualquier institucion reflejan lo que son y lo que quieren ser. El
CUSur modificé ambas en el mes de septiembre de 2002 para estar acorde con la politica
institucional y reflejarse, en la vision, como una DES unica en el pais por las sus
peculiares caracteristicas y por la trascendente labor regional que realiza. En este
ejercicio se formulé esta modificacién con el fin de avanzar hasta la mitad de la tarea a
corto plazo. Para lograrlo es necesario recibir los apoyos econémicos solicitados, sin los
cuales no sera posible ubicarnos en esa visién de manera total.

Finalmente, quienes participamos en la elaboracion de este documento tenemos la plena
confianza de que las personas que lo van a evaluar, dada su preparacion académica
reflejada en la evaluacién de PIFI 3.0, conocen y entienden perfectamente los logros que
se pueden alcanzar cuando un PIFI se reflexiona, se analiza, se pone a consenso, se
redacta y se presenta de manera correcta. No obstante, aun con el esfuerzo realizado,
consideramos que el ProDES puede todavia presentar algunos errores y esperamos que
eso no sea motivo para una descalificacion; el vernos beneficiados con el apoyo total
producira la pronta satisfaccién de obstaculos y una motivacion y compromiso a cumplir lo
que planeamos, no obstante, el vernos favorecidos de manera parcial nos obligara a
mejorar el proximo ejercicio. Vale la pena mencionar que hemos pecado de optimistas y
esperamos resultados positivos.
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Lista de Anexos PIFI 3.1

Descripcion del Proceso
1. Lista de nombres de participantes en el proceso
2. Acta de reuniones de Cuerpos Académicos y Coordinaciones

Autoevaluacién

. Mapa con origen de estudiantes

. Dictamen de aprobacién Modelo Departamental

. Dictamen de Auditoria ISO 9000-2000 P3E

. Diagnostico Situacional de Riesgo de la DES.

. Evaluacion CIEES y COPAES a los PE de la DES

. Brechas de calidad entre PE

. Impacto de apoyos PIFI 1.0,2.0 y 3.0.

10. Evolucién de indicadores de la DES 2000-2004

11. Colaboracién Académica con otras DES y Movilidad académica.
12. Estrategias de atencion a recomendaciones de CIEES en cada PE
13. Habilitacion de profesores y registros en PROMEP

14. Brechas entre Cuerpos Académicos
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Politicas de la DES
15. Politicas de la IES y matriz de consistencia de politicas

Actualizacion de la Planeacion de la DES
16. Vision 2010 CUSUR

Formulacion e integracion de proyectos
17. Incorporacion de nuevos PTC’s
18. Cotizaciones

Consistencia interna PRODES
19. Consistencia interna del PRODES
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20. Matriz de Consistencia de Objetivos Estratégicos PRODES, PDIy PDC (T)

Otros Anexos

21. Proyecto CUSUR enviado a INNOVA para proyecto Transversal

22. Cursos en Linea del CUSUR

23. Tutorias Medicina Veterinaria y Zootecnia
24. Convenios de Vinculacion

25. Convenios de Servicio Social.

26. Convenios de Practicas Profesionales
27. Convenios Internacionales CUSUR

28. Anexo de proyectos

(U)

(W)
(x)

(£)
(27)
(28)
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Anexo |
Lista de Participantes en la Elaboracion del PIFI 3.1

Nombre del Participante Puesto

Coordinadores Generales | Mtra. Patricia Maria Etienne | Rectora

del Proceso Loubet
Mtra. Hermelinda Jiménez Secretaria Académica
Gomez
Mtra. Adriana Esther Secretaria Administrativa
Cervantes Carmona
L.I. Alejandro Flores Segura | Jefe de la Unidad de

Planeacion
Comité Técnico para la

elaboracién del PIFI

e Subcomité de | Mira. Martha L. Rujano Silva | Profesor de Tiempo
Indicadores Completo
Mtro. Alejandro Mercado Coordinador de la Carrera
Meéndez de Negocios
Internacionales
Mtro. Raul Martinez Coordinador de la Carrera
Camacho de Abogado
Mtro. Francisco Flores Coordinador de la Carrera
Aguirre en Educacion
L.N. Cristina Marin Arriola Coordinadora de la
Carrera de Nutricion
Dra. Cs. Ana Gabriela Profesor de Tiempo
Ramirez Flores Completo
Biol. Ignacio Salazar Lépez | Coordinador de Control
Escolar
Mtra. Maria Ines Partida Coordinadora de
Robles investigacion
Mtro. Juan Mercado Coordinador de posgrado
Agredano
Mtro. Arturo Sanchez Jefe de la Unidad de
Campos Biblioteca
e Subcomité para la| Mtro. Rodrigo Cano Guzman | Jefe del Departamento de
elaboracion de Cultura, Arte y Desarrollo
proyectos Humano
Mtro. Ramaon Balpuesta Director de la Divisiéon de
Pérez Cultura, Arte y Desarrollo
Humano
Dr. Francisco Trujillo Jefe del Depto. De Salud
Confreras y Bienestar
Mtro. Albino Vazquez Secretario de la Division
de Cultura, Arte y
Desarrollc Humano
MCP. Alfonso Barajas Director de la Division de
Martinez Salud y Bienestar
M en C. Rene Santibariez Secretario de la Division
Escobar de Bienestar y Desarrollo
Regional
e Subcomité para la| Mira. Claudia Llanes Coordinadora de la
Integracion del | Cariedo Carrera de TSU en

Turismo Alternativo
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documento

Mtro. Marcos Macias
Macias

Profesor de Asignatura

C.P. Silvia Garcia Ramos

Administrativo de
Coordinacion

Lic. Irma Angélica Quiroz
Silva

Jefe Unidad de Compras

L.l. Rosa Cecilia Gomez
Galindo

Administrativo de
Coordinacion

Comité Técnico en Tutorias

Elaboracién del programa de
tutorias: dar seguimiento al
proceso de tutorias, incorporar
tutores y evaluar el programa

Mtra. Elia M. Rodriguez
Chavez

Coordinador de la Carrera
de Medico Veterinario y
Zootecnia

Lic. Rosa Elena Genel Avifa

Coordinador de la Carrera
de Enfermeria

Lic. Miguel Emerio Cueto
Nufez

Jefe del Depto. de
Sociedad y Economia

Mtra. Consuelo Aldrete
Chavez

Profesor de Medio
Tiempo

Mtra. Ana Anaya Velasco

Coordinador de la Carrera
de T.S.U. en
Emergencias, Seguridad
Laboral y Rescates

Lic. Antonio Beas Castro

Profesor de Tiempo
Completo

Dr. Gilberto Lopez

Profesor de Tiempo

Hernandez Completo
MCP. Alfonso Solis Profesor de Tiempo
Ballesteros Completo

Mtro. Antonio Solis Serrano

Profesor de Tiempo
Completo

Mtro. Carlos Villarruel
Gascon

Profesor de Tiempo
Completo

Comité Técnico en
Evaluacion Académico
Administrativas

Diseno de instrumentos que
permiten evaluar de manera
integral los servicios y
procesos acadéemicos-
administrativos que se ofrecen
en el Centro.

Mtro. Victor Hugo Prado
Vazquez

Jefe del Depto. De
Ciencias Exactas
Tecnologias y
Metodologias

MT.G Carlos A. Hidalgo
Rasmussen

Coordinador de la Carrera
de Psicologia

Mtra. Katiuzka Flores
Guerrero

Coordinador de la Carrera
de T.S.U. Administracion
de Redes de Computo

Lic. Sergio Antonio Duran
Graciano

Profesor de Tiempo
Completo

Dr. Francisco Trujillo
Contreras

Jefe del Depto. De Salud
y Bienestar

QFB. Maria del Rocio
Palomera Palacios

Profesor de Tiempo
Completo

Mtra. Elia M. Rodriguez
Chavez

Coordinador de la Carrera
de Medico Veterinario y
Zootecnia

Biol. Jesls Alberto Espinosa
Arias

Jefe del Departamento de
Desarrollo Regional

Lic. Miguel Emerio Cueto

Nufez

Jefe del Departamento de
Sociedad y Economia
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Comité Técnico de
Seguimiento de Egresados

Elaboracion de estrategia para
darle seguimiento a los
egresados, proporcionarles
educacion continua, detectar el
grado de satisfaccion de los
empleadores.

Mtra. Katiuzka Flores
Guerrero

Coordinador de la Carrera
de T.S.U. Administracion
de Redes de Computo

Mtra. Elia M. Rodriguez
Chavez

Coordinador de la Carrera
de Medico Veterinario y
Zootecnia

MT.G Carlos A. Hidalgo
Rasmussen

Coordinador de la Carrera
de Psicologia

Mtra. Ana Anaya Velasco

Coordinador de la Carrera
de T.S.U. en
Emergencias, Seguridad
Laboral y Rescates

MCP. Pedro Maontero Atilano

Coordinador de la Carrera
de Medicina

Lic. Rosa Elena Genel Avifia

Coordinador de la Carrera
de Enfermeria

Comité Técnico de
conformacion de cuerpos
académicos.

Participacion en la integracion
de los cuerpos académicos

Mtra. Araceli Ramos Corona

Coordinadora de
Servicios Académicos

Lic. Jéssica Vargas Ifiguez

Jefa de la Unidad de
Becas e Intercambio

Dr. José Alejandro Martinez
Ibarra

Representante de cuerpo
academico

M. en C. Elia Herminia
Valdéz Miramontes

Representante de cuerpo
académico

Dr. José Maria Tapia
Gonzalez

Representante de cuerpo
academico

Mtro. Victor Hugo Prado
\azquez

Representante de cuerpo
académico

Mtra. Maria Cristina Lopez
De La Madrid

Representante de cuerpo
académico

Mtro. Arturo Gonzalez Solis

Representante de cuerpo
acadéemico

M. en C. Heéctor Olivares
Alvarez

Representante de cuerpo
académico

M.C.P. Alfonsc Barajas
Martinez

Representante de cuerpo
academico

Dra. Soraya Santana
Cardenas

Representante de cuerpo
académico
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CSA/001/2004

Cd. Guzman, Jalisco, siendo las 13:15 horas del dia 01 de Junio del afio 2004 en
el Auditorio de la antigua Biblioteca Edificio B, se verifico la reunion de trabajo del
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) CUSUR, con los siguientes
objetivos a desarrollar:

« Proporcionar informacion a la planta docente del CUSUR sobre PROMEP

= Impulsar a la planta docente del CUSUR para lograr participar en las

convocatorias que marca PROMEP,
+ Motivar en la participacion de las convocatorias PROMEP

Y con la siguiente Orden del dia:

1. Bienvenida

2. Informacion sobre convocatorias Promep

3. Indicar pagina Promep ( http://promep.sep.gob.mx)

4. Comentarios en general

5. Asuntos varios
La bienvenida fue por la Secretaria Académica del CUSUR, Mtra. Hermelinda
Jiménez Gémez, teniendo como asistentes a 26 maestros en donde se informo
referente a las convocatorias de Promep vy se establecid que es un requerimiento a
todos los maestros de tiempo completo (con grado Maestria y Doctorado)
participar en las convocatorias Promep, ya que esto redunda en varios beneficios
al Centro Universitario.
Se comento sobre la importancia de definir la politica de publicacion en ei CUSUR y
hacerla llegar a los PTC, ya que se distingue como debilidad para lograr uno de
los requisitos, ademas como otra de las propuestas fue la de obtener relacion de

AV, PROL. COLON S/N KM 1 CD. GUZMAN-GUADALAJARA C.P. 49000 TELS. Y FAX 01{341) 5752222 CD.
GUZMAN, MPIO. DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISGO, MEXICO

=
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
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revistas donde se puedan publicar los PTC. (se enviara informacién a través de la
Coordinacidn de Servicios Académicos a |3 brevedad).

Comp conclusiones se establecid que se trabajaria con grupos de acuerdo a
caracteristicas semejantes para disipar dudas y fortalecer cada una de las dreas
gue se manifiesten como debilidad.

A demas se requirid que cada uno de los profesores de tiempo completo que
leyeran las convocatorias que marca Promep para participar.

Como ultimo punto se menciono que los PTC fortalecen los cuerpos académicos y
esto favorece a demas el trabajo que se realiza para el P.ILF.L 3.1

Al no tener mas asuntos que tratar se dio por clausurada la sesion siendo las 13:45

hras.

ATENTAME

Cd. Guzman, Mpio. de Zapotal el Grand xca, 01 de Junio de 2004

Nota: Se anexa copia del archivo de las convocatorias para su informacion

AV, PROL. COLDN S/N KM 1 CD, GUZMAN-GUADALAJARA C.P. 48000 TELS. Y FAX 01(341) 5752222 CD.
GUZMAN, MPIO. DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, MEXICO

"
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Objetivo: Informacion Perfil Pramep

Reunidn el dia 01 de Junio a las 13:00 hras. en &l rﬁ:.bno de |a antigua Biblioteca Edificio B
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Reunidn el dia 01 de Junio a las 13:00 hras. en el Au.._srio de la antigua Biblioteca Edificio B
Objetivo: Infarmacion Perfil Promep
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" Reunion el dia 01 de Junio a ta 1:00 pm en el Auditorio de antigua Biblioteca

Obeitivo: Perfil Promep

Eﬂv\'veﬂq de ¢ nu.‘l“a{,{&n =

Profesor

Catagoria

JIMENEZ GOMEZ HERMEUINDA

SECRETARIO ACADEMICO

2{RAMOS CORONA ARACELL

COOR DE SERV ACADEMICOS

SIGONZALEZ SOLIS ARTURO

PROFR. DOC. ASQC "A°

AMAYA VELASCO ANA

PROFR DOC ASCC "B”

__‘-‘-'-'h-_.

4
N

5|FLORES GUERRERG KATILZKA
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Katewztte fflows Gerep
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18]S0LI3 BALLESTEROS ALFONSO MANUEL
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18}S0LIS SERRAND ANTONID

PROFR DOC, ASOC. *C*
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PROFR, DOC. TIT, "A°

21| RIVERA ESPINOZA MA. PATRICIA

PROFR DOC. TIT. "A*

2RODHICUERE CHAVEZ BLIS MARGARITA

DROFR, DOC. TIT "A*
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PROFR. DCC TIT A"
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PRADO VAZQUEZ VICTOR HUGO

PROFR. DOC. TIT_*8*

TAPIA GONZALEZ JOSE MARIA

FROFR DOC TiT. "B

ESPINOZA OE LOS MONTEROS CARDENAS
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BARAJAS MARTINEZ HECTOR MANUEL
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GOMEZ GALINDO CARLOS PROFR. INV ASOC. "C*
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MARTINEZ |BARRA JOSE ALEJANDRO
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MEDA LARA ROSA MARTHA
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TRUJLLO CONTRERAS FRANCISCO

PROFR INV TIT, "G
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Cd. Guzman, Jalisco, siendo las 9:30 horas del dia 03 de Junio del afio 2004

en Sala de Medios Edificio, se verifico la reunién de trabajo con los

Coordinadores de Carrera, con la siguiente Orden del dia:

1. Bienvenida

2. Lista de Asistencia

3. Presentacion oficial de los Coordinadores de Carrera y

entrega de nombramiento interno del CUSUR.

4, Actividades a desarrollar

a)
b)
o)
d)
e)
f)

g)
h)

Estudio de seguimiento de egresados

Tutorias

Jornadas introductorias a alumnos de primer grado

Auto evaluacién para proceder a la elaboracion de P.I.F.I. 3.1
Lineamientos para la emisién de constancias del CUSUR
Modelo departamental

Plantilla

Jornadas de Actualizacion

5. Asuntos varios.

La bienvenida fue por la Secretaria Académica del CUSUR, Mtra. Hermelinda

Jiménez Gémez, teniendo como asistentes a la Rectora del Centro Universitario

del Sur, Mtra. Patricia Maria Etienne Loubet y Secretaria Administrativa, Mtra.

Adriana E. Cervantes Carbona, la Coordinadora de Servicios Académicos,

Mtra. Araceli Ramos Corona y 12 Coordinadores de cada una de las Carreras
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del Centro Universitario del Sur, en donde se presentd a los nuevos

integrantes como Coordinadores de Carrera, mencionando solo los cambios
gue se hicieron, la Mtra. Isabel Cristina Marin Arriola, como Coordinadora de

la Carrera de Nutricion, al Lic.

AV, PROL. COLON S/N KM 1 CD. GUZMAN-GUADALAJARA C.P. 49000 TELS. Y FAX 01(341) 5752222 CD.
GUZMAN, MPIO. DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, MEXICO
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Raul Martinez Camacho como Coordinador de la Carrera de Abogado, la Lic.
Rosa Genel Avifia, como Coordinadora de Enfermeria y la Mtra. Elia Margarita

Rodriguez Chavez como Coordinadora de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Se externaron algunos mensajes de solidaridad por parte de los
Coordinadores, se menciond que es importante proporcionar su Curriculum
para hacerlo publico a la comunidad universitaria y en general, estara en la
pagina web del centro dentro de el organigrama, dicho documento sera

entregado a la Coordinacién de Extension o a la Secretaria Académica.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Se menciono que se requiere seguimiento en este sector, manifestando que
la Carrera de Veterinaria, Psicologia, Medicina y el Posgrado tienen avances
de este trabajo, ademas investigar que metodologia, estrategia y tiempo
tendria el estudio de Egresados para aplicarse. Se conformd la comisiéon de
Seguimiento de Egresados por parte de la Mtra. Rosa Genel, Dr. Pedro
Montero, la Mtra. Elia Rodriguez y el Mtro. Juan Mercado como responsables
de darle seguimiento a los lineamientos de la ANUIES, donde mencionaron
que es importante conocer los resultados de los estudios que se han estado
aplicando por parte de la Coordinacion de Egresados y ex alumnos de la
Universidad de Guadalajara; se comentd que los Egresados son una gran
fortaleza para la Universidad; se manifestaron ideas de cambiar algunas
estrategias de aplicacion de cuestionarios y de los tiempos en que se debe
aplicar dicho instrumento. La Mtra. Claudia Llanes, y el Mtro. Alejando
Mercado se unieron a la comisién de Egresados y Alumnos donde generaran
esquemas de trabajo. Y la Mtra. Katiuzka Flores, la Mtra. Ana Anaya y el

Mtro. Carlos Hidalgo apoyaran el proyecto en el procesamiento de la
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informacion que se genere de los estudios de egresados.
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La Rectora del Centro Universitario Mtra. Patricia Maria Etienne Loubet, refirid
que en apoyo a la labor de los Coordinadores de Carrera se les asignara un
alumno becario con funciones de asistente que se procurara sea de la misma

carrera a su cargo.

TUTORIAS

Se les comentd que todos los Profesores de Tiempo Completo deben tener
tutorias y la Rectora del Centro Universitario gestionara que se proporcionen
espacios fisicos adecuados para que den tutorias los Coordinadores de
Carrera y Profesores de Tiempo Completo. Como responsable de la comisién

de tutorias se propuso al Mtro. Carlos Alejandro Hidalgo Rassmusen.

JORNADAS INTRODUCTORIAS

Se establecié que todos los alumnos de primer ingreso deberan estar dados de
alta en el IMSS a partir del calendario 2004 B, comentando lo favorable que
es para la institucion y los propios alumnos esta seguridad social que tienen
por derecho se menciond la pertinencia de que existiera como requisito la
aprobacion de cursos propedéuticos que redundarian en beneficio de
permanencia en la carrera, menos desercion y apoyo al trabajo de P.I.F.I.
3.1. Se unificaran en la medida de lo posible algunos elementos para las

Jornadas Introductorias.

LINEAMIENTOS PARA LAS CONSTANCIAS

Se enviara el documento que se propone y estara sujeto a observaciones.
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MODELO DEPARTAMENTAL

Se convoca a los Coordinadores de Carrera para provocar certidumbre y
evitar angustia entre los alumnos debido a que Departamento pertenece ya
gue por instrucciones de la Rectora del Centro Universitario se esta revisando

y no habra afectaciones para los alumnos.

PLANTILLA

Estableciendo que se elaborara en apego a los lineamientos normativos y
consultando a todas las instancias. También se comentd que el Programa
Integral de evaluacién de profesores se aplicara como se ha venido llevando
hasta que exista una modificaciéon, quedando como pendiente la revision de
este documento. JORNADAS DE ACTUALIZACION

Se menciond que deben de definir procesos de Jornadas Estudiantiles, tener
criterios muy claros y homogéneos en cuanto a duracién, cobertura, recursos
econdmicos y clausura, ya que se platicara con los presidentes de sociedades

de alumnos donde se trabajaran estos puntos.

ASUNTOS VARIOS

Se informd que se esta trabajando en un proyecto de rescate y seguridad,

que de apoyo Y servicio a toda la comunidad.

Se estara al pendiente de la mencion del dia y hora de reuniones y en que

fechas se realizaran para una eficaz plantacion.

Como tareas para el P.I.LF.I. 3.1 elaborar de cada programa educativo sus
fortalezas y debilidades y ademas se convoco a los Coordinadores de Carrera

para que se sumen a la elaboracién de un programa donde garantice los
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recursos para cada carrera, donde se tengan claras las metas y estrategias.

También se menciono el compromiso de la Rectora del Centro Universitario,

de sumarse a las actividades ya presentes.
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Se les did la bienvenida al equipo de trabajo y se les entregd una constancia
por parte de la Rectora del Centro Universitario, por la nueva responsabilidad

que esta adquiriendo.

Al no tener mas asuntos que tratar se dié por clausurada la sesion siendo las
11:40 hras.

ATENTAMENTE
Cd. Guzman, Mpio. de Zapotal el Grande, Jalisco, 03 de Junio de 2004

MTRA. ARACELI RAMOS CORONA
COORDINADORA DE SERVICIOS ACADEMICOS
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Acta de la Reunion del Comité Técnico para la elaboracion del PIFI 3.1, del Centro
Universitario del Sur, celebrada el dia 24 de junio del afio 2004, en la sala de juntas anexa
a Rectoria.

Siendo las 12:10 horas del dia 24 de junio del afio 2004, se reunieron los miembros del
Comité Técnico para la elaboracién de PIF| 3.1, integrado por directivos, administrativos y
academicos, representantes de todas las instancias del Centro Universitario del Sur, de
acuerdo al siguiente listado:

Mira. Patricia Etienne Loubet,  Rectora; Mira. Hermelinda Jiménez Goamez, Secretaria
Academica, Mtra. Adriana Carmona Cervantes, Secretaria Administrativa, Mtro. Rodrigo
Cano Guzman, Jefe del Departamento de Cultura Arte y Desarrollo Humano; Dr.
Francisco Trujillo Contreras, Jefe del Depto. De Salud y Bienestar, Miro. René Santibanez
Escobar, Secretario de la Division de Bienestar y Desarrollo; Mtra, Claudia Llanes
Canedo, Coordinadora de la Carrera de Turismo Alternatico y Dra. Ana Gabriela Ramirez
Flores, Dra. Soraya Santana Céardenas, M. en A. Martha Leticia Rujano Silva,

La reunion se desarrollé bajo el siguiente orden del dia;
* Bienvenida

Objetivos de la reunion

Definicion de Estrategias de trabajo del comité

Distribucion de Tareas

Asuntos varios

Agendar la proxima reunién

Asistiendo las siguientes personas:

Mtra. Patricia Etienne Loubetl, Rectora; Mtra. Hermelinda Jiménez Gémez, Secretaria
Académica, Mtra. Adriana Carmona Cervantes, Secretaria Administraliva, Lic. Alejandro
Flores Segura, Jefe de la Unidad de Planeacion Dr. Francisco Trujillo Contreras, Jefe del
Depto. De Salud y Bienestar; Mtro. René Santibanez Escobar, Secretario de la Division de
Bienestar y Desarrollo; Mira. Claudia Llanes Cafiedo, Coordinadora de la Carrera de
Turismo Alternativo y M. en A. Martha Leticia Rujano Silva.

La reunion estuvo coordinada por la Mtra. Hermelinda Jiménez Gomez, procediéndose
conforme el orden del dia. La bienvenida la dio la Rectora Mtra, Patricia Etienne Loubel,
posteriormente la Mira. Hermelinda Jiménez Gémez dio a conocer los objetivos de la
reunién, dando a conocer les resultados de la evaluacion del SESIC, el cronograma de
actividades a realizar para la elaboracion del PIFI 3.1, asi como las fortalezas y
debilidades detectadas en el diagnostico de la revision del PIFI 3.0 que seré la base para
que se realizara en el presente afo. Como objetivo preciso de esta reunidn se acordé la
revision de las politicas institucionales de la Universidad de Guadalajara y las del propio
Centro Universitaric del Sur, para de alli proceder al disefio de las estrategias que
permitiran al comité la integracion del PIFI 3.1 objetiva de la parlicipacién del presente
comité; Menciond la Rectora la importancia de que se entreguen los avances v el proyecto
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final en tiempo y en forma de acuerdo a los requerimientos de la Secretaria de Educacion
Publica, senalando que existe el compromiso inmediato de entregar a mas tardar el 5 de
julio los avances de este proyecto. De igual manera la Mira. Hermelinda Jiménez Gomez,
Secretaria Académica, comentd la importancia de que se llevara una bitacora de todas las
acciones realizadas, acuerdos y asistencia de las reuniones de tal manera que se pudiera
asegurar el cumplimiento de las metas comprometidas.

Posteriormente se procedid a la revision de las politicas institucionales de la Universidad
de Guadalajara, confronlandolas con las politicas del propio Centro Universitario
propuestas por la unidad de planeacion, a la cual los presentes le hicieron varias
observaciones y madificaciones, quedando como aparece en el documento anexo.

Se acordd como una de las estrategias para la elaboracion del PIFI 3.1 |a realizacian de
talleres de trabajo colectivos para definir el rumbo de los proyectos que se presentaran y
enriquecer las propuestas. De igual manera se acordd realizar una estrategia con los
cuerpos académicos para el mismo fin antes del 10 de julio,

Como compromiso de los asistentes se establecid |eer el documento de los resultados de
la evaluacion del PIFl 3.0, las politicas del Centro Universitario a fin de preparar
propuestas de estrategias que serian presentadas y planteadas al Comité Técnico actual,
en reunion el proximo lunes 28 de junio del presente de 9:00 a 11:00 horas. Asi mismo se
comprometio la Secretaria Académica a enviar los documentos de referencia a todos los
integrantes del Comité Técnico.

No habiendo méas asuntos que tratar se dio por concluida la reunion a las 13:50 pm horas
del mismo dia de la fecha.

ATENTAMENTE
Cd. Guzman, Mpio. de Zapotal el Grande, Jalisco, 24 de Junio de 2004

MTRA. HERMELINDA JIMENEZ GOMEZ
SECRETARIA ACADEMICA
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h Acta de la Reunion del Comité Técnico para iz elaboracipn del PIFI 3.1, o=t Cen
Universitario del Sur, celebrada &l dia 28 de junic del afio 2004, en la sala de jur=s anexs
a Rectoria.

Siendo las 09:05 horas del dia 28 de junio del 270 2004, se reunieron los mie—oros de!
Comité Técnico para la elaboracidn de PIFI 3.1, integrado por directivos, adminsTativos v
académicos, representantes de todas las instancias del Centro Universitario o= Sur, de
acuerdo al siguiente listado:

Mira. Patricia Etienne Loubet, Rectora; Mtra. Hermelinda Jiménez Gomez, s=crelari=
Acacdémica, hitra. Adriana Carmona Cervantes, Secretaria Administrativa, Mtrz Rodrigc
Cano Guzman, Jefe del Depsrtamento de Cultura Arte y Desarrcllo Hu—ano; Dr
Francisco Trujillo Contreras, Je'z del Depto. De Salud y Bienestar; Mtro. René Szntibafez
Escobar, Secretario de la Division de Bieneszr y Desarrolio; Mira. Clauzz Llanes
Cafeco. Coordinadora de la CzTera de Turisme Alternatico y Dra. Ana Gabrie:z Ramire=
Fiores, Dra. Soraya Santana Cz-denas. M. en A Martha Leticia Rujano Silva.

Lz reunion se desarmmolld bajo ! siguiente arden czl dia:
= Bienvenida
* Definicién de Estrategias de trebajo del ccmité
= Distribucién de Tareas
= Asuntos varios
=  Agendar la provima reuran

Asistiendu las siguientes persoras:

Hermelinda Jiménez Gomez, Szcretaria Académ za, Lic. Alejandro Flores SegLz Jefe ce
lz= Unicad de Planeacién Dr. Franciszo Trujillc Contreras, Jefe del Depto. D= Salud .
Eienesiar, Mtro. Rodrigc Carx Guzman, Jeiz del Departamsnto de Culi-=z Arte .
Desarrollo Humano, Mtro. Rs+é Szntibafez Zscobar, Secreiario de la [sion ce
Bienestar y Desarrolic; Mtra. Claudiz Llanes Cafiedo, Coordinadora de la Czrrera ce
Turismao Alternativa, M. en &~ Marina Leticiz Rujano Silva v Dra. Sorazyz Santars
Cardenas,.

La reunion estuvo coordinada —ar la Mtra. Her—elinda Jiménez Gomez, prosstiendos=
conforme el orden del dia, dio |z bienvenida, pos:sriormente dio 2 conocer los -2 2livos c=
|z reunion, entregandose las Fo ticas del CUSL- =cordadas en |z reunion del 22 Ze junic
zcordsndo difundir a toda la -omumicad del C_Sur cichas policas, postenz—ente s=
-svisc ‘s evaliacion e'zboradz cor e SESIC, -=slanno atercicn alos mars=:3s com o
zde re_dieren iINENsS JrUCEso: I8 re or.

133




Centro Universitario del Sur

UNIVERSIDAD DE GUADAI AJARA
CanTRO UNNVERSITARIO DEL SUR

Se llego al acuerdo de crear tres comisiores que s=noz=" 3 de oS nrios de int=rés
para la elaboracion de‘] ProDES, quedando :nfo]rrnecas o: & siguierite —zrefa: |
Comision de revision del documento, integracz por:

e Mira. Ciaudia Llanes Cafiedo.

= Dra. Soraya Santana Céardenas.

* Mtra. Hermelinda Jiménez Gomez,

La comision de Analizar los Indicadores qua-r conformac: -
* M. en A Martha Leticia Rujano Silve
* Biol. Ignacio Salazar Lopez.
* Dra. Anz Gabriela Ramirez Florss.
= Mtra. Rocio Palomera Palacios.

For uftimo queczndo en la comision de Prov=-os:
* Dr. Franciscao Trujillo Contreras
= Miro. René Santibafez Escobzar
* Mtro. Redrigo Cano Guzman
+ Mtro. Ezequie! Ramirez,

Se scordd enviar oficio de invitacion carz riegrarse s ité tEonice = as siguieritss
persocnas: Miro. Ezequiel Ramirez, Mo, cracio Saizzz o la Moz S:co Palorers
Palacios.

Comc compromiso de los asistentes s: 2stableco I=2gnter =2vatcss de dichas

comisiones al Comité Téenico aclual, =n ~=_midn & =rcy—: midroies 1 de junic Jsl

oresente de 9:02 2 12:00 horas.

No hzbiendo més asuntos que tratar == dic 2or conciuicz = =uniar = jes - 10 horzs 2=
mism< dia de |z fecha.

AT=NTLIENTE
Cd. GLzman. Mpio. de Zapotz =l G=nde, Jatisss 2f de Jimus o= 2004

MTRA. HERME _IND - (IMENET =0 =
SECRETAR|z =:2ADEAIITL

w4
[N
4l

SVOPFOL. COLON SN KM 10D, GLZMAN-GL 208+ SRAC.E =% —=.8 ¥ Say = "=- Z780
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Acz de la =eunén del Comité Técnico para la glzboracion del PIFI 3.1, del Centro
' Un"—:-rsitiric Hel Sur, celebracz el dia 30 de junio del afio 2004, en la sala de junias ansxa
a Fecoria. ] i '

Si=-za las ©2:10 noras del diz 30 de junio del afio 2004, se reunieran los miembros del
Co—ité Técnico para la elaboracion de PIFI 3.1, intecrado por directives, administrativos y
acazsmicos. reprasentantes ¢e todas las instancias del Centro Universitario del Sur. de
ac-erdo al siguients listado:

M= Patrica Erznne Loubet, Reclora; Mirs. Hermelinda Jiménez Gomez, Secretaria
Ac=-emics. Wire Adriana Carmona Cervantes, Secretaria Administztiva, Mtro. Rocngo
Guz—an, lsfe del Departamento de GCulturz Arte y Deszmollo Humano; Dr.
isco T-Jjillo Cantreras, Jefe del Depto. Ds Salud y Bienestar; Mo, René Santibifez
—zar, S=creizdo de lz Division de Bisnestar v Desamollo; Mira. Claudia Llznes
4o, Caordir==ora de |z Carrera de Turismo Alizmatico v Dra, Ana Gabnela Ramirez
Fiz=s, Dr=. Sorz.= Santanz Cardenas, M. en A. Mzttha Leticia Rujemo Silva, Biol. Igrzcio

= =unidn == desarrolld baje el siguiente orden del cia:
+ Bierwenicz
«  Pres=niz>an de adelzntos ce cada comision
v Discibucicn de Tarezss
v AsSUrmios v=ros
+ Agendar = proxima reunion

Az=zidendc =s siz-lentes personas.
bz—eclince Jime-=z Gomez. Secrataria Acsc2mics, Lic. Algjandro F ores Segura, Je's de
|- _~idac o= F zneacion DO- Francisco Truiilio Contreras, Jefe d= Depto. De Szid y
-zstar. Whirc Rodrigo Czno Guzman. Jefe czl Departameniz de Culiura A7 ¥
rollc —=urz-=0, Miro. René Santibsfisz Escobar, Secretan: de lz Divisior de
ster » Dezzmollo; Mirs. Clsudia Llenes Cafzdo, Coordinacza de la Carrerz de
o Am=me-.0, M. en A Marha Leticz Rujara Silva, Biol. lgrzcio Salazar Lécsz v
= 4na Gaone 2 Ramirez Fores.

=
=
=
= |

=

: —=uniér =siL.2 coordinsca por la Mira. Herme nda Jiménez Gomez, procediériose

—~rme = ore=- del dia, == la bienvenids. costeraormente cedid iz oalabra al Dr. Truillo

.=~ pres=mio =.3luaciones origirales hecozss por 2 SESIC a los troyectos presen:zdos

= BIFT =.0. =~ donde se =cordé cambiz-. = agr=zar parrafos en 2s que se abons 3 la

i~ que =oms seniro nos oropusimos er = anteror PIFI, incluyerzs a todas la arezs de

: -sfitumem f2~ro de los proyectos a orsseniz en el PIFI 3.7 incluyendo tardién
: -z-z ~farmac .- Z profasores T= ocsc matricial.

W aar

'
0]
3
)
in

T, T LS PNE R TE SUZIAAN-GUAL ~_~JARA 2 2.48000 TELS, ® “x 01{221) E752222C0
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Se acordd invitar al Mtro. Alejandro Mercado Méndez quien se estard integrande a la
comision de Proyectos.

1 ¢
i! i |
‘ i : |

Camo tarea de cada Comisién parz presentar en la siguiente reuniocn del Comité, qusdo lo
siguiente:

Proyeclos : ,
Modificar objetivos. metas o costos de los prayectos

Indicadores
Propuestas de Estrategias por metas v rumbo de inc cadores.

Revision dz Documenio
Sintetizar las Politicas Institucionales a 2 cuartillas,

Q.adando la siguante reunion pza el dis viernes 2 de julio alas £ 20 a.m.

k2 habiendo mas asuntos que trztar se cio por concluida la reunic~ a las 11:00 horzs del
r~ sme dia de la fecha.

ATENTAMENTE
Cd. Guzman, Mpio. de Zapolal = Grande, Jalisco, 30 de . unio de 2004

MTRA. ~ERMELINDA JIMENEZ GOMEZ
SZCRETARIA ACADEMICA

*. PROL TOLON <7 KM 1 C3. SUZYAN-GU~ZALAJARA o P. 43000 TELS - FAR G- (3541) 5752222 CO
SUZMAN WEID, T ZAPCZT_AN EL GRANDE. JALISCO w=XICQ
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Actz e la Reunidn del Comité Tecnico en Tutorias, del Centro Universitario del Sur
celenzdajel dia 01 cs Julio del afio 2004, enla sala ds juntas anexa aiRectoria.

Sienzc las 10200 heras del dia 01 de Julio del afo 2004, se reunieran los miembros del
Com= Técnico en Tutorias, integrado por directivos, adminisirativos y académicas,
repres=ntantes de iodas las instancias del Centro Universitario del Sur, de acuerds al
sigueie listzoo:

Mire —ermelimda Jménez Gomez, Secrelaria Académica, Mira. Araceli Ramos Corona,
Coo~inadorz de Servicios Académicos; Mtra. Eliz Margarita Rodriguez Chavaz,
Coozinadora de Iz Carrera Medico Veterinario Zootécnica; Lic. Rosa Elena Genel Avifa,
Coo~inadorz de |z Carrera de Enfzrmeria; Lic. Miguel Emerio Cueto Nofez. Jefe del
Depz—=mento de Sociedad y Econcmia; Mtra. Ana Anaya Velasco, Coordinadora de la
Carz=de T.S.U ESLR; Mtra. Consuslo Aldrete Chavez, Lic. Antonio Beas Castro, Mro.
Antomic Solis Sarra~2, Mtro, Alfonso Solis Ballesteros. Mtro. Gilberto Lépez Hermandez

La r=.m16n se 2eszr0li6 bajo el siguisnte orden del diz
. 3lenve-nnda
*  Objetivos de i3 reunion
* Definicidn ds Estrategias de t"zbajo del comité
*  Distribucion 2z Tareas
* Asunics variss
*  Agencar la c-oxima reunién

Asisz=ndo las siguisnies perscnas:

Mtre —ermelimda J —énez Gamez, Secretariz Académica, Mtra, Araceli Rameos Corc-a,
Coc:~adorz de 3Zarvicios Acadsmicos; Mira. Eiz Margarila Rodriguez Chavzz,
Coo—= -~adorz 2e le Zarrera Medico ' eterinaric Zootécnica; Lic. Rosa Elena Genel Av=a,
Coorz~adorz 3Je Iz Carrera cs Enfzrmeria; Lic. Micugl Emerio Cuelo Nifez. Jefe zel
Depz=—z=menic de Scciedad y Econcmia; Mire. Ana Anaya Velasco, Coordinadora ds la
Car==de T.2 U EZLR; Mtrz. Conz_elo Aldreie Chav=z, Lic. Antonio Eeas Castro, Mo,
Antomc Solis Serra~2. Miro. Alfonse Solis Ballesteros,

La r=_rion es—_vo coordinads por lz Mira. Hermelindz Jiménez Gomez, dio a conocer o8
objs2s de 2 reu-an, comentado sus la Rectora cuere implementar un Proyeclo de
Tuto lﬂlEf“"‘ gLs se implemenmz en el Centro Universitario, el cual contara 2n
espzos fisicos parz dar Tuterias a 2da la comunidac Jniversitaria.

Se ~z—aro zoma Crordinadsr dal :;,mite T=cnico & ‘a hiira. Elia Margarita -

Chz <z y car—z Ser-slario a |z Lic Sosa Elerz Gene Zvifa por la expsnenciz

sn .o
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La Mtra. Elia Margarita Rodricuez Chavez comento que va elaborar un cronograma de
trabajo, para definir tareas y estrategias a seguir,

i : : H
Se acordd enviar por correo e'sctronico la fecha de la proxima reunion para dara oanocer
las tareas que deben de seguir los miembros del Comité Técnico.

No habiendo més asunios qus tratar se dio por cancluida la reunion a las 11:30 am horas
del mismo dia de Ia fecha.

ATENTAMENTE
Cd. Guzman, Mpic. 2= Zapotal el Grande; Jallsco, 01 c= Julio de 2004

W\ ‘
A7

o ‘\ X/ ',O/

MT=3. ARACELI REMESCORONA

COORDIN=DORA DE SF /|G108 ACADEN:COS

Ay PRCL, COLON & N KM T CD. G- 2WAN: CU~DALAJIATIA C.P. 22000 TELS ¥ FAX 341} 8752222 Lo
GUZMAN. MPIC f: ZAPCTLAN EL GRANDE JALISCC WEXICC
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Lorrité Técnico de Tutorias
Reunién de trabajo 01 de Julio de 2004
Lista de Asistencia

Nombre Flrma
MMtra. Hermelinde Jiménez Gomesz
Mira, Aracell Ramos Corenc
; b |
Miro, Antonio Soks Serrano M = Jn
s
| Wi
Witta. Consuelo Aldiete Choeg "
/1N
{
Di, Alfonso Solis Ballesteros i
- - : ‘/ ,{‘ -
Lic. Rosa Eisna Genel Avinc i ma& s
7
| A TR
i14ira. Elia Margaia Rodiigus: Chavez K(. R il € . -
i, 7 )
Htra. Ana Anave Velasco (21 FUAZ —

| LiL. Anfonio Becs Castro

| — —

— —— =

At _«;ﬁ%—; ="
T A IR RN, s

I\ “ic. Miguel Emeno Cueta N_-ez

D1, Gliberio Lopez Hernangs:

o Coden  Uilovwsl qcc)ccfw
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Acta de la reuniéon del Comité técnico de
Seguimiento de Egresados, celebrada en la sala de juntas del Centro de
Acceso a Servicios de Aprendizaje.

Siendo las 17:30 horas del dia 1 de Julio de 2004, se reunieron los C.
Coordinadores de Carrera, Elia Margarita Rodriguez Chdvez, Ana Anaya
Velasco, Rosa Elena Genel Avina, Claudia Llanes Canedo y Katiuzka
Flores Guerreo, ademds de la Mtra. Hermelinda Jiménez Gémez, quien
presidid el comité y la Mtra. Araceli Ramos Corona, como Coordinadora
de Servicios Académicos.

La reunidn se desarrolld bajo el siguiente orden:

1. Bienvenida
2. Presentacion del Comité de Seguimiento de Egresados.
3. Lectura del Acta de la Sesidn de la Reunidn de Trabajo con los
Coordinadores de Carrera celebrada el dia 03 de Junio de 2004.
4. Actividades a desarrollar:
a. Historia del Seguimiento de Egresados en el CuSur.
b. Programa de Seguimiento de Egresados a nivel U. de G.
c. Problemdtica de Seguimiento de Egresados a nivel del
Centro Universitario del Sur
d. Actividades y responsabilidades del Comité de Seguimiento
de Egresados
5. Asuntos Varios.

La Mtra. Hermelinda comentd que existe una partida presupuestal para
el seguimiento de egresados y es necesario utilizarla para tal fin antes de
diciembre de 2004, comentd que es posible solicitar prestadores de
servicio social con el fin de colaborar con las tareas de recoleccién de
datos, asi como ver la posibilidad de que egresados del centro, puedan
obtener su fitulo a través de tesis que vayan adoc al seguimiento de los
egresados, de igual manera incorporar a la planta docente.

La Mtra. Katy comentd que en su coordinacion estdn 3 prestadores de
servicio social y que uno de ellos lo puede dedicar al seguimiento de
egresados, La Mtra Claudia expresd que los recursos se pueden aplicar
para el manejo de una base de datos y que el Mtro. Alejandro Mercado,
habia asistido a una reuniéon en Guadalajara sobre el tema, por lo que se
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quedo en invitarlo a la reunién préxima para darnos una pldtica acerca
de dicha reunion.

Av. Prol. Colon S/N Km 1 Carretera Cd. Guzman-Guadalajara
C.P. 49000 Tels. y Fax 01 (341) 5752222 (ext. 6003)

Cd. Guzman, Mpio. de Zapotlan el Grande, Jalisco. México.
http://lwww.cusur.udg.mx e-mail: lindaj@cusur.udg.mx

141




-—r
Centro Universitario del Sur

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Se comentd la importancia de que los
alumnos préoximos a egresar llenaran una ficha bdsica con datos
suficientes para poderlos localizar posteriormente, respecto a este tema,
la Mtra. Genel comentd que seria importante que dicha ficha bdsica se
llenara, al momento en que el alumno ingrese al Centro, para poder
sacar estadisticas bdsicas e importantes como indices de desercion y
reprobacion; La Mtra Genel admitié que el cuestionario que se maneja
actualmente es el mismo que maneja ANUIES y que es demasiado largo y
con preguntas que no vienen al caso para el estudio de seguimiento de
egresados y que la Anuies expresd que no se ha cambiado desde hace
anos porgque ninguna institucion educativa le ha formulado propuestas.

La Mtra. Linda comentd que es necesario cambiar la estrategia, ya que
actualmente ese cuestionario se realiza cuando el alumno va a titularse,
y que otra opcidn es realizar encuentros generacionales.

Ofro aspecto importante es el de crear un espacio especial donde los
egresados puedan acudir a solicitar informacion (educacién contfinua,
en linea, bolsa de trabajo, posgrados.

Claudia comentd que en los cuerpos académicos no existen lineas de
investigacion al respecto, pero la Mira. Genel y Elia comentaron que
dicha linea no esta reconocida por promep.

La Mtra. Ana Anaya realizé un trabajo muy completo e interesante sobre
seguimiento de egresados adicionando a este, puestos de trabagjo,
incidencias, habilidades, destrezas, que un egresado de su carrera. Este
proyecto comentaron que seria interesante manejarlo en todas las
carreras del Centro.

Se habld de realizar una metodologia y estrategias para que el
cuestionario existente de seguimiento de egresados sea mdas amena.

Que no se desplace la parte del empleador en el cuestionario de
seguimiento de egresados.
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Es importante mencionaron la mayoria de los coordinadores y la
secretaria académica, que al alumno se le fomente la cultura de la

actualizacién de sus datos personales.
Av. Prol. Colon S/N Km 1 Carretera Cd. Guzman-Guadalajara
C.P. 49000 Tels. y Fax 01 (341) 5752222 (ext. 6003)
Cd. Guzman, Mpio. de Zapotlan el Grande, Jalisco. México.
http://www.cusur.udg.mx e-mail: lindaj@cusur.udg.mx
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Se menciono la posibilidad que profesores de
tiempo completo participen en este comité
haciéndoles una invitacién a participar, como
ejemplo se dieron los siguientes nombres: Lopez
de la Madrid Cristina, Flores Aguirre Jesus
Francisco, Bejines Soto Marcela, Arteaga Vega Gloria, Davila Ledn Raul,
Blanco Deniz Ricardo, Sdnchez Campos Arturo, Estrada Pimentel Laura,
Valdés Miramontes Rosa Elena, Cano Guzmdn Rodrigo, Bustos Saldana
Rafael, Lopez Gilberto, S&nchez Novoa Evaristo, Olivares Alvarez Héctor. Para
este fin se acordd en pensar en un directivo o profesor que tenga liderazgo
con los restantes, para que invite a la participacion.

Se acordd la siguiente reunién para el dia 8 de Julio de 1 1 a 13 horas en la
sala anexa a rectoria del CASA, con una propuesta de trabajo por cada
infegrante e invitar al Mfro Alejandro para que nos comparta su experiencia
en seguimiento de egresados. También se verificard los PTC en que comité
estan participando.

Solicitaron los integrantes del comité los archivos de los trabajos de
seguimiento de egresados que se tienen de veterinaria y Enfermeria, mismos
que les serdn mandados por correo.

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por finalizada la reunidn, siendo
las 19:20 horas del dia 1 de Julio del presente ano.

MTRA. ARACELI RAMOS CORONA
COORDINADORA DE SERVICIOS ACADEMICOS

Av. Prol. Colon S/N Km 1 Carretera Cd. Guzman-Guadalajara
C.P. 49000 Tels. y Fax 01 (341) 5752222 (ext. 6003)
Cd. Guzman, Mpio. de Zapotlan el Grande, Jalisco. México.

http://www.cusur.udg.mx e-mail: lindaj@cusur.udg.mx
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SECRETARIA ACADEMICA

LISTA DE ASISTENCIA

1 DE JULIO DE 2004

COMITE DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

NOMBRE PUESTO " FIRMA
MTRA. HERMELINDA JIMENEZ GOMEZ SECRETARIA ACADEMICA :
MTRA. ELIA MARGARITA RODRIGUEZ COORDINADIORA DE LA CARRERA DE =

CHAVEZ

MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA

M.C.P. PEDRO OCTAVIO MONTERO
ATILAND

COORDINADOR DE LA CARRERA DE

MERICO CIRLIJAND Y PARTERD

MTRA. ANA ANAYA VELASCO

COORDINADORA DE LA CARRERA DE TSU
EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL

<

¥ RESCATES
LIC. ROEA ELENA GENELAVIR, COORDINADORA DE LA CARRERA DE
ENFERMERIA e v /Ljd_..
WTRO. CARLOS ALEJANDRO RIDALGO COORDINADOR DE LA CARRERA D
RASMUSSEN PSICOLOGIA

MTRA. CLAUDIA LLANES CANEDQ

COURDINADORA DE LA CARRERA DE TSU
EN TURISMO ALTERNATIVO

(Pavdia Sty ni

o

MTRA. KATIUZKA FLORES GUERRERO

COORDINADORA DE LA CARRERA DE TEU
ADMON DE REDES DE COMPUTO

PRAE gAvgs (ponh

COBRUENACION DE

SERNCTOS ACATEMTDS

e, hxm/f"fﬂﬁ-“)
LY T

Av. Prol. Colon /N Km 1 Carretera Cd. Guzman-Guadalajara
C.P. 40000 Tols. y Fax 01 (341) 5752222 {oxt. 6003)
Cd. Guzmdn, Mplo. de Zapotldn el Grande, Jallsco, Méxlco.

hitp:/fwww.cusur.udg.mx

a-mail: lindaj@cusur.udg.mx
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Actz ze la Rewunion del Comité Técnico en Tutorias, del Centro Universitario del Sur
- celenzda el diz 01 ce Julio del afio 2004, en la sala de juntas anexa a Rectoria.

Sienzc las 10200 heras del dia 01 de Julio del afo 2004, se reunieron los miembros del
Comi= Tecnico er Tulorias, integrado por directivos, administrativos y académicas,
representantes de iodas las instancias del Centro Universitario del Sur, de acuerdo al
sigueie listzoo:

Mire —ermelinda Jmeénez Gomez, Secretaria Académica, Mtra. Araceli Ramos Corona,
Coo~iradors de Sarvicios Académicos; Mtra. Eliz Margarita Rodriguez Chavaz,
; Coo=nadorz gz |z Carrera Medico Veterinario Zootéenica; Lic. Rosa Elena Genel Avifa,
Coo—inadorz de |z Carrera de Enfsrmeria; Lic. Miguel Emerio Cueto Mohez. Jefe dal
Depz—=mento de Sociedad y Economia; Mira. Ana Anaya Velasco, Coordinadora dz= Ia
Car==de T.S .U ESLR; Mtra. Conzuelo Aldrete Chavez, Lic. Antonio Beas Castro, Mro.
Anicmic Solfs Serra~2, Miro. Alfonso Solis Ballesteros. Miro. Gilberto Lépez Hemandez

La r=_~i6n se Ssszllo bajo el siguisnte orden del diz
+  Sienveruda
*  Objetiveos de 13 reunion
*  Definicion ds :strategias de tzbajo del comité
* Distnbwscion 2z Tareas
*  Asunics \fcmw
* Agenczr la oroxima reunién

Asist=do lz= siguis-igs personas;

Mire —ermelimda J —énez Gomez, Secretariz Académica, Mtra. Araceli Rames Corc-a,
Cocz~adorz de 3zrvicios Academicos; Mira. Eiz Margarita Rodriguez Chavzz
Coo— ~adors 2z lz Zarrera Madico 'eterinaric Zootéoica; Lic. Rosa Elena Genel Av=3,
Coo:z-adorz 3z Iz Carrera ce Enfsrmeria; Lic. Micusl Emerio Cueto Nofez. Jefe Zal
Depz-zmenic de Scciedad y Econcmia; Mtre. Ana Anaya Velasco, Coordinadora dz la
Cer==de T.2 U EZLR; Mtrz. Conz_elo Aldreie Chavez, Lic. Antonic Beas Castro, Mo,
Antorc Solis Serre~2, Mtro. Alfonse Solis Ballesteros,

La r=_ridn estovo coordinada por lz Mira. Hermzlindz Jiménez Gomez, dio a conocer o8
objsizs de ‘2 reus an, comentado jue la Rectora coere implementar un Proyeclo Je

Tutcr 2 Integcr=l gus se implemems en el Centro Universitario, el cual contara -an
esparos fisico:s parz dar Tutorias a 'oda la comunidac universitaria.

Se ~z—aoro como Crardinadss dal Jomité Tonico @ 'a Mira. Elia Margarita Rodrig_zz
Che +z y cor—z Ssr-slario a Iz Lic S0sa Elerz Gene vifia per la exnarenciz cue I:e“e“
SN T . ores

S 1 CD. GLZMAN-ZUADAL A ~R4 C.F 23000 TELS. ¥ FAX 01(341) 57582222 20
G. ""4. MPIC DE Z-7OTLAN E. GRANTZ JALISCO, MEXICO
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La Mtra. Elia Margarita Rodriguez Chavez comento gue va elaborar un cronograma de
trabajo, para definir tareas y estrategias a seguir,

| : ; |
Se acordd envisr por correo electrénico la fecha de la proxima reunion para dar a conocer
las tareas que deben de seguir los miembros del Comité Técnico.

No habiendo més asunios qus tratar se dio por concluida la reunion a las 11:30 am horas
del mismo dia dz la fecha,

ATENTAMENTE
Cd, Guzman, Mpic. = Zapotal el Gra,nde‘ altseo, 01 ce Julio de 2004

N ‘/’ /
'.:L

N

MTRA, AR'/ACELI X O?/c
COORDIN: DORA DE SERI ACADEN.COS

;_'G

Ay PRC COLON S N KM 7 CD. G. ZWAN-CUZDALALAT A CF. 22000 TELS ¥ FAX C7(341) 5752222 C0
SUZMAN. MPIC CE .JAP""L}".N EL GRANDE JALISCC MEXICC




Centro Universitario del Sur

Zorrité Técnico de Tutorias
Reunién de frabajo 01 de Julio de 2004
Lista de Asistencia

Nombre Flrmo
Itra. Hermelinde Jiménez Gome:z
Mira. Araceli Ramias Coronc
1 l é ]
Mio, Antonio Sols Serano A« S
7
| Wi
Wta. Consuelo Aldiete Choosz —
/ ‘} v
: {
Di, Alfonso Solis Bollesteros i
- #, g / f‘ =
Lic. Rosa E=na Genel Aving s R T
7
25 a0 :
i\4ha. Elia Margariia Rodiigus: Chavez / C 2 [ =

e, Ana Anayc Velasco

Lic. Anfonio Beas Cashio

| ic. Miguel Emena Cueto N_fez

|
|

{0, Glibernie Lopez Hermanos:

Mo CCU[C‘.‘: O:‘“Cuu'ul Cic;,)cg.’»
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Comité Técnico de Evaluacion de Academico Administrativas <
Reunién de frabajo 05 de Julio de 2004
Lista de Asistencia

Nombre Firma

Mira. Hermelinda Jimenez Gomez !

Mtra. Ardced Ramos Corona ' .

Mtro. Victor Hugo Prodo Vazquez

MT.E Caros A. Hidoloo Rosmussen

Mira. Katfiuzka Flores Guerrero H;-A«;;{G Fliats  EBuprisers
g
Lic, Seigic AnioNIQ Curan Grochano )
¢ 7w ¢
Mtc. Elia Margarite Tadigusz Chave: (G W K i
G o L,
~7
£ / Sl /(
Dr. Francis=o Trujile Contrercs il

Qra. Maric del Rociz Palom=1a Palaccs
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Asunto: Reunion del Cormité Técniso d: ='Fl 3.1 g=re sr=sentar avarszas o2 rabajo

Lunes 6 de Julio az 2004

Asistentes:
Mira. Patricia Maria Etiennz _oubet
1 Reclora
Mira. Hermelinda Jiménez =mez
2 Secretzrio Académico

Mtra. Adriana Esther Cervames |
3 Secretario Administrativo {2, =—==ares de Tiemoe Co—Tieto

7. Sac==rios de Drwsion=

E. === 28 Unidac o i3 Sec=mria Acaoamics

4 Coordinadores de Carrerz.
. 1 T +

5 Coordinaoores de Area |

1
& Directores de DivisiGn l

Orden delDia

= Ace=mdos tmados e =unitn

Bienvenida por La Mira Parca M. E5enne —_paty Lz im= Hermelinc= ores dizgrostico 0.& se hizo
|entrecz de Constancias pz= los mieToos = Zomits res==3 PIFl 3~ =on zeyltades oue s= crovectaron y
1 |Técnico de elaboracidn o >'Fl 3.1 [:3 22 Iul CUEN= SITIUS ==,
Qbejtivos de la Reunion:
Presentacion del Dizgnosics de les =—messs =IF ‘
3.1.por pante de la Mtra. =z Letic=s S0=— Siol
nacio Salazar Lopez, E Ir Francs—z 7. - lonbrer=
~omenio los cambios qus == ealizars 2 1= Tuectcs . = Acadérmcos tieme Zug hacer
Ia Mtrz. Claudiz Lianes Ca'sco pressss oo0 2 esi= 38 NECESA0S: I 135 que
2 lintegrando @l documentc =TEMICOS
|
_ = mpenar= 37" _ra politica
3 |Cusrpos Acadamicos T L2rp0s Acscemsos
3 \Agenzar la proxima reunis.
nara llecar o0 e
zssdelz Lrnues
L =MIVErEM=C o
[ -ordo emviEr = 2 o TrEcidn o= Petsira Con caracier
4 |Asunics varios jnzizzzmo el Greos Loz~ mdelecs = C

{ora de inicio 9.u. =~

Hora de términc:. . 25 2

Nota: Anexo encontrares & stade ===1-
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Comité Técnico para elaboracién de P.LF.I. 3.1
Reunidn de frabajo 08 de Julio de 2004
Lista de Asistencia

Nombre Firma

Mira. Hermelinda Jim&nez Gomez

Py,
S 2
] i f‘fv__,- -
Lic. Alejandio Fiores Segura —
27
" . | _//F.w S
:Dr. Francisco - Tullo Contreras { i 3 :
Miro. Rodiigo Cano Guzman N
!
Mira. Mariha L. Rujano Silva Ngp oo *F /
. f
Miro. Rene Santbanes Escobar . L
=T [T -« - -~ caaiio g
AN Y 3 Tle, T
Dr. Zs. Ana Gooiiela =amirez Florss o /f-‘ -
I
A ; = -
: - Naw~3= il U ~+
Mira. Claudia Lanes Canedo o 0 e (£ ] | 2o ol SOEE Iy
]
_ : [t
Biol. lgnacio Scazar Lopez _ '
A O
Miro. Marcos Wacias Macias = TP




Centro Universitario del Sur

Reunion del 14 de Julio a las 16:00 horas en el Auditorio 1 de CA.S.A
Objetivo: Reunién de PIFI 3.1

LISTA DE ASISTENCIA
NOWERE CARGO FIRIE
MTRA HERMELIND= JIMENEZ GOMEZ | Secrelanz Academice

MTRA. ARACELI RAMOS CORON:

Coordinaoira dé Servicios Académizs

{ i1y,

M.C. ELIA VARGARITA RODRIGUZZ
| | CHAVEZ

Coordinadzr de la Carmera de Medicrz
Velerinariz y Zoofpenia |

| &
-
O

LIC. ROSA SLENA GENEL AVINA

Coardinaocr de la Carrera de Enferesia

=

/(4-‘-“’-4-—’4 /é’/ LeraF =

DR. PEDRO MONTERD ATILANG

Coordinaocr de la Carrara de Medics
Cinyjane y “zrterg

V.

MTRO.FRENCISCC FLORES AGL RRE

Coordinaszr de fa Czrr=ra de Educasin

MTRA. CRIZTINA M2FIN ARRIOL:

Coardinanzr de la Carr=ta de Nutrio:n

Ll KATIUZZA FLCFZS GUERRERD

CoorginzaxrdelaCa=rade TS =0

Adminisirazon de Reazs de Compus = -
P Kotietie T/ s Gomprs
MTRO. ALE_ ANDRC MERCADO NENDEZ  Coordinza:r de la Caera de Negooas
Internacio-zies
MTRA. ANZ ANAYA VELASCO CoordinanzroelaCazrade TSU = 7 s
Emergent:zs, Sequricad Laboral y | / P T
Rescates | AAoti e

LIC. RALL WARTINEZ CAMACHC

Coominga:r de la Car=rz de Abogaze

MTRA.; CLL_JIA LL=NES GANED -

CoordinaaraglaCarzrade TSU =
Turismo £=mativo

Mtro. CARLIZ HICA_G0 RAMUEZZY

Coordinaa:r 2 fa Czr=-z de Psicoi 3 ‘
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Centro Universitario del Sur

Comité Técnico para elaboracién de PULF.LL 3.1

Reunidn de frabaio 14 de Julio de 2004

Liska de Assstencia

Nombre

M3, Pafiice Marc Stiend Loubet

Moz, Hemnedinde Jiménez Gomez

Lic. Alejandro Flos Segura

Dr. “rancisco Trujilc Cantreras

M2, Rodrioo Con: Guzman

Mz Marine L. Racno Siva

M=z Rene Sontiboreaz Escobar

g

D Zs. Anc Z=abiec Ramirez Flores

8¢

;n’.‘*l r’:"“f 25-\‘

L -

Wz Clouciao Liom=: Caneco

{ U

T

a@'t At J‘:((,U\ LFLJ(‘;’

Bic lgnacic Salersr Lopez

W=z, Marcos Moz cs Macics
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Reunidn del 15 de Julio del presente en el Auditorio 1 de C.A.S.A
Objetivo: Reunion de PIFI 3.1

LTSTA DE ASISTENCIA
J NDWE=E C:320 FRMA

WA HERMELING: _VENEZGOMEZ  soretarie Ao

| W =A ARAC=_| RaW2Z CORONA Coardinaco= o= S2vccs Académices

1
! |
.2 ELIA MA=EAE - Z00RIGUEC “zorgingeor = iz C5—=r3 de Meditinz
S-AVEZ «ifinans « ooecie

. I
| 4 =K
[ 2C. ROSA ESNL 252 AVINA Zsordingeer == {z Ca—== de Enfermeria

i%
AN

oF. PEDRC WONT=_ =TILAKC Zerdineoo = iz D=3 de Medice

Irjanoy ===

b=0. FRAMWZIISCI = ZSES AGLIFRE Liordinacor = f2 C22 de Educecon H

LT=A, CRIST VA K== " ARRIOLE lfordinecor = 2 2= de Nuldcer

,))f ; T
:‘ékﬂf’%]; /?\’:’:&45“%-!

o ¥ veilie Fipvrma Lnyvwp “a

- 4ATIUZCA =05 ZERRE=L SCrdinecer == 2
=ITTinstr=CT 95

W =S0.ALESNSRD «=CADO MENDED  Zicrdineco = = o=
“Emaciorass

WTRAANA Lxtve T 1200

-7 RAUL M~STMED -MACHC

WoALCLALT A - 22 ZANEDE

(ladtia Ji o (asiecie

M, GARLZE = Do o7 JAMUSZ=n Twrdinaner == = === de Psicocoiz

7 s
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Comité Técnico para slabaracidn de P.LF.IL 3.1

Reunidn de frabajo 15 de Juio de 200+
Lista de Asistencia

No—bre

Mtra. Patricia Maria Efiend Loub=

Mtra. Hermelinda Jiménez Gémez

Lic. ejandro Flores Seguia A \

Dr. Framncisco Tyjillo Contieras

Miro. Rodrigo Cano Guzman

Mtra, Wiartha L. Rujono Siva

NMito. Rene Saniibanez Escoba

. \ T,
UC:;t‘- /C]f”lj‘t‘f- -

|
{Dr. C2. Ana Gabriela Ramirez Fioss
1

Mirg. Zloudia Lianes Conedo

51
?'%:f
"_‘:..?r-
o
&
g
o)

Biol. lonacio Sclazar Lopez

Mo, Wiarcos Macias Macics
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Comité Técnico para elaboracién de P..F.l. 3.1
Reunidén de frabajo 16 de Julio de 2004

Lisia de Asistencia

Nombre Ao
M. Pafricia Maiia Etiena Loubet

F 50
Mira, Hermelindo Jiméne: Gomez 2 i
Lic. Algjcndro Fiores Segura i 3
T ] T 2
_»/ -
— . ﬂ =

Dr, Francisco Trujillo Confreras

Mtro. Rodrigo Cano Guzman

Mtra, Martha L. Rujano Sina

-

o =t e
Miro. Rene Sortibanez Escobar !
- r-’—‘ -
(oG el Urmecald =
Dr. Cs. “na Gooriela Rarmriraz Flores N et &5
) { =" S : G T
Mira, Caudic Llanes Cat=do R o e /TS
— //7
! 4

Biol, lanacio Salazar Lopsz

Mtro. Marces Mocias Me2ias
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"Reunién del 16 de Julio del presente en el Auditorio 1 de CA.S.A
Objetivo: Reunion de PIFI 3.1

LISTA DE ASISTENCIA
NOMBRE CARGO FlRhe
MTRA. HERMELINDA JIMENEZ ZOMEZ Secietae Academica .
Y i W
< / 7
Coordinamora de Sefvicos Académicos

MTRA. ARACELI RAMOS CORCMA
|

M.C. ELIA MARGARITA RODRIZEZ

Coordinazor de la Camera de Mescna

CHAVEZ : ) Veterinarz y Zookecnia | 5 - & é
B i | ‘ e e
H i } ' 0
LIC. ROSA ELENA GENEL AVIh: Coordinacts de la Carera de Enfemenia
/fi.t_& /f é«_u/ G
Coordinacer de la Camera de Medico

DR. PEDRO MONTERO ATILANC

Cirujanc o+ Pariero

/ ”' A
ﬂq{"' 0slle~e L,‘r’!‘

MTRO. FRANCISZO FLORES £ ZUIRRE

Coardinaer de la Carrera de Educacion

MTRA. CRISTINA MARIN ARR: 24

Coardinzcer de la Carrera de Nuticidn

LI KATIUZCA FLDRES GUER=ZRD

Coordinzzor delz Camerada 1.5 U en
AdminsTzcion de Rades de Comzulo

n
d
{n

M

Ko ez i<

MTRO. ALEJANCRO MERCADT MENDEZ

Coordinzeor dalz Camera de Neaocios
Internacirales

MTRA. ANA ANAYA VELASCC

Coorainzcor delz Camerade TEU. en
Emeros-zas, Sequridad Laboral v
Rescaiss

B = .

LIC. RAUL MART HEZ CAMAC-C Coorzimacor de kz Camera de Abogado ___7\
e
MTRA. CLAUDIA LLANES CANZZO Coorginzcerdela Camerade T.S U en P -

i CAL06 ~DALBO AV S5

Turism: tamative

Coorax:cr de |z Camera de Fexiogia
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Centro Universitario del Sur

Comité Técnico para elaboracién de P.LF.L 3.1
Reunién de frabajo 16 de Julio de 2004

Lisia de Asistencia
Nombre Fmmne
Mtra. Potricia Maria Etiend Loubet
Mira. 'Hermelinda Jiméne: Gémez _— 7
Lic. Alejendro Flores Segua i g
1 E] [ / '
Dr. Francisco Trujilo Contreras - | -
Miro. Rediigo Cone Guzman T
L) /-
Mira. Mariho L. Rujono Siha /{/
Mtro. Rene Saniibariez Escobar =20 |
.:ﬁ, R k ,,,"Z;-:
Dr. Cs. ~na Gabrigla Romirez Flores - — |
R o
Mira. Caudic Liangs Cafedo e 0]
.
. . TR
Biol. lgracio Solozar Lops: nec
Mtio. Maicos Macias Mozas
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Comité Tecnico para elaboracidon de PILF.l 3.1
Reunién de trabagjo 17 de Julio de 2004
Lista de Asistencia

Nombre Flrma

Mira. Patricia Marla Etiend Loubet

Mtra. Hermelinda Jiménez Gomez

Lic. Alejondro Flores Segura

Dr. Francisco Tiujilo Contreras

Mire. Rodrige Cano Guzman

Mtra. Martha L. Rujano Siva

Mo, Rene Santibafe: Escobar

-

N "
i 1 | Pere s LN
Qolula—) e d
Dr. Cs. Ana Gabriela Ramirez Flores . q l\ =

¥ ﬁ
Mtia. Claudia Llanes Canedo Q(‘(UOCQ‘O ( f(jﬁ&'}ﬂﬂ Oﬁﬂﬁr”u

Tl
Biol. Ignacio Salazar Lopez il ) ol
Mtro. Marcos Macias Macias Z %
\\-___-__‘.-"'
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Centro Universitario del Sur

Reunion del 17 de Julio del presente en el Auditorio 1 de C.A.S.A
Objetivo: Reunion de PIFI 3.1
LISTA DE ASISTENCIA

NOMBRE

CARGOD

MTRA. HERMELINDA JIMENEZ GOMEZ

Secretaria Academica

MTRA. ARACELI RAMOS CORONA

Coordinadora da Servicios Académicos

M.C. ELIA MARGARITA RODRIGUEZ
CHAVEZ

Coordinadar de la Carrera de Medicina
Velerinatia y Zootecnia |

LIC ROSA ELENA GENEL AVINA

Coordinador de 1a Carrera de Enfermeria

/é.w_ : é; ) cé;‘#”f?w

DR. PEDRD MONTERD ATILANO

Coardinader de la Carrera de Medico
Cirujano y Partero

lﬂ-c/ (] (/M-""l J—’ﬂ” c/;‘z‘lf ém

MTRO. FRANCISCO FLORES AGUIRRE

Coordinador de la Carrera de Educacion

MTRA. CRISTINA MARIN ARRIOLA

Coordinador de |a Carrera de Mulncidn

AL Uz wloiod,

L.| KATIUZCA FLORES GUERRERQ

Coordinador da |2 Camerade T.SU. en
Adminisiracién de Redes de Computo

liotyafe Floves € uswerg

MTRQ, ALEJANDRQ MERCADO MENDEZ

Coordinador de |a Carera de Megocios
Internacionales

¥

MTRA. ANA ANAYA VELASCO

Coordinador de |3 Carerade TS.U. en
Emergencias, Sequridad Laborzl y
Rescates

LIC. RAUL MARTINEZ CAMACHO

Coordinador de fa Camera de Abogado

MTRA, CLAUDIA LLANES CANEDC

Coordinador de la Camerade T.S.U. en
Turisma Alternalivo

Miro. CARLOS HIDALGO RAMUSSEN

Ceordinadar de Ia Carrera de Psicologia
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Centro Universitario del Sur

Comité Técnico para elaboracién de P.ILF.I, 3.1

Reunién de trabajo 19 de Julio de 2004

Lista de Aslstencia

Nombre

Firma

Mtra. Patricia Maria Efiend Loubet

Mira. Hermelinda Jiménsz Gamez

'J’\
I

TP

Lic. Alejandro Flores Segura

Dr. Francisco Trdjillo Contreros

Mtro. Rodiige Cana Guzman

Mha. Martha L. Rujano Siva

.

Miro. Rene Santibanez Escobar

Dr. Cs. Ana Gabiriela Romirez Flores

Qb Dameny T
\ A _.{ub\ [ | P ! . 1.7-1 ;

Mira, Claudia Lianes Canedo

wacﬁi o H ﬁ%ﬂ)@&fﬂtﬂj

Biol. lgnacio Salazar Lopez

Mtro, Marcos Macias Macias

7o)
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m Centro Universitario del Sur

Comité Técnico para elaboracién de P.LF.l. 3.1
Reunion de frabajo 19 de Julio de 2004
Lista de Asistencia

Nombre Firma

Mtra. Paticia Maria Etiend Loubet

= TP
Mira. Hermelinda Jiménez Gomez \u___h
= -
Lic, Alejandro Flores Segura
"
Dr. Francisco Trujilo Contreras e L // £

Mtro, Rodrigo Cano Guzman

£ I
Mira. Martha L. Rujana Silva At M

Miro. Rene Santibanez Escobar |

Sl
LCr. Cs. Ana Gabriela Ramirez Flores

QGoluldJanen 0>
[ ]

Mtia. Cloudia Lianes Cafedo L_-p Q»Udlf L 01(%])0@%

/ /
8ial. Ilgnacio Salazar Lopez =l C 4

Miro, Marcos Macias Macias

162




Centro Universitario del Sur

Reunion del 19 de Julio del presente en el Auditorio 1 de C.A.S.A
Objetivo: Reunion de PIFI 3.1
LISTA DE ASISTENCIA

NOMBRE

CARGD

FIRMA

MTRA. HERMELINDA JIMENEZ GOMEZ

Secretaria Academica

ﬂ'.
Y

MTRA. ARACELI RAMOS CORONA

Caordinadora de Senvicios Académicos

M.C.ELIA MARGARITA RODRIGUEZ
CHAVEZ

Coordinador de la Carrera de Medicina
Veterinaria y Zootecnia |

X
S S

LIC. ROSA ELEMA GENEL AVINA

Coerdinador da |a Carrera de Enfermeria

foci f fete

DR. PEDRQO MONTERO ATILANC

Coordinadar de Ia Carrera de Madico
Cingjano y Partero

MTRO. FRANCISCO FLORES AGUIRRE

Coordinador de Ia Carrera de Educacion

MTRA, CRISTINA MARIN ARRIOLA

Ceardinador de |a Carrera da Nutrigian

L.| KATIUZCA FLORES GUERRERC

Coordinador de la Camerade T.8.U. en
Agministracion de Redes de Computo

7 et A )
:// ;/:A'T;’fzg)z{ﬂaw?ﬁl .

\r:.c‘ ‘.\‘ \ZE‘L\ F‘Dfm Gue!l'ﬁfo

B
MTRO. ALEJANDRO MERCADO MENDEZ | Cordinador de Ia Carrera de Hegocios \ |
Intemacionalas e A
A
MTRA. ANA ANAYA VELASCO Coardinader de la Camerade T.5.U. en TNy T .Ch
Rescales trelis 7 4 o
LIC. RAUL MARTINEZ CAMACHD Coordinador de la Carrera de Abogado /

MTRA, CLALDIA LLANES CANEDO

Coordinador de la Carera de T.S.U, en
Turismo Altemative

ng@m (oo

Mire. CARLOS HIDALGO RAMUSSEN

Coordinador de la Carrera de Psicologia
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m Centro Universitario del Sur

Comite Técnico para elaboracion de P.ILF.I. 3.1
Reunion de trabagjo 20 de Julio de 2004
Lista de Asistencla

Nombre Firma

Mira. Patricia Maria Etiend Loubet

iy / /9
Mtra. Hermelinda Jiménez Gémez T . *74

Lic. Alejandro Flores Segura

Dr. Francisco Tiyjillo Cantreras e

— smert
Miro, Rodrigo Cano Guzman .( - -

Mira. Marha L. Rujano Siva

Miro, Rene Santibanez Escobar

/‘
VIV .t
Dr. Cs, Ana Gabriela Ramirez Flores ;Qaf“fd\“ 0 /b
J

Mira. Claudia Lianes Cahedo (ﬂ,['a' M Qﬂ-ufd@

/}F-
Biol. lgnacio Salazar Lopez N\
Miro. Marcos Macias Macias N

T 1
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Comité Técnico para elaboracién de P.LF.l. 3.1

Reunion de frabajo 20 de Julio de 2004

Lista de Asistencia

Lic. Alejandro Flores Segura

Normbre Flrma
Mira. Patfricia Maria Etiend Loubet
A
Mira. Hermelinda Jiménez Gomez L T '
o ey

Dr. Francisco Tryjillo Contreras

iiro, Rodrigo Cano Guzman

Mha. Martha L. Rujano Silva

Mtio. Rene Santibanez Escobar

Dr. Cs. Ana Gabriela Ramirez Flores

Mira. Cloudia Llanes Canedo

Biol. Ignacio Salazar Lopez

Miro. Marcos Macias Macias
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Centro Universitario del Sur

Reunién del 20 de Julio del presente en el Auditorio 1 de C.A.S.A
Objetivo: Reunién de PIFI 3.1

LISTA DE ASISTENCIA

NCOMBRE CARGO FIRMA
MTRA, HERMELINDA JIMENEZ GOMEZ Secretaria Academica
MTRA, ARACELI RAMOS CORONA Coordinadora de Semvicios Académicos

M.C. ELIA MARGARITA RODRIGUEZ
CHAVEZ

Coordinador de la Carrera de Medicina
‘Veterinaria y Zootecnia |

N-\. L. ¥

-

LIC. ROSA ELENA GENEL AVINA

Coordinador de la Carrera de Enfermeria

J
' &~

foe £

DR. PEDRO MONTERO ATILANQ

Coocrdinador de la Carrera de Medico
Cirujano y Parere

MTRC. FRANCISCO FLORES AGUIRRE

Coordinador dz |a Carrera de Educacion

MTRA, CRISTINA MARIN ARRIOLA

Coordinador de la Carrera de Nuincion

A G, Moot

Ll KATIUZCA FLORES GUERRERQ

Coordinador de |a Carrera de T.5.U. en
Adminisiracion de Redes de Computo

Kbivtlta P loved Suervern

MTRO. ALEJANDRO MERCADO MENDEZ

Coordinador de |3 Carrera de Negocios
Intemacionales

MTRA, ANA ANAYA VELASCO

Coordinader de la Carera de T.5.U. en
Emergencias, Sequridad Laboral y
Rescales

LIC. RAUL MARTINEZ CAMACHO

Coosdinador dz la Carrera de Abogado

MTRA. CLAUDIA LLANES CANEDO

Coordinador da la Carrera de T.S.U. en
Turismo Alternativo

Miro. CARLOS HIDALGO RAMUSSEN

Coardinadet de la Carrera de Psicologia
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Centro Universitario del Sur

Comité Técnico para elaboracién de P.ILF.IL 3.1

Reunion de trabajo 21 de Julio de 2004

Lista de Asistencia

Nombre Flrma
Mira. Patricia Maria Etiend Loubet
: : , j/f’?’ 750
Mtra. Hermelinda Jimenez Gomez [y 7

Lic. Alejandio Flores Segura

2

Dr, Francisco Trujile Contretas

p——

',

Mire. Rediigo Cano Guzman

G

Mtra, Martha L, Rujano Silva

Miro. Rene Santibane: Escobar

~

2 -—-Lijz'_- C——
=

Dr. Cs. Ana Gabriela Ramirez Flores

Ol Do

Mira. Claudia Lianes Canedo

C@Eixﬂi a j—’(?gm//ﬁmﬁa

Biol. ignacio Salozar Lopez

Tl

Miro, Marcos Macias Macias

)

7
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Anexo 3. Mapa con origen de estudiantes

Poblaciéon Estudiantil

CARRERA No. DE ALUMNOS
Abogado 569

Negocios Internacionales 284
Psicologia 378
Meédico Cirujano Y Partero 381

Medico Veterinario Zootecnista 274
Lic. Enfermeria 223
Nutricion 241

Educacion 156
T.S.U. Turismo Alternativo 166

T.S.U. Administracién de Redes de Cémputo 158

T.S.U. Emergencias Seguridad Laboral y Rescates 126
Enfermeria Técnica 59

Nivelacion de Lic en Enfermeria 58
Maestria en Administracion 52
Propedeutico de Maestria en Administracion 25

Maestria en Ciencias de los Alimentos 6

TOTAL 3,131
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Poblacion Estudiantil

17.22 %
Resto de Municipios

77.72 %

4.76 % Resto de los estados
0.29 % Otros paises
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Admision en el CU del Sur

CARRERAS DICTAIVT/rNADOS
04A
ABOGADO 18.86
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 14.34
MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA 50.63
PSICOLOGIA 25.00
LIC. ENFERMERIA 37.10
ENFERMERIA (LICENCIATURA NIVELACION B) 74.36
NEGOCIOS INTERNACIONALES 24.10
T.S.U. ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO 58.82
T.S.U. TURISMO ALTERNATIVO 82.35
T.S.U. EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES 124.24*
EDUCACION 80.00
NUTRICION 17.14

* Se recibieron cambios de aspiracion
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Centro Universitario del Sur

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen N° 1/2004/110

H. CONSEJO GENERAL UNIWVERSITARIO
Presente

A estas Comisiones Conjuntas de Educacion y Normatividad, ha sido turnada por el
Rector General de la Universidad de Guadalajara, una propuesta del Centro Universitario
del Sur en donde se plantea transformar la organizacion académico-administrativa de
dicho Centro Universitario, y en consecuencia modificar su Estatuto Organico conforme a
los siguientes:

Antecedentes

1. Que a partir de la publicacién de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, el
15 de enero de 1594, se adopta el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas. Esta estructura se sustenta en departamentos agrupados
en divisiones para los centros universitarios.

Con esta organizacion en Read se pretende lograr una distribucidn racional y equilibrada
de la matricula y de los servicios educativos en el territorio del Estado de Jalisco, a fin de
contribuir a la prevision y satisfaccidn de los requerimientos educativos, culturales,
cientificos v profesionales de la sociedad.

Lo anterior tal y como lo establece el articulo 22 de la Ley Orgénica de la Universidad de
Guadalsjara.

2. Esta casa de estudios cusnta con centros universitarios tematicos vy regionales, los
cuales estan creados como dependencias desconcentradas, responsables de la
administracion y desarrollo de los programas académicos de nivel superior, asi como de
los programas educativos con caracter profesional medio terminal, en el caso de los
teméticos existen seis cuya competencia astd determinada por €l &rea del conocimiento
gue atienden; en relacion a los regionales que son cinco, son multidisciplinarios y con
ellos se pretende cubrir las necasidades educativas de la regidn en gue estan asentados.

3. El H. Consejo General Universitario en Sesion del 26 de mayo de 1994, aprobd el
Dictamen N® 21104, con el que se crea el Centro Universitario del Sur, el cual se
constituyd  a partir de las siguientes dependencias universitarias, las cuales
desaparecieron para ser sustituidas por las instancias académicas y administrativas gue
en dicho Dictamen se establecieron:

I Facultad de Agronomia de Autlédn,

I Facultad de Medicina Velerinaria y Zootecnia de Ciudad Guzman;
1. Coordinacion Ejecutiva de Autlan, y

\"A Coordinacion Ejecutiva de Ciudad Guzman.

4. Con el citado dictamen se establecieron las carreras que este centro universitario
tendria bajo su responsabilidad, que fueron: Ingeniero Agronomo, Médico Veterinario
Zootecnista, Licenciado en Administracion de Empresas, Abogado, Médico Cirujano y
Partero, Licenciado en Turismo con Orientacién en Administracion de los Servicios
Turisticos y Licenciado en Contaduria Plblica y la Maestria en Microbiologia Sanitaria e

AV, JUAREZ No. 976, Piso 11, $, J. C.F 44100
TELS. MRECTOS 3] 34-2243, 3134-2273,
CONMUTATOR 38258888, EXT, 2243, 2428, 14722
1 FAX, 3134-2278 ¢ 79
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO,
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

Higiena de los Alimentos, asi como la Maestria en Administracion con base en los
programas de estudio aprobados por el H. Consejo General Universitario.

5. Para la atencion de estos programas y demas actividades académico-administrativos
que le competian, en &l Dictamen en comento se establacid la siguiente organizacion:

I.  Division de Ciencias Biolagicas, la cual contaria con:

a. Departamento de Produccién Agricola;
b. Departamento de Produccion Animal, y
c.  Departamento de Medicina.

Il Divisidn de Estudios Sociales y Econamicaos, la cual contaria con:

a  Departamento de Estudios Juridicos, y
b. Departamento de Contaduria y de Administracion.

6. Posteriormenta &l H. Consejo General Universitario madiante Dictamen N® 32801, de
fecha & de agosto de 1994 aprobd la creacion del Centro Universitario Costa Sur, con
sade en Autlan, y mediante Dictamen N* 32800 acordd transferir del Centro Universitario
del Sur las carreras de Ingeniero Agronomo, Licenciado en Administracién de Empresas,
Licenciado en Turismo con orientacidon en Administracién de los Servicios Turisticos v
Licenciado en Contaduria Publica.

7. Camo consecuencia de ello, este dltime Dictamen determind extinguir la Division de
Estudios Sociales y Econdmicos, asi como el Departamento de Produccion Agricola de
la Division de Ciencias Biologicas del Centro Universitario del Sur, modificando su
estructura académico administrativa para quedar como sigue:

I. La Division de Ciencias Biologicas, gue se integra con:

a. Departamento de Produccién Animal, v
b. Departamento de Medicina.

I La Divisidn de Ciencias Sociales y Humanidades, gue cuenta con:

a. Departamento de Estudios Juridicos, y
b.  Departamento de Estudios Sociales y Humanidades.

8. Esta estructura guedd plasmada al aprobarse el Estatuto Organico del Centro
Universitario del Sur, en Sesidn del 7 de octubre de 1994 por el H. Consejo General
Universitario mediante Dictamen N° 45848, sefialando las carreras que ofreceria, a
saber:

a)  Abogado,

b} Médico Veterinario y Zootecnista;

c) Médico Cirujano y Partero,

d) Maestria en Ciencias de los Alimentos, con orientaciones en
Toxicologia de los Alimentos yfo Microbiologia de los Alimentos, v

e) Maestria en Administracion.

AV, JUAREZ No. 976, Pise 11, 8. 1 C.P 44100
TELS. MEECTOS 3 34- 3134-2173,
COMMUTAIMOR 35255888, [ 22435, 2478, 2422

2 FAX,3134-2278 v 79
GUADALAJARA, JIALISCO, MEXICO,
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9. El Estatuto Orgénico del Centro Universitario del Sur ha side modificado en dos
ocasiones, gue son:

N° Dictamen Sesidn del H. Objeto de la modificacién:
Caonsegjo General
Universitario
7646 6 de marzo de 1985 | Incorporar la carrera de enfermeria en el nivel

medio terminal

V200001236 28 de octubre de|lncorporar a la Secretaria Académica la

2000 Coordinacion de Tecnologias para &l
Aprendizaje, con dos unidades:

a) Multimedia Instruccional, y

b) Codmputo v Telecomunicacionas para &l
Aprendizaje.

Adicionar un parrafo final a los reguisitos para
ser Coordinador o Jefe de Unidad.

10. El H. Consejo General Universitario, a través del Dictamen N® EDUC Y HDA
19611581, de fecha 26 de octubre de 1998, aprobd la creacion del Departamento de
Enfermeria adscrite a la Division de Ciencias Bioldgicas del Centro Universitario del Sur.

11. Posteriormente el H. Consejo General Universitario ha autorizado que ademas se
impartan en dicho Centra Universitario, las siguientes carreras:

I Licenciatura en Psicologia,
. Licenciatura en Negacios Internacionales,
1. Licenciatura en Educacion,

V. Licenciatura en Enfarmeria;

V. Licenciatura en Mutricion,

VI Técnico Superior Universitario en Administracion de Redes de Codmputo;

VI Técnico Superior Universitario en Turismo Alternativo, y

VIl Técnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates.

12, Actuaimente &l Centro Universitario del Sur cuenta con la siguiente estructura
academico-administrativa:

I. La Divisién de Ciencias Biclogicas, que se integra con:

a. Departamento de Produccién Animal;
b, Departamento de Medicina, vy
c.  Departamento de Enfermeria.

Il. La Division de Ciencias Sociales y Humanidades cuenta con:

a Departamento de Estudios Juridicos, y
b.  Departamento de Estudios Sociales y Humanidades.

13. El Centro Universitario del Sur ofrece las siguientes carreras:
I Abagado,
1. Médico Veterinario Zootecnista;

AV, JUAREZ No. 976, Pisa 11,5, 1. C.P 44100
TELS. DIRECTOS 3124-2243, 213 3,
CONMUTADOR 3825 :
3 FAX, 3134 y79
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICD,
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. Médica Cirujano y Partero,

. Maestria en Ciencias de los Alimentos, con arientaciones en Toxicologia de
los Alimentos yio Microbiologia de los Alimentos

V. Maestria en Administracion,

VI Licenciada en Psicologia,

Wil Licenciade en Negocios Internacionales,

Wil Licenciado en Educacion;

1. Licenciatura en Enfermeria;

X. Licenciatura en Mutricion,

X Técnico en Enfermeria,

pALR Técnico Superior Universitario en Administracion de Redes de Camputo,

XL Técnico Superior Universitario en Turismo Alternativo, y

XV, Técnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates.

Justificacion

El modelo educativo con el que se constituyd el Centro Universitario del Sur se organizd
con base en una vision profesionalizante que tiende a ser obsoleta en el ambito de la
educacion superior, una preponderancia de la vida académica hacia la docencia, por lo
gue se trabaja en la medificacién hacia un modelo gue integre paulatinamente las
funciones sustantivas y el disefio de programas educativos, con periles de egreso
basados en competencias profesionales integrales.

El documento “Puesta a Punto de la Red Universitaria. Plan de Desarrollo Institucional
2002-20107, sefiala que es a parlir de la estructura general de Red y una organizacion
departamental comao deben realizarse las funciones sustantivas de la Universidad.

Asimismo menciona gue de acuerdo al principio de plansacidn participativa, vy con base
en la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, se ha considerade al
Departamanto &l espacio institucional en gue debe surgir y consolidarse la propuasta del
modelo académico, por ser éste la unidad basica relativamente auténoma que reune a
una comunidad de profesores e investigadores, responsables de la docencia, la
investigacion y la extension en un campo especializado del conocimiento.

Para el logro de su Mision y Visian, la comunidad del Centro Universitario del Sur
considera fundamental & impostergable replantear y hacer mas eficients el actual modelo
académico, pedagdagico y de gestidn congue se viene operando, para posibilitar el lagro
del Plan de Desarrollo del Centro Universitario al 2010

La estructura departamental existente obedsce en su concepcion a los programas
educativos con los gue dio inicio el Centro Universitario, teniendo como resultado que al
cabo de los afios &l modelo dejd de ser funcional para una vida académica preoccupada por
innovar los programas & incrementar la oferta educativa en areas distintas a las ciencias
biologicas, sociales y humanidades, lo gue no ha posibilitado una mayor integracién entre
dreas y campos de conocimiento, asi como trascander la visidn unidisciplinar gue restringe
y limita el disefio y operacidn de programas educativos, acordes a los requerimientos gue
plantean en lo particular, el entorno v la region y en lo general, los cambios que se generan
en la denominada sociedad del conocimiento.

Como consecuencia de lo anterior se ha generado un desequilibrio entre los
departamentos existentes, en diferentes nivelss de operacion académica:
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+« La integracion de academias y cuerpos colegiados se torna lenta porque las
diversas carreras no se corresponden con los departamentos existentes,
situacion que ha generado una actividad colegiada de hecho, la cual no se
corresponde con la estructura de academias y departamentos vigentes.

« En la administracion cumricular un solo Departamento administra un programa
educativo y otros administran hasta seis programas educativos, constituyendo un
obstaculo para la agilizacién de tramites y procedimiantos.

+« En atencién y apoyo a los alumnos: la seleccidn, formacion y capacitacion de
tutores requiere una mejor organizacion académica que permita atender
adecuadamente a los alumnos de las diversas carreras en correspondencia con
el campo del conocimiento en que trabajan los docentes.

= Promocion y desarrollo de la investigacidn: generar propuestas y proyectos
requiere la convergencia multidisciplinar de los expertos, situacion limitada por la
estructura académico organizativa en tante la adscripcidn  departamental
obsoleta no favorece el intercambio.

« En la movillidad intra-institucional: tanto los estudiantes como los académicos en
la mayoria de los casos, solo transitan en el proceso formativo dependiendo de un
mismo Departamento, y las academias estan conformadas por docentes de un
mismo campo profesional.

Como resultado del analisis y discusion realizada por la comunidad académica del Centro
Universitario del Sur, se propuso la siguiente estructura departamental, sustantada en el
fontalecimiento y consolidacion de los cuerpos académicos, en las lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento con impacto social, en el aseguramiento de los programas
educativos acreditados, en la mejora de los programas educativos que estan en camino de
obtener el reconocimiento nacional de calidad académica, en los principios
epistemolégicos vy filosoficos sefialados en el PID de la Institucién y, finalmente, en la
Misién y Vision del Centro Universitario del Sur:

Departamento de Salud y Bienestar,

Departameanto de Sociedad v Economia;

Departamento de Cultura, Arte y Desarrollo Humano,
Departamento de Desarrollo Regional, y

Departamento de Ciencias Exactas, Tecnologia y Metodalogias.

b L =

La estructura departamental propuesta por los colegios departamentales del Centro, parte
de una perspectiva de amplios campos del conocimiento, no restringidos a disciplinas
particulares; favorece un modelo de formacion educativa integral centrada en el estudiante;
se propone flexibilizar y propiciar el transito de estudiantes y profesores de diferentes
programas educativos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiendo mantener y
conservar las fortalezas, asi como desamollar nuevas areas de oportunidad, en la
busqueda permanente de la calidad.

La operacion exitosa del modelo gue se plantea, demanda una administracion con menos
lineas e instancias de mando, una estructura mas horizontal, flexibilidad académica basada
en departamentos menos profesionalizantes, con posibilidades de integracion inter, multi y
transdisciplinar, cuerpos académicos consolidados con un fuerte trabajo  Inter—
departamental, que puedan sustentar y fortalecer el trabajo de méas de un Programa
educativo, tanto para el pregrado como para el posgrado.

El modelo académico aqui propuesto, parte de unidades funcionales concentradas por
campos de conocimiento generales, que posibiliten la oferta educativa, acorde con las
politicas de nuestra Universidad, y con las necesidades del entomo a nivel regional,
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nacional & internacional. Promover la creacidn de nuevos programas de pregrado vy
posgrado, con base en estudios previamente realizados, su puesta en marcha debe
apoyarse en la estructura existente, sin impadir el estudio de otras posibilidades que
supongan la creacion o el cierre temporal o definitivo de otras.

El actual Plan de Desarrolle Institucional sefiala gue los centros universitarios regionales,
de acuerdo a sus dimensiones y a su diversidad tematica, requieren la revision y andlisis
de su estructura organizacional, y una mayor ¥y mejor organizacion de las funciones
sustantivas.

Es ineludible y comprensible la heterogénea caracteristica de cada Centro Universitario de
nuestra Red, en virtud de su ubicacion geografica, posicicnamiento social v desarrollo
academico, por lo gue la estructura de cada uno debe atender a sus propias necesidades,
potencializando las diferencias que le dan identidad, consolidando sus areas y programas
con reconocida calidad educativa, y proyectando su desamrollo en una visién integral de
largo plazo.

En los centros universitarios regionales a diferencia de los centros tematicos, la integracion
de los departamentos en divisiones es mas compleja por la diversidad tematica que
manejan, a la vez que dificultan el trabajo académico Inter.— departamental, éste Gltimo,
vital para arribar a nuevas perspectivas del conocimiento.

Para la operacion del modelo departamental propuesto, es fundamental la reorganizacion
de la estructura académico-administrativa del Centro. En este nuesvo modelo se propone
agrupar a los depantamentos y adscribirlos a dos divisiones.

Por tode lo anterior estas Comisiones Conjuntas consideran procedente que se
constituya la Division de Ciencias, Artes y Humanidades y la Divisién de Bienestar y
Desarrallo Regional.

Estas divisiones se regiran de conformidad con lo establecido en los capitulos V y VI del
Titulo Quinto de la Ley Organica, asi como VI y VII del Titulo Cuarto del Estatuto
General, ambos ordenamientos de la Universidad de Guadalajara.

La Divisién de Ciencias, Artes y Humanidades, agrupara los siguientes departameantos:

I.  Sociedad y Economia,
Il. Cultura, Arte v Desarrollo Humano, v
. Ciencias Exactas, Tecnologia y Metodologias.

La Divisién de Ciencias, Artes vy Humanidades se concibe coma la entidad académica
administrativa que coordina e integra 2l trabajo de departamentas que promueven y
desarrollan las capacidades humanas esenciales, haciendo uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, incrementando la calidad de vida de la sociedad.

La Divisién de Bisnestar y Desarrollo Regional agrupara los siguientes departamentos:
I. Salud y Bienestar, y
1. Desarralio Regional.

La Division de Bienestar y Desarrollo Regional se concibe como la entidad académico-
administrativa que coordina e integra &l trabajo de departamentos gue tienen por objeto
de estudio las disciplinas que promusven el bienestar y desarrollo integral de los
individuos v la calidad de vida de la sociedad, abordando la problemética en campos
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particulares que posibiliten el desarrollo regional, asegurando una nueva visidn de
conocimiento y el ejercicio de las profesiones, que contribuya a generar condiciones para
la sustentabilidad.

Tanto la distribucidn como la representacion de académicos y alumnos en la nueva
estructura departamental atendid principalmente los siguientes criterios:

a) Formacian Profesional,
b) Experiencia y Ejercicio Profesional, y
c) Desarrollo en la Docencia.

Con base en lo anterior, estas Comisiones Conjuntas encuentran elementos suficientes
gue justifican la necasidad de reorganizar la estructura académico-administrativa del
Centro Universitario del Sur.

Paor lo antes expuesto v con fundamento en los articulos 1, 6 fraccian 11, 23 fraccion 11,
27, 31 fraccidn V, 35 fracciones | y Il de la Ley Orgénica, asi como los articulos 5, 8, 10,
12, 38 fraccion X1, 84 fracciones 1, 11 y IV, 85 fracciones | y I, B8 fraccionas 11 v 11l del
Eslatuto General, estas Comisionas Conjuntas de Educacidn vy Normatividad, tienen a
bien proponer los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba transformar la organizacion académico-administrativa del Centro
Universitario del Sur, y en consecuencia modificar su Estatuto Organico, en los términos
establecidos en este Dictamen.

SEGUNDO. Las divisiones de Ciencias Bioldgicas y de Ciencias Sociales vy
Humanidades se suprimen para crear las que se denominaran: Division de Bienestar y
Desarralle Regional y la Divisién de Ciencias, Artes y Humanidades, las cuales contaran
con los departamentos que sefiala a los Resolutivos Cuarto y Quinto del presente
Dictamen.

TERCERO. Se suprimen los departamentos adscritos a las divisiones de Ciencias
Biolégicas y de Ciencias Sociales y Humanidadeas, gue son:
| Produccion Animal,

I Medicina,

M. Enfermeria;

V. Estudios Juridicos, y

V. Estudios Sociales y Humanidades

CUARTO. Se crea la Dwision de Ciencias, Artes y Humanidades, que agrupara los
siguientes departamentos:

l. Sociedad y Economia,
I Cultura, Arte y Desarrollo Humanao, y
M. Ciencias Exactas, Tecnologia y Metodologias.

QUINTO. Se crea la Division de Bienestar y Desarrollo Regional, que agrupara los
siguientes departamentos:

. Salud y Bienestar, y

I Desarrallo Regional.
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SEXTO. Los consejeros alumnos y profesares qgue fueron electos para integrar los
diferentes organos de gobierno para el periodo 2003-2004, formaran parte de éstos
hasta concluir el periodo para el que fueron electos, representando a las d
departamantos de la nueva estructura de |a forma siguients:

Divisidn anteriar Divisicn nueva
Ciencias Bioldgicas Bienestar y Desarrolle Regional
Ciencias Sociales y Humanidades Ciencias, Artes y Humanidades
Deparfamento Anfenor Dapartamento de nueva creacion Dywisidn

Medicina Salud y Bienestar Bienestar y Desarrollo Regional
Produccidn Animal Dasarrollo Regional Bienestar y Desarrollo Regional
Enfermaria Cultura, Arte y Desarrollo Humana Ciencias, Artes y Humanidades
Estudios Juridicos Sociedad y Economia Ciencias, Artes y Humanidades
Estudios Sociales y Ciencias Exactas,. Tecnologia y Ciencias, Artes y Humanidades
Humanidades Metodologias

SEPTIMO. El personal académico y administrativo que actualmente labora en las
dependencias gue se extinguen o modifican, se adscribira a las gue corresponda a su
area de Formacion, Especialidad o Area de desarrolio profesional y docente, de acuerdo
can los documentos denominados “Modelo Departamental Propuesto’, “Adscripcion de
Plantillas” y “Distribucién de Materias para la Nueva Estructura Departamental”,
elaborados para el transito del personal académico y los programas educativos y la
organizacian de las acadamias, los que estén anexos al presents Dictamen.

QCTAVO. Los recursos maleriales congue cuentan las dependencias que con este
Dictamen se suprimen pasaran a las nuevas dependencias, con la supervision del Rector
del Centro Universitario y la intervencidn que le corresponda a la Contraloria General.

NOVENO. El Rector del Centro Universitario informara a las dependencias universitarias
involucradas, por escrito y en un plazo no mayor de 15 dias habiles contadas a partir de
la entrada en vigor de este Dictamen, la dependencia que serd responsable de los
recursos presupuestales aprobades para los proyectos registrados bajo la politica
institucional de Planeacion, Programacién, Presupuastacion y Evaluacion (P3E). Para
ello deberan realizarse en su caso las aclas de entrega recepcion con la intervencion de
la Contraloria General.

DECIMO. Se madifican los articulos 4, 5, 45 y 46 del Estatuto Organico del Centro
Universitario del Sur, para guedar de la siguiente manera.

Articulo 4. El Centro Universitario del Sur contara con las siguientes Divisiones:
. La Divisién de Ciencias, Artas y Humanidades, v
Il La Division de Bienestar y Desarrollo Regional.

Articulo 5. El Centro Universitario del Sur ofrece las carreras y programas de
posgrado aprobados por el H. Consejo General Universitario, asi come las gue en
el futuro determine este drgano de gobierno.

Articulo 45. La Division de Ciencias, Artes y Humanidades, se constituird con los
departamentos de.

. Sociedad y Economia;

1l Cultura, Arte y Desarrollo Humano, y

M. Ciencias Exactas, Tecnologia y Meatodologias.
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Articulo 46. La Division de Bienastar y Desarrollo Regional, se constituira con los
departamentos de:

l. Salud y Bienestar, y

IL. Desarrollo Regional.

DECIMO PRIMERO. Las modificaciones en los cargos directivos se llevaran a cabo a
partir de los cambios previstos para 2004 en la normatividad universitaria.

DECIMO SEGUNDQ. El presente Dictamen entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en Gaceta Universitana, previa aprobacién del H. Consejo General
Universitario.

DECIMO TERCERO. Faclltese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para
gue gjecute el presenta Dictamean en los términos de la fraccion Il del articulo 35 de la
Ley Orgénica de esta casa de estudios.

Atentamente
‘PIENSAY TRABAJA
Guadalajara, Jalisco, 26 de marzo de 2004
Las Comisiones Conjuntas de Educacion y Normatividad

Lic. José Trinidad Padilla Lopez

Presidente
Educacion Normatlividad
Dr. Juan Manuel Durén Juarez Mtro. Salvador Mena Munguia
Dr. Eduardo Angel Madrigal de Ledn Lic. Adalberto Ortega Solis
Mtro. Carlos Curigl Gutiérrez Dr. Samuel Romero Valle
C. Luis Alberto Flores Gonzalez C. Gilberto Zurisaday Arias Tadeo

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Tomras
Secretario
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20 de Abril de 2004

ATENCION DE: BIOL. JESUS ALBERTO ESPINOSA ARIAS
RECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Estimado Biol. Espinosa:

Por medio del presente hacemos constar que hemos recibido su comunicado respecto a que por
causas ajenas de GMS (Global Management Systems, S.C.) se ha tomado la decision de
detener temporalmente el proyecto de implementacion del sistema de Administracion Gerencial
con enfoque 1SO 9001:2000 de los procesos de Programacion, Presupuestacion y Evaluacion
(P3e) contratado con nosotros.

Global Management Systems S.C. gueda comprometido a dar seguimiento a la conclusién de
este proyecto, siempre y cuando el proyecto sea retomado en un periodo no mayor a 2 meses a
partir de la fecha de expedicion de este comunicado, debido a que en caso de no retomarse en
este periodo, el estado actual en el cual se encuentra el proyecto pueda ser radicalmente
afectado.

El proyecto se encuentra actualmente en un avance del 91.5 %, de lo cual anexamos al presente
el detalle.

Extienda mi reconocimiento a todo su personal por el esfuerzo, compromiso y entusiasmo que
demostraron durante el desarrollo e implantacién del Sistema.

Agradecemos la confianza que depositaron en GMS por formar parte de éste proyecto que sin
duda ha reflejado grandes beneficios a su organizacion.

Quedo muy atentamente a sus ordenes, esperando su comunicado para concluir exitosamente
este proyecto.

ATENTAMENTE

\’I: —Tania Rico C.
Director México
Global Management Systems, S.C.

C.C.P. Ing. José Luis Cardenas Ramos (Secretario Administrativo)
C.C.P. MV Z. Ricardo X. Garcia Cauzor (Secretario Académico)
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Justificacion

Los desastres naturales representan un elevado costo en términos tanto humanos
como econdémicos por dafios materiales y dafo en servicios vitales para la sociedad. Siendo
la region sur de Jalisco y sus alrededores, una zona geografica con caracteristicas sismicas
importantes por estar dentro del llamado cinturon de fuego del pacifico se ha originado
danos a la poblacion en diversos eventos entre ellos los sismos de 1985, 1995 y el mas
reciente fue el dia 21 de enero de 2003 con una escala Ritcher de 7.6, que nuevamente
impactd a las instalaciones del centro universitario obligando a la reparacion de uno de los
edificios el de Rectoria.

En base a las experiencia vividas por la sociedad y la comunidad estudiantil, resulta
imperante para el Centro Universitario del Sur contar con planes y programas de prevencion
que les permitan de manera efectiva estar preparados para enfrentar y soportar el impacto
que ocasionan eventos imprevistos de origen natural o provocados por el hombre, a fin de
asegurar el bienestar y la seguridad de 3,500 personas incluyendo alumnos, personal
administrativo y docente, asi como dafios al patrimonio universitario

Objetivos generales.

Elaborar el Diagnoéstico Situacional de Riesgos del CUSur PARA SISMOS vy realizar
el informe con los resultados y las recomendaciones de prevencion tanto para las
condiciones de seguridad como un plan de emergencias, en caso de presentarse dicho
fendmenos perturbadores de origen natural.

Objetivos especificos.

1. Consulta de planos de construccion para determinar que tipo de estructura es la que
compone el plantel.

2. Investigacion de planos sismicos para la determinacion de zonas de alto, mediano, y
bajo riesgo sismico.

3. Investigacion de las normas oficiales mexicanas aplicables al inmueble tanto en materia
de Seguridad contra incendios, escaleras, barandales, etc, en materia de Higiene todo
aquello que pudiera causar danos a la salud

4. Supervision fisica del inmueble

5. Elaboracién del informe con los resultados de la investigacion.

6. Elaboracién de recomendaciones para minimizar los posibles dafios ala comunidad y al
patrimonio Universitario

7. Elaboracién de un plan de accion ante emergencias
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE RIESGO
PARA EN CASO DE SISMO
CUSUR
DEFINICION:

Es el estudio cualitativo y cuantitativo de los diferentes riesgos a los que esta expuesto un
plantel educativo, ya sea de origen interno o externo

Objetivo:
Identificar los riesgos a los que esta expuesto el plantel educativo, lo que permitira
conocer EL grado de vulnerabilidad y establecer las medidas de accion a fin de eliminar o
en su caso minimizar los efectos de un evento adverso.

Areas para deteccion de factores internos:

a) Estructura Hecha de concreto y acero, modelo Plantel
educativo

b) Servicios: Cuenta con agua, luz, Drenaj e, Los laboratorios cuentan ademas con gas
LP, Oxigeno, etc.

c).- Mobiliario

Cuenta en las instalaciones con escritorios, Lockers, Puertas, Ventanas,
Computadoras, Sala de medios, Auditorio de usos multiples, Clinica escuela,
Laboratorio de procesamiento de alimentos, Laboratorios.

d).-Poblacion:

2750 personas, (directivos, secretarias, profesores, personal de intendencia,
alumnos, Prestadores de servicio social etc.)
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A) REVISION DE ESTRUCTURA

1.-Determinacion de tipo de estructura: Estructuras
modernas de concreto y acero

2.-Deteccién de dafos estructurales, (internos)

e En el edificio “D” (rectoria) parte de sanitarios se localizan cuarteaduras.
e Mismo edificio parte de coordinacion se localiza el piso elevado, (no nivelado).

Recomendaciones: Reparaciones con refuerzos en esta area hechas por un experto asi
como nivelacion de piso de coordinacion

Externos:

o Parte sur- este se localiza cuarteaduras en la parte del piso, asi mismo se aprecian
en la parte superior Cuarteaduras ubicadas en las esquinas del edificio.

Recomendaciones: Hacer un estudio de suelo y/o reparacion de danos
a).- Eventos histoéricos que han impactado a la poblacion (sismos)

1. EI27 de Diciembre de 1568 se registro un movimiento sismico

2. EI25 de Marzo de 1806 nuevamente se produce un nuevo temblor cobrando la
vida de 2,000 personas dentro del templo.

3. EI7 dejunio de 1911 la zona mas afectada fue el lado este

4. EI19 de Septiembre de 1985, en el que perdieron la vida en México mas de 10,000
personas, teniendo en la zona de Zapotlan una destruccién del 60% de viviendas
con un saldo tragico de 32 fallecidos

5. ElI9 de octubre de 1995

6. ElI21 de Enero de 2003

186

18



- b o
’I Centro Universitario del Sur #

Deteccion de factores de riesgo en el plantel educativo:

REVISION DEL MOBILIARIO

1.-Verificacion del correcto funcionamiento de puertas:

Con los recorridos de inspeccion a los edificios constatamos el buen funcionamiento de las

puertas en todos los edificios (aulas, oficinas, laboratorios, biblioteca, etc)

2 .-Fijacion de mobiliario con altura mayor de 60 CMS:

4 .-Verificacion de la no obstruccion de pasillos y corredores
5.-Observacion de la adecuada distribucion de mesas, sillas, butacas o0 mesabancos,
escritorios y archiveros.

Revision de servicios:

La red de distribucion de los servicios se anexa al final del documento. (Visual y fisica ya
que no se nos proporciono los planos de la distribucion de los servicio)
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4.-Colocacion da
alamma CEMAPRED
5.- colocacion De
mterial de
Curacion

T 1.-Tanque de 1.-Colocacion ds |NOM-00]1-5TP5-
Anfiteatro oxizeno, bioxido |um sistema que  [1999,

Lab. De de carbomo, conie &

Hizstopatologia |acetilene, gas LP. | suministro de IO -004-
aitas sustamcias  |STPS
2 - semalizacion
de los respactivos |Mom-020-5ms
3.- Colocacion de |[NOM-0025-
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alarma STPS
Lev zeneral ds
proteccion civil

CENAPRED

Por tal motive e deben de crear acciones de prevencion que permuitan elinynar
0 minimizar los nesgos de forma inmaduata
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE RIESGO POR SISMO DEL CUSUR

RECOMENDACIONES GENERALES DE LOS EDIFICIOS

1. Programa de mantenimiento a las instalaciones de gas y electricidad, de manera
continua.

2. Tener un botiquin de primeros auxilios en por lo menos cada edificio

3. Colocacion de cinta anti-derrapante en todos los pisos resbalosos

4. Toda via de transito comun (pasillos, banquetas y espacios abiertos)
deberan estar libres de cualquier objeto que obstruya la circulacion y/o
desperfecto

5. Todas las puertas con cerradura deben de funcionar a la perfeccion y contar con un
ancla que evite su cierre accidental

6. Colocacion de los pizarrones del lado de la puerta y reacomodo del mueble (sillas,
mesas, etc.) para una evacuacion optima.

7. Asegurar firmemente al techo los candiles y las lamparas

8. Todo mueble y adorno debe de estar dispuesto de manera que no obstruya el libre
transito y todo aquel que sobrepase el metro de altura fij arlo a la pared y/o muro.

9. Fijar a la pared: cuadros, espejos, roperos, armarios, libreros y estantes. 10.Colocar los

objetos grandes y pesados en anaqueles o en lugares bajos 1 1.Todos los vidrios de las

ventanas y puertas deberan estar protegidos
para evitar que en caso de ruptura estallen y ocasionen heridas a las
personas

12.Todos los garrafones deben de ser de plastico.

13.Todos los registros y conductos deberan estar sefalizados con el color correspondiente
segun la NOM correspondiente.

14 .Senalizar los diferentes lugares donde se ubiquen sustancias peligrosas con su
identificacion. Y mantenerlos asegurados para evitar el acceso de personal aj eno a su
uso O servicio.
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REQUERIMIENTOS INMEDIATOS PARA EL PLAN DE
EMERGENCIA EN CASO DE SISMO

Colocacién de una alarma sismica

Senalizacion de las rutas de evacuacion, zonas de repliegue, zonas de seguridad y
zonas de riesgo. (anexo juego de copia de planos y requisicion de materiales)

Difusion a todo la comunidad universitaria, de las indicaciones necesarias para
saber que hacer en caso de un sismo

Evaluacion y la reparacion de las fisuras en los diferentes muros de los edificios.
Reemplazo de vidrios rotos por vidrios mas seguros que no estallen en caso de un sismo,
(inastillables o evaluar las propuestas de los proveedores.

Cumplimiento a las recomendaciones del diagnostico de junio del 2001 sobre la
habilitacién de salidas, rampas y puertas de emergencia asi como la protecciéon de
vidrios (anexo copia).

Adquisicién de pelicula transparente para vidrios. Consultar a proveedores

Evaluar y seleccionar un sistema de iluminacién de emergencia para evacuacion (planta
de emergencia e instalacion de luminarias) en su caso lamparas de emergencia.

Atentamente:

MIP Ana Anaya Velasco
A nombre del Comité de Seguridad
Coordinadora de la carrera TSUESLR
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Safalizaclon de zonas de riesgo, seguridad y rutas de evacuacion a
las zonas de saguridad.

Etapa IV

Zoma de riesge

-

Encerrada de acuerdo a su forma, con una linsa en color Rojo, ¥
Com un grosor no menor da [0 cenfimetros.

Indicad con w2 sedal coa la levenda ZOMA DE RIESGO v
flacha indicatona, con letras v sumbolo en color blancoe en fon rojo.

Zooa de segmmdad

Encerrada de acuerde 2 su forma, con una linsa en color Verde, y
Com un groser no meanor da 10 cenfimetros.

Indicada con uma sedal con la levenda ZOMA DE SEGURIDAD
v flecha indicatoria, con lstras v simbolo en color blanco en fondo
verde.

Frta de evacsaciée

Indicada con flechas en color VERDE, pintadas en piso a partr
ds todas las areas del plante! educativo.

Indicada con setiales con La leyvenda RUTA DE EVACUACION v

fiacha indscatoria, con letras y sumbodo en color blanco en fondo
VERDE.
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Anexos:
e Plano de piso con ubicacion de riesgos externos
¢ Relacion de personal

L& _ Mantenimignto — ————"
Trasformadores eleciricos
Sindicate . L%
D #
iC Mt A _I'I
— B : P
.'I ':l.ud:l.-lnn-l
! EH e
—
ﬂhlﬂmﬁm_ (Sl e medisa}
L | Lab nutricién | |
# i
‘ 5 R 5 T v

o
O

-

Gas (L F}p— Acefilens, : . Alcantarilla Carnicos
Argon v Oxigeno ' Trasformader elécirico by )
LANedt OF CIETSa0 bl H N
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Centro Universitario del Sur.
Universidad de Guadalajara.

Eesponsable:

Bactor Biol. Jesus Alberto Espinosa Anac.

Direccion:

Av. Colop s'n. Em. 1 carretera libre cindad Guzman — Goadalajara.

Teleformos ¥ fax:
0L340 4124024
41251 83

No. Total de Alummnos:
2749,

No. Docentes por furne:

Matuting: 140 Vesperiino: 02 Mixbaz: 49

No. Administratives por taras.

Mataimes: 30 Vespertnos: 23
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Edificios, Laboratorios ¥ nombres de los Jefes de Pisa:

| Edificie: | Tefa de piso: | Tumo:
[] Foberto Castaneda Marutino
Lecbardo A. Vespariino
Lah. Morfolosa MVZ. Ricardo Garcia | Misio
Cimagia Expenmental | MVZ Oscar Cardenas | Misto
Microbioloza Foo. Javier Chavoyva Minio
Gpe. Miche! Parm Mo
Biolosa molecular M enC. Hector B Mo
Histopatologia Raunl Davila Laon M atutino
Dr. Juan Jose B Vesparting
D (Ractoria)
Primer Nivel Ana Anava Velasco
Semmdo Nivel Mire. Huszo Prado Mixio
E (Biblioteca) Miro. Arharo Sanchez | Miufo
C (C. de computo) Abraham Lopez V. Mio
A (Audiiorio) Responzable del evento | Mixto
(immasio LCF v I Liliana Mixio
Zepeda
LCF v D Luis A. Mo
Morguecho
Lab. Procesaniento de | Luds Eonque Sanchez | Miuto
Alimentos {CoCina) Focina Sanchez Mo
P Dr. Feo. Trajilio C. Mo
Clmica Escusla Dir. Hector Olivares Matutino
Dir. Ismael Portillo VespaTind
T Alfredo Michel Avala | Miuto
Lab. Nutncion Animal | MVZ. Ivan Morales Mixio
Lab. Fiziplozia MVZ. Azucena C Minio
MVZ. Bobero B. Mixio
E Eumberto Figueroa Matuting
wrisian Pizano Vesparono
5 P de Intendencia Mo
] P de Intendencia Mo
& L. E. Gustavo Cuevas | Mimxfo
¥ Sra_Josefina Pena Matutino
M (sindicato) | Oz Sel:s Ballesteros [ Mizxto
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J

Centro de compute

| Sindicato M

l . .
': ot thﬂ.-lr_'-u ."L_,".

Bl . + | Gimn
o : Lo ey
| BB lksirea

[ I®

4 Lab uutrﬁu;-in

- L Carnicos
——=Lonas de sezuridad (Imeas amarillaz) o
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ESTE ES UN PLANO DONDE MUESTRA LAS AREAS DE RIESGO

SOLAMENTE PONGA COLORLALASTINEAS, Y HACER OTRO
DONDE MENCIOME LAS PROBABLES AREAS DE SEGURIDAD.
REVISA EL EDIFICIO P EL AREA DELA CLINICA.

Se reviso el edificio “P" planta baja ¥ & encontraron aparatos gue
e pueden asegurar sujetandolos a los mures v al pise, son equipo: que s&
foman o cuenta en el diagnostico de incendio.
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Anexo 7.

EVALUACION CIEES Y COPAES DE LOS PE DE LA DES

P.E. 2004 OBSERVACIONES

Derecho 1 De acuerdo con copia de minuta de la reunion de trabajo CIEES/U. de G. para el

Psicologia 1 seguimiento de la evaluacion de los P.E. realizada por el comité de Ciencias
Sociales y Administrativas con fecha de 25-26 de marzo del 2004

Médico Cirujano Partero 1 Segun consta en el anexo de recomendaciones emitidas por la COMAEM, en
donde menciona el nivel del programa de acuerdo a la clasificacion de CIEES. Este
Documento fue emitido en noviembre de 2001.

Médico Veterinario 1* Segun notificacion verbal del vocal ejecutivo de CCA de CIEES

Zootecnista.

PE no evaluados por
CIEES

Nutricion

Nutricion: Se realizé la autoevaluacion y esta pendiente la visita por parte de
CIEES, la solicitud se hizo en mayo de 2003. Este programa todavia no tiene
graduados.

Técnico Superior
Universitario enh
Administracion de Redes
de Computo

Apenas se esta completando el expediente, ya tiene egresados

Técnico Superior
Universitario en Turismo
Alternativo.

Han completado autoevaluacion, esta pendiente la visita por parte de los CIEES. Ya
tiene egresados.

Técnico Superior
Universitario en
Emergencias Seguridad
Laboral y Rescates.

Procesos completo, los datos se enviaron a través de CCA. De la U. de G. y no se
le dio seguimiento, esta pendiente la visita de autoevaluacion. Ya cuenta con
egresados.

Licenciatura en Enfermeria

Ya se realizé la autoevaluacion, fue enviado el expediente en el 2003. Tendra
egresados en enero de 2005
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"

PE ACREDITADOS NIVEL CIEES OBSERVACIONES
ANO
PSICOLOGIA Sl (2002) 2 2000 *Aportacion verbal de Carlos H. respaldado por Rodrigo tiene el documento
1* 2004 (sacar copia al documento que avala el nivel); producto de una taller en CUCEA
Medicina S| (2001) 1 1999 Segun consta en el anexo de recomendaciones emitidas por la COMAEM, en
donde menciona el nivel del programa de acuerdo a la clasificacion de CIEES.
Este Documento fue emitido en noviembre de 2001. Existen 2 documentos el
de CIEES y el de COMAEM.
Por CIEES se cuenta de un avance de 87%.
Para COMAEM se cuenta con un avance de 81% Verificar?
Derecho No 2 2001 * igual que en psicologia, sacar copia al documento, organismo COPAES no
1* 2004 formalizado al 2004
Medicina No 2 2001 Un cumplimiento de un 80% de las recomendaciones.
Veterinaria y 1+ 2004 Un cumplimiento de un 49% de indicadores
Zootecnia
Maestria en No 1 2001
Ciencias de los
alimentos
Maestria en No 2 2004
Administracion 2 2001
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RECOMENDACIONES CIEES / COPAES

"

Recomendacién Derecho Veterinaria Medicina Psicologia
1) relativas a X X

normatividad

2) Personal Académico X X X
3) Proceso X X X X
Ensefanza/aprendizaje

4) Recursos X X X X
5) Admoén. Académica | x X X X
6) Investigacion X X X
7) Extension y difusion X X X
8) Curriculum X X X X
9) Financiamiento X X X
10) Evaluacion X

11) Plan de Desarrollo | x X X X
12) Eficiencia terminal | x X X

13) alumnos X X X X
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Anexo 8.
Analisis de brechas entre Programas Educativos

Matricula 2004 PIFI vs Real
grafica 1

REAL

H PIF1 3.0

|88

Nutricién
Enfermeria
Educaclén

Médlco Clrujano y Partero
Negoclos Internaclonales
Psicologia
Abogado
Medicina veterinada

laboral y rescates
TSU en redes de cémputo
TSU en Turismo alternative

TSU en Emergenclas, seguridad
Maestria en Clenclas de los
Allmentos
Maestria en Administraclén

Puntajes Minimos de Ingreso
grafica 2

180.00 ’ ‘,
160.00 —
PP E— U,

“— —_—

120,00 e — N ____‘_____
100.00 \ -

£ 0
80.00
60.00 \
Min 2003B
40.00
M Min 2004A
20.00
0.00
Medico Cirnjanoy Derecho -
Partaro Peicolagla Mé:lun\ratad::rb Uo.Enformora (¢ .
INOTECONEES  pgminisiracdn do 13”m:’” I S
Redes Soguridad Laboral Atemalivo
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Aspirantes 2003B-2004A
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Medicina

Medicina Veterinaria

Derecho

Psicologia

Centro Universitario del Sur

Porcentaje de titulados en relacién a
Egreso en el periodo 1994-2004
gréfica 5

Negocios Internacionales
Redes
Turismo Alternativo
Emergencias

Maestria en Alimentos

Maestria en Administracion
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Anexo 9. IMPACTOS DE PROYECTOS PIF11.0,2.0 Y 3.0 EN EL CUSUR

PIFI PROYECTO OBJETIVOS MONTO IMPACTOS
APROBADO
1.0 | Aseguramiento |Equipamiento $2,453,000.00 | PE de Psicologia, MCP y
De la Calidad del Laboratorio MVZ
de Salud
Publica
2.0 |Aseguramiento |Equipamiento $2'967,000.00 |Se desarrollaron lineas de
de la Calidad de laboratorios investigacion, se
implemento procesamiento
de muestras de laboratorio
desarrollando también un
area de asistencia publica,
en donde se realizan
estudios de laboratorio,
donde se involucra a los
estudiantes
2.0 Fortalecimiento |Adquisicion de | $224,439.00 197 titulos y volumenes, 57
de biblioteca |bibliografia suscripciones a revistas, a
(proyecto basica y disposicion de estudiantes
transversal del |complementaria y académicos.
PROGES) para todos los
PE
3.0 Fortalecimiento | Adquisicion de | $ 484,713.00 264 titulos y volumenes, 69
de Biblioteca |bibliografia suscripciones a revistas, a
(proyecto basica y disposicion de estudiantes
transversal del |complementaria y académicos.
PROGES) para todos los
PE
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Anexo 10. Evolucioén de Indicadores

Con perfil deseable que se registraran en el 7 7 22 5 38 10 51 15

PROMEP-SESIC 13 4

Que obtendran su registro en el SNI/SNC 2 2 1 3 1 5 1 10 1
+ Que participaran en el programa de tutorias 32 45 53 53 69 14 90 55 107 60
Cuerpos Académicos que:

Se consolidaran 0 0 0 0 1 0 2 0 2 0
(Especificar el nombre del CA)

Mejoraran su grado de consolidacion. 0 1 1 0 2 0
(Especificar el nombre del CA en proceso de 3 3 5 5

consolidacién, formacion, grupo disciplinario)
PE de TSU/PAy LIC que
+ Se actualizaran 1 5 0 1 4 0 6 5 10 1"

Maestria en
Administracion

Se actualizaran incorporando elementos de 1 5 0 0 4 0 7 5 9 1

enfoque centrados en el estudiante o en el

aprendizaje. (Especificar los nombres de los

PE)
PE de TSU/LIC con tasas de titulacion

Mayores al 70% 0 0 2 0 4 0 7 0 11 2
Menores al 30% 0 1 3 3 0 4 0 2 0 0
M.A Neg. Int.
Redes
1 3
Psicologia
Derecho
Veterinaria

PE de TSU/PA y LIC que pasaran de nivel 2 al 6 5 0 0 0 3 1 0 2 0
1 de los CIEES:
PE de TSU/PA y LIC que pasaran de nivel 3 al 0 0 0 0 0 0 0 3 0 6
1 de los CIEES: Especificar los nombres de los
PE
PE de TSU/PA y LIC que transitaran por 1 1 2 0 3 0 4 1 5 3
organismos especializados reconocidos por
el COPAES
Otras Metas Académicas o de Gestion
definidas por la institucion:
+ Estudiantes de la DES que participan en los 120 120 395 395 653 273 872 298 1103 323

programas de tutorias.

*Establecida en el PIFI 3.0
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Anexo 11

"

Profesor Procedencia Pais
Dr. Victor Alvarez Rojo Universidad de Sevilla Espafa
Mtra. Ana Lucia Begué Lema Universidad de San Martin Colombia
Mtro. Carlos Eduardo Fernandez Ossa Escuela de Ingenieria de Antioquia Colombia
Dra. Ana Maria Duque de Estrada Giribet CIMEQ Cuba
Dra. Maria José Lopez Miguel Universidad de Sevilla Espafna
Dr. Antoni Font Ribas Universidad de Barcelona Espana
Dra. Teresa Romero Pérez Escuela Latinoamericana de Medicina Cuba
Dra. Greta Almodévar Rodriguez CIMEQ Cuba
Dr. Bernardo Moreno Jiménez Universidad Autonoma de Madrid Espafia
Ing. Mario de Armas Méndez CIMEQ Cuba
Dr. José Antonio Martinez Quezada CIMEQ Cuba
Lic. E. Adela Gonzalez Montalvo CIMEQ Cuba
Dr. Armando Olivera Martinez CIMEQ Cuba
Dr. Luis Ernesto Lopez CIMEQ Cuba
Lic. Ana Marcia Cabrera Leodn CIMEQ Cuba
Lic. Laura Campos Marquetti Mesa CIMEQ Cuba
Lic. Enf. Alexander Candeux Martinez CIMEQ Cuba
Dr. Charles Halls Smith CIMEQ Cuba
Dr. Alfredo Hernandez Martinez CIMEQ Cuba
Dra. Marisabel Gonzalez Quintana CIMEQ Cuba
Dra. Norma Rosa Ladrén de Guevara Reyes | CIMEQ Cuba
Lic. Bioq. Niurka Verdecia Gorrita CIMEQ Cuba
Dr. Alejandro Meza Santamaria CIMEQ Cuba
Lic. Enf. Yosbell Santos Bell CIMEQ Cuba
Lic. En Enf. Juan Alfonso Hernandez CIMEQ Cuba
Irmina Cisneros Pefia CIMEQ Cuba
Tec. Hig. de los Alim. Lino Meza Lépez CIMEQ Cuba
Dra. Linn Eskilen Universidad de Alberta Canada
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INTERCAMBIO INTERNACIONAL ACADEMICO DEL CUSUR

Profesor Pais
Dra. Rosa Martha Meda Lara La Habana, Cuba Lisboa, Portugal Cartagena, Colombia
Valparaiso, Chile
Ing. Héctor Delgado Martinez Espafia
Lic. Enf. Martha Bejines Soto CIMEQ, Cuba
Lic. Enf. Rosa Elena Genel Avifa CIMEQ, Cuba
Lic. Enf. Marcela Bejines Soto CIMEQ, Cuba
Cr. Héctor Barajas Martinez CIMEQ, Cuba
Dr. Rafael Bustos Saldafia CIMEQ, Cuba
MVZ. Laura Estrada Pimentel CIMEQ, Cuba
Biol. Jesus A. Espinosa Arias CIMEQ, Cuba
Escuela latinoamericana de Ciencias Médicas
Ing. José Luis Cardenas Ramos CIMEQ, Cuba
Escuela latinoamericana de Ciencias Médicas
Dra. Rosa Martha Meda Lara CIMEQ
Mtro. Rodrigo Cano Guzman CIMEQ
Lic. Enf. Maria Luisa Rodriguez CIMEQ
Dr. Sergio Martinez Orozco CIMEQ,
Instituto Oncoldgico de la Habana, Cuba
Dr. Alfonso Barajas Martinez CIMEQ
MVZ Ozcar Cardenas Tirado Universidad de Ledn
Ing. Carlos Gpe. Rodriguez Preciado Universidad Nac. de Quito, Ecuador.

INTERCAMBIO NACIONAL ACADEMICOS DEL CUSUR:

Profesor

Estado

Mtro. Ivan Morales Zambrano

Universidad de Colima, México
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Alumnos Recibidos Por Universidad: Internacionales

Alumnos Recibidos

CARRERA

Malaspina
University
College

Mount Royal
College

Scottsdale
Community
College

Western State
College

TOTAL
ALUMNOS

Derecho

o

Educacion

Emergencias

Enfermeria

Medicina

Negocios

Nutricién

Psicologia

Redes

Turismo

Veterinaria

TOTAL

= O=20000000oo|lO

N OINOOOO OO OO

NONOOOO OO OO

=02 0000 00O O|O

OO0 O0O000 00 OOC
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Intercambio

$120,000.00

1 $5,950.00
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Movilidad Estudiantil
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Paises con convenio

e Convenios Regionales: 65
e Convenios Nacionales: 33

e (Convenios Internacionales: 28
e Universidad Abierta

de Cataluna de
Espana
e Consorcio de
Ameérica
del Norte en

Ecoturismo
(NAESC)

e CIMEQ de Cuba

229




w Centro Universitario del Sur ﬁ

Consorcio de América del Norte en
Ecoturismo (NAESC)

 Miembros del Consorcio

rgen

+ Malaspina Collage
Canada
Mount Royal Collage
Canada

Ecﬂﬁsdﬂlg Enmmunityr College
Western State College of
Colorado USA

»  Universidad de Quintana
Meéxico

= CUSur Universidad de
Guadalajara México
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Internacionalizacion Docente
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MEDICC VETERINARIO ZOOTECNISTA

ENIVEL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ACUERDO A LOS CIEES

DOSs

Cuadro 1 Recomendaciones cumplidas (100%).

No.

Recomendaciones

Acciones Especificas

homologacion de los

programas académicos de

Zootecnia promovidos por la
Asociacion de Escuelas y
Facultades de Medicina
Veterinaria y el CONEVET.

Asistir a las reuniones de

Medicina  Veterinaria vy

!
Asistencia a las reuniones ordinarias!
|

|de la AMEFM a partir del afio 2000

Revisar el rendimiento de las
actividades exlraclase de los
profesores de tiempo
completo.

10

Se cuenta con un programa'
operativo anual (POA) de cada |
profesor de carrera y los respectivos

informes.

% de avance

100%

Proporcionar apoyo secretarial
a los profesores que tienen
cargos administrativos vy dan
docencia ¥ realizan

investigacidn.

'Regularizar el otorgamiento
de periodos sabaticos.

Indicar el periodo de que gozd el
profeser el ciclo anterior.

100%




Centro Universitario del Sur

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0
Centro Universitario del Sur

16

Proponer criterios

diferenciales entre las
diferentes carreras del
Centro Universitario del Sur

para la entrega de becas.

Se creo un sistema de becas para
alumnos asistentes y se ha motivado
la participacion en el programa de
becas gubernamentales
(PRONABES) vy en el propio de Ia

Universidad de Guadalajara.

100%

17

18

Proporcionar una mayor

formacion en el area de

inmunologia.

Se formd un laboratorio de Biclogia
Celular y Molecular que apoya las
practicas de Inmunologia,
aclualmente se llevan a cabo un iolal

de siete en esta materia.

100%

Proporcionar una mayor

| formacién clinica a los
L alumnos.

21

Se fortalecio el equipamiento de la
Clinica de Pequerias Especies. La
formacién clinica de en grandes
especies se realiza a nivel campo
caon lo productores de la region. Se
completd el equipo de endoscopia

con una video camara.

100%

' Profesionalizar las areas de
histologia, histopatologia vy
I.’:mdrolc:gia en la segunda
‘parte del laboratorio de
morfologia y ofrecer servicio
‘al plblico en el area de

‘histologia e histopatologia.

El Laboratorio ofrece servicios de
citologia exfoliativa y examenes
histopatologicos y se elabord un
triptico de los servicios que ofrece,

100%

22

Aumentar el ndmero de
convenios con los

productores.

Se cuenta con ftotal de 6 convenios

para praclicas profesionales vy

servicio social,

100%
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23

Proponer formas alternas
para realizar convenios con

| los productores.

de 48
productores  ©

Se cuenta con un total
acuerdos  con

asociaciones para practicas.

24

'Asegurar la capacidad para
ofrecer servicios a la region
y a
mediante la

las distintas carreras
incorporacion
por lo menos de un técnico
académico en cada

| laboratorio,

26

100%

Se hizo una nueva organizacion de
los laboratorios y se asigno personal

técnico a cada uno.

100%

:Restablecer el rebafio avino
‘en la posta para hacer uso
aptimo de las praderas.

Se han engordado hatos de ovinos vy
bovinos como parte de proyectos de
investigacion y para el
aprovechamiento de las praderas e

infraestructura de |a posta,

100%

27

Vincular el Laboratoric de
Morfologia con el de

Patologia.

Se cuenta con una coleccion de
piezas anatomicas

practicas, esla

(museo) para
organizado el
laboratario para realizar necropsias v
ofrece

el laboratorio cursos

formativos.

100%

29

Revisar los mecanismos

administrativos para
asegurar el surtido oportuno
de reactivos y varios
consumibles a los

laboratorios.

Existe un procedimiento

administrativo para la solicitud vy
surtide de materiales vy reactivos de

laboratorio.

100%

30

Equipar y dar mantenimiento
al area de cirugia.

Se completé el equipamiento vy

adecuacion de ésta area.

100%
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L |

| Extender el area del taller de
carnicos para realizar 1as|gs  cuenta con el equipo de
labores contaminantes del| pasieurizacion de lacteos, se tiene
proceso como es el convenio para realizar las

31 |destazamiento, evisceracion nracticas de procesamiento  de 100%
y despiece de los animales. ||actens con el CBTA de Sayula, Se
Incorporar al  proteso el completo las adecuaciones vy
manejo de lacteos 10 Mas | gquipamiento del taller de camicos.
pronto posible,

% | Adquirir un transporte N — . [ ;
colectivo para los alumnos. i6n esta cubienia. 100%
Tramitar un seguro colectivo
contra accidentes tanto para

33 los alumnos como para IOS,Esta recomendacion esta cubierta. 100%
docentes.

Se adquirid equipo audiovisual para
‘Mejorar las aulas y adquirir todas las aulas del Centro (TV,
34 'mas equipos audiovisuales. videocaseteras, proyecltores de 100%
acetatos y filminas y se adquirid un
cafién).
Instalar medidas de

35 |seguridad  anlimobos  en| gyjicitar el servicio correspondiente. 100%
cubiculos y laboratorios.

Apoyar el proyecto e|Se continua apoyando el proyecto en

38 |intensificar la acuacultura de el area de reproduccion de la tilapia y 100%
tilapia aurea. ‘ ha incarporado recursos externos.
Reforzar mediante g cuenta actualmente  con

38 commanics Bl inlercambia convenios para uso de servicios en 100%
para el uso de servicios en g biblitass
linea en la biblioteca.
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40

Cobrar el servicio externo de
internet  por cable al
estudiante y destinar esa
cantidad al centro de
computo o al equipamiento

de laboratorios y ampliacion

de infraestruclura del plantel.

|Todas las aulas cuentan con|
‘conexién a internet y el servicio es
|

‘gratuito por politica del Centro para
‘dar mejores condiciones de acceso a
los alumnos.

100%

41

Proparcionar més

computadoras  para los
profesores v conectarlas a la

red.

Todos los profesores de TC adscritos

al departamento cuentan con

computadora

100%

42

Incorparar mas instalaciones

para servicio telefonico,

Se adquirid un equipo telefonico
nuevo adecuado para las demandas

del centro.

100%

43

Realizar un control sanitario
en la cafeteria.

Se construyd un laboratoric de

nutricion que ofrece servicio de|
alimentos a la comunidad |

universitaria y publico en general |

100%

44

45

Gestionar un pago para el
coordinador de carrera.

Se aplica el pago correspondiente a
partir del 1 de junio de 2000

100%

Desconcentrar los recursos
Yy que cada departamenio o
programa genere ingresos y
los maneje directamente.

‘Se establecio una auditoria anual a
partir del ano 1998 para el ejercicio
de los

: departamento

presupuestal dal

100%
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Cuadro 2 Recomendaciones en proceso de cumplimiento

Recomendaciones

Ademas disminuir &l minimo
de 20 alumnos para poder
ofrecer

cursos o rutas

terminales.

prerrequisitos.

No. Acciones especificas % de avance
|Que el profesor de tiempo
completo en materias del | Asignar cargas horarias a profesares
1 area basica se especialice |de TC del departamento adscrito a 25%
en ellas y las imparta en las areas basicas de tronco comun.
[ tronco comin.
E Buscar la
interdisciplinariedad con €l |rinalizar el ejercicio de los recursos
5 propésito  de  aprovechar g4e| FOMES 99 y cumplir con el 50% 75%
optimamente los recursos | 4e| gjercicio de los recursos del
disponibles y formar | EoMES 2001
alumnos con un perfil mejor.
3 Promover ~una  verdadera presentar el proyecto de la nueva 25%
departa mentalizacion. departamentalizacion del centro.
Homologar el programa de|ge mantiene una continua revision,
Medicina Veterinaria con el 4e| programa de la carrera de
5 Centreo  Universitario  de padicina  Veterinaria con  los 50%
Ciencias  Biologicas V¥ responsables del programa en el
Agropecuarias. CUCBA
Flexibilizar el sistema de
créditos del plan de estudios
de la carrera de Medicina
. . Presentar el nuevo dictamen del plan
6 AR ErSaAS. de estudios de la carrera sin 75%
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Flexibilizar el curriculum

para aumentar la eficiencia

Presentar el nuevo dictamen del plan

7 " o |de estudios de la carrera sin 50%
terminal y disminuir la| -
B prerrequisitos,
desercion escolar.
Racionalizar y cumplir con la|Solicitar al Departamento |a;i
8 oferta curricular en las areas| materias optativas demandadas
optativas. por alumnos.
Actualmente dos profesores lienen
Motivar a los profesores que | terminados sus esludios de maestria
11 no lienen el posgrado a que|, dos tienen el grado, y dos mas 79%
lo cursen. estan realizando estudios de
_ doclorado.
Retabular  periédicamente
las plantas docentes. Dar a|
los profesores de medio Se olorgé una plaza de TC a un
- tiempo que tengan |profesor investigador y se ha 505
0
antigliedad y que posean un aumentado en cinco el numero de
prayecto de investigacion, |profesores de tiempo completo.
una plaza de tiempo
campleto.
Solicitar la creacion de las plazas
14 | Crear la figura de laboratorista. '
correspondiente
; Se han llevado acciones de
Plantear un estrategia gque .
2 2 movilidad estudiantil con el CUCBA vy
disminuya la desercion en la . )
- ) hay una solicitud en tramite para una 50%
licenciatura y en el . . :
estancia de intercambio con la
posgrado. . y )
Universidad de Aguascalientes
Dar una formacion en el Terminar el  equipamiento vy
|
area de inseminacion | adecuacion  del laboratorio  de
19 50%

artificial y reproduccion de

cerdos.

reproduccion animal y el proyecto de

banco de semen.




Centro Universitario del Sur

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0
Centro Universitario del Sur

Actualmente se cuenta con ocho
manuales revisados y avalados por
Elaborar  manuales de ) :
. las academias correspondientes y se
20  practicas para todos los| 30%
i solicitaron el resto de los manuales a
laboratorios. ) )
las academias y los laboratorios para
el proximo mes de agosto.
Publicar mds en revistas
25 y 25%
arbitradas
Observar la normatividad
((NOM) respecto a |Ia
lsegundad industrial, | & wenta solo con el equipo basico
28 bioseguridad, de emergencia y con un Comité de 25%
almacenamiento y Bioseguridad
disposicion de materiales y
sustancias  corrosivas  y
loxicas.
Actualizar el BCeNVO | pyofinir que porcentaje de |a
bibliografico de la biblioteca bibliografia basica que requieren los
37 |® Incorporar al menos cinco cursos de la carrera esta en la 75%
ejemplares por titulo de 18| ypinteca y solicitar el material
| bibliografia basica y dos de faltante
otros titulos.
Aumentar el ndmero de
qg |computadoras por alumno Actualmente hay una relacion de 16 s
& el Centro de | @2lumnos por computadora.
Computacion.
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HNO CUMP  DEP,
FUNDAMENTACION CUMP ___En .._E__ | ADM
LA | ESO | ON,

=.___E.E¢ Haauanndinnn._".uﬂﬂ?dr

unpue e sea desu especiaicad, r hiy
_u.umn__._um__“_nm.ﬂ_ ::::: s eafemos| K
gpemos en la matena. E problEma £S5
mprelmion  da preblemas en & paifdl del
docanks. Eniiﬂi.ﬂm.umn:nﬂm.mnr_ﬂ_.n_

e pliname ] Intercisciplinariedad 1 I

R amimamentae ks | treredsopioariedsd. En el depatomento de it %
i {f geoan | reproduccin animal no han tenido recuro
.u_.n-unu.._.mm.“_n.wi._.ﬁnnn_.n.numnnn-_.._ﬂ.
debida & que __Emm_.__u__am_n_ o esfuprzos e

profesiansd qius Intpgran la _._..E n__ﬂ.H_.u. -




PR O e R ANE: | Er ks reunionss fe escuplas y faculades de |
MyF e pion disCulEnda Emas e
! pudioran adsaniar & W Pslibacion on s
i piciE | apfcackin ofl sistema de  Crédtos, son |
mowkng por i | ovidentes los probdemas por lo que atraviesa |
B | el Centrn Universitario para Implantar osbe |
sistama, que ® ben 3 nconads en o

Aprcvechaminkn de recursas pam mejorae

sitario del Sur

Univer

entro

simiitudes, existen  dfeendas que  al
eiminarse podnan acderer # proceso de
| prefeslanglimacdn terrnal prosuesto por a8
| rmstibucidn, I
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Mo hay movikdas ni fexkilidad en el
sstama de Ceéditos, todavi Impom un|
modano lgido v tradicional en fos aspocog |
aactdmices, Sclo ewste un fuma ¥ un
horann, hasta o s=xto  semestne As)
autaridades les programan una uts @ loa |
alumnns, e no pueden slepir  obras |
opoones. S bien & almno sige las dreas |
sélectivas, ls aferta &5 fmitada & partic del|
wiptirm semestie. Se hebin planesdo hacer |
rutas terminsles, pero no exste la planta
acadeimica duficents pea ofecer todas 1as |
asignaturas de cada espedaldac; ademas |
o @iy Gua oo Qrupos DengEn LN MEnEmo |
ke M alumies, para atelr a ita terminal o |
aguna  aslignatura de mterés. 5o es)
muesttan s opoiones gue |6 instEmdcn
pucck ofrecer. Lo alumnos haoen i
papuesta ¥ el Colego  Departamental |
decide, Se busce una dtemativa tuando no
e esg ld OO RNy guis 165 alLETrns &l Qs
Ackerri o germibe adelantar materias.
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La efickercla tormenal s verd alectada 2|
cortn plard por Con & rezagn de matenas |
o s FuTriE Fan reprobado ¢ ne pusden
vohaer @ cursar hasta of siguierfe semestne v |
entances tieen problemas de traslape de
boraros. Est= gmblema  sumenizrd @
decerian y pandra @n respn |a matritula be |
la carmera. Los alumnps se gusjan de b falta |
de opcones pars obrr los oedios |
reqpieridos 4 para cursar les maolerias e
ieres, Lo messtms bHenen Hempo
© efraumicular para dar iSesanias o pera
¥mpaitic ecte tipd de Curshs, Ein m._._-ﬂ_mq.ﬁ_.

rio del Sur

| no reciben estivuls o apovas por este
| trabain adiclonal. :
La oferta curricular 85 excesivamente 2mgia
¥ |3 msttucdin o tene Ips fROTS0s para
cumpdiela.
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Loa alumnes dechramn que & sgqunos|
prafecores ks fals Bcluples s
paradimisrios a0 = Area. Los profesores g
g wee manilestar gue & ben e |es|

Autortza & sl a cursas de actualizackin y

pragaradis pofd sbordler A LS grupos en

B regresd o TOM de la 0 Beeden O

| porticipan en J v hestn 4 scadermins, o gue

Enfursmele  mpide  ofrecer  furtes  de |

 caldad @ bos Blumnis.

fermacidn docenle, ne eoaben meemrplagos |

rasn oo fener que fatar, Moo existe
praductiidad en provectos de investigaciin. |

desempein aaddmicn. Fl ramane toal e |
{profesores no justfics b bo@ ofeta de|
‘furs & los almnos. Los  profesones |

_u_n._._r..wnda.__.u Limpen L= reakrar
|

Taks como archivar documendos, lenar|
formis, Sacar fotcopias, hece! tramies |

Los profesores que deserperian algan carm o
adividades adminiclralived the rdihe mendr,

admbistEbives, mellaar  lamadas, e

msmas que les quitan demasiada .:._ﬂ__._.ﬂ_n_
paa enoirgarse de oE demes actvidades
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| Bsiste usa refabulicidn adomitiz on &)
| obtencids def grado. Hay profesanes oon dos
| plagid <o el D, USE onlegDodad &
_amm_u.m 10 afies v oon provectes de
| ivestigacidn, Los profosores despan tener
@l reronocEmienia 8 | labor docenhe Qe
fu producciin acaddmia so ke reconmrca

El sabdbicn sele 5a m%mﬁmwﬂcﬂw
dieponioles an la instibugdn, Se dispane
solemert oo 20 puras paa noo el Centro

Lnivsianc.

Afuaimente & “téinim a@odmio” reatza
2 dodle funckin de aboramrista ¢ docenta,
o cual e mpke acceder & Bs plazes de
prefosares,
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Les cifras muestran ura tendencia reclenti |
e la desorddn en ambls programas. Las
caugas puaden tar prablarsag do origacdn

|eorciaturas que Seren ks sisteran oe| X
malfcackin menes estrichos. _

56 dan poces raucas en el dres o8 &S
.._“_..m___.,___._q.._._ chaldd® p b carencia da wn
| leboratorio especializadn, Las practicas de X
rmunaloga forman pae del canodmiasto

la formacitn dinica oo o akmnos as
rafickenie detido a la falta oo praciica an
cmns de peguefies esprcies ¢ grandes
RS,

La zona dispone todavia de ura !n.u.n_w.___..m_
pobladon  ahkerta  pomina  cuplotada
Fiessnaimente, que eguers de  ApoyoS
tecnodigicos en  meprodutdcn, como o
iresmiredion arfifioal con semen de dis
cHlidad geredica ¥ sanitana

it

! TGO I seranes-o preced e, Dada la heterogensidad del slumnado, gue
AR TR RS CHE s paraibeckas | proviers  de divers=s  loorcioturas, s
necesEin Corkar con maniakes de prachcas

| bamcos ¢ especiload por Carrera.
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El senida & pobico ro iy solttado. |

La demendes = muyy beja: o B a 10
seliciiudes al afio. Se brircds apayo b dinicas |
i peuenss especes, fon Dopsias. El
prablema &5 que e vetarinaria no recurne al|
patdiogo. El climoo mands la misestia, pera |
ce pnoentra gue ern el Bhoratoro oo e
pueden daf servidn porque desconmen las |

LECRiCas.

Los slumnes tere pocn praciica prahes enal
debicn a que besen [l aoceso A las
irstalicaones pecusdias o2 la zoma par
rarores de bioseguridad o por los mukiples
bramies  nefesaris para la firma de
COTEring.

Los Boserdos son informakes y a weres
waroles, A KI5 pucioes noo ks gusts
irvolicrarsn en cuestones oficales. Solo|
hiay un mmwenk famal con o rencho de La |
Cofradia, Un acusndo farrmal B owale punbos |
al Inveshgachr, oS informales na, Fara que|
un aoucro sea formal o tene dus Remar o |
rector ode M Uniersidad, ¥ bien|
fundementada v tener una  estnctura

| Jurftiia.

___|imeestigacidn,

La carmesa muestra ung capadilad limitada |

1 atidad para ofre BEIE | v serviccs A pesar 02 Conkar fon o
A reaitn S A e eSSl intas s programa Tpedn por pesa”, Boservido es
i N Pres por JmEnos o8 una herrarvenks fusdaretal de virtulecdn

y hase para el deagndetion de sbuaching,d as

oMo PErA pANEr @an marcha proyecias de
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_....___E.Eﬂ_..m n dos publicacones en revistas |

X

_L_u.nﬂ_uﬂnn._.ﬁ._._u.nu._._nE.nnF_nnn__.._:u

.Fn.d:.H.u.EnnEﬂ.uﬂ.ﬂhE:ﬂ::

H ___E_n_u.ﬂ.__ no abstente qun [os trabajos |
investigacion reafrar con anteriondad |

En & Labomtona de Modologia se esiEn
dabirands  Pesas  anatmicas  midikange
nienac  hdmias  de  phstificacddn  que

tBcnicas == puede apopar de maEnera
sistacial |a ensefianes de | pebologia
MMACTOSCTOPICA.

Las  aclivichdes G dedeirpera Bl
labarabors tambidn son de mienes para 108
alumngs & 1§ carraia dié  madicing, 5o
inform @ Comited que estin amperando a
asistir alumnes que iban al SEMEFD,

Lz medidas normatives aludicas  estn
practicamontn ausentos on tods la unidadl

R S S SN | - e, los tochos. e bovedita de os

' miento W dsposickin de meteiges | labaratoros regresentan un protiema de

cortaminackin; faltan  megaderas  de
coguridad <n bromabodogia; |a tuboria ectd

empoiraca vy baja; no existen trampas para
resichuos peligeesss, o agua destiads oue
scbrs == tira por o ceffevis, v podrie ser
reccieda [ warios extingudores o sinven
{1

roquleren e mas espedo, Con  estas|
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A dicir dan los alumncs Bl 705 do fas|
prachcas no se rediren por faka de
raactives § eouipos Neoecsios,

Faltan  Wmgaras cenirples,  Insnamendal, |
extarilzadar; %@ camce da un drea jlara ¢_“
posoperztarin, | superfide de  techos, |
paredes y  puertes  debon  tener _.._.__u
supeifice maz [iss poa  pocle mn_
desinfectadas con eguiaridad.

Mo hay especio sufidente para readizar las !
activid ades cantaminantes idel |
proce=arviento de cirnicos arise s=ieladas. |
Para fines d= Sicsspnidnd == debe H._.__l_.n._."
el pepacio e dsla insaladn, _
M rabaE  con ahumaded  fOnsCRuoG |
manialmonts ¥ de poch capacicad ¢ .E._._"
ungd licuadora de Ss faseng.

S0 reguinre o skerma para o _Hm.nma.m._.ﬂ

|de los arimakes gue llegan del restra,

El wehicula actuaiments so descompans
onslntemeania,

Les alumnaos y profesores salen a pricticas
#n s progios vehicsios o mediante of uso

[T | SR U Conkra adcidentes.
M| Las amoideces ssoolanss i off Coen Spoyns

_|durante la realizacian de aloone prictic.

Se acostumibra salr a practims sin tener

il el rind Tcioies. B Cas A afc koS
ooumkns en vebiouies no unhsrsibaras
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Mo eeste suhcienie popdpe auiovsaal
fin Fay safickentes salones que tongan
vidrioe cberuracidos en las vertanas para
sar uhillzados comn dreas oo expasckin
audigi=al.

vilengrabadoras, tapvisanes,; microscupks ¥ |

demas cquipns ¥ amaraios, |n embargo no |
eilste  proiBcion contre e ewvenbe

substracrifin
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I. PRESENTACION

El Comité de Ciencias Agropecuarias (CCA) es uno de los nueve Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior en México (CIEES), creados por la Coordinacion Nacional para
la Planeacién de la Educacion Superior (CONPES), en la cual participan la Secretaria de Educacion
Pablica (SEp), la Asociacion Nacional de Universidades e [nstituciones de Educacion Superior
(ANUIES) v el Conscjo Nactonal de Ciencia v Tecnologia (CONACYT).

De acuerdo con la CONPES, “la evaluacion interinstitucional de servicios, programas v proyectos se
sittta en ¢l Ambito del que hacer sustantivo de las instituciones, a un nivel de mayor particularidad,
en un drea especifica del conocimiento, donde se pretende conocer y valorar las condiciones de ape-
racion vy la calidad de los procesos y resultados. Esta evaluacion tiene que ser realizada fundamen-
talmente entre los pares de la comunidad académica, y para ser efectiva requiere de la existencia de
grupos colegiados, mierinstitucionales, cuyos integrantes sean del mds alto nivel académico, que
cuenten con la legitimacion de la propia comunidad académica nacional™.

Al Comité de Ciencias Agropecuarias le corresponde evaluar los programas académicos de licencia-
tura, posgrado e investigacion en las instituciones que imparten carreras dentro de las dreas de
Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia v Pesca; dentro de cllas hay una clara division en sub-
dreas como Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal, Zootecnia, Acuacultura, etcetera,

En su origen, a los CIEES se les confiricron tres funciones basicas de tipo evaluatorio, que son la eva-
luacion diagnostica, las asesorias puntuales y la acreditacion; sin embargo, la actividad de los CIEES
se ha centrado en las dos primeras, en tanto que la acreditacion ha sido transferida a organismos
especializados reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES).
Para el caso particular de las Ciencias Agropecuarias, sc han reconocido tres organismos de acredi-
tacion con los cuales el €CA mantiene una estrecha relacién, y son los siguientes:

Consejo Nacional para la Educacién de la Medicina Veterinaria, A.C. (CONEVET), reconocido
por ¢l CoPAES el 30 de noviembre del 2001.

Comité Mexicano de Acreditacién Agrondmica (COMEAA), reconocido por el CopPAES el 30 de
agosto del 2002.

Asociacion Nacional de Profesionales del Mar (ANPROMAR), reconocida por el COPAES el U de
octubre del 2002,

Lo anterior responde a “la necesidad de impulsar una politica nacienal que permita consolidar el
sistema nacional de evaluacion y acreditacion de la educacion superior, con la participacion de todos
los actores involucrados, que fortalezca y articule los diferentes organismos con responsabilidades
en materia de evaluacién, acreditacion v certificacion, y con el propésito ultimo de incidir en la me-
jora vy el aseguramiento de la calidad del sistema de educacion superior'™,

En funcion de lo anterior, los procesos de evaluacion en los cuales toma parte actualmente el CCA
son cuatro:

1 SEP-ANUIES-CONPES, Estrategia para la integracion v funcionamiento de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacitn de la Educacion Supenor (Comités de Pares), México, SEP-ANUIES-CONPES, 1991, p. 22

1 ANUIES, La educacién suprior en el Siglo XXI. Lineas estratégicas de desarrollo, Una propuesta de la ANUIES,
México, ANUIES, 2000, p. 186,
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Evaluacion diagnéstica: Es la evaluacion inicial que lleva a cabo el €ca y en ella se hacen re-
comendaciones 4 los programas para su mejoramiento.

Evaiuacion de seguimiento: Es el proceso intermedio, por medio del cual se informa al progra-
ma qué tan cerca se encuentra de la acreditacion. Lo realiza el CCA y en ella participa un obser-
vador representante del organismo acreditador correspondiente.

Acreditacion: Es el proceso por el cual el programa demuestra que cumple con los requisitos de
calidad establecidos por el organismo de acreditacion (ODA) especializado del drea profesional,
que es quien realiza la evaluacion, participando en ella un observador del CCA.

Evaluacion para la mejora continua: Es la que se realiza anualmente 2 los programas acredita-
dos, conjuntamente con los ODA; su objetivo es mantener la dindmica de trabajo académico en
busca de la mejora continua.

Para realizar la evaluacion de scguimiento, el Comité de Ciencias Agropecuarias utiliza indicadores
basados en los que han establecido los organismos acreditadores. En funcion del trabajo conjunto
desarrollado entre el CCA v los ODA, éstos, a su vez, consideraron lo sefialado en el marco de refe-
rencia del ccA para definir sus indicadores.
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1. METODOLOGIA DE LA EVALUACION DE SEGUIMIENTO DEL CCA

En el marco de las responsabilidades encomendadas a los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacién de la Educacion Superior, ¢l Comité de Ciencias Agropecuarias elabord este informe
que concierne a la evaluacion de seguimiento del programa de Medico Veterinario Zootecnista
(MVZ) que imparte el Centro Universitario del Sur (CusUR) de la Universidad de Guadalajara.

Una vez que el CCA realiza la evaluacion diagnostica v entrega el informe al programa, éste debe
efectuar las acciones necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones que se le hicieron, e
informar al comité acerca de los avances, cuando requiera realizar la siguiente etapa. que es la eva-
luacion de seguimiento.

Para llevar a cabo la evaluacion de seguimiento, se solicita al programa la realizacion de una auto-
evaluacion, con base en los indicadores comrespondientes, en el cual explique si cumple con cada
uno de ellos v anexe la informacion documental que lo respalda. Si el programa lo requiere, el coca
le proporciona la asesoria necesaria para que lleve a cabo este trabajo.

Los resultados de la autoevaluacion son enviados al Comité de Ciencias Agropecuarias, el cual los
hace legar a los evaluadores; posteriormente. se efectia la visita a las instalaciones del programa
—que en este caso tuvo lugar del 10 al 13 de marzo de 2004-, a [in de verificar lo sefialado en la
autoevaluacion: durante la visita los evaluadores examinarin el cumplimiento de los indicadores por
medio de entrevistas con las autoridades, personal académico y administrativo, y estudiantes; v du-
rante los recorridos por las instalaciones v revision de documentos. Con base en todo ello, se analiza
si ¢l programa cumple con cada uno de los indicadores y se hacen recomendaciones expresas para
remediar las deficiencias que se presentan,

Posteriormente, ¢l Comité elabora el informe, que se entrega a la autoridad de la institucion y a los
directivos del programa, a fin de que apliquen las medidas correctivas que s¢ indican, y asi puedan
solicitar la acreditacién al organismo encargado de ello.

Para mavor informacion sobre la metodologia v los criterios usados por el Comité es necesario remi-
tirse a su Marco de referencia y a sus indicadores para la evaluacion de seguimiento. Es importante
que los integrantes de los programas conozcan dichos documentos v que las observaciones de!l caso
se hagan dentro de ese contexto.
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III. ANTECEDENTES

La Universidad de Guadalajara s una de las instiluciones de educacion superior mds antiguas del
pais, Fue fundada en el ano de 1792 y restablecida en 1925. Es un organismo puiblico descentraliza-
do del gobierno del estado de Jalisco. Goza de autonomia, personalidad juridica y patrimonio pro-
pios destinados a formar recursos humanos competentes, emprendedores, con responsabilidad so-
cial, de nivel medio superior v superior, que se requicren para el desarrollo socioecondmicoe del ¢s-
tado, Fomenta la investigacion cientifica y tecnoldgica, y el rescate y difusion de las tradiciones lo-
cales y la cultura regional, nacional y universal. Se rige por su Ley Organica, cuya version mas re-
ciente se expidié el 31 de diciembre de 1993. La reforma universitaria iniciada en 1989 dio lugar a
la actual Red Universitaria en Jalisco, que es un sistema operativo de desconcentracion de la Uni-
versidad de Guadalajara para extender la oferta académica hacia el interior de la entidad.

La Red Universitaria de Jalisco opera once centros umversitarios ubicados en las regiones de mayor
desarrollo econémico; los restantes en la zona metropolitana de Guadalajara; estin organizados por
areas de conocimiento, con el propdsito de atender las demandas educativas y propiciar un impacto
favorable en la region. Asimismo, se crearon subsistemas educativos externos a los centros universi-
tarios, de educacidn media superior y de educacion abierta y a distancia. Los centros universilarios
regionales son: Los Altos (con campus en Lagos de Moreno y Tepatitkin), La Ciénaga (con sede en
Ocotlan), el Sur (en Ciudad Guzmén), Costa Sur (Autlin), y la Costa (con sede en Puerto Vallarta).
Los centros universitarios tematicos de la zona metropolitana son: Ciencias de la Salud. Clencias
Exactas e Ingenierias, Ciencias Sociales y Humanidades, Ciencias Econémico-Administrativas, Ar-
te, Arquitcctura y Disefio, Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias.

En 1964 la Universidad de Guadalajara establecio la carrera de Médico Veterinario Zootecnista.
Como una de las acciones prioritarias para descentralizar la educacion superior cn dicha institucién;
en 1980 fundé la Facultad de Medicina Veterinaria Zootecnista (FMVZ) de Ciudad Guzman en las
instalaciones de la Escuela Preparatoria Regional Ciudad Guzman para en 1981 trasladarlz a su ac-
tual domicilio. En 1994 la pmvz de Ciudad Guzman, dentro de los procesos de reestructuracion para
formar la red universitaria, quedd adscrita al Centro Universitario del Sur (CUSUR) que en ¢s¢ us-
mo afio se formo, Asimismo, cambio su denominacion a Departamento de Produccion Animal. El
CUSUR es uno de los cenlros universitarios regionales y se ubica en el campus de Ciudad Guzman
con domicilio en Av. Prolongacion Colén S/N, Cd. Guzmin, Municipio de Zapotlan ¢l Grande, Ja-
lisco.

En 1980 se aplicé al plan de estudios de la licenciatura de MvZ la modalidad trimestral y el perfil del
profesional fuc predominantemente clinico. En 1988 se cambid por una modalidad semestral; se
incluyeron nuevas materias como computacion, sociologia rural, método cientifico, toxicologia,
materias optativas en métodos de produccion de especies no convencionales como apicultura, cuni-
cultura, acuicultura v cotornicultura; se aumenté la carga horaria en genética, [isiologia, nutricion y
administracién de empresas; desaparecieron las patologias especiales al fusionarias con las climcas;
se incluyeron las producciones por especie, y el perfil profesional se orientd mas a la produccion que
a la clinica. A partir de septiembre de 1995 se modifico el semestre de 16 a 21 semanas conservando
las materias las mismas cargas horarias.

En agosto de 1996 se aprobd el plan de estudios vigente; actualmente se imparte tanto en el Centro
Universitario de Ciencias Agropecuarias (CUCBA) como en el Centro Universitario del Sur (CUSUR).
Contintia con la modalidad semestral y adquiere el sistema de créditos. La carrera se cursa en diez
semestres. Presenta cinco dreas de formacion: obligatoria de formacion basica, obligatoria de forma-
cion basica particular, obligatoria de formacion especializante, obligatoria de practicas profesiona-
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les. v basica selectiva especializante. De acuerdo con este plan, el egresado de la carrera estd capaci-
tado para el uso de técnicas de manejo, quirtirgicas, erapéuticas y profilacticas; en la operacion de
los procesos administrativos de las empresas pecuarias; en el desarrollo de destrezas para el manejo
de animales; en la interpretacion de resultados de analisis de laboratorio, y en la aplicacion de estra-
tegias para la produccion y solucion de problemas de salud animal ¥ publica. Actualmente la Licen-
ciatura en Medicina Veterinaria y Zoolecnia cuenta con una matricula de 282 alumnos y tiene 757
egresados, de los cales 392 se han titulado.
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IV, CATEGORIAS, INDICADORES Y CRITERIOS DE REFERENCIA

1. Organizacion

1.1. Se debe contar con un plan de desarrollo vigente y aprobado por un cuerpo colegiado
(Esc.)

Se cumple. La U de G se encuentra organizada en una red universitaria. La documentacion revisada
evidencia una fuerte y solida planeacion. Se cuenta con el Plan Institucional de Desarrollo Vision
2010 de la Universidad de Guadalajara, sancionado por el Consejo General Universitario el 7 de
marzo del 2000. En particular el Centro Universitario Sur se rige por el Plan Institucional de Desa-
rrollo 1999-2010, el documento Puesta a Punto de la Red Universitaria, Plan de Desarrollo Institu-
cional 2002-2010, v estd en vias de ser aprobado por el H. Consejo General Universitario, el Plan
Institucional de Desarrollo 2003-2010 del Cusur. En el documento del Centro Universitano se en-
cuentra la misién, vision, objetivos v estrategias del Departamento de Produccion Animal, al cual
estd adserito ¢l programa de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia.

1.2. Se debe contar con cuerpos colegiadoes, calendario de sesiones y funciones (Esc.)

Se cumple parciaimente. Se identificaron los siguientes cuerpos colegiados en la documentacion
revisada: el Estatuto General Universitario, el Estatuto Organico del CUSUR, ¥ los libros de actas de
cada academia: el H. Consejo General Universitario, maximo drgano de la Universidad de Guadala-
jara; el Consejo del Centro Universitario, el Consejo de la Divisién de Ciencias Biologicas, el Cole-
gio Departamental, y las academias: Salud Animal, Salud Piblica. Ciencias Bdsicas (antes Ciencias
Instrumentales), v Produccion Animal. Se advirtieron ciertas irregularidades en el nimero de 5€s10-
nes de academia realizadas conforme a la calendarizacion aprobada. De acuerdo con el libro de actas
de la academia de Samidad animal, unicamente se registraron cinco sesiones en el 2003; en Salud
publica, 15 sesiones de 1998 a 2003: en Ciencias bisicas, 40 sesiones de 1998 al 2004; en Produc-
cion animal. 10 sesiones del 2002 al 2004. Son pocas en general las reuniones que efectian 6rganos
tan importantes para la planeacion, evaluacion y seguimiento del quehacer academico del programa.
Se recomienda calendarizar formalmente las sesiones en cada academia, llevar las minutas y some-
terlas a la aprobacion correspondiente, asi como sistematizar toda la informacién de dichas reunio-
nes por academia, y afio de gjercicio.

1.3. Debe contar con un plan de formacion de recursos humanaos (Esc.)

Se cumple. Existe el Programa Institucional de Capacitacion y Actualizacion para la Superacion
Académica, se revisaron los archivos de cursos en los que han participado los profesores del depar-
tamento, asi como un programa de cursos permanentes al gue puede acceder el personal académico
de la institucion; sin embargo, solo une tiene que ver directamente con la carrera. Asimismo, se
cuenta con un diplomado en docencia denominado “Docencia con orientacién en el modelo acadé-
mico y curriculo”, el cual consta de nueve mddulos. En entrevista con los profesores, se constatd
también la existencia del plan de formacion de recursos humanos; se sefialé que uno de los requisi-
tos para participar en alglin curso, es que el area de conocimiento responda a las necesidades del
plan de estudios de la carrera. Es deseable que ¢l departamento o las academias de manera particular
(cubriendo los requisitos de organizacion central) den seguimiento al plan de formacion de la planta
docente, en ¢l cual se determinen en funcién de sus requerimientos académicos, quiénss, en qué
disciplina, cuando v dénde se formardn los profesores mteresados.
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1.4. El programa debe estar dirigido por un médico veterinario zootecnista titulado (Esc.)

Se cumple. Se revisaron copias de los titulos profesionales (licenciatura en MVZ v maestria) y nom-
bramientos correspondientes de la jefa de Departamento, y del coordinador de la carrera.

2. Plan de estudios

2.1. La propuesta curricular debe tener claramente explicito el perfil del egresado en términos
de habilidades, conocimientos, aptitudes, destrezas, valores, ete.. en congruencia con las fun-
ciones que se espera desempeiie en la prictica profesional y con la misién y objetivos del pro-
grama (Esc.)

Se cumple. En el plan de estudios vigente se describe el perfil del egresado en forma general y s¢
refuerza con el descrito en el triptico donde se oferta la carrera en su conjunto, ambos documentos
dan idea clara de las habilidades v aptitudes que en la practica profesional se espera tenga el egresa-
do de la carrera. asi como con la misién y objetivos del programa. Se recomienda uniformar la
enunciacion del perfil del egresado en los dos documentos.

2.2. £l programa debe contar con un mecanismo de seguimiento y realimentacion, a fin de ve-
rificar el cumplimiento del perfil (Esc.) '

Se cumple parcialmenre. Existe un intento de seguimiento de egresados con metodologia establecida
realizado por nueve profesores auxiliados por alumnos, quienes hicieron un muestreo de las 30 ge-
neraciones que han egresado de la carrera. Se aplicaron 84 cuestionarios de un el total de 757 egre-
sados. Se valord el perfil ocupacional, la movilidad profesional, entre otros aspectos. No obstante,
este estudio no tiene reconocimiento oficial. Por otro lado, el registro de egresados y kirdex indivi-
dual de alumnos no se considera un mecanismo valido de seguimiento del cumplimiento de los ele-
mentos del perfil que permitan retroalimentarlo. Se sugiere estructurar un mecanismo que valore ¢l
avance en el cumplimiento del perfil de los alumnos durante el transcurso de la carrera, integrando a
ex alumnos y empleadores, asi como formalizar y dar continuidad al proyecto de seguimiento de
egresados, y aumentar el tamafio de la muestra con el proposito de que sea representativa.

2.3. El programa debe tener un plan de estudios con la arquitectura minima requerida para
lograr el perfil, que incluya la estructuracion de los conocimientos y la organizacion de las
experiencias de aprendizaje (Isc.)

Se cumple. El plan de estudios de la carrera se elabor6 con base en el Reglamento General de Planes
de Fstudio y en el sistema de créditos que impera en la Universidad de Guadalajara. Su estructura se
divide en las dreas de formacién: basica comin, basica particular obligatoria, obligatoria de practi-
cas profesionales, especializante obligatoria, bésica particular selectiva, y optativa abierta. Dichas
areas conforman secuencialmente una ruta légica de estructuracion de conocimientos y orgamizacion
de las experiencias de aprendizaje. Es fundamental el papel que desempefian los tutores para una
decision correcta en la eleccién de materias optativas. Se recomienda consolidar el ahora incipiente
programa de tutorfas, y revisar el requerimiento oficial de 20 alumnos para abrir grupo de una mate-

-

ria optativa, pues cllo anula, en parte, la flexibilidad del programa.
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2.4, El programa debe contar con mapas conceptuales o cartas descriptivas de cada UEA, don-
de se especifiquen las habilidades, conocimientos, aptitudes, destrezas y valores que adquirira
¢l estudiante v la manera en que esto se logrard (Esc.)

Se cumple. El programa cuenta con las cartas descriptivas de las malerias que se imparten en la ca-
rrera, v la mayoria tienc una estructura conceptual, asi como los conocimientos, habilidades v des-
trezas que formard y obtendra en el alumno. No obstante, no todos los programas de las disciplinas
estan integradas por los mismos clementos y nominaciones conceptuales, no hay uniformidad en
cuanto a estructura, Se recomienda uniformar conceptos en todas los programas de las materias que
se olertan en la carrera.

2.5. El plan de estudios debe tener armonia disciplinaria y plantear claramente la secuencia y
relaciones de sus diferentes partes, de acuerdo con el modelo de ensefianza-uprendizaje (Esc.)

Se cumple. En los mapas conceptuales se observa el iransito que el alumno sigug en su proceso de
formacién v se detecta la secuencia y relaciones entre las diferentes disciplinas. La flexibilidad cu-
rricular se limita con la ¢xigencia de 20 alumnos para poder abrir una materia optativa, El plan de
estudios incluye participacion activa en actividades extrauniversitarias, practicas profesionales o
estancias en entidades productivas. Se reitera la necesidad de revisar el requerimiento de 20 alumnos
para abrir una materia optativa.

2.6. Los primeros semestres del programa no deben ser una repeticion de contenidos educati-
vos del bachillerato (Esc.)

Se cumple parcialmente. En la revision de los programas de bachillerato y materias basicas del pre-
grado en general, se observo gue no se repiten contenidos educativos, con excepcion de la materia
Ecologia general, que contienc unidades y contenidos iguales a los de la materia de Ecologia de ba-
chillerato. Se recomienda revisar los contenidos de dicha y hacerlos congruentes con la formacion
del mvz, para evitar repeticiones.

3 7. En caso de tener unidades de ensefianza-aprendizaje (asignaturas, modulos, efe.) en tronco
comin con otras carreras, la orientacion debe estar dada por los conocimientos bisicos
requeridos para la formacién veterinaria (Esc.)

No aplica. No existe un tronco comiin con otros programas educativos.

2.8. El programa debe contar con la totalidad de los temarios de los cursos previstos en el plan
de estudios y éstos deben describir claramente: objetivos generales, cronogramas tentativos,
actividades de enseiianza y aprendizaje, evaluacién, recursos necesarios, indicaciones especia-
les y bibliografia, y deberdin ser entregados a los estudiantes al inicio del curso (Esc.)

Se cumple parcialmente. Los programas de las materias de la carrera cuentan con datos generales,
introduceion, objetivos generales, estructura conceptual, desarrollo de unidades tematicas {con sub-
productos de aprendizaje. pricticas y bibliografia), evaluacion, acreditacién y calificacion. Los
alumnos refieren la entrega de todos los programas al inicio del semestre. No se presentaron los pro-
gramas de Bioestadistica, Ciencia de la carne, Seminario de investigacion, Produccion porcina
Pricticas profesionales. La Jefa de Departamento refirié que los profesores que imparten ius mate-
rias lienen los programas respectivos. Se recomienda revisar los programas en los siguientes aspec-
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tos: homogeneizar el formato: se enuncian prerrequisitos de materias y reglamentariamente no exis-
ten tales; en 17 materias no concuerdan las horas tedricas v practicas enunciadas en ¢l plan de estu-
dios con las sefialadas en los programas, tales como Produccion apicola (plan de estudios: teoricas 0
y practicas 63) v programas (tedricas 41 y pricticas 22); Genética animal (40 y 65) y (29 y 76); Pro-
duccion bovina de leche (0 y 126), v (40 y 86); Sociologia rural (21 y 63) v (57 y 27), respectiva-
mente. La misma situacion ocurre en las asignaturas de Administracion de empleo, Métodos estadis-
ticos. Neuroendocrinologia, Histologia veterinaria, Epidemiologia, Patologia general veterinana,
Patologia sistémica, Propedéutica clinica, Clinica de bovinos, Bacteriologia, Cirugia veterinaria,
Terapéutica clinica.

2.9. Para la ensefianza prictica el programa debe considerar las diversas modalidades,
organizadas de tal manera que formen parte de un todo integral y sistematizado (Esc.)

Se cumple parcialmente. El componente practico se enuncia en los programas de las materias con
mayor o menor detalle, en materias bisicas se especifica el nimero de pricticas a realizar, pero en
materias especializantes las sesiones practicas son difusas, por ejemplo, en ¢l programa de Praduc-
cion bovina de leche, la prictica “Visita a explotaciones lecheras™ se repite en todas las unidades sin
seiialar el objetivo concreto para desarrollar habilidades. Las actividades practicas no estan definidas
especificamente en la carga horaria, Existe disparidad en horas teoricas y las practicas del plan de
¢studios v los programas analiticos. Los manuales de practicas en laboratorios se encuentran incom-
pletos (Farmacologia, Patologia sistémica, Parasitologia, entre ctros). Tambien se detectd variabili-
dad en ¢l cumplimiento de pricticas de campo respecto a su programacion original y duracion. Se
recomienda atender todos estos aspectos v solicitar, al profesor de cada asignatura, presentar un pro-
grama calendarizado de todas las actividades pricticas que se vayan a llevar a cabo durante el se-
mestre (en sus diferentes modalidades), asi como comprar un vehiculo para la realizacion de las ac-
tividades de campo.

2.10. El programa debe prever diferentes mecanismos y periodos de evaluacion del aprendiza-
je que en conjunto constituyan un sistema que cubra diferentes facetas de la evaluacion, una
de las cuales seria asignar calificaciones (Esc.)

Se cumple. En los calendarios escolares se establecen periodos o fecha limite para registro y publi-
cacion de la evaluacion durante el periodo ordinario. En el Reglamento de Evaluacién y Promocion
de Alumnos, se deseriben los tipos de examen determinados por la academia (Cap. [I. De los exa-
menes; Cap, IV. De la evaluacion en periodo extraordinario, Cap. VIIL Eximenes de compelencias),
En los programas de las matenas se presentan aspectos sobre la evaluacion del aprendizaje. No obs-
tante, s recomienda que en los programas se explicite como va a ser evaluado el alumno, en que
momento, bajo qué modalidad (tedrico, prictico, oral, escrito, actividad en laboratorio, efc.) v para
qué serd evaluado,

2.11. EI programa debe tener un desarrollo en planes de asignatura o modulares con una car-
ga no inferior a 4,500 horas. Asimismo, dicho desarrollo habri de cumplirse en un periodo
minimo de 4 afos ¥y medio (Esc.)

Se cumple. El plan de estudios establece la carga crediticia de las dreas: obligatoria de formacion
basica 73 créditos v 819 horas; obligatoria de formacion basica particular, 223 créditos y 2,415
horas; obligatoria de formacidn especializante, 21 créditos y 252 horas; obligatoria de priciicas pro-
fesionales, 30 créditos y 500 horas, basica selectiva especializante, 128-153 creditos y 1,869 horas;
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¢l niimero minimo v méximo de créditos es de 475-500. La carrera se cursa en 10 semestres, es decir
en cinco afios (en el Reglamento General de Planes de Eswudios, Art. 26, se define lo relacionado
con la licenciatura). El total de horas promedio del programa educativo es 5,835 (por el rango de
475-300 créditos de las materias optativas).

2.12. EI programa debe responder a interrogantes sobre ¢l contexto social, econémico, cientifi-
co-tecnologico y politico que enmarea la propuesta, justificado en funcion de los propuositos,

contenidos, formas de ensefiar y evaluar, en una posicion definida respecto del campo profe-
sional, considerando lo ambiental, la internacionalizacion y lo autéctono (Esc.)

Se cumple parciaimente. En todos los documentos que tienen que ver con el desarrollo institucional
y con los planes y programas de estudio del Departamento, se enuncia la importancia y necesidad de
dar respuesta concreta a problemas del entomo en que se encuentra nmerso el Centro Universitario
para transformarlo en beneficio de la sociedad. Por ejemplo, en el Plan [nstitucional de Desarrollo
1999-2010 del CUSUR, en el capitulo. Diagnéstico de la regién sur de Jalisco, se enuncian aspectos
seogrificos, demogrificos, econdmicos y sociales, juridicos, de salud, produceion agropecuaria,
cultura. de los cuales emana la mision, objetivo, perfil, vision, servicio social, v el universo de 162
materias del plan de estudio de la carrera. No obstante, en los programas de estudio no esta claro
como adquirir los valores v las aptitudes que permitan a los estudiantes asumir una POSICION rESPECto
al ambiente, la internacionalizacion y lo awtdctono. Es deseable se incorporen con claridad los obje-
tivos, actividades y acciones para lograr formar al educando con esos atribuos.

2.13. Cada 5 afios al menos debe hacerse una autoevaluacion integral v, en su caso, una actua-
lizacién del plan, donde participen una instancia colegiada y representantes de los empleado-
res y egresados (Nec.)

No se cumple. El plan de estudios es de 1996, a la fecha no se ha realizado un proceso de revision
yio adecuacion del mismo. Siguiendo el Plan Institucional de Desarrollo 1999-2010 Cusug, se reali-
26 una autoevaluacién, pero ésta no generd cambios en ¢l plan de estudios de la carrera. Los profe-
sores manifestaron que realizan la revision de contenidos y adecuaciones i Sus respectivos progra-
mas en las academias v el colegio departamental, pero no se ha efectuado una revision integral del
programa educativo, Por otro lado, no existen cvidencias ni se encuentra definido en la reglamenta-
cién universitaria la participacion de empleadores y egresados. Resulta de suma importancia renovar
lo mas pronto posible el plan de estudios de la carrera de acuerdo con las exigencias del profesional
(ue se necesita en eslos MOMENtos.

2.14. El programa debe tener claramente definidas sus opciones de titulacion, y explicar el fun-
damento de cada una de ellas (Nec.)

Se cumple. En el Cap. 11 del Reglamento General de Titulacidn se definen las modalidades de titula-
cion en la Universidad de Guadalajara: desempeiio académico sobresaliente, exdmenes, produccion
de material educativo, investigacién y estudios de posgrado, demostracion de habilidades, tesis, te-
sina ¢ informes. En el Reglamento de Titulacion del CUSUR, en el Cap. I, Art. 16 sc presentan cin-
co modalidades con 18 opciones de titulacion, que con excepeion de la modalidad demostracion de
habilidades, son las mismas que se presentan en la reglamentacion de la Universidad de Guadalaja-
ra.
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2.15. Bl programa debe tener claramente definido el perfil deseable para el alumno que ingre-
sa en términos de conocimientos, habilidades y actitudes, incluyendo los requisitos de escolari-
dad, asi como la forma como éstos serin evaluados antes del ingreso (Nec.)

Se cumple. Se enuncia en un triptico informativo de la carrera denominado Médico Veterinario Zoo-
tecnista (en ningun otro documento oficial) el perfil de ingreso en funcion de intereses, aptitudes y
actitudes. En el Reglamento General de Ingreso de Alumnos de la Universidad de Guadalajara se
establecen los requisitos de escolaridad con base en un puntaje global, promedio de estudios prece-
dentes con valor del 40%, v el examen de aptitud del Collage Board que evalua razonamiento verbal
y razonamiento matematico, con un valor del 60 por ciento,

2.16. El programa debe incluir un [uerte componente de conocimientos bisicos y esenciales,
dejando para etapas posteriores Ia especializacion profesional (Nec.)

Se cumple. La estructura del plan de estudios establece como requisitos cursar 73 creditos del area
bisica comtin, la cual representa el 15%. v cuvas materias se ubican antes del cuarto semestre; el
area de esenciales o bdsico particulares obligatorios con 219 creditos que en conjunto representan el
59% de carga curricular, éstas se cursan antes del septimo semestre. Lus materias profesionalizantes
o especializantes se ubican a partir de séptimo semesire, y se deja para décimo las pricticas profe-
sionales,

2.17. El programa debe comprobar con un minimo del 10% de cgresados, su competencia en el
examen de calidad profesional del CONEVET (Des.)

No se cumple. No se encontraron datos sobre la certificacion de egresados por el CONEVET. Se pre-
sentaron los resultados del examen EGEL del CENEVAL durante el periodo noviembre 1999 a no-
viembre 2003, con 131 sustentantes, de los cuales 69 (52%) se titularon bajo la modalidad desempe-
fio académico sobresaliente. Se recomienda que por lo menos el 10% de earesados presenten el
examen de calidad profesional del CONEVET, asi como los datos comprobatonios comrespondientes.

3. Alumnos

3.1. El programa debe tener y aplicar reglamentacion para ¢l ingreso, permanencia, examenes
y sanciones disciplinarias de los estudiantes (Esc.)

Se cumple. En el Reglamento General de Ingreso de Alumnos de la Universidad de Guadalajara se
establecen los criterios, requisitos v procedimientos para la admisién de alumnos a esta institucion
educativa, especificamente en el capitulo primero, Disposiciones Generales, Arts. 1-6; Cap. segun-
do, De los aspirantes, Arts. 8-13; Cap. Cuarto, De la admision, Arts. 17-22; Cap. Quinto, De los
alumnos, Arts, 23-25. De igual manera, se encuentra normado en la Ley Organica, Cap. III, De los
alumnos, Art. 20,

En el Reglamento de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Universidad de Guadala-
jara, Cap. VIIL De los alumnos, se establecen los criterios de permanencia a través de los derechos y
obligaciones de los alumnos, Arts. 43-47. En la Ley Organica, Cap [II. De los alumnos, Art. 21; en
el Estatuto General, Cap. Il De los alumnos, Art. 32. En ¢l Reelamento General de Ingreso de
Alumnos de la Universidad de Guadalajara, Cap. IX. De la evaluacion de los alumnos, Art. 48-38,
asi como en el Reglamento General de Evaluacion y Promocion de alumnos, Cap T, Arts. 14-18,
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se cstablecen las formas de evaluacién de los alumnos (cxamenes), v en el Cap. VIIL De la eportuni-
dad de repetir cursos, Art, 23.

Las sanciones disciplinarias se determinan en la Ley Organica. Titulo octavo, De las responsabilida-
des, sanciones y recursos, Cap. L. De las causas de responsabilidad y sanciones aplicables, Arts, 90-
9| (sanciones administrativas a los miembros de la comunidad universitaria que infrinjan el orden
juridico interno); Art. 92 (alumnos que sin causa justificada se niegan a prestar el servicio soctal).
En el Cap. 1L Del procedimiento para determinar responsabilidades y aplicar sanciones. Arts. 93-
94,

3.2. Se debe contar con el expediente debidamente integrado de todos los estudiantes inseritos
desde el inicio del programa, de acuerdo con la legislacion vigente e incluvendo normas gue
regulen su disponibilidad (Fsc.)

Se cumple, El responsable de Control Escolar mostré la forma como se maneja el SAU, con el cual
se lleva a cabo el registro electronico de alumnos regulares, irreculares v egresados, los datos que
contempla son: el kirdex, las materias que lleva durante ¢l semestre, calificaciones, horarios, los
créditos que lleva hasta ¢l momento, entre otros. Qe cuenta con la normatividad para la operacion del
sistemna. Ademas, existe un archivo manual de los datos de cada alumno.

3.3. El programa debe contar con estadisticas sistematizadas sobre desercion, rezago escolar,
asistencia de alumnos, calificacion promedio de la masa de estudiantes, etc. (Esc.)

Se cumple, El sistema de computo de la Coordinacion de Control Escolar, contiene la informacion
que el indicador solicita, pero ademds, permite elaborar reportes con base en la informacion que se
le pida, por ejemplo, nimero de alumnos que abandonaron la carrera, ingreso total, cantidad de
egresados y porcentaje de titulacion, ete. Por otro lado, en el plan de desarrollo de la institucion se
presentan estadisticas sobre 1os rubros mencionados en el indicador durante los ciclos cscolares del
2001 al 2003, en las paginas 48 -38.

3.4. El programa debe tener reglamentacion que fundamente y explique claramente los requi-
sitos, opeiones y tiempo maximo para titularse después de cubrir los créditos del plan de estu-
dios (Esc.)

Se cumple parcialmente. E] Reglamento General de Titulacion especifica las opciones de titulacion
existentes, asi como en qué consiste cada una de ellas (Cap. 11, ATt 4-14 y Cap I, Art. 15-17). No
existe limite de tiempo para titularse ya que el reglamento no lo contempla. Se recomienda incorpo-
rar en la normatividad de la institucién los limites de tiempo para titularse después de cubrir los cre-
ditos del plan de estudios con el proposito de evitar el rezago de estudiantes,

3.5. El programa debe tener como minimo titulados el 30% de sus egresados (Esc.)

Se cuunple. En la carpeta de alumnos y en el Plan Institucional de Desarrollo del CUSUR se presentd
como dato un total de 757 cgresados, de los cuales 392 se han titulado, es decir el 51.7%. No obstan-
te que se cumple con el indicador, se recomienda motivar a los egresados para que se titulen, asi
como promover las diferentes modalidades de titulacién con que cuenta ¢l Centro Universitario.
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3.6. Los alumnos inscritos deben cumplir con un 80% de asistencia a clases y a pricticas (Nec.)

Se cumple. Se mostraron listas de asistencia de diferentes profesores en distintos meses, ademas. en
el Reglamento General de Promocion y Evaluacion de los Alumnos de la Universidad de Guadalaja-
ra se establece que el 80% de asistencia a clases es el limite para tener derecho a los exdmenes ordi-
narios,

3.7. E1 100% de los aspirantes a ingresar deben presentar un examen de seleccion y/o admision
(Nec.)

Se cumple. Todos los alumnos deben presentar el examen de admision del College Board y reunir un
puntaje minimo del 30% para su ingreso, ei otro 50% lo representa su promedio de bachillerato. Ello
se encuentra normado en el Reglamento de Ingreso de Alumnos de la Universidad de Guadalajara.
Se recomienda aplicar un examen mas selectivo que garantice el perfil de ingreso deseado de fa ca-
rrera,

3.8. Los recién inseritos deben cumplir con el perfil establecido (Nec.)

No se cumple. El examen de admision del College Board solo permite evaluar conocimientos gene-
rales sobre las habilidades verbales y matematicas del aspirante. y los resultados no se emplean co-
mo indicadores de diagndstico del perfil de ingreso especitico de la carrera de MVZ. Se recomienda
aplicar un examen de admision que permita garantizar el perfil de ingreso a esta carreri.

3.9. Los resultados del examen de admision deben usarse como indicadores diagnosticos y para
la preparacion de cursos, seminarios o materiales propedéuticos o de apoyo (Nee.)

No se cumple. Los resultados que se obtienen en el examen de admision no se utilizan como indica-
dores de diagnostico ni para proponer cursos remediales de apoyo. Se recomi¢nda utilizar estos re-
sultados en la programacién de cursos propedéuticos, remediales o de apoyo (por gjemplo, en liney,
en periodos interlectivos) , que permitan disminuir la desercion escolar en la carrera.

3.10. La relacién entre el mimero total de profesores y alumnos debe ser al menos de 1:10; y
con profesores de tiempo completo, de 1:20 (Nec.)

Se cumple parcialmente. La relacién entre el nimero total de profesores y alumuos. €s de 1:7,yla
relacion profesores de tiempo completo y alumnos, es de 1:11. Se recomienda cumplir con lo esta-
blecido en el indicador.

3.11, £l programa debe contar con un sistema de becas y el reglamento correspondiente (Nec.)

Se cumple. La Unidad de Becas e Intercambio apoya a los estudiantes con 9 diferentes tipos de be-
cas, cada una cuenta con su propio reglamento, ellas son: estimulos economicos, para colaborar ¢n
actividades de investigacion, en la biblioteca y en sistemas de informacion, becas PRONABES, becas
de idiomas, apoyos econdémicos para actividades extra curriculares para participar en congresos,
cursos, talleres, etc,, becas de movilidad estudiantil, v becas para realizar estancias en otras institu-
ciones educativas nacionales o extranjeras,
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3.12. £l programa debe tener menos del 10% de desercidn estudiantil promedio al afio (Nec.)

No se cumpie. Los datos (hoja de Control Escolar) que presentd al respecto la Jefa del Departamento
de Produceion Animal. son los siguientes: 1999 A (18%); 1999 B (33%); 2000 A (57%); 2000 B
(12%); 2001 A (45%); 2001 B (34%); 2002 A (34%); 2002 B (25%); 2003 A {40%)M Y 2003 B
(10%). El promedio de desercion es alta, 20.5%, Se recomienda detectar las causas de desercion, y
aplicar mecanismos que permitan disminuir considerablemente este indice.

3.13.El programa debe contar con los siguientes servicios para los alumnos:

Orientacion () teléfono { )
Balsa de trabajo { ) libreria t )
Infraestructura cultural ¢ 9

Infraestructura deportiva () (Des)

Se cumple parcielmente. El centro universitario ofrece inlraestructura deportiva, cuenta con canchas
de tenis, basquetbol, voleibol y futbol. En cuanto a la infraestructura cultural. en ¢l centro de la ciu-
dad dispone de una casa de arte, en la cual se ofrecen talleres de pintura, teatro, danza, cie., salas
para encuentros académicos, exposiciones de artes plasticas, una video sala, entre otros. Tiene tele-
fonos publicos dentro del drea, una libreria en la biblioteca y otra fuera del centro. Se ofrecen lam-
bién servicios de orentacion vocacional v psicoldgica a través de la Coordinacion de Psicologia, sin
embargo, no se cuenta con una bolsa de trabajo. Se recomienda conformar una bolsa de trabajo insti-
tucional para los cgresados de esta licenciatura,

3.14. Fl programa debe contar con mecanismos explicitos para estimular a los buenos alum-
nos, donde se especifiquen politicas al respecto (Des.)

Se cumple. La institucion tiene un programa de estimulos econémicos para alummnos con buen des-
empefio académico. Se otorga el equivalente a un salario minimo vigente y se ofrecen ocho modali-
dades en las que el alumno puede participar y ser apoyado por dicho estimulo. Ello se encuentra
normado en ¢l Reglamento de Estimulos Econémicos para Estudiantes Sobresalientes de la Univer-
sidad de Guadalajara, en el Cap. 1, Arts. 1-6. Se presentaron también las listas de los alumnos bene-
ficiados por este tipo de apoyos economicos.

4. Profesores

4.1. El programa debe contar con informacion actualizada, confiable y disponible sobre los
diferentes aspectos que tienen que ver con el personal académico (antecedentes académicos,
curriculum, desempefo en la institucion, contribucidn a la profesion) (Esc.)

Se cumple parcialmente. En el SlIAU existe el expediente de cada profesor con datos generales de
tipo administrativo (antigiedad, carga académica, materias que ha impartido, horario, etc.) En la
Coordinacién de Personal se tienen la mayoria de los expedientes bisicos de los profesores. Inclu-
yen nombramientos, comprobantes de estudios, sin embargo, los curriculos no se encuentran actua-
lizados. Ademas, se cuenta con los expedientes digitalizados de 13 profesores, pues apeaas se esta
avanzando en su integracion, Se recomienda actualizar los expedientes en las tres modalidades, to-
mando como referencia el procedimiento para acceder a Jos estimulos al desempeno docente.
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4.2, Todas las asignaturas profesionalizantes o de ejercicio profesional directo deberin ser
impartidas por médicos veterinarios zootecnistas en ejercicio profesional (Esc.)

Se cumple. De acuerdo con la informacion que proporcionaron la jefa de Departamento y el coordi-
nador de carrera, las asignaturas profesionalizantes son impartidas por médicos velerinarios en gjer-
cicio de la profesion. Los alumnos comentaron ¢l caso del profesor de Clinica de bovinos, quien los
Hleva a hacer pricticas en los establos en los cuales ejerce. Se recomienda presentar evidencias do-
cumentales sobre la correspondencia del gjercicio profesional de los profesores con las asignaruras
profesionalizante gue imparten.

4,3, El programa deberd contar con procedimientos bien definidos ¥ elaborados por cuerpos
colegiados para:

Ingreso () Estimulos ()
Promocion ¢ ) Permanencia ()

(Esc.)

Se cumple. Los reglamentos y estatutos existentes en la Universidad estipulan claramente los requi-
sitos para ¢l ingreso, promocion, permanencia y estimulos para los profesores; fueron eluborados por
la Direccion Académica y aprobados por ¢l Consejo General Universitario v son los siguientes: para
el ingreso, el Estatuto del Personal Académico, titulo primero, Art. 9; titulo segundo, At 13 (apro-
bado en marzo de 1992), v el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Aca-
démico. Para la promocion: el Estatuto del Personal Académico, titulo segundo; para la permansn-
cin: nuevamente el Estatuto del Personal Académico, y el Reglamento de Ingreso, Promocion ¥
Permanencia del Personal Académico. finalmente para los estimulos: el Reglamento del Programa
de Estimulos al Desempeiio Docente, ¢l Reglamento del Programa de Retencion v Estimulos a Gru-
pos de Liderazgo Académico, y el Reglamento de Becas de la Universidad de Guadalajara.

4.4, El programa deberd contar con mecanismos privatives y expeditos para verificar el
cumplimiento de las responsabilidades cotidianas de los profesores (Esc.)

Se cumple parcialmente. Se cuenta con un registro digital de asistencia y un reporie quineenal.
Ademds, existe la posibilidad de que el contralor pueda en cualquier momento verificar la presencia
del profesor en el lugar programado; si no se encuentra, se consulta a la jefa del departamento, de no
tener la justificacion correspondiente, se aplica al profesar faltante una sancion cconamica. Otro
mecanismo e5 el PoA (éste no se evaliia y solamente se presentaron los de 9 profesores), asi como &l
informe que entrega cada profesor (el profesor se autoevalia y debe entregar un informe semestral).
Corn base en SU Prograii, S¢ asignan reeursos y si no lo entregan, no se les oforgan. pero tampoco sc
les sanciona. El programa no presentd los informes de todos los profesores. Se recomienda presentar
la informacién completa de todos los profesores de la planta académica del programa, y evaluar el
poa y el informe semestral del profesor para garantizar el cumplimiento de las actividades desempe-
fladas por los profesores; incluir en el POA, propuestas de los académicos para el mejoramiento de la
docencia, investigacion y vinculacion.

4.5. EI programa debe tener mecanismos especificos con la participacion de cuerpos colegia-
dos, para realizar una evaluacion al personal académico por lo menos cada 3 aiios (Esc.)

Se cumple parcialmente. De acuerdo con la informacion proporcionada por los profesores entrevis-
tados, la evaluacion se hace en forma anual para revisar el otorgamiento de estimulos, conforme a la
reglamentacion universitaria (Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, v el
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Rezlamento del Programa de Productividad Académica. el cual se aplica por un lado a profesores de
tiempo completo, v a profesores de asignatura. por otro. Se presentd ademas como evidencia el do-
cumento Profesores beneficiados por 2l programa de sstimulos al desempeio docente). Tambien
refirieron que se hace a través de las cuatro academias: Ciencias Basicas, Salud Animal. Salud Pi-
blica v Produccion Animal. ¥ el colegio deparmamental integrado por los presidentes de las cuamo
academias, el jefe del departamento y los responsables de laboratorios. Se analiza la autoevaluacion
que hace cada profesor de su desempefio ¥ de su curso, ¥ la que al respecto hacen los alumnos; los
POA 1o son evaluados. La informacion con los comentarios v el dictamen de estos cuerpos s¢ manda
a la comision de la Universidad encargada de dar el dictamen final sobre la evaluacion de la plana
docente. Las academias sesionan una vez por mes, pero esio no se pudo comprobar en el libro de
actas va que la informacion no estd actualizada. Se recomienda presentar toda la informacion sobre
la evaluacién que los cuerpos colegiados hacen sobre el quehacer académico de los profesores: la
informacion ordenada sistematcamente de las sesiones de cada academia, v evaluar los programas
anuales que presertan los docentes.

4.6. Todos los profesores de tiempo completo deberian haber participado anualmente por lo
Menos en un curso o congreso de su especialidad en calidad de ponente (Esc.)

No se cumple. No todos los profesores de tiempo compieto participan en cursos o congresos ¢ cali-
dad de ponentes. En la comprobacion de gastos financieros de los profesores s¢ aprecia la participa-
cién de algunos. Sin embargo, esa comprobacién se entrega siempre ¥ cuando se hayan asignado
recursos. No se incluyeron las constancias que comprueben la asistencia a 2s5t0s evenos. Se reco-
mienda acrualizar la informacién de los expedientes de los profesores, v presentar las evidencias
documentales de los de tiempo completo a cursos v congresos de su especialidad en calidad de po-
nentes.

4.7. Al menos el 25% de los profesores por horas debera participar en un curso o congreso de
su especialidad al aidoe (Esc.)

Se cumple. Segun ¢l coordinador de carrera y la jefe de departamento, asi como los reportes presen-
tados. al menos el 25% de los profesores participan en un curso o congreso de su especialidad una
vez al afio. En la comprobacién de gastos financieros de los profesores se aprecia la participacion de
algunos; sin embargo, esa comprobacion se enirega siempre y cuando se hayan asignado [ecursos.
No se incluyeron las constancias que comprueben la asistencia a estos eventos. Se recormenda ac-
tualizar la informacién de los expedientes de los profesores de asignatura v presentar las evidencias
documentales de su participacion en cursos y congresns.

4.8. Todos los profesores deberin entregar un informe anual de sus actividades, de acuerdo
con su tipo de contratacion (Nec.)

Se cumple parcialmente. A decir de la jefa de departamento, la mayoria de los profesores entregan
un informe semestral v uno anual de sus actividades, los que son evaluados por la academia a la cual
pertenecen. Este requerimiento estd estipulado en el Art. 37 del Estatuto del Personal Académico de
la Universidad de Guadalajara. No obstante, si el profesor no informa de sus actividades, no se le
anlica sancion alguna, aunque tampoco se le asignan recursos. Solo se mostraron 2 informes de acli-
vidades de los profesores, precisamente de aquellos que participan en el Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente. Se recomienda exigir a toda la planta docente del programa la entrega de un
informe de labores, y presentarlos como evidencia.
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4.9. Por 1o menos el 50% del total de horas del programa de estudios debe ser impartido por
profesores de tiempo completo (Nec.)

Se cumple. El documento Programacién Académica 2004-A contiene datos de los profesores con su
carga académica. El programa incluye 5,092 horas, de las cuales, 2,824 son impartidas por profeso-
res de ticmpo completo, es decir, el 55.46 %, y 2,268 son impartidas por profesores de asignatura
(44.54 %),

4.10. Al menos el 40% de los profesores del programa debe ser de tiempo completo (Nec.)

Se cumple. En el programa participan profesores de diferentes departamentas. pero considerando a
los adscritos al Departamento de Produccion Animal se tienen los siguientes datos: 32 profesores de
tiempo completo (17 docentes, 2 profesores investigadores y 13 técnicos académicos) y 10 de asig-
natura: sin embargo, § de estos dltimos aparecen también en la relacion de los de tiempo completo
va que, de acuerdo con el Estatuto Académico, los profesores pueden tener dos nombramientos. Por
lo anterior, oficialmente, en el departamento estan adscritos 39 profesores.

4.11. El programa debe verificar anualmente la participacion de los docentes en programis de
superacion pedagdgica y actualizacion profesional (Nec.)

Se cumple parcialmente, a través del Programa Institucional de Capacitacion y Actualizacion para la
Superacion Académica del Centro Universitario. Los cuerpos académicos verifican la participacion
del personal docente en este tipo de eventos, sin embargo, no hay una exigencia por parte de la insti-
tucion para que los profesores asistan a los programas de superacion académica; no se presentaron
evidencias documentales de quiénes asisten por ciclo escolar se recomienda integrar toda la infor-
macion bien documentada que dé respuesta a este indicador.

4.12. £l porcentaje de asistencia de los profesores a la institucion, y a clases o sesiones modula-
res, deberd ser al menos del 0% (Nee.)

Se cumple parcialmene. La Coordinacion de Personal facilité copias de la tarjeta de asistencia de
siete profesores de la segunda quincena de febrero de 2004. La institucion cuenta con un sistema
digital de deteccién de huellas digitales con ¢l cual se verifica la asistencia del profesor al plantel
para cumplir con sus obligaciones académicas, y se reporta en la tarjeta de asistencia. Se recomicnda
incluir un concentrado de la asistencia de los profesores en cada ciclo escolar por asignatura, para
evidenciar el porcentaje solicitado en el indicador.

4.13. Segiin sus grados, la planta magisterial del programa debe estar constituida por las si-
suientes proporciones relativas minimas: licenciatura 100%; especialidad, 40%; maestria,
20% vy doctorado, 10% (Nec.)

De los 32 profesores de tiempo completo, 15 tienen ¢l grado de licenciatura (47%), uno tiene espe-
cialidad (3%); 15 tienen maestria (47%) y uno, doctorado (3%). De los 16 de asignatura, 10 tienen
licenciatura (62%); 5 . maestria (31%) y uno, doctorado (6%). El indicador se cumple solamente en
lo que se refiere a la formacion de maestria; sin embargo, es evidente que se requiere incrementar el
numero de prolesores con posgrado, especialmente especialidad y doctorado.
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4.14. El programa debe tener normas y procedimientos para la realizacion de posgrados, es-
tancias, afios sabaticos, formacion de docentes, ete. (Nec.)

Se cumple parciaimenre. El programa no cuenta con politicas, normas ¥ procedimientos cliros para
la realizacion de posgrados y cstancias. En relacion con el afio sabatico, se sefiala en la Ley Orgdni-
ca, Cap. I, Art. 18, que para disfrutar de éste se debe ser académico de carrera en los términos ¥
condiciones establecidos en el Estatuto de Personal Académico, el cual establece en el Cap. II, Art.
38. Frac. TV, lo relacionado con el afio sabdtico, requisitos y disposiciones. No se encontrd evidencia
de programas formales para la formacidn de nuevos profesores. Se recomienda revisar la legislacion
universitaria v llenar los vacios normativos en relacion con las exigencias en ¢ste indicador, asi co-
mo crear un programa de formacion de docenles en esta carrera.

4.15. Al menos el 5% del personal académico de tiempo completo del programa debe pertene-
cer al Sisterna Nacional de Investigadores (sNi) (Nec.)

No se cumple. Solamente un profesor que toma parte ¢n el programa de MVZ pertenece al SNI (es el
finico en el CUSUR). Esta adserito a otro departamento y da una asignatura en el programa de MVZ.
Su nombramicento es de investigador nacional nivel L. Se recomienda brindar el apovo necesario a
aquellos profesores de la planta docente gue puedan incorporarse al NI

4.16. Los profesores de tiempo completo deben tener distribuidas preponderantemente sus
actividades semanales como sigue: 10 hs/sem en docencia, 15 hs/sem asesoria y 15 hs/sem en
investigacion, extensién y superacion. E1 miximo de horas clase debera ser de 20 a la semana
(Nee.)

Se cumple parcialmente. Segin el coordinador de carrera los profesores no sobrepasan las 18 horas
en docencia, pero en realidad no presentan evidencias del tiempo dedicado a este rubro, y demas
actividades sustantivas del Centro Universitario, (se presenté un cuadro: Profesores del Departamen-
lo de Produccion Animal, Carrera de Médico Veterinario Zooleenista, en ¢l cual se distribuyen las
actividades de docencia, asesoria, investigacién y administracion en porcentajes variables, pero data
del ano 2000, v no incluye las actividades de extension y superacion. Se recomienda hacer un con-
centrado con la informacion actualizada requerida por el indicador.
jﬂ

4.17. Debe existir al menos un estimulo anual de la nstitucién para los profesores que lo me-
rezean de acuerdo con las evaluaciones realizadas (Des.)

Se cumple. El Centro Universitario opera anualmente el Programa de Estimulos al Desemipenio Do-
cente. en el cual participan profesores v técnicos de tiempo completo. Ademas, se cuenta con un
programa de estimulos a la productividad de los profesores de asignatura, pero éste no opera todos
los afios, de acuerdo con el Reglamento del programa de Productividad Academica, se depende de la
disponibilidad de recursos para aplicarlo.

4.18. No deben perderse mas de 5 dias laborales al aile por razones que no Seii estrictamente
académicas (Des,)

Se cumple. El contrato colectivo de trabajo establece que se pueden perder 10 dias del ciclo laboral,
de los cuales cinco son dias oficialmente considerados como no laborables por la ley, de los cinco
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restantes, uno lo puede wtilizar el profesor como dfa de asueto por ser dia de su cumpleaios, los cua-
1o restantes son dias que se pierden por razones que no necesariamente son de origen academico.

4.19. Los profesores deben estar certificados por el CONEVET en las dreas de su especializacion
(Des.)

No se cumple. No hay profesores certificados por ¢l CONEVET. Se recomienda difundir ¢l proceso de
certificacion. y estimular a la planta docente para hacerlo.

3. Educacion continua

5.1. El programa debe tener dentro de su estructura orginiea, un drea de educacién continua
con un responsable (Ese.)

Se cumple. La Coordinacién de Extension, la cual depende de la Secretaria Académica y tiene a su
cargo a Ja Unidad de Vinculacion, la Unidad de Servicio Social, v Ia Unidad de Difusion, todas par-
ticipan para conformar el drca de Educacion Continua.

5.2. Debe promover actividades de educacion continua, Ias cuales deben ser evaluadas formal e
integralmente (Esc.)

Se cumple parcialmente. La institucion ofrece cursos de educacion continua en forma permanente:
la elaboracion de piezas anatdmicas por el laboratorio de Morfologia, elaboracion v conservacion de
productos cdmicos por el Taller de Cdrnicos, y manejo integral de granjas porcicolas por el Depar-
tamento de Produccién Animal. Organiza con base en peticiones especiales de profesores, alumnos
y productores, algin curso que sea necesario para cubrir una necesidad en particular, sin embargo,
no se cuenta con un mecanismo para evaluar ¢l desarrollo de dichos cursos y, por lo tanto, no se
recibe ninglin tipo de retroalimentacion al respecto. Se recomienda establecer los instrumentos que
permitan conocer la opinion de los asistentes a estos eventos para aplicar estrategias de mejora con-
tinua de los mismos.

5.3. Debe contar con convenios v vinculos externos con los sectores piiblico y privado para el
desarrollo de programas de educacion continua (Nec.)

Se cumple. El responsable de la Unidad de Vinculacion mostro la carpeta de convenios, y sefiald que
el Centro Universitario ha establecido 16 convenios de colaboracion, 24 acuerdos de colaboracion, y
12 convenios para la realizacion de pricticas profesionales tanto con el sector privado como puiblico.
El Centro Universitario recibe la solicitud para entablar convenios v acuerdos de colaboracion, que
por lo general derivan de una necesidad de la comunidad que requiere ser atendida por la institucion.

5.4. Debe ofrecer cursos en dreas que demanda el mercado profesional (Nec.)

Se cumple parcialmente. Se oftece el curso-taller sobre Manejo de técnicas de preparacicn de piczas
anatémicas v conservacion de cadaveres, asi como el curso Manejo integral de granjas porcicolas.
Se recomienda ampliar fa oferta de cursos de acuerdo con la demanda profesioiiai del enioime: Vida
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silvestre. Transferencia de tecnologia, entre otras. v fundamentalmente elaborar un programa de
educacion continua con base en el diagnostico del mercado profesional.

6. Investigacion

6.1. Deben estar claramente definidas Ias politicas, lineas, programas y normas operativas de
{a investigacion, elaboradas por cuerpos colegiados en donde participen los investigadores v
profesores (Esc.)

Se cumple. De acuerdo con la informacién que proporciond el responsable de la Coordinacion de
Investigacion, la que se encontrd en la pagina web de la Universidad de Guadalajara, y la autoeva-
luacion, ¢l Comité de Investigacion con representacion en ¢l Departamento de Produccion Animal,
define v actualiza las politicas de investigacion, las lineas y las normas operativas para la investiga-
cién, El CUSUR en su conjunto tiene § cuerpos académicos registrados y el programa de MVZ cuenta
con cuatro: Enfermedades infecciosas y parasitarias (CAl) con un profesor v 3 lineas de investiga-
cion: Ciencias de los alimentos (CA2), con 4 profesores y 3 lineas de investigacion: Sistemas (e
produccion (CA3), con 12 profesores y 6 lineas de investigacion, y Medio ambiente v desarroilo
regional (CA4), con un profesor y 3 lineas de investigacion.

6.2. Los profesores deben tener una formacion académica ¥ experiencia congruente con ¢l drea
v subdrea de los programas de investigacién v docencia (Esc.)

Se cumple. De acuerdo con el listado de proyectos 2003, la plantilla de profesores y la entrevista
sostenida con el coordinador de Investigacion, la formacion académica de los integrantes de los
cuerpos académicos es la siguiente: Enfermedades infecciosas y parasitarias (CAlL) cuenta con un
profesor con maestria; Ciencias de los alimentos (CAZ2), con un profesor con licenciatura v 2 con
maestria; Sistemas de produccién (CA3), con 3 profesores con licenciatura, 5 con maestria y uno
con doctorado, y Medio ambiente v desarrollo regional (CA4), con un profesor con licenciatura, es
decir son 16 profesores de tiempo completo, de los cuales 7 tiene licenciatura, 8 maestria y uno doc-
torado.

En el documento Proyectos se obtuvo la siguiente informacion: en el cuerpo académico de Ciencias
de los alimentos participan 3 proyectos, 2 de licenciatura y uno de maestria; en Sistemas de produc-
cién, son 6 proyectos, 2 de licenciatura, 2 de maestria y 2 de doctorado; los profesores de asignatura
cuentan con 3 proyectos de licenciatura, es decir en total son 12 proyectos, 7 de licenciatura, 3 de
maestria v 2 de doctorado. Todos los profesores de tiempo completo (16) pertenecen a algtn cuerpo
académico. Varios proyectos tienen un mismo responsable, Se recomienda impulsar la obtencion de
posgrados para fortalecer la investigacion que ahora realizan 7 profesores con licenciatura y 9 con
posgrado, sélo uno de ellos con doctorado.

6.3. El programa debe contar formalmente con programas y proyectos especificos de investi-
gacion en los que participen profesores y alumnos (Esc.)

Se cumple. Se encuentran definidas las lineas de investigacion que cultivan cada cuerpo académico,
asi como la politicas de participacion de alumnos dentro de los proyectos de investigacion, cada
proyecto se cvaliia con una calificacion. Para los alumnos participar no es condicionante para apro-
bar, pero se obtiene una'menor calificacion. Se recomienda incluir obligatoriamente (reglamentada)
a alumnos en proyectos de investigacion. Asimismo. incrementar las publicaciones, derivadas de los
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resultados de la investigacion, por ejemplo, con el apoyo de la realizacion de un taller que tenga ese
propasito o con la integracion de un comité editorial que revise los escritos para su publicacion.

6.4, Las lineas de investigacion deben estar registradas y aprobadas ante un organo colegiado,
v tener resultados verificables (financiamiento, productos, articulos, patentes, etc.) (Esc.)

Se cumple. Las lineas de investigacion que cultivan los cuerpos académicos son sancionadas por el
Comité de Investigacion, el cual estd bajo la responsabilidad del coordinador de Investigacién del
CUSUR v un coordinador del departamento. Las lineas de investigacion en cada cuerpo académico
son las siguientes: Enfermedades infecciosas v parasitarias (CA1): Biologia molecular de microor-
ganismos; Ciencias de los alimentos (CA2): Inocuidad alimentaria, Servicio de alimentacién y Tec-
nologia de los alimentos; Sistemas de produccion (CA3): Nutricién animal, Problemas de reproduc-
cion en bovinos y cerdos, Sistemas de produccion con énfasis en sistemas simulados en rumiantes,
Administracion en sistemas agropecuarios, Sanidad animal, ¥ Sistema de produccion acuicela, ¥
finalmente en el cuerpo académico de Medio ambienie y Desarrollo Regional. [a linca de investiga-
cion es Sistema de produccién v medio ambiente. En la Coordinacion de Investigacion se encuen-
tran los provectos, informes v productos. Los cuerpos académicos y lineas de imvestigacion se rede-
finieron v registraron a finales del 2003.

6.3. Un minimo de 30% de los profesores de tiempo completo deben estar participando en li-
neas de investigacion registradas y aprobadas, y con participacion de alumnos (Esc.)

Se cumple. De acuerdo con la Lista de proyectos 2003. de 16 profesores de tiempo completo, 7 par-
ticipan en proyectos de investigacion, es decir el 43 por ciento.

6.6. La pertinencia de las lineas de investigacion debe estar planteada en su marco de referen-
cia o en algin documento especifico (Esc.)

No se cumple. Aungue el Plan Institucional de Desarrollo 1999-2010 del CUSUR cuenta con un mar-
co referencial completo (Diagndstico de la region sur de Jalisco), éste no es un marco referencial
especifico de investigacion en el centro universitario. Se recomienda retomar el diagnostico del Plan
Institucional de Desarrollo, v justificar nacionalmente Jas lineas de investigacion existentes. o hien,
redefinirlas para elaborar un marco de referencia propio de la Coordinacion de Investigacion y de las
actividades que en particularmente en investigacion se desarrollan en ¢l programa de MVZ.

6.7. El pian de investigacion debe contar con una evaluacién periodica de sus avances y princi-
pales resultados (Nec.)

Se cumple. Los proyectos de investigacion se evalian al termino de cada afio. La evaluacién se hace
conforme al informe que presenta el responsable del proyecto, el cual es sancionado per la academia
v la jefatura de departamento de adscripcion. Los informes son entregados a la Coordinacion de In-
vestigacion del CUSUR que los remite a los departamentos respectivos; se sugiere estudiar la pro-
puesta de iniciar el proceso de evaluacion de los proyectos de investigacion en la instancia de origen
(academia /departamento).
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6.8. Los programas de investigacion deben contar con convenios e intercambios con institucio-
nes o agrupaciones de empleadores (Nec.)

Se cumple. Cada proyecto de investigacion determina los usuarios involucrados, produclores, aso-
ciaciones de productores o instituciones que adquicren la carta compromiso sefialando conocimiento
v nivel de apoye a cada proyecto, la cual se integra a la solicitud de apoyo que cn respuesta 2 la
convocatoria correspondiente hacen los proiesores.

6.9. La investigacion debe repercutir en su frea de influencia en beneficio de la propia institu-
cion, organismos sociales diversos y prioritariamente en los productores (Nec.)

Se cumple. En la revision de los proyectos de investigacion del 2002 y 2003 del Departamento de
Produccion Animal, se advirtié que en su gran mayoria abordan tematicas dirigidas a solucionar
problemas de la zona sur de Jalisco (70% de los proyectos), y el resto se re fieren a temas genericos.

6.10. Los profesores deben estar integrados para realizar proyectos de investigacion vio
desarrollo y/o servicio, mediante cuerpos académicos (ete.)

Se cumple. De acuerdo con el documento Integrantes de cuerpos académicos del CUSUR, el progra-
ma cuenta con cuatro cuerpos académicos a los que estan adscritos profesores del Departamento de
Produccion Animal, El cucrpo académico: Enfermedades infecciosas y parasitarias ticne una linea
de investigacion: Biologia molecular de microorganismos; Sistemas de Produccion cuenta con 6
lineas de investigacion: Nutricién de rumiantes, Problemas de reproduccion en bovinos ¥ cerdos,
Sistemas de produccion con énfasis en sistemas simulados en rumiantes, Administracion en sistemas
agropecuarios, Sanidad animal y Sistemas de produccion acuicola. El cuerpo académico Ciencia de
los Alimentos tiene 3 lineas de investigacién: [nocuidad alimentaria, Servicie de Alimentacién v
Tecnologia de Alimentos, y el cuerpo académico de Medio Ambiente v Desarrollo Regional, cuenta
con la linea de investigacion Sistema de produccion y medio ambiente.

6.11. El programa debe organizar al menos un encuentro cientifico loeal al afio y uno nacional
cada 5 afios y contar con la participacion del cuerpo colegiado que lo promueve (Des.)

Se cumple. En =l documento Memoria de eventos cientificos nacionales y locales, se sefiala que en
junio de 2002 se efectud el curso Mastitis y calidad de la leche; en septiembre de 2002, wvo lugar la
Primera Jormada de actualizacién en MVZ; en noviembre de 2003, se celebro la XIV Semana Nacio-
nal de Investigacion Cientifica, asi como el curso de Rehabilitacion de la Laguna de Zapotlan. To
dos estos eventos fueron avalados por las respectivas academias y el Colegio Departamental.
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7. Infraestructura

7.1. Instalaciones y recursos fisicos

7.1.1.  Como minimo el programa debe contar con campos para uso experimental v pro-
ductivo, bodega de maquinaria. implementos v equipo agricola suficiente, v labo-
ratorios especiales. De lo contrario, deberd tener convenios firmados para la com-
pleta realizacion de las pricricas (Esc.)

Se cumple parcialmente. El Centro Universitario cuenta con la posta zootécnica. ubicada en una
extension de 3.7 ha. de las cuales 2 se wtilizan como praderas v el resto se ocupa con insialaciones
para produccion de cerdos y bovinos, El uso que se le da a esta area es experimental ¥ productivo.
Cuenta con maquinaria. implementos v equipo agricola minimos para las labores de campo. Carece
de mantenimiento v sus instalaciones estan un tanto deterioradas. El manejo de registros clinicos v
zootécnicos estd incompleto. no hay manual de procedimientos, bitdcora de visitas v calendanio de
pricticas, v no se aplica la sefializacion establecida por las NOM de seguridad. Se tienen varios con-
venios v acuerdos de colaboracion firmados con varias empresas destinados a subsanar las deficien-
cias de infraestructura para cubrr el programa de practicas. El programa comparte con otros los la-
boratorios de uso comtin v de uso especializado: Morfologia, Ciencias fisiologicas, Microbioiogia.
Genética. Histopatologia. Reproduccion animal v Nutricion animal, que cubren ¢l componenie pric-
tico de las materias. Se recomienda mejorar las instalaciones de la posia zootécnica, cubrir todos los
requenimientos citados, v darle un mantenimiento periodico.

7.1.2.  El programa debe contar con equipo, materinles y reactivos requeridos para el
cumplimiento del programa y sus practicas, tanto de campo como de laboratorio

(Esc.)

Se cumpie. Se verificé en los laboratorios especializados v de uso comun la existencia de equipos.
materiales v reactivos requendos en los protocolos exisientes en los manuales de practicas (aunque
faltan aleunos). No obstante, se recomienda incrementar el nimero de microscopios en el laborato-
rio de Histopatologia. son 22 y 10 son obsoletos, ¥ complerar ios manuales de practicas (Parasitolo-
eia. Patologia Sisiemica, Farmacologia, Nutricion. etcétera).

7.1.3.  El programa debe tener suficientes aulas para atender la imparticion de los cursos
v, ademas. fndices de uso por hora de acuerdo con ¢l modelo de ensefiunza (Esc.)

Se cumple, El Centro Universitario dispone para este programa de 9 aulas, una para cada grupo del
primero al noveno semestre, en el décimo se realizan las practicas profesionales. Las aulas tienen
una programacion de horas uso, de acuerdo con lz Relacion de asignacion de aulas por carrera.

7.1.4.  Las aulas deben disponer del espacio suficiente para cada alumno {minime 1.2 m’
por alumno); ademas, buena iluminacion, ventilacion y mobiliario (Esc.)

Se cumpie. Las aulas son espaciosas con capacidad para 40 alumnos. los grupos de Ja carmera los
integran de 25 a 30 alumnos. Estan bien iluminadas, ventiladas, y equipadas con teievisores, video-
casetera, provector de acetatos y diapositivas, y algunas cuentan con dispensador de agua. No obs-
tante. s¢ sncontro que el alumno representante (consejal) solo €l tiene las llaves del locker de equi-
pos. en caso de ausencia complica su use, v deben solicitarios a oira drea. Se recomienda no dejar en
las manos de una sola persona las llaves del lugar donde se encuentran los equipos audiovisuales. asi
como surur de agua a las aulas o quitar definitivamente los eniriadores de agua.
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7.1.3.  Los profesores de tiempo completo ¥ medio tiempo deben disponer de cubiculo
individual o grupal (Esc.)

Se cumple parciaimente, Los 16 profesores de tiempo completo cuentan con cubiculos, la mavoria
compartidos. estrechos (aproximadamente 8m” cada uno), mal ventilados. no permiten oirecer ase-
sorias y/ tutorias, ni tener privacidad. Se recomienda adaptar mas areas para cubiculos; ampliar los
existentes: proporcionar espacios especificos que permitan tener privacidad para dar tutonas grupi-
les v equiparlos con mobiliario suficiente. particularmente cstanteria.

7.1.6.  Los laboratorios y talleres deberan estar limpios iluminados, ventilados y ordena-
dos (Esc.)

Se cumpie. Duramie la visita a los laboratorios v taller se verifico el cumplimiento de los requisitos
del indicador, inciuso en el laboratorio de Morfologia el responsable refirio que despues de cada
practica. Servicios Generales se encarga de limpiar ¥ desinfectar ei laboratorio, (lo mismo sucede en
los demas laboratorios). De igual forma. todos los laboratorios cuentan con alumnos de serviclo so-
cial universitario. que entre otras cosas. colaboran en la limpieza del equipo. instrumental ¥ materiai
empleados en las practicas. En el Taller de Carnicos. se aprecio también que cumplen con la limpie-
za v ventilacion requeridas, no obstante, se sugiere ordenar el equipo existente, pues tal como estd
acomodado hace que el lugar se vea desordenado.

7.1.7. Deben contar con manuales de practicas. de operacion y de servicios (Esc.)

Se cumple parcialmente. Se observo que un nimero de profesores cumple con ¢l requerimiento de
entregar los manuales de practicas, pero, otros no. ademas no todos han sido sancionados por las
academias correspondientes. Tampoco existen en los laboratorios manuales de operacion: los ma-
nuales de servicio estan incompletos, ¥ mo existen bitdcoras de registros de los servicios prestados.
Se recomienda solicitar a todos ios profesores que se apovan en los laboratorios enireguen a tiempo
el manual de pricticas con la programacion correspondiente, que €stos se ajusten al formato apreba-
do por las academias, v sean sancionados por el cuerpo colegiado respectivo; realizar un taller cuyo
producto final sean los manuales de procedimientos v los de servicios faltanies, asi como los regla-
mentos de seguridad industrial v bioseguridad: asegurar que estos documentos estén disponibles en
los respectivas laboratorios v talleres. asi como presentar las bitdcoras con el registro de os servi-
cios que se offecen.

7.1.8. Deben tener presupuesto para mantenimiento v para reposicion de equipo e
instrumental (Esc.)

Se cumple. Servicios Generales del CUSUR proporciona €l mantenimiento de los laboratarios v talle-
res. Es una disposicién de la Rectoria que la entidad generadora de recursos pueda hacer uso de los
ingresos como un fondo propio para su mantenimiento y equipamiento. Existen en ¢l CUSUR proyec-
tos transversales, ejemplo, el Proyecto 22502, “Fortalecimiento de laboratorios™ en el cual se indica
la actividad 117157 para adquirir “consumibles, equipo v reactivos de laboratorios...” con un monto
en 2004 de $1°090,000,00 aplicable a todos los laboratorios del CUSUR. Los responsabies de labora-
torios v talleres realizaron las respectivas las relaciones sobre las necesidades especificas de sus la-
boratorios v talleres que se remitieron a las academias, la Jefatura de Departamento. ¥ el Departa-
mento de Compras para su adquisicion.
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7.1.9.  Deben tener la seializacién de los sistemas de seguridad industrial v bioseguridad
recomendadas por las NOM. los que deben funcionar en condiciones optimas (Nec.)

Se cumple parciaimente. Estande en una zona sismica v teniendo una carrera que aborda aspectos
de seguridad y rescate (Técnico Supenor Universitario en Seguridad Indusmal), el centro umversita-
rio no cumple en los laboratorios v talleres con la aplicacion de los requerimientos necesarios de
segundad industrial v bioseguridad. E] equipamiento de seguridad esta incompleto. por ejemplo, el
manejo de RP v RPBI; faltan regaderas (laboratorio de Microbiologia), repintar los sefialamientos en
el piso de las rutas de evacuacion. En ningun laboratorio existe una bitdcora de generacion de resi-
duos peligrosos ¥ residuos peligrosos biologicos infecciosos, ni control de revision al deposito tem-
poral para su disposicion final externa. Faltan manuales de seguridad industrial y bioseguridad. v
ajustarse en general a las NOM correspondienies establecidas. Se recomienda atender estos aspectos
lo mas pronio posible bajo la asesoria de expertos profesionales en la materia de segundad industrial
v bioseguridad para evitar riesgos posibles de accidentes.

7.1.10. El espacio debe ser suficiente tanto para los alumnes, segin la matricula, como
para equipo e instalaciones de proyectores (Nec.)

Se cumple. El espacio es suficiente en la mavoria de los laboratorios para atender la mairicula, en
aguéllos que cuentan con menos espacio (Genética, Reproduccion Animal), se dividen los grupos v
se les asignan horas no programas, Todos tiene espacio para equipo, instalacion para provectores v
monitores gque apovan las actividades de docencia y practicas. Se recomienda calendarizar las prac-
ticas gque no se puedan atender con los grupos completos de alumnos, v ampliar de ser posible €l
espacio del laboratorio de Reproduccion animal, pues es demasiado reducido para realizar las prac-
ticas con jos alumnos.

7.1.11. El programa debe contar con laboratorios especializados. con dreas adyacentes
para la preparacion de material y reactivos, y bodega para éstos (Nec.)

Se cumple parciaimentc. Los laboratorios de uso especializado y de uso comun cuentan con dreas
especificas para preparacion de reactivos v material, asi como con un almacén, no asi ¢l laboratorio
de Reproduccion. Se recomienda proporcionar estas areas v bodega a cste laboratorio, v establecer
medidas de seguridad en el mansjo v etquetado de reactivos conforme a claves v colores de segun-
dad establecidos por las NOM.

7.1.12. Debera aplicar control estricto al manejo de medicamentos, anestésicos y drogas,
aplicando las restricciones ¥ regiamentacion legales (Esc.)

No se cumple. No se tiene la autorizacion oficial de la Secretaria de Salud para la prescripcion y
manejo de este tipo de medicamentos. tampoce se detectd un espacio destinado especificamente
para este fin. Los gases anestésicos en el quirdfano estan a un lado de la autoclave y del esterilizador
eléctrnico. lo que pone en alto riesgo de explosion. No hay inventario ni bitdcora de control para me-
dicamentos restringidos. Se recomienda realizar el tramite correspondiente ante la autoridad compe-
tente v designar un espacio bajo llave parz mantener en resguardo a los medicamentos controlados.
asimismo, establecer las instalaciones de equipos en forma adecuada ¥ con base en las NOM estable-
cidas.
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7.1.1Z.  Todas las instalaciones deben tener medidas para prevencion de accidentes: extin-
cuidores, regaderas, botiquines, ete.. acordes con las funciones ¥ trabajos que ahi
se realizan (Esc.)

No se cumple. Los equipos para prevenir accidenties son escasos y en algunos sitios nulos como la
posta. No hay botiquines instalados y sefalizados. en el taller de carmicos se moslo una caja de car-
ton que hace las funciones de bouquin, en ¢l sitio donde estan los exunguwidores, hay cajas o muebles
que impiden el acceso a éstos. No hay indicaciones en caso de sismo o incendio. No se avisa de
dreas de riesgo, por ejemplo, sitio de cuchillos o sierras, sefializacion de dreas de acceso restringido,
etc. En el taller de camicos la oficina es a la vez el almacén de marerias primas. En los laboratorios,
la mavoria cuenta con extinguidores, pero no tienen regaderas. y no se ven botiquines a la vista. Se
sugiere atender todos estos aspectos en las instalaciones respectivas.

7.1.14. Debe contar con equipo aprobado para el manejo de desechos (incinerador, con-
tenedores para desechos bioldgicos v radioactivos) (Esc.)

No se cumple. La institucién no cuenta con algun sistema para el manejo correcto de todos los dese-
chos. Séio se aprecio en la posta v taller de carnicos la colocacion de boisas para basura v en la cli-
nica para pequefias especies bolsas para matenal biolégico peligroso. No hay ncinerador. En la pos-
ta se hace la disposicion final de caddveres de animales sin ninguna regulacion oficial, se liene una
fosa para almacenar los desechos orgénicos de los animales, pero no se cuenta con ningun tipo de
procedimiento para ello. En la clinica para perros v gatos los liquidos de revelado se vierten al dre-
naje general. Los materiales bioldgicos peligrosos al parecer son retirados de las instalaciones por
una compasia especializada; sin embargo. no se presenté una comprobacion documental. solo ver-
bal. Los Iaboratorios, por su lado, cuentan con depositos para recoger los desechos biologicos de
acuerdo con la norma oficial, En el lugar de los depdsitos hay letreros que indican la clasificacion de
los desechos por colores. En los corredores existen contenedores con colores para clasificar el tipo
de basura que arrojan. No s tiene un servicio para el desecho de materiales radioactivos. Se reco-
mienda atender los aspectos sefialados a la brevedad posible.

7.1.15. Los profesores por horas deben contar con un lugar apropiado para asesoria y/o
preparacion de material (Nec.)

Se cumple parciaimente. Los profesores de asignatura disponen de uno de los 12 cubiculo asignados
2 la planta académica del Departamento de Produccion Animal. Sin embargo. este espacio es limita-
do ¢ insuficiente por lo que se recomienda construlr una sala de maestros para este personal docente.

7.1.16. Deben apegarse a las NOM relativas o GMP (good management practices) v a la
bioseguridad y seguridad industrial para el funcionamiento de laboratorios. uni-
dades de produccion v dreas de servicio al publico (Des.)

No se cumple. Existen algunas acciones relativas a bioseguridad (como maneje de RP y RPBL) y de
seguridad industrial como sefializacidn de dreas, accesos. estufas. efc.; sin embargo. no operan todas
las NOM relacionadas con el STPS. Se recomienda realizar un diagnostico de riesgo en cada una de las
areas existentes v elaborar un programa que atienda las NOM correspondientes en cada una de ellas;
ademads. seria conveniente realizar un curso taller con el asesoramiento de los responsables academi-
cos de la carrera de Técnico Supenor Universitario en Seguridad Industnal, y asesores exiermos ex-
pertos en el ramo de la seguridad industrial y ia biosegundad.
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7.2. Recursos clinicos v zootécnicos

7.2.1.  Hospital. clinica o convenios de pequefas especies, con la participacion de los
alumnos (Esc.)

Se cumpie parcialmente. La Clinica de peguefias especies es pequeiia v el programa la comparte con
otras dos licenciaturas. Los convenios existentes dan la preferencia a alummos del alimo semestre
para la realizacion de sus pracucas profesionales. En el Laboratorio clinico veterinario no se advierte
la participacion de alumnos, solo hay evidencia de la terminacion de 12 tesis de licenciatura en pe-
rros v gatos. No hay sefialamientos de bioseguridad. Si bien se reconoce el esfuerzo por tener una
clinica para perros v gatos. se carece de disefio v planeacion adecuada para su correcto funciona-
miento, por eiemplo no se observa ningun tipo de sefializacion sobre bioseguridad, no hay medidas
de securidad correctas, como el uso adecuado de extinguidotes de incendios con base en €] tpo de
construccion v materiales del lugar, no hay resmriceion alguna para evitar el acceso de menores de
edad al drea de ravos X. no hay aviso de disparo de los rayos X y tampoco sefiales de alerta de ma-
nejo radioactivo. No se tiene un area de recepeion de pacientes que permitan un flujo de médicos v
clientes en forma segura. El manejo de desechos peligrosos, como son los liquidos para revelado no
existe. va que el inmueble no inciuye e! equipamiento con instalaciones hidraulicas v elécwricas es-
pecificas para este tipo de lugar. No hay servicio de dosimetria radioiogica parz el personal que ahi
labora v tampoco para el inmueble. Se recomienda colocar la senalizacion correspondiente a cada
area de la clinica; contratar 2 empresas especializadas para el manejo v destno final de desechos
peligrosos v hacer la medicion de radiacion. Lz informacién documental no estd bien organizada ni
claramente identificada. por lo que se sugiere poner atencion en este senudo para facilitar el proceso
de evaluacion. Llevar un registro de los alumnos que asisten a la clinica sefalando las actividades
que desempenan v los tiempos que cubren. Es necesario también establecer un manual de procedi-
mientos, ya que No se clenta con uno, v realizar convenios para incluir la asistencia v formacion de
alumnos no terminales.

7.2.2.  Hospital, clinica o convenios de grandes especies, con la participacién de los alum-

nos (Esc.)

No se cumple. No existe una clinica de grandes especies, los convenios o acuerdos dan preferencia a
los alummnos del ultimo semestre para la realizacion de sus practicas profesionales. Se recomienda. si
es posible. celebrar acuerdos con produciores pecuarios para que los alumnos de diferentes semes-
tres puedan participar ¢n forma activa; asimismo, llevar registros de asistencia y de las actividades
desempefiadas por los alumnos en estas empresas, asi como los regisiros clinicos de los amimales en
ellas atendidos.

7.2.3.  Posta zootécnica o convenios con productores, o provectos de extensién ¥ servicio
que permitan la participacion de los alumnos (Esc.)

Se cumple parcialmente. La posta zootéenica cuenta tnicamente con una grama de cerdos v algunos
bovinos para las practicas de reproduccion. Los animales que posee son insuficientes para la realiza-
cian de las pracucas de los alumnos. No hay provectos propios de la posta, en generai parece ser
mas un sitio de alojamiento de animales que un centro de produccién con metas v objetivos bien
definidos. Se pudo observar que el cable de alimentacion de corriente para el cerco elécirico cruza
por un pasillo de transito sin contar con ningun tipo de aviso o sefalizacion preventiva. El nesgo de
un accidente es muy alto. Los desechos organicos de los animales va a dar a una fosa que no tiene
ningun tipo de tratamiento. lo que significa una fuente de contaminacion ambiental. Se nos informo
de la reaiizacion de dos provectos de investgacion pero sin evidencia documental al respecto. La
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posla no cuenla con ninguna sefializacion ni sistemas de bioseguridad. no hay botiquines de prime-
ros auxilios. no se liene un rezlamento ni un plan de manienimiento preventivo y correctivo, tampo-
co se tiene un manual de procedimientes. No hay iapetes sanitarios. Los convenios exisientes se
aplican para los alumnos de los dltimos semestres. no asi para los de los primeros afios. Se reco-
muenda establecer una pianeacion estrategca de la posta para cumplir con los objetivos académicos
v economicos de la institucion. Buscar asesoria especializadz en lo referente al establecimiento de
explotaciones pecuanias, ajustar las instalaciones con base en normas oficiales mexicanas en materia
de salud. bioseguridad v protececion ambiental, desarrollar el manual de procedimientos, reglamento
v manual de practicas. Establecer registro de visitas y asistencia de alumnos asi como el programa
de practicas, pues da fa impresion que los alumnos asisten cuando el profesor lo considera pertinen-
te. pero no con base en un programa previamente establecido. v realizar convenios en los cuales se
involuere a alumnos de os primeros semestres.

7.2.4.  Se debe contar con animales sanos v enfermos en cantidad suficiente para demos-
traciones y practicas o convenios para obtenerlos (Esc.)

Se cumple parcialmente. Sblo se observaron 12 cerdas en produccion, las cuales no cubren la de-
manda para realizar las pricticas de clinica. Si bien es cierto (se tiene evidencia documental al res-
pecto) que hayv colabaracion con empresas pecuarias. ello supondria l2 exisiencia de la canudad su-
ficiente de animales para que los alumnos participaran en su atencion: sin embargo. no se pudo veri-
ficar. va que no hay registros que lo avalen. No se mostré un programa de practicas de la posta, solo
se presentd un registro de asistencia con escasa informacion. Se recomienda establecer el mecanis-
mo correspondiente para la adquisicion de animales v elaborar la planeacion estratégica de la posta
con el proposito de determinar qué especies animales se requiere y s nUMEro.

7.2.5.  Deben existir registros médicos v zootécnicos de las explotaciones propias (Esc.)

Se cumple. Las explotaciones con las que cuenta ia institucién (clinica de pequenas especies ¥ posta)
cuentan con registros clinicos de los animales que atienden. Sin embargo, seria conveniente que la
informacion de estos registros se analizara v presentara de forma periodica para fines académicos;
por ejemplo, estudios de caso o epidemiologicos. Asi mismo. evaluar el desempefio de estos centros
en funcion de la capacidad para la solucion de problemas v realizar el andlisis costo-beneficio a fin
de poder estabiecer las directrices para planear la operatividad en el corto. mediano y largo plazo de
estas explotaciones.

7.2.6.  Debe contar con dreas de aislamiento para casos infectocontagiosos (Des.)

No se cumple. No se observé ninguna area especialmente disefiada para tal efecto. La coordinadora
de la Clinica de pequeiias especies comentd que, en el caso de tener un animal que padezea alguna
enfermedad infectocontagiosa, es atendido en su propia casa por estudiantes que cubren guardias
para esta actividad. El Comité cuestioné el hecho de que algun animal puede requerir aiencion mé-
dica hospitalaria con mayor capacidad de recursos técnicos ¥ humanos ¥ no se recibid respuesta. Se
tiene un area destinada para alo;a.r ammales no mfeccmsos Por ser una clinica vetermana es im-
prescindible contar con un espacio para aislar animales infectocontagiosos. Se recomienda redisefiar
espacios en lo posible para cumplir con este requerimiento, el edificio va no permite su expansion,
sin embargo. en el sitio donde alojan animales no infecclosos. quiza se pueda dividir en dos dreas.
vigilando todas las medidas sanitanas posibles para evitar coniagios.
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7.2.7.  Las areas de trabajo con ravos X, radio isotopos o materiales peligrosos deben
contar con todas las medidas de proteccion y aisiamiento, tanto para el personal
que ahi labora como para profesores, estudiantes y publico en general {Des.)

No se cumple. El area de rayos x de la Clinica de pequefias especies cuenta con paredes baritadas
(aisladas); sin embargo, no disponen de la sefinlizacion para informar el momento de disparo, no hay
indicaciones de manejo radioactivo, mi la supervision especializada sobre medicion de niveles ra-
dioactives, tampoco se presenté la licencia de uso radioldgico del Insntuto Nacional de Investiga-
ciones Nucleares, ni la Lev General de Salud v Normas Oficiales Mexicanas (NOM-156-55A1-1996)
para [a correcta operatividad del inmueble. Falta sefializacion en materia de bioseguridad v no hav
sistema parz disposicién final de desechos radioactivos. Sdle se cuenta con dos mandiles plomados
v un par de guantes, se requieren cuelleras v lentes proteciores. Es indispensable restringir el acceso
a menores de edad, mujeres embarazadas, etc. Tampoco existe manual de procedimizntos, ¥ no se
pudo observar la carta téenica para la operacion del equipo de rayos X. No existe un plan para el
mantenimiento v calibracion de los equipos utilizados en esta seccion. Se recomienda contar con
asesoria especializada en segundad radiologica v salvaguardas. dar atencion a lo indicado. asi como
la elaborar manuales de procedimientos v reglamentos en esta materia,

7.2.8.  Planta de alimentos ¥ maquinaria agricola propia o convenios de uso para la rea-
lizacion de pricticas con estos equipos (Des.)

No se eumple. E1 Centro Universitario acaba de adquirir una tolva pard fabricacion intema de ali-
mentos, pero lodavia no tienen la planeacion adecuada para ponerla en operacion. aunque el respon-
sable del area comento que se considera iniciar con su operacion en corto plazo. Se cuenta con una
pasteurizadota en desuso. Se recomienda solicitar la participacion de las dreas involucradas en el uso
de este equipo con e! fin de obtener los mejores beneficios que impacten directamente en la forma-
cion de los estudiantes; realizar los programas de operacion en forma conjunta con los profesores
involucrados. asi como manuales de procedimientos v reglamentos de uso. ¥ desechar la pasteuriza-
dora si no se planea usarla.

7.2.9.  Debe contar con un programa de servicios clinicos ambulatorios (Des.)

No se cumple. No se cuenta con programa de clinica ambulatoria, los servicios clinicos se ofrecen en
las instalaciones de la institucion, en la clinica de pequenas especies, exclusivamenie. Se recomien-
da evaluar la pertinencia de establecer un programa de esta naturaleza con base en la rentabilidad v
capacidad de operacién dei mismo; asi también, considerar s existe la disponibilidad de los recursos
humanos v financieros para hacerlo. Puede ser una buena altemativa para dar a conocer 105 servicios
médicos a pequefias especies que brinda la institucién. va que la jefa del Departamento de Produc-
cion Animal sefiald como el principal problema para obtener éxito en la clinica de pequefas espe-
cies, el desconocimiento de la comunidad de su existencia v de los servicios que presta. Seria con-
veniente solicitar el apovo del sector privado (industria dedicada a las pequefias especies) capaz de
apoyvar este tipo de proyeclos.

7.3. Materiales educatives (biblioteca-computo)

7.3.1.  La biblioteca debe ser completa. actualizada v funcional. con todos los servicios
(Esc.)

Se cumple parciaimente. Lz biblioteca es de reciente creacion. v es de uso general para todo €l Cen-
tro Universitario. Cuenta con servicios de fotocopiado, préstamo de material en sala v externo. ser-
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vicio de consulta Aleph 501, internet, un acervo del.613 truios, 3.141 volumenes. 88 videos. 41
revistas. |0 €D. 49 bases de datos, 163 tesis. 20 memorias. Es funcional, pero denota insuficiencias
de revistas cientificas en 2004, se estin recibiendo sélo 2: Veterinaria México y Técnica Pecuaria.
las restantes son de difusion. todas en espafiol. Se recomienda incrementar la adguisicion de revisias
cientificas indexadas; informar v capacitar a alumnos v profesores en la utilizacion de bancos de
informacion, asi como adquirir una videocasetera v lector de CD para uso en la biblioteca,

7.3.2.  El programa debe contar con servicios de computo completos v accesibles a los
estudiantes y profesores (Esc.)

Se cumple. Hay en existencia 160 PC distribuidas en aulas con 20 PC en cada una. con excepcion de
una aula con 40 (son Pentium III, ¥ buena capacidad), con conexion a imemel. accesibles a profeso-
res v alumnos. Se sugiere implantar permanentemente el control de registro de usuarios; proporeio-
nar facilidades para que los usuarios tengan buzen de correo electronico. realizar un mavor conuol
de usuarios (de 25 alumnos contabilizados, 11 estaban en correc electronico, ¥ habia en el disco
duro archivos personales de alumnos.

7.3.3.  El programa debe contar con servicios de internet accesibles a rodos los maestros
v alumnos (Esc.)

Se cumpie. Los profesores v alumnos tienen acceso a internet en el centro de computo. cubiculos ¥
biblioteca (Centro de Acceso a Servicios de Aprendizaje),

7.3.4. Se debe llevar registro actualizado de los servicios prestados v usuarios atendidos
(Nec.)

Se cumple parciaimente. En la biblioteca existe hoja de registro de usuarios que indica hora. tipo de
usuario. carrera v servicio que se solicita, asi como control de servicios de préstamo en salas. No s¢
mostraron las relaciones de usuarios generales atendidos compilados por periodo. En el centro de
computo se cuenta con una hoja de registro de usuarios. establecida recientemente, algunos alummos
mencionaron la irregularidad en el registro (nadie verifica el registro de usuarios). Se recomienda
establecer medidas mas precisas para que guienes no son alumnos, pasen 2 la sala de computo. Los
registros se concentiran ianto en computo como en biblioteca en datos giobales que Impiden precisar
el niimero de aiumnos v la frecuencia con que acuden a hacer uso de €s108 servicios: seria deseable
que pudieran desagregarse por carrera v semestre.

7.4, Recursos humanos auxiliares
7.4.1.  El programa debe contar con recursos humanos auxiliares, para el desempeiio de
sus actividades administrativas v en apoyo a las tecnologicas (Nec.)

Se cumple. Los datos que proporciond el secretario administrativo son: 18 personas dedicadas a ac-
tividades administrativas, 2 jardineros, 16 personas de intendencia. v 2 choferes. Ademas. en los
departamentos existen prestadores de servicio social que auxilian en actividades tecnologicas.
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8. Finanzas
8.1. El programa debe tener presupuesto definido (Esc.)

Se cumple. El presupuesto del Centro es aprobade por la Comision de Hacienda del H. Consejo del
Centro Universitario del Sur. Posteriormente, 1 rector lo remite al H. Consejo General Universitario
para su aprobacion. No hay un presupuesto especifico para el programa; por el sistema departamen-
1zl. los recursos se asignan al Centro. a las dependencias v 2 los diversos rubros de tipo general.
ademas de los particulares al departamento de adscripcion del programa, éste tiene acceso a los di-
versos fondos. Ademas, la division v el departamento desarrollan proyectos especificos v con base
en ellos se les otorgan recursos. Los egresos se clasifican en: servicios personales, administrativo,
académmco, v directivo. Las politicas estratégicas se dividen en programas: [nnovacion educativa,
investigacion, internacionalizacion, extension, gobierno, gestion universitana de calidad y alto des-
empefio, v presupuesto por entidad. una de ¢stas es el Deparamento de Produccion Animal. La divi-
sion Vv el departamento tienen “proyectos presupuestales” v a cada uno se le asigna un presupuesto.
Los provectos de la division fueron aprobados por el Consejo de la Division, ¥ se pueden comprue-
ban en el acta de la reunion del 26-nov-2003. El Departamente de Produccion Animal actualmente
tiene dos provecios: Fortalecimienio de los cuerpos académicos. v Foralecimiento de la gestion
académico-administrativa del departamento. fueron aprobados por el Colegio Departamental, v se
comprueban en ¢l acta de la reunion correspondiente (26/nov/2003). El presupuesio asignado a estos
provectos solamente puede ejercerse en los rubros planteados, y debe ser autorizado per la jefa de
departamento. '

8.2. El programa debe incluir presupuesto para operacion, mantenimiento ¥ crecimiento de
talleres ¥ laboratorios.

Presupuesto Talleres Laboratorios
Operacion () [
Mantenimiento £ ) (3
Crecimiento { ) () (Nec.)

Se¢ cumple En el Provecto de Fortalecimiento de laboratorios se incluyen estos rubros, v los recursos
se otorgan de acuerdo con las requisiciones que hacen los encargados de los laboratorios autorizadas
por la jefa del deparramento v el coordinador de la division, y en los presupuestos e informes de
efercicios (comprobaciones) por drea. En el Catdlogo de cuentas se inciuve una partida [lamada Pro-
ductos guimicos farmacéuticos v de laboratorio. En los presupuestos de ingresos y egresos se inciu-
ve una partidza llamada Materiales v suministros. {pero es general, no especifica v no incluye 2 labo-
ratorios v talleres). La posta labora con capital de mabajo 1nicial y se crea fondo revelvente para su
operacion, Ingresos propios de la unidad gencradora se pueden utilizar via Secretaria Adrministrativa
en la clinica. talieres, laboratorios v posta,

8.3. El programa debe aplicar politicas para la obtencion v uso de recursos. asi como un plan
para obtener financiamiento independiente al asignado por la institucion (Nec.)

Se cumple. En los presupuestos de Ingresos v Egresos del Cusur se establecen en general las polit-
cas para su asignacion. En el Reglamento del Sistema de Fiscalizacion de la Universidad de Guada-
lajara se definen las normas para la verificacion del uso de los recursos. asi como en el Presupuestc
de Ingresos v Egresos 2002 del Centro, en el anexo 3, Normas v politicas para el gjercicio del presu-
puesto. También se utilizan el informe de avances de gesuon financierz. enero-diciembre 2003; los
anexos para normar gastos, de la circular No. 2. emitida por la Secretaria general el 20 de mayo de
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2002. mediante la cual se remiten los lineamientos v criterios de aplicacion para ia politica de viati-
cos de la Universidad de Guadaiajara. v el Reglamento de Adauisiciones, Arrendamientos v Contra-
tacion de Servicios de la Universidad de Guadalajara.

El Departamento de Produccion Animal. en el Presupuesto 2003, opero el proyecto (4499) “Fortale-
cimiento de la infraestructura v suministro de consumibles a los laboratorios de uso especializado v
academias”, por medio de la obtencion de ingresos propios. En el Presupuesto de Ingresos v Egresos
2002. se incluve un concepto llamado Servicios no escolares y contiene un programa denominado
“Fortalecimiento y creacion de fuentes de ingresos propios, el cual se aplica a todo el centro univer-
sitario. La posta es el drea que genera mas ingresos propios, después la Clinica de pequefas espe-
cies; sin embargo, no existe un plan de trabajo definido para generarios. Se recomienda su pronta
elabaoracion.

8.4. El programa debe analizar periodicamente sus politicas de asignacion de presupuesto pa-
ra verificar si son congruentes con sus necesidades (Nec.)

Se cumple. Se elabora una propuesta de presupuesto por provectos. v se asigna el monto correspon-
diente. Los provectos v montos aprobados v ejercidos al cien por ciento en el 2003. son los siguien-
tes: Niim. 22502, Fortalecimiento de laboratorios con un monto de $1°090.000.00: Intercambio aca-
démico con $26.970.00; Acreditacion del programa MVZ. con $28,832.00, ¥ Vinculacidn con el en-
torno regional con $320,560.00. :

8.3. El programa debe tener un plan presupuestal claro, acorde con las necesidades de opera-
cion y crecimiento (Nec.)

Se cumple. Por la estructura departamental, no existe un presupuesto definido especificamente para
el programa de MVZ. sino asignaciones especificas al Departamento de Produccion Animal donde
esté adscrita la carrera, como en provectos transversales de impacto general en todas las carreras del
CUSUR.

§.6. El programa debe tener claramente definidos sus disponibilidades de presupuesto para:
]

)

)] (Nec.)

) Compra de equipos
} Compra de marteriales v reactivos
Compra de libros y revistas

Sueldos v salarios {
Gastos de operacion {

— —

Se cumple. En la némina personal de departamentos, v en los informes presupuestales por rubro se
encuentran los datos correspondientes a sucldos, salarios, gastos de operacion (Servicios Generales),
v libros v revistas, los cuales estin centralizados en la Secretaria Admunistrativa. En ¢l Catdlogo de
cuentas v en el Proyecio de Fortalecimiento de laboratorios se encuentra lo correspondiente a com-
pra de equipos.
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9. Vincuiacion v servicios a la comunidad

9.1. Deben existir instancias oficiales encargadas de establecer proyectos y/o convenios de co-
laboracién v participacién con instituciones y empresas relacionadas con el drea (Esc.)

Se cumple. Por medio de la Unidad de Vinculacion se realiza la gestion para establecer convenios o
acuerdos de colaboracién con diferentes instancias. Se pudo comprobar lo anterior a traves de la
evidencia documental que se presentd. La msutucion atiende las peticiones provenientes del sector
piiblico o privado v realiza los ramites correspondientes para obtener el convenio o acuerdo necesa-
rios: por otra parte, esta unidad realiza el seguimiento v evaluacién de los provecios, v se retroaii-
menta con las instancias participantes para mejorar el desarrollo de Jas mismas o. en su caso, para
dar por terminada la relacion existente.

9,2, Deben ofrecerse servicios de diagnéstico. constatacion ¥ asesoria (Nec.)

Se cumple parcialmente, La institucion presenta a la comunidad un catdlogo con todos los servicios
que presta. incluvendo los de diagnostico. constatacion v asesoria, asi como los requisitos V. en caso
necesario, especifica los requerimientos de envio de muestras o conservacion de las mismas. Sin
embargo. se observa que en la practica se realizan pocos de estos servicios, por lo cual se recomien-
da incrementarlos, tanio en los laboratorios como en la posta, por medio de convenios con producto-
I'Es.

0.3. Deben existir mecanismos institucionales para el control de Ia calidad de los servicios
{Nec.)

No se cumple. La institucion no cuenta con ningin mecanisme para verificar la calidad de los servi-
cios que presta. En opinion de la responsable de la Unidad de Vinculacion, esta tarea €s responsabi-
lidad de cada drea que oferta alzin servicio. Se recomienda la instalacién de un buzon de sugeren-
cias o el llenado de hojas de comentarios que puedan avudara la institucion a conocer como se €n-
cuentra la calidad de los servicios que ofrece y, en caso necesario, tomar medidas para mejorarlos.

9.4. Se debe contar con convenios con productores para acciones de asistencia técnica (Nec.)

Se eumple. La institucion tiene 24 convenios de colaboracion para asesoria técnica firmados con
praductores de bovinos(17), cerdos {2). miel (2 . granos (2} v produccion pesquera (1).

9.3. Debe tener laboratorios certificados para el apoyvo a las campaiias zoosanitarias oficiales

(Nec.)

No se cumple. La institucién no cuenta con laboratorios certificados para participar en las campafias
zoosanitarias oficiales. Se recomiends iniciar los tramites de cemificacion de los laboratorios que
cumplan con los requerimientos necesarios, 4 fin de ampliar el area de impacto v gama de servicios
de la institucion.
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9.6. El programa debe tener contactos con los empleadores para conocer sus opiniones sobre el
desempeiio de sus egresados, asi como programas de seguimiento de los mismos (Nec.)

Se cumpie parcialmente. La institucion, a pesar de tener un buen numero de convenios v acuerdos
de colaboracion firmados con diferentes integrantes del sector publico y privado. no cuenta con un
sistema que le permita conocer e} desempefio de sus egresados, debido a que no existe una asocia-
¢ion. v por lo tanto €l mecanismo para mantener una relacion constante con ellos. La institucion le
da seguimiento a los convenios y acuerdos firmados con productores v otras organizaciones v se
retroalimenta de estas opiniones, pero en lo que se refiere a egresados. no hay nada oficial al respec-
to. A la entrevista con los egresados solo asistieron dos, se confirmo lo anterior, ¥ también que no
existe un buen vinculo de comunicacidn entre los responsable del programa vy sus egresados .Se re-
comienda apovyar la creacion de una asociacion de egresados de la carrera, v desarrollar un plan de
trabajo conjunto, con el proposito de fortalecer las actividades de la institucion v apoyar 2 los recien
egresados 2 integrarse de mejor manera al ejercicio profesionai de la carrera.

9.7. El programa debe participar en actividades de intercambio académico con otras institu-
ciomes (Nec.)

Se cumpie. La institucion tiene siete convenios firmados con otras universidades extramjeras para
estimular v favorecer ia movilidad de estudiantes v profesores: dos con Cuba, uno con Davis, Cali-
fornia, uno en Repiblica Dominicana, uno en Fresno, California, v uno en Cataluia. La comunidad
estudianti] v académica de la institucion puede obtener el apoyo econdmico para realizar estudios de
posgrado o estancias en cualquiera de estas universidades. Sin embargo. la institucion no ha realiza-
do este lipo de convenios con instituciones nacionales. Se recomienda establecer y fortalecer acuer-
dos v convenios de colaboracion con universidades nacionales.

9.8 El programa debe colaborar con organismos, comités o comisiones de los sectores publico ¥
privado (Nee.)

Se cumple. La institucion cuenta con acuerdos v convenios de colaboracion con instancias del sector
ptiblico, con diferentes ayuntamientos del estado. con los consejos agropecuarios del estado. con los
comites estatales de Fomento v Proteccion Agropecuaria v secretarias de estado como SEMARNAT.
También colabora con lz Unién Nacional de Avicultores. a través de la Seccion Nacional de Criado-
res de Aves de Combate con fines de seleccion genética. Forma parte del Consejo Distrital del Dis-
Irito de Desarrolio Rural No VII, de Ciudad Guzman: con ia Asociacion de Apicultores de Gomez
Farius. Jal.. cou la Asociacion de Apicultores de San Gabriel, Jal., ¥ ¢l Grupe Ganadero de Valida-
cion v Transferencia de Tecnologia de Apicultura (GGAUATT) de Pihuano, Jal,

9.9. En los procesos de planeacion v desarrollo de los programas, debe tomarse en cuenta las
opiniones del sector productivo (Des.)

No sc cumpie. En las entrevistas con egresados, empleadores v la responsable de la Unidad de Vin-
culacion. se informo que la institucién no convoca a los egresados v a los productores par, median-
te sus opiniones, rerroalimentar el proceso de planeacion. desarrolio o incluso la mejora continua del
programa. Se recomienda desarrollar un programa con la participacion de estas instancias v discutir
los asuntos en los que puedan ayudar v colaborar con la institucion. por eiemplo. reuniones semes-
rales. o convocar a través de internet la recepcion de sugerencias con INSITUMENtos previamente
disenados.
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9.10. Se debe participar en la realizacion de campanas sanitarias, asi como actividades de ser-
vicio social 0 de vinculacion (Des.)

Se cumpie parciaimenre. La institucién participa en la campana de vacunacion antirrdbica que reali-
za la Secretaria de Saiud 2 nivel nacional, pero en ninguna otra. debido a que no cuenta con la certi-
ficacion correspondiente de sus laboratorios para poder hacerlo. 5e recomienda certificar los labora-
torios que cumplan los requisitos Tniecesarios, v compromeier  la institucion en la participacién mas
frecuente en este tipo de eventos, & través del servicio social o mediante convenios con productores
e instituciones oficiales y privadas relacionadas con el programa.

9.11. El programa debe contar con una asociacién de exalumnos, que apoye v participe en sus
diferentes proyectos (Des.)

No se cumple. No existe una asociacion de ex alumnos. Se sugiere realizar un seguimiento de egre-
sados, v fomentar la creacion de la asociacion de ex alumnos de la carrera.



Centro Universitario del Sur

g ] N

COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE L: SDUCACICh SUPERIOR
Av. San Jeronimo N* 120 Col. La Otra Eznda Del Alvaro Obrgon C.P. 24500 ‘exico &=
Tel. 55509371 e-mail: ciees@rtn.net.rx

Jéxwen. D, T 2 30 de agoszo de _999.
K239
) . ]
DR. VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
Hfar hooa —3 | |
Universidad de Gum:l:llajar.x eSS
Presente

Con =z presente sntregamos a ustzd el i=Jorme de evaluacics 2z . Licencuarur: a0 Médico Cirujzno y
=l Sur de = mscocion
das por el Comité de

o

Partero que se imparte en el Decartamento de Medicina del Tent Univessne=: -
que usied dignarmente dirige, el :ual inctave el andlisis y recom= ciones Jorm
Ciencias de la Salud para apoy:- ¢l proceso de mejoramients &2 Z-Zo pro—=

smsudad de Guac: sara
wr3 de la eveluseios son

~dades ¥ Tmcionzrios
i guia gue soac-vea

Este mforme fue sealizado con Sise en los datos proporcionz
v en 2 informac:on obtenida dusante les visitas gue hizo e
unz zprectacion :xterna que preiznde complementar el con
tieneT acerca de _0s programas c_2 la insTTucion impante v 5= ¢
la elevacion de 1z calidad de los szmvicios educatives que fa —

Dicho objetivo sz logrard en la =edida =n que las recomenz=2i0i=

sean umiles a la Universidad y se mzduzeen en ecciones espes==ic
acad£micos.
En tzzto la evalizcion es un prozzso permanente, ef Comité = i 31 continusrs ¢ ado

T Zsposicnnn =2 tondar tocs
IS RS ST TINes y;a.::,-:;c zerrela
OrE 2N

las ecuvidades ce seguimiento z Sediaco v largo plazos v
que !z msnrucion le solicite. Pos 2o, le sedimos elentamern== -
evaluzcion realizzda. E! docume=:o que nos envie constituirz ==z ~ > de == = .- parael &=
de nu=stras activiiades.

Agracecemos si IInd 271encion v+ envizmmos un saludo corciz

Alentzmen::

zenun Unovarsiang 2= 5o X Ty nemaio e Dadaiaes

crepamarpesaedeide e Tlene U eranedesIes e

'gi);'} S . . ) . ‘ I .
b L ANUIES: Coordinacién Nacional para la Fiznear ade lo £40acion segerior



;

U uvUuuuuwuyuUuyguUuuy

ooy

Centro Universitario del Sur #

COMITES INTERINSTITUCTONALES PARA LA EVALUACION

DE LA EDUCACION SUPERIOR

p ‘
COMITE DE CTENCIAS DE LA SALUD

INFORME DE EVALUACION

-ICENCL~TUR+= DE MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

CDEZPARTAMENTO DE MEDICINA
DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS )
CEXNTRC UNIVERSITARIO DEL SUR

UIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Apgosto de 1997




E

RS A A A I ¥ V4

1 ol

tronl

LI

Centro Universitario del Sur

CCS LT zvaluacion de la Licenzarry de Afedico Cirujano v Parters

COORDINADOR GENERAL

Dr. Hilgo Aréchiga Urrzzuastegui

MIEMBROS DEL COMITE

Dr. Alfredo Fenia Velasza

Dr, Fernando Ferndnde: Quiroz
Q.F.B. Ana Fiena Lem:: Brave
Dr. Jesus Moreno Bertr 2r

Enf y M A, Leticia Me=2i Corral
Dr. B. Rodolfo Navarrs ménez
Dr. Mzrco Antonio Pal~: Solis
Dra. Liiiana Tiierina Ge-zzler

PAR INVITADO

Dr. Manue] Medina Me-:ng

VOCAL EJECUTTVO

Dr. Domingo Vizgquez ' :unez

ASISTENTE

Nutr. Esther Mcreno de = Colin=




E

CUTOCUUUUUUUUUUVUUUYWUGEE oo e

Centro Universitario del Sur #

s - ooEvaluacion di [ Lizenciaiurd G Megico L Tasnu f -~ -

[V. RECOMENDACIONES




Centro Universitario del Sur

sty oap noowhon

MU

sengapnan

wl o uo opeiogeys
| |

KW apceaibanea

_.._ I TT |

Lagp gt septoanapeenl sop g

senolcdxa £ seanp swiaw vy 50719059
A sosonn ap ugnenio b run
anb ojjouesap ap uepd un woa ruam as oN

ernno il pp

..r.._..r..___:ﬂ A ::__.__:J: bR | .1.__.‘ _:.__._-:_:__,.._ _._ 1

fer 4 b0 LI RR] (LR RN LN R ]

g A

RHG N

-01d ap ojjonesap ap ueyd |2 soqug g

A Hppatogy

1) ,::.__:., atih DORMLERRO s e

uineidond pp ngeranEn

] B L] LA U AR R LRI AL LI R LR AR

LR

NOT IV LNCTIANRELSNI
S VIV VL __z”__u_.._m...:_v.

Wiy il
L I O Rt I T O B B N T

NOIDVINAINVAN

= S [ LY ST e RSN

SANOIDVANITING.)I

VATV IOy

IV ATV AIIS YA TN

ML LA T U O I T I IO O R Y B At VR T R T R Y

GITVS VIO SYLONITD annimo)

HOTHAAIS NOLYY 0 v aa

NAMODVIVIVAT YV EVHVE ST TYNOL HLLLESNEDELNTD S LN, )

)8



Centro Universitario del Sur

jed g o
fedenn g voneneaa v ead saquan
(N T T N e T R R T TR T YR AN

(IR

LTI e R N I R RO R TN EEE I Y R LY R

R )

SLETHERD BBV A ORI LY ) )

soLm ap
N LT R R (T

LLERLRR AT L L

T B R TR B R A TR G T R T

evnl sy oy oaanm ap

IR PR Rae e rpeaf oy
gy e | LT

[rivees pokip oty
NOT Y ENITINIRELSNI
N8 VUV SVIONIHIDNS

apa sy ap ead s sopoapg

Ve s s ape e e e e

Al npot el seepanad s s op

HD RO TSI a8 01 SOt

T g el g ugpy

L LR TR B

L g e il e

NOLIYVINTINVANDI

IRGSLLSLUASLT LR

o
1 i e " ____:_ RO T TR TR O Y AR TR Y
e onh sogran s G o] |

g pin

ap HQMAPS 1w apapiste & osaafo

,__. _.__ _.:.._|_._ _:.;_.

SANOIDVANITINOIIY

Hils 1l

CHV T DATRIY O TRED SNOL MELLLSNI

UIVTVS V100 SVIONWLD id JLINOD

UORELINS NOIDVOE Vi
NOIDVIVIVAL VTEVUVAE ST IVNOIDILLLESNREELNT SULLTIAIOD)

VHVIVIVOVAD SO AOVAISHAAINT

OLENV KONV O HA SO VAILLVIEDNIIONT VIRV O

309




Centro Universitario del Sur

LU IR R S LE LIRS LA [ R R AR R RN

Prsrauaapuon o enniowd un gadpeis:)

seunioud
mame sinnpise
o0 £0] arda anb wisand
| A uanijpue SRIUAPRIY S
anb apda opeeymdagp ap ol | angy
NOLDVINIININLLSNID
N5 VAVA SYIDONTUNIONS

ot feonoesd g us sa sopmss ap ued 15

[P OHUA Y [ Y SOATIRTS
AP DANOIN §3 udTEN N A KO0
[Ap SApEpIsadal vIUand ua Opueo] opeaid ang
vl as ammprae anh somniss ap oegd (o)

NOIDV.INTINVANTLI

e
arba o __._.;._ [0 A mrnpnter g i o ey
Opnne ap zw...._:..uﬁ_: SEInuEIsy 12020 9

BJOS
e e saunmod seaneafdise sy onfdmug g

SANOIDVANTIWOOHYU

NS 1Hd

ORY FISHAATND OMINTD INOQIDNLLLSNI

ANTYS V130 SYIONTD 0a LINoD

HORELINS NOID VOO0 VI

VAVIVIVAVNO HA AVAISUIAIND

OWALAMYd A ONYIMTHID ODTCATN 90 VHILLYIDNEOTT VINVIDO UL

NOIDVIVTVAL ¥ VHVd STTTYNOIDNLLLSNRIILLNT SILINOD

310




Centro Universitario del Sur

:..:u:u:_au ud
aop s A e e sasyond ap
tlnd an ap soEanm vy eenonsa® ayg

LES LN ITLRRTI RETE :____:.ZZ_._.__.- NIEBTRTIS]
Bl AP IO[LIIPIO0D (3P BLIOSDEE B] LOD
& RTIEOPAA SI LD LRI 002 1D D)0
-psuodsar ojuamepudap pp eimesl e

RIDUDLIND 1] OPOUE 2189
ap mwapmaed £ wonuppeaw uopeaunjd wpoua
snpesnn s neragap anb uoosap ap toyd
-l aod tsapeaaed saropempur noa muana ag

SNDISI
,._.___._‘_...:‘_ ..J. L .__.vw;_.._.l..___: r___ w.._.__,:._..:::-
ueprdiwn 28 anb opwadond vy o1sa 'sopew
AT SDPAIE SOSIDAID SO D) SOPIIDIIOD S0
AU LIUAIFUOD ap ue) p9alap Aoy |g

sewnifosd sop ap
tizuman wp s sopmde £ noorgoadn

K uonasap ap saaopuatput so| mapdwor) ‘g

soipnisa ap uyd ja ua
[ra1uaA wRuamFuod Jofew eun seasng L

NOGIDYLNTINMLLSNI
(ES NAVGE SVILONARTIMIS

NOLIVIENTINVANA

STINOIDVANITINOD I

AR T
Ol

VIVIVIVAVID 30 AaVAISHIAIND

LISUWAAINGY OUENTD *NOIDILLLLSNI OWALAVd A ONVITRITD) QAN HA VINLVIDNHOUT ' VIAVIDOUd

ANTTYS V1 0a SYIDNID T3d ILEITNOD

HORIALNS NOLDVOONADL v old
NOTOVICTY A VYUY S IVNOLRYLLELSNRITLINT SILETINGD



Centro Universitario del Sur

L Tt

SO0AE RIS AP 0] |© SajualpuD) saumd |-oioge) soj ua odimba ua sosinoal ap zoseasa

- sy uenaotord owawwnedag Pp (e A BH021 ap 053X [ OpIgAp AluAtIjRY
al g & vonedowd ap pmpioos | onl Suomnemats 2Ea 21510 0 AN

_..__._.,.:..:._4._ pey
U SEDNSOUTRID SIU0ENIEAD U AsRQ TINRNFISE
At os seanaFord sopap uopvaueyd |ap seunafosd so) ap uoneauepd vvaL0D ¥
v anb uerepdne ouawenedagy [2p winigg |ered ‘uaqoar anb souwunje soj ap uopviedard

ap rp A muesrdosd (pp vopRpIOn) B | ¥ URIZOU0D mu,uoqﬁo._ﬂ. mz_.ﬂ:_g [PwawEpury s
NOE DY ENTINIIRLESNIE

(S VHY SYIONIRIAONS NOIDYVLNHWYANA

'sEaIseq seual se| oo eonoead vy £ wu
071 1] DHUD UGIDRINMIA B] IRUMUIN] ()]

‘wneufise
EPED BD OI2IUI [¥ RINSOUTRIP UQIIBN|RAS BUN
uaaiwal satosajord soj sopoy anb sepfip 6

SANOIDVANIINOOIY

U8 1Hd

VAIVIVIVAYND 90 AVAISHUAIND

ORIV LISUAAING CRLLNGD NOIDLLELSNI ULV d A ONYINHID ODIAEN HA VANLY IDNADTT S VINVHD O Ud

GIVIVS VA SYIONITED Jd LLIINOD

HOREIS NOLDYOOAn V'
NOLIVITIVAIL AT VHY

IVNOL YL ELESNINSEENTD SULETINGL) it

312




Centro Universitario del Sur

sajuatpuod
SGAII0Y SUIAR SR & SOmSIEIaN wp tosajord apsajuepnde £ sajuajsise
RAE! BRI Valpy At _,._:.__.:”_ (B LB RRY L) I LR AR LR AR i LEA MR ap o ol 7.::::_: sanerone) _,:__.::.__—__..‘_...._:.._\.‘:_:z_: ".__-::__._.u:_ R uaanp
-ar v A eunaFosd [ppouoprRUIpIoo) v f-sul soundje uauan as epejsIe BULO) ua 0[0§ |2p uowrwIo) ap wwanbsa un -teuasicp 7|

RIS N B VERIRI P (YRS
e e prepy faoneEnpaan ape aopwezpen i el ogode

R T T VR ] Pl |
LA RN I E A doud 17 JOPREUTPIOOnD 3

Aol ape el c e A T iy
-102 U selaw uoo eweifond un seuasicp p g

313

NOIDVINAWRLLSNI
AN Y IVESYIONANEIN NOTDVINJTIVY NN NINOIOVANIINO, Y

it WOHUNVIEN VOV O (NS LA I

Oy LIS HAIATNEL ORLEN: LD NOLILLELSNI OWALLUV A A ONVICMLD) ODLUUIN A VATLLVIONIDON D VINVHD O

AITTYS VI SVIONJL Y e o0

TOYREAYS NOH OV s v gl
NOTOVIPIV ALV EVHVE SOPTYNOLTELLESMNIYOLENT STLLEING, )




Centro Universitario del Sur

" L T T N LU W S TR I B T YA L TR L

g g ey e ansandord e

AR RIRAIEY
VPR s s i ..3.:::_::_,:_ B
TRV S TS TR | [ R R LT R R TN S T |

NOE Y ENOINITNLSNI

L NS VUVA SYIONIHAONS

L I AR R LR LR R L [ LTI ¥ KO wiinnn i les el (LSRN TE

ORI AU O EIRIEISE ap saaosa ol §

IS [RILEEA AR .___..:_ .1_. :__._ ¥ :_n“._ |

.-__f_

oonlingie v na LEUIEY IR PR AR LR Al _::_

NOIDVILNIIN VAN

- I
sundol Jap oo
SIAEIOL [ RINFase a5 apoie msa ap oy -
v AR _._ TR CR R YO w | _:__ EVERRESEAOEE b ) hia __-__ _____:_:.m___.,: ...._._
LR R (R R TR AR FL Y g vy _Y::.___ 1 ap ._:.._ ERYNIT nw __..___;.:.:_..._ anby [u ___ ..,.___ ...__, (R IRTR] _.._::;_:3-. e

gl g

LU R R T |

150 9P twesFoud un eyt ud Jsuoy by

v

asapond sop wied vardgFepad ugeezgiman
A el apy vengdo ul un oy g

SHNOIDVANAWODAN

HIA R

ORIV LS ENINGEOLNG LY INOIL

CHEVTVS VIO SYLONITL )Y 36 LN G, )

HORTLANS NOIDVIAT VI 3a

VAVIVIVAYID A AV aIsWiIAING

JLLLLSNI (RELLNVA A ONVIONLD) ODTCETN SO VALY EDNEIDTT VIV D OU D

NOIDVIFIVAIVEVHYD STTYNOIDOLILSNRELLNT SSLETING.D)

314




Centro Universitario del Sur

TR
wizep ! e rntmonad SO MY YR
I |

e piodiar anly ki
Ay SOMIA Y ap
g o ol v & g

o _v_w_:_:_:uvw.::_ FP UHSIOD Bun L_._uhrw_.u_:_

SRR IR TRt

Hati oy anh

W
sOP A opumnpioos

AT 8

SRR o ol

- 1 SEIApREAL U2Ual OU SOLIOIRIOGR] SOLIEA

OAtENSIHmPN ruos d o uapuod
(T TTIN

z_.:.,,__:__z_:.____
(kL ,_.__.._:..J__.__:» B LRIV IRIV N ] TRy w4

16 A KOLIO PO 50)
ap pepundas ap sepipaw se| 1BZI0RY /|

NOIDVINAINMLISNI
(IS VIV SVIONIREEDNS

L

NOIDVINTIN VAN

SUNOIDVANITNOOUNY

ANS 1aa

ORIV LISWHATND OMINTD CNOIDNLELSNI

ATV VT A0 SVIONTID 714 ILLINOD

AORANS NOIDVINAT VT Tad

VAVIVIVAOYND 90 aVAISUAAINN

OMELLMY S A ONYINMED OSTATA S0 VINLYIDNTDINT SVIN VIO O

NOIDVIVIVAS VT VIVIE S TIVNOILD N LLLSNRIELLNI SILLTINGYY o

115




Lo A S

Centro Universitario del Sur

"

ANEXO 12, INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR

FROCREAMA: MFDICTNA

COMITE DE CIENCIAS DE LA SALLD

UNIVERSIDAD: DE GUADALATARA.

DNSTITUCTON: CENTRO UNNIVEREITARID DFL SUR.

RECOMENDACIONES INDICADOR FUNDAMENTACION SUGERENCIAS FARA
ES IMPAC- U PLAID
TADOS | INSTREUAENTACTON
=] M+ |L-
1.1 Elaborer wn documsento goa| 1-2-3 Exmste [ informacion pero &6 | e al Calugio | X
integw la infoomacion acerca de la mecacamic disponada en wm solo |Dapartaeantz] &2 hage
hictoriz. Slosofia ¥ jusnficacade documsnine para fortalecimmienns |carge de esa mrea
da la propuseta e Eioma dal
ograna
1.2 Que a parar de [ carmera ooal |4 Ko e cusnta con mn plan de |A partr de las acadanmias | X
Proazamm as@nlazca [ decarolle  deccoitc e um |es sstablezcam D e
conmbucde al plan de decarnalo documente  gue  aclae  su |de desarnlle 2 partr del
cooinibocicn soczal. corin o largo plaza.
1.3
1+ Adocuzele el perfil da|é Exste wn perfll slaborado por |[(ae Jp Coordimaciom de | X

dhummos de moeVD  iDgTeED ¥
et lac accicoms  da
onsotacicn vocacional v disulges
v difmdr el =zl 2 oivel da
Prepamacocias bos parfilar.

parzozal 1ano a 12
dapeodeccia acadimca, lo qua
reopicia la falta de aplicacies
&l parfil so b elabonciin de
lo: instrz=ramine ds sulsccion

camrarz  elzbors el parfil
de zugvo mEwed v la
sinciomas de oniemacdm
vocacion2l D realice
Coordi=acicn de Seovicio
acadiemicoe

o O OOETO PLASD (EMOS DE SMESESY M SEDNA MO PLATO(MAS DE & MESES HASTA 2 AU AR FLAYLT (kg DE (08 .iul:-ll.lll:-
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"

DINTERTNSTITUCIONALFS PARA LA VAL UACTON
DE LA EDUCACION SUPERIOR

COMITE DE CIENCIAS DE LA SALLD

UNIVERSIDAD: OE FUADALATARA.

DNSTITUCTON: CENTRO UNIVERSITARIO DFEL SUR.

RECOMENDACIONES DNDICADOR FLINDAMENTACION SUGERENCIAS PARA
ES VP AC. U PLATO
TADOS INSTRUMENTACTON
L] M* |L-
1.5 Dwgarrolar los inctrowantoc | 7 El programa d echudice oo |Dacarrollar  msmmessos (X
qua permitan medr loe ambutos mcluye s eEfrategias |v accicoe: que posttalite
qua definas ¢l perSl dil wgresado. académpca:  adecuadac  para |llovarlas aczbe, qoe el
madir oojevamenn &l [Coordizador e camemm
aumplirvemo ds loc objetves |con  asecoriza de 2
stblecidos em ol perfil dil |Coondizacion de
agresado. Izoovacion ounoila de
la U Do 7. Cusfions la
stCucmemecion. de I
pn la evzluacice del
cumplizsante del pardil
1.5 Rovicar al mapa curmicular dal | 2-8-10 ue ol pln ds seradios gua | &l k& de|X

pla= da wemndioc con [a inmmcicn
de Eacerla mesce rigida v bascas
oo slos la mieEmacicn v w2
MiiMa WOEAR T Propuessl

wcrmalmoms oo aplica e
asado an la whnoa ceniral ¥
ton base snosus Decesadadas
parmozangs.  Acoinens &

dipestamanto 1igile que
la: acadsmuac apalicen v
bagz= wm 12 propussa que
infmgre los conmmidos de

qus Farmbce wmA @V motivo % problamas [las Asignanrs
sficizocia de lo: programas. acadépzico administraonos que |actualoamie =chidas o
Tegarsn colcioe loc progransac.

A PAr b CR R LI LIE Al EE RS A Sl A R PSS RS LR & M EEES MASLA 2 ARG L LAKDC PLASL CMBUSH D7 LI SR
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INTERTNSTITUCIONALES PARA LA FVATUACTON
DE LA FDUCACTON SUPERIOR

CONITE DF CIENCIAS DE LA SAL U

PROCEAMA: MEDICTNA DNETITUCTON: CENTRO UNIVEREITARID DEL SUR.
UNIVERSIDAD: DF GUADATATARA,

RECOMENDACIONES TNDICADOR FINDAMENTACION SUGERENCIAS PARA

ES IMPAC- U PLATD
TADOS I INSTRUMENTACION
£ ] AM* |I-
1.7 Eeiar la mfz cotcac y| 13-14 S by demcrdo falm  de |Jefaramm kil deparsmerro (X
dalec u=a cecusmcia legica pam congrmiencia  dezte e Lo |rempozsable e
maver comprensidm  de  los confezidos de  Jos  Evemos |coordmaciie con  las
poniemidos programados. mvales programados st he |acadesdies v oen asesoria

propiciado que dlgemng [del Coordimdor de la
plumenng revisan contamidos de |Cemmars, slboreram una
imiegracidn o aber mevicado |propussa.

zoncepios basioos

1E
1%
1.140

DESARRCLLD DE RESULTADOS
-
72
2.3 Conpletar loi imdicadorec de|41-52-43 S50 coantm com mdcadorss X
desarcion. vy aprofacitm ¥ parcialss come pot qjemple. de
eplicarios o l2 acrmalizacism e dacercion ¥ qoe debera = cer
log progran=ac. wwiliradoe en I plmsacicz

radinsica v gamnior da wte
mado [ sfigsnia

o DT P AL (e LI LIE ablEHES K M !-L'_H.i.l‘-l:.ll'l.iu!"l!l!-Lﬂlu!'il!I.-t.'nll':'ill.'\-IIr'-".'lI#.I#.:"\-l.:ﬁ:.'-.I..i.Hl.il:.lI'I.ﬁ.-'.l!-'!-Lﬂ.u:'i-:1' b ] AI:-FI.IEI:-
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DINTERDSSTITUCTONALES PARA LA EVALTACTON
DE LA EDUCACION SUPERIOR

Lo A S

COMITE DE CIEMCIAS DE LA SALLID

PROCEAMA: MFDICINA DNETITUCTON: CENTRO UNIVEBRSITARIO DEL SUR.

USNIVERSIDAD: OF FIATALATARSA.

FECOMENDACIONES INDICADOR FINDAMENTACION SUGERENCIAS PARA
ES IMPAC- U PLATOD
TADOS INSTRUMENTACTON
L] M* |I-
Apovar Dk =mcioses  de| 433548 Zam al Coondinadomes de | X
imvetigiite  edecatna goe Cazrare ez conjumio con. a
pompleiee h ofomwocidic pam coordmaciie secolar,
toma ds deckiooes acaddnmicas ¥ promzuesan lzs acTvidedes
mejorar de meie mwodo los da I arademin ¥ gumos
resilimdos de la aplicaciém de los docecias, eocimizadic a
ProETazmL. l2  adecuzcicn e b
Crae todos loc profesores: malicen programes ¥ vigilacia de
unr grahlacion & lop meeekadog lz sficacia de log miomos.
obiezidos sn @ mabermis oo ba
iomcion de tomar medidar goe
mejorez @l aprovechazmanio
secolas,
24 Dhgefer  segeemes  de| 214 Log parfles soz copecidos por |La Coordinaciem del | X
promccitm v difsgdis de mamam loc Fe=ciomario: e =o todes | Promemoa ¥ 1o Tefatura del
emplia ¥ dimgeda, del parfil dal|v los profesores =i o alummos |Departemenio  slaboresa
pheree da  prizoar ingraso ¥ dal sitin anmmades de estos, log |'mm peograma de Difncion
pertll del egecado eotre hae| 23 conocen parcialments hsta qua
:E_ orias vy el Ceamo imgrecn 2 Centvn.
mrvarsitasio del gans

n LTI PLAS R (D LIS LK akieB RN W RS H A b LR O RS LI & SERES MARTA I AR L AR FLASICREEN D L0 SR
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FREOCEAMA: AFDICTNA

Centro Universitario del Sur

"

DNTERTSSTITUCIONALES PARA LA EVALTUACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR.

COMITEDE CIENCIASDE LA SALLD

USNIVERSIDAD: DE GUADALATARA.

DNSTITUCTON: CENTRO UNIVERSITARID DFL SUER.

RECOMENDACIONES DNDICADOR FUINDAMENTACION SUGERENCIAS PARA
ES IMPAC- U PLAZIOD
| TADOS | INSTRURENTACTON
L] AM* |L-
26 viglar oue todor log|S0-61-61-53- |Extstan semas camemcizs de|La Coordimacion del [X
profesore: malicsn una qraluacion | &4 miecedamie: v oonocimisntos |Promama vy Jifimm del
dizgmosaca al mico de cada &l pla= de ectudios para qos |Departesento,  wvigilaram
aEatn. los alaenes wmicien com algunas &l que la plansacion de oz
mafarae, @l afecta l2 |programas a2 com a2
sficancia dal proams. wraloarioee dizgmocoicas
=0 cada acignamra
2.2 Docetiar ¥ oparar la promocion| 74757677 -|Les copocem loe  funciooames, [La  cooedinacion del [X
v difmién de D Noomae | 78-79-80 mic m> log peofacores v |Promama v Kfium del
Eeglamwmros dal progmame amrs alumont mmcho memod  los |Deparzoemo.
s alummos, profesoces v tmabyadorss mroluoados con
tmkajadores molocado: an al &l progeom.
desarrollo del peograma
5.1 Favicar gque exista maver|El Pracdcameole zo o etz |El Coordimedor  del X
vinclaods o 3 seoda v la vinoulacion,  protablimems |Promamor v

Pracsca an las cieocias basicas.

dbido por o exceso de
mammal para la teoriz ¥ la
secaez de TRCUMDE RS GIEmo
&n los laborasonios.

Jhimn del
Departaowmin.
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FROCFAMA: MEDICTNA
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"

INTERTNSTITUCIONALES PARA LA EVALUACTON
DE LA EDUCACION SUPERIOR.
COMITELE CIENCIASDE LA SALLTD

UNIVERSIDAD: [E GUADALATARA.

DYSTITULTON: CENTRO UMIVERSITARID DEL SUE.

RECOMENDACTONES TNDICADOR FLUNDAMENTACION SUGERENCIAS PARA
ES IMPAC- U PLATO
TADOS | INSTRUAENTACION
-] M* | L-
Crzsfar un poograme con matae a| %4 La InTestigaciim que |'Coordizador dal | X
corin, medizen v lage plaze, da pcrmlmenis o realiza &6 eccast |Progemm, Jefabma  del
promeciim vy apoyo pam b ¥ oo crsalza so publicacionss |depestamenio v Unidad
realizacion  de  Dnesingacion da calided iemacozal. No|ds [mwchgacion del
rentica s el centme. oy paltora cientifica de calidad | ceminn.
&0 &l cezoe.
32 Dhseilr wn  ceoqoema  de| 25 Solo ez Foroea aicladz s Senen | Coondizacin dal | X
formacicn e docanmtss, come dpmos instroctorss — abazomos |programa v Jafamra del
inctroctor - alomoo, asiskmis ¥ paro oo de conere pormada o.
avudamrs de profocor.
33 Elvborwr w= programa de| 91 Woachos profecomes @ben ez | Coond=ador del programs | X
pacitacitn. ¥ acalzacico me campos Oe especilidad, |y Tedatama dad
prdaptgica para ot prodfesorss. mis oo Eatgr bWo  oomo |Departamemio.
aneedar v oo femen clao &l
concepio da o que e ez Tubor,
Er oDeostamo orgemizar  un|ST Actelzemin [of profesorss de |Haran [a propescm [a|X
progemme  de  estmmlos o LEgnatEa oo fieesn acceeo 2 |Coondisacion dal
racooocEmisstos  para al ate programe de sstimmlos. Ex | Progaem, SacTetania
desempsiin acaddmuco cieotfico virsad que Tepresentn & |Académia v la Rectoria
les profeccce: de asignamara. peoparcion a la mayes pars de [del SUS. que deberdm

Iz plaza doceste &6 DEcasamio
dar reconocimisoie 2 su Db,
do s modo megmamos =l
fort2lacimisare del programa

llevar wna propossta a la
insre=cia cormspondisms.
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141 Qus s ocpemice 1z pla=ta
acadamica de acuscdo a las mesac
qua ectzblezca PROMEP.

Centro Universitario del Sur

[ E-D9-100-101

“Eepimtn. Universitma™

[La plania docente colshers por| Qe &l

daccooocan al =kl o :mng:-:rl."a
an & coal sz ubicados an &l

"

lafe del

Dwpartaznanto,
Coordi=ador da Camuea,
Eetooen wma disposicidm

imienior &9 |2 planiz académica. |de mommos mizimo
DaCREITIOE = la
insfocia comespondiemts.
Clzoomr 1m  programa o] AUl Loonaicanwents @ ocamec|la Coormaoiim  ded|X
i acadamicas = - Frofacoras instastes, imidmdcs [programa 7 la Rachoria
profescce: immados e dnarac poc alganos profssonss, pare oo |del Cezmp Univemmitano
insiTocicnss del pais. ds ma=ara cichmabca. dal Sz
4.3 [demtficar vy pesbomar ha| 104y 10 Ez meperz smsten  pooos |La Factorin del Caniro | X
2 Emacon &4 oo fnaccicome squpo: &9 la docemcia v |Uztvenatanio dal Sam
paz adguacicn 8 squipe e Fichcimenis D0 R DaEnes
laboqeionic ¥  mactvos, parz IpOE = ] razlizar
fortalecar 12 docsniia ¥ prosemmac mvstgaccn ok,
de mrerigzcion ciamtifica.
Eovicar |z owdidas do segundad| 104-100-108- | Vanee hbomiono: —o tSenoe |[=egrar w2 commadm de | X
de los laboratonos v fodac Dac| 102-113 m@darz: = lrvm oos. o |Bictegaidad o imeoa, v

imear vy oorregir lag desnTaciocsas
indicadas,

[

axinguidoras.

s comumio com @l
Coondizador de Servicaos
Ganeralec, defmir las
madidac quE
comuipondan. 2
Elgmienies insRociz:

ADMIMISTRACTON ACADEMICA

[

]

[ 1

—1

v LT PloAclll it LIS LIE Al EEES Y M S oA b LAl DA L & BEBES AR LA S AN L LAEKLEY FLASLF (8RN L= L AR
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Anexo 12
RECOMENDACIONES DE LOS CIEES A LA CARRERA DE MEDICO
CIRUJANO Y PARTERO

Elaboraciéon de un documento que integre la informacion sobre Historia Filosofia y
Justificacion del programa.

Elaborar el plan de desarrollo del programa.

Completar el perfil de alumnos de nuevo ingreso y considerarlo en la seleccién de
aspirantes.

Desarrollar los instrumentos que permitan medir los atributos del perfil del egresado.
Integrar las asignaturas comunes en una sola.

Ofrecer asignaturas optativas de acuerdo con el plan de estudios y el perfil del
egresado.

Buscar una mayor congruencia vertical en el plan de estudios.

Completar los indicadores de desercion y aprobaciéon y aplicarlos en la actualizacion
de los programas.

Vigilar que todos los profesores realicen una evaluacion diagndéstica al inicio de cada
asignatura.

Incrementar la vinculacidn entre la teoria y la practica en las ciencias basicas

Disefiar un programa con metas a corto, mediano y largo plazo, de promocién y apoyo
para la realizacién de investigacion cientifica en el Centro.

Disefiar un esquema de formacion de docentes mediante instructores- alumnos,
asistentes y ayudantes de profesor.

Elaborar un programa de capacitacion y actualizacion pedagogica para los profesores.
Poner en marcha un programa de estimulos o reconocimientos para el desempeno
académico-cientifico de los profesores de asignatura.

Elaborar un programa de estancias académicas de profesores invitados de diversas
instituciones del pais.

Identificar y gestionar la asignacion de recursos financieros para la adquisicion de
equipo de laboratorio y reactivos, a fin de fortalecer la docencia y establecer el
programa de investigacion.

Reforzar las medidas de seguridad de los laboratorios y otras areas

Aumentar el numero de empleados administrativos.

CINCO RECOMENDACIONES RELEVANTES

Integrar las asignaturas comunes en una sola.

Ofrecer asignaturas optativas de acuerdo con el plan de estudios y el perfil del
egresado.

Buscar una mayor congruencia vertical en el plan de estudios.

Incrementar la vinculacién entre la teoria y la practica en las ciencias basicas

Disefiar un programa con metas a corto, mediano y largo plazo, de promocion apoyo
para la realizacion de investigacion cientifica en el Centro.

RECOMENDACIONES DE LOS CIEES

PERIODO 1998 1999 2000
TOTAL DE RECOMENDACIONES 18 | No. % No. % No. %
CUMPLIDAS AL 100% 3 16.7 8 44.4 10 533
EN PROCESO 9 50.0 7 38.9 6 33.3
PENDIENTES 6 33.3 3 16.7 2 13.4
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RECOMEMDACIONES DEL ORGANISMO

ACREDITADOR

COMAEM = MEDICIMA

HIVEL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ACUERDO & LOS CIEES

1 [UMNO)

RECOMENDACIOHN

AVLHCE

S AWAnca

BASES
EENERALES Y
CEJETIVGS
EDUCATIVOS

1.- Los cojelives
educativos generales
deben estar
claramente
establacidos y parmitr
fomar medicos
gensrales capaces de
a) Contripur a
Preservar yio
restibulr n su
cas la salud
Incllvidual y
cokeriiva
medianis una
practica
profesiona.
competanta ¥
clentificamarts
fundamentada
b) Actualizarse
continuamente
de conformisad
con los avances
ozl
congcimienio
medico.
¢} Comtinuar en su
cassla
famacken en el
nivel de
paslgrado e
Investigacian

e revisanon ko6 documentos e
respalio v 52 constabd con entrevistas
oo 06 dreciivos, profesores y
algunos Alumnos. Las DaseE ¥ oS
objetivos educativos estan caramenis
eslablecioos y contribuyen & presenvar
¥ regtiuir Ia salud. 32 han aciualzads
en tre6 ozaslonss 2n los (Emos 5215
aflos. Dan el fundamento para
coninuar cpolionaiments hacla
eeludios de posigrade. Se encueniran
puilicados en su pagina de Intemmet
&nire oiros, amen de estaro #n & Pian
de Desamalic Institucional y
dHungdlgos entre el Alumnads y ios
docentss.

100%
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Z.- La mision oebe
estar fundamentada v
estruchurada con base
€N un COmpromiso con
gl desarmoio clentifco
gocial, ecologico ¥
humanistico de
caldan

3.

a-

. GOBIERMNG Y
ORIENTACION
METITUCIOMNAL

V. ALLMPMOS

T

33.-1a Escuzla o 2%
Faculiad oebe contar | Cuenia con un sisema de selecciin y
con un sistama aomiskin de alumnos. Fressrtan un
riguross oe s2lecclon  |examen  con  evaluaclon  extema
¥ acmiskan de agecuado. El process de seleccian
almnos neluye |3 exploracion y ponderackin
de 138 recomendaciones y I3 pruena
de aptRud académica para Ingreso a
a Ncenclatura esta blen documeniada.
Zxisie un porcentals de Aumnos Que
Ngresan aulomaticamenie por tener e
antzcedente de s2r hijo de profesor de
a unlversigad. Ademas no Incluye
oruebas pslcomedricas
40.- La Escuela o Sl se cuenia Con un comité de 100%
= =iz 3 g =ylketa g
Facultada debe contar (selecclon.. Ewisle un  reglamento) et

CON un comité (o su
homaologo, formallzacds
de acuerdo d la
normatividad de la
InstRucion ;) que
determine criverio de
admitslan y
procedimienios de
selaccion y los Naga
del conocimienio
plbilco de manara
oportuna en relacion
con &l inkcio del
calkendarky escolar

general de evaluaddn y promociin de
alumnas.

una entrevista oe
los alumnas

a2 ptalae con i

lgea ]
ldentificar
aEfEei0s que

FuUCiEran requenr

apoya
peicopedagogics
a fuluro, amen

ga CONCCarns
mds
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pErsonalmenis

41.- LaEstugla o
faculad debe
estzhlacer una
normatiidad para la
tranklarencla de
estudlanie entre
diereme InstHucones
educativas
acrediiadas porla
AMFEM y 50l debe
realzarss en los aflos
Iriciales & Intemiedios
de la carmsra
verficanoose 3
compatibilidad de
planes dia estudio ¥,
M U 350, prescroir
acthvidades
acafdmicas
COMplemEniarias que
lo hagan afn.

Aungue la Insbtucién cuenda con
normmatividad para la transfersncla de
esludlanies, no pensnece & Escuslas
0 Facultades acreditas por la AMFER.

03
Concertar L1
CONVENIZE  CON
Escuslas ¥
Facuitades
acrediadas  por

la AMFEM [mas
ge 26 en I3
aciualdad)

47.- Las InstRuciones
nacionales deben
acepiar inicamenie
almnes provenlentes
de Instruciones
acreditadas porla
AMFEM ¥ la
revalidacion ge los
esludios realzados 68
hara sobre la base de
la weriicacion de I3
caldag academica
acredlizda de I3
InsiRucion oe
procedencia, tomando
en cuenta la opinion
de los skstemas
nacionales de
acredlacikin. En caso
de duda, 52 optara por
la apllcacion de
EXAMENEE al
cangldato.

La Insbbucien acepta a alumnos de
ZECUElas 0 Facultades acreditadas por
la AMFEM. Tampoco aplca examenes
2N Cas0 o2 JudEE  SCaremicas
Jnicamente explora que loa contenido
iematicos de 05 programas  sean
simliarzs.

0%
Concertar a5
CONVENIZE  CON

;|Ezcuslas ¥

lacultades

acrediadas  por
la AMFEM [mas
e 26 en I3
aciualidad).

Elaborar los
EXAMENSE 0
nivelaciin o}
revaldacisn
sEQUN

apropiado.

BEd

d43.- La Escusla o
Faculizd gebe admir
un ndmers d
esiudianies en
relacian directa a su

Cuenia con ingreso semesiral, con
grupa peguefio adecuado 3 sUs
recursos gensrales.

100%
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disponinilidad die
recursas criticos como
gan: 2l cusmo
docente, |a varledad ¥
riqueza de 135 dreas
acagémicas, 13
proponcion alunnos-
profesar, |3
disponiziiidad e
aulas, los laboratonas
o2 ensefianza v su
egquipamienic, los
recursos financiens,
la blblioteca y 13
dimensien y calliad de
los campos clinicos.

44.- La Escusia o
Facultad gebe contar
CON Un programa
reglameniacs de
becas para apovar 3
Iz esiudlante 5
sorasalentes yio con
E5CIE0E MSCLEDS.

Cuenia con un reglamento adecuado
de Decas , pess 3 QUe 0N posos los

alumnos gue 135 adgulsrsn, 5on para

todo el campo universkaris.

100%

43.- La Escusla o
Facultad gebe contar
Con areas de eshudio
adecuadas para los
aumnos, ademas de
E5pECI05 para la
recreacksn y praciica
deporiiva, sl como el
seniclo de cateteria
en |35 proplas
Inzzalaciones de la
InstRuckon o algan sitio
CETCAND.

isuenia con dreas adecliadas para
eshidlo, recreacian, deporte, cafelaria,
el

100%

4f.- La Escusla o
Facultad deb= ofrecer
a log esiudlantes
3526003 acagemica y

3= asesarias académicas son por
medis de un programa de futarlas de
los profesones o2 Hempo completo, 135
asesarlas pelcopegagoglicas son por

100%
g2 podria
amplar ¥
giversiiicar  los

psicopedagogica mediz del departamento o2 I3 mecanismas  oe

proporclionada por llicenciatura de Pskcologla. az2E07a

persanal acagémica con

especialzado. profesores 02
asignatura.

47.- La Escusla o 0% alumnos por Ger esiudianiss de 100%

Faculiad gebe
PrOpOMCIonar aceeso 8
EUE eshuziante 3 o

universigad pliica cuentan con
g2nvicio mdlco giel [IM33, ademas
recizen senvicha gratulta da atenclin
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genicios medicas
InssRucionales.
Tamblan 2 debs
contar con un comie y
con poliicas para
contener eficazments
con los faciores de
riesga ¥ la exposicion
de los alumnos a los
agentes Infecciosos
ademas de los rlesgos
ambiéniales dervacios
de su aciividad como
estudianiss de
medicing.

medica en 1a propla universisad y en
los hospitakes universiaros, hospital
vl {la atencian en gratula). Los
programas y manuales oe laboratona,
contempla 136 areas de menor rigsgo,
cumpliendo con 136 NoMmas de
seguridad & higlene.

Vi- PROFESORES

48.- La Escusla o
Facultad gebse contar
con una plantilia de
profesarss CUyos
perflies cumplan los
slgulenizs aspecios:
conocimientos
competentas en su
discipina; gracos
ACADAMICOE MAyoras
al de educacion media
superior Inciuyendo
los estudios de
postgrado con
recanocimiento
universitario;
formackin pedagagica
¥ wocaclon docente;
capacidad para
desarmollar
Investigackn cientica
y disposicion para 2|
tralbalo ge equipo

=n general |a planilla de profesores
fiznen un perfl adecuado, competente
&n su disciphing, con grado maye a la
egucaclon megla superior ¥ cuenta
con fomaclon pedagégica que la
propla faculiag le faclita. Cuenta con
especialista ¥ con maesirla El
procedimiento g=  Ingreso  como
profesor 25la reglamentado
asecuadaments,

100%

449.- La Escusla o
Faculizd gebs comtar
COMO programas de
formacken y
actualizaciin docenis
que pemitan el
desamslie profesional
de los profesores 3
trawas oz bacas,
Insercambios
SCANSMICOE, CUNSOE

Sl cuenta con un programas  de
formaclen ¥y achuallzacion docante,
PESS & N0 CONLEr Con un programa de
DEcas los profesores reclben apayo
Daa farmacian, aciualizackn
académica o profesional.  Alguncs
masslros iagran Intzrcamiblios
académics ¥y @5 autondades
uriversitanas apoyan con becas para
aelstencla a congresos.

100%
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G2 aCiualzackon y
askEtenda & eventos
acatemioos
nacianales e
Internacianalkes.

50.- La Escuela o Lo profesores de tempos compleio 100%
Facultad o=be contar | cuentan con culicuios pesse 3 que son |esi3 por
con areas fIslcas para (compartidos ¥y Oe  caracieristicas |comclulrse un
Insiancias o rabajo  |acecuadas. Los  profesores de |nuewo edificio en
Para profesorss v asignaluras cuentan con un  &red|donde 2543
laboratonios oe COmOn alecuada para su irabajo en |3 |planeada 3
Investigackn gue f3cuURan. construcclon  ge
permitan &n desarnoio NUEYOE

continuo de sus CUDIculos.
aciividadss

ACagamicas.

51.- La EsCusla o Cuenta con el programa & cual es 100%
Facultad oebe contar | anicaments para el campus en donde

CON un programa 52 eNCUSNTaE 13 facuitad de magicina.

reglameniada de

estimulos qua

mantenga un equilloric

enlre 1as

productividaces

docentes y de

Investigackin

52. La Escuslao La facullad cuenta con un sisiema 100%

Fatulad gebse contar
con un sistama oe
procedimientos
establaclios para &
Ingress ¥
permanencla, y la
promocion de los
docentes, en los gue
Inservengan los
cuerpos coleglados
reglameniacdas que
esten al margen de
factores paiffice v
sindicales ajenos a los
Insereses académioos.

parda  Ingreso,  permanenca v
promocion de o5 docenies,
agecuadaments reglameniaca.
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RECOMENDACIONES D ER&EcHO
Niw, | RECOMENDACION FUHBAMENTACION SUGEATHTIAT OF OFENACIOH CUMPURIEIE | DLarivACIonts
- I’ Ky ]
1. Reesivclurer el plan  de | Los maleras del plen de @sludios eslon | Que auloidadas y pralesores de les dos campus, v pasonalidades
asluclios disgicios @ farmor un abogado ligante y no [ del  secior  produciive de  la regidn,  podiclpen en dicha
e oot deied b lignied (i prie [ R
Inveshigoadin o gesstor Wy oo s [T (T AT wha adm hd Wil ofiam
oiros: {oemocion no solomeante al plano conlenciow del deracr
tas aclvidades mos tecientes de |a prof: o —
2 Redefini los peiflecda ingreso y [ Loy periles no  respanden Reqlizar yna corswdla amplio y sstematizada con ios empleadores
QL0 congcbonsticon e conlo 2o oo ool v oriuale, o8 o6 ¥l
1 il compus nloen policulan ul desonolio sy oo paiutusisios ol e
acondmice que guarda coda una de asloy
ey ey . -
3. Liuboi ur Purricat v AL it i Ui P
metodolagia uniformes pare los | lienan un lomalo y melodologio delindos. | aulividudos Tty poe e c
progranios de estudio. coda ung de o8 moledos de! pragrama. =
4 Relocionar lor ospecios leonces | ba relacien enlie 1o leoda ¢ la pracica, | Mantener convenios con emommios ¥ deipochos de ko rogen poio |
y pedelicos do coua una da los | lonto an onclivaclontirs vuniculen s | que loe albmnos de ambos progamas realicen aclividacdas |
| e he st e o b propem b finn oo ._
Ik c oo, oy D . s el s alf e
5 Lo lermocién de  cardeler Conceror con los mivmbeos de o Red Urevaisitono, on of modoks
de aducocion o diloncio. pon bandol una oferta mayor de A
yrt besnbe s ol kg {0
|
SR _
Iy gk b .
alunmade. o |
[ Manuates da arcanizecion [
4 Desciclon esquames opaalivos | Mo se comtold gus e pogromo cuerle | Ditungs entie 9 Comunedad en oqus T 1
ol LN O T RN ' ECL T o i
b il ¥ aalajemaliod e de o
avoluado = P = 7
| Pursonal geodénice | o
! Chlennilig Wi o ol cuy o ot esbi o tivie ko 0o B che gl ol _
Lo vhade i B lie s
wlid loss _
" Tl
parte de los profasores cdesgianio vy eoccianes en conhag en lod
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Definir la periodicidad de

las reuniones de los

cuerpos colegiados.

Crear la normatividad

para le posgrado.

Reestructurar el plan de
estudios.

Eliminar de la seriacion
de cursos propedéutico y

reducir el numero de
asignaturas con
prerrequisitos.

Actualizar y

complementar los

programas de estudio.

Incoroporar los valores

éticos al plan de estudics

ogramacaén

~Informe a nivel

Centro Universitario del Sur

UNIVERS|DAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0
Centro Universitario del Sur

reuniones académicas al
inicio y finalizacion del

Curso.

deISe programo la evaluacién 100%

|n.-.:3U 'LJ[[‘D)EJ‘}-:"

;777777##4_} i, -

de

programas, programacion de

para  homogenizacion

central
sobre reglamentacién vy

revisar la existente para

aplitarla.

'Se inicio el trabajo, es
lento ya que considera la
mayaria de las

observaciones.

Eliminar la seriacion de las
materias del curso
propedéutico

Recopilar los programas y

actualizarlos con los

maestros, Se disefid un

formato uniforme.

Se programé un curso

para que los profesores
incorporen los valores en

materias, los cursos
R 1.
0%
Se aplica la existente vy
vigente.
20%
Se trabaja en este punto.

***** iz 100%
Se desvincularon los
programas de las materias del
curso propedeutlcc
. 100%

Se recopilaron los programas

de las materias.

Se conto con la aistencia del 40%
45% de los académicos. El

problema es que la mayoria

de la maestria. SUS Cursos. son externos.

‘Se fijo para obtencion del 100%
Definir el grado de ‘grado acreditar un examen
dominio  del idioma | Se realizd una reuniéon con | que avale la lectura vy
inglés. }ese fin. ‘comprension  del  idioma
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s

Programa Integral de Fertalecimiento Institucional 2.0

7|
-

Centro Universitario del Sur

ingles.
| Se da mayor importancia a las 40%
carreras de tipo
administrativo, pero queda
Se contemplo este punto abierto a quienes
Redisefiar el perfil de en la reestructuracion del desempefan un puesto de
ingreso. plan de estudios. | gjecutivo.
Disefiar y calendarizar el 30%
programa de formacion
Dar a los profesores docente y disciplinar de la Se analizan las necesidades

|
cursos de actualizacion. ‘planta academica. ‘de la planta docente.

-

Disefio curso de técnicas | 30%
de ensefianza, Curso de Cada aula cuenta con
capacitacion en el uso del proyector acetatos, video,
cémputo basico, y se puso television y existen
a disposicion de los disponibles canén y laptop.

Organizar cursos de docentes proyectores Mejor desempefic de |la
didactica moderna. acetatos, cafion, laptop. practica docente.

Establecer convenios de 20%

colaboracion con

instituciones y/o empresas. Realizacion de ciclos de
Crear acuerdos con el Actividades programadaslconferencias invitando  a
sector productivo. en las empresas. empresarios.

Revisar que existan tres' 50%

volimenes de apoyo para

cada materia. Solicitar a:

los profesores lista de

bibliografia basica vy
Incrementar el acervo complementaria Se cuenta con un avance del
bibliografico, actualizada. 60%
Adquirir  equipo  de Destinar una sala con 40 Se cuenta con sala y 100%
computo e instalar el computadoras y horario de computadoras disponibles



existente.

alumnos

los

Dar a
espacio suficiente para el

curso propedéutico.

Realizar un seguimiento
de egresados por
generacion.

Incrementar el indice de

titulacion.

Programa Integral de Fortalecimiente Institucional 2.0

Centro Universitario del Sur

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario del Sur

|acceso a los alumnos del
Brindar
constante

para maestros y alumnos.
 posgrado,
mantenimiento
al equipo.

Contar con aula que"l:")t_‘]'ndé [

las condiciones adecuadas Los alumnos cuentan con aula

para el desarrollo de la equipada con video,
docencia.  Considerando television, proyector  de
espacio,  mobiliario yiacetatos y laptop y canén de
equipo. ' proyeccion disponible.

|Elaborar el padron de los|Se tiene el padron de
egresados, disefiar el |alumnos, Se - disefia el
instrumento para la instrumento para recuperar la

captura de la informacién. |informacién.

Profesores motiven a la

titulacion. Publicar lineas

de investigacion y temas)
Brindar

'disponibles. la Se han publicado las lineas de

‘asesoria metodoldgica investigacion, y se designaron
para la realizacion de la maestros responsables para

tesis. cada una.

100%

| 20%

10%

foTole)
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Anexo 13. PROFESORES DE NUEVA CONTRATACION 2003

(Profesor Huésped)

desarrollo cognitivo y
creatividad.

Profesor Grado Area de Formacion Universidad

Correa Arias Cesar Maestria Educacién Con énfasis en | Pontificia Universidad

Augusto Proyectos Educativos Javeriana-Universidad de
Medellin

Hidalgo Rasmussen Maestria Terapia Gestalt Universidad de

Carlos Alejandro Guadalajara

Llanes Cainedo Claudia Maestria Turismo Rural Royal Agricultural Collage,
I nglaterra

Mercado Mendez Maestria Negocios y estudios Universidad de

Alejandro economicos Guadalajara, México

Begué Lema Ana Lucia Maestria Educacion con énfasis en Pontificia Universidad

Javeriana-Universidad de
Medellin, Colombia

Goémez Galindo Carlos

Doctor-Post doctorado

Manejo de recursos
naturales y estudios
ambientales.

Universidad de la
Columbia Britanica (UBC),
Canada

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO QUE OBTUVIERON GRADO ACADEMICO EN 2003

Francisco Javier

Profesor Grado Area de Formacion Universidad

Tapia Gonzalez José Doctorado Ciencias agropecuaras Universidad Autonoma de
Maria (genética) Tamaulipas

Villarruel Gascén Carlos Maestria Desarrollo organizacional ITESO

Chavoya Moreno Maestria Ciencias de los Alimentos | Universidad de

Guadalajara

336



Anexo 13. Habilitacion de Profesores. Profesores con Perfil Prome

Centro Universitario del Sur

Num. Nombre Status Ao Status Afio| gtatus Afio| Periodo Status
2001 2002 2003

1 |Larios Escalante Adrian Vigente Vigente Vencido Mar/00 - Feb/03 Vencido
2 |Nufez Olivera Manuel Vigente Vencido Vencido Feb/00 - Mar/02 Vencido
3 |Prado Vazquez Victor Hugo Vigente Vencido Vencido Feb/00 - Mar/02 Vencido
4 Rujano Silva Martha Leticia Vigente Vencido Vencido 1998-2001 Vencido
5 |Macias Macias Alejandro Vigente Vigente Vencido Mar/00 - Feb/03 Vencido
6 |Rivera Espinosa Maria Patricia Vigente Vigente Vencido Mar/00 - Feb/03 Vencido
7 |Santibafiez Escobar René Vigente Vigente Vencido Mar/00 - Feb/03 Vencido
8 Meda Lara Rosa Martha Vigente Vigente Cambio de Abr/02 - Mar/05 | Cambio de Centro
9 |Prado Vazquez Victor Hugo Vigente Vigente Abr/02 - Mar/05 Vigente
10 Trujillo Contreras Francisco Vigente Vigente Dic/02 - Nov/05 Vigente
11 Bustos Saldafia Rafael Vigente Vigente Ene/04 - Dic/06 Vigente
12 | 6pez de la Madrid Maria Cristina Vigente Vigente Ene/04 - Dic/06 Vigente
13 Etienne Loubet Patricia Maria Vigente 2003-2006 Vigente
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Anexo 13.Apoyo a docentes 2003

Posgrado

Apoyo Numero de
apoyos

Becas de Idioma 44
PROMEP 16
PICASA 130
Diplomados 12
PCI 2
Becas para 3
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_Profesoras certificadas

"

Hombre

Jrganismao

Aguilar Nuriez Leticia Margarita

Consejo Mexicano para la Acreditacion de
Enfermeria A C (COMACE) Nacional

Bejines Soto Martha

Consejo Mexicano para la Acreditacion de
Enfermeria A C. (COMACE) Nacional

Garcia Solorzano Herlinda

Consejo Mexicano para la Acreditacion de
Enfermeria A C (COMACE) Nacional

Lopez Lupercio Elvia

Consejo Mexicano para la Acreditacion de
Enfermeria & C (COMACE) Nacional

Munguia Hernandez Alicia

Consejo Mexicano para la Acreditacion de
Enfermeria A C. (COMACE) Nacional

Rodriguez Maria Luisa

Consejo Mexicano para la Acreditacion de
Enfermeria A C (COMACE) Nacional

Villalvazo Bejines Mora lveth

Consejo Mexicano para la Acreditacion de
Enfermeria & C (COMACE) Nacional

Guerrero £Zamora Emma

Consejo Mexicano para la Acreditacion de
Enfermeria A.C (COMACE) Nacional

Maria Emestina Bautista

Consejo Mexicano para la Acreditacion de
Enfermeria A C (COMACE) Nacional
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Profesores especializados en acreditacion

Nombre

mwr[atmnigmﬂ

Barajas Martinez Alfonso

Consejo Mexicano para la Acraditacion de la
Educacion Medica (COMAEM) Nacional

Marcela Bejines Sofo

Consejo Mexicano para la Acreditacion de
Enfermeria A.C (COMACE) Nacional

Genel Avina Rosa Elena

Consejo Mexicano para la Acraditacion de
Enfermeria A.C. (COMACE) Nacional

Rodriguez Chavez Elia

Conssjo Nacional de Educacion Veterinaria
(COMEVET) Nacional

Solis Ballesteros Antonio

Consejo Nacional de Educacion Veterinaria
(COMEVET) Nacional

Espinosa Arias Jesus A

Union de Universidades de América Latina
(UDUAL) Crganismo Internacional

Garcia Cauzor Ricardo X.

Union de Universidades de América Latina
(UDUAL) Crganismo Internacional
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Anexo 14. ANALISIS DE BRECHAS ENTRE LOS CUERPOS ACADEMICOS DE LA DES. Estado actual.

La carencia de politicas, vision, objetivos, estrategias tanto institucionales como de la DES que guiaran la conformacion,
organizacion y seguimiento del trabajo de los CA, ocasiono que en el periodo que se informa los cuerpos académicos tuvieran
poco trabajo colegiado, mostrando ademas inconsistencia en su formacion, lo que dio lugar a las diferentes reestructuraciones
que se muestran en el anexo X. Estas situaciones aunado a la carencia de espacios y equipos especializados en donde los
miembros pudieran desarrollar las acciones propias de los CA, condujo poco o nulo porcentaje de: produccidon académica del
CA, perfiles PROMEP, SNI, trabajo colegiado con CA pares y formacion de alumnos. La siguiente tabla muestra el estado
actual que guarda un CA con respecto a los demas de la DES.

CA1 CA2 CA3 CA4 CA5 CA6 CA7 CA8 CA9
Enfermedades | Cienciay | Sistemas Medio |Innovacién| Estadoy Salud Salud Educacién
Infecciosas | Tecnologia De | Ambiente| Educativa Sociedad |Comunitaria| Publica para el
de los |Produccién desarrollo
Alimentos Desarrollo Sustentable.
Regional
Node PTC 5 5 12 8 4 7 6 5 5
Doctorados 3 0 1
Perfil 1 0 0 1 1 0 0 1 0
Promep
SIN 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 2 3 5 4 3 2 3 1 4
Especialidad |0 0 0 0 0 0 1 2 1
Licenciatura 0 2 6 3 0 5 2 2 0
Nivel En formacion En En En En En En En En
formacion  formacion  formaciéon [formacion [formacion formacién formacion  fformacion
PE alos que |Nutricion Nutricion MVZ TSU TA Todos los  |Derecho  Psicologia MCP TSU ESLR
impacta MCP MVZ NI PE de la NI MCP Psicologia
MVZ MCE MA DES Enfermeria
Enfermeria TSUERL
MVZ
Nutricion
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Las acciones que se presentan es un concentrado de lo plasmado en los diferentes planes de trabajo del 2004 al 2006 de los

CA de la DES.

CA1
Enfermedades
Infecciosas

CA2
Cienciay
Tecnologia

de los
Alimentos

CA3
Sistemas
De
Produccio
n

CA4
Medio
Ambiente
y
Desarrollo
Redional

CA5
Innovacion
Educativa

CAG6
Estado y
Sociedad

CA7
Salud
Comunitaria

CAS8
Salud
Publica

CA9
Educacion

para el
desarrollo
Sustentable.

No PTC que
iniciaran su
doctorado

1

4

No PTC que
obtendran su
grado de
Doctor

No. PTC que
continuaran
con su
doctorado

No PTC que
obtendran
su Perfil
Promep

No. Doctores
incorporados

SIN

No. PTC que
iniciaran su
Maestria

No. PTC que
obtendran el
grado de
Maestria
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CA 1
Enfermedades
Infecciosas

CA2
Cienciay
Tecnologia

de los
Alimentos

CA3
Sistemas
De

Produccio

n

CA4
Medio
Ambiente

Desarrollo
Regional

CA5
Innovacion
Educativa

CA6
Estado y
Sociedad

CA7
Salud
Comunitaria

CAS8
Salud
Publica

CA9
Educacion

para el
desarrollo
Sustentable.

Realizaran
acciones de
Vinculacion
con pares

X

X

X

Realizaran
acciones de
incorporacion
de fondos
para
Proyectos de
Investigacion

X

Realizaran
acciones
para la
produccién
académica.

X

Realizaran
acciones de
formacion de
alumnos

X

Realizaran
acciones de
formacion
docente
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REESTRUCTURACIONES DE CUERPOS ACADEMICOS Aiio 2002

La primera propuesta de Cuerpos Académicos por parte del Centro Universitario del Sur, se realizé en el ano 2002. En
donde se presentaron 9 Cuerpos Académicos y 5 Grupos Disciplinares. La integracién de los profesores a estos cuerpos

académicos en el 2002, se realiz6 de la siguiente manera:

Cuerpo Académico

LGAC

Integrantes

Enfermedades Parasitarias
y Salud Publica

Nivel: Consolidado

L1 Enfermedades Infecciosas y
Parasitarias

L2 Entomologia Médica

L3 Psicologia de la Salud

—

wn

Trujillo Contreras Francisco (L1)
Martinez Ibarra Alejandro (L2)
Meda Lara Rosa Martha (L3)

Desarrollo Comunitario

Nivel: En formacion inicial

L1 Educacion para la Salud
L2 Desarrollo Comunitario
L3 Salud Publica y Diabetes

Bustos Saldana Rafael (L3)

Olivares Alvarez Hector (L1)

Valdez Curiel Enriqueta (L2)

Patifio Beltran Rosa Maria (L1)

Anaya Velasco Ana (L1)

Espinoza Céardenas José Francisco (L1)

Enfermedades Crénico-
Degenerativas

Nivel: En formacidn inicial

L1 Céancer Cérvico Uterino
L2 Hipertension Arterial
L3 Atencion primaria a la Salud

Lépez Hernandez Gilberto (L2)
Sanchez Novoa Evaristo (L1)
Solis Ballesteros Alfonso (L3)
Martinez Orozco Sergio (L1)

Inocuidad Alimentaria

Nivel: En formacion inicial

L1 Inocuidad Alimentaria

Valdez Miramontes Elia Herminia (L1)
Solis Serrano Antonio (L1)
Rodriguez Chavez Elia Margarita (L1)

Produccién Animal

Nivel: En formacion inicial

L1 Sistemas de Produccioén
Zootecnica
L2 Nutricion Animal

Santibafiez Escobar René (L2)
Rivera Espinoza Maria Patricia (L1)
Morales Zambrano Ivan Elpidio (L2)

Reproducciéon Animal

Nivel: En formacion inicial

L1 Sistemas de Produccién
Zootécnica
L2 Nutricion Animal

Mercado Agredano Juan (L1)
Tapia Gonzalez José Maria (L1)
Rocha Chavez Gonzalo (L1)

Ciencias Fisiologicas

Nivel: En formacion
intermedia

L1 Fisiologia del Sistema Inmune
L2 Biologia Molecular de
Enfermedades Infecciosas

WON2WON2WON 2O 2RO 2o R WD =

Barajas Martinez Hector Manuel (L1 y L2)
Ramirez Flores Ana Gabriela (L1 y L2)
Larios Escalante Adrian (L2)
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Cuerpo Académico

LGAC

Integrantes

Desarrollo L1 Economia Administrativa 1. Prado Vazquez Victor Hugo (L2)
Socioeconémico Regional | L2 Administracién de la Calidad, 2. Rivera Ramiro (L2)
Desarrollo de la Cultura 3. Vargas Hernandez José Guadalupe (L1)
Nivel: En formacion Organizacional y del Capital 4. Macias Macias Alejandro (L3)
Humano 5. Rujano Silva Martha Leticia (L4)
L3 Procesos de Cambio en la
Economia Rural
L4 Promocion Econdmica
Sistemas de Informaciény | L1 Educacion y Nuevas 1. Lépez de la Madrid Maria Cristina (L1)
Nuevas Tecnologias para | Tecnologias 2. Flores Guerrero Katiuzka (L2)
el Aprendizaje L2 Desarrollo de Software 3. Espinoza de los Monteros Adolfo (L1)
Nivel: En formacion
Intermedia
Grupo Disciplinar Disciplina Integrantes
Salud Publica D1 Acuacultura y Cuerpos 1. Estrada Pimentel Laura (D3)
Lacustres 2. Michel Arambula Blanca Estela (D2)
D2 Promocion de la Salud 3. Michel Parra J. Guadalupe (D1)
Publica 4. Valdez Miramontes Rosa Elena (D1)
D3 Carnicos 5. Palomera Palacios Maria del Rocié (D2)
6. Barajas Martinez Alfonso (D2)
Sanidad Animal D1 Cirugia Experimental 1. Garcia Cauzor Ricardo X. (D2)
D2 Morfologia 2. Rodriguez Preciado Carlos G. (d3)
D3 Nutricion 3. Cardenas Tirado Ozcar (D1)
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Cuerpo Académico

LGAC

Integrantes

Derecho Publico y Privado | D1 Derecho civil en el area de 1. Cuevas Villanueva Pérez Mario (D1)
obligaciones y familiar 2. Duran Graciano Sergio Antonio (D1)
D2 Derecho civil en el area de 3. Cueto Nunez Miguel Emerio (D2)
sucesiones 4. Galvez Antonicio Rodolfo (D3)
D3 Derecho civil en el area de 5. Beas Castro Antonio (D4)
las areas del matrimonio,
divorcio y adopcion
D4 Derecho civil en el area de
contratos
Turismo Alternativo, | D1 Medio Ambiente 1. Covarrubias Tovar Natividad (D1)
territorio y medio ambiente | D2 Turismo Alternativo 2. Espinosa Arias Jesus Alberto (D2)
D3 Territorio 3. Garcia de Alba Garcia Ricardo (D3)
4. Cardenas Ramos José Luis (D1)
Estudios Psicosociales y | D1 Procesos y factores de 1. Cano Guzman Rodrigo (D1)
Procesos de Intervencién | riesgos psicosociales 2. Villarruel Gascén Carlos (D1)
3. Flores Aguirre Jesus Francisco (D1)

En resumen, el Centro Universitario del Sur durante el afio 2002 contaba con 9 cuerpos académicos conformado por 33
profesores con 22 Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento. Asi mismo contaba con 5 Grupos Disciplinares
conformados por 21 profesores que trabajaron 14 disciplinas del conocimiento.

La estructuracion de cuerpos académicos obedecié a dos principios: lograr el mayor nivel de consolidaciéon posible y
agrupar a los profesores por areas de interés; mientras que la conformacion de grupos disciplinares se definié por omision,
es decir, aquellos grupos de profesores que no alcanzan los parametros minimos para ser considerados cuerpos
académicos en formacion pero que se integran de acuerdo a la disciplina de formacion y desempefio.
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En Agosto del 2003 Promep lanza una convocatoria para Reestructuracion de Cuerpos Académicos, poniendo como
condicionante que los Grupos Disciplinares debian desaparecer y que aquellos profesores que eran integrantes de algun
grupo disciplinar debian ser reubicados en un cuerpo académico.

Al desaparecer los grupos disciplinares también se replanteé la pertinencia de los cuerpos académicos existentes, ya que
algunos eran muy similares entre si y ademas algunos cuerpos académicos presentaban lineas sin profesores que
trabajaran en ellas. Por tal motivo se realizé un taller en el que los mismos profesores analizaron la necesidad de
reestructurar algunos cuerpos académicos, asi como la desaparicidén y creacion de otros. De este ejercicio se obtuvo la
propuesta 2003 para Cuerpos Académicos del Centro Universitario del Sur, la cual se enfocaba a integrar a los profesores
de acuerdo al area en que trabajaran independientemente del nivel de consolidacién que resultara del cuerpo académico.
La propuesta quedo como sigue:

Parasitarias

Nivel: En
formacion

Parasitarias

L2 Entomologia
Médica

L3 Biologia
Molecular de
Microoraanismos

3. Barajas Martinez Hector Manuel
(L3)

4. Larios Escamantes Adrian (L3)

5. Ramirez Flores Ana Gabriela (L3)

Cuerpo LGAC Integrantes Modificaciones
Académico
Enfermedades L1 Enfermedades | 1. Trujillo Contreras Francisco (L1) - Cambio de nombre
Infecciosas y | Infecciosas y 2. Martinez Ibarra Alejandro (L2) - Cambio en nivel de consolidacién

- Cambio de integrantes
- Modificacién de L3
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Cuerpo LGAC Integrantes Modificaciones
Académico

Salud Comunitaria | L1 Psicologiade |1. Olivares Alvarez Hector (L2) - Cambio de nombre

la Salud 2. Valdez Curiel Enriqueta (L2) - Cambio de integrantes
Nivel: En L2 Salud 3. Anaya Velasco Ana (L2) - Modificacion de LGAC
formacion Comunitaria 4, Espinoza Cardenas José

(atencién primaria Francisco (L2)

de la salud, 5. Cano Guzman Rodrigo (L1)

educacion parala |6. Meda Lara Rosa Martha (L1)

salud, salud 7. Solis Ballesteros  Alfonso

laboral y Manuel (L2)

participacion y 8. Villarruel Gascon Carlos (L1)

desarrollo

comunitario)
Enfermedades L1 Nutricion 1. Lépez Hernandez Gilberto (L4) |- Cambio de integrantes
Cronico- L2 Diabetes 2. Sanchez Novoa Evaristo (L3) |- Modificacién de LGAC
Degenerativas Mellitas 3. Martinez Orozco Sergio (L3)

L3 Cancer 4, Barajas Martinez Alfonso (L1)
Nivel: En Cérvico - Uterino | 5. Bustos Saldafia Rafael (L2)
formacion L4 Hipertension 6. Palomera Palacios Maria del

Arterial Rocié (L2)
Ciencias de los L1 Inocuidad 1. Valdez Miramontes Elia | - Cambio de nombre
Alimentos Alimentaria Herminia (L2) - Cambio de integrantes

L2 Servicio de 2. Solis Serrano Antonio (L3) - Modificacién de LGAC
Nivel: En | Alimentacién 3. Rodriguez ~ Chavez Elia
formacion L3 Tecnologia de Margarita (L1)

los Alimentos 4. Estrad Pimentel Laura (L3)
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Cuerpo LGAC Integrantes Modificaciones
Académico
Sistemas de |L1 Problemas de 1. Santibafiez Escobar René (L5) |- Resulto de la unién de los CA de
Produccién Reproduccion en 2. Rivera Espinoza Maria Patricia | Produccién Animal y Reproduccién
Bovinos y Cerdos (L3) Animal
Nivel: En | L2 Sistemas de 3. Morales Zambrano Ivan Elpidio |- Cambio de nombre
formacion produccion con (L5) - Cambio de integrantes
énfasis en 4, Mercado Agredano Juan (L1) | - Modificacion de LGAC
sistemas 5. Tapia Gonzalez José Maria
simulados en (L2)
rumiantes 6. Rocha Chavez Gonzalo (L1)
L3 Administraciéon | 7. Garcia Cauzor Ricardo
de Sistemas Xicotencatl (L4)
Pecuarios 8. Michel Arambula Blanca Estela
L4 Sanidad (L4)
Animal 9. Michel Parra J.
L5 Nutricion Guadalupe (L6)
Animal 10. Rodriguez Preciado Carlos
L6 Sistemas de Guadalupe (L5)
Produccién 11. Valdez Miramontes Rosa Elena
A Avianla /1 EN
Medio Ambiente y | L1 Territorio, 1. Prado Vazquez Victor Hugo | - Cambio de nombre
Desarrollo Sistemas de (L2 y L3) - Cambio de integrantes
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Cuerpo LGAC Integrantes Modificaciones
Académico
Regional Produccion y 2. Rivera Ramiro (L2 y L3) - Modificacién de LGAC
Medio Ambiente 3. Macias Macias Alejandro (L2)
Nivel: En | L2 Procesos de 4. Rujano Silva Martha Leticia
formacion cambio (L2)
socioecondmico 5. Céardenas Ramos José Luis
regional (L1)
L3 Administracion | 6. Covarrubias Tovar Natividad
de la calidad, (L1)
desarrollo de la 7. Espinosa Arias Jesus Alberto
cultura (L1)
organizacional y 8. Garcia de Alba Garcia Ricardo
del capital (L1)
humano 9. Santana Cardenas Soraya (L2
v )
Innovacion L1 Calidad de la 1. Lépez de la Madrid Maria | - Cambio de nombre
Educativa Educacién Cristina (L1 y L3) - Cambio de integrantes
L2 Investigacion 2. Flores Guerrero Katiuzka (L3) |- Modificacion de LGAC
Nivel: En | Pedagdgica 3. Espinoza de los Monteros
formacion L3 Tecnologias e Adolfo (L1)
Innovacion de la 4. Flores Aguirre Jesus Francisco
Educacién
Estado y | L1 Estudio sobre 1. Beas Castro Antonio (L2) Creacion de este nuevo cuerpo
Sociedad Instituciones 2. Cueto Nunez Miguel Emerio | académico con integrantes de grupos
L2 Estudios de la (L2) disciplinares
Nivel: En | Familia 3. Cuevas Villanueva Pérez Mario
formacion L3 Estudio sobre (L3)
Bienes 'y 4. Duran Graciano Sergio Antonio
Derechos (L2)

5. Galvez Antonico Rodolfo (L3)
6 Gonzalez Solis Arturo (L1)
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En Julio del 2004, Promep solicita a los cuerpos académicos que replantean nuevamente la conformacion de los mismos;
les pide que reestructuren los cuerpos académicos de tal manera que se fomente el trabajo conjunto evidenciado por

productos.

Para esto Promep establece lineamientos que obligan a algunos cuerpos académicos a reestructurarse, como que el
numero maximo de LGAC debe ser tres, el minimo de miembros del CA debe ser 3 y el maximo 12, procurar que una linea
sea trabajada por varios profesores, entre otras.

De esta reestructuracion se envio una propuesta a Promep para su aprobacion (la cual esperamos se apruebe a fines de
este mes) quedando de la siguiente manera:

- Los 8 cuerpos académicos se reestructuraron en diferentes aspectos. Cabe aclarar que todos los cuerpos académicos
registraron el area y disciplina del CA, que anteriormente no se tenia
- Se creo un nuevo cuerpo académico integrado por nuevos profesores de tiempo completo y por profesores que
solicitaron su baja de otro cuerpo académico.

4

5

Alejandro (L1)

. Rami
rez Flores Ana
Gabriela (L1)

. Truijill
o Contreras José
Francisco (L1)

doctorado en
ciencias medicas
en el 2005

Nombre del CA| Nombre de Nombre Estudios por Modificacione | Materias que imparten

las LGAC realizar s los PTC del CA
Enfermedades |L1 Estudio 1. Barajas - Barajas: -Reduccion de |+ Genética Humana.
Infecciosas y de las Martinez Hector redaccion de tesis | las LGAC * Fisiologia.
Parasitarias enfermedade Manuel (L1) y obtencién » Fisiologia General

s infecciosas | 2. Lario |doctorado en * Neuroendocrinologia
Nivel: En y s Escalante Adrian | genética humana, « Ecologia.
formacion parasitarias (L1) en el 2005 « Metodologia de la
3. Marti |- Larios: inicio de Investigacion.
nez Ibarra José estudios de * Bases Moleculares de la

* Enfermedades

Nutricion.

Biologia Molecular.
Bioquimica.
Farmacologia.

infecciosas.
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Nombre del CA| Nombre de Nombre Estudios por Modificacione | Materias que imparten
las LGAC realizar s los PTC del CA
Cienciay L1 1. Estrada -Estrada: - Cambio de * Administracion de
Tecnologia de Inocuidad, Pimentel Laura (L1) |conclusion de nombre del CA servicios municipales.
los Alimentos transformaci | 2. Rodriguez maestria en ciencia |- Reduccién de |+ Bioestadistica.
ony Chavez Elia y tecnologia de los |las LGAC + Ciencias de la carne.
administracio Margarita (L1) alimentos - Nuevo + Genética.
Nivel: En n de 3.  Solis Serrano |- Valdez: inicio de | miembro del CA |+ Metodologia de la
formacion servicios de Antonio (L1) estudios de investigacion.
alimentos 4. Valdez doctorado en * Diagnostico veterinario.

Miramontes Elia
Herminia (L1)

5. Ramirez Anaya
Jessica del Pilar
(L1)

biotecnologia de
los alimentos

- Ramirez:
conclusion de
maestria en
biotecnologia

Histologia veterinaria.
Informatica aplicada a la
Medicina veterinaria.
Virologia veterinaria.
Bioquimica.

Bioquimica de los
alimentos.
Bromatologia.
Biotecnologia de los
alimentos.

Proceso alimentario
nutricio.

Sistemas de produccién

-l 1 4
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Nombre del CA| Nombre de Nombre Estudios por Modificacione | Materias que imparten
las LGAC realizar s los PTC del CA
Sistemas de L1 Sistemas | 1. Cardenas - Cardenas: - Reduccion de Inseminacion artificial.
Produccion de Tirado Ozcar (L1) continuacion de las LGAC Principios basicos de
produccién 2. Garcia Cauzor | doctorado en - Nuevo técnicas quirdrgicas.
Nivel: En agropecuario | Ricardo Xicotencatl | medicina y cirugia | miembro del CA |+ Propedéutica basica.
formacion sustentable (L1) animal Propedéutica clinica.
3. Mercado - Garcia: maestria Anatomia veterinaria.

4.

5.

6.

Agredano Juan (L1)
Michel
Arambula Blanca
Estela (L1)
Michel Parra J.
Guadalupe (L1)
Morales

Zamhrann I\viAn

en ciencias de los
alimentos en el
2005a

- Michel parra:
maestria en
ciencias de los

alimentos en el
20N5a

Ginecologia y obstetricia
veterinaria.

Cirugia veterinaria.

Clinica de perros.

Radiologia.

Ciencias de la leche.

Parasitologia

\iatarinaria

353




ll

Centro Universitario del Sur

<

Nombre del CA| Nombre de Nombre Estudios por Modificacione | Materias que imparten
las LGAC realizar s los PTC del CA
Elpidio (L1) - Rivera: obtencion Sociologia Rural.
7. Rivera de grado de Practica profesionales

Espinoza Maria
Patricia (L1)

8. Rocha Chavez

Gonzalo (L1)

9. Rodriguez
Preciado Carlos
Guadalupe (L1)

10.Santibanez

Escobar René (L1)

11.Tapia Gonzalez

José Maria (L1)

12.Valdez Miramontes

Rosa Elena (L1)

doctorado en
ciencias pecuarias
el 2005

- Rocha: obtencién
de grado de
doctorado en
ciencias pecuarias
el 2005

de MVZ.
Administracion de
empresas pecuarias.
Metodologia de la
investigacion.
Seminario de
investigacion ly I I.
Sistemas de produccién
animal.

Epidemiologia.
Genética Animal
Mejoramiento genético
animal.

Produccioén apicola.
Bioquimica
Bromatologia
Metodologia de la

. . . 7z
msranti~naniAn
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Nombre del CA| Nombre de Nombre Estudios por Modificacione | Materias que imparten
las LGAC realizar s los PTC del CA

Medio Ambiente | L1 1. Cardenas - Prado: doctorado | - Disminucion * Ecologia general.

y Desarrollo Territorio, Ramos José Luis en ciencias en miembros * Acuicultura

Regional sistemas de (L1) sociales del CA * Desarrollo tecnoldgico
producciény | 2. Gbmez Galindo |- Rujano: doctorado * Fundamentos del
medio Carlos (L1) en Cs. Sociales y turismo y turismo

Nivel: En ambiente 3.  Espinosa Arias | admvas. alternativo.

formacion L2 Procesos Jesus Alberto (L1) | - Rivera: doctorado « Fenémenos
de cambio 4. Garcia de Alba |en cs. Sociales y perturbadores.
socieconomi Garcia Ricardo (L1) | admvas. » Geografia topografica.
co regional 5. Macias Macias * Interpretacion
L3 Alejandro (L2) cartografica.
Administraci | 6. Prado Vazquez » Historia socioecondmica
ondela Victor Hugo (L2 y y politica de México.
calidad, L3) * Matematicas Il.
desarrollode | 7. Rujano Silva + Calidad Total.
la ~uiltiira Martha | aticia (1 2 v e nmnatitiviidad alahal
organizacion L3) * Filosofia y ética de las
aly del 8. Rivera Ramiro organizaciones.
capital (L2 y L3)
humano
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Nombre del CA| Nombre de Nombre Estudios por Modificacione | Materias que imparten
las LGAC realizar s los PTC del CA
Innovacion L1 Calidad 1. Espinoza de los | - Flores guerrero: -Modificacion Organismos
Educativa dela Monteros Cardenas | doctorado sobre la |de la LGAC Internacionales.
educacién Adolfo (L1) sociedad de la Psicologia y pedagogia
Nivel: En L2 2. Flores Aguirre | informacion Psicopatologia de adultos
formacion Tecnologias | Jesus Francisco (L1) |- Lopez: psicética.
e innovacién | 3. Flores Guerrero | continuacion de Psicopatologia general.
enla Katiuzka (L2 y L3) estudios doctorado Légica y conjuntos.
educacion 4, Lopez De la sobre la sociedad Redes de Computadoras.
L3 Madrid Maria de la informacién y Elementos basicos de la
Desarrollo e Cristina (L1 y L2) el conocimiento metodologia cientifica.
implementaci
on de
ternnlnniac
Estadoy L1 Estudio - Beas Castro Antonio | - Beas: obtencion |- Nuevo Derecho Il
Sociedad sobre (L2) de grado de miembro del CA | Negociacion Colectiva
instituciones |- Cueto Nunez Miguel | maestria en Organizacion de la
L2 Estudios |Emerio (L2) derecho civil administracion publica
Nivel: En de la familia |- Cuevas Villanueva - Cueto: obtencion Quiebras
formacion L3 Estudio | Pérez Mario (L1) de grado de Titulos y Operaciones de
sobre bienes |- Duran Graciano maestria en crédito.
y derechos Sergio Antonio (L3) derecho civil Derecho econdémico.
- Galvez Antonico - Cuevas: Filosofia del derecho.

Rodolfo (L3)

- Gonzalez Solis Arturo

(L1)
- Mercado Mendez
Alejandro (L1)

obtencion de grado
de maestria en
derecho civil

- Duran: obtencién
de grado de
maestria en
derecho civil

Rahiaz: ahtanciAn
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- Gonzalez: inicio
de estudios de
doctorado en
ciencia econdémico
administrativa

- Mercado: inicio de
estudios de
doctorado en
ciencia econdmico
administrativa

Nombre del CA| Nombre de Nombre Estudios por Modificacione | Materias que imparten
las LGAC realizar s los PTC del CA
de grado de
maestria en
derecho civil
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Nombre del CA| Nombre de Nombre Estudios por Modificacione | Materias que imparten
las LGAC realizar s los PTC del CA
Salud L1 1. Cano Guzman |- Cano: obtencién |- Modificacion
Comunitaria Psicologia Rodrigo (L1) del grado de de laLGAC
de la salud 2. Espinoza maestria en - Baja de
Nivel: En L2 Salud Cardenas José sociologia en el miembros del
formacion comunitaria Francisco (L1) 2005 CA

3.

4.

5.

6.

Hidalgo
Rasmussen Carlos
Alejandro (L2)

Olivares
Alvarez Hector (L2)

Solis
Ballesteros Alfonso
Manuel (L2)

Villarruel
Gascon Carlos (L2)

- Hidalgo:
continuacion de
estudios de
doctorado en
cooperacion e
intervencion social
- Olivares:
doctorado en
ciencias de la salud
- Solis: inicio de
estudios de
maestria en salud
publica en el 2005
- Villarruel:
doctorado en
ciencias sociales
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Nombre del CA| Nombre de Nombre Estudios por Modificacione | Materias que imparten
las LGAC realizar s los PTC del CA

Salud Publica L1 1. Barajas - Barajas: -Cambio de

Enfermedad Martinez Alfonso obtencion de nombre del CA
Nivel: En es cronico - (L2) maestria en - Modificacion
formacion degenerativa | 2.  Bustos Saldafia | nutricidn Clinica en |de las LGAC

s Rafael (L1) el 2005 - Disminucién

L2 Nutricién | 3. Lopez - Bustos: obtencion | de las LGAC

L3 Hernandez Gilberto | de doctorado en - Baja de

Enfermedad (L1) ciencias medicas miembros del

es gineco- 4. Palomera en el 2004 CA

obstétricas Palacios Maria del - Palomera:

Rocio6 (L1) obtencion de
5. Sanchez Novoa | maestria en
Evaristo (L3) administracién en
al 200K

Educacion para | L1 1. Santana -Covarrubias: - Creacion de
el Desarrollo Universidad Cardena s Soraya doctorado en este nuevo
Sustentable y desarrollo (L1yL2) medio ambiente en | cuerpo

sustentable 2. Covarrubias el 2006 académico
Nivel En L2 Tovar Natividad (L1 |-Valdez: doctorado
formacion Desarrollo y L2) en salud publica en

sustentable, | 3. Valdez Curiel el 2006

comunidad y Enriqueta (L2 y L3) |-Anaya: doctorado

genero 4. Anaya Velasco |en salud laboral en

L3 Ana (L1yL2) el 2006

Antropologia | 5. Llanes Cafiedo |-Llanes: doctorado

médica y Claudia (L1 y L2) en desarrollo

educacién regional

an calud
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Anexo 15. Politicas Institucionales y de la DES y matriz de consistencia. *
Politicas Institucionales

A. De coordinacion.

A.1 Actualizar el PIFI 3.0, bajo la coordinacién de la Vicerrectoria Ejecutiva y con el apoyo de la
UDI, cuidando atender las observaciones y recomendaciones de la Subsecretaria de Educacion
Superior e Investigacion Cientifica (SESIC) planteadas en la Evaluacion al PIFI 3.0 de esta
casa de estudios y en la guia PIFI 3.1

A.2 Elaborar el PIFI 3.1, mediante un proceso de planeacion participativa atendiendo la
estrategia planteada en las reglas de operacion que procuran la integracién de los tres
niveles (DES, Gestion e Institucion).

B. Para programas educativos.

B.1 Promover la calidad de los programas educativos, a través del apoyo a procesos de
actualizacion curricular, evaluacion, acreditacion por parte de organismos externos, asi como
el dar seguimiento y solventar las recomendaciones emitidas por los mismos, con el objeto de
alcanzar su acreditacion por organismos reconocidos por COPAES. En el caso de los
posgrados, proporcionar su incorporacion al PIFOP 6 al Padron Nacional de Posgrados
(PNP).

B.2 Diversificar y flexibilizar la oferta curricular de los programas educativos con un
proceso formativo centrado en el estudiante — a través de un aprendizaje autogestivo,
significativo y creativo -, para impulsar la pertinencia de los mismos con los escenarios
tendenciales y/o estratégicos de las distintas regiones en el Estado.

B.3 Fomentar la diversidad de ambientes de aprendizajes y modalidades que propicien
practicas educativas innovadoras utilizando para ello las Redes de Aprendizaje en
Ambientes Virtuales (Centros de Autoaprendizajes; Centros de Autoacceso en la Red — CAA -;
Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA -; Objetos de Aprendizaje — OA — y del Disefio y
Produccion de cursos en linea y Asesoria y Tutoria en linea).

B.4 Dar seguimiento a las acciones emprendidas y las metas propuestas en el marco de los
planes de accion tutorial que tienen las DES. Asi como articular en el curriculum las tutorias,
el servicio social y las practicas profesionales.

B.5 Consolidar en Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados que proporcione
informacién para la evaluacion de los programas educativos y garantice egresados con
mejores perfiles profesionales y mayores competencias en su desempefio.

B.6 Conformar Redes de colaboracion Académica Intercentros para apoyar el intercambio de
profesores, la imparticion del servicio social, las practicas profesionales el so compartido de
Infraestructura de apoyo académico (cémputo, servicios bibliotecarios, centros de
autoacceso).

B.7 Los ejercicios de proyeccion y/o prospectiva relativos a la cantidad y tipo de programas
educativos que se establezcan para el 2005 y 2006 deberan estar sustentados en la factibilidad
de los mismos (Reglamento de Planes de Estudio) y la habilitacion de la planta académica
existente (CA y LGAC) asi como a su perspectiva de desarrollo. Para cuerpos académicos.
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C. Para cuerpos académicos

C.1 Reorganizar cuerpos académicos en funcion del ejercicio diagnostico sobre su
integracion (grado académico, integrantes con perfii PROMEP deseable y miembros del
SIN), colaboran entre si mediante la realizacién completa de productos académicos
reconocidos (evaluacién de sus planes de desarrollo) con el objeto de fortalecerlo
orientando sus actividades para mejorar la calidad de los PE y que posibiliten cerrar las
brechas de calidad existentes entre ellos.

C.2 Fomentar y apoyar todas aquellas actividades dirigidas a la consolidacion de los CA tales
como tutorias, vida académica colegiada, formacion y capacitacion, seminarios, produccion
editorial, etc.

C.3 Impulsar programas de estancias de profesores huéspedes cuyos perfiles
académicos fortalezcan los PE y apoyen el desarrollo de las LGAC.

C.4 Impulsar la formacion de CA “multiDES” para sumar las fortalezas de los Centros
Universitario Regionales.

C.5 Promover registro y la incorporacion de los PTC con perfil minimo y deseable al
PROMEP, generando estrategias de difusion de las convocatorias y de apoyo en la
gestion.

C.6 Realizar evaluaciones periddicas sobre las actividades de los CA, dando seguimiento a
aquellas actividades encaminadas a consolidarlos segun lineamiento de PROMEP

D. Para lineas de generacion y aplicaciéon del conocimiento.

D.1 Reorganizar las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento previo ejercicio
diagnostico que permita definir las areas estratégicas que deberan cubrir necesidades
estatales, regionales y nacionales, asi como la conformacién de redes de cooperacion de los
CA con LGAC afines entre las distintas DES. De tal suerte que permita a la instituciéon el
cumplir las metas compromiso tanto a nivel de la Des como a nivel Institucional en esta materia.

D.2 Fortalecer a través de las LGAC la relacion productiva y armonica entre investigacion y
docencia para impactar en la calidad de los PE.

E. Para gestion.

E.1 Consolidar el modelo de organizacién de la Red Universitaria, garantizando que el
sistema administrativo y de gestién se supediten a las necesidades de las funciones
sustantivas de la institucion.

E.2 Apoyar los sistemas de gestion de calidad en la Red Universitaria — en el marco del
consejo de calidad de la Universidad de Guadalajara -, para promover la mejora de la gestién
por medio de la certificacion de los procesos ISO 9000, dando prioridad a aquellos que
impacten directamente en la atencion a estudiantes y académicos.
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E.3 Alimentar de manera periédica y oportuna los tres médulos basicos del SIIAU (Control
escolar, recursos humanos y finanzas) con la intencion de que los sub modulos que se
generen tengan la utilidad para la que han sido creados.

E.4 Identificar con la ayuda de la autoevaluacion, aquellos problemas estructurales que
obstaculizan la funciéon docencia en esta institucién con la intencién de adecuar la
normatividad a las necesidades planteadas.

E.5 Conformar en cada DES un comité de seguimiento para evaluar los logros
académicos de los proyectos apoyados por el PIFI en cada DES, asi como dar
seguimiento al ejercicio financiero de los mismos.

E.6 Evaluar, la planeacién a corto, mediano y largo plazo en cada nivel de la institucion.

F. Para infraestructura fisica.

F.1 Considerar en el plan maestro de construcciones las demandas de las DES en cuanto a
construccién y-o remodelacion de espacios para el desarrollo de actividades relacionadas con
los diferentes PE, el desarrollo de los planes de los CA. Dichas demandas seran congruentes
con las recomendaciones de los CIEES para ese rubro. Una vez aprobadas dar seguimiento
a los criterios establecidos por el comité de infraestructura fisica de la Red.

* Politicas de la DES
En apego a las Paliticas Institucionales establecidas por la Rectoria General de la Universidad
de Guadalajara para la elaboracion del PIFI 3.1, el CUSUR determina las siguientes politicas
para orientar las labores de todos los actores involucrados en el ProDES CUSUR:

1. De coordinacion

1.1 El ProDES se realizara mediante la planeacion participativa del personal académico y
administrativo del CUSUR conformando Comités Técnicos de apoyo quienes procuraran
la integracion de los cuerpos académicos, programas educativos y proyectos.

1.2 La coordinacion, supervision y seguimiento del ProDES es responsabilidad de la Rectoria
y Secretaria Académica, apoyadas por los distintos Comités Técnicos y la Unidad de
Planeacién y Evaluacion.

1.3 Se atenderan las observaciones y recomendaciones de la Subsecretaria de Educacion
Superior e Investigacion Cientifica (SESIC) planteadas en la evaluacién al PIFI 3.0
Institucional y en la guia PIFI 3.1.

2. Para Programas Educativos (PE)

2.1 Establecer una revision sistematica de los planes de estudio de los PE para su
actualizacion.

2.2 Los PE no acreditados se incluiran en proyectos para el mejoramiento de la calidad en
busca de lograr su acreditaciéon por COPAES y los PE acreditados se incluiran en el
proyecto de aseguramiento de la calidad para mantener la acreditacion en vias de cerrar
brechas entre los PE.

2.3 En posgrado, se fortalecera la planta docente incorporando PTC con perfil Promep e
incorporados al SNI; definiendo un programa de trabajo para incorporarlos al PIFOP 6 al
Padrén Nacional de Posgrados (PNP).

2.4 Implementar un programa que propicie y fomente en los PE la diversidad de
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ambientes y modalidades de aprendizaje, asi como las redes de aprendizaje en
ambientes virtuales.

2.5 Implementar un Programa de Tutorias que permita atender y/o encauzar las demandas de
los estudiantes.

2.6 Implementar el seguimiento de egresados para evaluacion de los programas,
suministro del banco de informacion y la redefinicion de perfiles de egreso.

2.7 Propiciar Redes de Colaboracion Académica intercentros para el intercambio de
profesores, servicio social y practicas profesionales.

3. Para Cuerpos Académicos

3.1 Elaborar un diagnéstico de los CA, que contemple procesos de integracion,
reorganizacion, grado académico, incorporacion y refrendo al perfil deseable PROMEP y
miembros del SNI y evidencias de procesos de colaboracién conjunta que orienten sus
actividades para cerrar las brechas de calidad existentes entre ellos.

3.2 Disefiar un programa con el objetivo de consolidar los CA que incluya tutorias, vida

académica colegiada, formacién y capacitacion, seminarios y produccion editorial.

3.3 Gestionar la vinculacion con instituciones educativas para impulsar las estancias de
profesores huéspedes que fortalezcan los PE y apoyen el desarrollo de las LGAC de los
CA.

3.4 Impulsar la formacion de Redes Interdepartamentales, Interdivisionales y MultiDes de CA,
para sumar las fortalezas y experiencias.

3.5 Desarrollar un programa de evaluacion permanente de las actividades realizadas por los
CA, en apego a lineamientos del PROMEP encaminados a la mejora continua.

4. Para Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC)

4.1 Redefinir las LGAC con base en un diagndstico de las demandas de la region y los
perfiles de los PTC participantes para definir las areas estratégicas y que conformen redes
de cooperacion de los cuerpos académicos con LGAC afines, para cumplir las metas.

4.2 Fortalecer la docencia y la investigacion por medio de las LGAC, con acciones que
impacten positivamente la calidad, desarrollo y mejora continua de los PE.

5. Para Gestion

5.1 Garantizar que el sistema administrativo y de gestion apoye las actividades sustantivas en
mejora del funcionamiento de la DES, colaborando en la consolidacion del modelo
organizacional de la Red Universitaria.

5.2 Promover la mejora por medio de la norma ISO 9000 de los procesos de gestion
institucional (SIIAU y P3e), dando prioridad a la atenciéon de estudiantes, académicos vy el
ejercicio eficiente de recursos.

5.3 Trabajar sistematicamente las areas de control escolar, recursos humanos y finanzas, para
alimentar estos tres modulos basicos del SIIAU.

5.4 Consolidar, evaluar y adecuar el modelo departamental de la DES.

5.5 Crear una comision técnica para el seguimiento y evaluacion de los proyectos priorizados
bajo el criterio de liderazgo en la acreditacién de PE en la Red y el cumplimiento de las
metas compromiso 2004-2006 presentados en PIFI 3.1.

5.6 Implementar indicadores de evaluacién de la planeacion en cada PE, CA e instancia de la
DES.

6. Para Infraestructura Fisica
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6.1 Elaborar un programa con requerimientos de la DES explicitandolos en el Plan Maestro de
Construcciones, que es un Proyecto Transversal de la Universidad de Guadalajara,
exponiendo las necesidades de construccion o remodelacion de espacios para el éptimo
desarrollo de las actividades relacionadas con los PE y el desarrollo de los CA. Las demandas
deberan ser congruentes con recomendaciones de CIEES, asi como continuar con los criterios
del Comité de Infraestructura Fisica de la RED.
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Matriz de consistencia de las politicas Institucionales y de la DES.
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Anexo 16. VISION del Centro Universitario del Sur
En el afino 2010, el CUSUR

o Es reconocido nacional e internacionalmente como un centro de
pensamiento, educacion y cultura, que contribuye decididamente al desarrollo
social, integral y sustentable de la regién Sur de Jalisco.

) Se distingue por la relevancia de su produccion cientifica en investigacion,
realizada conforme a estandares mundiales, y por la utilidad que sus
investigaciones tienen para la solucién de los problemas regionales. Los
investigadores son reconocidos en la comunidad cientifica nacional e
internacional como los mejores en sus areas y emprenden proyectos en
asociacion con otras instituciones, estatales, nacionales y extranjeras, asi como
con organismos publicos, sociales y privados. Los estudiantes estan
incorporados a los programas de investigacion.

. En la actividad docente se practica un modelo educativo de formacion
integral del estudiante, de caracter multimodal, con flexibilidad curricular, que
fomenta la autogestion y personalizacion del aprendizaje por parte del estudiante
y promueve su movilidad académica intra e interinstitucional. Se tienen
consolidadas redes académicas con otras Instituciones de Educacion Superior.

) Sus programas educativos estan acreditados conforme a criterios
nacionales y/o internacionales de calidad académica.

. Cuenta con docentes que cumplen con un perfil de calidad disciplinaria y
profesional de acuerdo a estandares nacionales, que han cursado estudios de
postgrado, estan familiarizados con el empleo de las tecnologias de informacion
y aprendizaje, dominan una segunda lengua, disponen de programas
institucionales de superacion permanente y de movilidad académica, son
evaluados en su desempeio conforme a criterios conocidos, justos y
compartidos.

. Los egresados certifican sus competencias profesionales, manejan una
segunda lengua y son reconocidos por su capacidad y ética profesional.
. La normatividad del Centro es simple, clara y precisa. La forma de gobierno

se distingue por el pleno respeto a la normatividad vigente, por la participacion de
los 6rganos académicos colegiados en las decisiones de la vida universitaria, por
la descentralizacion académica y por la operacion de grupos de trabajo
multidisciplinarios en la elaboracion de los planes y programas universitarios y en
el abordaje de los problemas planteados.

. Su administracion opera en funcion de la vida académica, la eficacia y
eficiencia en el empleo de los recursos es una caracteristica de su trabajo. Los
procesos administrativos son de calidad certificada desarrollados en apego a las
politicas institucionales

. La administracion del Centro se distingue por la honestidad, transparencia
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en el uso de los recursos publicos, rinde cuentas a la comunidad universitaria y a
la sociedad sobre su destino, uso y sobre los resultados académicos y sociales
alcanzados con ellos.

. Sus actividades de educacién continua y a distancia atienden las
expectativas de los actores sociales y econémicos de los municipios de la region.
Sus programas Yy sus investigaciones incorporan sistematicamente los
requerimientos y proyectos de los sectores productivos y sociales del Sur de
Jalisco.

. Las actividades de rescate, preservacion y difusiéon de la cultura y del

patrimonio natural del Sur de Jalisco son permanentes, se extienden mas alla de
las fronteras regionales y son valoradas estatal, nacional e internacionalmente.
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INCORPORACION DE MUEVDE FTC.
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Agropecuaria Talcoyunque
José Martin Lares Vargas
Constitucién £ 274 Col, Centro
A : Ciudad Guzman, Jalisco 453000
Empresa: Universidad de Guadalajara, CUSUR Tel y Fax.- 01 (3) 413-2583

At n: Lic. Irma Angélica Quiroz silva e mall larespepe@prodigy.net.mx
Domicilio Prolongacion Colon S/N

Ciudad Cludad Guzman,

Estado Jalisco 429000 Julio 16 2004

tel 01341 575 2222- 575 6076 ( fax)

Asunto: Cotizacion pasteurizador tipo Batch

Por la presente |le cotizo un pasteurizador de 300 Its tipo Batch ( por tandas ),

el equipo es en total construccion de acero inoxidable grado alimenticio, el tanque es de
doble fondo para que en |2 chagueta se deposite el agua que al recircular por el sistema nos
eleverd o disminuird |a temperatura de el producto segln sea el caso de pasterizacion o de
enfriamiento de el producto. La elevacion de la temperatura se lleva a cabo por un elemento
térmico, el cudl estd instalado en la parte inferior de el tangue y donde también se

encuentra la bomba de recirculacion. Los elementos son de 12 KW(300 Its), 2 X 12 KW (500its),
esto hace que no requiera de caldera para los procesas. El enfriamiento para los procesos de
Yogurt o Quesos no requiere de banco de hielo dado que con agua corriente se alcanzan las
temperaturas terminales para dichos procesos. Para la leche de consumo se anexa un banco

de hielo, este es opcional. El control de el tanque es 100 % automdtico para ambos procesaos,

El equipo es nuevo de marca PACKO INOX NV. La version ofrecida es para el proceso de
pasterizacion tanto de leche, crema y yogurt. El equipe consta de los siguientes componentes:

T I I
m! recirculacion en 220V/1P, HZ
mbiador a pl | enfriamiento de el prod 7 nco hielo
Tabl ntral | 100 % fabri i iLiv ntrol ri ion tan
ara los el n armi 0 Ia b i ryl d fial
rnill nivelacidn.
Liave de salida en 2" de mariposa para el vaciado de el tangue.
Valvula li ora de ion Bar

Mandmetro de presidn.

N in n ri ra el .

In ivi n di m | manual el rol de groc ;
Lote de conexiones que pudieran necesitarse, este material es estimado dado que no sabemos
con exactitud la ubicacion final de el equipe, se cotizan por unidad y cantidaes para que una
vez finalizada la instalacién se aumente o se descuente el costo de este material:

Cantidad Descripcién Costo ulnitario Total

1 Codo con reduccién de 2 X 11/2"| § 935.00 | $ 935.00
4 Codos 90°X 11/2" $ 289.00 | $ 1,156.00
10 Ferulas expander 11/2" $ 185.00 | § 1,850.00
10 abrazaderas uso rudo 11/2" $ 176.00 | $ 1,760.00
12 Empagues neopreno 11/2" $ 15.00 | § 180.00
6.1 Mts tubo S8 11/2" cal 18 $ 2985.00 | § 1,799.50
4 Soportes "U" S8 $ 185.00 | § 740.00
1 Filtro leche 4 7/8" X 17" $ 12,000.00 | §  12,000.00
1 Bomba leche para descargasnal. | § 11,500.00 | §  11,500.00

Total $  21,920.50
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Es Importante mencionar que la calidad de |a leche se logra desde el establo, es imposible pensar

que una planta por actualizada que esté supla la calidad que puede traer la leche desde el establo.

Por eso enfatizamos que es la leche, en la manera de extraeria |a que nas encausard a lograr la mdxima
calidad y que el ganadero conozca lo que |e afecta en su sostenibilidad las pérdidas por no lograrla.
Sobre la Instalacién hidrdulica:

Esta deberd ser en cobre de 3/4" para |2 llegada al equipo y el retorne al algibe o cisterna.

La capacidad minima de el algibe o cicterna serd de 10000 |ts minima.

Cantidad Descripcidn Precio unit Total
1 Bomba de 1 HP/110VAC/60HZ $ 1,950.00 | $ 1,950.00
1 Pichancha 11/2" $ 69.00 | $ 69.00
2 Llaves esfera 3/4" $ 59.00 | § 118.00
& Adaptadores hembra 3/4" % 10.60 | 63.60
6 Tubo cobre rigido 3/4" X6 mts $ 239,00 | $ 1,434.00
12 Codos 90° x 3/4" % 8.00 | § 96.00
6 Codos 45° X 3/4" % 6.76 | § 40.56
$ 3,771.16
Instalacién eléctrica:
Esta se considera de el centro de carga hasta el equipo, no se cotiza nada de subestacién
o instalacion de alta tension. Solo se estima el valor de el equipo de proteccién a el panel,
es decir, el termomagnético o el térmico en el caso de el pasterizador,
Dado que el pasterizador es de 1 X 12 KW { elementos térmicos), el consumo en corriente
es de 52 amps aproximadamente mas el consumo de el agitador y la bomba de recirculacion
de agua, que aungue son minimas es vital considerarios.
Cantidad Descripcién Precio unit Total
1 Termomagnético 100 amps $ 2,637.18 & 2,637.18
100 Mts cable 1/0 alimentacion tablero $ 38.00 % 3,800.00
1 Tuberia conduit y herrajes ( varios ) $ 3,000.00 $ 3,000.00
1 Lote terminales y cinta aislante % 650.00 $ 650.00
1 Q0320 Centro de carga 20 espacios trifasico $ 2,949.96 $ 2,949.96
2 3xXe0 $ 762.72 % 1,525.44
1 3X30 $ 762.72 % 762.72
2 2X 15 $ 291.20 $ 582.40
100 3 X 12 cable uso rudo $ 13.27 $ 1,327.00
2 Lémparas slim line 75 watts gabinete acrilico $ 445.30 $ 890.60
1 Lote de contactos y apagadores $ 1,500.00 $ 1,500.00
Total % 19,625.30

Pre requisitos para la instalacion de los equipos.

Se requiere contar con un drea techada a una altura minima de 4.5 mts, el drea minima
para ofrecer los serviclos a manera ergondmica sera de 60 mts2. El consumo de agua
minimo requerido es de 1000 Its, el alguibe o cisterna que se tenga deberd tener una
capacidad minima de 10000 Its para poder bajar la temperatura en el proceso y claro de ahi
se consumiria el agua de el gasto para que no se acumule el aumento de temperatura,

La subestacidn eléctrica tendrd que ser de cudndo menos 45 KVA, esto pensando en que

se crecera como planta de proceso y evitar Ios costosas movimientos de modificaciones
posteriores.
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El tipo de piso que mas se recomienda es el tipo lozeta Santa Julia el cudl soporta los pasos
de los detergentes, los dcidos de la leche sin que se deteriore v eliminar espacios para

el desarrollo de bacterias, la base de firme en cemento bastard con un espesor de 10 cm

y donde se vayan a colocar los tangues para leche aumentar a 12 cm para evitar que

los tangues puedan sufrir un desnivel en el futuro, es muy recomendable un estudio de suelo
de requeririo el Ing de la obra. Aunque parece engorroso, este estudio evita que en el futuro
un tanque sufra el desnivel y el solo moverio y reacondicionar el piso causa un gasto que
jamds se contempld. La capacidad de soporte de €l piso es en base a la cantidad de leche
que el tanque almacenard.

Sobre el agua para el pasterizador es cantar con una cantidad mensual de aproximadamente
40 |ts la cudl deberd ser suavizada y desmineralizada, esto para proteger los elementos
térmicos de el pasterizador.

En este documento le plasmo el precio de el Pasterizador asi como de los servicios
mencionados anteriormente, no se incluye costo de subestcidn eléctrica en caso de

requerirse.
Costo de pasterizador version para quesos de 500 Its euros € 26,312.00
A rzo6n de estimat el euro a 14.00 M.N $ 368,368.00

El estimado de el Euro es solo de informacion por el dia de |a elaboracion de el presente
documento, los anticipos vy pagos finales se haran de acuerdo al valor de el dia de aceptacion
y pagos posteriores segln valor de Euro en BANAMEX o BANCOMER.

Este pago incluye IVA, fletes hasta Guadalzjara partiendo de planta Bélgica.

Se incluyen los manuales para termoststo, equipo en si y los diagramas de la conexian
eléctrica, el manual para el transformador interno de el equipo.
Tiempo de entrega:8-12 semanas para terminar su fabricacion,5 dias habiles para ponerlo
en puerto ( Amberes ) ya debidamente empaguetado, 18 dias de navegacion hasta puerto
de Veracruz y 5 dias habiles para que el barco lo entregue y realizar laimpartacian.
Todos estos tiempos son reales y no deseamas ofrcerle menos dias y darle una sorpresa
al momento de los embarques o salidas de aduanas.
Forma de pago: 50 % de anticipo a valor de paridad de EURQ, 50 % al momento de confirmar
la salida de el equipo de puerto Europeo,
Muy importante: el equipo no se libera de planta hasta no estar 100% liquidado.
Banco de hielo para el pasteurizador tipo Batch de 300 Lts:
El banco de hiele viene en chasis de poliuretano, bomba de agua, unidad hermética de 2 HP
para 15,500 keal. Suficiente para llegar |as temperaturas de envasado de leche a 4°C.
sse incluyen las conexiones al pasteurizador.
Chasi ri i
Tubos de el evaporador en cabre
irculacion d hel

ica in rifasi

n | j iQ
Caia de control eléctrico incorporada.
Costo banco de higlo: € 5,733.57
A razdn de 14.00 estimado el EURQ $ 80,270.00
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Descre E
Ca’pacidad de 300 Its/hora, nueva de origen Francia, garantia de un afio contra los
efectos de fabricacian, se incluye regulador de voltaje, pedestal, recipiente en aluminio,
trompo, libro de instruccionas y cepillos.

Precio desremadora; $ 38,590.00

Resumen de costos:

Lote conexiones $ 31,920.50

Lote conexiones hidraulicas $ 3,771.16

M rial eléctri xim < 19,625.30

Pasterizador batch 500 Its/hora $ 368,368.00

Banco de hielo $ 80,270.00

Descremadora $ 38,590.00
Total. $ 542,544.96

Condiciones de venta:

Vali izacion: hasta agosto 30 2004

Tiempios de entrega:

Pasterizador: 08 - 12 semanas para salir de planta con fecha de pedido y anticipo.

Condiciones de entrega:

Los precios son LAB en Ciudad quzman, Jalisco

on precios nacionales se podran pcalmente

Condicones de pago:

50 % de anticipo

50 % al confirmar |a salida para embarque hacia puerto Mexicano.
Los equipo no se autorizan a salir de planta hasta no estar 100 % cubierto el valor .

Sin mds por el momento, quedo a sus ordenes para cualquier aclaracion técnica o comercial..
Joseé Martin Lares Vargas

Julio 1 2004

Agitador reforzadao para leche, yogurt, crema y quesos
+ Mator idireccional de velocidad variable

_ Agitador intercambiable, leche, quesos, crema

i

5 Tanque en acero inoxidable grado alimenticio

Daoble chaqueta para la recirculacidn de agua solo Interna

Liave de salida mariposa en 2"

Patas ajustables para su nivelacién
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GARANTIA :

PACKO INOX NV garantiza los componentes mecanicos
. n peri e 12 meses, de resultar una falla
n algun I I clien I rira el | fl

de el técnico sin pagar servicio y costo de las partes.

r ranti es eléctri tenga efecto, la

Ir rimiento, v las protecciones magnéticas de acuerd |

carga de el equipo. Esto se asentara en el acta de entrega vy re-
cepcion de el equipo antes y después de el arranque de el mismo.
Si la instalacion se demora por causas ajenas tanto al proveedor

como al cliente, PACKO INOX NV da un periodo de gracia de hasta

4 meses para que el eguipo inicie actividades, de no lograrse, se

tomara como fecha de inicio el cuarto mes contado a partir de la

PACKO INOX NV | proveedor reservan cualguier garantia

no expresada en los documentos de entrega asi como la garantia

ada por proveedores como es el caso de re
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Wi/ lb/2uug Liinol o /Zdbbb BLLLAILM
CENTRO UMIVERSITARIODELSUR
CIUDADGUZMAN JALISCO

TEL:01341 575 22 22 EXT.6040
FAX:01 341 57522 22 EXT.6076
AT'N:IRMA QUIROZ

"

BaEe dl

COTIZA No. 1256 - 04 FECHA. 15 DFE JULIO DEL 2004
Part. | Cant. Descripclén Precios LAB (DiLS.)
T Unitario Total
i 1 COMPLETE MICROFORGE, INCLUDING H602 5,725.00
| STEREQ MICROSCOPE (110V) CAT. MF200-1 WpIT
2 1 |MF200 WITHOUT MICROSCOPE (110V) 3,972.00
CAT. MF200-M1 wWpT 1

Procedencin: Estados Unidos
Validez de la cotizacién: 30 dias
Tiempo de entrega: 45 A 60 DIAS

El equipo se entregara en su laboratorio ( Unicamente en ef 4rea local). - i & fordneo el

embarque es por su cuenta,

Precios: Se entienden en DLLS, pagaderos en Moneda Nacional al tipo de cambio vigente a |a

fecha de elaboracién de facturaciin,

Forma de pago: 50% de antidpo + 1.V.A. correspondients y saldo contra entrega de fa

mercancia.

Una vez confirmado el pedido, su cancelacién ocasiona un pago del 20% sobre su valor, por

concepto de reposicién de gastos efectuados.

El pedido deberd ser a favor de: Blotecnologia Quimica, S.A. de C.v.
Luis Gonzdlez Obregon #16
Cto. Cronistas, CD. Satéiite.

53100, Naucalpan, Fdo. de México,

Atentamente
| p.a

Q.F.IL ORES NAVA

Tels.: 5572 3656 * 5572 3009 * 5572 6367 Fax. 5393 3019 Ext. 106.

BIOPAC SYSTEMS * MICROFLEX * AXON * UGO BASILE * PANLAB
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JUL-16-04 14915 1L 2 H1EPH1ES P:@1
Guadalajara, Jalisco. 16 Julio, 2004 RAININ/OY 3fcmm*
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CUSUR

At'n: C.P. IRMA QUIROZ

Par este conducto nos permitimos someter a su amable consideracion la siguiente cotizacion de nuestros
productos. solicitados por usted;

Cant. No Cal. Descripcion Total M.N.
COMBO PROMOCION RAININ
1 SiC. 5 MICROFIPETAS MECANICAS MOD. PIPET-LITE RANGO DE 9.636.00

0.1-2UL, 0.5-10UL, 2-20UL, 10-100UL, 20-Z00UL, 100UL-1000UL
EL RANGO DE LA PIPET ES A ESCOGER.

4 SIC, RACKS DE 99 PZAS. G/IPUNTA FINA, RANGO A ESGOGER

1 SIC. BOLSA CON 1000 PZAS. C/PUNTA FINA, RANGO A ESCOGER

1 CR7? CARRUSEL PARA PIPETAS, PARA 7 PIPETAS

« Condiclones de Venta: Precias LA B. GUADALAJARA, Aumentar &i 15% del | VA
= Forma de Pago Depusito a nuesiras cuentas bancanas:

Banamex No.423411-1 Suc. 384 Marano Escobedo
Bancomer No. 0442422881-001
+ Tiempo de Entrega RAININ: INMEDIATA SUJETA A EXISTENGIA

5in més por &l momento ¥ en espera de vernos favorecidos con su pedido, queds a sus apreciables ordenes,

Ga ntef agional

Tels. Fn Gdl: 3-177-81-84
Fax: 3 122-81-85
Radio 3-616-3099 Clave 3333

Fmalle a1 0= Ll el oy e
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JUL=1b—4 1413 TEL:312eH1HS F:B1

Guadalajara, Jalisco. 16 Julio, 2004 RAININ/O73/cmm®
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CUSUR

At'n: C.P. IRMA QUIROZ

Por esle conducto nos permitimos someter a su amable consideracion [a siguiente cotizacion de nuestros
productos. solicitados por usted;

Cant. No Cat. Descripeidn Toral M.N.
COMBO PROMOCION RAININ
| SiC. 5 MICROPIPETAS MECANICAS MOD. PIPET-LITE RANGO OE 9 636.00

0.1-2UL, 0.5-10UL, 2-20UL, 10-100UL, 20-200UL, 100UL-1000UL
EL RANGO DE LA PIPET ES A ESCOGER.

4 SIC. RAGKS DE 98 PZAS. CIPUNTA FINA, RANGO A ESGOGER

1 S/C. BOLSA CON 1000 PZAS. C/PUNTA FINA, RANGO A ESCOGER

1 CRY CARRUSEL PARA PIPETAS, PARA 7 PIPETAS

« Condiciones de Venta: Precios L.A.B. GUADALAJARA, Aumentar e 15% def | VA
= Forma de Pago Deposito a nuesiras cuenias bancanas:

Banamex No.423411-1 Suc. 384 Madano Escobedo
Bancomar No. 0442422881-001
+ Tiempo de Entrega RAININ: INMEDIATA SUJETA A EXISTENCIA

5in més por ¢l momento y en espera de vernos favorecidos con sy pedido, quedo a sus apredables orderes,

f"f’) * Atentamente

Ga nl'sf sgional

Tels. Fn Gdl.: 3-127-81-84
Fax: 2 122.81-85
Radio 3-616-3099 Clave 3333

Emal: a0 = Lol oy eetan
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B/ 1/ 2Eug Uyl 2o Jb3gayil FEUV. ESF. 18YLLE

Il“ PROVEEDOR ESPECIALIZADO Equipos y Reactivos de 1"’1”""”‘3“5"

E—— V' cvuneaylorconine N

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA COTIZACION: PET-078-04
AV. JUAREZ No. 975 REQUISICION: S/N
SECTOR JUAREZ

GUADRLAJARA, JAL, Vendedor: |.Q. Robenlo Gonzalez Carmona

C.P_ 44100

AT'N. LIC, IRMA A. QUIRQZ SILVA

DEPTO. DE COMPRAS, CUSUR. FECHA: 16-Jul-04

COTIZACION

CANT., CATALOGO DESCRIPCION MARCA PRECIO U. [MPORTE
1 $-22015 Eugiena Class 25. FISHER ED. 21475 214.75
1 $-22321A Culture vials drosophila, pg/10. FISHER ED. 427.75 42775
1 5-25620A Human Karyotypo kit. FISHER ED. B678.50 678.50
1 S-30410A  Brush for 250 ml. Flask FISHER ED. 146,30 146,30
1 S-22115C  Biue Drosophila Instant Medium FISHER ED. 427.75 427.75
OBSERVACIONES: Tiempo de enfrega: 4 a 6 semanas. SUB-TOTAL 1,895.05
Condiciones de pago: Contado contra entrega IVA. 264,26
Precios en moneda nacional, LAB su laboratorio. TOTAL 2179.31
uu p— ci Nfredo'lbnes Nu. 1408-9,%.95 :h&inl, Zapopan, Jalrsoo. Méx:co i
audhp *-P-h Hn'\.l-- A e b T -~ i
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JUL-15-28@4 21:29 Da 1FUNTD FORZA 3120 1829 A: 6876 P.1l

Punto Forza
L= []

NOMBRE IRMA QUIROZ COTIZACION
EMPRESA CENTRO UNIVERSITARIO SUR. CD. GUZMAN
TELEFONO DIR 01341 575 2226 CONM 01341 4124044 ext 6040 FECHA 18/07/2004
E MAIL Irmaq@CUSUR.UDG.mx o
{ CANT MODELO DESCRIPCION PRECIO TOTAL |
. - MUEBLE PARA TOUCH SCREEN .
4 1 ESPECIAIPFM MUEBLE MEDIDA ESPECIAL 4,600.00 4,500.00

o

- MUEBLE ESPECIAL uss&ﬁmqo PARA INSTALARLE
UN SISTEMA TOUCH SCREEN
- VARIOS COLORES

. P
'

A S
‘
i
.

= - ) = -

™ s

%

= -

|
L

ENTREGADO EN GUADALAJARA [
EL FLETE NG 8 NUESTRO NEGOCIO, DEPENDIENDO DEL TAMANQ DEL PROYECTO LO COMENTAMOS.
}

TODA CANCELACION CAUSARA 20% FOR PENALIZACID!I\I

TIEMPO ENTREGA DE CUATRO A SEIS SEMANAS. SUELE SER MENOS SUMA | 4,500.00
CAMBIO DE PRECIOS SIN PREVIO AVISO, ‘ IVA 675.00
50% ANTIGIPQ. 50% ENTREGA. ABIERTO A POLITICAS UteG I TOTAL 5,175.00
5 ANOS DE GARANTIA ‘ 7
1.L.S. RODRI D TO! GONZALEZ
DIRECTOR DE PROYECTO
Av Arcot Tin 378 Col Arcoz Sur AT A
Cuadaloara, Jalicca 44120 Mincn 331 Jo30 3512
otz » 33 3430 3515

oy
puntoterza@megared mel mix weew puniulor e Lo
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JUL-16-2884 89:56 DE: BIOTECHOLOGIA QUIMIC S5723656

A:94962T29134157522226 P:1

CENTRO UNIVERSITARIODELSUR
CIUDADGUZMAN JALTSCO
TEL:01341 575 22 22 EXT.6040
FAX:01 341 57522 22 EXT.6076
AT'N:IRMA QUIRCZ

COTIZACION No. 1256 - 04 FECHA. 16 DE JULIO DEL 2004
Part. | Cant, Descripcion Precios LAB (DLLS.)
Unitario Total
1 1 | COMPLETE MICROFORGE, INCLUDING HiB032 5,725.00
STEREQ MICROSCOPE (110V) ]
L 2 1 | MICROFORGE WITH 40XLONG WORKING 3,972.00
DISTANCE ORJETIVE ONLY |
Condiciones LAR:

Procedencia: Estados Unidos
Validez de la cotizaclén: 30 dias
Tlempe de entrega: 45 A 60 DIAS

El equipo se entregara en sy labaratorio ( Gnicamente en of drea local). - sl es fordneg el
embarque es por sy cuenta.

Precios: Se entienden en DLL S, pagaderos en Moneda Nacional al ipo de cambio vigente a la
fecha de elaboracién de facturaclén, estos precios no incluyen 1.V.A.

Forma de pago: 50% de anticlpo + L.V.A. correspondiente ¥ saldo contra entrega de la
mercancia.

Una vez confirmado el pedido, su cancelacién Ocasiona un pago del 20% sobre su valor, por
concepto de reposicidn de gastos efectuados,

El pedido deberd ser a favor de: Biotecnologia Quimica, S.A, de C.V.
Luls Gonzédlez Obregon #16
Cto. Cronistas, CD. Satélite,

53100, Naucalpan, Edo. de México.

Eﬂlﬂ!_flﬂ_ﬂénﬂmﬂ.muesmnmm_cmm momento de fincar su pegdido, gracias.

Atentamente

FLORES NAVA

Tels.: 5572 3656 * 5572 3009 * 5572 6367 Fax. 5393 3019 Ext. 108.

wwns Teologucancom  Lioguim@prodiggmetoms | PGC|

BIOPAC SYSTEMS * MICROFLEX * AXON * UGO BASILE * PANLAB
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COTIZACION NO, 1040

Chemlaib §

JULIOC 1672004

UNIVERSIDAD DE GUADAIAJARA
CENTRD UNIVERSITARIG DEL SUR
CD GUZMAN, JAL

AT'N LIC IRMA QUIRDZ
COMPRAS
POR MEDIO DE LA PRESENTE, COTIZAMOS LOS SIGUIENTES PRODUCTOS. -

CANT DESGRIPCION CAPACID, MARCA | CATALOGO | PRECIO

TOTAL

1_[SISTEMADE OSMOSIS INVERSA, MODELD DIAMOND RO

T.ENTREGI{

6 LITROS X HORA. INCLUYE PREFILTRD

CARTUCHC MFS, FILTRD DE GARBON Y

MEMBRANA . 100-240V | BARNSTEAD "Di2671 2310 DLL

2810 DLL

ab UIAS

1_|SISTEMA DE OEMOSIS INVERSA, MODELQO DIAMOND RO

12 LITROS X HORA INCLUYE PREFILTRO

GARTUCHO MPS, FILTRO DE CARBON Y

MEMBRANA , 10U-230V BARNSTEAD|  D12831 3920 DLL

3820 DLL

45 DIAS

NOTA: ESTOS EQUIPOS REQUIEREN DE UNA ENTRADA DE 30 PSI MINIMO

VER FOLLETO ANEXO

CONUICIONES
1 TIEMPO DE FNTREGA LAS INDICADAS EM CADA PARTIDA
2 AUMENTAR EL 15% I.V.A
3 FORMADE PAGC CONTADO,

LIC. BERTHA ALICIA FLORES CARRILLO UZ MA
GERENTE DE COMERCIALIZACION VE

Chemlab, S A deCV.

Mayoristas de Equipos, Materiales, Reactivos ¥ Muebles para Laboratorios Quimicos

Colén 1186 Col. Moderna 44190 Guadalajara, Jal., México,

Tel/Fax 36-19-82-02, 36-19-10-32 Consulte nuestra sitin web: www.chemiab,com.mx
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Barnstead
Reverse Osmosis

Fhiumsirng Yerghil

455 (204 g

Inlet Pressure:

30 sy ensshamin - * 10 iy minimum

Plumbing Connetion:
Frod watcr

Froadunt Wit

Reject Water:

' 00 tibmg (nplisd
1147 00 by [egpdied]
30" 0R whitg fiuplied

%2 Recovery:

20-30%

Mumbrany Specilications

Membrare Feed Water Meguirements

Al Opbmum rarge-
#5715

Operating range L )
Trmperalure Range: 1= 05 B4 9500
Gilt Density inder <% =
Turbyidity: < 1.0 NTU - .
Mawimem TDE: 8O0 ppm (CaCD3

Larghe (LSI) e

Tyme: Thin Sl (11 =
Operating Pressure;. fOps 1o Total o i <05 ppm B
Product Piow Rate R ETIT

Inlet Preszura: i pm;l:: Qa-}l:rc_u;n_\cn - 1040 p=ig (5.8 bay) misionism

Water Corsumpticn:
Chlprne Talerant to:
Rezection Rates:

Manavalent lons; $0-33%
Balyvalerd lons: 95-9%%
rarticles: > 99%
Micoorganivme: > ¥9'%
Organicy: = 95%

‘At 25°C feed water 1 2 Jgh

R A AT B

Owerall Dimensions

Inehat (cm)
Model Type Vol Unit Includas w H )
012671 B LhHe 100 240 VAL Prehiter, MRS Zartridge, Entninted Cadbon ilter AEENE L 10.5449.5) 15.9442.9
(Lime pragsars) 47-63 Kz and | membrane
| phasa
DIZESt 121 100-240 VAL Purmp, Prefifiey MPS Cartodge, Extrtsted Carban filtee 1350343 12588 5 B39
d7-63 H: and | membrans
} phase .
DIZBHL 4 L 100- 240 VAL Purmp, Profito, MPS Curtradge, Extruaded Carbon iter 13503 195 (9.5 16.5 (4251
ATE3 Az ane 1 memeranes
1 phase

Medel 8 Desoription Woel B Deseription

CMB00X1  MPS Replocomesit Castrisige. ROpure nfinaty prazi Hiet 2nd Cold water Mixing Valve Dlamend RO
Ds0258 Sazitizztion Castrigge, ROpur; infinisy 0502113 5 Micran Prafiltes, Diamond RO

D004 Prufiltee. § miceon, AOpui2 infinity 507114 MPS Cartrige, Dlamond RO

9005 Pertreatment Carkon Canricoe. S0pure (nfinity DS011tS  Extruded Carhion Fikier, Diamend RO i
Doo0d _ TRW, AOpure mfinity, 15 Uhr TLIHRSNT  Membrane, Blamond HO oy
T2 ED Liter Iefimity Btorane ieserina PUBDIRY Oational Distribution Pump lor G0 Liter Pesesvoix 120V
D! 2681 30 Lites Reservale, Mamond RO PUSI2G  Optional Disribution Pusro lor GO Liter Reservost 240V
APIIGSKY  Remotc Moynting Control Panel Azcassary, [itamand RO TUS0Ix1  Optional Sight Giass bur G0 fiter Infinity Resenvow
ATIIGE  Bench Mounting $tand for 012681 Reseneoir TEM &5 a tradomark of Desalinatran Sysfems, fnc

Barnstead International = 800-553-0039 » 563-556-2241 » www.bamstead.com
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Barnstead
Reverse Osmosis

Daarmnicmd

—
= Dimmand'™ A0 =

Inside of Diamond KO uni?
shotoing membnmes

Product Desaription

= Three suslems ace availahle providing product water flow ites of

O, 12 or 24 liters per hour

Short an space. .. The Diamond RO small footprint allows you to
mownt it virwally anpywhere,

12 and 24 liter per haur system uses new purip lechnology
provide for silent operation. & liter per hour svstem uses avilible
m-house line [T,

One mogdel all voluges,

(3A and CE [isted.

Gun be Wall mountexd or Bench mounted. No additional components
are necded

Eich sysiem supplied with everything you reed for eperation: arrives
complete with prefilics; MPS (Membrine Protection Spyem )
cantridge. extruded carbon fiher and membrane(s)

-

36500131 P-

The Ultimate Reverse Osmosis System!

+ 6, 12 ar 24 liters per hour
* Automatic aiperation
+ Compact design

nigue Membrane Provection System Girtridge eliminates e necd
to soften your water

Automatic flush cleanses the RO membranes helping 1 elimmate
the build-up of seale on the menbrane ASSUrINg You Mikimum
membrune life

Aseries of internal pressure guiges dllow you i mositor membeine
Opuraling pressure angd pressure drops across the pretreitment filters.
Contruls provide for fully aionritic operation,

Monitor sysem operation wilh indicator lights e the cortrol panel
alering you of vital inforowtion including membrane performance
and reservoir level,

= Mount your eantrols and indicators up 1o 1} foet (3 mators) away
frum your system with the renote mounting control pasel areessory,

Operation

* Comtrol panel indicites the status of the system Including “Stand By
indicating that \he reservoir is full

= This umlt Includes a specyid Membrane Protection System (MPS) 1o
enhanee ienhrane e and performince ‘This unique system inhibits
sctle huild wp on the membrane surface 1o give you the best
perfurmmmice possible,

& Sptem alerts you if she carbon needs changing ar the membrane is
nei functioning,

30 and 60 Liter Storage Reservoirs

The Dlanvinil RO system resuires prodduct water storage 1 provids you
with the quantity of water you requice wikal vou sevd i Our righl
(uorimaed polyethylene reservoles are specially desipned for operation
with our NANOpure [Hamond series spstems. The reservoirs are filtered
to prevent airhorne contamination and incorponsie fevel controls m
start and stop wioe Diamond RO when needad as well as preventing the
NiNOpure Dlamand feom operating if there is not sufficient waler in the
reservoir 1o sativfy its roquirementy. They alse contain oullets lur your
NANOpure, dishwasher and allows you 1o draw water directly from the
unk. The tanks are also duorinated 1o provent regoatantination of the
wator from ¢ontaet with impure surface:

i q;vmsteau International « 800-553-0039 + 563-556-2241 » www.barnstead.com
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YATR@®MEX

EQUIPC E INSTRUMENTAL MEDICD

CRIPCIOD MARC'A P. UNIT TOoT
Rusnbn | ltal « [ Iad 1
(R I IS | S Ef
attnial | i
L1} i I | | ! il
Kg ) ST ;
de Pla
i et (&) Ll |
i jidio Wi i L ( 7
K |
i
[T Arar e | { 1 THOMAS i T
é [d
a1 i i THOMAS
il Flecty -t N Z
01 Tallin 3 heh | \ 198
131 Cintps Anlrapo I | | ] 102
0w 0w
a1 [ ondin Pessonal Mecinica die M |
( YA 0 11, 1l | ECA } 3
50
0l I recuil AMecinica de Pl SECA 13
Bavisinnes, M&L 76
il Bomby Je¢ Infumdn TE 171 MID PRESS TERUMO 1 $34
B . Reposct IMPORTADIG misaje, posicion IMPORTADO i
i
ni a AN
{ reselialer ANES 300 vom trsss AMS { 143 $535.0143
VATHILZ L Mol IMPOERTACION
]! fujuing de Anestesin MdilElo Diager y Wend de Fob. | NARKOMED 281, ) J81 5
il lectmlulgimder Awon ANRO0 AARON i b0 361,824
3 TH TRELTL V) B
i T usc I il o ekl L bl it
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i 1 11
RECHD NET 13 I
an copias | .
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O DD GEZA AN, IATISO W JULIO L. 2000

CRISTOSAL COION # 565 + CIUDAD GUTMAN = LAIISCO » MEXICO » TEL ¥ FAX: [34T] 412 33 38
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- aeconZ00"

HIGH FREQUINTY EFETHCTOREIETT GINERATOR

(

. Ezno

- f_‘ - P
E;_Thf; New Standard lor quick selection of cach sciting.

The retary power-contral diul ‘
pravides smoaoth, rapid transition
from low (o high power.

T P S
-Trouble-Free Enginecring: ™.,
"The Aavon 12007 was dlesigned and

ngineefed by the same pegple who~
rought you the revolutionary Aaron
007> Following the same soccesshl
ormat, the Aaron 1200™ incorporles
A¢ latest chip technelogy, We've helped

ehsure reliability :and long life for cacly
it hreducing the number afinternal
arts? Bost-nrocedure cleanup is simple

ie-of the units nonabsorbent, i
'-_r_esi.w't.x11'..']:i_§h—mpacrt‘gﬁasﬁn case,

s

Procedural Confidence -

neAaron 1200/ handpiece, when
1TTIN use, rests convenjenty in a holder

¥ designed to minimize
contartwith the unit, All standard "
gem) disposable or reusableelec-
odesfitthe handpiece Fuff greazer
ifncy and increised cost conitral.

CAdron 12001 handpidCe is both
suroclavable and cold sterilizable;:.

o

Fomimnich

Value Packed * I
Standard equipment includes the
with power curd, reusable h:
five disposable acrive glec
reusable dis persive cordsfive
dispersive elécirodes; vpera
manual, and wall-mount ki
Lo pravide the pRysician v
Nexibility. a cumplete line Fise
alul reusable electrodes (bladedh
needle & Joap) and bipolar fores
also availuble. For further conve:
the Aarney 1200™ may be eithg
mounled orattached 1o a st
caster mabilestund. ]

i =
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' 3 Jerd
Auroclavabile Bardplece Fiolis
standard ¥=" (0.2 46??‘!]!’]?1.17‘0(1&5 HIGH FREQUEMNCY DESICCATON

safely and securely.

DANGER, fine o wirhomen ¥ 300 1 e meseice of Lavemaoe =
et Powear Conprol

WASNING: Saramies siwcrical Sugaa v oouomom i i

L S Uy o e parores
CAUTION. 1ra aquirnee ez am o swid' b v i of cwcting &
CAUTION b of tien mong ire T iew misid 29 alaien ufer

» Roiary power-conngl didi provides
smooth. rapid power adfisgments.
| ;

o Sinpde-burinn handpiece is more
el m.-.'i.-'( iandeiiable than other

-Lation htiflu,i.?féf(‘:e.

SN A Wl Wt Pas Pl ke ezt by SO
el of Cemderete

ATTENTION Ont empamrermt n ura 18 10470 8 Bnlle BLASSIENS BanERirst
s e GOy, D RGN DAY svaie D S5A

1 ! il
ManpRG 3 Fatar F:':r‘n e B [ e Fodidmien i

’

_jThﬂ '\«v Stmrla[cl Ln sicc.'mon,
f ;deo:lgul:muw v
tolfice-based elzco-

" ,ha. rer}em‘ Leena
] el on
_;.u!un

teg,,easy to-read LEDAN mmac&mﬁ: aggntally co
ower may be adjdsred in one- arcas m.ﬂsillrthe sterile fiel
l.euth increntents in the often-used,
_under 10-watt range. Unlike uther
* available units; high and low vutpuls
have been combined into a single por,
for gmed setup, Additionaly,

e
VIR

e

Uesngne«:}l ForTodaé'e &'To L
The Aarofl 80T is

oA g RuL modes are 10?1‘33:} ‘;,- 2 ‘lpl,ulmﬂ,ﬂ-;?xg'h\lrnauu;’ﬂ@
diclearly marhed R order 10 provide the physi
ned Tor Years ofTrou,bIe‘Free Use fle wibility, the Aaron 800
aron B00T™ is'designed and include a complete ling of el
eaced to be the most reli ahle disposable electrodes; | oL
oprions and forceps. Far firtH
convenience, the Aaron 800
eilher wallynounted or atiac
sturdy ﬁye-ca:.ter mobile stag

chip t’cctum'lugv andjg lllr_’ing
ernhntema}paﬂs -
5 fre nerated;addi
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MUEBLERIA . LINEA BLANCA = ELECTRONlCA Y ARTICULOS PARA EL HOGAR

DISCMANS
HORNOS DF MICROONDAS
RECAMARAS
SALAS
COMEDORES
CUNAS
ROPEROS
CARRIOLAS
COMODAS
CAMS
(OLCHONES

REFRIGERADDRES
LAVADDRAS
EQUIROS MODULARES
RADIOGRABADDRAS
VENTILADORES
LICUADORAS
TELEVISORES
n

MAQUINAS DE ESCRIBIR
MAQUINAS DE COSER
RELOJES
COLCHAS
VIDEQCASETERAS
JGO. DE SABANAS
LITERAS
ESTUFS
AUTOESTEREQS
BATERIAS DE COCINA
TECLADOS
ESCRITORIOS
n
BICICLETAS
VAJILLAS
TOCADORES
SECADORAS
PLANCHAS
LIBREROS
EDREDONES

DE COTIZACION DE PRECIOS DE ENFRIADOR DE AGUA MARCA
GRAL. ELECTRIC MOD. GXCF-05-D COM

CD. GUZMAN, JAL, JULIO 15 DEL 2004

ATN' A LA LIC. IRMA QUIROZ

POR MEDIC DEL PRECENTE EMNVI@ A UDS. SQLICITUD

[ COSTO DE § 2,260.-

ESPERA DE VERNOS FAVCORECIDOS CON SU COMPRE

ME DESPIDO DE UDS.

« CIUDAD GUZMAN, JALISCO

TELS. 412-30-65 Y 412-30-18

COLON No. 232

DI+
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OTEL Anpres ToLepo MoRENO
ACIENDA

19 DE JULIO DEL 2004

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.
CUSUR.

LIC. IRMA QUIROZ.

CD. GUZMAN, JAL.

LA PRESENTE CON LA FINALIDAD DE AGRADECER SU
PREFERENCIA E INFORMARLE, DE NUESTRAS TARIFAS DE
HOSPEDAJE A PARTIR DEL DIA lro. DE ENERO DEL 2004, YA QUE
DURANTE EL ANO 2003 NO REGISTRAMOS INCREMENTO ALGUNO.

RENTA HABITACION:
UNA NOCHE POR PERSONA $355.00
EN HABITACION CON UNA CAMA MATRIMONIAL

NOTA: TARIFA (COMERCIAL) CON IVA. E ISH. INTEGRADOS.

ESPERANDO QUE LA PRESENTE, LE PERMITA UNA ALTERNATIVA
POR ESTA ZONA SUR DEL ESTADO DE JALISCO, PARA CUALQUIER
ACLARACION O SUGERENCIA AL RESPECTO, DEJAMOS A SU
AMABLE CONSIDERACION LA PRESENTE COTIZACION, MUCHAS

GRACIAS
ATENDERLE, ES NUESTRA PRIORIDAD.
f YOUR ATTENTION, IS OUR PRIORITY.
—_
ING. FELTPE DE JESUS PINTO FLORES
ADMINISTRADOR.
HIDALGD No 167 C P 45000 TEL/FAX (341) 2-73-75 ¥ 2-4£-44 ClLUDAD GUZMAN. JALISCO

395
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Cd. Guzmin, Mpio. de Zapotlan el Gde. Jal. Julio de 2004.

|\ CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
L1 AL'n IRMA QUIROZ
PREBENTE

Pox éste conducto le envio wn cordial .lndnnlmnmamdmmmpuhbudcpdomm
anupw:m-mm y.a peticién de usted. me permito describurle la sigmicnte cotizacion,

'SUITES:
3 s Ocupaciim sencilla 470.00
s Ocupaciin doble 760 00
CATEGOIUA EIECUTIVA:
i 7w Ocupacidn sencilla 295.00
| ¢  Ocupacién doble 460.00
| /CATEGORIA ESPECIAL:
) . Ocupacion sencilla 265.00
.« Ocupacitm doble 345,00
. CATEGORIA “A™
s Ocupecién sencilla con fclevisor 200.00
s Ocupacién doble con televisor 290.00

*mm iscluyen LV.A y 2% de Hospedaje

i e MmmmmhzmmwiequhUmmﬂdmmnw%deMMa

goZed Smpordmmuﬂoymmdesnmmaioam ordenes para cualquier duda ©
“ sclmraciones, su mwiga y servidora® j

Ce.p Auiwa Sk .
 Comedidat o Confert jara s Descasto s sititras indlalacionts
p-rli-uo.zs Toeafemsre  Tel (3)4I23017, MLIS2S  Cioded Guomdn, jafisce  CF 49000
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TURISMO SONRISA SA DE CV
NEBRETE "8& COL CENTRO

ENTRE LEANDRO VALLE Y REFCRMA
CIUDAD GUZMAN

TELEFOND : S2 333414135591

FRX i 52 333414136988

SERVICIO FECHA DE

MEX TCANA PSAUG MEXICO CITY
MX: 576 JUEVES JUAREZ INTL

H ECOMNOMICO FHVTOM 2

FECHA "19JUL 1064
AGENT CM/FA BOOKING REF ZS3MJA

RESERVA CONF I RMADA

MEX TEANA 13AUG BUADALAIARA
MY =253 VIERNEE MIGUEL HIDA
H ECONOMICO VTN

QUIRDZ 7/ TRMA

2] SHALIDA  LLEGADA
GUADAL ATARA sl Laes
MIGUEL HIDA

FOKKER 102

MEXICO CITY 1615 1728

JURREZ INTL
BOEING 757—-2d@/ 300

RESERVA CONFIRMADA

LOCAL T ZADAR (ES) MY AVGERY 4

LA TARIFA SERLIA DE %3, 629. 00

TURISMO *SONRISA A DE CV
MEBRETE &6 COL CENTROD

ENTRE LEANDRO VALLE Y REFURMA
CIUDAD BUZMAN

TELEFOND 3 52 233414135591

FAX i 52 333414136988

SERVICIO FECHA DE

AV IACSA BEAUGE MEXTICO CITY
BA 336 JUEVES JUAREZ INTL

T ECONOMICO AVION:

FECHRA 13JUL 1004
ABENT CH/FR BOODKING REF IS3mMJa

RUIRDZ/IRMA

a SALIDA  LLEGADA

GUADALATARA
MIGUEL HIDA

BOEING 727-100/200/208 ADVANCE

1a:@ 1138

REBERVA CONFIRMADA

AVIACSA
BA 459
T ECONOMICO

1ZAUE SUADALAJARA
VIERNES MIGUEL HIDMA
RVION2

MEXICD CITY
JUAREZ TNTL
BOEING 737 ALL SERIES PABSENGE

139a 1400

RESERVA CONFIRMADA

([LOCALIZADOR (ES) EA/NERSHE

LA TARIFA SERIA DE 92, 870.50 |
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TURISM{O SONRISA SA DE CV
NEGRETE && COL CENTRO

VALLE Y REFORMEA

ENTRE LERNDRD
CIUDAD. GLIZMaAN

TELEFONDO : 52 333414135591
FHX 1 G2 253414136986
SERVICID FECHA
MEXICANA B5AUE
MX 403 JUEVES
@ ECoNOMTEO

VUELD NO FUMADDR

MEX ITANS
My 1691
o ECONDMICO

AvIon:

BEAUG
JUEVES

VUELD NO FUMADOR

AU1ON:

ME X ECANE 1 3AUG

MX 1E9E VIERNES
U ECONOMICO

VUELO NO FUMADOR

Centro Universitario del Sur

FECHA 13JULIDBS

AGENT CHM/Pf BOOKING REF ZS3amJa
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ANEXO 19. QUE DESCRIBE LA CONTINUACION DE LA CONSISTENCIA
INTERNA DEL PRODES

Al realizar el analisis de la matriz de consistencia de fortalezas y problemas de la
DES con los proyectos, encontramos que el proyecto de aseguramiento de la
calidad tiene tres objetivos particulares que consolidan las fortalezas; el de mejora
de la calidad tiene dos objetivos particulares que aumenta la fortaleza de
acreditacion y un objetivo que atiende la debilidad de servicio de atencion a
estudiantes, el de atencion a estudiantes tiene objetivos particulares que ayudaran a
resolver los problemas en investigacion educativa y servicio de atencién a
estudiantes y finalmente el de CA contribuira a fortalecer la acreditacion,
investigacion, numero y perfil de PTC y consolidacion de CA.

Se realizé por separado el analisis de la matriz de consistencia entre la
competitividad y capacidad académica y los proyectos, encontramos que el
proyecto de aseguramiento de la calidad tiene dos objetivos particulares que se
relacionan con los PE acreditados y con los PE con nivel 1 de evaluacion de los
CIEES, asi como uno con el mejoramiento de los posgrados. El proyecto de mejora
de la calidad tiene también dos objetivos que le abonan a los PE con nivel 1 de los
CIEES, el de atencidén a estudiantes no tiene ninguin objetivo particular que mejore
estos dos aspectos y el de CA tiene ocho objetivos que serviran para mejorar los
tres aspectos importantes de la capacidad académica que son perfil PROMEP,
miembros del SIN y CA consolidados.

En la matriz de consistencia de la vision de la DES a 2006 con los proyectos
encontramos lo siguiente: el aseguramiento de la calidad tiene objetivos que cruzan
con el reconocimiento del CUSUR de manera regional y con la preocupacion de la
DES en la mejora continua de calidad de sus PE evaluados y acreditados. El de
mejora de la calidad empata con los dos anteriores y con el relacionado a érganos
colegiados, al modelo académico semiflexible y a la eficiencia de la administracién.
El de atencion a estudiantes tiene objetivos que cubren 7 puntos importantes de la
vision (A.1 a A4, A6, 8 y 10 ver matriz de la visién) y el proyecto de CA tiene
objetivos que empatan con los puntos de A.1 a A.5

Al analizar la matriz de consistencia de metas compromiso de la DES al 2006 y su
relacion con los proyectos, observamos que los objetivos particulares del proyecto
de aseguramiento de la calidad serviran para que los indicadores de mejora de la
DES, que se enumeran en las tablas de indicadores y son sus metas compromiso a
lograr, se cumplan. Los objetivos particulares apoyan a debilidades encontradas en
indices de titulacion mayores del 70 %, a completar las observaciones y
recomendaciones de los PE acreditados y problemas de equipamiento de la DES. EI
de aseguramiento de la calidad también apoya esas metas compromiso, el de
atencion a estudiantes va sobre la meta de niumero de estudiantes que reciben
tutorias y el de CA va encaminado a lograr los 15 PTC, los miembros del SIN, y lo
CA en proceso de consolidacion.
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OBJETIVOS PARTICULARES DE LOS 4 PROYECTOS PIFI

Aseguramiento de la calidad
de los PE acreditados del
CUSUR por organismos
reconocidos por COPAES

Mejoramiento de la
calidad de los PE del
CUSUR

Mejoramiento de la
calidad en la
atencién al
estudiante de los PE

del CUSUR

Mejoramiento y consolidacién
de los Cuerpos Académicos
del Centro Universitario del

Sur

1.A Atender a las
recomendaciones y
observaciones de los
organismos acreditadores, asi
como a las debilidades
detectadas en los
autodiagndsticos de los PE, que
no pueden ser cumplidas con los
recursos propios del CUSUR,
para lograr el aseguramiento de
la calidad

1.B Evaluar los PE de
Lic. Negocios
Internacionales, Lic. en
Nutricion, Lic. en
Enfermeria, TSUESLR,
TSUTA y TSUARC por
los CIEES.

1.C Fomentar
acciones para el
desarrollo de la
investigacion
educativa que
impacten en la calidad
de los PE a través del
personal académico

1.D Impulsar la formacion y
actualizacion del personal
académico de los programas
educativos acreditados y de
aquellos se encuentran en
proceso de acreditacion en los
nuevos enfoques educativos,
modelos pedagégicos y en
habilidades de investigacién
cientifica

2.A Impulsar la titulacion de
alumnos de los diferentes PE
que cuentan con egresados

2. B Actualizar la
curricula de los PE del
CUSUR

2.C Contar y operar
con un programa de
tutorias en el CUSUR

2.D Fomentar la incorporacion
de profesores huésped y
profesores visitantes

3.A Impulsar el programa de
seguimiento de egresados.

3.B Sustentar los
procesos académicos
de los PE mediante el
uso y operacion
eficiente del sistema de
planeacion,
programacion,
presupuestacion y
evaluacion

3.C Mejorar el
rendimiento de los
alumnos inscritos en
los programas
educativos

3.D Estimular la incorporacion
de personal académico de alto
nivel (perfil deseable) para
fortalecer areas estratégicas en
las lineas de ciencias de la
salud, exactas, sociales y
administrativas dentro de los
programas educativos, con
énfasis en los cuerpos
académicos en formacion

4.A Fomentar el dominio de un
segundo idioma (inglés)

4.B Garantizar a los
académicos y alumnos
de los distintos PE
ambientes de trabajo
seguros

4.C Dar seguimiento a
los perfiles de ingreso
de los estudiantes de

los diferentes PE

4.D Promover la habilitacion de
los profesores miembros de los
cuerpos académicos, a través
de los compromisos de la
obtencion de grado

5.A Mejorar la fortaleza de
Tecnologias para el aprendizaje
en los programas acreditados
actualizando el equipo de
computo.

5.C Brindar atencion
integral al estudiante
para el desarrollo de
habilidades y

actitudes que
contribuyan a una vida
armonNiCa......ccccveeceeereneenn.

5.D Impulsar la formacioén del
personal académico del Centro
Universitario

6.A Lograr la acreditacion de los
PE de la carrera de Medicina
Veterinaria y Zootecnista,
Derecho, Maestria en Cs. de los
Alimentos y Maestria en
Administracion por los
organismos acreditadores.

6.D Gestionar las condiciones
para que los académicos
incorporen de manera temprana
estudiantes a la investigacion y
que presenten los resultados de
sus investigaciones en eventos
académicos especializados

7.A Asegurar la calidad de los
programas educativos
acreditados en 2006

7.D Generar las condiciones
para la implementacion y puesta
en marcha de las redes de
colaboracion e intercambio
académico de los profesores
adscritos al Cuerpo Académico

8.D Lograr la mejora 'y
consolidacién de los CA
equipando espacios fisicos con
los instrumentos basicos para
su desarrollo
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Anexo 20. Matriz de Objetivos estratégicos PRODES, PDC, PDI

P DI

PIFI3.1

P DC

Constituir y operar un modelo de
aprendizaje centrado en el

Consolidar la formacién docente para
que opere bajo los modelos de

Consolidar la formacién docente
para que opere el modelo por

estudios de posgrado, actualizados,
y con reconocimiento o certificacion
externo (Perfil PROMEP, SIN,
certificacion profesional, integrantes
de cuerpos académicos, etc.)

seguimiento y evaluacién académico
administrativo  del profesor para
consolidar un trabajo colegiado de
excelencia que le permita llegar y
mantenerse como perfil PROMEP y
SIN vinculado con su CA

Habilitar a PTC con peffiles
adecuados para los PE de reciente
creacion

Consolidar las lineas de generacién

y aplicacion del  conocimiento, asi
como los proyectos de investigacion
de calidad y con alto impacto en la
region

estudiante que sea innovador, competencias profesionales | competencias profesionales

flexible, multimodal y que integre las | integradas y centrado en el | integradas, centradas en el

dimensiones ética, estética, cientifica | estudiante estudiante.

y humanistica
Desarrollar programas educativos
flexibles multimodales y que
integre las dimensiones ética,
estética, cientifica, deportiva y
humanista.

Contar con personal académico con Establecer un programa de | Establecer un programa de

seguimiento y evaluacién
académico y administrativo del
profesor para asi consolidar un
trabajo colegiado de excelencia
que coadyuve al fortalecimiento y
aseguramiento de la calidad

Consolidar las lineas de
generacion y aplicacion del
conocimiento , asi como proyectos
de investigacion de calidad,
pertinentes y de impacto social en
la regién (BIS).

Satisfacer las demandas de
formacién profesional a partir de
las necesidades y requerimientos
regionales y nacionales.

Consolidar la planta académica del
Centro Universitario.

Lograr que la Universidad de
Guadalajara cuente con el mayor
numero de programas educativos
acreditados por organismos
externos y que la totalidad de sus
programas sean reconocidos por su
calidad.

Cerrar brechas de calidad entre PE

Evaluar por CIEES los PE de
reciente creacion y acreditar los que
iniciaron en 1994.

Mantener el liderazgo académico
con base en el cumplimiento de
estandares de calidad nacionales e
internacionales.

Lograr que los programas de
posgrado tengan reconocimiento
dentro de los estandares
nacionales.

Lograr el posicionamiento del
Centro Universitario del Sur como
la mejor Universidad Regional del
pais, por su contribucién al
desarrollo regional a través de la
pertinencia de sus programas
educativos.
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Fomentar las dimensiones ética,
sustentable, artistica, de solidaridad
social, de servicio social, de servicio
asistencial y de apoyo a las
comunidades para lograr la
formacioén integral de los estudiantes

Brindar atencion integral  al
estudiante para facilitar su trayecto
en la DES desde su ingreso hasta su
titulacion

Impulsar el programa de tutorias

Brindar atencioén Integral al
estudiante para facilitar su trayecto
hacia, durante la Universidad y la
vida.

Establecer un programa de
seguimiento y evaluacioén del
desempeno académico del
estudiante.

Impulsar la titulacion en los
programas educativos a través de las

Impulsar la titulacion en los
programas educativos a través de

diferentes modalidades aprobadas
para tal fin

las diferentes modalidades
aprobadas para tal fin

Impulsar la vinculacién de los
estudiantes con los espacios
laborales y de los egresados con las
institucion

Impulsar el programa de seguimiento
de egresados

Fortalecer la infraestructura  basica
conformada por laboratorios, apoyo
bibliotecario, de computo y
telecomunicaciones

Fortalecer la infraestructura basica
conformada por laboratorios,
apoyos bibliotecario, de computo y
telecomunicaciones.

Contar con la infraestructura
moderna, pertinente que cumpla
estandares internacionales,
necesarias para desarrollar las
actividades de investigacion que
contribuyan al desarrollo regional.

Mejorar la calidad de la investigacion
cientifica, humanistica y tecnolégica
que realiza la Universidad de
Guadalajara

Incrementar la produccién cientifico
en sus modalidades basicas,
aplicada y de desarrollo tecnolégico

Impulsar la difusién nacional e
internacional de los productos de
investigacion

Contar con una plantila de
investigadores de calidad con grado
de Doctor o miembros del SIN

Fomentar e incrementar la
investigacién educativa

Contar con una plantilla de
investigadores de calidad, con
grado de Doctor o miembros del
SIN, con un alto espiritu de
compromiso para contribuir a
resolver los problemas de origen
regional, a la vez que participan en
la formacién de profesores y de
estudiantes en las tareas de
investigacion.

Consolidar las lineas de
generacion y aplicacion del
conocimiento , asi como proyectos
de investigacion de calidad,
pertinentes y de impacto social en
la region.

Lograr que el impacto de los
resultados de la investigacion sea
pertinente y en una estrecha
vinculacién con las necesidades de
los diferentes sectores de la
sociedad.

Solo se incluyen en esta matriz los objetivos estratégicos de los tres documentos que tiene concordancia.
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Anexp 3. Proyecio CUSUR enwado a INNOVA para proyecio rransyarsal
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Anexo 72, Curses en Linea del CUSUR
LIETADS DE SURSSE FUNCIOMALES

Al 20 dee Wiy de 2008

Craiine Universitanio del Sur JjEeciseses o i e sk i
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Anexo 22. Cursos en Linea del CUSUR
LISTADO DE CURSOS FUNCIONALES
Al 20 de Mayo de 2004

Centro Universitario del Sur http://www.cusur.udg.mx:8900

o * DERECHO

CURSO MAESTRO Inicio
Derecho Migratorio Arturo Gonzalez Solis Calendario 2002 B
Metodologia de la Investigacion Ramiro Abarca Urquiza Calendario 2002 B
CERTIFICADO POR INNOV@

Derecho Ambiental Ramiro Abarca Urquiza Verano 2003

CERTIFICADO POR INNOV@

Derecho Internacional Publico Arturo Gonzalez Solis Calendario 2003 B

CERTIFICADO POR INNOV@

Filosofia del Derecho Victor Manuel Montes Calendario 2003 B
Rodriguez

Derecho Constitucional Victor Manuel Montes Octubre 2003

CERTIFICADO POR INNOV@ Rodriguez

Delitos Especiales Victor Manuel Montes Calendario 2003 B

CERTIFICADO POR INNOV@ Rodriguez

Filosofia del Derecho Emerio Cueto Nunez Miguel Calendario 2004 A

CERTIFICADO POR INNOV@

o ENFERMERIA

CURSO MAESTRO Inicio
Nutricién Consuelo Galindo Calendario 2000 B
CERTIFICADO POR INNOV@

o PSICOLOGIA
\ CURSO \ MAESTRO \ Inicio |
o TSU ADMON. REDES DE COMPUTO
L CURSO MAESTRO Inicio S
Loégica y conjuntos Katiuzka Flores Guerrero Calendario 2003 A
CERTIFICADO POR INNOV@
o NEGOCIOS INTERNACIONALES
Elementos basicos de metodologia Maria Cristina Lopez de la Calendario 2002 B
cientifica Madrid
CERTIFICADO POR INNOV@
Desarrollo, Aprendizaje y Educacion Cesar Correa Arias Calendario 2003 A
CERTIFICADO POR INNOV@

CURSO MAESTRO Inicio
Administracion de la fuerza de ventas Marelli Jiménez Michel Verano de 2003
Administracion estratégica de Marcela Hemuda Calendario 2004A
mercados
CERTIFICADO POR INNOV@

Diferencias Culturales Ezequiel Ramirez Lira Calendario 2003 A
Derecho Internacional Arturo Gonzalez Solis Verano de 2003
Taller de Publicidad Marcela Hemuda Chimali Calendario 2003 B
CERTIFICADO POR INNOV@

Organismos Internacionales Adolfo Espinoza de los Calendario 2003 B

Monteros Cardenas

Conducta del consumidor Marelli Investi Michel Calendario 2003 B
Investigacion de Mercados Marcela Hemuda Chimali Calendario 2004 A
CERTIFICADO POR INNOV@

Investigacion de Operaciones i Felipe Santoyo Tellez Calendario 2004A
CERTIFICADO POR INNOV@

Metodologia de la Investigacion Felipe Santoyo Tellez Calendario 2004A
CERTIFICADO POR INNOV@

0 VETERINARIA
\ CURSO \ MAESTRO \ Inicio \
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| Histologia Veterinaria | Antonio Solis Serrano \ Calendario 2003 A \
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Anaxo 23 Tutortas MVZ

Ertidad UnlvercSaria: CLUEUR
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W
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A=y de BT 13 FTL S00EE 1T HT 44 1 s iAo o =3 S S 1430 b=,
IEEncss, maedos BT JAM S an Lot il v b e o0 AUTESE | feninide g
BT QL DS G LIS S R O T e pls b da SECinE Sk r'dr.-duaim:'-
llsiEnSs & Sl RS i TTE R TS ’
CinTisd i o = Al T
Tolkaless = ra 3 FATZE hro

Noa mulpicas aumnos por 1 hors por 4 SSTanss por 4 meses

&S s Corts: oG calendariod SUl=A, SolsE yaoulds

&6 Incluye lleta de tutores y modalldad de participaclan
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Coordinador del programa de Tuforlas de la carrera de MVZ
MC. antonlo Solle Samano

Llgfada de log profesores adecriios al programa utorial. Indlvidwales
Hombre

Cdvlia Ledn Radl (Prof. Asignabura)

Gallndo Barbosa Jorge jalumno auxiiar)

Garcia Cauzor Rlcardo ¥ [FTC)

Lopez Velasco Aruro Y. (@umng ausllar)

Michel Pama J. Gpe. [PTC)

Marales Zamiprana Ivan E (PTC)

Nulfaz Gullérrez M. Gulllanmina (Tecnica)

PInal Zuaze Lorena (Tecnlco)

Rooriquez Chavez Ela Margarila (PTC]
0. Rodriguez Preciado Caros Gpe (FTC)
11.Wlliarmuel Gascen Carlos (FTC)

o [T=1 =1 BT =] D] S [T ]

Llgfado de tutores qrupales grupales por semsagire en &l clclo ascolar 200£7A"

Tutor Semestra
+ Rosa E. Valigés Miramantes (PTC) Primer samesire
« Anionio Sols Semanc  (PTC) Segundo semasie
+ Francisco Chavoya Moreno (Tecnlcol TE[Cer semesine
« A0rian Larkos Escalanie  (PTC) Cuario semesire
« Juan Mercado Agredang (PTC) Qulnic samesire
» Blanca £. Michel Arambula (PTC) Zayto semesie
« Rene Santibafiez Escobar (PTC) Segtimo semeagis
» Blanco Deniz Ricardo (PMT) Oclavo semesirs
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Jogé Marla Tapla Ganzalez (PTC)

ROVEND S2Mesire
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Anawo 24 Zorvenion de Vinoulsokim
CONVENIOS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Tpos de convenios Rapicral b
[Munkpakes)

| | | Sanvicho soclal
T 5an canvenios donde exlsie reiacidn del CLsur, con |TlSFMI'E'|’IE'5ﬂ'EQ‘DE|I'Eﬂ?IJ 0 organismas no gubemameniaies.

TIND. 300 convenias donde @ Coortinacion de senicio 5000 realza ios fEmiTes Fespectivos DEr 50N genaralss para fooas M5
Canfros Linfversifados.
* Exlsien con SMUENCa Para fooas iss ceniros LniversiiEnos.
" Unico de e5fe N0 parS esfe cenim.
™ Conwenis de sandoio soclal en iramies con ayuniamisntss municioales v Agunas emoresss de i3 regitn
Jnicas convenlos donge el Cusur 5 r2allza los Iramies dirzclos.

Pracilcas Profagionales
Cooperaclon Acasémica | * Convenias Inerés reglonal.

* Son convenlos naclonales (general) para 0oos [0S ceniros universiarios.
*50n Convenios de tipo Intemacional igeneral) &n espechice, ¥ para todos 106 cenros unkeersitankas.

WOTA: La relacion gue 2 presenta comesponds a ios datos otorgados por Ias slguieniss dependenclas de la Universldad de Guadalajara.
Fuenms: CoOnIMacion de Cooparacion Academica (udg), Coorainacion de Senvicio Social judg), Unidad de Vinculacion [cusur)

Serviclo soclal:
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Anexo 23. CONVENIOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL
DEL CUSUR " VIGENTES™

CONVEMIO EEPECIFIDD DE FRACTICAS DE
DOCENCIA, INVESTEEACION

¥ SERVCIC

ACUERDD EAFECIFICD DE COLASORACION EM
MATERIA DE PRACTICAE FROFESICHALEE Y
SERVICIKD BCCIAL

CONVENIC EN MATERIA DE FREETACICH DE
SERWVICIKD ECCIAL

CONVENIC EN MATERIA DE FREETACICH DE
SERVICIKD EOCIAL

CONVENIC EN MATERIA DE FREETACICH DE
SERVICIKD EOCIAL

CONVENIC CE COLABCRACION

CONVENIO

CONVENIC EN MATERIA DE FREETACICH DE
SERVICIKD EOCIAL

CONVEMIC EM MATERIA DE PREETACICON CE
SERVICIKD EOCIAL

CONVENIC CE COOPERACION ACADEMICA ¥
CULTUARAL

CONVENIO DE CCOPERACITN ACADEMICA. ¥
CULTURAL

CONVENIO DE CCOPERACITN ACADEMICA. ¥
CULTUSRAL

ACUERDD EAFPECIFICD DE COLASORACION EM
HATERIA DE PRACTICAR PROFESICHALEE Y
SERVICIKD EOCIAL

CONVENIC EN MATERIA DE EERVIZIC B0CLAL

CONVENIC EN MATERIA DE EERVIZIC B0CLAL
CONVENIC EN MATERIA DE EERVIZIC B0CLAL

ACUERDD EAFPECIFICD DE COLASORACION EM
MATERIA DE PRACTICAE FROFESICHALEE Y
SERVICIKD BOCIAL

ACUERDD EAFPECIFICD DE COLASORACION EM
HATERIA DE PRACTICAR PROFESICHALEE Y
SERVICIKD EOCIAL

ACUERDD EAFPECIFICD DE COLASORACION EM
WATERIA DE PRACTICAE PROFESICHALEE Y
SERVICIKD EOCIAL

ACUERDD ESPECIFICO DE COLASORACION EN
MATERIA DE PRACTICAE FROFESICHALEE Y
SERVICIKD EOCIAL

ACUERDD EAFPECIFICD DE COLASORACION EM
MATERIA DE PRACTICAE FROFESICHALEE Y
SERVICIKD BOCIAL

ACUERDD EAFPECIFICD DE COLASORACION EM
HATERIA DE PRACTICAR PROFESICHALEE Y
SERVICIKD EOCIAL

ACUERDD EAFPECIFICD DE COLASORACION EM
WATERIA DE PRACTICAE PROFESICHALEE Y
SERVICIKD EOCIAL

ACUERDD ESPECIFICO DE COLASORACION EN
MATERIA DE PRACTICAE FROFESICHALEE Y
SERVICIKD EOCIAL

ACUERDD EAFPECIFICD DE COLASORACION EM
MATERIA DE PRACTICAE FROFESICHALEE Y
SERVICIKD BOCIAL

HO2RITAL SVIL OE GUADAL AJARA

SDHEDAD COCPERATIVA FESGUESA BASILID
BADILLD B.CL

OIF DE 247 0TLAN EL GRANDE
INGENIC TARMAZIILA 3.4 DE GV
WAL

2ECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO
FUBLICD

COLESD DE ROTARICE DE JALEECD
QCEIESHC DEL ESTADC DE JALIECD (TOOAZ
LAE DEPEMDENCIAZDEL EDOL)

CEMTRO DE INVEETIGACION ¥ ASIITENCLA
TECHCOLODICA DEL ESTADD DE JALIECD A T,
CONESEID AGSORECUARID DE JALIADD, A,

FRODURADURIA GEMERAL DE JUSTICLA DEL

EETADD DE JALIECD
CAMARA MACINAL OE TOMERCIC DE

QUADAL A ARS
RAETRO MUNICIFAL DE TOLIMAM

$DHEDAD DE FRODUCCION RURAL DE
REZFCOHMIASILIDAD LIMMADE PORCIZULA
ASOHACIKON CGAMADERA LOCAL DE

TARAIILS DE GCRDCIAND “EL BAREDN®
ASCCIACIKON CAMADERA LOCAL DE

FOSCCULTORES DE SAYULA, JALEEDD
LIEMZIC CHARRD DE O, QUERAN, JAL

ASOHACIKON GAMADERA LOCAL DE
CHESLIZTLAN, JAL.

ASOHACIKON GAMADERA LOCAL DE
TEZALITAH, JAL.

ASCCIACKON QAMADERSA LOCAL DE ATENGO,
JdAL

ASOHACIKIN GAMADERA LOCAL DE
CLATITILAM, JAL.

ASOHACIKDIN GAMADERA LOCAL DE EL LIMON

ASOHACIKON GAMADERA LOCAL DE
ZAPOTLAN EL ORAMDE, JAL.

ASCCIACKON GAMADERA LOCAL DE 34N
CABRIEL, JaL

CLINIGA VATERIMARLA FANBDE
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ACUERDD EIPECIFICD DE LOLASTRACICON EM
MATERA DE FRACTICAE FROFESICHALEE Y
SERVICKD EOCIAL

ACUERDD E2FECIFICD DE COLASTRACION EN
MATERA DE FRACTICAE FROFESICHALEE Y
SERVICKD EOCIAL

ACUERDD E2FECIFICD DE COLASTRACION EN
MATERA DE FRACTICAE FROFESICHALEE Y
SERVICKD EOCIAL

ACUERDD E2FECIFICD DE COLASTRACION EN
MATERA DE FRACTICAE FROFESICHALEE Y
SERVICKD BOCIAL

ACUERDD E2FECIFICD DE COLASTRACION EN
MATERLA DE PRACTICAR PROFESICHALEE Y
SERVICKD EOCIAL

ACUERDD EIPECIFICD DE COLASORACION EM
MATERA DE FRACTICAE FROFESICHALEE Y
SERVICKD BOCIAL

ACUERDD E2FECIFICD DE COLASTRACION EN
KATERA DE PRACTICAE FROFESICHALEE Y
SERVICKD EOCIAL

ACUERDD ESPECIFICD DE COLASTRACICON EM
MATERA DE FRACTICAE FROFESICHALEE Y
SERVICKD BO0C1AL

ACUERDD E2FECIFICD DE COLASTRACION EN
KATERLA DE PRACTICAR PROFESICHALEE Y
SERVICKD EOCIAL

ACUERDD EIPECIFICGD DE GOLASTORACION EM
MATERA DE FRACTICAE FROFESICHALEE Y
SERVICKD B0C1AL

ACUERDD E2FECIFICD DE COLASTRACION EN
MATERA DE FRACTICAE FROFESICHALEE Y
SERVICKD EOCIAL

ACUERDD E2FECIFICD DE COLASTRACION EN
MATERA DE FRACTICAE FROFESICHALEE Y
SERVICKD EOCIAL

ACUERDD E2FECIFICD DE COLASTRACION EN
MATERA DE FRACTICAE FROFESICHALEE Y
SERVICKD EOCIAL

ACUERDD E2FECIFICD DE COLASTRACION EN
MATERA DE FRACTICAE FROFESICHALEE Y
SERVICKD EOCIAL

ACUERDD E2FECIFICD DE COLASTRACION EN
MATERA DE FRACTICAE FROFESICHALEE Y
SERVICKD BOCIAL

ACUERDD E2FECIFICD DE COLASTRACION EN
MATERA DE PRACTICAL PROFESICHALEE Y
SERVICKD EOCIAL

ACUERDD EIPECIFICD DE COLASORACICON EM
MATERA DE FRACTICAE FROFESICHALEE Y
SERVICKD B0C1AL

ACUERDD E2FECIFICD DE COLASTRACION EN
KATERA DE PRACTICAE FROFESICHALEE Y
SERVICKD EOCIAL

ACUERDD ESPECIFICD DE COLASTRACICON EM
MATERA DE FRACTICAE FROFESICHALEE Y
SERVICKD BO0C1AL

ACUERDD E2FECIFICD DE COLASTRACION EN
MATERIA DE PRACTICAR PROFESICHALEE Y
SERVICKD EOCIAL

ACUERDD EIPECIFICD DE LOLASTRACICON EM
MATERA DE FRACTICAE FROFESICHALEE Y
SERVICKD EOCIAL

Centro Universitario del Sur

CONBEID MOSTEAMERICANRD DE QRANOE
FORRASERDE

COCPERATIA EL HERRADERD
CEFAF/CLAVELLIMNAZ

CENTRO BACHILLERATD TECROILOGICC
AGROFECUSRIC No. 18 DE 3AYLILA, JaL.

COMITE ERTATAL FARA EL FOMENTD Y

FROTECCAIS PECUARLA DE COLIMA, 3.5

EMFRESA ARICOLA MIEL L& REYHITA

EMFRESA DE FRODUCTDE LACTEDS CCHOA

EMFRESA DE FRODCUCTDE LACTEDS GODINEZ

RAMCHO LA CARADITA

CORANJA EL RALITRAL

FRAMTHC DE LA FUENTE

RAMCHOD DON TORO

RAMTHC LA FIECRA

ASOCIACIKON GAMADERA LOCAL CAINIRD

CAETILLD

FAMTHC LCE TRES AMIGDE

GRARIA LA LaGUNA

CRAMJA 18M 2EBALTIAN

FAMTHO LA FORTURA

FAMCHC LOE ECUARES

FAMTHO TACANMC

FAMTHS ZAN CRIETCEAL
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ACUERDD ERPECIFICD DE COLASDRACICH EM
MATERIA DE PRACTICAE PROFESIOMALEE Y
SERWVICKD E0C1AL

ACUERDD ERPECIFICD DE COLASORACION EM
WATERIA DE PRACTICAE PROFESICHALES ¥
SERVICIKD ECCIAL

ACUERDD ERPECIFICD DE COLASDRACICH EM
MATERIA DE PRACTICAE PROFESIOMALEE Y
SERWVICKD E0C1AL

ACUERDD ERPECIFICD DE COLASORACION EM
WATERIA DE PRACTICAE PROFESICHALES ¥
SERVICIKD ECCIAL

ACUERDD ERPECIFICD DE COLASDRACICH EM
MATERIA DE PRACTICAE PROFESIOMALEE Y
SERVICIKD ECCIAL

ACUERDD ERPECIFICD DE COLASORACION EM
WATERIA DE PRACTICAE PROFESICHALES ¥
SERVICIKD ECCIAL

ACUERDD ERPECIFICD DE COLASDRACICH EM
MATERIA DE PRACTICAE PROFESIOMALEE Y
SERVICIKD ECCIAL

ACUERDD ERPECIFICD DE COLASORACION EM
WATERIA DE PRACTICAE PROFESICHALES ¥
SERVICIKD ECCIAL

ACUERDD ERPECIFICD DE COLASDRACICH EM
MATERIA DE PRACTICAE PROFESIOMALEE Y
SERVICIKD ECCIAL

ACUERDD EIPECIFILD DE COLASDRACICH EM
WATERIA DE PRACTICAE PROFESICHALES ¥
SERVICIKD ECCIAL

ACUERDD EAPECIFICD DE COLASDRACICH EM
MATERIA DE PRACTICAE PROFESIOMALEE Y
SERVICIKD ECCIAL

ACUERDD EAPECIFIED DE COLAEDRACICH EM
WATERIA DE PRACTICAE PROFESICHALES ¥
SERVICIKD ECCIAL

ACUERDD EAPECIFICD DE COLASDRACICH EM
MATERIA DE PRACTICAE PROFESIOMALEE Y
SERVICIKD ECCIAL

ACUERDD EAPECIFIED DE COLAEDRACICH EM
WATERIA DE PRACTICAE PROFESICHALES ¥

SERVICIKD ECCIAL

Centro Universitario del Sur

RAMIHC Lo RAMD3

CRARSA LA ERTDMTIOAS

RAMIHC 24H MARTIH

REMTHD ZCCLOGI00 DE GUADALAJARA,

WETERINARLA ZALUD ARMAL

YETERINAFRLIA INDEFEHDERCIA

FAMIHO L& FARRADS

REMTHD VILLAL S0 E

RAMCHS LOMA DEL IMDIC

RAMTHO JUAM DIESD

RAMCHC EL EIPIMAL

RAMCHC DCE PVOTESR

CORAKJA DE CERDCE

CANPO EXPERIMENTAL CLANVELLIMAS
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Anexo 26. ACUERDOS ESPECIFICOS DE COLABORACION
EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES HASTA EL 15 DE MAYO DE
2004
INSTITUCION
Soluciones Globales en Computacion
Infinito Computadoras
Discom
Inventum, Disefio Publicidad
CYBERCAFE
Informatica Profesional
Comision Federal de Electricidad, Division Jalisco, Zona Zapotlan
Bicicletas El Pedal
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco
10 Servicios Médicos Municipales (Cruz Verde Guadalajara)
11 Unidad Municipal de Proteccion Civil, Delegacion Tapalpa
12 Unidad Municipal de Proteccion Civil, Delegaciéon Cocula
13 |Cruz Roja Mexicana, Delegacién Colima
14 Cruz Roja Mexicana, Delegacion Chapala
15 Cruz Roja Mexicana, Delegacién Sayula
16 Cuidados Integrales de Emergencia
17 H. Ayuntamiento de Amacueca, Jal
H. Ayuntamiento Constitucional de San Gabriel, Jal.
H. Ayuntamiento de San Sebastian del Oeste
20 H. Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano
H
H

OONOA[R[WIN[—~

. Ayuntamiento de Tecolotlan, Jalisco

. Ayuntamiento de Teocutatlan de Corona, Jal

23 H. Ayuntamiento de Zapotiltic, Jal.

24 Camara Nacional de la Industria de la Transformacion del Estado de Jalisco,
Delegacion Sur

25 |Ingenio Tamazula S.A. de C.V.

26 Cal Cobra S.A.de C.V

27 Compainia Papelera Atenquique S.A. de C.V.

28 |Super Servicio del Sur S.A. de C.V.

29 |Limite Natural

30 [Escuela de Buceo

31 Asociacién Ecoldgica Monarca S.C. (Michoacan)

32 |Posada La Huerta

33 [Tierra Verde Zapotlan

34 Sierra Nevada

35 [Tortugario Centro Ecolégico de Cuyutlan

36 |Coordinadora de Turismo para el Estado de Aguascalientes
37 |Universidad Nacional de Rosario (Argentina)

38 |Asociaciéon Ganadera Local de Amacueca

39 |Asociacion Ganadera Local de Atengo, Jal.
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Asociacion Ganadera Local de Casimiro Castillo, Jal.

Asociacion Ganadera Local de Chiquilistlan, Jal.

Asociacion Ganadera Local de Cuautitlan de Garcia, Jal.

Asociacion Ganadera Local de El Limon, Jal.

Asociacion Ganadera Local de Tecalitlan, Jal.

Asociacion Ganadera Local de Zapotlan el Grande, Jal.

Rastro Municipal de Autlan de la Grana, Jal.

Rastro de Tamazula de Gordiano

Empresa Apicola Miel La Reinita

Comité Estatal para el Fomento y Proteccion Pecuaria de Colima, S.C.

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No. 19 de Sayula, Jal.

CEFAP — Clavellinas

Consejo Norteamericano de Granos Forrajeros

Productores de Ganaderia Diversificada Minumba S.C. de R.L.

Veterinaria Salud Animal

Zoolégico Guadalajara

Campo Experimental Clavellinas - CIPEJ

Hospital Veterinario Morelos ALF

Gasa Alimentos Nutritivos

PORCIZULA, Sociedad de Produccion Rural de Responsabilidad Limitada

Clinica Veterinaria Independencia

Proteina Animal

Clinica Hospital Veterinaria Fral

Empresa Apicola “CEPROMIEL”

Rancho Dos Pivotes

Rancho El Espinal

Rancho El Estribo

Rancho Granja de Cerdos

Rancho Juan Diego

Rancho La Parranda

Rancho Las Terrazas

Rancho Loma del Indio

Rancho Ojo Zarco

Rancho Villalobos
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ACUERDOS ESPECIFICOS DE COLABORACION

"

EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES DEL 16 DE MAYO AL 30 DE

JUNIO DE 2004

Escuela Primaria Basilio Vadillo

Tracsa S. Ade C.V.

Sabritas Planta de Guadalajara

Representaciones Industriales y Sistemas en Computacion (risco).

QB WIN =~

Asociacion Ganadera Local de Zapotlan el Grande, Jal.

Federacion de Clubes Jaliscienses de los Angeles

H. Ayuntamiento de Tapalpa

Folap. S.Ade C.V.

WAN -~

Parque Nacional Barranca de Cupatitzio en Uruapan Michoacan.
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Anexo 27

RELACION DE CONVENIOS SUSCRITOS POR PAIS
VIGENTES AL 31 DE MAYD DE 2004
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