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I. Descripción del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES. 
 
El PIFI 3.1 fue elaborado a través de un proceso de planeación participativa guiado por 
las políticas institucionales de la Universidad de Guadalajara y las establecidas por el 
Centro Universitario del Sur. Este proceso fue encabezado por la Rectoría de la 
Universidad y operó bajo la coordinación de las secretarías, académica y administrativa, y 
de la unidad de planeación. Además, participaron el personal académico y el 
administrativo, quienes formaron cinco comités técnicos de apoyo: de elaboración del 
PIFI, de tutorías, de seguimiento de egresados, de evaluación del proceso académico 
administrativo y de conformación de cuerpos académicos (ver anexo 1). 
 
El proceso de elaboración del PIFI 3.1 inició con una sesión informativa impartida por el 
Dr. Julio Rubio Oca, subsecretario de la SESIC, donde se presentaron la evaluación 
realizada por ese organismo al PIFI 3.0 de la Universidad de Guadalajara y la Guía para 
la elaboración del PIFI 3.1. Posteriormente, la Unidad de Desarrollo Institucional de la 
Universidad presentó las observaciones realizadas por la SESIC al ProDES del Centro 
Universitario del Sur (CUSur) entregando a la comunidad educativa de la DES un paquete 
con esta información y la estrategia de la Universidad para regir el proceso de elaboración 
del PIFI 3.1, paquete que fue difundido al interior del centro, tanto por escrito como a 
través de archivos electrónicos. 

 
A partir de ese momento, cada uno de los responsables de los diferentes programas 
educativos (PE) trabajó en su autodiagnóstico, así como en el análisis de las 
observaciones hechas por la SESIC, bajo el orden de reuniones con la participación de 
maestros y alumnos, lo que permitió a los comités técnicos realizar la revisión del PIFI 3.0 
(ver anexo 2) con base en la información específica de cada una de sus áreas. Para ello, 
se conformaron subcomités encargados de verificar la información, entrevistando a los 
responsables de coordinaciones y departamentos, solicitando la actualización y revisando 
documentos institucionales, tales como el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y el Plan 
de Desarrollo del Centro (PDC). De forma paralela se realizaron reuniones de trabajo con 
los cuerpos académicos (CA). La junta divisional y los jefes de departamento junto con las 
academias, se responsabilizaron del trabajo relativo a los órganos de gobierno y la 
normatividad. 
  
Con los resultados obtenidos en el proceso de revisión del PIFI 3.0 se elaboraron matrices 
para identificar el estado del avance en los indicadores, las fortalezas, los problemas, las 
estrategias y las metas compromiso del CUSur y, con base en esta información, se 
elaboraron los proyectos (tres proyectos estratégicos para el fortalecimiento de los PE y 
uno para fortalecimiento de los CA), siguiendo las instrucciones de la Guía para la 
Elaboración de PIFI 3.1, y supervisados por la Unidad de Desarrollo Institucional (UDI). 
 
Los comités técnicos realizaron reuniones plenarias para la presentación de los avances 
en la actualización del PIFI 3.0 y la formulación del PIFI 3.1, donde se informó a la 
comunidad del CUSur sobre este proceso, reuniendo las observaciones para ser 
integradas en el documento final. 
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II. Autoevaluación académica del CUSur. Seguimiento académico 
 
El CUSur ofrece PE sustentados en las necesidades de la región, con una matrícula de 3 
131 alumnos que provienen de los 28 municipios del sur de Jalisco. Se vincula con los 
sectores público, social, industrial y empresarial, busca resolver los problemas de la 
región mediante la investigación y sus instalaciones físicas facilitan el proceso de 
enseñanza aprendizaje (ver anexo 3). 
 
De los 13 PE que ofrece el centro, las carreras de médico veterinario zootecnista, médico 
cirujano y partero, abogado y psicología del nivel de licenciatura y las maestrías en 
ciencias de los alimentos y en administración y programa ejecutivo del nivel posgrado 
académico (PA), iniciaron a partir de la conformación del centro universitario en 1994. 
Enfermería técnica, aunque ya existía, se incorporó tiempo después. Posteriormente 
fueron creados los PE de Licenciatura en Negocios Internacionales y Técnico Superior 
Universitario (TSU) en administración de redes de cómputo y en emergencias, seguridad 
laboral y rescates. Con diferencia de un semestre, como programas más recientes fueron 
aprobadas las licenciaturas en nutrición, en enfermería y en educación y el TSU en 
Turismo Alternativo. 
 
Contribuciones del PIFI a la mejora del desempeño del CUSur 
 
El PIFI ha contribuido principalmente a estimular el liderazgo del CUSur en la Universidad 
de Guadalajara al ofrecer programas de calidad evaluados por organismos acreditadores 
avalados por el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (COPAES), 
permitiéndole el reconocimiento en la región Sur de Jalisco y a nivel nacional. Así mismo, 
los recursos recibidos de este programa han permitido contar con un equipamiento 
tecnológico que es aprovechado por los estudiantes de todos los PE.  
 
El Centro de Acceso a los Servicios de Aprendizaje (CASA) representa una de las 
fortalezas del CUSur por las características y la diversificación de los servicios que oferta, 
ya que se ha convertido en un referente para la consulta y apoyo de las actividades 
académicas de estudiantes y maestros de ésta y de otras instituciones de nivel medio, 
medio superior y superior, de la región Sur de Jalisco. 
 
Se han emprendido diversas estrategias en los distintos ámbitos del quehacer 
universitario para asegurar la calidad de los PE: en 2003 se iniciaron los trabajos para 
reorganizar el modelo académico y de gestión hacia el modelo matricial, siendo éste 
aprobado en 2004 por el Consejo General Universitario (ver anexo 4); se está por 
certificar con la norma de calidad ISO 9001:2000 el proceso administrativo de Planeación, 
Programación, Presupuestación y Evaluación (P3e) (ver anexo 5), lo anterior a pesar de 
ser uno de los centros universitarios que reciben el menor presupuesto en la Red 
Universitaria (el número 13 de 14). Estas fortalezas han contribuido para que el entorno 
exija el incremento del número de matrícula y el ampliar la oferta educativa que tiene en 
este momento, por lo que es necesario impulsar el fortalecimiento del CUSur con recursos 
federales. 
 
En el CUSur se han detectado problemas en los procesos de investigación, en la atención 
centrada en el estudiante, en la investigación educativa, en la consolidación de su planta 
docente y en la consolidación de los CA, además de que los programas de tutorías y de 
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seguimiento de egresados están en proceso de consolidación. Existen también algunas 
observaciones y recomendaciones de los CIEES y de organismos acreditadores que no 
se han resuelto, entre otros, el cumplimiento de la normatividad de seguridad e higiene, 
ecología y protección civil, por lo que se realizó el diagnóstico situacional de riesgos del 
CUSur (ver anexo 6).  
 
Se han realizado diversas acciones para abatir los problemas de la DES, entre las que 
podemos mencionar las siguientes: en investigación, sobresale la conformación de un 
comité interdepartamental responsable de la evaluación de los proyectos que pueden 
recibir recursos financieros del presupuesto ordinario del centro, con lo que se ha 
observado un incremento sustancial en la presentación de proyectos de investigación de 
profesores de los distintos departamentos, en los que cada vez se involucra un mayor 
número de estudiantes. Por la reducida planta de investigadores de la que dispone el 
centro (13 investigadores), una gran parte de los proyectos está dirigida por profesores de 
carrera con interés en la investigación, integrando nodos de vinculación académica en la 
docencia e investigación.  
 
Con relación a la debilidad en investigación educativa, se ha impulsado el proyecto de 
investigación “Universidad por la calidad educativa” a desarrollarse en tres fases: a) 
sensibilización de la comunidad educativa frente a la investigación, la conformación de los 
equipos de trabajo y la definición de las unidades de análisis; b) a concluir en 2006, se 
realizará el diagnóstico y la intervención de las unidades de análisis; y, c) cuyo objetivo la 
creación y el funcionamiento de la red de calidad y adecuación en cada uno de los grupos 
representativos donde se realizaron los diagnósticos, se ejecutará entre junio de 2006 y 
diciembre de 2007.  
 
La UdeG elaboró un proyecto transversal en el área de tecnologías para el aprendizaje 
que presentará el INNOVA en el ProGES. Este proyecto apoyará el logro de las metas del 
CUSur además de proporcionar servicios de atención a los estudiantes en tutorías, 
acreditación de cursos en línea, objetivos de aprendizaje, centros de autoaprendizaje y 
plataformas de apoyo a las actividades de docencia (ver anexo 21 y 22).  
 
Brechas de calidad entre los PE. La brecha de calidad entre los PE está dada en función 
del número, perfil adecuado y calidad de los profesores de tiempo completo (PTC) que 
participan en cada uno de ellos, en los índices de deserción y de eficiencia terminal, en la 
titulación y en el seguimiento de egresados, marcándose las diferencias principalmente 
entre los PE de reciente creación (2000) y los de mayor antigüedad.  
 
El profesorado de los PE de médico cirujano y partero, médico veterinario zootecnista, 
abogado, enfermería y psicología, cuentan con la profesión y con especialidades que les 
permiten tener el dominio de la asignatura que imparten, mientras que en otros PE como 
nutrición, educación y negocios internacionales y en otros programas del nivel TSU y 
posgrado se carece de profesorado con el perfil adecuado al programa en que se 
desempeñan. 
 
La mayor deserción se registra en programas del nivel TSU (turismo alternativo 26.19% y 
administración de redes de cómputo 21.95%). Los programas de Licenciatura en Médico 
Cirujano y Partero y Licenciatura en Negocios Internacionales registraron la menor, con 
aproximadamente 11%.  
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Respecto al análisis de la eficiencia terminal por cohorte aparente, se puede observar que 
en el calendario 2004 A, la carrera de abogado obtuvo el mayor porcentaje (176.74) con 
un ingreso menor que su egreso, mientras que la de médico veterinario zootecnista, 
obtuvo el menor (60).  
 
Respecto al análisis por cohorte generacional de la eficiencia terminal, negocios 
internacionales (104.65) y emergencias, seguridad laboral y rescates (100) son las 
carreras con mayor porcentaje, mientras que turismo alternativo (42.5) y médico 
veterinario zootecnista (53.33) obtuvieron los menores.  
 
Como acciones para disminuir la deserción en los PE de TSU, se trabaja en las 
preparatorias de la región con programas de orientación educativa brindando mayor 
información de las carreras, así como con atención personalizada a estudiantes con 
riesgo de deserción. Como acciones generales, en todos los PE se realiza la promoción 
de becas económicas otorgadas por los diferentes programas del CUSur, de la institución 
y del gobierno federal y, como una acción general de la DES, la Feria Regional 
Universitaria que convoca a los posibles aspirantes de toda la región de influencia.  
 
En el análisis de brechas de titulación, tomando en cuenta el calendario 2003 A, se 
observa que en TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates y en TSU en 
Turismo Alternativo se tiene el mayor índice de titulación con porcentajes de 63 y 62 
respectivamente, a diferencia de otros programas como médico veterinario zootecnista y 
la Maestría en Administración y Programa Ejecutivo con porcentajes de 30 y 0 
respectivamente. En los PE del nivel TSU antes mencionados se han implementado 
estrategias que no se han seguido en todos los PE, tales como el seguimiento personal a 
través de los kárdex, la firma de cartas compromiso de los estudiantes y directores de 
tesis y la aplicación de un examen global semestral. Se da seguimiento particular a los 
candidatos a titularse por promedio y se promueve la titulación a través de la modalidad 
de producción de manuales para apoyar la docencia. Una de las acciones emprendidas 
para contribuir a disminuir el índice de deserción y aumentar la tasa de titulación es el 
Programa de Tutorías Integrales. 
 
Con relación al seguimiento de egresados, en los PE de reciente creación se realizan 
acciones sin haber llegado aún a sistematizarlas, contando algunos de ellos únicamente 
con directorios de egresados. Por su parte, los PE de médico veterinario zootecnista y   
de enfermería técnica utilizan la metodología de la ANUIES para esta función. Con dicho 
instrumento se conocen y las necesidades de formación más importantes en las distintas 
áreas disciplinares, acordes con los requerimientos de la región y de los distintos 
sectores.  
 
Cuatro PE de licenciatura y dos de maestría fueron evaluados por los CIEES: médico 
cirujano y partero, psicología, médico veterinario zootecnista, abogado, y las maestrías en 
ciencias de los alimentos y en administración y programa ejecutivo. Están en proceso de 
evaluación con expedientes completos y en espera de recibir la visita de verificación los 
programas de enfermería, nutrición y TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y 
Rescates; los demás están en proceso de elaborar la autoevaluación. 
 
Los programas educativos acreditados son: médico cirujano y partero (2001), psicología 
(2002) y enfermería técnica (2002). En proceso de acreditación está médico veterinario 
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zootecnista que ya tuvo la visita de seguimiento de la evaluación de los 
CIEES/CONEVET. El programa de abogado está listo para su proceso de evaluación pero 
aún no existe el organismo nacional acreditado por el COPAES (ver anexo 7). 
 
Con relación a los PE de posgrado académico (PA), no hemos alcanzado los parámetros 
de calidad para incorporarlos al Padrón Nacional de Posgrado SEP-Conacyt (ver anexo 
8). 
 
Brechas de calidad entre los CA. Los CA están en proceso de formación y aún no realizan 
actividades que impacten en los PE. Los integrantes de cada CA realizan actividades de 
docencia y tratan de vincular su asignatura con los estudiantes interesados en la materia, 
para apoyo en las prácticas de laboratorio o de campo. Los profesores que realizan 
investigación, de manera aislada invitan a participar a alumnos en sus proyectos pero sin 
tener una vinculación real con el resto de los integrantes del CA. Actualmente se está 
realizando un proceso de reestructuración de los CA con el fin de fortalecerlos y al mismo 
tiempo contribuir al desarrollo departamental y de los PE. 
 
Resultados de cada proyecto del PIFI e impacto en las metas del CUSur 
 
Los PIFI 1.0 y 2.0 del CUSur fueron planteados con proyectos únicos. El objetivo del 
primero estuvo encaminado al equipamiento del laboratorio de salud pública con la 
intención de mejorar los programas académicos en el área de la salud en cuanto a las 
prácticas de laboratorio; el segundo, se realizó con base en las observaciones y 
recomendaciones de los organismos acreditadores de los programas de médico cirujano y 
partero y de psicología para lograr el aseguramiento de la calidad. El mayor porcentaje del 
recurso económico se utilizó en el equipamiento de los laboratorios de uso común y en la 
atención a las observaciones de los CIEES. Los objetivos y las metas planteadas en 
ambos proyectos fueron cubiertos en su totalidad. 
 
Los proyectos aprobados han tenido impacto en la docencia porque se han involucrado 
estudiantes de las diversas carreras del área de la salud y han permitido también 
desarrollar prácticas que anteriormente no estaban contempladas en los programas de 
estudio de las materias de diferentes carreras, viéndose beneficiados directamente 355 
alumnos del programa de médico cirujano y partero, 284 alumnos de psicología e 
indirectamente el resto de los alumnos del CUSur, ya que, al ser laboratorios de uso 
común, los alumnos de los PE asisten a ellos en alguna etapa de su formación. El impacto 
de estos proyectos se dio en el incremento de la competitividad académica de la DES 
relacionada con la acreditación y evaluación de los PE. 
 
Los proyectos PIFI 1.0 y 2.0 fueron apoyados con las cantidades de 2 453 000 pesos y 2 
967 000 pesos respectivamente. Se utilizaron y se comprobaron en un 100%, 
entregándose un informe técnico y financiero final, por lo que a la fecha están en la 
clasificación de concluidos. Adicionalmente se recibieron recursos del proyecto 
transversal de la IES (PIFI 2.0 y 3.0) para el fortalecimiento bibliotecario con las 
cantidades de 224 439 pesos y 484 713 pesos respectivamente, ejercidas y comprobadas 
en su totalidad, adquiriéndose bibliografía y revistas científicas tanto impresas como con 
accesos electrónicos para el fortalecimiento y aseguramiento de la calidad de los PE del 
centro (ver anexo 9).  
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Evolución de los indicadores del CUSur en 2000, 2001, 2002 y 2003 y avances en 
2004 
  
Como resultado del análisis de la evolución de los indicadores entre los años 2000 y 
2004, llegamos a la conclusión de que solamente en los procesos de acreditación y 
evaluación tenemos avances significativos; en los indicadores relacionados con CA, PTC 
y en actualización de PE continuamos igual, y tuvimos retroceso en los que se relacionan 
con la incorporación al SNI y en tutorías (ver anexo 10).  
 
Avances y cumplimiento de las metas compromiso del CUSur 
 
De las metas compromiso a 2003 establecidas en el ProDES del PIFI 3.0 e indicadas en 
el formato A, se cumplió en parte la que se relaciona con la actualización de PE ya que se 
actualizó el plan de estudios de la Maestría en Administración y Programa Ejecutivo. El 
principal obstáculo para realizar la actualización de los PE se debe a que, para modificar 
los programas, se necesita el consenso de los otros centros universitarios de la Red que 
los ofrecen. En ese año, a pesar de las reuniones realizadas con las otras DES, se 
identificó que la necesidad de actualizar el PE en ese momento sólo era prioridad para el 
CUSur. En cuanto a tutoría, se cumplió parcialmente la meta, se realizaron acciones 
sistematizadas únicamente en dos de los PE con mayor antigüedad, pero no como un 
programa de la DES que incluyera a todos los PTC y PE. Otra meta cumplida fue la 
referente a tasas de titulación con porcentajes menores a 30%. 
 

Cumplimiento de metas compromiso en 2003 
                           

 
Indicadores 

institucionales 

Meta  
establecida 

2003* 

Valor 
alcanzado 

2003 
 

Explicar causas de las diferencias 
Número y % de PTC de 
las IES:    

• con perfil deseable que 
se registrarán en el 
Promep-SESIC 

 
13 

 
4 

No se estableció una estrategia de registro en el 
Promep, cuyo sistema era muy complicado para 
los profesores. 
El registro en el Promep implica una cultura de 
sistematización y de acciones docentes. 
Los profesores manifestaron falta de interés 
porque perciben que es un compromiso extra a su 
actividad. 

• que obtendrán su 
registro en el SNI/SNC 

 
2 

 
1 

Un docente  fue dado de baja porque no obtuvo su 
grado de doctor en el tiempo estimado y no tuvo 
producción académica. 
No se contrataron SNI con perfil de alto 
rendimiento por desconocimiento del 
procedimiento al interior de la Universidad para la 
incorporación de este personal. 

• que participarán en el 
programa de tutorías 53 53 

El registro de ese número de profesores 
corresponde a tutorías informales de las que no se 
tiene evidencia. 

Cuerpos académicos 
que:    
• se consolidarán 
(especificar el nombre del 
CA) 0 0 

No se implementaron políticas de apoyo y 
estímulo para los CA. 
 

• mejorarán su grado de 
consolidación 

(especificar el nombre del 
CA en proceso de 
consolidación, formación, 

1 
 0 

No se implementaron políticas ni estrategias de 
apoyo a los CA para su consolidación. 
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Indicadores 

institucionales 

Meta  
establecida 

2003* 

Valor 
alcanzado 

2003 
 

Explicar causas de las diferencias 
grupo disciplinario) 
PE de TSU/PA y lic. 
que:    

• se actualizarán 

0 

1 
Maestría en 
Administración y 
Programa Ejecutivo 

Se actualiza para atender recomendaciones de los 
CIEES. 

• se actualizarán  
incorporando 
elementos de enfoque 
centrados en el 
estudiante o en el 
aprendizaje.  

(Especificar los nombres 
de los PE) 

 
0 

 
0 

Se realizaron actividades de análisis para la nueva 
estructura departamental, pero no se han puesto a 
consideración del Consejo General Universitario. 
Se han iniciado acciones de capacitación a 
profesores para trabajar con un modelo de 
competencias profesionales. 

PE de TSU/PA y lic. con 
tasas de titulación:    

• mayores a 70% 

2 0 Los programas de reciente creación no cuentan 
con PTC suficientes para ofrecer dirección de 
titulación. 
No se implementaron estrategias institucionales 
para estimular y apoyar la titulación. 
Son considerados como egresados los estudiantes 
que terminan todos los créditos escolarizados, un 
requisito para titularse es el cumplimiento de 
servicio social. En la carrera de Médico Cirujano y 
Partero no es posible realizar servicio social sino 
hasta que se han cumplido todos los créditos del 
PE. 

• menores a 30% 

 
3 

3 
Maestría en 
Administración y 
Programa Ejecutivo; 
Licenciatura en Negocios 
Internacionales; TSU en  
Administración de Redes 
de Cómputo 

Son PE de reciente creación. 

Especificar los nombres 
de los PE    
PE de TSU/PA y lic. que 
pasarán de nivel II a I de 
los CIEES: 
(especificar los nombres 
de los PE) 0 0  
PE de TSU/PA y Lic que 
pasarán de nivel III a I 
de los CIEES:  
(especificar los nombres 
de los PE) 0 0  
PE de TSU/PA y Lic que 
transitarán por 
organismos 
especializados 
reconocidos por el 
COPAES 2 0 

No se logró la meta debido a que no existía 
organismo acreditador de derecho y la visita del 
CONEVET fue retrasada por causas ajenas a la 
DES. 

Otras metas 
académicas o de 
gestión definidas por la 
institución:    
• estudiantes de la DES 

que participan en los 
programas de tutorías 

 
395 

 
395 

Se consideraron tutorías a las asesorías y 
orientación grupales que se realizaron en todos los 
PE. 

*Establecida en el PIFI 3.0 
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De las metas compromiso a 2004, indicadas en el formato B, todas muestran un avance 
inferior a 80% a excepción de las que se refieren a la evaluación de los PE por los CIEES, 
en donde se rebasó la meta establecida. Del resto de las metas, de acuerdo a las 
condiciones actuales de la DES y a los recursos de que dispone, será posible alcanzar 
únicamente la que se refiere al número de PTC que participan en el programa de tutorías, 
con la implementación de este programa, así mismo será posible un avance significativo 
en lo que se refiere a la actualización de los PE. 

 
Avance de las metas compromiso en 2004 

 
Indicadores institucionales 

Meta * 
establecida 

2004 

Valor 
alcanzado 

2004 

 
Explicar causas del avance o rezago 

Número y % de PTC de las 
IES: 

   

• con perfil deseable que se 
registrarán en el Promep-
SESIC 

 

22 5 Profesores que están realizando trámite. 
Profesores que no han realizado trámite.  
Profesores que estaban registrados perdieron su registro por 
baja productividad.  

• que obtendrán su 
registro en el SNI/SNC 

3 1 Un miembro del SNI realizó cambio de residencia y otro, por 
no lograr el grado académico requerido, perdió su registro.   

• que participarán en el 
programa de tutorías 

69 14 El registro disminuyó con respecto a 2003, porque en este 
año sólo se captó a los que realizan tutoría sistematizada en 
dos PE que cuentan con evidencias y registro de acciones.  
No se ha implementado un Programa Integral de Tutorías 
para todos los demás PE, aunque se realiza tutoría 
informalmente (ver anexo 23). 

Cuerpos académicos que:    
• se consolidarán 
(Especificar el nombre del 
CA) 

1 0 Se realizó una reorganización de CA que impidió la 
consolidación del CA proyectado pero favoreció al resto. 

• mejorarán su grado de 
consolidación. 

(Especificar el nombre del 
CA en proceso de 
consolidación, formación, 
grupo disciplinario) 

2 0 No mejoraron su grado de consolidación por la permanente 
reestructuración que se está realizando y porque sus 
integrantes están en etapa de formación.  

PE de TSU/PA y Lic que:    
• se actualizarán 4 0 Los PE están viviendo un proceso de ajuste debido a la 

reestructuración del modelo departamental matricial.  
El  porcentaje de avance en el análisis es de 50%, falta 
integrar troncos comunes entre los diferentes PE y gestionar 
ante el Consejo General Universitario la reestructuración 
curricular.  

• se actualizarán  
incorporando elementos 
de enfoques centrados en 
el estudiante o en el 
aprendizaje. 

(Especificar los nombres de 
los PE) 

4 0 Algunos PE han modificado sus programas de asignatura 
para adecuarlas a un nuevo modelo educativo por 
competencias profesionales.  
El personal docente está en proceso de capacitación para 
manejar este modelo.  
Se ha implementado la formación integral del estudiante con 
base en talleres deportivos y culturales.  

PE de TSU/LIC con tasas 
de titulación 

   

• mayores a 70% 4 0 Los egresados no se motivan a titularse cuando tienen altos 
adeudos en Control Escolar, además de que muchos no 
conocen ni tienen información sobre las modalidades y 
opciones de titulación. 
No contamos con un programa que de seguimiento a la 
trayectoria de egresados por lo que no se han incrementado 
los índices de titulación.  

• menores a 30% 0 4 En las carreras nuevas los egresos son recientes y no todas 
cuentan con profesores  que dirijan  trabajos de titulación.  
No se ha implementado una estrategia para estimular  
titulación en la Maestría en Administración y Programa 
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Indicadores institucionales 

Meta * 
establecida 

2004 

Valor 
alcanzado 

2004 

 
Explicar causas del avance o rezago 

Ejecutivo.  
No se han desarrollado líneas de investigación que ofrezcan 
la oportunidad de incorporar pasantes en estos trabajos.   

PE de TSU/PA y Lic que 
pasarán de nivel 2 a 1 de 
los CIEES:  
(Especificar los nombres de 
los PE) 
 

 
 

1 

3 
Psicología 
Derecho 

Veterinaria 

Se avanzó en MVZ  al gestionar y al recibir el informe de la 
visita de seguimiento de la evaluación de los 
CIEES/CONEVET en el mes de marzo de 2004, dando como 
resultado el cambio de nivel de este PE. 
En las carreras de abogado y psicología, el Comité de 
Ciencias Sociales y Administrativas, en colaboración con la 
Universidad de Guadalajara organizó un taller en el mes de 
marzo de 2004 para la revisión del seguimiento y 
cumplimiento de las recomendaciones y de los indicadores, lo 
que agilizó el cambio de estatus de estos PE ante los CIEES. 

PE de TSU/PA y Lic que 
pasarán de nivel 3 a 1 de 
los CIEES:  

 
0 

 
0 

 

PE de TSU/PA y Lic que 
lograrán acreditación por 
organismos especializados 
reconocidos por el 
COPAES 

 
 

3 

 
 

0 

No se alcanzará la meta establecida debido a que el 
CONEVET retrasó la visita de evaluación previa a la 
acreditación. 
No existe el organismo acreditador avalado por el COPAES 
para los PE de abogado. 

Otras metas académicas o 
de gestión definidas por la 
institución: 

   

 estudiantes que 
participen en los 
programas de tutorías 

 

 
653 

 
273 

Por falta de PTC en algunos PE.  
No existe un programa institucional ni sistematizado para 
todos los PE de la DES.  
Existen solamente 14 PTC que tienen evidencia sistematizada 
de su trabajo tutorial, 13 PTP y 11 técnicos académicos.    

*Establecida en el PIFI 3.0 
 
De las metas compromiso a 2005 y 2006 indicadas en el formato C, todas muestran un 
avance inferior a 50%. Con el rediseño de estrategias orientadas a abatir los problemas 
detectados, el adecuado aprovechamiento de las fortalezas y el apoyo que pueda lograrse 
a través de este y otros programas institucionales, será posible lograr un importante 
avance. Difícilmente será posible alcanzar todas las metas propuestas en el ProDES PIFI 
3.0, por lo que se hace necesario replantearlas de acuerdo a la realidad del centro.  
 

Avance de las metas compromiso en 2005-2006 
Indicadores 

institucionales 
Meta * 

establecida 
2005 

Avance 
proyectado 

2005 

Meta 
para 
2006 

Avance  
proyectado 

2006 

 
Explicar causas del avance o rezago 

Número y % de PTC de 
las IES: 

     

• con perfil deseable 
que se registrarán en 
el Promep-SESIC 

38 10 51 15 En algunos casos el personal docente 
no se encuentra motivado a participar.  

• que obtendrán su 
registro en el SNI/SNC 

5 1 10 1 Profesores que tienen grado y podrían 
iniciar producción no podrán lograr su 
pertenencia a SNI por el requisito de 
edad máxima y otros requisitos del 
sistema.   

• que participarán en el 
programa de tutorías 

90 55 107 60 De acuerdo con la propuesta del 
Programa Integral de Tutorías del 
CUSur, que integrará   
escalonadamente a la planta docente a 
realizar tutorías una vez que hayan 
completado su formación para tal fin. Se 
implementarán espacios físicos para 
este propósito.  
Se integrarán las áreas de servicio ya 
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Indicadores 
institucionales 

Meta * 
establecida 

2005 

Avance 
proyectado 

2005 

Meta 
para 
2006 

Avance  
proyectado 

2006 

 
Explicar causas del avance o rezago 

existentes en nutrición, salud, 
psicología, deportes y cultura.   

Cuerpos académicos 
que: 

     

• se consolidarán 
 
(Especificar el nombre 
del CA) 

 
2 

 
0 

 
2 

 
0 

Después de haber hecho un análisis de 
los CA, se concluye que las 
proyecciones numéricas no se cumplirán  
debido a los PTC apenas están en 
proceso de obtención de grados e 
iniciando productividad.  

• mejorarán su grado de 
consolidación 

 
 

 
3 

 
3 

 
5 

 
5 

De acuerdo con el análisis de 
autodiagnósticos y planes de trabajo de 
los CA, se concluye que varios 
profesores iniciarán o concluirán sus 
estudios de posgrado y realizarán 
trámites para la obtención del grado. 

PE de TSU/PA y Lic 
que: 

     

• se actualizarán 6 5 10 11 Se considera que con la nueva 
estructura departamental matricial se 
logrará que los PE se actualicen.  

• se actualizarán  
incorporando 
elementos de enfoque 
centrados en el 
estudiante o en el 
aprendizaje 

 
7 

 
5 

 
9 

 
11 

Se incorporarán todos los elementos 
para que los PE estén centrados en el 
estudiante y en el aprendizaje, con base 
en el nuevo modelo departamental 
matricial y áreas de formación básica 
común. 
En 2005 se actualizarán los PE de 
médico cirujano y partero, médico 
veterinario zootecnista, abogado, 
psicología, Maestría en Ciencias de los 
Alimentos. 
En 2006 se actualizarán los programas 
de TSU en Emergencias, Seguridad 
Laboral y Rescates, TSU en 
Administración de Redes de Cómputo y 
TSU en Turismo Alternativo. Las 
licenciaturas en enfermería, nutrición y 
negocios internacionales. 

PE de TSU/LIC con 
tasas de titulación 

     

• mayores a 70% 7 0 11 2 Se implementará un programa integral 
de estímulo a la titulación que pretende 
incrementar el número de titulados en 
todos los PE, además de lograr un alto 
índice de titulación en los PE de nueva 
creación.  

• menores a 30% 0 2 0 0 Con el programa integral de estímulo a 
la titulación se pretende cerrar las 
brechas entre los PE de alta titulación y 
los de baja, desapareciendo el número 
de PE con bajas tasas de titulación. 

PE de TSU/PA y Lic que 
pasarán de nivel 2 a 1 
de los CIEES: 

1 0 2 0 Esta meta ha sido cubierta en 2004, por 
lo que  no se aspira a incrementar del 
nivel 2 a 1 de los CIEES en ningún PE.  

PE de TSU/PA y Lic que 
pasarán de nivel 3 a 1 
de los CIEES: 

0 3 0 6 Los PE de nueva creación serán 
evaluados y esperamos que los seis 
estén en niveles 1 y 2. Con el apoyo al 
proyecto de cuerpos académicos y la 
integración de nuevos PTC se espera 
que sean evaluados en nivel 1. 

PE de TSU/PA y Lic que 
lograrán la acreditación 
por organismos 

4 1 5 3 En 2005 se recibirá la visita del 
organismo acreditador de médico 
veterinario zootecnista.  
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Indicadores 
institucionales 

Meta * 
establecida 

2005 

Avance 
proyectado 

2005 

Meta 
para 
2006 

Avance  
proyectado 

2006 

 
Explicar causas del avance o rezago 

especializados 
reconocidos por el 
COPAES 
Otras metas 
académicas o de 
gestión definidas por la 
institución: 

     

• estudiantes de la DES 
que participan en el 
programa de tutorías 

872 298 1103 323 Se implementará un Programa Integral 
de Tutorías que incluya asesoría 
nutricional, médica y psicológica, 
utilizando los recursos.  

 
Funcionamiento del CUSur 
Como objetivos educativos comunes se tienen la calidad educativa, la formación integral 
del estudiante, la formación centrada en el estudiante y el interés regional.  
 
Las actividades académicas están basadas en el trabajo de los colegios departamentales 
y las academias, los cuales sesionan de manera permanente y, entre otras actividades, 
revisan programas de asignatura, modifican contenidos, evalúan el desempeño de grupos 
y alumnos, así como de profesores. Estas actividades son realizadas por los profesores al 
interior de los CA para definir estrategias de mejora en la actividad de los PE. 
 
Para la difusión del desempeño de la DES se han implementado acciones con impacto en 
los 28 municipios de la región Sur de Jalisco, en las que se observa una mayor 
participación de estudiantes y profesores de los diferentes PE. Algunas acciones exitosas 
en el campo de la vinculación son las que originan el equipo multidisciplinario de 
intervención comunitaria, el Programa de Servicio Social y los proyectos de investigación 
vinculados con consejos municipales y patronatos. 
 
Los PE que presentan mayores logros son los acreditados (médico cirujano y partero, 
psicología y enfermería técnica).  En los que se observa el mayor rezago son los PE de 
nueva creación tanto de nivel licenciatura como de TSU. Respecto a los CA, sólo uno de 
ellos (Enfermedades infecciosas y parasitarias) está conformado por tres profesores con 
grado de doctor, uno en vías de titulación y uno que iniciará sus estudios doctorales en 
2005, siendo el CA que se perfila a consolidarse en menor tiempo.  
 
Nuestra DES colabora en tareas de docencia e investigación con DES de Guanajuato, 
Michoacán, La Habana en Cuba, con la Red de Colegios Departamentales de Estudios 
Jurídicos y sobre Turismo Rural en la Red de la Universidad de Guadalajara, así como en 
el PROMESAN Ecoturismo con Canadá y Estados Unidos (ver anexo 11). 
 
Entre los principales obstáculos se pueden mencionar los siguientes: la falta de 
descentralización de los procesos administrativos, la dependencia de los planes 
curriculares de los PE con los del resto de la Red Universitaria, el presupuesto 
insuficiente, la recepción de las convocatorias de participación a concursos con fechas 
muy reducidas y el insuficiente número de personal académico y administrativo. 
 
Para fortalecer las áreas débiles en la planeación, señaladas por la evaluación de la 
SESIC al ProDES 3.0, que son resolver la problemática actual, se incluirán las siguientes 
estrategias en el ProDES del PIFI 3.1: 
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 Ajuste de la visión de la DES a 2006 que dé cobertura a las debilidades que se 
encontraron en el proceso de autoevaluación. 
 Dejar sólo aquellos objetivos estratégicos que estén alineados y tengan consistencia  

para el logro de la visión y el fortalecimiento de la DES. 
 Plantear una estrategia clara para implementar el número de profesores con perfil 

deseable del Programa de Mejoramiento del Profesorado (Promep) y la consolidación 
de los CA. 

 Diseñar estrategias para cerrar las brechas con apoyo de los proyectos PIFI. 
 Elaboración de proyectos para asegurar y mejorar los PE de acuerdo con los 

compromisos del CUSur. 
 
Evolución de la calidad de los PE del CUSur 
 
Los problemas más comunes en el funcionamiento de los PE del CUSur identificados a 
partir de la evaluación de los CIEES son los siguientes: 
 
Faltan programas horizontales de seguimiento de las recomendaciones señaladas a los 
PE; falta de PTC; métodos didácticos rígidos y poco innovadores; material bibliográfico y 
hemerográfico insuficiente y obsoleto; faltan espacios adecuados para las tutorías y 
actividades académicas (de tipo individual o grupal); faltan manuales de organización y de 
procedimientos de laboratorios así como manuales de prácticas; programas de tutoría no 
formalizados; no hay programas institucionales de seguimiento de egresados; no hay 
estrategias para disminuir los índices de reprobación, de bajo rendimiento y deserción; 
baja eficiencia terminal; poca vinculación y extensión de PE con los diferentes sectores; 
baja generación de ingresos propios; falta de reestructuración de planes de estudios; falta 
de seguimiento de perfiles de ingreso y egreso. 
 
Las estrategias que se implementaron tomaron como base cada de una de las 
recomendaciones emitidas por los CIEES, formando comités de seguimiento para darles 
solución. En el anexo 12 se presentan avances para atender las recomendaciones, así 
como los obstáculos para cumplirlas a 100% en cada uno de los PE evaluados. Cabe 
aclarar que algunas recomendaciones y observaciones son de carácter institucional, por 
tanto no está dentro de la competencia de la DES ejecutarlas. En los PE evaluados o 
acreditados, la DES trabaja una estrategia conjunta para dar seguimiento al cumplimiento 
de las recomendaciones y observaciones y asegurar la calidad. 
 
Con el avance en la calidad de los PE se visualiza que sí se logrará la meta compromiso 
para el período 2004–2006. A la fecha existen dos PE de licenciatura acreditados. Se 
espera acreditar la carrera de médico veterinario zootecnista en 2005, y las de Abogado y 
Enfermería en 2006, cumpliendo con ello los cinco programas acreditados proyectados. 
Con relación a los programas evaluados por los CIEES, la meta a lograr en 2004 ya fue 
rebasada, pues se pasó de nivel 2 a 1 en tres PE; para 2006 esperamos cumplir la meta 
de dos PE proyectados. 
 
Perfil del profesorado y grado de desarrollo de los CA y sus LGAC 
 
En el último año se han habilitado ocho profesores de carrera (dos de ellos con doctorado 
y seis con maestría) para participar en  los PE y CA de la DES, todos ellos se 
incorporaron en las disciplinas de sus PE; no hubo incorporación de miembros del SNI, 
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por el contrario disminuyó (de dos a uno) y no hubo incorporación de ninguno con perfil 
Promep (ver anexo 13). 
 
En el último año ningún CA ha mejorado su constitución, integración o grado de 
consolidación y como consecuencia no han logrado tener un impacto significativo en el 
funcionamiento de la DES debido a que se encuentran en proceso de reorganización. En 
el anexo 12 se encuentran los elementos que deben atenderse por cada CA para lograr 
su desarrollo y consolidación.  
 
La definición de las principales LGAC en la DES atienden a la política institucional 
existiendo una relación estrecha con los PE, ya que todos los profesores investigadores 
(13) imparten asignaturas que tienen que ver con la investigación que realizan, lo que 
permite extrapolar metodologías y resultados al interior de la misma (ver anexo 14). 
 
Los profesores con perfil deseable Promep, en sus actividades docentes y de 
investigación, se apoyan en estudiantes de pregrado y posgrado, los cuales intervienen 
como auxiliares o co-investigadores. 
 
El CUSur tiene convenios con diversas instituciones nacionales e internacionales lo cual 
permite tener un programa de profesores visitantes que inciden en la mejora de la calidad 
de los PE y como consecuencia esos mismos convenios permiten que nuestros 
profesores realicen estancias académicas en otras IES, logrando con ello apoyar su 
desarrollo académico. Como ejemplo mencionamos el programa académico del CUSur 
con el CIMEQ (Centro de Investigaciones Médico Quirúrgicas) de Cuba, en el cual en 
febrero de cada año se diseña el calendario con nombres de profesores, actividades, 
fechas de visita, etc., para ambas instituciones. En cuanto a estancias existe un programa 
que se maneja desde la Administración General  y al cual pueden acceder todos los PTC 
a través de solicitudes para realizar una estancia académica con cualquiera de las IES 
con las que tiene convenio la Universidad de Guadalajara (ver anexo 11). En el anexo14 
se encuentra de manera descriptiva la situación actual de los CA, que da respuesta a las 
observaciones identificadas en la evaluación del ProDES del PIFI 3.0. 

Capacidad y competitividad académicas del CUSur  
Como puede observarse en el diagrama siguiente, la capacidad académica de la DES es 
baja debido al bajo nivel de consolidación de los CA y a la insuficiencia de PTC con perfil 
deseable Promep y miembros del SNI.  
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De 2001 a 2004 ha disminuido el número de PTC con perfil deseable Promep de siete a 
cinco, de igual manera el número de PTC miembros del SNI (ver anexo 13). En cuanto al 
desarrollo de los CA no hay avance.   
 
En el último año el avance no es el esperado ya que se proyectó tener 13 PTC con perfil 
deseable Promep, alcanzando solamente cinco. La causa por la cual no hubo avance en 
el número de PTC con perfil deseable Promep fue que la proyección para ese año se 
sobrestimó, basándose en el número de profesores que tenían la probabilidad de ser 
aceptados, pero sin una estrategia de apoyo adecuada para darle seguimiento. Las 
estrategias para incrementar este indicador serán las que se proponen en el anexo 14. 
 
En el diagrama de competitividad académica de la DES puede observarse que el grado 
de 2001 al 2004 ha avanzado de 0.09 al 0.45 en los programas de TSU y licenciatura, 
mientras que en los posgrados no se registran avances. En general en los PE de los tres 
niveles hay un incremento del 0.07 en 2001 al 0.38 en 2004.  Se observa que lo que se 
refiere a programas acreditados y evaluados en nivel 1 se mantuvo el porcentaje entre 
2002 y 2003, siendo este de 0.27 que corresponde a tres programas acreditados. En lo 
que se refiere a posgrado, ningún programa de este nivel tuvo modificación. La 
competitividad académica relacionada con la totalidad de los PE de la DES fue de 0.23 
permaneciendo igual en 2002 y 2003, logrando incrementarse a 0.38 en 2004. 
 

 
 
Por tanto, el análisis de los diagramas anteriores evidencia que no se han tenido los 
avances esperados en la capacidad académica del centro. Por lo que se concluye que de 
acuerdo con la tendencia de los valores de los indicadores, el CUSur requiere un mayor 
esfuerzo para poder cumplir las metas compromiso a 2006. En el presente ProDES se 
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plantean estrategias y proyectos orientados a abatir los problemas que se relacionan con  
este rubro.  
 
Los principales obstáculos para mejorar la capacidad académica son: 1) falta de 
experiencia y capacitación  para la productividad de calidad, 2) se ha dado preferencia a 
las actividades de docencia por ser una DES enfocada principalmente a ofrecer 
programas de pregrado, y eso ha descuidado el incremento en las actividades de 
investigación, 3) el programa de tutorías está en proceso de consolidación y 4) existe un 
importante número de PTC que siendo pasantes de posgrado no han obtenido el grado. 
Para salvar estos obstáculos se hacen las siguientes propuestas de mejora: ofrecer 
cursos de capacitación sistemáticos y continuos a los PTC para incrementar la producción 
académica y científica, definir una política de apoyo a la investigación que permita una 
mayor obtención de recursos para el desarrollo de proyectos, la consolidación del 
programa de tutorías integrales y un programa de apoyo a la titulación de acuerdo con las 
necesidades. 
 
Los principales obstáculos para mejorar la competitividad académica son: 1) el retraso de 
los CIEES para realizar las visitas de verificación, ya que tres programas enviaron desde 
2003 su expediente completo y aún no se realizan las visitas, 2) tener seis PE de reciente 
creación, 3) retraso del CONEVET para realizar la visita de verificación de la carrera de 
médico veterinario zootecnista, 4) no existen organismos acreditadores avalados por el 
COPAES  de algunos PE y 5) ausencia de políticas que estimulen a los PE que han 
hecho un esfuerzo académico administrativo para obtener su acreditación. El CUSur hará 
las propuestas necesarias para atender esta situación. 
 
Principales fortalezas y problemas del CUSur 
 
Las principales fortalezas del CUSur son los programas de calidad evaluados por 
organismos acreditadores avalados por el COPAES; el equipamiento tecnológico que 
permite estar a la altura de las mejores universidades del país y es aprovechado al 
máximo por sus estudiantes; la reorganización del modelo académico y de gestión hacia 
el modelo matricial aprobado en 2004 por el Consejo General Universitario (ver anexo 4) y 
los avances en el proceso de certificación con la norma de calidad ISO 9001:2000 del P3e 
(ver anexo 5). Estas fortalezas se han aprovechado para impulsar el trabajo académico y 
el mejoramiento de los PE que ofrece el centro universitario. Las estrategias que se 
plasman en el presente ProDES van encaminadas a conservar dichas fortalezas y a 
incrementarlas. 
 
Los principales problemas identificados se priorizan de la siguiente manera: 
 

1. Número insuficiente de PTC y perfiles acordes a los PE. 
2. Grado de consolidación de los CA. 
3. Investigación incipiente en la DES. 
4. Nivel de consolidación de la investigación educativa. 
5. Carencia de una coordinación de seguimiento y atención integral al estudiante. 

 
Los criterios para la jerarquización se basaron en el interés por mejorar la capacidad 
académica, considerando que si ésta se incrementa, repercutirá en la solución del resto 
de las debilidades enunciadas. 
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III. Políticas del CUSur para realizar la actualización del ProDES 
 
Con apego a las políticas institucionales establecidas por la Rectoría General de la 
Universidad de Guadalajara para la elaboración del PIFI 3.1 (ver anexo 15), el CUSur 
determina las siguientes políticas para orientar las labores de todos los actores 
involucrados en el ProDES del CUSur. 
 
1. De coordinación 
 
1.1 El ProDES se realizará mediante la planeación participativa del personal académico y 

administrativo del CUSur conformando comités técnicos de apoyo, quienes procurarán 
la integración de los CA, de los PE y de los proyectos. 

1.2 La coordinación, supervisión y seguimiento del ProDES es responsabilidad de la 
Rectoría y Secretaría Académica, apoyadas por los comités técnicos para la 
elaboración del PIFI, las tutorías, el seguimiento de egresados, la evaluación del 
proceso académico administrativo y la conformación de cuerpos académicos, así 
como de la Unidad de Planeación. 

1.3 Se atenderán las observaciones y recomendaciones de la SESIC planteadas en la 
evaluación al PIFI 3.0, así mismo se apegará a las instrucciones de la Guía para la 
Elaboración del PIFI 3.1. 

 
2. Para programas educativos 
 
2.1 Establecer una revisión sistemática de los planes de estudio de los PE para su 

actualización. 
2.2 Incluir los PE no acreditados en proyectos para el mejoramiento de la calidad en 

busca de lograr la acreditación del COPAES y los PE acreditados se incluirán en el 
proyecto de aseguramiento de la calidad para mantener su nivel de calidad, en vías de 
cerrar brechas entre los PE. 

2.3 En posgrado, fortalecer la planta docente incorporando PTC con perfil Promep, 
incorporados al SNI, definiendo un programa de trabajo para incorporar los PE al 
Programa Institucional de Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP) ó al Padrón Nacional 
de Posgrados (PNP).   

2.4 Implementar un programa que propicie y fomente en los PE la diversidad de 
ambientes y modalidades de aprendizaje, así como las redes de aprendizaje en 
ambientes virtuales. 

2.5 Implementar el programa de tutorías para atender y encauzar las demandas de los 
estudiantes. 

2.6 Implementar el seguimiento de egresados para evaluar los programas, suministrar el 
banco de información y redefinir los perfiles de egreso. 

2.7 Propiciar redes de colaboración académica intercentros para fomentar el intercambio 
de profesores, el servicio social y las prácticas profesionales de los alumnos. 

 
3. Para cuerpos académicos 
 
3.1 Elaborar un diagnóstico de los CA donde se contemple el grado académico, el estado 

de los procesos de integración y reorganización, el refrendo la incorporación de 
profesores con el perfil deseable Promep y de miembros del SNI, así como las 
evidencias de procesos de colaboración conjunta con los cuales orientan sus 
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actividades para cerrar las brechas de calidad existentes entre ellos. 
3.2 Diseñar un programa con el objetivo de consolidar los CA que incluya tutorías, vida 

académica colegiada, formación y capacitación, seminarios y producción editorial. 
3.3 Gestionar la vinculación con instituciones educativas para impulsar las estancias de 

profesores huéspedes que fortalezcan los PE y apoyen el desarrollo de las LGAC de 
los CA. 

3.4 Impulsar la formación de redes interdepartamentales, interdivisionales y multiDES de 
CA, para sumar fortalezas y experiencias. 

3.5 Desarrollar un programa de evaluación permanente de las actividades realizadas por 
los CA, apegado a los lineamientos del Promep, encaminados a la mejora continua. 

 
4. Para líneas de generación y aplicación del conocimiento (LGAC) 
 
4.1 Redefinir las LGAC con base en un diagnóstico de las demandas de la región sur del 

estado de Jalisco y en los perfiles de los PTC participantes para definir las áreas 
estratégicas y conformar redes de cooperación de los CA con LGAC afines, para 
cumplir las metas compromiso a 2006. 

4.2 Fortalecer la docencia y la investigación por medio de las LGAC, con acciones que 
impacten positivamente la calidad, el desarrollo y la mejora continua de los PE. 
 

5. Para gestión 
 
5.1 Garantizar que el sistema administrativo y de gestión apoye las actividades 

sustantivas en beneficio del funcionamiento de la DES, colaborando en la 
consolidación del modelo organizacional de la Red Universitaria. 

5.2 Promover la mejora por medio de la norma ISO 9000 de los procesos de gestión 
institucional (Sistema Integral de Información y Administración Universitaria, SIIAU y 
P3e), dando prioridad a la atención de estudiantes y académicos y al ejercicio eficiente 
de recursos. 

5.3 Trabajar sistemáticamente las áreas de control escolar, recursos humanos y finanzas 
para alimentar estos tres módulos básicos del SIIAU. 

5.4 Consolidar, evaluar y adecuar el modelo departamental de la DES. 
5.5 Crear una comisión técnica para el seguimiento y la evaluación académica, financiera 

y de proyectos priorizados bajo el criterio de liderazgo en la acreditación de los PE en 
la Red y el cumplimiento de las metas compromiso 2004-2006 presentados en el PIFI 
3.1. 

5.6 Implementar indicadores de evaluación de la planeación en cada PE, CA e instancia 
de la DES. 

 
6. Para infraestructura física 
 
6.1 Elaborar un programa con requerimientos de la DES explicitándolos en el Plan 

Maestro de Construcciones, que es un proyecto transversal de la Universidad, 
exponiendo las necesidades de construcción o remodelación de espacios para el 
óptimo desarrollo de las actividades relacionadas con los PE y el desarrollo de los CA. 
Las demandas deberán ser congruentes con recomendaciones de los CIEES, así 
como continuar con los criterios del comité de infraestructura física de la Red. 
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IV. Actualización de la planeación del CUSur  
 
Visión del CUSur a 2006  
 
El PDI y el PDC plantean la visión a 2010 de la Universidad de Guadalajara y del CUSur 
(ver anexo 16). Con el PIFI 3.1, la visión de la DES se adecuó para el ejercicio de 
planeación al 2006, la cual se describe a continuación.  
 
El Centro Universitario del Sur: 
 

• Es reconocido como un centro educativo de pensamiento y cultura que se 
constituye exitosamente en un polo de desarrollo social sustentable de la región sur 
de Jalisco, dando respuesta a uno de los ejes fundamentales de la reforma 
universitaria: la regionalización de la oferta educativa. 

• Sus líneas de investigación atienden a problemas regionales relevantes. Los 
estudiantes son incorporados tempranamente en proyectos de investigación. 

• La actividad docente que se desarrolla se caracteriza por la formación integral del 
estudiante, fomentando la autogestión y la personalización del aprendizaje, iniciando 
la constitución de las redes académicas con otras IES. 

• Los PE tienden hacia la acreditación, solicitando la evaluación por parte de los 
CIEES a todos los programas que no han sido evaluados y gestionando ante 
organismos reconocidos por el COPAES la acreditación de aquellos ubicados en el 
nivel 1 de los CIEES. 

• El personal académico de carrera se perfila como académicos de calidad, están 
familiarizados con el empleo de nuevas tecnologías, cursan estudios para una 
segunda lengua, inician con acciones de movilidad institucional y su desempeño 
académico es evaluado. Son reconocidos por el compromiso, la calidad y el 
desempeño de sus labores, con estímulos a su productividad académica. Cuentan 
con reconocimiento del Promep o se encuentran en vías de alcanzarlo. Realizan 
labores de docencia, investigación y extensión, integrando a los estudiantes en 
tareas de indagación y vinculación desde el desarrollo de sus prácticas 
profesionales hasta el servicio social. 

• Los egresados son reconocidos por su capacidad ética y desempeño profesional. 
• Los órganos colegiados son quienes toman las decisiones sobre la vida 

universitaria.  
• Su modelo académico responde al paradigma matricial, en un sistema de créditos 

semiflexible, en el cual los estudiantes y académicos transitan por diversos 
departamentos. 

• La administración trabaja de manera eficaz y eficiente, distinguiéndose por la 
honestidad y la transparencia en el ejercicio de sus recursos, rindiendo cuentas a la 
comunidad universitaria y a la sociedad. 

 
• Las actividades de rescate, preservación y difusión de la cultura son cotidianas y 

continuas. 
 
Objetivos estratégicos 
 

• Consolidar la formación docente para que opere bajo los modelos de 
competencias profesionales integradas y centradas en el estudiante. 
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• Establecer un programa de seguimiento y evaluación académico administrativo del 
profesor para consolidar un trabajo colegiado de excelencia que le permita llegar y 
mantenerse con el perfil deseable Promep y como miembro del SNI vinculado a su 
CA. 

• Habilitar a los PTC con perfiles adecuados para los PE de reciente creación. 
• Cerrar brechas de calidad entre PE. 
• Evaluar por los CIEES los PE de reciente creación y acreditar los que iniciaron en 

1994. 
• Brindar atención integral al estudiante para facilitar su trayecto en la DES desde su 

ingreso hasta su titulación. 
• Impulsar la titulación en los PE a través de las diferentes modalidades aprobadas 

para tal fin. 
• Impulsar el programa de tutorías. 
• Impulsar el programa de seguimiento de egresados. 
• Fomentar e incrementar la investigación educativa. 
• Fortalecer la infraestructura básica conformada por laboratorios, apoyo 

bibliotecario, de cómputo y telecomunicaciones. 
• Consolidar las LGAC, así como los proyectos de investigación de calidad y con 

alto impacto en la región. 
• Contar con una plantilla de investigadores de calidad con grado de doctor o 

miembros del SNI. 
 
Estrategias para alcanzar las metas compromiso y atender las áreas débiles de la 
planeación identificadas en la evaluación del PRODES del PIFI 3.0 
 
Las áreas débiles identificadas son: investigación, investigación educativa, servicios de 
atención a estudiantes, número insuficiente de PTC y fortalecimiento de CA.  
Estrategias:  
 

• Investigación: reducir las LGAC y consolidarlas; establecer un programa de 
capacitación para docentes y estudiantes que permita desarrollar la investigación; 
establecer convenios de colaboración para el desarrollo de proyectos de 
investigación; identificar revistas nacionales y extranjeras arbitradas para fomentar 
la publicación; divulgar y difundir los resultados de investigación en eventos 
especializados. 

• Investigación educativa: continuar con el  proyecto de investigación “Universidad 
por la calidad educativa”, el cual se desarrolla en tres fases y termina en 2006. 

• Servicios de atención a estudiantes: estructurar y operar un sistema de atención 
integral de calidad para el estudiante a través de los departamentos, las 
coordinaciones de carrera y las unidades de apoyo. Diseñar y desarrollar un 
programa de evaluación sistemática de las fases de ingreso, promoción, 
permanencia y rendimiento académico de los alumnos del centro. 

• Número insuficiente de PTC: con el apoyo del Promep y del PIFI, lograr la 
habilitación de los PTC que aparecen en las tablas de indicadores. 

• Fortalecimiento de los CA: reestructuración de los CA con el fin de fortalecer el 
desarrollo departamental y de los PE; dar seguimiento del plan de trabajo 
formulado por cada uno de los responsables de los CA; verificar el cumplimiento 
de los objetivos de los CA. 
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Estrategias para alcanzar las metas compromiso del ProDES a 2006 
 

• PTC registrados en el Promep: 15. Motivar a los profesores para que tengan 
productividad académica de calidad y se registren ante el Promep. Incorporarlos a 
los proyectos de investigación de profesores registrados para que participen como 
investigadores adjuntos, ya que la principal dificultad de ingreso estriba en las 
publicaciones arbitradas. 

• PTC que obtendrán su registro ante el SNI: 1. Un profesor fue candidato al SNI y 
realizará una estancia académica de un año en una universidad de los Estados 
Unidos para terminar su tesis doctoral y aspirar al nivel 1. 

• PTG que participarán en el programa de tutorías: 60. Se solicitará al Programa 
Institucional de Capacitación y Superación Académica implementar el “Diplomado 
en tutoría académica” y sensibilizar a los profesores para que se incorporen. 

• Mejorar el grado de consolidación de los CA. Se buscará el apoyo del PIFI para 
que un PTC realice estudios de doctorado y consolide un CA. Se apoyará con 
estancias e intercambios a miembros de CA para lograr grados de avance. 

• Los 11 PE se actualizarán para 2006. Consideramos que con la implementación 
del nuevo modelo departamental se facilitará la actualización de los PE. La política 
general del CUSur es continuar en el liderazgo de educación con calidad. 

• PE con tasas de titulación superior a 70%. Se contará con un manual con las 
diferentes modalidades de titulación, el cual estará a disposición del egresado. Se 
incrementará el índice de titulación a 70% en cuando menos dos PE. Se agilizarán 
los trámites que realizan los comités de titulación. Los PE con índice de titulación 
menor a 30% buscarán incorporar PTC para apoyar tutorías. 

• Los PE que lograrán la acreditación en 2006 son los de Médico Veterinario 
Zootecnista y probablemente Abogado y Enfermería. Como ya se tiene la 
experiencia de la acreditación de tres PE, se utilizarán las mismas estrategias. 

• Se pretende que 323 estudiantes reciban tutoría académica en 2006. Se hará un 
proceso de selección para atender aquellos estudiantes con promedios de 
calificación por debajo de 70 en el primer ciclo y los que en el ciclo de ingreso 
muestren tener dificultades de adaptación para los modelos educativos que operan 
en la DES, además de aquellos alumnos que de manera individual soliciten el 
apoyo de la tutoría. 

• Tener diez PE de licenciatura y tres de maestría. Se realizará un estudio de 
mercado en los 28 municipios de influencia del CUSur para determinar cuáles PE 
de nueva apertura se ofertarán. Se pretende dictaminar la Maestría en Ciencias de 
la Salud con dos orientaciones: Epidemiología de la Salud y Atención Primaria a la 
Salud. 

• Lograr en 2006 contar con 71 cubículos para PTC. Actualmente se cuenta con 55 
cubículos, los cuales en apariencia son suficientes para sustentar las actividades 
colegiadas, ya que una cantidad considerable de PTC son administrativos y en las 
oficinas que ocupan realizan su trabajo colegiado. Se recibirán los tres edificios 
que en este momento ocupa la escuela preparatoria y en esos espacios físicos se 
ubicarán los cubículos faltantes. 
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V. Valor de los Indicadores del CUCSur y de sus programas educativos de 200, 
2001, 2002, 2003, 2004, 2005 y 2006. 
 
Indicadores de la DES 
 

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES 
NIVEL PROGRAMA EDUCATIVO 

TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES 
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO 
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO 

LICENCIATURA LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO 
LICENCIATURA EN EDUCACION 
LICENCIATURA EN ENFERMERIA 
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 
LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 
LICENCIATURA EN NUTRICION 

MAESTRIA MAESTRIA EN ADMINISTRACION 
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS 

PROGRAMAS NUEVOS QUE SE PIENSA ABRIR EN OTROS CALENDARIOS 

 Maestría en Ciencias de la Salud 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
 

Maestria en Consultoria Turistica 
 

       
 
 

 
 
 
 
 
 

 

MATRÍCULA 
No. de Programas Matricula 

Año Tec.Sup. Licenciatura Especialidad Maestría Doctorado Tec.Sup. Licenciatura Especialidad Maestría Doctorado

2000 2 5 0 2 0 101 1,968 0 69 0

2001 3 8 0 2 0 271 2,221 0 74 0

2002 3 8 0 2 0 385 2,230 0 64 0

2003 3 8 0 2 0 459 2,537 0 63 0

2004 3 8  2  466 2,659 58 

2005 3 8 0 4 0 536 2,769 0 106 0

2006 3 8 0 4 0 513 2,636 0 146 0
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NOMBRE DE LA DES CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 
NUMERO DE PE QUE IMPARTE 13 
NIVEL NOMBRE A C R E D I T

A D O N I V E
L

1
CIEES

PNP PIFO
P 

TSU TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES NO NO   

TSU TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO NO NO   

TSU TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO NO NO   

LIC LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA NO SI   

LIC LICENCIATURA EN ENFERMERIA NO NO   

LIC MEDICO CIRUJANO Y PARTERO SI NO   

LIC LICENCIATURA EN NUTRICION NO NO   

LIC LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES NO NO   

LIC LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO NO SI   

LIC LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SI SI   

LIC LICENCIATURA EN EDUCACION NO NO   

MA MAESTRIA EN ADMINISTRACION NO NO   

MA MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS NO NO   

 
 

 
 
 

 
 
 
 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo 25 36 51 57 59 82 92 

Número de profesores de tiempo parcial 126 161 189 200 202 244 244 

Total de profesores 151 197 240 257 261 326 336 

% de profesores de tiempo completo 16.6 18.3 21.3 22.2 22.6 25.2 27.4 

 Total % Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Profesores de tiempo completo con posgrado 22 88.0 22 61.1 33 64.7 42 73.7 47 79.7 65 79.3 80 87.0 

Profesores de tiempo completo con doctorado 4 16.0 4 11.1 4 7.8 4 7.0 6 10.2 10 12.2 11 12.0 

Profesores de tiempo completo con pertenencia 
al SNI/SNC 

0 .0 1 2.8 2 3.9 1 1.8 1 1.7 1 1.2 1 1.1 

Profesores de tiempo completo conPerfil 
deseable PROMEP 

6 24.0 6 16.7 6 11.8 13 22.8 5 8.5 10 12.2 15 16.3 

Profesores de tiempo completo con Grado 
mínimo aceptable 

18 72.0 18 50.0 29 56.9 42 73.7 41 69.5 55 67.1 69 75.0 

Profesores de tiempo completo que imparten 
tutoría 

22 88.0 32 88.9 45 88.2 53 93.0 14 23.7 55 67.1 60 65.2 

 
Clave de registro en la SEP Se ha actualizado su registro 
PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS 

P/PROMEP UDG-99-04 N
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PROGRAMAS EDUCATIVOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
No. de PE que imparte de DES 9 13 13 13 13 15 15 

% de programas actualizados en los ultimos cinco años 0 8 8 8 85 100 100 
% de programas eval uados por la CIEES 11 31 31 31 46 83 91 
% en Nivel 1 de los CIEES 0 0 0 9 27 71 85 

% en Nivel 2 de los CIEES 0 27 27 27 0 29 15 

% en Nivel 3 de los CIEES 0 9 9 0 9 0 0 

% de programas TSU y licenciatura acreditados 0 0 0 0 18 30 46 
% de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de 
Posgrado: 

0 0 0 0 0 8 8 

PROCESOS EDUCATIVOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Número de becas otorgadas a los alumnos 56 72 43 47 51 51 55 
% de alumnos que reciben tutoria 7 10 18 13 9 10 10 
% de programas educativos con tasa de titulación 
superior al 70% 

25 20 14 33 31 47 73 

% de programas educativos con tasa de retención del 1ro 
al 2do año superior al 70% 

67 38 57 69 100 100 100 

Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 75 75 75 75 80 
Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias 
de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo 
la calidad? 

SI SI SI SI NO SI SI 
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados  25  33 15 50 50 

% de programas que aplican el EGEL a estudiantes/egresados:  59  59 63 75 78 

% de programas que incorporan el servicio social en los currículos:  0  0 0 0 0 

% de programas que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje:  100  100 0 100 100 

% de eficiencia terminal por cohorte aparente en Licenciatura:    50 100 100 100 

% de eficiencia terminal por cohorte aparente en TSU/PA:    6 70 72 72 

% de eficiencia terminal por cohorte generacional en Licenciatura:    34 94 94 94 

% de eficiencia terminal por cohorte generacional en TSU/PA:    6 69 69 69 

% de estudiantes titulados durante el primer año de su egreso por cohorte 
aparente en Licenciatura: 

   100 100 100 100 

% de estudiantes titulados durante el primer año de su egreso por cohorte 
aparente en TSU/PA: 

 0  0 97 100 100 

% de estudiantes titulados durante el primer año de su egreso por cohorte 
generacional en Licenciatura: 

   100 36 50 60 

% de estudiantes titulados durante el primer año de su egreso por cohorte 
generacional en TSU/PA: 

 0  0 47 52 60 

% de programas en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo 
en menos de seis meses después de egresar: 

 8  42   100 

% de programas en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna 
actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo 
relación con sus estudios: 

 8  33   100 

% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión 
favorable de los resultados de la institución: 

 0  0 0 0 0 

Índice de satisfacción de los egresados:  0  75 0 0 0 

 
 

GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Número de líneas de generación y aplicación del 
conocimiento registradas 

5 6 21 23 27 20 20 

Número de cuerpos académicos consolidados y 
regi strados 

0 0 0 0 0 0 0 

Número de profesores de tiempo completo en el SNI 0 1 2 1 1 1 1 
Número de profesores de tiempo completo en el SNC 0 0 0 0 0 0 0 
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INFRAESTRUCTURA: CÓMPUTO 
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006  

Total Obs. Total Obs. Total Obs. Total Obs. Total Obs. Total Obs. Total Obs. 

Dedicadas a 
los alumnos 

90 0 134 5 169 5 314 7 334 4 354 80 354 80 

Dedicadas a 
los profesores 

11 0 53 4 53 4 71 7 84 7 104 14 124 19 

Dedicadas al 
personal de 
apoyo 

61 0 110 22 270 22 170 25 120 10 130 15 150 10 

Total de 
computadoras 
en la DES 

162 0 297 31 492 31 555 39 538 21 588 109 628 109 

 

 

 

INFRAESCTRUCTURA: LIBROS Y REVISTAS EN LAS BIBLIOTECAS DE LA DES 
Año Area Matricula Titulos Volúmenes Suscripcion

a revistas 
Titulos/ 
Matricula 

Volúmenes
/Matricula 

2001 CIENCIAS AGROPECUARIAS 269 987 2,028 15 3.7 7.5 
 CIENCIAS DE LA SALUD 725 1,646 3,380 20 2.3 4.7 
 CIENCIAS NATURALES Y 

EXACTAS 
 329 676 3  

 CIENCIAS SOCIALES Y 
ADM INISTRATIVAS 

1,324 1,975 4,056 8 1.5 3.1 

 EDUCACION Y HUMANIDADES 100 1,317 2,704 5 13.2 27.0 
 INGENIERIA Y TECNOLOGIA 148 329 676 0 2.2 4.6 

2003 CIENCIAS AGROPECUARIAS 282 1,480 3,554 17 5.2 12.6 
 CIENCIAS DE LA SALUD 1,022 3,267 8,917 24 3.2 8.7 
 CIENCIAS NATURALES Y 

EXACTAS 
 775 2,300 5  

 CIENCIAS SOCIALES Y 
ADM INISTRATIVAS 

1,618 3,415 8,382 13 2.1 5.2 

 EDUCACION Y HUMANIDADES 124 2,527 6,090 8 20.4 49.1 
 INGENIERIA Y TECNOLOGIA 13 727 1,868 1 55.9 143.7 

2006 CIENCIAS AGROPECUARIAS 394 1,596 3,409 15 4.1 8.7 
 CIENCIAS DE LA SALUD 1,392 3,990 8,523 38 2.9 6.1 
 CIENCIAS NATURALES Y 

EXACTAS 
 1,596 4,409 15  

 CIENCIAS SOCIALES Y 
ADM INISTRATIVAS 

1,302 4,788 10,227 45 3.7 7.9 

 EDUCACION Y HUMANIDADES 41 3,192 6,818 30 77.9 166.3 
 INGENIERIA Y TECNOLOGIA 166 798 1,705 8 4.8 10.3 

INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Número de profesores de tiempo completo con cubículo individual 
o compartido 

25 36 51 57 59 82 92 

% de profesores de tiempo completo con cubículo individual o 
compartido 

100 100 100 100 100 100 100 
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Indicadores de PE 
Técnico Superior en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES 

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

 

 

 

 

Nivel TECNICO SUPERIOR Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 2000 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 83 % del plan en cursos optativos 17 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S 

Modalidades de Titulación: 
1. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

2. EXAMENES 

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS 

4. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación:

 
Opciones de Titulación: 

1. EXCELENCIA ACADEMICA 

2. TITULACION POR PROMEDIO 

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 

4. EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL 

5. PAQUETE DIDACTICO 

6. TESINA 

7. PROPUESTA PEDAGOGICA 

8. SEMINARIO DE INVESTIGACION 

9. SEMINARIO DE TITULACION 
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10. TESIS 

11. REPLICA VERBAL O POR ESCRITO 

12. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 

Otras Opciones de Titulación: 
1. Diseqo o rediseqo de equipo 

 

 

 

 

 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

1 4 7 12 12 8 10 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

14 6 28 34 28 20 10 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

15 10 35 46 40 28 20 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

6.7 40.0 20.0 26.1 30.0 28.6 50.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

2 2 0 0 0 1 1 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0 .0 1 25.0 5 71.4 4 33.3 6 50.0 7 87.5 8 80.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .0 0 .0 1 14.3 0 .0 1 8.3 1 12.5 1 10.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 2 25.0 3 30.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0 .0 1 25.0 4 57.1 4 33.3 6 50.0 8 100.0 9 90.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 .0 1 25.0 6 85.7 1 8.3 0 .0 3 37.5 5 50.0

 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 0 2 1 2 10 10 10 
Total de alumnos que reciben tutoría 5 14  30 22 25 27
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 0 55 55 80 80 83 85 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

0 0 50 20 35 45 55 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

0 0 50 20 63 65 65 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

5 5 5 5 5 5 5 

MATRÍCULA
2000 51 
2001 92 
2002 108 
2003 133 
2004 121 
2005 142 
2006 131 
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes     0 50 85 
Índice de satisfacción de los empleadores     0 30 75 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

    N S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

    N S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Técnico Superior Universitario en Turismo Alternativo 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO 

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

Nivel TECNICO SUPERIOR Tipo de Programa (PROMEP) Practica 

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Año de la ultima actualización del curriculum 2001 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 41 % del plan en cursos optativos 59 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S 

Modalidades de Titulación: 
1. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

2. EXAMENES 

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS 

4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 

5. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. EXCELENCIA ACADEMICA 

2. TITULACION POR PROMEDIO 

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 

4. EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL 

5. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 

6. PAQUETE DIDACTICO 

7. SEMINARIO DE INVESTIGACION 

8. TESIS 

9. TESINA 

10. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL 

11. SEMINARIO DE TITULACION 

Otras Opciones de Titulación: 
1. informe de servicio social 
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MATRÍCULA
2000  

2001 76 
2002 132 
2003 159 
2004 170 
2005 170 
2006 170 

 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

 1 3 4 4 6 7 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

 7 10 16 17 15 12 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

8 13 20 21 21 19 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

 

12.5 23.1 20.0 19.0 28.6 36.8 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

 0 0 0 0 1 1 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado   1 100.0 2 66.7 2 50.0 3 75.0 4 66.7 6 85.7

Profesores de tiempo completo con doctorado   0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP   0 .0 0 .0 0 .0 1 25.0 2 33.3 3 42.9

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

  1 100.0 2 66.7 2 50.0 1 25.0 6 100.0 6 85.7

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria   0 .0 2 66.7 0 .0 5 125.0 6 100.0 7 100.0

 
 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 0 1 1 0 2 4 4 
Total de alumnos que reciben tutoría   15  22 25 27
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 0 0 75 60 73 73 80 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

0 0 0 0 27 55 80 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

0 0 0 0 62 65 68 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

0 4 4 4 5 5 5 
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Índice de satisfacción de los estudiantes  0  80 0 50 80 
Índice de satisfacción de los empleadores  0  0 0 50 70 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 N  N N S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 N  N N S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Técnico Superior Universitario en Administración de Redes de Computo 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO 

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

Nivel TECNICO SUPERIOR Tipo de Programa (PROMEP) Intermedio 

Area del Conocimiento INGENIERIA Y TECNOLOGIA Año de la ultima actualización del curriculum 2000

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 5 

% del plan en cursos básicos 100 % del plan en cursos optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S 

Modalidades de Titulación: 
1. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

2. EXAMENES 

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS 

4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 

5. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. EXCELENCIA ACADEMICA 

2. TITULACION POR PROMEDIO 

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 

4. EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL 

5. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 

6. PAQUETE DIDACTICO 

7. SEMINARIO DE TITULACION 

8. TESINA 

9. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL 

10. INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL 

11. REPLICA VERBAL O POR ESCRITO 

12. PROPUESTA PEDAGOGICA 
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MATRÍCULA
2000 50 
2001 103 
2002 145 
2003 167 
2004 175 
2005 202 
2006 193 

 
 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

1 1 3 1 1 4 6 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

6 6 13 18 18 14 12 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

7 7 16 19 19 18 18 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

14.3 14.3 18.8 5.3 5.3 22.2 33.3 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 0 1 1 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0 .0 1 100.0 1 33.3 1 100.0 1 100.0 4 100.0 6 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .0 0 .0 0 .0 1 100.0 0 .0 2 50.0 3 50.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0 .0 1 100.0 1 33.3 1 100.0 1 100.0 4 100.0 6 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 .0 0 .0 1 33.3 1 100.0 1 100.0 4 100.0 6 100.0

 
 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 0 3 5 1 4 6 6 
Total de alumnos que reciben tutoría   10 10 22 25 27
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 0 70 70 64 78 80 83 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

0 0 0 0 25 40 60 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

0 0 0 0 5 30 50 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

4 4 4 4 5 5 5 
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Índice de satisfacción de los estudiantes  0  70 0 50 80 
Índice de satisfacción de los empleadores  0  0 0 30 60 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 N  N N S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 N  N N S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Licenciatura en Derecho o Abogado 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO 

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Practica 

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Año de la ultima actualización del curriculum 2000

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 2000 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2 2002 2 2003 2 2004 1  

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 10 

% del plan en cursos básicos 73 % del plan en cursos optativos 27 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

2. EXAMENES 

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS 

4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 

5. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. EXCELENCIA ACADEMICA 

2. TITULACION POR PROMEDIO 

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 

4. EXAMEN GLOBAL TEORICO 

5. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 

6. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO 

7. SEMINARIO DE INVESTIGACION 

8. SEMINARIO DE TITULACION 

9. TESIS 

10. TESINA 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA
2000 804 
2001 788 
2002 668 
2003 610 
2004 532 
2005 480 
2006 412 

 
PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

3 3 5 12 7 7 7 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

30 36 31 26 32 32 32 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

33 39 36 38 39 39 39 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

9.1 7.7 13.9 31.6 17.9 17.9 17.9 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 0 0 0 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0 .0 0 .0 1 20.0 1 8.3 1 14.3 2 28.6 3 42.9

Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .0 0 .0 0 .0 1 8.3 0 .0 1 14.3 2 28.6

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0 .0 0 .0 1 20.0 1 8.3 1 14.3 2 28.6 3 42.9

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 3 100.0 3 100.0 5 100.0 7 58.3 0 .0 7 100.0 7 100.0

 
 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 33 24 6 12 15 21 21 
Total de alumnos que reciben tutoría 53 53 50 80 22 25 27
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 89 86 86 88 87 90 91 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

26 26 60 65 128 139 140 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

11 11 21 40 46 48 54 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

10 10 10 10 10 10 10 
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Índice de satisfacción de los estudiantes    80 0 50 80 
Índice de satisfacción de los empleadores     0 30 80 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 N  S N N S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 N  N N N S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Licenciatura en Educación 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN EDUCACION 

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Practica 

Area del Conocimiento EDUCACION Y HUMANIDADES Año de la ultima actualización del curriculum 2001 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 8 

% del plan en cursos básicos 57 % del plan en cursos optativos 43 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S 

Modalidades de Titulación: 
1. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

2. EXAMENES 

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS 

4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 

5. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. EXCELENCIA ACADEMICA 

2. TITULACION POR PROMEDIO 

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 

4. EXAMEN GLOBAL TEORICO 

5. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 

6. REPLICA VERBAL O POR ESCRITO 

7. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 

8. PAQUETE DIDACTICO 

9. PROPUESTA PEDAGOGICA 

10. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO 

11. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION 

12. SEMINARIO DE INVESTIGACION 

13. SEMINARIO DE TITULACION 



 

 
Centro Universitario del Sur 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

42 
 

14.       TESIS 
15.       TESINA 
16.        INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL 

 
 
 
 
 

MATRÍCULA 
2000  
2001 45 
2002 103 
2003 124 
2004 196 
2005 241 
2006 220 

 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

 1 2 7 4 4 4 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

 3 6 9 9 3 3 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

4 8 16 13 7 7 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

 

25.0 25.0 43.8 30.8 57.1 57.1 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

 0 0 0 0 0 0 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado   1 100.0 2 100.0 1 14.3      

Profesores de tiempo completo con doctorado   0 .0 0 .0 0 .0      

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0 .0 0 .0 0 .0      

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP   0 .0 0 .0 0 .0      

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

  1 100.0 2 100.0 1 14.3      

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria   0 .0 2 100.0 1 14.3      
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos  0 0 0 1 1 2 
Total de alumnos que reciben tutoría    5 22 25 27
Tasa de retención del 1 ro al 2do año  0 60 50 85 55 60 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

 0 0 0 0 20 25 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

 0 0 0 0 20 25 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

 8 8 8 8 8 8 

 
RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Índice de satisfacción de los estudiantes  0  80 0 30 60 
Índice de satisfacción de los empleadores  0  0 0 20 30 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 N  S N S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 N  N N S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Licenciatura en Enfermería 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN ENFERMERIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 2000

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 8 

% del plan en cursos básicos 95 % del plan en cursos optativos 5 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

2. EXAMENES 

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS 

4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 

5. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
1. Estudio de posgrado 

Opciones de Titulación: 
1. EXCELENCIA ACADEMICA 

2. TITULACION POR PROMEDIO 

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 

4. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 

5. PAQUETE DIDACTICO 

6. PROPUESTA PEDAGOGICA 

7. SEMINARIO DE INVESTIGACION 

8. SEMINARIO DE TITULACION 

9. TESIS 

10. TESINA 

11. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 

12. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO 
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MATRÍCULA 
2000  
2001 87 
2002 134 
2003 285 
2004 273 
2005 309 
2006 302 

 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

 5 7 5 13 12 12 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

 4 24 25 24 26 26 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

9 31 30 37 38 38 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

 

55.6 22.6 16.7 35.1 31.6 31.6 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

 4 5 2 0 1 1 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado   0 .0 1 14.3 4 80.0 7 53.8 7 58.3 7 58.3

Profesores de tiempo completo con doctorado   0 .0 0 .0 0 .0 1 7.7 1 8.3 1 8.3

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP   0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 2 16.7

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

  0 .0 1 14.3 4 80.0 6 46.2 6 50.0 6 50.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria   0 .0 1 14.3 5 100.0 7 53.8 12 100.0 12 100.0

 
 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos  0 0 0 1 3 3 
Total de alumnos que reciben tutoría   9 28 22 25 27
Tasa de retención del 1 ro al 2do año  0 67 70 80 80 82 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

 0 0 0 0 0 20 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

 0 0 0 0 0 20 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

 8 8 8 8 8 8 
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes  0  70 0 40 70 
Índice de satisfacción de los empleadores  0  0 0 25 60 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 N  N N S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 N  N N S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Médico Cirujano y Partero 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 2000 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 1999 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 3 2002 3 2003 3 2004 3  

Acreditado O Año de Acreditación 2001 

Organismo acreditador Consejo Mexicano para la Acreditacion de las Escuelas de Medicina 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 12 

% del plan en cursos básicos 95 % del plan en cursos optativos 5 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

2. EXAMENES 

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS 

4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 

5. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 

Opciones de Titulación: 
1. EXCELENCIA ACADEMICA 

2. TITULACION POR PROMEDIO 

3. EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL 

4. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 

5. PAQUETE DIDACTICO 

6. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO 

7. SEMINARIO DE INVESTIGACION 

8. SEMINARIO DE TITULACION 

9. TESIS 

10. TESINA 

11. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 

12. EXAMEN GLOBAL TEORICO 

13. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 

14. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION 
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MATRÍCULA 

2000 461 
2001 433 
2002 372 
2003 389 
2004 390 
2005 413 
2006 408 

 
PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

4 16 22 16 17 17 17 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

67 82 95 37 57 65 65 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

71 98 117 53 74 82 82 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

5.6 16.3 18.8 30.2 23.0 20.7 20.7 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

2 0 3 3 0 1 1 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 4 100.0 5 31.3 11 50.0 7 43.8 13 76.5 16 94.1 17 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 2 50.0 2 12.5 2 9.1 1 6.3 3 17.6 4 23.5 5 29.4 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

1 25.0 1 6.3 1 4.5 1 6.3 1 5.9 1 5.9 2 11.8 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 1 25.0 1 6.3 1 4.5 3 18.8 2 11.8 4 23.5 5 29.4 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

2 50.0 3 18.8 9 40.9 6 37.5 10 58.8 12 70.6 12 70.6 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 4 100.0 5 31.3 5 22.7 7 43.8 0 .0 17 100.0 17 100.0

 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 6 9 5 5 3 5 5 
Total de alumnos que reciben tutoría 21 17 61 61 22 25 27
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 83 81 89 95 88 95 97 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

0 54 78 144 330 215 220 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

0 36 52 63 83 87 90 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

0 12 12 12 12 12 12 
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes  0  80 0 50 80 
Índice de satisfacción de los empleadores  0  0 0 30 80 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 N  S N S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 N  S S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Licenciatura en Psicología 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Año de la ultima actualización del curriculum 1996 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 2001 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2 2002 2 2003  2004 1  

Acreditado O Año de Acreditación 2002 

Organismo acreditador Consejo Nacional para la Ense?anza e Investigacion en Psicologia 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 10 

% del plan en cursos básicos 68 % del plan en cursos optativos 32 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

2. EXAMENES 

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS 

4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 

5. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 

Opciones de Titulación: 
1. EXCELENCIA ACADEMICA 

2. TITULACION POR PROMEDIO 

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 

4. EXAMEN GLOBAL TEORICO 

5. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 

6. REPLICA VERBAL O POR ESCRITO 

7. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 

8. PAQUETE DIDACTICO 

9. SEMINARIO DE INVESTIGACION 

10. SEMINARIO DE TITULACION 

11. TESIS 

12. TESINA 

13. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO 
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

  

14. PROPUESTA PEDAGOGICA 

15. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION 

16. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL 

Otras Opciones de Titulación: 
1. Tesis 

2. Tesina 

3. Informe de practicas profecional 

 
 

MATRÍCULA 
2000 360 
2001 348 
2002 340 
2003 320 
2004 391 
2005 398 
2006 394 

 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

5 8 8 11 10 10 11 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

43 54 50 46 31 33 33 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

48 62 58 57 41 43 44 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

10.4 12.9 13.8 19.3 24.4 23.3 25.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 1 1 1 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 4 80.0 4 50.0 4 50.0 7 63.6 8 80.0 9 90.0 10 90.9 

Profesores de tiempo completo con doctorado 1 20.0 1 12.5 1 12.5 2 18.2 1 10.0 1 10.0 1 9.1 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 1 10.0 1 9.1 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 2 40.0 2 25.0 2 25.0 2 18.2 2 20.0 4 40.0 4 36.4 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

3 60.0 3 37.5 3 37.5 5 45.5 8 80.0 9 90.0 10 90.9 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 .0 0 .0 0 .0 4 36.4 3 30.0 10 100.0 11 100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 7 19 9 6 9 11 11 
Total de alumnos que reciben tutoría 18 18 153 30 22 25 27
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 88 88 91 92 84 88 90 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

0 0 66 53 114 116 120 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

0 0 8 50 50 55 55 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

10 10 10 10 10 10 10 

 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes  0  70 0 50 80 
Índice de satisfacción de los empleadores  0  0 0 30 50 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 N  N N N S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 N  S N S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS AGROPECUARIAS Año de la ultima actualización del curriculum 2000 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 2001 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2 2002 2 2003 2 2004 1  

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 10 

% del plan en cursos básicos 72 % del plan en cursos optativos 28 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S 

Modalidades de Titulación: 
1. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

2. EXAMENES 

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS 

4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 

5. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. EXCELENCIA ACADEMICA 

2. TITULACION POR PROMEDIO 

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 

4. EXAMEN GLOBAL TEORICO 

5. TESINA 

6. PAQUETE DIDACTICO 

7. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO 

8. SEMINARIO DE INVESTIGACION 

9. SEMINARIO DE TITULACION 

10. TESIS 

11. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 

12. REPLICA VERBAL O POR ESCRITO 

13. EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL 
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

 

14. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 

15. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION 

16. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL 

Otras Opciones de Titulación: 
 

 
 

MATRÍCULA 
2000 289 
2001 307 
2002 281 
2003 282 
2004 295 
2005 316 
2006 289 

 
PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

15 12 15 22 13 17 17 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

21 22 16 11 12 14 14 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

36 34 31 33 25 31 31 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

41.7 35.3 48.4 66.7 52.0 54.8 54.8 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 0 0 0 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 8 53.3 8 66.7 10 66.7 10 45.5 9 69.2 10 58.8 10 58.8

Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .0 0 .0 0 .0 1 4.5 1 7.7 2 11.8 3 17.6

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 4 26.7 4 33.3 3 20.0 3 13.6 0 .0 2 11.8 3 17.6

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

8 53.3 8 66.7 10 66.7 9 40.9 9 69.2 10 58.8 10 58.8

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 9 60.0 12 100.0 9 60.0 18 81.8 13 100.0 17 100.0 17 100.0

 



 

 
Centro Universitario del Sur 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

55 
 

 
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Número de becas otorgadas a los alumnos 7 8 4 2 3 3 3 
Total de alumnos que reciben tutoría 39 131 132 86 22 25 27
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 74 70 63 78 87 87 87 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

75 75 62 58 100 105 110 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

65 12 52 48 30 32 35 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

10 10 10 10 10 10 10 

 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes  0  75 0 50 85 
Índice de satisfacción de los empleadores  0  0 0 30 50 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 N  N N S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 N  S N S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Licenciatura en Negocios Internacionales 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Practica Individualizante 

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Año de la ultima actualización del curriculum 2000 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 5 

% del plan en cursos básicos 81 % del plan en cursos optativos 19 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S 

Modalidades de Titulación: 
1. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

2. EXAMENES 

3. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 

4. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación:

 
Opciones de Titulación: 

1. EXCELENCIA ACADEMICA 

2. TITULACION POR PROMEDIO 

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 

4. EXAMEN GLOBAL TEORICO 

5. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO 

6. SEMINARIO DE INVESTIGACION 

7. TESIS 

8. TESINA 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 
2000 54 
2001 133 
2002 189 
2003 270 
2004 296 
2005 304 
2006 301 

 
PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 4 6 6 7 8 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

6 6 16 22 26 26 26 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

6 6 20 28 32 33 34 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

  20.0 21.4 18.8 21.2 23.5 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 1 0 0 1 1 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  3 75.0 3 50.0 5 83.3 7 100.0 8 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  1 25.0 0 .0 1 16.7 1 14.3 2 25.0 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 1 12.5 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0 .0 0 .0 1 16.7 2 28.6 2 25.0 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  2 50.0 3 50.0 4 66.7 6 85.7 6 75.0 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0 .0 2 33.3 6 100.0 7 100.0 8 100.0

 
 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 3 6 9 15 22 50 50 
Total de alumnos que reciben tutoría   18 18 22 25 27
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 0 0 87 87 88 89 90 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

0 0 0 0 13 42 58 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

0 0 0 0 13 50 75 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

8 8 8 8 8 7 7 
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes  0  75 0 50 80 
Índice de satisfacción de los empleadores  0  0 0 30 50 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 N  N N S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 N  N N S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Licenciatura en Nutrición 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN NUTRICION 

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 2000 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 8 

% del plan en cursos básicos 88 % del plan en cursos optativos 12 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S 

Modalidades de Titulación: 
1. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

2. EXAMENES 

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS 

4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 

5. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. EXCELENCIA ACADEMICA 

2. TITULACION POR PROMEDIO 

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 

4. EXAMEN GLOBAL TEORICO 

5. PAQUETE DIDACTICO 

6. PROPUESTA PEDAGOGICA 

7. SEMINARIO DE INVESTIGACION 

8. SEMINARIO DE TITULACION 

9. TESIS 

10. TESINA 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 
2000  
2001 80 
2002 143 
2003 215 
2004 286 
2005 308 
2006 310 

 
PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

 1 7 12 12 13 13 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

 7 24 21 23 25 25 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

8 31 33 35 38 38 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

 

12.5 22.6 36.4 34.3 34.2 34.2 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

 2 0 0 0 0 0 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado   1 100.0 2 28.6 4 33.3 6 50.0 7 53.8 9 69.2

Profesores de tiempo completo con doctorado   0 .0 0 .0 0 .0 1 8.3 1 7.7 2 15.4

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP   0 .0 0 .0 0 .0 1 8.3 2 15.4 3 23.1

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

  1 100.0 2 28.6 4 33.3 5 41.7 6 46.2 7 53.8

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria   1 100.0 2 28.6 2 16.7 0 .0 13 100.0 13 100.0

 
 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 0 0 2 4 8 14 14 
Total de alumnos que reciben tutoría    5 22 25 27
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 0 0 80 90 86 88 90 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

0 0 0 0 0 34 40 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

0 0 0 0 0 34 40 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

0 8 8 8 8 8 8 
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes  0  85 0 50 80 
Índice de satisfacción de los empleadores  0  0 0 30 50 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 N  S N N S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 N  N N N S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Maestría en Administración 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

MAESTRIA EN ADMINISTRACION 

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Practica 

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Año de la ultima actualización del curriculum 1996 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 2001 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2 2002 2 2003 2 2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 83 % del plan en cursos optativos 17 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
 

 
 

MATRÍCULA 
2000 59 
2001 64 
2002 55 
2003 50 
2004 52 
2005 43 
2006 50 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

3 4 4 4 5 5 5 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

9 18 11 7 6 6 6 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

12 22 15 11 11 11 11 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

25.0 18.2 26.7 36.4 45.5 45.5 45.5 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 0 0 0 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 3 100.0 3 75.0 4 100.0 3 75.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 2 66.7 2 50.0 1 25.0 2 50.0 1 20.0 1 20.0 2 40.0 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 1 20.0 2 40.0 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 2 66.7 2 50.0 2 50.0 2 50.0 1 20.0 3 60.0 3 60.0 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

1 33.3 1 25.0 3 75.0 1 25.0 4 80.0 4 80.0 3 60.0 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 3 100.0 4 100.0 4 100.0 4 100.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0

 
 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 3 3 3 
Total de alumnos que reciben tutoría 5 11 11 30 18 18 18
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 65 67 91 92 95 95 95 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

25 28 28 80 0 17 0 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

23 28 28 7 0 17 8 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

4 4 4 4 4 4 4 

 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes  0  80 0 50 80 
Índice de satisfacción de los empleadores     0 30 50 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 S  S N S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 S  S N S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Maestría en Ciencias de los Alimentos 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS 

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento INGENIERIA Y TECNOLOGIA Año de la ultima actualización del curriculum 2001 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 2000 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 1 2002 1 2003 1 2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 43 % del plan en cursos optativos 57 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
 

 
 

MATRÍCULA 
2000 10 

2001 10 

2002 9 
2003 13 

2004 6 

2005 7 

2006 7 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

3 0 3 1 0 4 4 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

10 0 1 0 0 4 5 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

13 4 1 8 9 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

23.1 

 

75.0 100.0 

 

50.0 44.4 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 0 0 0 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 2 66.7 0  2 66.7 1 100.0 0  4 100.0 4 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 1 33.3 0  1 33.3 1 100.0 0  2 50.0 3 75.0 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0 0  0 .0 0 .0 0  2 50.0 2 50.0 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .0 0  0 .0 0 .0 0  4 100.0 4 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

1 33.3 0  1 33.3 0 .0 0  2 50.0 1 25.0 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 3 100.0 0  3 100.0 1 100.0 0  4 100.0 4 100.0

 
 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0 0 
Total de alumnos que reciben tutoría 4  10 12 5 5 5
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 34 50 50 78 85 85 85 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

56 66 67 0 0 20 20 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

50 60 60 0 0 20 20 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

4 0 4 4 4 4 4 

 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes  0  0 0 40 60 
Índice de satisfacción de los empleadores  0  0 0 30 40 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 N  N N S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 N  N N S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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VI. Formulación de Proyectos. 
Mejoramiento y Consolidación de los CA 
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Universidad de Guadalajara 
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR  

Proyecto Mejoramiento y consolidacion de los cuerpos academicos del Centro Universitario del Sur  

Inicia Enero 01 de 2005 Termina Diciembre 31 de 2006  
Tipo Mejorar el perfil del profesorado y la consolidación de sus CA  
Responsable Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez  
Cargo Jefe de Depto. PTC Inv.   

2004 2005 2006 Acción Costo 2004 2005 2006
E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D

1. 1. 1. 1 $60,000.00 $.00 $60,000.00 $.00                22   
1. 2. 1. 1 $36,000.00 $.00 $36,000.00 $.00                10                
2. 1. 1. 1 $1,035,000.00 $.00 $1,035,000.00 $.00                22   
3. 1. 1. 1 $4,348,344.00 $.00 $4,348,344.00 $.00                22   
4. 1. 1. 1 $540,183.81 $.00 $540,183.81 $.00                10                
5. 1. 1. 1 $87,500.00 $.00 $87,500.00 $.00                10                
6. 1. 1. 1 $648,000.00 $.00 $648,000.00 $.00                22   
6. 1. 1. 2 $504,000.00 $.00 $504,000.00 $.00                12              
7. 1. 1. 1 $45,000.00 $.00 $45,000.00 $.00                22   
7. 2. 1. 1 $90,000.00 $.00 $90,000.00 $.00                22   
8. 1. 1. 1 $378,000.00 $.00 $378,000.00 $.00                22   

Total $7,772,027.81 $.00 $7,772,027.81 $.00   
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ANEXO 
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Mejoramiento de la Calidad de los PE 
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Universidad de Guadalajara 
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR     

Proyecto 
Mejoramiento de la calidad de los PE de lic. en nutricion, enfermeria, 
negocios int. y los TSU en ESLR, turismo alternativo y 
administracion de redes de computo del CUSur 

    

Inicia Enero 01 de 2005 Termina Diciembre 31 de 2006     

Tipo Mejorar la calidad de los PE no acreditados o de los niveles 2 y/o 3 
de los CIEES     

Responsable Dra. Ana Gabriela Ramirez Flores     
Cargo Profesor Docente Asociado B     

2004 2005 2006 Acción Costo 2004 2005 2006 
E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D 

1. 1. 1. 1 $120,000.00 $.00 $120,000.00 $.00               18       
1. 1. 1. 2 $48,000.00 $.00 $48,000.00 $.00              14            
1. 1. 1. 3 $180,000.00 $.00 $180,000.00 $.00                      1                  
1. 1. 1. 4 $180,000.00 $.00 $180,000.00 $.00                1                        
2. 1. 1. 1 $.00 $.00 $.00 $.00                   7              
2. 1. 2. 1 $120,000.00 $.00 $120,000.00 $.00                       6           
2. 1. 2. 2 $469,600.00 $.00 $469,600.00 $.00              24 
3. 1. 1. 1 $70,000.00 $.00 $70,000.00 $.00              2                         
3. 1. 1. 2 $40,823.14 $.00 $40,823.14 $.00                1                        
4. 1. 1. 1 $33,209.00 $.00 $33,209.00 $.00                   3                   
4. 1. 1. 2 $40,000.00 $.00 $40,000.00 $.00              3                        
4. 1. 1. 3 $50,000.00 $.00 $50,000.00 $.00                        4            
4. 1. 1. 4 $90,000.00 $.00 $90,000.00 $.00                     3                 
4. 1. 1. 5 $10,000.00 $.00 $.00 $10,000.00                             2          

Total $1,451,632.14 $.00 $1,441,632.14 $10,000.00   
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ANEXO 
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Mejoramiento de la Calidad de los PE 
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Universidad de Guadalajara 
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR  

Proyecto Mejoramiento de la calidad de los PE aun no acreditados a traves de un sistema integral de 
atencion a estudiantes del Centro Universitario del Sur  

Inicia Enero 01 del 2005 Termina Noviembre 30 del 2006  

Tipo Mejorar la calidad de los PE no acreditados o de los niveles 2 y/o 3 de los CIEES  

Responsable Mtra. Claudia Llanes Canedo  
Cargo PTC Asociado C   

2004 2005 2006 Acción Costo 2004 2005 2006 
E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D

1. 1. 1. 1 $70,000.00 $.00 $70,000.00 $.00                23  
1. 1. 1. 2 $143,000.00 $.00 $88,000.00 $55,000.00                13            
1. 1. 1. 3 $.00 $.00 $.00 $.00                23  
1. 1. 2. 1 $.00 $.00 $.00 $.00                23  
1. 1. 2. 2 $40,000.00 $.00 $40,000.00 $.00                23  
1. 1. 3. 1 $.00 $.00 $.00 $.00                21    
1. 1. 3. 2 $75,000.00 $.00 $75,000.00 $.00                21    
2. 1. 1. 1 $440,350.00 $.00 $440,350.00 $.00                6                    
2. 1. 1. 2 $.00 $.00 $.00 $.00                23  
3. 1. 1. 1 $.00 $.00 $.00 $.00                23  
3. 1. 1. 2 $471,871.43 $.00 $471,871.43 $.00                6                    
3. 1. 1. 3 $.00 $.00 $.00 $.00                23  
3. 1. 1. 4 $.00 $.00 $.00 $.00                23  
4. 1. 1. 1 $.00 $.00 $.00 $.00                 18      
4. 1. 1. 2 $.00 $.00 $.00 $.00                 18      
4. 1. 1. 3 $.00 $.00 $.00 $.00                   19   
5. 1. 1. 1 $444,247.65 $.00 $444,247.65 $.00                 5                    
5. 1. 1. 2 $.00 $.00 $.00 $.00                 18      
5. 1. 1. 3 $.00 $.00 $.00 $.00                 5                    
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5. 1. 1. 4 $120,000.00 $.00 $80,000.00 $40,000.00                  21  
5. 1. 1. 5 $48,000.00 $.00 $48,000.00 $.00                  21  
5. 1. 1. 6 $290,000.00 $.00 $290,000.00 $.00                      16   
5. 1. 1. 7 $31,250.00 $.00 $31,250.00 $.00                2                        
5. 1. 2. 1 $90,000.00 $.00 $45,000.00 $45,000.00                 22  
5. 1. 3. 1 $.00 $.00 $.00 $.00                 17       
5. 1. 3. 2 $20,000.00 $.00 $20,000.00 $.00                2                        
5. 1. 3. 3 $156,500.00 $.00 $118,250.00 $38,250.00                  21  
5. 1. 3. 4 $156,500.00 $.00 $118,250.00 $38,250.00                  21  
5. 1. 3. 5 $156,500.00 $.00 $98,250.00 $58,250.00                  21  
5. 1. 3. 6 $156,500.00 $.00 $136,500.00 $20,000.00                  21  

Total $2,909,719.08 $.00 $2,614,969.08 $294,750.00   
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Aseguramiento de la Calidad de los PE 
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Universidad de Guadalajara 
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR  

Proyecto Aseguramiento de la calidad de los PE del CUSur acreditados por 
organismos reconocidos por el COPAES   

Inicia Enero 01 de 2005 Termina Diciembre 30 de 2006  

Tipo Asegurar la calidad de los PE acreditados por organismos reconocidos por 
el COPAES o del nivel 1 de los CIEES  

Responsable Dr. Francisco Trujillo Contreras  
Cargo Profr. Investigador Titular C  

2004 2005 2006 Acción Costo 2004 2005 2006 
E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D 

1. 1. 1. 1 $2,660,113.24 $.00 $2,660,113.24 $.00                12              
1. 1. 2. 1 $654,456.79 $.00 $654,456.79 $.00                12              
1. 1. 3. 1 $861,895.00 $.00 $861,895.00 $.00                12              
1. 1. 4. 1 $25,000.00 $.00 $25,000.00 $.00                12              
1. 1. 4. 2 $30,000.00 $.00 $30,000.00 $.00                12              
1. 1. 4. 3 $60,000.00 $.00 $60,000.00 $.00                12              
1. 1. 4. 4 $20,000.00 $.00 $20,000.00 $.00                12              
1. 1. 5. 1 $30,000.00 $.00 $30,000.00 $.00                12              
2. 1. 1. 1 $100,000.00 $.00 $100,000.00 $.00                12              
2. 1. 2. 1 $200,000.00 $.00 $200,000.00 $.00                24 
2. 1. 3. 1 $300,000.00 $.00 $300,000.00 $.00                12              
3. 1. 1. 1 $60,000.00 $.00 $30,000.00 $30,000.00                24 
3. 1. 2. 1 $100,000.00 $.00 $100,000.00 $.00                24 
3. 1. 3. 1 $500,000.00 $.00 $500,000.00 $.00                12              
4. 1. 1. 1 $.00 $.00 $.00 $.00                12              
5. 1. 1. 1 $3,588,552.00 $.00 $3,588,552.00 $.00                24 
6. 1. 1. 1 $2,282,836.00 $.00 $2,282,836.00 $.00                12              
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7. 1. 1. 1 $150,000.00 $.00 $150,000.00 $.00                24 
7. 1. 2. 1 $200,000.00 $.00 $200,000.00 $.00                24 
7. 1. 3. 1 $120,000.00 $.00 $120,000.00 $.00                24 
7. 1. 4. 1 $220,000.00 $.00 $220,000.00 $.00                24 

Total $12,162,853.03 $.00 $12,132,853.03 $30,000.00   
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VII. Consistencia interna del ProDES. 
 
Al realizar el análisis de la consistencia del contenido del ProDES y los proyectos 
asociados con las políticas institucionales, podemos decir que las políticas institucionales 
están  relacionadas con las siguientes acciones: 
 Coordinación: elaborar el PIFI mediante un proceso de planeación participativa. 
 PE: promover la calidad de los programas educativos con procesos de evaluación y 

acreditación; diversificar y flexibilizar la oferta curricular de los PE con un proceso 
formativo centrado en el estudiante; fomentar la diversidad de ambientes de 
aprendizaje (centro de autoaprendizaje, cursos en línea, ambientes virtuales, etc.); 
articular las tutorías, el servicio social y las prácticas profesionales; consolidar el 
sistema institucional de seguimiento de egresados; conformar redes de colaboración 
académica para apoyar el intercambio de profesores; crear ejercicios de proyección 
para la apertura de nuevos PE. 

 CA: reorganizar los CA con el objeto de fortalecerlos para mejorar la calidad de los PE 
y cerrar  brechas de calidad; fomentar y apoyar todas aquellas actividades dirigidas a 
la consolidación de los CA; impulsar programas de estancias de profesores 
huéspedes; promover el registro y la incorporación de PTC con perfil deseable 
Promep; realizar evaluaciones periódicas de las actividades de los CA. 

 LGAC: reorganizar las LGAC. 
 Gestión: apoyar los sistemas de gestión de calidad en la red por medio de la 

certificación de los procesos ISO 9001:2000 (ver anexos 15 y 20). 
 

Estas políticas institucionales son consistentes con el contenido del ProDES ya que, en la 
autoevaluación, en los objetivos estratégicos, en los problemas detectados, en las 
debilidades y en las metas compromiso, la preocupación institucional recae en los puntos 
notorios, de tal manera que el propósito que tomará la DES durante el periodo 2006–2010 
será cubrir esas deficiencias y asegurar las fortalezas con las que cuenta, tomando en 
consideración el recurso ordinario, apoyado enormemente por el recurso federal. 
 
Al hacer un análisis de los objetivos particulares que se presentan en los cuatro proyectos 
del ProDES, observamos que cada uno de ellos pretende asegurar las fortalezas, como 
es la participación en procesos de acreditación atendiendo las observaciones y 
recomendaciones realizadas por los organismos acreditadores y la actualización de 
equipos electrónicos para mantener nuestra participación en el ámbito de las tecnologías 
para el aprendizaje, ya que dichos equipos tienen una vida promedio de tres años de uso 
óptimo.  
 
Los objetivos particulares están encaminados a atender las cinco debilidades más 
importantes identificadas en esta DES y las deficiencias señaladas durante el proceso de 
autoevaluación, así como apuntalar aquellos programas que no se han consolidado. Estos 
objetivos van de la mano con los objetivos estratégicos, además de que pretenden 
mejorar la calidad de la atención a estudiantes, para con ello cerrar las brechas que ya se 
mencionaron en la autoevaluación, en  la matriz de objetivos particulares de los proyectos  
y la visión de la DES a 2006.  En las matrices que se describen a continuación el número 
y letra corresponde a cada objetivo particular del proyecto (ver anexos 16 y 19).
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Matriz de consistencia de fortalezas y problemas del CUSur vs. Proyectos 

Proyectos 

 
Aseguramiento de la 

calidad 
Mejora de la 

calidad 
Atención a 
estudiantes 

Cuerpos 
académicos 

Fortalezas     
• Acreditación 1A, 6A 1B, 2B  1D 
• Tecnologías para el 

aprendizaje 5A    
Problemas     

• Investigación    6D 
• Investigación educativa   1C, 4C  
• Servicio de atención a 

estudiantes 2A, 3A, 4A 4B 2C, 3C, 5C  
• Número y perfil de los PTC    3D, 5D 
• Cuerpos académicos    2D, 4D, 7D, 8D 

 
Matriz de consistencia entre la capacidad y la competitividad académicas vs. 
Proyectos 

Proyectos 

 
Aseguramiento de 

la calidad 
Mejora de la 

calidad 
Atención a 
estudiantes 

Cuerpos 
académicos 

Capacidad académica     
• PTC con perfil deseable Promep    1D, 3D, 5D 
• Miembros del SNI/SNC    3D 
• CA consolidados    2D, 4D, 5D, 8D 
Competitividad académica     
• PE acreditados 1A, 5A    
• PE con nivel 1 de los CIEES 6A, 7A 1B, 2B   
• PE posgrado 6A    
 
Matriz de consistencia de metas compromiso de la DES a 2006 vs. Proyectos 

Proyectos 

Indicador 

Metas 
compromiso 

(2006) 
Aseguramiento 
de la calidad 

Mejora de la 
calidad 

Atención a 
estudiantes 

Cuerpos 
académicos 

PTC con perfil deseable Promep 15    1D, 3D 
Miembros del SNI 1    3D 
PTC que participan en tutorías 60    3D 
Estudiantes que reciben tutorías 323   2C, 1C 2D, 7D, 8D 
CA consolidado 1     
PE de la DES 13 1A, 6A, 7A 1B, 2B   
PE con índice de titulación mayor 
a 70% 2 2A    
PE acreditados 3 1A, 6A, 7A    
Cubículos equipados para PTC 71     

 
Matriz de consistencia visión de la DES (2006) vs. Proyectos 

Proyectos 

 
Aseguramiento de la 

calidad 
Mejora de la 

calidad Atención a estudiantes Cuerpos académicos 
DES 2006     
A.1 1A 3B  1D 
A.2    1D, 6D 
A.3 2A, 3A, 4A 4B 1C, 2C, 3C, 4C, 5C 6D 
A.4  1B   
A.5    1D, 3D, 4D, 5D 
A.6 3A    
A.7    8D 
A.8  2B, 3B   
A.9  3B   
A.10  5B   
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VIII. Conclusiones 
 
La elaboración y actualización del PIFI 3.1 realizado por el comité técnico, dejó 
sentimientos de amistad, espíritu de colaboración y apoyo, trabajo en equipo y la 
satisfacción de haber realizado el ProDES de forma minuciosa  y completa; servirá, así 
mismo, para que la comunidad académica, administrativa y estudiantil del CUSur conozca 
las políticas federales de apoyo institucional. 
 
En la elaboración del ProDES se realizó una autoevaluación real y crítica de nuestra 
situación actual y nos dimos cuenta de la congruencia que tiene nuestra DES con las 
políticas institucionales de la Universidad de Guadalajara en su proceso de planeación, ya 
que ambas políticas siguen el rumbo a la par. Utilizamos ambas políticas, nuestras 
debilidades y fortalezas identificadas, así como los resultados de la evaluación de la 
SESIC, para replantear nuestros objetivos estratégicos. Todo ello, nos facilitó la 
elaboración de la visión a 2006, la cual guarda concordancia con la visión a 2010 del 
CUSur y de la institución. El siguiente paso fue adecuar nuestras metas compromiso a 
partir de la necesidad de modificar nuestros indicadores, ya que en la planeación del PIFI 
3.0 realizamos una sobreestimación de los mismos y nos dimos cuenta de que algunos no 
los pudimos alcanzar en el tiempo propuesto. En este momento consideramos que el 
rumbo del CUSur tiende al logro de las metas establecidas y que lo que planteamos en 
este proyecto es factible y va a realizarse. 
 
El conocer de manera común nuestras fortalezas y debilidades, nos permitirá  buscar las 
mejores estrategias para consolidar las fortalezas y permitir que nuestra DES continúe 
con el liderazgo que tiene en los programas educativos de calidad, permitiéndonos buscar 
recursos para superar las debilidades y los problemas y situarnos como la mejor 
universidad regional de México. 
 
Los proyectos se plantearán a través de los procesos de Planeación, Programación, 
Presupuestación y Evaluación (P3e), con el presupuesto ordinario que maneja la 
Universidad de Guadalajara; habrán de contemplar la solución de algunos de los 
problemas detectados en el proceso de autoevaluación. 
 
El apoyo que recibimos con el PIFI 1.0 y 2.0 de manera directa y con el PIFI 3.0 de 
manera indirecta, por haber llegado a través de proyectos transversales que beneficiaron 
a toda la Universidad, contribuyó a mejorar la calidad de los programas educativos, a 
cumplir algunas de las observaciones y recomendaciones emitidas por los organismos 
evaluadores y acreditadores y a establecer el compromiso de seguir evaluando y 
acreditando programas de calidad, gracias al equipamiento de los laboratorios de uso 
común, en un 70%. Sin embargo, con la aprobación de los cuatro proyectos propuestos 
en el PIFI 3.1, se facilitará el lograr las metas compromiso, mejorando de manera 
sustantiva los PE y beneficiando toda la comunidad académica y administrativa, 
reflejándose ello en una mayor calidad de nuestros egresados, quienes seguiran 
desarrollándose como profesionales competentes en su ámbito y con alto valor ético, 
capaces de resolver los problemas a los que se enfrenten y comprometidos con el 
desarrollo social su entorno laboral. 
 
La consolidación de las metas académicas, la realización de las acciones proyectadas y la 
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aprobación de los recursos que solicitamos permitirán incrementar la oferta educativa con 
dos PE de licenciatura y uno de posgrado ampliando las posibilidades de acceso a la 
educación superior en la región sur de Jalisco. Así mismo, al provenir el 85% de la 
matrícula del CUSur de los 28 municipios que conforman su zona de influencia, éstos se 
verán beneficiados con los nuevos PE, fortaleciendo cada uno de los grupos sociales de 
la región, incluidas las etnias indígenas de origen náhuatl de las cuales tenemos alumnos 
activos y egresados de nuestros PE. 
 
La misión y la visión de cualquier institución reflejan lo que son y lo que quieren ser. El 
CUSur modificó ambas en el mes de septiembre de 2002 para estar acorde con la política 
institucional y reflejarse, en la visión, como una DES única en el país por las sus 
peculiares características y por la trascendente labor regional que realiza. En este 
ejercicio se formuló esta modificación con el fin de avanzar hasta la mitad de la tarea a 
corto plazo. Para lograrlo es necesario recibir los apoyos económicos solicitados, sin los 
cuales no será posible ubicarnos en esa visión de manera total. 
 
Finalmente, quienes participamos en la elaboración de este documento tenemos la plena 
confianza de que las personas que lo van a evaluar, dada su preparación académica 
reflejada en la evaluación de PIFI 3.0,  conocen y entienden perfectamente los logros que 
se pueden alcanzar cuando un PIFI se reflexiona, se analiza, se pone a consenso, se 
redacta y se presenta de manera correcta. No obstante, aún con el esfuerzo realizado, 
consideramos que el ProDES puede todavía presentar algunos errores y esperamos que 
eso no sea motivo para una descalificación; el vernos beneficiados con el apoyo total 
producirá la pronta satisfacción de obstáculos y una motivación y compromiso a cumplir lo 
que planeamos, no obstante, el vernos favorecidos de manera parcial nos obligará a 
mejorar el próximo ejercicio. Vale la pena mencionar que hemos pecado de optimistas y 
esperamos resultados positivos.  
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Lista de Anexos PIFI 3.1 
 
Descripción del Proceso 

1. Lista de nombres de participantes en el proceso 
2. Acta de reuniones de Cuerpos Académicos y Coordinaciones 

 
Autoevaluación 

3. Mapa con origen de estudiantes (C) 
4. Dictamen de aprobación Modelo Departamental (D) 
5. Dictamen de Auditoría ISO 9000-2000 P3E (E) 
6. Diagnóstico Situacional de Riesgo de la DES. (F) 
7. Evaluación CIEES y COPAES a los PE de la DES (G) 
8. Brechas de calidad entre PE (H) 
9. Impacto de apoyos PIFI 1.0,2.0 y 3.0. ( I ) 
10. Evolución de indicadores de la DES 2000-2004 (J ) 
11. Colaboración Académica con otras DES y Movilidad académica. (K) 
12. Estrategias de atención a recomendaciones de CIEES en cada PE (L) 
13. Habilitación de profesores y registros en PROMEP (M) 
14. Brechas entre Cuerpos Académicos (N) 

 
Políticas de la DES 

15. Políticas de la IES y matriz de consistencia de políticas (O) 
 
Actualización de la Planeación de la DES 

16. Visión 2010 CUSUR (P) 
 
Formulación e integración de proyectos 

17. Incorporación de nuevos PTC’s 
18. Cotizaciones 

 
Consistencia interna PRODES 

19. Consistencia interna del PRODES (S) 
20. Matriz de Consistencia de Objetivos Estratégicos PRODES, PDI y PDC (T) 

 
Otros Anexos 

21. Proyecto CUSUR enviado a INNOVA para proyecto Transversal (U) 
22. Cursos en Línea del CUSUR (V) 
23. Tutorías Medicina Veterinaria y Zootecnia (W) 
24. Convenios de Vinculación (x) 
25. Convenios de Servicio Social. (Y) 
26. Convenios de Prácticas Profesionales (Z) 
27. Convenios Internacionales CUSUR (27) 
28. Anexo de proyectos (28) 

(Q) 
(R) 
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Cd. Guzmán, Jalisco, siendo las 9:30 horas del día 03 de Junio del año 2004 

en Sala de Medios Edificio, se verifico la reunión de trabajo con los 

Coordinadores de Carrera, con la siguiente Orden del día: 

 
1. Bienvenida 

 
2. Lista de Asistencia 

 
3. Presentación oficial de los Coordinadores de Carrera y 

entrega de nombramiento interno del CUSUR. 

 
4. Actividades a desarrollar 

 
a) Estudio de seguimiento de egresados 

 
b) Tutorías 

 
c) Jornadas introductorias a alumnos de primer grado 

 
d) Auto evaluación para proceder a la elaboración de P.I.F.I. 3.1 

 
e) Lineamientos para la emisión de constancias del CUSUR 

 
f) Modelo departamental 

 
g) Plantilla 

 
h) Jornadas de Actualización 

 
5. Asuntos varios. 

La bienvenida fue por la Secretaria Académica del CUSUR, Mtra. Hermelinda 

Jiménez Gómez, teniendo como asistentes a la Rectora del Centro Universitario 

del Sur, Mtra. Patricia María Etienne Loubet y Secretaria Administrativa, Mtra. 

Adriana E. Cervantes Carbona, la Coordinadora de Servicios Académicos, 

Mtra. Araceli Ramos Corona y 12 Coordinadores de cada una de las Carreras 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
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del Centro Universitario del Sur, en donde se presentó a los nuevos 

integrantes como Coordinadores de Carrera, mencionando solo los cambios 

que se hicieron, la Mtra. Isabel Cristina Marín Arriola, como Coordinadora de 

la Carrera de Nutrición, al Lic. 

AV, PROL. COLON S/N KM 1 CD. GUZMÁN-GUADALAJARA C.P. 49000 TELS. Y FAX 01(341) 5752222 CD. 
GUZMÁN, MPIO. DE ZAPOTLÁN EL GRANDE, JALISCO, MÉXICO 
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Raúl Martínez Camacho como Coordinador de la Carrera de Abogado, la Lic. 

Rosa Genel Aviña, como Coordinadora de Enfermería y la Mtra. Elia Margarita 

Rodríguez Chávez como Coordinadora de Medicina Veterinaria y Zootecnia. 

 
Se externaron algunos mensajes de solidaridad por parte de los 

Coordinadores, se mencionó que es importante proporcionar su Currículum 

para hacerlo público a la comunidad universitaria y en general, estará en la 

pagina web del centro dentro de el organigrama, dicho documento será 

entregado a la Coordinación de Extensión o a la Secretaria Académica. 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 
 
Se menciono que se requiere seguimiento en este sector, manifestando que 

la Carrera de Veterinaria, Psicología, Medicina y el Posgrado tienen avances 

de este trabajo, además investigar que metodología, estrategia y tiempo 

tendría el estudio de Egresados para aplicarse. Se conformó la comisión de 

Seguimiento de Egresados por parte de la Mtra. Rosa Genel, Dr. Pedro 

Montero, la Mtra. Elia Rodríguez y el Mtro. Juan Mercado como responsables 

de darle seguimiento a los lineamientos de la ANUIES, donde mencionaron 

que es importante conocer los resultados de los estudios que se han estado 

aplicando por parte de la Coordinación de Egresados y ex alumnos de la 

Universidad de Guadalajara; se comentó que los Egresados son una gran 

fortaleza para la Universidad; se manifestaron ideas de cambiar algunas 

estrategias de aplicación de cuestionarios y de los tiempos en que se debe 

aplicar dicho instrumento. La Mtra. Claudia Llanes, y el Mtro. Alejando 

Mercado se unieron a la comisión de Egresados y Alumnos donde generarán 

esquemas de trabajo. Y la Mtra. Katiuzka Flores, la Mtra. Ana Anaya y el 

Mtro. Carlos Hidalgo apoyarán el proyecto en el procesamiento de la 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
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información que se genere de los estudios de egresados. 

AV, PROL. COLON S/N KM 1 CD. GUZMÁN-GUADALAJARA C.P. 49000 TELS. Y FAX 01(341) 5752222 CD. 
GUZMÁN, MPIO. DE ZAPOTLÁN EL GRANDE, JALISCO, MÉXICO 
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La Rectora del Centro Universitario Mtra. Patricia María Etienne Loubet, refirió 

que en apoyo a la labor de los Coordinadores de Carrera se les asignará un 

alumno becario con funciones de asistente que se procurará sea de la misma 

carrera a su cargo. 

TUTORIAS 
 
Se les comentó que todos los Profesores de Tiempo Completo deben tener 

tutorías y la Rectora del Centro Universitario gestionará que se proporcionen 

espacios físicos adecuados para que den tutorías los Coordinadores de 

Carrera y Profesores de Tiempo Completo. Como responsable de la comisión 

de tutorías se propuso al Mtro. Carlos Alejandro Hidalgo Rassmusen. 

JORNADAS INTRODUCTORIAS 
 
Se estableció que todos los alumnos de primer ingreso deberán estar dados de 

alta en el IMSS a partir del calendario 2004 B, comentando lo favorable que 

es para la institución y los propios alumnos esta seguridad social que tienen 

por derecho se mencionó la pertinencia de que existiera como requisito la 

aprobación de cursos propedéuticos que redundarían en beneficio de 

permanencia en la carrera, menos deserción y apoyo al trabajo de P.I.F.I. 

3.1. Se unificarán en la medida de lo posible algunos elementos para las 

Jornadas Introductorias. 

LINEAMIENTOS PARA LAS CONSTANCIAS 
 
Se enviará el documento que se propone y estará sujeto a observaciones. 
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MODELO DEPARTAMENTAL 
 
Se convoca a los Coordinadores de Carrera para provocar certidumbre y 

evitar angustia entre los alumnos debido a que Departamento pertenece ya 

que por instrucciones de la Rectora del Centro Universitario se esta revisando 

y no habrá afectaciones para los alumnos. 

 
PLANTILLA 
 
Estableciendo que se elaborara en apego a los lineamientos normativos y 

consultando a todas las instancias. También se comentó que el Programa 

Integral de evaluación de profesores se aplicará como se ha venido llevando 

hasta que exista una modificación, quedando como pendiente la revisión de 

este documento. JORNADAS DE ACTUALIZACION 

 
Se mencionó que deben de definir procesos de Jornadas Estudiantiles, tener 

criterios muy claros y homogéneos en cuanto a duración, cobertura, recursos 

económicos y clausura, ya que se platicará con los presidentes de sociedades 

de alumnos donde se trabajarán estos puntos. 

 
ASUNTOS VARIOS 
 
Se informó que se esta trabajando en un proyecto de rescate y seguridad, 

que de apoyo y servicio a toda la comunidad. 

 
Se estará al pendiente de la mención del día y hora de reuniones y en que 

fechas se realizarán para una eficaz plantación. 

 
Como tareas para el P.I.F.I. 3.1 elaborar de cada programa educativo sus 

fortalezas y debilidades y además se convocó a los Coordinadores de Carrera 

para que se sumen a la elaboración de un programa donde garantice los 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR



 

 
Centro Universitario del Sur 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

128 
 

recursos para cada carrera, donde se tengan claras las metas y estrategias. 

 
También se menciono el compromiso de la Rectora del Centro Universitario, 

de sumarse a las actividades ya presentes. 
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Se les dió la bienvenida al equipo de trabajo y se les entregó una constancia 

por parte de la Rectora del Centro Universitario, por la nueva responsabilidad 

que esta adquiriendo. 

Al no tener más asuntos que tratar se dió por clausurada la sesión siendo las 

11:40 hras. 

ATENTAMENTE 
Cd. Guzmán, Mpio. de Zapotal el Grande, Jalisco, 03 de Junio de 2004 

MTRA. ARACELI RAMOS CORONA 
COORDINADORA DE SERVICIOS ACADEMICOS 
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UNIVERSIDAD DE 
GUADALAJARA 
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 
Acta de la reunión del Comité técnico de 

Seguimiento de Egresados, celebrada en la sala de juntas del Centro de 
Acceso a Servicios de Aprendizaje. 
 
 
Siendo las 17:30 horas del día 1 de Julio de 2004, se reunieron los C. 
Coordinadores de Carrera, Elia Margarita Rodríguez Chávez, Ana Anaya 
Velasco, Rosa Elena Genel Aviña, Claudia Llanes Cañedo y Katiuzka 
Flores Guerreo, además de la Mtra. Hermelinda Jiménez Gómez, quien 
presidió el comité y la Mtra. Araceli Ramos Corona, como Coordinadora 
de Servicios Académicos. 
 
 
La reunión se desarrolló bajo el siguiente orden: 
 
 

1. Bienvenida 
2. Presentación del Comité de Seguimiento de Egresados. 
3. Lectura del Acta de la Sesión de la Reunión de Trabajo con los 

Coordinadores de Carrera celebrada el día 03 de Junio de 2004. 
4. Actividades a desarrollar: 

a. Historia del Seguimiento de Egresados en el CuSur. 
b. Programa de Seguimiento de Egresados a nivel U. de G. 
c. Problemática de Seguimiento de Egresados a nivel del 

Centro Universitario del Sur 
d. Actividades y responsabilidades del Comité de Seguimiento 

de Egresados 
5. Asuntos Varios. 

 
 
La Mtra. Hermelinda comentó que existe una partida presupuestal para 
el seguimiento de egresados y es necesario utilizarla para tal fin antes de 
diciembre de 2004, comentó que es posible solicitar prestadores de 
servicio social con el fin de colaborar con las tareas de recolección de 
datos, así como ver la posibilidad de que egresados del centro, puedan 
obtener su título a través de tesis que vayan adoc al seguimiento de los 
egresados, de igual manera incorporar a la planta docente. 
La Mtra. Katy comentó que en su coordinación están 3 prestadores de 
servicio social y que uno de ellos lo puede dedicar al seguimiento de 
egresados, La Mtra Claudia expresó que los recursos se pueden aplicar 
para el manejo de una base de datos y que el Mtro. Alejandro Mercado, 
había asistido a una reunión en Guadalajara sobre el tema, por lo que se 
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quedo en invitarlo a la reunión próxima para darnos una plática acerca 
de dicha reunión. 
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UNIVERSIDAD DE 
GUADALAJARA 
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 
Se comentó la importancia de que los 

alumnos próximos a egresar llenaran una ficha básica con datos 
suficientes para poderlos localizar posteriormente, respecto a este tema, 
la Mtra. Genel comentó que sería importante que dicha ficha básica se 
llenara, al momento en que el alumno ingrese al Centro, para poder 
sacar estadísticas básicas e importantes como índices de deserción y 
reprobación; La Mtra Genel admitió que el cuestionario que se maneja 
actualmente es el mismo que maneja ANUIES y que es demasiado largo y 
con preguntas que no vienen al caso para el estudio de seguimiento de 
egresados y que la Anuies expresó que no se ha cambiado desde hace 
años porque ninguna institución educativa le ha formulado propuestas. 
 
 
La Mtra. Linda comentó que es necesario cambiar la estrategia, ya que 
actualmente ese cuestionario se realiza cuando el alumno va a titularse, 
y que otra opción es realizar encuentros generacionales. 
 
 
Otro aspecto importante es el de crear un espacio especial donde los 
egresados puedan acudir a solicitar información (educación continua, 
en línea, bolsa de trabajo, posgrados. 
 
 
Claudia comentó que en los cuerpos académicos no existen líneas de 
investigación al respecto, pero la Mtra. Genel y Elia comentaron que 
dicha línea no esta reconocida por promep. 
 
 
La Mtra. Ana Anaya realizó un trabajo muy completo e interesante sobre 
seguimiento de egresados adicionando a este, puestos de trabajo, 
incidencias, habilidades, destrezas, que un egresado de su carrera. Este 
proyecto comentaron que sería interesante manejarlo en todas las 
carreras del Centro. 
 
 
Se habló de realizar una metodología y estrategias para que el 
cuestionario existente de seguimiento de egresados sea más amena. 
 
 
Que no se desplace la parte del empleador en el cuestionario de 
seguimiento de egresados. 
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Es importante mencionaron la mayoría de los coordinadores y la 
secretaria académica, que al alumno se le fomente la cultura de la 
actualización de sus datos personales. 
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 
Se menciono la posibilidad que profesores de 
tiempo completo participen en este comité 
haciéndoles una invitación a participar, como 
ejemplo se dieron los siguientes nombres: López 
de la Madrid Cristina, Flores Aguirre Jesús 

Francisco, Bejines Soto Marcela, Arteaga Vega Gloria, Dávila León Raúl, 
Blanco Deniz Ricardo, Sánchez Campos Arturo, Estrada Pimentel Laura, 
Valdés Miramontes Rosa Elena, Cano Guzmán Rodrigo, Bustos Saldaña 
Rafael, López Gilberto, Sánchez Novoa Evaristo, Olivares Alvarez Héctor. Para 
este fin se acordó en pensar en un directivo o profesor que tenga liderazgo 
con los restantes, para que invite a la participación. 
 
Se acordó la siguiente reunión para el día 8 de Julio de 1 1 a 13 horas en la 
sala anexa a rectoría del CASA, con una propuesta de trabajo por cada 
integrante e invitar al Mtro Alejandro para que nos comparta su experiencia 
en seguimiento de egresados. También se verificará los PTC en que comité 
están participando. 
 
Solicitaron los integrantes del comité los archivos de los trabajos de 
seguimiento de egresados que se tienen de veterinaria y Enfermería, mismos 
que les serán mandados por correo. 
 
No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por finalizada la reunión, siendo 
las 19:20 horas del día 1 de Julio del presente año. 

MTRA. ARACELI RAMOS CORONA 
COORDINADORA DE SERVICIOS ACADEMICOS 

Av. Prol. Colon S/N Km 1 Carretera Cd. Guzmán-Guadalajara 
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Población Estudiantil 
 

4.76 % Resto de los estados
0.29 % Otros países
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Admision en el CU del Sur 

%
CARRERAS DICTAM I NADOS
 04A 
ABOGADO 18.86 
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 14.34 
MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA 50.63 
PSICOLOGIA 25.00 
LIC. ENFERMERÍA 37.10 
ENFERMERIA (LICENCIATURA NIVELACION B) 74.36 
NEGOCIOS INTERNACIONALES 24.10 
T.S.U. ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO 58.82 
T.S.U. TURISMO ALTERNATIVO 82.35 
T.S.U. EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES 124.24* 
EDUCACION 80.00 
NUTRICION 17.14 

* Se recibieron cambios de aspiración 
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Justificación 
 
 

Los desastres naturales representan un elevado costo en términos tanto humanos 
como económicos por daños materiales y daño en servicios vitales para la sociedad. Siendo 
la región sur de Jalisco y sus alrededores, una zona geográfica con características sísmicas 
importantes por estar dentro del llamado cinturón de fuego del pacífico se ha originado 
daños a la población en diversos eventos entre ellos los sismos de 1985, 1995 y el mas 
reciente fue el día 21 de enero de 2003 con una escala Ritcher de 7.6, que nuevamente 
impactó a las instalaciones del centro universitario obligando a la reparación de uno de los 
edificios el de Rectoría. 
 
En base a las experiencia vividas por la sociedad y la comunidad estudiantil, resulta 
imperante para el Centro Universitario del Sur contar con planes y programas de prevención 
que les permitan de manera efectiva estar preparados para enfrentar y soportar el impacto 
que ocasionan eventos imprevistos de origen natural o provocados por el hombre, a fin de 
asegurar el bienestar y la seguridad de 3,500 personas incluyendo alumnos, personal 
administrativo y docente, así como daños al patrimonio universitario 
 
Objetivos generales. 
 

Elaborar el Diagnóstico Situacional de Riesgos del CUSur PARA SISMOS y realizar 
el informe con los resultados y las recomendaciones de prevención tanto para las 
condiciones de seguridad como un plan de emergencias, en caso de presentarse dicho 
fenómenos perturbadores de origen natural. 

 
Objetivos específicos. 
 
1. Consulta de planos de construcción para determinar que tipo de estructura es la que 

compone el plantel. 
 
2. Investigación de planos sísmicos para la determinación de zonas de alto, mediano, y 

bajo riesgo sísmico. 
 
3. Investigación de las normas oficiales mexicanas aplicables al inmueble tanto en materia 

de Seguridad contra incendios, escaleras, barandales, etc, en materia de Higiene todo 
aquello que pudiera causar danos a la salud 

 
4. Supervisión física del inmueble 
 
 
5. Elaboración del informe con los resultados de la investigación. 
 
 
6. Elaboración de recomendaciones para minimizar los posibles daños ala comunidad y al 

patrimonio Universitario 
 
 
7. Elaboración de un plan de acción ante emergencias 

1818
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE RIESGO 
PARA EN CASO DE SISMO 

CUSUR 
DEFINICIÓN: 

 
Es el estudio cualitativo y cuantitativo de los diferentes riesgos a los que esta expuesto un 
plantel educativo, ya sea de origen interno o externo 
 
 

Objetivo: 
 
Identificar los riesgos a los que esta expuesto el plantel educativo, lo que permitirá 
conocer EL grado de vulnerabilidad y establecer las medidas de acción a fin de eliminar o 
en su caso minimizar los efectos de un evento adverso. 
 
 

Áreas para detección de factores internos: 
 

a) Estructura Hecha de concreto y acero, modelo Plantel 
educativo 

 
b) Servicios: Cuenta con agua, luz, Drenaj e, Los laboratorios cuentan además con gas 
LP, Oxigeno, etc. 

 
c).- Mobiliario 
Cuenta en las instalaciones con escritorios, Lockers, Puertas, Ventanas, 
Computadoras, Sala de medios, Auditorio de usos múltiples, Clínica escuela, 
Laboratorio de procesamiento de alimentos, Laboratorios. 

 
d).-Población: 

 
2750 personas, (directivos, secretarias, profesores, personal de intendencia, 

alumnos, Prestadores de servicio social etc.) 

18
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A )  REVISION DE ESTRUCTURA 
 
1.-Determinación de tipo de estructura: Estructuras 
modernas de concreto y acero 
 
2.-Detección de daños estructurales, (internos) 
 

• En el edificio “D” (rectoría) parte de sanitarios se localizan cuarteaduras. 
• Mismo edificio parte de coordinación se localiza el piso elevado, (no nivelado). 

 
Recomendaciones: Reparaciones con refuerzos en esta área hechas por un experto así 
como nivelación de piso de coordinación 

 
Externos: 

 
• Parte sur- este se localiza cuarteaduras en la parte del piso, así mismo se aprecian 

en la parte superior Cuarteaduras ubicadas en las esquinas del edificio. 
 

Recomendaciones: Hacer un estudio de suelo y/o reparación de daños 
a).- Eventos históricos que han impactado a la población (sismos) 
 

1. El 27 de Diciembre de 1568 se registro un movimiento sísmico 
2. El 25 de Marzo de 1806 nuevamente se produce un nuevo temblor cobrando la 

vida de 2,000 personas dentro del templo. 
3. El 7 de junio de 1911 la zona mas afectada fue el lado este 
4. El 19 de Septiembre de 1985, en el que perdieron la vida en México mas de 10,000 

personas, teniendo en la zona de Zapotlán una destrucción del 60% de viviendas 
con un saldo trágico de 32 fallecidos 

5. El 9 de octubre de 1995 
6. El 21 de Enero de 2003 
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Detección de factores de riesgo en el plantel educativo: 

REVISIÓN DEL MOBILIARIO 

1.-Verificación del correcto funcionamiento de puertas: 
 
 
Con los recorridos de inspección a los edificios constatamos el buen funcionamiento de las 

puertas en todos los edificios (aulas, oficinas, laboratorios, biblioteca, etc) 

 
 
2.-Fijación de mobiliario con altura mayor de 60 CMS: 

4.-Verificación de la no obstrucción de pasillos y corredores 
5.-Observación de la adecuada distribución de mesas, sillas, butacas o mesabancos, 
escritorios y archiveros. 

Revisión de servicios: 

La red de distribución de los servicios se anexa al final del documento. (Visual y física ya 
que no se nos proporciono los planos de la distribución de los servicio) 
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- 
 

DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DE RIESGO POR SISMO DEL CUSUR 

RECOMENDACIONES GENERALES DE LOS EDIFICIOS 
 
1. Programa de mantenimiento a las instalaciones de gas y electricidad, de manera 

continúa. 
2. Tener un botiquín de primeros auxilios en por lo menos cada edificio 
3. Colocación de cinta anti-derrapante en todos los pisos resbalosos 
4. Toda vía de tránsito común (pasillos, banquetas y espacios abiertos) 

deberán estar libres de cualquier objeto que obstruya la circulación y/o 
desperfecto 

5. Todas las puertas con cerradura deben de funcionar a la perfección y contar con un 
ancla que evite su cierre accidental 

6. Colocación de los pizarrones del lado de la puerta y reacomodo del mueble (sillas, 
mesas, etc.) para una evacuación óptima. 

7. Asegurar firmemente al techo los candiles y las lámparas 
8. Todo mueble y adorno debe de estar dispuesto de manera que no obstruya el libre 

tránsito y todo aquel que sobrepase el metro de altura fij arlo a la pared y/o muro. 
9. Fijar a la pared: cuadros, espejos, roperos, armarios, libreros y estantes. 10.Colocar los 
objetos grandes y pesados en anaqueles o en lugares bajos 1 1.Todos los vidrios de las 
ventanas y puertas deberán estar protegidos 

para evitar que en caso de ruptura estallen y ocasionen heridas a las 
personas 

12.Todos los garrafones deben de ser de plástico. 
13.Todos los registros y conductos deberán estar señalizados con el color correspondiente 

según la NOM correspondiente. 
14.Señalizar los diferentes lugares donde se ubiquen sustancias peligrosas con su 

identificación. Y mantenerlos asegurados para evitar el acceso de personal aj eno a su 
uso o servicio. 
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REQUERIMIENTOS INMEDIATOS PARA EL PLAN DE 
EMERGENCIA EN CASO DE SISMO 

 
1. Colocación de una alarma sísmica 
2. Señalización de las rutas de evacuación, zonas de repliegue, zonas de seguridad y 

zonas de riesgo. (anexo juego de copia de planos y requisición de materiales) 
3. Difusión a todo la comunidad universitaria, de las indicaciones necesarias para 

saber que hacer en caso de un sismo 
4. Evaluación y la reparación de las fisuras en los diferentes muros de los edificios. 
5. Reemplazo de vidrios rotos por vidrios mas seguros que no estallen en caso de un sismo, 

(inastillables o evaluar las propuestas de los proveedores. 
6. Cumplimiento a las recomendaciones del diagnostico de junio del 2001 sobre la 

habilitación de salidas, rampas y puertas de emergencia así como la protección de 
vidrios (anexo copia). 

7. Adquisición de película transparente para vidrios. Consultar a proveedores 
8. Evaluar y seleccionar un sistema de iluminación de emergencia para evacuación (planta 

de emergencia e instalación de luminarias) en su caso lámparas de emergencia. 

Atentamente: 

MIP Ana Anaya Velasco 
A nombre del Comité de Seguridad 

Coordinadora de la carrera TSUESLR 
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Anexos: 
• Plano de piso con ubicación de riesgos externos 
• Relación de personal 
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Anexo 7. 
EVALUACIÓN CIEES Y COPAES DE LOS PE DE LA DES 

P.E. 2004 OBSERVACIONES 
Derecho 1 
Psicología 1 

De acuerdo con copia de minuta de la reunión de trabajo CIEES/U. de G. para el 
seguimiento de la evaluación de los P.E. realizada por el comité de Ciencias 
Sociales y Administrativas con fecha de 25-26 de marzo del 2004 

Médico Cirujano Partero 1 Según consta en el anexo de recomendaciones emitidas por la COMAEM, en 
donde menciona el nivel del programa de acuerdo a la clasificación de CIEES. Este 
Documento fue emitido en noviembre de 2001. 

Médico Veterinario 
Zootecnista. 

1* Según notificación verbal del vocal ejecutivo de CCA de CIEES 

PE no evaluados por 
CIEES 

  

Nutrición  Nutrición: Se realizó la autoevaluación y está pendiente la visita por parte de 
CIEES, la solicitud se hizo en mayo de 2003. Este programa todavía no tiene 
graduados. 

Técnico Superior 
Universitario enh 
Administración de Redes 
de Computo 

 Apenas se está completando el expediente, ya tiene egresados 

Técnico Superior 
Universitario en Turismo 
Alternativo. 

 Han completado autoevaluación, está pendiente la visita por parte de los CIEES. Ya 
tiene egresados. 

Técnico Superior 
Universitario en 
Emergencias Seguridad 
Laboral y Rescates. 

 Procesos completo, los datos se enviaron a través de CCA. De la U. de G. y no se 
le dio seguimiento, está pendiente la visita de autoevaluación. Ya cuenta con 
egresados. 

Licenciatura en Enfermería  Ya se realizó la autoevaluación, fue enviado el expediente en el 2003. Tendrá 
egresados en enero de 2005 
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CIEES Y PE ACREDITADOS 
PE ACREDITADOS NIVEL CIEES OBSERVACIONES 
   AÑO  
PSICOLOGIA SI (2002) 2 

1* 
2000 
2004 

*Aportación verbal de Carlos H. respaldado por Rodrigo tiene el documento 
(sacar copia al documento que avala el nivel); producto de una taller en CUCEA 

Medicina SI (2001) 1 1999 Según consta en el anexo de recomendaciones emitidas por la COMAEM, en 
donde menciona el nivel del programa de acuerdo a la clasificación de CIEES. 
Este Documento fue emitido en noviembre de 2001. Existen 2 documentos el 
de CIEES y el de COMAEM. 
Por CIEES se cuenta de un avance de 87%. 
Para COMAEM se cuenta con un avance de 81% Verificar? 

Derecho No 2 
1* 

2001 
2004 

* igual que en psicología, sacar copia al documento, organismo COPAES no 
formalizado al 2004 

Medicina 
Veterinaria y 
Zootecnia 

No 2 
1+ 

2001 
2004 

Un cumplimiento de un 80% de las recomendaciones. 
Un cumplimiento de un 49% de indicadores 

Maestría en 
Ciencias de los 
alimentos 

No 1 2001  

Maestría en 
Administración 

No 2 
2 

2004 
2001 
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RECOMENDACIONES CIEES / COPAES 
Recomendación Derecho Veterinaria Medicina Psicología 
1) relativas a 
normatividad 

X x   

2) Personal Académico  x X x 
3) Proceso 
Enseñanza/aprendizaje 

x x X x 

4) Recursos x x X x 
5) Admón. Académica x x X x 
6) Investigación x  X X 
7) Extensión y difusión  x X X 
8) Curriculum x x X X 
9) Financiamiento  x X X 
10) Evaluación   X  
11) Plan de Desarrollo x x X X 
12) Eficiencia terminal x x X  
13) alumnos x x X x 



 

 
Centro Universitario del Sur 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

219 
 

Anexo 8. 
Análisis de brechas entre Programas Educativos 

 

Puntajes Mínimos de Ingreso 
gráfica 2 
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 Aspirantes 2003B-2004A
gráfica 3

Médico Nutrición Enfermería Negocios 
Cirujano y Psicología Abogado 

Partero Internaciona 
les 
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Anexo 9. IMPACTOS DE PROYECTOS PIFI 1.0, 2.0 Y 3.0 EN EL CUSUR 

PIFI PROYECTO OBJETIVOS MONTO 
APROBADO

IMPACTOS 

1.0 Aseguramiento 
De la Calidad 

Equipamiento 
del Laboratorio
de Salud 
Pública 

$2,453,000.00 PE de Psicología, MCP y 
MVZ 

2.0 Aseguramiento 
de la Calidad 

Equipamiento 
de laboratorios 

$2’967,000.00 Se desarrollaron líneas de 
investigación, se 
implemento procesamiento 
de muestras de laboratorio 
desarrollando también un 
área de asístencia pública, 
en donde se realizan 
estudios de laboratorio, 
donde se involucra a los 
estudiantes.

2.0 Fortalecimiento 
de biblioteca 
(proyecto 
transversal del 
PROGES) 

Adquisición de
bibliografía 
básica y 
complementaria 
para todos los 
PE 

$224,439.00 197 títulos y volúmenes, 57 
suscripciones a revistas, a 
disposición de estudiantes 
y académicos. 

3.0 Fortalecimiento 
de Biblioteca 
(proyecto 
transversal del 
PROGES) 

Adquisición de
bibliografía 
básica y 
complementaria 
para todos los 
PE 

$ 484,713.00 264 títulos y volúmenes, 69 
suscripciones a revistas, a 
disposición de estudiantes 
y académicos. 
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Anexo 10. Evolución de Indicadores 
Avance de las Metas – Compromiso  2001 2002 Cumplimiento de Metas – 

Compromiso 2003 2004 
Avance de las Metas – Compromiso 2005-2006 

   Meta * 
establecida 

2003 

Valor 
Alcanzado 

2003 

Meta * 
establecida 

2004 

Valor 
Alcanzado 

2004 

Meta * 
establecida 

2005 

Avance 
proyectado 

2005 

Meta para 
2006 

Avance 
Proyectado 

2006 
Numero y % de PTC de las IES:           
• Con perfil deseable que se registraran en el 

PROMEP-SESIC 
7 7 

13 4 
22 5 38 10 51 15 

• Que obtendrán su registro en el SNI/SNC 2 2 2 1 3 1 5 1 10 1 
• Que participaran en el programa de tutorías 32 45 53 53 69 14 90 55 107 60 
Cuerpos Académicos que:           
• Se consolidaran 
(Especificar el nombre del CA) 

0 0 0 0 1 0 2 0 2 0 

• Mejoraran su grado de consolidación. 
(Especificar el nombre del CA en proceso de 

consolidación, formación, grupo disciplinario) 

0 1 1 0 2 0 
3 3 5 5 

PE de TSU/PA y LIC que           
• Se actualizaran 1 5 0 1 

Maestría en 
Administración 

4 0 6 5 10 11 

• Se actualizaran incorporando elementos de 
enfoque centrados en el estudiante o en el 
aprendizaje. (Especificar los nombres de los 
PE) 

1 5 0 0 4 0 7 5 9 11 

PE de TSU/LIC con tasas de titulación           
• Mayores al 70% 0 0 2 0 4 0 7 0 11 2 
• Menores al 30% 0 1 3 3 

M.A Neg. Int. 
Redes 

0 4 0 2 0 0 

     1 3 
Psicología 
Derecho 

Veterinaria 

    

PE de TSU/PA y LIC que pasaran de nivel 2 al 
1 de los CIEES: 

6 5 0 0 0 3 1 0 2 0 

PE de TSU/PA y LIC que pasaran de nivel 3 al 
1 de los CIEES: Especificar los nombres de los 
PE 

0 0 0 0 0 0 0 3 0 6 

PE de TSU/PA y LIC que transitaran por 
organismos especializados reconocidos por 
el COPAES 

1 1 2 0 3 0 4 1 5 3 

Otras Metas Académicas o de Gestión 
definidas por la institución: 

          

• Estudiantes de la DES que participan en los 
programas de tutorías. 

120 120 395 395 653 273 872 298 1103 323 

*Establecida en el PIFI 3.0 
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Anexo 11 
INTERCAMBIO INTERNACIONAL ACADÉMICO INVITADOS: 

Profesor Procedencia País 
Dr. Víctor Alvarez Rojo Universidad de Sevilla España 
Mtra. Ana Lucía Begué Lema Universidad de San Martín Colombia 
Mtro. Carlos Eduardo Fernández Ossa Escuela de Ingeniería de Antioquia Colombia 
Dra. Ana María Duque de Estrada Giribet CIMEQ Cuba 
Dra. María José López Miguel Universidad de Sevilla España 
Dr. Antoni Font Ribas Universidad de Barcelona España 
Dra. Teresa Romero Pérez Escuela Latinoamericana de Medicina Cuba 
Dra. Greta Almodóvar Rodríguez CIMEQ Cuba 
Dr. Bernardo Moreno Jiménez Universidad Autónoma de Madrid España 
Ing. Mario de Armas Méndez CIMEQ Cuba 
Dr. José Antonio Martínez Quezada CIMEQ Cuba 
Lic. E. Adela González Montalvo CIMEQ Cuba 
Dr. Armando Olivera Martínez CIMEQ Cuba 
Dr. Luis Ernesto López CIMEQ Cuba 
Lic. Ana Marcia Cabrera León CIMEQ Cuba 
Lic. Laura Campos Marquetti Mesa CIMEQ Cuba 
Lic. Enf. Alexander Candeux Martínez CIMEQ Cuba 
Dr. Charles Halls Smith CIMEQ Cuba 
Dr. Alfredo Hernández Martínez CIMEQ Cuba 
Dra. Marisabel González Quintana CIMEQ Cuba 
Dra. Norma Rosa Ladrón de Guevara Reyes CIMEQ Cuba 
Lic. Bioq. Niurka Verdecia Gorrita CIMEQ Cuba 
Dr. Alejandro Meza Santamaría CIMEQ Cuba 
Lic. Enf. Yosbell Santos Bell CIMEQ Cuba 
Lic. En Enf. Juan Alfonso Hernández CIMEQ Cuba 
Irmina Cisneros Peña CIMEQ Cuba 
Tec. Hig. de los Alim. Lino Meza López CIMEQ Cuba 
Dra. Linn Eskilen Universidad de Alberta Canadá 
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INTERCAMBIO INTERNACIONAL ACADÉMICO DEL CUSUR 

Profesor País 
Dra. Rosa Martha Meda Lara La Habana, Cuba Lisboa, Portugal Cartagena, Colombia 

Valparaíso, Chile 
Ing. Héctor Delgado Martínez España 
Lic. Enf. Martha Bejines Soto CIMEQ, Cuba 
Lic. Enf. Rosa Elena Genel Aviña CIMEQ, Cuba 
Lic. Enf. Marcela Bejines Soto CIMEQ, Cuba 
Cr. Héctor Barajas Martínez CIMEQ, Cuba 
Dr. Rafael Bustos Saldaña CIMEQ, Cuba 
MVZ. Laura Estrada Pimentel CIMEQ, Cuba 
Biol. Jesús A. Espinosa Arias CIMEQ, Cuba 

Escuela latinoamericana de Ciencias Médicas 
Ing. José Luis Cárdenas Ramos CIMEQ, Cuba 

Escuela latinoamericana de Ciencias Médicas 
Dra. Rosa Martha Meda Lara CIMEQ 
Mtro. Rodrigo Cano Guzmán CIMEQ 
Lic. Enf. María Luisa Rodríguez CIMEQ 
Dr. Sergio Martínez Orozco CIMEQ, 

Instituto Oncológico de la Habana, Cuba 
Dr. Alfonso Barajas Martínez CIMEQ 
MVZ Ozcar Cárdenas Tirado Universidad de León 
Ing. Carlos Gpe. Rodríguez Preciado Universidad Nac. de Quito, Ecuador. 

INTERCAMBIO NACIONAL ACADEMICOS DEL CUSUR: 

Profesor Estado 
Mtro. Ivan Morales Zambrano Universidad de Colima, México 
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Alumnos Recibidos Por Universidad: Internacionales 

 Alumnos Recibidos 

CARRERA 

Malaspina 
University 

College 
Mount Royal 

College 

Scottsdale 
Community 

College 
Western State 

College 
TOTAL 

ALUMNOS 
Derecho 0 0 0 0 0 
Educación 0 0 0 0 0 
Emergencias 0 0 0 0 0 
Enfermería 0 0 0 0 0 
Medicina 0 0 0 0 0 
Negocios 0 0 0 0 0 
Nutrición 0 0 0 0 0 
Psicología 0 0 0 0 0 
Redes 0 0 0 0 0 
Turismo 1 2 2 1 6 
Veterinaria 0 0 0 0 0 
TOTAL 1 2 2 1 6 
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Intercambio 
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Movilidad Estudiantil 
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Países con convenio 

• Convenios Regionales: 65 
• Convenios Nacionales: 33 
• Convenios Internacionales: 28 

• Universidad Abierta 
de Cataluña de 
España 

• Consorcio de 
América 

del Norte en 
Ecoturismo 
(NAESC) 

• CIMEQ de Cuba 
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Consorcio de América del Norte en 
Ecoturismo (NAESC) 
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Internacionalización Docente 
 

Profesores Número de apoyos 

Enviados Internacionales 4 

Ponencias 44 

Recibidos Nacionales 98 

Recibidos Internacionales 22 



 

 
Centro Universitario del Sur 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

232 
 

Anexo 12 
FORMATO DE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DEL CCSyA 
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Anexo 12 
RECOMENDACIONES DE LOS CIEES A LA CARRERA DE MEDICO 

CIRUJANO Y PARTERO 
 
1. Elaboración de un documento que integre la información sobre Historia Filosofía y 

Justificación del programa. 
2. Elaborar el plan de desarrollo del programa. 
3. Completar el perfil de alumnos de nuevo ingreso y considerarlo en la selección de 

aspirantes. 
4. Desarrollar los instrumentos que permitan medir los atributos del perfil del egresado. 
5. Integrar las asignaturas comunes en una sola. 
6. Ofrecer asignaturas optativas de acuerdo con el plan de estudios y el perfil del 

egresado. 
7. Buscar una mayor congruencia vertical en el plan de estudios. 
8. Completar los indicadores de deserción y aprobación y aplicarlos en la actualización 

de los programas. 
9. Vigilar que todos los profesores realicen una evaluación diagnóstica al inicio de cada 

asignatura. 
10. Incrementar la vinculación entre la teoría y la práctica en las ciencias básicas 
11. Diseñar un programa con metas a corto, mediano y largo plazo, de promoción y apoyo 

para la realización de investigación científica en el Centro. 
12. Diseñar un esquema de formación de docentes mediante instructores- alumnos, 

asistentes y ayudantes de profesor. 
13. Elaborar un programa de capacitación y actualización pedagógica para los profesores. 
14. Poner en marcha un programa de estímulos o reconocimientos para el desempeño 

académico-científico de los profesores de asignatura. 
15. Elaborar un programa de estancias académicas de profesores invitados de diversas 

instituciones del país. 
16. Identificar y gestionar la asignación de recursos financieros para la adquisición de 

equipo de laboratorio y reactivos, a fin de fortalecer la docencia y establecer el 
programa de investigación. 

17. Reforzar las medidas de seguridad de los laboratorios y otras áreas 
18. Aumentar el número de empleados administrativos. 
 

CINCO RECOMENDACIONES RELEVANTES 
 
1. Integrar las asignaturas comunes en una sola. 
2. Ofrecer asignaturas optativas de acuerdo con el plan de estudios y el perfil del 

egresado. 
3. Buscar una mayor congruencia vertical en el plan de estudios. 
4. Incrementar la vinculación entre la teoría y la práctica en las ciencias básicas 
5. Diseñar un programa con metas a corto, mediano y largo plazo, de promoción apoyo 

para la realización de investigación científica en el Centro. 
RECOMENDACIONES DE LOS CIEES 

PERIODO 1998 1999 2000 
TOTAL DE RECOMENDACIONES 18 No. % No. % No. % 

CUMPLIDAS AL 100% 3 16.7 8 44.4 10 53.3 
EN PROCESO 9 50.0 7 38.9 6 33.3 
PENDIENTES 6 33.3 3 16.7 2 13.4 
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Anexo 13. PROFESORES DE NUEVA CONTRATACION 2003 

Profesor Grado Área de Formación Universidad
Correa Arias Cesar 
Augusto 

Maestría Educación Con énfasis en 
Proyectos Educativos 

Pontificia Universidad 
Javeriana-Universidad de 
Medellín 

Hidalgo Rasmussen 
Carlos Alejandro 

Maestría Terapia Gestalt Universidad de 
Guadalajara 

Llanes Cañedo Claudia Maestría Turismo Rural Royal Agricultural Collage, 
I nglaterra 

Mercado Mendez 
Alejandro 

Maestría Negocios y estudios 
económicos 

Universidad de 
Guadalajara, México 

Begué Lema Ana Lucia 
(Profesor Huésped) 

Maestría Educación con énfasis en 
desarrollo cognitivo y 
creatividad. 

Pontificia Universidad 
Javeriana-Universidad de 
Medellín, Colombia 

Gómez Galindo Carlos Doctor-Post doctorado Manejo de recursos 
naturales y estudios 
ambientales. 

Universidad de la 
Columbia Británica (UBC), 
Canadá 

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO QUE OBTUVIERON GRADO ACADEMICO EN 2003 

Profesor Grado Área de Formación Universidad
Tapia González José 
María 

Doctorado Ciencias agropecuaras 
(genética) 

Universidad Autónoma de 
Tamaulipas 

Villarruel Gascón Carlos Maestría Desarrollo organizacional ITESO 
Chavoya Moreno 
Francisco Javier 

Maestría Ciencias de los Alimentos Universidad de 
Guadalajara 
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Anexo 13. Habilitación de Profesores. Profesores con Perfil Prome 

Num. Nombre Status Año
2001 

Status Año
2002 

Status Año 
2003 

Periodo Status 

1 Larios Escalante Adrián Vigente Vigente Vencido Mar/00 - Feb/03 Vencido 
2 Núñez Olivera Manuel Vigente Vencido Vencido Feb/00 - Mar/02 Vencido 
3 Prado Vázquez Victor Hugo Vigente Vencido Vencido Feb/00 - Mar/02 Vencido 
4 Rujano Silva Martha Leticia Vigente Vencido Vencido 1998-2001 Vencido 
5 Macias Macias Alejandro Vigente Vigente Vencido Mar/00 - Feb/03 Vencido 
6 Rivera Espinosa María Patricia Vigente Vigente Vencido Mar/00 - Feb/03 Vencido 
7 Santibañez Escobar René Vigente Vigente Vencido Mar/00 - Feb/03 Vencido 
8 Meda Lara Rosa Martha Vigente Vigente Cambio de Abr/02 - Mar/05 Cambio de Centro
9 Prado Vázquez Victor Hugo  Vigente Vigente Abr/02 - Mar/05 Vigente 
10 Trujillo Contreras Francisco  Vigente Vigente Dic/02 - Nov/05 Vigente 
11 Bustos Saldaña Rafael  Vigente Vigente Ene/04 - Dic/06 Vigente 
12 López de la Madrid María Cristina  Vigente Vigente Ene/04 - Dic/06 Vigente 
13 Etienne Loubet Patricia María   Vigente 2003-2006 Vigente 
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Anexo 13.Apoyo a docentes 2003 
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Profesoras certificadas 
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Profesores especializados en acreditación 
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Anexo 14. ANÁLISIS DE BRECHAS ENTRE LOS CUERPOS ACADÉMICOS DE LA DES. Estado actual. 

 
La carencia de políticas, visión, objetivos, estrategias tanto institucionales como de la DES que guiaran la conformación, 
organización y seguimiento del trabajo de los CA, ocasiono que en el periodo que se informa los cuerpos académicos tuvieran 
poco trabajo colegiado, mostrando además inconsistencia en su formación, lo que dio lugar a las diferentes reestructuraciones 
que se muestran en el anexo X. Estas situaciones aunado a la carencia de espacios y equipos especializados en donde los 
miembros pudieran desarrollar las acciones propias de los CA, condujo poco o nulo porcentaje de: producción académica del 
CA, perfiles PROMEP, SNI, trabajo colegiado con CA pares y formación de alumnos. La siguiente tabla muestra el estado 
actual que guarda un CA con respecto a los demás de la DES. 

 

CA 1 
Enfermedades

Infecciosas 

CA2 
Ciencia y

Tecnología
de los 

Alimentos

CA3 
Sistemas

De 
Producción

CA4 
Medio 

Ambiente
y 

Desarrollo
Regional

CA5 
Innovación 
Educativa 

CA6 
Estado y
Sociedad

CA7 
Salud 

Comunitaria

CA8 
Salud 

Publica 

CA9 
Educación

para el 
desarrollo

Sustentable.

No de PTC 5 5 12 8 4 7 6 5 5 
Doctorados 3 0 1       
Perfil 
Promep 

1 0 0 1 1 0 0 1 0 

SIN 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
Maestría 2 3 5 4 3 2 3 1 4 

Especialidad 0 0 0 0 0 0 1 2 1 
Licenciatura 0 2 6 3 0 5 2 2 0 
Nivel En formación En 

formación 
En 
formación 

En 
formación 

En 
formación 

En 
formación 

En 
formación 

En 
formación 

En 
formación 

PE a los que 
impacta 

Nutrición 
MCP 
MVZ 
Enfermería 

Nutrición 
MVZ 
MCE 

MVZ TSU TA 
NI 
MA 

Todos los 
PE de la 
DES 

Derecho 
NI 

Psicología 
MCP 

MCP 
Psicología 
Enfermería 
TSUERL 
MVZ 
Nutrición 

TSU ESLR 
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Acciones propuestas para abatir brechas y lograr la consolidación. 
 
Las acciones que se presentan es un concentrado de lo plasmado en los diferentes planes de trabajo del 2004 al 2006 de los 
CA de la DES. 

 

CA 1 
Enfermedades

Infecciosas

CA2 
Ciencia y

Tecnología
de los 

Alimentos

CA3 
Sistemas

De 
Producció

n 

CA4 
Medio

Ambiente
y 

Desarrollo
Regional

CA5 
Innovación
Educativa 

CA6 
Estado y

Sociedad

CA7 
Salud 

Comunitaria

CA8 
Salud

Publica

CA9 
Educación

para el 
desarrollo

Sustentable.

No PTC que 
iniciaran su 
doctorado

1 1 1  1 2 2 2 4 

No PTC que 
obtendrán su 
grado de 
Doctor

1  2 3    1  

No. PTC que 
continuaran 
con su 
doctorado

    1  1   

No PTC que 
obtendrán 
su Perfil 
Promep

3 2 4  2    4 

No. Doctores 
incorporados 

   3      

SIN 1         
No. PTC que 
iniciaran su 
Maestría

  2    1   

No. PTC que 
obtendrán el 
grado de 
Maestría

 2  1  5 1 2  



 

 
Centro Universitario del Sur 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

343 
 

 

CA 1 
Enfermedades

Infecciosas

CA2 
Ciencia y

Tecnología
de los 

Alimentos

CA3 
Sistemas

De 
Producció

n 

CA4 
Medio

Ambiente
y 

Desarrollo
Regional

CA5 
Innovación
Educativa 

CA6 
Estado y

Sociedad

CA7 
Salud 

Comunitaria

CA8 
Salud

Publica

CA9 
Educación

para el 
desarrollo

Sustentable.

Realizaran 
acciones de 
Vinculación 
con pares

X X X  X X X X  

Realizaran 
acciones de 
incorporación 
de fondos 
para 
Proyectos de 
Investigación 

X   X X   X  

Realizaran 
acciones 
para la 
producción 
académica. 

X X X X X  X X X 

Realizaran 
acciones de 
formación de 
alumnos

X X  X   X X X 

Realizaran 
acciones de 
formación 
docente

    X   X X 
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REESTRUCTURACIONES DE CUERPOS ACADÉMICOS Año 2002 

La primera propuesta de Cuerpos Académicos por parte del Centro Universitario del Sur, se realizó en el año 2002. En 
donde se presentaron 9 Cuerpos Académicos y 5 Grupos Disciplinares. La integración de los profesores a estos cuerpos 
académicos en el 2002, se realizó de la siguiente manera: 

Cuerpo Académico LGAC Integrantes 
Enfermedades Parasitarias 
y Salud Pública 

Nivel: Consolidado 

L1 Enfermedades Infecciosas y 
Parasitarias 
L2 Entomología Médica 
L3 Psicología de la Salud

1. Trujillo Contreras Francisco (L1) 
2. Martínez Ibarra Alejandro (L2) 
3. Meda Lara Rosa Martha (L3) 

Desarrollo Comunitario 

Nivel: En formación inicial 

L1 Educación para la Salud 
L2 Desarrollo Comunitario 
L3 Salud Pública y Diabetes 

1. Bustos Saldaña Rafael (L3) 
2. Olivares Alvarez Hector (L1) 
3. Valdez Curiel Enriqueta (L2) 
4. Patiño Beltrán Rosa María (L1) 
5. Anaya Velasco Ana (L1) 
6. Espinoza Cárdenas José Francisco (L1)

Enfermedades Crónico- 
Degenerativas 

Nivel: En formación inicial 

L1 Cáncer Cérvico Uterino 
L2 Hipertensión Arterial 
L3 Atención primaria a la Salud 

1. López Hernández Gilberto (L2) 
2. Sánchez Novoa Evaristo (L1) 
3. Solis Ballesteros Alfonso (L3) 
4. Martínez Orozco Sergio (L1)

Inocuidad Alimentaria 

Nivel: En formación inicial 

L1 Inocuidad Alimentaria 1. Valdez Miramontes Elia Herminia (L1) 
2. Solis Serrano Antonio (L1) 
3. Rodríguez Chávez Elia Margarita (L1)

Producción Animal 

Nivel: En formación inicial 

L1 Sistemas de Producción 
Zootecnica 
L2 Nutrición Animal

1. Santibañez Escobar René (L2) 
2. Rivera Espinoza María Patricia (L1) 
3. Morales Zambrano Iván Elpidio (L2)

Reproducción Animal 

Nivel: En formación inicial 

L1 Sistemas de Producción 
Zootécnica 
L2 Nutrición Animal

1. Mercado Agredano Juan (L1) 
2. Tapia González José María (L1) 
3. Rocha Chávez Gonzalo (L1)

Ciencias Fisiológicas 

Nivel: En formación 
intermedia 

L1 Fisiología del Sistema Inmune 
L2 Biología Molecular de 
Enfermedades Infecciosas 

1. Barajas Martínez Hector Manuel (L1 y L2) 
2. Ramírez Flores Ana Gabriela (L1 y L2) 
3. Larios Escalante Adrián (L2) 
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Cuerpo Académico LGAC Integrantes 
Desarrollo 
Socioeconómico Regional 

Nivel: En formación 

L1 Economía Administrativa 
L2 Administración de la Calidad, 
Desarrollo de la Cultura 
Organizacional y del Capital 
Humano 
L3 Procesos de Cambio en la 
Economía Rural 
L4 Promoción Económica

1. Prado Vázquez Victor Hugo (L2) 
2. Rivera Ramiro (L2) 
3. Vargas Hernández José Guadalupe (L1) 
4. Macías Macías Alejandro (L3) 
5. Rujano Silva Martha Leticia (L4) 

Sistemas de Información y 
Nuevas Tecnologías para 
el Aprendizaje 

Nivel: En formación 
Intermedia 

L1 Educación y Nuevas 
Tecnologías 
L2 Desarrollo de Software 

1. López de la Madrid María Cristina (L1) 
2. Flores Guerrero Katiuzka (L2) 
3. Espinoza de los Monteros Adolfo (L1) 

Grupo Disciplinar Disciplina Integrantes 
Salud Pública D1 Acuacultura y Cuerpos 

Lacustres 
D2 Promoción de la Salud 
Pública 
D3 Cárnicos 

1. Estrada Pimentel Laura (D3) 
2. Michel Arámbula Blanca Estela (D2) 
3. Michel Parra J. Guadalupe (D1) 
4. Váldez Miramontes Rosa Elena (D1) 
5. Palomera Palacios María del Roció (D2) 
6. Barajas Martínez Alfonso (D2)

Sanidad Animal D1 Cirugía Experimental 
D2 Morfología 
D3 Nutrición

1. García Cauzor Ricardo X. (D2) 
2. Rodríguez Preciado Carlos G. (d3) 
3. Cárdenas Tirado Ozcar (D1)
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Cuerpo Académico LGAC Integrantes 
Derecho Público y Privado D1 Derecho civil en el área de 

obligaciones y familiar 
D2 Derecho civil en el área de 
sucesiones 
D3 Derecho civil en el área de 
las áreas del matrimonio, 
divorcio y adopción 
D4 Derecho civil en el área de 
contratos 

1. Cuevas Villanueva Pérez Mario (D1) 
2. Durán Graciano Sergio Antonio (D1) 
3. Cueto Núñez Miguel Emerio (D2) 
4. Galvez Antonicio Rodolfo (D3) 
5. Beas Castro Antonio (D4) 

Turismo Alternativo, 
territorio y medio ambiente

D1 Medio Ambiente 
D2 Turismo Alternativo 
D3 Territorio 

1. Covarrubias Tovar Natividad (D1) 
2. Espinosa Arias Jesús Alberto (D2) 
3. García de Alba García Ricardo (D3) 
4. Cárdenas Ramos José Luis (D1)

Estudios Psicosociales y 
Procesos de Intervención 

D1 Procesos y factores de 
riesgos psicosociales 

1. Cano Guzmán Rodrigo (D1) 
2. Villarruel Gascón Carlos (D1) 
3. Flores Aguirre Jesús Francisco (D1)

En resumen, el Centro Universitario del Sur durante el año 2002 contaba con 9 cuerpos académicos conformado por 33 
profesores con 22 Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento. Así mismo contaba con 5 Grupos Disciplinares 
conformados por 21 profesores que trabajaron 14 disciplinas del conocimiento. 
 
La estructuración de cuerpos académicos obedeció a dos principios: lograr el mayor nivel de consolidación posible y 
agrupar a los profesores por áreas de interés; mientras que la conformación de grupos disciplinares se definió por omisión, 
es decir, aquellos grupos de profesores que no alcanzan los parámetros mínimos para ser considerados cuerpos 
académicos en formación pero que se integran de acuerdo a la disciplina de formación y desempeño. 
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Año 2003 
 
En Agosto del 2003 Promep lanza una convocatoria para Reestructuración de Cuerpos Académicos, poniendo como 
condicionante que los Grupos Disciplinares debían desaparecer y que aquellos profesores que eran integrantes de algún 
grupo disciplinar debían ser reubicados en un cuerpo académico. 
 
Al desaparecer los grupos disciplinares también se replanteó la pertinencia de los cuerpos académicos existentes, ya que 
algunos eran muy similares entre si y además algunos cuerpos académicos presentaban líneas sin profesores que 
trabajaran en ellas. Por tal motivo se realizó un taller en el que los mismos profesores analizaron la necesidad de 
reestructurar algunos cuerpos académicos, así como la desaparición y creación de otros. De este ejercicio se obtuvo la 
propuesta 2003 para Cuerpos Académicos del Centro Universitario del Sur, la cual se enfocaba a integrar a los profesores 
de acuerdo al área en que trabajaran independientemente del nivel de consolidación que resultara del cuerpo académico. 
La propuesta quedo como sigue: 

Cuerpo 
Académico 

LGAC Integrantes Modificaciones 

Enfermedades 
Infecciosas y 
Parasitarias 

Nivel: En 
formación 

L1 Enfermedades 
Infecciosas y 
Parasitarias 
L2 Entomología 
Médica 
L3 Biología 
Molecular de 
Microorganismos

1. Trujillo Contreras Francisco (L1) 
2. Martínez Ibarra Alejandro (L2) 
3. Barajas Martínez Hector Manuel

(L3) 
4. Larios Escamantes Adrian (L3) 
5. Ramírez Flores Ana Gabriela (L3) 

- Cambio de nombre 
- Cambio en nivel de consolidación 
- Cambio de integrantes 
- Modificación de L3 
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Cuerpo 
Académico 

LGAC Integrantes Modificaciones 

Salud Comunitaria 

Nivel: En 
formación 

L1 Psicología de 
la Salud 
L2 Salud 
Comunitaria 
(atención primaria 
de la salud, 
educación para la 
salud, salud 
laboral y 
participación y 
desarrollo 
comunitario) 

1. Olivares Alvarez Hector (L2) 
2. Valdez Curiel Enriqueta (L2) 
3. Anaya Velasco Ana (L2) 
4. Espinoza Cárdenas José

Francisco (L2) 
5. Cano Guzmán Rodrigo (L1) 
6. Meda Lara Rosa Martha (L1) 
7. Solis Ballesteros Alfonso

Manuel (L2) 
8. Villarruel Gascón Carlos (L1) 

- Cambio de nombre 
- Cambio de integrantes 
- Modificación de LGAC 

Enfermedades 
Crónico- 
Degenerativas 

Nivel: En 
formación 

L1 Nutrición 
L2 Diabetes 
Mellitas 
L3 Cáncer 
Cérvico - Uterino 
L4 Hipertensión 
Arterial

1. López Hernández Gilberto (L4) 
2. Sánchez Novoa Evaristo (L3) 
3. Martínez Orozco Sergio (L3) 
4. Barajas Martínez Alfonso (L1) 
5. Bustos Saldaña Rafael (L2) 
6. Palomera Palacios María del 

Roció (L2)

- Cambio de integrantes 
- Modificación de LGAC 

Ciencias de los 
Alimentos 

Nivel: En 
formación 

L1 Inocuidad 
Alimentaria 
L2 Servicio de 
Alimentación 
L3 Tecnología de 
los Alimentos 

1. Valdez Miramontes Elia 
Herminia (L2) 

2. Solis Serrano Antonio (L3) 
3. Rodríguez Chávez Elia 

Margarita (L1) 
4. Estrad Pimentel Laura (L3) 

- Cambio de nombre 
- Cambio de integrantes 
- Modificación de LGAC 
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Cuerpo 
Académico 

LGAC Integrantes Modificaciones 

Sistemas de 
Producción 

Nivel: En 
formación 

L1 Problemas de 
Reproducción en 
Bovinos y Cerdos 
L2 Sistemas de 
producción con 
énfasis en 
sistemas 
simulados en 
rumiantes 
L3 Administración 
de Sistemas 
Pecuarios 
L4 Sanidad 
Animal 
L5 Nutrición 
Animal 
L6 Sistemas de 
Producción 
Agrícola

1. Santibañez Escobar René (L5) 
2. Rivera Espinoza María Patricia 

(L3) 
3. Morales Zambrano Iván Elpidio 

(L5) 
4. Mercado Agredano Juan (L1) 
5. Tapia González José María

(L2) 
6. Rocha Chávez Gonzalo (L1) 
7. García Cauzor Ricardo 

Xicotencatl (L4) 
8. Michel Arambula Blanca Estela 

(L4) 
9. Michel Parra J.

Guadalupe (L6) 
10. Rodríguez Preciado Carlos 

Guadalupe (L5) 
11. Valdez Miramontes Rosa Elena 

(L5)

- Resulto de la unión de los CA de 
Producción Animal y Reproducción 
Animal 
- Cambio de nombre 
- Cambio de integrantes 
- Modificación de LGAC 

Medio Ambiente y 
Desarrollo 

L1 Territorio, 
Sistemas de

1. Prado Vázquez Victor Hugo
(L2 y L3)

- Cambio de nombre 
- Cambio de integrantes
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Cuerpo 
Académico 

LGAC Integrantes Modificaciones 

Regional 

Nivel: En 
formación 

Producción y 
Medio Ambiente 
L2 Procesos de 
cambio 
socioeconómico 
regional 
L3 Administración 
de la calidad, 
desarrollo de la 
cultura 
organizacional y 
del capital 
humano 

2. Rivera Ramiro (L2 y L3) 
3. Macías Macías Alejandro (L2) 
4. Rujano Silva Martha Leticia

(L2) 
5. Cárdenas Ramos José Luis

(L1) 
6. Covarrubias Tovar Natividad

(L1) 
7. Espinosa Arias Jesús Alberto 

(L1) 
8. Garcia de Alba Garcia Ricardo 

(L1) 
9. Santana Cárdenas Soraya (L2 

y L3)

- Modificación de LGAC 

Innovación 
Educativa 

Nivel: En 
formación 

L1 Calidad de la 
Educación 
L2 Investigación 
Pedagógica 
L3 Tecnologías e 
Innovación de la 
Educación

1. López de la Madrid María
Cristina (L1 y L3) 

2. Flores Guerrero Katiuzka (L3) 
3. Espinoza de los Monteros

Adolfo (L1) 
4. Flores Aguirre Jesús Francisco 

- Cambio de nombre 
- Cambio de integrantes 
- Modificación de LGAC 

Estado y 
Sociedad 

Nivel: En 
formación 

L1 Estudio sobre 
Instituciones 
L2 Estudios de la 
Familia 
L3 Estudio sobre 
Bienes y 
Derechos 

1. Beas Castro Antonio (L2) 
2. Cueto Núñez Miguel Emerio

(L2) 
3. Cuevas Villanueva Pérez Mario 

(L3) 
4. Durán Graciano Sergio Antonio 

(L2) 
5. Galvez Antonico Rodolfo (L3) 
6. González Solis Arturo (L1)

Creación de este nuevo cuerpo 
académico con integrantes de grupos 
disciplinares 
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Año 2004 
 
En Julio del 2004, Promep solicita a los cuerpos académicos que replantean nuevamente la conformación de los mismos; 
les pide que reestructuren los cuerpos académicos de tal manera que se fomente el trabajo conjunto evidenciado por 
productos. 
 
Para esto Promep establece lineamientos que obligan a algunos cuerpos académicos a reestructurarse, como que el 
número máximo de LGAC debe ser tres, el mínimo de miembros del CA debe ser 3 y el máximo 12, procurar que una línea 
sea trabajada por varios profesores, entre otras. 
 
De esta reestructuración se envío una propuesta a Promep para su aprobación (la cual esperamos se apruebe a fines de 
este mes) quedando de la siguiente manera: 
 

- Los 8 cuerpos académicos se reestructuraron en diferentes aspectos. Cabe aclarar que todos los cuerpos académicos 
registraron el área y disciplina del CA, que anteriormente no se tenía 

- Se creo un nuevo cuerpo académico integrado por nuevos profesores de tiempo completo y por profesores que 
solicitaron su baja de otro cuerpo académico. 

Nombre del CA Nombre de 
las LGAC

Nombre Estudios por 
realizar 

Modificacione
s

Materias que imparten 
los PTC del CA

Enfermedades 
Infecciosas y 
Parasitarias 

Nivel: En 
formación 

L1 Estudio 
de las 
enfermedade
s infecciosas 
y 
parasitarias 

1. Barajas 
Martínez Hector 
Manuel (L1) 

2. Lario 
s Escalante Adrián 
(L1) 

3. Martí 
nez Ibarra José 
Alejandro (L1) 

4. Ramí 
rez Flores Ana 
Gabriela (L1) 

5. Trujill 
o Contreras José 
Francisco (L1) 

- Barajas: 
redacción de tesis 
y obtención 
doctorado en 
genética humana, 
en el 2005 
- Larios: inicio de 
estudios de 
doctorado en 
ciencias medicas 
en el 2005 

-Reducción de 
las LGAC 

• Genética Humana. 
• Fisiología. 
• Fisiología General 
• Neuroendocrinología 
• Ecología. 
• Metodología de la 

Investigación. 
• Bases Moleculares de la

Nutrición. 
• Biología Molecular. 
• Bioquímica. 
• Farmacología. 
• Enfermedades 

infecciosas. 
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Nombre del CA Nombre de 
las LGAC

Nombre Estudios por 
realizar 

Modificacione
s

Materias que imparten 
los PTC del CA

Ciencia y 
Tecnología de 
los Alimentos 

Nivel: En 
formación 

L1 
Inocuidad, 
transformaci 
ón y 
administració
n de 
servicios de 
alimentos 

1. Estrada 
Pimentel Laura (L1) 

2. Rodríguez 
Chávez Elia 
Margarita (L1) 

3. Solis Serrano 
Antonio (L1) 

4. Valdez 
Miramontes Elia 
Herminia (L1) 

5. Ramírez Anaya 
Jessica del Pilar 
(L1) 

-Estrada: 
conclusión de 
maestría en ciencia
y tecnología de los 
alimentos 
- Valdez: inicio de 
estudios de 
doctorado en 
biotecnología de 
los alimentos 
- Ramirez: 
conclusión de 
maestría en 
biotecnología 

- Cambio de 
nombre del CA 
- Reducción de 
las LGAC 
- Nuevo 
miembro del CA

• Administración de 
servicios municipales. 

• Bioestadística. 
• Ciencias de la carne. 
• Genética. 
• Metodología de la 

investigación. 
• Diagnostico veterinario. 
• Histología veterinaria. 
• Informática aplicada a la

Medicina veterinaria. 
• Virología veterinaria. 
• Bioquímica. 
• Bioquímica de los 

alimentos. 
• Bromatología. 
• Biotecnología de los 

alimentos. 
• Proceso alimentario 

nutricio. 
• Sistemas de producción

de alimentos
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Nombre del CA Nombre de 
las LGAC

Nombre Estudios por 
realizar 

Modificacione
s

Materias que imparten 
los PTC del CA

Sistemas de 
Producción 

Nivel: En 
formación 

L1 Sistemas 
de 
producción 
agropecuario 
sustentable 

1. Cárdenas 
Tirado Ozcar (L1) 

2. García Cauzor 
Ricardo Xicotencatl 
(L1) 

3. Mercado 
Agredano Juan (L1) 

4. Michel 
Arambula Blanca 
Estela (L1) 

5. Michel Parra J. 
Guadalupe (L1) 

6. Morales 
Zambrano Iván

- Cárdenas: 
continuación de 
doctorado en 
medicina y cirugía 
animal 
- García: maestría 
en ciencias de los 
alimentos en el 
2005a 
- Michel parra: 
maestría en 
ciencias de los 
alimentos en el 
2005a

- Reducción de 
las LGAC 
- Nuevo 
miembro del CA

• Inseminación artificial. 
• Principios básicos de 

técnicas quirúrgicas. 
• Propedéutica básica. 
• Propedéutica clínica. 
• Anatomía veterinaria. 
• Ginecología y obstetricia

veterinaria. 
• Cirugía veterinaria. 
• Clínica de perros. 
• Radiología. 
• Ciencias de la leche. 
• Parasitología 

veterinaria
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Nombre del CA Nombre de 
las LGAC

Nombre Estudios por 
realizar 

Modificacione
s

Materias que imparten 
los PTC del CA

  Elpidio (L1) 
7. Rivera 

Espinoza Maria 
Patricia (L1) 

8. Rocha Chávez 
Gonzalo (L1) 

9. Rodríguez 
Preciado Carlos 
Guadalupe (L1) 

10.Santibañez 
Escobar René (L1) 
11.Tapia González 
José Maria (L1) 
12.Valdez Miramontes
Rosa Elena (L1) 

- Rivera: obtención 
de grado de 
doctorado en 
ciencias pecuarias 
el 2005 
- Rocha: obtención 
de grado de 
doctorado en 
ciencias pecuarias 
el 2005 

 • Sociología Rural. 
• Practica profesionales 

de MVZ. 
• Administración de 

empresas pecuarias. 
• Metodología de la 

investigación. 
• Seminario de 

investigación I y I I. 
• Sistemas de producción

animal. 
• Epidemiología. 
• Genética Animal 
• Mejoramiento genético 

animal. 
• Producción apícola. 
• Bioquímica 
• Bromatología 
• Metodología de la 

investigación
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Nombre del CA Nombre de 
las LGAC

Nombre Estudios por 
realizar 

Modificacione
s

Materias que imparten 
los PTC del CA

Medio Ambiente 
y Desarrollo 
Regional 

Nivel: En 
formación 

L1 
Territorio, 
sistemas de 
producción y 
medio 
ambiente 
L2 Procesos 
de cambio 
socieconómi 
co regional 
L3 
Administraci 
ón de la 
calidad, 
desarrollo de 
la cultura

1. Cárdenas 
Ramos José Luis 
(L1) 

2. Gómez Galindo 
Carlos (L1) 

3. Espinosa Arias 
Jesús Alberto (L1) 

4. García de Alba 
García Ricardo (L1) 

5. Macías Macías 
Alejandro (L2) 

6. Prado Vázquez 
Victor Hugo (L2 y 
L3) 

7. Rujano Silva 
Martha Leticia (L2 y

- Prado: doctorado 
en ciencias 
sociales 
- Rujano: doctorado
en Cs. Sociales y 
admvas. 
- Rivera: doctorado 
en cs. Sociales y 
admvas. 

- Disminución 
en miembros 
del CA 

• Ecología general. 
• Acuicultura 
• Desarrollo tecnológico 
• Fundamentos del 

turismo y turismo 
alternativo. 

• Fenómenos 
perturbadores. 

• Geografía topográfica. 
• Interpretación 

cartográfica. 
• Historia socioeconómica

y política de México. 
• Matemáticas II. 
• Calidad Total. 
• Competitividad global

 organizacion 
al y del 
capital 
humano 

L3) 
8. Rivera Ramiro 

(L2 y L3) 

  • Filosofía y ética de las 
organizaciones. 
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Nombre del CA Nombre de 
las LGAC

Nombre Estudios por 
realizar 

Modificacione
s

Materias que imparten 
los PTC del CA

Innovación 
Educativa 

Nivel: En 
formación 

L1 Calidad 
de la 
educación 
L2 
Tecnologías 
e innovación 
en la 
educación 
L3 
Desarrollo e 
implementaci 
ón de 
tecnologías

1. Espinoza de los
Monteros Cárdenas 
Adolfo (L1) 

2. Flores Aguirre 
Jesús Francisco (L1) 

3. Flores Guerrero 
Katiuzka (L2 y L3) 

4. López De la 
Madrid María 
Cristina (L1 y L2) 

- Flores guerrero: 
doctorado sobre la 
sociedad de la 
información 
- López: 
continuación de 
estudios doctorado 
sobre la sociedad 
de la información y 
el conocimiento 

-Modificación 
de la LGAC 

Organismos 
Internacionales. 
Psicología y pedagogía 
Psicopatología de adultos 
psicótica. 
Psicopatología general. 
Lógica y conjuntos. 
Redes de Computadoras. 
Elementos básicos de la 
metodología científica. 

Estado y 
Sociedad 

Nivel: En 
formación 

L1 Estudio 
sobre 
instituciones 
L2 Estudios 
de la familia 
L3 Estudio 
sobre bienes 
y derechos 

- Beas Castro Antonio 
(L2) 
- Cueto Núñez Miguel 
Emerio (L2) 
- Cuevas Villanueva 
Pérez Mario (L1) 
- Durán Graciano 
Sergio Antonio (L3) 
- Galvez Antonico 
Rodolfo (L3) 
- González Solis Arturo 
(L1) 
- Mercado Mendez 
Alejandro (L1) 

- Beas: obtención 
de grado de 
maestría en 
derecho civil 
- Cueto: obtención 
de grado de 
maestría en 
derecho civil 
- Cuevas: 
obtención de grado 
de maestría en 
derecho civil 
- Duran: obtención 
de grado de 
maestría en 
derecho civil 
- Galvez: obtención

- Nuevo 
miembro del CA

Derecho II 
Negociación Colectiva 
Organización de la 
administración publica 
Quiebras 
Títulos y Operaciones de 
crédito. 
Derecho económico. 
Filosofía del derecho. 
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Nombre del CA Nombre de 
las LGAC

Nombre Estudios por 
realizar 

Modificacione
s

Materias que imparten 
los PTC del CA

   de grado de 
maestría en 
derecho civil 
- González: inicio 
de estudios de 
doctorado en 
ciencia económico 
administrativa 
- Mercado: inicio de
estudios de 
doctorado en 
ciencia económico 
administrativa 
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Nombre del CA Nombre de 
las LGAC

Nombre Estudios por 
realizar 

Modificacione
s

Materias que imparten 
los PTC del CA

Salud 
Comunitaria 

Nivel: En 
formación 

L1 
Psicología 
de la salud 
L2 Salud 
comunitaria 

1. Cano Guzmán 
Rodrigo (L1) 

2. Espinoza 
Cardenas José 
Francisco (L1) 

3. Hidalgo 
Rasmussen Carlos 
Alejandro (L2) 

4. Olivares 
Alvarez Hector (L2) 

5. Solis 
Ballesteros Alfonso 
Manuel (L2) 

6. Villarruel 
Gascón Carlos (L2) 

- Cano: obtención 
del grado de 
maestría en 
sociología en el 
2005 
- Hidalgo: 
continuación de 
estudios de 
doctorado en 
cooperación e 
intervención social 
- Olivares: 
doctorado en 
ciencias de la salud
- Solis: inicio de 
estudios de 
maestría en salud 
publica en el 2005 
- Villarruel: 
doctorado en 
ciencias sociales 

- Modificación 
de la LGAC 
- Baja de 
miembros del 
CA 
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Nombre del CA Nombre de 
las LGAC

Nombre Estudios por 
realizar 

Modificacione
s

Materias que imparten 
los PTC del CA

Salud Pública 

Nivel: En 
formación 

L1 
Enfermedad 
es crónico - 
degenerativa 
s 
L2 Nutrición 
L3 
Enfermedad 
es gineco- 
obstétricas 

1. Barajas 
Martínez Alfonso 
(L2) 

2. Bustos Saldaña 
Rafael (L1) 

3. López 
Hernández Gilberto 
(L1) 

4. Palomera 
Palacios María del 
Roció (L1) 

5. Sánchez Novoa 
Evaristo (L3) 

- Barajas: 
obtención de 
maestría en 
nutrición Clinica en 
el 2005 
- Bustos: obtención 
de doctorado en 
ciencias medicas 
en el 2004 
- Palomera: 
obtención de 
maestría en 
administración en 
el 2005

-Cambio de 
nombre del CA 
- Modificación 
de las LGAC 
- Disminución 
de las LGAC 
- Baja de 
miembros del 
CA 

 

Educación para 
el Desarrollo 
Sustentable 

Nivel En 
formación 

L1 
Universidad 
y desarrollo 
sustentable 
L2 
Desarrollo 
sustentable, 
comunidad y 
genero 
L3 
Antropología 
médica y 
educación 
en salud

1. Santana 
Cárdena s Soraya 
(L1 y L2) 

2. Covarrubias 
Tovar Natividad (L1 
y L2) 

3. Valdez Curiel 
Enriqueta (L2 y L3) 

4. Anaya Velasco 
Ana (L1 y L2) 

5. Llanes Cañedo 
Claudia (L1 y L2) 

-Covarrubias: 
doctorado en 
medio ambiente en 
el 2006 
-Valdez: doctorado 
en salud publica en 
el 2006 
-Anaya: doctorado 
en salud laboral en 
el 2006 
-Llanes: doctorado 
en desarrollo 
regional 

- Creación de 
este nuevo 
cuerpo 
académico 
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Anexo 15. Políticas Institucionales y de la DES y matriz de consistencia. • 
Políticas Institucionales 

 
A. De coordinación. 
A.1 Actualizar el PIFI 3.0, bajo la coordinación de la Vicerrectoría Ejecutiva y con el apoyo de la 
UDI, cuidando atender las observaciones y recomendaciones de la Subsecretaría de Educación 
Superior e Investigación Científica (SESIC) planteadas en la Evaluación al PIFI 3.0 de esta 
casa de estudios y en la guía PIFI 3.1 
 
A.2 Elaborar el PIFI 3.1, mediante un proceso de planeación participativa atendiendo la 
estrategia planteada en las reglas de operación que procuran la integración de los tres 
niveles (DES, Gestión e Institución). 
 
B. Para programas educativos. 
B.1 Promover la calidad de los programas educativos, a través del apoyo a procesos de 
actualización curricular, evaluación, acreditación por parte de organismos externos, así como 
el dar seguimiento y solventar las recomendaciones emitidas por los mismos, con el objeto de 
alcanzar su acreditación por organismos reconocidos por COPAES. En el caso de los 
posgrados, proporcionar su incorporación al PIFOP ó al Padrón Nacional de Posgrados 
(PNP). 
 
B.2 Diversificar y flexibilizar la oferta curricular de los programas educativos con un 
proceso formativo centrado en el estudiante – a través de un aprendizaje autogestivo, 
significativo y creativo -, para impulsar la pertinencia de los mismos con los escenarios 
tendenciales y/o estratégicos de las distintas regiones en el Estado. 
 
B.3 Fomentar la diversidad de ambientes de aprendizajes y modalidades que propicien 
prácticas educativas innovadoras utilizando para ello las Redes de Aprendizaje en 
Ambientes Virtuales (Centros de Autoaprendizajes; Centros de Autoacceso en la Red – CAA -; 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje – AVA -; Objetos de Aprendizaje – OA – y del Diseño y 
Producción de cursos en línea y Asesoría y Tutoría en línea). 
 
B.4 Dar seguimiento a las acciones emprendidas y las metas propuestas en el marco de los 
planes de acción tutorial que tienen las DES. Así como articular en el currículum las tutorías, 
el servicio social y las prácticas profesionales. 
 
B.5 Consolidar en Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados que proporcione 
información para la evaluación de los programas educativos y garantice egresados con 
mejores perfiles profesionales y mayores competencias en su desempeño. 
 
B.6 Conformar Redes de colaboración Académica Intercentros para apoyar el intercambio de 
profesores, la impartición del servicio social, las practicas profesionales el so compartido de 
Infraestructura de apoyo académico (cómputo, servicios bibliotecarios, centros de 
autoacceso). 
 
B.7 Los ejercicios de proyección y/o prospectiva relativos a la cantidad y tipo de programas 
educativos que se establezcan para el 2005 y 2006 deberán estar sustentados en la factibilidad 
de los mismos (Reglamento de Planes de Estudio) y la habilitación de la planta académica 
existente (CA y LGAC) así como a su perspectiva de desarrollo. Para cuerpos académicos. 
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C. Para cuerpos académicos 
C.1 Reorganizar cuerpos académicos en función del ejercicio diagnostico sobre su 
integración (grado académico, integrantes con perfil PROMEP deseable y miembros del 
SIN), colaboran entre sí mediante la realización completa de productos académicos 
reconocidos (evaluación de sus planes de desarrollo) con el objeto de fortalecerlo 
orientando sus actividades para mejorar la calidad de los PE y que posibiliten cerrar las 
brechas de calidad existentes entre ellos. 
 
C.2 Fomentar y apoyar todas aquellas actividades dirigidas a la consolidación de los CA tales 
como tutorías, vida académica colegiada, formación y capacitación, seminarios, producción 
editorial, etc. 
 
C.3 Impulsar programas de estancias de profesores huéspedes cuyos perfiles 
académicos fortalezcan los PE y apoyen el desarrollo de las LGAC. 
 
C.4 Impulsar la formación de CA “multiDES” para sumar las fortalezas de los Centros 
Universitario Regionales. 
 
C.5 Promover registro y la incorporación de los PTC con perfil mínimo y deseable al 
PROMEP, generando estrategias de difusión de las convocatorias y de apoyo en la 
gestión. 
 
C.6 Realizar evaluaciones periódicas sobre las actividades de los CA, dando seguimiento a 
aquellas actividades encaminadas a consolidarlos según lineamiento de PROMEP 
 
 
D. Para líneas de generación y aplicación del conocimiento. 
D.1 Reorganizar las líneas de generación y aplicación del conocimiento previo ejercicio 
diagnostico que permita definir las áreas estratégicas que deberán cubrir necesidades 
estatales, regionales y nacionales, así como la conformación de redes de cooperación de los 
CA con LGAC afines entre las distintas DES. De tal suerte que permita a la institución el 
cumplir las metas compromiso tanto a nivel de la Des como a nivel Institucional en esta materia. 
 
D.2 Fortalecer a través de las LGAC la relación productiva y armónica entre investigación y 
docencia para impactar en la calidad de los PE. 
 
 
E. Para gestión. 
E.1 Consolidar el modelo de organización de la Red Universitaria, garantizando que el 
sistema administrativo y de gestión se supediten a las necesidades de las funciones 
sustantivas de la institución. 
 
E.2 Apoyar los sistemas de gestión de calidad en la Red Universitaria – en el marco del 
consejo de calidad de la Universidad de Guadalajara -, para promover la mejora de la gestión 
por medio de la certificación de los procesos ISO 9000, dando prioridad a aquellos que 
impacten directamente en la atención a estudiantes y académicos. 
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E.3 Alimentar de manera periódica y oportuna los tres módulos básicos del SIIAU (Control 
escolar, recursos humanos y finanzas) con la intención de que los sub modulos que se 
generen tengan la utilidad para la que han sido creados. 
 
E.4 Identificar con la ayuda de la autoevaluación, aquellos problemas estructurales que 
obstaculizan la función docencia en esta institución con la intención de adecuar la 
normatividad a las necesidades planteadas. 
 
E.5 Conformar en cada DES un comité de seguimiento para evaluar los logros 
académicos de los proyectos apoyados por el PIFI en cada DES, así como dar 
seguimiento al ejercicio financiero de los mismos. 
 
E.6 Evaluar, la planeación a corto, mediano y largo plazo en cada nivel de la institución. 
 
F. Para infraestructura física. 
F.1 Considerar en el plan maestro de construcciones las demandas de las DES en cuanto a 
construcción y-o remodelación de espacios para el desarrollo de actividades relacionadas con 
los diferentes PE, el desarrollo de los planes de los CA. Dichas demandas serán congruentes 
con las recomendaciones de los CIEES para ese rubro. Una vez aprobadas dar seguimiento 
a los criterios establecidos por el comité de infraestructura física de la Red. 
 

• Políticas de la DES 
En apego a las Políticas Institucionales establecidas por la Rectoría General de la Universidad 
de Guadalajara para la elaboración del PIFI 3.1, el CUSUR determina las siguientes políticas 
para orientar las labores de todos los actores involucrados en el ProDES CUSUR: 
 
1. De coordinación 
1.1 El ProDES se realizará mediante la planeación participativa del personal académico y 

administrativo del CUSUR conformando Comités Técnicos de apoyo quienes procurarán 
la integración de los cuerpos académicos, programas educativos y proyectos. 

1.2 La coordinación, supervisión y seguimiento del ProDES es responsabilidad de la Rectoría 
y Secretaría Académica, apoyadas por los distintos Comités Técnicos y la Unidad de 
Planeación y Evaluación. 

1.3 Se atenderán las observaciones y recomendaciones de la Subsecretaría de Educación 
Superior e Investigación Científica (SESIC) planteadas en la evaluación al PIFI 3.0 
Institucional y en la guía PIFI 3.1. 

 
2. Para Programas Educativos (PE) 
2.1 Establecer una revisión sistemática de los planes de estudio de los PE para su 

actualización. 
2.2 Los PE no acreditados se incluirán en proyectos para el mejoramiento de la calidad en 

busca de lograr su acreditación por COPAES y los PE acreditados se incluirán en el 
proyecto de aseguramiento de la calidad para mantener la acreditación en vías de cerrar 
brechas entre los PE. 

2.3 En posgrado, se fortalecerá la planta docente incorporando PTC con perfil Promep e 
incorporados al SNI; definiendo un programa de trabajo para incorporarlos al PIFOP ó al 
Padrón Nacional de Posgrados (PNP). 

2.4 Implementar un programa que propicie y fomente en los PE la diversidad de 
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ambientes y modalidades de aprendizaje, así como las redes de aprendizaje en 
ambientes virtuales. 

2.5 Implementar un Programa de Tutorías que permita atender y/o encauzar las demandas de 
los estudiantes. 

2.6 Implementar el seguimiento de egresados para evaluación de los programas, 
suministro del banco de información y la redefinición de perfiles de egreso. 

2.7 Propiciar Redes de Colaboración Académica intercentros para el intercambio de 
profesores, servicio social y prácticas profesionales. 

 
3. Para Cuerpos Académicos 
3.1 Elaborar un diagnóstico de los CA, que contemple procesos de integración, 

reorganización, grado académico, incorporación y refrendo al perfil deseable PROMEP y 
miembros del SNI y evidencias de procesos de colaboración conjunta que orienten sus 
actividades para cerrar las brechas de calidad existentes entre ellos. 

3.2 Diseñar un programa con el objetivo de consolidar los CA que incluya tutorías, vida 
académica colegiada, formación y capacitación, seminarios y producción editorial. 
3.3 Gestionar la vinculación con instituciones educativas para impulsar las estancias de 

profesores huéspedes que fortalezcan los PE y apoyen el desarrollo de las LGAC de los 
CA. 

3.4 Impulsar la formación de Redes Interdepartamentales, Interdivisionales y MultiDes de CA, 
para sumar las fortalezas y experiencias. 

 
3.5 Desarrollar un programa de evaluación permanente de las actividades realizadas por los 
CA, en apego a lineamientos del PROMEP encaminados a la mejora continua. 
 
4. Para Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC) 
4.1 Redefinir las LGAC con base en un diagnóstico de las demandas de la región y los 

perfiles de los PTC participantes para definir las áreas estratégicas y que conformen redes 
de cooperación de los cuerpos académicos con LGAC afines, para cumplir las metas. 

4.2 Fortalecer la docencia y la investigación por medio de las LGAC, con acciones que 
impacten positivamente la calidad, desarrollo y mejora continua de los PE. 

 
5. Para Gestión 
5.1 Garantizar que el sistema administrativo y de gestión apoye las actividades sustantivas en 

mejora del funcionamiento de la DES, colaborando en la consolidación del modelo 
organizacional de la Red Universitaria. 

5.2 Promover la mejora por medio de la norma ISO 9000 de los procesos de gestión 
institucional (SIIAU y P3e), dando prioridad a la atención de estudiantes, académicos y el 
ejercicio eficiente de recursos. 

5.3 Trabajar sistemáticamente las áreas de control escolar, recursos humanos y finanzas, para 
alimentar estos tres módulos básicos del SIIAU. 

5.4 Consolidar, evaluar y adecuar el modelo departamental de la DES. 
5.5 Crear una comisión técnica para el seguimiento y evaluación de los proyectos priorizados 

bajo el criterio de liderazgo en la acreditación de PE en la Red y el cumplimiento de las 
metas compromiso 2004-2006 presentados en PIFI 3.1. 

5.6 Implementar indicadores de evaluación de la planeación en cada PE, CA e instancia de la 
DES. 

 
6. Para Infraestructura Física 
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6.1 Elaborar un programa con requerimientos de la DES explicitándolos en el Plan Maestro de 
Construcciones, que es un Proyecto Transversal de la Universidad de Guadalajara, 
exponiendo las necesidades de construcción o remodelación de espacios para el óptimo 
desarrollo de las actividades relacionadas con los PE y el desarrollo de los CA. Las demandas 
deberán ser congruentes con recomendaciones de CIEES, así como continuar con los criterios 
del Comité de Infraestructura Física de la RED. 
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Matriz de consistencia de las políticas Institucionales y de la DES. 
 

 Insti tucionales 
 A.1 A.2 B.1 B.2 B.3 B.4 B.5 B.6 B.7 C.1 C.2 C.3 C.4 C.5 C.6 D.1 D.2 E.1 E.2 E.3 E.4 E.5 E.6 F.1 

D E S                          
1.1  X                       
1.2 X                        
1.3 X                        
2.1   X                      
2.2   X                      
2.3   X                      
2.4    X X                    
2.5      X                   
2.6       X                  
2.7        X                 
2.8         X                
3.1          X    X X          
3.2           X              
3.3            X             
3.4             X            
3.5               X          
4.1                X         
4.2                 X        
5.1                  X       
5.2                   X      
5.3                    X     
5.4                     X    
5.5                      X   
5.6                       X  
6.1                        X 
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Anexo 16. VISIÓN del Centro Universitario del Sur 
 

En el año 2010, el CUSUR 
 

• Es reconocido nacional e internacionalmente como un centro de 
pensamiento, educación y cultura, que contribuye decididamente al desarrollo 
social, integral y sustentable de la región Sur de Jalisco. 

 
• Se distingue por la relevancia de su producción científica en investigación, 
realizada conforme a estándares mundiales, y por la utilidad que sus 
investigaciones tienen para la solución de los problemas regionales. Los 
investigadores son reconocidos en la comunidad científica nacional e 
internacional como los mejores en sus áreas y emprenden proyectos en 
asociación con otras instituciones, estatales, nacionales y extranjeras, así como 
con organismos públicos, sociales y privados. Los estudiantes están 
incorporados a los programas de investigación. 

 
• En la actividad docente se practica un modelo educativo de formación 
integral del estudiante, de carácter multimodal, con flexibilidad curricular, que 
fomenta la autogestión y personalización del aprendizaje por parte del estudiante 
y promueve su movilidad académica intra e interinstitucional. Se tienen 
consolidadas redes académicas con otras Instituciones de Educación Superior. 

 
• Sus programas educativos están acreditados conforme a criterios 
nacionales y/o internacionales de calidad académica. 
 
• Cuenta con docentes que cumplen con un perfil de calidad disciplinaria y 
profesional de acuerdo a estándares nacionales, que han cursado estudios de 
postgrado, están familiarizados con el empleo de las tecnologías de información 
y aprendizaje, dominan una segunda lengua, disponen de programas 
institucionales de superación permanente y de movilidad académica, son 
evaluados en su desempeño conforme a criterios conocidos, justos y 
compartidos. 
 
• Los egresados certifican sus competencias profesionales, manejan una 
segunda lengua y son reconocidos por su capacidad y ética profesional. 
• La normatividad del Centro es simple, clara y precisa. La forma de gobierno 
se distingue por el pleno respeto a la normatividad vigente, por la participación de 
los órganos académicos colegiados en las decisiones de la vida universitaria, por 
la descentralización académica y por la operación de grupos de trabajo 
multidisciplinarios en la elaboración de los planes y programas universitarios y en 
el abordaje de los problemas planteados. 
 
• Su administración opera en función de la vida académica, la eficacia y 
eficiencia en el empleo de los recursos es una característica de su trabajo. Los 
procesos administrativos son de calidad certificada desarrollados en apego a las 
políticas institucionales 
 
• La administración del Centro se distingue por la honestidad, transparencia 
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en el uso de los recursos públicos, rinde cuentas a la comunidad universitaria y a 
la sociedad sobre su destino, uso y sobre los resultados académicos y sociales 
alcanzados con ellos. 
 
• Sus actividades de educación continua y a distancia atienden las 
expectativas de los actores sociales y económicos de los municipios de la región. 
Sus programas y sus investigaciones incorporan sistemáticamente los 
requerimientos y proyectos de los sectores productivos y sociales del Sur de 
Jalisco. 
 
• Las actividades de rescate, preservación y difusión de la cultura y del 
patrimonio natural del Sur de Jalisco son permanentes, se extienden más allá de 
las fronteras regionales y son valoradas estatal, nacional e internacionalmente. 
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ANEXO 19. QUE DESCRIBE LA CONTINUACIÓN DE LA CONSISTENCIA 
INTERNA DEL PRODES 
 
Al realizar el análisis de la matriz de consistencia de fortalezas y problemas de la 
DES con los proyectos, encontramos que el proyecto de aseguramiento de la 
calidad tiene tres objetivos particulares que consolidan las fortalezas; el de mejora 
de la calidad tiene dos objetivos particulares que aumenta la fortaleza de 
acreditación y un objetivo que atiende la debilidad de servicio de atención a 
estudiantes, el de atención a estudiantes tiene objetivos particulares que ayudarán a 
resolver los problemas en investigación educativa y servicio de atención a 
estudiantes y finalmente el de CA contribuirá a fortalecer la acreditación, 
investigación, número y perfil de PTC y consolidación de CA. 
 
Se realizó por separado el análisis de la matriz de consistencia entre la 
competitividad y capacidad académica y los proyectos, encontramos que el 
proyecto de aseguramiento de la calidad tiene dos objetivos particulares que se 
relacionan con los PE acreditados y con los PE con nivel 1 de evaluación de los 
CIEES, así como uno con el mejoramiento de los posgrados. El proyecto de mejora 
de la calidad tiene también dos objetivos que le abonan a los PE con nivel 1 de los 
CIEES, el de atención a estudiantes no tiene ningún objetivo particular que mejore 
estos dos aspectos y el de CA tiene ocho objetivos que servirán para mejorar los 
tres aspectos importantes de la capacidad académica que son perfil PROMEP, 
miembros del SIN y CA consolidados. 
 
En la matriz de consistencia de la visión de la DES a 2006 con los proyectos 
encontramos lo siguiente: el aseguramiento de la calidad tiene objetivos que cruzan 
con el reconocimiento del CUSUR de manera regional y con la preocupación de la 
DES en la mejora continua de calidad de sus PE evaluados y acreditados. El de 
mejora de la calidad empata con los dos anteriores y con el relacionado a órganos 
colegiados, al modelo académico semiflexible y a la eficiencia de la administración. 
El de atención a estudiantes tiene objetivos que cubren 7 puntos importantes de la 
visión (A.1 a A.4, A.6, 8 y 10 ver matriz de la visión) y el proyecto de CA tiene 
objetivos que empatan con los puntos de A.1 a A.5 
 
Al analizar la matriz de consistencia de metas compromiso de la DES al 2006 y su 
relación con los proyectos, observamos que los objetivos particulares del proyecto 
de aseguramiento de la calidad servirán para que los indicadores de mejora de la 
DES, que se enumeran en las tablas de indicadores y son sus metas compromiso a 
lograr, se cumplan. Los objetivos particulares apoyan a debilidades encontradas en 
índices de titulación mayores del 70 %, a completar las observaciones y 
recomendaciones de los PE acreditados y problemas de equipamiento de la DES. El 
de aseguramiento de la calidad también apoya esas metas compromiso, el de 
atención a estudiantes va sobre la meta de número de estudiantes que reciben 
tutorías y el de CA va encaminado a lograr los 15 PTC, los miembros del SIN, y lo 
CA en proceso de consolidación. 
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OBJETIVOS PARTICULARES DE LOS 4 PROYECTOS PIFI 
Aseguramiento de la calidad 

de los PE acreditados del 
CUSUR por organismos 

reconocidos por COPAES 

Mejoramiento de la 
calidad de los PE del 

CUSUR 

Mejoramiento de la 
calidad en la 
atención al 

estudiante de los PE 
del CUSUR 

Mejoramiento y consolidación 
de los Cuerpos Académicos 
del Centro Universitario del 

Sur 

1.A Atender a las 
recomendaciones y 
observaciones de los 
organismos acreditadores, así 
como a las debilidades 
detectadas en los 
autodiagnósticos de los PE, que 
no pueden ser cumplidas con los 
recursos propios del CUSUR, 
para lograr el aseguramiento de 
la calidad 

1.B Evaluar los PE de 
Lic. Negocios 
Internacionales, Lic. en 
Nutrición, Lic. en 
Enfermería, TSUESLR, 
TSUTA y TSUARC por 
los CIEES. 

1.C Fomentar 
acciones para el 
desarrollo de la 
investigación 
educativa que 
impacten en la calidad 
de los PE a través del 
personal académico 

1.D Impulsar la formación y 
actualización del personal 
académico de los programas 
educativos acreditados y de 
aquellos se encuentran en 
proceso de acreditación en los 
nuevos enfoques educativos, 
modelos pedagógicos y en 
habilidades de investigación 
científica 

2.A Impulsar la titulación de 
alumnos de los diferentes PE 
que cuentan con egresados 

2. B Actualizar la 
currícula de los PE del 
CUSUR 

2.C Contar y operar 
con un programa de 
tutorías en el CUSUR 

2.D Fomentar la incorporación 
de profesores huésped y 
profesores visitantes 

3.A Impulsar el programa de 
seguimiento de egresados. 

3.B Sustentar los 
procesos académicos 
de los PE mediante el 
uso y operación 
eficiente del sistema de 
planeación, 
programación, 
presupuestación y 
evaluación 

3.C Mejorar el 
rendimiento de los 
alumnos inscritos en 
los programas 
educativos 

3.D Estimular la incorporación 
de personal académico de alto 
nivel (perfil deseable) para 
fortalecer áreas estratégicas en 
las líneas de ciencias de la 
salud, exactas, sociales y 
administrativas dentro de los 
programas educativos, con 
énfasis en los cuerpos 
académicos en formación 

4.A Fomentar el dominio de un 
segundo idioma (inglés) 

4.B Garantizar a los 
académicos y alumnos 
de los distintos PE 
ambientes de trabajo 
seguros 

4.C Dar seguimiento a 
los perfiles de ingreso 
de los estudiantes de 
los diferentes PE 

4.D Promover la habilitación de 
los profesores miembros de los 
cuerpos académicos, a través 
de los compromisos de la 
obtención de grado 

5.A Mejorar la fortaleza de 
Tecnologías para el aprendizaje 
en los programas acreditados 
actualizando el equipo de 
computo. 

 5.C Brindar atención 
integral al estudiante 
para el desarrollo de 
habilidades y 
actitudes que 
contribuyan a una vida 
armónica...........................

5.D Impulsar la formación del 
personal académico del Centro 
Universitario 

6.A Lograr la acreditación de los 
PE de la carrera de Medicina 
Veterinaria y Zootecnista, 
Derecho, Maestría en Cs. de los 
Alimentos y Maestría en 
Administración por los 
organismos acreditadores. 

  6.D Gestionar las condiciones 
para que los académicos 
incorporen de manera temprana 
estudiantes a la investigación y 
que presenten los resultados de 
sus investigaciones en eventos 
académicos especializados 

7.A Asegurar la calidad de los 
programas educativos 
acreditados en 2006 

  7.D Generar las condiciones 
para la implementación y puesta 
en marcha de las redes de 
colaboración e intercambio 
académico de los profesores 
adscritos al Cuerpo Académico 

   8.D Lograr la mejora y 
consolidación de los CA 
equipando espacios físicos con 
los instrumentos básicos para 
su desarrollo 
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Anexo 20. Matriz de Objetivos estratégicos PRODES, PDC, PDI 

P  D  I  P  I  F  I  3 . 1  P  D  C  
Constituir y operar un modelo de 
aprendizaje centrado en el 
estudiante que sea innovador, 
flexible, multimodal y que integre las 
dimensiones ética, estética, científica 
y humanística 

Consolidar la formación docente para 
que opere bajo los modelos de 
competencias profesionales 
integradas y centrado en el 
estudiante 

Consolidar la formación docente 
para que opere el modelo por 
competencias profesionales 
integradas, centradas en el 
estudiante. 

Desarrollar programas educativos 
flexibles multimodales y que 
integre las dimensiones ética, 
estética, científica, deportiva y 
humanista. 

Contar con personal académico con 
estudios de posgrado, actualizados, 
y con reconocimiento o certificación 
externo (Perfil PROMEP, SIN, 
certificación profesional, integrantes 
de cuerpos académicos, etc.) 

Establecer un programa de 
seguimiento y evaluación académico 
administrativo del profesor para 
consolidar un trabajo colegiado de 
excelencia que le permita llegar y 
mantenerse como perfil PROMEP y 
SIN vinculado con su CA 

Habilitar a PTC con perfiles 
adecuados para los PE de reciente 
creación 

Consolidar las líneas de generación 
y aplicación del conocimiento, así 
como los proyectos de investigación 
de calidad y con alto impacto en la 
región 

Establecer un programa de 
seguimiento y evaluación 
académico y administrativo del 
profesor para así consolidar un 
trabajo colegiado de excelencia 
que coadyuve al fortalecimiento y 
aseguramiento de la calidad 

Consolidar las líneas de 
generación y aplicación del 
conocimiento , así como proyectos 
de investigación de calidad, 
pertinentes y de impacto social en 
la región (BIS). 

Satisfacer las demandas de 
formación profesional a partir de 
las necesidades y requerimientos 
regionales y nacionales. 

Consolidar la planta académica del 
Centro Universitario. 

Lograr que la Universidad de 
Guadalajara cuente con el mayor 
número de programas educativos 
acreditados por organismos 
externos y que la totalidad de sus 
programas sean reconocidos por su 
calidad. 

Cerrar brechas de calidad entre PE 

Evaluar por CIEES los PE de 
reciente creación y acreditar los que 
iniciaron en 1994. 

Mantener el liderazgo académico 
con base en el cumplimiento de 
estándares de calidad nacionales e 
internacionales. 

Lograr que los programas de 
posgrado tengan reconocimiento 
dentro de los estándares 
nacionales. 

Lograr el posicionamiento del 
Centro Universitario del Sur como 
la mejor Universidad Regional del 
país, por su contribución al 
desarrollo regional a través de la 
pertinencia de sus programas 
educativos. 



 

 
Centro Universitario del Sur 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

405 
 

Fomentar las dimensiones ética, 
sustentable, artística, de solidaridad 
social, de servicio social, de servicio 
asistencial y de apoyo a las 
comunidades para lograr la 
formación integral de los estudiantes 

Brindar atención integral al 
estudiante para facilitar su trayecto 
en la DES desde su ingreso hasta su 
titulación 

Impulsar el programa de tutorías 

Brindar atención Integral al 
estudiante para facilitar su trayecto 
hacia, durante la Universidad y la 
vida. 

Establecer un programa de 
seguimiento y evaluación del 
desempeño académico del 
estudiante. 

 Impulsar la titulación en los 
programas educativos a través de las

Impulsar la titulación en los 
programas educativos a través de 

 
 diferentes modalidades aprobadas 

para tal fin 
las diferentes modalidades 
aprobadas para tal fin 

Impulsar la vinculación de los 
estudiantes con los espacios 
laborales y de los egresados con las 
institución 

Impulsar el programa de seguimiento 
de egresados 

 

 Fortalecer la infraestructura básica 
conformada por laboratorios, apoyo 
bibliotecario, de computo y 
telecomunicaciones 

Fortalecer la infraestructura básica 
conformada por laboratorios, 
apoyos bibliotecario, de computo y 
telecomunicaciones. 

Contar con la infraestructura 
moderna, pertinente que cumpla 
estándares internacionales, 
necesarias para desarrollar las 
actividades de investigación que 
contribuyan al desarrollo regional. 

Mejorar la calidad de la investigación 
científica, humanística y tecnológica 
que realiza la Universidad de 
Guadalajara 

Incrementar la producción científico 
en sus modalidades básicas, 
aplicada y de desarrollo tecnológico 

Impulsar la difusión nacional e 
internacional de los productos de 
investigación 

Contar con una plantilla de 
investigadores de calidad con grado 
de Doctor o miembros del SIN 

Fomentar e incrementar la 
investigación educativa 

Contar con una plantilla de 
investigadores de calidad, con 
grado de Doctor o miembros del 
SIN, con un alto espíritu de 
compromiso para contribuir a 
resolver los problemas de origen 
regional, a la vez que participan en 
la formación de profesores y de 
estudiantes en las tareas de 
investigación. 

Consolidar las líneas de 
generación y aplicación del 
conocimiento , así como proyectos 
de investigación de calidad, 
pertinentes y de impacto social en 
la región. 

Lograr que el impacto de los 
resultados de la investigación sea 
pertinente y en una estrecha 
vinculación con las necesidades de 
los diferentes sectores de la 
sociedad. 

Solo se incluyen en esta matriz los objetivos estratégicos de los tres documentos que tiene concordancia. 



 

 
Centro Universitario del Sur 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

406 
 

 



 

 
Centro Universitario del Sur 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

407 
 

 



 

 
Centro Universitario del Sur 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

408 
 

 



 

 
Centro Universitario del Sur 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

409 
 

 



 

 
Centro Universitario del Sur 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

410 
 



 

 
Centro Universitario del Sur 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

411 
 

 



 

 
Centro Universitario del Sur 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

412 
 

 



 

 
Centro Universitario del Sur 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

413 
 



 

 
Centro Universitario del Sur 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

414 
 

Anexo 22. Cursos en Línea del CUSUR 
LISTADO DE CURSOS FUNCIONALES 

Al 20 de Mayo de 2004 
Centro Universitario del Sur http://www.cusur.udg.mx:8900 

 
o • DERECHO 

CURSO MAESTRO Inicio 
Derecho Migratorio Arturo González Solís Calendario 2002 B 
Metodología de la Investigación 
CERTIFICADO POR INNOV@ 

Ramiro Abarca Urquiza Calendario 2002 B 

Derecho Ambiental 
CERTIFICADO POR INNOV@ 

Ramiro Abarca Urquiza Verano 2003 

Derecho Internacional Publico 
CERTIFICADO POR INNOV@ 

Arturo González Solís Calendario 2003 B 

Filosofía del Derecho Víctor Manuel Montes 
Rodríguez

Calendario 2003 B 

Derecho Constitucional 
CERTIFICADO POR INNOV@ 

Víctor Manuel Montes 
Rodríguez

Octubre 2003 

Delitos Especiales 
CERTIFICADO POR INNOV@ 

Víctor Manuel Montes 
Rodríguez

Calendario 2003 B 

Filosofía del Derecho 
CERTIFICADO POR INNOV@ 

Emerio Cueto Núñez Miguel Calendario 2004 A 

o ENFERMERÍA 
CURSO MAESTRO Inicio 

Nutrición 
CERTIFICADO POR INNOV@ 

Consuelo Galindo Calendario 2000 B 

o PSICOLOGÍA 
CURSO MAESTRO Inicio 

Elementos básicos de metodología 
científica 
CERTIFICADO POR INNOV@ 

María Cristina López de la 
Madrid 

Calendario 2002 B 

Desarrollo, Aprendizaje y Educación 
CERTIFICADO POR INNOV@ 

Cesar Correa Arias Calendario 2003 A 

CURSO MAESTRO Inicio 
Administración de la fuerza de ventas Marelli Jiménez Michel Verano de 2003 
Administración estratégica de 
mercados 
CERTIFICADO POR INNOV@ 

Marcela Hemuda Calendario 2004A 

Diferencias Culturales Ezequiel Ramirez Lira Calendario 2003 A 
Derecho Internacional Arturo González Solís Verano de 2003 
Taller de Publicidad 
CERTIFICADO POR INNOV@ 

Marcela Hemuda Chimali Calendario 2003 B 

Organismos Internacionales Adolfo Espinoza de los 
Monteros Cárdenas

Calendario 2003 B 

Conducta del consumidor Marelli Investi Michel Calendario 2003 B 
Investigación de Mercados 
CERTIFICADO POR INNOV@ 

Marcela Hemuda Chimali Calendario 2004 A 

Investigación de Operaciones II 
CERTIFICADO POR INNOV@ 

Felipe Santoyo Tellez Calendario 2004A 

Metodología de la Investigación 
CERTIFICADO POR INNOV@ 

Felipe Santoyo Tellez Calendario 2004A 

o VETERINARIA 
CURSO MAESTRO Inicio 

 
CURSO ______________________ MAESTRO _________________ Inicio 

Lógica y conjuntos Katiuzka Flores Guerrero Calendario 2003 A 
CERTIFICADO POR INNOV@
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Histología Veterinaria Antonio Solís Serrano Calendario 2003 A 
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Anexo 26. ACUERDOS ESPECÍFICOS DE COLABORACIÓN 
EN MATERIA DE PRÁCTICAS PROFESIONALES HASTA EL 15 DE MAYO DE 

2004 
 INSTITUCIÓN 
1 Soluciones Globales en Computación
2 Infinito Computadoras 
3 Discom 
4 Inventum, Diseño Publicidad
5 CYBERCAFÉ 
6 Informática Profesional 
7 Comisión Federal de Electricidad, División Jalisco, Zona Zapotlán 
8 Bicicletas El Pedal 
9 Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Jalisco
10 Servicios Médicos Municipales (Cruz Verde Guadalajara)
11 Unidad Municipal de Protección Civil, Delegación Tapalpa
12 Unidad Municipal de Protección Civil, Delegación Cocula
13 Cruz Roja Mexicana, Delegación Colima
14 Cruz Roja Mexicana, Delegación Chapala
15 Cruz Roja Mexicana, Delegación Sayula
16 Cuidados Integrales de Emergencia
17 H. Ayuntamiento de Amacueca, Jal
18 H. Ayuntamiento Constitucional de San Gabriel, Jal.
19 H. Ayuntamiento de San Sebastián del Oeste
20 H. Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano
21 H. Ayuntamiento de Tecolotlán, Jalisco 
22 H. Ayuntamiento de Teocutatlán de Corona, Jal
23 H. Ayuntamiento de Zapotiltic, Jal.
24 Cámara Nacional de la Industria de la Transformación del Estado de Jalisco, 

Delegación Sur 
25 Ingenio Tamazula S.A. de C.V.
26 Cal Cobra S.A. de C.V 
27 Compañía Papelera Atenquique S.A. de C.V.
28 Súper Servicio del Sur S.A. de C.V.
29 Límite Natural
30 Escuela de Buceo 
31 Asociación Ecológica Monarca S.C. (Michoacán)
32 Posada La Huerta 
33 Tierra Verde Zapotlán 
34 Sierra Nevada
35 Tortugario Centro Ecológico de Cuyutlán
36 Coordinadora de Turismo para el Estado de Aguascalientes
37 Universidad Nacional de Rosario (Argentina) 
38 Asociación Ganadera Local de Amacueca
39 Asociación Ganadera Local de Atengo, Jal. 
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40 Asociación Ganadera Local de Casimiro Castillo, Jal. 
41 Asociación Ganadera Local de Chiquilistlán, Jal.
41 Asociación Ganadera Local de Cuautitlán de García, Jal.
42 Asociación Ganadera Local de El Limón, Jal.
43 Asociación Ganadera Local de Tecalitlán, Jal.
44 Asociación Ganadera Local de Zapotlán el Grande, Jal.
45 Rastro Municipal de Autlán de la Grana, Jal.
46 Rastro de Tamazula de Gordiano
47 Empresa Apícola Miel La Reinita
48 Comité Estatal para el Fomento y Protección Pecuaria de Colima, S.C. 
49 Centro de Bachillerato Tecnológico Agropecuario No. 19 de Sayula, Jal. 
50 CEFAP – Clavellinas 
51 Consejo Norteamericano de Granos Forrajeros
52 Productores de Ganadería Diversificada Minumba S.C. de R.L. 
53 Veterinaria Salud Animal 
54 Zoológico Guadalajara 
55 Campo Experimental Clavellinas - CIPEJ
56 Hospital Veterinario Morelos ALF
57 Gasa Alimentos Nutritivos 
58 PORCIZULA, Sociedad de Producción Rural de Responsabilidad Limitada 
59 Clínica Veterinaria Independencia
60 Proteína Animal 
61 Clínica Hospital Veterinaria Fral
62 Empresa Apícola “CEPROMIEL”
63 Rancho Dos Pivotes 
64 Rancho El Espinal 
65 Rancho El Estribo 
66 Rancho Granja de Cerdos 
67 Rancho Juan Diego 
68 Rancho La Parranda 
39 Rancho Las Terrazas 
70 Rancho Loma del Indio 
71 Rancho Ojo Zarco 
72 Rancho Villalobos 
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ACUERDOS ESPECÍFICOS DE COLABORACIÓN 
EN MATERIA DE PRÁCTICAS PROFESIONALES DEL 16 DE MAYO AL 30 DE 

JUNIO DE 2004 
 
 
 
 
 
 
 

1 Federación de Clubes Jaliscienses de los Ángeles 
2 H. Ayuntamiento de Tapalpa
4 Folap. S.A de C.V. 
3 Parque Nacional Barranca de Cupatitzio en Uruapan Michoacán. 

1 Escuela Primaria Basilio Vadillo 
2 Tracsa S. A de C.V. 
3 Sabritas Planta de Guadalajara
4 Representaciones Industriales y Sistemas en Computación (risco). 
5 Asociación Ganadera Local de Zapotlan el Grande, Jal.
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