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I. Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES

En una reunioén celebrada el 3 de mayo de 2004, el doctor Julio Rubio Oca, de la
Secretaria de Educacion Superior e Investigacion Cientifica (SESIC), presentd los
resultados de la evaluacién del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional en su
tercera version (PIFI 3.0) de la Universidad de Guadalajara (UdeG) y se dieron la conocer
los lineamientos para elaboracién de la version 3.1. Hasta ese momento, no se tenian
noticias sobre los cuatro proyectos que el Campus Universitario de los Lagos (CULagos)
elaboro para el PIFI 3.0, salvo que no recibieron apoyo.

En dicha reunion, se informd sobre la determinacién tomada por la comisién
correspondiente en el sentido de la no participaciéon en el PIFI 3.0 de aquellas
Instituciones de Educacion Superior (IES) que no contaran con registro ante el Programa
de mejoramiento del profesorado de educacion superior (Promep) de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP). Por este motivo, los proyectos del CULagos no fueron
evaluados. Cabe mencionar que, pese a que dicho registro fue solicitado desde julio de
2003 (CULagos fue creado el 29 de marzo de 2003), el dia de la reunién no habia aun
ninguna respuesta. El subsecretario se comprometi6 a activar las gestiones
correspondientes y, actualmente, ya se cuenta con el registro que brindara al campus la
oportunidad de presentar sus proyectos en el PIFI 3.1 en igualdad de circunstancias que
las IES evaluadas en el PIFI 3.0.

Tanto para la elaboracion del PIFI 3.0, como para la version 3.1, se utilizé un esquema
participativo, que involucré a directivos, académicos (docentes e investigadores), y
personal administrativo y de servicio. La estrategia de participacion propicio el trabajo
colegiado de academias y cuerpos académicos, el analisis de la informacion basica de la
institucion, los referentes e insumos para la planeacién y la determinacion de las
fortalezas y debilidades del campus universitario.

La Coordinacion Ejecutiva y la Secretaria Académica establecieron las politicas de
trabajo e integraron una comision con la participacion de la jefa del departamento, los
coordinadores de programas educativos (PE) y los de area. El maestro Luis Javier Lopez
Reyes coordind la sistematizacién de datos, las evaluaciones y la captura de la
informacion de los indicadores basicos en la seccion correspondiente del Sistema Integral
de Informacion y Administracion Universitaria (SIIAU).

Se realizé una autoevaluacion de los PE y se formaron los cuerpos académicos. Dicha
autoevaluacion, realizada por los coordinadores de los PE y la jefa del departamento,
atendié principalmente las observaciones y recomendaciones hechas por los Comités
Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES).

La Secretaria Académica se encargd de la integracion, revision y sistematizacion de
las autoevaluaciones, de la formulacion de estrategias generales de mejora, de la
priorizacion de acciones en el ambito de la DES, estableciendo metas-compromiso
asociadas a los proyectos del campus y congruentes con las del nivel institucional.

Con las estrategias y los problemas relevantes identificados, un grupo de trabajo
reviso los cuatro proyectos de mejora disefiados en el marco del PIFI 3.0, los cuales se
presentan en el PIFI 3.1. Cabe sefialar la importancia de las aportaciones realizadas por
el Consejo de Tutores y el Comité para la Planificacién y Evaluacion de los Programas
Educativos, que sesionan regularmente los miércoles de cada semana (ver anexo 1).
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Il. Autoevaluacién académica del CULagos. Seguimiento académico

El campus universitario de los Lagos, dictaminado el 29 de marzo de 2003 como una
institucion de educacion superior (IES) de la Red de la U de G, cuenta con dos sedes:
Lagos de Moreno y San Juan de los Lagos. Actualmente, ofrece quince programas
educativos (PE) con 1 810 estudiantes: 34 de técnico superior universitario (TSU) y 1 776
de nivel licenciatura. La matricula se distribuye de la siguiente manera: en Lagos de
Moreno se atienden 1 399 alumnos de nivel licenciatura; en San Juan de los Lagos,
cursan sus estudios superiores 411 estudiantes. En el ultimo ano fueron aceptados
aproximadamente la mitad de los solicitantes; las carreras de mayor demanda son
Psicologia, Derecho y Mecatrénica con el 72% de la demanda total de ingreso.

La planta académica asciende a 159 profesores: 43 de tiempo completo (PTC), que
representan el 27% y 116 de tiempo parcial o de asignatura (PA) que integran el 73%
restante. A esta cifra de profesores se le agregan ocho técnicos académicos (TA),
resultando un total de personal académico de 167 personas (datos a julio de 2004).
Dieciocho profesores de carrera cuentan con un doctorado y 24 con maestria, lo que
equivale a que el 97% de los PTC tienen posgrado. Actualmente, tres PTC cursan
estudios de doctorado. Segun el tipo de PE del campus, la proporcion entre PTC y
profesores de tiempo parcial deberia ser de 50%.

La estructura administrativa esta conformada por las siguientes entidades: Coordinacion
Ejecutiva; Secretaria Académica, con tres coordinaciones de area, cuatro coordinaciones
de PE y una jefatura de unidad; Secretaria Administrativa, con dos coordinaciones de
area y tres jefaturas de unidad; y un solo Departamento Transdisciplinar.

La informacion para la evaluacion esta orientada a los procesos de planificacion,
programacién, presupuestacion y evaluaciéon (P3e). Los indicadores de gestion y
evaluacién se enfocaron a resultados que interrelacionan los cuatro procesos anteriores y
los ingresos y egresos de la DES. Ello propicia una distribucion racional del presupuesto y
la transparencia en su ejercicio y sus resultados. El sistema cuenta con deficiencias de
acceso y disefio, causadas por el proceso de reciente creacion del campus, pero se
espera que en un corto plazo sean superadas.

El Plan de desarrollo institucional (PDI) se esta concluyendo mediante un proceso de
planificacion participativa, con talleres de planeacion estratégica. Se cuenta con un comité
para la evaluacion y certificacion de las carreras, en donde se analizan las metas y
objetivos. Asimismo se consolida el funcionamiento del Colegio departamental y las
Academias. En esa direccion, se elaboran los proyectos para el Programa Integral para el
Fortalecimiento Institucional desde 2003. EI PDI no cuenta aun con un estudio profesional
de investigacion, aunque si se sustenta en un sistema de informacion confiable.

Los ejes estratégicos, programas y proyectos que presenta esta dependencia en los
procesos de elaboracion del PIFI 3.0 y 3.1, son los contenidos en el PDI, asi como la
vision, cuyo horizonte de referencia es de 2004 a 2010. Por otra parte, los elementos que
estan alineados con la visidén institucional son: cumplir con estdndares de calidad;
contribuir a la solucion de problemas; el logro y la permanencia de la consolidacion de los
Cuerpos Académicos; la acreditaciéon de PE; el desarrollo de programas culturales; la
profesionalizacién de la planta docente y la certificacion de los procesos de gestion.
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Las acciones mas importantes realizadas en el campus desde su creacion, se reflejan en
los siguientes aspectos: personal académico, alumnos, programas educativos (PE),
extension y vinculacion. Es de destacarse que a pesar del nulo apoyo del PIFI 3.0, se
lograron algunas de las mas importantes metas ahi planteadas (en algunos casos, las
ambiciosas metas han sido superadas). Para ello, se han sacrificado muchos otros
proyectos con recursos del P3e y gestiones en la region. Para el personal que evalud los
proyectos presentados en el PIFI 3.0, lo hecho refleja una completa congruencia entre la
vision del campus, lo que establece el PID y los proyectos del PIFI.

Personal académico y cuerpos académicos

» La contrataciéon de diecisiete profesores con doctorado. Con ello, el 39% de los
PTC contaran con el perfil del Promep (ahora que se ha registrado al Campus), y
37% ingresaran al SNI. Los seis Cuerpos Académicos que se han formado,
atienden 14 lineas de investigacion. Con el so6lo apoyo interno, se han generado
siete articulos de corte internacional.

« Seiniciaron las jornadas de verano e invierno, para la actualizacion docente.

« Se pone en marcha un sistema para la evaluacion departamental de los alumnos.

e La preparacion a todo el profesorado en el diseio de cursos centrados en el
aprendizaje y en ambientes virtuales.

e Se cre6 el Consejo de tutores para el seguimiento de alumnos activos,
identificacion de las causas de desercion, desarrollo de habilidades de
pensamiento e identificacion de aspectos sobresalientes y deficientes de manera
individual.

« Se fortalecio la estrategia de participacion en el EGEL, con lo cual, ahora son
cinco PE que promueven esta via de titulacion.

e Se realiza una muy intensa labor de difusion, divulgacion y promocion de la ciencia
y el arte.

Programas educativos

* Se reestructuran las carreras de licenciado en Contaduria Publica y licenciatura en
Educacion, para resolver los problemas estructurales que obstruyen la
acreditacion.

e Seincrementd en un 100% los acervos bibliograficos, con titulos actualizados.

« Se desarrollan cursos en linea para el trabajo presencial y la oferta de educacion
continua.

e Se equiparon los laboratorios de fisica, quimica y electrénica segun una visiéon de
aprendizaje experimental, mediante la simulacion de fenémenos y el uso de
sensores y computadoras para la captura de datos.

Extension y vinculacion

La difusion cultural supera el promedio de cuatro actividades mensuales y la cobertura de
la estacion de radio representa uno de los logros mas significativos para la region.
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Fortaleciendo estas lineas de trabajo y enriqueciendo los procesos con el fin de hacerlos
mas eficientes, sera posible acercarse a la visiéon prevista para el 2010. Sera necesario
propiciar la consolidacién de los Cuerpos Académicos, mejorar el perfil del personal
académico y reorientar el proceso de planeacién, programacion, presupuestacion y
evaluacién, tal como esta previsto en el P3e.

Las estrategias que se han desarrollado para mejorar el perfil del profesorado y lograr la
consolidacion de Cuerpos Académicos, su integracion y buen funcionamiento son:

¢ Incorporar personal académico con el perfil preferente del Promep, para fortalecer
los PE y lineas de investigacién del campus.

e Establecer un perfil, para la contratacion de profesores de asignatura, con
experiencia comprobada y prestigio profesional.

e Promover el desarrollo de nuestros profesores mediante el posgrado y la
internacionalizacion del campus, lo cual incluye el intercambio, estancias y la
Universidad de verano.

e Comprometer a los profesores en la investigacion aplicada a los problemas
regionales.

* Profesionalizar el trabajo docente y de tutorias.

Los obstaculos mas importantes para lograr su integracion y funcionamiento apropiado
han sido:

e Lafalta de apoyo del PIFI 3.0.

e La experiencia real de los PTC en la investigacion.

¢ Falta de infraestructura académica de soporte (laboratorios, cubiculos, etc.).
« Bajo numero de PTC con grado de doctor.

« Limitados espacios para el desarrollo de las tutorias personales o grupales.
¢ Relacién alumno/ PTC muy superior a la recomendada por los CIEES.

El impacto de la incorporacion en los PE de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje, asi como del programa de tutorias, se denota por lo siguiente:

¢« En todos los PE se han incorporado elementos de nuevos enfoques educativos,
destacando los cuatro nuevos programas de ingenieria.

« Se disefian todos los cursos en linea, como apoyo a la presencialidad.

¢ El disefio de los laboratorios para un aprendizaje a través de la simulacion y
experimentacion, en lugar de los laboratorios que s6lo muestran o evidencian los
fendmenos.

e La licenciatura en Educacion se oferta en modalidad a distancia, la cual ha
incorporado nuevos enfoque de apoyo al aprendizaje con videoconferencias,
cursos en linea y foros de consulta en Internet, entre otros.

Respecto al funcionamiento y cobertura del programa de tutorias en la DES

e« Se trabaja en el disefio de un sistema en linea para mejorar la atencién del
educando.
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« El programa de tutorias es incipiente y carece de un estudio de impacto en los PE
y de resultados en los indices de aprobacion y desercion.

* No se ha evaluado de manera integral el funcionamiento de los nuevos PE que
han incorporado tecnologias aplicadas a la educacién, en comparacion con los
que trabajan con enfoques tradicionales.

¢ Para el seguimiento de egresados se ha utilizado la metodologia recomendada por
la ANUIES, aplicandose de manera sistematica una encuesta a las Ultimas tres
generaciones; ademas de que se cuenta con informacion parcial en todas las
licenciaturas.

Situacion de la calidad de los PE

Se cuenta con seis PE, existentes en otros centros de la red de la U de G. Dichos
programas fueron evaluados por los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES). En su mayoria, mostraron fallas estructurales que han
llevado a la elaboracion de nuevos PE disefiados cefidos a las recomendaciones de los
CIEES, y monitoreados desde el origen.

pero la evaluacion de la mayoria mostraron fallas estructurales que han llevado a la
elaboracion de nuevos PE, cuyo disefio fue cefiido a las recomendaciones de las CIEES,
y monitoreados desde el origen. Asi nacieron los nuevos programas de ingenieria y se
disefian los de Contaduria, Informatica y Educacién media superior. Los antiguos
programas han dejado de ofrecerse y seran cerrados al egresar la ultima generacion en
proceso de formacion.

Respecto de los resultados de EGEL, las carreras de Contaduria, Derecho,
Administracion y Mecanica Eléctrica, Industrial, Comunicaciones y Electrénica participan
desde hace varios afos. Se observa un ligero incremento en los resultados promedio de
los egresados.

Valores de los indicadores de desempefio mas relevantes de los PE

Existen importantes contrastes entre los PE; es claro que nuestras principales debilidades
se presentan en la falta de capital humano, es decir, mas plazas para PTC con el perfil
deseable del Promep. Asimismo, la carencia de infraestructura de apoyos académicos.
Cabe resaltar la excepcion en lo relativo al desarrollo de acervos bibliograficos.

Por otro lado, hemos tenido un avance importante en la atencién a estudiantes y en la
incorporacion de nuevos enfoques (recursos educativos y cursos en linea). Ello se debe
principalmente a las becas Pronabes, las modalidades de titulaciéon y un incipiente trabajo
de tutorias.

El ejercicio de elaboracién de los PIFI 3.0 y 3.1, asi como la importancia que la institucién
ha dado a la consolidacidon de los procesos de planeacioén, particularmente en el marco
del P3e; han contribuido a un notable avance en los procesos de planeacion de la DES;
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propiciando la identificacion de las fortalezas y debilidades, y orientando las actividades
de desarrollo.

La importancia de actualizar el modelo organizacional del CULagos, ha sido reconocida
en el PDI que se elabora. Una vez que se alcancen resultados con este proyecto, se
contara con mejores condiciones para el cumplimiento de la funciones del campus
universitario, posiblemente ya como centro universitario.

En lo relativo a la gestion de la DES, aun queda mucho por hacer y mejorar. Las politicas
formales (declaradas en P3e y en el PDI) son en principio adecuadas; pero es necesario
instrumentarlas y darles una mayor precision, a fin de que permitan vincular, de manera
optima, las funciones sustantivas de la institucion, asi como una mayor trascendencia de
las acciones realizadas con los sectores sociales y productivos.

Sin duda, uno de los elementos importantes para la mejora de los procesos de gestion
escolar y administrativa, es el SIIAU; pero es necesario orientarlo de manera mas
eficiente a la organizacion y administraciéon de los recursos humanos y materiales.
Generar un clima organizacional, adecuado a nuestro modelo de gestion y que reconozca
la importancia de fortalecer el capital humano.

El analisis de la capacidad y competitividad académicas del CULagos se refleja de la
siguiente manera: en lo que respecta a capacidad académica, como se observa, la
debilidad principal se refiere a la carencia de cuerpos académicos consolidados, a pesar
de que el 39% de los PTC tienen el perfil preferente del Promep.

Los PTC que ingresaran al SNI esperan la siguiente convocatoria, ya que son de reciente
graduacion e incorporacion al campus. Situacién que se agrava porque los procesos de
gestién académica y administrativa no han resultado del todo favorables para desarrollo
de los cuerpos académicos.

En lo que respecta a la competitividad académica, a pesar de tener 15 PE, no podemos
evidenciar un alto nivel de desarrollo, pues a la fecha no tenemos ningun PE acreditado,
ni con un nivel | de evaluacion de los CIEES; tampoco ningun posgrado incorporado en el
PIFOP. Pero los esfuerzos estan orientados a su certificacion en cuanto se tengan
egresados de los nuevos PE, para lo cual se han establecido programas de accion
especifica. En este caso, la debilidad no sdélo se relaciona con los elementos de la
gestion, sino con la alta proporcion de alumnos y PTC. A continuacion presentamos las
principales fortalezas y problemas de la DES.

Fortalezas

1. Contamos con una planta académica con potencial: 18 doctores como PTC, de los
cuales 17 PTC podran incorporarse al SNI; adicionalmente 24 con el perfil del
Promep; quienes conforman seis cuerpos académicos y desarrollan 14 lineas de
investigacion.

2. Organizacién de seis cuerpos académicos, de los cuales tres estaran desde el inicio
en consolidacién, con el ciento por ciento de elementos con grado preferente.
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3. Cuatro nuevos PE ya en operacion, cuyo disefio asimila las recomendaciones de los
CIEES.

4. Consejo de tutores, que permite detectar las areas en cuanto a habilidades
cognitivas en que cada alumno tiene deficiencias o resulta sobresaliente y causa de
desercion, becas del Pronabes y servicios educativos gratuitos.

5. Sistema de créditos flexible, que permite a los alumnos elegir materias y horarios de
acuerdo a sus necesidades.

6. Excelente presupuesto para bibliotecas en el ejercicio 2003, que permitié duplicar el
acervo.

7. Un modelo de aprendizaje experimental y de construccion del conocimiento, que
optimiza y hace pertinente el equipamiento de los laboratorios.

8. Una unidad de computo y telecomunicaciones, con cuatro aulas de computo, una
sala de videoconferencia y un laboratorio de Unix, uno de Cisco, uno de disefo
grafico con equipo Mac y tres servidores SUN.

9. Las caracteristicas de Lagos de Moreno como una ciudad con una historia cultural
muy rica y su cercania con ciudades de otros estados con importante desarrollo
cientifico, como Ledn, Aguascalientes, San Luis Potosi y Querétaro.

Problemas

1. La proporcion entre alumnos y PTC es de 42.

2. Cuerpos académicos recién formados y por tanto sin consolidacion.

3. De los 15 programas educativos, seis han sido evaluados por los CIEES, tres
ubicados en el nivel lll y tres PE mas ubicados en nivel Il. Cuatro apenas llevan uno
o dos afio de operacion, y tres aun no tienen egresados.

4. Elindice de retencién es de 60% con un notable sesgo en el primer afio.

5. De los ocho programas con egresados, sélo uno tiene un indice de titulacién mayor
al 70%.

6. Cero computadoras para la biblioteca y el centro de autoaprendizaje; ningun
material para el estudio de lenguas extranjeras y falta de acervo bibliografico para
los afios venideros.

7. Incipientes laboratorios de fisica, mecanica, eléctrica, electronica, quimica y
biologia.

8. Alumnos con una formacion basica deficiente en comprension de lectura, redaccion,
compresion numeérica, lectura en lengua extranjera, comprension de los fenémenos
sociales, experiencias artisticas y educacion fisica.

9. Egresados dispersos que no han recibido ningun seguimiento, ni oferta de
programas de actualizacion, reciclaje o reconversion.

10. Escaso conocimiento del entorno académico, familiar, de salud y socioeconémico de
los alumnos, y carencia de un programa de tutorias.

11. Falta de cubiculos para la tutoria y la investigacion y en el caso de la sede San Juan
de los Lagos, carencia de espacios adecuados para la docencia, los laboratorios y la
biblioteca.

12. Disposicion de una computadora por cada trece alumnos, pero todas incompletas y
obsoletas.

13. Un entorno social con una importante tradicidn cultural, pero bajo nivel de

internacionalizacion.
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lil. Politicas del CULagos (DES) para realizar la actualizaciéon del ProDES

El Campus Universitario de los Lagos asume las politicas establecidas por la Rectoria
General de la Universidad de Guadalajara, para la elaboracion del PIFI 3.0 y 3.1, los
lineamientos sefalados en el PDI 2002-2010, aprobado en febrero de 2003, y los criterios
de evaluacion y paradigmas de buena calidad adoptados por el PIFI 3.0 para la
planeacion de la DES y la evaluacion de los cuerpos académicos y de los PE, en
concordancia con la normatividad vigente. Por lo cual, se toman especificamente las
siguientes politicas:

1. Incorporar solamente PTC con perfil Promep preferente.

2. Propiciar que los profesores estén en constante actualizacion, buscando un nivel
de especializacion y posgrado, y su integracion a cuerpos académicos.

3. Vincular la investigacion con los problemas de la region.
4. Alcanzar los niveles deseables en la relacion numero de alumnos / PTC.
5. Incrementar el indice de retenciéon de alumnos.

6. Desarrollar el servicio de educacion permanente, dirigida a los adultos de la regiéon
Altos Norte y, en particular, a los egresados de la Universidad de Guadalajara.

7. Implantar el modelo docente centrado en el aprendizaje, con la incorporacion de
los recursos telematicos y el disefio de todos los cursos, presenciales y a
distancia, con bases psicopedagdgicas.

8. Hacer de los laboratorios, la biblioteca y los centros de autoacceso, espacios
eficientes para la construcciéon del conocimiento. Que por cada hora de clase, el
alumno invierta dos mas en estos espacios.

9. Construir un ambiente estimulante para el desarrollo integral de los alumnos.

10. Internacionalizar el campus mediante la creacion de la universidad de verano.

11. Exigir el bilingliismo en maestros y alumnos, asi como el dominio eficiente de las
herramientas informaticas.

10
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IV. Actualizacion de la planeacion del CULagos (DES)

Como se sabe actualmente, las politicas federales sobre educacion superior han
hecho hincapié aspectos como la acreditacion de los Programas Educativos, la
certificacion de los procesos administrativos, la consolidacion de los cuerpos
académicos, entre otros. El PIFI, el Promep y el PIFOP son ejemplos claros del
rumbo que la SEP pretende dar a la educacion superior y, en términos generales, de
lo que la sociedad demanda a IES y en particular a las de caracter publico.

La Universidad de Guadalajara asumio seis lineas o referentes estratégicos
que también fueron considerados en la elaboracion de una nueva vision de la DES,
que consideramos viable, estratégica y centrada en la consolidacion de nuestras
fortalezas y la superacion de debilidades.

La vision formulada en el PDI corresponde al 2010, por lo que tomandola
como referencia ha sido reelaborada para ajustarla al 2006 quedando como sigue:

Vision a 2006
Contexto social

» Desarrollara programas educativos vinculados con otros centros docentes

ubicados en Jalisco, en el pais y en el extranjero.
Contexto académico

* Tendra una relaciéon de 35.6 alumnos por profesor de tiempo completo con el
perfil del Promep y una relacion de 2.06 profesores por cada profesor de
tiempo completo.

e Se habran formado 9 cuerpos académicos, de los cuales tres estaran
consolidados.

e . Se tendran programas curriculares centrados en el aprendizaje que seran
revisados y actualizados oportunamente, con la utilizacion de la nueva
tecnologia educativa. Para su adecuado funcionamiento contara con un
centro integral de documentacion equipado con un considerable acervo
bibliografico, un centro de autoacceso con cursos para el aprendizaje de
lenguas extranjeras, laboratorios de aprendizaje experimental y cursos en
linea semestrales de siete ciclos de las doce licenciaturas que se imparten.

e Se tendran 3 PE acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.

Contexto organizacional

¢ El CULagos habra consolidado el modelo transdisciplinar de organizacion de
los trabajos académicos y contara con la certificacion de los procesos
administrativos.

e La apertura de las licenciaturas en Humanidades, en Ciencias Sociales y
Politicas Publicas, Educacién Media Superior y Contaduria Informatica, asi
como de la maestria y doctorado en Ciencias Aplicadas, habran diversificado
la oferta académica incursionando en diferentes areas.

Servicios

e La apertura de la Universidad de Verano permitira ofrecer cursos para
estudiantes extranjeros de diferente procedencia.

e« Contara con un programa de seguimiento y una bolsa de trabajo para
egresados actualizada y el programa de tutorias lograra elevar el indice de
retencion de alumnos a 90%.
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* El programa de educacién continua ofrecera a los egresados posibilidad de
actualizacion mediante cursos vinculados con la industria y centrados en la
reconversion y el reciclaje.

« . El CULagos se habra consolidado como una institucion de educacion superior
de reconocida excelencia académica, con altos estandares de calidad y
vinculada con el sector productivo desarrollando programas de investigacion
aplicada y formando profesionistas que cubriran la demanda laboral de la
region y contribuiran con sus conocimientos al desarrollo regional en todos los
ambitos.

e Para desarrollar los proyectos educativos, culturales y de investigaciéon, se
hara un uso honesto, equitativo y eficiente de los recursos, con base en
criterios de pertinencia y calidad.

Objetivos estratégicos

En concordancia con el PDI de la Universidad de Guadalajara, en el CULagos se
establecieron objetivos estratégicos en torno a seis lineas o ejes INNOVA,
investigacion, internacionalizacion, extensioén, gestion y gobierno; como sigue:

Asi, para el de INNOVA se elaboraron estrategias para:

1. Contratacion de 20 PTC con grado preferente del Promep durante el periodo
de 2005-2006, vinculados con alguno de los cuerpos académicos
establecidos, y desarrollo y consolidacion del personal académico organizado
a través de dichos CA.

2. Consolidacion de tres Cuerpos Académicos durante el periodo de 2005 a
2006.

3. Estabilizacion de la matricula en 2 200 estudiantes (incluyendo los alumnos
de posgrado), asi como el cierre de seis PE y la apertura de cuatro PE de
licenciatura una maestria y un doctorado.

4. Construccion de instalaciones adecuadas para la sede San Juan de los
Lagos; en Lagos de Moreno un edificio para investigacion y posgrado,
tutorias, aprendizaje experimental y auditorio.

5. Consolidacion de los programas de tutorias y seguimiento de egresados.

6. Disefio de un modelo flexible, innovador y transdisciplinar en la organizacion y
transmision del conocimiento tomando en cuenta la problematica regional y
los avances cientificos del mundo.

7. Oferta de los PE en modalidades alternativas y educacion permanente.

8. Formacion integral de alumnos y enfoque centrado en el aprendizaje

9. Programas educativos actualizados, acreditados, con calidad reconocida por
agentes externos

10. Infraestructura y servicios académicos para el desarrollo del modelo
educativo.

Para el de investigacidén se reconocieron tres:

1. Lineas y proyectos vinculados en funcién de la necesidad del entorno.

2. Captacion de recursos mediante proyectos de calidad.

3. Incorporacién temprana del estudiante en la investigacién y apertura del
posgrado.

Con respecto a internacionalizacién se ubicaron tres;

1. Institucionalizacion, movilidad y desarrollo de competencias globales de toda

la comunidad universitaria.
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2. Funcionamiento de la universidad de verano e internacionalizacion del
CULagos.

3. Cursos de lengua extranjera para todos los PTC y acreditacion de lectura en
una lengua extranjera de todos los estudiantes las carreras de ingenieria con
mas de tres ciclos escolares cubiertos; acreditacion del 60% de la poblacion
escolar del resto de los PE.

Sobre la extension se definieron dos estrategias:

1. Difusién de la cultura en el sentido amplio.

2. Establecimiento de programas de vinculacién y cooperacion con los
ayuntamientos, comunidades, egresados y empresas de la region.

En la gestidn, se establecen cuatro:

1. Reingenieria y eficiencia.

2. Certificacion de procesos.

3. Modernizacion de la infraestructura.

4. Financiamiento.

Finalmente en el de gobierno, se integraron tres estrategias:

1. Favorecer las tareas de planeacion participativa y estratégica (P3E).

2. Gobierno académico y colegiado.

3. Impulso y practica de valores entre los que se reconoce la importancia de la
rendicion de cuentas.

Cuerpos académicos

Formar y consolidar cuerpos académicos, e integrar la planta docente de manera
equilibrada por personal académico de carrera y profesionales de calidad y prestigio
en el sector social, productivo y gubernamental de la regién (INNOVA).

Fortalecer la biblioteca, los laboratorios y en general los medios de apoyo e
infraestructura que se requieran en la formacion académica y la generacion y difusién
de conocimiento, a fin de que las herramientas de computo, de telecomunicaciones y
otras tecnologias son aplicadas de manera cotidiana al proceso ensefianza-
aprendizaje (INNOVA).

Propiciar la realizacion de investigacion de alta calidad organizada a través de
lineas y proyectos de investigacion, acordes a las prioridades de la region vy
sometido a los parametros de evaluacién nacionales e internacionales usualmente
aceptados por la comunidad cientifica (investigacion)

Fortalecer los recursos, infraestructura y apoyos destinados a la investigacion
que realizan los cuerpos académicos, asi como el sistema administrativo de apoyo a
esta actividad (investigacion).

Formacién Integral de alumnos

Aplicar criterios de ingreso, permanencia y promocién y apoyo (becas, estimulos) a
nuestros alumnos a fin respetar el mérito académico y la normatividad aplicable
favoreciendo la igualdad de oportunidades y su participacién en los procesos de
evaluacién del desempefio académico-administrativo (INNOVA).

Promover la formacién de estudiantes a través de la investigacion, mediante
el contacto cercano con los cuerpos académicos y su participacion institucional en
proyectos de investigacion (investigacion).

Establecer programas de movilidad para el estudiantado, el personal
académico y los miembros del personal directivo y administrativo, sustentados en
proyectos de calidad orientados a la generacion de productos de interés para el
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centro universitario, asi como en la obtencién de competencias globales y la
formacion integral e intercultural (internacionalizacion).

Fortalecer la institucionalizacion de los vinculos y la cooperaciéon con otras
instituciones nacionales e internacionales de alto prestigio y reconocimiento, dando
prioridad a las acciones conjuntas previstas en los convenios especificos y
promoviendo la formalizacion de éstas (internacionalizacion).

Fortalecer la difusion cientifica y la promocién de la cultura, a fin de favorecer
la formacion integral de los estudiantes, el desarrollo de la comunidad universitaria y
una sociedad mas culta e informada (extension).

Actualizacion de PE y uso de nuevas tecnologias para el aprendizaje

Evaluar y actualizar los planes de estudio con base en criterios de flexibilidad,
pertinencia social y académica, la conformacion y desarrollo de ambientes de
aprendizaje innovadores, tanto de caracter presencial como no convencional;
Apoyandose para tal efecto en estudios de seguimiento de egresados, de mercado
de trabajo y en un modelo académico sustentando en el conocimiento y los valores
universales tales como la tolerancia, la democracia, la busqueda del desarrollo
sustentable y el éxito profesional (INNOVA).

Tomando como base el resultado de estudio de pertinencia académica y
factibilidad, solventar las recomendaciones de los programas educativos con mas
demanda, para someterlos a evaluacién por reconocidos organismos institucionales
de educacidén superior para su acreditacion. Y con ello asegurar que los egresados
posean los conocimientos y habilidades para certificarse y tengan compromiso con la
tolerancia, la democracia, la busqueda del desarrollo sustentable y el éxito
profesional (INNOVA).

Generar mecanismos de evaluacion y estandares de calidad a través del
desarrollo de estudios comparativos; para incrementar nuestra competitividad como
centro universitario (internacionalizacion).

Contribuir al mejoramiento de la capacidad productiva de las empresas, de los
procesos administrativos y servicios de los gobiernos, asi como el desempefio de las
organizaciones no gubernamentales, mediante la prestacion de asesorias, desarrollo
y transferencia de tecnologia, servicio social, practicas profesionales y programas de
educacion continua (extension).
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V. Valor de los indicadores del ProDES
Indicadores de la DES

Campus Universitario Los Lagos

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

NIVEL PROGRAMA EDUCATIVO
[TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN SERVICIOS TURISTICOS
LICENCIATURA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICA
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO

LICENCIATURA EN EDUCACION

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL
LICENCIATURA EN INGENIERIA BIOQUIMICA

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ELECTRONICA Y COMPUTACION
LICENCIATURA EN INGENIERIA MECATRONICA

LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL

LICENCIATURA EN INFORMATICA

LICENCIATURA EN INGENIERIA MECANICA ELECTRICA
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

PROGRAMAS NUEVOS QUE PIENSA ABRIR EN OTROS CALENDARIOS

Licenciatura en Contaduria Informatica.
Licenciatura en Ciencias Sociales y Politicas Publicas.

Licenciatura en Educacion Media Superior.
Licenciatura en Humanidades.

Maestria en Ciencias Aplicadas

Doctorado en Ciencias Aplicadas

MATRICULA
No. de Programas Matricula

Ao Tec.Sup. | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado | Tec.Sup. Licenciatural Especialidad | Maestria Doctorado
2000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2001 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2002

2003 1 14 47 1,549 0 0 0
2004 1 14 34 1,775

2005 1 18 1 1 111 2,022 60 60
2006 1 14 1 1 119 2,008 60 60
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Campus Universitario Los Lagos

PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS

Clave de registro en la SEP

Se ha actualizado su registro

N

NOMBRE DE LA DES

CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

NUMERO DE PE QUE IMPARTE

15

NIVEL NOMBRE ACREDITADO 1 PNP PIFOP
NIVEL CIEES
TSU | TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN SERVICIOS TURISTICOS NO NO
LIC | LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA NO NO
LIC | LICENCIATURA EN PSICOLOGIA NO NO
LIC | LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION NO NO
LIC | LICENCIATURA EN INFORMATICA NO NO
LIC | LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL NO NO
LIC | LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ELECTRONICA'Y COMPUTACION NO NO
LIC | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION NO NO
LIC | LICENCIATURA EN EDUCACION NO NO
LIC | LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO NO NO
LIC | LICENCIATURA EN INGENIERIA BIOQUIMICA NO NO
LIC | LICENCIATURA EN INGENIERIA MECATRONICA NO NO
LIC | LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICA NO NO
LIC | LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL NO NO
LIC | LICENCIATURA EN INGENIERIA MECANICA ELECTRICA NO NO
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Campus Universitario Los Lagos

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo 20 39 55 63
Numero de profesores de tiempo parcial 132 114 120 130
Total de profesores 152 153 175 193
% de profesores de tiempo completo 13.2 25.5 314 32.6
Total| % |Total % |Total| % |Total % |Total| % |Total| % |Total %

Profesores de tiempo completo con posgrado 20 [100.0| 42 [107.7| 54 1[98.2 62 [984
Profesores de tiempo completo con doctorado 3 |15.0 21 |53.8 33 |60.0 41 65.1
Profesores de tiempo completo con pertenencia 0 0 0 5.0 20 |51.3 32 |58.2 41 65.1
al SNI/SNC
Profesores de tiempo completo conPerfil 13 165.0 31 [79.5 32 |58.2 55 187.3
deseable PROMEP
Profesores de tiempo completo con Grado 20 [100.0| 43 [110.3| 55 [100.0, 63 [100.0
minimo aceptable
Profesores de tiempo completo que imparten 20 [100.0| 43 [110.3| 55 [100.0, 63 [100.0
tutoria

PROGRAMAS EDUCATIVOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

No. de PE que imparte de DES 0 0 0 15 15 21 17

% de programas actualizados en los ultimos cinco afios 0 0 0 0 100 38 47

% de programas eval uados por la CIEES 0 0 0 40 40 28 35

% en Nivel 1 de los CIEES 0 0 0 0 0 9 17

% en Nivel 2 de los CIEES 0 0 0 0 0 4 0

% en Nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0 0 14 17

% de programas TSU y licenciatura acreditados 0 0 0 0 0 9 17

% de programas de posgrado incluidos en el Padrén Nacional de 0 0 0 0 0 100 100

Posgrado:
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Campus Universitario Los Lagos

PROCESOS EDUCATIVOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 81 49 150 200

% de alumnos que reciben tutoria 103 100 100 100

% de programas educativos con tasa de titulacion 33 47 36 58

superior al 70%

% de programas educativos con tasa de retencion del 1ro 53 47 80 80

al 2do afio superior al 70%

indice de satisfaccion de los estudiantes 70 80 90 90

Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias Sl Sl Sl Sl

de los estudiantes para evitar la desercion, manteniendo

la calidad?

RESULTADOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados 50 60 80 100
% de programas que aplican el EGEL a estudiantes/egresados: 33 40 60 80
% de programas que incorporan el servicio social en los curriculos: 100 100 100 100
% de programas que aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje: 70 80 90 100
% de eficiencia terminal por cohorte aparente en Licenciatura: 70 75 80 90
% de eficiencia terminal por cohorte aparente en TSU/PA: 80 80 85 90
% de eficiencia terminal por cohorte generacional en Licenciatura: 60 70 80 90
% de eficiencia terminal por cohorte generacional en TSU/PA: 72 80 85 90
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 20 40 50 70
aparente en Licenciatura:
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 5 20 50 70
aparente en TSU/PA:
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 15 40 60 70
generacional en Licenciatura:
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 2 40 60 70
generacional en TSU/PA:
% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo 33 100
en menos de seis meses después de egresar:
% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados realiz6 alguna 33 100
actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidié o tuvo
relacion con sus estudios:
% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion 80 80 85 90
favorable de los resultados de la institucion:
indice de satisfaccién de los egresados: 80 80 85 90
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Campus Universitario Los Lagos

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Numero de lineas de generacion y aplicacion del 0 0 14 16 18
conocimiento registradas
Numero de cuerpos académicos consolidados y 0 0 0 2 3
regi strados
Numero de profesores de tiempo completo en el SNI 0 1 1 32 41
Numero de profesores de tiempo completo en el SNC 0 0 0 0 0
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Total Obs. | Total | Obs. | Total Obs. | Total Obs. | Total Obs. | Total Obs. | Total Obs.
Dedicadas a 145 1 100 2 114 2 138 2 140 5 320 20 | 370 30
los alumnos
Dedicadas a 6 1 6 2 10 2 10 2 20 2 80 10 | 100 20
los profesores
Dedicadas al 42 3 43 5 43 5 43 5 50 2 30 12 | 30 15
personal de
apoyo
Total de 193 5 149 9 167 9 191 9 210 9 430 42 | 500 65
computadoras
en la DES
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Campus Universitario Los Lagos

INFRAESCTRUCTURA: LIBROS Y REVISTAS EN LAS BIBLIOTECAS DE LA DES

Afo Area Matricula Titulos Volimenes Suscripcion Titulos/ Volumenes
arevistas Matricula |/Matricula
2001 CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS DE LA SALUD 185 477
CIENCIAS NATURALES Y 227 471
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y 1,526 3,320
ADM INISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 951 1,992
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 435 1,016
2003 CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS DE LA SALUD 47 250 496 0 53 10.6
CIENCIAS NATURALES Y 281 542 0
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y 734 1,866 3,895 0 2.5 53
ADM INISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 138 1,120 2,120 0 8.1 154
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 677 507 1,033 0 7 15
2006 CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS DE LA SALUD 285 700 1,500 10 2.5 5.3
CIENCIAS NATURALES Y 377 1,000 2,000 40 2.7 53
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y 535 3,000 6,000 20 5.6 11.2
ADM INISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 455 2,600 5,500 20 5.7 121
INGENIERIA' Y TECNOLOGIA 595 2,000 4,000 20 34 6.7
INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 2005 | 2006
Numero de profesores de tiempo completo con cubiculo individual 0 0 0 33 43 55 63
o compartido
% de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o 165 110.3 100 100
compartido
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Indicadores de PE
Licenciatura en Administracion

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Practica

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | Ao de la ultima actualizacién del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES |S Ano de Evaluacion 2000

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ 2 ‘ 2002 ‘ 2 ‘ 2003 | 2 ‘ 2004 | ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8

% del plan en cursos basicos 65 % del plan en cursos optativos 35

El servicio social esta incorporado al programa educativo S

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

PN =

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

© ® N o g kDN

PAQUETE DIDACTICO

-
e

PROPUESTA PEDAGOGICA

-
-

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

-
N

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

-
[ad

SEMINARIO DE INVESTIGACION
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

14.  SEMINARIO DE TITULACION

15. TESIS

16. TESINA

17.  INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL
18.  INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA
2000

2001

2002

2003 223
2004 176
2005 106
2006 36
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PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 5 3 1 1
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 25 23 15 8
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 30 26 16 9
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 16.7 11.5 6.3 111
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 5 |100.0 3 |100.00 1 [100.00 1 |100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 0 0 0 0 .0 O .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 0 0 0 0 .0
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 .0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 5 |100.0 3 |100.00 1 |100.00 1 |100.0
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 5 |100.0 3 |100.00 1 [100.00 1 |100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 5 7 10 10
Total de alumnos que reciben tutoria 248 176 106 36
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 0 0 0
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 72 78 83 85
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 81 83 84 85
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 9 8 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006

indice de satisfaccién de los estudiantes 70 75 80 80 80

indice de satisfaccion de los empleadores 70 75 80 80 80

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S S S

menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad S S S S S

laboral durante el primer afio después de egresar y

que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICA
DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico

Area del Conocimiento | INGENIERIA'YY TECNOLOGIA Ao de la ultima actualizacién del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES |S Ao de Evaluacién 1999

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ 3 ‘ 2002 ‘ 3 ‘ 2003 | 3 ‘ 2004 | ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 9

% del plan en cursos basicos 73 % del plan en cursos optativos 27

El servicio social esta incorporado al programa educativo S

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

Ll I S

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

© o N o o MwDN

PAQUETE DIDACTICO

-
e

PROPUESTA PEDAGOGICA

-
-

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

-
[

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

-
[ad

SEMINARIO DE INVESTIGACION
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICA

DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

14. SEMINARIO DE TITULACION

15. TESIS

16. TESINA

17.  INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERYV ICIO SOCIAL

18.  INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA
2000

2001

2002

2003 124
2004 109
2005 67
2006 24
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laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 2 9 2 1
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 18 10 8 4
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 20 19 10 5
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 10.0 47.4 20.0 20.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 1 1
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 100.0 88.9 100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 66.7 100.0/ 2 1200.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 66.7 50.0 100.0
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP .0 66.7 50.0 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 100.0 77.8 2 [100.0/ 1 /100.0
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 2 |100.0 8 |88.9 2 100.0f 1 [100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 13 19 10 10
Total de alumnos que reciben tutoria 161 109 67 24
[Tasa de retencién del 1 ro al 2do afo 0 0 0
[Tasa de titulaciéon o de graduacion por cohorte 80 80 80 80
aparente
[Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte 80 80 80 80
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 9 9 9 9
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 70 70 70 80 80 80
indice de satisfaccion de los empleadores 0 60 60 70 80 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N S S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N S S S S S

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Ingenieria en computaciéon

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION

DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Intermedio

Area del Conocimiento | INGENIERIA'YY TECNOLOGIA Ao de la ultima actualizacién del curriculum 2001
Evaluado por los CIEES |N Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 | ‘ 2004 | ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8

% del plan en cursos basicos 62 % del plan en cursos optativos 38

El servicio social esta incorporado al programa educativo S

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

Ll I S

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

© o N o o MwDN

PAQUETE DIDACTICO

-
e

PROPUESTA PEDAGOGICA

-
-

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

-
[

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

-
[ad

SEMINARIO DE INVESTIGACION
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION

DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

14. SEMINARIO DE TITULACION

15. TESIS

16. TESINA

17.  INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERYV ICIO SOCIAL

18.  INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA
2000
2001
2002
2003 54
2004 56
2005 54
2006 31

28




'

Campus Universitario Los Lagos

PERSONAL ACADEMICO

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Numero de profesores de tiempo completo que
participan en el Programa Educativo

Numero de profesores de tiempo pacial que participan
en el Programa Educativo

14

14

14

[Total de profesores que participan en el Programa
Educativ o

% de profesores de tiempo completo que participan en
el Programa Educativo

10

17

17

17

20.0

33.3

17.6

17.6

17.6

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del Programa Educativo

%

%

%

%

%

%

%

Profesores de tiempo completo con posgrado

100.0

100.0

3 [100.0

3 [100.0

3 [100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado

1 [33.3

1 333

1 [333

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al
SN I/SNC:

1 333

1 [333

1 333

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP

33.3

33.3

33.3

Profesores de tiempo completo con grado minimo
aceptable

100.0

100.0

3 [100.0

3 [100.0

3 [100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria

2 |100.0

3 |100.0

3 [100.0

3 [100.0

3 [100.0

PROCESO EDUCATIVO

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos

10

[Total de alumnos que reciben tutoria

71

56

54

31

[Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio

76

[Tasa de titulaciéon o de graduacion por cohorte
aparente

80

[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte
generacional

80

[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS

2001

2002

2003

2004

2005

2006

indice de satisfaccion de los estudiantes

70

70

80

90

indice de satisfaccion de los empleadores

o

o

90

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Contaduria Publica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Practica

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES |S Ao de Evaluacién 1999

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ 2 ‘ 2002 ‘ 2 ‘ 2003 | 2 ‘ 2004 | ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8

% del plan en cursos basicos 41 % del plan en cursos optativos 59

El servicio social esta incorporado al programa educativo S

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

Ll I S

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

© o N o o MwDN

PAQUETE DIDACTICO

-
e

PROPUESTA PEDAGOGICA

-
-

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

-
[

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

-
[ad

SEMINARIO DE INVESTIGACION
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

14.  SEMINARIO DE TITULACION

15. TESIS

16. TESINA

17.  INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL
18.  INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA
2000
2001
2002
2003 35
2004 97
2005 75
2006 70
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Campus Universitario Los Lagos

PERSONAL ACADEMICO

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Numero de profesores de tiempo completo que
participan en el Programa Educativo

Numero de profesores de tiempo pacial que participan
en el Programa Educativo

15

14

12

12

[Total de profesores que participan en el Programa
Educativ o

% de profesores de tiempo completo que participan en
el Programa Educativo

17

17

15

15

17.6

20.0

20.0

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del Programa Educativo

%

%

%

%

%

%

%

Profesores de tiempo completo con posgrado

100.0

100.0

100.0

100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP

Profesores de tiempo completo con grado minimo
aceptable

100.0

100.0

100.0

100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria

2 1100.0

3 [100.0

3 [100.0

3 [100.0

PROCESO EDUCATIVO

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos

10

[Total de alumnos que reciben tutoria

41

97

75

70

[Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio

80

80

[Tasa de titulaciéon o de graduacion por cohorte
aparente

80

80

80

80

[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte
generacional

80

80

80

80

[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

indice de satisfaccion de los estudiantes

70

80

80

80

85

90

indice de satisfaccion de los empleadores

70

70

70

75

80

90

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Derecho o Abogado

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO

DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Practica

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2001
Evaluado por los CIEES |S Afo de Evaluacién 2000

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ 2 ‘ 2002 ‘ 2 ‘ 2003 | 2 ‘ 2004 | ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 9

% del plan en cursos basicos 73 % del plan en cursos optativos 27

El servicio social esta incorporado al programa educativo S

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

BN~

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacién:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

© o N o o kN

PAQUETE DIDACTICO

-
e

PROPUESTA PEDAGOGICA

-
-

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

-
n

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

-
Lo

SEMINARIO DE INVESTIGACION
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO

DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

14. SEMINARIO DE TITULACION

15. TESIS

16. TESINA

17.  INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERYV ICIO SOCIAL

18.  INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA
2000
2001
2002
2003 392
2004 378
2005 252
2006 197
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laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 5 7 5 6
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 30 32 40 45
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 35 39 45 51
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 14.3 17.9 111 11.8
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 2 3
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 5 1100.0 100.0 100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 20.0 28.6 60.0 50.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 14.3 40.0 33.3
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .0 28.6 60.0 50.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 100.0 100.0 100.0 100.0
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 5 |100.00 7 [100.0f 5 [00.0f 6 [100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 12 17 30 40
Total de alumnos que reciben tutoria 376 378 252 197
[Tasa de retencién del 1 ro al 2do afio 90 90 90 920
[Tasa de titulaciéon o de graduacion por cohorte 85 85 90 95
aparente
[Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte 85 85 90 95
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 9 9 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 70 75 75 80 80 85
indice de satisfaccion de los empleadores 60 60 60 70 80 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S S N S S S

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Educacion

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN EDUCACION

DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Basicos

Area del Conocimiento | EDUCACION Y HUMANIDADES Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES | N Ano de Evaluacién

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 | ‘ 2004 | ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 9

% del plan en cursos basicos 57 % del plan en cursos optativos 43

El servicio social esta incorporado al programa educativo S

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

BN~

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacién:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

© o N o o kN

PAQUETE DIDACTICO

-
e

PROPUESTA PEDAGOGICA

-
-

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

-
n

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

-
Lo

SEMINARIO DE INVESTIGACION
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN EDUCACION

DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

14. SEMINARIO DE TITULACION

15. TESIS

16. TESINA

17. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL
18. INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA
2000

2001

2002

2003 138
2004 53
2005 48
2006 25
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PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0
participan en el Programa Educativo

Numero de profesores de tiempo pacial que participan 2 0 0 0
en el Programa Educativo

[Total de profesores que participan en el Programa 2
Educativ o

% de profesores de tiempo completo que participan en
el Programa Educativo

Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado

Profesores de tiempo completo con doctorado

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP

Profesores de tiempo completo con grado minimo
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 10 5

Total de alumnos que reciben tutoria 137 53 48 25

Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 93 0 0 0

Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 80 80
aparente

Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 70 70
generacional

[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 9 9 9 9
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 50 70 80 90

o
o

80 90

indice de satisfaccion de los empleadores 0

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Ingenieria en Administraciéon Industrial

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL

DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico

Area del Conocimiento INGENIERIA Y TECNOLOGIA Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2002
Evaluado por los CIEES | N Ano de Evaluacién

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 | ‘ 2004 | ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 9

% del plan en cursos basicos 60 % del plan en cursos optativos 40

El servicio social esta incorporado al programa educativo S

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

BN~

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacién:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

© o N o o kN

PAQUETE DIDACTICO

-
e

PROPUESTA PEDAGOGICA

-
-

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

-
n

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

-
Lo

SEMINARIO DE INVESTIGACION
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL

DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

14. SEMINARIO DE TITULACION

15. TESIS

16. TESINA

17.  INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERYV ICIO SOCIAL

18.  INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA
2000

2001

2002

2003 76
2004 143
2005 191
2006 229
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Campus Universitario Los Lagos

laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 10 8 12 13
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 7 13 24 24
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 17 21 36 37
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 58.8 38.1 33.3 35.1
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 4 4
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 10 [100.0 100.0| 12 [100.0| 13 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 30.0 375 66.7 | 10 [76.9
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 10.0 37.5 41.7 8 |61.5
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 1 110.0 375 16.7 61.5
Profesores de tiempo completo con grado minimo 10 [100.0 100.0| 12 [100.0/ 12 |92.3
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 10 (100.0| 8 |100.0| 12 [100.0, 12 |92.3

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 35 50
Total de alumnos que reciben tutoria 84 143 191 229
[Tasa de retencion del 1 ro al 2do afno 85 85 85 85
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 9 9 9 9
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 70 85 85 90 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N N N N S

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Ingenieria Bioquimica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN INGENIERIA BIOQUIMICA

DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico

Area del Conocimiento INGENIERIA Y TECNOLOGIA Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2002
Evaluado por los CIEES | N Ano de Evaluacién

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 | ‘ 2004 | ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 9

% del plan en cursos basicos 62 % del plan en cursos optativos 38

El servicio social esta incorporado al programa educativo S

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

BN~

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacién:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

© o N o o kN

PAQUETE DIDACTICO

-
e

PROPUESTA PEDAGOGICA

-
-

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

-
n

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

-
Lo

SEMINARIO DE INVESTIGACION
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN INGENIERIA BIOQUIMICA

DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

14. SEMINARIO DE TITULACION

15. TESIS

16. TESINA

17.  INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERYV ICIO SOCIAL

18.  INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA
2000

2001

2002

2003 40
2004 109
2005 163
2006 207
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PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 5 7 12 13
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 3 12 20 24
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 8 19 32 37
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 62.5 36.8 37.5 35.1
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 4 4
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 5 |100.0 7 [100.0| 12 [100.0| 12 |92.3
Profesores de tiempo completo con doctorado 4 80.0 4 |57.1 8 66.7 | 10 |76.9
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 .0 4 |571 6 |50.0 8 61.5
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 4 80.00 4 571 8 66.7 | 10 [76.9
Profesores de tiempo completo con grado minimo 5 |100.0 7 [100.0| 12 [100.0| 12 |92.3
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 5 [100.00 7 [100.0| 12 [100.0| 12 |92.3

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 35 50
Total de alumnos que reciben tutoria 40 109 163 207
[Tasa de retencién del 1 ro al 2do afio 85 85 85
[Tasa de titulaciéon o de graduacion por cohorte 0 0 0
aparente
[Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte 0 0 0
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 9 9 9 9
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 0 80 90 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N N
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N N
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Ingenieria en Electréonica y Computacion

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ELECTRONICA Y COMPUTACION

DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico

Area del Conocimiento INGENIERIA Y TECNOLOGIA Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2002
Evaluado por los CIEES | N Ano de Evaluacién

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 | ‘ 2004 | ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 9

% del plan en cursos basicos 70 % del plan en cursos optativos 30

El servicio social esta incorporado al programa educativo S

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

BN~

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacién:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

© o N o o kN

PAQUETE DIDACTICO

-
e

PROPUESTA PEDAGOGICA

-
-

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

-
n

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

-
Lo

SEMINARIO DE INVESTIGACION
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ELECTRONICA Y COMPUTACION

DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

14. SEMINARIO DE TITULACION

15. TESIS

16. TESINA

17.  INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERYV ICIO SOCIAL

18.  INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA
2000

2001

2002

2003 124
2004 109
2005 67
2006 24
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laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 2 9 2 1
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 18 10 8 4
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 20 19 10 5
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 10.0 47.4 20.0 20.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 1 1
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 100.00 8 (88.9 2 1100.0/ 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 6 66.7 2 [100.0f 2 200.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 6 [66.7 1 150.0 1 [100.0
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP .0 6 [66.7 1 150.0 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 100.0 7 ([77.8 2 1100.0/ 1 [100.0
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 2 |100.0 8 [88.9 2 [100.0/ 1 /100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 13 19 10 10
Total de alumnos que reciben tutoria 161 109 67 24
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 0 0 0
[Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte 80 80 80 80
aparente
[Tasa de titulaciéon o de graduacion por cohorte 80 80 80 80
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 9 9 9 9
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 70 70 70 80 80 80
indice de satisfaccion de los empleadores 0 60 60 70 80 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N S S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N S S S S S

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Ingenieria Mecatrénica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN INGENIERIA MECATRONICA

DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico

Area del Conocimiento INGENIERIA Y TECNOLOGIA Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2002
Evaluado por los CIEES | N Ano de Evaluacién

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 | ‘ 2004 | ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 9

% del plan en cursos basicos 48 % del plan en cursos optativos 52

El servicio social esta incorporado al programa educativo S

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

BN~

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacién:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

© o N o o kN

PAQUETE DIDACTICO

-
e

PROPUESTA PEDAGOGICA

-
-

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

-
n

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

-
Lo

SEMINARIO DE INVESTIGACION
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN INGENIERIA MECATRONICA

DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

14. SEMINARIO DE TITULACION

15. TESIS

16. TESINA

17.  INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERYV ICIO SOCIAL

18.  INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA
2000

2001

2002

2003 74
2004 148
2005 216
2006 288
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PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 10 16 18 20
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 5 8 10 12
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 15 24 28 32
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 66.7 66.7 64.3 62.5
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 4 4
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 10 (100.0| 16 |100.0| 18 [100.0| 20 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 30.0 56.3 | 11 |61.1 14 |70.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 10.0 56.3 | 11 |61.1 14 |70.0
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 30.0 56.3 | 11 |61.1 14 |70.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 10 (100.0| 16 |100.0| 18 [100.0| 20 [100.0
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 10 [100.0| 16 (100.0| 18 [100.0| 20 1100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 12 7 30 40
Total de alumnos que reciben tutoria 76 148 216 288
[Tasa de retencién del 1 ro al 2do afio 85 85 85 85
[Tasa de titulaciéon o de graduacion por cohorte 0 0 0
aparente
[Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte 0 0 0
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 9 9 9 9
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 70 85 85 90 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Ingenieria Industrial

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL

DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico

Area del Conocimiento INGENIERIA Y TECNOLOGIA Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES |S Afo de Evaluacién 1999

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ 3 ‘ 2002 ‘ 3 ‘ 2003 | 3 ‘ 2004 | ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 9

% del plan en cursos basicos 85 % del plan en cursos optativos 15

El servicio social esta incorporado al programa educativo S

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

BN~

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacién:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

© o N o o kN

PAQUETE DIDACTICO

-
e

PROPUESTA PEDAGOGICA

-
-

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

-
n

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

-
Lo

SEMINARIO DE INVESTIGACION
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL

DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

14. SEMINARIO DE TITULACION

15. TESIS

16. TESINA

17.  INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERYV ICIO SOCIAL

18.  INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA
2000

2001

2002

2003 130
2004 125
2005 95
2006 38
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laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 4 5 2 1
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 30 19 10 5
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 34 24 12 6
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 11.8 20.8 16.7 16.7
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 1 0 1 1
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 50.0 100.00 2 [100.0/ 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0 50.0 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0 1 |50.0 1 [100.0
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .0 .0 100.0/ 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 100.0 100.0 2 [100.0/ 1 [100.0
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 4 1100.00 5 (100.0 2 [100.0f 1 100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 5 4 10 13
Total de alumnos que reciben tutoria 164 125 95 38
[Tasa de retencién del 1 ro al 2do afio 85 0 0 0
[Tasa de titulaciéon o de graduacion por cohorte 50 70 80 90
aparente
[Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte 50 70 80 (¢]0]
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 9 8 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 70 75 80 80 80
indice de satisfaccion de los empleadores 0 75 75 75 75
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N S N S S S

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Informatica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN INFORMATICA

DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico

Area del Conocimiento INGENIERIA Y TECNOLOGIA Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES | N Ano de Evaluacién

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 | ‘ 2004 | ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 7

% del plan en cursos basicos 65 % del plan en cursos optativos 35

El servicio social esta incorporado al programa educativo S

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

BN~

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacién:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

© o N o o kN

PAQUETE DIDACTICO

-
e

PROPUESTA PEDAGOGICA

-
-

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

-
n

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

-
Lo

SEMINARIO DE INVESTIGACION
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN INFORMATICA

DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

14. SEMINARIO DE TITULACION

15. TESIS

16. TESINA

17. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL
18. INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA
2000
2001
2002
2003 85
2004 75
2005 53
2006
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PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de profesores de tiempo completo que 1 5 1 0
participan en el Programa Educativo

Numero de profesores de tiempo pacial que participan 15 17 4 0
en el Programa Educativo

[Total de profesores que participan en el Programa 16 22 5
Educativ o

% de profesores de tiempo completo que participan en 6.3 22.7 20.0
el Programa Educativo

Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 1 1100.00 5 [100.00 1 |100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0 0 2 40.0 1 |100.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 0 0 .0
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 2 40.00 1 [100.0

Profesores de tiempo completo con grado minimo 1 1100.00 5 (100.00 1 |100.0
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 1 1100.00 5 |100.0 1 |100.0 O

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 4 5 5 0

Total de alumnos que reciben tutoria 136 75 53

[Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 0 0 0

Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 80 85 90 0
aparente

[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 80 85 90 0
generacional

[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 8 8 8 0
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

indice de satisfaccion de los estudiantes 70 80 80 80 85 90

indice de satisfaccion de los empleadores 70 70 70 75 80 80

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Ingenieria Mecanica Eléctrica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN INGENIERIA MECANICA ELECTRICA

DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico

Area del Conocimiento INGENIERIA Y TECNOLOGIA Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES |S Afo de Evaluacién 1999

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ 3 ‘ 2002 ‘ 3 ‘ 2003 | 3 ‘ 2004 | ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 9

% del plan en cursos basicos 76 % del plan en cursos optativos 24

El servicio social esta incorporado al programa educativo S

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

BN~

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacién:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

© o N o o kN

PAQUETE DIDACTICO

-
e

PROPUESTA PEDAGOGICA

-
-

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

-
n

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

-
Lo

SEMINARIO DE INVESTIGACION
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN INGENIERIA MECANICA ELECTRICA
DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

14. SEMINARIO DE TITULACION

15. TESIS

16. TESINA

17. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL

18. INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA
2000
2001
2002
2003 54
2004 50
2005 35
2006
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PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de profesores de tiempo completo que 3 5 1 0
participan en el Programa Educativo

Numero de profesores de tiempo pacial que participan 10 16 5 0
en el Programa Educativo

[Total de profesores que participan en el Programa 13 21 6
Educativ o

% de profesores de tiempo completo que participan en 23.1 23.8 16.7
el Programa Educativo

Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 3 |100.00 5 [100.0| 1 [100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .0 3 60.0 1 [100.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 .0 3 |60.0 1 [100.0
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .00 3 |60.0 1 [100.0

Profesores de tiempo completo con grado minimo 3 |100.00 5 [100.0f 1 [100.0
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 3 |100.00 5 [100.0| 1 [100.0f O

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 4 4 5 0

Total de alumnos que reciben tutoria 74 50 35

Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 80 0 0 0

Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 70 80 85 0
aparente

[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 70 80 85 0
generacional

[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 9 9 9 0
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

indice de satisfaccion de los estudiantes 70 75 80 80 85 90

80 80 80 85 90

o

indice de satisfaccion de los empleadores

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Psicologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

DES a la que pertenece CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | Aiio de la ultima actualizacién del curriculum 2000

Evaluado por los CIEES | N Ano de Evaluacién

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 | ‘ 2004 | ‘

Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8

% del plan en cursos basicos 7 % del plan en cursos optativos 29

El servicio social esta incorporado al programa educativo S

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

BN~

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacién:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

© o N o o kN

PAQUETE DIDACTICO

-
e

PROPUESTA PEDAGOGICA

-
-

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

-
n

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

-
Lo

SEMINARIO DE INVESTIGACION
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

educativo

DES a la que pertenece

CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

14. SEMINARIO DE TITULACION

15. TESIS

16. TESINA

17. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL
18.  INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA
2000

2001

2002

2003 85
2004 144
2005 169
2006 160
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laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 2 3 5 6
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 6 12 16 20
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 8 15 21 26
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 25.0 20.0 23.8 23.1
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 1 1
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 2 |100.0 5 [166.7| 5 [100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 50.0 66.7 40.0 50.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 66.7 40.0 50.0
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP .0 66.7 40.0 50.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 100.0 166.7 100.0 100.0
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 2 |100.0 5 [166.7| 5 [100.0/ 6 [100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 20 18 40 40
Total de alumnos que reciben tutoria 85 144 169 160
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afo 85 85 85 85
Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte 0 80 80
aparente
'Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 80 80
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 8 8 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 60 60 60 70 80
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N N N N S

ND = No Disponible NA = No Aplica
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VI. Proyectos del CULagos.
Proyecto de Cuerpos Académicos

Nombre del Proyecto
Mejoramientn v consolidacion de los cemos academicos del CULagos

Responsable del Proyecto
Doctor Roberto Castelan Rueda

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacidn
Muevo Multianual (30170005 3001170006
Costo del Proyecto (en mies de pesos| 2004 2005 2006
$0.00 34173 $350.00
JUSTIFICACION

Laimportancia de este proyacto, radica en que parmitira incorporar &l Campus recursos humanos de alto nivel academico (con grado preferents
Fromen, con altas posibilidades de ser miembros del SN, permitianda contar con una planta academica solida que proporcione soporte 8 lo
PE delicenciatura y posgrado, ademas de fortalecer las lineas v provectos de investigacion.

La consolidacion de una planta academica se hace urgente con los nusvos programas, cUyo diseno incorpora las recomendaciones de los
CIEES. Han resultado muy atractivos en 12 region, como o muestra la demanda actual, que duplica la oferta educativa. La oporfunidad esta an
incorparar PTC con perfl del Promep preferente, con caractensticas adecuadas para su inmediata incomoracion an el SN o miembros de dicho
sistema. Profesores que fortalezcan los Cuemos Academicos v tansdiscplinarios v oue desamollen LGAC vinculadas, atendendo las
necesidades de imvestigacion de la region v a los PE, para enfrentar los grandes retos de 4 region Altos Norte de Jalisco,

Hasta la facha, ningun PE del Campus esta acraditado. La causa princpal es la deficiente planta docente, que no cubra 1os estandares del
Promep, que ocasiona |a falla da vincUlacion entra a imvestigacion vla docencia.

El axito e l2s ideas que el diseno curicular ha logrado madurar en los anos recientes, requiere un esfuerzo importants & inmediato {ano 2004
principalmente): formar v consolider Cuermos Academicos v posgrados de excelenciz,

La estralegia de becer a soly res profesores, para conformar una planta de mejor nivel academico, no s suficiente ante &l panorama aclual.
Adicondmente, se promovera la superacion de PTC del Campus, para que los Cuempos Acadamicos involuerados transiten & niveles
superiores, sosteniendo 2 productividad clentifica de los Cuerpos Academicos que se vayan consolidados.

Actuaimentz el CULagos cuenta con 1,810 alumnos, insentos en 15 PE (trace de licencialura v un TSU) aue se offecen en dos sedes: Lagos de
Morena v San Juan de los Lagos. La planta docente esta formada por 39 PTC {un FTC por cada 464 alumnos) qus en s mayoria no esta
involucrada en rabajos de investigacion.

EI CULagos, por su tamano, juventud, ubicacion geografica v disend transdisciplingr, representz ofra opcion dela U de G para offecer PE de
ingenierias, impulsar programas pertinentes v audacas, dversificando la oferta educativa, en respuesta a las nusvas exigencias de I3 sociedad
[disciense.

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Mejorar el perfil de profesorado de CULagos y promaover los niveles de los cuerpos academicos hasta su consolidacion

‘ 10BJETIVO PARTICULAR | Contar con una planta docente, que garantice la calidad de los PE del CULagos
1.1 Estrategia Conformar nueve cuerpos academicos y evolucionarios hasta su consolidacion
1.1.1 Meta Disminuir el porcentaje entre alumnos y PTC, del actual 42 a 31.8 en 2006
1.1.1.1 Accion Incorporar a 20 investigadores con perfil preferente del Promep, entre los anos 2005 y 2006
1.1.2 Meta Formar nueve cuerpos academicos
1.1.2.1 Accion Contar con instalaciones, equipo y mobiliario para los cuerpos academicos y el PE de posgrado
1.1.3 Meta Contar con tres cuerpos academicos consalidados en 2006
1.1.3.1 Accion ntegrar dos cuerpos academicos a redes tematicas
1.1.4 Meta Promover tres cuerpos academicos de grado EF a EC
11,41 Accion Becar a 12 profesores de los cuerpos academicos en formacion para estudios de doctorado
‘ 20BJETIVO PARTICULAR | Mejorar el perfil del profesorado del CULagos
1.1 Estrategia Crear la maestria y doctorado en ciencias aplicadas con nivel de excelencia
24.1 Meta Opera a partir de 2004 la maestria y el doctorado en clencias aplicadas, con 20 egresados de maestria

En 2006 y 20 de doctorado en 2007

‘2.1.1.1 Accion

Apovarla participacion en congresos de diez estudiantes de los cuatro postgrados por ano

64




PlFls: 1

Campus Universitario Los Lagos

Nombre del Proyecto

Mejoramiento y consalidacion de los cuerpos academicos del ClULagos

Metas Acciones Calendarizadas | Recursos Calendarizados | Fecha de Inicio | Fecha deFin
y Justificados {(ddimm/aaaa) | (dd/mm/aaaa)
111 111141 6,607 29600 |  03/01/2005 30/11/2006
112 11121 1,650,000.00 | 03/01/2005 30/11/2006
113 1131 1,050, 00000 | 0310172005 30/11/2006
114 11141 432000000 | 0310172005 30/11/2006
211 {21141 150,000.00 | 0310172005 30/11/2006
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Universidad de Guadalajara

Centro CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

Proyecto Mejoramiento y consolidacion de los cuerpos académicos del CULagos
Inicia Enero 03 de 2005 Termina Noviembre 30 de 2006
Tipo Mejorar el perfil del profesorado y la consolidacion de sus CA

Responsable  Doctor Roberto Castelan Rueda

Cargo Coordinador ejecutivo

B B B Ao N 5 E P MANSSASON B EFMANSSASO N B
EFMAMJJASONDEFMAMJJASOND EFMAMJJASO N D

1.1.1.1 $6,607,296.00 $.00 $6,607,296.00 $.00

1.1.2.1 $1,650,000.00 $.00 $1,290,000.00  $360,000.00

1.1.3.1 $1,050,000.00 $.00 $1,050,000.00 $.00

1.1.4.1 $4,320,000.00 $.00 $4,320,000.00 $.00

2.1.1.1 $150,000.00 $.00 $150,000.00 $.00

$13,777,206.00,_$.00 _$13417,296.00 $36000000 |
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Nombre del Proyecto

Wejoramiento v consolidacion delos cLiempos academicos del CULagos

Responsable del Proyecto

Doctor Roberto Castelan Rueda

Gargo

Coordinador gecutvo

Domicilio

Avanida Enrique Diaz de Leon sin' Lagos de Mareno, Jalisco

Teléfono

Fax Gorreo Electranico

011474) 74243 14

01 (474) 14236 78 castelanr@lagos udg mx

1444 Accidn |Incorrar a 20 investgadores con perfl preferenta del Pramep, entre los a%#241 05 2005y 2006 (Costo: §
B07.298.00,

LADES

PROFESORES DE TIEMPO | perfl del Promep preferents, que se

COMPLETO GON integren a log cLerpos academicos y las
HABILITAGION DESEABLE

AFIN A LAS LGAG Y PE DE

lIneas de investigacion. Laincorporacion
sera gradudl en el periodo 2005-2008.
(Salario actual de $13,765.20; enlos 24
meses: $330.364 80

Reclirsas | Concepto Descripeion Unidades|  $ Unitario $ Total
INGORPORACION DE ncarporacion de investigador tilar B con | 20 330,364 80 | 6,607 296.00
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1.1.2.1 Accién
1.650.000.00)

Contar con instalaciones, equipo v mabiliario para los cuerpos acad8#232:micos v el PE de posgrado {Costo: §

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades § Unitario $ Total
APOYD PARA ELEMENTOS | Construccion del edificio de investigaciony
INDIVIDUALES BASICOS | nosgrado. Sobre n predio de 60 x 40
PARA EL TRABAJO metros (240m2), con estacionarmiento de
ACADEMICO plancha de concret ¥ 100 cajores
nintados; 80 cubicLlos de 3x4 (12 m2) en
fres pisos, con instalaciones dictricas
reguladas y congxion alared de Internat.
Cuatro aulas de 6x8 (48 m2) para &l
postgrado. Dos modulos con tres banos en
cada piso, Una biblioteca v una sala de
reunion. Los costos estan considerados en
gl ProGES de la institucion
AFOYQ PARA ELEMENTOS| Escrilorios ejecitivos B0 300000 180,000.00
INDIVIDUALES BASIGOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMIGO
APQOYO PARA ELEMENTOS| Equipo de computo. Pentium IV, 512 Mhz, 80 10,000.00 | 800,000.00
INDIVIDUALES BASICOS | 51208 en RAM, 80 GB en disco duro,
PARA EL TRABAJQ reproductor de CD & 52X, tarjeta de red
AGADEMIGO Etfemet
AFOYQ PARA ELEMENTOS| Siscripciones anuales a revistas 18 20,000.00 | 360,000.00
INDIVIDUALES BASIGOS | cientrificas
PARA EL TRABAJO
AGADEMIGO
AFOYQ PARA ELEMENTOS| Siscripciones anuales a revistas cienfificas 18 20,000.00 360,000.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMIGO
APOYD PARA ELEMENTOS | Sillon ergonomico &0 500.00 30,000.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMIGO
APOYD PARA ELEMENTOS | Librero de 4 fravesagos &0 150000 490,000.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMIGO
APOYO PARA ELEMENTOS | Archivero de tres cajones &0 500.00 30,000.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMIGO
1.1.3.1 Accidn |Integrar dos cuerpos academicos a redes temaficas (Costo: $ 1,050,000.00)

Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
FORMAGION Y Integracion de redes academicas. 4 150,000.00 | 600,000.00
FORTALEGIMIENTO DE GA | Asistencia de FTC 4 congresos, vinculacion
ENLADES CON $US pares en redes academicas

tematicas
FORMAGION Y Integracion de redes academicas. 3 150,000.00 450,000.00
FORTALECIMIENTQ DE &A | Asistencia de PTC & congresos, vinculacion
EN LA DES

CON SUS pares en redes academicas
tematicas
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1141 Accidn |Becar a 12 profesores de los clerpos academicos n formacion para estudios de doclorado (Coste: $4,320,000.00)
Recurses | Concepto Descripcion Unidades § Unitario § Total

BEGAS PARAESTUDIOS | Becas para estudios de posgrado de calida 12 360,000.00 | 4,320,000.00
DE POSGRADO DEALTA | parg los maestros: Lina Mercedes Cruz Lira,
CALIDAD Eduardo Camacho Mercado, Eric Orlando

(Cach Avendano, Patricia Eugenia Bravo

Cardenas, Juan Fio Martinez, Enriqueta

Lorena Corles Marresa, Carlos Eduardo

Castaneda Hernandez, Edgear Femando

Velazquez Pedroza, Bertha Alicia Arce

Chavez, Luis Javier Lopez Reyes. ¥ para el

ingeniera Jaime Eduardo Pons Arenas v [a

lizenciada Irma Estela Guerra Marquez

2141 Accidn | Apovar la parficipacion en congresos de disz estudantes de los cuatro postgrados por ano (Costo: § 150,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

BECAS PARA ESTUDIOS | Apovo a estudiantes para participacion en 15 5000.00 75,000.00
DE POSGRADO DEALTA | congresos. Transportacion, hospedaje v
CALIDAD glimentacion para 15 estudiantes de

posgrado al ano
BECAS PARAESTUDIOS | Apovo & eshudiantes para parlicipacion en 15 500000 75,000.00
DE POSGRADO DEALTA | congresos. Transpartacion, hospedale v
CALIDAD dlimentacion para 15 estudiantes de

posgrado al ano
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Proyectos de Mejora de la Calidad
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Nombre del Proyecto
Fortalecimiento del modelo docente centrado en el aprendizaje v de la educacion permanente

Responsable del Proyecto
Ingeniero Alonso Casfillo Perez

Caracter Periado Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
NUBvo Multianual 03/01/0005 20140008
Costo del Proyecto (en mies de pasos) 2004 2005 2006
$0.00 $1.9200 $15.00
JUSTIFICACION

El modelo docente predominante en el CULagos, esta centrado en las explicaciones de los profesores (o en la ensenanza). La mayoria los
profesores no cuentan con bases psicopedagogicas para el diseno de sus cursos, con base en el sistema de competendias profesionales,
achvidades de gprendizaje, evidencias tangibles de dichas aclividades v, sobre todo, no fienen la nocion de que dichas actvidades deben ser
pravias a la explicacion. Enla realidad, el modelo docente se reduce a la exposicion de los temas por parte del profasar (sin frabajo previo del
alumna), v con poco seguimisnto de |a evolucion del aprendizae hastalos examenes pardiales ola prueba final

En parte, esa forma de ensenanza se dabe a que cada maestro debe atender grupos de alrededor de 30 o 40 alumnos (sobre todo en los
primeros semestres, con Una desercion escolar promedio de 20% en el primer ana). 3in los recursas tecnologicos actuales, el sequimisnto
personalizado de acividades tareas es ineficiente. Los [boralorios no son ulilizados para Ln aprendizaje por experimentacion. Osclan enfre
alleres de armado v espacios en donds ge muestran los fenomenos con os alumnos como testigos, sin que reglmente puedan contrastar la
fecria ni buscar construir explicaciones. A la llamada pracica, asiste todo el grupo & mismo tiampo. Otros PE, como el de Deracho o
Contaduriz, buscan |a practica en el ejercicio precoz de la profesion, 1o cual favorece mas la adaptacion que a la fransformacion de la realidad.
Pero sobre fodo, aun asi, resulta bastants desvinculada de la docendia,

Los cantros de documentacion no se ha integrado &l proceso docents. La biblioteca es pobre en tilulos, poco actualizads, sin revistas de
investigacion ni material para el autoaprendizaje; v ha permanecido hasta el momento sin un provecty de incorporacion aclva &l proceso
aducalivo. Ensintesis, todo el proceso de ensenanza esta cenfrado en las exposiciones de los profesares.

Excepto los programas de licenciatra en Derecho v licenciatira en Bducadion, que se oftecan de forma semiescolanizada v a distancia
respectivamente, el reslo de los PE solo se offece en forma presencial, va que no hay una infaestiuclura para las modalidades en donde el
alumno se hace responsable de s formacion. De esta forma, |a educacion de adultos v en partcular de los egresados, se concibe solaments
de fino presencial, lo cual desmoliva v practicamente paraliza este proceso. Los egresados ven pocas oportunidades en la Uriversidad, lo cual
ha dificultado el apayo a los procesos de filulacion, a tal grado que solamente |2 icenciatura en Contaduria Publica ha titulado a mas del 70% de
55 eqgrasados.

Este modelo actual no permite levar la Universicad a toda la region, dada su dispersion geografica, va que s& caracteriza por la necesidad de la
presencia permanente escuchando &l profesor

Mo e cusnta con la infraestuctura tecnologicamente pertinente para la implamentacion del modelo docents centrado en el aprendizaje.
Tampoeo con |a preparacion psicopedagogica de maestros v habilidades para ¢ autoaprandizae de los alumnos. Todo esto ha facilitado &l
arraigo de la docencia cenfrada en la ensenanza y hace fracasar los intentos de educacion no presencial, comviriendola frecuentemente en
programas de muy baja caidad. EI modelo academico centrado en el aprendizaje v la educacion permanente no pueden marchar
desvinculadas, ya que comparten estrategias, recursos y metodos.

El modelo docente centrado en el alumno, requiere del diseno de cursos basados en actividades pravias de aprendizae, asi como del
sequimiento individualizado de [as evidencias o produclos de aprendizaje, de las tareas v auto evaluaciones, como requisito minimo.  Dichos
CUrs0s pusden implementarse en linea, no para suUstituir el proceso presencial, sino para apayarlo. Sin el Uso de la tecnologia telematica, resulta
practicamente imposible llevar eficazmente dicho modslo.

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Contar con los elementos tecnologicos y psicopedagogicos para el modelo docente centrado en el alumno (aprendizaje) en los
programas de la modalidad presencial, la apertura de nuevas modalidades y el proceso de educacion permanente

| 1 OBJETIVO PARTICULAR

Disenar e implementar en linea, todos los cursos de las licenciaturas que por ahora se ofrecen en I3

alidad presencial exclusivamente

1.1 Estrategia Convocar a profesares que imparten en los PE de nivel TSU v licenciatura que se ofertan actualmente

sl como 1as nuevas licenciaturas en Humanidades, Educacion media superior y Ciencias socdiales
liticas publicas, para que disenen e implementen sus cursos en linga

1.1.1 Meta Capacitar a todos los profesores y alumnos para el uso de cursos en linea y elabarar, en cada ciclo, los

cursos de la materia que se afrezean, incluyendo los avances por PE

1.1.1.1 Accidn Realizar un taller semestral por cada uno de los 11 PE, para el diseno e implementacion progresiva de

10s cursos de cada ciclo

| 2 OBJETIVO PARTICULAR

Ampliar 1as modalidades de la oferta educativa y llevar la educacion permanente a toda la poblacion de

a region, en concordancia con las caracteristicas de dispersion geografica de los habitantes

2.1 Estrategia

Trasladar |a oferta educativa presencial actual a nuevas modalidades (Universidad Paralela)

2.1.1 Meta Contar con un centro regional de innavacion educativa (CRIELagos), para ofrecer los PE en modalidades
resenciales, semiescolarizadas, a distancia o abiertas, v desamollar la educacion permanente
2.1.1.1 Accidn Construir y equipar el edificio de CRIELagos sabre un terreno disponible de cinco hectareas donado par
el Ayuntamiento de San Juan de los Lagos
| 3 OBJETIVO PARTICULAR | Fortalecer la educacion continua y los cursos para la reconversion, la actualizacion y el reciclajé
educacion permanente)
3.1 Estrategia Detectar las necesidades de capacitacion de las empresas publicas v privadas, v de la poblacion adulta,
ara implementar programas de educacion continua v cursos de actualizacion, reciclaje v reconversion
3.1.1 Meta Contar con un programa permanente de educacion continua
3.1.1.1 Agcidn Detectar necesidades, disenar programas a la medida y promover la educacion continua
| 4 OBJETIVO PARTICULAR | Incorporar a los egresados al prayecto de educacion permanente y de posgrado, mejorando |a eficiencia
arminal v evaluando al producto de los PE
4.1 Estrategia Mantener una relacion estrecha con Ios egresados por medio de la Internet v de publicacione
nformativas periodicas, por especialidades
4.1.1 Meta Lograr la integracion de os egresados al programa de seguirmiento
4.1.1.1 Accion Reunion anual de egresados por PE, integracion y desarrollo de a bolsa de trabajo v publicacion

eriodica de boletin informativo
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Nombre del Proyecto

Fortalecimiento del modelo docente centrado en el aprendzaje v de la educacion pemanente

Metas| Acciones Calendarizadas | Recursos Calendarizados| Fecha de Inicio | Fecha de Fin
y Justificados (dd/mmfaaaa) | (dd/mmfaaaa)

111 1114 800,000.00 | 0310172005 301112006

211 (2111 72500000 | 0310172005 30/11/2006

31113111 280.000.00 | 0310172005 301112006

411 |4111 30.000.00 | 030172005 3011112006
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Universidad de Guadalajara
Centro CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

Proyecto Fortalecimiento del modelo docente centrado en el aprendizaje y de la educacion

permanente
Inicia Enero 03 de 2005 Termina Noviembre 30 de 2006
Tipo Mejorar la calidad de los PE no acreditados o de los niveles 2 y/o 3 de los CIEES

Responsable Ingeniero Alonso Castillo Pérez

Cargo Secretario Académico
204 | 200 | 2006 |
mM“mlllllllllll-lllllllllll-llllllllll-l
1.1.1.1 $900,000.00 $.00 $900,000.00 $.00
2.1.1.1 $725,000.00 $.00 $725,000.00 $.00
3.1.1.1 $280,000.00 $.00 $140,000.00  $140,000.00
4.1.1.1 $30,000.00 $.00 $15,000.00 $15,000.00

$1,935,000.00 $.00 _$1,780,000.00, 1500000 |
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ANEXO

Nombre del Proyecto
Fortalecimiento del modelo docente cenfrado en el aprendizaje v de la educacion permaneante

Responsable del Proyecto
Ingeniero Alonzo Castillo Persz

Cargo
Secretario Academico

Domicilio
Avenida Enrique Diaz de Leon sh; Lagos de Moreno, Jalisco

Teléfono Fax Correo Electrénico
01(474) 7424314 07 [474) 742 36 78 acastlioglagos udg mx

1.1.4.1 Accibn |Realizar un taller semestral por cada uno de los 11 PE, para el diseno e implementacion progresiva de los cursos de
ada ciclo [Costo: $900,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
AGERVOS Licencias del Sofware Black Board 3 100,000 00 300,000 00
MATERIALES Paquetes de material de oficina para 30 10,000.00 | 300,000.00

Tallerss de capacitacion para el diseno de
cUrsos de alumnos

MATERIALES Paquetes de material de oficina para 30 10,00000 | 300,000.00
Tallerss de capacitacion para el diseno de
cUrsos de Profesonss

2111 Accign |Construr y equinar el edificio de CRIELagos sobre un temeno disponible de cinco hectareas donado por el Ayuntamiento
& San Juan de los Lagos (Costo: $ 725,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Acondcionamiento del edificio del 1

CRIELagos (los recursos necesanos para la
sonstruceion estan solicitados por separado
en el ProGES). Incluye cajones de
estacionamiento para 300 automoviles, un
auditorio con capacidad para 200 persanas,
20 aulas con 800 butacas, cableados, una
sala de idiomas, laboratorio de hoteleria,
alimentos v bebidas, dos oficinas para la
administracion, diez cubiculos para tulorias,
un centro de auloaceeso para 50 persanas,
hanos, cafelteria, area de leciuray biblioteca
y sala de maestros

BIENES MUEBLES Escritonio gjecutivo 50 300000 150,000.00
BIENES MUEBLES 3illon ergonomico 50 500.00 25,000.00
BIENES MUEBLES Librero de clatro divisiones 50 1,500.00 75,000.00
BIENES MUEBLES Archivero de tres cajones 50 500.00 25,000.00
BIENES MUEBLES Penfium 1V, 512 Mhz, 512MB en RAM, 8D 30 15,000.00 | 450,000.00

13B en disco duro, reproductor de CD a
52X, tarjeta de red Ethemet
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3111 Accion | Detectar necesidades, disenar programas & la medida y promover la educacion confinua (Costo: $ 260,000.00)
Recursos| Concepto Descripcian Unidades $ Unitario $ Total

HONGRARIOS Estudio de mercadn. Honorarios para 1 7000000 70,000.00
enfrevistas, aplicacion de encuestay
proceso

HONORARIOS Estudio de mercado, honoranos para 1 70,000.00 70,000.00
enfrevistas, aplicacion de encuesta v
proceso

HONGRARIOS Propaganda por medios masivos de 1 70,000.00 | 70,000.00
comunicacion

SERVICIOS Propaganda por medios masivos de 1 70,000.00 70,000.00
comunicacion

41.1.1 Accidn

Reunion anual de egresados por PE, integracion y desamollo de 1 balsa de frabajo y publicacion periodica de boletin

informativo (Costo: §30,000.00)

‘ Recursos | Cencepto Descripcian Unidades § Unitario § Total
MATERIALES Paquete de Material didactico. Papeleria v 1 15,000.00 15,000.00
consumibles de computo, como disguetes,
GO, cartuchos de tinta, ete,
MATERIALES Paquete de Material didactico, papelerma v 1 15,000.00 15,000.00

consumibles de camputo, como disquetes,
(0, cartuchos de tinta, efe
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Nombre del Proyecto
Internacionalizacion del CULagos

Responsable del Proyecto
Licenciada Yeronica Reyes Baron

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacién
Nuevo Iultianual 03/01/0005 30/11/0008
Costo del Proyecto (en miles de pesas) 2004 2005 2006
$0.00 $1,3580 $82.50
JUSTIFICACION

Las exigencias del nuevo orden internacional, mas grandes v precisas, requieren mayor esfuerzo para lograr objefivos especificos. La
internacionalizacion de la educacion se presenta comao una necesidad para que el propio ambito de competencia global propicie el avance a
nivel interno, es decir, la vinculacion entre lo global v o local.

Hoy, los requerimientos de una sociedad en constante cambio, implican la evolucion sincronica de sus propias instituciones no solo de forma
sino tambien de fondo. Asimismo, entre individuos y sociedades

Laintermacionalizacion del Campus Universitarios Los Lagos, es la respuesta idonea a la necesidad de una educacion de mavor calidad ante un
mundo bastante complejo v estructurado, como lo es el actual

Es, del mismo modo, la base para la creacion de una vision integral, critica v propositive; estimulando los valores de participacion, competencia,
solidandad v desarrollo, con una poliica de cooperacion internacional, vinculos academicos ¥ participacion en el extranero asi como con
propuestas fundamentadas en pro del desarrollo cultural, cientifico v humano. Mediante la internacionalizacion, se pretende alcanzar estandares
de competencia, capacidad de accion y toma de decisiones, de manera de que cualquier integrante del Campus Universitario tenga las bases
para su oplimo desempeno en cualquier lugar del orbe.

Los planes de estudio de las nuevas ingenienias ya incluyen una actividad curricular, cuya acreditacion se obliene cuando el alumno es capaz
de leer en alguna lengua exfranjera y escribir con claridad dicho contenido en espanol. El resto de los programas no consideran este elemento.
Adicionalmente, la mayoria de los profesores no leen en ofra lengua, razon por la cual no estimulan a sus alumnos para consultar revistas con
conacimientos recientes ante 1a dificultad del idioma.

Cada vez son mas numerosos los textos editados en lenguas extranjeras que se solicitan para la biblioteca, pues es muy limitado &l numero de
buenos texios sobre determinados temas editados en espanol. La mayor parte de las revistas de investigacion estan editadas tambien en
lengua exiranjera.

La comparacion enfre las creencias, manera de hacer y vision internacional, enriquece v evoluciona la cultura local, facilitando la comprension
de lo universal. La maovilidad permite producir nuevas ideas, cuestiona lo que se creia inherente al hombre, a la sociedad v a la Universidad. La
colaboracion con otras Universidades facilita este proceso.

3in embargo, es necesano integrar a toda la comunidad de la region a este proceso cultural, 1o cua puede lograrse con la creacion de la
Universidad de verano. El valor cultural de la zona, hacen del Campus Universitario de los Lagos, un lugar ideal para profundizar en los
procesos de internacionalizacion, ofreciendo cursos para estudiantes extranjeros que visiten la region, aprendan de su cltura y propicien un
ambiente multicultural al hospedarse, convivir e interactuar con familias, estudiantes v profesores de la region. La Universidad de verano en
Lagos sera promovida para el estudio de la historia de Mexico, el indigenismo, la literatura latincamericana, los estudios de lengua castelana v
cursos relacionados conlas ciencias tecnologicas (estas ulimas por o menos con alcance latinoamericano de calidad).

La Universidad infernacional de verano promovera cUrmicular v extracurricularmente, de forma presencid v con material de autoaprendizaje, la
cultura regional _en el ambito internacional, asi como intercambios que favoreceran el desarrollo del Campus

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

tecnologia y conocimiento,

Incrementar la calidad de los programas educativos (PE) a niveles internacionales, propiciando la universalidad vy la transferencia de

conjugando lo local v lo global

basado en la transdisciplinariedad, v lograr asi el desarrollo del individuo, su sociedad y su region,

| 1 OBJETIVO PARTICULAR

Establecer v promover la incorporacion de los cuerpos academicos del CULagos a redes tematicag

nternacionales

1.1 Estrategia Formalizar la colaboracion con centros de investigacion y universidades extranjeras, con quienes ya se

liene contacto

1.1.1 Meta Contar par o menos con cinco convenios de colaboracion en determinadas areas, con universidades,

nstitutos o centros de investigacion extranjeras

1.1.1.1 Accidn Firmar convenios de colaboracion e intercambio con universidades de Espana, Francia, Canada,

Alemania, Japon o Rusia

| 2 OBJETIVO PARTICULAR

Lograr convenios de transferencia de conodimientos y tecnologia, mediante planes y provectos qui
epercutan en el desarrollo de la region, para involucrar a la region en el desarrollo cientifico vy cultural
nternacional, que impera en estos tismpas

2.1 Estrategia Trabajar en colaboracion con cusrpos academicos internacionales, en problemas tecnologicos de 15
region

2.1.1 Meta Contar par o menas con dos convenios de participacion empresarial y tres de estancias de investigacion
lecnologica

2.1.1.1 Accién Realizar cinco proyectos internacionales de desarrollo tecnologico

2.2 Estrategia Promaver la integracion y el desarrollo cultural de la region a nivel internacional

2.2.1 Meta Abrir por lo menos dos ciclos de Universidad de verano

2.2.1.1 Accidn Se impartiran cursos de arte y ciencia en un medio optima de convivencia internacional

| 3 OBJETIVO PARTICULAR | Ensenar alguna lengua extranjera a toda la poblacion estudiantil, magisterial y administrativa

3.1 Estrategia Formar 20 monitores de excelencia, para que asesoren el autoaprendizaje del resto de la poblacion de
Campus

3.1.1 Meta Contar con recursas humanos y maleriales para la ensenanza de una segunda lengua a toda la

blacion de CULagos
3.1.1.1 Accidn Capacitar con asesores especializados a 20 alumnos sobresalientes en alguna lengua extranjera y

contar oon equipo para el autoaprendizaje del resto de la poblacion Universitaria
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Nombre del Proyecto

Intemacionalizacion del CULagos

Metas Acciones Calendarizadas Recursos Calendarizados| Fecha de Inicio | Fecha de Fin
y Justificados (ddimm/aaaa) | (dd/mm/aaaa)
111 1114 37750000 | 03/0172005 30/11/2006
211 | 2114 313,000.00 | 03/0172005 30/11/2006
221 |2211 466,000.00 | 03/01/2005 30/11/2006
311 | 3114 28400000 | 030172005 30/11/2006
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M Campus Universitario Los Lagos #

Universidad de Guadalajara

Centro CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

Proyecto Internacionalizacién del CULagos

Inicia Enero 03 de 2005 Termina Noviembre 30 de 2006

Tipo Mejorar la calidad de los PE no acreditados o de los niveles 2 y/o 3 de los CIEES

Responsable Licenciada Veronica Reyes Bardn

Cargo Coord. de Internacionalizacién
EFMAMJJASONDEFMAMJJASOND EFMAMJJASO N D
1.1.1.1 $377,500.00 $.00 $357,000.00  $20,500.00
2.1.1.1 $313,000.00 $.00 $313,000.00 $.00
2.2.1.1 $466,000.00 $.00 $418,000.00  $48,000.00
3.1.1.1 $284,000.00 $.00 $270,000.00  $14,000.00

$1,440,500.00 $.00 _$1358000.00 98250000,
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Nombre del Proyecto
Intemnacionalizacion del CULagos

Respansable del Proyecto
Licenciada Veronica Reves Baron

Cargo
Coord. de Internacionalizacion

Domicilio
Avenida Enrique Diaz de Leon si; Lagos de Moreno, Jalisco

Teléfono Fax Correo Electrénico
01(474) 7424314 01(474) 742 36 78 vrbaron@lagos Udg.mx
1444 Accidn | Firmar convenios de colaboracion e intercambio con universidades de Espana, Francia, Canada, Alemania, Japon o
Rusia {Costo: $ 377.500.00
| Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Material de oficina. Consumibles, papeleria 1 17,000.00 17,000.00
SERYICIOS Hospedaje 1 20.000.00 2000000
SERVICIOS Hospedaje 1 20,500.00 20,500.00
SERVICGIOS Transporte. Boletos de avion 4 3500000 14000000
{internacionales)
SERVICGIOS Transporte. Boletos de avion 4 3500000 14000000
{internacionales)
SERVICGIOS Mensajenia. Ervios internacionales 1 20,000.00 20,000.00
SERVICIOS Mensajeria. Emvios internacionales 1 20,000.00 20,000.00

2114 Accion |Realizar cinco provectos intemacionales de desarrollo tecnologico (Costo: § 313,000.00)

Recursos | Cencepto Descripcidn Unidades § Unitario § Tofal
AGERVOS Software de servidaor 2 35,000.00 70,000.00
BIENES MUEBLES Servidor de computo, cableado g instalacion 1 4500000 4500000

para el desarrollo v ransferencia de
tecnologias en colaboracion internacional

BIENES MUEBLES Monitores de 29", incluye cableado e 20 5,500.00 110,000.00
instalacion

HONORARIOS Asesoria en desarrallo de tecnologia 2 25,00000 50,000.00

SERVICIOS Papeleria 1 9,000.00 9,000.00

SERVICIOS Apoyo a provectos de fransferencia 2 14,500.00 29,000.00
tecnologica
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2.211 Accion |3 impartiran cursos de arte v ciencia en un medio optiimo de convivencia intermacional (Costo: $ 488 000.00)
Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

MATERIALES Material didactico. Papeleria, disquets, CD, 1 19,000.00 19,000.00
materiales necesarios para Internet y
materiales de apoyo

SERVICIOS Pago de renta. Casa de protocolo para 1 43,000.00 48,000.00
estudiantes y maestros extranjeros

SERVICIOS Pago de renta. Casa de protocolo para 1 48,000.00 48 000.00
estudiantes y Maestros extranjeros

SERVICIOS Honorarios a nueve maestros por dos 4 39,000.00 156,000.00
veranos

SERVICIOS Honorarios a nueve maestros por dos 5 39,000.00 195,000.00
veranos

3.1.1.1 Accidn

Capacitar con asesores especializados a 20 alumnos sobresalientes en alguna lengua extranjera v contar con equipo
para el autoaprendizaje del resto de la poblacion Universitaria (Costo: § 284 000.00)

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $§ Unitario § Total
BIENES MUEBLES Televisiones para el curso de idioma 10 2,000.00 20,000.00
BIENES MUEBLES Audifonos para el curso de idioma 10 500.00 £,00000
HONORARIOS Conlratacion de asesores para idiomas. Un 2 70,000.00 140,000.00
profesor de ingles para dos cUrsos
especializados
HONORARIOS Contratacion de asesores paraidiomas. Un 1 78,000.00 78,000.00
profesor de ingles para un curso
especializado
MATERIALES Papeleria para el curso de idioma 1 13,000.00 13,000.00
SERYICIOS Apoya para monitores 10 1400.00 14,000.00
SERVICIOS Apoyo para moritores 10 1400.00 14,000.00
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Nombre del Proyecto
Retencion de alumnos v acreditacion de programas educalivos

Responsable del Proyecto
Iaestro Jose Ramiro Villalobos Salazar

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
MNuevo Tultianual 03/01/0005 30/11/0008
Costo del Proyecto (en miles de pesos) 2004 2005 2006
$0.00) 417,085 7 $125.00
JUSTIFICACION

Uno de los grandes retos que enfrentan los programas de licenciatura, es la desercion de los alumnos, sobre todo durante el primer ano escolar
La media ponderada historica de desercion, alcanza el 80%. El indice de retencion oscila en un rango desde el 18% hasta 81%. Se ha iniciado
un seguimiento, mediante entrevistas, con el fin de idenfificar las causas de la desercion, investigando entre ofras posibles: o problemas
economicos, la emigracion, el abandono de los estudios por falta de habilidades cognitivas, el desaliento por la calidad deficiente de los PEy la
poca informacion para elegir profesion. En realidad, no se cuenta con un diagnostico fehaciente, que permita controlar de manera eficaz las
variables e incrementar el indice de retencion

Mo obstante, el sistema actual funciona en equilibrio entre la calidad de |a oferta educativa, basada en las explicaciones de los profesores v la
calidad del alumnado cuva tarea fundamental es asistir a clase. Al elevar la calidad de la planta docents, podra retenerse a los alumnos que
esperan una mejor calidad v que fienen como alternativa los centros educativos de las importantes ciudades vecinas de Leon, Aguascalientes v
San Luis Potosi entre ofras. Los alumnos con rezagos en su formacion academica, no podran con el desequilibro, situacion que empeorara en el
modelo cenfrado en el aprendizaje.

A diferencia de los demas centros universitarios de la Red UdeG, que ubican el servicio socidl en la Coordinacion de Extension, para que los
alumnos le ‘Tegresen a la sociedad algo del beneficio de su formacion profesional”, el CULagos lo ha vinculado al programa de tutorias. Lo
mismo ha hecho con la asignacion de las becas, que en ofros centros se ubica en Ios servicios estudiantiles, para que ambos procesos
contribuyan eficazmente a incrementar la retencion de alumnos v contribuyan a su mejor formacion.

Es verdad que urge mejorar la calidad de los PE del ClULagos, con una planta docente que cubra el perfil del Promep, programas pertinentes y
acreditados, curricularmente disenados considerando los elementos de los procesos de aprendizaje que se tienen actualmente. Asegurarse de
que los PE incorporen |z mision que el mundo moderno encomienda a las instituciones de educacion superior. La acreditacion v la certificacion
de los PE requieren infraestructura congruente, con un nuevo modelo docente v procesos educalivos y administrativos modernos. Sin embargo,
esto no puede hacerse sin tomar en cuenta a la poblacion estudiantil. Particularmente, es necesario reconocer que, en nuestro pais, los
alumnos han recibido una formacion deficiente a lo largo del proceso educativo, especialmente en el nivel medio de ensenanza [secundaria y
preparatoria).

Es un hecho que la docencia, en el nivel medio superior, no esta profesionalizada v que los planes de estudio se orientan a la ransmision de
conocimientos cientificos mas que al desarrollo de capacidades academicas, habilidades cognitivas o a la formacion de personas capaces de
aprender por si mismas (autoaprendizaje). Es decir, con una infraestructura intelectual que les permita aprender de la lectura, escribir
estructuradamente, interpretar las descripciones numericas, entender los fenomenos sociales, navegar por el mundo emocional, disfrutar de lo
estelico v del conocimiento, preferir 1o sano fisica y mentalmente cuando tenga alternaliva y consciencia de si mismo como un ser creativo,
productor de ideas, ideales y conocimientos.

Este proyecto tiene como finalidad, la mejora v acreditacion de once programas educativos (ocho ya en operacion), cambiando el modelo actual
cenfrado en el profesor por un modelo centrado en el alumno v en su aprendizaje, junto a un esmerado provecto de retencion de alumnos, que
3¢ lanza hajo el lema de "Ni uno menos"”

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Acreditacion de los PE de Ingenieria Mecatronica, Bioguimica, en Administracion industrial, Electronica v Computacion, de las
licenciaturas en Contaduria publica, Derecho, Psicologia, Humanidades, Educacion media superior, Ciendias sociales y paliticas
publicas, v el TSU en Servicios turisticos, con un incremento del indice de ratencion de 30 puntos porcentuales en lo global {de 60 4
90%)

‘ 1 OBJETIVO PARTICULAR | Incrementar el indice de retencion en todos los programas educativos de licenciatura que imparte ¢
Centro Universitario de los Lagos
1.1 Estrategia Llevar la tutoria al 100% de la poblacion estudiantil, profundizar en sus alcances & innovar sus metodos,
mediante la incorporacion de la investigadion aducativa a dicho proceso

1.1.1 Meta Incrementar 30 puntos porcentuales el indice de retencion, por medio de la tutoria
1.1.1.1 Accidn Construir y equipar un edificio ex profeso para las actividadas de tutoria e investigacion educativa
1.11.2 Accion Ofrecer el servicio de tutoria a toda la poblacion estudiantil; asi como investigar las causas de la

psercion gsoolar y desarrollar tecnicas para contrarestar 1as dificultades academicas

‘ 20BJETIVOPARTICULAR | Transitar del modelo docente actual centrado en |a ensenanza (explicaciones de los profesores) a
elo centrado en el aprendizaje (en el alumno o auto aprendizaje); con infraestructura para 14
construccion del conocimiento mediante la experimentacion, a investigacion documental y bibliografica v
cursos de autoaprendizaje
2.1 Estrategia Transfarmar las actuales labaratorios, disenadas para la demastracion del profesor o como talleres, en
un centro para la construccion del conocimiento mediante a experimentacion (CCCE), con equipo,
mobiliario y acividades de aprendizaje vinculadas a todos los PE dal Campus

211 Meta Que el CliLagos cuente con centro para la construccion del conocimiento mediante la experimentacion
(CCCE

2.1.1.1 Accion Constr)uir y equipar un edificio ex profeso para el aprendizaje par medio de la experimentacion

2.1.1.2 Acsidn Adecuar el aclual laboratorio de fisica al nugvo modelo docente

2.11.3 Action Equipar el laboratorio de quimica

2.11.4 Accion Equipar el laboratorio de biologia

2.1.15 Accion Transformar el actual labaratorio de electronica en el labaratorio de electrica y electranica, centrada en el
aprandizaje

2.1.1.6 Accién Equipar el laboratorio de automatizacion v control

2117 Acsion Equipar el laboratorio de neuropsicologia

2.1.1.8 Accidn Equipar el laboratorio de derecho procesal, con una sala de audiencias y simulacion de litigios

2.1.1.9 Acidn Adtualizary ampliar la capacidad del laboratario de computo, para qua con el nuevo modelo cubra la

pmanda de las ciencias computacionales & informaticas, la matematica y a3 ciencias economicas
21110 Aceidn Equipar la biblicteca, para qua funcione come un centro da investigacion documental para los alumnas, y
Iriplicar su acarvo y equipar el centra de autoaceeso para el auto-aprendizaje de lenguas y temas
asociados a los cursos regulares de tados log PE

‘ 3 OBJETIVO PARTICULAR | Incorporar los medios informales o extracurriculares al mejoramienta de las condiciones da operacion de
odas los PE dal Campus

3.1 Estrategia Cperar un programa permanente de divulgacion del arte, la ciencia, la cultura y el deporte, par
promaver el desarrollo intelectual del alumnado y craar el ambiente propicio para un mayor rendimisnt

academico
3.1.1 Meta Contar con la infraestructura adecuada para la divulgacion del arle, la ciendia, la cultura y el deporte
3.1.1.1 Agcidn Acondicionar un edificio para auditario con capacidad para 500 personas
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"

Nombre del Proyecto

Retencion de alumnos y acreditacion de programas educativos

Metas Acciones Calendarizadas Recursos Calendarizados| Fecha de Inicio | Fecha de Fin
y Justificados (dd/mmfaaaa) | (dd/mmfaaaa)
111 [ 1.111,1.11.2 692,000.00 03/0172005 30/11/2006
211 121141,2141.2, 2113, 2114, 17,238,700.00 (03/0172005 30/11/2006
2115,2116,2117, 2118
2119 21110
311 13111 160,000.00 03/0172005 30/11/2006
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Universidad de Guadalajara

Centro
Proyecto
Inicia
Tipo

Responsable
Cargo

CAMPUS UNIVERSITARIO LOS LAGOS

Retencion de alumnos y acreditacion de programas educativos
Enero 03 de 2005 Termina Noviembre 30 de 2006

Mejorar la calidad de los PE no acreditados o de los niveles 2 y/o 3 de los CIEES

Maestro Jose Ramiro Villalobos Salazar
Coord. de Programas Educativos

mmm EFMAMJJASOND EFMAMJJASOND EFMAMJJASO N D

1.1.1.1
1.1.1.2
2.1.1.1
2.1.1.2
2.1.1.3
2.1.1.4
2.1.1.5
2.1.1.6
2.1.1.7
2.1.1.8
2.1.1.9
2.1.1.10

3.1.1.1

$442,000.00 $.00 $442,000.00 $.00
$250,000.00 $.00 $125,000.00  $125,000.00
$452,000.00 $.00 $452,000.00 $.00
$1,750,000.00 $.00 $1,750,000.00 $.00
$1,850,000.00 $.00 $1,850,000.00 $.00
$1,850,000.00 $.00 $1,850,000.00 $.00
$3,500,000.00 $.00 $3,500,000.00 $.00
$1,500,000.00 $.00 $1,500,000.00 $.00
$600,000.00 $.00 $600,000.00 $.00
$218,200.00 $.00 $218,200.00 $.00
$4,130,500.00 $.00 $4,130,500.00 $.00
$1,388,000.00 $.00 $1,388,000.00 $.00
$160,000.00 $.00 $160,000.00 $.00

$18,090,700.00,_$.00, _$17,965,700.00, $12500000 |
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Nombre del Proyecto

Retencion de alumnos v acreditacion de programas educativos

Responsable del Proyecta

Maestro Jose Ramiro Villalobos Salazar

Cargo

Coord. de Programas Educativos

Domicilio
Av. Enrique Diaz de Leon sin; Lagos de Moreno, Jalisco
Teléfono Fax Correo Electronico
01(474) 74243 14 011474) 7423678 rvillalobos@lagos Ldg.mx
1414 Accion | Construir y equipar un edificio ex profeso para las actividades de tuloria e investigacion educativa (Costo: $442,000.00
Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Construccion de 20 cubiculos de 3x4
{(12m2] v dos modulos con Tes banos
privados, sobre Un edifico actual da solo un
nivel con planta de 124 x 428 (240m2).
Los costos estan considerados en el
ProGES de la institucion
BIENES MUEBLES Escritorio gjecutivo 20 300000 £0,000.00
BIENES MUEBLES Penfium 1V, 512 MHz, 512MB en Ram, 80G| 20 12,000.00 | 240,000.00
en disco duro, reproductor de Cd a 52x,
tarjeta de red ethemet
BIENES MUEBLES Archivero de tres cajones 20 50000 10,000.00
BIENES MUEBLES Iesas de madera de 12 % 4 Mt 3 200000 £,00000
BIENES MUEBLES Mesas de madera de 12 % B At (6 mesas 48 200000 96,000.00
para cada uno de los 8 laboratorios)
BIENES MUEBLES Librero de cLatro travesanos 20 1500.00 30,000.00

1.4.1.2 Accion |Ofecer el servicio de tutoria a toda la poblacion estudiantl; asi como investigar las causas de la desercion escolar y

desarrollar tecnicas para contrarrestar las dificultades academicas (Costo: § 250,000.00)
‘ Recursos | Concepto Descripeion Unidades § Unitario § Total
AGERVOS Paquetes de test libros v revistas 5 20,000.00 100,000.00
AGERYOS Paquetes de Test, libros y revistas 5 20,000.00 | 100,000.00
MATERIALES Paquetes de Material de oficina. 5 5,000.00 25,000.00
MATERIALES Paquetes de matanial de oficina. 5 5,000.00 26,000.00
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2111 Accion |Construir v equipar un edificio ex profeso para el aprendizaje por medio de la experimentacion (Costo: $452 000.00)
Recurses| Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario § Total
BIENES MUEBLES Cenlro de aprendizaje experimental. 980m2
de construceion de un edifico de tres niveles
para abergar ocho laboratorios de 12x8my
dos de 124 m, con cubiculos de 3xd (12
m2) en cada laboratorio v dos modulos con
fres banos privados en cada nivel. Todo
construido sobre un terreno de 480 m2. Los
costos estan considerados en el ProGES de
lainstitucion
BIENES MUEBLES Mesas para laboratorio. Instalacion de seis 51 2000.00 102,000.00
mesas por cada uno de los laboratorios de
128 m v fres en uno de los laboratorios de
12x4m
BIENES MUEBLES Mobiliario de oficina. Escritorio gjecutivo, 20 5,500.00 110,000.00
sillon ergonomico, archivero de fres cajones
ylibrero de cualro fravesanos
BIENES MUEBLES Equipos de computo. Pentium 1V, 512 MHz, 20 12,000.00 | 240,000.00
512MB en Ram, B0 G en disco duro,
reproductor de Cd a 52, tarjeta de red
ethernet
2.1.1.2 Accion [Adscuar el actual laboratorio de fisica al nuevo modelo docente (Costo: $ 1,750,000.00)
Recursos | Concepto Descripeion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Equipamiento del laboratorio de fisica 1 1,750,000.00 | 1,750,000.00
21.1.3 Accion | Equipar el laboratorio de quimica (Costo: § 1,850,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario § Total
BIENES MUEBLES Equipamiento del laboratorio de quimica 1 1,850,000.00 | 1,850,000.00
2.1.1.4 Accion |Equipar el laboratorio de hiologia (Costo: § 1,850,000.00)
Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Equipamiento del laboratorio de biclogia 1 1,850,000.00 | 1,850,000.00

2.1.1.5 Accidn

Costo: §3,500,000.00)

Transformar el actual laboratorio de electronica en el laboratorio de electrica v electronica, cenfrado en el aprendizaje

‘ Recursos | Concepto Deseripcidn Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Equipamienta del laboralorio de electicay 1 3,500,000.00 | 350000000
eleclronica
2.1.1.6 Accion | Equipar el laboratorio de automatzacion y contrl (Costo: § 1,500,000 00)
Recursos | Concepto Descripeion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Equipamiento del laboratoric de 1 1,500,000.00 | 1,500,000.00
automalizacion y control
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2.11.7 Accion |Equipar el laboratorio de neuropsicologia (Costo: $ 600,000 00)

Recursos | Concepto Descripeion Unidades $ Unitaric § Total
BIENES MUEBLES Equipamiento del laboratorio de 1 600,000.00 800,000.00
neuropsicologia

2.1.1.8 Accion |Equipar el laboratorio de derecho procesal, con una sala de audiencias v simulacion de liigios (Costo: § 218,200 00)

Recursos | Concepto Descripeion Unidades $ Unitario $ Total|
EBIENES MUEBLES Mesas de trabajo 5 1,000.00 5,000.00
BIENES MUEBLES Sillones 4 1,100.00 440000
BIENES MUEBLES Sillas 84 400.00 25,600.00
EBIENES MUEBLES Mesas para computadoras 4 300.00 320000
BIENES MUEBLES Servidor HP, disco duro 80GE memoria 1 23,000.00 23,000.00

RAM 512 MB, tarjeta de video AGP de
16MB. Procesador pentium IV a 2GHz,
monitor 15848221, SVGA, tarjeta de red
Tricom, Dispositivos SCSI (DD, COROM)

BIENES MUEBLES Mo break, switch, conectores, cable 1 6,000.00 8,000.00

BIENES MUEBLES Computadoras HP. Disco duro 40GE. 5 10,000.00 50,000.00
Memaria RAM 256MB. Tarjela de video
AGP de 16 MB. Procesador Pentium 42 1.7
GHZ Monitor 15 SYGA Tarjeta de Red.
Lector de DVD. Quemador

BIENES MUEBLES Video proyector Compaq 1PAQ MP380. 1 40,000.00 40,000.00
Puertos USE y UGA; enfrada DV, audio,
receptor infrarrojo. Resolucion XGA (1024 X
768 Peso 1.6 K, contraste 800, altavaoces
integrados de 1 Watts, 1300 lumenes

BIENES MUEBLES Pantalla 1 5000.00 5,000.00
BIENES MUEBLES Proyector de acetatos 1 6,000.00 5,00000
MATERIALES Paguetes de material de oficing y de 5 10,000.00 £0,000.00

computa para Reuniones de trabajo enun
lugar fuera del Campus, para trabajar de
manera colegiada
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2.1.1.9 Accion |Actualizar y ampliar 1a capacidad del laboratorio de computo, para que con el nuevo modelo cubra la demanda de las
ciencias compulacionales e informaticas |a matematica v las ciencias economicas (Costo: $ 4130500 .00)

‘ Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitaric $ Total
BIENES MUEBLES Equipo de computo. Pentium IV, 512 MHz, 309 12,000.00 | 3,708,000.00

512MB en Ram, 80 G en disco duro,
reproductor de Cd a 52x, arjeta de red

ethernet
BIENES MUEBLES Mobiliario de oficina para el laboratorio de 305 400.00 122,000.00
computo. Sillas
BIENES MUEBLES Mobiliario de oficina para laboratorio de 155 800.00 124,000.00
computo. Mesas para computadora
BIENES MUEBLES Equipa de computo. Reguladores 155 30000 45,500.00
BIENES MUEBLES Equipa de computo. Impresoras 4 10,000.00 40,000.00
BIENES MUEBLES Equipo de computo. Escaner 4 5,000.00 20,000.00
BIENES MUEBLES Equipo de proyeccion. Videoproyector 2 25,000.00 50,000.00

Infocus 1000 Ansilumenes XGA, LP250

BIENES MUEBLES Equipo de proyeccion. Pantalla de tela 2 10,000.00 20,000.00
blanco mate 3.2 4.27
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2.1.1.10 Accidn

Equipar la biblioteca, para gue funcione como un centro de investigacion documental para los alumnos, v triplicar su
Acervo v equipar el centro de autoacceso para el auto-aprendizaje de lenguas v temas asociados a log cursos regulares
e todos los PE (Costo: § 138800000}

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
AGERVOS Adquisicion de 7,000 volumenes anuales,
asociados alos textos recomendados por
todos los PE. Los costos estan
considerados en el ProGES de |3 institucion
AGERVOS Suscripcion a revistas cientificas 20 30,000.00 £00,000.00
AGERVOS Cursos de auto aprendizaje de idiomas g 400000 24,000.00
ingles, rances, aleman, italiano, poriugues
¥ japones
AGERVOS Cursos de autoaprendizaje disciplinar. 5 20,000.00 100,000.00
Microprocesadores, electronica digital,
electronica analogicas, circuitos electricos,
programacion, contabilidad
BIENES MUEBLES Impresoras laser 2 8,000.00 12,000.00
BIENES MUEBLES Copiadora 1 50,000.00 50,000.00
BIENES MUEBLES Impresora de etiquetas 1 20,000.00 20,000.00
BIENES MUEBLES Reproductores de DVD 4 4,000.00 16,000.00
BIENES MUEBLES Video caseteras 4 2,000.00 8,000.00
BIENES MUEBLES Pentium ¥, 512 Mhz, 512MB en RAM, B0 20 10,000.00 200,000.00
GB en disco duro, reproductor de CD a 523
tarjeta de red Ethemet
BIENES MUEBLES Escaner 1 20,000.00 B0,000.00
BIENES MUEBLES Estanteria metalica 20 400.00 8,00000
BIENES MUEBLES Yideoproyector Infocus 1000 Ansilumenes 2 26,000.00 50,000.00
XGA, LP250
BIENES MUEBLES Pantalla de tela blanco mate 3.2 x 4.27 2 10,000.00 20,000.00
MATERIALES Software de ingenieria. Mathlab, Scientific 5 40,000.00 200,000.00
Word Place, Statgraphics, Spice,
Warkbench
3.11.1 Accién |Acondicionar un edificio para auditorio con capacidad para 500 personas (Costo: $ 160,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Remodelacion. Construccion de escalinada,
camennos, escenario v area de Usos
multiples. Los costos estan considerados en
el ProGES de lainstitucion
BIENES MUEBLES Equipamiento del mobiliario. Butacas 800 200.00 120,000.00
acojinadas con base de metal
BIENES MUEBLES Equipo de sonido Teather marca Yamaha 1 21,000.00 21,000.00
Cinema 430
BIENES MUEBLES Equipo de praveccion. Una laptop Toshiba 1 19,000.00 19,000.00

Satellite Pro 8100; un proyector Power Lite
52C marca Epson
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VII. Consistencia Interna del ProDES

Proyectos: M1: Retencion de alumnos y acreditacion de PE.
M2: Fortalecimiento del modelo docente, centrado en el aprendizaje y de la educacién permanente.
M3: Internacionalizacion.

P R O Y E C T O
: Mejora de la calidad Promep
POLITICAS Proy | Proy | Proy (perfil de
M1 M2 M3 PTC o CA)
Incorporar PTC con perfil del PROMEP preferente solamente X
Propiciar que los profesores estén en constante actualizacion, buscando un nivel de especializacion y X X X X
posgrado y su integracion a cuerpos académicos
Vincular la investigacion con los problemas de la region X X X
Alcanzar los niveles deseables en la relacion numero de alumnos / PTC X X X
Incrementar el indice de retencién de alumnos X
Desarrollar el servicio de educacién permanente dirigida a los adultos de la region Altos Norte y, en particular, X X X
a los egresados de la Universidad de Guadalajara
Implantar el modelo docente centrado en el aprendizaje, con la incorporacién de los recursos telematicos y el X
disefio de todos los cursos, presenciales y a distancia, con bases psicopedagogicas
Hacer de los laboratorios, la biblioteca y los centros de autoacceso, espacios eficientes para la construccion X X
del conocimiento. Que por cada hora de clase, el alumno invierta dos mas en estos espacios
Construir un ambiente estimulante para el desarrollo integral de los alumnos X X X
Internacionalizar el campus mediante la creacién de la Universidad de Verano X X
Exigir el bilingliismo en maestros y alumnos, asi como el dominio eficiente de las herramientas informaticas X X

FORTALEZAS O PROBLEMAS RELEVANTES DE LA DES DERIVADOS DEL AUTODIAGNOSTICO VS. PROYECTOS

A partir de la autoevaluacion se determinaron las fortalezas y problemas como dos puntos clave relacionados directamente con los
cuatro proyectos esenciales que presenta la DES, asi mismo nacen los compromisos, que relacionados con la vision; son la base
medular para mejorar la capacidad y competitividad académica.

( CONTENIDO DEL ProDES ) P R O Y E C T O
RESULTADOS DE LA '\F’,'r"gira ‘é,er;? Ca'F'f:gS SR
AUTOEVALUACION MA M2 M3 PTC 0 CA)
Fortalezas
Contamos con una planta académica con potencial: 18 doctores como PTC, de los cuales 17 PTC podran
incorporarse al SNI; adicionalmente 24 con perfil Promep; que conforman seis Cuerpos Académicos y X X
desarrollan 15 proyectos de investigacion
Organizacion de seis cuerpos académicos, de los cuales tres estaran desde el inicio en consolidacion, con el X
ciento por ciento de elementos con grado preferente
Cuatro nuevos PE ya en operacion cuyo disefio asimila las recomendaciones de los CIEES X X
Consejo de Tutores que permite detectar las areas en cuanto a habilidades cognitivas en que cada alumno
tiene deficiencias o resulta sobresaliente y causa de desercion, becas del PRONABES vy servicios educativos X X
gratuitos
Sistema de créditos flexible que permite a los alumnos elegir materias y horarios de acuerdo a sus X
necesidades
Excelente presupuesto para bibliotecas en el ejercicio 2003 que permitié duplicar el acervo X X
Un modelo de aprendizaje experimental y de construccion del conocimiento que optimiza y hace pertinente el X x N X
equipamiento de los laboratorios
Una Unidad de Cémputo y Telecomunicaciones con cuatro aulas de cémputo, una sala de videoconferencia y

. h : o e . . X X X X
un laboratorio de Unix, uno de Cisco y uno de disefio grafico con equipo Mac, y tres servidores SUN
Las caracteristicas de Lagos de Moreno como una ciudad con una historia cultural muy rica y su cercania con
ciudades de otros estados con importante desarrollo Cientifico como Leodn, Aguascalientes, san Luis Potosi y X X
Querétaro
Problemas
La proporcién entre alumnos y PTC es de 42 X X
Cuerpos académicos recién formados y por tanto sin consolidacion X
De los 15 programas educativos, seis han sido evaluados por los CIEES, tres ubicados en el nivel Il y tres PE X
mas ubicados en nivel |l. Cuatro apenas llevan uno o dos afio de operacion, y tres aun no tienen egresados. X X
El indice de retencion es de 60% con un notable sesgo en el primer afio X X
De los ocho programas con egresados sélo uno tiene un indice se titulacién mayor al 70% X X
Cero computadoras para la biblioteca y el centro de autoaprendizaje, ningin material para el estudio de X X x
lenguas extranjeras, y falta de acervo bibliografico para los afios venideros
Incipientes laboratorios de fisica, mecanica, eléctrica y electrénica, quimica y biologia X X X
Alumnos con una formacion basica deficiente en comprension de lectura, redaccion, compresion numérica,
lectura en lengua extranjera, comprensién de los fendmenos sociales, experiencias artisticas y educacion X X X
fisica
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( CONTENIDO DEL ProDES ) P R O Y E C T O
RESULTADOS DE LA '\F’,'fggra ‘lﬁc'; Cag‘:zg (';?rm%%
AUTOEVALUACION MA M2 M3 PTC 0 CA)
Egresados dispersos que no han recibido ningun seguimiento, ni oferta de programas de actualizacion, N x

reciclaje o reconversion.

Escaso conocimiento del entorno académico, familiar, de salud y socio econémico de los alumnos y carencia X

de un programa de tutorias.

Falta de cubiculos para la tutoria y la investigacién y en el caso de la sede San Juan X X

Disposicion de una computadora por cada trece alumnos, pero todas incompletas y obsoletas X X X X

Un entorno social con una importante tradicién cultural, pero bajo nivel de internacionalizacién. X X

P R O Y E C T O

CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICAS Mejora de la calidad Promep (perfil de PTC o CA)
Proy M1 Proy M2 Proy M3

Capacidad Académica

PTC con perfil deseable ante la PROMEP-SESIC X

PTC con registro ante el SNI/SNC X

CA consolidados X

Competitividad Académica

PE evaluados por los CIEES X X

PE Acreditados por Organismos externos X X

P R O Y E C T O

P Mejora de la calidad Promep
AL e Proy Proy Proy (perfil de
M1 M2 ¢ M3 PTC o CA)

Tendra una relacion de 25 alumnos por profesor de tiempo completo con el perfil del PROMEP y una

relacién de 2.03 profesores por cada profesor de tiempo completo X x

Se habran formado 11 cuerpos académicos de los cuales, nueve estaran consolidados. X X

Se tendran programas curriculares centrados en el aprendizaje que seran revisados y actualizados
oportunamente, con la utilizacién de la nueva tecnologia educativa. Para su adecuado funcionamiento
contara con un centro integral de documentacion equipado con un considerable acervo bibliografico,
un centro de auto acceso con cursos para el aprendizaje de lenguas extranjeras, laboratorios de
aprendizaje experimental y cursos en linea semestrales de siete ciclos de las doce licenciaturas que
se imparten.

El C. Lagos habra consolidado el modelo transdisciplinar de organizacion de los trabajos académicos
y contara con la certificacion de los procesos administrativos.

La apertura de las licenciaturas de Humanidades, en Ciencias Sociales y Politicas Publicas y en
Educacion Media Superior, asi como las maestrias y doctorados en ciencias Tecnologicas y en
Ciencias Sociales y Humanidades, habran diversificado la oferta académica incursionando en
diferentes areas.

La apertura de la Universidad de Verano permitira ofrecer cursos para estudiantes extranjeros de
diferente procedencia.

Contara con una bolsa de trabajo para egresados actualizada y el programa de tutorias lograra elevar
el indice de retencion de alumnos a 90%.

El programa de educacion continua ofrecera a los egresados posibilidad de actualizacion mediante
cursos vinculados con la industria y centrados en la reconversacion y reciclaje.

El C. Lagos se habra consolidado como una institucion de educacién superior de reconocida
excelencia académica, con altos estdndares de calidad y vinculada con el sector productivo
desarrollando programas de investigacion aplicada y formando profesionistas que cubriran la demanda
laboral de la regién y contribuiran con sus conocimientos al desarrollo regional en todos los ambitos.

Para desarrollar todos los proyectos educativos culturales y de investigacion se hara un uso equitativo
y eficiente de todos los recursos, con base en criterios de pertinencia y calidad.

Habra logrado consolidar lineas de investigacion transdisciplinares que abordaran el problema de
saneamiento ambiental de la cuenca del rio Lagos, la produccion de alimentos y habra hecho viable la X X X X
alternativa de turismo cultural con alcances internacionales.

Desarrollara programas educativos vinculados con otros centros docentes ubicados en Jalisco, en el
pais y en el extranjero.

La difusién cultural, artistica, cientifica y humanistica que desarrollara la Universidad de Guadalajara a
través del C. Lagos en la region Altos Norte-Bajio, generara alternativas culturales, de identidad real y X X X X
permanente para las nuevas generaciones, a través de la Radio Universidad y Casa Serrano.

(Ver anexo 4)
Proyectos:
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M1: Retencion de alumnos y acreditacion de PE.
M2: Fortalecimiento del modelo docente, centrado en el aprendizaje y de la educacién permanente.
M3: Internacionalizacion
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VIII. Conclusiones

Las funciones sustantivas de la Universidad de Guadalajara en el CULagos no son fines
ni enunciados previos, sino medios para resolver los problemas de esta institucion de
educacion superior. Los problemas que se plantean en el programa del campus se
caracterizan porque so6lo pueden ser resueltos con la concurrencia de la extension y
vinculacién, la investigacion y la docencia.

Sus temas recurrentes de este programa son: modelo docente centrado en el alumno,
educaciéon permanente, trabajo transdisciplinar y en redes tematicas de los cuerpos
académicos, atencion meticulosa de las necesidades del alumnado y reconocimiento de
las carencias formativas de la educacion previa a la universidad.

Los problemas estan delimitados al entorno de la region y sus habitantes. Asi, los temas
de investigacion, divulgacion de la ciencia y las artes, y atencion a la poblacion estudiantil
estan orientados a partir de las dificultades propias de la region. La busqueda del
conocimiento y el trabajo para la solucién de los problemas regionales, los estandares de
calidad de los PE y el espacio de actuacién de sus cuerpos académicos, estan formulados
con una vision internacional.

El tamario de la poblacion estudiantil, los audaces PE, la tradicion cultural de la region y el
apoyo del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI 3.1) que este campus
presenta por segunda vez, pueden hacer del CULagos una IES modelo y fuente de
aprendizaje en un corto tiempo.
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Anexo 1

Descripcion del proceso de formulacion del ProDES

Numero de registro del Campus Universitario Lagos como dependencia de
educacion superior en el Promep

Listado de participantes en la integracion del ProDES

APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO | NOMBRE RESPONSABILIDAD
1 | CASTELAN RUEDA ROBERTO COORDINADOR EJECUTIVO
2 | CASTILLO PEREZ ALONSO SECRETARIO ACADEMICO
3 | MAGANA LOPEZ YOLANDA SECRETARIO ADMINISTRATIVO
4 | AMADOR MURGUIA MA. EUGENIA JEFE DE DEPARTAMENTO
5 | VILLALOBOS SALAZAR JOSE RAMIRO COORD. DE PROG. EDUCATIVOS
6 | CASTILLO QUEVEDO CESAR COORD. DE INNOVACION ACADEMICA
7 | REYES BARON VERONICA COORD. DE INTERNACIONALIZACION
8 |LOPEZ REYES LUIS JAVIER COORD. DE INGENIERIAS
9 | PEREZ VEGA MARIA ISABEL COORD. DE INGENIERIAS
10 | RODRIGUEZ SAINZ MARIA ISABEL COORD. DE PSICOLOGIA
11 | RUEZGA GUTIERREZ SILVANO COORD. DE TSU SERV. TURISTICOS
12 | GUERRA MARQUEZ IRMA ESTELA UNIDAD DE BIBLIOTECAS
13 | DONLUCAS MAGANA KARINA UNIDAD DE PLANEACION
14 | CUELLAR GONZALEZ MARIA MAGDALENA UNIDAD DE FINANZAS
15 | DIAZ JIMENEZ LUZ ELENA UNIDAD DE PERSONAL
16 | OCHOA RODRIGUEZ MARTHA MARINA UNIDAD DE LENGUAS
17 | SANCHEZ DE LA CRUZ MARIA ELIAZER COORD. DE CONTROL ESCOLAR
18 | FLORES LUNA RAFAEL CARLOS COORD. DE SERV. GENERALES
19 | MENDOZA MEDINA MARIA GUADLUPE UNIDAD DE BECAS
20 | ARCE CHAVEZ BERTHA ALICIA PTC DOCENTE
21| BENTOS- PEREIRA CREVAISIER ALBA LOURDES PTC INVESTIGADOR
22 | CACH AVENDANO ERIC ORLANDO PTC INVESTIGADOR
23 | CAMACHO CASTILLO LUIS ALFONSO PTC DOCENTE
24 | CAMACHO MERCADO EDUARDO PTC DOCENTE
25| CARRILLO PICON ANGEL ENRIQUE PTC DOCENTE
26 | CASTANEDA CONTRERAS JESUS PTC INVESTIGADOR
27 | CORTES DELGADO JUAN MANUEL PTC DOCENTE
28 | CORTES MANRESA ENRIQUETA LORENA PTC DOCENTE
29 | ESPINOZA PADILLA PEDRO BASILIO PTC DOCENTE
30 | FELIX LERMA MARCO VINICIO PTC INVESTIGADOR
31| GARCIA LOPEZ JUAN HUGO PTC INVESTIGADOR
32 | GOMEZ VELAZQUEZ GERARDO JACINTO PTC DOCENTE
33 | GUERRERO MEDINA PEDRO JAVIER PTC DOCENTE
34 | HERNANDEZ BARAJAS MA. SOCORRO PTC DOCENTE
35 | JIMENEZ GARCIA SALVADOR PTC INVESTIGADOR
36 | LOPEZ TAYLOR ROSA VESTA PTC DOCENTE
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APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO | NOMBRE RESPONSABILIDAD
37 | LOUKIANOV G. ALEXANDER PTC INVESTIGADOR
38 | MEDINA GUTIERREZ CIRILO PTC INVESTIGADOR
39 | MEJIA URIARTE ELSI VIOLETA PTC INVESTIGADOR
40 | MUNOZ MACIEL JESUS PTC INVESTIGADOR
41 | PALOMAR LEVER EDUARDO PTC INVESTIGADOR
42 | PENA LECONA FRANCISCO GERARDO | PTC INVESTIGADOR
43 | PIO MARTINEZ JUAN PTC INVESTIGADOR
44 | PONS ARENAS JAIME EDUARDO PTC DOCENTE
45 | RAMIREZ NAVARRO MARIA FERNANDA PTC DOCENTE
46 | RODRIGUEZ ROJAS RUBEN ARTURO PTC INVESTIGADOR
47 | RODRIGUEZ ZAVALA JAIME GUSTAVO PTC INVESTIGADOR
48 | RUEZGA GUTIERREZ LUIS ALFONSO PTC DOCENTE
49 | SATO BERRU ROBERTO YSACC PTC INVESTIGADOR
50 | SEGOVIA GARCIA EMILIO PTC INVESTIGADOR
51 | VARGAS RIVERA ROMUALDO PTC DOCENTE
52 | VELAZQUEZ PEDROZA EDGAR FERNANDO PTC DOCENTE
53 | CADENA PEREZ MIGUEL ANGEL TEC. ACADEMICO
54 | CRUZ LIRA LINA MERCEDES TEC. ACADEMICO
55 | ESQUIVEL TORRES SARA TEC. ACADEMICO
56 | MACIAS HERNANDEZ LUCILA TEC. ACADEMICO
57 | PENA MEJIA JOSE MANUEL TEC. ACADEMICO
58 | RODRIGUEZ GONZALEZ GERARDO TEC. ACADEMICO
59 | SERRANO GONZALEZ AGUSTIN TEC. ACADEMICO

Cuerpos académicos del CULagos participantes en el ProDES, registrados en el
Promep (julio 15 de 2004)

NOMBRE DEL CA NIVEL LGAC PTC
FABRICACION Y CARACTERIZACION DE NANOESTRUCTURAS

NANOTECNOLOGIA DE MATERIALES | EC 4
ESPECTROSCOPIA DE ANIQUILACION DE POSITRONIO
BIOTECNOLOGIA APLICADA

BIOTECNOLOGIAS EC 3
NEUROBIOLOGIA
ESPECTROSCOPIA RAMAN

APLICACIONES OPTICAS EC | DISENO Y MODELADO DE SISTEMAS LASER 4
CONTROL AUTOMATICO
ECOLOGIA CULTURAL E HISTORICA

ECOLOGIA, CULTURA E HISTORIA EF 7
HISTORIA DEL MANEJO DE LOS RECURSOS NATURALES
DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO ,

CIENCIAS DE LA EDUCACION EF | METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE
DESARROLLO DE HABILIDADES DEL PENSAMIENTO

HISTORIA CULTURAL EF | HISTORIA DE VIDA COTIDIANA 3
HISTORIA DE LAS MENTALIDADES
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Academias que

conforman el

colegio departamental del

Campus Universitario Los Lagos

transdisciplinar en el CULagos, del 1 de junio de 2004 al 31 de mayo de 2005.

departamento

ACADEMIA

PRESIDENTE

10

CIENCIAS SOCIALES
HUMANIDADES

PSICOLOGIA

CIENCIAS POLITICAS Y DERECHO
CIENCIAS ECONOMICAS
CIENCIAS TECNOLOGICAS
CIENCIAS DE LA VIDA

FISICA

QUIMICA

MATEMATICAS Y LOGICA

MTRA. ROSA VESTA LOPEZ TAYLOR

MTRA. ENRIQUETA LORENA CORTES MANRESA
DRA. MARIA ISABEL PEREZ VEGA

MTRO. GERARDO JACINTO GOMEZ VELAZQUEZ
MTRO. JUAN MANUEL CORTES DELGADO
MTRO. JOSE RAMIRO VILLALOBOS SALAZAR
MTRO. PEDRO GUERRERO MEDINA

DR. CESAR CASTILLO QUEVEDO

DR. MARCO VINICIO FELIX LERMA

DR. CIRILO MEDINA GUTIERREZ
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Anexo P1a

Informacioén relacionada con el proyecto:

Mejoramiento y consolidaciéon de cuerpos académicos del CULagos

Tabla correspondiente a la meta 1.1.1

Aino 2003 2004 2005 2006
PTC 21 43 55 63
Profesores 132 116 120 130
Alumnos 1601 1810 2253 2247
Alumnos/PTC 76.2 42 40.9 35.6
Alumnos/profesores 12.2 15.6 18.7 17.2
Profesores/PTC 2.64 2.69 2.18 2.06
Tabla correspondiente a la accion 1.1.1.1
Aino 2005 2006
Incorporacion de académicos con el perfil del Promep 10 10
Tabla correspondiente a la meta 1.1.2
Cuerpo académico 2004 2005 2006
1 Nanotecnologia de materiales EC C C
2 Aplicaciones oépticas EC C C
3 Historia cultural EF EC EC
4 Ecologia, cultura e historia EF EC EC
5 Biotecnologias EC EC C
6 Ciencias de la educacion EF EF EF
7 Robdética EC EC
8 Automatizacion y control EC EC
9 Bioquimica EC EC

101




PIEIS. ¢

Campus Universitario Los Lagos

Anexo P2a

Informacion relacionada con el proyecto:

Retencion de alumnos y acreditacion de programas educativos

Tabla correspondiente a la meta 1.1.1

Aﬁo 2004 2005 2006
Indice de retencion 60% 80% 90%
Alumnos atendidos por la tutoria 1,810 2,253 2,247
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Anexo P3a

Informacioén relacionada con el proyecto:

Fortalecimiento del modelo docente centrado en el aprendizaje y de la educacidn
permanente

Tabla correspondiente a la meta 1.1.1

Programa educativo 2004 | 2005 | 2006 | Total
Ingenieria mecatronica 20 20 20 60
Ingenieria en administracion industrial 20 20 20 60
Ingenieria en electrénica y computacion 20 20 20 60
Licenciatura en psicologia 20 20 20 60
Licenciatura en derecho 20 20 20 60
Ingenieria bioquimica 20 20 20 60
Licenciatura en humanidades 10 20 20 50
Licenciatura en educacion superior 10 20 20 50
Licenciatura en ciencias sociales y politicas publicas 10 20 30
Licenciatura en contaduria publica 20 20 20 60
TSU 20 20 20 60

Tabla correspondiente a la meta 2.1.1

Aiho 2004 | 2005 | 2006
Licenciaturas en que se incorporan a las modalidades

. - 3 3 2
alternativas por afio
Tabla correspondiente a la meta 4.1.1
Accidn 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Porcgntaje de egresados incluidos en la bolsa de 50 100 100 100
trabajo

Porcentaje de egresados incluidos en cursos de
actualizacion

Porcentaje de egresados incluidos en cursos de
reciclaje

Porcentaje de egresados incluidos en el programa de
evaluacioén del curriculo

Porcentaje programas con indice de titulacion
superior al 70%

40 80 100

20 50

70 100 100
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Anexo 4

Campus Universitario Los Lagos

Compromisos (2003, 2004,2005 y 2006) de la DES

P R O Y E C T O

Mejora de la calidad

Proy M1

Proy M2

Proy M3

Promep (perfil de PTC
o CA)

Matricula

TSU

Licenciatura

Maestria

Doctorado

XXX [X

XX | X [X

XXX [X

XX |X [X

Personal Académico

Num. de profesores de tiempo completo (PTC)

Num. de profesores de tiempo parcial (PTP)

Total de profesores

% de PTC

PTC con Posgrado

PTC con Doctorado

PTC en el SNI/SNC

PTC con perfil deseable Promep

PTC con Grado minimo aceptable

PTC que Imparten tutoria

XXX XX [X XXX [X

Programas educativos

Num. de programas educativos que imparte la DES

% de programas actualizados en los ultimos 5 afios

% de programas evaluados por las CIEES

% TSU/PAYy Lic, en el nivel | de los CIEES

% TSU/PAYy Lic, en el nivel |l de los CIEES

% TSU/PAy Lic, en el nivel Il de los CIEES

% de programas TSU y licenciatura acreditados

% de programas de posgrado incluidos en el Padrén Nacional de Posgrado

XX XX [X[X|X|X

XXX XX [ X [X[X

Procesos educativos

No de Becas otorgadas a los alumnos

% de alumnos que reciben tutoria

% de programas educativos con tas de titulacién superior al 70%

% de programas educativos con tas de retencién del 1ro al 2do afio superior al 70%

indice de satisfaccion de los estudiantes

XXX [X [X

XXX [X [X

XXX [X [X

Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para
evitar la desercion, manteniendo la calidad?

x

x

x

Resultados Educativos

% de programas en los que realizan seguimiento de egresados

% de programas que aplican el EGEL a estudiantes / egresados

% de programas que incorporan el servicio social en los curriculos

% de programas_que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje

% de eficiencia terminal por el cohorte aparente en licenciatura

% de eficiencia terminal por cohorte aparente en TSU/PA

% de eficiencia terminal por cohorte generacional en licenciatura

% de eficiencia terminal por cohorte generacional en TSU/PA

XXX X [X [X|X|X

XXX X [X [X|X|X

XXX X[ X [X|X|X

% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte aparente
en licenciatura

x

x

x

% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte aparente
en TSU/PA

x

x

% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte
generacional en licenciatura

% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte
generacional en TSU/PA

% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en
menos de seis meses después de egresar

% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados realizo alguna actividad
laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidié o tuvo con sus
estudios

% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién favorable de
los resultados de la institucion

indice de satisfaccion de los egresados

Generacion y aplicacion del conocimiento
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Compromisos (2003, 2004,2005 y 2006) de la DES

P R O Y E C T O

Mejora de la calidad

Promep (perfil de PTC

Proy M1 Proy M2 Proy M3 o CA)
Numero de lineas de generacién y aplicaciéon del conocimiento registradas X
Numero de cuerpos académicos consolidados y registrados X
Numero de profesores de tiempo completo en el SNI X
Numero de profesores de tiempo completo en el SNC X
Infraestructura en cémputo
Dedicadas a los alumnos X X X
Dedicadas a los profesores X
Infraestructura de libros y revistas de las bibliotecas X X X X
Infraestructura en cubiculos
Num. de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido X
% de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido X
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