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I. Descripción del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES 
El tercer proceso de planeación para actualizar y enriquecer el Programa Integral de 
Fortalecimiento Institucional 3.0, del Centro Universitario de Ciencias Sociales y 
Humanidades (CUCSH), se llevó a cabo de acuerdo con el cronograma establecido (ver 
anexo 1) y bajo la coordinación del rector (doctor Juan Manuel Durán Juárez), la 
secretaria académica (doctora Lilia Victoria Oliver Sánchez), la secretaria administrativa 
(licenciada Xóchitl Ferrer Sandoval), de la unidad de planeación (licenciada Sayani Moska 
Estrada y el doctor Fernando Guzmán González), el coordinador de investigación (doctor 
Roberto Curley) y el coordinador de docencia (licenciado José María Nava). En este 
proceso fue muy importante tanto la experiencia de elaboración del PIFI 1.0, 2.0 y 3.0, 
como la participación de todos los coordinadores de PE (ver anexo 2) y del comité técnico 
integrado por los directores y secretarios de división (doctor Carlos Barba, maestro Pablo 
Arredondo, doctor Marco Antonio Cortés, maestra Ana María de la O Castellanos, 
maestra Alicia Torres, doctora Ruth Miranda, maestra Cecilia Morquecho y doctora Rosa 
María Pineda). 

Asimismo, este esfuerzo involucró a jefes de departamento y a los responsables 
de los 83 cuerpos académicos (CA), quienes se encargaron de proporcionar su 
evaluación respectiva (ver anexo 3). 
Fases de trabajo 
El proceso de elaboración del PIFI 3.1 inició formalmente el 3 de mayo de 2004 con la 
visita del doctor Julio Rubio, quien en sesión de Consejo de Rectores dio a conocer los 
lineamientos para la formulación del presente documento, así como el resultado de la 
evaluación del PIFI 3.0 de la institución y de los respectivos centros universitarios. 

Posteriormente, el 24 de mayo se llevó a cabo una reunión con el equipo de la 
Unidad de Desarrollo Institucional (UDI) de la Universidad, la secretaría académica, la jefa 
de la unidad de planeación, jefes de departamento y coordinadores de PE del CUCSH. Se 
dieron a conocer los lineamientos para integrar el PIFI 3.1, así como el resultado y las 
recomendaciones emitidas al PIFI 3.0 del CUCSH, e igualmente fueron entregados los 
insumos de trabajo en un disco compacto (ver anexo 2). 

Después, la secretaría académica y la unidad de planeación del CUCSH 
organizaron sesiones informativas con los directores de división, jefes de departamento, 
coordinadores de PE y responsables de CA, en las que se dieron los detalles para la 
formulación e integración del PIFI, poniendo a disposición en la página Web del CUCSH 
los documentos ejes de trabajo: Plan de Desarrollo (PDI) 2002-2010 “Puesta a punto 
2010” de la Red Universitaria; PDI del CUCSH 2001-2004, PIFI 3.0 (documento ProDES y 
PIFI por PE, evaluación y recomendaciones), Guía PIFI 3.1 y cronograma de trabajo. Las 
reuniones se llevaron a cabo el 31 de mayo y el 1 de junio (ver anexo 4).  

El PIFI de cada PE fue elaborado y discutido en los colegios departamentales con 
la participación de los jefes de departamento y presidentes de academias del CUCSH, 
quienes integraron la autoevaluación, planeación e indicadores por PE. Hicieron constar 
en actas de colegio departamental los resultados de su trabajo, los que posteriormente 
fueron remitidos a la secretaría académica. Las reuniones se realizaron entre el 8 y el 28 
de junio (ver anexo 4). 

Posteriormente, los responsables de los CA fueron los encargados de elaborar, 
junto con los integrantes de su CA respectivo, la evaluación y el plan de actividades, los 
cuales fueron entregados al coordinador de investigación. La unidad de planeación, bajo 
la coordinación de la secretaría académica, fue responsable de integrar la información de 
los PE y CA, que constituyó el insumo principal del comité técnico para integrar, 
sistematizar y elaborar el presente documento ProDES. 



 

 
Centro Universitario de Ciencias Sociales y 

Humanidades 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 
 

4 
 

II. Autoevaluación académica del CUCSH (DES). Seguimiento académico 
 
Plan Institucional de Desarrollo y PIFI de la DES  
Las acciones emprendidas en el CUCSH a partir del PIFI 1.0, 2.0 y 3.0 están sustentadas 
en el Plan Institucional de Desarrollo 2002-2010 de la Red Universitaria y el Plan de 
Desarrollo Institucional 2001-2004 del CUCSH; en nuestro caso significa el cumplimiento 
de los siguientes aspectos resumidos en: 
 

  Reestructuración curricular de las licenciaturas 
  Programa de tutorías 
  Incremento de la eficiencia terminal y la revisión de las modalidades de titulación 
  Acreditación de licenciaturas 
  Incorporación de los posgrados al PIFOP y PNP 
  Seguimiento sistematizado de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes 
  Reducción de brechas de calidad en PE 
  Producción científica de alto nivel 
  Habilitación de la planta académica 
  Vinculación entre la investigación y la docencia con la problemática social 
  Internacionalización 
  Cultura de la información y nuevas tecnologías para el aprendizaje 
  Consolidación de bibliotecas y centros documentales especializados 
  Vinculación de los PE con los CA y las LGAC 
  Sistema actualizado de información y administración eficiente 
  Compromiso en la formación de pensadores, creadores y humanistas conscientes de su legado histórico 

y cultural 
 

Innovación educativa 
En el CUCSH existen 15 PE de licenciatura (11 convencionales, uno semiescolarizado y 3 
a distancia). En el caso de los 17 PE de posgrado, 15 en modalidad convencional y dos 
ofrecen la opción a distancia. 

En cumplimiento de la recomendación de los CIEES respecto a la flexibilización, y 
para funcionar plenamente en el modelo del sistema de créditos y programa de tutorías, 
con base en el modelo departamental de la Red Universitaria, se realizó una reforma 
curricular a los planes de estudio de las licenciaturas adscritas a la División de Estudios 
Históricos y Humanos, que fue aprobada por el Consejo General Universitario (CGU), el 
20 de diciembre de 2003, y entrará en vigor a partir del calendario escolar 2004 B (agosto 
2004-enero 2005). 

 
Asimismo, se llevó a cabo una reforma curricular a los planes de estudio de las 

licenciaturas adscritas a la División de Estudios Políticos y Sociales, que fue aprobada por 
el Consejo del Centro Universitario (CCU) en mayo de 2004; está en proceso su 
aprobación en el Consejo General Universitario. 
 
 

Reestructuración curricular a las licenciaturas de: 
Letras Hispánicas 
Geografía 
Didáctica del Francés 
Docencia del Inglés 
Historia 
Filosofía 
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Está en curso la reforma curricular al PE de la División de Estudios Jurídicos. 
La estrategia impulsada para la modificación de los planes de estudio de la DES 

involucró a distintos actores académicos que participaron en comités técnicos 
organizados para tal efecto, de acuerdo con la normatividad. En la conformación de estos 
comités participaron profesores representantes de las academias de cada departamento, 
alumnos de alto nivel y con experiencia en intercambio internacional. Además, 
participaron responsables de investigación y posgrado, con la finalidad de vincular nuevas 
estructuras curriculares a los CA y a las LGAC. Las modificaciones de los planes de 
estudio fueron discutidas, analizadas y enriquecidas mediante seminarios entre alumnos y 
profesores en reuniones colegiadas, comentarios de pares de otras IES y socialización 
integral del proyecto. Actualmente, se realiza un trabajo de difusión de las reformas 
mediante tutorías, trípticos, folletos y la página Web del centro. Consideramos que haber 
flexibilizado los PE mediante esta reforma es una de nuestras fortalezas. 

 
Programa de tutorías académicas 
El CUCSH cuenta con 380 profesores que imparten tutoría académica, de los cuales se 
capacitaron a 144 en 2003, para una población estudiantil conformada por 9 328 alumnos. 
Una debilidad en este rubro es que la DES sólo cuenta con programas de tutorías en cada 
departamento y para ello se trabaja en un proyecto integral común a toda la DES.  Las 
tareas que se llevaron a cabo en 2003 se dieron en dos aspectos: la capacitación de 
profesores y la elaboración de los programas de tutoría para los PE. Esto ha permitido 
que se desarrollen los proyectos institucionales de tutorías. Para la puesta en marcha de 
las reformas curriculares a nivel licenciatura que entrarán en vigor en agosto próximo, se 
han integrado grupos de tutores por departamento, que apoyarán a los estudiantes en la 
selección de asignaturas, desarrollo de sus competencias profesionales y en los procesos 
de titulación. Actualmente la atención a alumnos en tutoría depende del número de los 
PTC y el total de matrícula de cada  PE.   
 
Incremento de eficiencia terminal y revisión de las modalidades de titulación 
Uno de  los indicadores fundamentales de un PE de calidad lo constituyen los índices de 
titulación. En este sentido, los diferentes PE llevaron a cabo acciones para incrementar el 
número de titulados, como apoyo a la reproducción de tesis de los egresados de PE 
evaluados con nivel I por los CIEES. Además, se han realizado coloquios y seminarios 
para impulsar el desarrollo de los trabajos de titulación. Por otra parte, continúan en 
revisión las opciones de titulación aprobadas para cada programa.  
 

Reestructuración curricular aprobada por el CCU a  las licenciaturas de: 
Estudios Internacionales 
Trabajo Social 
Estudios Políticos 
Sociología 
Nivelación en Trabajo Social 
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Titulados de licenciatura, 2002-2003   

Departamento Titulados 2002 Titulados 2003 
Sociología 1 13 
Estudios Políticos 11 24 
Estudios Internacionales 19 14 
Trabajo Social 179 111 
Nivelación de Trabajo Social 30 28 
Historia 12 26 
Letras Hispánicas 31 33 
Filosofía 15 14 
Docencia del Inglés 26 22 
Didáctica del Francés  0 2 
Geografía 20 20 
Derecho 718 1 030 

Total 1 062 1 337 
 

En los diferentes PE se han revisado y actualizado los reglamentos internos de 
titulación, lo cual ha significado un aumento en las modalidades de titulación que inciden 
en el incremento de la tasa de eficiencia terminal, sin que ello demerite la calidad de los 
programas.  
 
Acreditación de licenciaturas 
Se ha trabajado intensamente en el proceso de acreditación de los PE de la División de 
Estudios Políticos, por parte de la Asociación para la Acreditación en Ciencias Sociales, 
A.C. (ACCECISO), organismo reconocido por el COPAES. Durante los días 26 y 27 de 
mayo de 2004 tuvimos la visita de los acreditadores, y el resultado de la evaluación que 
realizaron será dado a conocer en septiembre de este año. La búsqueda de acreditación 
de los PE fue posible sólo para algunos de ellos, ya que no existe para el área de 
humanidades (Historia, Filosofía, Letras Hispánicas, Geografía y Lenguas Modernas) 
organismo evaluador reconocido por el COPAES.  

 
Se buscarán organismos internacionales para acreditar PE y promover la creación 

de organismos nacionales que sean reconocidos por el COPAES en el área de 
humanidades. 

En la segunda evaluación de los CIEES se ratificó en el nivel I a:  

 
Se logró que los siguientes programas evaluados en nivel II pasaran a nivel I: 
 

Programas de licenciatura evaluados en nivel II por los CIEES, en proceso de acreditación 
Estudios Políticos y Gobierno 
Sociología 
Derecho 

Letras Hispánicas 
Didáctica del Francés 
Historia 
Filosofía 

Licenciatura 

Docencia del Inglés 

Estudios Internacionales 
Trabajo Social 
Geografía Licenciatura 

Nivelación en Trabajo Social 
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Continuamos trabajando para lograr que las licenciaturas en Derecho, Sociología y 
Estudios Políticos no sólo pasen del nivel II al I, sino que obtengan su acreditación. Haber 
mantenido cinco PE en nivel I y elevar de nivel II a I cuatro PE constituye una de nuestras 
fortalezas. 
 
Incorporación de los posgrados al PIFOP y PNP 
Se realizó un diagnóstico de cada uno de los PE de posgrado. Se logró que la Maestría 
en Ciencias Sociales fuera reconocida por el PNP como un programa de alta calidad. 
Otros tres posgrados están en condiciones de participar en la convocatoria del PNP 2004 
para solicitar su ingreso directo. Dos de ellos aún pertenecen al Padrón de Excelencia del 
Conacyt. 
 

PE QUE PARTICIPARÁN EN LA CONVOCATORIA DEL PNP 2004 
Doctorado en Educación 
Doctorado en Ciencias Sociales 
Maestría en Comunicación Social 
 

Se integró la propuesta del Programa Institucional de Fortalecimiento al Posgrado 
(PIFOP), constituida por cinco programas. De esta forma, nuestro escenario probable se 
integra con 4 programas en el PNP y 5 en el PIFOP, lo que constituye otra de nuestras 
fortalezas. La revisión que se realiza en los programas restantes llevará a la 
determinación de su reforma o sustitución por nuevas ofertas. 
 

PE QUE PARTICIPARON EN LA CONVOCATORIA DEL PIFOP 2003 
Historia de México 
Desarrollo Local y Territorial 
Estudios de Literatura Mexicana 
Investigación en Ciencias de la Educación 

MAESTRÍA 

Lingüística Aplicada 
 

El Reglamento de Posgrado aprobado en junio de 2004 por el Consejo General 
Universitario favorece el aseguramiento de la calidad de los PE de posgrado, a partir del 
cumplimiento de los estándares académicos establecidos por esta normatividad. Una de 
las debilidades de la DES son algunos programas que no han participado en la 
convocatoria del PIFOP y PNP. Con este reglamento necesariamente tendrán que 
renovarse para asegurar su permanencia.  
 
Nueva oferta del posgrado  
Un esfuerzo por mejorar y enriquecer nuestra oferta educativa del posgrado lo constituye 
la creación del programa de Doctorado Interinstitucional en Derecho aprobado por el 
Consejo General Universitario el 29 de mayo de 2004, el cual contará con una planta 
docente de 12 doctores y trabajará coordinadamente con la siguientes universidades: 
Universidad Autónoma de Aguascalientes, Universidad de Colima, Universidad de 
Guanajuato, Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo y Universidad Autónoma 
de Nayarit.  
 
Seguimiento de egresados 
Con recursos financieros obtenidos de los programas PIFI 1.0 y 2.0 se impulsaron, a partir 
de 2002, estudios de seguimiento de egresados en los PE de licenciatura y posgrado. 
Actualmente se aplica al 95% de quienes concluyen sus estudios de licenciatura, aunque 
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el financiamiento es con recursos propios y la aplicación del instrumento se verá 
modificada de acuerdo con lo establecido por cada PE en sus reformas curriculares. 
 
Cultura de la información y nuevas tecnologías  
Se logró fortalecer la infraestructura de telecomunicaciones y cómputo para el desarrollo 
de las actividades académicas. Se realizó la sistematización de información de los PE en 
bases de datos especializadas, que se llevó a cabo con recursos del Conacyt y recursos 
propios. 
 

• Biblioteca y Centro de Información y Comunicación “Manuel Rodríguez 
Lapuente”. Remodelado en 2003, este espacio cuenta ahora con un nuevo 
sistema de iluminación y aire acondicionado, 56 nuevas computadoras en la sala 
de lectura e Internet inalámbrico, lo que da un total de 105. Además, se alcanzó la 
cantidad de 74 085 volúmenes disponibles al público. Para agilizar el proceso de 
catalogación de otros 30 000 se pondrá en marcha un programa de becas para 
estudiantes sobresalientes. 

 
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS, 2003 

Usuarios 368 414
Visitas diarias (promedio) 1 411
Préstamo interno 216 340
Préstamo externo 62 757
Consulta a publicaciones periódicas 12 300
Consulta a formatos electrónicos 2 341
Nuevas computadoras para consulta en sala de lectura 56

 
• Videoteca “Jesús Gómez Fregoso”. Dispone de una colección de 2 625 películas. 
• El CUCSH cuenta con 1 044 computadoras conectadas en red destinadas a 

actividades académicas. Existe un proyecto para ampliar el ancho de banda y 
velocidad de la conexión a Internet en toda la red del centro universitario, con 
recursos propios de la Universidad. 

• Actualmente el CUCSH tiene un área para videoconferencias en el auditorio 
“Adalberto Navarro Sánchez”, que constituye una alternativa en los procesos de 
enseñanza-aprendizaje ante la limitación de espacios físicos del campus. No 
obstante, se considera necesario habilitar al menos dos auditorios más para 
ampliar la cobertura y otorgar mejores servicios. 

• Se creó el laboratorio de cartografía para apoyo a los consultores de las áreas 
de Geografía, Desarrollo Regional, Ciencia Política, Estudios Urbanos e Historia. 

• Con apoyos financieros del PIFI 1.0 y 2.0 se actualizó y modernizó el laboratorio 
de autoacceso de idiomas para la enseñanza y aprendizaje del inglés, francés, 
portugués, alemán y catalán. 

 
Infraestructura física del CUCSH  
En términos estructurales, el centro universitario presenta como problemática lo relativo a 
su infraestructura física. Tres hectáreas resultan insuficientes para desempeñar las 
diversas labores académicas y administrativas de calidad que se propone, y constituye 
una limitante que podría agravar y detener el logro de su visión en el mediano plazo. 
Solucionar esta dificultad es una prioridad inaplazable. 
 
Investigación y organización académica 
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La alta calificación de nuestro personal académico constituye, sin duda, otra de nuestras 
fortalezas. El CUCSH cuenta con una planta de 562 PTC, 137 con nivel doctorado y 245 
de maestría.  
 

PERFIL DE LA PLANTA ACADÉMICA 
 PTC SNI Promep 

Doctores 137 
Maestros 245 
Especialidad 10 
Licenciados 170 

82 132 

Total 562 
 

En el número de miembros del SNI, el CUCSH mantiene el liderazgo dentro de la 
Universidad de Guadalajara, con un total de 82, 4 de ellos en nivel III y 16 en el nivel II. El 
número de profesores que cuentan con perfil del Promep vigente es de 132, aunque esta 
cifra con toda seguridad podrá incrementarse en razón del número de doctores y 
maestros con que cuenta el CUCSH y la productividad alcanzada por ellos en los últimos 
años.  

El perfil de alta calidad de los profesores incide en los PE, ello por la 
competitividad que demuestran sus egresados, la eficiencia terminal y la planta 
académica de alto nivel, tanto en licenciatura como en maestría.  
 
Modelo matricial 
En el CUCSH se tiene un modelo matricial de adscripción de PTC por departamento. 
Cada PTC está adscrito a un departamento básico o especializado; sin embargo, aunque 
sus labores de investigación siempre coinciden con su departamento de adscripción, no 
ocurre lo mismo con su actividad docente. Es frecuente que un mismo profesor imparta 
docencia en distintos PE de licenciatura o posgrado, cuya sede no es necesariamente el 
departamento de adscripción del profesor. 

La estructura de la Red Universitaria favorece la flexibilidad docente, 
interdisciplinar y la conexión de los departamentos básicos y especializados, así como la 
vinculación de investigación y docencia de los CA. Sin embargo, obliga a que la 
contabilidad de los PTC se haga por departamento de adscripción y no por PE. Es por ello 
que los niveles de habilitación en la planta académica no se ven reflejados en los niveles 
de capacidad y competitividad del PIFI 3.0. 
 La mayoría de las actividades académicas desarrolladas en los PE son colegiadas, 
a través de diversos órganos: academias, comités de titulación, comités de docencia, 
comités de tutorías, comités técnicos para revisión de los planes de estudio, colegios 
departamentales, consejos divisionales y las diversas comisiones del consejo de centro. 
 Una de nuestras debilidades en el rubro de personal académico lo constituye el 
reducido número de PTC para la atención de tres PE de acuerdo con los indicadores del 
Promep. El número de PTC del PE de Filosofía es de 11, la proyección de su matrícula a 
2006 es de 400 estudiantes, por lo que según los indicadores del  Promep, este programa 
deberá contar en ese año con un mínimo de 27 PTC. 
 Otro de los PE es la licenciatura en Estudios Internacionales, que en este 
momento cuenta con 7 PTC. De acuerdo con la proyección a 2006 en cuanto a su 
matrícula, deberá contar con 12 PTC como mínimo. Finalmente, la licenciatura en 
Derecho cuenta actualmente con un total de 53 PTC, y la proyección de su matrícula al 
2006 es de 5 400 estudiantes, por lo que el número mínimo de PTC debería ser de 68 y 
un máximo de 135. 
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 Es importante aclarar que el número de PTC que atienden nuestros PE de 
posgrado se mantiene en los mínimos, de acuerdo con lo que establece el Reglamento 
General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara, que en su artículo 20 establece 
que el número de PTC para atender un doctorado es de 12, y para maestría de 8 (ver 
anexo 5). 
 
Capacidad y competitividad académica 
Capacidad académica. Una forma rápida de identificar la capacidad académica es a 
través de la comparación entre el número de miembros del SNI o del SNC, del Conacyt, 
PTC con reconocimiento del Promep y CA consolidados. El único CA reconocido de la 
IES se encuentra en el CUCSH, además de seis CA en consolidación. Lo anterior es una 
más de las fortalezas del centro; sin embargo, el resto de los CA están en formación (74). 
Como se observa en el gráfico, nuestra debilidad se presenta en este último apartado; no 
obstante, se tiene un número considerable de CA en consolidación y formación, los que, 
de acuerdo con las trayectorias académicas de sus integrantes, estamos convencidos 
alcanzarán su consolidación. 

Capacidad académica, 2004

0

0.5

1
PTC promep

PTC S.N.ICa c, 

= 0.34

= 0.08 = 0.6

 

Capacidad  académica, 2003

0
0.2
0.4
0.6
0.8

1
PTC promep

PTC S.N.ICa c, 
= 0.01 = 0.54

= 0.30
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Competitividad académica. De los 11 PE de licenciatura que ofrece el CUCSH, nueve 
están clasificados como nivel I por los CIEES. Además, de los 18 PE de posgrado, uno 
pertenece al Padrón Nacional de Posgrado, 2 al Padrón de Excelencia del Conacyt. En 
términos generales, de los 26 PE de la DES que están activos, 18 serían en el corto plazo 
considerados de alta calidad (9 PE de licenciatura nivel I; 9 posgrados: 5 en el PIFOP y 4 
en el PNP). 

De acuerdo con los resultados obtenidos, encontramos necesario: a) incrementar 
el número de profesores en el SNI o SNC; b) incrementar el número de profesores con 
perfil deseable del Promep; c) incrementar el número de CA consolidados y en 
consolidación; d) lograr la acreditación de nuestros PE de licenciatura; e) lograr que 50% 
de los PE formen parte del PNP o del PIFOP.   

 
Competitividad de los PE del CUCSH 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Análisis de resultados de los proyectos del PIFI e impactos en las metas de la DES 
Entre las metas y objetivos que se lograron gracias a los proyectos de los PIFI 1.0, 2.0 y 
3.0, se alcanzó la certificación de los PE, se cumplieron de manera significativa las 
recomendaciones de los CIEES, lo que dio como resultado que 5 PE permanecieran en 
nivel I, que 4 más pasasen del nivel II al nivel I, y que 4 PE cumplieran con la casi 
totalidad de las recomendaciones. La Licenciatura en Geografía obtuvo un logro 
importante, altamente impactado por los programas del PIFI, ya que cumplió con las 30 
recomendaciones de los CIEES y logró pasar del nivel II al I. 

1 

0.73 

LICENCIATURA POSGRADO 

1 

0.27 
0.46 

1.0 

COMPETITIVIDAD TOTAL 

0.6 
0.65 

 
 
 
 

                 Escenario 
para finales de 2004. 
 

CA c = consolidados 
CA ec = en 
consolidación 
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Los proyectos PIFI 1.0, 2.0 y 3.0 han impactado positivamente la competitividad 

académica de los PE. Están en proceso de acreditación 5 PE de la División de Estudios 
Políticos y Sociales, esto significó el apoyo al proceso de reforma curricular y la revisión y 
actualización de los programas de las materias; se elevó el nivel académico de los 
profesores de cada PE; se elevó la productividad académica de los profesores y se 
incrementó la eficiencia terminal. 
 
Evaluación del trabajo del personal académico 
Con el apoyo de recursos provenientes de los proyectos PIFI, desde 2002 se construyó 
un sistema en línea sobre una base de datos que permite capturar los informes anuales 
de los académicos, y, con ello, se está implementando un sistema de evaluación de dicha 
información tomando como base los mínimos de desempeño aprobados por el Consejo 
del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades. En el corto plazo, la 
proyección es que la propia base de datos permita obtener un índice de desempeño 
académico de manera automática, trabajo que actualmente hacen los jefes de 
departamento, que revisan cada una de las dimensiones del trabajo de cada académico.  
 
Análisis de los avances y cumplimiento de las metas compromiso de la DES 

INDICADORES DE LA DES META 
ESTABLECIDA 
2003 

VALOR 
ALCANZADO 

2003 
EXPLICAR LAS CAUSAS DEL AVANCE O REZAGO 

PTC de la DES:       

Con perfil deseable que se 
registrarán en el Promep-
SESIC 

128 121 

No obstante que el CUCSH cuenta con 245 PTC con 
maestría y 137 con doctorado, lo poco amigable del 
formato en línea del Promep ha desalentado la 
participación en sus convocatorias 

Que obtendrán su registro en 
el SNI / SNC 72 84 

Una de las fortalezas del centro es la alta capacidad de sus 
académicos, tanto en habilitación como en productividad 
(53 libros, 225 capítulos de libro, 261 artículos científicos y 
39 libros coordinados) 

Que participarán en el 
programa de tutorías 366    

   Cuerpos académicos que:       

Se consolidarán 1 1  

Mejorarán su grado de 
consolidación 11 6 

La primera estructuración de CA contempló una estrategia 
que por la premura en los tiempos dio como resultado una 
deficiente conformación de CA, considerando el alto nivel 
de habilitación de los PTC en ese momento 

PE de TSU / PA y lic. de la 
DES:       

Reducción de brechas de calidad de los PE 
Recomendaciones de los CIEES 

Licenciatura 1ª evaluación 2001 
(número de 

recomendaciones) 

2ª evaluación 2004 
(número de 

recomendaciones) 

Nivel de 
evaluación 

Estudios Internacionales 27 0 1 
Trabajo Social   1 
Nivelación en Trabajo Social 21 0 1 
Geografía 30 0 1 
Estudios Políticos 28 2 2 
Sociología 26 2 2 
Derecho 24 5 2 
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INDICADORES DE LA DES META 
ESTABLECIDA 
2003 

VALOR 
ALCANZADO 

2003 
EXPLICAR LAS CAUSAS DEL AVANCE O REZAGO 

Que se actualizarán 11 6 

A finales del año 2003, 10 de los 11 PE ya contaban con 
sus currículos actualizados; sin embargo, formalmente sólo 
6 fueron aprobados por el Consejo de Centro Universitario 
y el Consejo General Universitario, instancias facultadas 
para dictaminar estos procesos 

Que se actualizarán 
incorporando elementos de 
enfoques centrados en el 
estudiante o en el aprendizaje 

11 6 

A finales del año 2003, 10 de los 11 PE ya contaban con 
sus currículos actualizados; sin embargo, formalmente sólo 
6 fueron aprobados por el Consejo de Centro Universitario 
y el Consejo General Universitario, instancias facultadas 
para dictaminar estos procesos 

PE de TSU / PA y lic. de la DES 
con tasas de titulación:       

Mayores al 70% 1 0 

Se han hecho esfuerzos para aumentar las tazas de 
titulación; sin embargo, en este año el avance no alcanzó a 
superar el 70%. Los esfuerzos se encaminaron a buscar 
tasas de titulación por arriba del 30% 

Menores al 30% 5    

Estudiantes de la DES que 
participan en el programas de 
tutorías 

2 775 2 775   

PE de TSU / PA y lic. de la DES 
que pasarán del nivel III al I de 
los CIEES 

0 0  

PE de TSU / PA y lic. de la DES 
que pasarán del nivel II al I de 
los CIEES 

3 0 No hubo visita de los evaluadores sino hasta 2004 

PE de TSU / PA y lic. de la DES 
que alcanzarán la acreditación 
por organismos reconocidos 
por el COPAES 

3 0 

Aun cuando se cuenta con 6 programas evaluados en nivel 
I, el COPAES no cuenta con evaluadores en las disciplinas 
de humanidades, motivo por el cual se ha retrasado el 
logro de esta meta, y se buscarán otros organismos 
acreditadores 

 
INDICADORES DE 

LA DES 
META 

ESTABLECIDA 
2004 

VALOR 
ALCANZADO

2004 
EXPLICAR LAS CAUSAS DEL AVANCE O REZAGO 

PTC de la DES:    
Con perfil 
deseable que se 
registrarán en el 
Promep-SESIC 168 132 

La estrategia que se siguió para participar en la convocatoria del 
Promep requiere de precisiones que permitan un mayor nivel de 
respuesta de los PTC. Por otro lado, los académicos incorporados al 
SNI han señalado la necesidad de que el Promep reconozca su 
adscripción en el padrón del Conacyt y lo haga equivalente al suyo* (no 
concluye el año) 

Que obtendrán su 
registro en el SNI / 
SNC 84 82 

En este año la meta fue alcanzada, con 84 PTC en el sistema; sin 
embargo, uno de ellos cambió su lugar de adscripción a otra 
universidad, y el segundo falleció. Cabe señalar que se esperan 
resultados para este año que incrementarían el total de PTC en el SNI 

Que participarán 
en el programa de 
tutorías 

448 380 
 Iniciar un programa sistematizado e integral de tutorías común a la 
DES 

   Cuerpos 
académicos que: 

      

Se consolidarán 

6 1 

Hasta el momento se cuenta con el único CA consolidado de la Red 
Universitaria; sin embargo, el proceso de reestructuración que se está 
llevando a cabo actualmente, permite suponer un incremento en el 
número de CA consolidados 
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INDICADORES DE 
LA DES 

META 
ESTABLECIDA 

2004 

VALOR 
ALCANZADO

2004 
EXPLICAR LAS CAUSAS DEL AVANCE O REZAGO 

Mejorarán su 
grado de 
consolidación 13 10 

Como resultado de la reestructuración de este año para CA, se 
esperaría incrementar 2 CA en consolidación y 2 consolidados 

PE de TSU / PA y 
lic. de la DES:      

Que se 
actualizarán 0 10 Debido al impulso de una estrategia en el centro, se logró actualizar el 

91% de los PE de licenciatura 
Que se 
actualizarán 
incorporando 
elementos de 
enfoques 
centrados en el 
estudiante o en el 
aprendizaje 

0 10 

Debido al impulso de una estrategia en el centro, se logró actualizar el 
91% de los PE de licenciatura 

PE de TSU/PA y 
lic. de la DES con 
tasas de titulación: 

 
    

Mayores al 70% 
2 1 

Se impulsaron estrategias vinculadas al aseguramiento de la calidad de 
los PE, que llevan un proceso de mejora de este indicador en el 
mediano plazo 

Menores al 30% 3 3   

Estudiantes de la 
DES que 
participan en el 
programas de 
tutorías 

2 775 1 609 

  

PE de TSU/PA y 
LIC de la DES que 
pasarán del nivel 3 
al 1 de los CIEES 

0 0 

A principios de este año, el PE de Geografía fue evaluado por los 
CIEES, obteniendo el nivel I 

PE de TSU/PA y 
lic.  de la DES que 
pasarán del nivel II 
al I de los CIEES 

3 3 

A principios de este año, los PE de Estudios Internacionales, Trabajo 
Social y la nivelación en Trabajo Social fueron evaluados por los CIEES, 
pasando del nivel II al I 

PE de TSU/PA y 
lic. de la DES que 
alcanzarán la 
acreditación por 
organismos 
reconocidos por el 
COPAES 

2 3 

Se prevé que al término del año 2004 y dado el número de 
recomendaciones obtenidas por la ACCECISO, los programas 
educativos en Sociología, Estudios Políticos y Estudios Internacionales 
sean acreditados 

 
 

INDICADORES DE LA 
DES 

META  
2005 AVANCE PROYECTADO 2005 

META 
2006 AVANCE PROYECTADO 2006 

EXPLICAR 
LAS 

CAUSAS 
DEL 

AVANCE O 
REZAGO 

PTC de la DES:           

Con perfil deseable que se 
registrarán en el Promep-
SESIC 

150 

De un total de 245 PTC con maestría, 
se prevé una estrategia personalizada 
para que al menos 18 de ellos participen 
en la convocatoria y sean reconocidos 
por el Promep 

172 

Dependiendo del cumplimiento en las 
metas trazadas para este año (programa 
de tutorías, incremento en el número de 
publicaciones y el fortalecimiento en los 
PE), suponemos el logro de esta meta 

  

Que obtendrán su registro 
en el SNI / SNC 90 

Considerando que la tendencia histórica 
de este indicador es un incremento en 
10 PTC adscritos al sistema, 
proyectamos alcanzar la meta 

98 
Considerando que la tendencia histórica 
de este indicador es un incremento en 10 
PTC adscritos al sistema, proyectamos 
alcanzar la meta 
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INDICADORES DE LA 
DES 

META  
2005 AVANCE PROYECTADO 2005 

META 
2006 AVANCE PROYECTADO 2006 

EXPLICAR 
LAS 

CAUSAS 
DEL 

AVANCE O 
REZAGO 

Que participarán en el 
programa de tutorías 475 

Dado que se tiene previsto iniciar este 
año un programa sistematizado de 
tutorías, consideramos que es factible el 
logro de esta meta 

500 
Considerando que el programa de 
tutorías funciona regularmente, la 
mayoría de PTC sería responsable de 
brindar tutorías a los estudiantes 

  

 Cuerpos académicos que:           

Se consolidarán 4 

Con la reestructuración realizada el año 
pasado se espera un grado de cohesión 
mayor en los grupos de trabajo, así 
como la conformación de CA con PTC 
de grado preferente, con publicaciones 
y tutorías 

6 

Este año se considera aprovechar la 
convocatoria a reestructurar los CA, con 
lo que esperamos se evalúe la 
productividad, trabajo colectivo y tutorías 
brindadas a estudiantes, entre otros 
aspectos relevantes, de tal forma que se 
pueda cumplir con la meta programada 

  

Mejorarán su grado de 
consolidación 17 

Con la reestructuración realizada el año 
pasado, se espera un grado de 
cohesión mayor en los grupos de 
trabajo, así como la conformación de 
CA con PTC, con publicaciones 
colectivas y la obtención del posgrado 
de aquellos integrantes con estudios en 
formación 

21 

Con la reestructuración realizada el año 
pasado se espera un grado de cohesión 
mayor en los grupos de trabajo, así como 
la conformación de CA con PTC, 
publicaciones colectivas y la obtención 
del posgrado de aquellos integrantes con 
estudios en formación 

  

PE de TSU / PA y lic. de la 
DES: 

          

Que se actualizarán 1 

De un total de 11 PE, 10 se actualizaron 
entre el 2003 y 2004, quedando 
pendiente la licenciatura en Derecho, 
por lo que se considera factible el logro 
de esta meta 

10 

Uno de las metas establecidas en la 
planeación del documento PRODES 
consiste en actualizar los PE de 
licenciatura cada tres años 

  

Que se actualizarán 
incorporando elementos de 
enfoques centrados en el 
estudiante o en el 
aprendizaje 

1 

De un total de 11 PE, 10 se actualizaron 
entre el 2003 y 2004, quedando 
pendiente la licenciatura en Derecho, 
por lo que se considera factible el logro 
de esta meta 

10 

Uno de las metas establecidas en la 
planeación del documento PRODES 
consiste en actualizar los PE de 
licenciatura cada tres años 

  

PE de TSU / PA y lic. de la 
DES con tasas de 
titulación: 

          

Mayores al 70% 2 

Se impulsan estrategias vinculadas al 
aseguramiento de la calidad de los PE 
que llevan a un proceso de mejora de 
este indicador, considerando los 
parámetros establecidos para 
licenciaturas acreditables 

2 

Se impulsan estrategias vinculadas al 
aseguramiento de la calidad de los PE 
que llevan a un proceso de mejora de 
este indicador, considerando los 
parámetros establecidos para 
licenciaturas acreditables 

  

Menores al 30% 1 

Se impulsan estrategias vinculadas al 
aseguramiento de la calidad de los PE, 
que llevan a un proceso de mejora de 
este indicador, considerando los 
parámetros establecidos para 
licenciaturas acreditables 

0 

Se impulsan estrategias vinculadas al 
aseguramiento de la calidad de los PE, 
que llevan a un proceso de mejora de 
este indicador, considerando los 
parámetros establecidos para 
licenciaturas acreditables 

  

Estudiantes de la DES que 
participan en el programa 
de tutorías 

6643 

La captura de este indicador el año 
pasado consideró a la totalidad de 
estudiantes de la DES. Cabe aclarar 
que el valor esperado para este año es 
de 2 777 

3750

Considerando que el programa de 
tutorías funciona regularmente, la 
mayoría de los estudiantes se benefician 
de dicho programa considerando este 
indicador 

  

PE de TSU / PA y lic. de la 
DES que pasarán del nivel 
III al I de los CIEES 

0 
  

0 
    

PE de TSU / PA y lic. de la 
DES que pasarán del nivel 
II al I de los CIEES 

2 
Se espera dar respuesta al número de 
recomendaciones de los CIEES para el 
logro de esta meta 

0 
    

PE de TSU / PA y lic. de la 
DES que alcanzarán la 
acreditación por 
organismos reconocidos 
por el COPAES 

2 

Se espera dar respuesta al 100% de  
las recomendaciones emitidas por la 
ACCECISO en las licenciaturas de 
Trabajo Social e Historia (se buscará 
que este organismo avale la 
acreditación de este PE) 

5 

Se espera encontrar organismos 
acreditadores para los PE de Enseñanza 
del Inglés, Docencia del Francés, 
Filosofía, Letras y Geografía 
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Superación académica 
Con base en los propósitos de la línea estratégica de capital humano del PDI 2001-2004 
del CUCSH, se apoyaron cursos de actualización disciplinar y de carácter didáctico. Se 
promovieron cursos que institucionalmente propone la Universidad de Guadalajara, 
mediante el Programa Institucional de Capacitación y Actualización para la Superación 
Académica. Como parte de la profesionalización de la planta académica, se continúa 
apoyando a los profesores para la obtención de posgrados y se diseñan cursos, 
seminarios, talleres, etcétera, para su actualización disciplinar.   
 
Autoevaluación de cuerpos académicos 
Para mediados de 2004, el Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades 
(CUCSH) cuenta con el único cuerpo académico (CA) consolidado de la Universidad de 
Guadalajara. De los 82 cuerpos académicos restantes del CUCSH, la Secretaría de 
Educación Pública (SEP) ha reconocido 6 en consolidación y 76 en formación. Este 
universo de CA define y orienta las políticas del CUCSH con respecto al mejoramiento del 
profesorado, los programas educativos de licenciatura y posgrado, y las actividades de 
investigación. Actualmente, se trabaja en la reestructuración de los CA a fin de potenciar 
el alto nivel de la planta académica de investigadores y fortalecer la calidad de los PE del 
CUCSH. Por tanto, será necesario aumentar el porcentaje consolidado y en 
consolidación, redefinir las líneas de generación y aplicación del conocimiento (LGAC) y 
fortalecer su vinculación a los PE. 

Los CA serán la pieza central para la aplicación de una política de fortalecimiento 
institucional en las áreas de docencia e investigación. Esta política tiene un alcance 
amplio que articulará los distintos aspectos de la vida académica. Con la meta general de 
apoyar los PE mediante el mayor número de CA consolidados posible, es necesario 
promover la superación académica de los PTC que estudian posgrados; aumentar el 
número de PTC que pertenece al SNI y que cubren el perfil deseable del Promep; 
potenciar los CA mediante una mayor actividad en redes nacionales e internacionales y la 
invitación de un mayor número de profesores huéspedes; fortalecer las publicaciones 
conjuntas de los resultados de los trabajos de investigación; avanzar en la formación de 
recursos humanos a través de tutorías y la incorporación temprana de los estudiantes a la 
investigación; intensificar el trabajo colegiado de vinculación entre los CA, los PE y las 
instancias administrativas del CUCSH. 

El primer paso para la reestructuración de los CA se llevó a cabo en julio de 2004, 
con los siguientes resultados tentativos (pendiente el reconocimiento de la SEP): se 
dieron de baja diez (10), se generaron quince (15) nuevos, se reestructuraron treinta y 
cuatro (34) y permanecieron sin cambios treinta y nueve (39), para una total de ochenta y 
ocho (88) CA. Como resultado, se ha logrado disminuir modestamente las LGAC, a la vez 
que reflejen mejor las afinidades de trabajo de los PTC. Ahora será necesario vincular los 
distintos aspectos de la docencia y la investigación por medio de los CA, de modo que los 
PE logren más alta calidad con un perfil plenamente internacionalizado.  
 Para 2003, el comité de evaluación de proyectos de investigación aprobó 134 
proyectos que recibieron apoyo financiero, todos inscritos en alguna de las 166 LGAC que 
se encuentran registradas. Actualmente, se trabaja en diseñar una política que oriente el 
desarrollo de la investigación hacia temas trascendentes de la región y del país; con base 
en ello se buscarán recursos para que los cuerpos académicos elaboren proyectos al 
respecto.  
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Producción científica 
El CUCSH se destaca en el occidente de México por su fondo editorial de 395 títulos. 
Durante 2003 los académicos del CUCSH publicaron 53 libros de autoría individual, 225 
capítulos de libros, 216 artículos en revistas especializadas nacionales e internacionales y 
39 coordinaciones de libros. Con ello ha sido posible la difusión de la investigación 
realizada en el centro. Cabe señalar que la producción editorial del CUCSH durante 2003 
fue de 36 libros, con un tiraje de 27 000 ejemplares. El centro cuenta con 10 publicaciones 
periódicas, entre las que destaca la revista Espiral, que se encuentra incluida en el índice 
nacional de revistas científicas del Conacyt, así como la revista Takwá, publicación de los 
estudiantes de la licenciatura de Historia. Actualmente se intensifica el trabajo para lograr 
publicaciones conjuntas de profesores y alumnos.  
 
Internacionalización 
Congruentes con el eje estratégico de internacionalización, el CUCSH impulsa la 
movilidad de académicos y estudiantes. Los 18 convenios internacionales firmados en los 
últimos tres años contribuyen a fortalecer las redes temáticas de los CA en beneficio de 
los PE de licenciatura y posgrado. Durante 2003, 70 académicos participaron como 
ponentes en diversos eventos en Europa, Asía, Australia, América del Sur y Estados 
Unidos. Actualmente 23 becarios del CUCSH cursan estudios de posgrado en el 
extranjero. Además, 34 estudiantes de licenciatura participan en programas de 
intercambio académico en universidades de Estados Unidos, Europa y América Latina. De 
igual manera, 69 estudiantes procedentes de Europa, Australia y América eligieron al 
CUCSH para completar su formación intelectual.  
 
Impacto del PIFI 1.0, 2.0 y 3.0 en el funcionamiento de la DES 
La contribución del PIFI en los últimos tres años se traduce en la mejora de los procesos 
en: 

  Calidad de programas educativos y acreditación (CIEES) 
  Reestructuración de planes de estudio 
  Proyecto de tutorías académicas 
  Eficiencia terminal 
  Apoyo para la impresión de tesis de licenciatura 
  Incorporación temprana a la investigación a través del Programa de Estímulos  

     a Estudiantes Sobresalientes 
  Programa de seguimiento de egresados 
  Biblioteca (aumento de acervo bibliográfico y equipamiento, videoteca) 
  Centro de autoacceso en idiomas 
  Infraestructura y equipamiento de cómputo 

 
A nivel de los programas educativos, las acciones emprendidas fueron: 
• Concluyó el proceso de evaluación y reforma a los planes de estudio de las 

licenciaturas, diseñando programas más flexibles y bajo la nueva visión de desarrollo 
de competencias acorde a los requerimientos del mercado laboral. Los recursos 
asignados en el PIFI 1.0 coadyuvaron a la realización de dicha tarea. 

•  Con recursos del PIFI se impulsaron tutorías académicas que se han iniciado de 
forma parcial en algunos de los programas de licenciatura y posgrado; se requiere 
evaluar su avance y fortalecer su desarrollo. 

• Se diseñó un proyecto para abatir los bajos índices de titulación que incluyó la revisión 
de las modalidades de titulación de cada programa, la realización de coloquios para 
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presentación de avances de tesis, así como el apoyo financiero para la reproducción 
de los trabajos ya concluidos.  

  A nivel de infraestructura necesaria para el desarrollo de las actividades 
sustantivas: 
• Se diseñó un proyecto de actualización y especialización de los acervos bibliográficos 

del CUCSH y de información y comunicación de la biblioteca central. Además, se 
culminó el proceso de remodelación de sus instalaciones que fue acompañado de un 
cambio significativo en el equipamiento en mobiliario y equipos de cómputo. 

•  Se incrementó el número de computadoras para el servicio de los estudiantes y la 
planta académica de profesores; queda pendiente culminar el proceso de conexión a 
Internet inalámbrico para potenciar el uso de equipos portátiles y así resolver el 
problema de falta de espacio físico en los laboratorios de cómputo.  

• Se inició un proyecto de comunicación telefónica a través de un conmutador central y 
utilizando la conexión en red que permita agilizar y economizar el proceso de 
comunicación entre las distintas dependencias del CUCSH; sin embargo, falta por 
concluir dicho proceso en los departamentos que se encuentran ubicados fuera del 
núcleo del campus. 

• Se realizó una remodelación física de aulas, pasillos y auditorios del CUCSH. Aunque 
estas acciones brindan mejores condiciones al espacio físico actual, reconocemos que 
es una solución parcial al problema, en virtud de que para poder implementar el 
sistema de créditos, impartir tutorías y fomentar un estrecho contacto 
interdepartamental se requiere la construcción de nuevas instalaciones que permitan 
albergar a todas las dependencias que integran el centro universitario. 

 
A nivel de los cuerpos académicos: 
• Se conformaron 83 cuerpos académicos, de los cuales uno obtuvo el reconocimiento 

como cuerpo académico consolidado por el Promep (en toda la red universitaria), 
razón por la que se hace necesario promover una reestructuración de los mismos, a 
fin de que su nueva organización permita potenciar una de las fortalezas del CUCSH, 
que es el alto nivel de su planta académica de investigadores.  

• Se logró la acreditación de 10 nuevos miembros dentro del Sistema Nacional de 
Investigadores, lo que da un total de 82 adscripciones. Será necesario continuar 
fomentando el ingreso a este sistema, así como la acreditación de los profesores con 
el perfil deseable dentro del Programa de Mejoramiento del Profesorado. 

• Se estableció un programa de apoyo financiero a la investigación que permitió otorgar 
financiamiento a 132 proyectos durante 2003. La siguiente labor será avanzar en 
reordenar las líneas de investigación y fortalecer la publicación de los resultados de 
los trabajos.  

• Se asignaron recursos para apoyar el proceso de titulación de profesores y se 
otorgaron becas para la realización de estudios de posgrado. Continúa la necesidad 
de mantener estos apoyos, a fin de elevar el nivel académico de los profesores y, por 
ende, de los programas educativos.  

Se ha cumplido con las principales recomendaciones que hicieron los CIEES en su 
primera evaluación a los programas educativos del CUCSH, en lo referente a flexibilizar 
los planes de estudio, mejorar la eficiencia terminal, reforzar las actividades de tutorías, 
redefinir los perfiles de ingreso y egreso, mantener el trabajo colegiado e impulsar la 
participación de los estudiantes en actividades culturales. 
 
Análisis de los resultados y financiero de los proyectos PIFI (ver anexo 6). 
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III. Políticas del CUCSH (DES) para realizar la actualización del ProDES  
El Centro Universitario de Ciencias Sociales sustenta su consolidación y desarrollo al 
2006 en cumplimiento de los ejes estratégicos de innovación educativa, investigación, 
internacionalización, extensión, gestión y gobierno. Orienta su planeación en congruencia 
con el PDI 2010  de la Red Universitaria, el Plan Integral de Fortalecimiento Institucional y 
el P3e.  

Evaluación y acreditación de programas educativos 
• Continuar con la promoción de los procesos de revisión y evaluación de toda 

nuestra oferta educativa a nivel licenciatura, aprovechando el apoyo de instancias 
de evaluación y acreditación externas reconocidas por el COPAES y otros 
organismos, y dar seguimiento a las recomendaciones de éstos con el fin de lograr 
la  acreditación de los PE. 

• Socializar las categorías y criterios que plantean los comités evaluadores y los 
organismos acreditadotes, para verificar la calidad de los PE. 

• Continuar con el proceso de revisión y evaluación de los programas de  posgrado, 
de acuerdo con los lineamientos del Reglamento General de Posgrado de la 
Universidad de Guadalajara, para establecer qué programas es pertinente 
mantener y reforzar, cuáles sería necesario crear y cuáles compactar, suspender o 
cancelar, con el objetivo de obtener su ingreso al Padrón Nacional de Posgrado 
(PNP) de la SEP-Conacyt (cfr. PDI-CUCSH 2001-2004: 22 Y 25, y PDI-UdeG 
2002-2010: 18). 

• Coordinar el proceso de reforma curricular del posgrado para implementar el 
sistema de créditos de acuerdo con lo que establece el Reglamento General de 
Posgrado de la Universidad de Guadalajara. 

• Considerar la creación de nuevos programas académicos, siempre a partir de 
criterios meramente académicos, y teniendo como referencia las demandas y 
necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales de docencia, 
investigación y generación de conocimiento, las recomendaciones de los 
organismos de evaluación y acreditación externos, la normatividad sobre planes de 
estudio y la capacidad docente y de infraestructura existentes (cfr. PDI-CUCSH 
2001-2004: 22 y PDI-UdeG 2002-2010: 18).  

• Conformar un programa de evaluación continua del sistema de créditos y tutorías y 
estructurar una estrategia académica que permita resolver el condicionamiento de 
la eficiencia terminal. 

• Propiciar que los profesores, investigadores y estudiantes hagan uso intenso y 
sistemático de los amplios y modernos recursos tecnológicos e informacionales en 
sus procesos de enseñanza, investigación y difusión (cfr. PDI-CUCSH 2001-2004: 
27 y PDI-UdeG 2002-2010: 18), adaptando modalidades no convencionales (a 
distancia y virtuales), acorde con  las necesidades del CA. 

Reestructuración de los CA en vías de consolidación. Acciones para disminuir las 
brechas de desempeño en el centro. Impulso al registro de profesores con perfil del 
Promep 

• Evaluar el nivel de consolidación de cada cuerpo académico reportado “en 
consolidación” y, en su caso, proponer al Promep su cambio de clasificación, 
recabando toda la evidencia necesaria para apoyar la propuesta. 

• Apoyar administrativamente a los profesores para que ingresen y actualicen sus 
datos en el SISUP/Promep. 
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• Promover la incorporación de un mayor número de profesores con perfil mínimo y 
deseable del Promep, a través de políticas de concienciación sobre la importancia 
que revisten estos procesos para el desarrollo académico tanto institucional como 
individual, de estrategias de difusión de las convocatorias y de apoyo técnico y de 
gestión. 

• Reestructurar los cuerpos académicos a partir de una evaluación sobre su 
conformación, de tal forma que se posibilite, por un lado, la colaboración y el 
trabajo común entre sus miembros, y por el otro, la integración de académicos en 
formación, con el fin de fomentar el desarrollo integral del personal académico del 
centro y cerrar las brechas de calidad entre los CA consolidados y en formación. 

• Orientar las actividades de los cuerpos académicos hacia los programas 
educativos, principalmente a través de la institucionalización y consolidación de los 
programas de tutorías, de tal forma que se fortalezcan los cuerpos académicos y, 
al mismo tiempo, se cierren las brechas de calidad entre los programas 
educativos.  

• Impulsar programas de intercambio académico que fomenten: 1) la formación del 
personal académico para que un mayor número de profesores obtengan el perfil 
del Promep; 2) la conformación de redes internacionales a fin de que los CA 
puedan estar integrados por profesores de distintas instituciones, con todas las 
ventajas académicas de esta integración: publicaciones, estancias, seminarios, 
etcétera; 3) estancias de profesores huéspedes que fortalezcan tanto los cuerpos 
académicos como los programas educativos (PDI-UdeG 2002-2010: 19 y 20). 

Líneas de generación y aplicación del conocimiento (LGAC) 
• Reorganizar las LGAC a partir de un proceso de evaluación realizado con total 

independencia por el colegio departamental, y de una política de investigación de 
largo plazo y con una visión estratégica que nos permita promover la investigación 
sobre aquellas problemáticas sociales y humanísticas que, siendo importantes, no 
están atendidas (cfr. PDI-CUCSH 2001-2004: 29 y PDI-UdeG 2002-2010: 19).  

• Promover, por medio de las LGAC, la relación entre las tareas de investigación y la 
misión docente, con el fin de ayudar al incremento de la calidad de los programas 
educativos. 

Gestión 
• Supeditar la administración a las labores académicas (cfr. PDI-CUCSH 2001-2004: 

34). 
• Instituir mecanismos que nos permitan evaluar periódicamente el desarrollo de 

nuestras actividades educativas, partiendo de indicadores de evaluación y 
desempeño académico con una perspectiva más cualitativa (cfr. PDI-CUCSH 
2001-2004: 30 y PDI-UdeG 2002-2010: 21).  

• Fortalecer las labores de planeación, programación, presupuestación y evaluación 
del CUCSH, con el sistema P3e.Infraestructura física 

• Iniciar las obras del nuevo campus de Ciencias Sociales y Humanidades, de 
acuerdo con el plan maestro de construcciones aprobado en un espacio de 23 
hectáreas, para enriquecer nuestra oferta educativa. 

• Mejorar y mantener en condiciones óptimas las instalaciones del CUCSH.  
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IV. Actualización de la planeación del CUCSH. 
Visión (para la versión completa, consulte el anexo 7) 

 Se caracteriza por la alta calidad y pertinencia social de su producción científica y 
humanística. Cumple con los estándares internacionales. 

 Los PE están actualizados y un alto porcentaje de ellos se encuentra acreditado por 
organismos externos reconocidos nacional o internacionalmente. 

 Nuestros docentes e investigadores cuentan con estudios de posgrado y son reconocidos en 
sus áreas de especialidad, tanto en el ámbito académico como en el profesional. 

 Cuenta con cuerpos académicos de alto nivel estrechamente vinculados con sus LGAC y con 
los PE. 

 El modelo de enseñanza es innovador, flexible, multimodal y focalizado en el estudiante. 
 Fomenta los intercambios académicos de estudiantes y profesores a escala regional, 

nacional e internacional. 
 Incorpora tempranamente a los estudiantes a labores de investigación y los vincula con sus 

ámbitos de desarrollo profesional. 
 Cuenta con programas periódicos de actualización para docentes, investigadores, egresados 

y personal administrativo. 
 Existe un sistema de seguimiento de egresados. 
 Se evalúa sistemáticamente el desempeño docente y de investigación. 
 La distribución de recursos humanos y financieros obedece a criterios de calidad y 

rendimiento académico. 
 El ejercicio presupuestal es transparente. 

El  CUCSH se organiza  en 25 departamentos. Los PE y las LGAC son resultado de la 
interacción entre los distintos departamentos. Existen dos tipos de departamentos: los de 
estudios básicos y los de estudios especializados (ver anexo 8). 
LÍNEAS Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
Innovación de la educación 
Primer objetivo estratégico 
Lograr que el CUCSH cuente con el mayor número posible de PE acreditados por 
organismos externos y reducir las brechas de calidad entre los PE. 
Metas a 2006 

 Que 85% de los PE de licenciatura hayan obtenido su acreditación por parte del COPAES u 
otros organismos. 

 Que 53% de los PE de posgrado sean reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado o 
por el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado. 

 Que la eficiencia terminal por cohorte generacional de nuestros PE de posgrado alcance el 
promedio de 60%. 

 Que la eficiencia terminal por cohorte generacional de nuestros PE de licenciatura alcance el 
promedio de 45%. 

 Digitalización del catálogo bibliográfico o servicios innovadores en la biblioteca. 
 Lograr un incremento en la relación entre la matrícula actual y el número de volúmenes 

disponibles en la biblioteca, a fin pasar de 15.4 a 29.8 volúmenes. 
 Avanzar en la ampliación y modernización de la infraestructura del nuevo campus. 
 Construir aulas en el nuevo campus. 

Segundo objetivo estratégico 
Continuar trabajando en la implementación de un modelo de aprendizaje centrado en el 
estudiante que sea innovador, flexible y multimodal. 
Metas a 2006 

 Que 100% de los planes de estudio de los PE de licenciatura, especialización y 
maestría sean evaluados cada tres años. 

 Que 100% de los planes de estudio de los PE de doctorado sean evaluados cada 
tres años. 
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 Que 100% de los PE cuenten y operen un programa de tutorías presenciales o a 
distancia, aprovechando las tecnologías de la información y comunicación. 

 Que los estudiantes reciban cuando menos una hora semanal de tutorías. 
 Que los tutores impulsen los procesos de titulación. 
 Que 100% de los planes de estudios de los PE de licenciatura incluyan materias de 

prácticas profesionales. 
 Los CA consolidados y en consolidación apoyan la formación de estudiantes de 

licenciatura y posgrado interesados en la investigación científica. 
 Que el total de los CA se integren a los PE de licenciatura a través de programas de 

tutorías. 
Tercer objetivo estratégico 
Lograr que un porcentaje significativo del personal académico del CUCSH cuente con 
estudios de posgrado y sean reconocidos por el Promep o por el Sistema Nacional de 
Investigadores. 
Metas a 2006 

 Que el número de PTC con perfil del Promep se incremente 30%. 
 Que el número de PTC con registro en el SNI se incremente 20%. 
 Que el número de PTC con  posgrado se incremente 15%. 

Investigación 
Objetivo estratégico 
Mejorar, incrementar y divulgar la investigación científica y humanística del CUCSH, en 
sus modalidades básica, empírica y aplicada. 
Metas a 2006 

 Consolidar el sistema de evaluación de proyectos financiados institucionalmente, 
para garantizar que sean valorados por un comité de pares de alto nivel (miembros 
del Sistema Nacional de Investigadores). 

 Lograr un incremento anual del 10% en promedio en el financiamiento proveniente 
de fondos externos destinados a proyectos de investigación. 

 Reestructurar los CA para lograr que 30% de CA en formación sean reconocidos 
como CA en consolidación. 

 Evaluar y reestructurar las LGAC para establecer criterios homogéneos y para 
estrechar su vinculación con los CA y los PE. 

 Que los profesores investigadores realicen publicaciones, cuando menos, de 
acuerdo con los mínimos de desempeño académico aprobados por el Consejo del 
CUCSH. 

 Que se incremente en un 100% el número de revistas que forman parte del Índice 
Nacional de Revistas Científicas del Conacyt. 

 Crear un órgano de difusión para productos que apoyen el quehacer docente. 
 Internacionalización 
Objetivo estratégico 
Estimular la internacionalización de personal académico y de estudiantes del CUCSH. 
Metas a 2006 

 Que al menos 20% de los PTC participen en congresos internacionales. 
 Que al menos 5% de los PTC participen en estancias académicas. 
 Incrementar en un 20% el número de estudiantes del CUCSH que realizan 

intercambio con universidades extranjeras. 
 Mantener o incrementar en un 10% el número de convenios internacionales.  

Gobierno de calidad 
Objetivo estratégico 
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Garantizar que el trabajo del CUCSH sea congruente con el Plan de Desarrollo 
Institucional, siguiendo los nuevos modelos académicos, de organización y de gestión. 
Metas a 2006 

 Que los criterios mínimos de desempeño académico se cumplan en todos los departamentos 
del centro. 

 Que la organización de las actividades académicas de todos los departamentos y demás 
instancias del CUCSH tenga su base financiera en el P3e.  

Gestión 
Objetivo estratégico 
Lograr en el CUCSH una administración eficaz, de calidad y automatizada que responda a 
las necesidades de los usuarios. 
Metas a 2006 

 Que los procesos de administración escolar de todos los PE del CUCSH estén integrados en 
el SIIAU. 

 Que el 60% del presupuesto total del CUCSH sea distribuido de acuerdo con los 
lineamientos del P3e. 

 Que el 30% del personal administrativo y de servicio participe al año cuando menos en un 
curso, actividad de actualización o capacitación. 

ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD 
 Fortalecer la planta académica con la obtención de posgrados para apoyar a los PE. 
 Promover la participación de académicos en el SNI y asegurar su incidencia en las LGAC. 
 Estimular al personal académico para que obtenga el perfil del Promep y lograr una 

congruencia entre la investigación, docencia, tutorías y LGAC. 
 Dinamizar los CA de tal manera que exista un crecimiento de cuerpos en consolidación. 
 Redefinir las LGAC del CUCSH para generar la convergencia de profesores investigadores 

afines y, así, reestructurar los CA del CUCSH. 
 Evaluar permanentemente el dinamismo y vinculación entre los CA, LGAC y PE. 
 Integrar a los estudiantes en labores de investigación temprana en proyectos de los CA 

consolidados y en consolidación. 
 Fortalecer la vinculación entre investigaciones de las LGAC, necesidades sociales e 

instancias gubernamentales. 
 Reforzar la publicación de los productos de los CA mediante los órganos de difusión del 

CUCSH y otros. 
 Utilizar los indicadores de los mínimos de desempeño docente como parámetro para evaluar 

a los departamentos. 
 Revisar, evaluar y actualizar  los distintos PE trianualmente. 
 Estimular la búsqueda de apoyos financieros externos para proyectos de investigación. 
 Implementar el programa de tutorías en cada uno de los PE para aminorar la deserción, 

evitar el rezago y estimular la eficiencia terminal. 
 Mejorar la calidad de los PE de licenciatura a fin de lograr su acreditación por el COPAES u 

otros organismos evaluadores. 
 Mejorar la calidad de los PE de posgrado, a fin de lograr su reconocimiento por parte del 

Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado o del Padrón Nacional de Posgrado, del 
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. 

 Dar continuidad al sistema de seguimiento de egresados.  
 Establecer nuevos convenios universitarios que promuevan la participación de estudiantes y 

académicos en eventos e intercambios regionales, nacionales e internacionales. 
 Enriquecer y actualizar nuestros acervos bibliográficos y avanzar en la digitalización. 
 Ampliar y modernizar la infraestructura del centro para optimizar los procesos presenciales y 

no presenciales de enseñanza-aprendizaje.  
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V. Valores de los indicadores del CUCSH y de sus programas educativos a 
2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005 y 2006. 
 
Indicadores de la DES. 
 

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES 
NIVEL PROGRAMA EDUCATIVO 

LICENCIATURA LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO 
LICENCIATURA EN DIDACTICA DEL FRANCES COMO LENGUA EXTRANJERA 
LICENCIATURA EN ESTUDIOS POLITICOS Y GOBIERNO 
LICENCIATURA EN ESTUDIOS INTERNACIONALES 
LICENCIATURA EN FILOSOFIA 
LICENCIATURA EN HISTORIA 
LICENCIATURA EN GEOGRAFIA CON ORIENTACIONES EN ORDENAMIENTO AMBIENTAL Y 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL 
LICENCIATURA EN DOCENCIA DEL INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA 
LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS 
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA 

ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD EDUCADOR DE CALLE 
ESPECIALIDAD EN ENSE~ANZA DEL ALEMAN COMO LENGUA EXTRANJERA 

MAESTRIA MAESTRIA EN CIENCIA POLITICA 
MAESTRIA EN DERECHO 
MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL Y TERRITORIO 
MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA LITERATURA MEXICANA 
MAESTRIA EN FILOSOFIA 
MAESTRIA EN LINGUISTICA APLICADA 
MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES 
MAESTRIA EN LITERATURA DEL SIGLO XX 
MAESTRIA EN HISTORIA DE MEXICO 
MAESTRIA EN COMUNICACION 

DOCTORADO DOCTORADO EN EDUCACION 
DOCTORADO EN LETRAS 
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES 

PROGRAMAS NUEVOS QUE PIENSA ABRIR EN OTROS CALENDARIOS 

 Maestria en Ensenanza del Ingles (a distancia, caledario 2003-b) 
Doctorado en Estudios Culturales. 

 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 
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MATRÍCULA 
No. de Programas Matricula 

Año Tec.Sup. Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado Tec.Sup. Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado

2000 0 11 0 11 4 0 9,963 0 463 75

2001 0 11 0 11 4 0 11,805 0 342 85

2002  11  13 3  8,863 406 62

2003  11 2 11 3 0 9,203 20 341 61

2004  11 2 10 3  8,993 22 249 64

2005  11 2 10 3  9,450 32 272 69

2006  11 2 10 3  9,450 32 289 69

 

NOMBRE DE LA DES CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 
NUMERO DE PE QUE IMPARTE 26 
NIVEL NOMBRE A C R E D I T

A D O N I V E
L

1
CIEES

PNP PIFO
P 

LIC LICENCIATURA EN GEOGRAFIA CON ORIENTACIONES EN ORDENAMIENTO AMBIENTAL Y 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

NO SI   

LIC LICENCIATURA EN ESTUDIOS INTERNACIONALES NO SI   

LIC LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL NO NO   

LIC LICENCIATURA EN HISTORIA NO SI   

LIC LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS NO SI   

LIC LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO NO NO   

LIC LICENCIATURA EN ESTUDIOS POLITICOS Y GOBIERNO NO NO   

LIC LICENCIATURA EN DIDACTICA DEL FRANCES COMO LENGUA EXTRANJERA NO SI   

LIC LICENCIATURA EN FILOSOFIA NO SI   

LIC LICENCIATURA EN DOCENCIA DEL INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA NO SI   

LIC LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN ENSE ~ANZA DEL ALEMAN COMO LENGUA EXTRANJERA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EDUCADOR DE CALLE NO SI   

MA MAESTRIA EN CIENCIA POLITICA NO NO   

MA MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES NO NO   

MA MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL Y TERRITORIO NO NO   

MA MAESTRIA EN COMUNICACION NO NO   

MA MAESTRIA EN HISTORIA DE MEXICO SI SI   

MA MAESTRIA EN DERECHO NO NO   

MA MAESTRIA EN FILOSOFIA NO SI   

MA MAESTRIA EN LITERATURA DEL SIGLO XX NO SI   

MA MAESTRIA EN LINGUISTICA APLICADA SI NO   

MA MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA LITERATURA MEXICANA NO NO   

DO DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES NO NO   

DO DOCTORADO EN EDUCACION SI NO   

DO DOCTORADO EN LETRAS NO NO   

 
Clave de registro en la SEP Se ha actualizado su registro N 
PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo 493 522 533 556 562 589 594 

Número de profesores de tiempo parcial 400 483 428 475 493 460 460 

Total de profesores 893 1005 961 1031 1055 1049 1054 

% de profesores de tiempo completo 55.2 51.9 55.5 53.9 53.3 56.1 56.4 

 Total % Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Profesores de tiempo completo con posgrado 325 65.9 317 60.7 318 59.7 392 70.5 392 69.8 425 72.2 450 75.8 

Profesores de tiempo completo con doctorado 111 22.5 108 20.7 145 27.2 135 24.3 137 24.4 155 26.3 202 34.0 

Profesores de tiempo completo con pertenencia 
al SNI/SNC 

53 10.8 57 10.9 70 13.1 80 14.4 83 14.8 90 15.3 100 16.8 

Profesores de tiempo completo conPerfil 
deseable PROMEP 

99 20.1 99 19.0 116 21.8 128 23.0 130 23.1 190 32.3 210 35.4 

Profesores de tiempo completo con Grado 
mínimo aceptable 

214 43.4 209 40.0 173 32.5 392 70.5 245 43.6 270 45.8 280 47.1 

Profesores de tiempo completo que imparten 
tutoría 

72 14.6 70 13.4 256 48.0 366 65.8 380 67.6 395 67.1 450 75.8 

PROGRAMAS EDUCATIVOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
No. de PE que imparte de DES 26 26 27 27 26 26 26 

% de programas actualizados en los ultimos cinco años 0 10 13 27 65 77 80 
% de programas eval uados por la CIEES 48 80 82 79 73 100 100 
% en Nivel 1 de los CIEES 0 70 50 25 64 91 91 

% en Nivel 2 de los CIEES 0 50 50 17 18 9 9 

% en Nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0 

% de programas TSU y licenciatura acreditados 0 0 0 0 0 45 91 
% de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de 
Posgrado: 

0 0 0 0 20 27 53 

PROCESOS EDUCATIVOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 231 243 296 348 554 732 897 
% de alumnos que reciben tutoria 36 28 37 30 45 63 87 
% de programas educativos con tasa de titulación 
superior al 70% 

   11 19 19 27 

% de programas educativos con tasa de retención del 1ro 
al 2do año superior al 70% 

73 71 68 86 100 90 92 

Índice de satisfacción de los estudiantes     0 0 0 
Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias 
de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo 
la calidad? 

   SI SI SI SI 
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados   42 42 50 70 100 

% de programas que aplican el EGEL a estudiantes/egresados:        

% de programas que incorporan el servicio social en los currículos: 0 0 0 0    

% de programas que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje: 100 100 100 100 100 100 100 

% de eficiencia terminal por cohorte aparente en Licenciatura:    36 36 40 40 

% de eficiencia terminal por cohorte aparente en TSU/PA:        

% de eficiencia terminal por cohorte generacional en Licenciatura:    31 38 42 45 

% de eficiencia terminal por cohorte generacional en TSU/PA:        

% de estudiantes titulados durante el primer año de su egreso por cohorte 
aparente en Licenciatura: 

   18 24 28 32 

% de estudiantes titulados durante el primer año de su egreso por cohorte 
aparente en TSU/PA: 

       

% de estudiantes titulados durante el primer año de su egreso por cohorte 
generacional en Licenciatura: 

   20 25 30 45 

% de estudiantes titulados durante el primer año de su egreso por cohorte 
generacional en TSU/PA: 

       

% de programas en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo 
en menos de seis meses después de egresar: 

 89  85 90 95 100 

% de programas en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna 
actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo 
relación con sus estudios: 

 89  100 100 100 100 

% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión 
favorable de los resultados de la institución: 

       

Índice de satisfacción de los egresados:        

GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de líneas de generación y aplicación del 
conocimiento registradas 

72 75 154 255 215 166 156 

Número de cuerpos académicos consolidados y 
regi strados 

0 0 0 1 1 4 6 

Número de profesores de tiempo completo en el SNI 53 57 70 80 80 90 98 
Número de profesores de tiempo completo en el SNC 0 0 0 1 1 1 2 
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INFRAESTRUCTURA: CÓMPUTO 
 2000 2001   2002  2003  2004  2005  2006  

Total Obs. Total Obs. Total Obs. Total Obs. Total Obs. Total Obs. Total Obs. 

Dedicadas a 
los alumnos 

300 50 400 60 400 60 530 120 520 40 535 115 565 10 

Dedicadas a 
los profesores 

550 20 570 30 580 30 402 60 524 45 544 60 560 30 

Dedicadas al 
personal de 
apoyo 

150 0 230 10 230 10 368 20 433 15 433 70 443 25 

Total de 
computadoras 
en la DES 

1000 70 1200 100 1210 100 1300 200 1477 100 1512 245 1568 65 

INFRAESCTRUCTURA: LIBROS Y REVISTAS EN LAS BIBLIOTECAS DE LA DES 
Año Area Matricula Titulos Volúmenes Suscripcion

a revistas 
Titulos/ 
Matricula 

Volúmenes 
/Matricula 

2001 CIENCIAS AGROPECUARIAS       
CIENCIAS DE LA SALUD       
CIENCIAS NATURALES Y 
EXACTAS 

269     

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADM INISTRATIVAS 

9,806 52,322 57,256 31 5.3 5.8 

EDUCACION Y HUMANIDADES 2,147 56,273 62,118 129 26.2 28.9 

 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA 10     
2003 CIENCIAS AGROPECUARIAS       

CIENCIAS DE LA SALUD       
CIENCIAS NATURALES Y 
EXACTAS 

 3,392 3,805 2  

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADM INISTRATIVAS 

7,734 55,406 63,171 60 7.2 8.2 

EDUCACION Y HUMANIDADES 1,891 56,273 62,118 17 29.8 32.8 

 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA  93 104   
2006 CIENCIAS AGROPECUARIAS       

CIENCIAS DE LA SALUD       
CIENCIAS NATURALES Y 
EXACTAS 

220 6,558 7,566 13 29.8 34.4 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADM INISTRATIVAS 

6,869 63,157 75,674 129 9.2 11.0 

EDUCACION Y HUMANIDADES 2,736 56,273 62,118 98 20.6 22.7 

 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA 15 180 208 12.0 13.9 
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INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo con cubículo individual 
o compartido 

   392 392 392 392 

% de profesores de tiempo completo con cubículo individual o 
compartido 

   70.5 69.8 66.6 66 
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Indicadores de PE. 
Licenciatura en Derecho o Abogado 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa 
(PROMEP) 

Practica 

Area del 
Conocimiento 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

Año de la ultima actualización del 
curriculum 

2003 

Evaluado por los 
CIEES 

S Año de Evaluación 2004 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2 2002 2 2003 2 2004 2  

Acreditado N Año de 
Acreditación 

 

Organismo 
acreditador 

 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos 
lectivos 

9 

% del plan en cursos básicos 73.2 % del plan en 
cursos

   
optativos 20.8 

El servicio social está incorporado al programa 
educativo 

N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de 
factibilidad 

N 

Modalidades de Titulación: 
1. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

2. TESIS, TESINA E INFORMES 

3. EXAMENES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 

Opciones de Titulación: 
1. EXCELENCIA ACADEMICA 

2. TITULACION POR PROMEDIO 

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 

4. EXAMEN GLOBAL TEORICO 

5. REPLICA VERBAL O POR ESCRITO 

6. TESIS 

7. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

42 39 47 41 53 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

265 293 271 252 304 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo

307 332 318 293  

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

13.7 11.7 14.8 14.0 14.8 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

 45 50 45  

  %  %  %  %  % 

Profesores de tiempo completo con posgrado 20 47.6 20 51.3 22 46.8 25 61.0   

Profesores de tiempo completo con doctorado 1 2.4 1 2.6 1 2.1 5 12.2   

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

      10 24.4   

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 1 2.4 1 2.6 13 27.7 5 12.2   

Profesores de tiempo completo con grado mínimo aceptable 19 45.2 19 48.7 21 44.7 20 48.8   
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 .0 0 .0 0 .0 41 100.0   

 
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Número de becas otorgadas a los alumnos    25 30 50 70 
Total de alumnos que reciben tutoría    512 100 200 300
Tasa de retención del 1 ro al 2do año    95 40 30 30 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte aparente    95 90 90 90
Tasa de titulación o de graduación por cohorte generacional    95 80 80 80
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 

10 10 10 10 9 9 8 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes     0 0 0
Índice de satisfacción de los empleadores     0 0 0
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

   S N N S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

   S N N S 

ND = No Disponible NA = No Aplica

MATRÍCULA 
2000 3, 571 
2001 4, 354 
2002 3,229 
2003 5,106 
2004 5,400 
2005 5,400 
2006 5,400 
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Licenciatura en didáctica del francés como lengua extranjera 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN DIDACTICA DEL FRANCES COMO LENGUA EXTRANJERA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Basicos 

Area del Conocimiento EDUCACION Y HUMANIDADES Año de la ultima actualización del curriculum 2003 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 2004 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 1 2002 1 2003 1 2004 1  

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 8 

% del plan en cursos básicos 60 % del plan encursos
   

optativos 40 

El servicio social está incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

2. EXAMENES 

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS 

4. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación:

 
Opciones de Titulación: 

1. EXCELENCIA ACADEMICA 

2. TITULACION POR PROMEDIO 

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 

4. PAQUETE DIDACTICO 

5. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL 

6. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

8 5 6 10 9 10 11 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

6 8 12 9 13 12 11 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo 

14 13 18 19 22 22 22 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

57.1 38.5 33.3 52.6 40.9 45.5 50.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 1 0 2 3 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 8 100.0 5 100.0 6 100.0 6 60.0 9 100.0 9 90.0 9 81.8

Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 1 10.0 2 18.2

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

      0 .0 0 .0 0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 1 12.5 1 20.0 1 16.7 0 .0 8 88.9 9 90.0 10 90.9

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

8 100.0 5 100.0 6 100.0 6 60.0 9 100.0 10 100.0 11 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoría 0 .0 0 .0 0 .0 4 40.0 9 100.0 10 100.0 11 100.0

 
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Número de becas otorgadas a los alumnos 4 4 4 4 5 6 7 
Total de alumnos que reciben tutoría 70 70 80 90 100 110 110
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 70 70 80 90 90 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

4 4 10 20 25 30 40 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

6 6 13 15 20 27 35 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

10 10 10 8 8 8 8 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 85 85 87 90 90 90 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 85 85 87 90 90 90 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S S S S S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S S S S S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 

MATRÍCULA 
2000 76 
2001 104 
2002 120 
2003 120 
2004 150 
2005 160 
2006 170 
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Licenciatura en estudios políticos y gobierno 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa 
educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN ESTUDIOS POLITICOS Y GOBIERNO 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa 
(PROMEP) 

Intermedio 

Area del 
Conocimiento 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

Año de la ultima actualización del curriculum 2004 

Evaluado por los 
CIEES

S Año de 
Evaluación 

2004 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 20012 2002 2 2003 2004 2  

Acreditado N Año de 
Acreditación 

 

Organismo 
acreditador 

 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 8 

% del p lan en cursos 
básicos

55 %  d e l  p l a n  e n  
c u r s o s  

   
optativos 45 

El servicio social está incorporado al 
programa educativo 

N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de 
factibilidad 

N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

2. EXAMENES 

3. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 
4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 

Otras Modalidades de Titulación:

 
Opciones de Titulación: 

1. EXCELENCIA ACADEMICA 

2. TITULACION POR PROMEDIO 

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 

4. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO 

5. SEMINARIO DE INVESTIGACION 

6. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 
2000 293 
2001 324 
2002 320 
2003 318 
2004 325 
2005 325 
2006 325 

PERSONAL ACADÉMICO 
É

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

12 21 26 15 35 38 38 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

33 33 38 32 30 34 34 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo 

45 54 64 47 65 72 72 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

26.7 38.9 40.6 31.9 53.8 52.8 52.8 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 12 15 18 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 11 91.7 11 52.4 10 38.5 15 100.0 30 85.7 31 81.6 33 86.8 

Profesores de tiempo completo con doctorado 2 16.7 5 23.8 8 30.8 8 53.3 18 51.4 18 47.4 19 50.0 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

      0 .0 6 17.1 8 21.1 10 26.3 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .0 0 .0 1 3.8 1 6.7 11 31.4 13 34.2 15 39.5 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

9 75.0 6 28.6 2 7.7 7 46.7 12 34.3 13 34.2 14 36.8 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoría 0 .0 0 .0 7 26.9 7 46.7 12 34.3 24 63.2 30 78.9 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 2 2 7 8 6 8 10 
Total de alumnos que reciben tutoría 54   5 50 100 120
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 26 20 16 85 85 90 92 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

   30 36 43 50 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

32 34 34 25 19 26 33 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

8 8 8 8 8 8 8 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar?

 S  S S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 S  S S S S 

 
ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Licenciatura en estudios internacionales 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN ESTUDIOS INTERNACIONALES 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Intermedio 

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Año de la ultima actualización del curriculum 1996 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 2004 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2 2002 2 2003 1 2004 1  

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador EN PROCESO 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 8 

% del plan en cursos básicos 97 % del plan en cursos

   
optativos 7 

El servicio social está incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. EXAMENES 

2. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 

3. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. EXAMEN GLOBAL TEORICO 

2. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION 

3. TESIS 

4. TESINA 

5. INFORME DEL SERVICIO SOCIAL 

6. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO 

Otras Opciones de Titulación: 
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ND = No Disponible NA = No Aplica  

MATRÍCULA 
2000 198 
2001 179 
2002 235 
2003 246 
2004 235 
2005 235 
2006 240 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

7 8 17 7 32 34 34 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

32 36 29 21 22 20 20 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo 

39 44 46 28 54 54 54 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

17.9 18.2 37.0 25.0 59.3 63.0 63.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 1 0 10 10 10 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 5 71.4 5 62.5 7 41.2 9 128.6 31 96.9 33 97.1 33 97.1 

Profesores de tiempo completo con doctorado 1 14.3 2 25.0 1 5.9 2 28.6 11 34.4 13 38.2 13 38.2 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

  1 12.5 1 5.9 1 14.3 7 21.9 7 20.6 7 20.6 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .0 1 12.5 1 5.9 1 14.3 1 3.1 1 2.9 2 5.9 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

4 57.1 3 37.5 6 35.3 7 100.0 20 62.5 20 58.8 20 58.8 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoría 0 .0 0 .0 3 17.6 7 100.0 29 90.6 29 85.3 29 85.3 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 3 4 6 23 15 15 30 
Total de alumnos que reciben tutoría   55 60 127 147 200
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 86 85 87 90 92 94 96 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

   26 27 60 80 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

12 30 40 45 9 12 12 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

8 8 8 8 8 7 7 

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes   0 0 0 
Índice de satisfacción de los empleadores   0 0 0 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

  N N N 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

  N N N 
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Licenciatura en filosofia 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN FILOSOFIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Basicos 

Area del Conocimiento EDUCACION Y HUMANIDADES Año de la ultima actualización del curriculum  

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 2000 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 1 2002 1 2003 1 2004 1  

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 10 

% de l p lan en cursos básicos 50 % de l  p lan en  
cursos  

   

optativos 50 

El servicio social está incorporado al programa educativo S 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

2. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 

3. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

4. EXAMENES 

Otras Modalidades de Titulación: 

13. Seminario de Titulacion 
Opciones de Titulación: 

1. EXCELENCIA ACADEMICA 

2. EXAMEN GLOBAL TEORICO 

3. TESIS 

4. TESINA 

5. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO 

6. REPLICA VERBAL O POR ESCRITO 

Otras Opciones de Titulación: 

1. Semiario de Titulacion 
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ND = No Disponible NA = No Aplica 

MATRÍCULA 
2000 276 
2001 315 
2002 353 
2003 378 
2004 390 
2005 400 
2006 400 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

19 26 25 11 36 28 29 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

30 33 43 25 51 26 30 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo 

49 59 68 36 87 54 59 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

38.8 44.1 36.8 30.6 41.4 51.9 49.2 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

22 27 34 1 4 2 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 6 31.6 7 26.9 7 28.0 11 100.0 18 50.0 22 78.6 23 79.3 

Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .0 0 .0 0 .0 3 27.3 8 22.2 8 28.6 8 27.6 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 1 2.8 2 7.1 3 10.3 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 2 10.5 2 7.7 2 8.0 2 18.2 4 11.1 6 21.4 8 27.6 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

6 31.6 7 26.9 7 28.0 8 72.7 0 .0 14 50.0 16 55.2 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoría 4 21.1 4 15.4 4 16.0 11 100.0 18 50.0 22 78.6 23 79.3 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 4 4 16 23 14 30 50 
Total de alumnos que reciben tutoría 10 15 15 23 40 100 160
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 30 30 20 66 73 85 90 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

17 17 30 23 25 30 40 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

 0 20 18 30 40 40 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

5 5 5 10 9 9 9 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes  90  90 94 95 100 
Índice de satisfacción de los empleadores  100  100 100 100 100 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S S S S S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S S S S S S S 
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Licenciatura en historia 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN HISTORIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Basicos 

Area del Conocimiento EDUCACION Y HUMANIDADES Año de la ultima actualización del curriculum 2004 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 2000 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 1 2002 1 2003 1 2004 1  

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 10 

% del plan en cursos básicos 75.7 % del plan en cursos optativos 24.3 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 

2. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

3. TESIS, TESINA E INFORMES 

4. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS 

Otras Modalidades de Titulación:

 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

2. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO 

3. EXCELENCIA ACADEMICA 

4. TESINA 

5. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 

6. PROPUESTA PEDAGOGICA 

7. PAQUETE DIDACTICO 

8. TITULACION POR PROMEDIO 

Otras Opciones de Titulación: 
1.  

2.  

3.  
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MATRÍCULA 
2000 287 
2001 318 
2002 383 
2003 426 
2004 375 
2005 380 
2006 400 

 
PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Número de profesores de tiempo completo que
participan en el Programa Educativo 

30 39 49 28 77 73 80 

Número de profesores de tiempo pacial que 
participan 
en el Programa Educativo

36 43 54 45 59 40 45 

Total de profesores que participan en el 
Programa 
Educativo

66 82 103 73 136 113 125 

% de profesores de tiempo completo que 
participan en 
el Programa Educativo

45.5 47.6 47.6 38.4 56.6 64.6 64.0 

Número de profesores visitantes que participan 
en las 
actividades del Programa Educativo

0 0 1 1 0 1 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 6 20.0 7 17.9 7 14.3 18 64.3 20 26.0 27 37.0 27 33.8

Profesores de tiempo completo con doctorado 3 10.0 4 10.3 4 8.2 9 32.1 8 10.4 13 17.8 13 16.3

Profesores de tiempo completo con Pertenencia 
al 
SN I/SNC:

      1 3.6 5 6.5 6 8.2 8 10.0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 3 10.0 3 7.7 3 6.1 3 10.7 7 9.1 9 12.3 15 18.8

Profesores de tiempo completo con grado 
mínimo 
aceptable

3 10.0 3 7.7 3 6.1 9 32.1 12 15.6 14 19.2 14 17.5

Profesores de tiempo completo con imparten 
tutoría

5 16.7 5 12.8 6 12.2 7 25.0 10 13.0 15 20.5 26 32.5

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 0 5 0 0 2 3 6 
Total de alumnos que reciben tutoría 287 30 47 43 60 300 400
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 66 85 85 85 84 70 80 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

60 60 63 62 60 70 74 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

10 17 25 30 25 45 60 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes 
para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del 
plan

10 10 10 10 10 10 10 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 40 40 39 35 38 45 50 
Índice de satisfacción de los empleadores 28 30 35 35 36 44 50 
El 80% o más de sus titulados consiguieron 
empleo en 
menos de 6 meses después de egresar?

S S S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna 
actividad 
laboral durante el primer año después de 
egresar y

S S S S S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Licenciatura en geografia con orientaciones en ordenamiento ambiental y 
ordenamiento territorial 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN GEOGRAFIA CON ORIENTACIONES EN ORDENAMIENTO AMBIENTAL Y 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL 
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS Año de la ultima actualización del curriculum 2004 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 1999 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2 2002 2 2003 1 2004 1  

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 8 

% del plan en cursos básicos 56 % del plan en 
cursos 

  

optativos 44 

El servicio social esta incorporado al programa educativo S 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

2. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

3. EXAMENES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. EXCELENCIA ACADEMICA 

2. TITULACION POR PROMEDIO 

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO 

4. SEMINARIO DE TITULACION 

5. TESIS 

6. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL 

7. EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL 
Otras Opciones de Titulación: 

 

 



 

 
Centro Universitario de Ciencias Sociales y 

Humanidades 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 
 

43 
 

 

 

 

 

 

 

ND = No Disponible NA = No Aplica 

MATRÍCULA 
2000 150 
2001 180 
2002 205 
2003 240 
2004 260 
2005 300 
2006 350 

PERSONAL ACADÉMICO 20002001 2002 2003 2004 2005 2006

Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

28 46 46 52 54 44 50 

Número de profesores de tiempo pacial que participan
en el Programa Educativo 

25 25 26 23 36 15 10 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo 

53 71 72 75 90 59 60 

% de profesores de tiempo completo que participan en
el Programa Educativo 

52.8 64.8 63.9 69.3 60.0 74.6 83.3 

Número de profesores visitantes que participan en las
actividades del Programa Educativo 

1 0 0 1 0 1 1 

  %  %  %  %  %  %  % 

Profesores de tiempo completo con posgrado 12 42.9 18 39.1 18 39.1 34 65.4 29 53.7 30 68.2 32 64.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 5 17.9 6 13.0 6 13.0 7 13.5 9 16.7 9 20.5 12 24.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

3 10.7 3 6.5 3 6.5 3 5.8 4 7.4 5 11.4 6 12.0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 7 25.0 7 15.2 8 17.4 6 11.5 21 38.9 23 52.3 25 50.0
Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

13 46.4 12 26.1 12 26.1 27 51.9 20 37.0 21 47.7 20 40.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoría 7 25.0 9 19.6 9 19.6 38 73.1 38 70.4 39 88.6 42 84.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Número de becas otorgadas a los alumnos    3 4 5 8 
Total de alumnos que reciben tutoría 80 80 60 160 170 270 310 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 65 50 59 75 70 70 80 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

   35 15 20 40 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

17 0 0 30 10 50 70 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

10 10 10 9 9 8 8 

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes   0 0 0 
Índice de satisfacción de los empleadores   0 0 0 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

  N N S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

  N N S 
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Licenciatura en docencia del inglés como lengua extranjera 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN DOCENCIA DEL INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Basicos 

Area del Conocimiento EDUCACION Y HUMANIDADES Año de la ultima actualización del curriculum 2003 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 2004 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 1 2002 1 2003 1 2004 1  

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 8 

% del plan en cursos básicos 60 % del plan en 
cursos 

   

optativos 40 

El servicio social está incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad  

Modalidades de Titulación: 
1. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

2. EXAMENES 

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS 

4. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación:

 
Opciones de Titulación: 

1. EXCELENCIA ACADEMICA 

2. TITULACION POR PROMEDIO 

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 

4. PAQUETE DIDACTICO 

5. TESIS 

6. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL 

Otras Opciones de Titulación: 
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ND = No Disponible NA = No Aplica 

MATRÍCULA 
2000 119 
2001 136 
2002 146 
2003 340 
2004 200 
2005 200 
2006 200 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

10 10 10 13 15 16 17 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

8 7 8 10 9 10 10 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo 

18 17 18 23 24 26 27 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

55.6 58.8 55.6 56.5 62.5 61.5 63.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0  0 0 0 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 10 100.0 10 100.0 10 100.0 14 107.7 14 93.3 14 87.5 15 88.2

Profesores de tiempo completo con doctorado 1 10.0 1 10.0 1 10.0 1 7.7 1 6.7 2 12.5 2 11.8

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

      0 .0 0 .0 0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 1 10.0 1 10.0 1 10.0 0 .0 14 93.3 15 93.8 16 94.1

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

9 90.0 9 90.0 9 90.0 13 100.0 15 100.0 16 100.0 17 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoría 1 10.0 1 10.0 3 30.0 3 23.1 15 100.0 16 100.0 17 100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 2 5 5 15 30 40 50 
Total de alumnos que reciben tutoría 100 130 130 120 120 140 140
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 100 100 100 100 90 90 95 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

5 10 15 15 30 30 60 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

10 15 15 20 30 30 90 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

10 8 8 8 8 8 8 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 85 85 85 85 88 89 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 85 85 85 85 88 89 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S S S S S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S S S S S S S 
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Licenciatura en letras hispanicas 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Basicos 

Area del Conocimiento EDUCACION Y HUMANIDADES Año de la ultima actualización del curriculum 2004 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 2000 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 1 2002 1 2003 1 2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 10 

% del plan en cursos básicos 77 % del plan en cursos optativos 23 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

2. EXAMENES 

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS 

4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 

5. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. EXCELENCIA ACADEMICA 
2. TITULACION POR PROMEDIO 

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO 

4. PAQUETE DIDACTICO 

5. PROPUESTA PEDAGOGICA 

6. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO 

7. SEMINARIO DE TITULACION 

8. TESIS 

9. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

40 40 35 36 54 57 60 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

30 38 41 14 45 15 17 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo 

70 78 76 50 99 72 77 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

57.1 51.3 46.1 72.0 54.5 79.2 77.9 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 1   

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 28 70.0 28 70.0 19 54.3 27 75.0 33 61.1 36 63.2 40 66.7 

Profesores de tiempo completo con doctorado 6 15.0 6 15.0 6 17.1 9 25.0 11 20.4 12 21.1 14 23.3 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

      1 2.8 5 9.3 6 10.5 7 11.7 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 1 2.5 1 2.5 1 2.9 3 8.3 6 11.1 8 14.0 9 15.0 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

22 55.0 22 55.0 13 37.1 18 50.0 14 25.9 12 21.1 10 16.7 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoría 15 37.5 15 37.5 15 42.9 22 61.1 30 55.6 35 61.4 40 66.7 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   6 14 15 18 20 
Total de alumnos que reciben tutoría 180 250 300 330 370 410 450
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 80 85 90 90 90 95 97 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

60 60 62 60 65 70 75 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

10 18 25 25 30 40 50 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

10 10 10 10 10 10 10 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes     0 0 80 
Índice de satisfacción de los empleadores     0 0 80 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

   S N N S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

   S N N S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 

MATRÍCULA 
2000 392 
2001 392 
2002 444 
2003 519 
2004 550 
2005 575 
2006 600 
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Licenciatura en trabajo social 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Año de la ultima actualización del curriculum 2004 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 2004 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2 2002 2 2003 2 2004 1  

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador ACCESICO EN PROCESO 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 8 

% del plan en cursos básicos 77.4 % del plan en cursos
   

optativos 22.6 

El servicio social está incorporado al programa educativo S 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

2. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS 

3. TESIS, TESINA E INFORMES 

4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 

5. EXAMENES 

Otras Modalidades de Titulación: 
7. Titulacisn por promedio 

8. Informe de servicio social 

9. Tesis 

Opciones de Titulación: 
1. EXCELENCIA ACADEMICA 

2. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION 

3. SEMINARIO DE TITULACION 

4. TESIS 

5. EXAMEN GLOBAL TEORICO 

6. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 

7. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL 

Otras Opciones de Titulación: 
1. Guma de estudios 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

39 53 57 53 52 53 55 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

41 45 47 43 61 61 63 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo 

80 98 104 96 113 114 118 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

48.8 54.1 54.8 55.2 46.0 46.5 46.6 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

   0 3 4 5 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 10 25.6 10 18.9 13 22.8 18 34.0 20 38.5 27 50.9 34 61.8 

Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0  0 .0 2 3.6 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0 0 .0 0 .0 0 .0    1 1.8 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .0 0 .0 2 3.5 2 3.8 3 5.8 5 9.4 10 18.2 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

10 25.6 10 18.9 13 22.8 18 34.0 20 38.5 27 50.9 34 61.8 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoría 0 .0 15 28.3 30 52.6 40 75.5 16 30.8 23 43.4 30 54.5 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 0 0 34 121 104 100 107 
Total de alumnos que reciben tutoría 240 240 350 257 402 700 850
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 80 82 81 90 93 95 97 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

0 0 0 40 48 64 70 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

24 11 11 20 20 25 30 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

8 8 8 8 8 8 8 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes  70  70 80 85 90 
Índice de satisfacción de los empleadores  80  87 90 92 95 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 S  S N N S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 S  S N N S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 

MATRÍCULA 
2000 877 
2001 937 
2002 846 
2003 1,239 
2004 850 
2005 850 
2006 850 
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Licenciatura en sociología 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Intermedio 

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Año de la ultima actualización del curriculum 2002 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 2001 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2 2002 2 2003 3 2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 8 

% del plan en cursos básicos 76 % del plan en cursos optativos 24 
    

El servicio social está incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S 

Modalidades de Titulación: 
1. EXAMENES 

2. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS 

3. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 

4. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación:
 
Opciones de Titulación: 

1. EXAMEN GLOBAL TEORICO 

2. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 

3. PAQUETE DIDACTICO 

4. PROPUESTA PEDAGOGICA 

5. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO 

6. SEMINARIO DE INVESTIGACION 

7. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 

8. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 

9. SEMINARIO DE TITULACION 

10. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION 

11. TESIS 

12. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL 

13. INFORME DEL SERVICIO SOCIAL 

14. EXCELENCIA ACADEMICA 
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Otras Opciones de Titulación: 
1. TESIS 

2. INFORMES, TRABAJO MONOGRAFICO 

3. GUIAS COMENTADAS E ILISTRADAS 

 
MATRÍCULA 

2000 153 
2001 212 
2002 213 
2003 271 
2004 258 
2005 270 
2006 280 

 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

38 39 46 16 67 70 80 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

18 23 25 39 37 34 24 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo 

56 62 71 55 104 104 104 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

67.9 62.9 64.8 29.1 64.4 67.3 76.9 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 1 2 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 9 23.7 7 17.9 11 23.9 12 75.0 19 28.4 23 32.9 27 33.8 

Profesores de tiempo completo con doctorado 3 7.9 1 2.6 2 4.3 1 6.3 3 4.5 4 5.7 6 7.5 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

      0 .0 2 3.0 3 4.3 4 5.0 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 3 7.9 3 7.7 4 8.7 3 18.8 4 6.0 5 7.1 6 7.5 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

6 15.8 6 15.4 9 19.6 11 68.8 19 28.4 23 32.9 27 33.8 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoría 5 13.2 7 17.9 8 17.4 11 68.8 17 25.4 30 42.9 40 50.0 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 0 2 5 8 10 12 15 
Total de alumnos que reciben tutoría 15 30 50 90 130 200 300
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 73 75 78 72 80 90 95 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

19 23 9 19 25 50 75 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

7 9 4 16 20 40 75 
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Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

10 10 8 8 8 8 8 

 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 50  60  80 100 100 
Índice de satisfacción de los empleadores 70  80  90 100 100 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S S S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad educador de calle 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EDUCADOR DE CALLE 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Practica 

Area del Conocimiento EDUCACION Y HUMANIDADES Año de la ultima actualización del curriculum  

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 2004 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 1 2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 2 

% del plan en cursos básicos 100 % del plan en 
cursos 

   

optativos  

El servicio social está incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESINA 

Otras Opciones de Titulación: 
 

 
MATRÍCULA 

2003 15 

2004 12 

2005 12 
2006 12 
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PERSONAL ACADÉMICO 2004 2005 2006 

Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

2 0 0 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo 

2 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

100.0 

  

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

6 0 0 

Profesores de tiempo completo con posgrado 2 

% 
100.0

 %  % 

Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .0    

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0    

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 2 100.0    

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

2 100.0    

Profesores de tiempo completo con imparten tutoría 2 100.0    

PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006 

Número de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 

Total de alumnos que reciben tutoría 12   

Tasa de retención del 1 ro al 2do año 85   

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

79   

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

9   

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

2   

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes   95 0 0 
Índice de satisfacción de los empleadores   95 0 0 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 

meses después de egresar? 
  S   

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

  S   

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en enseñanza del alemán como lengua extranjera 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN ENSE~ANZA DEL ALEMAN COMO LENGUA EXTRANJERA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP)  

Area del Conocimiento EDUCACION Y HUMANIDADES Año de la ultima actualización del curriculum  

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado  Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 3 

% del plan en cursos básicos 45 % del plan en 
cursos

   

optativos  

El servicio social está incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S 

Modalidades de Titulación: 
1. EXAMENES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 

Otras Opciones de Titulación: 
 

 

 

MATRÍCULA 
2004 10 

2005 15 

2006 20 
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PERSONAL ACADÉMICO 2004 2005 2006 

Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

2 4 5 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

3 3 1 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo 

5 7 6 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

40.0 57.1 83.3 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 1 2 

Profesores de tiempo completo con posgrado 6 

% 
300.0 6 

% 
150.0 6 

% 
120.0 

Profesores de tiempo completo con doctorado 2 100.0 1 25.0 1 20.0 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0 1 25.0 1 20.0 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .0 1 25.0 1 20.0 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

6 300.0 6 150.0 6 120.0 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoría 6 300.0 6 150.0 6 120.0 

PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 
Total de alumnos que reciben tutoría 10 15 20 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 10 15 20 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

4 10 15 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

4 10 15 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

6 6 6 

 
RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006 

Índice de satisfacción de los estudiantes   90 100 100 
Índice de satisfacción de los empleadores   100 100 100 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

  S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

  S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 



 

 
Centro Universitario de Ciencias Sociales y 

Humanidades 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 
 

57 
 

Maestría  en ciencia política 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

MAESTRIA EN CIENCIA POLITICA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Año de la ultima actualización del curriculum 1999 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 2002 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002 3 2003 3 2004 2  

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 65 % del plan en 
cursos 

   

optativos 3 5 

El servicio social está incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
4. Tesis aprobada en un examen 

Opciones de Titulación: 
1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

  8 8 15 17 19 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

  3 2 0 0 0 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo 

11 10 15 17 19 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

  

72.7 80.0 100.0 100.0 100.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

  1 0 0 2 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado     8 100.0 8 100.0 15 100.0 17 100.0 19 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado     6 75.0 6 75.0 14 93.3 16 94.1 19 100.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

    6 75.0 5 62.5 11 73.3 16 94.1 18 94.7 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP     6 75.0 6 75.0 13 86.7 16 94.1 18 94.7 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

    2 25.0 2 25.0 2 13.3 2 11.8 2 10.5 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoría     0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   0 0 0 0 0 
Total de alumnos que reciben tutoría        

Tasa de retención del 1 ro al 2do año    75 75 90 90 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

   60 60 75 75 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

   60 60 75 75 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  4 4 4 4 4 

MATRÍCULA 
2000  
2001  
2002 15 
2003 15 

2004 14 

2005 14 

2006 20 
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes     0 0 0 
Índice de satisfacción de los empleadores     0 0 0 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

    S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

    S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestría en derecho 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

MAESTRIA EN DERECHO 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Intermedio 

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Año de la ultima actualización del curriculum 1999 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 2001 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002 2 2003 2 2004 2  

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 100 % del plan en 
cursos 

   

optativos  

El servicio social está incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
 

 
MATRÍCULA 

2000 283 
2001 251 
2002 257 
2003 211 
2004 125 
2005 125 
2006 125 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

6 12 9 20 22 24 26 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

24 26 16 36 34 79 79 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo 

30 38 25 56 56 103 105 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

20.0 31.6 36.0 35.7 39.3 23.3 24.8 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

5 9 8 10 3 13 20 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 6 100.0 12 100.0 9 100.0 20 100.0 22 100.0 24 100.0 26 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 3 50.0 3 25.0 3 33.3 13 65.0 14 63.6 16 66.7 20 76.9 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

      1 5.0 2 9.1 4 16.7 8 30.8 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .0 0 .0 1 11.1 1 5.0 4 18.2 6 25.0 8 30.8 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

3 50.0 9 75.0 6 66.7 8 40.0 56 254.5 103 429.2 103 396.2

Profesores de tiempo completo con imparten tutoría 6 100.0 12 100.0 9 100.0 15 75.0 22 100.0 24 100.0 26 100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 124 124 23 0 0 0 0 
Total de alumnos que reciben tutoría    111 132 144 156
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 94 94 93 95 95 95 95 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

9 15 30 14 40 80 120 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

3 15 19 5 20 40 60 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

3 3 3 4 4 4 4 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes    79 80 90 100 
Índice de satisfacción de los empleadores    86 90 100 100 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

   S S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

   S S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica



 

 
Centro Universitario de Ciencias Sociales y 

Humanidades 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 
 

62 
 

Maestría en desarrollo local y territorio 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL Y TERRITORIO 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Año de la ultima actualización del curriculum 1999 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 2004 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 3 2002 3 2003 3 2004 2  

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 94 % del plan en 
cursos   

optativos 6 

El servicio social está incorporado al programa educativo S 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

 

Otras Opciones de Titulación: 
 

 
MATRÍCULA 
2000  
2001  
2002 11 
2003 11 

2004 20 

2005 20 

2006 20 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

  8 16 9 14 14 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

  6 6 0 0 0 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo 

14 22 9 14 14 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

  

57.1 72.7 100.0 100.0 100.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

   2 2 4 4 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado     8 100.0 16 100.0 9 100.0 14 100.0 14 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado     3 37.5 6 37.5 5 55.6 8 57.1 10 71.4 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  2  3 37.5 1 6.3 2 22.2 4 28.6 6 42.9 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP     3 37.5 11 68.8 9 100.0 14 100.0 14 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

    5 62.5 10 62.5 4 44.4 6 42.9 4 28.6 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoría     8 100.0 15 93.8 9 100.0 14 100.0 14 100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   0 0 0 20 20 
Total de alumnos que reciben tutoría   10 10 20 20 20
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   54 90 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  0 0 25 25 35 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  0 0 56 75 50 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  4 4 4 4 4 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes     90 100 100 
Índice de satisfacción de los empleadores     100 100 100 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 N  N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 N  S S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Maestría en estudios de la literatura mexicana 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA LITERATURA MEXICANA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Basicos 

Area del Conocimiento EDUCACION Y HUMANIDADES Año de la ultima actualización del curriculum 2001 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 68 % del plan en 
cursos 

   

optativos 32 

El servicio social está incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
 

 
MATRÍCULA 
2000 8 

2001 30 

2002 8 
2003 8 

2004 6 

2005 18 

2006 18 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

  7 11 13 9 9 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

  2 0 0 1 3 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo 

9 11 13 10 12 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

  

77.8 100.0 100.0 90.0 75.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

   1  1 1 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado     7 100.0 11 100.0 9 69.2 9 100.0 9 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado     3 42.9 9 81.8 6 46.2 7 77.8 8 88.9 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

      1 9.1 4 30.8 4 44.4 5 55.6 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP     1 14.3 1 9.1 5 38.5 6 66.7 8 88.9 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

    4 57.1 2 18.2 2 15.4 2 22.2 0 .0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoría     7 100.0 8 72.7 7 53.8 9 100.0 9 100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos  2 2 0 0 18 18 
Total de alumnos que reciben tutoría  7 7 14 8 24 21 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   77 80 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

   60 50 50 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

   60 50 50 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

 4 4 4 4 4 4 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes     100 100 100 
Índice de satisfacción de los empleadores     100 100 100 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

    S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

    S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestría en filosofía 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

MAESTRIA EN FILOSOFIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Basicos 

Area del Conocimiento EDUCACION Y HUMANIDADES Año de la ultima actualización del curriculum  

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 2002 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 1 2002 1 2003 1 2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 75 % del plan en 
cursos 

   

optativos 25 

El servicio social está incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
 

 
MATRÍCULA 
2000 17 
2001 9 
2002 15 
2003 14 
2004 13 
2005 13 
2006 18 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

9 8 10 13 16 16 18 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

4 4 4 3 0 2 0 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo 

13 12 14 16 16 18 18 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

69.2 66.7 71.4 81.3 100.0 88.9 100.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

2 2 3 2 0 2 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 9 100.0 8 100.0 10 100.0 13 100.0 16 100.0 16 100.0 18 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 5 55.6 4 50.0 5 50.0 9 69.2 10 62.5 9 56.3 10 55.6 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0 0 .0 0 .0 1 7.7 4 25.0 4 25.0 6 33.3 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 3 33.3 4 50.0 6 60.0 5 38.5 8 50.0 10 62.5 12 66.7 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

4 44.4 4 50.0 5 50.0 4 30.8 15 93.8 18 112.5 18 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoría 4 44.4 6 75.0 10 100.0 13 100.0 13 81.3 13 81.3 14 77.8 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 0 0 1 0 0 0 0 
Total de alumnos que reciben tutoría 5 5 8 9 18 18 18
Tasa de retención del 1 ro al 2do año    66 100 85 85 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

   11 30 35 35 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

1 1 3 5 22 30 30 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

4 4 4 4 4 4 4 

 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes    90 95 100 
Índice de satisfacción de los empleadores    100 100 100 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 S  S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 S  S S S 

 
 
 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Maestría en lingüística aplicada 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

MAESTRIA EN LINGUISTICA APLICADA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento EDUCACION Y HUMANIDADES Año de la ultima actualización del curriculum 2003 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado C Año de Acreditación 1998 

Organismo acreditador CONACYT 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 71 % del plan en 
cursos 

   

optativos 29 

El servicio social está incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
14. TESIS1 

Opciones de Titulación: 
1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
1. Tesis 

 

 
 
 
 
 

MATRÍCULA 
2000 39 

2001  
2002 17 
2003 15 

2004 13 

2005 15 

2006 15 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

5 5 6 8 9 9 12 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

   0 0 0 0 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo 

5 5 6 8 9 9 12 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

3 2 2 7 8 10 10 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 5 100.0 5 100.0 6 100.0 8 100.0 9 100.0 10 111.1 12 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 3 60.0 3 60.0 3 50.0 4 50.0 5 55.6 6 66.7 8 66.7 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

  3 60.0 4 66.7 4 50.0 4 44.4 4 44.4 5 41.7 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 3 60.0 3 60.0 3 50.0 4 50.0 5 55.6 6 66.7 6 50.0 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

2 40.0 2 40.0 3 50.0 4 50.0 9 100.0 10 111.1 12 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoría 5 100.0 5 100.0 4 66.7 8 100.0 9 100.0 10 111.1 12 100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 15 15 
Total de alumnos que reciben tutoría 18  17 17 15 15 15
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 95 0 95 100 90 100 90 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

   50 60 70 80 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

20 0 0 50 60 70 80 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

4 4 4 4 4 4 4 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 100 100 100 100 100 100 100 
Índice de satisfacción de los empleadores 100 100 100 100 100 100 100 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S S S S S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S S S S S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestría en ciencias sociales 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Basicos 

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Año de la ultima actualización del curriculum 1998 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación 2003 

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 40 % del plan en 
cursos 

   

optativos 60 

El servicio social está incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
1. Tesis 

Opciones de Titulación: 
1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 

 
 

MATRÍCULA 
2000 40 
2001 29 
2002 27 
2003 27 
2004 25 
2005 25 
2006 25 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

29 25 25 16 20 20 20 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

1 1 1 4 5 5 5 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo 

30 26 26 20 25 25 25 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

96.7 96.2 96.2 80.0 80.0 80.0 80.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

2 2 2 4 2 5 5 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 29 100.0 25 100.0 25 100.0 16 100.0 20 100.0 20 100.0 20 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 17 58.6 15 60.0 17 68.0 16 100.0 20 100.0 20 100.0 20 100.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

12 41.4 12 48.0 12 48.0 7 43.8 15 75.0 16 80.0 17 85.0 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 11 37.9 11 44.0 12 48.0 11 68.8 17 85.0 18 90.0 19 95.0 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

12 41.4 10 40.0 8 32.0 16 100.0 20 100.0 20 100.0 20 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoría 29 100.0 25 100.0 25 100.0 16 100.0 20 100.0 20 100.0 20 100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 20 8 55 24 25 25 25 
Total de alumnos que reciben tutoría 22 9 58 25 25 25 25
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 88 96 96 92 92 92 92 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

   55 62 80 81 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

 81  72  85  

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

4 4 4 4 4 4 4 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes     100 100 100 
Índice de satisfacción de los empleadores     100 100 100 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 S  S S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 S  S S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Maestría en literatura del siglo xx 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

MAESTRIA EN LITERATURA DEL SIGLO XX 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento EDUCACION Y HUMANIDADES Año de la ultima actualización del curriculum 2002 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 1997 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 1 2002 3 2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 80 % del plan en 
cursos 

   

optativos 20 

El servicio social está incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
15. tesis 

Opciones de Titulación: 
1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
 

MATRÍCULA 
2000 12 
2001 9 
2002 14 
2003 14 
2004 18 
2005 23 
2006 23 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

14 20 6 14 14 14 20 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

1 1 3 2 2 2 2 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo 

15 21 9 16 16 16 22 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

93.3 95.2 66.7 87.5 87.5 87.5 90.9 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

 3 3 3 3 5 6 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 14 100.0 20 100.0 6 100.0 14 100.0 8 57.1 10 71.4 14 70.0 

Profesores de tiempo completo con doctorado 5 35.7 5 25.0 6 100.0 7 50.0 6 42.9 8 57.1 6 30.0 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

3 21.4 3 15.0 2 33.3 1 7.1 3 21.4 5 35.7 10 50.0 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 2 14.3 4 20.0 4 66.7 4 28.6 10 71.4 18 128.6 20 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

9 64.3 15 75.0 0 .0 7 50.0 8 57.1 10 71.4 14 70.0 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoría   12 60.0 6 100.0 14 100.0 13 92.9 18 128.6 20 100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   20 2 4 4 4 
Total de alumnos que reciben tutoría 12 9 20 8 18 23 23
Tasa de retención del 1 ro al 2do año    64 70 75 80 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

   23 30 50 80 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

   20 25 40 70 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

4 0 4 4 4 4 4 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 80  80  85 90 95 
Índice de satisfacción de los empleadores 90  90  90 90 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S S S S S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S S S S S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Maestría en historia de México 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

MAESTRIA EN HISTORIA DE MEXICO 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento EDUCACION Y HUMANIDADES Año de la ultima actualización del curriculum 2002 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 2004 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 1 2002 1 2003 1 2004 1  

Acreditado C Año de Acreditación 2000 

Organismo acreditador CONACYT 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 66 % del plan en 
cursos 

   

optativos 34 

El servicio social está incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
 

 
 

MATRÍCULA 
2000 10 

2001 7 

2002 10 
2003 10 

2004 9 

2005 9 

2006 15 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

15 15 14 14 15 15 15 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 0 0 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo 

15 15 14 14 15 15 15 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

2 0 1 2 6 3 4 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 15 100.0 15 100.0 14 100.0 14 100.0 4 26.7 3 20.0 3 20.0 

Profesores de tiempo completo con doctorado 9 60.0 9 60.0 9 64.3 14 100.0 11 73.3 12 80.0 12 80.0 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

9 60.0 9 60.0 11 78.6 8 57.1 10 66.7 10 66.7 10 66.7 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 7 46.7 7 46.7 10 71.4 8 57.1 12 80.0 12 80.0 12 80.0 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

6 40.0 6 40.0 5 35.7 14 100.0 0 .0 0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoría 6 40.0 10 66.7 14 100.0 9 64.3 9 60.0 9 60.0 15 100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 0 0 9 9 9 9 15 
Total de alumnos que reciben tutoría 6 5 10 9 9 9 15
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 100   90 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

   80 100 80 50 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

 20  80 55 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

 4  4 4 4 4 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes  80  80 90 100 100 
Índice de satisfacción de los empleadores  90  80 90 100 100 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 S S S S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 S S S S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestría en comunicación 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

MAESTRIA EN COMUNICACION 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Basicos 

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Año de la ultima actualización del curriculum 1998 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 100 % del plan en 
cursos 

   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

 

Otras Opciones de Titulación: 
 

 

MATRÍCULA 
2000 24 

2001 11 

2002 8 
2003 6 

2004 6 

2005 10 

2006 10 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

8 8 8 8 8 8 8 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 2 0 0 0 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo 

8 8 8 10 8 8 8 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

100.0 100.0 100.0 80.0 100.0 100.0 100.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

2 2 2 2 2 2 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 5 62.5 5 62.5 5 62.5 6 75.0 6 75.0 6 75.0 6 75.0 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

5 62.5 5 62.5 6 75.0 5 62.5 6 75.0 6 75.0 6 75.0 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

3 37.5 3 37.5 3 37.5 2 25.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoría 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 10 20 11 0 0 10 10 
Total de alumnos que reciben tutoría 27 27 25 6 6 10 10
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 88 90 90 90 90 90 90 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

0 0 30 40 72 80 85 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

0 0 30 30 72 80 90 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

4 4 4 4 4 4 4 

 
RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006 

Índice de satisfacción de los estudiantes 95 95 95 95 95 
Índice de satisfacción de los empleadores   100 100 100 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S S S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S S S S S 

 
 
ND = No Disponible NA = No Aplica
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Doctorado en educación 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

DOCTORADO EN EDUCACION 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Nivel DOCTORADO Tipo de Programa (PROMEP) Basicos 

Area del Conocimiento EDUCACION Y HUMANIDADES Año de la ultima actualización del curriculum 1998 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación 2001 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado C Año de Acreditación 2001 

Organismo acreditador CONACYT 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 6 

% del plan en cursos básicos 63 % del plan en 
cursos 

   

optativos 37 

El servicio social está incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
11. TESIS 

Opciones de Titulación: 
1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
 

 
MATRÍCULA 
2000 15 
2001 12 
2002 12 
2003 12 
2004 13 
2005 24 
2006 24 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

12 12 13 15 14 16 16 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 4 0 0 0 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo 

12 12 13 19 14 16 16 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

100.0 100.0 100.0 78.9 100.0 100.0 100.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

1 1 1 3 3 3 3 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 12 100.0 12 100.0 13 100.0 15 100.0 14 100.0 16 100.0 16 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 12 100.0 12 100.0 13 100.0 15 100.0 14 100.0 16 100.0 16 100.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

      7 46.7 12 85.7 15 93.8 15 93.8 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 7 58.3 7 58.3 9 69.2 10 66.7 11 78.6 13 81.3 14 87.5 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoría 12 100.0 12 100.0 13 100.0 15 100.0 14 100.0 16 100.0 16 100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 12 12 16 12 12 24 24 
Total de alumnos que reciben tutoría 12 12 24 12 13 24 24
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 87 87 90 90 90 90 90 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

0 0 0 70 69 75 75 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

0 0 0 65 64 70 70 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

6 6 6 6 6 6 6 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 80 80 85 90 90 95 95 
Índice de satisfacción de los empleadores 80 80 85 90 90 95 95 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S S S S S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S S S S S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica



 

 
Centro Universitario de Ciencias Sociales y 

Humanidades 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 
 

80 
 

Doctorado en letras 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

DOCTORADO EN LETRAS 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Nivel DOCTORADO Tipo de Programa (PROMEP) Basicos 

Area del Conocimiento EDUCACION Y HUMANIDADES Año de la ultima actualización del curriculum 2003 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 68 % del plan en 
cursos 

   

optativos 32 

El servicio social está incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
12. TESIS 

Opciones de Titulación: 
 

Otras Opciones de Titulación: 
 

 

MATRÍCULA 
2000 7 

2001 6 

2002 5 
2003 5 

2004 8 

2005 8 

2006 8 



 

 
Centro Universitario de Ciencias Sociales y 

Humanidades 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 
 

81 
 

 
 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

5 5 14 12 13 15 15 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 5 1 0 2 0 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo 

5 5 19 13 13 17 15 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

100.0 100.0 73.7 92.3 100.0 88.2 100.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 7 1 3 3 0 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 5 100.0 5 100.0 14 100.0 12 100.0 1 7.7 0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con doctorado 5 100.0 5 100.0 14 100.0 12 100.0 1 7.7 13 86.7 13 86.7 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

      2 16.7 7 53.8 7 46.7 7 46.7 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 5 100.0 5 100.0 10 71.4 9 75.0 10 76.9 10 66.7 10 66.7 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

        13 100.0 100 666.7 13 86.7 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoría 5 100.0 5 100.0 14 100.0 12 100.0 10 76.9 10 66.7 10 66.7 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 0 0 2 0 0 9 9 
Total de alumnos que reciben tutoría 7 6 10 12 8 8 9
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 0 0 0 100 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

   6 25 25 50 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

0 6 6 8 25 20 40 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

2 2 2 8 4 4 4 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes  75  95 100 100 100 
Índice de satisfacción de los empleadores  100  100 100 100 100 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 S S S S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 S  S S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica  
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Doctorado en ciencias sociales 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Nivel DOCTORADO Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Año de la ultima actualización del curriculum 1998 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 2001 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación 1992 

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 8 

% del plan en cursos básicos 100 % del plan en 
cursos 

   

optativos  

El servicio social está incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
3. tesis 

Opciones de Titulación: 
 

Otras Opciones de Titulación: 

 
 

MATRÍCULA 
2000 45 
2001 37 
2002 45 
2003 44 
2004 43 
2005 45 
2006 45 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

17 17 17 15 16 16 16 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 2 1 1 1 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo 

17 17 17 17 17 17 17 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

100.0 100.0 100.0 88.2 94.1 94.1 94.1 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

   8 4 4 6 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 17 100.0 17 100.0 17 100.0 15 100.0 16 100.0 16 100.0 16 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 17 100.0 17 100.0 17 100.0 15 100.0 16 100.0 16 100.0 16 100.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

15 88.2 15 88.2 15 88.2 15 100.0 16 100.0 16 100.0 16 100.0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP       13 86.7 15 93.8 16 100.0 16 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

              

Profesores de tiempo completo con imparten tutoría 17 100.0 17 100.0 17 100.0 15 100.0 16 100.0 16 100.0 16 100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 34 34 44 40 41 45 45 
Total de alumnos que reciben tutoría 37 37 50 43 43 45 45
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 100 100 100 100 95 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

   73 95 97 98 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

   80 95 97 98 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

8 8 8 8 9 9 9 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Índice de satisfacción de los estudiantes 85  86  87 90 100 

Índice de satisfacción de los empleadores 90  93  95 97 100 

El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S S S S S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S S S S S S S 

ND = No Disponible NA = No aplica 
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VI: Formulación y calendarización de proyectos.  
 
Mejoramiento y Consolidación de los CA 
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Universidad de Guadalajara 

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y 
HUMANIDADES                                    

Proyecto Mejoramiento y consolidación de los cuerpos académicos y PTC                                    

Inicia Enero 02 de 2005 Termina Diciembre 15 de 2006                                    

Tipo Mejorar el perfil del profesorado y la consolidación de sus CA                                    

Responsable Dra. Ofelia Woo Morales                                    

Cargo PTC, investigador titular                                     
2004 2005 2006 Acción Costo 2004 2005 2006

E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D 
1. 1. 1. 1 $62,500.00 $62,500.00 $.00 $.00             25 
1. 1. 2. 1 $82,500.00 $.00 $82,500.00 $.00               24 
1. 1. 3. 1 $199,500.00 $.00 $199,500.00 $.00               24 
1. 1. 4. 1 $50,000.00 $.00 $50,000.00 $.00                23 
1. 1. 5. 1 $657,310.50 $.00 $657,310.50 $.00                14           
2. 1. 1. 1 $150,000.00 $.00 $150,000.00 $.00               24 
2. 1. 2. 1 $.00 $.00 $.00 $.00                23 
2. 1. 3. 1 $124,000.00 $.00 $124,000.00 $.00               24 
3. 1. 1. 1 $.00 $.00 $.00 $.00                14           
3. 1. 1. 2 $.00 $.00 $.00 $.00               24 
3. 1. 1. 3 $.00 $.00 $.00 $.00               24 
4. 1. 1. 1 $.00 $.00 $.00 $.00                23 
4. 1. 2. 1 $.00 $.00 $.00 $.00         28 
4. 1. 3. 1 $.00 $.00 $.00 $.00  35 
4. 1. 4. 1 $.00 $.00 $.00 $.00        29 
5. 1. 1. 1 $.00 $.00 $.00 $.00        29 
5. 1. 2. 1 $.00 $.00 $.00 $.00        29 
6. 1. 1. 1 $.00 $.00 $.00 $.00        29 
6. 1. 2. 1 $.00 $.00 $.00 $.00        29 
6. 1. 2. 2 $40,000.00 $40,000.00 $.00 $.00        29 

Total $1,365,810.50 $102,500.00 $1,263,310.50 $.00   
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ANEXO 
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Mejora de la Calidad de los PE  
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Universidad de Guadalajara 

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y 
HUMANIDADES                                    

Proyecto Apoyo a la trayectoria escolar de los estudiantes de PE nivel II                                    

Inicia Noviembre 01 del 2004 Termina Diciembre 15 del 
2006                                    

Tipo Mejorar la calidad de los PE no acreditados o de los niveles 2 y/o 3 de 
los CIEES                                    

Responsable Dr. Jorge Regalado Santillán                                    
Cargo PTC titular                                     

2004 2005 2006 Acción Costo 2004 2005 2006
E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D 

1. 1. 1. 1 $110,000.00 $110,000.00 $.00 $.00           26 
1. 1. 1. 2 $44,850.00 $.00 $44,850.00 $.00                1                          
2. 1. 1. 1 $1,035,000.00 $1,035,000.00 $.00 $.00           5                         
3. 1. 1. 1 $598,644.00 $.00 $598,644.00 $.00               24 
4. 1. 1. 1 $54,000.00 $.00 $54,000.00 $.00                23 
4. 1. 2. 1 $405,000.00 $.00 $405,000.00 $.00               24 
5. 1. 1. 1 $.00 $.00 $.00 $.00               24 
5. 1. 1. 2 $30,000.00 $.00 $30,000.00 $.00                         1                 
5. 1. 1. 3 $80,000.00 $.00 $80,000.00 $.00                  21 
5. 1. 1. 4 $150,000.00 $.00 $150,000.00 $.00               24 
6. 1. 1. 1 $260,000.00 $.00 $260,000.00 $.00                 22 
7. 1. 1. 1 $150,000.00 $.00 $150,000.00 $.00               24 
8. 1. 1. 1 $60,000.00 $.00 $60,000.00 $.00               7                    
8. 1. 1. 2 $.00 $.00 $.00 $.00                6                    
8. 1. 1. 3 $120,000.00 $.00 $120,000.00 $.00                6                    
9. 1. 1. 1 $.00 $.00 $.00 $.00                6                    
9. 1. 1. 2 $133,540.00 $.00 $133,540.00 $.00                 1                         

Total $3,231,034.00 $1,145,000.00 $2,086,034.00 $.00   
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Aseguramiento de la calidad de los PE  
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Universidad de Guadalajara 

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES 
Y HUMANIDADES                                    

Proyecto Programa de atención, apoyo y seguimiento de los 
estudiantes del CUCSH en su desarrollo educativo                                    

Inicia Noviembre 15 de 
0004 Termina Diciembre 15 de 0006                                    

Tipo 
Asegurar la calidad de los PE acreditados por 
organismos reconocidos por el COPAES o del nivel 1 
de los CIEES 

                                   

Responsable Dra. Lilia Victoria Oliver Sanchez                                    
Cargo PTC investigador titular                                     

2004 2005 2006 Acción Costo 2004 2005 2006
E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D 

1. 1. 1. 1 $380,000.00 $380,000.00 $.00 $.00           1                                
1. 1. 1. 2 $340,000.00 $340,000.00 $.00 $.00         4                              
1. 1. 1. 3 $35,650.00 $.00 $35,650.00 $.00                1                           
2. 1. 1. 1 $598,644.00 $598,644.00 $.00 $.00           14               
3. 1. 1. 1 $50,000.00 $50,000.00 $.00 $.00           26 
3. 1. 1. 2 $720,000.00 $720,000.00 $.00 $.00           2                              
4. 1. 1. 1 $465,750.00 $465,750.00 $.00 $.00           1                                
5. 1. 1. 1 $.00 $.00 $.00 $.00           5                          
5. 1. 1. 2 $250,000.00 $250,000.00 $.00 $.00  35 
5. 1. 1. 3 $50,000.00 $.00 $50,000.00 $.00                14           
6. 1. 1. 1 $250,000.00 $.00 $250,000.00 $.00                           13 
7. 1. 1. 1 $414,707.25 $414,707.25 $.00 $.00           26 
8. 1. 1. 1 $160,000.00 $160,000.00 $.00 $.00        8                          
8. 1. 1. 2 $250,000.00 $.00 $250,000.00 $.00              7                     
9. 1. 1. 1 $8,000.00 $8,000.00 $.00 $.00           2                              
9. 1. 1. 2 $12,000.00 $.00 $12,000.00 $.00                 13           
9. 1. 1. 3 $22,080.00 $.00 $22,080.00 $.00                1                           

Total $4,006,831.25 $3,387,101.25 $619,730.00 $.00   
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VIII. Conclusiones  
 
El tercer proceso de planeación para actualizar y enriquecer el Programa Integral de 
Fortalecimiento Institucional 3.0 del CUCSH requirió de un intenso trabajo que involucró 
a todas las dependencias académicas y administrativas del centro, y permitió la reflexión 
sobre temas importantes como las políticas institucionales de la DES, del Promep y del 
PIFI. Permitió, también, hacer un balance sobre nuestras fortalezas y debilidades en 
materia de innovación educativa, investigación, internacionalización, procesos de 
planeación, gestión e infraestructura física y tecnológica. 

 
 Como resultado de este balance se puede advertir que el apoyo del PIFI ha sido 
positivo para el CUCSH, especialmente en materia de innovación educativa, 
consolidación de CA y de internacionalización. Sin embargo, todavía hay rubros que 
necesitan de mayor atención y apoyo, como la investigación, la extensión, la difusión y la 
vinculación. El impacto en materia de innovación educativa se puede observar en el 
hecho de que muchos de nuestros PE, después de la última evaluación de los CIEES, se 
mantienen en nivel I y cuatro de ellos han sido sometidos al proceso de acreditación  de la 
Asociación para la Acreditación y Certificación en Ciencias Sociales, A.C. (organismo 
reconocido por el COPAES), con muy buenas perspectivas. 

 
Un asunto que requiere de especial atención es el relacionado con los PTC de 

algunos PE del CUCSH, en los que nuestros indicadores —en cuanto a número— están 
por debajo de los mínimos establecidos por el Promep (Filosofía, Estudios 
Internacionales, Derecho). Es importante aclarar que en el CUCSH hay un modelo 
matricial de adscripción de PTC por departamento. Cada PTC pertenece a un 
departamento básico o especializado; sin embargo, aunque sus labores de investigación 
siempre coinciden con su departamento de adscripción, no sucede lo mismo con su 
actividad docente: es frecuente que un mismo profesor imparta docencia en distintos PE 
de licenciatura o posgrado cuya sede no es necesariamente el departamento de 
adscripción del profesor. Este modelo matricial favorece la flexibilidad docente, 
interdisciplinar y la conexión de los departamentos básicos y especializados, así como la 
vinculación de investigación y docencia de los CA; lo que obliga a que la contabilidad de 
los PTC se haga por departamento de adscripción y no por PE. El balance general del 
número de nuestros PTC en relación con la matrícula proyectada para 2006, muestra la 
necesidad de incrementar el número de plazas de TC. 

 
A la par que se llevó a cabo el tercer proceso de planeación para actualizar y 

enriquecer el PIFI 3.0 del CUCSH, se trabajó en la reestructuración de los CA. Ambos 
procesos permitieron advertir que uno de nuestros retos es elevar la poca producción 
académica conjunta, es decir, la publicación de resultados de investigación que 
involucren tanto a investigadores como a estudiantes (lo que nos llevó a contar con un 
sólo CA consolidado en nuestro centro y en toda la Red Universitaria). Como resultado de 
la reflexión en este tema, se llegó a la conclusión de que es necesario, por nuestra parte, 
fomentar el trabajo conjunto, pero también por parte del Promep flexibilizar el modelo de 
CA, para que éstos no se conviertan en grupos de élite, y por medio de ellos se pueda 
fomentar la formación de investigadores jóvenes.  

 
Por otra parte, los investigadores y profesores de alto nivel consideran al Promep 

un trámite más exigente y burocrático que el SNI, lo que se convierte para la DES en un 
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obstáculo para incrementar nuestro número de profesores con el perfil deseable y el 
grado de consolidación de nuestros cuerpos académicos. Esto nos lleva a buscar 
estrategias que hagan consciente al personal académico sobre la importancia de 
participar en estos procesos.  

La poca importancia que en ocasiones se les da a las ciencias sociales y a las 
humanidades se refleja en la ausencia de organismos acreditadores para estas 
disciplinas, pues no existen organismos nacionales para acreditar carreras como Historia, 
Filosofía, Letras Hispánicas, Geografía y Didáctica de las Lenguas Modernas. En el 
CUCSH contamos con seis PE que carecen de acreditación, lo que no impide que 
continuemos trabajando por la excelencia académica en nuestra universidad.  

 
El ejercicio de autoevaluación y planeación que ha implicado elaborar el PIFI 3.1 

del CUCSH y las metas planteadas, nos permite visualizar los retos que hay que enfrentar 
y los proyectos que se deben elaborar, para así incrementar la calidad de nuestros 
programas, el número de profesores con perfil deseable del Promep, un mayor grado de 
consolidación de nuestros cuerpos académicos, un mayor número de profesores en el 
SNI y una mayor productividad académica conjunta en beneficio de nuestra comunidad y 
nuestra región. 

 
Al cierre de este proceso nos fue notificado, por la Asociación para la Acreditación 

y Certificación en Ciencias Sociales, A. C., que las licenciaturas en Sociología, Estudios 
Políticos, Trabajo Social, Nivelación en la Licenciatura en Trabajo Social y Estudios 
Internacionales de la División de Estudios Políticos y Sociales, han sido acreditadas por 
este organismo. 
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Anexo 1 
RUTA CRÍTICA PARA LA ELABORACIÓN DEL PIFI 3.1 

JUNIO JULIO 
ACTIVIDADES 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

27
 

28
 

29
 

30
 

31
 1 2 3 4 7 9 10
 

11
 

12
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

28
 

29
 

30
 

Conformación del Comité Técnico del PIFI 
3.1                                                                             
Elaboración de la descripción del proceso                                                                              
Entrega del PIFI por PE (adjunto archivos 
de Word y llenado de formato en línea)                                                                             
Elaboración de las políticas de la DES                                                                             
Elaboración de la autoevaluación                                                                             
Elaboración de la planeación                                                                             
Integración de los indicadores  2003, 
2004, 2005 y 2006 de la DES y de los PE                                                                             
Sistematización y priorización de las 
acciones para fortalecer los PE y CA de la 
DES                                                                             
Elaboración de la consistencia interna de 
la DES                                                                             
Revisión del PIFI 3.1 por el Comité 
Técnico                                                                             
Elaboración de los proyectos de la DES                                                                              
Entrega del PIFI 3.1 del CUCSH a la UDI                                                                             
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Anexo 6 
Reporte financiero 

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades 
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 3.1 

 
 
 

PIFI Proyecto Acciones programadas Acciones realizadas Monto 
aprobado 

Monto 
ejercido 

% de 
avance 

de 
metas 

Evaluación y 
diagnósticos de 
egresados 

Se  contrató personal 
para realizar las 
encuestas del 
seguimiento a 
egresados 190.000,00 164.584,00 86,62%

Estudios prospectivos 
de mercado 

Se contrató un 
asesor para el 
estudio prospectivo 
de mercado 35.000,00 35.000,00 100,00%

Infraestructura de 
cómputo para el centro 
de estudios de 
seguimiento a 
egresados 

Se desarrollaron 
estudios de 
seguimiento de 
egresados en todas 
las licenciaturas. Se 
inició el estudio entre 
los posgrados 146.000,00 146.000,00 100,00%

Capacitación para 
tutores 

Reuniones para 
implementar tutorías 32.000,00 32.000,00 100,00%

Conexión a Internet de 
alumnos y profesores 

Adquisición de 
equipo de cómputo y 
cableado e 
instalación de 
Internet  ########## ########## 100,00%

Diseño del programa y 
elaboración del 
instrumento de 
evaluación 

Se elaboró un 
instrumento de 
evaluación 50.000,00 35.000,00 70,00%

1.0 

P/PIFI 2001-15-12 
PARA AVANZAR 
A LA 
CERTIFICACIÓN 
DE LOS 
PROGRAMAS 
DEL CUCSH 

Reuniones de 
programación con las 
academias de los 
programas docentes 

Reuniones para 
revisión de planes de 
estudio de los PE 17.000,00 17.000,00 100,00%

Base de datos para los 
programas Base de datos 30.000,00 0,00   
Reuniones de 
programación y 
planeación con los 
coordinadores de 
programas docentes 

Reuniones de 
programación 13.000,00 11.679,39 90,00%

2.0 P/PIFI 2002-15-06 
ESTRATEGIAS 
PARA LA 
CONSOLIDACIÓN 
DE LA CALIDAD 
DE LAS 
LICENCIATURAS 
Y DEL 
POSGRADO DEL 
CUCSH 

Incrementar el equipo 
de cómputo para que los 
alumnos selecciones las 
materias y se inscriban 
en el programa de su 
elección 

Se incrementó el 
equipo de cómputo 373.000,00 394.794,42 100,00%
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PIFI Proyecto Acciones programadas Acciones realizadas Monto 
aprobado 

Monto 
ejercido 

% de 
avance 

de 
metas 

Materiales de difusión 
sobre el sistema de 
créditos 

Materiales para 
difusión 30.000,00 0,00   

Diseñar una 
convocatoria de apoyo a 
la titulación 

Convocatoria de 
apoyo a la titulación 
de las diferentes 
licenciaturas 97.000,00 32.124,28 33,00%

Programa de apoyo a 
las publicaciones 
conjuntas entre 
profesores y alumnos 

Publicaciones 
conjuntas en revistas 
como Takwa, libros 270.000,00 215.694,11 80,00%

Creación de los archivos 
históricos en seis 
posgrados   80.000,00     

Ampliación del programa 
de seguimiento a 
egresados 

Se continúa con el 
estudio de 
seguimiento a 
egresados 164.000,00 22.948,01 14,00%

Evaluación sobre la 
pertinencia y actualidad 
de los planes de estudio 
por órganos colegiados 

Reuniones de 
programación para la 
evaluación de los 
planes de estudio 30.000,00 30.000,00 100,00%

Consultoría con 
asesores externos a la 
institución 

Pago a asesores 
externos para la 
evaluación de planes 
de estudio 35.000,00 25.495,77 72,85%

Diseño de los nuevos 
planes de estudio 

Se modificaron 5 
planes de estudio 30.000,00 30.000,00 100,00%

Evaluación del 
funcionamiento y 
flexibilidad del sistema 
de créditos 

Reuniones para la 
evaluación del 
sistema de créditos 30.000,00 10.000,00 33,00%

Implementación de un 
sistema de  créditos que 
optimice el tránsito de 
los alumnos en el 
campus 

Implementación del 
sistema de créditos 30.000,00 7.277,00 24,25%

Difusión del sistema de 
créditos 

Trípticos  
informativos 32.000,00 3.174,00 9,92%

Ampliación y 
actualización del equipo 
de cómputo con lectores 
DVD, equipo de audio y 
videorreproductores 
sistema Pal para el 
centro de autoacceso 

Se instaló y 
modernizó el centro 
de autoacceso con 
20 computadoras, 20 
equipos de audio y 
videocaseteras 465.700,00 457.708,05 98,28%

Proyecto de 
publicaciones 
académicas 

Se han pagado 3 
libros de apoyo a la 
docencia 480.000,00 89.788,15 18,71%

2.0 

P/PIFI 2002-15-16 
ACREDITACIÓN 
DE LOS 
PROGRAMAS DE 
LICENCIATURA Y 
POSGRADO 
NIVEL I EN 
CEINCIAS 
SOCIALES  Y 
HUMANIDADES 

Programa de apoyo a la 
modernización de la 
infraestructura 
académica 

Se instalaron 
laboratorios con 
equipo de cómputo y 
se apoyaran a 8 
licenciaturas con 
laptop y cañones ########## ########## 96,73%
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PIFI Proyecto Acciones programadas Acciones realizadas Monto 
aprobado 

Monto 
ejercido 

% de 
avance 

de 
metas 

Apoyar 
económicamente la 
reproducción de 50 tesis 
para los estudiantes con 
mejores promedios 

Diseño de la 
convocatoria 100.000,00 0,00   

Equipamiento de tres 
aulas multimedia Compra en trámite ########## 0,00   
Los estudiantes asistirán 
a congresos, seminarios 
o encuentros en 
ciencias sociales 
nacionales 

Seminarios y 
congresos en 
ciencias sociales 200.000,00 0,00   

P/PIFI 2003-15-15 
PROYECTO DE 
APOYO A LA 
TRAYECTORIA 
ESCOLAR DE 
LOS 
ESTUDIANTES 
DE PE NIVELES II 
Y  III 

Realizar practicas 
extracurriculares o 
servicio social con 
instituciones convenidas 

Implementar un 
programa de 
prácticas 
extracurriculares y 
otro de servicio 
social 200.000,00 0,00   

Sesiones de trabajo 
para modificación de 
planes de estudio 

Reuniones de 
academia para la 
modificación de 
planes de estudio 75.000,00     

Taller de planeación y 
evaluación educativa y 
curricular 

Actividades para la 
mejora de los 
conocimientos del 
personal académico 180.000,00 30.000,00 17,00%

P/PIFI 2003-15-17 
PLAN DE 
MEJORAMIENTO 
DE LA CALIDAD Y 
COMPETITIVIDAD 
DE LOS 
PROGRAMAS 
ACADÉMICOS 
NIVEL II DEL 
CUCSH  Organización de un 

evento académico por 
año 

Eventos realizados 
por licenciatura 180.000,00 55.000,00 31,00%

Ampliar, mantener y 
actualizar el equipo del 
centro de 
documentación 
electrónica Compra en trámite 900.000,00     

Promover con las 
instituciones educativas 
extranjeras convenios 
de intercambio de 
estudiantes 

Fortalecer los 
convenios que se 
tienen con 
instituciones 
extranjeras y 
establecer nuevos 
convenios 123.500,00     

Movilizar a estudiantes a 
instituciones educativas 
del extranjero 

20 estudiantes 
aproximadamente 
realizarán una 
estancia académica 
en diversas 
instituciones  300.000,00 116.409,50 39,00%

3.0 

P/ PIFI 2003-15-16 
PROGRAMA DE 
ATENCIÓN, 
APOYO Y 
SEGUIMIENTO 
DE LOS 
ESTUDIANTES 
EN SU 
DESARROLLO 
EDUCATIVO 

Realizar prácticas 
extracurriculares o 
servicio social con 
instituciones convenidas 

Prácticas de los 
estudiantes con 
diversos 
investigadores 
nacionales 123.000,00 70.000,00 57,00%
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PIFI Proyecto Acciones programadas Acciones realizadas Monto 
aprobado 

Monto 
ejercido 

% de 
avance 

de 
metas 

Los estudiantes asistirán 
a congresos, seminarios 
o encuentros en 
ciencias sociales 
nacionales 

Congresos y 
seminarios que 
asisten a congresos 
reconocidos 85.500,00 25.000,00 29,00%

    
    
    
    
    

 

 

18  
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Anexo 7 
 

Visión 
 

En 2006 el Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades: 
 

 Se caracteriza por la alta calidad y pertinencia social de su producción científica y 
humanística. Cumple con estándares internacionales. 

 Los PE están actualizados y un alto porcentaje de ellos se encuentra acreditados 
por organismos externos reconocidos nacional o internacionalmente. 

 Nuestros docentes e investigadores cuentan con estudios de posgrado y son 
reconocidos en sus áreas de especialidad, tanto en el ámbito académico como en 
el profesional. 

 Cuenta con cuerpos académicos de alto nivel estrechamente vinculados con sus 
LGAC y con los PE. 

 El modelo de enseñanza es innovador, flexible, multimodal  y focalizado en el 
estudiante. 

 Hace un uso inteligente de las nuevas tecnologías de información, comunicación  
y aprendizaje. 

 Fomenta los intercambios académicos de estudiantes y profesores a escala 
regional, nacional e internacional. 

 Incorpora tempranamente a los estudiantes a labores de investigación y los 
vincula con sus ámbitos de desarrollo profesional. 

 Cuenta con programas periódicos de actualización para docentes, investigadores, 
egresados y personal administrativo. 

 Existe un sistema de seguimiento de egresados. 
 Se evalúa sistemáticamente el desempeño docente y de investigación. 
 La distribución de recursos humanos y financieros obedece a criterios de calidad y 

rendimiento académico. 
 El ejercicio presupuestal es transparente. 
 Cuenta con un sistema de información actualizada y con una administración 

eficaz. 

 
Conformación de la DES  
El  Centro  Universitario de Ciencias  Sociales  y  Humanidades  se  organiza  en 25 
departamentos. Los PE y la LGAC son resultado de la interacción entre los distintos 
departamentos. Existen dos tipos de departamentos, los de Estudios Básicos y los de 
Estudios Especializados (ver anexo 1). 
 
LÍNEAS Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
 
Innovación de la Educación 
 
1º. Objetivo Estratégico. 
Lograr que el CUCSH cuente con el mayor número posible de PE acreditados por 
organismos externos y reducir las brechas de calidad entre los PE. 
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Metas al 2006. 
 

 Que el 85% de los PE de licenciatura hayan obtenido su acreditación por parte de 
la COPAES u otros organismos. 

 Que el 53% de los PE de posgrado sean reconocidos por el Programa Nacional de 
Posgrado o por el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado. 

 Que la eficiencia terminal por cohorte generacional de nuestros PE de posgrado 
alcance el promedio de 60%. 

 Que la eficiencia terminal por cohorte generacional de nuestros PE de licenciatura 
alcance el promedio de 45%. 

 Digitalización de catálogo bibliográfico o servicios innovadores en la biblioteca 
 Lograr un incremento en la relación existente entre la matrícula actual y el número 

de volúmenes disponibles en la biblioteca a fin pasar de 15.4 a 29.8 volúmenes. 
 Avanzar en la ampliación y modernización de la infraestructura del nuevo campus. 
 Construir aulas en el nuevo Campus. 

 
2º. Objetivo Estratégico. 
 
Continuar trabajando  en la implementación de  un modelo de aprendizaje centrado en el 
estudiante que sea innovador, flexible y multimodal. 
 
Metas al 2006 
 

 Que el 100% de los planes de estudio de los  PE  de Licenciatura, Especialización 
y Maestría sean evaluados cada tres años. 

  Que el 100% de los planes de estudio de los  PE de Doctorado sean evaluados 
cada tres años. 

 Que el 100% de los PE cuenten y operen un programa de tutorías presenciales o 
a distancia, aprovechando las Tecnologías de Información y Comunicación. 

 Que los estudiantes reciban cuando menos una hora semanal de tutorías. 
 Que los tutores impulsen los procesos de titulación. 
 Que el 100% de los planes de estudios de los PE de licenciatura incluya materias 

de prácticas profesionales. 
 Los CA consolidados y en consolidación apoyan la formación de estudiantes de 

licenciatura y posgrado interesados en la investigación científica. 
 Que el total de los CA se integren a los PE de licenciatura a través de programas 

de tutorías 
 
3º. Objetivo estratégico 
 
Lograr que un porcentaje significativo del personal académico del CUCSH cuente con 
estudios de posgrado y sean reconocidos ya sea por Promep o por el Sistema Nacional 
de Investigadores. 
 
Metas  al 2006 
 

 Que el número de PTC con perfil Promep se incremente 30%. 
 Que el número de PTC con registro en el SNI se incremente 20%. 
 Que el número de PTC con  posgrado se incremente 15%. 



 

 
Centro Universitario de Ciencias Sociales y 

Humanidades 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 
 

202 
 

 
Investigación 
 
1o. Objetivo estratégico 
 
Mejorar, incrementar y divulgar la investigación científica y humanística del CUCSH, en 
sus modalidades básica, empírica y aplicada. 
 
 
Metas al 2006 
 

 Consolidar el sistema de evaluación de proyectos financiados institucionalmente, 
para garantizar que sean  valorados por un comité de pares de alto nivel 
(miembros del Sistema Nacional de Investigadores). 

 Lograr un incremento anual del 10% en promedio en el financiamiento proveniente 
de fondos externos destinados a proyectos de investigación. 

 Reestructurar los CA para lograr que el 30% de CA en formación sean reconocidos 
como CA en consolidación. 

 Evaluar y reestructurar las LGAC para establecer criterios homogéneos y para 
estrechar su vinculación con los CA y los PE. 

 Que los profesores investigadores realicen publicaciones, cuando menos,  de 
acuerdo con los Mínimos de Desempeño Académico aprobados por el Consejo del 
CUCSH. 

 Que  se incremente en un 100% el número de revistas que forman parte del Índice 
Nacional de Revistas Científicas del CONACYT. 

 Crear un órgano de difusión para productos que apoyen el quehacer docente. 
 
 Internacionalización 
 
1º. Objetivo estratégico 
 
Estimular  la internacionalización de personal académico y de estudiantes del CUCSH. 
 
Metas al 2006 
 

 Que al menos el 20% de los PTC participen en congresos internacionales. 
 Que al menos el 5% de los PTC participen en estancias académicas. 
 Incrementar en un 20%  el número  de estudiantes del CUCSH que realizan 

intercambio con universidades extranjeras. 
 Mantener o incrementar en un 10% el número de convenios internacionales.  

 
Extensión 
 
1º. Objetivo estratégico 
 
Fomentar la solidaridad social a través de la consolidación de programas sociales en los 
que se incorpore a los estudiantes.  
 
Metas al 2006 
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 Diseñar e incorporar  prácticas profesionales en todos los planes de estudio de los 

PE de licenciatura del CUCSH. 
 Mantener al menos los 28 convenios de prácticas profesionales que vinculan 

actualmente a nuestros PE de licenciatura y el entorno público y privado. 
 Mantener al menos los  6 convenios nacionales de vinculación social para el 

desarrollo científico. 
 Establecer contratos de prestación de servicios, con distintas instancias de 

gobierno, en los que participen tanto académicos como estudiantes.  
 
Gobierno de calidad 
 
1º. Objetivo estratégico 
 
Garantizar que el trabajo  del CUCSH sea congruente  con el Plan de Desarrollo 
Institucional, siguiendo los nuevos modelos académicos, de organización y de gestión. 
 
Metas al 2006 
 

 Que los criterios Mínimos de Desempeño Académico se cumplan en todos los 
departamentos del centro. 

 Que la organización de las actividades académicas de todos los departamentos y 
demás instancias del CUCSH tenga su base financiera en el P3E.  

 
Gestión 
 
1º. Objetivo estratégico. 
Lograr que el CUCSH  cuente con una administración eficaz, de calidad  y automatizada 
que responda a las necesidades de los usuarios. 
 
Metas al 2006 
 

 Que los procesos de administración escolar de todos los PE del CUCSH estén 
integrados en el SIIAU. 

 Que el 60% del presupuesto total del CUCSH  sea distribuido de acuerdo con los 
lineamientos del P3E. 

 Que el 30% del personal administrativo y de servicio participe al año cuando 
menos en un curso, actividad de actualización y/o capacitación. 

 
 
ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD 

 Fortalecer la planta académica con la obtención de posgrados para apoyar a los PE. 
 Promover la participación de académicos en el SNI y  asegurar su incidencia en las 

LGAC. 
 Estimular al personal académico para que obtengan el perfil Promep y lograr una 

congruencia entre la investigación, docencia, tutorías y LGAC. 
 Dinamizar los CA de tal manera que exista un crecimiento de cuerpos en 

consolidación. 
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 Redefinir las LGAC del CUCSH para generar la convergencia de profesores 
investigadores afines y, así, reestructurar los  CA del CUCSH. 

 Evaluar permanentemente el dinamismo y vinculación entre CA, LGAC y PE. 
 Integrar estudiantes en labores de investigación temprana en  proyectos de los CA 

consolidados y en consolidación. 
 Fortalecer la vinculación entre investigaciones de las LGAC, necesidades sociales e 

instancias gubernamentales. 
 Reforzar la publicación de los productos de los CA a través de los órganos de 

difusión del CUCSH y otros. 
 Utilizar los indicadores de los Mínimos de Desempeño Docente como parámetro 

para evaluar a los departamentos. 
 Revisar , evaluar y actualizar  los distintos PE trianualmente. 
 Estimular la búsqueda de apoyos financieros externos para proyectos de 

investigación. 
 Implementar el programa de tutorías en cada uno de los PE para aminorar la 

deserción, evitar el rezago y estimular la eficiencia terminal. 
 Mejorar la calidad de los PE de licenciatura a fin de lograr su acreditación por la 

COPAES u otros organismos evaluadores. 
 Mejorar la calidad de los PE de posgrado a fin de lograr su reconocimiento por parte 

del Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado  o del Padrón Nacional de 
Posgrado del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. 

 Dar continuidad al sistema de seguimiento de egresados.  
 Establecer nuevos convenios universitarios que promuevan  la participación de 

estudiantes y académicos en eventos e intercambios regionales, nacionales e 
internacionales. 

 Enriquecer y actualizar nuestros acervos bibliográficos y avanzar en la digitalización  
 Ampliar y modernizar la infraestructura del centro para optimizar los procesos 

presenciales y no presenciales de enseñanza-aprendizaje.  
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Anexo 8 
 

Organigrama del CUCSH 
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IV. Actualización de la planeación del CUCSH (DES) 
Visión (para la versión completa, consulte el anexo 7) 

 Se caracteriza por la alta calidad y pertinencia social de su producción científica y 
humanística. Cumple con los estándares internacionales. 

 Los PE están actualizados y un alto porcentaje de ellos se encuentra acreditado por 
organismos externos reconocidos nacional o internacionalmente. 

 Nuestros docentes e investigadores cuentan con estudios de posgrado y son 
reconocidos en sus áreas de especialidad, tanto en el ámbito académico como en el 
profesional. 

 Cuenta con cuerpos académicos de alto nivel estrechamente vinculados con sus 
LGAC y con los PE. 

 El modelo de enseñanza es innovador, flexible, multimodal y focalizado en el 
estudiante. 

 Fomenta los intercambios académicos de estudiantes y profesores a escala 
regional, nacional e internacional. 

 Incorpora tempranamente a los estudiantes a labores de investigación y los vincula 
con sus ámbitos de desarrollo profesional. 

 Cuenta con programas periódicos de actualización para docentes, investigadores, 
egresados y personal administrativo. 

 Existe un sistema de seguimiento de egresados. 
 Se evalúa sistemáticamente el desempeño docente y de investigación. 
 La distribución de recursos humanos y financieros obedece a criterios de calidad y 

rendimiento académico. 
 El ejercicio presupuestal es transparente. 

 
El  CUCSH se organiza  en 25 departamentos. Los PE y las LGAC son resultado de la 
interacción entre los distintos departamentos. Existen dos tipos de departamentos: los de 
estudios básicos y los de estudios especializados (ver anexo 8). 
 
LÍNEAS Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
Innovación de la educación 
Primer objetivo estratégico 
Lograr que el CUCSH cuente con el mayor número posible de PE acreditados por 
organismos externos y reducir las brechas de calidad entre los PE. 
Metas a 2006 

 Que 85% de los PE de licenciatura hayan obtenido su acreditación por parte del 
COPAES u otros organismos. 

 Que 53% de los PE de posgrado sean reconocidos por el Programa Nacional de 
Posgrado o por el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado. 

 Que la eficiencia terminal por cohorte generacional de nuestros PE de posgrado 
alcance el promedio de 60%. 

 Que la eficiencia terminal por cohorte generacional de nuestros PE de licenciatura 
alcance el promedio de 45%. 

 Digitalización del catálogo bibliográfico o servicios innovadores en la biblioteca. 
 Lograr un incremento en la relación entre la matrícula actual y el número de 

volúmenes disponibles en la biblioteca, a fin pasar de 15.4 a 29.8 volúmenes. 
 Avanzar en la ampliación y modernización de la infraestructura del nuevo campus. 
 Construir aulas en el nuevo campus. 
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Segundo objetivo estratégico 
Continuar trabajando en la implementación de un modelo de aprendizaje centrado en el 
estudiante que sea innovador, flexible y multimodal. 
 
 
Metas a 2006 

 Que 100% de los planes de estudio de los PE de licenciatura, especialización y 
maestría sean evaluados cada tres años. 

 Que 100% de los planes de estudio de los PE de doctorado sean evaluados cada 
tres años. 

 Que 100% de los PE cuenten y operen un programa de tutorías presenciales o a 
distancia, aprovechando las tecnologías de la información y comunicación. 

 Que los estudiantes reciban cuando menos una hora semanal de tutorías. 
 Que los tutores impulsen los procesos de titulación. 
 Que 100% de los planes de estudios de los PE de licenciatura incluyan materias de 

prácticas profesionales. 
 Los CA consolidados y en consolidación apoyan la formación de estudiantes de 

licenciatura y posgrado interesados en la investigación científica. 
 Que el total de los CA se integren a los PE de licenciatura a través de programas de 

tutorías. 
Tercer objetivo estratégico 
Lograr que un porcentaje significativo del personal académico del CUCSH cuente con 
estudios de posgrado y sean reconocidos por el Promep o por el Sistema Nacional de 
Investigadores. 
Metas a 2006 

 Que el número de PTC con perfil del Promep se incremente 30%. 
 Que el número de PTC con registro en el SNI se incremente 20%. 
 Que el número de PTC con  posgrado se incremente 15%. 

Investigación 
Objetivo estratégico 
Mejorar, incrementar y divulgar la investigación científica y humanística del CUCSH, en 
sus modalidades básica, empírica y aplicada. 
Metas a 2006 

 Consolidar el sistema de evaluación de proyectos financiados institucionalmente, 
para garantizar que sean valorados por un comité de pares de alto nivel (miembros 
del Sistema Nacional de Investigadores). 

 Lograr un incremento anual del 10% en promedio en el financiamiento proveniente 
de fondos externos destinados a proyectos de investigación. 

 Reestructurar los CA para lograr que 30% de CA en formación sean reconocidos 
como CA en consolidación. 

 Evaluar y reestructurar las LGAC para establecer criterios homogéneos y para 
estrechar su vinculación con los CA y los PE. 

 Que los profesores investigadores realicen publicaciones, cuando menos, de 
acuerdo con los mínimos de desempeño académico aprobados por el Consejo del 
CUCSH. 

 Que se incremente en un 100% el número de revistas que forman parte del Índice 
Nacional de Revistas Científicas del Conacyt. 

 Crear un órgano de difusión para productos que apoyen el quehacer docente. 
 Internacionalización 
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Objetivo estratégico 
Estimular la internacionalización de personal académico y de estudiantes del CUCSH. 
Metas a 2006 

 Que al menos 20% de los PTC participen en congresos internacionales. 
 Que al menos 5% de los PTC participen en estancias académicas. 
 Incrementar en un 20% el número de estudiantes del CUCSH que realizan 

intercambio con universidades extranjeras. 
 Mantener o incrementar en un 10% el número de convenios internacionales.  

Gobierno de calidad 
Objetivo estratégico 
Garantizar que el trabajo del CUCSH sea congruente con el Plan de Desarrollo 
Institucional, siguiendo los nuevos modelos académicos, de organización y de gestión. 
Metas a 2006 

 Que los criterios mínimos de desempeño académico se cumplan en todos los 
departamentos del centro. 

 Que la organización de las actividades académicas de todos los departamentos y 
demás instancias del CUCSH tenga su base financiera en el P3e.  

Gestión 
Objetivo estratégico 
Lograr en el CUCSH una administración eficaz, de calidad y automatizada que responda a 
las necesidades de los usuarios. 
Metas a 2006 

 Que los procesos de administración escolar de todos los PE del CUCSH estén 
integrados en el SIIAU. 

 Que el 60% del presupuesto total del CUCSH sea distribuido de acuerdo con los 
lineamientos del P3e. 

 Que el 30% del personal administrativo y de servicio participe al año cuando menos 
en un curso, actividad de actualización o capacitación. 

 
ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD 

 Fortalecer la planta académica con la obtención de posgrados para apoyar a los PE. 
 Promover la participación de académicos en el SNI y asegurar su incidencia en las 

LGAC. 
 Estimular al personal académico para que obtenga el perfil del Promep y lograr una 

congruencia entre la investigación, docencia, tutorías y LGAC. 
 Dinamizar los CA de tal manera que exista un crecimiento de cuerpos en 

consolidación. 
 Redefinir las LGAC del CUCSH para generar la convergencia de profesores 

investigadores afines y, así, reestructurar los CA del CUCSH. 
 Evaluar permanentemente el dinamismo y vinculación entre los CA, LGAC y PE. 
 Integrar a los estudiantes en labores de investigación temprana en proyectos de los 

CA consolidados y en consolidación. 
 Fortalecer la vinculación entre investigaciones de las LGAC, necesidades sociales e 

instancias gubernamentales. 
 Reforzar la publicación de los productos de los CA mediante los órganos de difusión 

del CUCSH y otros. 
 Utilizar los indicadores de los mínimos de desempeño docente como parámetro para 

evaluar a los departamentos. 
 Revisar, evaluar y actualizar  los distintos PE trianualmente. 
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 Estimular la búsqueda de apoyos financieros externos para proyectos de 
investigación. 

 Implementar el programa de tutorías en cada uno de los PE para aminorar la 
deserción, evitar el rezago y estimular la eficiencia terminal. 

 Mejorar la calidad de los PE de licenciatura a fin de lograr su acreditación por el 
COPAES u otros organismos evaluadores. 

 Mejorar la calidad de los PE de posgrado, a fin de lograr su reconocimiento por parte 
del Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado o del Padrón Nacional de 
Posgrado, del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. 

 Dar continuidad al sistema de seguimiento de egresados.  
 Establecer nuevos convenios universitarios que promuevan la participación de 

estudiantes y académicos en eventos e intercambios regionales, nacionales e 
internacionales. 

 Enriquecer y actualizar nuestros acervos bibliográficos y avanzar en la digitalización. 
 Ampliar y modernizar la infraestructura del centro para optimizar los procesos 

presenciales y no presenciales de enseñanza-aprendizaje.  
VII. Consistencia interna del ProDES 

 
 

Proyectos 
Matriz de consistencia: fortalezas y problemas 

Proy1 Proy2 Proy3 Proy4 

Reforma curricular de 10 PE con base en competencias para cerrar brechas de calidad         
9 PE calificados en nivel I por los CIEES         
5 PE en proceso de acreditación por la ACCECISO (reconocida por el COPAES)         
1 PE de posgrado en el PNP         
5 PE de posgrado que participaron en la convocatoria del PIFOP 2004         

Innovación 
educativa 

2 PE en el Padrón de Excelencia del Conacyt         
82 PTC en SNI (4 nivel III, 16 nivel II, 51 nivel  I y 11 candidatos)         

132 PTC con perfil  del Promep         
Un CA consolidado y 6 en consolidación         
137 PTC con doctorado y 245 con maestría         
134 proyectos de investigación con recursos del CUCSH         
Publicaciones como producto de investigación: 53 libros, 225 capítulos de libro, 261 artículos en 
revistas especializadas y 39 libros coordinados  

        

Insuficiencia de espacios físicos ( 3 hectáreas)         
Elevar la competitividad de los PE de posgrados          
Tutorías         
Reforma curricular, certificación y acreditación de un PE de licenciatura (Derecho)         
Falta de plazas de PTC para cubrir los estándares de Promep en tres licenciaturas         
Incorporación de nuevas tecnologías en el proceso de enseñanza-aprendizaje          
Mejorar y asegurar el grado de consolidación de CA         
Producción conjunta entre miembros de cuerpos académicos y estudiantes sobresalientes de los PE         
Asegurar la habilitación de los PTC         
Incorporación temprana a la investigación         
Incipiente nivel de vinculación con redes académicas internacionales y nacionales         

P
 R

 O
 B

 L E M
 A

 S 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Garantizar la participación de los estudiantes en prácticas profesionales         

 
 

Matriz de consistencia: capacidad y competitividad académica Proyectos 
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Proy1 Proy2 Proy3 Proy4 
PTC con perfil deseable del Promep     
Miembros del SNI / SNC     Capacidad 

académica 
CA consolidados     
PE acreditados     
PE con nivel I de los CIEES     Competitividad 

académica 
PE posgrado     

Proy1    Programa de atención, apoyo y seguimiento de los estudiantes del CUCSH en su desarrollo educativo
 
Proy2   Apoyo a la trayectoria escolar de los estudiantes de PE nivel  II 
 
 
Proy 3  Mejoramiento y aseguramiento de la calidad de los CA 
 
 
Proy4  Construcción del campus del CUCSH (transversal) 
 
 
 Proyecto institucional 
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Proyectos 
Matriz de consistencia: visión a 2006 

Proy1 Proy2 Proy3 Proy4 

Se caracteriza por la alta calidad y pertinencia social de su producción científica y humanística. 
Cumple con estándares internacionales 

        

Los PE están actualizados y un alto porcentaje de ellos se encuentra acreditado por organismos 
externos reconocidos nacional o internacionalmente 

        

 Nuestros docentes e investigadores tienen estudios de posgrado y son reconocidos en sus áreas 
de especialidad, en el ámbito académico y en el profesional 

        

Cuenta con cuerpos académicos de alto nivel estrechamente vinculados con sus LGAC y con los 
PE 

        

El modelo de enseñanza es innovador, flexible, multimodal  y focalizado en el estudiante         

Hace un uso inteligente de las nuevas tecnologías de información, comunicación y aprendizaje         

Fomenta los intercambios académicos de estudiantes y profesores a escala regional, nacional e 
internacional 

        

Incorpora tempranamente a los estudiantes a labores de investigación y los vincula con sus 
ámbitos de desarrollo profesional 

        

Cuenta con programas periódicos de actualización para docentes, investigadores, egresados y 
personal administrativo proyecto institucional 

Existe un sistema de seguimiento de egresados         

Se evalúa sistemáticamente el desempeño docente y de investigación         

La distribución de recursos humanos y financieros obedece a criterios de calidad y rendimiento 
académico 

        

El ejercicio presupuestal es transparente     

Cuenta con un sistema de información actualizada y con una administración eficaz proyecto institucional 
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Proyectos Matriz de consistencia: metas-compromisos 

INDICADOR METAS 2006 
Proy1 Proy2 Proy3 Proy4 

PTC con perfil deseable del Promep 172     
Miembros del SNI 98     
PTC que participan en tutorías 480     
Estudiantes que reciben tutorías 3 750     
CA consolidado 6     
PE de la DES 27     
PE con índice de titulación mayor al 70% 2     
PE acreditados 5     
Cubículos equipados para PTC 71     

Proy1    Programa de atención, apoyo y seguimiento de los estudiantes del CUCSH en su desarrollo educativo 
 
 
Proy2   Apoyo a la trayectoria escolar de los estudiantes de PE nivel 2 
 
 
Proy 3  Mejoramiento y aseguramiento de la calidad de los CA 
 
 
Proy4  Construcción del Campus del CUCSH (transversal) 

 

 
 
 Proyecto institucional 


