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I. Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES

El tercer proceso de planeacion para actualizar y enriquecer el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional 3.0, del Centro Universitario de Ciencias Sociales vy
Humanidades (CUCSH), se llevé a cabo de acuerdo con el cronograma establecido (ver
anexo 1) y bajo la coordinacion del rector (doctor Juan Manuel Duran Juarez), la
secretaria académica (doctora Lilia Victoria Oliver Sadnchez), la secretaria administrativa
(licenciada Xéchitl Ferrer Sandoval), de la unidad de planeacion (licenciada Sayani Moska
Estrada y el doctor Fernando Guzman Gonzalez), el coordinador de investigacion (doctor
Roberto Curley) y el coordinador de docencia (licenciado José Maria Nava). En este
proceso fue muy importante tanto la experiencia de elaboracion del PIFI 1.0, 2.0 y 3.0,
como la participacion de todos los coordinadores de PE (ver anexo 2) y del comité técnico
integrado por los directores y secretarios de division (doctor Carlos Barba, maestro Pablo
Arredondo, doctor Marco Antonio Cortés, maestra Ana Maria de la O Castellanos,
maestra Alicia Torres, doctora Ruth Miranda, maestra Cecilia Morquecho y doctora Rosa
Maria Pineda).

Asimismo, este esfuerzo involucré a jefes de departamento y a los responsables
de los 83 cuerpos académicos (CA), quienes se encargaron de proporcionar su
evaluacion respectiva (ver anexo 3).

Fases de trabajo

El proceso de elaboracion del PIFI 3.1 inicio formalmente el 3 de mayo de 2004 con la
visita del doctor Julio Rubio, quien en sesion de Consejo de Rectores dio a conocer los
lineamientos para la formulacion del presente documento, asi como el resultado de la
evaluacion del PIFI 3.0 de la institucion y de los respectivos centros universitarios.

Posteriormente, el 24 de mayo se llevo a cabo una reunidén con el equipo de la
Unidad de Desarrollo Institucional (UDI) de la Universidad, la secretaria académica, la jefa
de la unidad de planeacién, jefes de departamento y coordinadores de PE del CUCSH. Se
dieron a conocer los lineamientos para integrar el PIFI 3.1, asi como el resultado y las
recomendaciones emitidas al PIFI 3.0 del CUCSH, e igualmente fueron entregados los
insumos de trabajo en un disco compacto (ver anexo 2).

Después, la secretaria académica y la unidad de planeacion del CUCSH
organizaron sesiones informativas con los directores de division, jefes de departamento,
coordinadores de PE y responsables de CA, en las que se dieron los detalles para la
formulacion e integracion del PIFI, poniendo a disposicién en la pagina Web del CUCSH
los documentos ejes de trabajo: Plan de Desarrollo (PDIl) 2002-2010 “Puesta a punto
2010” de la Red Universitaria; PDI del CUCSH 2001-2004, PIFI 3.0 (documento ProDES y
PIFI por PE, evaluacion y recomendaciones), Guia PIFI 3.1 y cronograma de trabajo. Las
reuniones se llevaron a cabo el 31 de mayo y el 1 de junio (ver anexo 4).

El PIFI de cada PE fue elaborado y discutido en los colegios departamentales con
la participacion de los jefes de departamento y presidentes de academias del CUCSH,
quienes integraron la autoevaluacion, planeacion e indicadores por PE. Hicieron constar
en actas de colegio departamental los resultados de su trabajo, los que posteriormente
fueron remitidos a la secretaria académica. Las reuniones se realizaron entre el 8 y el 28
de junio (ver anexo 4).

Posteriormente, los responsables de los CA fueron los encargados de elaborar,
junto con los integrantes de su CA respectivo, la evaluacion y el plan de actividades, los
cuales fueron entregados al coordinador de investigacion. La unidad de planeacion, bajo
la coordinacion de la secretaria académica, fue responsable de integrar la informacion de
los PE y CA, que constituyé el insumo principal del comité técnico para integrar,
sistematizar y elaborar el presente documento ProDES.
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Il. Autoevaluaciéon académica del CUCSH (DES). Seguimiento académico

Plan Institucional de Desarrollo y PIFI de la DES

Las acciones emprendidas en el CUCSH a partir del PIFI 1.0, 2.0 y 3.0 estan sustentadas
en el Plan Institucional de Desarrollo 2002-2010 de la Red Universitaria y el Plan de
Desarrollo Institucional 2001-2004 del CUCSH; en nuestro caso significa el cumplimiento
de los siguientes aspectos resumidos en:

v Reestructuracién curricular de las licenciaturas

v Programa de tutorias

v" Incremento de la eficiencia terminal y la revisién de las modalidades de titulacion
v' Acreditacion de licenciaturas

v" Incorporacién de los posgrados al PIFOP y PNP

v'Seguimiento sistematizado de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes
v" Reduccién de brechas de calidad en PE

v" Produccién cientifica de alto nivel

v" Habilitacion de la planta académica
v
v
v
v
v
v
v
y

Vinculacién entre la investigacion y la docencia con la problematica social

Internacionalizacion

Cultura de la informacién y nuevas tecnologias para el aprendizaje

Consolidacion de bibliotecas y centros documentales especializados

Vinculacién de los PE con los CA 'y las LGAC

Sistema actualizado de informacién y administracion eficiente

Compromiso en la formacion de pensadores, creadores y humanistas conscientes de su legado histérico
cultural

Innovacién educativa

En el CUCSH existen 15 PE de licenciatura (11 convencionales, uno semiescolarizado y 3
a distancia). En el caso de los 17 PE de posgrado, 15 en modalidad convencional y dos
ofrecen la opcidn a distancia.

En cumplimiento de la recomendacion de los CIEES respecto a la flexibilizacion, y
para funcionar plenamente en el modelo del sistema de créditos y programa de tutorias,
con base en el modelo departamental de la Red Universitaria, se realizd una reforma
curricular a los planes de estudio de las licenciaturas adscritas a la Divisién de Estudios
Historicos y Humanos, que fue aprobada por el Consejo General Universitario (CGU), el
20 de diciembre de 2003, y entrara en vigor a partir del calendario escolar 2004 B (agosto
2004-enero 2005).

Reestructuracion curricular a las licenciaturas de:

Letras Hispanicas
Geografia

Didactica del Francés
Docencia del Inglés
Historia

Filosofia

Asimismo, se llevd a cabo una reforma curricular a los planes de estudio de las
licenciaturas adscritas a la Division de Estudios Politicos y Sociales, que fue aprobada por
el Consejo del Centro Universitario (CCU) en mayo de 2004; esta en proceso su
aprobacion en el Consejo General Universitario.
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Reestructuracion curricular aprobada por el CCU a las licenciaturas de:
Estudios Internacionales
Trabajo Social
Estudios Politicos
Sociologia
Nivelacién en Trabajo Social

Esta en curso la reforma curricular al PE de la Division de Estudios Juridicos.

La estrategia impulsada para la modificaciéon de los planes de estudio de la DES
involucré a distintos actores académicos que participaron en comités técnicos
organizados para tal efecto, de acuerdo con la normatividad. En la conformacion de estos
comités participaron profesores representantes de las academias de cada departamento,
alumnos de alto nivel y con experiencia en intercambio internacional. Ademas,
participaron responsables de investigacion y posgrado, con la finalidad de vincular nuevas
estructuras curriculares a los CA y a las LGAC. Las modificaciones de los planes de
estudio fueron discutidas, analizadas y enriquecidas mediante seminarios entre alumnos y
profesores en reuniones colegiadas, comentarios de pares de otras IES y socializacion
integral del proyecto. Actualmente, se realiza un trabajo de difusién de las reformas
mediante tutorias, tripticos, folletos y la pagina Web del centro. Consideramos que haber
flexibilizado los PE mediante esta reforma es una de nuestras fortalezas.

Programa de tutorias académicas

El CUCSH cuenta con 380 profesores que imparten tutoria académica, de los cuales se
capacitaron a 144 en 2003, para una poblacion estudiantil conformada por 9 328 alumnos.
Una debilidad en este rubro es que la DES sélo cuenta con programas de tutorias en cada
departamento y para ello se trabaja en un proyecto integral comun a toda la DES. Las
tareas que se llevaron a cabo en 2003 se dieron en dos aspectos: la capacitacion de
profesores y la elaboracion de los programas de tutoria para los PE. Esto ha permitido
que se desarrollen los proyectos institucionales de tutorias. Para la puesta en marcha de
las reformas curriculares a nivel licenciatura que entraran en vigor en agosto proximo, se
han integrado grupos de tutores por departamento, que apoyaran a los estudiantes en la
seleccion de asignaturas, desarrollo de sus competencias profesionales y en los procesos
de titulacion. Actualmente la atencidon a alumnos en tutoria depende del numero de los
PTC y el total de matricula de cada PE.

Incremento de eficiencia terminal y revision de las modalidades de titulacion

Uno de los indicadores fundamentales de un PE de calidad lo constituyen los indices de
titulacion. En este sentido, los diferentes PE llevaron a cabo acciones para incrementar el
namero de titulados, como apoyo a la reproduccion de tesis de los egresados de PE
evaluados con nivel | por los CIEES. Ademas, se han realizado coloquios y seminarios
para impulsar el desarrollo de los trabajos de titulacion. Por otra parte, contindan en
revision las opciones de titulacion aprobadas para cada programa.
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Titulados de licenciatura, 2002-2003

Departamento Titulados 2002 Titulados 2003
Sociologia 1 13
Estudios Politicos 11 24
Estudios Internacionales 19 14
Trabajo Social 179 111
Nivelacién de Trabajo Social 30 28
Historia 12 26
Letras Hispanicas 31 33
Filosofia 15 14
Docencia del Inglés 26 22
Didactica del Francés 0 2
Geografia 20 20
Derecho 718 1030
Total 1062 1337

En los diferentes PE se han revisado y actualizado los reglamentos internos de
titulacion, lo cual ha significado un aumento en las modalidades de titulaciéon que inciden
en el incremento de la tasa de eficiencia terminal, sin que ello demerite la calidad de los
programas.

Acreditacion de licenciaturas

Se ha trabajado intensamente en el proceso de acreditacion de los PE de la Division de
Estudios Politicos, por parte de la Asociaciéon para la Acreditacion en Ciencias Sociales,
A.C. (ACCECISO), organismo reconocido por el COPAES. Durante los dias 26 y 27 de
mayo de 2004 tuvimos la visita de los acreditadores, y el resultado de la evaluacion que
realizaron sera dado a conocer en septiembre de este afio. La busqueda de acreditacion
de los PE fue posible solo para algunos de ellos, ya que no existe para el area de
humanidades (Historia, Filosofia, Letras Hispanicas, Geografia y Lenguas Modernas)
organismo evaluador reconocido por el COPAES.

Programas de licenciatura evaluados en nivel Il por los CIEES, en proceso de acreditacion
Estudios Politicos y Gobierno
Sociologia
Derecho

Se buscaran organismos internacionales para acreditar PE y promover la creacion
de organismos nacionales que sean reconocidos por el COPAES en el area de
humanidades.

En la segunda evaluacion de los CIEES se ratificé en el nivel | a:

Letras Hispanicas
Didactica del Francés
Historia

Filosofia

Docencia del Inglés

Licenciatura

Se logrd que los siguientes programas evaluados en nivel Il pasaran a nivel I:

Estudios Internacionales

. . Trabajo Social
Licenciatura

Geografia

Nivelacién en Trabajo Social
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Continuamos trabajando para lograr que las licenciaturas en Derecho, Sociologia y
Estudios Politicos no soélo pasen del nivel Il al I, sino que obtengan su acreditacién. Haber
mantenido cinco PE en nivel | y elevar de nivel Il a | cuatro PE constituye una de nuestras
fortalezas.

Incorporacion de los posgrados al PIFOP y PNP

Se realizé un diagnéstico de cada uno de los PE de posgrado. Se logré que la Maestria
en Ciencias Sociales fuera reconocida por el PNP como un programa de alta calidad.
Otros tres posgrados estan en condiciones de participar en la convocatoria del PNP 2004
para solicitar su ingreso directo. Dos de ellos aun pertenecen al Padron de Excelencia del
Conacyt.

PE QUE PARTICIPARAN EN LA CONVOCATORIA DEL PNP 2004

Doctorado en Educacion

Doctorado en Ciencias Sociales

Maestria en Comunicacion Social

Se integré la propuesta del Programa Institucional de Fortalecimiento al Posgrado
(PIFOP), constituida por cinco programas. De esta forma, nuestro escenario probable se
integra con 4 programas en el PNP y 5 en el PIFOP, lo que constituye otra de nuestras
fortalezas. La revisiobn que se realiza en los programas restantes llevara a la
determinacion de su reforma o sustitucion por nuevas ofertas.

PE QUE PARTICIPARON EN LA CONVOCATORIA DEL PIFOP 2003
Historia de México

Desarrollo Local y Territorial

MAESTRIA Estudios de Literatura Mexicana

Investigacion en Ciencias de la Educacion

Linglistica Aplicada

El Reglamento de Posgrado aprobado en junio de 2004 por el Consejo General
Universitario favorece el aseguramiento de la calidad de los PE de posgrado, a partir del
cumplimiento de los estandares académicos establecidos por esta normatividad. Una de
las debilidades de la DES son algunos programas que no han participado en la
convocatoria del PIFOP y PNP. Con este reglamento necesariamente tendran que
renovarse para asegurar su permanencia.

Nueva oferta del posgrado

Un esfuerzo por mejorar y enriquecer nuestra oferta educativa del posgrado lo constituye
la creacion del programa de Doctorado Interinstitucional en Derecho aprobado por el
Consejo General Universitario el 29 de mayo de 2004, el cual contara con una planta
docente de 12 doctores y trabajara coordinadamente con la siguientes universidades:
Universidad Auténoma de Aguascalientes, Universidad de Colima, Universidad de
Guanajuato, Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y Universidad Auténoma
de Nayarit.

Seguimiento de egresados

Con recursos financieros obtenidos de los programas PIFI 1.0 y 2.0 se impulsaron, a partir
de 2002, estudios de seguimiento de egresados en los PE de licenciatura y posgrado.
Actualmente se aplica al 95% de quienes concluyen sus estudios de licenciatura, aunque
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el financiamiento es con recursos propios y la aplicacion del instrumento se vera
modificada de acuerdo con lo establecido por cada PE en sus reformas curriculares.

Cultura de la informacién y nuevas tecnologias

Se logro fortalecer la infraestructura de telecomunicaciones y computo para el desarrollo
de las actividades académicas. Se realizé la sistematizacion de informacién de los PE en
bases de datos especializadas, que se llevo a cabo con recursos del Conacyt y recursos
propios.

e Biblioteca y Centro de Informacién y Comunicacién “Manuel Rodriguez
Lapuente”. Remodelado en 2003, este espacio cuenta ahora con un nuevo
sistema de iluminacion y aire acondicionado, 56 nuevas computadoras en la sala
de lectura e Internet inaldambrico, lo que da un total de 105. Ademas, se alcanzé la
cantidad de 74 085 volumenes disponibles al publico. Para agilizar el proceso de
catalogacion de otros 30 000 se pondra en marcha un programa de becas para
estudiantes sobresalientes.

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS, 2003
Usuarios 368 414
Visitas diarias (promedio) 1411
Préstamo interno 216 340
Préstamo externo 62 757
Consulta a publicaciones periddicas 12 300
Consulta a formatos electrénicos 2 341
Nuevas computadoras para consulta en sala de lectura 56

e Videoteca “Jesus Goémez Fregoso”. Dispone de una coleccion de 2 625 peliculas.

e EI CUCSH cuenta con 1 044 computadoras conectadas en red destinadas a
actividades académicas. Existe un proyecto para ampliar el ancho de banda y
velocidad de la conexion a Internet en toda la red del centro universitario, con
recursos propios de la Universidad.

e Actualmente el CUCSH tiene un area para videoconferencias en el auditorio
“Adalberto Navarro Sanchez”, que constituye una alternativa en los procesos de
ensefianza-aprendizaje ante la limitacion de espacios fisicos del campus. No
obstante, se considera necesario habilitar al menos dos auditorios mas para
ampliar la cobertura y otorgar mejores servicios.

e Se creo el laboratorio de cartografia para apoyo a los consultores de las areas
de Geografia, Desarrollo Regional, Ciencia Politica, Estudios Urbanos e Historia.

e Con apoyos financieros del PIFI 1.0 y 2.0 se actualizé y modernizé el laboratorio
de autoacceso de idiomas para la ensefianza y aprendizaje del inglés, francés,
portugués, aleman y catalan.

Infraestructura fisica del CUCSH

En términos estructurales, el centro universitario presenta como problematica lo relativo a
su infraestructura fisica. Tres hectareas resultan insuficientes para desempefar las
diversas labores académicas y administrativas de calidad que se propone, y constituye
una limitante que podria agravar y detener el logro de su vision en el mediano plazo.
Solucionar esta dificultad es una prioridad inaplazable.

Investigacién y organizacién académica
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La alta calificacién de nuestro personal académico constituye, sin duda, otra de nuestras
fortalezas. EIl CUCSH cuenta con una planta de 562 PTC, 137 con nivel doctorado y 245
de maestria.

PERFIL DE LA PLANTA ACADEMICA
PTC SNI Promep
Doctores 137
Maestros 245
Especialidad 10 82 132
Licenciados 170
Total 562

En el numero de miembros del SNI, el CUCSH mantiene el liderazgo dentro de la
Universidad de Guadalajara, con un total de 82, 4 de ellos en nivel lll y 16 en el nivel Il. El
numero de profesores que cuentan con perfil del Promep vigente es de 132, aunque esta
cifra con toda seguridad podra incrementarse en razon del numero de doctores y
maestros con que cuenta el CUCSH vy la productividad alcanzada por ellos en los ultimos
afos.

El perfil de alta calidad de los profesores incide en los PE, ello por la
competitividad que demuestran sus egresados, la eficiencia terminal y la planta
académica de alto nivel, tanto en licenciatura como en maestria.

Modelo matricial

En el CUCSH se tiene un modelo matricial de adscripcion de PTC por departamento.
Cada PTC esta adscrito a un departamento basico o especializado; sin embargo, aunque
sus labores de investigacion siempre coinciden con su departamento de adscripcion, no
ocurre lo mismo con su actividad docente. Es frecuente que un mismo profesor imparta
docencia en distintos PE de licenciatura o posgrado, cuya sede no es necesariamente el
departamento de adscripcion del profesor.

La estructura de la Red Universitaria favorece la flexibilidad docente,
interdisciplinar y la conexién de los departamentos basicos y especializados, asi como la
vinculacién de investigacion y docencia de los CA. Sin embargo, obliga a que la
contabilidad de los PTC se haga por departamento de adscripcién y no por PE. Es por ello
que los niveles de habilitacion en la planta académica no se ven reflejados en los niveles
de capacidad y competitividad del PIFI 3.0.

La mayoria de las actividades académicas desarrolladas en los PE son colegiadas,
a través de diversos organos: academias, comités de titulacion, comités de docencia,
comités de tutorias, comités técnicos para revisién de los planes de estudio, colegios
departamentales, consejos divisionales y las diversas comisiones del consejo de centro.

Una de nuestras debilidades en el rubro de personal académico lo constituye el
reducido numero de PTC para la atencién de tres PE de acuerdo con los indicadores del
Promep. El nimero de PTC del PE de Filosofia es de 11, la proyeccion de su matricula a
2006 es de 400 estudiantes, por lo que segun los indicadores del Promep, este programa
debera contar en ese afio con un minimo de 27 PTC.

Otro de los PE es la licenciatura en Estudios Internacionales, que en este
momento cuenta con 7 PTC. De acuerdo con la proyeccion a 2006 en cuanto a su
matricula, debera contar con 12 PTC como minimo. Finalmente, la licenciatura en
Derecho cuenta actualmente con un total de 53 PTC, y la proyeccion de su matricula al
2006 es de 5 400 estudiantes, por lo que el numero minimo de PTC deberia ser de 68 y
un maximo de 135.
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Es importante aclarar que el numero de PTC que atienden nuestros PE de
posgrado se mantiene en los minimos, de acuerdo con lo que establece el Reglamento
General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara, que en su articulo 20 establece
que el numero de PTC para atender un doctorado es de 12, y para maestria de 8 (ver
anexo 5).

Capacidad y competitividad académica

Capacidad académica. Una forma rapida de identificar la capacidad académica es a
través de la comparacion entre el numero de miembros del SNI o del SNC, del Conacyt,
PTC con reconocimiento del Promep y CA consolidados. El unico CA reconocido de la
IES se encuentra en el CUCSH, ademas de seis CA en consolidacion. Lo anterior es una
mas de las fortalezas del centro; sin embargo, el resto de los CA estan en formacion (74).
Como se observa en el grafico, nuestra debilidad se presenta en este ultimo apartado; no
obstante, se tiene un numero considerable de CA en consolidacién y formacion, los que,
de acuerdo con las trayectorias académicas de sus integrantes, estamos convencidos
alcanzaran su consolidacion.

Capacidad académica, 2003 Capacidad académica, 2004

PTC prome =0.30 =0.34
1p” P PTC promep
1 —

0.5

Cac, ¥ “PTC S.N.I Cac, * 'PTC S.N.I
=0.01 =0.54 =0.08 =0.6
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CA reconocidos, 2003-2004

CA c = consolidados
CAec=en
consolidacion

2003 2004

Competitividad académica. De los 11 PE de licenciatura que ofrece el CUCSH, nueve
estan clasificados como nivel | por los CIEES. Ademas, de los 18 PE de posgrado, uno
pertenece al Padron Nacional de Posgrado, 2 al Padron de Excelencia del Conacyt. En
términos generales, de los 26 PE de la DES que estan activos, 18 serian en el corto plazo
considerados de alta calidad (9 PE de licenciatura nivel |; 9 posgrados: 5 en el PIFOP y 4
en el PNP).

De acuerdo con los resultados obtenidos, encontramos necesario: a) incrementar
el numero de profesores en el SNI o SNC; b) incrementar el nimero de profesores con
perfil deseable del Promep; c) incrementar el nimero de CA consolidados y en
consolidacion; d) lograr la acreditacion de nuestros PE de licenciatura; €) lograr que 50%
de los PE formen parte del PNP o del PIFOP.

Competitividad de los PE del CUCSH

LICENCIATURA POSGRADO COMPETITIVIDAD TOTAL

Analisis de resultados de los proyectos del PIFI e impactos en las metas de la DES
Entre las metas y objetivos que se lograron gracias a los proyectos de los PIFI 1.0, 2.0 y
3.0, se alcanz6 la certificacion de los PE, se cumplieron de manera significativa las
recomendaciones de los CIEES, lo que dio como resultado que 5 PE permanecieran en
nivel I, que 4 mas pasasen del nivel Il al nivel I, y que 4 PE cumplieran con la casi
totalidad de las recomendaciones. La Licenciatura en Geografia obtuvo un logro
importante, altamente impactado por los programas del PIFI, ya que cumplié con las 30
recomendaciones de los CIEES y logré pasar del nivel Il al I.

11
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Reduccion de brechas de calidad de los PE
Recomendaciones de los CIEES

Licenciatura 1@ eva!uacién 2001 28 eva!uacién 2004 Nivel de

(numero de (nimero de -

: . evaluacién
recomendaciones) recomendaciones)

Estudios Internacionales 27 0 1
Trabajo Social 1
Nivelacién en Trabajo Social 21 0 1
Geografia 30 0 1
Estudios Politicos 28 2 2
Sociologia 26 2 2
Derecho 24 5 2

Los proyectos PIFI 1.0, 2.0 y 3.0 han impactado positivamente la competitividad
académica de los PE. Estan en proceso de acreditacion 5 PE de la Division de Estudios
Politicos y Sociales, esto significd el apoyo al proceso de reforma curricular y la revision y
actualizaciéon de los programas de las materias; se elevd el nivel académico de los
profesores de cada PE; se elevd la productividad académica de los profesores y se
incremento la eficiencia terminal.

Evaluacion del trabajo del personal académico

Con el apoyo de recursos provenientes de los proyectos PIFI, desde 2002 se construyo
un sistema en linea sobre una base de datos que permite capturar los informes anuales
de los académicos, y, con ello, se esta implementando un sistema de evaluacion de dicha
informacion tomando como base los minimos de desempefo aprobados por el Consejo
del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades. En el corto plazo, la
proyeccion es que la propia base de datos permita obtener un indice de desempefo
académico de manera automatica, trabajo que actualmente hacen los jefes de
departamento, que revisan cada una de las dimensiones del trabajo de cada académico.

Analisis de los avances y cumplimiento de las metas compromiso de la DES

META VALOR
INDICADORES DE LA DES ALCANZADO| EXPLICAR LAS CAUSAS DEL AVANCE O REZAGO
ESTABLECIDA
2003
2003
PTC de la DES:
. No obstante que el CUCSH cuenta con 245 PTC con
Con perfil deseable que se ; )
. . maestria y 137 con doctorado, lo poco amigable del
registraran en el Promep- 128 121 " li del P ha desal dol
SESIC orrr]a.to en linea del Promep ha desa entado la
participacion en sus convocatorias
Una de las fortalezas del centro es la alta capacidad de sus
Que obtendran su registro en 72 84 académicos, tanto en habilitacion como en productividad

el SNI/ SNC (53 libros, 225 capitulos de libro, 261 articulos cientificos y
39 libros coordinados)

Que participaran en el

programa de tutorias 366
Cuerpos académicos que:
Se consolidaran 1 1

La primera estructuracion de CA contemploé una estrategia
Mejoraran su grado de que por la premura en los tiempos dio como resultado una

I 11 6 - L : )
consolidacion deficiente conformacion de CA, considerando el alto nivel
de habilitacion de los PTC en ese momento

PE de TSU /PAYy lic. de la
DES:
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VALOR
INDICADORES DE LA DES e ALCANZADO| EXPLICAR LAS CAUSAS DEL AVANCE O REZAGO
ESTABLECIDA
2003
2003
A finales del afio 2003, 10 de los 11 PE ya contaban con
sus curriculos actualizados; sin embargo, formalmente sélo
Que se actualizaran 11 6 6 fueron aprobados por el Consejo de Centro Universitario
y el Consejo General Universitario, instancias facultadas
para dictaminar estos procesos
. . A finales del afio 2003, 10 de los 11 PE ya contaban con
Que se actualizaran 3 . T B}
X sus curriculos actualizados; sin embargo, formalmente sélo
incorporando elementos de h h o
11 6 6 fueron aprobados por el Consejo de Centro Universitario
enfoques centrados en el . - A h
. . y el Consejo General Universitario, instancias facultadas
estudiante o en el aprendizaje . g
para dictaminar estos procesos
PE de TSU / PAy lic. de la DES
con tasas de titulacion:
Se han hecho esfuerzos para aumentar las tazas de
Mayores al 70% 1 0 titulacion; smoembargo, en este afo el avance no alcanzo6 a
superar el 70%. Los esfuerzos se encaminaron a buscar
tasas de titulacion por arriba del 30%
Menores al 30% 5
Estudiantes de la DES que
participan en el programas de 2775 2775
tutorias
PE de TSU/PAYy lic. de la DES
que pasaran del nivel lll al | de 0 0
los CIEES
PE de TSU / PA Yy lic. de la DES
que pasaran del nivel Il al | de 3 0 No hubo visita de los evaluadores sino hasta 2004
los CIEES
. Aun cuando se cuenta con 6 programas evaluados en nivel
PE de TSU/ F,’A y lic. de_la DES 1, el COPAES no cuenta con evaluadores en las disciplinas
que alcanzaran la acreditaciéon ) .
" . 3 0 de humanidades, motivo por el cual se ha retrasado el
por organismos reconocidos - :
logro de esta meta, y se buscaran otros organismos
por el COPAES .
acreditadores
META VALOR
INDICADORES DE £y pg| ECIDA ALCANZADO EXPLICAR LAS CAUSAS DEL AVANCE O REZAGO
LA DES
2004 2004
PTC de la DES:
Con perfil La estrategia que se siguio para participar en la convocatoria del
deseable que se Promep requiere de precisiones que permitan un mayor nivel de
registraran en el 168 132 respuesta de los PTC. Por otro lado, los académicos incorporados al
Promep-SESIC SNI han sefialado la necesidad de que el Promep reconozca su
adscripcion en el padrén del Conacyt y lo haga equivalente al suyo* (no
concluye el afio)
Que obtendran su En este afio la meta fue alcanzada, con 84 PTC en el sistema; sin
registro en el SNI/ embargo, uno de ellos cambi6 su lugar de adscripcién a otra
84 82 . . . ~
SNC universidad, y el segundo fallecié. Cabe sefialar que se esperan
resultados para este afio que incrementarian el total de PTC en el SNI
Que participaran Iniciar un programa sistematizado e integral de tutorias comun a la
en el programa de 448 380 DES
tutorias
Cuerpos
académicos que:
Se consolidaran Hasta el momento se cuenta con el Unico CA consolidado de la Red
6 1 Universitaria; sin embargo, el proceso de reestructuracion que se esta
llevando a cabo actualmente, permite suponer un incremento en el
numero de CA consolidados
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META VALOR
INDICADORES DE £y pg) ECIDA ALCANZADO EXPLICAR LAS CAUSAS DEL AVANCE O REZAGO
Sl 2004 2004
Mejoraran su Como resultado de la reestructuracion de este afio para CA, se
grado de 13 10 esperaria incrementar 2 CA en consolidacion y 2 consolidados
consolidacion
PEde TSU/PAY
lic. de la DES:
Que se 0 10 Debido al impulso de una estrategia en el centro, se logré actualizar el
actualizaran 91% de los PE de licenciatura
Que se Debido al impulso de una estrategia en el centro, se logré actualizar el
actualizaran 91% de los PE de licenciatura
incorporando
elementos de 0 10
enfoques
centrados en el
estudiante o en el
aprendizaje
PE de TSU/PA 'y
lic. de la DES con
tasas de titulacion:
Mayores al 70% Se impulsaron estrategias vinculadas al aseguramiento de la calidad de
2 1 los PE, que llevan un proceso de mejora de este indicador en el
mediano plazo
Menores al 30% 3 3
Estudiantes de la
DES que
participan en el 2775 1609
programas de
tutorias
PE de TSU/PA Yy A principios de este afio, el PE de Geografia fue evaluado por los
LIC de la DES que 0 0 CIEES, obteniendo el nivel |
pasaran del nivel 3
al 1 de los CIEES
PE de TSU/PAy A principios de este afio, los PE de Estudios Internacionales, Trabajo
lic. de la DES que 3 3 Social y la nivelacién en Trabajo Social fueron evaluados por los CIEES,
pasaran del nivel Il pasando del nivel Il al |
al | de los CIEES
PE de TSU/PAy Se prevé que al término del afio 2004 y dado el numero de
lic. de la DES que recomendaciones obtenidas por la ACCECISO, los programas
alcanzaran la educativos en Sociologia, Estudios Politicos y Estudios Internacionales
acreditacion por 2 3 sean acreditados
organismos
reconocidos por el
COPAES
EXPLICAR
INDICADORES DE LA | META META CALL‘IASSAS
DES 2005 AVANCE PROYECTADO 2005 2006 AVANCE PROYECTADO 2006 szfé-E o
REZAGO
PTC de la DES:

Con perfil deseable que se

De un total de 245 PTC con maestria,

Dependiendo del cumplimiento en las

se prevé una estrategia personalizada

metas trazadas para este afio (programa

registraran en el Promep- 150 [|para que al menos 18 de ellos participen| 472 |de tutorias, incremento en el numero de

SESIC en la convocatoria y sean reconocidos publicaciones y el fortalecimiento en los
por el Promep PE), suponemos el logro de esta meta
Considerando que la tendencia histérica Considerando que la tendencia histérica

Que obtendran su registro 90 de este indicador es un incremento en 98 de este indicador es un incremento en 10

en el SNI/ SNC

10 PTC adscritos al sistema,
proyectamos alcanzar la meta

PTC adscritos al sistema, proyectamos

alcanzar la meta
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INDICADORES DE LA
DES

META
2005

AVANCE PROYECTADO 2005

META
2006

AVANCE PROYECTADO 2006

EXPLICAR
LAS
CAUSAS
DEL
AVANCE O
REZAGO

Que participaran en el
programa de tutorias

475

Dado que se tiene previsto iniciar este
afio un programa sistematizado de
tutorias, consideramos que es factible el
logro de esta meta

500

Considerando que el programa de
tutorias funciona regularmente, la
mayoria de PTC seria responsable de
brindar tutorias a los estudiantes

Cuerpos académicos que:

Con la reestructuracion realizada el afio
pasado se espera un grado de cohesion
mayor en los grupos de trabajo, asi

Este afio se considera aprovechar la
convocatoria a reestructurar los CA, con
lo que esperamos se evalle la

Se consolidaran 4 |como la conformacion de CA con PTC 6 |productividad, trabajo colectivo y tutorias
de grado preferente, con publicaciones brindadas a estudiantes, entre otros
y tutorias aspectos relevantes, de tal forma que se
pueda cumplir con la meta programada
Con la reestructuracion realizada el afio Con la reestructuracion realizada el afio
pasado, se espera un grado de pasado se espera un grado de cohesion
cohesién mayor en los grupos de mayor en los grupos de trabajo, asi como
Mejoraran su grado de 17 trabajo, asi como la conformacion de 21 la conformacion de CA con PTC,
consolidacion CA con PTC, con publicaciones publicaciones colectivas y la obtencién
colectivas y la obtencion del posgrado del posgrado de aquellos integrantes con
de aquellos integrantes con estudios en estudios en formacion
formacion
PE de TSU/PAYy lic. de la
DES:
De un total de 11 PE, 10 se actualizaron Uno de las metas establecidas en la
entre el 2003 y 2004, quedando planeacién del documento PRODES
Que se actualizaran 1 pendiente la licenciatura en Derecho, 10 |consiste en actualizar los PE de
por lo que se considera factible el logro licenciatura cada tres afios
de esta meta
Que se actualizaran De un total de 11 PE, 10 se actualizaron Uno de las metas establecidas en la
incorporando elementos de entre el 2003 y 2004, quedando planeacién del documento PRODES
enfoques centrados en el 1 pendiente la licenciatura en Derecho, 10 |[consiste en actualizar los PE de
estudiante o en el por lo que se considera factible el logro licenciatura cada tres afios
aprendizaje de esta meta
PE de TSU/PAYy lic. de la
DES con tasas de
titulacion:
Se impulsan estrategias vinculadas al Se impulsan estrategias vinculadas al
aseguramiento de la calidad de los PE aseguramiento de la calidad de los PE
o que llevan a un proceso de mejora de que llevan a un proceso de mejora de
Mayores al 70% 2 este indicador, considerando los 2 este indicador, considerando los
parametros establecidos para parametros establecidos para
licenciaturas acreditables licenciaturas acreditables
Se impulsan estrategias vinculadas al Se impulsan estrategias vinculadas al
aseguramiento de la calidad de los PE, aseguramiento de la calidad de los PE,
o que llevan a un proceso de mejora de que llevan a un proceso de mejora de
Menores al 30% 1 este indicador, considerando los 0 este indicador, considerando los
parametros establecidos para parametros establecidos para
licenciaturas acreditables licenciaturas acreditables
La captura de este indicador el afio Considerando que el programa de
Estudiantes de la DES que pasado considerd a la totalidad de tutorias funciona regularmente, la
participan en el programa 6643 |estudiantes de la DES. Cabe aclarar 3750 |mayoria de los estudiantes se benefician
de tutorias que el valor esperado para este afio es de dicho programa considerando este
de2 777 indicador
PE de TSU/PAYy lic. de la
DES que pasaran del nivel 0 0
Ill al | de los CIEES
PE de TSU/PAYy lic. de la Se espera dar respuesta al nimero de
DES que pasaran del nivel 2 recomendaciones de los CIEES para el 0
Il al | de los CIEES logro de esta meta
PE de TSU / PA Y lic. de la Se espera dar respuesta al 100% de Se espera encontrar organismos
DES que alcanz:rén.la las recomendaciones emitidas por la acreditadores para los PE de Ensefianza
c! . IACCECISO en las licenciaturas de del Inglés, Docencia del Francés,
acreditacioén por 2 5

organismos reconocidos
por el COPAES

Trabajo Social e Historia (se buscara
que este organismo avale la
acreditacion de este PE)

Filosofia, Letras y Geografia
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Superacién académica

Con base en los propésitos de la linea estratégica de capital humano del PDI 2001-2004
del CUCSH, se apoyaron cursos de actualizacién disciplinar y de caracter didactico. Se
promovieron cursos que institucionalmente propone la Universidad de Guadalajara,
mediante el Programa Institucional de Capacitacion y Actualizacion para la Superacion
Académica. Como parte de la profesionalizacion de la planta académica, se continta
apoyando a los profesores para la obtencion de posgrados y se disefian cursos,
seminarios, talleres, etcétera, para su actualizacion disciplinar.

Autoevaluacion de cuerpos académicos

Para mediados de 2004, el Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
(CUCSH) cuenta con el unico cuerpo académico (CA) consolidado de la Universidad de
Guadalajara. De los 82 cuerpos académicos restantes del CUCSH, la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) ha reconocido 6 en consolidacion y 76 en formacion. Este
universo de CA define y orienta las politicas del CUCSH con respecto al mejoramiento del
profesorado, los programas educativos de licenciatura y posgrado, y las actividades de
investigacion. Actualmente, se trabaja en la reestructuracion de los CA a fin de potenciar
el alto nivel de la planta académica de investigadores y fortalecer la calidad de los PE del
CUCSH. Por tanto, sera necesario aumentar el porcentaje consolidado y en
consolidacion, redefinir las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC) y
fortalecer su vinculacién a los PE.

Los CA seran la pieza central para la aplicacién de una politica de fortalecimiento
institucional en las areas de docencia e investigacion. Esta politica tiene un alcance
amplio que articulara los distintos aspectos de la vida académica. Con la meta general de
apoyar los PE mediante el mayor nimero de CA consolidados posible, es necesario
promover la superacion académica de los PTC que estudian posgrados; aumentar el
namero de PTC que pertenece al SNI y que cubren el perfil deseable del Promep;
potenciar los CA mediante una mayor actividad en redes nacionales e internacionales y la
invitacion de un mayor numero de profesores huéspedes; fortalecer las publicaciones
conjuntas de los resultados de los trabajos de investigacion; avanzar en la formacion de
recursos humanos a través de tutorias y la incorporacion temprana de los estudiantes a la
investigacion; intensificar el trabajo colegiado de vinculacion entre los CA, los PE vy las
instancias administrativas del CUCSH.

El primer paso para la reestructuracion de los CA se llevé a cabo en julio de 2004,
con los siguientes resultados tentativos (pendiente el reconocimiento de la SEP): se
dieron de baja diez (10), se generaron quince (15) nuevos, se reestructuraron treinta y
cuatro (34) y permanecieron sin cambios treinta y nueve (39), para una total de ochenta y
ocho (88) CA. Como resultado, se ha logrado disminuir modestamente las LGAC, a la vez
que reflejen mejor las afinidades de trabajo de los PTC. Ahora sera necesario vincular los
distintos aspectos de la docencia y la investigacion por medio de los CA, de modo que los
PE logren mas alta calidad con un perfil plenamente internacionalizado.

Para 2003, el comité de evaluacidon de proyectos de investigacion aprobd 134
proyectos que recibieron apoyo financiero, todos inscritos en alguna de las 166 LGAC que
se encuentran registradas. Actualmente, se trabaja en disefiar una politica que oriente el
desarrollo de la investigacion hacia temas trascendentes de la region y del pais; con base
en ello se buscaran recursos para que los cuerpos académicos elaboren proyectos al
respecto.
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Produccién cientifica

El CUCSH se destaca en el occidente de México por su fondo editorial de 395 titulos.
Durante 2003 los académicos del CUCSH publicaron 53 libros de autoria individual, 225
capitulos de libros, 216 articulos en revistas especializadas nacionales e internacionales y
39 coordinaciones de libros. Con ello ha sido posible la difusion de la investigacion
realizada en el centro. Cabe sefialar que la produccion editorial del CUCSH durante 2003
fue de 36 libros, con un tiraje de 27 000 ejemplares. El centro cuenta con 10 publicaciones
periodicas, entre las que destaca la revista Espiral, que se encuentra incluida en el indice
nacional de revistas cientificas del Conacyt, asi como la revista Takwa, publicacion de los
estudiantes de la licenciatura de Historia. Actualmente se intensifica el trabajo para lograr
publicaciones conjuntas de profesores y alumnos.

Internacionalizacion

Congruentes con el eje estratégico de internacionalizacion, el CUCSH impulsa la
movilidad de académicos y estudiantes. Los 18 convenios internacionales firmados en los
ultimos tres afios contribuyen a fortalecer las redes tematicas de los CA en beneficio de
los PE de licenciatura y posgrado. Durante 2003, 70 académicos participaron como
ponentes en diversos eventos en Europa, Asia, Australia, América del Sur y Estados
Unidos. Actualmente 23 becarios del CUCSH cursan estudios de posgrado en el
extranjero. Ademas, 34 estudiantes de licenciatura participan en programas de
intercambio académico en universidades de Estados Unidos, Europa y América Latina. De
igual manera, 69 estudiantes procedentes de Europa, Australia y América eligieron al
CUCSH para completar su formacion intelectual.

Impacto del PIF1 1.0, 2.0 y 3.0 en el funcionamiento de la DES
La contribucion del PIFI en los ultimos tres afios se traduce en la mejora de los procesos
en:

Calidad de programas educativos y acreditacion (CIEES)
Reestructuracion de planes de estudio

Proyecto de tutorias académicas

Eficiencia terminal

Apoyo para la impresion de tesis de licenciatura

Incorporacion temprana a la investigacion a través del Programa de Estimulos
a Estudiantes Sobresalientes

Programa de seguimiento de egresados

Biblioteca (aumento de acervo bibliografico y equipamiento, videoteca)
Centro de autoacceso en idiomas

Infraestructura y equipamiento de cémputo

AYRSRYRYRYAN

AN AN

A nivel de los programas educativos, las acciones emprendidas fueron:

e Concluy6 el proceso de evaluacion y reforma a los planes de estudio de las
licenciaturas, disefiando programas mas flexibles y bajo la nueva vision de desarrollo
de competencias acorde a los requerimientos del mercado laboral. Los recursos
asignados en el PIFI 1.0 coadyuvaron a la realizacion de dicha tarea.

e Con recursos del PIFI se impulsaron tutorias académicas que se han iniciado de
forma parcial en algunos de los programas de licenciatura y posgrado; se requiere
evaluar su avance y fortalecer su desarrollo.

e Se disefid un proyecto para abatir los bajos indices de titulacién que incluyod la revisién
de las modalidades de titulacion de cada programa, la realizacién de coloquios para
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presentacion de avances de tesis, asi como el apoyo financiero para la reproduccion
de los trabajos ya concluidos.

A nivel de infraestructura necesaria para el desarrollo de las actividades

sustantivas:

Se disefid un proyecto de actualizacion y especializacion de los acervos bibliograficos
del CUCSH y de informaciéon y comunicacion de la biblioteca central. Ademas, se
culminod el proceso de remodelacion de sus instalaciones que fue acompanado de un
cambio significativo en el equipamiento en mobiliario y equipos de computo.

Se incrementd el numero de computadoras para el servicio de los estudiantes y la
planta académica de profesores; queda pendiente culminar el proceso de conexion a
Internet inalambrico para potenciar el uso de equipos portatiles y asi resolver el
problema de falta de espacio fisico en los laboratorios de cémputo.

Se inicié un proyecto de comunicacioén telefénica a través de un conmutador central y
utilizando la conexion en red que permita agilizar y economizar el proceso de
comunicacion entre las distintas dependencias del CUCSH; sin embargo, falta por
concluir dicho proceso en los departamentos que se encuentran ubicados fuera del
nucleo del campus.

Se realizé una remodelacion fisica de aulas, pasillos y auditorios del CUCSH. Aunque
estas acciones brindan mejores condiciones al espacio fisico actual, reconocemos que
es una solucién parcial al problema, en virtud de que para poder implementar el
sistema de créditos, impartir tutorias y fomentar un estrecho contacto
interdepartamental se requiere la construccion de nuevas instalaciones que permitan
albergar a todas las dependencias que integran el centro universitario.

A nivel de los cuerpos académicos:

Se conformaron 83 cuerpos académicos, de los cuales uno obtuvo el reconocimiento
como cuerpo académico consolidado por el Promep (en toda la red universitaria),
razon por la que se hace necesario promover una reestructuracion de los mismos, a
fin de que su nueva organizacion permita potenciar una de las fortalezas del CUCSH,
que es el alto nivel de su planta académica de investigadores.

Se logré la acreditacion de 10 nuevos miembros dentro del Sistema Nacional de
Investigadores, lo que da un total de 82 adscripciones. Sera necesario continuar
fomentando el ingreso a este sistema, asi como la acreditacion de los profesores con
el perfil deseable dentro del Programa de Mejoramiento del Profesorado.

Se establecié un programa de apoyo financiero a la investigacion que permitié otorgar
financiamiento a 132 proyectos durante 2003. La siguiente labor sera avanzar en
reordenar las lineas de investigacion y fortalecer la publicacidén de los resultados de
los trabajos.

Se asignaron recursos para apoyar el proceso de titulacion de profesores y se
otorgaron becas para la realizaciéon de estudios de posgrado. Continta la necesidad
de mantener estos apoyos, a fin de elevar el nivel académico de los profesores vy, por
ende, de los programas educativos.

Se ha cumplido con las principales recomendaciones que hicieron los CIEES en su
primera evaluacién a los programas educativos del CUCSH, en lo referente a flexibilizar
los planes de estudio, mejorar la eficiencia terminal, reforzar las actividades de tutorias,
redefinir los perfiles de ingreso y egreso, mantener el trabajo colegiado e impulsar la
participacion de los estudiantes en actividades culturales.

Analisis de los resultados y financiero de los proyectos PIFI (ver anexo 6).
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lll. Politicas del CUCSH (DES) para realizar la actualizacién del ProDES

El Centro Universitario de Ciencias Sociales sustenta su consolidacion y desarrollo al
2006 en cumplimiento de los ejes estratégicos de innovacion educativa, investigacion,
internacionalizacion, extension, gestion y gobierno. Orienta su planeacion en congruencia
con el PDI 2010 de la Red Universitaria, el Plan Integral de Fortalecimiento Institucional y

el P3e.

Evaluacién y acreditaciéon de programas educativos

Continuar con la promocién de los procesos de revision y evaluacion de toda
nuestra oferta educativa a nivel licenciatura, aprovechando el apoyo de instancias
de evaluacion y acreditacion externas reconocidas por el COPAES vy otros
organismos, y dar seguimiento a las recomendaciones de éstos con el fin de lograr
la acreditacion de los PE.

Socializar las categorias y criterios que plantean los comités evaluadores y los
organismos acreditadotes, para verificar la calidad de los PE.

Continuar con el proceso de revisién y evaluacion de los programas de posgrado,
de acuerdo con los lineamientos del Reglamento General de Posgrado de la
Universidad de Guadalajara, para establecer qué programas es pertinente
mantener y reforzar, cuales seria necesario crear y cuales compactar, suspender o
cancelar, con el objetivo de obtener su ingreso al Padrén Nacional de Posgrado
(PNP) de la SEP-Conacyt (cfr. PDI-CUCSH 2001-2004: 22 Y 25, y PDI-UdeG
2002-2010: 18).

Coordinar el proceso de reforma curricular del posgrado para implementar el
sistema de créditos de acuerdo con lo que establece el Reglamento General de
Posgrado de la Universidad de Guadalajara.

Considerar la creacion de nuevos programas académicos, siempre a partir de
criterios meramente académicos, y teniendo como referencia las demandas y
necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales de docencia,
investigacion y generacion de conocimiento, las recomendaciones de los
organismos de evaluacion y acreditacidon externos, la normatividad sobre planes de
estudio y la capacidad docente y de infraestructura existentes (cfr. PDI-CUCSH
2001-2004: 22 y PDI-UdeG 2002-2010: 18).

Conformar un programa de evaluacién continua del sistema de créditos y tutorias y
estructurar una estrategia académica que permita resolver el condicionamiento de
la eficiencia terminal.

Propiciar que los profesores, investigadores y estudiantes hagan uso intenso vy
sistematico de los amplios y modernos recursos tecnolégicos e informacionales en
sus procesos de ensefanza, investigacion y difusion (cfr. PDI-CUCSH 2001-2004:
27 y PDI-UdeG 2002-2010: 18), adaptando modalidades no convencionales (a
distancia y virtuales), acorde con las necesidades del CA.

Reestructuracion de los CA en vias de consolidacion. Acciones para disminuir las
brechas de desempeiio en el centro. Impulso al registro de profesores con perfil del
Promep

Evaluar el nivel de consolidacion de cada cuerpo académico reportado “en
consolidacion” y, en su caso, proponer al Promep su cambio de clasificacion,
recabando toda la evidencia necesaria para apoyar la propuesta.

Apoyar administrativamente a los profesores para que ingresen y actualicen sus
datos en el SISUP/Promep.
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Promover la incorporacién de un mayor numero de profesores con perfil minimo y
deseable del Promep, a través de politicas de concienciacién sobre la importancia
que revisten estos procesos para el desarrollo académico tanto institucional como
individual, de estrategias de difusién de las convocatorias y de apoyo técnico y de
gestion.

Reestructurar los cuerpos académicos a partir de una evaluacion sobre su
conformacioén, de tal forma que se posibilite, por un lado, la colaboracion y el
trabajo comun entre sus miembros, y por el otro, la integraciéon de académicos en
formacién, con el fin de fomentar el desarrollo integral del personal académico del
centro y cerrar las brechas de calidad entre los CA consolidados y en formacion.
Orientar las actividades de los cuerpos académicos hacia los programas
educativos, principalmente a través de la institucionalizacién y consolidacién de los
programas de tutorias, de tal forma que se fortalezcan los cuerpos académicos vy,
al mismo tiempo, se cierren las brechas de calidad entre los programas
educativos.

Impulsar programas de intercambio académico que fomenten: 1) la formacion del
personal académico para que un mayor niumero de profesores obtengan el perfil
del Promep; 2) la conformacion de redes internacionales a fin de que los CA
puedan estar integrados por profesores de distintas instituciones, con todas las
ventajas académicas de esta integracidén: publicaciones, estancias, seminarios,
etcétera; 3) estancias de profesores huéspedes que fortalezcan tanto los cuerpos
académicos como los programas educativos (PDI-UdeG 2002-2010: 19 y 20).

Lineas de generacién y aplicaciéon del conocimiento (LGAC)

Reorganizar las LGAC a partir de un proceso de evaluacién realizado con total
independencia por el colegio departamental, y de una politica de investigacién de
largo plazo y con una vision estratégica que nos permita promover la investigaciéon
sobre aquellas problematicas sociales y humanisticas que, siendo importantes, no
estan atendidas (cfr. PDI-CUCSH 2001-2004: 29 y PDI-UdeG 2002-2010: 19).
Promover, por medio de las LGAC, la relacién entre las tareas de investigacion y la
mision docente, con el fin de ayudar al incremento de la calidad de los programas
educativos.

Gestion

Supeditar la administracion a las labores académicas (cfr. PDI-CUCSH 2001-2004:
34).

Instituir mecanismos que nos permitan evaluar periddicamente el desarrollo de
nuestras actividades educativas, partiendo de indicadores de evaluacion y
desempefio académico con una perspectiva mas cualitativa (cfr. PDI-CUCSH
2001-2004: 30 y PDI-UdeG 2002-2010: 21).

Fortalecer las labores de planeacién, programacion, presupuestacion y evaluacion
del CUCSH, con el sistema P3e.Infraestructura fisica

Iniciar las obras del nuevo campus de Ciencias Sociales y Humanidades, de
acuerdo con el plan maestro de construcciones aprobado en un espacio de 23
hectareas, para enriquecer nuestra oferta educativa.

Mejorar y mantener en condiciones optimas las instalaciones del CUCSH.
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IV. Actualizacion de la planeaciéon del CUCSH.
Vision (para la versién completa, consulte el anexo 7)
v'  Se caracteriza por la alta calidad y pertinencia social de su produccion cientifica y
humanistica. Cumple con los estandares internacionales.
v Los PE estan actualizados y un alto porcentaje de ellos se encuentra acreditado por
organismos externos reconocidos nacional o internacionalmente.
v Nuestros docentes e investigadores cuentan con estudios de posgrado y son reconocidos en
sus areas de especialidad, tanto en el ambito académico como en el profesional.
v" Cuenta con cuerpos académicos de alto nivel estrechamente vinculados con sus LGAC y con
los PE.
v' El modelo de ensefianza es innovador, flexible, multimodal y focalizado en el estudiante.
v" Fomenta los intercambios académicos de estudiantes y profesores a escala regional,
nacional e internacional.
v Incorpora tempranamente a los estudiantes a labores de investigacion y los vincula con sus
ambitos de desarrollo profesional.
v' Cuenta con programas periédicos de actualizaciéon para docentes, investigadores, egresados
y personal administrativo.
v' Existe un sistema de seguimiento de egresados.
v Se evalua sistematicamente el desempefio docente y de investigacion.
v' La distribucién de recursos humanos y financieros obedece a criterios de calidad y
rendimiento académico.
v El ejercicio presupuestal es transparente.
El CUCSH se organiza en 25 departamentos. Los PE y las LGAC son resultado de la
interaccion entre los distintos departamentos. Existen dos tipos de departamentos: los de
estudios basicos y los de estudios especializados (ver anexo 8).
LINEAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Innovacién de la educacién
Primer objetivo estratégico
Lograr que el CUCSH cuente con el mayor nimero posible de PE acreditados por
organismos externos y reducir las brechas de calidad entre los PE.
Metas a 2006
v" Que 85% de los PE de licenciatura hayan obtenido su acreditacion por parte del COPAES u
otros organismos.
v" Que 53% de los PE de posgrado sean reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado o
por el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado.
v" Que la eficiencia terminal por cohorte generacional de nuestros PE de posgrado alcance el
promedio de 60%.
v" Que la eficiencia terminal por cohorte generacional de nuestros PE de licenciatura alcance el
promedio de 45%.
v Digitalizacién del catalogo bibliografico o servicios innovadores en la biblioteca.
v" Lograr un incremento en la relacion entre la matricula actual y el nimero de volimenes
disponibles en la biblioteca, a fin pasar de 15.4 a 29.8 volumenes.
v' Avanzar en la ampliacién y modernizacién de la infraestructura del nuevo campus.
v Construir aulas en el nuevo campus.
Segundo objetivo estratégico
Continuar trabajando en la implementacion de un modelo de aprendizaje centrado en el
estudiante que sea innovador, flexible y multimodal.
Metas a 2006
v Que 100% de los planes de estudio de los PE de licenciatura, especializacién y
maestria sean evaluados cada tres anos.
v" Que 100% de los planes de estudio de los PE de doctorado sean evaluados cada
tres afos.
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v Que 100% de los PE cuenten y operen un programa de tutorias presenciales o a
distancia, aprovechando las tecnologias de la informacién y comunicacion.

v" Que los estudiantes reciban cuando menos una hora semanal de tutorias.

v" Que los tutores impulsen los procesos de titulacion.

v" Que 100% de los planes de estudios de los PE de licenciatura incluyan materias de
practicas profesionales.

v" Los CA consolidados y en consolidaciéon apoyan la formaciéon de estudiantes de
licenciatura y posgrado interesados en la investigacion cientifica.

v" Que el total de los CA se integren a los PE de licenciatura a través de programas de
tutorias.

Tercer objetivo estratégico

Lograr que un porcentaje significativo del personal académico del CUCSH cuente con
estudios de posgrado y sean reconocidos por el Promep o por el Sistema Nacional de
Investigadores.

Metas a 2006

v" Que el numero de PTC con perfil del Promep se incremente 30%.

v" Que el numero de PTC con registro en el SNI se incremente 20%.

v" Que el numero de PTC con posgrado se incremente 15%.

Investigacién

Objetivo estratégico

Mejorar, incrementar y divulgar la investigacion cientifica y humanistica del CUCSH, en
sus modalidades bésica, empirica y aplicada.

Metas a 2006

v' Consolidar el sistema de evaluacién de proyectos financiados institucionalmente,
para garantizar que sean valorados por un comité de pares de alto nivel (miembros
del Sistema Nacional de Investigadores).

v" Lograr un incremento anual del 10% en promedio en el financiamiento proveniente
de fondos externos destinados a proyectos de investigacion.

v" Reestructurar los CA para lograr que 30% de CA en formacién sean reconocidos
como CA en consolidacion.

v' Evaluar y reestructurar las LGAC para establecer criterios homogéneos y para
estrechar su vinculacion con los CA y los PE.

v" Que los profesores investigadores realicen publicaciones, cuando menos, de
acuerdo con los minimos de desempefo académico aprobados por el Consejo del
CUCSH.

v Que se incremente en un 100% el nimero de revistas que forman parte del indice
Nacional de Revistas Cientificas del Conacyt.

v Crear un 6rgano de difusién para productos que apoyen el quehacer docente.

Internacionalizacion

Objetivo estratégico

Estimular la internacionalizacién de personal académico y de estudiantes del CUCSH.
Metas a 2006

v" Que al menos 20% de los PTC participen en congresos internacionales.

v" Que al menos 5% de los PTC participen en estancias académicas.

v" Incrementar en un 20% el nimero de estudiantes del CUCSH que realizan
intercambio con universidades extranjeras.

v" Mantener o incrementar en un 10% el nimero de convenios internacionales.

Gobierno de calidad
Objetivo estratégico

22




Humanidades

a, b o)
’I Centro Universitario de Ciencias Sociales y #

Garantizar que el trabajo del CUCSH sea congruente con el Plan de Desarrollo
Institucional, siguiendo los nuevos modelos académicos, de organizacion y de gestion.
Metas a 2006

v" Que los criterios minimos de desempeiio académico se cumplan en todos los departamentos

del centro.

v" Que la organizaciéon de las actividades académicas de todos los departamentos y demas

instancias del CUCSH tenga su base financiera en el P3e.
Gestion
Objetivo estratégico
Lograr en el CUCSH una administracion eficaz, de calidad y automatizada que responda a
las necesidades de los usuarios.
Metas a 2006

v" Que los procesos de administracién escolar de todos los PE del CUCSH estén integrados en

el SIIAU.

v' Que el 60% del presupuesto total del CUCSH sea distribuido de acuerdo con los

lineamientos del P3e.

v" Que el 30% del personal administrativo y de servicio participe al afio cuando menos en un

curso, actividad de actualizacién o capacitacion.
ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD

v' Fortalecer la planta académica con la obtencién de posgrados para apoyar a los PE.

v" Promover la participacion de académicos en el SNI y asegurar su incidencia en las LGAC.

v' Estimular al personal académico para que obtenga el perfil del Promep y lograr una

congruencia entre la investigacion, docencia, tutorias y LGAC.

v' Dinamizar los CA de tal manera que exista un crecimiento de cuerpos en consolidacion.

v" Redefinir las LGAC del CUCSH para generar la convergencia de profesores investigadores

afines y, asi, reestructurar los CA del CUCSH.

v' Evaluar permanentemente el dinamismo y vinculacién entre los CA, LGAC y PE.

v Integrar a los estudiantes en labores de investigacion temprana en proyectos de los CA

consolidados y en consolidacion.

v' Fortalecer la vinculacion entre investigaciones de las LGAC, necesidades sociales e

instancias gubernamentales.

v' Reforzar la publicacién de los productos de los CA mediante los érganos de difusién del

CUCSH y oftros.
v Utilizar los indicadores de los minimos de desempefio docente como parametro para evaluar
a los departamentos.

v Reuvisar, evaluar y actualizar los distintos PE trianualmente.

v' Estimular la busqueda de apoyos financieros externos para proyectos de investigacion.

v" Implementar el programa de tutorias en cada uno de los PE para aminorar la desercion,

evitar el rezago y estimular la eficiencia terminal.

v' Mejorar la calidad de los PE de licenciatura a fin de lograr su acreditacién por el COPAES u

otros organismos evaluadores.

v" Mejorar la calidad de los PE de posgrado, a fin de lograr su reconocimiento por parte del
Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado o del Padron Nacional de Posgrado, del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Dar continuidad al sistema de seguimiento de egresados.

Establecer nuevos convenios universitarios que promuevan la participacion de estudiantes y
académicos en eventos e intercambios regionales, nacionales e internacionales.

Enriquecer y actualizar nuestros acervos bibliograficos y avanzar en la digitalizacion.

Ampliar y modernizar la infraestructura del centro para optimizar los procesos presenciales y
no presenciales de ensefianza-aprendizaje.

AN

<]
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V. Valores de los indicadores del CUCSH y de sus programas educativos a
2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005 y 2006.

Indicadores de la DES.

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

NIVEL

PROGRAMA EDUCATIVO

LICENCIATURA

LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO

LICENCIATURA EN DIDACTICA DEL FRANCES COMO LENGUA EXTRANJERA
LICENCIATURA EN ESTUDIOS POLITICOS Y GOBIERNO

LICENCIATURA EN ESTUDIOS INTERNACIONALES

LICENCIATURA EN FILOSOFIA

LICENCIATURA EN HISTORIA

LICENCIATURA EN GEOGRAFIA CON ORIENTACIONES EN ORDENAMIENTO AMBIENTAL Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
LICENCIATURA EN DOCENCIA DEL INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA

LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA

ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD EDUCADOR DE CALLE
ESPECIALIDAD EN ENSE~ANZA DEL ALEMAN COMO LENGUA EXTRANJERA

MAESTRIA

MAESTRIA EN CIENCIA POLITICA

MAESTRIA EN DERECHO

MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL Y TERRITORIO
MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA LITERATURA MEXICANA
MAESTRIA EN FILOSOFIA

MAESTRIA EN LINGUISTICA APLICADA

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES

MAESTRIA EN LITERATURA DEL SIGLO XX

MAESTRIA EN HISTORIA DE MEXICO

MAESTRIA EN COMUNICACION

PROGRAMA EDUCATIVO

DOCTORADO

DOCTORADO EN EDUCACION
DOCTORADO EN LETRAS
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMAS NUEVOS QUE PIENSA ABRIR EN OTROS CALENDARIOS

Maestria en Ensenanza del Ingles (a distancia, caledario 2003-b)
Doctorado en Estudios Culturales.
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MATRICULA
No. de Programas Matricula
Afo Tec.Sup. | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado | Tec.Sup. Licenciatura) Especialidad | Maestria Doctorado
2000 0 11 0 11 4 0 9,963 0 463 75
2001 0 11 0 11 4 0 11,805 0 342 85
2002 11 13 3 8,863 406 62
2003 11 2 11 3 0 9,203 20 341 61
2004 11 2 10 3 8,993 22 249 64
2005 11 2 10 3 9,450 32 272 69
2006 11 2 10 3 9,450 32 289 69
PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS
Clave de registro en la SEP Se ha actualizado su registro N
NOMBRE DE LA DES CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
NUMERO DE PE QUE IMPARTE 26
NIVEL NOMBRE ACREDIT 1/PNP PIFO
ADONIVE | CIEES P
LIC LICENCIATURA EN GEOGRAFIA CON ORIENTACIONES EN ORDENAMIENTO AMBIENTAL Y NO Sl
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
LIC LICENCIATURA EN ESTUDIOS INTERNACIONALES NO Sl
LIC LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL NO NO
LIC LICENCIATURA EN HISTORIA NO Si
LIC LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS NO Sl
LIC LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO NO NO
LIC LICENCIATURA EN ESTUDIOS POLITICOS Y GOBIERNO NO NO
LIC LICENCIATURA EN DIDACTICA DEL FRANCES COMO LENGUA EXTRANJERA NO Sl
LIC LICENCIATURA EN FILOSOFIA NO Si
LIC LICENCIATURA EN DOCENCIA DEL INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA NO Sl
LIC LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA NO NO
ES ESPECIALIDAD EN ENSE ~ANZA DEL ALEMAN COMO LENGUA EXTRANJERA NO NO
ES ESPECIALIDAD EDUCADOR DE CALLE NO Si
MA MAESTRIA EN CIENCIA POLITICA NO NO
MA MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES NO NO
MA MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL Y TERRITORIO NO NO
MA MAESTRIA EN COMUNICACION NO NO
MA MAESTRIA EN HISTORIA DE MEXICO Sl Si
MA MAESTRIA EN DERECHO NO NO
MA MAESTRIA EN FILOSOFIA NO Si
MA MAESTRIA EN LITERATURA DEL SIGLO XX NO Si
MA MAESTRIA EN LINGUISTICA APLICADA Sl NO
MA MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA LITERATURA MEXICANA NO NO
DO DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES NO NO
DO DOCTORADO EN EDUCACION Sl NO
DO DOCTORADO EN LETRAS NO NO
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PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo 493 522 533 556 562 589 594
Numero de profesores de tiempo parcial 400 483 428 475 493 460 460
Total de profesores 893 1005 961 1031 1055 1049 1054
% de profesores de tiempo completo 55.2 51.9 55.5 53.9 53.3 56.1 56.4
Total| % Total, % |Total| % |Total| % Total| % Total| % Total %

Profesores de tiempo completo con posgrado 325 |65.9 | 317 0.7 | 318 [59.7 | 392 [70.5 | 392 69.8 | 425 [72.2 | 450 [75.8
Profesores de tiempo completo con doctorado 111 225 | 108 [20.7 | 145 27.2 | 135 243 | 137 244 | 155 [26.3 | 202 34.0
Profesores de tiempo completo con pertenencia 53 [10.8 57 10.9 70 13.1 80 (144 83 [14.8 90 |15.3 | 100 16.8
al SNI/SNC
Profesores de tiempo completo conPerfil 99 |20.1 99 19.0 | 116 21.8 | 128 23.0 | 130 (231 190 32.3 | 210 354
deseable PROMEP
Profesores de tiempo completo con Grado 214 434 | 209 40.0 | 173 [32.5 | 392 [70.5 | 245 43.6 | 270 45.8 | 280 47.1
minimo aceptable
Profesores de tiempo completo que imparten 72 (146 70 [13.4 | 256 |48.0 | 366 65.8 | 380 |67.6 | 395 |67.1 450 [75.8
tutoria

PROGRAMAS EDUCATIVOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

No. de PE que imparte de DES 26 26 27 27 26 26 26

% de programas actualizados en los ultimos cinco afios 0 10 13 27 65 77 80

% de programas eval uados por la CIEES 48 80 82 79 73 100 100

% en Nivel 1 de los CIEES 0 70 50 25 64 91 91

% en Nivel 2 de los CIEES 0 50 50 17 18

% en Nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0 0

% de programas TSU y licenciatura acreditados 0 0 0 0 45 91

% de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de 0 0 0 0 20 27 53

Posgrado:

PROCESOS EDUCATIVOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 231 243 296 348 554 732 897

% de alumnos que reciben tutoria 36 28 37 30 45 63 87

% de programas educativos con tasa de titulacion 11 19 19 27

superior al 70%

% de programas educativos con tasa de retencion del 1ro 73 71 68 86 100 90 92

al 2do afio superior al 70%

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0

Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias Sl Sl Sl Sl

de los estudiantes para evitar la desercién, manteniendo

la calidad?
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RESULTADOS

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados

42

42

50

70

100

% de programas que aplican el EGEL a estudiantes/egresados:

% de programas que incorporan el servicio social en los curriculos:

% de programas que aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje:

100

100

100

100

100

100

100

% de eficiencia terminal por cohorte aparente en Licenciatura:

36

36

40

40

% de eficiencia terminal por cohorte aparente en TSU/PA:

% de eficiencia terminal por cohorte generacional en Licenciatura:

31

38

42

45

% de eficiencia terminal por cohorte generacional en TSU/PA:

% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte
aparente en Licenciatura:

18

24

28

32

% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte
aparente en TSU/PA:

% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte
generacional en Licenciatura:

20

25

30

45

% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte
generacional en TSU/PA:

% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo
en menos de seis meses después de egresar:

89

85

90

95

100

% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados realiz6 alguna
actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidié o tuvo
relacion con sus estudios:

89

100

100

100

100

% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion
favorable de los resultados de la institucion:

indice de satisfaccién de los egresados:

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Numero de lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento registradas

72

75

154

255

215

166

156

Numero de cuerpos académicos consolidados y
regi strados

Numero de profesores de tiempo completo en el SNI

53

57

70

80

80

90

98

Numero de profesores de tiempo completo en el SNC
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Total Obs. | Total Obs. | Total Obs. | Total Obs. | Total Obs. | Total Obs. | Total Obs.
Dedicadas a 300 50 | 400 60 | 400 60 | 530 120 | 520 40 | 535 115 | 565 10
los alumnos
Dedicadas a 550 20 | 570 30 | 580 30 | 402 60 | 524 45 | 544 60 | 560 30
los profesores
Dedicadas al 150 0 | 230 10 | 230 10 | 368 20 | 433 15 | 433 70 | 443 25
personal de
apoyo
Total de 1000 70 | 1200 100 | 1210 100 | 1300 200 | 1477 100 | 1512 245 | 1568 65
computadoras
en la DES
INFRAESCTRUCTURA: LIBROS Y REVISTAS EN LAS BIBLIOTECAS DE LA DES
Ano Area Matricula Titulos| Volimenes Suscripcion Titulos/ Volumenes
arevistas Matricula /Matricula
2001 CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS DE LA SALUD
CIENCIAS NATURALES Y 269
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y 9,806 52,322 57,256 31 53 5.8
ADM INISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 2,147 56,273 62,118 129 26.2 28.9
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 10
2003 |CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS DE LA SALUD
CIENCIAS NATURALES Y 3,392 3,805 2
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y 7,734 55,406 63,171 60 7.2 8.2
\ADM INISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 1,891 56,273 62,118 17| 29.8 32.8
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 93 104
2006 |CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS DE LA SALUD
CIENCIAS NATURALES Y 220 6,558 7,566 13 29.8 344
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y 6,869 63,157 75,674 129 9.2 11.0
ADM INISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 2,736 56,273 62,118 98 20.6 22.7
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 15 180 208 12.0 13.9
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INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Numero de profesores de tiempo completo con cubiculo individual 392 392 392 392
o compartido

% de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o 70.5 69.8 66.6 66
compartido

29




Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

Indicadores de PE.

Licenciatura en Derecho o Abogado

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo | LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa Practica
(PROMEP)
Area del CIENCIAS SOCIALES Y Ao de la ultima actualizacion del 2003
Conocimiento ADMINISTRATIVAS curriculum
Evaluado por los S Ano de Evaluacion | 2004
CIEES
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ 2 ‘ 2002 ‘2 ‘ 2003 ‘ 2 ‘ 2004 ‘ 2 ‘
Acreditado N Ano de
Acreditacion
Organismo
acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos 9
lectivos

% del plan en cursos basicos | 73.2 %delplanen optativos | 20.8

El servicio social esta incorporado al programa N

educativo

La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de N
factibilidad

Modalidades de Titulacion:

1.

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

2.

TESIS, TESINA E INFORMES

3.

EXAMENES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1.

EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

o o MWD

TESIS

7.

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacién:
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MATRICULA
2000 3,571
2001 4,354
2002 3,229
2003 5,106
2004 5,400
2005 5,400
2006 5,400
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004
Numero de profesores de tiempo completo que 42 39 47 41 53
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 265 293 271 252 304
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 307 332 318 293
% de profesores de tiempo completo que participan en 13.7 11.7 14.8 14.0 14.8
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 45 50 45
actividades del Programa Educativo
% % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 20 476 | 20 B1.3 | 22 |46.8 | 25 |61.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 1 24 1 2.6 1 2.1 5 [12.2
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 10 244
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 1 24 1 26 | 13 [27.7 5 [12.2
Profesores de tiempo completo con grado minimo aceptable 19 452 | 19 48.7 | 21 |44.7 | 20 |48.8
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 (0/0] 0| O .00 41 [100.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 | 2001 2002 2003 | 2004 | 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 25 30 50 70
Total de alumnos que reciben tutoria 512 100 200 300
[Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 95 40 30 30
[Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte aparente 95 90 90 90
[Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte generacional 95 80 80 80
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 10 10 10 10 9 9 8
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
RESULTADOS 2000 | 2001 2002 2003 | 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N N S
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N N S
laboral durante el primer afio después de egresary
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?
ND = No Disponible NA = No Aplica

31




Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

Licenciatura en didactica del francés como lengua extranjera

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

DES a la que pertenece

Nombre del programa educativo

LICENCIATURA EN DIDACTICA DEL FRANCES COMO LENGUA EXTRANJERA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Nivel

LICENCIATURA

Tipo de Programa (PROMEP)

Basicos

Area del Conocimiento

EDUCACION Y HUMANIDADES

Ano de la ultima actualizacion del curriculum

2003

Evaluado por los CIEES

S

Ao de Evaluacion 2004

Nivel del programa evaluado por los CIEES

2001 ‘1‘ 2002 ‘1‘ 2003 |1‘ 2004 |1‘

Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8

% del plan en cursos basicos 60 % del plan en cursos optativos 40
El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

BN

TESIS, TESINA E INFORMES

| Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

2. TITULACION POR PROMEDIO

3.  EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

4. PAQUETE DIDACTICO

5. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
6. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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Humanidades

MATRICULA

2000

76

2001

104

2002

120

2003

120

2004

150

2005

160

2006

170

Centro Universitario de Ciencias Sociales y

PERSONAL ACADEMICO

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Numero de profesores de tiempo completo que
participan en el Programa Educativo

8

10

10

11

Numero de profesores de tiempo pacial que participan
en el Programa Educativo

12

13

12

1"

[Total de profesores que participan en el Programa
Educativo

14

13

18

19

22

22

22

% de profesores de tiempo completo que participan en
el Programa Educativo

571

38.5

33.3

52.6

40.9

455

50.0

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del Programa Educativo

%

%

%

%

%

%

%

Profesores de tiempo completo con posgrado

100.0

100.0

100.0

60.0

100.0

9 | 90.0

81.8

Profesores de tiempo completo con doctorado

1 10.0

18.2

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP

1 12.5

1 20.0

16.7|

88.9

90.0 10 | 90.9

Profesores de tiempo completo con grado minimo
aceptable

8 |100.0

5 [100.0

6 [100.0

60.0

100.0

10 [100.0 11 |[100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria

4 40.0

9 [100.0

10 |{100.0f 11 |100.0

PROCESO EDUCATIVO

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos

[Total de alumnos que reciben tutoria

70

70

80

90

100

110

110

[Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio

70

70

80

90

90

100

100

[Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte
aparente

10

20

25

30

40

[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte
generacional

13

15

20

27

35

[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

10

10

10

RESULTADOS

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

indice de satisfaccion de los estudiantes

85

85

87

90

90

90

90

indice de satisfaccion de los empleadores

85

85

87

90

90

90

90

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Humanidades

Licenciatura en estudios politicos y gobierno

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa
educativo

DES a la que pertenece

LICENCIATURA EN ESTUDIOS POLITICOS Y GOBIERNO

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

factibilidad

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa Intermedio
(PROMEP)
Area del CIENCIAS SOCIALES Y Ano de la ultima actualizacién del curriculum | 2004
Conocimiento ADMINISTRATIVAS
Evaluado por los |S Ao de 2004
CIEES Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001‘2‘ 2002 ‘ 2 | 2003 ‘ | 2004 ‘ 2 ‘
Acreditado N Ao de
Acreditacion
Organismo
acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE ‘ Duracién en periodos lectivos 8
% del p lan en cursos 55 % del plan en optativos 45
s = cursos
El servicio social esta incorporado al N
programa educativo
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de | N

Modalidades de Titulacion:

TESIS, TESINA E INFORMES

EXAMENES

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

B N =

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

| Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

2. TITULACION POR PROMEDIO

3.  EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

4. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
5. SEMINARIO DE INVESTIGACION

6. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

MATRICULA
2000 293
2001 324
2002 320
2003 318
2004 325
2005 325
2006 325
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 12 21 26 15 35 38 38
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 33 33 38 32 30 34 34
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 45 54 64 47 65 72 72
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 26.7 38.9 40.6 31.9 53.8 52.8 52.8
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 12 15 18
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 11 91.7, 11 524 10 (385 | 15 |[100.0f 30 [85.7 | 31 |81.6 | 33 86.8
Profesores de tiempo completo con doctorado 2 16.7, 5 23.8 30.8 53.3 18 514 | 18 474 | 19 |50.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 6 171 8 211 10 26.3
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP .0 .0 3.8 6.7, 11 314 | 13 342 | 15 39.5
Profesores de tiempo completo con grado minimo 75.0 28.6) 2 7.7 7 46.7 12 34.3 13 1342 | 14 [36.8
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 O 0 7 [26.9 7 46.7) 12 (343 | 24 63.2 | 30 78.9
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 2 2 7 8 6 8 10
Total de alumnos que reciben tutoria 54 5 50 100 120
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 26 20 16 85 85 90 92
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 30 36 43 50
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 32 34 34 25 19 26 33
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 8 8 8 8 8 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
!ndice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0
Indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0
ElI 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S S S
menos de 6 meses después de earesar?
ElI 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y

Humanidades

Licenciatura en estudios internacionales

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

LICENCIATURA EN ESTUDIOS INTERNACIONALES

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Nivel

LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP)

Intermedio

Area del Conocimiento

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Ano de la ultima actualizacion del curriculum

1996

Evaluado por los CIEES

S Ao de Evaluacion 2004

Nivel del programa evaluado por los CIEES

2001 ‘2 ‘ 2002 ‘2 ‘

2003 |1 ‘ 2004 |1

Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador EN PROCESO

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8

% del plan en cursos basicos 97 % del plan en cursos optativos 7
El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. EXAMENES

2. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

3. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. EXAMEN GLOBAL TEORICO

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

TESIS

TESINA

ol & DN

INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

6. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA
2000 198
2001 179
2002 235
2003 246
2004 235
2005 235
2006 240
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 7 8 17 7 32 34 34
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 32 36 29 21 22 20 20
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 39 44 46 28 54 54 54
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 17.9 18.2 37.0 25.0 59.3 63.0 63.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 1 0 10 10 10
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 5 714 5 625 7 412 9 128.6| 31 [96.9 | 33 97.1 33 |97.1
Profesores de tiempo completo con doctorado 1 143 2 25.0 1 59 2 (286 | 11 344 13 38.2 13 |38.2
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 1 [12.5 1 5.9 1 143 7 1219 7 0.6 7 |20.6
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .0 1 [125 1 5.9 1 [14.3 1 3.1 1 29 2 5.9
Profesores de tiempo completo con grado minimo 4 571 3 [37.5 6 [35.3 7 [100.0/ 20 625 | 20 58.8 | 20 |58.8
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 .0 3 176 7 [100.0| 29 906 | 29 1853 | 29 [85.3
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 3 4 6 23 15 15 30
Total de alumnos que reciben tutoria 55 60 127 147 200
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 86 85 87 90 92 94 96
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 26 27 60 80
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 12 30 40 45 9 12 12
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 8 8 8 8 8 7 7
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica

37




-t
’ Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

Licenciatura en filosofia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN FILOSOFIA
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) |~ Basicos
Area del Conocimiento | EDUCACION Y HUMANIDADES Ao de la ultima actualizacion del curriculum
Evaluado por los CIEES |S Ao de Evaluacion 2000
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ 1 ‘ 2002 ‘ 1 ‘ 2003 | 1 ‘ 2004 | 1 ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 10
% de | p lan en cursos basicos 50 % del plan en optativos 50
cursos

El servicio social esta incorporado al programa educativo S
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

TESIS, TESINA E INFORMES

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

QN

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

4. EXAMENES

Otras Modalidades de Titulacion:

13.  Seminario de Titulacion

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

EXAMEN GLOBAL TEORICO

TESIS

TESINA

o & DN

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

6. REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

Otras Opciones de Titulacion:

1.  Semiario de Titulacion




Humanidades

Centro Universitario de Ciencias Sociales y

MATRICULA
2000 276
2001 315
2002 353
2003 378
2004 390
2005 400
2006 400
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 19 26 25 11 36 28 29
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 30 33 43 25 51 26 30
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 49 59 68 36 87 54 59
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 38.8 441 36.8 30.6 41.4 51.9 49.2
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 22 27 34 1 4 2 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 31.6 26.9 28.0 11 |100.00 18 50.0 | 22 [78.6 | 23 [79.3
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0 .0 27.3 22.2 28.6 27.6
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0 .0 .0 2.8 2 |71 3 |10.3
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 2 10.5 7.7 8.0 2 18.2 111 6 214 27.6
Profesores de tiempo completo con grado minimo 31.6 26.9 28.0 72.7 .0 14 50.0 | 16 [55.2
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 4 211 4 154 4 16.0 11 |100.0 18 | 50.00 22 [78.6 | 23 |79.3
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 4 4 16 23 14 30 50
Total de alumnos que reciben tutoria 10 15 15 23 40 100 160
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 30 30 20 66 73 85 90
Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 17 17 30 23 25 30 40
aparente
Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 0 20 18 30 40 40
generacional
'Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 5 5 5 10 9 9 9
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 90 90 94 95 100
indice de satisfaccion de los empleadores 100 100 100 100 100
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S S S S S
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S S S S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en historia

Centro Universitario de Ciencias Sociales y

Humanidades

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

LICENCIATURA EN HISTORIA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Nivel

LICENCIATURA

Tipo de Programa (PROMEP)

Basicos

Area del Conocimiento

EDUCACION Y HUMANIDADES

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

2004

Evaluado por los CIEES

S Ao de Evaluacion 2000

Nivel del programa evaluado por los CIEES

2001 ‘1‘ 2002 ‘1 ‘ 2003 |1‘ 2004 |1‘

Acreditado

N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 10
% del plan en cursos basicos 75.7 % del plan en cursos optativos 24.3
El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

TESIS, TESINA E INFORMES

El

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

| Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

EXCELENCIA ACADEMICA

TESINA

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

PROPUESTA PEDAGOGICA

Nio a & e DN

PAQUETE DIDACTICO

8. TITULACION POR PROMEDIO

Otras Opciones de Titulacion:

1.

2,

3.
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Humanidades

Centro Universitario de Ciencias Sociales y

MATRICULA
2000 287
2001 318
2002 383
2003 426
2004 375
2005 380
2006 400
PERSONAL ACADEMICO 2000 (2001 2002 | 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 30 39 49 28 77 73 80
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que 36 43 54 45 59 40 45
participan
Fotal de profesores que participan en el 66 82 103 73 136 113 125
Programa
"EA:de p‘.rofesores de tiempo completo que 45.5 47.6 47.6 384 56.6 64.6 64.0
participan en
l\llﬂrr‘nero de plr:o"feso;és visitantes que participan 0 0 1 1 0 1 2
en las
fridoden AR Tt % % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 200 7 [17.9| 7 143| 18 64.3| 20 [26.0 | 27 [37.0| 27 [33.8
Profesores de tiempo completo con doctorado 10.0| 4 10.3| 4 |82 32.1| 8 104| 13 17.8| 13 [16.3
Plrofesores de tiempo completo con Pertenencia 1 |36 65| 6 | 82| 8 [10.0
a
Porfil deseable Promep, reconocido por la SEP 100 3 77| 3 | 64 107 7 |94 123 15 [18.8
Pr’of_esores de tiempo completo con grado 100 3 | 77| 3 | 6.1 32.1| 12 156 | 14 19.2| 14 |17.5
minimo
Profésgrles de tiempo completo con imparten 5 16.7, 5 128| 6 [122| 7 |25.0| 10 [13.0| 15 20.5| 26 |32.5
I .I;I:\':E)CESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 5 0 0 2 3 6
Total de alumnos que reciben tutoria 287 30 47 43 60 300 400
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 66 85 85 85 84 70 80
Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte 60 60 63 62 60 70 74
laparente
Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte 10 17 25 30 25 45 60
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes 10 10 10 10 10 10 10
(F:)S:::ar y aprobar la totalidad de las materias del
Iﬁ‘ESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 40 40 39 35 38 45 50
Indice de satisfaccion de los empleadores 28 30 35 35 36 44 50
El 80% o mas de sus titulados consiguieron S S S N S S S
lempleo en
El 80%"0 rr?és de Iog titula('joéJ realizd alé)una S S S S S S S
ctividad
’Iaaboral durante el primer afio después de

ND = No Disponible NA = No Aplica
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’ Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

Licenciatura en geografia con orientaciones en ordenamiento ambiental y
ordenamiento territorial

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN GEOGRAFIA CON ORIENTACIONES EN ORDENAMIENTO AMBIENTAL Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2004
Evaluado por los CIEES |S Ao de Evaluacién 1999
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ 2 ‘ 2002 ‘ 2 ‘ 2003 | 1 ‘ 2004 | 1 ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracioén en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 56 % del plan en optativos 44
cursos

El servicio social esta incorporado al programa educativo S
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

2. DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

3. EXAMENES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

SEMINARIO DE TITULACION

TESIS

o o AN

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

7. EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

Otras Opciones de Titulacion:
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’ Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

MATRICULA

2000 150

2001 180

2002 205

2003 240

2004 260

2005 300

2006 350

PERSONAL ACADEMICO 20002001 2002| 2003 2004 2005 2006

Numero de profesores de tiempo completo que 28 46 46 52 54 44 50
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan| 25 25 26 23 36 15 10
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 53 71 72 75 90 59 60

Educativo

% de profesores de tiempo completo que participan en| 52.8 64.8 63.9 69.3 60.0 | 746 | 83.3
el Programa Educativo

Numero de profesores visitantes que participan enlas| 1 0 0 1 0 1 1
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 12142.9 118/39.1 [18|39.1 |34/65.4 |29/53.7 |30/68.2 |32/64.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 5179|6 13.0 |613.0|713.5/916.7 |9 20.5 |12]24.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 3107|365 |3/ 65(3|/58|4(74/511.4/6/[12.0
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 7125.0|7 15.2 |8]17.4 |6 |11.5|21/38.9 |2352.3 |25/50.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 13/46.4 |1226.1 |12|26.1 |2751.9 |20137.0 |21/47.7 |20/40.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria |7 |25.0 | 9 [19.6 |9 |19.6 [38|73.1 |38]70.4 |3988.6 |42/84.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003| 2004, 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 3 4 5 8
Total de alumnos que reciben tutoria 80 80 60 160 170 270 310
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 65 50 59 75 70 70 80
Tasa de titulaciéon o de graduacion por cohorte 35 15 20 40
aparente
Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 17 0 0 30 10 50 70
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 10 10 10 9 9 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N S

menos de 6 meses después de egresar?

ElI 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica




Centro Universitario de Ciencias Sociales y

Humanidades

Licenciatura en docencia del inglés como lengua extranjera

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

DES a la que pertenece

Nombre del programa educativo

LICENCIATURA EN DOCENCIA DEL INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Nivel

LICENCIATURA

Tipo de Programa (PROMEP)

Basicos

Area del Conocimiento

EDUCACION Y HUMANIDADES

Ano de la ultima actualizacion del curriculum

2003

Evaluado por los CIEES

S Ao de Evaluacion 2004

Nivel del programa evaluado por los CIEES

2001 ‘1‘ 2002 ‘1‘ 2003 |1‘ 2004 |1‘

Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 60 % del plan en optativos 40
cursos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

1

2.

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
4. TESIS, TESINA E INFORMES

| Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

PAQUETE DIDACTICO

ol & e DN

TESIS

6. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:
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Humanidades

Centro Universitario de Ciencias Sociales y

MATRICULA
2000 119
2001 136
2002 146
2003 340
2004 200
2005 200
2006 200
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 10 10 10 13 15 16 17
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 8 7 8 10 9 10 10
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 18 17 18 23 24 26 27
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 55.6 58.8 55.6 56.5 62.5 61.5 63.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 0 0
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 10 [100.0| 10 (100.0| 10 [100.0| 14 |107.7) 14 | 93.3 14 | 87.5 15 | 88.2
Profesores de tiempo completo con doctorado 1 [10.0 1 10.0 1 110.0 7.7 1 6.7 12.5 11.8
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 O .0 .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 1 [10.0 1 [10.0 10.0 .0 14 | 933 15 | 93.8 16 | 94.1
Profesores de tiempo completo con grado minimo 9 190.0 9 190.0 9 1[90.0 | 13 |100.00 15 [100.00 16 |100.0 17 |100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 1 [10.0 1 [10.0 3 [30.0 3 23.1 15 |100.00 16 |100.00 17 |100.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 2 5 5 15 30 40 50
Total de alumnos que reciben tutoria 100 130 130 120 120 140 140
Tasa de retencién del 1 ro al 2do afio 100 100 100 100 90 a0 95
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 5 10 15 15 30 30 60
aparente
Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 10 15 15 20 30 30 90
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 10 8 8 8 8 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 85 85 85 85 88 89 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 85 85 85 85 88 89 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S S S S S
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S S S S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y

Humanidades

Licenciatura en letras hispanicas

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Nivel

LICENCIATURA

Tipo de Programa (PROMEP)

Basicos

Area del Conocimiento

EDUCACION Y HUMANIDADES

Ano de la ultima actualizacion del curriculum

2004

Evaluado por los CIEES

S Ao de Evaluacion 2000

Nivel del programa evaluado por los CIEES

2001 ‘1‘ 2002 ‘1‘ 2003 |1‘ 2004 | ‘

Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 10
% del plan en cursos basicos 77 % del plan en cursos optativos 23
El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

B YN

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

PAQUETE DIDACTICO

PROPUESTA PEDAGOGICA

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

SEMINARIO DE TITULACION

® N o o A N=

TESIS

9. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:
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Humanidades

Centro Universitario de Ciencias Sociales y

MATRICULA
2000 392
2001 392
2002 444
2003 519
2004 550
2005 575
2006 600
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 40 40 35 36 54 57 60
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 30 38 41 14 45 15 17
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 70 78 76 50 99 72 77
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 57.1 51.3 46.1 72.0 54.5 79.2 77.9
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 1
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 28 [70.0 | 28 [70.0 | 19 |54.3 | 27 [75.0 | 33 611 36 63.2 | 40 66.7
Profesores de tiempo completo con doctorado 6 [15.0 6 [15.0 171 9 250 | 11 204 | 12 211 14 23.3
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 2.8 5 9.3 6 [10.5 7 117
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 1 2.5 1 2.5 1 2.9 8.3 6 [11.1 8 14.0 15.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 22 |55.0 | 22 55.0 | 13 |371 18 |50.0 14 25.9 12 211 10 [16.7
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 15 [37.5 | 15 375 | 15 429 | 22 1.1 30 556 | 35 |61.4 | 40 66.7
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 6 14 15 18 20
Total de alumnos que reciben tutoria 180 250 300 330 370 410 450
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 80 85 90 a0 a0 95 97
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 60 60 62 60 65 70 75
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 10 18 25 25 30 40 50
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 10 10 10 10 10 10 10
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 80
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N N S
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N N S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relacién con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y

Humanidades

Licenciatura en trabajo social

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Nivel

LICENCIATURA

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Ano de la ultima actualizacion del curriculum

2004

Evaluado por los CIEES

S Ao de Evaluacion

2004

Nivel del programa evaluado por los CIEES

2001 ‘2‘ 2002 ‘2‘ 2003 |2‘ 2004 |1‘

Acreditado

N Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

ACCESICO EN PROCESO

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8

% del plan en cursos basicos 774 %delplanencmsqj optativos 22.6
El servicio social esta incorporado al programa educativo S

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

1

2

3. TESIS, TESINA E INFORMES

4 INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. EXAMENES

Otras Modalidades de Titulacion:

7.  Titulacisn por promedio

8. Informe de servicio social

9. Tesis

Opciones de Titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

SEMINARIO DE TITULACION

TESIS

EXAMEN GLOBAL TEORICO

o g ko N =

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

7. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:

1. Guma de estudios
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y

Humanidades

laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relacién con sus estudios?

MATRICULA
2000 877
2001 937
2002 846
2003 1,239
2004 850
2005 850
2006 850
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 39 53 57 53 52 53 55
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 41 45 47 43 61 61 63
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 80 98 104 96 113 114 118
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 48.8 54.1 54.8 55.2 46.0 46.5 46.6
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 3 4 5
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 10 256 10 | 189 13 | 22.8 18 | 34.0 20 (385 | 27 | 50.9 34 [61.8
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 0 0 0 0 0 2 |36
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 .0 0 0 1.8
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 2 |35 3.8 3 |58 5 /94 | 10 18.2
Profesores de tiempo completo con grado minimo 10 256 10 | 18.9 13 |22.8 | 18 34.00 20 38,5 | 27 509 | 34 61.8
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 .0 15 | 28.3 30 [52.6 | 40 | 755 16 30.8 | 23 434 | 30 54.5
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 34 121 104 100 107
[Total de alumnos que reciben tutoria 240 240 350 257 402 700 850
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 80 82 81 90 93 95 97
[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 40 48 64 70
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 24 11 11 20 20 25 30
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 8 8 8 8 8 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 70 70 80 85 90
indice de satisfaccion de los empleadores 80 87 90 92 95
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S N N S
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S S N N S

ND = No Disponible NA = No Aplica
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’ Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

Licenciatura en sociologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Intermedio
Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | Ao de la ultima actualizacién del curriculum 2002
Evaluado por los CIEES |S Afo de Evaluacién 2001
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ 2 ‘ 2002 ‘ 2 ‘ 2003 | 3 ‘ 2004 | ‘
Acreditado N Afo de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 76 % del plan en cursos optativos 24
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

PN =

TESIS, TESINA E INFORMES

| Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. EXAMEN GLOBAL TEORICO

2. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
3. PAQUETE DIDACTICO
4. PROPUESTA PEDAGOGICA
5. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
6. SEMINARIO DE INVESTIGACION
7. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
8. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
9. SEMINARIO DE TITULACION
10. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
1. TESIS
12.  INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
13.  INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
14. EXCELENCIA ACADEMICA

50




’ -

Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA

DES a la que pertenece

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Otras Opciones de Titulacion:

1. TESIS

2. INFORMES, TRABAJO MONOGRAFICO

3.  GUIAS COMENTADAS E ILISTRADAS

MATRICULA
2000 153
2001 212
2002 213
2003 271
2004 258
2005 270
2006 280
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 38 39 46 16 67 70 80
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 18 23 25 39 37 34 24
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 56 62 Il 55 104 104 104
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 67.9 62.9 64.8 29.1 64.4 67.3 76.9
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 1 2 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 23.7 7 179 | 11 239 | 12 | 75.0 19 284 | 23 329 | 27 [33.8
Profesores de tiempo completo con doctorado 7.9 1 2.6 2 |43 6.3 45 5.7 7.5
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 3.0 3 |43 5.0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 3 7.9 3 |77 4 8.7 3 18.8 6.0 5 |71 6 7.5
Profesores de tiempo completo con grado minimo 15.8 15.4 196 | 11 68.8) 19 28.4 | 23 329 | 27 33.8
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 5 [13.2 7 17.9 8 [17.4 1 68.8 17 25.4 30 429 | 40 50.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 2 5 8 10 12 15
Total de alumnos que reciben tutoria 15 30 50 90 130 200 300
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 73 75 78 72 80 90 95
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 19 23 9 19 25 50 75
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 7 9 4 16 20 40 75
generacional
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[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 10 10 8 8 8 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 50 60 80 100 100
indice de satisfaccion de los empleadores 70 80 90 100 100
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad S N S S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

Especialidad educador de calle

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EDUCADOR DE CALLE

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Practica

Area del Conocimiento | EDUCACION Y HUMANIDADES Ano de la ultima actualizacion del curriculum

Evaluado por los CIEES |S

Ao de Evaluacion 2004

Nivel del programa evaluado por los C

IEES 2001 | 1| 2002 2003 2004

Acreditado

Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 2
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en optativos
cursos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N
Modalidades de Titulacion:
1. TESIS, TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacién:
Opciones de Titulacion:
1. TESINA
Otras Opciones de Titulacion:
MATRICULA
2003 15
2004 12
2005 12
2006 12
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PERSONAL ACADEMICO

2004

2005

2006

Numero de profesores de tiempo completo que
participan en el Programa Educativo

Numero de profesores de tiempo pacial que participan
len el Programa Educativo

Total de profesores que participan en el Programa
Educativo

% de profesores de tiempo completo que participan en
el Programa Educativo

100.0

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del Programa Educativo

Profesores de tiempo completo con posgrado

%

100.0

%

%

Profesores de tiempo completo con doctorado

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP

100.0

Profesores de tiempo completo con grado minimo
aceptable

100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria

100.0

PROCESO EDUCATIVO

2004

2005

2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos

Total de alumnos que reciben tutoria

12

Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio

85

Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte
aparente

79

Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte
generacional

'Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS

2000

2002

2004

2005

2006

indice de satisfaccion de los estudiantes

95

indice de satisfaccion de los empleadores

95

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en
eses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

Especialidad en enseiianza del aleman como lengua extranjera

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN ENSE~ANZA DEL ALEMAN COMO LENGUA EXTRANJERA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Nivel

ESPECIALIDAD

Tipo de Programa (PROMEP)

Area del Conocimiento

EDUCACION Y HUMANIDADES

Ano de la ultima actualizacion del curriculum

Evaluado por los CIEES | N Ao de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 3
% del plan en cursos basicos 45 % del plan en optativos
cursos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S
Modalidades de Titulacion:
1. EXAMENES
Otras Modalidades de Titulacion:
Opciones de Titulacion:
1. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
Otras Opciones de Titulacion:
MATRICULA
2004 10
2005 15
2006 20
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Humanidades

PERSONAL ACADEMICO 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 2 4 5
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 3 3 1
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 5 7 6
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 40.0 57.1 83.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 1 2
actividades del Programa Educativo
% % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 3000 6 [150.0| @ [120.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 100.0 25.0 1 120.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 1 [25.0 1 120.0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP .0 25.0 1 120.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 6 |[300.0 6 [150.0| 6 |[120.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 6 |[300.0 6 [150.0| 6 |[120.0
PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0
[Total de alumnos que reciben tutoria 10 15 20
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 10 15 20
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 4 10 15
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 4 10 15
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 6 6 6
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 90 100 100
indice de satisfaccion de los empleadores 100 100 100
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S S S

laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y

Humanidades

Maestria en ciencia politica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

MAESTRIA EN CIENCIA POLITICA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Cientifico Practico

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP)
Area del Conocimiento | CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | Ano de la ultima actualizacién del curriculum 1999
Evaluado por los CIEES S Ano de Evaluacion 2002
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 |3 2003 | 3| 2004 |2
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 65 % del plan en optativos 35
cursos

El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

4. Tesis aprobada en un examen

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:

57




Humanidades

Centro Universitario de Ciencias Sociales y

MATRICULA

2000

2001

2002 15

2003 15

2004 14

2005 14

2006 20

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 8 8 15 17 19
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 3 2 0 0 0
en el Programa Educativo
'Total de profesores que participan en el Programa 11 10 15 17 19
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 72.7 80.0 100.0 100.0 100.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 1 0 0 2 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 100.0 100.0| 15 [100.0, 17 [100.0| 19 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 75.0 75.0 | 14 193.3 | 16 (94.1 19 100.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 75.0 62.5 | 11 [73.3 16 |94.1 18 [94.7
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 75.0 75.0 | 13 186.7 | 16 [94.1 18 |94.7
Profesores de tiempo completo con grado minimo 25.0 25.0 13.3 2 118 2 /105
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 .0 0 .0 0 o 0 .0
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0
'Total de alumnos que reciben tutoria
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 75 75 90 90
Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 60 60 75 75
aparente
Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte 60 60 75 75
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 0 0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S S S

laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y

Humanidades

Maestria en derecho

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

MAESTRIA EN DERECHO

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Intermedio
Area del Conocimiento | CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | Ano de la ultima actualizacién del curriculum 1999
Evaluado por los CIEES S Ao de Evaluacion 2001
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 |2 2003 |2 | 2004 |2
Acreditado N Afo de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en optativos
cursos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S
Modalidades de Titulacion:
1. TESIS, TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacion:
Opciones de Titulacion:
1. TESIS
Otras Opciones de Titulacion:
MATRICULA
2000 283
2001 251
2002 257
2003 211
2004 125
2005 125
2006 125
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 6 12 9 20 22 24 26
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 24 26 16 36 34 79 79
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 30 38 25 56 56 103 105
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 20.0 31.6 36.0 35.7 39.3 23.3 24.8
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 5 9 8 10 3 13 20
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 100.00 12 {100.0 100.0| 20 1100.0| 22 [100.0| 24 100.0| 26 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 50.0 25.0 333 | 13 [65.0 | 14 163.6 | 16 |66.7 | 20 |76.9
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 1 5.0 2 9.1 4 |16.7 8 [30.8
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 .0 111 5.0 4 18.2 6 |25.0 8 30.8
Profesores de tiempo completo con grado minimo 50.0 75.0 6 [66.7 8 40.0 | 56 [254.5| 103 429.2| 103 [396.2
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 6 [100.00 12 |100.00 9 [100.0| 15 |75.0 | 22 [100.0| 24 [100.0| 26 [100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 124 124 23 0 0 0 0
Total de alumnos que reciben tutoria 111 132 144 156
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 94 94 93 95 95 95 95
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 9 15 30 14 40 80 120
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 3 15 19 5 20 40 60
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 3 3 3 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 79 80 90 100
indice de satisfaccion de los empleadores 86 a0 100 100
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

Maestria en desarrollo local y territorio

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL Y TERRITORIO

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Cientifico Practico

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP)
Area del Conocimiento | CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | Ano de la ultima actualizacién del curriculum 1999
Evaluado por los CIEES S Ano de Evaluacion 2004
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 3| 2002 |3 2003 |3 | 2004 |2
Acreditado N Afo de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 94 % del plan en optativos 6
El servicio social esta incorporado al programa educativo S
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N
Modalidades de Titulacion:
1. TESIS, TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacién:
Opciones de Titulacion:
Otras Opciones de Titulacion:
MATRICULA
2000
2001
2002 11
2003 11
2004 20
2005 20
2006 20
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Humanidades

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 8 16 9 14 14
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 6 6 0 0 0
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 14 22 9 14 14
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 57.1 72.7 100.0 100.0 100.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 2 2 4 4
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 100.0| 16 [100.0 100.0| 14 [100.0| 14 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 37.5 37.5 55.6 57.1 10 (714
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 2 375 6.3 22.2 28.6 6 429
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 375 | 11 68.8 9 [100.0| 14 [100.0| 14 [100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 62.5 | 10 [62.5 44.4 6 42.9 4 1286
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 8 [100.0| 15 [93.8 9 100.0| 14 [100.0| 14 [100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 20 20
Total de alumnos que reciben tutoria 10 10 20 20 20
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afo 54 a0 100 100 100
[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 25 25 35
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 56 75 50
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 90 100 100
indice de satisfaccion de los empleadores 100 100 100
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en estudios de la literatura mexicana

Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA LITERATURA MEXICANA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Nivel MAESTRIA

Tipo de Programa (PROMEP)

Basicos

Area del Conocimiento

EDUCACION Y HUMANIDADES

Ano de la ultima actualizacion del curriculum

2001

Evaluado por los CIEES | N

Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 68 % del plan en optativos 32
cursos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S
Modalidades de Titulacion:
1. TESIS, TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacion:
Opciones de Titulacion:
1. TESIS
Otras Opciones de Titulacion:
MATRICULA
2000 8
2001 30
2002 8
2003 8
2004 6
2005 18
2006 18
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 7 11 13 9 9
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 2 0 0 1 3
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 9 11 13 10 12
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 77.8 100.0 100.0 90.0 75.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 1 1 1
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 100.0| 11 100.0 69.2 100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 42.9 9 $81.8 46.2 77.8 88.9
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 9.1 30.8 44.4 55.6
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 14.3 9.1 38.5 66.7 88.9
Profesores de tiempo completo con grado minimo 4 571 2 (18.2 15.4 22.2 .0
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 7 (100.0| 8 |[72.7 7 53.8 9 [100.0f 9 [100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 2 2 0 0 18 18
[Total de alumnos que reciben tutoria 7 7 14 8 24 21
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 77 80 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 60 50 50 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 60 50 50 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 100 100 100
indice de satisfaccion de los empleadores 100 100 100
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica

65




Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

Maestria en filosofia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

MAESTRIA EN FILOSOFIA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Nivel MAESTRIA

Tipo de Programa (PROMEP)

Basicos

Area del Conocimiento | EDUCACION Y HUMANIDADES

Ano de la ultima actualizacion del curriculum

Evaluado por los CIEES |S

Ao de Evaluacion 2002

Nivel del programa evaluado por los CIEES

1] 2002 |1

2003 | 1| 2004

Acreditado

Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 75 % del plan en optativos
cursos
El servicio social esta incorporado al programa educativo
La bibliografia recomendada esta actualizada
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad
Modalidades de Titulacion:
1. TESIS, TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacion:
Opciones de Titulacion:
1. TESIS
Otras Opciones de Titulacion:
MATRICULA
2000 17
2001 9
2002 15
2003 14
2004 13
2005 13
2006 18
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 9 8 10 13 16 16 18
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 4 4 4 3 0 2 0
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 13 12 14 16 16 18 18
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 69.2 66.7 71.4 81.3 100.0 88.9 100.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 2 2 3 2 0 2 2
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 100.00 8 |100.00 10 |100.00 13 [100.0| 16 [100.0| 16 |100.0| 18 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 55.6 50.0 50.0 9 69.2 | 10 625 56.3 | 10 |55.6
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 0 0 1 7.7 4 25.0 25.0 6 33.3
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 3 33.3 4 50.0 60.00 5 (385 50.0 | 10 |62.5 | 12 |66.7
Profesores de tiempo completo con grado minimo 44 .4 50.0 50.0 4 |30.8 | 15 93.8 | 18 112.5| 18 [100.0
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 4 444/ 6 75.00 10 |100.00 13 [100.0| 13 [81.3 | 13 81.3 | 14 |77.8

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 1 0 0 0 0
Total de alumnos que reciben tutoria 5 5 8 9 18 18 18
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 66 100 85 85
[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 11 30 35 35
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 3 5 22 30 30
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 90 95 100
indice de satisfaccion de los empleadores 100 100 100
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en linglistica aplicada

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo MAESTRIA EN LINGUISTICA APLICADA
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico
Area del Conocimiento | EDUCACION Y HUMANIDADES Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2003
Evaluado por los CIEES |N Aiio de Evaluacién
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado C Ano de Acreditacion 1998
Organismo acreditador CONACYT
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 71 % del plan en optativos 29
cursos

El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

14. TESIS1
Opciones de Titulacion:
1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:

1. Tesis

MATRICULA
2000 39
2001

2002 17
2003 15
2004 13
2005 15
2006 15
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PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 5 5 6 8 9 9 12
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 5 5 6 8 9 9 12
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 3 2 2 7 8 10 10
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0| 10 [111.1] 12 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 3 1[60.0 60.0 50.0 50.0 55.6 66.7 66.7
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 60.0 66.7 50.0 44.4 44.4 41.7
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 60.0 3 160.0 3 |50.0 50.0 55.6 66.7 6 [50.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 40.0 2 40.0 50.0 4 150.0 100.0| 10 [111.1| 12 [100.0
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 5 [100.0, 5 [100.0| 4 |66.7 8 |100.0, 9 [100.0| 10 [111.1| 12 [100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 15 15
[Total de alumnos que reciben tutoria 18 17 17 15 15 15
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 95 0 95 100 90 100 a0
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 50 60 70 80
aparente
[Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 20 0 0 50 60 70 80
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 100 100 100 100 100 100 100
indice de satisfaccion de los empleadores 100 100 100 100 100 100 100
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S S S S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Humanidades

Maestria en ciencias sociales

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Nivel

MAESTRIA

Tipo de Programa (PROMEP)

Basicos

Area del Conocimiento

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

1998

Evaluado por los CIEES | N Ao de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion 2003
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 40 % del plan en optativos 60
cursos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N
Modalidades de Titulacion:
1. TESIS, TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacion:
1. Tesis
Opciones de Titulacion:
1. TESIS
Otras Opciones de Titulacion:
MATRICULA
2000 40
2001 29
2002 27
2003 27
2004 25
2005 25
2006 25
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PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 29 25 25 16 20 20 20
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 1 1 1 4 5 5 5
len el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 30 26 26 20 25 25 25
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 96.7 96.2 96.2 80.0 80.0 80.0 80.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 2 2 2 4 2 5 5
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 29 [100.0| 25 [100.0/ 25 [100.0| 16 [100.0| 20 (100.0| 20 [100.0| 20 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 17 [58.6 | 15 [60.0 | 17 [68.0 | 16 |100.0| 20 [100.0| 20 [100.0| 20 [100.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 12 414 | 12 48.0 | 12 |48.0 7 438 | 15 |75.0 | 16 |80.0 | 17 85.0
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 11 (379 | 11 440 | 12 (480 | 11 |68.8 | 17 |85.0 | 18 [90.0 | 19 |95.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 12 414 | 10 40.0 32.0 | 16 [100.0| 20 [100.0| 20 [100.0| 20 [100.0
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 29 [100.0| 25 [100.0| 25 [100.0| 16 [100.0| 20 [100.0, 20 [100.0| 20 [100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 20 8 55 24 25 25 25
Total de alumnos que reciben tutoria 22 9 58 25 25 25 25
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 88 96 96 92 92 92 92
[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 55 62 80 81
aparente
[Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 81 72 85
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 100 100 100
indice de satisfaccion de los empleadores 100 100 100
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en literatura del siglo xx

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

MAESTRIA EN LITERATURA DEL SIGLO XX

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Cientifico Practico

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP)
Area del Conocimiento | EDUCACION Y HUMANIDADES Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2002
Evaluado por los CIEES S Ao de Evaluacion 1997
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 1 2002 |3 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 80 % del plan en optativos 20
cursos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N
Modalidades de Titulacion:
1. TESIS, TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacion:
15. tesis
Opciones de Titulacion:
1. TESIS
Otras Opciones de Titulacion:
MATRICULA
2000 12
2001 9
2002 14
2003 14
2004 18
2005 23
2006 23
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laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 14 20 6 14 14 14 20
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 1 1 3 2 2 2 2
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 15 21 9 16 16 16 22
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 93.3 95.2 66.7 87.5 87.5 87.5 90.9
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 3 3 3 3 5 6
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 14 1100.0| 20 [100.0 100.0| 14 [100.0 57.1 10 [71.4 | 14 |70.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 35.7 25.0 100.0| 7 [50.0 42.9 57.1 6 [30.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 21.4 15.0 33.3 1 71 21.4 35.7 | 10 |50.0
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 2 (143 20.0 66.7 28.6 | 10 [71.4 | 18 [128.6| 20 [100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 64.3 | 15 [75.0 .0 7 1[50.0 57.1 10 [71.4 | 14 [70.0
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 12 60.0 6 |100.00 14 [100.0| 13 [92.9 | 18 [128.6| 20 [100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 20 2 4 4 4
[Total de alumnos que reciben tutoria 12 9 20 8 18 23 23
[Tasa de retencién del 1 ro al 2do afo 64 70 75 80
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 23 30 50 80
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 20 25 40 70
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 0 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 80 80 85 90 95
indice de satisfaccion de los empleadores 90 90 90 90 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S S S S S S S

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en historia de México

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo MAESTRIA EN HISTORIA DE MEXICO

DES a la que pertenece

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico
Area del Conocimiento | EDUCACION Y HUMANIDADES Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2002
Evaluado por los CIEES S Ao de Evaluacion 2004
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 1 2002 |1 2003 |1 | 2004 |1
Acreditado C Ao de Acreditacion 2000
Organismo acreditador CONACYT
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 66 % del plan en optativos 34
cursos

El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA

2000 10
2001 7
2002 10
2003 10
2004 9
2005 9
2006 15
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PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 15 15 14 14 15 15 15
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 0 0
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 15 15 14 14 15 15 15
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 2 0 1 2 6 3 4
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 15 [100.0| 15 [100.0| 14 [100.0| 14 100.0, 4 [26.7 3 [20.0 3 20.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 60.0 60.0 9 |64.3 | 14 (100.0| 11 73.3 12 180.0 | 12 |80.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 60.0 9 1600 | 11 |78.6 8 |571 10 66.7 | 10 66.7 | 10 [66.7
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 7 46.7 7 46.7 | 10 [71.4 8 (571 12 180.0 12 180.0 | 12 |80.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 40.0 40.0 35.7 | 14 [100.0 .0 .0 .0
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 6 [40.0 | 10 66.7 | 14 [100.0| 9 |64.3 9 60.0 9 |60.0/ 15 /100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 9 9 9 9 15
Total de alumnos que reciben tutoria 6 5 10 9 9 9 15
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 100 90 100 100 100
[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 80 100 80 50
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 20 80 55 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 80 80 90 100 100
indice de satisfaccion de los empleadores 90 80 90 100 100
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S S S S S S

laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Humanidades

Maestria en comunicacion

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

MAESTRIA EN COMUNICACION
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Basicos
Area del Conocimiento | CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | Ano de la ultima actualizacién del curriculum 1998
Evaluado por los CIEES | N Ao de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en optativos
cursos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N
Modalidades de Titulacion:
1. TESIS, TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacion:
Opciones de Titulacion:
Otras Opciones de Titulacion:
MATRICULA
2000 24
2001 11
2002 8
2003 6
2004 6
2005 10
2006 10
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ND = No Disponible NA = No Aplica

77

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 8 8 8 8 8 8 8
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 2 0 0 0
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 8 8 8 10 8 8 8
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 100.0 100.0 100.0 80.0 100.0 100.0 100.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 2 2 2 2 2 2 2
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 62.5 62.5 62.5 75.0 75.0 75.0 75.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 62.5 62.5 75.0 62.5 6 [75.0 6 [75.0 75.0
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 100.0, 8 [100.0 100.0| 8 [100.0, 8 [100.0| 8 [100.0f 8 [100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 37.5 37.5 375 25.0 100.0 100.0 100.0
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 8 [100.0, 8 [100.0/ 8 [100.0f 8 |[100.0f 8 [100.0| 8 [100.0f 8 [100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 10 20 11 0 0 10 10
Total de alumnos que reciben tutoria 27 27 25 6 6 10 10
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 88 90 90 90 90 90 90
Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 0 30 40 72 80 85
aparente
Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 0 30 30 72 80 90
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 95 95 95 95 95
indice de satisfaccion de los empleadores 100 100 100
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?
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Doctorado en educacion

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo DOCTORADO EN EDUCACION
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Nivel DOCTORADO Tipo de Programa (PROMEP) Basicos
Area del Conocimiento | EDUCACION Y HUMANIDADES Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1998
Evaluado por los CIEES N Ao de Evaluacion 2001
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado C Ao de Acreditacion 2001
Organismo acreditador CONACYT
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 6
% del plan en cursos basicos 63 % del plan en optativos 37
cursos

El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

11. TESIS
Opciones de Titulacion:
1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA
2000 15
2001 12
2002 12
2003 12
2004 13
2005 24
2006 24
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PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 12 12 13 15 14 16 16
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 4 0 0 0
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 12 12 13 19 14 16 16
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 100.0 100.0 100.0 78.9 100.0 100.0 100.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 1 1 1 3 3 3 3
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 12 [100.0| 12 [100.0| 13 [100.0| 15 100.0| 14 [100.0| 16 [100.0| 16 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 12 [100.0| 12 (100.0| 13 [100.0| 15 |100.0|, 14 [100.0| 16 [100.0| 16 [100.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 7 |46.7 | 12 857 | 15 |93.8 | 15 |93.8
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 7 |58.3 58.3 9 |69.2 | 10 |66.7 | 11 (786 | 13 |81.3 | 14 |87.5
Profesores de tiempo completo con grado minimo .0 .0 .0 0 0 0 .0 .0
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 12 |{100.00 12 |100.00 13 [100.0f 15 |100.0, 14 |100.0 16 |100.0 16 |100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 12 12 16 12 12 24 24
[Total de alumnos que reciben tutoria 12 12 24 12 13 24 24
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 87 87 90 a0 a0 a0 90
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 0 0 70 69 75 75
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 0 0 65 64 70 70
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 6 6 6 6 6 6 6
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 80 80 85 a0 90 95 95
indice de satisfaccion de los empleadores 80 80 85 90 90 95 95
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S S S S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica

79




Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

Doctorado en letras

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

DOCTORADO EN LETRAS

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Nivel

DOCTORADO

Tipo de Programa (PROMEP)

Basicos

Area del Conocimiento

EDUCACION Y HUMANIDADES

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

2003

Evaluado por los CIEES |N Ao de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 68 % del plan en optativos 32
cursos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S
Modalidades de Titulacion:
1. TESIS, TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacion:
12. TESIS
Opciones de Titulacion:
Otras Opciones de Titulacion:
MATRICULA
2000 7
2001 6
2002 5
2003 5
2004 8
2005 8
2006 8
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laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 5 5 14 12 13 15 15
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 5 1 0 2 0
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 5 5 19 13 13 17 15
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 100.0 100.0 73.7 92.3 100.0 88.2 100.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 7 1 3 3 0
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 100.0 100.0| 14 [100.0| 12 [100.0| 1 7.7 0 0 0 .0
Profesores de tiempo completo con doctorado 100.0| 5 (100.0| 14 |100.0| 12 100.0| 1 7.7 13 86.7 | 13 [86.7
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 2 |16.7 7 3.8 7 46.7 7 146.7
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 5 [100.0] 5 100.0/ 10 |714 9 |75.0 | 10 [76.9 10 66.7 | 10 |66.7
Profesores de tiempo completo con grado minimo 13 [100.0| 100 666.7| 13 |86.7
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 5 [100.0/, 5 [100.0f 14 100.0| 12 [100.0| 10 [76.9 | 10 [66.7 | 10 |66.7

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 2 0 0 9 9
Total de alumnos que reciben tutoria 7 6 10 12 8 8 9
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 0 0 0 100 100 100 100
Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte 6 25 25 50
aparente
Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 6 6 8 25 20 40
generacional
'Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 2 2 2 8 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 75 95 100 100 100
indice de satisfaccion de los empleadores 100 100 100 100 100
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad S S S S S

ND = No Disponible NA = No Aplica

81




Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

Doctorado en ciencias sociales

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Cientifico Practico

Nivel DOCTORADO Tipo de Programa (PROMEP)
Area del Conocimiento | CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | Ano de la ultima actualizacién del curriculum 1998
Evaluado por los CIEES S Ano de Evaluacion 2001
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion 1992
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en optativos
cursos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N
Modalidades de Titulacion:
1. TESIS, TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacion:
3. tesis
Opciones de Titulacion:
Otras Opciones de Titulacion:
MATRICULA
2000 45
2001 37
2002 45
2003 44
2004 43
2005 45
2006 45
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PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 17 17 17 15 16 16 16
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 2 1 1 1
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 17 17 17 17 17 17 17
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 100.0 100.0 100.0 88.2 941 941 941
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 8 4 4 6
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 17 [100.0| 17 100.0| 17 [100.0| 15 [100.0| 16 [100.0| 16 [100.0| 16 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 17 1100.0| 17 (100.0| 17 [100.0| 15 [100.0| 16 [100.0, 16 [100.0| 16 [100.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 15 [88.2 | 15 188.2 | 15 [88.2 | 15 [100.0| 16 [100.0| 16 [100.0| 16 [100.0
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 13 |86.7 | 15 |93.8 | 16 [100.0| 16 [100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo

aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 17 [100.0| 17 100.0| 17 (100.0| 15 |100.0| 16 [100.0| 16 [100.0| 16 [100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 34 34 44 40 41 45 45
Total de alumnos que reciben tutoria 37 37 50 43 43 45 45
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 100 100 100 100 95 100 100
Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte 73 95 97 98
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 80 95 97 98
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 8 8 8 8 9 9 9
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 85 86 87 90 100
indice de satisfaccion de los empleadores 0 93 95 97 100
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S S S S S S S

laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No aplica
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VI: Formulacion y calendarizacion de proyectos.

Mejoramiento y Consolidaciéon de los CA

Nombre del Proyecto
Iejoramiento y consolidacion de los cuemos academicos v PTG

Responsable del Proyecto
Dra. Ofelia Woo Morales

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
MLevo Multianual 020170005 1512/0008
Costo del Proyecto (enmiles de pesos) 2004 2005 2006
$102.50 $1,263.31 $0.00
JUSTIFICACION

Fara mediados de 2004, el Centro Universitario de Ciencias Socigles v Humanidades (CUCSH) cuenta con &l unico cuerpo academico (CA)
consolidado de la Universidad de Guadalajara. De los B2 cuerpos academicos restantes del CUCSH, la Secrataria de Educacion Publica (SEP)
ha reconocido 6 en consolidacion v 76 en farmacion. Este universo de CA define v orienta [as politicas del CUCSH respecto del majoramisnto
del profesorado, los programas educativos [PE) de licenciatura v posgrado, v 1as actividades de investigacion. Actuaimente, se rabaja en la
resstructuracion de los CA, afin de potenciar el alto rivel de la planta academica de investigadores v fortalzcer |a calidad de los PE del CUCSH.
Far tanto, sera necesario aumentar el porcentaje consolidade v en consolidacion, redefinir las lineas de generacion v aplicacion del
conacimients [LGAC), asi coma fortalecer su vincLlacion con los PE. Estos sonlos objefivos centrales dal provecto

Los CA seran |a pieza central para la aplicacion de una politica de fortalecmiento institucional en las areas de docendia e investigacion. Esta
politica tiene Un alcance amplio que articulara los disintos aspectos de 1a vida acadamica. Con la meta general de apoyar los PE mediante &l
mayor numero de CA consolidados posible, se considera emprender lag siquientes acciones: promaver la superacion academica de los FTC
que estudian posgrados: aumentar el numero e PTG que pertenece al SMIy que tiene perfil deseable del Promen: potenciar los CA a fraves de
una mayor actividad en redes nacionales e intemacionales v Ia invitacion de n mayor numero de profesores huespedes; foralecer las
publicacionss conjuntas de los resultados da los trabajos de investigacion; avanzar en |a formacion de recursos humanos 8 raves de futonas y
la incorporacion temprana de los estudiantes a la investigacion: intensificar el tabgo colegiado da vincuacion entre log CA, los PE v las
instancias administrativas del CUCSH.

El primer paso para la reesiucturacion de los CA se llevo 2 cabo en julio de 2004 con los siguientes resultados tentativos (pendients &l
reconocimiento de la SEP) se diaron de baja diez (10), se generaron quince [15) nuevos, se reestucturaron treimta v cuato (34) v
permanecieron sin cambios freinta v nueve (39), para una fotal de ochenta v ocho (B8) CA. Como resultado, se ha logrado dsminuir
modestanente las LGAC, & la vez que reflajen mejor las afnidades de trabajo de los FTC. A corto plazo se trabajara con los CA que tienen
fiertes posibilidades de mejorar su grado; a mediano plazo se frabsjara con lodos los CA en Ia racionalizacion de las LGAC v con la mela de
mejorar sus indicadores generales. Ambas actividades tenderan a potenciar |2 calidad v compefividad de los PE v asequrar la
intemacionalizacion del CUCSH.

Firma del Responsable del Proyecto

84




Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar e implementar un programa de consolidacion de los CA para fortalecer la docencia e investigacion del CUCSH, coadyuvar
en la formacion de recursos humanos a traves de la titulacion de los PTC vy la tuloria, incorporacion a la investigacion de los
estudiantes, e incidir en la acreditacion y aseguramiento de calidad de los PE de licenciatura v posgrado

| 10 OBJETIVO PARTICULAR |Habilitacion de CA
1. Potenciar la competitividad de los PE a traves de la formacion de recursos humanos

10.1 Estrategia Cerrar las brechas de calidad entre academicos del CUCSH, incentivando la obtencion del grado de los
PTC que actualmente cursan un posgrado en universidades nadionales o del extranjero
10.1.1 Meta Lograr que el 15% de los profesores en fase de terminacion de un posgrado se titulen
10.1.1.1 Accidén Incentivar la titulacion de los profesares mediante el pago de imprasion para tesis de maestria y
loctorado
10.1.2 Meta Garantizar la permanencia de un 15% de PTC en posgrados
10.1.2.1 Accidn Contribuir al pago de matricula de posgrados
10.1.3 Meta Apoyar a 10% de PTC que realizan estudios de posgrado para que presente su examen profesional en
nstituciones nacionales o intemacicnales
10.1.3.1 Accion Las PTC asisten a la presentacion de su examen profesional en universidades nacionales o extranjeras
10.1.4 Meta Realizar dos seminarios de avances de investigacion al ano
10.1.4.1 Accidén Organizar coloquios de los avances de investigacion de las tesis de posgrado para los PTC que realizan
studios en Guadalajara
10.1.5 Meta Incorporar 23 nuevos profesores por alto nivel a los PE de Filosofia, Estudios Internacionales y Derecho
10.1.5.1 Accion Abrir plazas nuevas

| 11 OBJETIVO PARTICULAR |Publicaciones conjuntas de profesores y estudiantes
. Difundir los resultados del trabajo de investigacion colectiva de los integrantes de CA 'y de las mejores
esis de estudiantes de licenciatura

11.1 Estrategia Fomentar la investigacion colectiva de temas disciplinares y multidisciplinares de los integrantes de CA ¢
noorporar a la investigacion temprana a estudiantes sobresalientes de licenciatura

11.1.1 Meta Incrementar en 10% las publicacicnes conjuntas de libros en temas afines a la investigacion entre los
ntegrantes de los CA v con estudiantes de licenciatura

11.1.1.1 Accién Publicar 15 libros

11.1.2 Meta Publicar 10 articulos conjuntos en revistas especializadas locales, nacionales e intemacionales

11.1.2.1 Accion Publicar arliculos cientificos en coautoria entre miembras de los CA o con estudiantes sobresalientes

11.1.3 Meta Publicar 1 revista del CUCSH que promueva el trabajo conjunto de estudiantes de licenciatura de allo
ivel, estudiantes de posgradoy PTC

|11.1.3.1 Accidn Publicar la revista "Takwa"

| 12 OBJETIVO PARTICULAR | Difundir Ia investigacion cientifica
- Impulsar la difusion de resultados de investigacion conjuntos en foros academicos

12.1 Estrategia Impulsar la participacion y organizacion de foros entre integrantes de CA o con estudiantes de alto nivel
12.1.1 Meta Incrementar en 25% la productividad en la participacion de foros, seminarios, congresos nacionales e
nternacionales de los integrantes de CA

12.1.1.1 Aceion Organizacion de cuatro eventos academicos (dos al ano) con la participacion de tutores integrantes de
CA v tesistas de allo nivel de licenciatura

12.1.1.2 Accidn Apovo para presentacion de 10 avances de investigacion como ponencias en foros nacionales

12.1.1.3 Accion Apoyo para presentacion de 10 avances de investigacion coma penencias en foros internacionales

| 13 OBJETIVO PARTICULAR |Redes
4. Incrementar la vinculacion con redes academicas nacionales e internacionales

13.1 Estrategia Fomentar el trabajo colegiado entre los PTC que integran los cuerpos academicos y sus pares en otras|
universidades en Mexico y el extranjero a traves de profesores huespedes, promacion de estancias
academicas de nuastros PTC v la elaboracion de nuevos convenios

13.1.1 Meta Incrementar en 20% el numero de profesores huespedes que participan en labores de docencia e
nvestigacion aqui

13.1.1.1 Accion Que los profesores huespedes impartan cursos y seminarios de investigacion de alto nivel

13.1.2 Meta Aumentar en 5% los PTC que hacen estancias academicas de investigacion y docencia en ofras
niversidades de Mexioo y el extranjero

13.1.2.1 Accién Hacer mayor promacion del programa PREA de estancias academicas para invitar a los PTC
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‘ 13 OBJETIVO PARTICULAR |Redes
4. Incrementar la vinculacion oon redes academicas nacionales e intemacionales

13.1.3 Meta Aumentar en 10% los convenios celebrados con atras instituciones

13.1.3.1 Accion Fadilitar |a retroalimentacion de los CA en el procesa de seleccion y gestion de nuevos convenios que
eflgjen las LGAC v ¢l trabajo colegiado de los CA

13.1.4 Meta Aumentar en 20% los PTC que participan en congresos internacionales

13.1.4.1 Accion Apoyar a los PTC en la inscripcion de membresias y los vialicos para asistir a los congresos de trahajo
nternacionales

‘ 14 OBJETIVO PARTICULAR | Gestion
. Fortalecer los CA articulando el conjunto de convocatorias de apayos al trabajo coledtivo

14.1 Estrategia Conformar un equipo tecnico que apoye el proceso de participacion de los academicos en la
convocatorias del Promep v del SNI

14.1.1 Meta Lograr que 20% de los prayectos de investigacion que compiten para fandas ardinarios se presenten de
manera colectiva a traves de los CA

14.1.1.1 Acgidn Rearganizar la convacatoria para fondos ordinarios para la investigacion, con el objetiva de robustecer el
Irabajo colegiado

14.1.2 Meta Lograr que 15% de los PTC que solicitan fandos para la investigacion acuda a la convocatoria de perfi
teseahle del Promep

14.1.21 Accién Vincular la conviocatoria para fondos ordinarios del 7.1 (Fortalecimiento a la investigacion), al
reconacimienta del perfil deseable del Promep

‘ 15 OBJETIVO PARTICULAR |Nugvas tecnologias
6. Fartalecer los PE mediante el mayor pravecha de las nuevas tecnologias

15.1 Estrategia Consolidar los instrumentas v formatos de evaluacion de desempeno para fortalecer los PE

15.1.1 Meta Lograr que 100% de los PE compartan criterios basicos de productividad

15.1.1.1 Accién Establecer criterios minimos de desempeno para la evaluacion de los PTC del CUCSH

15.1.2 Meta Lograr que los PE cuenten con una base de datos digital en la que participan 100% de los PTC para

nformacion basica academica {infarmes y curricula)

15.1.2.1 Accion Reestructurar el Sistema de Informacion Academica (S1A) del CUCSH coma un metodo de evaluacion de
las tareas sustantivas de los PTC {docencia, investigacion, vinculacion, extension)

‘15.1 2.2 Aggion Lograr compalibilidad entre el SIA del CUCSH y los formatos de evaluacion del Promep y SNI
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Nombre del Proyecto

Majoramiento y consolidacion de los cuerpos academicos y PTC

Metas Acciones Calendarizadas Recursos Calendarizados | Fecha de Inicio | Fecha de Fin

vy Justificados {dd/mmfaaaa) | (dd/mm/faaaa)

111 1111 6250000 | 011122004 16/12/2006
112 [1121 8250000 |  02/01/2005 15/12/2006
113 1131 199,500.00 | 01/01/2005 15/12/2006
114 11141 50,000.00 | 01/02/2005 15/12/2006
115 [1151 657,31050 |  01/02/2005 15/03/2006
211 121141 150,000.00 | 02/01/2005 15/12/2006
212 |21241 00| 014022005 15/12/2006
213 |2131 124,00000 | 01/01/2005 15/12/2006
311 13111,3112 3113 00| 01/0172005 16/12/2006
411 14111 00| 01/02/2005 15/12/2006
412 4121 00| 01/09/2004 15/12/2006
413 [4131 00| 01/02/2004 16/12/2006
414 14141 00| 01/08/2004 15/12/2006
511 |5111 00|  01/08/2004 15/12/2006
512 |5.121 00| 01/08/2004 15/12/2006
611 |6111 00| 01/08/2004 15/12/2006
612 61216122 40,00000 | 01/08/2004 16/12/2006
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Universidad de Guadalajara
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y

Centro HUMANIDADES

Proyecto Mejoramiento y consolidacién de los cuerpos académicos y PTC
Inicia Enero 02 de 2005 Termina Diciembre 15 de 2006
Tipo Mejorar el perfil del profesorado y la consolidacion de sus CA

Responsable Dra. Ofelia Woo Morales

Cargo PTC, investigador titular
| e | an | aw | EFMANSJASON D EFMAMIASON D
EFMAMJJASON D EFMAMJJASON D EFMAMJJASON D
1.1.1.1 $62,500.00  $62,500.00 $.00 $.00 \
1.1.2.1 $82,500.00 $.00 $82,500.00 $.00
1.1.3.1 $199,500.00 $.00 $199,500.00 $.00
1.1.4.1 $50,000.00 $.00 $50,000.00  $.00
1.1.5.1 $657,310.50 $.00 $657,310.50  $.00
2.1.1.1 $150,000.00 $.00 $150,000.00 $.00 |
2.1.2.1 $.00 $.00 $.00 $.00 [
2.1.3.1 $124,000.00 $.00 $124,000.00 $.00 |
3.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00 |
3.1.1.2 $.00 $.00 $.00 $.00
3.1.1.3 $.00 $.00 $.00 $.00
4.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00 |
4.1.2.1 $.00 $.00 $.00 $.00
4.1.3.1 $.00 $.00 $.00 $.00 |
4.1.4.1 $.00 $.00 $.00 $.00
5.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00
5.1.2.1 $.00 $.00 $.00 $.00
6.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00
6.1.2.1 $.00 $.00 $.00 $.00
6.1.2.2 $40,000.00  $40,000.00 $.00 $.00

$1,365,810.50| _$102,500.00, _ $1,263,31050, 00 |
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Nombre del Proyecto

MWejoramiento v consolidacion de los cuerpos academicos v PTC

Responsable del Proyecto

Dra. Ofelia Woo Mora

les

Cargo

PTC, investigador fitul

ar

Domicilio

Liceo #210

Teléfono Fax Correo Electrénico
36-584630 36-584630 owm@megared.net.mx

1.1.1.1 Accidn

B2,500.00)

Incentivar 1a titulacion de los profesores mediante el pago de impresion para tesis de maestria v doctorado (Costa: $

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario % Total
APQYO PARA ELEMENTOS| Pago de impresion de 20 tesis de posgrado 25 2,500.00 82 500,00
INDIVIDUALES BASIGOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMIGO

1.1.2.1 Accién | Confribuir al pago de matricula de posgrados (Costo: § 82 500 00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

BECAS PARA ESTUDIOS | Pago de matriculaa 15 PTG 15 5500.00 82,500.00
DE POSGRADO DE ALTA
GALIDAD

1.1.3.1 Accidn

Los PTC asisten a la prese
199 .500.00

ntacion de su examen profesional en universidades nacion

ales o extranjeras [Costo: §

$ Unitario $ Total

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades
APQYO PARA ELEMENTOS| Pago de 13 boletos de avion al extranjero y 1 198,500.00 189,600.00

INDIVIDUALES BASIGOS
PARA EL TRABAJO

& nacionales

ACGADEMIGO

1.1.4.1 Accidn

Qrganizar cologuios de los avances de invesfigacion de las tesis de posgrado para los PTC que redlizan estudios en
Guadalgjara (Costo: $ 50,000.00)

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
FORMAGION Y Gastos de organizacion de dos seminarios 2 25,000.00 £0,000.00
FORTALEGIMIENTQ DE GA
EN LA DES
1.1.5.1 Accion |Abrir plazas nuevas {Costo. $ 657,310.50)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMAGION Y Pago de plazas de iempo completo 35 18,780.30 857,310 50

FORTALEGIMIENTO DE GA
EN LA DES
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2111 Accion [Publicar 15 libros (Costor § 150,000 00)

Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario §$ Total
FORMAGION Y Pago de diseno, edicion e impresion de 15 15 10,000.00 150,000.00
FORTALEGIMIENTC DE GA | |ibros
EM LA DES

2.1.2.1 Accion |Publicar arficulos cientificos en coautoria entre miembros de los CA o con estudiantes sobresalientes {Costo: $ 0.00)

Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
APOYD PARA ELEMENTOS| Sin costo 0 0o 0o
INDIVIDUALES BASIGOS
PARA EL TRABAJG
AGADEMIGO

2.1.3.1 Accibn |Publicar la revista "Takwa" (Costo: $ 124,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
APOYD PARA ELEMENTQS| (Gastos de publicacion 4 31,000.00 124 000.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJG
AGADEMIGO

3.1.1.1 Accion

Organizacion de cuatro eventos academicos [dos al ano) con la participacion de tutores integrantes de CA v tesistas de
alto nivel de licendiatura {Costo: $ 0.00)

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario § Total
APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASIGOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMIGO
3.1.1.2 Accion |Apoyo para presentacion de 10 avances de investigacion como ponencias en foros nacionales (Costo' § 0.00)
Recursos | Concepto Descripcidn |Unidades‘ $ Unitario § Total
3.1.1.3 Accion |Apoyo para presentacion de 10 avances de investigacion como ponencias en foros internacionales (Costo: $0.00)
Recursos| Concepto Descripcion |Unidades‘ $ Unitario | $ Total
4.1.1.1 Accion |Que los profesores huespedes impartan cursos v seminarios de investigacion de alto nivel {Costo: $ 0.00)
Recursos | Concepto Descripcion |Unidades‘ $ Unitario | § Total
4 1.2 1 Accidn |Hacer mayor promocion del programa PREA de estancias academicas parainvitar alos PTC [Costo: $ 0.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMAGION Y 3in coslo ] o} 00

FORTALEGIMIENTO DE CA
EN LA DES

4.1.3.1 Accion

v &l irabajo colegiado de los

CA(Costo: §0.00)

Facilitar Ia relroalimentacion de los CA en el proceso de seleccion y gestion de nuevos convenios que reflejen las LGAC

| Recursos | Concepto Descripcidn Unidades % Unitario $ Total
FORMAGION ¥ Sin costo 0 00 ao

FORTALEGIMIENTO DE CA
EN LA DES
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4.1.4.1 Accion

Anovar alos PTC en Iz inseripaion de membrasias v los viaticos para asistir alos congresos de Trabajo interacionales
Costo: §0.00)

Recursos

Concepto Descripcion Unidades § Unitario $ Total

5111 Accidn

Rearganizar [a corvocatona para fondos ordinarios para lainvestigacion, con &l objetvo da robustecer el trabaj
polegiado (Costo: §0.00)

‘ Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y 5in costo 0 00 0
FORTALEGIMIENTO DE GA
EN LA DES

5.1.2.1 Accidn |Vincuar la covocatoria para fondos ordinanios del 7.1 (Fartalec miento a la investigacion), al reconocimiento dal perfl
gseable dal Promap (Costo: §0.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades § Unitario $ Total
FORMACION Y Sin costo 0 00 00
FORTALEGIMIENTO DE GA
EN LA DES

6.1.1.1 Accidn |Establecer criterios minimos de desempend para la evaluacion de los FTC del CUCEH (Costo: $ 0.00)

Recursos | Goncepto Descripeion Unidades $ Unitario $ Total
FORMAGION Y Sin costo 0 00 00
FORTALECIMIENTO DE GA
EN LA DES

6.1.2.1 Accion

Reestrusturar el Sistema de Informacion Acadermica (SIA) del CUCSH coma un metodo de evaduacion de 15 tareas
sUstantivas de los PTC (docencia, invesfigacion, vinculacion, extension] [Costo: §0.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcion ‘Unldades‘ $Un|tar|0! $ Total
6.1.2.2 Accidn |Lograr compatibilicad entre el SIA del CUCSH v los formatos de evaluacion del Promep y SNI (Costo: $40,000.00)
Recursos | Goncepto Descripeion Unidades $ Unitario $ Total
FORMACGION Y Paqo para la readicion del pragrama SIA en 1 4000000 4000000
FORTALECIMIENTO DE CA | suversion 1.0
EN LA DES
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Mejora de la Calidad de los PE

Nombre del Proyecto
Ancyo 2 la trayactora escolar de los estudiantss de PE nivel |

Responsable del Proyecto
Or. Jorge Regalado Sanfilan

Caracter Perioco Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Confinuacidn Muttianual (1172004 1611212008
Costo del Proyecto (enmiles de pesos) 2004 2005 2006
41,1450 $2.086.0 $0.00
JUSTIFICACION

El Consejo para 13 Acreditacion de la Educacion Superiar (COPAES) establecio Una serie de Ineamientos para la atencion a los estudiantss, a
finde mejorar la calidad en su formacion academica. Por ofra parte, v coma resultada de 13 evaluacion que realizaron los CIEES alos PE nivel 1
y |l del CUCSH, e racibieron racomendaciones &l respecto da la necesidad de que los alumnas dispongan de bibliotecas con acenios
especializados, de aclerdn con la nalurdleza de los programas; que se apcye sU ravectoria escolar can | presendia permanente de ttores
que Ios acompanen hasta concluir su proceso de titulacion, v que se les olorguen los servicios necesarios, a fin de abalir la reprobacion, asi
eomo las hajas tasas de fitlacion v retencion.

Fara mejorar la calidad de la formacion de los estudianies de estos programas educatives, se requiere confinuar con la implementacion del
programa da sequimiento de la rayectoria escolar v de la realizacion de estudios que nos pemitan conocer las causas de la reprobacion o
desercion ascolar afin de implemantar |as estrategias perinentes para alcanzar un incremento en dichos indicadores.

Los estudiantas que se bensficiaran con las acconas del provacto estan adscritos a:
Lic. Estudios Polificos

Lic. Sociclogia
Lic Derecho

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los alumnos de los PE nivel [l una formacion integral v de calidad, que coadyuve a reducr los indices de reprobacion,
desercion y bajas tasas de titulacion

1 OBJETIVO PARTICULAR | Apoyar el proceso de titulacion de los estudiantes

1.1 Estrategia Disenar un programa de apoyo a la titulacion por tesis para los estudiantes de mejores promedios

1.1.1 Meta Incrementar al 30% el numero de estudiantes titulados bajo la modalidad de tesis

1.1.1.1 Accién Apoyar economicamente la reproduccion de 55 tesis por ano para los estudiantes con mejores
romedios

1.1.1.2 Accién Elaborar folletos informativos sobre las distintas modalidades de titulacion de los PE del CUCSH

1.1.2 Meta Elahorar folletos informativos sobre las distintas modalidades de titulacion de los PE del CUCSH

1.1.2.0 Accidn

| 2 OBJETIVO PARTICULAR  |Promover el uso de las nuevas tecnologias en el proceso de ensenanza-aprendizaje
2.1 Estrategia Actualizacion de los equipos de computo de los laboratorios de los PE: en Derecho, Estudios Paliticos

Gobiemo y Sociologia

2.1.1 Meta EI 100% de los alumnos de las licenciaturas en Derecho, Estudios Politicos y Gobierno y Sociologia
lendran acceso al usa de computadoras conectadas a Internst

|2.1.1.1 Accién Compra de equipos de computo

| 3 OBJETIVO PARTICULAR | Fortalecer el proceso de internacionalizacion del CUCSH vy avanzar en la competitividad de sus PE g
raves del acceso de los estudiantes del CUCSH a  videoconferencias de distinguidos catedraticos de

piros paises
3.1 Estrategia Apovar con el recurso de la videoconferencia los procesos educativos a traves del equipamiento de un
auditorio
3.1.1 Meta El 100% de los programas educativas nivel 11 utilizaran las videoconferencias como recurso didactico
3.1.1.1 Accién Transmision de conferencias, seminarios, enlaces a cursos a distancia

| 4 OBJETIVO PARTICULAR |Facilitar el transito de los estudiantes a instituciones educativas internacionales

4.1 Estralegia Establecer convenios con diversas instituciones de educacion superior a nivel intemnacional y moviliza
pstudiantes a otras instituciones

4.1.1 Meta 40% de los convenios con instituciones educativas internacionales incluira clausulas que permitan la
movilidad estudiantil

4.1.1.1 Accidn Promaver encuentros entre autoridades del CUCSH y los de instituciones extranjeras para promaver, en
el marco de los convenios, el transito de estudiantes

4.1.2 Meta Fortalecer la internacionalizacion de los PE a traves de los intercamios academicos de 30 estudiantes en
universidades extranjeras

4.1.2.1 Accidn Movilizar a 15 estudiantes por anc de los PE nivel Il para realizar estudios en instituciones educativas del
exiranjera

| 5 OBJETIVO PARTICULAR | Fomentar la vinculacion con diversos sectores de la poblacion a traves de las practicas y aclividades
exiracurriculares o trabajo de campo v el servicio social de los estudiantes
5.1 Estrategia Promaver entre instituciones, empresas y organismos de los sectores social y productivo de la region I3
firma de convenios que les permita contar con estudiantes que realicen sus practicas profesionales,
actividades extracurriculares y su servicio social

5.1.1 Meta 20% de los estudiantes de los PE nivel Il realizaran practicas extracurriculares y servicio sacial en las
nstituciones con las que se tigne convenio

5.1.1.1 Accidn Establecer convenios con instituciones, empresas y organismos de los sectores social y productivo para
fue permitan a los estudiantes realizar sus practicas profesionales y su servicio social

5.1.1.2 Accidn Evaluar de forma colegiada las actividades extracurriculares y de servicio social realizadas por los
estudiantes en el primer ano del proyeclo

5.1.1.3 Accién Promaver la realizacion de dos eventos academicos por ano que apoyen la formacion extra-aulas de los
alumnos de los PE nivel Il

5.1.1.4 Accién Realizar practicas profesionales y servicio social establecidas en el plan de estudios de los PE (15 por
ano)

| 6 OBJETIVO PARTICULAR | Incrementar los acervos bibliograficos en catalogo a traves de personal capacitado que apoye el procesa
& catalogacion de los acenvos

6.1 Estrategia Iniciar un proyecto que permita resolver los rezagos en el proceso de registro y catalogacion de
aproximadamente 30 000 volumenes anuales, para optimizar el uso del acervo en beneficio de los
pstudiantes y uso del publioo en general.

6.1.1 Meta Incrementar 30 000 volumenes a los acervos activos de la biblioteca central v centros documentales, a
Iraves del registro v catalogacion de los libros en rezagos

|B.1 1.1 Accién Lanzar convocatoria para que 10 catalogadores por ano apoyen el proceso de registro y catalogacion de
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‘ 6 OBJETIVO PARTICULAR

Incrementar 105 acervos bibliograficos en catalogo a traves de personal capacitado que apoys el proceso

e catalogacion de los acervas

‘6.1.1.1 Accion

ihros

‘ 7 OBJETIVO PARTICULAR

Fortalecer la formacion de 1os estudiantes a traves de la asistencia a eventos academioos locales

acionales e internacionales

7.1 Estrategia Promover un programa de apoyo financiero a los estudiantes, a fin de que asistan a eventos qug

contribuyan a fortalecer su formacion academica

7.1.1 Meta 15 estudiantes por ano {de los PE nivel dos) asistiran a seminarios, congrasos o encuentros de ciencias
sociales
‘?-1-1-1 Aggién Los estudiantes asistiran a encuentros de ciencias sociales
‘ 8 OBJETIVO PARTICULAR | Difusion de los nuevos planes de estudio y capacitacion a 1os profesores de os PE sobre 1as nuevas
competencias curriculares
8.1 Estrategia QOrganizacion da diversos seminarios y talleras con la presencia de expertos
8.1.1 Meta EI100% de los profesores que imparten unidades de aprendizaje participaran en seminarios y talleres

ara conocer y capacitarse en los nuevos contenidos de los planes de estudio por competencias

8.1.1.1 Accin Realizacicn de talleres para difundir entre los profesores de PE los nugvos contenidos de los planes de

estudio

8.1.1.2 Accion Realizacion de dos seminarios de capaditacion para profesores de PE nivel 11, en las nuevas

competencias curriculares

8.1.1.3 Accidn Realizacion de dos seminarios de capaditacion para profesores de PE nivel 11, én 1as nuevas
competencias curriculares

‘ 9 OBJETIVO PARTICULAR | Disminuir o indlices de reprobacion y desercion y baja tasa de titulacion de ks alumnos de kos PE nivel

Il

9.1 Estrategia Implementar las acciones que se deriven del provedo institucional sobre estudios de trayectoria
escolares, considerando, entre ofros aspectas,  desercion, reprobacion v bajo rendimiento, para
rleterminar sus causas, asi como para definir las acciones pertinentes para reducirlos

9.1.1 Meta Reducir en 30% los indices de desercion y reprobacion

9.1.1.1 Accion Disenar y aplicar instrumentos que permitan conocer 1as causas v factores del bajo rendimiento, la

eprobacion y la desercion da los estudiantes (accion en coordinacion con el proyeclo institucional)

9.1.1.2 Accitn Disenar, editar y raproducir la guia academica sobre las carreras del CUCSH (edicion economica), a fin

fe que pueda difundirse ampliamente entre los aspirantes a las carreras y evitar la desercion escolar en
s primeras semestres, asi como para difundir los nuevos planes de estudio
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Nombre del Proyecto

Apoyo a la trayectoria escolar de los estudiantes de PE nivel 1l

Metas Acciones Calendarizadas Recursos Calendarizados | Fecha deInicio | Fecha de Fin

y Justificados {ddimm/aaaa) | (dd/mm/aaaa)

111 (1111,1112 154,850 00 | 021172004 15/12/2006
211 124141 1,035,00000 |  02/11/2004 31/03/2005
311 |3111 598,644 00 |  02/01/2005 15/12/2006
411 (4111 5400000 | 01/02/2005 15/12/2006
412 (4121 405,000.00 | 02/01/2005 15/12/2006
511 |6111,6112 51135114 260,000.00 |  01/01/2005 15/12/2006
611 |6111 260,000.00 | 01/03/2005 15/12/2006
711 | 7111 150,000 00 | 15/01/2005 15/12/2006
811 18111,8112 8113 180,000 00 |  01/01/2005 30/07/2005
911 19111,6112 13354000 | 01/02/2005 30/07/2005
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Proyecto
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1
2
1
1
1
1
1
2

.3
4
1
1
1
2
3
1
1.2

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Apoyo a la trayectoria escolar de los estudiantes de PE nivel Il

Noviembre 01 del 2004

Diciembre 15 del

Termina

2006

Mejorar la calidad de los PE no acreditados o de los niveles 2 y/o 3 de

los CIEES

Dr. Jorge Regalado Santillan

PTC titular

$110,000.00
$44,850.00
$1,035,000.00
$598,644.00
$54,000.00
$405,000.00
$.00
$30,000.00
$80,000.00
$150,000.00
$260,000.00
$150,000.00
$60,000.00
$.00
$120,000.00
$.00
$133,540. 00

$110,000.00
$.00
$1,035,000.00
$.00

$.00

$.00

$.00

$.00

$.00

$.00

$.00

$.00

$.00

$.00

$.00

$.00

$. 00

$.00 $.00 |

EFMAMJJASON D EFMAMJ J ASOND EFMAMJJASON

D

|

$44,850.00 $.00

$.00 $.00

]

$598,644.00 $.00
$54,000.00 $.00
$405,000.00 $.00

$.00 $.00
$30,000.00 $.00
$80,000.00 $.00
$150,000.00 $.00
$260,000.00 $.00
$150,000.00 $.00
$60,000.00 $.00

$.00 $.00
$120,000.00 $.00

$.00 $.00
$133,540. 00 $.00
" Total | $3.231,034.00 $1,145000.00 $2.086,03400 800

]
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Nombre del Proyecto

Apoyo ala travectonia escolar de los estudiantes de PE nivel |l

Responsable del Proyecto

Or. Jorge Regalado Santillan

Gargo

PTC titular

Domicilio

Guanajuato # 1045, Col. Alealde Barranquitas

Teléfono

Fax

Correo Electrénico

38193327

36193328

rsj 39838 ¢@yahoo.com rmx

14.1.1 Accion
110,000.00)

Apovar economicaments la reproduceion de 55 tesis por ano para los estudiantes con mejores promadios (Costo: $

‘ Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario § Total
SERVICIOS Pago de gastos de reproduccion de tesis 55 200000 (  10,000.00
(fotocopia y encuademacion)
14.1.2 Accidn | Elaborar folletos informativos sobra [as distintas modalidades de titulacion de los PE del CUCSH (Costo: § 44,850.00)
Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario § Total
SERVICIOS Pago de edicion & impresion 1 44 850.00 44 850,00
11.2.0 Accidn | (Costo: §0.00)
Recursos | Concepto Descripcién ‘Unidades‘ $ Unitario]  § Total
2.1.1.1 Accion |Compra de equipos de computo (Costo: § 1,035,000.00)
Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario § Total
BIENES MUEBLES Computadoras Pentium IV g0 17,250.00 1 1,035,000.00
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3.1.1.1 Accién | Transmision de conferencias, seminarios, enlaces a cursos a distancia {Costo: § 598 644 .00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES WATRIZ DE VIDEO 88 CON PANEL DE 1 50884400 | 598,644.00

CONTROL FROMTAL

PROYECTOR DE VIDEO 3500
ANSILUMENS

SOPORTE PARAPROYECTOR SOBRE
TECHO

CONVERTIDOR DE SENAL VGA/VIDEO
COMPUESTO

SWTCHER VGA-XGA2 ENTRADAS POR
25ALIDAS DERGE

RECEFTOR RGBHV A TRAVES DE
CABLE CRUZADO

TRANSMISOR RGBHY A TRAVES DE
CABLE CRUZADO

YIDEOCASETERA VHS

DVD PLAYER REPRODUCTOR
CAMARA ROBOTICA

TELEVISOR DE 34"

BASE FARATY DE 34"

4.1.1.1 Accion

Promover encuentros enfre autoridades del CUCSH v los de instituciones extranjeras para promover, en el marco de los
porvenios, el fransito de estudiantes (Costo: § 54,000.00)

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Transporte v viaticos para |as autoridades 4 13,500.00 54,000.00

gestoras de los convenios

4.1.2.1 Accion
{Costo: §405 000.00)

Moviizar a 15 estudiantes por ano de los PE nivel |l para realizar estudios en instituciones educativas del extranjero

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVIGIOS Pago de boletos de avion 30 13,500.00 | 405,000.00

5.1.1.1 Accidn
{05 esiudiantes realizar sUs

Establecer convenios coninstituciones, empresas v organismos de los sectores social y productivo para que permitan a
racticas profesionales v su servicio social {Costo: § 0.00)

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS sin costo 0 o 0o

5.1.1.2 Accidn

Evaluar de forma colegiada las actividades extracurniculares v de servicio socid realizadas por los estudiantes en el
primer ano del provects (Costo: $ 30,000.00)

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Gastos de organizacion 2 15,000.00 30,000.00

5.1.1.3 Accion

Promover |arealizacion de dos eventos academicos por ano que apoyen la formacion extra-aulas de [os alumnos de los
PE nivel Il {Costo: § 50,000 00)

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario § Total
HONORARIOS Honorarios de los academicos invitados 4 5,000.00 20,000.00
MATERIALES IWateriales para gastos de organizacion 4 5,000.00 20,000.00
SERVICIOS Pago de vialicos y hospedaje, para 4 10,000.00 40,000.00
acadermicos invitados
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5.1.1.4 Accién
150,000.00)

Realizar praclicas profesionales v servicio social establecidas en el plan de estudios de los PE (15 por ana) (Costo: §

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Fago de pasajes v vialicos 30 £,000.00 150,000.00

6.1.1.1 Accidn
{60,000.00)

Lanzar convocatoria para que 10 catalogadores por ano apoyen el proceso de registro v catalogacion de libros {Costo: §

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total |
HONORARIOS Fago de honorarios por catalogacion 20 12,000.00 240,000.00
MATERIALES Efiquetas, cintas, pegamento, elc. 1 20,000.00 20,000.00
7111 Accidn |Los estudiantes asistiran a encuentros de ciencias sociales (Costo: $ 150,000.00)
Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Fago de inseripcion v pasajes 30 5,000.00 150,000.00

8.1.1.1 Accidn
B0,000.00)

Realizacion de talleres para difundir entre los profesores de PE los nuevos contenidos de los planes de estudio (Costo: §

‘ Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Fapeleria y tintas para los materiales de [ 10,000.00 80,000.00

apoyo

8.1.1.2 Accidn
{Costo: $0.00)

Realizacion de dos seminarios de capacitacion para profesores de PE nivel 11, en las nuevas competencias curricLlares

‘ Recursos

Concepto

Descripcién

|Unidades‘

$ Unitario |

$ Total

8.1.1.3 Accidn
{Costo: § 120,000.00)

Realizacion de dos seminarios de capacilacion para profesores de PE nivel 1, en las nuevas competencias curricLlares

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Pago de honorarios para academicos 2 15,000.00 30,000.00
invitados
MATERIALE S Reproduccion de materiales de apovo 2 10,000.00 20,000.00
SERVICIOS Transporte, hospedaje y alimentacion de 2 35,000.00 70,000.00

academicos invitados

9.1.1.1 Accidn

Disenar y aplicar instrumentos gue permitan conocer las causas v factores del bajo rendimiento, la reprobacion v la
resercion de los estudiantes (accion en coordinacion con el provects institucional) (Costo: $0.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS sin costo 0 oo on

9.1.1.2 Accién

Disenar, editar v reproducir la guia academica sobre las carreras del CUCSH (edicion economica), a fin de que pueda
difundirse ampliamente entre los aspirantes a las carreras y evitar la desercion escolar en los primeros semestres, asi
omo para difundi los nuevos planes de estudio (Costo: $ 133 540.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEELES Adguisicion de Una maquina duplicadora 1 103,540.00 103,540.00

digital JP5500
MATERIALES Papaleria y intas para la guia academica 1 30,000.00 30,000.00
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

Aseguramiento de la calidad de los PE

Nombre del Proyecto
Programa de alencion, apoyo y seguimiento de los estudiantes del CUCSH en su desarrollo educatvo

Respensable del Proyecto
Ora. Lilia Yictoria Oliver Sanchez

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Confinuacion Multiznual 1511/0004 15112/0008
Costo del Proyecto (enmiles de pesos) 2004 2005 2006
$3,3871 $619.73 $0.00)
JUSTIFICACION

EI CUCSH cuenta con & 863 alumnos adscritos a 11 programas de licenciatura. Desde los ultimos anos, el CUCSH ha redlizado esfuerzos
tendientes a mejorar las condiciones de estudio v los servicios de atencion v apoyo a sus estudiantes.

Dentro de estas acciones, v atendiendo las recomendaciones de los CIEES a los programas evaluados en el rivel |, se han realizado, en
coordinacion con la administracion central de Ia institucion, programas como el de Estimulos a Estudiantes Sobresalientes, de Apoyo a la
Movilidad Estudiantl, asi como faclidades para &l estudio de ofros idiomas v computy

Sin embargo, &s necesario implementar otros programas de atencion y senvicios a los estudiantes que coadyuven a una farmacion mas integral
que coniribLya a asequrar sU excelencia academica

Como parte de las decisiones que el CUCSH ha tomado para asegurar la calidad de la formacion de los estudiantes de los programas nivel |,
56 promaveran.
- Programas de utorias pemanentes que contibuyan & orientar al alumno con respecto &l sistema de creditos y |a conformacion de su
curiculo escolar. Con apoyos del FOMES v el FIUPEA se inicio la capacitacion de algunos profesares del CUCSH, pero se hace necesano que
estg labor se sxtienda aun sector mas amplio y se apoye |3 actividad de tutonia de forma permanents
- Programa de aclualizacion del Cenfro de Documentacion Electronica v de modernizacion de los servicios bibliotecarios. Por varios anos el
CUCSH se ha preocupado porque los alumnos tengan acceso a fuentes bibliograficas suficientes v actualizadas. La consita de libros, por su
naturdeza, no siempre permite estar al dia de log conocimientos mas recientes. Por tal molivo, resulta necesario el acceso de los estudiantes a
bases de datos o revistas donde la informacion se actualiza con mayor aglidad. Es necesario modemizar los servicios da |3 hiblioteca a traves
de |3 digitdlizacion de su catalogo v el acceso a libros y revistas virtuales

Programa de fomento al proceso de ntemacionalizacion del CUCSH a traves del apova 4l transito de los estudiantes & insituciones
educativas intemaciondes v del acceso de alumnos & videoconferencias mparidas por academicos de reconocido prestgio 8 nivel
intemacional.
- Provecio de famento a la vincllacion de log estudiantes con el secar social y productivo. La realizacion de praclicas cumiculares o senvicio
social en ambitos extra-Universitarios, ademas de que constiuye una oportunidad para que los estudiantes de universidades publicas pusdan
refribuir a la sociedad el apoyo que recibieron para su formacion academica, tambien coadyuva para que el estudiante se inserle v adquiera
expenencia en e mercado laboral.
- Programa de fortalecimiento a la formacion de los estudiantes. Los conocimientos que los estudiantes adquieren dentro de las aulas es solo
&l primer paso dentro de su formacion; acudir & congresas o seminarios |e permite [a posibilidad de confrontar y complementar este aprandizaje.

Firma del Responsable del Proyecto

100




Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

OBJETIVO GENERAL

Implementar un programa
seguimiento de su desarrall

de apoyo y senvicios a los estudiantes del CUCSH tendiente a proporcionar una mejor atencion y
0 educativo

‘ 16 OBJETIVO PARTICULAR

Incrementar el acceso entre los estudiantes a servicios v sistemas de informacion electronioo

actualizados, suficientes y adecuados

16.1 Estrategia

Elaborar un programa de difusion y desconcentracion de los servicios que presta el centro de
documentacion electronica, a fin de que las bases de datos puedan ser consultadas desde distintos
aboratorios de computo del CUCSH

16.1.1 Meta

Incrementar en 50% los servicios ofrecidos a los estudiantes del CUCSH por el centro de documentacion
electronica a traves de la descentralizacion y modernizacion de sus senvicios

16.1.1.1 Accidn

Eficientar e incrementar la consulta de 1as bases de datos

16.1.1.2 Accién

Pago de licencia para acceso de libros virtuales y revistas electronicas de ciencias sociales y

umanidades, nacionales ¢ internacionales

16.1.1.3 Accidn

Realizar una amplia campana de difusion de los servicios que presta el centro de documentacion
electronica

‘ 17 OBJETIVO PARTICULAR

Fortalecer el proceso de intemacionalizacion del CUCSH vy avanzar en la competitividad de sus PE 4

raves del acceso de los estudiantes del CUCSH a  videoconferencias de distinguidos catedraticos de
plros paises

17.1 Estrategia

Apoyar con el recurso de la videoconferencia los procesos educativos a traves del equipamiento de un
auditorio

17.1.1 Meta

El'100% de los programas educativos nivel | utilizaran las videoconferencias ooma recurso didactioo

17.1.1.1 Accién

Equipar un auditorio para videoconferencias

‘ 18 OBJETIVO PARTICULAR

Facilitar el transito de los estudiantes a instituciones educativas internacionales

18.1 Estrategia

Establecer convenios con diversas instituciones de educacion superior a nivel internacional y moviliza
estudiantes a otras instituciones

18.1.1 Meta

40% de los convenios con instituciones educativas interacionales incluiran clausulas que permitan la
movilidad estudiantil

18.1.1.1 Accidn

Promover encuentros entre los responsables de los programas educativos de nivel |, autoridades del

ICUCSH v I0s de institucionaes extranjeras, para, en el marco de los convenios, promover el transito de
estudiantes

|19.1.1.2 Accién

Movilizar estudiantes a instituciones educativas del extranjero

‘ 19 OBJETIVO PARTICULAR

Fortalecer el proceso de formacion y tutoria extra-aula para los alumnos mediante el uso de Internet

19.1 Estrategia

Modermizar y ampliar los servicios del laboratorio de computo de la Division de Estudios Historicos
Humanas {laboratoria 2)

19.1.1 Meta

El100% de los alumnos de los PE de la Division de Estudios Historicos y Humanos tendran acceso agil
eficiente de servicio de computo y acceso a Intenet

|19.1.1.1 Accién

Compra de computadoras Pentium [V

‘ 20 OBJETIVO PARTICULAR

Fomentar 1a vinculacion con diversos sectores de la poblacion a traves de las practicas extracurriculares,

el trabajo de campo v el servicio social de los estudiantes

20.1 Estrategia

Promaover entre instituciones, emprasas y organismos de 1os sectores social y productivo de 1a region, 8
firma de convenios que les parmitan contar con estudiantes que realicen sus practicas profesionales y sul
senvicio social, y evaluar el desarrollo de las practicas en la primera etapa

20.1.1 Meta

20% de los estudiantes de los PE nivel | realizaran practicas extracurriculares y servicio social en las
nstituciones con las que se tieng establecido un convenio

20.1.1.1 Accién

[ue permitan a los estudiantes realizar practicas extracurriculares y su servicio social

Establecer convenios con instituciones, empresas y organismos de los sectores sacial y productivo, para

20.1.1.2 Accién

Realizar practicas extracumiculares o servicio social con las instituciones con quienas se tiene convenio

20.1.1.3 Accidn

Realizar evaluacion de las practicas extracurriculares y el impacto del servicio social por parte de los
asponsables de los PE

‘ 21 OBJETIVO PARTICULAR

Fortalecer la formacion de los estudiantes a traves de la asistencia a eventos academicos locales
acionales e internacionales

|21.1 Estrategia

Promover un programa de apoyo financiero a los estudiantes a fin de que asistan a eventos academicos
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‘ 21 OBJETIVO PARTICULAR | Fortalecer la formacion de Ios estudiantes a traves de la asistencia a eventos academicos locales
1acionales & internacionales

21.1 Estrategia rue contribuyan a completar la formacion que reciben en el aula

21.1.1 Meta 50 estudiantes (por ano) de los PE nivel | asistiran a seminarios, congresos o encuentros de ciencias
ociales
‘21.1.1.1 Accion Los estudiantes asistiran a congresos, seminarios o encuentros de ciencias sociales

‘ 22 OBJETIVO PARTICULAR | Modemizar los servicios de consulta de catalogo en la hiblioteca cenral del CUCSH

221 Estrategia Digitalizar cataloga bibliografico del centro documental "Manual Rodriguez Lapusnte” del CUCSH

2211 Meta Incluir en catalogo digital el 50% del acervo bibliotecario del centro documental "Manuel Rodriguez
apuente” del CUCSH, por fases
‘22.1.1.1 Aggién Digitalizar el catalogo de consulta de los acervos bibliograficos

‘ 23 OBJETIVO PARTICULAR | Difusion de los nuevos planes de estudio y capacitacion a los profesores de los PE sobre las nuevag

competendias curriculares
23.1 Estrategia Organizacion de diversas seminarios y talleres con la presendia de expertos
23.1.1 Meta EI 100% de los profesoras que imparten unidades de aprendizaje participaran en seminarios y talleres

ara conocer y capaditarse en los nuevas contenidos de los planes de estudios
23.1.1.1 Accion Realizacion de talleres para difundir entre los profesores de PE los nuevos contenidos de los planes de

estudio
23.1.1.2 Acsion Realizacion de seminarios de capacitacion para profesores de PE nivel |, en las nuevas competencias
curriculares

‘ 24 OBJETIVO PARTICULAR | Reforzar el programa permanente de tutorias individuales v grupales, asi como servicios de apoyo a
aprendizaje de los alumnos

24.1 Estrategia Implemantar 1a tercera etapa de tutorias: a) avaluacion de 1a primera y segunda fase del programa; b
capacitacion de los tutores; c) reedicion y amplia difusion del manual de capacitacion para tutores

24.1.1 Meta 80% de los estudiantes de los programas educativos de nivel | contaran con un tutor grupal y 60% con
un tutor individual

24.1.1.1 Accion Realizar reuniones de evaluacion del trabajo de tutorias por parte de los consejos divisionales y

acadermias
24.1.1.2 Accidn Continuar con 1a capacitacion de profesores para que realicen la labor de tutorias a traves de talleres o
diplomados

‘24.1 1.3 Accion Repraduccion de manual de capacitacion y guias de control del proceso de tutorias
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Nombre del Proyecto

Programa de atencion, apoyo y seguimiento de los estudiantes del CUCSH en su desarrollo educativo

Metas Acciones Calendarizadas Recursos Calendarizados | Fecha deInicio | Fecha de Fin
y Justificados {(dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa)
111 (1111,1112. 1113 755,650.00 | 01/09/2004 28/02/2005
211 121141 508,644 00 |  01/411/2004 15/12/2005
311 (3111,3112 770,00000 | 01111/2004 15/12/2006
411 14111 465,750.00 | 01A11/2004 30/11/2004
511 [5111,5112, 5113 300,000.00 | 01/02{2004 15/12/2006
611 [6.111 250,000.00 | 01/12/2005 15/12/2006
711 (7114 1470725 011172004 15/12/2006
811 (8111,8112 410,00000 | 01/08/2004 30/07/2005
911 {9111,8112 9113 4208000 011172004 30/03/2006
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Universidad de Guadalajara
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES

Sl Y HUMANIDADES
Proyecto Progrfama de atencion, apoyo y seguimiento de !os
estudiantes del CUCSH en su desarrollo educativo
Inicia Doviembre 15.de  Termina  Diciembre 15 de 0006
Asegurar la calidad de los PE acreditados por
Tipo organismos reconocidos por el COPAES o del nivel 1
de los CIEES
Responsable Dra. Lilia Victoria Oliver Sanchez
Cargo PTC investigador titular
(omm || ems | e | mn e EFMAMS i ASON D EF MAMJSASON D
EFMAMJJASON D EFMAMJ J ASON D EFMAMJJASON D
1.1.1.1 $380,000.00  $380,000.00 $.00 $.00 [ ]
1.1.1.2 $340,000.00  $340,000.00 $.00 $.00 [ ]
1.1.1.3 $35,650.00 $.00  $35,650.00 $.00 []
2.1.1.1 $598,644.00  $598,644.00 $.00 $.00
3.1.1.1 $50,000.00 $50,000.00 $.00 $.00
3.1.1.2 $720,000.00  $720,000.00 $.00 $.00
4.1.1.1 $465,750.00  $465,750.00 $.00 $.00 [ ]
5.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00
5.1.1.2 $250,000.00  $250,000.00 $.00 $.00 |
5.1.1.3 $50,000.00 $.00  $50,000.00 $.00 |
6.1.1.1 $250,000.00 $.00 $250,000.00 $.00
7.1.1.1 $414,707.25  $414,707.25 $.00 $.00 |
8.1.1.1 $160,000.00  $160,000.00 $.00 $.00 \ |
8.1.1.2 $250,000.00 $.00 $250,000.00 $.00
9.1.1. 1 $8,000.00 $8,000.00 $.00 $.00 [ ]
9.1.1.2 $12,000.00 $.00  $12,000.00 $.00 | |
9.1.1.3 $22,080.00 $.00  $22,080.00 $.00 [ ]

$4,006,831.25| _$3,387,101.25| ¢619,73000. 800
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Nombre del Proyecto

Programa de atencion, apovo v seguimiento de os esudiantes del CUCSH en su desarrollo educativo

Responsable del Proyecto

Dra. Lilia Victoria Oliv

ar Sanchez

Cargo

FTC investigador titular

Domicilio

Guanajuato #1045, col Alcalde Barranquitas

datos "Cambridge”

mause" con licencias limitadas v la hasa de

Teléfono Fax Correq Electranico
3819-3300 3819-3300 Iliao@ecsh udg mx
16.1.1 1 Accidn |Eficientar e incrementar Ia consulta de las bases de datos (Costo: $ 380,000.00)
Recursos | Concepto Descripeidn Unidades $ Unitario $ Total
AGERVOS Compra de las hases de dalos "provect 2 190,00000 | 380,000 00

16.1.1.2 Accidn

Pago de licencia para aceso de libros virlgles v revistas elecironicas de clencias sociales v humanidades, nacionales e
internacionales (Costo: §340,000.00)

‘ Recurses | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
AGERVOS Arquisicion de libros elecronicos enlas 200 400.00 50,000.00
siguientes empresas QCLE, Nelibrary,
KlLwer
AGERVOS Pago de licencias ala empresa Ovid. 200 1,300.00 | 280,000.00

16.1.1.3 Accidn

Realizar Una amplia campana de difusion de los servicios que presta el centro de documentacion electronica (Costo: §

5.850.00)
‘ Recurses | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario § Total
MATERIALES Papeleria para la reproduccion de carteles 1 1035000 10,350 00
dedifusion
SERVICIOS Fago da edicion da triptico informativo sobrg 1 25,300.00 25,300.00

Servicios v bases de datos
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17.1.1.1 Accion

Equipar un auditorio para videoconferencias (Costo: § 598 844.00)

Recursos | Concepto Descripeién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES WMATRIZ DE VIDEO 8x8 CON PANEL DE 1 593 844 .00 598,644 00

CONTROL FRONTAL PROYECTOR DE
VIDEO 3500 ANSILUMENS SOPORTE
PARAPROYECTOR S0BRE TECHO
CONVERTIDOR DE SENAL VGA/VIDED
COMPUESTO SWTCHER VGA-XGAZ
ENTRADAS POR Z SALIDAS DE RGE
RECEPTOR RGEHY ATRAVES DE
CABLE CRUZADO TRANSMISOR RGEHY
ATRAVES DE CABLE CRUZADO
VIDEOCASETERA VHS DVD PLAYER
REPRODUCTOR CAMARA ROBOTICA
TELEVISOR DE 34" BASE PARATV DE
34"

18.1.1.1 Accion

Promaver enclenfros enfre 1os responsables de los programas educativos de nivel | autoridades del CUCSH v los de
nstituciones exdranjeras, pera, en el margo de los convenios, promover & transito de estudiantes (Costo: § 50,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVIGIOS Gasto de transporte y viaticos de 1 50,000.00 50,00000
autoridades del CUCSH
184 1.2 Accion |Movilizar estudiantes a instituciones educatvas del extranjero (Costo: § 720,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total|
SERVIGIOS Pago de transporte v viaticos al extranjeno an 24,000.00 720,000.00
de 90 estudiantes (30 por ano)
19.1.1.1 Accidn |Compra de computadoras Pentium IV {Costo: $ 485 750.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario § Total
BIENES MUEBLES Compra de computadoras Penfium [V 27 17,250.00 | 485,750.00

20.1.1.1 Accion

Establecer convenios con instiuciones, empresas y organismos de los seclores social y productivo, para que permitan a
o5 estudiantes realizar practicas extracurriculares v su servicio social (Costo: $ 0.00)

‘ Recursos

Goncepto

Descripcidn

|Unidades|

$ Unitario|

$ Total

20.1.1.2 Accidn
50,000.00}

Realizar practicas extracurriculares o servicio social con las instituciones con quienes se fiene corvenio {Costo: §

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Pago de gastos de transporte v viaticos 50 £,000.00 250,000.00

para los alumnos que realizan practicas
extracumiculares fuera de la ciudad de
GUadalajara

20.1.1.3 Accidn
PE (Costo: $ 50,000.00)

Realizar evaluacion de las praclicas extracurmiculares v el impacty del servicio social por parte de los responsables de log

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES (Gastos de organizacion, sustancias y 1 50,000.00 £0,000.00

materiales
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21.1.1.1 Accidn

Los estudiantes asistiran a congresos, seminarios o encuentros de ciencias sociales (Costo: § 250,000.00

Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Pago de gastos de ransporte, viaticos e 50 £,000.00 250,000.00
inscripcion para los alumnos que asisten a
CONGresos, Seminarios o encuentros fuera
de la ciudad de Guadalgiara
22 111 Accion |Dicitalizar of catalogo de consulta de los acervos bibliograficos (Costo: $414 707 .25)
Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Compra del sistema de digitalizacion, 1 414 707 .25 414 707 25
escaner minola 7000

23.1.1.1 Accidn
160,000.00)

Realizacion de talleres para difundir enfre los profesores de PE los nuevos contenicos de los planes de estudio (Costo: §

‘ Recursos | Concepto Descripeidn Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Papeleriay finta para los materiales de 18 10,000.00 180,000 .00

apayo

23.1.1.2 Accidn

Costo: §250,000.00)

Realizacion de seminarios de capacitacion para profesores de PE nivel |, en las nuevas competencias curmculares

‘ Recursos | Goncepto Descripcion Unidades $ Unitario § Total
HONORARIOS Pago de honoranios para academicos 1 £0,000.00 £0,000.00
invitados
MATERIALES Reproduccion de maleriales de apoyo 1 30,000.00 30,000.00
SERYICIOS Transporte, hospedaje y glimentacion para 1 160,000.00 160,000.00
academicos invitados

24.1.1.1 Accion

Realizar reunionas da evaluacion dal trabajo de tutorias por parte de los consejos divisionales v acacemias (Costa: §

B.000.00)
‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Pago de papeleria para materiales de apoyo 1 £000.00 500000
SERYICIOS Servicio de cafeteria para reuniones de los 1 3,000.00 300000
grupos de trabajo

24.1.1.2 Accion

Cosfo: § 12,000.00)

Continuar conla capacitacion de profesores para que realicen la labor de tultorias a fraves de talleres o diplomados

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Reproduccion de materiales v papeleria 1 4000.00 4.000.00
SERVIGIOS Servicios de cafeteria para reuniones de 1 8.000.00 800000
grupos de trabajo
24.1.1.3 Accion |Reproduccion ds manual de capacitacion v guias de control del proceso de utorias (Costo: § 22,080.00)
Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Papeleriay toner para la reproduccion de 800 2760 22,080.00

los manuales
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VIIl. Conclusiones

El tercer proceso de planeacion para actualizar y enriquecer el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional 3.0 del CUCSH requirié de un intenso trabajo que involucré
a todas las dependencias académicas y administrativas del centro, y permitié la reflexion
sobre temas importantes como las politicas institucionales de la DES, del Promep y del
PIFI. Permitié, también, hacer un balance sobre nuestras fortalezas y debilidades en
materia de innovacion educativa, investigacion, internacionalizacién, procesos de
planeacion, gestion e infraestructura fisica y tecnoldgica.

Como resultado de este balance se puede advertir que el apoyo del PIFI ha sido
positivo para el CUCSH, especialmente en materia de innovacidon educativa,
consolidaciéon de CA y de internacionalizacién. Sin embargo, todavia hay rubros que
necesitan de mayor atencion y apoyo, como la investigacion, la extensién, la difusion y la
vinculacion. El impacto en materia de innovacién educativa se puede observar en el
hecho de que muchos de nuestros PE, después de la ultima evaluacion de los CIEES, se
mantienen en nivel | y cuatro de ellos han sido sometidos al proceso de acreditacion de la
Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales, A.C. (organismo
reconocido por el COPAES), con muy buenas perspectivas.

Un asunto que requiere de especial atencion es el relacionado con los PTC de
algunos PE del CUCSH, en los que nuestros indicadores —en cuanto a numero— estan
por debajo de los minimos establecidos por el Promep (Filosofia, Estudios
Internacionales, Derecho). Es importante aclarar que en el CUCSH hay un modelo
matricial de adscripcion de PTC por departamento. Cada PTC pertenece a un
departamento basico o especializado; sin embargo, aunque sus labores de investigacion
siempre coinciden con su departamento de adscripcion, no sucede lo mismo con su
actividad docente: es frecuente que un mismo profesor imparta docencia en distintos PE
de licenciatura o posgrado cuya sede no es necesariamente el departamento de
adscripcion del profesor. Este modelo matricial favorece la flexibilidad docente,
interdisciplinar y la conexion de los departamentos basicos y especializados, asi como la
vinculacion de investigacion y docencia de los CA; lo que obliga a que la contabilidad de
los PTC se haga por departamento de adscripcion y no por PE. El balance general del
numero de nuestros PTC en relacidon con la matricula proyectada para 2006, muestra la
necesidad de incrementar el numero de plazas de TC.

A la par que se llevé a cabo el tercer proceso de planeacion para actualizar y
enriquecer el PIFI 3.0 del CUCSH, se trabajé en la reestructuracion de los CA. Ambos
procesos permitieron advertir que uno de nuestros retos es elevar la poca produccién
académica conjunta, es decir, la publicacién de resultados de investigacion que
involucren tanto a investigadores como a estudiantes (lo que nos llevo a contar con un
s6lo CA consolidado en nuestro centro y en toda la Red Universitaria). Como resultado de
la reflexién en este tema, se llego a la conclusion de que es necesario, por nuestra parte,
fomentar el trabajo conjunto, pero también por parte del Promep flexibilizar el modelo de
CA, para que éstos no se conviertan en grupos de élite, y por medio de ellos se pueda
fomentar la formacion de investigadores jovenes.

Por otra parte, los investigadores y profesores de alto nivel consideran al Promep
un tramite mas exigente y burocratico que el SNI, lo que se convierte para la DES en un
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obstaculo para incrementar nuestro numero de profesores con el perfil deseable y el
grado de consolidacion de nuestros cuerpos académicos. Esto nos lleva a buscar
estrategias que hagan consciente al personal académico sobre la importancia de
participar en estos procesos.

La poca importancia que en ocasiones se les da a las ciencias sociales y a las
humanidades se refleja en la ausencia de organismos acreditadores para estas
disciplinas, pues no existen organismos nacionales para acreditar carreras como Historia,
Filosofia, Letras Hispanicas, Geografia y Didactica de las Lenguas Modernas. En el
CUCSH contamos con seis PE que carecen de acreditacién, lo que no impide que
continuemos trabajando por la excelencia académica en nuestra universidad.

El ejercicio de autoevaluacién y planeacién que ha implicado elaborar el PIFI 3.1
del CUCSH vy las metas planteadas, nos permite visualizar los retos que hay que enfrentar
y los proyectos que se deben elaborar, para asi incrementar la calidad de nuestros
programas, el numero de profesores con perfil deseable del Promep, un mayor grado de
consolidacion de nuestros cuerpos académicos, un mayor nimero de profesores en el
SNI y una mayor productividad académica conjunta en beneficio de nuestra comunidad y
nuestra region.

Al cierre de este proceso nos fue notificado, por la Asociacién para la Acreditacion
y Certificacion en Ciencias Sociales, A. C., que las licenciaturas en Sociologia, Estudios
Politicos, Trabajo Social, Nivelacion en la Licenciatura en Trabajo Social y Estudios
Internacionales de la Division de Estudios Politicos y Sociales, han sido acreditadas por
este organismo.
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) Anexo 1 )
RUTA CRITICA PARA LA ELABORACION DEL PIFI1 3.1

JUNIO JuLio
ACTIVIDADES

16
17
18
19
20

@ |
N | N

25
2%
27
28
29
30
31
1
2
3
4
7
9
10
1
12
14

w [ o
~ | —

21
22

Conformacién del Comité Técnico del PIFI
3.1

17
18
21
2
23
2%
25
28
29
30

Elaboracién de la descripcion del proceso

Entrega del PIFI por PE (adjunto archivos
de Word y llenado de formato en linea)

Elaboracién de las politicas de la DES

Elaboracién de la autoevaluacién

Elaboracién de la planeacion

Integracion de los indicadores 2003,
2004, 2005 y 2006 de la DES y de los PE

Sistematizacion y priorizacion de las
acciones para fortalecer los PE y CA de la
DES

Elaboracién de la consistencia interna de
la DES

Revisién del PIFI 3.1 por el Comité
Técnico

Elaboracion de los proyectos de la DES

Entrega del PIFI 3.1 del CUCSH a la UDI
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LISTA DE ASISTENCIA COORDINADORES DE CARRERA

LICENCIATURAS DEL CUCSH
. NOMBRE DEL
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COMENTARIOS Y SUGERENCIAS EN TORMO A LA REESTRUCTURACION DE
LOS C.A CELEBRADA COM LOS DIVISIONES DE HISTORICOS ¥ HUMANOS ¥

DE ESTUDIOS DE LA CULTURA

Fecha de las reuniones: jueves 17 de junio,

Lugar:

Sala de juntos de la rectoria del CUCSH.

La Dia Lilia Oliver les hace una presentaciin general de los matives de la reumidn; donde
inviln @ que se hagn una reffexion sobre la nueva convocatorin que estd haciends la SEP
sobre In reestructuracion de log CA que comprende [a integracidn de un nweve Cuerpo o
bien 12 ssodificactin de sus inteprantes.

Al momento del didlogo surgieron algunas sugerencias y propuesias;

1k

Se sugiers dar seguimiento a cada uma de los observaciones que se hacen a esios
procesos ¥ no dejarlo s6lo a que cuando e solicite la informacidn se empiece a
cuestionar las inconsistencias que se observan a este ¥ otros propramas que la SEP.
La reestruciuracion de los CA ocopa de una amplin discusitn, fa cual se cree que no
pueda darse de esta fecha al 15 de julio que es la fecha que establece In SEP.

Se sugiere kacer un lista de puntos que actualmente ya se observan en los procesos
burocraticos, que se sistemoticen esos problemas que registrados y que se umen a
Ia U de G o bicn a la SEP, que sea un proceso de ida v voelta, esto es que rectoria
del CUCSH envie las problemitices detectadas a las divisiones, v £stag envien Jas
sugerencias que tengon ala CUCSH, para poder tener un panomma completn ¥
hacer un documento lo mas amplio posihle,

Se meeomienda que la U de O gencre informacién clasa sobre la diferencia entre
conformacién de los CA a partir de esta nueva reestructuracion y bn anterior,

Se comentd gque el sstema electrénicn tene rigidez yva que no toma en cuenta los
procesos seadémicos que se tiene en los programas cdecativos, ya que se pide silo
trabajos concluides v esto a veces no se logra por el propio proceso de formacion de
b estudinnes,

e sugiere que sc revisen los procesos para no se vuelvan tan dificiles.

Serip imporanie generar una base de datos que continuamente se csté lenando v
que cuande s¢ requicra dar informes solamente se jale la informacidn de csia base
de datos para no estar haciendo hasta tres informes durante el adio,

Se comenld que se desconoce sioexisten criterios claros sobre chme conformar una
linea de investigacidn, ya que ha quedado a enterio de cada profesor,

Sobre a base de dofos se sugiers que == ajusic a los diferentes informes que los
acaiémicos deben realizar. ¥ que scoconvierta en un verdadero apoye par los
investigadones.

Se sugiere uns campaiin de informacion sobre bos requisitos para el perfil PROMEP,
porquee exisien algunos profesores que o los conocen, donde se les dé a conocer bos
beneficios que imaeria par cllos profesionnlmente ¥ econdmicaments,
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S¢ comemtd que bos profesores beneficiados en fn oltimn promocidn con perfil
PROMEP no han recibido los apoyos o pesar de ya se tiene mucho tiempo con el
dictamen de que fueron beneficindos.

Buscar mecanismos para que los profesores que tienen beca PROMEP puedan
recibir tambidn el apoye de Estimulos al Desempefio Docente, ya gue desmativa el
que lengan que oplar enlre une ¥ ofro Programa.

. Se comentd que cuando los profesores [lenaron la base de daos del informa ameal se

presentaron varias fallas, por lo gue se sugind comegir esos ermores para que los
profesores no s enfrenten a situacionss de ese tipo.

. Se suging que se osigne un persona en el CUCSH para gue sea i encargado de

estar al pendiente de las diversas convocalorias asi commo de tener claided en el
lenado de los formatos,
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Divisidi de Estudios de la Cultura | Departamento de Estudios en Lenguas Indipena

REUNION DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL

Fecha: viemes 18 de junio de 2004
Lugar: Sala de Juntas del DEL!. {Juan de Mena 279 Col. Arcos Sur)

HorE: 10:00 Hra,

ASISTIEROM:
Julio Ramlrez de la Cruz
Fatricla Cardova Abundis
Paula Gémez Lopes
José Luis Hurrioz Leza

Asuntos tratados:;
1. Informacion sobre la elaboracidn de s documentos ded PIFL 3.1

La elaboracidn del PIFI 3.1 de la Maesiria en Lingiistica Aplicada fue realizada
siguiendo |as instrucciones de la Secretaria Académica de este Centro. El proceso fue
coordinade por la Doctora Patricla Cérdova Abundis. En lo que respecta a la
aulcavaluacion se uiilizaron los instrumentos del PIFOP presentados en mareo de este
afio, los resullados fusron mostrados para ser discutidos en esta reunion del Colegio
depariamental. Con fo convenido en esta discusion se llenaran los indicadomes dal PIF)
3.1 en linea visualizados para el 2004, 2005 v 2006; de igual manera se integraron los
documentos definitivos en word de la vision, misién v autoevaluacidn PIF] 3.1 de la
Maestria en Linglistica Aplicada. En la auloevaluacian frabajaron la Mira. Paula
Gomez Lipez y la Dra. Patricia Cdrdova Abundis, mientras que en la mision v vision
participaron el Dr. José Luis lurrioz Leza y el Dr. Gerardo Gufidémez Cham. Cabe
sefialar que ol proceso de autoevaluacidn implicd una consulla a estudiantes,
egresades y profesores de nuestro pesgrado. De igual manera, la vision v misian fue
cormeborada con la curricula del posgrado y la planeacion que hemos hecho dal mismo,

Al contastar este ofifio citeie Techa v ndmen

S levants la reunian a las 12:00 horas

Los Miembros del Colegio Departamental;
N —— ;‘ﬂlﬂ“u“bﬂ&
Lie. il -E'r:* & |z Cruz 5'5 f’ilm"ﬂ'ﬁ‘ qb‘ A1l
—_— A
— 2 : L
*Dra. PatriciaCordova Abundis %%E“l £ . Dr.José Luis luri
GE o

A

07 LB
r~.'-'||'n.| 270
elirdarta, . 4471 30
Tzl  Faoe 3 165 2
%y{ﬁ‘?"x Cuadsbijara, Jalisco, Mixico
E-enail: tineligenas@E@esh udg. s
AIVHREDAD OF PLMALAAL & &R Fitp |II'I““‘-"‘|1".'}}|.|HIF ey

123




Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

! UNIVERSIDAD DE GUADALAJAR:

——e . e
Cesitrg Usisersitania de Ciencins Socindes o Humanidade
Divisidn de Estudios de |a Cultu

Maestria en Comunicacid
Departamentn de Estudios de [a Comunicacian Soc

DRA. LILIA V. OLIVER SANCHEZ
SECRETARIA ACADEMICA DEL
CU.CSH.

Presente:

En reunidn de Junta Académica del dia 23 de junio del 2004, convocada
para analizar la presentacion del documente PIFI 3.1 de la Macstria se emili

el siguiente acuerdo,
Se aprueba el documento del PIFI 3.1, adjunto a la presente.

ATENTAMENTE
Guadalajara Jal. a 23 de junip dc] 2004

Dir. Francisco de Jesis Aceves Gonzalez

Al contestar este oficho cltese fecha y ndmenn

Dr. Francizsco Hemande: Lomeli

[r. Guillermo Orozco Gamez, / / !
Dr. Armando Zacarias Casullo /%' 49’(

Mira. Maria Elena Herndndez Ramirez

x /
8
Miro, Pablo Amedondo Ramirez - o
M —
4 i Porsist Ponienie 20003, Randines del Coum
A T / Tol, 382 3-7505, Fax 3823-76
Expedaeiles ... Uanacalajara, Jalsin, M

L 11710 TR wsyw, Cush el g n

124




Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Division de Estudios de la Cultura
Maestria en Comunicaciin
Departamenio de Estudios de |2 Comunicacitn $odal

Dr. Enrique E. Sinchez Ruiz =

Dr. Armando Martin Ibarra Lopez : -

Dra. Sarah Corona Berkin_ =2 1‘-':’;:.‘?3{5‘?"1’3 oD
H-F'-"‘__._F#_F._F

Al contestar este oficho citesa Tacha v nimero

St Parsei Paren e 2003, Jardings dsl Couny
- ! ) i e Tl AEA L7505, Fax I3 37631
El:r?l'_‘dﬂ.'ﬁll.' i Chngrlalajara, Jalsomn, Mo

PR e, v cuicsh ude ms
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Divisibn de Estudios de Fstadn y Sociedad | Masstriz en Gencias Sociales

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO EN CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMAMNIDADES
Maesiria en Clencias Sociales

Acta de la Reuntdn de la Junia Académica
para la elabosaciin de los documentos para ef Programa integral de Fortalecimianto
Institucional (FIFT)
La Junta Académica de |3 Maestria en Ceencias Sociales conformada por  al
Coordinador del Posgrado y representantss de las especialidades que parlicipan en &
Departamento de Estudios Socio-urbanos (DESU), Departamento de Estudios sobre
los Movimientos Sociales (DESMOS) Deparamenic de Estudios |béncos ¥
Latinoamaricanos (DEILA), Departamente de Estudios del Pacifico (DEP) v
_ Departamento de Estudios de la Comunicaciin Social (DECS), establecit equipos de
trabajo para la elaboracian de los documentos: a) Autoovaluacién (diagnastico,

fortalezas, debilidades) y b) Planeacién (estrategias, melas, compromises al 2006},

L
Al contestar este oficio citese fecha y ndmeno

Mision y Visién, asi como para el lienado de formatos en linea, tode esto relativo al
Programa integral de Fortalecimiento Institucional 2004 (PIF| 3.1}, Una vez realizacos
los trabajos parciales por cada una de las comisiones, se revisaron, se hiclenon la

modificaciones pertinentes y aprobaron en reunién celebrada el dia lunes 28 de junio

de 2004,

. Liceo 210, plama bag
Seccitn ... sree Sectar Hidalgo Tel. 361424517
Expedienmie e eiemeo- Giadalajara, Jaiso, Mexic
1 511 v R www CUCsh untg.me
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Concluida la reunidn de trabajo, se instruyd al Coordinador da |a Masastria en Ciencias
Sociales para que hiciera llegar ambos documentos —a) Autoevaluacion (diagnostica,
fortalezas, debilidades) y b) Planeacidn (esirategias, medas, compromisos al 200G),
Misian y Visién— a las instancias porinenies del Cenlro Univessitano en Clencias
Spciples v Humanidadeas

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

E Euadalal-ﬂl‘cl-. Jalisco. 28 m
2
o
£ DR. J. BENJAMIH CHAPA GARCIA
2 PRESIDENTE DE LA JUNTA ACADEMICA Y
g COORDINADOR DEL PROGRAMA
D 3
d -
i
% DRA. ELEHA DE HEH AGUILA
5 ESPECIALIDAD SARRO IAL ¥ TRABAJO
g
|5 _
* MTRA. GUADALUPE GDM:ALEz :
ESPECIALIDAD EN ESTUDIOS SOCIOPOLITICOS
b
ESPECIALIDAD EN DIOS DE LA COMUNICACION SOCIAL TG ol b
SOOI i Sectar Hidalgo Tel. 3614—97"
Expedignte Guadalajara, Jahsco, Mesxice
(TP L1 o= AR CRICET, UD R, Mk
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UNiversiDaD DE GUADALAJARA

Division de Estudios de Estado y Sociedad |/ Departamento de Estudios en Educacidn

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS S0CTALES Y HUMANIDADES
BIVISION DE ESTUDIOS DE ESTADO Y SOCIEDAD
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS EN EDUCACION
Dovtoradn e Fducacidn

Acta de reunitn extraordinana Hevada a cabo el 21 de junio

Con la necesidad de realizar de manera participativa o proceso de actualizacion del PIFI
3.0 v elaborncion del PIFT 3.1 correspondiente al programa de Doctorado en Educacion, se
procedit de la sipuiente manemn ;

1. Recepeidn de la informacson sobre caracteristicas de los documentos & generar por parte
de s Unidad de Plancacin del CUCSH

2 Elsboracion por parte de la codordinadora del programa de una propuests de
sutodiapnistico, de planeaciom y de actualizacidn del PIFT 3.0, misma que fue enviada por
correo electronico para su estudio a los micmbros de la Juma Académica del Doctorado

3. Reunidn de discusion y anilisis en reunién extraordinaria con el fin de llegar a un
consenso que incluyera afinacién y complementacidn de la propuesta presentida

4. Acuerdo en relacitn eon la version definitiva de los documentos, In cual se anexa a la

presenle scia

Firman los participantes en ¢l proceso, todos ellos miembros de la Junta Academica
del Doctorado

Atentamente
“Piensa ¥ Trabaa"

Junta Académica del Doctorado en Educasion E 3
&~
] Muoreno Bayardo

Al contestar este oficio citese fecha v ndmearn

M Hidalkgo 935
Tods, TH25-BUSE Exis. 11192, 13002,
Ted y [ax 3B 265441
Guadalagas, lalisog, Mésion

- [F]ip Ly v e CuCsh, i mo
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M contestar este oficio citese fecha v ndmero

2 \ ECREI'ARID AC.I".DEMIC{} anym de Estudios Politios y Sociales | Departamento de Sociologia

UniversiDaD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS
SOCTALES ¥ HUMANIDADES
PRESENTE

MTRO. 10SE MARIA NAVA PRECIADO
COORDINADOR DE DOCENCIA

Por medic de la presente le informo que en sesion de Colegio
Departamental del 15 de Junio del afio en curso, en la cual después de haber
analizado el PIFI 3.0 se hicieron las nuevas propuestas para el PIFI 3.1. Los
acuerdos y cambios introducidos en esta dltimo constituye un documento que
ya fue remitido de antemano a las instancias correspondientes. Adjunio a la
presente el punto de acuerdo del Colegio Departamental.

Sin otro particular por el momento, le reitero mi mas alta vy
distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
"PIENSA ¥ TRABAJA"
Guadalajara, Jal. 22 de Junio de 2085
—
s
o Sl e TR
0. ROGELIO LUNA ZAMORAECTE
JEFE DEL DEPARTAMENTO

C.. 0 Archiva
FLEf hws™

s de bos Mastnos ¢ Manang Bicena, OF 42260
Tels. 3I819-3307, 3871933000, Exts. 3502, 5463
Caadalajara, Jalisco, Moo

e, Cuicsh '.II% T




: G o
Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

EXTRACTO DEL ACTA DE SESIin ORDINARIA DEL COLEGIO
DEPARTAMENTAL DE SOCIOLOGIA. FECHA 15 DE JUNIO DE 2004,

En seslén a la que asistieron los profesores Cuevas Pefia Aurora, Sandoval Avila Antanio,
Fomero Miranda Laura Patricia, Bustos Siva Guillermina, De la Torre Ramirez José Luis,
Coronado David, Munguia Huato Ramiro Francisco, Solis Gadea Héctor Radl, Gonzalez
Famirez Maria de los Angeles, Jiménez de [a Torre Servando, Zatarain Castellanos Manuel
y Luna Zamora Rogelio como Presidente del Colegio, se procedid a discutir como punto
numero uno del orden del dia la revision v en su caso aprobacién del PIFI 3.1, habiéndose
resueito Io siguiente;

El Colegio Departamental da el visto buena a las propuestas del Coordinador de Carrera y
la jefatura del Departamento, encomendandoles la tarea de realizar las gestiones
correspondientes ante a5 instanclas adminkstrativas correspondientes.,

Habiérdose discutido e punto contemplado en el orden del dia, se dio por concluida Iz
ses5idn, en la cudad de Guadalajara Jalisco, 15 de Junio de 2004.

POR EL COLEGIQ DEPARTAMENTAL

..—:— A A <
(fDFt."ﬁEGELIEI LLINA ZAMORA DR. HECTOR RAUL SOLES GADEA
MTRO. ANTONIO SANDOVAL AVILA MTRO. JOSE LU TORRE RAMIREZ
MTRA, GULLERMINA BUSTOS SILVA MTRO. RAMIRO MUNGUEA HUATO
WA
MTRO. DAVID ADO MTRA, AURCRA CLEVAS PERA
DRA. LALRA ROMERG MIRANDA MTRA. MA. ANGELES GONZALEZ RAMIREZ

i ] i

Z i) L]
MTRO. SERVANDD _jJE LA TORRE MTRD. MANUEL ZATARAIN CASTELLANGS

MTRO. FERNANDC




Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

UniversiDaD DE GUADALAJARA

Al comtestar este oficio citese fecha y ndmera

Divisién de Estudios Politicos y Sociales | Departamento de Estudias Pofiticos

S da infcie 8 i3 reunidn del Colegio departamental, comfarme & 13 ot
fochads &l echo de jumo de 2004 y siendo las 9.30 horas def 10 del mismo mes ¥
afo del citateria, encontrindose presentes los siguientes miembros del dnstituic
covegiaa, tomanda ista de asistencia confarme o indicado en el primer punto;

PUNTE 1.- Asistieron los siguientes infegrantes;
Doctor, Héctor Raw Solfs Gadea
Maesira Teresa Mamoguin Pineds
Maestro. Rutiio Tomds Rea Becerra
Maestra. Sonig Guitdrrer Lina
Abogado Juan Manuel Ruvalcaba Chavira

PUNTO 2.- Conforme & la cita realizada dal dia 8§ de Junko def corniente mes
v afo, signada por ef Or. Héclor Raul Sols Gaded, con ia siquiente arden dal dia,
se da lectura 3 &sta para su aprabacin:

1.- Lista ﬂﬂprm?!&'ydedaanﬁnﬂt‘quﬁmm'

2. Lectura y en sy caso aprobacidn de i orden del dia;

7- Informe sobre ef estado que guarda el proceso de acreditacion de fa
Licenciatura en Estudios Politicos amte 3 Asociacidn para 13 Acreditacion ¥
Certificacidn en Clendias Sodales A.C. (ACCECISO).

4.- Definicion de estrategias & sedulr para 2 elaboracidn de fos programas de (35
materfas dal nueve plan de estudios, asi como para la elaboracidn del Maps
CLrricidar.

5 - Pafinicidn de i3 estrategia & sequir para la actualizacidn y formulacion def PIFT
Sl

.- Asuntos Vanos,

Ax. De los Magstros, Mueena 2

ente Mariana Bincena y Alcslde, CF 4180

A Tel, 151511906, Fax 38193 405
2 bt Agrcde Poszal 110991 Laadalajara Ialieon, M

BRIMET wose Cinsh iy =
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&mmamwrmmmmmﬁmwﬂem;.

4 continuacian se presenta & Dr. Hector Raul Sols Gadea comp nuevo Jefe
def Deparfaments, gue propanc inciir en asuntos varios el dicefiar una Presed
estudianttl pard los alumnos y dar 8 conocer las convocatorias que aparecen en a
Gaceta Universitand, m’mmmﬁmdmmemmﬁn forzosa dat plan de
Pesarroile Institucional yp.bnmamﬁﬂamﬁ g5t como fo de fubonas.

Tmﬁmﬁﬂﬁmnﬁwa.mmme:ymm&amaﬁmm’nqewa
sub- coaroinacidn para Tutonas en wirfud del arrangue del programa del mismo ¥
mmﬂhdem@ﬂhnmﬁawrémms Cuantitativas en guinte semesire y g en
actava,

PUNT{JJ.-Para.Bevaiuamﬁﬂreaﬂzaﬂ"aparAEEEﬂEq E!n,c:f.r?'merrﬁi.mirrﬂse
manifiesta por ka Maestra Teresa Marmoquin Pineds, quese.rmdu:runwﬂie
aute evaluacidn y se envid al 18 fnstitucidn aludiaa, pasmnhmmnmsemam a3

Al contestar este oficio citese fecha yonumen
2
2
:
-
g
».':%

7
3
g
a

mmmﬁmﬂﬁm con los profesores del Departamento e exislen
ma’mﬁrmeen.ﬁ:&:m’iesaeabmnfd; gue i3 m&m’:’adeubsmmmranasestamn
refacionados con ks bajos mgma.hsmawﬁﬁea@ﬂarumyfa faka de
espacios fisicps para efectuar los trabajos de investigaciin por parte de (o5
Magstros Inveshigadores de bempa compieta, asi come 3 lalta de aportunidades
ar general, -

la Maestra Teresa Marroquin, manfesid gue unad de lzs exigencas ol
equips evaladar &3 3 ertrega de Mapa Currictiar, induyendo fos programds e
i35 materias del nuevo plan e estudios, siendo &ste uno de 105 Mayores canflictas,
o pedirse basado en Hﬁwmampwmnwermdademﬂawa g fas malonas,
por la cual s2 solcia @ tns Presidentas de Scademia que exijan a sus miembros ef
que apoyen a i cocreinacicn,

- Ao D oS VisesInes, Pre=ra 2

ke Mariann Biroena ':.'Alu,'alm:,tP 48260
Tel, 3819-3306, Fax 3819-1305

Exprce g Apcdin Festal 1:1081 Caupdaiapen, |alisoo, Mévd
Mmoo wewaad crjcsh g M
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Sa phservo por & DO, Javier Hurtade ef hecho de que el nueve plan de
estudios tiene segun su criterio ciertas deficiencias, faltantes de algunas materias,
ﬂfrasmﬁfénmﬂfﬂﬂmmfﬁﬂﬂﬂdmyfﬂﬂbhﬂfﬁmmbﬂﬂﬁsﬁf&ﬂ
demas.

Ei Or, Héctor Radl Sofs manifeste gue na debemos continuar con ia inencia,
wmﬂmsmmmsmmrmmhwmmmﬂmma
ciartas fines, que puedan ser Politicos; par i cual debemas reflexionar Gue rumbo
varmas 3 fevar y gue debemos hacer para iogrario,

Nuevamente toma fa palabra ef Dr. Jawer Hurtado, manifestando que es
posibe (3 consideracidn de otro plazo cod ef organismo acreditador, difirends 3
fecha de entrega, mhﬂddagﬁe@f@mgﬁzﬁmﬁfmrmﬁﬂmme{
prmayapueﬂnmnmmfrncmwm moaiffcar fos mismos.

L3 Maestra Teresa Marmoguin, contestd @ fo expuesto con  amelsoion
nmmmmpamfmﬂpﬁnenmamywmmmwsemﬁa
Mmmmmmmmﬂfmaafammmnm5 para
rﬁﬂmﬂm&uﬂddemwfasmﬁwas;ydeserpﬂsh@mhadmfmnmmmm
de fos miembros de esta asambiea.

El Dr. Héctor Radl Safis, manifestd que pard reafiniar i vidhy acadermica del
ganartamento y del Colegio departaments ad come Wi consensg antre oS
maesﬂﬂsrﬁmaﬁantﬂparammaﬁamqﬁa&nﬂﬂaﬂm.Mmmﬂdﬂm
hacer valer fos procesos colegiados para coniarmar s sustentos daf nueve plan; ¥
pard fograr lo anterior, o dehe realizar und estraledid alaborando un documenio
mEﬂquEmﬂmﬁnFasﬂen?.ﬁaﬂt'sdﬂp.mFﬂpmyedﬂparaef
Fortalecimiento de i3 frstitucion,

Al conteanr este oficio cifese fecha v ndmeno

Sa geuerda por ef colegio departamental que s raumniones de ACADEMIA
serdn FORZOSAS, se revisaran fos malodos pard hacer las comparecandas de los

Profespres, v las obiigaciones de las msmas,

PUNTD 4.- en cuanto 3 la revisign del Mapa Curricar p et U caso (]
aprobaciin, se cita 3 los Presidentes de cadentid pard realizar of mismo, of dia 22
de Juric a fas 9.00 horas en ef aula de examen Frofesional.
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PUNTE 6.-Asuntos Varios.
6.1.- Se cita a los Presidentes do academia para una nuevd rounidn def PIFT e
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Divicidn de Estudios Politicos y

REUNION DE TRABAJO SOBRE TUTORIA ACADEMICA
Lunes 14 de junis, 9:00 horas

ACTA

Siendo las 9:00 horas del dia 14 de junie de 2004, se dieren cita en ¢ Aula “Moisés Lipez
Rosas”, en e Departamento de Estodios Politicos, los maestros que formaron parte del Plan
Piloto Tutorial Z004-B, Sonia Gutiérrez Luna, Juan Manuel Ravaleaba Chavim y (arolina
Valder Rizn. asi comoe Teresa Marroquin Pineda, en su caricter de Coordinador e
Carrers, v Héctor Rail Solis Gadea, en $u caricter de Jefe del Departamento, a efecto de
continuar los trabajos sobre tworia académica.

El primer punto del orden del dia fue comentar el estado que puarda el proyects de twioria
del Departamento de Estudios Pollticos. Se manifestd que si bien éste sienta las bases, es
necesario Hevar a cabo el cocstionario que el proyecto planica a efecto de poder realizar el
dingndstico de las necesidades del Departanento cn mipteria de tutorio.

Como segundo punto del orden del dia, s= compartieron experiencias sobre & tutorin
impartida en ¢l ciclo 2004-B & los alumpes de poimer ingreso. Principalmente se observd
que los alumnos no asisten a su tutora o asisten pero se sienten cohibidos de exponer sus
problemdticas o sus (wores. Muchos de ellos consideran que no ficnen  ninguna
problematica en sus estudios, por lo gue no sienien pecesario recibir el apovo de un tulor.

En el tercer punto del orden del dia. la Mira, Sonia Guiigrez Luna, quien amastics al *11 Foro
de Intercambio sobre Tutoria Académica”, socializd la experiencia, transmitienda coma
aspeclo imporiante de olras experiencias en uloria la identificacion previa de necesidades
el acodar los problemas que se preienden resolver a través de la wioria,

En el cuarto punte del orden del dia s¢ intenté definir metas sobee tuloria para atulizarE]
PIF1 3.1. Este punto, asi como las experiencias vividas con el Flan Pilote Tutorid
generason comentarios diversos que plantearon la necesidad de redefinir los objetivos de
tutoria en el Departamento, redefinir la poblacién objetivo a quien esth dingida, asi comg
cuestionar la conveniencia de impartir exclusivamente twioria individual. Todo lo anlenoga™—

1 . v a ' [ .y E )
llewd a plantear la necesidad de aplicar un cuestionario pasa determinar la problembtieme o Lo fs - =
i Al e FiTd o Mol g

Av. D los IR BT
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Expaclignie Apdda. Poaal 11091 Guadalajae, Jalisca, Mexoo

PdUms0

O LR u:‘l'.' meE




Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

UNIVERSIDAD DE (GUADALAJARA

Divisign de Estudios Politicos y Sociales | Departamento de Estudios Politicos
Coordinacidn de carrera |

especificn del Departamento ¥ redefinir gué problemas se pretenden resolver con la tutoria;
la conveniencia de impartir tatoria grupal ¥ no-stle individual; ¥ fimalmene, a modificar <l
universe de alumnos tognados v redefinir los crterios die seleccidn de los mismos.

En Asuntos Varios se discutio cudl seria la fpura ideal para el drgano que se encargard de
dirigir la accidn wtorial del Departamento, acordindose que se revisaria 13 normatividid
universitaria en la materia.

Z¢ decidid levar & cabo una reunidn posterior Emm sy discutiends la sctualizacion de
metas sobre wiora del PIF] 3.1, considerando In posibilidad de In tworia grupal,

S¢ acordd que la sipuiente reunidn se llevard a cabo el migreoles 16 de junio del presente, &
las 11:00 horas, en la misma sede. Habiéndose agotado los punios a tratar, se dio por
terminada la reunitn de trabajo a las 10:30 horas, fimando o presente bos que en ella

partiCipansm.

exa fecha v ndmern

L

“PIENSA Y TRABAJA®
Guadalajara, Jal, 14 de junio de 2004

Ml Y AL Fess 4

Dr. Héctor Rail Solis Gadea =5 “AJtra. Teresn Marroquin Pineda
. Coordinadora de Carrera
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Siendo tas 10:00 horas del dia 15 de jurmee de 2004, en las imstalaciones del
Departamento de Estudios Politicos, s¢ reunicron Jos siguientes integrantes de las
pcademias que los mismes representan pam lainformacién y ackaracion de dudas ¥y
comentarios, relacionados con el programa PIFL 3.1, del CUCSH; purn Tus aclaracionis
estuvo |3 Maestra Zayani Mozkn Estrada, quien nos dio una amplia explicncian v aclard
todas las dudas que se tenfan por los representantes de academias, que posterior 2 las
respuestas de los cucstionamientos, .

Posteriormente a lo expuesto en el punto anterior, los presidentes de academia y sus
representantes discutieron sobre lis metas de dicho programa institucional asi como del
plan de desarrello del departamento ¥ fimmaron la presende, los que participiaron.

Dactor. Hedctor Ra Sols Gades
Jele dol Departamento ¥
Prasidente del Colegio Departamental

Al contestar ebe oficio citesa fecha y nimern

Maestra Tenssa Mamroquin Pineda
Coordingors de fa Licenciaiura en Estudios Paliticos ¥
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Abogado Juan Manue! Ruvalcaba Chavira Ova. Rocio Caiderdn Garcia
Presidente de I Academia de ﬁmﬁem‘aa‘eabdma@wag‘e
' Habilidades Basicas y Geslion
P Cey

faastror, José Alfredo Plascencid Gands
Secretario de la Academia de
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REUNION DE TRABAJO SOBRE TUTORIA ACADEMICA
Micrceles 16 de junio, 11:00 horas

ACTA

Siendo las 11:00 horas del dia 16 de junio de 2008, se dieron cita en el Aula “Mosés Lopes
Fosas”, en ¢] Departamente de Estudies Politicos, los profesores Sonia Gutiéres Luna,
Jwan Manwel Ruvaleaba Chavira, Carolina Valder Rizo, Bocio Calderon, Ismael Oriz
Brarba, Pabls Casilins, Carles Sedans, asi como Teresa Marroquin Pineda, & su carbcter de
cordinadora de Carrern, v Héctor Habl Solis Gadea, en su ocarbeter de Jefe el
Crepartamento, & elecls de continuar bos trabajos sobre tloria académicn,

io lectura al Acla de la reumon anterior, llevada a cabo el 14 de junio del prescenie,
~poocediéndose a su firma. El siguiente punte aberdado fue la discusion sobre |3 figurn que

<" adoplard el drgano que se encargard de coondinar la acciones de twiorla en o Departamento

de Estudios Politieos, pucs aungue se Hlovan a caba aceones de (uloriz, es preciso constiiuir 'T‘l-
un cuerpo infernn que 8 consistencia o los esfuerzos ¥ otorgue un mayor impulso gue )
prermila el cumplinicnto de lis metas planteadss en la materia. I

1 ver revisada lo asistencid, se dio leciura y aprobd el orden del dia, Postenormmaente, se :;115
W,

Se comento g en el <1 Foro de Intercambio sobne Tuloria Académica™, se mangjaron dos
q figuras, kas de “Consejo”™ v "Comite™, pero gue no sc definid ninguna. Se sefalh que no

.II{J'{'{-'@‘

eniste aun en b normalividsl universitana un figem determinada, por lo que se considera -
neccaario crear uma reglamentacion propia del Depanamento gue cstablezca la figura que sc
| adapte mejor a las pariculandodes del programa educative; propeniendo su auterizacian ol
| Colegio Departamental

Aumgue 52 plamtearon los Dguras de “Comig” y “Sub-coordinacion”, los present
b lograron definir la figura del drgane interma de coordinacidn. Sin embarge, se |leed's
acuerdos basicos: es amprescindible que el dmpne sea colegisdo, v ool Grgano nel
dependerd de la Coordinneidn de Carrern, Se acordd sepuir reflexionando sobre cuil
FMgura mis pertinente; al tempo que se decidiy desipnar responsables que sigon impulss
los esfuerzas en la materia, los cuales avanzardn en la definicidn de un plan de wabpp JIECC o
ncluya como primer punto 1 replizacion deoun dimgmasiice de necesidaiamesid e fano
respeanables designades fucron les peelesoses Sonia Gutiéeeez, Caroling Valdez L-‘I‘F.’IHHET”"“""“

Chrtic.
Mo [he beis Mlacstnes, Puema 2
el danana Hircena y Alcalde CF 44 2440,
SECEEI trams Ted 3BT9-330, Tel y Fam 38153305
ExpBioNIDE i voreroeoee Apdn, Preeal 110791 Guadalsyral lalsce, Moo
PUmeEng .. wrap cpcsh dg ma
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Se planted la necesidad de conocer sobre olras -E:tru.'rilm:i::x en ln materia, por lix fque s
comentd la conveniencia de que algunos de los presentes —familianzados y capacitndos en
tloria- puedan aswstir @ un fore sobre lutoria a llevarse a cabo en Colima en Fechas
priximas. 5S¢ enfatizd lo necesidnd de profesionalizar [a wtoria en el Deponamento, v de
darle un gran impulse a dicha actividad, pucs se le considera el instrumento iddneo para
contribuir o solventar problematicss diversas que ageejan o los estediantes de
Licenciatur.

S acordd dejar para discusiones posteriores el punte 5 del orden del din, que plantea
delineain de estrmtegia y modalidades de tinoerias, asi como de eriterios para [a seleccidn
del umiverso de alumnns @ tutonar, Elle en virud de que se considend premature abosdar
dichas cucstiones sin contar primernments con un diagdstico, En consecyensin, s delinig
que ks responsables designados definiran un plan de trabajo cuya primera etapa seria
recizamente ¢l diapnésticn de las necesidades de wtoria, pam poder determinar ohjetivos,
¥ con base en ello, definir csrategias, modalidades v el universo de alumnos a recibir ™ E

E ~futoria. Se determing In imtencion de crear ln figura, un reglamento y proyectos en fn ™=
'; T materia gue respomdan a las pecesidades propias del Departamento; someticndo las =y

i propuestas v sus respoctivos mecanismos de evaluacidn ante el arpano eolegmimbo gue se *\:“—.'-

o . creara pan tal propesito, o~

3 \

5 Como sexta punta o el orden del dia se levd a cabo una discusion para actualizar b metas _t;

i cn toria del PIF] 3.1, En la definicidn de esias motas se considerd basicamente [ tutoria ¥

= individual, consideranto wna relacion aproximacds de coatro alumnes gue reciben wtorin. T3

;_ por cada profesor de camern, considerando on la evelucion de b metn inclwir de manera ———

4 paulating pero consistente a todos los FTO s mbserios aeste o otros Departamenios, pere
Il que descarsam sus obligaciones de docencin en la Licencinturn en Estedios Politicos y

| Gobiemno. Se definid que el nimero de PTC s que dan uteria pasank de 12 en el 2004, a 24

| enoel 20045, v o 30 en el 2006, En conseenencin, los alumnos que reciben tntoria pasarin de

S0 en el 2000, 0 100 en el 2005, va 1320 en el 200k, En citas metas no se oonsiderd a

- I 1 aguellos alumnos que puedan recibir tuteria de manera grupal

o El altimo punio del orden del dia fueron Asweios Vanos, doiwde 3¢ comemd gue [ Divi
de Esiudios Peliticos v Sociales esta organizando In imparticion de un taller de
hasicn parn aguclles inensadoy en proporcionas itoria; comenédndose que se coentn e A
con una lista de decentes de la Licenciaturn que previmmente han mnmifestado bltﬂﬂﬂﬁﬂiﬂrmuﬁjﬁﬂ-
capacitarse en la materia, 5S¢ comenta mbien sobne la pngihilid:ad de rabajar en i m'r;':-u‘,;__""
con e instrumento de plancacion denominado “plan de vida ¥ carmenn”, sobre el que s S
acapdd conocer mas.
. Ax De bos Maestros, Puerta 2
P i entre Mariano Bircena y Alcalde CF 4526 !
Tel: 5B12-3306, Tel, v Fax 38159-1305
Expeuante ... Mg, Postal 1-1091 Guadalajara, Salisco, %105
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Habiéndose agotado bos puntos & tratar, 52 dio por terminada la reunion de trabajo o las
13:15 horms, firmando le preseste bes que en ella participaron,

“PIENSA Y TRABAJA™
Guadalajara, dnl., 16 de junio de 2004

W Bl o i

Dr. Héctor Rail Solis Gades Mitra. Teresa Marroguin Pineda
Jefe de Departamento Coesrdinadora de Carrera

il B

Feri. Sonia Gutiérres Lunmﬁm.. Mira. Carolina Valdex Rizo

Lie. Juan Manucl Ruvnlt-'i P;n Chavira

L
&l contestar este oficio citese fecha v ndmera
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ACTA DEL CUERPO ACADEMICO PARA ELABORACION
DEL PIFI 3.1 DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE TRABAJO
SOCIAL. 14 de junio de 2004 a las 12:00 hrs.

En la cludad de Guadalajara del dia 14 de junio de 2004, se reunid el
cuerpo colegiado para la elaboracidn del documento para el PIFI 3.1
siendo las 12:00 hrs. con la asistencia de Mtra. Marla Lopez Rocha,
jefa del Departamento de T.5., presidiendo la sesion de trabajo, y de
las docentes: la Lic. Sara Valdez Estrada v Lic. en T.S. Maria
Guadalupe Sanchez Gutiérrez,

El punto que se abordd con la participacion de las integrantes fue el
AUTODIAGNOSTICO, trabajando sobre las DEBILIDADES Y
FORTALEZAS del Departamento de Trabajo Soclal en las &reas:
ACADEMICA, ADMINISTRATIVA E INFRAESTRUCTURA.

Se concluyd la sesion de trabajo a las 14:30 hrs.
ATENTAMENTE

‘PIENSA Y TRABAJA™
Guadalajara ..Ia1._:*a_|_‘!:1 de junio de 2004,

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO S0OCIAL

LIC. SARA VALDEZ ESTRADA &\J&

LIC. MARIA GUADALUPE SANCHEZ GUTIERREZ. WE

"
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ACTA DEL CUERPO ACADEMICO PARA ELABORACION
DEL PIF! 3.1 DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE TRABAJO
SOCIAL. 15 de junio de 2004 a las 12:00 hrs.

En |a ciudad de Guadalajara del dia 15 de junio de 2004, se reunio el
cuerpo colegiado para la elaboracion del documento para el PIF] 3.1
siendo las 12:00 hrs. con la asistencia de Mira. Maria Lopez Rocha,
jefa del Departamento de T.S., presidiendo la sesion de trabajo, ¥ de
las docentes: la Lic. Sara Valdez Estrada y Lic. en T.5. Maria
Guadalupe Sanchez Gutiérrez,

El punto a trabajar para esta sesion fue sobre la MATRIZ DE
RELACION DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL con los
siguientes rubros: Personal Academico.

Consolidacion de Cuerpos Académicos, Desamolio Integral de
Alumnos, Innovacion Educativa y Vinculacion, abordando la situacion
actual v las acciones para mejorar con metas al 2006.

. Se concluyo la sesion de trabajo a las 15:30 hrs.

ATENTAMEMNTE
“PIENSA Y TRABAJA®
Guadalajara Jal, a 15 de junio de 2004.
L

I

T
MTRA, Ma EZ ROCHA,
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL
LIC. SARA VALDEZ ESTRADA Gﬁb"&

LIC. MARIA GUADALUPE SANCHEZ GUTIERREZ : E**fﬁé" e
i
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ACTA DEL CUERPO ACADEMICO PARA ELABORACION
DEL PIFI 3.1 DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE TRABAJO
SOCIAL. 16 de junio de 2004 a las 12:00 hrs.

En la cludad de Guadalajara del dia 16 de junio de 2004, se reunid el
cuerpo colegiado para la elaboracién del documento para el PIF| 3.1
siendo las 12:00 hrs. con la asistencia de Mtra, Maria Lopaz Rocha,
jefa del Departamento de T.5., presidiendo |a sesion de trabajo, y de
las docentes: la Lic. Sara ‘-.-"aldez Estrada y Lic. en T.S. Maria
Guadalupe Sanchez Gutiérrez.

El punto a desarrollar para esta fecha fue sobre PLANEACION,
integrando Metas, Estrategias y Compromisos sobre: Eficiencia
Terminal, Planta docente para estudios de postgrados y parlicipacion
en congresos y foros nacionales e internacionales, Tutorias,
Intercambio  Académico, Fortalecer la Invesligacion en el
Departamento, Acreditacién, publicacion de ariculos, Vinculacion a
través de |a firma de convenios.

" Se concluyd a las 15:30hrs.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA®
Guadalajara Jak.a“l j de 2004.

JEFA DEL DEfAﬂTAMENTG DE TRABAJO SOCIAL

LIC. SARAVALDEZ ESTRADA i{’l

LIC. MARIA GUADALUPE SANCHEZ GUTIERREZ 9/;*.-%«‘%_
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ACTA DEL CUERPO ACADEMICO PARA ELABORACION
DEL PIFI 3.1 DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE TRABAJO
SOCIAL. 17 de junio de 2004 a las 12:00 hrs.

En la ciudad de Guadalajara del dia 17 de Junio de 2004, se reunid el
cuerpo colegiado para la elaboracion del documento para el PIFI 3.1
siendo las 12:00 hrs. con la asistencia de Mira. Maria Lopez Rocha,
jefa del Departamento de T.5., presidiendo la sesidn de trabajo, a
partir de esta sesion se integrd la Mira. Martha Beatriz Perea Aceves
Coordinadora de Carrera y de las docentes: la Lic. Sara Valdez
Estrada y Lic. en T.5. Maria Guadalupe Sanchez Gutiérreaz.

Se trabajo el dia de hoy sobre la Mision y Vision, Objetivos y Metas al
2006 del Departamento de Trabajo Social, acordando retomar la
anterior avalada por el colegio departamental vy solo haciendo algunos
ajustes mas realistas e incorporando  algunos aspectos no
conlemplados en los objetives y metas. De igual manera se astuvieron
recabando algunos datos de distintas &reas del Deparlamento para
llenar el formato y para lo cual no se ha podido acceder debido a que
no ha llegado la clave, misma que serd otorgada por rectoria del
CUCSH.

. Se dio por concluida la sesidn de frabajo a las 14:00 hrs,

ATENTAMENTE
"PIENSA Y-IRABAJA"
Guadalajara Jal. a 17 dednio de 2004,

R
MTRA. MARTA LOPEZ RECHA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ARABAJO SOCIAL

MTRA, BEATRIZ PEREA ACEVES < 1
COORDINADORA DE CARRERA.

LIC. SARA VALDEZ ESTRADA (‘Ej{’lall

LIC. MARIA GUADALUPE SANCHEZ GUTIERREZ
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ACTA DEL CUERPO ACADEMICO PARA ELABORACION
DEL PIFI 3.1 DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE TRABAJO
SOCIAL. 18 de junio de 2004 a las 12:00 hrs.

En la ciudad de Guadalajara del dia 18 de junio de 2004, se reunid el
cuerpo colegiado para la elaboracidn del documento para el PIFI 3.1
siendo las 12:00 hrs. con la asistencia de Mtra. Maria Lopez Rocha,
jefa del Departamento de T.S., presidiendo la sesion de trabajo, la
Mtra. Martha Beatriz Perea Aceves Coordinadora de Carrera y de las
docentes: la Lic. Sara Valdez Estrada v Lic, en T.5. Maria Guadalupe
Sanchez Gutiérrez.

La sesion de hoy se dedicd a revisar lodos los datos disponibles para
el llenado del formato y para recabar los faltantes, se pregunio a
recloria si va se lenia la clave, la respuesta fue que no por lo que se
estuvo en espera hasta el lunes que se lenia contemplada como fecha
limite para capturar la informacién disponible en el formato. La
respuesta fue que se mandod correo para comunicar que la falta de la
clave no era motivo para no avanzar los contenidos de los
documentos.

Se dio por concluida la sesion de trabajo a las 13:00 hrs.

ATENTAMENTE
"PIENSA 'Y TRABAJA"

Guadalajara .Ja{lfﬂ"ﬂ_!_“_ﬂeipniu de 2004,

b,
MTRA. MA gﬁfz ROCHA

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE WEMG SOCIAL
: /|

L
MTRA. BEATRIZ PEREA ACEVES :&/

COORDINADORA DE CARRERA. :J’p
N

LIC, SARA VALDEZ ESTRADA

LIC. MARIA GUADALUPE SANCHEZ GUTIERREZ
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ACTA DEL CUERPO ACADEMICO PARA ELABORACION
DEL PIFI 3.1 DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE TRABAJO
SOCIAL. 21 de junio de 2004 a las 12:00 hrs.

En la ciudad de Guadalajara del dia 21 de junio de 2004, se reunid el
cuerpo colegiado para |a elaboracion del documenta para el PIFI 3.1
siendo las 12:00 hrs. con la asistencia de Mtra. Maria Lopez Rocha,
jefa del Departamento de T.5., presidiendo la sesion de trabajo, la
Mira. Martha Bealriz Perea Aceves Coordinadora de Camrera y de las
docentes: la Lic. Sara Valdez Estrada y Lic. en T.S. Maria Guadalupe
Sanchez Gutiérrez,

Se trabajo en esta sesidn para sacar los datos pendientes de la planta

docentes que participa en el Programa Educativo v algunos datos de
Titulacion faltantes.

Mo se tiene todavia la clave para captura en el formato.

Se dio por concluida la sesién de trabajo a las 13:00 hrs.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA

Guadalajara ,.I-a-ﬁ; de,
i ==
MTRA. 4 &

JEFA DEL DEPARTFAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

MTRA. BEATRIZ PEREA ACEVES
COORDINADORA DE CARRERA,

LIC. SARA VALDEZ ESTRADA
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ACTA DEL CUERPO ACADEMICO PARA ELABORACION
DEL PIFI 3.1 DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE TRABAJO
SOCIAL. 22 de junio de 2004 a las 12:00 hrs.

En la ciudad de Guadalajara del dia 22 de junio de 2004, se reunid el
cuerpo colegiado para la elaboracion del documento para el PIFI 3.1
siendo las 12:00 hrs. con la asistencia de Mtra. Maria Lopez Rocha,
jefa del Departamento de T.S., presidiendo la sesion de trabajo, la
Mira. Martha Beatriz Perea Aceves Coordinadora de Carrera y de las
docentes: Ia Lic. Sara Valdez Estrada y Lic. en T.5. Maria Guadalupe
Sanchez Gutiérrez.

La sesion se dedicd a la dltima revision para hacer algunos ajustes a
los documentos desamollados, posteriormente, se procedid a la
captura del formato una vez recibida la clave via comeo electronico.

Se dio por concluida la sesion de trabajo a las 15:00 hrs.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"

Guadalajara J ?jfﬁgﬁejqniu de 2004,

MTRA. MAR EZ ROCHA
JEEA DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

MTRA. BEATRIZ PEREA ACEVES
COORDINADORA DE CARRERA.

LIC, SARA VALDEZ ESTRADA. __ _(k

LIC. MARIA GUADALUPE SANCHEZ GUTIERREZ g.ﬁfrlﬂ
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ACTA DE REUNION PARA ELABORACION DE LA AUTOEVALUACION DEL
PROGRAMA DE NIVELACION A LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
PIFI 3.1

El pasado 14 de Junic de 2004, se reunieron en ¢l anla académica del Departamento, el
personal directivo y académico adscrito al programa de la Nivelacion a la Licenciatura en
Trabajo Social ¢ integrantes al Cuerpo Académico Evaluacion, Alfa y omega, a fin de
efectuar una autoevaluacion del programa, de acuerdo a los requerimientos contemplados
para el PIFL 3.1

Estuvieron presentes 08 siguientes participantes: i

Mira. Claudia Avila Gonzalez Jefa del Departamento de Desarrollo Social

Miro. Antonio de Jesids Vizcaino Coordinador de Carrera

Mira. Ma. Del Sol Oroxco Aguime Responsable de docencia de la Nivelacion

Mira, Alicia Beracoechea Hemandez Responsable de vinculacion de la Nivelacion

Mira. Patricia de Aguinaga Vizquez Responsable de medios y tecnologias de la Nivelacion
Mira. Yolanda Hernandez Lara Responsable de difusién de la Nivelacion

[2r. Jaime Rad] Parca Estrada Responsable de investigacion de la Mivelacion

T 1 Raquel Gomez Valenmela integrante de medios y tecnologins de la Nivelacion

[ie Marisela Gilvez Landeros Responsable de Minanzas de la Nivelacion

El procesn fue muy enriquecedor, ya que previamente desde el 10 de Junio en curso, el Dr
Jaime Rail Parra Estrada, propuso un instrumento que facilitara un ejercicio de andlisis
interno v externn, por dreas o funciones sustantivas, a cads uno de los académicos que
descargan tiempo complementario en ¢l programa. En dicho instrumento se plasma por
escrito la mision y vision de s dren, responsabilidad o puesto concreto del programa, s
contemphd ademis elaborar en forma personal una matriz dofs, la cual se socializo en la
reunitn, estructurando asi en forma completa las debilidades v fortaleras que detectamos
del programa, se solicitd determinar objetivos, metas y estrategias que pretende lograr cada
académico desde su propia area de accion y poder conjuntar asi una planeaciin general del
pOLTamma

Se presenta a continuacion el formato emviado v trabajado por cada uno de los
participantes

150




| Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

e acuerde a lo que comtempla el PIFL 3.1 se presenta a continuacian las debilidades v
fortalezas que producto de la rewnidn se obluvieron de manera concensada:

FORTALEZAS:

@ Recursos Humanos altamente calificados, con imeiativa, disposicion y
COMPromiso :

2 Oporunidades de capacitzcidn y desarrollo a personal interesado

& Amplio reconocimiento y alto grado de sabsfaceion de los usuarios y
epresados del programa

& Reconocimiento institucional por los egresados del programa

2 Reconocimiento Macional e Internacional del Programa

8 Actualizacidn permanente del matenal de lecturas con adicion de nueva
bibliografia, por parte de las academias, puestos a disposicion de los
estudiantes.

B Equipo y materales suficientes para atender necesidades inmediatas del
PrOgrama opemivo

B Libertad para desarrollar labores dentro del marco normativo

= Libertad de expresion

B Conveniencia de la utilizacion de cursos en linca

8 Proyecto de Trabajo documentado

2 Cultura de trabajo colegiado

2 Desarrollo de investigacion en apoyo al programa

8 Interés del personal por la mejora continua de los procesos del
programa

2 Organizacion administrativa (interna) del programa

B Recurso humanos exlernos,  prestadores de servicio social y
practicantes de secretaniado, en apoyo al programa
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DEBILIDADES:

@2 Falta personal suficiente para realizar la  supervision y control de
procesns académico-administrativos

g2 Falla de materiales v equipos para establecer un plan de desarrollo del
programa

1 Complejidad procesal para obtencion de materiales y suministros,
académicos v administralivos

B Escaser de personal admimsirativo

B Procesos de socializacion imegulares, frente a las demandas de trabajo
excesivas, para entregar en plazos cortos

B Insuficiente respuesta de las unidades téenicas del Centro Universitario,
a las necesidades del programa

B Falta de apovos institucionales para el desamollo de la investigacion que
se desarrolla en el programa

g2 Falta del comité consultivo para retroalimentacion del plan curricular
(egresados, empleadores) y obtener el aval cindadano

B Diversidad de tareas emergentes, generando multiplicidad  de funciones
B Procesos académico [administrativos, no consolidados ain,

FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES EN LA REUNION:

R —

LR (,_/?: - _Q_—E»J --“*’ﬂ_)
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ACTA DE REUNION PARA ELABORACION DE LA PLANEACION DEL
PROGRAMA DE NIVELACION A LICENCIATURA EN TRABAJO S0CIAL
PIFI 3.1

Siendo o dian 16 de Jundo de 2004 a las 11015 hws, | se reunieron enoel aula
académica del Departamento, el personal ditectivo v académico adscrito al programa de la
Mivelacion a In Licencistwra en Trabaps Social e integrantes al Cuerpo Académico
Evaluacidn, Alfa v omega, a fin de efectuar la plancacion del programa, de acuerdo a los
requenimigntos comernglados para el PIF] 3.1

Estuvieron presentes los siguientes participantes:
Mira. Claudia Avila Gonzilez Jefa del Departamento de Desarrollo Social & mtegrante e
cuerpio acaldémicn
Miro. Antonie de Jesis Vizcaino Coordinador de Carmer e idegrante de coerpo académico
Mira. Ma. Del Sol Orozce Aguvirre Respensable de docencia de la Mivelacion y responsable
de cuerpo académico
Mira. Alicia Beracocchea Hernander Respopsable de vinculacion de o Mivelacion y
colaboradora de cuerpo académico
Mira. Patricia de Aguinaga Vazquez Responsable de medios v teenologias de la Nivelacidn
& integrinte de cuerpo académico
Mira. Yolanda Hemandez Lara Responsable de difusion de la Nivelacidn ¢ integrante de
cuarpo académico
D, Faime Baol Parra Estrada Responsable de investigacion de la Nivelackn y colaborador
de cuerpo académico
T I Ragquel Gidmez Valenmels integrante de medios v tecnologias de la Nivelacion y
colaborador de cuerpo academico
Lic. Marisela Gilvez Landeros Responsable de finanzas de la Mivelacion
Ing. Victor Manuel cuevas Basmagan, inlegrante de medios v tecnologias v colaborador de
cuerpo académico

S inicid 4 sesidn irabajando en parejas para el andlisis de los siguientes
documentos rectores
hlision y Visidn de la Universidad de Guadalajara
Mizian y Visidn del Depanamento de Dessrmollo Social
Mision y Visidn del programa de Nivelacion
Vizitn 2000 de la Universidad de Guadalajara
Auto disgndéstico del Programa 2004
Recomendaciones de CIEES v ACCECIS0 al programa
Documento de la LI sobre politicaz institucionales para elaboracion de PIF] 2
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kel andlsis que cada ina realizh, se socializd a todo o grupo determinando las
lineas de accron a considerar para el epercicios de planeacidn del PIFI 3.1 del programa

Se unifican los datos a considerar para esta planeacion siendo estos: objetivos,
rectas al 2004, 2005 2006 v esirategias para lograrlos.

e socializd la politica del doecumento de la UDI que considera como priontanas las
deciones tendiefies a

Propramas Educativos

Cuerpos Académicos

Linecas de Generaciom v aplicacion de conocimicnio
Gestron

Infracstniciura fisica

Lh fu i B —

Se notificaron los puntos que secretana académica del CUCSH resalid como
prioniianos para la integracitn de los PIF] 3.1, de los programas del Centro:

- Tutoria

= Seguimiento de egresados

= Ageramientao de la calidad

- Cuerpos académicos

= Vinealacitn entre docencia & invastigacidn,

A partir de este andlizis 2 procedid a la discusion de los compromisos del
Departamento para forialecer a través de acciones con objetivos, metas vy estrategias,
propuesias para satisfacer las  expectativas institucionales.  Este gjercicio s¢ realizo de
manera participativa resallando que, de las propuedas del equipo, se tluvieron que someter
al analisis de la factibilidad de swerte que solo quedaron asentados las metas que
institucinnalimente viahles,

Loa provectos cspecificos fusfon:
Tutorias:
Asgpuramicnte de la Calidad
Cuerpos Académicos
Smnnmiento de cgressdos
Investigacon
Innovacion educativa
Drocencia
Difusion

Se¢ realizh un cumdro que desglosa los provectos especificando [os objelivos, meias
2004, 2005, 3006 v estrafewms parn cada uno de ellos,
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FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES EN LA REUNION JUNIO 16 DE 2004;
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UNIVERSIDAD DE GUhﬂﬁEﬁjﬁRﬂ ‘
Cestra Universitario de Clemcins Sociales o Hompidades

Divisitn de Estudios Politicos y Sociales [ Departamento de Desarrollo Social

ACTA DE COLEGIO DEL DEPARTAMENTO DE DESARRCLLO SOCTAL

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco a bos veintiun dias ded mes de Junio de 2004, siendo
las 200 hogas, dio inicio la reunidén Extraordinaria del Colegio Depanamental de Desamollo
Social, en la sala de usos moltiples del misme, contando con |a presencia de nueve integrantes del
mises, bajo el siguwiente orden del dia:

Lista de presentes

Lectura del acta de la sesidmn amerior

Aprobacidn del orden del dia

Estructura Deparamental

PIFI 3.1 Nivelackon a Licenciatura en Trabajo Social
PIFI 3.1 Maestria en Desarello Social

Asuntos Varios

-

Inicio [a reunidn stendo las 8:15 hrs. con la nsistencin del [00% de los imegrames del
Colegio, se leyt el acia de la sesibn anterior ¥ se aprobd. Se leyd ¢l onden del dia, aprobandose
SIN ASUNEGS VA0S,

., La presadenta del Colegio planted que a panr de O Junio, los programas del Departamento
tienen como coeordinadores ol Miro. Antonio Vizeaino para Nivelacion v la D, Antonia Chaves
para la Maestia en Desarrollo: Social. Ambos programas  presentaron su estructura  de
organizacien misma que fue pensada pam asegurar que se cubrieran las funciones sustantivas y
adjelivas necesarias para atender los parametros de calidad sobictados por los organismos
cvaluadores de ka calidad,

-_
Al contectar ecbe aficio cileds foche ¥ mimer

S¢ presentd la autoevaluacidn y planeacidn de la Nivelacion al cual se le hicicron algunas
sugerencias v s analizaron o profundidad las metas v estrategias definiéodolas en version final

De la misma manera s reviso v amaliza la autoevaluacion v planeacion del Programa de
Maestria en Desarrallo Social, come dnico posgrado que se offecert, constderandn el Provecto
curmicilar reestructurado, Se realizaron las modificaciones para dejar claro que, de los tres
posgrados que anteriormente ofrecia en el Depanamento, se dard seguimiento a los egresados a
traves del seminario de titulacion v a las acciones administrativas que proceden. 5in embargn s
ofrecera en o futuro Greicamente Ta Maeston en Desarrollo Social con la finalidad de oplimizar
bos recursos existenies y asegurar kos pa.l'ﬁ{l'ltil!‘m cxigidos por FIFOP v PNP.

; . e
¢ aprobaron ambos documentos, votando a favor por unanimis e G Lo Mmeatress y Alcalile. pisis
ala poniende ool edificio de Derechae, CPF 2426

I 5“‘:':“.' Tels. AA19-337h, 38193322 Tel. v Faw 38719- 3355
Expadienile i Cuoadalajen, Jalison, Méxic

NI TVBIEL v rsrervaveress whww sk U rea
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Crptre Usinensilanio de (lepcing Saciales o Heusrspadadey

Division de Estudios Politicos y Sociales [ Departamento de Desarrolle Social

Siendo el Gltimo punto en el orden del dia, se da por terminada la sesion siendo las 12:30
horas y firmando, al calce, el acta correspondiente.

ATENTAMENTE
"PIEMSA Y TRABAJA™
Cuaclalajara, Jalisco a 21 de Junio de 2004

e a -
sl (O s
C-o=
Mira. Clandia Avila Goneilez
Presidenta del Colegio Departamental de Desarrollo Social

Mira. Anlilﬁ:%:mna Mira. Ana Mari
- o
? Aitha (v deros

Ing, Victor Manwel

Al contestar este ofico dlese fecha v nidmen

as Barragin

Mera. Maria Rita C tidrrez T.C. Bague ez Valenzyeln

Ave D s Maestron y Alcalide, poss 2

ala poniente del edificie de Devechio , CP 24260

' e Tebs. 36193316, T819.3322 Tel. v Fax 31 9-336
Expodienie.. ..ol Eua..ﬂ.,jd_.ﬂ_r Ralisem, M
[ T TR v ou oo L me
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centra Universifario de Clencias Sociales y Humanidades
Divisidn de Estudics Politicos v Sociales

Departameanto de Desarmollo Social

Maestria en Desarmalle Social.

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
P.LF.l. 3.1 :
Acta de la 1° sesion,
Facha: 16 de junio de 2004,

En Guadalajara Jal. siendo las 8:00 horas del dia 16 de junio, se rewunseren
en el aula del Departaments de Desamolls Social, las integrantes de la Junta

Académica de la Maestria en Desamolle Social, tratandoze los asuntos siguientes:

# S informd acerca de bos lineamientos v recomendacionas para la
raalizacion del P.LF.1. 3.1

= Se eniregd a cada integranie una carpeta con los siguientes docurmeantos: La
autcevaluacion del pesgrado en cuestion del PIFI 3.0, la matriz "DOFA’, donde
se aspacificaron las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades de la
maestria en Desarrollo Social en e 2003 y la matriz para validar |a consistencia
entre proyecios v problemas.,

s Ademas se acordd revisar los lineamientos que proponen e Programa
Integral de Feralecimiento al Posgrado y el Programa Macional da
Posgrado SEP — CONACYT.

s Se discutiercn asuntos relacionados con el cuerpo academico
“Transformacian Social’, gue conferman la mayoria de las inlegranies de la
Junta Académica.

Junio1 B de 2004
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« La tarea especifica fue revigar la informacian contenida en ks documentas
anles citados, anolando obsenvaciones y propuesias,

» La sesin concluyd a las 14:00 horas. Se citd a |a siguiente jormada para el
18 de junio a las 9:00 hrs., en el aula del Depto, de Desarrolio Sacial.

= Asislienon:

- —
&= Ctrﬁ&f-;—?)
Mira. Claudia Avila Gonzalez Mtra. Ana Martha Belmonte Herrera
Jefa del Departamento de Desarrolio Social Intengrante

Mira. Maria Anfon 7 CEufigrres bltra, Mar l Chaver Gubarrez
Coordinadora de | ad d Posgrado

R R ¥
-"&' L
PG X
/_f’ Mira, Martha G anderos

ATENTAMENTE
Guadalagara, dal, a 18 de Junio de 2004,

JAvinisd B e 20004
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Cendro Univarsifara de Clencias Sociales y Humanidades
Divisidn de Eztudios Polilices y Sociales

Departamento de Desarallo Social

Maestria en Desarrallo Secial.

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
P.LF.L 3.1
Acta de la 2* sesion,
Fecha: 18 de junio de 2004,

En Guadalajara Jal, siendo las "9:00 horas del dia 17 de junio, se
reumnigeron en el aula del Departamanto de Dasarmolle Socal, las infegranies de |a
Junta Académica de |la Maestria en Desarrollo Social, {ratandose los asuntos

siguientes:

« Se comenzd el trabajo nombrando una secrelaria para tomar nota sobre el
acta de la sesidn, ademas de una moderadora.

« Con la reviséin previa de los documantos proporcionados, se procedid a
revizar la auloevaluacion o aufcdizgnostico de la Maesiria en Desarrolio
Socmal, con objeto de recuperar las observaciones y propuesias a esla
documento para $u aclualizacidn,

» So replantearon: foralezas y debilidades, andlisis de consistencia entre
provectos y programas, priondad de proyecios, asi como su planeacian y
oigamnizacion

s Entre los puntos mas discutidos fueron.

La posibilidad de aprobacion da la reestructuracidn del pesgrado por las
instancias corraspandientes

La cantinuacian del plan tutoreal, con el fin primerdial de apoyar [a ttulacion
de alumnos y egresados del pasgrada

Unidad de Posgrada
Jun18 de 2002
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- La presencia de los cuerpos académicos en ka lutoria y la docancia,

La sesibn cemd a las 18:00 horas con el planteamiento de los proyectos,
espcificados por nombre, objetivos, metas al 2006 y estralegias.
Participaron:

el 5 -
. - LEB__) i TELE
Mira. Clandia Avila Gonzélez Mtra. Ana Martha Belmonte Harrera

Jefa del Deparlamento de Desarrollo Social Intengrante

alis Carharena Cadena
Integrarnibe

Mira. Maria Ant
Coardinadora

Gutiarrez hitra, Maria Ri havez Guliemaz

-/-"F/"'é‘:"-'"'/;' -:"rf'?. —.b--

itra. I'u'IElrtha Galvez La

ATENTAMENTE
Guadalajara, Jal _ & 18 da Jumio de 2004

161




| Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades
BIFI 31

PROGRAMA ACADEMICO: MAESTRIA EN DESARROLLO SOCIAL
DEPARTAMENTS DE DESARROLLG SOGIAL

Docentes intagrantes de la Unidad de Posgrado participantes en la
conformacidn del PIFT 3.1

Mira: Claudia Avla Gonzlez
Jefa del Depariamento de Desarrollo Social

\
Mira l.ﬂﬁﬁz

Bitra. Ana Marba Be 1= Flirrera

Mira, Maria Anledfia Ch Gulkimes Mira, Maria Avez Gubérmes
Coandnadora da I8 Unidad de Posgrado

ATENTAMENTE
Guatalajara, Jal, & 18 de Junio de 2004
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AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA DE NIVELACION A
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCTAL

Con base en el Trebejo Colagiade por parte de direclivos, profesons, ¥
administrativos ¢! Programa de Nivelacdn a Licenciatura en Trabajo Socal de
intagranies del Cuerpo Académico "Evaluacidn Alla y Omega®, se realizd un andlisis de
las fortalezas y amenazas del programa, llegando a las siguienles opiniones, Mismas que
fuaron rescatadas del consenso gnapal,

Participaron en esta proceso de auloevaluacion, 135 siguientas personas!
Mira. Claudia Avila Gonzdler Jefa del Departamenta dé Desamallo Sooal |
Mtro. Antonic de Jesds Vizcaino Coondinador de Carmera y miembee del Cuerpo
Acadimico
Mirz. Ma. Dal Sol Orozeo Aguime Responsable de docencia de la Nivelatidn y
fepresantanie de cuerpo scademico :
Mira. Alicia Beracoechea Heménder Responsable de winculacidn de la MNivelacon y
migmibeo del Cuenpo Acsdémico
Mira. Patricia de Aguinaga Vézquezr Responsable de medios y tecnologias de la
Mivelaciin y miembre dael Cusrpo Acedemiod
Mira. Yolanda Hersdnder Lara Responsable de difusion de ia Nivelacion y mesmbro del
Cuerpo AcadSmico
D, Jaime Radal Para Estrada Responsable de imvestgacion de la Nivelacion ¥ miembro
del Cuerpo Academicg
T | Ragqusl Gamez Valenzuela integrante de mesdios v tecnologias de la Mivelacin y
miemino del Cuarpo Academics
Lic. Marisela Galvez Landaros Responsable de finanzas de la Nivelacion
Mitra. Ana Maria Anguisno Maolina, méembro del Cuerpo Acsdémco

El ejercico de Autoevaluacion e wio enrguecido por [as aporaciones de los
profesores a cargo o2 la coordinacien de camera, responsable de las funciones de
docancia, investigacian, extensidn y de los responsables de los procesos administrativos
de [al manera que se consideranon el {odal de categorias Académico- Adminisirativas
ademas de los miembros de cuerpo académico, para realizar la evaluackn que a
continuacion se presenta.
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P

Recursos Humanos altamends calificades, con imaciativa, desposicion y compromise
Dpanunidades de capacitacion y desamolla a personal interasado
amplio reconocimients y alte grado de satisfaccion o o5 usuanios y egrasados del

programa

Racanocimientio instiuconal por kes egresados del programa
Reconocimiento Maconal & Intemacion:l del Programa
Aclualizackn  permanente @2l materal de lechwas con adicion de nueva

bibliografia, por pane de las scedemias, puestos a disposicion de |os esludianies.

Equipe y matersles suficientes para atender necesidades inmediatas  del

programa aparativo

Litsertad para desarrollar kbores dentro del marcs normativo

Libertad de expresibn

Conveniencia de la ulilizaciin de cursos en linga

Proyecto de Trabajo documentads

Cullura de frabajo colegiada

Desamolls de investigacidn en apoyo al programa

Imterés del parsonal por la mejora continua di |03 procesos del programa
Organizacion administrativa (intema) del pregrama

Recurso humanos exlemos, préstadores de servicio social y practicantes de
sacrotaniado, an apoyo al programa

- DEBILIDA

Falta personal sficente para mealizar 13 supenision y control de procesos
académico-adminstatives

Falta d= matariales y equipos para establecer un plan di desarrollo del programs
Complejidad procasal para oblencidn de materiales y suminisiros, acEdSmicos v
administrativos

Escaser de personal adminisiratvo

Frocesos de sodalizacion imegulares, frente a las demandas de frabajo excesivas,
para entregar en plazos cortos

insuficients fespuesta de ks unidades técnicas del Ceniro Universitan, & las
mecesidadas dal programa

Falta de apoyos instiucionales pare el desarolio de & investigacion que =8
desarrolla en el programa

Falta del cometd consullive para refroalimentacion del plan curricular ¥ de la
inegracion de egresades y empleadores para obbener of aval ciudadano
Diversidad oe tareas emergentes, ganarande muliplicidad de funciones

Procesas acaddmicn § sdministratives, no consolidados aon
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Como parte de este andlisis, el pregrama  identificd su brecha en reslacidn con bos
pardmetros do cebdad establocidos por los comités interinsttucionales de evaluacion para
la educacitn Superior (CIEES) y el organismo acreditador ACCECISO, de tal forma ques
s@ considera qué 831amos muy cerca da lograr las condiciones oplimas en matena de
organizacidn scadamica, sin embargo el no haber sido incorporadas tempranamente
sistema de conrol administrativo banner, ha hecho lento & brénsito por lo% procasos
administratives, sitsacion que est a punio de revertirse en cuanto se concluya la captura
del historial académico de todos los estediantes del programa ¥ 4 partir da entoncas estar
an posibiided da ofrecer mayor cakdad en al servicio sdministrative, dsminuyends ks
pesadas cargas de trabajo del personal adrninistrative, en viiud de qua Banher aswme
muchas de las funciones gue hasta la fecha se habian realizado mecanicaments.

Guadalajera, Jaliscs a 18 de junio de 2004

Los Paricipantas;

Mira. Ma. Del Sol Orozeo Aguime

2. M3 U

T | Raguel Homsaz uela

"P:".jl ..u-;f'-ﬂ-':r_-"ﬁ}.1 ""*':I:r i

Lic” Marisela Galvez Landeros Mirz. And Maria Anguldno Molina
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I PLANEACION DEL PROGRAMA DE NIVELACION A
LICENCIATURA EN TRABAJOD SOCIAL PARA EL PIFI 3.1.

Justificacidn:

La autoevauacion del programa permitio al cuerpo colegiado responsable del
funcionamiento acaedémico, al personal administrative del mismo asi como a los
integrantes de cuerpo académico, identificar con claridad [os proceso que ha conscidado
alo largo de |os diez anos de existencia de 1a Nivelacion,

Quedamn ampiamentd demostradas (a5 dreas que constiluyen oporiunidades
para el mejoramients de ka calidad del programa, sobre fodo en mateia de servicio y
atencitn a los estudianies

Se para la elaboraciin de la presants planaacion para & programa de Nivelacidn a
Licenciabura en irabajo Social, s& lomaron en consideracdn |os  hneamentos
institucionales marcados para ka elaboracién del PIF1 3.1, emitida por la Unidad de
Deszarrolle Instiucional v kos acuerdos emitidos por la Secrataria Académica asi como el
resuftade del proceso de autcavaluacion intema

& conlinuecion se plantean los objetivos, metas y estrategias para desamollar ks
acclones priontarias en ol programa, ks cuales atienden Geas estralegicas de OEEraCiin.

Caba mencionar que se planiearon interesantes objetives ¥ proyecios de majora continua

y de desarrollo, lo8 cusles estan supeditados @ la oblencién oportuna y suficiente de

recursos insfitucionates va que es un clare gus con los actuales 32 puede seguir operanda
+ gl programa, mas no podemos aspirar al desarralio,

Las principales carencsas estén en el recurso humano ded area administirativa, da
aquipo eficiente ¥ aclualizado y de provision da materiales de oficng e iNSUMoS MINMOS
para |la operacion de los procesos.

Las &reas estratégicas que se atenderdn a partir de esta planeadon son:
Cperackin de Programa de Tulonias
Fortalecimsento de bos Cuernpos academicng
Mejoramiento y asequramiento de |a calidad
Inwesligacidn y su vinculackin con la docendia
Seguimiento de Egresados
Docencia @ imnovacion educativa
Difusian.

En el siguiente apsriada se delalla la planeacion de cada drea definiendo objetivo,
metas a F004-2005-2006 v estralegia.  Cabe mencionar que fanto el objebvo com 13
meta mpresantar & Compramise que al programa asume,
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Parficiparon en esle proceso de planeacion, (85 siguientes personas:

hira. Clawdia Avila Gonzdlez Jefa del Departamenta de Desarmalle Socal v miembro de
CUBTPD Bcadémics

Mirg. Antonio de Jesds Vizeasino Ceoordinador de Gamerm y miembro del Cuepo
Acadamico

Mirz Ma Del Sol Omozco Aguime Responssble de docencia de la Nivelacidn y
represantante de cusrpe acediemaco

Mira. Alicia Beracoechea Hemandez Responsable de vincdacion de la Neelacion y
colaborsdor did Cusrpo Académico

Mira, Paticia de Aguinages Vazquez Responsable de medios y lecnologlas de k=
Mivelacion y miembrg del Cuerpo Acadamico

Mira, Yolanda Hemandez Lara Responsable de ddfusion de la Nivelacsn y miembro del
Cusrpo Acadimicn

Dr. Jaime Fe(l Pama Estrada Raesponsable de investigacidn de la Mivelscidn y
colaborador ded Cusipo Académico

Ing. Wictor Manuel Cusvas Barragan integrante de medios y tecnologias da la Nivelackin y
colaborador de cuerpo académico

T | Raquel Gémez Valenzuela integrante de medios y tecnologias de la Nivelacitn y
colaborador del Cuerpo Académico

Lic. Marisela Galvez Landeros Responsable de finanzas de la Mivelscidn

Mbra, Ana Maria Anguiano Molina, miembro del Cuerpo Acadamsco

Guadakagara, Jaliseo a 18 de jumo de 2004
e Los Participantes:
e T o O e
fvitra. 8 Avila Gonzalaz
Mtra. Ma. Dol Sol Crozoo Agusine

g

Mira, Fair guinaga Vazquez

e e e
_ Alicia Beracoechea Hemandez

O, J ma Estrada

~FL ..'.ﬂij:i"l'f.- ’:{ji‘ﬁ: .F::.

T Marisela Galvez Lar;dems Imgy, Vielar Manuwel Cueyvas Barmagan

hira. Ana Qﬁ:ﬁﬁ%}/‘m
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Cevtra niersitario de Oiercins Sociales o Humssmidades

Divisibn de Estudios Politices v Sociales | Depanamento de Estudios Politicos y Coberna
Maestria en Ciencia Politica

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 13:00 horas del dia 1§ de
junio del afio 2004, en las instalaciones que ocupa el Departamento de
Estudios Politices del Centro Universitario de Ciencias  Sociales ¥
Humanidades de la Universidad de Guadalajara, los abajo suscritos miembros
de la Junta Académica de la Maestria en Ciencia Politica nos reunimos con e
objeto de llevar a cabo la actualizacién del PIFI3.1 del programa de Maestria
en Ciencia Politica adscrito al Departamento de Estudios Politicos del Centro

Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades.

nEIrTaro

Luego de analizar cuidadosamente la version anterior del PIFI del programa
de Maestria en Ciencia Politica, los integrantes de la Junta Académica
discutieron sobre las metas de dicho programa institucional, ¥ a contlinuacion
procedieron a la elaboracion del documento, haciendo hineapie en que solo se
cuenta con una generacion de epresados, la cual dispone de un afio para [levar
a cabo su titulagion, v que para lograr las metas propuestas, es necesario haber

) contado va con egresados titulados.

cileen Woha v

Siendo las 15:00 horas del dia 18 de junio del afio 2004, se dio por terminada
la reunién de la Junta Académica firmando de conformidad los que en clia

participaron.

conlesiar esfe

Al

=

e ke
7 'if%‘_&ff,&hp' !

3 DR, HECTOR RAUL SOLIS GADE / :
|| / Coordinador Académica /
r \ o
|
A

DR ADRIAN AZDSTA SILVA MTRL, PM!Lu_.._ﬁ.\%-:ﬂ YONDO RAMIREY

Phgima |2

Mg, [ s Abdishari=, Paners
vl Beleidiadind s Baarvarag v Aksilcke LE el
M WY
ol BRI 6 B, Lo SR 4
I‘ o it Agnke Pirsdal | et bibapan. falecn, Mets
v sh ucke
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Al contestar eshe oficio cibess fecha W N

R R AN

Eapueiaenle

RS T

UNIVERSIDAD DE (GUADALAJARA
Cestre Universitario de Ciencins Sociales o Humanidades

Divisidn de Estudios Politicos y Sociales | Departamento de Estudios Politicos y Gobierno
Maestria en Ciencia Pelitica

.-"* U'! ./'// L
AL g S fe—

DRA. ALI 1A Ii'_llfﬁh'llz.i LOPEE DR. AEETANDRO CANALES CERCON

o~

.;\\ &-\]

@R[}Mm "D IUAN MANUEL DUBAN JUARES

DR, MARCC

{
R ARMAMNDO ZACARIAS CASTILLO DR. JORGE REGALADD SANTILLAN

DEA. LAURA . ROMERD MIEANDA

Ay |t'-ﬁ.|!.il'ﬁ|2r'vhm-, Pl -
g Alaranes Bircena y sbcaloke, CF 24700
Tel, T8 G- W, Fas A8T9. 080
A, el 1- 10007 Capnodalagara, Jaleda, B

WS L '\-|'|.u|:|:|;."" L]

169




|
Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

Al contestar este ofitlo citese fecha v nemens

Sapciin

Expedicnte ... ..

Pliimiesin

B P

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Divisitin de Estuclios Histdricos y Humanos | Departamento de Letras

REUMION DEL COTEGIO DEPARTAMENTAL DEL
DEPARTAMENTO DE LI TTRAS
PARA LA ELABORACION DEL PIFI 5.2

El lures 21 de junic de 2004, 2 las 16:30 hrs., en lo Sala de Juntss del Departamento de Letms,
s reunieron Jos profesores: Mem. Ma. del Socor Guzmdn Mudficz, Presidenta de la MAcademia
de Literatura Buropes; Miro. José Concepeion Manin Masin, Presidente de 1s Acadomia de
Filologty;, Dr. Jesis Rodpuez Gurrola, Presidente de la Academia de Metodobopla, M
Migdalens Conzdler Casillas, Presidenes de la Aeademia de Literatura Higpanoamencana;
Mo, Cablne Clrdenas Ofivares, Presidente de la Academia de Disciplinas Tedoco-Pricticas;
Mim, Stephen W Gilbert Coordinador de Investgacion, Miro. Juan Artueo Sabs Lépez,
Coordinador de Tifasitn; Mira Josefing Mada Moreno de la Mers, Coordinadara de Camera,
D Alfredo Cen Mufios, Coondinador de 1o Macstfa en Ensefanea de la Lengua y la
Literanira, convecades porla Dim, Mars Guadalupe Sdichez Rohles, |efa del Departamento ¥
Presidenta del Colepic Departameiial

El ohieto de ln reunién Fue elabomar ¢ docamento de Autecvaluscicn y Planescian del
[tepamamente de Lereas para b entrega del PIF1 3.2 de la Ticencixtum e Letras Mispanicas,

La M, Josefina Moveno mopnd o bos presentes £ documenio de mutocvahmciin para

& PIFL 3.1, asi como los indicadores reales pars el PIFL 32 que fueron esudiados ¥

smplamente discundos,

A D los MaesEros v Manoares Bliooma, LF 450
Tels. 3819-3378, 3810-3300 Exi, 3407, Fax 3854-1500

Cusdalajara, Jalison, Méxscn

v CUCs Ll e
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UNIVERSIDAD DE GU.-*.DAL»";JAR;’&
I:! # l!r :; # ‘I‘E!r & s rE ?!I a.: !
Division de Estudios Histdricos v Hurn.anns.l' Departzmento de Letras

La D Mgl Guadalupe Sincher Robles propuso revisar b misidn y lo visicn del
Departaments. El pleno del Colegio Deparamental estivo de scuerdo en que ef aparado de b
fisidin estaba corrects ¢ 1o era necesano modificads, pero =i era wecesagie matzar [ Yision &
006, en espectal |0 concerniente & investgacin y cuerpod. académicos. Bl brro. Gabino
Cardenas propiso b redaccidn de los dos puntos, misma que fue aceptada por unanimidacd.

Para elaborar b suteevaluzain, b Mie, Magdalenn Gonzales Casillas ndeod como i
de las principales fonalezas de la dependencia B planta docente adscnta, por sus caracterisncas
la Mira. Socorrn Guzmdn halds sobre la mportancia de que bos profesorss han logrado
diversificar su carga homma pasa arender los rubeos de docenca, mvestigacian, dibusian,

- REstion ¥ nEomas.

La Mem. Josefina Moreno opind sobre como enrigeese al programa la concurrenca de

Al QOMESIAT €502 OTCRD CIESE 1L ¥ AlEme

irvestigadores e owros depamtamentos que cereen la docencia en ln Licenciamura en Letrs
Haspdnicas,

Fl Miro. Juan Aruro Salas opind que otra de las fortalezas de lo dependencia son los
programas de capaciaciin continua para profescres, en especial en el rubira de mooeas.

Sohre las deblidades del prjgrama, odos coincidieron en que, aunque el tndice de
rechazados pars inpresar a la Licencisnum en Letras Hispdnicas 3 preacupants, poco loy g

puede hacer la dependencis 3l respecto tICMIE M0 e cuente CoM- URA INEAESEUCHIT M3

ali:\;'u.'ll.‘lﬁ.
|
Coi M e s Macsizos ¢ Mariano Barcena, CF 44260
el e R Tels, JR1Q5A7FE, I8T9-3300 Ext. 3481, Fax J454-1500
Expediente rans Cusclalajara, Jalison, Méicn
BOMHIG i iiiininn waasascicsh, g m
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Cestro Unisersitario de (iencins Sociales o Humaridades
Divisitin de Estudios Histdricos v Humangs [ Departamento de Letras

Tammbifn todos los miembros de Colegio Diepartaments]l concdieran e que €5
necesafio buscar estrategiss para incrementar o ndice de tiulacdn, algunas de s cuales
fucron sugerdas por ka T, Mara Guadalupe Sinches y otms pot Ia Miara _|n.:r_ﬁm Mozeno ¥
el Mitzo. Gabine Cardenss

El Dz Jestis Redsigpue: Gusrols expresd que £ ACCCSAOC MeTemeoiti loxs praclos
acadérmicos del personal adserito, en especal los de aquellos que ya cursacon un posgmdo ¥ no
i laan omlado.

Para fimalizar, 1a Mtra Josefing Moreno mostro a los presentes a infommasion sobee kes
indicadores - especificns conteridos en €l formato en lnes, § explicd que el aparado

- comespondiente al persatial acsdémico habia sido precargado con dates etsénecs, medn par la
cual e pleno del Colegio Deparmmental del Departumento de Letrss decida cmitis L

protesm, considemndo que la dependencis o se puede hacer responsable por b verscided v

Al contestar este oficio Citese fecha ¥ ndmer

COnEmencid de s cifras siestas no son teales

La reundtin concloyd o las SR hrs

Spcritm A e das Maestros v Mariane Bieora, LF 44 260
5 I Tels. 3619-3178, 3619-3 410 Ext, 2447, Faoc 36541 300
Expediame ol Guadalajara, Jalbon, Méxacn

M Crrnipes wwnweoucsh g ms
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UniversipaD DE GUADALAIARA

Cesdio Universitirio de Cienoins Saciales o Humspidudes

w

Al contestar este aficio citese fecha y ndmeno

T P __.-"'l---l -
i f.j_/ prs
i L
T ;/7// £
BTREG. JUAN ANTL

SETTH e

Expodicnie

(R

Divisidn de Estudios Histdeicos y Humanos | Departamento de Letras

ATEHTAMENTE
PIEREA Y TRABAIA™
EL COLEGH) IDEFPARTAMENTAL
DEL DEPARTAMENTO DE LETRAS

IEFA DEL NEPARTAMENTD DE 5
¥ PRESICERTA DEL COLEGED DEPARTAM Al

g._,:i..f'i_-:..—
ARTIM MARTIN
LA DE FILOLOGLA

"""}"r'll H&EFFTH-—'&F?:"L

A MAGDALENA SONZALEZ CASIL
IRIDENT A DE LA ACADEMIA DE
#LITERATURA HISPAROAMERICAMA

T s £ t"'m

= e

MTROL GABING CARDEHAS OLIVARES
I'BESIDENTE DE LA ACATIEMIA DE DISCIFLIRAY
TEDRICO-PRACTICAS

MTRED. STEPHEN W GILBERT
COORIMADDR DE INYESTIGACION COMIR DN AR D

A5 LML
e [

for D o Rt p Marian dreena, CF 44260

Tels. IR19-3378, 3019 30K Ext. 34817, Fi 3854-1 ELLT
Cusselalajars, jalson, Miico

waranucsh. Ldp mx
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Al omtestar et oficio citese facka y nimero

' Secoitin

Expedienie
Il lira ey

UNIVERSIDAD DE GUA[}AL-"LIJ’I.R.&

REUMNICHN DEL COLEGIO DEPARTA I'L{I'ihi'!'.-"-[. :
PARA REVISAR LOS DOCUMENTOS DE AUTOEVALUACION ¥ PLANEACION
LE LA MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LITERATURA MEXICARA
PAERA EL PIFI 1.1

Alas 1600 horas del 22 de junio de 2004, en b sala de juntas del Departaments de Leeras,
se reunieron los siguientes profesases: Miro. |. Concepeidn Marsin Marrin, presidente de la
Academia Filologia; Dr. Jesis Rodripucz Gurrola, presidente de I Academia de
Metodologia: Moz Mada del Socormo Guzmian Mudoz, presidenta de la Academia de
Liwraturas Foropess; Mira. Magdalens Goneiler Casillas, presidenta de la Academia de
Liternturn Hispanoamericana; Mo, CGabing Cirdenns Olivages: Presidente de 9 A codeinsa
de Discipbinas Tedaico-Pricte; Mo, Steplien W Gilbert, Coordinador de Investigacitn;
Lie. Josefina Maria Moreno de b Mos, Coordinadosa de Cazrera; Alfredo Cerda Muiios,
Coordinador de la Maestsia en Ensefanza de la Lenpua v la Literamirs, convecadas poe Ia
Drra,; Maria Guadabupe Sinches Robles, [efa del Depattamento de Letras ¢ presidents del
Colego Departamental.

El Coleyio Departamental se reunic pam evalesr ¢f documentos de Aurevaluacion
¥ Planeacion de la Maestria en Estudios de I Lieranara Mexicana para el PIF] 3,1, Estos
documentos fucron elaborados por 1a plantn de profesones del programs, que s
conformads por: ln Dra. Guadalupe Sinchee Robles, Emmanuel Carballo Chivez, Dr.
Guillerme Schmidbuber de 1o Mosa, D Guadalupe Mejia Nadee, Do loma Cecilia
Ewdave Robles, Dr. hauricio Diaz Calderon, Do, Moo Esther Giomes Loza, Mem. Olga
dartha Pefia Doma, Mum, Dolores Pérez Madilla

Cemes primer punte, d¢ revisaron la Auroevaluacssn v la Planeacicn de b Sacstria
paka ol PIFL 3.0, De manesa genemnl, Jos maembros del Colegio esmvieson de scucedas mnt
con la aweevaluaciin realizads ccano eon bos provectas preseniados para el fomalecimiento
del propaima.

San embarge, el Moo Concepeitn Mantin Marsin sefalé que om wrpente consolidar
lns convenies cxistentes yoestablecer mervos, con nsituCien gt cuenien con st s

acsdemices ¥ plancs de estudio afines 2 la diseiphinas de la Macstifa

Divisidn de Estudios Histdricos y Humanos | Departamento de Letras

A Dhe b aesstos v Manadio Rircena, CP 44260
Tasls, ZE19-3378, 301923904 Ext. 3401, Fax SB54-1 5000

Cugdaiapra, lalson, Ménico
i cicsh, e mis
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Cesitre Universitani de Citncis Sociales o Huomaridades
Divisidin de Estudios Histdricos y Humanos [ Departamento de Letras

Por su parte, la Mira, Magdabena Goneiber Casillas hizo notar bo adecuado de In
planta de profesonss, dehido al pechl scadémico v & que sus mabajos de investigacidn se
desarrollan en el drea de b Literanara Mexicana, .

Diespugs de aprobaz los dos tmbajos realizades por la plania docente, revisaron |
base de davos en linea gque cortespondes al programa, Al observar que balda algunos daos
ceroness, st les informa la imposibilidad de cambeilos, Dhebido a esto, el Colepio

Drepasamental solicns la cosreccidn de los danos siguienies:

#  hincriculz
E AR MATRICULA sd
E APARECE S &
=g 2000 8 i
2 2001 ] 8 |
g 2002 Tifa =4 6
ﬁ 2003 A [
5| 2004 i i :
8 305 e 18
%= A 53 1E
g "
H ')
5 = Personal Académico, n el 2004 aparecen 13 maestro de Tiemps Completo oo
T
3
1;: I Plantz de Profesores. En zealdad | Planta esta conformads por aueve
o
= profesores. Esta diferencia provoca unn alterzcion negativa en kos porcentajes
diel reste de la tabla; per ejemple, debide a este et aparece que salo an 62%
de los docentes cuenta con posgrade. Ademas, cstos dalos contadicen los gue
conbene la solscibod envinda al TPHFOE,
Esm solicrid obedece o qud los daros cargados en lines terpversan informacicon v
porcentajes, lo que respla en dernmenio del programs.
SHE Ot asuio ik TEALAT, Se el por rerranada s sesstn s laz 1746 homs del
e din,
e A Dz I.:rc.."'.-'l.nr':-lr-:u-:.- tarana Bircena, l'l' 4 E!E"..'
Tels, AHTD-337H, 38193300 B 3487, Fax 3A53-15041
Expetliente ............ Cundalajar, lalson, Mésico
Fimem s CLCE ucyms
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Division de Estudios Histdricos y Humanos | Departamento de Letras

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRADAIA™
EL COLEGID DEPARTAMENTAL
[AEL DEFARTAMENTD DE LETRAS

E IBLES LIC. JGSER]
FEFA DEL DEFARTANENTO DE LE CORIRTHM
¥ PRESIDENTA DEL COLIGIO DEPARTAMENTAL ¢

ATELA MOHLERD DE LA MORA
L CARRERA,

h

IR ALFR CE MLE0S
MRESIDEMTE DE L& ACADEMIA DE FILOLOGIA  COORBIMA DE LA MALSTRIA EN
EMSERANZS DE LA LENGUA Y LA LITERATLEA

Al contestar este oficia chtese fecha v nlimero

O | o SLIEE CURROLA MIHA, MATGDALEN & GOAZALES CASE
PRESEDENTETE LA ACADEMIA DE IDENTA DF 1A ACADEMIA DE
MIETO ' HA LITERATURA HESPARCAMERIC AR A

- , S, =

'-/ 1 P A H‘-::l

i e
) STEFHEM W. GILRERT MITRO. GARMO CARDENAS (HLIVARES
COCRDINADOR DE INVESTIGACION FPRESEDENTE NE LA ACADEMIA [ HSCIFLINAS

TEORICOPRACTICAS

o

MTHA. MARIA DEL SOCORRG GUZMAN MURDE
MEESIDENTA DE 1A ACATEMIA [DE
LITERATURAS EUROPEAS

A D bos Macstros w Mariano Bincena, CF 44 260

i Tl Tk 3819-3376, J019-3300 B, 3481, Fax 3854-1504]
r:.|;tf|ll-.m||.- Mt dridhms G.Ia'lj..'l'ld;urd.:l-lil.‘i:l'l. M
MM e swebesd, ChsC. Ll g T
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icio citesa facha v nlEner

Al contestar oshe

SrEn

Expedienie

MLUmem L...

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Cetre Unisersitoria de Cieneins Sociales o Humasidiadzs
—_———— e

Divisicn de Estdios Histdricos y Humanos | Departamento de Geografia y Ordenacitn Territariz]

) 284004
DR, JUAN MANUEL DURAN JUAREZ,
RECTOR DEL CUCSH
PEESENTE

At'n. Diree Lilia Vietoria Oliver Sanchee
Secretarin Académica

Por este conducto manifestamos a Usted que 2 partir de fecha 17 de junio del
presenie de manera colegiada se disculio v == elabord la auto evaluscion del PIFL 3.0,
participando 1odos los Miembros de Colegio Departamental v Coordinadores del
[xepartamento. Se difundit un versidn preliminar entre los miembeos del Departomento a lo
cinl % incorporaron comentarios que mejoraron e documento final, & cual hemos
entregade con fecha 25 de junie a by Coordinacién Académica del Centro Universitario de
Ciencias Sociabes y Humanidades,

5in edro particulor reciba un cordial saludo,

ATENTAMENTE

“PIENSA Y TRABAJA™
Guadalajara Jal., a Jambe del 200

)
MTRO. HIRINEQ MARTINEZ BARRAG H it
PRESIDENTE DEL COLEGIO nu-.a.nmm
MTRO. HI.IE-EN A RODRIGUEZ VERA  LIC. FERN ZARAGOZA VARGAS
PRESIDENTE I_JE LA ACADEMILA PRESIDENTE DE LA ACADEMIA
DE GEOGRAFIA SOCIAL DE TECNICAS EN GEOGRAFIA

Ay, L bos Masesires y Manano Baroona, CH 45360
Ted H 933101, 38195180,

IETD-3000 Exbs, 5447, 3445 Fax J819-3387
Caopolalaga, |abson, Moo

www sk g e

|:|"|'||!|.|r'|.'-!"-\."'l.||:'!.|l qu,% i1
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UNiversIDAD DE GUADALAJARA
Cevine Usiversitiurie de Clomcins Sociales o Husmaridudes
Divisiin de Edudios Histdricos y Humanos | Depariamento de Ceografia y Ordenacitn Territarial

1 o=
MTRO. GUSTATD SAAVEDRA DE LA C. MTRA. LUCIA G TORREROS
PRESIDEFTE DE LA ACADEMIA PRESIDENTE DE LA ACADEMIA
DE GEOGRAFIA FiSICA DE GEOGRAFIA ECONOMICA

A @le2.S .

LIC. ANTONIO GONZALEZ 5. DR. HERIBERTO CRUZ SOLIS
JEFE DEL LABORATORIO DE JEFE DEL LABORATORIO DE
GEOGRAFIA FISICA HUEVAS TECHOLOGIAS

L
',a";f';'lﬂg y: .LML
DOLORES

LIC. MARIA OR. ANDRZEJNZEROMSHKI

Al contestar este ofifio citese fecha y rimero

ANDRADE GARCIA DIRECTOR INTERINO DEL INSTITUTO
JEFA DEL LABORATORID DE GEOGRAFIA Y DESARROLLO
DE CARTOGRAFIA TERRITORIAL

Ao D los M aestros v Manano Bircoena, CF 44260

Tl 3AT9-3385, 3819-33 86,

| rert e LRI FACHD Exi= 3441, 3445, Fax J879- 31357
Cuadlalajera, Jalizon, Méxicn

-
I !-:|'H"|'|||"|'|I| [ 11w 4] u:ﬂﬁ Tk
R
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CTENCIAS
SOCTALES ¥ HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS

Colegio Departamental
Departamento de Lenguns Modernas

Stendo las 12:00 hrs., del dia 25 de Junbo de 2004, se¢ levd a cabo uma reankdn del
Colegio Departnmenial, en las Instalaciones del Departamento de Lenguas Modernas.

La reunion se evd o cabo estando prresenics la muyor arie e los Irtl!qrurllr:ﬁ el
Coleglo Departamental, con ¢l fin de revisar y, en s caso aprobar los puntos abajo
detallndas:
i
Presentacion del nueve Coordinador de CIEL Inglés
Piifi 3.1
Presentacion del nueve Coordinandor del Centro de .|'|.l.|1.:I'I--ML'E|I.'I
Revisidn de informes del Personnl Acadiémico
= Axpnlos varios
= Centro de Estudios Filolbgicos

x
Iniciando la Mire. Maria Cristing Ancira inicid la reonidn dando las gracias por la

asistencia de la mayoria de Tos miem bros del Colegio Depariamental.

El primer puato fue la presentacion del MTRO. RICARDO ESCAMILLA BECERRA,
como nueve Coordinador del CIEL Inglés, aceptandn todos los Miembros del Colegio,

Se entrepd la evaluackdn del PIFT 3.1, dentro del cunl esida los sipuienfes proycclos:
Froyecio de Aulo-accesn a3,
Proyects de Revisto
- Provecto de Comité de Atencidn Tutorial
- Plazas congeladas

Lo Mira. Dora Meléadez pregunt si lo del PIFI es lo misma del aiie pasudo, o lo gue la
Mira. Paty contestd que SI y ademds se agregaron 5 proyectos mis, dentro de los
cuales se encoentra ¢l de REESTRUCTURACION DEL DEBARTAMENTO.

La Mtra. Dorn Meléndez halild sobre Ia infracstructura para mejorar el espacio y ol
equips de eada maestro, también comentd que i so csti empezando oo noevo Plan de
Estudios ¥ varios noevos proyecios o2 una NECESIDAD que eada mazestrag cuente con
un egpacio propio para pader trabajar adecaadamente.

GuisHafiaTo I64T PLasrd Baja, 0 © P 44IED

fRds: 3] BI9-31.&0 pXT 3300
SGuanararars, FPadisba; MENICO
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRE UNIVERSITARIO BE CIENCIAS
SOCIALES ¥ HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERMNAS

El Mire. MNorberto Ramirez comentd que dentro de la evaluacion del PIFL
FORTALEZA significa un hecho o proyecto consumado, por lo que el COMITE DE
TUTORIAS no pucde estar dentro de este rubro, va que todavia es un proyecto, por lo
que en acuerdo eon tados los micmbros se cambbo de Fortaleza a Deliciencia.
p

La Mirn, Florence Guoilmnin opino que si serin posible presentar el problema de la
infracstractura como proyects, 8 lo qae n Mira, Patricia Velizquez le contesto que csed
canteniplado como provecto desde ¢l afio pasado.

La Mira. Lilinna Villalobos dijo que los pocos recursos que hay en este momento dentro
del departamento, estin muy desperdicendos, como por ejemplo el “gran saltn™ que esti
solnmente siendo wiilizada como bodega, por lo que s¢ debe hacer una depuraciin ¥
whicar ¢n esos espacios muertos a los maestros que no tichen um CEPACHY PR, a5
mismo invitd a los maestros presenies n reorganizarse parn pader acopar tedos csos
eapaaciog

Los Maestros presentes preguniaren si este proyecto o5 para ¢l 2004, a lo que la Maestra
Cristina Ancira contesth que todo este praveeto ex para el ealendario 2004 B.

La Mirn, Poircia Velleguer concith que por la expericocia de los PIFIS anteriores este
provects no o5 para 2004, sino parn el 2005, ¥ que & para fodo el Campus, so sole del
DELEM, ademis comentd que of proyecto de reestrocturaciin anterior se pedria enviar
nucvamente para poder rearganizar el Departamento, Dichoe proyecto habla de la
redistribucidn de los espacios (se comentd incluso de ks visitas de los arquitectos ef afio
pasado) ¥ equipamiento adecoads de los mismios.

Asimismo se comento que cuando estaba In Macsira Alicia Torres ella le comontd al
Bltro, Peter Hublard y a la Mtra, Patricia Veldizquez que este proyects se podria llevar
& cabo eon los recursos propios del departamento, por lo quése dijo que se hablnri con
In Lic. Xochitl Ferrer para qoe rastreé los Recurses Propics del DELEM, para poder
reorgEanizar exle proyecio.

Se presentaron los informes de la Mira, Maria Luaisa Arias v de In Mira. Giovanoo del
Carmen Lozano quiencs compitieron y panaron el eoncurso para darles so definitividuoad,
informes gque deberdn levar el aval del Colegio Depurtamental

&

Ouasiruaro FBIT PLapTa Daga, & 0 C ' 88248
TeELs: {15 819:.33&d pxt Nidd
(raBal AFARA, Jalisco; MIKICo

180




| Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CTENCIAS
SOCTALES ¥V HUMANIDADES

%
DEPARTAMENTD DE LENGUAS MODERNAS

Se presents a gquien serd la soeva Coordinadora del CAAL | Ia Sra. Norma Elizabeth
Tabares Ruhalcaba, a lo que tedos los maesiros presentes estovieron de neoerdo, ella les
cntregd a cada ano de los integrantes del Colegio informuciin gencral sabre el CAAL

Con respecte ol Proveeto del  Centro de Estudios Filolbgicos se comento que los
Maestros Investigadores no han enfrepado ningin documenlp revisado ni autorizado, lo
amien’gue ge sabe es que cstin integrados a In ndmina del DELEM, s0lo la secretaria esti
presente en el departaments apovande a la Mira. Liliana Villalobos en la Maestria,
apovara también  al Comité de Twlorias, ¥ esta apoyando al maesire Jorge Goemes
Bocanegra cn la Licenciatura del Espaiiol.

La Mira. Dora Meléadez Vizearra hizo cocstionamientos con relacidin @ los profesores
adseritos s éste Departaments ¥ quicnes aparenfemente  no s¢ han infegrado  a las
labores académicas del DELEM v hostan el momenio no sg conace ningin avance del
proyecto de ereaciin del CENTRO DE ESTUIHOS FILOLOGICOS.

El Mtro Martin Rizo comento que si tedo eslo viene desde Rectoria del CUCSH, poco se
podrd hacer al respecto, por lo que la Mtra, Cristina Ancira solicité el apoyo de todo el
Colegin Departamental para ver que solecidn se puede dar a todo esto,

La Maestra Cristing Ancira coments que se deberd investigar bien para poder levantar
un Acts yo que en dos ocasiones les ha solicitads su provectiede trabajo y ba pedido que
se presenten en los juntas, lo eual no han hecho, In Mirn, Cristina Ancira dio lectura a
una Acta del Colegio departamental anterior (enero) donde estuvo presente el Dr. Bru
v s¢ comprometié A entregar el documento autorizade en dos semanns y ain oo lo bha
hecho, psimismo comentd gue cuando vino el Dr. Bru hace tres quincenas y le picid
nuevamende el doecumento autorizado, of Tir. Bro ke contestd gque no habia tenido lux en
S AL

Estando bos micmbros de nenerdo con lo presentada, se dio por terminada la sesion a las
14:30 horas del mismo dia,

Se anexan firmas del Colegio Departamental para la Autorizacion del PIFD 3.1 v del
Aval para los Proyectos de las Maestras

GUradaluaTo (047 Peadta Naga & 10 O F 42280
e 43 Bivw-33.fd gx1 3504
Cusnatarsns, Jalibdih, MERITH
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W Centro Universitario de Ciencias Sociales y

COLEGIO DEPARTAMENTAL

AUTORIZACION DEL FIFT 3.1
DEL DEPARTAMENTD DE LENGUAS MODERMNAS

MTRA, MARLA

IMA ANCIRA ESPING

PRESIDENTE DE COLEGID DEFARTAMENTAL

MTRA, MARIA PATRICIA VELAZQUEE MER

MTRO. MARTIN RIZ0 CARDOZA
COORDINADOR DE DIFLISION

COORDINADORA DE DEPARTAMENTO

TINEZ

COORDINADORA DE MELLE

MTRA, MARLA LILIANA VILLALOBOS GOMELZ

o

.

COORDINADORA DE LIMSEDILE

MTRA. EMRIGLETA MGTA VILLA OLVERA. -~

MTRO, SILVAND GOMEZ LOPEZ
COORDINADOR DE C.|EL, ALEMAN

MTRO. GERRY MUGFORD
CODRDINADCR DE INVESTIGACION

MTRA. MARIA LLISA ARIAS
COORDINADDRA DE TRADUGEIIN

PREZIDENTE DE ACADEMIA DE DIDACT

MTRO. NORBERTCO RAMIREE BARBA

TC A

MTRA, SALOME GOMEZ PEREZ
COORDINADCRA DE C.A.T.

MTRO. DAVID ROSETT
PRESIDENTE DE AGADEMIA DE LENGLUA Y C

ULTLIRA i

MTRA. FLORENCE GUILMAIN

MTRA. DORA MELENDEE

FRESIDENTA DE ACADEMIA DE DESARROLLO L

PRESIDENTE DE ACADEMIA DE LINGOISTICA

INGTHSTICA

LIC. CLAUDIA HERNANDEE

COORDINADORA DE C1E L FRANCES

COCRDINADOR DE CLEL. INGLES

PROF. RICARDOD ESCAMILLA BECERRA

MTRO. JORGE MARTIN GOMEZ BOCANEGRA
COORDINADOR DE LA LIC. EM ESPARCL ==
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Universidad de Guadalajara
Dendaa Univieiiloais Ao Cirrcins Sacialin o FI'MM_-_M
Dbz ce Estudics Higtérieos y HUmenos’ Depantamonio de Flosola

D Juzn Memued Duin haine:
Recoar del CUCSH
Presenie.

Por esie conducio le remitimens: a wised, ¢l Pregrama Iniegral &2 Foralecimiemio Instituciora] PIF] 31, cen |& speotaciin
del Colegin Diepartamental de Fileofii '

Sim oiro particular, nos despedimos de usted, gom n fratemal sabsdn,

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRADATA®

Goadabajarn Jal, 16 de junio del 2004
ey

=

==

Mirn. |

tama Salazar
[
C.op. Archivo.

Av. de bos Maciiros v Memiss de Harcena o/'a, Sector Hidslge, C.P. 44260, Tel y Fac (0128192377,
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En la ciudad de Guadalajara, Jaksco, del 21 al 25 de junio de 2004 en las instalaciones de

la Magstria en Historia nos reunimes |a coordinadora del posgrade, mismbros de la planta
docente v alumnos de la Licencialura en Hislora que prestan sy senicio social, con la
finalidad de elaborar la evaluacian del Programa Integral del Fortalecimionto Instiucional
(PIFE3.1)

En base a la convocataria emifida por la SEF (Secretaria de Educacion Poblica) 1a
cual e encuentra en la pagina elecirnica de la Universidad de Guadalajara, sa realizd el
llenado del PIFI versidn 3.1, corespondientz al aho de 2004 y para ello &2 recabd
informacidn con las diversas bases de dalos que se encueniran en ks archivos de la
Maestria de Historia y ademds de los elaborados para:

FIFDP (Programa Indegral del Fortalecimiento dal Posgrade), Informe para los

CIEES v Curriculs de alumds v la planta académica.

Ml coniestar este oficio citese fecha v nGmern

Entre los formulamos que llenaron se encusntan:

Programa Educative: en & s¢ pregunia el tipo de programa. ;Oué drea de
conccimiznte. abarca?, JCudl  es la disldbucion de los cursos Empartidos?, 450 ol
poagrado g2 encuentta eviluade?  Owd organismo o evalia?, (Cull es ka lorma de
titulecicn de los alumnos? Enfre olras cosas.

Matricula: == prequnta cisdl €5 el ingreso anual de alumnos al posgraco,

Personal Académica: entre las principales preguntas mformamos sobre: el
nimern de profesores de liempo compledo v los de tempo parcial, el porcentaje de

prodesores visitantes ¥ los grados académicos del cusrpe docenla v reconocimientos,

b Aveniols 16 de Sepniembre & B

Hccin Planta Baja e & Biblioteca Pablica del Enac.

Tel, y Fax. 36-19-06- 78, CF 23100
BT ] '::ﬁladil:aidrd. laliga, wtm

E-muail: apedajiiiuentesch wog ms

| S T HT

184




| Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

Proceso educative: en este apartado se captund el ndmeno de becas otorgadss &
los alumnos, las tiorias de los alumnos, el tiempo requedda para que el alumnado
termine la todalidad de materias ded plan de estudios, la tesa de relencicn de un afo a olro
y la tasa de tulackn.

Resultados: Por Gitimo en este apartado se pusieron los indices de satisfacclan
¢ los estudiantes y de los empleadores, porcentaje de los filulados que consiguieron
emplaarsa con algo retacionade con sus estudios. Para lo cual Tue necesarnio |8 aplicacin
de un formulario o cueslionario al alumnada y &l cuerpe decente, v oblaner estadisticas
ademas de porcsnlajes,

Aparte del llenado del PIFI 3.1 s=  elsbord un documento anexs lamado
Autoevaluacion de la Maesiria en Histora de México, en el cual se incluye a ks
participantes de ka Junla Académica, los criterios de seleccidn para el ingreso de ks
candidalos 8 posgrade, las lineas de investigacidn de kb Maesiia v kos convenlos con
olras Instituciones de Invasligacion de Educacidn Superior, Ademas se inchuyen las
Forialezas de la Maesiria, v enfre las que podemos mencionar que dicha Maestria fue
aceptada por CONACYT en ol afio 2000, que su planta académica es de excelente
calidad ya que la mayaria son doclores v pertenacen &l SMNI con perfil Promen,

Se agregd lo relerenie a la Planeaciin de la Maesiria en Hisloria de México. Las
eslralegias, melas y compromisos; [0 mismo que la visidn y mzion del posgrado,

Para la elaboraciin del PIF] wersion 3.1 pariciparon:

Dra. Agueda Jiménez Pelayo,
Coordinadora de la Maesiria en Hisloria de Mékco.

e
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hismbros de la Flanta Docenbe:
mé Becera Jiméne
Dra. Eksa Ca a5 Syvala.

Esiudianias de ka licenciztura en Historia que prestan su seovicio social;

Fodriguer Feree Beataniy,
Alva Lai- tellén Mavarro ' Belania Rodriguez Pérez

Juan Pa Garcia
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ANALISIS DE REQUERIMIENTOS'BE PLAZAS DE TIEMPO COMPLETO

PROGRAMA nm-m Prcmix  IMEEERN FTCMn  PTCMi
I EE D 175 23300303
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Universidad da Geadalsjara para ke poagrados, o clar quo o rdmene: da PTCa ea nsuficienis para cubnr e socasidade dal CUGSH,
an |as Licenciaieras da Estudics Imemacioraies: (7 FTC), Fiioaalta (11 FTC) y Derechn (53],
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commpiako pana Begar al minima necesaric 3 de 14, en basto, para b Licencistur en Devscha 56 raquisies 15 plazes.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Clencias Sociales ¥ Humarnidades
Division de EstudiosJuridicos

DREA. LILIA OLIVER SANCHEZ
SECRETARIA ACADEMICA DELCU CaH
PRESENTE

C.C Dt FENANDO GUZMAN GONZALEZ
JEFE DE LA UNIDAD DE PLAMEACICHS

Fin vierud de su sallginad poe vin teleBinica, mediante el coal requicre ¢l Fistado de maestro
de Tiempes Congpleins en ¢ Sistenn Tresenciad de csia Trvisaan, be remilo a Usted cusre aoeacs
elabwradre por loa Jefes de Depariamenin, incluyenda s moenhires de Jos masstros de dempo
complelo.

Feinero & usiad mi segura v dbsinguila consideraciin

ATENTAMENTE e
FPLEMSA ¥ TRABAIA™ i
GUADALAJARA, Jal, 28 de Julio gz 2004

- w [T
3 a'l"-il-'.-'.'-' ST [ r-ﬂé.- ¥

LIE PATRICEA CaMPG MNEALEL
COORDINARORA DE CARRERA

A% e ins Maosinos 1020

© P 44760 Guadatajars, Jal. Mésico
Tale: (3} B-15:23-40, £-1323-19,
E-19.23.00 Ex1. 3190, JA57 y 1450
Aparado Postal 2- 506
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Derecho Social
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DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO
MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO

ACOSTA GARCIA VIRGINIA

CARRILLO RAMIREZ JAIME RAMON  (JUBILADO)
DURAN JUAREZ FRANCISCO

HURTADO LOPEZ IRMA VERONICA

KELLEY HERNANDEZ SANTIAGO ALFREDO
MEDELES ROMERO SERGIO ARTURO

MECADO PEREZ CAYETANO

OGARRIO SAUCEDO GTUILLERMO ALBERTO

URIBE VERA CESAR EDUARDO

VAZQUEZ ORTIZ JORGE ARTURO
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RELACION DE MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO
DEFARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

ROGELIO BARBA ALVAREZ

JOSE RODOLFO CHAVEZ DE LOS RIOS
JORGE HUMBERTO CHAVIRA MARTINEZ
VICENMTE ROEERTO DEL ARENAL MARTIMNEZ
LUIS ARTURG [F1aZ2 CEDERCD

FERNANDO Gl VELAZQUEZ

FELIPE DIE JESUS GARIBAY WALLE
DONACIAND GONZALEZ GOMEZ

LUIS IGNACID NAVARRO GOMZALEZ

HUGD OLVEDS COLUNGA
FRANCISC D JAVIER PESIA RATO
JJEBUS R EL T CLGADILLO ¢
CARLOS RANImw mUIE MOREND
JUAN JCSE B0 HATOS CERVANTES
JUAN M- J2L TUARES BARAJAS
REL. i i .05 DE MEDIO TIEMPO COMPLETO
0 DE DERECHO PUBLICOD
MAMUE Rl
MARLA LU di Discl ESPINOZA
JUAN Rs LEGAS
ROBLEE - "ESTERAN OE LA ASUCENCION
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UNIVERSIDAD DE GLIADALAJARA

CEMTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
DIVISIGN DE ESTUDIOS JURIDICOS

DEPARTAMENTD DE DISCIPLINAS SOBRE EL DERECHO

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO ¥ MEDIO TIEMPO FOR CATEGORIA

CARGA |FEGHA DE|ANTIGUEDAD
DEPTO. ESTADD CODIGO HOMERE NOMERAMIENTO HORARIA | INGRESD 2004
1] JUBULADD ACTIVO B0 |[ESPMOTA DE LOS M RAGL FERNANDO PROFESOR TITULAR B TC 4l Horak 15 0ot 78 2% ahos
ZIE1 JULLILADGD ACTIVD 5400805 [MORA LUNA JOSE PROFESCH ASIGHATURA B o Sap. B4 35 AROS
pa| JuBULADG ALTIVG AMIN2EE  [EETANCOURT MEDINA DOLCAES JANNETT |PROFESCH DE ASIGNATURA B OF Now. &7 28 ARCE
n4| JuBULADD ACTID A700M1E [GUILLERMO REYES ROELES PROFESDA TITULAR A TC 40 Faras | 6 Wow. B8 13 AN
0% JufU LA IRBCTIV D 702248 [LOMEL| GONEALEZ HILARKD PROFESCA TITULAR B TAC: Al Herag 01 Jun T =3 ARNOE
06| JUBULADODH i Pty TIEESS |WALDEE ANGUIANO LUIS PROFESCA TITULAR B T 40 Heras o Age T2 31 AROE
T0 | CescoLmas LG ERE TI0eEEA [TAMORA, BRISERG FRANCSCO JOSE FROFESOA TITULAR. A W T 0 Horas | 18 Mow, 77 = AROE
02| DEsCELNAL LICERCA M8 |GORION GOMET FRANCISCO JAVIER PROFESCH ASCCIADD B THC A% Horas 154 02 ARDE
N | DEECIPLIKSS SETIVD THO04%] [BALCM CABRERA LORENZO PROFE SO TITULAR B TiC e BE Miar. 70 8 ANDES
2| DoCibLIke S ALTH D BIIRE53 [CEJA ARIAS LLIES IGHACIC PACFESOR DOGC. AGIST. C THZ A Hir'ss 15 Jon. 83 05 ANDS
03| DISCIFLIMGE AT ATOE15E |[GONZALEZ HUERTA RESELHD PRCFESOR ASDCAOD CTIC 40 Horas Q1 Jon, 87 17 KRDE
4| DISCIFLINAS ACTRVD ndjaie [MARSSCAL FLORES ROBALIOA FROFESOR ASCHIAD0 C TS 40 Hoas | 18 Moy BT 1T AHOE
o4 DECIPLINGS ACTD TIOTTSE [OROEECH FAANCG HOMERD FROFESOR TITLLAR B TG &0 Hoid o D 73 30 AHDES
6| DISCIPLINGG ACTHD BBC4EEE [ORDZCO JARA AITO ABEL PROFESOR ASOCIOD G TG & Hores | 26 Bap 00 ELEE]
7] DISCIFLINGS ACTIVG TR12627 [OROZCO OROZCO JOSE Z00IMO FROFESOR TITULAR £ TiC S0Homs | 01 Ago. T8 JHARCE
o] DISCIPLINAS ARTNVG 8614854 |PENA ACDETA JUAN PROFESOR B, TITULAR & TIC &0 Honi Ol Eap. 85 17 ANGS
oy| DISCIFLINAS ATV 7412768 |RAERS SAHAGON RUBEN DARKD PROFESOR TITULLR & TiC a0 Horas 01 Abr, T4 1nARCE
|
CARGH |FECHA DE| ANTIGUEDAD
DEFTO. ESTADD cODIGO HOMBRE MNOMERAMIENTO HORARLA| INGRESO 2004)
o SECIAL ACTIVG 2205655 |GOMES MERNANDEZ PERLA COMCERCION |PROFESOR TITULAR A TIC all Heoag 1 Fab. B} 21 AR
2] DiEzIPLINAS AT 7023 |COVARRLUESAE DUENHAS J DE JESUS FROFESCA TITULAR & Tis a0 Haras a1 T 24 AROE
0]  PUBLICO | ACTIVD - TEMPORAL| 282388 |NAVARRD GOMZALEZ LUIE IGHACID PROFES0R ASCCIADG C TAC diHoras | 01 Sep B4 8 AROE
oi|  BUBLICG ACTIVO Eriddnz |DIAZ CEDEMG LLIS ARTURDS PROFESCA DOC. ASIST A TIC 40 Heras 15 Hov. BG o7 ARG
05| IMST Iy, AR ACTIVNG 303008 |CHUMACERD ALARGON MARTA LIS PROFESCHA ASCCIADG & TH: A Horag Fez BB 7 ANOE
06| TAAE EOC RETIG T14705 |IRARFA DE LA TORRE JORGE PROFESOR ASCCIADD C TiC 40 Horas 20 AROE
07 [PREFA T BTV TR 36| GARLLS PALAFLIR WE LASCE FRO TITULAR 3 T 40 Hevas 5 AHOS
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Liiversidad de Quadalgjara

Cretre Weiversifarin de Oivneias Soctaliy a Hanesmidade

5 e
Dwetziton che Estuirfios Hatirieos v Hrmenos! Deperiamenio de Mool

oo
Espriciiirits -
M DF RS04

Dear, Lilia V. Qliver 5anchesz
secretarnia Academica del CUCSH.
Presente.

Por este conducto, envio a usted la relocidn de Profasores de Tiempo
Completo, adseritos al Deparlamento de Flosofia.

Sin ako particular reciba usled kg segundad de mi mds alta y distinguida
consideracion.

ATENTAMENTE
"PIENSA ¥ TRABAJA"
Guadalajora,fat; 28 de julio del 2004,

L

Mirc. Clerm . & Egjstaiieda Valencia
lofe ﬂEI'DEhII:Ih:!’ITIEI’I‘IG'
E-}Pﬁll.‘lllﬂr&\ﬁé{glﬁ%m

C.c.p. Archivo,

Av. de lns Magstros y Marisng (o Barcens o/, Sector Hidalgo, P, 44360, Tel, v Fax, (01 J3R10-15.77,
F-prail filoenfiaatesh il me, Gusdalaiam, Jaliseo, México
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RELACION 1E FERSONAL ACADEMICD
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETD
I DEFARTAMENTO DE FILOSOFLA

NOMUBRE | CATEGORIA ]
CASAR GOMEZ LUIS ASOCIADD “ B~
| CASTANEDA VALENCIA CLEMENTE | TITULAR “C”
CONTRERAS ACEVEDO RAMIRO TITULAR “A™
FALCON MORALES GABRIEL | ASISTENTE “C"
LOPEZ SALAS JESUS b ASISTENTE “C"
MANZAND VARGAS JORGE TITULAR #A*
NAVA PRECIADO JOSE MARIA TITULAR =A™ i
NEGRETE NARANJO JUAN MANUEL TITULAR “C*
ROMERO MORETT MIGUEL A. TITULAR “C*
URENA PAJARITO 1. HERIBERTO | ASOCIADO #C"
|
VALENCIA AGUIRRE ANA CECILIA | ASOCIADO “C"
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UNIVERSIDAD DE GUADALAIARA

Divisicin de Estudics Polfticos y Seciales | Departamento de Estudios Internacionales
DEI050/04

DRA. LILIA VICTORIA OLIVER
g-:nfmnlu ACADEMICO e

NTRO UNIVERSITARIO DE CIENG
SOCIALES ¥ HUMANIDADES i
PRESENTE

En relacidn i .
10N a su peticidén verbal le proporciono el listade de log profesores de

2 tiempo i

E l _p completo adscritos a pate Departarnanta:

= __ Nombre ________g___
= | Dra. Patricia Arias Rozas A 811695 g —]
g Mtra. Wendy Diaz Pérez A% smzn?? —= i
3 %:ua- Gloria Angélica Herndndez Obleds T e —
g Atra. Ana Gabrieta Mora Casian 8713517 ol = |
! Lic. José Trinidad Padilla Lépez L S —
: i azabeth Varges Garsla 511960
: At Marla dol Carmen Vega Ramirez  [o770803
E — ]
: % : .

§ in otro particular reciba un cordial saludg,

nl'.:.;-.-:;;l_ lllll i fon
T e o
MTRA. SOFIA LiMaN TORRES
Jefa dal Departamonte

A D dos Maosires, Pussta 2
erbre Mariang Brcana ¥ Alrakde

b =y CF 44260, Apartacio Postal 1.1031

: led 1015-3114, Fax 3819-3301
dient -

e ¢ Cuadalajara, Jalisco, Méxica

R b 15 N Wi Cursh il ik
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Anexo 6

Reporte financiero

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 3.1

% de
PIFI Proyecto Acciones programadas | Acciones realizadas D I_Vlon_t ° avance
aprobado ejercido de
metas
Se contraté personal
para realizar las
Evaluacion y encuestas del
diagnosticos de seguimiento a
egresados egresados 190.000,00 | 164.584,00 | 86,62%
Se contraté un
asesor para el
Estudios prospectivos estudio prospectivo
de mercado de mercado 35.000,00 35.000,00 | 100,00%
Se desarrollaron
estudios de
Infraestructura de seguimiento de
P/PIFI 2001-15-12 | cémputo para el centro | egresados en todas
PARA AVANZAR | de estudios de las licenciaturas. Se
A LA seguimiento a inicio el estudio entre
1.0 | CERTIFICACION | egresados los posgrados 146.000,00 | 146.000,00 | 100,00%
DE LOS Capacitacion para Reuniones para
PROGRAMAS tutores implementar tutorias 32.000,00 32.000,00 | 100,00%
DEL CUCSH Adquisicion de
equipo de computo y
cableado e
Conexion a Internet de | instalacion de
alumnos y profesores Internet HHHEHHEHHE | A | 100,00%
Disefo del programa y
elaboracion del Se elabor6 un
instrumento de instrumento de
evaluacion evaluacion 50.000,00 35.000,00| 70,00%
Reuniones de
programacion con las Reuniones para
academias de los revision de planes de
programas docentes estudio de los PE 17.000,00 17.000,00 | 100,00%
20 P/PIF1 2002-15-06 | Base de datos para los
"~ | ESTRATEGIAS programas Base de datos 30.000,00 0,00
PARA LA Reuniones de
CONSOLIDACION | programacién y
DE LA CALIDAD | planeacion con los
DE LAS coordinadores de Reuniones de
LICENCIATURAS | programas docentes programacién 13.000,00 11.679,39 | 90,00%
Y DEL Incrementar el equipo
POSGRADO DEL | de computo para que los
CUCSH alumnos selecciones las
materias y se inscriban
en el programa de su Se incremento el
eleccion equipo de computo 373.000,00 | 394.794,42 | 100,00%
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% de
PIFI Proyecto Acciones programadas | Acciones realizadas aerglr;:\c:io elj\lc:git:o avg:ce
metas
Materiales de difusion
sobre el sistema de Materiales para
créditos difusion 30.000,00 0,00
Convocatoria de
Disefiar una apoyo a la titulaciéon
convocatoria de apoyo a | de las diferentes
la titulacién licenciaturas 97.000,00 32.124,28 | 33,00%
Programa de apoyo a
las publicaciones Publicaciones
conjuntas entre conjuntas en revistas
profesores y alumnos como Takwa, libros 270.000,00 | 215.694,11| 80,00%
Creacion de los archivos
histéricos en seis
posgrados 80.000,00
Se continta con el
Ampliacion del programa | estudio de
de seguimiento a seguimiento a
egresados egresados 164.000,00 22.948,01| 14,00%
Evaluacion sobre la Reuniones de
pertinencia y actualidad | programacion para la
de los planes de estudio | evaluacion de los
por oérganos colegiados | planes de estudio 30.000,00 30.000,00 | 100,00%
Pago a asesores
Consultoria con externos para la
asesores externos a la evaluacion de planes
institucion de estudio 35.000,00 25.495,77 | 72,85%
Disefio de los nuevos Se modificaron 5
planes de estudio planes de estudio 30.000,00 30.000,00 | 100,00%
Evaluacion del
funcionamiento y Reuniones para la
flexibilidad del sistema evaluacion del
P/PIFI 2002-15-16 de créditos sistema de créditos 30.000,00 10.000,00 | 33,00%
ACREDITACION Implementacion de un
DE LOS sistema de créditos que
PROGRAMAS DE Ioptirr|1ice el trénsitlo de . ol
os alumnos en e mplementacién de
2.0 ;gggg}ggm Y | campus sistema de créditos | 30.000,00|  7.277,00| 24,25%
NIVEL | EN Difu§ién del sistema de Tripticog
CEINCIAS créditos informativos 32.000,00 3.174,00 9,92%
SOCIALES Y | Ampliacion y
HUMANIDADES actualizacion del equipo | Se instald y
de computo con lectores | modernizé el centro
DVD, equipo de audio y |de autoacceso con
videorreproductores 20 computadoras, 20
sistema Pal para el equipos de audio y
centro de autoacceso videocaseteras 465.700,00 | 457.708,05| 98,28%
Proyecto de Se han pagado 3
publicaciones libros de apoyo a la
académicas docencia 480.000,00 89.788,15| 18,71%
Se instalaron
laboratorios con
Programa de apoyo a la | equipo de computo y
modernizacion de la se apoyaran a 8
infraestructura licenciaturas con
académica laptop y cafiones THEHEHHEHHE | AR | 96,73%
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% de
PIFI Proyecto Acciones programadas | Acciones realizadas aergE;ZO elj\lc:git:o avg:ce
metas
Apoyar
econdmicamente la
3.0 reproduccion de 50 tesis
para los estudiantes con | Disefio de la
P/PIEI 2003-15-15 Ensi?;z;pi)éc;gedd;?es convocatoria 100.000,00 0,00
":Eg}(giTSADE aulas mulimedia Compra en tramite | sttt 0,00
TRAYECTORIA Los estudiantes a§|st|ran
ESCOLAR DE a congresos, seminarios o
LOS o_enquentro§ elm Seminarios y
ciencias sociales congresos en
EETI;JEDII\JAI\\'\/II-EI—II_EIESS I nacionales ciencias sociales 200.000,00 0,00
Y I Implementar un
programa de
Realizar practicas practicas
extracurriculares o extracurriculares y
servicio social con otro de servicio
instituciones convenidas | social 200.000,00 0,00
Reuniones de
Sesiones de trabajo academia para la
P/PIF1 2003-15-17 | para modificacién de modificacion de
PLAN DE planes de estudio planes de estudio 75.000,00
MEJORAMIENTO Actividades para la
DE LA CALIDAD Y | Taller de planeaciony | mejora de los
COMPETITIVIDAD | evaluacién educativay | conocimientos del
DE LOS curricular personal académico | 180.000,00| 30.000,00| 17,00%
PROGRAMAS
ACADEMICOS
NIVEL Il DEL
CUCSH Organizacion de un
evento académico por Eventos realizados
afio por licenciatura 180.000,00 55.000,00| 31,00%
P/ PIF1 2003-15-16 | Ampliar, mantener y
PROGRAMA DE | actualizar el equipo del
ATENCION, centro de
APOYO Y documentacion
SEGUIMIENTO electronica Compra en tramite 900.000,00
DE LOS Fortalecer los
ESTUDIANTES convenios que se
EN SU Promover con las tienen con
DESARROLLO instituciones educativas | instituciones
EDUCATIVO extranjeras convenios extranjeras y
de intercambio de establecer nuevos
estudiantes convenios 123.500,00
20 estudiantes
aproximadamente
realizaran una
Movilizar a estudiantes a | estancia académica
instituciones educativas | en diversas
del extranjero instituciones 300.000,00 | 116.409,50 | 39,00%
Practicas de los
Realizar practicas estudiantes con
extracurriculares o diversos
servicio social con investigadores
instituciones convenidas | nacionales 123.000,00 70.000,00 | 57,00%
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% de
. . . Monto Monto avance
PIFI Proyecto Acciones programadas | Acciones realizadas aprobado ejercido de

metas

Los estudiantes asistiran

a congresos, seminarios | Congresos y

0 encuentros en seminarios que

ciencias sociales asisten a congresos

nacionales reconocidos 85.500,00 25.000,00 | 29,00%

18
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Anexo 7
Vision
En 2006 el Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades:

v' Se caracteriza por la alta calidad y pertinencia social de su produccion cientifica y
humanistica. Cumple con estandares internacionales.

v' Los PE estan actualizados y un alto porcentaje de ellos se encuentra acreditados
por organismos externos reconocidos nacional o internacionalmente.

v" Nuestros docentes e investigadores cuentan con estudios de posgrado y son
reconocidos en sus areas de especialidad, tanto en el ambito académico como en
el profesional.

v" Cuenta con cuerpos académicos de alto nivel estrechamente vinculados con sus
LGAC y con los PE.

v' El modelo de ensefianza es innovador, flexible, multimodal vy focalizado en el
estudiante.

v" Hace un uso inteligente de las nuevas tecnologias de informacién, comunicacién
y aprendizaje.

v Fomenta los intercambios académicos de estudiantes y profesores a escala
regional, nacional e internacional.

v" Incorpora tempranamente a los estudiantes a labores de investigaciéon y los
vincula con sus ambitos de desarrollo profesional.

v" Cuenta con programas periddicos de actualizacién para docentes, investigadores,

egresados y personal administrativo.

Existe un sistema de seguimiento de egresados.

Se evalua sistematicamente el desempefio docente y de investigacion.

La distribucion de recursos humanos y financieros obedece a criterios de calidad y

rendimiento académico.

El ejercicio presupuestal es transparente.

Cuenta con un sistema de informacién actualizada y con una administracién

eficaz.

NN

AN

Conformacién de la DES

El Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades se organiza en 25
departamentos. Los PE y la LGAC son resultado de la interaccién entre los distintos
departamentos. Existen dos tipos de departamentos, los de Estudios Basicos y los de
Estudios Especializados (ver anexo 1).

LINEAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Innovacién de la Educacion
1°. Objetivo Estratégico.

Lograr que el CUCSH cuente con el mayor numero posible de PE acreditados por
organismos externos y reducir las brechas de calidad entre los PE.
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Metas al 2006.

v Que el 85% de los PE de licenciatura hayan obtenido su acreditacién por parte de
la COPAES u otros organismos.

v" Que el 53% de los PE de posgrado sean reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado o por el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado.

v" Que la eficiencia terminal por cohorte generacional de nuestros PE de posgrado
alcance el promedio de 60%.

v" Que la eficiencia terminal por cohorte generacional de nuestros PE de licenciatura
alcance el promedio de 45%.

v' Digitalizacién de catalogo bibliografico o servicios innovadores en la biblioteca

v" Lograr un incremento en la relacién existente entre la matricula actual y el nimero
de volumenes disponibles en la biblioteca a fin pasar de 15.4 a 29.8 volumenes.

v" Avanzar en la ampliaciéon y modernizacién de la infraestructura del nuevo campus.

v Construir aulas en el nuevo Campus.

2°. Objetivo Estratégico.

Continuar trabajando en la implementacion de un modelo de aprendizaje centrado en el
estudiante que sea innovador, flexible y multimodal.

Metas al 2006

v" Que el 100% de los planes de estudio de los PE de Licenciatura, Especializacion
y Maestria sean evaluados cada tres anos.

v Que el 100% de los planes de estudio de los PE de Doctorado sean evaluados
cada tres afios.

v Que el 100% de los PE cuenten y operen un programa de tutorias presenciales o
a distancia, aprovechando las Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

v" Que los estudiantes reciban cuando menos una hora semanal de tutorias.

v" Que los tutores impulsen los procesos de titulacion.

v" Que el 100% de los planes de estudios de los PE de licenciatura incluya materias
de practicas profesionales.

v" Los CA consolidados y en consolidacion apoyan la formacion de estudiantes de
licenciatura y posgrado interesados en la investigacion cientifica.

v" Que el total de los CA se integren a los PE de licenciatura a través de programas
de tutorias

3°. Objetivo estratégico
Lograr que un porcentaje significativo del personal académico del CUCSH cuente con
estudios de posgrado y sean reconocidos ya sea por Promep o por el Sistema Nacional
de Investigadores.
Metas al 2006

v" Que el numero de PTC con perfil Promep se incremente 30%.

v" Que el numero de PTC con registro en el SNI se incremente 20%.
v" Que el nimero de PTC con posgrado se incremente 15%.
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Investigacion
10. Objetivo estratégico

Mejorar, incrementar y divulgar la investigacion cientifica y humanistica del CUCSH, en
sus modalidades basica, empirica y aplicada.

Metas al 2006

v" Consolidar el sistema de evaluacién de proyectos financiados institucionalmente,
para garantizar que sean valorados por un comité de pares de alto nivel
(miembros del Sistema Nacional de Investigadores).

v Lograr un incremento anual del 10% en promedio en el financiamiento proveniente
de fondos externos destinados a proyectos de investigacion.

v Reestructurar los CA para lograr que el 30% de CA en formacion sean reconocidos
como CA en consolidacion.

v' Evaluar y reestructurar las LGAC para establecer criterios homogéneos y para
estrechar su vinculacion con los CA y los PE.

v" Que los profesores investigadores realicen publicaciones, cuando menos, de
acuerdo con los Minimos de Desempefio Académico aprobados por el Consejo del
CUCSH.

v Que se incremente en un 100% el nimero de revistas que forman parte del indice
Nacional de Revistas Cientificas del CONACYT.

v" Crear un érgano de difusion para productos que apoyen el quehacer docente.

Internacionalizacion
1°. Objetivo estratégico
Estimular la internacionalizacion de personal académico y de estudiantes del CUCSH.
Metas al 2006

¥v" Que al menos el 20% de los PTC participen en congresos internacionales.

v" Que al menos el 5% de los PTC participen en estancias académicas.

v" Incrementar en un 20% el nimero de estudiantes del CUCSH que realizan

intercambio con universidades extranjeras.

v' Mantener o incrementar en un 10% el nimero de convenios internacionales.

Extension

1°. Objetivo estratégico

Fomentar la solidaridad social a través de la consolidacion de programas sociales en los
que se incorpore a los estudiantes.

Metas al 2006
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v Disefar e incorporar practicas profesionales en todos los planes de estudio de los
PE de licenciatura del CUCSH.

v" Mantener al menos los 28 convenios de practicas profesionales que vinculan
actualmente a nuestros PE de licenciatura y el entorno publico y privado.

v" Mantener al menos los 6 convenios nacionales de vinculacién social para el
desarrollo cientifico.

v' Establecer contratos de prestacion de servicios, con distintas instancias de
gobierno, en los que participen tanto académicos como estudiantes.

Gobierno de calidad
1°. Objetivo estratégico

Garantizar que el trabajo del CUCSH sea congruente con el Plan de Desarrollo
Institucional, siguiendo los nuevos modelos académicos, de organizacion y de gestion.

Metas al 2006

v Que los criterios Minimos de Desempefio Académico se cumplan en todos los
departamentos del centro.

¥v" Que la organizacién de las actividades académicas de todos los departamentos y
demas instancias del CUCSH tenga su base financiera en el P3E.

Gestion

1°. Objetivo estratégico.
Lograr que el CUCSH cuente con una administracion eficaz, de calidad y automatizada
que responda a las necesidades de los usuarios.

Metas al 2006

v" Que los procesos de administracién escolar de todos los PE del CUCSH estén
integrados en el SIIAU.

v Que el 60% del presupuesto total del CUCSH sea distribuido de acuerdo con los
lineamientos del P3E.

v" Que el 30% del personal administrativo y de servicio participe al afio cuando
menos en un curso, actividad de actualizacién y/o capacitacion.

ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD

v Fortalecer la planta académica con la obtencién de posgrados para apoyar a los PE.

v" Promover la participacion de académicos en el SNI y asegurar su incidencia en las
LGAC.

v' Estimular al personal académico para que obtengan el perfil Promep y lograr una
congruencia entre la investigacion, docencia, tutorias y LGAC.

v" Dinamizar los CA de tal manera que exista un crecimiento de cuerpos en
consolidacion.
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Redefinir las LGAC del CUCSH para generar la convergencia de profesores
investigadores afines y, asi, reestructurar los CA del CUCSH.

Evaluar permanentemente el dinamismo y vinculacion entre CA, LGAC y PE.
Integrar estudiantes en labores de investigacion temprana en proyectos de los CA
consolidados y en consolidacion.

Fortalecer la vinculacion entre investigaciones de las LGAC, necesidades sociales e
instancias gubernamentales.

Reforzar la publicacién de los productos de los CA a través de los 6rganos de
difusion del CUCSH vy otros.

Utilizar los indicadores de los Minimos de Desempefio Docente como parametro
para evaluar a los departamentos.

Revisar , evaluar y actualizar los distintos PE trianualmente.

Estimular la busqueda de apoyos financieros externos para proyectos de
investigacion.

Implementar el programa de tutorias en cada uno de los PE para aminorar la
desercion, evitar el rezago y estimular la eficiencia terminal.

Mejorar la calidad de los PE de licenciatura a fin de lograr su acreditaciéon por la
COPAES u otros organismos evaluadores.

Mejorar la calidad de los PE de posgrado a fin de lograr su reconocimiento por parte
del Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado o del Padrén Nacional de
Posgrado del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Dar continuidad al sistema de seguimiento de egresados.

Establecer nuevos convenios universitarios que promuevan la participacion de
estudiantes y académicos en eventos e intercambios regionales, nacionales e
internacionales.

Enriquecer y actualizar nuestros acervos bibliograficos y avanzar en la digitalizacion
Ampliar y modernizar la infraestructura del centro para optimizar los procesos
presenciales y no presenciales de ensefianza-aprendizaje.
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Anexo 8

Organigrama del CUCSH
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IV. Actualizacién de la planeaciéon del CUCSH (DES)
Vision (para la version completa, consulte el anexo 7)
v

v

v

AN

v

Se caracteriza por la alta calidad y pertinencia social de su produccién cientifica y
humanistica. Cumple con los estandares internacionales.

Los PE estan actualizados y un alto porcentaje de ellos se encuentra acreditado por
organismos externos reconocidos nacional o internacionalmente.

Nuestros docentes e investigadores cuentan con estudios de posgrado y son
reconocidos en sus areas de especialidad, tanto en el ambito académico como en el
profesional.

Cuenta con cuerpos académicos de alto nivel estrechamente vinculados con sus
LGAC y con los PE.

El modelo de ensefianza es innovador, flexible, multimodal y focalizado en el
estudiante.

Fomenta los intercambios académicos de estudiantes y profesores a escala
regional, nacional e internacional.

Incorpora tempranamente a los estudiantes a labores de investigacion y los vincula
con sus ambitos de desarrollo profesional.

Cuenta con programas periédicos de actualizacion para docentes, investigadores,
egresados y personal administrativo.

Existe un sistema de seguimiento de egresados.

Se evalula sistematicamente el desempefo docente y de investigacion.

La distribucion de recursos humanos y financieros obedece a criterios de calidad y
rendimiento académico.

El ejercicio presupuestal es transparente.

El CUCSH se organiza en 25 departamentos. Los PE y las LGAC son resultado de la
interaccion entre los distintos departamentos. Existen dos tipos de departamentos: los de
estudios basicos y los de estudios especializados (ver anexo 8).

LINEAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Innovacién de la educacion

Primer objetivo estratégico

Lograr que el CUCSH cuente con el mayor niumero posible de PE acreditados por
organismos externos y reducir las brechas de calidad entre los PE.

Metas a 2006

v Que 85% de los PE de licenciatura hayan obtenido su acreditacién por parte del
COPAES u otros organismos.

v Que 53% de los PE de posgrado sean reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado o por el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado.

v" Que la eficiencia terminal por cohorte generacional de nuestros PE de posgrado
alcance el promedio de 60%.

v" Que la eficiencia terminal por cohorte generacional de nuestros PE de licenciatura
alcance el promedio de 45%.

v Digitalizacion del catalogo bibliografico o servicios innovadores en la biblioteca.

v' Lograr un incremento en la relacion entre la matricula actual y el nimero de
volumenes disponibles en la biblioteca, a fin pasar de 15.4 a 29.8 volumenes.

v Avanzar en la ampliacién y modernizacion de la infraestructura del nuevo campus.

v" Construir aulas en el nuevo campus.
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Segundo objetivo estratégico
Continuar trabajando en la implementacion de un modelo de aprendizaje centrado en el
estudiante que sea innovador, flexible y multimodal.

Metas a 2006

v Que 100% de los planes de estudio de los PE de licenciatura, especializacion y
maestria sean evaluados cada tres afios.

v Que 100% de los planes de estudio de los PE de doctorado sean evaluados cada
tres afos.

v Que 100% de los PE cuenten y operen un programa de tutorias presenciales o a

distancia, aprovechando las tecnologias de la informacion y comunicacion.

Que los estudiantes reciban cuando menos una hora semanal de tutorias.

Que los tutores impulsen los procesos de titulacion.

Que 100% de los planes de estudios de los PE de licenciatura incluyan materias de
practicas profesionales.

v" Los CA consolidados y en consolidaciéon apoyan la formaciéon de estudiantes de
licenciatura y posgrado interesados en la investigacion cientifica.

v" Que el total de los CA se integren a los PE de licenciatura a través de programas de
tutorias.

Tercer objetivo estratégico

Lograr que un porcentaje significativo del personal académico del CUCSH cuente con
estudios de posgrado y sean reconocidos por el Promep o por el Sistema Nacional de
Investigadores.

Metas a 2006

v" Que el numero de PTC con perfil del Promep se incremente 30%.

v" Que el numero de PTC con registro en el SNI se incremente 20%.

v" Que el numero de PTC con posgrado se incremente 15%.

Investigacion

Objetivo estratégico

Mejorar, incrementar y divulgar la investigacion cientifica y humanistica del CUCSH, en
sus modalidades basica, empirica y aplicada.

Metas a 2006

v' Consolidar el sistema de evaluacién de proyectos financiados institucionalmente,
para garantizar que sean valorados por un comité de pares de alto nivel (miembros
del Sistema Nacional de Investigadores).

v Lograr un incremento anual del 10% en promedio en el financiamiento proveniente
de fondos externos destinados a proyectos de investigacion.

v" Reestructurar los CA para lograr que 30% de CA en formacién sean reconocidos
como CA en consolidacion.

v' Evaluar y reestructurar las LGAC para establecer criterios homogéneos y para
estrechar su vinculacion con los CA y los PE.

v Que los profesores investigadores realicen publicaciones, cuando menos, de
acuerdo con los minimos de desempefo académico aprobados por el Consejo del
CUCSH.

v Que se incremente en un 100% el nimero de revistas que forman parte del indice
Nacional de Revistas Cientificas del Conacyt.

v" Crear un érgano de difusion para productos que apoyen el quehacer docente.

Internacionalizacién

AN
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Objetivo estratégico
Estimular la internacionalizacion de personal académico y de estudiantes del CUCSH.
Metas a 2006
v" Que al menos 20% de los PTC participen en congresos internacionales.
v" Que al menos 5% de los PTC participen en estancias académicas.
v" Incrementar en un 20% el nimero de estudiantes del CUCSH que realizan
intercambio con universidades extranjeras.
v" Mantener o incrementar en un 10% el niUmero de convenios internacionales.
Gobierno de calidad
Objetivo estratégico
Garantizar que el trabajo del CUCSH sea congruente con el Plan de Desarrollo
Institucional, siguiendo los nuevos modelos académicos, de organizacion y de gestion.
Metas a 2006
v" Que los criterios minimos de desempefio académico se cumplan en todos los
departamentos del centro.
v" Que la organizacién de las actividades académicas de todos los departamentos y
demas instancias del CUCSH tenga su base financiera en el P3e.
Gestion
Objetivo estratégico
Lograr en el CUCSH una administracion eficaz, de calidad y automatizada que responda a
las necesidades de los usuarios.
Metas a 2006
v Que los procesos de administracion escolar de todos los PE del CUCSH estén
integrados en el SIIAU.
v Que el 60% del presupuesto total del CUCSH sea distribuido de acuerdo con los
lineamientos del P3e.
v" Que el 30% del personal administrativo y de servicio participe al afio cuando menos
en un curso, actividad de actualizacién o capacitacion.

ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD
v Fortalecer la planta académica con la obtenciéon de posgrados para apoyar a los PE.
v" Promover la participacion de académicos en el SNI y asegurar su incidencia en las
LGAC.
v' Estimular al personal académico para que obtenga el perfil del Promep y lograr una
congruencia entre la investigacion, docencia, tutorias y LGAC.
v" Dinamizar los CA de tal manera que exista un crecimiento de cuerpos en
consolidacion.
v' Redefinir las LGAC del CUCSH para generar la convergencia de profesores
investigadores afines y, asi, reestructurar los CA del CUCSH.
Evaluar permanentemente el dinamismo y vinculacion entre los CA, LGAC y PE.
Integrar a los estudiantes en labores de investigacién temprana en proyectos de los
CA consolidados y en consolidacion.
v Fortalecer la vinculacion entre investigaciones de las LGAC, necesidades sociales e
instancias gubernamentales.
v' Reforzar la publicacién de los productos de los CA mediante los 6rganos de difusion
del CUCSH vy otros.
v Utilizar los indicadores de los minimos de desempeiio docente como parametro para
evaluar a los departamentos.
v' Revisar, evaluar y actualizar los distintos PE trianualmente.
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Estimular la busqueda de apoyos financieros externos para proyectos de
investigacion.

Implementar el programa de tutorias en cada uno de los PE para aminorar la
desercion, evitar el rezago y estimular la eficiencia terminal.

Mejorar la calidad de los PE de licenciatura a fin de lograr su acreditacién por el
COPAES u otros organismos evaluadores.

Mejorar la calidad de los PE de posgrado, a fin de lograr su reconocimiento por parte
del Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado o del Padron Nacional de
Posgrado, del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Dar continuidad al sistema de seguimiento de egresados.

Establecer nuevos convenios universitarios que promuevan la participacién de
estudiantes y académicos en eventos e intercambios regionales, nacionales e
internacionales.

Enriquecer y actualizar nuestros acervos bibliograficos y avanzar en la digitalizacion.
Ampliar y modernizar la infraestructura del centro para optimizar los procesos
presenciales y no presenciales de ensefianza-aprendizaje.

VII. Consistencia interna del ProDES

Innovacion
educativa

Proyectos
Matriz de consistencia: fortalezas y problemas

Proy1 | Proy2 | Proy3
Reforma curricular de 10 PE con base en competencias para cerrar brechas de calidad
9 PE calificados en nivel | por los CIEES
5 PE en proceso de acreditacion por la ACCECISO (reconocida por el COPAES)
1 PE de posgrado en el PNP
5 PE de posgrado que participaron en la convocatoria del PIFOP 2004
2 PE en el Padron de Excelencia del Conacyt

82 PTC en SNI (4 nivel Ill, 16 nivel Il, 51 nivel |y 11 candidatos)

Matriz de concictancia: canacidad v eomneatitividad académica ProyeCtos

132 PTC con perfil del Promep

Un CA consolidado y 6 en consolidacion

137 PTC con doctorado y 245 con maestria

134 proyectos de investigacion con recursos del CUCSH

Publicaciones como producto de investigacion: 53 libros, 225 capitulos de libro, 261 articulos en
revistas especializadas y 39 libros coordinados

Insuficiencia de espacios fisicos ( 3 hectareas)

Elevar la competitividad de los PE de posgrados

Tutorias

Reforma curricular, certificacion y acreditacion de un PE de licenciatura (Derecho)

Falta de plazas de PTC para cubrir los estandares de Promep en tres licenciaturas
Incorporacién de nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Mejorar y asegurar el grado de consolidacién de CA

Produccién conjunta entre miembros de cuerpos académicos y estudiantes sobresalientes de los PE
Asegurar la habilitacién de los PTC

Incorporacién temprana a la investigacion

Incipiente nivel de vinculacion con redes académicas internacionales y nacionales

Garantizar la participacion de los estudiantes en practicas profesionales
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Proyl | Proy2 | Proy3

Proy4

Capacidad PTC con perfil deseable del Promep
P Miembros del SNI / SNC

académica :
CA consolidados

L PE acreditados --
Competitividad "o oo nivel | de los CIEES NN =

Proy1 Programa de atencion, apoyo y seguimiento de los estudiantes del CUCSH en su desarrollo educativo

Proy2 Apoyo a la trayectoria escolar de los estudiantes de PE nivel I

Proy 3 Mejoramiento y aseguramiento de la calidad de los CA

Proy4 Construccion del campus del CUCSH (transversal)

Proyecto institucional
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Proyectos

Matriz de consistencia: vision a 2006
Proy1 | Proy2 | Proy3 |Proy4

Se caracteriza por la alta calidad y pertinencia social de su produccion cientifica y humanistica.
{Cumple con estandares internacionales

Los PE estan actualizados y un alto porcentaje de ellos se encuentra acreditado por organismos
externos reconocidos nacional o internacionalmente

Nuestros docentes e investigadores tienen estudios de posgrado y son reconocidos en sus areas
de especialidad, en el ambito académico y en el profesional

|Cuenta con cuerpos académicos de alto nivel estrechamente vinculados con sus LGAC y con los

PE

IEI modelo de ensefianza es innovador, flexible, multimodal y focalizado en el estudiante

IHace un uso inteligente de las nuevas tecnologias de informacién, comunicacion y aprendizaje
|Fomenta los intercambios académicos de estudiantes y profesores a escala regional, nacional e

internacional

|Incorpora tempranamente a los estudiantes a labores de investigacion y los vincula con sus
ambitos de desarrollo profesional

Cuenta con programas periodicos de actualizacion para docentes, investigadores, egresados y
personal administrativo

Existe un sistema de seguimiento de egresados

Se evalla sisteméaticamente el desempefio docente y de investigacion

La distribucion de recursos humanos y financieros obedece a criterios de calidad y rendimiento
académico

IEI ejercicio presupuestal es transparente

ICuenta con un sistema de informacion actualizada y con una administracion eficaz

proyecto institucional

proyecto institucional

211




Centro Universitario de Ciencias Sociales y

Humanidades

Matriz de consistencia: metas-compromisos

Proyectos

Proy2 Proy3

INDICADOR METAS 2006 | "

PTC con perfil deseable del Promep 172

Miembros del SNI 98

PTC que participan en tutorias 480

Estudiantes que reciben tutorias 3750

CA consolidado 6

PE de la DES 27

PE con indice de titulacion mayor al 70% 2

PE acreditados 5

Cubiculos equipados para PTC 71

Proy1 Programa de atencion, apoyo y seguimiento de los estudiantes del CUCSH en su desarrollo educativo

Proy2 Apoyo a la trayectoria escolar de los estudiantes de PE nivel 2
Proy 3 Mejoramiento y aseguramiento de la calidad de los CA
Proy4 Construcciéon del Campus del CUCSH (transversal)

Proyecto institucional
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