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I. Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES

Fases del trabajo:

1.

2.

10.

Difusién general en el CUCS (DES) de la informacion relacionada con el proceso,
a partir de los resultados de la evaluacion de la SESIC al PIFI 3.0.

Integracion de la comision para desarrollar el proceso (rector, secretarios
académico y administrativo, directores de division, representantes de alumnos en
los consejos de division), bajo la coordinacion operativa de la jefa de la unidad de
planeacion.

Realizacion de dos talleres de trabajo para conocer los resultados del PIFI 3.0, los
criterios para el PIFI 3.1 y la ruta critica para la integracion de éste. Participantes:
jefes de departamentos, directores de institutos y centros, coordinadores de PE
(programas educativos), coordinaciones generales (de apoyo académico y
administrativo), directores de institutos, centro y jefes de unidad, coordinadores de
docencia e investigacion departamental, responsables de metas del PIFI 1.0, 2.0 y
3.0, representantes y consejeros estudiantiles.

Establecimiento de las politicas del CUCS para actualizar el PIFI 3.0 y formular el
PIF1 3.1.

Identificacion de insumos, requerimientos, actividades, participantes y productos;
definicién de cronogramas especificos; elaboracion de formatos y guias de trabajo.
Presentacién de la estrategia del CUCS. Realizacion de tres talleres para revisar
avances con tres grupos base de trabajo: 1) coordinadores de PE; 2) directores de
division, jefes de departamento; coordinaciones de apoyo académico; 3)
responsables de proyectos y responsables de meta de cada proyecto PIFI 1.0, 2.0
y 3.0.

Sesiones (4) para la integracion de datos y reorientacion de los proyectos PIFI 3.1,
con base en la actualizacién de la autoevaluaciéon y de la planeacion del CUCS,
asi como del analisis de las metas compromiso.

Elaboracién e integracién de metas y proyectos (ProDES).

Sesion de evaluacion interna de la consistencia del ProDES, con la participacion
del rector del CUCS y evaluadores universitarios externos.

Sesiones (3) de revisién de las inconsistencias sefaladas, e integracion de la
version final, con la participacién de un grupo de directivos, académicos (docentes
e investigadores) y alumnos de cada carrera (8) (para la relacion de los
participantes, ver anexo 1).

Proceso Participativo

Alumnos —> CA ::>’ Departamento ‘:>

Profesores

Academia

!

Alumnos

CIEES

Coordinador

Acreditacion Coordinador Departamento Capacidad cucs
: de Carrera : C

Competitividad

Planes de
Estudio
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Il. Autoevaluacién académica del CUCS (DES). Seguimiento académico

En el contexto de integracion del PIFI, la planeacion y autoevaluacion del CUCS se realizd
mediante un proceso mas amplio y participativo de la comunidad del centro universitario,
que inicié con la difusion y revision de nuestro PDI 2002-2006 y del Plan Institucional de
Desarrollo 2010, de la Universidad de Guadalajara. Los resultados de estos ejercicios nos
han permitido actualizar y priorizar programas, metas, acciones y recursos, para el
cumplimiento del plan de desarrollo del CUCS, reconociendo nuestras fortalezas,
problemas y potencialidades.

Para este cuarto proceso de planeacion (ProDES en el marco del PIFI 3.1), se
considerd importante seguir cumpliendo con las metas compromiso del PIFI 3.0 y los
resultados de la evaluacion presentados por la SESIC (mayo de 2004). Esta
autoevaluaciéon esta integrada por las recomendaciones, los avances en éstas y los
resultados del seguimiento de los CIEES, asi como las observaciones a los procesos de
acreditacion de cuatro de nuestros PE (por organismos avalados por el COPAES);
también por la revision, actualizacion de autodiagnosticos de los mismos PE, de los CA 'y
de los PTC (con respecto a la obtencion del reconocimiento del Promep y del SNI) (ver
anexo 2), y por los informes de actividades anuales del rector del CUCS.

Fortalezas

De las fortalezas de la DES en sus planes y PE senaladas en el PIFI 3.0, destacamos:
el sistema departamental, matricial, semiflexible y por créditos; la estructura curricular por
areas de formacion; el sistema P3e y el SIIAU; el proceso de revision, planeacion y
dictaminacion para diversificar la oferta educativa (de TSU y posgrado); actualizacion
curricular en pregrado y posgrado; PE acreditados y posgrados en el PNP (y los 4
propuestos recientemente en el PIFOP); un modelo educativo en consolidacion centrado
en el estudiante (alumno); avance en el cumplimiento de las recomendaciones de los
CIEES (se espera que por los menos 80% de los programas a revaluarse alcancen el
nivel I; Psicologia ya lo alcanzé en febrero de 2004). Se avanza en los programas
institucionales de tutorias, de formacién docente, de mantenimiento y fortalecimiento de
espacios y programas de atencién y promocion de la salud, de fortalecimiento del trabajo
colegiado y de fortalecimiento de los programas de servicios y apoyo para alumnos y
académicos.

Se mantienen y mejoran las fortalezas de la plantilla académica en general (PMT, TAy
asignatura) y de los CA (PTC). La revision, seguimiento y evaluacion interna de los CA,
asi como la diversidad de acciones realizadas por los profesores (por ejemplo, el grado
académico promedio paso6 de 5.3 en 2001 al 6.7 en 2003); perfiles de formacién multi e
interdisciplinarios; ambitos de trabajo delimitados e incremento en la productividad;
insercion de sus integrantes en el sector salud; convenios y relaciones nacionales e
internacionales; reconocimiento del Promep (ha aumentado de 76 en 2001 a 81 en 2003)
y del SNI (de 33 en 2001 a 60 en 2004); la capacidad y el compromiso para el trabajo en
equipo, experiencia laboral/profesional; la incorporacion de miembros “colaboradores” en
los CA (muchos de ellos podrian ser reconocidos por el Promep dado su alto perfil
académico y productividad cientifica) ha resultado una fortaleza en el desarrollo de estos
CA, impactando principalmente su productividad cientifica.

Debilidades
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Las debilidades que se han atendido son: la baja competitividad (sobre todo al considerar
la totalidad de los PE, alrededor de 70 vigentes en promedio tanto de pregrado como de
posgrado) y capacidad académica; el déficit en el numero de PTC (sobre todo en
Odontologia, Enfermeria, Nutricion y Radiologia e Imagen); la incongruencia entre el perfil
del docente y area de formacion en la que participa; la formacion y actualizacion docente;
insuficiencia en la vinculacion entre docencia e investigacion en el pregrado; en estudios
sobre la universidad; la insuficiente evaluacién de procesos y resultados educativos; falta
un programa permanente de evaluacion y seguimiento de los planes y PE; mayor
vinculacién entre el servicio social y los PE; avance en la consolidacion del programa de
tutorias; mayor numero de servicios académicos; insuficiencia de los recursos
bibliotecarios en areas de especializacién; la ampliacién y modernizacion en algunos
espacios y ambitos de la DES.

Las debilidades en las que se avanza en menor medida son: los escasos
resultados o ausencia de estudios sobre la satisfaccion de alumnos, empleadores y
egresados; falta mayor articulacion entre los PE con programas culturales y deportivos
para propiciar una formacion mas integral; las limitaciones fisicas del centro universitario
impiden responder a las necesidades de mas espacios para la ampliacion y
modernizacion de la plataforma informatica y para la infraestructura de apoyo a los CA 'y
alumnos (inmuebles, construccién y equipamiento de nuevos espacios fisicos), y
finalmente, en el avance para la certificacion de los procesos de gestion.

Brechas de calidad

El andlisis de las brechas de calidad entre los PE y los CA de la DES nos permite
identificar lo siguiente: hay un avance importante con respecto al numero de PE
acreditados en pregrado, en los que se siguen las observaciones de los organismos
acreditadores: AMFEM/Medicina; CNEIP/Psicologia; CONAEDO/Odontologia y COMASE-
PM en Enfermeria; en proceso de acreditacion se encuentran las licenciaturas de
Enfermeria (COMACE), Nutricion (COMMCAEN) y Cultura Fisica y del Deporte
(COMACAF). Es evidente también el cumplimiento en un numero y porcentaje importante
de las recomendaciones de los CIEES. Con la visita del vocal ejecutivo del CIEES Salud
(doctor J. Gerardo Velazco C.), el 28 de mayo del presente afo, se retroalimento la
integracion del paquete de evidencias de 20 PE que en el transcurso de julio seran
enviadas para su revaluacion. Como resultado de lo anterior, se espera que al menos
80% de ellos alcancen en nivel | y el resto pase del nivel Ill al Il. EI PE de Psicologia
alcanzo el nivel | en la ultima evaluacion del CIEES-Sociales, realizada a principios de
este afio.

Se tenian registrados 55 CA en el CUCS: 5 de ellos en consolidacion y 50 en
formacion. Actualmente se realiza un proceso de revision, a partir de un autodiagnéstico
de cada CA, que permitira la reconformacion de al menos 70% de los casos, y asi tener
mejores condiciones para que en un futuro inmediato y mediato puedan avanzar en su
nivel de consolidacion. Lo anterior a partir del reacomodo de algunos integrantes, asi
como de la posible compactacion y delimitacién de las LGAC (se tenian registradas 215);
una identificacion mas clara con los PE con los que se vinculan y con planes de trabajo
que orienten a los CA del CUCS con miras a su consolidacion; aunque de momento,
ningun CA cambié su nivel de consolidacion como se planteé en las metas compromiso
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de la DES. El perfil (nivel de habilitacion) del profesorado. Hasta el mes de mayo de 2004,
se registraron 327 PTC, que representan al 20% de un total de 1 664 académicos. El nivel
de habilitacion de estos profesores es el siguiente: 79 con doctorado, 70 con especialidad,
115 con maestria, 59 con licenciatura y so6lo 3 con nivel técnico. Los perfiles de los nuevos
PTC (compactacion de plazas y nuevos PTC apoyados por el PIFI 3.0), buscan responder
a las necesidades de los diferentes PE de pregrado, y aunque no todos cumplen en este
momento con los requisitos para obtener el perfil del Promep, estas condiciones seran
cubiertas en el transcurso de los siguientes dos o tres afios, tiempo que sera aprovechado
para avanzar de manera paralela en el desarrollo de los CA.

A partir de la autoevaluacion a 286 (de ellos 70 son perfil Promep) de los 327 PTC
del CUCS, sobre su productividad y posibilidades de mantener u obtener el
reconocimiento del Promep, se identifica una productividad importante en los ultimos tres
afios en cuanto a docencia (atencion de 895 cursos de pregrado y 234 de posgrado),
generacién de conocimiento (40 libros, 161 publicaciones, 35 capitulos y 134 memorias),
asesoria de tesis (432), tutorias (935), beneficios en el programa de estimulos al
desempefio docente (101). Entre las principales limitaciones para mantener u obtener
este reconocimiento, los académicos sefialan al Promep como un sistema burocratico y
rigido; falta de grado académico; insuficiente difusion en el ambito de la DES e
institucional, de sus convocatorias y problemas de tiempos; falta de formalizacion de las
tutorias al interior del CUCS; pocas tesis en pregrado debido a la diversidad de opciones
de titulacion y las limitaciones para publicar. La mayoria de limitaciones son aspectos que
tendran que atenderse con puntualidad por la DES. Estos resultados permiten valorar la
potencialidad de los académicos para obtener este reconocimiento y elevar el nivel de
desarrollo de los CA de acuerdo con la calidad de los PE.

Son importantes algunos de los resultados de la evaluaciéon del impacto
académico de los apoyos del Promep otorgados a 93 PTC del CUCS, en las
convocatorias de 1998 a 2002 (evaluacion realizada en febrero de 2004). Los indicadores
considerados son: docencia, generacion y aplicacion del conocimiento, tutoria y gestion
académica. Los resultados son positivos con respecto al incremento en el nimero de
articulos (de 43 a 102), capitulos de libro (de 0 a 24) y libros publicados (de 7 a 17); la
participacion en eventos académicos (321 a 1 550 participaciones), asi como el grado
académico promedio (de 4.7 en 1997-1998 a 6.47 en 2002-2003). Los insumos adquiridos
con el apoyo econdmico refieren basicamente a nuevos equipos de cémputo (85%),
mobiliario para cubiculos (40%), bibliografia especializada (25%); adecuaciones a las
areas de trabajo (16%) y compra de periféricos o actualizacion de equipo (95%). Al
respecto, es relevante mencionar la necesidad de actualizar gran parte de estos equipos
(que con el tiempo resultan obsoletos), porque son una fuerte demanda planteada en la
autoevaluacion de los CAy los PTC.

La docencia ha sido la principal actividad beneficiada (reportada en el 100% de los
casos), después la investigacion (95%), la tutoria (85%) y la gestién (73%). La gran
diversidad de actividades reportadas permite reconocer como los PTC mantienen e
incrementan sus labores. Por ejemplo, en 2001 y 2002 sobresalen las acciones de gestion
académico-administrativa (57 y 67 PTC); el incremento permanente en la elaboracién y
publicacién de articulos y capitulos de libros (46 y 52 PTC); la mejora en la docencia se
traduce en la posibilidad de incorporar la tecnologia como apoyo para la docencia (45 y 56
PTC) con la elaboracion de diverso material didactico (40 y 45 PTC), pero sélo 6y 10 PTC
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desarrollan algun software. Se ha fortalecido en trabajo colegiado (37 y 52 PTC) y son
pocos los que han incursionado en la elaboracion de cursos en linea (s6lo 15 y 25 casos
reportados por ano). Estas dos ultimas actividades requieren ser fuertemente promovidas.
Las actividades mas favorecidas de apoyo a los estudiantes son la asesoria a tesis de
posgrado (en 40 y 47 de los casos) y la asesoria o tutoria para alumnos (34 y 43 PTC);
pocos casos refieren asesoria de tesis de pregrado (9 y 10 casos). El desarrollo a la
investigacion refiere una mejora con respecto a la vinculacién con grupos de trabajo, CA,
diversos organismos o IES (55 y 70 casos), aunque la relacidon docencia-investigacion no
es suficiente.

El autodiagnéstico de CA, en el que participaron 51 de 55 del CUCS, arroja
informacion, segun frecuencia marcada entre paréntesis, sobre las siguientes fortalezas:
participacion en docencia (19); tener grado académico (25); participacion en el Promep y
en el SNI (18); contar con publicaciones (14) y adecuada definicion de sus LGAC (17). En
proporcion similar, estas ventajas son las debilidades de otros CA, quienes refieren
carecer de posgrado (15); no tener entre sus integrantes perfiles del Promep ni
participantes del SNI (17); falta de publicaciones (14); no afinidad con las LGAC y
problemas en su estructuracion (11); insuficiencia en apoyo econémico (16) y de espacios
para trabajar (10); algunos de sus integrantes no disponen de tiempos para trabajar y es
deficiente el trabajo en equipo (15).

En general, para elevar el nivel de habilitacion se propone tener la oportunidad de
cursar un posgrado (19), terminar tesis de posgrado y obtener grado (17) e incorporar a
PTC con posgrado. Para mantener el perfil del Promep se reconoce la necesidad de
aumentar la produccién cientifica (9); diversificar y realizar mas actividades de docencia
(8), investigacion (8); gestion (8) y tutoria (7). Las propuestas en lo que respecta a la
pertenencia o no del SNI son similares y se complementan con lo sugerido para fortalecer
el desarrollo de las LGAC y que ademas de lo anterior, refiere prioritariamente a la
redefinicion de las LGAC (17) y a desarrollar mas proyectos de investigacion (9).

Si bien se reconoce la amplia experiencia en la docencia (27), de igual manera se
plantea la necesidad de una formacion y actualizacién permanentes (25). Para fortalecer
las actividades de investigacion se debera mantener el liderazgo ya reconocido (15) y
fortalecer los vinculos con otros CA (28); es un problema carecer de recursos financieros
y de espacios fisicos (10) para desarrollar proyectos (27). Para mejorar los PE se sugiere
una mayor participacion en los comités curriculares (23), promover la evaluacién y
actualizacion de los PE existentes (15) y trabajar en conjunto con las academias y otros
cuerpos colegiados (10).

Los resultados del autodiagndstico sobre las posibilidades para permanecer o ser
miembro del SNI, en el que participaron 163 PTC (33 son del SNI), confirma lo anterior.
Problemas principales para el ingreso: falta de publicaciones (28) y no contar con el grado
(23); propuestas: cursar un doctorado (13) y publicar mas (15). Entre los que actualmente
son miembros del SNI, plantean como principales problemas para renovar este
reconocimiento el nimero de publicaciones (7), la sobrecarga de horas y actividades (5) y
obtener apoyo para traducciones (5). Proponen: el desarrollo de proyectos de
investigacion con financiamiento externo (10); incrementar la produccion y publicacién (6)
y contar con personal de apoyo (5).
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Clasificacion de los PE evaluados por los CIEES. Se han realizado acciones
tendentes a la actualizacion de la evaluacion por los CIEES de 20 PE, la evaluacién por
primera vez de dos PE de TSU y al menos cuatro programas mas de posgrado (sélo
Psicologia alcanzo el nivel, y la Maestria Psicologia Clinica, por no cumplir parte de las
recomendaciones, principalmente sobre recursos econdmicos y humanos, bajé del nivel Il
al lll).

Los PE de licenciatura acreditados por organismos reconocidos por el COPAES,
ademas del de Médico Cirujano y Partero, son Cirujano Dentista, Psicologia y el TPM de
Enfermeria. Los PE registrados en el Padréon Nacional de Posgrado (PNP) son el de
maestria-doctorado en Genética Humana; el de maestria-doctorado en Ciencias
Biomédicas (con orientaciones en Inmunologia y Neurociencias) y el doctorado en
Genética Humana (en revision). Por cubrir los requisitos de calidad se propusieron para el
Programa Institucional de Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP) (mayo 2004): el
doctorado en Farmacologia, la maestria en Gerencia de Servicios de Salud y la maestria-
doctorado en Ciencias de la Salud Publica.

Seguimiento de metas

PIF11.0 y 2.0 y su impacto

Particularmente, las 8 metas apoyadas por el PIFI 1.0 (con un avance entre 90 y 100%)
tienen que ver con alcanzar niveles mas altos para la acreditacion en la evaluacion de PE
en los CIEES o el logro de su acreditacion por organismos reconocidos por el COPAES; y
solo la primer meta fortalece la participacion de los PTC en el programa de tutorias. El
apoyo beneficid la formacion del estudiante con el equipamiento de 15 aulas con equipo
de computo, que apoya la ensefianza centrada en el estudiante de las carreras de
Medicina, Psicologia y Odontologia prioritariamente, asi como con la realizacién de
tutorias en los seis departamentos y la division de disciplinas clinicas. Se beneficié a los
mas de 6 000 alumnos de pregrado de todos los PE, con el equipamiento de los diversos
espacios donde realizan actividades practicas: laboratorios (dental y de practica de
enfermeria), areas de formacién basica (patologia, morfologia y microbiologia) y clinicas
asistenciales (médicas, odontoldgicas, psicologicas y de enfermeria).

Para el caso del PIFI 2.0, se apoyaron para el proyecto de mejoramiento 12 metas
(con un avance promedio de 85%), de ellas 7 impulsan la actualizacién de PE para la
incorporacion de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje; 6 metas
impactan en el paso del nivel Il al I; 2 en el paso del Il al | de los CIEES; 9 promueven las
posibilidades de la acreditaciéon (COPAES) y una fortalece la participacion de profesores
en procesos tutoriales. Como beneficios significativos se logro:

e Fortalecer las actividades de extension y de trabajo practico comunitario de los

estudiantes de enfermeria.

e Mejorar los procesos educativos a través del equipamiento y acondicionamiento de
diversos espacios de practicas (centro de evaluacion psicoldgica; laboratorio
clinico de enfermeria; laboratorio de practicas para la actividad y terapia fisica y el
deporte; laboratorio de evaluacion morfofuncional; avance en el equipamiento del
laboratorio de imagenologia diagndstica.

e Incorporacién de equipo dental innovador, para mejorar las practicas en
odontologia y la atencidon odontoldgica a pacientes en esta area.
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e Mantener actualmente una oferta permanente de actividades para la formacion
docente en el CUCS, con el equipamiento de dos aulas.

e Realizacion de un diplomado en tutoria académica y guia del alumno de primer
ingreso actualizada. Elaboracién de una ficha basica de egresados y empleadores
y una base de datos de egresados en linea. La edicion de 2 de 3 revistas

Educacion y Desarrollo.

Los apoyos anteriores benefician a poco mas de 3 000 alumnos de los PE de
Psicologia, Enfermeria, Deportes y TSU en Radiologia y en Protesis Dental, asi como
alrededor de 1 000 alumnos de nuevo ingreso en cada ciclo escolar y mas de 200
académicos participantes en acciones de formacion en el ultimo afio. El segundo
proyecto de aseguramiento (PIFI 2.0) conté con el apoyo para cinco de sus metas.
Todas tienen que ver con la actualizacion de los PE para la incorporacion de enfoques
centrados en el estudiante o el aprendizaje; con el paso del nivel Il al | de los CIEES y con
la acreditacion (COPAES). Beneficios en la formacién de los aproximadamente 3 600
alumnos de Medicina y Odontologia, con la modernizacion o equipamiento de:

e Centro de microscopia cuantitativa y de alta resolucion (primera etapa), y de la
Unidad Quirdrgica (segunda fase); esta ultima impacta la ensefianza de 300
alumnos por ciclo escolar y a 20 profesores.

e Laboratorio dental que beneficia a los usuarios de los servicios odontologicos, a
360 alumnos de pregrado y a 32 de posgrado por ciclo.

e Laboratorio de cardiologia, con beneficio para mas de 4 500 alumnos de Medicina,
Enfermeria y TSU Radiologia. También se realizaron cursos de RCP
(Reanimacion Cardiopulmonar) para capacitar a 1 127 personas en 2002, a mas
de 600 en 2003 y a 314 en lo que va de 2004.

e Area de lectura y apoyo documental en salud publica fortalecida.

PIFI1 3.0.

Aseguramiento de estudiantes. Con el apoyo del PIFI se ha logrado: incorporar
tecnologia de vanguardia en el laboratorio clinico dental, beneficiar a 320 alumnos y 18
docentes por ciclo escolar al desarrollar sus practicas de manera mas acorde con el perfil
de egreso. Los PE de Odontologia y de TSU en Protesis Dental han mejorado la
fabricacion mensual de casi 159 aparatos protésicos, 450 protesis removibles, 400
unidades de porcelana y 400 unidades metalicas; cantidad de la que se espera un
incremento considerable al no maquilar estos trabajos fuera de la institucion y permitira
atender la demanda de las practicas de los estudiantes y de la poblacién que acude a
este servicio.

El avance en el proyecto denominado “Aulas dignas” promueve el desarrollo de
saberes y competencias para el ejercicio del futuro médico, relacionadas con el
diagnéstico y tratamiento de las principales enfermedades de la region y el pais. Son
beneficiados 1 350 alumnos y 219 profesores por ciclo, en el PE de Medicina. El avance
en el equipamiento de los laboratorios de nutricién y bromatologia beneficia a la totalidad
de los alumnos de la carrera de Nutricion mejorando las condiciones para su aprendizaje,
y abre la posibilidad de fortalecer la investigacion tanto para el pregrado como para el
posgrado en esta area.

La actualizacion en el acervo bibliografico, equipo y mobiliario en el area de salud
publica facilitara el acceso a recursos informaticos y documentales especializados en el
area, asi como el autoaprendizaje y los procesos de ensefianza-aprendizaje. EI numero
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de alumnos beneficiados sera de mas de 17 000 de los diferentes PE del CUCS, mas de
360 docentes e investigadores y un promedio de 100 visitantes externos. Asimismo, el
apoyo otorgado para actualizar acervos bibliograficos en areas especializadas de los PE
de MD, OD, NUT y PS permitird a los alumnos que realizan residencia o practicas
hospitalarias, contar con material bibliografico in situ como herramienta basica para el
desarrollo de las practicas profesionales. El Centro Virtual de Estudios en Salud de la
Adolescencia y Juventud (CEVESAJ) genera la innovacién y nuevos ambientes de
aprendizaje, impactando a la totalidad de la comunidad del CUCS y de otros espacios con
los que se tenga vinculacion externa. En el area de Nutricién se promueve la actualizacion
de alumnos y profesores, contribuyendo a impulsar un perfil mas acorde con las areas
particulares de formacion. Ademas, se fortalece la incorporacion temprana de estudiantes
a la investigacion a partir de 21 profesores que acompanan a 366 estudiantes de
pregrado. Se fortalece la tutoria disciplinar en el area de patologia con la atencién de casi
60 alumnos (de 5 carreras y 2 posgrados por ciclo) por 8 de sus profesores.

Aseguramiento de planes y programas de estudio. Las 8 metas apoyadas (con
un avance promedio de 40%) han permitido el avance en el disefio y habilitacion de 5
cursos en linea en el area de patologia. Con ello se ha incrementado el acervo en tres
cursos basicos, beneficiando anualmente a un total aproximado de 1 920 alumnos de
pregrado. Se ha formado alrededor de 10% de los profesores de los cinco departamentos
de la tercera division para la elaboracion de cursos en linea. También se trabaja en la
actualizacién de programas de cursos atendidos por el departamento de reproduccion
humana, con la participaciéon de 20 profesores y con beneficio para casi 1 300 alumnos de
diferentes carreras. Actualmente se evalluan los cursos generados en linea que han
impactado a alumnos de Psicologia, Medicina, Odontologia y Enfermeria, y se capacita a
los profesores en el manejo del equipo de cdmputo y elaboracion de materiales de apoyo
a la docencia.

El principal impacto del apoyo otorgado para mejorar la infraestructura y equipo
permite contar con servicios bibliotecarios de calidad para el desarrollo de todos los PE
del CUCS, asi como responder a los requerimientos y recomendaciones de las
acreditaciones y evaluacién de los CIEES. Finalmente, se tienen mejores condiciones
para la realizacion de practicas supervisadas en el area de educacidon especial,
beneficiando a 10 profesores y 265 alumnos por ciclo escolar.

Mejoramiento en la calidad de los PE y servicios académicos del CUCS. En
las 8 metas apoyadas se reporta un avance promedio de 35%, que tiene que ver con: la
redaccion del protocolo de investigacion y la elaboracion de directorio de egresados en el
TSU en PD; se beneficia a los 541 alumnos y a 27 profesores de CFyD, ademas de 100
alumnos por ciclo escolar de la carreras de Enfermeria, Odontologia y Psicologia, quienes
realizan practicas deportivas en la cancha multiusos modernizada. El equipamiento del
aula multimedia en el area de psicologia permitira mantener las recomendaciones de la
acreditacion y mantener el nivel | de los CIEES de esta licenciatura, a partir de consolidar
espacios que incorporen la tecnologia al aprendizaje y fortalecer acciones de vinculacion
con otras instituciones educativas, lo que impacta el aprendizaje de 1 300 alumnos y la
practica de 257 profesores. El avance en las acciones de formacién docente vy
actualizaciéon de siete programas desde el modelo educativo de competencias
profesionales integradas permite fortalecer los programas de Enfermeria, Odontologia,
Nutricién y CFyD. Se apoyod la titulacién de 8 alumnos en el area de Psicologia Educativa
y se avanzo en el procesamiento en microfiim de 3 108 tesis (falta convertir a formato
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electrénico para reconocimiento 6ptico), con lo que se recupera y hace accesible
informacion de apoyo para todos los PE del centro.

Montos y porcentaje de recursos utilizados y comprobados. En los proyectos
del PIFI 1.0 el monto autorizado fue de $4 257 000.00, y el reporte de los recursos
utilizados y comprobados es del 100%. En el PIFI 2.0 de mejoramiento, el monto
autorizado fue de $3 500 980.00, y el reporte de los recursos utilizados y comprobados es
de 78.99%. En el proyecto PIFI 2.0 de aseguramiento el monto autorizado fue de
$5 953 800.00, y el reporte de los recursos utilizados y comprobados es de 88.93%. Entre
los dos proyectos se tiene un promedio de recursos utilizados y comprobados de 83.96%.

En el PIFI 3.0, al proyecto de mejoramiento le autorizaron $2 422 840.00, y el
reporte de los recursos utilizados y comprobados es de 25.88%. En el proyecto PIFI 3.0
de aseguramiento en la calidad de la formacion de los estudiantes, el monto autorizado
fue de $5 073 500.00, y el reporte de los recursos utilizados y comprobados es de
63.55%. En el proyecto PIFI 3.0 de aseguramiento de la calidad de los planes y
programas, el monto autorizado fue de $3 774 280.00, y el reporte de los recursos
utilizados y comprobados es de 35.50%. En lo global, entre los tres proyectos, el
promedio de avance de recursos utilizados y comprobados es de 41.64%.

Avances en el cumplimiento de las metas

Los proyectos y acciones realizadas en el ultimo afno por la DES, para el
mejoramiento y aseguramiento de la calidad (competitividad) de los PE, dan
prioridad al logro de la acreditacion por los organismos correspondientes y reconocidos
por el COPAES, asi como al seguimiento y avances a las recomendaciones de los CIEES
y de los propios organismos acreditadores (en los casos de los PE ya acreditados).

Entre los avances en el cumplimiento de los proyectos, metas y acciones de
la DES, destacamos avances en: a) el fortalecimiento de los programas e indices de
titulacion en los diferentes PE; b) la sistematizacion del Programa institucional de tutorias;
c) el Programa institucional de formacion docente; d) el Programa de evaluacion de
desempefio docente; e) el Sistema institucional de gestion P3e (planeacion,
programacion, presupuestacion y evaluacion); f) el Programa de remodelacion vy
reanimacion integral del CUCS; g) el de Fortalecimiento de la infraestructura de computo,
telecomunicaciones y soporte técnico.

Las acciones realizadas han permitido dar continuidad en aspectos
relacionados con la difusién permanente de convocatorias del Promep; la evaluacion y
actualizacién curricular de P3e de posgrado (y 5 de especialidades médicas); el avance
en la consolidacion del modelo educativo por competencias profesionales integradas; el
apoyo a la produccion y difusion cientifica (continuidad a la revista de investigacion en
salud y ediciébn e impresion de 5 libros-textos); el fortalecimiento de los servicios
educativos y de la vida colegiada; el equipamiento de laboratorios, clinicas y el
fortalecimiento de la infraestructura para la docencia y la investigacion (equipo de
computo y recursos bibliohemerograficos); el aumento en el niumero y tipo de acervos
generales; mejoramiento de los programas y espacios de atencién y promocién de la
salud en apoyo a las asignaturas (campos clinicos); actualizacion y elaboracion de
programas y paquetes didacticos (objetos de aprendizaje) en apoyo a los estudiantes en
internado (medicina) y de servicio social en general; y la eficientizacion de los procesos
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académicos y administrativos con apoyo del SIIAU (Sistema de Informacién Integral de
Administracion Universitaria).

Indicadores de desempeiio de la DES y los PE (tasas de aprobacion, titilacién,
eficiencia terminal, etcétera). Durante el periodo 2000-2004 se observa un crecimiento no
significativo en los PE de licenciatura y un crecimiento gradual en cuanto a matricula y
namero de programas en los niveles de TSU. En el posgrado hubo un aumento
interesante (especificamente en los doctorados, alrededor del 57%). En el PIFI 3.1 se
incluyen 4 de los programas que no se reportaron en el PIFI 3.0 (pero se tenian
proyectados): maestrias en Administraciéon de Instituciones de Salud; Ciencias
Odontoldgicas; Gerontologia Social y Nutricion Humana.

En general se han mejorado los indicadores de procesos y resultados educativos,
como el numero de becas otorgadas a estudiantes (con un aumento en casi 300% de
2002 a 2003, y en 2004 una disminucion de aproximadamente 3%, variacion relacionada
con la oferta por generacion de estos PE). El porcentaje de alumnos con tutoria presenta
un incremento anual promedio de 15% hasta 2004; los PE con tasa de retencién superior
al 70% se alcanza en 68% de los PE en 2003 y se incrementa a 91% en 2004. La tasa de
titulacion superior al 70% se alcanza en 50% de los PE en 2003 y se incrementa al 75%
en 2004. Sin embargo, falta concretar estrategias (estudios) que aporten informacion
precisa sobre el indice de satisfaccion de los estudiantes, de los egresados y
empleadores y sobre la opinidon de la sociedad en cuanto a los resultados de la institucion
y de la DES, en particular.

En 2004, 44% de los PE de la DES reportan avances en su programa para
seguimiento de egresados. El 91% de éstos aportan informacion sobre sus titulados, de
los cuales mas de 80% consiguieron empleo y 80% realizan una actividad laboral
relacionada con sus estudios. Estos datos corresponden principalmente a posgrado.

En los indicadores sobre personal académico, se procedidé a la compactacién de
12 plazas a PTC, de profesores que tenian medios tiempos como técnicos académicos y
como PMT (profesores de medio tiempo) y se hizo la propuesta de incorporaciéon de 31
nuevos PTC con el apoyo otorgado por la SEP mediante el PIFI 3.0. Para construir estos
datos, el centro universitario realizd una aproximacion/ejercicio de ubicacion de profesores
(PTC, de tiempo parcial y técnicos académicos) por PE. Lo anterior fue visto como una
estrategia que permitia a la DES responder a los requerimientos planteados desde las
diferentes instancias (SEP/PIFI, PIFOP, acreditacion del PE, evaluacion de los CIEES,
etcétera), pero de entrada se identifica contradictoria con el modelo académico de la
Universidad de Guadalajara y con la operacion de adscripcion departamental de
académicos, por lo que, en este sentido, no se refleja la realidad de nuestra institucion.
Sobre este ejercicio se han seguido realizando las proyecciones de la DES que se
mantienen hasta 2006. En el anexo 3 se presentan los ultimos datos de esta proyeccion.

La diferencia tan grande entre el numero de PTC que aparece reportado por PE en
la DES en 2003 y afios anteriores, se debe a las distintas metodologias desde las que se
construy6 el indicador. Por un lado, en el CUCS se desarroll6 el indicador con base en el
ejercicio anterior; por otro, los datos reportados hasta 2004 corresponden al dato que
proporciona Oficialia Mayor de la IES, donde se contabiliza al profesor segun el niumero
de veces que aparece por PE (por ejemplo, si en un grupo —materia— hay alumnos
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inscritos de cuatro carreras, el profesor fue contabilizado cuatro veces; si en otra materia
ese mismo maestro tiene alumnos de tres carreras, se vuelve a contabilizar otras tres
veces). En cuanto a infraestructura, se cubrié el indicador de cubiculos (individual o
compartido) para PTC (115) y por el avance en el caso de acervos se espera rebasar la
meta a 2006. En cuanto al equipo de computo, hubo un aumento y es posible alcanzar la
meta aunque no es proporcional el numero de equipos que se dan de baja o se
encuentran en estado obsoleto, con el que se renueva o actualiza.

Definicion de problemas mas comunes en el funcionamiento de los PE de la
DES, identificados a partir de las evaluaciones de los CIEES: |la necesidad de
fortalecer y sistematizar el Programa institucional de tutorias; aumentar la plantilla de PTC
con perfil deseable del Promep; la aun poca participacion de los docentes en los cursos
de actualizaciéon que se promueven mediante el Programa Institucional de Formacion
Docente de la UdeG (PICASA) y del CUCS; tanto alumnos como docentes hacen poco
uso del SIIAU y de la pagina de la UdeG (y del CUCS) para la consulta permanente de
documentos oficiales; disponer de un sistema de obtencion de estadisticas basicas
disponibles, confiables y actualizadas y oportunas de cada PE aparte del SIIAU;
incrementar el numero de alumnos y docentes en los proyectos de investigacion; falta en
algunos PE establecer el programa de seguimiento de egresados; falta sistematizar los
procedimientos para determinar horarios adecuados a las necesidades de los alumnos y
PE; consolidar la estrategia para la evaluacién y seguimiento del PE en forma permanente
que complemente la evaluacion anual que se realiza para el PIFIl, para los informes de
rectoria general y del CUCS, la que se inicia en torno al P3e y cada uno de los proyectos
que integran los programas operativos anuales (POA).

Se evidencié, ademas, la gran necesidad de que los alumnos y egresados
dominen un segundo idioma (ingles preferentemente), como un instrumento para avanzar
en su formacion intra y extramuros. Lo anterior lleva a reconocer esta necesidad también
para el caso de los académicos. Persiste la demanda para la construccion de areas de
recreacion y actividades deportivas en el campus o cerca de él; ampliar areas como la
sala de lectura y la cafeteria, asi como la puesta en funcionamiento regular de las cyber-
terrazas. Como medida preventiva es conveniente que las puertas del centro de computo
sean corredizas o de abatimiento, pues las existentes (giratorias) son un riesgo en caso
de siniestro.

Las politicas, estrategias y acciones instrumentadas para atender las
recomendaciones de los CIEES en el ultimo afno y su grado de avance. Entre las
politicas que se ha privilegiado durante este afio esta el logro de la acreditacion de los PE
y el seguimiento de las recomendaciones de los CIEES. Algunas estrategias son:
fortalecer los servicios de apoyo a los estudiantes; institucionalizar el programa de
tutorias; fortalecer el trabajo colegiado y la mayor comunicacion entre las diversas
instancias al interior del CUCS; fortalecer la planeacion y los procesos de evaluacion. Una
de las actividades fundamentales (coordinada desde la secretaria académica y la unidad
de planeacion, junto con los coordinadores de los PE y de las divisiones, departamentos y
demas coordinaciones y unidades de apoyo académico y administrativo) es la revision de
cada una de las recomendaciones hechas por los CIEES, la obtencion actualizada de los
documentos probatorios de cada una de las acciones que dan respuesta a dichas
recomendaciones, la integracion del expediente con la documentaciéon que evidencie las
acciones realizadas. Se conformaron los paquetes de evidencias con atencion a las
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recomendaciones de los CIEES, los que seran enviados para su revaluacion en julio del
afio en curso. Se tiene un porcentaje de 100% de avance en este punto.

Recomendaciones no atendidas y motivos. Una mayor contrataciéon de profesores
y administrativos depende de la capacidad financiera de la institucién. Las posibilidades
de contar con mayor y mejor infraestructura son limitadas debido a las caracteristicas de
espacio y por el tiempo de construccidon de muchas de las instalaciones actuales del
CUCS. La obtencién y administracion de recursos por los PE es lenta porque dependen
de los tiempos y procedimientos administrativos para su devolucion. Otro tipo de
recomendaciones no atendidas tiene que ver con la delimitacion del marco normativo de
la institucion, que no da lugar a algunas de ellas (no procedentes al menos de momento),
por ejemplo, evaluaciones psicopedagdgicas como requisito de ingreso; examen de
ingreso particular por PE, entre otras.

La evolucién, en el ultimo afo, de la clasificacion de los PE de PA vy licenciatura
evaluados por los CIEES. En la tercer semana de julio se enviaran los expedientes de 5
licenciaturas: Medicina, Odontologia, Enfermeria, Nutricion y Cultura Fisica; de 5
especialidades odontoldgicas: Endodoncia, Periodoncia, Ortodoncia, Odontopediatria y
Cirugia Maxilofacial; del Doctorado en Ciencias de la Salud; del Doctorado en
Farmacologia; la Maestria en Gerencia en Servicios de Salud; la Maestria en Ciencias
Médicas y la Maestria en Salud Ambiental.

Atencién a las recomendaciones de los CIEES. Pregrado

. Recomendaciones atendidas y porcentaje de avance
Progra_ma Recomendaciones Recomenc_iaclones Menos
educativo atendidas 100 | 95 | 90 (85 | 80 | 70 | 65 | 60 | 50 de 50
Lic.en CD 37 37 1713181711
Lic. CFyD 37 37 29 3 4 | 1
Lic. Enf. 28 28 5117 311 1
Lic. Med. 34 34 12 91515 3
Lic. Psic. 23 23 8 9 111112 2
Lic. Nut. 25 25 "Ml1]5 3 111
TOTAL 184 184 92 | 5|32|6 || T7T|1]3]5 2
Atencién a recomendaciones de los CIEES. Posgrado
Recpmend . Recomendaciones atendidas y porcentaje de avance
Programa educativo aciones Recomend_amone
por satendidas | 44, | g5 | 99 | g5 | 80 | 75 | 70 | 60 | 50 | Menos
programa de50
Especialidades médicas
Medicina General,
g_edicina Ipterna, 16 16 10 1 5
inecologia y
Obstetricia (Pediatria)
Especialidades odontolégicas
Cirugia Maxilofacial 22 22 15 1 1 5
Endodoncia 22 22 13 111 5 2
Periodoncia 22 22 17 1 4
Odontopediatria 22 22 16 1 5
Ortodoncia 22 22 19 1 2

Recomendaciones especificas de las especialidades odontolégicas
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Cirugia Maxilofacial 1 1 1
Endodoncia 4 4 4
Periodoncia 4 4 4
Odontopediatria 2 2 2
Ortodoncia 1 1 1
Maestrias y doctorados
Mge;tna en Ciencias 23 23 131111 4 1 1 9
Médicas
Maestria en Gerencia
de Servicios de Salud 15 15 14 1
Maestria en Salud
Ambiental 10 10 10
Doctorado en 1 1 10 1
Neurociencias
Doctorado Reg|o,nal en 15 15 10 113 1
Farmacologia
Total 212 212 159 | 1|13 (1|8 |1 |11 | 1N 26

PE no evaluados por los CIEES y razones. Algunos programas se han
reestructurado (es el caso de Psicologia Educativa, que desaparece) y en otros se
realizan evaluaciones para definir su continuidad como programa separado o como
orientacién dentro de un solo PE (por ejemplo, Ciencias de la Salud en el Trabajo). En
algunos casos, porque son programas de reciente creacion o porque se considerd que no
cumplen aun con los requerimientos suficientes para alcanzar un nivel adecuado.

Las causas por que el PE no alcanz6 a reportar el nivel de calidad comprometido
en el caso de los CIEES. Por parte de la DES, las causas en parte son de tiempo para
poder reportar el avance en la evaluacion y la dificultad para sistematizar y registrar
evidencias de los procesos y productos del trabajo académico. Se sigue trabajando para
que sean evaluados los PE que tienen organismo acreditador reconocido por el COPAES;
se participa en la constitucion del que dependera la acreditacion de Cultura Fisica y
Deportes. Para mejorar y asegurar la calidad de los PE de la DES, se desarrollara un
fuerte trabajo de evaluacion de los posgrados a partir de la aprobacién por el H. Consejo
General Universitario del nuevo Reglamento para el Posgrado.

Por parte de los CIEES, es importante sefalar las limitaciones de tiempo y de
evaluadores para atender las solicitudes institucionales para la visita y revaluacion de PE,
como fue el caso del CIEES que evalud la Licenciatura en Psicologia y la Maestria en
Psicologia Clinica en sesion de 30 minutos cada uno, tomando como base la presentacién
de los coordinadores, sin revision de evidencias y con la participacion de evaluadores
ajenos en su formacion a los PE evaluados. Para el caso del CIEES Salud, después de
posponerla en varias ocasiones, la visita por tres dias del equipo evaluador se concreto
s6lo con la asistencia del vocal ejecutivo, quien en una sesion de 8 horas escuchd y
retroalimentd la presentacion de los coordinadores de PE, sin revisar evidencias y con la
solicitud de enviar en breve los paquetes.

Con el grado de avance en los PE de pregrado en cuanto a la atencién de las
recomendaciones de los CIEES y de la acreditacion, se espera cumplir con las metas
compromiso establecidas al respecto en el ProDES a 2006: alcanzar el nivel | en los
CIEES y a la par su acreditacion por los organismos reconocidos por el COPAES.

18




- b o]
l IEQ@E Q Centro Universitario de la Ciencias de la Salud #

Los resultados anteriores nos permiten, de igual forma, reconocer un avance con
respecto a los objetivos de la DES establecidos en el proyecto de desarrollo de CA (no
actualizado desde 1998) sobre: una ocupacion equilibrada en docencia, investigacion,
tutoria y gestion; elevar el numero de PTC con grado preferente y minimo; fortalecer las
lineas de generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC); atender las necesidades de
equipamiento en cuanto a laboratorios, acervos bibliograficos y equipo de computo para
atender las acciones de docencia y de LGAC; formalizar acciones para mejorar la
atencion a estudiantes; PE evaluados por los CIEES y acciones sistematicas para el
seguimiento de las recomendaciones; métodos que fortalezcan el autoaprendizaje.

En cuanto a los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo del CUCS, se avanza en:
acreditar/certificar los procesos educativos; revisar y actualizar los PE, con modelos
innovadores de ensefianza aprendizaje; integrar un registro unico de investigacion del
CUCS; incrementar la produccion cientifica de los CA; integrar un programa de
internacionalizacion del CUCS; lograr una administracion de calidad, eficiente vy
automatizada, orientada a la satisfaccion de usuarios.

Con respecto a los compromisos establecidos en el ProDES (PIFI 3.0), se tienen
mejores condiciones para: elevar el numero de PTC registrados con perfil deseable del
Promep; elevar el numero de PTC con registro en el SNI; incrementar los PTC que
realizaran tutorias; mejorar el grado de desarrollo y consolidaciéon de los CA; PE que
incorporaran enfoques centrados en el estudiante o el aprendizaje; PE que mejoraran el
nivel de evaluacion otorgado por los CIEES; PE acreditados por organismos reconocidos
por el COPAES; PE con tasa de titulacion superior al 70%.

Competitividad académica

En la competitividad académica el CUCS avanzé diferencialmente en el ultimo afio. En
pregrado por el aumento en el numero de PE acreditados (tres licenciaturas) y en los de
maestrias y doctorados al mantener uno PE en el PNP y uno en el PIFOP (ambos con con
maestria y doctorado), la estrategia que ha permitido fortalecer estos programas es la
compactaciéon de varios PE en uno con orientaciones, asi como la compactacion entre
maestrias y doctorados en un solo posgrado; por ejemplo, en Genética, en Ciencias
Biomédicas y en Farmacologia.

PE 2001 2002 2003 2004
Pregrado 0(0/8) 0(0/8) 125 (1/8) 375 (3/8)
Especialidades 0 (0/45) 0 (0/45) 0(0/46) 0 (0/46)
Maest. y doc. 333(4112) 307 (4113) 214(314) 312 (5/16)

* Potencial con tres programas propuestos al PIFOP, en espera de los resultados.

Capacidad académica

La capacidad académica de la DES inicia de manera evidente su primera fase de
crecimiento y mejora. El proceso de revision, evaluacion de la productividad y
reestructuracion de CA (febrero-julio de 2004), junto con el proceso de incorporacion de
31 nuevos PTC con perfil del Promep (PIFI 3.0) o miembros del SNI, representan el
trabajo participativo de autoevaluacion de la plantilla académica (docentes, investigadores
y directivos), identificando las areas de fortalezas, debilidades y oportunidades de la
capacidad académica en los PE, en las LGAC y en el desarrollo de los propios CA.
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Valores normalizados
Indicador 2001 | 202 | 2003 | 2004 2001 2002 2003 2004
PTC Promep 76 1898 [ 60 81 |76/320=0.237 [89/318=0.279 [ 60/327=0.183 | 81/327= 0.247
PTC/SNI 33 [ 38 | 38 56 | 33/320=0.103 | 38/318=0.119 38/327=0.116 | 56/327=0.171
Total PTC 320 | 318 | 327 | 327 320 318 327 327
CA 0 0 0 0 0 0 0 0
Total CA 0 47 | 55 55 0 47 55 55
Resultado = baja capacidad académica

Los esquemas de los resultados tanto de la capacidad académica como de la
competitividad, se presentan en el anexo 4.

En resumen, de los 19 PTC proyectados como perfil del Promep a 2003, lo
obtuvieron 11 y se adelantaron 6 proyectados a 2006 y uno de 2005 (total = 18 = 94.7%
de cumplimiento); de los 4 proyectados para el SNI, lo alcanzaron por el CUCS 9
diferentes a los proyectados, rebasando la meta propuesta. Todos los PTC perfil del
Promep participan en tutorias a partir de la asignacion de alumnos tutorados beneficiarios
del Pronabes (total 81 = 100%). Con base en el andlisis de la tendencia de los valores de
los indicadores para alcanzar todas las metas compromiso a 2006, se han replanteado las
politicas, estrategias y proyectos de la DES, reestructurando algunos y fortaleciendo otros
de la siguiente manera:

Politicas del CUCS para asegurar el logro de las metas a 2006 (Apartado lll).
De coordinacion (3).

Para programas educativos (7).

Para cuerpos académicos (6).

Para lineas de generacion y aplicacion del conocimiento (2).

Para mejorar la gestion (6).

Para infraestructura fisica (1).

AN NN N NN

Estrategias del CUCS para fortalecer el cumplimiento de metas a 2006.
|. Capacidad académica
1. Incremento de profesores con perfil del Promep.
2. Reestructuracion de los CA 'y las LGAC.
3. Incremento de investigadores en el SNI.
4. Sistematizacion del Programa de tutorias (profesores/tutores).
[I. Competitividad académica
1. Acreditacion de (3) PE mas.
2. Cumplimiento de recomendaciones de los CIEES y organismos del
COPAES.
2. Todos los PE estaran evaluados en nivel | de los CIEES.
3. Actualizacién de Planes de Estudio (3).
4. Programas Especificos para mejorar indices de titulacion (pre-posgrado)
5. Programa Integral de Servicios a Estudiantes.
Por lo anterior, este ejercicio de autoevaluacion representa la posibilidad de involucrar en
la identificacion, definicion de problemas y estrategias de solucién al total de miembros de
la comunidad del CUCS, permitiendo asi planear y programar las fases de evaluacion y
seguimiento de metas a 2004, 2005 y 2006 de la DES (anexos 5y 6).
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lll. Politicas del CUCS (DES) para realizar la actualizacién del ProDES

Tomando como referente las politicas de trabajo establecidas por el Rector General para
la actualizacion del PIFI 3.0 y la integracion del PIFI 3.1, el CUCS plantea las siguientes
politicas de trabajo que deberan seguir los participantes de este proceso de planeacion:

De coordinacion

1.

Actualizar el ProDES del CUCS, bajo la coordinacion de la Vicerrectoria Ejecutiva
y con el apoyo de la Unidad de Desarrollo Institucional, atendiendo Ilas
observaciones y recomendaciones de la SESIC, segun la evaluacién al PIFI 3.0
presentada a la universidad y la orientacion de la guia PIFI 3.1.

El ProDES se llevara a cabo mediante un proceso de planeacién participativa,
cuidando la integracion entre la DES, la gestién y la institucion.

Definir claramente los criterios para actualizar y formular proyectos, asi como
determinar su priorizaciéon de acuerdo con las metas compromiso establecidas en
el PIFI 3.0.

Programas educativos

4.

10.

Promover la calidad de los PE apoyando los procesos de actualizacion curricular,
evaluacién y acreditacion por parte de organismos externos, asi como el
seguimiento a sus recomendaciones, a fin de lograr la acreditacion de los
organismos reconocidos por el COPAES. Para los posgrados, propiciar su
incorporacion al PNP.

Impulsar la pertinencia de los PE mediante la diversificacion y flexibilizacion del
curriculo de los PE, con procesos formativos centrados en el estudiante y de
acuerdo con escenarios tendenciales o estratégicos del estado.

Propiciar practicas educativas innovadoras, fomentando diversos ambientes vy
modalidades de aprendizaje utilizando las redes de aprendizaje en ambientes
virtuales (centro de autoaprendizaje; centros de autoacceso en la red; ambientes
virtuales de aprendizaje; objetos de aprendizaje; el disefio y produccion de cursos
en linea y asesoria y tutoria en linea) de acuerdo con los recursos y politicas
del CUCS.

Dar seguimiento a las acciones y metas propuestas en el marco del programa
institucional de tutoria del CUCS. Ademas, articular en el curriculo las tutorias, el
servicio social y las practicas profesionales.

Consolidar un sistema institucional de seguimiento de egresados que permita
retroalimentar los PE y garantice egresados con mejores perfiles profesionales y
mayores competencias en su desempeno.

Conformar redes de colaboraciéon académica intercentros para el intercambio entre
profesores; realizar el servicio social y las practicas profesionales compartiendo la
infraestructura de apoyo académico (computo, servicios bibliotecarios, centros de
autoacceso).

Sustentar los ejercicios de proyeccion y prospectiva sobre la cantidad y tipo de PE
para 2005 y 2006 en: su factibilidad (reglamento de planes de estudio), la
habilitacién de la planta académica existente (CA y LGAC), asi como en su
perspectiva de desarrollo.

Para CA
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Fortalecer los CA, orientando sus actividades a la mejora de la calidad de los PE y
cerrar brechas de calidad entre los PE, a partir de su reorganizacion sobre la base
de un ejercicio diagndstico que considere: sus integrantes (grado académico, pefrfil
del Promep, miembros del SNI); la colaboraciéon para realizar productos
académicos conjuntos reconocidos (evaluaciéon de planes de desarrollo).

Fomentar la consolidacion de los CA, apoyando actividades como tutoria, vida
académica colegiada, formacion y capacitacion, seminarios, produccion editorial,
etcétera.

Apoyar el desarrollo de las LGAC y el fortalecimiento de los PE, a través de
estancias de profesores huéspedes con perfiles académicos pertinentes.

Impulsar la formacién de CA MultiDES para sumar las fortalezas de los centros
universitarios regionales.

Promover el registro e incorporaciéon de los PTC con perfil minimo y deseable del
Promep, generando estrategias de difusion de convocatorias y de apoyo a la
gestion.

Evaluar periédicamente las actividades de los CA, dando seguimiento a aquellas
encaminadas al avance en su consolidacion.

Para las lineas de generacion y aplicaciéon de conocimiento (LGAC)

17.

18.

Reorganizar las LGAC (previo ejercicio diagndstico) para definir areas
estratégicas que cubran las necesidades estatales, regionales y nacionales; asi
como la conformacién de redes de cooperacion de CA con LGAC afines entre
DES.

Fortalecer la relacion entre investigacion y docencia para impactar la calidad de
los PE del CUCS.

Para gestion

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Consolidar el modelo de organizacion de la Red Universitaria supeditando el
sistema administrativo y de gestion a las necesidades del CUCS para el desarrollo
de las funciones sustantivas.

Mejorar los sistemas de gestidon de calidad en el CUCS —en el marco del consejo
de calidad de la Universidad de Guadalajara—, por medio de la certificacion de
sus procesos administrativos, segun la norma ISO 9000, priorizando los que
impacten directamente en la atencion de estudiantes y académicos.

Alimentar periddica y oportunamente los moédulos de control escolar, recursos
humanos y finanzas, para que los submdodulos que se generen sean Uutiles de
acuerdo con su fin.

Adecuar la normatividad a los problemas estructurales que obstaculicen la
docencia a partir de la autoevaluacion.

Conformar un comité de seguimiento para evaluar los logros académicos de los
proyectos apoyados por el PIFl en el CUCS y para el seguimiento de su ejercicio
financiero.

Evaluar la planeacion, a corto, mediano y largo plazo en el CUCS.

Para infraestructura fisica

25.

Integrar un Plan maestro de construcciones de acuerdo con las necesidades de
construccién y remodelacién de espacios para el desarrollo de los PE y los CA.
Darle seguimiento con base en los criterios establecidos por el comité de
Infraestructura fisica de la Red Universitaria.

22




’I -t

Centro Universitario de la Ciencias de la Salud #

Matriz de consistencia entre las politicas del CUCS y las politicas institucionales:

Politicas de la DES*

Politicas

institucionales®

Recomendacion de la guia PIFI 3.1

Coordinacién: 1y 2

Coordinacién: 1y 2

Fomentar la participacion de los
profesores y CA en el proceso de
actualizacion del ProDES en el marco del
PIFI 3.1

Gestion: 19 — 24

Gestion: 18 - 23

Mejorar el funcionamiento de la DES

PE: 4 -10 PE:3-9 Mejorar su capacidad y competitividad

CA:11-16 CA:10-15 académicas

PE:4-5 PE:3-5 Cerrar brechas de calidad entre los PE de

CA:11,12, 13,15, 16 CA:10-15 la DES y en el nivel de desarrollo de los

LGAC: 17y 18 CA

CA: 11 -16 CA:11-15 Promover la colaboracion y apoyo entre

LGAC: 17 LGAC: 16 los CA

PE: 6, 9 PE:5y8 Impulsar el uso eficiente y compartido de

Infraestructura: 25 Infraestructura: 24 los recursos

PE:5,6y7 PE:4,5y6 Atender adecuadamente a los estudiantes

LGAC: 18 LGAC: 17

Coordinacion: 1 - 2 Coordinacién: 1y 2 Cumplir con las metas compromiso de la

Gestion: 23 Gestion: 24 DES en el periodo 2004-2006

Coordinacion: 3 Definir explicitamente los criterios para
priorizar los proyectos

Coordinacién: 3 Gestion: 22 Actualizar y formular proyectos

Gestion: 23 cuidadosamente priorizados,

calendarizados y bien sustentados que
permitan  cumplir con las metas
compromiso establecidas en el ProDES
del PIF1 3.0

Coordinacion: 1

Coordinacion: 1

Atender las areas débiles sefialadas en la
evaluacion del ProDES del PIFI 3.0

* Nota. Los numeros se corresponden a los asignados a cada una de las politicas del CUCS para
actualizar el ProDES del CUCS, y a las que se plantean desde la Rectoria General a nivel

institucional.
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IV. Actualizacion de la planeacion del CUCS (DES)

La realizacién de la planeacion considera las recomendaciones realizadas al ProDES
2003, en cuanto a mejorar: la vision y las estrategias para incrementar el numero de PTC
perfil del Promep, para elevar el grado de desarrollo y consolidacién de los CA y para
cerrar brechas de calidad entre PE y metas compromiso. Evaluados como deseables
fueron: 1) los objetivos estratégicos y las estrategias para mejorar y asegurar la calidad de
los PE; estos aspectos no se modifican; 2) tampoco cambian las metas compromiso
(segun lo sefialado por el doctor J. Rubio de no hacer modificaciones en este rubro).

Vision a 2006

= El CUCS, institucién a la vanguardia en la formaciéon de profesionales para la salud
con alta calidad y competitividad nacional e internacional, se distingue por su calidad y
excelencia en el cumplimiento integral de las funciones sustantivas por medio de su
organizacion educativa multidisciplinaria, innovadora, multimodal, flexible y centrada en
sus estudiantes; sus carreras acreditadas y sus posgrados en los padrones de excelencia.
Se desarrollan programas de impacto social que inciden en los sistemas de salud.

= Todos sus estudiantes reciben tutoria académica y estan inmersos en procesos de
estudio e investigacion como gestores de su propio proceso de aprendizaje, gracias al uso
de tecnologia, apoyos bibliotecarios, ambientes de aprendizaje innovadores en cada
disciplina. Dominan al menos una lengua extranjera y participan en intercambios
académicos que les mejoran su calidad competitiva para incorporarse al sector productivo
en el pais o el extranjero, a su egreso.

= FE| personal académico mantiene crecimiento cuantitativo y cualitativo mediante la
formacién docente y disciplinar, congruente con la calidad en el desarrollo de sus PE,
integrados en cuerpos académicos consolidados o en vias de hacerlo, con produccion
cientifica y formando parte de redes del conocimiento.

= | a generacidon de conocimientos es la base de la planeacion, revision y actualizacion
permanente de los PE e impacta en los sectores social y productivo.

= Mantenemos procesos académico-administrativos certificados que favorecen el
ejercicio de sus funciones dentro de un marco de honestidad y fluidez en los procesos,
con apego a la normatividad universitaria.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo general

Formar profesionales de la salud con la mas alta calidad humana, competitivos y
comprometidos con su comunidad, que cumplan con las funciones de docencia,
investigacion y extension.

Objetivos particulares

1. Establecer un sistema de mejoramiento continuo de los procesos académicos, que
conduzcan a la certificacion de los programas educativos.

2. Actualizar la oferta académica a partir de programas educativos con modelos
innovadores de ensefianza aprendizaje.

3. Desarrollar la investigacion, en sus diferentes lineas y en apoyo a la integraciéon de
investigadores a los sistemas nacionales e internacionales de reconocimientos y
estimulos.
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4. Promover proyectos y programas conjuntos con diferentes sectores sociales, que
contribuyan a resolver problemas de salud y a mejorar las condiciones de salud de esos
sectores.

5. Integrar un programa de internacionalizacion del CUCS, mediante el intercambio de
académicos, investigadores y estudiantes.

Estrategias para atender debilidades y alcanzar metas compromiso

Formulacion del ProDES. La amplia participacion descrita en el apartado sobre el
proceso (327 PTC, 55 CA, 35 funcionarios, coordinadores de 6 PE de licenciatura, 2 de
TSU y 11 de posgrado), permitié: evaluar las posibilidades de obtener/mantener el
reconocimiento del Promep o del SNI; realizar un autodiagndstico de los CA y a la vez
trabajar propuestas de reestructuracion y elaboracion/actualizacién de planes de trabajo;
actualizar los indicadores de los PE, su autoevaluacion, planeacion y el reporte de avance
de las recomendaciones de los CIEES o de organismos del COPAES. Los resultados
categorizados y priorizados son la base para reorientar las estrategias para avanzar en
las metas compromiso y los proyectos del CUCS.

1. Para incrementar el niumero y porcentaje de PTC con perfil deseable que se
registraran en el Promep - SESIC y que obtendran su registro en el SNI/ SNC:

e Propiciar el desarrollo equilibrado de las funciones de docencia, generacion vy
aplicacion de conocimiento, tutoria y gestién para que los PTC obtengan el perfil
Promep.

o Fortalecer la difusion y participacion de los PTC en convocatorias del Promep.

e Promover la participacion de académicos en el SNI.

2. Para incrementar el numero y porcentaje de PTC con perfil deseable que
participaran en el programa de tutorias:

e Consolidar en programa institucional de tutorias del CUCS, incorporando apoyos
tecnologicos.

e Incorporar a PTC con perfil que les permita en el corto o mediano plazo alcanzar el
perfil deseable del Promep y responder a las necesidades de los PE.

3. Para promover la consolidacién y mejora del grado de desarrollo de los cuerpos
académicos:

e Desarrollar y consolidar los CA y las LGAC que se cultivan.

e Dar seguimiento al cumplimiento de los planes de trabajo de los CA y generar
condiciones para que los CA alcancen los requerimientos de un CA consolidado.

4. Para actualizar y fortalecer enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje (modelo educativo por competencias profesionales integradas):

e Fortalecer la vinculacién docencia-investigacion a través del desarrollo de las
LGAC tanto en los PE de pregrado como de posgrado.

o Fortalecer el desarrollo de habilidades para el acceso y uso de la informacion.

e Elaborar/actualizar el plan de evaluacion y desarrollo curricular de cada PE.

5. Para lograr tasas de titulacion mayores a 70%:

o Fortalecer programas de titulacion, considerando las diversas opciones de
titulacion en cada PE.

6. Para que los PE pasen del nivel Ill al | (CIEES) o que pasaran del nivel Il al |
(CIEES):

e A partir de los resultados de la revaluacién, dar seguimiento permanente a las

recomendaciones de los CIEES para asegurar la calidad de los PE evaluados con
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nivel | y mejorar la calidad de los evaluados en nivel Il o lll y los programas no
acreditados.

Evaluacion y revision curricular de los PE (que en la revaluacion no se muevan de
nivel o bajen del que ya tenian asignado).

Desarrollar estudios de mercado de trabajo / seguimiento de egresados.

7. Para alcanzar la acreditacion por organismos reconocidos por el COPAES:

Promover la acreditacion de los PE de pregrado que aun no lo han logrado.

Dar seguimiento permanente a las recomendaciones, para mantener la calidad de
los PE acreditados.

Apoyar la participacion por parte de la DES, en la conformacién de nuevos
organismos acreditadores reconocidos por el COPAES.

Mantener la calidad de los PE de posgrado que estan en el PNP y de los
propuestos para el PIFOP.

Mejorar la calidad de los PE de posgrado no evaluados con nivel | de los CIEES o
con deficiencias para ser reconocidos por el PNP/PIFOP.

Fortalecer el acervo bibliografico y bases de datos que soporten el desarrollo de
los PE.

8. Para atender adecuadamente a los estudiantes en general y a estudiantes
becarios del PRONABES:

Brindar atencion a los estudiantes y dar seguimiento a las trayectorias escolares.
Atender a los estudiantes con rezago o con posibilidades de desercién.

Dar apoyo y seguimiento a los becarios del PRONABES para que mantengan el
beneficio otorgado por este programa.

Fortalecer el desarrollo de habilidades para el autoaprendizaje, la adquisicién de
un segundo idioma como respuesta a las recomendaciones de los CIEES y de
organismos acreditadores, para fomentar la internacionalizacion y movilidad (tanto
de estudiantes como académicos).

Fortalecer la plataforma informatica del CUCS, para del desarrollo de los PE y
como apoyo al programa institucional de tutorias del CUCS.

9. Para la identificacion y solucion de problemas estructurales:

Fortalecer el programa de mantenimiento, mejora, adecuacion o ampliacién de
infraestructura (espacios fisicos, edificios), de equipos vy laboratorios
especializados.

Reforzamiento estructural del CEDOSI (biblioteca central del CUCS).

Reforzar el SIIAU para contar con informacién basica y confiable sobre procesos y
resultados que retroalimenten la toma de decisiones.

Ampliar y mejorar la plataforma informatica de la DES.

Actualizaciéon y mejora de la estructura organica, administrativa y de la norma
institucional, a partir de la evaluacion del modelo académico de la UdeG.
Consolidar los procesos de gestion, para el logro de su certificacién conforme a las
normas ISO 9001.

10. Para cumplir con las metas compromiso en el periodo 2004-2006:

Formar una comisién de seguimiento para el cumplimiento de las metas
compromiso de la DES, del ejercicio y comprobacion de recursos y del impacto
académico de los apoyos otorgados por el PIFI.

Mantener la calidad de los PE acreditados que logren el nivel | de los CEES o con
reconocimiento del PNP/PIFOP.
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V. Valores de los indicadores del CUCS y de sus Programas educativos a
2000, 2001, 2002, 20003, 2004, 2005 y 2006.

Indicadores de la DES

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

NIVEL PROGRAMA EDUCATIVO

TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR EN PROTESIS DENTAL
TECNICO SUPERIOR EN RADIOLOGIA E IMAGEN

LICENCIATURA LICENCIATURA EN CULTURA FISICA'Y DEPORTES
LICENCIATURA EN CIRUJANO DENTISTA

MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

LICENCIATURA EN NUTRICION

LICENCIATURA EN ENFERMERIA

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
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ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD EN ALERGIA E INMUNOLOGIA CLINICA
ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA'Y OBSTETRICIA
ESPECIALIDAD EN GERIATRIA

ESPECIALIDAD EN GASTROENTEROLOGIA
ESPECIALIDAD EN EPIDEMIOLOGIA
ESPECIALIDAD EN ENDOCRINOLOGIA
ESPECIALIDAD EN DERMATOLOGIA
ESPECIALIDAD EN CIRUGIA PEDIATRICA
ESPECIALIDAD EN COLOPROCTOLOGIA
ESPECIALIDAD EN CIRUGIA MAXILOFACIAL
ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE REHABILITACION
ESPECIALIDAD EN MEDICINA LEGAL
ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA
ESPECIALIDAD EN MEDICINA FAMILIAR
ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL ENFERMO EN ESTADO CRITICO
ESPECIALIDAD EN INFECTOLOGIA PEDIATRICA
ESPECIALIDAD EN INFECTOLOGIA

ESPECIALIDAD EN HEMATOLOGIA PEDIATRICA
ESPECIALIDAD EN HEMATOLOGIA

ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA

ESPECIALIDAD EN OTORRINOLARINGOLOGIA
ESPECIALIDAD EN ORTOPEDIA

ESPECIALIDAD EN ONCOLOGIA MEDICA
ESPECIALIDAD EN OFTALMOLOGIA

ESPECIALIDD EN NEUROLOGIA

ESPECIALIDAD EN NEFROLOGIA

ESPECIALIDAD EN NEUROCIRUGIA
ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL TRABAJO
ESPECIALIDAD EN RETINA MEDICA'Y QUIRURGICA
ESPECIALIDAD EN PROSTODONCIA
ESPECIALIDAD EN PERIODONCIA

ESPECIALIDAD EN ORTODONCIA

ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA
ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA
ESPECIALIDAD EN ENDODONCIA

ESPECIALIDAD EN CIRUGIA ONCOLOGICA
ESPECIALIDAD EN CIRUGIA LAPAROSCOPICA
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PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

NIVEL

PROGRAMA EDUCATIVO

ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD EN UROLOGIA

ESPECIALIDAD ENURGENCIAS MEDICO QUIRURGICAS
ESPECIALIDAD EN UROLOGIA GINECOLOGICA
ESPECIALIDAD EN REUMATOLOGIA

ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA E IMAGEN
ESPECIALIDAD EN RADIO-ONCOLOGIA

ESPECIALIDAD EN PSIQUIATRIA

ESPECIALIDAD EN CIRUGIA PLASTICA'Y RECONSTRUCTIVA
ESPECIALIDAD EN ANATOMIA PATOLOGICA
ESPECIALIDAD EN ANGIOLOGIAY CIRUGIA VASCULAR
ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGIA

ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL

ESPECIALIDAD EN CIRUGIA CARDIOTORACICA
ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA

ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA PEDIATRICA

MAESTRIA

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE SALUD
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD EN EL TRABAJO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA

MAESTRIA EN NUTRICION HUMANA

MAESTRIA EN GERENCIA DE SERV ICIOS DE SALUD
MAESTRIA EN GERONTOLOGIA SOCIAL

MAESTRIA EN CIENCIAS MEDICAS CON ORIENTACION EN MEDICINA, PEDIATRIA, CIRUGIA, GINECOLOGIA,
OBSTETRICIA, MEDICINA DEL DEPORTE, MEDICINA TROPICAL, ODONTOLOGIA, CIENCIAS DE LA
CONDUCTA, MICROBIOLOGIA CLI

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD PUBLICA CON ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION EN SALUD,
EPIDEMIOLOGIA, GERONTOLOGIA, EDUCACION PARA LA SALUD, SALUD COMUNITARIA, SALUD EN EL
TRABAJO Y SALUD EN ADOLESCENT

MAESTRIA EN CIENCIAS ODONTOLOGICAS

MAESTRIA EN CIENCIAS FORENSES CON ORIENTACION EN: MEDICINA FORENSE, PSIQUIATRIA FORENSE,
PSICOLOGIA FORENSE, QUIMICA FORENSE, ESTOMATOLOGIA FORENSE, CRIMINALISTICA, CRIMINOLOGIA,
BIOLOGIA FORENSE, POL

DOCTORADO

DOCTORADO EN CIENCIAS BIOMEDICAS CON ORIENTACIONES EN INMUNOLOGIA Y NEUROCIENCIAS

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD PUBLICA CON ESPECIALIDADES EN ADMINISTRACION EN
SALUD, EPIDEMIOLOGIA, GERONTOLOGIA, EDUCACION PARA LA SALUD, SALUD COMUNITARIA, SALUD
EN EL TRABAJO Y SALUD EN ADOLESC

DOCTORADO EN BIOLOGIA MOLECULAR

DOCTORADO EN FARMACOLOGIA
DOCTORADO EN GENETICA HUMANA
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMAS NUEVOS QUE SE PIENSA ABRIR EN OTROS CALENDARIOS

TSU en Optometria y Gabinete Oftalmologico
TSU en Terapia Fisica y Rehabilitacion

TSU en Urgencias, Seguridad Laboral y Rescates
Especialidad en Ensenanza de la Salud Publica

Maestria en Psicologia (con orientaciones)
Maestria en Cultura Fisica y Deporte

Doctorado en Ciencias de la Salud (orientacion Invest.Cl.)

29




-t
M‘ Centro Universitario de la Ciencias de la Salud

PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS

Clave de registro en la SEP

Se ha actualizado su registro

P/PROMEP UDG-98-12 N

NOMBRE DE LA DES

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

NUMERO DE PE QUE IMPARTE [76

NIVEL NOMBRE ACREDITADO 1 PNP PIFOP
NIVEL CIEES

TSU TECNICO SUPERIOR EN RADIOLOGIA E IMAGEN NO NO

TSU TECNICO SUPERIOR EN PROTESIS DENTAL NO NO
LIC |LICENCIATURA EN ENFERMERIA NO NO
LIC | MEDICO CIRUJANO Y PARTERO Si NO
LIC |LICENCIATURA EN NUTRICION NO NO
LIC |LICENCIATURA EN CIRUJANO DENTISTA Si NO
LIC |LICENCIATURA EN CULTURAFISICA' Y DEPORTES NO NO
LIC |LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Si NO
ES | ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL ENFERMO EN ESTADO CRITICO NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN MEDICINA FAMILIAR NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGIA NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN CIRUGIA PLASTICA' Y RECONSTRUCTIVA NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN ENDOCRINOLOGIA NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE REHABILITACION NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN GASTROENTEROLOGIA NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN GERIATRIA NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN INFECTOLOGIA NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN ALERGIA E INMUNOLOGIA CLINICA NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL TRABAJO NO NO
ES | ESPECIALIDD EN NEUROLOGIA NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN ANATOMIA PATOLOGICA NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN UROLOGIA GINECOLOGICA NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN RETINA MEDICA Y QUIRURGICA NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN RADIO-ONCOLOGIA NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN MEDICINA LEGAL NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA PEDIATRICA NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN HEMATOLOGIA PEDIATRICA NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN PSIQUIATRIA NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN REUMATOLOGIA NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN CIRUGIA PEDIATRICA NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN OTORRINOLARINGOLOGIA NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN OFTALMOLOGIA NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN NEUROCIRUGIA NO NO
ES | ESPECIALIDAD EN NEFROLOGIA NO NO
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ES | ESPECIALIDAD EN INFECTOLOGIA PEDIATRICA NO NO | |
ES ESPECIALIDAD EN HEMATOLOGIA NO NO
ES ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA'Y OBSTETRICIA NO NO
ES ESPECIALIDAD EN COLOPROCTOLOGIA NO NO
ES ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA NO NO
ES ESPECIALIDAD EN CIRUGIA ONCOLOGICA NO NO
ES ESPECIALIDAD EN ONCOLOGIA MEDICA NO NO
ES ESPECIALIDAD EN CIRUGIA MAXILOFACIAL NO NO
ES ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA NO NO
ES ESPECIALIDAD EN PROSTODONCIA NO NO
ES ESPECIALIDAD EN ENDODONCIA NO NO
ES ESPECIALIDAD EN ORTOPEDIA NO NO
ES ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA E IMAGEN NO NO
ES ESPECIALIDAD EN EPIDEMIOLOGIA NO NO
ES ESPECIALIDAD EN DERMATOLOGIA NO NO
ES ESPECIALIDAD ENURGENCIAS MEDICO QUIRURGICAS NO NO
ES ESPECIALIDAD EN CIRUGIA LAPAROSCOPICA NO NO
ES ESPECIALIDAD EN PERIODONCIA NO NO
ES ESPECIALIDAD EN UROLOGIA NO NO
ES ESPECIALIDAD EN ORTODONCIA NO NO
ES ESPECIALIDAD EN CIRUGIA CARDIOTORACICA NO NO
MA | MAESTRIA EN NUTRICION HUMANA NO NO
MA | MAESTRIA EN CIENCIAS ODONTOLOGICAS NO NO
MA | MAESTRIA EN GERONTOLOGIA SOCIAL NO NO
MA | MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD EN EL TRABAJO NO NO
MA | MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD PUBLICA CON ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION EN NO NO
SALUD, EPIDEMIOLOGIA, GERONTOLOGIA, EDUCACION PARA LA SALUD, SALUD COMUNITARIA,
SALUD EN EL TRABAJO Y SALUD EN ADOLESCENT

MA | MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA NO NO

MA | MAESTRIA EN CIENCIAS FORENSES CON ORIENTACION EN: MEDICINA FORENSE, PSIQUIATRIA NO NO
FORENSE, PSICOLOGIA FORENSE, QUIMICA FORENSE, ESTOMATOLOGIA FORENSE,
CRIMINALISTICA, CRIMINOLOGIA, BIOLOGIA FORENSE, POL

MA | MAESTRIA EN CIENCIAS MEDICAS CON ORIENTACION EN MEDICINA, PEDIATRIA, CIRUGIA, NO NO
GINECOLOGIA, OBSTETRICIA, MEDICINA DEL DEPORTE, MEDICINA TROPICAL, ODONTOLOGIA,
CIENCIAS DE LA CONDUCTA, MICROBIOLOGIA CLI

MA | MAESTRIA EN GERENCIA DE SERV ICIOS DE SALUD NO NO

MA | MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE SALUD NO NO

DO | DOCTORADO EN CIENCIAS BIOMEDICAS CON ORIENTACIONES EN INMUNOLOGIA'YY Sl NO SI
NEUROCIENCIAS

DO | DOCTORADO EN FARMACOLOGIA Sl NO

DO | DOCTORADO EN BIOLOGIA MOLECULAR NO NO

DO | DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD PUBLICA CON ESPECIALIDADES EN ADMINISTRACION NO NO
EN SALUD, EPIDEMIOLOGIA, GERONTOLOGIA, EDUCACION PARA LA SALUD, SALUD
COMUNITARIA, SALUD EN EL TRABAJO Y SALUD EN ADOLESC

DO | DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD EN EL TRABAJO NO NO

DO | DOCTORADO EN GENETICA HUMANA Sl NO SI
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MATRICULA
No. de Programas Matricula
Aro Tec.Sup. | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado | Tec.Sup. Licenciatural Especialidad | Maestria Doctorado
2000 2 6 44 6 4 101 6,334 1,487 216 120
2001 2 6 44 7 5 292 6,625 1,247 257 133
2002 2 6 47 8 5 311 7,010 1,265 186 99
2003 2 6 48 11 7 369 7,012 1,225 270 91
2004 2 6 52 10 6 304 6,449 1,431 227 189
2005 2 6 53 10 6 315 6,731 1,805 295 235
2006 2 6 53 10 6 315 6,805 1,537 295 243
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo 302 315 313 319 314 707 749
Numero de profesores de tiempo parcial 746 681 774 703 719 1243 1217
Total de profesores 1048 996 1087 1022 1033 1950 1966
% de profesores de tiempo completo 28.8 31.6 28.8 31.2 304 36.3 38.1
Total| % |Total, % Total| % |Total % |Total| % |Total| % Total|l %
Profesores de tiempo completo con posgrado 242 |80.1 257 81.6 | 234 (748 | 325 101.9| 535 [170.4| 587 [83.0 | 636 84.9
Profesores de tiempo completo con doctorado 61 [20.2 67 21.3 81 [256.9 | 125 39.2 | 213 |67.8 | 263 [37.2 | 303 40.5
Profesores de tiempo completo con pertenencia 40 |13.2 33 [10.5 39 125 38 |11.9 42 |13.4 54 | 7.6 61 8.1
al SNI/SNC
Profesores de tiempo completo con Perfil 77 [25.5 83 [26.3 90 288 | 173 54.2 81 |25.8 | 101 [14.3 122 [16.3
deseable PROMEP
Profesores de tiempo completo con Grado 181 [59.9 | 190 [60.3 | 153 48.9 | 200 [62.7 | 415 [132.2| 450 |63.6 | 474 63.3
minimo aceptable
Profesores de tiempo completo que imparten 121 401 139 441 237 [75.7 | 258 [80.9 | 466 [148.4| 546 [77.2 | 612 81.7
tutoria
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PROGRAMAS EDUCATIVOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

No. de PE que imparte de DES 62 64 68 74 76 84 84

% de programas actualizados en los ultimos cinco afios 57 59 59 68 32 a0 100

% de programas evaluados por la CIEES 32 31 30 29 25 27 100

% en Nivel 1 de los CIEES 0 0 0 0 13 80 80

% en Nivel 2 de los CIEES 0 57 67 50 38 20 20

% en Nivel 3 de los CIEES 0 29 33 25 25 0 0

% de programas TSU y licenciatura acreditados 0 0 0 0 38 60 80

% de programas de posgrado incluidos en el Padrén Nacional de 0 0 0 2 4 3 3

Posgrado:
PROCESOS EDUCATIVOS 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 568 647 1642 | 1815 | 1089 | 2503 | 2319
% de alumnos que reciben tutoria 29 36 59 74 74 86 92
% de programas educativos con tasa de titulacién 13 13 6 13 74 78 84
superior al 70%
% de programas educativos con tasa de retencion del 1ro 22 25 25 32 92 94 94
al 2do afio superior al 70%
Indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 45 53 88
Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias NO NO NO Sl Sl Sl Sl
de los estudiantes para evitar la desercién, manteniendo
la calidad?
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RESULTADOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados 1 1 44 100 100
% de programas que aplican el EGEL a estudiantes/egresados: 5 5 5 5 6
% de programas que incorporan el servicio social en los curriculos: 0 0 10 10 10
% de programas que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: 41 41 60 80 100
% de eficiencia terminal por cohorte aparente en Licenciatura: 70 76 78 81
% de eficiencia terminal por cohorte aparente en TSU/PA: 0 22 78 90
% de eficiencia terminal por cohorte generacional en Licenciatura: 63 57 67 73
% de eficiencia terminal por cohorte generacional en TSU/PA: 0 52 78 88
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 48 64 69 76 81
aparente en Licenciatura:
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 0 80 22 78 90
aparente en TSU/PA:
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 43 54 57 67 73
generacional en Licenciatura:
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 0 70 52 78 88
generacional en TSU/PA:
% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo 5 14 91 92 99
en menos de seis meses después de egresar:
% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados realizé alguna 5 14 92 94 99
actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidi6 o tuvo
relacion con sus estudios:
% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién 0 0 0 0 80
favorable de los resultados de la institucion:
indice de satisfaccién de los egresados: 0 0 0 0 80
GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Numero de lineas de generacién y aplicacion del 65 163 152 21 217 118 100
conocimiento registradas
Numero de cuerpos académicos consolidados y 0 0 0 0 0 6 11
registrados
Numero de profesores de tiempo completo en el SNI 40 33 39 38 42 44 61
Numero de profesores de tiempo completo en el SNC 0 0 1 1 0 0 0
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Total Obs. | Total Obs. | Total Obs. | Total Obs. | Total Obs. | Total Obs. | Total Obs.
Dedicadas a 355 154 | 365 154 | 405 54 | 642 116 | 335 207 | 918 140 | 1036 169
los alumnos
Dedicadas a 25 0 |25 35 0 55 40 | 246 25 | 260 40 | 300 40
los profesores
Dedicadas al 512 180 | 512 252 562 152 | 622 152 | 493 50 | 612 150 | 612 50
personal de
apoyo
Total de 892 334 | 902 406 | 1002 206 | 1319 308 | 1074 282 | 1790 330 | 1948 259
computadoras
en la DES
INFRAESCTRUCTURA: LIBROS Y REVISTAS EN LAS BIBLIOTECAS DE LA DES
Ano Area Matricula| Titulos | Volimenes | Suscripcion Titulos/ | Volumenes
a revistas Matricula| /Matricula
2001 CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS DE LA SALUD 7,246 8,242 12,419 225 1.1 1.7
CIENCIAS NATURALES Y 53
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y 1,255 1,979 2,683 13 1.6 2.1
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA
2003 CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS DE LA SALUD 7,063 12,198 16,072 232 1.7 2.3
CIENCIAS NATURALES Y 58 90 119 2 1.6 2.1
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y 1,846 2,061 2,715 39 1.1 15
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
2006 CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 8,098 15,285 18,600 418 1.9 2.3
CIENCIAS NATURALES Y 46 143 270 16 3.1 5.9
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y 1,051 3,274 4,130 96 3.1 39
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 0 0 0
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 0 0 0 0
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INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Numero de profesores de tiempo completo con cubiculo individual 50 60 79 97 115 133 151
o compartido

% de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o 16.6 19 25.2 304 36.6 18.8 20.2
compartido
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Indicadores de PE

Tecnico Superior en Protesis Dental

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

DES a la que pertenece

Nombre del programa educativo

TECNICO SUPERIOR EN PROTESIS DENTAL

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Cientifico Practico

Nivel TECNICO SUPERIOR Tipo de Programa (PROMEP)
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2002
Evaluado por los CIEES |N Afio de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 | ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 ‘ | 2004 ‘ ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 83 % del plan en cursos optativos 17
El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

Ao DN =

TESIS, TESINA E INFORMES

| Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

TESIS

© N o a bk eN

TESINA

9. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

Otras Opciones de Titulacion:

1. Dise?0 o redise?0 de equipo,aparato o maquinaria.
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MATRICULA

2000 63

2001 148

2002

2003 211

2004 180

2005 180

2006 180

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 27 20 34 13 3 5 7
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 75 31 66 30 21 11 1
len el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 102 51 100 43 24 16 18
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 26.5 39.2 34.0 30.2 12.5 31.3 38.9
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 1 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 27 (100.00 20 |100.0, 34 |100.0 233.3 140.0 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 18.5 .0 .0 42.9
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 0 0 .0 0 1 143
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .0 60.0 71.4
Profesores de tiempo completo con grado minimo 22 | 81.5 20 |100.00 34 |100.0 7.7 233.3 140.0 100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 27 [100.00 20 |100.0] 34 |100.0 1 7.7 13 |433.3 13 |260.0 13 [185.7
RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

"BROEEHEBUEA TV e 20bo | 2881 | 20b2 | 2088 | 2083 | 2088 | 20d
Ngice g% R Asiaciin g8 428 STRLeadaTeSs 0 0 0 50 $0 &0 §°
ﬁ?%o—mésﬂesn‘sﬁui%ju; consiguieron cnlpicu en N S N S S S S
TSR der S QUR (RN ot or 180 180 180 180
TFasaderetencién-del-tro-al2do-afio 85 85 85 85
Tasa de titulaciéon o de graduacién por cohorte 80 23 70 90
aparente
Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte 80 23 70 90
generacional
'Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N S N S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Tecnico Superior en Radiologia e Imagen

DES \OGRAMA EDUCATIVO
Nombi vo TECNICO SUPERIOR EN RADIOLOGIA E IMAGEN
DES a CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nivel NICO SUPERIOR Tipo de Programa (PROMEP) | Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ano de la ultima actualizacién del curriculum 2001
Evaluado por los CIEES | N Ao de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 | ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 ‘ | 2004 ‘ ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 5
% del plan en cursos basicos 94 % del plan en cursos optativos 6
El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

Ao DN =

TESIS, TESINA E INFORMES

| Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

SEMINARIO DE TITULACION

© N o a bk wN

TESIS

9. TESINA

10. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 38

2001 144

2002 112

2003 127

2004 124

2005 135

2006 135

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 19 15 14 12 0 3 3
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 34 35 36 30 30 32 32
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 53 50 50 42 30 35 35
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 35.8 30.0 28.0 28.6 8.6 8.6
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 1 0 1 1
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 O 0 0 .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 1 333 1 33.3
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 1 333 1 33.3
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 1 1 333 1 33.3
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laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 3 4 9 13
Total de alumnos que reciben tutoria 135 124 135 135
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 93 93 93 93
Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 70 80 85 90
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 70 80 85 90
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 5 5 5 5
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 0 0 86 80 85 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 95 95 95
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N S S S S

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN CULTURA FISICA Y DEPORTES
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES |S Afo de Evaluacién 2000
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ 3 ‘ 2002 ‘ 3 ‘ 2003 | 3 ‘ 2004 | 3 ‘
Acreditado N Afo de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracion en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 63.86 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

PN =

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

PAQUETE DIDACTICO

PROPUESTA PEDAGOGICA

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

© ® N o g kDN

SEMINARIO DE TITULACION

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

-
L

-
-

TESIS

TESINA

-
N
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN CULTURA FISICA Y DEPORTES

DES a la que pertenece

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Otras Opciones de Titulacion:

1.  Disefo o redisefio de equipo 0 maquinaria

2. TESINA

MATRICULA
2000 613
2001 692
2002 560
2003 621
2004 543
2005 650
2006 650
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 73 106 106 84 14 18 22
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 163 172 205 107 44 40 36
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 236 278 311 61 58 58 58
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 30.9 38.1 34.1 44.0 241 31.0 379
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 1 0 1 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 31 425 58 | 54.7) 58 | 54.7| 6 71, 6 429 14 | 77.8 20 90.9
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 10 9.4 1.2 14.3 16.7, 4 (18.2
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 O 0 O 0 O 0 .0 45
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 0 O 0 O .0 71 1 5.6 9.1
Profesores de tiempo completo con grado minimo 31 425/ 58 | 54.7| 48 | 453 71 5 35.7 13 | 722 18 81.8
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 39 | 36.8 4 48 10 | 71.4 14 | 77.8 20 90.9
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 16 11 20 25 30 35 40
[Total de alumnos que reciben tutoria 90 180 360 540 650
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 87 75 63 70 78 80 85
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 26 17 30 35 36 55 65
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 11 7 15 25 25 45 55
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 9 9 9 8 9 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 80
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N S S S

laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Cirujano Dentista

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN CIRUJANO DENTISTA
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) | Cientifico Practico

Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

2002

Evaluado por los CIEES |S Afio de Evaluaci6n

1999

Nivel del programa evaluado por los CIEES

2001 ‘2‘ 2002 ‘2‘ 2003 |2‘ 2004 |2‘

Acreditado 0 Ao de Acreditacion 2004

Organismo acreditador CONAEDO

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 9

% del plan en cursos basicos 5 % del planen cursos optativos 7.5
El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada N

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

1
2,
3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
4. TESIS, TESINA E INFORMES

| Otras Modalidades de Titulacién:

2,

3.

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

o g & YDd

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

7. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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2000 883
2001 839
2002 905
2003 910
2004 825
2005 825
2006 825
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 106 131 126 106 85 33 33
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 189 197 232 116 136 40 40
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 295 328 358 144 221 73 73
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 35.9 39.9 35.2 47.7 38.5 45.2 45.2
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 3 5 5 5
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 68 | 64.2 86 | 65.6) 85 | 67.5 25 | 23.6 25 294 | 25 758 | 25 [75.8
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 0 0 0 O 0 3 |35 3 |91 3 9.1
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0 .0 .0 1.2 3.0 6.1
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 8 7.5 10 7.6/ 10 79 3 28 4 |47 6 [18.2 8 242
Profesores de tiempo completo con grado minimo 68 | 64.2 86 | 656/ 85 | 67.5 25 | 23.6 23 27.1 23 69.7 | 23 69.7
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 27 | 25,5 52 | 39.7 68 | 54.0 20 18.9) 24 8.2 | 30 90.9 | 35 [106.1
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 4 4 25 41 60 72 82
Total de alumnos que reciben tutoria 165 165 350 445 525 725 825
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 85 85 85 85 90 90 90
Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 98 89 90 90 90 90 90
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 27 49 63 63 70 73 80
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 9 9 9 9 9 9 9

cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 0 0 0 0 90 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 90 a0
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N N N S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N N N S

laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel LICENCIATURA

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

2000

Evaluado por los CIEES |S

Ao de Evaluaciéon

2000

Nivel del programa evaluado por los CIEES

2001 ‘2‘ 2002 ‘2‘ 2003 |2‘ 2004 |2‘

Acreditado 0]

Ao de Acreditacion

2003

Organismo acreditador

Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Medica (COMAEM)

Periodo lectivo SEMESTRE

Duracioén en periodos lectivos

12

% del plan en cursos basicos 98.88

% del plan en cursos optativos

1.12

El servicio social esta incorporado al programa educativo S

La bibliografia recomendada esta actualizada

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

Eal I

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

PAQUETE DIDACTICO

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

QN o g ke N

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

©

SEMINARIO DE INVESTIGACION

10. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 2,941

2001 2, 856

2002 3,009

2003 2,726

2004 2,761

2005 2,780

2006 2,800

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de profesores de tiempo completo que 136 171 187 146 145 155 165
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 625 546 605 255 595 565 553
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 761 717 792 714 740 720 718
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 17.9 23.8 23.6 36.4 19.6 21.5 23.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 2 0 4 5
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 87 | 64.0 109 | 63.7) 139 | 74.3 93 | 63.7/ 103 71.0 | 114 [73.5 | 124 [75.2
Profesores de tiempo completo con doctorado 1 8.1 14 8.2 25 134 17 116 21 |145 | 26 [16.8 | 31 [18.8
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 0 O 0 0 .0 45 31.0 | 50 [32.3 | 55 |33.3
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 12 8.8 15 8.8 33 17.6) 22 15.1] 33 228 | 44 [284 | 56 [33.9
Profesores de tiempo completo con grado minimo 76 | 55.9 95 | 55.6 114 | 61.0 16 11.0| 145 100.0| 155 {100.0| 165 [100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 7 37 5 3.4 40 27.6 | 60 [38.7 | 70 42.4

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 39 39 61 84 80 118 135
Total de alumnos que reciben tutoria 300 600 900 1,200 1,500 1,800 2,100
Tasa de retencién del 1 ro al 2do afio 89 89 96 96 98 98 98
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 79 79 81 82 85 a0 95
aparente
Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 84 84 71 73 80 85 90
generacional
'Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 12 12 12 12 12 12 12
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 80
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N N N S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N N N S

laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

LICENCIATURA EN NUTRICION

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel LICENCIATURA

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

2000

Evaluado por los CIEES |S

Ao de Evaluaciéon

2000

Nivel del programa evaluado por los CIEES

2001 ‘3‘ 2002 ‘3‘ 2003 |3‘ 2004 |3‘

Acreditado N

Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 40 % del plan en cursos optativos 60
El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

1
2.
3. EXAMENES
4 INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

PROPUESTA PEDAGOGICA

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

SEMINARIO DE INVESTIGACION

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

QN o e A e N

PAQUETE DIDACTICO

9. INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 177

2001 262

2002 306

2003 345

2004 294

2005 324

2006 330

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 94 130 112 86 7 9 11
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 163 161 175 80 31 29 27
len el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 257 291 287 25 38 38 38
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 36.6 447 39.0 51.8 18.4 23.7 28.9
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 2 2 3 4
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 0 0| 45 | 402 11 12.8| 32 457.1| 33 [366.7| 34 309.1
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0 .0 47 4 571 5 |55.6 54.5
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0 14.3 17 1141 18.2
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 45 | 40.2 23 3 429 3 333 5 |45.5
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 .0 0 .0 | 45 | 40.2 2.3 32 457.1| 33 366.7| 34 309.1
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0] 0 0| 0 0 13 15.1| 15 214.3| 25 [277.8| 30 272.7
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 1 0 5 14 20 30 40
Total de alumnos que reciben tutoria 177 180 240 331 294 324 330
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 88 89 89 89 90
Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 0 50 55 75 78 80
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 50 60 65 70 75
generacional
'Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 8 8 8 8 8 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 96 0 97 92 94 96
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N S N S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N S N S S S S

laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Enfermeria

Centro Universitario de la Ciencias de la Salud

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

LICENCIATURA EN ENFERMERIA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel

LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacién del curriculum

2002

Evaluado por los CIEES |S Afio de Evaluacién

2000

Nivel del programa evaluado por los CIEES

2001 ‘2‘ 2002 ‘2‘ 2003 |2‘ 2004 |2‘

Acreditado N Afo de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE

% del plan en cursos basicos % del pla

El servicio social esta incorporado al programa educativo

Duracién en periodos lectivos 10

La bibliografia recomendada esta actualizada

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad

Modalidades de Titulacion:

1. DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE
2. TESIS, TESINA E INFORMES

3. EXAMENES

4. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
5. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

Otras Modalidades de Titulacion:

4.

Propuestas pedagogicas

5.

Guias comentadas e ilustradas

Opciones de Titulacién:

1.

EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

PAQUETE DIDACTICO

PROPUESTA PEDAGOGICA

SEMINARIO DE INVESTIGACION

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

© ® N oo, eDN

INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

10.

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:
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2000 562

2001 778

2002 929

2003 1,161

2004 842

2005 952

2006 1,000

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 88 116 110 98 15 38 40
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 276 265 290 115 9 49 51
len el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 364 381 400 94 24 87 91
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 24.2 30.4 27.5 46.0 62.5 43.7 44.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 0 3 3
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 29 | 33.0 36 | 31.0 29 | 264 41 .0 30 | 78.9 35 [87.5
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0 .0 .0 .0 13.20 10 25.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0 .0 .0 0 1 2.5
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 22 | 25.0 27 | 23.3 22 | 20.0 3.1 13.3) 30 | 78.9 35 [87.5
Profesores de tiempo completo con grado minimo 29 | 33.0 36 | 31.0 29 | 26.4 31 0 .0 25 | 65.8 25 62.5
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 22 | 25.00 27 | 23.3] 29 | 26.4 4 4.1 29 [193.3] 40 |105.3 42 105.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 1 1 7 44 16 48 50
Total de alumnos que reciben tutoria 210 236 600 887 600 952 1,000
Tasa de retencién del 1 ro al 2do afio 55 58 84 86 70 90 90
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 41 20 30 40 55 60 70
aparente
Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 18 7 20 30 26 50 60
generacional
'Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 8 8 8 8 8 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 80
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N N N S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N N N S

laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Psicologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico
Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1998
Evaluado por los CIEES |S Ao de Evaluacién 1998
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 | 2 ‘ 2002 ‘ 2 ‘ 2003 ‘ 2 | 2004 ‘ 1 ‘
Acreditado 0] Ao de Acreditacion 2004
Organismo acreditador CONSEJO NACIONAL PARA LA ENSEQANZA E INVEST.EN PSICOLOGIA(CNEIP)
Periodo lectivo SEMESTRE Duracion en periodos lectivos 9
% del plan en cursos basicos % del plan en cursos optativos 31.69
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

2. EXAMENES

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

PAQUETE DIDACTICO

PROPUESTA PEDAGOGICA

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

© o N o g kN

INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
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Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA
2000 1,158
2001 1,198
2002 1,301
2003 1,305
2004 1,184
2005 1,200
2006 1,200
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 84 73 72 73 62 46 47
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 209 175 170 138 103 75 65
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 293 248 242 211 165 121 112
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 28.7 29.4 29.8 34.6 37.6 38.0 42.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 1 1 1 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 50 | 59.5 43 | 58.9 40 | 55.6 40 | 54.8 26 419 | 28 ©60.9 | 30 63.8
Profesores de tiempo completo con doctorado 6.0 9.6 11 15.3 11 151 9 [14.5 10 21.7 11 (234
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 0 O 0 O 0 1.6 1 2.2 2 |43
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 5 6.00 4 55 5 | 6.9 5 6.8 1 1.6 1 2.2 2 |43
Profesores de tiempo completo con grado minimo 45 | 53.6) 36 | 49.3 29 403 | 29 | 39.7 30 484 | 19 413 | 20 426
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 41 569 | 41 56.2 32 [51.6 | 37 804 | 42 89.4
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 9 11 58 74 90 106 120
Total de alumnos que reciben tutoria 576 600 760 870 980 1,090 1,200
'Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 85 87 87 88 89 89 90
'Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 89 82 83 83 74 85 85
aparente
Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte 68 70 72 74 76 78 80
generacional
'Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 9 9 9 9 9 9 9
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 80
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N N N S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N N N S

laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Alergia e Inmunologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo ESPECIALIDAD EN ALERGIA E INMUNOLOGIA CLINICA
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) | Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1995
Evaluado por los CIEES | N Afio de Evaluaci6n
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 6

2001 3

2002 3

2003 4

2004 7

2005 7

2006 7

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 1 1
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 2 2
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 3 3
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 33.3 33.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 2 2 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 1 1 1100.0 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 1 1 1100.0 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 O .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 100.0 100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 3 3 [300.0 3 |300.0
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laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 3 3 3 3 7 7 7
[Total de alumnos que reciben tutoria 3 3 3 7 7 7
[Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 1 1 100 100 100
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N S S S

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Ginecologia y Obstetricia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico

Nivel ESPECIALIDAD

Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1998
Evaluado por los CIEES |S Ao de Evaluacion 1998

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2| 2002 |2 2003 2004

Acreditado N

Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 226

2001 134

2002 110

2003 108

2004 147

2005 150

2006 150

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 11 11
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 15 15
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 26 26
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 42.3 42.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 10 10 10
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 72.7 72.7
Profesores de tiempo completo con doctorado 18.2 18.2
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 .0 9.1
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 3 27.3 3 273
Profesores de tiempo completo con grado minimo 11 11 {100.0 11 [100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 11 11 (100.0 11 [100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 154 145 110 139 147 147 150
Total de alumnos que reciben tutoria 154 145 110 139 147 147 150
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 1 1 100 100 100
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 0 0 0 25 50 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 25 50 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad S N S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Geriatria

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo ESPECIALIDAD EN GERIATRIA
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) | Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1995
Evaluado por los CIEES | N Afio de Evaluaci6n
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 2
% del plan en cursos basicos 100 % del planen cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:

67




Centro Universitario de la Ciencias de la Salud

MATRICULA

2000 6

2001 4

2002 6

2003 4

2004 4

2005 4

2006 4

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 1 1
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 1 1
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 2 2
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 50.0 50.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 2 2 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 0 100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 1 [100.0 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 1 1100.0 1 [100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 1 1100.00 1 [100.0

68




-t
M' Centro Universitario de la Ciencias de la Salud

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 5 4 6 4 4 4 4
[Total de alumnos que reciben tutoria 5 6 4 4 4 4
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 1 1 100 100 100
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 2 2 2 2 2 2 2
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N S S S

laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Gastroenterologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo ESPECIALIDAD EN GASTROENTEROLOGIA
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) | Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1995
Evaluado por los CIEES | N Afio de Evaluaci6n
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 3
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:

70




Centro Universitario de la Ciencias de la Salud

2000 13

2001 8

2002 7

2003 8

2004 6

2005 10

2006 10

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 1 1
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 3 3
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 4 4
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 25.0 25.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 4 4 4
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 1 [100.0 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 1 1100.0 1 |100.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 O .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 1 [100.0 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 0 1 1100.0 1 [100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 1 1100.0 1 |100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 7 9 7 7 6 10 10
Total de alumnos que reciben tutoria 6 10 10
[Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 1 1 100 100 100
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 3 3 3 3 3 3 3
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N S S S

laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad e Epidemiologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN EPIDEMIOLOGIA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel ESPECIALIDAD

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento

CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

1995

Evaluado por los CIEES | N

Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 3
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo S
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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2000 21

2001 13

2002 17

2003 16

2004 14

2005 14

2006 14

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 1 1
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 4 4
en el Programa Educativo
'Total de profesores que participan en el Programa 5 5
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 20.0 20.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 4 4 4
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 1 1 1100.0 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 1 1 [100.0 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 1 [100.0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 .0 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 0 0 0 1 100.00 1 [100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 1 1 [100.0 1 [100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 17 13 14 9 14 14 14
Total de alumnos que reciben tutoria 17 13 14 14 14 14
[Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 1 1 100 100 100
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 3 3 3 3 3 3 3
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad S N S N S S S

laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Endocrinologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo ESPECIALIDAD EN ENDOCRINOLOGIA
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) | Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1995
Evaluado por los CIEES | N Afio de Evaluaci6n
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 2
% del plan en cursos basicos % del planen cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:

76




Centro Universitario de la Ciencias de la Salud

2000 4

2001 3

2002 5

2003 3

2004 1

2005 4

2006 4

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 1 1
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 2 2
en el Programa Educativo
'Total de profesores que participan en el Programa 3 3
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 33.3 33.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 2 2 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 1 1100.0 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 1 100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 O .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 1 1100.0 1 |100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 0 1 1 1100.0 1 [100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 1 1100.0 1 {100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 2 3 3 3 1 4 4
[Total de alumnos que reciben tutoria 2 3 3 4 4
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 1 1 100 100 100
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 2 2 2 2 2 2 2
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad S N S N S S S

laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Dermatologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo ESPECIALIDAD EN DERMATOLOGIA
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) | Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1995
Evaluado por los CIEES | N Afio de Evaluaci6n
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 3
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 46

2001 27

2002 31

2003 23

2004 26

2005 34

2006 34

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 3 3
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 4 4
len el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 7 7
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 429 429
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 4 4 4
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 0 0 3 3 [100.0 3 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 0 33.3 33.3
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 0 0 1 [33.3
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 33.3 66.7
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 0 4 1133.3 133.3
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 4 4 [133.3 4 (1333
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 30 36 31 19 26 34 34
Total de alumnos que reciben tutoria 30 36 31 19 26 34 34
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 1 1 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 3 3 3 3 3 3 3
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad S N S N S S S

laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Cirugia Pediatrica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo ESPECIALIDAD EN CIRUGIA PEDIATRICA
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) | Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacién del curriculum 2001
Evaluado por los CIEES | N Ao de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 9

2001 11

2002 7

2003 10

2004 5

2005 8

2006 12

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 1 1
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 3 3
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 4 4
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 25.0 25.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 4 4 4
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 1 1100.00 1 |100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 1 1100.0 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 O .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 0 200.0 200.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 0 0 0 200.0 200.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 2 2 1200.0 2 |200.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 7 11 7 12 5 8 12
[Total de alumnos que reciben tutoria 1 12 5 8 12
[Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 1 1 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S

laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Colé proctologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN COLOPROCTOLOGIA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel ESPECIALIDAD

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento

CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

1995

Evaluado por los CIEES | N

Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 2
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 4

2001 3

2002 3

2003 3

2004 2

2005 3

2006 3

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 10 1
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 1 1
len el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 11 2
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 90.9 50.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 2 2 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 0 1 1 10.00 1 /100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 1 10.00 1 /100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 1 1 10.0 1 |100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 1 1 10.00 1 |100.0
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laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 3 3 3 1 2 3 3
[Total de alumnos que reciben tutoria 2 3 3
[Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 1 1 100 100 100
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 2 2 2 2 2 2 2
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Cirugia Maxiloacial

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo ESPECIALIDAD EN CIRUGIA MAXILOFACIAL
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) | Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Aiio de la ultima actualizacion del curriculum | 1999
Evaluado por los CIEES |S Ao de Evaluacién 1998
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 | 3| 2002 |3 2003 | 3| 2004 |3
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 3
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

6.  Unica modalidad: 100% de los creditos y 80% de los tratamientos iniciados.

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 5

2001 3

2002 6

2003 5

2004 9

2005 9

2006 9

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 2 2 1 5 4 5 5
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 15 15 15 10 15 15 15
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 17 17 16 15 19 20 20
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 11.8 11.8 6.3 33.3 211 25.0 25.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 1 1 1 2 2 2 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 100.0 100.00 1 |100.00 1 20.00 4 |100.00 5 |100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0 .0 .0 25.0 1 20.0 40.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0 .0 0 0 0 O 0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP .0 0 0 0 O 0 50.0 40.0 60.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 2 [100.00 2 |100.0 100.0 20.0 100.00 5 {100.0 100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 2 [100.00 2 |100.00 1 |100.0 1 20.00 4 |100.00 5 |100.00 5 |100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 5 3 6 6 9 9 9
[Total de alumnos que reciben tutoria 9 9 9
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 1 1 100 100 100
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 3 3 3 3 3 3 3
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 90 0 90 0 90 90 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S

laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Medicina de Rehabilitacion

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE REHABILITACION
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) | Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Aiio de la ultima actualizacion del curriculum | 1995
Evaluado por los CIEES |N Afio de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 3
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 13

2001 8

2002 6

2003 12

2004 6

2005 10

2006 12

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 1 1
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 2 2
len el Programa Educativo
'Total de profesores que participan en el Programa 3 3
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 33.3 33.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 2 2 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 1 1100.00 1 |100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 1 1100.0 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 O .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 1 [100.0 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 0 0 0 1 1 1100.0 1 [100.0
Aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 1 1100.0 1 |100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 4 11 6 10 12
Total de alumnos que reciben tutoria 11 6 10 12
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 3 3 3 3 3
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N N N S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N N N S

laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Medicina Legal

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN MEDICINA LEGAL

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel ESPECIALIDAD

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento

CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

1995

Evaluado por los CIEES | N

Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 2
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000

2001

2002

2003 7

2004 7

2005 8

2006 9

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 1 1
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 2 2
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 3 3
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 33.3 33.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 2 2 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado .0
Profesores de tiempo completo con doctorado 0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP
Profesores de tiempo completo con grado minimo
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0
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PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 7 8 9

[Total de alumnos que reciben tutoria 7 8 9

Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 100 100 100

Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 100 100 100

aparente

Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte 100 100 100

generacional

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 2 2 2

cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan

de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Medicina Interna

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) | Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum | 1998
Evaluado por los CIEES |S Ao de Evaluacién 1998
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 | 2| 2002 |2 2003 | 2| 2004 |2
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 170

2001 153

2002 173

2003 153

2004 216

2005 216

2006 216

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 6 6
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 37 37
len el Programa Educativo
'Total de profesores que participan en el Programa 43 43
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 14.0 14.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 10 10 10
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 0 100.0 100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 6 6 |100.00 6 |100.0
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laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 143 202 216 216 216
Total de alumnos que reciben tutoria 143 202 216 216 216
Tasa de retencién del 1 ro al 2do afio 1 1 100 100 100
Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
aparente
Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 100 100 100
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 0 0 0 25 50 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 25 50 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N S S S

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Medicina Familiar

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo ESPECIALIDAD EN MEDICINA FAMILIAR
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) | Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1995
Evaluado por los CIEES | N Afio de Evaluaci6n
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 3
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 44

2001 105

2002 111

2003 90

2004 123

2005 123

2006 123

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 10 10
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 13 13
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 23 23
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 43.5 43.5
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 4 4 4
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 5 5 50.00 5 50.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 0 10.0 10.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 0 0 O .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 0 50.0 50.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 0 0 0 50.0 50.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 5 5 50.00 5 50.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 111 111 123 123 123
Total de alumnos que reciben tutoria 111 111 123 123 123
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 3 3 3 3 3
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Medicina del Enfermo e estado critico

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL ENFERMO EN ESTADO CRITICO
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) | Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Aiio de la ultima actualizacion del curriculum | 1995
Evaluado por los CIEES |N Afio de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 2
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos

El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:

103




Centro Universitario de la Ciencias de la Salud

2000

2001

2002 4

2003 11

2004

2005

2006

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 1 1
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 3 3
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 4 4
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 25.0 25.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 2 2 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 1 1100.0 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 0 0 0 1 1 1100.00 1 [100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 1 1100.0 1 |100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 11 11 3 6 6
[Total de alumnos que reciben tutoria 11 11 3 6 6
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 2 2 2 2 2
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 50 70
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en insectologia pediatrica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo ESPECIALIDAD EN INFECTOLOGIA PEDIATRICA
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) | Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1995
Evaluado por los CIEES | N Ao de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 2
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 16

2001 5

2002 4

2003 4

2004 2

2005 6

2006 8

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 1 1
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 2 2
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 3 3
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 33.3 33.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 2 2 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 0 0 100.0 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 100.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 1 [100.0 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 1 1100.0 1 [100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 1 1100.00 1 [100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 6 6 2 6 8
[Total de alumnos que reciben tutoria 2 6 8
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 2 2 2 2 2
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 100 100 100
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 100 100 100
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Insectologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo ESPECIALIDAD EN INFECTOLOGIA
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) | Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Aiio de la ultima actualizacion del curriculum | 1995
Evaluado por los CIEES |N Ao de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 2
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 6

2001 2

2002 4

2003 1

2004

2005

2006

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 1 0 0 0 0 1 10
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 4 4
en el Programa Educativo
'Total de profesores que participan en el Programa 1 5 14
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 100.0 20.0 714
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 2 2 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 1 1100.0 1 10.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 100.0 10.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 (0] .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP .0 0 1 1100.0 1 10.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 1 1100.0 1 10.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0] 0 0 1 1100.0 1 10.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 3 2 4 4 1 4 4
[Total de alumnos que reciben tutoria 4 4
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 1 1 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 2 2 2 2 2 2 2
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Hepatologia Pediatrica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN HEMATOLOGIA PEDIATRICA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel ESPECIALIDAD

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento

CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

2001

Evaluado por los CIEES | N

Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 2
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000

2001

2002 2

2003 4

2004 3

2005 2

2006 6

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 1 1
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 3 3
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 4 4
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 25.0 25.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 2 2 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 0 1 [100.0 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 1 1100.0 1 |100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 1 1100.00 1 [100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 2 2 3 2 6
[Total de alumnos que reciben tutoria 3 2 6
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 0 0 0 0 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 0 0 0 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 0 0 0 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 2 2 2 2 2 2 2
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N N N S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N N N S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Hepatologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN HEMATOLOGIA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel ESPECIALIDAD

Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico

Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

1995

Evaluado por los CIEES | N

Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003

2004

Acreditado N

Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 3
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo S
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 5

2001 3

2002 1

2003 2

2004 3

2005 3

2006 3

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 1 1
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 2 2
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 3 3
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 33.3 33.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 2 2 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 0 100.0 1 {100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .0 100.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 .0 1 /100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 100.0 1 {100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 1 1100.0 1 |100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 2 2 4 6 3 3 3
[Total de alumnos que reciben tutoria 2 6 3 3 3
[Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 1 1 0 0 0
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 3 3 3 3 3 3 3
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 90 0 90 0 90 90 90
indice de satisfaccion de los empleadores 90 0 90 0 90 90 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Pediatria

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Cientifico Practico

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP)
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1995
Evaluado por los CIEES |S Ao de Evaluacién 1998
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 |2 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 3
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. SEMINARIO DE TITULACION

2. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 152

2001 119

2002 128

2003 127

2004 139

2005 139

2006 139

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 7 7
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 20 20
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 27 27
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 25.9 25.9
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 6 6 6
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 0 100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 100.0 100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 7 7 |100.00 7 100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 128 132 139 139 139
Total de alumnos que reciben tutoria 128 132 139 139 139
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 3 3 3 3 3
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 25 50 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 25 50 a0
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relacién con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Otorrinolaringologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo ESPECIALIDAD EN OTORRINOLARINGOLOGIA
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) | Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Aiio de la ultima actualizacion del curriculum | 1995
Evaluado por los CIEES |N Afio de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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2000 32

2001 43

2002 37

2003 30

2004 43

2005 45

2006 45

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 5 5
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 12 12
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 17 17
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 294 29.4
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 4 4 4
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 0 40.0 40.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP .0 20.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 40.0 2 40.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 2 2 40.0 2 40.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 45 42 43 45 45
Total de alumnos que reciben tutoria 45 42 43 45 45
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Ortopedia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN ORTOPEDIA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel ESPECIALIDAD

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento

CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

1995

Evaluado por los CIEES | N

Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 46

2001 55

2002 37

2003 40

2004 56

2005 59

2006 59

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 6 6
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 12 12
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 18 18
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 33.3 33.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 4 4 4
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 50.0 50.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 0 16.7| 16.7|
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 0 0 0 3 50.0 3 50.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 3 3 50.0 3 50.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 37 58 56 59 59
Total de alumnos que reciben tutoria 37 58 56 59 59
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Ontologia Médica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN ONCOLOGIA MEDICA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel ESPECIALIDAD

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento

CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

1995

Evaluado por los CIEES | N

Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 3
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 1

2001 1

2002 3

2003 1

2004 1

2005

2006

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 1 1
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 4 4
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 5 5
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 20.0 20.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 2 2 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 1 1100.0 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 1 1100.0 1 [100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 1 1100.00 1 [100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 3 1 1 2 3
[Total de alumnos que reciben tutoria 2
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 3 3 3 3 3
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 a0
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Oftalmologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo ESPECIALIDAD EN OFTALMOLOGIA
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) | Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1995
Evaluado por los CIEES | N Ao de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 3
% del plan en cursos basicos 100 % del planen cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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2000 17

2001 24

2002 22

2003 23

2004 19

2005 19

2006 19

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 2 2
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 8 8
len el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 10 10
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 20.0 20.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 2 2 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 50.0 50.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 1 50.0 1 50.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 1 50.0 1 50.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 1 50.0 1 50.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 22 22 19 19 19
Total de alumnos que reciben tutoria 22 22 19 19 19
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 3 3 3 3 3
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 a0
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Neurologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDD EN NEUROLOGIA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel ESPECIALIDAD

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento

CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

1995

Evaluado por los CIEES | N

Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 3
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 10

2001 6

2002 2

2003 3

2004 6

2005 6

2006 6

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 1 1
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 5 5
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 6 6
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 16.7 16.7
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 2 2 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 0 0 100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 1 [100.0 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 1 1100.0 1 [100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 1 [100.00 1 [100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 8 6 2 2 6 6 6
[Total de alumnos que reciben tutoria 6 6 6
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 1 1 100 100 100
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 3 3 3 3 3 3 3
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Nefrologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo ESPECIALIDAD EN NEFROLOGIA
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) | Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1995
Evaluado por los CIEES | N Afio de Evaluaci6n
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 3
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 9

2001 11

2002 7

2003 16

2004 8

2005 10

2006 10

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 1 1
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 4 4
en el Programa Educativo
'Total de profesores que participan en el Programa 5 5
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 20.0 20.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 2 2 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 1 1100.0 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 1 1100.0 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 0 1 1100.0 1 [100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 1 1100.0 1 |100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 1 12 8 10 10
Total de alumnos que reciben tutoria 12 8 10 10
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 100 100 100
Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
aparente
Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 100 100 100
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 3 3 3 3 3
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 a0
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Neurologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN NEUROCIRUGIA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel ESPECIALIDAD

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento

CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

1995

Evaluado por los CIEES | N

Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 5
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 18

2001 22

2002 13

2003 15

2004 23

2005 23

2006 23

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 2 2
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 12 12
len el Programa Educativo
'Total de profesores que participan en el Programa 14 14
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 14.3 14.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 4 4 4
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 0 0 50.0 50.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 1 50.0 1 50.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 0 1 1 50.0 1 50.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 2 2 [100.0 2 [100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 13 23 23 23 23
Total de alumnos que reciben tutoria 13 23 23 23 23
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 5 5 5 5 5
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Medicina del trabajo

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL TRABAJO

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel ESPECIALIDAD

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento

CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

1995

Evaluado por los CIEES | N

Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 2
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 11

2001 10

2002 13

2003 20

2004 18

2005 18

2006 18

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 1 1
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 2 2
len el Programa Educativo
'Total de profesores que participan en el Programa 3 3
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 33.3 33.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 2 2 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 0 0 100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 1 1100.0 1 [100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 1 1100.0 1 |100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 1 1 1100.0 1 [100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 13 10 18 18 18
Total de alumnos que reciben tutoria 13 10 18 18 18
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 2 2 2 2 2
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Retina Medica y Quirurgica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN RETINA MEDICA Y QUIRURGICA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel

ESPECIALIDAD

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento

CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

2002

Evaluado por los CIEES | N Aiio de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 2
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N
Modalidades de Titulacion:
1. TESIS, TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacion:
Opciones de Titulacion:
1. TESIS
Otras Opciones de Titulacion:
2003 2
2004 2
2005 2
2006 4
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PERSONAL ACADEMICO

2003

2004 2

005

2006

participan en el Programa Educativo

Numero de profesores de tiempo completo que

en el Programa Educativo

Numero de profesores de tiempo pacial que participan

Educativ o

Total de profesores que participan en el Programa

el Programa Educativo

% de profesores de tiempo completo que participan en

100.0

33.3

33.3

actividades del Programa Educativo

Numero de profesores visitantes que participan en las

%

%

%

%

Profesores de tiempo completo con posgrado

100. 0

100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado

SN I/SNC:

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP

1 1100.0

aceptable

Profesores de tiempo completo con grado minimo

100.0

1 1100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria

100.0

1 1100.0

PROCESO EDUCATIVO

2004

2005

2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos

[Total de alumnos que reciben tutoria

Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio

100

aparente

Tasa de titulaciéon o de graduacién por cohorte

100

generacional

Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte

100

de estudios

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan

RESULTADOS

2000

2002

2004

2005

2006

indice de satisfaccién de los estudiantes

90

Indice de satisfaccién de los empleadores

90

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?
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Especialidad en Prostodoncia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN PROSTODONCIA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) | Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1999
Evaluado por los CIEES |N Ao de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 88 % del plan en cursos optativos 12
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

10.  Unica modalidad: 100% de los creditos y 80% de los tratamientos iniciados.

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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2002
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2004

13

2005

12

2006
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PERSONAL ACADEMICO

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Numero de profesores de tiempo completo que
participan en el Programa Educativo

Numero de profesores de tiempo pacial que participan
len el Programa Educativo

1"

1"

1"

'Total de profesores que participan en el Programa
Educativ o

1"

1"

1"

% de profesores de tiempo completo que participan en
el Programa Educativo

33.3

40.0

40.0

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del Programa Educativo

%

%

%

%

%

%

%

Profesores de tiempo completo con posgrado

50.0

1 50.0

1 50.0

Profesores de tiempo completo con doctorado

50.0

50.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP

1 50.0

1 50.0

Profesores de tiempo completo con grado minimo
aceptable

50.0

1 50.0

1 50.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria

1 50.0

1 50.0

1 50.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0 0
Total de alumnos que reciben tutoria 7 12 13 12 12
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 0 0 1 100 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 1 100 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 0 1 100 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 0 0 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 100 0 100 0 100 100 100
indice de satisfaccion de los empleadores 100 0 100 0 100 100 100
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Periodoncia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN PERIODONCIA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Cientifico Practico

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP)

Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2002
Evaluado por los CIEES |S Ao de Evaluacion 1999

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 | 2| 2002 |2 2003 | 2| 2004 |2

Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos 83 % del plan en cursos optativos 17
El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

9.  Unica modalidad: 100% de los creditos y 80% de los tratamientos iniciados.

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000

2001

2002 8

2003 8

2004 6

2005 6

2006 6

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 2 2 2 2 2
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 10 10 12 12 12
en el Programa Educativo
'Total de profesores que participan en el Programa 12 12 14 14 14
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 16.7 16.7 14.3 14.3 14.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 3 3 4 4 4
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 100.00 2 |100.00 2 |100.00 2 |100.00 2 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 50.0 50.0 50.0 50.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 0 0 O 0 O 0 1 [50.0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 1 50.0 100.0 100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 100.0 1 50.0 100.0 100.0 100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 2 |100.00 2 |100.00 2 |100.0 2 |100.00 2 [100.0
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laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0 0
[Total de alumnos que reciben tutoria 6 6 6
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 0 0 1 8 100 100 100
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 0 1 8 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 0 1 8 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 0 0 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 90 90 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 90 90 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N S S S

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Ortodoncia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo ESPECIALIDAD EN ORTODONCIA
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Practica Individualizante
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacién del curriculum 2002
Evaluado por los CIEES |S Ao de Evaluacion 1999
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 | 2| 2002 |2 2003 | 2| 2004 |2
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 5
% del plan en cursos basicos 83.33 % del plan en cursos optativos 16.77
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

11.  Unica modalidad: 100% de los creditos y 80% de los tratamientos iniciados.

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 12

2001 10

2002 10

2003 9

2004 18

2005 9

2006 18

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 2 0 2 4
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 6 6 6 4 16 16 16
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 6 6 6 6 16 18 20
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 33.3 111 20.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 2 2 2 2 2 3 4
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 50.0 100.00 4 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .0 .0 25.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 .0 .0 1 250
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 1 50.0 0 .0 2 |50.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 1 50.0 100.0 100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 1 50.00 O 2 [100.0 4 [100.0
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laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0 0
[Total de alumnos que reciben tutoria 18 9 18 9 18
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 0 0 1 100 100 100 100
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 0 1 100 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 0 1 100 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 0 0 5 5 5 5 5
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 95 0 95 0 95 95 95
indice de satisfaccion de los empleadores 95 0 95 0 95 95 95
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Odontopediatria

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Cientifico Practico

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP)

Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2002
Evaluado por los CIEES |S Ao de Evaluacion 1999

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 | 2| 2002 |2 2003 | 2| 2004 |2

Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos 83 % del plan en cursos optativos 17
El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

8.  Unica modalidad: 100% de los creditos y 80% de los tratamientos iniciados.

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 12

2001 9

2002 10

2003 10

2004 10

2005 10

2006 10

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de profesores de tiempo completo que 10 1 1 3 3 3 3
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 3 3 3 2 3 3 3
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 13 4 4 5 6 6 6
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 76.9 25.0 25.0 60.0 50.0 50.0 50.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 2 2 2 2 0 0 1
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 1 10.00 1 |100.00 1 |100.0 100.00 1 33.3 1 33.3 66.7
Profesores de tiempo completo con doctorado 1 10.00 1 |100.0 100.0 66.7] 1 33.3 1 33.3 2 66.7
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 33.3
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 1 10.0 1 [100.0 100.0 1 33.3 1 33.3 1 33.3 66.7
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 0 0 0 O o 1 33.3 3 [100.0 3 [100.0 100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 1 10.0 1 |100.0 1 |100.0 1 33.3 6 |200.0 6 |200.00 6 200.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 3 2 2
Total de alumnos que reciben tutoria 10 10 10 10 10
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 0 0 1 100 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 1 100 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 0 1 100 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 0 0 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 100 0 100 0 100 100 100
indice de satisfaccion de los empleadores 100 0 100 0 100 100 100
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Neonatologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel ESPECIALIDAD

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

1995

Evaluado por los CIEES | N

Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 2
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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PERSONAL ACADEMICO

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Numero de profesores de tiempo completo que
participan en el Programa Educativo

Numero de profesores de tiempo pacial que participan
en el Programa Educativo

Total de profesores que participan en el Programa
Educativ o

% de profesores de tiempo completo que participan en
el Programa Educativo

20.0

20.0

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del Programa Educativo

%

%

%

%

%

%

%

Profesores de tiempo completo con posgrado

100.0

100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP

1 1100.0

1 1100.0

Profesores de tiempo completo con grado minimo
aceptable

1 1100.0

1 1100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria

1 1100.0

1 1100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 6 2 2 5 6
Total de alumnos que reciben tutoria 2 5 6
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 2 2 2 2 2
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 a0
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Endodoncia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN ENDODONCIA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Cientifico Practico

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP)

Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2002
Evaluado por los CIEES |S Ao de Evaluacion 1999

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 | 2| 2002 |2 2003 | 2| 2004 |2

Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 3

% del plan en cursos basicos 90 % del plan en cursos optativos 10
El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

7.  Unica modalidad: 100% de los creditos y 80% de los tratamientos iniciados.

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 15

2001 12

2002 12

2003 14

2004 14

2005 12

2006 12

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 1 1 1 6 4 4 4
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 8 8 8 8 10 10 10
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 9 9 9 14 14 14 14
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 111 111 111 42.9 28.6 28.6 28.6
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 4 4 4 5 6 6 6
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 1 1100.00 1 [100.0 100.0 16.7, 1 [25.0 1 [25.0 1 25.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 0 0 0 O .0 1 [25.0 1 25.0 1 25.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0 .0 .0 1 [25.0 1 [25.0 1 25.0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 1 ]100.0 1 (100.00 1 [100.0f 1 16.7 1 [25.0 1 25.0 1 25.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 1 [100.00 1 |100.00 1 |100.0 1 16.7, 1 [25.0 1 [25.0 1 25.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 1 |100.0 1 (100.00 1 [100.0f 1 16.7/ 2 |50.0 3 [75.0 3 |75.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 2 2 2
Total de alumnos que reciben tutoria 12 12 14 14 14
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 3 3 3
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 100 0 100 0 100 100 100
indice de satisfaccién de los empleadores 100 0 100 0 100 100 100
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad S N S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Cirugia Oncologica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN CIRUGIA ONCOLOGICA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel ESPECIALIDAD

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento

CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

2002

Evaluado por los CIEES | N

Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 3
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2004

2005

2006

PERSONAL ACADEMICO

2004

2005

2006

Numero de profesores de tiempo completo que
participan en el Programa Educativo

Numero de profesores de tiempo pacial que participan
en el Programa Educativo

[Total de profesores que participan en el Programa
Educativ o

% de profesores de tiempo completo que participan en
el Programa Educativo

20.0

20.0

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del Programa Educativo

Profesores de tiempo completo con posgrado

%

%
1 (100.0

%

1 [100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP

1 1100.0

1 [100.0

Profesores de tiempo completo con grado minimo
aceptable

1 ]100.0

1 |100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria

1 1100.0

1 [100.0

166




-t
l Centro Universitario de la Ciencias de la Salud
PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 3 5 5

[Total de alumnos que reciben tutoria 3 5 5

Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 100 100 100

Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 100 100 100

aparente

Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte 100 100 100

generacional

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 3 3 3

cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan

de estudios

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006

indice de satisfaccién de los estudiantes 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N N S S S

laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Cirugia Laparoscopica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN CIRUGIA LAPAROSCOPICA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) | Cientifico Practico

Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

Evaluado por los CIEES | N

Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003

2004

Acreditado N

Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 2
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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2004

2005

2006

PERSONAL ACADEMICO

2004

2005

2006

Numero de profesores de tiempo completo que
participan en el Programa Educativo

Numero de profesores de tiempo pacial que participan
en el Programa Educativo

Total de profesores que participan en el Programa
Educativ o

% de profesores de tiempo completo que participan en
el Programa Educativo

20.0

20.0

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del Programa Educativo

Profesores de tiempo completo con posgrado

%

%
1 [100.0

%
1 [100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado

1 [100.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP

1 [100.0

Profesores de tiempo completo con grado minimo
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria

1 |100.0

1 [100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 2 4 4

[Total de alumnos que reciben tutoria 4

[Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 0 0 100

[Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 0 0 100

aparente

[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 100

generacional

[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 2 2 2

cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan

de estudios

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006

indice de satisfaccién de los estudiantes 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad S S S

laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Urologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN UROLOGIA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Cientifico Practico

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP)
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1995
Evaluado por los CIEES | N Ao de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 100 % del planencursos‘ optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N ‘
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 33

2001 18

2002 15

2003 12

2004 18

2005 22

2006 22

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 1 1
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 8 8
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 9 9
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 111 1.1
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 2 2 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 0 1 1100.00 1 |100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 1 1100.0 1 [100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 4 4 |400.0 4 |400.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 15 17 18 22 22
Total de alumnos que reciben tutoria 15 17 18 22 22
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 a0
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relacién con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Urgencias Medico Quirurgicas

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD ENURGENCIAS MEDICO QUIRURGICAS

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel ESPECIALIDAD

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento

CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

1995

Evaluado por los CIEES | N

Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 3
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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2000 26

2001 29

2002 25

2003 33

2004 27

2005 29

2006 29

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 3 3
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 12 12
len el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 15 15
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 20.0 20.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 6 6 6
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 0 0 66.7| 66.7|
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 33.3 33.3
Profesores de tiempo completo con grado minimo 2 66.7 2 66.7|
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 2 2 66.7 2 66.7
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 27 26 27 29 29
Total de alumnos que reciben tutoria 27 26 27 29 29
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 0 0 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 3 3 3 3 3
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 a0
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Urologia Ginecolégica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN UROLOGIA GINECOLOGICA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel ESPECIALIDAD

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento

CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

2002

Evaluado por los CIEES | N

Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 2
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2003 3

2004 6

2005 6

2006 9

PERSONAL ACADEMICO 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 1 1
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 3 3
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 4 4
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 25.0 25.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 2 2 2
actividades del Programa Educativo
% % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 0 0 0 0
Profesores de tiempo completo con doctorado
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 O .0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 1 1100.00 1 |100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 1 1 1100.00 1 |100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 6 6 9

[Total de alumnos que reciben tutoria 6 9

Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 0 100 100

[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 100 100

aparente

Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte 0 100 100

generacional

[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 2 2 2

cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan

de estudios

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006

Indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 90
indice de satisfaccién de los empleadores 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N S
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N S

laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Reumatologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN REUMATOLOGIA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Cientifico Practico

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP)
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1995
Evaluado por los CIEES | N Ao de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 1995
% del plan en cursos basicos 100 % del planencursos‘ optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N ‘
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 2

2001 4

2002 11

2003 7

2004 7

2005 7

2006 7

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 2 2
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 12 12
en el Programa Educativo
'Total de profesores que participan en el Programa 14 14
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 14.3 14.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 4 4 4
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 1 [50.0 1 150.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 1 150.0 1 150.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 1 150.0 1 150.0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 1 50.0 1 150.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 0 0 0 1 1 150.0 1 [50.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 2 2 [100.0/ 2 [100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 9 4 7 7 7
[Total de alumnos que reciben tutoria 7 7 7
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 2 2 2 2 2
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Radiologia e Imagen

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA E IMAGEN

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Cientifico Practico

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP)

Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ano de la ultima actualizacién del curriculum 1995
Evaluado por los CIEES | N Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004

Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 3

% del plan en cursos basicos

% del planencursos‘ optativos

El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 34

2001 28

2002 21

2003 24

2004 26

2005 30

2006 30

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 2 2
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 4 4
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 6 6
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 33.3 33.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 4 4 4
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 0 50.0 50.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 1 50.0 1 50.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 1 1 50.0 1 50.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 2 1 1 50.0 1 50.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 21 26 26 30 30
Total de alumnos que reciben tutoria 21 26 26 30 30
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 3 3 3 3 3
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccién de los empleadores 0 0 0 0 0 0 a0
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Radio-Ontologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN RADIO-ONCOLOGIA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Cientifico Practico

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP)
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1995
Evaluado por los CIEES | N Ao de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 3
% del plan en cursos basicos % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo S
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1.  EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

2. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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2003 2

2004

2005 3

2006 4

PERSONAL ACADEMICO

2004

2005

2006

Numero de profesores de tiempo completo que
participan en el Programa Educativo

Numero de profesores de tiempo pacial que participan
en el Programa Educativo

Total de profesores que participan en el Programa
Educativ o

% de profesores de tiempo completo que participan en
el Programa Educativo

20.0

20.0

20.0

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del Programa Educativo

Profesores de tiempo completo con posgrado

%

%

%

Profesores de tiempo completo con doctorado

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP

Profesores de tiempo completo con grado minimo
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria
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PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 3 4

[Total de alumnos que reciben tutoria 3 4

[Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 0 0 0

[Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte 0 0 0

aparente

[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0

generacional

[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 0 3 3

cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan

de estudios

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006

indice de satisfaccién de los estudiantes 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N S

menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N N N N S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Psiquiatria

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN PSIQUIATRIA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel ESPECIALIDAD

Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico

Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

1995

Evaluado por los CIEES | N

Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003

2004

Acreditado

Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 19

2001 12

2002 13

2003 15

2004 19

2005 19

2006 19

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 4 4
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 8 8
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 12 12
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 33.3 33.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 4 4 4
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 0 0 1 250 1 25.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 25.0 25.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 0 O .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 1 2500 1 25.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 1 250 1 25.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 1 250 1 25.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 13 12 19 19 19
Total de alumnos que reciben tutoria 13 12 19 19 19
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 a0
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Cirugia Plastica y Reconstructiva

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo ESPECIALIDAD EN CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) | Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Aiio de la ultima actualizacion del curriculum | 1995
Evaluado por los CIEES |N Afio de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 3
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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2000 45

2001 25

2002 39

2003 31

2004 22

2005 30

2006 30

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 3 3
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 5 5
len el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 8 8
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 37.5 37.5
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 4 4 4 4
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 0 0 2 2 66.7 2 66.7|
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 0 33.3 33.3
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 0 0 O .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 33.3 33.3
Profesores de tiempo completo con grado minimo 3 [100.0 3 |100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 3 3 |100.00 3 100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 37 21 22 30 30
Total de alumnos que reciben tutoria 37 21 22 30 30
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 3 3 3 3 3
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Anatomia Patolégica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo ESPECIALIDAD EN ANATOMIA PATOLOGICA
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) | Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum | 1998
Evaluado por los CIEES |N Afio de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 2
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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2000 15

2001 17

2002 16

2003 17

2004 12

2005 16

2006 16

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 1 1
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 12 12
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 13 13
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 7.7 7.7
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 2 2 2 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 0 .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 0 O .0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 1 1100.00 1 [100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 5 5 3 16 12 16 16
Total de alumnos que reciben tutoria 16 12 16 16
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 1 1 100 100 100
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 3 3 3 3 3 3 3
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Angiologia y Cirugia Vascular

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel ESPECIALIDAD

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento

CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

2001

Evaluado por los CIEES | N

Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 4

2001 12

2002 14

2003 13

2004 3

2005 6

2006 6

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 2 2
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 9 9
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 11 11
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 18.2 18.2
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 2 2 2 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 1 50.0 1 50.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 50.0 50.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 0 0 0 O .0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 1 50.0 1 50.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 12 13 13 8 3 6 6
Total de alumnos que reciben tutoria 12 13 13 3 6 6
[Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 1 1 100 100 100
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 a0
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relacién con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Cardiologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGIA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel ESPECIALIDAD

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento

CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

1995

Evaluado por los CIEES | N

Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 5
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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2000 17

2001 8

2002 6

2003 9

2004 3

2005 6

2006 6

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 2 2
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 6 6
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 8 8
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 25.0 25.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 2 6 6 6
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 0 0 50.0 50.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 0 .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 100.0 100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 1 50.00 1 50.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 12 11 7 9 3 6 6
[Total de alumnos que reciben tutoria 12 11 3 6 6
[Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 1 1 100 100 100
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 3 3 3 3 3 3 3
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Cirugia General

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) | Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum | 1995
Evaluado por los CIEES |S Afo de Evaluacion 1999
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2| 2002 |2 2003 2004 |2
Acreditado Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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2000 168

2001 140

2002 132

2003 123

2004 178

2005 178

2006 178

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 11 11
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 15 15
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 26 26
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 42.3 42.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 10 10
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 11 8 8 727 8 72.7
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 0 1 9.1 9.1
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 0 0 O .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 4 364 4 36.4
Profesores de tiempo completo con grado minimo 11 11 {100.00 11 [100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 1 11 |100.0 11 |100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 87 160 160 169 178 178 178
Total de alumnos que reciben tutoria 87 160 160 169 178 178 178
[Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 1 1 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 0 0 0 25 50 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 25 50 a0
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Centro Universitario de la Ciencias de la Salud

Especialidad en Cirugia Cardiotoraxica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN CIRUGIA CARDIOTORACICA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel ESPECIALIDAD

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento

CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

1995

Evaluado por los CIEES | N

Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 3
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 7

2001 7

2002 5

2003 5

2004 5

2005 7

2006 7

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 2 2
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 4 4
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 6 6
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 33.3 33.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 4 4 4
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 100 | *****4 1 50.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 1 50.0 50.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 0 0 0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 2 [100.0 2 [100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 100.0 100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 2 2 [100.0 2 [100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 4 7 10 5 5 7 7
[Total de alumnos que reciben tutoria 10 5 7 7
[Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 1 1 100 100 100
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 3 3 3 3 3 3 3
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Centro Universitario de la Ciencias de la Salud

Especialidad en Anestesiologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel ESPECIALIDAD

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento

CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

1995

Evaluado por los CIEES | N

Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 3
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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2000

163

2001

124

2002

128

2003

122

2004

135

2005

135

2006

135

Centro Universitario de la Ciencias de la Salud

PERSONAL ACADEMICO

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Numero de profesores de tiempo completo que
participan en el Programa Educativo

12

12

Numero de profesores de tiempo pacial que participan
en el Programa Educativo

18

18

'Total de profesores que participan en el Programa
Educativ o

% de profesores de tiempo completo que participan en
el Programa Educativo

30

30

40.0

40.0

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del Programa Educativo

%

%

%

%

%

%

%

Profesores de tiempo completo con posgrado

50.0

50.0

Profesores de tiempo completo con doctorado

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP

50.0

50.0

Profesores de tiempo completo con grado minimo
aceptable

50.0

50.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria

6 50.0

6 50.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 128 124 124 164 129 135 135
[Total de alumnos que reciben tutoria 128 128 124 164 129 135 135
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 1 1 1 100 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 1 1 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 3 3 3 3 3 3 3
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 a0
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S N S N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Especialidad en Anestesiologia Pediatrica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA PEDIATRICA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel ESPECIALIDAD

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento

CIENCIAS DE LA SAUD

Ano de la ultima actualizacion del curriculum

Evaluado por los CIEES | N

Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 2
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo S
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2003

2004

2005

2006

O B[N |W

PERSONAL ACADEMICO

2004

2005

2006

Numero de profesores de tiempo completo que
participan en el Programa Educativo

Numero de profesores de tiempo pacial que participan
en el Programa Educativo

Total de profesores que participan en el Programa
Educativ o

% de profesores de tiempo completo que participan en
el Programa Educativo

25.0

25.0

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del Programa Educativo

Profesores de tiempo completo con posgrado

%

%

%

Profesores de tiempo completo con doctorado

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP

Profesores de tiempo completo con grado minimo
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria

1 1100.0

1 |100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 2 4 6

[Total de alumnos que reciben tutoria 2 4 6

Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 100 100 100

Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 100 100 100

aparente

Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte 100 100 100

generacional

[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 2 2 2

cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan

de estudios

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 a0
indice de satisfaccién de los empleadores 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N S
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N S

laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en Administracion de Instituciones de Salud

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE SALUD

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Cientifico Practico

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP)

Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del 1998
curriculum

Evaluado por los CIEES |N Aiio de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004

Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos % del plan en cursos 15

El servicio social esta incorporado al programa educativo

La bibliografia recomendada esta actualizada

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

Otras Opciones de Titulacion:
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2003 13
2004 12

2005 16
2006 16

PERSONAL ACADEMICO 2003 2004 2005 2006

Numero de profesores de tiempo completo que 2 8 10 10
participan en el Programa Educativo

Numero de profesores de tiempo pacial que participan 2 2 2
en el Programa Educativo

Total de profesores que participan en el Programa 10 12 12
Educativ o

% de profesores de tiempo completo que participan en 100.0 80.0 83.3 83.3
el Programa Educativo

Numero de profesores visitantes que participan en las 1 2 2
actividades del Programa Educativo

% % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 8 /100.00 10 |100.0 10 [100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 3 375 4 (40.0 6 [60.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 .0 2 |20.0 2 |20.0
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 4 50.00 6 [60.0 7 |70.0

Profesores de tiempo completo con grado minimo 8 /100.00 10 |100.0| 10 [100.0
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 2 25.0 6 [60.0 8 80.0
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PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 4 4

[Total de alumnos que reciben tutoria 12 16 16

Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 93 93 95

Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 20 60 70

aparente

Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 20 60 70

generacional

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4

cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan

de estudios

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 60 70
indice de satisfaccién de los empleadores 0 60 70
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S

menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD EN EL TRABAJO

DES a la que pertenece

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Cientifico Practico

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP)

Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1996
Evaluado por los CIEES |N Ao de Evaluacién

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004

Acreditado N Aio de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos % del plan en cursos 15

El servicio social esta incorporado al programa educativo

La bibliografia recomendada esta actualizada

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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2003 8

2004 8

2005 12

2006 12

PERSONAL ACADEMICO 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 6 10 10 12
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 2 1 1 2
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 1 1 14
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 75.0 90.9 90.9 85.7
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 2 2
actividades del Programa Educativo
% % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 10 [100.0/ 10 (100.0/ 12 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 60.0 70.0 | 10 [83.3
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 10.0 30.0 4 |33.3
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 40.0 40.0 50.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 10 [100.0/ 10 [100.0| 12 [100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 8 80.0 8 [80.0 | 10 |83.3
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laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 4 4

[Total de alumnos que reciben tutoria 8 12 12

Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 100 100 100

Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 45 60 70

aparente

Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 46 65 70

generacional

[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4

cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan

de estudios

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006

indice de satisfaccién de los estudiantes 90 90 96
indice de satisfaccion de los empleadores 90 90 96
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S S S

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en Psicologia Clinica

Centro Universitario de la Ciencias de la Salud

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA

DES a la que pertenece

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel MAESTRIA

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

1996

Evaluado por los CIEES |S Aiio de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 |2 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 5

% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos

El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2004 30

2005 30

2006 32

PERSONAL ACADEMICO

2004

2005

2006

Numero de profesores de tiempo completo que
participan en el Programa Educativo

Numero de profesores de tiempo pacial que participan
en el Programa Educativo

Total de profesores que participan en el Programa
Educativ o

% de profesores de tiempo completo que participan en
el Programa Educativo

100.0

80.0

85.7

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del Programa Educativo

Profesores de tiempo completo con posgrado

%
3 |100.0

4 1100.0

%

%

6 [100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado

66.7

50.0

66.7

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al
SN I/SNC:

2 |33.3

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP

2 50.0

33.3

Profesores de tiempo completo con grado minimo
aceptable

100.0

100.0

100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria

3 [100.0

4 |100.0

6 [100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 3 3 4

[Total de alumnos que reciben tutoria 30 30 32

Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 100 100 100

[Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 0 60 70

aparente

Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 60 70

generacional

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 5 5 5

cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan

de estudios

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006

indice de satisfaccién de los estudiantes 0 60 70
indice de satisfaccion de los empleadores 0 60 70
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N S
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N S

laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en Nutricion Humana

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo MAESTRIA EN NUTRICION HUMANA

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum | 1998
Evaluado por los CIEES | N Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos 93 % del plan en cursos optativos 7

El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada N

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000

2001

2002 6

2003 11

2004 10

2005 11

2006 11

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 6 6 8 4 10 10
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 3 3 2 0 2 2
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 9 9 10 4 12 12
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 66.7 66.7 80.0 100.0 83.3 83.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 1 0 3 3
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 6 [100.0 100.0 100.0 100.00 10 [100.0| 10 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 1 |16.7 33.3 50.0 0 0 80.0 | 10 100.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 2 333 50.0 50.0 25.0 2 |20.0 3 130.0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 1 [16.7 2 (333 4 |50.0 3 [75.0 80.0 | 10 [100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 5 183.3 66.7 100.0 100.0| 10 [100.0/ 10 [100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 6 [100.0f 6 [100.0/ 8 [100.0| 4 1100.0| 10 [100.0| 10 1100.0
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laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 4 4 4 8 8
[Total de alumnos que reciben tutoria 6 11 10 11 11
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 67 90 90 90 90
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 9 40 12 50 70
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 9 40 12 50 70
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 80 90 90 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 80 80 90 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N S S S S

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en Gerencia de Servicios de Salud

Centro Universitario de la Ciencias de la Salud

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo MAESTRIA EN GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

DES a la que pertenece

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Cientifico Practico

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP)

Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1996
Evaluado por los CIEES |S Ao de Evaluacién 1998

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 |3 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos

El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 32

2001 24

2002 25

2003 26

2004 17

2005 20

2006 20

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 3 10 12 12
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 1 2 1 2 0 0
en el Programa Educativo
'Total de profesores que participan en el Programa 1 2 4 12 12 12
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 75.0 83.3 100.0 100.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 0 1 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 3 |100.0 12 [120.0| 12 [100.0| 12 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 33.3 30.0 4 33.3 41.7
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 0 10.0 8.3 16.7
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 1 33.3 10.0 16.7 25.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 1 33.3 9 [90.0 66.7 58.3
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 3 |100.0 12 [120.0| 12 [100.0| 12 [100.0
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laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 1 4 0 3 5
Total de alumnos que reciben tutoria 20 26 17 20 20
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 100 100 65 80 80
Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 90 90 100 100 100
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 67 70 65 80 80
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 80 0 87 0 90 93 95
indice de satisfaccion de los empleadores 90 0 90 0 95 95 95
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S N S N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad S N S N S S S

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en Gerontologia Social

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

MAESTRIA EN GERONTOLOGIA SOCIAL

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel MAESTRIA

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento

CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

1994

Evaluado por los CIEES | N

Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2003 11

2004 11

2005 19

2006 19

PERSONAL ACADEMICO 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 4 8 8 10
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 8 8 10
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 100.0 100.0 100.0 100.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 3 3 3
actividades del Programa Educativo
% % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 8 [100.00 8 (100.0 10 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 50.0 50.0 60.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 0 20.0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 87.5 87.5 70.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 100.0 100.00 10 [100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 8 [100.0 8 ([100.00 10 [100.0
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laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 5 5 6
[Total de alumnos que reciben tutoria 11 19 19
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 100 100 100
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 30 35 50
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 29 45 70
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 100 100 100
indice de satisfaccion de los empleadores 0 50 60
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad S S S

ND = No Disponible NA = No Aplica
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v et

Maestria En Ciencias Medicas Con Orientacion En Medicina, Pediatria,
Cirugia, Ginecologia, Obstetricia, Medicina Del Deporte, Medicina Tropical,
Odontologia, Ciencias De La Conducta, Microbiologia Clinica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo MAESTRIA EN CIENCIAS MEDICAS CON ORIENTACION EN MEDICINA, PEDIATRIA, CIRUGIA,
GINECOLOGIA, OBSTETRICIA, MEDICINA DEL DEPORTE, MEDICINA TROPICAL,
DES a la que pertenece ODONTOLOGIA, CIENCIAS DE LA CONDUCTA, MICROBIOLOGIA CLI

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1993
Evaluado por los CIEES |S Ao de Evaluacién 1998
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 3| 2002 |3 2003 | 3| 2004 |3
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos % del planen cursos optativos 20
I
El servicio social esta incorporado al programa educativo
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Onciones de Titulacian:®

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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2000 84

2001 84

2002 28

2003 48

2004 39

2005 45

2006 45

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 2 2 2 12 14 14 15
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 11 1 11 5 3 3 2
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 13 13 13 17 17 17 17
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 15.4 15.4 15.4 70.6 82.4 82.4 88.2
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 1 0 2 4
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 100.00 2 |100.00 2 [100.0 50.0 | 14 [100.0| 14 [100.0| 15 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 1 50.0 50.0 25.0 8 [57.1 57.1 60.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 .0 1 1]50.0 25.0 71 50.0 60.0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 1 50.00 1 1|50.0 3 25.0 4 28.6 8 571 60.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 100.00 1 50.0 1 1|50.0 50.0 | 14 |100.0| 14 [100.0| 15 [100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 2 [100.00 2 |100.00 2 [100.0, 6 |50.0 | 14 [100.0| 14 [100.0| 15 [100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 6 15 6 30 30
Total de alumnos que reciben tutoria 28 45 45 45 45
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 90 90 90 90 90
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 9 18 30 50 70
aparente
Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 6 15 30 50 70
generacional
'Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 0 60 0 60 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 60 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Centro Universitario de la Ciencias de la Salud

Maestria En Ciencias De La Salud Publica Con Especialidad En

Administraciéon En Salud, Epidemiologia, Gerontologia, Educacion Para La

Salud, Salud

Comunitaria, Salud En El Trabajo Y Salud En Adolescente

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD PUBLICA CON ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION

DES a la que pertenece

EN SALUD, EPIDEMIOLOGIA, GERONTOLOGIA, EDUCACION PARA LA SALUD, SALUD
COMUNITARIA, SALUD EN EL TRABAJO Y SALUD EN ADOLESCENT
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Cientifico Practico

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP)
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacién del curriculum 2001
Evaluado por los CIEES | N Afio de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Afo de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos % del plan en cursos optativos 64
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Onciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 39

2001 62

2002 35

2003 47

2004 61

2005 75

2006 75

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 9 9 9 11 37 37 39
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 2 0 2 2
len el Programa Educativo
'Total de profesores que participan en el Programa 9 9 9 13 37 39 41
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 100.0 100.0 100.0 84.6 100.0 94.9 95.1
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 4 4 4 4 0 4 4
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 9 [100.0] 9 [100.0 100.0| 11 1100.0| 37 [100.0| 37 [100.0/ 39 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 44 .4 44 .4 44 .4 6 545 | 15 405 | 18 486 | 18 |46.2
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 4 444 4 |44.4 55.6 455 7 [18.9 9 [24.3 9 |231
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 4 444 4 444 44 .4 6 545 | 20 |54.1 | 22 |59.5 | 22 56.4
Profesores de tiempo completo con grado minimo 5 |55.6 5 |55.6 55.6 | 11 [100.0| 37 [100.0| 37 [100.0| 39 [100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 9 [100.0f 9 [100.0f 9 [100.0, 11 [100.0| 25 |67.6 | 27 [73.0 | 30 |76.9
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 4 12 16 70 72
Total de alumnos que reciben tutoria 35 60 61 75 75
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 97 97 70 97 97
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 1 40 25 70 80
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 3 40 25 70 80
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 60 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 60 a0
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relacién con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en Ciencias Odontoldgicas

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

MAESTRIA EN CIENCIAS ODONTOLOGICAS

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel

MAESTRIA

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento

CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

2002

Evaluado por los CIEES | N Ao de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 94 % del plan en cursos optativos 6
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA
2003 19
2004 19
2005 25
2006 25
PERSONAL ACADEMICO 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 7 9 10 12
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 9 10 12
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 100.0 100.0 100.0 100.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 1 1
actividades del Programa Educativo
% % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 66.7| 80.0 10 |83.3
Profesores de tiempo completo con doctorado 33.3 2 |20.0 16.7
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 10.0 8.3
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 444/ 5 |50.0 58.3
Profesores de tiempo completo con grado minimo 9 [100.00 10 [100.0| 12 [100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 6 66.7 8 (80.0 | 10 83.3
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PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0

[Total de alumnos que reciben tutoria 19 25 25

[Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 98 98 98

[Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 0 60 90

aparente

[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 60 90

generacional

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4

cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan

de estudios

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006

Indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 60 90
indice de satisfaccién de los empleadores 0 0 0 60 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N S S
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria En Ciencias Forenses Con Orientacion En: Medicina Forense,
Psiquiatria Forense, Psicologia Forense, Quimica Forense, Estomatologia
Forense, Criminalistica, Criminologia, Biologia Forense.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo MAESTRIA EN CIENCIAS FORENSES CON ORIENTACION EN: MEDICINA FORENSE,
PSIQUIATRIA FORENSE, PSICOLOGIA FORENSE, QUIMICA FORENSE, ESTOMATOLOGIA
DES a la que pertenece FORENSE, CRIMINALISTICA, CRIMINOLOGIA, BIOLOGIA FORENSE, POL

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2002
Evaluado por los CIEES | N Afio de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 | ‘ 2004 | ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 68 % del plan en cursos optativos 32
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

1. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

2. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

2. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000

2001 46

2002 46

2003 45

2004 20

2005 40

2006 40

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 2 3 6 6 6
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 6 11 11 2 2 2
len el Programa Educativo
'Total de profesores que participan en el Programa 6 13 14 8 8 8
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 15.4 214 75.0 75.0 75.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 3 3 3 0 5 5
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 2 [100.0 133.3 100.0 100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 50.0 2 [66.7 .0 50.0 83.3
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 1 |333 .0 83.3 100.0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 1 50.0 1 |(33.3 50.0 50.0 66.7
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 0 1 50.0 1 |[33.3 100.0 100.0/ 6 [100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 2 |100.00 4 [133.3| 6 |100.0 6 [100.0/ 6 [100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 10 10 10 0 20 30
[Total de alumnos que reciben tutoria 44 44 45 20 40 40
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 0 1 1 1 82 95 95
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 0 0 1 100 100 100
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 0 0 1 100 100 100
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 0 0 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 60 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 60 95
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Doctorado en Ciencias Biomedicas Con Orientaciones En Inmunologia Y

Neurociencias

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo DOCTORADO EN CIENCIAS BIOMEDICAS CON ORIENTACIONES EN INMUNOLOGIA Y
NEUROCIENCIAS

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel DOCTORADO Tipo de Programa (PROMEP) Basicos

Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacién del curriculum 2000

Evaluado por los CIEES | N Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004

Acreditado F Ao de Acreditacion 2002

Organismo acreditador SEP-CONACYT

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 28 % del plan en cursos optativos 72
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000

2001 15

2002 16

2003 18

2004 59

2005 59

2006 59

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 7 9 18 33 34 35
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo parcial que participan 2 2 4 2 4 4
en el Programa Educativo
'Total de profesores que participan en el Programa 9 11 22 35 38 39
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 77.8 81.8 81.8 94.3 89.5 89.7
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 2 2 6 6 8 8
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 7 [100.0 100.0| 27 [150.0| 33 [100.0| 34 [100.0| 35 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 100.0 100.0| 27 [150.0| 33 [100.0| 34 [100.0| 35 [100.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 4 57.1 556 | 21 |116.7| 19 576 | 22 64.7 | 26 |74.3
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 6 [85.7 8 (889 | 27 (150.0| 17 515 | 22 |64.7 | 26 [74.3
Profesores de tiempo completo con grado minimo 27 |150.0| 30 |90.9 | 33 [97.1 | 35 [100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 7 [100.0f 9 100.0| 27 (150.0| 30 [90.9 | 33 (971 35 [100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 10 43 53 53 53
Total de alumnos que reciben tutoria 13 47 57 57 57
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 1 95 95 95 95
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 30 30 50 60 75
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 44 44 50 60 75
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 8 8 8 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 95 96 97 99
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 85 85 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Centro Universitario de la Ciencias de la Salud

Doctorado En Ciencias De La Salud Publica Con Especialidades En
Administracion En Salud, Epidemiologia, Gerontologia, Educacion Para La
Salud, Salud Comunitaria, Salud En El Trabajo Y Salud En Adolescente

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD PUBLICA CON ESPECIALIDADES EN
ADMINISTRACION EN SALUD, EPIDEMIOLOGIA, GERONTOLOGIA, EDUCACION PARA LA
SALUD, SALUD COMUNITARIA, SALUD EN EL TRABAJO Y SALUD EN ADOLESC
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel DOCTORADO T|po de Programa (PROMEP) Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1999
N Ano de Evaluacion

Evaluado por los CIEES

Nivel del programa evaluado por los Cl

EES 2001 2002 2003 2004

Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos % del planen cursos optativos 33
El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada N

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Onciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 21

2001 28

2002 22

2003 14

2004 25

2005 31

2006 31

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 1 1 11 2 21 22 22
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 0 0 0
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 11 11 11 2 21 22 22
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 4 4 4 4 0 4 4
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 11 [100.0| 11 [100.0| 11 [100.0| 15 [750.0| 21 [100.0| 22 [100.0| 22 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 11 100.0| 11 [100.0f 11 [100.0| 15 [750.0| 21 [100.0| 22 [100.0| 22 [100.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 7 |63.6 8 400.0| 12 |57.1 14 63.6 | 14 |63.6
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 11 [100.0| 11 100.0| 11 [100.0| 15 [750.0| 20 |95.2 | 21 955 | 21 |95.5
Profesores de tiempo completo con grado minimo 15 [750.0| 21 100.0| 22 {100.0| 22 [100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 11 [100.0| 11 [100.0| 11 [100.0| 15 [750.0| 21 [100.0| 22 [100.0| 22 [100.0
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laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 1 3 4 10 10 25 25
Total de alumnos que reciben tutoria 17 28 22 27 25 31 31
[Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 100 100 100 100 85 100 100
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 0 0 10 30 60 70
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 10 30 60 70
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 60 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 60 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N S S S

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Centro Universitario de la Ciencias de la Salud

Doctorado en Biologia Molecular

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

DOCTORADO EN BIOLOGIA MOLECULAR

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel DOCTORADO

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento

CIENCIAS DE LA SAUD

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

1998

Evaluado por los CIEES | N

Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 9
% del plan en cursos basicos 100 % del plan encursos | optativos
|

El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 24

2001 37

2002 25

2003 32

2004 24

2005 40

2006 46

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 9 9 9 4 10 20 23
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 4 4 4
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 9 9 9 4 14 24 27
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 100.0 100.0 100.0 100.0 71.4 83.3 85.2
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 2 2 2 2 0 8 8
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 100.0 100.0 100.0/ 15 [375.0| 10 [100.0| 20 [100.0| 23 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 66.7 100.0 88.9 | 15 375.0 90.0 | 20 [100.0| 23 [100.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 100.0| 9 [100.0 100.0| 10 250.0 40.0 | 12 |60.0 | 15 |65.2
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 5 |55.6 9 [100.0| 10 [111.1| 15 {375.0 60.0 | 20 [100.0| 23 100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 33.3 1 1141 15 375.0/ 10 100.0| 20 {100.0| 23 [100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 9 [100.0] 9 100.0, 9 [100.0] 15 B75.0| 8 |80.0 | 20 (100.0| 23 [100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 14 16 14 32 40
Total de alumnos que reciben tutoria 25 21 14 40 46
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 0 90 90 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 13 40 50 70 80
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 47 40 70 80 80
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 9 9 9 9 9
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 85 85 0 90 90
indice de satisfaccion de los empleadores 85 85 0 90 a0
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Doctorado en Farmacologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo DOCTORADO EN FARMACOLOGIA
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nivel DOCTORADO Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1995
Evaluado por los CIEES |S Ao de Evaluacién 1998
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 | 2| 2002 |2 2003 2004
Acreditado 0 Ao de Acreditacion
Organismo acreditador | EN EVALUACION PIFOP 2004
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 80 % del plan en cursos optativos 20
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 30

2001 24

2002 21

2003 4

2004 43

2005 57

2006 57

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 2 2 3 14 22 23 25
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 5 5 4 5 1 2 2
en el Programa Educativo
'Total de profesores que participan en el Programa 7 7 7 19 23 25 27
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 28.6 28.6 42.9 73.7 95.7 92.0 92.6
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 3 2 2 3 2 3 3
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 100.0| 2 [100.0 100.0 50.0 | 23 104.5| 24 [104.3| 26 [104.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 100.0| 2 [100.0 100.0 50.0 | 20 [90.9 | 22 [95.7 | 23 [92.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 100.0| 3 |[150.0 133.3 35.7 | 16 |72.7 | 18 [78.3 | 21 [84.0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 2 [100.0/ 2 [100.0/ 3 [100.0 50.0 318 | 10 435 | 11 440
Profesores de tiempo completo con grado minimo 50.0 13.6 2 |87 1 4.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 2 [100.0] 2 100.0f 3 [100.0] 7 50.0 | 23 1104.5 24 [104.3| 26 [104.0
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laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 6 15 6 22 25
Total de alumnos que reciben tutoria 27 27 43 57 57
Tasa de retencién del 1 ro al 2do afio 96 96 100 100 100
Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 20 30 40 60 70
aparente
Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 30 40 50 60 70
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 60 90 90 a0

indice de satisfaccion de los empleadores 0 60 90 90 a0

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N S S S S

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Doctorado en Genética Humana

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

DOCTORADO EN GENETICA HUMANA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel DOCTORADO Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1995
Evaluado por los CIEES | N Ao de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado P Ao de Acreditacion 1997
Organismo acreditador SEP-CONACYT
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 45

2001 29

2002 15

2003 3

2004 30

2005 36

2006 38

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de profesores de tiempo completo que 1 1 1 3 26 26 26
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 9 9 9 7 0 2 2
len el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 10 10 10 10 26 28 28
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 10.0 10.0 10.0 30.0 100.0 92.9 92.9
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 1 1 1 3 0 5 6
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 1 [100.00 1 [100.00 1 |100.0 100.0| 26 [100.0, 26 [100.0| 26 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 1 1100.00 1 [100.0 100.0 66.7 | 16 |61.5 | 20 [76.9 | 22 |84.6
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 7 |700.00 8 |800.00 7 |700.0 300.0| 22 846 | 23 885 | 25 (96.2
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 66.7 1 3.8 4 154 6 1231
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 66.7 | 26 (100.0| 26 [100.0| 26 100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 1 |100.0 1 ([100.00 1 |100.00 3 [100.0| 21 80.8 | 23 885 | 25 |96.2
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 6 31 27 33 33
Total de alumnos que reciben tutoria 15 36 30 36 38
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 75 100 96 100 100
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 20 30 40 60 70
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 21 30 40 60 70
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 80 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 80 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Doctorado en Ciencias de la Salud en el Trabajo

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD EN EL TRABAJO

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nivel DOCTORADO Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico

Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1996
Evaluado por los CIEES | N Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004

Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos 85 % del plan en cursos optativos 15

El servicio social esta incorporado al programa educativo

La bibliografia recomendada esta actualizada N

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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2003 9

2004 8

2005 12

2006 12

PERSONAL ACADEMICO 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 6 12 12 14
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 1 0 1 1
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 12 13 15
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 85.7 100.0 92.3 93.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 2 2
actividades del Programa Educativo
% % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 12 100.0| 12 (100.0 14 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 12 [100.0| 12 [100.0| 14 [100.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 3 25.0 4 (333 6 |42.9
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 11 91.7 | 11 [91.7 | 12 |85.7
Profesores de tiempo completo con grado minimo 12 100.0| 12 [100.0| 14 [100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 12 [100.0| 12 [100.0| 14 [100.0

262




Centro Universitario de la Ciencias de la Salud

laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 4 4

[Total de alumnos que reciben tutoria 8 12 12

Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 73 90 90

Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 45 60 70

aparente

[Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 42 60 70

generacional

[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4

cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan

de estudios

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006

indice de satisfaccion de los estudiantes 80 90 90
indice de satisfaccion de los empleadores 80 90 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S S S

ND = No Disponible NA = No Aplica
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VI. PROYECTOS DE LA DES

Proyecto de Cuerpos Académicos

Nombre del Proyecto
Desarrollo v consolidacion de la capacidad academica del Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Responsable dal Proyecto
Or. Osmar Matsui Santana

Garacter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Confinuacion Multianual 01/0170005 3112/0008
Costo del Proyecto jenmiles dz pesos) 2004 2005 2006
$0.00) $36,342.0 $13.280.0
JUSTIFICACION

Este provecto mejorarala capacidad academica del CUCS en 2008 Entre 2003 v mediados de 2004 s& ha observado un incremento importante
enlos indices de PTC conregistro del Promep, de 0.17 2 0.25, v del SNI, de 012 a 0,14 [ver anexo 1).

Enel PIFI 3.0 este proyecto fue aprobado vy se nos aviso que seria atendido por el Promep en varias ocasiones (dos cormens electronicos con el
doctor Guillermo Aguilar Sahagun v en entrevista personal del responsable del proyecio con el doctor Julio Rubio Oca Anexo 2). Bl doctor
Rubio nos dijo que habria una reunion especial para ver como s& iban a manejar dichos recursos; pero nunca hubo tal reunion v no se pudo
ejercer 1o solicitado en el provecto. Sin embargo, sus metas especificas del provecto, si quedaron plasmadas como metas compromiso en el
PIFI 3.0 de la DES. Solamente obtuvimos el gpovo para la incorporacion de 31 PTC de los 47 solicitados para 2004, Este provecto es
confinuidad del PIFI 3.0,

Laplanta academica del CUCS a finales de 2004 sera de 358 PTC (327 mas 31 que estan en process de incorporacion) v deben incrementarse
111 mas para legar a 463 PTC en 2005 (1 PTC/20 alumnos), considerando cuando menos LN ano en preparar ¥ capacitar a los nuevos PTG
CON miras a sU incorporacion al Promep o &l SNI.

El no haber obtenido los demas recursos del FIFI 3.0 desmardizo a muchos PTC, sin embargo, mantenemos estrategias para lograr nuestras
metas. Ejemplo de esto fueron las sesiones v el llenado de autoevaluaciones de PTC en forma individual v como cuerpo academico (CA),
logrando asi un primer analisis oue dio como resultado Iz propussta de reestructuracion de CA v el sequimiento de los compromisos frmados
por cada PTC anexados en el PIFI 3.0 (ver anexo & de la autoevaluacion). La formulacion del presente provecto se basa en este analisis (ver
anexo 3), considerando las fortalezas v las debilidades que surgen de la auloevaluacion v su impacto en los programas educativos.

Ademas de laincorporacion de nusvos PTC que apoven alos CAmas debiles, se requiere del asaguramiento de la plataforma basica de frabajo
{equipo de computo v experimentacion actualizado, mohiliaro, adecuacion del area fisica v acervo hibliografco) minimo necesario, para l0s
actuales v los nuevos PTC; el apoyo para la participacion en redes academicas v para la realizacion de provectos v productos de invesfigacion.
Estos actuan como un incentvo real para aquellos que musestren dedicacion v avance en sus melas a corto plazo hacia suU registro en el
Promep, prepararge para concursar en el SMIy mejorar el grado de desarrollo en sus CA

Este provecto contempla acciones vinculadas unas con ofrag partiendo de |a planeacion esfrategica v sequimiento personalizado (PTC) v de
equipo (CA) con metas semestrales (meta 2.1.1). Sus resullados dan lugar a las demas metas del provecto PIFI 31y asi cumplir con las metas
compromiso expuestas para 2008 en PIFI 3.0 {ver anexo 4). Lo anterior incide directamente en el mejoramiento de la capacidad academica del
CLUCS para ¢l logro de nusstra vision v sus objelivos relacionados con el desarrollo de los profesores v el aseguramiento de |a calidad de los
programas educalivos (PE) va acreditados v 1a mejora de los que no han sido ecreditados aun (especial hincapie en los PE de especididad v
posgrado que son los que dsminuyen el indice de compeditividad academica).

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Mejorar I capacidad academica del Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS) de la Universidad de Guadalajara

11 OBJETIVO PARTICULAR

Incrementar el numera de profesores de tiempo completo (PTC), con perfil deseable reconocidos por e

romap, v de miembros del SNI

11.1 Estrategia Hahilitacion academica da los PTC para el fortalecimiento de habilidades y hemramientas para |
enaracion, aplicacion v difusion del conocimiento
11.1.1 Meta Para el 2006, el CUCS incramentara a 40% da sus PTC qua tengan el reconacimiento da perfil del
Promepy a 25% de miembros dal SNI
11.1.4.1 Acgidn Realizar cursos y talleres especializados sobre temas de apoyo a la generacion, aplicacion y difusion del
conocimignto como mugstreo, redacaion clentifica, estadisticas avanzadas, elcetera
11.1.2 Meta EI CUCS contara con una unidad de apoyo editorial de produccion cientifica que ayude a la revision da
pslilo y traduccion al inglas de articulos para publicacion
11.1.2.1 Accidn Apayo de revision de estilo para la publicacion de articulos
11.1.3 Meta En el 2006 el CUCS contara con el 80% de sus PTC con masstria o doctorado
11.1.3.1 Accidn Otorgar apayos a PTC para la redaccion de tesis de doctorado y maestria
11.2 Eslralegia Contrarrestar el rezago de PTC de acuerdo con |a matricula del CUCS y considerando el indicado
romedio de 20 alumnos por PTC para PE cientifico-practions que sugiere el Promep (15 a 25
alumnas/PTC)
11.2.1 Meta Incorporacion en el pariodo 2005-2006 de 111 nuevos PTC con perfil deseable
11.2.4.1 Accidn Evaluacion y contratacion de nuevos PTC con maestria o doctorado que alcancen |a categaria de titular
I goncursa abierto
12 0BJETIVO PARTICULAR | Fortalecer el desempeno de los cuerpos academions para que logren su cambio de nivel de
ponsolidacion
12.1Estrategia | Evaluacion, apoyo y seguimiento permanente de Ia dedicacion y desempeno de los cuerpos academicos
$Us integrantes
12.1.1 Meta Plan estrategioo 2005-2006 de desarrollo de CA del CUCS y los programas de trabajo anual de cada CA
12.11.1 Accion | Talleres de analisis y elaboracion de plan estrategico de desarrollo 2005-2006 del CUCS y programa

pparativi anual 2005 y 2006 de cada CA

12.1.1.2 Accidn

Talleres de evaluacion de cumplimiento de metas semestrales, analisis y programa de trabajo del

siguisnte semestre

12.1.2 Meta En 2006, aseguramiento de la plataforma basica de trahajo del 90% de los CA que muestren avances en
5L grado de consolidacion

12121 Accion | Actualizacion de los elementos individuales basicos para el trabajo academico

12.2Estrategia | Consfitucion e integracion de los CA consolidados v en consolidacion en redes tematicas nacionales e
nternacionales

12.21 Meta Para 2006, el 75% de los CA parliciparan activaments en redes tematicas

12.21.1 Accion | Realizar trabajos de colaboracion academica

12.3Estrategia | Mejoramiento y desamoll de los cusrpos academicos con un nivel de consolidacion "en formacion®

12.3.1 Meta Para 2008, el 80% de los CA cambiaran su grado de consclidacion

12311 Ascion | Apoyar |a consolidacion de sus lineas de generacion, aplicacion y difusion del conocimiento
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Centro Universitario de la Ciencias de la Salud

"

Nombre del Proyecto

Desarrollo y consolidacion de la capacidad academica del Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Metas Acciones Calendarizadas Recursos Calendarizados Fecha de Inicio Fecha de Fin

y Justificados (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)
111 | 1.1.141 770,000.00 01/01/2005 31/12/2006
1.1.2 | 11.21 520,000.00 01/01/2005 01/12/2006
113 | 1.1.3.1 1,000,000.00 01/01/2005 31/12/2006
121 | 1.211 19,980,000.00 01/01/2005 31/12/2006
211 1 21.1.1,21.1.2 432,000.00 01/01/2005 31/12/2006
212 | 21.21 18,920,000.00 01/01/2005 31/12/2006
221 | 22141 3,600,000.00 01/01/2005 31/12/2006
231 |2311 4,400,000.00 01/01/2005 31/12/2006
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Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Desarrollo y consolidacion de la capacidad academica del Centro Universitario

Proyecto ¢ Ciencias de la Salud
Inicia Enero 01 de 0005 Termina Diciembre 31 de 0006
Tipo Mejorar el perfil del profesorado y la consolidacién de sus CA
Responsable Dr. Osmar Matsui Santana
Cargo Profesor Inv Titular C
2004 | 2005 | 2006 |
Costo
M-mm EFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASOND
21 $770,000.00 $.00  $350,000.00  $420,000.00
1. 11 2. $520,000.00 $.00  $520,000.00 $.00
113 $1,000,000.00 $.00  $500,000.00  $500,000.00
1. 21 1 $19,980,000.00 $.00 $19,980,000.00 $.00
2.1.1.
1 $300,000.00 $.00  $300,000.00 $.00
2. 12 1 $132,000.00 $.00  $132,000.00 $.00
2 1'% $18,920,000.00 $.00$11,160,000.00 $7,760,000.00
221 $3600,000.00 $.00 $1,200,000.00 $2,400,000.00
2. 31 1. $4.400,000.00 $.00 $2,200,000.00 $2,200,000.00

| Total [$49,622,000.00] $.00$36,342,000.00/$13,280,00000, |
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Anexo del proyecto

Centro Universitario de la Ciencias de la Salud

Nombre del Proyecto

Desarrollo y consolidacion de la capacidad academica del Cenfro Universitario de Ciencias de la Salud

Responsable del Proyecto

Dr. Osmar Matsul Santana

Cargo

Profesor Inv Tituar C

Domicilio

Sierra Nevada y Caucaso s/in, edif. F, planta baja. Col. Independencia, Guadalajara, Jal

Teléfono

Fax

Correo Electrénico

(23] 36185930

[33)36155920

omatsui@cucs Ldg.mx

11.1.1.1 Accion

omo muesireo, redaccion

lentifica, estadislicas avanzadas, etcetera (C

Realizar cursos v talleres especializados sobre temas de apoyo ala generacion, aplicacion v difusion del conocimiento

sto: § 770,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
FORMACGION Y Cursoftaller de capacitacion de analisis 5 35,000.00 175,000.00
FORTALEGIMIENTO DE GA | avanzado
EN LA DES
FORMAGION Y Curso taller de capacitacion de redaccion 5 36,000.00 175,000.00
FORTALEGIMIENTO DE GA
EN LA DES
FORMACION Y Cursoftaller de capacitacion de analisis 8 35,000.00 210,000.00
FORTALEGIMIENTO DE GA | ayanzada
EN LA DES
FORMAGION ¥ Cureo taller de capacitacion de redaccion [ 35,000.00 210,000.00
FORTALEGIMIENTO DE CA
EN LA DES

11.1.2.1 Accidn |Apayo de revision de estilo para la publicacion de articulos { Costo: § 520,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMAGION Y Revision de estilo de articulos para 20 £,000.00 120,000.00
FORTALEGIMIENTO DE GA | publicacion
EN LA DES
FORMAGION Y Apoyo para la raduccion al ingles de 20 £,000.00 120,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA | articulos para publicacion
EN LA DES
FORMAGION Y Revision de esfilo de articulos para 20 7.000.00 140,000.00
FORTALEGIMIENTO DE GA | publicacion
EN LA DES
FORMAGION Y Apoyo para la traduccion al ingles de 20 7,000.00 140,000.00
FORTALECIMIENTO DE GA | articulos para publicacion
EN LA DES

111.3.1 Accidn | Otorgar apovos a PTG para la redaccion de tesis de doctorado y maestria (Costo: § 1,000,000.00)

Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
BECAS PARA ESTUDIOS | Apoyo a profesores para la redaccion de 20 26,000.00 £00,000.00
DEPOSGRADO DE ALTA | tasis de doctorado y maestria
GALIDAD
BECAS PARAESTUDIOS | Apoyo a profesores pard la redaccion de 20 25,000.00 £00,000.00
giﬂg:g“no DEALTA | {e5is de doctorado v maeslria
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11.2.1.1 Accidn

ahisrto (Costo: $ 19.980,00

0}

Evaluacion y contratacion de nusvos FTC con maestia o doctorado qus alzancen 2 categaria de Shular por concurso

‘ Recursos

Goncepto

Descripcion

Unidades

§ Unitario

§ Total

INGORPORACION DE
PROFESORES DE TIEMPO
GOMPLETO GON
HABILITACION DESEABLE
AFIN ALASLGAC Y PE DE
LADES

Muevo nombramiento de PTC Titlar

1

180,000.00

19.980,000.00

12111 Accidn

Talleras de analisis y ¢laboracion de plan estrateqico de desarolo 2005-2008 del CUCS v programa operativo andal
G005y 2008 de cada CA [Costo: § 300,000.00)

‘ Recursos | Goncepto Descripein Unidades|  § Unitario $ Total
FORMAGION Y Realzacion del plan estrategico 20052006 | 1 £0,00000 | 60,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA | de desarollo de los CA del CUCS
ENLADES
FORMAGION Y Taller de andlisis de fortelazas v debilidades| 12 2000000 240,00000
FORTALEGIMIENTO DE GA | o |ns A del CUCS
ENLADES

12112 Accion
{Coslo: § 132,000 00)

Talleres de evaluacion de cumplimiento de melas semestrales, analisis y programa de rabajo del siguiente semestre

‘ Recursos| Concepto Descripeion Unidades| ~ § Unitario] ~ § Total
FORMACION Y Taler semestral do evaluacon demefasa | 6 500000 | 30,000.00
FORTALEGIMIENTO DE GA | corlo plazo de cade CA
EN LA DES
FORMAGION Y Taler semestral de evaluacion de metas a 6 s00000 | 30,000.00
FORTALEGIMIENTO DE A | corto plazo de cada CA
EN LA DES
FORMAGION Y Taler semestral de evaluacon de metasa | 6 600000 | 38000.00
FORTALEGIMIENTO DE GA | corto plazo de cads CA
EN LA DES
FORMAGION Y Tallar semestral de evaluacion de melas a 6 600000 | 38,00000
FORTALECIMIENTO DE A | corto plazo de cada CA
EN LA DES
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12.1.2.1 Accion

Actualizacion de los elementos individuales hasicos para el frabajo academico (Costo: § 18.920,000.00)

Recursos

Concepto

Descripcién

Unidades

$ Unitario

$ Total

APQYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMICO

APQYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMICO

APQYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMICO

APQYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMICO

APQYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMICO

APQYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMICO

APQYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMICO

APQYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMICO

APQYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMICO

APQYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASIGOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMICO

Adquisicion de mobiliario para cubiculo

Adquisicion de mobiliario para cubiculo

Actualizacion de equipo de computo ¥
perifericos

Actualizacion de equipo de computo ¥
perifericos

AdecLiacion de area fisica para PTC

AdecLiacion de area fisica para PTC

Equipo para experimentacion

Equipo para experimentacion

Adquisicion de acervo bibliografico o

infarmatico especializado

Adquisicion de acervo bibliografico o
informatico especializado

125

50

186

70

120

80

200

200

8,000.00

8,000.00

20,000.00

20,000.00

12,000.00

12,000.00

200,000.00

200,000.00

15,000.00

15,000.00

1,000,000.00

400,000.00

3,720,000.00

1400,000.00

1440,000.00

960,000.00

2,000,000.00

2,000,000.00

3,000,000.00

3,000,000.00

12.2.1.1 Accidn

Realizar frabajos de colabo

racion academica (Costo: $ 3,600,000.00)

Recursos

Concepto

Descripcidn

Unidades

$ Unitario

$ Total

FORMAGZION Y
FORTALEGIMIENTO DE GA
ENLADES

FORMAGION Y
FORTALECIMIENTO DE GA
ENLADES

Parficipacion de CA enredes tematicas

Participacion de CA enredes tematicas

20

40

£0,000.00

60,000.00

1,200,000.00

2400,000.00

12.3.1.1 Accion

Apovyar la consolidacion de

sUs lineas de generacion, aplicacion v difusion del conocimiento {(Costo: $4,400,000.00)

Recursos | Concepto Descripeidn Unidades $ Unitario $ Total
FORMAGION Y Apoyo a la realizacion de proyeclos y 55 40,000.00 | 2,200,000.00
FORTALEGIMIENTO DE GA | productos de investigacion
EN LADES
FORMAGION Y Apoyo a larealizacion de proyectos v 55 40,000.00 | 2200,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA | productos de investigacion
EN LA DES
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Proyectos de Aseguramiento de la calidad

Nombre del Proyecto
Aseguramiento de la calidad de los planes v programas de las carreras de Medicina, Psicologia, Odontologia v Mutricion del CUCS

Responsable del Proyecto
Or. Ernesto German Cardona Mugoz

Caracter Paricdo Fecha de Inicio Fecha de Terminacién
Confinuagidn Multianual 01/01/0005 16/12/0008
Costo del Proyecto (en miles de pesos) 2004 2005 2006
$0.00) $8,752.64 E7T3.08
JUSTIFICACION

En el provect Asequramiento de la calidad de los planes v programas de las carreras de Medicina, Psicologia, Odontologia y Nutricion, se
presentan [os requenmientos relacionados con sUs planes v programas. Las carreras de Medicing, Psicologia v Odontologia han sido avaladas
mediante |a acreditacion que oforgan los organismos reconocidos por el COPAES para este fin, CONAEM, CENEIP v CONAEDO,
respectivamente. El provecto se encuentra alineado con la vision a 2008 del CUCS, en donde se preves: a) una organizacion educativa
mulfidisciplinaria, innovadora, multimodal, flexible y centrada en sus estudiantes; b) sus careras acreditadas y sus posgrados en los padrones
de excelencia. La camera de Psicologia en 2004 alcanzo el nivel | enla evaluacion de los CIEES de ciencias sociales. Por su parte, la carrera de
hutricion desde hace Un ano esta en espera de ser evaluada por los CIEES, con altas posibilidades de alcanzar ef nivel | Actualmente Ia
carrera esta en proceso de revaluacion

Para la Licenciatura en Psicologia, se atienden 1as recomendaciones de los CIEES vy del Consejo Nacional para la Ensenanza e Investigacion
de |3 Psicologia (CENEIP), privilegiando las orientadas a las modificaciones curriculares para 12 adopcion del modelo por competencias
profesionales integradas, asi como las denvadas del plan de estudios, como mantener e indice de fitulacion mas alla de 70%, o de los
programas de las materias, como la adquisicion de competencias profesionales en espacios de aprendzaje que integran |2 teoria v la praclica,
en ocasiones mediante el senvicio.

Fara la Licenciatura en Medicina se atenderan prioritariaments 1as recomendacionas del CONAEM sobre 12 necesidad de evaluacion teorico
practica de las competencias adquiridas por areas de conocimiento; con la respectiva modificacion de las unidades de aprendzaje v la
consigliente adopcion de estrategias de aprendizaje centradas en el estudiante enlos diferentes campos disciplinares gue inciden en la carrera

Respecto a la carmera de Mutricion se plantea la necesidad de adelantar en la revision v actualizacion de las unidades de aprendizaje que
integran el plan de estudios y de completar el equipamiento del laboratorio de nutricion, con lo que se asequra & nivel | en la revaluacisn del
CIEES salud

Las actiones que impactan a la camera de Odontologia se encuentran incorporadas en provectos de departamentos de disciplinas basicas
Como podra observarse, el modelo academico de la universidad v particularmente el del CUCS {departamental y matricial) permite visualizar
como muchos de los apoyos, que beneficiaran prioritariamente a algunos de los PE, favorecen el desarrollo de ofros programas educativos del
CUCS v hasta de ofras DES de |a universidad. En este senfido, se aprovecha una fortzleza que idenfficamos en el sistema matricial,
semiflexible v por creditos, o que nos permite tener LN impacty mas amplio. Sin duda, ofra fortaleza de este provecto es la cultura de frabajo
colegiado que se ha venido desarrollando en nuestTo centro universitario.

Finalmente, cabe resaltar que para todas las camreras a las que impacta este proyecto se busca asegurar la implementacion sistematica de
estrategias de ensenanza centradas en el estudiante, que implican el uso de tecnicas instruccionales innovadoras, v el apoyo de 1as nuevas
tecnologias de informacion con una orientacion disciplinar.

En este sentido, &l apovo solicitado en este provecto permitira & los programas educativos de Medicing, Psicologia, Odontologia y Nutricion,
consolidar el nivel academico que va les ha sido reconocida a nivel nacional.

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Asegurar |a calidad de la formacion de las carreras de Medicina, Odontologia, Psicologia v Nutricion en el contexto del MCPI,
considerando los planes v programas de estudio y los procesos educativos centrados en el estudiante derivados de estos;
respondiendo a las observaciones realizadas por los organismos evaluadores (CIEES) v acreditadores reconocidos por el COPAES

| 13 OBJETIVO PARTICULAR | Aclualizar el plan de estudios de la licencialura en Psicologia mediante el trabajo colegiado cof
mcademias, departamentos v centros, para el analisis v evaluacion del plan vigente, tomando como
referente el modelo por competencias profesionales integradas, y asegurar su implementacion

13.1 Estrategia Revisar y replantear el documento de la fundamentacion epistermologica, sociologica, pedagogica
sicologica del plan de estudios

13.1.1 Meta Plan de estudios de la carrera de Psicologia revisado y modificado en su fundamentacion

13.1.1.1 Accién Integracion de nuevos elementos al actual plan de estudios

13.2 Estrategia Coordinar los trabajos de la Comision de Analisis y Modificacion Curricular en subcomisiones que

eneren productos especifioos para la revision y modificacion del plan de estudios, asi como sul
mplementacion. Todo ello bajo el enfoque de competencias profesionales integradas que ha adoptado el
cucs

13.2.1 Meta Plan de estudios basado en competencias profesionales integradas que asegure el buen desempenc
rofesional de egresados ante las demandas del mercado labaral

13.2.1.1 Accion Coordinacion de los trabajos de la Comision de Analisis y Modificacion Curricular, para realizar la
madificacion y redisena del plan de estudios de la carrera, asi como iniciar su implementacion

13.3 Estrategia Revision, analisis, actualizacion, sistematizacion de la infarmacion y difusion del proceso de titulacion de
a licenciatura en Psicologia

13.3.1 Meta Programa de titulacion de la carrera de licenciado en Psicologia revisado, reformulado y socializado para
elevar de 70% a 80% el indice de titulacion

13.3.1.1 Accion Realizacion de trabajo conjunto con el comite da titulacion de la carrera de Psicologia para ampliar y
flexihilizar sl proceso de titulacion, aplicacion de cambios y socializacion de [as modificaciones

ertinentes
13.4 Estrategia Impulsar a calidad del subsistema clinico del Departamento de Salud Mental
13.4.1 Meta 100% de programas revisados y actualizados, y una propuesta de reestructuracion del subsistema clinicd

ue contribuyan a elevar la calidad de la formacion de los alumnos
13.4.1.1 Accion Trabajo colegiado en colaboracion con |a coordinacion de docencia y las acadermias para revision de
rogramas, evaluacion de practicas clinicas e integracion de un grupo de asesores externos

| 14 OBJETIVO PARTICULAR | Implementar estrategias de formacion que aseguren mejoras cualitativas en los procesos educativo:

centrados en el estudiante en el MCPI de las carreras de Psicologia, Medicina y Nutricion

14.1 Estrategia Aseguramiento de la calidad del programa academico de medicina a traves del trabajo colegiado para la

realizacion de actividades de analisis curricular y asesoria

14.1.1 Meta Atender 100% de las recomendaciones del CONAEM y los CIEES con el fin de asegurar los mecanismos|
e mejora permanente de la calidad de este programa academico

14.1.1.1 Accién Participacion en el frabajo colegiado dentro de los comites curricular y de tutoria de la carrera, asi como
con otras instancias colegiadas de trabajo academico, en los ambitos del analisis curricular bajo el

enfoque de las competencias profesionales integradas

14.2 Estrategia Asegurar la implementacion del modelo por competencias profesionales integradas en la area deé
medicina, mediante la capacitacion de docentes v alumnos

14.2.1 Meta 100% de Ias unidades de aprendizaje de la carrera de medicina par competencias profesionales

ntegradas, seis unidades de aprendizaje con apoyo para el frabajo en linea

14.2.1.1 Accion Capaaitacion de docentes en el modelo por competencias profesionales integradas. Ponar en marcha

espacios virtuales para el trabajo academico de seis unidades de aprendizaje de medicina, construccion

fe herramientas para la evaluacion del aprendizaje en los alumnos

14.3 Estrategia Desarrollo v consolidacion de la capacidad academica del departamento de morfologia del CUCS

pseguramiento de la formadion centrada en el estudiante

14.3.1 Meta El 100% de los docentes adscritos al departamento, asistiendo a por I menos 2 cursos de actualizacion

docente o disciplinar que impulsen su capacdidad academica y 1a de los PE en log que participan

14.3.1.1 Accion Diagnostico de 1a capadidad docente de los profesares del departamento; diseno e implementacion de

cursos de adtualizacion dacente v disciplinar que impulsen la capacdidad academica del departamento

14.4 Estrategia Asegurar la calidad de formacion y capaditacion de [os alumnos que realizan practicas profesionales en

el CESEPCLA adquiriendo las competencias integradas necesarias para el gjercicio profesional

14.4.1 Meta 100 alumnos capacitados por ano para dar atencion en el CESEPCLA. 7 programas de asignatura

actualizados a partir de la incorporacion de enfoques centrados en aprendizaje del estudiante

14.4.1.1 Accion Evaluacion del nivel de aprendizaje de los alumnos y pasantes que realizan practicas en el CESEPCLA.

Revision y actualizacion colegiada de los 7 programas de asignatura para integrar enfoques centrados en

pprendizaje del estudiante

14.5 Estrategia Ofrecer al personal docente del subsistema clinico la formacion acerca de la educacion par

competencias profesionales integradas, en su diseno, implementacion y evaluacion

|14.5.1 Meta 100% del personal docente capacitado en el modelo por competencias profesionales integradas
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14 OBJETIVO PARTICULAR | Implementar estrategias de formacion que aseguren mejoras cualitativas en los procesos educativo:
centrados en el estudiante en el MCPI1 de las carreras de Psicologia, Medicina y Nutricion
14.5.1.1 Accidn Implementacion de un curso de actualizacion academica

14.6 Estrategia Coordinar, con la colaboracion de las jefaturas de departamento, 1a revision y actualizacion de la
nidades de aprendizaje que integran el plan de estudios de la carrera de Nutricion y mejoramiento da I3
nfraestructura del laboratorio de nutricion

14.6.1 Meta 100% de las unidades de aprendizaje actualizadas. Laboratorio de nutricion funcionando al 100% en el
calendario 2005 A

14.6.1.1 Accién Coordinacion de los trabajos para la revision y actualizacion de las unidades de aprendizaje de Nutricion.
Adquirir los recursos faltantes para que el laboratorio de nutricion funcione eficientemente

14.7 Estrategia Sensibilizar y capacitar a los docentes de pregrado para la incorporacion de contenidos ambientales en
1as unidades de aprendizaje de los programas de licenciatura del Centro Universitario de Ciencias de 13
salud

14.7.1 Meta 180 academicos capacitados en temas ambientales; 1 foro sobre contenidos relacionados con la
roblematica ambiental mundial, 1 folleto de analisis sobre problemas ambientales elahorado vy difundido
14.7.1.1 Accién Disena, coordinacion e implementacion de actividades academicas y de difusion, que permitan
sensibilizar a la comunidad del CUCS en temas ambientales, ampliando la formacion de los alumnos del
cucs

14.8 Estrategia Integrar un comite academico que evalue ks cursos en linea disenados por el personal academico de
CUCS e incrementar la produccion de objetos de estudio en linea que complementen la formacion de
esutidantes y prafesores del CUCS y del publico en general

14.8.1 Meta Evaluar el 100% de los cursos en linea generados por academicos; asesorar el 100% de los objetos de
estudios producidos, publicar catalogo anual impreso v electronico de la oferta en esta modalidad
14.8.1.1 Accidn Evaluacion por el comite evaluador expearto de los cursos en linea generados por el personal academico
rlel CUCS, asesoria para disena de cursos para que cubran los requisitos academicos de un curso en
inea y publicar un catalogo (2005)

14.8.1.2 Accion Evaluacion par el comite evaluador experto de los cursos en linea generados por el personal academico
del CUCS, asesoria para disena de cursos para que cubran los requisitos academicos de un curso en
inea y publicar un catalogo (2006)

| 15 OBJETIVO PARTICULAR | Impulsar el desarrollo de competencias que integren a los saberes teoricos y a los praclioo
laboratorios, clinicas, areas de trabajo academico) de las carreras de Psicologia, Medicina, Odontologia
Nutricion

15.1 Estrategia Elevar la calidad de los procasos de ensenanza aprendizaje de 10s alumnos de la carrera de Psicalogia
los contenidos teoricos y practicos de los procesos psicologicos fundamentales a traves de la creacion
equipamiento del Laboratorio de Psicofisiclogia Basica

15.1.1 Meta 1 Man. de Practicas por u. de aprend.elaborado.1 cursa realizado Laboratorio creado y equipado. Planta
academica capacitada.1 evento academico para la difusion de los resultados de sus experimentos

15.1.1.1 Accidn Creacion y equipamiento del Laboratorio de Psicofisiologia Basica; elaboracion del manual de practicas;
prganizacion y realizacion del curso Organizacion y realizacion del evento en que los alumnaos expondran
sUS experimentos.

15.2 Estrategia Proveer al CESEPCLIN de los recursos vy realizar la ambientacion de los espacios necesarios. Practicas
supervisadas de psicoterapia infantil, para ofrecer servicios dignos y de calidad a la comunidad y para el
desarrollo de investigaciones

15.2.1 Meta Centro de servicios de psicologia clinica para ninos totalmente equipado y ambientado para el
cumplimiento de sus funciones en la docencia, en la invastigacion v en el servicio a la comunidad

15.2.1.1 Accidn Comprar materiales, mobiliario y equipo para el optimo funcicnamiento del CESEPCLIN; implementar su
uso. Contratar senvicios profesionales para la decoracion y ambientacion de este espacio

15.3 Estrategia Consolidar los servicios que ofrece el Laboratorio de Psicologia y Educacion Especial (LAPSIE) tanto en
1a farmacion de los futuros profesionales como en la atencion que se brinda a la comunidad

15.3.1 Meta 1 proyecto de investigacion en convenio con una universidad extranjera realizado. 100% de los
rogramas de estimulacion temprana vy trastornos de deficil de atencion actualizados. 2 libros publicados
15.3.1.1 Accidn Gestion de convenio de intercambio con universidades espanolas para realizar un provecto de
nvestigacion. Revision y actualizacion de los programas que opera el LAPSIE. Gestion del convenio con
Editorial Cuellar y Trillas para publicacion de 2 libros

15.4 Estrategia Disena y equipamiento de el modulo virtual de neuronavegadcion, un aula de usos multiples
15.4.1 Meta Lin modulo multimedia del departamento de Neurociencias. Un aula de usos multiples equipada v en
uncionamiento

15.4.1.1 Accién Realizacion de convenios que parmitan incorporar apoyos para desarrolio de proyectos conjuntos para
los PE de Psicologia y Medicina. Incorporacion de estrategias y tecnologias para la ensenanza del
esludio funcional del sistema nervioso

15.5 Estrategia Contribuir a la formacion dentifica de profesionales de las carreras de Medicina, Odontologia, Psicologia
Nutricion, mediante la incorporacion de tecnologias del mas alto nivel. Brindar servicios de micrascopia
a la comunidad

‘15.5.1 Meta Un modulo de microscopia cuantitativa y de alta resolucion en funcionamiento, para fines academicos y
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‘ 15 OBJETIVO PARTICULAR | Impulsar el desaralio de competencias que integren a los saberes teoricos y a los practioo
lahoratorios, clinicas, areas de trabajo academioo) de 1as carmeras da Psicologia, Medicing, Odontologia
Nutricion
15.5.1 Meta fle servicio

16.5.1.1 Accidn

Adquisicion del equipamiento nacesario para complamentar el funcionamiento del modulo de

nicroscopia cuantitativa y de alta resolucion

15.6 Estrategia

Madernizar el espacio fisico (planta baja, edif. Hy y realizar en el area de cubiculos las madificacionas
us facliten procesos de integracion y aplicacian del conodimiento en psicologia aplicada

15.6.1 Meta

Espacia fisico remodelado y area de cubiculos con adecuaciones necesarias para el trabajo academico

15.6.1.1 Accidn

Tareas de remadelacion y modemizacion de 1as instalaciones en la planta baja del edificio H y en &l area

e cubiculos

15.7 Estrategia

Asequramiento de Ios procesos practicos da pregrado v posgrado en los laboratarios de microbiologia
arasitologia que atienden 4 las carreras de Madicing, Odaontologia v Nutricion

15.7.1 Meta

Proveer dal 100% de reactivos y materiales de laboratorio requeridos para la optima operacion de los
Jabaratorios da patalogia, microbiologia y parasitologia

15.7.1.1 Accidn

Adquisicion da reactivos v matariales de laboratorio. Distribucion entre Ios laboratarios da patologia,
microbiologia y parasitologia del CUCS

15.8 Estrategia

Contribuir al aseguramiento de la ensenanza centrada en el alumno para el desarrollo de la
rompetencias integradas en temas de reproduccion humana, infancia y adolescendcia que parmitan a los
pgresados desemnpenarse en el mercado laboral

15.8.1 Meta

50% areas de practicas adecuadas, 1 curso de tec. didac. y 1 da ev. de aprend ; diseno dal 50% de las
racticas de reanimacion neonatal 100% de los programas revisados v evaluados

15.8.1.1 Accidn

Disano, adecuacion y equipamiento de areas de practicas. Capacitacion de docentes. Revision de
contenidos practions de las materias, redisenando tecnicas y materiales didactioos

15.9 Estrategia

Adquirir el matarial necesario para el fortalecimiento del lahoratorio de cardiologia para la realizacion de
practicas en las que se integren modalidadas innovadoras de aprendizaje v evaluacionas centradas en el
pstudiante; realizar cursos taller de soparte vital basico

15.9.1 Meta

Un laboratario de Cardiologia fortalecido; 120 alumnos y 72 profesores participando oon un sistema
nnavador de ensenanza aprendizaje, capacitar 720 personas en el Saporte Vital Basico

15.9.1.1 Accidn

Realizacion de practicas que incorporen el enfoque basado en competencias profesionales integradas y
e tecnologia de punta en el labaratorio de Cardiologia; llevar a cabo la promocion capacitacion a la
hlacion general en RCP hasica de adulto nino, & infante

15.10 Estrategia

Promover |3 inv. en tecnicas espadializadas de la morfologia. Generar una coleccion de orte
histologioos de todos los organos con preparaciones de piezas conservadas en formol v cera. Creacion
el acervo folografioo de preparaciones histologicas. Estudiantes en tareas de investigacion

15.10.1 Meta

5 proyectos de investigacion; 100% del material didacticn del dplo elaborad; 100% persanal docente
aclualizado; 60% de los estudiantes integradas a Lab_de Microanatomia y Anfiteatro

15.10.1.1 Accién

Implementacion de proyectos de investigacion; reparacian y elaboracion de preparaciones
histopatologicas, captura de imagenes de micrafotografia; eventos de capacitacion

15.11 Eslrategia

Equipar el espacio fisico para a realizacion de {alleres da evaluacion v actualizacion curricular

18.11.1 Meta

100% de los recursos necesarios para aperar |a evaluacion y aclualizacion curricular del 100% de los

lanas y programas ds estudio

15.11.1.1 Accién

Adquisicion de materiales da oficina, mobiliario y equipa que posibiliten 1as acciones de evaluacion y

aclualizacion curricular del DDFMIYy asagurar el uso racional de las recursos
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Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Aseguramiento de la calidad de los planes y programas de las carreras de Medicina, Psicologia, Odontologia y

FepEne Nutricion del CUCS

Inicia Enero 01 de 0005 Termina Diciembre 15 de 0006

Tipo élsgggrar la calidad de los PE acreditados por organismos reconocidos por el COPAES o del nivel 1 de los

Responsable Dr. Ernesto German Cardona Muqgoz

Cargo Jefe de Depto.de Fisiologia

EFMAMJJASON D EFMAMJJASON D EFMAMJJASON D

1.1.1.1 $261,520.00 $.00 $180,685.00  $80,835.00
1.2.1.1 $165,520.00 $.00 $111,585.00  $53,935.00
1.3.1.1 $155,620.00 $.00 $127,285.00  $28,335.00
1.4.1.1 $657,801.80 $.00 $657,801.80 $.00
2.1.1.1 $393,152.45 $.00 $393,152.45 $.00
2.2.1.1 $560,000.00 $.00 $560,000.00 $.00
2.3.1.1 $135,830.00 $.00 $135,830.00 $.00
2.4.1.1 $76,000.00 $.00 $76,000.00 $.00
2.5.1.1 $217,765.22 $.00 $217,765.22 $.00
2.6.1.1 $213,300.35 $.00 $168,652.15  $44,648.20 ]
2.7.1.1 $219,999.00 $.00 $219,999.00 $.00
2.8.1.1 $226,152.10 $.00 $226,152.10 $.00
2.8.1.2  $223,684.80 $.00 $.00 $223,684.80 | |
3.1.1.1 $710,172.00 $.00 $710,172.00 $.00 |
3.2.1.1 $409,371.81 $.00 $317,747.31  $91,624.50 ]
3.3.1. 1 $137,623.00 $.00 $137,623.00 $.00 |
3.4.1.1 $1,150,000.00 $.00 $900,000.00 $250,000.00 ]
3.5.1.1 $627,000.00 $.00 $627,000.00 $.00
3.6.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00
3.7.1.1 $627,424.50 $.00 $627,424.50 $.00
3.8.1.1 $1,161,010.95 $.00 $1,161,010.95 $.00
3.9.1.1 $795,801.17 $.00 $795,801.17 $.00
3.10.1.1 $95,575.00 $.00 $95,575.00 $.00
3.11.1.1 $306,359.04 $.00 $306,359.04 $.00

$9,526,683.19| $.00 $8,753,620.69 $77306250 |
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Nombre del Proyecto

Asegurarniento de la calidad de los planes y programas de las carreras de Medicina, Psicologia, Odontologia

y Nutricion del CUCS

Metas Acciones Calendarizadas Recursos Calendarizados Fecha de Inicio Fecha de Fin
1.1.1 1.1.11 261,520.00 01/01/2005 15/12/2006
1.21 1.2.1.1 165,520.00 01/01/2005 15/12/2006
1.3.1 1.3.1.1 155,620.00 01/01/2005 15/12/2006
1.4.1 1411 657,801.80 01/01/2005 15/12/2005
211 21.141 393,152.45 01/01/2005 15/12/2005
221 2211 560,000.00 01/01/2005 15/12/2005
2.3.1 2.3.11 135,830.00 01/01/2005 15/12/2005
241 2411 76,000.00 01/01/2005 15/12/2005
2.5.1 2511 217,765.22 01/01/2005 15/12/2005
2.6.1 2.6.1.1 213,300.35 01/01/2005 15/12/2006
2.71 2711 219,999.00 01/01/2005 15/12/2005
2.8.1 2.8.1.1,2.8.1.2 449,836.90 01/01/2005 15/12/2006
3.1.1 3.1.1.1 710,172.00 01/01/2005 15/12/2005
3.2.1 3211 409,371.81 01/01/2005 15/12/2006
3.3.1 3.3.1.1 137,623.00 01/01/2005 15/12/2005
3.4.1 3411 1,150,000.00 01/01/2005 15/12/2006
3.5.1 3.5.1.1 627,000.00 01/01/2005 15/12/2005
3.6.1 3.6.1.1 .00 01/01/2005 15/12/2005
3.71 3.7.11 627,424.50 01/01/2005 15/12/2005
3.8.1 3.8.1.1 1,161,010.95 01/01/2005 15/12/2005
3.9.1 3.9.1.1 795,801.17 01/01/2005 15/12/2005

3.101 3.10.1.1 95,575.00 01/01/2005 15/12/2005

3.111 3.11.11 306,359.04 01/01/2005 15/12/2005
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Anexo del proyecto

Centro Universitario de la Ciencias de la Salud

Nombre del Proyecto

Aseguramiento de la calidad de los planes v programas de las carreras de Medicing, Paicologia, Odontologia v Mutnicion del CUCS

Responsable del Proyecto

Or. Ermesto German Cardona Muagoz

Cargo

Jefe de Depto de Fisiologia

Domicilio

Sierra Mojada 950, Col. Independencia. Guadalajara, Jalisco

Teléfono Fax

Correo Electronico

38-18-37-54

38-18-37-54

came_1ihyeos com

13114 Accidn|Integracion de nuevos elementos al actual plan de estudios (Costo: $ 281 520.00)

Recursos| Concepto

Descripcidn

Unidades

$ Unitario

$ Total

ACERVOS

AGERVOS

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

EIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

Suscripeion a revistas de psicologia
Suseripcion a revistas de psicologia

Equipo de Computa [ Procesador Intel
Penfium 4 3.2 Ghz Memoria Ram De 512
b Ddr. Disco Duro De 80 Gh. Tarjeta De
Video A B4Mb. Tarjeta de Red 10M00BT v
Iodem. Unidades de Cd-RWy de Dvd-
Rom. Monitor Led De 17 Windows Xp
Profesional Espanol. Microsoft Office 2003
Professional Espanal

(Procesador Intsl Pentium 4 2.8 Ghz.
temoria Ram De 258 Wb Ddr Disco Duro
De 40 Gb. Tarjeta De Video A 32mb. Tarjetq
de Red 101100BT y Modem. Unidades De
Co-Rw. Monitor Led De 15" Windows Xp
Profesional Espanal. Microsoft Office 2003
Professional Espanal

Reproductor de DVD Muliregion
Librero

Impresora HP Lazer Jet 1200
Camara de video digital

Mesa de frabajo

Archiveros de madera 4 gavetas

Equipo de Computa [ Procesador Intel
Penfium 4 3.2 Ghz Memoria Ram De 512
b Ddr. Disco Duro De 80 Gh. Tarjeta De
Video A B4Mb. Tarjeta de Red 10M00BT v
Iodem. Unidades de Cd-RWy de Dvd-
Rom. Monitor Led De 17 Windows Xp
Profesional Espanol. Microsoft Office 2003
Professional Espanal

Sila de visitante

Iuebles para equipo de computo

2

2

2,500.00
2,500.00

24,000.00

19,000.00

1,200.00
10,000.00
4,700.00
7,500.00
900.00
3,000.00

24,000.00

500.00

2,000.00

5,000.00
500000

24,000.00

19,000.00

240000
10,000.00
470000
750000
900.00
15,000.00

24,000.00

3,000.00

4,00000
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HONORARIOS Elaboracion y colocacion del sifio Web de Ia 1 500000 5000.00
carera de Psicologia en Intemet
MATERIALES Carpela Panoramica 4 20 56.00 1,100.00
MATERIALES Sobres para carpeta (tamano carta) 50 1.00 550,00
MATERIALES Sobres de polipropilena (tamano oficio) 20 50.00 1,000.00
MATERIALES Paguets de protectores de oja (famano 3 95.00 285.00
carta)
MATERIALES Diskeftes 3.5 formateado 200 4.00 800.00
MATERIALES toner paraimpresora HP laser Jet 1200 20 1,200.00 2400000
MATERIALES toner paraimpresora HP laser Jet 1200 20 1,200.00 2400000
MATERIALES Diskates 3.5 formateado 200 4.00 500.00
MATERIALES Discos compactos de 700 MB 100 12.00 1,200.00
MATERIALES Sobres de proliproplano 20 50.00 1,000.00
MATERIALES Paquete de protectores de hoja {tamano 3 95.00 285.00
carta)
MATERIALES 5oDres para capeta tamano carta 50 11.00 550.00
MATERIALES Carpela panoramica 4" 20 55.00 1,100.00
MATERIALES Porta CDs torre 150 piezas 1 350,00 360.00
MATERIALES Discos Compactos en blanco de 700 M 100 12.00 1,200.00
MATERIALES Toner para impresora HP Laser Jet 1200 20 1,200.00 2400000
{Toner CT1164)
MATERIALES Guillofing de uso pesado 1 800.00 800.00
SERVIGIOS Pasajes en autobus(2 personas, 4 viajes) 8 150000 12,00000
SERVIGIOS Viaticos para 8 personas / 2 dias clu 8 1500.00 12,000.00
SERVIGIOS Pasajes en autobus (2 personas, 4 viajes) 8 1,500.00 12,000.00
SERVICGIOS Viaticos para 8 personas / 2 dias clu 8 1500.00 12,000.00
SERVICIOS Instalacion de terminales para acceso a 2 50000 100000
Intermet.
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13.2.1.1 Accidn |Coordinacion de [os trabajos de la Comision de Analisis y Modificacion Curricular, para realizar la modificacion v
rediseno del plan de estudios de la carrera, asi como iniciar suimplementacion (Costo: § 165 520,00}

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario § Total
ACERVOS Suscripcion a revistas de Psicologia 1 1,000.00 1,000.00
ACERVOS Suscripcion a revistas de psicologia 1 1,000.00 1,000.00
BIENES MUEBLES Equipo de Computo Procesador Intel 1 24,000.00 24,000.00

Penfium 4 3.2 Ghz. Memaria Ram De 512

b Ddr. Disco Duro De 80 Gh. Tarjeta De

Video A 84Mb. Tarjeta de Red 10/100BT v

Modem. Unidades de Cd-RW y de Dvd-

Rom. Monitor Led De 17" Windows Xp

Profesional Espanol. Microsoft Office 2003

Profesional Espanal)
BIENES MUEBLES Procesador Intel Pentium 4 2.8 Gz 1 19,000.00 19,000.00

IMemoria Ram De 256 Mb Ddr. Disco Duro

De 40Gh. Tarjela De Video A 32mb. Tarjelq

de Red 10A00BT y Modem. Unidades De

Cd-Rw. Monitor Led De 15" Windows Xp

Profesional Espanal. Microsoft Office 2003

Professional Espanal)
BIENES MUEBLES Reproductor de DVD Multiregion 2 1,200.00 240000
BIENES MUEBLES Muebles para equipo de computo 2 2,000.00 4,000.00
BIENES MUEBLES Impresora HP Laser Jet 1200 1 4,700.00 4,700.00
BIENES MUEBLES Sila de visitante 8 500.00 3,000.00
BIENES MUEBLES Mesa de frabgjo 1 900.00 90000
BIENES MUEBLES Camara de video digital 1 7,500.00 7,500.00
BIENES MUEBLES Archiveros de madera 4 Gavelas 5 3,000.00 15,000.00
BIENES MUEBLES Equipo de Computo Procesador Intel 1 24,000.00 24,000.00

Penfium 4 3.2 Ghz. Memaria Ram De 512

b Ddr. Disco Duro De B0 Gh. Tarjeta De

Video A 84Mb. Tarjeta de Red 10/100BT v

Modem. Unidades de Cd-RW y de Dvd-

Rom. Monitor Led De 17", Windows Xp

Profesional Espanal. Microsoft Office 2003

Profesional Espanal)
BIENES MUEBLES Porta GDs torre 150 piezas 1 350.00 350,00
MATERIALES Toner para impresora HP Laser Jel 1200 20 1,200.00 24 000.00

(Toner C7T1154)
MATERIALES Diskettes 3.5 formateado 200 4.00 800.00
MATERIALES Discos Compactos en blanco de 700 Mb 100 12.00 1,200.00
MATERIALES Sobre para carpeta (tamano carta) 50 11.00 550.00
MATERIALES Guiloting uso pesado 1 800.00 800.00
MATERIALES Sobre de polipropileno (tamano oficio) 20 50.00 1,000.00
MATERIALES Paquete de proteciores de hojas (tamano 3 85.00 285.00

carta)
MATERIALES Carpeta Panoramica 4 20 55.00 1,100.00
MATERIALES Carpeta panoramica 4" 20 55.00 1,100.00
MATERIALES Paquete de protectores de hojas {tamano 3 85.00 285.00

carta)
MATERIALES Sobre de polipropileno tamano oficio 20 50.00 1,000.00




MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

Centro Universitario de la Ciencias de la Salud

Sobres para carpeta tamanao carta
Discos compactos en blanco de 700 MB
disketes 3.5 formateado

Toner para impresora HP laser 1200

50

100

200

20

11.00
12.00
4.00

1.200.00

£50.00
1,200.00
500.00

24,000.00
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13.3.1.1 Accitn |Realizacion de frabajo conjunto con el comite de titulacion de la carrera de Psicologia para ampliar v flexibilizar el
roceso de fitulacion, aplicacion de cambios v socializacion de las modificaciones pertinentes (Costo: $ 155,620.00]
| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

AGERVOS Suscripcion a revistas de psicologia 2 4.500.00 9,000.00
AGERYQS Suscripcion a revistas de psicologia 2 4.500.00 9,000.00
BIENE S MUEBLES Equipo de Computo (Procesador Intel 1 24,000.00 24,000.00

Pentium 4 3,2 Ghz Memoria Ram De 512

Wb Ddr. Disco Dura De 80 Gh. Tarjeta De

Wideo A 84mb Tarjeta de Red 10/100BT v

Modem. Unidades De Cd-RW v de Dvd-

Rom. Monitor Led De 17", Windows Xp

Profesional Espanol. Microsoft Office 2003

Profesional Espanol)
BIENES MUEBLES {Procesador Intel Penlium 4 2.8 Ghe. 1 18,000.00 19,000.00

Memoria Ram De 256 Mb Ddr. Disco Duro

De 40 Gh. Tareta De Video A 32mb. Tarjetq

de Red 10/100BT v Modem. Unidades De

CodRw. Monitor Led De 15" Windows Xp

Profesional Espanol. Microsoft Office 2003

Profesional Espanol)
BIENES MUEBLES Impresora HP Laser Jet 1200 1 4.700.00 4,700.00
BIENES MUEBLES Mesa de frabsjo 1 900.00 900.00
BIENES MUEBLES Muebles para equipo de computo 2 2,000.00 400000
BIENES MUEBLES Archiveros de madera 4 Gavetas 2 3,000.00 8,000.00
MATERIALES Toner para impresora HP Laser Jet 1200 10 1.200.00 12,000.00

{Toner C71154)
MATERIALES carpeta panoramica 4" 20 £5.00 1,100.00
MATERIALES Diskettes 3.5 formateado 200 4.00 300,00
MATERIALES Sobre de polipropileno (famano oficio) 20 50.00 1,000.00
MATERIALES Sobre para carpeta (tamano carta) 50 11.00 £50.00
MATERIALES Porta CDs torre 150 piezas 1 350.00 350.00
MATERIALES Paquete de protectores de hojas {tamano 3 95.00 265.00

carta)
MATERIALES Edicion & impresion del Nusvo Plan de 1000 40,00 40,000.00

Estudios
MATERIALES Discos Compactos en blanco de 700 Mb 300 12.00 3,600.00
MATERIALES Discos compactos en blanco de 700 Mb 300 12.00 3,600.00
MATERIALES Pacuete de protectores de hojas tamano 3 95.00 285.00

carta
MATERIALES sobre para carpeta tamano carta 50 11.00 £50.00
MATERIALES sobre de polipropileno tamana oficio 20 £0.00 1,000.00
MATERIALES disketes 3.5 formateado 200 4.00 800.00
MATERIALES Carpeta panoramica 4" 20 £5.00 1,100.00
MATERIALES Toner para impresora Hp laser Jet 1200 10 1,200.00 12,000.00
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13.4.1.1 Accidn

Trabajo colegiado en colaboracion con la coordinacion de docencia y las academias para revision de programas,
evaluacion de practicas clinicas & integracion de un grupo de gsesores &

ternos (Costh

- $ 857 801.80}

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario §$ Total
ACERYVOS Programa Gensoft Translation 8 idiomas 1 549.00 £49.00
AGERVOS Office 2003 Estudiantes v Maesiros 1 1499.00 1499.00
ACERYOS MNaorton System Works Pro 2004 1 1.299.00 1.299.00
BIENES MUEELES Lap tops HP PAVILION ZT3377 10 27,199.00 271,990.00
BIENES MUEBLES Imprasoras HP LASERJET 1300 4 4.499.00 17,996.00
BIENES MUEBLES Escaner HP SCANJET 4670 2 2499.00 4.998.00
EIENES MUEBLES Yideoproyector HP SB 21 2 19,999.00 39,995.00
BIENES MUEBLES Computadora HP PAYILION T£20M 4 15,6899.00 52,796.00
BIENES MUEBLES Escritorio Ejecutiva Simplict 1 1.719.00 1.719.00
EIENES MUEBLES Librero Serie 41000 & repisas 183 X 63 X 2 4 599.00 2,798.00
EIENES MUEBLES Centro de trabajo plcomputadora 4 1.299.00 5,198.00
EIENES MUEBLES Equipos de aire acondicionado portatil 2 3,200.00 £,400.00
DAEWOO
BIENES MUEBLES Regulador de voltaje Office Depot 4 4 349.00 1396.00
contactos
BIENES MUEBLES Funda p/computadora piramide gde. 2 230.00 480.00
VIZIFLEX SEELS
BIENES MUEELES Toner HP Q26813A LASER JET 1300 4 1,199.00 4,796.00
BIENES MUEBLES Apuntador Laser Classic Confart 4 289.00 1,158.00
BIENES MUEBLES Proyector de Acetatos 3M 1830 2 3,899.00 7,798.00
BIENES MUEBLES Tripode de control remoto VCT-870RM 4 1.749.00 5,998.00
SONY
BIENES MUEELES TV SONY WEGA 21 2 £,760.00 11,620.00
BIENES MUEBLES Reproductor DWVD SAMSUNG P243 2 999.00 1,998.00
BIENES MUEBLES Videocassettera Sony 3LV 1600 2 1,589.00 319800
BIENES MUEBLES Camara de video digital Canon ZRB 2 749900 14,888.00
BIENES MUEBLES Minigrabadora Digital W-10 Olympus 2 2,199.00 4,398.00
BIENES MUEELES Micrograbadora M445 SONY 2 £59.00 1318.00
HONORARIOS Honorarios profesionales para asesores 5 10,000.00 50,000.00
externos
MATERIALES Papel Bond Xerox, tamano carta. Resma B 44.00 242000
/500
MATERIALES Diskette 3.5 2HD Azul Verbatim Caja o/ 10. 75 35.90 289250
MATERIALES Falder Profile Manila. Caja o/100. T. Oficio 35 54.90 192150
MATERIALES Papsal Bond Xerox, T/Oficio. Resma o/A00 15 5290 94350
MATERIALES Cartulina Cpalinag Blanca. Potcheca. T/ 14 7890 107860
carta. Paq. ¢/100
MATERIALES Acetato Apollo Laser T/C. Pag. /50 3 112.00 338.00
MATERIALES Zobre Bolsa Kraft 9 312 Tlzarta, Pag. ] 23,90 113.70
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/25

MATERIALES Lapices Mirado No 2, caja /10 18 21490 304.20

MATERIALES Pizarron blanco Phantom line ofsujetador 2 58900 1,178.00
90X 120 cm

MATERIALES Marcador para pizamsn blanco 4 colores 9 6590 50310
PENTEL

MATERIALES Plumnon Acuiacolor colores surtidos o8 4 54.90 494,10
piezas

MATERIALES Marcador no permanente para acelalos 9 42.90 386.10
VIS-AVIS ¢4

MATERIALES Glilloting X-Acto Uso pesado 15 2 T83.00 1538.00

MATERIALES Engrapadora media fira Bostite 9 49.90 449.10

MATERIALES Pluma comrectora Liguid Faper 13 22490 297.70

MATERIALES Postit amarillo 856 2 X3 Paq M2 8 9990 58940

MATERIALES Boligrafo BIC negro Pfmediano. Pag. ¢/12 18 18.90 304.20

MATERIALES Memory stick MSA-128A, Sony 128M con 2 2458.00 4916.00
Adantador a Flopry MSAC-FOZMA

MATERIALES Estuche para handycam Mod, LCS-CG2 2 373.00 1,746.00

MATERIALES Estuche doble bolsa para video camara 1 119000 1,180.00
mod. DCT3 Caselogic

MATERIALES Pila alcaling Energizer Max 0 PAQ. ¢f2 4 7220 288.80

MATERIALES Pila alcaling Energizer IMax AA PAQ 2 83.00 126.00
ekl

MATERIALES Pila alcaling Energizer Max AAA PAQ) 2 5400 108.00
ofd

MATERIALES CD Regrabable SAMSUNG 4 700M 40 22490 916.00

MATERIALES CD-R Grabable Sony 80 min 700M 100 10.90 1,090.00

MATERIALES Microcasselte Sony 80 min 3PK Pag. cf3 10 5490 549.00

MATERIALES Tijera de cosiura 688221, Barilito Djo 3 48 50 139.50
grande

MATERIALES Grapa estandar Filol Caja /5 8 18.50 99.00

MATERIALES Cinta Achesiva Tuk 206 12mm X 33m 15 4.50 87.50

MATERIALES Masking Tape Tuk uso general 12 8.90 108.80

MATERIALES Cartuling blanca 2205 Pag. 10 g 2850 171.00

MATERIALES Hojas de papel Bond Ploter 56 X 86 Paq. 9 49.90 449.10
10

MATERIALES Pegamento UHU tubo de 100 ml. 3 38.90 116.70

MATERIALES Tripie Tri-lite negro cfsoporte 1 489.00 489.00

MATERIALES Rotafolio post it ¢/30 hojas 1 299.00 299.00

MATERIALES Bolsa para cametas argollas civelcro 75 23.90 1.792.50

MATERIALES Engargoladora KOMBO 450 1 1,769.00 1,799.00

MATERIALES Clip jumbo ACCO Bligter ¢/100 13 13.50 175.50

MATERIALES Cutter Corty Tamano mediana 3 750 2250
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el ol ol

MATERIALES Sacapuntas electrico Office Depot 5 129.00 845.00
MATERIALES Borrador de Migajon Strike Blister ¢f2 5 £.90 2950
MATERIALES Sobre Bolsa Kraft 10 X 13 Tloficio, Paq 3 49.90 14970
of25
MATERIALES Carpeta Panoramica WILSOMN 362 1 = 25 37.90 947.50
MATERIALES Acetalos plescritura of100 Apollo [+ 115.00 890.00
MATERIALES Folder Profile Manila. Caja ¢/100. T/Carla 35 44.90 157150
SERVIGIOS Pasajes 5 4,000.00 20,000.00
SERVIGIOS Viaticos pf dia 1,200,00 {por 4dias) 5 4,800.00 24,000.00
SERVICIOS Coffe break 1 5,000.00 5,000.00
SERVIGIOS Edicion & impresion de Memarias 1 30,000.00 30,000.00
SERVIGIOS Renta de equipo de sonido 1 5,000.00 5,000.00
SERVICIOS Renta de Salon para eventos 1 10,000.00 10,000.00
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14.1.1.1 Accion

Participacion en el frabajo colegiado dentro de los comites curricular y de tutoria de |a carrera, asi como con ofras
nstancias colegiadas de frabajo academico, en los ambitos del analisis curricular bajo el enfoque de las competencias

rofesionales intearadas (C

sto: $ 393 15246]

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEELES Computadoras de escritorio SONY VAIO, 2 £0,000.00 100,000 00
procesador intel Pentium 4, 2,8 GHz, Disco
duro de 220 GEB, unidad DV D, unidad CD,
CD Writer incluida (la de mayor capacidad
por el volumen de |a base de dalos de
egresados)
BIENES MUEELES Compra e instalacion de aire acondicionada 2 25,000.00 50,000.00
Ivini Split para la Coordinacion de la Carrera|
medicing y Sala de Juntas
BIENES MUEBLES Programa de software de seguimiento de 1 £0,000.00 £0,000.00
egresadas
MATERIALES paguetes de 800 hojas de papel bond o 50 38.00 1,800.00
similar tamano carta
MATERIALES Caias de diskelte 3.5 10 25.00 250.00
MATERIALES discos CD regrabable caja o/ 10 13 98.00 1,274 .00
MATERIALES fonner para folocopiadora cannon NP 8 12075 966.00
MATERIALES Cartuchos de linta para impresora HR 4 650.00 2,800.00
Laser Jet 1200
MATERIALES Cartuchos para HP Laser Jet 1300 4 650.00 2,800.00
MATERIALES paguetes de plumas atomica bic o similar (5 15 989 148.35
color negro v 5 color azul y 5 color rojo)
MATERIALES paguetes de lapices mirado No. 2 o similar 10 15.41 15410
MATERIALES folder tamano carta 1000 30 300.00
MATERIALES Diseno g impresion de formas impresas 1 26,000.00 25,000.00
para lector optico
MATERIALES Edicion de un catalogo academico de la 1 30,000.00 30,000.00
Carrera de Medicina
SERVICIOS Cafe de grano molido (kg) 10 80.00 800.00
SERVICIOS cajas de refrescos de lata de 24 pzas 15 144 .00 2,160.00
SERVICIOS pasajes de avion para Profesores yf o 10 4,500.00 45,000.00
Coordinador, para parlicipar en reuniones
regiongles, nacionales, etc. Con
organismos representalivos del area como
CEMEVAL, AMFEM, CIFRHS, el
SERVICIOS Viaticos para profesores o coordinader, por 10 300000 30,000.00
3 dias cada una, a nivel Nacional
SERVICIOS Apoyo para acudir a la reunion MNacional 1 16,000.00 15,000.00
anual de AMFEM, en el pago de
consumibles (gasolina, caselas, transporte
interno, etc.)
SERVIGIOS Cuota anual AMFEM 1 35,000.00 35,000.00

285




-
l Hﬁi Q@E Q Centro Universitario de la Ciencias de la Salud

14.2.1.1 Accidn

Capacitacion de docentes en el modslo por competencias profesionales integradas. Paner enmarcha espacios virtugles
Para el trabajo academico de sais Unidades de aprendizaje de madicing, construceion de heramientas parala svaluacion
el aprendizale en os glumnos (Costo: $ 560,000.00)

‘ Recursos | Cancepto Descripcion Unidades|  $ Unitario $ Total
AGERVOS Sistemas antvirus 30 50000 | 15,00000
BIENES MUEBLES Mughles [ Compnuto 30 1200000 | 38,00000
BIENES MUEBLES Racx / Senvidor 1 10,00000 | 10,000.00
BIENES MUEBLES Equipo Aclivo/ Servidor 1 2500000 | 2500000
BIENES MUEBLES Computadoras da Escritorio 30 12,000.00 | 360,000.00
BIENES MUEBLES Sistemas UPS 30 100000 | 30,00000
BIENES MUEBLES Sistema UPS / Servidor 1 500000 5000.00
BIENES MUEBLES Senvidor de Computo 1 75,000.00 75,000.00
SERVIGIOS Matteﬂa\ e frabajo, Cofee Brake, Refigerio 8 500,00 4000.00

yolros

14.3.1.1 Accidn

Diagnostico de la capacidad docente de los profesoras del departamento; diseno & implsmentacion de cursos de
aclalizacion docente v disciplinar que impulsen la capacidad acadermica del departamento (Costo: § 135830.00)

‘ Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario § Total
BIENES MUEBLES fotocopiadora 1 2000000 2000000
BIENES MUEBLES canon digital 1 2000000 | 20,00000
BIENES MUEBLES monitores 20 puigadas 2 700000 | 14,00000
BIENES MUEBLES mailiario del area de ensenanzay 1 10,000.00 | 10,000.00

mulimedia
BIENES MUEBLES computadora portatl 1 15,000.00|  18,00000
HONORARIOS Profesoras nacionales & intemacionales 3 500000 15,00000
expertos en la ensenanza-aprendizaje
MATERIALES (g de hojas hlancas Vearta (5000 1 50000 500.00
MATERIALES Manuales para cursos &0 100,00 6,000.00
MATERIALES |apices &0 200 120.00
MATERIALES Flumas 80 350 210.00
MATERIALES esfliches de diseccion 4 500,00 2000.00
SERVICIOS Pasdje 3 5,000.00 1500000
SERVICIOS Viaticos 3 5,000.00 15,00000
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14.4.1.4 Accitn | Evaluacion del nivel de aprendizaje de los alumnos y nasantes que realizan practicas en el CESEPCLA. Revisiony
aellalizacion colegiada delos T programas de asignatura para integrar enfoques canlrados en aprendizaje del estudiante
Costo: § 76,000.00)
‘ Recursos| Concepto Descripeidn Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Bibliografia 1 6,000.00 600000
BIENES MUEBLES Equipo de computo {monitor, impresora, 1 30000001 30,000.00
leclado, CPU, quemador, bocinas, mouse v
scanner)
HONORARIOS Fago de profesores invitados 1 2000000 20,000.00
SERVICIOS Fasajes v viaticos profesores imvitados 1 2000000 20,000.00
145141 Accisn |Implementacion de un clrso de acludlizacion academica (Costo: § 217,765.22)
Recursos| Concepto Descripcian Unidadss $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES ComputadoraPentium IV 25 GHZ 40 GB Z 1299000 2590000
Disco Duro 256 0 RAM, Tarjeta de RED
Monitor 15 MODEM, Unidad de CD
BIENES MUEBLES LAPTOP Pertium I 2 6 GMZ 40 GB Diseo 1 1880000  16,890.00
Duro 256 Unidad de CD.
BIENES MUEBLES TELEVISION 21 pugacas. 1 3.400.00 380000
BIENES MUEBLES [MPRESORA 1 2,590.00 289000
BIENES MUEBLES video CASSETERAVHS- OV HYDH 10 1 19122 191222
BIENES MUEBLES video Pravector Sony VRL. 55 1 A73800  21,736.00
HONORARIOS Honorarios proyecty de reestuctiracion 128 30000 3840000
para dos profesores invitados (s )
HONORARIOS Honorarios Talleres de fitulacion hrs. a0 30000 2400000
HONORARIOS Honorario Curso de aclualizacion docente 10 0000 300000
hrs.
SERVICIOS Para provecio de resstruciracion v lelleres | 8 1,695.00 16,160.00
e fitulacion 8 bolstos, Mexico Guadalajara,
(uadalzjara Mexico
SERVIGIOS Fara curso de aclualizacisn docente un 1 189500 189500
holeto, Mexico Guadalaara, Guadalaara
Mexico
SERVICIOS Hospedajey alimentos para 1 personapara| 48 1,20000 5760000
provectos de reestiuchuraciony tallerss de
filLlacion (dias)
SERVICIOS Hospedajey alimentos para 1 personapara| 2 1,200.00 240000
curs0 de aclializacisn (dias)
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14.6.1.1 Accion

Coordinacion de los frabajos para la revision v aclualizacion de las unidades de aprendizaje de Mufricion. Adquirir los
Tecursos faltantes para que el labaratorio de nutricion funcione eficientements (Costo: § 213 300.35)

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total|
ACERVOS programas de software de temas de 4 3,000.00 12,000.00
nufricion {(antropometria, evaluacion de
dietas, elaboracion de menus, diseno de
investigaciones ennuiricion)
MATERIALES naquetes de 500 hojas de papel bond o 20 36.00 760.00
similar tamano carta
MATERIALES lonner para fotocopiadora cannon NP 8221 2 12075 24150
MATERIALES Cartuchos de inta para impresora HF 1100 2 544.00 1,088.00
MATERIALES cartuchos para impresora HP 1200 z £66.00 113200
MATERIALES paquetes de plumas atomica bic o similar 5 9.89 4945
color azul
MATERIALES paquetes de lapices mirado No. 2 o similar 10 15.41 154 .10
MATERIALES folder tamano carta 3 29.40 88.20
MATERIALES paquetes de plumas atomica bic o similar 5 989 49 45
color rojo
MATERIALES Folder tamano carta 3 29.40 88.20
MATERIALES filtros para dehionizador 4 4.000.00 16,000.00
MATERIALES anillos para exfraclor de gases Goldfish & £00.00 3,800.00
MATERIALES Contenedores para deshechos de residuos 4 240.00 960.00
de laboratorio
MATERIALES 20 diferentes reactivos para practicas de 20 £00.00 12,000.00
laboratorio
MATERIALES Cilindros de gases varios para el laboratorio & 2,000.00 12,000.00
MATERIALES cilindros de gases varios para el Laboratorio & 2000.00 12,000.00
MATERIALES 20 diferantes reactivos para practicas de 20 600.00 12,000.00
laboratorio
MATERIALES contenedores para desechos de residuos de B 240.00 144000
laboratorio
MATERIALES anillos para extraclor de grasas Goldfish & £00.00 3,800.00
MATERIALES filtros para Dehionizador 4 4.000.00 18,000.00
MATERIALES paquetes de plumas atomica bic o similar 5 989 49 45
color negro
MATERIALES Cartuchos de tinta para impresora HP 1300 2 850.00 1,300.00
SERVICIOS Kg. de Cafe de grano molido 8 80.00 480.00
SERVICIOS pasajes de avion para Profesores vl o 10 25800.00 28,000.00
Coordinador, para participar en congresos
nacionales para presentar rabajos de
investigacion en los lugares seleccionados
SERVICIOS Apoyo para acudir a la reunion Nacional 40 375.00 15,000.00
anual de AMMFEN, en el pago de
consumibles(diesel, casetas, viaticos pf
conductor) para el aulobus Universitario
SERVIGIOS renta de un autobus privado 1 40,000.00 40,000.00
SERVIGIOS Vialicos para 10 profesores o coordinador, 30 750.00 22,500.00
por 3 dias cada una, a nivel Nacional.
SERVICIOS cajas de refrescos de lata de 24 pzas. 5 144.00 720.00
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14.7.1.1 Accidn

Diseno, coordinacion e implementacion de aclividades academicas y de difusion, gus permitan sensibilizar ala
omunidad del CUCS en temas ambientales, ampliando la formacion de los alumnos del CUCS (Costo: § 219,999 00)

| Recursos | Concepto Descripcitn Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Computadoras Laptop 1 20,000.00 30,000.00
BIENES MUEBLES Proyector de Mulimedia 1 25,000.00 25,000.00
BIENES MUEBLES Camara digital 1 8,000.00 8,000.00
MATERIALES Cgas de hojas blancasT/C 10 500.00 500000
MATERIALES Impresion de follelos 1000 200 2,00000
MATERIALES Reproduccion de material didaclico 180 5555 9.99900
MATERIALES Cajas de CD virgen con 50 ufc 10 300.00 3,00000
MATERIALES Cassete para video 20 100.00 2,00000
MATERIALES Cartuchos tonner para impresion Laser 5 7.000.00 35,000.00
SERYIGIOS Viaticos v honorarios de ponentes para el 5 20,000.00 100,000.00

foro y seminario

14.8.1.1 Accién

Evaluacion por el comite evaluador experto de los cursos en linea generados por el personal academico del CUCS,
|sesora para diseno de cursos para que cubran los requisitos academicos de un curso en linea y publicar un catalogo
2005) (Costa: $ 226,152.10)

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Asesoria para el diseno de cursos 1 72,000.00 72,000.00
MATERIALES Sobres tamano carta 250 55 137.50
MATERIALES Hejas de papel Bond blanco tamano carta 20 33,00 1,760.00
{millar)
MATERIALES Wiateriales de oficina 1 76,848.50 76,848.50
MATERIALES Hojas de papel para constancias 500 1.50 750.00
MATERIALES disketes 200 1.80 3B0.00
MATERIALES discos compactos 200 8.00 1,80000
MATERIALES toner para impresora laser 3 89870 289810
SERYIGIOS Impresion del catalogo de educacion 1 50,000.00 50,000.00
continua, abierta v a distancia
SERVYIGIOS diseno, diagramacion y cuidado de edicion 1 20,000.00 20,000.00

servicios editoriales conexos o
complementarios del Catalogo de educacion
continua ahierta v a distancia
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14.8.1.2 Accidn

Evaluacion por el comite evaluador experto de los cursos en linea generados por el personal academico del CUCS,
@sesona para diseno de cursos para gue cubran los requisitos academicos de un curso en linea y publicar un catalogo

2006; (Costo: § 223 ,6684.80)

| Recursos Concegto Descrigcién Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Aszesoria para diseno de programas 1 72,000.00 72,000.00
MATERIALES materiales de oficina 1 75,332.00 75,332.00
MATERIALES disketes 200 218 432,00
MATERIALES sobres tamano carta 200 80 120,00
MATERIALES taner para impresaras laser 2 980.40 1,980.80
MATERIALE S Papel bond tamano carta (millar) 20 95.00 1,820.00
MATERIALE & Discos compacios 200 9.80 1,920.00
SERVICIOS Impresion del Catalogo de educacion 1 £0,000.00 £0,000.00
continua, abierta v a distancia
SERVICIOS Diseno, diagramacion y cuidado de edicion, 1 20,000.00 20,000.00
COMeccion v senvicios editoriales conexos o
complementarios del catalogo de educacion
continua, abierta y a distancia
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15.1.1.1 Accion

Creacion y equipamiento del Laboratorio de Psicofisiclogia Basica; elaboracion del manual de practicas; organizaciony
realizacion del curso Crganizacion y realizacion del evento en que los alumnos expondran sus experimentos. (Cosio: §

11017200}
| Recursos | Concepto | Descripcin Unidades $ Unitario $ Total

AGERVOS INTERACTIVE LAB MANUAL 1 2,700.00 2,700.00

AGERVQS KentVisual Perceptual Test (KVPT) 1 2544 00 254400

AGERVOS Test of Everyday Attention for Children 1 9,228.00 9,228.00
{TEA-Ch)

AGERVOS Luria-Mebraska Neuropsychological Batlery 1 £,000.00 ,000.00
{LNME)

AGERYOS Developmental Test of Visual-Motor 1 1,140.00 1,140.00
Integration (WM}

AGERVOS Nelz Test of Color Vision 1 900.00 900.00

AGERVOS Halstead Russell Neuropsychological 1 £400.00 £400.00
Evaluation System, Revised (HRMES-R)

ACERVOS Comprehensive Trail-Making Test (CTMT) 1 1,284.00 128400

AGERYOS Children s Color Trails Test (CCTT ) 1 1,800.00 1,800.00

ACERYOS Symbol Digit Modalities Test (SOMT 1 960.00 980.00

AGERYOS Stroop Caolor and Word Test 1 1,200.00 1,200.00

AGERVOS Bateria computarizada TEA (lest de 1 £,000.00 £,000.00
atencisn)

AGERVOS Judgment of Line Orientation Kit 1 2400.00 2400.00

AGERVOS The Hooper Visual Organization Test 1 222000 222000

AGERVOS Wide Range Assessment of visual motor 1 3.948.00 3.948.00
abilities (WRAVMA]

AGERYOS Kaufman WISC [l Integrated Interpretive 1 5,624.00 ,624.00
System ( K-WIS)

AGERVOS Kaufman Assessment Batlery for Children 1 35,280.00 35,280.00
K ABC)

AGERYOS Kaufman Adolescent & Adult Intelligence 1 8,376.00 8373.00
Test (KAIT)

AGERVOS Leiter International Performance Scale 1 11,268.00 11,268.00
Revised (Leiter-R)

AGERVOS Clinical Neuropsychological Software 1 2,628.00 2 £28.00

AGERYOS MEPSY A Developmental 1 7,685.00 7,688.00
neuropsychological assessment

AGERVOS Wide Range Assessment of memory and 1 8,228.00 5,228.00
learning, 2nd. Ed. (WRAML2)

AGERVQS Wisconsin card sorting computer version 4 1 8,388.00 8388.00
WCST: CV4) Research Edition

AGERVQS Severe Cognitive impairment profile (SCIP) 1 5724 00 572400

AGERVOS Children’s Memory Scale (CMS) 1 §,540.00 8,540.00

BIENES MUEBLES Mesas de Computo 2 1,000.00 2,000.00

BIENES MUEBLES Silla ergonomica 2 150000 3,000.00

BIENES MUEBLES Sillas de visitante 4 500.00 200000

BIENES MUEBLES AUTOGENICS EMG MOMITOR #AT33 1 10,740.00 10,740.00

BIENES MUEBLES ALPHA-THETA EEG TRAINER/MONITOR 1 2112000 2112000

ATB2
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BIENES MUEBLES EEG NEUROFEEDBACK SYSTEM - 1 £0,100.00 50,100.00
AB20-3

BIENES MUEBLES Proyector mulimedia 1 30,000.00 30,000.00

BIENES MUEBLES Videozamara digital 1 15,000.00 16,000.00

BIENES MUEBLES Impresora Laser 1 10,000.00 10,00000

BIENES MUEBLES Camara digital power shot 3-50 5.0 1 10,000.00 10,000.00
Meganpixeles

BIENES MUEBLES Lap Top Peniium Centiino HP de 30 gigas 2 30,00000 1 60,000.00
da disco duro

BIENES MUEBLES Armario 1 450000 450000

BIENES MUEBLES HAND DYNAMOMETER W 1 3.900.00 390000

BIENES MUEBLES RESPONSE TIME MODULE 1 3,180.00 3,180.00

BIENES MUEBLES SKIN SURFACE PROBE 1 8,100.00 8100.00

BIENES MUEBLES SKIN TEMPERATURE 1 324000 324000

BIENES MUEBLES BASIC AMFLIFIER FOR 1 444000 444000

BIENES MUEBLES BIOPOTENTIAL AMP 1 469200 489200

BIENES MUEBLES DATALAR BASIC PACKAGE 1 662400 662400

BIENES MUEBLES PSYMCOM 1 35,280.00 3528000

BIENES MUEBLES MOART REACTION TIME RT/MT PANEL 1 47 340.00 4734000
Wy

BIENES MUEBLES REMOTE EVENT MARKER 3 LEAD 1 1656.00 1,556.00
ELECTRODE CABLE

BIENES MUEBLES COMMON GROUND FOR DISPOSABLE 1 864 .00 64.00
ELECTRODES

BIENES MUEBLES EEG ELECTRODE CAP 1 216.00 216.00

BIENES MUEBLES EEG ELECTRODE SELECTOR 1 225800 2256.00

BIENES MUEBLES PULSE PLETHYSMOGRAPH 1 10,260.00 10,260.00

BIENES MUEBLES PRESSURE TRANSDUCER 1 720000 720000

BIENES MUEBLES G3R PREAMP WITH CABLES 1 2628.00 2628.00

BIENES MUEBLES Archivero horizontal de 4 cajones 1 450000 4 500,00

MATERIALES Cartucha de toner para impresora laser 4 817.00 3,268.00

MATERIALES PAR Resource kit for an expanded Halstead| 1 25,200.00 25,20000
Reitan Battery

SERVICIOS Impresion v encuadamacion de 1 manual 1000 45.00 4500000
{libro arbitrada)

SERVIGIOS Gorreccion de esflo de manual de practicas| 50 200.00 10,000.00

SERVIGIOS Pago de gastos de importacion e impuestos 1 11040000 | 110.400.00
de aduana por el equino v pruebas
peicologicas{considerando 30% da
impuestos)

SERVICGIOS Diseno Grafico y diagramacion de manual 50 100,00 5000.00 292
de practicas (preprensa)
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15.2.1.1 Accidn

Comprar matenales, mobiliario y equipo para el aptimo funcionamiento del CESEPCLIN, implementar su uso. Contratar

senvicios profesionales para la decoracion v ambientacion de este espacio [Costo: §408371.81)
‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario § Total
AGERVOS Libros de Psicologia v psicaterapia infanti 100 200.00 20,000.00
vanos titulos y Edit diversas
AGERVOS Peliculas infantiles VHS 25 100.00 2.500.00
ACERVOS Inacripeiones a revistas de Psicologia 3 BO0.O0 240000
infantl
AGERVOS Test psicologicos infantles de inteligencia 1 26,000.00 2500000
provectivos v de desamollos 2 de cada une;
SAGES-2, FROSTIN(DTVP-2,(DCS)
(BETA II-R)[WAIS I} (WISC-RM)
(WIPPSI-E) (AESPS)FACILITO)
(IDETECTORN (H-T-F){MMPI-
AJCMASR)(ChIPS)(BENDER)(FIGURA
HUMANA) (FAMILIA KOPPITS)
AGERVOS Inseripcionss & revistas de psicologia infanti 3 B00.00 240000
AGERVOS Libros de Psicologia v psicaterapia infanti 100 200.00 20,000.00
varios titulos y Edit. diversas
AGERVOS Test psicologicos infantiles de inteligencia 1 25 000.00 2500000
proyectivos v de desamallos 2 de cada une;
SAGES-2, FROSTIN(DTVR-2,(DCS)
(BETA II-R}IWAIS I} (WISC-RM)
(WIPPSI-E) (AESPS)FACILITO)
(IDETECTORI (H-T-P){MMPI-
AJCMASR)(ChIPS)(BENDER)(FIGURA
HUMANA) (FAMILIA KOPPITS)
BIENES MUEBLES Mesas infantles 7 287.15 201005
BIENES MUEBLES Libreros jugueteros tamano especial 5 2,300.00 11,500.00
BIENES MUEELES Telefona inhalambrico 1 54200 £42.00
BIENES MUEELES Trituradora de documentos pesada para 1 3,161.00 3.161.00
oficing
BIENES MUEBLES Videograbadora 1 7499.00 7499.00
BIENES MUEBLES Video proyector HP 1 19,830.00 19,830.00
BIENES MUEBLES Grabadoras con Cd y Cassette 2 800.00 1,800.00
BIENES MUEBLES Camara digital cannon 1 5,000.00 8,000.00
BIENES MUEBLES Lap Top VAIO serie TR SONY 1 30,000.00 30,000.00
BIENES MUEBLES Grabadora con cd y cassette 2 800.00 1,800.00
BIENES MUEBLES Programas de investigacion: Sladisfic 3 2,000.00 £,000.00
(Graphic Ver. Espanol v ofros de salud
BIENES MUEBLES Pantalla Portatil, Micrograbadora 1 1,500.00 1,500.00
BIENES MUEBLES Repraductor de DYVD Mulfregion 1 999.00 999.00
BIENES MUEBLES Lap Top VAIO serie TR SONY 1 30,000.00 30,000.00
BIENES MUEBLES Camara Digital Cannon 1 £,000.00 5,000.00
BIENES MUEELES Venfiladores de techa 7 300.00 2,100.00
BIENES MUEBLES Faxy Papel bond para fax 1 1,263.00 1,263.00
BIENES MUEBLES Archivero madera de 4 Gavelas medidas 1 1,960.00 1,960.00
especiales en negro
MATERIALES Falder Emir T/Carta Azul caja o100 10 35.04 35040




MATERIALES
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MATERIALES
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MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES
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MATERIALES

MATERIALES
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MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES
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MATERIALES

MATERIALES
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MATERIALES

MATERIALES

Boligrafos BIC P Rajo

Borrador Pelikan WS-30

Diskette verbatim 3.5 Format
Acetatos impios caja of 100
Plumenes v borrador para pintarron
Efiguetas blancas pot. 500
Rompecabezas de madera

Iaterial de ensemble didactico

Caja de colores largos of 12
Acuarelas

Crayones gruesos marca orayola jumbo
Plastilina

Hojas tamana carla papel revolucion
Cartulinas blancas pot of 10
Cartulinas de color pat o 10
Plumones actiarelas con 8 colores surtidos
Hojas de colores pag. /600

Rollo papel revalucion

Rollos de papel caple

Pinturas digitales, varios colores
Cajas para archivo plasticas
Despachador de cinta adhesiva
Resistol blanco de 1000 ml

Pinceles

Cassetles de audio

Cazsettes de audio para micrograbadora
Cassetles de video

Baterias Energizer con4 AA
Baterias energizer con 4 AAA

CD de musica infanil

Rotafolio Post-it con 30 hojas
Juguetes varios

Folder Emir T/Carta Azul caja ¢/ 100
Peliculas infantiles VHS

JUGUETES VARIOS
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50

50
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20

20

20

50

5000

100

25

100

a7

35.90

115.00

85.90

20,00

50.00

50.00

30.00

26.00

35.00

450

28500

3.00

5.90

120,00

50.00

120.00

20.00

45.00

44.00

25.00

50.00

7.00

590

10.00

54.00

54.00

80.00

29900

100.00

3500

100.00

100.00

80.00
4350
7,180.00
115.00
329.50
40.00
1200.00
1,000.00
600.00
560.00
700.00
225.00
750.00
235000
350.00
109.80
240,00
240,00
240,00
200.00
450.00
88.00
50.00
50.00
210.00
549.00
500.00
108.00
108.00
800.00
289.00
10,000.00
350,00
2,500.00

10,000.00
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MATERIALES Tablera de Corcho 90X120 1 £589.00 £639.00
MATERIALES Tableros de Corcho 0X90 1 489.00 489.00
MATERIALES Ratafolio Post-It con 30 Hojas 1 2949.00 299.00
MATERIALES Cd Musica Infanfl 10 80.00 800.00
MATERIALES Baterias Energiazer con 4 AAA 2 54.00 108.00
MATERIALES BateriasEnergiazer con 4 AA 2 54.00 108.00
MATERIALES Cutlers 10 7.50 75.00
MATERIALES Cassetles de video 50 10.00 £00.00
MATERIALES Cassetles de audio para micrograbadora 10 £4.90 £49.00
MATERIALES Cassetles de audio 30 7.00 210,00
MATERIALES Vasos de conos de papel caja con 100 10 .00 300.00
MATERIALES Pinceles 50 1.00 50.00
MATERIALES Lapices adnesivos caja con 10 2 3190 £3.80
MATERIALES Resistol blanco de 1000 ml 2 25.00 50.00
MATERIALES Despachador de cinta adhesiva 2 44.00 58.00
MATERIALES Desengrapadoras 4 15.50 82.00
MATERIALES Cubiertas protectoras para computadoras 3 80.00 180.00
MATERIALES Cgjas para archivo plasticas 10 45.00 450.00
MATERIALES Agendas de escritana 2 50.00 100.00
MATERIALES Pinluras digitales varios colores 10 20.00 200.00
MATERIALES Rallos papel caple 2 120.00 240,00
MATERIALES Rallo papel revolusion 3 80.00 240.00
MATERIALES Hojas de colores Fag. Con 500 2 120.00 240.00
MATERIALES Plumones acuarelas con 8 colores surtidos 2 £4.90 109.80
MATERIALES Cartlinas de color Pag. 10 10 35.00 350.00
MATERIALES Cartulinas blancas Paq. 10 10 2850 285.00
MATERIALES Hojas te papsl revalucion 5000 15 750.00
MATERIALES Plastilina 50 4.50 225.00
MATERIALES Crayones gruesos marca Crayola Jumbo 20 3600 700.00
MATERIALES AcLarelas 20 28.00 £80.00
MATERIALES Cajas de colores Largos con 12 20 30.00 600.00
MATERIALES Material de ensamble didactico 20 150.00 3,000.00
MATERIALES Rompecabezas de madera 15 80.00 1,200.00
MATERIALES Eliquetas blancas pat. 500 2 20.00 40.00
MATERIALES Pizarrones 40X60 10 40.00 400.00
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MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

SERVICIOS

Plumones v borrador para pintaron
Acefatos Limpios caja ¢/100

Copias de Formatos para Pacientes
Cubetas de plastico Rubbermaid
Cesto para basura con tapa
Recogedor de lamina chico
Trapeador pabilo de 550 grs. Alague
Escaba mijo de 8 hilos Alague

Limpiador Muliusos Fino Benedit cubeta 19
Its

Guantes de hule para ageo

Paguete de Senvlletas con 500
Portaclins ACCO Humo 41010
Marcador Perm. Esterbrock Varios colores
Marcador Signal ultrafino Perm
Engrapadoras Bostitch escritorio
Diskette verbatim 3 5 Format

Caas de Clip Baco Cuadrado
Gorrector BIC Maxima cobert, 20ml
Cinta Tuk 48X50 T-179 Transparente
GO-R Veratim 80-M Data Life

Tijeras Barriito 142-6 Costu fOfici -Acf
nunta roma

Perforadora Pegaso 800 8CM.
Sacapuntas Rhian

Lapiz Mefrico #2 DIXON

Block Post &#3211:1t 654 Amarilo
Boligrafos BIC PIM Negro

Hoja Facia Bond T/C blanca caja 5000
Boligrafos BIC PIM Azul

Contratacion de servicios de decoracion

para la ambientacion, compra de insumos
necesarios y mana de obra

50

50

500

50

50

50

55.90
115.00
40
48.07
182,16
1770
25.00

15.00

15.00
25.00

523

5.81
43.84
3590

541

7.91

447

6.70

19.53

164 45
153.69
53

9.91

100,000.00

329.50

115.00
8,000.00
144.21
1,002.98
53.10
125.00
150.00

364.32

30,00
125.00
1046
339.90
28.06
87.28
7,180.00
5410
79.10
44.70
335.00

4978.50

328.90
30738
265.00
495.50

680.00
371.00

680.00

100,000.00
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15.3.1.1 Accidn |Geslion de comvenio de intercambin con universidades espanclas para realizar un provecto de investigacion. Revision v
Actualizacion de los programas que opera el LAPSIE. Gesfion del comvenio con Editorial Cugllar y Trillas para publicacion
e 2 libros {Costo: § 137 62300}
Recursos | Cancepto Descripcian Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Sillas metalicas 25 375.00 937500
BIENES MUEBLES Pantalla de proveccion 1 4.750.00 4,760.00
BIENES MUEBLES Scanner 1 1,000.00 1,000.00
BIENES MUEBLES Sillas infantiles 12 23000 2760.00
BIENES MUEBLES Escritorios 2 171150 342300
BIENES MUEBLES Mesas de rabajo 9 835.00 7515.00
MATERIALES Cartuchos paraimpresara 6 475.00 2850.00
MATERIALES Programas de intervencion 7 850.00 595000
SERVIGIOS Impresiones de dos libros 1000 10000 | 100,000.00

15411 Accion |Realizacion da convenios gue permitan incorparar apovos para desarrollo de provectos conjuntos para los PE de
Psicologia y Medicing. ncorporacion de estrategias v tacnologias parala ensenanza del estudio funcional del sistema

nervioso (Costo: § 1,150,000.00)

Recursos | Concepto Descripeion Unidades § Unitario § Tofal
AGERVOS Suscrincionas a librerias viriales 5 50,000.00 | 250,000.00
ACERVOS Suscripciones a librerias virales 5 50,000.00 | 250,000.00
AGERVOS Pago de licencias 1 120,000.00 | 120,000.00
BIENES MUEBLES Sllas neumaticas con respaldoy 20 70000 14,000.00
descansabrazos
BIENES MUEBLES Escrilonos unipersonales para computadora) 20 1,300.00 26,000.00
portatl
BIENES MUEBLES Panlalla de dta resolucion 1 30,000.00 30,00000
BIENES MUEBLES Laptops Penfium IV 20 2300000 | 460,000.00

15511 Accion |Adquisicion del equinamiento necesario para complemeantar el funcionamiento del madulo da microscopia cuantitaiiva y
e alta resolusion (Costo: § 627.000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripeion Unidades § Unitario § Tofal
BIENES MUEBLES Unmicrotoma rotatorio automalizado para 1 150,000.00 | 150,000.00
alcanzar cortes de 15m de espesor con
clchillas de vidrio v aceesoros para cortes
consecuivos de tejidos
BIENES MUEBLES Unbano de flotacion para histologia. 1 21,000.00 2700000
BIENES MUEBLES Una cabina de sequridad biclogica 1 230,000.00 | 230,000.00
Labeonco para el mangjo de sustancias
toxicas y contaminantes
BIENES MUEBLES Una camara de Uz ultravioleta v vacio para 1 40,000.00 90,00000
polimerizacion de resinas hidrosolubles
BIENES MUEBLES Una maguina automatica para hacer 1 130,000.00 | 130,000.00
cuchillas de vidrio
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15.6.1.1 Accion

Tareas de remadelacion y modernizacion de las instalaciones en la planta baja del edificio Hy en el area de cubiculos

Costo: $0.00)
‘ Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
SERYIGIOS IModernizacion de un area fisica (planta bajal 1

edificio H}. Modificar area de chiculos y
adecuar instalaciones electricas como
electronicas. (Proyecto transversal)
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15.7.1.1 Accion |Adquisicion de reactivos y materiales de laboratorio. Distribucion entre los laboratorios de patologia, microbiologiay
parasitologia del CUCS (Costo: § 627 424 50)

‘ Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total |
MATERIALES caja guantes de latex del 7y 7= 45 4975 223875
MATERIALES cajas cubreobjetos de 24 x 50 70 40.00 2,800.00
MATERIALES cajas portachjetos 120 18.40 2208.00
MATERIALES Rallo de gasa il 212.00 2332.00
MATERIALES bolsas algodon 3oo grs 10 25.00 250.00
MATERIALES rollos algodon gde 10 30.00 300.00
MATERIALES rollos parafilm 10 235.00 2350.00
MATERIALES Abatelenguas con 1000 10 78.00 780.00
MATERIALES paquete aplicadores de madera 15 35.00 £25.00
MATERIALES rollo cinta testigo 100 20,00 2000.00
MATERIALES caja manguera de latex 10 50.00 £00.00
MATERIALES paquetes con 10 asas bacleriologicas aro 50 89.70 4.485.00
MATERIALES paquete con 10 asas bacleriologicas punta 50 89.70 4.485.00
MATERIALES Bolsas indicadores de anaerchiosis para 10 21.00 210.00

jarra gas pak
MATERIALES Bolsas generadores para jara de gas pak 10 21.00 210.00
MATERIALES Bolsa calalizadores gas pak 10 21.00 210.00
MATERIALES mecheros de bunsen 260 4325 10,812.50
MATERIALES caja cenllos 25 1.00 26.00
MATERIALES frasco citralo de simmons 500 grs 5 1468.25 733126
MATERIALES frasco descxicolato de sodio 100grs 4 880.00 3520.00
MATERIALES frasco dexirosa agar 500 grs 2 736.00 1472.00
MATERIALES frasco emb 500 grs 20 616.00 12,320.00
MATERIALES frasco hierro v lising agar 450 grs 5 990.00 4,950.00
MATERIALES frasco hierro v triple azucar 500 grs 10 616.00 6,160.00
MATERIALES frasco harina de maiz agar 500 grs 4 287500 11,500.00
MATERIALES frasco cerebro corazon agar 500 grs 4 990.00 3,960.00
MATERIALES frasco loweinstein jensen halms 500 grs 7 742,50 5,197.50
MATERIALES frasco mio 500 grs 8 1,165.00 6,930.00
MATERIALES frasco mycobiotic agar 500 grs 8 1,.265.00 7,590.00
MATERIALES fraseo miuller hinton $00 grs 8 715.00 4,290.00
MATERIALES frasco nutritivo agar 500 grs 4 1,012.00 4,048.00
MATERIALES frasco rojo de fenol v lactosa 500 grs 8 63250 3,795.00
MATERIALES frasco rojo de fenol y maltosa 500 grs 5 579.00 2.895.00
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MATERIALES frageo rojo de fenol y manitol 500 grs 5 185500 977500
MATERIALES fragco rojo de fenol y sacarosa 500 gre 5 185500 977500
MATERIALES frasco sal v manitol agar 500 grs 5 495,00 247500
MATERIALES frasco sangre agar base 500 gra 5 880.00 4400.00
MATERIALES fragco salmonella-shigella agar 500 grs 2 BE0.00 1,760.00
MATERIALES frageo selenito caldo 500 grs 10 £93.00 930,00
MATERIALES frageo sim 500 grs 10 1,100.00 11,000.00
MATERIALES frasco soya tripticasa caldo 100 grs 5 74250 3,712.50
MATERIALES frasco sulfto de bismuto agar 500 grs 10 93500 9,350.00
MATERIALES fragco tioglicolato medio 500 grs 1 7r0.00 770.00
MATERIALES fasco ¥d 500 grs 5 935.00 4875.00
MATERIALES frasco fenol 100 grs 12 154,50 1,854.00
MATERIALES frasco yodo 500 grs 5 231.20 1,156.00
MATERIALES piezas pipetas de 1ml 50 43.20 2,160.00
MATERIALES pieza tubos tapon de rosca 134100 1260 540 6,804.00
MATERIALES pisza matraz erlenmeyer 1000 ml 40 78.00 3,120.00
MATERIALES pieza matraz erlenmeyer 500 mi 40 54.00 2,160.00
MATERIALES pieza Vaso de precipitado de 800 mi 25 48.00 1,200.00
MATERIALES pieza probetas de 500 mi 50 276.00 13,800.00
MATERIALES pieza probetas de 1000 ml 50 476,40 2382000
MATERIALES pisza pipetas pasteur 50 80.00 4,500.00
MATERIALES frasco guramina 100 gramos 1 415,20 415.20
MATERIALES frasco radamina 100 gramos 1 483.20 483.20
MATERIALES frasco nigrosing 25 gramos 4 48 80 19520
MATERIALES fragco fucsina hasica 25 gramos 4 9280 371.20
MATERIALES frageo cristal violeta 25 gramos 4 88.00 272.00
MATERIALES frasco safranina 25 gramos 2 44320 886.40
MATERIALES frasco rojo de fenol 25 gramos 2 1,078.00 2,156.00
MATERIALES frasco fucsing acida & gramos 2 65840 131680
MATERIALES frasco azul de metileno 5 gramos 1 80.00 80.00
MATERIALES porta objetos 25x75 1 50 piezas 134 2208 295872
MATERIALES cubre objetos 24x50/100 piezas 20 48.00 960.00
MATERIALES cubre objetos 24x40/100 piezas 20 4320 864.00
MATERIALES acido clorihidrico conc. 11 2 48.00 96.00
MATERIALES acido acefco cone. 11 2 154,80 309.60
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MATERIALES hidroxido de amonio 11t 2 61.20 122.40
MATERIALES guantes ambiderm 100 pzas 7, 7y medio 2 59.64 119.28
MATERIALES hemotoxilina harris 11t 10 171.80 1,716.00
MATERIALES papanicolaou ogh 11t 10 12120 1212.00
MATERIALES papanicolaoy easit 10 165.80 1,656.00
MATERIALES gasa precortada 10x10 enrollo 5 90.00 450.00
MATERIALES resina sintefica enxilol 11t 10 17760 1,776.00
MATERIALES alcohol etilico 96% 11t 80 30.00 1800.00
MATERIALES alcohol efilico 96% 19 1t 2 49080 981.60
MATERIALES alcohol efilico absoluto 1It 60 11780 7.056.00
MATERIALES alcohol etilico absoluto 191t 2 768,00 1,536.00
MATERIALES Kilol 11t 60 54.00 3,240.00
MATERIALES xilol 1911 2 456.00 912.00
MATERIALES formol 11t 20 30.00 £00.00
MATERIALES pieza pinzas de disenceion 14 cm 2 3800 72.00
MATERIALES pieza capsulas de inclusion 1000 240 2400.00
MATERIALES eosina amarillenta alcoholica 1% 11t 10 22080 2,208.00
MATERIALES parafina para histologia paraplast It 4 81.60 326.40
MATERIALES pieza camara de electroforesis vertical para 1 £0,000.00 50,000.00
geles de poliacrilamida
MATERIALES pleza camara de elecirofransferencia de 1 5,000.00 5,000.00
sistema semi-seco
MATERIALES pieza fliente de poder 1 400000 4000.00
MATERIALES pieza ransiluminador de Uz ultraviolets 1 500000 5,000.00
MATERIALES pieza balanza analifica 1 15,000.00 15,000.00
MATERIALES pieza campana de fiujo laminar 1 70,000.00 70,000.00
MATERIALES pieza agitador magnetico 1 4,000.00 4,000.00
MATERIALES pleza elisometro (microplate reader) 1 25,000.00 2500000
MATERIALES pieza tanque para amacenamiento de 1 20,000.00 20,000.00
criofubos en nitrogeno liquido (temperatura
por debajo de -1800¢)
MATERIALES pieza bomba penistalica 1 5,000.00 5,000.00
MATERIALES pieza membranas para filtracion 1 2,000.00 2,000.00
MATERIALES pieza Ultracongelador 1 100,000.00 100,000.00
SERVICIOS Pasaje nacional 1 500000 5,000.00
SERVIGIOS Pasaje internacional 1 10,000.00 10,000.00
SERVICIOS Viaticos nacional 1 5,000.00 5,000.00
SERVIGIOS Viaticos infernacional 1 15,000.00 15,000.00
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15.8.1.1 Accion |Diseno, adecuacion y equipamiento de areas de praclicas. Capacitacion de docentes. Revision de contenidos practicos
e |as materias, redisenando tecnicas v materiales didasticos (Costo: § 1,161,010 95)
‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Archivero metalico horizontal 4 gavelas 6 3599.00 21,5900
color almendra, medidas alto 133 cms.
ancho: 75ems profundidad: 48 cms
BIENES MUEBLES Estacion grande unidad dipared unidad de 3 £,999.00 20,997.00
pared modernista con acabados en color
roble, medidas:alto: 188 mis ancho: 182
mits profundidad: 0.74 ms
BIENES MUEBLES silla ejecutiva azul sin brazos sila 12 1,299.00 15,588.00
secreatrial con piston sin brazos. modelo:
sillasecre
BIENES MUEBLES Maniquies para reanimacion neonatal, Mod 5 18,867.19 94,335 95
LF 03709 Infant CRISIs Th Manikin
BIENES MUEBLES Resucitador Manual Neonatal, Marca 5 1,.297.20 £486.00
SHINWED, conmascarillas para recien
nacido, prematuro y de termino.
BIENES MUEBLES Transductor Convexo UST 9123Marca 1 5750000 57,50000
ALOKA
BIENES MUEBLES Impresora hp laserjet 1300 2 449900 8998.00
BIENES MUEBLES Impresora hp laserjet 25501 Color 2 599900 11,998.00
BIENES MUEBLES Computadora hp Pavilion T530M 4 21499.00 85,996.00
BIENES MUEBLES Videoproyector portafil 3m s-40 5 2000000 | 100,000.00
BIENES MUEBLES Simulador de parto 124 3 8508.00 26,524 .00
BIENES MUEBLES Serie pehis de embarazo lif20 3 25,000.00 75,000.00
BIENES MUEBLES Serie de embarazo i 3 5,198.00 24,5900
BIENES MUEBLES Transductor convexo ust 9121marca aloka 1 5750000 57,50000
BIENES MUEBLES Transductor intracavitario UST 9124Marca 1 5750000 57,50000
ALOKA
BIENES MUEBLES Equipo de Ultrasonido Modelo Pro Soun 1 40250000 | 402,500.00
550 3500Marca ALOKA
BIENES MUEBLES Juago de laringoscopio marca WELCH 5 520000 26,000.00
ALLYN, conhojas 0,1, y2
BIENES MUEBLES copiadora canon image d-660/d-780 1 9.999.00 9999.00
BIENES MUEBLES Gahingte Universal 4 repisas pmstesle B 25999.00 17,9%4.00
medidas: alto: 1.80 mis ancho: 0.90 mis
profund:045 cms
BIENES MUEBLES Escritorio esquinero Centra, para equipo de 9 3,799.00 34,191.00
computo portateclado deslizable, espacio
para C04s |, Bl cajon para archivo acepta
folders colgantes carta U oficio, cajon para
arficulos de oficina, enfrepancs ajustables,
medidas Alto: 147 Mis Ancho 1.35
Mts Profundidad: 0.50 Mis.
BIENES MUEBLES Librero cherry fradicional con puertas 4 1679.00 6,716.00
sauder, medidasalto: 1.81 mis.ancho: 0.78
mts profundidad: 0.33 mts

302




Centro Universitario de la Ciencias de la Salud

15.9.1.1 Accion |Realizacion de practicas que incorporen el enfoque basado en competencias profesionales integradas y de tecnologia de
punia en el laboralorio de Cardiologia; llevar a cabo la promocion capacitacion a la poblacion general en RCP basica de
adulto nino, & infante (Costo: § 795 801.17)

‘ Recursos | Concepto | Descripcion Unidades $ Unitario § Total

BIENES MUEBLES Mod. 020060 AED Lithe Anne Training 1 12,178.35 1217835
System

BIENES MUEBLES Mod 050010 Baby Anne CPR Manikin (four 1 B34T 25 £.347 25
pack)

BIENES MUEBLES Mod. 310035 Resusci Anne Basic Manikin. 2 16,932.51 33,865.02

BIENES MUEELES Mod. LP Y ref Monitor desfbrilador life Pack 3 2029500 8738500
& con cables, electrodos, funda, papel ¥
cargador.

BIENES MUEELES Mod.PD 1400ref Monitor desfibrilador con 1 B7 885.00 8738500
marcapasos franscutaneo marca ZOLL con
cargador.

BIENES MUEBLES Mod. CPR-7500 Megacode Kid White de 1 7047202 7097202
Laerdal

BIENES MUEELES Mod. 020024 Litle Anne Cpr Mnikin four 1 12.694.50 12,684 50
pack with case.

BIENES MUEELES Mod. 180022 Laerdal Litte Junior CPR four 1 1169847 11,69847
pack with case

BIENES MUEELES Mod. 080001 Laerdal infant Intubation Mode 1 855414 855414

BIENES MUEELES Mod. 830020 Laerdal Compact Suction Unit) 2 11,229.75 2245850

BIENES MUEBLES Mod 230020 Laerdal ALS Skiltrainer 200 ? BR 284 B2 132 569 B4
{only Maniki)

BIENES MUEBLES Sistema de Circuita Cerrado con video y 1 43000.00 43,00000
audio.

BIENES MUEBLES Mod. DRAPPER Pantala Elictrica 1 £,500.00 £.200.00

BIENES MUEBLES Mod EPO477TC Proyector de Datos SONY 1 2143528 2143526
VRL-CS5

BIENES MUEBLES Mod. 526ECZ981 Computadora 1 19,157.80 1915780
HRYCOMPAQ BV N1020 Potatil

BIENES MUEBLES Mod. 080030 Laerdal ALS Baby Manikin 1 21497125 21.971.25

BIENES MUEBLES Mod. 250000 New Laerdal Airway 1 2665845 26,558 45
Management Trainer, with Airway
Demostration Model

BIENES MUEBLES Mod. P3-1800 Choking Charlie 3 754835 2284505

BIENES MUEBLES Mod. 280700 Desfibriation Chest Skin for 3 10,37043 31,111.29
Resusci Anne w/ signal box

BIENES MUEBLES Mod. 280010 Heart 3im 200 Simulator with 3 2052803 £1,576.09
hard case

BIENES MUEBLES Mod. 090020 Complets [V Torso with 1 2515484 25154 B4
anatomical models and 2 selds of Pads

MATERIALES Mod. 35002 Hojas Curvas para 2 428,73 357.46
laringascopio Mo, 2 de la Marca RUSH

MATERIALES Mod. 35009 Hojas Rectas para laringoscopio 2 428,73 357.46
Mo 4 de laMarca RUSH

MATERIALES Mod. IVP-5000 Pediatric Mulli-Venaus IV 1 815195 615185
Training Arm kit

MATERIALES Mod. IVR-5000 Multi-Venous IV Training kit 1 9,164 50 9,164 50

MATERIALES Mod.35011 Mangos de larngoscopias 2 £85.90 1,171.80
marca RUSH tamano mediano

MATERIALES Mod. 14181 L3P Disposable resuscitators, 4 32550 130200
Child complete
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MATERIALES Mod 14180 L3P Disposable resuscitators, 4 32550 1,302.00
adult complete

MATERIALES Mod. 820019 Laerdal PocketMask con 8 292 95 234360
conector para 02 v estuche protector

MATERIALES Mod. JY-AWT41 Juegos de canulas oro 2 58590 117180
farmngeas marca HUDSOM con estuche

MATERIALES Mod. Y-EMO27 Juegos de canulas 2 664 02 132804
nasoferinges LATEX FREE

MATERIALES Mod. 35008 Hojas Rectas para 2 42873 857 46
laringoscopio No. 3 de la Marca RUSH

MATERIALES Mod. 35003 Hojas Curvas para 2 42873 857 46
laringoscopio No. 3 de la Marca RUSH

MATERIALES Mod. 35004 Hojas Curvas para 2 42873 857 46
laringuscopio No. 4 de la Marca RUSH2

MATERIALES Mod. 35007 Hojas Rectas para 2 42873 857 46
laringoscopio No. 2 de la Marca RUSH

15.10.1.1 Accion| Implementacion de provectos de investigacion; reparacion v elaboracion de preparaciones histopatologicas, capiura de
imagenes de microfotografia; eventos de capacitacion (Costo: § 95 575.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario § Total
BIENES MUEBLES Afilador de Cuchillas para Microtoma marca 1 30,000.00 30,000.00
Tissue-Tek para cuchillas de 120 mm
BIENES MUEBLES Balanza Granataria 1 1,000.00 1,000.00
BIENES MUEBLES Camara fotografica Digital (DSC F-8280 1 15,000.00 15,000.00

aquivalente) con software v aditamentos de
adaplacion para microscopio de Uz

BIENES MUEELES Proyector Mulimedia para computadora 1 20,000.00 20,000.00
(Canan)
BIENES MUEELES Computadora Portatil (Laptop) con 1 20,000.00 20,000.00

Procesador Penlium 4 2.4 Mghz o superior,
memoria RAM igual o superior a 512 Mo,
Disco Duro 40 Gb o superior, Unidad de
Cd-RW, Unidad de disco de 3 5 pulgadas,

Fpuertos USB

MATERIALES Cajade 5000 Hojas de Papel tamano 1 35000 350.00
Carta, color blanco

MATERIALES Discos compactos RW de 700 Mb 20 25.00 500.00

MATERIALES Calas de Diskettes de 3.5 pulgadas. Con 10 3 100.00 300.00
unidades

MATERIALES Portaobjetos de cristal caja con 50 2 1,000.00 2000.00

MATERIALES Cubreofjetos de 24 x 40 mm caja con 100 10 100.00 1,000.00
Unidades

MATERIALES Soporte Universal 2 500,00 1,000.00

MATERIALES Termometros analiticos 5 4500 225.00

MATERIALES Fliquetas blancas(3 000) autoadheribles de 1 20000 20000
1% 1em

MATERIALES Cubreobjetos de 24 x 80 mm caja con 100 10 100.00 1,000.00
unidades

MATERIALES Cubreobjetos de 24 x 24 mm caja con 100 10 100.00 1,000.00
unidades

MATERIALES Cuchillas para microtomo de 120 mm de 2 1,000.00 2,000.00
longitud
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15.11.1.1 Aceidn

eUicUlar del DOFMI Y aseq

Adquisicion de materiales de oficina, mobiliario v equipo que posibiitenlas acciones de evaluacion v achualizacion
Lrar &l Uso racional de los racursos (Costo: § 308 350.04)

‘ Recursos | Concepto Deseripeian Unidades| ~ § Unitario]  § Toal
BIENES MUEBLES Sllag ergonomicas de rabgjo con brazos 2 719900 1997500
BIENES MUEBLES 58%-T0p HP portatl ELJO DVD/CD-Whitler 2 o100 02800
BIENES MUEBLES CamnesSON'Y Video Provector YRL-C36 2 2499001 4499800
BIENES MUEBLES Pizarron Interactivo Wester 5400 1 18,031.00 1803100
BIENES MUEBLES Pantala d 2+ 1 130000 | 1309.00
BIENES MUEBLES Computadoras HE Pavilon t430 5 1664900 8324500
BIENES MUEBLES Cafelera 1 §26.00 G800
BIENES MUEELES Refigerador Senibar G.E 1 1364.00 1894.00
BIENES MUEBLES Enfriador y calentador de agua G E. 1 1989.00 1989.00
BIENES MUEBLES Sistema de Mini Splts solo fio CCHO12CD | 1 770000 | 7.700.00

2instalacion
BIENES MUEBLES Escaner Scanjat 4670 ? 249900 4998.00
BIENES MUEBLES Impresora a calor Epson STYLUS R300 2 285900 5,798.00
BIENES MUEBLES Impresora Lasser HL-1435 2 660900 1339800
BIENES MUEBLES Foloconiadora (con poliza de 1 691800 | 8591800

manterimisnto)Canmon
BIENES MUEBLES Grabadoras SONY-CD 2 126400 252800
MATERIALES pag ¢f 500Hojas tamano carta 10 3749 440
MATERIALES pag. ¢/500 Hojas tamana Ofico 10 4542 45420
MATERIALES paq. 1100 Carpetas tamano carta 3 3398 101.94
MATERIALES CAJACH2 Pumas boligrafo punto rodante | 10 1290 129.00
MATERIALES CAJACHD Lapices de escrilragrado no 2| 10 1050 105.00
MATERIALES Bomadores, Pza, 50 462 21.00
MATERIALES Comactor Liguido agua, Pza. 20 6.90 138.00

"
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Nombre del Proyecto

Asgeguramiento de la calidad de los procesos de ensenanza v apoyvos educativos para los alumnos de los programas educativos de
Medicing, Odantologia Psicologia v Nulricion del CUCS

Responsable del Proyecto
M.C. Alvaro Cruz Gonzalez

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Continuacidn Multianual 01/01/2005 3171252008
ICosto del Proyecto (en miles de pesos) 2004 2005 2006
$0.00| $10,485 07 $445.78
HUSTIFICACION

La posibilidad de elevar la compelitividad academica de la DES depende no solo del numero de PE acreditados, sino de asegurar las
condiciones que permitan promover procesos de ensenanza aprendizgje de calidad. Los apoyos solicilados en este proyecto atienden las
recomendacionss de los CIEES relativas a la calidad de los procesos educalivos; a la atencion, servicios v apoyos para los estudiantes
(disciplinares, psicologicos, para la salud, etcetera), v a los acenvos bibliograficos actualizados de acuerdo con las necesidades particulares de
los PE.

Se aliende la permanente necesidad de formar v actualizar a los docentes; de reforzar los procesos de investigacion educativa y de difusion de
suUs productos, asegurando el aprendizaje centrado en el estudiante, v la evaluacion v actualizacion permanents de las unidades de aprendizaje
Tambien se espera contar con los elementos necesarios para refroalimentar los contenidos v procesos educativos a partir de los resultados de
estudios de egresados, desercion, reprobacion, titulacion, etcetera.

Al tomar en cuenta las recomendaciones, resultantes de los procesos de acreditacion por organismos del COPAES, se incorporan en este
provecto requerimientos que permitiran resolver el problema de espacios fisicos al aprovechar la infrasstructura v recursos tecnologicos
existentes, fortalecer el uso de las nuevas tecnologias al formalizar un centro virtual de asesoria v tutoria academica; ¥y avanzar en la
consolidacion del centro virtual en salud de adolescentes y jovenes, gue con sus acciones complementara los apoyos educalivos gue desde el
CUCS se presten a los alumnos a nivel de asesoria y de orientacion en temas de aprendizaje y la investigacion

Enlo que respecta a la tutoria academica, con las acciones planteadas se avanza en el cumplimiento de la meta compromiso institucional
acerca de |la incorporacion de PTC que participaran en el programa de tuloria, a parlir de la sistematizacion, seguimiento y confrol de las
diversas acciones de tutoria que serealizan en el CUCS . La intencion asumida por la DES de asegurar que todos los alumnos de nuevo ingreso
reciban tutoria e involucrar a la totalidad de PTC en esta actividad, permitira no solo fortalecer & programa de tutoria de la DES, sino atender
oportunamente las problematicas v necesidades de apoyos educativos desde una vision de formacion integral, como es |a atencion especial ala
eficiencia terminal, reprobacion v la desercion.

La promocion del aprendizaje v uso de una segunda lengua por parte de los alumnos, recomendacion senalada por el COMAEM en su informe
de verificacion ala carrera de medicing del CUCS {indicador [B) 78), se espera lograr mediante &l fortalecimiento del centro de autoaprendizaje
de idiomas, inslancia que ampliara y diversificara |a disponibilidad de maleriales que fomenten el autcaprendizaje de lenguas exiranjeras
haciendo uso de recursos de aprendizaje innovadores

Finalmente, cabe mencionar gque el conjunto de estrategias planteadas en este macroproyecto responden a los conceptos plasmados en la
vision insfitucional a 2008 v a los objelivos estrategicos del CUCS

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Consolidar la formacion centrada en los estudiantes de las carreras de OD, MD, NUT y PS, mediante el fortalecimiento de ambitos
como tutoria, acervos, seguimiento de egresados, manejo de una segunda lengua, innovacion en la ensenanza y vinculacion teorico-
practica, a fin de desarrollar competencias profesionales globales para la generacion y aplicacion del conocimiento y para atender las
demandas del entorno social en el area de la salud

| 1 OBJETIVO PARTICULAR | Asegurar la calidad de la formacion centrada en los estudiantes de MD, OD, PS y NUT, a traves de

istematizar el programa institucional de tutoria {PIT) y la orientacion a estudiantes, con el apoyo de la

lataforma tecnologica para su seguimisnto y control
1.1 Estrategia Mantener la calidad del proceso formativo al reforzar valores, actitudes y habitos positivos, asi como el
esarrollo de habilidades intelectuales, a partir de una tutoria que genere alternativas que disminuyan el

rezago, la reprobacion y la desercion

1.1.1 Meta Centro de atencion integral creado. Un programa de cursos remediales (PROCURA) para alumnos

establecido; 8 documentos-base con los resultados de evaluacion del PIT publicados

1.1.1.1 Accidn Evaluacion, reorganizacion, seguimiento y control de las condiciones del programa de tutorias del CUCS

ara atender las necesidades de los alumnos. Disenar e implementar el programa PROCURA

1.2 Estrategia Crear un centro virlual de asesoria y tutoria academica que provea la tecnologia Moodle para

Incrementar la calidad del proceso formative de  estudiantes y fortalecer el programa institucional de

utorias del CUCS

1.21 Meta Siete espacios virtuales creados para comites de tutoria, 701 espacios virtuales para profesores y 2
cursos del sistema Moodle para tutores y tutorados
1.24.1 Accién Disenar e implementar 7 espacios virtuales; crear 701 espacios para tutores del centro virtual y disenar e
mplementar el curso del sisterma Moodle
1.3 Estrategia Implementar un sistema de tutoria especializada en sexualidad y uso de drogas
1.3.1 Meta Un diagnostico de necesidades y comportamientos relacionados con sexualidad y uso de drogas
1.3.1.1 Accién Realizar una investigacion a todos los estudiantes del CUCS. Implementar sistema de tutorias
especializadas usando diferentes modalidades de comunicacion y atencion
1.4 Estrategia Impartir tutoria a alumnos de Psicologia, teniendo como referente su trayectoria escolar (teorica-|
isciplinar, metodologica y tecnica) para una formacion profesional e integral de calidad
1.4.1 Meta Incrementar la eficiencia terminal, disminuir la desercion, el rezago y el indice de reprobacion (10%)
1.4.4.1 Accidn Elaboracion e implementacion del programa estrategico de accion tutorial para los alumnos de Psicologia
1.5 Estrategia Mantener la calidad de la ensenanza en el area basica de Patologia fortaleciendo valores, actitudes
abitos positivos que desarrollen las habilidades intelectuales a traves de la atencion personalizada
1.5.1 Meta Alencion a estudiantes en grupos de 8 a 10 alumnos por tutor en dos sesiones mensuales, con una
uracion de 60 minutos cada uno
1.5.1.1 Accidn Realizar un foro semestral con tutores del CUCS y un curso anual con la participacion de expertos en

tutoria de otras universidades nacionales e internacionales

| 2 OBJETIVO PARTICULAR | Asegurar el autoaprendizaje mediante la actualizacion de los acervos bibliograficos del CUCS, y cumplif

ioon las observaciones de las instancias acreditadoras con respecto a garantizar la correspondencia entre

os recursos bibliohemerograficos senalados en los PE vy los acervos disponibles

2.1 Estrategia Contar con acervo suficiente y actualizado para cada una de los PE acreditados por organismos de

ICOPAES; atender recomendaciones de los CIEES a traves de la adquisicion de bibliografias basicas

romplementarias

2.1.1 Meta Cubrir el 90% de las necesidades bibliograficas de las carreras acreditadas de: Medicina, Odontologia,
Psicologia y Enfermeria Basica

2.1.1.1 Accién Actualizar bibliografia y titulos de publicaciones periodicas; cotejar catalogos, condiciones fisicas de

recursos disponibles y proceder a la adquisicion de faltantes y para sustitucion

2.2 Estrategia Alinear y normalizar los servicios de la biblioteca en salud publica para asegurar la calidad

rioritariamente de los PE de Medicina, Psicologia y Odontologia

2.2 Meta Acervo biblichemerografico en el area de salud publica completo, oportuno y pertinente, asi como equipo

e computo y software, requerido por los docentes y alumnos de los PE de MED, PSIC y ODO

2.21.1 Accién Revisar correspondencia entre recursos bibliograficos senalados en los programas con los materiales

ue se ofrecen y aclualizarlos. Mejorar servicio de consulta, actualizar equipos de computo v software

2.3 Estrategia Avanzar en la integracion de un nodo de colaboracion interinstitucional, nacional e internacional, v 19

creacion de un centro virtual en salud de adolescentes y jovenes, para su orientacisn, y la produccion y

ifusion de estudios cientmficos

2.3.1 Meta Comunidad virtual de docentes e investigadores en red, que fortalezea la innovacion en el aprendizaje y
el uso de la tecnologma. Difusion de la investigacisn y servicios

2.31.1 Accién Operar el sito del centro en red, evaluar el desarrollo de la comunidad virtual, y realizar el Il Congreso
Virtual

| 3 OBJETIVO PARTICULAR | Contar con programas permanentes de estudio y seguimiento de egresados de los PE del CUCS, queg
ermitan retroalimentar y recrientar los PE de acuerdo oon los resultados
|3-1 Estrategia Contar con estudios de egresados de PE de pregrado del CUCS. Analizar informacion generada en el
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| 3 OBJETIVO PARTICULAR

Contar con programas permanentes de estudio y seguimiento de egresados de los PE del CUCS, que

ermitan retroalimentar y reorientar los PE de acuerdo con los resultados

3.1 Estrategia

programa institucional de seguimiento de egresados para retroalimentar los planes de los PE, asi como|
los apoyos academicos comespondientes

3.1.1 Meta

8 estudios de satisfaccion de egresados y 8 de empleadores. 1 Foro de seguimiento de egresados.
Publicacion de 1 000 ejemplares de las memorias del segundo foro de seguimiento de egresados

3.1.1.1 Acgidn

Adquirir bibliografia especializada en el tema. Realizar y concluir en 2005, 8 estudios de seg. de
egresados con sus respectivos reportes tecnicos. Realizar segundo foro de seg. de egresados. Publicar
memorias

3.2 Estrategia

Valorar la pertinencia y el impacto social de la licenciatura en Cirujanc Dentista a partir de un estudio de
us egresados

3.21 Meta

Realizar un estudio de seguimiento de egresados que brinde informacion sobre la pertinencia del PE y su|
mpacto en la sociedad

3.21.1 Accidn

Disenar y aplicar un protocolo de estudio de egresados; sistematizar resultados y difundirlos entre las
nstancias colegiadas y curriculares correspondientes

| 4 OBJETIVO PARTICULAR

Asegurar la calidad en la formacion de los estudiantes, al innovar el aprendizaje, para la adquisicion de|
na segunda lengua y para la adquisicion de competencias en las areas basicas, clinicas quirurgicas,|
pitalmologicas y odontologicas y de la reproduccisn humana y la nutricion

4.1 Estrategia

Desarrollar en los usuarios del centro de auloaprendizaje interactivo (CAl) competencias globale
mediante la adquisicion de una segunda lengua, que integre la dimension internacional e intercultural

4.1.1 Meta

6 materiales de autoaprendizaje, 1 curso mensual de conversacion, 1 curso autodidactico de ingles
realizados. Evaluar 5 paquetes adquiridos; implementar 2 cursos para personal que apoya el CAl

4.1.1.1 Accidn

Producir materiales de autoaprendizaje; organizar programas e implmentar cursos de conversacion y de
capacitacion al personal apoyo del CAl. Compra del material didactico

4.2 Estrategia

Asegurar la calidad de la formacion integral de los estudiantes a traves de la actualizacion y formaciol
pontinua; fortalecer la interdisciplinariedad, la identidad profesional y el compromiso institucional

4.2.1 Meta

Instaurar catedra &#8220;Pedro Lain Entralgo&#8221;. Organizar 2 conferencias en el curso de
nduccion; 2 conferencias o cursos a mitad del ciclo escolar, reproducir las conferen_y publicar un libro

4.21.1 Accion

Definir programa anual de |a catedra, integrar comites y gestionar apoyos para su difusion, realizacion,
rabacion, edicion y publicacion

4.3 Estrategia

Implementar un sistema de sonido que facilite la localizacion de usuarios de las Clinicas Odontologicas|
Integrales

4.31 Meta

Un sistema de sonido para vocear usuarios y sonido ambiental de relajacion operando

4.31.1 Accion

En trabajo colegiado, determinar el flujo de instalacion de la sonorizacion en Clinicas Odontologicas

4.4 Estrategia

Incorporar tecnologias que formen recursos humanos de alto nivel capaces de solucionar la problematica)
e salud en disciplinas clinicas de Exodoncia, Periodoncia y Oftalmologia

4.4.1 Meta

Estudiantes de Medicina y Odontologia realizando practica clinica con nueva tecnologia en tres clinicas,
gl 100%

4.41.1 Accidn

Planear la reingenieria € instalacion del equipo acorde a los procesos de la practica clinica

4.5 Estrategia

Implementar condiciones de aprendizaje del alumno con tecnologia innovadora laboratorial, e

ndodongia, Periodoncia, Quirurgicas Odontologicas v Quirurgicas Medicas

4.5.1 Meta

Estudiantes de medicina y odontologia realizando practicas de laboratorio en cuatro laboratorios al 100%
ion tecnologia innovadora

|4.5.1.1 Accion

Llevar a cabo la gestion para la adquisicion del equipo laboratorial dental y su instalacion

5 OBJETIVO PARTICULAR

Asegurar la calidad de los procesos educativos a traves del programa de formacion docente del CUCS
ara responder a las observaciones de los CIEES y de organismos acreditadores del COPAES

5.1 Estrategia

Fortalecer procesos innovadores de ensenanza aprendizaje centrados en el alumnos v la actualizaciol
permanente de los PE, a traves de la formacion pedagogica y para la investigacion educativa de los
ocentes del CUCS

5.1.1 Meta

Veinle cursos anuales realizados con la participacisn de aprox. 400 docentes

5.1.1.1 Accién

Implementacion de cursos y mejorar las condiciones de los espacios para su implementacion

5.2 Estrategia

Innovar la ensenanza con ambientes y estrategias de aprendizaje innovadoras que incorporen el uso de|
uevas tecnologias de la informacion y comunicacion a traves de la capacitacion de los docentes

5.2.1 Meta

40% de la plantilla docente de |a DDDPPS capacitada. 45% de cursos de cada departamento en linea
(2005-20086)

5.2.1.1 Accién

Dar continuidad a la capacitacion de docentes de 1a 3era Division, para el diseno y aplicacion de
tecnologias educativas que fomenten la diversidad de ambientes de aprendizaje

5.3 Estrategia

Desarrollar la generacion y difusion del conocimiento cientifico a traves de la investigacion pedagogica
educativa entre la planta docente del CUCS

5.3.1 Meta

Cuatro volumenes anuales de la revista {indexada) publicados

5.3.1.1 Accion

Editar la revista de Educacion y Desarrollo

‘ 6 OBJETIVO PARTICULAR

Fortalecer la gestion y operacion academico-administrativa del CUCS en la Red Universitaria, a traves

e las tecnologias de la informacion y comunicacion

6.1 Estrategia

Optimizar los procesos de informacion y comunicacion academico - administrativa entre la comunidad
del CUCS y la Red, brindando condiciones optimas para el desarrollo academico de sus PE

6.1.1 Meta

Aplicacion de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en el CUCS operando al 100% en el
P005

6.1.1.1 Accién

Ampliar las tecnologias de informacion y comunicacion del CUCS para fortalecer el modelo educativo del

n

centro. Recibir asesoria especializada para el soporte v capacitacion en el uso de las TIC

309




el ol ol

Centro Universitario de la Ciencias de la Salud

"

Nombre del Proyecto

Aseguramiento de la calidad de los procesos de ensenanza y apoyos educativos para los alumnos de los
programas educativos de Medicina, Odontologia Psicologia y Nutricion del CUCS

Meta Acciones Calendarizadas Recursos Fecha de Fecha de Fin

S Calendarizados Inicio (dd/mm/aaaa)
111 | 1.1.141 157,862.5 01/01/2005 31/12/2005
121 [ 1.2141 - 175,000.0 01/01/2005 31/12/2005
131 | 1.3.1.1 ° 366,400.0 01/01/2005 31/12/2005
141 | 1411 ) 90,085.0 01/01/2005 31/12/2005
151 | 1511 ) 573,600.0 01/01/2005 31/12/2006
211 | 2114 “ 00 01/01/2005 31/12/2005
221 | 22141 183,700.00 01/01/2005 31/12/2005
231 | 2311 209,500.00 01/01/2005 31/12/2005
3.1.1 3.1.1.1 179,715.00 01/01/2005 31/12/2005
3.2.1 3.2.1.1 31,697.30 01/01/2005 31/12/2005
4.1.1 4.1.1.1 .00 01/01/2005 31/12/2005
4.2.1 4.2.1.1 478,194.00 01/01/2005 31/12/2005
4.3.1 43.1.1 739,352.38 01/01/2005 31/12/2005
4.4.1 4.4.1.1 3,627,912.50 01/01/2005 31/12/2005
4.5.1 4.5.1.1 2,454,863.67 01/01/2005 31/12/2005
5.1.1 5.1.1.1 411,200.00 01/01/2005 31/12/2006
5.2.1 5.2.1.1 154,480.00 01/01/2005 31/12/2006
5.3.1 5.3.1.1 564,400.00 01/01/2005 31/12/2006
6.1.1 6.1.1.1 533,783.04 01/01/2005 31/12/2005
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Centro
Proyecto
Inicia

Tipo

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Aseguramiento de la calidad de los procesos de ensenanza y apoyos
educativos para los alumnos de los programas educativos de Medicina,
Odontologia Psicologia y Nutricion del CUCS

Enero 01 del 2005 Termina Diciembre 31 del 2006

Asegurar la calidad de los PE acreditados por organismos reconocidos por el
COPAES o del nivel 1 de los CIEES

Responsable M.C. Alvaro Cruz Gonzalez

Cargo Prof. Inv. Tit. B
2004 | 2005 | 2006 |
Costo

M-mm EFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASOND
b 11 1 $157,862.50 $.00 $157,862.50 $.00
1.2.1.

; $175,000.00 $.00  $175,000.00 $.00
1.3.1.

) $366,400.00 $.00  $366.400.00 $.00
1.4.1.

y $90,085.00 $.00  $90,085.00 $.00
1 51 1. $573,600.00 $.00  $413,500.00 $160,100.00
2. 11 1 $.00 $.00 $.00 $.00
2.2.1.

; $183,700.00 $.00  $183.700.00 $.00
2.3.1.

) $209,500.00 $.00  $209.500.00 $.00
3.1.1.

. $179.715.00 $.00  $179.715.00 $.00
3.2.1.

; $31,697.30 $.00  $31,697.30 $.00
4.1.1. $.00 $.00 $.00 $.00
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4.2.1. $478,194.00 $.00 $478,194.00 $.00
4.3.1. $739,352.38 $.00  $739,352.38 $.00
4.4.1. $3,627,912.50 $.00 $3,627,912.50 $.00

$2,454,863.67 $.00 $2,454,863.67 $.00

$411,200.00 $.00 $375,600.00 $35,600.00

$154,480.00 $.00 $121,600.00 $32,880.00

S $564,400.00 $.00 $347,200.00 $217,200.00

6.1.1.

~
—

$533,783.04 $.00 $533,783.04 $.00

| Total [$10,931,745.39] $.00/$10,485,965.39/$445,780.00, |
I ——
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Anexo del proyecto

Centro Universitario de la Ciencias de la Salud

INombre del Proyecto

Odontologia Psicologia y Nutricion del CUCS

Aseguramiento de la calidad de los procesos de ensenanza y apoyos educativos para los alumnos de los programas educativos de Medicina

Responsable del Proyecto

M.C. Alvaro Cruz Gonzalez

Cargo

Prof. Inv. Tit. B

Domicilio

Juan Diaz Covarrubias esq. Jose Maria Echaury

Teléfono Fax

Correo Electrénico

0133 3654044801

0133 36170808

endocruz@hotmail.comendocruz@h

1.1.1.1 Accidn | Evaluacion, recrganizacion, seguimiento y control de las condiciones del programa de tutorias del CUCS para atender
las necesidades de los alumnos. Disenar e implementar el programa PROCURA (Costo: $ 157,862.50)
| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

BIENES MUEBLES Computadora HP PAVILIO T440M 1 22,589.00 22,599.00

BIENES MUEBLES Multifuncional MFC-3420{impresara, 1 3,299.00 3,299.00
copiadora, fax y escaner)

HONORARIOS Conferencias nacionales 4 1,610.00 6,440.00

MATERIALES Hajas de papel digital bond blancas t. ¢ g 299.00 2,392.00
c/5000

MATERIALES marcador magistral azor estuche c/4 10 34.90 349.00

MATERIALES block para rotafolio 64 x 78 cm 30 72.00 2,160.00

MATERIALES marcador magistral colores surtidos estuche) 20 96.00 1,920.00
/8 pz

MATERIALES marcadar retromark 15 5500 §25.00
perm.p/extraf.col.surtidos ¢/6

MATERIALES acetato apollo copiadora/escritura tamano 10 118.00 1,180.00
carta

MATERIALES disco compacto grabable 200 10.00 2,000.00

MATERIALES cajas con 10 diskettes 100 35.00 3,500.00

MATERIALES carpeta especial 4"arillo d'. doble bolsa 16 89.00 1,424.00
interiorart. 25373

MATERIALES protector de hojaspg. ¢/200 art. 22748 5 79.90 399.50

MATERIALES registradorverde tradicional. tc. art. 21552 50 17.90 895.00

SERVICIOS Correccion de estilo del Documento Base 1 §,000.00 8,000.00

SERVICIOS Impresion de tripticos 4000 2.00 8,000.00

SERVICIOS Alimentos 4 22000 880.00

SERVICIOS Viaje redondo MX-GDL-MX 4 2,900.00 11,600.00

SERVICIOS Carteles 1600 20.00 32,000.00

SERVICIOS Diagramacion del Catalogo de Cursos 1 8,000.00 8,000.00
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Impresion del Catalogo de Cursos ‘ 2000 0000 40,000.00

SERVIGIOS

1241 Accidn |Disenar eimplementar 7 espacios virtliales, craar T01 espacios para tUtores del centro virlua v disenar & implementar el
Urso del sisterna Moodle (Costo: § 175,000.00)

‘ Recursos| Cancepto Descripeién Unidaces|  § Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Senvidor de computo que soporte Linux que| 1 40,00000 | 9000000
sepueda instalar en rack
BIENES MUEBLES LIPS para montar en rack 1 20,000.00 30,000.00
BIENES MUEBLES Impresora dz 45 paginas por minuto 1 35,00000 | 3500000
MATERIALES Actesonos para el montaje de los equipos 1 2000000 2000000
enrack

1.3.4.1 Accitn |Realizar na investgacion atodos los estudiantes del CUCS. Implementar sistema de tutoias especializadas usando
iferantes modalidades de comunicacion v atencion (Costo: § 36640000

‘ Recursos | Cancepto Descripcitn Unidades|  § Unitario $ Total
AGERVOS Libros 2% 350.00 8,750.00
AGERVOS Suseripcion a revistas especid zadas 10 950.00 9,500.00
BIENES MUEBLES Computadora con nobreak, antivirs 2 18,000.00 36,000.00
BIENES MUEBLES Laptop 2 2000000 40,00000
BIENES MUEBLES Impresora de formas oplicas 1 .25000 | 8825000
BIENES MUEELES Impresora laser carga pesada 1 10,000.00| 10,0000
MATERIALES Cajas de papel bond para lector oplico 10 40000 400000
MATERIALES Cajas de 10lapicesNo 2 1000 290 21,0000
MATERIALES Cajas de 10C0s 10 85.00 850.00
MATERIALES Cajag de 10 diskettes 10 2500 25000
MATERIALES Tonner impresora laser 10 650.00 6.500.00
MATERIALES Carmetas de 3 argallas 2 0 4800 2400.00
SERVICIOS Follaios informativos 50000 2001 100,00000
SERVICIOS Diseno paginas Web 2 20,00000 | 40,00000
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"

1444 Accidn | Elaboracion & implemeniasion del programa eshategico de aceion Llorial para los alumnos de Peicologia (Coslo: §
Recursos % Deseripcidn Unidades ~ §Unitario]  § Total
BIENES MUEBLES Equio de camputo Penfum4 ! A0 4g 00000
BIENES MUEBLES Mueble para equpo de computo 2 2000007 400000
BIENES MUEBLES Mesa de Fabao f %0000 %000
BIENES MUEBLES Aqchiveras de madsrad gavetss 2 3000007 600000
BIENES MUEBLES Impresara HP Laser Jet 1200 1 470000 470000
BIENES MUEBLES Sila de vistante 6 50000 300000
MATERIALES Toner para impresara HP Laser Jet 1200 | 10 120000 1200000
MATERIALES Diskel 35 00 40 400
WATERIALES Poria G0 tore pi130 1 L N
MATERIALES Discos compacios virgen 180 1200 15000
MATERIALES Soore de polipropllena {tamano oficol il 0001 100000
MATERIALES Paquete de proteciones oe nojas (lamano | 3 B0 B0
e lE)
MATERIALES Soore para cameta (tamano ¢t 50 1100 5000
WATERIALES Capefa panoramica 0 %00 110000
SERVICIOS Instalacion da terminales para aceeso a 2 500007 100000
Inferne
SERVICIOS Elebaraciony colocacon del siloweb dela| 1 5000 | 500000
Camera de Pacaloga en Inferet
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1.5.1.1 Accidn

Realizar un foro semestral con tutores del CUCS v un curso anual con la parficipacion de expertos en tutoria de ofras

Liniversidades nacionales e

nternacionales (Costo $ 573,600.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades §$ Unitario $ Total|
AGERVOS Software KAMBESAH para evaluacisn 1 14,6500.00 14,500.00
deprofesores
ACERVOS Software XTEPETL para analisis de 1 15,000.00 15,000.00
recuencia
BIENES MUEBLES Lector oplico SR-2300 Sekanic 48 canales, 1 95,000.00 95,000.00
lector marcas oplicas de capul #2. 3400
hojas por hora en USE Para leer lapiz # 2 ¥
similares, 100 nivelesy 18 en
grises.Reconocimiento de marcas llenas,
cruces, circulos v palomitas
HONORARIOS Honorarios asesores nacionales 4 10,000.00 40,000.00
HONQORARIOS Honorarios profesiondes para asesores 4 12,000.00 48,000.00
nacionales
MATERIALES Resmas de Hojas blancas 36Kg 2 40000 50000
MATERIALES Resmas de Hojas blancas 38Kg 2 450.00 900.00
MATERIALES Juegos del documento de apoyo base para 250 300.00 75,000.00
futores y tutorados
MATERIALES Software YOLNAK] para calificar 1 18,000.00 18,000.00
MATERIALES Tinta para copyprinter 2 950.00 1,800.00
MATERIALES Rollos Master Copy Printer 2 1,150.00 230000
MATERIALES Roallos Master Copy Printer 2 1,000.00 2,000.00
MATERIALES Tinta para copyprinter 2 850.00 1,700.00
MATERIALES Juegos de matenal impreso para tulores y 250 250.00 6250000
tutorados
SERVICIOS Organizacion de cursos 2 10,000.00 20,000.00
SERVIGIOS Hospedaje v alimentacion por 4 dias 4 11,000.00 44,000.00
SERVIGIOS Vigjes redondos en avion para asesores 4 8,000.00 32,00000
nacionales
SERVIGIOS Hospedaje y alimentacion para asesores 4 13,000.00 £2,00000
nacionales por cuatro dias
SERVICGIOS Organizacion de cursos 2 10,000.00 20,000.00
SERVICIOS Vigjes redondos 4 7,000.00 28,000.00

2.1.1.1 Accién

Actualizar bibliografia y titul
proceder a la adquisicion

os de publicaciones periodicas; cotejar catalogos, condiciones fisicas de recursos disponibles

2 faltantes v para susfitucion (Costo: § 0.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades § Unitario $ Total
AGERVOS Libros (Proyecto fransversal) 1100
AGERVOS Suseripeion a un paguete de publicaciones 1

periodicas OVID (Provecto transversal)
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2.211 Accion

Revisar comespondancia enfre recursos bibliograficos senalados enlos programas conlos materiales que se ofeceny
acializarlos. Mejorar servicio de consulta, actualzar equipos de compulo v softwara (Costo: § 183.700.00)

‘ Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
AGERVOS Libros 500 50.00 2500000
ACERYOS Softwara Endnote i 3.000.00 £,000.00
ACERVOS Suscripeiones anuales arevistas cientficas 5 300000 15,000.00
BIENES MUEBLES Computadoras HP Pavilion T5200 2 16,000.00 32,000.00
BIENES MUEBLES Madulos de aire acondicionado Carrier 2 15,000.00 30,000.00

Euro Hi-Tech TNOLS2050HC & instalacion
BIENES MUEBLES Yideo proyeclor Sony VPL-CS6 1 2400000( 2400000
BIENES MUEBLES Switch Ethemet Horizan VH-24025Con 1 1 20,00000{  20,000.00
tarjeta administradora VH Managementy 2
larjatas estacables
MATERIALES (Cgas da hojas blancas tamano carta con 10 500.00 500000
5000
MATERIALES Ca folder tamano carta con 1000 1 200.00 200.00
MATERIALES Caas da CD Virgen con 50 unidades clu 10 300.00 300000
MATERIALES Cartuchos tonner para imp. Laser HP 1000 5 700.00 350000
SERVICIOS Reacondicionamienty de area de acervo v 1 20,000.00 20,000.00

lectura

2311 Accion

Qperar & sito del cantro enred, evaluar el desarrolo de la comunidad virtual, y realizar el Il Congreso Virtual (Costo: §

‘ Recursos m Descripcion Unidades|  § Unitario § Total
AGERVQS LBROS 25 500.00 12,500.00
AGERYOS BOLETINES on fine y papel 4 2500000 100,000.00
BIENES MUEBLES LAMPARAS DE ESCRITORIO 4 750.00 300000
BIENES MUEBLES Pintarron BLANCO 1 1.000.00 1,000.00
BIENES MUEELES Sunveyiswsq 1 4000000 | 40,000.00
BIENES MUEBLES Lexar Media 1GB USB 2.0 Jump Drive 2 2800.00 520000
BIENES MUEELES Camara de videoconferencia Logitech 1 2800.00 280000
QuickCam Cordless 640 460 pixeles
BIENES MUEBLES Hp digital sender 9100c 10/100Base-T 1 4500000 | 45,000.00

(C1316A

"
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3.1.1.1 Accidn |Adquirr bibliografia espacializada en el tema. Realizar y concluir en 2005, 8 estudios de seq. de egresados con sus
respeciivos reportes tecnicos. Relizar sequndo foro de seq. de egresados. Publicar memorias (Costo: § 179,715.00)
‘ Recursos | Concepto Descripeion Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS 9 ejemplares de 10 ftulog de bibliogr afia 0 440.00 39,80000
sobre educacion y mercado laboral
MATERIALES Hejas de papel bond blanca tamano carla 10 08.00 860.00
MATERIALES Folders tamano carta 1000 55 550.00
MATERIALES Micas para gafetle 200 1.00 200.00
MATERIALES Cordones para gafette 200 150 300.00
MATERIALES Hejas de papel para constancias 500 150 750.00
MATERIALES Sobres tamano carta 200 55 110.00
MATERIALES disquetes 100 1.80 160.00
MATERIALES Discos compacios 50 880 440.00
SERVICIOS Diseno grafico de cartel 2do. Foro de 1 20,000.00 20,00000
Sequimiento de Egresados
SERVIGIOS Impresion de carteles 500 2530 12,650.00
SERVIGIOS Diseno de tipticos 1 330.00 330.00
SERVICGIOS Impresion de tripticos 500 1.65 825.00
SERVICIOS Publicacion de 100 ejemplares de reportes 100 50.00 5000.00
tecnicos de estudios de egresados (Uno por
carera)
SERVICIOS Disena, diagramacion, cuidado de edicion, 1 20,000.00 20,00000
cormeccion y senvicios editoriales conexos o
complementarios de las memorias del 2do
Foro de Sequimiento de Egresados
SERVICIOS Impresion de las memorias del 2do. Foro de| 1000 50.00 50,00000
Sequimiento de Egresados (150 paginas
aprox.)
SERVICIOS Pasajes para Programa de estudio de 3 550000 18,50000
egresados dal ccs
SERVIGIOS Hospedaje y alimentos por tres dias para 3 380000 11,400.00
conferencistas del 2do. Foro de
Sequimiento de Egresados
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3.2.1.1 Accidn

Disenar v aplicar un prolocoly de estudio de egresados; sistematizar resultados v difundirlos entre lag instancias
oleqiadas v curiculares correspondientes (Costo: § 31,697 30)

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades|  § Unitario | § Total|
MATERIALES Boligrafos 100 6.36 £36.00
MATERIALES Broches BACO Bems B 1180 7140
MATERIALES Discos compactos 100 530 £30.00
MATERIALES Cinta Tuck 10 10,69 108.90
MATERIALES Caruling 20 1.3 2880
MATERIALES Corractor Kores 15 414 62.10
MATERIALES Clip BACO cuadrado ¢ 100 10 459 4590
MATERIALES Diskete MATION ¢ 10 15 18.20 273.00
MATERIALES Desengrapadora 5 4.10 2050
MATERIALES Engrapacora PILOT 5 87.82 438.10
MATERIALES Folder carta crema ¢ 100 3 3230 96.90
MATERIALES Folder oficio erema ¢ 100 2 355 67.10
MATERIALES Grapa BOSTITCH 5 10.24 51.20
MATERIALES Heja Facia Bond x 500 50kq blanco 20 356.00 712000
MATERIALES Lapiz Mirado 50 157 78.50
MATERIALES Marcador fluorescente 50 412 208.00
MATERIALES Marcador permanente negro 20 8.96 179.20
MATERIALES Marcador para pizarmon ¢ 4 B 36.35 218.10
MATERIALES Patas para engargolar 100 205 205.00
MATERIALES Registrador Lefort carta 20 1468 293.60
MATERIALES Cartucho para impresora HP Deskjet color 25 309.00 772500
MATERIALES Cartucho para impresora HP ByN 30 27150 5,145.00
MATERIALES Cartucho para fotocopiadora 5 556.00 2,780.00
MATERIALES Carpeta plastica de argollas 30 40.00 120000
MATERIALES Separaderes plasticos ¢ 10 20 5.00 112000
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4.1.1.1 Accién |Producir maleriales de auloaprendizaje, organizar programas e implmentar cursos de conversacion y de capacilacion al
personal apovo del CAl Compra del material didactico (Costo: § 0.00)

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario § Total

ACERVOS Suseripeion a revistas de video 1
[DESGLOSE DEL WMONTO EN PROYECTO
TRANSVERSAL

AGERVOS Suseripeion a revista de divulgacion 1
cientifica (DESGLOSE DEL MONTO EN
PROYECTO TRAMSYVERSAL)

BIENES MUEBLES Modulos individuales para pe, ergonomicas 200
{DESGLOSE DEL MONTO EN PROYECTO
TRANSVERSAL

BIENES MUEBLES Mesas individuales (DESGLOSE DEL 20
MONTO EN PROYECTO TRANSVERSAL)

BIENES MUEBLES Mesa de centro para la sala de recepcion 1
{DESGLOSE DEL MONTO EN PROYECTO
TRANSVERSAL

BIENES MUEBLES Maodulo de recepcion (DESGLOSE DEL 1
MONTO EN PROYECT(O TRANSYERSAL)

BIENES MUEBLES Sala do 3 piezas (area de 2

recepcion)JADE 321 VPNEG (DESGLOSE
DEL MONTO EN PROYECTO
TRANSVERSAL)

BIENES MUEBLES Sillas con ruedas (DESGLOSE DEL 240
MONTO EN PROYECTO TRANSVERSAL)

BIENES MUEBLES Archivero (DESGLOSE DEL MONTC EN 2
PROYECTO TRANGVERSAL)

BIENES MUEBLES fotocopiadora (DESGLOSE DEL MONTO 1
EN PROYECTO TRANSVERSAL)

BIENES MUEBLES Arco magnetico (DESGLOSE DEL MONTO 1
EN PROYECTO TRANSVERSAL)

BIENES MUEBLES Pcds conlector de DVD (DESGLOSE DEL 200
MORNTO EW PROYECTO TRANSVERSAL)

BIENES MUEBLES Reguladores (DESGLOSE DEL MONTO EN| 100
PROYECTO TRANGVERSAL)

BIENES MUEBLES Laptop Compaq presario 2810 (DESGLOSE] 1
DEL MONTO EN PROYECTO
TRANSVERSAL)

BIENES MUEBLES Escaner Scanjet4400 HP 1200dpi 1
[DERGLOSE DEL MONTO EN PROYECTO
TRANSVERSAL

BIENES MUEBLES Estantes para mochilas [DESGLOSE DEL 17
MONTO EN PROYECTO TRANSVERSAL)

BIENES MUEBLES Impresora HP Laser Jet 1200 {(DESGLOSE 1
DEL MONTO EN PROYECTO
TRANSVERSAL)

BIENES MUEBLES Mueble librero vitrina (modulablejMuebles 12
Man, 3Ade CV. (DESGLOSE DEL
MONTO EN PROYECTO TRANSVERSAL)

HONORARIOS Telefono con fax Fax termico Broter 1
{DESGLOSE DEL MONTO EN PROYECTO
TRANSVERSAL

MATERIALES COR-DVD (DESGLOSE DEL MONTO EM 30
PROYECTO TRAMSVERSAL)

MATERIALES KCT MOV (DESGLOSE DEL MONTO EN 30
PROYECTO TRAMSYERSAL)

MATERIALES KCTSYHS (DESGLOSE DEL MONTO EN 500
PROYECTO TRAMSVERSAL)

MATERIALES MCD (DESGLOSE DEL MONTO EN 30
PROYECTO TRAMSYVERSAL)
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MATERIALES HOJAS BLANCAS TAMANO CARTAC 2
1000 (DESGLOSE DEL MCNTOEN
PROYECTO TRANSVERSAL)

MATERIALES HOJAS OPALINAC 500 (DESGLOSE DEL 1

MONTO EN PROYECTO TRANSVERSAL)
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4.2.1.1 Accién

Definir programa anual de la catedra, integrar comites ¥ gestionar apoyos para su difusion, realizacion, grabacion,

edicion v publicacion (Costo: $ 478 194 .00}
| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario | $ Total|
BIENES MUEBLES Escritorio ejecutiva 1 3,000.00 3,000.00
BIENES MUEBLES TORRETA DE MULTICOPIADO (DVD) 1 10,000.00 10,000.00
ACARD TECHNCOLOGY para 7 discos
BIENES MUEELES Intercomunicadores marca MACSOMN 4 750.00 3,000.00
BIENES MUEELES Videograbadora de formato dvd marca 1 18,000.00 16,000.00
panasonic
BIENES MUEELES Videocamara modelo g2 marca cannon 1 35,000.00 35,000.00
BIENES MUEELES Impresora HP modelo 1220 doble carla a 1 12,000.00 12,000.00
color
BIENES MUEELES Archivero de 4 gavetas 1 2,500.00 2,500.00
BIENES MUEELES Mesas para equipo de computo 2 2,000.00 4,000.00
BIENES MUEBLES Computadoras SONY VAIO 2 20,000.00 40,000.00
BIENES MUEELES Impresora HP LASERJET modelo 2500n a 1 9.000.00 9,000.00
color TAMAMND CARTA
BIENES MUEBLES Silla semi-ejecutiva 1 1,000.00 1,000.00
MATERIALES Caja de 000 hojas bond tamano carta 10 200.00 2,000.00
MATERIALES Caja de 5000 hojas bond tamano oficio 10 230.00 2,300.00
MATERIALES Cables RCA DE 7 MTS 2 20.00 40.00
MATERIALES Caja 16 lapices 21 Mirado 2 32.00 84 00
MATERIALES Caja 12 baligrafos punto fino calor negra 20 20.00 400.00
MATERIALES Caja de 100 folders tamano carta 10 20.00 200.00
MATERIALES Videocasetes VHS 2000 20.00 40,000.00
MATERIALES Cajas para videocasetes 2000 2.00 4,000.00
MATERIALES Cartuchos de tinta color HP 11 186 400.00 6,400.00
MATERIALES Cartuchos de tinta HP 78 10 350.00 3,500.00
MATERIALE S Cartuchos de tinta HP 45 B 350.00 2,800.00
MATERIALES cartuchos de tinta de color HP Mo, 11 16 400.00 8.400.00
MATERIALES Cajas para video casett 2000 2.00 4,000.00
MATERIALES Videocaset VHS marca sorny 2000 20.00 40,000.00
MATERIALES caja de 100 Folders tamano carta 10 20.00 200.00
MATERIALES cajas 12 de Plumas punto fino color negro 20 20.00 400.00
MATERIALES cajas 16 de lapices 21/2 mirada 10 32.00 320.00
MATERIALES caja de 5,000 hojas Papel bond tamano 10 230.00 2,300.00
oficio
MATERIALES Caja de 5000 hojas Papel bond tamano 10 200.00 2,000.00
carta
MATERIALES Cable RCA DE 1 MT 3 15.00 45.00
MATERIALES cajas de 10 CD verbatim 2HD g 40.00 320.00
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MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

SERVIGIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

Paquetes de pilas AA marca duracel|
Video casset miniDY MARCA SONY
paduetes de 100 hojas de papsl fastra

paduetes de 100 sobres para invitaciones
con etigueta

paduetes de 100 hojas de papel opalina
tamano carta

paduetes de 100 hojas de papel opalina
doble carta

cartuchos de tinta HP Mo. 45
Carluchos de tinta de color HP No. 78

Paquetes de 100 hojas de papel opalina
doble carta

Paquetes de 100 hojas de papel opaling
tamano carta

paguetes de 100 sobres para invitaciones
con etigueta

paguetes de 100 hojas de papel fastra
Videocasete miniCV MARCA SONY
Cables RCADE 7 MTS

Cables RCA DE 1mt

Paquetes de pilas AA marca Duracell
cajas de 10 CD verbatim 2HD

Boletos de traslada ida vuelta

Boletos de traslado ida vuelta
Senvicios de cafeteria

Edicion & impresion de libro de memorias
con arbitraje

Hospedaje v alimentos
Hospedaje v alimentos

Senvicios de cafeteria

20

it

70

20

50.00
50.00
350.00

50.00

40.00

80.00

350.00
350.00

80.00

40.00

50.00

350.00
50.00
20.00
15.00
50.00
40.00

16,000.00
16,000.00
15,000.00

45.00

10,000.00
10,000.00

15,000.00

500.00
150.00
1400.00

1,000.00

2,800.00

500.00

2,800.00
3,500.00

800.00

25800.00

1,000.00

140000
150.00
40.00
45.00
500.00
320.00
30,000.00
30,000.00
30,000.00

45,000.00

20,000.00
20,000.00

30,000.00

"
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4311 Accién |En trabajo colegiado, determinar el fiujo de instalacion de la sonorizacion en Clinicas Odontologicas (Costo: $
139.352.38)
| Recursos | Concepto Dascripcion Unidades $ Unitario | § Total |
BIENES MUEBLES Madulo de X5-1 bafle autoamplificado para 3 3705.00 29,840.00
arreglo linear
BIENES MUEBLES Montajes aereos para areglo linear 2 1508.00 3016.00
BIENES MUEBLES Subwaofer autoamplificacor 1 22,750.00 22,750.00
senvacontrolado
BIENES MUEBLES Consola de control de 8 canales v 1 8,060.00 8,080.00
sUbgrupos
BIENES MUEBLES Snake de 12 canales 4 remotos 1 4.550.00 455000
BIENES MUEBLES DVD Sory 1 975.00 975.00
BIENES MUEBLES Microfonos alambricos Shure Sh-58 4 1,378.00 £512.00
BIENES MUEBLES Microfono inalambrico Shure Tv-300 4 £,005.00 20,020.00
BIENES MUEBLES Interface de acoplamiento 2 4875.00 9,750.00
BIENES MUEBLES Reproductor 1 2386.00 238600
BIENES MUEBLES Cuello de Ganso 3 1,118.00 3325400
BIENES MUEBLES Microfono para sala de Confrol 3 2,145.00 843500
BIENES MUEBLES Modulo In-AA/BP preamplificador 2 22,750.00 45,500.00
BIENES MUEBLES Modulo X-frame para conirol 2 £9,22500 138 45000
BIENES MUEBLES Salelite X3.5 X80 5 bafle dos vias 110 2535.00 278,850.00
autoamplificado
MATERIALES Mts de cable balanceado 78 2145 167310
MATERIALES Paquete de partes para instalacion 1 §,500.00 £,500.00
MATERIALES Conectores XLR balanceado 110 2888 317480
MATERIALES Terminales acoplamientos 100 18.98 1.898.00
MATERIALES Bakel para montaje X505 86 300.00 33,540.00
MATERIALES Cable Balanceado 2800 21.45 £5,770.00
MATERIALES Ducto exterior 1000 13.28 13,280.00
MATERIALES Dueto extenior linea alimentacion 1000 13.26 13,260.00
MATERIALES Cable de linea de alimentacion 2600 584 22,984.00
MATERIALES Montajes tipo pina 4X & B71.00 522800
MATERIALES Cable de linea uso rude 108 2678 283888
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4.4.1.1 Accion |Planear [a reingenisria e instalacion del equipo acorde & los procesos de la practica clinica (Costo: $ 3,627 912 50)
Recursos | Concepto Descripeidn Unidades $ Unitario § Total
BIENES MUEBLES Sistemas de Fotocoagulacion laser Marca 2 460,000.00 920,000.00
Zeiss Modelo Visulas 5325
BIENES MUEBLES Unidades dentales PERFORMER Il Marca B 143 80626 | 1148850 00
Adec
BIENES MUEBLES Unidades dentales PERFORMER Ill Marca 10 143,808.25 | 1438,082.50
Adac
BIENES MUEBLES Esterilizador modelo STATIMS000 1 53,000.00 £3,000.00
BIENES MUEBLES Unidad de crioterapia marca figifronics 1 70,000.00 70,000.00
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4511 Accion |Llevar a cabola gestion para |la adquisicion del equipo laboratorial dental v suinstalacion (Costo: $ 2454 BE3 ET)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Mo break 8 2,189.00 13,194.00
BIENES MUEBLES Maniqui RCP Basico Adulto con 10 piszas 1 15,000.00 15,000.00
BIENES MUEBLES Tripie para venoclisis 2 353.00 705.00
BIENES MUEBLES Hemoaspirador 1 500000 500000
BIENES MUEBLES Vilnina para el resguardo de material, marca 1 1,757.83 1.757.83
.M. ARELLAND
BIENES MUEBLES INSTRUMEMNTAL PARA LAPARCSCOPIA 2 33,050.50 66,101.00
juego de frocar, 1 trocar seguridad, 2 de 5
mm, 2 de 10 mm,1 punzon marca richard
wolf
BIENES MUEBLES INSTRUMENTAL PARA 2 247,180 50 494 361.00
COLECISTECTOMIA QUE CONSTA DE 29
PIEZAS frocars pinzas de
diseccion tjeras pinzas de
engrapado,pinzas de corte,aspirador marca
richard wolf
BIENES MUEBLES INSTRUMEMNTAL PARA LAPARCSCOPIA 2 229,531.25 459,182.50
HIATO QUE CONSTA DE 28 PIEZAS
trocars pinzas de diseccion tijeras, pinzas de
engrapado,pinzas de corte,aspirador marca
richard wolf
BIENES MUEEBLES Lupa Binocular de HEINE conmontura a 5 32,387.40 181,937.00
banda craneal para distancia de trabajo de
420mm v 3.5 aumentos catl, C-0032.813 ¥
c-00.32.515
BIENES MUEBLES Lupa Binocular G de HEINE (46 g) con 5 9.918.00 49,590.00
amiliacion de 2 3 y distancia de trabajo de
450mm, ¢ 0032202
BIENES MUEBLES Piezas de mano alta velocidad marca 30 1563.00 46,890.00
Sneider marca KaVo brasi
BIENES MUEBLES Maodulos Dentales con alta, baja, jeringa 30 480000 147 00000
friple, filtro reguladar de presion y eyectar
BIENES MUEBLES Tangue de acero inoxidable de 12 lifros, con 1 4 370.00 437000
tres departamentos (revelador, fijador y
agua)
BIENES MUEBLES Equipo para radiodiagnostico Digital marca 1 65,000.00 65,000.00
Sirona Modelo Heliodent-DS De pared
brazo extralargo, incluye regulador de
voltaje & instalacion
BIENES MUEBLES Mesas de 150X 1.20 mis 5 2500.00 12,500.00
BIENES MUEBLES Butacas con paleta de apoyo 10 800.00 £,000.00
BIENES MUEBLES Tanita 2 42 90000 85,800.00
BIENES MUEBLES Proyector 2 23,999.00 47,998.00
BIENES MUEBLES Eseritorio 2 6,899.00 13,798.00
BIENES MUEBLES Sillones 2 2489.00 4,998.00
BIENES MUEBLES Libreros 10 132900 13,29000
BIENES MUEBLES Archiveros 4 2499.00 9,998.00
BIENES MUEBLES Mueble muliusos 2 1,699.00 3,398.00
BIENES MUEBLES Equipo de Computo 2 25,000.00 £0,000.00
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Paquetes de replicas de alimentos para
enclestas dieteticas

FINOCHETTO BEURFORD MARCA
DEWIMED cat. 56.236.25

SATINSKY (Tipmmag) 58. 331.26 MARCA
DEWIMED

BAILEY GIBBON 58.282.14 14 cm. MARCA
DEWIMED

AGUIJAS DE SUTURA CORTANTE Y
ROMA 28.433.01 MARCA DEWIMED

AGUIAS DE SUTURACORTANTE Y
ROMA. Ga Triangle 26 433.02 MARCA
DEWIMED

AGUIAS DE SUTURACORTANTE Y
ROMA. Ga Triangle 26 433.03 MARCA
DEWIMED

AGUIAS DE SUTURA CORTANTE Y
ROMA. Ga Triangle 26 433.05 MARCA
DEWIMED

Piezas de mano de baja velocidad ofcontra-
angula marca Kavo alemana

Exploradores marca dewimed modelo briaul
doble

Curetas de Moltpara alveclo marca
dewimed cat. 24 .090.02

Pinzas de curacion marca dewimed cat.
17.001 01

Espejos dentales marca dewimed cat.
15.003.24 sin mango

Paquetes Abatelenguas

Sutra de seda 000

Hlocaina en aerosal

Botiguin de primeros auxilios

Liga para torniguetes

Jeringa marca Perles

Punzocat

Equipos de Venoclisis

Cala Tubos de aspirador (evectores)
Campos desechables

Tijera de Mayo, marca Aesculap dewimed
08.161.14 Curva

Tijera de Mayo, marca Dewimed 08.160.14
Aescul Recla

Abrebocas marca Dimeda dingman
48 33000 con abatelenguas adulto

Abrebocas marca Dimeda Infantil
Pinza de Foerster, marca Aesculap para

exfraccion de cuerpo extrano dewimed
18.170.20 20 cm

Finza de Adson, marca dewimed 10.174 .12
sindientes Aesculap

30

20

20

20

20

50

50

500

400

150

2,800.00

9,624 98

233133

3,929.12

129.23

129.23

115.16

115.16

540000

187.00

£48.00

155.00

£5.00

£5.00
185.00
115.00
250.00
15.00
220.00
10.00
20.00
45,70
30.00

220,00

237.00

11,514.00

1479.00

348.00

48.00

7,800.00

38,489.92

932532

15,7168.48

387 69

387 89

4548

4548

162,000.00

3,740.00

10,920.00

310000

1,100.00

850.00
825.00
575.00
500.00
750.00
11,000.00
500000
8,000.00
48,70
4,500.00

220.00

237.00

11,514.00

1479.00

8.00

48.00
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Pinza Hemoslatica de Mosquito marca
Agsculap dewimed 1222012 recta

Pinza Hemoslatica de Mosquito marca
Agsculap dewimed cal 1222112 Curva
3in dientes12.312.14

Pinza de Kocher de Diseccion. Marca
dewimed Con dientes 12.322.14

Pinza de Allis marca dewimed 19 cm
8412019 Aesculap

FPorta Agujas marca dewimed t.c. 24 164 .18
Agsculap

Lampara Frontal marca Heine con maletin
de transporte v bateria includos

Canula de Yankauer 415027 Dewimel

Canula endotragueal marca Rusch en las
medidas: 2.530404.55055vy80

Ambu marca Rusch

CAJAHOIA DEBISTURI, PARAMANGO
No.4,08.123.00, MARCA DEWIMED

CAJAHOIA DE BISTRI, PARA MANGO
No. 3, 0611000, MARCA DEWIMED

CAJAHOIA DE BISTRI, PARAMANGO
No. 3, 08.110.00, MARCA DEWIMED

MANGO DE BISTURI, No.4, 08.104.00
MARCA DEWIMED

MANGO DE BISTURI, Mo, 3, 08.103.00
MARCA DEWIMED

TIJERAS METZENBAUM, CLRVA,
0828523 TC, 23 cm

TIJERAS MAYO , CURVA, 08.185.17 TC,
DE 17 cm MARCA DEWIMED

TIJERAS MAYO , RECTA 08.164 .17 TC,
DE 17 cm MARCA DEWIMED

PINZA ATRAUMATICAS DE DISECCION
DEBAKEY, DE 24 cm. 11.304.24, CON
DIENTES, MARCA DEWIMED

PINZA ATRAUMATICAS DE DISECCION
de BAKEY DE 24 cm. 11.304 24, SIN
DIENTES, MARCA DEWIMED

PINZA DE HEMOSTASIA HALSTED
MOSQUITO, sin dientes, de 23 cm
12234 12T, MARCA DEWIMED

PINZA, de 23 om. 12.493.23, MARCA
DEWIMED

PINZACARDIOVASC ULAR LAMBET KAY
de 20 cm. 13.213.20, MARCA DEWIMED

PINZA DE FIJACION DE PIEL ¥ CAMPO
BACKHALS, de 15 om. 14 11115,
MARCA DEWIMED

SEPARADCR FARABEUF d2 12 om
18.102.12, MARCA DEWIMED

SEPARADOR RICHARDSOM £2 % 22 mm,
18.150.04 MARCA DEWIMED

PORTA AGUJAS MAYOD HEGAR, 24 Cm,
24184 26 TC MARCA DEWIMED

AGUJAS DE SUTURA CORTANTEY
ROMA Ga Triangle 26.433.06 MARCA

40

40

40

190.00

203.00

581.00

440.00

995.00

12,744.00

244.00

387.00

398.00

331.76

331.76

1,858.80

58.47

54.87

2,889.45

2,121.98

2.031.71

1,094 .55

1,094 .55

3,155.86

816.22

4,048.25

270.75

176.88

77867

973.67

115.16

190.00

203.00

1,182.00

440.00

296.00

25,488.00

488.00

2,709.00

398.00

1,858.80

1,858.80

8,294.00

584.70

548.70

28,894 .50

21,218.80

2031710

43,782.00

43,782.00

126,234 40

8,1682.20

16,183.00

1,083.00

3.537.60

7,788.Y0

9,739.70

34548
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DEWIMED

AGUJAS DE SUTURA CORTANTE ¥
ROMA Ga Triangle 26 433.07 MARCA
DEWIMED

AGUJAS DE SUTURA CORTANTE Y
ROMA Ga Triangle 26.433.08 MARCA
DEWIMED

AGUJAS DE SUTURA CORTANTE Y
ROMA Ga Triangle 26.433.09 MARCA
DEWIMED

AGJAS DE SUTURA CORTANTE KEITH,
TRIANGULAR 26.45001 Triangle
26.450.01 MARCA DEWIMED

AGUJAS DE SUTURA CORTANTE KEITH,
TRIANGULAR  Triangle 26.450.02
MARCA DEWIMED

AGUJAS DE SUTURA CORTANTE KEITH,
TRIANGULAR  Triangle 24 450.08
MARCA DEWIMED

AGUJAS DE SUTURA CORTANTE KEITH,
TRIANGULAR  Triangle 26 450.04
MARCA DEWIMED

AGUJAS DE SUTURA CORTANTE KEITH,
TRIANGULAR  Triangle 25.450.05
MARCA DEWIMED

AGUJAS DE SUTURA CORTANTE KEITH,
TRIANGULAR Triangle 26.450.06 MARCA
DEWIMED
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M543

M543

543

450.51

450 51

450.51

450 51

450,51

450 51

5.1.1.1 Accidn | Implementacion de cursos v mejorar las condiciones de los espacios para su implementacion (Costo: § 411,200 00)
Recursos | Concepto Descripeidn Unidades $ Unitario § Total
BIENES MUEBLES Maquina de escanso rapido 1 150,000,001 150,000.00
BIENES MUEBLES Aire acondicionado 1 50,000.00 50,000.00
SERVICIOS Memaorias del Foro de aproximadamente 500 60.00 30,000.00
150 paginas
SERVIGIOS Edicion de [bro 1000 70.00 70,000.00
SERVICIOS Posters Tabloide en papel Couche de 250 200 3.00 800.00
gramos
SERVICIOS Diseno de poster 1 3,500.00 350000
SERVIGIOS Edicion de [bro 1000 70.00 70,000.00
SERVICIOS Diseno de poster 1 3500.00 3,500.00
SERVICIOS Tripticos en papel cotton paper 1000 1.50 1,500.00
SERVICIOS Posters tabloide en papel couche de 250 200 3.00 800.00
gramos
SERVICIOS Memorias del foro de aproximadamente 150 500 60.00 30,000.00
paginas
SERVICIOS Tripticos en papel cotton paper 1000 1.50 1,500.00
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5.2.1.1 Accién | Dar continuidad ala capacitacion de docentes de la 3era Division, para el diseno y aplicacion de tecnologias educativas
riue fomenten la diversidad de ambientes de aprendizaje {Costo: § 154 480.00)
‘ Recursos | Concepto Descripeidn Unidades § Unitario § Total|
AGERVOS Licencias de programa para interpretacion 5 12,000.00 60,000.00
de informacion cualitativa
BIENES MUEBLES Chips de Memarias Micro Vault 128 mb 8 1,300.00 70000
MATERIALES cajas de diskettes (10) 20 25.00 500.00
MATERIALES camelas (cajas con 100) 2 50.00 100.00
MATERIALES HOJAS TAMANO LEGAL (MILLAR) 1 400,00 400.00
MATERIALES HOJAS BLANCAS (MILLAR) 15 60.00 900.00
MATERIALES TONER IMPRESORA LASER 2 2,000.00 4,000.00
MATERIALES Toner para fotccopiadora B 450.00 3,800.00
MATERIALES CD GRABABLES 50 10,00 £00.00
MATERIALES Programas para procesos de informacion 2 7,500.00 15,000.00
MATERIALES carpetas vinipiel grabadas 150 90.00 13,500.00
MATERIALES Lapices 200 1.30 260.00
MATERIALES Plumas 200 2.00 400.00
MATERIALES acetatos para folocopiadora (100) 2 115.00 230.00
MATERIALES acetatos paraimpresora a color [20) 10 130.00 130000
MATERIALES marcadores (paquete con 10) 10 45.00 450.00
MATERIALES o grabahles 50 10.00 500.00
MATERIALES MARCADORES (PAQ) 10 45.00 450.00
MATERIALES ACETATOS PARA FOTOCOPIADORA 2 115.00 230.00
{100)
MATERIALES é%)ETATOS PARA IMPRESORAACOLOR| 20 130.00 280000
MATERIALES PLUMAS 200 2.00 400.00
MATERIALES CARPETAS VINIPIEL GRABADAS 150 90.00 13,800.00
MATERIALES LAPICES 150 2.00 300.00
MATERIALES CARPETAS [CAJAS CON 100) 2 £0.00 100.00
MATERIALES CAJAS DE DISKETTES (10) 20 25.00 500.00
MATERIALES hiojas blancas (millar) 18 60.00 960.00
MATERIALES fiojas tamana legal 5000) 1 400.00 400.00
MATERIALES toner para fotocopiadora B 450.00 380000
MATERIALES toner impresora laser 2 2,000.00 4,000.00
SERVICIOS semnvicin de cafeteria 8 1,500.00 800000
SERVIGIOS SERVICIO DE CAFETERIA 8 1,500.00 9,000.00
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5311 Accion |Editar la revista de Educacion v Desarrollo {Costo: % 584 400.00)
Racursos| Concepto Descripeidn Unidades|  § Unitario § Total

HONORARIOS Pago honoranios de 1 asistents aditord 12 4,000.00 48,000.00
(costo mensUal, 12 meses

HONORARIOS Fago honoranos de 1 asistente editoral 12 4,000.00 48,000.00
(costo mensual, 12 meses)

MATERIALES Hojas de papel hond blanco (resmas de 45 200.00 9.000.00
500)

MATERIALES (arpetas (caja ¢ 100) 5 40.00 200.00

MATERIALES (ajas de sohres bolsa tamano carta 40 100.00 400000

MATERIALES Papelena diversa 1 5,000.00 5.000.00

MATERIALES Paquetes de Eliquetas 2 200,00 400000

MATERIALES (qas de sohres bolsa tamano carta 40 100.00 400000

MATERIALES (arpetas (caja ¢ 100) 5 40.00 200.00

MATERIALES Hojas de papal bond blanco (resmes de 45 200,00 9,000.00
500)

MATERIALES Oiagramacion ¥ cameceion de numeras de 4 1500000 €0,000.00
revista v procesos de preprensa

MATERIALES Paquetes de Eliquetas 20 200,00 400000

MATERIALES Papelena diversa 1 5,000.00 5.000.00

SERVICIOS Impresion de numeros de revista 4 35,000001 14000000

SERVICIOS Impresion de numeros de revista 4 3000001 140,000.00

SERVICIOS (zastos de correo v difusion 4 3000.00 12.00000

SERVICIOS Diagramacion ¥ comeccion de numeros de 4 15,00000|  €0,000.00
Tevista y DIocesos de preprensa

SERVICIOS Gastos de correo y difusion 4 3,000.00 12.000.00
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8.1.1.1 Accién |Ampliar [as tecnologias de informacion v comunicacion del CUCS para fortalecer el modelo educativo del centro. Recibir
psesoria especializada para el soporte v capacitacion en el uso delas TIC (Costo: $ £33 763.04)
| Recursos | Concepto Descripcién Unidades § Unitario $ Total
AGERVOS 3BADO29SAA G723 1 software license 16 72 11.62
option for 1 voice compression channel
BIENES MUEBLES Computadora Pentium [V a 3.0 Ghz con 1 23,000.00 23,000.00
tecnologia HT, £12 Mb RAM, 80 Gb en
HDD, monitor LCD plano
BIENES MUEBLES Cargador de Baterias 1 1,000.00 1,000.00
BIENES MUEBLES 3BAZ3243AA 10/100BASE-T connector 1 1,162.68 1,162.68
BIENES MUEBLES 3BAZ3084AC PCMZ board, pulse code 1 17,290.80 17,290.80
modulation board (1)
BIENES MUEBLES 3AK2T132AA V42 power supply supply for 1 2018.16 2018.16
aTeflaes
BIENES MUEBLES 3AKZ2B200LA P phone 4020 10/100 withou B 3,620.88 28,967.04
power supply
BIENES MUEBLES 3AK28200LA P phone 4010 10/100 withou 8 2,3569.68 18.877.44
power supply
BIENES MUEBLES 3BASBO0BAA ACT 14 shelf. Shelf8UM4 1 8,174.88 8,174 .88
slots
BIENES MUEBLES 3BAS3097AA GPA board: R2 detector, 1 8,432.76 843276
Conf 29, dynamic voice guides
BIENES MUEBLES 3BAZT003AA MOF TYS 9pts DINBNC cablg 2 227.88 455.78
adaptor for 75 ohms
BIENES MUEBLES 3BAZB240AB M2/M3 variakle speed top 1 4,153.20 4,153.20
fans
BIENES MUEBLES 3BADOTSAA INT-IP 8 accesses Pack 2 1744080 2488160
INT-IP board + 1 GIP8A
BIENES MUEBLES 3BADO1BOAA INTOF pack 1 1744080 17.440.80
BIENES MUEBLES 3BAOOOTOAD M2 empty cabinet 1 16,422.00 16,422.00
BIENES MUEBLES 3BAZ3242AA UA 32N board digital line 4 15,792.48 63,189.92
equipment (32) for BTCO
BIENES MUEBLES 3BANST10AA 472 Configuration Software 4 1.838.36 8,5653.44
License for 125 extensions
BIENES MUEBLES 3BA09310AA IP call server including 10 1 24,897.20 24,697.20
user licenses
BIENES MUEBLES 3BA09309AA IP clients SL (pack of 10}, IP 1 15,662,684 15,862.64
clients additional user software
BIENES MUEBLES Multimetro Fluke profesional Multirango 1 5,000.00 5,000.00
BIENES MUEBLES Generador de tonos 1 3.000.00 3.000.00
BIENES MUEBLES Telefono dual para prueba de Puertos 1 3,000.00 3,000.00
MATERIALES Paquete hajas de papel Bond (5000) 1 500.00 500.00
MATERIALES 3BASB020AA 15 m MDF TY1 84pls DIN 4 72516 2,900.684
cable for UA, Z, NDDI, BRA boards
MATERIALES 3BADG0S4AA 470X Faults & Alarms 4 3,183.00 12,732.00
Software License for 125 extensions
MATERIALES 3AKZ2B048LA Premium Reflexes /4020 32 1740.72 55,703.04
graphite (for Latin-America states)
MATERIALES 3AKZB048LA Easy Reflexes /4010 84 B66.64 55,464,986
graphite (for Latin-America states)
MATERIALES 3AK2BO50LA Fisrt Reflexes /4004 32 880.04 21,781.28
graphite (for Latin-America states)
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BAN963BAA Aloatel 4780 Start Pack
additional sofiware icense for 100 exdens

JBADBOSIAR 47XX Accounting Software
License for 125 extensions

SBAD930BAA 15 P channsl software
license for [P client and P device

JBADI 1144 Metering resl time on Y24 for
125 extensions software | icense

IBADBOST AR A3 fting et cadles

Paquetss Plas de By cuacradss
fecarganles

Toner

Aduaizacion de la Herramienta de software
ide tarifcacion

Benvicio de etalacion y confguracion
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LIA 4

13020

13020

15028

53340

300,00

400.00

#0000

262

272448

292080

1166320

0512

5340

150000

800,00

3450000

540

"
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Proyecto de Mejoramiento

Nombre del Proyecto
Mejoramiento en la calidad de los programas educativos y servicios academicos del CUCS

Responsable del Proyecto
Mira. Irma Susana Perez Garcia

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Confinuacidn Mullianual (01/01/2006 311212008
Costo del Proyecto (en mies de pesos) 2004 2005 2006
$0.00 $5.348.01 $1.3900
UUSTIFICACION

El provectn "Mejoramiznto de los programas educativos v servicios academicos del CUCS" integra una serie de acciones tendentes a mejorar la
calidad de los programas educativos (PE) de TSU en Protesis Dental v en Radiologia e Imagen, asi como de [as Licenciatlras en Enfermeria v
Cultura Fisica v Deportes. Estas acciones dan sequimisnto a las recomendaciones emitidas por los CIEES, asi como a las problematicas
detectadas en los autodiagnosticos de los planes v programas de estudio de esta cantro Universitaro. Se beneficiaran gproximadamenta a mas
de 2 000 alumnos de estos PE, &l mejorar cualitativamente sus condiciones de aprendizgie v los procases de aprendizaje centrados en
estudiante, ofreciendoles [os apovos academicos como la tutoria, los servicios bibliotecanos v el uso de tecnologias de la informacion.

Asimismo, se espera avanzar en &l cumplimiento de |3 vision instiluzional v del CUCS a 2006 que prevee la acreditacion de los programas
educativos que se imparten en CUCS v en la que se plantea que todos los alumnos se encuentran inmersos en procesos de aprendizaje
centrados en el alumno, apovados por &l uso de tecnologia v cuentan con los apovos bibliotecarios e informaticos indispensables para una
insercion exitosa a un mercado laboral por demas demandante. Con lo que se aumentara la competitividad academica de acuerdo con las
metas compramiso del 2008,

Para &l desarrollo del provecto que se plantea, parimos de las fortalezas identficadas enfre lag que destacan el sistema departamental,
matricial v flaxible, el contar con un modelo educativo centrado en el estudiante (MCPI) en proceso de consolidacion, vlos avances logradas
con el plantearmients de los programas insftucionales de utoria v de formacion docente; sin embargo, aun falta desarrolar algunas acciones
para lograr las metas compromiso en estos rbos.

Las deblidades que se espera superar, son 1as relacionadas con |a falls de estudios de egresados que den clenta de la safisfaccion de
nuestos alumnos v de sus empleadores, |a modernizacion de 1a plataforma informatica, modalidadss innovadoras de aprendizaje v de praclicas
que apova & estudiantes v docentes, v la actualizacion de algunas Unidades de aprendizaje v la resultante en la modificacisn de plan de
estudios.

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad de Ilos programas educativos de TSU en Protesis Dental, TSU en Radiologia e Imagen y las licenciaturas en
Enfermeria v Cultura Fisica y Deportes, a partir del fortalecimiento de la ensenanza de calidad y de los servicios academicos, y con
ello elevar el nivel reconocido por los CIEES, asi como el logro de su acreditacion por organismos del COPAES

| 1 OBJETIVO PARTICULAR

Mejorar el proceso de ensenanza aprendizaje en la licenciatura en Enfermeria para elavar el nivel de log

CIEES vy alcanzar la acreditacion

1.1 Estrategia

Capacitacion de la planta academica en la elaboracion de apoyos para el trabajo aulico en medio
pudiovisuales y electronicos

1.1.1 Meta

100% de la planta academica capacitada. 8 antologias v 1 manual de practicas elaborados. 100% de las
psignaturas con al menos 2 sesiones preparadas en medios electronicos

1.1.1.1 Accidn

Realizacion de un taller para capacitar a la planta academica e integracion de la misma en jormadas en
Jas que se elaboren las antologias, el manual v las sesiones en medios electronicos

1.2 Estrategia

Fortalecimiento de las practicas comunitarias que realiza el alumnado

1.2.1 Meta

100% de las practicas comunitarias realizaclas en escenarios reales y con los insumos necesarios para

ello. Un provecto de investigacion comunitaria por grupo

1.21.1 Accion

Gestion de los espacios para las practicas, asi coma la administracion, distribucion y optimizacion de los
recursos. Elahoracion de diagnostico de salud que permita a cada grupo realizar un provecto de
nvestigacion

1.3 Estrategia

Impulso de tareas que permitan la proyeccion del PE a nivel nacional e internacional, y a su vez, elevar
el nivel reconocido por Ios CIEES, asi como lograr la acreditacion

1.3.1 Meta

Programa acreditado en 2005. 100% de recomendaciones CIEES atendidas. Asistencia al 100% de las
reuniones de la FEMAFEE. Convenio con las universidades de Veracruz y de Austin, Texas, en operacion|

1.3.1.1 Accion

Realizacion de acciones que permitan integrar evidencias necesarias para acreditacion y evaluacion
ICIEES. Gestion del convenio de intercambio con las universidades de Veracruz y de Austin, Texas

1.4 Estrategia

Fortalecimiento de las funciones academico administrativas del Departamento de Enfermeria Clinicy
Integral Aplicada

1.4.1 Meta

1 manual, 10 instrumentos de evaluacion y 5 reglamentos elaborados. 90% de la planta academica en un)
curso de actualizacion. 1 curso en linea por academia elaborado. 1 pravecto de investigacion

1.4.1.1 Accidn

Realizacion de diagnostico sabre derechos y responsabilidades del personal, y con ello elaborar el
manual de arganizacion, instrumentos de evaluacion y reglamentos. Gestion de cursos de actualizacion.
Elaboracion de curso en linga y provecto de investigacion

| 2 OBJETIVO PARTICULAR

Impulsar la evaluacion y mejoramiento de los procesos educativos para la certificacion o acreditacion del

E de TSU en Radiologia e Imagen

2.1 Estrategia

Revision o actualizacion del plan de estudios, asi como realizacion de estudios de trayectoria escalar que
permitan disminuir los indices de desercion v reprabacion. Mejoramiento de los indices de desempeno|
estudiantil a parir del fortalecimiento del Laboratorio de Radiodiagnostioo

2.1.1 Meta

100% de alumnas conociendo el nuevo enfoque. 30% de planta academica capacitada en tutoria, asi
como Programa de Tutoria para alumnos oon rezago y reprabacion, elaborado. Remodelacion del
aboratorio

2.1.1.1 Accion

Difusion del enfoque. Gestion del Diplomada en Tutoria Academica, asi como diagnostico de asignaturas
lcon mavor indice de reprabacion. Gestion de remodelacion del laboratorio

| 3 OBJETIVO PARTICULAR

Mejorar el aprendizaje a traves del manejo de la tecnologia actual en el PE de TSU en Protesis Dental

3.1 Estrategia

Fortalecer los procesos de aprendizaje centrados en el estudiante, a partir de la operacion de un sistema
irtual de alta tecnologia en la elaboracion de protesis fija

3.1.1 Meta

Un sistemna virtual operando. Un responsable operando el sistema. 100% de la planta academica del
larea de Prostodoncia capacitados en el uso del sistema

3.1.1.1 Accidn

Instalacion del sistema y envio del respansable para capacitacion. Realizacion de cursos de capacitacion
fe la planta academica que usara el sistema

| 4 OBJETIVO PARTICULAR

Impulsar y actualizar los procesos de mejoramienta que garanticen la formacion integral en el PE de TSU

en Protesis Dental

4.1 Estrategia

Identificacion de el grado de satisfaccion de los alumnos, facilitar su proceso de titulacion, asi como 13
nsercion de los egresados en el mercado laboral. Evaluar el desempeno de [a planta academica

4.1.1 Meta

80% de alumnos encuestados a traves del seguimiento; revision de 80% de acciones del perscnal
academico; 30% de titulados en 2004 v 70% en 2006

4.1.1.1 Agcion

Aplicacion de encuesta a egresados; analisis de debilidades del PE; agilizacion del proceso de titulacion;
difusion de modalidades de titulacion

| 5 OBJETIVO PARTICULAR

Avanzar en el cumplimiento de indicadores para la acreditacion del programa educativa de Licenciatura

en Cultura Fisica y Deporte

5.1 Estrategia

Promover reuniones de la Comision de Acreditacion del COMACAF . Proponer |a realizacion de tesis que
pborden la problematica propia de la investigacion educativa. Realizar un programa de reuniones de
rabajo para dar a conocer el protocolo de acreditacion del COMACAF
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‘ 5 OBJETIVO PARTICULAR

Avanzar en el cumplimiento de indicadores para la acreditacion del programa educativo de Licenciatura

n Cultura Fisica y Deporte

5.1.1 Meta

2 profesores asistiendo a reuniones del COMACAF . 2 investigaciones educativas realizadas en 2005. Un
reunion general de informacion en 2004. Plan de trabajo para el procesa de acreditacion elaborado

5.1.1.1 Accidn

Seleccion de profesores que asistiran a reuniones del COMACAF . Solicitud para que 2 tesis analicen la
nvestigacion educativa. Elaboracion y socializacion del protocolo de acreditacion del COMACAF

5.2 Estrategia

Ampliar gama de servicios a los alumnos, en cuanto al tratamiento gratuito de lesiones deportiva
(recomendacion de los CIEES 34) y fortalecer los vinculos con la comunidad a traves de lo senvicios

5.2.1 Meta 100% de practicas en rehabilitacion deportiva realizadas en condiciones de calidad a 2006
5.2.1.1 Accién Instalacion de un tanque terapeutico y dos tinas de remalino
5.2.1.2 Accidn Instalacion de un equipo isocinetico y de mecanoterapia

‘ 6 OBJETIVO PARTICULAR

Iniciar un programa intensivo de formacion docente en el ambito del uso de TIC {lacnologias dd

nformacion y comunicacion) para el aprendizaje a distancia, con el fin de contar con recursos humanos
ara la creacion del campus virtual del CUCS

6.1 Estrategia

Publicar convocatoria para aspirantes a incorporarse al programa. Realizar entrevista de seleccion
Realizar las gestiones ante la Universidad Abierta de Cataluna (UOC) de manera oficial

6.1.1 Meta 40 academicos formados, participando a su vez, en la construccion del campus virtual del CUCS
6.1.1.1 Accidn Publicacion de convocatoria, recepcion y evaluacion de solicitudes, programacion de entrevistas,
ublicacion de dictamen; inscripcion a cursos tecnicos ante la UOC
‘ T OBJETIVO PARTICULAR | Cantar con el acerva suficiente v actualizado para cada una de |as carreras en proceso de evaluacion

1 los CIEES y de acreditacion por los organismos respectivos, a traves de la adquisicion de bibliografias
basicas y complementarias establecidas en los programas de las materias que las conforman

7.1 Estrategia

Solicitar las actualizaciones bibliograficas y hemerograficas de cada materia impartida en los PE a
coordinador del mism, v adquirir los acervas requeridos

7.1.1 Meta 650 libros nuevos al alcance de la comunidad del CUCS
7.1.1.1 Accién Requisicion a coordinadores de PE de los titulos necasarios; verificar la existencia de libros solicitados,
N caso opuesto, operar su compra, y de aquellos que se encuentren en franco deteriorg
‘ 8 OBJETIVO PARTICULAR | Contar con un edificio segurc para la integridad de las personas que diariamente hacen uso del CEDOSI,

ara oon ello, salvaguardar el sitio de aperaciones de infraestructura tecnologica que da servicio a todo el
centro universitario tanto en telefonica, telecomunicaciones y datos

8.1 Estrategia

Reforzar la estructura del CEDOSI, y con ello, garantizar la seguridad del inmusble v de los usuarios
para dar el uso adecuado a sus espacios, con la finalidad de proporcionar un servicio de calidad a los
diferentes PE del CUCS

8.1.1 Meta Edificio del CEDOSI funcionando bajo condiciones de total seguridad
8.1.1.1 Accién Reforzamiento de la estructura y habilitacion de los espacios con el abjeto de garantizar la calidad
equerida por la comunidad del CUCS, y los estandares marcados por los organismos evaluadores

‘ 9 OBJETIVO PARTICULAR

Cansolidar una formacion especializada en los PE de Cultura Fisica y Deportes, Medicina y Nutricion

can un enfoque social y humanistioo

9.1 Estrategia

Orientar actividades academicas con enfoque social y humanistico; incorporar al plan de estudios de
Medicina las asignaturas de Antropologia Medica e Historia de la Medicina; revisar las unidades de
Aprendizaje para que incorporen acciones de pedagogia y tecnologias del aprendizaje

9.1.1 Meta

PE de Cultura Fisica y Deportes acreditado. 100% de cumplimiento de las recomendaciones realizadas
I Ios CIEES al PE de Medicina que involucran al Departamento de Cs. Sociales. 2 guias terminadas.

9.1.1.1 Accidn

Capacitacion de profesores; elaboracion de guias. Participacion de academicos externos. Elaboracion de
las unidades de aprendizaje; incorporacion de contenidos relacionados con la pedagogia y tecnologias
fel aprendizaje en las unidades del bloque basico comun.

‘ 10 OBJETIVO PARTICULAR

Mejorar el aprendizaje a traves del manejo de la tecnologia actual en el PE de TSU en Radiologia &

magen

10.1 Estrategia

Mejoramiento de la infraestructura para el desarrollo teorico-practico, en el PE de TSU en Radiologia e
Imagen

10.1.1 Meta

Servicio de ortopantomografia operando en 2005

10.1.1.1 Accidn

Reacondicionamiento de la infraestructura del laboratorio de radiologia para el uso del ortopantomografo.

eparacion del ortopantomografo
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Nombre del Proyecto

Mejoramiento en la calidad de los programas educativos y servicios academicos del CUCS

Metas Acciones Calendarizadas Recursos Calendarizados Fecha de Inicio Fecha de Fin

y Justificados (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)
111 1.1.11 409,438.00 01/01/2005 31/12/2005
1.2.1 1.211 262,747.00 01/01/2005 31/12/2005
1.3.1 1.3.1.1 80,600.00 01/01/2005 31/12/2005
1.4.1 1411 567,993.00 01/01/2005 31/12/2005
211 2111 185,596.00 01/01/2005 31/12/2005
3.1.1 3.1.1.1 536,650.00 01/01/2005 31/12/2005
411 4.1.1.1 83,774.00 01/01/2005 31/12/2005
5.1.1 5.1.1.1 72,605.00 01/01/2005 31/12/2005
5.2.1 521.1,52.1.2 2,689,000.00 01/01/2005 31/12/2006
6.1.1 6.1.1.1 547,303.60 01/01/2005 31/12/2005
7.1.1 7.1.1.1 487,500.00 01/01/2005 31/12/2005
8.1.1 8.1.1.1 .00 01/01/2005 31/12/2005
9.1.1 9.1.11 491,800.00 01/01/2005 31/12/2005
10.1.1 | 10.1.11 323,000.00 01/01/2005 31/12/2005
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Universidad de Guadalajara

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Fredio Mejoramiento en la calidad de los programas educativos y servicios academicos del

CUCS
Inicia Enero 01 del 2005 Termina Diciembre 31 del 2006
Tipo Mejorar la calidad de los PE no acreditados o de los niveles 2 y/o 3 de los CIEES
Responsable Mtra. Irma Susana Perez Garcia
Cargo Prof. Inv. Titular C
EFMAMJJASOND EFMAMJJASOND EFMAMJJASON D

1.1.1.1 $409,438.00 $.00 $409,438.00 $.00

1.2.1.1 $262,747.00 $.00 $262,747.00 $.00

1.3.1.1 $80,600.00 $.00 $80,600.00 $.00

1.4.1.1 $567,993.00 $.00 $567,993.00 $.00

2.1.1.1 $185,596.00 $.00 $185,596.00 $.00

3.1.1.1 $536,650.00 $.00 $536,650.00 $.00

4.1.1.1 $83,774.00 $.00 $83,774.00 $.00

51.1.1 $72,605.00 $.00 $72,605.00 $.00

5.2.1.1 $1,299,000.00 $.00 $1,299,000.00 $.00

5.2.1.2 $1,390,000.00 $.00 $.00 $1,390,000.00

6.1.1.1 $547,303.60 $.00 $547,303.60 $.00

7.1.1.1 $487,500.00 $.00 $487,500.00 $.00

8.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00

9.1.1.1 $491,800.00 $.00 $491,800.00 $.00

10.1.1.1 $323,000.00 $.00 $323,000.00 $.00

$6,738,006.60| $.00| $5,348,006.60| $1,39000000, |
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Anexo del proyecto

Nombre del Proyecto
Mejoramiento en la calidad de los programas educativos v semvicios academicos del CUCS

Responsable del Proyecto
Mira. Irma Susana Perez Garda

Cargo
Prof Inv. Tiular C

Domicilio
Slerra Mojada 950, puerta 7, edificio Q, Ter nivel

Teléfono Fax Correo Electronico
(13336162919 013336182919 isperez{@cucs.udg mx
1411 Acgion |Reslizacion de un taller para capacitar a1 planta academica e integracion de la misma enjomadas enlas que se
£laboren las antologias, el manual y las sesiones en medios elactronicos (Costo: § 400.438.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcidn Unidades|  $ Unitario § Tofal
AGERVOS LBROS DE APOYO 200 300.00 60,000.00
MATERIALES HOJAS TAMAND CARTADE 36 Kg il 50.00 1,000.00
MATERIALES o 20 15.00 3,000.00
MATERIALES TONER 3 600.00 13,80000
SERVICIOS Vigje redondo g Mexico 6 400000 | 24,000.00
SERVICIOS Vigje redondo a Colima 2 500.00 1,000.00
SERVICIOS Viaje redondo a Sanfiago de Cuba 2 500000 18,00000
SERVICIOS 18 dias en Mexico 3 675000 | 20,250.00
SERVIGIOS 6 dias en Colima Z 2.250.00 4,500.00
SERVIGIOS 10diasenCuba 2 6,000.00 12,00000
SERVICIOS Taxis 36 108.00 3808.00
SERVICIOS Cableado electrico, aire acondicionado 1 250000001 25000000
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1.2.11 Accidn | Gestion de los espacios para las practicas, asi como la administracion, distribucion y oplimizacion de los recursos.
Elabaoracion de diagnostico de salud que permita & cada grupo realizar Ln proyecto de investigacion (Costo: §
PB2,747.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
AGERVOS Revistas especificas de enfermeria 10 950,00 9500.00
BIENES MUEBLES Chesslong Tubular 1 1,707.00 1,707.00
BIENES MUEBLES Equipo de perifoneo 1 350000 350000
BIENES MUEBLES Espejo con marco 2.80 em 2 1,650.00 3,100.00
BIENES MUEBLES Biombo 4 1,535.00 £,140.00
BIENES MUEBLES Escaleras con 2 peldanos 2 300.00 1,600.00
BIENES MUEELES Wesa de exploracion 1 250000 250000
MATERIALES Batas 35 300.00 10,500.00
MATERIALES Cajas bolsa negra de 70x80 (con 10 pzas) 30 50.00 1,500.00
MATERIALES Termos para fraslado de vacuna 10 250.00 2500.00
MATERIALES Cajas firas reactivas para dextrostic (Flite 20 100.00 2000.00

Ascensia)
MATERIALES Cajas lancetas para dextrostix lifescan 40 200.00 8,000.00
MATERIALES Jalea lubricante 10 £0.00 800.00
MATERIALES Cajas solucion fisiologica (12 frascos de 5 72000 3600.00
1000ml)
MATERIALES Cajas gasa cruda 20x20 10 B0.00 800.00
MATERIALES Cajas portaobjetos 10 500.00 5.000.00
MATERIALES Sabanas deshechables 50 200.00 10,000.00
MATERIALES Piezas de plastica 4 100.00 400.00
MATERIALES hantas para difusion de las campanas [ 1,500.00 9,000.00
MATERIALES Paquetas papel sarita 100 50.00 5,000.00
MATERIALES Caja de cepillos endocervicales (caja con 1 10,000.00 10,000.00
500)
MATERIALES Contenedor de purzocortante mediano 30 20000 £,000.00
MATERIALES Crospray 10 80.00 800.00
MATERIALES Contenedores de aluminio para colocar 10 80.00 800.00
biclogico
MATERIALES Cajas bolsa transparente 70x80 (con 10 10 B80.00 800.00
piezas
MATERIALES Cajas bolsa roja de 7080 (zon 10 piezas) 30 50.00 1,500.00
MATERIALES Jabon tocador 50 .00 300.00
MATERIALES Latas alcohol desnatularizado of 18 L 2 50000 1,000.00
MATERIALES Cajas o/50 U de Jeringa 22x32 y 21x32 10 80000 800000
MATERIALES Cajas ¢/50 U de Jeringas de .Sml. Cf 27x13 10 800.00 8,000.00
21x32
MATERIALES Bolsas de torundas ¢f250 g. 10 250.00 2500.00
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MATERIALES Cinta testigo 20 4000 800.00
MATERIALES Rollo de 10 kilos de papel kraft 1 100000 100000
MATERIALES Lapicas punta da diamante § 20000 1000.00
MATERIALES Frascos de fluor 100 30,00 3,000.00
MATERIALES Cepillos dentlas para nino 3000 700 2100000
MATERIALES Cepillos dentales para adutos 3000 7000 2100000
MATERIALES Balsas ¢/300u de cubrebocas 5 50.00 25000
MATERIALES Cajas /50U de guantes deshechables 10 85.00 85000
MATERIALES Pacuelas gorres deshachables de crujano | 10 150,00 150000
e mujer
MATERIALES Lentas de proteccion 50 50.00 250000
SERVICIOS Transporte de 720 glumnos 0 g0.00 | 43,20000
SERVICIOS Consiniccion de pagina Web ? 2000000 40,00000

1,311 Accitn |Realizacion de acciones que permitan integrar evidencias necesanias para acreditacion y evaluacion CIEES. Gesfion del
worvenio de intercambio con las Universidades de VaracrLz v de Austin Texas (Costo: § 60,800.00)

‘ Recursos | Goncepta Descripeidn Unidades|  § Unitario $ Total

MATERIALES Material necesario para el Ancionamiento 1 2000000 2000000
delaoficing

SERVICIOS Manterimiento da folocopiadoray de 1 20,00000 | 20,00000
aparatos didaclicos

SERVICIOS Buletos de avion para Austin Texas 1 2350000 | 2350000

SERVICIOS Buletos de avien, alimentos y hospedzje 1 15,00000|  15,00000

SERVICIOS Desayuno a las intagrantzs de la Comision 1 210000 2100.00
Interins itucional
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1.4.1.1 Accidn |Realizacion de diagnostico sobre dereches v responsabilidades del personal, y con ello elaborar &l manual de
rganizacion, instrumentos de evaluacion v reglamentos. Gesfion de cursos de actualizacion. Elaboracion de curso en
inea v provecto de investigacion [Costo: § 567,993 00)
| Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Paguete Programa estadistico SP3S 7 400.00 2,800.00
AGERVOS Inscripeiones arevisias 4 5,000.00 20,000.00
ACERVOS Bibliografia basica de acuerdo alas 1 100,000.00 100,000.00
Unidades de Aprendizaje
BIENES MUEBLES Computadora Sony Yaio RS40M red, fax, 4 20,000.00 80,000.00
video, sonido, disco duro de 40 gb, 128
RAM, disco 3 = mouse, monitar, CD
rom, can quemador, bocinas
BIENES MUEBLES Silla secretarial 5 1,000.00 5,000.00
BIENES MUEBLES Escritorio secretarial 5 8,000 .00 30,000.00
BIENES MUEBLES Impresora Hp color 58.50 5 18,000.00 490,000.00
BIENES MUEBLES Copiadora MCA Panasonic DP1810 1 28,000.00 28,000.00
BIENES MUEBLES Sillas 10 500.00 £,000.00
BIENES MUEBLES Archivero en madera, lres comparlimentos, 5 3,000.00 15,000.00
con llave
BIENES MUEBLES Vitina 1. 50mts. X 1m. Medidas con llave 5 4.000.00 20,000.00
BIENES MUEBLES Reguladores 4 250000 10,000.00
HONORARIOS Asesoras para imparticion de cursos, 5 7875.00 39,375.00
talleres, etc
MATERIALES Hojas de opalina T/C 1000 200 2000.00
MATERIALES Cajas de clips, # 2 ¢/100 30 2300 £90.00
MATERIALES Cajas de diskette 3.5 23/HD format 80 19.00 1520.00
MATERIALES Pizarron de corcho 2 400.00 800.00
MATERIALES Marcador pipintarron cja. Ci4 20 35.00 700.00
MATERIALES Marcadores Fluores de colores 80 £00 300.00
MATERIALES Lapiz Berol Mrrado 2 1000 200 2,000.00
MATERIALES Cintas adhesivas, TUK 1 cmancho 20 12.00 240.00
MATERIALES Proteclor de hojas, tamano carta Kinera 40 €5.00 2,800.00
#360 (caja con 50)
MATERIALES Cajas de grapas estandar 24 £2.00 1,248.00
MATERIALES Cajas de clips, #3 ¢/100 20 2300 £90.00
MATERIALES Cuaderno para Actas 10 45.00 450.00
MATERIALES Cartucho Hpd092A, laser 30 590.00 17,700.00
MATERIALES Cartuchos de linta para impresora Hp 30 316.00 9480.00
18230
MATERIALES Cajas de clips, #1¢/100 30 2300 £30.00
MATERIALES Boligrafos punto mediano, tinta color negro 800 150 900.00
MATERIALES Acetalos paraimpresisn de tinta ¢/50 4 286 .00 1,144.00
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2.1.1.1 Accion |Difusion del enfoque. Gestion del Diplomado en Tutaria Academica, asi como diagnostico de asignaturas con mayor
ndice de reprobacion. Gestion de remodelacion del laboratorio [Costo: § 185 .598.00)

‘ Recursos | Concepto Descripeidn Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Maquina procesadara de peliculas 1 120,000.00 120,000.00

radiograficas
BIENES MUEBLES Equipos de are acondicionado Tipo min- 4 14 ,950.00 59,800.00

split de pared Mirage especificaciones MMS
1221ECon capacidad nominal de 12 000
Biuih, remosin de humedad 3317150,
consumo de 1000 walts | alimentacion 10
220w , B0 hz tipo de control remato
intgligente L.C.0(DISPLAY TIPO
PANTALLA), CON CABLE DE
ALIMENTACION 15 mits

MATERIALES Laminas de ploma de 3.0 mm con un 12 483.00 5,7968.00
tamano de 1mt2

MATERIALES Ranura resane en piso para la instalacion 12
de ductos de inst. hidraulica v sanitaria para
baqos y cocineta (DESGLOSE DEL

MONTO EN PROYECTO TRAMSYERSAL)

MATERIALES Inodoros acoplado linea lider blanco , con 2
tapa . ; junta y selador , juego de pijas
{DESGLOSE DEL MONTO EM PROYECTO
TRANSYERSAL)

MATERIALES Tarja para cocineta de acero inox. Incluye 2
mezcladora , cespol, contra canasta &
instalacion. (DESGLOSE DEL MONTO EN
PROYECTO TRANSVERSAL)

MATERIALES Fabricacion y calocacion de muebles de 2
carpinteria a hase de madera da pino y
forrado con lamina MCA Ralph Wilson como
son el mueble central , cocineta y puerta del
medio bano (DESGLOSE DEL MONTO EN
PROYECTO TRANSVERSAL)

MATERIALES Accesorios para bano en acero inoxidable 2
incluye espejo ovalado inQ. Instalacion
{DESGLOSE DEL MONTO EM PROYECTO
TRANSYERSAL)

MATERIALES Lavabo Veracruz |l blanco | ideal estandart 2
incluye llave mezcladora , caspo contra
soportes (DESGLOSE DEL MONTO EN
PROYECTO TRANSVERSAL)

SERVICIOS Resanes generdles de muro base de 2
mortero de cemento (DESGLOSE DEL
MONTO EN PROYECTO TRANSVERSAL)

SERVICIOS Instalacion de iluminaciones a base de 48
lamparas de 81 281 curvoline [ 46
piezas)(DESGLOSE DEL MONTO EM
PROYECTO TRANSVERSAL)

SERVIGIOS Plafon de tabla roca de mediaine. Fijacion 1
v todo lo necesario para su correcta
instalacion (DESGLOSE DEL MONTO EN
PROYECTO TRANSVERSAL)

SERVICIOS Pintura vinilica en muros v plafones 1
aplanados con mezcla, incluye mano de
sellador vinilico Comes | dos manos de
pintura vinilica y preparacion de superficie
(DESGLOSE DEL MONTO EN PROYECTO
TRANSYERSAL)

SERVIGIOS Impermiabilizacion de azoteas con mano de 1
imperprim sl fres manos de impercoal g-40

. Una capa de vi trocoal v riego de arena
(DESGLOSE DEL MONTO EN PROYECTO
TRANSYERSAL)
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SERVIGIOS Lambrin tabla roca a una cara para tapar 1
venlana en los arcos de ingreso
{DESGLOSE DEL MOMTO EN PROYECTO
TRANSYERSAL)

SERVICIOS Lambrin de tabla roca a una cara para tapar 4
puertas de 100 x3.00 (DESGLOSE DEL
MONTO EN PROYECTO TRANSVERSAL)

SERVIGIOS Muro de tabla roca de 9 ¢ms conmetal a 60 1
oms y clavo de concreto al piso
{DESGLOSE DEL MONTOQ EN PROYECTO
TRANSVERSAL)

SERVIGIOS Cajillo a hase de tablarocay metal , con 40
una saceion de bems. a 35 cms incluye
instalacion prefacinia v pasta (DESGLOSE
DEL MONTO EN PROYECTO
TRANSYERSAL)

SERVIGIOS Plafon base de hoja de 61x61 con 1
suspension esmaltada blanca a una altura
de 4.50 mis incluye v colgateo cementn
para su fijacion (DESGLOSE DEL MONTO
EN PROYECTO TRANSVERSAL)

SERVIGIOS Ranura de resanes en piso parala 4
instalacion de ductes de pye instalacion
electrica red, telefonica, audio y video
{DESGLOSE DEL MOMTO EN PROYECTO
TRANSYERSAL)

SERVIGIOS Ramaleo hidraulico sanitario con tuboy 2
conexiones de pve, no se incluye cuado de
medidor ni instalacion de tarja de cocineta
{DESGLOSE DEL MOMTO EN PROYECTO
TRANSYERSAL)

SERVICIOS Ramaleo hidraulico sanitario con tuboy 4
conexiones de cobre v tuberia v
conexiones de PYC | no se incluye cuadro
medidor ni instalacion de tarja de cocineta
{DESGLOSE DEL MOMTO EN PROYECTO
TRANSYERSAL)

SERVICIOS Golocacion de mosaico sueltos a hase de 14
peqa azulejo diferentes areas [DESGLOSE
DEL MONTGQ EN FROYECTO
TRANSVERSAL)

SERVICIOS Metros de recubrimiento convitroloseta lisa 50
20%30 cms de viromex asentado con pega
azulejo (DESGLOSE DEL MONTO EN
PROYECTO TRANSVERSAL)

SERVICIOS Acarreo horizontal s / pendiente de tierra | 14
arena cascajo, ete. Enbote de 18 litros a
30 mis. Incluye carga y descarga
{DESGLOSE DEL MOMTO EN PROYECTO
TRANSYERSAL)

SERVICIOS Limpieza de cantera o piedra natural en 3
lambrines | con acido murialico |, detergente
enpolvoy agua (DESGLOSE DEL MONTO
EN PROYECTO TRANSVERSAL)
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3.1.1.1 Accidn |Instalacion del sistema v enwio del responsable para capacitacion. Realizacion de cursos de capacitacion de la planta
pcademica que Usara el sistema (Costo: $ 536,850,001

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEELES MODULO INALAMBRICO USA conexion 1 1,500.00 1,500.00

entre PC v unidad de tallado. 58 55 882
BIENES MUEELES SIRICAM 3 para CEREC 3. Juego de 1 15,428.00 15428.00

montaje SIROCAM, modula de integracion
para la camara intraoral, Sirocam 3 para la
unidad de captacion (sin camara), software
SIRCCAM. 59 70 954

BIENES MUEBLES Modelo para CEREC SCAM 58 63 043 1 1821.00 1,821.00
BIENES MUEBLES Portamodelo pequeno 58 82 995 1 767.00 767.00
BIENES MUEBLES Portamodelo grande 58 82 987 1 TE7.00 T67.00
BIENES MUEELES CAMARA INTRAORAL SIROCAM 3 1 83,880.00 83,880.00

STAMDARD integrada en la unidad de
captacion. 59 37 995

BIENES MUEBLES COBERTURA POSTERICR de la interfase 1 4,247.00 4.247.00
para la unidad de captacion coninterfase de|
PC accesibles desde fuera

BIENES MUEBLES UNIDAD MAGNETO OFTICA externa para 1 16,139.00 18,129.00
grabar copias de datos radiograficos. 41 82
981

BIENES MUEBLES LLAVES AK LIMITADASFrame work 30D (in 1 185,887.00 185,887.00
lah 30) 59 74 238

BIENES MUEBLES Vincron 3D (inlay onlay crown veensr) 59 74 1 142,957.00 142,957.00
220

BIENES MUEBLES Wax up 3D (encerados) 59 74 196 1 28,477.00 28477.00

MATERIALES CEREC 3 diamante conico 58 £5 734 1 1,828.00 1,828.00

MATERIALES CEREC diamante cilindrico 1.8 mm & 1 1828.00 1,828.00
piezas 54 86 193

MATERIALES Partamodelo curvado 58 83 001 1 TE7.00 787.00

MATERIALES CEREC diamante cilindrico 1.2 mm, L 10 1 1828.00 1,828.00
PIEZAS 54 66 1561

MATERIALES Liguido dentatec, 250 ml 48 93 201 1 £31.00 £31.00

SERVIGIOS Pasajes para capacitacion especialzada 1 16,000.00 15,000.00
con el proovedar del equipa CEREC IMN LAB

SERYIGIOS Pago de capacitacion especializada con el 1 23,000.00 23,000.00
proovedor del equipo CEREC 1N LAB

SERYIGIOS Viaticos para capacitacion especializada 1 10,000.00 10,000.00

con el proovedor del equipa CEREC IN LAB
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4144 Accidn |Aplicacion de encuesta a eqresados; analisis de debilidades del PE: agilizacion del proceso de titulacion; difusion de
modalidades de ftulacion (Coslo: 83,774 00)

‘ Recursos | Concepto Descripeidn Unidades|  $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Proyector de diapositvas /Kodak 1 500000 5,000.00
BIENES MUEBLES Motebook (HP PAVILLON ZE5647) 1 2249900 | 2249300
BIENES MUEBLES Camara de video (DCR-DVD201) 1 1299900| 1299300
BIENES MUEBLES Tripie Manfoto 1 5,000.00 5,000.00
BIENES MUEELES Refroproyector (3M-1885) 1 500000 500000
MATERIALES Paquete hojas blancas tamano carta 38K 4 £0.00 2000

(Fastway)
MATERIALES Paquetes hojas blancas tamano oficio 36k, 4 80.00 000
(Fastay
MATERIALES Cala de sobres blancos tamano carta 1 100000 100000
(e/1000)
MATERIALES Lapices del N0 2 {Miraco) 100 200 20000
MATERIALES Buligrafos de tinta negra (Bic) 100 150 150.00
MATERIALES Marcadores de colores (Azor ) 20 10.00 200.00
MATERIALES Iarca textos (Azor vigion plus) 20 5.00 100.00
MATERIALES Cajas disguetes of computadora (Sony) 5 50.00 250.00
MATERIALES Cdade CDs (Sony) 1 30000 30000
MATERIALES Cinta maskin tape 18 50 B 1000 60.00
MATERIALES Cinta Trangparents 48 50 10 500 5000
MATERIALES Tijeras 3 1700 5100
MATERIALES Regla metalica 300 cm 3 10,00 3000
MATERIALES Rollo papel fax (Therma Plus 50 mis. No. 3 15.00 4500
£590)
MATERIALES Rallo papel fax (Therma Plus 50 mis. No 4 15.00 60.00
£540)
MATERIALES Cassettes pl grabadora [Sory) 10 30.00 300.00
SERVICIOS Fstudio de Mercado 1 3000000 30,00000
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5411 Accion |Seleccion de profesores que asistiran areuniones del COMACAF. Salicitud para que 2 tesis analicen la nvesfigacion
pducaliva. Elaboracion y socializacion del protocolo de acreditacion del COMACAF [Costo: § 72,605.00)
‘ Recursos | Concepto Descripeion Unidades $ Unitario § Total
AGERVOS Libros 2 20000 400.00
AGERYV0S Programa antivirus 1 700.00 700.00
BIENES MUEBLES Computadora de escritorio (para 1 29,000.00 28,000.00
investigacion)
BIENES MUEBLES Folocopiadora 1 7,000.00 7,000.00
MATERIALES Paguetss de hojas blancas tearta 36 kos 2 61.00 122.00
MATERIALES Carfucho de tonner para impresora 1 584.00 58400
MATERIALES Gartucho de tonner para copiadora 1 1,359.00 1,359.00
SERVICIOS Baletos de avion para dos profesores a 2 441700 8.834.00
Hermosillo
SERVICIOS Boletos de avion para dos profesores a 2 470900 9418.00
Ciudad Juarez
SERVICIOS Boletos de avion para dos profesores a 2 3594.00 7,188.00
Durango
SERVICIOS Alimentos para dos profesores por dos dias | 24 150.00 3,600.00
dareunion, por 3 vigjes
SERVICIOS Alimentos para reuniones de comites 22 20000 440000
5.2.1.1 Accion | Instalacion de un tanque terapeutico v dos tinas de remolino (Costo: § 1,299,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades § Unitario § Tofal
BIENES MUEBLES Tanoue terapeutico prafabricado Swirnmex 1 1,250,000.00 | 1,250,000.00
BIENES MUEBLES Tina de miembros inferiores v superiores 1 49.000.00 43,000.00
0C-2825

5.2.1.2 Accion | Instalacion de un equipeisochetico y de mecanoterapia {Costo: $ 1,390,000.00)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades § Unitario § Total
BIENES MUEBLES BIODEX equipo Ergometros de alta 1 1,390,000.00 | 1,380,000.00

tecnologia que fijan el estandar en trabajos
terapeuticos v de acondicionamiento para
una amplia variedad de ejercicios como
programas de renabilitacion ortopadica,
cardiopuimonar, medicina del departe,
acondicionamientn fisico v programas de
acondicionamiento general.
CARACTERISTICAS:UBC (B-145130)
Ergometroisocinetico para miembros
superiores SRC (B-945-120) Ergometro
isocinetico semirecumbents para miembros
inferiores Monitoreo cardiaco Sistema 3
PRO (B-835-002)Sistema 3 Quik set
{Sistema Sencito)(B-830-002)
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6.1.1.1 Accidn | Pudlicacion de comiocatona, recapaion y evallacion de salicitudss, programacion de entevistas, publicacion de
ctamen:inscrpeion 8 cursos teenicas ante a UOC (Casto: § 547303 80)
Reclrsos | Goncepto Descripeion Unidades| ~ § Unitario]  § Total
MATERIALES Paquetes ca 1000 hojas de paps! hond a oo 176000
blanco tamano carta
MATERIALES Hojas o papel para constancias 0 150 70,00
MATERIALES Toner para mpresora laser 3 BOBTO| 268610
WATERIALES Diskefes 20 180 360,00
MATERIALES Discos compacios il g0 180000
WATERIALES S0bras tamano carta 0 % 13750
SERVICIOS Inscrineion de Profesares a Cursa Teenico | 20 13500001 2000000
BN procasos e geston de e-eaming
SERVIGIOS Inscrineion de Profesares a Cursa Teenico | 20 13500001 2000000
e docncia con TIC
1411 Accion | Reausicion 8 coorinadorss de PE de los o necesanios, venicar |a existancia de lioros solicitadas, v en caso
esto, operar su compra, ¥ o acuells qus 56 encuientren en ranco deterioro (Costo: 8487 500.00)
Reclrsos | Goncepto Descripeion Unidades| ~ § Unitario]  § Total
AGERVOS Lioros 60 73000 | 4575000
8444 Accidn | Reforzamienta de 1a estuciura v habiltacion de los espacios con & ofjety de garantzar 2 calidad requsnia porla
ornunicad dg GUCS, ylos estandares marcados por los organismos evaluadorss (Costo: § 0.00)
Reclrsos | Goncepto Descripeion Unidades| ~ § Unitario]  § Total
SERVICIOS Wetro cuadrado de constucsion (Provecto | 2274

@
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9.1.1.1 Accidn | Capacitacion de profesores; elaboracion de guias. Participacion de academicos externos. Elaboracion de lag unidades
2 aprendizaje; incorporacion de contenidos relacionados con la pedagogia v tecnologias del aprendizaje en las unidades|
&l blogue basizo comun. [Costo: $491,500.00)

‘ Recursos Concegto Descrigcic’)n Unidades $ Unitario $ Total
AGERVOS Front Page 1 2,700.00 2,700.00
ACERVOS Acrobat Reader and Wiiter 1 2000.00 2,000.00
AGERVQS Flash Macrowave 1 180000 140000
ACERVOS Easy Translator Delux4 1 140000 140000
AGERVOS Gorel Draw 1 1,300.00 1,300.00
AGERYOS Paper Port Delxe 9 1 1,600.00 1800.00
BIENES MUEBLES Mughle para computadora 7 230000 16,100.00
BIENES MUEBLES Slila acojinada 14 450.00 6,300.00
BIENES MUEBLES Impresora HP Photo Smart 7660 7 2400.00 16,800.00
BIENES MUEBLES Computadora HP, Modslo EVO D-330, 7 15,000.00 | 105,000.00

Pentium 4, 2.8 HHZ. 258 MB en RAM,
Disco Duro de 40 GB, Tedlado, Mouse,
Monitor LCOTFT 17" HP, Plano
BIENES MUEBLES Folocopiadora 1 £0,000.00 £0,000.00
BIENES MUEBLES Ganon N FOCUS 2 16,000.00 32,00000
BIENES MUEBLES Plicometo 1 440000 440000
BIENES MUEBLES Bascula paralactantes (20 kg) 3 1650.00 4.950.00
BIENES MUEBLES Bascula de pedestal con altimetro( 2.10 3 2,750.00 8,250.00
mts)
BIENES MUEBLES Camara digital SONY DSC - P32 3 3,000.00 9,000.00
BIENES MUEBLES Mugble tipo Archivero Vertical 4 gavelas 7 220000 1540000
SERVICIOS Guia para la Evaluacion antropometrica y 1 40,000.00 40,000.00
rendimiento deportiva
SERVICIOS Guia de Educacion parala salud que 1 40,000.00 40,000.00
incorpare mejora en nutricion y actvidad
fisica
SERVICIOS Edicion de lioro con 1SEN 1 70,000.00 70,00000
SERVICIOS Boleto aereo (ida-vuelta) internacional 2 11,500.00 23,00000
SERVICIOS Seguro de Senvicios de fotocopiadara 1 720000 7,20000
SERVICIOS Boleto aereo {ida-vuelta) nacional 1 3,000.00 3,000.00
SERVICIOS Alimentacion y hospedaje 3 500,00 18,500.00
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10.1.1.1 Accién | Reacondicionamiznto de la infraestructura del lakoratorio de radiologia para el uso del ortopantomaografo. Reparacion del
prtopantomografo (Costo: $ 323,000.00)
‘ Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIEMES MUEBLES Revelador automatico 1 60,000.00 60,000.00
BIENES MUEBLES Extractores ] 100000 6,000.00
BIENES MUEBLES Chasis 4 3,00000 12,000.00
SERVICIOS Reparacion del ortopantomografo 1 245,000.00 24500000

351




Centro Universitario de Ciencias de la Salud

el ol ol

VII. Consistencia interna del ProDES

De acuerdo con los resultados de la actualizacion del ProDES en sus diferentes apartados, sobre todo los de
la autoevaluacion, politicas, planeacion y avance en las metas compromiso y la retroalimentacion a los
proyectos apoyados en el PIFI 3.0, se decide dar continuidad a los cuatro proyectos ya trabajados durante el
afo anterior (2003) reorientando y reubicando algunas de sus metas, asi como la inclusién de nuevas metas.
Los cuatro proyectos corresponden a las lineas de: cuerpos académicos y profesorado (1), mejoramiento de
la calidad de PE (1) y aseguramiento de la calidad (2).

La matriz de consistencia refiere a la serie de fortalezas, problemas y potencialidades que se vienen
reconociendo a partir del ProDES de 2002, que se retoman en el 2003 y se actualizan en 2004.

(Contenido del ProDes) PROYECTOS
Mejora de Aseguramien =
lacalidad | %8R | &
calidad g
RESULTADOS DELA AUTOEVALUACION o o &%
o o
E el £ |#|38
3 > 3 >| € o
<< o << o o o
Fortalezas
1 Sistema departamental matricial, semiflexible y por créditos X X X
2 Estructura curricular por areas de formacién X X X
3 Sistema P3E
4 Sistema de informacion SIIAU X X
5 Diversificacion de oferta educativa X X
6 Actualizacion curricular de pregrado y posgrado (PNP-PIFOP) X X X X X
7 Modelo educativo centrado en aprendizaje/alumno X X X X X
8 Avance en el cumplimiento de las recomendaciones de los CIEES X X X X X
9 Actualizacion e incremento de acervos X X X X X
10 Equipamiento de areas clinicas y laboratorios X X X X
1 Incremento gradual en los indicadores de desempefio de PE X X X X
12 Avance en la implementacidn de programas institucionales de tutorias, evaluacion docente y seguimiento de X X X X X
egresados
13 Mantenimiento y fortalecimiento de espacios y programas de atencién y promocion para la salud X X X X
14 Fortalecimiento del trabajo colegiado y participacion de los alumnos X X X X
15 Fortalecimiento de los programas de apoyo para alumnos y académicos X X X X
16 Diversificacion de funciones de los integrantes de CA X
17 Nivel de habilitacién de los integrantes de CA X
18 Multi e interdisciplinariedad de los integrantes de CA X
19 Insercion de los integrantes de Ca en el sector salud X
20 Convenios y relaciones nacionales e internacionales de los CA X
21 Obtencion del perfil del PROMEP y del SNI. X
22 Claridad en la delimitacion de las LGAC y avance en proyectos X
23 Incorporacién de miembros asociados y experiencia profesional X
24 Capacidad y compromiso para el trabajo en equipo X
25 Productividad sobresaliente en algunos CA X
Problemas
1 Baja capacidad y competitividad académica X X X X X
2 Congruencia entre perfil docente y area de formacién X X X X X
3 Insuficiente vinculacién docencia-investigacion en el posgrado X X X X X
4 evaluacidn de procesos y resultados educativos X X X X X
5 Falta un programa permanente de evaluacion y seguimiento de PE X X X X X
6 Articulacién de PE con programas culturales y deportivos
7 Falta de vinculacion servicio social - PE X X
8 Tutoria a alumnos X X X X X
9 Servicios compensatorios y/o académicos X X
10 Fortalecimiento bibliotecario y de plataforma informatica X X X X X
1 Ampliacién y modernizacion de la infraestructura para alumnos y cuerpos académicos X X X X X
12 Certificacion de los procesos de gestion mas importantes X X X
13 Ampliacidn, mejora y construccion de inmuebles X X X X X
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14 Equipamiento de nuevos espacios X X X
15 Falta de organizacién y coordinacion de los CA X
16 Pocas publicaciones y apoyos para hacerlo X
17 Deficiente difusién de productos generados X
18 Falta de equipo de computo y software X X X X X
19 Falta de acervo bibliografico especializado X X X X
20 Obtencién del grado de varios PTC (maestria y doctorado) X
21 Obtencién reconocimiento de perfil del PROMEP X
22 Falta de opciones de posgrado (doctorados) X
23 Falta consolidar redes académicas X X
24 Problema de tiempos para dedicar a la investigacion X
25 Espacios fisicos limitados X X
26 Falta gestionar fuentes externas de financiamiento X
27 En algunos CA problemas de conformacién y funcionamiento X
28 Necesidad de redefinir las LGAC X
29 Ausencia de trabajo en equipo y poca disposicion X
30 Dificultad para identificar posibles pares en DES e IES X
31 Falta motivacion en alumnos para participar en investigacion X X X X
32 Ausencia de estudios y resultados sobre egresados X X X X
Potencialidades
1 Contar con una planta académica capacitada para la docencia por competencia X X
2 Contar con un sistema de evaluacion docente confiable y en linea X
3 Consolidacion de los CA del CUCS X
4 Implementar un programa de seguimiento y evaluacion curricular del CUCS X
5 Acreditacién de los PE de pregrado X X X
6 Formalizar lineas y proyectos de investigacién educativa X X
7 Propiciar la participacion equilibrada de los PTC en procesos de GAC X
8 Los PE de pregrado contaran con el numero de PTC recomendados por los CIEES y la SEP/SESIC X
9 Programa de servicio social que garantice su impacto y la vinculacion entre formacion y ejercicio profesional X
10 Registros basicos de informacion Unicos y confiables de las estadisticas basicas del CUCS, con acceso X X

directo para los interesados
1 Acervo bibliografico especializado suficiente para los diferentes programas educativos del CUCS X X X
12 Sistema tutorial consolidado que se refleje en los indices de aprovechamiento escolar, desercion y titulacion X X
13 Infraestructura moderna y equipada de acuerdo con las necesidades de los PE y CA X X X
14 Optimizacién de espacios y tiempos para la realizacion de las funciones sustantivas del centro X X X
15 Incidir en la mejora de la estructura organica administrativa y/o de la normatividad institucional en funcion de

. . X X

las necesidades particulares de la DES
16 Personal directivo y administrativo capacitado en los procesos de gestion que optimicen los procesos

académico administrativos del Centro Universitario
17 Certificacion de los procesos de gestion por las normas 1SO-9000 X
18 Posgrados de alto nivel (PNP/PIFOP) X X
Elementos esenciales de la vision de la DES a 2006
1 Procesos académicos y administrativos certificados X X X X X
2 académicos reconocidos en su campo de aplicacion X
3 académicos trabajando en equipo (redes) X X
4 Responder a las necesidades de la regién y el pais X X X X X
5 Carreras con prestigio nacional e internacional X X X
6 Curriculos que incorporan metodologias innovadoras X X X X
7 Incorporacion del estudiante al entorno social X X X X
8 Permanente intercambio con otras universidades X X X
9 Uso de tecnologia para el mejor desempefio de alumnos y docentes X X X X X
Metas compromiso
PTC de la DES con perfil deseable X
PTC que obtendran su registro en el SNI. O SNC X
PTC que participaran en tutorias X X X
CA que se consolidaran X
CA que mejoraran su grado de consolidacion X
PE que se actualizaran X X
PE que se actualizaran incorporando enfoques centrados en el aprendizaje X X X X X
PE con tasas de titilacién mayores al 70% X X
PE con tasas de titilacion menores al 30%
% de estudiantes que participaran en el programa de tutorias X X X
PE que pasaran del nivel 3 al 1 de los CIEES X X
PE que pasaran del nivel 2 al 1 de los CIEES X X
PE que alcanzaran la acreditacidn X X X
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VIII. Conclusiones

Los ejercicios de autoevaluacion y planeacion necesarios para la construccion de los PIFI
1.0, 2.0, 3.0 y 3.1, han resultado una tarea ardua y cada vez mas compleja. Los
requerimientos de la SEP, a través del Promep-SESIC, han obligado a las IES a iniciar o
continuar procesos de autoevaluacion permanentes, que nos vuelven conscientes de
nuestras fortalezas, debilidades y potencialidades.

Se ha exigido cada vez una mayor participacién y compromiso de los diferentes
sectores de la comunidad universitaria involucrados. Y aunque en algunos casos los
ejercicios de autoevaluacion se realizan mas por una exigencia externa que por una
iniciativa propia, en nuestro caso, estos ejercicios han llevado a una complementacién de
los procesos de autoevaluacion desde diferentes planos y dpticas, ya que en el CUCS es
fundamental el trabajo de evaluacion para el logro de la acreditacion de los programas
educativos o de su inclusion en el nivel | de los CIEES.

Se reconocen las bondades asi como las limitaciones. Su resultado, ademas de la
construcciéon de indicadores y sus proyecciones a 2006, son los compromisos asumidos
en esta ocasioén por la DES vy por la institucion. En lo que concierne a las metas, en las
que se requiere sefalar nombres, es importante reconocer que, si bien la institucién las
acepta, el cumplimiento de ellas depende en primera instancia de una decision personal y
un compromiso académico por parte de los individuos, antes que lo colectivo o
institucional.

Debe observarse, como se sefala en el proyecto orientado al desarrollo de CA y
del profesorado, que la normatividad atafie sélo a la figura colegiada de la academia, y
que resulta dificil, desde un sustento legal, exigir con mayor claridad el cumplimiento de
las tareas (individuales y colectivas) y con compromisos asumidos con el CUCS. Esto no
es tarea facil y requiere de una actitud cada dia mas comprometida de todos los actores.

Es evidente que este nuevo ejercicio ha permitido al centro universitario percatarse
de que se ha avanzado mucho, pero también de que son diversas las tareas por realizar.

Es necesario implementar acciones que permitan involucrar de manera
comprometida a toda la comunidad, y que el nivel de participacién sea cada vez mas alto.
También es indispensable que toda la comunidad tenga claro que los procesos de
acreditacion representan la posibilidad de ser cada dia mejores pero, sobre todo, de lograr
mayores niveles de claridad en nuestro objetivo central: la formacion de recursos
humanos de claridad en el campo de la salud.
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Directivos

Raul Vargas Lépez, Rector del CUCS; Salvador Chavez Ramirez, Srio. Académico; Victor
M. Rosario Mufoz, Srio. Administrativo; Samuel Romero Valle y Rogelio Zambrano G, Dir.
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Aguilar Cuellar, Dir. y Srio. de la Div. de Disciplinas Clinicas; Silvia Valencia Abundiz y
José Gpe. Salazar, Dir. y Srio. Div. de Disc. para el Desarrollo de la Salud.

Jefes de departamento

Marco A. Altamirano Lagarda (Morfologia), Ernesto German Cardona Mufoz (Fisiologia);
Apolinar Lopez Uribe (Patologia); Baudelio Lara Garcia (Psic. Basica); Teresita Villasefor
Cabrera (Neurociencias); Ma. Guadalupe Vega Lopez (Ciencias Sociales) Patricia
Mendoza Roaf (Metodologia); José Parra Carrillo (Cs. Médicas); Alfredo Lepe Oliva (Cs.
Quirurgicas); Eusebio Angulo Castellanos (Rep. Hum. Crec. y Des.); José de J. Gutiérrez
R. (Salud Mental); Alvaro Cruz Glez. (Cls. Odontolégicas Int.); Laura Padilla Gtez. (Enf.
Clin. Int. Aplicada); Rosa Scherman Leano (Salud Publica); J. Humberto Mufoz L.
(Odontologia para la Preserv.); J. Ignacio Cardona Mufioz (Mov. Humano); Luz E.
Ramirez Flores (Psic. Aplicada); Adriana Cuéllar Espinoza (Enf. para la Atenc. y Preserv.)
Coordinadores de PE: Victor M. Fletes Rabago (Nutricion); Victor M. Lara Vélez
(Medicina); Luz Patricia Santibafiez Escobar (Odontologia); Arturo Aguilar Santacruz
(Psicologia); Fco. Martin Gonzalez Villalobos (Cultura Fisica y Deportes); Tizoc Cisneros
Madrid (Radiologia e Imagen); Angel Alfredo Sanchez Michel (Prétesis Dental); once (11)
Coordinadores de los PE de posgrado.

Coordinadores generales y de areas de apoyo académico y administrativo

Adrian Daneri Navarro (Posgrados); Arturo Plascencia Hdez. (Esp. Medicas); Jaime
Mondragon (Esp. Odontoldgicas); Moénico Brisefio Cortes (Tecnologias para el
Aprendizaje); Jorge Segura Ortega (Investigacién); Fabiola de Santos Avila (Servicios
Academicos); Luis Rodolfo Arcila Gutiérrez (Extensién); Patricia Rodriguez Roldan
(Control Escolar); Sonia Aguilar Morales (Recursos Humanos); Jorge Calvillo Vargas
(Servicios Generales); Susana Marcial Michel (Finanzas) e Irma Susana Pérez Garcia
(Jefa de la Unidad de Planeacion).

Representantes alumnos en los consejos divisionales (3)

Guillermo Islahuaca Alvarez, José de Jesus Sandoval Herrera, Claudia Diaz Flores,
Emanuel Glez. Pelayo, Juan Carlos Becerra Mtz., Jaime Carmona Huerta, Carlos
Guerrero Gamez, Luis Fdo. Razo Mendoza,

Lourdes Gémez Mora, Edgar Mufioz Miramontes, Diego Sanchez Covarrubias, Christian
Urzua Zermeno, Héctor Ramirez Mufioz, Jesus Yafez Gloria, Gmo. Pallares Cardoza,
Jesus Navarro Escoto, Ma del Rosario Bueno Borrayo, Gustavo Ocegueda Aguilar, Hegel
Romero Cortes, Julio Cesar Cervantes Villasefior, José Andrés Olivo Garate, Alejandro
Glez. Lomeli, Mabel lvonne Marquez Jara, Marco A. Sanchez Hdez., Jorge Montano
Izazaga, Gloria Pérez Alvarez, Paulina Diaz Lumbreras, Guillermina Ascensiéon Ruiz,
Oyuki Concepcién Semental y Edgar Herrera Ramirez.

Responsables de metas de los PIFI 1.0, 2.0 y 3.0 (en total 27 académicos)
Cuerpos académicos: 55 cuerpos académicos del CUCS.
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Organos colegiados: Junta Divisional; los tres Consejos Divisionales; los 18 Colegios

Departamentales.
Académicos: 327 PTC integrantes y 115 académicos “Asociados/colaboradores”

(profesores de asignatura, técnicos académicos, estudiantes) de los CA.
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Anexo 2
Instrumentos de autoevaluaciéon de cuerpos académicos, plan de trabajo, PTC
Promep y SNI

Formato de autoevaluacion por cuerpo académico

NOMBRE DEL CUERPO ACADEMICO:

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION:

GRADO DE CONSOLIDACION:

NOMBRE DEL PTC RESPONSABLE DEL
CUERPO ACADEMICO:

CORREO ELECTRONICO RESPONSABLE
DEL CUERPO ACADEMICO

Pueden anexar hojas en caso de que no les alcance el espacio de los cuadros siguientes

FORTALEZAS DEL CUERPO ACADEMICO:

PROBLEMAS Y/O DEBILIDADES DEL CUERPO ACADEMICO:

ACCIONES PARA AVANZAR EN EL GRADO DE CONSOLIDACION DEL CUERPO ACADEMICO:

PARA ACCIONES PROPUESTAS

Elevar el nivel de
habilitacién académica
de los integrantes del
cuerpo académico (grado
de doctorado)

PARA ACCIONES PROPUESTAS

Obtener y/o mantener el
reconocimiento del perfil
d ble del Promep
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PARA ACCIONES PROPUESTAS

Que todos sus integrantes
sean miembros vigentes
del Sistema Nacional de

Investigadores

PARA ACCIONES PROPUESTAS

Mejorar conjuntamente la
participacion en lineas de
generacion o aplicacién
del conocimiento bien
definidas

PARA ACCIONES PROPUESTAS

Que la mayoria de sus
integrantes cuenten con
amplia experiencia en

docencia y en formacién
de recursos humanos

PARA ACCIONES PROPUESTAS

Por los menos uno de sus
integrantes sea lider
académico nacional o
internacional en su campo

PARA ACCIONES PROPUESTAS

Participar activamente en
redes de intercambio con
sus pares en el pais y en
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el extranjero

PARA ACCIONES PROPUESTAS

Contar con la plataforma
basica necesaria para su
trabajo

PARA ACCIONES PROPUESTAS

Participar en la mejora de
los programas educativos
tanto de pregrado como
posgrado

K. ; CONSIDERAN UDS. QUE SU CUERPO ACADEMICO ESTA ESTRUCTURADO?
1( ) Por afinidad de las lineas de generacion y aplicacién del conocimiento (investigacién) de sus miembros
2( ) Por conveniencia de agrupar a académicos aunque sus lineas de generacion y aplicacion NO son afines
3( ) Por indicaciones de las autoridades del CUCS (Jefe de Depto., Director de Divisién, Rectoria u otra)
4( ) Oftra razén. ¢ Especifique?__

L. ;: CONSIDERAN UDS. QUE EL CUERPO ACADEMICO DEBERIA SER REESTRUCTURADO?
0( )No 1( ) Si
¢ Por que?

NOMBRE Y FIRMA DE LOS PTC MIEMBROS DEL CUERPO ACADEMICO QUE PARTICIPARON EN ESTA
AUTOEVALUACION:

NOMBRE Y FIRMA DE LOS MIEMBROS COLABORADORES (ASOCIADOS) DEL CUERPO ACADEMICO QUE
PARTICIPARON EN LA AUTOEVALUACION:
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Fecha:
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FORMATO DE AUTOEVALUACION PROFESOR PARA REGISTRO PERFIL PROMEP

NOMBRE DEL PTC:

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION:

ULTIMO GRADO ACADEMICO: 1( ) Técnico 2( ) Licenciatura 3( )Especialidad menor de 2 afios
Terminado con tesis/examen
4(_ ) Especialidad de mas de 2 afios  5( ) Maestria 6( )Doctorado

DISCIPLINA DEL ULTIMO GRADO
ACADEMICO:

¢Actualmente cuenta con el registro PERFIL PROMEP?: 0( )No 1( )Si

Carreras de Pregrado en las que participa dando clases (Use el anexo de claves de Programas educativos, 1 es en el
que mas horas participo sumando 2003 B y 2004 A ):

i 2 00 3__ 4
5

Programas de Posgrado en los que participa dando clases (Use el anexo de claves de Programas educativos, 1 es en
el que mas horas participo sumando 2003B y 2004A):

1 2 3-

A. DOCENCIA. Numero de cursos impartidos por afio

NIVEL 2001 2002 2003 2004

PREGRADO

POSGRADO

B) GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO. Numero de productos por afio

TIPO 2001 2002 2003 2004

LIBRO

CAPITULO DE LIBRO

ARTICULO ARBITRADO

MEMORIA EN EXTENSO

ARTICULO INDEXADO

PATENTES

OTRO (ESPECIFICAR)

C) TUTORIA. Nimero de alumnos tutorados por afio

TIPO 2003 2004
PREGRADO
POSGRADO
D) DIRECCION DE TESIS. Numero de tesis dirigidas por afio (terminadas y aprobadas, no cuentan solo sinodalias)
TIPO 2003 2004
PREGRADO
POSGRADO

E) GESTION ACADEMICA. Nimero de participaciones por afio (individual o colegiada)

TIPO 2003 2004

DIRECCION DE SEMINARIOS

ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS

ACTIVIDADES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS

PARTICIPACION EN COMITES DE EVALUACION ACADEMICA

PARTICIPACION EN ACADEMIAS

OTRAS (ESPECIFICAR)

F) COMPROMISO INSTITUCIONAL. Participacion en Programas de Estimulos (SI/ NO)

TIPO 2003-2004 2004-2005

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE

SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES (SNI)

SISTEMA NACIONAL DE CREADORES (SNC)
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Puede anexar hojas en caso de que no le alcance el espacio de los cuadros siguientes

G. PROBLEMAS Y/O LIMITACIONES PARA LA OBTENCION DEL RECONOCIMIENTO A PERFIL PROMEP:

H. PROPUESTAS PARA LOGRAR LA OBTENCION DEL RECONOCIMIENTO A PERFIL PROMEP:

I. SIUSTED YA TIENE EL RECONOCIMIENTO DE PERFIL PROMEP Y ESTA PROXIMO A RENOVARLO, MENCIONE
CUALES HAN SIDO LOS PROBLEMAS Y/O LIMITACIONES PARA CONTINUAR DICHO RECONOCIMIENTO:

J. PROPUESTAS PARA MANTENER EL RECONOCIMIENTO DEL PROMEP:

K. ; CONSIDERA UD. QUE EL CUERPO ACADEMICO AL QUE PERTENECE ESTA ESTRUCTURADO?
1( ) Por afinidad de las lineas de generacion y aplicacién del conocimiento (investigacién) de sus miembros
2( ) Por conveniencia de agrupar a académicos aunque sus lineas de generacion y aplicacion NO son afines
3( ) Por indicaciones de las autoridades del CUCS (Jefe de depto., Director de Division, Rectoria u otra)
4( ) Otra razén. ¢ Especifique?

L. ; CONSIDERA UD. QUE EL CUERPO ACADEMICO AL QUE PERTENECE DEBERIA SER REESTRUCTURADO?
0( )No 1( ) Si
¢ Por qué?

Fecha:

Nombre y firma del académico
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FORMATO DE AUTOEVALUACION, SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

NOMBRE DEL PTC:

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION:

ULTIMO GRADO ACADEMICO: 1( ) Técnico 2( )Licenciatura 3( )Especialidad menor de 2 anos
Terminado con tesis/examen
4(_ ) Especialidad de mas de 2 anos 5( ) Maestria 6( )Doctorado

DISCIPLINA DEL ULTIMO GRADO
ACADEMICO:

¢ Actualmente es miembro del Sistema Nacional de Investigadores, SNI?: 0( )NO 1( ) Si

A) CANDIDATO

TIPO 2001 2002 2003 2004

NUM. TRABAJOS YA PUBLICADOS COMO 1er. AUTOR EN
EL “JOURNAL OF CITATION REPORTS”

NUM. TRABAJOS YA PUBLICADOS COMO COAUTOR EN
EL “JOURNAL OF CITATION REPORTS”

NUM. DESARROLLOS TECNOLOGICOS

B) NIVEL |

TIPO 2001 2002 2003 2004

NUM. TRABAJOS YA PUBLICADOS COMO 1er AUTOR EN
REVISTA INDEXADA

NUM. TRABAJOS YA PUBLICADOS COMO COAUTOR EN
REVISTA INDEXADA

NUM. DESARROLLOS TECNOLOGICOS

NUM. REGISTROS DE AUTOR O PATENTE

C) NIVEL Il

TIPO 2001 2002 2003 2004

NUM. TRABAJOS YA PUBLICADOS COMO 1er AUTOR EN
REVISTA INDEXADA

NUM. TRABAJOS YA PUBLICADOS COMO COAUTOR EN
REVISTA INDEXADA

NUM. DESARROLLOS TECNOLOGICOS

NUM. CITAS BIBLIOGRAFICAS A SUS TRABAJOS

NUM. DIRECCION DE TESIS DE POSGRADO

DOCENCIA

OBTENCION DE FINANCIAMIENTO PARA INVESTIGACION Si NO Si NO Si NO Si NO

D) NIVEL 1lI

TIPO 2001 2002 2003 2004

NUM. TRABAJOS YA PUBLICADOS COMO AUTOR EN
REVISTA INDEXADA

CREACION DE UNA EMPRESA O LINEA DE PRODUCCION

NUM. TRABAJOS YA PUBLICADOS COMO COAUTOR EN
REVISTA INDEXADA

NUM. CITAS BIBLIOGRAFICAS A SUS TRABAJOS

NUM. DIRECCION DE TESIS DE POSGRADO

DOCENCIA

NUM. DESARROLLOS TECNOLOGICOS

OBTENCION DE FINANCIAMIENTO PARA INVESTIGACION | NO Si NO Si NO Si NO

E. PROBLEMAS Y/O LIMITACIONES PARA LOGRAR EL INGRESO AL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES:
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F. PROPUESTAS PARA LOGRAR EL INGRESO AL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES:

G. SI USTED YA ES MIEMBRO DEL SNI Y ESTA PROXIMO A RENOVARLO, MENCIONE CUALES HAN SIDO LOS
PROBLEMAS Y/O LIMITACIONES PARA RENOVAR ESTE RECONOCIMIENTO:

H. PROPUESTAS PARA MANTENER EL RECONOCIMIENTO DEL SNI:

Fecha: Nombre y firma del académico:
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INSTRUCTIVO PARA LA ACTUALIZACION DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO (PTC)

La informacion presentada proviene de la base de datos que se cred en la Unidad de Planeacion, a partir de la informacion
otorgada por los departamentos en 2002, y fue el sustento para los indicadores que se presentaron a la SEP en el PIFI 2.0.

Para la construccién del PIFI 3.1. es necesario actualizar y evaluar el desarrollo de dichos indicadores. Por lo que los Jefes
de Departamento junto con sus PTC deberan:

1.- Revisar los datos de los PTC, actualizarlos con tinta roja o azul.

2.- Tachar el renglén de los PTC que ya no pertenezcan al Departamento.

3.- Agregar al final la informacién de PTC que no aparezcan en la hoja

4 - El jefe del Departamento debera firmar cada hoja en el lugar indicado.

5.- Entregar el original a la Unidad de Planeaciéon del CUCS a mas tardar el

Definiciéon de columnas y claves para su llenado:

c.h. = Carga horaria DIV. = Divisién DEP = Departamento de adscripcion como PTC

PE1 = Primer Programa educativo al que dedica mas carga horaria docente ver listado de claves de PE
PE2 = Segundo Programa educativo al que dedica mas carga horaria docente ver listado de claves de PE
PE3 = Tercer Programa educativo al que dedica mas carga horaria docente ver listado de claves de PE

Grado acad.: Ultimo grado académico terminado con tesis/examen.

T = Técnico, L = Licenciatura, E1 = Especialidad de menos de 2 anos,
E2 = Especialidad de 2 o mas anos, M = Maestria, D = Doctorado
Tutoria: 0=No otorga tutoria 1 = Si es tutor en 2004

Num. de alum. tutoriados en 2004: Indicar el nimero de alumnos asignados al profesor para recibir tutoria
formal en el 2004.

Registro del Promep: 0 = Nunca ha obtenido el registro
1 = Actualmente esta Vigente su registro
2 = Obtuvo su registro en el pasado pero actualmente no renové o fue rechazado
3 = Su registro fue solicitado y esta en tramite en la SEP

Cuerpo académico: Nimero de cuerpos académicos al que pertenece.

9 ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD

112 BIOCOMPATIBILIDAD EN ODONTOLOGIA

77 BIOLOGIA MOLECULAR Y TERAPIA GENI

69 CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD

113 CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE

95 CIENCIAS BASICAS MORFOLOGICAS

71 CIENCIAS SOCIALES Y SALUD

107 CIRUGIA, OPERATORIA DENTAL

92 CLINICA QUIRURGICA

98 DINAMICAS PSICOSOCIALES FAMILIA Y SOC
88 ECOLOGIA HUMANA Y DES. SUSTENTABLE
70 EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION DOC
365 EDUCACION Y SALUD

87 ENFERMEDAD DE CHAGAS

80 ENFERMEDADES METABOLICAS

62 ENFERMERIA AVANZADA

103 ENFERMERIA INTERDISCIPLINARIA
104 ENSENANZA DE LAS CS BASICAS PARA LA SALUD

94 EPIDEMILOGIA Y PARAFUNCIONES ORALES

86 EPIDEM. DE TRAUMATISMOS Y ENVENENAMIENTO
84 EPIDEMIOLOGIA Y POLITICA SOCIAL

76 ESTUDIO INTEGRAL ENF. CRONICO- DEGENERATIVAS
75 EVALUACION PSICOLOGICA Y DESARR. INSTIT.

111 GENETICA CLINICA Y MEDICA

110 HIPERTENSION ARTERIAL SISTEMICA

369 INTERVENCION ORGANIZACIONAL

57 INVESTIG. EN HIPERTENS. Y RIESGO CARDIOV.

78 INVESTIG. EN INMUNOLOGIA Y CANCER

60 INVESTIG. EN MICROBIOLOGIA MEDICA

100 MEDICINA DEL ADULTO

63 NEURO Y PSICOBIOLOGIA EXPERI. Y CLINICA

79 NEUROCS. BASICAS IMPACTO EN LA SALUD

65 NUTRICION HUMANA
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OFTALMOLOGIA Y CIENCIAS VISUALES
PATOLOGIA CANCER

PATOLOGII INFECCIOSA Y EXPERIMENTAL
PERIODONCIA, PROSTODONCIA Y ENDODON.
PROCESO DE ENVEJECIMIENTO Y ADULTO MAYOR
PROCES. HIST. IMPACTO EN DIF. GRUPOS SOC.
PROMOCION Y PRESERV. DE LA SALUD ORAL
PSICOANALISIS

PSICOLOGIA, EDUCACION Y CURRICULO
PSICOPATOLOGIA, ANTROPOLOGIA Y CULTU.
RECURSOS HUMANOS EN SALUD
REPRODUCCION, CRECIMIENTO Y DES. HUMA.
SALUD COMUNITARIA

SALUD, ENFERMEDAD, CULTURA Y SOCIED.
SALUD MATERNO-INFANTIL

SALUD MENTAL

SALUD MENTAL DE GRUPOS POBLACIONAL
SALUD Y TRABAJO

SALUD, POBLACIO Y DESARROLLO HUMAN.
SEXUALIDAD HUMANA

SISTEMAS DE INFORM. GEOGRAFICA Y SALUD
SUJETOS, PROCESOS Y PRACTICAS EDUCATIV.

SNI nivel: - = No pertenece al SNI C = Candidato

1 = Nivel 1

2 = Nivel 2

3 = Nivel 3
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LINEAMIENTOS PARA LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DE CUERPOS ACADEMICOS 2004 EN EL CUCS
Junio de 2004

La revision de cuerpos académicos (CA) requiere tener presentes los criterios que establecen las reglas de operacién
e indicadores del Programa de Mejoramiento del Profesorado (Promep). Publicadas en el Diario Oficial de la
Federacioén el dia viernes 16 de abril de 2004, documento en el que los CA se definen como sigue.

Definiciones:

Cuerpo académico (CA). Grupo de profesores de tiempo completo que comparten una o varias lineas de generacion o
aplicacién innovadora del conocimiento (LGAC) (investigacion o estudio) en temas disciplinares o multidisciplinares y un
conjunto de objetivos y metas académicas. Adicionalmente sus integrantes atienden los Programas Educativos (PE) en
varios niveles para el cumplimiento cabal de las funciones institucionales.

Cuerpo académico consolidado (CAC). Sus integrantes tienen la maxima habilitacién académica que los capacita para
generar o aplicar innovadoramente el conocimiento de manera independiente, cuentan con amplia experiencia en docencia
y en formacién de recursos humanos. Asimismo, la casi totalidad cuenta con el reconocimiento de perfil deseable, tienen un
alto compromiso con la institucion, colaboran entre si y su producciéon es evidencia de ello. Ademas, demuestran una
intensa actividad académica manifiesta en congresos, seminarios, mesas y talleres de trabajo, etc. de manera regular y
frecuente, con una intensa vida colegiada, y sostienen una intensa participacion en redes de intercambio académico, con
sus pares en el pais y en el extranjero, asi como con organismos e instituciones nacionales y del extranjero.

Cuerpo académico en consolidacion (CAEC). Mas de la mitad de sus integrantes tiene la maxima habilitacién y cuentan
con productos de generacion o aplicacion innovadora del conocimiento; una mayoria de ellos tiene reconocimiento del perfil
deseable; participan conjuntamente en lineas de generacién o aplicacion innovadora del conocimiento bien definidas; por lo
menos la tercera parte de quienes lo integran cuenta con amplia experiencia en docencia y en formaciéon de recursos
humanos; y colaboran con otros cuerpos académicos.

Cuerpo académico en formacién (CAEF). Tienen identificados a sus integrantes, de los cuales al menos la mitad tiene el
reconocimiento del perfil deseable. Tienen definidas las lineas de generacion o aplicacion del conocimiento e identificados
algunos cuerpos académicos afines, y de alto nivel, de otras instituciones del pais o del extranjero con quienes desean
establecer contactos.

Como resultado de la revision, los probables cambios al interior de los CA pueden ser:
De forma y de fondo,

o Los cambios de forma serian: para corregir el nombre del CA, la descripcién de las LGAC, o errores de captura y
ortograficos, ademas de completar la informacién sobre el area del conocimiento y disciplina del CA

o Los cambios de fondo: son los que modifican el nombre y nimero de las LGAC (maximo 3 lineas por CA).

o La conformaciéon del CA debera ser (minimo 3 integrantes, maximo 12); la distribucion de académicos por
LGAC (maximo 2 lineas por PTC).

o Los integrantes. En el caso de nuevos integrantes en CA, estos deberan ser Profesores de Tiempo Completo
(PTC), que cuenten con el grado minimo aceptable (maestria) o preferente (doctorado y/ especialidad medica u
odontoldgica de mas de 2 anos); ya sea por la integracion de nuevos PTC no incluidos a la fecha en ningun CA o
por reubicacién de PTC en los CA actualmente registrados, para ello tendrian que solicitar primero la baja del
CA del que proviene.

o Los PTC que estén cursando un posgrado o pretenden hacerlo la disciplina de dicho programa debera ser
congruente con las LGAC de CA. Para los PTC que pretendan cursar un posgrado en los anos siguientes (al
2006) debera anexar el nombre completo del PTC, grado al que pretende obtener, disciplina y ano de obtencién,
también debera ser incluido en el Plan de Trabajo del CA.

o Un PTC solo puede estar adscrito a un CA y el nimero minimo de integrantes PTC de un CA es de 3.

o Los elementos de cohesiéon son la afinidad personal, los intereses académicos comunes, un plan de trabajo
consensuado, la colaboracién y apoyo mutuo, y la produccion académica conjunta.1

o  Cuenten con un plan de trabajo que le da rumbo

o  Entre los objetivos del plan esta obligadamente los consolidacion del CA

o  Nuevamente se plantea la posibilidad para que institucionalmente (esto es al interior de la U. de G.), se reconozca
la participacion de otros académicos (NO PTC) en los diferentes programas y proyectos que desde los CA se
desarrollan, de tal modo que en su posible recomposicién se refleje el trabajo y organizacion realizado al interior

"La produccion académica se entiende en su mas amplio sentido (docencia, investigacién, gestion académica
y tutorias).
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de la universidad y del Centro de manera mas cercana a lo que en realidad sucede. El elemento del cual
hablamos en esta revision de CA es la figura de “COLABORARDOR” (antes Miembro Asociado).

o En un CA podran apoyar como “COLABORADORES” técnicos académicos, profesores de asignatura,
profesores de medio tiempo y alumnos de licenciatura y posgrado. Pero no son registrables en la base de
datos de PROMEP. El nivel de participacion y responsabilidad Institucional de quienes sean identificados
como Colaboradores, NO sera similar al de los PTC, que integran el CA, es decir no podran ser
responsables de una LGAC.

o Los CA que han recibido apoyo econémico para su integracion o fortalecimiento, solo podran hacer
modificaciones de altas y/o bajas de PTC, podran modificar sus lineas de investigacion solo en la
redefinicion, no podran eliminar LGAC que estén contempladas en el apoyo para su fortalecimiento .

o ElI PROMEP solo procedera a la revision del grado de consolidaciéon de los CA cuyo curriculum vitae de
cada uno de los integrantes del CA se encuentre debidamente registrado en el Sistema Unificado
PROMEP SISUP y ademas cuenten con su plan de trabajo.

o  El curriculum vitae se captura y/o actualiza e imprime desde el SISUP el portal de acceso a dicha base de
datos es: http://[promep.sep.gob.mx/solicitudes ahi encontraran que les pide CLAVE la cual es para el caso
de PTC del CUCS IJa letra “e” mas el cédigo U. de G. y CONTRASENA que al ingresar por primera vez es
igual que la clave (letra “e” mds el cédigo U. de G.) se hace hincapié que donde se pregunte si el producto
ylo actividad que se menciona tuvo que ver o estan involucrados otros PTC miembros del mismo CA, se
responsa “si”.

o La estructura del plan de trabajo sera: objetivos, estrategias, metas por ano (2004 al 2007) y acciones
considerando lo siguiente:

- Para la construccién de los OBJETIVOS se sugiere visualizar aquellos aspectos tendientes a mejorar el nivel
de consolidacion del cuerpo académico, tales como:

- La definicion o en su caso, el desarrollo de las lineas de investigacion

- Produccion académica conjunta

- Establecer vinculos con grupos de investigacion de reconocido prestigio en el pais y del extranjero para
llegar a conformar una Red

- El desarrollo de la actividad docente

- Que el total de los integrantes obtengan la habilitacion maxima y el reconocimiento del perfil deseable para
alcanzar la consolidacion del cuerpo académico. (de ninguna manera considere que con esto se agota la
lista de posibilidades)

- No existe un nimero determinado de objetivos. Pueden ser tanto como el CA quiera fijarse.

- Un objetivo puede contener una o mas estrategias para lograrlo y en cada estrategia se pueden establecer
una o mas acciones.

- Las metas deben expresar de manera objetiva, medible y/o cuantificable los productos de las acciones
estratégicas.

- El periodo minimo que comprenda el plan de trabajo se sugiere de dos anos, pero podra ser mas amplio
dependiendo de las metas-compromiso que se establezcan y de las caracteristicas del CA.

- Se anexa formato para el plan de trabajo.

o Los CA con integrantes de un solo departamento o de diferentes departamentos del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud (UNIDES) quedara registrado en el departamento del que tenga el mayor nimero de
integrantes.

o Los CA MULTIDES (conformado por integrantes de diferentes Centros Universitarios) Cuerpos Académicos de
esta naturaleza son viables, siempre y cuando sean aceptados y queden registrados en las bases informativas de
CA de los respectivos Centros Universitarios en los que participen los académicos propuestos y la adscripciéon
seré definida internamente.

Para proceder a esta revision, es importante que participen todos los integrantes de cada uno de los CA ubicados en
cada departamento. Los resultados de esta revision, deben quedar registrados en el formato correspondiente y por escrito
en documento que a manera de Acta, se anexe al resultado que se reportara en la Unidad de Planeacion; lo anterior es un
requerimiento los casos en que se consideren modificaciones. El contenido del acta debe especificar: la propuesta de
conformacion de cada CA (con base al formato entregado); la identificacion del lider o lideres académicos del CA, el
correo electronico vigente del lider; |a justificacion de los cambios (altas y bajas de PTC y LGAC) buscando siempre
la consolidacion, asi como la firma de conformidad de cada uno de los integrantes. La justificacion podra hacerse en
términos de la congruencia segun sea el area de conocimiento, el campo disciplinar, el abordaje del objeto de estudio; la
formacion o experiencia de los participantes, el desarrollo de los programas educativos y otros criterios que se consideren
pertinentes.

La propuesta del registro de CA ante la coordinacién académica del Promep se realizara por la Coordinacién General
Académica, por medio de la Unidad de Atencion del Promep, a partir de la propuesta de las entidades de la Red (DES), de
acuerdo a los formatos y criterios establecidos para ello.

Asimismo, en los casos en los que se propongan “Colaboradores”, sera importante justificar (en la misma acta) la
incorporacion de cada uno, asi como la descripciéon de la manera en la que apoyaran el desarrollo del CA. Considerando el
numero de los integrantes reconocidos por el Promep (maximo 12), el numero total de colaboradores queda libre y no afecta
el numero de PTC integrantes.
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Con base en los resultados de la revision, de igual modo, se procedera a plasmar por escrito, los datos requeridos para
cuerpos académicos.
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CUERPOS ACADEMICOS

Nombre

Nombre de la (s) LGAC (maximo 3)
Descripcion de cada una de ellas (LGAC)
Ubicacién de los integrantes en las LGAC

PON~

Las propuestas de CA se integraran por departamento y seran entregadas en impresion y en el archivo que contiene el
formato para su llenado, anexando los documentos correspondientes. La fecha para entregar los resultados de la
revision sera el dia 2 de julio de 2004 antes de las 15 horas, en la Unidad de Planeacién.

Se entrega un disquete con 3 archivos: el primero, con la informacién sobre los cuerpos académicos vigentes del
CUCS; segundo, con el formato para ser llenado y el tercero, con los lineamientos para la revisién 2004 de la conformacién
de cuerpos académicos en el CUCS.

Los anteriores insumos deberan ser facilitados por cada jefe de departamento a los interesados, a quienes convocara
para la revisiéon y quien sera el responsable de integrar las propuestas y hacerlas llegar a la Unidad de Planeacion de este
centro universitario, en la fecha antes definida.

Para aclarar cualquier duda, favor de dirigirse con el Ing. René del Valle Fernandez, responsable operativo del
PROMEP/CUCS, en esta misma unidad; o al teléfono 36-18-29-19.
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REVISION Y ACTUALIZACION DE
CUERPOS ACADEMICOS Y GRUPOS DISCIPLINARES

Definiciones generales de area, linea de generacion y aplicacion del conocimiento
y proyecto de investigacion:

AREA

. DEFINICION: Campo del conocimiento en el cual el investigador decide profundizar.
EJEMPLO: Enfermedades crénico-degenerativas

. DEFINICION: Problema general en donde se engloba el motivo de la investigacion
EJEMPLO: Enfermedades crénico-degenerativas, enfermedades cardiovasculares

LINEA DE GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

. DEFINICION: Parte del conocimiento que implica la realizacion de una serie de proyectos con objetivos
especificos para llegar a una meta comun.
EJEMPLO: Marcadores de dafio hepatico

. DEFINICION: Elemento o problema especifico, parte del area, motivo de la investigacion
EJEMPLO: Hipertensién arterial

PROYECTO DE INVESTIGACION

. DEFINICION: Trabajo de investigacion especifico, resultado de un plan detallado que incluye un marco tedrico,
descripcion del problema, hipétesis, objetivos definidos, métodos y formas medibles o cantables de evaluar los
resultados.

EJEMPLO: Mensajeros de albumina y alfafetoproteina en sangre periférica de pacientes cirréticos.
Marcadores del dano hepatico

e DEFINICION: Elemento especifico que se investiga en una linea de investigacién

EJEMPLO: Efecto del receptor AT1 en HAS
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Anexo 3
Proyeccion de PTC del CUCS

Como se sefiala en la autoevaluacion, una de las observaciones al ProDES del CUCS
tiene que ver con la diferencia entre los datos de los formatos que finalmente son el
referente desde el cual los evaluadores desde la SESIC/SEP revisan los elementos de
congruencia y consistencia del ejercicio de planeacion de la DES.

A continuacion, se presenta el dato actual y la proyeccion que en la DES se realiza sobre
el indicador de personal académico, con base en los indicadores y proyeccion que se
trabajo a partir del PIFI 2.0 y que ha servido para evaluar, retroalimentar y actualizar los
datos que se reportan.

2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo 327 469 469
Numero de profesores de tiempo parcial 719 750 778
Total de profesores 1046 1219 1247
% de profesores de tiempo completo 31.26 38.47 37.61
Num. de profesores de tiempo 2004 2005 2006
completo con:
Posgrado 281 290 307
Doctorado 161 193 225
Pertenecientes al SNI 56 68 75
Perfil deseable del Promep, reconocido 81 102 123
por la SEP
Grado minimo aceptable 46 179 162
Imparten tutoria 327 469 469
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Anexo 4
Evolucion de la capacidad y competitividad del CUCS
2001 a 2004
CAPACIDAD ACADEMICA
CAPACIDAD ACADEMICA CUCS 2001 NDICADORES VALOR
PTC perfil
et DE CALIDAD | VALOR | NORMALIZADO
PTC conperfil | 75 | 76/320 = 0.237
Promep
SNI/SNC 33 | 33/320=0.103
CA 0 0/0=0
TOTAL CA 0

CAPACIDAD ACADEMICA CUCS 2002

PTC perfil
1

S.N.L/SNC

Cac

CAPACIDAD ACADEMICA CUCS 2003
PTC perfil
1

S.N.I./SNC

CAPACIDAD ACADEMICA

INDICADORES VALOR

DE CALIDAD | YALOR | NORMALIZADO
ETC conperfil | g9 | gg/318 = 0.279

romep
SNI/SNC 38 | 38/318 = 0.119
CA 0 0/47 =0
TOTAL PTC 318
TOTAL CA 47

CAPACIDAD ACADEMICA

INDICADORES VALOR

DE CALIDAD | YALOR | NORMALIZADO
ETC con perfi 60 | 60/327 = 0.183

romep
SNI/SNC 38 | 38/327=0.116
CA 0 0/55 =0
TOTAL PTC 307
TOTAL CA 55
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CAPACIDAD ACADEMICA CUCS 2004
PTC perfil
1

Cac

S.N.L./SNC

"

CAPACIDAD ACADEMICA

INDICADORES VALOR
DE CALIDAD | YALOR | NORMALIZADO

PTC conperfil | g4 | g1/327 = 0.247

Promep

SNI/SNC 56 56/327 = 0.171

CA 0 0/55=0

TOTAL PTC 327

TOTAL CA 55
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COMPETITIVIDAD ACADEMICA DEL CUCS

2001 A 2004

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO
DEL CUCS PREGRADO
2001

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO
DEL CUCS ESPECIALIDADES
2001

COMPETITIVIDAD (RENDIMINETO) ACADEMICO
DEL CUCS MAESTRIAS Y DOCTORADOS
2001

8 ‘

67%

@

Competitividad
(rendimiento)
académica del
CUCS,
pregrado

0 nivel |
CIEES/acreditados

8 PE (TSUy
licenciaturas)

Resultado = cero competitividad

Competitividad
(rendimiento)
académica del
CUCS,
especialidades

0 nivel |

CIEES/acreditados

45 PE
especialidad

Resultado = cero competitividad

Competitividad
(rendimiento)
académica del
CUCsS,
maestrias y
doctorados

4 PNP/PIFOP

12PE (TSUy
licenciaturas)

Resultado = Resultado = 0.333 de
competitividad académica en
maestrias y doctorados, cero

competitividad
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COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO
DEL CUCS PREGRADO
2002

01
09

100%

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO
DEL CUCS ESPECIALIDADES
2002

45,
100%

Centro Universitario de Ciencias de la Salud

@

Competitividad
(rendimiento)
académica del
CUCS,
pregrado

0 nivel |
CIEES/acreditados

8 PE (TSUy
licenciaturas)

Resultado = cero competitividad

Competitividad
(rendimiento)
académica del
CUCS,
especialidades

0 nivel |
CIEES/acreditados

45 PE
especialidad

Resultado = cero competitividad

Competitividad
(rendimiento)
académica del
CUCsS,
maestrias y
doctorados

4
PNP/PIFOP

13 PE
(maestrias y
doctorados)

Resultado = 0.307 de
competitividad académica en
maestrias y doctorados
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COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO
DEL CUCS MAESTRIAS Y DOCTORADOS
2002

79%

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO
DEL CUCS PREGRADO
2003

87%

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO
DEL CUCS ESPECIALIDADES
2003

Centro Universitario de Ciencias de la Salud ﬁ

Competitividad 4
(rendimiento) PNP/PIFOP
académica del | _
CUCS, - 13 PE
maestrias y (maestrias y
doctorados doctorados)

Resultado = 0.307 de
competitividad académica en
maestrias y doctorados

Disminuye por el aumento de un
PE

1 nivel |
CIEES/acreditados

Competitividad
(rendimiento)
académica del | =
CUCs,
pregrado

8 PE (TSUy
licenciaturas)

Resultado = 0.125 de competitividad
académica en pregrado

0 nivel |
CIEES/acreditados

Competitividad
(rendimiento)
académica del | =
CUCS,
especialidades

46 PE
especialidad

Resultado = cero competitividad
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COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO
DEL CUCS MAESTRIAS Y DOCTORADOS e
2003 Competitividad 3
(rendimiento) PNP/PIFOP
académica del | _
CUCsS, - 14 PE
maestrias y (maestrias y
‘ doctorados doctorados)

Resultado = 0.214 de
competitividad académica en
maestrias y doctorados
Disminuye por incrementar un PE

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO
DEL CUCS PREGRADO
2004

Competitividad 3 nivel |

(rendimiento) CIEES/acreditados

académica del | =
CUCS, 8 PE (TSUy

3 pregrado licenciaturas)
38%

Resultado = 0.375 de competitividad
académica en pregrado

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO

DEL CUCS ESPECIALIDADES
2004

Competitividad 0 nivel |
(rendimiento) CIEES/acreditados
académica del | =
CUCsS, 46 PE
especialidades especialidad

Resultado = cero competitividad
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COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO Competitividad 5
DEL CUCS MAESTZROI&S Y DOCTORADOS (rendimiento) PNP/PIFOP
academica del | _

CUCsS, 16 PE
maestrias y (maestrias y
doctorados doctorados)

‘ Resultado = 0.312 de
1 competitividad académica en
69% maestrias y doctorados

Incremento aunque hubo aumento
de PE. La estrategia de
compactacion permitié elevar la
competitividad.
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FORMATO A

Cumplimiento de las metas compromiso 2003, CUCS (ver anexo 6)

e Ul Explicar las causas de las
Indicadores de la DES |establecida| alcanzado diferencias
2003 2003
Numeroy % de PTC de la |319 (.312%) | 319 Este dato registrado en el
DES: (.312%) indicador de personal académico

de la DES se corresponde al
numero que en ese momento se
tenia registrado en la DES segun
datos de Oficialia Mayor. El
porcentaje esta en funcién del
total de profesores 1022.

e con perfil deseable
que se registraran
en el Promep-
SESIC

173 (.542%)

81 (.253%)

Meta que fue proyectada muy
alta a partir de reconocer las
potencialidades de los PTC al
cumplir con el grado minimo y/o
preferente; sin embargo, la
condicién que limita alcanzar la
meta de participacion en las
convocatorias, tanto en esta
como en las demas proyecciones
anuales, es que todo se trata de
una cuestion de definiciéon e
interés personal.

e que obtendran su
registro en el SNI /
SNC

41 (128%)

38 (119%)

La diferencia es minima y es
importante resaltar que quienes
han logrado ente reconocimiento,
generalmente tienen de por
medio una experiencia en ellos
de afos que les permite
mantener la vigencia. Casi todos
los que ya estaban, continuaron
en el sistema.

e que participaranen |171 (.5365) | 123 Una explicacion de la diferencia
el programa de (.385%) de 48 docentes que no participan
tutorias en tutoria, puede deberse a que

el Programa Institucional de
Tutoria recién se
institucionalizaba en el centro y
no se contaba con mecanismos y
criterios homogéneos para su
reconocimiento

Cuerpos académicos que:

= se consolidaran 0 0 La definicién del nivel de

(especificar el nombre del

consolidacion de los CA no fue
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SEE Ve Explicar las causas de las
Indicadores de la DES |establecida| alcanzado diferencias
2003 2003
CA) reconsiderado por el Promep,
situacion en la que se trabaja
hasta 2004
* mejoraran su grado de |0 0 Sucede algo similar que con el
consolidacion indicador anterior. Ademas, la
(especificar el nombre del proyeccion que se toma de
CA en proceso de referencia son las metas
consolidacién, formacion o compromiso adquiridas a partir
grupo disciplinario) del PIFI 3.0
de TSU/PAy lic. que: |2 1 Sélo Nutricion realizé6 cambios en
se actualizaran Nutricion y | Nutricion algunos aspectos de la
Psicologia estructura curricular. Psicologia
avanzo en el proceso de
evaluacién para la actualizacion
del plan de estudios, pero se
priorizé el trabajo orientado hacia
el logro de la acreditacion
= se actualizaran 8 8 Se considera que la
incorporando Todos los | Todos los |actualizacion de los aspectos
elementos de programas |programas |pedagogicos y didacticos que
enfoques centrados de pregrado | de buscan innovar los procesos de
en el estudiante o en |vigentes al |pregrado ensefianza aprendizaje se da de
el aprendizaje 2003 vigentes al | manera permanente, a través del
(especificar los nombres 2003 trabajo que desde las academias
de los PE) se realiza relacionado con la
evaluacion y posible
actualizacion de los programas
educativos (de materia).
Ademas desde el enfoque
educativo que se reconoce en la
fundamentacion de los PE del
CUCS (modelo educativo por
competencias profesionales
integradas) se refiere este
elemento como constitutivo del
modelo
PE de TSU/PA y lic. con
tasas de titulacion
mayores al 70% 3 3 La tasa de titulacién ya era
Psicologia |los mismos |superior al 70% en estos PE y se
Cirujano D. mantuvo
Y Medicina
menores al 30%. 0 0 Ninguno de nuestros PE tiene

(especificar los nombres de
los PE)

tasas de titulacion menores al
30% en cohorte aparente y solo
Cultura Fisica y Deportes reporto
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SEE Ve Explicar las causas de las
Indicadores de la DES |establecida| alcanzado diferencias
2003 2003
25 en cohorte generacional
PE de TSU/PA y lic. que 2 1 Psicologia logré pasar del nivel Il
pasaran del nivel Il al | de |Psicologia |Psicologia |allenlos CIEES. Nutricion tiene
los CIEES Nutricion el referente de haber enviado
(especificar los nombres de expediente a los CIEES desde el
los PE) mes de junio de 2003, pero no se
ha recibido a la fecha ninguna
comunicacion. En julio se envié
nuevamente junto con los demas
PE ya evaluados para su
revaloracion
PE de TSU/PA Yy lic. que 1 0 Misma explicacion, en tanto se
pasaran del nivel lll al | de | Nutricion tiene la expectativa de elevar la
los CIEES calificacion hasta el nivel |
(especificar los nombres de
los PE)
PE de TSU/PA y lic. que 2 1 En este caso, Psicologia alcanz6
transitaran a la Medicina Medicina la acreditacion hasta 2004. Un
acreditacion por Psicologia aspecto importante como se

organismos
especializados
reconocidos por el
COPAES

(especificar los nombres de
los PE)

refiere en la autoevaluacion son
las limitaciones que guardan los
CIEES para atender las
solicitudes de visita, evaluacién
por primera vez o revaloracion.

e Establecida en el ProDES del PIFI 3.0 El referente que se toma en cuenta es el dato que quedo
registrado en Anexo A Clave. C/PIFI-2003-15-19 de la Universidad de Guadalajara.
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FORMATO B

Avance de las metas-compromiso 2004 CUCS (ver anexo 6)

Indicadores de la DES

Meta* para
2004

Avance
2004

Explicar las causas del avance
0 rezago

Numeroy % de PTC de la
DES:

452/1785
(.179)

327 (mas
31 nuevos
PTC
apoyados
por el PIFI
3.0)

Los 327 PTC incluyen 12
compactaciones de académicos
que tenian medio tiempo como
profesores y medio tiempo como
técnicos académicos, a los que
habra que sumar los 31 nuevos
PTC que fueron apoyados en el
PIFI 3.0 a través del Promep. Con
esto se alcanzara un total de 338
PTC.

e con perfil deseable
gue se registraran en
el Promep-SESIC

320/1785
(.179)

81 (.247)

Igual que para el 2003, la meta
que fue proyectada muy alta a
partir de reconocer las
potencialidades de los PTC al
cumplir con el grado minimo y/o
preferente, sin embargo la
condicion que limita alcanzar la
meta de participacién en las
convocatorias, tanto en esta como
en las demas proyecciones
anuales, es que se antes que
todo se trata de una cuestién de
definicion e interés personal. En
el autodiagndstico se reconoce
que es necesario implementar
estrategias mas formales e
institucionales para que los
docentes se motiven a participar.

e que obtendran su
registro en el
SNI/SNC

42

56 (171%)

La meta se supero a partir del
incentivo y mayor interés de los
académicos y a través de los
apoyos que diferentes
convocatorias plantean a la
incorporacion, por ejemplo de
PTC de excelencia.

e que participaran en el
programa tutorias

231

327
(100%)

La estrategia de asignar a todos
los PTC alumnos de 1er. Ingreso
permitira cumplir con la
expectativa de que todos los PTC
participen en tutoria

Cuerpos académicos que:

= se consolidaran
(Especificar el nombre del

Se espera que a partir de la
reestructuracién y la revaloracion
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Indicadores de la DES

Meta* para
2004

Avance
2004

Explicar las causas del avance
0 rezago

CA).

de los CA por Promep, se alcance
la meta de 6 CA consolidados

= mejoraran su grado de
consolidacién
(Especificar el nombre del
CA en proceso de
consolidaciéon, formacion
| o grupo disciplinario.)

Lo mismo sucede con esta meta
en cuanto al movimiento en el
nivel de consolidacién, al menos
los seis proyectados para este
ano.

PE de TSU/PA y Lic
que:

e se actualizaran

2 Lic.
Enfermeria
Cirujano D.

2 Lic.
Enfermeria
C. Dentista

El interés puesto por la DES para
apoyar los procesos que
permitieron cumplir con la meta y
la fuerte participacion de la
comunidad de académicos,
administrativos y alumnos para el
logro de estas tareas.

= se actualizaran
incorporando
elementos de
enfoques centrados en
el estudiante o en el
aprendizaje
= (Especificar
nombres de los PE)

los

11

8 PE de
pregrado
vigentes
mas tres
nuevos de
TSU

8

Todos los
PE de
pregrado
vigentes al
2003

Los tres PE de TSU proyectados
para iniciar en 2004 no se
abrieron. Estan dictaminados y
siguen como PE nuevos a futuro.
Se considera que la actualizacion
de los aspectos pedagogicos y
didacticos que buscan innovar los
procesos de ensefianza
aprendizaje se da de manera
permanente a través del trabajo
que desde las academias se
realiza relacionado con la
evaluacion y posible actualizacién
de los programas educativos (de
materia).

Ademas desde el enfoque
educativo que se reconoce en la
fundamentacion de los PE del
CUCS (Modelo Educativo por
Competencias Profesionales
Integradas) se refiere este
elemento como constitutivo del
modelo.

PE de TSU/PA y Lic con
tasas de titulacion:

mayores al 70 %.

4
Psicologia
Cirujano D.
Medicina
TSU en PD

4
Psicologia
C. Dentista
Medicina
TSU PD

Medicina y Odontologia, son
programas que tienen el
antecedente de tasas mas altas
de titulacion. Psicologia ha
incrementado su tasa al promover
la titulacion destacando el
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. Meta* para| Avance | Explicar las causas del avance
Indicadores de la DES 2004 2004 o rezago
incremento en la opcién del
examen CENEVAL. EI TSU en
PD en sus primeros egresos
cumple con este indicador y sus
alumnos y egresados son
personas que en su mayoria
tienen ya experiencia en el campo
profesional relacionada con sus
estudios.
menores al 30%. 0 0 Para el 2004, se mantienen tasas
de titulacion por arriba de este
(Especificar los nombres indicador en todo los PE de
programas) pregrado, a partir de la atencion
que se da pero que no es aun
suficiente.
PE de TSU/PA y Lic que 2 2 Los proyectados en lo que queda
pasaran del nivel 2 al 1 de |Medicina los del ano, se espera sean
los CIEES Enfermeria | mismos evaluados por CIEES en este
(Especificar los nombres nivel
de los PE)
PE de TSU/PA y Lic que 0 1 elde Nutriciéon se espera pase del nivel
pasaran del nivel 3 al 1 de Nutricion |3 al 1 a partir de la reevaluacion
los CIEES de CIEES a lo inmediato.
(Especificar los nombres
de los PE)
PE de TSU/PA y Lic que 1 2 Psicologia alcanzo ente indicador,
lograran la acreditacién Cirujano D. | Cirujano Cirujano Dentista se acredito y se
por organismos Dentistay |espera, igualmente, su
especializados Psicologia. | reevaluacioén en nivel 1 por los

reconocidos por el
COPAES

(Especificar los nombres
de los PE)

CIEES.

Establecida en el ProDES del PIFI 3.0. El referente que se toma en cuenta es el dato que quedo registrado en
Anexo A Clave. C/PIFI-2003-15-19 de la Universidad de Guadalajara.
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FORMATO C

Avance de las metas-compromiso 2005-2006 CUCS (ver anexo 6)

Meta* o Avance
eta Avance Meta .
Indicadores de la DES para proyectado para RISyEE STIEET (D CEIERD C2
do avance o rezago
2005 2005 2006 2006
Numero y % de PTC de la 468 469 475 469 Aunque no se alcanza la meta
DES: (38.4%) En proyectada, se espera seguir
En ProDES contando con el apoyo Promep
ProDES PIFI para la incorporacién de nuevos
PIFI 3.1/1747 PTC que se complemente con
3.1/1765 Enla los que por otras vias se
En la proyec. integren a la DES
proyec. DES/1247
DES/1219
e con perfil deseable 374 102 415 122 A través de las acciones para
que se registraran en motivar la participacion de PTC,
el PROMEP-SESIC se espera aumentar el niumero
de PTC Promep, pero el avance
que se proyecta es menor a
partir de la participacion al
momento real de los docentes.
e que obtendran su 45 58 54 61 Motivacion de los PTC pasa
registro en el obtener este reconocimiento,
SNI/SNC dado que es mas atractivo dado
el apoyo que de manera regular
se obtiene con este. En
diferentes ocasiones los PTC
SIN
e que participaran en el |256 260 469 El total de PTC proyectados
programa tutorias estaran realizando tutoria a
partir de la politica establecida
en el CUCS
Cuerpos académicos que:
= se consolidaran 6 6 11 11 Meta proyectada de mantiene y
(Especificar el nombre del se esta en espera de los
CA). resultados de la reevaluacion de
parta del PROMEP.
" mejoraran su grado de |16 16 21 21 De igual manera, la meta
consolidacion proyectada se mantiene, en
(Especificar el nombre del tanto que mas de 30 CA
CA en proceso de plantearon la posibilidad de
consolidacién, formacion o mover su grado de
| grupo disciplinario.) consolidacion.
PE de TSU/PAy Lic que: 1 1 1 1 Los dos PE reconocen en su
Cultura Cultura Medicina | Medicina |autodiagnéstico la necesidad de
e se actualizaran Fisicay Fisicay D evaluar y actualizar el plan de
D. estudios (plano curricular), lo
cual queda sefialado en su
planeacion.
= se actualizaran 11 8 11 8 La proyeccién se limita en tanto
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"

* " Avance
LS AIEUIED LG royecta Explicar las causas del
Indicadores de la DES para |proyectado| para |P g P

2005 2005 2006 200°6 avance o rezago
incorporando elementos la apertura de nuevos PE se ha
de enfoques centrados retardado en la DES debido a
en el estudiante o en el cuestiones presupuestales y de
aprendizaje momento por las limitaciones de

(Especificar los nombres de espacio y de personal
los PE) académico para atender las

demandas que estos plantearan.
Sin embargo, se trabaja en
asegurar condiciones minimas
para su funcionamiento.

PE de TSU/PA y Lic con
tasas de titulacion:

mayores al 70 %. 5 5 6 6 La proyeccion se mantiene a
Psicologia | Psicologia | Psicologia | Psicologia | partir de cumplir con la
Medicina | Medicina Medicina |Medicina |implementacién de estrategias
Cirujano | Cirujano D. |Cirujano |Cirujano |para mejorar la competitividad
D. TSU en D. D. académica tal y como se
TSU en Radiologia |Cultura F | Cultura F |reconoce en la autoevaluacion y
Radiologi |elmageny |yD yD la planeacion de la DES.
ae en Protesis | TSU en TSU en
Imageny |Dental Radiologi | Radiologi
en ae ae
Prétesis Imageny |Imageny
Dental en en
Protesis | Protesis
Dental Dental
menores al 30% 0 0 0 0 La proyeccién se mantiene a
partir de cumplir con la
(Especificar los nombres implementacion de estrategias
de los programas) para mejorar la competitividad
académica tal y como se
reconoce en la autoevaluacioén y
la planeacion de la DES.

PE de TSU/PAy Lic que |1 1 2 2 Para el caso de los PE de TSU
pasaran del nivel 2 al 1 de | Cultura Cultura TSU en TSU en se ha integrado y enviado la
los CIEES Fisicay |Fisicay Radiologi | Radiologi |informacion requerida segun la

Deportes | Deportes ae ae Guia CIEES Salud para ser
(Especificar los nombres Imageny |Imageny |evaluados por primera vez. Por
de los PE) en en los resultados que al momento
Protesis Protesis se identifican, se espera un
Dental Dental resultado favorable. Lo mismo
para el PE de CFyD, se espera
la respuesta de la solicitud de
reevaluacion por el CIEES
Salud.
PE de TSU/PAy Lic que 0 0 1 1 Si el PE no obtiene el nivel 1, se
pasaran del nivel 3 al 1 de Cultura Cultura trabajara para que a lo
los CIEES Fisicay |Fisicay |inmediato lo pueda obtener.
Deportes | Deportes

(Especificar los nombres
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* " Avance
Meta Avance Meta .
Indicadores de la DES para proyectado para RISyEE STIEET (D CEIERD C2
do avance o rezago
2005 2005 2006 2006
de los PE)
PE de TSU/PAy Lic que 3 3 2 2 En 2005 se mantiene la meta,
lograran la acreditacién Nutricién, | Nutricién, TSU de TSU de en tanto se aprueba el
por organismos Enfermeri | Enfermeria, | Prétesis | Prétesis | reconocimiento del organismo
especializados a,y y Cultura Dentaly |Dentaly |acreditador por el COPAES, el
. Cultura Fisicay D. |de de COMACAF (Consejo Mexicano
reconocidos por el Fisi . , . , o
COPAES isicay Radiologi | Radiologi |para la acred|taC|on de
it D. ae ae Programas Educativos de la
(Especificar los nombres Imagen |Imagen |Cultura de la Actividad Fisica); y
de los PE) se avanza en la DES para
asegurar las condiciones que
permitan la acreditacion de este
PE.
De Nutricién y Enfermeria se
trabaja actualmente para el
logro de este reconocimiento.
Para el 2006, si los dos
programas de TSU alcanzan la
meta del nivel 1 en CIEES, de
manera paralela se esperaria
que logren la acreditacion.
° Establecida en el ProDES del PIFI 3.0. El referente que se toma en cuenta es el dato que quedo

registrado en Anexo A Clave. C/PIFI-2003-15-19 de la Universidad de Guadalajara.
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Anexo 6
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Centro Universitario de Ciencias de la Salud

‘0ydaq

Nombre del
cuerpo
académico

CA que se
consolidaran
en 2005

CA que se
consolidaran
en 2006

Cambiaran su
grado de
consolidacion
en 2004

Cambiaran su
grado de
consolidacion
en 2005

Cambiaran su
grado de
consolidacion
en 2006

SALUD, POBLACION Y
DESARROLLO HUMANO

NC

NEURO Y PSICOBIOLOGIA
EXPERIMENTAL Y CLINICA

PB

EVALUACION
PSICOLOGICA Y
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

FO

BIOLOGIA MOELCULAR Y
TERAPIA GENETICA

FO

INVESTIGACION EN
INMUNOLOGIA Y CANCER

CSs

PSICOPATOLOGIA,
ANTROPOLOGIAY
CULTURA

SP

SALUD MENTAL DE
GRUPOS POBLACIONALES

CSs

CIENCIAS SOCIALES Y
SALUD

CL

INVESTIGACION EN
HIPERTENSION Y RIESGO
CARDIOVASCULAR

CL

INVESTIGACION EN
MICROBIOLOGIA MEDICA

SM

PSICOANALISIS

FO

NEUROCIENCIAS BASICAS
Y SUIMPACTO EN LA
SALUD

SP

EDUCACION Y SALUD
(ANTES SALUD PUBLICA
EN ODONTOLOGIA)

SP

EPIDEMIOLOGIA Y
POLITICA SOCIAL

SP

SALUD Y TRABAJO (ANTES
SALUD OCUPACIONAL)

SP

EPIDEMIOLOGIA DE LOS
TRAUMATISMOS Y LOS
ENVENENAMIENTOS

PT

PATOLOGIA CANCER

FO

INVESTIGACION EN
INMUNOLOGIA Y CANCER

CL

INVESTIGACION EN
HIPERTENSION Y RIESGO
CARDIOVASCULAR

SP

EDUCACION Y SALUD
(ANTES SALUD PUBLICA
EN ODONTOLOGIA)

PB

EVALUACION
PSICOLOGICA Y
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

SP

SALUD MATERNO
INFANTIL

OoP

PROMOCION Y
PRESERVACION DE LA
SALUD ORAL (ANTES
ALTERACIONES
BUCODENTALES)

FO

INVESTIGACION EN
INMUNOLOGIA Y CANCER
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Nombre del
cuerpo
académico

CA que se
consolidaran
en 2005

CA que se
consolidaran
en 2006

Cambiaran su
grado de
consolidacion
en 2004

Cambiaran su
grado de
consolidacion
en 2005

Cambiaran su
grado de
consolidacion
en 2006

SALUD MENTAL DE
GRUPOS POBLACIONALES

PSICOANALISIS

EPIDEMIOLOGIA Y
POLITICA SOCIAL

SALUD Y TRABAJO (ANTES
SALUD OCUPACIONAL)

PATOLOGIA CANCER

SALUD, POBLACION Y
DESARROLLO HUMANO

NEURO Y PSICOBIOLOGIA
EXPERIMENTAL Y CLINICA

BIOLOGIA MOELCULAR Y
TERAPIA GENETICA

CIENCIAS SOCIALES Y
SALUD

SP

EPIDEMIOLOGIA DE LOS
TRAUMATISMOS Y LOS
ENVENENAMIENTOS

FC

SEXUALIDAD HUMANA

MH

ACTIVIDAD FISICAY
SALUD

SP

ECOLOGIA HUMANA'Y
DESARROLLO
SUSTENTABLE

MF

CIENCIAS BASICAS
MORFOLOGICAS

PA

DINAMICAS
PSICOSOCIALES DE
FAMILIA Y SOCIEDAD

SP

SALUD MENTAL DE
GRUPOS POBLACIONALES

SM

PSICOANALISIS

SP

EPIDEMIOLOGIA'Y
POLITICA SOCIAL

SP

SALUD Y TRABAJO (ANTES
SALUD OCUPACIONAL)

PT

PATOLOGIA CANCER

CL

INVESTIGACION EN
HIPERTENSION Y RIESGO
CARDIOVASCULAR

SP

EDUCACION Y SALUD
(ANTES SALUD PUBLICA
EN ODONTOLOGIA)

CSs

PSICOPATOLOGIA,
ANTROPOLOGIAY
CULTURA

CL

INVESTIGACION EN
MICROBIOLOGIA MEDICA

FO

NEUROCIENCIAS BASICAS
Y SUIMPACTO EN LA
SALUD

RH

REPRODUCCION,
CRECIMIENTO Y
DESARROLLO HUMANO
(ANTES CRECIMIENTO Y
DESARROLLO)

SP

CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE SALUD

FC

SALUD COMUNITARIA

PA

PSICOLOGIA, EDUCACION
Y CURRICULO

EA

ENFERMERIA AVANZADA

SP

SALUD ENFERMEDAD,

390




—-—

P Centro Universitario de Ciencias de la Salud
o Nombre del CA que se CA que se Cambiaran su | Cambiaran su | Cambiaran su
o L L grado de grado de grado de
=1 cuerpo consolidaran | consolidaran A Sy Ay
3 académico en 2005 en 2006 consolidacion | consolidacion | consolidacién
’ en 2004 en 2005 en 2006

CULTURA Y SOCIEDAD

ENFERMEDAD DE
SP | cHAGas

PROCESO DE

ENVEJECIMIENTO Y
SP | ADULTO MAYOR

SISTEMAS DE

INFORMACION
SP | GEOGRAFICA Y LA SALUD

BIOCOMPATIBILIDAD EN
Cl | oponToLOGIA

EPIDEMIOLOGIA Y
CI | PARAFUNCIONES ORALES

391




—-—
M Centro Universitario de Ciencias de la Salud

392




—t
P Centro Universitario de Ciencias de la Salud
btendra HO Obt|um‘:f(?n btendran | obtendran | obtendra
- obtendran a el perti obtendran | obtendran | obtendran
g Nombre o&':"“"f'ign Perfil °t;t|“::f’if“ PROMEP | Perfil Perfil Perfil
g del perfil PROMEP | o~ven | EN2003y | PROMEP | PROMEP | PROMEP
: EN 2003 | "\o003 no le EN 2004 | EN 2005 | EN 2006
tocaba
SP | AGUILAR ALDRETE MARIA ELENA 2003
CL | AGUIRRE AVALOS GUADALUPE 2003
EA | AGUIRRE NEGRETE MARIA GUADALUPE 2001
SP | ALDRETE RODRIGUEZ MARIA GUADALUPE 2003
SP | ALFARO ALFARO NOE 2003
Cl | ALONSO ORTIZ CECILIA 2003
SP | ARIAS MERINO ELVA DOLORES 2003
FO | ARMENDARIZ BORUNDA JUAN SOCORRO 2003
Cl | BALCAZAR PARTIDA NIDIA MARIA 2003
FO | BASTIDAS RAMIREZ BLANCA ESTELA 2001
FO | BOBADILLA MORALES LUCINA 2003
FO | BUENO TOPETE MIRIAM RUTH 2003
FO | CAMPOLLO RIVAS OCTAVIO 2003
FO | CARDONA MUNOZ ERNESTO GERMAN 2003
FO | CARRILLO PEREZ MARIA DEL CARMEN 2001
SP | CELIS DE LA ROSA ALFREDO DE JESUS 2003
FO | CORONA RIVERA ALFREDO 2001
Cl | CUETO ARVIZU GUILLERMO 2002
FO | DANERI NAVARRO ADRIAN 2003
FO | DEL TORO ARREOLA SUSANA 2001
FO | DELGADO RIZO VIDAL 2001
FO | DUENAS JIMENEZ JUDITH MARCELA 2003
NC | DUENAS JIMENEZ SERGIO HORACIO 2002
CL | FAFUTIS MORRIS MARY 2003
PT | FRANCO TOPETE RAMON ANTONIO 2002
SP | GALVAN RAMIREZ MA. DE LA LUZ 2003
FO | GARCIA IGLESIAS TRINIDAD 2002
SP | GONZALEZ CASTANEDA MIGUEL ERNESTO 2001
SM | GONZALEZ MOYA JOSE LUIS 2001
CS | GONZALEZ PEREZ GUILLERMO JULIAN 2003
FO | GONZALEZ RAMELLA RAMON OSCAR 2002
FO | GUILLEN VARVAS CECILIA MAGDALENA 2002
FO | HERNANDEZ CHAVEZ ABEL 2003
CS | HUERTA AMEZOLA J. JESUS 2002
SP | LOPEZ LOPEZ JOSE LUIS 2002
NC | LUQUIN DE ANDA MA. SONIA 2002
FC | MATSUI SANTANA OSMAR JUAN 2001
FO | MENDOZA MAGANA MA. LUISA 2003
SP | MENDOZA ROAF PATRICIA LORELEI 2003
PT | MERCADO AGREDANO HILDELISA 2001
SP | PANDO MORENO MANUEL 2001
FO | PANDURO CERDA ARTURO 2003
CS | PEREZ GARCIA IRMA SUSANA 2002
PT | PORTILLO GOMEZ LEOPOLDO 2001
SP | POZOS RADILLO BLANCA ELIZABETH 2003
FO | RAMIREZ DUENAS MARIA GUADALUPE 2003
FO | RAMIREZ HERRERA MARIO ALBERTO 2003
FO | RAMOS MARQUEZ MARTHA ELOISA 2003
FO | RINCON SANCHEZ ANA ROSA 2003
SP | ROBLES SILVA LETICIA 2003
CQ | ROIG MELO GRANADOS ENRIQUE ALFONSO 2003
FO | RUIZ MEJIA MARIA ROSALBA 2002
FO | SANCHEZ OROZCO LAURA VERONICA 2003
CQ | SANTOS GARCIA ARTURO 2002
FO | SILLER LOPEZ FERNANDO RAFAEL 2003
Cl | SOLORZANO VILLASENOR MARIA EUGENIA 2002
SP | TORRES LOPEZ TERESA MARGARITA 2001
VALADEZ FIGUEROA ISABEL DE LA
SP | ASUNCION 2003
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CS | VEGA LOPEZ MARIA GUADALUPE 2003

Cl | VELASCO NERI JOSE 2003

SM | VIDAURRE ARENAS CARMEN VITALIANA 2001

CS | VILLASENOR BAYARDO SERGIO JAVIER 2003

RH | VIZMANOS LAMOTTE BARBARA 2002

SP | CASTILLO MORAN JOSE ANTONIO NO

Cl | CRUZ GONZALEZ ALVARO NO

FM | CUEVAS ALVAREZ LEOBARDO NO

FM | FLORES VILLAVICENCIO MARIA ELENA Sl

PT | GUTIERREZ GONZALEZ JAVIER CATARINO NO

PT | JIMENEZ CORDERO JESUS ALFONSO NO

PB | LARA GARCIA BAUDELIO Sl

Cl | MEDINA OROZCO MARIA MARCELA NO

Cl | MONDRAGON ESPINOZA JAIME DARIO NO

CL | MORFIN OTERO MARIA DEL RAYO NO

CL | PEREZ GOMEZ HECTOR RAUL NO

SP | PLASCENCIA CAMPOS ANA ROSA Sl

CS | RAMOS ESCOBEDO ALEJANDRO NO

SP | RAMOS HERRERA IGOR MARTIN NO

FM | RIVAS RIVERA FELIPE NO

CL | RODRIGUEZ NORIEGA EDUARDO NO

CS | SALAZAR ESTRADA JOSE GUADALUPE NO

SM | SANCHEZ BELTRAN HECTOR CAMILO NO

SP | URENA CARRILLO LUZ ELENA NO

CL | FOSECA REYES SALVADOR Sl Sl
CS | MUNOZ DE LA TORRE ARMANDO Sl Sl
FC | RIZO CURIEL GENOVEVA Sl Sl
RH | ROMERO VELARDE ENRIQUE Sl Sl
SP | TAPIA CUERIEL AMPARO Sl Sl
FO | SALAZAR MONTES ADRIANA MARIA Sl Sl
RH | VASQUEZ GARIBAY EDGAR MANUEL Sl Sl
CS | CABRERA PIVARAL CARLOS ENRIQUE Sl Sl
PB | AGUILAR SANTACRUZ ARTURO

FM | ALCANTAR JARAMILLO JUAN MANUEL

SP | ARANDA BELTRAN CAROLINA Sl Sl
FM | ARAUZ CONTRERAS JORGE

PA | CRUZ AVILA MARTHA

FM | DE SANTOS AVILA FABIOLA

SP | FAUSTO GUERRA JOSEFINA

PA | GONZALEZ CORTEZ YOLANDA

PA | GONZALEZ DE MENDOZA JUAN MANUEL

SP | HERNANDEZ GUTIERREZ RENE JUAN

SP | JIMENEZ PEREZ LUZ MARGARITA Sl Sl
RH | LARA VELEZ JUAN VICTOR MANUEL

CL | LEON GARNICA GERARDO

SP | LOPEZ ZEMENO MARIA DEL CARMEN S| Sl
SP | LOZANO KASTEN FELIPE DE JESUS

SP | MAGALLON GASTELUM EZEQUIEL

SP | MARTINEZ RAMIREZ ARMANDO

CL | NAPOLEZ RODRIGUEZ FRANCISCO

SP | OROZCO MARES IMELDA Sl Sl
EA | PADILLA GUTIERREZ LAURA MARGARITA

SP | PADLOG SCHMOISMAN MABEL

PA | QUINTANILLA MONTOYA ROQUE

PA | RAMIREZ FLORES LUZ ELENA

SP | RAMOS RAMOS ALFREDO

CS | RODRIGUEZ ROSSI RUBEN OSCAR

SP | RUIZ GOMEZ ALFONSO

NC | URIBE GONZALEZ AIDEE GUADALUPE

CS | VALLE BARBOSA MARIA ANA Sl Sl
PA | VEGA MIANDA JULIO CESAR

NC | VILLASENOR CABRERA TERESITA DE JESUS Sl Sl
MH | CARDONA MUNOZ JESUS IGNACIO

FC | CUELLAR ESPINOZA JOSEFINA ADRIANA

FM | CURIEL ZUNIGA JOSE ANTONIO
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FELIX FREGOZO FIDEL FRANCISCO

GUTIERREZ RODRIGUEZ FRANCISCO JOSE

HERNANDEZ OROZCO LUIS EDUARDO

HERNANDEZ RIVAS MARIA ISABEL

HERNANDEZ GUERRERO MARTHA PATRICIA

JAUREGUI ULLOA EDTNA ELVIRA

LOPEZ TAYLOR JUAN RICARDO

MENDEZ ROMERO LILIA

MORALES ACOSTA JUAN JOSE

PARRA CARRILLO JOSE ZACARIAS

Sl SI

RAYGOZA ANAYA MIGUEL

RODRIGUEZ GARCIA ALFREDO

SANCHEZ MICHEL ANGEL ALFREDO

SCHERMAN LEANO ROSA LETICIA

VALENCIA ABUNDIZ SILVIA

VAZQUEZ GOMEZ ESTANISLAO

ZAMBRANO GUZMAN ROGELIO

AGUIRRE JAUREGUI OSCAR MIGUEL

ALCALA PADILLA LEOBARDO

ANGULO CASTELLANOS EUSEBIO

ARIZAGA IBARRA RAUL

BENITEZ HERNANDEZ SALVADOR

CAMPOS CERVANTES ALBERTO

FAMOSO BAEZ SALUDL CESAR

FARFAN FLORES PEDRO EMILIANO

FLORES CARRILLO RAUL

GAITAN MEZA J. JESUS

GONZALEZ AMARAL JOSE ALFREDO

LIRA RAMIREZ ADRIANA

MAGANA CARDENAS ARTURO

MORA PLASCENCIA DANIEL

MORFIN ZEPEDA JOSE LUIS

PLASCENCIA HERNANDEZ ARTURO

PORRAS RANGEL SILVIA

QUEZADA FIGUEROA NORMA ARGELIA

RODRIGUEZ VILLALOBOS ADOLFO

VARGAS LOPEZ RAUL

VILLARROEL CRUZ LUIS CELESTINO
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