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|. Descripcion del proceso

La formulacién del PIFI 3.0 del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio
(CUAAD) se inici6 en el seno del consejo académico como un proceso de planeacion
participativa, a fin de atender la vision planteada tanto en el Plan de Desarrollo
Institucional 2002-2010 de la Universidad de Guadalajara como en el Plan de Desarrollo
Vision 2010 del CUAAD.

El consejo académico constituido por Rectoria del centro, secretarias académica
y administrativa, direcciones de las divisiones del centro, jefes de departamento y
coordinadores de los programas académicos, es una instancia colegiada que hace
posible la cohesién matricial entre las divisiones, los departamentos y las coordinaciones
de los programas educativos. Es, ademdas, un drgano de toma de decisiones que
resuelve problemas presentados en las funciones sustantivas del Centro: docencia,
investigacion y extension. Finalmente constituye un instrumento académico para la
planeacion estratégica educativa y participativa.

La metodologia empleada para la realizacion del PIFI3.0 fue la siguiente:
a) Para elaborar los documentos por PE se trabajé mediante un grupo conformado por
los coordinadores de carrera, comités consultivos de carrera, lideres de cuerpos
académicos, destacados profesores de asignatura, consejeros alumnos y funcionarios,
con el fin de elaborar la autoevaluacion, planeacion e indicadores de los PE. Importante
tarea para identificar las fortalezas y debilidades fue plantear las estrategias pertinentes
para atender las recomendaciones de los CIEES a través de la formulacion de proyectos
de mejoramiento y aseguramiento de la calidad de nuestros PE. De los 18 PE ofertados
por el CUAAD, se obtuvieron los siguientes documentos: descripcion, indicadores,
autoevaluacién y planeacién con su respectiva matriz de problemas y acciones.
b) Para la elaboracién del documento de la DES, se conformé un documento de
diagndstico y prospectiva que incluye las principales debilidades, fortalezas y potenciales
de desarrollo de los PE y CA, asi como la prospectiva real para cumplir con la visién
institucional y la vision del CUAAD, con las respectivas estrategias que atenderan los
problemas de caracter académico-administrativos.

Los documentos bases considerados para elaborar el PIFI 3.0 fueron el Plan de
Desarrollo Institucional 2002-2010, el Plan de Desarrollo del Centro Universitario de Arte,
Arquitectura y Disefio Vision 2010, el Plan de Desarrollo de los PE, PIFI 1.0, PIFI 2.0,
recomendaciones de los CIEES a los programas educativos.
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[l. Autoevaluacion

Se ha tenido un gran avance en la consolidacion de la planta académica y en la mejoria
del perfil de profesores con grado.

Como una alternativa excepcional, por el nimero de profesores que durante 2002
solicité apoyo econémico para continuar o iniciar estudios de posgrado y que no gozan de
una beca del PROMEP o de la UdeG, por acuerdo del consejo académico del CUAAD, se
opt6 que, en un esfuerzo conjunto de departamentos y divisiones, asi como de la Rectoria
y Secretaria Académica, se otorgaria parte de su presupuesto para apoyar
econdémicamente los estudios de posgrado de los profesores solicitantes. En total, fueron
apoyados 40 profesores que se han integrado a los cuerpos académicos y de tutores. En
la conformaciéon de los consejos de tutorias (arquitectura, urbanistica, disefio para la
comunicacion gréfica, disefio industrial) en la mayoria de los PE, el seguimiento a las
recomendaciones de los CIEES ha sido una prioridad para lograr la acreditacion de
nuestros programas.

En general, en todos los programas del centro se han atendido 80% de las
recomendaciones, y durante 2002 tuvimos la visita de este comité que sugirié iniciar el
proceso de seguimiento para la acreditacion de tres programas educativos: Arquitectura,
Disefio para la Comunicacién Gréfica y Disefio Industrial.

El acervo de la biblioteca fue incrementado en 60%, respecto hace dos afos, con
recursos del PIFI y de la institucion. Lo prioritario para el centro, en este apartado, es la
automatizacion de las bibliotecas. Tenemos una carencia importante: la falta de personal
y recursos para que funcionen bajo los estdndares de calidad que requiere la certificacion
1ISO9002.

En el rubro de infraestructura, obtener recursos para la conectividad adecuada y
estar a la altura de las innovaciones tecnolégicas en materia de aprendizaje, es una
necesidad que todos los programas y areas administrativas han solicitado. Se habilitaron
cuatro aulas tipo laboratorio-taller con equipo de cédmputo y red para las carreras de
Urbanistica y Arquitectura. Sin embargo, también es importante mencionar que se
requiere de mayor infraestructura para habilitar aulas, a fin de mejorar los centros de
investigacion y los laboratorios.

En enero del presente tuvimos un sismo que afectd nuestras instalaciones, lo que
oblig6 a que todas las areas administrativas se desplazaran y se reubicaran en otros
espacios. Este desplazamiento fue hacia los espacios académicos, lo que limité alin mas
la disponibilidad para impartir cursos normales y, en otros casos, la habilitaciéon de las
aulas para atender las actividades de investigacion. En espera de una solucion para esta
contingencia se ha reelaborado el plan maestro del centro, el cual propone las alternativas
para atender estos problemas.

Analisis de la planeacion y evaluacién
El CUAAD, a partir de 2002, implement6 el sistema institucional P3E concebido como un
proceso continuo, global, integral y en linea que incluye la planeacion, programacion,
presupuestacion y evaluacién, como fases interrelacionadas, con una participacion de la
comunidad académica y administrativa de este centro. Con esto se busca promover un
sistema de indicadores de gestion y evaluacion enfocado a resultados y contar con
criterios técnicos estables explicitos y transparentes en la distribucién del presupuesto.

La principal evidencia de que el P3E contribuye a un proceso con fases
interrelacionadas es el Plan de Desarrollo al 2010 del CUAAD (ver Mision del centro
universitario en el anexo 1), el cual tiene relacién directa con la programaciéon conformada
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por proyectos que coadyuvan en el cumplimiento de las metas a 2006 y 2010, con la
presupuestacion, con los responsables de gastos y con la evaluacion. Esto nos permitird
valorar el cumplimiento de los indicadores cuantitativos y cualitativos planteados en el PD.

El contenido de la vision a 2006 es claro; pueden apreciarse los puntos de
congruencia y comparar las visiones de la Universidad de Guadalajara y del CUAAD.

En noviembre de 2002 fue realizada la actualizacion del Plan de Desarrollo
Institucional 2010, que en la actualidad rige los objetivos, estrategias y metas a 2006 y a
2010. Estos estan en concordancia con la vision de la institucion y del centro. Los
elementos rectores para la construccién del Plan de Desarrollo del CUAAD fueron las
politicas institucionales que la Universidad de Guadalajara dicté en su momento para la
elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional. Estas politicas fueron: innovacién
educativa, internacionalizacion, investigacion, extension, gestion de calidad y alto
desempefio y gobierno.

Identificacion de los elementos que se han fortalecido en el marco del PIFI

Respecto a los proyectos y acciones mas relevantes para cumplir con la vision a 2006,
podriamos destacar el proyecto de Mejoramiento de los procesos para la calidad
académica y la acreditacion de los programas educativos, propuesto en el marco del PIFI
2.0, y que impact6 a las carreras de arquitectura, disefio de interiores, urbanistica y medio
ambiente, disefio industrial y disefio para la comunicacion gréfica. Los resultados hasta el
momento son:

Planes de estudio: fueron revisados los contenidos de los planes de estudio; la
incorporacién de estudiantes a los procesos de investigacion, particularmente en la
carrera de urbanismo y medio ambiente, vinculacidon con los municipios del interior del
estado en problematicas actuales del desarrollo urbano.

Se han atendido las recomendaciones de los CIEES, en general en 80%. Los
ejes de estas recomendaciones son: actualizacion de los planes de estudio, actualizaciéon
de la planta docente, infraestructura, intercambios, mecanismos de seleccién de
aspirantes, gestion administrativa. Respecto a los programas adn no evaluados, se
trabaja en ellos para lograr su acreditacibon al momento de ser evaluados. La
autoevaluacioén interna se completé durante este 2003.

En el programa para la obtencion de grado de los profesores, 64 fueron
beneficiados (becas del PROMEP, con recursos externos, becas de la UdeG, y de las
unidades académicas apoyos totales o parciales). Sin embargo, es necesario apoyar a un
mayor namero de profesores de tiempo parcial que no han sido beneficiados por el
PROMEP.

Movilidad e internacionalizacion: se recibieron 17 profesores visitantes, en
nueve programas educativos de las artes, la arquitectura y los disefios.

Se participé en dos talleres internacionales México-Francia. Los estudiantes de
intercambio, para 2002, fueron 19 en este taller. 59 estudiantes estan de intercambio,
contra 29 de 2002, y son en las carreras de arquitectura y de disefio gréfico que
presentan mas alumnos participantes en este programa, con respecto al afio pasado

Redes académicas: se trabaja en red académica por parte del Centro de
Investigaciéon de Ergonomia, con la Universidad de Rio de Janeiro y con el Instituto
Superior Politécnico ‘José Antonio Echeverria’, de La Habana, Cuba. El Centro de
Investigaciones en Disefio, con el Technological Educational Institute of Athens (TEI) y el
ISDI, Instituto Superior de Disefio Industrial, de La Habana, Cuba.

Infraestructura tecnolégica: con recursos del PIFI 2.0 fue renovado el equipo de
cOmputo en cuatro aulas con tecnologia PC, y se habilitaron cuatro aulas como parte de
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los programas docentes del Departamento de Urbanistica. Se equip6 el aula 46 con
equipo MAC, como parte del PIFI.

Se ha dado mantenimiento permanente a los equipos de cdmputo del centro
universitario, asi como la instalacion de programas actualizados. Se han dado de baja 173
equipos obsoletos. Se dot6 de red y conectividad a los campus de Santa Maria de Gracia
y San Agustin. La cantidad de computadoras con las que ahora cuenta este centro
universitario es de 462.

En la difusién de resultados de investigacion, se han publicado 35 libros y dos
revistas, cuyos articulos cientificos han dado cuenta de los avances en las lineas de
investigacion.

Para el programa de aseguramiento: Consolidacion o redisefio de los procesos
educativos en el area de las artes e impacto en las carreras de artes visuales, escénicas,
audiovisuales y musica, los resultados mas relevantes se encuentran en la consolidacion
de la planta académica que ahora cuenta con 21 profesores de tiempo completo con
grado. Se dot6 de la conectividad para la red al los campus de Artes y Musica. Se hicieron
las adecuaciones necesarias para el mejoramiento de los espacios académicos. Se
incrementaron los acervos de las bibliotecas: para Artes, en la actualidad, se cuenta con
10 000 volimenes, y para Musica 4 000. Con respecto al afio pasado, tuvimos para Artes
9 500 y para Musica, 3 600. Se fortalecieron los espacios para exposicion y la difusion de
la cultura por medio de programas musicales en las plazas de la ciudad. Hay dos cuerpos
académicos en artes e investigaciones estéticas, y se tuvieron cinco profesores visitantes
para las areas de audiovisuales, visuales y musica.

Estrategias para mejorar el perfil del profesorado y logro de la consolidacion de sus
CAyLGAC
Estrategias
= La continuacién de los programas de apoyo a los profesores para la obtencion de
grado. Se apoyaron 40 profesores en este rubro.
= Promover nuevos programas para apoyar a los profesores de tiempo parcial, que
no son beneficiados por el PROMEP y cuya proyeccidn es con recursos externos.

Los cuerpos académicos (ver anexo 2)

En el 2003 se conformaron trece CA con PTC con posgrado y ocho CA mas en formacion
con PTC con grado de licenciatura y técnicos. Los CA estan ligados perfectamente con
las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento de los institutos, centros de
investigacion y laboratorios. Pero actualmente, y considerando la estructura matricial, los
cuerpos académicos se organizan a partir de la disciplina departamental que fortalece la
calidad de la enseflanza en los diversos programas educativos que atiende cada
departamento.

Conforme a los parametros del PROMEP, ningun CA del centro esta consolidado; siete se
consideran en vias de consolidacion por contar con varios doctores y la prospectiva de
algunos miembros en conseguir prontamente esta maxima habilitacion. Los cinco CA
restantes se encuentran en formacion y su plan de consolidarse se vislumbra a largo
plazo.

Las fortalezas de los CA son:

- ldentidad de los miembros en la conformacién de un CA con lineas de investigacion
claras.

- Proyectos ya trabajados en una unidad de investigacion.
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- Cierta productividad en su campo disciplinar.

- Busqueda del grado méximo.

- Reconocimiento de la comunidad universitaria y social por la productividad.

Adoptar las caracteristicas de calidad sugeridas por los organismos externos como los
CIEES, el PROMEP y la SEP (PID 2010).

Esquemas e instrumentos que evaltan el desempefio de los profesores

Para la evaluacién de los profesores se han establecido cada semestre cuestionarios de
evaluacién que se entregan a los alumnos y cuyos indicadores son: los contenidos de los
programas de materias, puntualidad, permanencia y resultados. Se ha establecido
practicamente en 40% de los PE.

Impacto de la incorporacion de los PE de enfoques centrados en el estudiante y
comparacion con los enfoques tradicionales

Se han realizado con este tema, desde 2001, una serie de cursos dirigidos a los
profesores con un diplomado denominado “Primero primero”. Hay también un proyecto de
cursos cuyo principal objetivo es actualizar y reorientar las practicas académicas
centradas en el estudiante en el tema del desarrollo de las inteligencias visual espacial,
auditiva y kinestésica. Este proyecto inici6 en las carreras de arquitectura y disefio de
interiores, que ha impactado a los departamentos que inciden en todas las carreras del
centro. Son 79 los profesores formados en la actualidad. El proyecto se ha aplicado, en
esta primera etapa, a los estudiantes de arquitectura y disefio de interiores.

Funcionamiento y cobertura del programa de tutorias en la DES

Las tutorias en este centro han tenido un impulso bastante importante. Hasta el momento
se han abierto, desde 2001, cinco diplomados de tutorias en los que han participado 59
profesores en arquitectura, urbanistica, disefio de interiores, disefio industrial y grafico,
que ya funcionan en su totalidad. El centro cuenta en la actualidad con 84 tutores en
licenciatura y 48 en posgrado. Este semestre, 100% de los alumnos de primer ingreso de
arquitectura tienen tutor. Las particularidades de cada programa se reportan en la
autoevaluacién. En urbanistica, la totalidad de los alumnos tiene tutor. Se inici6 un
programa de tutorias en artes; lo que dificulta llevarla a cabo es la falta de PTC. En cuanto
a las tutorias en maestria, todos los profesores que imparten cursos fungen como tutores.

Resultados de los estudios de seguimiento de egresados, estudiantes vy
empleadores

Los censos correspondientes a este tema en las carreras de arquitectura, urbanistica,
disefio de interiores, disefio industrial y gréafico, se han hecho por parte de la Coordinacion
de Egresados y Ex Alumnos de la Universidad de Guadalajara (CEEXA). En disefio
industrial y en grafico, el estudio indicé que 80% de los egresados estan trabajando en
labores relacionadas con el disefio y 10% en autoempleo.

Evolucion de la calidad de los programas educativos (nivel para su acreditacion)
Practicamente todos los programas estén en nivel dos. Los programas de nivel uno son:
arquitectura, disefio de interiores y ambientacion, disefio para la comunicacion gréfica e
industrial y musica. Sélo tres PE de licenciatura no han sido evaluados (urbanistica y
medio ambiente, artes audiovisuales y educacion).
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Andlisis de la gestién de la DES

Esta area esta débil. La calidad del trabajo no puede cumplir con los estandares
requeridos en virtud de la falta del equipo adecuado y de punta, y la capacitacion del
personal. No se cuenta con estudios de clima organizacional y es un rubro necesario que
tendré que cubrirse.

Andlisis de la capacidad y competitividad académica de la DES
Contamos con 130 PTC, siete CA en consolidacion y 14 en formacion.
Cinco profesores tienen registro en el SNI.

Tenemos 17 doctores y contamos con 35 profesores que

cubren el perfil del Promep.

Es importante sefialar que dada la PTC 130
clasificacion

de nuestros programas en PI, s6lo tenemos

acceso

a 5 % de doctores, lo cual limita las
posibilidades de consolidar nuestros
cuerpos académicos.

SIN: 5

CA CONSOLIDADOS
10

En el anexo 3 se presenta la matriz que permite identificar especificamente las principales
fortalezas y problemas de las DES, asi como los proyectos incluidos en el PIFI 3.0 que
daran atencion a la problematica y las recomendaciones de los CIEES.



o9 Centro Umversﬁargstl%oArte Arquitecturay

[1l. Politicas de la DES

1. La Rectoria y la Secretaria Académica del Centro Universitario de Arte,
Arquitectura y Disefio (CUAAD) asumen el liderazgo de guiar la actualizacién de la
planeacion de esta DES, en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI) en su version 3.0, estableciendo para ello los niveles de
organizacion y responsabilidad que deberdn adquirir sus participantes, para lo cual
se disponen de las siguientes politicas de trabajo:

De coordinacion

2. Las politicas del CUAAD complementan las de nivel institucional, dictadas por el
Rector General, y que deberan ser consideradas durante el presente ejercicio.

3. EIl PIFI 3.0 se realizara por medio de un proceso de planeacién participativa por
parte del consejo académico, personal académico, consejeros alumnos y personal
administrativo del CUAAD.

4. En el aspecto operativo, la secretaria académica, apoyada por la coordinacion de
servicios académicos y, en especial, por la unidad de planeacién, funge como eje
coordinador de todas aquellas disposiciones, estrategias, actividades de apoyo y
enlace con la Unidad de Desarrollo Institucional.

5. El titular de secretaria académica designara, entre el personal de la unidad de
planeacion y coordinacién de servicios académicos, a la persona que fungira como
enlace con cada una de las coordinaciones de carrera, a fin de brindar asesoria
durante el proceso de actualizacion del PIFI 3.0.

6. Los responsables de conformar el documento que integra la informacion de los PE
seran, en todos los casos, el secretario académico apoyado por los coordinadores
de los PE, quienes seran los responsables de entregar, de manera oportuna, la
documentacién de acuerdo con el cronograma del PIFI 3.0 del CUAAD e informara
de sus avances a la unidad de planeacion.

7. Cada coordinacién de carrera disefiard un programa interno y constituira el grupo
de trabajo, conformados por sus comités consultivos, cuerpos académicos,
profesores de tiempo completo, profesores de asignatura, consejeros alumnos y
funcionarios, que desarrollardn aspectos especificos dentro del proceso de
planeacion. En dicho proceso, la visién del PE debera ser revisada y, en su caso,
actualizarse, de modo que sea consistente con la vision del CUAAD al 2006 y
establezca con claridad cémo contribuye al logro de la misma.

8. La coordinacién del PE sera responsable de llevar una bitacora, lista de asistentes
y su respectiva minuta de todas las reuniones que se realicen.

9. En reunion de consejo académico, se nombrardn a los responsables de los
proyectos a fin de que se elaboren de manera conjunta con la secretaria
académica, la unidad de planeacion, el coordinador de investigacion y posgrado,
los lideres de CAy los coordinadores de carrera.

De evaluacion del proceso

1. En reunion de consejo académico se nombrara a un equipo de trabajo que tendra
como funcion realizar una evaluacion interna mediante pruebas de consistencia y
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congruencia del ProDES. Este equipo de trabajo estara integrado por un
moderador, el secretario académico, tres académicos lideres de los CA y tres
funcionarios con experiencia en la evaluacion de proyectos académicos.

La secretaria académica, por medio de la unidad de planeacién, dictard los
criterios y disefiar4 los instrumentos para realizar la evaluacion interna del
ProDES.

El rector y el secretario académico seleccionaran a un académico y a un
funcionario, para ser propuestos al vicerrector ejecutivo, como posibles integrantes
de los comités que realizaran las pruebas de consistencia de los ProDES.

De contenido

1.

El documento rector del ejercicio de autoevaluacion es el Plan de Desarrollo
Institucional 2002-2010, Puesta a punto de la Red Universitaria, asi como el Plan
de Desarrollo del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio.

Las politicas, objetivos, estrategias, metas y acciones planteadas en los ProDES,
asi como en sus proyectos asociados, deberan ser congruentes con los “ejes
fuerza” de la vision institucional y la vision del CUAAD. Asimismo, deberan
encaminarse a atender problemas de caracter académico, aprovechar los
potenciales de desarrollo y con ello incrementar las fortalezas del CUAAD.

La autoevaluacion prestara especial atencion a la caracterizacion de fortalezas,
problemas y potencial de desarrollo con evidencias objetivas y confiables.

El CUAAD es el responsable de establecer sus metas-compromiso, que serviran
de base para precisar las metas-compromiso a escala institucional.

No se debera rebasar el limite de paginas propuesto por la SESIC para el PIFI 3.0
y sus proyectos, por lo que la informacion incluida debera ser relevante, precisa y
objetiva. Los anexos se incorporan cuando sean estrictamente necesarios.

Todas las propuestas deberan acompafiarse de una cotizacion reciente. Para
acciones calendarizadas en 2004, 2005 y 2006, sus presupuestos seran
estimados.



IC (] Centro Universitario de Arte Arquitecturay
10000000 L
Diseino

V. Planeacion de la DES

Visién a 2006

o EI CUAAD se ubica entre una de las mejores opciones educativas publicas en el
ambito regional y nacional, por su nivel de produccién cientifica y por la formacion
de profesionales de calidad y competencia en las areas de arquitectura,
urbanismo, disefio y artes.

e EI CUAAD al 2006 inicia el proceso de consolidacion del modelo departamental
buscando la acreditacion y certificacion de los organismos competentes.

e En el centro se cuenta con un sistema especializado de seleccion e ingreso de
alumnos, basado en la identificacion de capacidades y potencialidades.

e EI CUAAD tiene una planta académica consolidada, los docentes cuentan con
estudios de posgrado y son reconocidos por su ejercicio profesional. ElI niUmero
de profesores de tiempo completo responde a las necesidades del centro.

e Los planes de estudio tienen pertinencia actual a través de un curriculo de calidad
nacional, fomentando la movilidad de sus profesores y alumnos.

e Los planes de estudio tienen incorporado el enfoque centrado en el
estudiante.

e Para el 2006 hemos logrado ante la SEP y la ANUIES el cambio de clasificacion
de algunos de nuestros programas: de practico-individualizados a cientifico-
practicos, como una manera de hacer mas eficiente y de mayor calidad la
consolidacién de los programas educativos.

e La conformacién de cuerpos académicos y la busqueda de su consolidacion
permiten al centro establecer redes de investigacion nacionales e internacionales.

e Los estudiantes estan insertos en proyectos de investigacion y de impacto en la
productividad y en las politicas gubernamentales.

e EI CUAAD cuenta con la infraestructura necesaria para desarrollar las actividades
académicas y de investigacion que cumplen con estandares de calidad y de
competitividad local, nacional e internacional.

e EI CUAAD hace uso de nuevas tecnologias de punta en equipo de cOmputo y
telecomunicaciones, para el manejo de la informacion, la comunicacion y el
aprendizaje.

e Los egresados son altamente cotizados por su formacién, competencias y
compromiso con la sociedad; se actualizan periédicamente, y estan en contacto
permanente con nuestro centro.

e EI papel que el centro juega en el area de la difusion, preservacion y
trascendencia de la cultura impacta de manera determinante en el &mbito local y
nacional, a través de la produccion artistica de calidad de los académicos y
alumnos.
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e En 2006 el CUAAD opera plenamente de acuerdo con las
facultades estatutarias.

e Se distribuyen equitativamente los recursos segun criterios colegiados y
compartidos de alto rendimiento y calidad; se ejercen los recursos de manera
transparente; se rinde cuentas a la sociedad y se respeta la normatividad
universitaria.

e Cuenta con un sistema de administracion e informacién eficiente encaminada a la
certificacion de la calidad de sus principales procesos de gestion.

Conformacion de la
DES

El CUAAD esta organizado por tres divisiones que agrupan doce departamentos de la
siguiente manera:

1) Divisién de Artes y Humanidades
Departamento de Artes Visuales, Departamento de Artes Escénicas, Departamento de
Teorias e Historias, Departamento de Musica, Departamento de Imagen y Sonido

2) Division de Disefio y Proyectos

Departamento de Proyectos de Arquitectura, Departamento de Proyectos de Disefio
Industrial, Departamento de Proyectos de Urbanistica, Departamento de Proyectos de
Comunicacion.

3) Division de Tecnologias y Procesos
Departamento de Representacion, Departamento de Técnicas y Construccion,
Departamento de Produccion y Desarrollo.

El CUAAD funciona mediante una estructura matricial conformada por
departamentos y coordinaciones de programas. Esta organizacion académica favorece el
trabajo en colaboracion del personal académico para desarrollar las tareas
fundamentales de la Universidad; enriquece la formacion profesional de los alumnos,
abre mayores posibilidades para diversificar los programas educativos de licenciatura y
posgrado, y permite crear otros nuevos que responda de manera permanente a las
cambiantes necesidades del pais.

En el CUAAD el modelo departamental como estructura matricial hace posible que
las tareas de docencia, investigacion y extension se realicen en forma integral. También
permite, de manera natural, la organizacion de grupos multidisciplinarios de investigacion
y docencia para abordar problemas con un alto grado de complejidad.

En este sentido, los departamentos se desarrollan dentro de una organizacion
dinamica e integral, capaz de adaptar e incorporar innovaciones educativas que mejoren
y aseguren la calidad académica.

Objetivos estratégicos
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1. Ejercer a cabalidad la estructura matricial de los departamentos en la
implementacion de sus programas académicos. Hacer una division del Departamento
de Artes y Humanidades en dos departamentos, dado su tamafio actual, el nimero de
materias y nuimero de profesores, ya que este obstaculo limita su eficiencia, su
competitividad y competencia.

2. Formar el personal académico (PTC y PTP) en estudios de posgrado.

3. Mantener e incrementar el posicionamiento de la investigacion en el CUAAD, a través
de la regionalizacién e internacionalizacion de sus CA y centros de investigacion.

4. Redefinir las labores de extension y difusion de la cultura, a fin de socializar los logros
del centro universitario como formas de extensién y difusion de la ciencia y la cultura.

5. Generar un sistema eficaz e innovador de ensefianza-aprendizaje en apoyo a los PE
(licenciatura y posgrado).

6. Implementar y consolidar un sistema coordinado de gestion universitaria de calidad y
alto desempefo (SIIAU, P3E) que nos permita realizar con transparencia y equidad el
ejercicio de los recursos ordinarios y los obtenidos de manera extraordinaria, siempre en
beneficio de la mision de este centro universitario.

Estrategias para formular el PRODES

- A partir de que el eje de evaluacién en el PIFI 3.0 fueron los programas educativos y los
cuerpos académicos, se inicié la conformacién del ProDES con la autoevaluacion de los
PE y los CA.

- Participacion proactiva de directores de division y jefes de departamento para
complementar los valores de los indicadores basicos y la autoevaluacion del CUAAD.

- Identificaciébn de las principales fortalezas y debilidades del CUAAD con base en
resultados del analisis de los PE y CA.

- Formulacion y calendarizacién de proyectos que resuelven la problematica identificada
en los PEy CA.

Estrategias para mejorar la capacidad y competitividad

1. Fortalecer la planta académica del CUAAD mediante la formacién de sus docentes
con estudios de posgrado, en apoyo y atencion a las recomendaciones de los CIEES y
como parte del aseguramiento y mejoramiento de la calidad de los PE y CA.

2. Apoyo académico-administrativo a los PTP para que fortalezcan su trayectoria
profesional.

3. Desarrollar y consolidar los CA y las lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento, mediante las siguientes acciones: a) la formacion del personal docente en
estudios de posgrado; b) creacion y adecuacion de espacios fisicos; c) socializacion de
los productos de investigacion en congresos y foros nacionales e internacionales, asi
como en la elaboracién e impresion de materiales didacticos (aplicacion del conocimiento)
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e impresion de libros cientificos (generacién de conocimiento nuevo); d) actualizacion
docente mediante cursos de capacitacion y diplomados de temas afines a los perfiles
disciplinarios de los CA e invitacion de expertos de otras IES para que realicen estancias
académicas que beneficien los PE y a los CA.

4. Vincular las actividades de generacion y aplicacién del conocimiento, con la de
transmision y difusion.

5. Implementar y fortalecer el programa de tutorias en atencién a los estudiantes con
rezago o con probabilidades de desercion, asi como al seguimiento de trayectorias
escolares. Implementar el sistema especializado de seleccién e ingresos de alumnos
basado en la identificacion de capacidades y potencialidades de los aspirantes, y lograr
un sistema de nivelacion de conocimientos y habilidades.

6. Mejorar la calidad para la acreditacion de los PE mediante la atencion y
cumplimiento de 100% de las recomendaciones emitidas por los CIEES.

7. Fomentar la vinculacion de la DES con los sectores sociales y productivos,
mediante la suscripcion de convenios para llevar a cabo proyectos conjuntos de
investigacion, practicas profesionales, servicio social y profesionalizacion con un alto
sentido social.

8. Impulsar y desarrollar el programa de servicio social comunitario que beneficie a las
localidades o el entorno social vulnerable, a fin de elevar el nivel de vida con
programas que resuelvan la problemética comunitaria actual.

9. Elaborar manuales de organizaciéon y de procedimientos especificos que contribuyan
en la mejora del clima organizacional del CUAAD, e iniciar con la implementacion del

sistema de gestion de calidad en sus principales procesos administrativos, a fin de lograr
en un futuro la certificacion del ISO 9000.

Metas compromiso de la DES*
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COMPROMISOS QUE ASUME LA DES EN EL MARCO DEL PIFI

INDICADORES DE LA DES 2003 2004 2005 2006
PTC de la DES: Nomere| % |Nomero| % |Namere| % |Numero| %
oon perfildes eable que se registraran en la PROMEP- 35| 246 G2 | 364 71| 458 9z | 548
RESIC
que obtendran su registro en el SIN/SMNC i} 4.2 a 56 13 8.4 17| 101
que participaran en el programa de tutorias 86 | 60.6 134 | 937 152 | 981 163 a7
Cuerpos Académicos que: Nomero| o, [Numero| 9 |Namero| 9, |Numero| 9%
se consclidaran 0 0 1 5 7 29 = 5
mejoraran su grado de consolidacion 0 1] 13 G2 13 62 4 149
PE de TSU/PAYy LIC del la DES: Nomero|( % |Namero| 9% [Mamere| % |Numero| %
que se actualizaran 0 0 2 18 4 36 7 27
que se actualizaran incorporando elementos de 0 [i] 2 18 4 36 7 27
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
PE de TSU/PAy LIC del la DES con tasas |Numero| ¢ (NOmero| 9 (Mamero| o |Numero| 9%
de titulacién:
mavores al 70% 0 0 0 0 4 36 5 45
menores al 30% 0 0 0 0 0 4] 0 0
Namero| 9% ([Numero| 9%, |[Namero| 9% |Numero| @
Estudiantes de la DES que participan en el programas 7R3 148 1242 | 244 1668 | 299 2069 | 353
de tutorias
PE de TSLPAYLIC de la DES que pasaran del nivel 0 1] 0 1] I i 1 9
3al1delos CIEES
PE de TSLWPAYLIC de la DES que pasaran del nivel 0 0 2 18 0 i 1 ]
2al1delos CIEES
PEde TSLPAYLIC de la DES que alcanzaran la acre- 0 0 4 36 3 27 0 0

ditacion pororganis mos reconocidos por el COPAES

* Larelacion de nombres de PTC que obtendran su registro PROMEP-SESIC y en el SNI'y SNC, CA consolidados 'y
PE actualizados se presentan en el anexo 4,5y 6.
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V. Valores de los indicadores a 2003, 2004, 2005 y 2006 de la DES
y de cada uno de los Programas Educativos

INDICADORES POR DES

Programas educativos que ofrece la DES

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
NIV EL PROGRAMA EDUCATIV O
LICENCIATURA LICENCIATURA EN EDUCA CIO

LICENCIATURA EN ARTES ESC
LICENCIATURA EN MUSICA
LICENCIATURA EN ARQUITECTURA

LICENCIATURA EN DISE
LICENCIATURA EN DIS|
LICENCIATURA EN DISE-C DE INTERIORES ¥ AMBIENTACIO

MAESTRIA MAESTRIA ENDIDACTICA DE LAS ARTES

MAESTRIA EN DISE-O Y DESARROLLO DE MU 5 FRODUCTOS
MAESTRIA EN CIEN )N ESFECIALIDAD EN ETNOMUS
MAESTRIA EN FROCESC GRAFICA EN LA PROYECTAC
MAESTRIA EN URBA MIS Lz

MAESTRIA EN ARTES

MAESTRIA ENESTUDIOS CINEMA
ORADO EM CIUDAD, TERRITO

IGIA
ON ARCQUITECTONICA-URBA NA

1S Y EXFRES
oY DESARRO

JGRAFK
2 SUSTENTABILIDAD

PROGRAMAS NUEVOS QUE SE PIENSA ABRIR EN OTROS CALENDARIOS
FROGRAMA EDUCATN G

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA ARQUTECTURA

MAESTRIA EN ERGONOMIA

MAESTRIA EN GESTION CULTURAL

MAESTRIA EMN ESTETICA

MAESTRIA EN MUSICA
C. ENESTUDIOS DELAS ARTES

CORADO EN ARTES

Matricula
MATRICULA
Mo, de Frogramas Matricula
ARo Tec.Sup. | Licenciatura | Especialidad | Maestria Doctorado | Tec.Sup. | Licenciatura | Epecialidad [ Masstria Doctorado
2000 0 10 0 3 0 0 4 480 0 79 0
0 10 0 4 o] 0 0 94 0
10 6 1 196 7
0 7 1 176 7
o] 11 0 12 1 0 0 215 10
0 Ih 0 12 2 ) 5,349 0 75 13
0 ih 0 12 2 0 5.620 0 204 16
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Personal académico
PERSONAL ACADEMICO
ARo | Namero dg Namero dg Total de % de Frofesores Frofesores | Profesores Frofesores | Profesores | Profesores
profesoreg profesoreg profesoreg profesoreq de tiempo de tiempo de tiempo de tiempo de tiempo de tiempo
de tiempo | detienpo de tiempo | completo completo completo completo completo completo
completo | parcial complete | con con con conPerfil con Grado | que
posgrado doctorado pertensncia deseable minimo impartzn
al SHISNC FROMER aceptable | tutcria
Total % | Total % | Total % |[Total % Total % | Total %
2000 122 3N 433 28.2 3| 21 i g. 2 1.6 32| 283 27| 2241 28| 311
2001 123 347 470 26.2 441 25 121 15.4 4 3.3 37| 304 25| 20.3 58| 472
2002 127 365 492 258 95| 74.8 45] 35.4 4 3. 33 26. S0 394 111 874
2003 142 391 533 26.6 72| 50.7| 16] 11.3 & 4.2 35| 248 56| 39.4 BE| 60
2004 143 365 508 28.1 92| 64.3 18] 126 a 5.6 52 36.4 T4 51.7] 134| 937
2005 155 348 503 0.8 110] 71. 21] 13.5 13 3.4 71 45.8 a9 57.4 152| 981
2006 168 331 489 327 128 | 76.2 24 14.3 17 101 92| 548 104 619 182 97
PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS
IClave de registro en la SEP Se ha actualizado su registro

PPROMEPR UDG-98-14 S
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Disefio
Programas educativos
PROGRAMAS EDUCATIVOS
Afo | No.de FE | % de programas | % de % en % en % en % de programas | % de programas de
que actualizados en | programas | Nivel 1 de| Nivel 2 de| Nivel 3 def TSUy posgrado incluidos en
imparte de | los ultimos cinco | evaluados | los CIEES | los CIEES | los CIEES| licenciatura el Padrén Macional de
CES afos por la CIEES acreditados Posgrada:
2000 12 0 82 0 0 0 0 0
2001 14 0 75 11 44 0 o} 0
2002 17 ] 56 56 0 0 0
2003 18 ] 53 &0 [t} 0 0
2004 24 6 72 28 0 9 36 0
2005 25 28 81 o 9 9 54 0
2006 25 a9 81 18 0 0 64 1
Procesos educativos
PROCESOS EDUCATIVOS
Ano  |Namero de % de alumnos | % de % de programas | Indice de Existen estrategias
becas que reciben programas educativos con satisfaccion  |orientadas a compensar
otorgadas a los | tutoria educativos con | tasa de retencion | de los deficiencias de los
alumnos tasa de del 1ro al 2do estudiantes estudiantes para evitar la
titulacion ano superior al desercion, manteniendo la
superior al 70% | 70% calidad?
2000 14 4 3 70 N
2001 3 4 29 70 N
2002 25 8 33 75 S
2003 96 10 5] 65 80 S
2004 134 13 4 50 85 S
2005 172 14 20 52 85 S
2006 186 14 36 56 90 S
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Resultados
RESULTADOS
Ano 2001 2003 2006
% de programas en los que se realizan sequimiento de egresados 0 40 90
% de programas que aplican el EGEL a estudiantes/egresados: 0 0 0
% de programas que incorporan el servicio social en los curriculos: 0 0 100
% de programas que aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje: 100 100 100
% de eficiencia terminal por cohorte aparente en Licenciatura: 48 G5
% de eficiencia terminal por cohorte aparente en TSLIPA: 0 0
% de eficiencia terminal por cohorte generacional en Licenciatura: 48 65
% de eficiencia terminal por cohorte generacional en TSU/FA: 0 0
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte aparente 43 47 55
en Licenciatura:
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte aparente 0 0 0
en TSLVPA:
% de estudiantes titulados durante el primer ano de su egreso por cohorte 48 55 65
lmeneracional en Licenciatura:
% de estudiantes titulados durante el primer ano de su egreso por cohorte 0 0 0
lyeneracional en TSLIPA:
% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados consiguieron emplec en 53 59 100

menos de seis meses después de egresar:
% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados realizo alguna actividad 65 v 100
laboral durante el primer afic después de egresar y que coingidid o tuvo relacion con
Eus estudios:

% de una muestra representativa de la sociedad gue tienen una opinién favorable de 0 20 &0
los resultados de la institucian:
Indice de satisfaccidn de los egresados: 70 B0 jlu}

Lineas de generacion y aplicacién del conocimiento
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
Ano Numero de Mumero de Numero de Numero de
lineas de cuerpos profesores de | profesores de
generacion y | académicos tiempo tiempo
aplicacion del | consolidados completo en el | completo en
conocimiento | v registrados SNI el SMC
registradas
2000 0 0 2 0
2001 30 0 4 0
2002 13 0 4 0
2003 28 0 5 0
2004 29 1 g8 2
2005 29 7 132 4
2006 29 8 17 8
Infraestructura en coGmputo
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Dedicadas a los Dedicadas alos Dedicadas al Total de
alumnos profesores personal de computadoras
apoyo en la DES
Afo Total Obsoletas Total Obsoletas Total Chbsoletas Total Obsoletas
2000 42 0 B5 40 107 40
2001 62 0 63 20 125 20
2002 208 0 67 65 275 65
2003 206 42 15 0 71 65 382 107
2004 340 62 30 0 75 63 445 125
2005 388 72 40 0 79 67 507 139
2006 450 82 50 0 90 7 590 153

Infraestructura en biblioteca
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INFRAESCTRUCTURA: LIBROS Y REVISTAS EN LAS BIBLIOTECAS DE LA DES

Afio

Area

Matricula

Titulos

YVolimenes | Suscripcion

arevistas

Titulos/
Matricula

Yolimenes/
Matricula

2001

[CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS DE LA SALUD

ICIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

~

2,000

2,534

o

285.7

362.0

EDUCACION Y HUMANIDADES

1.418

19,586

24,832

13.8

17.5

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

3,567

2,000

2,534

o

2003

ICIENCIAS AGROPECUARIAS

[CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS

[CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

4,166

5,263

595.1

751.9

EDUCACION Y HUMANIDADES

1,461

19,217

24,288

13.2

16.6

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

3,839

11,983

15,138

3.1

3.9

2006

CIENCIAS AGROPECUARIAS

ICIENCIAS DE LA SALUD

[CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS

ICIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

116

6,641

8,320

EDUCACION Y HUMANIDADES

1,239

19,217

24,288

15.5

19.6

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

4,485

27,561

34,320

6.1

7.7
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Infraestructura en cubiculos

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
ARG Mimerc de profesores de tiempo completo
con culizulo individual o compartido

2000 0

2001 0

2002 0

2003 24

2004 24

2005 24

2006 24

21
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INDICADORES POR PE

Licenciatura en Educacion
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nembra del programa educative LICEMCIATURA EN EDUCACION

DES ala que pertenace CENTRC UNIVERSITARIC DE ARTE, ARQUTECTURA Y DISENC

Mivel LICEMCIATURA Tipo de Pregrama (PROGMEP) Basicos

Area del Conccimients | EDUCACION ¥ HUMA MDA DES Ao de la ultima actualizazidn del curriculum 2000
Evaluade porles CIEES | MW Anfo de Evaluacian

Nivel dal| pregrama evaluade par les CIEES 2001 I:‘ 2002 I:l 2003 I:l

Acreditado N Anc de Acreditazion

Crganisma acreditador

Pariodo lectivo SEMESTRE Duracién en pericdos lactives a
% del plan en cursos basicos a3 % del plan &n cursos optativos 7
El sarvicio social #sta incorperade al programa aducativo M
La biblicgrafia recomendada esta actualizada s
El programa educativoe cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulacidn:

1. [CESEMPEND ACADEMICO SCBRESALIENTE
TESIS, TESINA E INFORMES
INVESTIGACION Y ESTUDICS DE POSGRADD
PRODUCCION DE MATERIA LES EDUCATIVOS
. EXANENES
Citras Madalidades de Titulacidn:

1. Demosfracion de habilidades

of & | m

Opciones de Titulacidn:
1.  EXCELEMCLA ACADEMICA
TITULACKON PR PRONEDID
P&QUETE DDACTICZO
PROFUESTA PEDAGDGICA
CIURECE O CREDITCS CE MAESTHIA © DOCTORADD
TESIS
TESIMA
INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E MFORME CEL SERV IZID SOCIBL
9. EXAMEN GLOBAL TECRICC-PRACTICO
10. EXAMEM GLOBAL TECRICO
11. EXAMEN GENERAL CE CERTIFICACION PROFESIDNAL
1Z. REPLICA VERBAL O PORESCRITO
13 GUAS COMENTADAS O LLETRADAS
14, TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
15, SEMINARIKD DE INVESTISACION

o | |

~a| @

=
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MATRICULA 200
Ao Matricula
2000
2001 35 /
2002 103 /
2003 110 200
2004 120 /
2005 200 MATRICULA
2006 250

100 /_,,..-—
0 "‘"'# + + + + + +
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ARD

PERSONAL ACADEMICO
Ao | Mumero dd Mamero dg Total de % de Mumerode | Profesored Profesored Profesores| Parfil Profesoreg Profasored

profesorey profesored profesored profesores profesores | detiempo| detiempo| detiempo | deseable detiempao| defiempo

detiempo| de tiempo| que de tiempo| vsitantes completo | completo | completo | Promep, completo | com pleto

completo | pacial que| parlicipan | completo | que can con con reconocido | con grado| con

qua participan | en &l que participan en| posgrado | dectorado| Perenanci| porla SEP | minimao impartzn

participan | eneal Programa| paricipan | las aal aceplable | tutoria

en el Programa | Educativo | an el actiidades SMISNC:

Programa | Educafivo Programa | del Program

Educativo Educativo | Educativo

% % % Y %

2000 0 0
2001 3 i 3 100.0 i
2002 3 0 3 100.0 0
2003 3 10 13 231 0 1133y 0 0 0 o 1] 333 3
2004 4 10 14 286 0 2|70 0 0 0 o) 3|70 4
2005 5 10 15 333 i 4| 800 O 0 1| 200 3|&00 5 (1000
2006 G 11 17 35.3 0 5| 83y 1| 16 1| 167 4| 667 & (1000
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20000000 .
Diseino
PROCESO EDUCATIVO
Afio Mamensde | Total de Tasade Tasa de Tasade Tiempo promedio
becas alumnos que| retencion del fitulacion o de fitulacion o da am pleado por los
otorgadas | reciban 1roal 2doano | graduacion por | graduacién por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorta cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparanta genaracional las materas del plan da
estudics
2000
2001
2002
2003 0 ) 65 0 0 10
2004 4 120 65 0 0 10
2005 & 200 7o a0 a0 10
2008 8 280 70 a0 20 10
RESULTADOS
Ao [ndice de Indice de EIB0% o mas de sus El20% o mas da los titulados realizo
safisfaccion satisfaccion titulad cs consiguieran alguna actividad laboral durante al
da los de los emplec an mencs de & primer aho después de eqresar yque
asfudiantas amplaadores | meses después da tuvo coincidencia o relacian con sus
agrasar? astudios?
2001 0 0 M M
2003 0 0 M M
2006 an a0 5 3

24



o9 Centro Umversﬁarllj?sti;oArte Arquitecturay

Licenciatura en Artes Visuales
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombra del programa educativo LICENCIATURA EN ARTES VISUALES

CES ala que pertensce CENTRO UNIVERSITARIZ DE ARTE, ARQUITECTURAY DISEND

Mival LICEMNCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Practica Individualiz anta

Arzadal Conocimients | EDUCACION Y HUMANIDADES Ano de la ultima actualizacidn del curriculum 20
Evaluado porlos CIEES | S Ano de Evaluacian 2000

Wivel del programa evaluade por los CIEES 2001 2002 E 2003

Acreditada M Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lactivo SEMESTRE Curacién en periodos lectivos i
% del plan en curses basicos 945 % del plan en cursos optatives 55
Elsarvicio social esta incorporado al programa educativo M
La bibliografia recomendada esta actualizada 5
El programa aducativo cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulacidn:

CES BEMPERD ACADBMICO SOERESALIENTE

EXAMBEMES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVCS

IV ESTIGACION ¥ ESTUDIDS DE POSGRADD
5 TESE, TESMA E NFORMES

Otras Modalidades de Titulacidn:

Ee B ]

1. Exposkiones

2. Reportes de practicas profesionaks
Opciones de Titulacién:

1. EXCELEMCIA ACADEMICA

2 TMLACION POR PROMEDID

3. EXAMBM GLOBAL TEORICO-PRACTICO

4. EXAMBM GLOBAL TEORICO

5 EXAMBM DE CAPACITACION PROFESIOMAL O TECHICO- PROFESICHAL

G.

T

g

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
PAQUETE DIDACTICO
PROPUESTA PEDAGOGICA
0. CURSCS O CREDITCS DEMAESTRIA O DOCTORADOD
10,  INFORME DEL SERVKCIO SOCIAL
Otras Opciones de Titulacién:
1. Tess  tesna

2. Exposkiones
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200000000 e
Diseino
MATRICULA 1.500
Matricula
652
973
249
2003 850 1,000 /':-’ /
5004 //—\ \.__,__-—--/
: MATRICULA /
500
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ANO
PERSOMNAL ACADEMICO
Ao | Nomerodg Wimero dg Total de % de Numerode | Profesored Profesoreg Profesores| Perfl Profesored Profesores
profesoreq profesoreq profesored profescres profesores | detiempo| detiempo| detiempo | deseable | detiempo| detiempo
detiempo| defiempa| que de tiempo | vsitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| parficipan| completo | que con con can reconocida | con grado| con
que paricipan | en el que paticipanen| posgrade | dectorade | Pertenenci| porla SEP | minima impartzn
paricipan | aneal Programa| pardicipan | las aal aceptable [ tutoria
an el Programa | Educativo | an el actividades SMISMNC:
Programa | Educativo Programa | del Program
Educativo Educativo | Educativo
% % % %o %
2000 31 116 147 211 0 a1 a7 3| 97 1] 3.7 3l a7 0 o o
2001 30 135 165 182 1 a0 10d 3| 1000 1] 3.3 3100 0 alon ]
2002 45 158 204 225 1 6130 3| 65 1| 2.2 3| 65 3| 65 6130
2003 48 156 110 235 of 10| 208 3| &3 1| 21 11 21 9| 188 3| 63
2004 18 100 118 153 1 13| 724 3| 167 1| 58 2011 11| 611 10| 559
2005 18 105 123 146 2 15| r3y 3| 167 2| 111 4| 2221 11| 614 12| 667
2006 20 110 130 154 3 18| 90 &) 300 3| 150 52501 13| G50 15| 7504
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200000000 .
Disefo
PROCESO EDUCATIVO
Afo Mamero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencidn del litulacién o de itulacion o de empleado porlos
olorgadas | reciben Troal 2do ano | graduacion por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yvaprobar la totalidad de
alumnos aparente generacional las materias del plan de
estudios
2000
2001 70 30 15 3
2002 45 70 a0 15 8
2003 3 9 71 4 10 3
2004 3 50 72 [ 12 8
2005 ) 120 73 8 17 8
2006 3 175 74 12 20 8
RESULTADOS
Ano Indice de Indice de El 80% o mas de sus El 80% o mas delos itulados realizd
safisfaccion salisfaccion itulados consiguieron alguna aclividad laboral durante el
delos de los empleoen menos de & primer ano después de egresar yque
esudiantes empleadores meses después de fuwo eoincidencia o relacidn con sus
eqresary estudios?
2001 Q0 a0 s 5
2003 50 &0 S 3
2006 a0 a0 S S

Licenciatura en Artes Audiovisuales
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Neombre del programa educativo LICENCIATURA EN ARTES AUDIOVISUALES

DES ala que pertenace CENTRC UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

Nivel LICEMCIA TURA Tipe de Programa (PROMEP) Fractica individualizante

Area del Conocimiente | EDUCACION Y HUMANDADES Afio de la ultima actualizacidn del curriculum 2001
Ewvaluade por los CIEES | N Ao de Evaluacién

Nival dal programa evaluado por los CIEES 2001 D 2002 l:l 2003 l:l

Acreditade M Afio de Acreditacion

Organismo acraditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% delplan en cursos basicos 9265 % del plan en cursos optativos 7.25
El servicic secial esta incorporade al pregrama educative M
La bibliegrafia recomendada esta actualizada 5
El pregrama educative cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulacién:

1. DESEMPENC ACACEMICO SOBRESALIENTE

2. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATN OS

3. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

4. TESIS, TESMA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacién:

1.  Demostracion de Habilidades

Opciones de Titulacién:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PRONEDIO

PACQUETE DIDACTICD

PROPUESTA PEDAGOGICA

CURSOS O CREDITOS DEMAESTRIA O DOCTORADO

TESIE

TESINA

i Bl M= I I B

GUIRS COMENTADAS O ILUSTRADAS

9. INFORME CE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERV K210 SOCIAL

10.  INFORME CEL SERY ICIO SOCIAL

Otras Opcionas de Titulacién:

1. .Todas las artes: propuestas y/o representaciones de nuevas manifestaciones
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20000000 e
Diseino
MATRICULA 100
Anho Matricula
2000 77 //\
2001 29 80
_ 4 \ =
2002 57 h P
2003 50 \ //
2004 2 60 S
2005 2 MATRICULA
2006 a0
40
20
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
ANO
PERSOMAL ACADEMICO
Ao | Nomerodg Mumero dg Total de % da Mumaroda | Profesoreg Profesored Profesores| Perfil Profesoreqg Profesored
profesorey profesoreq profesored profesored profesores | defiempo| detiempo| detiempo | deseabla detiempo| de iempo
detiempo| defiempo| que de tiempo| vsitantes completo | completo | completo | Promep, completo | com pleto
completo | pacial que| parficipan | completo | que con con con reconocido | con grado| con
qua participan | anal que paricipan en| posgrado | doctorado | Pertenanci| porla SEP | minimo impartan
paricipan | aneal Programa| paricipan | las aal aceptabla | tutoria
an el Programa| Educativo | anel actividades SMISNC:
Programa | Educativo Programa | del Programd
Educativo Educativo | Educativo
% % % % %
2000 26 76 102 255 2 1 35 0 ]
2001 28 EE) 116 241 2 1 2§ 0 ]
2002 42 116 158 266 2 2| 45 0 a 1 24 2| 48
2003 45 113 16 285 1 5119 2| 44| 0 1] 0 o) 3| &7 o ]
2004 A 10 18 44 4 2 B 7O 2| 2500 1] 125 22500 3| ars 1| 125
2005 2 10 19 474 2 7| rrl 2| 222 2| 222 3333 4| 444 2| 223
2008 10 10 20 50.0 2 Bl B0Q 2| 200 3| 300 4 (400 4400 3| 300
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Disefo
PROCESO EDUCATIVO
Afo Mimero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencidn del titulacian o de fitulacién o de empleado porlos
otorgadas | reciben 1roal2do afo | graduacién por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte vaprobarla totalidad de
alumnos aparenta generacional las materias del plan de
estudios
2000 0 B0 a0 0 0 5
2001 0 61 g0 0 0 5
2002 0 55 a0 40 20 5
2003 0 85 0 0 5
2004 1 5 85 15 20 5
2008 2 10 85 20 25 5
2006 3 20 85 25 25 5
RESULTADOS
Afio Indice de Indice de El B0% omas desus El 80% omés de los tiulados realizé
safisfaccion satisfaccion litulados consiguieron alguna actvdad laboral durante el
delos de los emplec en menos de 6 primer ano después de egresar yque
esudiantes empleadores meses después de v coincidencia orelacidon con sus
eqresar? estdios?
2001 0 0 M M
2003 0 0 M M
2008 a0 &80 s s

Licenciatura en Artes Escénicas
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN ARTES ESCENICAS

CES ala que pertensce CENTRO UNIVERSITARIZ DE ARTE, ARQUITECTURAY DISENO

Niwval LICENCIATURA Tipe de Programa (PROMER) Practica Individualiz ante

Area del Conocimiento | EDUCACION Y HUMAMIDADES Ano de la ultima actualizacidn del curriculum 2001
Evaluado porlos CIEES | 8 Ano de Evaluacion 2000

Nivael dal programa evaluado por los CIEES 2001 2002 E 2003

Acreditado il Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Pariodo lactive SEMESTRE Curacién en periodos lectivas 8
% delplan en curses basicos a6 % del plan en cursos optativos 4
Elservicio social esta incorporado al programa educativo M
La bibliografia recomendada esta actualizada 3
El programa aducative cuenta con estudios de factibilidad M

Maodalidades de Titulacion:

DES BMPERD ACADBMICO SOBRESALIENTE

1
2. EXAMEMES
3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIV OS

4. TESE, TESMA E MFORNES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacién:

1. EXCHEMCIA ACADEMICA

TITLLACION POR FROMEDID

EXAMBY GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMBY GLOBAL TEORICO

EXAMBY DE CAPACTACION PROFESIOMNAL O TECHIOO- PROFESICNA L

REFLICA VERBAL O POR ESCHTO

PACQUETE CIDACTIOOD

PROPUESTA PEDAGOGICA

w| m| s oo | k] Lol R

CURS0E O CREDMCS DEMAESTRA O DOCTORADO

iy
(=]

TRABAJO MOMOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

-y
=y

SEMMNARD DE INVESTIGACION

-
=]

TESEE

13, SEMMARID DE TITULACION

Otras Opciones da Titulacién:

1. Puesta en escena de teatro

2. Coreografia
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200000000 e
Diseino
_ MATRICL!LA 300
Afa Matricula
2000 189 ~ P
200 278 \ A
2002 239 \ /
2003 250 250 f \_//—-\ -y
2004 240 /
2005 260 MATRICULA
2006 280 /
200 ’
150
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ARO

PERSONAL ACADEMICO
Ao | Mamerodd Mumaro dg Total de % de Mumarode | Profesored Profesoreq Profesaras| Perfil Profesoreg Profesarag

profesores profesored profesoreg profesores profesores | detiempo| detiempo| detiempo | deseable | detiempo| defiempo

detiempo| de tiempo| que de tiempo| ssitantes completo | completo | complete | Promep, completo | completo

completo | pacial que| participan | completo | que con con con reconocido | con grado| con

que participan | en el que participanen| posgrado | doctorado | Perenenci| porla SEP | minimo impartzn

paticipan | enel Programa| paricipan | las aal aceptable | tutoria

an el Programa | Educativo | en el activdades SHISNC:

Programa | Educativo Programa | del Program

Educativo Educativo | Educativo

% % % Y %

2000 27 a5 122 221 0 [i] oo ] 0 a0 oo 0
2001 24 107 131 183 0 1] oo ] 0 a0 oo 0
2002 39 138 177 220 0 11 28 1] 26 0 o0 oo 0
2003 40 134 34 230 2 20 500 2] 500 1] 25 0 o0 o 1| 25
2004 5 30 35 143 2 3| @00 2] 4000 1] 200 1200 1| 200 2| 400
2005 5 30 35 143 2 4| 800 3| 6000 1] 200 2400 2| 400 3| 600
2006 G 35 41 146 2 5| B3y 3| 5000 1] 167 2| 333 3500 4 667
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Disefo
PROCESO EDUCATIVO
Ao Mumero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencian del litulacion o de itulacion o de empleado porlos
otorgadas | reciben 1roal2do ano | graduacién por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yvaprobarla totalidad de
alumnos aparenta generacional las materias del plan de
estudios
2000 &0 5
2001 a0 5
2002 &0 40 20 5
2003 1 ) 7T 0 12 8
2004 2 15 &0 5 15 8
2005 3 a0 &0 15 18 g
2008 5 50 a0 15 21 o]
RESULTADOS
Ano Indice de Indice de El 80% o mas de sus El 80% o mas delos itulados realizd
safisfaccion satisfaccion itulados consiguieron alguna aclvidad laboral durants el
delos de los empleoen menos de & primer ano después de egresar yque
esudiantes empleadores meses después de o eoincidencia o relacidn con sus
eqresar? esudios?
2001 Q0 50 S 5
2003 40 &0 S 3
2006 a0 a0 S S
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Licenciatura en Musica
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN MUSICA

CES ala que pertensce CENTRO UNIVERSITARIZ DE ARTE, ARQUITECTURAY DISENO

Nival LICENCIATURA Tipe de Programa (PROMER ) Practica Individualiz ante

Area del Conocimiento | EDUCACION Y HUMAMIDADES Ano de la ultima actualizacidn del curriculum 2001
Evaluado porlos CIEES | S Ano de Evaluacion 2000

Nivel dal programa evaluado por los CIEES 2001 D 2002 D 2003

Acreditada i Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Pariodo lactive SEMESTRE Curacién en periodos lectivas 8
% delplan n cursos basicos 5.8 % del plan en cursos optativos 42
Elservicio social esta incorporado al programa educativo 3
La bibliografia recomendada esta actualizada 3
El programa aducative cuenta con estudios de factibilidad M

Maodalidades de Titulacion:
1. DESEMPEND ACADBWMIOD SOBRESALIENTE
2. PRODUCCIOM DE MATERIALES EDUCATIV OS
3. TESIS, TESMA E NFORNES
Otras Modalidades de Titulacién:
1. Demosiracion de habilidades
Opciones de Titulacién:
1. TMULACION POR PROMEDID
2. TESB
3. EXCHEMCIA ACADBEMICA
Otras Opciones de Titulacién:
1. Recital
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MATRICULA 160
Afio Matricula
2000 140 /
2001 Fd
2002 a4 120 /’
2003 100
2004 ) 100 /’/
200 5
ey — ] N [t
2005 110 MATRICULA 80
2008 140
60
40
20
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ANO
PERSOMAL ACADEMICO
Ao | Mumerodg Mamero dé Total de % de Mumerode | Profesoreg Profesored Profesores| Perfil Profesoreg Profesored
profesores profesored profesored profesores profesores | defiempo| detiempo| detiempo | deseable detiempo| detiempo
detiempo| detiempo| que de tiempo| wsitantes completo | completo | complete | Promep, completo | completo
completo | pacial que| participan| completa | que con con con reconocida | con grada| con
que participan | an el que participanen| posgrado | dectorado | Pertenenci| porla SEP | minimo impartan
participan | enel Programa| paricipan | las aal aceptable | tutoria
en el Programa| Educative | en el actiidades SMISNC:
Programa | Educativo Programa | del Program
Educativo Educativo | Educativo
% % % Y %
2000 11
2001 11
2002 11
2003 48 117 25 291 2 G128 3| 63 11] 229 3| 62 6| 125 0 0
2004 16 11 27 593 2 8| 50 3| 128 11| GBA8 4 2500 & 5000 4] 250
2005 17 11 28 Go.7 2 9 3| 178 11] 647 5204 9| 528 6] 354
2006 149 12 i G613 2l N 41 211 12| 632 6 316 11| 57090 8] 421
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Disefo
PROCESO EDUCATIVO
Afio Mamero de | Total de Tasade Tasade Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencién del titulacion o de itulacion o de empleado porlos
oforgadas | reciben 1roal2do ano | graduacién por | graduacicn por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte vaprobarla totalidad de
alumnos aparente generacional las materias del plan de
estudios
2000
2001
2002
2003 0 80 0 0 a
2004 2 15 80 20 20 3
2005 3 25 80 20 25 a8
2006 3 40 80 20 3
RESULTADOS
Ano Indice de Indice de El 80% o mas de sus El 80% o mas delos itulados realizd
safisfaccion satisfaccion itulados consiguieron alguna aclvidad laboral durants el
delos de los empleoen menos de & primer ano después de egresar yque
esudiantes empleadores meses después de o eoincidencia o relacidn con sus
eqresary estudios?
2001 Q0 a0 s 5
2003 a0 &0 S 3
2006 a0 a0 S S

Licenciatura en Arquitectura
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN ARQUITECTURA

DES a la que pertenace CENTRO UNMIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURAY DISEND

Nival LICEMCIATURA Tipo de Programa (PROMEPR) Practica Individualizanta

Area del Conocimiento | NGEMIERIA ¥ TECHMOLOGLA Ano de la ultima actualizacidn del curriculum 2001
Evaluado porlos CIEES | S Ano de Evaluacion 1997

Nivel del programa evaluade por los CIEES 2001 2002 2003

Acreditado M Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 388 % del plan en cursos optatives 12
Elservicio social esta incorporado al programa aducativo M
La bibliografia recomendada esta actualizada 5

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulacidn:

CES EMPERD ACADBWICD SOBRESALIENTE

EXAMBMES

PRODUCCION DEMATERIALES EDUCATIV CS

Bl e B e

INVESTIGACION Y ESTUDIDS DE POSGRADD

5. TESE, TESMA E NFORNES

Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacién:

1. EXCHLEMCIA ACADEMICA

TITLLACION POR PROMEDIO

EXAMBN GLOBAL TEORICO

EXAMBN GLOBAL TECRICO-PRACTICO

PAQUETE DIDACTICO

PROPUESTA PEDAGOGICA

Z
3.
4.
5. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
B.
7.
B

CURSOE O CREDITCS DEMAESTRIA O DOCTORADD

0. TRABAJOMONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

10, SEMMARID DE INVESTIGACION

1. TESE

12. TESMA

13, SEMMARID DE TITULACION

-

4.  INFORME DE PRACTICAS PROFESIOMALES EIMFORME DEL SERVICID SCCIAL

Otras Opciones de Titulacién:

1. Seminaric de titulacion

2. Tesk, tesina
3. Informe de practicas profesionales
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__ MATRICULA 1220
Ao Matricula
2000 1,285 1300 - ™
2001 1,274 fl,l'( "l J‘(
2002 1,257 1280 IJ \1 ff
2003 1,300 \ ; ‘l. f
2004 1,200 1,260 g
2005 1,300 MATRIC UILA
2006 1,300 1,240 \
1,220 \1 ff
1,200 U
1,180
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
AND
PERSONAL ACADEMICO
Ao | Mumerodg Mumero d@ Total de % de Mumerode | Profesored Profesores Profesores| Perfi Profes ored Profesored
profesorey profesored profesorad profesoreg profesores | defiempo| de tiempo| detiempo | deseable detiempo| detiempo
detiempo| de tiempo| que de tiempo | visitantes completo | completo | completo | Promep, completo | com pleto
completo | pacial que| participan | completo | que con con con raconocido | con grado| con
que participan | enal que participan en| posgrado | doctorado| Pertenenci| por la SEP | minimo imparten
participan | enel Programa | paricipan | las aal aceptable | tutoria
en el Programa| Educativo | enel actividades SHUISNC:
Programa | Educativo Programa | del Programs
Educativo Educativo | Educativo
% % % Yo %
2000 55 157 212 250 o 13| 23 s 94 a9l 164 & 145 0 [
2001 61 108 259 236 o] 1321y 5| &2 131213 & 131 @0 [
2002 &7 211 278 241 0 14 208 4] &0 6 9.0 10( 148 0 i)
2003 [a] 208 228 249 4 231333 5| 72 3| 43 12| 174 16| 232 30| 434
2004 51 164 215 237 5| 2r | 529 7| 137 4| w8l 16| 314 18| 353 44 | 863
2005 58 157 215 270 7| 32| 553 B 138 6103 20| 345 20| 345 51| 879
2006 62 153 215 288 B| 36| 581 13| 210 9| 145 22| 355 27| 435 sB| 934
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PROCESO EDUCATIVO
Ao Mamero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencién del titulacion o de itulacion o de empleado porlos
otorgadas | reciben Troal2do ano | graduacién por | graduacién por estudiantas para cursar
alos tutaria cohorte cohorte vaprobar la totalidad de
alumnos aparenta generacional las materias del plan de
estudios
2000 8
2001 a8
2002 a8
2003 17 140 a5 49 a 10
2004 22 275 83 45 12 10
2005 25 410 81 &0 20 10
2006 32 545 70 70 35 10
RESULTADOS
Ao Indice de Indice de El 80% omas de sus El 80% omas de los fiulados realizd
safisfaccion satisfaccion itulados consiguieron alguna actvidad laboral durante el
delos de los emplecen menos de & primer ano después de egresar yque
esudiantes empleadores meses después de uwo coincidencia o relacion con sus
eqresar? estdios?
2001 70 85 s 5
2003 a0 a0 ] ]
2006 a5 100 S S
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Licenciatura en Urbanisticay Medio Ambiente
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN URBANISTICA Y MEDIO AMBIENTE

CES ala que pertensce CENTRO UNIVERSITARIZ DE ARTE, ARQUITECTURAY DISENO

Nival LICENCIATURA Tipe de Programa (PROMER ) Practica Individualiz ante

Area del Conocimiento | MGEMNIERIA Y TECHOLOG 1A Ano de la ultima actualizacidn del curriculum 2002
Evaluado porlos CIEES | M Ano de Evaluacion

Nival dal programa evaluado por los CIEES 2001 D 2002 D 2003 D

Acreditada i Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Pariodo lactivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 11
% delplan n cursos basicos 92.37 % del plan en cursos optativos 7.63
Elservicio social esta incorporado al programa educative M
La biblizgrafia recomendada esta actualizada 3

El programa aducative cuenta con estudios de factibilidad

Maodalidades de Titulacion:

DES BAPERID ACADBVIOD SOBRESALIENTE

EXAMEMES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIV OS

MW ESTIGACION ¥ ESTUDIDS CE POSGRADD
5. TESIS, TESMNA E NFORNES

Otras Modalidades de Titulacion:

| oo pa| =

Opciones de Titulacién:
1. EXCELEMCIA ACADEMICA
TITLLACION POR FROMEDID
PAQUETE CIDACTICO
PROPUESTA PEDAGOGICA
EXAMBY GEMERAL CE CERTIFICACICN PROFESIONAL
INFORME DE PRACTICAS PROFESIOMALES E INFORME DEL SERVICID SCCIAL
TESEE

bl =2 I N o ]
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200000000 e
Diseino
_ MATRICL!LA 300
Ao Matricula
2000
200 96
| e ———
2002 150 /‘
2003 155 200 4
2004 215 /
2005 231 MATRICULA /
2006 230 /
100
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 20086
ARO
PERSOMNAL ACADEMICO
Ao | Namerodd Mamero dg Taotal de % de Mumarode | Profesoreg Profesoreg Profesaoras| Perfi Profesoreg Profesareg
profesored profesored profesored profesorey profesores | detiempo| detiempo| detiempo | deseable detiempao| de tiempo
detiempo| deftiempo| que de tiempo | vsitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| participan| completo | que can con con reconocido | con grado| con
qua paricipan | an &l que paricipanen| posgrado | doctorade | Pertenenci| porla SEP | minimo impartzn
participan | enel Programa | paricipan | las aal aceptable | tutoria
an el Programa| Educativo | enel actiidades SNISNC:
Programa | Educativo Programa | del Program
Educativa Educativo | Educativo
% % % % %
2000 0 0 i
2001 20 77 a7 206 0 30150 2] 100 1 =0
2002 23 ] 112 205 0f 12| 524 5| M7 3130 7| 304
2003 27 a5 30 221 1 14| 5194 4| 148 2| 74 G222 14| 519 20| 741
2004 12 20 3z Ts 1| 181500 & 500 3| 250 8| G667 18 (1500 24 |200.0
2005 14 20 34 412 1 241714 & 4280 4| 286 10| 714 24 [171.4 30 |214.3
2006 16 20 36 444 2 28175 8| s00( 5| 313 14| 875 28 (1750 32 |200.0
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200000000 .
Disefo
PROCESO EDUCATIVO
Afo Mamero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencidn del litulacién o de itulacion o de empleado porlos
olorgadas | reciben Troal 2do ano | graduacion por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yvaprobar la totalidad de
alumnos aparente generacional las materias del plan de
estudios
2000
2001 3
2002 8
2003 2 155 22 0 0 3
2004 2 215 25 0 0 8
2005 2 231 28 &0 55 8
2006 2 230 30 75 75 8
RESULTADOS
Ao Indice de Indice de El B0% o més de sus El 80% o mas de los filulados realizd
satisfaccion satisfaccion itulados consiguieron alguna actividad laboral durante el
de los de los emplec en menos de & primer ano después de egresar yque
esudiantes empleadores meses después de v coincidencia o relacion con sus
eqresary estudios?
2001 0 0 M I
2003 0 0 M M
2006 a0 a0 S s

Licenciatura en Disefio para la Comunicacién Gréfica
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN DISE-0 FPARA LA COMUNICZACION GRAFICA

CES ala que pertenace CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURAY DISENO

Niwval LICEMNCIATURA Tipe de Programa (PROMEP) Practica Individu alizanta

Area del Conocimiento | NGENIERLA Y TECHNOLOGLA Ano de la ultima actualizacion del curriculum 2001
Evaluado porlos CIEES | M Ano de Evaluacion 1008

Nival dal programa evaluado por los CIEES 2001 2002 E 2003

Acreditado il Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lactivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8

% del plan an cursos basicos 84 % del plan an cursos optativos

Elsarvicio social esta incorporado al programa educativo N

La biblicgrafia recomendada esta actualizada 5

El programa aducative cuenta con astudios de factibilidad 5

Modalidades de Titulacién:

DESEMPEND ACADBJICD SOBRESALIENTE

EXAMBMES

PRODUCCION DEMATERALES EDUCATIV OS

| eo | =

INYESTIGACION Y ESTUDIDS CE POSGRADD

5. TESIS, TESMA E MFORNMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacidn:

1. EXCHENCIA ACADBMICA

2. TMULACICN POR PROMEDD

3. EWAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

4. EXAMEN GLOBAL TEORID

5. EWAMEN DE CAPACTACION PROFESIOMAL O TECMIOD- PROFESIONAL
B, FEFLICA VERBAL O POR ESCHTO

7. GUAS COMENTADAS O LUSTRADAS

B, PAGUEIE DIDACTICO

5. PROPUESTA PEDAGOGIGA

0. CURSCS O CREDTOS DE MAESTHIA O DOCTORADO

1. INFORME DE PRAGTICAS PROFES DNALES E INFORME DEL SERVIC I SOCIAL
12, TRABAJOMCNOGRAFIO O DE ACTUALIZACION

15, TEE

14, TESMA

15, INFORME DEL SERV ICIO SOCIAL

16.  SEMMARID DE INVESTIGACION

17.  SEMMARED DE TITULACION

Otras Cpciones de Titulacién:

1. Seminario de hvestigacion

2. Seminario de fitulacion
3. Informe del servicio social

43



18,

o9 Centro Universitario de Arte Arquitecturay
200000000 e
Diseino
_ MATRICL!LA 1.400
Afo Matricula
2000 1,289 S+
200 1,213 / \
2002 1328 1,300 / \
2003 1,350 \ ¥
2004 1,080 \/ \l
2005 1.024 MATRICIILA 1,200
2006 1,024 \
1,100 \\
]
h"‘h—_—-
1,000
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ANO
PERSONAL ACADEMICO
Ao | Mumerodg Mumero d@ Total de % de Mumerode | Profesored Profesores Profesores| Perfi Profes ored Profesored
profesored profesored profesorad profesoreg profesores | defiempo| de tiempo| detiempo | deseable detiempa| detiempo
detiempo| detiempo| que de tiempo | vsitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| participan| completo | que con con con reconocido | con grada| con
qua participan | anal que paricipan en| posgrado | dectorado | Perenenci| porla SEP | minimo impartan
participan | enel Programa | paricipan | las aal aceptable | tutoria
en el Programa| Educativo | enel actividades SNISMNC:
Programa | Educativo Programa | del Programs
Educativo Educativo | Educativo
i % % Y %
2000 28 153 192 203 3| 12 20 2| 51] 0O 0 1 26 10 258 3] 7.7
2001 EX] 187 220 15.0 3| 12| 264 Z| B O 0 1 300 10f 303 3] 91
2002 ) 202 256 2141 1] 12 223 3| 58 0 0 1 19 9167 10| 185
2003 4 109 136 213 3| 10|18y 3| 58 1| 189 2( 37 10185 8] 148
2004 43 a9 142 303 3| 1227y 3| 7O 1| 23 3| 70l 12| 270 10| 233
2005 44 103 147 299 4 12 208 3| 68 1] 23 4 91) 13| 295 11| 250
2006 4i 107 153 304 5| 15] 32 3| &5 1] 22 5109 15| 326 12| 264
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Disefo
PROCESO EDUCATIVO
Afio Mamero de | Total de Tasade Tasa de Taza de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencidn del litulacian o de fitulacicn o de empleado porlos
otorgadas | reciben Troal 2do ano | graduacion por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yvaprobar la totalidad de
alumnos aparente generacional las materias del plan de
estudios
2000 20 g0 50 g
2001 20 a0 50 3
2002 40 g0 50 a
2003 42 a0 82 58 13 9
2004 50 180 83 15 &80 9
2005 50 200 85 a0 70 9
2008 50 250 g0 a5 75 9
RESULTADOS
Ano Indice de Indice de El 80% o mas de sus El 80% omas delos titulados realizd
salisfaccion salisfaccion fitulados consiguieron alguna actividad laboral durante el
delos de los empleo en menos de & primer ano después de egresar yque
esudiantes empleadores meses después de Iuwo eoincidencia o relacion con sus
eqresar? estudios?
2001 (513 G5 M 5
2003 75 75 M 3
2008 a5 85 3 3
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Licenciatura en Disefio Industrial
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN DISE-O INDUSTRIAL

DES ala que pertenace CENTRO UNIVERSITARIZ DE ARTE, ARQUITECTURAY DISENOD

Niwval LICEMCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Practica Individualiz ante

Area del Conocimiento | NGEMIERIA ¥ TECMNOLOGLA Ano de la ultima actualizacidn del curriculum 1987
Evaluado porlos CIEES | S Ano de Evaluacion 1098

Nivel dal programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003

Acreditado M Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lactive SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos a4 % del plan en cursos optativos 3]
Elsarvicio social esta incorporado al programa educative M
La biblingrafia recomendaca esta actualizada 3
El programa educative cuenta con estudios da factibilidad 3

Modalidades de Titulacidn:

CESBJAPERIC ACADBVICD SOBERESALIENTE

EXAMEMES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVCS

INVESTISACION Y ESTUDIOS DE POSGRADD
5 TESIS, TESMA E NFORNVES

Otras Modalidades de Titulacién:

| maf p2f =

Opciones de Titulacién:

EXCELEMCIA ACADEMICA

TITLLACICH POR PROMEDIO

EXAMBN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMBY GLOBAL TEORICO

EXAMBN DE CAPACITACION PROFESIDMAL O TECHICCO- PROFESIONAL
REPLICA WVERBAL O POR ESCRTO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

PAQUETE DIDACTICO

PROPUESTA PEDAGOGICA

10. CURSCS O CREDIMTCS DEMAESTRIA O DOCTORADD
11.  SEMMARKID DE IMVESTIGACION

12, SEMMARIKD DE TITULACION

13.  INFORME DEL SERYICIC SOCIAL
Otras Opciones de Titulacién:

1. Seminario de nvestigacion

2. Seminaric de titulacion

3. Informe de servicio social

m| o) k] s paf =

=3
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Diseino
MATRICULA 1000
Aho Matricula
2000 543
20 52 800 —
2002 518 sl
2003 550
— = s00 )4
_ o A s A _'-'---‘."‘—F
2005 a2 MATRICULA
2006 796 400
200
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
AN
PERSONAL ACADEMICO
Ao | Mumerodg Numero dg Total de % de Mumerode | Profesored Profesoreg Profesores| Perfl Profes oreg Profesored
profesored profesoreq profescred profesoreq profesores | defiempo| de tiempo| detiempo | deseable detiempa| detiempo
detiempo| defiempo| que detiempo | vsitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| participan | completo | que con con caon reconocido | con grada| con
que participan | enal que paricipan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimo impartan
participan | enel Programa| paricipan | las aal aceptable | tutoria
en el Programa| Educativo | anel actividades SMISMC:
Programa | Educativo Programa | del Programs
Educativo Educativo | Educativo
kA % %, % %
2000 48 134 182 264 20 142y Z] 42 0 0 121 2500 10] 209
2001 4 151 102 214 20 14 M4 2| 49 0 0 5122 12 203 10| 244
2002 57 179 236 242 4 141 29 2| 35 0 0 5 8B 12219 12| 214
2003 50 177 2 250 G| 16| 271 0 oo 0 6102 13| 220 14| 237
2004 21 48 69 304 G| 18| 857 1| 48 0 0 8 (381 16| 76.21 19| 90.9
2005 23 52 75 0Ty G| 20870 3| 1300 1] 43 9| 391 18| 783 20| &87.0
2006 25 57 2 305 7| 22| 88O 4| 1800 1| 40 10| 400 20| 800l 22| BEO
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PROCESO EDUCATIVO
Afio Mumero de | Total de Tasade Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retzncidn del litulacidan o de litulacian o de empleado porlos
otorgadas | reciben Troal2do ano | graduacion por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparenta generacional las materias del plan de
estudios
2000 20
2001 20
2002 40
2003 [ 6 79 28 20 9
2004 20 10 83 &0 &0 9
2005 50 20 &85 a0 65 9
2006 50 a0 a0 as 70 9
RESULTADOS
Ao Indice de Indice de El B0% omas de sus El 80% omas de los tilados realizd
safisfaccion satisfaccion itulados consiguieron alguna actvidad laboral durante el
delos de los emplec en menos de 6 primer ano después de egresar yque
esudiantes empleadores meses después de v coincidencia o relacidn con sus
eqresar? estdios?
2001 a0 60 M S
2003 a5 70 M S
2006 a0 85 S S

Licenciatura en Disefio de Interiores y Ambientacion
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN DISE-O DE INTERIORES ¥ AMBIENTACICON

CES ala que pertensce CENTRO UNIVERSITARIZ DE ARTE, ARQUITECTURAY DISEND

Niwval LICEMNCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Practica Individualiz ante

Area del Conocimiento | NGENIERIA Y TECNOLOG A Ano de la ultima actualiz acidn del curriculum 200
Evaluado porlos CIEES | 8 Ano de Evaluacidn 1097

Nivel dal programa evaluade por los CIEES 2001 2002 2003

Acreditado il Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lactivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos &
% del plan an cursos basicos 83 % del plan an cursos optativos 17
Elsarvicio social esta incorporado al programa aducativo M
La bibliografia recomendada esta actualizada 5
El programa aducative cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades da Titulacién:

DESEMPEND ACADBJCO SOBRESALIENTE

EXAMBENES

PRODUCCION DEMATERALES EDUCATIV OGS

Bl e B e

INYESTIGACION Y ESTUDIDS DE POSGRADO

5. TESIS, TESMA E NFORNES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacién:

1. EXCHENCIA ACADBVICA

TIMULACICH POR PROMEDIC

EXAMEN GLOBAL TEQRIOO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEQRICO

EXAMBY DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECMICO-PROFESIONAL

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

PAQUETE DIDACTICO

PROPUESTA PEDAGOGICA

w| | sl of ;] ] cal ma

CURSCS O CREDITCS DEMAESTRA O DOCTORADO

iy
(=]

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

Otras Opciones de Titulacién:

1. Seminario de nvestigacion

2. Seminario de fitulacion
3. Diseno o redseno de equipo
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MATRICULA

420

Matricula

371

332 400 AN

402 /

2003 400

:2'“--“'4 400 380 i{l

400 MATRICULA ‘\

\Vj

320
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ANO

PERSONAL ACADEMICO
Ao | Mumerodd Mamero dg Total de % de Mumerode | Profesored Profesoreq Profesores| Perfil Profesoreg Profesored

profesored profesored profesored profesores profesores | detiempo| detiempo| detiempo | deseable detiempa| defiempao

detiempo| detiempo| que de tiempo| vsitantes completo | completo | complato | Promep, completo | completo

completo | pacial que| parficipan | completo | que con con can reconocida | con grado| con

que participan | en el que participan en| posgrado | doctorado| Perenanci| porla SEP | minimao impartzn

participan | eneal Programa| paricipan | las aal aceplable | tutoria

en el Programa | Educativo | anel actividades SMISNC:

Programa | Educativo Programa| del Program

Educativo Educativo | Educativo

0'll o'\.l c'\.l c'u o'\.l

2000 42 129 171 245
2001 a7 147 184 201
2002 54 174 228 237 1 19 1 19 1 19
2003 55 174 50 240 5| 91 2| 38 21 38 7127 5| 91
2004 15 35 50 30.0 7| 487 2| 133 3| 200 5| 333 10| 667
2005 16 34 50 320 9| 56y 2| 125 51313 3| 148 15| 934
2006 17 33 50 34.0 11 B3 2] 115 Tl42 1| 59 17 (1000
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PROCESO EDUCATIVO
Ano Mamero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencidn del titulacian o de fitulacion o de empleado porlos
otorgadas | reciben 1roal2do afo | graduacidn por | graduacién por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparente generacional las materias del plan de
astudios
2000 0 o]
2001 0 8
2002 0 5 g
2003 0 75 a2 45 18 9
2004 0 135 &0 =10 22 ]
2005 0 195 70 &0 a0 9
2008 0 255 77 70 40 9
RESULTADOS
Ao Indice de Indice de El 80% 0 mas de sus El 80% o mas de los iulados realizd
salisfaccidn satisfaccion litulados consiguieron alguna aclividad laboral durante el
delos de los empleo en menos de 6 primer ano después de eqresar yque
estudiantes empleadoras meses despuas de o coincidencia o relacicn con sus
eqresary esdios?
2001 50 80 = g
2003 a0 a0 S S
2006 a0 100 S g
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Maestria en Didactica de las Artes
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo MAESTRIAEN DIDACTICA DE LAS ARTES

DES a la que pertenace CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURAY DISERND

Niwval MAESTRIA Tipo de Programa (PROMER) Basicos

Area del Conocimiento | EDUCACION Y HUMAMIDA DES Ao de la ultima actualizacidn del curriculum 2001
Evaluado porlos CIEES | M Ano de Evaluacion

Nivel del programa evaluade por los CIEES 2001 |:| 2002 D 2003 I:'

Acreditado Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 52 % del plan en cursos optatives 45
Elsarvicio social esta incorporado al programa aducativo M
La bibliografia recomendada esta actualizada 5
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad 5

Modalidades de Titulacidn:
1. TESIE, TESMA E NFORNVES
Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacién:
1. TESB
Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA 100
Ano Iatricula
2000
2001 31 a0 /-\\
2002 B9 !’ h
2003 53 i _J" \
2004 36 b ; \
2008 32 MATRIC LILA, \
2006 30 A0 ;" k“‘--..._
20

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ANO

52



o9 Centro Universitario de Arte Arquitecturay
20000000 .
Disefo
PERSONAL ACADEMICO
Ao | Mumerodd Mamero dg Total de % de Mumerode | Profesoreg Profesoreqd Profesores|) Perfi Profesored Profesoreg
profesored profesored profesored profesores profesores | detiempo| detiempo| detiempo | deseable detiempa| defiempao
detiempo| detiempo| que de tiempo| vsitantes completo | completo | complato | Promep, completo | completo
completo | pacial que| parficipan | completo | que con con can reconocida | con grado| con
que participan | en el que participan en| posgrado | doctorado| Perenanci| porla SEP | minimao impartzn
participan | eneal Programa| paricipan | las aal aceplable | tutoria
en el Programa | Educativo | anel actividades SMISNC:
Programa | Educativo Programa| del Program
Educativo Educativo | Educativo
% % % % %
2000
2001 10 5 15 66.7
2002 10 5 15 6.7 8 10100 2 200 10 110000 & | 80.0
2003 ] 5 15 66.7 g8 10100, 2 200 10 11000 & | 80.0
2004 12 5 17 706 8 12100 7| 58.3 12 11000 5| 41.7]
2005 12 5 17 706 g1 12100 7| 583 12 11000 5| 417 12 |100.0
2006 15 5 20 75.0 g8 15 [1000f 11| 73.3 15 oo 4| 267 15 |[100.0
PROCESO EDUCATIVO
Ao Miamerode | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencidn del litulacion o de itulacion o de empleado porlos
oforgadas | reciben Troal2do ano | graduacion por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yvaprobarla totalidad de
alumnos aparenta generacional las materias del plan de
estudios
2000
2001
2002 G 20 10 u] 0] 4
2003 & 20 10 50 a0 4
2004 & 20 10 &0 a5 4
2005 G a0 10 75 an 2
2006 & 20 10 a5 a5 2
RESULTADOS
Ao Indice de Indice de El B0% omas de sus El 80% omas de los tilados realizd
safisfaccion satisfaccion itulados consiguieron alguna actvidad laboral durante el
delos de los emplec en menos de 6 primer ano después de egresar yque
esudiantes empleadores meses después de v coincidencia o relacidn con sus
eqresar? eshudios?
2001 a0 90 S 5]
2003 a0 an S S
2006 a5 g9 S S
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Maestria en Disefio y Desarrollo de Nuevos Productos
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombra del programa educativo MAESTRIAEN DISE-0 Y DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS

CES ala que pertensce CENTRO UNIVERSITARIZ DE ARTE, ARQUITECTURAY DISEND

Nival MAESTRIA Tipe de Programa (PROMEP) Practica Individualiz ante

Area del Conocimiento | NGEMIERIA Y TECHNOLOGLA Ano de la ultima actualizacian del curriculum 2000
Evaluado porlos CIEES | S Ano de Evaluacién 1000

Nivel dal programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 |:|

Acreditado M Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivas 4

% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optatives

Elsarvicio social esta incorporado al programa aducativo M

La bibliografia recomendada esta actualizada 3

El programa educative cuenta con astudics de factibilidad 5

Maodalidades de Titulacién:
1. TESKS TESHMA E NFORMES
Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacién:
1. TESEB
Otras Cpciones de Titulacién:

MATRICULA i
Afa Matricula -
2000 33
2001 17
2002 39 //\
2003 19 40 N
2004 234 / \
2005 75 \
/ | .
2006 31 MATRICULA \ i e
W,

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ARNO
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Disefo
PERSONAL ACADEMICO
Ao | Numerodg Mamerodg Total de % de Mumerode | Profesoreg Profesoreg Profesores| Perfl Profesored Profesore
profesorey profesoreq profesoreq profesores profesores | detiempo| detiempo| detiempo | deseable | detiempo| detiempo
detiempo| de fiempa] que de tiempo | vsitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| participan| completo | que can con con reconocido | con grado| con
que paricipan | en el que paricipan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimo imparten
paricipan | anel Programa| pardicipan | las aal aceptable | utoria
an el Programa| Educativo| en el actividades SHISMC:
Programa | Educativo Programa | del Program
Educativo Educativo | Educativo
“u o\.l *‘U ¢u o\.l
2000 [] 7 7 ]
2001 [i] 7 7 1] [i]
2002 5 3 8 G625 8 41 a0 1 2000 0 0 11200 3| 600 51000
2003 2 3 5 400 8 412000 1| =00 0 0 11500 31500 5 |250.0
2004 G 2 8 7510 8 41 667 2| 333 0 0 20333 2] 333 6 |1000
2005 7 3 10 700 g 41 5741 3| 429 0 0 3429 1] 143 7 [100.0
2008 7 3 10 700 8 7lwod 4| 571 0O [i] 3| 429 3| 428 71000
PROCESO EDUCATIVO
Ano Mumero de | Total de Tasade Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencidn del litulacidn o de fitulacion o de empleado porlos
oftorgadas | reciben 1o al2do ano | graduacidn por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte vaprobar la totalidad de
alumnos aparenta generacional las materias del plan de
astudios
2000 14 5]
2001 10 70 34 5]
2002 25 70 70 45 &
2003 0 25 75 a0 &0 5]
2004 0 25 a0 a0 70 5]
2005 0 25 5 a0 a0 5
2008 0 21 a0 a0 a0 5
RESULTADOS
ARo Indice de Indice de El 80% omas de sus El 80% omas delos fitulados realizd
safisfaccion satisfaccion iulados consiguieron alguna aclividad laboral durante el
de los de los emplec en menos de & primer afo después de egresar yque
esfudiantes empleadores meses después de v coincidencia o relacidn con sus
eqresar? esudios?
2001 a5 a0 s 3
2003 a0 a5 g S
2006 a5 a5 S S
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Maestria en Ciencias Musicales con especialidad en Etnomusicologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nambre del programa educativo MAESTRIAEN CIENCI&5 MUSICALES CON ESPECIALIDAD EN ETNOMUSICOLOGIA
CES ala que pertensce CENTRO UNIVERSITARIZ DE ARTE, ARQUITECTURAY DISENO

Nival M ESTRIA Tipo de Programa (PROMER) Practica Individualiz ante

Area del Conocimiento | EDUCACION Y HUMAMIDADES Ano de la ultima actualizacidn del curriculum 2001
Ewvaluado porlos CIEES | N Ano de Evaluacion

Nival dal programa evaluado por los CIEES 2001 D 2002 D 2003 D

Acreditada M Ano de Acreditacion

Organismo acreditader

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% delplan n cursos basicos an % del plan en cursos optativos 10
Elservicio social esta incorporado al programa educative M
La bibliografia recomendada esta actualizada 3
El programa aducative cuenta con estudios de factibilidad M

Maodalidades de Titulacién:

1. TESEK, TESMA E NFORNES

2 INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

i EXAMBMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacién:

1. TESE

2. SEMMNARID DE TITULACION

Otras Opciones de Titulacién:
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20000000 .
Disefo
MATRICULA 5
Afo Matricula
2000
2001
2002 8 S
2003 8 10 /
2004 11 /
2005 n MATRICULA /
2006 11 _/
e

5
le
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ANCO
PERSOMAL ACADEMICO
Ao | Namerodd Nimerodg Totalde | %de Mimerode | Profesoreg Profesored Profesoras| Perfil Profesored Profesores
profesored profesored profescred profesorey profesores | detiempo| detiempo| detiempo | deseable detiempao| deftiempo
detiempo| detiempo| que de tiempo| Jsitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| participan | completo | que con con con reconocida | con grada| con
que participan | en el que participanen| posgrado | doctorado| Partenenci| porla SEP | minimo impartzn
paticipan | eneal Frograma| paricipan | las aal aceptable | tutoria
en el Programa| Educativo | en el actiidades SNISNC:
Programa | Educafivo Programa | del Program
Educativa Educativo | Educativa
% % % % %%
2000 0
2001 0
2002 3 3 1] 50.0 4 2| @67 1] 323 0O a 2667 1| 333 3 (1000
2003 2 3 5 400 4 2100 1) s000 O ] 2 (100 1| s0.00 3 |1s0.0
2004 5 5 10 50.0 4 1] 2000 1) 2000 O ] 1| 200 0 0l 5 (1000
2005 5 5 10 50.0 4 1] 2000 1] 2000 @ ] 1200 0 0 5 (1000
2006 &} 4 10 60.0 4 2|33y 1] 167 0O 0 2333 1(167 & {1000
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PROCESO EDUCATIVO
Ano Mumero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencidn del litulacidn o de fitulacion o de empleado porlos
oftorgadas | reciben 1o al2do ano | graduacidn por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte vaprobar la totalidad de
alumnos aparenta generacional las materias del plan de
astudios
2000
2001
2002 2 &
2003 2 6 70 50 50 4
2004 2 11 75 50 50 4
2005 2 11 a0 &0 &0 4
20086 2 " 85 75 75 4
RESULTADOS
Ao Indice de Indice de El B0% omas de sus El 80% omas de los titulados realizd
satisfaccion s atisfaccion iulados consiguieron alquna actividad laboral durante el
de los de los emplec en menos de 6 primer ano después de eqresar yque
estudiantes empleadores meses después de o coincidencia o relacién con sus
eqresar? estudios?
2001 0 M M
2003 0 M M
2006 a0 a0 S S

Maestria en Procesos y Expresion Seréfica en la Proyectacion Arquitecténica-

Urbana
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombra del programa educativo MAESTRIAEN PROCESOS YEXPRESION GRAFICAEN LAPROYECTACION
o ARQUITECTONICA-URBANA
DES ala que pertenace CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISEND
Niwval MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico
Arsa del Conocimienta | NGENIERIA Y TECHOLOGLA Ano de la ultima actualizacidn del curriculum 2000
Evaluado porlos CIEES | M Ano de Evaluacion
Nivel del programa evaluade por los CIEES 2001 |:| 2002 D 2003 I:'
Acreditado Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo ARND Duracién en periodos lectivos 2

% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optatives

Elservicio social esta incorporado al programa aducativo M

La bibliografia recomendada esta actualizada 5

El programa aducative cuanta con estudios de factibilidad 5

Modalidades de Titulacidn:

1. TESI, TESMA E NFORNES

Otras Modalidades de Titulacién:

Opcionas de Titulacién:

1. TESMA

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA 120
Afio Matricula
2000 24
2001 24
2002 10 \
2003 a 20
2004 12 \
2005 o MATRICULA \
2006 12

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ARO
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Disefo
PERSONAL ACADEMICO
Ao | Nomerodd Numero dig Tatalde | % de Mimarode | Profesored Profesores Profesores( Perfi Profesored Profasored
profesoreq profesores profesored profesored profesores | defiempo| detiempo| detiempo | deseable detiempo| de iempo
detiempo| defiempo| que de tiempo | vsitantes completo | completo | completo | Promep, completo | com pleto
completo | pacial que| parficipan | completo | que con con con reconocido | con grado| con
que participan | enal que participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimo impartan
paricipan | aneal Programa| paricipan | las aal aceptabla | tutoria
an el Programa| Educativo | an el actividades SMISNC:
Programa | Educativo Programa | del Programs
Educativo Educativo | Educativo
% % % % i
2000 4 1 5 800 [ 411000 3| ¥s50[ O 0 112500 1] 250 4 1000
2001 4 1 5 800 8 4000 3| 7s0[ O 0 11250 1] 250 4 [1000
2002 5 4 2] 556 7 51000 1| 200[ O 0 21400 4800 51000
2003 5 4 Q 556 7 s[1o0d 1| 200! 0O [i] 3| eool 4 a0 s {1000
2004 G 3 2] 66.7 7 61000 2| 333 O 0 41 667 4| 667 61000
2005 G 3 Q 66.7 5 6100 3| s00 O [i] 5| 833 3[s00f & (1000
2006 7 3 10 700 5 71000 4| 571 0 0 G857 3429 71000
PROCESO EDUCATIVO
Afio Mamero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencion del litulacidn o de litulacidn o de empleado porlos
otorgadas | reciben 1roal2do ano | graduacion por | graduacién por estudiantas para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yvaprobarla totalidad de
alumnos aparente generacional las materias del plan de
estudios
2000 0 19 40 15 20 5]
2001 0 11 45 25 50 G
2002 2 10 50 50 a0 &
2003 2 2 =) &0 a0 =]
2004 2 12 &0 65 a5 5
2005 2 a 65 70 a5 4
20086 4 12 70 75 ao 4
RESULTADOS
Ao Indice de Indice de El B0% o mas de sus El 80% o mas de los ilulados realizd
safisfaccidn satisfaccion litulados consiguisron alguna actividad laboral durante el
delos de los emplecen menos de 6 primer ano después de egresar yque
esudiantes empleadores meses después de o coincidencia o relacién con sus
eqresar? esfudios?
2001 0 0 M M
2003 a0 a0 S S
20086 a0 an S S

Maestria en Urbanismo y Desarrollo
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo MAESTRIAEN URBANISMO ¥ DESARROLLO

CES ala que pertenace CENTRO UNIVERSITARIZ DE ARTE, ARQUITECTURAY DISENO

Niwvel MAESTRIA Tipe de Programa (PROMER) Cientifico Practico

Area del Conocimiento | NGENIERIA Y TECHOLOGLA Ano de la ultima actualizacion del curriculum 2000
Evaluado porlos CIEES | & Ano de Evaluacion 1099

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 D 2002 I:‘ 2003 I:‘

Acreditado il Ano de Acreditacién

Organismo acreditador

Periodo lactive SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% delplan en cursos basicos 73 % del plan en cursos optativos 27
Elsarvicio social #sta incorporado al programa educativo M
La bibliografia recomendada esta actualizada 5
El programa educative cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulacidn:

1. TESE, TESMA E MFORNES

2. INVESTIGACION Y ESTUDIDS DE POSGRADO

Otras Modalidades de Titulacidn:

Opciones da Titulacién:

1. TMULACION POR PROMEDID

i TESE

Otras Cpciones de Titulacién:
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200000000 e
Diseino
MATRICULA 32
Afio Matricula
2000 22
2001 22 30 \
2002 22
2003 27 28 \‘
2004 30 / k /
2005 95 / \
f o e
So0E 55 MATRICULA 26 7 N
24 /
22 ] ,/
20
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ANO
PERSONAL ACADEMICO
Ao | Nomerodg Wimero dg Total de % de Numerode | Profesored Profesoreg Profesores| Perfl Profesored Profesores
profesoreq profesoreq profesored profescres profesores | detiempo| detiempo| detiempo | deseable | detiempo| detiempo
detiempo| defiempo| que de tiempo | vsitantes completo | completo | complete | Promep, complete | completo
completo | pacial que| parficipan| completo | que con con can reconocida | con grado| con
que paricipan | en el que paticipanen| posgrade | dectorade | Pertenenci| porla SEP | minima impartzn
paticipan | aneal Programa| pardicipan | las aal aceptable [ tutoria
an el Programa | Educativo | enel actividades SMISNC:
Programa | Educativo Programa | del Program
Educativo Educativo | Educativo
% % % %
2000 7 15 2 318 0 50 714 2| 28§ 51 714 3| 429 7
2001 7 15 2 R i 5 714 2| 284 5| 714 3| 429 7
2002 7 16 23 304 2 5| 714 2| 286 5 714 3| 429 7 (1000
2003 A 15 23 348 2 5| 624 3| 375 5| 625 2| 250 8 (10008
2004 10 12 23 435 4 6| G000 4| 400 5500 2|200 8800
2005 12 1 23 52.2 4 7| 58y 5| M7 7583 2167 10| 83y
2006 12 1 23 5272 4 7| 58y 5| M7 7583 2|67 10| B3
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PROCESO EDUCATIVO
Afio Mumero de | Total de Tasade Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencidn del litulacidn o de litulacidn o de empleado porlos
otorgadas | reciben Troal2do ano | graduacion por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yvaprobar la totalidad de
alumnos aparenta generacional las materias del plan de
esfudios
2000 14 14 75 10 10 5
2001 3 8 &0 10 10 5
2002 3 10 &0 25 30 5
2003 3 15 85 20 40 5
2004 10 15 a0 50 50 4
2005 10 15 a5 50 &0 4
20086 10 15 a5 &0 75 4
RESULTADOS
Ao Indice de Indice de El B0% oméas de sus El 80% omas de los tilados realizd
safisfaccion satisfaccion itulados consiguieron alguna actvidad laboral durante el
delos de los emplec en menos de 6 primer ano después de egresar yque
esudiantes empleadores meses después de v coincidencia o relacidn con sus
eqresar? eshudios?
2001 a0 a0 s g
2003 a0 &0 S S
2006 90 an S S

Maestria en Artes
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo MAESTRIAEN ARTES

CES ala que pertenace CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURAY DISEND

Nival MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Basicos

Area del Conocimiento | EDUCACION Y HUMANIDADES Ano de la ultima actualizacidn del curriculum 1968
Evaluado porlos CIEES | S Ano de Evaluacian 2000

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 E 2003 I:'

Acreditado M Ano de Acreditaciin

Organismo acreditador

Periodo lactivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos &0 % del plan en cursos optativos 20
Elsarvicio social esta incorporado al programa educativo M
La biblizgrafia recomendada esta actualizada 5
El programa educative cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulacién:

1. TESIS, TESNA E NFORMES

Otras Modalidades de Titulacidn:

Opciones de Titulacién:

1. TESB

Otras Opciones da Titulacién:

1. Obra de produccion artistica

MATRICULA 20
Afio Matricula N
2000
2001
2002 22
2003 18 20 \\
2004 8 \
2005 12

| 1

o0 5 MATRICULA

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

ANO
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20000000 .
Disefo
PERSONAL ACADEMICO
Aho | Numerodg Momero dg Total de % de Mimerode | Profesores Profesoreq Profesores| Perfi Profesored Profesoreg
profesorey profesoreg profesorey profesores profesores | detiempo| detiempo| detiempo | deseabls | detiempo| de tiempo
detiempo| defiempo| que de tiempo | vsitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| participan| completo | que con con con reconocido | con grado| con
que participan | an el que participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minima impartan
participan | aneal Pragrama| padicipan | las aal aceptable | tutoria
en el Programa| Educativo| an el actividades SMISMNG:
Programa | Educativo Frograma | del Programd
Educativo Educativo | Educativo
% % % % %
2000 [¥]
2001 ]
2002 12 0 12 100.0 0 12 (100, 3 T 0 51417 4] 333 12 1000
2003 12 1] 12 100.0 1 12 100, a8l 6e7 0 0 7583 4] 333 121000
2004 14 1 15 933 1 1411000 11| 786 0O 0 81571 3214 141000
2005 15 1 16 Q38 20 151000 13| 867 O 0 10| 667 2| 133 15 (1000
2006 18 1 19 a4.7 20 181000 17| 944 0 0 12 | 667 1 56| 18 [100.0
PROCESO EDUCATIVO
Afio Mumero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencidn del litulacion o de itulacién o de empleado porlos
otorgadas | reciben Troal2do ano | graduacion por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparenta generacional las materias del plan de
estudios
2000
2001
2002 17 &0 20 18 4
2003 8] 16 &0 20 30 4
2004 2 8 85 25 50 4
2005 2 12 &85 35 60 4
2006 2 2 a0 40 75 4
RESULTADOS
Ao Indice de Indice de El B0% omas de sus El 80% omas de los tilados realizd
safisfaccion satisfaccion itulados consiguieron alguna actvidad laboral durante el
delos de los emplec en menos de 6 primer ano después de egresar yque
esudiantes empleadores meses después de v coincidencia o relacidn con sus
eqresar? eshudios?
2001 G Qo S S
2003 a5 99 S S
2006 a5 ag S 3]

Maestria en Estudios Cinematograficos
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombra del programa educativo MAESTRIAEN ESTUDIOS CINEMATOGRAFICOS

DES ala que pertenace CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENOD

Nival MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Basicos

Area del Conocimiento | EDUCACION Y HUMANIDADES Ano de la ultima actualizacion del curriculum 200
Evaluado porlos CIEES | M Ano de Evaluacian

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 |:| 2002 I:' 2003 I:'

Acreditado Ano de Acreditacién

Organismo acreditador

Periodo lactivo SEVESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 45 % del plan en cursos optatives 55
Elsarvicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada 5
El programa educative cuenta con astudics de factibilidad N

Modalidades de Titulacién:

1. TESE, TESMA E NFORNES

Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacidn:

1. TESB

Otras Cpciones de Titulacidn:

1. Guionde largometraje

MATRICULA 20
Afa Matricula N
2000

2001 -I 8

2002 18 -—"\

2003 17 \ /\
2004 2 16

£

2005 7 MATRICULA \ / \

2006 2 \ ;’

14 / \

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
ANO
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Disefo
PERSONAL ACADEMICO
Ao | Miumerodg Mamero dé Total de % de MNimerode | Profesoreg Profesoreq Profesores| Perfil Profes ored Profesorag
profesored profesoreq profesored profesoreq profesores | detiempo| detiempo| detiempo | deseable detiempa| detiempo
detiempo| defiempo| que detiempo | vsitantes completo | completa | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| participan | completo | que con con con reconocido | con grado| con
quea participan | enal que participan en| posgrado | doctorado| Pertenenci| porla SEP | minimo impartan
participan | enel Programa| padicipan | las aal aceptable | tutoria
en el Programa| Educafive| enel actividades SNISNC:
Programa | Educativo Programa | del Program
Educativo Educativo | Educativo
% % % % %
2000
2001
2002 5 5 10 500 2 5 (1000 23| 600 12000 2 4000 5 [100.0
2003 g 5 11 545 3 5| 833y 3| s00 1167 2| 333 5| 834
2004 8 5 13 G615 4 g (1000 4| s0.0 3 375 4| 500 & 1000
2005 8 5 13 G615 5 g (1000 4| 500 3| 375 4| 500 & 1000
2006 10 5 15 66.7 G 101000 5| 500 5| 5000 5| 5000 101000
PROCESO EDUCATIVO
Afio Mamero de | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencidn del titulacion o de itulacidn o de empleado porlos
otorgadas | reciben Troal 2do ano | graduacion por | graduacién por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparenta genaracional las materias del plan de
estudios
2000
2001
2002 12 18 5
2003 12 17 70 0 0 5
2004 & 12 70 &0 ao 5
2005 & 17 75 70 a5 5
2006 [ 12 an 75 ag 5
RESULTADOS
Ao Indice de Indice de El 80% omés de sus El 80% o méas de los fitulados realizd
satisfaccion satisfaccion itulados consiguisron alguna actividad laboral durante el
delos de los emplec en menos de 6 primer ano después de eqresar yque
estudiantes empleadores meses después de o eoincidencia o relacidn con sus
eqresar? esudios?
2001 0 0 M M
2003 g0 0 M S
2006 90 a0 S S

Doctorado en Ciudad, Territorio y Sustentabilidad
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombra del programa educativo DOCTORADD EN CIJDAD, TERRITORIO ¥ SUSTENTABILIDAD

CES a la que pertensce CENTRO UNIVERSITARIZ DE ARTE, ARQUITECTURAY DISEND

Wiveal DOCTORADO Tipo de Programa (PROMEP ) Basicos

Areadel Conocimiento | CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMNISTRATIVAS Ano de la ultima actualiz acidn del curriculum 20
Evaluado porlos CIEES | M Ano de Evaluacidn

Nival dal programa evaluade por les CIEES 2001 |:| 2002 I:' 2003 I:'

Acreditado M Ano de Acreditacién

Organismo acreditador

Periodo lactivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optatives

Elservicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada M

El programa aducative cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacién:

1. TESE, TESMA E NFORNMES

Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacién:

1. TESB

Otras Opciones de Titulacién:

MATRICULA

- 11
Afo Matricula
2000
2001 1 I:I

— 12 . \ /
2007 7 . /
So0c = MATRICULA {

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008

ANO
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Disefio
PERSONAL ACADEMICO
Ao | Namerodg Mumero dg Total de % de Mumarode | Profesoreg Profesored Profesores| Perfil Profesoreg Profesored
profesorey profesoreg profesorey profesores profesores | detiempo| detiempo| detiempo | deseable | detiempo| de tiempo
detiempo| defiempao| que de tiempo | vsitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| participan | completa | que con con con reconocido | con grado| con
que paricipan | en el que participan en| posgrade | dectorado | Pertenenci| porla SEP | minima impartan
participan | aneal Programa| padicipan | las aal aceptable | tutoria
en el Programa| Educativo| enel actividades SMISMGC:
Programa | Educativo Frograma | del Programs
Educativa Educativo | Educativo
% % % % %
2000
2001
2002 3 10 13 231 8 3 (100, 3 (1000 2667 O 03 (1000
2003 5 ] 13 385 ] 5 (100, 5 (100.0 3600 0 0 5 (1000
2004 i} 7 13 462 L] G (100, & [100.0 5833 0 0 6 (1000
2005 7 [ 13 538 8 7 (100, 7 (1000 7100y o0 0 7 (1000
2006 8 5 13 G615 B 8 (100, 8 (1000 B (1000 O 0 B (1000
PROCESO EDUCATIVO
Ao Mumero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencidn del litulacidn o de fitulacidn o de empleado porlos
oforgadas | reciben Troal2do ano | graduacidn por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparenta generacional las materias del plan de
estudios
2000
2001
2002 10
2003 0 10 a0 0 0 0
2004 0 15 G5 40 70 6
2005 0 20 70 50 &0 5
2006 0 a0 75 &0 a0 4
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VI. Sistematizacidon de las acciones para fortalecer los PE y CA de
la DES

Actualmente los profesores de tiempo completo que estan estudiando un programa de
posgrado son apoyados con becas de diversas instancias: el Promep, la UdeG, los
sindicatos, pero sobre todo con becas econdmicas provenientes de los recursos de
Rectoria y de la secretaria académica de este centro universitario. Esta accion beneficia
la formacion y consolidacion de los CA.

Se han llevado a cabo diplomados de tutorias para capacitar a los docentes y
fortalecer el sistema de tutorias entre los estudiantes de licenciatura. A nivel posgrado, los
consejos consultivos de cada programa asignan determinado nuimero de estudiantes
entre los profesores participantes con la finalidad de dar asesoria y direccion a sus
proyectos de tesis de grado.

Igualmente se han establecido convenios de cooperacibn con diversas
instituciones superiores nacionales e internacionales y con organismos gubernamentales
Yy municipios estatales. Estos convenios contemplan diversas acciones que impactan el
trabajo de los profesores de este centro universitario: intercambio académico, ofertas de
programas de posgrado, implementacién de licenciaturas de nivelacién, proyectos de
investigacion y asesorias profesionales.

La presencia de profesores en congresos nacionales e internacionales, asi como
la invitacion a profesores expertos de otras instituciones superiores, son acciones que
influyen en la preparacion y mejoramiento de la vida académica en este centro.

En el rubro de la actualizacién docente, a fines de los ciclos escolares se ofrecen
diversos cursos para capacitar a los profesores en aspectos propios de su disciplina, pero
sobre todo en el manejo de programas de cOmputo para la ensefianza y aprendizaje entre
los estudiantes.

La vida colegiada también se fortalece con las reuniones de academia
periddicamente programadas en cada departamento.

En la difusion de los productos de investigacion y de materiales didacticos, se han
editado varias revistas y se publican libros cientificos y de texto.

Todas estas acciones para fortalecer el trabajo docente, investigativo y de difusion
de los profesores, son insuficientes si consideramos que no cubren a la totalidad de los
miembros de los CA. Es necesario que dichas acciones se multipliquen para que
beneficien a mas profesores.

Un campo inmediato y urgente entre las acciones para fortalecer los CA es el
mejoramiento de los espacios de trabajo para los docentes: el requerimiento de equipo de
computo, mobiliario, acervos especializados. Se cuenta ya con una infraestructura clara,
referida en las unidades de investigacion (institutos, centros y laboratorios). Algunos de
estos espacios son suficientes para la vida colegiada de los profesores que alli se
adscriben; otros espacios no estan dotados completamente de sus requerimientos fisicos.
La formacion, en un futuro inmediato, de nuevos CA expone esta necesidad como
urgente.
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Proyecto de Mejora de la Calidad: Actualizacion de Programas Educativos e
Incorporacion de Nuevos Enfoques®

Nombre del Proyecto
IMejoramiento de los programas educativos en artes para su consolidacion institucional

Responsable del Proyecto
Dr. Arturo Chamorro Escalante

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacién
Nuevo Multianual 01/01/2004 31/12/2005
ICosto del Proyecto (en miles de pesos) 2004 2005 2006
$6,522.90 $845.00] $0.00]
WUSTIFICACION

En los PE de Artes Escenicas, Artes Visuales y Musica, evaluados por los CIEES en 2001, se han implementado acciones que tienden a su
mejoramiento, bajo la perspectiva de sus recomendaciones. Asimismo, considerando dichas recomendaciones, los recientes programas de
Artes Audiovisuales y de Educacion (a distancia) estan registrando acciones tendenies a ser evaluados positivamente por los CIEES. H
presente proyecto beneficiara estos cinco PE que aspiran a lograr avances significativos y definitivos que les permitan, en los anos
consecutivos, aspirar a su acreditacion. Las acciones incidiran en cuatro grandes necesidades: actualizacion de sus planes de estudio,
servicios educativos y de atencion a alumnos, seguimiento de egresados y procesos de extension y vinculacion. En actualizacion de planes
de estudio los PE de Artes Visuales y Artes Escenicas llevan un avance de 80%, lo que concluiria en un nuevo plan de estudio en 2004; los
de Musica y Artes Audiovisuales han iniciado este proceso, proyectandose hacia 2004, En servicios educatives para los alumnos se
requiere dotar de infraestructura para elevar la calidad de los PE. Es necesario instrumentar un programa de seguimiento a egresados y
apoyos para extension y vinculacion tanto de profesares como de estudiantes

Firma del Responsable del Proyecto

* El desglose de los costos por accidon se presenta en el anexo 7.
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OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad de los
correspondientes a los pla
extension y vinculacion

PE en Artes Escenicas, Artes Visuales, Musica, Artes Audiovisuales y Educacion en las areas
nes de estudios, servicios educativos, atencion de alumnos y seguimento a egresados, asi como

| 1 OBJETIVO PARTICULAR

Atendiendo las recomendaciones de los CIEES, evaluar y redisenar los planes de estudio de los PE

1.1 Estrategia Revision curricular de los acluales planes de estudio para su evaluacion y poslerior diseno por

competencias profesionales, con enfoque centrade en el estudiante

1.1.1 Meta

Contar con cinco PE con nuevo diseno curricular en funcion de competencias profesionales y con el
enfoque centrado en el estudiante

1.1.1.1 Accién

Contratacion de un asesor para el rediseno curricular por competencias profesionales y con el
enfoque centrado en el estudiante

1.1.1.2 Accion

Sesiones de trabajo colegiado por areas academicas

1.1.1.3 Accion

Realizacion de un curso-taller para la elaboracion de programas de materia por competencias

rofesionales

1.1.1.4 Accion

Difusion de los nuevos planes de estudios ante la comunidad universitaria (academicos, estudiantes,
khdministrativos)

| 2 OBJETIVO PARTICULAR

Mejorar la calidad y cantidad de los servicios educativos atendiendo las recomendaciones de los

CIEES

2.1 Estrategia

A dguirir equipos destinades a cada PE para su gradual consolidacion

2.1.1 Meta

Lograr una formacion integral de calidad y de pertinencia con el ambito profesional

2.1.1.1 Accién

Adquisicion de equipos de computo para la edicion de video no lineal y para la produccion de trabajos

bscolares de video y musicales

2.1.1.2 Accion

Adquisicion e instalacion de equipamientos de sistema de inyeccion y extraccion de aire para galeria,
inacoteca y bibliotecas

2.1.1.3 Accion

Acondicionamiento, mantenimiente y adquisicion e instalacion de equipamientos para talleres y aulas
He danza y teatro, de serigrafia, grabado, pintura, laboratorios y set fotografico, musica y video

2.1.1.4 Accion

Equipamiento para el laboratorio de digitalizacion y edicion de imagenes y audio, y adquisicion e
nstalacion de equipo para la reproduccion de video (TV, VCRy DVD), y para la transmisicn y recepcion
He senal de videoconferencia

2.1.1.5 Accion

Adquisicion de equipos de sonido e iluminacion, sillas apilables y de foro portatil para las
resentaciones externas de trabajos academicos (danza, teatro y musica)

2.1.1.6 Accion

Adauisicion de instrumentoas musicales para grupos de concierte

2.1.1.7 Accion

Adquisicion de CD de musica y cine y videos

2.1.2 Meta

Lograr una formacion integral de calidad y de pertinencia con el ambito profesional

2.1.2.1 Accion

Equipamiento para el lahoratorio de digitalizacion y edicion de imagenes y audio, y adquisicion e

nstalacion de equipo para la reproduccion de video (TV, VCRy DVD), y para la transmision y recepcion
He senal de videoconferencia

2.1.2.2 Accion

Adquisicion de equipos de sonido e iluminacion, sillas apiables y de foro portatil para las
resentaciones externas de trabajos academicos (danza, teatro y musica)

2.1.2.3 Accion

Adauisicion de instrumentas musicales para grupos de concierte

2.1.2.4 Accion

Adquisicion de CD de musica y cine y videos

2.1.2.5 Accion

Instalaciones de diversos equipos

| 3 OBJETIVO PARTICULAR

nstrumentar un programa que permita dar la adecuada tutoria a estudiantes para incrementar la tasa

He titulacion, para dar seguimiento a egresadoes vy empleadores de los PE que se ofertan en el area de
Artes y Huranidades

3.1 Estrategia |mpulsar el sistema de tutorias como herramienta para abatir los indices de desercion y apoyar al
estudiante a concluir sus estudios y su posterior proceso de fitulacion
3.1.1 Meta Atender por tutoria a 100 estudiantes de los PE Apoyar a 10 estudiantes en proceso de titulacion

3.1.1.1 Accion

Curso para profesores en el diplomado de tutorias

3.1.1.2 Accién

Acondicionar espacios fisicos y equipar cubiculos de tutorias

3.1.1.3 Accion

Brindar apoyo econommico a estudiantes para la produccion de su trabajo recepcional

3.2 Estrategia

mplementar &l programa de seguimiento a estudiantes, egresados y empleadores acorde con el
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3 OBJETIVO PARTICULAR

Instrumentar un programa que permita dar la adecuada tutoria a estudiantes para incrementar la tasa
de titulacion, para dar seguimiento a egresados y empleadores de los PE que se ofertan en el area de
Artes y Humanidades

3.2 Estrategia

contexto profesional especifico de los PE

3.2.1 Meta

Lograr un 50% de avance en la informacion contenida en la base de datos de esta programa

3.2.1.1 Accion

Coordinarse con la Admon. Gral. para implementar el programa

4 OBJETIVO PARTICULAR

Impulsar la movilidad estudiantil nacional e internacional

4.1 Estrategia

Apoyar a estudiantes de los PE para que realicen estancias de estudios en otras IES nacionales e
nternacionales

4.1.1 Meta

20 estudiantes de los PE participan en el programa de movilidad estudiantil en IES nacionales e
nternacionales

4.1.1.1 Accion

Pago de pasajes nacionales e internacionales

4.1.1.2 Accion

Apoyo para viaticos de estudiantes

5 OBJETIVO PARTICULAR

Asegurar la calidad de los nuevos disenos curriculares de los PE impulsando la formacion vy

capacitacion continua de los docentes

5.1 Estrategia

Brindar condiciones adecuadas para el mejoramiento de la calidad academica y profesional de la
planta docente

5.1.1 Meta

Apoyar a 10 profesores que realizan estudios de posgrado e impactar al 100% de los docentes con
cursos de actualizacion

5.1.1.1 Accion

Apoyar a profesores de tiempo parcial para realizar estudios de posgrado y en proyectos de tesis parg
a obtencion de grado

5.1.1.2 Accion

Realizar cursos de actualizacion profesional

5.1.1.3 Accion

Equipar con equipo de computo 2 areas de trabajo colegiade docente para la investigacion

‘ 6 OBJETIVO PARTICULAR [mpulsar la presencia de alumnos y profesores de los PE en foros de expresion artistica nacionales e
nternacionales
6.1 Estrategia Propiciar la generacion de propuestas artisticas o documentos impresos en las areas de video,
musica, artes plasticas, fotografia, danza y teatro, realizadas por profesores y alumnos para impulsar
su participacion en foros profesionales de las artes
6.1.1 Meta Apoyar hasta 10 proyectos diversos

6.1.1.1 Accion

Proporcionar apoyos economicos para la produccion artistica
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Universidad de Guadalajara

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO
Proyecto Mejoramiento de los programas educativos en artes para su consolidacion institucional
Inicia Enero 01 del 2004 Termina Diciembre 31 de 2005
Tipo
Responsable Dr. Arturo Chamorro Escalante
Cargo Coordinador de la Maestria en
2004
EFMAMJJASONDEFMAMJ J ASONDEFMAMJJASOND
1.1.1.1 $50,000.00 $50,000.00 $.00 $. 00|
1.1.1.2 $.00 $.00 $.00 $.00
1.1.1.3 $100,000.00 $100,000.00 $.00 $.00 :
1.1.1.4 $80,000.00 $80,000.00 $.00 $.00
2.1.1.1 $310,000.00 $310,000.00 $.00 $.00
2.1.1.2 $395,000.00 $395,000.00 $.00 $.00
2.1.1.3 $720,000.00 $720,000.00 $.00 $.00
2.1.1.4 $553,900.00 $553,900.00 $.00 $.00
2.1.1.5 $748,100.00 $748,100.00 $.00 $.00
2.1.1.6 $216,500.00 $216,500.00 $.00 $.00
2.1.1.7 $130,000.00 $130,000.00 $.00 $.00
2.1.2.1 $419,200.00 $.00  $419,200.00 $.00
2.1.2.2 $255,800.00 $.00  $255,800.00 $.00
2.1.2.3 $15,000.00 $.00 $15,000.00 $.00
2.1.2. 4 $130,000.00 $.00  $130,000.00 $.00
2.1.2.5 $25,000.00 $.00 $25,000.00 $.00
3111 $63,300.00 $63,300.00 $.00 $.00 | |
3.1.1.2 $500,000.00 $500,000.00 $.00 $.00 | |
4.1.1.1 $300,000.00 $300,000.00 $.00 $.00
4.1.1.2 $360,000.00 $360,000.00 $.00 $.00
51.1.1 $450,000.00 $450,000.00 $.00 $.00
5.1.1.2 $280,000.00 $280,000.00 $.00 $.00 | |
5.1.1.3 $166,100.00 $166,100.00 $.00 $.00 | |
6.1.1.1 $1,100,000.00  $1,100,000.00 $.00 $.00

$7,367,900.000 __$6,522.900.00, _$84500000( 800, |
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Proyecto de Mejora de la Calidad: Gestién
Nombre del Proyecto
Mejoramiento de la calidad de los programas educativos que oferta el CUAAD mediante la actualizacion tecnologica

Responsable del Proyecto
Mtro. Juan Enrique Soltero Santiago

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Nuevo Anual 01/01/2004 311212004
Costo del Proyecto (en miles de pesos) 2004 2005 2006
$2,085.50 $0.00 50.00
JUSTIFICACION

Al realizar la autoevaluacion de los PE que oferta el CUAAD, una de las principales debilidades manifestadas es la falta de infraestructura
tecnologica, por lo que es necesario impulsar el equipamiento de aulas y laboratorios para mejorar y asegurar la calidad de los PE.

Del mismo modo, previendo las demandantes condiciones de una educacion flexible y multimodal, acorde a la globalizacion y a sus procesos
renovacion tecnologica permanente, es indispensable contar con una infraestructura necesaria y adecuada para lograr que los procesos
educativos de los PE puedan competir con los estandares internacionales

El impacto directo en la calidad educativa de los PE se vera reflejado en el acervo de materiales dispanibles a traves de Internet, entre los
cuales deben considerarse bibliotecas automatizadas, difusion de los productos de investigacion, cursos en linea, asesorias y gestoria de la
ensenanza y sus resultados. Se incluyen todas las areas de conocimiento que se desarrollan en este cenlro universitario. asi como su
vinculacion a favor de ofros centros universitarios de esta Universidad de Guadalajara y con otras Instituciones de Educacion Superior

Proporcionar los medios para que los profesores y alumnos puedan incrementar sus habiidades y competencias dentro de sus areas
disciplinares, es resultado directo de las posibiidades tecnologicas; mediante ellas, el acceso a la informacion resulla basico para brindar
medios modernos de comunicacion.

Es, por lo tanto, una necesidad inmediata incrementar el numero de equipos que esten conectados & los recursos que ofrecen las modernas
redes de datos.

Los cuerpos academicos v el estudiantado en general son los directamente beneficiados en su ejercicio de ensenanza-aprendizaje a lo largo
del plan de esludios de su PE pues tendran la oportunidad de intercambiar experiencias educativas y cientificas con colegas de otras
instituciones nacionales e internacionales

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Brindar una mejor infraestructura tecnologica y de conectividad en apoyo al aseguramiento de la calidad de los programas
educativos que oferta el CUAAD, asi como garantizar una eficiente comunicacion con todos los actores involucrados en el proceso
educativo

10BJETIVO PARTICULAR |ncrementar los servicios de conexion a Internet y los recursos de la red de datos

1.1 Estrategia Ampler la infragstructura de cableado de voz y datos en todos los espacios del GUAAD

1.1.1 Meta Los PE que oferta el CUAAD cuentan con infraestructura tecnologica como apoyo al proceso
Ensenanza-aprendizaje

1.1.1.1 Accion |Instalacion de cableado de voz y datos para espacios academicos

1.1.1.2 Accion | Instalacion de infraestructura de conectividad para soportar el cableado estructurado

1.1.1.3 Accion |Instalacion de antena de radio para respaldo de la conexion a la Red Universitaria

1.1.1.4 Accion |Adecuacion de cuartos de cableado estructurado

1.1.1.5 Accion | Instalacion de equipo de video conferencia y produccion

1.1.1.6 Accion |Instalacion de un conmutador telefonico
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Universidad de Guadalajara
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO
Proyecto Mejoramiento de la calidad de los programas educativos que oferta el CUAAD mediante la actualizacion tecnolégica

Inicia Enero 01 del 2004 Termina Diciembre 31 del 2004
Tipo
Responsable Mtro. Juan Enrique Soltero Santiago
Cargo Coordinador de Servicios Académicos
EFMAMJJASONDEFMAMIJASONDEFMAMIJASOND
1.1.1 $816,000.00 $816,000.00 $.00 $. 00|:|
1.1.1.2 $226,010.00 $226,010.00 $00 $00 | |
1.1.1.3 $260,000.00 $260,000.00 $.00 $.00 :l
1.1.1.4 $50,000.00 $50,000.00 $.00 $.00 :l
1.1.1.5 $300,000.00 $300,000.00 $.00 $. 00|:|
1.1.1.6 $433,486.88 $433,486.88 $.00 $.00

s206549686  S20Bsdvesel soo soo
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Proyecto de Aseguramiento de la Calidad: Programa Educativo

Nombre del Proyecto

Incremento de competencias profesionales en los procesos educativos en Diseno Industrial y Diseno para la Comunicacion
Grafica mediante el mejoramiento de la infraestructura informatica y tecnologica

Responsable del Proyecto
Dra. Lilia R. Prado Leon (SN, Nivel 1).

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacién
Nuevo Multianual 01/01/2004 31/12/2006
Costo del Proyecto (en miles de pesos) 2004 2005 2006

$5,388.51 $2,515.75 $4,402.00

JUSTIFICACION

Entre las deficiencias mas notables senaladas por el autodiagnostico y la evaluacion externa de los CIEES (Rec. 22, 25, 29), en los PE de
Diseno (Industrial y Comunicacion Grafica) se encuentran las referidas al desarrollo de competencias profesionales en la utilizacion de
programas de softw are especializado de demandadas actualmente en forma creciente por el mercado de trabajo concernientes a dichos PE.

En estos PE se tienen actualmente 64 materias (como dibujo tecnico, tecnicas de representacion, diseno editorial, diseno de productos,
multimedia, preprensa digital, diseno de mecanismos, etcetera, y los talleres de diseno), para las cuales el uso de las tecnologias
computacionales resulta imprescindible. Con base en esta necesidad, nos fueron otorgados en 2002 recursos para el equipamiento de 8
aulas de computo, quedando pendientes ofras 8.

En este proyecto se solicita el equipamiento de las ocho aulas de computo restantes, a fin de satisfacer las necesidades de todas las
asignaturas y de los estudianies de estos dos programas educativos. De la misma manera, la recomendacion 37 de los CIEES establecia la
necesidad de conformar mas cuerpos academicos y darles sustento mediante infraestructura fisica a laboratorios y centros de investigacion,
para lo cual se otorgaron recursos en 2003.

En este proyecto se amplian los cuerpos academicos y se refuerzan talleres docentes, laboratorios y centros de investigacion con equipos,
magquinaria y herramientas adecuadas a cada uno de ellos, en una proyeccion hasta el ano 2006.

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL
Incrementar la capacidad y calidad de los procesos de ensenanza-aprendizaje en los aspectos informaticos y tecnico-
tecnologicos para los alumnos de las carreras de Diseno Industrial y Diseno de la Comunicacion Grafica

‘ 1 OBJETIVO PARTICULAR ncrementar las competencias profesionales en la uilizacion de programas de software basica y

especializado en los estudiantes de Diseno Grafico
1.1 Estrategia [ncorporacion de elementos de enfoques educativos centrados en el desarrollo de competencias

profesionales

1.1.1 Meta Actualizar 30 asignaturas del PE de Diseno Grafico en funcion de competencias profesionales
basadas en la informatica, impactando a 1050 alumnos y 65 profesores
1.1.1.1 Accion |Realizacion de cursos-talleres por academia para el manejo de nuevos programas de computo

1.1.1.2 Accion | Equipamiento de 4 aulas de computo con equipos Macintosh y programas para diseno grafico
1.1.1.3 Accion |Equipamiento del Laboratorio de Preprensa Digital
1.1.1.4 Accion | Equipamiento del Laboratorio de Proyectos de Comunicacion Grafica

‘ 2 OBJETIVO PARTICULAR ncrementar las competencias profesionales para la utilizacion de programas de software basico y
pspecializado en los estudiantes de la carrera de Diseno Industrial

21 Estrategia Revision curricular de los actuales programas de asignatura para su evaluacion y posterior rediseno,
ncorporando elementos de enfoque centrados en el desarrollo de competencias profesionales

efectivas

2.1.1 Meta Actualizar 30 asignaturas de la carrera de Diseno Industrial en funcion de competencias profesionales
basadas en la informatica, impactando en 550 alumnos y 35 profesores

2.1.1.1 Accion |Realizacion de cursos-talleres por academia para la actualizacion de programas
2.1.1.2 Accion |Equipamiento de 4 aulas de computo con equipos PCy programas para Diseno Industrial

‘ 3 OBJETIVO PARTICULAR |ncrementar las competencias profesionales en las areas tecnicas especializadas de los estudiantes

de la carrera de Diseno Industrial
3.1 Estrategia Revision curricular de los actuales programas de asignatura para su evaluacion y posterior rediseno,
ncorporando elementos de enfoque centrados en el desarrollo de competencias profesionales

efectivas

3.1.1 Meta Actualizar 15 asignaturas de la carrera de Diseno Industrial en funcion de competencias profesionales
tecnico-tecnologicas, impactando a 550 alumnos y 35 profesores

3.1.1.1 Accion |Realizacion de cursos-talleres por Academia para la actualizacion de programas.
3.1.1.2 Accion | Equipamiento del Laboratorio de Innovaciones Tecnologicas para el Dise?o
3.1.1.3 Accion | Equipamiento del Laboratorio de Ergonomia.

3.1.1.4 Accion | Mejoramiento del equipo del Laboratorio de Innovaciones tecnologicas

‘ 4 OBJETIVO PARTICULAR Actualizar el desarrollo de competencias profesionales para la utiizacion de programas de softw are
asico y especializado en los estudiantes de Diseno Grafico y Diseno Industrial
4.1 Estrategia Revision curricular de los actuales programas de asignatura para su evaluacion y posterior rediseno,
ncorporando elementos de enfoque centrados en el desarrollo de competencias profesionales

efectivas

4.1.1 Meta Actualizar 30 asignaturas de la carrera de Diseno Industrial y Diseno Grafico en funcion de
competencias profesionales, impactando a 1600 estudiantes y 100 profesores

4.1.1.1 Accion |Rezlizacion de cursos-talleres por academa para la actuglizacion de programas
4.1.1.2 Accion |Actualizacion del equipo de computo, perifericos y softw are de 12 aulas de computo
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Universidad de Guadalajara
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO
Incremento de competencias profesionales en los procesos educativos en Disefio Industrial y Disefio para la

Proyecto Comunicacion Grafica mediante el mejoramiento de la infraestructura informética y tecnolégica
Inicia Enero 01 del 2004 Termina Diciembre 31 del 2006
Tipo
Responsable Dra. Lilia R. Prado Leon (SNI, Nivel 1).
Cargo Directora del CIE
2004
llllllllllllllllllllllllllllllllllll
1.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00
1.1.1.2 $2,202,000.00 $2,202,000.00 $.00 $.00 :|
1.1.1.3 $312,000.00 $312,000.00 $.00 $.00 |:|
1.1.1.4 $924,690.00 $.00 $924,690.00 $.00 |:|
2.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00
2.1.1.2 $2,202,000.00 $2,202,000.00 $.00 $.00 :|
3.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00
3.1.1.2 $672,512.00 $672,512.00 $.00 $.00 |:|
3.1.1.3 $1,036,064.00 $.00 $1,036,064.00 $.00 |:|
3.1.1.4 $555,000.00 $.00 $555,000.00 $.00 |:|
4.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00
4.1.1.2 $4,402,000.00 $.00 $.00 $4,402,000.00

$12,306.266.00 9538851200 $2515.754.00 $440200000 |

80



[r o EIO (] Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio
200000000

Proyecto de Aseguramiento de la Calidad: Atencidn alos Alumnos

Nombre del Proyecto
Consolidacion integral de los Pt de Arquitectura, Diseno de Interiores y Ambientacion y Urbanistica y Medio Ambiente y su
infraestructura

Responsable del Proyecto
Nicolas Sergio Ramos Nunez

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Nuevo Mulianual 01/01/2004 3111212006
Costo del Proyecto (en miles de pesos) 2004 2005 2006
$7.498.80 $1,811.00 $1,891.00
JUSTIFICACION

B objetivo de este proyecto es la consolidacion integral del personal docente y del estudiantado, para alcanzar los perfiles Promep solicitados
por la SEP, asi como para el mejorarmiento en la calidad de los PE

Bl apoyo a los laboratorios servira para impulsar la investigacion y el desarrollo academico y estudianti. Debido a que nos encontramos en las
fases finales del proceso de acreditacion de acuerdo con las recomendaciones de los CIEES. Los proyectos presentados apoyaran el
mejoramiento de nuestros programas.

Debido a que el apoyo del Promep se refiere exclusivamente a profesores de tiempo completo con grado, se requiere apoyo para estimular la
obtencion de grados por parte de los profesores de tiempo parcial que intervienen en los PE Las actividades de investigacion basica, de
punta, leorica, practica, de campo y de gabinete, se encuentran sin mucho desarrollo y son escasas en la formacion profesional dentro de
los PE Sin embargo, a traves de la incorporacion de estudiantes de los niveles superiores a las labores de investigacion, dentro de las lingas
de generacion y aplicacion del conocimiento en los distintos laboratorios y centros de investigacion que se relacionan con los PE, se busca
complementar la formacion integral del personal docente y atender la ausencia de programas de apoyo para este perfil de fuluros
investigadores.

Bl area tecnico-practica se vera beneficiada con el mejoramiento de laboratorios que permitan y facilien la investigacion, tanto de docentes
como de estudiantes, coordinados infegralmente por un sistema tutorial reforzado y consolidado.

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad academica del personal docente y de los estudiantes en las areas de investigacion, tutorias y ensenanza que
impactan el area de formacion en los PE, para mejorar y continuar hacia la acreditacion

| 1 OBJETIVO PARTICULAR |mplementar una serie de acciones entre la poblacion estudiantil para atacar los problemas comunes
en desercion, rezago, titulacion y seguimiento

1.1 Estrategia |mpartir cursos propedeuticos para abatir el indice de desercion

1.1.1 Meta Reducir 20% la tasa actual (45%) de desercion de estudiantes

1.1.1.1 Accion |Impartir permanentemente un curso propedeutico obligatorio a los aproximadamente 1200 aspirantes
|l PE de Arquitectura, antes de cada ciclo escolar

1.1.1.2 Accion |Haborar los programas de los propedeuticos de los PE de Urbanistica y Diseno de Interiores
Ambientacion

1.2 Estrategia [Consolidar el sistema de tutorias como herramienta para abatir los indices de rezago y estimular al
estudiante a concluir sus estudios y su posterior proceso de titulacion

1.2.1 Meta El PE de Arquitectura contara con 50 tutores capacitados: el de Urbanistica con 25:; el de Diseno de
Interiores y Ambientacion con 15. B indice de titulacion (30%) a 2006 aumenta 50%

1.2.1.1 Accion |Capacitar a 31 profesores a traves del programa de tutorias y consolidar el consejo de tutorias
mediante la imparticion de 3 diplomados

1.2.1.2 Accion |Eguipar los espacios de los consejos de tutores

1.2.1.3 Accion |Apoyar con insumos para tesis a 80 estudiantes de niveles superiores de los tres PE

1.2.2 Meta El PE de Arquitectura contara con 58 tutores capacitados: el de Urbanistica con 33; el de Diseno de
nteriores y Ambientacion con 23. H indice de titulacion (50%) aumenta 60% del numero de egresados

1.2.2.1 Accion |Capacitar a 12 profesores a traves del programa de tutorias y consolidar el consejo de tutorias
mediante la imparticion de un diplomado

1.2.2.2 Accion |Apoyar con insumos para tesis a 80 estudiantes de niveles superiores de los tres PE

1.3 Estrategia [Crear las asociaciones de egresados de los tres PE para darles seguimiento

1.3.1 Meta Contar con el 100% del registro de egresados a partir de febrero de 2004

1.3.1.1 Accion |Constituir y operar las asociaciones de egresados de los PEen el CUAAD

1.3.2 Meta Contar con el 100% del registro de egresados a partir de febrero de 2004

1.3.2.1 Accion |Constituir y operar las asociaciones de egresados de los PEen el CUAAD

1.3.3 Meta Contar con el 100% del registro de egresados a partir de febrero de 2004

1.3.3.1 Accion |Constituir y operar las asociaciones de egresados de los PEen el CUAAD

| 2 OBJETIVO PARTICULAR |ncrementar el numero de profesores con perfil deseable (con grado de maestria)

2.1 Estrategia [Que los profesores de tiempo parcial maestrantes sean apoyados para la obtencion del grado, asi
como impulsar a los de licenciatura a gue se incorporen a un programa de posgrado

2.1.1 Meta 30 profesores con perfil deseable que fortalezcan los tres PE las academias y los grupos
Hisciplinares involucrados en los PE

2.1.1.1 Accién |Gestionar los apoyos economicos pertinentes para 30 profesores de tiempo parcial maestrantes para
a obtencion del grado

2.1.2 Meta 24 profesores con perfil deseable que fortalezcan los tres PE las academias y los grupos
Hisciplinares involucrados en los PE

2.1.2.1 Accién |Gestionar los apoyos economicos pertinentes para 60 profesores de tiempo parcial que se
ncorporen a un programa de posgrado. Y publicacion y difusion de informacion de los trabajos de

nvestigacion de 30 profesores

| 3 OBJETIVO PARTICULAR QA ctuzlizar la planta docente para fortalecer los programas educativos

3.1 Estrategia _mparticion de cursos y talleres de actualizacion disciplinar y formacion docente

3.1.1 Meta 60 profesores en general capacitados y actualizados que participan en los tres PE

3.1.1.1 Accion |Contratacion de asesores que impartan los cursos de capacitacion y formacion docente. Y
preparacion, publicacion y difusion de informacion para los cursos de actualizacion y formacion
Hocente

3.2 Estrategia [Cursos de formacion y actualizacion profesional de alto nivel para transmitir conocimientos
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‘ 3 OBJETIVO PARTICULAR

Actualizar la planta docente para fortalecer los programas educativos

3.2 Estrategia

actualizados vy vigentes en los PE

3.2.1 Meta

Contar con 30 profesores capacitados y actualizados de alto nivel que transmitan conocimientos a los

E

3.2.1.1 Accion

Contratar asesores y supervisores para atender el 20% faltante de las recomendaciones de los
CIEES. Y pago por servicios al coordinador de los talleres especializados en operatividad de
programas

‘ 4 OBJETIVO PARTICULAR

Elevar el nivel academico de los PE

4.1 Estrategia

incular docencia e investigacion mediante el apoyo a laboratorios y centros de investigacion

4.1.1 Meta

Difundir los productos de la docencia e investigacion mediante la publicacion de 8 libros, 3 revistas

electronicas,5 folletos tecnicos,un documento de imagen institucional y diverso material didactico

4.1.1.1 Accion

Adquisicion del equipo necesario para crear una unidad de ediciones con tecnologia de punta

4.1.1.2 Accion

Publicacion de 8 libros producto de la generacion y aplicacion del conocimiento

4.1.1.3 Accion

Producir una revista electronica especializada de apoyo a la docencia

4.1.1.4 Accion

Emitir 5 folletos y boletines tecnicos anuales

4.1.1.5 Accion

Publicar y actualizar anualmente un documento de imagen institucional

4.1.1.6 Accion

Elaboracion de material didactico y exposiciones, conforme con las recomendaciones de los CIEES

4.1.1.7 Accion

Difusion de una memoria de congreso organizado

4.2 Estrategia

Participacion de profesores y alumnos en congresos y talleres nacionales e internacionales

4.2.1 Meta

Participacion de 6 profesores y 100 alumnos de los tres PE en congresos, talleres y seminarios
pacionales e internacionales

4.2.1.1 Accion

Asistencia de 6 profesores a congresos especializados, nacionales o internacionales

4.2.1.2 Accion

Organizacion de un congreso local anual

4.2.1.3 Accion

Asistencia de 100 estudiantes a diferentes talleres, congresos, seminarios y otras actividades de

Hesarrollo del conocimiento

4.3 Estrategia

Fortalecer los PE mediante la asesoria de instituciones especializadas

4.3.1 Meta

Capacitar a los coordinadores de los 3 PE en el manejo de bases de datos que permitan el

seguimiento optimo de los PE

4.3.1.1 Accion

Obtener dos asesorias de instituciones especializadas en la investigacion y difusion de nuevos
productos informaticos aplicables a los PE

‘ 5 OBJETIVO PARTICULAR

Adquirir equipos y mobiliario de oficina, y readecuar los espacios necesarios para el mejor desarrollo

de los laboratorios, institutos y centros de investigacion

5.1 Estrategia

Desarrollar los laboratorios y centros de investigacion de los tres PE

5.1.1 Meta

Cuatro laboratorios apoyados con el equipo, mobiliario y espacios adecuados para ofertar una

educacion profesional integral y de calidad

5.1.1.1 Accion

Dotar al Laboratorio Experimental de Materiales y Procesos (LEMPRO) de equipos y mobiliario de
pficina y readecuar los espacios, para cumplir con el paradigma de un programa educativo de calidad

5.1.1.2 Accion

Dotar al Laboratorio de Investigaciones Urbanas (LIUR) de equipos y mabiliaric de oficina y
readecuar los espacios, para cumplir con el paradigma de un programa educative de calidad

5.1.1.3 Accion

Dotar al Laboratorio de Arquitectura Representacion y Comunicacion (LARC) de equipos y mobiliario
de oficina y readecuar los espacios, para cumplir con el paradigma de un programa educativo de
calidad

5.1.1.4 Accion

Dotar al Laboratorio en Tecnicas de Representacion (LABTER) de equipos y mobiliario de oficina y

readecuar los espacios, para cumplir con el paradigma de un programa educative de calidad
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Proyecto y su infraestructura
Inicia Enero 01 del 2004
Tipo

Responsable Nicolas Sergio Ramos Nufiez

Cargo Coordinador de Carrera

$476,000.00
$40,000.00
$200,000.00
$112,000.00
$36,450.00
$40,000.00
$36,450.00
$103,000.00
$23,000.00
$23,000.00
$330,000.00
$1,620,000.00
$240,000.00
$624,000.00
$450,000.00
$800,000.00
$120,000.00
$75,000.00
$170,000.00
$450,000.00
$250,000.00
$144,000.00
$150,000.00
$450,000.00
$60,000.00
$1,067,400.00
$1,032,500.00
$1,359,500.00
$718,500.00
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$476,000.00
$40,000.00
$120,000.00
$112,000.00
$36,450.00
$40,000.00
$36,450.00
$103,000.00
$.00

$.00
$50,000.00
$330,000.00
$120,000.00
$624,000.00
$450,000.00
$200,000.00
$20,000.00
$25,000.00
$50,000.00
$150,000.00
$50,000.00
$48,000.00
$50,000.00
$150,000.00
$40,000.00
$1,067,400.00
$1,032,500.00
$1,359,500.00
$718,500.00

Universidad de Guadalajara
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

Termina

$.00

$.00
$40,000.00
$.00

$.00

$.00

$.00

$.00
$23,000.00
$.00
$115,000.00
$630,000.00
$60,000.00
$.00

$.00
$300,000.00
$40,000.00
$25,000.00
$60,000.00
$150,000.00
$100,000.00
$48,000.00
$50,000.00
$150,000.00
$20,000.00
$.00

$.00

$.00

$.00

2006

$.00/ |

$.00
$40,000.00
$.00

$.00

$.00

$.00

$.00

$.00
$23,000.00
$165,000.00
$660,000.00
$60,000.00
$.00

$.00
$300,000.00
$60,000.00
$25,000.00
$60,000.00
$150,000.00
$100,000.00
$48,000.00
$50,000.00
$150,000.00
$.00

$.00

$.00

$.00

$.00

Consolidacion integral de los PE de Arquitectura, Disefio de Interiores y Ambientacion y Urbanistica y Medio Ambiente

Diciembre 31 del 2006

2004 2005 2006

E

]
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51120080000 $7.498.800.00 $181L00000 steotooooo
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Proyecto de Aseguramiento de la Calidad: Gestién

Nombre del Proyecto

Aseguramiento de la calidad de los procesos administrativos para la atencion de alumnos y academicos, en apoyo al
asequramiento de la calidad de los 18 PE que oferta el CUAAD

Responsable del Proyecto
Lic. Psic. Gabriela Castro Rodriguez

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Nuevo Anual 01/01/2004 31/12/2004
Costo del Proyecto (en niles de pesos) 2004 2005 2006
§1.271.00 30.00 50.00
JUSTIFICACION

B Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Diseno participa de las politicas institucionales que tienen como objetivo la certificacion 1SO
9000 en los procesos de gestion que intervienen en el conlrol administrativo de los estudiantes en sus PE

En los ultimos dos anos, y a traves de la implementacion de acciones especificas en aquellas areas que mostraban rezagos considerables,
se ha logrado incrementar la caplura de historias acaderricas de alumnos mediante el Sistema Integral de Informacion Administrativa
Universitaria (SIAU).

Los PE que mostraban bajos indices en este control (Artes Visuales, Arles Escenicas y Musica) han avanzado, de manera general, hasta
lograr porcentajes cercanos a 100%, a excepcion de Musica, cuyo avance es de 60% aprox.

La participacion del alumnado, asi como de los docentes, en todos aguellos procesos que institucionalmente operan en la IES, sumados al
esfuerzo y dedicacion del personal de las areas de control escolar y de personal, han sido los principales impulsores de estos logros.
Continuar con esta labor administrativa que asegure la calidad de estos procesos, permitira la cerlificacion de la gestion administrativa de
cada uno de los PE: sera parte complementaria al aseguramiento de la calidad educativa de los PE que oferta el CUAAD.

Procesos como primer ingreso, atencion a alumnos, egresados y titulacion, framies de contratacion y nombramientos del personal docente,
asi como expedicion de documentos institucionales diversos, integran la generalidad de las acciones que. siendo especificamenle de
caracter administrativo, inciden de manera directa en la funcion educativa de la DES.

Lograr la certificacion de dichos procesos es, consecuentemente, una actividad significativa que permitira redundar en el aseguramiento y
acreditacion de nuestros FE

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Certificar la calidad de los procesos administrativos que intervienen en la funcion educativa del CUAAD. en las areas de control

escolar y la coordinacion de

personal

1 0BJETIVO PARTICULAR

Mejorar [a calidad en la participacion de docentes, estudiantes y personal administrativo en los

Drocesos administrativos

1.1 Estrategia Implementar cursos de capacitacion para profesores, alumnos y personal administrativo en el uso del
SIAUY otros programas relacionados

1.1.1 Meta Capacttar al 100% de la planta docente, administrativa y estudiantes, activos y de primer ingreso

1.1.1.1 Accion |Realzacion de cursos de capacitacion y actualizacion para docentes, alumnos y personal
administrativo

1.1.1.2 Accion |Realizacion de cursos de capacitacion y actualizacion para docentes, alumnos y personal
administrativo

1.1.1.3 Accion |Produccion de material informativo impreso y digital

1.2 Estrategia Producir y equipar 9 modulos especiales de autoacceso (5 en campus Huentitan, 2 en campus Sta.
Ma. de Gracia y 2 en campus Sn. Agustin)

1.21 Meta  |Mejorar la caldad de los servicios de autoacceso a los procesos administrativos de docentes y
alumnos

1.2.1.1 Accion |Diseno y produccion de modulos

1.2.1.2 Accion |Adquisicion de equipos de computo y perifericos

1.3 Estrategia Crear y equipar un modulo de atencion especializada para alumnos y docentes que proporcione
servicios perifericos a los procesos de caracter administrativo

1.3.1 Meta Acondicionar y equipar un modulo de atencion especializada

1.3.1.1 Accion |Acondicionamiento de espacio

1.3.1.2 Accion |Adquisicion de equipo de computo y perifericos

2 OBJETIVO PARTICULAR JAsegurar la calidad de los procesos administrativos vinculados con alumnos y academicos desde las

unidades administrativas correspondientes de la DES

2.1 Estrategia Fquipar adecuadamente [as unidades que nfervienen principaimente en los procesos administrativos

Inculados directamente con alumnos y docentes

211 Meta  |Asegurar la calidad del servicio a traves de la capacitacion y actualzacion de los recursos humanos,
Bsi como de la renovacion y actualizacion de la infraestructura

2.1.1.1 Accion |Adquisicion de equipo de computo y perifericos

2.1.1.2 Accion |Adquisicion de equipo de captura y respaldo de la informacion

2.1.1.3 Accion |Adquisicion de mobiliario
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Universidad de Guadalajara
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO
Aseguramiento de la calidad de los procesos administrativos para la atencién de alumnos y académicos, en apoyo al

Proyecto aseguramiento de la calidad de los 18 PE que oferta el CUAAD
Inicia Enero 01 del 2004 Termina Diciembre 31 del 2004
Tipo
Responsable Lic. Psic. Gabriela Castro Rodriguez
Cargo Coordinadora Control Escolar
Sl E FMAMIIASONDEFMAMIJASONDEFMAMIJIASOND
1.1.1.1 $15,000.00 $15,000.00 $.00 $.00
1.1.1.2 $15,000.00 $15,000.00 $.00 $.00 [ ]
1.1.1.3 $135,000.00 $135,000.00 $.00 $.00 :
1.2.1.1 $50,000.00 $50,000.00 $.00 $.00 :
1.2.1.2 $140,000.00 $140,000.00 $.00 $.00 :
1.3.1.1 $45,000.00 $45,000.00 $.00 $.00 |:|
1.3.1.2 $87,000.00 $87,000.00 $.00 $.00 |:|
2.1.1.1 $465,000.00 $465,000.00 $.00 $.00 :
2.1.1.2 $295,000.00 $295,000.00 $.00 $.00 :
2.1.1.3 $24,000.00 $24,000.00 $.00 $.00| |

$1,27100000] _ $127100000 $00 0O |
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Mejoramiento y consolidacion de cuerpos académicos

Nombre del Proyecto
Mejoramiento de los cuerpos academicos

Responsable del Proyecto
Mtro. Vicente Perez Carabias

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacién
Nuevo Multianual 01/01/2004 31/12/2006
Costo del Proyecto (en miles de pesos) 2004 2005 2006
$5,009.00 $6,714.00 $9,089.00
JUSTIFICACION

Actualmente hay una clara intencion de redefinir la conformacion de los cuerpos academicos a partir de los departamentos de este centro
universitario, por considerar que de este modo la planeacion y el manejo de su prospectiva es natural y pertinente.

La correspondencia de los CA a cada departamento permite asegurar las tareas sustantivas universitarias que deben desarrollarse al interior
de dichos departamentos (docencia, investigacion y extension). B conjunto de profesores de tiempo completo, agrupados por disciplinas, tal
como fueron disenados los departamentos al crearse este centro universitario, le da coherencia academica a todas las actividades que se
programan y desarrollan en el interior de estas unidades basicas. De esta manera, se activan las lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento propias del caracter disciplinar de los departamentos y se relacionan mas intensamente con la docencia, en beneficio directo
hacia los estudiantes, impactando la calidad de los programas educativos.

Hasta la fecha la conformacion de los CA del CUAAD se basa en asociarlos con las unidades de investigacion existentes (institutos, centros
y laboratorios). De los diez CA, siete estan referidos directamente a sendas unidades de investigacion, y tres se agrupan en torno a un
reciente centro de investigacion. De este modo, solamente ocho departamentos cuentan con uno o dos CA, de los doce que conforman la
estructura del centro.

Este proyecto tiene como finalidad el mejoramiento y consolidacion de los CA, manejando su prospectiva de desarrollo en la obtencion de
grados, reconocimiento del PROMEP y su posible ingreso al Sistema Nacional de Investigadores o al Sistema Nacional de Creadores, asi como

el incremento de plazas incorporando a profesores de tiempo completo.

La consolidacion de los CA no se encuentra solamente en la obtencion del mayor grado de habilitacion, sino tambien en la creacion de
ambientes de trabajo, en la socializacion de los productos de investigacion y en su actualizacion docente.

Se debe considerar que este mejoramiento impacta directamente a los programas educativos tanto a nivel de licenciatura como en los
programas de posgrado que se imparten en este centro universitario.

Se cumplira asi con las metas-compromiso. Especificamente se beneficiarian los diez programas de licenciatura y ocho de posgrado.

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Consolidar los CA de este centro universitario mediante el desarrollo academico de sus integrantes, en la mayor obtencion de
grados de doctor, incorporacion de nuevos miembros que hayan alcanzado el grado de maestria, construccion y adecuacion de
espacios para generar ambientes de trabajo grupal, difusion de los productos de investigacion, y en la generacion y aplicacion de
conocimisnto nuevo de impacto en el entorno social

1 OBJETIVO PARTICULAR

[viotivar la inscripeion de profesores (PTC y de asignatura) en programas de posgrado afines a su area

isciplinar

1.1 Estrategia

[Socializar un programa de bacas anuales de estudio para posgrado, preferentemente doctorado

1.1.1 Meta

Obtencion de grados de maestria y de doctorado entre los profesores de los CA

1.1.1.1 Accidn

Crear un programa psrmanents de apoyo para estudios de posgrado, preferentemente doctorado,

para lo cual se programan recursos para 42 apoyos semestrales con un monto de $12,000.00 cada
no

1.1.1.2 Accidn

Crear un programa permanente de apoyo para estudios de posgrado, preferentemente doctorado,
para lo cual se programan recursos para 42 apoyos semestrales con un monto de $12,000.00 cada
no

1.1.1.3 Accidn

Crear un programa permanente de apoyo para estudios de posgrado, preferentemente doctorado,
para lo cual se programan recursos para 42 apoyos semestrales con un monto de $12,000.00 cada
no

1.1.1.4 Accion

Convocar a un concurso anual para la obtencion de becas para la redaccion e impresion de tesis de
posgrado y defensa. 12 tesis de grado anualmente, tomando como parametro los $20,000.00 que
astina nuestra institucion para estos casos

1.1.1.5 Accibn

Convocar a un concurso anual para la obtencion de becas para la redaccion e impresion de tesis de
posgrado y defensa. 12 tesis de grado anualmente, tomando como parametro los $20,000.00, que
estina nuestra institucion para estos casos

1.1.1.6 Accibn

Convocar a un concurso anual para la obtencion de becas para la redaccion s impresion de tasis de
posgrado y defensa. 12 tesis de grado anualmente, tomando come parametro los $20,000.00 que
estina nuestra institucion para estos casos

| 2 OBJETIVO PARTICULAR

ICrear ambientes de trabajo grupal en los 21 CA del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Diseno,

fin de incentivar la genaracion y la aplicacion del conocimisnto

2.1 Estrategia

Planear la adecuacion de los espacios sxistentes y los nuevos en los distintos campus del CUAAD, de
aboratorios especializados para trabajo de docencia de posgrado, investigacion y desarrollo, para
rabajos en la Red Academica y a distancia, sala de reuniones y seminarios

2.1.1 Meta

Incentivar la vida colegiada entre los diversos CA, dotando de los espacios adecuados, el equipo
necesario para el trabajo colegiado de docencia y de ID

2.1.1.1 Accidn

Adecuar espacios de trabajo para los profesores

2.1.1.2 Accibn

Actualizar y dotar de equipo de computo y servicio de Internet en los espacios de trabajo grupal

2.1.1.3 Accidn

Actualizar y dotar de equipo de computo y servicio de Internet en los espacios de trabajo grupal

2.1.1.4 Accidn

Actualizar y dotar de equipe de computo y servicio de Internet en los espacios de trabajo grupal

2.1.1.5 Accién

Dotar de mobiliario adecuado a los espacios de trabajo grupal

2.1.1.6 Accidn

Dotar de mobiliario adecuado a los espacios de trabajo grupal

2.1.1.7 Accién

Dotar de mobiliario adecuado a los espacios de trabajo grupal

| 3 OBJETIVO PARTICULAR

[Socializar los productos de investigacion de los distintos CA

3.1 Estrategia [Crear un programa de difusion, extension y evaluacion de los productos de investigacion surgidos de

os CA

3.1.1 Meta

La productividad academica de los miembros de los 21 cuerpos academicos se incrementa con la
publicacion de revistas cientificas y libros de texto y cientificos

3.1.1.1 Accién

Crear un programa permanente de publicacion de revistas cientificas y libros de textos y cientificos

3.1.1.2 Accidn

Crear un programa permanente de publicacion de revistas cientificas y libros de textos y cientificos

3.1.1.3 Accibn

Crear un programa psrmanente de publicacion de revistas cientificas y libros de textos y cientificos

3.1.1.4 Accidn

Crear una bolsa economica de concurso, para apoyar la participacion de 10 asistencias anuales de

os miembros de los CA en congresos y foros nacionales e internacionales

3.1.1.5 Accidén

Crear una bolsa economica de concurso, para apoyar la participacion de 10 asistencias anuales de
os miembros de los CA en congresos y foros nacionales e internacionales
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| 3 OBJETIVO PARTICULAR [Socializar los productos de investigacion de los distintos CA

3.1.1.6 Accion |Crear una bolsa economica de concurso, para apoyar la participacion de 10 asistencias anuales de
os miembros de los CA en congresos y foros nacionales e internacionales

| 4 OBJETIVO PARTICULAR Actualizar la vida academica entre los diversos CA

4.1 Estrategia Programar una serie de eventos academicos que impacten en el nivel de preparacion y actualizacion
e los miembros de los CA

4.1.1 Meta Mejorar el ambiente academico entre los CA, al colaborar con la acreditacion de las carreras y
posgrados, apoyando 5 eventos anuales para coadyuvar con la proyeccion internacional de la UdeG

4.1.1.1 Accién |Invitar a 5 profesores expertos de otras universidades e instituciones de educacion superior, por ano,
para gue realicen estancias academicas al interior de los CA

4.1.1.2 Accion |Invitar a 5 profesores expertos de otras universidades e instituciones de educacion superior, por ano,
para que realicen estancias academicas al interior de los CA

4.1.1.3 Accién |Invitar a 5 profesores expertos de otras universidades e instituciones de educacion superior, por ano,
para gue realicen estancias academicas al interior de los CA

4.1.1.4 Accién |Realizar un programa de cursos, 4 por ano, de capacitacion dirigido a fortalecer ciertas areas de
canocimiento de los distintos programas educativos

4.1.1.5 Accion |Realizar un programa de cursos, 4 por ano, de capacitacion dirigido a fortalecer ciertas areas de
onocimiento de los distintos programas educativos

4.1.1.6 Accion |Realizar un programa de cursos, 4 por ano, de capacitacion dirigido a fortalecer ciertas areas de
onocimiento de los distintos programas educativos

4.1.1.7 Accién |Incorporar a 13 nuevos profesores de tiempo completo durante los tres anos para incrementar la
alidad de los CA

4.1.1.8 Accion |Incorporar a 12 nuevos profesores de tiempo completo durante los dos anos para incrementar la
calidad de los CA

4.1.1.9 Accion |Incorporar a 13 nuevos profesores de tiempo completo durante el ano 2006 para incrementar la
alidad de los CA
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Universidad de Guadalajara

Proyecto Mejoramiento de los cuerpos académicos
Inicia Enero 01 del 2004 Termina Diciembre 31 del 2006
Responsable Mtro. Vicente Pérez Carabias
Cargo Secretario Académico
EFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASOND
1.1.1.1 $504,000.00  $504,000.00 $.00 $.00] |
1.1.1.2 $504,000.00 $.00  $504,000.00 $.00 | |
1.1.1.3 $504,000.00 $.00 $.00  $504,000.00 | |
1.1.1.4 $240,000.00  $240,000.00 $.00 $.00| |
1.1.1.5 $240,000.00 $.00  $240,000.00 $.00 | |
1.1.1.6 $240,000.00 $.00 $.00  $240,000.00 | |
2.1.1.1 $420,000.00  $420,000.00 $.00 $.00
2.1.1.2 $460,000.00  $460,000.00 $.00 $.00
2.1.1.3 $440,000.00 $.00  $440,000.00 $.00 | |
2.1.1.4 $460,000.00 $.00 $.00  $460,000.00 | |
2.1.1.5 $345,000.00  $345,000.00 $.00 $.00] |
2.1.1.6 $330,000.00 $.00  $330,000.00 $.00 | |
2.1.1.7 $345,000.00 $.00 $.00  $345,000.00 | |
3.1.11 $150,000.00  $150,000.00 $.00 $.00| |
3.1.12 $150,000.00 $.00  $150,000.00 $.00 | |
3.1.1.3 $150,000.00 $.00 $.00  $150,000.00 | |
3.1.1.4 $200,000.00  $200,000.00 $.00 $.00| |
3.1.15 $200,000.00 $.00  $200,000.00 $.00 | |
3.1.1.6 $200,000.00 $.00 $.00  $200,000.00 | |
4.1.1.1 $190,000.00  $190,000.00 $.00 $.00| |
4.1.1.2 $190,000.00 $.00  $190,000.00 $.00 | |
4.1.1.3 $190,000.00 $.00 $.00  $190,000.00 | |
4.1.1.4 $160,000.00  $160,000.00 $.00 $.00| |
4.1.1.5 $160,000.00 $.00  $160,000.00 $.00 | |
4.1.1.6 $160,000.00 $.00 $.00  $160,000.00 | |
4.1.1.7  $2,340,000.00 $2,340,000.00 $.00 $.00| |
4.1.1.8  $4,500,000.00 $.00  $4,500,000.00 $.00 | |
4.1.1.9  $6,840,000.00 $.00 $.00  $6,840,000.00

$20,812,000.00 _$5,009.000.00| _ $6,714,00000 _$9.08900000,
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VIIl. Consistencia interna del ProDES

MATRIZ DE RELACION DE CONSISTENCIA INTERNA DEL ProGES

{ CONTENIDO DEL ProDES )
RESULTADOS DE LA
AUTOEVALUACION

P R

O Y E

cC T O S

Mejora de la calidad

Aseguramiento de la calidad

Proy M1 | Proy M2 | Praoy M3

Proy A1

| Proy A2 I Proy A3

Promep
(perfil de PTC o

CA's)

Fortalezas

CA asociados a los centros de investigacion

Se incrementaron los acervos en 60%

X
X

En las bibliotecas a diario se atienden a 800 usuarios (CUAAD, Red-UdeG y otras |ES)

®

Alumnos evaluados por su rendimiento; métodos de ensenanza basados en el desarrollo de
habilidades

Los profesores trabajan en el area de su competencia y generan conocimiento

g B B b

Obtencion de premios vy distinciones en disefio para la comunicacion grafica, disefo industrial v
las artes

b P P P

85% de los egresados han conseguido trabajo durante los primeros seis meases, v 10% han
iniciado su propia empresa

Profesocres lideres en las areas de las artes, diseno industrial v diseno para la comunicacion
grafica.

57% de PTC cuentan con grado

Incremento en la difusion de los productos de investigacion

Los PE se fortalecen con la publicacion de libros v revistas

Se cuenta con guias didacticas de asignaturas en los PE: AR, DIA y UMA

Incremento en la movilidad estudiantil

Cuatro aulas con equipo de computo que impactan en los PE: AR, DIA, DIN, DCG, UMA. Los
campus de Artes estan en red

B o I B B4 P

XXX XX [X]x X [IX

XXX x]x

Problemas

Falta de consclidacion en los CA

Falta de PTC v PTP con grado

Infraestructura v equipo insuficiente para los CA

Carencias en la difusion de los productos de investigacion

Recursos humanos insuficientes en las bibliotecas

MNecesidad de mejorar la calidad de los servicios bibliotecarios mediante la automatizacian de las
bibliotecas

XX |X|X]| %

Falta evaluar v redisenar planes de estudios

MNecesidad de mejorar el indice de eficiencia terminal

X I |xIx| |x

Mecesidad de asegurar la calidad de los disefios curriculares con la formacion y capacitacion
continua de los docentes

Poca presencia de alumnos y profesores en los foros de expresion artistica nacionales e
internacionales

*

X Ix = XX (=

X Ix = XX (=

MNecesidad de incrementar la capacidad y calidad de los procesos ensenanza aprendizaje y las
competencias profesionales mediante el uso de tecnologia informatica v software especializado

Bajos indices de titulacidn.

Rezago v desercian

Insuficiencia de profesores bajo los parametros de la SERP/PROMEP

Falta de actualizacidn del personal docentea

Insuficiencia de recursos e infraestructura fisica, tecnolégica v equipamiento de conectividad en
apoyo a la investigacion y docencia

Escasa automatizacian de los procesos administrativos

o B Pod B b B B

bod BT Bt Bt Bad Pad B

bod BT Bt Bt Bad Pad B

MNecesidad de actualizacion y capacitacion del personal administrativo
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MATRIZ DE RELACION DE CONSISTENCIA INTERNA DEL ProGES

{ CONTENIDO DEL ProDES )

P R O Y E C T 0O S

RESULTADOS DE LA Mejora de la calidad Aseguramiento de la calidad Promep
(perfil de PTC o
AUTOEVALUACION Proy M1 | Proy M2 | Proy M3 Proy A1 Proy A2 | Proy A3 CAs)

Potencialidades
PTF en formacion académica y con alto reconocimiento a su trayectoria profesional X X X
Consejos de tutorias en formacidn y consolidacion X X
Las bibliotecas automatizadas proveen atencion y servicio de calidad a usuarios internos vy
extemos X X X
Presancia de artistas v profesionales en foros externos nacionales e internacionalas X X X X
Investigacion vinculada a la docencia con infraestructura y tecnologia de punta X X X
Adecuada v suficiente difusion de los productos de investigacion X X X X
Planes de estudios y disefos curriculares actualizados X X X
Elementos esenciales de la vision de la DES a 2006
La conformacion de los CA y la busqueda de su consolidacion permite al centro establecer redes
de investigacion nacionales e internacionales X X X X
Planta académica consolidada. Los docentes cuentan con estudios de posgrado. El ndmero de
PTC responden a las necesidades del centro X X X X
Planes de estudio con pertinencia actual fomentan la movilidad de sus profesores y alumnos.
Planes de estudio con enfoque centrado en el estudiante X X X X
Infraestructura necesaria para desarrollar las actividades académicas y de investigacion

X X X X X
Uso de nuevas tecnologias de punta en equipo de computo y telecomunicaciones para el manegjo
de la informacion, la comunicacion y el aprendizaje X X X X X
Sistema de administracicn e informacion eficiente encaminada a la certificacion de la calidad dej
sus principales procesos de gestian X X X X X
Los departamentos incorporan innovaciones educativas centradas en el estudiante, flexibles y
multimodales que mejoran y aseguran la calidad académica x X X X
Sistema especializado de seleccidn e ingreso de alumnos X X X X
Los egresados se actualizan periddicamente y estan en contacto permanente con nuestro centro

X X X X
[Metas compromiso
CQlue obtendran su registro en el SNI/ SNC X X X X
Que participan en tutorias X X X X
CA que se consolidaran X X X X
Que mejoran su grado de consclidacion X X X X
PE que se actualizaran X X X
Que se actualizaran al incorporar enfoques centrados en el aprendizaje X X X
IPE con tasa de titulacion mayores a 70% X X X
PE con tasa de titulacian Menores a 30%
Porcentaje de estudiantes que participan en el programa de tutorias X X X
IPE que pasaran de nivel 2 al 1 de los CIEES X
PE que alcanzaran la acreditacion por organismos reconocidos por el COPAES X X X
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IX. Conclusiones

Las artes, la arquitectura y los disefios son disciplinas del ambito de las inteligencias
visual, espacial, auditiva y kinestésica. EIl CUAAD es un centro que por sus caracteristicas
lo hemos clasificado como atipico en la Red Universitaria. Por ello, requiere de atencién
especial en la formulacion de los PE, el incremento de los recursos humanos, la
infraestructura adecuada y un equipo de alta tecnologia para la formacién integral de los
alumnos, con la finalidad de lograr los indicadores de calidad que las instituciones de
Educacion Superior tienen como meta. Su objetivo principal es obtener la acreditacion de
sus PE.

Como resultado de esta autoevaluacion, todos los esfuerzos humanos y los
recursos materiales estan orientados a cumplir las recomendaciones de los CIEES,
concentradas en dos grandes ejes: a) elevar el nimero y calidad de los PTC que puedan
obtener el perfil PROMEP y se incorporen al SNI o al SNC; es decir, la consolidacion de
los CA, y b) la actualizacion de los programas educativos y su incorporacion a enfoques
centrados en el estudiante y aprendizaje, sustentados en el sistema de créditos y de
tutorias permanentes, para elevar asi el indice de titulacion al 70 por ciento y lograr que
los PE lleguen a nivel uno, segun la SEP.

Para realizar las metas propuestas, se plantean los siguientes seis objetivos
estratégicos:

1. Ejercer a cabalidad la estructura matricial de los departamentos en la implementacion
de sus PE. El Departamento de Teorias e Historias se divide para hacer mas eficiente su
capacidad y competitividad.

2. Formar el personal académico (PTC y PTP) con estudios de posgrado.

3. Mantener e incrementar el posicionamiento de la investigacion en el CUAAD, por medio
de la regionalizacion e internacionalizacién de sus CA y centros de investigacion.

4. Redefinir las labores de extensién y difusiéon de la cultura, a fin de socializar los logros
del centro universitario como formas de difundir la productividad cientifica y artistica.

5. Generar un sistema eficaz e innovador de enseflanza- aprendizaje en apoyo a los PE
(en licenciatura y posgrado).

6. Implementar y consolidar un sistema coordinado de gestién universitaria de calidad y
alto desempenfo (SIIAU, P3E) que nos permita realizar con transparencia y equidad el
ejercicio de los recursos ordinarios y los obtenidos de manera extraordinaria, siempre en
beneficio de la mision de este centro universitario.

Para cumplir los objetivos estratégicos, los proyectos del PIFI3.0 estan basados en
el fortalecimiento de los PE, por medio de dos proyectos de mejoramiento: 1)
actualizacion tecnolégica, y 2) mejoramiento de la calidad de los programas de artes; y
tres proyectos de aseguramiento: 1) la consolidacion integral de los programas de
arquitectura y urbanistica; 2) incremento de competencias profesionales para los disefios,
y 3) la gestién académico administrativa, asi como un proyecto general para fortalecer y
consolidar los CA.

Con el apoyo de los recursos extraordinarios del PIFI 3.0, se coadyuvaria a lograr
la vision del centro al 2006 en los siguientes aspectos: ¢una planta académica
consolidada? ¢Los docentes cuentan con estudios de posgrado? ¢El numero de PTC
responde a las necesidades del centro? ¢Los planes de estudio tienen incorporado el
enfoque centrado en el estudiante? ¢La conformacion y consolidacion de los CA permite
establecer redes de investigacion? ¢ Se usan las nuevas tecnologias para la comunicacion
y el aprendizaje innovador? Y ¢Se cuenta con un sistema de administracion e informacion
eficiencia.
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Anexo
Anexo 1
Mision

La Universidad de Guadalajara es una universidad publica y autbnoma de la cual el
Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio forma parte.

El CUAAD como dependencia, es responsable de la administracion y el desarrollo de los
programas académicos de nivel superior, asi como de los programas educativos con
caracter profesional medio terminal, relativos al area de conocimiento de las artes, la
arquitectura y los disefios (art. 23, de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara).

El centro tiene como mision formar de manera integral a profesionales de alta calidad
académica y humanistica con sentido innovador, creativo y sensible, a través del
desarrollo y fortalecimiento de la inteligencia humana en los ambitos visual, espacial,
musical y escénico, que son el fundamento del desarrollo de los programas educativos
gue este centro oferta.

La misién del CUAAD es preparar a los futuros profesionistas para hacer frente al
contexto de la internacionalizacién, a los retos profesionales, académicos y culturales en
el arte, la arquitectura y el disefio en sus diferentes manifestaciones.

Los procesos educativos y de investigacion del CUAAD estan ligados por el mas
irrestricto respeto a la responsabilidad social, especialmente con los grupos mas
vulnerables, asi como el compromiso de conservar y desarrollar nuestro entorno desde el
marco de la sustentabilidad, con los valores culturales y morales, universales y
nacionales, conducidos bajo una respetuosa democracia universitaria.

Los egresados del centro estan capacitados con el mas alto nivel de calidad, en el
disefio: construccién y adecuacién de espacios; objetos y mensajes audiovisuales; asi
como en el analisis, creacion, recreacion y representacion de obras artisticas individuales
y grupales, en la generacion, conservacion, transmision y aplicacién de conocimientos
cientificos, tecnoldgicos, humanisticos y artisticos en las areas de las artes visuales,
audiovisuales, escénicas, la musica, la arquitectura, el disefio, el urbanismo y el medio
ambiente.

Anexo 2
PLANEACION Y EVALUACION DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

Andlisis de la conformacion y operacion de los CA

La primera conformacion de los cuerpos académicos (CA) en este centro universitario se
realiz6 con base en las unidades de investigacién (institutos, centros y laboratorios), ya
que en ellas se agrupan los profesores de tiempo completo con grado. Se conformaron
entonces diez CA: siete quedaron referidos directamente en unidades de investigacion y
tres se agruparon en torno a un centro de investigacion. De esta manera, se coordinan
perfectamente las lineas de generacién con la aplicacion del conocimiento de los
institutos, centros y laboratorios.
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En especial, cinco cuerpos académicos también constituyen la planta docente de
seis programas de posgrado, independientemente de las clases a nivel licenciatura que
los profesores imparten segun su adscripcion a los departamentos.

Conforme a los parametros del PROMEP, ningun cuerpo académico del centro
universitario se ha terminado de consolidar: cinco estan en proceso, por contar con varios
doctores y la prospectiva de algunos miembros en conseguir esta maxima habilitacion; los
cinco CA restantes se encuentran en formacion y su prospectiva a consolidarse se ve a
largo plazo.

De acuerdo con las tres disciplinas sumarias de este centro universitario: en arte
se tienen dos cuerpos académicos (Investigaciones Estéticas y Estudios Musicales
Avanzados); en Arquitectura son seis CA involucrados en esta disciplina (Estudios sobre
Centros Historicos, Estudios Metropolitanos e Investigaciones del Medio Ambiente vy
Ordenacion Territorial que se tienen también como unidades de investigacion, y
Construccion Arquitectonica, Representacion del Disefio y Procesos de Expresion Gréfica
que juntamente conforman el Centro de Investigaciones en Arquitectura y Disefio de
Interiores); en Disefio se tienen dos CA (Ergonomia e Investigaciones en Disefio) que
corresponden a sendos centros de investigacion.

Se cuenta actualmente con cinco profesores de tiempo completo miembros del
Sistema Nacional de Investigadores (dos en el area de Arte, dos en la de Arquitectura y
uno mas en Disefio).

Hay que reconocer que unos cuerpos académicos tienen una clara productividad e
impacto en el entorno debido a que su unidad de investigacidon se encuentra plenamente
consolidada, mientras otros CA comienzan al par que la creacion del centro de
investigacion.

Se tienen, ciertamente, contactos con profesores de otras instituciones nacionales
e internacionales a través de algunos convenios suscritos, no obstante no podemos
hablar de un trabajo en red, expresado éste por la produccién académica conjunta.

También habrd que decir que los diez CA provienen de tan soélo ocho
Departamentos, de los doce que conforman la estructura del centro.

Analisis del nivel de consolidacién

Habra que subrayar que en las areas de Arte y de Disefo, cuyas licenciaturas son
profesionalizantes (con su bagaje teorico-cientifico que les otorga este nivel comparado a
un ingeniero o abogado, por ejemplo), no hay un ascenso directo a posgrados de
habilitacion maxima.

Recientemente se abren programas de posgrado a nivel maestria, afines a estas
areas creativas. Consideramos que un CA cuyos integrantes posean el grado de maestria
en area afin a su disciplina, deberia tenerse como consolidado, al menos en este tipo de
disciplinas de artes y disefio.

Principales fortalezas y problematicas del CA

En la conformacién de los cuerpos académicos de este centro universitario se dieron dos
situaciones evidentes.

El conjunto de profesores investigadores que ya laboraban en un centro de
investigacion o constituian un grupo de liderazgo antes de la exigencia del PROMEP de
agrupar a los profesores de tiempo completo en cuerpos académicos, no represento
esfuerzo alguno su aglutinamiento; tenian tiempo trabajando en lineas de generacién y
aplicacion del conocimiento determinadas sus investigaciones. Esto ocurrié con cinco CA.

Los PTC que tuvieron que adscribirse en un CA nuevo; se presentaron reticencias
o ambigliedades sobre lo que ahora tenia qué hacer con el conjunto de sus compaferos.
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Hubo que definir las lineas de investigacién y tratar de encaminar sus esfuerzos por el
nuevo rumbo. Esto sucedio con los restantes cinco CA.

De ahi que las fortalezas y problematicas no sean comunes a todos los CA de este

centro universitario.

Fortalezas

Identidad de los miembros en la conformaciéon de un CA con lineas de
investigacion claras.

Proyectos ya trabajados en una unidad de investigacion.

Cierta productividad en su campo disciplinar.

Busqueda del grado maximo.

Reconocimiento de la comunidad universitaria y social por la productividad de sus
miembros.

Problematicas

Los integrantes de algunos CA son mayores de cincuenta afios y no estan en
posibilidad de optar por un doctorado.

No hay una real oferta de programas de doctorado en las areas disciplinares que
identifican a este centro universitario.

Faltan ambientes de trabajo grupal en algunos CA.

Carencia de apoyos econémicos para becas y obtencion de grado.

Se requiere la socializacion de la productividad mediante medios impresos y
electronicos, asi como difusion y debate en congresos.

Ponerse en red con otros pares en otras instituciones de educacion superior.
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Anexo 3

Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

Identificacion de las principales fortalezas y problemas de la DES

PROGRA- .
FORTALEZA PROBLEMA MAS QUE PROYECTO RECOMENDACION
ATIENDE DE LOS CIEES
CA asociados a los 1. Falta de consolidacion Todos los 1. Cuerpos
centros de investigacion. de los CA. PE del académicos.
2. Falta de profesores con | centro. Mejoramiento.
grado.
3. Infraestructuray equipo
insuficiente.
4. Carencia de difusion de
los productos.
1. Incremento de 1. Insuficiente personal Todos los PE | 2. Digitalizaciony |1. Dotar de infraestructura bibliogréafica a los programas
acervos de 23 505 a para atender a los del centro. automatizacion de educativos. Alcanzar la norma de calidad ISO 9002 para los
37 000 volimenes usuarios. las bibliotecas servicios de bibliotecas.
(60%). 2. Sin sistema Hartung y
2. Usuarios atendidos: automatizado de Bacalari.
800 delaredy catalogacion, acceso y
diferentes centros. devolucion. Mejoramiento.
1. Latotalidad de los 6. Falta evaluary redisefiar | Artes 3. Mejoramiento Revision de los programas de materia.
programas de los planes de estudio. visuales, de los PE de (NUms. 664 al 685, 896 al 915, 920 al 939, 946 al 956, 967 al
estudio con 7. Falta mejorar la calidad y | artes artes, para su 977, 989 al 990, 999 y 1000).
pertinencia, cantidad de los servicios | escénicas, consolidacion Cumplimiento capacitacion y profesionalizacién de la planta
suficiencia. bibliotecarios, artes institucional. académica.
2. Laaptitud de la instalacic_)nes y audjoyisuales Mejoramiento. Profesores invitados de ofras instancias
g'(?;éﬁ;dc’:eme g R s iiseris (NUms. 695 al 701, 916 al 918, 940 al 942, 957 al 963, 978 al
basandose en indices de eficiencia 984’ 991 al 993, 1.0,1 al 103)'.
resultados. terminal. Elgor er_1lla sedlicc!(’)n ge lasplrantes.
3. Los alumnos 9. Insuficiente calidad de romaocion y difusion de 1as carreras.
evaluados por los disefios curriculares. (Nums_. 686 z_al .694’ 944, 945, 965 y 966)
rendimiento, Insuficiente capacitacion Ezggg:gz Fs)l;fr';'S?:;:rﬁgggﬁu;gﬁzggglgr?cggz
gg;ﬁ{égg%ge gﬁgg’;‘;j‘sde los (NGms. 702 al 716, 919, 943, 964, 985 al 988, 996 al 998).
4. Los profesores 10. Insuficiente presencia en Intercambios institucionales.

insertos en su area
de competencia y
son lideres y

los foros de expresion
artistica nacionales e
internacionales.

(Nums. 994, 995, 1004, 1005)
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PROGRA- .
HORAEEAN PROBLEMA MAS QUE PROYECTO REDCEOyOESNgéCéISON
ATIENDE
profesionales por su
produccion.
Obtencién de
premios y
distinciones.
85% de sus Insuficientes Disefio 4. Mejoramiento 1. Disefio industrial: las recomendaciones, nim.
egresados han competencias graficoy de la 12. Incorporar, dentro del curriculo, tiempo para la ejercitacion
conseguido trabajo profesionales para el uso | disefio infraestructura en el laboratorio de computo.
durante los primeros de software industrial. informatica de los | 22. Aumentar el nimero de computadoras y periféricos, de
seis meses y el 10% especializado. procesos acuerdo al nUmero de alumnos que se tienen, incluidos los
han iniciado sus Insuficiente capacidad y educativos de DI | programas remediales.
propias empresas calidad de los procesos y DG, para el 2. Dedisefio gréfico:

(censo de la CEEXA
2002).

Profesores lideres
en su area (definir
distinciones).

66% de profesores
con grado.
Obtencion de
premios y
distinciones.

ensefianza aprendizaje,
con las tecnologias
informaticas.
Insuficiente la calidad y
cantidad de los servicios
bibliotecarios,
instalaciones y
equipamiento.

desarrollo de
competencias
profesionales.

12. Implementar y fortalecer los conocimientos de preprensa.
37. Ampliar y actualizar equipo de computo.

Consolidacion del
sistema tutorial;
cubre a 140
alumnos tutorados.
Incremento del
porcentaje de
profesores con
grado.

Incremento en la
difusién de los
productos de
Cuenta con las
guias didacticas de
todas las
asignaturas y
Incremento en la

Bajos indices de
titulacion, rezago y
desercion.

Insuficiencia de
profesores, bajo los
parametros de la SEP
/PROMEP.

Falta de actualizacion
del personal docente.
Insuficientes recursos e
infraestructura para
vinculacion entre
docencia e investigacion.
Insuficiente calidad y
cantidad de los servicios
bibliotecarios,

Arquitectura,
urbanistica 'y
medio
ambiente,
disefio de
interiores y
ambientacién

5. Consolidacion
integral de los PE
y su
infraestructura.
Aseguramiento de
la calidad.

Clave de accion CIEES.

Para arquitectura: 7, 13, 15, 17, 19, 22, 27, 31, 33, 35, 38.
Para disefio de interiores y ambientacién: 15, 16, 17, 18, 21, 23,
24,

(ARQ) Personal académico.

13. Instrumentar cursos de actualizacion y formacion en la
investigacion para la planta docente que lo requiera. 33.
Elaboracién de programas de formacion docente del centro.
(ARQ) Recursos. 19. Disefiar un programa de elaboracion de
material didactico, de acuerdo a las prioridades del centro. 35.
Regularizar la adquisicion y actualizacion del equipo de
cémputo y paqueteria (software) para las diferentes carreras.
38. Plantear la adecuacién o creacion de un espacio para un
laboratorio de précticas.

(ARQ) Administracion académica. 17. Reconsiderar tutoria. 7.
Disefiar el examen o procedimientos especificos de admision.
15. Examinar la alternativa de que los seminarios de
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FORTALEZA

PROBLEMA

PROGRA-
MAS QUE
ATIENDE

PROYECTO

RECOMENDACION
DE LOS CIEES

movilidad estudiantil
y de académicos:
(2002 y 2003 A, 19
estudiantes a
Francia).

instalaciones y
equipamiento.

introduccion al modelo departamental puedan ser obligatorios y
sistematicos. 31. Instrumentar cursos obligatorios de Induccion
al modelo departamental.

(ARQ) Seguimiento de egresados /alumnos. 22. Atender con
programas especiales a los alumnos irregulares.

27. Explorar las posibilidades de la Sociedad de Egresados,
para crear un fondo de apoyo para estudiantes.

(DIA) Personal académico. 16. Actualizar los perfiles docentes
que existen y generar los nuevos perfiles requeridos, a partir del
cambio modal del plan de estudios. 17. Consolidar la planta
académica e incorporar los perfiles docentes que pertenecen a
la formacién béasica o especializada.

(DIA) 23. Recursos. Enriquecer y especializar el acervo
documental del CUAAD.

(DIA) Investigacion. 21. Una vez creadas las lineas de
investigacion, propiciar que los tesistas de la licenciatura se
vinculen con los proyectos institucionales de investigacion.
(DIA) Extension y difusion. 24. Editar versiones sintéticas del
Plan Institucional de Desarrollo, de la Universidad y del CUAAD.
(DIA) Eficiencia terminal. 15. Procurar una calidad mas
homogénea en lo que se refiere a presentacion,
fundamentacion tedrica y respaldo metodologico para la
elaboracion de tesis.

(DIA) Seguimiento de egresados/ alumnos. 18. Instrumentar un
programa de seguimiento de egresados que posibilite la
retroalimentacion y aprovechamiento de las experiencias de los
mismos.

Se han habilitado 4
aulas, con equipo de
cOmputo, que impactan
en arquitectura, disefio
de interiores y luma,
asi como 8 para disefio
industrial y gréfico.

Los campus de Artes
estan en red.

Falta de infraestructura
tecnologica.

Insuficiente
competitividad de los PE
y procesos en los
estandares
internacionales.
Insuficiencia de
herramientas
tecnologicas para los
profesores. Carencia de
desarrollo de espacios

Todos los
PE del
centro.

6. Aseguramiento
de la calidad de
los 18 programas
educativos
mediante la
actualizacion
tecnoldgica.

1. Utilizacién de programas de software para el desarrollo de
las competencias profesionales.

2. Infraestructura.

3. Gestion académica- administrativa.

4. Cumplimiento capacitacion y profesionalizacion de la planta
académica.
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PROGRA- 2
RO S PROBLEMA MAS QUE PROYECTO REDCEOl\/I OESNCDI'E%ISON

ATIENDE

de conocimiento.

Parte del equipo para

labores de investigacion

y de docencia es

obsoleto.

Escasa automatizacion | Todos los PE | 7. Aseguramiento |1. Mejorar la gestion académico- administrativa.

de los procesos del centro. de la calidad de

administrativos.

Lentitud en la atenciéon a
los problemas
administrativos de los
alumnos.

Necesidad de
actualizacion y
capacitacion del
personal administrativo.

los procesos
administrativos
para los alumnos
y académicos.
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Anexo 4

Compromisos del CUAAD de PTC con perfil deseable que se registraran en PROMEP-SESIC; que obtendran su registro en
el SNI y SNC; y que participaran en el programa de tutorias

DIVISION DE ARTES Y HUMANIDADES

PTC CON PERFIL DESEABLE QUE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC 2004

1. Marco Aurelio Larios

2. Martha Vidrio Checa

3. German Palacios Villalpando

4. Adrian Lay Ruiz

5. Judith Martin Martin

6. Arturo Chamorro Escalante

7. Consuelo Medina Guerrero

8. Jorge Alejandro Mendoza Rojas
9. Laura Orozco

PTC CON PERFIL DESEABLE QUE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC 2005
1. Boris Goldenblanc
2. Efrain Franco Frias
3. Eva Pérez Plazola
4. Hugo Gil Flores

PTC CON PERFIL DESEABLE QUE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC 2006

1. Marco Aurelio Larios
2. Martha Vidrio Checa
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3. German Palacios Villalpando

4. Adrian Lay Ruiz

5. Judith Martin Martin

6. Arturo Chamorro Escalante

7. Consuelo Medina Guerrero

8. Jorge Alejandro Mendoza Rojas
9. Boris Goldenblanc

10. Efrain Franco Frias

11. Francisco Mercado Mufioz

12. Eva Pérez Plazola

13. Hugo Gil Flores

14. Guillermo Vaidovits Schnuerer
15. Patricia Cisneros Hernandez
16. Ernesto Cano Lomeli

17. Ménico Avila Rodriguez

18. Enriqueta Morales de la Mora
19. Charles Edward Nath Ennis

PTC QUE OBTENDRAN SU REGISTRO EN EL SNI 2003
1. Arturo Chamorro Escalante
2. Arturo Chavolla Flores

PTC QUE OBTENDRAN SU REGISTRO EN EL SNC 2004

1. Marco Aurelio Larios
2. José Guadalupe Hernandez Claire
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PTC QUE OBTENDRAN SU REGISTRO EN EL SNI 2005
1. Martha Vidrio Checa

PTC QUE OBTENDRAN SU REGISTRO EN EL SNC 2005
1. Antonio Navarro

PTC QUE OBTENDRAN SU REGISTRO EN EL SNC 2006
1. Alejandro Herrera Godina
2. Ismael Garcia Avila
3. Cecila Navarro Herrera
4. Rafael Andrifio Trevifio

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2003
1. Judith Martin Martin
2. German Palacios Villalpando

. Patricia Cisneros Hernandez

. Adrian Lay Ruiz

. Hugo Gil Flores

. Zeferino Aguayo Alvarez

. Raul Fabricio Torres Martinez

~N o O bW

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2004
1. Judith Martin Martin
2. German Palacios Villalpando
3. Patricia Cisneros Hernandez
4. Adrian Lay Ruiz
5. Hugo Cristdbal Gil Flores
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6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Zeferino Aguayo Alvarez

Raul Fabricio Torres Martinez
Guillermo Vaidovits Schnuerer
Carlos A. Maciel Garcia

José de Jesus Camacho Uribe
Francisco J. Mercado Mufioz
Enrique Rico Sanchez

Jesus Carrillo Tornero

Dolores Ortiz Minique
Humberto Ortiz Rivera

José Guadalupe Hernandez Claire
Arturo Chamorro Escalante
Enriqueta Morales de la Mora
Victor Manuel Medeles

Jorge Alejandro Mendoza Rojas
Gloria Soledad Garcia Lopez

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2005

1.

Judith Martin Martin

2. German Palacios Villalpando

0 N O O W

. Patricia Cisneros Hernandez

. Adrian Lay Ruiz

. Hugo Cristébal Gil Flores

. Zeferino Aguayo Alvarez

. Raul Fabricio Torres Martinez
. Guillermo Vaidovits Schnuerer
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9. Carlos A. Maciel Garcia

10. José de Jesus Camacho Uribe
11. Francisco J. Mercado Mufioz
12. Enrique Rico Sanchez

13. Jesus Carrillo Tornero

14. Dolores Ortiz Minique

15. Humberto Ortiz Rivera

16. José Guadalupe Hernandez Claire
17. Arturo Chamorro Escalante
18. Enriqueta Morales de la Mora
19. Victor Manuel Medeles

20. Jorge Alejandro Mendoza Rojas
21. Gloria Soledad Garcia Lopez
22. Victor Fuentes Alejos

23. Javier Serrano Gonzalez

24. Ménico Avila Rodriguez

25. Tomas Plascencia Escarefio
26. Consuelo Medina Guerrero
27. Sergio Medina Zacarias

28. Francisco Dominguez Aleman
29. Rafael Andrifio Trevifio

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2006
1. Judith Martin Martin
2. German Palacios Villalpando
3. Patricia Cisneros Hernandez
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4. Adrian Lay Ruiz

5. Hugo Cristébal Gil Flores

6. Zeferino Aguayo Alvarez

7. Raul Fabricio Torres Martinez
8. Guillermo Vaidovits Schnuerer
9. Carlos A. Maciel Garcia

10. José de Jesus Camacho Uribe
11. Francisco J. Mercado Mufioz
12. Enrique Rico Sanchez

13. Jesus Carrillo Tornero

14. Dolores Ortiz Minique

15. Humberto Ortiz Rivera

16. José Guadalupe Hernandez Claire
17. Arturo Chamorro Escalante
18. Enriqueta Morales de la Mora
19. Victor Manuel Medeles

20. Jorge Alejandro Mendoza Rojas
21. Gloria Soledad Garcia Lopez
22. Victor Fuentes Alejos

23. Javier Serrano Gonzélez

24. Ménico Avila Rodriguez

25. Tomas Plascencia Escarefio
26. Consuelo Medina Guerrero
27. Sergio Medina Zacarias

28. Francisco Dominguez Aleman
29. Martha Vidrio Checa
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30. Sergio Vicencio Morales

31. Cristina Gutiérrez Gonzalez
32. David Agredano Delgadillo
33. Carlos Wolfgang Haro Reyes
34. Antonio Navarro

35. Francisco Orozco Lépez

36. Ignacio Garcia Prieto

37. Boris Goldenblanc

38. Rafael Andrino Trevifio

DEPARTAMENTO DE TEORIAS E HISTORIA

PTC CON PERFIL DESEABLE QE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC 2003
1. José Alfredo Alcanzar Gutiérrez
2. Luis Fernando Alvarez Villalobos

. Marcela Sofia Anaya Wittman

. Adriana Fausto Brito

. Jaime Arturo Chavolla Flores

. Ernesto Flores Gallo

. Amalia Lépez Echeverria

. Ramén Munguia Huato

. Fernando Luna Aguilar

10. Carlos Manuel Orozco Santillan

11. J. Jesus Ré&bago Anaya

12. Arnulfo Eduardo Velasco Ruiz

© 00 N O 01~ W

13. Efrain Franco Frias
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PTC CON PERFIL DESEABLE QE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC 2004
1. Jorge Arturo GOmez Trevifio
2. Juan Francisco Ramos Rico
3. Alma Rosa Radillo Enriquez

PTC CON PERFIL DESEABLE QE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC 2005
1. Maria Dolores del Rio Lopez
2. Tenoch H. Bravo Padilla
3. Xochitl Ibarra Ibarra

PTC CON PERFIL DESEABLE QE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC 2006
1. Blanca Antonia Brambila Medrano

PTC QUE OBTENDRAN SU REGISTRO EN EL SNI/SNC 2003
1. Arturo Chavolla Flores
2. Jesus Rabago Anaya

PTC QUE OBTENDRAN SU REGISTRO EN EL SNI/SNC 2004
1. Arnulfo Eduardo Velasco Ruiz

PTC QUE OBTENDRAN SU REGISTRO EN EL SNI/SNC 2005
1. Adriana Fausto Brito

2. Jorge Arturo GOmez Trevifio

PTC QUE OBTENDRAN SU REGISTRO EN EL SNI/SNC 2006
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1. Luis Fernando Alvarez Villalobos

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2003
1. Alma Rosa Radillo Enriquez
2. Luis F. Alvarez Villalobos
3. Tenoch H. Bravo Padilla
4. Maria Dolores del Rio Lépez
5. Adriana Fausto Brito
6. Xochitl Ibarra Ibarra
7. Ramo6n Munguia Huato
8. J. Jesus Rabago Anaya
9. Marcela Sofia Anaya Wittman
10. Blanca A. Brambila Medrano
11. Jaime A. Chavoya Flores
12. Efrain Franco Frias
13. Jorge Gomez Trevifio
14. Arnulfo Velasco Ruiz
15. Ernesto Flores Gallo
16. Fernando Luna Aguilar
17. Carlos M. Orozco Santillan
18. Juan Francisco Ramos Rico
19. Amalia Lopez Echeverria

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2004

1. Alma Rosa Radillo Enriquez
2. Luis F. Alvarez Villalobos
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Tenoch H. Bravo Padilla
Maria Dolores del Rio Lépez
Adriana Fausto Brito

Xochitl Ibarra Ibarra

Ramon Munguia Huato

J. JesUs Rabago Anaya
Marcela Sofia Anaya Wittman

. Blanca A. Brambila Medrano
. Jaime A. Chavoya Flores

. Efrain Franco Frias

. Jorge Gomez Trevifio

. Arnulfo Velasco Ruiz

. Ernesto Flores Gallo

. Fernando Luna Aguilar

. Carlos M. Orozco Santillan

. Juan Francisco Ramos Rico
. Amalia Lépez Echeverria

. Juan Lo6pez Garcia

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2005

1.

I

Alma Rosa Radillo Enriquez
Luis F. Alvarez Villalobos
Tenoch H. Bravo Padilla
Maria Dolores del Rio Lopez
Adriana Fausto Brito

Xochitl Ibarra Ibarra
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7. Ramon Munguia Huato

8. J. JesuUs Rabago Anaya

9. Marcela Sofia Anaya Wittman
10. Blanca A. Brambila Medrano
11. Jaime A. Chavoya Flores
12. Efrain Franco Frias

13. Jorge Gomez Trevifio

14. Arnulfo Velasco Ruiz

15. Ernesto Flores Gallo

16. Fernando Luna Aguilar

17. Carlos M. Orozco Santillan
18. Juan Francisco Ramos Rico
19. Amalia Lopez Echeverria
20. Juan Lépez Garcia

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2006
1. Alma Rosa Radillo Enriquez

Luis F. Alvarez Villalobos

Tenoch H. Bravo Padilla

Maria Dolores del Rio Lépez

Adriana Fausto Brito

Xochitl Ibarra Ibarra

Ramon Munguia Huato

J. Jesus Rabago Anaya

Marcela Sofia Anaya Wittman
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10. Blanca A. Brambila Medrano
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Jaime A. Chavoya Flores
Efrain Franco Frias
Jorge Gémez Trevifio
Arnulfo Velasco Ruiz
Ernesto Flores Gallo
Fernando Luna Aguilar
Carlos M. Orozco Santillan
Juan Francisco Ramos Rico
Amalia Lépez Echeverria
Juan Lopez Garcia

DIVISION DE TECNOLOGIAS Y PROCESOS

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION Y DESARROLLO

PTC CON PERFIL DESEABLE QUE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC EN 2003

1.

o0 s W

Lilia Roselia Prado Le6n
Silvia Arias Orozco

Carlos David Avila Ramirez
Rosalio Avila Chaurand
Enrique Herrera Lugo

Elvia Luz Gonzalez Mufoz

PTC CON PERFIL DESEABLE QUE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC EN 2004

1.

Guillermo Martinez de la Teja
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PTC CON PERFIL DESEABLE QUE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC EN 2005
1. Carlos Aceves Gonzalez

PTC CON PERFIL DESEABLE QUE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC EN 2006

PTC QUE OBTENDRAN SU REGISTRO EN EL SNI/SNC
2003

1. Lilia Roselia Prado Ledn

PTC QUE OBTENDRAN SU REGISTRO EN EL SNI/SNC
2004

1. Silvia Arias Orozco

PTC QUE OBTENDRAN SU REGISTRO EN EL SNI/SNC
2005

1. Elvia Luz Gonzalez Mufioz

PTC QUE OBTENDRAN SU REGISTRO EN EL SNI/SNC
2006

1.  Enrique Herrera Lugo

PTC QUE PARTICIPARAN EL PROGRAMA DE TUTORIAS

2003
1. Lilia Roselia Prado Leén
2. Silvia Arias Orozco
3. Carlos David Avila Ramirez
4. Rosalio Avila Chaurand

5. Enrique Herrera Lugo
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PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2004
1. Lilia Roselia Prado Ledn

Silvia Arias Orozco

Carlos David Avila Ramirez

Rosalio Avila Chaurand

Enrique Herrera Lugo

Elvia Luz Gonzalez Mufoz

Carlos Aceves Gonzalez

Guillermo Martinez de la Teja

© N o gk wDd

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2005
1. Lilia Roselia Prado Le6n

Silvia Arias Orozco

Carlos David Avila Ramirez

Rosalio Avila Chaurand

Enrique Herrera Lugo

Elvia Luz Gonzalez Mufoz

Carlos Aceves Gonzalez

Guillermo Martinez de la Teja
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PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2006
1. Lilia Roselia Prado Le6n

Silvia Arias Orozco

Carlos David Avila Ramirez

Rosalio Avila Chaurand

Enrique Herrera Lugo

Elvia Luz Gonzalez Mufoz
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7. Carlos Aceves Gonzalez
8.  Guillermo Martinez de la Teja

DEPARTAMENTO DE REPRESENTACION

PTC CON PERFIL DESEABLE QUE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC EN 2003
1. José Alfredo Alcantar Gutiérrez
2. Silvia Arias Orozco

. José Antonio Campos Plascencia

. Haydeé Déavalos Robledo

. Gerardo Hernandez Grover

. Juan Ramos Hernandez Padilla

. Cristébal Eduardo Maciel Carbajal

. Carlos Arturo Morales Ruvalcaba

. Rosalba Ma. De Jesus Orozco Villasefior

10. Luis Rogelio Valadez Gil

11. Francisco Javier Gonzalez Madariaga

12. Salvador Guitron Romero
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PTC CON PERFIL DESEABLE QUE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC EN 2004
1. Carlos Gabriel Carrillo Tovar
2. Armando Martinez de la Torre

PTC CON PERFIL DESEABLE QUE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC EN 2005
1. Fernando Cérdova Canela
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Diana Corona Gémez
Carlos Gonzalez Bartell
Claudia Mercado Pefna

PTC CON PERFIL DESEABLE QUE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC EN 2006

1. José Alfredo Garcia Flores
2. Nicolas Torres Ruiz

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2003
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José Alfredo Alcantar Gutiérrez
Silvia Arias Orozco

José Antonio Campos Plascencia
Carlos Gabriel Carrillo Tovar
Diana Corona Gémez

Marco Aquiles Chavez Lecuanda
Haydeé Davalos Robledo
Gustavo Enrique Godinez Cueto
Monica Gonzalez Castafieda

. Gerardo Hernandez Grover

. Juan Ramos Hernandez Padilla

. Cristébal Eduardo Maciel Carbajal

. Armando Martinez de la Torre

. Claudia Mercado Pefa

. Carlos Arturo Morales Ruvalcaba

. Rosalba Ma. De Jesus Orozco Villasefior
. Luis Rogelio Valadez Gil
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18. Clarissa Adriana Vega Maciel
19. Salvador Guitrén Romero

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2004
1. José Alfredo Alcantar Gutiérrez
Silvia Arias Orozco
José Antonio Campos Plascencia
Carlos Gabriel Carrillo Tovar
Diana Corona Gémez

3

4

5

6. Marco Aquiles Chavez Lecuanda
7 Haydeé Déavalos Robledo

8 Gustavo Enrique Godinez Cueto
9 Monica Gonzalez Castafieda

10. Gerardo Hernandez Grover

11. Juan Ramos Hernandez Padilla
12. Cristébal Eduardo Maciel Carbajal
13. Armando Martinez de la Torre

14. Claudia Mercado Pefia

15. Carlos Arturo Morales Ruvalcaba
16. Rosalba Ma. De Jesus Orozco Villasefior

17. Luis Rogelio Valadez Gill

18. Clarissa Adriana Vega Maciel
19. Salvador Guitrén Romero

20. Mario Alberto Carrera Luna
21. Fernando Cérdova Canela
22. José Alfredo Garcia Flores
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Fulvio Flavio Garcia Godina
Ernesto Albino Garcia Gonzalez
Yolanda Isabel Garcia Juarez
Hilda Vidalia Gonzéalez Sandoval
Carlos Gonzélez Bartell

28. Silverio Quintero Gutiérrez

29. Daniel Rodriguez Medina

30. Nicolas Torres Ruiz

31. Francisco Javier Gonzalez Madariaga

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2005

1.
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José Alfredo Alcantar Gutiérrez
Silvia Arias Orozco

José Antonio Campos Plascencia
Carlos Gabriel Carrillo Tovar
Diana Corona Gémez

Marco Aquiles Chavez Lecuanda
Haydeé Davalos Robledo
Gustavo Enrique Godinez Cueto
Monica Gonzalez Castafieda

10. Gerardo Hernandez Grover

11. Juan Ramos Hernandez Padilla
12. Cristobal Eduardo Maciel Carbajal
13. Armando Martinez de la Torre

14. Claudia Mercado Pefna

15. Carlos Arturo Morales Ruvalcaba
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16. Rosalba Ma. De Jesus Orozco Villasefior
17. Luis Rogelio Valadez Gil

18. Clarissa Adriana Vega Maciel

19. Salvador Guitron Romero

20. Mario Alberto Carrera Luna

21. Fernando Cdérdova Canela

22. José Alfredo Garcia Flores

23. Fulvio Flavio Garcia Godina

24. Ernesto Albino Garcia Gonzalez

25. Yolanda Isabel Garcia Juarez

26. Hilda Vidalia Gonzalez Sandoval

27. Carlos Gonzalez Bartell

28. Silverio Quintero Gutiérrez

29. Daniel Rodriguez Medina

30. Nicolas Torres Ruiz

31. Francisco Javier Gonzalez Madariaga

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2006
1. José Alfredo Alcantar Gutiérrez

Silvia Arias Orozco

José Antonio Campos Plascencia

Carlos Gabriel Carrillo Tovar

Diana Corona Gomez

Marco Aquiles Chavez Lecuanda

Haydeé Davalos Robledo

Gustavo Enrique Godinez Cueto
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9. Monica Gonzélez Castafieda

10. Gerardo Hernandez Grover

11. Juan Ramos Hernandez Padilla

12. Cristobal Eduardo Maciel Carbajal

13. Armando Martinez de la Torre

14. Claudia Mercado Pefia

15. Carlos Arturo Morales Ruvalcaba
16. Rosalba Ma. De Jesus Orozco Villasefior

17. Luis Rogelio Valadez Gil

18. Clarissa Adriana Vega Maciel

19. Salvador Guitron Romero

20. Mario Alberto Carrera Luna

21. Fernando Cérdova Canela

22. José Alfredo Garcia Flores

23. Fulvio Flavio Garcia Godina

24. Ernesto Albino Garcia Gonzalez

25. Yolanda Isabel Garcia Juarez

26. Hilda Vidalia Gonzéalez Sandoval

27. Carlos Gonzalez Bartell

28. Silverio Quintero Gutiérrez

29. Daniel Rodriguez Medina

30. Nicolas Torres Ruiz
31. Francisco Javier Gonzélez Madariaga

DEPARTAMENTO DE TECNICAS DE CONSTRUCCION
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PTC CON PERFIL DESEABLE QUE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC EN 2003
1. Nicolas Sergio Ramos Nufiez

PTC CON PERFIL DESEABLE QUE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC EN 2005
1. Rosa Maria Sanchez Sosa
2. José Arturo Gleason Espindola

PTC CON PERFIL DESEABLE QUE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC EN 2006

1.

No ok~ wdN

Raul Humberto Anaya Roman
Rafael Aceves Preciado

Carlos Fernando Anaya Roman
Apolonio Vazquez Villegas
Gabriela Guadalupe Medina Q.
Trinidad Fernando Regalado R.
Gonzalo Rodriguez Gonzélez

PTC QUE OBTENDRAN SU REGISTRO EN EL SNI/SNC

2005
1.

Nicolas Sergio Ramos Nufiez

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2003

1.

2.
3.
4

Rosa Maria Sanchez Sosa
Nicolas Sergio Ramos Nufiez
Martha M. Sanchez Romo
Apolonio Vazquez Villegas

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2004

122




000000 Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio
1. Rosa Maria Sanchez Sosa

2. Nicolas Sergio Ramos Nufiez

3. Martha M. Sanchez Romo

4. Apolonio Vazquez Villegas

5. Guillermo Sandoval Madrigal

6. Raul Humberto Anaya Roman

7. Rafael Aceves Preciado

8. José Crescencio Villanueva Frias
9. Andrés Gonzalez Betancourt

10. Carlos Fernando Anaya Roman

11. Fernando Cordova Canela

12. Jesus Luna Bandilla

13. Héctor Sabas Arce Bayardo

14. José Luis Chavez Velasquez

15. José Arturo Gleason Espindola

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2005
1. Rosa Maria Sanchez Sosa

Nicolas Sergio Ramos Nufiez

Martha M. Sanchez Romo

Apolonio Vazquez Villegas

Guillermo Sandoval Madrigal

Raul Humberto Anaya Roméan

Rafael Aceves Preciado

José Crescencio Villanueva Frias

© 0N Ok WNDN

Andrés Gonzalez Betancourt
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10. Carlos Fernando Anaya Roman
11. Fernando Cordova Canela
12. Jesus Luna Bandilla
13. Héctor Sabas Arce Bayardo
14. José Luis Chavez Veladsquez
15. José Arturo Gleason Espindola
16. Gabriela Guadalupe Medina Q.
17. Trinidad Fernando Regalado R.
18. Alfredo Reza Jiménez
19. Gonzalo Rodriguez Gonzélez

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2006

1. Rosa Maria Sanchez Sosa
Nicolas Sergio Ramos Nufiez
Martha M. Sanchez Romo
Apolonio Vazquez Villegas
Guillermo Sandoval Madrigal
Raul Humberto Anaya Roman
Rafael Aceves Preciado

José Crescencio Villanueva Frias
Andrés Gonzalez Betancourt

10. Carlos Fernando Anaya Roman

© 0N R WN

11. Fernando Cordova Canela
12. Jesus Luna Bandilla

13. Héctor Sabas Arce Bayardo
14. José Luis Chavez Veladsquez
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15. José Arturo Gleason Espindola
16. Gabriela Guadalupe Medina Q.
17. Trinidad Fernando Regalado R.
18. Alfredo Reza Jiménez

19. Gonzalo Rodriguez Gonzalez

DIVISION DE DISENO Y PROYECTOS

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE DISENO

PTC CON PERFIL DESEABLE QUE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC 2003
1.  Héctor Flores Magon y Jiménez
2. Juan Ernesto Alejandro Olivares Gallo
3.  Mario Alberto Orozco Abundis

PTC CON PERFIL DESEABLE QUE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC 2004
1. Graciela Mayagoitia Viramontes

PTC CON PERFIL DESEABLE QUE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC 2005

1.  Victor Manuel Carredn Rodriguez
2.  Carlos Francisco Reynoso y Coronado

PTC QUE OBTENDRAN SU REGISTRO EN SNI /SNC 2006
1.  Juan Ernesto Alejandro Olivares Gallo
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PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2003
1.  Juan Ernesto Alejandro Olivares Gallo

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2004
1. Juan Ernesto Alejandro Olivares Gallo
2. Héctor Flores Magon y Jiménez
3. Graciela Mayagoitia Viramontes
4. Raul Arturo Flores Castro

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2005
. Juan Ernesto Alejandro Olivares Gallo

. Héctor Flores Magon y Jiménez

. Graciela Mayagoitia Viramontes

. Raul Arturo Flores Castro

. Victor Manuel Carreén Rodriguez

. Carlos Francisco Reynoso y Coronado

. Mario Alberto Orozco Abundis

. Arturo Rafael Velasquez Guevara

00 N O O A WDN P

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2006
1.  Juan Ernesto Alejandro Olivares Gallo

Héctor Flores Magoén y Jiménez

Graciela Mayagoitia Viramontes

Raul Arturo Flores Castro

Victor Manuel Carre6n Rodriguez

Carlos Francisco Reynoso y Coronado
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7.  Mario Alberto Orozco Abundis
8.  Arturo Rafael Velasquez Guevara

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE COMUNICACION

PTC CON PERFIL DESEABLE QUE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC 2003
14. Jorge Enrique Fregoso Torres

PTC CON PERFIL DESEABLE QUE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC 2004
4. Alejandro Brisefio Vilches
5. Ricardo Gémez Rubio
6. Francisco Gémez Galvan

PTC CON PERFIL DESEABLE QUE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC 2005
4. Arcelia Julian Nufez
5. Carlos Carrillo Tovar

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2003
1. Jorge Enrique Fregoso Torres
2. Alejandro Brisefio Vilches
3. Ricardo Gémez Rubio
4. Francisco Gémez Galvan
5. Arcelia Julian Nufiez
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PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2004
1. Jorge Enrique Fregoso Torres
2. Alejandro Brisefio Vilches
3. Ricardo Gémez Rubio
4. Francisco Gomez Galvan
5. Arcelia Julidn Nufiez
6. Carlos Carrillo Tovar

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2005
1. Jorge Enrique Fregoso Torres
2. Alejandro Brisefio Vilches
3. Ricardo Gémez Rubio
4. Francisco Gémez Galvan
5. Arcelia Julian Nufiez
6. Carlos Carrillo Tovar

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2006
1. Jorge Enrique Fregoso Torres
2. Alejandro Brisefio Vilches
3. Ricardo Gémez Rubio
4. Francisco Gémez Galvan
5. Arcelia Julian Nufiez
6. Carlos Carrillo Tovar

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE URBANISTICA
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PTC CON PERFIL DESEABLE QUE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC 2003
1. Daniel Gonzalez Romero

Adriana Olivares Gonzélez

Tomas Orendain Verduzco

Maria Luisa Garcia Yerena

Isidro Velasquez Garza

Jesus Garnica Gomez

o0k wn

PTC CON PERFIL DESEABLE QUE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC 2004
1. Maria Teresa Pérez Bourzac
2. Juan Angel Demerutis Arenas

PTC CON PERFIL DESEABLE QUE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC 2005
1. Erick Gonzalez Santos
2. Verodnica Livier Diaz Nufiez

PTC CON PERFIL DESEABLE QUE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC 2006
1. Eleazar Reyes Rodriguez
2 Juan Enrique Soltero Santiago
3.  Elizabeth Rivera Borrado
4 Blanca Esther Garcia Ramirez

PTC QUE OBTENDRAN SU REGISTRO EN SNI /SNC 2003
1. Adriana Olivares Gonzalez

PTC QUE OBTENDRAN SU REGISTRO EN SNI /SNC 2004
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1. Maria Teresa Pérez Bourzac

PTC QUE OBTENDRAN SU REGISTRO EN SNI /SNC 2005
1.  Juan Angel Demerutis Arenas

PTC QUE OBTENDRAN SU REGISTRO EN SNI /SNC 2006
1. Veroénica Livier Diaz Nufez

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2003
1. Jesus Garnica Gomez

Tomas Eduardo Orendain Verduzco

Maria Luisa Yerena Garcia

Juan Enrigue Soltero Santiago

Juan Antonio Delgado Aguirre

Gabriela Castro Rodriguez

Sergio Rafael Brilanti Nufiez

Jesus Arturo Gonzalez Romo

© 0o N kWb

Eleazar Reyes Rodriguez
. Maria Teresa Pérez Bourzac
. Martin Ricardo Franco Esqueda
. Ana Renteria Mejia
. Daniel Gonzélez Romero
. Maria Dolores Del Rio Lopez
. Livier Diaz Nufiez
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. Fernando Mora Mora
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. Erick Gonzalez Santos
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18. Adriana Inés Olivares
19. Isidro Veladsquez Garza

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2004
1. Jesus Garnica Gomez

Tomas Eduardo Orendain Verduzco
Maria Luisa Yerena Garcia
Juan Enrigue Soltero Santiago
Juan Antonio Delgado Aguirre
Gabriela Castro Rodriguez
Sergio Rafael Brilanti NUfiez
Jesus Arturo Gonzélez Romo
Eleazar Reyes Rodriguez

. Maria Teresa Pérez Bourzac

. Martin Ricardo Franco Esqueda

. Ana Renteria Mejia

. Daniel Gonzélez Romero

. Maria Dolores Del Rio Lopez

. Livier Diaz Nufiez

© 0N kWD
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. Fernando Mora Mora

. Erick Gonzalez Santos

. Adriana Inés Olivares

. Isidro Veldsquez Garza

. Hector Alejandro Diaz Bosch
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PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2005
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. Jesus Garnica GOmez

. Tomas Eduardo Orendain Verduzco
. Maria Luisa Yerena Garcia

. Juan Enrique Soltero Santiago

. Juan Antonio Delgado Aguirre

. Gabriela Castro Rodriguez

. Sergio Rafael Brilanti Nufiez

. Jesus Arturo Gonzalez Romo
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. Eleazar Reyes Rodriguez

. Maria Teresa Pérez Bourzac
. Martin Ricardo Franco Esqueda
. Ana Renteria Mejia

. Daniel Gonzalez Romero

. Maria Dolores Del Rio Lépez
. Livier Diaz Nufez

. Fernando Mora Mora

. Erick Gonzalez Santos

. Adriana Inés Olivares

. Isidro Velasquez Garza

. Hector Alejandro Diaz Bosch
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PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2006
1. Jesus Garnica Gomez
2. Tomas Eduardo Orendain Verduzco
3. Maria Luisa Yerena Garcia
4. Juan Enrique Soltero Santiago
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5. Juan Antonio Delgado Aguirre
6. Gabriela Castro Rodriguez

7. Sergio Rafael Brilanti Nufiez
8. Jesus Arturo Gonzéalez Romo
9. Eleazar Reyes Rodriguez

10. Maria Teresa Pérez Bourzac
11. Martin Ricardo Franco Esqueda
12. Ana Renteria Mejia

13. Daniel Gonzéalez Romero

14. Maria Dolores Del Rio Lépez
15. Livier Diaz Nufiez

16. Fernando Mora Mora

17. Erick Gonzéalez Santos

18. Adriana Inés Olivares

19. Isidro Velasquez Garza

20. Hector Alejandro Diaz Bosch

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA
PTC CON PERFIL DESEABLE QUE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC 2003
1. Eustacio Alejandro Ulloa Ramirez

2. Martha Alicia Cuesta Gonzalez

PTC CON PERFIL DESEABLE QUE SE REGISTRARAN EN PROMEP-SESIC 2004
1. Vicente Pérez Carabias
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PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2003
1. Cuesta Gonzéalez Martha Alicia
2. Peraza Segovia Manuel Isaac
3. Pérez Carabias Vicente
4. Ulloa Ramirez Alejandro
5. Anaya Roman Carlos Fernando
6. Anaya Roman Raul Humberto
7. Sanchez Romo Martha Margarita

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2004
1. Cuesta Gonzéalez Martha Alicia

Peraza Segovia Manuel Isaac

Pérez Carabias Vicente

Ulloa Ramirez Alejandro

Anaya Roman Carlos Fernando

Anaya Roman Raul Humberto

Sanchez Romo Martha Margarita

Arias Garcia José Luis

Mora Mora Fernando

© ©® N MWD

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2005
1. Cuesta Gonzalez Martha Alicia

2.  Peraza Segovia Manuel Isaac
3.  Pérez Carabias Vicente

4.  Ulloa Ramirez Alejandro

5.  Anaya Roman Carlos Fernando
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6. Anaya Roman Raul Humberto

7. Sanchez Romo Martha Margarita

8.  Arias Garcia José Luis

9 Mora Mora Fernando

10. Hernandez Sanchez German
11. Rodriguez Gazcon Hugo Alberto

PTC QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS 2006
1. Cuesta Gonzalez Martha Alicia

Peraza Segovia Manuel Isaac

Pérez Carabias Vicente

Ulloa Ramirez Alejandro

Anaya Roman Carlos Fernando

Anaya Roman Raul Humberto

Sanchez Romo Martha Margarita

Arias Garcia José Luis

. Mora Mora Fernando

10. Hernandez Sanchez German

11. Rodriguez Gazcon Hugo Alberto

12. Rubio Reynoso Carlos

13. Sanchez Sanchez Felipe

© 0o N kWD

NOTA: El Programa de Tutorias del CUAAD esta formando tutores de la planta académica sin distingo de
categoria con el diplomado que oferta PICASA. Se hace énfasis en que los PTC tienen obligacion de tomar el
diplomado.
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Anexo 5

REGISTRO DE CUERPOS ACADEMICOS (23/Jul/2003)

Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

Clave
del
Cuerpo
Acadé
mico

CA1

CA1

CA1

CA1

CA1

Nombre del CA

ESTUDIOS
SOBRE
CENTROS
HISTORICOS

Nivel de
Consoli
dacion
propue
sto por
laUDG

EF

Nivel de
Consolida
cion de
acuerdo
con el
analisis de
la SESIC

EF

Clave
de las
LGAC

Nombre
descriptivo de la
LGAC

Breve descripcion de la linea

Plantea el estudio diagndstico y las
estrategias viables para la
conservacion y restauracion de los

Apellido Paterno

Apellido
Materno

Nombre(s)

Categoria del Prof.

LINEA DE INVESTIGACION

2003 | 2004 | 2005 | 2006
En v En En En_
formacion " .. |consolidac

. .| formacion | formacion L.
intermedia ion
PER- PER- PER- PER-
GD | FL |[GD|FL |GD| FiL [ GD | FIL
SNIC SNIC SNIC SNIC

CONSERVACIO |bienes muebles e inmuebles )
L1 |NDEL considerados patrimoniales. Conlleva |ALCANTAR GUTIERREZ JOSE ALFREDO |PTC (L1 | M [ P | M | P | M| P |M|P
PATRIMONIO  |la investigacion sobre procesos de
construccidn antiguos y propone la
redensifcacion de los Centros
Historicos.
LUNA AGUILAR FERNANDO PC L1 {M|P|(M|P|M|P|[M]|P
CARLOS
L2 OROZCO SANTILLAN MANUEL PC 1 {M|P|(M|P|M|P|[M]|P
JUAN
L3 RAMOS RICO FRANCISCO PTC | L1 [ M M M M
L4
L5
L6
L7
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CA2

CA2

CA2

0000 Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio
=z | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Nivel | Nivel de . |8
Consolida ? |
Clave del e cion de * g En
Cueroo Consol acuerdo Clave Nombre Avellido S| @ i Consoli- | Consoli- | Consoli-
PO | Nombre del CA |idacién de las | descriptivo de Breve descripcion de la linea p Apellido Materno|  Nombre(s) s | = S dado dado dado
Académic con el Paterno = | Z | dacion
o propue | . lisis LGAC laLGAC ag’, i
stopor| 5|3
la UDG SESIC © | w PER- PER- PER- PER-
Z |GD|FL|GD|FL|GD|FL|GD|FL
SNIC SNIC SNIC SNIC

CA2

ERGONOMIA

EC

EC

Se refiere a la generacion de
conocimientos y solucion de
problemas para adecuar los sistemas

ERGONOMIA  |relacionados con los productos,
L1 DEL DISENO  |espacios y ambientes a las ARIAS OROZCO SILVIA B C (P |D (P D P
caracteristicas fisicas y psicolégicas
de los usuarios, con el fin de optimizar
la facilidad de uso, m
Se refiere a la generacion de
conocimientos y solucion de
) problemas con el objetivo de adecuar
ERGONOMIA  |el sistema integrado por el lugar de ‘
L2 |0CUPACIONAL |trabajo, medio ambiente, equipo, |/ I-A CHAURAND ~|ROSALIO . M | P (M| P MIP
magquinaria y herramientas al
trabajador a fin de promover su
seguridad, salud, bienestar y
L3 AVILA RAMIREZ DAVID D|{P | D|P|[D|P|D|P
L4 GONZALEZ MUNOZ ELVIA LUZ M{P|D|P|D|P|D|P
L5 HERRERA LUGO ENRIQUE M{fP|M|P|M|P|M]|P
L6 PRADO LEON LILIA ROSELIA D |PS| D [PS|D|[PS|D |PS
L7
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CA3

CA3

CA3

CA3

PROCESOS DE
EXPRESION
GRAFICA

EF

EF

METODOLOGIA

las metodologias del disefio

“3!.’.." Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio
z | 2003 2004 2005 | 2006
Nivel | Nivel de . 8
Consolida ? | <
Clave del Co?]esol cionde | o Nombre 3 % En formacion |En formacion £l
Cuen:pq Nombre del CA |idacion AR de las | descriptivo de Breve descripcion de la linea sl Apallido Nombre(s) E = inicial intermedia 2y Tl cons_gll-
Académic con el Paterno Materno = = dacion
propue ... | LGAC laLGAC =) =
0 analisis 2 | w
sto por 2 (=)
dela < <
la UDG SESIC o wi PER- PER- PER- PER-
Z| GD |FL| GD |FL| GD |FL |GD|FL
SNIC SNIC SNIC SNIC

Consiste en el analisis y valoracion de

SDEL DISENO |arquitectonico y de interiores, desde )
L1 |ARQUITECTONI |los procedimientos tradicionales hasta [CUESTA GONZALEZ MARTHA ALICIA M P M M P|IM|P

COYDE la aplicacion de las nuevas tecnologias

INTERIORES.  |para el desarrollo de proyectos

gréficos.
L2 FLORES GALLO ERNESTO M P M P M P|IM|P
L3 PEREZ CARABIAS VICENTE M D P D P|D|P
L4 RADILLO ENRIQUEZ ALMA ROSA M D P D P|D|P
ULLOA RAMIREZ ALEJANDRO M P M P M P|IM|P
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=
. Nivel de S | 2003 2004 | 2005 | 2006
Nivel ; oc o
d Consolida S <
Clave del Consol| cionde | ¢ Nomb o |2
onso ave ombre ) : 3 | & En En _ _
Cuerpo |\ ombre del CA |idacién| 2“0 | e jas descriptivode |  Breve descripcion de la linea sl Ll Nombre(s) = |4 o 14a. | Consoli- | Consoli-
Académi- conel Paterno Materno £ | = | consolida- | consolida
propue| .. | LGAC la LGAC s | = cion cion dado dado
co sto por analisis 3 w
dela ® <
la UDG SESIC o w PERFI PER- PER- PER-
Z| 6D | L |GD|FL|GD|FL|GD|FL
SNIC SNIC SNIC SNIC

Comprende estudios tedricos de las
expresiones artisticas, tanto visuales

ESTUDIOS DE como esceénicas, a través de métodos
INVESTIGACION ARTEY R MARCELA
CA4 ES ESTETICAS EC EC L1 PATRIMONIO fqrmalles(’ieanaI|S|'sart|st|cose ANAYA WITTMAN SOFIA PTC | L1 M P M PI{M|[P|[M|P
< c historiograficos, asi como el censo y
< ULTURAL diaanost S
o iagnostico del patrimonio cultural del
estado de Jalisco
L2 CHAVOLLA FLORES JAIME ARTURO | PTC | L1 D PS| D |(PIS| D [PIS| D |P/S
<t . .
g L3 FRANCO FRIAS EFRAIN PTC | L1 D P D P|D|[P|D|P
. < JORGE
L4 GOMEZ TREVINO ARTURO PTC | L1 D D P|D|[P|D|P
ARNULFO
E‘: L5 VELAZCO RUIZ EDUARDO PTC | L1 D P D P|D|P|D|P
L6
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CA5

CA5

CA5

CA5

ESTUDIOS
MUSICALES
AVANZADOS

EC

EC

Consiste en el estudio formal y
comparativo de las estructuras

SNIC

SNIC
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; SERGIO
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PROYECTO Proyeccion y gestion del proyecto
CA21 URBANISMO EF EF L1 URBANO urbano. PEREZ BOURZAC MARIA TERESA PTC | L1 | D D|P|{D|P|D|P
HECTOR
DIAZ BOSCH ALEJANDRO PTC | L1 | L L L L
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N
g COLABORADORES
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MORA MORA FERNANDO Mt | YL L L L
MARTIN vy
FRANCO |ESQUEDA |RICARDO ASIG L M M M
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Anexo 6

PE de Licenciatura que se actualizaran

PE de licenciatura 2003 2004 | 2005 | 2006
Artes audiovisuales X
Artes Escénicas X
Artes Audiovisuales
Mdusica

Educacion X
Disefio para la X
Comunicacion Gréfica
Disefio Industrial X
Arquitectura X
Disefio de Interiores y X
Ambientacion
Urbanistica y Medio
Ambiente

Total 0 2 4 3

X

x

PE de licenciatura que se actualizaran incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje

PE de licenciatura 2003 2004 | 2005 | 2006
Artes audiovisuales X
Artes Escénicas X
Artes Audiovisuales X
Musica
Educacion X
Disefio para la X
Comunicacion Grafica
Disefio Industrial
Arguitectura X
Disefio de Interiores y X
Ambientacién
Urbanistica y Medio
Ambiente

Total 0 2 4 3

X

x

Nota: El PE de Urbanistica y Medio Ambiente ya tiene incorporado el enfoque centrado en el aprendizaje.
Dicho programa se actualizara hasta que salga la primera generacion.
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PE de Licenciatura con tasas de titulacion mayores al 70%

PE de licenciatura 2003 2004 | 2005 | 2006
Artes audiovisuales
Artes Escénicas

Artes Audiovisuales

Musica X
Educacion

Disefio para la X X
Comunicacion Grafica

Disefio Industrial X X
Arguitectura X X
Disefio de Interiores y X X

Ambientacion
Urbanistica y Medio
Ambiente Urbanistica
y Medio Ambiente
Total 0 0 4 5

PE de licenciatura que pasaran del nivel 3 al 1 de los CIEES

PE de licenciatura 2003 2004 | 2005 | 2006
Urbanistica y Medio X
Ambiente

Total 0 0 0 1

PE de licenciatura que pasaran del nivel 2 al 1 de los CIEES

PE de licenciatura 2003 2004 | 2005 | 2006
Artes audiovisuales X

Artes Escénicas X

Artes Audiovisuales X
Total 0 2 0 1

PE de licenciaturas que alcanzaran la acreditacién por organismos
reconocidos por el COPAES

PE de licenciatura 2003 2004 | 2005 | 2006
Artes audiovisuales X

Artes Escénicas X

Musica X

Disefio para la X

Comunicacion Gréfica

Disefio Industrial X

Arquitectura X
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PE de licenciatura 2003 2004 | 2005 | 2006
Disefio de Interiores y X
Ambientacion
Total 0 4 3 0

Nota: Durante el 2003 el CUAAD oferta 10 PE; en el 2004 se incorpora un nuevo PE “Licenciatura en Estudio
de las Artes”, por lo tanto los porcentajes a partir del 2004 se realizaron con base a 11 PE.
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Anexo 7
Anexo mejoramiento programa educativo

Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

Nombre del Proyecto

Mejoramiento de los programas educativos en artes para su consolidacion institucional

Responsable del Proyecto

Dr. Arturo Chamorro Escalante

Cargo

Coordinador de la Maestria en

Domicilio

Morelos 191, Centro Historico, Claustro de San Agustin. Guadalajara, Jalisco

Teléfono

Fax

Correo Electrénico

0133 36139450

01 33 36139450

chamorro@cencar.udg.mx

1.1.1.1 Accidn | Contratacion de un asesor para el rediseno curricular por competencias profesionales y con el enfoque centrado en el
pstudiante {Costo: § 50,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Pago de asesores para curso de dise?0 2 25,000.00 50,000.00
curricular por competencias
1.1.1.2 Accidn |Sesiones de trabajo colegiado por areas academicas (Costo: $ 0.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades| $ Unitario| $ Total
1.1.1.3 Accidn |Realizacion de un curso-taller para la elaboracion de programas de materia por competencias profesionales (Costo: $
100,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Pago de asesores para curso de 2 25,000.00 50,000.00
elaboracion de programas de materia
HONORARIOS Pago de asesores para curso de 2 25,000.00 50,000.00
elaboracion de programas de materia
1.1.1.4 Accién |Difusion de los nuevos planes de estudios ante la comunidad universitaria (academicos, estudiantes, administrativos)

Costo: § 80,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Pago de publicacion y difusion de planes 2 20,000.00 40,000.00

de estudio
SERVICIOS Pago de publicacion y difusion de planes 2 20,000.00 40,000.00

de estudio
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2.1.1.1 Accién

Adquisicion de equipos de computo para la edicion de video no lineal y para la produccion de trabajos escolares de
video v musicales (Costo: § 310,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES PC Pentium IV, procesador Intel 2.5 GHz, 4 10 14,000.00 140,000.00
puertos USB, HD 40 MB, monitor 14", driver
3.5", DVD, CDR W 52X, tarjeta de red
Ethernet 100, No break
BIENES MUEBLES Sistema Pow er MAC G4 1 75,000.00 75,000.00
BIENES MUEBLES Equipo PC para edicion musical 1 95,000.00 95,000.00

2.1.1.2 Accidén

Adquisicion e instalacion de equipamientos de sistema de inyeccion y extraccion de aire para galeria, pinacoteca y
vibliotecas (Costo: $ 395,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Sistemas de inyeccion y extraccion de aire 3 40,000.00 120,000.00
para biblioteca, galeria y pinacoteca
BIENES MUEBLES Sistema de almacenaje de obra para 1 25,000.00 25,000.00
pinacoteca
BIENES MUEBLES Sistema de montaje de obra para 1 250,000.00 250,000.00

exposiciones

2.1.1.3 Accidén

Acondicionamiento, mantenimiento y adquisicion e instalacion de equipamientos para talleres y aulas de danza y teatro)
le serigrafia, grabado, pintura, laboratorios y set fotografico, musica y video (Costo: $ 720,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Sistema de filtrado y extraccion de vapores 1 8,000.00 8,000.00
de acidos para grabado
BIENES MUEBLES Sistemas de inyeccion y extraccion de aire 11 12,000.00 132,000.00
para aulas de danzafteatro, serigrafia,
taller de piroxilina, laboratorios, set
fotografico, audit. Musica
BIENES MUEBLES Kit de iluminacion de tungsteno Cool Luks 2 25,000.00 50,000.00
BIENES MUEBLES Butaca universitaria con paleta 200 800.00 160,000.00
SERVICIOS Servicios de instalacion de diversos 1 50,000.00 50,000.00
equipos
SERVICIOS Acondicionamiento y tratamiento acustico 1 50,000.00 50,000.00
para aulas de danza/teatro y para auditorio
de ensayos de musica
SERVICIOS Acondicionamiento y tratamiento acustico 8 45,000.00 270,000.00

para aulas de danza/teatro y para auditorio
de ensayos de musica
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2.1.1.4 Acciodn | Equipamiento para el laboratorio de digitalizacion y edicion de imagenes y audio, y adquisicion e instalacion de equipo
para la reproduccion de video (TV, VCR y DVD), y para la transmision y recepcion de senal de videoconferencia

Costo: § 553,900.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Televisiones 297 Sony Mod. KV-29FS100 9 7,500.00 67,500.00
BIENES MUEBLES Sistema para la recepcion y transmision de 1 250,000.00 250,000.00

se7al para videoconferencia
BIENES MUEBLES Tripies para camara digital Manfroto 3 2,500.00 7,500.00
BIENES MUEBLES Impresora HP PhatoSmart 7550 1 4,500.00 4,500.00
BIENES MUEBLES Scanner Canon FS 4000 2 6,500.00 13,000.00
BIENES MUEBLES Camara digital Canon EOS 10 5 30,000.00 150,000.00
BIENES MUEBLES Impresora HP Laser Jet 2300 1 7.500.00 7.500.00
BIENES MUEBLES Plotter HP Designjet 500 107 cm 1 15,000.00 15,000.00
BIENES MUEBLES NoBEreak TrippLite 7T00VA Internet 2 2,200.00 4,400.00
BIENES MUEBLES Centros de Trabajo c/silla ergonomica 1 7,500.00 7,500.00
BIENES MUEBLES Reproductores dvd multiregion p/5 discos 4 2,700.00 10,800.00
Sony DVP-625

BIENES MUEBLES Videocaseteras VHS Sony SLV-LX700 g 1,800.00 16,200.00

2.1.1.5 Accidn |Adquisicion de equipos de sonido e iluminacion, sillas apilables y de foro portatil para las presentaciones externas de
rabajos academicos (danza, teatro y musica) (Costo: § 748,100.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Stock de lamparas para reflectores 1 40,000.00 40,000.00
diversos
BIENES MUEBLES Stands con barra para 6 reflect. C/u Mca 8 45,000.00 270,000.00
On Stage Mod. LS-7780B
BIENES MUEBLES 1 Receptor / Amplificador Onkyo Mod. TX- 4 17,500.00 70,000.00
8211, 1 Deck Doble Onkyo Mod. TA-
RW244, 1 Reproductor CD Sencillo Onkyo
Mod. DX-7222, 2 Bafle Celestion , 2 vias
KR-2
BIENES MUEBLES Escenario portatil de 11.25 x 8.75 mits. 1 97,000.00 97,000.00
Modular TomCat (incluye 20 bases y 56
tableros)
BIENES MUEBLES Reflectores minileeko con zoom 6 7,000.00 42,000.00
BIENES MUEBLES Reflectores Star par 16 2,900.00 46,400.00
BIENES MUEBLES Sillas plegables 500 280.00 140,000.00
BIENES MUEBLES Mesas plegables 2.40 mts 3 900.00 2,700.00
BIENES MUEBLES Jgos. De 2 bafles Celestion 2 vias KR-2 4 5,000.00 20,000.00
BIENES MUEBLES Stock de cables para conexion de audio e 1 20,000.00 20,000.00

iluminacion
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2.1.1.6 Accidn

Adquisicion de instrumentos musicales para grupos de concierto (Costo: $ 216,500.00)

Recursos | Concepto | Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Violines Stradivarius 4/4, c/arco, barbada y 5 5,500.00 27,500.00
estuche Mod. 920 B4
BIENES MUEBLES Violoncellos Stradivarius tapa de pino 4 24 500.00 98,000.00
fonde de arce, c/arco y funda Mod. 44
BIENES MUEBLES Viola Stradivarius 41 cms. Clarco, barbada 1 7,500.00 7,500.00
y estuche Mod. 3/90a
BIENES MUEBLES Saxofones alto Mca. Jupiter MIB/FA, 2 12,000.00 24,000.00
laqueado con estuche
BIENES MUEBLES Clarinetes Mca. Jupiter SIB 17/6, Ebonite 3 6,000.00 18,000.00
Mod. JCL-631-BN
BIENES MUEBLES Tuba vertical o contrabajo Mca. Jupiter, 1 26,500.00 26,500.00
lagueado con estuche Mod. JCB-38 2L
MATERIALES Stock de cuerdas para instrumentos 1 15,000.00 15,000.00
diversos
2.1.1.7 Accién |Adquisicion de CD de musica y cine y videos (Costo: $ 130,000.00)
Recursos | Concepto | Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS CD de musica y video, diversos titulos 200 400.00 80,000.00
ACERVOS Videos, diversos titulos 200 250.00 50,000.00

2.1.2.1 Accién

Costo: $ 419,200.00)

Equipamiento para el laboratorio de digitalizacion y edicion de imagenes y audio, y adquisicion e instalacion de equipo
vara la reproduccion de video (TV, VCR y DVD). y para la transmision y recepcion de senal de videoconferencia

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Videocaseteras VHS Sony SLV-LX700 6 2,000.00 12,000.00
BIENES MUEBLES Jgo. De filtros v lentes p/camara digital 3 15,000.00 45,000.00
BIENES MUEBLES Equipo de computo Mac G4 10 30,000.00 300,000.00
BIENES MUEBLES Televisiones 297 Sony Mod. KV-29FS100 6 8,500.00 51,000.00
BIENES MUEBLES Reproductores dvd multiregion p/s discos 4 2,800.00 11,200.00

Sony DVP-625

2.1.2.2 Accibn

Adguisicion de equipos de sonido e iluminacion, sillas apilables y de foro portatil para las presentaciones externas de
rabajos academicos (danza, teatro y musica) (Costo: $ 255,800.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Sistema profesional de sonido 1 214,000.00 214,000.00
BIENES MUEBLES Mesas plegables 1.20 mts 3 600.00 1,800.00
MATERIALES Stock de lamparas para reflectores 1 30,000.00 30,000.00
diversos
MATERIALES Stock de cables para conexion de audio e 1 10,000.00 10,000.00

iluminacion
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2.1.2.3 Accion |Adguisicion de instrumentos musicales para grupos de concierto (Costo: $ 15,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Stock de cuerdas para instrumentos 1 15,000.00 15,000.00
diversos
2.1.2.4 Accién |Adquisicion de CD de musica y cine y videos (Costo: $ 130,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS CD de musica y video, diversos titulos 200 400.00 80,000.00
ACERVOS Videos, diversos titulos 200 250.00 50,000.00
2.1.2.5 Accién |Instalaciones de diversos equipos (Costo: $ 25,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Servicios de instalacion de diversos 1 25,000.00 25,000.00
equipos
3.1.1.1 Accioén |Curso para profesores en el diplomado de tutorias (Costo: $ 0.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades| $ Unitario $ Total
3.1.1.2 Accion |Acondicionar espacios fisicos y equipar cubiculos de tutorias (Costo: $ 63,300.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Sillas ergonormicas ejecutivas 10 390.00 3,900.00
BIENES MUEBLES Sillas ergonomicas ejecutivas 4] 450.00 2,700.00
BIENES MUEBLES Mesas de trabajo 5 800.00 4,000.00
BIENES MUEBLES Mesas de trabajo 3 a00.00 2,700.00
SERVICIOS Acondicionamiento e instalaciones para 1 50,000.00 50,000.00
cubiculos de tutoria

3.1.1.3 Accion | Brindar apoyo economico a estudiantes para la produccion de su trabajo recepcional (Costo: $ 500.000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Apoyos a trabajos recepcionales 10 25,000.00 250,000.00
SERVICIOS Apoyos a trabajos recepcionales 10 25,000.00 250,000.00

3.2.1.1 Accién

Coordinarse con la Admon. Gral. para implementar el programa (Costo: $ 0.00)

Recursos

Concepto

Descripcién

Unidades|

$ Unitario

$ Total
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4.1.1.1 Accion |Fago de pasajes nacionales e internacionales (Costo: $ 300,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Pago de pasaje a IES nacionales y/o 10 15,000.00 150,000.00

internacionales
SERVICIOS Pago de pasaje a IES nacionales y/o 10 15,000.00 150,000.00

internacionales

4.1.1.2 Accién |Apoyo para viaticos de estudiantes (Costo: $ 360,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Pago de viaticos en IES nacionales y/o 10 18,000.00 180,000.00

internacionales
SERVICIOS Pago de viaticos en IES nacionales y/o 10 18,000.00 180,000.00

internacionales

5.1.1.1 Accidn |Apoyar a profesores de tiempo parcial para realizar estudios de posgrado y en proyectos de tesis para la obtencion

le grado (Costo: § 450,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Apoyo para estudios de posgrado y 10 20,000.00 200,000.00
produccion de tesis para grado
SERVICIOS Apoyo para estudios de posgrado y 10 25,000.00 250,000.00
produccion de tesis para grado
5.1.1.2 Accién |Realizar cursos de actualizacion profesional (Costo: $ 280,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Pago v viaticos de asesores para cursos 8 15,000.00 120,000.00
de actualizacion profesional
SERVICIOS Pago v viaticos de asesores para cursos 8 20,000.00 160,000.00

de actualizacion profesional
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20000000
5.1.1.3 Accion |Equipar con equipo de computo 2 areas de trabajo colegiado docente para la investigacion (Costo: $ 166,100.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES HP Laser Jet 2300 1 7,500.00 7.500.00
BIENES MUEBLES Centros de Trabajo c/silla ergonomica 2 7,500.00 15,000.00
BIENES MUEBLES Equipos PC, Proceador Intel Pentium 4 a 2 20,000.00 40,000.00
2.4Ghz, DD de 80Gh, 512Mb en RAM, CD-
RW/DVD {combo), Monitor de 17", Tarjeta
de red Bthernet, audio y video
BIENES MUEBLES Equipos PC, Proceador Intel Pentium 4 a 3 20,000.00 60,000.00
2.4Ghz, DD de 80Ghb, 512Mb en RAM, CD-
RW/DVD {combo), Monitor de 17", Tarjeta
de red Bhernet, audio y video
BIENES MUEBLES Centros de Trabajo c/silla ergonomica 3 8,000.00 24,000.00
BIENES MUEBLES NoBreak TrippLite TO0WA Internet 3 2,400.00 7,200.00
BIENES MUEBLES HP Laser Jet 2300 1 8,000.00 8,000.00
BIENES MUEBLES NoBreak TrippLite 700V A Internet 2 2,200.00 4,400.00
6.1.1.1 Accién |Proporcionar apoyos economicos para la produccion artistica (Costo: $ 1,100,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Apoyos para proyectos de difusion 10 50,000.00 500,000.00
artistica
SERVICIOS Apoyos para proyectos de difusion 10 60,000.00 600,000.00

artistica
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ANEXO Proyecto de mejora gestion:

Nombre del Proyecto

Mejoramiento de la calidad de los programas educativos que oferta el CUAAD mediante la actualizacion tecnologica

Responsable del Proyecto

Mtro. Juan Enrique Soltero Santiago

Cargo

Coordinador de Servicios Acade

Domicilio

Extremo Norte de la Calzada Independencia S/N Guadalajara, Jalisco

Teléfono Fax

Correo Electrénico

01(33) 36746166

esoltero@cuaad.udg.mx

1.1.1.1 Accion | Instalacion de cableado de voz y datos para espacios academicos (Costo: $ 816,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Salida de voz y datos. Cada salida esta 408 2,000.00 816,000.00
calculada con canalizacion (tuberias y
canaletas), conectores, placas de pared,
cable de ducto, paneles de cableado, rack
de aluminio. Enlace con fibra optica al
cuarto de telecomunicaciones de la CTA.
Se instalaran servicios de categoria 6.
1.1.1.2 Accién | Instalacion de infraestructura de conectividad para soportar el cableado estructurado (Costo: § 226,010.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Switches apilables VH-2402S marca 17 11,530.00 196,010.00
Enterasys de 24 puertos cada uno, para
brindar servicio de red.
BIENES MUEBLES Celula de red inalambrica 5 6,000.00 30,000.00
1.1.1.3 Accidn | Instalacion de antena de radio para respaldo de la conexion a la Red Universitaria {Costo: § 260,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

ventilacion, puertas de acceso y divisiones
de tablaroca o panel W..

BIENES MUEBLES Antena de Radio Microondas Marca Wester| 1 260,000.00 260,000.00
Multiplex Modelo Tsunami de 43 Mbits.
1.1.1.4 Accién |Adecuacion de cuartos de cableado estructurado (Costo: $ 50,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Instalaciones electricas aterrizadas, 2 25,000.00 50,000.00
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1.1.1.5 Accién | Instalacion de equipo de video conferencia y produccion (Costo: $ 300,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Equipo para video conferencia H323 3 50,000.00 150,000.00
BIENES MUEBLES Camara para produccion Sony Mod. DCR- 3 38,000.00 114,000.00
TRBAS0
BIENES MUEBLES Televisor Sony Vega plano de 29" 3 12,000.00 36,000.00
1.1.1.6 Accién |Instalacion de un conmutador telefonico (Costo: § 433,486.88)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

BIENES MUEBLES

digitales)

Conmutador Alcatel OmniPCX 4400 para
100 extensiones(20 analogicas y 80

1

433,486.88 433,486.88

ANEXO Proyecto aseguramiento programa educativo:

Mombre del Proyecto

horemento de competencias profesionalks en los procesos educatives en Disenc Industrial ¥ Cieenc para kb Comunicacion Grafica
mediants el mejoramisnta de b infrasstructura informatics y tecnologica

Responsable del Proyecto

Dra. Liia B. Prado Leon (SMI, Mival 1).

Cargo

Directora del CIE

Domicilic

Carrada 2299, Residencial Patria, Zapopan, Jalisco

Teléfeno

Fax

Correa Electrénico

01 23 36323208

01 (23) 36744755

Ipradod@eousad

udg.re

1.1.1.1 Accién | Realzacion de cursos-taleres por academia para el manejo de nuevos programas de computo { Costo: § 0.00)

Recursos | Concepio | Descripcién

Uni:lucl95|

] Llnitaric-!

% Total
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1.1.1.2 Accidn

Equipamiento de 4 aulas de computo con equipos Macintosh y programas para diseno grafico (Costo: § 2,202.000.00)

Recursos | Concepto Descripcioén Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Paquetes de Softw are con licencias <] 22,000.00 132,000.00
Autocad, Inventor, Mechanical Desktop,
Photoshop, llustrador,
BIENES MUEBLES Computadora Modelo Imac 1,600Mhz, 68 16,000.00 | 1,088,000.00
256 MB en Ram
Expandible a 1 GB, disco Duro de 40 Gb,
CD-RW, Tarjeta de Video Ati Rage con 16
MB
de Ram, 2 Puertos FIRE Wire, Tarjeta Red.
BIENES MUEBLES Pantalla electrica 4 5,000.00 20,000.00
BIENES MUEBLES Camara digital Canon EOS 10 4 30,000.00 120,000.00
BIENES MUEBLES Impresora HP PhotoSmart 7550 4 4,500.00 18,000.00
BIENES MUEBLES Video-Proyector (ca?on) INFOCUS LP-350 4 49 500.00 198,000.00
BIENES MUEBLES Mesa de computadora con silla ergonomica 68 2,500.00 170,000.00
BIENES MUEBLES Equipos Aire acondicionado 8 20,000.00 160,000.00
BIENES MUEBLES Impresora HP Laserjet 2200dn para grupo 4 15,000.00 60,000.00
de trabajo con conexion en red.
BIENES MUEBLES Tripies para camara digital Manfroto 4 2,600.00 10,000.00
BIENES MUEBLES Scanner Canon FS 4000 4 6,500.00 26,000.00
MATERIALES Cables, conectores, puertos, y materiales 4 50,000.00 200,000.00
para conectividad
1.1.1.3 Acci6n | Equipamiento del Laboratorio de Preprensa Digital (Costo: $ 312,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS 16 licencias softw are (QuarkX, Publisher, 16 10,000.00 160,000.00
Phontographer, Pantone,
Suitcase, (extensis)
BIENES MUEBLES Impresora Laser Titabloide HP 5100 1 15,000.00 15,000.00
BIENES MUEBLES Scanner (Con Diapositivas) 1 5,000.00 5,000.00
BIENES MUEBLES Tabletas Digitalizadoras Wacom 1 85,000.00 85,000.00
BIENES MUEBLES Quemadores Internos 17 2,000.00 34,000.00
BIENES MUEBLES Impresora Laser Color HP 1500L 1 13,000.00 13,000.00
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20000000
1.1.1.4 Accién | Equipamiento del Laboratorio de Proyectos de Comunicacion Grafica (Costo: § 924,690.00)
Recursos | Concepto Descripcioén Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Web Design Studio Mx 1 1,598.00 1,598.00
ACERVOS Adobe In Design Educativo 1 3,795.00 3,795.00
BIENES MUEBLES Pow erpc Mac G4 A 800 Teclado Mouse 20 36,224 .00 724,480.00
BIENES MUEBLES Impresora Laserjet B/N 2 6,900.00 13,800.00
BIENES MUEBLES Impresoras Deskjet 1220c T/C 2 13,800.00 27,600.00
BIENES MUEBLES SCANNER AGFA Para Transparencia 2 5,750.00 11,600.00
BIENES MUEBLES Floter 1 42,550.00 42,650.00
BIENES MUEBLES Reguladores De 1,000 10 368.00 3,680.00
BIENES MUEBLES Pow er Book A 800 Mz 1 38,647.00 38,647.00
BIENES MUEBLES Monitor View sonic De 177 20 2,852.00 57,040.00

2.1.1.1 Accién

Realizacion de cursos-talleres por academia para la actualizacion de programas (Costo: § 0.00)

Recursos

Concepto

Descripcion

$ Total

Unidades|

$ Unitario]

2.1.1.2 Accidn

Equipamiento de 4 aulas de computo con equipos PC y programas para Diseno Industrial (Costo: § 2,202.000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Paquetes de Softw are con licencias 6 22,000.00 132,000.00
Pagemaker, Indesign, llustrador, Photoshop.
QuarkX, AdobeAcrobat, CorelDraw .
BIENES MUEBLES PC Pentium IV, procesador Intel 2.5 GHz, 4 68 16,000.00 | 1,088,000.00
puertos USB, HD 40 ME, monitor 17", driver
3.5", DVD, CDRW 52X, tarjeta de red
Ethernet 100, Regulador No break
BIENES MUEBLES Video-Proyector (ca?on) INFOCUS LP-350 4 49,500.00 198,000.00
BIENES MUEBLES Mesa de computadora con silla ergonomica 68 2,500.00 170,000.00
BIENES MUEBLES Pantalla electrica 4 5,000.00 20,000.00
BIENES MUEBLES Equipos aire acondicionado 8 20,000.00 160,000.00
BIENES MUEBLES Impresora HP PhotoSmart 7550 4 4,500.00 18,000.00
BIENES MUEBLES Tripies para camara digital Manfroto 4 2,500.00 10,000.00
BIENES MUEBLES Scanner Canon FS 4000 4 6,500.00 26,000.00
BIENES MUEBLES Impresora HP Laserjet 2200dn para grupo 4 15,000.00 60,000.00
de trabajo con conexion en red.
BIENES MUEBLES Camara digital Canon EOS 10 4 30,000.00 120,000.00
MATERIALES Cables, conectores, puertos, y materiales 4 50,000.00 200,000.00

para conectividad
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3.1.1.1 Accidén

Realizacion de cursos-talleres por Academia para la actualizacion de programas. (Costo: $ 0.00)

173

Recursos | Concepto Descripcion | Unidades| $ Unitario| $ Total

BIENES MUEBLES Equipo de Rapid Tooling Marca Haas 408,000.00 408,000.00
4000rpm 7.5hp

BIENES MUEBLES Sierra caladora pendular Bosch, 550 w atts 1,999.00 1,999.00

BIENES MUEBLES Router Bosch 1 3/4 HP 3,249.00 3,249.00

BIENES MUEBLES Esmeril angular Bosch 9" 2,249.00 2,249.00

BIENES MUEBLES Mesa para Router Craftsman 1,099.00 1,099.00

BIENES MUEBLES Router Craftsman, 2 HP 2,499.00 2,499.00

BIENES MUEBLES Juego de engrapadora neumatica, Knova 2,399.00 2,399.00

BIENES MUEBLES Lijadora de banda manual 4", 1 1/4 HP, 1,889.00 1,899.00
Craftsman

BIENES MUEBLES Lijadora orbital de mano 1/4 HP, Craftsman 699.00 699.00

BIENES MUEBLES Sierra circular de mano, 3 1/4 HP, 7 1/4", 2,299.00 2,299.00
Craftsman

BIENES MUEBLES Torno para madera Craftsman, Motor de 8,989.00 8,999.00
2.0HP

BIENES MUEBLES Rotomartillo manual Metabo 1/2 " 1,399.00 1,399.00

BIENES MUEBLES Rotomartillo manual Craftsman, 3/8" 379.00 379.00
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3.1.1.3 Accidn | Equipamiento del Laboratorio de Ergonomia. (Costo: $ 1,036,064.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Professional Vision Tester Mod. 14019-A 1 35,940.00 35,940.00
BIENES MUEBLES :;10nark 828E Hectronic Cycle Mod. 78064- 1 21,400.00 21,400.00
BIENES MUEBLES Reaction/Movement Timer Mod. 63017 1 63,940.00 63,940.00
BIENES MUEBLES Polar 5-810 Heart Rate Monitor Mod.77054- 1 9,000.00 9,000.00

1
BIENES MUEBLES Flicker Fusion System 12021 1 39,5620.00 39,620.00
BIENES MUEBLES PC Pentium ultima generacion 8 20,000.00 160,000.00
BIENES MUEBLES Multiregistrador de 4 canales Fisher Mod. 1 325,000.00 325,000.00
3422
BIENES MUEBLES Bectromiografo telemetrico Fisher Mod 1 248,000.00 248,000.00
3500
BIENES MUEBLES Reproductor DVD DVP-NS400D 1 4,383.00 4,383.00
BIENES MUEBLES Videoproyector Sony VPL-CS4 1 40,869.00 40,869.00
BIENES MUEBLES Videocamara Sony DCR-TR340 1 14,600.00 14,600.00
BIENES MUEBLES Hot Wire Anemo/Thermometer 08-662-73 1 7,020.00 7,020.00
BIENES MUEBLES Sound Level Meter 11-661-6A 1 3,960.00 3,960.00
BIENES MUEBLES Dual-Display Light Meter 08-662-64 1 3,188.00 3,188.00
BIENES MUEBLES Radio-Signal Hygro/Thermometer 14-648- 1 1,116.00 1,116.00
52
BIENES MUEBLES Traceable Temp/Humidity Meter 11-661-21 1 5,256.00 5,256.00
BIENES MUEBLES Digital w eather System 02-402 1 10,260.00 10,260.00
BIENES MUEBLES Easy-Use-Adapter 11-661-23 1 720.00 720.00
BIENES MUEBLES DAS-3 Data Adquisition System 11-661-22 1 1,278.00 1,278.00
BIENES MUEBLES DAS-4 Data Logger System 06-662-72 1 5,940.00 5,940.00
BIENES MUEBLES Hot Wire Anemo/Thermometer 06-662-73 1 7.020.00 7.020.00
BIENES MUEBLES Hering Replacement Disks 13111 1 608.00 608.00
BIENES MUEBLES Color Mixer 13010 1 11,800.00 11,800.00
BIENES MUEBLES Infrared Interface Kit 77071 1 900.00 900.00
BIENES MUEBLES Foot Switchpad Mod. 63510-A 1 2,548.00 2,548.00
BIENES MUEBLES The llusionator Set Mod. 14015 1 11,800.00 11,800.00

174




Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

3.1.1.4 Accidn

Mejoramiento del equipo del Laboratorio de Innovaciones tecnologicas (Costo: $ 555,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES FRESADORA CNC Marca VIWA Mod. FT 1 400,000.00 400,000.00
28x8
BIENES MUEBLES Dobladora de Tubo de 27 1 120,000.00 120,000.00
BIENES MUEBLES Cortadora de tubo 37 1 35,000.00 35,000.00

4.1.1.1 Accibén

Realizacion de cursos-talleres por academia para la actualizacion de programas (Costo: § 0.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades| $ Unitario] $ Total
4.1.1.2 Accién |Actualizacion del equipo de computo, perifericos y softw are de 12 aulas de computo (Costo: $ 4.402,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Paquetes de Softw are con licencias 5] 27.,000.00 162,000.00
Pagemaker, Indesign, llustrador, Photoshop,
QuarkX, AdobeAcrobat, CorelDraw .
ACERVOS Paquetes de Softw are con licencias 6 22,000.00 132,000.00
Autocad, Inventor, Mechanical Desktop,
Photoshop, llustrador,
BIENES MUEBLES PC Pentium IV, procesador Intel 2.5 GHz, 4 102 16,000.00 | 1,632,000.00
puertos USB, HD 40 MB, monitor 17", driver
3.5", DVD. CDR W 52X, tarjeta de red
Bhernet 100, Regulador No break
BIENES MUEBLES Impresora HP Laserjet 2200dn para grupo 4 15,000.00 60,000.00
de trabajo con conexion en red.
BIENES MUEBLES Camara digital Canon EOS 10 4 30,000.00 120,000.00
BIENES MUEBLES Impresora HP Laserjet 2200dn para grupo 4 15,000.00 60,000.00
de trabajo con conexion en red.
BIENES MUEBLES Impresora HP PhotoSmart 7550 4 4,500.00 18,000.00
BIENES MUEBLES Scanner Canon FS 4000 4 6,500.00 26,000.00
BIENES MUEBLES Video-Proyector (ca?on) INFOCUS LP-350 4 49,500.00 198,000.00
BIENES MUEBLES Impresora HP PhotoSmart 7550 4 4,500.00 18,000.00
BIENES MUEBLES Camara digital Canon EOS 10 4 30,000.00 120,000.00
BIENES MUEBLES Scanner Canon FS 4000 4 6,500.00 26,000.00
BIENES MUEBLES Video-Proyector (ca?on) INFOCUS LP-350 4 49,500.00 198,000.00
BIENES MUEBLES Computadora Modelo Imac 1,6000Mhz, 102 16,000.00 | 1,632,000.00
256 MB en Ram
Expandible a 1 GB, disco Duro de 40 Gb,
CD-RW, Tarjeta de Video Ati Rage con 16
MB
de Ram, 2 Puertos FIRE Wire, Tarjeta Red
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Nombre del Proyecto

Consolidacion integral de los PE de Arquitectura, Diseno de Interiores y Ambientacion y Urbanistica y Medio Ambiente y su infraestructura

Responsable del Proyecto

Nicolas Sergio Ramos Nunez

Cargo

Coordinador de Carrera

Domicilio

Extremo Morte de la Calzada Independencia S/N, Huentitan el Bajo, Guadalajara, Jalisco

Teléfono

Fax

Correo Electrénico

01(33) 36744502

01 (33) 36744755

rams@cuaad.udg.mx

‘ 1.1.1.1 Accién |Impartir permanentemente un curso propedeutico obligatorio a los aproximadamente 1200 aspirantes al PE de
Arquitectura, antes de cada ciclo escolar (Costo: $ 476,000.00)
‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Computadora portatil pentium 4, Sony Vaio 7 28,000.00 196,000.00
PCGY34D0 o similar
BIENES MUEBLES Proyector de video Sony SVGA VPL-CS2 7 40,000.00 280,000.00
‘ 1.1.1.2 Accién |Elaborar los programas de los propedeuticos de los PE de Urbanistica y Diseno de Interiores y Ambientacion (Costo: §
10,000.00)
‘ Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Pago de asesores para elaboracion de 2 20,000.00 40,000.00
programas cursos propedeuticos
‘ 1.2.1.1 Accion | Capacitar a 31 profesores a traves del programa de tutorias y consolidar el consejo de tutorias mediante la imparticion
le 3 diplomados (Costo: § 200,000.00)
‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Pago de asesores para imparticion de 3 40,000.00 120,000.00
cursos del Diplomado en Tutorias
Academicas
HONORARIOS Pago de asesores para imparticion de 1 40,000.00 40,000.00
cursos del Diplomado en Tutorias
Academicas
HONORARIOS Pago de asesores para imparticion de 1 40,000.00 40,000.00

cursos del Diplomado en Tutorias
Academicas
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1.2.1.2 Accién

Equipar los espacios de los consejos de tutores {Costo: $ 112,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total

BIENES MUEBLES PC Pentium IV, procesador Intel 2.5 GHz, 4 4 18,000.00 72,000.00
puertos USB, HD 40 MB, monitor 14", driver
3.5", DVD, CORW 52X, tarjeta de red
Ethernet 100, No break

BIENES MUEBLES Escritorio, Archivero, 2 mesas para dos 4 8,000.00 32,000.00
personas, 5 sillas, 1 sillon, conectividad a
Red de Area Local

BIENES MUEBLES Impresora Laser Jet HP 1200 1 8,000.00 §,000.00

1.2.1.3 Accidn

Apoyar con insumos para tesis a 80 estudiantes de niveles superiores de los tres PE (Costo: § 36,450.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Cajas de papel bond 5 300.00 1,500.00
MATERIALES Etiquetas para CD 1000 2.00 2,000.00
MATERIALES CD7s virgenes 1000 6.00 6,000.00
MATERIALES disquetes de 3 77 500 2.50 1,250.00
MATERIALES Encuadernaciones de Tesis 400 50.00 20,000.00
MATERIALES Toner para impresora laser HP Laser Jet 5] 950.00 5,700.00

1200

1.2.2.1 Accién

Capacitar a 12 profesores a traves del programa de tutorias vy consolidar el consejo de tutorias mediante la imparticion
le un diplomado (Costo: $ 40,000.00)

Recursos | Concepto Descripcioén Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Pago de asesores para imparticion de 1 40,000.00 40,000.00

cursos del diplomado de tutorias

1.2.2.2 Accién |Apoyar con insumos para tesis a 80 estudiantes de niveles superiores de los tres PE (Costo: § 36,450.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Cajas de papel bond 5 300.00 1,500.00
MATERIALES CD's virgenes 1000 8.00 6,000.00
MATERIALES Etiquetas para CD 1000 2.00 2,000.00
MATERIALES Toner para impresora laser HP Laser Jet & 950.00 5,700.00
1200
MATERIALES Encuadernaciones de Tesis 400 50.00 20,000.00
MATERIALES disquetes de 3 1/2" 500 2.50 1,250.00
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1.3.1.1 Accién

Constituir y operar las asociaciones de egresados de los PE en el CUAAD (Costo: $ 103,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES PC Pentium IV, procesador Intel 2.5 GHz, 4 3 18,000.00 54,000.00
puertos USB, HD 40 MB, monitor 14", driver
3.5", DVD, CDR W 52X, tarjeta de red
Ethernet 100, No break
BIENES MUEBLES Impresora Laser Jet HP 1200 1 §,000.00 §,000.00
BIENES MUEBLES Escritorio, Archivero, 2 sillas, 1 sillon, 3 6,000.00 18,000.00
conectividad a Red de Area Local
SERVICIOS Difusion en medios informativos masivos 2 2,000.00 4,000.00
SERVICIOS Haboracion de tripticos para difusion del 1 5,000.00 5,000.00
taller de titulacion
SERVICIOS Blaboracion de guia para taller de titulacion 1 14,000.00 14,000.00

1.3.2.1 Accién

Constituir y operar las asociaciones de egresados de los PE en el CUAAD (Costo: § 23,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Difusion en medios informativos masivos 2 2,000.00 4,000.00
SERVICIOS Elaboracion de guia para taller de titulacion 1 14,000.00 14,000.00
SERVICIOS Elaboracion de tripticos para difusion del 1 5,000.00 5,000.00

taller de titulacion

1.3.3.1 Accién

Constituir y operar las asociaciones de egresados de los PE en el CUAAD (Costo: § 23,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Difusion en medios informativos masivos 2 2,000.00 4,000.00
SERVICIOS Blaboracion de guia para taller de titulacion 1 14,000.00 14,000.00
SERVICIOS Haboracion de tripticos para difusion del 1 5,000.00 5,000.00

taller de titulacion
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2.1.1.1 Accidn | Gestionar los apoyos economicos pertinentes para 30 profesores de tiempo parcial maestrantes para la obtencion del
grado {Costo: § 330,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Apoyo economico para profesores 5 10,000.00 50,000.00
maestrantes de Tiempo Parcial para la
obtencion del grado de maestria
HONORARIOS Apoyo economico para profesores 10 10,000.00 100,000.00
maestrantes de Tiempo Parcial para la
obtencion del grado de maestria
HONORARIOS Apoyo economico para profesores 15 10,000.00 150,000.00
maestrantes de Tiempo Parcial para la
obtencion del grado de maestria
SERVICIOS Publicacion y difusion de informacion de los 5 3,000.00 15,000.00
trabajos de investigacion de 30 profesores
SERVICIOS Publicacion y difusion de informacion de los 5 3,000.00 15,000.00
trabajos de investigacion de 30 profesores
2.1.2.1 Accidn | Gestionar los apoyos economicos pertinentes para 60 profesores de tiempo parcial que se incorporen a un programa
e posgrado. Y publicacion v difusion de informacion de los trabajos de investigacion de 30 profesores (Costo: §
1,620,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Apoyo economico para profesores de 15 20,000.00 300,000.00
Tiempo Parcial para que se incorporen a un
programa de posgrado
HONORARIOS Apoyo economico para profesores de a0 20,000.00 600,000.00
Tiempo Parcial para que se incorporen a un
programa de posgrado
HONORARIOS Apoyo economico para profesores de a0 20,000.00 600,000.00
Tiempo Parcial para que se incorporen a un
programa de posgrado
SERVICIOS Publicacion y difusion de informacion de los 20 3,000.00 60,000.00
trabajos de investigacion de 30 profesores
SERVICIOS Publicacion y difusion de informacion de los 10 3,000.00 30,000.00
trabajos de investigacion de 30 profesores
SERVICIOS Publicacion y difusion de informacion de los 10 3,000.00 30,000.00
trabajos de investigacion de 30 profesores
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3.1.1.1 Accién

Contratacion de asesores que impartan los cursos de capacitacion y formacion docente. Y preparacion, publicacion y
lifusion de informacion para los cursos de actualizacion y formacion docente (Costo: $ 240,000.00)

Recursos

Concepto

Descripcién

Unidades

$ Unitario

$ Total

HONORARIOS

HONORARIOS

HONORARIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

Pago de asesores para imparticion de
cursos de capacitacion y formacion
docente

Pago de asesores para imparticion de
cursos de capacitacion y formacion
docente

Pago de asesores para imparticion de
cursos de capacitacion y formacion
docente

Preparacion, publicacion y difusion de
informacion para los cursos de
actualizacion y formacion docente

Preparacion, publicacion y difusion de
informacion para los cursos de
actualizacion y formacion docente

Preparacion, publicacion y difusion de
informacion para los cursos de
actualizacion y formacion docente

10

10

7,000.00

7,000.00

7,000.00

5,000.00

5,000.00

5,000.00

70,000.00

35,000.00

35,000.00

25,000.00

50,000.00

25,000.00

3.2.1.1 Accibén

Contratar asesores y supervisores para atender el 20% faltante de las recomendaciones de los CIEES. Y pago por
servicios al coordinador de los talleres especializados en operatividad de programas (Costo: $ 624,000.00)

Recursos

Concepto

Descripcién

Unidades

$ Unitario

$ Total

HONORARIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

Pago de asesores para imparticion de
cursos de formacion y capacitacion
profesional para transmitir conocimientos
actualizados y vigentes en los PEa
profesores de alto nivel

Pago de asesores para imparticion de
cursos de formacion y capacitacion
profesional para transmitir conocimientos
actualizados y vigentes en los PEa
profesores de alto nivel

Pago por servicios al coordinador de los
talleres especializados en operatividad de
programas

6

12

40,000.00

40,000.00

12,000.00

240,000.00

240,000.00

144,000.00

4.1.1.1 Accidén

Adquisicion del equipo necesario para crear una unidad de ediciones con tecnologia de punta (Costo: § 450,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Conpaginadora laser a color tama?o 1 450,000.00 450,000.00

tabloide.
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4.1.1.2 Accién |Publicacion de 8 libros producto de la generacion y aplicacion del conocimiento (Costo: $ 800,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Publicacion de libro producto de la 2 100,000.00 200,000.00
generacion y aplicacion del conocimiento
SERVICIOS Publicacion de libro producto de la 3 100,000.00 300,000.00
generacion y aplicacion del conocimiento
SERVICIOS Publicacion de libro producto de la 3 100,000.00 300,000.00
generacion y aplicacion del conocimiento

4.1.1.3 Accibn |Producir una revista electronica especializada de apoyo a la docencia {Costo: $ 120,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Fublicacion de revista electronica 1 20,000.00 20,000.00
especializada de apoyo a la docencia
SERVICIOS Fublicacion de revista electronica 2 20,000.00 40,000.00
especializada de apoyo a la docencia
SERVICIOS Fublicacion de revista electronica 3 20,000.00 60,000.00
especializada de apoyo a la docencia
4.1.1.4 Accién |Emitir 5 folletos y boletines tecnicos anuales (Costo: $ 75,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Produccion y difusion de folletos y/o 5 5,000.00 25,000.00
holetines tecnicos
SERVICIOS Produccion y difusion de folletos y/o 5 5,000.00 25,000.00
holetines tecnicos
SERVICIOS Produccion y difusion de folletos y/o 5 5,000.00 25,000.00

holetines tecnicos

4.1.1.5 Accibén

Publicar y actualizar anualmente un documento de imagen institucional (Costo: $ 170,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Fublicacion de documento de imagen 1 50,000.00 50,000.00
institucional
SERVICIOS Fublicacion de documento de imagen 1 60,000.00 60,000.00
institucional
SERVICIOS Fublicacion de documento de imagen 1 60,000.00 60,000.00
institucional
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4.1.1.6 Accion

150,000.00)

Blaboracion de material didactico y exposiciones, conforme con las recomendaciones de los CIEES (Costo: $

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Baboracion y publicacion de material 10 15,000.00 150,000.00
didactico y exposiciones
SERVICIOS Haboracion y publicacion de material 10 15,000.00 150,000.00
didactico y exposiciones
SERVICIOS Haboracion y publicacion de material 10 15,000.00 150,000.00

didactico y exposiciones

4.1.1.7 Acciodn

Difusion de una memoria de congreso organizado (Costo: $ 250,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Publicacion y difusion de memorias de 1 50,000.00 50,000.00
congresos organizados
SERVICIOS Publicacion y difusion de memorias de 2 50,000.00 100,000.00
congresos organizados
SERVICIOS Publicacion y difusion de memorias de 2 50,000.00 100,000.00

congresos organizados

4.2.1.1 Accién

Asistencia de 6 profesores a congresos especializados, nacionales o internacionales (Costo: $ 144,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Pago de inscripcion y viaticos a profesores 8 &,000.00 48,000.00
para asistir a Congresos especializados,
nacionales y/o internacionales
SERVICIOS Pago de inscripcion y viaticos a profesores 8 &,000.00 48,000.00
para asistir a Congresos especializados,
nacionales y/o internacionales
SERVICIOS Pago de inscripcion y viaticos a profesores 6 §,000.00 48,000.00
para asistir a Congresos especializados,
nacionales y/o internacionales
4.2.1.2 Accidn | Organizacion de un congreso local anual (Costo: $ 150,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Organizacion de un congreso local anual 1 50,000.00 50,000.00
SERVICIOS Organizacion de un congreso local anual 1 50,000.00 50,000.00
SERVICIOS Organizacion de un congreso local anual 1 50,000.00 50,000.00
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4.2.1.3 Acciodn |Asistencia de 100 estudiantes a diferentes talleres, congresos, seminarios y otras actividades de desarrollo del
conocimiento (Costo: $ 450,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Pago de inscripcion y viaticos a alumnos 100 1,600.00 150,000.00
para asistir a talleres, congresos,
seminarios y otras actividades de
desarrollo del conocimiento
SERVICIOS Pago de inscripcion y viaticos a alumnos 100 1,500.00 150,000.00
para asistir a talleres, congresos,
seminarios y otras actividades de
desarrollo del conocimiento
SERVICIOS Pago de inscripcion y viaticos a alumnos 100 1,500.00 150,000.00
para asistir a talleres, congresos,
seminarios y otras actividades de
desarrollo del conocimiento
4.3.1.1 Accidn |Obtener dos asesorias de instituciones especializadas en la investigacion y difusion de nuevos productos
nformaticos aplicables a los PE (Costo: $ 60.000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Pago de honorarios por asesoria 2 20,000.00 40,000.00
especializada en la investigacion y difusion
de nuevos productos informaticos
aplicahles alos PE
SERVICIOS Pago de honorarios por asesoria 1 20,000.00 20,000.00

especializada en la investigacion y difusion
de nuevos productos informaticos
aplicahles alos PE

183



FUFLS,

Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

5.1.1.1 Accidén | Dotar al Laboratorio Bxperimental de Materiales y Procesos (LEMPRO) de equipos y mobiliario de oficina y readecuar
05 espacios, para cumplir con el paradigma de un programa educativo de calidad (Costo: $ 1,067, 400.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total

BIENES MUEBLES Equipo de computo y perifericos 2 60,000.00 120,000.00
(Hardw are y Softw are)

BIENES MUEBLES Camaras digitales de alta definicion Marca 5 12,500.00 62,500.00
Sony, modelo Mavica FD-400

BIENES MUEBLES Mobiliario de oficina: modulo secretarial 2 8,000.00 16,000.00

BIENES MUEBLES Equipo para pruebas de resistencia de 1 223,900.00 223,900.00
materiales

BIENES MUEBLES Equipo para mecanica de suelos 1 218,000.00 218,000.00

MATERIALES Compra de ediciones actualizadas de 2 10,000.00 20,000.00
indicadores de construccion por genero,
maquinaria y equipo, y bases de datos de
precios unitarios de construccion y de
urbanizacion

MATERIALES Manuales, normas: SCT, Sedeur, Imeyc, 3 45,000.00 135,000.00
Cemex

SERVICIOS Personal contratado con caracter temporal 20 5,000.00 100,000.00

SERVICIOS Pago por certificacion de calidad del 1 40,000.00 40,000.00
laboratorio LEMPRO a ANALISEC

SERVICIOS Publicacion de boletines del laboratorio 8 7.500.00 60,000.00
LEMPRO

SERVICIOS Adaptacion del espacio existente y 1 72,000.00 72,000.00
ampliacion adicional
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5.1.1.2 Acciodn |Dotar al Laboratorio de Investigaciones Urbanas {LIUR) de equipos y mobiliario de oficina y readecuar los espacios,
para cumplir con el paradigma de un programa educativo de calidad (Costo: $ 1,032 500.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

BIENES MUEBLES Equipo para investigacion y Planeacion 9 20,000.00 180,000.00
Urbana: compuadora pentium 4 con monitor
de 177 y perifericos

BIENES MUEBLES Mesas para maguetas 3 3,000.00 9,000.00

BIENES MUEBLES Camaras digitales de alta definicion Marca 3 12,500.00 37,500.00
Sony, madelo Mavica FD-400

BIENES MUEBLES Mesa y silla para profesor 1 4,000.00 4,000.00

BIENES MUEBLES Mesa de computacion, sillon, mesa de 12 4,000.00 48,000.00
trabajo. 2 bancos

BIENES MUEBLES Proyector de Video Sony SVGA VPL-CS2 8 40,000.00 320,000.00

BIENES MUEBLES Plotter laser HP color modelo BF-0305 plus 1 150,000.00 150,000.00

BIENES MUEBLES Wireless: modulo de recepcion de Internet 3 15,000.00 45,000.00
inalambrico

MATERIALES Manuales y normas de planeacion y dise?o 3 23,000.00 69,000.00
urbano

MATERIALES Softw are Arcview 3 25,000.00 75,000.00

SERVICIOS Publicaciones del Laboratorio 2 25,000.00 50,000.00

SERVICIOS Adaptacion del espacio existente y 1 45,000.00 45,000.00
ampliacion adicional

5.1.1.3 Accion |Dotar al Laboratorio de Arquitectura Representacion y Comunicacion (LARC) de equipos y mobiliario de oficina y
eadecuar los espacios, para cumplir con el paradigma de un programa educativo de calidad {Costo: § 1,359,500.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

BIENES MUEBLES Mobiliario de oficina: modulo secretarial 2 8,000.00 16,000.00

BIENES MUEBLES Flotter laser HP color modelo BF-0305 plus 1 150,000.00 150,000.00

BIENES MUEBLES Wireless: modulo de recepcion de Internet 3 15,000.00 45,000.00
inalambrico

BIENES MUEBLES Camaras digitales de alta definicion Marca 3 12,500.00 37,500.00
Sony, madelo Mavica FD-400

BIENES MUEBLES Proyector de video Sony SVGA VPL-CS2 10 40,000.00 400,000.00

BIENES MUEBLES Computadora portatil Toshiba Pentium IV 8 25,000.00 200,000.00

BIENES MUEBLES Impresora laser HP color doble carta 2 60,000.00 120,000.00

BIENES MUEBLES Adaptacion del espacio existente y 1 88,000.00 88,000.00
ampliacion adicional

MATERIALES Cartas digitalizadas del Estado de Jalisco 540 200.00 108,000.00
{INEGI)

MATERIALES Bases de datos fotograficos de 130 1,500.00 195,000.00

arquitectura y planos historicos
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| 5.1.1.4 Accidn |Dotar al Laboratorio en Tecnicas de Representacion (LABTER) de equipos y mobiliario de oficina y readecuar los
espacios, para cumplir con el paradigma de un programa educativo de calidad (Costo: $ 718,500.00)
| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Mobiliario de oficina: modulo secretarial 2 §,000.00 16,000.00
BIENES MUEBLES Computadora portatil Toshiba Pentium [V 9 25,000.00 225,000.00
BIENES MUEBLES Wireless: modulo de recepcion de Internet 3 15,000.00 45,000.00
inalambrico
BIENES MUEBLES Camaras digitales de alta definicion Marca 3 12,500.00 37,500.00
Seny, modele Mavica FD-400
BIENES MUEBLES Proyector de video Sony SWGA VPL-CS2 8 40,000.00 320,000.00
BIENES MUEBLES Adaptacion del espacio existente vy 1 30,000.00 30,000.00
ampliacion adicional
BIENES MUEBLES Radio transmisores portatiles locales 3 15,000.00 45,000.00
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ANEXO Proyecto aseguramiento gestion:

Nombre del Proyecto

calidad de los 18 PE que oferta el CUAAD

Aseguramiento de la calidad de los procesos administrativos para la atencion de alumnos y academicos, en apoyo al aseguramiento de la

Responsable del Proyecto

Lic. Psic. Gabriela Castro Rodriguez

Cargo

Coordinadora Control Escolar

Domicilio

Calz. Independencia Norte s/n. Guadalajara, Jalisco

Teléfono Fax

Correo Electrénico

01 (33) 36747185

01 (33) 36744755

geastro@cuaad.udg.mx

| 1.1.1.1 Accién

15,000.00)

Realizacion de cursos de capacitacion y actualizacion para docentes, alumnos y personal administrativo (Costo: $

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Dise?o0 y elaboracion de material impreso 3 5,000.00 15,000.00

| 1.1.1.2 Accién

15,000.00)

Realizacion de cursos de capacitacion y actualizacion para docentes, alumnos y personal administrativo (Costo: $

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Dise?0 y elaboracion de material impreso 3 5,000.00 15,000.00
1.1.1.3 Accioén |Produccion de material informativo impreso vy digital (Costo: $ 135,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Pago de produccion de materiales impresos 3 20,000.00 60,000.00
SERVICIOS Pago de produccion de materiales digitales 3 25,000.00 75,000.00
1.2.1.1 Accién |Diseno y produccion de modulos {Costo: $ 50,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Adquisicion de modulos 10 5,000.00 50,000.00
1.2.1.2 Accién |Adquisicion de equipos de computo y perifericos (Costo: $ 140,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Adquisicion de equipos de computo 10 10,000.00 100,000.00
SERVICIOS Servicios e insumos para conexion en red 10 4.000.00 40,000.00
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1.3.1.1 Accidén |Acondicionamiento de espacio (Costo: $ 45,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Acondicionamiento de espacio 1 45,000.00 45,000.00
1.3.1.2 Accién |Adquisicion de equipo de computo y perifericos (Costo: $ 87,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Adgquisicion de equipo de computo 3 15,000.00 45,000.00
SERVICIOS Servicios e insumos para conexion en red 3 4,000.00 12,000.00
SERVICIOS Adgquisicion de equipo de impresion 3 10,000.00 30,000.00
2.1.1.1 Accién |Adquisicion de equipo de computo y perifericos {Costo: $ 465,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Adquisicion de equipos de computo 30 14,000.00 420,000.00
BIENES MUEBLES Adgquisicion de impresoras laser de alta 3 15,000.00 45,000.00
capacidad de trabajo

2.1.1.2 Accién

Adquisicion de equipo de captura y respaldo de la infermacion (Costo: § 295,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Sistema para digitalizacion de documentos 1 45,000.00 45,000.00
(PC. scanner y camara)
BIENES MUEBLES Sistema de respaldo digital (servidor) 1 90,000.00 90,000.00
SERVICIOS Servicios e insumos para conexion en red 40 4,000.00 160,000.00
2.1.1.3 Acci6én | Adquisicion de mobiliario (Costo: § 24,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
Estaciones de trabajo 3 8,000.00 24.000.00

BIENES MUEBLES
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ANEXO Proyecto c.a. programas educativo:

Nombre del Proyecto

Mejoramiento de los cuerpos academicos

Responsable del Proyecto

Mtro. Vicente Perez Carabias

Cargo

Secretario Academico

Domicilio

Extremo Norte de la Calzada Independencia S/N, Huentitan el Bajo, Guadalajara, Jalisco

Teléfono

Fax Correo Electrénico

01(33) 36 74 45 02 01(33) 36 74 47 55 vperez @cuaad.udg.mx

| 1.1.1.1 Accién

Crear un programa permanente de apoyo para estudios de posgrado, preferentemente doctorado, para lo cual se
orograman recursos para 42 apoyos semestrales con un monto de $12,000.00 cada uno (Costo: $ 504,000.00)

| Recursos

Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

BECAS PARA ESTUDIOS DE | Apoyo para residencia para estudiantes de 42 12,000.00 504,000.00

Egﬁ%igno DEALTA TC en programas convencionales

| 1.1.1.2 Accién

Crear un programa permanente de apoyo para estudios de posgrado, preferentemente doctorado, para lo cual se
orograman recursos para 42 apoyos semestrales con un monto de $12,000.00 cada uno {Costo: $ 504,000.00)

| Recursos

Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BECAS PARA ESTUDIOS DE | Apoyo para residencia para estudiantes de 42 12,000.00 504,000.00
POSGRADO DE ALTA

CALIDAD TC en programas convencionales

| 1.1.1.3 Accién

Crear un programa permanente de apoyo para estudios de posgrado, preferentemente doctorado, para lo cual se
orograman recursos para 42 apoyos semestrales con un monto de $12,000.00 cada uno {Costo: $ 504,000.00)

| Recursos

Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

BECAS PARA ESTUDIOS DE | Apoyo para residencia para estudiantes de 42 12,000.00 504,000.00

POSGRADO DE ALTA - )
venc =
CALIDAD TC en programas convencionales

| 1.1.1.4 Accién

Convocar a un concurso anual para la obtencion de becas para la redaccion e impresion de tesis de posgrado y
lefensa. 12 tesis de grado anualmente, tomando como parametro los $20,000.00 que destina nuestra institucion para
estos casos (Costor § 240,000.00)

| Recursos

Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BECAS PARA ESTUDIOS DE | Apoyo para la redaccion de tesis de 12 20,000.00 240,000.00
POSGRADO DE ALTA

posgrado.
CALIDAD
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1.1.1.5 Accidn

Convocar a un concurso anual para la obtencion de becas para la redaccion e impresion de tesis de posgrado v
lefensa. 12 tesis de grado anualmente, tomando como parametro los $20,000.00, que destina nuestra institucion para
estos casos (Costo: § 240,000.00)

Recursos | Concepto | Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BECAS PARA ESTUDIOS DE | Apayo para la redaccion de tesis de 12 20,000.00 240,000.00
POSGRADO DE ALTA posgrado
CALIDAD

1.1.1.6 Accidn

Convocar a un concurso anual para la obtencion de becas para la redaccion e impresion de tesis de posgrado y
lefensa. 12 tesis de grado anualmente, tomando como parametro los $20,000.00 que destina nuestra institucion para

estos casos (Costo: § 240,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BECAS PARA ESTUDIOS DE | Apoyo para la redaccion de tesis de 12 20,000.00 240,000.00
POSGRADO DE ALTA posgrado
CALIDAD
2.1.1.1 Accién |Adecuar espacios de trabajo para los profesores (Costo: $ 420,000.00)
Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
mPD?J%EQLRé\SEé‘EgEchSOS 42 cubiculos para profesores e 42 10,000.00 420,000.00
PARA EL TRABAJO |n'\-'est|g§1dores TC, sala de reunion y
ACADEMICO seminarios para los profesores e
investigadores y cubiculos para
profesores huespedes, con un costo
aproximado de $107000.00 cada uno,
tomando como parametro el apoyo que
otorga el programa PROMEP
2.1.1.2 Accién |Actualizar y dotar de equipo de computo y servicio de Internet en los espacios de trabajo grupal (Costo: § 460,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
APOYO PARA ELEMENTOS | computadoras HP, laptop SONY, servidor, 23 20,000.00 480,000.00

INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

equipo de conexion e instalaciones
aparatos de proteccion para el equipo,
servicio de Internet en banda ancha. en los
espacios de trabajo grupal, cabe se?alar
que se considera que los profesores que
se integraran a la Planta Docente tendran
Perfil Promep, por lo tanto seran apoyados
CON recursos para compra de equipo y

adecuacion de espacio.
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2.1.1.3 Accion |Actualizar y dotar de equipo de computo y servicio de Internet en los espacios de trabajo grupal {Costo: § 440,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
APOYO PARA ELEMENTOS | computadoras HP, laptop SONY, servidor, 22 20,000.00 440,000.00

INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

equipo de conexion e instalaciones,
aparatos de proteccion para el equipo.
servicio de Internet en banda ancha, en los
espacios de trabajo grupal, cabe se7alar
que se considera que los profesores que
se integraran a la Planta Docente tendran
Perfil Promep, por lo tanto seran apoyados
con recursos para compra de equipo y
adecuacion de espacio

2.1.1.4 Accién |Actualizar y dotar de equipo de computo y servicio de Internet en los espacios de trabajo grupal (Costo: § 460,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
APOYO PARA ELEMENTOS | computadoras HP, laptop SONY, servidor, 23 20,000.00 460,000.00

INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

equipo de conexion e instalaciones,
aparatos de proteccion para el equipo.
servicio de Internet en handa ancha, en los
espacios de trabajo grupal, cabe se?alar
que se considera que los profesores que
se integraran a la Flanta Docente tendran
Perfil Promep, por lo tanto seran apoyados
con recursos para compra de equipo y
adecuacion de espacio

2.1.1.5 Accioén | Dotar de mobiliario adecuado a los espacios de trabajo grupal (Costo: $

345,000.00)

Recursos | Concepto

Descripcidn

Unidades

$ Unitario

$ Total

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

23 modulares secretariales con extension
para la computadora, 46 sillas para los
escritorios, 23 archiveros de 3 cajones (1
por cada investigador.

23

15,000.00

345,000.00

2.1.1.6 Accioén | Dotar de mobiliario adecuado a los espacios de trabajo grupal (Costo: §

330,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
APOYO PARA ELEMENTOS | 22 modulares secretariales con extension 22 15,000.00 330,000.00

INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

para la computadora, 44 sillas para los
escritorios, 22 archiveros de 3 cajones (1
por cada investigador.

2.1.1.7 Accién |Dotar de mobiliario adecuado a los espacios de trabajo grupal (Costo: $

345,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
APOYO PARA ELEMENTOS | 23 modulares secretariales con extension 23 15,000.00 345,000.00

INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

para la computadora, 46 sillas para los
escritorios, 23 archiveros de 3 cajones (1
por cada investigador
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3.1.1.1 Accibén

150,000.00)

Crear un programa permanente de publicacion de revistas cientificas y libros de textos y cientificos (Costo: $

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Apoyos para la publicacion de articulos en 10 15,000.00 150,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA R )

EN LA DES re-.-|s_ta_s cientificas, libros de textos y
cientificos
3.1.1.2 Accidn |Crear un programa permanente de publicacion de revistas cientificas y libros de textos y cientificos (Costo: $
150,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total

FORMACION Y Apoyos para la publicacion de articulos en 10 15,000.00 150,000.00

FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES

revistas cientificas. libros de textos y
cientificos

3.1.1.3 Accibén

Crear un programa permanente de publicacion de revistas cientificas y libros de textos y cientificos (Costo: $

150,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Apoyos para la publicacion de articulos en 10 15,000.00 |  150,000.00

FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES

revistas cientificas. libros de textos y
cientificos

3.1.1.4 Accibén

Crear una bolsa economica de concurso, para apoyar la participacion de 10 asistencias anuales de los miembros de
0s CA en congresos y foros nacionales e internacionales (Costo: $ 200,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Apoyo para participar en congresos y 10 20,000.00 200,000.00

FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES

foros nacionales e internacionales.

3.1.1.5 Accibén

Crear una bolsa economica de concurso, para apoyar la participacion de 10 asistencias anuales de los miembros de
0s CA en congresos y foros nacionales e internacionales (Costo: $ 200,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Apoyo para participar en congresos y 10 20,000.00 200,000.00

FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES

foros nacionales e internacionales.

3.1.1.6 Accibén

Crear una bolsa economica de concurso, para apoyar la participacion de 10 asistencias anuales de los miembros de
0s CA en congresos y foros nacionales e internacionales (Costo: $ 200,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Apoyo para participar en congresos y 10 20,000.00 200,000.00

FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES

foros nacionales e internacionales.
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4.1.1.1 Accioén

Invitar a 5 profesores expertos de otras universidades e instituciones de educacion superior, por ano, para que
ealicen estancias academicas al interior de los CA {Costo: $ 190,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Invitar a profesores expertos de ofras 5 38,000.00 190,000.00

FORTALECIMIENTO DE CA
ENLA DES

universidades e instituciones de educacion
superior para que realicen estancias
academicas al interior de los CA

4.1.1.2 Accion

Invitar a 5 profesores expertos de ofras universidades e instituciones de educacion superior, por ano, para que
ealicen estancias academicas al interior de los CA {Costo: $ 190,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
Egg#’lﬁﬁégﬁf“‘rﬂm DE CA Invitar a profesores expertos de ofras 5 38,000.00 190,000.00
EN LA DES Lm|'-.-'erl5|dades e |nst|tul<3|ones de eld ucacion

superior para que realicen estancias
academicas al interior de los CA
4.1.1.3 Accion |Invitar a 5 profesores expertos de ofras universidades e instituciones de educacion superior, por ano, para que
ealicen estancias academicas al interior de los CA {Costo: 5 190,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
ESEI‘T-’IA\EEIEP:JENTO DE CA Invitar a profesores expertos de otras 5 38,000.00 190,000.00
EN LA DES unr-.-'e@miades e |nst|tu.<3|ones de e.d ucacion

superior para que realicen estancias
academicas al interior de los CA
4.1.1.4 Accion |Realizar un programa de cursos, 4 por ano, de capacitacion dirigido a fortalecer ciertas areas de conocimiento de los
listintos programas educativos (Costo: $§ 160,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Realizar un programa de cursos de 4 40,000.00 160,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA capacitacion dirigido a fortalecer ciertas
EN LA DES e .

areas de conocimiento de los distintos
programas educativos
4.1.1.5 Accién |Realizar un programa de cursos, 4 por ano, de capacitacion dirigido a fortalecer ciertas areas de conocimiento de los
listintos programas educativos (Costo: § 160,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total

FORMACION Y Realizar un programa de cursos de 4 40,000.00 160,000.00

FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES

capacitacion dirigido a fortalecer ciertas
areas de conocimiento de los distintos
programas educativos

4.1.1.6 Accibén

Realizar un programa de cursos, 4 por ano, de capacitacion dirigido a fortalecer ciertas areas de conocimiento de los
listintos programas educativos (Costo: § 160,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Realizar un programa de cursos de 4 40,000.00 160,000.00

FORTALECIMIENTO DE CA
ENLA DES

capacitacion dirigido a fortalecer ciertas
areas de conocimiento de los distintos
programas educativos
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4.1.1.7 Accidn

Costo: § 2,340,000.00)

Incorporar a 13 nuevos profesores de tiempo completo durante los tres anos para incrementar la calidad de los CA

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
INCORPORACION DE Incorporar a nuevos profesores de tiempo 13 180,000.00 | 2,340,000.00

PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CON
HABILITACION DESEABLE
AFIN A LAS LGAC Y PE DE
LADES

completo para incrementar la calidad de los
CA. 13 enel 2004

4.1.1.8 Accibén

Costo: $ 4,500,000.00)

Incorporar a 12 nuevos profesores de tiempo completo durante los dos anos para incrementar la calidad de los CA

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
INCORPORACION DE Incorporar a nuevos profesores de tiempo 25 180,000.00 | 4,500,000.00

PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CON
HABILITACION DESEABLE
AFIN A LAS LGAC Y PE DE
LADES

completo para incrementar la calidad de los
CA, 12 en el 2005 { incluye el costo de los
PTC del 2004)

4.1.1.9 Accidén

Costo: § 6,840,000.00)

Incorporar a 13 nuevos profesores de tiempo completo durante el ano 2008 para incrementar la calidad de los CA

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
INCORPORACION DE Incorporar a nuevos profesores de tiempo 38 180,000.00 | 6,840,000.00

PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CON
HABILITACION DESEABLE
AFIN A LAS LGAC Y PE DE
LADES

completo para incrementar la calidad de los
CA, 13 en el 2006( incluye los 25
profesores del 2004 y 2005)
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