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I. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO PARA ACTUALIZAR EL PRODES 
 
El proceso de actualización del ProDES, como parte de la elaboración del PIFI 2010-2011, arrancó 
con la presentación de la Guía para actualizar el Programa Integral de Fortalecimiento 
Institucional (PIFI) 2008-2009 y la retroalimentación de la edición 2007 que hicieron llegar las 
autoridades de la Subsecretaría de Educación Superior. 
 Se inició el proceso de planeación participativa para la elaboración del PIFI 2010-2011 con la 
difusión de la guía entre los directores de división, los jefes de los departamento, los coordinadores 
de carrera y de área, así como entre los representantes e integrantes de los cuerpos académicos 
(CA). Se integraron tres distintos grupos de trabajo, en los que mediante reuniones grupales se 
señalaron las fortalezas y debilidades de: 1) capacidad académica, 2) servicios a estudiantes y 3) 
competitividad académica. Estos tres equipos y todo el proceso estuvieron coordinados por un cuarto 
grupo de trabajo redactor-integrador denominado comité técnico para elaboración del ProDES. Como 
uno de los elementos nuevos en el proceso se realizó un diagnóstico de los CA para, derivado de ello, 
plantear las metas y acciones que permitan el incremento de su consolidación. El equipo redactor 
elaboró un cronograma de actividades, así como un listado de los indicadores básicos de la 
dependencia de educación superior (DES) y de cada programa educativo (PE) que se debían reunir. 
La integración de la información necesaria para este ejercicio se apoyó en la consulta de los sistemas 
de información institucionales y las dependencias responsables de generar los datos. 
 Los tres equipos de trabajo realizaron un ejercicio de identificación de fortalezas y 
debilidades, a partir de las cuales también propusieron acciones remediales para cada uno de los 
objetivos. Los resultados de estas reuniones sirvieron de base para la elaboración de las partes 
sustanciales del ProDES. 
 El ejercicio de elaboración del ProDES se realizó, en términos generales, con el estudio de 
cada uno de los puntos de análisis que indica la guía. En la integración del documento final se 
incorporó tanto el reconocimiento de la problemática existente en la DES, como las estrategias y 
propuestas de solución generadas en los grupos de trabajo anteriormente mencionados. Igualmente, 
se tomaron en cuenta las recomendaciones realizadas por los organismos acreditadores (CACECA, 
CACEI y CONAIC) a los programas educativos (PE), así como de los Comités Interinstitucionales de la 
Evaluación de la Educación Superior (CIEES), durante su evaluación. Para terminar el trabajo de 
autoevaluación y planeación del centro, se participó en un taller el día 16 de marzo, en el que se 
expuso cada uno de los ProDES de los centros universitario de la IES y se retroalimentó mediante un 
conjunto de recomendaciones, las cuales se incorporaron. 
 Asimismo, fueron recibidas una serie de observaciones elaboradas por la Coordinación 
General de Planeación y Desarrollo Institucional (COPLADI), trabajo que permitió corregir aspectos 
importantes para mejorar la calidad de este ProDES.  
 En el ejercicio de planeación participativa del ProDES, se incorporaron la totalidad de las 
áreas académicas, administrativas y directivas, de lo cual se deja constancia en el anexo 1. 
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II. NOVENA AUTOEVALUACIÓN DE LA DES 
 
El Centro Universitario de la Ciénega (CUCIÉNEGA) de la Universidad de Guadalajara es una de las 
entidades de la Red Universitaria de Jalisco responsable de realizar las funciones sustantivas de la 
UdeG en la región Ciénega de Jalisco. Fue creado en 1994 y cuenta con tres sedes: Ocotlán, La 
Barca y Atotonilco (actualmente existe un grupo de la carrera de Abogado en el Centro Federal de 
Readaptación Social, CEFERESO, en Puente Grande, Jalisco). En ellas se ofrecen 19 programas 
educativos: quince licenciaturas, tres maestrías y un doctorado. La matrícula total del centro 
universitario es de 4 984 estudiantes, distribuidos así: 4 930 de licenciatura, 44 de maestría y diez de 
doctorado.  
 
Análisis de la evaluación global del PIFI 2008-2009 y de los ProDES  
En seguida revisamos punto por punto los aspectos de la elaboración del PIFI 2008-2009 que en la 
realimentación enviada por la SES tuvieron calificaciones bajas y altas, analizando y contextualizando 
cada uno de estos puntos. 
 

Cuadro 1. Retroalimentación enviada por la ses 
 

 CONCEPTO CALIF. 

C
ap

ac
id

ad
 1.1 Variación del % de PTC con posgrado entre 2003 y 2008 4 

1.2 Variación del % de PTC con perfil deseable entre 2003 y 2008 4 
1.3 Variación del % de PTC adscritos al SNI entre 2003 y 2008 3 
1.4 Variación del número de CA en consolidación entre 2003 y 2008 3 
1.5 Variación del número de CA consolidados entre 2003 y 2008 1 
1.6 Brechas de capacidad académica al interior de la DES en el período 2004-2008 4 

C
om

pe
tit

iv
i -

da
d 

1.7 Variación de PE de buena calidad entre 2003 y 2008 4 
1.8 Variación del % de matrícula en PE evaluables de TSU y Lic. de calidad entre 2003 y 2008 4 
1.9 Porcentaje de PE de posgrado reconocidos por el PNPC respecto al total de la oferta 
educativa de posgrado 

1 

1.10 Brechas de competitividad académica al interior de la DES entre 2003 y 2008 3 

A
ut

oe
va

lu
ac

ió
n 

2.1 Participación en el proceso de formulación del ProDES 4 
3.1 Atención a las áreas débiles y recomendaciones del Comité de Pares del ProDES 2007 4 
3.2 Impacto de los proyectos de la DES apoyados en las distintas versiones del PIFI en 
innovación educativa y la mejora de la capacidad y competitividad 

4 

3.3 Análisis de los PE de posgrado de la DES 3 
3.4 Análisis de la creación de la nueva oferta educativa de la DES 4 
3.5 Análisis de la pertinencia de la oferta educativa vigente de la DES 4 
3.6 Impacto de políticas y estrategias desarrolladas para innovar sus procesos académicos 4 

A
ct

ua
liz

ac
ió

n 
de

 la
 p

la
ne

ac
ió

n 
 

4.1 Objetivos estratégicos de la DES  
4 

4.2 Políticas de la DES para fortalecer la capacidad y competitividad e impulsar la innovación 
educativa 

4 

4.3 Políticas de la DES para cerrar brechas de capacidad y competitividad académicas al 
interior de la DES 

4 

4.4 Estrategias para fortalecer la capacidad y competitividad académica e impulsar la 
innovación educativa. Enfoques educativos centrados en el aprendizaje, flexibilidad curricular, 
etcétera 

4 

4.5 Estrategias para mejorar la calidad de los PE de posgrado de la DES 4 
4.6 Estrategias para cerrar brechas de capacidad y competitividad al interior de la DES 4 
4.7 Estrategias para mejorar la pertinencia de la oferta educativa vigente de la DES 3 
4.8 Compromisos de la DES 4 
5.1 Contribución del proyecto integral del ProDES a la mejora de la capacidad de la DES 4 
5.2 Contribución del proyecto integral del ProDES a la mejora de la competitividad de la DES 4 
5.3 Opinión sobre la cantidad de recursos solicitados en el proyecto  3 
6.1 Contribución del ProDES y su proyecto integral al fortalecimiento académico de la DES 4 
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Capacidad. En el nivel de habilitación se reconoce que existe un incremento significativo en el 
número de profesores de tiempo completo (PTC) con posgrado, que ha sido sostenido y la tendencia 
va en aumento. En cuanto al número de PTC con perfil PROMEP, se considera significativo el 
crecimiento de 2003 a 2008, con lo que se demuestra la efectividad de la política de apoyar a los 
académicos de esta DES para la participación en forma equilibrada de las actividades de docencia, 
investigación, tutoría y gestión. Se considera que el incremento en el número de PTC adscritos al SNI 
ha resultado significativo en su evolución desde 2003 a 2008, no obstante el porcentaje es 
considerado medianamente significativo. Lo anterior nos plantea el reto de impulsar aún más la 
investigación, ya que los indicadores con menores calificaciones se vinculan con esta actividad. 
 
El funcionamiento de los cuerpos académicos se presenta como uno de los resultados de menor 
valor, ya que no existe cambio alguno en los cuerpos académicos consolidados (CAC), en tanto que el 
incremento de los cuerpos académicos en consolidación (CAEC) es considerado medianamente 
significativo, aspectos que caracterizan el desempeño modesto de los grupos de investigación del 
centro. Para fortalecer los CA, se inició un programa agresivo de reclutamiento de profesores con 
grado de doctor durante el año 2007, los cuales se han integrado a los CA para realizar trabajo de 
investigación. En la evaluación del análisis de brechas de capacidad se reconoce un avance 
significativo en el período 2004-2008; sin embargo, el número de miembros del SNI no es el deseable, 
así como el grado de consolidación de los CA, aspectos directamente vinculados a la productividad de 
investigación y orgánicamente articulados a la oferta de posgrado, que no ha alcanzado un grado de 
madurez satisfactorio. 
 
Competitividad. Respecto del avance en el número de PE de pregrado de calidad, se considera 
satisfactorio; en este momento es una de las fortalezas de la DES, ya que diez PE (de doce 
evaluables) cuentan con esta distinción. Una consecuencia de ello es el adecuado porcentaje de 
matrícula que cursa sus estudios de licenciatura en PE de calidad. El problema de la DES en cuanto a 
oferta educativa de calidad son los PE de posgrado, ya que de las tres maestrías y un doctorado 
ninguno se encuentra inscrito en el Padrón Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC). La disminución 
de las brechas de competitividad se evaluó como medianamente satisfactorio debido al impacto de 
los proyectos en el contexto del PIFI; la razón de ello estriba en la falta del ingreso del PE de Químico 
Farmacobiólogo al nivel 1 de los CIEES y su posterior acreditación, así como en la falta de posgrados 
incorporados al PNPC. 
 
Autoevaluación institucional. Dos aspectos que se evaluaron en forma positiva fueron la amplia 
participación de la comunidad académica, así como la atención de áreas débiles y recomendaciones 
del comité de pares, aspectos que han sido un resultado natural del establecimiento de una política 
de impulso a la planeación participativa y de atención a las recomendaciones hechas por los CIEES y 
los organismos acreditadores. De la misma manera se evaluó el análisis del impacto de los proyectos 
PIFI en la DES desde su primera versión a la fecha, en la capacidad académica, la competitividad y la 
innovación educativa.  
 
El diagnóstico realizado a los PE de posgrado de la DES fue considerado medianamente satisfactorio, 
aspecto que tendrá que ser mejorado de manera sustantiva debido a que la DES mantiene una política 
de incremento de la calidad para toda su oferta académica. La nueva oferta educativa de la DES es 
considerada pertinente en relación con la demanda educativa y el vocacionamiento económico de la 
región. Los PE de Agronegocios y Agrobiotecnología pueden convertirse en una oferta educativa que 
posibilite la formación de recursos humanos de alta calidad que impulsen el desarrollo de la región 
Ciénega. En general, el conjunto de los PE es considerado con una adecuada pertinencia para 
potencializar el desarrollo de los sectores social, económico y público de la Ciénega. En cuanto al 
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último elemento de la autoevaluación de la DES, la SES consideró como adecuadas las políticas y 
estrategias implementadas por el centro universitario para mejorar la capacidad, la competitividad y la 
innovación académica; un elemento fundamental fue la incorporación de nuevos PTC con un alto perfil 
de formación disciplinar y con posgrado durante el año 2007; la intensión fue que en el corto plazo se 
impactara de manera positiva en los posgrados y en el nivel de consolidación de los CA.  
 
En términos del fortalecimiento de la innovación educativa, se diseñaron estrategias para el 
autoaprendizaje del idioma inglés con el programa FILEX y el fortalecimiento del centro de autoacceso, 
el intercambio permanente de estudiantes y profesores con otras instituciones de educación superior 
tanto nacionales como internacionales, la motivación de los estudiantes de los distintos PE para 
utilizar las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) en su aprendizaje y formación 
profesional y de la política del fortalecimiento de la vinculación de la DES con el sector productivo y 
público de los trece municipios de la región, que durante 2009 se concretó en la creación del polo de 
desarrollo económico y social que opera en la DES.  
 
Actualización de la planeación. Con respecto a la actualización de las políticas de la DES para 
mejorar la innovación académica, la capacidad y la competitividad, se infiere que las políticas 
propuestas fueron actualizadas de manera adecuada, en tanto que los objetivos estratégicos le dan 
una adecuada dirección al fortalecimiento integral de la DES y al logro de la visión. Las estrategias 
para cerrar las brechas de capacidad y competitividad al interior de la DES, se consideraron también 
adecuadas, por lo que se espera que sigan coadyuvando más en el cierre de brechas identificadas en 
la autoevaluación. 
 
En general se afirma que las estrategias para impulsar las innovaciones académicas de la DES son 
adecuadas y surgen del funcionamiento de los cuerpos colegiados del centro. De acuerdo con la 
realimentación de la SES, las estrategias para mejorar la pertinencia de la oferta educativa vigente de 
la DES fueron medianamente adecuadas, por lo que habrá que evaluar internamente cuáles aspectos 
no fueron contemplados en estas estrategias. Al evaluar las metas compromiso presentadas, se 
considera que la matriz propone la mayoría o la totalidad de metas como factibles de alcanzar en el 
período 2007-2012. En lo que corresponde al proyecto, su evaluación es satisfactoria, en la medida 
en que se considera que contribuye a mejorar la capacidad y la competitividad académicas. Respecto 
a la solicitud de recursos se consideró medianamente razonable para la realización de las acciones 
encaminadas al logro de las distintas metas planteadas en el ProDES.  
 
Se concluye que el ProDES contribuyó al desarrollo de la DES, ya que se presenta un adecuado 
incremento de PTC con perfil deseable y con adscripción al SNI; en términos de su contribución al 
incremento de la consolidación de los CA se espera que también sea satisfactoria en el mediano 
plazo.  
 
Análisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos 
En términos generales, la pertinencia que guardan los PE de pregrado de la DES con las necesidades 
de la región y las políticas institucionales se considera adecuada. En términos de las prioridades 
establecidas por los planes de desarrollo gubernamentales, así como en el Plan de Desarrollo 
Institucional Visión 2030 de la Universidad de Guadalajara, se establece como prioridad “llevar oferta 
educativa específica para los núcleos económicos y microrregiones que cuentan con una sede 
universitaria”. Así, la formación en la región Ciénega ha permitido abatir rezagos económicos, se ha 
propiciado que los estudiantes no abandonen sus lugares de origen y que el producto de su trabajo 
beneficie directamente el desarrollo de sus municipios. Como políticas institucionales se impulsa “el 
desarrollo equilibrado de las entidades de la Red para atender la demanda educativa en las regiones 
del estado en las distintas modalidades de educación”; se fomenta “una cultura de innovación y 
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calidad en todas las actividades universitarias; se promueve “la internacionalización, la vinculación 
con el entorno, la optimización en el uso de recursos y se promueve la equidad, el desarrollo 
sustentable y la conciencia ecológica”.  
 
El afianzamiento de la oferta de programas y servicios educativos en la región de la Ciénega requirió, 
a mediados de los años noventa de la década pasada, de estudios de factibilidad que posibilitaran la 
inserción de dichos programas en la región. De igual manera, con la implementación de nuevos PE se 
efectuaron estudios de oferta y demanda educativa. A finales de septiembre de 2007 se presentó la 
publicación El ser y el quehacer del Centro Universitario de la Ciénega, un estudio que abarca de 
1995 a 2005 y que es representativo del 67% de los egresados: 2 356 cuestionarios (2004) que 
formalizan el estudio de once PE de licenciatura e ingeniería, Administración, Contaduría, Derecho, 
Informática, Computación, Ingeniería Industrial, Ingeniería Química, Químico Farmacobiólogo, 
Mercadotecnia, Negocios Internacionales y Recursos Humanos.  
 
El estudio analiza los siguientes indicadores relacionados con el egresado: 1) la identidad; 2) el 
estatus escolar; 3) los perfiles de formación implementados durante su trayectoria formativa; 4) su 
identidad laboral, y 5) opiniones y sugerencias. De igual manera, un elemento que ayuda en la 
fundamentación de la pertinencia de los PE es el estudio de seguimiento de egresados que realiza la 
Unidad de Pertinencia y Calidad de la Coordinación de Innovación Educativa y Pregrado, de la 
Coordinación General Académica, y que consiste en un sondeo telefónico a una muestra de 
egresados censados, en donde se capta información sobre su situación académica, laboral y empleo. 
En 2009 se dio a conocer la investigación “Trayectoria escolar de alumnos admitidos por cohorte 
generacional desde el calendario escolar 1996 A hasta el 2009 A, de las carreras TAR, TSI, ADM, AGN, 
COM, CPU, DER, EDU, IND, INF, IQU, MER, NIN, PER, PSC, QFB, RHU”. Podemos evidenciar la realización de 
un estudio sobre tendencias del mercado laboral, mayo-junio de 2008, que explora entre los 
empleadores las necesidades y tendencias de contratación del mercado laboral en Guadalajara. 
También de la realización de estudios específicos, como el de un procedimiento evaluativo de la 
calidad en la formación de licenciados en Contaduría Pública, en Ocotlán, Jalisco, mediante el uso de 
la función del despliegue de la calidad.  
 
“Caso: Centro Universitario de la Ciénega”. El estudio, realizado en 2009, parte de la integración de 
las necesidades del cliente y las considera como indicadores y mediciones de calidad de la formación 
profesional. La población objeto del estudio son las partes interesadas en la formación, con especial 
atención en los empleadores que podrían requerir un licenciado en Contaduría. La formación del 
estudiante parte de la reflexión y conciencia de que la formación en una universidad pública está 
comprometida socialmente con el desarrollo de la región y con los que carecen de oportunidades. De 
ahí que se busque que los programas educativos y los estudiantes sean capaces de utilizar el 
conocimiento para aumentar su capacidad de agregar valor y aportar a la sociedad y a la economía 
regional, al involucrarse y aplicar los conocimientos a la resolución de sus problemáticas más 
apremiantes. La DES promueve una formación integral, ética, científica, estética y humanística de los 
estudiantes en el contexto de la región Ciénega, que requiere de la innovación constante de sus PE y 
del desarrollo de su oferta en sus tres sedes geográficas: Ocotlán, La Barca y Atotonilco. De ahí que 
las coordinaciones de los PE y los departamentos académicos trabajen por un modelo centrado en el 
aprendizaje integral del estudiante. Con la construcción de la biblioteca mediateca, de aulas, talleres y 
laboratorios se ha posibilitado el fortalecimiento del centro universitario y la constitución de nuevos 
ambientes de aprendizaje, como soporte de la formación de profesionales que respondan y se 
adecuen a los requerimientos y transformaciones sociales. 
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Cuadro 2. Síntesis del análisis de pertinencia de los PE 

DES PE 

Considera 
las 

prioridades 
de los 

planes de 
desarrollo 

Considera 
los estudios 
de oferta y 
demanda 

Considera 
los estudios 

de 
seguimiento 

de 
egresados 

Considera las 
competencias 
profesionales 

Considera 
aspectos de 

investigación 

Sí No Sí No Sí No Sí No Sí No 
CUCIÉNEGA Mercadotecnia X  X  X   X X  
 Negocios 

Internacionales 
X  X  X   X X  

 Recursos Humanos X  X  X   X X  
 Contaduría Pública X  X  X   X X  
 Administración X  X  X   X X  
 Agronegocios X  X    X  X  
 Informática  X  X  X  X X  
 Computación  X  X  X  X X  
 Industrial  X X  X   X X  
 Química  X X  X   X X  
 QFB  X X  X   X X  
 Agrobiotecnología X  X  NA  X  X  
 Derecho X   X X  X  X  
 Psicología X  X  NA   X X  
 Periodismo  X  X NA   X X  

 
Los cambios en los entornos requieren realizar nuevos estudios e investigaciones sobre la 
factibilidad de toda la oferta educativa, para evaluar su pertinencia. Si bien se han hecho 
esfuerzos por realizar estudios de seguimiento de egresados, podemos concluir que éstos 
requieren ser actualizados y formalizados por medio de un programa que garantice su 
realización periódica, además de contar con los recursos y una instancia responsable del 
seguimiento y mantenimiento de los sistemas de información que les den soporte. 
Consideramos que debemos avanzar para prever las nuevas calificaciones y competencias 
en el contexto de cada programa educativo, de forma tal que incorporemos materiales 
formativos adecuados a los mismos para lograr que los estudiantes sean capaces de 
profundizar y aplicar el conocimiento en la resolución de problemáticas vitales para el 
desarrollo social y económico de la región. 
 
Análisis de los programas educativos de posgrado 
La oferta de posgrados en la DES está integrada por tres maestrías y un doctorado: las 
maestrías en Administración de Negocios, en Ciencia Política y en Computación Aplicada y 
el Doctorado en Cooperación y Bienestar Social. El procedimiento de selección para los 
aspirantes a los posgrados es riguroso. Como requisitos de ingreso en todos ellos se pide la 
aprobación del EXANI-III, acreditación de manejo del idioma inglés, la elaboración de un 
preproyecto de investigación, carta recomendación de académicos con una reconocida 
trayectoria en investigación, así como la exigencia de dedicación de tiempo completo al 
programa.  
 
El personal académico de todos los posgrados se integra por 49 PTC del centro universitario, 
16 integran la plantilla docente del Doctorado en Cooperación, diez en la Maestría en 
Computación Aplicada, doce en la Maestría en Administración de Negocios y once en la 
Maestría en Ciencia Política. Cabe señalar que en el Doctorado en Cooperación también 
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imparten clase un total de diez profesores con grado de doctor de la Universidad de Oviedo, 
España.  
 
Tres de los posgrados cuentan con un sistema de registro de egresados. A la fecha no se 
cuenta con estudios de seguimiento de los mismos, aunque se está construyendo un 
programa global para toda la oferta de la DES. La obtención del grado de todo alumno inscrito 
en las maestrías es cercana a los seis meses después de la fecha de egreso. Todos los 
posgrados cuentan con una junta académica que a través de un trabajo colegiado 
permanente evalúa los resultados del PE.  
 
En el caso de la Maestría en Administración de Negocios se tienen convenios con algunas 
empresas de la región para el desarrollo de prácticas o proyectos que permitan la solución de 
problemas concretos. La Universidad de Guadalajara, a partir del año 2009, estableció un 
programa de fondos participables para dotar de equipamiento y recursos para la operación 
de todos sus posgrados, esto asegura los ingresos mínimos necesarios para el 
fortalecimiento de los posgrados de la DES; también se cuenta con equipo de cómputo, aulas 
de uso exclusivo para posgrados, bibliografía especializada y acceso a bases de datos y 
bibliohemerografía en formato electrónico.  
 
Los posgrados fueron sometidos a un proceso de incorporación al PNPC, en el pasado año 
2009: los cinco fueron evaluados y ninguno pudo ser incorporado al padrón de posgrados de 
calidad; sin embargo, el proceso permitió identificar cuáles son sus debilidades y las 
fortalezas y ya se trabaja de manera institucional con una serie de acciones para erradicarlas 
e incrementar las fortalezas para que en la siguiente evaluación estén en condiciones de ser 
incorporados al PNPC.  
 
Entre las principales fortalezas de los posgrados se tiene el sistema de tutorías para el apoyo 
de los estudiantes durante su trayectoria escolar, así como la plantilla académica, donde los 
investigadores que la integran además del grado de maestro o doctor, 19 son miembros del 
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y en su mayoría cuentan con el perfil PROMEP.  
 

Cuadro 3. Síntesis del análisis de los programas educativos de posgrado 
 Núcleo académico básico Resultados 

Nombre del PE 
de posgrado 

Nivel del PE Calidad del PE Número 
de PTC 
que lo 
atiende 

Nivel de 
estudios 

Número de PTC 
adscritos al SNI LGAC 

Evidencia de los 
estudios de 

seguimiento de 
egresados o 

registros 

Tasa de graduación por cohorte 
generacional 

E M D PNP PFC No 
PNPC D M E C I II III LGAC/ 

PTC 2003 2004 2005 2006 

Maestría en 
Computación 
Aplicada 

 X    X 10 1 9      4/3 No (nuevo plan) NA NA NA NA 

Maestría en 
Administración 
de Negocios 

 X    X 12 1
0 2  1 2   3/3 No (nuevo plan) NA NA NA NA 

Maestría en 
Ciencia Política  X    X 11 8 3  1 5   3/3 No NA NA NA NA 

Doctorado en 
Cooperación y 
Bienestar Social 

  X   X 16 1
6   3 5 2  2/5 No (nuevo plan) NA NA NA NA 

Nota: la Maestría en Ciencia Política tuvo la primera generación de egresados en 2007. 
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Análisis de la innovación educativa implementada 
En la búsqueda constante de la DES por ofertar a sus estudiantes de todos los niveles 
académicos, con los espacios propicios para las actividades de autogestión del aprendizaje, 
ha implementado diversas estrategias tendientes a brindarles la mayor cantidad de 
oportunidades y espacios para que obtengan una formación académica del más alto nivel, 
con la finalidad de que al momento de egresar cuenten con todos los requerimientos 
profesionales que les permitan insertarse exitosamente en el mundo laboral, ya sea como 
empleados o empleadores.  
 
De esta forma, se implementó desde el año 2008 el Programa de Formación Internacional 
por Lenguas Extranjeras (FILEX), cuyo objetivo principal es capacitar a los estudiantes de este 
centro universitario, para que al egresar tengan un dominio del idioma inglés a un nivel medio 
superior, equivalente a 450 puntos de TOEFL. Este programa tiene como característica 
principal el hecho de que se imparte en modalidades presenciales y en línea, lo que hace 
que el estudiante desarrolle sus capacidades para la autogestión de sus aprendizajes. 
Actualmente cursan este programa un total de 844 estudiantes, distribuidos de la siguiente 
manera: 591 en la sede de Ocotlán, 163 en la sede de La Barca y 90 en la sede de 
Atotonilco. Este programa es complemento y potencializa las funciones y beneficios 
académicos que proporciona el centro de autoacceso (CAA) del CUCIÉNEGA, que es un 
espacio destinado y equipado con mobiliario y equipamiento con diversos medios impresos y 
electrónicos, adquiridos ex profeso para el aprendizaje autogestivo de idiomas por parte de la 
comunidad universitaria (estudiantes, profesores y trabajadores administrativos). 
 
El equipamiento consiste en 28 computadoras conectadas a Internet, diez televisiones con 
sus respectivas videorreproductoras, así como diez reproductoras de casete y discos 
compactos; estos equipos cumplen con la única función de ser auxiliares en el aprendizaje 
de diversos idiomas, como inglés, francés, alemán, italiano, portugués, japonés y chino 
mandarín, para los que se cuenta con diversos materiales didácticos impresos y en 
electrónico, así como métodos de probada eficiencia en el aprendizaje de idiomas, como el 
Roseta Stone, entre otros. Este equipamiento está respaldado por un amplio acervo 
bibliohemerográfico para consulta y documentación de los usuarios. Aunado a este espacio, 
se encuentra la mediateca, ubicada en el tercer nivel del edificio de la biblioteca del centro. 
Este espacio cumple las funciones de brindar a los estudiantes el servicio de 34 
computadoras para consulta de bases de datos, y se complementa con el préstamo de 
computadoras portátiles para su uso exclusivo al interior de la biblioteca en la realización de 
los trabajos propios de los estudiantes. Prácticamente todo el interior del edificio de la 
biblioteca cuenta con Internet inalámbrico, el cual pueden usar los estudiantes en forma 
gratuita.  
 
Otros servicios que se proporcionan a los estudiantes son el ciberjardín, en el cual los 
estudiantes pueden acceder a equipos de cómputo y a Internet inalámbrico al aire libre. Los 
estudiantes de las licenciaturas económico administrativas cuentan con la posibilidad de 
participar en el programa de consultorías empresariales, así como en el de incubadoras de 
empresas: ambos ponen en contacto a los estudiantes con sus posibles ámbitos de 
desarrollo profesional, logrando con esto una eficiente vinculación universidad-empresa. 
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La adquisición de conocimiento por medio de la asistencia interactiva a teleconferencias, 
cátedras y conferencias magistrales dictadas en otras universidades u otros espacios 
académicos, es ahora posible gracias al equipamiento del aula interactiva con tecnología de 
punta, lo que hace de este espacio otra posibilidad de obtener aprendizajes complementarios 
a los adquiridos tradicionalmente en el aula. En lo que respecta a la capacitación del 
personal docente, en la actualidad se están realizando diversos cursos tendientes a que los 
profesores de todos los PE aprendan a usar la plataforma Moodle como una herramienta 
auxiliar en su trabajo de facilitadores del conocimiento con sus alumnos. En la búsqueda de 
ampliar la flexibilidad curricular que presentan los PE actuales, se están realizando algunas 
sesiones tendientes a analizar la posibilidad de que los estudiantes cursen en línea algunas 
asignaturas de las licenciaturas en Derecho, Administración, Informática y Psicología, de tal 
forma que se analicen las posibilidades de establecer un currículo escolar mixto (virtual y 
presencial combinados).  
 
A partir del ciclo escolar 2010 A inicia la impartición de las clases del Doctorado en Ciencias, 
el cual tiene un enfoque curricular muy particular, ya que los profesores estarán tutorando a 
los estudiantes que hayan solicitado estudiar con ellos y participar estrechamente en los 
proyectos de investigación que estén desarrollando. Ésta será otra modalidad de la tutoría 
que tradicionalmente se ha realizado en este centro universitario y que en la actualidad 
beneficia a 2 972 (60.3%) de los 4 930 estudiantes del CUCIÉNEGA en sus tres sedes.  
 
Análisis de la cooperación académica nacional e internacionalización 
Los procesos de internacionalización en el CUCIÉNEGA se han realizado por medio de la 
participación de estudiantes y profesores en diferentes programas diseñados y 
promocionados por diversas instancias universitarias y externas para este fin. En el ámbito 
estudiantil, uno de los más exitosos ha sido el programa de intercambio académico 
promocionado por la Coordinación General de Cooperación e Internacionalización (CGCI), del 
cual se han beneficiado cerca de 50 estudiantes desde 2005 a la fecha. Una muestra 
representativa de lo que ha ocurrido en este tiempo se puede ejemplificar en las estancias 
realizadas en el último año por 17 estudiantes de las licenciaturas de Periodismo, Ingeniería 
en Computación, Derecho, Mercadotecnia y Negocios Internacionales, en las que cursaron 
un semestre en universidades de Chile, España y Alemania. Las universidades chilenas 
donde asistieron los estudiantes del CUCIÉNEGA fueron: la Universidad de Finis Terrae, la 
Universidad de Valparaíso, la Universidad de Concepción y la Universidad del Pacífico. Las 
instituciones españolas visitadas por nuestros estudiantes fueron: la Universidad Autónoma 
de Barcelona, la Universidad Pública de Navarra, la Universidad Pablo de Olavide, la 
Universidad de Castilla la Mancha, la Universidad Rey Juan Carlos, la Universidad de 
Extremadura, la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad de Santiago de 
Compostela. El único estudiante que ha visitado un país de habla no castellana es un 
estudiante de Ingeniería en Computación, que cursó dos semestres en la Universidad de 
Stuttgart, Alemania. Otro beneficio de esta actividad de internacionalización es la obtención 
de grados de doctor en el extranjero; en 2009 un PTC obtuvo el grado de Doctor en Derecho, 
en el Programa de Doctorado en Derechos Fundamentales, del Instituto Fray Bartolomé de 
las Casas de la Universidad Carlos III de Madrid, España, mientras que otro profesor inició 
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en ese mismo año el Doctorado en Inteligencia Artificial, en la Universidad Politécnica de 
Madrid, España.  
 
Otra de las actividades de internacionalización es la salida de ocho profesores investigadores 
del CUCIÉNEGA a impartir ponencias y conferencias en universidades e institutos científicos de 
países como España, Brasil, Italia, Argentina y Estados Unidos de América, principalmente. 
En la parte entrante de esta actividad universitaria, se tiene el caso de que en 2009 
concluyeron sus estudios de licenciatura cuatro de cinco estudiantes antillanos becados por 
el gobierno de México a través de la Secretaría de Relaciones Exteriores, en convenio con la 
Organización de Estados Americanos. Los países de procedencia de estos estudiantes son 
San Vicente, Santa Lucía, Jamaica y Granada. De la misma forma, el año pasado se recibió 
dentro del programa de intercambio estudiantil de la CGCI a una estudiante española de la 
Universidad Complutense de Madrid, para cursar los ciclos escolares 2009 B y 2010 A en la 
Licenciatura de Periodismo. En el contexto de la formación de posgrado, el Doctorado 
Interinstitucional de Cooperación y Bienestar Social de la DES tiene un convenio de 
colaboración con la Universidad de Oviedo, España; por medio del mismo distintos 
profesores imparten cursos a los estudiantes del posgrado. También se tiene un convenio de 
intercambio e investigación con la Universidad de Alicante, España. Destaca la estrecha 
colaboración de los integrantes del CA Desarrollo microtecnológico con investigadores de la 
Universidad de Nuevo México, Estados Unidos; investigadores de aquella universidad han 
impartido distintas conferencias en el centro universitario tanto a investigadores como a 
académicos y alumnos en general. Otro elemento a destacar, en términos de cooperación 
académica nacional, es la consolidación del verano de la investigación científica, en el año 
2009 un total de 30 alumnos de los distintos PE realizaron una estancia de investigación por 
un mes con investigadores de otras IES nacionales. 
 
Análisis del impulso a la educación ambiental para el desarrollo sustentable 
La DES oferta un total de 22 materias relacionadas con el cuidado del medio ambiente, 
distribuidas en once PE: seis en Químico Farmacobiólogo, dos en Ingeniería Química, dos en 
Ingeniería Industrial, cuatro en Administración, dos en Derecho, y las restantes en 
Agronegocios, Agrobiotecnología, Recursos Humanos, Negocios Internacionales y 
Contaduría. Destaca la ausencia de cursos sobre este tema en los PE de Informática y 
Computación, así como en Mercadotecnia, por lo que es importante que la DES amplíe la 
oferta de estos cursos como parte de la formación integral en aquellos PE que tienen una 
muy incipiente o nula formación al respecto. Se hace relevante la revisión de los PE sobre 
todo en los de Agrobiotecnología y Agronegocios, debido a la necesidad de generar una 
sensibilidad hacia la protección del medio ambiente en los alumnos, debido a la relación 
directa que guarda su perfil de egreso con el medio ambiente. De los 16 CA con que cuenta la 
DES, cuatro de ellos manejan LGAC relacionadas con el desarrollo sustentable. Dos de los CA 
trabajan desde 2002 (uno de ellos está en consolidación) mientras que dos se formaron en 
2008 y 2009. La DES cuenta con un Centro de Estudios para el Desarrollo Sustentable 
(CEDES) desde 2000; sin embargo, le falta consolidar su trabajo interno y externo. En 2009 el 
centro universitario obtuvo la certificación ISO 14001 de Medio Ambiente para el proceso de 
enseñanza aprendizaje de trece PE, el sistema de calidad certificado por esta norma 
contempla la incorporación del cuidado del medio ambiente como parte de la formación 
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integral de los alumnos. Otra estrategia que emprendió la DES al respecto es el programa de 
separación de residuos y del cuidado del agua en el que se involucra a profesores, personal 
administrativo y los alumnos de todos los PE. Dentro de este rubro, cabe destacar que desde 
2008 la DES aceptó la política institucional de liberar los espacios universitarios del humo del 
tabaco. 
 
Análisis de la vinculación con el entorno  
En lo que corresponde a los mecanismos de vinculación con la comunidad, se mantienen 
convenios (49 de servicio social o prácticas profesionales) con entidades del sector público y 
privado. Además, se ofrecen a la comunidad servicios de análisis clínicos y asesoría legal 
con costos mínimos de recuperación.  
 
Como una nueva estrategia para fortalecer los vínculos con los sectores productivos de la 
región, se inició el programa de consultoría universitaria, que incorpora estudiantes para que 
realicen prácticas profesionales mediante la elaboración e implementación de proyectos en 
las empresas de la región, asesorados por un profesor-consultor, quien establece el contacto 
con la empresa y dirige el proceso. A la fecha se cuenta con quince convenios de consultoría 
con distintas empresas. A partir de 2009 se creó el “Polo de Desarrollo de la Región 
Ciénega”, apoyado con fondos de la SEPROE del estado de Jalisco, por un monto de $550 
000.00, con los que se creó una incubadora de empresas que tiene dos objetivos principales: 
primero, el impulso de los estudiantes y egresados de la DES para que desarrollen sus 
propias empresas; segundo, que equipos de estudiantes liderados por profesores asesoren a 
jóvenes emprendedores en el diseño y creación de nuevas empresas. El CAEC Biotecnología 
y sanidad trabaja en el desarrollo de proyectos en conjunto con agricultores de la región y 
empresarios muebleros; en el primer caso se realiza un proyecto biotecnológico con el maíz 
para mejorar la calidad de las cosechas con control biológico; en el segundo, en el reciclado 
de materiales en la industria mueblera.  
 
A partir del año 2007, la DES implementó una política global de vinculación permanente con 
los distintos sectores de la región, lo que derivó en la creación del proyecto “Ciénega 
comunidad para el desarrollo”. Se estableció un diagnóstico de gran alcance con los distintos 
sectores productivos, de los ámbitos público, social y de servicios. Se logró la participación 
de distintos presidentes municipales, funcionarios de entidades públicas de los distintos 
municipios y actores principales de la economía y la sociedad de la Ciénega. El proyecto se 
ha consolidado con la creación del polo de desarrollo. 
 
Se tiene una estrategia permanente de difusión de los distintos logros de la vinculación con el 
entorno a través del programa de radio “Punto UdeG”, mediante el cual se realizan 
entrevistas, notas informativas y reportajes sobre los acuerdos y convenios entre el centro 
universitario y los sectores social, gubernamental y económico. Asimismo, se envían 
boletines de prensa a distintos medios de comunicación sobre aspectos de firma de 
convenios de colaboración y prácticas profesionales de alumnos de los distintos programas 
académicos y los diferentes sectores. En cuanto a las actividades para impulsar la 
incorporación de los jóvenes egresados al campo laboral, se realiza de manera anual la feria 
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del egresado y del empleo, en la cual se llevan a cabo talleres, conferencias y las empresas 
de la región promueven sus vacantes. 
 
La DES participa en los programas sociales implementados por los DIF de los distintos 
municipios y en la Unidad de Violencia Intrafamiliar, esto lo hace a través de profesores y 
alumnos de Psicología y Derecho en el marco de las prácticas profesionales. Como parte de 
la difusión de la ciencia, desde el año 2008, se implementó dentro del programa de cursos de 
verano, el curso-taller “Ciencia para niños”, abierto a la población infantil de la región. Junto a 
ello se edita semestralmente la revista Estudios de la Ciénega, publicación que se ha 
convertido en el principal instrumento de difusión de las actividades de investigación 
realizadas por los profesores e investigadores de la DES. 
 
Análisis de la atención a las recomendaciones de los CIEES y los organismos 
reconocidos por el COPAES a los PE 
 
Atención a las recomendaciones de los CIEES. La DES cuenta con ocho PE evaluados, de 
ellos siete cuentan con el nivel 1 y otro fue ubicado con nivel 3. Los PE de Informática, 
Ingeniería Industrial, Ingeniería Química y Químico Farmacobiólogo recibieron cada uno una 
recomendación en el rubro de la normatividad y políticas generales, que ya fueron 
solventadas. En el rubro de planeación, gestión y evaluación los PE de Informática, 
Computación, Ingeniería Industrial, Ingeniería Química y Químico Farmacobiólogo, recibieron 
recomendaciones, los cuatro primeros realizaron las acciones para solventarlas excepto en el 
caso de QFB, que recibió un total de siete y ha solventado cinco. En la revisión que realizaron 
los CIEES de la aplicación del modelo por competencias y el diseño del plan de estudios, los 
PE mencionado recibieron observaciones y sólo para Informática se solventó la observación; 
en los casos de Computación, Ingeniería Industrial, Ingeniería Química y QFB, aún trabajan 
en las acciones necesarias para solventar una observación de las que les fueron emitidas.  
 
En general, los PE evaluados tienen buenos indicadores de desempeño, ya que la titulación y 
el egreso fueron bien evaluados, sólo en el caso de Informática y Computación los CIEES 
emitieron una observación que ya fue solventada. De igual manera, en el rubro de servicio de 
apoyo al estudiantado, la DES tiene una fortaleza: del total de observaciones emitidas en los 
procesos de evaluación de los PE, sólo Informática y QFB tuvieron una y dos respectivamente, 
que ya se solventaron. En términos generales, los laboratorios de docencia de los PE han 
evidenciado un buen grado de avance de la infraestructura y en su equipamiento. El 
programa de tutorías, el centro de autoacceso, el sistema de préstamos de equipo de 
cómputo a estudiantes, la reciente escalada en el número de convenios de prácticas 
educativas, el impulso de los talleres deportivos para los estudiantes, entre otras actividades, 
han permitido que la trayectoria de los estudiantes se vea fortalecida. En términos de los 
perfiles disciplinares de la plantilla docente, cinco de los PE evaluados recibieron 
recomendaciones; llama la atención la carrera de Ingeniería Química que recibió cuatro 
recomendaciones, de las cuales ya solventó tres. Es necesario seguir trabajando en la 
alineación de los perfiles disciplinares de los profesores de cada PE; sin duda ello fortalecerá 
la formación profesional de los estudiantes de la DES inscritos en pregrado.  
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Otro aspecto del proceso de enseñanza-aprendizaje que es necesario cuidar en la DES, es la 
inadecuada vinculación entre docencia e investigación: cinco de los PE evaluados recibieron 
observaciones respecto de la falta de relación entre estos dos elementos sustantivos en el 
sistema educativo de la DES. En la actualidad se realizan esfuerzos para establecer políticas 
para que los trabajos de investigación de los PTC impacten de manera positiva a los PE, ya 
sea a nivel de cursos o en la formación de recursos humanos en la investigación. La 
infraestructura de la DES se ha estado consolidando en los últimos cinco años; esto ha 
permitido que de los tres PE que recibieron observaciones en sus respectivas evaluaciones, 
dos de ellos, Informática y Computación, ya las hayan solventado; en el caso de QFB, ya se 
pudieron solventar cuatro de las seis que les fueron emitidas.  
 
La educación profesional impartida en la DES cuenta con un reconocido prestigio en la región, 
sólo falta seguir consolidando las acciones de vinculación con el sector público y económico 
de la región. Para ello se estableció una política de acercamiento e interacción permanente 
con los distintos sectores de la Ciénega. En este momento la DES cuenta con un total de 48 
convenios de prácticas profesionales y ha establecido el polo de desarrollo económico y 
social de la región, apoyado con recursos de la SEPROE de Jalisco.  
 

Cuadro 4. Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los CIEES 

DES 

Normativa y políticas 
generales 

Planeación, gestión y 
evaluación 

Modelo educativo y 
plan de estudios 

Desempeño 
estudiantil, retención 
y eficiencia terminal 

Servicio de apoyo al 
estudiantado 

N
úm

er
o 

A
te

nd
id

as
 

% 

N
úm
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o 

A
te
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id

as
 

% 

N
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% 
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o 
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% 
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o 

A
te
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as
 

% 

Lic. en Administración 0 0 NA 0 0 NA 0 0 NA 0 0 NA 0 0 NA 
Lic. en Contaduría 0 0 NA 0 0 NA 0 0 NA 0 0 NA 0 0 NA 
Lic. en Derecho 0 0 NA 0 0 NA 0 0 NA 0 0 NA 0 0 NA 
Lic. en Informática 1 1 100 1 1 100 2 2 100 1 1 100 1 1 100 
Ing. en Computación    1 1 100 2 1 50 1 1 100    
Ing. Industrial 1 1 100 2 2 100 1 0 0       
Ing. Química 1 1 100 1 1 100 3 2 67       
Químico Farmacobiólogo 1 1 100 7 5 71.4 5 4 80    2 2 100 

Cuadro 4. Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los CIEES (continuación) 

DES 

Perfil y actividades 
del personal 
académico 

Docencia e 
investigación 

Infraestructura: 
instalaciones, 

laboratorios, equipo 
y servicios 

Reconocimiento 
social y laboral 

Vinculación con los 
sectores de la 

sociedad 

Total de 
recomendaci

ones 
atendidas 

N
úm

er
o 
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as
 

% 

N
úm
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o 
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% 
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o 
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% 

N
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o 

% 

Lic. en Administración 0 0 NA 0 0 NA 0 0 NA 0 0 NA 0 0 NA NA NA 
Lic. en Contaduría 0 0 NA 0 0 NA 0 0 NA 0 0 NA 0 0 NA NA NA 
Lic. en Derecho 0 0 NA 0 0 NA 0 0 NA 0 0 NA 0 0 NA NA NA 
Lic. en Informática 2 2 100 1 1 100 1 1 100    1 0 0 10 90.9 
Ing. en Computación 2 2 100 1 1 100 3 3 100    2 1 50 10 83.3 
Ing. Industrial 2 1 50 3 2 67          6 66.6 
Ing. Química 4 3 75 2 1 50          8 72.7 
Químico Farmacobiólogo 1 0 0 2 1 50 6 4 67    2 2 100 17 65.4 
* En el caso de las Lic. En Administración, Contaduría y Derecho no se cuenta con recomendaciones ya que la última vez que fueron evaluadas no recibieron 
recomendación alguna y hasta el momento no se han vuelto a evaluar por los CIEES. 
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Atención a las recomendaciones del COPAES. A la fecha, el centro universitario tiene diez 
PE de licenciatura acreditados: Ing. Industrial, Ing. en Computación, Ing. Química, Lic. en 
Informática, Lic. en Administración, Lic. en Contaduría, Negocios Internacionales, Recursos 
Humanos, Mercadotecnia y Derecho. De los procesos de evaluación para su acreditación, los 
PE de Administración, Recursos Humanos, Mercadotecnia y Negocios Internacionales han 
solventado las recomendaciones que los COPAES les realizaron durante la evaluación 
realizada para su acreditación. En el caso de Contaduría, la casi totalidad de las 
observaciones se han solventado, excepto en el rubro de líneas y actividades de 
investigación, en el cual se emitieron tres observaciones de las que se ha podido solventar 
una. La carrera de Derecho fue acreditada y no se emitieron observaciones, a la fecha no se 
ha tenido visita de seguimiento, razón por la cual no se cuenta con recomendaciones del 
órgano acreditador. Destaca que de las observaciones emitidas por los organismos 
acreditadores, para el rubro de personal académico adscrito al PE, los ocho que recibieron 
recomendaciones ya las han solventado; lo mismo sucedió con las observaciones emitidas 
para el rubro del diseño curricular, métodos de evaluación del aprendizaje, servicios 
institucionales para el aprendizaje del estudiante, la atención a los alumnos durante su 
trayectoria académica. En cuanto a la infraestructura y equipamiento, a la investigación 
ligada a la educación impartida en los PE y la vinculación, las observaciones no han sido 
solventadas en su totalidad, esto para el caso de Informática, Computación, Ingeniería 
Industrial e Ingeniería Química. 
 

Cuadro 5. Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas del COPAES 

DES 

Personal 
académico adscrito 

al programa 
Currículo 

Métodos e 
instrumentos para 

evaluar el 
aprendizaje 

Servicios 
institucionales para 

el aprendizaje de 
los estudiantes 

Alumnos 

Infraestructura y 
equipamiento de 

apoyo al desarrollo 
del programa 

N
úm

er
o 

A
te

nd
id

as
 

% 

N
úm
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o 

A
te

nd
id

as
 

% 

N
úm
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o 
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% 
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o 
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id

as
 

% 

N
úm
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o 
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% 

N
úm
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o 

A
te

nd
id

as
 

% 

Lic. en Administración 2 2 100 1 1 100 2 2 100 2 2 100 3 3 100 2 2 100 
Lic. en Recursos Humanos 3 3 100 1 1 100       2 2 100 2 2 100 2 2 100 
Lic. en Mercadotecnia 1 1 100 1 1 100             3 3 100       
Lic. en Negocios 
Internacionales 2 2 100 1 1 100       1 1 100 3 3 100       
Lic. en Contaduría 3 3 100                   2 2 100       
Lic. en Derecho 0 0   0 0   0 0   0 0   0 0   0 0   
Lic. en Informática 6 5 83.3 5 3 60 1 1 100 1 1 100 2 2 100 8 6 75 
Ing. en Computación 6 5 83.3 5 3 60 1 1 100 1 1 100 2 2 100 8 6 75 
Ing. Industrial                                     
Ing. Química       1 1 100       1 1 100       1 1 100 
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Cuadro 5. Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas del COPAES (continuación) 

DES 

Líneas y 
actividades de 

investigación, en 
su caso, para la 
impartición del 

programa 

Vinculación 

Normativa 
institucional que 

regule la 
operación del 

programa 

Conducción 
académico-

administrativa 

Proceso de 
planeación y 
evaluación 

Gestión 
administrativa y 
financiamiento 

Total de 
recomend

aciones 
atendidas 

N
úm

er
o 
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te
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as
 

% 
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as
 

% 
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% 
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% 

N
úm
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o 
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Lic. en Administración 2 2 100 1 1 100 3 3 100             1 1 100 19 100 
Lic. en Recursos Humanos       2 2 100 1 1 100             1 1 100 14 100 
Lic. en Mercadotecnia 2 2 100 3 3 100 2 2 100       1 1 100 1 1 100 14 100 
Lic. en Negocios 
Internacionales 3 3 100 3 3 100 2 2 100       1 1 100 1 1 100 17 100 
Lic. en Contaduría 3 1 33                               6 75 
Lic. en Derecho 0 0   0 0   0 0   0 0   0 0   0 0   NA NA 
Lic. en Informática 3 2 67 5 4 80             1 1 100 2 2 100 27 79.4 
Ing en Computación 3 2 67 5 4 80             1 1 100 2 2 100 27 79.4 
Ing. Industrial 1 0 0 2 0 0                   2 2 100 2 40 
Ing. Química       3 1 33                         4 66.6 

* En el caso de la Lic. en Derecho no se cuenta con recomendaciones, ya que la última vez que fue evaluada no recibió recomendación alguna y hasta el 
momento el organismo reconocido por el COPAES no ha realizado otra evaluación. 

 
Análisis de la capacidad académica 
La planta docente del CUCIÉNEGA está integrada por un total de 409 profesores distribuidos de la 
siguiente manera; 137 PTC que representan el 33.5%, 22 PMT, cantidad igual al 5.3% y 250 (61.2%) 
profesores de asignatura. Para fines de análisis de la capacidad, se podrían agrupar los PE en tres 
categorías en función de la habilitación académica. El de alta capacidad, representados por aquellos 
que tienen como mínimo a tres PTC con membresía al SNI; este grupo está conformado en orden 
decreciente por las licenciaturas de Químico Farmacobiólogo (QFB), que es el que cuenta con la 
planta docente con la mayor habilitación académica de todos los PE del CUCIÉNEGA (ver cuadro 6), 
seguido por Psicología, Derecho e Ingeniería Química. Un segundo grupo que se puede definir como 
el de media capacidad: está integrado por los PE de Ingeniería en Computación, Periodismo, 
Ingeniería Industrial, Agrobiotecnología, Negocios Internacionales y Recursos Humanos. Estos PE 
tienen como característica que en su plantilla docente cuentan con dos y por lo menos un PTC 
miembro del SNI. 
 

Cuadro 6. Capacidad académica de la DES 
Núm. PE L M D PP SNI H M 

1 Administración 0 6 1 6 0 4 3 

2 Agrobiotecnología 0 0 4 4 2 4 0 

3 Agronegocios 0 0 1 0 0 1 0 

4 Ciencia Política 0 0 1 1 1 1 0 

5 Contaduría Pública 0 7 0 3 0 4 3 

6 Derecho 0 11 6 9 3 11 6 

7 Ing. Industrial 0 4 3 7 1 5 2 

8 Ing. en Computación 0 12 4 11 0 11 5 

9 Ing. Química 0 6 6 10 4 10 2 
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10 Lic. en Informática 0 5 0 4 0 3 2 

11 Mercadotecnia 0 4 1 6 0 4 1 

12 Negocios Internacionales 1 4 4 4 1 5 3 

13 Periodismo 0 5 4 7 1 4 5 

14 Psicología 0 7 8 14 5 10 5 

15 Químico Farmacobiólogo 0 7 11 15 7 9 9 

16 Recursos Humanos 0 3 1 2 1 4 1 
Totales 1 81 55 103 26 90 47 

 
La última categoría que se puede hacer de los PE del CUCIÉNEGA, siguiendo esta lógica, es la 
de baja capacidad, es decir aquellos PE que en su corpus docente no cuentan con algún 
miembro del SNI, y en los que su nivel lo determina el número de PTC con perfil PROMEP. En 
este grupo tenemos a las siguientes licenciaturas; Mercadotecnia, Informática, Contaduría 
Pública y Agronegocios. Con base en esta agrupación un tanto arbitraria es posible ubicar 
cuales son los PE que requieren mayor atención y apoyos para que se cierren en la medida 
de las posibilidades estas brechas entre los de alta capacidad y los de baja capacidad, esto 
con la finalidad de contar con una capacidad académica más uniforme entre los PE del 
CUCIÉNEGA. 
 

Cuadro 7. Síntesis de indicadores de capacidad académica 
 

2002 2010 Variación 2002-2010 2010 

Absolutos % Absolutos % Absolutos % 
Media nacional 
(a octubre 2009) 

PTC 60  137  77  No aplica 
PTC con posgrado 54 90 136 99.27 82 9.27 82.52 
PTC con posgrado en el área 
disciplinar de su desempeño 

      ------ 

PTC con doctorado 8 13.3 52 40 42 26.7 32.28 
PTC con doctorado en el área 
disciplinar de su desempeño 

      ------- 

PTC con perfil 28 46.6 101 77.69 73 31.09 39.13 
PTC con SNI  3 0.5 26 18.98 17 18.48 16.51 
CAC 0 0 0 0 0 0 0 
CAEC 0 0 3 18.7 3 18.7 0 
CAEF 9 100 13 81.3 4 -18.7 0 

 
Análisis de la competitividad académica 
En la actualidad el CUCIÉNEGA cuenta con diez PE acreditados de doce evaluables, lo que equivale a 
un 83% de su oferta educativa de nivel de licenciatura con esta característica. Las dos que faltan de 
acreditarse son QFB, que aún no está evaluado en nivel 1 de los CIEES, y Periodismo, que en 2009 se 
incorporó a los PE evaluables, al ya contar con dos generaciones de egresados. De los diez PE 
acreditados, siete se encuentran en el nivel 1 de los CIEES; Mercadotecnia, Negocios Internacionales 
y Recursos Humanos, pertenecientes al área económico-administrativa, fueron acreditados 
únicamente por el CACECA como de calidad, sin estar evaluados por los CIEES. De tal forma que los 
siete PE con nivel 1 fueron evaluados con la siguiente distribución: Administración y Contaduría 
Pública por el CACECA, Derecho por la CONFEDE, Licenciatura en Informática e Ingeniería en 
Computación por el CONAIC; Ingeniería Industrial e Ingeniería Química por el CACEI.  
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Cuadro 8. Programas educativos de licenciatura de calidad 
División Programa educativo Nivel CIEES Acreditada 

Desarrollo 
Biotecnológico 

Ing. Industrial 1 Sí 
Ing. en Computación 1 Sí 
Ing. Química 1 Sí 
Lic. en Informática 1 Sí 
Químico Farmacobiólogo 2 No 

Ciencias 
Económico 

Administrativas 

Lic. en Administración 1 Sí 
Lic. en Contaduría 1 Sí 
Lic. en Negocios Internacionales NE Sí 
Lic. en Recursos Humanos NE Sí 
Lic. en Mercadotecnia NE Sí 
Lic. en Agronegocios NA Na 

Estudios 
Jurídicos y 
Sociales 

Lic. en Derecho 1 Sí 
Lic. en Psicología NA Na 
Lic. en Periodismo NE No 

 
Con base en lo anterior, el CUCIÉNEGA cuenta con una matrícula inscrita en PE evaluables de 4 517 
estudiantes, que corresponde al 91.62% de la población estudiantil total. La cantidad de alumnos 
inscritos en licenciaturas acreditadas o de nivel 1 de CIEES es de 3 881, equivalente al 78.72% del 
total del alumnado en PE evaluables. 
 
Los dos programas que faltan de ser incorporados a los de calidad, presentan características muy 
disímbolas, mientras que QFB es una de las licenciaturas más antiguas del CUCIÉNEGA y ha sido 
evaluada con anterioridad, sin que haya logrado la acreditación. Se espera en una próxima 
evaluación sea considerada en nivel 1 por los CIEES, para lo que se han hecho intensos preparativos 
para lograrlo. Uno de los elementos que da confianza en este sentido, es que el PE cuenta con la 
planta docente de mejor habilitación académica de todos los programas del centro. El otro programa 
sin evaluar ni acreditar es Periodismo, ya que es de reciente creación, pues sólo dos generaciones 
han egresado. La acreditación de estos dos PE cerraría la brecha de competitividad que existe en la 
actualidad. 
 

Cuadro 9. Distribución de PTC por PE 
Matrícula PE Tipo Docto- 

rado 
Maes- 

tría Lic. Total Alum 
/PTC Deseable Míni- 

mo 
603 Administración P 1 6 0 7 86 80 40 
291 Ingeniería en Computación CP 4 12 0 16 18 25 15 
482 Lic. en Contaduría Pública P 0 7 0 7 69 80 40 
876 Lic. en Derecho o Abogado P 6 11 0 17 52 80 40 
31 Agrobiotecnología CP 4 0 0 4 8 25 15 
313 Ingeniería Industrial CP 3 4 0 7 45 25 15 
189 Lic. en Informática CP 0 5 0 5 38 25 15 
312 Ingeniería Química CP 6 6 0 12 26 25 15 
266 Lic. en Mercadotecnia P 1 4 0 5 53 80 40 
276 Negocios Internacionales P 4 4 1 9 31 80 40 
267 Periodismo PI 4 5 0 9 30 25 15 
369 Químico Farmacobiólogo CP 11 7 0 18 21 25 15 
275 Lic. en Psicología P 8 7 0 15 18 80 40 
273 Lic. en Recursos Humanos P 1 3 0 4 68 80 40 
107 Lic. en Agronegocios P 1 0 0 1 107 80 40 
14 Mtría. en Administración de Negocios P 0 0 0 0 0 25 15 
15 Mtría. Ciencia Política con ODC CP 1 0 0 1 15 25 15 
15 Mtría. en Computación Aplicada P 0 0 0 0 0 25 15 

10 
Doctorado en Cooperación y Bienestar 
Social CP 0 0 0 0 0 25 15 

4,984 19  55 81 1 137 36   
Clasificación PROMEP: CP: científico práctico; P: práctico; PI: práctico intermedio. 
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Cuadro 10. Síntesis de indicadores de competitividad académica 

 2003 2010 Variación 2003-2010 % promedio nacional 
(a noviembre de 2009) 

Número % Número % Número %  
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 9 69 12 80 3 11 No aplica 
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los 
CIEES 

  7 58.33   67.77 

Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 10 83.3 10 83.3 42.61 
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 0 0 10 83.3 10 83.3 76.87 
Matrícula Evaluable de TSU y Lic. 3402 78.9 4517 91.6 1257 12.7 No aplica 
Matrícula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 0 0 3066 67.88 3226 67.88 77.83 
Matrícula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 3881 78.72 4056 78.72 57.81 
Matrícula de TSU y Lic. en PE de calidad 0 0 3881 78.72 4056 78.72 87.16 
Estudiantes egresados 748 17.3 8991 17.5  151 .2 S/D 
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 0 0 162 3 162 3 S/D 
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el 
EGEL y/o EGETSU 

0 0 31 0 31 0 S/D 

Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el 
EGEL y/o EGETSU 

0 0 6 0 6 0 S/D 

1 corresponde al egreso del año 2009. 
 

Análisis de la relación entre capacidad y competitividad académicas 
 
Capacidad académica 
El número de PTC se ha incrementado en más del doble (228%) en los últimos siete años (2002-
2010). Este incremento se ve reflejado en forma equivalente en los PTC con posgrado, ya que en 
2002 el 90% (54/60) de los PTC contaba con estudios de posgrado, en comparación con el 99.3% 
(136/137) de la actualidad, esto significa un incremento en cantidad y calidad de la planta docente 
que labora en este centro universitario. La máxima habilitación académica o grado de doctor se 
presentaba en sólo ocho PTC en 2002, cifra que se ha incrementado a 52, que representa un 306% 
de aquella cantidad y un 38% de la planta docente actual.  
 
La obtención del perfil PROMEP es otra de las habilitaciones en que el magisterio de este centro ha 
incrementado considerablemente sus cifras en este mismo periodo, ya que de 28 (46.6%) de 2002 se 
ha incrementado a 101 (77.7%) en la actualidad. Similar situación se ha presentado en los PTC con 
membrecía al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) ya que sus cifras se ubicaban en 3(0.5%) por 
26 (18.98%) en la actualidad, condición que demuestra el gran incremento que se ha logrado en este 
rubro. Un indicador que es necesario señalar es que 23 (17%) PTC cuentan actualmente con perfil 
PROMEP y a la vez son miembros del SNI. Con base en los valores de estas cifras se puede decir que 
es adecuada la integración de la plantilla docente a las condiciones nacionales. 
 
En lo que se refiere a la presencia de cuerpos académicos, es necesario acotar que en la actualidad 
el CUCIÉNEGA cuenta con 16 CA: de ellos, sólo tres (20%) presentan el grado de CAEC, el resto, trece 
(81.25%), han sido evaluados como CAEF. Esta relación entre estos dos grados de consolidación se 
mantiene debido principalmente a que en la última evaluación de CA en (2009) uno que se proponía 
fuera evaluado como consolidado fue dictaminado como CAEF por falta de trabajo colegiado y un CA 
que se encontraba como CAEF, debido a las evidencias de trabajo académico que presentó, ascendió 
a CAEC, manteniéndose la relación anterior de trece CAEF / tres CAEC. En términos generales, los CA 
presentan como debilidades principales la falta de trabajo colegiado, lo que ha redundado en que las 
publicaciones y evidencias de acuerdos para el desarrollo académico de los mismos sean todavía 
débiles. Aunque es preciso reconocer que en el ámbito de la biotecnología es donde se percibe con 
mayor nitidez la posibilidad de desarrollo de los CA orientados a ese campo disciplinar.  
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Análisis del grado de desarrollo de cuerpos académicos. La integración de CA en el CUCIÉNEGA 
se ha dado desde el año 2002 hasta 2009, cuando fue reconocido y evaluado el último de ellos. Los 
primeros seis CA se fundaron en 2002, de ellos sólo dos han logrado el grado de CAEC (Educación y 
nuevas tecnologías en el contexto de la globalización y, Biotecnología y sanidad), evaluados en 2008 
y 2009, respectivamente; los cuatro restantes se encuentran aún con el grado de CAEF y se ve muy 
difícil que logren un ascenso en su evaluación debido principalmente a la falta de compromiso por 
parte de algunos de sus miembros y el escaso trabajo colegiado. En el año de 2004 se fundaron otros 
CA, los que se encuentran en la actualidad en consolidación (Desarrollo e innovación de la ingeniería) 
y en formación respectivamente. Este CAEC está integrado predominantemente por profesores con 
grado de doctor, condición que le da una ventaja, pues varios de ellos publican en revistas 
internacionales de alto impacto: lo que requieren es unificar el trabajo colegiado en líneas de 
investigación comunes. El CAEF tiene dificultades serías, ya que se percibe dispersión entre sus 
miembros. En el año 2005 se fundaron otros dos (Sistemas computacionales y Biología celular y 
molecular aplicada a los humanos y a la microbiología), que se mantienen en formación. El CA de 
Biología molecular mantenía hasta 2009 un grado de CAEC, pero en la evaluación de ese año se 
evidenció la falta de trabajo grupal y colegiado por lo que fue ubicado como CAEF, con la sugerencia 
del Comité evaluador de que se reagrupen en otros CA. El CA de Sistemas computacionales se ha 
quedado en un grupo de PTC con poco compromiso y trabajo colegiado, por lo que se ve difícil un 
ascenso en sus futuras evaluaciones. En 2007 se fundó otro que también sigue en formación. 
Finalmente en 2008 se crearon otros tres y en 2009 apareció el último de ellos, estos cuatro últimos 
también se encuentran en formación. El CA que se fundó y fue evaluado en 2009 (CA-609, 
Microbiología y productos naturales y alimentos) por el grado de habilitación de sus integrantes, así 
como por la cantidad de proyectos que están inscribiendo para obtener financiamiento externo, tiene 
fuertes posibilidades en cambiar de grado y posiblemente llegar a consolidación en corto plazo (ver 
anexo de análisis de cuerpos académicos).  
 
Algo necesario de acotar es que la cantidad de PTC con perfil PROMEP es relativamente alta, 73.72% 
(101/137), proporción que es muy semejante a la que presentan los integrantes de los CA, agregando 
a esta circunstancia la considerable cantidad de doctores y miembros del Sistema Nacional de 
Investigadores presentes en todos los CA. Se podría esperar una producción académica constante y 
de buena calidad, como consecuencia del trabajo grupal colaborativo; sin embargo, esto no es así, 
toda vez que el principal problema que presentan todos los CA es la poca producción y el escaso 
trabajo colegiado, pues prevalecen los intereses académicos personales sobre los grupales, lo que 
hace que las pocas publicaciones realizadas aparezcan predominantemente con un solo miembro del 
CA y escasamente, dos integrantes. De esta forma, aunque los objetos de estudio de las LGAC 
generalmente se relacionan con los perseguidos por los PE, al no desarrollarse trabajo conjunto se 
limitan las posibilidades de desarrollo del conocimiento disciplinar en beneficio de la sociedad donde 
impacta el CUCIÉNEGA. A pesar de que en la estructuración de los CA se describe que por lo menos 
dos profesores cultivan una sola LGAC, ha sido difícil lograrlo; los CA que han establecido este tipo de 
trabajo es predominantemente en los que se encuentran en grado de consolidación y en el de 
Microbiología y productos naturales y alimentos.  
 
Las principales evidencias del trabajo de los CA se han reducido a publicaciones con investigadores 
externos de artículos en revistas especializadas y de alto impacto, en la minoría; otros en revistas 
indexadas con arbitraje, capítulos de libros y publicación de libros que abordan temáticas diversas; 
otros, los menos, organizan conferencias y coloquios en el ámbito regional. Las direcciones de tesis 
de grado y pregrado que han sido revisadas por el comité evaluador de CA del PROMEP, han 
demostrado que la mayoría no están relacionadas con los objetos de estudio desarrollados por los 
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CA. La participación en redes nacionales e internacionales es muy incipiente y no es elemento que 
tenga un peso significativo en los CA.  
 
 

Figura 1. Relación entre capacidad y competitividad de la DES 

 
 
La cantidad de programas educativos evaluables se ha incrementado en un 11%, al pasar de nueve 
en 2003 a doce en 2010. En este período se ha llegado a siete PE evaluados con nivel 1 por parte de 
los CIEES respectivos, obteniéndose un incremento porcentual de 0% al 58%. Por su parte, el 
indicador de PE acreditados, pasó de cero a diez (83%), cifra que rebasa con mucho a la media 
nacional (42.61%). Inclusive, esta misma cantidad 10 (83%) representa los PE de calidad con que 
cuenta la DES y también es superior al promedio nacional (76.87%). La matrícula en programas 
evaluables también ha sufrido incremento en más de 1 200 alumnos (11.77%), lo que ha generado 
que en este mismo lapso el incremento en la matrícula en PE evaluados con nivel 1 de los CIEES se 
haya incrementado de cero a 3 066 estudiantes, lo que ha significado un aumento al 67.88%, cifra 
que es en 9.95% menor a la media nacional, situación que obliga a que se tenga que trabajar en este 
rubro.  
 
La matrícula en PE acreditados no existía tampoco al inicio de este período, por lo que su incremento 
fue de cero a 3 881 estudiantes, que representan un 78.7% en la actualidad, cifra superior a la media 
nacional (57.16%). Condición similar se presenta en la matrícula en PE de calidad, cuyas cifras son 
las mismas que las del anterior concepto, solo que en este rubro están un poco por debajo del 
promedio nacional: 87.16%. La cantidad de egresados de los PE ha sufrido un incremento de 151 
(17.5%), al pasar de 748 en 2003 a 899 en 2009. En el rubro de los estudiantes que presentaron EGEL 
y/o EGETSU, se tiene que aplicaron exámenes de este tipo en 2009 un total de 125 alumnos, de los 
cuales lo aprobaron 98 (78.4%) en términos de desempeño satisfactorio lo obtuvieron 31 (31.6) y, 
sólo seis (6.1%) obtuvieron un resultado sobresaliente en la aplicación de este tipo de exámenes. 
 
Análisis de brechas de capacidad y competitividad académicas 
Con base en el análisis de la capacidad académica en los PE del CUCIÉNEGA, se tiene que el que 
cuenta con una plantilla académica con la mayor habilitación académica de todos es el de Químico 
Farmacobiólogo (QFB), ya que cuenta con siete PTC con maestría y once con doctorado; de ellos 
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quince cuentan con el perfil PROMEP y siete son miembros del SNI (no se ha considerado en los 
cuadros estadísticos a otro profesor por no contar con el contrato de PTC). Esta condición hace que 
sea el PE con mejor apoyo y desarrollo académico por parte de los profesores que trabajan en él. El 
siguiente PE en este rubro es el de Psicología, que posee siete PTC con maestría y ocho con 
doctorado, catorce de ellos tienen perfil PROMEP y cinco son miembros del SNI. En ese orden le siguen 
Derecho e Ingeniería Química, que también tienen en su plantilla suficientes PTC con la misma 
habilitación académica pero en menor cantidad. Siguiendo el mismo criterio de habilitación de los 
académicos, el centro cuenta con PE que se ubican en un nivel medio, como Ing. en Computación, 
Lic. en Informática, Periodismo y Agrobiotecnología; las demás licenciaturas que se encuentran en 
términos generales en el mismo nivel, salvo la licenciatura en Agronegocios (una de las más 
recientemente fundadas) que es la única que cuenta con un sólo PTC con grado de doctor y hasta la 
fecha es la más débil, situación que deberá revertirse a la brevedad con la finalidad de reducir las 
brechas existentes y lograr un equilibrio académico en todos los PE que aquí se ofertan. 
 
Aunque la gran mayoría de los CA tienen relación directa con los objetos de estudio de los PE del 
CUCIÉNEGA, uno de los aspectos en que muestran cierta fragilidad es en lo concerniente al grado de 
consolidación en que se encuentran sus quince CA registrados hasta ahora, toda vez que sólo tres de 
ellos han obtenido el grado de CAEC por doce que se encuentran en el grado de CAEF. Estas 
condiciones son el reflejo de la falta de incremento en el trabajo colegiado en estos grupos, así como 
de la necesidad de aumentar la cantidad y calidad de las publicaciones producto de las 
investigaciones realizadas en los diversos objetos de estudio abordados. Es necesario acotar que aún 
existe la posibilidad de integrar nuevos CA, toda vez que hay una cierta cantidad de PTC sin 
pertenecer a alguno de estos colectivos.  
 
Análisis de solicitud de plazas de PTC 
Del total de los PE que se imparten en el CUCIÉNEGA, hay algunos que por la cantidad de PTC 
que integran su planta docente, así como por la cantidad de estudiantes con que cuentan, 
rebasan la relación alumnos/PTC recomendados por los lineamientos del PROMEP. Con base 
en sus respectivas matrículas y la cantidad de PTC con los que cuentan actualmente los PE se 
calculó la cantidad de profesores con los que cubrirían los lineamientos establecidos y que 
en esta ocasión se están solicitando las plazas requeridas para cada una de ellas en 2010: la 
Licenciatura en Administración necesita un PTC; Ingeniería Industrial requiere de cinco PTC 
para cubrir sus necesidades y apoyar a un CA; la Licenciatura en Informática, con base en su 
demanda, le falta un PTC; la Licenciatura en Periodismo, por el volumen de estudiantes, 
necesita otros dos PTC; la Licenciatura en Agronegocios requiere por lo menos de dos PTC 
(anexo 2, resumen de solicitud de plazas). Con la contratación de estos profesores se estaría 
apoyando no sólo a estas licenciaturas, sino también principalmente al CA-439 Desarrollo e 
innovación de la ingeniería, creado en 2004 y que actualmente se encuentra en 
consolidación. Se podrán fortalecer a otros CA que analicen objetos de estudio similares a los 
desarrollados en estos PE. Es pertinente señalar que faltan de recuperar tres plazas por 
jubilación de otros tantos profesores. 
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Cuadro 11. Síntesis de solicitud de plazas de PTC 

Número de 
PTC vigentes 

Número de 
estudiantes 

Relación 
alumnos/PTC 

Relación 
alumnos/PTC 

recomendado 
por 

lineamientos 
del PROMEP 

Plazas PTC 
no 

recuperadas 
por 

jubilaciones 

Número de 
CAEF que serán 

fortalecidos 

Número de 
CAEC que 

serán 
fortalecidos 

Plazas PTC 
solicitadas 
para 2008 

Justificación 
2008 

Plazas PTC 
solicitadas 
para 2009 

Justificación 
2009 

7 en la Lic. en 
Administración 

603 87/1 Deseable 80/1 
Mínimo 40/1 3 1 0 0 

Las 
demandas de 
PTC para 
atender los 
PE existentes 
en ese año 
estaban 
cubiertas 

1 

Relación 
Alumnos/PTC 
recomendado 
por PROMEP  

7 en la Lic. de 
Ingeniería 
Industrial 313 45/1 Deseable 25/1 

Mínimo 15/1 0 0 1   

No se 
consideraron 
necesarias 
en ese 
tiempo 

5 

Relación 
Alumnos/PTC 
recomendado 
por PROMEP  

5 en la Lic. en 
Informática 

189 32/1 Deseable 25/1 
Mínimo 15/1 0 1 0 0 

No se 
consideraron 
necesarias 
en ese 
tiempo 

1 

Relación 
Alumnos/PTC 
recomendado 
por PROMEP  

9 en la Lic. en 
Periodismo 

267 35/1 Deseable 25/1 
Mínimo 15/1 0 1 0 0 

No se 
consideraron 
necesarias 
en ese 
tiempo 

2 

Relación 
Alumnos/PTC 
recomendado 
por PROMEP  

1 en la Lic. en 
Agronegocios 

107 73/1 Deseable 80/1 
Mínimo 40/1 0 1 0 0 

  

2 

Relación 
Alumnos/PTC 
recomendado 
por PROMEP  

 
Análisis de la formación integral del estudiante 
En todas las instancias del CUCIÉNEGA existe la preocupación de proporcionarle la información y los 
medios necesarios para que el alumnado pueda transitar con la mayor comodidad posible su vida 
universitaria. Dentro de este contexto, el alumno desde su ingreso es apoyado con la impartición de 
breves pláticas, visitas guiadas y coloquios donde se le informa acerca de los servicios que le brinda 
el centro y la forma de acceder a ellos; las dependencias que se encargan de esta labor son la 
coordinación de control escolar, las coordinaciones de carrera, el centro de autoacceso, la biblioteca 
mediateca y la unidad de becas. De esta forma, el estudiante conoce las opciones con que cuenta 
para obtener una formación integral, que abarca conceptos como salud, seguridad social, tutorías, 
aprendizaje de idiomas, servicios bibliotecarios, préstamo de equipos de cómputo, consulta de bases 
de datos, etcétera. En este sentido, es necesario describir brevemente las acciones que emprende el 
CUCIÉNEGA para la formación integral de sus estudiantes: 

a) Programa de tutorías. Existe un programa de tutorías en que participan la mayoría de los PTC 
dando acompañamiento a los estudiantes a lo largo de sus estudios de licenciatura que 
soliciten asesoría disciplinar, esto es, que requieran de apoyo extra para comprender algunos 
tópicos de alguna materia o de la tutoría psicológica. 

b) Cursos de titulación. Están diseñados para incrementar los índices de titulación en cada uno 
de los PE que aquí se ofertan. Su eficiencia está en los indicadores actuales. 

c) Cursos de nivelación. Tienen como finalidad diagnosticar el nivel que traen en matemáticas los 
estudiantes de nuevo ingreso a las ingenierías. Su función es buscar la mayor uniformidad 
posible en esta disciplina para que no sea un obstáculo posterior.  
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d) Nuevo ingreso a la vida social y académica. Entre las autoridades del CUCIÉNEGA y las 
organizaciones estudiantiles se coordina una bienvenida para los estudiantes de nuevo 
ingreso, con la finalidad de socializar a toda la comunidad estudiantil. 

e) Transición educación superior - empleo. El centro cuenta con un programa de consultorías 
empresariales y una incubadora de negocios, además de otros convenios de vinculación 
universidad-empresa, los cuales posibilitan que esta transición pueda ser exitosa y benéfica 
para las partes participantes. 

f) Espacios para acceder a las TIC. Tradicionalmente aquí ha existido una preocupación por 
proporcionar a los estudiantes diversos espacios en los que puedan acceder a esta 
tecnología; desde 2005 se han implementado lugares como el ciberjardín, la coordinación de 
tecnologías para el aprendizaje, el CAA para aprender idiomas empleando esta tecnología, así 
como la mediateca y el aula interactiva, espacios que ponen a disposición de los estudiantes 
más de 200 computadoras y demás equipos electrónicos destinados a la autogestión del 
conocimiento de los usuarios de estas áreas. 

g) Deportes y recreación. El centro cuenta con las instalaciones suficientes (un auditorio de usos 
múltiples con dos canchas reglamentarias basquetbol y voleibol, además de tres canchas para 
basquetbol, una cancha de reglamentaria de futbol y una pista de atletismo) de para practicar 
deportes. Además de que se cuenta con la unidad de cultura física y recreación, atendida por 
un licenciado en Educación Física, desde donde se promueven diversas actividades 
deportivas y de recreación. 

h) Enseñanza de una segunda lengua. Desde 2004 este centro ha implementado dos programas 
formales para que los estudiantes que lo deseen puedan aprender inglés en forma gratuita. De 
2004 a 2008 operó el programa de comunidades bilingües en convenio con el corporativo 
PROULEX, que proveía los docentes y los materiales educativos; de este programa egresaron 
cerca de 100 estudiantes con su respectivo diploma. A partir de 2008 se cambió este 
programa al de Formación Internacional por Lenguas Extranjeras (FILEX) el cual en la 
actualidad alberga a un total de 844 estudiantes distribuidos en las sedes del CUCIÉNEGA: 
Ocotlán 591, 163 en La Barca y 90 en Atotonilco.  

i) Autogestión del conocimiento o aprender a aprender. El CUCIÉNEGA cuenta con una biblioteca 
que es de las más grandes del Occidente de México, con un acervo de aproximadamente 45 
000 títulos de libros, además de diversas suscripciones a revistas científicas actualizadas y 
colecciones de revistas de prácticamente todas las áreas del conocimiento. La mediateca 
ubicada en el tercer nivel del edificio de la biblioteca ofrece el sistema de consulta a bases 
electrónicas a texto completo a petición del interesado, así como el acceso a revistas 
electrónicas, en que los usuarios pueden gestionar los aprendizajes que interesen a cada uno. 

j) Campañas ambientales. A este aspecto se les dedica especial atención mediante la 
implementación de campañas de reciclaje de materiales, separación de desechos, cuidado del 
agua y de la electricidad. Todas estas acciones forman parte de la filosofía adoptada por este 
centro universitario para mantener la certificación del ISO 14000-2008, otorgada desde 2006. 

 
Cumplimiento de las metas compromiso  
En términos de las metas compromiso para 2010, se ha logrado consolidar la planta docente. 
Si bien se plantearon 85 PTC con maestría que representaba un 57% del total, se cuenta con 
81 profesores de tiempo completo que representa el 59.1% de la plantilla real, que a la fecha 
es de 137 PTC. Para la meta del número de profesores con el nivel máximo de habilitación, 
establecida en 65 (43%), se logró un número de 55, que representa el 40%. El logro máximo 
alcanzado por la DES en cuanto a las metas compromiso para el año 2010, se ubica en el 
número de PTC con perfil deseable, ya que se había contemplado que 80 profesores lo 
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obtuvieran, que representaban el 70.7%; sin embargo, el total de aquellos que lo obtuvieron 
ascendió a 101, equivalente al 73.7%, con lo que la meta se vio ampliamente superada.  
 
Las metas compromiso en relación con los CA no se pudieron lograr en términos de 
consolidar al menos uno de ellos. Los CA en consolidación permanecieron en igual número, 
aunque uno de ellos es distinto: el CA Biología celular y molecular aplicada a los humanos y a 
la microbiología en la última evaluación (2009) fue degradado de CAEC a CAEF, mientras que 
el CAEF de Biotecnología y sanidad sufrió el proceso inverso y fue ascendido de CAEF a CAEC. 
Con ello el número total de CAEC se mantiene en tres. Es necesario mencionar que el número 
de CAEF se incrementó de ocho a once debido a la reciente creación de otros tres CA 
adscritos a la DES. En lo que se refiere a las metas compromiso para el fortalecimiento de la 
pertinencia y flexibilidad de los programas educativos, se lograron en un 100% ya que los 
estudios planteados para los distintos PE se realizaron en su totalidad, y los quince PE que 
conforman el total de la oferta de pregrado tienen un diseño curricular basado en el sistema 
de créditos.  
 
Aquellas metas establecidas para el año 2010, en relación con el incremento de la calidad 
educativa, no fue posible cumplirlas debido a que el programa de QFB no ha sido aún 
evaluado (se tiene prevista su evaluación en el próximo mes de abril de 2010) y a que el 
programa de Periodismo recientemente adquirió su estatus de evaluable y se tiene 
contemplado someterlo a evaluación de los CIEES correspondiente a finales del presente año 
2010. Se espera que ambas evaluaciones sean positivas y que ambos PE se incorporen a los 
ya considerados de calidad, con lo que el total de la oferta educativa de PE evaluables será 
de calidad.  
 
Los PE de posgrado ya fueron evaluados en 2009 y ninguno de ellos fue incorporado al PNPC, 
por lo que la oferta educativa de este nivel seguirá sin pertenecer al grupo de los de calidad. 
Por último, en relación con las metas compromiso adquiridas por la DES con lo sindicadores 
de eficiencia terminal, podemos comentar que fueron logradas en términos del número de 
alumnos que egresaron y se titularon durante el año que se analiza, aunque es necesario 
comentar que en términos de los porcentajes planteados éstos no se lograron como 
consecuencia de las variaciones sufridas por la matrícula de la DES durante 2009 y 2010. 
 
Principales fortalezas y problemas (síntesis de la autoevaluación) 
En los últimos años la DES ha incrementado sus fortalezas y atendido sus debilidades; sin 
embargo, es importante continuar de manera sostenida con la operación del plan institucional 
denominado Plan de Desarrollo del Centro Universitario de la Ciénega 2009-2030, para lo 
cual el presente ejercicio de diagnóstico y de planeación son de vital importancia. En la 
siguiente tabla se muestran las principales fortalezas y debilidades en orden de prelación, y 
agrupadas en los distintos rubros que integró la presente edición del proyecto integral para el 
desarrollo institucional, detectadas en la presente autoevaluación. 
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Cuadro 12. Principales fortalezas y problemas (en orden de importancia) 
Principales fortalezas en orden de importancia 

Importancia Pertinencia de PE PE de posgrado 
Innovación 
educativa 

Cooperación 
académica 

Educación 
ambiental 

Vinculación con 
el entorno 

Atención a las 
recomendaciones 
de los CIEES-COPAES 

Formación 
integral del 
estudiante 

Capacidad 
académica 

Competitivida
d académica 

Otras fortalezas 

1 11 de 15 
programas 
educativos 
tienen estudios 
de oferta y 
demanda 
educativa 

La totalidad de 
los estudiantes 
de posgrado 
cuenta con un 
tutor 

Programa FILEX 
de 
autoaprendizaj
e del idioma 
inglés 

Convenio con la 
Universidad de 
Oviedo para 
ofertar de manera 
interinstitucional el 
Doctorado en 
Cooperación e 
Intervención Social 

Certificación de 
los PE por la 
norma ISO 14001-
2004 de medio 
ambiente 

Creación del polo 
para el 
desarrollo de la 
región Ciénega, 
que integra una 
incubadora de 
empresas y un 
programa de 
consultorías 

4 programas 
educativos que han 
solventado el 100% 
de las 
observaciones del 
COPAES 

Programa 
institucional 
de tutorías 

73.7% PTC 
con perfil 
PROMEP 

10 programas 
educativos 
acreditados de 
12 evaluables 

Certificaciones 
de los PE a través 
de las normas ISO 
9001 2008 y 
14001 2004, esta 
última de medio 
ambiente 

2 9 de 11 
programas 
educativos que 
tienen egreso 
toman en cuenta 
los estudios de 
egresados para 
su evaluación y 
actualización 

La plantilla 
docente de los 
posgrados, en 
su gran 
mayoría, 
cuenta con 
grado de 
doctor; 19 de 
ellos están 
incorporados 
al SNI y tiene el 
perfil deseable 
PROMEP 

Centro de 
autoacceso 
para el 
aprendizaje 
autogestivo de 
idiomas 

De manera 
permanente, un 
promedio de 20 
alumnos de la DES 
realiza intercambio 
académico 
(estudios de un 
semestre) en otras 
universidades 
nacionales e 
internacionales 

12 de los PE de 
pregrado 
cuentan con 
cursos ligados al 
medio ambiente 

Se tiene 49 
convenios con 
instituciones de 
la región, para 
realizar prácticas 
profesionales y 
servicio social 

El número de 
observaciones 
realizadas por 
parte de los CIEES a 
los PE, exceptuando 
Químico 
Farmacobiólogo, 
fueron 
relativamente 
pocas 

Programa FILEX 
de 
autoaprendizaj
e del idioma 
inglés 

19% de PTC 
incorporado
s al SNI 

87% de la 
matrícula en 
programas de 
calidad 

 

3 La totalidad de 
los programas 
educativos 
consideran 
elementos de 
investigación en 
sus planes de 
estudio 

 Mediateca con 
servicio de 
Internet 
permanente y 
acceso a 
revistas y 
bases de datos 
electrónicas 

El verano de la 
investigación 
científica se ha 
consolidado y, por 
año, un promedio 
de 30 alumnos de 
los distintos PE 
realizan actividades 
de investigación 
por un período de 
un mes 

4 CA tienen LGAC 
ligadas a la 
protección del 
medio ambiente 

  Programa 
institucional 
de cultura y 
deportes 

99.3% de PTC 
con nivel de 
habilitación 
de posgrado 

  

4     Programa 
permanente de 
reciclado, 
cuidado del agua 
y almacenaje de 
pilas 
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Principales problemas en orden de importancia 

Importancia Pertinencia de PE PE de posgrado 
Innovación 
educativa 

Cooperació
n 

académica 

Educación 
ambiental 

Vinculación con 
el entorno 

Atención a las 
recomendaciones 
de los CIEES-COPAES 

Formación 
integral del 
estudiante 

Capacidad 
académica 

Competitivida
d académica 

Otros problemas 

1 Sólo tres de los 
15 PE de 
pregrado 
consideran en 
sus planes las 
competencias 
profesionales 

La DES no cuenta con 
posgrados de calidad 

Falta de 
estudios sobre 
el impacto de 
las estrategias 
de innovación 
educativa 
emprendidas 
por la DES 

La DES no 
cuenta con 
un 
programa 
de 
cooperació
n; es la 
administrac
ión central 
de la 
institución 
quien tiene 
este tipo de 
apoyo 
académico 

Falta incorporar 
a los programas 
educativos 
cursos ligados a 
los valores 
medioambienta
listas 

Falta dar más 
impulso a los 
convenios de 
prácticas 
profesionales de 
todos los PE 

El PE de Químico 
Farmacobiólogo, 
que fue evaluado 
por los CIEES en 
nivel 3, tiene siete 
observaciones sin 
solventar 

Las prácticas 
profesionales, 
el servicio 
social y el 
aprendizaje 
del inglés no 
se encuentran 
integrados a 
los planes de 
estudio de los 
PE 

No se tiene 
CA 
consolidados 

El PE de 
Químico 
Farmacobiólog
o está  en nivel 
2 de los CIEES 

 

2     Tres PE no 
cuentan con 
cursos sobre el 
cuidado del 
medio 
ambiente y el 
entorno 

 Tres PE acreditados 
que no cuentan 
con evaluación de 
CIEES 

 13 cuerpos 
académicos 
en 
formación 

Tres PE 
acreditados no 
cuentan con 
evaluación de 
los CIEES 

 

 



Explicar las causas de las 
diferencias

% % % %

Especialidad 0 0 0 0
Maestría 56.5 59 57 59.1
Doctorado 42 40 43.3 40.1
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 48.2 73.7 70.7 73.7 En la evaluación del PROMEP de 

2008, la mayoría de los PTC que 
se incorporó a la DES obtuvo el 
perfil deseable.

Adscrpción al SNI o SNC 19.3 18.9 20 18.9
Participación en el programa de tutorías 100 100 100 100

Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados 0 0 16.6 0 La falta de trabajo colegiado o 
colectivo no permitió que ninguno 
de los CA evaluados en la 
convocatoria 2009 accediera al 
nivel de Consolidado

En consolidación. Especificar nombres de los CA en consolidación 27.2 25 25 25 En lla última evaluación 2009 de 
PROMEP a los CA, el CAC 
Microbiología y Diagnóstico 
molecular fue evaluado de 
manera negativa por la falta de 
trabajo colectivo y fue evaluado 
como CAEF y el nuevo CA 
Biotecnología y Sanidad fue 
evaluaco en Consolidación, por lo 
que la DES sigue contando con 
tres CAEC

En formación. Especificar nombres de los CA en formación 62.8 62.8 58.3 80 En la última convocatoria de 
incorporación de nuevos CA se 
integraron 5 nuevos CA a la DES

82 85
61 65

Personal académico
Número y % de PTC de la institución con:

0 0 0

Metas Compromiso institucionales 
de capacidad académica

Meta 2009 Meta 2010

Número Número

Valor alcanzado 
2009

0
81
55

Avance abril 2010

Número

81
55

Número

0 2. Desarrollo e 
innovación de la 

ingeniería y 
Microbiología y 

diagnóstico molecular

5. Desarrollo e 
innovación de la 

Ingeniería.    
Micribiología y 

diagnóstico molecular.      
Educación, nuevas 

tecnologías y 
participación 
ciudadana.      

Biotecnología y 
sanidad.               

Ciencias naturales y 
exactas

3. Educación y nuevas 
tecnologías en el 

contexto de la 
globalización; Desarrollo 

e innovación de la 
ingeniería, y 

Biotecnología y Sanidad 

145 150 137
Cuerpos académicos:

70 80

28 30

101

26
137

26

0

3. Educación y 
nuevas 

tecnologías en el 
contexto de la 
globalización; 
Desarrollo e 

innovación de la 
ingeniería, y 

Biotecnología y 
Sanidad 

101

0

3. Educación 
y nuevas 

tecnologías 
en el contexto 

de la 
globalización; 
Desarrollo e 

innovación de 
la ingeniería, 

y 
Biotecnología 

y Sanidad 

11. Desarrollo y 
sustentabilidad.  

Contaduría y finanzas.       
Administración y 

negocios.     Aplicación 
del derecho.          

Sistemas 
computacionales.             

Tecnología aplicada a 
la producción.                   

Gestión de negocios         
Educación, tecnología 

y sociedad                    
Derechos humanos       

Especialidades 
jurídicas del derecho                  

Desarrollo 
microelectrónico, 

mecánico y sistemas 
discretos.   

7.  Desarrollo y 
sustentabilidad.  

Contaduría y finanzas.       
Administración y 

negocios.          
Aplicación del derecho.          

Sistemas 
computacionales.             

Tecnología aplicada a la 
producción.                          

Especialidades jurídicas 
del derecho                  

12. Desarrollo y 
sustentabilidad.  

Contaduría y 
finanzas.       

Administración y 
negocios.          

Aplicación del 
derecho.          
Sistemas 

computacionales.             
Tecnología 

aplicada a la 
producción.                          

Especialidades 
jurídicas del 

derecho. Biología 
Celular y molecular 

aplicada a los 
humanos y a la 
microbiología. 

Desarrollo 
MIcrotecnológico. 

Comunicación, 
educación y 

desarrollo regional, 
bienestar social y 
políticas públicas. 

MI bi l í   

11. Desarrollo 
y 

sustentabilida
d.  

Contaduría y 
finanzas.       

Administració
n y negocios.     
Aplicación del 

derecho.          
Sistemas 

computaciona
les.             

Tecnología 
aplicada a la 
producción.                   
Gestión de 
negocios         

Educación, 
tecnología y 

sociedad                    
Derechos 
humanos       

Especialidade
s jurídicas del 

derecho                  
Desarrollo 
i l t ó i



Explicar las causas de las 
diferencias

% % % %

Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 
pertinencia 21.4 21.4 47 47

Número y  % de PE con currículo flexible 100 100 100 100

Número y %  de PE que se actualizarán incorporando elementos de 
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 
(Especificar los nombres de los PE)

100 100 100 100

Número y %  de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. Especificar el 
nombre de los PE

72.7 63.6 91.6 83.3 El PE de Químico 
Farmacobiólogo será evaluado 
por el CIEES correspondiente en 
el mes de abril del año 2010. Se 
espera que con ello se alcance la 

tPE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 
Especificar el nombre de los PE

66 66 83.3 83.3

Número y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la 
oferta educativa evaluable

83.3 83.3 91.6 83.3 El PE de Químico 
Farmacobiólogo será evaluado 
por el CIEES correspondiente en 
el mes de abril del año 2010. Se 
espera que con ello se alcance la 
meta

Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU 
de buena calidad del total asociada a los PE evaluables 

91 91 91 87.06 El incremento de la matrícula en 
los PE evaluables explica la 
variación del porcentaje, aunqeu 
la meta en terminos de la 
matrícula se cumplió

PE de TSU y Lic. que se crearán
6 6 0 0 Se cerró el PE de Técnico 

Superior Universitario en 
Admimistración de Redes

4. Psicología           
Periodismo            

Agronegocios          
Agrobiotecnología

7. Psicología           
Periodismo            

Agronegocios          
Agrobiotecnología     
Recursos Humanos    

Mercadotecnia         
Administración         

15. Psicología           
Periodismo            

Agronegocios         
Contaduría Pública    
Recursos Humanos   

Mercadotecnia        
Negocios 

Internacionales         
Administración         

Ingeniería en 
Computación          

Ingeniería Química     
Ingeniería Industrial     

Informática             
Químico 

Farmacobiólogo       
Abogado               

Agrobiotecnología

15. Psicología           
Periodismo            

Agronegocios         
Contaduría Pública    
Recursos Humanos   

Mercadotecnia        
Negocios 

Internacionales         
Administración         

Ingeniería en 
Computación          

Ingeniería Química     
Ingeniería Industrial     

Informática             
Químico 

Farmacobiólogo       
Abogado               

Agrobiotecnología

Número Número Número
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

Metas Compromiso institucionales de 
competitividad académica

Meta 2009 Meta 2010

4. 
Psicología           
Periodismo            
Agronegoci

os          
Agrobiotec

nología

15. 
Psicología           
Periodismo            
Agronegoci

os         
Contaduría 

Pública    
Recursos 
Humanos   

Mercadotec
nia        

Negocios 
Internacion

ales         
Administrac

ión         
Ingeniería 

en 
Computació

n          
Ingeniería 
Química     

Ingeniería 
Industrial     

Avance abril 2010

7. Psicología           
Periodismo            

Agronegocios          
Agrobiotecnolo
gía     Recursos 

Humanos    
Mercadotecnia         
Administración         

Valor alcanzado 
2009

Número

15. Psicología           
Periodismo            

Agronegocios         
Contaduría 

Pública    
Recursos 
Humanos   

Mercadotecnia        
Negocios 

Internacionales         
Administración         

Ingeniería en 
Computación          

Ingeniería 
Química     

Ingeniería 
Industrial     

Informática             
Químico 

Farmacobiólogo       
Abogado               

Agrobiotecnolo
gía

3992 4050

1 0

10 10

10 11

15. Psicología           
Periodismo            

Agronegocios         
Contaduría Pública    
Recursos Humanos   

Mercadotecnia        
Negocios 

Internacionales         
Administración         
Ingeniería en 
Computación          

Ingeniería Química     
Ingeniería Industrial     

Informática             
Químico 

Farmacobiólogo       
Abogado               

Agrobiotecnología

15. Psicología           
Periodismo            

Agronegocios         
Contaduría Pública    
Recursos Humanos   

Mercadotecnia        
Negocios Internacionales         

Administración         
Ingeniería en 
Computación          

Ingeniería Química     
Ingeniería Industrial     

Informática             
Químico Farmacobiólogo       

Abogado               
Agrobiotecnología

8 11

15. 
Psicología           
Periodismo            

Agronegocios         
Contaduría 

Pública    
Recursos 
Humanos   

Mercadotecni
a        

Negocios 
Internacional

es         
Administració

n         
Ingeniería en 
Computación          

Ingeniería 
Química     

Ingeniería 
Industrial     

Informática             

3992

1

7

10

10

15. Psicología           
Periodismo            

Agronegocios         
Contaduría Pública    

Recursos 
Humanos   

Mercadotecnia        
Negocios 

Internacionales         
Administración         
Ingeniería en 
Computación          

Ingeniería Química     
Ingeniería 
Industrial     

Informática             
Químico 

Farmacobiólogo       
Abogado               

Agrobiotecnología

10

10

10

3380

0



PE que se actualizarán (especificar nombres) 100 100 100 100

PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE 25 50 50 0 No se evaluó ningún posgrado 
por CIEES

PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0

PE que ingresarán al PNP SEP-CONACyT. Especificar nombre 0 33.3 66.6 0 Se evaluaron las tres maestrías y 
el doctorado por PNPC y ninguno 
de ellos pudo ser incorporado al 
padrón de posgrados de calidad. 

Esta experiencia permitió 
identificar las debilidades de los 
mismos para su atención. En el 
caso del Doctorado se realizó 

replica de la evaluación y se está 
en espera del nuevo resultado.

Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena 
calidad.

57 0 0 No se tienen posgrados de 
calidad. Aún.

PE de posgrado que se crearán. 60 40 60 60

Eficiencia terminal M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 865 740 85.5 86.1 865 747 86.3 1447 879 60.75
Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 858 515 60 60 858 515 60 1447 844 58.33
Tasa de graduación para PE de posgrado 12 10 83.33 84.6 13 12 85.7 17 12 85.7

Meta A
Meta B

2. Maestría en 
Administración de 

Negocios y en Ciencia 
Política

2.  Maestría en 
Administración de 

Negocios y en Ciencia 
Política

0

2. Maestría en 
Administración de 

Negocios               
Doctorado en 

Cooperación y Bienestar 
Social

Programas educativos de Posgrado:
5. Maestría en 

administración de 
Negocios.

Maestría en Ciencia 
Política.

Maestría en 
Computación   

Aplicada.
Doctorado en 
Cooperación y 

Bienestar Social.
Doctorado en Ciencias

5. Maestría en 
administración de 

Negocios.         Maestría 
en Ciencia Política.               

Maestría en 
Computación   Aplicada.                

Doctorado en 
Cooperación y Bienestar 
Social.       Doctorado en 

Ciencias

5. Maestría en 
administración de 

Negocios.         
Maestría en 

Ciencia Política.               
Maestría en 

Computación   
Aplicada.                

Doctorado en 
Cooperación y 

Bienestar Social.       
Doctorado en 

Ci i

5. Maestría 
en 

administració
n de 

Negocios.         
Maestría en 

Ciencia 
Política.               

Maestría en 
Computación   

Aplicada.                
Doctorado en 
C ió  2. Maestría 

en 
Administració

n de 
Negocios y 
en Ciencia 

Política

1. Maestría 
en 

Administració
n de 

Negocios

0 0

1. Maestría en 
administración de 

Negocios

0

0

3. Doctorado en 
Cooperación y Bienestar 

Social.                  
Doctorado en Ciencias                 

Maestrías en 
Computación Aplicada

3. Doctorado en 
Cooperación y 

Bienestar Social.                  
Doctorado en 

Ciencias                 
Maestrías en 
Computación 

Aplicada

Otras metas académicas definidas por la institución:
11

0

3. Doctorado en 
Cooperación y 

Bienestar Social.                  
Doctorado en Ciencias                 

Maestrías en 
Computación Aplicada

0

3. Doctorado 
en 

Cooperación 
y Bienestar 

Social.                                 
Maestrías en 
Computación 

Aplicada

0
0

745
515

70 105
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III. ACTUALIZACIÓN DE LA PLANEACIÓN EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL 
 
Misión  
 
El Centro Universitario de la Ciénega (CUCIÉNEGA) es parte de la Universidad de Guadalajara y uno 
de los elementos estratégicos de la Red Universitaria de Jalisco. Nuestra misión es satisfacer las 
necesidades educativas a nivel superior y de posgrado, incentivar la investigación científica y 
tecnológica, vincular las actividades académicas y educativas con la comunidad de la región Ciénega, 
incidir e impulsar el desarrollo sustentable e incluyente de toda la sociedad, respetando la diversidad 
cultural, honrando los principios de justicia social, la convivencia democrática y la prosperidad 
colectiva. 
 
Visión a 2012 
 El Centro Universitario de la Ciénega se distingue por su calidad y excelencia en el cumplimiento 

de sus funciones sustantivas en forma integral, articulada y pertinente.  
 Sus programas educativos evaluables están en su mayoría acreditados y se desarrollan con base 

en un modelo de enseñanza innovador, flexible, multidisciplinario y centrado en el estudiante, 
auxiliándose con el empleo de las nuevas tecnologías. 

 Impulsa la incorporación de los posgrados al PNPC de manera activa fortaleciendo su plantilla 
docente, infraestructura y equipamiento. 

 Posibilita que sus egresados estén certificados y mantengan vínculos para su actualización 
permanente, y que se distingan por sus competencias y habilidades en el ámbito laboral, así como 
por sus valores y liderazgo en la reconstitución del tejido sociocultural y económico. 

 Sus docentes cuentan con estudios de posgrado y son profesionistas reconocidos en su campo de 
actividad laboral y/o académica. 

 El centro universitario se integra a la comunidad de conocimiento global mediante su participación 
y trabajo en redes locales, nacionales e internacionales en un marco de comunicación permanente 
con su entorno local constituido por la región Ciénega del estado de Jalisco. 

 El CUCIÉNEGA mantiene un intercambio e interlocución activa con todos los actores regionales en 
los ámbitos económico, social, público y cultural a través de un programa permanente de 
vinculación 

 Los CA del centro realizan trabajo de investigación conjunto para lograr un avance sustantivo para 
su consolidación, forman parte de la comunidad del conocimiento regional y global, participan de 
manera activa en la gestión del cambio social y económico en conjunto con los diferentes actores 
de la sociedad. 

 La generación y aplicación del conocimiento, tiene impacto en el diseño de políticas públicas 
orientadas al bienestar y desarrollo socio económico de la región. 

 Sus órganos de gobierno se estructuran mediante criterios que privilegian la toma de decisiones 
por personas o instancias con autoridad académica. 

 Los sistemas de gestión del centro se distinguen por su integralidad, calidad, flexibilidad y alto 
desempeño, por estar certificados por instancias externas y ser socialmente responsables y 
comprometidos de manera activa en el cuidado del medio ambiente. 

 Sus procesos administrativos son planeados, programados y presupuestados de acuerdo a los 
lineamientos institucionales, siendo sujetos a evaluación continua, transparencia y rendición de 
cuentas. Tienen como intención principal el adecuado desarrollo de las actividades sustantivas de 
docencia, investigación, extensión y vinculación. 

 El Centro Universitario de la Ciénega desarrolla programas de promoción de las tradiciones 
regionales, al mismo tiempo que impulsa nuevas formas y códigos culturales, para el 
fortalecimiento de la identidad universitaria y del desarrollo sustentable de la comunidad de la 
región Ciénega. 
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Objetivos estratégicos 
 
Fortalecer la capacidad académica 
1. Mejorar la formación y el desarrollo del personal académico del centro. 
2. Mejorar la calidad y la pertinencia de la investigación científica, humanística y tecnológica que 
realiza el CUCIÉNEGA. 
Mejorar la competitividad de licenciatura 
3. Consolidar los mecanismos de apoyo y seguimiento académico de los estudiantes, desde el 
ingreso hasta el egreso. 
Atender las recomendaciones de los CIEES y del COPAES 
4. Conservar la evaluación de calidad y acreditación de los PE y trabajar para lograrla en la totalidad 
de la oferta educativa de licenciatura. 
Mejorar el posgrado 
5. Mejorar el perfil académico de los PTC adscritos a los posgrados. 
6. Lograr que el desarrollo las LGAC articule los esfuerzos de los estudiantes y profesores de los 
posgrados. 
Impulsar la innovación educativa 
7. Fortalecer las condiciones para operar un modelo educativo flexible e innovador, centrado en el 
aprendizaje y en el estudiante. 
8. Consolidar el programa FILEX (Formación Internacional por Lenguas Extranjeras). 
Impulsar la educación ambiental para el desarrollo sustentable 
9. Ampliar la incorporación de materias sobre medio ambiente en la oferta educativa de pregrado. 
10. Fortalecer las actividades extracurriculares ligadas al cuidado y protección del medio ambiente. 
Mejorar la pertinencia de los PE 
11. Ofrecer una formación profesional acorde con los requerimientos de los distintos sectores 
productivos y sociales en que se insertarán los egresados. 
Fortalecer la cooperación académica nacional e internacional 
12. Apoyar y facilitar convenios de los CA para que se incorporen en redes nacionales e 
internacionales. 
Mejorar la vinculación con el entorno 
13. Impulsar el programa de consultorías. 
14. Impulsar y fortalecer la incubadora de empresas. 
15. Fortalecer el programa para el desarrollo de la micro, pequeña y mediana empresa. 
16. Incrementar el número de convenios de prácticas educativas con el sector productivo, social y 
público de la región. 
Abatir las brechas de capacidad y competitividad entre las DES 
17. Impulsar el intercambio y/o uso de equipamiento para la investigación entre investigadores y CA 
de la Red Universitaria. 
Mejorar la formación integral del estudiante 
18. Fortalecer la educación en valores de los estudiantes de la DES. 

 
Políticas para el logro de los OE y cumplimiento de las MC 
 
Fortalecer la capacidad académica 
1.A Seguir promoviendo e impulsando la incorporación de los PTC del centro al SNI y al PROMEP. 
1.B Generar condiciones favorables para que los PTC inicien y/o concluyan estudios de doctorado. 
2.A Impulsar la formación de CA MultiDES así como las redes de colaboración académica Inter-DES 
para fortalecer el centro universitario, y apoyar el intercambio de profesores y el uso compartido de 
infraestructura de apoyo académico. 
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2.B Impulsar una reestructuración de los CA para acelerar el fortalecimiento de éstos y su posterior 
consolidación.  
2.C Fomentar la transferencia de los resultados de la investigación y redefinir las LGAC, atendiendo 
tanto a las necesidades de los sectores sociales del estado y la región como a los PE de licenciatura y 
posgrado que oferta el centro 
Mejorar la competitividad de licenciatura 
3.A Conservar y reforzar las acciones de apoyo a la titulación de los egresados.  
3.B Fortalecer el programa Institucional de tutorías, cursos remediales y acciones para apoyar la 
trayectoria académica de los estudiantes. 
Atender las recomendaciones de los CIEES y del COPAES 
4.A Realizar el seguimiento y atención puntual de recomendaciones de organismos acreditadores y 
comités de pares, así como incrementar el valor de los indicadores institucionales. 
4.B Dar prioridad en la asignación de recursos para infraestructura y PTC a las carreras que no han 
sido evaluadas o acreditadas. 
Mejorar el posgrado 
5.A Crear las condiciones para que los posgrados del centro se incorporen al PNPC. 
6.A Fortalecer la plantilla docente de los posgrados con PTC con doctorado. 
6.B Fortalecer los CA que desarrollan LGAC con impacto en los posgrados. 
6.C Fomentar la incorporación de estudiantes de posgrado a labores de investigación. 
Impulsar la innovación educativa 
7.A Fortalecer el programa institucional de actualización y capacitación del personal académico para 
lograr el perfil del personal académico que demanda el modelo educativo. 
7.B Ampliar la incorporación de las TIC al proceso de enseñanza aprendizaje. 
8.A Crear las condiciones para que estudiantes y profesores aprendan el idioma inglés. 
Impulsar la educación ambiental para el desarrollo sustentable 
9.A Incorporar en el currículo de todos los PE de licenciatura cursos de educación ambiental 
9.B Fortalecer el CEDES (Centro de Estudios para el Desarrollo Sustentable) 
9.C Impulsar el trabajo de investigación de los CA que desarrollan LGAC ligadas a la protección del 
medio ambiente 
Mejorar la pertinencia de los PE 
10.A Establecer un mecanismo para garantizar el impacto del resultado de los estudios de egresados, 
empleadores y trabajos análogos, en los planes y programas de estudio que ofrece el centro. 
10.B Crear la unidad de estudios sobre educación en el centro universitario que realice de manera 
permanente estudios de trayectoria escolar, egreso, empleadores y pertinencia de los PE. 
10.C Crear un programa permanente de análisis coyuntural de la región en sus esferas económica, 
social, pública y cultural para revisar y actualizar los PE de acuerdo a las necesidades y 
oportunidades de la misma. 
Fortalecer la cooperación académica nacional e internacional 
11.A Fomentar la articulación de los CA en redes nacionales e internacionales de investigación. 
11.B Incrementar el número de convenios de intercambio académico de alumnos y PTC con IES 
nacionales e internacionales. 
Mejorar la Vinculación con el entorno 
12.B Impulsar el polo para el desarrollo económico y social de la región Ciénega. 
12.A Fortalecer la transferencia de conocimiento científico tecnológico al sector productivo de la 
región. 
Abatir las brechas de capacidad y competitividad entre las DES 
13.A Impulsar un sistema de intercambio y uso de equipamiento para la investigación entre las 
distintas DES que conforman la Red Universitaria. 
Mejorar la formación integral del estudiante 
14.A Impulsar la educación en valores, cultura y deporte de los estudiantes de la DES. 
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Estrategias para el logro de los OE, el cumplimiento de las MC y atención a las áreas débiles  
 
Fortalecer la capacidad académica 
1.1 Apoyar a los PTC que estén cursando el doctorado y a quienes deseen iniciar esta formación. 
1.2 Apoyar la participación en cursos de formación pedagógica y actualización disciplinar. 
1.3 Fomentar la participación de los profesores en actividades académicas como foros, congresos, 
estancias, etcétera. 
1.4 Gestionar la incorporación de nuevos PTC con grado de doctor, procurando correspondencia entre 
su formación disciplinar con los PE y CA. 
1.5 Orientar el proceso de ingreso, promoción y permanencia del personal docente, para atender los 
requerimientos de los PE. 
1.6 Mejorar las condiciones para el desarrollo de las LGAC de los todos los CA para que los productos 
de investigación impacten en los PE y en las esferas económica y social de la Región. 
1.7 Fortalecer la revista Estudios de la Ciénega y la revista Mexicana de Estudios en Psicología a 
través de la internacionalización de sus comités editoriales, para que los PTC tengan un espacio 
permanente de publicación de los resultados de sus investigaciones. 
Mejorar la competitividad de los PE de licenciatura 
2.1 Mantener y mejorar el programa de tutoría para disminuir el índice de deserción e incrementar las 
tasas de egreso y titulación.  
2.2 Establecer apoyos para la movilidad académica nacional e internacional de profesores y 
estudiantes. 
2.3 Fortalecer las actividades de los comités internos para la evaluación y acreditación de los PE de 
pregrado. 
Atender las recomendaciones de los CIEES y del COPAES 
3.1 Mejorar la infraestructura física y el equipamiento de los laboratorios que inciden en el proceso 
educativo de la carrera de QFB. 
3.2 Apoyar y fortalecer los servicios educativos de acceso a los estudiantes (biblioteca, cómputo, 
autoacceso al aprendizaje de idiomas, servicio de Internet, etcétera). 
3.3 Establecer un sistema que permita contar con información oportuna y confiable sobre los 
principales indicadores institucionales de la DES. 
3.4 Creación de un programa permanente de estudios sobre la educación del centro universitario en 
el que se realicen estudios de egresados, empleadores, trayectoria académica y pertinencia de los 
planes de estudio. 
Mejorar el posgrado 
4.1 Fortalecer las actividades profesionales y/o de investigación de los alumnos de maestría y 
doctorado para el desarrollo de su tesis. 
4.2 Incorporar de PTC con grado de doctor a los posgrados del centro. 
4.3 Promover la reorganización de los CA que tienen vinculación con los posgrados. 
Impulsar la innovación educativa 
5.1 Incorporarse activamente a la estrategia institucional de actualización curricular para fortalecer el 
modelo educativo adoptado. 
5.2 Diversificar los ambientes de aprendizaje de los distintos programas educativos, incorporando o 
fortaleciendo los laboratorios de práctica. 
5.3 Orientar la actualización y capacitación docente hacia la incorporación de enfoques didáctico-
pedagógicos centrados en el aprendizaje. 
5.4 Incrementar la incorporación de los estudiantes en los programas de aprendizaje del idioma inglés 
a través del programa FILEX. 
5.5 Impulsar e incrementar el uso de las TIC en los procesos de enseñanza-aprendizaje de pregrado. 
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Impulsar la educación ambiental para el desarrollo sustentable 
6.1 Incorporar cursos sobre temas de medio ambiente en los PE de Informática y Cómputo y 
aumentar su número en los programas de las áreas económico administrativas y humanidades. 
6.2 Mantener la certificación del sistema de medio ambiente bajo la norma ISO 14001. 
Mejorar la pertinencia de los PE 
7.1 Actualizar el seguimiento de egresados de la totalidad de las carreras. 
7.2 Realizar estudios de empleadores para la totalidad de los PE. 
7.3 Incorporar al trabajo de academias, los resultados de los estudios de egresados y empleadores, 
con el propósito de actualizar los programas de curso. 
7.4 Integrar un equipo multidisciplinario (equipo consultivo de estudios de pertinencia ECEP) para la 
actualización del diagnóstico de la región Ciénega que sea útil para evaluar la apertura, cierre o 
modificación de los distintos PE. 
Fortalecer la cooperación académica nacional e internacional 
7.1 Ampliar el número de convenios de cooperación e intercambio académico con IES nacionales e 
internacionales. 
Mejorar la vinculación con el entorno 
8.1 Incrementar el número de consultorías a través de la consolidación del programa. 
8.2 Difundir y fortalecer el programa de la incubadora de negocios. 
8.3 Ampliar el programa de prácticas profesionales y fortalecerlo en todos los PE que conforman la 
oferta académica de la DES. 
Abatir las brechas de capacidad y competitividad entre las DES 
9.1 Hacer un inventario de equipamiento para la investigación existente en la Red Universitaria. 
9.2 Realizar convenios de intercambio y/o uso de equipamiento entre investigadores de la Red 
Universitaria. 
Mejorar la formación integral del estudiante 
10.1 Incrementar el número de programas de cursos de ética y valores en la totalidad de los PE de la 
DES. 
  

Síntesis de la planeación 
Concepto   Políticas   Objetivos 

estratégicos   Estrategias  

Mejorar la pertinencia de los programas 10A; 10B; 10C  11 7.1; 7.2; 7.3; 7.4 
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su 
ingreso al PNPC SEP-CONACYT 5A; 6A; 6B; 6C 5; 6 4.1; 4.2; 4.3 

Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa 7A; 7B; 8A 7; 8 5.1; 5.2; 5.3; 5.4; 5.5 

Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e 
internacional 11A; 11B 12 7.1 

Impulsar la educación ambiental para el desarrollo sustentable 9A; 9B; 9C 9; 10 6.1; 6.2 

Mejorar la vinculación con el entorno 12A; 12B 13; 14; 15; 16 8.1; 8.2; 8.3;  

Asegurar la atención a las recomendaciones de los CIEES y los 
organismos reconocidos por el COPAES a los PE 4A; 4B 4 3.1; 3.2; 3.3; 3.4 

Fortalecer la capacidad académica 1A; 1B; 2A; 2B; 2C 1; 2 1.2; 1.2; 1.3; 1.4; 1.5; 1.6; 
1.7 

Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y licenciatura 3A; 3B 3 2.1; 2.2; 2.3 
Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas 
entre las DES 13A 17 9.1; 9.2 

Mejorar la formación integral del estudiante 14A 18 10.1 

 



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Nombre de la DES:

Matrícula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Evaluado Si 

= S; No  = 

N

Matrícula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Evaluado Si = 

S; No  = N
Matrícula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Evaluado Si = 

S; No  = N
MAT2011 MAT2011

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 603 CACECA X S 610 610

LICENCIATURA EN CONTADURÍA PÚBLICA 482 CACECA X S 460 460

LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO 876 CONFEDE X S 1080 180

LICENCIATURA EN INFORMÁTICA 189 CONAIC X S 160 160

LICENCIATURA EN INGENIERÍA EN COMPUTACIÓN

291 CONAIC X S 290 290

LICENCIATURA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 313 CACEI X S 320 320

LICENCIATURA EN INGENIERÍA QUÍMICA 312 CACEI X S 310 310

LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA 266 CACECA N 280 280

LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

276 CACECA N 280 280

LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS 273 CACECA N 270 270

LICENCIATURA EN PERIODISMO 267 N 250 250

LICENCIATURA EN QUÍMICO FARMACOBIÓLOGO 369 X S 355 355

LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA 275 NE 350 350

LICENCIATURA EN AGRONEGOCIOS 107 NE 150 190

LICENCIATURA EN AGROBIOTECNOLOGÍA 31 NE 55 90

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 14 S 50 50

MAESTRÍA EN CIENCIA POLÍTICA 15 S 32 50

MAESTRÍA EN COMPUTACIÓN APLICADA 15 S 35 68

DOCTORADO EN COOPERACIÓN Y BIENESTAR

SOCIAL 10 S 36 40

Total 0 0 0 0 0 0 4930 10 7 1 0 8 54 0 0 0 0 4

Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificación de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir más de una categoría. Marque con una X

Nivel

Año 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Número de PE 1 1 1 0 0 0 0 11 11 11 11 12 12 13 0 0 0 0 0 0 0

Matrícula 38 42 42 0 0 0 0 4,423 4,394 4,607 3,914 4,517 4,659 5,015 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

POLÍTICA Y SOCIEDAD

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSU / PA LICENCIATURA POSGRADO

JUSTICIA Y DERECHO

CIENCIAS MÉDICAS Y DE LA VIDA

CONTADURÍA Y FINANZAS

NEGOCIOS

CIENCIAS TECNOLÓGICAS

ESTUDIOS ECONÓMICOS E INTERNACIONALES

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DE LA DES. PIFI 2010-2011

Nombre de la Institución:

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIÉNEGA

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:

CIENCIAS BASICAS

COMUNICACIÓN Y PSICOLOGÍA
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Nivel

Año 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Número de PE 1 1 1 3 3 3 3 0 0 0 1 1 1 1 13 13 13 15 16 16 17

Matrícula 73 68 68 65 44 59 114 0 0 0 14 10 16 20 4,534 4,504 4,717 3,993 4,571 4,734 5,149

Nivel

Año 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Número de PE 0 0 0 0 0 0 0 2 2 3 3 3 3 2 0 0 0 0 0 0 0

Matrícula 0 0 0 0 0 0 0 227 364 273 770 413 479 206 0 0 0 0 0 0 0

Nivel

Año 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Número de PE 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 1 1 2 2 3 3 3 6 4

Matrícula 0 0 0 0 0 30 25 0 0 0 0 0 15 15 227 364 273 770 413 524 246

Nivel

Año 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Número de PE 1 1 1 0 0 0 0 13 13 14 14 15 15 15 0 0 0 0 0 0 0

Matrícula 38 42 42 0 0 0 0 4,650 4,758 4,880 4,684 4,930 5,138 5,221 0 0 0 0 0 0 0

Nivel

Año 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Número de PE 1 1 1 3 3 5 4 0 0 0 1 1 2 2 15 15 16 18 19 22 21

Matrícula 73 68 68 65 44 89 139 0 0 0 14 10 31 35 4,761 4,868 4,990 4,763 4,984 5,258 5,395

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo 57 33 90 55 32 87 92 54 146 90 51 141 90 47 137 90 47 137 90 47 137

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

148 119 267 151 123 274 159 98 257 160 98 258 164 108 272 164 108 272 164 108 272

Total de profesores 205 152 357 206 155 361 251 152 403 250 149 399 254 155 409 254 155 409 254 155 409

% de profesores de tiempo completo 28 22 25 27 21 24 37 36 36 36 34 35 35 30 33 35 30 33 35 30 33

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 38 21 59 39 24 63 45 48 93 49 49 98 47 34 81 47 34 81 47 34 81

Doctorado 12 4 16 14 6 20 42 8 50 43 12 55 42 13 55 42 13 55 42 13 55

Posgrado 50 25 75 53 30 83 87 56 143 92 61 153 89 47 136 89 47 136 89 47 136

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Pertenencia al SNI / SNC 9 1 10 9 1 10 14 2 16 21 4 25 21 5 26 21 5 26 21 5 26

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 26 20 46 27 23 50 47 24 71 63 36 99 74 27 101 75 28 103 75 28 103

Participación en el programa de tutoría 51 27 78 54 32 86 87 58 145 92 63 155 90 47 137 90 47 137 90 47 137

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

capacitación y/o actualización con al menos 40

horas por año 0 0 0 0 90 47 137 90 47 137 90 47 137

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Profesores de Tiempo Completo con:
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

PERSONAL ACADÉMICO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

MAESTRÍA DOCTORADO TOTAL

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

MAESTRÍA DOCTORADO TOTAL

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

MAESTRÍA DOCTORADO TOTAL
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% H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T

Especialidad 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Maestría 66.7 63.6 65.6 70.9 75.0 72.4 48.9 88.9 63.7 54.4 96.1 69.5 52.2 72.3 59.1 52.2 72.3 59.1 52.2 72.3 59.1

Doctorado 21.1 12.1 17.8 25.5 18.8 23.0 45.7 14.8 34.2 47.8 23.5 39.0 46.7 27.7 40.1 46.7 27.7 40.1 46.7 27.7 40.1

Posgrado 87.7 75.8 83.3 96.4 93.8 95.4 94.6 103.7 97.9 102.2 119.6 108.5 98.9 100.0 99.3 98.9 100.0 99.3 98.9 100.0 99.3

Posgrado en el área de su desempeño 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Doctorado en el área de su desempeño 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Pertenencia al SNI / SNC 15.8 3.0 11.1 16.4 3.1 11.5 15.2 3.7 11.0 23.3 7.8 17.7 23.3 10.6 19.0 23.3 10.6 19.0 23.3 10.6 19.0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 45.6 60.6 51.1 49.1 71.9 57.5 51.1 44.4 48.6 70.0 70.6 70.2 82.2 57.4 73.7 83.3 59.6 75.2 83.3 59.6 75.2

Participación en el programa de tutoría 89.5 81.8 86.7 98.2 100.0 98.9 94.6 107.4 99.3 102.2 123.5 109.9 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

capacitación y/o actualización con al menos 40

horas por año 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 35.4 30.3 33.5 35.4 30.3 33.5 35.4 30.3 33.5

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm %

Número y % de PE que realizaron estudios de

factibilidad para buscar su pertinencia 1 6.67 0 16 100 15 83.33333333

Número y % de programas actualizados en los últimos

cinco años
11 84.62 5 38.5 13 100 12 80 12 75.00

Número y % de programas evaluados por los CIEES
8 61.54 9 69.2 9 69.2 9 60.0 11 68.75

Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
8 66.67 7 58.3 8 66.7 9 81.8 10 83.33

Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
0 0 0 0 1 8.33

Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
1 8.33 1 8.33 1 8.33 0 0

Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura

acreditados
10 83.33 10 83.3 10 83.3 10 90.9 10 83.33

Número y % de programas de posgrado reconocidos

por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad

(PNPC SEP-CONACYT)

0 0.00 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.00 0 0.0 0 0.0

Número y % de programas de posgrado incluidos en el

Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)

0 0 0 0 0

Número y % de programas reconocios por el Programa

de Fomento de la Calidad (PFC)
0 0 0 0 0

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de PE de TSU y Lic.  de calidad* 9 75.00 10 83.33 10 83.33 11 100.00 10 83.33
Número y % de matrícula de TSU y Lic. atendida en PE 

(evaluables) de calidad 2942 65.95 3994 90 3534 76.02 3380 86.36 3,380 74.83
Número y % de Matrícula de PE de posgrado 

atendida en PE reconocios por el Programa Nacional 

de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACyT) 0 0 0 0 0 0 0
Número y % de Matrícula de PE de posgrado 

atendida en PE reconocidos por el Padrón Nacional 

de Posgrado (PNP SEP-CONACyT) 0 0 0 0 0 0 0

Programas y Matrícula Evaluable de Buena Calidad

Concepto
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

2011 2012

PROGRAMAS EDUCATIVOS

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011

% Profesores de Tiempo Completo con:
2006 2007 2008 2009 2010

2012
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Número y % de Matrícula de PE de posgrado 

atendida en PE reconocidos por el Programa de 

Fomento de la Calidad (PFC) 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución

(TSU/PA, LIC. y Posgrado) 1 0 460 9 250 5 260 5 19 0 19 0 19 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES

(TSU/PA y LIC) 599 13 507 11 507 10 510 11 436 9 436 8 436 8

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp.

Maest. Y Doc.) 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado) 0 0 82 2 82 2

Total del número de becas 600 13 967 20 839 17 852 18 455 9 455 9 455 8

Número y % de alumnos que reciben tutoría en PE de

TSU/PA y LIC. 3076 66 3,294 69 2,720 55 2,800 60 2,972 60 2,972 58 2,972 57

Número y % de estudiantes realizan movilidad

académica 0 25 25 25

Número y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular 20 80 20 80 20 80

Número y % de estudiantes que realizan movilidad

internacional y que tiene valor curricular 5 20 5 20 5 20

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 672 14 965 20 1,116 22 1,476 31 734 15 734 14 734 14

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de regularización para atender sus

deficiencias académicas 672 100 965 100 1,116 100 1,476 100 734 100 734 100 734 100

Número y % de PE que aplican procesos colegiados

de evaluación del aprendizaje 15 100 15 100 16 100 15 83 19 100 19 86 19 90

Número y % de PE que se actualizaron o

incorporaron elementos de enfoques centrados en el

estudiante o en el aprendizaje 15 100 15 100 16 100 15 83 19 100 19 86 19 90

Número y % de PE que tienen  el currículo flexible

15 100 15 100 16 100 15 83 19 100 19 86 19 90

Número y % de programas educativos con tasa de

titulación superior al 70 % 0.00% 2 18.18% 3 27.27% 4 36.36%

Número y % de programas educativos con tasa de

retención del 1º. al 2do. año superior al 70 % 4 28 3 25 3 25

Número y % de satisfacción de los estudiantes (**)

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes

egresados (Licenciatura)
8 72.7 6 54.5 8 72.7 9 81.8 12 100.0 12.0 100.0 12.0 92.3

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL

(Licenciatura)
114 2.52% 111 2.46% 157 3.48% 170 3.76% 125 2.77% 125 0.0 125 0.0

2011 2012

Para obtener el número y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de

titulación conforme a lo que se indica en el Anexo I de la Guía

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto
2006 2007 2008 2009 2010

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que están reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP

PROCESOS EDUCATIVOS

Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL

(Licenciatura)
100 87.7 98 88.3 133 84.7 162 95.3 98 78.4 98 78.4 98 78.4

Número y % de estudiantes que aprobaron y que

obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL

(Licenciatura)

0 0.0 0 0.0 0 0.0 31 19.1 31 31.6 31 31.6 31 31.6

Número y % de estudiantes que aprobaron y que

obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL

(Licenciatura)

0 0.0 0 0.0 0 0.0 6 3.7 6 6.1 6 6.1 6 6.1

Número y % de PE que aplican el EGETSU a

estudiantes egresados (TSU/PA)
0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU

(TSU/PA)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU

(TSU/PA)
0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que aprobaron y que

obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU

(TSU/PA)

0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que aprobaron y que

obtuvieron un resultado sobresalientes en el

EGETSU (TSU/PA)

0 0 0 0 0 0 0

Número y % de PE que se actualizarán incorporando

estudios de seguimiento de egresados 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

Número y % de PE que se actualizarán incorporando

estudios de empleadores 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0

Número y % de PE que se actualizarán incorporando

el servicio social en el plan de estudios

0 0.0 0 0.0 12 100.0 11 100.0 12 100.0 12 100.0 12 92.3

Número y % de PE que se actualizarán incorporando

la práctica profesional en el plan de estudios

12 100.0 12 100.0 12 100.0 11 100.0 12 100.0 12 100.0 12 92.3

Número y % de PE basados en competencias 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

Número y % de PE que incorporan una segunda

lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito

de egreso

1 6.7 1 6.7 1 6.3 1 5.6 1 5.3 1 4.5 1 4.8

Número y % de PE que incorporan la temática del

medio ambiente y el desarrollo sustentable en sus

planes y/o programas de estudio

0.0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus

egresados consiguieron empleo en menos de seis

meses después de egresar

Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus

titulados realizó alguna actividad laboral durante el

primer año después de egresar y que coincidió o tuvo

relación con sus estudios

36



M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm Núm % Núm Núm % Núm Núm % Núm Núm % Núm Núm % Núm Núm % Núm Núm %

Número y % de egresados (eficiencia terminal) en

TSU/PA (por cohorte generacional)

12
8 66.7 18 0 18 14 77.8 17 20 117.6 0 0 0 0 0 0

Número y % de egresados de TSU/PA que

consiguieron empleo en menos de seis meses

despues de egresar

8 0 0 14 0 20 0 0 0 0

Número y % de estudiantes titulados durante el primer

año de egreso de TSU/PA (por cohorte generacional)

8 8 100.0 0 14 3 21.4 20 2 10.0 0 0 0

Número y % de titulados de TSU/PA que realizó

alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios

8 3 2 0 0

Número y % de egresados (eficiencia terminal) en

licenciatura (por cohorte generacional)
924 510 55.2 900 665 73.9 924 687 74.4 864 740 85.6 1447 879 60.75 1447.0 879 60.7 1447.0 879 60.7

Número y % de egresados de licenciatura que

consiguieron empleo en menos de seis meses despues

de egresar

510 665 687 740 879 879 879

Número y % de estudiantes titulados durante el primer

año de egreso de licenciatura (por cohorte generacional)

510 240 47.1 665 332 49.9 687 499 72.6 740 515 69.6 879 844 96.02 879 844 96.0 879 844 96.0

Número y % de titulados de licenciatura que realizó

alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios

240 332 499 515 844 844 844

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

Número y % de una muestra representativa de la

sociedad que tienen una opinión favorable de los

resultados de la DES (**)
Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el

desempeño de los egresados (**)

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número de LGAC registradas

Número y % de cuerpos académicos consolidados y

registrados 0 0 0 0 0 1 6.3 1 6.3

Número y % de cuerpos académicos en consolidación y

registrados 3 27.3 3 27.3 3 20.0 3 23.1 3 18.8 3 18.8 3 18.8

Número y % de cuerpos académicos en formación y

registrados 8 72.7 8 72.7 12 80.0 10 76.9 13 81.3 12 75.0 12 75.0

19 19 21 25 32 32 32

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

Concepto
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

2012

M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2

RESULTADOS EDUCATIVOS

Conepto

2006 2007 2008 2009 2010 2011
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SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO

Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de

los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la

calidad (**)

X X X X X X X

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

INFRAESTRUCTURA: CÓMPUTO

2006 2007

Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas

Dedicadas a los alumnos 570 52 553 82 249 0 260 0 270 0 330 0 360 0

Dedicadas a los profesores 50 0 45 5 259 0 300 0 310 0 325 0 340 0

Dedicadas al personal de apoyo 195 0 209 0 227 0 250 9 250 0 265 0 280 0

Total de computadoras en la DES 815 52 807 87 735 0 810 9 830 0 920 0 980 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Número % Número % Número % Número %

Número y % de computadoras por alumno 260 5.5% 270 5% 330 6% 360 7%
Número y % de computadores por profesor 300 75% 310 76% 325 79% 340 83%
Número y % de computadores por personal de 

apoyo 250 72% 250 72% 265 68% 280 64%
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(A) (B) ( C ) (D) (E) (F) (G) (H) (I)

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

3167 16417 29476 75 5.2 9.3 3247 16651 30079 75 5.1 9.3 3346 17901 33784 17 5.3 10.1

INGENIERÍA y TECNOLOGÍA 1052 5155 9736 23 4.9 9.3 1052 5229 9935 23 5.0 9.4 1012 4988 9805 5 4.9 9.7

CIENCIAS DE LA SALUD 431 1836 2870 8 4.3 6.7 431 1862 2929 8 4.3 6.8 370 1767 2917 2 4.8 7.9

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 27 5475 7076 25 202.8 262.1 0 5554 7221 25 0 7077 9726 6

CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 285 402 1 34 289 410 1 8.5 12.1 30 299 478 0 10.0 15.9

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 3883 6635 18 0 3939 6771 18 0 3669 6569 4

Área del conocimiento

2006 2007 2008

Concepto 2009 2010 2011 2012

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

Concepto: 2008 2009 2010 2011 2012

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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)

(B
)

( 
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(E
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(G
)

(H
)

(I
)

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

3506 18032 36342 19 5.1 10.4 3357 19197 37929 117 5.7 11.3 3580 19660 39512 146 5.5 11.0

INGENIERÍA y TECNOLOGÍA 1124 4398 9140 6 3.9 8.1 1120 4135 8343 36 3.7 7.4 1080 3732 7584 45 3.5 7.0

CIENCIAS DE LA SALUD 395 1548 2751 2 3.9 7.0 369 1448 2537 12 3.9 6.9 355 1299 2330 16 3.7 6.6

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 0 8223 12140 6 0 10284 15029 39 0 12315 18469 49

CIENCIAS AGROPECUARIAS 34 289 532 0 8.5 15.6 138 297 576 2 2.1 4.2 205 292 621 2 1.4 3.0

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 3136 5991 4 0 2873 5368 28 0 2523 4785 35

M
at

rí
cu

la

T
ít

ul
os

V
ol

úm
en

es

S
us

cr
ip

ci
on

es
 a

 

re
vi

st
as

B
  /

 A

C
  

/ 
A

(A
)

(B
)

( 
C

 )

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

2680 19890 40629 180 7.4 15.2

INGENIERÍA y TECNOLOGÍA 1080 3327 6804 55 3.1 6.3

CIENCIAS DE LA SALUD 355 1152 2113 19 3.2 6.0

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 0 14569 22403 60

CIENCIAS AGROPECUARIAS 280 284 662 2 1.0 2.4

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 2188 4211 43

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de profesores de tiempo completo con

cubículo individual o compartido 

51 56.67 51 58.62 78 53.42 100 70.92 120 87.59124088 130 94.8905109 130 94.89051095

2012

Área del conocimiento

2012

INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS

Concepto
2006 2007 2008 2009 2010 2011

Área del conocimiento

2009 2010 2011
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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 8

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 65 35

NO SI

El servicio social está incorporado al PE: X

NO SI NO SI

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del

aprendizaje X X

NO SI NO SI

El PE tiene un curriculum flexible X
X

NO SI

El PE es evaluable X 2005

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

seguimiento de egresados X X

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional 

en el plan de estudios X X

NO SI NO SI

El PE incorpora una segunda lengua (preferentemente 

el inglés) y que es requisito de egreso X X

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y 

el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIÉNEGA

Campus: OCOTLÁN

Municipio en el que se imparte el PE: OCOTLÁN

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0160O

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN

Clave de PE en formato 911: 5DA01001
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EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso 

(Indique el tipo de examen que se aplica)
X

1

2

1 2 3

NO SI Nivel PNPC Año de 

ingreso
3

Evaluado por los CIEES: X 2005 X 4

NO SI Año Organismo Duracion

Acreditado por un organismo reconocido por el

COPAES:
X 2006 CACECA

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada: X

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matrícula del PE: 473 493 494 555 603 609 610

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan

en el PE
4 2 6 4 3 7 3 3 6 3 3 6 4 3 7 4 3 7 4 3 7

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 4 8 12 4 8 12 4 8 12

Total de profesores que participan en el PE 4 2 6 4 3 7 3 3 6 3 3 6 8 11 19 8 11 19 8 11 19

% de profesores de tiempo completo que participan en el

PE
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 50.0 27.3 36.8 50.0 27.3 36.8 50.0 27.3 36.8

Número de profesores visitantes que participan en las

actividades del PE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

TITULACIÓN POR PROMEDIO TESINA

EXAMEN GLOBAL TEÓRICO 9

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACIÓN PROFESIONAL 10

CURSOS O CRÉDITOS DE MAESTRÍA O DOCTORADO 11

TESIS 12

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Nivel PNPC

Competencia Internacional
PNP

NO SI Año
Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de 

Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

EXCELENCIA ACADÉMICA

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

1 0 0 0

PAQUETE DIDÁCTICO

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

satisfactorio
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H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 3 2 5 3 3 6 3 3 6 3 3 6 3 3 6 3 3 6 3 3 6

Doctorado 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Posgrado 4 2 6 4 3 7 3 3 6 3 3 6 4 3 7 4 3 7 4 3 7

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 1 3 2 2 4 1 1 2 1 1 2 5 1 6 5 1 6 5 1 6

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 4 3 7 4 3 7 4 3 7

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0 0 0 0 4 3 7 4 3 7 4 3 7

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 75.00 100.00 83.33 75.00 100.00 85.71 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 75.00 100.00 85.71 75.00 100.00 85.71 75.00 100.00 85.71

Doctorado 25.00 0.00 16.67 25.00 0.00 14.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 14.29 25.00 0.00 14.29 25.00 0.00 14.29

Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 50.00 50.00 50.00 50.00 66.67 57.14 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 125.00 33.33 85.71 125.00 33.33 85.71 125.00 33.33 85.71

Participación en el programa de tutoría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 14
3 24 5 20 4 22 4 1 0 24 4 25 4

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 63
13 53 11 55 11 56 10 28 5 58 10 59 10

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0
0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones

0
0 12 2 12 2 12 2 12 2

Total del número de becas 77 16 77 16 87 18 90 16 29 5 94 15 96 16

Número y % de alumnos que reciben tutoría 324 68 330 67 330 67 350 63 385 64 350 57 350 57

Número y % de estudiantes realizan movilidad

académica
0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular
0

200820072006 2012201120102009

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

% Profesores de Tiempo Completo con:

Profesores de Tiempo Completo con:
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Número y % de estudiantes que realizan movilidad

internacional y que tiene valor curricular
0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso
0 0 0 0 92 15 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de regularización para atender sus

deficiencias académicas

92 100

Número y % de la tasa de titulación o graduación por

cohorte generacional (*)
33 35 61 61 49 52 55 59 103 96.26

Número y porcentaje de la tasa de retención del 1ro. al

2do. Año (*)
50 63 50 63 55 69 55 69

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 70 70.0 70.0 70.0 72.0 72.0 72.0 72.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes

egresados (Licenciatura)

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte

generacional)

107 59
55.14 107 54 50.47 107 75 70.09 107 78 72.90 107 85 79.44 107 85 79.44 107 85 79.44

Número y % de estudiantes titulados durante el primer año

de egreso (por cohorte generacional)

107 33
30.84 107 61 57.01 107 49 45.79 107 55 51.40 107 103 96.26 107 103 96.26 107 103 96.26

Número y % de egresados que consiguieron empleo en

menos de seis meses despues de egresar

59 42
71.19 54 44 81.48 75 60 80.00 78 62 79.49 85 85 85

Número y % de titulados que realizó alguna actividad

laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación

con sus estudios

33 22

66.67 61 46 75.41 49 37 75.51 55 42 76.36 103 103 103

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 59
54 75 78 85 85 85

Número y % de una muestra representativa de la sociedad

que tienen una opinión favorable de los resultados del PE

(**)

59

54 75 78 85 85 85

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el

desempeño de los egresados del PE (**)

59

54 75 78 85 85 85

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2011 2012

M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2

8

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

8 8 8 8 8 8
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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 8

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 41 59

NO SI

El servicio social está incorporado al PE: X

NO SI NO SI

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del

aprendizaje
X X

NO SI NO SI

El PE tiene un curriculum flexible X X

NO SI

El PE es evaluable X 2007

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

seguimiento de egresados X X

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional 

en el plan de estudios X X

NO SI NO SI

El PE incorpora una segunda lengua (preferentemente 

el inglés) y que es requisito de egreso X X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0160O

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN CONTADURÍA PÚBLICA

Clave de PE en formato 911: 5DB01008

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y 

el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIÉNEGA

Campus: OCOTLÁN

Municipio en el que se imparte el PE: OCOTLÁN

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias
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EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso 

(Indique el tipo de examen que se aplica)
X

1

2

1 2 3

NO SI Nivel PNPC Año de 

ingreso
3

Evaluado por los CIEES: X 2005 X 4

NO SI Año Organismo Duracion

Acreditado por un organismo reconocido por el

COPAES:
X 2005 CACECA

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada: X

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matrícula del PE: 539 559 575 520 482 461 460

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan

en el PE
3 2 5 3 4 7 5 4 9 5 4 9 4 3 7 5 4 9 5 4 9

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 8 10 18 8 10 18 8 10 18

Total de profesores que participan en el PE 3 2 5 3 4 7 5 4 9 5 4 9 12 13 25 13 14 27 13 14 27

% de profesores de tiempo completo que participan en el

PE
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 33.3 23.1 28.0 38.5 28.6 33.3 38.5 28.6 33.3

Número de profesores visitantes que participan en las

actividades del PE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

PAQUETE DIDÁCTICO

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

0 0 0 0

Concepto:

Nivel PNPC

Competencia Internacional
PNP

NO SI Año
Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de 

Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

EXCELENCIA ACADÉMICA

TESIS 11

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACIÓN PROFESIONAL 12

PERSONAL ACADÉMICO

TITULACIÓN POR PROMEDIO 8

EXAMEN GLOBAL TEÓRICO PRÁCTICO 9

EXAMEN GLOBAL TEÓRICO 10
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H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 3 1 4 3 2 5 5 3 8 5 4 9 4 3 7 4 3 7 4 3 7

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado 3 1 4 3 2 5 5 3 8 5 4 9 4 3 7 4 3 7 4 3 7

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 1 3 2 2 4 2 0 2 2 0 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 4 3 7 4 3 7 4 3 7

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0 0 0 0 4 3 7 4 3 7 4 3 7

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 100.00 50.00 80.00 100.00 50.00 71.43 100.00 75.00 88.89 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 80.00 75.00 77.78 80.00 75.00 77.78

Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Posgrado 100.00 50.00 80.00 100.00 50.00 71.43 100.00 75.00 88.89 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 80.00 75.00 77.78 80.00 75.00 77.78

Posgrado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 66.67 50.00 60.00 66.67 50.00 57.14 40.00 22.22 40.00 22.22 25.00 66.67 42.86 20.00 50.00 33.33 20.00 50.00 33.33

Participación en el programa de tutoría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 80.00 75.00 77.78 80.00 75.00 77.78

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 80.00 75.00 77.78 80.00 75.00 77.78

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 15
3 11 2 9 2 10 2 3 1 12 3 13 3

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 93
17 70 13 69 12 70 13 44 9 72 16 73 16

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0
0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones

0
0 11 2 11 2

Total del número de becas 108 20 81 14 89 15 91 18 47 10 84 18 86 19

Número y % de alumnos que reciben tutoría 392 73 410 73 343 60 270 52 223 46 422 92 421 92

Número y % de estudiantes realizan movilidad

académica
0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular
0

20072006 20122011201020092008
Profesores de Tiempo Completo con:

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

% Profesores de Tiempo Completo con:
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Número y % de estudiantes que realizan movilidad

internacional y que tiene valor curricular
0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso
0 0 0 0 44 9 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de regularización para atender sus

deficiencias académicas

44 100

Número y % de la tasa de titulación o graduación por

cohorte generacional (*)
69 56 56 45 94 80 118 97 116 82.27

Número y porcentaje de la tasa de retención del 1ro. al

2do. Año (*)
55 69 55 69 70 12 80 14

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 64 64.0 65.0 65.0 65.0 65.0 65.0 65.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes

egresados (Licenciatura)

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte

generacional)

141 58
41.13 141 67 47.52 141 113 80.14 141 133 94.33 141 106 75.18 141 106 75.18 141 106 75.18

Número y % de estudiantes titulados durante el primer año

de egreso (por cohorte generacional)

141 69
48.94 141 56 39.72 141 94 66.67 141 118 83.69 141 116 82.27 141 116 82.27 141 116 82.27

Número y % de egresados que consiguieron empleo en

menos de seis meses despues de egresar

58 41
70.69 67 50 74.63 113 106 93.81 133 106 79.70 106 106 106

Número y % de titulados que realizó alguna actividad

laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación

con sus estudios

69 48

69.57 56 42 75.00 94 88 93.62 118 88 74.58 116 116 116

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 58 64
110.34 67 65 97.01 113 66 58.41 133 66 49.62 106 106 106

Número y % de una muestra representativa de la sociedad

que tienen una opinión favorable de los resultados del PE

(**)

58 75

129.31 67 80 119.40 113 85 75.22 133 85 63.91 106 106 106

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el

desempeño de los egresados del PE (**)

58 60

103.45 67 80 119.40 113 85 75.22 133 85 63.91 106 106 106

8

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

8 8 8 8 8 8

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2011 2012

M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2
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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 9

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 80 20

NO SI

El servicio social está incorporado al PE: X

NO SI NO SI

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del

aprendizaje
X X

NO SI NO SI

El PE tiene un curriculum flexible X X

NO SI

El PE es evaluable X 2007

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

seguimiento de egresados X X

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional 

en el plan de estudios X X

NO SI NO SI

El PE incorpora una segunda lengua (preferentemente 

el inglés) y que es requisito de egreso X X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0160O

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO

Clave de PE en formato 911: 5DJ01001

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y 

el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIÉNEGA

Campus: OCOTLÁN

Municipio en el que se imparte el PE: OCOTLÁN

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias
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EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso 

(Indique el tipo de examen que se aplica)
X

1

2

1 2 3

NO SI Nivel PNPC Año de 

ingreso
3

Evaluado por los CIEES: X 2005 X 4

NO SI Año Organismo Duracion

Acreditado por un organismo reconocido por el

COPAES:
X 2007 CONFEDE

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada: X

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matrícula del PE: 1050 1050 1074 940 876 1080 1080

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan

en el PE
8 4 12 9 4 13 7 5 12 7 5 12 11 6 17 11 6 17 11 6 17

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 38 13 51 38 13 51 38 13 51

Total de profesores que participan en el PE 8 4 12 9 4 13 7 5 12 7 5 12 49 19 68 49 19 68 49 19 68

% de profesores de tiempo completo que participan en el

PE
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 22.4 31.6 25.0 22.4 31.6 25.0 22.4 31.6 25.0

Número de profesores visitantes que participan en las

actividades del PE
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

CURSOS O CRÉDITOS DE MAESTRÍA O DOCTORADO

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

4 1 0 0

Concepto:

Nivel PNPC

Competencia Internacional
PNP

NO SI Año
Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de 

Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

EXCELENCIA ACADÉMICA

TESIS 11

TESINA 12

PERSONAL ACADÉMICO

TITULACIÓN POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEÓRICO PRÁCTICO

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACIÓN PROFESIONAL 9

EXAMEN GLOBAL TEÓRICO 10
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 6 3 9 7 3 10 3 4 7 3 3 6 11 0 11 3 3 6 3 3 6

Doctorado 2 1 3 2 1 3 4 1 5 4 2 6 0 6 6 4 2 6 4 2 6

Posgrado 8 4 12 9 4 13 7 5 12 7 5 12 11 6 17 7 5 12 7 5 12

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 3 0 3 3 0 3 3 0 3

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 4 7 3 4 7 0 0 0 0 0 0 7 2 9 7 2 9 7 2 9

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 11 6 17 11 6 17 11 6 17

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0 0 0 0 11 6 17 11 6 17 11 6 17

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 75.00 75.00 75.00 77.78 75.00 76.92 42.86 80.00 58.33 42.86 60.00 50.00 100.00 0.00 64.71 27.27 50.00 35.29 27.27 50.00 35.29

Doctorado 25.00 25.00 25.00 22.22 25.00 23.08 57.14 20.00 41.67 57.14 40.00 50.00 0.00 100.00 35.29 36.36 33.33 35.29 36.36 33.33 35.29

Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 63.64 83.33 70.59 63.64 83.33 70.59

Posgrado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNI 22.22 15.38 27.27 17.65 27.27 17.65 27.27 17.65

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 37.50 100.00 58.33 33.33 100.00 53.85 63.64 33.33 52.94 63.64 33.33 52.94 63.64 33.33 52.94

Participación en el programa de tutoría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 49
5 28 3 23 2 24 3 4 0 26 2 27 3

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 74
7 38 4 38 4 39 4 16 2 41 4 42 4

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0
0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones

0
0 2 0 2 0 2 0 2 0

Total del número de becas 123 12 66 6 63 6 65 7 20 2 69 6 71 7

Número y % de alumnos que reciben tutoría 689 66 720 69 370 34 450 48 662 76 500 46 450 42

Número y % de estudiantes realizan movilidad

académica
0 0 0 0 1 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular
1 100

Profesores de Tiempo Completo con:

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

% Profesores de Tiempo Completo con:
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Número y % de estudiantes que realizan movilidad

internacional y que tiene valor curricular
0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso
0 0 0 0 135 15 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de regularización para atender sus

deficiencias académicas

135 100

Número y % de la tasa de titulación o graduación por

cohorte generacional (*)
166 72 164 71 92 40 95 42 202 81.12 202 81.12 202 81.12

Número y porcentaje de la tasa de retención del 1ro. al

2do. Año (*)
50 63 50 63 423 90 423 90

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 82 82.0 82.0 82.0 82.0 82.0 82.0 82.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes

egresados (Licenciatura)

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte

generacional)

249 110
44.18 249 112 44.98 249 134 53.82 249 135 54.22 249 154 61.85 249 154 61.85 249 154 61.85

Número y % de estudiantes titulados durante el primer año

de egreso (por cohorte generacional)

249 166
66.67 249 164 65.86 249 92 36.95 249 95 38.15 249 202 81.12 249 202 81.12 249 202 81.12

Número y % de egresados que consiguieron empleo en

menos de seis meses despues de egresar

110 83
75.45 112 90 80.36 134 113 84.33 135 115 85.19 154 115 74.68 154 115 74.68 154 115 74.68

Número y % de titulados que realizó alguna actividad

laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación

con sus estudios

166 125

75.30 164 131 79.88 92 78 84.78 95 81 85.26 202 83 41.09 202 83 41.09 202 83 41.09

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 110 95
86.36 112 94 83.93 134 94 70.15 135 95 70.37 154 154 154

Número y % de una muestra representativa de la sociedad

que tienen una opinión favorable de los resultados del PE

(**)

110 80

72.73 112 85 75.89 134 85 63.43 135 85 62.96 154 154 154

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el

desempeño de los egresados del PE (**)

110 75

68.18 112 75 66.96 134 76 56.72 135 76 56.30 154 154 154

8

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

9 8 8 8 8 8

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2011 2012

M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2
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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 8

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 65.5 34.5

NO SI

El servicio social está incorporado al PE: X

NO SI NO SI

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del

aprendizaje X X

NO SI NO SI

El PE tiene un curriculum flexible
X X

NO SI

El PE es evaluable X 2007

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

seguimiento de egresados X X

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional 

en el plan de estudios X X

NO SI NO SI

El PE incorpora una segunda lengua (preferentemente 

el inglés) y que es requisito de egreso X X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0160O

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN INFORMÁTICA

Clave de PE en formato 911: 5FC03005

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y 

el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIÉNEGA

Campus: OCOTLÁN

Municipio en el que se imparte el PE: OCOTLÁN

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias
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EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso 

(Indique el tipo de examen que se aplica)
X

1

2

1 2 3

NO SI Nivel PNPC Año de 

ingreso
3

Evaluado por los CIEES: X 2005 X 4

NO SI Año Organismo Duracion

Acreditado por un organismo reconocido por el

COPAES:
X 2005 CANAIC

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada: X

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matrícula del PE: 197 197 173 199 189 160 160

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan

en el PE
3 1 4 5 1 6 5 3 8 5 3 8 3 2 5 3 2 5 3 2 5

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 12 6 18 12 6 18 12 6 18

Total de profesores que participan en el PE 3 1 4 5 1 6 5 3 8 5 3 8 15 8 23 15 8 23 15 8 23

% de profesores de tiempo completo que participan en el

PE
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 20.0 25.0 21.7 20.0 25.0 21.7 20.0 25.0 21.7

Número de profesores visitantes que participan en las

actividades del PE

0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

TESIS

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

13 12 4 1

Concepto:

Nivel PNPC

Competencia Internacional
PNP

NO SI Año
Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de 

Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

EXCELENCIA ACADÉMICA

PAQUETE DIDÁCTICO 11

CURSOS O CRÉDITOS DE MAESTRÍA Y DOCTORADO 12

PERSONAL ACADÉMICO

TITULACIÓN POR PROMEDIO INFORME DE PRÁCTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

EXAMEN GLOBAL TEÓRICO PRÁCTICO DISEÑO O REDISEÑO DE EQUIPO O MQUINARIA

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACIÓN PROFESIONAL 10
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 3 1 4 4 1 5 3 3 6 3 3 6 3 2 5 3 2 5 3 2 5

Doctorado 0 0 0 1 0 1 2 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado 3 1 4 5 1 6 5 3 8 5 3 8 3 2 5 3 2 5 3 2 5

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 1 3 0 0 0 2 1 3 2 1 3

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 2 3 1 3 4 3 4 7 3 4 7 3 1 4 4 5 9 4 5 9

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 3 2 5 3 2 5 3 2 5

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0 0 0 0 3 2 5 3 2 5 3 2 5

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 100.00 100.00 100.00 80.00 100.00 83.33 60.00 100.00 75.00 60.00 100.00 75.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Doctorado 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 16.67 40.00 0.00 25.00 40.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNI 40.00 25.00 40.00 33.33 37.50 66.67 50.00 60.00 66.67 50.00 60.00

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 33.33 200.00 75.00 20.00 300.00 66.67 60.00 133.33 87.50 60.00 133.33 87.50 100.00 50.00 80.00 133.33 250.00 180.00 133.33 250.00 180.00

Participación en el programa de tutoría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 25
13 6 3 18 10 19 10 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 20
10 14 7 14 8 15 8 17 9 17 11 17 11

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0
0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones

0
0 3 2 3 2

Total del número de becas 45 23 20 10 35 20 37 19 17 9 17 11 17 11

Número y % de alumnos que reciben tutoría 223 113 110 56 112 65 115 58 47 25 50 31 50 31

Número y % de estudiantes realizan movilidad

académica
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular
0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

% Profesores de Tiempo Completo con:

54



Número y % de estudiantes que realizan movilidad

internacional y que tiene valor curricular
0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso
0 0 0 0 40 21 40 25 40 25

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de regularización para atender sus

deficiencias académicas

40 100 40 100 40 100

Número y % de la tasa de titulación o graduación por

cohorte generacional (*)
29 51 27 48 22 39 25 45 29 52.73 29 52.73 29 52.73

Número y porcentaje de la tasa de retención del 1ro. al

2do. Año (*)
45 53 45 53 44 43 44 43

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 80 80.0 80.0 80.0 69.0 69.0 69.0 69.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes

egresados (Licenciatura)

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte

generacional)

55
49 89.09 55 37 67.27 55 37 67.27 55 39 70.91 55 28 50.91 55 28 50.91 55 28 50.91

Número y % de estudiantes titulados durante el primer año

de egreso (por cohorte generacional)

55
29 52.73 55 27 49.09 55 22 40.00 55 25 45.45 55 29 52.73 55 29 52.73 55 29 52.73

Número y % de egresados que consiguieron empleo en

menos de seis meses despues de egresar

49
34 69.39 37 41 110.81 37 30 81.08 39 31 79.49 28 28 28

Número y % de titulados que realizó alguna actividad

laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación

con sus estudios

29

23 79.31 27 22 81.48 22 18 81.82 25 20 80.00 29 29 29

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 49
80 163.27 37 80 216.22 37 82 221.62 39 82 210.26 28 28 28

Número y % de una muestra representativa de la sociedad

que tienen una opinión favorable de los resultados del PE

(**)

49

80 163.27 37 80 216.22 37 85 229.73 39 85 217.95 28 28 28

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el

desempeño de los egresados del PE (**)

49

80 163.27 37 80 216.22 37 81 218.92 39 81 207.69 28 28 28

9

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

9 9 9 9 9 9

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2011 2012

M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2
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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 8

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 61 39

NO SI

El servicio social está incorporado al PE: X

NO SI NO SI

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del

aprendizaje X X

NO SI NO SI

El PE tiene un curriculum flexible
X X

NO SI

El PE es evaluable X 2007

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

seguimiento de egresados X X

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional 

en el plan de estudios X X

NO SI NO SI

El PE incorpora una segunda lengua (preferentemente 

el inglés) y que es requisito de egreso X X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0160O

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN INGENIERÍA EN COMPUTACIÓN

Clave de PE en formato 911: 5FC02002

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y 

el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIÉNEGA

Campus: OCOTLÁN

Municipio en el que se imparte el PE: OCOTLÁN

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias
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EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso 

(Indique el tipo de examen que se aplica)
X

1

2

1 2 3

NO SI Nivel PNPC Año de 

ingreso
3

Evaluado por los CIEES: X 2005 X 4

NO SI Año Organismo Duracion

Acreditado por un organismo reconocido por el

COPAES:
X 2005 CONAIC

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada: X

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matrícula del PE: 298 298 299 291 291 292 290

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan

en el PE
5 1 6 5 2 7 7 7 14 9 8 17 11 5 16 11 5 16 11 5 16

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 10 3 13 10 3 13 10 3 13

Total de profesores que participan en el PE 5 1 6 5 2 7 7 7 14 9 8 17 21 8 29 21 8 29 21 8 29

% de profesores de tiempo completo que participan en el

PE
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 52.4 62.5 55.2 52.4 62.5 55.2 52.4 62.5 55.2

Número de profesores visitantes que participan en las

actividades del PE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

CURSOS O CRÉDITOS DE MAESTRÍA O DOCTORADO

2012

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

18 18 10 5

2006

Listar opciones de titulación:

EXCELENCIA ACADÉMICA

PAQUETE DIDÁCTICO 11

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 12

PERSONAL ACADÉMICO

TITULACIÓN POR PROMEDIO TESIS

Nivel PNPC

Competencia Internacional
PNP

NO SI Año
Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de 

Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

EXAMEN GLOBAL TEÓRICO PRÁCTICO INFORME DE PRÁCTICAS PROFESIONALES E INFORME DE SERVICIO SOCIAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACIÓN PROFESIONAL DISEÑO O REDISEÑO DE EQUIPO O MÁQUINA

2009 2010 201120082007
Concepto:
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2009

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 4 1 5 3 2 5 2 7 9 4 7 11 8 4 12 8 4 12 8 4 12

Doctorado 0 0 0 1 0 1 5 0 5 5 1 6 3 1 4 3 1 4 3 1 4

Posgrado 4 1 5 4 2 6 7 7 14 9 8 17 11 5 16 11 5 16 11 5 16

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 4 0 4 4 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 4 0 4 4 0 4 4 3 7 5 4 9 9 2 11 9 2 11 9 2 11

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 11 5 16 11 5 16 11 5 16

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0 0 0 0 11 5 16 11 5 16 11 5 16

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 80.00 100.00 83.33 60.00 100.00 71.43 28.57 100.00 64.29 44.44 87.50 64.71 72.73 80.00 75.00 72.73 80.00 75.00 72.73 80.00 75.00

Doctorado 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 14.29 71.43 0.00 35.71 55.56 12.50 35.29 27.27 20.00 25.00 27.27 20.00 25.00 27.27 20.00 25.00

Posgrado 80.00 100.00 83.33 80.00 100.00 85.71 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNI 57.14 28.57 44.44 12.50 29.41

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 80.00 66.67 80.00 57.14 57.14 42.86 50.00 55.56 50.00 52.94 81.82 40.00 68.75 81.82 40.00 68.75 81.82 40.00 68.75

Participación en el programa de tutoría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 16
5 13 4 21 7 22 8 3 1 3 1 3 1

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 31
10 34 11 34 11 35 12 54 19 54 18 54 19

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0
0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones

0
0 10 3 10 3

Total del número de becas 47 16 47 16 65 22 67 23 57 20 57 20 57 20

Número y % de alumnos que reciben tutoría 163 55 186 62 200 67 205 70 63 22 63 22 63 22

Número y % de estudiantes realizan movilidad

académica
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular
0 0 0

201220082007

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

% Profesores de Tiempo Completo con:

2006
Profesores de Tiempo Completo con:

2010 2011
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Número y % de estudiantes que realizan movilidad

internacional y que tiene valor curricular
0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso
0 0 0 0 45 15 45 15 45 16

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de regularización para atender sus

deficiencias académicas

45 100 45 100 45 100

Número y % de la tasa de titulación o graduación por

cohorte generacional (*)
65 52 15 12 43 69 45 73 31 37.80 31 37.80 31 37.80

Número y porcentaje de la tasa de retención del 1ro. al

2do. Año (*)
50 63 50 63 28 25 30 26

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 55 55.0 58.0 58.0 58.0 58.0 62.0 62.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes

egresados (Licenciatura)

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte

generacional)

82
66 80.49 82 40 48.78 82 50 60.98 82 52 63.41 82 56 68.29 82 56 68.29 82 56 68.29

Número y % de estudiantes titulados durante el primer año

de egreso (por cohorte generacional)

82
65 79.27 82 15 18.29 82 43 52.44 82 45 54.88 82 31 37.80 82 31 37.80 82 31 37.80

Número y % de egresados que consiguieron empleo en

menos de seis meses despues de egresar

66
56 84.85 40 34 85.00 50 45 90.00 52 47 90.38 56 56 56

Número y % de titulados que realizó alguna actividad

laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación

con sus estudios

65

54 83.08 15 12 80.00 43 36 83.72 45 40 88.89 31 31 31

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 66
55 83.33 40 56 140.00 50 57 114.00 52 57 109.62 56 58 103.57 56 60 107.14 56 60 107.14

Número y % de una muestra representativa de la sociedad

que tienen una opinión favorable de los resultados del PE

(**)

66

80 121.21 40 80 200.00 50 85 170.00 52 85 163.46 56 85 151.79 56 85 151.79 56 90 160.71

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el

desempeño de los egresados del PE (**)

6

46 766.67 40 45 112.50 50 46 92.00 52 46 88.46 56 47 83.93 56 48 85.71 56 48 85.71

9

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

8 9 9 9 9 9

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2011 2012

M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2
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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 8

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 85 15

NO SI

El servicio social está incorporado al PE: X

NO SI NO SI

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del

aprendizaje X X

NO SI NO SI

El PE tiene un curriculum flexible
X X

NO SI

El PE es evaluable X 2007

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

seguimiento de egresados X X

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional 

en el plan de estudios X X

NO SI NO SI

El PE incorpora una segunda lengua (preferentemente 

el inglés) y que es requisito de egreso X X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0160O

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL

Clave de PE en formato 911: 5FD09001

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y 

el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIÉNEGA

Campus: OCOTLÁN

Municipio en el que se imparte el PE: OCOTLÁN

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias
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EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso 

(Indique el tipo de examen que se aplica)
X

1

2

1 2 3

NO SI Nivel PNPC Año de 

ingreso
3

Evaluado por los CIEES: X 2005 X 4

NO SI Año Organismo Duracion

Acreditado por un organismo reconocido por el

COPAES:
X 2006 CACEI

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada: X

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matrícula del PE: 268 268 249 296 313 317 320

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan

en el PE
8 1 9 8 2 10 9 1 10 9 1 10 5 2 7 5 2 7 5 2 7

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 6 10 16 6 10 16 6 10 16

Total de profesores que participan en el PE 8 1 9 8 2 10 9 1 10 9 1 10 11 12 23 11 12 23 11 12 23

% de profesores de tiempo completo que participan en el

PE
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 45.5 16.7 30.4 45.5 16.7 30.4 45.5 16.7 30.4

Número de profesores visitantes que participan en las

actividades del PE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2011 20122006 2007 2008 2009 2010

TESIS

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

12 2 0 0

Concepto:

Nivel PNPC

Competencia Internacional
PNP

NO SI Año
Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de 

Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

EXCELENCIA ACADÉMICA

EXAMEN GENERAL DE CENTIFICACIÓN PROFESIONAL 11

CURSOS O CRÉDITOS DE MAESTRÍA O DOCTORADO 12

PERSONAL ACADÉMICO

TITULACIÓN POR PROMEDIO INFORME DE PRÁCTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

EXAMEN GLOBAL TEÓRICO EXAMEN DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL O TÉCNICO PROFESIONAL

PAQUETE DIDÁCTICO DISEÑO O REDISEÑO DE EQUIPO
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 7 1 8 7 1 8 5 1 6 5 1 6 2 2 4 2 2 4 2 2 4

Doctorado 1 0 1 1 1 2 4 0 4 4 0 4 3 0 3 3 0 3 3 0 3

Posgrado 8 1 9 8 2 10 9 1 10 9 1 10 5 2 7 5 2 7 5 2 7

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 1 0 1 3 0 3 3 1 4 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5 1 6 5 1 6 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 5 2 7 5 2 7 5 2 7

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0 0 0 0 5 2 7 5 2 7 5 2 7

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 87.50 100.00 88.89 87.50 50.00 80.00 55.56 100.00 60.00 55.56 100.00 60.00 40.00 100.00 57.14 40.00 100.00 57.14 40.00 100.00 57.14

Doctorado 12.50 0.00 11.11 12.50 50.00 20.00 44.44 0.00 40.00 44.44 0.00 40.00 60.00 0.00 42.86 60.00 0.00 42.86 60.00 0.00 42.86

Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNI 12.50 10.00 33.33 30.00 33.33 100.00 40.00 20.00 14.29 20.00 14.29 20.00 14.29

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 62.50 100.00 66.67 62.50 50.00 60.00 55.56 200.00 70.00 55.56 200.00 70.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Participación en el programa de tutoría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 9
3 11 4 9 4 10 3 1 0 1 0 1 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 21
8 27 10 27 11 28 9 65 21 65 21 65 20

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0
0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones

0
0 3 1 3 1

Total del número de becas 30 11 38 14 39 16 41 14 66 21 66 21 66 21

Número y % de alumnos que reciben tutoría 174 65 180 67 182 73 183 62 173 55 173 55 173 54

Número y % de estudiantes realizan movilidad

académica
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular
0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

% Profesores de Tiempo Completo con:
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Número y % de estudiantes que realizan movilidad

internacional y que tiene valor curricular
0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso
0 0 0 0 45 14 45 14 45 14

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de regularización para atender sus

deficiencias académicas

45 100 45 100 45 100

Número y % de la tasa de titulación o graduación por

cohorte generacional (*)
9 16 9 16 26 46 30 54 30 31.58 30 31.58 30 31.58

Número y porcentaje de la tasa de retención del 1ro. al

2do. Año (*)
45 56 45 56 45 56 45 56

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 75 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes

egresados (Licenciatura)

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte

generacional)

95
49 51.58 95 30 31.58 95 41 43.16 95 43 45.26 95 45 47.37 95 45 47.37 95 45 47.37

Número y % de estudiantes titulados durante el primer año

de egreso (por cohorte generacional)

95
9 9.47 95 9 9.47 95 26 27.37 95 30 31.58 95 30 31.58 95 30 31.58 95 30 31.58

Número y % de egresados que consiguieron empleo en

menos de seis meses despues de egresar

49
39 79.59 30 26 86.67 41 35 85.37 43 37 86.05 45 41 91.11 45 42 93.33 45 44 97.78

Número y % de titulados que realizó alguna actividad

laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación

con sus estudios

9

7 77.78 9 7 77.78 26 21 80.77 30 25 83.33 30 28 93.33 30 30 100.00 30 34 113.33

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 49
75 153.06 30 75 250.00 41 76 185.37 43 77 179.07 45 76 168.89 45 77 171.11 45 89 197.78

Número y % de una muestra representativa de la sociedad

que tienen una opinión favorable de los resultados del PE

(**)

49

75 153.06 30 80 266.67 41 80 195.12 43 85 197.67 45 85 188.89 45 90 200.00 45 90 200.00

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el

desempeño de los egresados del PE (**)

49

85 173.47 30 85 283.33 41 87 212.20 43 85 197.67 45 83 184.44 45 85 188.89 45 85 188.89

8

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

8 8 8 8 8 8

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2011 2012

M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2
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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 9

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 80 20

NO SI

El servicio social está incorporado al PE: X

NO SI NO SI

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del

aprendizaje X X

NO SI NO SI

El PE tiene un curriculum flexible
X X

NO SI

El PE es evaluable X 2007

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

seguimiento de egresados X X

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional 

en el plan de estudios X X

NO SI NO SI

El PE incorpora una segunda lengua (preferentemente 

el inglés) y que es requisito de egreso X X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0160O

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN INGENIERÍA QUÍMICA

Clave de PE en formato 911: 5FD13001

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y 

el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIÉNEGA

Campus: OCOTLÁN

Municipio en el que se imparte el PE: OCOTLÁN

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias
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EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso 

(Indique el tipo de examen que se aplica)
X

1

2

1 2 3

NO SI Nivel PNPC Año de 

ingreso
3

Evaluado por los CIEES: X 2005 X 4

NO SI Año Organismo Duracion

Acreditado por un organismo reconocido por el

COPAES:
X 2005 CACEI

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada: X

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matrícula del PE: 289 289 293 314 313 306 310

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan

en el PE
5 3 8 5 3 8 5 4 9 5 4 9 10 2 12 10 2 12 10 2 12

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 6 5 11 6 5 11 6 5 11

Total de profesores que participan en el PE 5 3 8 5 3 8 5 4 9 5 4 9 16 7 23 16 7 23 16 7 23

% de profesores de tiempo completo que participan en el

PE
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 62.5 28.6 52.2 62.5 28.6 52.2 62.5 28.6 52.2

Número de profesores visitantes que participan en las

actividades del PE
0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

0 0

Concepto:

Nivel PNPC

Competencia Internacional

Listar opciones de titulación:

EXCELENCIA ACADÉMICA

PAQUETE DIDÁCTICO 11

CURSOS O CRÉDITOS DE MAESTRÍA O DOCTORADO 12

PERSONAL ACADÉMICO

TITULACIÓN POR PROMEDIO INFORME DE PRÁCTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

DISEÑO O REDISEÑO DE EQUIPO, APARATO O MAQUINARIA

TESIS

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

0 0

2006 2007 2008 2009 2010

EXAMEN GLOBAL TEÓRICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACIÓN PROFESIONAL

EXAMEN DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL O TECNICO PROFESIONAL

PNP

NO SI Año
Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de 

Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

2011 2012
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H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 3 2 5 3 2 5 2 3 5 2 4 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6

Doctorado 2 1 3 2 1 3 3 1 4 3 0 3 6 0 6 6 0 6 6 0 6

Posgrado 5 3 8 5 3 8 5 4 9 5 4 9 10 2 12 10 2 12 10 2 12

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 1 0 1 2 0 2 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 3 5 2 3 5 5 4 9 6 5 11 9 1 10 9 1 10 9 1 10

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 10 2 12 10 2 12 10 2 12

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0 0 0 0 10 2 12 10 2 12 10 2 12

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 60.00 66.67 62.50 60.00 66.67 62.50 40.00 75.00 55.56 40.00 100.00 66.67 40.00 100.00 50.00 40.00 100.00 50.00 40.00 100.00 50.00

Doctorado 40.00 33.33 37.50 40.00 33.33 37.50 60.00 25.00 44.44 60.00 0.00 33.33 60.00 0.00 50.00 60.00 0.00 50.00 60.00 0.00 50.00

Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNI 20.00 12.50 40.00 22.22 40.00 50.00 44.44 20.00 100.00 33.33 20.00 100.00 33.33 20.00 100.00 33.33

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 40.00 100.00 62.50 40.00 100.00 62.50 100.00 100.00 100.00 120.00 125.00 122.22 90.00 50.00 83.33 90.00 50.00 83.33 90.00 50.00 83.33

Participación en el programa de tutoría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 25
9 26 9 28 10 30 10 1 0 1 0 1 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 15
5 15 5 15 5 16 5 39 12 39 13 39 13

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0
0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones

0
0 7 2 7 2

Total del número de becas 40 14 41 14 50 17 53 17 40 13 40 13 40 13

Número y % de alumnos que reciben tutoría 223 77 41 14 45 15 47 15 256 82 256 84 256 83

Número y % de estudiantes realizan movilidad

académica
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular
0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:
2009200820072006 20112010

PROCESO EDUCATIVO

2012

% Profesores de Tiempo Completo con:

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Número y % de estudiantes que realizan movilidad

internacional y que tiene valor curricular
0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso
0 0 0 0 45 14 45 15 45 15

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de regularización para atender sus

deficiencias académicas

45 100 45 100 45 100

Número y % de la tasa de titulación o graduación por

cohorte generacional (*)
60 70 24 11 20 11 20 37 58.73 37 58.73 37 58.73

Número y porcentaje de la tasa de retención del 1ro. al

2do. Año (*)
50 63 50 63 50 63 50 63

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 80.0 80.0 80.0 80.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes

egresados (Licenciatura)

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte

generacional)

63 19
30.16 63 18 28.57 63 34 53.97 63 35 55.56 63 58 92.06 63 58 92.06 63 58 92.06

Número y % de estudiantes titulados durante el primer año

de egreso (por cohorte generacional)

63 23
36.51 63 23 36.51 63 11 17.46 63 11 17.46 63 37 58.73 63 37 58.73 63 37 58.73

Número y % de egresados que consiguieron empleo en

menos de seis meses despues de egresar

19
13 68.42 18 13 72.22 34 27 79.41 35 28 80.00 58 58 58

Número y % de titulados que realizó alguna actividad

laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación

con sus estudios

23

18 78.26 23 18 78.26 11 9 81.82 11 9 81.82 37 37 37

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 19
80 421.05 18 80 444.44 34 82 241.18 35 82 234.29 58 58 58

Número y % de una muestra representativa de la sociedad

que tienen una opinión favorable de los resultados del PE

(**)

19

70 368.42 18 70 388.89 34 85 250.00 35 85 242.86 58 58 58

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el

desempeño de los egresados del PE (**)

19

80 421.05 18 80 444.44 34 81 238.24 35 81 231.43 58 58 58

9

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

9 9 9 9 9 9

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2011 2012

M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2
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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 8

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 60 40

NO SI

El servicio social está incorporado al PE: X

NO SI NO SI

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del

aprendizaje X X

NO SI NO SI

El PE tiene un curriculum flexible
X X

NO SI

El PE es evaluable X 2000

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

seguimiento de egresados X X

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional 

en el plan de estudios X X

NO SI NO SI

El PE incorpora una segunda lengua (preferentemente 

el inglés) y que es requisito de egreso X X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0160O

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA

Clave de PE en formato 911: 5DC02001

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y 

el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIÉNEGA

Campus: OCOTLÁN

Municipio en el que se imparte el PE: OCOTLÁN

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias
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EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso 

(Indique el tipo de examen que se aplica)
X

1

2

1 2 3

NO SI Nivel PNPC Año de 

ingreso
3

Evaluado por los CIEES: X 4

NO SI Año Organismo Duracion

Acreditado por un organismo reconocido por el

COPAES:
X 2006 CACECA

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada: X

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matrícula del PE: 285 285 258 273 266 283 280

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan

en el PE
2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 4 1 5 4 1 5 4 1 5

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 5 2 7 5 2 7 5 2 7

Total de profesores que participan en el PE 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 9 3 12 9 3 12 9 3 12

% de profesores de tiempo completo que participan en el

PE
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 44.4 33.3 41.7 44.4 33.3 41.7 44.4 33.3 41.7

Número de profesores visitantes que participan en las

actividades del PE
0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

EXAMEN GLOBAL TEÓRICO PRÁCTICO

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

9 7 2 0

Concepto:

Nivel PNPC

Competencia Internacional
PNP

NO SI Año
Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de 

Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

EXCELENCIA ACADÉMICA

CURSOS O CRÉDITOS DE MAESTRÍA O DOCTORADO 11

TESIS 12

PERSONAL ACADÉMICO

TITULACIÓN POR PROMEDIO TESINA

EXAMEN GLOBAL TEÓRICO 9

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACIÓN PROFESIONAL 10
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 2 2 4 2 2 4 2 1 3 2 1 3 3 1 4 3 1 4 3 1 4

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Posgrado 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 4 1 5 4 1 5 4 1 5

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 1 2 1 1 2 2 0 2 2 0 2 5 1 6 5 1 6 5 1 6

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 4 1 5 4 1 5 4 1 5

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0 0 0 0 4 1 5 4 1 5 4 1 5

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 50.00 75.00 100.00 50.00 75.00 75.00 100.00 80.00 75.00 100.00 80.00 75.00 100.00 80.00

Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 25.00 0.00 50.00 25.00 25.00 0.00 20.00 25.00 0.00 20.00 25.00 0.00 20.00

Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 100.00 50.00 100.00 50.00 125.00 100.00 120.00 125.00 100.00 120.00 125.00 100.00 120.00

Participación en el programa de tutoría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 25
9 12 4 17 7 18 7 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 39
14 37 13 38 15 39 14 15 6 15 5 15 5

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0
0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones

0
0 3 1 3 1

Total del número de becas 64 22 49 17 58 22 60 22 15 6 15 5 15 5

Número y % de alumnos que reciben tutoría 173 61 187 66 200 78 195 71 231 87 231 82 231 83

Número y % de estudiantes realizan movilidad

académica
0 0 0 0 2 1 2 1 2 1

Número y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular
0 0 0 0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

% Profesores de Tiempo Completo con:
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Número y % de estudiantes que realizan movilidad

internacional y que tiene valor curricular
2 100 2 100 2 100

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso
0 0 0 0 50 19 50 18 50 18

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de regularización para atender sus

deficiencias académicas

50 100 50 100 50 100

Número y % de la tasa de titulación o graduación por

cohorte generacional (*)
51 61 35 70 37 74 49 42.98 49 42.98 49 42.98

Número y porcentaje de la tasa de retención del 1ro. al

2do. Año (*)
60 75 69 75 75 32 82 32

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 78.0 70.0 70.0 72.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes

egresados (Licenciatura)

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte

generacional)

114 35
30.70 114 26 22.81 114 53 46.49 114 54 47.37 114 52 45.61 114 52 45.61 114 52 45.61

Número y % de estudiantes titulados durante el primer año

de egreso (por cohorte generacional)

114 28
24.56 114 33 28.95 114 35 30.70 114 37 32.46 114 49 42.98 114 49 42.98 114 49 42.98

Número y % de egresados que consiguieron empleo en

menos de seis meses despues de egresar

35 25
71.43 26 19 73.08 53 40 75.47 54 43 79.63 52 52 52

Número y % de titulados que realizó alguna actividad

laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación

con sus estudios

28 21

75.00 33 26 78.79 35 28 80.00 37 30 81.08 49 49 49

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 35 68
194.29 26 70 269.23 53 71 133.96 54 72 133.33 52 52 52

Número y % de una muestra representativa de la sociedad

que tienen una opinión favorable de los resultados del PE

(**)

35 75

214.29 26 80 307.69 53 80 150.94 54 85 157.41 52 52 52

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el

desempeño de los egresados del PE (**)

35 80

228.57 26 85 326.92 53 85 160.38 54 85 157.41 52 52 52

8

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

8 8 8 8 8 8

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2011 2012

M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2
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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 8

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 59 41

NO SI

El servicio social está incorporado al PE: X

NO SI NO SI

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del

aprendizaje X X

NO SI NO SI

El PE tiene un curriculum flexible
X X

NO SI

El PE es evaluable X 2000

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

seguimiento de egresados X X

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional 

en el plan de estudios X X

NO SI NO SI

El PE incorpora una segunda lengua (preferentemente 

el inglés) y que es requisito de egreso X X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0160O

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

Clave de PE en formato 911: 5DI01024

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y 

el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIÉNEGA

Campus: OCOTLÁN

Municipio en el que se imparte el PE: OCOTLÁN

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias
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EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso 

(Indique el tipo de examen que se aplica)
X

1

2

1 2 3

NO SI Nivel PNPC Año de 

ingreso
3

Evaluado por los CIEES: X 4

NO SI Año Organismo Duracion

Acreditado por un organismo reconocido por el

COPAES:
X 2006 CACECA

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada: X

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matrícula del PE: 300 300 287 287 276 281 280

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan

en el PE
2 2 4 2 2 4 6 5 11 6 5 11 6 3 9 6 3 9 6 3 9

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 8 6 14 8 6 14 8 6 14

Total de profesores que participan en el PE 2 2 4 2 2 4 6 5 11 6 5 11 14 9 23 14 9 23 14 9 23

% de profesores de tiempo completo que participan en el

PE
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 42.9 33.3 39.1 42.9 33.3 39.1 42.9 33.3 39.1

Número de profesores visitantes que participan en las

actividades del PE
0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

5 3 2 0

TITULACIÓN POR PROMEDIO TESINA

Consolidado

En Desarrollo

PFC
El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de 

Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

EXCELENCIA ACADÉMICA

Año
Nivel obtenido

EXAMEN GLOBAL TEÓRICO PRÁCTICO

Nivel PNPC

Competencia Internacional
PNP

NO SI

EXAMEN GLOBAL TEÓRICO 9

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACIÓN PROFESIONAL 10

CURSOS O CRÉDITOS DE MAESTRÍA Y DOCTORADO 11

TESIS 12

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 1 2 3 1 2 3 4 5 9 4 5 9 1 3 4 1 3 4 1 3 4

Doctorado 1 0 1 1 0 1 1 0 1 2 0 2 4 0 4 4 0 4 4 0 4

Posgrado 2 2 4 2 2 4 5 5 10 6 5 11 5 3 8 5 3 8 5 3 8

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 1 2 1 1 2 1 0 1 1 0 1 3 1 4 3 1 4 3 1 4

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 6 3 9 6 3 9 6 3 9

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0 0 0 0 6 3 9 6 3 9 6 3 9

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 50.00 100.00 75.00 50.00 100.00 75.00 66.67 100.00 81.82 66.67 100.00 81.82 16.67 100.00 44.44 16.67 100.00 44.44 16.67 100.00 44.44

Doctorado 50.00 0.00 25.00 50.00 0.00 25.00 16.67 0.00 9.09 33.33 0.00 18.18 66.67 0.00 44.44 66.67 0.00 44.44 66.67 0.00 44.44

Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 83.33 100.00 90.91 100.00 100.00 100.00 83.33 100.00 88.89 83.33 100.00 88.89 83.33 100.00 88.89

Posgrado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNI 50.00 25.00 16.67 11.11 16.67 11.11 16.67 11.11

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 16.67 9.09 16.67 9.09 50.00 33.33 44.44 50.00 33.33 44.44 50.00 33.33 44.44

Participación en el programa de tutoría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 23
8 39 13 43 15 44 15 2 1 2 1 2 1

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 75
25 67 22 68 24 69 24 37 13 37 13 37 13

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0
0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones

0
0 11 4 11 4

Total del número de becas 98 33 106 35 122 43 124 43 39 14 39 14 39 14

Número y % de alumnos que reciben tutoría 187 62 209 70 210 73 215 75 221 80 221 79 221 79

Número y % de estudiantes realizan movilidad

académica
0 0 0 0 10 4 10 4 10 4

Número y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular
9 90 9 90 9 90

% Profesores de Tiempo Completo con:

Profesores de Tiempo Completo con:

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Número y % de estudiantes que realizan movilidad

internacional y que tiene valor curricular
1 10 1 10 1 10

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso
0 0 0 0 50 18 50 18 50 18

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de regularización para atender sus

deficiencias académicas

50 100 50 100 50 100

Número y % de la tasa de titulación o graduación por

cohorte generacional (*)
26 51 33 65 35 69 37 73 65 50.00 65 50.00 65 50.00

Número y porcentaje de la tasa de retención del 1ro. al

2do. Año (*)
60 75 60 75 73 85 73 85

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 76 76.0 76.0 76.0 76.0 76.0 76.0 76.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes

egresados (Licenciatura)

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte

generacional)

130 34
26.15 130 27 20.77 130 47 36.15 130 48 36.92 130 74 56.92 130 74 56.92 130 74 56.92

Número y % de estudiantes titulados durante el primer año

de egreso (por cohorte generacional)

130 26
20.00 130 33 25.38 130 35 26.92 130 37 28.46 130 65 50.00 130 65 50.00 130 65 50.00

Número y % de egresados que consiguieron empleo en

menos de seis meses despues de egresar

34 24
70.59 27 20 74.07 47 38 80.85 48 38 79.17 74 42 56.76 74 42 56.76 74 43 58.11

Número y % de titulados que realizó alguna actividad

laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación

con sus estudios

26 18

69.23 33 25 75.76 35 28 80.00 37 31 83.78 65 33 50.77 65 35 53.85 65 39 60.00

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 34 76
223.53 27 80 296.30 47 80 170.21 48 81 168.75 74 74 74

Número y % de una muestra representativa de la sociedad

que tienen una opinión favorable de los resultados del PE

(**)

34 70

205.88 27 75 277.78 47 80 170.21 48 80 166.67 74 74 74

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el

desempeño de los egresados del PE (**)

34 57

167.65 27 60 222.22 47 80 170.21 48 61 127.08 74 74 74

8

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

8 8 8 8 8 8

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2011 2012

M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2
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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 8

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 67 33

NO SI

El servicio social está incorporado al PE: X

NO SI NO SI

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del

aprendizaje X X

NO SI NO SI

El PE tiene un curriculum flexible
X X

NO SI

El PE es evaluable X 2000

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

seguimiento de egresados X X

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional 

en el plan de estudios X X

NO SI NO SI

El PE incorpora una segunda lengua (preferentemente 

el inglés) y que es requisito de egreso X X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0160O

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS

Clave de PE en formato 911: 5DA08003

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y 

el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIÉNEGA

Campus: OCOTLÁN

Municipio en el que se imparte el PE: OCOTLÁN

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

76



EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso 

(Indique el tipo de examen que se aplica)
X

1

2

1 2 3

NO SI Nivel PNPC Año de 

ingreso
3

Evaluado por los CIEES: X 4

NO SI Año Organismo Duracion

Acreditado por un organismo reconocido por el

COPAES:
X 2006 CACECA

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada: X

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matrícula del PE: 293 293 294 281 273 266 270

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan

en el PE
2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 4 5 9 4 5 9 4 5 9

Total de profesores que participan en el PE 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 7 6 13 7 6 13 7 6 13

% de profesores de tiempo completo que participan en el

PE
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 42.9 16.7 30.8 42.9 16.7 30.8 42.9 16.7 30.8

Número de profesores visitantes que participan en las

actividades del PE
0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

PEQUETE DIDÁCTICO

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

0 0 0 0

Concepto:

Nivel PNPC

Competencia Internacional
PNP

NO SI Año
Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de 

Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

EXCELENCIA ACADÉMICA

CURSOS O CRÉDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO 11

TESIS 12

PERSONAL ACADÉMICO

TITULACIÓN POR PROMEDIO 8

EXAMEN GLOBAL TEÓRICO 9

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACIÓN PROFESIONAL 10
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 1 0 1 1 0 1 1 2 3 1 2 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3

Doctorado 1 1 2 1 1 2 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1

Posgrado 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 2 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 1 2 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 1 2 1 1 2

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 3 1 4 3 1 4 3 1 4

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0 0 0 0 3 1 4 3 1 4 3 1 4

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 50.00 0.00 25.00 50.00 0.00 25.00 50.00 100.00 75.00 50.00 100.00 75.00 100.00 0.00 75.00 100.00 0.00 75.00 100.00 0.00 75.00

Doctorado 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 0.00 25.00 50.00 0.00 25.00 0.00 100.00 25.00 0.00 100.00 25.00 0.00 100.00 25.00

Posgrado 100.00 50.00 75.00 100.00 50.00 75.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNI 50.00 25.00 100.00 25.00 100.00 25.00 100.00 25.00

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 33.33 100.00 50.00 33.33 100.00 50.00 33.33 100.00 50.00

Participación en el programa de tutoría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 27
9 24 8 24 8 25 9 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 74
25 54 18 55 19 56 20 28 10 28 11 28 10

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0
0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones

0
0 6 2 6 2 6 2 6 2 6 2

Total del número de becas 101 34 78 27 85 29 87 31 34 12 34 13 34 13

Número y % de alumnos que reciben tutoría 178 61 184 63 187 64 189 67 175 64 175 66 175 65

Número y % de estudiantes realizan movilidad

académica
0 0 0 0 2 1 2 1 2 1

Número y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular
2 100 2 100 2 100

Profesores de Tiempo Completo con:

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

% Profesores de Tiempo Completo con:
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Número y % de estudiantes que realizan movilidad

internacional y que tiene valor curricular
0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso
0 0 0 0 50 18 50 19 50 19

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de regularización para atender sus

deficiencias académicas

50 100 50 100 50 100

Número y % de la tasa de titulación o graduación por

cohorte generacional (*)
12 25 27 54 34 68 35 70 45 48.91 45 48.91 45 48.91

Número y porcentaje de la tasa de retención del 1ro. al

2do. Año (*)
50 63 50 63 50 63 55 69

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 61 61.0 61.0 61.0 63.0 63.0 63.0 63.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes

egresados (Licenciatura)

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte

generacional)

92 33
35.87 92 34 36.96 92 43 46.74 92 45 48.91 92 65 70.65 92 65 70.65 92 65 70.65

Número y % de estudiantes titulados durante el primer año

de egreso (por cohorte generacional)

92 12
13.04 92 27 29.35 92 34 36.96 92 35 38.04 92 45 48.91 92 45 48.91 92 45 48.91

Número y % de egresados que consiguieron empleo en

menos de seis meses despues de egresar

33 0
34 0 43 32 74.42 45 34 75.56 65 65 65

Número y % de titulados que realizó alguna actividad

laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación

con sus estudios

12 0

27 0 34 24 70.59 35 24 68.57 45 45 45

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 33 61
184.85 34 65 191.18 43 65 151.16 45 66 146.67 65 65 65

Número y % de una muestra representativa de la sociedad

que tienen una opinión favorable de los resultados del PE

(**)

33 70

212.12 34 70 205.88 43 80 186.05 45 80 177.78 65 65 65

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el

desempeño de los egresados del PE (**)

33 75

227.27 34 75 220.59 43 77 179.07 45 77 171.11 65 65 65

8

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

8 8 8 8 8 8

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2011 2012

M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2
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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 8

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 96 4

NO SI

El servicio social está incorporado al PE: X

NO SI NO SI

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del

aprendizaje X X

NO SI NO SI

El PE tiene un curriculum flexible
X X

NO SI

El PE es evaluable X 2007

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

seguimiento de egresados X X

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional 

en el plan de estudios X X

NO SI NO SI

El PE incorpora una segunda lengua (preferentemente 

el inglés) y que es requisito de egreso X X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0160O

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN PERIODISMO

Clave de PE en formato 911: 5DH02029

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y 

el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIÉNEGA

Campus: OCOTLÁN

Municipio en el que se imparte el PE: OCOTLÁN

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

80



EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso 

(Indique el tipo de examen que se aplica)
X

1

2

1 2 3

NO SI Nivel PNPC Año de 

ingreso
3

Evaluado por los CIEES:
X

4

NO SI Año Organismo Duracion

Acreditado por un organismo reconocido por el

COPAES:
X

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada: X

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matrícula del PE: 227 227 276 298 267 248 250

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan

en el PE
2 2 4 2 2 4 3 3 6 3 3 6 4 5 9 4 5 9 4 5 9

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 24 11 35 24 11 35 24 11 35

Total de profesores que participan en el PE 2 2 4 2 2 4 3 3 6 3 3 6 28 16 44 28 16 44 28 16 44

% de profesores de tiempo completo que participan en el

PE
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 14.3 31.3 20.5 14.3 31.3 20.5 14.3 31.3 20.5

Número de profesores visitantes que participan en las

actividades del PE
0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

7

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

0 0 0 0

Concepto:

Nivel PNPC

Competencia Internacional
PNP

NO SI Año
Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de 

Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

EXCELENCIA ACADÉMICA

TESIS 11

TESINA 12

PERSONAL ACADÉMICO

TITULACIÓN POR PROMEDIO 8

EXAMEN GLOBAL TEÓRICO PRÁCTICO 9

CURSOS O CRÉDITOS DE MAESTRÍA O DOCTORADO 10

81



2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 1 2 3 1 2 3 1 3 4 2 3 5 0 5 5 2 3 5 2 3 5

Doctorado 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 0 1 4 0 4 1 0 1 1 0 1

Posgrado 2 2 4 2 2 4 2 4 6 3 3 6 4 5 9 3 3 6 3 3 6

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 2 3 1 2 3 1 2 3 3 3 6 5 2 7 3 3 6 3 3 6

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 4 5 9 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0 0 0 0 0 0 0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 50.00 100.00 75.00 50.00 100.00 75.00 33.33 100.00 66.67 66.67 100.00 83.33 0.00 100.00 55.56 50.00 60.00 55.56 50.00 60.00 55.56

Doctorado 50.00 0.00 25.00 50.00 0.00 25.00 33.33 33.33 33.33 33.33 0.00 16.67 100.00 0.00 44.44 25.00 0.00 11.11 25.00 0.00 11.11

Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 66.67 133.33 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 75.00 60.00 66.67 75.00 60.00 66.67

Posgrado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNI 25.00 11.11

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 50.00 100.00 75.00 50.00 100.00 75.00 33.33 66.67 50.00 100.00 100.00 100.00 125.00 40.00 77.78 75.00 60.00 66.67 75.00 60.00 66.67

Participación en el programa de tutoría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 11
5 5 2 12 4 13 4 14 5 15 6 16 6

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 19
8 25 11 25 9 26 9 27 10 28 11 29 12

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0
0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones

0
0 10 4 10 3 10 4 10 4 10 4

Total del número de becas 30 13 30 13 47 17 49 16 51 19 53 21 55 22

Número y % de alumnos que reciben tutoría 180 79 180 79 260 94 185 62 190 71 194 78 196 78

Número y % de estudiantes realizan movilidad

académica
0 0 0 0 4 1 4 2 4 2

Número y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular
3 75 3 75 3 75

Profesores de Tiempo Completo con:

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

% Profesores de Tiempo Completo con:
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Número y % de estudiantes que realizan movilidad

internacional y que tiene valor curricular
1 25 1 25 1 25

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso
0 0 0 0 33 12 33 13 33 13

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de regularización para atender sus

deficiencias académicas

33 100 33 100 33 100

Número y % de la tasa de titulación o graduación por

cohorte generacional (*)
79 43.89 79 43.89 79 43.89

Número y porcentaje de la tasa de retención del 1ro. al

2do. Año (*)

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes

egresados (Licenciatura)

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte

generacional) 180 70 38.89 180 77 42.78 180 77 42.78 180 77 42.78

Número y % de estudiantes titulados durante el primer año

de egreso (por cohorte generacional) 180 50 27.78 180 79 43.89 180 79 43.89 180 79 43.89

Número y % de egresados que consiguieron empleo en

menos de seis meses despues de egresar 70 10 14.29 77 77 77

Número y % de titulados que realizó alguna actividad

laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación

con sus estudios

50 9 18.00 79 79 79

Número y % de satisfacción de los egresados (**)
70 77 77 77

Número y % de una muestra representativa de la sociedad

que tienen una opinión favorable de los resultados del PE

(**)
70 77 77 77

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el

desempeño de los egresados del PE (**) 70 77 77 77

8

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

8 8 8 8 8 8

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2011 2012

M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2
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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 9

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 84.4 15.6

NO SI

El servicio social está incorporado al PE: X

NO SI NO SI

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del

aprendizaje X X

NO SI NO SI

El PE tiene un curriculum flexible
X X

NO SI

El PE es evaluable X 1999

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

seguimiento de egresados X X

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional 

en el plan de estudios X X

NO SI NO SI

El PE incorpora una segunda lengua (preferentemente 

el inglés) y que es requisito de egreso X X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0160O

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN QUÍMICO FARMACOBIÓLOGO

Clave de PE en formato 911: 5BE03001

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y 

el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIÉNEGA

Campus: OCOTLÁN

Municipio en el que se imparte el PE: OCOTLÁN

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias
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EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso 

(Indique el tipo de examen que se aplica)
X

1

2

1 2 3

NO SI Nivel PNPC Año de 

ingreso
3

Evaluado por los CIEES:
X 2005 X

4

NO SI Año Organismo Duracion

Acreditado por un organismo reconocido por el

COPAES:
X

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada: X

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matrícula del PE: 431 431 370 395 369 355 355

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan

en el PE
6 4 10 6 5 11 9 11 20 9 11 20 9 9 18 9 9 18 9 9 18

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 7 4 11 7 4 11 7 4 11

Total de profesores que participan en el PE 6 4 10 6 5 11 9 11 20 9 11 20 16 13 29 16 13 29 16 13 29

% de profesores de tiempo completo que participan en el

PE
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 56.3 69.2 62.1 56.3 69.2 62.1 56.3 69.2 62.1

Número de profesores visitantes que participan en las

actividades del PE
0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

TESINA

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

63 55 12 0

Concepto:

Nivel PNPC

Competencia Internacional
PNP

NO SI Año
Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de 

Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

EXCELENCIA ACADÉMICA

CURSOS O CRÉDITOS DE MAESTRÍA Y DOCTORADO 11

TESIS 12

PERSONAL ACADÉMICO

TITULACIÓN POR PROMEDIO INFORME DE PRÁCTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACIÓN PROFESIONAL 9

EXAMEN GLOBAL TEÓRICO PRÁCTICO 10
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 3 3 6 3 3 6 2 8 10 1 7 8 2 5 7 2 5 7 2 5 7

Doctorado 3 1 4 3 2 5 7 3 10 8 4 12 7 4 11 7 4 11 7 4 11

Posgrado 6 4 10 6 5 11 9 11 20 9 11 20 9 9 18 9 9 18 9 9 18

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 1 0 1 1 1 2 0 1 1 0 1 1 5 2 7 5 2 7 5 2 7

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 3 6 4 3 7 5 3 8 5 3 8 8 5 13 9 6 15 9 6 15

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 9 9 18 9 9 18 9 9 18

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0 0 0 0 9 9 18 9 9 18 9 9 18

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 50.00 75.00 60.00 50.00 60.00 54.55 22.22 72.73 50.00 11.11 63.64 40.00 22.22 55.56 38.89 22.22 55.56 38.89 22.22 55.56 38.89

Doctorado 50.00 25.00 40.00 50.00 40.00 45.45 77.78 27.27 50.00 88.89 36.36 60.00 77.78 44.44 61.11 77.78 44.44 61.11 77.78 44.44 61.11

Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNI 16.67 10.00 16.67 20.00 18.18 9.09 5.00 9.09 5.00 55.56 22.22 38.89 55.56 22.22 38.89 55.56 22.22 38.89

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 50.00 75.00 60.00 66.67 60.00 63.64 55.56 27.27 40.00 55.56 27.27 40.00 88.89 55.56 72.22 100.00 66.67 83.33 100.00 66.67 83.33

Participación en el programa de tutoría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 29
7 33 8 29 8 30 8 1 0 1 0 1 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 75
17 68 16 67 18 70 18 43 12 43 12 43 12

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0
0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones

0
0 0 0

Total del número de becas 104 24 101 23 96 26 100 25 44 12 44 12 44 12

Número y % de alumnos que reciben tutoría 280 65 305 71 310 84 315 80 298 81 298 84 298 84

Número y % de estudiantes realizan movilidad

académica
0 0 0 0 2 1 2 1 2 1

Número y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular
2 100 2 100 2 100

Profesores de Tiempo Completo con:

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

% Profesores de Tiempo Completo con:
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Número y % de estudiantes que realizan movilidad

internacional y que tiene valor curricular
0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso
0 0 0 0 45 12 45 13 45 13

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de regularización para atender sus

deficiencias académicas

45 100 45 100 45 100

Número y % de la tasa de titulación o graduación por

cohorte generacional (*)
26 49 38 72 34 64 41 77 58 41.73 58 41.73 58 41.73

Número y porcentaje de la tasa de retención del 1ro. al

2do. Año (*)
50 63 50 63 55 69 55 69

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 93 93.0 93.0 93.0 93.0 93.0 74.0 74.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes

egresados (Licenciatura)

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte

generacional)

139 10
7.19 139 32 23.02 139 40 28.78 139 46 33.09 139 79 56.83 139 48 34.53 139 49 35.25

Número y % de estudiantes titulados durante el primer año

de egreso (por cohorte generacional)

139 26
18.71 139 38 27.34 139 34 24.46 139 41 29.50 139 58 41.73 139 43 30.94 139 44 31.65

Número y % de egresados que consiguieron empleo en

menos de seis meses despues de egresar

10 6
60.00 32 22 68.75 40 30 75.00 46 34 73.91 79 48 49

Número y % de titulados que realizó alguna actividad

laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación

con sus estudios

26 19

73.08 38 27 71.05 34 24 70.59 41 31 75.61 58 43 44

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 10 93
930.00 32 93 290.63 40 93 232.50 46 94 204.35 79 48 49

Número y % de una muestra representativa de la sociedad

que tienen una opinión favorable de los resultados del PE

(**)

10 70

700.00 32 70 218.75 40 70 175.00 46 75 163.04 79 48 49

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el

desempeño de los egresados del PE (**)

10 80

800.00 32 80 250.00 40 82 205.00 46 82 178.26 79 48 49

9

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

9 9 9 9 9 9

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2011 2012

M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2
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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 8

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 71 29

NO SI

El servicio social está incorporado al PE: X

NO SI NO SI

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del

aprendizaje X X

NO SI NO SI

El PE tiene un curriculum flexible
X X

NO SI

El PE es evaluable X 2007

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

seguimiento de egresados X X

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional 

en el plan de estudios X X

NO SI NO SI

El PE incorpora una segunda lengua (preferentemente 

el inglés) y que es requisito de egreso X X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0160O

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA

Clave de PE en formato 911: 5DM01001

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y 

el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIÉNEGA

Campus: OCOTLÁN

Municipio en el que se imparte el PE: OCOTLÁN

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias
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EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso 

(Indique el tipo de examen que se aplica)
X

1

2

1 2 3

NO SI Nivel PNPC Año de 

ingreso
3

Evaluado por los CIEES:
X

4

NO SI Año Organismo Duracion

Acreditado por un organismo reconocido por el

COPAES:
X

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada: X

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matrícula del PE: 0 40 88 196 275 307 310

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan

en el PE
0 0 0 0 0 0 6 3 9 7 4 11 10 5 15 10 5 15 10 5 15

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 19 19 38 19 19 38 19 19 38

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 6 3 9 7 4 11 29 24 53 29 24 53 29 24 53

% de profesores de tiempo completo que participan en el

PE
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 34.5 20.8 28.3 34.5 20.8 28.3 34.5 20.8 28.3

Número de profesores visitantes que participan en las

actividades del PE
0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

7

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

0 0 0 0

Concepto:

Nivel PNPC

Competencia Internacional
PNP

NO SI Año
Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de 

Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

EXCELENCIA ACADÉMICA

5 11

6 12

PERSONAL ACADÉMICO

TESIS 8

TESINA 9

PAQUETE DIDÁCTICO 10
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0 0 4 3 7 5 2 7 3 4 7 3 4 7 3 4 7

Doctorado 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 2 4 7 1 8 7 1 8 7 1 8

Posgrado 0 0 0 0 0 0 6 3 9 7 4 11 10 5 15 10 5 15 10 5 15

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 5 0 5 5 0 5

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 2 0 2 3 1 4 9 5 14 9 5 14 9 5 14

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 10 5 15 10 5 15 10 5 15

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0 0 0 0 10 5 15 10 5 15 10 5 15

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 66.67 100.00 77.78 71.43 50.00 63.64 30.00 80.00 46.67 30.00 80.00 46.67 30.00 80.00 46.67

Doctorado 33.33 0.00 22.22 28.57 50.00 36.36 70.00 20.00 53.33 70.00 20.00 53.33 70.00 20.00 53.33

Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNI 50.00 33.33 50.00 33.33 50.00 33.33

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 33.33 22.22 42.86 25.00 36.36 90.00 100.00 93.33 90.00 100.00 93.33 90.00 100.00 93.33

Participación en el programa de tutoría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0
0 4 5 10 5 2 1 2 1 2 1

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0
2 5 2 2 5 3 22 8 22 7 22 7

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0
0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones

0
0 0 0

Total del número de becas 0 2 5 6 7 15 8 24 9 24 8 24 8

Número y % de alumnos que reciben tutoría 0 25 63 30 34 34 17 168 61 168 55 168 54

Número y % de estudiantes realizan movilidad

académica
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular
0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

% Profesores de Tiempo Completo con:
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Número y % de estudiantes que realizan movilidad

internacional y que tiene valor curricular
0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso
0 0 0 50 18 50 16 50 16

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de regularización para atender sus

deficiencias académicas

50 100 50 100 50 100

Número y % de la tasa de titulación o graduación por

cohorte generacional (*)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y porcentaje de la tasa de retención del 1ro. al

2do. Año (*)

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes

egresados (Licenciatura)

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte

generacional)

0 0
0 0 50 0 50 30 60 50 30 60

Número y % de estudiantes titulados durante el primer año

de egreso (por cohorte generacional)

0 0
0 0 50 0 50 30 60 50 30 60

Número y % de egresados que consiguieron empleo en

menos de seis meses despues de egresar 30 30

Número y % de titulados que realizó alguna actividad

laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación

con sus estudios

30 30

Número y % de satisfacción de los egresados (**)
0 30 30 100 30 30 100

Número y % de una muestra representativa de la sociedad

que tienen una opinión favorable de los resultados del PE

(**)
0 30 30 100 30 30 100

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el

desempeño de los egresados del PE (**) 0 30 30 100 30 30 100

8

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

8 8 8 8 8

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2011 2012

M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2
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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 8

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 90 10

NO SI

El servicio social está incorporado al PE: X

NO SI NO SI

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del

aprendizaje X X

NO SI NO SI

El PE tiene un curriculum flexible
X X

NO SI

El PE es evaluable X

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

seguimiento de egresados X X

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional 

en el plan de estudios X X

NO SI NO SI

El PE incorpora una segunda lengua (preferentemente 

el inglés) y que es requisito de egreso X X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0160O

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN AGRONEGOCIOS

Clave de PE en formato 911: 5AA03017

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y 

el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIÉNEGA

Campus: LA BARCA

Municipio en el que se imparte el PE: LA BARCA

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias
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EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso 

(Indique el tipo de examen que se aplica)
X

1

2

1 2 3

NO SI Nivel PNPC Año de 

ingreso
3

Evaluado por los CIEES:
X

4

NO SI Año Organismo Duracion

Acreditado por un organismo reconocido por el

COPAES:
X

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada: X

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matrícula del PE: 0 34 30 77 107 146 190

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan

en el PE
0 0 0 0 0 0 2 0 2 5 3 8 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 4 3 7 4 3 7 4 3 7

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 2 0 2 5 3 8 5 3 8 5 3 8 5 3 8

% de profesores de tiempo completo que participan en el

PE
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 20.0 0.0 12.5 20.0 0.0 12.5 20.0 0.0 12.5

Número de profesores visitantes que participan en las

actividades del PE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

EXAMEN GLOBAL TEÓRICO PRÁCTICO

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

0 0 0 0

Concepto:

Nivel PNPC

Competencia Internacional
PNP

NO SI Año
Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de 

Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

EXCELENCIA ACADÉMICA

CURSOS O CRÉDITOS DE MAESTRÍA Y DOCTORADO 11

TESIS 12

PERSONAL ACADÉMICO

TITULACIÓN POR PROMEDIO TESINA

EXAMEN GLOBAL TEÓRICO 9

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACIÓN PROFESIONAL 10
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 2 0 2 3 2 5 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Posgrado 0 0 0 0 0 0 2 0 2 5 3 8 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 1 2 3

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 0.00 0.00 40.00 33.33 37.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado 100.00 100.00 60.00 66.67 62.50 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100.00 #¡DIV/0! 300.00 100.00 #¡DIV/0! 300.00

Participación en el programa de tutoría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0
0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0
0 0 0 13 12 13 9 13 7

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0
0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones

0
0 0 0 0 0 0

Total del número de becas 0 0 0 0 13 12 13 9 13 7

Número y % de alumnos que reciben tutoría 0 0 21 70 25 32 0 0 0

Número y % de estudiantes realizan movilidad

académica
0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular

Profesores de Tiempo Completo con:

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

% Profesores de Tiempo Completo con:
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Número y % de estudiantes que realizan movilidad

internacional y que tiene valor curricular

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso
0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de regularización para atender sus

deficiencias académicas

Número y % de la tasa de titulación o graduación por

cohorte generacional (*)

Número y porcentaje de la tasa de retención del 1ro. al

2do. Año (*)

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes

egresados (Licenciatura)

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte

generacional)

0 0 0 0

Número y % de estudiantes titulados durante el primer año

de egreso (por cohorte generacional)

0 0 0 0

Número y % de egresados que consiguieron empleo en

menos de seis meses despues de egresar

Número y % de titulados que realizó alguna actividad

laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación

con sus estudios

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

Número y % de una muestra representativa de la sociedad

que tienen una opinión favorable de los resultados del PE

(**)

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el

desempeño de los egresados del PE (**)

8

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

8

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2011 2012

M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2
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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 8

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 85 15

NO SI

El servicio social está incorporado al PE: X

NO SI NO SI

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del

aprendizaje X X

NO SI NO SI

El PE tiene un curriculum flexible
X X

NO SI

El PE es evaluable X

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

seguimiento de egresados X X

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional 

en el plan de estudios X X

NO SI NO SI

El PE incorpora una segunda lengua (preferentemente 

el inglés) y que es requisito de egreso X X

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y 

el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIÉNEGA

Campus: LA BARCA

Municipio en el que se imparte el PE: LA BARCA

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0160O

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN AGROBIOTECNOLOGÍA

Clave de PE en formato 911: 5AA02022
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EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso 

(Indique el tipo de examen que se aplica)
X

1

2

1 2 3

NO SI Nivel PNPC Año de 

ingreso
3

Evaluado por los CIEES: X 4

NO SI Año Organismo Duracion

Acreditado por un organismo reconocido por el

COPAES:

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada: X

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matrícula del PE: 31 26 56

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan

en el PE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 4 0 4 4 0 4

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 9 3 12 9 3 12 9 3 12

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 3 16 13 3 16 13 3 16

% de profesores de tiempo completo que participan en el

PE
30.8 0.0 25.0 30.8 0.0 25.0 30.8 0.0 25.0

Número de profesores visitantes que participan en las

actividades del PE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

TITULACIÓN POR PROMEDIO INFORME DE PRÁCTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

EXAMEN GLOBAL TEÓRICO EXAMEN DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL O TÉCNICO PROFESIONAL

PAQUETE DIDÁCTICO DISEÑO O REDISEÑO DE EQUIPO

EXAMEN GENERAL DE CENTIFICACIÓN PROFESIONAL 11

CURSOS O CRÉDITOS DE MAESTRÍA O DOCTORADO 12

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Nivel PNPC

Competencia Internacional
PNP

NO SI Año
Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de 

Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

EXCELENCIA ACADÉMICA

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

0 0 0 0

TESIS

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

satisfactorio
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 2 0 2 3 2 5 4 0 4 4 0 4 4 0 4

Posgrado 0 0 0 0 0 0 2 0 2 5 3 8 4 0 4 4 0 4 4 0 4

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 2 2 0 2

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 4 0 4 4 0 4

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 4 0 4 4 0 4 4 0 4

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0 0 0 0 4 0 4 4 0 4 4 0 4

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNI 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Participación en el programa de tutoría 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0
0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0
0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0
0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones

0
0 0 0

Total del número de becas 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de alumnos que reciben tutoría 0 0 21 #¡DIV/0! 25 #¡DIV/0! 0 0 0

Número y % de estudiantes realizan movilidad

académica
0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular
0 0 0

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

% Profesores de Tiempo Completo con:

Profesores de Tiempo Completo con:
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Número y % de estudiantes que realizan movilidad

internacional y que tiene valor curricular
0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso
19 61 20 77 20 36

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de regularización para atender sus

deficiencias académicas

19 100 20 100 20 100

Número y % de la tasa de titulación o graduación por

cohorte generacional (*)
0 0 0 0 0 0

Número y porcentaje de la tasa de retención del 1ro. al

2do. Año (*)

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes

egresados (Licenciatura)

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte

generacional)

0 0 0 0 0
0 0

Número y % de estudiantes titulados durante el primer año

de egreso (por cohorte generacional)

0 0 0 0 0
0 0

Número y % de egresados que consiguieron empleo en

menos de seis meses despues de egresar

Número y % de titulados que realizó alguna actividad

laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación

con sus estudios

Número y % de satisfacción de los egresados (**)
0 0 0

Número y % de una muestra representativa de la sociedad

que tienen una opinión favorable de los resultados del PE

(**)
0 0 0

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el

desempeño de los egresados del PE (**) 0 0 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2011 2012

M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010
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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 4

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 57.6 42.4

NO SI

El servicio social está incorporado al PE: X

NO SI NO SI

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del

aprendizaje X X

NO SI NO SI

El PE tiene un curriculum flexible
X X

NO SI

El PE es evaluable X 2008

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

seguimiento de egresados X X

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional 

en el plan de estudios X X

NO SI NO SI

El PE incorpora una segunda lengua (preferentemente 

el inglés) y que es requisito de egreso X X

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y 

el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIÉNEGA

Campus: OCOTLÁN

Municipio en el que se imparte el PE: OCOTLÁN

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0160O

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS

Clave de PE en formato 911: 7DA01012
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EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso 

(Indique el tipo de examen que se aplica)

1

2

1 2 3

NO SI Nivel PNPC Año de 

ingreso
3

Evaluado por los CIEES:
X

4

NO SI Año Organismo Duracion

Acreditado por un organismo reconocido por el

COPAES:
X

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada: X

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matrícula del PE: 73 122 34 34 14 34 49

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan

en el PE
1 1 2 1 1 2 5 2 7 7 2 9 9 3 12 9 3 12 9 3 12

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 1 3 4 1 3 4 1 3 4

Total de profesores que participan en el PE 1 1 2 1 1 2 5 2 7 7 2 9 10 6 16 10 6 16 10 6 16

% de profesores de tiempo completo que participan en el

PE
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 90.0 50.0 75.0 90.0 50.0 75.0 90.0 50.0 75.0

Número de profesores visitantes que participan en las

actividades del PE
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

TESIS 8

3 9

4 10

5 11

6 12

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Nivel PNPC

Competencia Internacional
PNP

NO SI Año
Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de 

Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

7

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

satisfactorio
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H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 1 1 2 1 1 2 1 2 3 3 2 5 3 0 3 3 0 3 2 0 2

Doctorado 0 0 0 0 0 0 4 0 4 4 0 4 6 3 9 6 3 9 7 3 10

Posgrado 1 1 2 1 1 2 5 2 7 7 2 9 9 3 12 9 3 12 9 3 12

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 0 3 3 0 3 4 1 5

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 2 10 8 3 11 8 3 11

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 9 3 12 9 3 12 9 3 12

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0 0 0 0 9 3 12 9 3 12 9 3 12

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 20.00 100.00 42.86 42.86 100.00 55.56 33.33 0.00 25.00 33.33 0.00 25.00 22.22 0.00 16.67

Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.00 0.00 57.14 57.14 0.00 44.44 66.67 100.00 75.00 66.67 100.00 75.00 77.78 100.00 83.33

Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNI 20.00 14.29 14.29 11.11 33.33 25.00 33.33 25.00 44.44 33.33 41.67

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 88.89 66.67 83.33 88.89 100.00 91.67 88.89 100.00 91.67

Participación en el programa de tutoría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 35
48 40 33 40 118 40 118 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0
0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0
0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones

0
0 0 0

Total del número de becas 35 48 40 33 40 118 40 118 0 0 0

Número y % de alumnos que reciben tutoría 28 38 70 57 68 200 68 200 14 100 34 100 49 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad

académica
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular
0 0 0

2011 20122006 2007 2008 2009 2010

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

% Profesores de Tiempo Completo con:

Profesores de Tiempo Completo con:
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Número y % de estudiantes que realizan movilidad

internacional y que tiene valor curricular
0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso
0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de regularización para atender sus

deficiencias académicas

Número y % de la tasa de titulación o graduación por

cohorte generacional (*)
19 66 14 47 5 42 5 42

Número y porcentaje de la tasa de retención del 1ro. al

2do. Año (*)
35 70 80 88 80 88 80 88

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 95 95.0 95.0 95.0 95.0 95.0 95.0 95.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes

egresados (Licenciatura)

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte

generacional)

22
#¡DIV/0! 21 #¡DIV/0! 9 #¡DIV/0! 25 #¡DIV/0!

Número y % de estudiantes titulados durante el primer año

de egreso (por cohorte generacional)

19
#¡DIV/0! 14 #¡DIV/0! 5 #¡DIV/0! 5 #¡DIV/0!

Número y % de egresados que consiguieron empleo en

menos de seis meses despues de egresar

22 16
72.72727273 21 23 109.52381 9 7 77.777778 25 20 80

Número y % de titulados que realizó alguna actividad

laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación

con sus estudios

19 14

73.68421053 14 10 71.4285714 5 4 80 5 4 80

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 95
#¡DIV/0! 95 #¡DIV/0! 96 #¡DIV/0! 96 #¡DIV/0!

Número y % de una muestra representativa de la sociedad

que tienen una opinión favorable de los resultados del PE

(**)

85

#¡DIV/0! 85 #¡DIV/0! 85 #¡DIV/0! 85 #¡DIV/0!

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el

desempeño de los egresados del PE (**)

85

#¡DIV/0! 85 #¡DIV/0! 86 #¡DIV/0! 86 #¡DIV/0!

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2011 2012

M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2

4

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

4 4 4 4 4 4
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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 4

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 72 28

NO SI

El servicio social está incorporado al PE: X

NO SI NO SI

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del

aprendizaje X X

NO SI NO SI

El PE tiene un curriculum flexible
X X

NO SI

El PE es evaluable X 2006

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

seguimiento de egresados X X

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional 

en el plan de estudios X X

NO SI NO SI

El PE incorpora una segunda lengua (preferentemente 

el inglés) y que es requisito de egreso X X

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y 

el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIÉNEGA

Campus: OCOTLÁN

Municipio en el que se imparte el PE: OCOTLÁN

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0160O

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: MAESTRÍA EN CIENCIA POLÍTICACON ORIENTACION EN DEMOCRACIA CONTEMPORANEA

Clave de PE en formato 911: 7DF01001
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EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso 

(Indique el tipo de examen que se aplica)

1

2

1 2 3

NO SI Nivel PNPC Año de 

ingreso
3

Evaluado por los CIEES:
X

4

NO SI Año Organismo Duracion

Acreditado por un organismo reconocido por el

COPAES:
X

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada: X

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matrícula del PE: 18 18 31 31 15 12 27

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan

en el PE
0 0 0 0 0 0 10 3 13 8 3 11 9 2 11 9 2 11 9 2 11

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 10 3 13 8 3 11 9 2 11 9 2 11 9 2 11

% de profesores de tiempo completo que participan en el

PE
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Número de profesores visitantes que participan en las

actividades del PE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2 8

3 9

4 10

5 11

6 12

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Nivel PNPC

Competencia Internacional
PNP

NO SI Año
Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de 

Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

ELABORACIÓN DE TESIS

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

7

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

satisfactorio
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H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0 0 6 0 6 4 1 5 1 1 2 1 1 2 1 0 1

Doctorado 0 0 0 0 0 0 6 1 7 4 0 4 8 1 9 8 1 9 8 2 10

Posgrado 0 0 0 0 0 0 12 1 13 8 1 9 9 2 11 9 2 11 9 2 11

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 6 5 1 6 5 2 7

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 8 2 10 8 2 10 8 3 11

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 9 2 11 9 2 11 9 2 11

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0 0 0 0 9 2 11 9 2 11 9 2 11

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 60.00 0.00 46.15 50.00 33.33 45.45 11.11 50.00 18.18 11.11 50.00 18.18 11.11 0.00 9.09

Doctorado 60.00 33.33 53.85 50.00 0.00 36.36 88.89 50.00 81.82 88.89 50.00 81.82 88.89 100.00 90.91

Posgrado 120.00 33.33 100.00 100.00 33.33 81.82 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNI 55.56 50.00 54.55 55.56 50.00 54.55 55.56 100.00 63.64

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 10.00 7.69 12.50 9.09 88.89 100.00 90.91 88.89 100.00 90.91 88.89 150.00 100.00

Participación en el programa de tutoría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 4
22 6 33 8 26 8 26 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0
0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0
0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones

0
0 0 0

Total del número de becas 4 22 6 33 8 26 8 26 0 0 0

Número y % de alumnos que reciben tutoría 18 100 18 100 22 71 22 71 15 100 12 100 27 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad

académica
0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular

2011 20122006 2007 2008 2009 2010

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

% Profesores de Tiempo Completo con:

Profesores de Tiempo Completo con:
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Número y % de estudiantes que realizan movilidad

internacional y que tiene valor curricular

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso
0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de regularización para atender sus

deficiencias académicas

Número y % de la tasa de titulación o graduación por

cohorte generacional (*)
14 83

Número y porcentaje de la tasa de retención del 1ro. al

2do. Año (*)
18 100 36 100 30 60 30 60

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 96.0 96.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes

egresados (Licenciatura)

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte

generacional)

0 0 0

Número y % de estudiantes titulados durante el primer año

de egreso (por cohorte generacional)

0 0 0

Número y % de egresados que consiguieron empleo en

menos de seis meses despues de egresar

Número y % de titulados que realizó alguna actividad

laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación

con sus estudios

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

Número y % de una muestra representativa de la sociedad

que tienen una opinión favorable de los resultados del PE

(**)

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el

desempeño de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2011 2012

M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2

4

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

4 4 4
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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 4

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 45.24 54.76

NO SI

El servicio social está incorporado al PE: X

NO SI NO SI

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del

aprendizaje X X

NO SI NO SI

El PE tiene un curriculum flexible
X X

NO SI

El PE es evaluable X 2009

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

seguimiento de egresados X X

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional 

en el plan de estudios X X

NO SI NO SI

El PE incorpora una segunda lengua (preferentemente 

el inglés) y que es requisito de egreso X X

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y 

el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIÉNEGA

Campus: OCOTLÁN

Municipio en el que se imparte el PE: OCOTLÁN

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0160O

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: MAESTRÍA EN COMPUTACIÓN APLICADA

Clave de PE en formato 911: 7FC02005
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EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso 

(Indique el tipo de examen que se aplica)

1

2

1 2 3

NO SI Nivel PNPC Año de 

ingreso
3

Evaluado por los CIEES:
X

4

NO SI Año Organismo Duracion

Acreditado por un organismo reconocido por el

COPAES:
X

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada: X

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matrícula del PE: 15 13 38

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan

en el PE
0 0 0 0 0 0 10 3 13 8 3 11 4 4 8 4 4 8 4 4 8

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 2 1 3 2 1 3 2 1 3

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 10 3 13 8 3 11 6 5 11 6 5 11 6 5 11

% de profesores de tiempo completo que participan en el

PE
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 66.7 80.0 72.7 66.7 80.0 72.7 66.7 80.0 72.7

Número de profesores visitantes que participan en las

actividades del PE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

2011 20122006 2007 2008 2009 2010

2 8

3 9

4 10

5 11

6 12

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Profesores de Tiempo Completo con:

Nivel PNPC

Competencia Internacional
PNP

NO SI Año
Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de 

Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

ELABORACIÓN DE TESIS

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

7

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

satisfactorio
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Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0 0 6 0 6 4 1 5 4 4 8 4 4 8 4 4 8

Doctorado 0 0 0 0 0 0 6 1 7 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado 0 0 0 0 0 0 12 1 13 8 1 9 4 4 8 4 4 8 4 4 8

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 4 6 2 4 6
2 4

6

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 4 4 8 4 4 8 4 4 8

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0 0 0 0 4 4 8 4 4 8 4 4 8

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 60.00 0.00 46.15 50.00 33.33 45.45 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Doctorado 60.00 33.33 53.85 50.00 0.00 36.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Posgrado 120.00 33.33 100.00 100.00 33.33 81.82 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 10.00 7.69 12.50 9.09 50.00 100.00 75.00 50.00 100.00 75.00 50.00 100.00 75.00

Participación en el programa de tutoría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 4
#¡DIV/0! 6 #¡DIV/0! 8 #¡DIV/0! 8 #¡DIV/0! 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0
0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0
0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones

0
0 0 0

Total del número de becas 4 #¡DIV/0! 6 #¡DIV/0! 8 #¡DIV/0! 8 #¡DIV/0! 0 0 0

Número y % de alumnos que reciben tutoría 18 #¡DIV/0! 18 #¡DIV/0! 22 #¡DIV/0! 22 #¡DIV/0! 13 87 15 115 15 39

Número y % de estudiantes realizan movilidad

académica
0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular

Número y % de estudiantes que realizan movilidad

internacional y que tiene valor curricular

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

% Profesores de Tiempo Completo con:
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Número y % de estudiantes de nuevo ingreso
0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de regularización para atender sus

deficiencias académicas

Número y % de la tasa de titulación o graduación por

cohorte generacional (*)
14 83

Número y porcentaje de la tasa de retención del 1ro. al

2do. Año (*)
18 100 36 100 30 60 30 60

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 96.0 96.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes

egresados (Licenciatura)

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte

generacional)

0 0 0

Número y % de estudiantes titulados durante el primer año

de egreso (por cohorte generacional)

0 0 0

Número y % de egresados que consiguieron empleo en

menos de seis meses despues de egresar

Número y % de titulados que realizó alguna actividad

laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación

con sus estudios

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

Número y % de una muestra representativa de la sociedad

que tienen una opinión favorable de los resultados del PE

(**)

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el

desempeño de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2011 2012

M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2

4

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

4 4 4
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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 4

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 100 0

NO SI

El servicio social está incorporado al PE: X

NO SI NO SI

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del

aprendizaje X X

NO SI NO SI

El PE tiene un curriculum flexible
X X

NO SI

El PE es evaluable X 2009

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

seguimiento de egresados X X

NO SI NO SI

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional 

en el plan de estudios X X

NO SI NO SI

El PE incorpora una segunda lengua (preferentemente 

el inglés) y que es requisito de egreso X X

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y 

el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIÉNEGA

Campus: OCOTLÁN

Municipio en el que se imparte el PE: OCOTLÁN

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de 

empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0160O

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: DOCTORADO EN COOPERACIÓN Y BIENESTAR SOCIAL

Clave de PE en formato 911: 8DK02913
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EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso 

(Indique el tipo de examen que se aplica)

1

2

1 2 3

NO SI Nivel PNPC Año de 

ingreso
3

Evaluado por los CIEES:
X

4

NO SI Año Organismo Duracion

Acreditado por un organismo reconocido por el

COPAES:
X

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada: X

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matrícula del PE: 14 10 16 20

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan

en el PE
0 0 0 0 0 0 10 3 13 8 3 11 13 3 16 13 3 16 13 3 16

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 3 2 5 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 10 3 13 8 3 11 16 5 21 13 3 16 13 3 16

% de profesores de tiempo completo que participan en el

PE
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 81.3 60.0 76.2 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Número de profesores visitantes que participan en las

actividades del PE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 2 10 8 2 10 8 2 10

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2 8

3 9

4 10

5 11

6 12

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Nivel PNPC

Competencia Internacional
PNP

NO SI Año
Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de 

Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

ELABORACIÓN DE TESIS

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

7

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

satisfactorio

113



H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 6 1 7 4 0 4 13 3 16 13 3 16 13 3 16

Posgrado 0 0 0 0 0 0 6 1 7 4 0 4 13 3 16 13 3 16 13 3 16

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 2 10 8 2 10 8 2 10

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 8 2 10 9 3 12
10 3

13

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 13 3 16 13 3 16 13 3 16

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0 0 0 0 13 3 16 13 3 16 13 3 16

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado 60.00 33.33 53.85 50.00 0.00 36.36 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado 60.00 33.33 53.85 50.00 0.00 36.36 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNI 61.54 66.67 62.50 61.54 66.67 62.50 61.54 66.67 62.50

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 10.00 7.69 12.50 9.09 61.54 66.67 62.50 69.23 100.00 75.00 76.92 100.00 81.25

Participación en el programa de tutoría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación

y/o actualización con al menos 40 horas por año

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 4
#¡DIV/0! 6 #¡DIV/0! 8 #¡DIV/0! 8 57 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0
0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0
0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones

0
0 0 0 0 0 0

Total del número de becas 4 #¡DIV/0! 6 #¡DIV/0! 8 #¡DIV/0! 8 57 0 0 0

Número y % de alumnos que reciben tutoría 18 #¡DIV/0! 18 #¡DIV/0! 22 #¡DIV/0! 22 157 10 100 10 63 10 50

Número y % de estudiantes realizan movilidad

académica
0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular
0 0 0

2011 20122006 2007 2008 2009 2010

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

% Profesores de Tiempo Completo con:

Profesores de Tiempo Completo con:
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Número y % de estudiantes que realizan movilidad

internacional y que tiene valor curricular
0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso
0 0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de regularización para atender sus

deficiencias académicas

Número y % de la tasa de titulación o graduación por

cohorte generacional (*)
14 83

Número y porcentaje de la tasa de retención del 1ro. al

2do. Año (*)
18 100 36 100 30 60 30 60

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 96.0 96.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes

egresados (Licenciatura)

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte

generacional)

0 0 0

Número y % de estudiantes titulados durante el primer año

de egreso (por cohorte generacional)

0 0 0

Número y % de egresados que consiguieron empleo en

menos de seis meses despues de egresar

Número y % de titulados que realizó alguna actividad

laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación

con sus estudios

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

Número y % de una muestra representativa de la sociedad

que tienen una opinión favorable de los resultados del PE

(**)

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el

desempeño de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2011 2012

M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2

4

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

4 4 4
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Universidad de Guadalajara
DES 172: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIÉNEGA

Proyecto: Proyecto Integral para el Fortalecimiento de la Capacidad y la Competitividad del Centro
Universitario de la Ciénega

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto

Nombre: Lorenzo Rafael Vizcarra Guerrero

Grado Académico: Maestría

Perfil Deseable: Si

Cargo: Coordinador de Planeación

Teléfonos: 392 925 9400

Dirección de Correo Electrónico: rafaelvizcarra@cuci.udg.mx

 

Objetivo General del Proyecto

Fortalecer la capacidad y competitividad del Centro Universitario de la Ciénega a través de la formulación de un proyecto integral con la finalidad de reducir
las brechas de calidad hacia el interior de la DES, facilitar y fortalecer la investigación y difusión que realizan los Cuerpos Académicos para incrementar su
nivel de consolidación, así como favorecer un proceso de actualización e incremento de la  pertinencia de los PE de licenciatura y posgrado de acuerdo a las
necesidades y fortalezas de la Región Ciénega.

 

Justificación del Proyecto

Este proyecto se formula con el propósito de lograr el fortalecimiento del Centro Universitario de la Ciénega para estar en condiciones de responder con
calidad y oportunidad a las demandas y requerimientos que la sociedad y los usuarios de nuestros servicios educativos esperan. En la elaboración del
proyecto nos guiamos por los lineamientos que establece la Secretaria de Educación Pública para el fortalecimiento de las universidades públicas
planteados en la 'Guía para la elaboración del PIFI 2010-2011'.
A principios del año 2008, actualizamos nuestro ProDES y formulamos un proyecto que impactó en forma favorable las condiciones en que operan nuestros
PE y que ha permitido al día de hoy alcanzar el 83.3 de programas educativos de calidad del total que son evaluables, lo cual es una fortaleza de la DES.
Reconocemos  la importancia de continuar procurando la mejora de la calidad de nuestros servicios, por ello realizamos un ejercicio de planeación
estratégica a través del cual se formuló una profunda y extensa autoevaluación del funcionamiento de la DES en las siguientes dimensiones: Servicios
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otorgados a los estudiantes para mejorar su trayectoria académica; condiciones de mejora y actualización de los Profesores del Centro Universitario;
investigación realizada por los Cuerpos Académicos; equipamiento e infraestructura de los Programas Educativos de Pregrado así como las condiciones de
operación de la oferta de posgrado.
La intensión general del proyecto es impactar en forma integral en la mejora de la calidad de los programas educativos y del perfil de nuestros profesores,
hacia el desarrollo y consolidación de nuestros cuerpos académicos y de la investigación que éstos realizan para la aplicación e innovación del conocimiento
y para la incorporación de enfoques centrados en el aprendizaje o en los estudiantes, así como para la mejora de los espacios de aprendizaje y condiciones
en que se desarrollan los servicios educativos. De igual manera en él se incorporan estrategias para revisar la pertinencia de los PE de licenciatura y
posgrado en relación con las necesidades económicas y sociales de la Región Ciénega, con base en ello los PE de pregrado y posgrado se actualizarán
para incrementar su impacto en el desarrollo de la región.
En la autoevaluación del actual ProDES identificamos como una de nuestras principales debilidades, la existencia de un PE que permanece en nivel 3
conforme a las evaluaciones de los CIEES. Para poder acceder a una nueva evaluación y elevar su calidad a nivel 1 nos propusimos incrementar el número
de PTC, consolidar la infraestructura y el equipamiento de los laboratorios en los que se desarrolla la parte práctica del programa. En este año 20101 se
evaluará el programa y se espera obtener el nivel 1 del CIEES correspondiente. Otra debilidad observada por los CIEES afecta a los PE de Administración,
Recursos Humanos, Mercadotecnia y Negocios Internacionales, esta es la necesidad de establecer un programa de adquisición de recursos
computacionales; mientras que la observación al PE de Ingeniería en Computación va en el sentido de mejorar en cuanto actualidad y suficiencia el
equipamiento de los laboratorios de Sistemas Digitales y Sistemas. El resto de los PE evaluables de licenciatura de la DES están acreditados por los
organismos del COPAES. En el proyecto también se plantean acciones para enfrentar una próxima evaluación del PE de Periodismo que en el año 2009 se
ha incorporado a la oferta educativa evaluable. Para ello la DES ha conformado un comité que ya realiza actividades para someter a evaluación este
programa ante el CIIES correspondiente.
Así mismo, el proyecto se centra en el fortalecimiento de los PE que ya son considerados de calidad y en la generación de las condiciones necesarias para
que los PE de reciente creación sean susceptibles de futuras evaluaciones y obtengan así su acreditación.
Otra prioridad del Centro, es el fortalecimiento de la vinculación con su entorno, el incremento y mejora de la calidad de la investigación realizada por los CA
y el seguimiento de las trayectorias profesionales de los egresados en los distintos PE. Ello coadyuvará al incremento en la calidad de la educación ofertada
por la DES, ya que se podrán incorporar a la trayectoria educativa de los alumnos prácticas profesionales y prácticas de consultorías con asesoría de
profesores así como experiencias de aprendizaje generadas en ambientes centrados en el estudiante que los involucren activamente.
Ligado a la meta anterior, con el proyecto se fortalecerán las condiciones de trabajo de la planta académica a través del habilitamiento de la infraestructura,
de la generación de las condiciones necesarias para el desarrollo de investigación científica y de la difusión de los resultados de la misma. Por ello el
esfuerzo estará centrado en el fortalecimiento de los CAEF y de los CAC de nuestra DES, particularmente se contemplan algunos apoyos para la realización
de estancias académicas, asistencia a eventos académicos nacionales e internacionales, el desarrollo de trabajo de campo y de laboratorio en el contexto
de las investigaciones que realzan los PTC de la DES.
Este proyecto articula nuestras fortalezas y debilidades, con la intención de cerrar las brechas existentes, a través de sinergias de trabajo, fortaleciendo 
nuestro quehacer mediante una dinámica de mejora continua que permita hacer realidad en el mediano plazo la visión de nuestra DES cuyo núcleo central
es la formación de profesionistas y posgraduados capaces de comprender su entorno y transformarlo para potenciar el desarrollo del contexto
socioeconómico en el que interactúan

Metas Compromiso

Meta
Compromiso

2010 2011
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Meta
Compromiso

2010 2011

Número % Número %

Número % Número %

Capacidad Académica

Personal académico.
Número y porcentaje de PTC de la institución con:

MC 1.1.6: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 103 75.20 % 110 80.30 %

MC 1.1.7: Adscripción al SNI o SNC 26 19.00 % 28 21.00 %

Cuerpos Académicos:

MC 1.2.1: Consolidados. 0 0.00 % 1 6.00 %

MC 1.2.2: En Consolidación. 3 18.70 % 3 18.70 %

Competitividad Académica

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

MC 2.1.1: Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar
su pertinencia

3 20.00 % 6 40.00 %

MC 2.1.9: Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 7 58.30 % 8 72.70 %

MC 2.1.10: PE que serán acreditados por organismos reconocidos por
el COPAES.

10 83.30 % 10 83.30 %

MC 2.1.11: Número y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad
del total de la oferta educativa evaluable

10 83.30 % 11 91.60 %

MC 2.1.12: Número y % de matrícula atendida en PE de licenciatura y
TSU de buena calidad del total asociada a los PE
evaluables

4,056 87.06 % 4,150 91.00 %

Programas educativos de posgrado:

MC 2.2.2: PE que evaluarán los CIEES. 0 0.00 % 1 25.00 %

MC 2.2.3: PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC)

0 0.00 % 1 25.00 %

Eficiencia terminal: M1 M2 % M1 M2 %

MC 2.3.4: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1,447 879 60.70 % 1,480 910 61.50 %

MC 2.3.5: Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 1,447 844 58.30 % 1,480 910 61.10 %
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Resumen

Objetivos
Particulares

No.
Metas

No.
Acciones

No.
Recursos

Monto
2010

Monto
2011

Monto Total
2010+2011

OP 1: Fortalecer la habilitacion de los PTC y generar las
condiciones para mejorar el grado de consolidación
de los CA
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la
Planta Académica

2 8 33 $ 2,222,000.00 $ 2,711,050.00 $ 4,933,050.00

OP 2: Fortalecer las condiciones de trayectoria académica
de los estudiantes inscritos en los PE de la DES para
mejorar la calidad de la educación que reciben, así
como fortalecer y desarrollar las actividades
culturales y deportivas como parte de la educación
integral de los estudiantes
Formación Integral de los Estudiantes

4 10 31 $ 3,480,020.00 $ 2,278,020.00 $ 5,758,040.00

OP 3: Crear las condiciones para que los PE evaluables
mantegan o adquieran el estatus de calidad
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU
y Licenciatura

2 8 64 $ 2,303,522.00 $ 1,825,850.00 $ 4,129,372.00

Totales: 8 26 128 $ 8,005,542.00 $ 6,814,920.00 $ 14,820,462.00

Detalle

Objetivo Particular Monto 2010 Monto 2011 Total

OP 1: Fortalecer la habilitacion de los PTC y generar las condiciones para mejorar
el grado de consolidación de los CA
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica

$ 2,222,000.00 $ 2,711,050.00 $ 4,933,050.00

Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total

M 1.1: Aumentar el grado de consolidación de al
menos 1 CA a Consolidado

1.00 2.00 $ 1,424,000.00 $ 1,833,050.00 $ 3,257,050.00
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Acción Monto 2010 Monto 2011 Total

A 1.1.1: Apoyar a los PTC investigadores para que asistan a eventos
científicos y académicos nacionales e internacionales, y así
divulguen el conocimiento generado por sus investigaciones;
además con recursos para que realicen trabajo de campo

$ 940,000.00 $ 970,000.00 $ 1,910,000.00

Solicitud de Recursos para la Acción 1.1.1

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 1.1.1.1: Gastos de inscripción,
viáticos y transporte a
eventos nacionales e
internacionales para los
PTC

38 $ 15,000.00 $ 570,000.00 Los PTC miembros de
CA requieren participar
en eventos nacionales
e internacionales para
la divulgación del
conocimiento generado

Sin Costo $ 570,000.00 Servicios

R 1.1.1.2: Pago de inscripciones,
viáticos y gastos de
transporte para los PTC
e invitados expertos

Sin Costo 20 $ 30,000.00 $ 600,000.00 Los PTC requieren
participar como
ponentes y
organizadores en
eventos nacionales e
internacionales para la
divulgación del
conocimiento generado,
también es necesario
invitar expositores
expertos para actualizar
a los estudiantes y PTC
con los últimos avances
a nivel mundial

$ 600,000.00 Servicios

R 1.1.1.3: Viáticos y transporte
para la realización de
trabajo de campo

20 $ 15,000.00 $ 300,000.00 Los PTC responsables
de proyectos de
investigación requieren
apoyo para su trabajo
de campo en la region
cienega y en la ZMG

20 $ 15,000.00 $ 300,000.00 Los PTC responsables
de proyectos de
investigación requieren
apoyo para su trabajo
de campo en la region
cienega y en la ZMG

$ 600,000.00 Servicios

R 1.1.1.4: Materiales e insumos
para trabajo de campo
(papelería, tóner y
herramientas)

10 $ 7,000.00 $ 70,000.00 Se requieren materiales
para la realización de
trabajo de campo

10 $ 7,000.00 $ 70,000.00 Se requieren materiales
para la realización de
trabajo de campo

$ 140,000.00 Materiales

Total 2010: $ 940,000.00 Total 2011: $ 970,000.00 Total: $ 1,910,000.00  
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Acción Monto 2010 Monto 2011 Total

A 1.1.2: Proveer a los CA de reactivos  y materiales para investigación $ 300,000.00 $ 300,000.00 $ 600,000.00

Solicitud de Recursos para la Acción 1.1.2

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 1.1.2.1: Reactivos y materiales
para investigación

16 $ 18,750.00 $ 300,000.00 La mayoría de CA
requieren reactivos  y
materiales para sus
investigaciones, lo cual
ayudará a aumentar su
nivel de consolidación

16 $ 18,750.00 $ 300,000.00 La mayoría de CA
requieren reactivos  y
materiales para sus
investigaciones, lo cual
ayudará a aumentar su
nivel de consolidación

$ 600,000.00 Materiales

Total 2010: $ 300,000.00 Total 2011: $ 300,000.00 Total: $ 600,000.00  

Acción Monto 2010 Monto 2011 Total

A 1.1.3: Equipar el laboratorio para Investigación de Biotecnología (impacta
al CA que se pretende Consolidar)

$ 54,000.00 $ 163,050.00 $ 217,050.00

Solicitud de Recursos para la Acción 1.1.3

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 1.1.3.1: Enzimas 1 $ 18,000.00 $ 18,000.00 Reactivos necesarios
para investigación

Sin Costo $ 18,000.00 Materiales

R 1.1.3.2: Reguladores de
crecimiento

1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 Reactivos necesarios
para investigación

Sin Costo $ 15,000.00 Materiales

R 1.1.3.3: Desinfectantes 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 Reactivos necesarios
para investigación

Sin Costo $ 3,000.00 Materiales

R 1.1.3.4: Macronutrientes Ácidos
y Bases Sustratos

1 $ 18,000.00 $ 18,000.00 Reactivos necesarios
para investigación

Sin Costo $ 18,000.00 Materiales

R 1.1.3.5: Gases especiales y
complementos

Sin Costo 1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 Reactivos necesarios
para investigación

$ 20,000.00 Materiales

R 1.1.3.6: Materiales vivos
vegetales y/o animales

Sin Costo 1 $ 11,000.00 $ 11,000.00 Materiales para
investigación

$ 11,000.00 Materiales

R 1.1.3.7: Reactivos para análisis
de aguas

Sin Costo 1 $ 17,000.00 $ 17,000.00 Reactivos necesarios
para investigación

$ 17,000.00 Materiales

R 1.1.3.8: Balanza de precisión Sin Costo 1 $ 50,000.00 $ 50,000.00 Equipo necesario para
investigación (30%)

$ 50,000.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 1.1.3.9: Centrífuga Sin Costo 1 $ 7,500.00 $ 7,500.00 Equipo necesario para
investigación (30%)

$ 7,500.00 Infraestructura
Académica

R 1.1.3.10: Bombas peristálticas Sin Costo 1 $ 2,550.00 $ 2,550.00 Equipo necesario para
investigación (30%)

$ 2,550.00 Infraestructura
Académica

R 1.1.3.11: Microcentrífuga Sin Costo 1 $ 35,000.00 $ 35,000.00 Equipo necesario para
investigación (30%)

$ 35,000.00 Infraestructura
Académica

R 1.1.3.12: Incubadora Sin Costo 1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 Equipo necesario para
investigación (70%)

$ 20,000.00 Infraestructura
Académica

Total 2010: $ 54,000.00 Total 2011: $ 163,050.00 Total: $ 217,050.00  

Acción Monto 2010 Monto 2011 Total

A 1.1.4: Realización de un clúster de cómputo de Alto Rendimiento
(simulacion de fenomenos multifisicos, análisis numérico, etc.)
afines a las LGAC de los Cuerpos Académicos

$ 130,000.00 $ 400,000.00 $ 530,000.00

Solicitud de Recursos para la Acción 1.1.4

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 1.1.4.1: Rack de Supercomputo
Tipo PowerEdge
M1000e con 16
Procesadores
Integrados Intel Dual
Xeon 2.0GHz, 16GB
RAM

Sin Costo 1 $ 400,000.00 $ 400,000.00 Con estos recursos se
planea adquirir un Rack
de Supercomputo con
las caracteristicas
mencionadas. Con esto
se pretende la
integracion de redes de
trabajo internas al
CUCIENEGA, con lo
que se fortalecera a los
CA permitiéndoles un
grado mayor de
consolidacion.
Realizacion de
Computo de Alto
Rendimiento
(simulacion de
fenomenos multifisicos,
análisis numérico, etc.)
afines a las LGA's de
los Cuerpos
Académicos y
presentacion de

$ 400,000.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

resultados en
congresos
especializados

R 1.1.4.2: Viáticos y transporte
para intercambio de
investigadores e
investigación
colaborativa

1 $ 130,000.00 $ 130,000.00 El Dr. Hirotaka
KOKUBU del Centro
Universitario ha
propuesto un
intercambio con el Dr.
Thomas W. Phillips
quien es el Jefe del
Departamento de
Entomología de la
Universidad Estatal de
Kansas

Sin Costo $ 130,000.00 Servicios

Total 2010: $ 130,000.00 Total 2011: $ 400,000.00 Total: $ 530,000.00  

Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total

M 1.2: Incrementar el número de profesores con
perfil PROMEP y miembros del SNI

129.00 138.00 $ 798,000.00 $ 878,000.00 $ 1,676,000.00

Acción Monto 2010 Monto 2011 Total

A 1.2.1: Apoyar con los gastos de publicación para los PTC miembros de
CA que investigan en conjunto

$ 520,000.00 $ 600,000.00 $ 1,120,000.00

Solicitud de Recursos para la Acción 1.2.1

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 1.2.1.1: Edición y publicación de
artículos y libros
científicos, así como
manuales

7 $ 50,000.00 $ 350,000.00 Los PTC necesitan
recursos que les
permita publicar sus
conocimientos
generados como
resultado de sus
investigaciones en
libros y revistas
especializadas de
impacto nacional e
internacional

9 $ 50,000.00 $ 450,000.00 Los PTC necesitan
recursos que les
permita publicar sus
conocimientos
generados como
resultado de sus
investigaciones en
libros y revistas
especializadas de
impacto nacional e
internacional

$ 800,000.00 Servicios

R 1.2.1.2: Edición y publicación de 2 $ 35,000.00 $ 70,000.00 Los PTC necesitan 2 $ 35,000.00 $ 70,000.00 Los PTC necesitan $ 140,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

números de la revista
Estudios de la Ciénega

recursos que les
permita publicar sus
conocimientos
generados como
resultado de sus
investigaciones en
libros y revistas
especializadas de
impacto nacional e
internacional

recursos que les
permita publicar sus
conocimientos
generados como
resultado de sus
investigaciones en
libros y revistas
especializadas de
impacto nacional e
internacional

R 1.2.1.3: Edición y publicación de
números de la revista
RMIP

2 $ 30,000.00 $ 60,000.00 Los PTC necesitan
recursos que les
permita publicar sus
conocimientos
generados como
resultado de sus
investigaciones en
libros y revistas
especializadas de
impacto nacional e
internacional

2 $ 30,000.00 $ 60,000.00 Los PTC necesitan
recursos que les
permita publicar sus
conocimientos
generados como
resultado de sus
investigaciones en
libros y revistas
especializadas de
impacto nacional e
internacional

$ 120,000.00 Servicios

R 1.2.1.4: Pago por creación del
portal web y
actualización para la
revista electrónica
Letras Jurídicas

1 $ 40,000.00 $ 40,000.00 Los PTC necesitan
recursos que les
permita publicar sus
conocimientos
generados como
resultado de sus
investigaciones en
libros y revistas
especializadas de
impacto nacional e
internacional

1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 Los PTC necesitan
recursos que les
permita publicar sus
conocimientos
generados como
resultado de sus
investigaciones en
libros y revistas
especializadas de
impacto nacional e
internacional

$ 60,000.00 Servicios

Total 2010: $ 520,000.00 Total 2011: $ 600,000.00 Total: $ 1,120,000.00  

Acción Monto 2010 Monto 2011 Total

A 1.2.2: Capacitación en metodología cualitativa y cuantitativa $ 70,000.00 $ 70,000.00 $ 140,000.00

Solicitud de Recursos para la Acción 1.2.2

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 1.2.2.1: Pago de instructores
que proporcionen dos

1 $ 35,000.00 $ 35,000.00 Los PTC requieren
actualización en las

1 $ 35,000.00 $ 35,000.00 Los PTC requieren
actualización en las

$ 70,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

cursos en el uso del
Software para análisis
cualitativo ATLAS-TI

herramientas de
analisis con el enfoque
cualitativo para agilizar
el procesamiento de los
datos generados en sus
investigaciones
empíricas

herramientas de
analisis con el enfoque
cualitativo para agilizar
el procesamiento de los
datos generados en sus
investigaciones
empíricas

R 1.2.2.2: Pago de instructor para
dos cursos en el uso
del Software para
análisis cualitativo
(estadístico) SPSS

1 $ 35,000.00 $ 35,000.00 Los PTC requieren
actualización en las
herramientas de
análisis con el enfoque
cuantitativo para sus
investigaciones
empíricas, que
considere la
elaboración de plantillas
de captura y los
anáilisis estadísticos

1 $ 35,000.00 $ 35,000.00 Los PTC requieren
actualización en las
herramientas de
análisis con el enfoque
cuantitativo para sus
investigaciones
empíricas, que
considere la
elaboración de plantillas
de captura y los
anáilisis estadísticos

$ 70,000.00 Servicios

Total 2010: $ 70,000.00 Total 2011: $ 70,000.00 Total: $ 140,000.00  

Acción Monto 2010 Monto 2011 Total

A 1.2.3: Capacitación en el uso de las diferentes heramientas o técnicas de
observación (entrevista, uso de discusión y encuesta)

$ 105,000.00 $ 105,000.00 $ 210,000.00

Solicitud de Recursos para la Acción 1.2.3

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 1.2.3.1: Pago de instructor  para
dos cursos en el uso de
la entrevista

1 $ 35,000.00 $ 35,000.00 Los PTC requieren
apoyo para la
realización de
investigaciones a partir
de la actualización en el
uso y manejo de la
técnica de entrevista

1 $ 35,000.00 $ 35,000.00 Los PTC requieren
apoyo  para la
realización de
investigaciones a partir
de la actualización en el
uso y manejo de la
técnica de entrevista

$ 70,000.00 Servicios

R 1.2.3.2: Pago de instructor para
un curso sobre el uso
de la  tecnica de grupos
de discusión

1 $ 35,000.00 $ 35,000.00 Los PTC requieren
apoyo para la
realización de
investigaciones a partir
de la actualización en el
uso y manejo de grupos
de discusión

1 $ 35,000.00 $ 35,000.00 Los PTC requieren
apoyo  para la
realización de
investigaciones a partir
de la actualización en el
uso y manejo de grupos
de discusión

$ 70,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 1.2.3.3: Pago de instructor para
dos cursos sobre el
diseño y uso de la
encuesta

1 $ 35,000.00 $ 35,000.00 Los PTC requieren
apoyo para la
realización de
investigaciones a partir
de la actualización en el
uso y manejo de la
tecnica encuesta

1 $ 35,000.00 $ 35,000.00 Los PTC requieren
apoyo  para la
realización de
investigaciones a partir
de la actualización en el
uso y manejo de la
tecnica encuesta

$ 70,000.00 Servicios

Total 2010: $ 105,000.00 Total 2011: $ 105,000.00 Total: $ 210,000.00  

Acción Monto 2010 Monto 2011 Total

A 1.2.4: Capacitación para PTC en el uso de modalidades no
convencionales mediante la utilización de las nuevas tecnologías
de la información

$ 103,000.00 $ 103,000.00 $ 206,000.00

Solicitud de Recursos para la Acción 1.2.4

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 1.2.4.1: Pago a instructores
para capacitación de
los PTC en el uso de la
herramienta en línea
Moodle

1 $ 30,000.00 $ 30,000.00 Ampliación de
matricula, formación de
profesores  en
modalidades no
convencionales

1 $ 30,000.00 $ 30,000.00 Ampliación de
matricula, formación de
profesores  en
modalidades no
convencionales

$ 60,000.00 Servicios

R 1.2.4.2: Pago a instructor para
capacitar a los PTC en
la creación de
programas en línea

1 $ 30,000.00 $ 30,000.00 Ampliación de
matricula, formación de
profesores  en
modalidades no
convencionales

1 $ 30,000.00 $ 30,000.00 Ampliación de
matricula, formación de
profesores  en
modalidades no
convencionales

$ 60,000.00 Servicios

R 1.2.4.3: Pago a instructor para
capacitar a los PTC en
la evaluación de cursos
en línea

1 $ 25,000.00 $ 25,000.00 Ampliación de
matricula, formación de
profesores  en
modalidades no
convencionales

1 $ 25,000.00 $ 25,000.00 Ampliación de
matricula, formación de
profesores  en
modalidades no
convencionales

$ 50,000.00 Servicios

R 1.2.4.4: Pago del servicio por la
impartición de los
cursos para la docencia
semi-presencial

1 $ 16,000.00 $ 16,000.00 Ampliación de
matrícula, formación de
profesores  en
modalidades no
convencionales

1 $ 16,000.00 $ 16,000.00 Ampliación de
matrícula, formación de
profesores  en
modalidades no
convencionales

$ 32,000.00 Servicios

R 1.2.4.5: Reproducción de
material didáctico
(papel, tóner, papelería)

1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 Se requieren insumos
para apoyar el
desarrollo de los cursos

1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 Se requieren insumos
para apoyar el
desarrollo de los cursos

$ 4,000.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

Total 2010: $ 103,000.00 Total 2011: $ 103,000.00 Total: $ 206,000.00  

Objetivo Particular Monto 2010 Monto 2011 Total

OP 2: Fortalecer las condiciones de trayectoria académica de los estudiantes
inscritos en los PE de la DES para mejorar la calidad de la educación que
reciben, así como fortalecer y desarrollar las actividades culturales y
deportivas como parte de la educación integral de los estudiantes
Formación Integral de los Estudiantes

$ 3,480,020.00 $ 2,278,020.00 $ 5,758,040.00

Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total

M 2.1: Mejorar las condiciones de los espacios en
los que se realizan los procesos de
enseñanza aprendizaje de los PE de
posgrado y pregrado

14.00 46.00 $ 1,895,020.00 $ 1,348,020.00 $ 3,243,040.00

Acción Monto 2010 Monto 2011 Total

A 2.1.1: Compra de mesas, sillas y persianas para las aulas de clases $ 1,050,000.00 $ 546,000.00 $ 1,596,000.00

Solicitud de Recursos para la Acción 2.1.1

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 2.1.1.1: Mesas personales de
trabajo

1,000 $ 450.00 $ 450,000.00 No todas las aulas de
clase cuentan con
mesas y sillas
individuales, aún
existen algunas con
butacas, las cuales son
incómodas y
obstaculizan el proceso
de enseñanza
aprendizaje

520 $ 450.00 $ 234,000.00 En necesario seguir
adquiriendo mobiliario
digno a las aulas de
clase

$ 684,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.1.2: Sillas de trabajo
individuales

1,000 $ 350.00 $ 350,000.00 No todas las aulas de
clase cuentan con
mesas y sillas
individuales, aún
existen algunas con
butacas, las cuales son

520 $ 350.00 $ 182,000.00 En necesario seguir
adquiriendo mobiliario
digno a las aulas de
clase

$ 532,000.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

incómodas y
obstaculizan el proceso
de enseñanza
aprendizaje

R 2.1.1.3: Compra e instalación
de persianas para aulas

25 $ 10,000.00 $ 250,000.00 Algunas aulas de las
Sedes aún no cuentan
con persianas para
mejorar las clases con
vídeoproyector

13 $ 10,000.00 $ 130,000.00 Algunas aulas de las
Sedes requieren
persianas para mejorar
las clases con
videoproyector

$ 380,000.00 Infraestructura
Académica

Total 2010: $ 1,050,000.00 Total 2011: $ 546,000.00 Total: $ 1,596,000.00  

Acción Monto 2010 Monto 2011 Total

A 2.1.2: Adquisición de 120 PC de Escritorio equipadas con características
superiores a las actuales

$ 700,020.00 $ 700,020.00 $ 1,400,040.00

Solicitud de Recursos para la Acción 2.1.2

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 2.1.2.1: PC de Escritorio DELL
Optiplex 380MT con
Procesador Intel
Celeron 450, 2Gb de
RAM, HD 160Gb SATA,
Lector DVD-ROM,
256Mb Video Radeon,
Monitor 19", Bocinas
integradas, Teclado
DELL USB, Mouse
DELL USB y Fuente
Optiplex 380MT

60 $ 11,667.00 $ 700,020.00 En el edificio C le da
servicio a 13 PE,
especialmente a Lic. en
Informática y
Computación, también
a las 3 Maestrías
(incluyendo a la de
Computación Aplicada)
así como al Doctorado
en Cooperación y
Bienestar Social.
Actualmente se cuentan
con equipos lentos y
obsoletos. Se pretende
renovar la mitad de
equipos para docencia

60 $ 11,667.00 $ 700,020.00 En el edificio C le da
servicio a 13 PE,
especialmente a Lic. en
Informática y
Computación, también
a las 3 Maestrías
(incluyendo a la de
Computación Aplicada)
así como al Doctorado
en Cooperación y
Bienestar Social.
Actualmente se cuentan
con equipos lentos y
obsoletos. Se pretende
renovar la mitad de
equipos para docencia

$ 1,400,040.00 Infraestructura
Académica

Total 2010: $ 700,020.00 Total 2011: $ 700,020.00 Total: $ 1,400,040.00  
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Acción Monto 2010 Monto 2011 Total

A 2.1.3: Equipar el aula de educación continua y el auditorio Dr. Mario
Rivas Souza, donde los estudiantes y profesores presencian
ponencias magistrales y organizan eventos académicos

$ 145,000.00 $ 102,000.00 $ 247,000.00

Solicitud de Recursos para la Acción 2.1.3

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 2.1.3.1: Sillas individuales 200 $ 350.00 $ 70,000.00 El auditorio Rivas
Souza no cuenta con
mobiliario propio, por el
momento cada vez que
se realiza un evento
debe tomarse mobiliario
de otras áreas

200 $ 350.00 $ 70,000.00 El Aula de educación
continua no cuenta con
mobiliario propio, por el
momento cada vez que
se realiza un evento
debe tomarse mobiliario
de otras áreas

$ 140,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.2: Materiales e instalación
de equipos necesarios
para conectar a internet
de alta velocidad el aula
de educación continua

1 $ 60,000.00 $ 60,000.00 El aula de educación
continua es un espacio
utilizado para toda
clase de cursos, talleres
y reuniones, le da
servicio a la comunidad
universitaria y público
en general. Requiere
conexión de alta
velocidad a internet,
materiales y equipos
didácticos así como
audio de alta calidad

Sin Costo $ 60,000.00 Servicios

R 2.1.3.3: Proyector Sharp
XR-32x con brillo: 2,600
lúmenes, Peso: 2.9 Kg ,
Resolución 1024x768
XGA
,Máxima1400x1050
,Lámpara 3,000horas ,
Alto Contraste 2,000,
Cine en casa / Juntas,
Control Remoto,
Control de Mouse,
Congela Imagen

1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 El aula de educación
continua es un espacio
utilizado para toda
clase de cursos, talleres
y reuniones, le da
servicio a la comunidad
universitaria y público
en general. Requiere
conexión de alta
velocidad a internet,
materiales y equipos
didácticos así como
audio de alta calidad

Sin Costo $ 15,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.4: Par de Baffles Torre
200 Watts C/U PSB
Speaker

Sin Costo 2 $ 10,000.00 $ 20,000.00 Se pretende instalar
equipos que mejoren
las condiciones del

$ 20,000.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

espacio, mediante la
compra de los bienes
descritos

R 2.1.3.5: Pizarrón interactivo
marca ALFHER
eBEAM. 1.20m x 1.70m

Sin Costo 1 $ 12,000.00 $ 12,000.00 Se pretende instalar
equipos que mejoren
las condiciones del
espacio, mediante la
compra de los bienes
descritos

$ 12,000.00 Infraestructura
Académica

Total 2010: $ 145,000.00 Total 2011: $ 102,000.00 Total: $ 247,000.00  

Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total

M 2.2: Construir una unidad de investigación sobre
educación en la DES que realice estudios
de egresados, de trayectoria académica, de
evaluación curricular y estudios de
pertinencia

1.00 5.00 $ 375,000.00 $ 375,000.00 $ 750,000.00

Acción Monto 2010 Monto 2011 Total

A 2.2.1: Realizar un estudio de Seguimiento de Egresados, un estudio de
Trayectoria Académica, un estudio de Diseño y Evaluación
Curricular y un estudio de Pertinencia

$ 375,000.00 $ 375,000.00 $ 750,000.00

Solicitud de Recursos para la Acción 2.2.1

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 2.2.1.1: Viáticos y transporte
para aplicadores de
encuestas y entrevistas
de 4 estudios

2 $ 150,000.00 $ 300,000.00 Es muy importante la
realización de éstos
estudios, ya que
permitirán analizar el
resultado de las
estrategias utilizadas
hasta el momento, y en
todo caso seguir
mejorando la calidad
educativa de la DES,
así como enfocar
mayores esfuerzos
donde se demuestre

2 $ 150,000.00 $ 300,000.00 Es muy importante la
realización de éstos
estudios, ya que
permitirán analizar el
resultado de las
estrategias utilizadas
hasta el momento, y en
todo caso seguir
mejorando la calidad
educativa de la DES,
así como enfocar
mayores esfuerzos
donde se demuestre

$ 600,000.00 Servicios

Universidad de Guadalajara // Página 15 de 40



DES 172: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIÉNEGA // IMPRESIÓN FINAL

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

necesario necesario

R 2.2.1.2: Creación de bases de
datos para concentrar
las encuestas de 4
estudios

2 $ 20,000.00 $ 40,000.00 Es muy importante la
realización de éstos
estudios, ya que
permitirán analizar el
resultado de las
estrategias utilizadas
hasta el momento, y en
todo caso seguir
mejorando la calidad
educativa de la DES,
así como enfocar
mayores esfuerzos
donde se demuestre
necesario

2 $ 20,000.00 $ 40,000.00 Es muy importante la
realización de éstos
estudios, ya que
permitirán analizar el
resultado de las
estrategias utilizadas
hasta el momento, y en
todo caso seguir
mejorando la calidad
educativa de la DES,
así como enfocar
mayores esfuerzos
donde se demuestre
necesario

$ 80,000.00 Servicios

R 2.2.1.3: Análisis cualitativo y
cuantitativo de la
información

1 $ 25,000.00 $ 25,000.00 Es muy importante la
realización de éstos
estudios, ya que
permitirán analizar el
resultado de las
estrategias utilizadas
hasta el momento, y en
todo caso seguir
mejorando la calidad
educativa de la DES,
así como enfocar
mayores esfuerzos
donde se demuestre
necesario

1 $ 25,000.00 $ 25,000.00 Es muy importante la
realización de éstos
estudios, ya que
permitirán analizar el
resultado de las
estrategias utilizadas
hasta el momento, y en
todo caso seguir
mejorando la calidad
educativa de la DES,
así como enfocar
mayores esfuerzos
donde se demuestre
necesario

$ 50,000.00 Servicios

R 2.2.1.4: Materiales para la
operación de los
estudios (papelería y
toner)

2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 Es muy importante la
realización de éstos
estudios, ya que
permitirán analizar el
resultado de las
estrategias utilizadas
hasta el momento, y en
todo caso seguir
mejorando la calidad
educativa de la DES,
así como enfocar
mayores esfuerzos
donde se demuestre
necesario

2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 Es muy importante la
realización de éstos
estudios, ya que
permitirán analizar el
resultado de las
estrategias utilizadas
hasta el momento, y en
todo caso seguir
mejorando la calidad
educativa de la DES,
así como enfocar
mayores esfuerzos
donde se demuestre
necesario

$ 20,000.00 Materiales

Total 2010: $ 375,000.00 Total 2011: $ 375,000.00 Total: $ 750,000.00  
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Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total

M 2.3: Fortalecer la educación integral de los
estudiantes de la DES

1.00 2.00 $ 1,060,000.00 $ 535,000.00 $ 1,595,000.00

Acción Monto 2010 Monto 2011 Total

A 2.3.1: Apoyar a los estudiantes con promedios altos de los PE de
Licenciatura y Posgrado con la realización de estancias
académicas en otras Universidades

$ 150,000.00 $ 150,000.00 $ 300,000.00

Solicitud de Recursos para la Acción 2.3.1

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 2.3.1.1: Viáticos y transporte
para movilidad
estudiantil (10
estudiantes)

5 $ 30,000.00 $ 150,000.00 Es importante fomentar
el autoaprendizaje,
aprendizaje comparado,
el conocimiento de
nuevas culturas y
flexibilizar la oferta
educativa, así como
mejorar la formación
integral del estudiante

5 $ 30,000.00 $ 150,000.00 Es importante fomentar
el autoaprendizaje,
aprendizaje comparado,
el conocimiento de
nuevas culturas y
flexibilizar la oferta
educativa, así como
mejorar la formación
integral del estudiante

$ 300,000.00 Servicios

Total 2010: $ 150,000.00 Total 2011: $ 150,000.00 Total: $ 300,000.00  

Acción Monto 2010 Monto 2011 Total

A 2.3.2: Apoyar las actividades de la Coordinación de Extensión como:
Implementación de brigadas de servicio social, que atiendan a
zonas rurales y marginadas de la región en materia de salud y
cuidado al medio ambiente;
Fortalecer los 5 talleres culturales: música, teatro, danza, artes
plásticas y literatura;
Fortalecer los  talleres deportivos de futbol, volibol, Tae Kwo Do,
beisbol y escalada y ampliar la oferta con el taller de atletismo y
gimnasia olímpica

$ 710,000.00 $ 320,000.00 $ 1,030,000.00

Solicitud de Recursos para la Acción 2.3.2

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 2.3.2.1: Viáticos, hospedaje y
transporte de los
miembros de las
brigadas

1 $ 100,000.00 $ 100,000.00 Se necesita desarrollar
un programa de servicio
social dirigido a zonas
marginadas de la región
Ciénega

1 $ 100,000.00 $ 100,000.00 Se necesita desarrollar
un programa de servicio
social dirigido a zonas
marginadas de la región
Ciénega

$ 200,000.00 Servicios

R 2.3.2.2: Equipos y materiales
para el taller de
gimnasia olímpica

1 $ 150,000.00 $ 150,000.00 Consolidar y ampliar la
oferta de talleres
deportivos entre la
comunidad estudiantil
de la DES

Sin Costo $ 150,000.00 Materiales

R 2.3.2.3: Uniformes y materiales
deportivos

Sin Costo 1 $ 80,000.00 $ 80,000.00 Renovación de
materiales y uniformes
deportivos

$ 80,000.00 Materiales

R 2.3.2.4: Pago de servicio de
acondicionamiento de
la pista de atletismo

1 $ 100,000.00 $ 100,000.00 Consolidar y ampliar la
oferta de talleres
deportivos entre la
comunidad estudiantil
de la DES

Sin Costo $ 100,000.00 Servicios

R 2.3.2.5: Instrumentos y equipo
de sonido

1 $ 200,000.00 $ 200,000.00 Necesidad de contar
con  un plan de
eduación integral y
difusión de la cultura
como funsión sustantiva
de la IES.

Sin Costo $ 200,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.3.2.6: Vestuario y calzado de
grupo de balet folclórico

1 $ 50,000.00 $ 50,000.00 Necesidad de contar
con  un plan de
eduación integral y
difusión de la cultura
como funsión sustantiva
de la IES.

Sin Costo $ 50,000.00 Materiales

R 2.3.2.7: Edición y publicación
del libro de literatura
escrito por los
estudiantes

Sin Costo 1 $ 50,000.00 $ 50,000.00 Consolidar el programa
de actividades
culturales iniciado en el
2010

$ 50,000.00 Servicios

R 2.3.2.8: Materiales para el taller
de artes plásticas

1 $ 50,000.00 $ 50,000.00 Necesidad de contar
con  un plan de
eduación integral y
difusión de la cultura
como funsión sustantiva
de la IES.

Sin Costo $ 50,000.00 Materiales

R 2.3.2.9: Realización de eventos
de los grupos culturales
y exposiciones

Sin Costo 1 $ 90,000.00 $ 90,000.00 Consolidar el programa
de actividades
culturales iniciado en el
2010

$ 90,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2010

Costo
Unitario

2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo
Unitario

2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 2.3.2.10: Vestuarios e
implementos escénicos
e iluminación para
grupo de teatro

1 $ 60,000.00 $ 60,000.00 Necesidad de contar
con  un plan de
eduación integral y
difusión de la cultura
como funsión sustantiva
de la IES.

Sin Costo $ 60,000.00 Materiales

Total 2010: $ 710,000.00 Total 2011: $ 320,000.00 Total: $ 1,030,000.00  

Acción Monto 2010 Monto 2011 Total

A 2.3.3: Organizar evento de vinculación Empresa-Universidad $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 100,000.00

Solicitud de Recursos para la Acción 2.3.3

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 2.3.3.1: Publicidad, viáticos,
hospedaje y transporte
para asistentes y
organizadores del
evento

1 $ 50,000.00 $ 50,000.00 Para promover la
vinculación que difunda
los servicios de la DES
y las prácticas
profesionales en los
sectores productivos y
sociales de la región, es
necesario realizar un
evento donde se firmen
convenios de prácticas
profesionales y las
empresas publiquen su
bolsa de trabajo

1 $ 50,000.00 $ 50,000.00 Para promover la
vinculación que difunda
los servicios de la DES
y las prácticas
profesionales en los
sectores productivos y
sociales de la región, es
necesario realizar un
evento donde se firmen
convenios de prácticas
profesionales y las
empresas publiquen su
bolsa de trabajo

$ 100,000.00 Servicios

Total 2010: $ 50,000.00 Total 2011: $ 50,000.00 Total: $ 100,000.00  

Acción Monto 2010 Monto 2011 Total

A 2.3.4: Elaboración de catálogo promocional de servicios que ofrece la
DES

$ 150,000.00 $ 15,000.00 $ 165,000.00

Solicitud de Recursos para la Acción 2.3.4

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 2.3.4.1: Diseño, edición,
impresión y publicación
vía web del catálogo de
servicios

1 $ 60,000.00 $ 60,000.00 La necesidad de contar
con un documento en el
que se detalle los
servicios del cuci y las
prácticas profesionales
en los sectores
productivos y sociales
de la región

1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 Actualización de la
página web del
catálogo de servicios

$ 75,000.00 Servicios

R 2.3.4.2: Producción de un video
promocional de
servicios y vinculación

1 $ 90,000.00 $ 90,000.00 La necesidad de contar
con un programa de
vinculación que
promueva los servicios
de la DES y las
prácticas profesionales
en los sectores
productivos y sociales
de la región

Sin Costo $ 90,000.00 Servicios

Total 2010: $ 150,000.00 Total 2011: $ 15,000.00 Total: $ 165,000.00  

Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total

M 2.4: Impulsar las acciones que realiza la DES en
educación ambiental y cuidado del entorno
fortaleciendo las  acciones del Centro de
Estudios para el Desarrollo sustentable

1.00 2.00 $ 150,000.00 $ 20,000.00 $ 170,000.00

Acción Monto 2010 Monto 2011 Total

A 2.4.1: Reforzar el sistema de separación de residuos $ 100,000.00 $ 20,000.00 $ 120,000.00

Solicitud de Recursos para la Acción 2.4.1

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 2.4.1.1: Material para la
señalización y pintura

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Para establecer un
programa de
separación de residuos
facilitar el proceso de
separación es
necesario que haya una
imagen

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 Para facilitar el proceso
de separación es
necesario que haya una
imagen

$ 15,000.00 Materiales

R 2.4.1.2: Material para video 1 $ 30,000.00 $ 30,000.00 Es indispensable 1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 Es indispensable $ 45,000.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

(cintas) y difución
(tripticos-posters-volant
es)

difundir la cultura
ambiental. Se requieren
materiales adecuados
para explicar a la gente
y comunidad
Universitaria las
acciones a realizar y los
rubros que abarca el
programa

difundir la cultura
ambiental. Se requieren
materiales adecuados
para explicar a la gente
y comunidad
Universitaria las
acciones a realizar y los
rubros que abarca el
programa

R 2.4.1.3: Diseño, impresión y
difusión de carteles con
información sobre la
separación de residuos

1 $ 60,000.00 $ 60,000.00 Es indispensable
difundir la cultura
ambiental. Se requieren
materiales adecuados
para explicar a la gente
y comunidad
Universitaria las
acciones a realizar y los
rubros que abarca el
programa

Sin Costo $ 60,000.00 Servicios

Total 2010: $ 100,000.00 Total 2011: $ 20,000.00 Total: $ 120,000.00  

Acción Monto 2010 Monto 2011 Total

A 2.4.2: Capacitar a alumnos y PTC en materia ambiental $ 50,000.00 $ 0.00 $ 50,000.00

Solicitud de Recursos para la Acción 2.4.2

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 2.4.2.1: Pago de un curso de
capacitación, materiales
e insumos para realizar
el taller ambiental

1 $ 50,000.00 $ 50,000.00 Para la continuación del
sistema ISO 14000 se
requiere capacitar a la
comunidad estudiantil la
DES

Sin Costo $ 50,000.00 Servicios

Total 2010: $ 50,000.00 Total 2011: $ 0.00 Total: $ 50,000.00  

Objetivo Particular Monto 2010 Monto 2011 Total

OP 3: Crear las condiciones para que los PE evaluables mantegan o adquieran el
estatus de calidad
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura

$ 2,303,522.00 $ 1,825,850.00 $ 4,129,372.00
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Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total

M 3.1: Lograr la evaluación de Calidad por parte de
los CIIES correspondientes de los PE de
Químico Farmacobiólogo y Periodismo

10.00 12.00 $ 958,504.00 $ 492,850.00 $ 1,451,354.00

Acción Monto 2010 Monto 2011 Total

A 3.1.1: Equipar el Laboratorio de Farmacia para tener lo necesario para
las prácticas de los estudiantes

$ 319,000.00 $ 103,800.00 $ 422,800.00

Solicitud de Recursos para la Acción 3.1.1

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 3.1.1.1: Homogenizador con
propelas para
emulsiones Marca:
WISETIS Código:
JX8679B Catálogo:
DAIGGER

1 $ 23,000.00 $ 23,000.00 Equipo necesario para
el seguimiento de la
evaluación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo por los
Comités
Interinstitucionales para
la Evaluación de la
Educación Superior
(CIEES). Evaluación
para Acreditación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo

Sin Costo $ 23,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.1.2: Plancha caliente con
agitacion, 7x7, con
cubierta ceramica
Marca:  LABCONCO
Código:    7522200,
7541200,7540900,
7540600, 7540300
Catálogo: LABCONCO

Sin Costo 4 $ 9,450.00 $ 37,800.00 Equipos necesarios
para el seguimiento de
la evaluación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo por los
Comités
Interinstitucionales para
la Evaluación de la
Educación Superior
(CIEES). Evaluación
para Acreditación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo

$ 37,800.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 3.1.1.3: Cabina de estabilidad
que requiere humedad
relativa, temperatura,
luz y refrigeración
Marca:  SHELLA
Código:  HCR-9
Catálogo: DAIGGER

1 $ 266,000.00 $ 266,000.00 Equipo necesario para
el seguimiento de la
evaluación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo por los
Comités
Interinstitucionales para
la Evaluación de la
Educación Superior
(CIEES). Evaluación
para Acreditación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo

Sin Costo $ 266,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.1.4: Torre con 4 puertos
para liofilizadora Marca:
REVERSE Código: 
JX20714B Y JX20714B
Catálogo: DAIGGER

Sin Costo 1 $ 33,000.00 $ 33,000.00 Equipo necesario para
el seguimiento de la
evaluación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo por los
Comités
Interinstitucionales para
la Evaluación de la
Educación Superior
(CIEES). Evaluación
para Acreditación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo

$ 33,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.1.5: Pato caliente con
agitación Marca: 
thermo banrstead
Código: SP131325        
Catálogo: DAIGGER

1 $ 30,000.00 $ 30,000.00 Equipo necesario para
el seguimiento de la
evaluación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo por los
Comités
Interinstitucionales para
la Evaluación de la
Educación Superior
(CIEES). Evaluación
para Acreditación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo

Sin Costo $ 30,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.1.6: Bomba peristaltica Sin Costo 2 $ 16,500.00 $ 33,000.00 Equipos necesarios $ 33,000.00 Infraestructura
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

Marca: REVERSE
Código: JX20714B Y
JX20714B Catálogo:
DAIGGER

para el seguimiento de
la evaluación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo por los
Comités
Interinstitucionales para
la Evaluación de la
Educación Superior
(CIEES). Evaluación
para Acreditación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo

Académica

Total 2010: $ 319,000.00 Total 2011: $ 103,800.00 Total: $ 422,800.00  

Acción Monto 2010 Monto 2011 Total

A 3.1.2: Fortalecimientos del Laboratorio de Microbiología para las
prácticas docentes

$ 124,004.00 $ 110,000.00 $ 234,004.00

Solicitud de Recursos para la Acción 3.1.2

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 3.1.2.1: Dispensador
(Prospenser Bottletop)
Marca:  Bioht Código: 
JX7596D Catálogo:
DAIGGER

1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 Equipo necesario para
el seguimiento de la
evaluación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo por los
Comités
Interinstitucionales para
la Evaluación de la
Educación Superior
(CIEES). Evaluación
para Acreditación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo

Sin Costo $ 8,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.2.2: Espatula para inocular Sin Costo 50 $ 170.00 $ 8,500.00 Materiales necesarios
para el seguimiento de
la evaluación de la
Licenciatura de

$ 8,500.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

Químico
Farmacobiólogo por los
Comités
Interinstitucionales para
la Evaluación de la
Educación Superior
(CIEES). Evaluación
para Acreditación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo

R 3.1.2.3: Balanza Analítica          
Marca: Ohaus Explorer
Pro Código: JX12952A
Catálogo: DAIGGER

1 $ 27,426.00 $ 27,426.00 Equipo necesario para
el seguimiento de la
evaluación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo por los
Comités
Interinstitucionales para
la Evaluación de la
Educación Superior
(CIEES). Evaluación
para Acreditación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo

Sin Costo $ 27,426.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.2.4: Microcentrifuga Sin Costo 1 $ 45,000.00 $ 45,000.00 Equipo necesario para
el seguimiento de la
evaluación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo por los
Comités
Interinstitucionales para
la Evaluación de la
Educación Superior
(CIEES). Evaluación
para Acreditación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo

$ 45,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.2.5: Rotor para Centrifuga
5415 Marca:  Eppendorf
Código:    JX4260B
Catálogo: DAIGGER

1 $ 12,500.00 $ 12,500.00 Equipo necesario para
el seguimiento de la
evaluación de la
Licenciatura de
Químico

Sin Costo $ 12,500.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

Farmacobiólogo por los
Comités
Interinstitucionales para
la Evaluación de la
Educación Superior
(CIEES). Evaluación
para Acreditación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo

R 3.1.2.6: Pieza Vortex Sin Costo 4 $ 4,000.00 $ 16,000.00 Equipos necesarios
para el seguimiento de
la evaluación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo por los
Comités
Interinstitucionales para
la Evaluación de la
Educación Superior
(CIEES). Evaluación
para Acreditación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo

$ 16,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.2.7: Paquete con 100 piezas
Multi-Canales de
Solución
Marca:Heathrow
Scientific Código:
JX20721B Catálogo:
DAIGGER

1 $ 1,078.00 $ 1,078.00 Material necesario para
el seguimiento de la
evaluación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo por los
Comités
Interinstitucionales para
la Evaluación de la
Educación Superior
(CIEES). Evaluación
para Acreditación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo

Sin Costo $ 1,078.00 Materiales

R 3.1.2.8: Microplacas para 96
tubos

Sin Costo 50 $ 290.00 $ 14,500.00 Materiales necesarios
para el seguimiento de
la evaluación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo por los

$ 14,500.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

Comités
Interinstitucionales para
la Evaluación de la
Educación Superior
(CIEES). Evaluación
para Acreditación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo

R 3.1.2.9: Placa Giratoria para
inocular

15 $ 5,000.00 $ 75,000.00 Equipo necesario para
el seguimiento de la
evaluación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo por los
Comités
Interinstitucionales para
la Evaluación de la
Educación Superior
(CIEES). Evaluación
para Acreditación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo

Sin Costo $ 75,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.2.10: Juego de Micropipetas Sin Costo 10 $ 2,600.00 $ 26,000.00 Equipos necesarios
para el seguimiento de
la evaluación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo por los
Comités
Interinstitucionales para
la Evaluación de la
Educación Superior
(CIEES). Evaluación
para Acreditación de la
Licenciatura de
Químico
Farmacobiólogo

$ 26,000.00 Infraestructura
Académica

Total 2010: $ 124,004.00 Total 2011: $ 110,000.00 Total: $ 234,004.00  
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Acción Monto 2010 Monto 2011 Total

A 3.1.3: Habilitar el Laboratorio de Periodismo Multimedia con  el equipo de
cómputo y de fotografía actualizado necesario para la realización
de prácticas docentes más profesionales

$ 204,500.00 $ 186,000.00 $ 390,500.00

Solicitud de Recursos para la Acción 3.1.3

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 3.1.3.1: Computadora iMac de
25.5 pulgadas.
Procesador Intel Core 2
Duo de 3.06GHz.
Memoria de 4GB. Disco
Duro de 1TB. Con
teclado y Mouse

2 $ 25,000.00 $ 50,000.00 Fortalecer y mejorar la
formación práctica de
los estudiantes en el
área de periodismo y
mejorar las condiciones
para la acreditación del
PE

1 $ 25,000.00 $ 25,000.00 Fortalecer y mejorar la
formación práctica de
los estudiantes en el
área de periodismo y
mejorar las condiciones
para la acreditación del
PE

$ 75,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.3.2: Computadora marca
Dell Precision T1500
Esencial,  Procesador
Quad Core Processor
Core i5-750,2.66GHz,
8MB. Memoria 2GB.
160GB SATA 3.0Gb

7 $ 18,000.00 $ 126,000.00 El laboratorio de
Periodismo y
Multimedia carece de
suficientes
computadoras para
atender las
necesidades de los
estudiantes de
Periodismo, la
adquisición de éstos
equipos mejorará las
condiciones para la
acreditación del PE

7 $ 18,000.00 $ 126,000.00 El laboratorio de
Periodismo y
Multimedia carece de
suficientes
computadoras para
atender las
necesidades de los
estudiantes de
Periodismo, la
adquisición de éstos
equipos mejorará las
condiciones para la
acreditación del PE

$ 252,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.3.3: Cámara fotográfica
digital marca Nikon,
modelo COOLPIX S230

2 $ 3,500.00 $ 7,000.00 Elevar el nivel
académico de los
alumnos con la
realización de prácticas
de laboratorio a nivel
profesional en el área
de fotografia
periodistica

1 $ 3,500.00 $ 3,500.00 Elevar el nivel
académico de los
alumnos con la
realización de prácticas
de laboratorio a nivel
profesional en el área
de fotografia
periodistica

$ 10,500.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.3.4: Regulador marca 
KOBLENZ de 1200
WATTS

5 $ 700.00 $ 3,500.00 Equipar el laboratorio
de Periodismo
Multimedia con los
aditamentos necesarios
para su funcionamiento
y acreditación del PE

5 $ 700.00 $ 3,500.00 Equipar el laboratorio
de Periodismo
Multimedia con los
aditamentos necesarios
para su funcionamiento
y acreditación del PE

$ 7,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.3.5: Videoproyector marca 1 $ 16,000.00 $ 16,000.00 Equipar el laboratorio 1 $ 16,000.00 $ 16,000.00 Equipar el laboratorio $ 32,000.00 Infraestructura
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

Sony, modelo
VPL-CX21

de Periodismo
Multimedia con los
aditamentos necesarios
para su funcionamiento
y acreditación del PE

de Periodismo
Multimedia con los
aditamentos necesarios
para su funcionamiento
y acreditación del PE

Académica

R 3.1.3.6: Impresora marca HP
LASER JET, Modelo
P1006

1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 Equipar el laboratorio
de Periodismo
Multimedia con los
aditamentos necesarios
para su funcionamiento
y acreditación del PE

Sin Costo $ 2,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.3.7: Pizarrón interactivo
marca ALFHER
eBEAM. 1.20m x 1.70m

Sin Costo 1 $ 12,000.00 $ 12,000.00 Equipar el laboratorio
de Periodismo
Multimedia con los
aditamentos necesarios
para su funcionamiento
y acreditación del PE

$ 12,000.00 Infraestructura
Académica

Total 2010: $ 204,500.00 Total 2011: $ 186,000.00 Total: $ 390,500.00  

Acción Monto 2010 Monto 2011 Total

A 3.1.4: Mejorar las condiciones del taller de televisión y equipar el
Laboratorio de Radio con  equipo de cómputo y de producción
radiofónica necesario para la realización de prácticas docentes

$ 311,000.00 $ 93,050.00 $ 404,050.00

Solicitud de Recursos para la Acción 3.1.4

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 3.1.4.1: Acondicionamiento del
foro de televisión:
- Aislamiento acústico
en muros
- Contrapuerta aislante
acústica en área de
descarga
- Estructuras de madera
y metal para
escenografías
- Telas, filtros y luces
frías para modelar la
iluminación del
escenario

1 $ 150,000.00 $ 150,000.00 Es necesario rehabilitar
el laboratorio de
televisión ya que
impacta directamente
en el PE de Periodismo,
mismo que se pretende
evaluar y acreditar

Sin Costo $ 150,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

- Colocación de
material aislante dentro
del plafón del foro
- Revestimiento
texturizado en muros

R 3.1.4.2: Istalación de aire
acondicionado
apropiado:
- Instalación de 4
ductos con salidas o
rejillas al Máster y a las
tres Islas de edición
- Reubicación del
equipo de aire
acondicionado ya
existente en el foro

1 $ 40,000.00 $ 40,000.00 Es necesario rehabilitar
el laboratorio de
televisión ya que
impacta directamente
en el PE de Periodismo,
mismo que se pretende
evaluar y acreditar

Sin Costo $ 40,000.00 Servicios

R 3.1.4.3: Kit de iluminación
continua que contiene:
- 1 Tripie Regulable De
Altura Máxima De 1.90
Mts, Color Aluminio.
- 1 Base Para Lámpara
Con Interruptor Y Cable
De Conexión.
- 1 Lámpara Luz de día
Fluorescente De 105
Watts, (Equivale Como
A 500 Watts De Foco
Incandescente).
- 1 Sombrilla Blanca
Traslucida Para Difundir
La Luz

Sin Costo 2 $ 2,500.00 $ 5,000.00 Es necesario rehabilitar
el laboratorio de
televisión ya que
impacta directamente
en el PE de Periodismo,
mismo que se pretende
evaluar y acreditar

$ 5,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.4.4: Herramientas para
prácticas y talleres

Sin Costo 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 Materiales necesarios
para prácticas de los
estudiantes de los PE

$ 8,000.00 Materiales

R 3.1.4.5: Computadora marca
Dell Precision T3500,
procesador Quad Core
Intel Xeon E5520
2.26GHz. Memoria
2GB, 1066MHz. Disco
Duro 160GB SATA
3.0Gb

2 $ 18,000.00 $ 36,000.00 Equipar el Laboratorio
de Radio con  equipo
de cómputo y de
producción radiofónica
necesario para la
realización de prácticas

Sin Costo $ 36,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.4.6: Grabadora de audio
digital marca Yamaha,

3 $ 5,000.00 $ 15,000.00 Equipar el Laboratorio
de Radio con  equipo

Sin Costo $ 15,000.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

modelo POCKETRAK
2G

de cómputo y de
producción radiofónica
necesario para la
realización de prácticas

R 3.1.4.7: Mezcladora Digital
TASCAM DM24

1 $ 70,000.00 $ 70,000.00 Equipar el Laboratorio
de Radio con  equipo
de cómputo y de
producción radiofónica
necesario para la
realización de prácticas

Sin Costo $ 70,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.4.8: Par de Baffles Torre
200 Watts C/U PSB
Speaker

Sin Costo 1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 Equipar el Laboratorio
de Radio con  equipo
de cómputo y de
producción radiofónica
necesario para la
realización de prácticas

$ 20,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.4.9: Sala de estar modelo
Belfor de tres, dos y
una plaza

Sin Costo 1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Equipar el Laboratorio
de Radio con  equipo
de cómputo y de
producción radiofónica
necesario para la
realización de prácticas

$ 10,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.4.10: 35 metros cuadrados
de SONEX para
revestimientos de dos
cabinas de
Audio-Grabación

Sin Costo 1 $ 50,050.00 $ 50,050.00 Equipar el laboratorio
de Radio con los
aditamentos necesarios
para su mejor
funcionamiento

$ 50,050.00 Materiales

Total 2010: $ 311,000.00 Total 2011: $ 93,050.00 Total: $ 404,050.00  

Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total

M 3.2: Mantener la acreditación de los PE que ya
la tienen: Ing. en Computación, Informática,
Ing. Química, Ing. Industrial, Derecho,
Recursos Humanos, Administración,
Contaduría, Mercadotecnia y Negocios
Internacionales

10.00 10.00 $ 1,345,018.00 $ 1,333,000.00 $ 2,678,018.00
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Acción Monto 2010 Monto 2011 Total

A 3.2.1: Fortalecer el laboratorio de Redes y fortalecer el laboratorio de
Unix (Sistemas Operativos) usados por los PE de lng. en
Computación, Lic. en Informática e Ing. Industrial en beneficio de
la enseñanza aprendizaje para eficientar las prácticas de los
estudiante

$ 707,572.00 $ 693,072.00 $ 1,400,644.00

Solicitud de Recursos para la Acción 3.2.1

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 3.2.1.1: Computadora HP
Pavilion p6380la
desktop (AY007AA)

10 $ 30,000.00 $ 300,000.00 Asegurar la
reacreditación de los
PE de Lic. en
Informática, Ing. en
Computación e Ing.
Industrial

10 $ 30,000.00 $ 300,000.00 Asegurar la
reacreditación de los
PE de Lic. en
Informática, Ing. en
Computación e Ing.
Industrial

$ 600,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.2.1.2: Compra e instalación
de un sistema de aire
acondicionado

1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 La cantidad de equipos
que se utilizan al mismo
tiempo, hace que la
temperatura del
laboratorio se eleve, lo
cual podría poducir
daños en los equipos y
se pretende mejorar las
condiciones para los
estudiantes

Sin Costo $ 20,000.00 Servicios

R 3.2.1.3: Conector RJ-45 100 $ 5.00 $ 500.00 Elaboración de cables
de red para ser
utilizados por los
alumnos en sus
prácticas

100 $ 5.00 $ 500.00 Elaboración de cables
de red para ser
utilizados por los
alumnos en sus
prácticas

$ 1,000.00 Materiales

R 3.2.1.4: Bobina para cable UTP 1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 Elaboración de cables
de red para ser
utilizados por los
alumnos en sus
prácticas

Sin Costo $ 1,500.00 Infraestructura
Académica

R 3.2.1.5: Pinza para cable UTP
RJ-45

10 $ 300.00 $ 3,000.00 Elaboración de cables
de red para ser
utilizados por los
alumnos en sus
prácticas

Sin Costo $ 3,000.00 Materiales

R 3.2.1.6: Materiales para Sin Costo 1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Elaboración de cables $ 10,000.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

prácticas de redes y
sistemas digitales

de red para ser
utilizados por los
alumnos en sus
prácticas

R 3.2.1.7: Video proyector
1609WX

1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 Es necesario contar con
un cañon fijo en este
laboratorio para que se
utilice en el proceso de
enseñanza aprendizaje

1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 Es necesario contar con
un cañon fijo en este
laboratorio para que se
utilice en el proceso de
enseñanza aprendizaje

$ 30,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.2.1.8: Computadora DELL
Alienware Aurora
Nu?mero de cata?logo
323223 Retail mxdhs1

12 $ 30,631.00 $ 367,572.00 Asegurar la
reacreditación de los
PE de Lic. en
Informática, Ing. en
Computación e Ing.
Industrial

12 $ 30,631.00 $ 367,572.00 30631 $ 735,144.00 Infraestructura
Académica

Total 2010: $ 707,572.00 Total 2011: $ 693,072.00 Total: $ 1,400,644.00  

Acción Monto 2010 Monto 2011 Total

A 3.2.2: Proveer materiales y equipamiento necesarios para las prácticas
en el laboratorio de Fisicoquímica

$ 157,000.00 $ 185,000.00 $ 342,000.00

Solicitud de Recursos para la Acción 3.2.2

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 3.2.2.1: Interfases Xplorer GLX,
Pasco

2 $ 14,000.00 $ 28,000.00 Se necesita fortalecer la
infraestructura del
laboratorio de
Fisicoquímica,
atendiendo las
recomendaciones de
CACEI, de acuerdo al
número de alumnos
usuarios del laboratorio,
aproximadamente 200
alumnos por semestre
distribuidos en las
materias de:
Fisicoquímica I y II,
Fenómenos de
Transporte,
Termodinámica,

2 $ 14,000.00 $ 28,000.00 Reforzar la
infraestructura del
laboratorio de
fisicoquímica,
atendiendo las
recomendaciones de
CACEI de acuerdo al
número de alumnos
usuarios de laboratorio,
aproximadamente 200
alumnos por semestre.

$ 56,000.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

Transferencia de Calor
y  Polímeros I y II

R 3.2.2.2: Sensor para GLX 10 $ 2,700.00 $ 27,000.00 Se necesita fortalecer la
infraestructura del
laboratorio de
Fisicoquímica,
atendiendo las
recomendaciones de
CACEI

10 $ 2,700.00 $ 27,000.00 Reforzar la
infraestructura del
laboratorio de
fisicoquímica,
atendiendo las
recomendaciones de
CACEI de acuerdo al
número de alumnos
usuarios de laboratorio,
aproximadamente 200
alumnos por semestre.

$ 54,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.2.2.3: Viscosimetro Ostwald 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 Se necesita fortalecer la
infraestructura del
laboratorio de
Fisicoquímica,
atendiendo las
recomendaciones de
CACEI

Sin Costo $ 5,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.2.2.4: Sistema de destilación
de cristal completo

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 Se necesita fortalecer la
infraestructura del
laboratorio de
Fisicoquímica,
atendiendo las
recomendaciones de
CACEI

Sin Costo $ 6,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.2.2.5: Material de vidrio 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 Se necesita fortalecer la
infraestructura del
laboratorio de
Fisicoquímica,
atendiendo las
recomendaciones de
CACEI

Sin Costo $ 8,000.00 Materiales

R 3.2.2.6: Caja de portamuestras
para calorímetro

1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 Se necesita fortalecer la
infraestructura del
laboratorio de
Fisicoquímica,
atendiendo las
recomendaciones de
CACEI

Sin Costo $ 8,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.2.2.7: Pastillas de cloruro para
portamuestra del
espectrofotometro

2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 Se necesita fortalecer la
infraestructura del
laboratorio de
Fisicoquímica,

Sin Costo $ 10,000.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

atendiendo las
recomendaciones de
CACEI

R 3.2.2.8: Rotor horizontal 4x80ml 1 $ 17,000.00 $ 17,000.00 Se necesita fortalecer la
infraestructura del
laboratorio de
Fisicoquímica,
atendiendo las
recomendaciones de
CACEI

Sin Costo $ 17,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.2.2.9: Placas de
calentamiento con
agitación

2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 Se necesita fortalecer la
infraestructura del
laboratorio de
Fisicoquímica,
atendiendo las
recomendaciones de
CACEI

Sin Costo $ 10,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.2.2.10: Manteniemiento para
espectrofotometro de
FTIR y cromatografo

1 $ 38,000.00 $ 38,000.00 Se necesita fortalecer la
infraestructura del
laboratorio de
Fisicoquímica,
atendiendo las
recomendaciones de
CACEI

Sin Costo $ 38,000.00 Servicios

R 3.2.2.11: Geometría barra de
torsion para reometro

Sin Costo 1 $ 100,000.00 $ 100,000.00 Reforzar la
infraestructura del
laboratorio de
fisicoquímica,
atendiendo las
recomendaciones de
CACEI de acuerdo al
número de alumnos
usuarios de laboratorio,
aproximadamente 200
alumnos por semestre.

$ 100,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.2.2.12: Centrífuga para 12
tubos

Sin Costo 1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 Reforzar la
infraestructura del
laboratorio de
fisicoquímica,
atendiendo las
recomendaciones de
CACEI de acuerdo al
número de alumnos
usuarios de laboratorio,
aproximadamente 200

$ 20,000.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

alumnos por semestre.

R 3.2.2.13: Columna para
cromatógrafo de
líquidos

Sin Costo 1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Reforzar la
infraestructura del
laboratorio de
fisicoquímica,
atendiendo las
recomendaciones de
CACEI de acuerdo al
número de alumnos
usuarios de laboratorio,
aproximadamente 200
alumnos por semestre.

$ 10,000.00 Infraestructura
Académica

Total 2010: $ 157,000.00 Total 2011: $ 185,000.00 Total: $ 342,000.00  

Acción Monto 2010 Monto 2011 Total

A 3.2.3: Fortalecer el Laboratorio de Operaciones Unitarias, el cual impacta
al PE de Ing. Química

$ 292,040.00 $ 290,822.00 $ 582,862.00

Solicitud de Recursos para la Acción 3.2.3

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 3.2.3.1: Electric Steam
Generator Sussman
mod. EW-07603-00

1 $ 49,700.00 $ 49,700.00 En la actualidad la
competitividad
industrial, requiere de
profesionistas más
preparados en las
nuevas tecnologías,
donde el alumno tenga
conocimientos que
puedan ser usados
como estrategias en el
área química

Sin Costo $ 49,700.00 Infraestructura
Académica

R 3.2.3.2: Electric Steam
Generator Sussman
mod.EW-07601-29

1 $ 172,900.00 $ 172,900.00 Que los alumnos de
Ing. Química obtenga
conocimientos en el
manejo de generadores
de vapor

Sin Costo $ 172,900.00 Infraestructura
Académica

R 3.2.3.3: Water Purification
Systems mod.
EW-99266-00

1 $ 69,440.00 $ 69,440.00 El Lab. de Operaciones
Unitarias, ofrece
mediante practicas una
capacitando al

Sin Costo $ 69,440.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

estudiante para su vida
profesional

R 3.2.3.4: Termocouple Scanning
Thermometer with 12
channel mod.
WE-9200-01

Sin Costo 1 $ 29,386.00 $ 29,386.00 Ofrecer al estudiante de
Ing. Química, los
diversos procesos de
escaneo por
termómetro, como
proceso complemetario
de su formación

$ 29,386.00 Infraestructura
Académica

R 3.2.3.5: Alcolyzer Plus Spirts
Anton Para mod. DMA
4500M

Sin Costo 1 $ 261,436.00 $ 261,436.00 Ofrecer a los  alumnos
de Ing. Química,
conocimienos en el
área de alcoholes,
como herramienta
importante en la
industria de bebidas

$ 261,436.00 Infraestructura
Académica

Total 2010: $ 292,040.00 Total 2011: $ 290,822.00 Total: $ 582,862.00  

Acción Monto 2010 Monto 2011 Total

A 3.2.4: Habilitar el Laboratorio de prácticas Jurídicas y Juicios Orales $ 188,406.00 $ 164,106.00 $ 352,512.00

Solicitud de Recursos para la Acción 3.2.4

 
Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 3.2.4.1: Computadoras Laptop
COMPAQ 515
HP,Disco duro 500 GB,
4GB RAM- 4.2Ghz
Batería de larga
duración , procesador
AMD AthonX2 QL-64, 3
puertos USB  2.0,
PUERTO tv-out alta
definición HDMI,
pantalla de 14 pulg
(HD) Cámara y bocinas
integradas, quemador
de DVD doble capa
Light scribe, entrada
para coaxial, entrada
RCA, salida para
proyector o cañón VGA

13 $ 10,962.00 $ 142,506.00 El programa Educativo
de Licenciado en
Derecho o Abogado se
encuentra acreditado
desde mayo de 2007
por  el Consejo
Nacional para la
Acreditación de la
Educación Superior en
Derecho;  ante ello, 
para mantener la
acreditación y la calidad
del programa educativo,
se hace indispensable
que el alumno realice
prácticas en un espacio
similar al que
encontrará en su

13 $ 10,962.00 $ 142,506.00 El programa Educativo
de Licenciado en
Derecho o Abogado se
encuentra acreditado
desde mayo de 2007
por  el Consejo
Nacional para la
Acreditación de la
Educación Superior en
Derecho;  ante ello, 
para mantener la
acreditación y  la
calidad del programa
educactivo, se hace
indispensable que el
alumno realice
prácticas en un espacio
similar al que

$ 285,012.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

campo laboral cuando
egrese, lo que implica
la necesidad de adquirir
destrezas y desarrolle
actitudes relacionadas
a su practica
profesional, máxime
cuando éste programa
es catalogado por la
SEP con un perfil
practico

encontrará en su
campo laboral cuando
egrese, lo que implica
la necesidad de adquirir
destrezas y desarrolle
actitudes relacionadas
a su practica
profesional, máxime
cuando éste programa
es catalogado por la
SEP  con un perfil
practico

R 3.2.4.2: Micrófono inalámbrico
de base

3 $ 3,300.00 $ 9,900.00 Mantener la
acreditación y la calidad
del programa educativo
mediante prácticas
realistas en juicios
orales

2 $ 3,300.00 $ 6,600.00 Mantener la
acreditación y la calidad
del programa educativo
mediante prácticas
realistas en juicios
orales

$ 16,500.00 Infraestructura
Académica

R 3.2.4.3: Videocámara MINI DV,
HVR-HD1000E,
SENSOR CMOS DE
6,1 MEGAPIXELES,
visor 0,27" 123 200
pixeles modo 16/9,
pantalla Clear Photo
LCD 2,7" híbrida
211.200 pixeles,
sensibilidad  (lux) 5,
Zoom óptico 10x,
resolución en la tarjeta
de memoria 2848 x
2136, Memory stick
Duo

1 $ 25,000.00 $ 25,000.00 Mantener la
acreditación y la calidad
del programa educativo
mediante prácticas
realistas en juicios
orales

Sin Costo $ 25,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.2.4.4: Proyector Sharp
XR-32x con brillo: 2,600
lúmenes, Peso: 2.9 Kg ,
Resolución 1024x768
XGA
,Máxima1400x1050,
Lámpara 3,000horas,
Alto Contraste 2,000,
Cine en casa / Juntas,
Control Remoto,
Control de Mouse,
Congela Imagen

Sin Costo 1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 Mantener la
acreditación y la calidad
del programa educativo
mediante prácticas
realistas en juicios
orales

$ 15,000.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificación
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificación
2011

Total
2010+2011

 
Tipo

R 3.2.4.5: Pantalla Eléctrica
marca Élite con control
remoto y medidas de
2.4  x 2.0 mts. 120"

1 $ 11,000.00 $ 11,000.00 Mantener la
acreditación y la calidad
del programa educativo
mediante prácticas
realistas en juicios
orales

Sin Costo $ 11,000.00 Infraestructura
Académica

Total 2010: $ 188,406.00 Total 2011: $ 164,106.00 Total: $ 352,512.00  

Calendarización 2010

OP Monto Total
Solicitado 2010

Diciembre
2010

Enero
2011

Febrero
2011

Marzo
2011

Abril
2011

Mayo
2011

Total a Ejercer en
el Periodo

OP 1 $ 2,222,000.00 $ 642,000.00 $ 705,000.00 $ 219,000.00 $ 35,000.00 $ 385,000.00 $ 35,000.00 $ 2,021,000.00

OP 2 $ 3,480,020.00 $ 1,000,020.00 $ 800,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 250,000.00 $ 70,000.00 $ 2,120,020.00

OP 3 $ 2,303,522.00 $ 5,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 292,040.00 $ 702,572.00 $ 999,612.00

Totales $ 8,005,542.00 $ 1,647,020.00 $ 1,505,000.00 $ 219,000.00 $ 35,000.00 $ 927,040.00 $ 807,572.00 $ 5,140,632.00

OP Monto Total
Solicitado 2010

Junio
2011

Julio
2011

Agosto
2011

Septiembre
2011

Octubre
2011

Noviembre
2011

Total a Ejercer en
el Periodo

OP 1 $ 2,222,000.00 $ 160,000.00 $ 25,000.00 $ 16,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 201,000.00

OP 2 $ 3,480,020.00 $ 75,000.00 $ 375,000.00 $ 250,000.00 $ 610,000.00 $ 50,000.00 $ 0.00 $ 1,360,000.00

OP 3 $ 2,303,522.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 204,500.00 $ 311,000.00 $ 124,004.00 $ 664,406.00 $ 1,303,910.00

Totales $ 8,005,542.00 $ 235,000.00 $ 400,000.00 $ 470,500.00 $ 921,000.00 $ 174,004.00 $ 664,406.00 $ 2,864,910.00

Calendarización 2011

OP Monto Total
Solicitado 2011

Diciembre
2011

Enero
2012

Febrero
2012

Marzo
2012

Abril
2012

Mayo
2012

Total a Ejercer en
el Periodo

OP 1 $ 2,711,050.00 $ 1,102,000.00 $ 705,000.00 $ 213,000.00 $ 150,050.00 $ 435,000.00 $ 35,000.00 $ 2,640,050.00

OP 2 $ 2,278,020.00 $ 870,020.00 $ 416,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 130,000.00 $ 70,000.00 $ 1,486,020.00

OP 3 $ 1,825,850.00 $ 310,500.00 $ 0.00 $ 295,000.00 $ 93,050.00 $ 290,822.00 $ 382,572.00 $ 1,371,944.00

Totales $ 6,814,920.00 $ 2,282,520.00 $ 1,121,000.00 $ 508,000.00 $ 243,100.00 $ 855,822.00 $ 487,572.00 $ 5,498,014.00
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OP Monto Total
Solicitado 2011

Junio
2012

Julio
2012

Agosto
2012

Septiembre
2012

Octubre
2012

Noviembre
2012

Total a Ejercer en
el Periodo

OP 1 $ 2,711,050.00 $ 30,000.00 $ 25,000.00 $ 16,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 71,000.00

OP 2 $ 2,278,020.00 $ 407,000.00 $ 0.00 $ 335,000.00 $ 0.00 $ 50,000.00 $ 0.00 $ 792,000.00

OP 3 $ 1,825,850.00 $ 186,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 267,906.00 $ 453,906.00

Totales $ 6,814,920.00 $ 623,000.00 $ 25,000.00 $ 351,000.00 $ 0.00 $ 50,000.00 $ 267,906.00 $ 1,316,906.00

Firma del Responsable

 

 

 

 

 

 

   

Lorenzo Rafael Vizcarra Guerrero

Coordinador de Planeación
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VI. CONSISTENCIA INTERNA DEL PRODES Y SU IMPACTO EN LA DES 2010-2011 
 

Congruencia con la misión y visión de la DES 
 

La visión señala todos los elementos fundamentales para la DES, de manera que la congruencia con 
algunos aspectos es más directa que con otros.  
 

Cuadro 13. Congruencia con la misión y visión de la DES 
Objetivo  
proyecto Misión y visión de la DES 2012 

Objetivo 1 
Objetivo 2 
Objetivo 3 

El Centro Universitario de la Ciénega es parte de la Universidad de Guadalajara y uno de los elementos estratégicos de la Red Universitaria de Jalisco. 
Nuestra misión es satisfacer las necesidades educativas a nivel superior y de posgrado, incentivar la investigación científica y tecnológica, vincular las 
actividades académicas y educativas con la comunidad de la región Ciénega, incidir e impulsar el desarrollo sustentable e incluyente de toda la sociedad, 
respetando la diversidad cultural, honrando los principios de justicia social, la convivencia democrática y la prosperidad colectiva 

Objetivo 1 
Objetivo 2 
Objetivo 3 

El CUCIÉNEGA se distingue por su calidad y excelencia en el cumplimiento de sus funciones sustantivas en forma integral, articulada y equilibrada, al 
participar en una comunidad para el desarrollo 

Objetivo 3. Crear las condiciones para 
que los PE evaluables mantengan o 
adquieran el estatus de calidad 

Sus programas educativos están acreditados y se desarrollan con base en un modelo de enseñanza innovador, flexible, multidisciplinario y centrado en el 
estudiante, auxiliándose con el empleo de las nuevas tecnologías 

Objetivo 2. Fortalecer las condiciones 
de trayectoria académica de los 
estudiantes de la DES  

Posibilita que sus egresados estén certificados y mantengan vínculos cercanos de actualización permanente, y que se distingan por sus competencias y 
habilidades, así como por sus valores y liderazgo en la reconstitución del tejido sociocultural y económico 

Objetivo 1. Fortalecer la habilitación de 
los PTC y generar las condiciones para 
mejorar el grado de consolidación de 
los CA 

Sus docentes cuentan con estudios de posgrado y son profesionistas reconocidos en su campo de actividad. 
Los CA del centro se encuentran consolidados, forman parte de redes regionales, nacionales e internacionales de intercambio del conocimiento. 
Los resultados de su investigación contribuyen a la generación y aplicación del conocimiento y tienen impacto en la solución de problemas regionales  

Objetivo 1  
Objetivo 3 

El CUCIÉNEGA mantiene vínculos e interlocución activa con todos los actores regionales en los ámbitos económico, social, público y cultural 

Objetivo 1 
Objetivo 3 

Sus órganos de gobierno se estructuran mediante criterios que privilegian la toma de decisiones por personas o instancias con autoridad académica 

Objetivo 2  
Objetivo 3 

Los sistemas de gestión del centro se distinguen por su integralidad, calidad, flexibilidad y alto desempeño y por estar certificados por instancias externas y 
ser socialmente responsables. 
Sus procesos administrativos son planeados, programados y presupuestados de acuerdo con los lineamientos institucionales, siendo sujetos a evaluación 
continua, transparencia y rendición de cuentas. 
El CUCIÉNEGA desarrolla programas de promoción de las tradiciones regionales, al mismo tiempo que impulsa nuevas formas y códigos culturales, para el 
fortalecimiento de la identidad universitaria y del desarrollo sustentable de una comunidad para el desarrollo 

 

Evaluación de las aportaciones del ProDES 2010-2011 
 

Como se muestra en el cuadro, el ProDES se encuentra alineado con la visión del centro 
universitario. El objetivo 1 permitirá incrementar el número de PTC con el perfil PROMEP y favorecerá 
que algunos de ellos se incorporen al SNI. También fortalecerá los CA permitiendo que al menos uno 
de los CAEC alcance al grado máximo de consolidación y dos CAEF estén en consolidación. El objetivo 
2 permitirá mejorar los indicadores de la eficiencia terminal, tanto de la tasa de titulación como del 
egreso; de igual manera ayudará al fortalecimiento de las trayectorias académicas de los alumnos de 
pregrado y posgrado con el impulso del aprendizaje de idiomas, el uso de nuevas tecnologías para el 
aprendizaje, la actualización de los acervos de la biblioteca y la consolidación del sistema de tutorías. 
Con el objetivo 3 se atenderán las recomendaciones de los CIEES y del COPAES y se generarán las 
condiciones para mejorar la operación de los PE de pregrado y posgrado.  
 
Cuadro 14. Articulación entre problemas, políticas, objetivos y estrategias 

Objetivo del 
proyecto Autoevaluación Objetivos estratégicos Políticas Estrategias 

1. Fortalecer la 
Habilitación de los PTC y 
generar las condiciones 
para mejorar el grado de 
consolidación de los CA 

73.7% de PTC con el 
perfil PROMEP  
 
18.9% de PTC 
miembros del SNI 
 
12 de 15 CA están en el 
nivel en Formación 
 
No contamos con ningún 
CAC 
 
Insuficiente vinculación 
entre LGAC-CA 

1. Mejorar la formación y el 
desarrollo del personal 
académico  
 
2. Mejorar la calidad y la 
pertinencia de la investigación 
científica, humanística y 
tecnológica  

1.A Facilitar la incorporación de los PTC 
del centro al SNI y al PROMEP 
1.B Generar condiciones favorables para 
que los PTC inicien y/o concluyan 
estudios de doctorado  
2.A Impulsar la formación de CA 
multiDES, redes de colaboración 
interDES, fomentar el intercambio de 
profesores y el uso compartido de 
infraestructura  
2.B Incorporar PTC doctores a los CA 
para acelerar el fortalecimiento de éstos y 
su posterior consolidación 
2.C Fomentar la transferencia de 

1.1 Apoyar a los PTC que estén cursando el doctorado y  a 
quienes deseen iniciar esta formación 
1.2 Apoyar la participación en cursos de formación pedagógica y 
actualización disciplinar 
1.3 Fomentar la participación de profesores en actividades como 
foros, congresos, estancias, etcétera 
1.4 Incorporar PTC con doctorado, con afinidad  entre su 
formación disciplinar con los PE y CA 
1.5 Orientar el proceso de ingreso, promoción y permanencia del 
personal docente, para atender los requerimientos de los PE 
1.6 Mejorar las condiciones para el desarrollo de las LGAC de los 
todos los CA para que los productos de investigación impacten en 
los PE y en las esferas económica y social de la región 
1.7 Fortalecer la revista Estudios de la Ciénega y Mexicana de 



 

117 
 

 
Infraestructura para la 
investigación limitada 

resultados de investigación y redefinir las 
LGAC, a partir de necesidades de 
sectores sociales, estatales y regionales, 
así como de los PE del centro 

Estudios en Psicología a través de la internacionalización de sus 
comités editoriales, para que los PTC tengan un espacio 
permanente de publicación de los resultados de sus 
investigaciones 

2. Fortalecer las 
condiciones de 
trayectoria académica de 
los estudiantes inscritos 
en los PE de la DES 

% de alumnos tutorados 
 
% de PTC tutores 
 
Incorporación de las TIC 
en prácticas docentes 
innovadoras 
 
Programa de inducción 
para estudiantes de 
nuevo ingreso 
 
Servicio de apoyo a los 
estudiantes (biblioteca, 
autoacceso, becas de 
mantenimiento e 
intercambio, etc.) 

3. Consolidar los mecanismos 
de apoyo y seguimiento 
académico de los estudiantes, 
desde su ingreso hasta su 
egreso 
  
7. Fortalecer las condiciones 
para operar un modelo 
educativo flexible e innovador, 
centrado en el aprendizaje y 
en el estudiante 
 
8. Consolidar el programa 
FILEX  
. 

3.A Conservar y reforzar las acciones de 
apoyo a la titulación de los egresados 
3.B Fortalecer el programa institucional 
de tutorías, cursos remediales y acciones 
para apoyar la trayectoria académica de 
los estudiantes.  
7.A Fortalecer el programa institucional 
de capacitación del personal académico 
para fortalecer el perfil  que demanda el 
modelo educativo 
7.B Facilitar la incorporación de las 
nuevas tecnologías de la información y 
comunicación a la enseñanza aprendizaje 
8.A Crear las condiciones para el 
aprendizaje del idioma inglés en los 
estudiantes 

2.1 Mantener y mejorar el programa de tutoría para disminuir el 
índice de deserción e incrementar las tasas de egreso y titulación  
2.2 Establecer apoyos para la movilidad académica nacional e 
internacional de profesores y estudiantes  
5.1 Incorporarse activamente a la estrategia institucional de 
actualización curricular, para fortalecer el modelo educativo 
adoptado 
5.2 Diversificar los ambientes de aprendizaje de los distintos 
programas educativos, incorporando o fortaleciendo los 
laboratorios de práctica 
5.3 Orientar la actualización y capacitación docente hacia la 
incorporación de enfoques didáctico pedagógicos centrados en el 
aprendizaje  
5.4 Incrementar la incorporación de los estudiantes en los 
programas de aprendizaje del idioma inglés a través del programa 
FILEX 
 5.5 Impulsar e incrementar el uso de las TIC en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de pregrado 

3. Crear las condiciones 
para que los PE 
evaluables mantengan o 
adquieran el estatus de 
calidad 

Instalaciones y equipo 
inadecuado para 
prácticas de QFB 
 
Falta de información 
confiable y oportuna 
sobre los indicadores de 
desempeño 
 
Ausencia de un 
mecanismo consolidado 
de seguimiento de 
egresados 

4. Conservar la acreditación y 
trabajar para lograrla en la 
totalidad de los PE de 
licenciatura  

4.A Realizar el seguimiento de las 
recomendaciones de organismos 
acreditadores y comités de pares  
4.B Dar prioridad en la asignación de 
recursos y PTC a las carreras que no han 
sido acreditadas 

3.1 Mejorar la infraestructura física y el equipamiento de los 
laboratorios que inciden en el proceso educativo de la carrera de 
QFB 
3.2 Apoyar y fortalecer los servicios educativos de acceso a los 
estudiantes (biblioteca, cómputo, autoacceso al aprendizaje de 
idiomas, servicio de Internet, etcétera) 
3.3 Establecer un sistema que permita contar con información 
oportuna y confiable sobre los principales indicadores 
institucionales de la DES 
3.4 Crear un programa permanente de estudios sobre la 
educación del centro universitario en el que se realicen estudios 
de egresados y empleadores, trayectoria académica y pertinencia 
de los planes de estudio 

 

Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES 
 

En el contexto de las políticas y las estrategias de la DES, el proyecto se concentra en los siguientes 
aspectos para hacer viable el cumplimiento de las metas compromiso. 
Objetivo 1. Propone acciones que generan condiciones para la investigación, el intercambio, la 
difusión de los resultados de investigación y la obtención del doctorado. Todos estos rubros son 
indicadores de capacidad académica.  
El objetivo 2. Establece acciones encaminadas a consolidar el programa de tutorías, mejorar los 
espacios de docencia, reforzar servicios de cómputo y fomentar actividades complementarias para la 
formación integral del estudiante, con todo ello será posible reforzar los indicadores de operación y 
desempeño de los PE, aspectos que hacen viable alcanzar el compromiso de elevar los índice de 
egreso y titulación, cerrando las brechas existentes entre los distintos PE.  
El objetivo 3. Plantea atender las recomendaciones específicas de los organismos acreditadores, 
actualizar los estudios de pertinencia de las carreras, los estudios de egresados, y el mejoramiento de 
talleres y laboratorios de los PE científico prácticos, aspectos todos que permitirán cumplir los 
compromisos para el seguimiento y en su momento, la reacreditación de las carreras de este centro.  
Revisión sustentada y racional de los recursos solicitados 
El proyecto presentado por la DES tiene su base en los cuatro objetivos planteados por la guía PIFI 
2010-2011, que de manera global plantean la intensión de incrementar la calidad de la educación de 
las IES y consolidar el nuevo modelo educativo vigente a nivel nacional centrado en los procesos de 
aprendizaje en el estudiante. Los tres objetivos del proyecto, así como las distintas metas y acciones, 
están encaminados a incrementar y consolidar la calidad de los PE de pregrado y posgrado; seguir 
fortaleciendo la plantilla docente de la DES generando las condiciones para que más PTC se 
incorporen al SNI y adquieran el perfil deseable PROMEP; para fortalecer la innovación educativa y, 
además, consolidar los procesos de apoyo a la trayectoria académica de los estudiantes de pregrado 
y posgrado. Por último, el proyecto pretende impulsar las actividades de internacionalización de la 
educación y ampliar la vinculación de la DES con su entorno, que es la región Ciénega de Jalisco. 
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VII. CONCLUSIONES  
 
Durante el ejercicio de planeación PIFI 2010-2011, los participantes aportaron experiencias, ideas y 
visiones. La realización de esta tarea ha permitido conocer más de cerca las particularidades que 
caracterizan a los PE, los CA, las LGAC, la planta docente, así como de las diversas instancias y 
dependencias del CUCIÉNEGA.  
 
La importancia del trabajo colaborativo para cerrar las brechas existentes entre los PE de QFB y los 
que ya han sido acreditados, es fundamental. Son notables los esfuerzos de superación de los 
profesores y administrativos que realizan su trabajo al interior de estas carreras y el entusiasmo de 
los docentes cuyos CA tienen la posibilidad de ser promovidos de CAEF a CAEC y de CAEC a CAC, 
debido principalmente al empeño que han puesto en la realización del trabajo individual y 
colaborativo, en la búsqueda constante de ofrecer un mejor servicio educativo a la comunidad 
universitaria, así como a la sociedad regional. 
 
La metodología del trabajo participativo favoreció la integración y el enriquecimiento de los equipos en 
la elaboración de este ProDES. Para verificar la alineación con el proceso de planeación general de la 
Universidad, los equipos reformularon algunas políticas, objetivos y estrategias. La discusión de ideas 
fue un procedimiento para lograr una mayor congruencia entre estos elementos de la planeación y, 
así elaborar un proyecto integral que atienda los principales problemas y debilidades que aquejan 
nuestro centro universitario. 
 
Se plantearon metas orientadas a atender cada una de las necesidades más sentidas, tales como 
fortalecer a la plantilla académica, buscando el predominio de docentes con el máximo nivel de 
habilitación académica, esto es, doctores que en su mayoría tengan el perfil deseable del PROMEP y 
formen parte del SNI, quienes guiarán a los estudiantes de licenciatura hacia una formación 
profesional integral, y a los de posgrado, en la capacitación para la investigación o para la 
profesionalización altamente especializada. Estamos conscientes de la importancia de potenciar las 
acciones tutoriales como un elemento de apoyo para el logro de una educación integral y para 
mejorar los indicadores de egreso y titulación. Ejercicio de planeación evidencia la importancia de 
mejorar los PE y de incrementar la cantidad y calidad de los resultados de los procesos estratégicos 
con acciones que, presentadas en este ejercicio de manera detallada, indudablemente ayudarán a 
reducir las brechas de calidad existentes. Un reto que se agrega a los existentes, es lograr que al 
menos uno de los PE de posgrado pueda acceder al PNP. 
 
Con este ejercicio, la comunidad universitaria del centro realizó un enriquecedor trabajo de 
autoevaluación, por medio del cual se ubicaron claramente los problemas y las fortalezas, áreas de 
oportunidad para esta DES. Además del ejercicio de planeación estratégica, se logró con creces, 
unificar de manera solidaria al personal que conforma esta comunidad universitaria. 
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Anexo 2. Resumen de la DES para solicitud de plazas de PTC 

 
Nombre de la institución:  Universidad de Guadalajara            
Nombre de la DES: Centro Universitario de la Ciénega         

Resumen de la DES para solicitud de plazas de PTC 
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7  en la Lic. en 
Administración 603 87/1 

Deseable 
80/1 

Mínimo 
40/1 

3   1 0 0 

Las demandas 
de PTC para 

atender los PE 
existentes en 

ese año 
estaban 

cubiertas. 

1 

Relación 
Alumnos/PTC 

recomendado por 
PROMEP 

7 en la Lic. de 
Ingeniería 
Industrial 

313 45/1 

Deseable 
25/1 

Mínimo 
15/1 

0   0 1  

No se 
consideraron 
necesarias en 

ese tiempo 

5 

Relación 
Alumnos/PTC 

recomendado por 
PROMEP 

5 en la Lic. en 
Informática 189 32/1 

Deseable 
25/1 

Mínimo 
15/1 

0   1 0 0 

No se 
consideraron 
necesarias en 

ese tiempo 

1 

Relación 
Alumnos/PTC 

recomendado por 
PROMEP 

9 en la Lic. En 
Periodismo 267 35/1 

Deseable 
25/1 

Mínimo 
15/1 

0   1 0 0 

No se 
consideraron 
necesarias en 

ese tiempo 

2 

Relación 
Alumnos/PTC 

recomendado por 
PROMEP 

1 en la Lic. en 
Agronegocios 107 73/1 

Deseable 
80/1 

Mínimo 
40/1 

0   1 0 0  2 

Relación 
Alumnos/PTC 

recomendado por 
PROMEP 

 



Anexo 3. Cuerpos Académicos registrados en el PROMEP

Identificación de 
principales 
DebilidadesC

la
ve

 d
e 

C
A

Nombre del CA IN
TE

G
R

A
N

TE
S

Trabajo en Redes
Evidencia de 

la 
organización 

y trabajo 
colegiado

Productos académicos 
reconocidos por su calidad

Identificación de 
principales 
Fortalezas

GRADO DE 
CONSOLIDACION

No.

Grado de PTC

Pe
rf

il 
PR

O
M

EP

SN
I

N
o.

 L
G

A
C

CAC CAEC CAEF D M E L Nacionales Internacionales 

1 C
A

-2
75 La Constitución y el 

Desarrollo de sus 
Instituciones X 6 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD

2 C
A

-4
41

Tecnología Aplicada a 
la Producción X 4 4 4 1 1

Existe poca 
evidencia 43

Se tienen productos 
académicos 
reconocidos, 2 de sus 
integrantes han 
hecho solicitud  para 
estudiar un 
doctorado.

Sólo 2 de sus 
integrantes muestran 
interés para obtener el 
grado  preferente (4 
PTC con grado de 
maestría). No participan 
en proyectos para 
financiamiento. Falta la 
internacionalización con 
otras redes: No tener 
doctores y ningún 
integrante con 
membrecía del SIN.

3 C
A

-2
93

Desarrollo y 
Sustentabilidad X 14 3 11 3 4 2 1

En cerca del 
50% de 
artículos 
colaboraron  
miembros de 
otros CA. 
Campañas 
permanentes  
de reciclado de 
desechos. Y 
juntas de los 
miembros 51

Se tiene trabajo 
colegiado.2 
Profesores han 
concluido  su 
doctorado. Se 
incrementó el numero 
de PTC con perfil 
Promep, otros 
participaran en 
PROMEP. Los 3 
miembros sin perfil 
Promep participarán 
para obtenerlo en la 
siguiente 
convocatoria. Se 
trabajan proyectos 
con otras identidades 
educativas. Trabajan 
con un grupo de 
investigación de USA.

Pocos los miembros 
participan en programas 
de doctorado. No hay 
participación en 
proyectos para la 
adquisición de fondeo 
para infraestructura 
básica.  Solamente 
cuentan con una 
colaboración 
internacional.  No 
doctores con SNI

Identificación de 
principales 
DebilidadesC

la
ve

 d
e 

C
A

Nombre del CA IN
TE

G
R

A
N

TE
S

Trabajo en Redes
Evidencia de 

la 
organización 

y trabajo 
colegiado

Productos académicos 
reconocidos por su calidad

Identificación de 
principales 
Fortalezas

GRADO DE 
CONSOLIDACION

No.

Grado de PTC

Pe
rf

il 
PR

O
M

EP

SN
I

N
o.

 L
G

A
C
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CAC CAEC CAEF D M E L Nacionales Internacionales 

Identificación de 
principales 
DebilidadesC

la
ve

 d
e 

C
A

Nombre del CA IN
TE

G
R

A
N

TE
S

Trabajo en Redes
Evidencia de 

la 
organización 

y trabajo 
colegiado

Productos académicos 
reconocidos por su calidad

Identificación de 
principales 
Fortalezas

GRADO DE 
CONSOLIDACION

No.

Grado de PTC

Pe
rf

il 
PR

O
M

EP

SN
I

N
o.

 L
G

A
C

4 C
A

-4
70

Biología Celular y 
Molecular Aplicada a 
los Humanos y a la 
Microbiología X 7 6 1 5 4 2 2

Se han obtenido 
fondos 
importantes por 
medio de ganar 
proyectos de 
CONACYT, 
interacción con 
otras 
instituciones de 
investigación. 
Trabajo 
colegiado en 
programas de 
QFB 85

El alto número de 
doctores (6 de 7), 
además, el único M 
en C está por obtener 
el grado de Dr. en Cs. 
4 de estos doctores 
son miembros de 
S.N.I. Se crea el 
instituto de genética 
donde participan sus 
miembros. Sus 
publicaciones tienen 
arbitraje internacional 
y tienen 2 proyectos 
financiados por el 
CONACyT.

Este CA fue evaluado 
en 2009 y de estar en 
formación fue 
dictaminado como 
CAEF con argumentos 
de que las tesis de 
posgrado dirigidas por 
sus integrantes ninguna 
está asociada al CA, la 
última en 2005. De 49 
tesis de licenciatura  
sólo 4 están asociadas 
al CA. Hay fuertes 
indicios de falta de 
trabajo colegiado que 
hicieron suponer al 
comité evaluador que 
este CA no ha logrado 
cohesionarse y 
demostrar productividad 
colegiada entre ellos, 
por lo que se les pide 
que reconsideren que si 
después de 9 años no 
han logrado 
consolidarse, tal vez 
deberían agruparse en 
diferentes cuerpos 
académicos.  Es muy 

probable que es te CA 

se transforme en tres 

diferentes.

5 C
A

-3
01 Administración y 

Negocios 
Internacionales X 7 7 2 2 1

Escasa 
evidencia del  
trabajo 
colegiado, 
producción 
incipiente. 24

Está  avalado por dos 
de los PE más 
demandados de este 
centro universitario. 
Sus  LGAC están 
acordes a  los perfiles 
de egreso de esas 
licenciaturas, las que  
tienen grandes áreas 
de impacto en la 
sociedad regional.

De los miembros 
originales ya solo 
quedan tres, sin que se 
hayan reintegrado 
nuevos elementos, lo 
que hace que sea 
necesario la integración 
de otros profesores con 
deseos de trabajar. Ya 
existen los relevos.
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CAC CAEC CAEF D M E L Nacionales Internacionales 

Identificación de 
principales 
DebilidadesC

la
ve

 d
e 

C
A

Nombre del CA IN
TE

G
R

A
N

TE
S

Trabajo en Redes
Evidencia de 

la 
organización 

y trabajo 
colegiado

Productos académicos 
reconocidos por su calidad

Identificación de 
principales 
Fortalezas

GRADO DE 
CONSOLIDACION

No.

Grado de PTC

Pe
rf

il 
PR

O
M

EP

SN
I

N
o.

 L
G

A
C

6 C
A

-5
41 Especialidades  

Jurídicas en Derecho 
Público X 7 3 4 5 1 3 2 1

Poca evidencia 
de trabajo 
colegiado en 
conjunto. Baja 
producción 
académica 34

Se incrementó el 
número de doctores a 
4, esperando la 
obtención del grado 
por otro. LGAC 
acordes a los perfiles. 
Existe interacción del 
CA con otros locales 
e incluso 
internacionales. 
Fortalecimiento del 
CA con la 
incorporación  del 
PTC recién graduado 
del doctorado.

Un solo PTC como 
miembro del S.N.I. Falta 
publicaciones 
colectivas. No se 
involucra a estudiantes 
en los trabajos de 
investigación. No 
cuentan con proyectos 
financiados por 
instituciones externas a 
la U de G.

7 C
A

-4
55

Sistema 
Computacionales X 12 12 9 3 1 1

Evidencia de 
trabajo 
colegiado en 
forma incipiente. 15

El 75% de sus 
integrantes cuenta 
con perfil PROMEP. 
Las 3  LGAC son  
acorde a los perfiles 
de los integrantes y 
están sustentadas 
por 2 PE. Leve 
incremento en 
producción de 
artículos en forma 
colegiada.

Se requiere más trabajo 
colegiado para 
incrementar 
publicaciones. No hay 
participación en 
proyectos de 
financiamiento. No hay 
motivación para la 
formación de doctores. 
Falta fomentar la 
participación en redes 
nacionales e 
internacionales. El 25% 
de los integrantes no 
cuenta con perfil 
deseable.

8 C
A

-3
02

Contaduría y 
Finanzas X 6 6 3 1

Escasa  
evidencia de 
trabajo 
colegiado. La 
mayoría de los 
trabajos son 
individuales 
(84%). 2

La formación 
profesional de los 
integrantes está 
directamente 
relacionada con el 
área de conocimiento 
que aborda el CA, 
misma que está 
alineada con el objeto 
de estudio del PE de 
la Licenciatura en 
Contaduría Pública..

Es un CA cuyos 
miembros realizan 
escasos proyectos de 
investigación, el mayor 
tiempo lo dedican a la 
docencia. La mayor 
parte del trabajo lo 
realiza un solo miembro. 
Poco trabajo en 
conjunto.

128



CAC CAEC CAEF D M E L Nacionales Internacionales 

Identificación de 
principales 
DebilidadesC

la
ve

 d
e 

C
A

Nombre del CA IN
TE

G
R

A
N

TE
S

Trabajo en Redes
Evidencia de 

la 
organización 

y trabajo 
colegiado

Productos académicos 
reconocidos por su calidad

Identificación de 
principales 
Fortalezas

GRADO DE 
CONSOLIDACION

No.

Grado de PTC

Pe
rf

il 
PR

O
M

EP

SN
I

N
o.

 L
G

A
C

9 C
A

-3
00

Aplicación del 
Derecho X 4 4 2 No existe 2 (publicaciones individuales)

Las LGAC y los 
perfiles de los 
integrantes se 
vinculan directamente 
con el PE.

La mayoría de sus 
miembros se dedica a la 
docencia, Ninguno de 
los integrantes cuenta 
con perfil PROMEP. 
Nula participación 
colegiada. Actualmente 
ya no hay productos de 
investigación.

10 C
A

-2
95

Biotecnología y 
Sanidad X 7 5 2 3

La mayoría de
 publicaciones 
son
en colaboración 
de varios de sus 
integrantes
incluso con sus 
alumnos

16

Cuenta con 
infraestructura básica 
suficiente para 
realizar investigación. 
El 75% de sus 
miembros cuentan 
con perfil deseable. 
Existe fuerte 
evidencia del trabajo 
colegiado. En la 
última evaluación del 
comité Evaluador del 
Promep, este CA 
ascendió de CAEF a 
CAEC, gracias a la 
incorporación de 
nuevos integrantes 
que en el último año 
han obtenido fondeo 
diverso al ganar sus 
proyectos en 
convocatorias del 
COECYTJAL, 
principalmente.

Sólo 2 de sus miembros 
está en el SNI. Es 
necesario incrementar 
en algunos miembros el 
trabajo colectivo.
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Identificación de 
principales 
DebilidadesC

la
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 d
e 

C
A

Nombre del CA IN
TE
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R

A
N

TE
S

Trabajo en Redes
Evidencia de 

la 
organización 

y trabajo 
colegiado

Productos académicos 
reconocidos por su calidad

Identificación de 
principales 
Fortalezas

GRADO DE 
CONSOLIDACION

No.

Grado de PTC

Pe
rf

il 
PR

O
M

EP

SN
I

N
o.

 L
G

A
C

11 C
A

-2
90

Educación y Nuevas 
tecnologías en el 
contexto de la 
globalización X 9 6 3 6 1

Es necesario 
incrementar el 
trabajo 
colegiado 56

Con la sustitución de 
elementos se 
incrementó la 
habilitación 
académica. La 
mayoría de sus 
integrantes participan 
en las LGAC. 
Incluyen alumnos en 
publicaciones. Se 
tienen dos proyectos 
aprobados por una 
institución externa. 
Se incrementó el % 
de PTC con perfil 
Promep.

Es necesario 
relacionarse con CA 
internacionales. La 
actividad colegiada no 
se  enfoca mucho a la 
investigación. Falta el 
desarrollo de un área de 
multimedia. Sólo un 
integrante es miembro 
del SNI

12 C
A

-4
39 Desarrollo e 

innovación de la 
ingeniería X 7 7 6 1 3 3

Es necesario 
incrementar el 
trabajo 
colegiado entre 
todos los 
integrantes.

Organización semana de ingeniería. 
Reuniones trimestrales. 22 
publicaciones (7 son libros)

Todos los integrantes 
tienen grado de 
doctor. El 86% (6/7) 
cuenta con perfil 
PROMEP deseable. 
Existen 2 proyectos 
aprobados. Se cuenta 
con un laboratorio de 
materiales. Solo se 
tiene participación 
con CA nacionales.

No se tiene relación con 
CA internacionales. 
Falta equipamiento en 
laboratorios de 
materiales e 
infraestructura y en el 
de administración y 
tecnologías. Se necesita 
mayor participación de 
sus miembros en el SIN. 
No se han realizado 
estancias académicas 
nacionales e 
internacionales. Sólo un 
integrante es miembro 
del SNI

13 C
A

-5
58

Desarrollo 
Microtecnológico X 3 3 3 2

No hay 
integración de 
los tres 
integrantes para 
trabajo 
colegiado, 
prácticamente 
sólo dos lo 
hacen. 16

Todos los integrantes 
cuentan con perfil 
Promep y grado de 
doctor. Este CA 
posee un laboratorio 
equipado para poder 
desarrollar trabajo de 
investigación dentro 
de sus objetos de 
estudio.

No se reporta ningún 
proyecto en los últimos 
tres años. Debe contar 
con por lo menos el 
30% de sus miembros 
en el S.N.I. (1/3). Faltan 
artículos en revistas 
indexadas. No hay 
producción académica 
conjunta. Falta 
incrementar la  dirección 
de tesis de Maestría 
concluidas.
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Identificación de 
principales 
DebilidadesC

la
ve

 d
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C
A
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TE
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R

A
N

TE
S

Trabajo en Redes
Evidencia de 

la 
organización 

y trabajo 
colegiado

Productos académicos 
reconocidos por su calidad

Identificación de 
principales 
Fortalezas

GRADO DE 
CONSOLIDACION

No.

Grado de PTC

Pe
rf

il 
PR

O
M

EP

SN
I

N
o.

 L
G

A
C

14 C
A

-6
09

Biotecnología, 
microbiología y 
productos naturales y 
alimenticios X 9 6 3 2 2 1

Participación en 
la 
expoalimentos, 
exposición 
semestral. 
Reuniones 
mensuales de 
trabajo y 
coloquios en 
que se 
presentan los 
avances de 
investigaciones No

El 50% de los 
integrantes que son 
miembros del SIN, en 
este año estarán 
obteniendo el perfil 
Promep, lo que 
incrementará su 
grado de 
competitividad. 
Actividades de 
investigación 
realizadas en forma 
colegiada.

Las recomendaciones 
del Comité evaluador 
del Promep , hacen 
énfasis en que se debe 
adecuar el nombre de la 
LGAC, por uno más 
adecuado y no parezca  
más una descripción de 
la misma. Por lo demás 
al ser un CA de reciente 
creación no hay más 
detalles a subsanar.

15 C
A

-5
84

Bienestar social y 
políticas publicas X 9 6 3 8 3 3

Escasa 
evidencia de 
trabajo 
colegiado No

El 66% de sus 
miembros tienen el 
grado de  doctor, 
además de que 3 de 
sus integrantes son 
miembros del S.N.I.

La principal debilidad 
que presenta este CA 
es la fuerte 
desintegración entre sus 
miembros, requieren de 
hacer trabajo colegiado 
del que no se ha 
mostrado interés por 
realizarlo en forma 
colegiada.

16 C
A

-5
62 Comunicación, 

Educación y 
desarrollo regional X 7 6 1 5 3 2 1 1

El trabajo 
colegiado se ha 
manifestado 
mediante la 
organización de  
coloquios y/o 
congresos 
locales. No

De los 7 integrantes 6 
son doctores. El 71% 
(5/7) de sus 
miembros cuenta con 
Perfil Promep y tres 
de estos PTC son 
miembros del S.N.I. 
Es un CA de reciente 
creación (2008)

La producción reportada 
no corresponde a las 
metas comunes del CA. 
Escaso trabajo 
colegiado. No hay 
artículos de divulgación  
ni indexados, tampoco 
materiales didácticos 
elaborados en común 
así como no hay 
memorias en extenso. 
Ninguno de los libros es 
producción colegiada. 
Realización de eventos 
locales.
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MC 1.1.1: Especialidad

MC 1.1.2: Maestría

MC 1.1.3: Doctorado

MC 1.1.4: Posgrado en el área disciplinar de su desempeño

MC 1.1.5: Doctorado en el área disciplinar de su desempeño

MC 1.1.6: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

MC 1.1.7: Adscripción al SNI o SNC

MC 1.1.8: Participación en el programa de tutorías

Especifique para cada año: LIC. EN PERIODISMO

LIC. EN PSICOLOGÍA

LIC. EN AGROBIOTECNOLOGÍA

LIC. EN AGRONEGOCIOS

LIC. EN PERIODISMO

LIC. EN PSICOLOGÍA

LIC. EN AGROBIOTECNOLOGÍA

LIC. EN AGRONEGOCIOS

LIC. EN RECURSOS HUMANOS

LIC. EN PERIODISMO

LIC. EN PSICOLOGÍA

LIC. EN AGROBIOTECNOLOGÍA

LIC. EN AGRONEGOCIOS

LIC. EN RECURSOS HUMANOS

LIC. EN ADMINISTRACIÓN

MC 2.1.6: Número y % de PE que se actualizarán incorporando el 

servicio social en el plan de estudios

(Especificar el nombre de los PE)

1 6.60% 1 6.60% 3 20.00%

Especifique para cada año: Ninguno LIC. EN DERECHO LIC. EN DERECHO

LIC. EN CONTADURÍA

LIC. EN ADMINISTRACIÓN

MC 2.1.5: Número y % de PE que se actualizarán incorporando 

estudios de empleadores

(Especificar los nombre de los PE)

4 26.60% 5 33.60% 6 40.00%

Especifique para cada año: Todas las licenciaturas Todas las licenciaturas Todas las licenciaturas

MC 2.1.4: Número y % de PE que se actualizarán incorporando 

estudios de seguimiento de egresados

(Especificar el nombre de los PE)

0 0.00% 1 6.60% 3 20.00%

Especifique para cada año: Todos los PE implementan el sistema 

de créditos

Todos los PE implementan el sistema 

de créditos

Todos los PE implementan el sistema 

de créditos

MC 2.1.3: Número y % de PE que se actualizarán incorporando 

elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje.

(Especificar los nombres de los PE)

15 100.00% 15 100.00% 15 100.00%

Especifique para cada año: LIC. EN PERIODISMO

LIC. EN PSICOLOGÍA

LIC. EN AGROBIOTECNOLOGÍA

LIC. EN PERIODISMO

LIC. EN PSICOLOGÍA

LIC. EN AGROBIOTECNOLOGÍA

LIC. EN DERECHO

LIC. EN CONTADURÍA

LIC. EN ADMINISTRACIÓN

LIC. EN PERIODISMO

LIC. EN PSICOLOGÍA

LIC. EN AGROBIOTECNOLOGÍA

LIC. EN DERECHO

LIC. EN CONTADURÍA

LIC. EN ADMINISTRACIÓN

LIC. EN MERCADOTECNIA

LIC. EN NEGOCIOS 

INTERNACIONALES

ING. EN COMPUTACIÓN

LIC. EN INFORMÁTICA

MC 2.1.2: Número y % de PE con currículo flexible

(Especificar el nombre de los PE)

15 100.00% 15 100.00% 15 100.00%

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

MC 2.1.1: Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar 

su pertinencia

(Especificar el nombre de los PE)

3 20.00% 6 40.00% 10 75.00%

Especifique para cada año: Los otros registrados Los otros registrados Los otros registrados

Competitividad Académica

Especifique para cada año: CA 295 - Biotecnología y Sanidad

CA 290 - Educación y Nuevas 

Tecnologías en el contexto de la 

globalización

CA 439 - Desarrollo e Innovación de La 

Ingeniería

CA 295 - Biotecnología y Sanidad

CA 290 - Educación y Nuevas 

Tecnologías en el contexto de la 

globalización

CA 439 - Desarrollo e Innovación de La 

Ingeniería

Se pretende aumentar el CA 270 - 

Biología Celular y Molecular Aplicada a 

los Humanos y a la Microbiología

MC 1.2.3: En Formación.

(Especificar nombres de los CA en Formación)

13 81.20% 12 75.00% 11 67.00%

Especifique para cada año: Ninguno CA 295 - Biotecnología y Sanidad CA 295 - Biotecnología y Sanidad

MC 1.2.2: En Consolidación.

(Especificar nombres de los CA en Consolidación)

3 18.70% 3 18.70% 4 25.00%

Cuerpos Académicos:

MC 1.2.1: Consolidados.

(Especificar nombres de los CA Consolidados)

0 0.00% 1 6.00% 1 6.00%

100.00%

MC 1.1.9: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o 

actualización con al menos 40 horas por año

137 100.00% 137 100.00% 137 100.00%

137 100.00% 137 100.00% 137

83.90%

26 19.00% 28 21.00% 30 21.90%

103 75.20% 110 80.30% 115

0.00%

0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

0 0.00% 0 0.00% 0

59.10%

55 40.10% 55 40.10% 55 40.10%

81 59.10% 81 59.10% 81

Capacidad Académica

Personal académico.

Número y porcentaje de PTC de la institución con:

0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Metas Compromiso

Universidad de Guadalajara

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIÉNEGA

Meta Compromiso
2010 2011 2012

Número Número Número
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Metas Compromiso

Universidad de Guadalajara

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIÉNEGA

Meta Compromiso
2010 2011 2012

Número Número Número

M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %

MC 2.3.2: Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%

Eficiencia terminal:

Especifique para cada año: NINGUNO NINGUNO NINGUNO

MC 2.2.6: Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de 

posgrado de buena calidad.

0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Especifique para cada año: NINGUNO NINGUNO NINGUNO

MC 2.2.5: PE que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

(Especificar el nombre de los PE)

0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Especifique para cada año: NINGUNO MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE 

NEGOCIOS

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE 

NEGOCIOS

MC 2.2.4: PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad 

(PFC)

(Especificar el nombre de los PE)

0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Especifique para cada año: NINGUNO LICENCIATURA EN QUÍMICO 

FARMACOBIÓLOGO

LICENCIATURA EN QUÍMICO 

FARMACOBIÓLOGO

MC 2.2.3: PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de 

Calidad (PNPC)

(Especificar el nombre de los PE)

0 0.00% 1 25.00% 1 25.00%

Especifique para cada año: NINGUNO MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE 

NEGOCIOS

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE 

NEGOCIOS

MC 2.2.2: PE que evaluarán los CIEES.

(Especificar el nombre de los PE)

0 0.00% 1 25.00% 1 25.00%

91.00% 4,283 100.00%

Programas educativos de posgrado:

MC 2.2.1: PE que se actualizarán

(Especificar el nombre de los PE)

0 0.00% 1 25.00% 1 25.00%

MC 2.1.12: Número y % de matrícula atendida en PE de licenciatura y 

TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables

4,056 87.06% 4,150

Especifique para cada año: LIC. EN ADMINISTRACIÓN

LIC. EN CONTADURÍA PÚBLICA

LIC. EN DERECHO O ABOGADO

LIC. EN INFORMÁTICA

LIC. EN INGENIERÍA EN 

COMPUTACIÓN

LIC. EN INGENIERÍA INDUSTRIAL

LIC. EN INGENIERÍA QUÍMICA

LIC. EN MERCADOTECNIA

LIC. EN NEGOCIOS 

INTERNACIONALES

LIC. EN RECURSOS HUMANOS

LIC. EN ADMINISTRACIÓN

LIC. EN CONTADURÍA PÚBLICA

LIC. EN DERECHO O ABOGADO

LIC. EN INFORMÁTICA

LIC. EN INGENIERÍA EN 

COMPUTACIÓN

LIC. EN INGENIERÍA INDUSTRIAL

LIC. EN INGENIERÍA QUÍMICA

LIC. EN MERCADOTECNIA

LIC. EN NEGOCIOS 

INTERNACIONALES

LIC. EN RECURSOS HUMANOS

LIC. EN ADMINISTRACIÓN

LIC. EN CONTADURÍA PÚBLICA

LIC. EN DERECHO O ABOGADO

LIC. EN INFORMÁTICA

LIC. EN INGENIERÍA EN 

COMPUTACIÓN

LIC. EN INGENIERÍA INDUSTRIAL

LIC. EN INGENIERÍA QUÍMICA

LIC. EN MERCADOTECNIA

LIC. EN NEGOCIOS 

INTERNACIONALES

LIC. EN RECURSOS HUMANOSS

MC 2.1.11: Número y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 

del total de la oferta educativa evaluable

10 83.30% 11 91.60% 12 100.00%

Especifique para cada año: LIC. EN ADMINISTRACIÓN

LIC. EN CONTADURÍA PÚBLICA

LIC. EN DERECHO O ABOGADO

LIC. EN INFORMÁTICA

LIC. EN INGENIERÍA EN 

COMPUTACIÓN

LIC. EN INGENIERÍA INDUSTRIAL

LIC. EN INGENIERÍA QUÍMICA

LIC. EN ADMINISTRACIÓN

LIC. EN CONTADURÍA PÚBLICA

LIC. EN DERECHO O ABOGADO

LIC. EN INFORMÁTICA

LIC. EN INGENIERÍA EN 

COMPUTACIÓN

LIC. EN INGENIERÍA INDUSTRIAL

LIC. EN INGENIERÍA QUÍMICA

LIC. EN QUÍMICO 

FARMACOBIÓLOGO

LIC. EN ADMINISTRACIÓN

LIC. EN CONTADURÍA PÚBLICA

LIC. EN DERECHO O ABOGADO

LIC. EN INFORMÁTICA

LIC. EN INGENIERÍA EN 

COMPUTACIÓN

LIC. EN INGENIERÍA INDUSTRIAL

LIC. EN INGENIERÍA QUÍMICA

LIC. EN PERIODISMO

LIC. EN QUÍMICO 

FARMACOBIÓLOGO

MC 2.1.10: PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el 

COPAES.

(Especificar el nombre de los PE)

10 83.30% 10 83.30% 10 83.30%

Especifique para cada año: Ninguno ING. EN COMPUTACIÓN ING. EN COMPUTACIÓN

LIC. EN INFORMÁTICA

ING. INDUSTRIAL

MC 2.1.9: Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 

(Especificar el nombre de los PE)

7 58.30% 8 72.70% 9 81.80%

Especifique para cada año: LIC. EN DERECHO LIC. EN DERECHO LIC. EN DERECHO

LIC. EN ADMINISTRACIÓN

LIC. EN RECURSOS HUMANOS

MC 2.1.8: Número y % de PE basado en competencias

(Especificar el nombre de los PE)

0 0.00% 1 6.60% 3 20.00%

Especifique para cada año: LIC. EN DERECHO LIC. EN DERECHO LIC. EN DERECHO

LIC. EN ADMINISTRACIÓN

LIC. EN RECURSOS HUMANOS

MC 2.1.7: Número y % de PE que se actualizarán incorporando la 

práctica profesional en el plan de estudios

(Especificar el nombre de los PE)

1 6.60% 1 6.60% 3 20.00%

MC 2.1.6: Número y % de PE que se actualizarán incorporando el 

servicio social en el plan de estudios

(Especificar el nombre de los PE)

1 6.60% 1 6.60% 3 20.00%
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Metas Compromiso

Universidad de Guadalajara

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIÉNEGA

Meta Compromiso
2010 2011 2012

Número Número Número

MC 2.3.3: Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%

MC 2.3.4: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1,447 879 60.70% 1,480 910 61.50% 1,500 925 61.70%

MC 2.3.5: Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 1,447 844 58.30% 1,480 910 61.10% 1,500 822 61.50%

MC 2.3.6: Tasa de graduación para PE de posgrado 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
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