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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
ASRIO-Ye o Numero Nimero % Nimero Ajuslte %Alcanzado %Trimestral B e Justificacion IE
Institucional avance
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 3,944
111 Licenciatura 148 385 205 5.2 5 0.63
11.2 Especialidad 125 3 112 284 77 1.95
113 Maestria 1,925 46.16 1,809 4587 392 9.94
114 Doctorado 1,970 47.24 1,815 46.02 633 16.05
115 Posgrado en el rea disciplinar de su 3278 7861 3077 78.02 610 1547
desempefio
116 EIORNINE M9 I8 dncgner do 1,866 4475 1710 4336 587 14.88
desempefio
117 g;rgl deseable reconocido por el PROMEP- 2579 6185 2542 64.45 764 19.37
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 942 22.59 977 24.77 176 446
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 3,425 82.13 3,339 84.66 964 2444

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 9,419

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 4973 49,08 5013 53.22 1,755 18.63
40 horas por afio

131 Consolidados 85 19.1 85 18.81 32 7.08

132 En Consolidacion 125 28.09 139 30.75 34 752

133 En Formacion 233 52.36 228 50.44 58 12.83

Numero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia s . 10 g " b
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 194 91.08 199 95.67 23 11.06
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213 incorporando element.os de enfoques 168 78.87 168 80.77 5 24
centrados en el estudiante o en el
i:l:']-l‘l:l’éf(')-;’.;/o de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 146 68.54 141 67.79 18 8.65
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 151 70.89 168 80.77 21 10.1
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 143 67.14 130 62.5 0 0
de estudios
21.7 Namero y % de PE basado en competencias 174 81.69 168 80.77 12 5.77 1 |
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 176
. . .
224 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 % 53.26 86 4886 1 1193
los CIEES.
: R ;
222 Nume.ro y % de PE gue seran acreditados por 130 70.65 17 6648 21 11.93
organismos reconocidos por el COPAES.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 148 80.43 147 83.52 26 14.77
evaluable
Numero y % de PE de licenciatura/campus
v con esténdar 1 del IDAP del CENEVAL - i » e ¢ A
Numero y % de PE de licenciatura/campus
v con esténdar 2 del IDAP del CENEVAL * S g iz 4 "
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 107,772
Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 109,053 92.59 101,819 94.48 20,887 19.38
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado
241 PE de posgrado que se actualizaran 93 417 97 43.89 24 10.86
242 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 4 1.79 4 1.81 4 1.81
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PE de posgrado reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)
PE de posgrado que ingresaran al Programa
de Fomento a la Calidad (PFC)
245 PE de posgrado que ingresaran al Padrén
i Nacional de Posgrado (PNP)
Total: 6854
Numero y porcentaje de matricula atendida
s en PE de posgrado de calidad. A e s

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA --- M2 AJustado

243 140 62.78 150 67.87 5 2.26

244 83 3722 100 45.25 T 317

55 24.66 52 2353 7 317

- 9 !
Ajuste %Alcanzado | %Trimestral i del Justificacion IE

% Ajustad siisis
iy s Alcanzado Institucional avance |

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU

26.1 y PA Ciclo A 51.41
26.2 Tasa dg egreso por cohorte para PE de TSU 338 254 0 19 6144 0 0
y PA Ciclo B
[
; !
Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSU/PA e AJusFe ‘%Alcanzado | %Trimestral !%Total de; Justificacion IES)
Alcanzado |Institucional E avance |
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
271 TSU y PA Ciclo A 256 192 0 97 37.89 0 0
Tasa de titulacién por cohorte para PE de 3867
TSU y PA Ciclo B
|
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado % Ajustado A.‘Jus.te l %Alcanzado | %Trimestral it deE Justificacion IES}
Alcanzado Institucional avance
Tasa de egreso por cohorte para PE de 16135 11,082 10,141 6285 1,302
licenciatura Ciclo A
282 SHTESS PR e SN ey TS o 13,956 8952 5023 1,116
licenciatura Ciclo B

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado Kby %Alcanzado | %Trimestral b g i Justificacion IES
Alcanzado Institucional avance
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Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

11,082 5,750 0 5,210 47.01 93 0.84

8,952 5,105 4,598 4149 1.65

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado Ajuste %Alcanzado | % Trimestral /oTotal de
Alcanzado Institucional vance

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Justificacion IE!

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

A~—

e

Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla e Miguel Angel Navarro Navarro
Rector General Responsaple del proyecto
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