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1. Mensaje del Rector

El Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias (CUCEI) se vive
todos los dias. Se vive en las primeras clases de la manana, en los
laboratorios, en los esfuerzos cotidianos, en los logros compartidos y
también en los desafios que, juntos, vamos resolviendo, con mas de 22 mil
personas que formamos parte de esta comunidad. Cada una con su
historia, sus metas y su manera de aportar.

Actualmente, nos encontramos en un momento decisivo de la historia. En
donde el entorno global caracterizado por la acelerada evolucion
tecnologica, la transformacion digital y la creciente demanda de talento
altamente especializado, nos exige responsabilidad como institucion
publica, no solo responder a estos cambios, sino anticiparnos y liderarlos.
Esta nueva dinamica de los sectores productivos y las nuevas formas de
generacion de conocimiento plantean desafios complejos y, al mismo
tiempo, oportunidades significativas para la educacion superior. En este
contexto, el presente Plan de Desarrollo Institucional 2025-2031 nace
precisamente de esa realidad y busca mejorar el CUCEI para quienes |o
habitan, para quienes lo construyen y para quienes encontraran en €l una
oportunidad de crecimiento en los anos por venir.

El Plan de Desarrollo del Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias 2025-2031 representa mucho mas que un documento de
planeacion. Constituye la ruta estratégica que orientara la toma de
decisiones, la definicion de prioridades institucionales y la implementacion
de acciones que fortaleceran nuestras funciones sustantivas durante los
proximos anos. Cada uno de sus ejes, objetivos, estrategias y proyectos
refleja una vision compartida de futuro construida a partir del didlogo, la
reflexion y el compromiso de la comunidad universitaria.

Asimismo, el CUCEI no termina en sus aulas. Lo que aqui se aprende, se
investiga y se crea tiene un impacto que trasciende hacia la sociedad. En
cada egresado, en cada proyecto, en cada colaboracion con la industria, se
refleja el compromiso de contribuir al desarrollo de nuestro entorno,
promoviendo una cultura institucional basada en la colaboracién, la
responsabilidad y el compromiso social.

Este es el resultado de un ejercicio de reflexion colectiva que recoge las
voces, experiencias y aspiraciones de nuestra comunidad universitaria, con
el objetivo de trazar una ruta de trabajo orientada a impulsar acciones
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concretas para posicionar al CUCEI como un referente en el ecosistema
tecnoldgico de Jalisco, México y a nivel internacional, destacando el talento,
la capacidad académica y el potencial de nuestros estudiantes, profesores
e investigadores.

Durante el periodo 2025-2031 concentraremos nuestros esfuerzos en
fortalecer la calidad e innovacion educativa, consolidar la investigacion
cientifica y tecnoldgica con impacto social, impulsar la transferencia de
conocimiento y la vinculacion con los sectores productivo, gubernamental
y social, ampliar la internacionalizacion, acelerar la transformacion digital,
promover el desarrollo sostenible y fortalecer una gestion institucional
eficiente, transparente y centrada en las personas. Estas prioridades
permitiran responder a los desafios del entorno y consolidar al CUCEI como
un referente nacional e internacional en ciencias exactas e ingenierias.

Estoy convencido de que el futuro del CUCEI se construira mediante la
suma de capacidades, la colaboracion entre nuestra comunidad
universitaria y una vision estratégica de largo plazo. Este Plan representa el
compromiso institucional de seguir formando profesionistas de excelencia,
generar conocimiento util para la sociedad y contribuir al desarrollo
cientifico, tecnoldégico y humano de Jalisco y de México. Los invito a hacer
suyo este proyecto y a participar activamente en la construccion del CUCEI
gue queremos para las proximas generaciones.

Dr. Marco Antonio Pérez Cisneros
Rector del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
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2. D6nde estamos y hacia dénde vamos

El Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias (CUCEI) se
encuentra en un punto de inflexidn que marca la transicion entre una
etapa de consolidacién y una nueva fase de transformacién institucional.
Mas que cerrar un ciclo, este momento representa la oportunidad de
proyectar su papel en una sociedad cada vez mas demandante de
conocimiento, innovacion y soluciones con impacto social (Universidad de
Guadalajara, 2024).

En el ambito académico, el CUCEIl destaca por sus 22 programas
educativos de pregrado y 5 programas de técnico superior universitario (en
conjunto con Jabil e IBM) para la formacion de ingenieros, cientificos y
especialistas altamente capacitados que atienden problematicas reales,
donde sus egresados participan en sectores clave como la infraestructura,
la energia, la tecnologia de la informacidén y las telecomunicaciones,
impulsando soluciones con impacto social (Universidad de Guadalajara,
2025).

De igual manera, CUCEI impulsa la investigacion e innovacion cientifica,
con mas de 800 elementos en produccion académica durante el 2025,
resultado del arduo trabajo y compromiso de los 358 miembros del
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII). Su labor no solo
impulsa el crecimiento académico y cientifico, sino que también genera un
impacto tangible en sectores clave como la industria, la salud, la
alimentacion y la energia, contribuyendo de manera directa al desarrollo
econdmico y a la transformacién social de su entorno. De esta forma,
reafirma su papel como una institucion fundamental para el desarrollo
sostenible de Jalisco y de México (Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologias, 2025).

Uno de los aspectos mas distintivos del CUCEI es su estrecha vinculacion
con el sector productivo. En el contexto de Jalisco, reconocido como un
polo tecnoldgico, el centro universitario colabora con empresas lideres
como Intel, IBM, Oracle y Hewlett-Packard (HP), participando en
programas de desarrollo de talento, certificacion tecnoldgica y proyectos
de innovacion en software, hardware y analisis de datos. De igual manera,
mantiene relacion con empresas manufactureras como Flex y Jabil, donde
estudiantes y académicos colaboran en iniciativas de automatizacion
industrial, optimizaciéon de procesos y manufactura avanzada (Gobierno
del Estado de Jalisco, 2023).
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Cabe resaltar que, el CUCEI cuenta con una comunidad universitaria que
supera las 22 mil personas entre estudiantes, académicos y personal
administrativo, lo que lo posiciona como un actor clave dentro de la
Universidad de Guadalajara y en el ecosistema regional. En este contexto,
los avances logrados en periodos anteriores, como la consolidacion de
cuerpos académicos, el fortalecimiento de la investigacion, la ampliacion
de la oferta educativa y la vinculacion con distintos sectores, constituyen la
base sobre la cual se proyecta el desarrollo futuro.

Si bien el CUCEI cuenta con importantes fortalezas académicas, cientificas
y de vinculacion, también enfrenta desafios que demandan una visidon
estratégica de largo plazo. Entre ellos destacan la necesidad de ampliar la
cobertura educativa sin comprometer la calidad académica; fortalecer la
permanencia, el bienestar y el egreso oportuno del estudiantado; acelerar
la actualizacion de los programas educativos frente a los rapidos cambios
cientificos y tecnoldgicos; consolidar la transformacién digital de los
procesos universitarios; modernizar y ampliar la infraestructura fisica,
cientifica y tecnoldgica; incrementar la internacionalizaciéon y la movilidad
académica; fortalecer la transferencia de conocimiento y tecnologia hacia
los sectores productivo, gubernamental y social; asi como avanzar hacia un
modelo institucional cada vez mas sostenible, eficiente, transparente e
incluyente.

El periodo 20252031 representa una etapa decisiva para consolidar la
transformacion del CUCEI. Entre los principales retos se encuentran la
necesidad de adaptar los modelos educativos a entornos digitales y
flexibles, fortalecer la vinculacion efectiva con los sectores productivo y
social, incrementar el impacto de la investigacion, y garantizar condiciones
que favorezcan la permanencia, el bienestar y el desarrollo integral de su
comunidad (UNESCO, 2021).

Al mismo tiempo, se abren oportunidades relevantes. La creciente
demanda de perfiles en areas STEM, el avance de tecnologias emergentes
como la inteligencia artificial y la ciencia de datos, asi como la posibilidad
de fortalecer redes de colaboracion internacionales, posicionan al CUCEI en
un contexto favorable para ampliar su impacto (OECD, 2021).

Asimismo, el acelerado desarrollo de tecnologias emergentes, la transicion
hacia industrias mas inteligentes y sostenibles, y la creciente necesidad de
generar soluciones a problematicas sociales, ambientales y econdmicas,
demandan que el Centro Universitario fortalezca continuamente sus
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capacidades de innovacion, investigacion aplicada y formaciéon de talento
altamente especializado. Atender estos desafios permitira mantener la
pertinencia de la oferta educativa, incrementar el impacto de la
investigacion y consolidar la contribucion del CUCEI al desarrollo cientifico,
tecnologico y social de Jalisco y de México.

En este escenario, el Centro Universitario orienta sus esfuerzos hacia la
construccion de un modelo académico innovador, inclusivo y conectado
con su entorno, que no solo responda a los desafios actuales, sino que
anticipe las necesidades del futuro.

Asi, el CUCEl avanza con una direccidn clara: consolidarse como un
referente en educacidon superior, es decir, un espacio donde el
conocimiento transforma vidas, impulsa el desarrollo y forja de manera
decisiva la construccion de una sociedad mas justa, sostenible y basada en
el conocimiento, priorizando la formacion de talento altamente capacitado,
el fortalecimiento de la investigacion con pertinencia social, y la generacion
de alianzas estratégicas.

Este diagndstico constituye el punto de partida para la construccion del
presente Plan de Desarrollo del Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias 2025-2031. Las fortalezas, oportunidades y desafios aqui
identificados orientan la definicion de los ejes estratégicos, objetivos,
estrategias, indicadores y proyectos que integran este Plan, estableciendo
una ruta clara para fortalecer la calidad académica, impulsar la
investigacion y la innovacion, ampliar la vinculacién con la sociedad,
promover el desarrollo sostenible y consolidar una gestion institucional
eficiente, transparente y centrada en las personas. De esta manera, el
PDCU se convierte en el instrumento que permitira orientar la toma de
decisiones y dar seguimiento al cumplimiento de la vision institucional
durante el periodo 2025-2031.
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3. El camino recorrido: valoracion y recuento del
PDI 2019-2025

El periodo 2019-2025 representd para el Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias (CUCEI) una etapa de transformacion, resiliencia y
consolidacion institucional. En un entorno marcado por acelerados
cambios cientificos y tecnoldgicos, asi como por los efectos sociales,
econdmicos y educativos derivados de la pandemia por COVID-19, el CUCEI
mantuvo su compromiso con la formacién de calidad, la generacion de
conocimiento, la innovaciéon y la vinculacion con la sociedad (Universidad
de Guadalajara, 2024).

Este periodo permitid consolidar capacidades institucionales que hoy
constituyen la base para proyectar el desarrollo del Centro Universitario
hacia el futuro. La experiencia acumulada fortaleci¢ la capacidad de
adaptacion de la comunidad universitaria, impulsé nuevos modelos de
colaboracion y reafirmd el papel del CUCElI como una institucion
estratégica para el desarrollo cientifico, tecnoldgico y social de Jalisco y de
México.

Uno de los principales logros del periodo fue la continuidad vy
fortalecimiento de las funciones académicas durante y después de la
contingencia sanitaria. La rapida incorporacion de herramientas digitales,
modalidades hibridas de ensefanza y mecanismos de acompanamiento
estudiantil permitieron garantizar la continuidad educativa y, al mismo
tiempo, aceleraron procesos de innovacion pedagdgica que hoy forman
parte de la dinamica institucional (IESALC-UNESCO, 2020). Esta experiencia
dej6 capacidades instaladas que fortalecen la flexibilidad académica y
amplian las posibilidades de acceso al conocimiento.

Durante el 2019, mientras nos enfrentamos a retos inimaginables hasta ese
momento, el CUCEI desempend un papel relevante en el apoyo a la
comunidad universitaria y a la sociedad jalisciense. La capacidad cientifica,
tecnoldogica y humana del Centro Universitario permitié colaborar en
distintas iniciativas orientadas a atender necesidades emergentes
derivadas de la pandemia, donde el personal académico, estudiantes y
grupos de investigacion participaron en el desarrollo de soluciones
tecnoldgicas, analisis de datos, modelado, manufactura y apoyo técnico
para atender problematicas relacionadas con la emergencia sanitaria y
apoyar los protocolos sanitarios del estado (Universidad de Guadalajara,
2021).
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De igual manera, el CUCEI fortalecié mecanismos de acompafhamiento y
apoyo a estudiantes mediante estrategias orientadas a reducir
afectaciones derivadas de la brecha digital, el rezago académico y las
dificultades emocionales asociadas al aislamiento social. Estas acciones
reflejan el compromiso institucional con el bienestar y la permanencia de
la comunidad universitaria en uno de los periodos mas complejos de la
historia reciente.

La pandemia también permitio visibilizar el valor social de la ciencia, la
ingenieria y la tecnologia como herramientas fundamentales para
responder a problemas publicos. La experiencia reafirmd la importancia de
gue las universidades publicas mantengan una estrecha vinculacion con
las necesidades sociales y contribuyan activamente al desarrollo de
soluciones con impacto colectivo (UNESCO, 2021).

Mas alla de la respuesta inmediata a la emergencia sanitaria, este periodo
dejo importantes aprendizajes institucionales. La transformacion digital de
los procesos académicos y administrativos, la incorporacion de nuevas
metodologias de ensenanza, el fortalecimiento del trabajo colaborativoy la
capacidad para responder de manera agil a escenarios complejos
consolidaron una cultura organizacional mas resiliente, flexible e
innovadora, colocando siempre a las personas en el centro de las
decisiones.

El anno 2020 marcd un punto de inflexion para el CUCEI y para la educacion
superior en general. La emergencia sanitaria derivada de la pandemia por
COVID-19 obligé a transformar, en un corto periodo de tiempo, las
dinamicas académicas, administrativas y de interaccidon universitaria
(IESALC-UNESCO, 2020).

Uno de los principales logros del Centro Universitario fue garantizar la
continuidad de las actividades académicas mediante la rapida transicion
hacia modalidades virtuales y el uso intensivo de herramientas digitales. La
comunidad académica mostré una alta capacidad de adaptacion,
permitiendo sostener clases, actividades de investigacion y procesos
administrativos en condiciones extraordinarias. El principal aprendizaje de
este periodo fue la importancia de construir un CUCElI mas flexible,
resiliente y capaz de adaptarse rapidamente a escenarios cambiantes,
colocando siempre a las personas en el centro de las decisiones.
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En 2021, el CUCEI asumid el desafio de reanudar paulatinamente las
actividades presenciales, mientras conservaba modalidades hibridas tanto
de trabajo como de ensefanza (Secretaria de Salud, 2021). Este periodo
demandd una significativa inversion de esfuerzos en la organizacion
institucional, la adaptacion de los espacios fisicos y el reforzamiento de los
protocolos sanitarios. Sin embargo, persisten desafios relacionados con la
recuperacion del sentido de comunidad universitaria, el bienestar
emocional y las brechas educativas acumuladas durante el confinamiento.

Por otro lado, durante el 2022, se realizdé una reactivacion mas amplia de la
vida universitaria. El regreso progresivo a las actividades presenciales
permitid recuperar espacios de convivencia académica, colaboracion
cientifica y participacion estudiantil que forman parte esencial de la
identidad universitaria (Universidad de Guadalajara, 2023). También se
avanzdé en procesos de actualizacion de programas educativos vy
fortalecimiento de cuerpos académicos, buscando responder a los
cambios acelerados en areas como la automatizacion, transformacion
digital y sustentabilidad. El principal aprendizaje de esta etapa fue
reconocer que la colaboracion interdisciplinaria y la vinculacion con el
entorno son fundamentales para generar soluciones pertinentes y con
impacto social.

Uno de los principales avances durante 2023 fue el fortalecimiento de
alianzas estratégicas con organismos gubernamentales, empresas, centros
de investigacion y actores del ecosistema tecnoldgico y cientifico de
Jalisco. Se destaco principalmente las actividades realizadas a través del
Centro de Innovacion y Emprendimiento (CIE), el cual brinda los servicios
gue cubren las necesidades desde semillero hasta la maduracion de
proyectos tecnoldgicos relevantes de la comunidad universitaria, del sector
empresarial y su vinculacion (Universidad de Guadalajara, 2024). Estas
colaboraciones permitieron impulsar proyectos de innovacién aplicada,
estancias, actividades de transferencia tecnoldgica y espacios de
colaboracion académica que acercaron a estudiantes y docentes a
entornos reales de desarrollo cientifico e industrial (OECD, 2019). No
obstante, este crecimiento también evidencio desafios importantes. El
acelerado avance tecnoldgico y las nuevas dinamicas laborales mostraron
la necesidad de fortalecer aun mas la actualizacion curricular, ampliar la
infraestructura tecnoldégica y consolidar mecanismos mas agiles de
vinculacion entre universidad, industria y sociedad.

Durante 2024, el CUCEI fortalecié su compromiso con una educacion
pertinente e innovadora mediante la ampliaciéon de su oferta académica

10
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en areas estratégicas vinculadas con las necesidades actuales de la
industria y el desarrollo tecnoldgico. Entre los principales logros destacd la
apertura de las licenciaturas en Ingenieria en Electromovilidad vy
Autotronica e Ingenieria en Mecatronica Inteligente, programas orientados
a responder a los desafios asociados con la automatizacion, la movilidad
sostenible y la Industria 4.0. Ademas, se incorporaron las licenciaturas
virtuales en Desarrollo de Sistemas Web y Tecnologias de la Informacion,
fortaleciendo la flexibilidad educativa y el acceso a programas alineados
con los procesos de transformacion digital. En el ambito de posgrado, se
aperturd el Doctorado en Ciencias en Fisica en modalidad directa y la
Maestria en Ciencias en Fisica Educativa (Universidad de Guadalajara,
2024).

De manera complementaria, el CUCEI impulsd diversos diplomados, cursos
de actualizacion y actividades de educacion continua en colaboracion con
empresas Yy sectores productivos, fortaleciendo la vinculacion
universidad-industria (ANUIES, 2021). Estas acciones contribuyeron a
fortalecer la actualizacion profesional y el desarrollo de competencias
especializadas para estudiantes y profesionistas, permitiendo la expansion
de la comunidad CUCEI. Este crecimiento y diversificacion de la oferta
educativa también ha evidenciado uno de los principales retos que
enfrenta actualmente el CUCEI: el fortalecimiento y modernizacion de su
infraestructura fisica, tecnoldégica y académica. En este contexto, ha
cobrado relevancia la vision del proyecto iICUCEI, concebido como un
nuevo distrito universitario orientado a transformar al Centro Universitario
en un poligono de integracion académica, cientifica, industrial y social
(Universidad de Guadalajara, 2025). Mas alla de una expansion fisica, iCUCEI
representa una vision de futuro para el Centro Universitario: un espacio
donde la educacion, la investigacion, la industria y la sociedad convergen
para construir un ecosistema de conocimiento e innovacion con impacto
social y humano.

Los avances alcanzados durante este periodo reflejan un proceso continuo
de fortalecimiento institucional sustentado en la calidad académica, la
generacion de conocimiento, la innovacion y la vinculacién con el entorno.
Al mismo tiempo, hicieron visibles areas de oportunidad relacionadas con
la actualizacion permanente de la oferta educativa, la internacionalizacion,
la transformacioén digital, la modernizacion de la infraestructura, el
bienestar integral de la comunidad universitaria, la sostenibilidad y el
fortalecimiento de una gestion institucional cada vez mas eficiente,

11
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transparente y orientada a resultados. Estos desafios constituyen la base
para definir las prioridades estratégicas del periodo 2025-2031.

Finalmente, el ano 2025 representa el inicio de una nueva etapa para el
CUCEI, con una comunidad resiliente, una soélida capacidad académica y
cientifica, y una mayor claridad sobre los desafios y oportunidades que
enfrenta la educacion superior. La experiencia reciente confirmd que el
conocimiento, la ciencia, la tecnologia y la innovacion son herramientas
fundamentales para transformar realidades y contribuir al desarrollo social.
El principal reto hacia adelante sera consolidar un CUCEI mas humano,
innovador, sustentable e incluyente, capaz de responder a los desafios
globales sin perder de vista su compromiso con las personas que integran
su comunidad.

En este contexto, el presente Plan de Desarrollo del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias 2025-2031 representa la continuidad de este
proceso de evolucion institucional. Retoma las fortalezas construidas
durante los Ultimos anos, incorpora los aprendizajes derivados de los retos
enfrentados y establece una ruta estratégica para consolidar un modelo
universitario innovador, pertinente y con impacto social. De esta manera, el
camino recorrido no constituye Unicamente un recuento de logros, sino el
fundamento sobre el cual el CUCEI proyecta su desarrollo futuro y orienta
Sus acciones para responder a las necesidades de la sociedad durante los
proximos anos.

El camino recorrido entre 2019 y 2025 deja una certeza clara: el futuro del
CUCEI se construye a partir de la capacidad colectiva para adaptarse,
innovar y trabajar en favor de una educacion que transforme vidas y
genere impacto en la sociedad.

12
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4.Coémo construimos el plan

La construccion del Plan de Desarrollo del Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias (PDCUCEI) 2025-2031 fue concebida como un
gjercicio institucional de analisis, reflexion estratégica y vision de futuro,
alineada con las prioridades institucionales de la Universidad de
Guadalajara y con las necesidades de su comunidad universitaria y del
entorno. Su objetivo es consolidar al CUCEI como un espacio académico,
cientifico y social de referencia para la Universidad de Guadalajara, Jalisco y
México.

Su elaboracion se desarrolld6 en congruencia con la metodologia
establecida para la integracion del Plan de Desarrollo Institucional (PDI)
2025-2031 de la Universidad de Guadalajara, asegurando la alineaciéon entre
las prioridades institucionales, los objetivos estratégicos y los mecanismos
de seguimiento y evaluacion. De esta manera, el PDCU no constituye un
gjercicio aislado de planeacion, sino un instrumento que traduce la vision
institucional de la Universidad en acciones concretas para el contextoy las
necesidades especificas del CUCEI.

La construccion del Plan se sustentd en un proceso colaborativo que
promovié la participacion de las distintas instancias que integran la
comunidad universitaria. Bajo el liderazgo de la Rectoria del Centro
Universitario, participaron la Secretaria Académica, la Secretaria
Administrativa, las coordinaciones de area, las jefaturas de departamento,
las coordinaciones de programas educativos, responsables de areas
estratégicas y equipos técnicos, quienes aportaron informacion,
experiencias y propuestas para fortalecer la definicion de los gjes, objetivos,
estrategias y proyectos que integran este documento.

Cronograma de Trabajo

La elaboracion del plan se desarrolld6 conforme al calendario oficial
establecido por la Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion de la
Universidad de Guadalajara, estructurandose en las siguientes etapas:

e Fase 0. Preparacion institucional e integracién de informacion: 17
al 20 de marzo.

Fase 1. Arranque y recopilacion de informacién: 23 al 27 de marzo.
Fase 2. Construccion del documento: 13 de abril al 15 de mayo.
Fase 3. Revision, retroalimentacion y ajustes: 18 al 29 de mayo.
Fase 4. Integracion final del documento: 1al 12 de junio.
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e Fase 5. Publicacion de los PDI: 15 al 19 de junio.

Metodologia de Planeacién Estratégica

Para dar cumplimiento a este calendario, se implementd una metodologia
participativa, alineada de manera directa con los objetivos, estrategias y
metas del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2025-2031 de la Universidad
de Guadalajara, soportada por tres componentes clave:

e Andlisis Documental y Diagnéstico: El proceso inicié con un analisis
del contexto internacional, nacional, estatal y universitario,
identificando tendencias, desafios y oportunidades que inciden en el
desarrollo de la educaciéon superior, particularmente en las areas de
las ciencias exactas, las ingenierias, la innovacion y el desarrollo
tecnoldgico. Asimismo, se analizaron indicadores clave de
rendimiento en materia académica, de investigacion, extension y
gestion administrativa, permitiendo identificar con precision las
fortalezas y prioridades del CUCEL.

e Construcciéon Colaborativa: Se llevaron a cabo mesas de trabajo, la
participacion activa de autoridades universitarias, secretarias,
coordinaciones y responsables de areas. Estos espacios favorecieron
el didlogo entre las diferentes areas del Centro Universitario y
permitieron integrar perspectivas complementarias sobre los
principales desafios institucionales, fortaleciendo la construcciéon
colectiva de las propuestas y la apropiacion de los objetivos
planteados. Las propuestas generadas durante este proceso fueron
analizadas y sistematizadas para asegurar su viabilidad, pertinencia y
alineacion con el PDI 2025-2031 de la Universidad de Guadalajara.
Como resultado, se definieron los cinco ejes estratégicos del PDCU,
sus objetivos, estrategias, indicadores y proyectos estratégicos,
procurando que cada uno respondiera a necesidades institucionales
claramente identificadas y contribuyera al cumplimiento de las
funciones sustantivas del Centro Universitario.

e Herramientas de Soporte Técnico: Para garantizar que las metas
planteadas fueran viables y medibles, se establecieron indicadores
de seguimiento y mecanismos de evaluacion que permitiran
monitorear el grado de avance en el cumplimiento de los objetivos
estratégicos durante el periodo 2025-2031. Estos mecanismos
facilitaran la toma de decisiones basada en evidencia, la mejora
continua y la rendicion de cuentas, fortaleciendo la gestion
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institucional y asegurando la capacidad del Plan para adaptarse a los
cambios del entorno cuando sea necesario. Ademas, el uso de
plataformas digitales colaborativas optimizé el intercambio de
informacion y el trabajo coordinado.

El resultado de este esfuerzo conjunto es un instrumento de planeacion
estratégica que refleja la vision colectiva de fortalecer al CUCEI como un
centro universitario innovador, incluyente y con impacto social,
comprometido con la formacion de talento, la generacion de conocimiento
y la transformacion de su entorno.
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5. Misién y Vision 2031

Mision

El CUCEI como parte de la Benemérita Universidad de Guadalajara, es un
ecosistema educativo lider en el campo de las ciencias exactas e
ingenierias, que impulsa el desarrollo del talento de su comunidad, a través
de la colaboracion, innovacion y vinculacion, con responsabilidad y
compromiso social, generando conocimiento de alto impacto que impulsa
el desarrollo social, la sostenibilidad y la competitividad tecnoldgica.

Vision al 2031

En el 2031, el ecosistema educativo del CUCEI sera reconocido por su
calidad académica de vanguardia y su capacidad de transformacion digital
en la formacion y la investigacion cientifica y tecnoldgica de alto impacto,
consolidandose como lider estratégico de la transformacion tecnoldgica
ante los retos de la agenda global, con sostenibilidad y excelencia
cientifica.
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6. Linea de tiempo

La presente linea de tiempo resume las principales etapas desarrolladas
para la construccion del Plan de Desarrollo CUCEI 2025-203]1. Este proceso
se llevd a cabo mediante una metodologia que integré analisis
institucional, consulta a la comunidad universitaria y definicion de
proyectos prioritarios orientados al fortalecimiento académico, cientifico,
tecnologico y social del Centro Universitario. La figura 1, ilustra la linea de
tiempo y fases para la elaboracion de los Planes de Desarrollo de Centros
Universitarios 2025-2031 proporcionada por la Coordinacion General de
Planeacion y Evaluacion. Asimismo en la Figura 2. Linea del tiempo y fases
para la elaboracién de los Planes de Desarrollo del Centro Universitario
(PDCU) 2025-2031 detalla de las fases de las actividades de cada etapa.

Linea de tiempo y fases para la elaboracion de los
Planes de Desarrollo de Centros Universitarios y Sistema (PDCUyS)
2025-2031

30 marzo-12 13 abril-15
abril mayo

Fase 0. Fase 1. Periodo vacacional Fase 2. Fase 3. Fase 4. Fase 5.
Preparacion Arranque y Construccion del Revisién Integracidn final del Publicacién de los
institucional  recopilacién documento retroalimentacion y documento PDCUyS
informacion de base ajustes

informacién

Figura 1 Linea del tiempo y fases para la elaboracion de los Planes de Desarrollo de Centros Universitarios y
Sistemas (PDCUyS).
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Figura 2 Linea del tiempo y fases para la elaboracion del Plan de Desarrollo del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias.
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7. Valores, principios y caracteristicas de la gestion
institucional

La construccion del Plan de Desarrollo Institucional 2025-2031 del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias parte del reconocimiento de
gue la gestion institucional no sélo se orienta por metas, indicadores y
proyectos estratégicos, sino también por un conjunto de valores, principios
y caracteristicas de gestion institucional que dan sentido a la toma de
decisiones, a la convivencia universitaria y a la proyeccion social del Centro
Universitario.

Eje 1. Formacion de calidad para la vida
e Equidad transformada: Promover la igualdad sustantiva y eliminar
barreras estructurales en el acceso, permanencia y desarrollo
académico.

e Libertad académica y critica: Garantizar la libertad de pensamiento,
catedra e investigacion en un marco de respeto y responsabilidad.

e Responsabilidad social universitaria: Vincular la formacion
profesional con la ética, la sostenibilidad y el desarrollo humano.

En el CUCEI estos valores se reflejan en |la promocion de oportunidades de
acceso, permanencia y egreso para todas las personas estudiantes; en el
impulso a la libertad de pensamiento, la innovacion y el analisis critico en
los procesos formativos; y en la formacion de profesionistas
comprometidos con la ética, la sostenibilidad y la atencion de los desafios
sociales y tecnologicos de su entorno.

Eje 2. Generar conocimiento
e Innovacion responsable: Impulsar la creatividad y la investigacion
con sentido humano, orientada al bien comun.

e Transferencia de saberes: Promover el intercambio dinamico de
conocimientos entre la Universidad y la sociedad, a través de la
articulacion de la investigacion, la docencia y la innovacion para
generar impactos significativos en el desarrollo sostenible y el
bienestar colectivo.

e Integridad: Sustentar una cultura académica y cientifica basada en la
ética y la coherencia institucional.
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Estos valores orientan el desarrollo de investigacion cientifica y tecnoldgica
del CUCEI; con impacto social, colaboracion con sectores productivos y
sociales para la aplicacion del conocimiento, asi como el fortalecimiento de
una cultura académica basada en la ética, la transparencia y el rigor
cientifico.

Eje 3. De la mano con la sociedad
e Compromiso social y territorial: Fortalecer la vinculacion solidaria con
las comunidades y territorios de Jalisco, México y el mundo.

e Solidaridad: Promover la cooperacion y el apoyo mutuo dentro y
fuera de la comunidad universitaria.

e Cultura de paz: Promover la convivencia armonica, el didlogo y la
resolucion no violenta de conflictos.

En el CUCEI se impulsan acciones de vinculacion y extensidon que
promueven la colaboracion con los sectores social, productivo vy
gubernamental para dar respuesta a las necesidades del entorno mediante
la aplicacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico. Asimismo, se
fomenta una comunidad universitaria solidaria y comprometida con el
desarrollo sostenible de los territorios, asi como con la construccidon de una
cultura de paz basada en el respeto, el didlogo, la inclusion y la resolucion
pacifica de los conflictos.

Eje 4. Cultura que nos une
e Pluralismo y respeto a la diversidad: Reconocer, respetar y valorar la
diversidad cultural, étnica, de género, generacional y de capacidades
presentes en la comunidad universitaria, mediante la promocion la
inclusion, la participacion y el didlogo intercultural como principios
de convivencia democratica.

e Cultura de paz e inclusion: Impulsar la convivencia armonica, el
respeto a los derechos humanos y la solucidon pacifica de los
conflictos, a través del fomento de entornos educativos seguros,
libres de violencia y discriminacion.

e Expresion artistica: Fomentar la creatividad y la sensibilidad estética
como medios para fortalecer la identidad universitaria, promover la
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diversidad cultural y contribuir al desarrollo integral de |la
comunidad.

En el CUCElI se promueve una cultura universitaria incluyente y
participativa, que reconoce y valora la diversidad como un elemento
esencial para la convivencia democratica. Impulsar acciones que fortalecen
la cultura de paz, el respeto a los derechos humanos y la expresion artistica
y cultural, contribuyendo al desarrollo integral de la comunidad
universitaria y al fortalecimiento de su identidad institucional.

Eje 5. Gestion que construye
e Integridad: Actuar con coherencia entre los principios institucionales
y las acciones cotidianas, al promover la transparencia, la rendicion
de cuentasy la ética publica universitaria.

e Rendicion de cuentas: Promover una cultura institucional sustentada
en principios y valores éticos, que garantice la apertura de la
informacion, la transparencia en los procesos y la evaluacion
constante del desempeno universitario. Este compromiso con la
responsabilidad social fortalece la confianza de la comunidad y de la
sociedad en la gestion universitaria, y asegura que las decisiones y
resultados respondan al interés publico y a la mejora continua de la
institucion.

e Cultura de paz: Promover la convivencia armonica, el didlogo y la
resolucion no violenta de conflictos.

El CUCEI promueve una gestion responsable y transparente, sustentada en
principios éticos, la rendicion de cuentas y el compromiso con la mejora
continua de sus funciones sustantivas y administrativas. Ademas, impulsa
una cultura de paz que fortalece el didlogo, la cooperacion y la convivencia
armonica, contribuyendo a un entorno universitario basado en el respeto y
la corresponsabilidad.

En concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional 2025-2031 de la
Universidad de Guadalajara, el CUCEI orienta el desarrollo de sus funciones
sustantivas y de gestion bajo principios que fortalecen el cumplimiento de
su mision y contribuyen al desarrollo integral de la comunidad
universitaria. Estos principios complementan los valores institucionales y
orientan la toma de decisiones, el disefio de politicas y la implementacion
de las estrategias establecidas en el presente Plan.
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Los principios que orientan la actuacion institucional son los siguientes:

Autonomia universitaria. Fortalecer el ejercicio responsable de la
autonomia universitaria mediante l|la libertad de catedra,
investigacion, pensamiento y expresion, con apego a la normatividad
institucional y al compromiso social de la Universidad.

Excelencia académica. Impulsar la mejora continua de las funciones
de docencia, investigacion, extension, difusion y vinculacion,
promoviendo altos estandares de calidad, pertinencia e innovacion.
Inclusion y equidad. Garantizar la igualdad de oportunidades para
todas las personas, promoviendo ambientes universitarios libres de
discriminacion, accesibles y respetuosos de la diversidad.

Innovacion y mejora continua. Promover la busqueda permanente
de nuevas soluciones, metodologias y tecnologias que fortalezcan el
desarrollo institucional y respondan a los cambios cientificos,
tecnologicos y sociales.

Sustentabilidad. Incorporar criterios de responsabilidad ambiental,
social y econémica en el desarrollo de las funciones sustantivas y en
la gestion institucional, contribuyendo al bienestar de las
generaciones presentes y futuras.

Responsabilidad social. Orientar las acciones universitarias hacia la
generacion de conocimiento, innovaciéon y soluciones que
contribuyan al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.

Por otro lado, la gestion institucional del CUCEI se caracteriza por impulsar
procesos modernos, eficientes y orientados a resultados, fortaleciendo una
administracion que favorezca el cumplimiento de las funciones sustantivas
y el logro de los objetivos establecidos en el presente Plan de Desarrollo.

Para ello, la gestion institucional promovera las siguientes caracteristicas:

Participativa, al fomentar |la colaboracion de la comunidad
universitaria en los procesos de planeacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion.

Transparente y con rendicion de cuentas, mediante el uso
responsable de los recursos publicos, la apertura de la informaciony
la evaluacion permanente de los resultados institucionales.

Eficiente, optimizando los recursos humanos, financieros, materiales
y tecnoldgicos para generar mayor valor publico.

Innovadora, incorporando tecnologias, metodologias y buenas
practicas que fortalezcan la calidad de los servicios universitarios.
Flexible, con capacidad para adaptarse oportunamente a los
cambios del entorno cientifico, tecnoldgico, econdmico y social.
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e Orientada a resultados, mediante el seguimiento sistematico de
indicadores, metas y proyectos estratégicos que permitan evaluar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

e Centrada en las personas, promoviendo el bienestar, el desarrollo
integral y la participacion de estudiantes, personal académico y
personal administrativo como eje fundamental del desarrollo
institucional.

De esta manera, los valores, principios y caracteristicas de la gestion
institucional constituyen el marco ético y de actuacidén que orientara la
implementacion del Plan de Desarrollo Institucional 2025-2031 del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias. Su observancia fortalecera
la identidad institucional, la confianza de la comunidad universitaria y la
capacidad del Centro Universitario para responder, con responsabilidad y
vision de futuro, a los desafios de la educacion superior y del desarrollo
cientifico y tecnoldgico.
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8.Ejes, indicadores y metas del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias del PDI 2025-2031

Los ejes estratégicos constituyen la estructura articuladora del Plan de
Desarrollo Institucional 2025-2031 del Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias, al traducir la vision institucional en lineas de accién
concretas, medibles y orientadas a resultados. En esta seccion se presenta
la descripcion de cada eje estratégico, su objetivo general, las estrategias
gue orientaran la toma de decisiones y la implementacion de acciones
institucionales, asi como las tablas de indicadores que permitiran dar
seguimiento, evaluar avances y medir el impacto de las acciones
emprendidas durante el periodo 2025-2031.

Eje estratégico 1. Formacioén de calidad para la vida

El CUCEI impulsa una formacion académica de calidad que promueve la
inclusion, la equidad y el acceso a oportunidades educativas para toda su
comunidad estudiantil. A través del fortalecimiento de sus programas
educativos, la innovacidén en los procesos de ensefanza-aprendizaje, la
internacionalizacion, la formacién integral y el desarrollo de competencias
profesionales. Estas acciones favorecen el desarrollo de estudiantes y
egresados con una solida preparacion académica, sentido humanista,
proyeccion global y capacidades para una transicion exitosa hacia el
ambito profesional. En este contexto, esta seccion integra los objetivos e
indicadores que permitiran dar seguimiento al cumplimiento de metas del
CUCEL

1.1 Educacion paratodos. |[111 Garantizar el acceso a un modelo
educativo inclusivo, flexible y centrado para la
comunidad estudiantil del CUCEI, mediante
estrategias de apoyo académico,
infraestructura accesible y servicios que
favorezcan la equidad educativa.

1.2 Aprender con sentido | 1.21 Garantizar una formacién académica
innovador y humanista. innovadora y humanista en el CUCEI
mediante la diversificacion de la oferta
educativa, garantizando experiencias de
aprendizaje pertinentes que respondan a las
necesidades de la comunidad estudiantil y a
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los desafios cientificos, tecnologicos vy
sociales del entorno.

1.3 Conectados al mundo

131 Incrementar la participacion de la
comunidad del CUCElI en programas y
proyectos de orden global, promoviendo la
internacionalizacién, el intercambio de
conocimientos \Y el desarrollo de
competencias globales que fortalezcan la
formacion académica y profesional de sus
integrantes.

1.4 Formacion Integral

141 Garantizar el desarrollo integral de los
estudiantes del CUCEI mediante actividades
académica, profesional, personal, cultural,
fisica, emocional 'y social, mediante
estrategias y programas que contribuyan a
su crecimiento personal, profesional y social.

1.5 De la vida universitaria
a la profesional

1.5 Mejorar las competencias, los
aprendizajes y las habilidades transversales
de las y los estudiantes y egresados del
CUCEI para su transicion al entorno laboral,
garantizando que las competencias
adquiridas en el modelo educativo faciliten
su incorporacion al mundo profesional.

procesos de admision.

1111 Fomentar la inclusion en los| 1111 Fomentar una educacidon

superior incluyente, equitativa y
accesible en el CUCEI promoviendo
el acceso, la permanencia y la
igualdad de oportunidades para
estudiantes de diversos contextos.

oferta académica con

linea que faciliten el

1112 Actualizar los programas|1112 Fortalecer y diversificar la
académicos vigentes y ampliar la | oferta educativa del  CUCEI

nuevos | mediante la actualizacidn curricular

programas flexibles, hibridos y en|y el desarrollo de programas
acceso a | presenciales, hibridos y virtuales
estudiantes en distintos contextos. | alineados con las necesidades

cientificas, tecnoldgicas y de
innovacion del entorno.
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111.3 Fortalecer la infraestructura
fisica, los espacios digitales y los
recursos educativos para garantizar
la accesibilidad.

1113 Fortalecer la infraestructura
fisica y tecnologica del CUCEI,
priorizando la adecuacion de
laboratorios, aulas, plataformas y
recursos digitales para garantizar
entornos accesibles, seguros e
incluyentes para toda la comunidad
universitaria.

1.1.1.4 Capacitar al personal docente
en metodologias de ensefnanza
inclusiva y diferenciada que
atiendan la diversidad en el aula.

11.1.4 Impartir la formacion
continua del personal académico
del CUCEI, en metodologias de
ensefanza activa e inclusiva y el
uso de tecnologias digitales para
fortalecer los procesos de
enseNanzay aprendizaje.

1115 Garantizar que la comunidad
estudiantil cuente con
acompanamiento tutorial enfocado
en la atencidon integral durante toda
su trayectoria académica.

11.1.5 Fortalecer los programas de
tutoria, mentoria \Y
acompanamiento académico en el
CUCEI para atender
oportunamente las necesidades
académicas, personales y
socioemocionales del estudiantado.

11.1.6 Asegurar la articulacion entre
el nivel medio superior, pregrado y
posgrado.

111.6 Promover mecanismos de
vinculacion académica entre la
educacion media superior,
licenciatura y posgrado del CUCEI,
favoreciendo trayectorias
formativas continuas en las areas
de ciencias, ingenieria y tecnologia.

1117 Desarrollar programas para
atender de manera oportuna a
estudiantes en riesgo de desercion
0 rezago educativo.

1117 Implementar sistemas de
seguimiento y atencion temprana
que permitan identificar y apoyar a
estudiantes del CUCEI en situacion
de riesgo académico, rezago o
desercion escolar.

111.8 Gestionar recursos para
apoyos econdmicos |y becas
dirigidos a estudiantes de bajos
ingresos.

1.1.1.8 Fortalecer la gestion de becas,
apoyos econdmicos y programas
de permanencia estudiantil del
CUCEI que contribuyan a reducir
las barreras econdmicas para la
continuidad de los estudios.

1.1.1.9 Gestionar rutas de transporte

1119 GCestionar rutas de transporte
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movilidad de toda la comunidad
universitaria.

e

accesible e incluyente en | accesible
coordinaciéon con las autoridades
competentes, favoreciendo la | competentes,

incluyente en
coordinaciéon con las autoridades
favoreciendo la
movilidad de toda la comunidad
universitaria del CUCEI.

1111

Porcentaje de estudiantes que
egresan en un periodo establecido
respecto del total de admitidos en
la cohorte (eficiencia terminal)

66.85%

78.12%

83.50%

11.1.2

Porcentaje de estudiantes de
pregrado que egresan en un
periodo establecido respecto del
total de admitidos en la cohorte
(eficiencia terminal)

67.95%

79.73%

85.18%

1.1.1.3

Porcentaje de estudiantes de
posgrado que egresan en un
periodo establecido respecto del
total de admitidos en la cohorte
(eficiencia terminal)

59.69%

65.94
%

69.98%

1.1.1.4

Matricula de planes educativos de
pregrado en CUCEI

20,750

24,348

27,991

1.1.1.5

Matricula de planes educativos de
posgrado en CUCEI

907

1,212

1,558

1.1.1.6

Porcentaje acumulado de
programas educativos
actualizados.

45.45%

72.73%

100.00
%

1.1.1.7

Porcentaje de Programas
Educativos de pregrado de Calidad
de CUCEI

100.00
%

100.00
%

100.00
%

1.1.1.8

Porcentaje de posgrados de CUCEI
con reconocimiento externo de
calidad.

100.00
%

100.00
%

100.00
%
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11.1.9 Porcentaje de aspirantes

ingresar a CUCEI (global).

admitidos en CUCEI respecto al %
total de personas que aspiran

4690% |[54.04 |58.45%

11.1.10 Porcentaje de aspirantes

admitidos en CUCEI respecto al %
total de personas que aspiran
ingresar a CUCEI (Pregrado).

45.776% | 53.04 [57.59%

11111 Porcentaje de aspirantes

admitidos en CUCEI respecto al
total de personas que aspiran
ingresar a CUCEI (posgrado).

70.77% | 76.34% | 81.20%

11112

ingresado.

Alumnos que se mantienen
activos un ano después de haber

4,141 5654 |[8,729

1.1.1.13

Alumnos de pregrado que se
mantienen activos un ano
después de haber ingresado.

3,839 5226 | 8,226

11114

Alumnos de posgrado que se
mantienen activos un ano
después de haber ingresado.

302 428 503

1.211 Certificar
habilidades
mediante la
certificaciones

competencias vy

de estudiantes
implementacion de
flexibles y

1.2.1.1 Certificar las competencias y
habilidades de las y los estudiantes
del CUCEI mediante esquemas de
certificacion flexibles y modulares

modulares. que complementen su formacion
académica y fortalezcan su
desarrollo profesional,
empleabilidad y competitividad.

1.21.2 Desarrollar programas de (1212 Disefnar y fortalecer

formacidén continua de acuerdo con

las demandas emergentes del
entorno humano, laboral y
profesional.

programas de formacioén continua

en el CUCEI orientados a las
necesidades emergentes de los
sectores cientifico, tecnologico,

industrial y social, promoviendo el
aprendizaje permanente vy la
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actualizacion profesional.

1.2.1.3 Capacitar al personal docente
en el wuso Yy adaptacion de
herramientas tecnologicas,
metodologias pedagdgicas
innovadoras e inteligencia artificial
aplicadas a la ensefianza con
enfoque humanista.

1.2.1.3 Fortalecer la capacitacion del
personal académico del CUCEI en
el uso de tecnologias educativas,

inteligencia artificial \Y%
metodologias pedagodgicas
innovadoras con enfoque
humanista, para enriquecer los
procesos de ensefanza y

aprendizaje.

1.2.1.4 Actualizar el equipamiento e
infraestructura tecnoldégica para
garantizar entornos de aprendizaje
modernos y accesibles.

1.21.4 Actualizar el equipamiento,
los laboratorios, las aulas y la
infraestructura  tecnoldégica del
CUCEI para ofrecer entornos de
aprendizaje innovadores, accesibles
y modernos.

1.2.15 Evaluar y actualizar
periddicamente los programas de
estudio, incorporando contenidos
gue respondan a los retos de
innovacion cientifica, tecnoldgica y
social.

1.2.15 Evaluar \Y actualizar
periddicamente los programas
educativos del CUCEI, fortaleciendo
la incorporacion de contenidos
relacionados con innovacion,
transformacion digital, inteligencia
artificial, sostenibilidad y resolucion
de problematicas sociales,
garantizando la pertinencia vy
calidad de la formacion académica.

1216 Ampliar la oferta de
programas educativos flexibles,
hibridos, duales y en linea,
adaptados a las necesidades
formativas del estudiantado y a las
tendencias del contexto global.

1.2.1.6 Ampliar y diversificar la oferta
educativa del CUCElI mediante
programas flexibles, hibridos,
duales y en linea, facilitando que los
estudiantes alternen su formacion
a las  tendencias cientificas,
tecnoldgicas y laborales del
contexto global.
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de la matricula.

1.2.11 Porcentaje de  estudiantes que|4.22% [453% |4.85
obtuvieron certificaciones intermedias %
O micro credenciales respecto al total

1.3.1.1 Incrementar el aprendizaje de
lenguas, competencias
interculturales \Y habilidades
globales dirigidas a toda Ia
comunidad universitaria.

1.3.1.1 Fortalecer el aprendizaje del
idioma inglés técnico e industrial
mediante la expansion de
programas como Jobs-SEMS/CUCEI
o el autoaprendizaje en laboratorios
de idiomas, promoviendo
certificaciones internacionales
TOEFL/IELTS

1.3.1.2 Ampliar y difundir la oferta de
programas de movilidad nacional e
internacional para la comunidad
universitaria, incluyendo apoyos
econdmicos que garanticen su
acceso.

1.31.2 Ampliar y difundir las
oportunidades de movilidad
nacional e internacional para
estudiantes, personal académico y
administrativo del CUCE],
fortaleciendo la gestion de apoyos
gue favorezcan el acceso equitativo
y una mayor participacion de la
comunidad universitaria.

1313 Incorporar la dimension
internacional e intercultural en los
programas educativos de
educacion media superior, superior
y posgrado.

1.3.1.3 Incorporar la dimensiéon en los
programas educativos del CUCEI,
fortaleciendo la integracion de
competencias interculturales vy
experiencias de colaboracion
académica internacional en los
procesos formativos.

1.31.4 Desarrollar 'y consolidar
plataformas digitales de
colaboracion internacional.

1.31.4 Desarrollar 'y consolidar
plataformas digitales del CUCEI,
facilitando el trabajo conjunto, el
intercambio de datos y el desarrollo
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de proyectos en el ambito

internacional.

1315 Establecer programas de
practicas profesionales y servicio
social en empresas, organismos
internacionales y organizaciones de
la sociedad civil con enfoque global.

1.3.1.5 Fortalecer las oportunidades
de practicas profesionales,
estancias y servicio social con
enfoque global que contribuyan al
desarrollo de competencias
profesionales del estudiantado del
CUCEL.

1316 Consolidar la oferta de
servicios educativos y culturales
para la comunidad de origen
jalisciense y mexicano radicada en
los Estados Unidos.

1.31.6 Consolidar |la oferta de
servicios educativos y culturales

dentro del CUCElI mediante Ia
participacion en iniciativas
académicas, cientificas y de
divulgacion dirigidas a

comunidades mexicanas radicadas
en el extrajero.

1.3.1.7 Impulsar el intercambio de
buenas practicas y la actualizacion
constante en materia de
internacionalizacion e
interculturalidad.

1.3.1.7 Promover el intercambio de
experiencias, buenas practicas y
conocimientos internacionales e
interculturales que fortalezcan la
calidad académica y la cooperacion
institucional del CUCEL.

1.3.1.8 Incrementar la participacion
de la Universidad de Guadalajara
en redes \Y organismos
internacionales de cooperacion de
la educacion superior, en
colaboracion con los sectores
publico, privado y de la sociedad
civil.

1.3.1.8 Incrementar la participacion
del centro universitario en redesy

organismos internacionales de
cooperacion de la educacion
superior, fortaleciendo la
cooperacion con los sectores
académico, productivo,

gubernamental y social.

1.3.1.9 Incrementar la participacion
de profesores huéspedes.

1319 Incrementar la participacion
de profesores  visitantes en
actividades académicas, cientificas
y de investigacion del CUCEI,
fortaleciendo el intercambio de
conocimientos y la colaboracion
universitaria.
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1.3.1.1 Porcentaje de estudiantes de CUCEI 0.81% [110% |1.40
gue han participado en acciones de %
movilidad nacional e internacional en
el ano.

1.3.1.2 Porcentaje de estudiantes externos 0.37% [0.54% |0.68
entrantes en intercambio académico %

presencial en CUCEI respecto del total
de estudiantes matriculados en CUCEL.

1.31.3 Porcentaje de estudiantes de CUCEI 0.81% |[110% [1.40
qgue han participado en proyectos de %
internacionalizacion en casa.

1.31.4 Porcentaje de (PTC) Profesores de 56.17 |[84.63 |100.0
Tiempo Completo, (PMT) Profesores de | % % 0%
Medio Tiempo, (TA) Técnicos
Académicos, y (PA) Profesores de
Asignatura de CUCEI que han
participado en proyectos de
internacionalizacion en casa.

1411 Fomentar el desarrollo de[14.11 Fortalecer el desarrollo y

competencias de formacion | acreditacion de competencias de
integral acreditadas. formacion integral en el
estudiantado del CUCEI,

promoviendo su participacion en
actividades académicas, culturales,
deportivas, sociales y de bienestar
que complementen su formacion
integral.

1.4.1.2 Incorporar de  manera|14.1.2 Incorporar de  manera
transversal competencias en arte, | transversal actividades y
cultura, deporte, ciudadania y otras | experiencias relacionadas con el
areas equivalentes a la formacion | arte, la cultura, el deporte, la
académica en los diferentes | ciudadania y el desarrollo humano,
programas de estudio. mediante talleres, CONCUrsos,
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torneos, competencias,
exposiciones, actividades de
participacion social y  otras

iniciativas que  fortalezcan Ia
formacion integral en el CUCEL

vincular su practica pedagdgica e
investigacion con el desarrollo de
competencias de formacion
integral.

1413 Fortalecer los programas|14.13 Fortalecer el desarrollo de

académicos incorporando de [ competencias blandas en los

manera transversal las | programas educativos del CUCEI,

competencias blandas. promoviendo habilidades como
liderazgo, comunicacion efectiva,
trabajo en equipo, pensamiento
critico, creatividad y resolucion de
problemas.

1414  Capacitar al personal | 1.4.1.4 Fortalecer la capacitacion del

académico universitario para | personal académico del CUCEI para

integrar estrategias de formacion
integral en la docencia, Ia
investigacion y la vinculacion,
favoreciendo el desarrollo integral
del estudiantado.

1415 Establecer una oferta de
formacion integral consistente vy
con criterios comunes, con alcance
en toda la Red Universitaria.

1415 Consolidar una oferta de

formacion integral en el CUCEI
articulada con las estrategias
institucionales de la Red
Universitaria, garantizando
oportunidades de desarrollo

personal, cultural, deportivo y social
para la comunidad estudiantil.

1.41.6 Ampliar y mejorar los
espacios universitarios destinados a
la formacién integral, favoreciendo
el desarrollo de talentos vy
habilidades del estudiantado.

1416 Ampliar y fortalecer los
espacios académicos, culturales,
deportivos y de convivencia del
CUCEI para impulsar el desarrollo
de talentos, habilidades y
capacidades del estudiantado.

1417 Vincular a la comunidad
estudiantil con proyectos
comunitarios y de responsabilidad
social que fortalezcan la ciudadania
activa y el compromiso social.

1.4.1.7 Fortalecer la participacion del
estudiantado del CUCElI en
proyectos comunitarios, de
responsabilidad social y desarrollo
sostenible, promoviendo la
ciudadania activa, el compromiso
social y la contribucion al bienestar
de la sociedad.
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1.4.1.1

Tasa de variacion anual de estudiantes
de CUCEIl que participan en algun %
proyecto de formacion cultural en el
ano en curso con respecto al ano

11.56% | 14.55% | 17.50

Derechos Universitarios

anterior

1412 Porcentaje de estudiantes de CUCEI | 5.66% |590% [6.20
gue participan en actividades que %
promueven la cultura de la paz, el
respeto a los derechos humanos y el
pensamiento critico.

1413 NuUmero de actividades extra 16 19 22

curriculares en CUCEI que promueven
la cultura de la paz y la defensa de los

1.5.1.1 Integrar
profesionales en los
como componente  formativo

obligatorio.

practicas
planes vy
programas de estudio aplicables,

1.5.1.1 Fortalecer la integracion de las
practicas profesionales en los
programas educativos del CUCEI,
promoviendo experiencias
formativas que permitan la
aplicacion de conocimientos, el
desarrollo de competencias
profesionales y la vinculacion con el
entorno laboral.

1.51.2 Ampliar la oferta educativa
bajo el modelo de educacion dual,
combinando formacion académica

1.5.1.2 Ampliar las oportunidades de
formaciéon bajo esquemas de
educacion dual en el CUCE],
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con experiencia en empresas y
entornos laborales.

fortaleciendo la vinculacion entre la
formacion académica y la
experiencia practica en empresas,
industrias 'y organizaciones del
sector productivo.

1.5.1.3 Fortalecer y diversificar los
programas de educacion continua
para la actualizacion disciplinar
orientados a responder a las
demandas sociales y del mercado
laboral.

1.51.3 Fortalecer y diversificar la
oferta de educacion continua del
CUCE], promoviendo la
actualizacion disciplinar,
tecnologica 'y profesional de
estudiantes y egresados, en
atencion a las necesidades sociales
y del mercado laboral.

1.51.4 Establecer alianzas
estratégicas con empresas,
gobiernos, colegios y asociaciones

profesionales para fomentar Ila
insercion laboral de las y los
egresados.

1.5.1.4 Fortalecer la vinculacion del
CUCEI con empresas, organismos
gubernamentales, colegios y
asociaciones profesionales,
impulsando  oportunidades de
insercion laboral, desarrollo
profesional y empleabilidad para
sus estudiantes y egresados.

1.5.1.1 Estudiantes de CUCEI que realicen (1,487 (1,750 |[2,050
practicas profesionales en el sector
publico y/ o privado afio actual.

1.5.1.2 Porcentaje de planes de estudio de [100.0 |100.0 |100.0
CUCE! que incorporan las practicas | 0% 0% 0%
profesionales a la curricula.

1513 Porcentaje de estudiantes titulados |78.72 |[81.03 |83.54
respecto al total de egresados por afio | % % %
(global).

1.51.4 Porcentaje de estudiantes titulados de | 78.78 [80.77 |82.99
pregrado respecto al total de|% % %
egresados por afno.
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1515 Porcentaje de estudiantes titulados de | 78.27 | 8294 |87.62
posgrado respecto al total de|% % %
egresados por ano.

Eje estratégico 2. Generar conocimiento

El CUCEI promueve la generacion y aplicacion del conocimiento mediante
el fortalecimiento de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y
la innovacion, orientando estas capacidades hacia la atencion de
problematicas prioritarias y el desarrollo sostenible de la sociedad.
Asimismo, impulsa la transferencia de conocimiento y tecnologia para
generar soluciones con impacto social, econdmico y ambiental, al tiempo
gue fomenta una cultura de emprendimiento e innovacién que favorece la
Ccreacion de proyectos, productos y servicios con potencial para contribuir
al desarrollo regional y nacional. En este contexto, esta seccion integra los
objetivos e indicadores que permitiran dar seguimiento al cumplimiento
de metas del CUCEL

2.1 Investigar para | 2.1.1 Mejorar el impacto de la investigacion
Transformar. cientifica, tecnoldgica y de innovacion
desarrollada en el CUCEI, orientandola a la
atencion de problematicas y al impulso del
desarrollo econdmico, social, ambiental vy
cultural de las regiones de Jalisco.

2.2 Compartir saberes y| 221 Asegurar que los conocimientos vy
tecnologia. desarrollos tecnoldgicos en CUCEI generen
productos y servicios que promuevan
soluciones que respondan a las necesidades
de la sociedad y favorezcan el desarrollo
regional.

2.3 Crear emprendedores. | 231 Fortalecer en CUCEI un entorno
emprendedor favorable para transformar las
ideas en productos o servicios innovadores.
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2111 Impulsar la investigacion con
impacto en las distintas regiones
de Jalisco.

2111 desarrollo de

Impulsar el

proyectos de investigacion
cientifica, tecnologica y de
innovacion en el CUCEI que
contribuyan a la atencién de

problematicas y necesidades de las
distintas regiones del estado de
Jalisco.

2112 Fomentar los proyectos de

investigacion temprana que
contribuya a la formacion de
nuevos  investigadores 'y  su

vinculacidn con problemas locales.

2.11.2 Fortalecer la participacion de
estudiantes en proyectos de
investigacion temprana en el
CUCEI, promoviendo el desarrollo
de vocaciones cientificas y Ila
generacion de  soluciones a
problematicas del entorno local y
regional.

2113 Impulsar proyectos de
investigacion aplicada a través de
convenios de vinculaciéon con los
sectores sociales, productivos e
instituciones internacionales.

2113 Fortalecer los proyectos de
investigacion aplicada del CUCEI

mediante la vinculacion y
colaboraciéon con los sectores social,
productivo, gubernamental e
instituciones nacionales e

internacionales.

2.11.4 Fortalecer los programas de
divulgacion cientifica orientados a
informar y vincular los resultados
de investigacion con la sociedad y
los sectores productivos.

2114 Fortalecer las actividades y
programas de divulgacion cientifica
del CUCElI para promover Ila
difusion del conocimiento, la
transferencia de resultados de
investigacion y su vinculacion con
la sociedad y los sectores
productivos.

2115 Diversificar las fuentes de
financiamiento destinadas a la
investigacion dentro de la Red
Universitaria.

2115 Fortalecer la gestion vy
diversificacion de fuentes de
financiamiento para proyectos de
investigacion, innovacion \Y%
desarrollo tecnoldgico en el CUCEL

2116 Ampliar y modernizar la
infraestructura para las actividades
de investigacion, asegurando

2116 Ampliar
infraestructura,
especializado,

y modernizar la
equipamiento
laboratorios \Y%
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entornos adecuados para la | espacios destinados a la
generacion de conocimiento. investigacion en el CUCEI,
fortaleciendo las capacidades para
la generacidn y aplicacion del
conocimiento.

2117 Simplificar los procesos | 2.1.1.7 Fortalecer los mecanismos de
administrativos relacionados con la | gestion y apoyo administrativo para

gestion de proyectos de | los proyectos de investigacion del
investigacion, agilizando tramites y | CUCEI, promoviendo procesos mas
fomentando la eficiencia | eficientes que faciliten el desarrollo
institucional. de actividades cientificas,

tecnoldgicas y de innovacion.

2111 Investigaciones apoyadas en el ano |10 25 40
actual con proyectos CONACyYT o
COECyYTIAL

2112 Porcentaje de cuerpos académicos del | 22.89 |23.81% |25.58
CUCEIl que participan en redes de | % %
colaboracion intercentros e

interinstitucionales.

2113 Investigadoras e investigadores | 358 364 370
adscritos al sistema nacional de
investigadores e investigadoras (SNII).

2114 Total de estudiantes que participan en | 431 613 891
proyectos de investigacion temprana
en el CUCEI

2.2.1.1 Establecer alianzas | 2.2.1.1 Fortalecer la vinculacion del
estratégicas con empresas, | CUCElI con empresas, organismos
gobiernos y clusteres empresariales | gubernamentales y sectores
para asegurar que la investigacion y | estratégicos, impulsando proyectos
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los desarrollos tecnoldgicos
atiendan problemas de salud,
economicos, sociales y ambientales
relevantes.

de investigacion e innovacion
orientados a la atenciéon de
problematicas econdmicas,
sociales, ambientales y

tecnologicas.

2.21.2 Establecer un esquema de
regalias y compensaciones de
propiedad intelectual competitivo a
nivel nacional.

2.2.1.2 Fortalecer los mecanismos de
proteccion, gestion \Y%
aprovechamiento de la propiedad
intelectual generada en el CUCEI,
promoviendo el reconocimiento y
beneficio de las actividades de
innovacion y desarrollo tecnoldgico.

2.21.3 Desarrollar y operar un
modelo institucional de
transferencia tecnolégica y de

conocimiento.

2.21.3 Desarrollar los procesos de
transferencia tecnoldgica y de
conocimiento del CUCEI,
promoviendo la aplicacion de los
resultados de investigacion en

beneficio de la sociedad y los
sectores productivos.
2.21.4 Crear un fondo de valuaciony | 2214 Crear un fondo de

maduracion tecnologica, con
participacion de fondos de capital
privado y publico, dedicado a
financiar el escalamiento de
prototipos validados.

mecanismos de apoyo para la
maduracion  tecnoldgica vy el
escalamiento de prototipos
desarrollados en el CUCEI,
favoreciendo su evolucion hacia
soluciones con potencial de
implementacion y transferencia,

dedicado a financiar el
escalamiento de prototipos
validados.
2.215 Establecer comités asesores | 2.2.15 Establecer comités de
tecnoldgicos  compuestos por | especialistas, investigadores vy
lideres empresariales, cientificos y | representantes de sectores
expertos en nichos de sectores | estratégicos en  espacios de
estratégicos. asesoria y colaboracion  que
contribuyan al desarrollo de

proyectos cientificos, tecnoldgicos y
de innovacion del CUCEL

2.2.1.6 Desarrollar la aceleracion de
empresas de base tecnoldgica en
tecnologias con alto potencial de
crecimiento en sectores
estratégicos.

2216 Impulsar el desarrollo vy
fortalecimiento de empresas de
base tecnoldgica vinculadas al
CUCELI, promoviendo la innovacion,
el emprendimiento y la generacion
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de soluciones para sectores
estratégicos.

2.217 Difundir de forma [ 2217 Difundir los desarrollos

transparente \Y atractiva el | cientificos, tecnoldgicos y de

portafolio  tecnoldégico de la|innovacion generados en el CUCEI,

Universidad.

promoviendo su visibilidad vy
vinculacion con los sectores
productivos y sociales.

2.21.8 Formar y operar equipos
multidisciplinarios \Y
transdisciplinarios en la gestacion
de soluciones de innovaciéon social
para resolver problemas complejos
de la sociedad civil y el gobierno.

2.21.8 Promover la integracion de
equipos multidisciplinarios \Y
transdisciplinarios en el CUCEI para
el desarrollo de soluciones
innovadoras  orientadas a la
atencion de problematicas sociales,
ambientales y gubernamentales.

2.219 Desarrollar un marco de
métricas sobre el impacto social y
ambiental de los proyectos de
investigacion \Y transferencia,
alineados con los ODS, para atraer
fondos de impacto y alianzas
estratégicas con corporaciones que
priorizan la sostenibilidad.

2219 Desarrollar un marco de
métricas sobre el impacto social,

ambiental y tecnoldgico de los
proyectos de investigacion,
innovacion y transferencia
desarrollados en el CUCEI,

promoviendo su contribucion al
desarrollo sostenible y la
generacion de alianzas
estratégicas.

2.2.1.1 NUumero de patentes otorgadas a4 7 10
CUCEL.

2212 Total de publicaciones cientificas | 813 843 873
indexadas en Scopus en el ano
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2.3.1.1

Incluir la
tecnologias
emprendimiento vy
dual en los planes de estudio.

innovacion, las
emergentes, el
la educaciéon

2.3.1.1 Incorporar de  manera
transversal la innovacion, las
tecnologias emergentes, el

emprendimiento y la educacion
dual en los programas educativos

del CUCEI, fortaleciendo la
formacion de estudiantes con
capacidades para generar

soluciones de alto impacto.

2.3.1.2 Fortalecer la vinculacion con
los sectores publico, social y privado
para impulsar proyectos de
innovacion, emprendimiento vy
desarrollo tecnologico.

2.3.1.2 Fortalecer la vinculaciéon del

CUCEI con los sectores publico,
social 'y privado, impulsando
proyectos de innovacion,
emprendimiento y desarrollo

tecnolodgico orientados a la
atencion de necesidades vy
oportunidades del entorno.

2.31.3 Incrementar los programas
de incubacion y aceleracion de
empresas tradicionales y de base
tecnologica, apoyando proyectos
universitarios y sociales de impacto.

2.31.3 Incrementar las
oportunidades de incubacion vy
aceleracion de proyectos

emprendedores y empresas de
base tecnoldgica vinculadas al
CUCEI, favoreciendo el desarrollo
de iniciativas universitarias con
impacto econémico y social.

2.31.4 Ampliar la infraestructura y
diversificar las fuentes de
financiamiento para proyectos de
emprendimiento de la comunidad
universitaria.

2314  Ampliar los  espacios,
recursos y mecanismos de apoyo
para el desarrollo de proyectos de
emprendimiento en el CUCEI,
fortaleciendo el acceso a fuentes de
financiamiento y oportunidades de
crecimiento para la comunidad
universitaria.

2.31.5 Aumentar la participacion de
usuarios de los servicios ofrecidos
por los Centros de
Emprendimiento para el impulso
de la cultura de la innovaciéon y el
emprendimiento.

2.31.5 Incrementar la participacion
de estudiantes, académicos vy
egresados del CUCEI en
actividades, programas y servicios
de emprendimiento e innovacion,
fortaleciendo la cultura
emprendedora y el desarrollo de
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proyectos  con potencial de
impacto.

2.311 Proyectos de emprendimiento | O 10 25
desarrollados por CUCEI.

El Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias (CUCEI)
contribuye al desarrollo social y regional mediante la generacion y
aplicacion del conocimiento, la formacion de profesionales altamente
capacitados y el fortalecimiento de la vinculacion con los sectores publico,
privado y social. A través de sus funciones sustantivas, impulsa proyectos
de investigacion, innovacion, desarrollo tecnoldgico, prestacion de servicios
especializados y actividades de extension que buscan atender
problematicas prioritarias y responder a las necesidades del entorno.

Asimismo, el CUCEI promueve una cultura de responsabilidad social y
sustentabilidad, integrando criterios de proteccion ambiental y uso
responsable de los recursos en la gestion institucional, las actividades
académicas y la colaboracion con la sociedad. En este contexto, el presente
eje integra los objetivos e indicadores que permitiran dar seguimiento a la
contribucion del Centro Universitario en estas materias.

Eje estratégico 3. De la mano con la sociedad

Tematica Objetivo
3.1 Cercanos a la | 3.1.1 Asegurar que los servicios comunitarios
Sociedad. desarrollados por el CUCEI contribuyan a la

atencion de las problematicas y necesidades
de |la sociedad.

32 Alianzas qgue | 3.2.1 Consolidar la vinculacion por el CUCEI
Construyen. con los distintos sectores de la sociedad, para
contribuir al desarrollo regional a través de la
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investigacion, la innovacion y la transferencia
de conocimiento.

3.3 Universidad Verde
(transversal).

3.3.1 Garantizar un CUCEI comprometido con
la sustentabilidad y la proteccion del medio
ambiente,
acciones

institucional,
vinculacion con la sociedad.

mediante la
responsables

promocion de
en la gestion
la formacion académica y la

Estrategias de la tematica 3.1 Cercanos a la Sociedad

municipales, empresas y sociedad
civil para implementar proyectos
comunitarios de manera
coordinada y efectiva.

PDI PDCU

3111 Incrementar los servicios|3111 Incrementar los servicios

comunitarios 'y espacios de|comunitarios 'y espacios de

retribucion social en toda la Red | retribucion social en el CUCE],

Universitaria. promoviendo la aplicacion del
conocimiento cientifico,
tecnologico y profesional.

3112 Establecer alianzas | 3.1.1.2 Fortalecer la vinculacion del

estratégicas con gobiernos | CUCEI con organismos

gubernamentales, empresas vy
organizaciones de la sociedad civil
para impulsar proyectos
comunitarios orientados a la
atencion de necesidades sociales y
el desarrollo sostenible.

3.1.1.3 Habilitar espacios de la Red
Universitaria que fomenten Ila
participacion social.

3113 Habilitar los espacios
universitarios del CUCEI destinados
a la participacion social, el trabajo
colaborativo y la interaccion con la
comunidad.

3114 Implementar el seguimiento
y evaluacion de los servicios
comunitarios que  otorga la
Universidad de Guadalajara.

3114 Implementar los seguimiento
y evaluacion de los servicios
comunitarios desarrollados por el
CUCEI, promoviendo Ila mejora
continua y el impacto de las
acciones realizadas en beneficio de
la sociedad.

3115 Fortalecer la formacion
integral de la comunidad
estudiantil a través del servicio

3115 Fortalecer la formacion
integral del estudiantado del CUCEI
mediante la participacion en
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social como una experiencia
personal, humanistica y
transformadora.

programas de servicio social que
promuevan el compromiso social,
la responsabilidad ciudadana y la
aplicacion de conocimientos para la
atencion de problematicas del
entorno.

Indicadores estratégicos de la tematica 3.1 Cercanos a la Sociedad

CUCEL

Clave Nombre del indicador Valor | Meta [Meta
2025 (2028 |2031
3111 Numero de personas beneficiadas de | 7,365 | 7,665 7,965

los servicios comunitarios que presta

Estrategias de la tematica 3.2 Alianzas que Construyen

PDI

PDCU

3.211 Fortalecer el ecosistema de

3.211 Fortalecer el ecosistema de

sistematica del conocimiento que
se genera en la Universidad para su
transferencia a los sectores de la
sociedad.

transferencia tecnologica y de |transferencia tecnoldgica y de
conocimiento de la Red | conocimiento del CUCE],
Universitaria para desarrollar | impulsando el desarrollo de
soluciones  1+D+l en  sectores | soluciones innovadoras para
estratégicos a nivel regional. atender las necesidades de los
sectores estratégicos de la region.
3212 Propiciar la integracion |3.21.2 Propiciar la integracion vy

aplicacion del conocimiento
generado en el CUCElI para
fortalecer su transferencia vy
aprovechamiento en los sectores
sociales.

3.21.3 Creacion de observatorios
regionales de  desarrollo en
coordinacion con los sectores a
nivel local y estatal.

3.21.3 Impulsar la participacion del

CUCEI en la creacion \Y
fortalecimiento de observatorios
que contribuyan al analisis,
seguimiento y atencion de

problematicas  estratégicas de
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interés local y estatal.

3214 Impulsar la vinculacion vy
transferencia de conocimiento para
la gobernanza e innovacion

3214 Impulsar la vinculacion vy
transferencia de conocimiento del
CUCEI para contribuir al

Sostenible (ODS).

publica. fortalecimiento de la gobernanza,
la innovacion publica.

3.215 Impulsar acciones | 3.215 Impulsar acciones

encaminadas al cumplimiento de | académicas, cientificas,

los Objetivos de Desarrollo | tecnoldgicas y de vinculacion en el

CUCEI orientadas al cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

3.2.1.6 Contribuir al fortalecimiento
de las organizaciones de la
sociedad civil para el avance y
profesionalizacion de este sector.

3216 Contribuir al fortalecimiento
de las organizaciones de Ia
sociedad civil mediante la
colaboracion, asesoria especializada
y transferencia de conocimiento
generada en el CUCEI.

3.2.1.7 Contribuir a la promocién de
Jalisco como destino
educativo-académico de alto nivel.

3.2.1.7 Contribuir a la promocion de
Jalisco como un referente
educativo, cientifico y tecnoldégico
mediante el fortalecimiento de las
actividades académicas, de
investigacion, innovacion e
internacionalizacion del CUCEI.

3.2.1.8 Consolidar la participacion de
la Universidad de Guadalajara en
redes nacionales e internacionales
de innovacién, investigacion vy
educacion.

3.21.8 Consolidar la participacion
del CUCEI en redes nacionales e
internacionales de investigacion,
innovacion, desarrollo tecnolégico y
educacion superior, fortaleciendo la
colaboracion académica \Y
cientifica.

Indicadores estratégicos de la tematica 3.2 Alianzas que Construyen

Clave Nombre del indicador Valor | Meta [Meta
2025 (2028 |2031
3.21.1 NUumero de convenios de vinculacion, | 864 1,464 2,06

vigentes y operando en CUCEI con los 4
sectores publico, privado y social.
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participa CUCEL

investigacion y educacion en las que

3212 Proyectos de investigacion realizados | 37 52 67
en colaboracién con actores externos.

3213 NUmero de redes nacionales e |9 24 39
internacionales de innovacion,

Estrategias de la tematica 3.3 Univesidad Verde (transversal)

PDI

PDCU

3.3.11 Incrementar la infraestructura
sustentable en la Red Universitaria.

3.31.1 Incrementar la infraestructura
sustentable del CUCEI mediante la
incorporacion de  tecnologias,
equipamiento y espacios que
promuevan el uso eficiente de los
recursos y la reduccion del impacto
ambiental.

3.31.2 Integrar la sustentabilidad
como eje transversal en todas las
funciones de la Universidad.

3.31.2 Integrar la sustentabilidad
como eje transversal en las
funciones académicas, de
investigacion, extension,
vinculacion y gestion del CUCEL

3.31.3 Desarrollar e implementar
proyectos de movilidad sustentable
en coordinacion con autoridades,
grupos sociales y econémicos.

3.31.3 Desarrollar e implementar
proyectos de movilidad sustentable
en el CUCEI, promoviendo Ia
colaboracion con autoridades y
sectores sociales para favorecer una

movilidad segura, accesible vy
responsable con el medio
ambiente.

3.3.1.4 Educar en movilidad urbana

3.31.4 Promover la formacion y

ecosistemas locales.

sustentable. sensibilizacion del CUCElI en
materia de movilidad urbana
sustentable, fomentando practicas
responsables y sostenibles de
desplazamiento.

3.315 Desarrollar proyectos de|3.315 Desarrollar proyectos de

restauracion y conservacion de | investigacion, vinculacion Y

participacion del CUCEI orientados
a la restauracion, conservacion y
proteccion de los ecosistemas
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locales.

recursos

3316 Fomentar una cultura de|3316 Fomentar
cuidado y conservacion de los| cuidado, uso
naturales entre la | conservacion

comunidad universitaria. naturales entre
universitaria del CUCEI

acciones

ambiental.

de

de

sensibilizacion vy

una cultura de
responsable vy
los recursos
comunidad
mediante
educacion,
participacion

3.3.1.7 Generar alianzas y proyectos
colaborativos en  materia de | CUCEI con
sustentabilidad con los distintos | sociales, para impulsar proyectos y
acciones conjuntas en materia de
sustentabilidad

sectores de |la sociedad.

ambiental.

y

3.3.1.77 Fortalecer la colaboracién del
los distintos sectores

proteccion

cumplan
sustentabilidad.

3.31.8 Implementar la certificacion | 3.31.8 Impulsar
de edificios universitarios que | estandares y buenas practicas de

con estdndares de | sustentabilidad

infraestructura
favoreciendo

la adopcion de

en

del
la certificacion de
espacios que cumplan con criterios
de desempeno ambiental.

la
CUCE],

Indicadores estratégicos de la tematica 3.3 Univesidad Verde
(transversal)
Clave Nombre del indicador Valor |Meta [Meta
2025 (2028 |2031

3311 Porcentaje de residuos clasificados | 9.37% [9.52% |9.67
para  su posterior reciclaje o %
tratamiento.

3312 Porcentaje de consumo de energia | 7.00% [10.22% |14.44
eléctrica proveniente de fuentes %
renovables (kWh) de CUCEL.

3313 Superficie de areas verdes disponibles | 44,80 | 45,300 | 45,3
(M2) en CUCEL. 3.00 |[.00 00.0

0
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Eje estratégico 4. Cultura que nos une

El CUCEI promueve una cultura universitaria que fortalece el bienestar
integral, la inclusion y la participacion activa de su comunidad,
reconociendo que estos elementos son fundamentales para una formacion
de excelencia. Mediante acciones orientadas a la salud, la seguridad, la
convivencia respetuosa y el acceso a actividades culturales y artisticas, el
Centro Universitario favorece el desarrollo humano y el sentido de
pertenencia de quienes integran su comunidad.

En este contexto, el presente eje integra los objetivos e indicadores que
permitiran dar seguimiento a las acciones orientadas al fortalecimiento del
bienestar integral, la participacion cultural y la promocion de la creatividad
artistica en el CUCEL.

4.1 Bienestar universitario | 411 Mejorar el bienestar integral de |la
(transversal) comunidad del CUCEL, promoviendo
acciones de salud, seguridad, inclusion vy
convivencia respetuosa en todos los espacios
universitarios.

4.2 Cultura para Todos. 421 Asegurar el acceso y la participacion
cultural de la comunidad del CUCE],
fomentando actividades culturales que
contribuyan a su formacion integral dentro
del ambito universitario.

4.3 Creatividad Artistica. [ 4.31 Impulsar y difundir la creatividad y
expresion artistica de la comunidad del
CUCEI, promoviendo su participacion en
espacios culturales a nivel local, nacional e
internacional.

4111 Fomentar el sentido de| 4111 Fomentar el sentido de
identidad y la convivencia | identidad y la convivencia
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respetuosa entre toda la

comunidad universitaria.

respetuosa entre la comunidad del
CUCEI, promoviendo entornos de
colaboracion, inclusion y respeto en
todos los espacios universitarios.

4112 Actualizar y simplificar los
protocolos de atencion a la
violencia de género.

4112 Fortalecer la actualizacion y
aplicacion de los protocolos de
atencion a la violencia de género
en el CUCEI, garantizando procesos
claros, oportunos y accesibles para
la comunidad universitaria.

4.11.3 Transversalizar la perspectiva
de género de manera institucional.

4113 Consolidar la incorporacion
de la perspectiva de género de
Mmanera transversal en las funciones
académicas, administrativas y de
gestion del CUCEL

411.4 Garantizar la Cultura de Paz
en la comunidad universitaria.

411.4 Fortalecer la cultura de paz
en el CUCEI mediante acciones de
prevencion, dialogo, mediacion y
promocion de la convivencia
pacifica.

4115 Ofrecer acompanamiento
personalizado a estudiantes en
situacion de vulnerabilidad, con
énfasis en la deteccion temprana

de casos de riesgo.

4115 Ofrecer acompanamiento
integral a estudiantes del CUCEI en
situacion de vulnerabilidad,
promoviendo la deteccion
temprana y la atencion oportuna
de casos de riesgo.

4116 Brindar atencion integral de
primer contacto en materia de
salud fisica y mental para la
prevencion, atencién oportuna vy
acompanamiento.

4]11.6 Fortalecer la atencion de
primer contacto en salud fisica y
mental en el CUCEI, promoviendo
la prevencion, atencién oportuna y
el acompanamiento de la
comunidad universitaria.

4117 Desarrollar campanas de
sensibilizacion y prevencion sobre
violencia, adicciones y factores de
riesgo psicosocial, dirigidas a
estudiantes y personal universitario.

4117 Desarrollar campanas de
sensibilizacion y prevencion en el
CUCEI sobre violencia, adicciones y
factores de riesgo psicosocial,
dirigidas a estudiantes, personal
universitario.

4.1.1.8 Fortalecer la infraestructura
fisica, tecnolégica y humana para
generar espacios seguros en toda la

411.8 Fortalecer la infraestructura
fisica, tecnolégica y humana del
CUCEI para garantizar espacios
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Red Universitaria.

seguros, accesibles y de bienestar
para la comunidad universitaria.

4119 Crear infraestructura vy
equipamiento para la movilidad
activa, segura y accesible.

4119 Fortalecer la infraestructura y
equipamiento del CUCElI que
promueva la movilidad activa,
segura y accesible dentro de sus
espacios universitarios.

41110 Establecer apoyos
nutricionales que contribuyan a
una alimentaciéon saludable y a la

41110 Promover acciones de apoyo
nutricional en el CUCEI que
contribuyan a una alimentacion

integral de bienestar universitario
en salud, seguridad, inclusion y
cultura de paz.

seguridad alimentaria de la|saludable y al bienestar de Ia
comunidad universitaria. comunidad universitaria.
4111 Desarrollar un programa | 41111 Consolidar un programa

integral de bienestar universitario
en el CUCEI que articule acciones
en salud, seguridad, inclusion y
cultura de paz.

41112 Desarrollar campanas
integrales de prevencion de la
salud.

41112 Desarrollar campanas
integrales de prevencion de la
salud en el CUCEI, orientadas al
bienestar fisico y mental de la
comunidad universitaria.

4111 Personas de la comunidad | 1,415 1,505 1,595
universitaria que recibieron asesoria
psicologica.

4112 Poblacion estudiantil que recibid | 3,446 | 3,146 2,846
atenciéon meédica ofrecida por los
servicios médicos en CUCEI.

4113 Estudiantes de CUCEI que realizan | 456 540 630
actividad fisica como parte de su
formacion integral.
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4.1.1.4

Actos de violencia registrados en
CUCEL

34

28

4.1.1.5

Personas beneficiadas con acciones
de acuerdo a la politica de cuidados.

2172

3,000

4,000

4116

de estudiantes no
activos en la universidad un ano
después de haber ingresado
respecto al total de admitidos en la
cohorte (global).

Porcentaje

25.01%

17.99%

9.67%

4117

Porcentaje no activos de que
abandonan la universidad un ano
después de haber ingresado
respecto al total de admitidos en la

cohorte (pregrado)

26.00
%

18.93%

10.06
%

4.1.1.8

Porcentaje de estudiantes no
activos en CUCEIl un ano después de
haber ingresado respecto al total de
admitidos en el ano previo
(posgrado).

9.58%

4.46%

2.71%

4211 Ampliar la oferta de eventos
culturales y artisticos en toda la Red
Universitaria, disponibles tanto en
formato presencial como virtual.

4211 Ampliar la oferta de eventos
culturales, académicos y artisticos
en el CUCEL, promoviendo
actividades presenciales y virtuales
que fortalezcan la formacion
integral de la comunidad
universitaria.

4.2.1.2 Diversificar la programacion
cultural que promueva y rescate la
cultura local y regional en toda la
Red Universitaria.

4.2.1.2 Diversificar la programacion
cultural del CUCEI, promoviendo
expresiones culturales locales vy
regionales que fortalezcan |Ia
identidad y el sentido de
pertenencia de I|la comunidad
universitaria.

4.2.1.3 Visibilizar la oferta cultural y

4213 Fortalecer la difusion de la
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artistica mediante campanas de | oferta cultural y artistica del CUCEI
difusion en medios digitales y| mediante medios digitales vy
tradicionales. tradicionales, incrementando la
participacion de la comunidad
universitaria.

4214 Generar una oferta cultural | 4.2.1.4 Promover una oferta cultural
accesible para la comunidad | accesible en el CUCEI, dirigida a su
universitaria y la sociedad en|comunidad universitaria y la
general en las distintas regiones del | sociedad en general en las distintas

estado. regiones del estado, fomentando la
participacion en actividades
culturales.

4215 Ampliar y mejorar la| 4215 Ampliar y fortalecer los
infraestructura  fisica para la|espacios e infraestructura del
realizacion de eventos culturales [ CUCEI destinados a la realizacion
dentro de los planteles de la Red | de actividades culturales,
Universitaria. académicas y artisticas.

4216 Establecer alianzas con | 4.21.6 Fortalecer la colaboracion del
instituciones culturales externas | CUCEI con instituciones culturales
gue enriguezcan la agenda cultural | externas, enriqueciendo la agenda
universitaria y amplien el alcance | cultural y ampliando las
del publico. oportunidades de participacion de
la comunidad universitaria.

4211 Porcentaje de estudiantes de CUCEI | 5.66% |[595% |6.38
gue participan en algun proyecto de %
formacion cultural respecto al total de
estudiantes.

4311 Formar y desarrollar nuevos | 4.31.1 Fortalecer la formacion vy
talentos artisticos universitarios. desarrollo de talentos artisticos en
el CUCEI mediante  talleres,
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actividades culturales y espacios de
expresion creativa dirigidos a la
comunidad universitaria.

4.31.6 Fomentar la participacion de
la comunidad universitaria en la
practica de expresiones artisticas y
culturales.

4.31.6 Fomentar la participacion de
la comunidad del CUCEI en
actividades artisticas y culturales,
promoviendo la expresion creativa

como parte de su formacion
integral.

4.3.1.8 Promover la apreciacion de la
creatividad y las expresiones
artisticas en la comunidad del
CUCEI mediante actividades
culturales, exposiciones y eventos
formativos.

4.31.8 Promover la formacion de
publicos en la apreciacion de la
creatividad y la expresion artistica.

4311

Personas de CUCEI y la sociedad que [ 11,606
participan en actividades artisticas y 0
culturales.

12,200 (12,80

Eje estratégico 5. Gestion que construye

El CUCEI fortalece su gestion institucional mediante la consolidacion de
mecanismos de gobernanza participativa, la mejora continua de los
procesos administrativos y el desarrollo permanente de su personal
académico y administrativo. Estas acciones contribuyen a una
administracion eficiente, transparente y orientada a resultados, que
respalda el cumplimiento de las funciones sustantivas y los objetivos
estratégicos del Centro Universitario. En este contexto, el presente eje
integra los objetivos e indicadores que permitiran dar seguimiento al
desempeno de la gestion institucional.

51
Universitaria.

Gobernanza | 5.1.1 Garantizar una gobernanza universitaria
participativa, eficiente y transparente en el
CUCEL.
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5.2 Profesionalizar

para

Transformar (transversal)

5.2.1 Consolidar una comunidad de personal
administrativo y académico del CUCEI
profesional, capacitada y comprometida con
el desarrollo institucional y el cumplimiento
de los objetivos universitarios.

rendicion de cuentas en la Red

Universitaria.

53 Gestion para | 5.3.1 Crear un entorno administrativo

Resultados. eficiente en el CUCEIl, orientado al
cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales mediante una gestion basada
en resultados.

Estrategias de la tematica 5.1 Gobernanza Universitaria
PDI PDCU
5111 Impulsar la gestion para|5111 Fortalecer la gestion para
resultados, la transparencia y la | resultados, la transparencia y la

rendicion de cuentas en el CUCEI,
promoviendo el uso eficiente de los
recursos y el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

511.2 Promover que las funciones y
actividades llevadas a cabo en la
comunidad universitaria se realicen
con apego al cédigo de ética y
valores institucionales.

5112 Promover que las funcionesy
actividades llevadas a cabo en el
CUCEI se realicen con apego al
codigo de ética y valores
institucionales.

511.3 Garantizar la continuidad de
las funciones sustantivas de la
Universidad bajo el enfoque
integral de gestion de riesgos y
mejora continua.

5.1.1.3 Garantizar la continuidad de
las funciones sustantivas del CUCEI
mediante la implementacion de
acciones de gestion de riesgos,
seguimiento institucional y mejora
continua.

5114 Consolidar la planeacion
participativa institucional.

5114 Consolidar los procesos de
planeacion participativa en el
CUCEI, promoviendo la
colaboracion de la comunidad
universitaria en la definicion vy
seguimiento de las estrategias
institucionales.

5115 Fortalecer los
colegiados y de gobierno.

organos

5115 Fortalecer la participacion y
funcionamiento de los &rganos
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colegiados y de gobierno del
CUCEI, favoreciendo la toma de
decisiones informada y la
representacion de la comunidad
universitaria.

511.6 Integrar agendas de trabajo | 5116 Fortalecer la integracion de
por 6rgano de gobierno, alineadas | agendas de trabajo de los 6érganos
con las propuestas y necesidades | de gobierno del CUCEI, alineandose

de sus representados. con las prioridades de la
comunidad universitaria 'y los
requerimientos académicos

identificados.

5117 Promover la identidad 5117 Promover la identidad
universitaria, asi como los principios | universitaria y el sentido de
y valores de la Universidad de | pertenencia en la comunidad del
Guadalajara. CUCEI, a través de actividades
culturales, deportivas, cientificas y
de divulgacion comunitaria,
fortaleciendo la difusion y practica
de los principios y valores de la
Universidad de Guadalajara.

5111 Porcentaje de sesiones de organos [ 100.0 [100.00 |100.0
colegiados con actas publicadas. 0% % 0%

5211 Implementar programas que | 5211 Fortalecer el desarrollo
articulen trayectorias profesionales | profesional del personal académico
claras, evaluables y vinculadas al |y administrativo del CUCEIl, que
impacto institucional, mediante | articulen trayectorias de formacion,
criterios de desempeno y | desempeno, evaluacion \Y
formacion continua. actualizacion que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos
institucionales.
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5212 Implementar programas de [ 5212 Implementar las
capacitacion en sus diferentes | oportunidades de capacitacion vy
modalidades para el desarrollo del | actualizacion para el personal del
personal universitario, a partir de la | CUCEI, mediante programas de

identificacion de oportunidades de | formacion pertinentes que

formacion. respondan a las necesidades
institucionales y de desarrollo
profesional.

5213 Fomentar el intercambio de | 5213 Promover espacios de
buenas practicas de gestion | colaboracion e intercambio de
institucional entre el personal | experiencias entre el personal

académico y administrativo. académico y administrativo del
CUCEI, favoreciendo la mejora
continua de los procesos

institucionales.

5214 Establecer incentivos | 5.2.1.4 Establecer incentivos
vinculados a la formacién continua | vinculados a la formacién continua
gue reconozcan el desarrollo|que reconozcan el desarrollo
profesional 'y la actualizacion | profesional y la formacion continua
constante del personal | del personal del CUCE],
universitario. fomentando la actualizacion
permanente y el fortalecimiento de
sus competencias.

5211 Porcentaje del personal académico y [57.26 |[59.00 |60.7
administrativo que  participa en | % % 4%
actividades de formacion Y

capacitacion al menos una vez al ano
respecto al total del personal
académico y administrativo.

5311 Incorporar la mejora [ 5311 Optimizar los servicios vy
regulatoria en los  servicios | procedimientos administrativos del
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administrativos para reducir | CUCEI, promoviendo la
tiempos, costos e impacto | simplificacion de tramites, el uso
ambiental. eficiente de recursos y la reduccion

del impacto ambiental.
5312 Diseflar un sistema de |5.3.1.2 Fortalecer los mecanismos de

transparencia, rendicion de cuentas
y auditoria de procesos que
asegure informacion confiable para
la mejora continua.

seguimiento, transparencia Y
auditoria de procesos del CUCEI,
garantizando informacion
oportuna y confiable para la mejora
continua de los tramites
institucionales.

5313 Vincular el presupuesto
universitario con las prioridades
establecidas en el Plan de

Desarrollo Institucional.

5.31.3 Vincular el presupuesto para
fortalecer la planeacion y
asignacion de recursos del CUCEI,
alineandose con las prioridades

estratégicas y objetivos
establecidos en su planeacion
institucional.

5314 Homologar, sistematizar y
digitalizar los procesos académicos
y de gestion en toda la Red
Universitaria, mediante tecnologia
y analitica de datos que fortalezcan
la toma de decisiones estratégicas.

5314 Impulsar la digitalizacion y
mejora de los procesos académicos
y administrativos del CUCE]I,
mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas que favorezcan una
gestion eficiente y la toma de
decisiones basada en informacion.

5315 Desarrollar programas de
capacitacion y actualizacion
administrativa para promover la
transformacion digital, el trabajo
colaborativo, la articulacion de
procesos y una cultura de mejora
continua.

5315 Desarrollar programas de
capacitacion y actualizacion del
personal administrativo del CUCElI,
fortaleciendo las competencias
orientadas a la transformacion
digital, la mejora de procesos y el
trabajo colaborativo.

531.6 Actualizar la normatividad
correspondiente para agilizar los
procesos administrativos que
faciliten la vinculacion en sus
diferentes niveles de impacto.

5.31.6 Fortalecer la actualizacion y
aplicacion de los instrumentos
normativos y administrativos del
CUCELI, favoreciendo procesos mas
agiles y eficientes para la gestion y
vinculacion institucional.

5.3.1.7 Reducir las asimetrias de las
entidades de la Red en cuanto a
recursos humanos, infraestructura
Yy equipamiento.

5317 Reducir las asimetrias en
recursos humanos, infraestructura
y equipamiento  del CUCE],
mediante la gestion estratégica de
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recursos que
desarrollo  equilibrado
funciones sustantivas.

contribuyan  al
de sus

5.3.1.8 Procurar fuentes alternas de
financiamiento para el desarrollo
sostenible de la Red Universitaria.

5.31.8 Diversificar las fuentes de
financiamiento del CUCEI
mediante la gestion de recursos
externos, convenios y proyectos
gue contribuyan al fortalecimiento
de sus actividades académicas,
cientificas y de vinculacion, para el

desarrollo sostenible de la Red
Universitaria.
5319 Impulsar la cultura de 5319 Impulsar una cultura
Gestidn orientada a Resultados. institucional orientada a resultados
en el CUCEI, promoviendo Ila

evaluacion, el seguimiento y la
mejora continua de los procesos y
servicios universitarios.

5311

Porcentaje de cumplimiento de CUCEI
de las metas de Plan de Desarrollo de
Centro.

0.00 |52.83
% %

100.0
0%
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9. Proyectos estratégicos

Nombre del [ Actualizacién de Programas Educativos
proyecto
estratégico
Alineacion al PDI 2025-2031
Eje 1. Formacion de calidad para la vida
Tematica 1.1 Educacion para todos.
Objetivo de la | 111 Garantizar el acceso equitativo y la permanencia
tematica educativa de la comunidad estudiantil.

Estrategias de la
tematica a las que
se alinea el
proyecto
estratégico

1.1.1.2 Actualizar los programas académicos vigentes
y ampliar la oferta académica con nuevos programas
flexibles, hibridos y en linea que faciliten el acceso a
estudiantes en distintos contextos.

1.1.1.4 Capacitar al personal docente en metodologias
de ensenanza inclusiva y diferenciada que atiendan
la diversidad en el aula.

Tematicas
transversales del
PDI a los que se
alinea el proyecto
estratégico

5.2 Profesionalizar para transformar

estratégico

Objetivo del 111 Garantizar el acceso a un modelo educativo

PDCU inclusivo, flexible y centrado para la comunidad
estudiantil del centro universitario CUCEI, mediante
estrategias de apoyo académico, infraestructura
accesible y servicios que favorezcan la equidad
educativa.

Objetivo del Actualizar y fortalecer los programas educativos de

proyecto licenciatura y posgrado del CUCEI mediante la

implementacion de un modelo educativo unificado
basado en competencias y un sistema modular
mixto, que promueva la flexibilidad curricular, la
innovacion pedagodgica, la formacion integral de lasy
los estudiantes y la mejora continua de los procesos
académicos, con el fin de incrementar la pertinencia
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y calidad de la oferta educativa en atencion a las
necesidades del entorno cientifico, tecnoldgico y
social. La temporalidad del proyecto es a mediano
plazo (2028).

Descripcion del
proyecto
estratégico

Este proyecto estratégico tiene como proposito
consolidar un proceso integral de actualizacion
curricular que fortalezca la pertinencia, flexibilidad e
innovacion de los programas educativos del CUCEI,
en congruencia con las tendencias nacionales e
internacionales en educacion superior, asi como con
las necesidades del entorno cientifico, tecnolégico y
social. La iniciativa contempla la transicion hacia un
modelo educativo unificado basado en
competencias y estructurado bajo un sistema
modular mixto, orientado al aprendizaje activo,
interdisciplinario y centrado en la resolucion de
problemas reales.

Indicador
Institucional

11115 Porcentaje acumulado de programas
educativos actualizados. (Numero indicador CUCEI
1.11.6)

11116 Porcentaje de programas educativos de
calidad respecto del total de programas educativos
evaluables. (Numero indicador CUCE! 1.1.1.7)

Meta institucional
linea base 2025

1.1.1.15: 38.87%
1.1.1.16: 77.05%

Meta institucional
2028

1.1.1.15: 64.29%
1.1.1.16: 79.23%

Meta institucional
2031

1.1.1.15: 76.53%
1.1.1.16: 81.93%

Meta de
contribucion del
CU o sistema al
PDI

El CUCEI contribuira al fortalecimiento de la calidad
de la oferta educativa mediante la actualizacion
continua de sus programas educativos y el
incremento de la proporcion de programas
reconocidos por su calidad, asegurando su
pertinencia, innovacién y alineacion con las
necesidades sociales, cientificas y tecnoldgicas, asi
como con los criterios establecidos por los
organismos evaluadores.
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Problema que
atiende el
proyecto
(poblacion
objetivoy
beneficios del
proyecto)

Los programas educativos del CUCEI presentan
dificultades para actualizarse oportunamente ante
los cambios cientificos, tecnoldgicos y profesionales,
debido a la Ilimitada flexibilidad curricular vy
articulacion de los procesos de innovacion y rediseno
educativo. Esta situacion dificulta la incorporacion
agil de nuevas competencias y modalidades de
aprendizaje pertinentes a las necesidades del
entorno.

El proyecto permitira contar con programas
educativos actualizados y pertinentes, fortalecer la
flexibilidad curricular y el aprendizaje basado en
competencias mediante un sistema modular mixto,
y mejorar los procesos de formacion docente,
rediseno curricular y titulaciéon, incrementando la
capacidad de respuesta institucional ante los retos
del entorno.

Area responsable
del cumplimiento
del proyecto

-Coordinacion de Programas Docentes
-Coordinadores de carrera y posgrado
-Unidad de Posgrados

Nombre del | Reestructuracion del CUCEI
proyecto
estratégico
Alineacion al PDI 2025-2031
Eje 5. Gestion que construye
Tematica 5.1 Gobernanza universitaria
Objetivo de Ila[511 Garantizar una gobernanza universitaria
tematica participativa, eficiente y transparente.

Estrategias de la
tematica a las que
se alinea el
proyecto
estratégico

5111 Impulsar la gestion para resultados, Ia
transparencia y la rendicién de cuentas en la Red
Universitaria.

5112 Promover que las funciones y actividades
llevadas a cabo en la comunidad universitaria se
realicen con apego al codigo de ética y valores
institucionales.

5114 Consolidar la

planeacion  participativa
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institucional.
5115 Fortalecer los organos colegiados y de
gobierno.

Tematicas
transversales del
PDI a los que se
alinea el proyecto
estratégico

3.3 Universidad Verde

estratégico

Objetivo del 511 Garantizar una gobernanza universitaria
PDCU participativa, eficiente y transparente en el CUCEL.

Objetivo del Fortalecer la estructura organizacional, académica y
proyecto tecnoldgica del CUCEI con el fin de consolidar un

modelo universitario transversal, flexible,
interdisciplinario 'y orientado a la eficiencia
académica y administrativa. La temporalidad del
proyecto es a largo plazo.

Descripcion del
proyecto
estratégico

Este proyecto estratégico busca fortalecer Ila
organizacion académica, administrativa y territorial
del CUCEI mediante una  reestructuracion
institucional orientada a consolidar un modelo
departamental mas flexible, transversal e
interdisciplinario. De manera complementaria, esta
iniciativa se articula con el proyecto estratégico
ICUCEI, una vision de transformacion integral del
Centro Universitario como un nuevo distrito
universitario, cientifico y tecnoldégico. Este proyecto
plantea redisenar el CUCEI como un espacio urbano
integrado con las colonias aledahas, promoviendo
una mayor conexion social, académica e industrial,
fortaleciendo asi la capacidad del CUCEI para
convertirse en un ecosistema de conocimiento,
emprendimiento e innovacion con impacto regional
y nacional.

Indicador
Institucional

51.1.2 Porcentaje de sesiones de érganos colegiados
con actas publicadas. (Numero indicador CUCEI
51117)

2028

Meta institucional | T00%
linea

base 2025

Meta institucional | T00%
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Meta institucional [ 100%
2031

Meta de | La contribucion del CU sera del 100%, ya que se
contribucién del | publicaran las actas correspondientes a la totalidad
CU o sistema al | de las sesiones de los 6rganos colegiados realizadas
PDI durante el periodo. ElI cumplimiento se verificara
mediante el registro de sesiones y la publicacion de
las actas en los medios institucionales establecidos.
Los 6rganos colegiados son comision de educacion,
de hacienda, de revalidacion de estudios titulos y
grados, de normatividad, de condonaciones y becas,
de responsabilidades y sanciones, electoral, de
ingreso y promocion del personal académico,
especiales, y el consejo de centro.

Problema que La estructura académica y administrativa actual del
atiende el CUCEI presenta una limitada articulacion entre
proyecto departamentos, programas educativos y areas
(poblacion administrativas, lo que dificulta la coordinacion de
objetivoy iniciativas interdisciplinarias y la gestion transversal
beneficios del de los procesos institucionales. Esta fragmentacion
proyecto) se refleja en procesos académicos y administrativos

gue operan de manera poco integrada, asi como en
la dispersion de informacion entre distintos sistemas
y areas. Como consecuencia, se generan dificultades
para compartir informacion, coordinar acciones y
responder oportunamente a las necesidades de la
comunidad universitaria.

Esta situacion limita la capacidad institucional para
impulsar proyectos de innovacion y transformacion
educativa, optimizar los servicios académicos y
administrativos y aprovechar de manera integral la
informacion disponible para la toma de decisiones.
Por ello, se requiere fortalecer los mecanismos de
articulacion institucional, consolidar una visidn
transversal e  interdisciplinaria  del modelo
departamental y avanzar en la integracion de los
sistemas de informacidon mediante el proyecto
iCUCEL

Area responsable | -Rector
del cumplimiento | -Coordinacion de Programas Docentes
del proyecto -Responsable de Programas Duales
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-Responsable de Sistemas CUCEI
-Secretaria Académica

Nombre del | ICUCEI
Proyecto
estratégico
Alineacion al PDI 2025-2031
Eje 1. Formacion de calidad para la vida.
2. Generar conocimiento.
3. De la mano con la sociedad.
Tematica 1.1 Educacion para todos.
1.2 Aprender con sentido innovador y humanista.
2.1 Investigar para Transformar.
3.2 Alianzas que construyen.
Objetivo de la | 111 Garantizar el acceso equitativo y la permanencia
tematica educativa de la comunidad estudiantil.

1.2.1 Garantizar que la formacién del estudiantado
responda a las necesidades actuales de generacion
de valor y resolucion de problemas.

2.11 Mejorar el impacto de la investigacion que se
realiza en la Universidad de Guadalajara en el
desarrollo econdmico, social, ambiental y cultural de
las regiones de Jalisco.

3.2.1 Consolidar la vinculacion de la Universidad de
Guadalajara con los distintos sectores de |la sociedad
para incidir en el desarrollo de las regiones de
Jalisco.

Estrategias de

se alinea
proyecto
estratégico

la

tematica a las que

el

1.1.1.3 Fortalecer la infraestructura fisica, los espacios
digitales y los recursos educativos para garantizar la
accesibilidad.

1.2.1.4 Actualizar el equipamiento e infraestructura
tecnoldgica para garantizar entornos de aprendizaje
modernos y accesibles.

2116 Ampliar y modernizar la infraestructura para
las actividades de investigacion, asegurando
entornos adecuados para la generacion de
conocimiento.
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3.211 Fortalecer el ecosistema de transferencia
tecnolégica y de conocimiento de Ila Red
Universitaria para desarrollar soluciones de |+D+| en
sectores estratégicos a nivel regional.

Tematicas
transversales del
PDI a los que se
alinea el proyecto
estratégico

3.3 Universidad Verde

Objetivo del
PDCU

111 Garantizar el acceso a un modelo educativo
inclusivo, flexible y centrado para la comunidad
estudiantil del centro universitario CUCEI, mediante
estrategias de apoyo académico, infraestructura
accesible y servicios que favorezcan la equidad
educativa.

1.2.1 Garantizar una formacion académica innovadora
y humanista en el centro universitario CUCEI
mediante la diversificacion de la oferta educativa,
garantizando experiencias de aprendizaje
pertinentes que respondan a las necesidades de la
comunidad estudiantil y a los desafios cientificos,
tecnologicos y sociales del entorno.

2.11 Mejorar el impacto de la investigacion cientifica,
tecnoldgica y de innovacion desarrollada CUCEI,
orientandola a la atencion de problematicas y al
impulso del desarrollo econdmico, social, ambiental
y cultural de las regiones de Jalisco.

3.2.1 Consolidar la vinculacion por el CUCEI con los
distintos sectores de la sociedad, para contribuir al
desarrollo regional a través de la investigacion, la
innovacion y la transferencia de conocimiento.

Objetivo del
proyecto

estratégico

Impulsar la modernizacion del campus mediante
infraestructura tecnoldgica, sustentable e inclusiva
que favorezca la accesibilidad, el bienestar y el
desarrollo académico de la comunidad universitaria.
La temporalidad del proyecto es a largo plazo (203]).

Descripcion del
proyecto

estratégico

iICUCEI representa una vision integral de
transformacion del Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias hacia un distrito universitario
innovador, sostenible, inteligente e incluyente, capaz
de articular la vida académica, cientifica, tecnoldgica
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y social con el entorno urbano y productivo que lo
rodea. Esta iniciativa busca consolidar un nuevo
modelo de campus universitario orientado al
bienestar de la comunidad, la sustentabilidad, la
accesibilidad universal y la vinculacion estratégica
con la industria y la sociedad.

Indicador
Institucional

los
Red

3111 Numero de personas beneficiadas de
servicios comunitarios que presta la
Universitaria.

CU o sistema al
PDI

Meta institucional | 12,000

linea

base 2025

Meta institucional | 13,113

2028

Meta institucional | 14,329

2031

Meta de | Incrementar el alcance de los servicios comunitarios
contribucién del |que presta el CUCElI para generar un mayor

beneficio social y contribuir al bienestar de la
poblacion mediante acciones de impacto en el
entorno.

Problema que
atiende el
proyecto
(poblacion
objetivoy
beneficios del
proyecto)

La infraestructura y los espacios universitarios del
CUCEI presentan limitaciones para responder a las
necesidades actuales de crecimiento, innovacion,
sostenibilidad, accesibilidad y transformacion digital,
lo que dificulta su adaptacion a las nuevas
dinamicas académicas y tecnoldgicas. El proyecto
estratégico iICUCEI busca atender esta problematica
mediante la transformacioén y modernizacion de la
infraestructura universitaria.

La iniciativa esta dirigida a estudiantes de
licenciatura y posgrado, personal académico, de
investigacion, administrativo y operativo, asi como a
personas Vvisitantes, empresas y o0organismos
vinculados con actividades de innovacion y
desarrollo tecnoldgico, y a la comunidad de las
zonas urbanas aledanas al Centro Universitario.

Mediante este proyecto se busca modernizar y
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ampliar la infraestructura universitaria, fortalecer la
accesibilidad universal, mejorar la movilidad y la
experiencia de los usuarios, incorporar tecnologias
inteligentes para optimizar los servicios
institucionales y promover soluciones sostenibles
basadas en energias limpias. Asimismo, contribuira a
fortalecer la vinculacidn con los sectores social e
industrial, generar espacios de Iinnovacion vy
colaboracion interdisciplinaria, y consolidar al CUCEI
como un referente de campus universitario
inteligente, sostenible e incluyente.

Area responsable
del cumplimiento
del proyecto

-Rector

-Responsable de Sistemas CUCEI
-Secretaria Administrativa
-Responsable de Sustentabilidad CUCEI

Nombre del | Oferta Académica Multidisciplinaria
Proyecto
estratégico
Alineacion al PDI 2025-2031

Eje 1. Formacion para la calidad de vida.
Tematica 1.2 Aprender con sentido innovador y

humanista

1.5 De la vida universitaria a la profesional.
Objetivo de la|1.21 Garantizar que la formacion del estudiantado
tematica responda a las necesidades actuales de generacion

de valor y resolucion de problemas.

151 Mejorar las competencias, aprendizajes y
habilidades transversales de las y los egresados para
la vida y el trabajo.

Estrategias de la
tematica a las que
se alinea el
proyecto
estratégico

1.21.6 Ampliar la oferta de programas educativos
flexibles, hibridos, duales y en linea, adaptados a las
necesidades formativas del estudiantado y a las
tendencias del contexto global.

1.5.1.2 Ampliar la oferta educativa bajo el modelo de
educacion dual, combinando formacidén académica
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con experiencia en empresas y entornos laborales.
1.2.1.7 Disenar programas académicos de vinculacion
estratégica con los sectores para el desarrollo de
proyectos conjuntos de innovaciéon  social,
tecnologica y productiva que favorezcan el
aprendizaje.

1.2.1.2 Desarrollar programas de formacion continua
de acuerdo con las demandas emergentes del
entorno humano, laboral y profesional.

Tematicas
PDI a los que se

estratégico

transversales del

alinea el proyecto

5.2 Profesionalizar para transformar

Objetivo del
PDCU

1.21  Garantizar una formacion académica
innovadora y humanista en el centro universitario
CUCEI mediante la diversificacion de la oferta
educativa, garantizando experiencias de
aprendizaje pertinentes que respondan a las
necesidades de la comunidad estudiantil y a los
desafios cientificos, tecnoldgicos y sociales del
entorno.

1.5.1 Mejorar las competencias, los aprendizajes y las
habilidades transversales de las y los estudiantes y
egresados del centro universitario CUCEI para su
transicion al entorno laboral, garantizando que las
competencias adquiridas en el modelo educativo
faciliten su incorporacion al mundo profesional.

Objetivo
proyecto
estratégico

del

Consolidar el desarrollo académico institucional
mediante la ampliacion de la oferta de posgrado y
pregrado, asi como a través de la capacitacion
docente especializada, fortaleciendo programas
educativos  multidisciplinarios, innovadores vy
vinculados con las necesidades del entorno social y
productivo. La temporalidad del proyecto es a largo
plazo (2031).

Descripcion
proyecto
estratégico

del

Este proyecto estratégico tiene como propdsito
consolidar el desarrollo académico institucional del
CUCEI mediante la ampliacion y fortalecimiento de
la oferta educativa de pregrado y posgrado, asi

68



?@ UNIVERSIDAD DE
& GUADALAJARA

como a través de la capacitacion docente
especializada. La iniciativa busca responder de
manera pertinente a las demandas cientificas,
tecnoldgicas, sociales y productivas de la region, del
pais y del contexto global, impulsando programas
educativos innovadores, multidisciplinarios vy
alineados con las tendencias contemporaneas.

Indicador
Institucional

1211 Porcentaje de estudiantes que obtuvieron
certificaciones intermedias o micro credenciales
respecto al total de la matricula.

CU o sistema al
PDI

Meta institucional | 15.43%

linea

base 2025

Meta institucional | 32.22%

2028

Meta institucional | 50.10%

2031

Meta de [ La contribucidon del CU serd del 4.85% de la
contribucién  del | matricula, mediante la participacion de estudiantes

en programas de certificaciones intermedias y
micro credenciales. El avance se verificara con los
registros de certificaciones emitidas respecto al
total de estudiantes inscritos durante el periodo.

Problema que
atiende el
proyecto
(poblacion

objetivo y
beneficios del
proyecto)

presenta limitaciones
oportunamente a las nuevas
tendencias globales y a las necesidades de
formaciéon  multidisciplinaria y  especializada.
Asimismo, se requiere fortalecer la vinculacion de
los programas educativos con el entorno profesional
y productivo, asi como la capacitacion docente, para
mejorar la pertinencia y flexibilidad de la formacion
del estudiantado.

La oferta educativa actual
para responder

La iniciativa esta dirigida a estudiantes de
licenciatura y posgrado, profesorado, coordinaciones
académicas, sectores productivos y personas
interesadas en formacion avanzada. Como
resultado, se incrementan las oportunidades de
especializacion e insercion laboral de las y los
egresados, consolidando al CUCEI como referente
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en innovacion y transformacion educativa.

Area Responsable
del cumplimiento
del proyecto

-Coordinacion de Programas Docentes
-Coordinadores de carrera y posgrado
-Unidad de Posgrados

-Responsable de Programas Duales

Nombre del
Proyecto

estratégico

CUCEI Digital

Alineacion al PDI 2025-2031

Eje 1. Formacion para la calidad de Vida
Tematica 1.1 Educacion para todos.
1.2 Aprender con sentido innovador y humanista.
1.4 Formacion integral.
Objetivo  de la | 111 Garantizar el acceso equitativo y la permanencia
tematica educativa de la comunidad estudiantil.

1.2.1 Garantizar que la formacion del estudiantado
responda a las necesidades actuales de generacion
de valor y resoluciéon de problemas.

1.4.1 Garantizar que las y los estudiantes logren un
desarrollo equilibrado en todas las dimensiones del
ser humano.

Estrategias de la
tematica a las que
se alinea el
proyecto
estratégico

1114  Capacitar al personal docente en
metodologias de ensenanza inclusiva vy
diferenciada que atiendan la diversidad en el aula.
1.2.11 Certificar competencias y habilidades de
estudiantes mediante la implementacion de
certificaciones flexibles y modulares.

1.2.1.2 Desarrollar programas de formacion continua
de acuerdo con las demandas emergentes del
entorno humano, laboral y profesional.

1.2.1.3 Capacitar al personal docente en el uso y
adaptacion de herramientas tecnologicas,
metodologias pedagdgicas innovadoras e
inteligencia artificial aplicadas a la ensefanza con
enfoque humanista.

1.21.6 Ampliar la oferta de programas educativos
flexibles, hibridos, duales y en linea, adaptados a las
necesidades formativas del estudiantado y a las
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tendencias del contexto global.

1.4.1.4 Capacitar al personal académico universitario
para vincular su practica pedagdgica e
investigacion con el desarrollo de competencias de
formacion integral.

Tematicas
transversales  del
PDI a los que se
alinea el proyecto
estratégico

5.2 Profesionalizar para transformar

Objetivo del
PDCU

111 Garantizar el acceso a un modelo educativo
inclusivo, flexible y centrado para la comunidad
estudiantil del centro universitario CUCEI, mediante
estrategias de apoyo académico, infraestructura
accesible y servicios que favorezcan la equidad
educativa.

141 Garantizar el desarrollo integral de los
estudiantes del centro universitario CUCEI
mediante actividades académica, profesional,
personal, cultural, fisica, emocional y social,
mediante estrategias y programas que contribuyan
a su crecimiento personal, profesional y social.

1.21 Garantizar una formacion académica
innovadora y humanista en el centro universitario
CUCEI mediante la diversificacion de la oferta
educativa, garantizando experiencias de
aprendizaje pertinentes que respondan a las
necesidades de la comunidad estudiantil y a los
desafios cientificos, tecnoldgicos y sociales del
entorno.

Objetivo del
proyecto
estratégico

Impulsar la transformacion digital del CUCEI
mediante el fortalecimiento de la infraestructura
tecnoldgica, la consolidacion de programas
educativos virtuales, la especializacion docente y la
vinculacion estratégica con la triple hélice,
favoreciendo la innovacion, la investigacion y la
formacion profesional orientada a los retos del
entorno digital. La temporalidad del proyecto es a
mediano plazo (2028).l
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Descripcion del
proyecto

estratégico

Tiene como propdsito impulsar la transformacion
digital del Centro Universitario mediante el
fortalecimiento de capacidades tecnoldgicas,
académicas y de innovacion orientadas a consolidar
nuevos modelos de ensefanza, aprendizaje,
investigacion y vinculacion. Esta iniciativa busca
posicionar al CUCElI como un referente en
educacion digital, formacion especializada vy
colaboracion  estratégica con los sectores
académico, productivo y gubernamental, en el
marco de la economia del conocimiento y la
transformacion tecnoldgica global. Como parte
central del proyecto, se contempla la creacién de
una infraestructura sdélida para la ensenanza virtual,
capaz de soportar modelos educativos flexibles,
hibridos y a distancia, garantizando calidad,
accesibilidad y continuidad académica. El proyecto
también busca promover procesos de reconversion
profesional y actualizaciéon continua mediante
diplomados, cursos y programas de especializacion
orientados a responder a las nuevas demandas del
mercado laboral y los avances cientificos vy
tecnoldgicos.

Indicador
Institucional

1.2.11 Porcentaje de estudiantes que obtuvieron
certificaciones intermedias o micro credenciales
respecto al total de la matricula.

contribucion del
CU o sistema al
PDI

Meta institucional [ 15.43%

linea

base 2025

Meta institucional | 32.22%

2028

Meta institucional | 50.10%

2031

Meta de | La contribucion del CU serd del 4.85% de la

matricula, mediante la participacion de estudiantes
en programas de certificaciones intermedias y
microcredenciales. El avance se verificara con los
registros de certificaciones emitidas respecto al
total de estudiantes inscritos durante el periodo.

Problema que

La infraestructura y las capacidades institucionales
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atiende el proyecto
(poblacion objetivo

para la educacion virtual e hibrida presentan areas
de oportunidad que limitan la consolidacién de
programas educativos digitales y la actualizacion
continua del personal académico. Esta situacion
dificulta responder de manera efectiva a las nuevas
modalidades de ensenanza y a las necesidades de
estudiantes, docentes y sectores vinculados con el
CUCEL

Ademas, impulsa el desarrollo de programas de
formacion acordes con las nuevas demandas
laborales, fortalece la vinculacidon entre universidad,
industria y gobierno, promueve la investigacion
interdisciplinaria y mejora la empleabilidad de las y
los egresados. Estas acciones consolidan al CUCEI
como un referente en transformacion digital e
innovacion educativa.

y beneficios del
proyecto)
Area Responsable

del cumplimiento
del proyecto

-Coordinacion de Programas Docentes
-Responsable de programas duales
-Coordinadores de Programas virtuales
-Responsable de Sistemas CUCEI

-Responsable de Seguimiento de Egresados CUCEI

Nombre del | Modelo de Tutorias y Formacion Integral
Proyecto
estratégico
Alineacion al PDI 2025-2031
Eje 1. Formacion para la calidad de Vida
3. De la mano con la sociedad
Tematica 1.1 Educacion para todos.
1.2 Aprender con sentido innovador y humanista.
1.4 Formacion integral.
3.1 Cercanos a la sociedad:
Objetivo  de la | 111 Garantizar el acceso equitativo y la permanencia
tematica educativa de la comunidad estudiantil.

1.2.1 Garantizar que la formacion del estudiantado
responda a las necesidades actuales de generacion
de valor y resoluciéon de problemas.

1.4.1 Garantizar que las y los estudiantes logren un
desarrollo equilibrado en todas las dimensiones del
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ser humano.

311 Asegurar que los servicios comunitarios que

tematica a las que
se alinea el
proyecto
estratégico

presta la Red Universitaria respondan a las
problematicas sociales.
Estrategias de la|1114 Capacitar al personal docente en

metodologias de ensefanza inclusiva y diferenciada
gue atiendan la diversidad en el aula.

1115 Garantizar que la comunidad estudiantil
cuente con acompafnamiento tutorial enfocado en
la atencion integral durante

toda su trayectoria académica.

1.21.3 Capacitar al personal docente en el uso y
adaptacion de herramientas tecnoldgicas,
metodologias pedagdgicas innovadoras e
inteligencia artificial aplicadas a la ensefianza con
enfoque humanista.

1.4.1.4 Capacitar al personal académico universitario
para vincular su practica pedagdgica e
investigacion con el desarrollo de competencias de
formacion integral.

1417 Vincular a la comunidad estudiantil con
proyectos comunitarios y de responsabilidad social
que fortalezcan la ciudadania activa y el
compromiso social.

3.1.1.3 Habilitar espacios de la Red Universitaria que
fomenten la participacion social.

Tematicas
transversales  del
PDI a los que se
alinea el proyecto
estratégico

4] Bienestar universitario

Objetivo del
PDCU

111 Garantizar el acceso a un modelo educativo
inclusivo, flexible y centrado para la comunidad
estudiantil del centro universitario CUCEI, mediante
estrategias de apoyo académico, infraestructura
accesible y servicios que favorezcan la equidad
educativa.

121 Garantizar una formacion académica
innovadora y humanista en el centro universitario

CUCEI mediante la diversificacion de la oferta
educativa, garantizando experiencias de
aprendizaje pertinentes que respondan a las
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necesidades de la comunidad estudiantil y a los
desafios cientificos, tecnoldgicos y sociales del
entorno.

141 Garantizar el desarrollo integral de los
estudiantes del centro universitario CUCEI
mediante actividades académica, profesional,
personal, cultural, fisica, emocional y social,
mediante estrategias y programas que contribuyan
a su crecimiento personal, profesional y social.

311 Asegurar que los servicios comunitarios
desarrollados por el CUCElI contribuyan a la
atencion de las problematicas y necesidades de la
sociedad.

Objetivo del
proyecto
estratégico

Fortalecer la formacién integral y el bienestar de la
comunidad universitaria mediante un modelo
institucional de tutorias, acompanamiento
multidisciplinario, promocién de la salud, cultura de
paz y desarrollo cultural, que contribuya a la
permanencia, el desarrollo humano y la integracion
de lasy los estudiantes y trabajadores del CUCEL.
Temporalidad del proyecto a mediano plazo (2028).

Descripcion del
proyecto
estratégico

El proyecto busca fortalecer el acompafhamiento
académico, personal y social de la comunidad
universitaria del CUCEI mediante |la consolidacion
de un modelo integral de atencién centrado en el
bienestar, la permanencia, el desarrollo humanoy la
formaciéon integral del estudiantado. La iniciativa
busca generar entornos universitarios Mas
inclusivos, saludables, participativos y orientados al
desarrollo de habilidades académicas,
socioemocionales, culturales y profesionales.

Indicador
Institucional

1115 Porcentaje de alumnos que se mantienen
activos un ano después de haber ingresado
respecto al total de admitidos en la cohorte (global)
(NUmero indicador CUCEI 1.1.1.12)

2028

Meta institucional | 88.34%
linea

base 2025

Meta institucional | 90.22%
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contribucion del
CU o sistema al
PDI

Meta institucional [ 92.10%
2031
Meta de | La contribucion del CU serd consolidar acciones

orientadas a favorecer la permanencia estudiantil,
mediante el fortalecimiento de los mecanismos de
atencion, seguimiento vy acompanamiento
académico, contribuyendo al incremento de la
retencion de las cohortes de nuevo ingreso.

Problema que
atiende el proyecto
(poblacion objetivo
y beneficios del
proyecto)

El acompahamiento académico y socioemocional
presenta limitaciones en la articulacion y alcance de
los servicios psicoldgicos, pedagdgicos, sociales y
laborales, asi como en la capacitacion de tutores y
asesores, lo que dificulta una atencion integral y
oportuna a las necesidades del estudiantado.

La iniciativa estd dirigida a estudiantes de
licenciatura y posgrado, profesorado que participa
en tutorias, personas integrantes de brigadas y
programas de apoyo, asi como a toda la comunidad
universitaria.

Asimismo, promueve ambientes seguros, inclusivos
y orientados a la cultura de paz, impulsa el
bienestar fisico y emocional, fortalece Ilas
actividades culturales y de convivencia, y consolida
espacios para la salud integral, contribuyendo a
reforzar el sentido de pertenencia e identidad de la
comunidad CUCEI.

Area Responsable
del cumplimiento
del proyecto

-Coordinacion de Extension

-Unidad de Primer Contacto
-Responsable Sistemas CUCEI
-Responsable Médico CUCEI
-Secretaria Administrativa
-Coordinaciones de carrera y posgrado

Nombre del
Proyecto

estratégico

CUCEI sustentable

Alineacion al PDI 2025-2031

Eje

1. Formacion de calidad para la vida
2. Generar conocimiento
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3. De la mano con la sociedad

Tematica 1.4 Formacion integral.

2.2 Compartir saberes y tecnologia.

3.3 Universidad verde
Objetivo de la|221 Asegurar que los saberes y desarrollos
tematica tecnologicos de la Universidad de Guadalajara

generen productos y servicios que solucionen
problematicas relevantes de la sociedad.

1.4.1 Garantizar que las y los estudiantes logren un
desarrollo equilibrado en todas las dimensiones del
ser humano.

331 Garantizar una Universidad sustentable
comprometida con el medio ambiente.

Estrategias de la
tematica a las que
se alinea el
proyecto
estratégico

2.219 Desarrollar un marco de meétricas sobre el
impacto social y ambiental de los proyectos de
investigacion y transferencia, alineados con los ODS,
para atraer fondos de impacto y alianzas
estratégicas con corporaciones que priorizan la
sostenibilidad.

1.4.1.6 Ampliar y mejorar los espacios universitarios
destinados a la formacion integral, favoreciendo el
desarrollo de talentos y habilidades del
estudiantado.

3.3.1.1 Incrementar la infraestructura sustentable en
la Red Universitaria.

3.3.1.4 Educar en movilidad urbana sustentable.
2.2.1.1 Establecer alianzas estratégicas con empresas,
gobiernos y clusteres empresariales para asegurar
gue la investigacion y los desarrollos tecnoldgicos
atiendan problemas de salud, econdmicos, sociales
y ambientales relevantes.

3.31.7 Generar alianzas y proyectos colaborativos en

materia de sustentabilidad con los distintos
sectores de la sociedad.

Tematicas 3.3 Universidad verde

transversales del

PDI a los que se

alinea el proyecto

estratégico

Objetivo del 141 Garantizar el desarrollo integral de los

PDCU estudiantes del centro universitario CUCEI
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mediante actividades académica, profesional,
personal, cultural, fisica, emocional y social,
mediante estrategias y programas que contribuyan
a su crecimiento personal, profesional y social.

2.2.1 Asegurar que los conocimientos y desarrollos
tecnoldgicos en CUCEIlI generen productos y
servicios que promuevan soluciones que respondan
a las necesidades de la sociedad y favorezcan el
desarrollo regional.

3.31 Garantizar un CUCElI comprometido con la
sustentabilidad y la proteccion del medio ambiente,
mediante la promocion de acciones responsables
en la gestion institucional, la formacion académica
y la vinculacién con la sociedad.

Objetivo del | Fortalecer el desarrollo sostenible del CUCEI
proyecto mediante la implementacion de estrategias de
estratégico sustentabilidad, movilidad inteligente, optimizacion

de espacios y vinculacion con el sector productivo,
promoviendo entornos universitarios mas eficientes,
colaborativos y ambientalmente responsables. La
temporalidad del proyecto es a largo plazo (2031).

Descripcion del | Tiene como propodsito impulsar la transformacion
proyecto del Centro Universitario hacia un modelo de
estratégico desarrollo sostenible, resiliente e inteligente, que

integre el bienestar de la comunidad universitaria
con el cuidado del entorno ambiental y Ia
optimizacion de los espacios fisicos y recursos
institucionales. Esta iniciativa busca fortalecer la
responsabilidad ambiental del CUCEI mediante
acciones orientadas a la sostenibilidad, la movilidad
inteligente, la innovacion urbana y la generacion de
espacios universitarios mas funcionales, incluyentes
y colaborativos.

Indicador 3.31.1 Porcentaje de residuos clasificados para su
Institucional posterior reciclaje o tratamiento.

Meta institucional [ 20.0%
linea base 2025

Meta institucional [ 25.95%
2028
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contribucion del
CU o sistema al
PDI

Meta institucional | 31.97%
2031
Meta de | La contribucion del CU serad del 9.67%, considerando

la capacidad instalada y las  acciones
implementadas para la separacion \Y%
aprovechamiento de residuos reciclables. El avance
se verificara mediante los registros de residuos
clasificados para reciclaje o tratamiento respecto al
total de residuos generados.

Problema que
atiende el proyecto
(poblacion objetivo
y beneficios del
proyecto)

La comunidad universitaria enfrenta retos
relacionados con la sostenibilidad y el uso
responsable de los espacios y  recursos

institucionales, debido a la necesidad de fortalecer
practicas, infraestructura 'y mecanismos de
colaboraciéon que permitan consolidar un entorno
universitario mas sostenible.

Sus beneficios incluyen el fortalecimiento de la
cultura institucional de responsabilidad ambiental,
la implementacion de estrategias para reducir el
impacto ecoldgico, la creacion de espacios hibridos
y de coworking, y la mejora de la movilidad y la
gestion inteligente de estacionamientos. Ademas,
impulsa proyectos de innovacion verde con el sector
productivo, promueve el bienestar de la comunidad
universitaria y consolida al CUCEI como referente en
sustentabilidad e innovacion.

Area Responsable
del cumplimiento
del proyecto

-Responsable de Sustentabilidad CUCEI
-Secretaria Administrativa

Nombre del
estratégico

Proyecto

SISTEMA DE CALIDAD CUCEI

Alineacion al PDI 2025-2031

Eje

5. Gestion que Construye

Tematica

5.3 Gestion para Resultados
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Objetivo de la tematica

5.31 Crear un entorno administrativo favorable
para cumplir con los objetivos estratégicos de
la Universidad.

Estrategias de la
tematica a las que se
alinea el proyecto
estratégico

5311 Incorporar la mejora regulatoria en los
servicios administrativos para reducir tiempos,
costos e impacto ambiental.

5314 Homologar, sistematizar y digitalizar los
procesos académicos y de gestion en toda la
Red Universitaria, mediante tecnologia vy
analitica de datos que fortalezcan la toma de
decisiones estratégicas.

Tematicas transversales
del PDI a los que se
alinea el proyecto
estratégico

5.2 Profesionalizar para transformar

Objetivo del 531 Crear un entorno administrativo eficiente

PDCU en el CUCEI, orientado al cumplimiento de los
objetivos estratégicos institucionales mediante
una gestion basada en resultados.

Objetivo del proyecto | Fortalecer la calidad académica y

estratégico administrativa del CUCElI mediante Ila

consolidacion de procesos de certificacion,
acreditacion y mejora continua, alineados con
estandares nacionales e internacionales que
promuevan la excelencia institucional, la
transparencia y la eficiencia organizacional. La
temporalidad de este proyecto es a mediano
plazo (2028).

Descripcion del

proyecto estratégico

Busca fortalecer la cultura institucional de
mejora continua en el CUCElI mediante la
consolidacion de procesos académicos vy
administrativos orientados a la calidad, la
transparencia, la eficiencia y el reconocimiento
nacional e internacional. Esta iniciativa busca
asegurar que las funciones sustantivas y de
gestion del Centro Universitario se desarrollen
bajo estandares de excelencia que contribuyan
al fortalecimiento institucional y al
posicionamiento del CUCEI como referente en
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educacion superior. Como parte de este
proyecto, se impulsara el fortalecimiento de los
procesos de certificacion administrativa
mediante la actualizacién y consolidacion de
sistemas de gestion de calidad alineados con
estandares internacionales como la norma ISO
9001, se promovera la integracion de un
Archivo Unico institucional alineado con la
Nueva Ley General de Archivos, e impulsar
procesos de acreditacion y evaluacion externa
qgque permitan fortalecer la calidad vy
reconocimiento de los programas educativos.

Indicador Institucional

5.3.1.1 Porcentaje de cumplimiento de las
metas comprometidas del Plan de
Desarrollo Institucional.

Meta institucional linea | 54.17%
base 2025

Meta institucional 2028 | 66.67%
Meta institucional 2031 81.25%

Meta de contribucion
del CU o sistema al PDI

La contribucion del CU sera del 75% mediante
el cumplimiento de las metas institucionales
programadas en el periodo de evaluacion. El

porcentaje se verificara a través del
seguimiento de indicadores, informes de
avance y evidencias documentales que

respalden los resultados alcanzados.

Problema que atiende
el proyecto (poblacion
objetivo y beneficios del
proyecto)

Los procesos administrativos y de gestion
documental presentan areas de oportunidad
en materia de eficiencia, estandarizacion y
cumplimiento normativo, lo que dificulta
consolidar una cultura de mejora continua y
fortalecer los procesos de evaluacion vy
acreditacion de los programas educativos.
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La iniciativa esta dirigida a estudiantes de
licenciatura \Y% posgrado, profesorado,
coordinaciones académicas, personal
administrativo y areas responsables de la
calidad y certificacion institucional. Favorece
mejores resultados académicos, incrementa el
prestigio institucional y promueve una mayor
transparencia y eficiencia, consolidando al
CUCEI como un referente de calidad en la
educacion superior.

Area responsable del |-Responsable de Calidad CUCEI
cumplimiento del | -Coordinacion de Planeacion
proyecto -Coordinaciones de Carreras
-Secretaria Administrativa
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11.Siglario

ANUIES Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior.

CIE ( Centro de Innovacion y Emprendimiento).

COVID-19 (Enfermedad infecciosa aguda y muy contagiosa
provocada por el virus SARS-CoV-2).

CUCEI (Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias).

EGEL Examen General para el Egreso de la Licenciatura.

IA Inteligencia Artificial.

IBM International Business Machines Corporation.

IESALC Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion
Superior en América Latinay el Caribe.

ISO International Organization for Standardization.

HP ( Hewlett-Packard).

I+D+I1 (Investigacion, Desarrollo e Innovacion).

OCDE (OECD) Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos.

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible.

PDCU Plan de Desarrollo del Centro Universitario.

PDI (Plan de Desarrollo Institucional 2025-2031).

PDCUYyS (Plan de Desarrollo de Centros Universitarios y Sistema).
SNII (Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores).

STEM (Es un acronimo en inglés que significa Science (Ciencia),
Technology (Tecnologia), Engineering (Ingenieria) y Mathematics
(Matematicas).

TIC Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

TSU Técnico Superior Universitario.

UdeG Universidad de Guadalajara.

UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la

Cienciay la Cultura.
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12. Glosario de términos

e Bienestar estudiantil. Conjunto de acciones, programas y servicios
orientados a favorecer el desarrollo integral del estudiantado
mediante el fortalecimiento de su salud fisica y emocional,
permanencia, desempefno académico y participacion en la vida
universitaria.

e Calidad educativa. Proceso permanente de mejora de la formacion
universitaria que garantiza la pertinencia, equidad, innovacion y
excelencia de los programas educativos, asi como el logro de los
resultados de aprendizaje.

e Ciencia abierta. Modelo de generacidn y difusién del conocimiento
qgue promueve el acceso libre a publicaciones, datos, metodologiasy
resultados de investigacion, favoreciendo la colaboracion cientifica y
la transparencia.

e Cultura de paz. Conjunto de valores, actitudes y practicas que
promueven la convivencia respetuosa, la inclusion, el dialogo, la
cooperacion y la resolucion pacifica de conflictos dentro y fuera de |a
comunidad universitaria.

e Desarrollo sostenible. Modelo de desarrollo que busca satisfacer las
necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras, integrando dimensiones sociales, econdmicas
y ambientales.

e Distrito universitario (iCUCEI). Modelo estratégico de desarrollo del
Centro Universitario orientado a integrar infraestructura académica,
cientifica, tecnologica, empresarial y social para fortalecer Ia
innovacion, la investigacion, el emprendimiento y la vinculacion con
el entorno.

e Educacion dual. Modelo educativo que articula la formacion
académica con experiencias de aprendizaje en empresas e

instituciones, fortaleciendo el desarrollo de competencias
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profesionales mediante la vinculacion entre la universidad y el sector
productivo.

e Educacioén continua. Oferta de cursos, diplomados, certificaciones y
otras actividades de actualizacion dirigidas a estudiantes, egresados
y profesionistas para fortalecer sus competencias a lo largo de |a vida.

e Ecosistema de innovaciéon. Conjunto de instituciones, empresas,
organismos gubernamentales, centros de investigacion y actores
sociales que interactUan para generar conocimiento, impulsar la
innovacion y promover el desarrollo cientifico, tecnoldégico vy
economico.

e Industria 4.0. Modelo de produccion basado en la integracién de
tecnologias digitales, automatizacion, inteligencia artificial, internet
de las cosas, analisis de datos y sistemas inteligentes para optimizar
los procesos industriales.

¢ Innovacién responsable. Desarrollo y aplicacién de conocimiento,
tecnologias y soluciones considerando principios éticos, sociales,
ambientales y de sostenibilidad, buscando generar beneficios para la
sociedad.

e Internacionalizacién. Proceso de incorporacion de una dimension
internacional e intercultural en las funciones sustantivas
universitarias mediante la movilidad, la cooperacién académica, la
investigacion conjunta y el desarrollo de competencias globales.

¢ Internacionalizacién en casa. Estrategia que incorpora experiencias
internacionales e interculturales dentro del propio entorno
universitario, permitiendo que toda la comunidad estudiantil
desarrolle competencias globales sin necesidad de realizar movilidad
fisica.

¢ Investigacion aplicada. Actividad cientifica orientada a generar
soluciones practicas para atender problematicas especificas de los

sectores social, productivo, gubernamental o ambiental.
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e Pertinencia educativa. Capacidad de los programas educativos para
responder a las necesidades actuales y futuras de la sociedad, del
sector productivo y del desarrollo cientifico y tecnoldgico.

e Responsabilidad social universitaria. Compromiso institucional de
contribuir al bienestar de la sociedad mediante la formacion de
profesionistas éticos, la generacion de conocimiento pertinente, la
vinculacion con los distintos sectores y el desarrollo de soluciones
con impacto social.

e Transformacion digital. Proceso de incorporacién estratégica de
tecnologias digitales para fortalecer la docencia, la investigacion, la
gestion institucional, la vinculacion y los servicios universitarios,
mejorando la eficiencia y la experiencia de la comunidad
universitaria.

e Transferencia de conocimiento y tecnologia. Proceso mediante el
cual los resultados de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion se ponen al servicio de la sociedad mediante proyectos,
servicios, patentes, licenciamientos, emprendimientos o)
colaboraciones con los sectores productivo, gubernamental y social.

e Transferencia de saberes. Intercambio bidireccional de
conocimientos, experiencias y capacidades entre la Universidad y la
sociedad, fortaleciendo la innovacion, el aprendizaje colaborativoy la
construccion de soluciones con impacto social.

e Vinculacion. Conjunto de acciones de colaboracién entre la
Universidad y los sectores social, productivo, gubernamental y
académico para fortalecer la formacion, la investigacion, la

innovacion y el desarrollo regional
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13. Anexo A: Fichas Técnicas de los Indicadores

Esta seccion presenta los indicadores que permitiran monitorear y evaluar
la contribucion del CUCEI al cumplimiento de las metas establecidas en el
PDI 2025-2031 de la Universidad de Guadalajara. Asimismo, se incorpora la
metodologia de calculo de cada indicador, incluyendo sus definiciones,
formulas, fuentes de informacion y criterios de seguimiento, con el
proposito de asegurar la consistencia y trazabilidad de los resultados. Como
resultado, se integra una tabla que concentra la aportacion del Centro
Universitario a los indicadores y metas institucionales del PDI.

A Continuacion se presentan los indicadores del Eje 1. Formacion de
Calidad para la Vida.

Elemento Descripcion

1.1 Educacion para todos

Nombre del 1.1.1.1 Porcentaje de estudiantes que egresan en un
indicador periodo establecido respecto del total de admitidos en la
cohorte (eficiencia terminal)

Unidad de Porcentaje
medida
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Variables del
indicador

Dependencia
responsable del

seguimiento
del indicador

Linea base 2025

2EgrPerE = Estudiantes que egresan en un periodo
establecido.

2TotalAlum = Total de alumnos que son admitidos en la
cohorte.

Control escolar

66.85%

Elemento

Tematica

Nombre del
indicador

Unidad de
medida

Periodicidad

Descripcion

1.1 Educacion para todos

1.1.1.2 Porcentaje de estudiantes de pregrado que egresan
en un periodo establecido respecto del total de
admitidos en la cohorte (eficiencia terminal)

Anual
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Variables del >EgrCohortePre = Estudiantes de pregrado que egresan

indicador por cohorte generacional.
2IngrCohortePre = Estudiantes de pregrado que ingresan
por cohorte generacional en CUCEI.

Dependencia Coordinacion de control escolar
responsable del

seguimiento
del indicador

Linea base 2025 | 67.95%

Elemento Descripcion

Tematica 1.1 Educacion para todos

Nombre del 1.1.1.3 Porcentaje de estudiantes de posgrado que egresan
indicador en un periodo establecido respecto del total de
admitidos en la cohorte (eficiencia terminal)

Unidad de Porcentaje
medida
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Periodicidad

Variables del
indicador

Dependencia
responsable del
seguimiento
del indicador

Linea base 2025

Anual

2EgrCohortePos = Estudiantes de posgrado que egresan
en un periodo establecido.

2IngrCohortePos= Estudiantes de posgrado que ingresan
por cohorte generacional en CUCEI.

Coordinacion de control escolar

59.69%

Elemento

Tematica

Nombre del
indicador

Unidad de
medida

Descripcion

1.1 Educacioén para todos

11.1.4 Matricula de planes educativos de pregrado en
CUCEI

Estudiantes
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Anual

2 EstPre= Estudiantes de CUCEI que estan en un plan
educativo de pregrado.

Dependencia Coordinacion de control escolar
responsable del

seguimiento

del indicador

Linea base 2025 [ 20,750

Elemento Descripcion
Tematica 1.1 Educacion para todos

Nombre del 1.1.1.5 Matricula de planes educativos de posgrado en
indicador CUCEI

Estudiantes
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Anual

2EstPos= Estudiantes de CUCEI que estan en un plan
educativo de posgrado.

Dependencia Coordinacion de control escolar
responsable del

seguimiento

del indicador

Linea base 2025 | 1,006

Elemento Descripcion

Tematica 1.1 Educacioén para todos

Nombre del 1.1.1.6 Porcentaje acumulado de programas educativos
indicador actualizados.
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Unidad de Porcentaje
medida

Variables del 2PEact = Programas educativos de pregrado
indicador actualizados.
2PE = Programas educativos de pregrado en CUCEL

Dependencia Coordinaciones de Programas Docentes
responsable del

seguimiento

del indicador

Linea base 2025 | 45.45%

Elemento Descripcion
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Tematica 1.1 Educacioén para todos

Nombre del 1.1.1.7 Porcentaje de Programas Educativos de pregrado de
indicador Calidad de CUCEI

Unidad de Porcentaje
medida

Variables del >PEcalidad = Programas educativos de pregrado de
indicador calidad.
>PEeval = Programas educativos de pregrado evaluables
de CUCEL.

Dependencia Coordinacion de Planeacion
responsable del

seguimiento del

indicador

Linea base 2025 | 100.00%

Elemento Descripcion
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Tematica 1.1 Educacion para todos

Nombre del 1.1.1.8 Porcentaje de posgrados de CUCEI con
indicador reconocimiento externo de calidad

Unidad de Porcentaje
medida

Variables del PEPosgCalidad = Planes educativos de posgrado que
indicador tienen reconocimiento de calidad.
PEPosg = Posgrados activos.
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Dependencia
responsable del
seguimiento del
indicador

Coordinacion de planeacion

Linea base 2025

100.00%

Elemento

Tematica

Nombre del
indicador

Variables del
indicador

Dependencia

Descripcion

1.1 Educacioén para todos

1.1.1.9 Porcentaje de aspirantes admitidos en CUCEI
respecto al total de personas que aspiran ingresar a
CUCEI (Global).

ZAsplngr = Aspirantes que logran ingresar al centro
universitario.
>TotalAsp= Total de personas que aspiran entrar al CU.

Coordinacion de Control Escolar
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responsable del
seguimiento del
indicador

Linea base 2025 | 46.90%

Elemento

Tematica

Nombre del
indicador

Unidad de
medida

Variables del
indicador

Dependencia

Descripcion

1.1 Educacion para todos

1.1.1.10 Porcentaje de aspirantes admitidos en CUCEI
respecto al total de personas que aspiran ingresar a
CUCEI (Pregrado).

Anual

2AsplngrPre = Aspirantes que logran ingresar al centro
universitario.
>TotalAspPre= Total de personas que aspiran entrar al CU.

Coordinacion de planeacion
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responsable del
seguimiento
del indicador

Linea base 2025 | 45.76%

Elemento Descripcion

Tematica 1.1 Educacion para todos

Nombre del 1.1.1.11 Porcentaje de aspirantes admitidos en CUCEI
indicador respecto al total de personas que aspiran ingresar a
CUCEI (posgrado).

Unidad de Porcentaje
medida

Variables del 2AsplngrPos = Aspirantes que logran ingresar al centro
indicador universitario.
>TotalAspPos = Total de personas que aspiran entrar al
CuU.
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Dependencia Coordinacion de planeacion
responsable del

seguimiento

del indicador

Linea base 2025 | 70.77%

Elemento Descripcion

Tematica 1.1 Educacién para todos

Nombre del 11112 Alumnos que se mantienen activos un ano después
indicador de haber ingresado.

Unidad de Alumnos
medida

Variables del ZAlumAct = Alumnos de pregrado que se mantienen
indicador activos después de un ano de haber ingresado.

Dependencia Coordinacion de planeacion
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responsable del
seguimiento
del indicador

Linea base 2025 | 4,141

Elemento Descripcion

Tematica 1.1 Educacion para todos

Nombre del 11113 Alumnos de pregrado que se mantienen activos un
indicador ano después de haber ingresado.

Periodicidad Anual

Variables del 2AlumPreAct = Alumnos de pregrado que se mantienen
indicador activos después de un ano de haber ingresado.

Unidad de Alumnos
medida

Dependencia Coordinacion de planeacion
responsable del
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seguimiento
del indicador

Linea base 2025 | 3,839

Elemento Descripcion
Tematica 1.1 Educacion para todos

Nombre del 11114 Alumnos de posgrado que se mantienen activos un
indicador ano después de haber ingresado.

Unidad de Alumnos
medida

Variables del 2AlumPosAct = Alumnos de pregrado que se mantienen
indicador activos después de un ano de haber ingresado.

Dependencia Coordinacion de planeacion
responsable del
seguimiento
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del indicador

Linea base 2025 | 302

Elemento Descripcion

Tematica 1.2 Aprender con sentido innovador y humanista

Nombre del 1.2.1.1 Porcentaje de estudiantes que obtuvieron
indicador certificaciones intermedias o0 micro credenciales respecto
al total de la matricula.

Unidad de Porcentaje
medida

Variables del EstMicro = Estudiantes que obtuvieron certificaciones
indicador EstSup = Estudiantes matriculados en CUCEI

Dependencia Coordinaciones de Programas Educativos
responsable del
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seguimiento
del indicador

Linea base 2025

4.22%

Elemento

Tematica

Nombre del
indicador

Variables del
indicador

Dependencia

Descripcion

1.3 Conectados al mundo

1.3.1.1 Porcentaje de estudiantes de CUCEI que han
participado en acciones de movilidad nacional e
internacional en el ano.

EstSupAcad = Estudiantes que participaron en movilidad
academica
EstSup = Estudiantes matriculados en CUCEI

Unidad de becas
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responsable del
seguimiento del
indicador

Linea base 2025 | 0.81%

Elemento Descripcion

Tematica 1.3 Conectados al mundo

Nombre del 1.3.1.2 Porcentaje de estudiantes externos entrantes en
indicador intercambio académico presencial en CUCEI respecto del
total de estudiantes matriculados en CUCEI.

Unidad de Porcentaje
medida

Variables del EstEntrSupAcad = Estudiantes entrantes de educacion
indicador superior participantes en estancias académicas
EstSup = Estudiantes matriculados en CUCEI
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Dependencia Unidad de becas
responsable del

seguimiento del

indicador

Linea base 2025 | 0.37%

Elemento Descripcion

Tematica 1.3 Conectados al mundo

1.3.1.3 Porcentaje de estudiantes de CUCEI que han
participado en proyectos de internacionalizacion en casa.

Unidad de
medida

Variables del 2EstinterCasa = Estudiantes de nivel superior que
indicador participaron en proyectos de internacionalizacion en casa.
2Est = Estudiantes matriculados de CUCEI.
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Dependencia Unidad de becas
responsable del

seguimiento del
indicador

Linea base 2025 |[0.81%

Elemento Descripcion
Tematica 1.3 Conectados al mundo

Nombre del 1.3.1.4 Porcentaje de (PTC) Profesores de Tiempo Completo,
indicador (PMT) Profesores de Medio Tiempo, (TA) Técnicos
Académicos, y (PA) Profesores de Asignatura de CUCEI
que han participado en proyectos de internacionalizacion
en casa.

Unidad de Porcentaje
medida

Periodicidad Anual
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Variables del > ProfinterCasa = Profesores de nivel superior que
indicador participaron en proyectos de internacionalizacion en casa.
2 Prof = Total de profesores en CUCEI.

Dependencia Secretaria Académica
responsable del

seguimiento del

indicador

Linea base 2025 56.17%

Elemento Descripcion

1.4 Formacion integral

Nombre del 1.4.1.1 Tasa de variacion anual de estudiantes de CUCEI que
indicador participan en algun proyecto de formacién cultural en el
ano en curso con respecto al ano anterior

Unidad de Porcentaje
medida
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Periodicidad

Variables del
indicador

Dependencia
responsable del
seguimiento del
indicador

Linea base 2025

Anual

EstCult = Estudiantes que participaron en algun evento de

formacion en el ano actual.

EstCultAnt = Estudiantes de nivel superior que participaron
en algun evento de formacion en el ano anterior.

Coordinaciones de Programas Educativos

11.56%

Elemento

Tematica

Nombre del
indicador

Descripcion

1.4 Formacioén integral

1.4.1.2 Porcentaje de estudiantes de CUCEI que participan
en actividades que promueven la cultura de la paz, el
respeto a los derechos humanos y el pensamiento critico.

Unidad de Porcentaje
medida

10



OL2S UNIVERSIDAD DE
@ GUADALAJARA

Periodicidad

Variables del
indicador

Dependencia
responsable del
seguimiento del
indicador

Linea base 2025

Anual

EstActDH = Estudiantes de nivel superior que participan en
actividades que promueven la cultura de la paz.
Est = Estudiantes de nivel superior de CUCEL.

Unidad de Primer Contacto

5.66%

Elemento

Tematica

Nombre del
indicador

Unidad de
medida

Descripcion

1.4 Formacion integral

1.4.1.3 NUmero de actividades extra curriculares en CUCEI
gue promueven la cultura de la paz y la defensa de los
Derechos Universitarios
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Periodicidad Anual

Variables del ActividadesExtPazDH = Actividades extracurriculares
indicador impartidas a través de cursos, talleres y platicas.

Dependencia Coordinacion de Programas Docentes
responsable del

seguimiento del

indicador

Linea base 2025 16

Elemento Descripcion
Tematica 1.5 De la vida universitaria a la profesional

Nombre del 1.5.1.1 Estudiantes de CUCEI que realicen practicas
indicador profesionales en el sector publico y/ o privado afio actual.

Unidad de Estudiantes
medida

Periodicidad Anual
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Variables del EstNSPractPubg = Estudiantes que realicen practicas
indicador profesionales del sector publico (federal, estatal o
municipal) y del sector privado.

Dependencia Unidad de Vinculacion
responsable del

seguimiento del

indicador

Linea base 2025 1,487

Elemento Descripcion

Tematica 1.5 De la vida universitaria a la profesional

Nombre del 1.5.1.2 Porcentaje de planes de estudio de CUCEI que
indicador incorporan las practicas profesionales a la curricula.

Unidad de Planes de estudio
medida
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Variables del
indicador

Dependencia
responsable del
seguimiento del
indicador

Linea base 2025

PEPregPract = Planes de pregrado que incluyen practicas
profesionales.
PEPreg = Planes de pregrado.

Coordinaciones de carrera

100.00%

Elemento

Tematica

Nombre del
indicador

Unidad de
medida

Periodicidad

Descripcion

1.5 De la vida universitaria a la profesional

1.5.1.3 Porcentaje de estudiantes titulados respecto al total
de egresados por ano (global).

Anual
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Variables del 2EstTitulo = Estudiantes que estan titulados por ano.
indicador >TotalEgr = Estudiantes egresados por ano.

Dependencia Control escolar
responsable del

seguimiento del

indicador

Linea base 2025 78.72%

Elemento Descripcion

Tematica 1.5 De la vida universitaria a la profesional

Nombre del 1.5.1.4 Porcentaje de estudiantes titulados de pregrado
indicador respecto al total de egresados por ano.
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Periodicidad Anual

Variables del 2EstTituloPre = Estudiantes que estan titulados por ano.
indicador >TotalEgrPre = Estudiantes egresados por ano.

Dependencia Control escolar
responsable del

seguimiento del

indicador

Linea base 2025 78.78%

Elemento Descripcion
Tematica 1.5 De la vida universitaria a la profesional

Nombre del 1.5.1.5 Porcentaje de estudiantes titulados de posgrado
indicador respecto al total de egresados por ano.
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Unidad de Porcentaje
medida

Variables del 2EstTituloPos = Estudiantes que estan titulados por ano.
indicador >TotalEgrPos = Estudiantes egresados por ano.

Dependencia Control escolar
responsable del

seguimiento del

indicador

Linea base 2025 78.27%

A Continuacion se presentan los indicadores del Eje 2. Generar
conocimiento.

Elemento Descripcion

Tematica 2.1 Investigar para transformar

Nombre del 2.1.1.1 Investigaciones apoyadas en el ano actual con
indicador proyectos CONACyYT o COECyTIJAL.
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Unidad de Proyectos de investigacion
medida

Anual

2 InvApoyot = Investigaciones en el ano.

Dependencia Coordinacion de investigacion
responsable del

seguimiento del

indicador

Linea base 2025 10

Elemento Descripcion

Tematica 2.1 Investigar para transformar

Nombre del 2.11.2 Porcentaje de cuerpos académicos de CUCEI que

indicador participan en redes de colaboracion intercentros e
interinstitucionales.
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Unidad de
medida

Periodicidad

Variables del
indicador

Dependencia
responsable del
seguimiento del
indicador

Linea base 2025

Porcentaje

Anual

>CARed = Cuerpos académicos que participan en redes de
colaboracion.
>CA = Cuerpos academicos de CUCEL.

Coordinacion de Servicios Académicos

22.89%

Elemento

Tematica

Nombre del
indicador

Descripcion

2.1 Investigar para transformar

2.11.3 Investigadoras e investigadores adscritos al sistema
nacional de investigadores e investigadoras (SNII).
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Unidad de Investigadores
medida

Anual

ProfSNII = Profesores miembros del SNI en el affo actual.

Dependencia Coordinacion de Investigacion
responsable del | Coordinacion de Servicios Académicos
seguimiento del

indicador

Linea base 2025 | 358

Elemento Descripcion

Tematica 2.1 Investigar para transformar

Nombre del 2.11.4 Total de estudiantes que participan en proyectos de
indicador investigacion temprana en el CUCEI
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Unidad de Estudiantes
medida

Variables del EstProylnv = Estudiantes en proyectos de investigacion en el
indicador ano actual.

Dependencia Coordinacion de Investigacion
responsable del [ Unidad de Posgrados
seguimiento del

indicador

Linea base 2025 | 431

Elemento Descripcion

Tematica 2.2 Compartir saberes y tecnologia

Nombre del 2.2.1.1 NUumero de patentes otorgadas a CUCEL.
indicador

121



k-l
me
L b

@
OL2S UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

Unidad de Patentes
medida

Variables del AcumPatorg = Patentes otorgadas a CUCEL.
indicador

Dependencia Coordinacion de investigacion
responsable del

seguimiento

del indicador

Linea base 2025 | 4

Elemento Descripcion
Tematica 2.2 Compartir saberes y tecnologia

Nombre del 2.2.1.2 Total de publicaciones cientificas indexadas en
indicador Scopus en el ano

Unidad de Publicaciones
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medida

Variables del Publicaciones = Publicaciones indexadas del CUCEI
indicador

Dependencia Coordinacion de investigacion
responsable del

seguimiento

del indicador

Linea base 2025 | 813

Elemento Descripcion

Tematica 2.3 Crear emprendedores

Nombre del 2.3.1.1 Proyectos de emprendimiento desarrollados por
indicador CUCEL.

Unidad de Proyectos
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Anual

2ProyEmprendimiento = NUmero de proyectos de
emprendimiento desarrollados en CUCEI.

Dependencia Centro de innovacion y emprendimiento CUCEI.
responsable del

seguimiento

del indicador

Linea base 2025 | 0O

A Continuacion se presentan los indicadores del Eje 3. De la mano con la
sociedad.

Elemento Descripcion
Eje 3 De la mano con la sociedad
Tematica 3.1 Cercanos a la sociedad
Objetivo 3.1.1 Asegurar que los servicios comunitarios desarrollados

por el CUCEI contribuyan a la atencion de las problematicas
y necesidades de la sociedad.

Nombre del 3111 Numero de personas beneficiadas de los servicios
indicador comunitarios que presta CUCEI.
Descripcion Personas beneficiadas de los servicios comunitarios que

presta CUCEI (Atenciones médicas, orientacion educativa y
apoyo psicoldgico, atenciones nutricionales, vacunados,
promocion de habitos y autocuidado, salud sexual y
reproductiva y salud preventiva)

Unidad de Personas
medida
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Sentido del Ascendente
indicador

Periodicidad Anual

Formula del >PBef

indicador

Variables del 2 PBef = Personas beneficiadas por los servicios
indicador comunitarios de CUCEI.

Fuente de Responsable de servicios médicos CUCEI

informacion

Dependencia Responsable de servicios médicos CUCEI
responsable del
seguimiento
del indicador

Dependencias | NA

auxiliares

Linea base 7,365

2025

Elemento Descripcion

Eje 3 De la mano con la sociedad

Tematica 3.2 Alianzas que construyen

Objetivo 3.2.1 Consolidar la vinculaciéon por el CUCEI con los distintos
sectores de la sociedad, para contribuir al desarrollo regional
a través de la investigacion, la innovacion y la transferencia
de conocimiento.

Nombre del 3.2.11 Numero de convenios de vinculacion, vigentes y

indicador operando en CUCEI con los sectores publicos, privado y
social

Descripcion NuUmero de convenios, contratos o acuerdos especificos de
vinculacion vigentes con lo que cuenta CUCEI con sectores
publico, privado y social.

Unidad de Convenios

medida

Sentido del Ascendente
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indicador
Periodicidad Anual
Férmula del >ConVig

indicador

Variables del
indicador

ConVig = Convenios vigentes operando en el sector publico,
privado y social en el ano.

Fuente de
informacion

Unidad de Vinculacion

Dependencia
responsable del
seguimiento
del indicador

Unidad de Vinculacion

Dependencias

Coordinacion de Extension

auxiliares

Linea base 864

2025

Elemento Descripcion

Eje 3 De la mano con la sociedad

Tematica 3.2 Alianzas que construyen

Objetivo 3.2.1 Consolidar la vinculaciéon por el CUCEI con los distintos
sectores de la sociedad, para contribuir al desarrollo regional
a través de la investigacion, la innovacion y la transferencia
de conocimiento.

Nombre del 3.2.1.2 Proyectos de investigacion realizados en colaboracion

indicador con actores externos.

Descripcion Numero de proyectos de investigacion desarrollados en el
CUCEI que se realizan en colaboracion con actores externos,
tales como instituciones gubernamentales, organizaciones
sociales, empresas, organismos publicos o privados,
nacionales o internacionales.

Unidad de Proyectos

medida

Sentido del Ascendente
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indicador
Periodicidad Anual
Férmula del 2 ProyActoresExt

indicador

Variables del
indicador

2 ProyActoresExt = Proyectos de investigacion en CUCEI en
colaboracion con actores externos.

Fuente de
informacion

Coordinacion de finanzas y coordinacion de investigacion.

Dependencia
responsable del

seguimiento

del indicador

Coordinacion de finanzas y coordinacion de investigacion.

Dependencias

Coordinacion de finanzas y coordinacion de investigacion.

auxiliares

Linea base 37

2025

Tematica 3.2 Alianzas que construyen

Objetivo 3.2.1 Consolidar la vinculacion por el CUCEI con los distintos
sectores de la sociedad, para contribuir al desarrollo regional
a través de la investigacion, la innovacion y la transferencia
de conocimiento.

Nombre del 3.21.3 Numero de redes nacionales e internacionales de

indicador innovacion, investigacion y educacion en las que participa

CUCEL

Descripcion

Representa el total de redes nacionales e internacionales de
innovacion, investigacion y educacion en las que participa
CUCEL.

Unidad de Redes
medida

Sentido del Ascendente
indicador

Periodicidad Anual

Formula del

>RedesNacionaleslnternacionales

127




?’sgi\ UNIVERSIDAD DE
& GUADALAJARA

indicador

Variables del
indicador

>RedesNacionaleslinternacionales = Redes de innovacion,
investigacion y educacion en las que participa CUCEI.

Fuente de
informacion

Coordinacion de servicios académicos.

Dependencia
responsable del
seguimiento
del indicador

Coordinacidn de servicios académicos.

Dependencias

Coordinacion de servicios académicos.

auxiliares

Linea base 9

2025

Elemento Descripcion

Eje 3 De la mano con la sociedad

Tematica 3.3 Universidad verde (transversal)

Objetivo 3.3.1 Garantizar un CUCEI comprometido con la
sustentabilidad y la proteccién del medio ambiente,
mediante la promocion de acciones responsables en la
gestion institucional, la formacion académicay la
vinculacion con la sociedad.

Nombre del 3.3.1.1 Porcentaje de residuos clasificados para su posterior

indicador reciclaje o tratamiento.

Descripcion

Indica la relacion porcentual entre el total de residuos
sélidos desechados por la comunidad universitaria, respecto
a los residuos solidos que son clasificados por el CUCEI para
algun proceso posterior de reciclaje, aprovechamiento o
tratamiento final.

Unidad de Porcentaje
medida

Sentido del Ascendente
indicador

Periodicidad Anual
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Formula del
indicador

(ZResRec / ¥TotalRes) * 100

Variables del
indicador

ResRec = Residuos reciclados
TotalRes= Total Residuos

Fuente de
informacion

Responsable de Sustentabilidad CUCEI

Dependencia
responsable del
seguimiento
del indicador

Responsable de Sustentabilidad CUCEI

Dependencias

Coordinacion de Servicios Generales

auxiliares

Linea base 9.37%

2025

Elemento Descripcion

Eje 3 De la mano con la sociedad

Tematica 3.3 Universidad verde (transversal)

Objetivo 3.3.1 Garantizar un CUCEI comprometido con la
sustentabilidad y la proteccion del medio ambiente,
mediante la promocion de acciones responsables en la
gestion institucional, la formacion académicay la
vinculacion con la sociedad.

Nombre del 3.3.1.2 Porcentaje de consumo de energia eléctrica

indicador proveniente de fuentes renovables (kWh) de CUCEI.

Descripcion

Indica el nivel de energia eléctrica utilizada en las
actividades de investigacion, docencia y extension en CUCEL.
El objetivo es medir la transicion de uso de sistemas
convencionales generadores de electricidad a sistemas con
tecnologia energética limpia. Este indicador permitiria
identificar el incremento de las fuentes de generacion
renovables en CUCEI a través de tiempo.

Unidad de Porcentaje
medida

Sentido del Ascendente
indicador
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Periodicidad

Anual

Férmula del
indicador

(ZGensElect / (EGenssTotal) )

Variables del

GensElect = Generacion de energia eléctrica renovable en el

indicador ano actual.
GensElect = Generacion de energia eléctrica renovable en el
ano anterior.

Fuente de Responsable de Sustentabilidad CUCEI

informacion

Dependencia
responsable del
seguimiento
del indicador

Responsable de Sustentabilidad CUCEI

Dependencias

Coordinacion de Servicios Generales

auxiliares

Linea base 7.00%

2025

Elemento Descripcion

Eje 3 De la mano con la sociedad

Tematica 3.3 Universidad verde (transversal)

Objetivo 3.3.1 Garantizar un CUCEI comprometido con la
sustentabilidad y la proteccién del medio ambiente,
mediante la promocion de acciones responsables en la
gestion institucional, la formacion académicay la
vinculacion con la sociedad.

Nombre del 3.3.1.3 Superficie de areas verdes disponibles (M?) en CUCEI.

indicador

Descripcion

Mide la extension total en metros cuadrados (M?) de los
espacios abiertos que cuentan con césped, plantas, y/o
vegetacion natural localizados dentro del CUCELI. Se
consideran Unicamente los espacios que estan
intencionalmente en mantenimiento y que reciben
servicios para su gestion, disenados para el disfrute de la
comunidad universitaria.

Unidad de

Areas verdes (M2)
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medida

Sentido del Ascendente
indicador

Periodicidad Anual
Férmula del >AreasVerdes
indicador

Variables del
indicador

>AreasVerdes= Superficie de areas verdes disponibles en
CUCEL.

Fuente de
informacién

Responsable de Sustentabilidad CUCEI

Dependencia
responsable del
seguimiento
del indicador

Responsable de Sustentabilidad CUCEI

Dependencias
auxiliares

Coordinacion de Servicios Generales

Linea base
2025

44,803.00 (M2)

A Continuacion se presentan los indicadores del Eje 4. Cultura que nos une

Elemento

Tematica

Nombre del
indicador

Unidad de
medida

Descripcion

4.1 Bienestar universitario (transversal)

4111 Personas de la comunidad universitaria en CUCEI que
recibieron asesoria psicoldgica.

Personas
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2PAsesoriaPsi = Personas de la comunidad universitaria que
recibieron asesoria psicologica

Dependencia Unidad de servicios médicos CUCEI.
responsable del

seguimiento del

indicador

Linea base 2025 | 1,415

Elemento Descripcion
Tematica 4.1 Bienestar universitario (transversal)

4.1.1.2 Poblacion estudiantil que recibié atencion médica
ofrecida por los servicios médicos en CUCEL.

Personas
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Periodicidad Anual

Variables del 2 PAtencionMedica= Poblacion estudiantil que recibid
indicador atencion médica ofrecida por la Red Universitaria.

Dependencia Unidad de servicios médicos CUCEL.
responsable del

seguimiento del

indicador

Linea base 2025 | 3,446

Elemento Descripcion
Tematica 4.1 Bienestar universitario (transversal)

Nombre del 4.1.1.3 Estudiantes de CUCEI que realizan actividad fisica
indicador como parte de su formacién integral.

Unidad de Estudiantes
medida
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Periodicidad Anual

Variables del 2 EstFisic = Estudiantes que realicen actividad fisica o
indicador disciplinas deportivas de alto rendimiento.

Dependencia Coordinacion de Extension
responsable del

seguimiento del

indicador

Linea base 2025 | 456

Elemento Descripcion
Tematica 4.1 Bienestar universitario (transversal)

Nombre del 4.1.1.4 Actos de violencia registrados en CUCEI.
indicador

Unidad de Denuncias
medida
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Variables del 2ActosViolencia = Denuncias registradas como actos de

indicador violencia dentro del centro universitario.

Dependencia Unidad de primer contacto
responsable del

seguimiento del
indicador

Linea base 2025 | 34

Elemento Descripcion
Tematica 4.1 Bienestar universitario (transversal)

Nombre del 4.1.1.5 Personas beneficiadas con acciones de acuerdo a la
indicador politica de cuidados.

Unidad de Personas

medida

Variables del 2 PbefCuidados = Personas que son beneficiadas por la
indicador politica de cuidados y forman parte de CUCEL.
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Dependencia Unidad de Primer Contacto
responsable del

seguimiento del
indicador

Linea base 2025 | 2,172

Elemento Descripcion
Tematica 4.1 Bienestar universitario (transversal)

Nombre del 4.1.1.6 Porcentaje de estudiantes no activos la universidad un
indicador ano después de haber ingresado respecto al total de
admitidos en la cohorte (global)

Unidad de Porcentaje
medida

Variables del 2 Estlnac = Estudiantes inactivos después de un ano de
indicador ingreso

136



@
OL2S UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

>Est= total de estudiantes

Dependencia Coordinacion de planeacion
responsable del

seguimiento del
indicador

Linea base 2025 | 25.01%

Elemento Descripcion
Tematica 4.1 Bienestar universitario (transversal)

Nombre del 4.1.1.7 Porcentaje no activos que abandonan la universidad
indicador un ano después de haber ingresado respecto al total de
admitidos en la cohorte (pregrado)

Unidad de Porcentaje
medida

Periodicidad Anual
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Variables del 2EstlnacPre = Estudiantes inactivos después de un ano de
indicador ingreso
2EstPre= total de estudiantes

Dependencia Coordinacion de planeacion
responsable del

seguimiento del

indicador

Linea base 2025 [ 26.00%

Elemento Descripcion
Tematica 4.1 Bienestar universitario (transversal)

Nombre del 4.1.1.8 Porcentaje de estudiantes no activos en CUCEI un ano
indicador después de haber ingresado respecto al total de admitidos
en el ano previo (posgrado).

Unidad de Porcentaje
medida
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Variables del 2 EstinacPos = Estudiantes de posgrado inactivos después de
indicador un ano de ingreso
2 EstPos= total de estudiantes de posgrado admitidos.

Dependencia Coordinacion de planeacion
responsable del

seguimiento del

indicador

Linea base 2025 | 9.58%

Elemento Descripcion
Tematica 4.2 Cultura para todos

Nombre del 4.2.11 Porcentaje de estudiantes de CUCEI que participan en
indicador algun proyecto de formacion cultural respecto al total de
estudiantes.

Unidad de Alumnos
medida
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Periodicidad Anual

Variables del EstCult = Estudiantes que participaron en algun evento de
indicador formacioén en el ano actual.
Est= Total de estudiantes matriculados en CUCEI

Dependencia Coordinacion de Extension
responsable del

seguimiento del

indicador

Linea base 2025 | 5.66%

Elemento Descripcion
Tematica 4.3 Creatividad artistica

Nombre del 4.31.1 Personas de CUCEI y la sociedad que participan en
indicador actividades artisticas y culturales.

Unidad de Personas
medida

Periodicidad Anual
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Variables del > PerActArtCult = Personas de la comunidad universitaria
indicador gue participan en actividades artisticas y culturales.

Dependencia Coordinacion de Extension
responsable del

seguimiento del

indicador

Linea base 2025 | 11,606

A Continuacion se presentan los indicadores del Eje 5. Gestion que
construye

Elemento Descripcion
Tematica 5.1 Gobernanza Universitaria
Nombre del 5.1.1.1 Porcentaje de sesiones de 6rganos colegiados con actas
indicador publicadas.

Unidad de Porcentaje
medida

141



OL2S UNIVERSIDAD DE
@ GUADALAJARA

Variables del >SesAct = Numero de sesiones de 6rganos colegiados con
indicador actas publicadas.
2 TotalSes = Total de sesiones

Dependencia Oficina de Comisiones del Consejo
responsable del

seguimiento del

indicador

Linea base 2025 | 100.00%

Elemento Descripcion

Tematica 5.2 Profesionalizar para transformar (transversal)

Nombre del 5.2.1.1 Porcentaje del personal académico y administrativo

indicador gue participa en actividades de formacién y capacitacion al
menos una vez al ano respecto al total del personal
académico y administrativo.

Unidad de Porcentaje
medida
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Variables del 2 ProfyAdCapa = Profesores y administrativos capacitados en
indicador programas de formacion docente.
2 ProfyAd = Profesores y administrativos en CUCEI.

Dependencia Coordinacion de Servicios Académicos
responsable del

seguimiento del

indicador

Linea base 2025 | 57.26%

Elemento Descripcion

Tematica 5.3 Gestion para resultados

Nombre del 5.31.1 Porcentaje de cumplimiento de CUCEI de las metas de
indicador Plan de Desarrollo de Centro

Unidad de Porcentaje
medida
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Variables del >AlcanzadoPDCU = Metas alcanzadas PDCU
indicador >MetaPDCU =Metas totales del PDCU

Dependencia Coordinacion de Planeacion
responsable del

seguimiento del
indicador

Linea base 2025 | 0.00%
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14. Anexo B: Estadisticas 2025

FORMACION DE CALIDAD PARA VIDA

OFERTA EDUCATIVA

5 |22

PE TSU E
En conjunto Licenciatura

con Jabil e IBM

32

PE
Posgrado

Redisefio de 6 Carreras
Ingenieria Biomédica
Ingenieria Robética
Ingenieria Foténica

Ingenieria en Logistica y Transporte

Ingenieria en Topografia Geomatica °

Licenciatura en Fisica

Matricula Licenciatura y Posgrado

Total Total
Matricula Matricula
Licenciatura Posgrado
11652 251
13449 382
16905 369
18174 381
18201 535
19716 703
20750 907

[LEERRRRTTTITT] 259t

[£:14

|
IFEERRERNRLInn i evver

Planta Docente

~ Incremento Licenciatura
© 2010 - 2025

— | Namero Porcentaje L
: 7234 || 54%

Acreditacién de 3 R
Carreras por CACEI

Comunicaciones y Electrénica
Ing. en Topografia Geomatica
Logistica y Transporte

O

0

[ECEEEEEELEEREE TR rozss
[LEEEEEEEEETEEn sz
[LEERRERRRRRRRRRRLEEL LNl loscoz

[ELLTETEEEEIRL LT 1sos9t

[

[EEEELELTEEEEE LT | weier

2020 2022 2023 2024

:

M Total Matricula Licenciatura M Total Matricula Posgrado

3 7 Profesores con
- erfil PRODEP
. Mujeres | Hombres Movilidad P
F:f 331 ;76 Profesores de tiempo
TA 49 50 . Entrantes | Salientes completo con estudio
PA| 344 192 76 1074 de posgrado 2025
TOTAL | 748 421
Cantidad Total 1169 J E““‘““; 12‘;:!‘““‘3 T38 4
PTC-Profesores de tiempo completo DOCTORADO o

MT= Medio Tiempo
TA= Técnico Académico
PA- Profesor de Asignatura

J) 119 MAESTRIA
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GENERAR CONOCIMIENTO

Proyectos de Investigacion
Programas de Nimero de

s N I I A= . Financiamiento Proyectos | =
== \ CGIPV-UDG | 5 o=
358 — ” SECIHTI I 10 o= n

Posgrados Consolidados en el Estanci iy
32 Sistema Nacional de Posgrados 3 S &2

Posdoctorales -

Producciéon Académica 2025

6 4 Art[c;llos o
revistas arbitradas Propiedad Industrial
o o .0 .
Capitulos {C
143 de‘l’ibros §C7- 4 Patentes

1 o N Modelos de
Memorias Utilidad
1 7 Libros

) °

Titulaciones Posgrados

Cuerpos
Académicos . d Ho:ggm Muf:“ oTA
CAC[ 19 o

caECl 26 ° A
CAEF || 38 DOCTORADO
TOTAL I Hombres Mujeres

26 23 49
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DE LA MANO CON LA SOCIEDAD
Convenios de practicas
profesionales vigentes en 2025
Estudiantes apoyaron con su
servicio social en instituciones

publicas y asociaciones civiles

Asistentes a eventos cientificos,
culturales y académicos

Salud

Atenciones médicas

1180

Alumnos participaron en
actividades relacionadas
con la sustentabilidad

1762

Participaciones en talleres
y conferencias enfocadas
al fortalecimiento de una

cultura de paz
1 6 Eventos de cultura de paz

QOrientacién educativa y
apoyo psicolégico

Vacunados

Servicios

Atenciones nutricionales

Promocién de hébitos y autocuidado
Salud sexual y reproductiva

Programas Estratégicos Idiomas

Salud preventiva

Programa Centro de Aprendizaje
Global
Alumnos beneficiados 1855
Personal Administrativo
Categoria Mujeres = Be
Operativa 39 105 P —
Administrativa 39 84 123
Técnica 44 58 102 '
Confianza 61 59 120 o).
Mandos Superiores 2 1 3 E
Mandos Intermedios 60 40 100 =
s
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CULTURA QUE NOS UNE

Talleres Artisticos y Culturales

ARNO
2023 32
2024 35
2025 38
[¢] 5 10 15 20 25 30 35 40
Niamero de Talleres

Actividades Destacadas

| Tuna de CUCEI
|
Semana cultural I Club de lectura
| Calaveritas de dfa de muertos

Cultura de la paz

Talleres culturales

Concurso de Altares de Muertos en las Bibliotecas UDG.

1er lugar CID CUCEI

Medallero
Qro 22
Plata 28
Carrera CUCEI
Bronce 15
Total 65 Participantes
Programa de Actividades Disciplinas Deportivas
Eventos Atendidos | 1483 Ajedrez Karate
Eventos de Ciencia y Tecnologia | 307 Atletismo Kickboxing
Eventos Culturales y Artisticos || 495 Basquetbol LOL
Eventos Deportivos 17 Box Padel
Eventos de Sustentabilidad y Medio Ambiente 32 Cafionismo Taekwondo | \
Eventos Académicos || 516 ESports Voleibol Sala o
Eventos de Difusion 16
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	3.​El camino recorrido: valoración y recuento del PDI 2019-2025 
	 
	El periodo 2019–2025 representó para el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierías (CUCEI) una etapa de transformación, resiliencia y consolidación institucional. En un entorno marcado por acelerados cambios científicos y tecnológicos, así como por los efectos sociales, económicos y educativos derivados de la pandemia por COVID-19, el CUCEI mantuvo su compromiso con la formación de calidad, la generación de conocimiento, la innovación y la vinculación con la sociedad (Universidad de Guadalajara, 2024).  
	 
	De igual manera, el CUCEI fortaleció mecanismos de acompañamiento y apoyo a estudiantes mediante estrategias orientadas a reducir afectaciones derivadas de la brecha digital, el rezago académico y las dificultades emocionales asociadas al aislamiento social. Estas acciones reflejan el compromiso institucional con el bienestar y la permanencia de la comunidad universitaria en uno de los periodos más complejos de la historia reciente.  
	La pandemia también permitió visibilizar el valor social de la ciencia, la ingeniería y la tecnología como herramientas fundamentales para responder a problemas públicos. La experiencia reafirmó la importancia de que las universidades públicas mantengan una estrecha vinculación con las necesidades sociales y contribuyan activamente al desarrollo de soluciones con impacto colectivo (UNESCO, 2021). 
	El año 2020 marcó un punto de inflexión para el CUCEI y para la educación superior en general. La emergencia sanitaria derivada de la pandemia por COVID-19 obligó a transformar, en un corto periodo de tiempo, las dinámicas académicas, administrativas y de interacción universitaria (IESALC-UNESCO, 2020). 
	Uno de los principales logros del Centro Universitario fue garantizar la continuidad de las actividades académicas mediante la rápida transición hacia modalidades virtuales y el uso intensivo de herramientas digitales. La comunidad académica mostró una alta capacidad de adaptación, permitiendo sostener clases, actividades de investigación y procesos administrativos en condiciones extraordinarias. El principal aprendizaje de este periodo fue la importancia de construir un CUCEI más flexible, resiliente y capaz de adaptarse rápidamente a escenarios cambiantes, colocando siempre a las personas en el centro de las decisiones. 
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	Los ejes estratégicos constituyen la estructura articuladora del Plan de Desarrollo Institucional 2025–2031 del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierías, al traducir la visión institucional en líneas de acción concretas, medibles y orientadas a resultados. En esta sección se presenta la descripción de cada eje estratégico, su objetivo general, las estrategias que orientarán la toma de decisiones y la implementación de acciones institucionales, así como las tablas de indicadores que permitirán dar seguimiento, evaluar avances y medir el impacto de las acciones emprendidas durante el periodo 2025–2031.  
	Eje estratégico 1. Formación de calidad para la vida 
	 
	 
	 
	 
	Eje estratégico 2. Generar conocimiento 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	9.​Proyectos estratégicos 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Fortalecer el desarrollo sostenible del CUCEI mediante la implementación de estrategias de sustentabilidad, movilidad inteligente, optimización de espacios y vinculación con el sector productivo, promoviendo entornos universitarios más eficientes, colaborativos y ambientalmente responsables. La temporalidad del proyecto es a largo plazo (2031). 
	Tiene como propósito impulsar la transformación del Centro Universitario hacia un modelo de desarrollo sostenible, resiliente e inteligente, que integre el bienestar de la comunidad universitaria con el cuidado del entorno ambiental y la optimización de los espacios físicos y recursos institucionales. Esta iniciativa busca fortalecer la responsabilidad ambiental del CUCEI mediante acciones orientadas a la sostenibilidad, la movilidad inteligente, la innovación urbana y la generación de espacios universitarios más funcionales, incluyentes y colaborativos.  
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	●​COVID-19 (Enfermedad infecciosa aguda y muy contagiosa provocada por el virus SARS-CoV-2). 
	●​CUCEI (Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierías). 
	●​OCDE (OECD) Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos. 
	●​ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
	●​PDCU Plan de Desarrollo del Centro Universitario. 
	●​PDI (Plan de Desarrollo Institucional 2025–2031). 
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	13.​Anexo A: Fichas Técnicas de los Indicadores 
	 
	Esta sección presenta los indicadores que permitirán monitorear y evaluar la contribución del CUCEI al cumplimiento de las metas establecidas en el PDI 2025–2031 de la Universidad de Guadalajara. Asimismo, se incorpora la metodología de cálculo de cada indicador, incluyendo sus definiciones, fórmulas, fuentes de información y criterios de seguimiento, con el propósito de asegurar la consistencia y trazabilidad de los resultados. Como resultado, se integra una tabla que concentra la aportación del Centro Universitario a los indicadores y metas institucionales del PDI.  
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