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“Dentro de algunas décadas, la relacion entre el ambiente, los recursos y los conflictos serd tan obvia como la
conexion que vemos ahora entre derechos humanos, democracia y paz.” Esta frase de Wangari Maathai, la
primera mujer africana en recibir el Premio Nobel de la Paz en 2004, resulta indiscutiblemente premonitoria
vista desde el actual contexto de crisis mundial que deviene del abuso sistematico hacia todos los ecosistemas.
Esa lapidaria sintesis, concentra los motivos que nos han encaminado como sociedad y particularmente en lo
que nos compete, como Centro Universitario, a tomar decisiones para consolidar un panorama de desarrollo
sustentable durante este periodo 2019-2025, que atienda a la imperante necesidad de priorizar el cuidado y la
preservacion del medio ambiente, en torno a cualquier proyecto de crecimiento urbano o plan de construccion.
Es asi que, en medio de la pandemia global por COVID-19 y a partir de las complicaciones para continuar la
actividad en los campus de forma convencional, se optd por redirigir una parte de los recursos hacia
infraestructura que en breve asegure la generacién de energias limpias y renovables por medio de la instalacién
de paneles solares. Asi mismo, se encuentra en curso el plan de rescate de la zona de la cafiada en el campus
belenes a través de la creacion del Parque laboratorio Enrique Estrada Faudon, espacio que serd destinado no
solo al esparcimiento de la comunidad universitaria, sino, de manera formal, a la docencia, investigacion y
conservacion de las especies endémicas de la regién, asi como a la proteccion del cuerpo hidrico que esta en
proceso de saneamiento. En este mismo sentido, se encuentra en fase inicial la construccion de una planta de
tratamiento de aguas grises, para garantizar la optimizacion y el retso de este vital recurso.

En términos académicos, la labor por mantener la calidad en los programas educativos es vigorosa y
continua. 13 de las 15 licenciaturas cuentan con acreditacion, de éstas hay 3 que se ofrecen en otras modalidades
como Abogado Semiescolarizado, Docencia del Inglés semiescolarizada abierta y a distancia y la Nivelacién
en a la Licenciatura en Trabajo Social; cabe mencionar que dos programas no han sido considerados para
evaluacion debido a que todavia no cuentan con una primera generacién de egresados. Se cuenta con 30
programas activos de posgrado, todos ellos inscritos en el Sistema Nacional de Posgrados del CONACYT
(SNP). En el 2022 dieron inicio dos programas nuevos, la Maestria en Estudios Criticos del Lenguaje y la
Maestria en Estudios Franc6fonos: Pedagogia, Linglistica y Estudios Interculturales, esta Gltima de doble
titulacion y se autorizé la apertura de la Maestria en Estudios de Género. En materia de investigacion, existe
una produccion sostenida de revistas y publicaciones que recogen el esfuerzo académico de los miembros del
centro, con un permanente compromiso de aportacion hacia todas las areas de las ciencias sociales.

Sin lugar a dudas, uno de los grandes desafios que estaba ya en la mira desde la primera década de
este siglo, y que ha cobrado nuevas dimensiones a partir de la pandemia, es el de la migracion de los sistemas
educativos a plataformas virtuales, o bien, la implementacion de modelos hibridos, capaces de desahogar las
necesidades de estudiantes y docentes frente a un panorama de imposibilidad para la presencialidad. Dicho sea
de paso, luego de la apremiante necesidad que sobrevino los Gltimos meses por encarar de manera eficiente y
segura este cambio de paradigma en la educacion, resultd evidente que con ello se vieron fortalecidas las
expectativas de alcance de una formacién universitaria que, mas alla de la crisis sanitaria, pueden estar limitadas
de manera multifactorial en un entorno de centralizacion y sus diversas problematicas, como lo son el transporte
publico, la seguridad, los costos derivados de la movilidad etc. En este sentido, el Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades adopt6 de forma réapida las medidas establecidas para dar paso a la
virtualizacion de sus programas educativos, con el apoyo de plataformas que aseguran una buena calidad en la
comunicacion y que estan provistas de las herramientas necesarias para la actividad docente. En este mismo
orden, se brind6 capacitacion técnica a profesores, y a las distintas areas del personal administrativo. En 2022,
algunos de nuestros profesores optaron por un estilo hibrido para brindar sus clases, este método de imparticion
se incorpord de forma permanente. Asi como las conferencias, el programa académico de FIL, congresos
Académicos y otros eventos han optado por la transmisién en vivo, donde la audiencia crecié de manera
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exponencial. En resumen, el actual plan de desarrollo consiste en cristalizar las nuevas perspectivas de la
comunidad del CUCSH con miras al afio 2025.

Dr. Juan Manuel Duran Juarez

Rector del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades



Introducciodn

La Universidad de Guadalajara en el afio de 1994, llevo a cabo una profunda transformacion e inicié los trabajos
para una reforma académica de la universidad, entre sus principales cambios fue la organizacion en red con
presencia en todo el Estado de Jalisco. EI Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH)
surgié como un centro tematico en la zona metropolitana de Guadalajara, con el proposito de responder a todos
aquellos interesados en las ciencias sociales y las humanidades, con un fortalecimiento de las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y extension. Los trabajos para elaborar el Plan de Desarrollo del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH) 2019-2025, visién al 2030, a medio camino,
iniciaron con la convocatoria en el mes de septiembre de 2022, por parte de la Coordinacion General de
Planeacion y Evaluacion (CGPE) de la Universidad de Guadalajara (UdG), en donde se desarrollé un taller en
el cual se invit6 a todos los Centros Universitarios Metropolitanos y Foraneos y Subsistemas que existen en la
Red Universitaria, sobre los nuevos paradigmas de las universidades y como se visualiza la educacion superior
al 2050. Para el mes de octubre de 2022, nos dieron un cronograma y guia para formular y llevar a cabo este
documento. Al interior del Centro se iniciaron en el mes de noviembre de 2022, con la conformacion de un
comité técnico integrado por el rector del CUCSH el Dr. Juan Manuel Duran Juarez, la secretaria académica
Dra. Katia Magdalena Lozano Uvario, la secretaria administrativa Lic. Xochitl Ferrer Sandoval; los directores
de division, Dra. Patricia Cordova Abundis, directora de la Division de Estudios Histéricos y Humanos; la Mtra.
Sofia Limoén Torres, directora de la Division de Estudios Politicos y Sociales; el Dr. Carlos Ramiro Ruiz
Moreno, director de la Division de Estudios Juridicos; la Dra. Jocelyne Gacel, directora de la Divisién de
Estudios de Estado y Sociedad; la Dra. Dulce Maria Zufiiga Chévez, directora de la Division de Estudios de la
Cultura, asi como la coordinadora de investigacion Dra. Rocio Calder6n Garcia, el coordinador de posgrados
Dr. Alberto Cuauhtémoc Mayorga Madrigal, la coordinadora de servicios académicos Mtra. Josefina Cortés
Gutiérrez, la coordinadora de docencia Lic. Isset Pefia Zarate, el coordinador de tecnologias para el aprendizaje
Mtro. Victor Hugo Ramirez Salazar, el coordinador de extension Antonio Ceja Mercado, la coordinadora de
control escolar Mtra. Olga Lidia Garcia Zambrano, la coordinadora de planeacion Dra. Cynthia Cortazar
Rodriguez, la Jefa de la Unidad de Planeaciéon Lic. Josefina Cervantes Sanchez y las asistentes de la
coordinacion de planeacion C. Delia Jiménez Gonzélez, Claudia Nieves Lopez, quienes trabajaron de manera
colegiada en los diagndsticos y en la elaboracion de esta actualizacion de medio camino del Plan de Desarrollo
del CUCSH 2019-2025 con vision al 2030.
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Mision

El Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades como parte de la Universidad de Guadalajara,
tiene la encomienda de formar recursos humanos de alto nivel, con profundo compromiso social en el marco de
una cultura de paz, con el proposito de incidir en la justicia social, a través de valores que impactan en la
equidad, inclusion, el respeto y la libertad; impulsa y realiza investigacion basica, estratégica e interdisciplinaria
de vanguardia para generar y aplicar conocimientos en las ciencias sociales y las humanidades; promueve y
apoya la difusion cultural, la extension universitaria, la vinculacion y la interlocucion entre los distintos sectores
sociales, ademas de atender las necesidades de una sociedad diversa y contribuir a su sustentabilidad, con una
gestion donde se promueva, la austeridad, la disciplina presupuestal y la rendicidn de cuentas.

Vision al 2030

El Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades es un referente nacional e internacional por la
amplia oferta educativa de licenciatura y posgrado; sus programas son competitivos y reconocidos por su
calidad, y formacién de entes de cambio, con competencias, habilidades y valores que impactan en la justicia
social, la equidad, inclusion. Se tiene el dominio de las disciplinas humanisticas y sociales pertinentes y
necesarias para el desarrollo integral de la sociedad. Cuenta con lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento consolidadas que se traducen en proyectos de investigacion vinculados con la docencia y con el
sector social.

Valores

El Cadigo de Etica de la Universidad de Guadalajara establece los valores que rigen a la institucion y que su
comunidad universitaria estd obligada a cumplir para su mejor convivencia. Toda persona integrante de la
comunidad universitaria se regira por los siguientes valores.

V%‘E Democracia

Escucha y participa a través del dialogo, desde la libertad e igualdad en la toma de decisiones, para el
desarrollo y bienestar de la comunidad, respetando la diversidad de opinidn y la critica, para la
construccién de consensos.

®

Desarrollo sustentable

Promueve la proteccion y conservacion del medio ambiente, asi como el uso eficiente de los recursos, a
fin de que la satisfaccion de las necesidades actuales no comprometa la satisfaccion de las necesidades de
las generaciones futuras.

Diversidad

Representa la creencia de que todos los seres humanos compartimos los mismos derechos para tener
acceso a elementos como educacion, salud, bienestar y trabajo.

>

&% Educacion para la paz

Promueve las relaciones interpersonales arménicas, pacificas e inclusivas basadas en el respeto.
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Equidad

Trabaja en el cierre de brechas y rezagos. Atiende las necesidades especificas de cada
persona buscando equilibrar razonablemente las desventajas que aquejan a grupos Vvulnerables o
desfavorecidos.

Honestidad

Conducete con rectitud, congruencia e integridad. En tus ideas y conductas, sé coherente y comprométete
con la verdad, la transparencia y la honradez.

lgualdad

Evita en todo momento hacer distincidn, exclusion o restriccién basada en el origen étnico o nacional,
edad, discapacidad, condicién social, econémica o cultural, condiciones de salud, embarazo, lengua,
religion o moral, ideologia u opinion, sexo, identidad de género, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana e impida o anule el reconocimiento y ejercicio pleno
de los derechos de cualquier persona.

Justicia

Respeta los derechos humanos y da a cada quien lo que por derecho le corresponde.

Legalidad

Respeta el orden juridico, y sujeta sus actos a las leyes y al derecho.

Libertad

Piensa y conduce de manera auténoma por conviccion y responsablemente para el bienestar de la
comunidad.

Respeto

Trata digna y cordialmente a todas las personas. Acepta y entiende las diferentes formas de pensamiento
y de actuacién, aunque no coincidan con las propias.

> Responsabilidad

@)

Actla con esmero, oportunidad, calidad, pertinencia, exhaustividad y profesionalismo, y cumple los
deberes que le corresponden, asumiendo las consecuencias de sus actos u omisiones.

Solidaridad

Promueve la cooperacion en favor de los otros y de las causas comunes.
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Condiciones, cualidades y virtudes institucionales

Aunados a los valores del Codigo de Etica, y como parte del proceso de elaboracion del PDI, la comunidad
académica, administrativa y estudiantil ha identificado una serie de condiciones, cualidades y virtudes que es
deseable mantener e incorporar en el desempefio cotidiano de la institucion, y que representan la evolucion
natural de conjuntos especificos de creencias y patrones de conducta.

o)

[ .

T Autonomia
Condicion juridica que el Estado otorga a través del Poder Legislativo a instituciones educativas publicas
para que éstas elijan sus autoridades, administren su patrimonio, establezcan planes y programas de estudio,
expidan titulos y grados, determinen sus propios ordenamientos y fijen los términos del ingreso, la
promocion y la permanencia de su personal académico.

© calidad

La calidad se traduce en servicios eficaces, oportunos y transparentes que buscan siempre la innovacion y
la mejora continua que satisfagan las necesidades y expectativas de los usuarios, con estricto apego a un
marco normativo.

@ Creatividad

Representa la capacidad de trascender lo inmediato, lo usual, lo comun, las reglas y patrones establecidos,
asi como las formas tradicionales de trabajar, para dar lugar a nuevos esquemas, relaciones, métodos, reglas
0 patrones de conducta que representan un paso delante de lo ya establecido.

Concertacion

Refiere a una estrategia central que permite garantizar la gobernabilidad democratica de los sistemas
educativos. Implica concebir que los cambios institucionales exigen un proceso de construccion compartida
que requiere la participacion y el compromiso del conjunto de los actores de la comunidad universitaria en
el desarrollo de politicas, objetivos y acciones orientados a la mejora de la calidad educativa.

@ Excelencia

Es el resultado de ejecutar cada una de nuestras acciones de manera éptima. La busqueda de la excelencia,
al interior de una institucion, implica que todos sus miembros estan comprometidos a ejecutar sus funciones
y realizar sus actividades bajo los méas estrictos criterios de calidad. La excelencia no es un estado que se
alcanza de una vez por todas, sino una bisqueda constante para trascender lo ordinario.

10
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@ Pertinencia

Correspondencia entre la filosofia institucional, los requerimientos de la sociedad y el entorno cambiante
de la educacion superior, académica o interna. Representa, ademas, la congruencia entre el proyecto
universitario y los recursos y estrategias que se definan para su consecucion.

n
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La Mision, la Visién, los Valores, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), las politicas transversales, los
principios de gestion institucional y las trayectorias definen, orientan y ordenan de manera integral todos los
aspectos de la vida institucional, abarcando docencia, innovacion académica, investigacion y la transferencia
del conocimiento, difusién de la cultura y adicionalmente, los procesos de gestion y administracion que les dan
sustento. La inclusion de los ODS representa el compromiso universitario de contribuir de manera decidida con
las iniciativas de la ONU para asegurar el desarrollo justo, inclusivo y equilibrado de toda la humanidad.

13
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Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen un llamamiento universal a la accion para poner fin
a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las personas en todo el mundo. En
2015, todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas aprobaron 17 objetivos como parte de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, en la cual se establece un plan para alcanzar los objetivos en 15 afios.

Los ODS refieren principalmente a una serie de tematicas en torno a la pobreza, alimentacion, salud y educacion
integral con un enfoque a la igualdad y la sostenibilidad, por lo que resulta indispensable para las instituciones
de educacion superior reconocer el compromiso de adecuar sus modelos educativos para que estos objetivos
vayan més alla de los &mbitos escolares y de profesionalizacion, y se orienten a la formacién permanente de
ciudadanos que participen activamente en la transformacion de la sociedad.

Entre las metas de los ODS podemos destacar la necesidad de asegurar el acceso igualitario de todos los hombres
y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria, y
el incremento en cuanto al nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias,en particular
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Principios de gestion institucional

Representan el conjunto de lineamientos de observancia y aplicacion general en toda la Red Universitaria que
contribuyen a la eficiencia del uso de los recursos disponibles al asignarlos a los programas y proyectos que
generen el mayor beneficio a la comunidad universitaria y la sociedad.

Gobernanza. Modelo de organizacion y gestion integral e incluyente a partir del cual la Universidad genera
un vinculo con su comunidad, asi como con los diferentes sectores y sociedad, determinando las condiciones
y ambientes que permitan a la institucion convertirse en un activo fundamental para el desarrollo econémico
y social.

% Austeridad. Debemos ser congruentes entre la Universidad que aspiramos a ser y la forma en que

planeamos y programamos el ejercicio del gasto, con una distribucién equitativa de los recursos para el
aseguramiento y mejora de la calidad educativa en las areas y escuelas donde mas se necesite, garantizando
una educacion incluyente.

Q Transparencia y rendicion de cuentas. La transparencia y la rendicion de cuentas son un deber esencial

para la Universidad de Guadalajara como institucion puablica. Nos ha impulsado a construir sistemas
especificos para atender con agilidad y de forma oportuna los requerimientos de informacion que los
diversos sectores realizan sobre la institucion.

14
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Politicas transversales

Conjunto de lineamientos que rigen, ordenan y dan sentido al actuar de la Universidad de Guadalajara. Orientan
su desempefio en temas criticos que se hacen presentes no solo en sus prop6sitos sustantivos, sino de forma
transversal en todos los aspectos de la vida institucional.

&

o
(=

P

Inclusion. ldentificar la diversidad para promover la inclusién y la equidad en todas las actividades y
espacios universitarios y garantizar el desarrollo de todos los miembros de la comunidad universitaria,
sobre todo de quienes, por multiples causas, han sido vulnerados.

Gestion de la innovacion. Entender la innovacion como un proceso social, multidimensional y
participativo que permita identificar nuevas tendencias en la educacion y sus entornos de aprendizaje, asi
como la implementacidn de procesos académicos y administrativos flexibles para contribuir al desarrollo
sostenible y la resolucion de problemas sociales.

Gestion de la incertidumbre. Promover estrategias de andlisis critico del entorno local, nacional y global,
identificando los posibles nuevos escenarios y demandas hacia la Universidad, actuando con pertinencia y
oportunidad ante la vigencia volatil de los conocimientos y las incertidumbres econdmicas, politicas y
sociales.

Trayectorias escolares

La Universidad debe adaptarse a las demandas que le presentan las nuevas generaciones. De ahi la necesidad
de implementar un conjunto de estrategias de acompafiamiento a los estudiantes de acuerdo a cada nivel
educativo para incidir de forma significativa en el desarrollo de las capacidades, actitudes y valores de nuestros
alumnos.

4

V4
124

Nivel medio superior. En este nivel se crean las condiciones idoneas para formar ciudadanos que
desarrollan competencias para la vida y que participan de los procesos sociales, econémicos y culturales,
responsables de si mismos, de su bienestar, y comprometidos con el desarrollo sostenible, respetuosos de
los derechos humanos. La adquisicion de competencias es fundamental para ingresar al mercado laboral con
empleos de calidad.

Pregrado. Los principales retos de esta trayectoria son formar de manera integral a profesionistas
competitivos con conocimientos y saberes que les permitan tanto incorporarse como adaptarse a entornos
de trabajo en constante cambio siendo ellos mismos agentes innovadores capaces de resolver creativamente
los problemas contextuales, abonando a la formacidn de un entorno sostenible.

Posgrado. El posgrado se orienta a la formacion de profesionistas del mas alto nivel, capaces de generar y
transferir conocimiento aplicable a la solucion de problemas criticos de caracter local, regional y nacional,
con un enfoque global. La incorporacion de los estudiantes de posgrado a proyectos de investigacién permite
generar cambios significativos en su entorno, con base en la deteccidn de necesidades de innovacion en la
sociedad y empresas de las regiones.

Nota: La version integral de los Principios de Gestion Institucional, las Politicas Transversales y para Trayectorias Escolares puede encontrarse

en texto completo en el Plan de Desarrollo Institucional.

15



Propositos
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Docepci_a e innovacion
académica

En este proposito se integran todos los elementos
orientados a consolidar la formacion integral e
inclusiva de los estudiantes de la Universidad de
Guadalajara, con visién global y responsabilidad
social. Se procura llevar la educacién media superior
y superior de forma equitativa a todas las regiones del
estado para construir una sociedad en la que
aquellos excluidos participen activamente en el
desarrollo del pais. Se busca articular la aplicacion de
modelos innovadores de ensefianza-aprendizaje
que promuevan la perspectiva global e incorporen
valores y principios de multiculturalidad, formando al
mismo tiempo agentes de cambio que contribuyan a
resolver los problemas complejos actuales y futuros
desde los ambitos de la cultura artistica, lacienciay la
tecnologia, y el conocimiento humanistico y social.

La extension universitaria, mas alla de la
prestacion de servicios, es una estrategia de
intervencion responsable para colaborar con todos
los actores que convergen en el entorno. La
responsabilidad social permite articular proyectos
para atender los grandes problemas regionales,
nacionales y de los sectores vulnerables de la
sociedad a través de relaciones que faciliten el
intercambio de conocimiento académico y de
experiencias sociales que favorezcan el desarrollo
sostenible de laregion.
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Investigacion y
transferencia
tecnoldgica

y del conocimiento

La Universidad busca activamente diversificar y
ampliar la investigacion basica y aplicada con
impacto social a través de la transferencia
tecnolégica y de conocimiento enfocada a la
atencion de los problemas del desarrollo local,
regional, nacional y mundial, incorporando la
participacion activa y coordinada de alumnos y
académicos. Se trabaja en la formacién de talentos
participes de una sociedad global y generadora de
nuevas tecnologias y conocimientos que
contribuyan al desarrollo sostenible de las regiones
de Jalisco.

Difusion de la cultura

Para la Universidad, la difusién de la cultura como
elemento de la formacion humanista desarrolla en
los sujetos capacidades de pensamiento, juicio y
expresion, construyendo las condiciones
necesarias para que la evoluciéon del ecosistema
universitario se consolide de forma equilibrada y
contribuya al bienestar social. Fortalece la
identidad y el orgullo universitario a través de una
formacion integral que incorpore las diversas
expresiones del arte, la cultura, la ciencia y el
deporte. Ademas, promueve una cultura de gestion
institucional que permita la proyeccion del
patrimonio universitario, la eficiencia en el uso de
los recursos, asi como la transparencia y la
rendicion de cuentas.

PLAN DE DESARROLLC

Suea HI
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Docencia e innovacion académica

Problematicas detectadas

Una de las politicas del CUCSH es asegurar la calidad y la excelencia académica de los PE, mediante la
formacion integral del estudiante, con un curriculo flexible, que involucre a los estudiantes con la
responsabilidad y emprendimiento social, la innovacién y la internacionalizacion; ademas de fortalecer la
vinculacion con los sectores social, productivo y educativo, para asi coadyuvar en la pertinencia de los planes
y programas de estudios, cuidando los nlcleos basicos de conocimiento de cada una de las areas de las ciencias
sociales y las humanidades.

e Laeducacion centrada en el estudiante, nos obliga a llevar a cabo un conjunto de acciones enfocadas
a la pertinencia de los planes y programas de estudio, por ello, algunos programas educativos requieren
de renovar sus lineas de investigacion a fin de tener la capacidad para vincular a los PE con los diversos
sectores de la sociedad.

e Otra &rea que se debe robustecer es la ensefianza de lenguas extranjeras, necesaria para una formacion
holistica de los estudiantes.

e Incrementar la movilidad estudiantil, la existencia de seminarios y conferencias de calidad nacional e
internacional, la expansion de las catedras nacionales.

e Aumentar el acervo bibliotecario, laampliacidn de las competencias para el uso y manejo debibliotecas
digitales, asi como de los metabuscadores académicos, bases de datos y portales cientificos,lo cual
redundara en aprendizajes asertivos con la sociedad de conocimiento y en la solucion de problemas en
contextos reales.

e Sistematizar y consolidar un programa efectivo de tutorias, es un aspecto fundamental para evitar el
rezago y desercion escolar. Es imprescindible que los académicos desarrollen un perfil que los habilite
para hacer frente a las nuevas necesidades de formacion, que impulse las competencias del estudiante
a través de didacticas que privilegien la reflexion, el pensamiento critico y el analisis para la aplicacion
de contenidos en contextos reales de solucion de problemas. Para ello, es necesario brindar
capacitacién y herramientas pedagdgicas, asi como cursos de actualizacién disciplinar a los profesores
del Centro.

e Entre las areas de oportunidad es la difusion y promocién de los posgrados e incrementar el nimero
de asignaturas y cursos en linea, para lo cual es necesario aumentar la infraestructura, licencias y
equipamiento para la utilizacion 6ptima de las plataformas digitales de ensefianza aprendizaje, asi
como acrecentar el uso y certificacion de competencias profesionales disciplinares a través de la
educacion continua.

e Otro gran desafio, es aumentar la matricula sin comprometer la calidad. Para dar certidumbre a este
proyecto es preciso la actualizacion de la planta académica en tecnologias innovadoras en la ensefianza
en linea, a fin de ofertar cursos hibridos y a distancia; ademas de actualizar los contenidos curriculares,
para que de manera transversal se aporten cuestiones de género, sustentabilidad y valores de equidad
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e inclusion, a fin de incrementar las capacidades de nuestros educandos que les permitan desempefiarse
como ciudadanos y responsables.

Renovacion de la plantilla académica.
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Investigacion y transferencia tecnoldgica y del
conocimiento

Problematicas detectadas

Entre las principales potencialidades que distinguen al CUCSH, es la calidad de sus investigaciones basica y
aplicada, de frontera en los temas de las ciencias sociales y humanidades, lo que impulsa su vinculo con la
docencia a nivel pregrado y posgrado que permite vincularse con los sectores de la sociedad de manera
pertinente, lo que hacen de este Centro Universitario un referente regional. Sin embargo, estamos conscientes
de la apertura de nuevas tematicas que permitan producir conocimiento en los procesos de cambio emergentes,
y replantear campos teoricos vigentes, metodologias, con una visién critica y constructiva sobre los cambios
sociales y culturales.

e En materia de investigacion se requiere actualizar la LGAC, que propongan una mayor repercusion en
la sociedad.

e Incrementar el nimero de profesores inscritos en el Sistema Nacional de Investigadores, y de perfiles
PRODEP.

e Aumentar el nimero de cuerpos académicos consolidados, con apoyos reales y efectivos para que
puedan desarrollar la investigacion basica, aplicada, transdisciplinar y multidisciplinar. Trabajar en los
CA resulta dificil, a veces es imposible que mas de dos de ellos trabajen en un proyecto o en una
publicacién, esto por la coincidencia en tiempos, por los distintos estilos de trabajo y de redaccion.
Impulsar la vinculacién de trabajo en redes de colaboracion regional, nacional e internacionalmente.
Establecer procedimientos para sistematizar la vinculacion de la investigacion con los sectores sociales
gubernamentales y educativos, que permitan aportar nuevos enfoques y debates en la generacion de
criterios para la politica social del pais con el compromiso de responsabilidad social con la sociedad.

e Un problema que estan atravesando todas las Universidades publicas es el envejecimiento de su
plantilla académica, cada vez hay mas profesores que se estan jubilando o pensionados y no hay
politicas claras para la contratacion y renovacion de nuevos profesores jovenes con alto perfil.

e EI70% de los profesores participa en los diversos programas de estimulos, este estipendio como parte
de su salario, sin embargo, es un programa que puede terminar en cualquier momento.

e Los recursos para el apoyo a los proyectos de investigacion son bastante escasos, tanto para el trabajo
de campo, como para la compra de bibliografia, realizar acciones de movilidad y presentar alguna
ponencia o asistir como sinodal a una presentacion de tesis de posgrado.
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Problematicas detectadas

Un aporte importante para la comunidad universitaria y para la sociedad en general es el tema de la
sustentabilidad, el 2020 la Universidad de Guadalajara lo proclam6 como Afio de la transicion energética, es
asi que para el Centro es prioritario promover la importancia en el desarrollo sustentable y en la generacion de
conocimiento critico, social y humano con conciencia ecoldgica, e incluirlo como modelo transversal en el
modelo educativo.

e Incrementar el arbolado y plantas endémicas para la sede de Belenes
Aumentar la instalacion de paneles solares para abastecerse de energias limpias,

Parte del estacionamiento para el campus Belenes esta planeado que se construya empedrado a fin de
permitir alimentar los mantos freaticos con las aguas pluviales, y custodiar el cuerpo de agua natural
que se tiene para suministrar el riego de areas verdes.

e Con el propdsito de minimizar el uso del papel y en reconocimiento al avance de las tecnologias, a las
politicas institucionales de optimizacién de recursos con el cuidado del medio ambiente, se esta
priorizando la cultura de las publicaciones en formato electrénico, lo que permitira una mayor difusion
de los mismos a la comunidad nacional e internacional en general.

e  Utilizar en mayor medida el uso del correo electrénico para las comunicaciones formales, asi como el
WhatsApp y para la difusion de los eventos por medio de las redes sociales, de esta manera, el uso de
carteles ha disminuido sensiblemente. Se ha robustecido el escaneo de documentos para que el uso del
papel sea lo més exiguo posible.

e Impulsar el ahorro, la austeridad, la disciplina presupuestaria, la transparencia y racionalidad, asi como
el gasto solidario de los recursos sin menoscabo a las funciones sustantivas.
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Difusion de la cultura

Problematicas detectadas

El Centro tiene el gran compromiso y reto de mostrar lo que representa la diversidad cultural de este mundo
globalizado, y a la vez como una sociedad se percibe asi misma y lo plasma desde diferentes manifestaciones
y representaciones. La cultura es todo aquello que tiene que ver con la actividad del ser humano, ciencia,
tecnologia, actividades artisticas, deportivas, etc. La Extension Universitaria, tiene la misién de difundir las
diversas expresiones de arte y la cultura, asi como los conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos
que se desarrollan para enriquecer la formacion de sus alumnos y, por ende, beneficiar a la mayor poblacién y
fortalecer la identidad nacional.

Se cuenta con diversos mecanismos para difundir las actividades realizadas por los integrantes de esta
comunidad, entre ellos un programa televisivo, radio, conferencias, paneles, talleres, en donde se invita a los
diversos actores sociales a charlar sobre su labor o del trabajo que estan desarrollando en las diversas disciplinas,
ya sea de investigacion, labor docente, de vinculacion, artistica, o deportiva

e Durante la pandemia del COVID 19, la mayor parte de los eventos culturales se realizaron via remota,
alcanzando de manera exponencial un mayor publico conectado e interactuando por las plataformas
virtuales, por ello, es primordial contar con licencias y software necesarios.

e Ante estas tendencias de representacion cultural y la manera de acceder a ellas, el reto sera presentar
los eventos formativos que se realicen en el Centro, ademés de la forma presencial, adherirse por
plataformas virtuales, para que el publico pueda integrarse desde cualquier dispositivo movil por
medio del internet.
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Docencia e innovacion académica
Innovacion curricular

Innovacion educativa

Trayectoria académica

Desarrollo Integral

Egresados e insercion profesional

Educacién continua

@ Investigacion y transferencia tecnoldgica y del

L

000
NN

conocimiento

Desarrollo de una cultura del emprendimiento y la innovacion
Atencion y fomento a la investigacion
Transferencia tecnologica y del conocimiento

Cuidado del medio ambiente

Extensién de los servicios universitarios

Vinculacién con los sectores publico, social y privado

Acceso a la educacion

Prevencion, atencidn, sancién y erradicacion de la violencia de género

ifusion de la cultura
Identidad universitaria

Acceso a la cultura

Gestion institucional
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Los indicadores son parametros de medicion que permiten conocer el grado de avance o rezago de un
objetivo determinado. En el caso particular del presente Plan, los indicadores permitiran conocer el nivel de
avance de los logros establecidos en los Programas Institucionales referidos en el apartado anterior. Las metas,
por su parte, muestran el nivel de esfuerzo comprometido por indicador en un tiempo determinado.

A continuacion, se muestra por prop6sito sustantivo los indicadores del PDI, asi como las metas que el Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH) se compromete a lograr en el periodo 2022 — 2025
y al afio 2030.
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IB'Q:: Propuestas de metas
Programa | Logro Nombre del indicador 2021 2022 | 2023 2024 2025
Innovacién | Mantener una | Porcentaje de programas
curricular oferta educativos actualizados
g‘e"‘r’tfﬁgr‘]’; e ;eripg?gﬁ ;; égtuacl a‘:fv o 95.35% | 95.56% | 95.56% | 97.78% | 97.83% | 97.92%
calidad
Tasa de variacion anual de
programas educativos - 100.00% | 0.00% 0.00% 50.00% | 66.67%
creados
Porcentaje de programas
educativos de pregrado
reconocidos por su calidad
con respecto a los 86.67% | 80.00% | 93.33% | 100.00% | 100.00% | 93.75%
programas educativos
evaluables
Porcentaje de programas
educativos de posgrado
reconocidos por su calidad
con respecto al total 85.71% | 80.00% |100.00% | 100.00% | 96.77% | 100.00%
programas de posgrado
ofertados
Innovacion | Incrementar Porcentaje de programas de
educativa ambientes de unidades de aprendizaje
aprendizaje (syllabus) que incorporan
innovadores e | explicitamente el
interactivos aprendizaje colectivo,
para que los auténomo, activo, hibrido e
estudiantes | invertido en el aularespecto | 100,000 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
desarrollen al total de unidades de
tanto los aprendizaje ofrecidas
conocimientos
como las
habilidades
necesarias para
su desempefio —
profesional Tasa de variacion anual de
la cantidad de cursos en
linea disefiados que apliquen
el aprendizaje interactivo - -30.56% | 8.33% | 3.85% | 3.70% | 7.14%
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Linea

Propuestas de metas

base
Programa | Logro Nombre del indicador 2021 2022 | 2023 2024 2025
Trayectoria | Incrementar la | Porcentaje de estudiantes
académica eficiencia que egresan en un periodo
terminal y la establecido respecto al total
tasa de de admitidos en la cohorte 39.98% | 39.14% | 40.32% | 41.39% | 41.58% | 42.10%
titulacion de
los estudiantes
inscritos en los
programas Porcentaje de estudiantes
educativos que se mantienen activos un
afio después de haber
ingresado respecto al total
de admitidos en la cohorte 89.68% | 89.45% | 90.10% | 90.13% | 90.38% | 90.41%
Porcentaje de estudiantes
titulados respecto al total de
egresados por cohorte 23.72% 23.77% | 23.84% 23.93% 24.10% 24.61%
Desarrollo Incrementar la | Tasa de variacion anual de
integral participacion miembros de la comunidad
de la universitaria que participan
comunidad en actividades de desarrollo
universitaria en | integral - -1.75% | 6.90% 2.50% 2.51% 10.38%
actividades que
promuevan el
desarrollo
integral
Egresados e | Incrementar el | Porcentaje de egresados que
insercion namero de se incorporan al &mbito
profesional | egresados que | laboral y/o profesional en un
se incorporan | periodo méaximo de 18
al ambito meses después de haber
laboral y/o concluido sus estudios 58.31% | 65.30% | 66.03% | 66.60% | 66.94% | 67.18%
profesional respecto al total de
egresados por afio
Educacion Incrementar el | Tasa de variacion anual de
continua ntmero de participantes en programas
participantes de educacion continua
en programas
de educacion - | -60.00% | 23333% | 50.00% | 33.33% | 25.00%

continua
acordes a las
necesidades de
los diferentes
sectores




conocimiento

@ Investigacion y transferencia tecnoldgica y del

IB'S;: Propuestas de metas
Programa Logro Nombre del indicador 2021 2022 2023 2024 2025 2030 \
Desarrollo de Incrementar las | Tasa de variacion de
una cultura del | capacidades centros de
emprendimiento | institucionales | emprendimiento e
e innovacion para el innovacion de la Red
desarrollo de la | Universitaria - 0.00% 0.00% | 100.00% 0.00% 0.00%
cultura del
emprendimiento
y la innovacién
dentro de la red T —
universitaria asa fie varlacion de las
certificaciones de la
ensefianza y direccion - 0.00% | 0.00% | 100.00% | 100.00% | 50.00%
de emprendimiento
Atencion y Incrementar las | Tasa de variacion de los
fomento a la capacidades proyectos de
Investigacion ;)gsrt;tglc'ona'es fvestigacion con - | -2476% | 39.24% | 455% | 435% | 20.17%
desarrollo de la
investigacion
Tasa de variacion del
personal adscrito a la
Universidad de
Guadalajara que
pertenece al Sistema - 5.50% 7.11% 1.77% 2.17% 10.64%
Nacional de
Investigadores (SNI)
Tasa de variacion de
estudiantes y profesores
que participan en
programas de - 40.29% 6.15% 5.80% 5.48% 15.58%
investigacion temprana
Tasa de variacion de
grupos de investigacion - 0.00% 1.27% 6.25% 3.53% 11.36%
Transferencia Incrementar el | Tasa de variacion de
tecnoldgica y namero de transferencias
del transferencias | tecnoldgicas y del
conocimiento tecnoldgicasy | conocimiento - 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
del
conocimiento
de la
gnl\éerls[dad de Tasa de variacion anual
uadalajara de articulos y libros
B‘:ﬁ{/‘gfﬁgzgzg'a - 153% | 7.96% | 7.91% | 8.00% | 19.29%
Guadalajara
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ba:ea Propuestas de metas
Programa Logro Nombre del indicador 2021 2022 2023 2024 2025 2030
Cuidado del Reducir el impacto Tasa de variacion anual del
medio ambiental de la consumo de energia
ambiente Universidad de eléctrica de fuentes
- - 0, - 0, - 0, - 0, - 0,
Guadalajara convencionales per capita 10.00% | -5.00% 4.99% | -5.03% | -9.25%
Tasa de variacion anual de
Ei?liduos Sé")dos per capita - 0.33% | -0.50% | -0.69% | -2.15% | -8.13%
ilogramos
Tasa de variacion anual del
Vo'l:"(‘je” de agua pluvial - | 0.00% |100.00% | 100.00% | 50.00% | 100.00%
captada
Extensién de | Diversificary Tasa de variacion de la
los servicios | optimizar los servicios | poblacién beneficiada por
universitarios | universitarios al servicios universitarios que _ 0.48% | 1.54% 1.52% | 1.49% | 14.71%
interior y exterior con | presta la Universidad de
un enfoque sostenible, | Guadalajara
incluyente, pertinente —
y colaborativo para la | Tas de variacion de la
transformacion social car)tldaqtdg serwugg il
universitarios que brinda la ) 0 0 0 0 0
Universidad de Guadalajara 0.00% | 6.25% 0.00% | 0.00% | 588%
Vinculacion Incrementar la Tasa de variacion anual de
con los vinculacion de la entidades sociales, publicas
sectores Universidad de y privadas con las que se
publico, social | Guadalajara con los vincula la Universidad de - -41.72% | 5.26% | 5.00% | 4.76% | 18.18%
y privado sectores publico, Guadalajara
privado y social
Accesoala Incrementar la Tasa de variacion anual de
educacion matricula con calidad | la matricula de la
y equidad en la Universidad de Guadalajara - -1.75% | 1.26% 0.31% | 1.41% | 9.07%
Universidad de
Guadalajara
Tasa de variacion anual de
la matricula en programas
ce gadgd;;dla‘j:r;a Universidad | | 49249 | 107.84% | 0319% | 141% | 9.07%
Porcentaje de admitidos con
discapacidad respecto al
Bc:zacggzgzguéames con 51.91% | 51.39% | 52.98% | 53.80% |53.33% | 53.59%
Porcentaje de admitidos en
situacion de vulnerabilidad
respecto al total de 41.12% | 40.97% | 40.94% | 40.97% | 41.01% | 41.04%
aspirantes en situacion de
vulnerabilidad
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Linea

Propuestas de metas

base
Programa Logro Nombre del indicador 2021 2022 2023 2024 2025
Prevencion, Disminuir la Porcentaje de
atencion, sancién | incidencia de | integrantes de la
y erradicacion de | cualquier tipo | comunidad universitaria
la violencia de de violencia que presentaron
género por razén de denuncias de violencia
género en la por razén de género 0.00% | 0.0013% | 0.0013% | 0.0013% | 0.0013%
comunidad respecto al total de

universitaria

integrantes de la
comunidad universitaria

0.0013%

32



. LI 4
00
& Difusion de la cultura
Linea
base Propuestas de metas
Programa Logro Nombre del indicador 2021 2022 2023 2024 2025
Identidad Incrementar el | Porcentaje de miembros
universitaria sentido de de la comunidad
pertenencia de | universitaria que
la comunidad manifiestan un sentido
universitaria E’Jen?\:i:‘ en dcg‘ehada la - 57.69% | 61.54% | 64.10% | 66.67% | 74.36%
Guadalajara respecto al
total de encuestados
Accesoala Incrementar la | Tasa de variacién anual
cultura participacion de personas que asisten
dela a eventos artisticos y
comunidad culturales desarrollados
32'&2‘5;’&1&’ por la Red Universitaria - 16.00% | 28.76% | 20.00% | 20.00% | 75.00%
en la practica y
la apreciacion
de las diversas
expresiones _
artisticas y Tasa de variacién anual
culturales de la comunidad
universitaria que
practica actividades
artisticas y culturales - 9.86% | 10.81% 10.74% 8.36% 34.99%
desarrolladas por la Red
Universitaria
Gestion Optimizar los | Porcentaje de procesos
institucional procesos de de gestion institucional
gestion optimizados respectoal | oq 670 | 333305 | 40.00% | 40.00% | 40.00% | 66.67%

institucional de
la Universidad
de Guadalajara

total de procesos de
gestion institucional
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Proyectos
estratégicos



Docencia e innovacién académica

Nombre del proyecto estratégico

Consolidar la planta docente del CUCSH, mediante la
innovacion y capacitacion

Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional

Proposito sustantivo

Docencia e Innovacién Académica

Programa institucional
estratégico

2. Innovacion educativa

Logro

Incrementar ambientes de aprendizaje innovadores e
interactivos para que los estudiantes desarrollen tanto los
conocimientos como las habilidades necesarias para su
desempefio profesional.

Estrategias

Il. Formar integralmente a los docentes para construir
procesos educativos innovadores que resulten en los
conocimientos y habilidades necesarias de los estudiantes
para su entorno social, econémico y profesional.

I11. Incentivar y reconocer las préacticas docentes
innovadoras que impacten en el aprendizaje de los
estudiantes.

IV. Crear programas de clase (syllabus) que incorporen
explicitamente el aprendizaje colaborativo, autbnomo,
activo, hibrido e invertido en el aula.

V. Implementar enfoques de resolucion de problemas y
proyectos o estudio de casos que permitan el desarrollo del
pensamiento critico y la creacion colectiva de
aprendizajes, productos, prototipos o soluciones.

V1. Disefiar cursos en linea por unidad de aprendizaje en
los que participen las academias para aplicar el aprendizaje
interactivo.

VII. Consolidar el trabajo colegiado en los procesos de
revision del contenido de las UA, metodologias de
evaluacion por UA, précticas docentes, entre otros, como
elementos fundamentales de la Innovacion educativa.
VIII. Orientar el trabajo colegiado de las autoridades
responsables de los PE, asi como de las UA, hacia el
desarrollo de conocimientos y habilidades para el
desempefio profesional de los estudiantes.

Elementos transversales:

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES
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Descripcién del proyecto
estratégico

Este proyecto busca innovar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, mediante la imparticion de cursos de
formacion docente tanto disciplinares como pedagdgicos,
actualizacion de las competencias y recursos didacticos,
para mejorar el desempefio de los profesores e impactar de
forma positiva en los estudiantes.

Objetivo

Incrementar el nimero de académicos que toman cursos
pedagdgicos y disciplinares.

Poblacion objetivo

Docentes del CUCSH, que imparten clases en algun
programa educativo del Centro.

Beneficios

Social. La diversidad de disciplinas, los programas
educativos y los contenidos curriculares que integran el
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades,
prepara a los estudiantes a enfrentar los retos de la vida
contemporénea, con capacidades de pensamiento complejo
y critico, asi como valores y compromisos de la realidad
social y diversidad humana.

Area responsable

Coordinacion de Docencia
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Docencia e innovacién académica

Consolidar la formacion integral y global de los
estudiantes del CUCSH

Nombre del proyecto estratégico

Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional

Propésito sustantivo Docencia e Innovacion Académica

Programa institucional

L 4.Desarrollo Integral
estratégico

Incrementar la participacion de la comunidad universitaria
en actividades que promuevan el desarrollo integral.

Il. Socializar los proyectos, programas, actividades que se
ofrecen para el desarrollo integral en la Red Universitaria.
I11. Sistematizar la oferta de acciones que se realizan para el
desarrollo integral y sus participantes.

V. Enfocar el desarrollo integral a los distintos dominios del
aprendizaje como: cognitivo, meta-cognitivo, psicomotriz,
y afectiva.

VI. Elaborar estrategias educativas, administrativas vy
normativas que contribuyan al desarrollo de la formacion
integral de los miembros de la Red.

VII. Reorientar, fortalecer y consolidar la formacion
Estrategias integral de los estudiantes a través de las diferentes tareas
implicitas en las actividades educativas.

VIII. Orientar el desarrollo integral en el cumplimento de
los objetivos de desarrollo sostenible.

X. Desarrollar actividades y proyectos que promuevan el
pensamiento critico, ocio creativo, cultura de paz, identidad
universitaria, culturales, deportivas, salud integral, medio
ambientales en funcion del bienestar social y natural, entre
otras.

XI. Impulsar el desarrollo integral como parte de la
actividad curricular que busca favorecer la realizacion plena
en todas las dimensiones del ser humano

Logro

Elementos transversales:
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

Alineacion con los ODS:
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Descripcion del proyecto
estratégico

Este proyecto busca consolidar la formacion integral del
estudiante, esto implica el desarrollo de un conjunto de
habilidades cognitivas y multiculturales a las que se les
denomina competencias globales, las cuales habilitan a los
estudiantes para desempefiarse en contextos laborales,
sociales y culturales diversos, al mismo tiempo, fomentan
valores como la pluralidad, el respeto y la tolerancia. Otra
parte medular de la formacién integral es la practica
deportiva, el cuidado del medio ambiente, la salud, y la
cultura. Esto se llevaré a cabo mediante la asistencia de los
estudiantes de pregrado y posgrado a las Catedras
UNESCO, Interculturalidad, la Julio Cortazar, Primo LEVI,
etc.,, las cuales fomentan en los valores anteriormente
anunciados, ademas se invitan a que se incorporen en las
diversas actividades deportivas. En cuanto al fomento para
el desarrollo sustentable, se cuenta en CUCSH Belenes, con
un Parque Laboratorio Cafiada Enrique Estrada Faudon,
proyecto de rescate ambiental de cinco hectéreas, idoneo
para practicas de actividades ludicas, pero también un
regulador ambiental, donde la comunidad estudiantil se
involucre y se apropie del parque. Se encuentra en
funcionamiento el montaje de pequefios huertos, y fabrica
de composta.

Objetivo

Incrementar el nimero de estudiantes que participan en
actividades de formacion integral

Poblacion objetivo

Estudiantes adscritos a un programa educativo del
CUCSH.

Beneficios

Social: La formacién integral les permite desarrollarse en
su vida personal y profesional, ademés de ofrecer una
respuesta a los problemas sociales que se presentan en la
actualidad.

Area responsable

Coordinacion de Docencia
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@ Investigacion y transferencia tecnologica y del conocimiento

Incorporaciéon temprana en la investigacién de alto nivel del

Nombre del proyecto estratégico CUCSH

Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional

Propésito sustantivo Investigacion y transferencia tecnolégica

Programa institucional estratégico 2.Atencién y fomento a la investigacion

Incrementar las capacidades institucionales para el

Logro . R
g desarrollo de la investigacion.

Il.Apoyar mediante el otorgamiento de recursos
complementarios al desarrollo de proyectos de investigacion.
Estrategias
111, Impulsar el desarrollo de recursos humanos dedicados a
la investigacion e investigacion temprana.

Elementos transversales:

PRINCIPIOS DE GESTION  POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

Alineacion con los ODS:
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Este proyecto atiende el nicho de jovenes talentos y su
incorporacion a la investigacion temprana, que asegure la
continuidad de los estudios humanisticos y sociales, asi como
la generacion de nuevas lineas en campos emergentes de la
Descripcion del proyecto estratégico | ciencia para atender de forma responsable y expedita las
demandas y solucion de problemas sociales, desustentabilidad
ambiental, dinamicas sociodemogréficas, con una mayor
vinculacion con los sectores publicos, privado y social con un
enfoque interdisciplinario.

Incrementar el ndmero de alumnos que se incorporan a la

Objetivo . L
investigacion temprana.

Alumnos de pregrado, participantes en convocatorias de

Poblacion objetivo . - . L
incorporacion temprana a la investigacion..

Social. Este proyecto va dirigido a los estudiantes de pregrado
del Centro, con el propdsito mejorar la mejor

Beneficios profesionalizacién del alumnado, a través de la investigacion
de problemas sociales y humanisticos que aquejan nuestro
entorno.

Area responsable Coordinacién de Investigacién y Posgrado
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@ Investigacion y transferencia tecnologica y del conocimiento

Impulsar la Investigacion bésica y aplicada realizada en el
Nombre del proyecto estratégico | CUCSH con utilidad social, en los &mbitos pablicos, social
y educativo.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional

Proposito sustantivo Investigacion y transferencia tecnoldgica

Programa institucional
estratégico

2.Atencion y fomento a la investigacion

Incrementar las capacidades institucionales para el
desarrollo de la investigacion.

I. Fortalecer y consolidar los laboratorios, Centros e
Institutos de investigacion.

Il. Apoyar mediante el otorgamiento de recursos
complementarios al desarrollo de proyectos de
investigacion.

IV. Contribuir a la creacion y consolidacion de grupos y
redes de investigacion.

Estrategias V. Incrementar la participacion de los grupos de
investigacion de la UdeG en redes de investigacion
nacionales e internacionales.

IX. Crear un repositorio de publicaciones cientificas y
datos abiertos a través de un portal publico.

X. Incorporar identificadoras digitales de los
investigadores para monitorear la produccion de los
grupos y redes de investigacion.

Logro

Elementos transversales:
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

Alineacion con los ODS:
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Descripcion del proyecto
estratégico

Este proyecto busca integrar nuevas Lineas de generacion y
aplicacién del conocimiento (LGAC), con el propdsito que
los académicos adscritos a este Centro, realicen
investigacion dentro de los marcos tedricos conceptuales y
metodologicos referenciados para las tematicas de creciente
demanda; tales como desigualdad, inequidad, género,
pobreza, deterioro ambiental, salud, identidades, roles de
familia, envejecimiento poblacional, democracia, crimen
organizado, nuevas formas de organizacion social del
trabajo y explotacién humana; formas de participacion
social y politica entre otras.

Objetivo

Incrementar el nimero de proyectos de investigacién que
incidan en la solucién de problematicas sociales.

Poblacion objetivo

Académicos del CUCSH, que registran un proyecto de
investigacion en algin programa de apoyo a la
investigacion

Beneficios

Social: Las lineas y proyectos de investigacion estan
orientados a la solucion de problemas vinculados a los
diferentes sectores de la sociedad.

Area responsable

Coordinacion de Investigacion
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@ Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Nombre del proyecto estratégico

Divulgacidn cientifica en tematicas sociales y humanisticas
pertinentes y de interés publico, efectuadas en el CUCSH.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional

Propésito sustantivo

Investigacion y transferencia tecnolégica

Programa institucional estratégico

3.Transferencia tecnolégica y del conocimiento

Logro

Incrementar el nimero de transferencias tecnolégicas y del
conocimiento de la Universidad de Guadalajara.

Estrategias

I. Generar vinculos Universidad - Centros de Investigacion
externos - Empresas - Instituciones.

IV. Implementar programas de apoyo al registro de la propiedad
intelectual para la comunidad universitaria.

V. Generar apoyos para la implementacion de proyectos de
intervencion a problematicas sociales.

VI. Implementar mecanismos financieros que faciliten y
posibiliten la aplicacién de recursos autogenerados provenientes
de la industria independientemente de los calendarios de cierre
fiscal de los recursos publicos manejados por la Universidad.

VII. Establecer esquemas de uso compartido para el mejor
aprovechamiento de Centros, Institutos y Laboratorios de
investigacion entre los investigadores.

X. Establecer programas de financiamiento para la publicacién de
articulos en revistas con ISSN vy libros cientificos con ISBN.

XI. Disefiar un sistema de informacion de productividad
cientifica.
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e . Este proyecto pretende divulgar aquellos productos académicos,
Descripcion del proyecto estrategico | regyltado de los proyectos y lineas de investigacion, donde se
aborden teméticas orientadas a la solucidn de problemas sociales,
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con enfoque interdisciplinario y transdisciplinario, con estudios
de frontera y perspectiva de género e inclusion.

Objetivo

Incrementar los productos académicos, derivados de la
investigacion social y humanistica.

Poblacion objetivo

Académicos del CUCSH, que registran un proyecto de
investigacion en algn programa de apoyo a la investigacion.

Beneficios

Social. Los productos académicos derivados de la investigacion
de este Centro se encuentran orientados a la solucién de
problemas de los diferentes sectores de la sociedad.

Area responsable

Coordinacion de Investigacion.
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Nombre del proyecto estratégico

Responsabilidad ambiental y uso sustentable de recursos
naturales y energéticos en el CUCSH

Alineacion al Plan de Desarrollo Institucional

Propdsito sustantivo

Extension y Responsabilidad Social

Programa institucional
estratégico

1.Cuidado del medio ambiente

Logro

Reducir el impacto ambiental de la Universidad de
Guadalajara

Estrategias

I. Optimizar el uso de los energéticos en la Red
Universitaria.

Il. Incrementar el desarrollo de actividades en educacién
ambiental.

I11. Gestionar de manera eficiente los residuos
(Incrementar el uso de las 3R: Reducir, Reutilizar y
Reciclar).

IV. Establecer procesos que regulen el consumo de los
insumos operativos y las adquisiciones.

V. Establecer procesos que regulen el uso de los recursos

naturales (agua, flora, fauna).

VI. Establecer ordenamientos medioambientales para el
desarrollo de infraestructura y actividades universitarias
con apego a los estandares internacionales vigentes.

Elementos transversales:
PRINCIPIOS DE GESTION

INSTITUCIONAL TRAN

POLITICAS

TRAYECTORIAS
SVERSALES
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Este proyecto presenta una oportunidad para intervenir
desde la docencia y la investigacion en los contenidos
formativos de los programas educativos que se ofrecen en
este Centro Universitario, para contribuir a extender el
conocimiento de nuestros alumnos, que permita generar
valores relativos al desarrollo sostenible, la transicion
energética y preservacion de ecosistemas. En funcién de
ello, de manera transversal las practicas pedagogicas seran
orientadas a la toma de conciencia sobre el deterioro
ambiental, la proteccién y mejora del medio ambiente, asi
como el desarrollo de actitudes, opiniones criticas en los
estudiantes, para que reduzcan al minimo la degradacién del
medio ambiente en sus propias comunidades y del mundo
en general. Ademas, en apego al Plan de Desarrollo
Descripcidn del proyecto Institucional debemos sumar esfuerzos para robustecer el
estratégico modelo de gestion ambiental a fin de dar respuesta a los
retos y las necesidades relacionadas con el medio ambiente,
por ello se trabaja en acciones que permitan reducir la huella
ecoldgica, incrementar el arbolado endémico, los paneles
solares, la alimentacion de mantos friaticos con las aguas
pluviales, y custodiar el cuerpo de agua natural para
suministrar el riego de areas verdes y continuar con otras
que se tenian como el fomento de la priorizacion de
publicaciones en formato digital, lo cual permite una mayor
difusion de los mismos a la comunidad nacional e
internacional. De igual manera utilizar en mayor medida el
uso del correo electronico, asi como la difusion de los
eventos por redes sociales. De igual manera se ha
robustecido el escaneo de documentos para que el uso del
papel sea lo mas exiguo posible.

Objetivo Reducir la huella ecoldgica.

Los alumnos de pregrado, posgrado, poblacién académica
Poblacion objetivo y administrativa de este Centro Universitario, ademas la
sociedad en general.

Sociales. Este Centro universitario, actla con politicas y
acciones que disminuyan la huella ecol6gica, como colocar
paneles solares, preservar la cuenca hidrica que forma parte
de la cafiada de la ruta hidroldgica que va hacia la Barranca
de Huentitan, se construyo la planta de tratamiento de aguas
grises, para su reutilizacion en el riego de &reas verdes con

Beneficios
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el propdsito del ahorro de agua potable, con una capacidad
de 6lts. de agua por segundo, lo que equivale a tratar 21 mil
litros por hora, lo cual nos permite un ahorro de agua del
30%, Asimismo se generan 200Its. de composta organica
bimestral para nutrir las &reas verdes, se recuperd el
arbolado y plantas endémicas, todo esto en el campus
Belenes. Estas acciones permiten contribuir en los
microclimas de regulacion térmica, con beneficio a los
universitarios de este Centro como a la poblacion que lo
rodea.

Area responsable

Coordinacion de Docencia y Servicios Generales
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Nombre del proyecto estratégico

Vinculacion de las précticas profesionales y el servicio
social del CUCSH con los sectores publico, social y
educativo

Alineacion al Plan de Desarrollo Institucional

Proposito sustantivo

Extension y Responsabilidad Social

Programa institucional
estratégico

3.Vinculacion con los sectores publico, social y privado.

Logro

Incrementar la vinculacion de la Universidad de
Guadalajara con los sectores publico, privado y social.

Estrategias

I. Disefiar e implementar agendas de desarrollo con las
autoridades de los niveles municipal, estatal y federal para
atender las principales problematicas del entorno.

I1. Establecer mecanismos de colaboracion con los
sectores publicos, sociales y privados en tematicas
relevantes que contribuyan al desarrollo de las regiones de
Jalisco.

IV. Elaborar proyectos de intervencion e investigacion que
contribuyan a la solucién de problemas publicos.

V1. Simplificar los procesos que faciliten la vinculacion de
la Universidad con los diferentes actores del desarrollo.
VII. Incorporar en todos los PE de la UdeG, actividades de
vinculacion con los diferentes sectores del desarrollo para
gue los estudiantes apliquen en situaciones reales los
conocimientos adquiridos en la institucion.

Elementos transversales:

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES
7 7 7
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Descripcion del proyecto
estratégico

Para llevar a cabo este proyecto se procurara enviar a los
estudiantes inscritos en los programas educativos ofertados
en el CUCSH, dispuestos a efectuar el servicio social y
practicas profesionales, a las Instituciones publicas y
privadas en las cuales exista convenio firmado para ello, en
las éreas correspondientes a su disciplina, donde las
competencias genéricas y quehacer profesional abonen en
la solucion de problemas y en el desarrollo sostenible en
beneficio de la sociedad.

Objetivo

Incrementar el nimero de alumnos que realizan préacticas
profesionales y servicio social en espacios que privilegien
su propio guehacer académico.

Poblacion objetivo

Estudiantes adscritos a un programa educativo del Centro,
y como requisito de egreso, deben presentar servicio social
y précticas profesionales.

Beneficios

Social: Las practicas profesionales, son parte del proceso
formativo de los estudiantes y tienen como proposito que
los conocimientos adquiridos en la disciplina y en el salén
de clase, se ejecuten en forma real en espacios laborales, ya
sea en empresas privadas, dependencias publicas o
asociaciones civiles. Social: El servicio social, es una
actividad profesional, misma que a través de la practica el
universitario fortalece la pertinencia y el sentido de
corresponsabilidad y solidaridad social.

Area responsable

Coordinacion de Extension
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Nombre del proyecto estratégico | Extension de los servicios universitarios.

Alineacion al Plan de Desarrollo Institucional

Propdsito sustantivo Extension y Responsabilidad Social

Programa institucional

g 3.Vinculacion con los sectores publico, social y privado.
estratégico

Incrementar la vinculacion de la Universidad de
Guadalajara con los sectores publico, social y privado.

I1. Establecer mecanismos de colaboracion con los
sectores publicos y sociales en tematicas esenciales para el
desarrollo particular de las regiones de Jalisco.

V1. Simplificar los procesos que faciliten la vinculacion de
Estrategias la Universidad con los diferentes actores del desarrollo.
VII. Incorporar en todos los PE de la UdeG, actividades de
vinculacion con los diferentes sectores del desarrollo para
gue los estudiantes apliquen en situaciones reales los
conocimientos adquiridos en la institucion.

Logro

Elementos transversales:
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

7 7 7

Alineacion con los ODS:
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Descripcion del proyecto Este proyecto propone la colaboracion entre los
estratégico universitarios (académicos, estudiantes, docentes, grupos
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de investigacién) con otras instancias educativas,
gubernamentales, sociales, de la industria y el comercio con
una participacion continua, armoénica y solidaria a través de
convenios generales y especificos con metas y acciones
claras, incidiendo positivamente en la mejora de las
condiciones de vida de la comunidad y la calidad educativa.
Para ello, se busca incrementar el nimero de convenios de
colaboracion y retomar los que ya se tienen con los diversos
sectores de la sociedad, para que nuestros alumnos realicen
practicas y servicio social en el quehacer de su disciplina.

Objetivo

Incrementar el nimero de convenios con los sectores
sociales y educativos en los ambitos regional, nacional e
internacional.

Poblacién objetivo

Estudiantes y Académicos del CUCSH, que pueden
adscribirse a un convenio de colaboracion.

Beneficios

Sociales: Instituciones y empresas del sector publico,
privado, social y educativo.

Area responsable

Coordinacion de Extension
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Nombre del proyecto estratégico

Elevar la cobertura incluyente y con calidad de los PE del
CUCSH

Alineacion al Plan de Desarrollo Institucional

Propdsito sustantivo

Extension y Responsabilidad Social

Programa institucional
estratégico

4.Acceso a la educacion.

Logro

Incrementar la matricula con calidad y equidad en la
Universidad de Guadalajara.

Estrategias

I1. Establecer criterios de pertinencia y factibilidad para
identificar los PE que son viables para la ampliacion de la
matricula.

I1l. Monitorear la oferta y demanda de los PE para la toma
de decisiones informada.

IV. Transitar hacia las modalidades mixtas que permitan
ampliar la matricula.

V. Disefiar cursos virtuales autogestivos que puedan
utilizarse en diversos PE en la Red Universitaria para
liberar espacios fisicos y horas de asignatura.

VII. Ampliar la oferta educativa pertinente en los
diferentes espacios de la red para acercar la educacion a
los estudiantes.

IX. Mejorar la vinculacidn entre niveles educativos, a
través de los CU, Sistemas y las CG de la UdeG.

XII1. Establecer un programa de apoyo enfocado a los
estudiantes de comunidades indigenas y/o en situacion de
vulnerabilidad que aspiran a la educacién media superior o
superior, y no cuentan con los recursos para el pago del
examen de admision o para trasladarse a los CU o escuelas
preparatorias para el proceso de admision.

XIV. Alinear los procesos académicos y de gestion a los
estandares de equidad para favorecer el acceso a la
educacion a estudiantes con alguna discapacidad y/o
pertenecientes a grupos vulnerables.

XV. Establecer criterios de inclusion, equidad y no
discriminacion para los procesos de admision y
permanencia en los PE.

Elementos transversales:

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES
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Este proyecto responde a la necesidad de incrementar el
nimero de estudiantes admitidos en los programas
educativos ofrecidos en el Centro Universitario, con la
salvaguarda de la inclusion, igualdad de oportunidades sin
distincion de origen, género, e identidad; se pretende lograr
mediante el uso eficiente de la infraestructura educativa y
de los recursos tecnoldgicos, materiales y humanos, debido
a la mayor capacidad de aulas y butacas en el campus
Belenes.

Ampliar la cobertura educativa incluyente sin demeritar la
calidad de los programas educativos ofrecidos.

L . Aspirantes no admitidos en algun programa educativo
Poblacion objetivo pregrado del CUCSH.

Social: La cobertura en educacion superior, conlleva a un
mejor desarrollo social, econdmico, cultural y democratico
Beneficios de las sociedades. Ademas, permite mayores
oportunidades laborales e impulsa la posibilidad de
movilidad y de inclusion social.

Area responsable Coordinacion de Docencia

Descripcidn del proyecto
estratégico

Objetivo
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& Difusion de la cultura

Nombre del proyecto estratégico Preservar el patrimonio universitario del CUCSH

Alineacion al Plan de Desarrollo Institucional

Propésito sustantivo Difusidn de la Cultura

Programa institucional estratégico 2.Acceso a la cultura

Incrementar la participacion de la comunidad universitaria y de la
Logro sociedad en la practica y la apreciacion de las diversas
expresiones artisticas y culturales

V. Preservar e incrementar el patrimonio cultural universitario.
IX. Crear y ampliar en los centros y planteles, infraestructura

Estrategias fisica dedicada a la préctica y desarrollo de eventos artisticos

culturales.
Elementos transversales:
PRINCIPIOS DE GESTION  POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

Alineacion con los ODS:
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El proyecto busca atender todas las solicitudes de servicio y
mantenimiento requeridas para preservar e incrementar la
infraestructura fisica y mantener los espacios del patrimonio
universitario en las mejores condiciones: pintura, fontaneria,
impermeabilizaciones, electricidad, adecuaciones, conectividad,
limpieza, equipos, areas verdes, con el propdsito de ofrecer
instalaciones en buen estado para todas las actividades docentes
y culturales programadas en el Centro.

Descripcion del proyecto estratégico

Objetivo Incrementar, preservar y aprovechar el patrimonio universitario

Los universitarios adscritos al Centro Universitario de Ciencias

Poblacion objetivo Sociales y Humanidades.

Sociales. Dotar de més espacios culturales y educativos para los

Beneficios universitarios del CUCSH vy para la sociedad en general.

Area responsable Coordinacion de Servicios Generales
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&¥ Difusion de la cultura

Nombre del proyecto estratégico

Gestion cultural: produccién y difusion artistica del CUCSH

Alineacion al Plan de Desarrollo Institucional

Propdsito sustantivo

Difusion de la Cultura

Programa institucional estratégico

2.Acceso a la cultura

Logro

Incrementar la participacion de la comunidad universitaria y de la
sociedad en la practica y la apreciacion de las diversas
expresiones artisticas y culturales

Estrategias

I. Producir eventos artisticos y culturales en las entidades de la
red universitaria con la colaboracion de artistas y creadores
externos y otras instancias culturales.

Il. Realizar presentaciones artisticas de los artistas y grupos de la
comunidad universitaria en espacios publicos.

I1l. Desarrollar talleres y presentaciones didacticas en temas
artisticos y culturales.

IV. Realizar intercambios culturales entre las entidades de la Red
Universitaria y con instituciones externas.

V. Generar campafias de difusion en los canales de comunicacion
institucional de las actividades artisticas y culturales que se
generan en la red universitaria.

VI. Realizar acciones para el rescate y promocion de las
manifestaciones artisticas y tradiciones en los entornos donde
tiene presencia la red universitaria.

VII. Producir y difundir actividades artisticas y culturales en
medios digitales de la UdeG.
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Elementos transversales:

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

Alineacion con los ODS:
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Este proyecto buscar acrecentar la diversidad de eventosculturales
de este Centro Universitario, con un mayor nimero deactividades
Descripcion del proyecto estrategico | ¢ jos eventos que ya se tienen consolidados tales como Programa
Académico de la FIL, el Festival Internacional de

Cine en Guadalajara (FICG), el programas de television
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CATALEJO, y mayores intervenciones en radio, tv, spot, podcast,
sesiones de streaming, eventos, coloquios, presentaciones de
libros, ponencias, exposiciones, ciclos de cine, obras de teatro,
con diversas tematicas especializadas de interés para todo publico,
todos estos eventos son para la comunidad universitaria y para el
publico en general sin costo.

Objetivo

Incrementar el nimero de eventos de diferentes expresiones
culturales.

Poblacion objetivo

Los universitarios adscritos al Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades.

Beneficios

Social. La extension de la cultura en sus diversas expresiones
culturales otorgan beneficios tales como espacios de convivencia,
ampliar horizontes, mejorar la vida mediante la adquisicién de
valores, genera desarrollo y ofrece un amplio abanico de
posibilidades y capacidades para impulsar la transformacion
integral de la sociedad.

Area responsable

Coordinacién de Extension
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Fortalecimiento de la gestion por resultados, transparencia
y la rendicion de cuentas en el CUCSH

Alineacion al Plan de Desarrollo Institucional

Nombre del proyecto estratégico

Proposito sustantivo Difusion de la Cultura

Programa institucional
estratégico

3.Gestion Institucional

Optimizar los procesos de gestion institucional de la
Universidad de Guadalajara

I1. Evaluar los procesos institucionales para su mejora
continua.

I11. Simplificar los procesos para facilitar la vida
universitaria.

IV. Innovar con uso de tecnologia los procesos
institucionales.

V. Sustituir servicios presenciales por servicios virtuales o

Logro

Estrategias

en linea.
Elementos transversales:
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

Alineacion con los ODS:
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Este proyecto ampara la rendicion de cuentas de las
operaciones de este Centro Universitario; cada peticion de
trasparencia se ha resuelto en tiempo y forma, por ello,
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debemos dar respuesta a todas las solicitudes a fin de
mantener este indicador al cien por ciento.

Objetivo

Mantener el 100% de cumplimento de las peticiones de
transparencia y la rendicion de cuentas

Poblacién objetivo

Los universitarios que conforman la comunidad de este
Centro Universitario.

Beneficios

Social. Rendicion de cuentas y transparencia de los
recursos econdémicos que recibe el Centro, tanto del
presupuesto federal, estatal, asi como de los ingresos
autogenerados.

Area responsable

Unidad de Transparencia

61



c@}»Proyectos estratégicos de CUCSH alineados a la Politica de
Cultura de Paz

En el marco de la Actualizacion a medio camino del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025-Vision 2030,
“Tradicion y cambio”, se muestran los proyectos estratégicos alineados a la Politica de Cultura de Paz de la
Universidad de Guadalajara, aprobada en la Sesion Ordinaria del H. Consejo General Universitario, mediante

el dictamen nimero 1\V/2023/092.

R

Innovacion Educativa

1.2 Consolidar la planta docente del CUCSH, mediante la
innovacién y capacitacion.

Desarrollo integral

1.4 Consolidar la formacion integral y global de los estudiantes del
CUCSH.

INVESTIGACION Y
Q TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
= Y DEL CONOCIMIENTO

Atencidn y fomento a la investigacion

2.2 incorporacién temprana en la investigacién de alto nivel del
CUCSH

2.2 Impulsar la Investigacion bésica y aplicada realizada en el
CUCSH con utilidad social, en los @mbitos publico, social y
educativo.

Transferencia tecnolégica y del conocimiento

2.3 Divulgacién cientifica en teméticas sociales y humanisticas
pertinentes y de interés publico, efectuadas en el CUCSH.
CUCSH.

o O

A%A  DIFUSION DE LA CULTURA

Vinculacion con los sectores publico, social y privado

3.3 Vinculacion de las practicas profesionales y el servicio social del
CUCSH con los sectores publico, social y educativo.

Acceso a la cultura

4.2 Gestion cultural: produccion y difusion artistica del CUCSH.

3.3 Extension de los servicios universitarios

Acceso a la Educacion

3.4 Elevar la cobertura incluyente y con calidad de los PE del
CUCSH.
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Siglario

ACCESISO Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales
CA Cuerpo Académico

CAC Cuerpo Académico Consolidado

CACECA Consejo de Acreditacién de Ciencias Administrativas, Contables y Afines
CAEC Cuerpo Académico en Consolidacién

CAEF Cuerpo Académico en Formacion

CENEVAL Consejo Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior

CGPE Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion

CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
COAPEHUM Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos en Humanidades
CONAC Consejo Nacional de Armonizacion Contable

CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

COPAES Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior

COPLADI Coordinacién General de Planeacién y Desarrollo Institucional
COVID-19 Coronavirus 2019

CUCSH Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

DEES Divisién de Estudios de Estado y Sociedad

DEHH Divisién de Estudios Histéricos y Humano

EGEL Examenes Generales de Egreso de la Licenciatura

FIL Feria Internacional del Libro

INDETEX Industria de Disefio Textil
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LATINDEX Sistema Regional de Informacién en Linea para Revistas Cientificas de América Latina, El

Caribe, Espafa y Portugal

LED Light-Emitting Diode

LGAC Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento

P3e Planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion

PAL Programa Abierto de Lenguas

PDC Plan de Desarrollo del Centro

PDI Plan de Desarrollo Institucional

PET Tereftalato de polietileno

PLIA Premio de Literaturas Indigenas en América

PNP Padrén Nacional de Posgrado

PNPC Programa Nacional de Posgrado de Calidad

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

PROSNI Programa de Apoyo a la Mejora en las Condiciones de Produccién

SNI 'y SNCA PTC Profesores de Tiempo Completo

REDALYC Red de Revistas Cientificas de América Latina y El Caribe, Espafia y Portugal
RVOE Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios SNI Sistema Nacional de Investigadores
SUAM Sistema Universitario del Adulto Mayor

TIC Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

UdG Universidad de Guadalajara
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