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1 Introduccioén

La Universidad de Guadalajara (UdeG) en compromiso con la igualdad, la no discriminacion y la
eliminacion de la violencia de género, el 31 mayo del 2021 crea formalmente la Unidad para la
Igualdad (UPI), por votacion de la Comision del Consejo General Universitario, de conformidad
con lo establecido en el Reglamento de la Administracion General de la Universidad de
Guadalajara.

La UPI, responde a las demandas histéricas de la comunidad universitaria, con el proposito de
prevenir y atender las violencias de género, asi como las desigualdades entre hombres y mujeres.

El presente andlisis se fundamenta en los mas recientes documentos normativos y operativos a
través de la revisibn de documentos oficiales, compromisos institucionales, acciones
implementadas y voces de actores.

2 Fundamentacion de las buenas practicas

De acuerdo con el documento Anexo Técnico de la convocatoria del SEAES (2023), una buena
practica debe de reunir cuatro caracteristicas: Estabilidad, Replicabilidad, Autoevaluacién y
Aportacién. En consonancia con lo anterior en la siguiente tabla se describe como la UPI
contribuye con las presentes caracteristicas mediante la implementacion de sus acciones.

Siguiendo las directrices del anexo técnico la convocatoria SEAES (2023), una buena practica
debe cumplir cuatro caracteristicas esenciales: Estabilidad, Replicabilidad, Autoevaluacion y
Contribucién. Tras un exhaustivo estudio documental y la recopilacion de informacion mediante
cuestionarios dirigidos a las principales partes interesadas, se identificaron las acciones que la
UPI implementa y que se vinculan con las caracteristicas esenciales.

Es importante sefialar que la UPI ha trabajado continuamente hacia la construccion de una
institucionalidad acorde a la normativa vigente, con especial atencion a las dinamicas cambiantes
y desafiantes de la violencia de género. Ademas, por esta razon, en 2022 nos hemos centrado
en el desarrollo de habilidades, capacidades y conocimientos relacionados con esta nueva
institucionalidad, con el objetivo de alcanzar la justicia y la igualdad.



Tabla 1 Caracteristicas de las acciones

Caracteristicas

Acciones identificadas como buenas précticas.

1. Combate a las violencias en la comunidad universitaria.

2. Difusion de la Cultura con perspectiva de género y derechos
humanos.

3. Incremento de presupuesto.

4. Modelo de Re-educacion.

5. Creacion de REDES.

6. Capacitacion mensual de los primeros contactos.

7. Imparticion de Micro cursos de género con SUV:

8. Instalacion de Comisiones de Investigacion y Sanciéon en Centros

Universitarios.

9. Modificaciones al Staus quo. Negociaciones con Sindicato.

10. El trabajo continuo por la erradicacion de la violencia en la
universidad refleja un grado de institucionalizacion 'y
profesionalizacién del 100%, segun el indice de la ONIGIES en el
afo 2021.

Estabilidad

El modelo de trabajo de la UPI en sus distintas estrategias sigue un modelo,
donde se parte de la generacion de diagndsticos participativos, que después
guian el disefio e implementacién de practicas institucionales, por una parte,
generando politicas, guia, protocolos o manuales institucionales; y
complementariamente disefiando estrategias de formacién para la
comunidad universitaria tales como micro cursos de auto acceso, talleres de
formacion y grupos de seguimiento.

La UPI, al generar documentos institucionales, y construyendo una
estructura de atencion distribuida en toda la Red Universitaria, asi como
estructurando actividades formativas que se implementan de manera
periddica o tienen una oferta permanente (como micro cursos en linea), a
pesar de su corta existencia, se han alcanzado metas iniciales, pero sélidas
para la consecucién del objetivo de institucionalizar una cultura de equidad
de género en todos los ambitos universitarios.

Adicionalmente, se incide en el curriculo formal de los estudiantes, como lo
fue la aprobacion de la materia de perspectiva de género de forma
obligatoria en los programas del Sistema de Educacién Media Superior
(SEMS).

Asimismo, la elaboracion y ejecuciéon de mecanismos normativos a través
de la reingenieria de la Universidad, refuerza la estabilidad mediante la
promocién de la Igualdad de género y creacion de entornos inclusivos en
las comunidades universitarias.

Replicabilidad

La Unidad para la Igualdad puede representar una referencia para otras
instancias con el mismo fin. Sus buenas practicas, protocolos y
metodologias pueden adaptarse a diferentes situaciones y permitir a otras
instituciones implementar mecanismos similares, pero adaptados a Ssus
propios contextos y necesidades, para proteger y promover la perspectiva
de género y los derechos de sus comunidades universitarias.

Autoevaluaciéon

El trabajo continuo de la Unidad para la igualdad la ha brindado una nutrida
experiencia en la lucha por la perspectiva de género y los derechos




humanos, la UPI es un ejemplo motivador y una valiosa referencia. Su
compromiso permanente ha llevado a impulsar el desarrollo de
herramientas eficaces y la recopilacion de datos significativos. Algunos
ejemplos incluyen:

— Seguimiento y monitoreo a atenciones y denuncias de la Red
Universitaria.

— Obtencion de datos mediante la realizacion de consultase
instrumentos.

— La elaboracion de los informes de actividades 2021 y 2022 reflejan
un esfuerzo constante por optimizar los procesos y garantizar la
calidad de los resultados, subrayando el compromiso y el desarrollo
continuo.

— Seguimiento y monitoreo a las acciones.

— Se encuentra en proceso de construccién un sistema de informacién
Unico para automatizar analisis y concentrar la informacién recabada
para el seguimiento de todos los procesos de denuncias.

En cuanto a la mejora continua, la UPI participa en la medicién que realiza
el Observatorio Nacional Para la Igualdad de Género (ONIGIES), quién
evalla la informacion y aporta un porcentaje de institucionalizacion y
transversalizacion de la perspectiva de género al interior de las Instituciones
de Educacion Superior (IES). Las Universidades del pais realizan reportes
bianuales a dicho organismo, con respecto a indicadores y avances que ha
habido en la institucién en materia de perspectiva de género.

Durante el afio 2017, la Universidad de Guadalajara obtuvo 0.7 puntos en
una escala maxima de 5 puntos, sin embargo, durante la medicién publicada
en 2022, que comprende el periodo que se informé de 2017 a 2021, se tuvo
un incremento de 2.9 puntos, este aumento es el resultado de los esfuerzos
continuos de la Universidad de Guadalajara, la Unidad Para la Igualdad y
las personas que conforman toda la Red Universitaria por modificar los
paradigmas adoptados por la institucién con anterioridad y generar nuevos
ambientes libres de cualquier manifestacion de violencia.

Transparencia en lainformacién de las atenciones y las denuncias por
parte de los Primeros Contactos 2022

Es importante mencionar la estrategia a través de la Red Universitaria a para
la recopilacion de las atenciones que brinda la UPI, cabe sefialar las
acciones y atenciones como Red Universitaria se vertebran a partir de
criterios de transparencia, gobernanza y datos, tal como se menciona en su
segundo informe.

Aportacion:

La Unidad de Igualdad de Género juega un papel fundamental en la
estructura de la Universidad de Guadalajara y desempefia una funcion
primordial en la promocion de una cultura de igualdad de género. Sus
aportaciones incluyen iniciativas y acciones institucionales que atienden las
dinamicas de género en la UdeG, promoviendo practicas incluyentes,
fomentando espacios seguros y sensibilizando a la comunidad universitaria
a través de cursos, conferencias y campafias.

La UPI trabaja permanentemente en un informe mensual que recopila datos
sobre las denuncias presentadas en el marco del Protocolo para Atender,
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género en la Universidad de
Guadalajara (PPASE). La informacion ahi generada permite mantener un




acervo actualizado de datos que son de utlidad para el disefio de
estrategias futuras, elaboracién de estadisticas, deteccion de tendencias y
atencion a lo solicitado por la Coordinacion de Transparencia y Archivo
General.

El reporte sobre las denuncias es enviado mensualmente a la UPI a través
de un formulario de Google, por cada primer contacto de la red. La solicitud
de respuesta al formulario se envia el primer dia habil de cada mes y se
solicita que se responda dentro de los cinco dias habiles posteriores al envio
con la informacién del mes anterior en el que reportan. Durante 2023 se
reportaron un total de 827 denuncias formalizadas en toda la red. En la
siguiente tabla se encuentra el desglose, por mes, de las orientaciones,
atenciones y denuncias que se presentaron.

Ademads, es importante destacar que el trabajo constante de la UPI ha
fortalecido las bases esenciales para garantizar la justicia y prevenir la
violencia, con el objetivo de consolidar una cultura de paz. En este contexto,
la implementacién y fortalecimiento de mecanismos para la mejora continua
de las acciones que realiza la Unidad de Igualdad de Género (UPI) de la
Universidad de Guadalajara, son muestra del compromiso por promover
entornos incluyentes en la Red Universitaria.

Otra aportacion es el modelo de trabajo de la UPI, que tiene un alto potencial
de replicabilidad.

Fuente: Elaboracion propia.

3 Contexto

De acuerdo con las atribuciones otorgadas por la normatividad, la UPI durante el 2021 disefié un
plan de trabajo bajo los propdsitos de la “Igualdad entre hombres y mujeres en la Universidad de
Guadalajara” y la “Prevencion, atencioén, erradicacion de la violencia por razén de género en la
universidad desde una vision reeducativa y de transformacion” (UPI, 2021).

En seguimiento, con el segundo propésito se logro la elaboracion del Protocolo para Atender,
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género en la Universidad de Guadalajara
(PPASE), fue aprobado en el afio 2021 en el pleno del Consejo General Universitario (CGU) quien
es el maximo érgano de gobierno de la Universidad de Guadalajara (UdeG). Junto con dicho
instrumento, se aprobd el Reglamento de Responsabilidades, el nuevo Codigo de Etica y el
Cddigo de Conducta de la comunidad universitaria. Todos estos documentos, forman un complejo
que no se enfoca en una vision punitivista ante la violencia de género, sino en una vision
transformadora y reeducativa que se transversaliza por la red universitaria. Representan la forma
en la que, como comunidad, enfrentamos las violencias de género, y al mismo tiempo, el
comportamiento que nos norma y que se espera de todas las personas que integramos la
comunidad universitaria.

Al aprobar todo este paquete de iniciativas, se otorg6 plazo de un afio para su entrada en vigor
con la finalidad de capacitar a todo el personal que tendria implicaciéon en los procesos de



denuncia, investigacion, sancidn y prevencion de las violencias de género. Fue asi como se formoé
y se capacito:

1. Una Red de Personas Primeros Contactos para recibir y recabar las denuncias de manera
formal,

2. A las personas que integran las Comisiones de Responsabilidades y Sanciones de los
diferentes Centros Universitarios, asi como de las escuelas preparatorias en el
conocimiento del nuevo reglamento, el proceso de investigacion y valoracion de pruebas,
asi como el proceso de sancién,

3. A la Red de Reeducacion, que aplica el Modelo Reeducativo de la UdeG mediante 21
hombres que fueron capacitados durante cinco meses para recibir a las personas
sancionadas,

4. Dar a conocer a la comunidad educativa el nuevo protocolo (PPASE) y entregarles una
version “amigable” la cual firmaron como un compromiso de conocimiento y aceptacion.

Los nuevos reglamentos, cédigos y protocolo, permiten que las personas que conformamos la
comunidad universitaria de la Red, seamos capaces de comprender que existe una nueva
realidad que se rige bajo la légica de rechazar todo tipo de violencia de género, pero también,
bajo la idea de reaprender, re educarnos y reconfigurar nuestras conductas para ser mas
incluyentes, inclusivos, igualitarios y propiciar entornos libres de cualquier forma de violencia.

3.1 Origen o Creacion de la estrategia/politica institucional

El Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género en la
Universidad de Guadalajara fue aprobado por el CGU en la sesion del 10 de junio de 2021,
mediante el dictamen 1V/2021/516.

Surge como un instrumento de transformacion de la cultura que origina violencia de género en la
institucion y recoge los esfuerzos y propuestas de diversos integrantes de la comunidad
universitaria que han impulsado investigaciones para la prevencion de la violencia y la igualdad
de género, asi como la participacién del activismo estudiantil procurando la escucha de sus
demandas.

El protocolo esta construido bajo el criterio de estdndares e instrumentos juridicos
internacionales, nacionales y estatales de atenciéon de la violencia de género, contemplando el
marco juridico que se presenta en la jError! No se encuentra el origen de la referencia..



Tabla 2 Marco juridico en el que se sustentan los mecanismos de la UP

Internacional
A) Sistema Universal

Nacional
C) General

1. Declaracion Universal de los Derechos 1. Constitucion  Politica de los
Humanos Estados Unidos Mexicanos
2. Pacto Internacional de Derechos Civiles y 2. Ley General de Acceso de las
Politicos Mujeres a una Vida Libre de
3. Pacto Internacional de  Derechos Violencia
Econdmicos, Sociales y Culturales 3. Reglamento de la Ley General de
4. Declaracion sobre la Eliminacion de la Acceso de las Mujeres a una Vida
Discriminacion contra la Mujer Libre de Violencia
5. Convencion sobre la eliminacion de todas 4. Ley General de Igualdad entre
las formas de discriminacion contra la Mujeres y Hombres
mujer "CEDAW" 5. Ley Federal para Prevenir vy
6. Declaracion y Plataforma de Accion Eliminar la Discriminacion
Beijing 6. Ley Federal del Trabajo
7. Declaraciébn y Programa de Accién de 7. Ley General de Educacién
Viena 8. Ley General de Educacién
8. Recomendacion General numero 36 de la Superior
CEDAW
B) Sistema Regional D) Estatal

1.

2.

Convencion Americana sobre Derechos
Humanos

Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer "Convencion de Belém do Para”

1. Ley Estatal para Promover la
Igualdad, Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en el Estado de
Jalisco

2. Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del
Estado de Jalisco

3. Ley de Educacién del Estado de
Jalisco

4. Ley Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres

5. Ley de Atencion a la Juventud del
Estado de Jalisco

6. Reglamento de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida libre de
Violencia

E) Normatividad Universitaria

1.
2.

3.
4.
5

Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara
Protocolo para la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia de género

2022

Estatuto General de la Universidad de Guadalajara
Caddigo de Etica de la Universidad de Guadalajara
Cddigo de Conducta de la Universidad de Guadalajara




6. Reglamento de Responsabilidades Vinculadas con Faltas a la Normatividad
Universitaria de la Universidad de Guadalajara.

7. Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad de
Guadalajara.

8. Palitica Institucional de Inclusién de la Universidad de Guadalajara

Fuente: Universidad de Guadalajara.

Asimismo, el PPASE se trabajo de manera participativa mediante la realizacion de una consulta
con la comunidad universitaria, asi como organizaciones y colectivos a través de 4 foros, 4 mesas
de trabajo y un foro presencial.

3.2 Estructura organizacional

La red Universitaria esta integrada por 18 centros Universitarios, 175 preparatorias y 329 mil 641
estudiantes, es importante sefialar que los Centros Universitarios CUChapala y CUTlaguepaque
son centros nuevos, en ese sentido es importante sefialar que la UPI est4 presente en el 100%
de los Centros Universitarios, tal como se observa en la Figura 1.

Figura 1 Estructura Organizacional de la Unidad para la Igualdad de la Universidad de de
Guadalajara
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Fuente: Elaboracion propia con base en la revisién documental.



3.3 Objetivos principales

Establecer y detallar la ruta y criterios de actuacion para la prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia de género en la Universidad de Guadalajara.

Servir como instrumento guia en la prevencion, atencién, sancion y erradicacion en casos de
violencia de género y en el proceso de atencion integral que se brinde a las victimas de dichos
actos.

3.4 Modelo de trabajo de la Unidad para la Igualdad

El modelo de trabajo de la UPI ha sido a través de un enfoque sistematico y estratégico que
implica comprender a fondo los desafios mediante la elaboracion de diagndsticos, lo que implica
el disefio de intervenciones mediante una comprension profunda de la situacion favoreciendo el
involucramiento de las partes interesadas y la mejora continua.

Desarrollo de mecanismos
normativos, estrategias y acciones
mediante la compresion profunda
de los desafios

Involucramiento de
las partes
interesadas

Elaboracion de
diagnosticos

A Continuacién, se presentan algunos de los proyectos que actualmente esta realizando la UPIl y
en los cuales se plasma su modelo de trabajo:

1. Diagnéstico sobre la situacion de violencias en la Universidad de Guadalajara, esta siendo
elaborado por la Unidad para la Igualdad (UPI) junto con diferentes areas de la
Universidad, por ejemplo, la Direccién de Seguridad Universitaria. Es un documento que
elabora un recuento histérico de las diferentes acciones que se hicieron para atender las
violencias de género hasta llegar a la implementacion del protocolo PPASE. Actualmente,
dicho diagnéstico se encuentra en proceso de actualizacion y sera para el mes de abril
cuando se socialice con la comunidad universitaria con la finalidad de elaborar estrategias
de accion acordes al contexto y entorno de cada centro universitario, sistema y escuela.

2. La Guia de Contencién Emocional para personas primeros contactos, esta afinando las
Ultimas observaciones para difundirse, aplicarse y ser publicada en marzo del 2024.

En cuanto, a los proyectos terminados que se encuentran en el desarrollo de mecanismos son:

1. Consulta para conocer las experiencias y vivencias de las personas diversas en la
Universidad de Guadalajara, cont6 con la participacion libre y abierta de la comunidad
universitaria recabando 10,715 participaciones. En este momento, nos encontramos
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afinando las conclusiones junto con un grupo de personas expertas y dichos resultados
seran difundidos a finales de febrero. Dicha consulta derivara en la publicacion de un libro,
asi como una guia de buen trato hacia la diversidad, misma que se difundira con toda la
comunidad universitaria.

2. Diagnostico de actuacion y percepcion en torno al fendmeno de las desapariciones en la
Universidad de Guadalajara, ya fue terminado se encuentra en espera de que sus
resultados sean aprobados por las autoridades para proceder a su publicacion. En este
momento, dicho diagndéstico es la base para el desarrollo de una guia de actuacion ante
este tipo de casos, asi como un curso autogestivo de prevencion para la comunidad
estudiantil. Ambos productos estaran listos en abril del 2024.

4 Vinculacién con los ambitos y criterios de SEAES

Durante la elaboracion del informe para documentar los ejercicios de evaluacion y los avances
en la mejora continua de la universidad de Guadalajara, se ha logrado identificar vinculos
significativos entre la creacion de la Unidad para la Igualdad de la Universidad de Guadalajara
con los siete criterios transversales y los cinco dmbitos sefialados en lineamiento Vigésimo
lineamiento del Sistema de Evaluacion para el Avance Educativo Superior (SEAES).

La Unidad para la Igualdad se destaca como una practica ejemplar que impacta en
transversalmente en la estructura interna de la universidad, ya que a través de ella se
implementan los mecanismos institucionales y procesos de atencién en casos de violencia de
género que son de observaciéon y aplicacién en toda la Red Universitaria, como es el caso del
Protocolo para la Prevencién, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia de Género en la
Universidad de Guadalajara.

4.1 Presentacion general de larelacion de las buenas practicas con los
criterios del SEAES

En consonancia con los estandares definidos en el Sistema de Evaluacién para el Avance
Educativo Superior (SEAES), se resalta la influencia positiva de la UPI en la Universidad de
Guadalajara (UdeG) al implementar programas educativos que promueven el respeto a los
derechos humanos desde una edad temprana y fomentan la diversidad en los contenidos
curriculares para reflejar diferentes perspectivas culturales y sociales. Ademas, establece las
politicas institucionales que promuevan la inclusion y la no discriminacion y eventos y actividades
gque celebran la diversidad cultural y resaltan la importancia de los derechos humanos.
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ALUMNADO

/ REINGENIERIA
INSTITUCIONAL )
DELAUdeG /

Las acciones
implementadas
por la Unidad para la
Igualdad

Han impactado en

RED

UNIVERSITARIA \

/' MEcanisMos '\
{, INSTITUCIONALES )

NIVEL
MNACIONAL
Presencia en el
OMIGIES

ENTORNO
dela
Comunidad
Universitaria

4.2 Acciones de la UPI que impactan en el alumnado

Es mediante la UPI, que se implementan acciones dentro de la comunidad universitaria con la
finalidad de formar al alumnado, asi como acercarles la informacion y programas de apoyo,

a través de:

La implementacién de una agenda permanente de capacitaciéon en distintas modalidades en
donde se imparten cursos relacionados con:

1. La prevencion y atencién de los casos de violencia de género

a.
b.
c.
d.

Creacion de espacios educativos libre de violencia y discriminacion
Consentimiento sexual en las y los jévenes

Diversidad sexual

Derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia

2. La imparticiébn desde SEMS la unidad de aprendizaje de perspectiva de género con el
proposito de que el estudiantado asuma la perspectiva de género en su vida personal y
social, promoviendo los derechos humanos y practicando valores como la igualdad,

justicia, solidaridad, cooperacion y el respeto a la diversidad, utilizando un lenguaje
incluyente para analizar como en los espacios de su entorno se da la construccion social

de género, ademas de que comprenderan la educacién para la paz aportando elementos
para modificar las condiciones de desigualdad y tomar decisiones acertadas respecto a
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su entorno. De esta manera se busca que el alumnado comprenda los elementos y las
acciones para actuar a favor de la construccion de la igualdad de género, disminuyendo
las asimetrias en el ejercicio de la ciudadania, identificando y cuestionando los mitos que
tienden a justificar la discriminacion, desigualdad y exclusion de manera que puedan
reflexionar sobre su posicion y las vias en las que pueden incidir para cambiar su entorno
e incorporar la perspectiva de género en los distintos ambitos en que se desarrollen.

3. La realizacion de forma permanente actividades que fomentan el conocimiento e
incorporacién de las estudiantes en areas profesionales tradicionalmente masculinas a
través de foros STEM, con la finalidad de promover su inclusion y desarrollo profesional.

4. Elimpulso de actividades culturales como Trama que es un festival cultural realizado por
mujeres y para mujeres y disidencias.

4.3 Acciones de la UPI que impactan en la profesionalizacién docente

En cuanto, a las acciones relacionadas con la profesionalizacion de la docencia, la UPI ha
implementado practicas pedagdgicas con perspectiva de género para garantizar la equidad en el
ambito educativo mediante:

1. Eldisefio de un programa de formacion continua para el personal docente, centrado en la
sensibilizacién hacia las problematicas de género y la implementacién de estrategias
pedagdgicas inclusivas.

2. Creacion de materiales didacticos que cuestionan estereotipos de género y promueven la
diversidad en las aulas como lo es la Guia para impartir una docencia igualitaria,
respetuosa y sin discriminacion que ha sido difundida con toda la comunidad académica
y que ha sido entregada al personal docente.

3. Implementacién de herramientas para fomentar actitudes positivas hacia los derechos
humanos, hemos desarrollado plataformas virtuales interactivas, talleres y recursos
educativos que abordan temas fundamentales de derechos humanos. Estas herramientas
estan destinadas tanto a estudiantes como al personal educativo, promoviendo el respeto,
la empatia y la conciencia sobre la importancia de proteger los derechos de todas las
personas.

4. imparticion de 10 cursos autogestivos en el Sistema de Universidad Virtual, relacionados
con masculinidades no violentas, consentimiento sexual, feminismos, prevencion del
acoso y hostigamiento sexual, entre otros.

5. En proceso, se encuentra el desarrollo de la plataforma virtual desde la Unidad para la
Igualdad, misma que arrancara con 5 cursos autogestivos sobre el PPASE y nuestra
nueva normatividad.
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4.4 Acciones de la UPI que impactan en la Red Universitaria

El impacto de la UPI en la Red Universitaria. ha llevado a impulsar la iniciativa a los Centros
Universitarios, asi como las escuelas de educacién media superior pertenecientes al SEMS,
mediante la realizacion de diferentes actividades que buscan generar conciencia sobre la
pluralidad y la diversidad de nuestras comunidades educativas, asi como promover el respeto a
los derechos humanos y las préacticas cotidianas libres de violencia de género. Entre algunas
actividades que se pueden mencionar estan:

1. La existencia del “Teatro Juridico” de la division de estudios juridicos del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades que es implementado por estudiantes
de derecho y que monta al menos 5 obras de teatro al afio, mismas que versan sobre los
derechos humanos, los derechos de las mujeres y la discriminacion e inclusién de todas
las personas.

2. La Red de Juventudes por la Paz del Centro Universitario de Ciencias Econdémico
Administrativas (CUCEA) que permite que estudiantes se involucren en practicas de
socializacion y accién en torno a los derechos humanos y la cultura de la paz.

3. Acciones del Sistema de Educacién Media Superior en diversos planteles que van desde
la creacion de podcast estudiantiles en torno a los derechos humanos y la cultura de la
paz, las jornadas purpuras por los derechos de las mujeres en el marco del 8M, asi como
la implementacion y socializacion de bafios neutros en algunos de sus planteles.

4. Laimplementacion del ChatBot de SEMS a efecto de poder tramitar el cambio de identidad
de las personas con identidades diversas de manera rapida y con una simplificacion de
los tramites.

5. La implementacién de la red de mediacion y justicia alternativa que lleva a cabo la
Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU), con la finalidad de dirimir conflictos
entre la comunidad universitaria y lograr construir una cultura de la paz.

4.5 Acciones de la UPI que impactan en el Entorno de la Comunidad
Universitaria

Las personas que integran la Unidad para la Igualdad cuentan con una formacién y amplia
trayectoria en género, derechos humanos e inclusion. A través de las capacitaciones y
sensibilizaciones que brindan en todos los espacios de la Red Universitaria, buscan que el actuar
cotidiano del personal universitario considere los derechos humanos y la perspectiva de género
en sus decisiones cotidianas, su gestion y gobernanza. Dichas acciones, comenzaron con
capacitaciones al consejo de Rectoras y Rectores en materia de incorporacion de la perspectiva
de género y el enfoque de masculinidades positivas a la gobernanza, para después capacitar de
manera constante a las Comisiones de Responsabilidades y Sanciones, responsables de los
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procesos de investigacion y sancién de las violencias de género; asi como a las comunidades
estudiantiles, administrativas y académicas.

A través de las consultas publicas que hemos llevado a cabo entre la comunidad universitaria,
buscamos que la igualdad, sea el criterio que norme nuestras acciones e interacciones
cotidianas.

Los contratos laborales fueron consensuados y aprobados por todos sus agremiados en la Red
Universitaria, siendo uno de los gremios a nivel nacional, que cumplieron con la normatividad de
la Ley Federal del Trabajo. Paulatinamente, han buscado incorporar acciones afirmativas a sus
agremiados muy en armonia con la hueva normatividad universitaria.

4.6 Acciones de la UPI que impactan en los Mecanismos institucionales
de la Universidad de Guadalajara

4.6.1 Paridad de género

La norma universitaria para participar en los procesos electorales internos promueve en todo
momento la participacibn de las mujeres en los espacios de representaciéon de la Red
Universitaria. En este momento, la UdeG cuenta con seis mujeres rectoras y muchas mujeres
que conforman los 6rganos de gobierno de los centros universitarios y sistemas de forma
paritaria, incluido el méximo 6rgano de representacion que es el Consejo General Universitario
(CGUL).

Aunque, aun faltan promover mejores condiciones de participacion de las mujeres que sean
compatibles con sus labores académicas, de vida cotidiana y de cuidado, es de reconocer que la
creacion de la Unidad para la Igualdad es un primer paso para abordar estos desafios en un
futuro.

Por otro lado, es indispensable reconocer que, por primera vez en la historia de la UdeG, la
Federacion de Estudiantes Universitarios (FEU), eligié una mujer Presidenta como representante
de los mas de 300 mil estudiantes de nuestra universidad, misma con la que la UPI ha trabajado
de forma compenetrada y estratégica. Destaca el hecho de que la propia FEU, cuenta con su
propio protocolo para atender, prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género entre sus
miembros.

4.6.2 Docencia Igualitaria

La Guia para la Incorporacion de la Perspectiva de Género mencionada anteriormente, tiene
como objetivos ofrecer una orientacion para el ejercicio de una docencia igualitaria, libre de
violencias y estereotipos de género e impartidas sin practicas discriminatorias a través de
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diferentes ejemplos y reflexiones. Ademas, propone formas para incluir la perspectiva de género
en los contenidos de aprendizaje y planeaciones de clase y orienta al personal docente sobre lo
que se debe hacer en casos de conocer o presenciar actos de violencias de género.

La Guia se reconoce como un documento de caracter “practico” y se diferencia de documentos
similares, ya que, ejemplifica una variedad de situaciones que pueden presentarse en las aulas
y en los diversos espacios fisicos y virtuales en los que convergen estudiantes y docentes,
mientras propone un abordaje distinto de éstas desde los enfoques de perspectiva de género,
derechos humanos e igualdad.

La construccion de la de la presente guia tomo6 en cuenta testimonios, anécdotas, denuncias y
declaraciones que se han dado a conocer por la comunidad universitaria, a fin de atender las
manifestaciones de violencia y discriminacidbn que se estan viviendo actualmente, e integra
diferentes principios establecidos en el Protocolo para Atender, Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia de Género (PPASE), fungiendo como un complemento de éste.

Se pretende que tanto el personal docente como la comunidad estudiantil puedan recurrir a este
apoyo bibliografico en el ejercicio diario de sus actividades, de tal manera que se propicie la
generacion de espacios para la ensefianza y el aprendizaje seguros, igualitarios, basados en la
comunicacion asertiva, respetuosos y libres de conductas violentas.

4.6.3 Valores Institucionales

El Codigo de Etica de la Universidad de Guadalajara establece los valores que rigen a la
institucion y que su comunidad universitaria esta obligada a cumplir para su mejor convivencia.
Entre estos valores se encuentra la equidad, la inclusion, la igualdad y la no discriminacion de
todas las personas que conformamos la UdeG.

4.7 Acciones de la UPI que impactan en la Reingenieria Institucional de
la Universidad de Guadalajara

Durante el afio 2019, en la Universidad de Guadalajara fue necesario llevar a cabo una evaluacion
de los procesos institucionales con la finalidad de mejorar su eficiencia y eficacia. Derivado de lo
anterior, se consider¢ indispensable llevar a cabo un proceso de reingenieria de los procesos en
los que interviene la Administracion General, con el objeto de brindarle agilidad y propiciar su
adelgazamiento, para que cumplieran sus funciones de coordinacion, asesoria y apoyo a los
programas y actividades de la Red Universitaria, tal como lo establece la Ley Organica. De
acuerdo con lo establecido en el antecedente del Dictamen antes referido, el proceso de la
reingenieria en la Administracion General de la Universidad de Guadalajara consta de tres fases
en el ambito normativo. El dictamen emitido por la Comision Permanente de Educacién, de
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Hacienda y de Normatividad, aprobado en la Sesién Extraordinaria del H. Consejo General
Universitario, namero 1V/2021/498 a partir del cual, se aprueba la Segunda Fase de la
Reingenieria de la Administracion General de la Universidad de Guadalajara, asi como diversas
modificaciones al Estatuto General y el nuevo Reglamento Interno de la Administracion General
de la Universidad de Guadalajara en el cual se crea la Unidad Para la Igualdad.

El dictamen refiere algunos antecedentes a la creacion de la Unidad para la Igualdad entre los
que resalta la Ley General de Educacion Superior que establece que las Instituciones de
educacion superior (IESJ promoveran, entre otras, la adopcidon de medidas como la creacién de
una instancia para la igualdad de género, dentro de su estructura, cuya funcién sea la
incorporacién de la perspectiva de género en todas las acciones que lleve a cabo la institucién.
Ademas, la ley en comento, sugiere que cada IES cuente con un area o instancia que atienda el
programa institucional para la igualdad de género de manera transversal en el centro educativo,
asi como coordinar la implementacion del mecanismo para prevenir, atender, sancionar y dar
seguimiento a las medidas o sanciones adoptados por las autoridades competentes para la
erradicacion del hostigamiento sexual y del acoso sexual.

En este contexto, se propone en el dictamen, la creacion de la Unidad Para la Igualdad en la
Universidad de Guadalajara, con las siguientes caracteristicas:

1. Como parte de la Vicerrectoria Ejecutiva la Unidad para la Ilgualdad nace como respuesta
a las demandas histéricas de nuestra comunidad para tener un rol activo en prevenir y
atender las violencias de género y desigualdades entre hombres y mujeres.

2. Contara con un area de planeacion y apoyo a la Red Universitaria para impulsar de
manera transversal politicas y acciones que impulsen la igualdad de género y transformen
la cultura que genera exclusion y violencia.

3. No solo se encargara de las politicas institucionales de igualdad, sino también del disefio
de las politicas institucionales de prevenciéon y de los cuidados, asi como de asesoria
técnica de los procedimientos emprendidos por las Comisiones de Responsabilidades y
Sanciones cuando se presente un caso de violencia de género.

El Reglamento interno de la Administracién General de la Universidad de Guadalajara, en su
Capitulo IX de la Unidad Para la Igualdad articulo 119 establece que son atribuciones de la UPI:

I.  Elaborar el programa institucional para la transversalizacion de la igualdad de género en
la Universidad y sus funciones sustantivas;

[I.  Elaborar y proponer un plan anual de trabajo para impulsar la transversalizacion de la
igualdad de género, la cultura de la no violencia y la no discriminacién dentro de la
Universidad;



[ll.  Emitir recomendaciones periddicas para avanzar en la transversalizacion de la igualdad
de género en la Red Universitaria;

IV.  Elaborar el plan institucional de prevencion y atencion de la violencia de género en la
Universidad;

V. Elaborar y proponer las bases de un programa de formacion y capacitacion en igualdad,
no discriminacién y prevencion de las violencias de género en coordinacién con las
entidades de la Red Universitaria;

VI.  Llevar a cabo consultas periddicas para actualizar los protocolos y guias de accién para
prevenir, atender y sancionar las violencias de género dentro de la Universidad;

VII.  Disefar acciones y estrategias para prevenir la discriminacion y la violencia laboral en la
Universidad;
VIll.  Generar estadisticas, elaborar diagndsticos y disefiar un sistema de indicadores de

género para conocer los retos y oportunidades en materia de igualdad y transversalizacién
de género en la Universidad;

IX.  Disefary proponer un sistema de indicadores de género para ser implementado por areas
estratégicas de la Universidad;

X.  Impulsar y proponer a las autoridades competentes los procesos de incorporacion de la
perspectiva de género en la normatividad, y en las estrategias de planeacion y
programacion en la Universidad de acuerdo con los criterios del Plan de Desarrollo

Institucional;
Xl.  Coordinar acciones con las diferentes redes y programas de género de la Universidad;
XIl.  Funcionar como 6rgano de consulta y asesoria para la implementacion de las acciones

en materia de igualdad, perspectiva de género y no discriminacion en todas las entidades
de la Red Universitaria;

Xlll.  Promover y celebrar convenios con instituciones educativas, culturales, asi como de los
sectores publicos y privados, nacionales e internacionales, para avanzar en el
cumplimiento de los objetivos de la Unidad para la Igualdad, y

XIV.  Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza
de sus atribuciones le correspondan.

Tabla 3 Acciones y sus caracteristicas

Nombre de la Accién Curso de capacitaciéon para primer contacto
Curso virtual de 20 horas, dedicado a la formacion
Breve descripcion de la accién de las personas que se encargan de proporcionar
la atencién de primer contacto.
Total de estudiantes participantes No disponible
Nivel educativo de estudiantes, participantes o
beneficiarios (TSU, Licenciatura, Posgrado o No disponible
no definido)
Total de prct))fesor.e_s participantes o No disponible
eneficiarios
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Nivel educativo donde ejercen actividades de
docencia profesores, participantes o

beneficiarios (TSU, Licenciatura, Posgrado 6 No disponible
no definido)
Total de administrativos participantes o 2022=40
beneficiados 2023 =25

Nivel educativo de adscripcion de actividades
de personal administrativo participante
/beneficiario (TSU, Licenciatura, Posgrado 6
no definido)

*La Red de primer contacto se conforma por
personal administrativo y personal docente.

Actores de otras instancias de la Universidad
participantes o beneficiarios (Enlistarlos)

No disponible

Numero de actores externos participantes

Nombre de la Accién

Breve descripcion de la accién

No disponible
Programa de formacién continua para primer

contacto

Programa que consiste en la realizacion de cursos

de actualizacién dirigidos a las personas
encargadas de primer contacto

Total de administrativos participantes o
beneficiados

Total de estudiantes participantes No disponible
Nivel educativo de estudiantes, participantes o
beneficiarios (TSU, Licenciatura, Posgrado o No disponible
no definido)
Total de profesores participantes o . .
P beneficiarr)ios P No disponible
Nivel educativo donde ejercen actividades de
docencia profesores, participantes o No disponible
beneficiarios (TSU, Licenciatura, Posgrado 6
no definido)
2023=401

Ciclos de violencia que viven las victimas y
desafios a los que nos enfrentamos quienes
acompafamos=90
Capacitacién en materia de transparencia acceso
a la informacién publica, archivo, proteccion de
datos y publicacién de informacién=92
urso Herramientas juridicas béasicas de
intervencién y acompafiamiento en casos de
violencia en razén de género=68
Buenas Practicas de Intervencion para la Red de
Primeros Contactos=79
Mini curso de ortografia y redaccion para la
elaboracién de denuncias = 72

Nivel educativo de adscripcién de actividades
de personal administrativo participante
/beneficiario (TSU, Licenciatura, Posgrado 6
no definido)

Red de primeros contactos

Actores de otras instancias de la Universidad
participantes o beneficiarios (Enlistarlos)

No disponible

NUmero de actores externos participantes

Nombre de la Accion

Breve descripcion de la accion

No disponible
Atencion de denuncias por violencia de

género
Denuncias por violencia de género que fueron
presentadas ante primer contacto con base en el
Protocolo PPASE en 2022 y 2023.
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Total de estudiantes participantes

2022= 380
2023= 753

Nivel educativo de estudiantes, participantes o
beneficiarios (TSU, Licenciatura, Posgrado o
no definido)

2022= 151 cursando licenciatura
229 cursando preparatoria

2023=219 cursando licenciatura
534 cursando preparatoria

/beneficiario (TSU, Licenciatura, Posgrado 6
no definido)

Total de profesores participantes o 2022=29
beneficiarios 2023=50
Nivel educativo donde ejercen actividades de
docencia profesores, participantes o No disponible
beneficiarios (TSU, Licenciatura, Posgrado 6
no definido)
Total de administrativos participantes o 2022=15
beneficiados 2023= 38
Nivel educativo de adscripcién de actividades
de personal administrativo participante No disponible

Actores de otras instancias de la Universidad
participantes o beneficiarios (Enlistarlos)

Se clasifican Unicamente como “Otro”.

NuUmero de actores externos participantes

Nombre de la Accién

2022=8

2023=9
Taller de formacién para la adecuada
implementacion del "Protocolo para Prevenir,

Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de

Breve descripcion de la accién

Género de la U de G"

Taller de formacién para las personas que
integran y prestan apoyo técnico a las Comisiones
de Responsabilidades y Sanciones de toda la Red

Universitaria

participantes o beneficiarios (Enlistarlos)

Total de estudiantes participantes No disponible
Nivel educativo de estudiantes, participantes o
beneficiarios (TSU, Licenciatura, Posgrado o No disponible
no definido)
Total de profesores participantes o . .
i beneficia?ios i No disponible
Nivel educativo donde ejercen actividades de
docencia profesores, participantes o No disponible
beneficiarios (TSU, Licenciatura, Posgrado 6
no definido)
Total de administrativos participantes o 2022=188
beneficiados 2023= 369
Nivel educativo de adscripcion de actividades
de personal administrativo participante No disponible
/beneficiario (TSU, Licenciatura, Posgrado 6 P
no definido)
Actores de otras instancias de la Universidad . \
No disponible

NUmero de actores externos participantes

Nombre de la Accion

No disponible
Capacitacion sobre el Protocolo para la
Prevencion, Atencion Sancién y Erradicacion

de la violencia de género en la Universidad de

Guadalajara (PPASE)
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Breve descripcion de la accion

Capacitaciones brindadas a la comunidad
universitaria en las que se presenta el PPASE.

Total de estudiantes participantes No disponible
Nivel educativo de estudiantes, participantes o
beneficiarios (TSU, Licenciatura, Posgrado o No disponible
no definido)
Total de profesores participantes o . .
i beneficia[rJios i No disponible
Nivel educativo donde ejercen actividades de
docencia profesores, participantes o No disponible
beneficiarios (TSU, Licenciatura, Posgrado 6 P
no definido)
Total de administrativos participantes o 2022=1383
beneficiados 2023= 1494

Nivel educativo de adscripciéon de actividades
de personal administrativo participante
/beneficiario (TSU, Licenciatura, Posgrado 6
no definido)

Sumando en total al estudiantado, personal
administrativo y docente.

Actores de otras instancias de la Universidad
participantes o beneficiarios (Enlistarlos)

No disponible

NUmero de actores externos participantes

Nombre de la Accién

Breve descripcion de la accion

No disponible
Programa de formacion para facilitadores del
Modelo para la Erradicaciéon de las Conductas

Violentas de Género de la UdeG

Transferencia Metodoldgica del modelo para
erradicacion de conductas violentas, 40 horas
presenciales, 16 horas vivenciales y 24 horas de
monitoreo y acompafiamiento.

Total de estudiantes participantes

No disponible

Nivel educativo de estudiantes, participantes o
beneficiarios (TSU, Licenciatura, Posgrado o
no definido)

No disponible

Total de profesores participantes o
beneficiarios

2022 =15

Nivel educativo donde ejercen actividades de
docencia profesores, participantes o
beneficiarios (TSU, Licenciatura, Posgrado 6
no definido)

No disponible

Total de administrativos participantes o
beneficiados

2022 =10

Nivel educativo de adscripcion de actividades
de personal administrativo participante
/beneficiario (TSU, Licenciatura, Posgrado 6
no definido)

No disponible

Actores de otras instancias de la Universidad
participantes o beneficiarios (Enlistarlos)

No disponible

NUmero de actores externos participantes

Nombre de la Accién

Breve descripcion de la accion

No disponible
Estrategia de Prevencidn en la Promocidn de
las Masculinidades Igualitarias
Transferencia metodoldgica de estrategias y
dinamicas de prevencion, 32 horas presenciales.

Total de estudiantes participantes

No disponible
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Nivel educativo de estudiantes, participantes o
beneficiarios (TSU, Licenciatura, Posgrado o No disponible
no definido)

Total de profesores participantes o

beneficiarios 2023 =15

Nivel educativo donde ejercen actividades de
docencia profesores, participantes o
beneficiarios (TSU, Licenciatura, Posgrado 6
no definido)

No disponible

Total de administrativos participantes o

beneficiados 2023 =30

Nivel educativo de adscripcion de actividades
de personal administrativo participante
/beneficiario (TSU, Licenciatura, Posgrado 6
no definido)

Actores de otras instancias de la Universidad
participantes o beneficiarios (Enlistarlos)

No disponible

No disponible

NuUmero de actores externos participantes No disponible

Fuente: Elaboracion propia

4.8 Acciones de la UPI relacionadas con los 7 criterios del SEAES

Basandose en las acciones anteriores, es evidente que la UPI tiene un vinculo significativo, tanto
con los criterios como con los ambitos propuestos por SEAES, por lo que a continuacion se
sintetiza su labor con cada uno de los criterios:

4.8.1 Compromiso con laresponsabilidad social

La unidad nace como respuesta a las demandas de la comunidad universitaria, en ese sentido la
Universidad de Guadalajara a través de la Unidad de Igualdad asume su responsabilidad y
liderazgo social ante su propio contexto y problematicas contribuyendo al criterio de compromiso
con la responsabilidad social.

Asimismo, contribuye mediante el disefio de estrategias especificas dentro de distintos campos
disciplinares, que eliminen o disminuyan las practicas de marginacion y exclusion social.

4.8.2 Equidad social y de género

La Unidad de Igualdad tiene el encargo del disefio y ejecucién de politicas institucionales en
temas de igualdad, prevencion y cuidados; y el acompafiamiento en el proceso de casos de
violencia de género lo que permite contribuir al presente criterio mediante la construccion de
condiciones equitativas para hombres y mujeres.

De esta manera el Programa formativo para la prevencion de la violencia por razon de género
contribuye a este criterio mediante el logro de espacios universitarios libres de discriminacién y
violencia por razén de género. Desde su inicio en 2022, este programa ofrece ocho cursos a la
comunidad universitaria y a la comunidad en general, los cuales se enlistan a continuacion:
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e Prevencion de violencia de género

e Prevencién del hostigamiento y acoso sexual en el &mbito educativo
e Masculinidades alternativas;

¢ Consentimiento sexual

o ¢ Qué esy como funciona?;

e ;Qué sony qué buscan los feminismos?

e Prevencién del hostigamiento y acoso sexual en el &mbito educativo;
e Laresiliencia: mecanismo de defensa frente a la violencia.

Cabe sefalar que todos los cursos se imparten en ambientes virtuales de aprendizaje, hasta el
dia de hoy se cuenta con un total de 1290 participantes de los niveles de bachillerato, Licenciatura
y Posgrado.

4.8.3 Inclusidn

De a acuerdo con la UNESCO (SEAES, 2023) “la inclusién se refiere al proceso que ayuda a
superar los obstaculos que limitan la presencia, la participacion y los logros de los estudiantes”,
en contribucion con lo anterior la Unidad de Igualdad a través del protocolo y ruta de atencion
promueve una cultura de paz, orienta a autoridades universitarias, define la ruta atencion para
los casos y establece sanciones. Dicho protocolo cuenta con una version en Wixarika, lo que
permite superar los obstaculos del lenguaje y contribuir a la proteccibn de la comunidad
estudiantil.

4.8.4 Excelencia

La excelencia educativa se considera como “la mejora de la educacion superior en todos los
ambitos se expresa a través de su contribucién a lograr el desarrollo humano integral y de los
resultados tangibles obtenidos en la formacién profesional” (SEAES, 2023), por lo tanto, la
Unidad de Género a través del disefio y ejecucién de sus politicas, contribuye a la construccion
de un entorno sin violencia en sus distintos modos, llevando a crear un ambiente propicio para
el desarrollo integral vinculado con:

e Seguridad psicolégica

e Relaciones saludables

e |gualdad de oportunidad
e Formacioén de valores

4.8.5 Vanguardia

La vanguardia educativa es un criterio que expresa la necesidad de avanzar hacia nuevos
enfoques, metodologias, contenidos, para sentar las bases en funcién de la visién institucional,
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en esa direccion la Unidad de Igualdad ha desarrollado la Guia para impartir Docencia Igualitaria
y sin Discriminacion de la UdeG, la cual brinda uno de los primeros pasos para la generacion de
cambios profundos en el disefio institucional de nuestros espacios educativos y comunitarios.

4.8.6 Innovacion social

De acuerdo con el Marco General del SEAES, la innovacién social es la que permite “sinergizar
las capacidades de las comunidades académicas con las de los actores, organizaciones y
emprendimientos sociales externos en campos de interés comun” (SEAES, 2023), en ese sentido
la Unidad de Igualdad ha contribuido a este criterio mediante la sinergia con la Organizacion
Social GENDES A.C con el propdésito del desarrollo experimental del “Modelo para la erradicacion
de las conductas violentas de género en la Universidad de Guadalajara”

4.8.7 Interculturalidad

El presente criterio busca transformar a las instituciones en espacios de dialogo con pensamiento
critico y convivencia armonica, equitativa, solidaria y respetuosa, en esa perspectiva la Unidad
de lgualdad a través del disefio politicas mediante el desarrollo de diagndsticos y la participacion
de la comunidad estudiantil y dirigentes de la administracion central contribuye a la generacion
de espacios de didlogo contribuyendo al respeto de derechos humanos y el desarrollo de una
cultura de paz y justicia.

4.8.8 Buenas practicas identificadas de la UPI relacionadas con las
caracteristicas del SEAES, 2023

Nombre de la préactica

Acciones de la UPI que impactan en los Mecanismos institucionales de la Universidad de
Guadalajara

Descripcién de la préactica

Publicacion de productos que impactan en el disefio de mecanismos mediante su modelo de
trabajo

¢ Es estable?

Si, bajo el modelo de trabajo del diagnostico al disefio de mecanismos de la UPI, la presente
practica se vuelve estable al iniciar con diagnésticos en donde se busca comprender las
problematicas desde la comunidad universitaria.
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¢Es replicable?

Si, tanto universidades, como instituciones de gobierno o sociedad civil podrian implementar
dicho modelo de trabajo con el fin del disefio de mecanismos, publicaciones, eventos.

¢.Cuenta con informacion sistematizada, indicadores?

Si, a través de los dos informes anuales se sistematiza la informacion.

Asimismo, la presente practica cuenta al realizar diagndésticos y consultas cuenta con la
informacioén sistematizada, misma que se refleja en las publicaciones.

e Protocolos en distintas versiones y ruta de atencion
o https://igualdad.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/protocolo.pdf

o https://igualdad.udg.mx/protocolo-y-ruta-de-atencion

o https://igualdad.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/revista-protocolo-wixarika-
upi.pdf
e Informes
o https://igualdad.udg.mx/publicaciones

o https://igualdad.udg.mx/logros-e-indicadores

e Eventos
o https://igualdad.udg.mx/noticias

e Directorio de primeros contactos de la Red Universitaria
o https://igualdad.udg.mx/primeroscontactos

Aportaciones a SEAES

El SEAES puede enriquecer la presente practica al implementar mecanismos que contribuyan a
la mejora continua de los productos que las universidades publiquen, asimismo se podria realizar
un canal en linea en donde participaran las universidades presentando sus metodologias y
enfoques, problemas, soluciones que se han enfrentado para lograr los dichos productos.


https://igualdad.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/protocolo.pdf
https://igualdad.udg.mx/protocolo-y-ruta-de-atencion
https://igualdad.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/revista-protocolo-wixarika-upi.pdf
https://igualdad.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/revista-protocolo-wixarika-upi.pdf
https://igualdad.udg.mx/publicaciones
https://igualdad.udg.mx/logros-e-indicadores
https://igualdad.udg.mx/noticias
https://igualdad.udg.mx/primeroscontactos
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para ejercer una
docencia igualitaria,

' PRIMER CONTACTO |, g/ discriminacion

Para denunciar un caso de violencia, acércate a tu primer contacto, una persona
capacitada en tu escuela, que te acompaiiara y guiara en este proceso. También podras
solicitar apoyo psicoldgico, médico o legal.

S5 Logros

1. Combate a las violencias en la comunidad universitaria. De acuerdo con el cuarto informe
de Actividades 2022-2023 del Rector General de la Universidad de Guadalajara, Ricardo
Villanueva Lomeli, los principales logros en materia de combate a las violencias ha sido a
través de la puesta en marcha del Protocolo para prevenir y dar atencion de los casos de
violencia en la comunidad estudiantil, del cual se han derivado 515 denuncias, de las
cuales: han separado del cargo definitivamente a 9 personas, 36 personas con
suspension temporal, mientras que ha existido 64 apercibimientos y 59 medidas
reeducativas.

2. Aprobacion de la Materia de perspectiva de género, obligatoria y semestral. en la Unidad
de Aprendizaje de Perspectiva de Género en el Sistema de Educacion Media Superior
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(SEMS), misma que es obligatoria para todo el estudiantado de primer semestre. La
aprobacién de dicha materia es indispensable para poder avanzar en los siguientes
semestres académicos y en ella, no solo se ensefian temas relacionados con la
perspectiva de género y los derechos humanos, sino también con la inclusién y el respeto
hacia todas las identidades y pluralidades de personas. Es importante destacar que el
SEMS, cuenta con 120 planteles en todos los municipios de Jalisco.

Difusion de la Cultura con perspectiva de género y derechos humanos. Participacion en
Festival Papirolas, cuyo publico es infantil y adolescente y que se realiza de forma anual,
ha incorporado talleres de perspectiva de género, derechos humanos e inclusion para
todas las escuelas de educacion bdasica y media superior que vistan sus talleres e
instalaciones. Asimismo, se particip6 en el evento de la FIL Guadalajara, se llevo a cabo
el Foro “De machos a hombres” como parte de la cartelera de FIL Pensamiento y que
conté con la participacion de ponentes de talla internacional e internacional que
inauguraron una nueva forma de reflexiébn sobre la modificacion de las practicas de
masculinidad hegemonica y la busqueda de la igualdad en todos los aspectos de nuestra
vida cotidiana.

Incremento de presupuesto. Por otro lado, la Unidad para la Igualdad, desde su creacion
en 2022, cont6 con un presupuesto de 1 millon de pesos para sus labores sustantivas. En
el afio 2023, el presupuesto se incrementd a 2 millones de pesos y en 2024, el Consejo
General Universitario, aprob6 un incremento para lograr 3 millones de pesos.

Modelo de Re-educacion. A través de la Red de re-educadores se logré en 5 meses la
formacion en la metodologia exclusiva para la Universidad y en cuatro meses adicionales
con GENDES, para la aplicacion del modelo. Asimismo, se comenzaron a abrir grupos de
re-educacion, para quién ha recibido sancién, en estos casos fueron estudiantes de los
niveles de preparatoria y pregrado, profesores y es importante destacar que en los ultimos
meses hay estudiantes de la Federacion de Estudiantes Universitarios participando
voluntariamente toman su proceso de re-educacion.

Capacitacion mensual de los primeros contactos. Se capacitan virtualmente una vez al
mes y una vez al mas se exponen y documentan laboratorios de buenas practicas, se
incorpora con red-educacion.

Imparticién de Micro cursos de género con SUV: se ha brindado parte de la formacion
integral a los estudiantes y cualquier persona que quiera estimulos, tiene que hacerlo.
Instalacion de Comisiones de Investigacion y Sancién en Centros Universitarios. Estas
comisiones dependen de los CU, pueden ser de Division o de Centro. Todos los CU y
Prepas tienen una comision de Centro, de Responsabilidades y sanciones, presidida por
Rector. Cada afio cambian los integrantes de la FEU, SEMS y Académicos y se brinda
capacitacion cada afio. Cabe sefialar que desde el afio pasado se trabaja en plataforma
de formacién de quiénes se integran a comisiones, para que sea automatica.



9. Negociaciones con Sindicato. Mediante estas negociaciones se ha logrado la ampliacion
de licencia de paternidad para trabajadores administrativos, imparticion de curso de
paternidades responsables.

10. Logro a nivel nacional. De acuerdo con los resultados 2021del indice de igualdad de
genero del Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en las Instituciones de
Educacion Superior México, la Universidad de Guadalajara ha logrado un 100.0% de
avance en Transversalizacion y 100.0% de avance en Institucionalizacion en cuanto a la
NO VIOLENCIA.

11. Creacién de REDES. A través del logro de la creacion de redes con los de 1ros contactos
(110 a partir del protocolo), se han brindado orientaciones, denuncia, derivaciones a las
comisiones y prevencion. En el caso del SEMS se brindan, charlas, jornadas purpuras, el
primer contacto en SEMS es una orientadora educativa.

Red de re-educacion (23 hombres y 13 muy | Red de prevencién y masculinidades positivas (en

activos): construccion): a través de la presente red se llevan a
cabo:
— Dicha red se expande por todos los
CuU. — Formacion en prevencion de violencia en el
— Maestros, directores, profesores noviazgo, embarazo adolescente)
SNII, doctores. — Disefio de curso
— Es importante sefialar que no se — Jornadas de reflexién en CU y prepas.

recibe un pago por la realizacion de
los procesos educativos.

— Opciones de grupos virtuales o
presenciales

Los impactos en SEMS han sido favorables, ya que
servido mucho en violencia en el noviazgo, es el mayor
de casos de violencia.




28

6 Bibliografia

Universidad de Guadalajara (2018) Cddigo de Etica, disponible
en:https://igualdad.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/2018-03-02-codigo-de-etica-feb2018.pdf

Universidad de Guadalajara (2021). El Cédigo de Conducta de la Universidad de Guadalajara
disponible  en: https://igualdad.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/codigo-de-conducta-julio-

2021.pdf

Unidad para la Igualdad (2021). Protocolo para la Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion
de la Violencia de Género en la Universidad de Guadalajara, Universidad de Guadalajara,
disponible en: https://igualdad.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/protocolo.pdf

Unidad para la Igualdad (2021). Informe de Actividades 2021, Universidad de Guadalajara,
disponible en: https://igualdad.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/informe-2021 upi-udeq.pdf

Unidad para la Igualdad (2022). Informe de Actividades 2022, Universidad de Guadalajara,
disponible en: https://igualdad.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/informe-2022 upi-udeq.pdf

Unidad para la Igualdad (2023). GUIA PRACTICA para ejercer una docencia igualitaria,
respetuosa y sin discriminacion, Universidad de Guadalajara, disponible en:
https://igualdad.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/Gu%C3%ADa_pr¥%C3%Alctica_docencia%?2
Oigualitaria_upi-udg_2023.pdf



https://igualdad.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/2018-03-02-codigo-de-etica-feb2018.pdf
https://igualdad.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/codigo-de-conducta-julio-2021.pdf
https://igualdad.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/codigo-de-conducta-julio-2021.pdf
https://igualdad.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/protocolo.pdf
https://igualdad.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/informe-2021_upi-udeg.pdf
https://igualdad.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/informe-2022_upi-udeg.pdf
https://igualdad.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/Gu%C3%ADa_pr%C3%A1ctica_docencia%20igualitaria_upi-udg_2023.pdf
https://igualdad.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/Gu%C3%ADa_pr%C3%A1ctica_docencia%20igualitaria_upi-udg_2023.pdf

=
a
a
7
7
a3
2
z
-

Red Universitaria e Institucién Benemérita de Jalisco




