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PRESENTACION

Mensaje del Rector General

La misién que se ha confiado a la universidad es noble y trascendente: educar a
la juventud sin distincién de posicidbn econdmica, raza, religion o credo politico;
ofrecer oportunidades para una vida fecunda; inculcar valores y forjar
personalidades integras; formar ciudadanos productivos y solidarios, con un
sentido ético de su responsabilidad social. Pensar y trabajar por el futuro.

No se trata de un compromiso abstracto, sino de una realidad cotidiana y
palpable. En el lapso que me ha llevado la lectura de este informe, miles de
jovenes habran concluido una jornada méas de estudio en el aula, el taller, el
laboratorio, la biblioteca, el campo deportivo. No son los mismos; son mejores.

Me pregunto cuantos habran encontrado el sentido de su vocacidn; cuantos mas
habran comprendido los desafios del razonamiento matematico, los misterios del
lenguaje, la magia del arte, el eterno juego de las ciencias experimentales, el
orgullo del esfuerzo deportivo, los secretos de la profesion, la ética del servicio.
No son los mismos; son mejores.

Mejorar es acrecentar el potencial humano; es el sentido profundo de la
educacion. Es expandir, en todas las dimensiones posibles, el proyecto vital de
las personas, su integridad, destrezas y aptitudes, sus capacidades de
contribucion a una sociedad mas creativa, mas justa y mas humana.

La educaciéon presupone una filosofia que le dé fuerza y sentido. La filosofia
educativa de la Universidad de Guadalajara no es fruto de la improvisacion; su
fuerza moral esta enraizada en la tradicién y en la conciencia de una institucion
publica que educa, y ha educado, sirviendo a la comunidad, poniendo a
disposicion de ésta sus mas elaboradas reflexiones y descubrimientos,
participando, hombro con hombro, en la construccién de su realidad y de sus
expectativas.

Y hoy en dia, como resultado de la reforma, podemos decir que la Universidad
de Guadalajara ha refrendado ese compromiso y esta mejor dispuesta para
servir a la comunidad.

La Red Universitaria, con sus 85 planteles de estudios preparatorios y sus once
centros universitarios de pregrado y posgrado, cubre gran parte del territorio del
estado y es parte notable de la vida productiva y cultural de los jaliscienses.

En la Costa Norte se atienden problemas de integracion familiar, salud puablica y
medio ambiente. En la Costa Sur el proyecto educativo se ha ligado
estrechamente al desarrollo comunitario sustentable. En la Ciénaga y en Los
Altos, a las actividades industriales y empresariales. Y en el sur del estado, a los
servicios asistenciales y de salud.
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Nuestra casa de estudios viene realizando una importante labor de recuperacion
y difusion de los valores culturales y artisticos propios de las regiones. Como ya
lo mencioné antes, Autlan y Ciudad Guzman cuentan ya con su Casa del Arte, un
espacio para el desarrollo de la cultura y las humanidades.

La presencia universitaria en la vida publica se palpa en el apoyo tenaz y
consistente que brindan los centros metropolitanos al desarrollo industrial y
empresarial, a la proyeccion del equipamiento y de la infraestructura urbana, al
cuidado del medio ambiente, al aprovechamiento y conservacion de recursos
naturales, a la produccién de alimentos, a los servicios publicos de salud, a la
imparticion de justicia, asi como al desarrollo de la cultura civica, electoral y
democrética.

Este afio concertamos con los medios de comunicacion la entrega del Premio
Jalisco de Periodismo, con el fin de reconocer el mérito y alentar la excelencia
en esta area de la vida publica, crucial para la conformacién de una identidad
regional y ciudadana.

El compromiso de la universidad con el arte y la cultura es patente en los
acontecimientos académicos destinados a la educacién y a la difusion de la
ciencia y el arte, como la Catedra Julio Cortazar, la Feria Internacional del Libro
y la Muestra de Cine Mexicano; en espacios creados para ello, como el Museo
de las Artes y el Centro Cultural Casa Vallarta, y en el sostenimiento de grupos
de danza, teatro, musica, entre los que destaca el Ballet Folklérico.

La Gaceta Universitaria cumple por su parte una funcion de enlace de los
universitarios entre si, y mencién especial merece Radio Universidad de
Guadalajara, en su compromiso diario de informar, comunicar y vincular a la
universidad con su entorno social.

Una muestra de la calidad y la diversidad de la investigacion es el semanario
“Presencia Universitaria” que edita el diario El Informador y divulga temas de
interés comunitario.

Nuestra misidon es educar para mejorar a los individuos ; nuestra filosofia es
educar sirviendo a la comunidad. Somos, y lo decimos con orgullo, una
universidad publica que garantiza el derecho constitucional a la igualdad de
oportunidades, que contribuye notablemente al logro de un México préspero,
justo y democratico, y que por ello reclama, con justicia, mas apoyos de la
sociedad y del gobierno.

En un ejercicio de responsabilidad, esta casa de estudios se ha reformado, en
sintonia con las profundas y aceleradas transformaciones de una nueva era del
conocimiento, ha ganado la autonomia y cuenta con una nueva estructura
organica y un sistema de admision de alumnos actual. En ella se trabaja
intensamente en el disefio y operacién de un modelo académico en red, con su
correspondiente sistema de apoyo administrativo, ambos soportados por una
infraestructura de informética y telecomunicaciones.
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La universidad consolida al departamento como unidad académica béasica donde
se realizan y se combinan las funciones de docencia, investigacion y extension;
afina las técnicas de programaciéon académica en el nuevo contexto de planes de
estudio en créditos con curriculos semi-flexibles, y promueve la evaluacion
sistemdatica y su interrelacion con los procesos de planeacion, financiamiento y
presupuestacion.

Hemos dedicado especial atencion al estimulo del trabajo colegiado, la
incorporacion de las nuevas tecnologias para el aprendizaje y el gradual
reacomodo de las actividades de extensidon bajo la inspiracion del Acuerdo
Universitario para el Desarrollo Sostenible de Jalisco.

Con todo, la prioridad de esta rectoria general es el mejoramiento del
profesorado, porque ello significa buenos egresados, mejores resultados de
investigacion y mejor servicio a la comunidad.

Estamos trabajando en los cimientos; hemos ido al origen de los problemas;
hemos buscado madificar o eliminar las causas que los generan, no para tomar
medidas provisionales, sino para dar soluciones definitivas a lo que nos aqueja.
Y aunque esto ha sido mas laborioso y los resultados emergen lentamente y de
manera poco espectacular, comenzamos a percibir los cambios. No ha sido facil,
pero pensamos que resulta mas importante consolidar hoy una base firme que
arreglar una superficie pasajera. El trabajo de todos los universitarios esta
rindiendo frutos, y los resultados obtenidos han sido gracias a su esfuerzo y a su
dedicacion.

Cada uno de los profesores, de los investigadores, de los estudiantes, de los
empleados administrativos, posee un proyecto de superaciéon y una vision propia
de futuro. Los invito a que unamos esos proyectos, ya que, al fin y al cabo, la
finalidad ultima de todos es el mejoramiento continuo de nuestra condicion como
seres humanos, como universitarios y como miembros de la sociedad.

La conservacién de nuestros grandes ideales universitarios de la busqueda
conjunta del saber, de la formacién técnica, cientifica y humana del individuo, y
por supuesto, de nuestra actitud de servicio a la sociedad, debe estar
complementada por nuestra capacidad de adaptacion a los nuevos escenarios
gue se presentan.

Las instituciones educativas son, por su funcién especifica, mas sensibles para
percibir los constantes cambios y los nuevos retos que son signo de los tiempos.
Por ello, estdn més dispuestas a una renovacion cultural interna que se traduzca
en lo externo, a modificar su actitud en todos los sentidos, a proyectarse con
vision de futuro, en sintesis, a innovar para mejorar.

Contamos con una sdlida tradicién educativa. El prestigio de la Universidad de
Guadalajara no se ha ganado al azar; muchas generaciones han trabajado para
consolidarnos como una institucion responsable y seria, y aunque ain nos falta
mucho por hacer, estamos en el camino y avanzamos con rumbo firme.

Permitanme, por dltimo, refrendar nuestro lema “Piensa y Trabaja” en el
sentido exacto que le daba el rector Enrique Diaz de Leodn en su discurso del 12
de octubre de 1925, en ocasion de la reapertura de nuestra alma mater :
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Cito :

“Pero aparte de todo esto y quizds por sobre todo, se va a establecer una
comunicacién mas intima entre el obrero y el joven, que mafiana sera
hombre de ciencia. Ellos, en comunién estrecha, veran en los afios, si no
mejores, si los méas trascendentales de la vida, la visiobn comin de sus
destinos, la similitud de su funcién social. Ellos sabran que son, por ser el
pensamiento creador y el trabajo fecundo, la sal de la tierra....”

Muchas gracias

Dr. Victor Manuel Gonzéalez Romero
20 de Marzo de 1997

INTRODUCCION

El Reporte Técnico del Informe de Actividades de la Rectoria General constituye un ejercicio de
integracion de las acciones mas relevantes del periodo 1996-1997 respecto de cada una de las areas
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de desarrollo que quedaron definidas en el Plan Institucional de Desarrollo 1995-2001, a saber:
Personal Académico, Alumnos, Programas Docentes y Organizacion Académica, Investigacion,
Extensidn y Vinculacion, Apoyos Académicos, Financiamiento, Administracion y Gobierno.

Asimismo, se concibe como un documento de alto contenido estadistico que refleja, tanto los cambios
respecto del periodo anterior como la situacién actual de cada una de las areas de desarrollo.
Constituye, ademas, uno de los insumos principales para la reflexiéon sobre el cumplimiento de las
metas del PID por alcanzarse entre 1995 y 1997.

Se buscé integrar en este reporte la mayor cantidad de informacidon estadistica posible de
sistematizar, y con un alto grado de confiabilidad. Se incluyen asimismo rubros de informacién que en
documentos anteriores no habian sin contemplados.

El Reporte Técnico fue integrado con base en una guia preliminar exhaustiva que incluia informacion
relacionada con el PID, el reporte técnico del primer informe e indicadores institucionales, y la que
responsables de diversas areas de la Administracion General revisaron y complementaron. En al
acopio de informacion se tuvieron los siguientes insumos: informacién y comentarios solicitados ex
profeso a los centros universitarios, el SEMS y la Administracion General, con base en la guia;
informes anuales de actividades de los rectores, directora del SEMS, y dependencias de la
Administracion General; fuentes documentales como la Gaceta Universitaria, proyectos y productos
del FOMES, notas periodisticas, informacion de apoyo al proceso de evaluacién realizada por los
CIEES, entre otros.

Se procurd que los responsables de area de la Administracion General, relacionada con aspectos de
desarrollo, revisaran los contenidos e hicieran aclaraciones sobre la informacion vertida. Cabe
reconocer que en varios apartados se incluyen los comentarios y andlisis realizados por ellos.

De manera general, los contenidos que finalmente quedaron plasmados en cada una de las areas del
Reporte Técnico, fueron los siguientes:

En el area de personal académico se proporcionan los datos basicos sobre la plantilla, tiempo de
dedicacion, funciones sustantivas, categoria académica, entre otros. Aspectos como su grado de
escolaridad no se incluye porque no ha sido actualizado y el Unico dato con que se contaba fue el
incluido en el Reporte Técnico del periodo anterior. Tampoco fue posible anexar informacion sobre
las funciones que apoyan los técnicos académicos

Se mencionan también datos y comentarios acerca de los mecanismos de ingreso, promocion y
permanencia, como los concursos de oposicion; de las acciones y programas para la
profesionalizacion de los académicos, como el programa de becas, el PROMEP; asi como de la
participacion en acciones y programas de cooperacion e intercambio.

En el apartado de alumnos se mencionan los datos basicos de poblacion escolar por nivel educativo y
modalidad escolarizada y no escolarizada, asi como de la cobertura educativa de la Universidad de
Guadalajara en el estado de Jalisco. Se hace referencia a los datos de primer ingreso y a los
esfuerzos de orientacion educativa para los alumnos. Sobre el desempefio académico de los
estudiantes se destacan los resultados de exdmenes nacionales y concursos, se hace referencia a
algunas acciones realizadas para mejorar su desempefio, aunque se sefiala la ausencia de estudios
sobre desercion y reprobacion que, a la fecha, no constituyen practicas comunes en las instancias
académicas para apoyar el desempefio.

Se mencionan también las acciones de movilidad estudiantil, que se destacan por su relevancia para
la formacién académica, y los reconocimientos y estimulos a estudiantes, como fuente de motivacion.
Asimismo, se sefiala la participacion en programas de bienestar estudiantil y las acciones para su
formacion integral que incluye el fomento su responsabilidad social.
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Las caracteristicas de la oferta educativa existente en los niveles medio superior y superior se
presenta en el apartado de programas docentes y organizacién académica. Aqui se destaca la oferta
actual y los programas creados durante el periodo 1996-1997. También se hace referencia a los
avances en la implementacién del sistema de créditos, que se encuentra en operacién para los
primeros cuatro semestres de todas las licenciaturas. A la calidad de la oferta educativa se hace
referencia a través de la informacidon sobre los posgrados en el padron del CONACyYT y en el
programa SUPERA.

Se destaca que la oferta de programas en educacion continua ha venido cobrando relevancia
paulatinamente; las opciones terminales para licenciatura han aumentado y se siguen creando
posgrados. No obstante, el crecimiento y diversificacién de la oferta educativa debe planificarse. Se
sefialan algunas recomendaciones al respecto, como parte de los resultados y recomendaciones del
“Estudio estatal sobre oferta y demanda educativas en el nivel medio superior y superior”.

Por lo que se refiere a la investigacion, en el apartado correspondiente se presentan datos sobre la
plantilla de investigadores y los miembros del SNI. Se recabd informacion sobre los proyectos de
investigacion desarrollados en 1996, las publicaciones arbitradas y no arbitradas y otras acciones de
divulgacion cientifica. Ademas, se destaca el desarrollo estratégico de la investigacion al relacionarla
con los sectores productivos y sociales, y al destacar la realizacion de un sistema de informacion y
evaluacion que permita planificarla y consolidarla.

También se sefialan los recursos financieros externos obtenidos para apoyar la investigacion. En los
anexos se presentan los nombres de los miembros del SNI y listados de proyectos de investigacion.

Cabe sefialar que a partir del uso del Sistema de informacion para la investigacion se podran
precisar los avances en los proyectos y su impacto real.

Las actividades realizadas en el campo de la extension y la vinculacion comprenden siempre un
panorama amplio y heterogéneo y a veces poco delimitado con relacion a las otras funciones
sustantivas o a las demas areas de desarrollo. Se organiz6 este apartado en rubros que comprenden
la difusion cultural, el patrimonio cultural, las actividades deportivas, la produccion editorial, la
produccién audiovisual, la produccion radiofénica, las relaciones interinstitucionales y los avances del
ACUDE.

En relacién con el area de apoyos académicos, el desarrollo bibliotecario constituye uno de los puntos
mas relevantes. Se presenta escasa informacion sobre el computo académico, la tecnologia de
educacion a distancia, centros de autoacceso, laboratorios y talleres para la docencia y video
educativo, que debera ampliarse en trabajos posteriores. En este apartado se incluye también
informacidn sobre infraestructura fisica que comprende basicamente las construcciones realizadas.

Se considera que la informacién sobre construccion de aulas y espacios para el aprendizaje, la
docencia y la investigacion deberd conservarse en esta area, pero en cuanto a instalaciones para
servicios y uso administrativo deberd incorporarse posteriormente en el area de administracion.

Respecto al area de financiamiento, se presenta informacion sobre el subsidio ordinario, los datos
mas relevantes sobre los ingresos extraordinarios, haciendo hincapié en el FOMES, el CONACyT, el
SIMORELOS, el PROMEP, entre otros. Se mencionan también los resultados de los esfuerzos por
conseguir ingresos propios y las acciones orientadas hacia la eficiencia en la gestion y ejercicio del
gasto.
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En el apartado sobre administracion se reportan los avances que nos acercan al proposito de contar
con una estructura administrativa eficiente, agil, flexible y automatizada. En la plantilla y las
caracteristicas del personal por entidad de la Red Universitaria se presentan diversos cuadros con la
distribucion de personas, plazas y horas, escolaridad y antigiiedad de la planta.

Se informa sobre los esfuerzos realizados para profesionalizar al personal, contiene también las
prioridades de capacitacion y los avances en la operacion del Servicio Universitarios de Carrera. Se
da cuenta de los esfuerzos realizados para reordenar y modernizar los procesos administrativos,
considerando aspectos de procedimientos; eficiencia en el trabajo administrativo; avances en el
optimacion de procedimientos.

Finalmente, el area de gobierno contiene las actividades del H. Consejo General Universitario y los
resultados e impactos principales de su quehacer relacionados con los objetivos y metas del PID.
Asimismo se presentan los avances Yy el proyecto normativo que da sustento a la Red Universitaria,
los esfuerzos orientados a la transparencia y aplicacion de los recursos, los avances en la
constitucion del sistema de planeacion-evaluacién y la relacion de la Institucion con los universitarios
y con la sociedad.

Al final del reporte se presenta un indice de cuadros, gréficas y anexos que facilitardn su consulta y
funcionard como documento estadistico.

En virtud de que este Reporte Técnico es un ejercicio en el que colaboraron practicamente todas las
dependencias y entidades de la Red Universitaria, que cuenta con informacion confiable,
sistematizada y completa que permite documentar, reflexionar y evaluar el quehacer anual de la
Institucidn, se invita a la comunidad universitaria a revisar y retroalimentar el contenido plasmado en
cada una de las areas de desarrollo.

1. PERSONAL ACADEMICO
PLANTILLA DEL PERSONAL ACADEMICO

El personal académico (PA) de los once centros universitarios y del SEMS esta distribuido de la
siguiente manera.

Cuadro 1.1
Plazas de carrera de la Universidad de Guadalajara

Tiempos completos Medios tiempos TOTAL
(TC) (MT)
Docentes 1,960 870 2,830
Investigadores 1,071 45 1,116
Técnicos académicos 1,065 537 1,602
Total 4,096 1,452 5,548

Fuente : Base de datos de la Oficialia Mayor del 15 de febrero de 1997.
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Cuadro 1.2
Plantilla académica
ENTIDAD TIEMPOS COMPLETOS MEDIOS TIEMPOS ASIGNATURAS
TOTAL TOTAL
DOC T.A. INV. TIEMPOS DOC. T.A. INV. MEDIOS [HORAS PERSONAS
COMPLETOS TIEMPOS
CUAAD 98| 10| 30 138 42| 8 1] 51 4,477 439
CUCBA 99 81 159 339 30 21 6) 57| 1,317 233
CUCEA 154 43 87 284 41 7| 5 53 5,844 648
CUCEI 277 66| 170 513] 63| 37 2| 102 5,281 700
CUCS 168 280 153 601 86| 135 14 235 5,814 1,151
CUCSH 152 93| 347, 592 41 29| 15| 85 2,973 597
CUALTOS 12 5 8 25 0 0 0 . 1,929 159
CUCIENEGA 16 4 5 25| 12| 0 0 12| 1,793 158
CUCOSTA 8 4 8 20| 0 0 0 | 515 59
CUCSUR 20| 15| 79 114 8 1] 1] 10| 714 101
CUSUR 12| 27| 2 41 5 5 1] 11 760 110
AG 1 64 14 79| 0 19| 0 19| 0 0
Subtotal
Nivel 1,017 692 1,062 2,771 328 262 45| 635 31,418 4,355
Superior
SEMS 943 373 9 1,325 542 275 0 817 46,655 2,606
Subtotal
Nivel Medio 943 373 9 1,325} 542 275 0 817 46,655 2,606
Superior
Total 1,960, 1,065 1,071 4,096 870 537 45| 1,452 78,073 6,961
Notas:

* DOC=Docentes, INV=Investigadores, TA=Técnicos Académicos
* Las horas de asignatura muestran variaciones por el empalme de los cuatrimestres con semestres
Fuente: Base de datos de la Oficialia Mayor del 15 de febrero de 1997
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Cuadro 1.3
Docentes por tiempo y categoria
CENTRO TIEMPOS COMPLETOS TOTAL MEDIOS TIEMPOS TOTAL

ASISTENTE ASOCIADO TITULAR TC ASISTENTE ASOCIADO TITULAR MT

A B C A B C A B C A B C A B C A B C
CUAAD 3 2| 14] 26 7 4 22| 15 5 98 3 3 19] 13 1 2 1 42
CUCBA 2 2 4 11] 14 24] 25| 11 6 99 1 3 6 6 5 7 2 30
CUCEA 14] 25| 23] 19] 38 29 6 154 4 14] 11 4 4 3 1 41
CUCEI 3 5| 19] 30] 42| 74] 58] 41 5 277 2|l 10 gl 15| 10 8 1 7 2 63
CUCS 3 3l 14 8| 19] 40] 39 42 168 2 3 6] 13] 10f 14] 21] 12 5 86
CUCSH 1 3] 13| 22] 16| 1e8] 25| 43| 13 152 2 1 12] 12 3 5 4 2 41
CUALTOS 2 6 1 1 1 1 12 0
CUCIENEGA 1 10 1 1 2 1 16 1 9 1 1 12
CUCOSTA 4 2 1 1 8 0
CUCSUR 1 2 7 1 4 4 1 20 4 3 1 8
CUSUR 1 6 4 1 12 1 2 1 1 5
AG 1 1 0
Subtotal Nivel
Superior 12] 16| 89| 139 113| 169] 220| 182| 77 1,017 10] 25 79] 76| 35| 39| 33 24 7 328
SEMS 28] 31| 155| 316] 64/ 86] 170] 82 11 943 29] 74| 210] 145 45| 17] 20 1 1 542
Subtotal Nivel
Medio Superior 28] 31| 155| 316] 64 86] 170] 82 11 943 29] 74| 210] 145 45| 17] 20 1 1 542
Total 40| 47| 244] 455] 177{ 255] 390] 264| 88 1,960] 39] 99| 289] 221 80| 56/ 53] 25 8 870
Fuente: Base de datos de la Oficialia Mayor del 15 de febrero de 1997

Cuadro 1.4
Investigadores por tiempo y categoria
CENTRO TIEMPOS COMPLETOS TOTAL MEDIOS TIEMPOS TOTAL

ASISTENTE ASOCIADO TITULAR TC ASISTENTE ASOCIADO TITULAR MT

A B C A B C A B C A B C A B C A B C
CUAAD 5 7 2 1 5 6 4 30 1 1
CUCBA 3 52| 28] 15 13] 25| 10| 13 159 1 1 2 2 6
CUCEA 1 37] 12 6 5| 12 9 5 87 3 1 1 5
CUCEI 52| 18 7] 211 25] 19| 28 170 1 1 2
CUCS 2| 48] 17] 14 1e] 20f 15| 21 153 1 2 2 1 7 1 14
CUCSH 2 5| 120 52] 38 21] 45| 26| 38 347 1 3 1 10 15
CUALTOS 1 2 4 1 8 0
CUCIENEGA 1 3 1 5 0
CUCOSTA 1 3 2 1 1 8 0
CUCSUR 451 11 7 6 4 1 5 79 1 1
CUSUR 1 1 2 1 1
AG 1 5 1 1 1 1 4 14 0
Subtotal Nivel
Superior 5 9| 367] 149] 94| 89] 141 90| 118 1,062 0 0 8 3 2 3l 12 4 13 45
SEMS 1 4 1 2 1 9 0
Subtotal Nivel
Medio Superior 0 1 0 4 1 0 2 0 1 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5| 10| 367] 153] 95| 89| 143] 90| 119 1,071 0 0 8 3 2 3l 12 4 13 45

Fuente: Base de datos de la Oficialia Mayor del 15 de febrero de 1997
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Cuadro 1.5
Técnicos académicos por tiempo y categoria
CENTRO TIEMPOS COMPLETOS TOTAL MEDIOS TIEMPOS TOTAL
ASISTENTE ASOCIADO TITULAR TC ASISTENTE ASOCIADO TITULAR MT
A B C A B[ C]|A B C A B cC | A B c | A B C
CUAAD 5| 1 4 10 1 3 3 1 8
CUCBA 11 11 21 22, 4 3 6 3 81 6 1 8 4 1 1 21
CUCEA 2 4] 14 17| 1 1 3 1 43 3 2 2 7
CUCEI 4 8 22, 24, 3 2 1 1 1 66 3 2 7 18| 2 3 1 1 37
CUCS 14| 70 35 94 12 14 18 8 15| 280 11 44 11 38 4 9 3 5 10| 135
CUCSH 2 15 22 31 7 8 2 1 5 93 9 7 10| 3 29
CUALTOS 4 1 5 0
CUCIENEGA 2 2 4 0
CUCOSTA 1 1 2 4 0
CUCSUR 1 3 7 4 15 1 1
CUSUR 2 8 6 9 2 27 3 1 1 5|
AG 2 12| 18| 17| 2 5 6 2 64 2 8 3 4 1 1 19
Subtotal Nivel
Superior 40 137 153 225 29 35 36 14 23 692 23 70, 43 77 10 15 6 7 11 262
SEMS 63 78 125 71 5 17 6 3 5 373 30 75 76 78 5 3 2 3 3 275
Subtotal Nivel
Medio Superior 63 78 125 71 5 17 6 3 5 373 30, 75 76 78 5| 3| 2 3 3 275
Total 103 215 278 296 34 52 42 17| 28 1,065 53 145 119 155 15 18| 8 10 14 537
Fuente: Base de datos de la Oficialia Mayor del 15 de febrero de 1997
Cuadro 1.6
Horas de asignatura
CENTRO HORAS DE PROFESORES
ASIGNATURA DE
A B ASIGNATURA
CUAAD 2,950 1,527 439
CUCBA 575 743 233
CUCEA 2,903 2,941 648
CUCEI 2,772 2,509 700
CUCS 1,497 4,317 1,151
CUCSH 1,703 1,270 597
CUALTOS 1,678 251 159
CUCIENEGA 1,594 199 158
CUCOSTA 407 108 59
CUCSUR 545 169 101
CUSUR 346 414 110
AG 0 0 0
Subtotal Nivel Superior 16,969 14,448 4,355
SEMS 24,121 22,534 2,606
Subtotal Nivel Medio Superior 24,121 22,534 2,606
Total 41,090 36,982 6,961

Nota: unicamente se tomaron las asignaturas sin cargo
Fuente: Base de datos de la Oficialia Mayor del 15 de febrero de 1997
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Cuadro 1.7
Docentes e investigadores por nivel
Docentes Investigaclores
Nivel TC MT TC MT
Superior 1017 328 1062 45
Medio superior 943 542 9
Total 1.960 870 1.071 45

Fuente: Base de datos de la Oficialia Mayor del 15 de febrero de 1997
INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Con los trabajos del H. Consejo General Universitario, respecto a los procesos de ingreso y
promocion del personal académico, se resolvieron las inconformidades planteadas por miembros de
la comunidad académica en relacion con los concursos de plazas vacantes en la Universidad,
ratificando o modificando las resoluciones emitidas en las Comisiones Dictaminadoras, en
observacion a lo dispuesto por la normatividad universitaria.

Se evaluaron 688 expedientes por el mecanismo de ingreso del PA, a solicitud de los centros. Se
crearon 87 nuevas plazas académicas y se cancelaron 87. También se evaluaron 57 expedientes del
personal administrativo, en el marco del proceso de regularizacion de las plazas no reconocidas por
la SEP, para su conversién a plazas académicas.

Mediante el mecanismo de concursos de oposicion para ocupar plazas académicas en la modalidad
de “abierto”, se incorporaron 49 profesores al nivel superior y doce al nivel medio superior. En la
modalidad de “cerrado”, ingresaron 36 académicos en el nivel superior y nueve en el nivel medio
superior.

Cuadro 1.8
Concursos de oposicion de plazas
ENTIDAD PLAZAS CONCURSADAS GANADORES
UNIVERSITARIA ABIERTO CERRADO ABIERTO CERRADO

CUAAD 9 19 7 12
CUCBA 8 0 4 0
CUCEA 17 8 12 7
CUCEI 15 17 10 6
cucs 0 0 0 0
CUCSH 18 12 11 8
SUBTOTAL TEMATICOS 67 56 44 33
CUALTOS 0 0 0 0
CUCIENEGA 2 0 2 0
CUCOSTA 0 1 0 1
CUCSUR 4 5 2 2
CUSUR 1 0 1 0
SUBTOTAL REGIONALES 7 6 5 3
SEMS 26 55 12 9
TOTAL 100 117 61 45

Fuentes: Unidad para el Desarrollo del Personal Académico.Coordinacion Gral. Académica.
Sistema de Educacién Media Superior (SEMS)
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PROGRAMA DE ESTIMULOS

Se modificé el Reglamento del Programa de Estimulos a la Carrera Docente, estableciendo dos
niveles para otorgar estimulos a los académicos. Con lo anterior se logré que 1 113 académicos
fueran beneficiados. Esto representa un aumento de académicos beneficiados del 47.80% respecto a
la promocion anterior, en la que fueron 753 los académicos que contaron con algin estimulo.

También se simplificé el procedimiento para otorgar dichos recursos mediante la creacién de
Comisiones Dictaminadoras ubicadas en cada uno de los centros universitarios y del SEMS, esto es,
la convocatoria al programa, la evaluacion de los candidatos y la asignacion de los estimulos se
realizd en las entidades universitarias. Cabe sefialar que en la aplicacion del ejercicio anterior estas
actividades se llevaban de una manera centralizada, en la Coordinacion General Académica.

Cuadro 1.9
Programa de Estimulos a la Carrera Docente
comparativo de beneficiados en los periodos 93-96 y 96-97

PROGRAMA 1996 - 1997

TOTAL NIVEL 'Y

ENTIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA 1993 - 1996
(")

Nivel |

Nivel Il

NIVEL Il (B)

DIFERENCIA (B -
A)

AG

-4

CUAAD

30

CUCBA

32

CUCEA

9

CUCEI

-32

CUCS

94

CUCSH

53

SUBTOTAL TEMATICOS

186

CUALTOS

6

CUCIENEGA

14

CUCOSTA

13

CUCSUR

43

CUSUR

19

SUBTOTAL REGIONALES

95

112

95

SEMS

269

352

352

83

TOTAL

753

1,016

1,113

360

Fuentes:

Unidad para el Desarrollo del Personal Académico, Coordinacién General Académica

NORMATIVIDAD RELATIVA AL PERSONAL ACADEMICO

En junio de 1996 se imparti6 el taller “Normatividad universitaria relacionada con el ingreso y
promocion del personal académico”. En él participaron, ademas de los miembros de la Comision de
Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, los integrantes de
las Comisiones Dictaminadoras de Ingreso y Promocion del Personal Académico, y los secretarios
administrativos y académicos de los centros universitarios y del SEMS.

El objetivo del taller fue unificar los criterios y procedimientos para la evaluacion del personal
académico, con base en el Estatuto del Personal Académico (EPA), el Reglamento de Ingreso,
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Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) y la normatividad universitaria
aplicable a este aspecto.

En julio de 1996 la Vicerrectoria Ejecutiva integré un equipo de trabajo para efectuar una revisién al
EPA y al RIPPPA, con lo que se logr6 un ejercicio de aproximacion respecto a las
conceptualizaciones que permean dichos ordenamientos y de la clasificacion y evaluacion del PA.

Las modificaciones a los ordenamientos mencionados es una tarea por realizarse en 1997, en la que
se procura la participacion organizada y previamente planeada de los académicos y de los cuerpos
colegiados de los diferentes niveles, que permita recabar aportaciones resultantes de la experiencia
en evaluacidn y del sentido que debe caracterizar a la normatividad universitaria en ese ambito.

CONSEJO TECNICO DE FORMACION Y SUPERACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Este consejo fue instalado en julio de 1996 por el Vicerrector Ejecutivo. Es el 6rgano colegiado que
propone los criterios, objetivos, politicas, metas y estrategias generales conducentes a elevar el nivel
de formacidn y actualizacién del PA, en el marco del PID.

Sus funciones de proponer acciones de mejoramiento del PA son con base enla informacion
resultante de las evaluaciones de cada entidad de la Red. Asimismo, evalla las actividades o
programas de formacion de los centros y el SEMS. Los miembros que lo componen son los
representantes institucionales de cada centro universitario y del SEMS, asi como también el titular de
la Unidad para el Desarrollo del PA.

Algunas de las metas de este Consejo son:

Crear un programa institucional para el desarrollo del PA para los once centros
universitarios y el SEMS.

Consolidar y ampliar los cursos de actualizacion disciplinaria y docente de los
departamentos.

Que 90% de las becas institucionales se asignen de conformidad con lo estipulado por los
planes de desarrollo de los centros universitarios y el SEMS.

En relacion con los proyectos FOMES 1995 de los centros universitarios y el SEMS, este Consejo
establecid criterios y lineamientos para evaluar los avances de los proyectos de estas entidades.
También elaboré una propuesta de distribucion de los recursos FOMES 1995 —ejercido durante
1996—, que fue aprobada como se expone a continuacion.

Cuadro 1.10
Recursos FOMES para la superacién del personal académico
Proyecto Monto asighado
Cursos para la formacién y superacion del PA $ 121,750
Apoyo a la titulacién de estudios de posgrado $ 240,000
Becas de posgrado para el PA $ 100,000

Fuente: Coordinacion General Académica. Unidad para el Desarrollo del Personal Académico.

PROGRAMA DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS (BECAS)
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En este programa se contemplan tanto las becas financiadas por diversos organismos (ver cuadro
1.11), como los apoyos académicos a quienes realizan estudios de posgrado. Ello constituye una
alternativa de formacion del PA y administrativo de nuestra Universidad.

Cabe destacar que el otorgamiento de becas por parte de los diferentes organismos financiadores se
ha visto restringido en los udltimos afios y, en algunos casos, suspendido, como es el caso de
SUPERA-ANUIES, en detrimento de la formacion y superacion del PA. Ademas, este programa no
preve la incorporacion de ex becarios que no cuentan con plaza académica, lo cual lleva a un
desaprovechamiento de los recursos humanos formados por la propia institucion.

Este programa permanecié cerrado durante 1996, pero en 1997 se tiene proyectado abrirlo
nuevamente de una manera descentralizada. Esto sera posible en la medida que el programa se
articule al Programa Institucional de Formacion del PA, a los planes de desarrollo y a las areas
prioritarias de cada centro y el SEMS y de igual manera, el otorgamiento de apoyos a través de
licencias con goce de sueldo a los académicos que realizan estudios de posgrado.

Cuadro 1.11
Becas vigentes en enero de 1997, por organismo financiador
PROCEDENCIA
DESTINO UDEG CONACyT SUPERA SEP TOTAL
CENTROS

UNIVERSITARIOS S 11 27 13 126
SEMS 5 - 4 - 9
ADMON. GENERAL 13 - - - 13
TOTAL 93 11 31 13 148

Fuente: Unidad para el Desarrollo del Personal Académico, Coordinacion General Académica

Cuadro 1.12
Acciones de las entidades universitarias en
materia de becas para el personal académico

ENTIDAD ACCIONES REALIZADAS

CUAAD Se prorrogaron cuatro becas de la Universidad de Guadalajara, y se realiz6 el seguimiento de 33 becas
para maestria, con recursos del FOMES

CUCEA Los recursos del FOMES se destinaron al apoyo de 19 becas

CUCEI Actualmente 50 académicos estan becados en instituciones nacionales y extranjeras. El financiamiento
esté a cargo de la Universidad de Guadalajara, SUPERA, FOMES y CONACyYT

CUCS Se incorporaron cinco académicos a través del PROREBE y del Programa de Profesores Huéspedes

CUCSH Tiene una poblacion de 58 becarios, de los cuales 59% estudian en el extranjero; de éstos 34 estan
inscritos en programas de doctorado y el resto en maestrias

CUCSUR De las 58 becas del afio pasado, el CONACyT otorgd 19, la Universidad de Guadalajara apoy6 14; ocho
fueron obtenidas a través de FOMES, siete tienen apoyo de fuentes diversas y diez profesores se
costean sus propios estudios

SEMS Se continud con el apoyo a cinco académicos

Fuente: Informes de los rectores de centro y de la directora del SEMS.
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FORMACION Y ACTUALIZACION

La Universidad de Guadalajara, por medio de los centros universitarios y el SEMS, llevé a cabo
durante 1996 cursos de capacitacion y de superacidon para los académicos, con el proposito de
actualizar sus conocimientos y desarrollar habilidades béasicas para el ejercicio profesional, a través
de contenidos disciplinares, adiestramiento en el manejo de equipo, metodologias y aprendizaje de
idiomas.

El total de eventos de capacitacion y actualizacion fue de 152, los cuales se dieron en la modalidad
de cursos y talleres; 115 fueron de caracter general y 37 especificos, con un total de 5 092 horas en
su imparticién. Los académicos asistentes a los eventos sumaron 2 085, lo que representa 36.4% del
personal académico de carrera (ver cuadro 1.13). Estos esfuerzos constituyen una parte de los
programas especificos de formacion de los centros universitarios y del SEMS. En el cuadro 1.14 se
destacan algunas de las acciones realizadas:

Cuadro 1.13
Cursos de capacitacion al personal académico
TIPO DE CURSO
NI ERE) BE PERSONAL
ENTIDAD UNIVERSITARIA GENERAL ESPECIFICO NUMERO DE HORAS| ACADEMICO
CURSOS

ASISTENTE
CUAAD 4 0 4 130 77
CUCBA 6 6 0 120 90
CUCEA 11 7 4 139 0
CUCEI 38 31 7 1.244 488
cucs 9 0 9 220 0
CUCSH 0 0 0 0 0
SUBTOTAL TEMATICOS 68 44 24 1,853 655
CUALTOS 17 13 4 210 0
CUCIENEGA 0 0 0 0 0
CUCOSTA 8 8 0 80 157
CUCSUR 18 16 2 0 250
CUSUR 11 11 0 801 0
SUBTOTAL REGIONALES 54 48 6 1,091 407
SEMS 30 23 7 2,148 1.023
TOTAL 152 115 37 5,092 2,085

Fuente: Unidad para el Desarrollo del Personal Académico, Coordinacion General Académica.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 15




Sl

1996-1997

njormie
Actividades

Cuadro 1.14
Acciones de las entidades universitarias en materia de
formacion y capacitacion de la planta académica

ENTIDAD

ACCIONES REALIZADAS

CUAAD

* Se formalizaron y promovieron diversos convenios de intercambio con el propdsito de
recurrir al Programa de Captacion de Académicos de Alto Nivel (financiado por el
FOMES)

* Se incorporaron catorce académicos de otros centros universitarios, de instituciones
del pais y del extranjero, para fortalecer el sistema de posgrado y para apoyar las
actividades de investigacion

* Se estan realizando las gestiones necesarias para que doctorados y miembros del SNI
se incorporen al CUAAD a través de contratos anuales o de apoyos de CONACyT

CUCBA

Se beneficiaron méas de 80 profesores con cursos de capacitacion en actualizacion
pedagogica - didactica y elaboracion de recursos didacticos, impartidos en este centro.

CUCEA

Las diferentes divisiones de este centro estan formando a sus académicos, al ofrecer
posgrados para su actualizacion, ademas de cursos de capacitacion en areas basicas y
en areas afines a sus campos de especializacién. Con recursos FOMES se apoyo la
organizacion de 28 cursos

CUCEI

* Capacitacion del profesorado mediante jornadas de actualizacion docente

* Titulacion de académicos en programas de posgrado

* Apoyos académicos para la asistencia a eventos de caracter cientifico

* Apoyo para la obtencion de becas de posgrado mediante recursos externos

* Se realizaron 69 acciones a las que asistieron cerca de 1 100 profesores. También se
favorecio la estancia o asistencia a eventos de 177 académicos en otras instituciones

CucCs

* Cursos de actualizacion y formacion en computacion

* Cursos especializados (estado funcional de liquidos y electrolitos en los humanos, la
capacitacion en reanimacion neonatal o las aplicaciones del psicoballet en la
intervencion con deficientes mentales)

* Cursos sobre planeacion estratégica, comunicacion cientifica y habilidades para el
trabajo colegiado de los profesores

CUALTOS

Se impartieron 21 cursos en topicos diversos, algunos de ellos apoyados con recursos
de FOMES

CUCIENEGA

* Cursos para capacitacion de asesores y tutores en el sistema de créditos
* Diplomado en Docencia Universitaria y otro en Educacion Abierta y a Distancia
También participan 78 académicos de este centro en la maestria en Educacion Superior

CUCOSTA

Se impartio un curso-taller de “Planificacion y actualizacion docente” en el cual
participaron 30 profesores. Igualmente se impartieron cinco diplomados, seis cursos,
tres conferencias y tres congresos, los cuales representaron beneficio para otros 54
profesores

CUCSUR

Se realizaron cuatro diplomados, 42 talleres, 29 cursos, 31 seminarios y quince
conferencias, logrando una asistencia de 1 455 profesores. En promedio, cada
académico particip6 en casi ocho actividades

CUSUR

Se beneficiaron 79 académicos por medio de 45 acciones, desde apoyo para asistir a
eventos, cursos de capacitacion de FOMES, hasta la imparticion de diplomados

SEMS

Algunas de las acciones que program6 el SEMS en este ambito son: titulacion del PA,
formacion del recurso humano en aspectos disciplinares y de ensefianza de las ciencias,
formacién de recursos humanos en las modalidades abierta y a distancia, formacion de
profesores en el area de lengua extranjera, entre muchas otras

Cabe destacar que el SEMS destinara en 1997 casi dos millones de pesos para la
formacién, actualizacién y capacitacion docente, lo que implica un incremento de 279%
respecto a lo ejercido en 1996

Fuente: Informes de los rectores de centro y de la directora del SEMS.
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Actualmente se esta realizando la programacion institucional de capacitacion y superacion académica
para 1997, con la informacién enviada por los centros universitarios y el SEMS.

Cabe sefialar que dentro de la primera etapa del Programa de Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP) de la SEP, el CUCEI recibié 11 465 000 pesos, el mayor monto registrado. Con el
PROMEP se pretende mejorar el nivel de formacion de los docentes y asegurar un incremento
permanente de maestros y de cuadros de profesionales de alto nivel en la educacion superior.

FORMACION DE PERSONAL PARA APOYAR LA EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

Fueron capacitados en este rubro 170 de los centros universitarios Costa Sur, Ciénega, Ciencias
Econdmico-Administrativas, Arte, Arquitectura y Disefio, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y
Humanidades, Costa Sur, Ciencias Biolégicas y Agropecuarias y Costa.

Asimismo, en colaboracién, las universidades Auténoma de Guadalajara, del Valle de
Atemajac, La Salle y Universidad de Guadalajara, se disefié el programa de posgrado
interinstitucional en Gestion y Desarrollo de Educacién a Distancia y actualmente se esta gestionando
Su autorizacion para que se ponga en funcionamiento.

Se realizaron talleres y se le dio seguimiento al diplomado en educacion a distancia con los centros
universitarios Costa, Costa Sur, Ciénega, Ciencias Econdmico-Administrativas, Arte, Arquitectura y
Disefio, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Humanidades, Sur, y Ciencias Bioldgicas y
Agropecuarias.

FORMACION DE TUTORES

Un aspecto fundamental para el buen funcionamiento del sistema de créditos es la formacién de
tutores. En este ambito, se planted la estrategia de formarlos mediante la modalidad abierta y a
distancia, en la que el profesor participante elabora su plan de intervencién tutorial. Para ello, se
disefiaron materiales especializados en tutoria, los cuales se organizaron en un modulo que
comprende cuatro unidades de trabajo, equivalentes a cuatro cursos. En cinco centros universitarios
ya iniciaron los talleres para formar grupos de profesores y durante el mes de febrero y marzo se
cubrira la demanda de todos los centros.

Se integraron los comités coordinadores para la capacitacion de tutores académicos en todos los
centros y actualmente se encuentran inscritos en el programa de formacién de tutores académicos
alrededor de mil docentes.

MECANISMOS Y RESULTADOS DE EVALUACION DEL PA

En el CUAAD se realizaron por primera vez examenes departamentales con la finalidad de conocer el
desempefio, areas de deficiencia, cumplimiento en asistencias y horarios de cada profesor, ademas
de las areas que deben ser desarrolladas para la actualizacion docente y reconocer a los profesores
con mejor desempefio.

En el CUSUR se aplicaron cuestionarios a los alumnos para evaluar el proceso ensefianza-
aprendizaje. También los jefes de departamento o coordinadores de carrera se entrevistaron con los
profesores para analizar el proceso educativo, asi como las evaluaciones acerca de su desempefio.
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Por su parte, el CUCIENEGA tiene planeado aplicar cuestionarios de evaluacion a los alumnos en
cuanto al desempefio de los profesores. También tienen planeado aplicar los examenes
extraordinarios en la modalidad departamental, con el fin de conocer el porcentaje del plan de
estudios o programa que cubri6é cada profesor.

PROFESORES VISITANTES COMO APOYO A PROGRAMAS DE POSGRADO

En este aspecto, la Universidad de Guadalajara recibio a 17 profesores procedentes de El Colegio de
México, Programa de las Naciones Unidas del Medio Ambiente, Instituto Politécnico Nacional,
SEMARNAP vy las universidades de Guanajuato, Michoacana de San Nicolds Hidalgo, Auténoma
Metropolitana, Autbnoma de Querétaro y Autdbnoma de San Luis Potosi. Estos profesores apoyaron
distintos programas de posgrado, tales como las maestrias en Educacion Ambiental, Quimica,
Relaciones Internacionales y Derecho Comparado, Psicologia de la Salud, Ciencias de la Educacion,
Filosofia, entre otros.

INTERCAMBIO ACADEMICO

Por medio de los programas de intercambio nacional e internacional, la Universidad recibié a 173
personas, mientras que 71 académicos de nuestra Casa de Estudios participaron en estas actividades
(ver cuadros 1.15y 1.16).

Cuadro 1.15
Intercambio nacional e internacional del personal académico
Personal académico de otras instituciones que realizé estancias académicas en la U. de G.

«|l<|olzglz|lal8|E|cx é x | 4 4

o ul < ) 7] O = ) 7] z > s <

PROGRAMA clsi=s[s(slz|=z|¢8|é|g|z|a]|5

(e} (e} (e} © (e} 5 3 o % (e} =
UNAM 4 3 8 2 2 19
Universidad de Colima 1 5 6
Otras Universidades con Convenio Nacional 5 2 11
Otras Universidades sin Convenio Nacional 4 2 6 2 1 2 17
SUB-TOTAL 13 1 7] 13| 12 3 2 0 2 0 0 0 53
Intercampus 1 2 1 2 6
Jovenes Doctores 2 2
ECOS - ANUIES - CONACYT - SEP 1 2 1 4
ORSTOM 1 5 6
Universidades con Convenio Internacional 6 9 8 8 6 8 2 1 2 2 5 57
Universidad Auténoma de Madrid 4 4
Universidad Complutense de Madrid 3 3
Otras Universidades sin Convenio Internacional 4 3 5 1 8| 16 1 38
SUB-TOTAL 11 15| 13| 10| 31] 25 2 4 2 2 0 5| 120
TOTALES 24] 16] 20] 23] 43] 28 4 4 4 2 0 5| 173

Nota: periodo del 24 de marzo de 1996 al 20 de marzo de 1997

Fuente : Coordinacién de Cooperacion Académica, Coordinaciéon General Académica
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Cuadro 1.16
Intercambio nacional e internacional del Personal Académico
Personal Académico de la UdeG que realizé estancias académicas en otras instituciones
<
slalelalzlalS|El3|E|s]|e]z
PROGRAMA S1slz1s(S15(28!8|e(8|3 |6
ofololefol°l3l3]138°]|?|F
O
UNAM 3 3 1 2 9
Universidad de Colima 0
Otras Universidades con Convenio Nacional 1 1 2
Otras Universidades sin Convenio Nacional 0
SUB-TOTAL 3 0 0 3 2 0 0 0 2 0 1 ol 11
Intercampus 1 3 4
Jovenes Doctores 0
ECOS - ANUIES - CONACYT - SEP 1 3 1 5
ORSTOM 3 3
Universidades con Convenio Internacional 3 3 3 2 8 1 1 2 1 1] 25
Universidad Auténoma de Madrid 0
Universidad Complutense de Madrid 1 1
Otras Universidades sin Convenio Internacional 3 1 6 3 8 1 22
SUB-TOTAL 7 3 4 9] 21] 10 0 2 2 0 1 1| 60
TOTALES 10 3 4 12| 23| 10 0 2 4 0 2 il 71

Nota: periodo del 24 de marzo de 1996 al 20 de marzo de 1997
Fuente : Coordinacion de Cooperacién Académica, Coordinacién General Académica

Por parte de los centros, cabe destacar los convenios colaboracién del CUCEI con otras instituciones
como la Universidad Central de Villas, el Departamento de Intercambio Aleman, la Universidad de
Guanajuato y la Universidad de La Habana. Firmaron cinco nuevos convenios, entre los que
sobresale el realizado con el Instituto Mexicano de Telecomunicaciones, el cual reporta un beneficio
de $100 000. Ademas, el CUCEI participa con las universidades de Alemania, Brasil, Inglaterra y
Bolivia en un proyecto financiado por el Programa ALFA, que pretende la asimilacion, transferencia e
innovacion de tecnologias para industrias de la galvanoplastia.

Durante 1996, 36 académicos del CUCSH participaron en actividades de intercambio, mientras que
fueron recibidos 31 profesores visitantes de otras instituciones. El 52% de las visitas se llevaron a
cabo mediante programas y convenios celebrados por la Universidad. Se recibieron 25 académicos
gracias a los apoyos del Servicio de Intercambio Académico Aleman, el Programa Fulbright-Garcia
Robles, la Embajada de Francia, los programas intercampus, ECOS y ORSTOM (con Francia), la
Escuela Universitaria de Trabajo Social de Linares (Espafia), la Red Nacional de Investigadores de la
Cuenca del Pacifico (Santiago de Chile), las universidades de Washington, de Tubinga, la Auténoma
y la Complutense (ambas de Madrid), Laval (Canada) y la Universidad de Cadiz.

El CUAAD formalizé y reactivé el convenio de intercambio académico existente desde 1985, con la
Universidad de Montpellier.
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En el CUCBA se realizaron 22 acciones de intercambio académico con instituciones nacionales,
cubanas, espafiolas, alemanas, francesas, rusas, canadienses y estadounidenses.

Durante 1996 y como parte de una estrategia para la profesionalizacion de la planta académica, el
CUCOSTA contd con la participacion de profesores-investigadores de otras universidades
extranjeras, como la de La Habana, Cuba. Dentro del programa intercampus, este centro recibié de la
Universidad de Murcia a una profesora con grado de doctor en Educacion.

Cuadro 1.17
Programas de cooperacién e intercambio académico
PROGRAMA DE COOPERACION ACADEMICA CENTRO | RESULTADOS
UNIVER-
SITARIO
INTERCAMPUS. El éxito de la movilidad estudiantil levoa | CUCBA En verano de 1996, se recibe al doctor Angel Luque en la
la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional a Division de Ciencias Biologicas.
considerar la pertinencia de fomentar la participacion de Cecilia Neri Luna recibe apoyo para actividades de
profesores e investigadores en el programa, interesados en investigacion y docencia en ciencias ambientales en la
responder a la oferta generosa que hicieron las universidades Universidad de las Palmas de la Gran Canaria
latinoamericanas y espariolas dispuestas a acogerles. El
profesor o investigador participante se incorpora a la
universidad receptora en las tareas de investigacion y
docencia por él propuestas y aprobadas por la Universidad
que lo recibe.
En la convocatoria EAL 1996, la Universidad de
Guadalajara recibi6 de julio a octubre a seis profesores.
En la convocatoria EAL 1997, académicos de esta
institucion demostraron gran interés por participar en
este programa, resultando beneficiados cuatro
profesores
CUCSH Ignacio Medina Nufiez es seleccionado para impartir el
seminario “Sindicalismo y Estado” en la Universidad de
Cadiz
Cecilia Cervantes Barba recibe apoyo para actividades de
investigacion y docencia en la Universidad de Sevilla
Silvia Ayala Rubio es seleccionada para Impartir el curso:
“Renovacion de la ensefianza a través de la investigacion”
en la Universidad de Valencia
Este centro recibe un profesor espafiol que imparte
conferencias y desarrolla proyectos conjuntos con
académicos del DEILA
CUCEA Se reciben dos profesores que dictan conferencias en ese
centro y establecen las bases para una colaboracion futura
CUCOS | Se reciben dos profesores de la Universidad de
Extremadura, quienes apoyan actividades de docencia e
investigacion
IBERCUE: El propdsito de este programa es contribuir a | CUCEI “Creacion y desarrollo de empresas de base tecnolégica.
la creacion y desarrollo de estructuras interfase eficaces Conocimiento de la experiencia espafiola y establecimiento
y permanentes entre la Universidad y el mundo de convenios de colaboracion” y “Fortalecimiento de la
empresarial y a la realizaciéon de actividades de infraestructura del centro de tecnologia avanzada (CETAV)
cooperacion que fortalezcan las relaciones entre los para la vinculacion con su entorno de relacion”
entornos cientifico y productivos
Se aprobaron dos proyectos
JOVENES DOCTORES. Este programa tiene como CUCEA | Termina estancia académica en el CUCEA, el doctor Carlos
objetivo principal apoyar la docencia e investigacion de CUCSH Ferras Sexto, en julio de 1996, quien realizé en forma
las universidades mexicanas. Pionera del programa, la conjunta investigacion con académicos del INESER
Universidad de Guadalajara se beneficia en la actualidad Se incorporaron al CUCSH, a partir del 25 de enero de
con el acercamiento de jovenes doctores que 1997, como profesores visitantes dos jovenes doctores,
permanecen un afio dentro de nuestra institucion en quienes apoyaran actividades de docencia e investigacion:
calidad de profesores visitantes doctora Maria Teresa Ferriz Roure, en el area de Literatura,
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y el doctor Angel Blass Rodriguez, en el &rea de Estudios
Sociourbanos, CUCSH. Se gestiona la incorporacion de
tres doctores més partir del agosto del presente

Unién Europea:

ALFA.

Objetivos generales:

* Fomentar la cooperacion entre instituciones de
ensefianza superior de América Latina y Europa, de
manera gque ayude a eliminar las deficiencias y a superar
las desigualdades y desequilibrios entre los paises de
ambas regiones, mediante la mejora del potencial
cientifico, académico y tecnolégico de Latinoamérica.

* Promover programas de cooperacion mediante redes
de instituciones de ensefianza superior de Europa y
América Latina, para la realizacion de actividades
académicas conjuntas, la movilidad de posgraduados y
estudiantes universitarios, asi como otras actividades
que contribuyen a la integracion regional de los paises
latinoamericanos y a reforzar el intercambio de los
mismos.

CUCSH,
CUAAD,
CUCBA,

SEMS

La Universidad de Guadalajara participa en las siguientes
redes:

TELESIC, URNUCA, IDEAL 2 (como lider),
COMPETENCES, LATECO y TAHEDES. En la pasada
convocatoria de este programa la Universidad present6 para
su financiamiento la red FUNAYQUIMED, con la
participaciéon de académicos del CUCBA

INCO. Programa de Cooperacion Internacional de la
Unién Europea con terceros paises y organizaciones
internacionales, que corresponde al cuarto programa de
investigacion y desarrollo

CUCEI

Se presentaron para su financiamiento los siguientes
proyectos:

1. Virtual design, process simulation and rapid prototyping
in plastics industry

2. Systematic engineering design supported by multi
application networks

3. Integral explotation of sugar cane to obtain cellulose,
alcohol, fructose syrup and cattle feed

Fuente: Coordinacion de Cooperacion Académica. Coordinacion General Académica.
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PROFESORES HUESPEDES
Por medio del Programa de Profesores Huéspedes se incorporaron 28 académicos.

Cuadro 1.18
Programa de Profesores Huéspedes

ENTIDAD UNIVERSITARIA PROFESORES HUESPEDES

CUAAD 0
CUCBA 7
CUCEA 2
CUCEI 5
3
6

CuUCs

CUCSH
SUBTOTAL TEMATICOS 23
CUALTOS 0
CUCIENEGA 1
CUCOSTA 2
CUCSUR 1
1

5

0

CUSUR
SUBTOTAL REGIONALES
SEMS

TOTAL 28

Fuente: Unidad para el Desarrollo del Personal Académico, Coordinacion General Académica

POSGRADOS INTERINSTITUCIONALES

El desarrollo de estos programas puede fortalecer los equipos de investigacion, en tanto que éstos
mantengan un vinculo con sus pares en torno a la formacion de recursos humanos de alto nivel, a la
vez que desde el posgrado se pueden identificar problematicas a nivel regional y definir proyectos
conjuntos para su solucion.

Esta experiencia de los posgrados interinstitucionales ha sido positiva, en particular por el potencial
de los trabajos conjuntos en las lineas de investigacion y la riqueza de experiencias que los alumnos
pueden tener al conocer los procesos especificos de cada institucion.

Cuadro 1.19
Programas interinstitucionales de intercambio académico
Nacionales
Nombre del programa Universidades participantes Descripcién
Doctorado Interinstitucional en Auténoma de Aguascalientes Formacion de investigadores educativos
Educacion Nacional Auténoma de México

Auténoma Metropolitana
Autdnoma de Puebla
Autdnoma de Sinaloa
Auténoma de Tlaxcala
Autdnoma de Yucatan
Colima

Guanajuato
Veracruzana
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Programa regional de Doctorado en
Farmacologia

Auténoma de Aguascalientes
Juérez del Estado de Durango

Generar personal calificado en la investigacion
clinica y molecular de la farmacologia para
propiciar el desarrollo de nuevos farmacos

Posgrado interinstitucional en
Ciencias Agricolas y Forestales

Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Auténoma Agraria “Antonio Narro”
Auténoma de Aguascalientes
Auténoma de Nayarit

Colima

Formar investigadores capaces de aportar
conocimientos que contribuyan a mejorar la vida
del hombre y sus relaciones con el medio
ambiente.

Ofrece Maestria en Ciencias Agricolas y
Doctorado en Ciencias Bioldgicas y Agricolas

Posgrado interinstitucional en
Ciencias Fisicas

Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

Incluye las &reas de Teoria de Campos, Optica
Cudntica y Espectroscopia

Posgrado interinstitucional en
Ciencias Matematicas

Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

Posgrado interinstitucional en
Geociencias

Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

Formacion de investigadores de alto nivel en las
areas de Oceanografia, Meteorologia y Geofisica

Doctorado en Psicologia de la
Salud

Autdnoma de Sinaloa

Programas emergentes en atencion a la salud,
en las éreas de Psicologia, Medicina,
Enfermeria, Odontologia

Proyecto: Reologia de Solucién de
Surfactantes I

Nacional Auténoma de México

Relacionar el comportamiento reoldgico de
cristales liquidos formados por surfactantes

Proyecto: Magnetoestratigrafia y
Geocronometria en Rift Tepic-
Zacoalco y Grupo Volcanico
Guadalajara: implicaciones
volcanicas y tectonicas

Nacional Auténoma de México

Estudios interdisciplinarios en la secuencia
volcano-pluténica , fundamentacion en la
relacion cronol6gica entre la edad de la
deformacion extensional y la evolucion
volcénica.

Posgrado interinstitucional en
Ciencias Pecuarias

Colima
Auténoma de Nayarit

Formacion de recursos humanos en Ciencias
Pecuarias.
Intercambio del personal académico

Nivelacién de estudios de la
licenciatura en Trabajo Social, en
la modalidad abierta

Auténoma del Estado de Hidalgo

Asesorias para la planta docente de la
licenciatura en Trabajo Social

Internacionales

Posgrado en Relaciones Internacionales y

Derecho Comparado

Universidad de Texas Tech
Universidad de Nuevo México, EU

Integracion de América del Norte y su eje
principal en el derecho comparado

Maestria en Tecnologia Instruccional

Universidad Autonoma de Guadalajara y
University of Houston-Clear Lake, EU

Disefar, implementar y dar asistencia en el
aprendizaje de las bases computacionales

Doctorado en Planeamiento Urbano,

Ciudad y Medio Ambiente

Universidad de Valladolid

Universidades que participan con personal
docente del posgrado:

Oxford

Complutense de Madrid

Politécnica de Valencia

Instituto Politécnico de Milan

Instituto Politécnico de Arquitectura de
Bruselas, Espafia

Desarrollo de temas tedricos y propuestas
practicas para las modalidades del planeamiento
urbano, transferencias metodoldgicas

Maestria en Ingenieria de Proyectos

Universidad de Cienfuegos, Cuba

Formacion de personal de alto nivel con
conocimientos, habilidades y aptitudes que les
permitan formular, desarrollar y evaluar proyectos
industriales

Fuente: Coordinacion de Cooperacion Académica. Coordinacion General Académica.
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PROGRAMA DE REINCORPORACION DE EX BECARIOS (PROREBE)

Se atendieron y gestionaron las promociones solicitadas por parte de los centros universitarios y el
SEMS y se tramitaron 46 reincorporaciones de ex becarios que obtuvieron grado de maestria o
doctorado. Este programa contribuyé de manera limitada al fortalecimiento de la planta académica
del SEMS y de los centros universitarios debido a las restricciones econémicas con que opero.

Cuadro 1.20
Programa de Reincorporacion de Exbecarios
ENTIDAD UNIVERSITARIA EXBECARIOS REINCORPORADOS
CUAAD 1
CUCBA 15
CUCEA 1
CUCEI 5
CUCS 3
CUCSH 11
SUBTOTAL TEMATICOS 36
CUALTOS 0
CUCIENEGA 0
CUCOSTA 0
CUCSUR 5
CUSUR 0
SUBTOTAL REGIONALES 5
SEMS 5
TOTAL 46
Fuente: Unidad para el Desarrollo del Personal Académico, Coordinacion General Académica
Cuadro 1.21
Colaboracién internacional _
ASPECTOS A CONSIDERAR RESULTADOS DEL PERIODO
Becas otorgadas al personal Estados Unidos
académico, por organismo - Programa Laspau-Fulbright/Garcia Robles. Cuatro becarios en este periodo (dos
financiado y tipo de programa renovaciones y dos becarios nuevos, quienes realizan maestria y doctorado en Educacion y
cursado Cine). Se otorg6 un financiamiento por 10 402 dolares por los becarios elegidos en 1997 y

cerca de 10 000 ddlares por los becarios seleccionados en 1995

Dos becas de la Universidad de Guadalajara para realizar estudios de posgrado en
Sociologia en la Universidad de Texas en Austin

Un posdoctorado en Aprendizaje y Memoria en la Universidad de California, un posdoctorado
en Investigacion Clinica y Cirugia de Cérnea en la Universidad de California

Alemania

* Apoyo complementario para la beca del Instituto Goethe un profesor del CUCSH para
Alemania, para entrenamiento en el idioma

* CONACYT: cuatro becas de financiamiento para proyectos de investigacion conjuntos entre el
CUCEI y la Universidad de Hannover, Alemania, y una beca para el CUCBA

(% 7.980 pesos clu.)

* Servicio Aleméan de Intercambio Académico, DAAD, y la ANUIES otorgaron una beca para un
posdoctorado a Alemania, a un profesor del CUCBA y nueve becas al CUCEI

* Apoyo complementario a la Beca del Municipio de Munich, otorgada a un profesor del CUCSH
para realizar un proyecto de traduccion en Alemania

* Se esta en espera del dictamen sobre las solicitudes de beca para estudios de posgrado
ofrecidas por los gobiernos de Suiza y Alemania, por medio de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, asi como el dictamen de las becas internacionales del CONACyT
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Programa de becas del ICI. La AECI becé a tres académicos de la Universidad de Guadalajara:
1. Doctorado en contaminacion ambiental. Javier Garcia Velazco del CUCBA

2. Doctorado en Polimeros. Nufio Donlucas Sergio del CUCEI

3. Doctorado en Ecologia. Lorente Adame Rogelia del CUCSUR

Intercampus profesores

1. Apoyo a las actividades de investigacion y docencia en Ciencias Ambientales en la Universidad
de las Palmas de la Gran Canaria. Cecilia Neri Luna del CUCBA

2. Imparticion del seminario “Sindicalismo y Estado” en la Universidad de Cadiz. Ignacio Medina
Nufiez del CUCSH

3. Apoyo a las actividades de investigacion y docencia. Cecilia Cervantes Barba del CUCSH

4. Imparticion del curso: “Renovacion de la ensefianza a traves de la investigacion” en la
Universidad de Valencia. Silvia Ayala Rubio del CUCSH

Francia

Programa Ecos (Becas SEP):

1. Doctorado en Biologia, Universidad de Paris, Francia. Miguel Dominguez Ambrosio. CUCS.
2. Doctorado en Ciencias de la Ingenieria Quimica. Cotutela con el Instituto Nacional de
Grenoble. Emma Rebeca Macias. CUCEI.

3. Doctorado en Ciencias Politicas . Universidad de Paris Il. Sergio Ramirez Robles. CUCSH.

Becas por convenios

1. Doctorado en Tafonomia. Universidad de Bordeaux. Convenio UDG-ORSTOM. Rosario
Acosta Nieva del CUCSH

2. Tesis de doctorado en la Universidad Sorbona, Universidad de Rennes, Convenio RENNES II.
Elisa Cardenas Ayala del CUCSH

3. Seminario de Estudios sobre el objeto poético para estudiantes de doctorado y profesores de la
Universidad Paul Valery. Convenio Universidad de Guadalajara-Universidad Paul Valery,
Montpellier. Dante Medina Nufiez del CUCSH

4. Seminario de Estudios sobre el objeto poético para estudiantes de doctorado y profesores de
la Universidad Paul Valery. Convenio Universidad de Guadalajara-Universidad Paul Valery.,
Montpellier. Dulce Maria Zudfiga del CUCSH

Otros cursos

1. Reunién anual de la Asociacion Internacional de Derecho Penal. Paris, Francia. Fernando
Espinoza de los Monteros del CUCSH

Inglaterra

Una beca de la Universidad de Guadalajara para realizar estudios de Maestria en Economia
Internacional en la Universidad de Essex, Inglaterra

Movilidad del personal
académico y participacion en
proyectos interinstitucionales

Se movilizaron profesores de la Universidad de Guadalajara en tres redes ALFA, ocho estancias
en institutos de investigacion o universidades de Francia en los proyectos ECOS, siete
investigadores para realizar proyectos aprobados por la Comisién Mixta México-Cuba y cinco en
los proyectos del PROMESAN. Ademas cuatro profesores realizan estancias de investigacion en
centros de Estados Unidos y Espafia. Se realiz6 intercambio reciproco de profesores del CUCEI
con la Universidad de Clausthal

Participacion de profesores
visitantes como apoyo a
programas de posgrado

En el area internacional, se conto con la participacion de 118 profesores visitantes

En el Area de Ciencias Sociales y Humanidades vinieron profesores de los siguientes
paises: siete de EU, de la Universidad de Washington, Universidad de Demisoen y del College
de New Rochelle. De ellos, al Centro Universitario de Los Altos acudié un profesor de la
Universidad de Texas, y otro de la Universidad de Nuevo Mexico; los cinco restantes al CUCSH
Asimismo, dos profesores de Alemania, de la Universidad de Tubinga y de la Universidad de
Mainz acudieron al CUCSH

En el Area de Ciencias Exactas e Ingenierias se conté con la asistencia de cinco académicos
de EU, de las Universidades de Georgia, de Alabama, Wisconsin y la Estatal de Nuevo Mexico
Dos de la Republica Rusa del Instituto de Hidrofisica y del Colegio de Meteorologia

Dos profesores de Alemania, Universidad de Kiel y Universidad de Hamburgo

Participaron en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud una profesora de la
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Universidad del Sur de Florida, en el area de Psicologia, dos de la Universidad de California en
el area de Antropologia Médica, uno de la Universidad de Winsconsin en Medicina Comunitaria
y dos del National Institute of Health de Bethesda, Maryland, USA.

En cuanto al Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio, se contd con la asistencia
de dos académicos de la Universidad de Lovaina, Bélgica, y uno de la Universidad de Nuevo
México

En el resto de las areas, bioldgico-agropecuarias y econdémico-administrativas, vinieron siete
maestros de las universidades de John Hopkins, Arizona, UCLA, de la Organizacién
Panamericana de la Salud, del University College de Cork, Irlanda y de Pekin, China. Tambien
dos visitantes de la Universidad de Pennsylvania colaboraron en el Centro de Educacion
Continua, Abierta y a Distancia (CEDUCA)

Diez profesores de Francia, 28 de Espafia, 36 de Cuba, cinco de Canad4, uno de Colombia,
uno de Venezuela y uno de Chile, quienes ofrecieron cursos, seminarios y conferencias para
estudiantes de posgrado principalmente.

Posgrados apoyados:

Maestria en Ingenieria Mecanica (apoyo en el disefio curricular)
Maestria en Ingenieria de Proyectos

Maestria en Investigacion en Ciencias de la Educacion
Maestria en Educacion Ambiental

Maestria en Educacién Ambiental a Distancia
Doctorado en Urbanismo y Arquitectura

Maestria en Urbanismo y Desarrollo

Maestria en Ciencias del Comportamiento

Maestria en Ciencias Agricolas y Forestales
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria Quimica
Maestria en Ingenieria Quimica

Maestria en Quimica

Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud
Maestria en Derecho Comparado

Maestria en Tecnologia Instruccional

Nota: La informacion de becas otorgadas al personal académico, por organismo y tipo de programa cursado, es complementaria a la
proporcionada por la Unidad para el Desarrollo del Personal Académico.
Fuente: Coordinacion de Cooperacion Académica, Coordinacion General Académica.
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Cuadro 1.22
Serie histérica de becas otorgadas por el programa SUPERA

ENTIDAD UNIVERSITARIA SUPERA 94 SUPERA 95
CUAAD 0 1
CUCBA 3 10
CUCEA 1 1
CUCEI 6 12
CUCS 5 12
CUCSH 4 8
SUBTOTAL TEMATICOS 19 44
CUALTOS 0 0
CUCIENEGA 0 4
CUCOSTA 0 0
CUCSUR 0 0
CUSUR 3 0
SUBTOTAL REGIONALES 3 4
SEMS 3 13
TOTAL 25 61

Fuente: Unidad para el Desarrollo del Personal Académico, Coordinacion General Académica

2. ALUMNOS
CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ESCOLAR

La poblacién escolar de la Universidad de Guadalajara, al inicio del periodo 1996-1997, ascendia a
148 071 estudiantes, de los cuales fueron atendidos 144 890 alumnos en la modalidad escolarizada y
en las modalidades abierta y a distancia 3 181. Del total de la matricula, 67% pertenecid al nivel de
educacion media superior, 31% a la licenciatura y 2% al posgrado (cuadro 2.1 y grafica 2.1). De los
3 181 alumnos en modalidad abierta y a distancia, 55% son de nivel medio superior y 45% del
superior.

Cuadro 2.1
Matricula total en la Universidad de Guadalajara, por nivel educativo y modalidad
Periodo 1996-1997

NIVEL EDUCATIVO Modalidad escolarizada Modalidad abiertay a
distancia
NUmero de alumnos NUmero de alumnos TOTAL
Bachillerato 90,200 992 91,192
Técnico 6,252 756 7,008
Licenciatura 45,494 1,103 46,597
Posgrado 2,944 330 3,274
TOTAL 144,890 3,181 148,071

Nota: El inicio de cursos 1996-1997 corresponde a los alumnos registrados en el calendario 1996-B.

Fuentes: SEMS. Segundo Informe de Actividades. Concentrado Estadistico.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 27




1996-1997

‘Siﬁ njorme
Actividades

Coordinacion de Educacion Abierta y a Distancia.

Centros universitarios.
Coordinacién de Control Escolar.

Gréafica 2.1

Porcentaje de la matricula escolarizada por
nivel educativo
Periodo 1996-1997

= Posgrado

o Bachillerato 2%
31%

= Técnico = Licenciatura
4% 63%

Considerando el total de estudiantes en la modalidad no escolarizada, la matricula se expandi6 este
afio en 65%, es decir, de los 1 919 del afio anterior a 3 181, crecimiento que no solo significa un
avance cuantitativo, sino un cambio importante en la busqueda de nuevas estrategias educativas mas
centradas en el aprendizaje que en la docencia tradicional.

Cobertura educativa

La Universidad de Guadalajara contindia siendo la institucion educativa con mayor cobertura en el
estado de Jalisco, al atender a méas del 71% de los estudiantes de nivel medio superior, y a casi 60%
de los del nivel superior (cuadro 2.2).

Cuadro 2.2
Cobertura de la Universidad de Guadalajara

NIVEL EDUCATIVO EDO. JALISCO U. de G. % Cobertura
U. de G.

Bachillerato 119,506 91,192 76.31
Técnico (Profesional 18,024 7,008 38.88
Medio)

Subtotal NMS 137,530 98,200 71.40
Licenciatura 79,132 46,597 58.89
Posgrado 5,051 3,274 64.82
Subtotal NS 84,183 49,871 59.24

TOTALES 221,713 148,071 66.78

Fuentes: SEP-Gobierno del Estado de Jalisco. Estadistica educativa. Fin de cursos 1995-1996. SEP-Jalisco.
Universidad de Guadalajara/ Coordinacion de Control Escolar.
SEMS. Informe de Actividades 1996-1997.
Centros universitarios.
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Grafica2.2

Comparativo de matricula U. de G. y total
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Para el ciclo escolar 1996-B se contd con un total de 96 452 alumnos en los programas escolarizados,
de los cuales 93% corresponden al nivel bachillerato y 7% son estudiantes de carreras técnicas.

La cobertura regional de la Universidad de Guadalajara en el bachillerato, respecto del afio anterior,
se incremento en cerca de 30%, con lo que se logro la atencién de 33 270 estudiantes (cuadro 2.3).

Cuadro 2.3
Cobertura del Sistema de Educacion Media Superior
NIVEL Universidad de Guadalajara
EDUCATIVO ZMG Regional Total

Bach. Ndam. 16 69 85

Escuelas

Matricula 56,930 33,270 90,200

Prof. Medio Nam. 2 1* 3
Escuelas
Matricula 5,572 680 6,252

*En esta escuela se ofrece bachillerato general y carreras técnicas (Politécnico de

Ocotlan)

Fuente: SEMS. Informe Anual de Actividades 1996-1997.
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Esta cobertura también se ha incrementado con las modalidades semiescolarizadas en este nivel, en
las que el nimero de alumnos fue de 1 748 en sus variantes de bachillerato semiescolarizado y
enfermeria.

Ademas, la Unuversidad de Guadalajara contribuye a mejorar la atencién de la demanda de este
nivel, mediante la incorporacién de estudios de otras instituciones. La matricula de alumnos en
escuelas con ensefianza incorporada en 1995 era de 12 248, en 123 planteles; para el periodo 1996-
1997 se encontraban 21 196 inscritos en 130 planteles.

Admisién al nivel medio superior

Continda la aplicacion de la prueba Piense Il, para aspirantes al bachillerato de la Universidad de
Guadalajara. Para el calendario 96-B se aplicaron 42 126 exdmenes, y se seleccionaron 12 761 que,
sumados a los del 96-A, significan una matricula anual de 32 443 alumnos. De éstos, 66% ingresaron
a escuelas de la ZMG y 34% a las regionales.

Respecto a los resultados de la aplicacion del examen Piense Il, se encontrd que el promedio de
puntaje de los aspirantes provenientes de secundarias regionales disminuyé 1.5 puntos en
matematicas y 2.5 en espafiol, mientras que en la ZMG se incrementd 2.5 puntos en matematicas y
0.8 en espafol. Sin embargo, el puntaje relativo a habilidades tuvo un incremento de 0.8 en
regionales y 1.5 en metropolitanas. Hasta el momento, estos resultados constituyen elementos para
conocer las caracteristicas de los nuevos estudiantes; no obstante, deberan realizarse acciones para
retroalimentar el desempefio y el proceso de formacion de los estudiantes.

Nivel superior

La matricula total de este nivel comprende 49 871 estudiantes, de los cuales 2% estan inscritos en
modalidades no escolarizadas. Al nivel licenciatura corresponden 46 597 estudiantes y al posgrado

3 274, de los cuales so6lo 2% y 1% respectivamente estan inscritos en modalidades semiescolarizadas
(ver cuadro 2.1).

La matricula de licenciatura escolarizada de los centros universitarios regionales fue de 6 625
alumnos, que representaron 15% del total, mientras que la de posgrado constituye 12%. Durante
1996 la matricula de po