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1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto s i

[Por medio del proyecto ProGES de atencién a los problemas de la gestion se ha mantenido un proceso permanen?l
de evaluacion del cumplimiento de los compromisos institucionales, ello a través de la realizacién de talleres de
capacitacion dirigidos a los directivos de la red universitaria, coordinadores de planeacion o sus equivalentes, asi
como el disefio, aplicacion y andlisis de instrumentos de autoevaluacion con el objetivo de detectar problematicas que
perciben los actores de la comunidad universitaria. Cabe mencionar que el analisis de los instrumentos aplicados
sigue en proceso, por lo cual aln no es posible presentar resultados.

En el mes de enero se realizo el taller de planeacion estrategica impartida por el Dr. Jamil Salmi, con los siguientes
objetivos: formular una visién comun para el futuro de la Universidad de Guadalajara; reconocer las fortalezas de Ia
Universidad e identificar areas por mejorar; desarrollar propuestas concretas y crear oportunidades para el
fortalecimiento del equipo de liderazgo de la Universidad, dirigido a los directivos de la Institucion.

A partir del mes de abril se llevaron a cabo en todos los centros universitarios, el Sistema de Universidad Virtual y el
Sistema de Educacion Media Superior, talleres de planeacion para elaborar el Plan de Desarrollo de las Entidades de
la Red Universitaria, con el objeto de alinearlos al Plan de Desarrollo Institucional. En dichos talleres se aplicaron
cuestionarios, grupos focales y entrevistas, entre otros métodos de obtencion de informacién, incluyendo a los

estudiantes, académicos, padres de familia y sociedad en general, contando con una participacion de mas de 1300
personas.

En lo particular se trabajo con el Centro Universitario del Norte, llevando a cabo el seminario taller de planeacion
prospectiva estratégica, impartido por el Dr. Tomas Miklos llkovics, experto en planeacion, con el objetivo de
perfeccionar el proceso de planeacion del centro.

En el mes de agosto se efectuaron asesorias-talleres de planeacion a la Coordinacion General de Servicios
Universitarios para la elaboracion de los programas generales, los cuales se realizaron en tres momentos dirigidos a
las diferentes areas de esta coordinacion, y se llevaron a cabo en las instalaciones de la Coordinacion de Egresados
y Exalumnos, en el Complejo Deportivo Universitario, con la participacion de personal de proteccion civil y de la
Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional (COPLADI).
Ademas, en el mes de septiembre se desarrolld el taller conjunto entre el Consejo Técnico de Planeacion y el
Consejo Técnico de Finanzas dirigido a Secretarios Académicos y Administrativos, Coordinadores de Planeacion, de
Finanzas o sus equivalentes, Contralores de los Centros Universitarios y Sistemas y a los responsable del Area de
Administracion del Corporativo de Empresas Universitarias de toda la Red. El Objetivo fue dar a conocer los
lineamientos generales que deberan considerarse para la ejecucion de las actividades de planeacion, programacion y
presupuesto para el ejercicio 2015 y comunicar la funcionalidad para la generacion de la representacion impresa de
los comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI), los cuales corresponden a los comprobantes de pago a los
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trabajadores universitarios, mismos que fueron notificados ante el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

En el mes de diciembre se realiz el Seminario Internacional de Educacion Superior dirigido a la alta direccion
universitaria, el cual se llevo a cabo en el marco de la Feria Internacional del Libro, con el objetivo de propiciar un
encuentre entre los rectores de diversas universidades en el pais, para analizar los retos y las tendencias de la
educacion superor. Se presentaron seis conferencias magistrales impartidas por las siguientes personas:

Dr. Jamil Salmi "Los nuevos desafios para la educacion superior"

Dr. José Joaquin Brunner "Retos y logros de la educacion superior en América Latina"

Dr. Francisco Michavila Pitarch "El proceso de Bolonia y la transformacion de la educacion superior en Europa"

Dr. Dzulkifli Abdul Razak "Experiencias de la Universidad de las Ciencias de Malasia(USM)"

Dr. Francisco Marmolejo Cervantes "El papel de la internacionalizacién en el desarrollo de las universidades
mexicanas"

Dra. Jocelyne Gacel-Avila "Internacionalizacion de la educacion superior en America Latina y el Caribe: tendencias y
retos"

Ademas de dos trabajos de grupo titulados "Impacto de las tendencias presentadas por ambos expertos (Dr. Jamil
Salmi y el Dr. José Joaquin Brunner)para las universidades mexicanas" y "Relevancia de la experiencia de USM para
las universidades mexicanas', ademas de dos paneles, el de "Desarrollo de la investigacion en México" y el de
"Perspectiva sobre el futuro de la educacién superior en mexicana”

2.- Problemas atendidos

[Lo asociado con la capacitacion constante de los directivos y demas personal de la Universidad, a través de los |
diversos talleres impartidos en el periodo, con el objetivo de homogeneizar los conocimientos en los temas de
planeacion y asi mejorar el desempefio institucional.

Con el taller conjunto de la Secretaria Técnica de planeacion y finanzas se proporcionaron los elementos para el
cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, que obligaala
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institucion a llevar un adecuado control de sus procesos contables y de evaluacion del adecuado cumplimiento de los
objetivos institucionales. Ademas de que se continta trabajando en la compatibilidad del Sistema Integral de
Informacion y Administracion Universitaria (SIIAU) con la Ley General de contabilidad.

3.- Fortalezas aseguradas

[AI fortalecer la capacitacion y el desarrollo de habilidades en el personal de la institucion se logra mejorar una de las |
principales fortalezas de esta casa de estudios, que es la planeacion estratégica participativa, la cual es dinamica en
su desarrollo y ha contribuido al impulso de la universidad.

Con el perfeccionamiento del Sistema Integral de Informacion y Administracion Universitaria (SIAU), uno de los
pilares del desarrollo de los procesos de administrativos del Red Universitaria, y mediante el cual se ha podido
modernizar y automatizar dichos procesos para hacerlos més eficientes, se ha implementado el uso de otra
plataforma QLIKVIEW que provee de informacion actualizada y en los formatos pertinentes para el uso de los
directivos y encargados de las distintas areas de la institucion, en apoyo a los procesos de planeacion estratégica
institucional (indicadores institucionales).

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad
[No aplica |

5.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)
[No aplica |

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIFI

|La informacion contenida en el Sistema Integral de Informacion y Administracion Universitaria (SIIAU) ha contribuido a]
la integracion de todos los indicadores académicos institucionales, lo que permite cumplir de manera oportuna con los
requerimientos de informacion de la misma institucion o de las instituciones ajenas. EI SIIAU y el QLIKVIEW permiten
trabajar con la informacion para construir y monitorear los indicadores PIF| (anexo XIIl) como la matricula, egresados,

PTCy SNI, por mencionar algunos. Ademas, la Universidad ha tenido un avance importante en cuanto a los procesos
certificados y los recertificados.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados
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[ Profesores beneficiados

Movilidad académica

Tipo de contratacién Nimero Nacional | Internacional

Profesores de Tiempo Completo 0
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0

Total 0 0 0
| Alumnos beneficiados

Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la
Tipo Numero Nacional | Internacional | Nacional | Internacional

Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 0

Total 0 0 0 0 0|

8.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)
[No aplica I

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos
[No aplica l

10.- Impacto en la formacion y atencién integral del estudiante
[No aplica l

11.- Produccién cientifica
[Libros |
Libro 1: Estadistica Institucional 2013-2014
Libro 2: Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030

[Capitulos de Libros j
No se han agregado capitulos de libros.

[Articulos |
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Articulo 1: El sistema nacional de investigadores: Retos y oportunidades
Revista: Politicas Educativas en cifras

Articulo 2: Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030. Construyendo el futuro. Visién global
Revista: Politicas Educativas en cifras

Articulo 3: El acuerdo de Bolonia como referente de integracion en Educacion Superior
Revista: Politicas Educativas en cifras

Articulo 4: Liderazgo y gestion del financiamiento de la Educacién Superior
Revista: Politicas Educativas en cifras

Articulo 5: Logros y desafios de la Red Universitaria en Jalisco
Revista: Politicas Educativas en cifras

Articulo 6: Planeacion y universidades en el Top Ranking Mundial
Revista: Politicas Educativas en cifras

Articulo 7: El programa para el desarrollo profesional docente y su impacto en Cuerpos
Revista: Politicas Educativas en cifras

Articulo 8: La transferencia de tecnologia en las instituciones de educacion superior
Revista: Politicas Educativas en cifras

Ponencias =
No se han agregado ponencias.
[Memorias =
No se han agregado memorias.
[Patentes 4

No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos ‘
[ | ]

Dictamen de la autoev;uacién
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Contralora General
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