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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimest

Meta Compromiso otal de

Numero Namero Namero Nimero Alcanzado 5 Justificacion IES
vance

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 98

Dado el incremento de matricula
anual y la demanda de profesores,
1141 Licenciatura 1 1.02 2 2.04 2 2.04 13 13.27 100+ 100+ se reforz6 a los PE con 13
profesores de licenciatura
superando la meta planteada.
Se realizaron esfuerzos
institucionales por aumentar la
capacidad académica debido a la
113 Maestria 38 38.78 36 36.73 36 36.73 47 47.96 100+ 100+ demanda de profesores en los PE,
logrando un avance del 131% que
constituye 11 profesores mas que
los 36 planteados en la meta.
114 Doctorado 36 36.73 59 60.2 59 60.2 59 60.2 100 100
Los esfuerzos institucionales en
relacion a los incrementos en
plantila docente de calidad,
55 56.12 82 83.67 82 83.67 97 98.98 100+ 100+ impactaron logrando el 118% en la
meta de profesores con posgrado
en el area disciplinar de su
desempefio.
El avance del 110% en la meta de
PTC con Doctorado en el area
disciplinar de su desempefio,
oonaanmv en el area disciplinar de su 2 2959 48 18.98 48 18.98 53 54.08 100+ 100+ .ocm,%n.m a los esfuerzos
desempefio institucionales que promueven el
logro de distinciones de calidad
docente, tales como perfil deseable
y SNL.

Posgrado en el area disciplinar de su

145 )
desempefio

1.1.6
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Se realizaron esfuerzos
institucionales para mejorar la
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- % %53 % B % P 2 e ) - nm_amq %8.:6. logrando  un
SES considerable incremento en las
solicitudes y un alcance del 157%
en la meta.

Los esfuerzos institucionales para

mejorar la calidad  docente
118 Adscripcion al SNI 0 SNC 2 2347 38 38.78 38 3878 4% 4694 100+ 00, |PETeron amentar la capacking
académica con docentes
investigadores logrando un 121% en
la meta.
Durante el dltimo trimestre se
fortalecié el seguimiento a la
participacion tutorial.Logrando la
meta planteada y excediendola en
un 5% mas.

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 52 53.06 82 8367 82 83.67 86 87.76 100+ 100-

o

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 388
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben _o.m uamq.wamna_,:qmm __wwmm N“MMMQH
124 capacitacion y/o actualizacion con al menos 137 35.31 145 37.37 145 37.37 158 40.72 100+ 100 ool 193
40 horas por afio ofertadas fueron muy demandadas

alcanzando el 109% en la meta.

Total de Cuerpos Académicos Total: 5

Las solicitudes de CA fueron

resueltas favorablementes para la
133 En Formacion 3 60 5 100 5 100 20 100+ 100+ 100+ institucion, a la par de los traslados
de CA realizados en el T04,
logrando el 400% en la meta.

Competitividad Academica

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic Total: 13
Numero y % de PE con estudios de

o o~ . La meta fue alcanzada en el primer
ik factibilidad para buscar su pertinencia 1 W 9 s g 5 , ~ trimestre.
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 14 107.69 13 100 0 0 3 o : , MaHW fue alcanzada en el primer
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Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 14 107.69 13 100 0
centrados en el estudiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 8 61.54 3 23.08 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 7 53.85 7 53.85 0
de estudios

217 Numero y % de PE basado en competencias 14 107.69 13 100 0

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 6

PE de posgrado reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

5 83.33 1 16.67 0

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 160

Numero y porcentaje de matricula atendida en
PE de posgrado de calidad.

2.51 367 229.38 63 39.38 63

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de egreso por cohorte para PE de

281 licenciatira Cicio A 120 95 7917 78 65 78
Tasa de egreso por cohorte para PE de
282 licenciatura Ciclo B 98 73 60.83 68 56.67 68

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A 95 40 2.1 25 26.32 25
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M2 Ajustado | % Ajustado |

Alcanzado

M2 Ajustado | % Ajustado

12 1263 48

xv:n—ﬁo
224709990009

01 de Septiembre al 30 de Noviembre de 2016

.. La meta fue alcanzada en el primer

trimestre.

_ La meta fue alcanzada en el primer
trimestre.

100+ (

La meta fue alcanzada en el primer
trimestre.

La meta fue alcanzada en el primer
trimestre.

El incremento en el equipamiento
apoy6 los procesos de nuevas
acreditaciones de los posgrados,
logrando dos acreditaciones mas.

3 50 100+ 100+

Los nuevos ingresos en posgrados
60 375 95.24 95.24 de calidad no logran contrarrestar
los egresos.

1

| : %Total de CEIA
%Alcanzado | %Trimestral | Justificacion IES
| avance

Se ha cuidado la eficiencia terminal

m 100+ 100+ 100+ de los PE obteniendo buenos

resultados en el egreso.
Se ha cuidado la eficiencia terminal

169 100+ 100+ 100+ de los PE obteniendo buenos

resultados en el egreso.

o
Y%Alcanzado iTotal de | Justificacion IES

Alcanzado avance |

Debido a que los egresos son
48 recientes, los procesos de titulacion
no se han reflejado.
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Tasa de titulacion por cohorte para PE de Pelsc 8 que loe egreace oon
o ) 73 49 51.58 28 2947 28 29.47 4 421 14.29 14.29 recientes, los procesos de titulacion
licenciatura Ciclo B :
no se han reflejado.
M2 |

' '
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura | y ” M2 Ajustado | % Ajustado 7 | %Alcanzado | %Trimestral wAORIRS. | Justificacion IES

Alcanzado | | avance
Debido a los requerimientos de los

. programas de Calidad las tasas de
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 58 49 84.48 25 431 25 431 40 68.97 100+ 100+ graduacién se han beneficiado,

logrando el 160%.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 95.00 %

Mfro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
{ Rector General

Pog BT ol e

Ricardo Villan:
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