DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

f _ P
< CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
14MSUUVIVL Universidad de Guadalajara
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre Fecha de corte: 01 de Septiembre de 2014 al 30 de Noviembre de 2014
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-14MSU0010Z-06
Nombre del Proyecto: Aseguramiento de la competitividad y capacidad académica del CUCS (Periodo 2012-2013)
i Ajustado Anual | Ajustado Trimestral T S  Observaciones de la
Clave MC A Metas Compromiso £ 3= P0rCe T=- !g
=28 i 3  Nimero | % % Indicador Trimestral | B
112 Especialidad 47 9.46 62 1247 62 1247 64 12.88 100+ 100+ Se rebasa la meta
Diversos factores inciden
(jubilaciones,
fallecimientos, incremento
42. d
113 Maestria 211 2.45 206 4145 206 4145 180 36.22 87.38 87.38 del grado académico,
entre otros) que modifican
este valor
114 Doctorado 228 4588 219 44.06 219 44,06 228 45.88 100+ 100+ Se logra la meta
Elingreso de nuevos PTC
se realiza en funcion de
1145 Posgrado en el area disciplinar de su desempeno 437 87.93 437 87.93 437 87.93 443 89.13 100+ 100+ contar con formacion del
area disciplinar en el que
se desempefia
Diversos factores inciden
116 Doctorado en el érea disciplinar de su desempefio m 4467 | 4245 211 4245 214 4306 100+ 100+ (ubidsianes,
i ’ ’ ’ fallecimientos, entre otros)
modifican este valor
Durante el periodo
considerado, se
contabilizan: dos cambios
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 300 60.36 317 63.78 317 63.78 308 61.97 97.16 97.16 de Centro Universitario,
seis jubilados, tres PTC
con beca Promep
estudiando doctorado.
118 Adscripcion al SNI o SNC 126 25.35 117 23.54 117 23.54 130 26.16 100+ 100+ Se rebasa la meta
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119 Participacion en el programa de tutorias

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o
actualizacion con al menos 40 horas por aio

470

Ajustado Trimestral

I=

76.46 368 7404 368 74.04

41.08 350 30.59 350 30.59

73.04

Fecha de corte: 01 de Septiembre de 2014 al 30 de Noviembre de 2014

98.64

94.29

98.64

Diversos factores inciden
(jubilaciones,
fallecimientos y,
principalmente, el que los
nuevos PTC no se
incorporan a lo inmediato
al programa de tutoria)
modifican este valor

Diversos factores inciden
(jubilaciones,
fallecimientos, entre otros)
modifican este valor

En este momento, o_
CUCS, se encuentra en

empleadores

espera de los resultados
134 Consolidados. 24 46.15 15 28.85 15 28.85 19 36.54 100+ 100+ que el PRODEP emita
sobre diferentes
solicitudes planetadas por
los CAs
En este momento, el
CUCS, se encuentra en
espera de los resultados
132 En Consolidacion. 15 28.85 13 25.00 13 25.00 1" 21.15 84.62 84.62 que el PRODEP emita
sobre diferentes
solicitudes planetadas por
los CAs
133 En Formacion. 10 19.23 24 46.15 24 46.15 19 36.54 79.17 79.17 Se rebasa la meta
: e = o e i =3
244 Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 11 11000 0 | 10000 [ 10 10000 1 100+ 100+ | Se mantiene elindicador
pertinencia
242 Niimero y % de PE con curiculo flexible 1" 110.00 10 100.00 10 100.00 1" 100+ 100+ 100+ Se mantiene el indicador
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de " o
213 enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. " 110.00 10 100.00 10 100.00 1 100+ 100+ 100+ Se mantiene el indicador
214 Nimero y % de PE que se actualizarén incorporando estudios de T 11000 0 |00 | 10 10000 1 100+ 100+ 100+ | Se mantiene el indicador
seguimiento de egresados
215 Nimero y % de PE que se actualizarén incorporando estudios de 11 110.00 10 | 10000 10 10000 1 100+ 100+ 100+ Se mantiene el indicador
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Nombre del Proyecto: Aseguramiento de la competitividad y capacidad académica del CUCS (Periodo 2012-2013)
ClveMC _ Original !
5 B! . B e ; 0 | % [ 1% % b
Nimero y % de PE que se actualizarén incorporando el servicio t ey
216 ial en el plan de estudios 1" 110.00 10 100.00 10 100.00 1" 100+ 100+ 100+ Se mantiene el indicador
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica X ¢
217 profesional en el plan de estudios 1" 110.00 10 100.00 10 100.00 1" 100+ 100+ 100+ Se mantiene el indicador
Nimero y % de PE basado en competencias Se mantiene el indicador

Niimero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES.

La meta fue planteada
) ) sobre los B PE de calidad,
2212 Nimero y % de matricula atendida en PE de TSUIPAy Licenciatura 10826 88.83 12187 | 10000 | 12187 100.00 12710 100+ 100+ 100+ ¢l resultado esta en
de calidad del total asociada a los PE evaluables .
relacion con el incremento

en su matricula

[

Teniendo como referencia
los criterios de calidad del
PNPC, todos los PE de
posgrado realizan
gjercicios de evaluacion al
final de cada ciclo escolar.
234 PE de posgrado que se actualizaran 31 40.26 15 19.48 15 19.48 10 12.99 66.67 66.67 En especial todos los PE
de posgrado con
reconocimiento del PNPC,
realizan evaluacion
continua a efecto de
mantener este indicador

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado Se mantiene el valor
233 de Calidad (PNPC) 3 4286 39 50.65 39 50.65 39 50.65 100.00 100 sustado
En funcion de la
234 PE de posgrado que ingresarn al Programa de Fomento a a 10 1299 0 | s9| =» 2597 17 2208 85.00 85 |evaluacion delos PE este
Calidad (PFC) )
valor se modifica
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Nombre del Proyecto: Aseguramiento de la competitividad y capacidad académica del CUCS (Periodo 2012-2013)
o 3 h _ — Valores alcanzados en el trimestre____
3 - N g Cé’ — - ~ — —T
 ClaveMC nwr, - “ onginal | Astado Anual ustado Trimest — —T oteervacones de
E: ; , & - 3 —— = - i Nimero T ] ———1 Institucién
En funcion de la
235 FEB oo __aazam_hhaa: BB HA FORp N 2 287 H 2468 19 2468 2 2857 100+ 100+ | evaluacion de los PE este
2 _valor se modifica__

[ .r_.,_m..z!oﬂvoaoawr de =.u§.nu__- atendida en ‘m de posgrado de
buena calidad.

X . . wmm_omrgm_<wo. ‘

El valor proyectado no se

251 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 424 363 85.61 273 64.39 273 64.39 239 56.37 87.55 87.55 alcanza dado que el valor
inicial fue muy alto

El valor proyectado no se

252 Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 363 285 78.51 205 56.47 205 56.47 185 50.96 90.24 90.24 alcanza dado que el valor

inicial fue muy alto

Se alcanza el valor
proyectado

El valor alcanzado

corresponde al 85.35%. El

valor inicial proyectado

fue alto.

El valor alcanzado
corresponde al 92.38%. EI
valor inicial proyectado

fue alto.

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1985 1584 79.80 1552 78.19 1552 78.19 1663 100+ 100+ 100+

254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 1584 1412 89.14 1389 87.69 1389 87.69 1411 100+ 100+ 100+

255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 2401 2392 99.63 932 38.82 932 38.82 1212 100+ 100+ 100+

_’ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: _ _ 100 _

2

i g L forsin .

Mtro. itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla Irma Susana Pérez Garcia
Rector General Responsable del Proyecto
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