DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Cr
SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
14MSULU10L Universidad de Guadalajara
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre Del 01 de Junio al 31 de Agosto de 2013
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-14MSU0010Z-13
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica del CUCOSTASUR _
Valores alcanzados en el trimestre
[ e - — — e ——————
L ustad . - Avance
Clave MC Metas Compromiso o Oniginst e Anusl ’ o : Porcentajes Ob’m:de .
Numero » Trimestral Anual
Se logrd la meta, ya que
114 Licenciatura 3 221 3| 22 0 000 1 0.74 100+ 3333 oS que se tenian con
anterioridad obtuvieron
grado de maestria
113 Maestria 68 50.00 68 50.00 0 0.00 72 52.94 100+ 100+ Se supera la meta en este
trimestre
Se tienen avances, pero la
114 Doctorado 65 47.79 65 | 4779 0 0.00 63 46.32 100+ 96.92 meta se programo para
ser cumplida en el cuarto
trimestre
Se tienen avances, pero la
115 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 133 97.79 133 97.79 0 0.00 132 97.06 100+ 99.25 meta se programo para
ser cumplida en el cuarto
trimestre
Se tienen avances, pero la
1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 65 4779 65 4779 0 0.00 63 46.32 100+ 96.92 meta se programo para
ser cumplida en el cuarto
trimestre
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 75 55.15 75 | 5515 0 000 % 66.18 100+ 100+ |5 e
118 Adscripcion al SNI o SNC 16 11.76 % | 1176 0 000 18 13.24 100+ 100+ [ S”pe’;ir':e':;;a eneste
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 129 94.85 129 94.85 0 0.00 134 98.53 100+ 100+ Se alcanz¢ la meta
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:312 . . . v :
Se tienen avances, pero la
124 Profesores (!’TC',‘PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 205 65.71 205 65.71 0 0.00 200 6410 100+ 9756 meta se programo para
actualizacion con al menos 40 horas por aiio ser cumplida en el cuarto
trimestre
|andeCuEAcadm Total:18 ' L . . ! . . ,
1.31 Consolidados. 2 11.11 2 11.11 0 0.00 2 1.1 100+ 100 Se alcanzo la meta
Se tienen avances, pero la
S meta se programo para
13.2 En Consolidacion. 3 16.67 2 1.1 0 0.00 2 1.1 100+ 100 ser cumplida en el cuarto
trimestre
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SRTEEY

14MSUUU1UL Universidad de Guadalajara

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3 Del 01 de Junio al 31 de Agosto de 2013
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-14MSU0010Z-13

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica del CUCOSTASUR

Ajustado Trimestral

Ajustado Anual

Metas Compromiso

En Formacion

Se alcanzo la meta

Se tiene en recesé el PE

’ o " e
214 imeruy % e PE cor estuios e factbidad pare biscar 4 14 100.00 1 | 10000]| o 000 13 92.86 100+ 9286 de TSU en
pertinencia . -
Teleinformatica
Se tiene en receso el PE
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 14 100.00 14 100.00 0 0.00 13 92.86 100+ 92.86 de TSUen
Teleinformética
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de Se tiene en receso el PE
213 " ot 14 100.00 14 100.00 0 0.00 13 92.86 100+ 92.86 de TSUen
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. ’ .
Teleinforméatica
i Se tiene en receso el PE
] o " .
214 Numero y % de PE que sg ?ctuallzaran incorporando estudios de 14 100.00 14 100,00 0 0.00 13 9286 100+ 9286 de TSUen
seguimiento de egresados : i
Teleinformatica
. Se tiene en receso el PE
o arin i "
2.5 Nameroy % de PE que se actusizarkn Incorpocando estucios de 14 100.00 14 | 10000 0 000 13 9286 100+ 9286 de TSUen
empleadores A ”
Teleinformética
= . rew—— e
217 Nimero y % de PE que se actualizarén incorporando la practica 10 7143 10 | 7143 0 0.00 10 743 100+ 100 Se alcanzo la meta
profesional en el plan de estudios
Se tienen avances, pero la
2138 Namero y % de PE basado en competencias 8 57.44 8 57.14 0 0.00 8 57.14 100+ 100 {5651 profarmiada

para ser cumplida en el
cuarto trimestre

Se alcanzo la meta

Se tienen avances, pero la
meta esta programada

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el
COPAES. para ser cumplida en el
cuarto trimestre

13 100.00 13 100.00 0 0.00 6 46.15 100+ 46.15

Total:13

Se tienen avances, pero la

. . N . .

Numero y % de PE de licenciaturay .TSU de buena calidad del total 13 100.00 13 100,00 0 0.00 6 46.15 100+ 46.15 meta esta programada
de la oferta educativa evaluable para ser cumplida en el

cuarto trimestre

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAylic  Total:3,642

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de Guadalajara Pagina 2 de 4



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Guadalajara
2012

14MSUOUI0L
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica del CUCOSTASUR

Trimestre 3 Del 01 de Junio al 31 de Agosto de 2013

P/PIFI-2012-14MSU0010Z-13

_ _ _ _ _ Valores alcanzados en el trimestre

Ajustado Anual Ajustado Trimestral — Observaciones de la

Clave MC Namero Porcenta Institucion

Nimero % Numero % Indicador Trimestral Anual .

Se tienen avances, pero la
: . . . I )
2242 Nuameroy % de'matncula atendld? en PE de TSU/PAy Licenciatura 3642 100.00 3642 100.00 0 0.00 1753 4813 100+ 813 meta esta programada
de calidad del total asociada a los PE evaluables para ser cumplida en el
cuarto trimestre

Total de Programas Educativos de posgrado _ Total:7

Se tienen avances, pero la

Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de
buena calidad.

60 27.40 60 27.40 0 0.00

2441

gﬁdméémﬂeemmoypgsgmo; .

0.00

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSUy PA 99 78 78.79 78 78.79 0

47

21.46

| % Alcanzado

64.65

100+

:%muma

100+

232 PE de posgado que evaluaran los CIEES. 1 1429 1| 1429 0 0.00 0 0.00 000 000 mea esté programada
para ser cumplida en el
cuarto trimestre
233 PE de posgrado reconocidos p(_:r el Programa Nacional de Posgrado 2 2857 2 28,57 0 0.00 2 28,57 100+ 100 Se alcanzd la meta
de Calidad (PNPC)
Se tienen avances, pero la

234 PE de posgrado que mgres'aran al Programa de Fomento a la 2 2857 2 28.57 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 meta esta programada
Calidad (PFC) para ser cumplida en el

78.33

%Total

82.05

cuarto trimestre

Se tienen avances, pero la

meta esta programada

para ser cumplida en el
cuarto trimestre

Se tienen avances, pero la
meta esta programada
para ser cumplida en el

cuarto trimestre

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 78 42 53.85 42 53.85 0 0.00

8.97

100+

16.67

No se tienen avances

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1149 784 68.23 784 68.23 0 0.00

878

100+

100+

100+

Se tienen avances, pero la
meta esta programada
para ser cumplida en el

cuarto trimestre

254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 784 631 80.48 631 80.48 0 0.00

567

100+

100+

89.86

Se tienen avances, pero la
meta esta programada
para ser cumplida en el

cuarto trimestre
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

L

14MSULU10L Universidad de Guadalajara
Ejercicio fiscal 2012 Trimestte 3 Del 01 de Junio al 31 de Agosto de 2013
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-14MSU0010Z-13
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica del CUCOSTASUR
_ Valores alcanzados en el trimestre
. . Avance
Clave MC Metas Compromiso Original _ Ajustado Anual Ajustado Trimestral — e Observaciones de la
. Nimero % Nimero| % Namero % Indicador Trimestral Anual
Se tienen avances, pero la
255 Tasa de graduacién para PE de posgrado 74 s | 027 | 52 | 7027 0 000 40 5405 100+ 7692 ek Sl programada
para ser cumplida en el
cuarto trimestre
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 89.44 ]
! § J
\,’ r
Mtro. ltzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla Dr. Ramén Cuevas Guzman
Rector General Responsable del Proyecto
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