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LCRETARIA DI CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

14MSU0010Z Universidad de Guadalajara

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1 02 de diciembre de 2013 al 28 de febrero de 2014
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-14MSU0010Z-12

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica del CUCOSTASUR

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral i ’ Observaci

Namero g Institucion
Nimero | % Numero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual

dela

Clave MC Metas Compromiso

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:136

En esta meta se
incremento debido a la
base de datos actualizada

111 Licenciatura 3 22 3 221 0 0.00 4 294 100+ 100+ y los cuales fueron
utilizados en la
elaboracion del Prodes
PIFI 2014-2015
En esta meta disminuyo
debido a la base de datos
actualizada y los cuales
fueron utilizados en la
elaboracion del Prodes
PIF 2014-2015
En esta meta disminuyo
debido a la base de datos
actualizada y los cuales
fueron utilizados en la
elaboracion del Prodes
PIFI 2014-2015

113 Maestria 59 43.38 72 52.94 68 50.00 63 46.32 9265 87.5

114 Doctorado 74 5441 65 47.79 60 4412 65 47.79 100+ 100

Se tienen avances en la
mela a alcanzar ya que
disminuyo la cantidad de
115 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 133 97.79 13 | o7e | 128 94.12 131 %.32 100+ ggs |FICdsdoals bmeds

datos actualizada y los

cuales fueron utilizados
en la elaboracion del

Prodes PIFI 2014-2015

Se tienen avances en la
mela a alcanzar, ya que
116 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 74 54 41 65 47.79 60 4412 65 47.79 100+ 100 varios PTC se encuentran
estudiando el Doctorado o
en proceso de Titulacion

Actualmente se alcanzo la
meta gracias a los
recursos recibidos para
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 78 57.35 90 66.18 0 0.00 90 66.18 100+ 100 este fin y se tomo esta
misma como inicial en la
elaboracion del PRODes
PIFI 2014-2015
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

14MSUL0T0Z Universidad de Guadalajara
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-14MSU0010Z-12
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica del CUCOSTASUR
Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e Observaciones de la
A Institucién

Clave MC Metas Compromiso Romes
Numero % Nimero % Numero % Indicador Trimestral Anual

02 de diciembre de 2013 al 28 de febrero de 2014

Actualmente se alcanzo la

meta gracias a los
recursos recibidos para
17 12.50 18 13.24 0 0.00 18 13.24 100+ 100 este fin y se tomo esta
misma como inicial en la
elaboracion del PRODes
PIF1 2014-2015

118 Adscripcion al SNI o SNC

Actualmente se alcanzo la
meta gracias a los
recursos recibidos para
que los PTC participen en
129 94.85 134 98.53 129 94.85 132 97.06 100+ 98.51 el Programa de Tutorias y
se tomo esta misma cifra
como inicial en la
elaboracion del PRODes
PIFI 2014-2015

119 Participacion en el programa de tutorias

Total de profesores que conforman la plantaa  Total:312
Actualmente se alcanzo la
mela gracias a los
recursos recibidos para
que los Profesores
participen en los cursos

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o foios

1.21 actualizacion con al menos 40 horas por afo 205 65.71 205 65.71 180 57.69 210 67.31 100+ 100+ de o.%m.n_sna: ylo
actualizacion y se tomo

esta misma cifra como

inicial en la elaboracion
del PRODes PIFI 2014-
2015

Total de Cuerpos Académicos  Total:20
5 —_— —— La mela esta cumplida y
ahora con los recursos a
0.00 2 10.00 100+ 100 ejercer se buscara
mantener como
consolidados para los
siguientes trimestres
La meta esta cumplida y
ahora con los recursos a
0.00 4 20,00 100+ 100+ ejercer se buscara
mantener como
enconsolidacion para los
siguientes trimestres

1.3.1 Consolidados. 2 10.00 2 10.00 0

132 En Consolidacion. 4 20.00 3 15.00 0
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

14MSULUT0Z Universidad de Guadalajara
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1 02 de diciembre de 2013 al 28 de febrero de 2014
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-14MSU0010Z-12
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica del CUCOSTASUR
Valores alcanzados en el trimestre
Avance .
Clave MC Netas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral A Porcentajes Ouuo_.:«a:_na_._% la
Nimero % Namero % Numero % Indicador Trimestral Anual
Se tienen avances en la
meta a alcanzar, ya que
en la ultima evaluacion se
133 En Formacion. 12 60.00 15 75.00 0 0.00 9 45,00 100+ 60 disminuyeron de 1429,
debido a que uno subid a
en consolidacion y 4
fueron dados de baja
Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PAy lic  Total:14

Se tiene un avance
considerable el cual va
encaminado a conservar
el numero de PE y lograr
alcanzar la meta en los
siguientes trimestres.

4 i : >
Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 17 12143 14 100.00 0 0.00 13 92.86 100+ 92.86
pertinencia

Se tiene un avance
considerable el cual va
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 17 12143 14| 10000 0 0.00 13 9286 100+ gogg | éncaminadoa conservar

el numero de PE y lograr
alcanzar la meta en los
siguientes trimestres.

Se tiene un avance
considerable el cual va
encaminado a conservar
el numero de PE y lograr
alcanzar la meta en los
siguientes trimestres.

P . i g
Namero y % de PE que se uacu_ﬁma.a incorporando o_m..:mw.ou de 17 12143 14 100.00 0 0.00 6 4286 100+ 4286
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

Se tienen avances en la
mela a alcanzar ya hasta
el momento se han
publicado dos libros con
los resultados obtenidos y
proximamente se
incorporaran los demas
PE faltantes.

. = : ’
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 14 100.00 14 100.00 0 0.00 7 50.00 100+ 50
seguimiento de egresados
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

14MSULLI0Z Universidad de Guadalajara

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1 02 de diciembre de 2013 al 28 de febrero de 2014
Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI-2013-14MSU0010Z-12

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica del CUCOSTASUR

Valores alcanzados en el trimestre

Avance =
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral o Poroentales o_.nssaneo.oa dela
Nimero % Namero % Numero % Indicador Trimestral Anual

Se tienen avances en la
mela a alcanzar ya hasta
el momento se han
publicado dos libros con
L L 5 1 8 L 4 5000 e+ % los resultados obtenidos y
proximamente se
incorporaran los demas
PE faltantes.

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

&5 empleadores

Se tienen avances en la
mela a alcanzar, ya que
es una prioridad urgente

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica 10 7143 10 7143 0 0.00 5 3571 100+ 50 que se tiene, debido a la

profesional en el plan de estudios importancia y
trascendencia que tiene la

incorporacion de las
Practicas Profesionales

217

Dentro de la revision de
planes de estudios que se
encuentran analizando,
218 Namero y % de PE basado en competencias 8 57.14 8 57.14 0 0.00 4 2857 100+ 50 estos seran actualizados
basandose en
competencias y se tiene
un avance significativo.

Profesores (PTC,PMT PA) que reciben capacitacion.  Total:13

Se tienen alcanzada la
meta y con los recursos
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 5 38.46 5 38.46 0 0.00 5 38.46 100+ 100 que se ejerceran en esle
afio se buscara mantener
esla cifra.

Se tienen avances en la
meta a alcanzar, ya que

en este afo seran
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el evaluados el resto de los
21.10 COPAES. 13 100.00 13 100.00 0 0.00 6 46.15 100+ 46.15 PE no.acraditados

buscando alcanzar la
meta en los siguientes
trimestres

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:13
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total Se tienen avances en la
211 de ir olerta eduicativa evaliable 13 100.00 13 100.00 0 0.00 6 46.15 100+ 46.15 SRR
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy lic  Total:3,642
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14MSUV0T0Z
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Guadalajara
2013

P/PIFI-2013-14MSU0010Z-12

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica del CUCOSTASUR

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 1

~

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

02 de diciembre de 2013 al 28 de febrero de 2014

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Namero

%

Nimero

%

Namero %

Porcentajes

Namero

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

2212

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura
de calidad del total asociada a los PE evaluables

3786

103.95

100.00

1579

43.36

100+

43.36

Se tienen avances en la
mela a alcanzar, ya que
dentro de este afo seran
evaluados el resto de los
PE y con esto se buscara
alcanzar la meta en los
siguientes trimestres

ucativos de posgrado  Total:7

Total de Programas Edi

232

PE de posgado que evaluaran los CIEES.

14.29

14.29

0.00

0.00

0.00

Se tienen avances en la
meta a alcanzar, ya que
entro en receso el PE de
la Maestria en Derecho
Constitucional y Amparo,
pero ya se tiene la
autorizacion para
actualizar el Plan de
Estudios el cual buscara
ser enfocado a lograr
obtener la Evaluacion de
los CIEES.

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
de Calidad (PNPC)

2857

28.57

2857

100+

100

Se tiene alcanzada la
meta y con los recursos a
ejercer este afio se
buscara mantener a
dichos Posgrados dentro
del Programa Nacional de
Posgrado de Calidad
(PNPC)

234

PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la
Calidad (PFC)

2857

28.57

0.00

0.00

0.00

Se tienen avances en la
mela a alcanzar, yaque
SON procesos con
estandares muy allos que
se deben alcanzar.

Total:219

Total de Matricula de nivel posgrado

Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de
buena calidad.

61

27.85

27.40

57 26.03

52

2374

91.23

86.67

Se tienen avances en la
mela a alcanzar, ya que
nos faltan 9 pero en este
aio egresaran e
ingresaran alumnos de
Posgrado

Eficiencia terminal de

pregrado y posgrado

M1

% Ajustado

Ajustado

M2 Alcanzado

% Alcanzado

% Trimestral

% Total

Observaciones IES
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SECRETARIA D CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

14MSUL010Z Universidad de Guadalajara
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1 02 de diciembre de 2013 al 28 de febrero de 2014
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-14MSU0010Z-12
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica del CUCOSTASUR

Valores alcanzados en el trimestre
Avance

Namero EOICentaes

Nimero % Nimero % Numero % Indicador Trimestral Anual

Observaci dela
Institucion

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Se tienen avances en la
meta a alcanzar, y con los
recursos a ejercer en este

ano se buscara lograr la

meta en los proximos
trimestres

Se tienen avances en la
mela a alcanzar, y con los
recursos a ejercer en este

afo se buscara lograr la

meta en los proximos
trimestres

Se tienen avances en la
meta a alcanzar, y con los
recursos a ejercer en este

ano se buscara lograr la

meta en los proximos
trimestres

Se tienen avances en la
mela a alcanzar, y con los
recursos a ejercer en este

ano se buscara lograr la

meta en los proximos
trimestres

Se tienen avances en la
meta a alcanzar, y con los
recursos a ejercer en este

afo se buscara lograr la

meta en los proximos
trimestres

251 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 100 84 84.00 58 58.00 0 0.00 38 38.00 100+ 65.52

252 Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 84 46 54.76 32 38.10 10 11.90 1 119 10.00 313

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1158 802 69.26 450 38.86 0 0.00 496 100+ 100+ 100+

254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 802 646 80.55 138 17.21 0 0.00 99 12.34 100+ 71.73

255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 94 67 .28 60 63.83 0 0.00 61 64.89 100+ 100+

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: I ] 0 =

il . ey,

Mtro. ltzcéat! Tonatiuh Bravo Padilla Dr. Ramén Cuevas Guzman
Rector General Responsable del Proyecto
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