DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SECRETARIA DE LR CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
EDUCACION PUBLICA $ 5
14MSU0010Z Universidad de Guadalajara
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2 01de marzo de 2013 al 31 de mayo de 2013
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-14MSU0010Z-17
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la planta académica, los cuerpos académicos y los PE de calidad para consolidar la innovacién educativa y la vinculacion con el entorno del CUVALLES.
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral 2 Observaciones de la

Clave MC we Metas Compromiso

%

La meta compromiso fue
programada para
cumplirse en su totalidad

en el cuarto trimestre.

113 Maestria 67 74.44 62 68.89 0 0.00

La meta compromiso fue
programada para
cumplirse en su totalidad
en el cuarto trimestre.

114 Doctorado 34 37.78 3 34.44 0 0.00

La meta compromiso fue
programada para
cumplirse en su totalidad
en el cuarto trimestre.

7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 64 711 56 62.22 0 0.00

La meta compromiso fue
programada para
cumplirse en su totalidad
en el cuarto trimestre.

118 Adscripcion al SNI o SNC 22 24.44 18 20.00 0 0.00

La meta compromiso fue
programada para
cumplirse en su totalidad
en el cuarto trimestre.

119 Participacion en el programa de tutorias 92 102.22 78 86.67 0 0.00

La meta compromiso fue
programada para
cumplirse en su totalidad

en el cuarto trimestre.

131 Consolidados. 1 8.33 1 8.33 0 0.00

La meta compromiso fue
programada para
cumplirse en su totalidad
en el cuarto trimestre.

132 En Consolidacion. 3 25.00 3 25.00 0 0.00
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La meta compromiso fue
133 En Formacion. 8 66.67 8 | 6667 0 000 S————

21.2

Namero y % de PE con curriculo flexible

100.00

100.00

cumplirse en su totalidad
en el cuarto trimestre.

La meta compromiso fue
programada para
cumplirse en su totalidad
en el cuarto trimestre.

213

21.10

2111

2212

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el
COPAES.

Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total
de la oferta educativa evaluable

Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura
de calidad del total asociada a los PE evaluables
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2329

100.00

100.00

100.00

124.48

1871

100.00

100.00

100.00

100.00

en el cuarto trimestre.

La meta compromiso fue
programada para
cumplirse en su totalidad
en el cuarto trimestre.
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La meta compromiso fue
programada para
cumplirse en su totalidad
en el cuarto trimestre.

La meta compromiso fue
programada para
cumplirse en su totalidad

La meta compromiso fue
programada para
cumplirse en su totalidad

en el cuarto trimestre.
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