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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911: 14MSU0010Z
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-14MSU0010Z-19-69 Periodo : 01 de Diciembre 2014 al 28 de Febrero 2015

Proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas del Sistema de Universidad Virtual

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-14MSU0010Z-18

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
| %Total de

Meta Compromiso ; : : : : | T
% Numero Nimero % Numero Numero  %Alcanzado %Trimestral | pisa Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 85

147 z‘érsﬁ' deisecisirecanocdarper ol EROMEF- 31 3647 40 47.06 31 3647 31 3647 100 775 .

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 4 471 5 5.88 2 2.35 2 235 100 40 .
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 250 45.45 237 43.09 100 18.18 100 18.18 100 4219 .
horas por afio
133 En Formacion 8 100 8 100 2 25 2 25 100 25 .
[ okl 38 Erograrmas Educativos 0e TSUPAY Lico a0 vt T olal 6 e o e e P e e e e e T oy i
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 5 83.33 6 100 0 0
egresados y empleadores
[ Total de Prodriimas Ediucativos de TSUIPA y Lic evaliables!S:5 | iTotals 6 72532 iiet 2000 ey i B R L O i S0 0 S 0 e e e S X e, Cas|
224 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 5 8333 6 100 0 0
los CIEES.
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911: 14MSU0010Z
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-14MSU0010Z-19-69 Periodo : 01 de Diciembre 2014 al 28 de Febrero 2015
Proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas del Sistema de Universidad Virtual
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-14MSU0010Z-18
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 5 83.33 6 100 5 83.33

evaluable
Numero y % de matricula atendida en PE de

2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 3,786 100 3,786 100 3,579 94.53
asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral jorctalde Justificacion IES
Alcanzado avance

284 Tasa de egreso por cohorte para PE de 295 80.36 205 80.36
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral D Justificacion IES
Alcanzado avance

294 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 80.36 25 80.36
licenciatura Ciclo A

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 10.00 %
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Mtro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General
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