DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP £

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

14MSU0010Z Universidad de Guadalajara
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1 del 01 de diciembre de 2012 al 28 de febrero de 2013
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-14MSU0010Z-17
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la planta académica, los cuerp démicos y los PE de calidad para lidar la i 6n ed y la vinculacion con el entt del CUVALLES.
Valores alcanzados en el trimestre
g Avance
Clave MC Metas C i Original 3 Ajustado Anual Ajustado Trimestral 4 — Observaciones de la
Nimero % Numero % Nimero % Indicador Trimestral Anual
113 Maestria 04 67 74.44 62| 68.89 0 0.00
La meta compromiso fue
1.1.4 Doctorado £ 3778 3| 344 0 000 PRRPAAES
cumplirse en su totalidad
en el cuarto trimestre
La meta compromiso fue
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 64 7.1 56 | 6222 0 0.00 PO oo
cumplirse en su totalidad
en el cuarto trimestre
La meta compromiso fue
118 Adscripcion al SNI o SNC 2 w44 18 | 2000 0 000 s B 70
cumplirse en su totalidad
en el cuarto trimestre
La meta compromiso fue
SO A programada para
119 : Participacion en el programa de tutorias 92 102.22 78 86.67 0 0.00 cumpliree en su otelidad
en el cuarto trimestre
La meta compromiso fue
134 Consolidados. 1 833 1 | 83 0 000 PR pove
cumplirse en su totalidad
en el cuarto trimestre
La meta compromiso fue
132 En Consolidacién. 3 25.00 3 | 2500 0 0.00 POV
cumplirse en su totalidad
en el cuarto trimestre
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

14MSU0010Z Universidad de Guadalajara
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1 del 01 dediciembre de 2012 al 28 de febrero de 2013
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-14MSU0010Z-17
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la planta académica, los cuerpos académicos y los PE de calidad para lidar la i ion educativa y la vinculacion con el ent del CUVALLES.
Valores alcanzados en el trimestre
: Avance
Clave MC Metas C i Original ; Ajustado Anual Ajustado Trimestral s Observaciones de la
Namero % Namero % Nuamero % Trimestral
La meta compromiso fue
En Formacion. 8 66.67 8 | 6667 0 000 programade para

cumplirse en su totalidad
en el cuarto trimestre

La meta compromiso fue

21.10

211

enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

PE que serén acreditados por organismos reconocidos por el
COPAES.

Nimero y % de PE de licenciaturay TSU de buena calidad del total
de la oferta educativa evaluable

Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura

100.00 7 100.00 0 0.00

100.00 7 100.00 0 0.00

212 Niimero y % de PE con curriculo flexible 13 10000 13| 100,00 0 0.00 progrivmade pera
cumplirse en su totalidad
en el cuarto trimestre
La meta compromiso fue
213 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de 13 100.00 13 100.00 0 0.00 programada para

cumplirse en su totalidad
en el cuarto trimestre

La meta compromiso fue

programada para
cumplirse en su totalidad
en el cuarto trimestre

La meta compromiso fue

programada para
cumplirse en su totalidad
en el cuarto trimestre

La meta compromiso fue
programada para

o pa de calidad del total asociada a los PE evaluables 28 e LAl B 3 ™ cumplirse en su totalidad
" en el cuarto trimestre
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
EDUCACION PUBLICA
14MSU0010Z Universidad de Guadalajara
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1 del 01 de diciembre de 2012 al 28 de febrero de 2013
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-14MSU0010Z-17
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la planta académica, los cuerpos académicos y los PE de calidad para lidar la i ion educativa y la vinculacion con el entorno del CUVALLES.
Valores alcanzados en el trimestre
: Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral —— Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso o o Ni : Institucié
% % Ti Anual
2.5.3 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1425 599 42.04 498 34.95 0 0.00
2.54 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 599 %7 | 6127 268 4474 0 0.00
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 0 |
. José Luis Santana Médina : u“‘
. None ;"3:?622%";"‘“ Secretario Académico u
Responsable del Pro
URIVERSICAD DE GUADALAJARA
C. UNIVERSITARIO
DE LUS VALLES
SECRETARIA ACADEMICA
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