&k | UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA Dpea ) =S 00 2
(#Y]
indice de Anexos
Anexo 1. Relacién de participantes en la actualizacion del ProDES de CUVALLES ................ 89
Anexo 2. Analisis de fortalezas y debilidades encontradas en el PIFI 3.2, 3.3, 2007 y
2008-09... . ettt e a e e — et e e ———a e e e ———aeea——taeeaaraaeeannraeas 99
Anexo 3. Conformacion de los Cuerpos AcadémicoS Y SUS LGAC.........cvvveeeeiiiiiiiiiiieeeaeeeaanns 102
Anexo 4. Nivel académico de los integrantes de 10S CA .......cooiiiiiiiiiiiiie e 103
Anexo 5. AutoevaluacCion dE 10S CA........ooi et e e e e e e e e e 104
Anexo 6. Cuerpos Académicos para los afios 2008- 2009..........ccccoviiiiiiiiiieeeeesiesiiiiirieeeeeeen 107
Anexo 7. Nivel académico de los miembros de los CA para los afios 2008- 2009.................. 108

Anexo 8. Recomendaciones de los organismos acreditadores de la COPAES y su

avance en la solventacion a febrero 2008.............cccvvviiiiiiiieee e 110
Anexo 9. Brechas de calidad entre I10s PE de la DES ... 119
Anexo 10.Brechas de calidad entre 10S CA ........oiiiiiiiiiiiie e 121
Anexo 11.Analisis del requerimiento de nuevas plazas de PTC ..........ccccceeeiiieeeee, 128
Anexo 12.Sintesis de la planeacion.............cccc i, 130

Anexo 13.Relacidn entre las fortalezas y debilidades, la planeacion y las metas

LoT0] 1] 7 0] 1 11 = o S 133
Anexo 14.Matriz de consistencia para fortalecer la Capacidad Académica ..................cccee..... 137
Anexo 15.Matriz de consistencia para fortalecer la Competitividad Académica....................... 140
Anexo 16.Matriz de consistencia para la Innovacion Educativa...............ccccoeeeeeeiee 144
Anexo 17.Matriz de consistencia para la mejora de la Gestion ............ccceviiiiiiiiiiiiiieeiiiieeeene 148
Anexo 18.Nuevos PE de CUVALLES (EXCEI)......uuiiiiiiiiiiiiieee e 151
Anexo 19.Nuevas plazas de PTC (EXCEI).......ooouiiiiiiiiieiiieieee e 152
Anexo 20.Metas Compromiso (EXCEI) .....oooo i 153

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS VALLES



)

j,'

i

- JeclE
E =

¥

‘t

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA o Y D | ASERY

Anexo 1. Relacion de participantes en la actualizacion del ProDES de CUVALLES

Personal Administrativo

Nombre

Cargo

Maria de los Angeles Ancona Valdez

Jefa del Departamento de Ciencias

Computacionales e Ingenierias

Abraham Vega Tapia

Jefe de la Unidad de Multimedia

Marco Antonio Gomez Herrera

Representante de la Unidad de Computo vy
Telecomunicaciones

Raul Gonzalez Borboa

Jefe de la Unidad de Servicio Social

José Alejandro Juarez Gonzalez

Coordinador de Extensién y Difusion

Wenceslao Nufiez Lopez

Coordinador de Servicios Generales

Juan Jorge Rodriguez Bautista

Jefe del Departamento de Ciencias Econdmico y
Administrativas

Mario Alberto Tapia Lizaola

Jefe de la Unidad de Vinculacién y Difusiéon

Victor Manuel Castillo Girdon

Director de la Div. De Estudios Economicos y
Sociales

Alonso Castillo Pérez

Director de la Div. De Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos

Rafael Martinez Silva

Jefe del Departamento de Ciencias Naturales y
Exactas

Erick Pablo Ortiz Flores

Responsable del Area de Estadistica

Ana Gabriela Ramirez Flores

Coordinadora de Investigacion

Arturo Gonzéalez Cardenas

Coordinador de la Carrera de Turismo

Rodolfo Omar Dominguez Garcia

Coordinador de la Carrera de Informatica

Jesus Salvador Ruvalcaba Meza

Coordinador de la Carrera de Contabilidad

Salvador Siordia Vazquez

Coordinador de la Carrera de Educacion

Margarita Franco Gordo

Coordinadora de la Carrera de Agronegocios

Angélica Navarro Alvarez

Jefa de la Unidad de Idiomas CAI

Maria Trinidad Mendoza

Coordinadora de Servicios Académicos

Carlos Soulé Farias

Jefe de la Unidad de Becas e Intercambios

Mario Martinez Garcia

Coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje

Manuel Bernal Zepeda

Coordinador de Planeacién

Ricardo Xicotencatl Garcia Cauzor

Secretario Académico CUValles

Axel Francisco Orozco Torres

Coordinador de la Carrera de Derecho

Sergio Arévalo Contreras

Encargado del area de Tutorias

Miguel Angel Navarro Navarro

Rector del CUValles

Juana Margarita Hernandez Pérez

Secretaria Administrativa CUValles

Martha Elisa Enciso Duran

Jefa de la Unidad de Biblioteca

CENTRO UNNERSITARIO DE LOS VALLES

89



Profesor de tiempo completo y Responsable del CA de

Siria Padilla Partida . ",
Innovacioén de la Educacion

Oscar Quintero Tapia | Profesor de tiempo completo y miembro del Consejo de Centro

Verdnica Zarate Vega | Profesor de Asignatura

Emiliano Sandoval | Profesor de tiempo completo

Delgado

Carlos Quintero | Profesor de tiempo completo y Responsable del Laboratorio de
Macias Innovacion y Calidad Educativa

Eric Curiel Delgado Profesor de Asignatura

Carlos Alberto

Santamaria Velasco Profesor de tiempo completo

Elba Rosa Gobmez | Profesor de tiempo completo y miembro del CA de Innovacién de
Barajas la Educacion

Maria Rosa Nufio

Gutiérrez Profesor de tiempo completo

Myriam Guadalupe | Profesor de tiempo completo y responsable del CA de Desarrollo
Colmenares Lopez y Cultura Regional

Adriana Rodriguez | Profesor de tiempo completo

Guardado

Alfredo Pureco | Profesor de tiempo completo
Ornelas

Javier Salinas Luna Profesor de tiempo completo
Ramén Goyas Mejia Profesor de tiempo completo
ggﬂigca Navarro Profesor de tiempo completo
Ivan E. Villalén | Profesor de tiempo completo
Turrubiates

Ranulfo Martinez | Profesor de tiempo completo y miembro del CA de Derecho
Carrillo Penal y Conflictividad Social
Gladis Cortes | Profesor de Tiempo Completo
Gutiérrez

Manuel Bernal | Coordinador de Planeacion
Zepeda

Reunién para la elaboracion del ProDES del PIFI 2008-09, celebrada el 28 de febrero del 2008
Puntos tratados:

CENTRO UNNERSITARIO DE LOS VALLES

Presentacién de la evaluacion del PIFI 2007

Presentacién de lineamientos y estrategias para la elaboracién del ProDES del CUValles
Cronograma de actividades a desarrollar para la integracion del ProDES

Identificacion de fortalezas y problemas.

Resultados de la evaluacion del ProDES CUValles

;: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA Dl ) BuSei 00 &
Py
Profesores
Nombre Cargo
Gloria Silviana | Profesor de tiempo completo y Presidente de la Academia de
Montafiez Moya Administracion
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Ese mismo dia de la presentacién de la Guia PIFI 2008-2009 y de la estrategia de trabajo, se instalé
un taller permanente de trabajo, para el analisis y autoevaluacién. Se organizaron las mesas de
trabajo para la elaboracion del ProDES del PIFI 2008-09.

Puntos tratados:

» Organizacion del trabajo para la actualizacion del ProDES
* Integracion de Mesas de Trabajo para la autoevaluacion de los PE, de los CA, servicios
académicos, nueva oferta educativa e infraestructura y para la elaboracion del proyecto.

Integrantes de las Mesas de Trabajo para la Evaluacion de los PE

PE

Responsable

Cargo

Administracion

Ricardo Xicotencatl Garcia

Cauzor

Secretario Académico del CUValles

Gloria Silvana Montariez M.

Profesor de tiempo completo y Presidenta de la
académica de Administracion

Eric Curiel Delgado

Profesor de Asignatura

\;Aejzuas Salvador - Ruvalcaba Coordinador de la Carrera de Contaduria
Contaduri Adriana Rodriguez | Profesor de tiempo completo
ontadunia Guardado
Maria Rosa Nufio :
S, Profesor de tiempo completo
Gutierrez
Axel Francisco Orozco Torres | Coordinador de la Carrera de Derecho
Emiliano Sandoval | Profesor de tiempo completo
Derecho Delgado
Ranulfo Martinez Carrillo Profesor de tiempo completo
Salvador Siordia Vazquez Coordinador de la Carrera de Educacion
Educacioén Siria Padilla Partida Profesor de tiempo completo
Gladis Cortes Gutiérrez Profesor de tiempo completo
Carlos Alberto Santamaria :
Profesor de tiempo completo
Velasco
Informatica Javier Salinas Luna Profesor de tiempo completo
Ivan E. Villalon Turrubiates | Profesor de tiempo completo
Oscar Quintero Tapia Profes_or de tiempo completo y miembro del
Consejo de Centro
Turismo Veronica Zarate Vega Profesor de Asignatura

Elba Rosa Gomez Barajas

Profesor de tiempo completo

Agronegocios

Alfredo Pureco Ornelas

Profesor de tiempo completo

Myriam
Colmenares Lépez

Guadalupe

Profesor de tiempo completo

Angélica Navarro Ochoa

Profesor de tiempo completo
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Integrantes de las Mesas de Trabajo para la evaluacion de los CA

CA Integrante Cargo
Ana Gabriela Ramirez Coordinadora de Investigacién y Profesor de
Flores tiempo completo
Geomatica Omar Ali Zatarain Duréan | Profesor de tiempo completo y miembro del CA

Miguel Angel de la Torre
Gomora

Profesor de tiempo completo y responsable del
CA

Desarrollo y Cultura

Manuel Bernal Zepeda

Profesor de tiempo completo y miembro del CA

Myriam Guadalupe
Colmenares Lépez

Profesor de tiempo completo y responsable del
CA

Erick Pablo Ortiz Flores

Profesor de tiempo completo y miembro del CA

Regional -
Juan_ Jorge Rodriguez Profesor de tiempo completo y miembro del CA
Bautista
V|cto[ Yamaguchi Profesor de tiempo completo y miembro del CA
Ordofiez
Sociedad del Siria Padilla Partida Profesor de tiempo completo y miembro del CA
Conocimiento e Elba Rosa Gomez Profesor de tiempo completo y miembro del CA
Internacionalizacién | Barajas
Axel Orozco Torres Profesor de tiempo completo y miembro del CA
Derecho y Emiliano Sandoval | Profesor de tiempo completo y responsable del
Sociedad Delgado CA

Ranulfo Martinez Catrrillo

Profesor de tiempo completo y miembro del CA

Integrantes de las Mesas de Trabajo para la evaluacion de los Servicios Académicos,

Extension y CTA

aprendizaje

Instancia Integrante Cargo
Ma Trinidad Mendoza Coordinador de Servicios Académicos
Servicios Angélica Navarro Alvarez Jefa de la Unidad de Idiomas CAI
Académicos Martha Elisa Enciso Duran Jefa de la Unidad de Biblioteca
Carlos Soulé Farias Jefe de la Unidad de Becas e Intercambio
Jose . Alejandro Juarez Coordinador de Extensién y Difusion
L Gonzalez
Extension - I - - —
Mario Alberto Tapia Lizaola Jefe de la Unidad de Vinculacién
Raul Gonzalez Borboa Jefe de la Unidad de Servicio Social
Mario Martinez Garcia Coordlr]ad.or de Tecnologias para el
Tecnologias Aprendizaje
para el | Abraham Vega Tapia Jefe de la Unidad de Multimedia

Marco Antonio Gobmez

Herrera

Representante de la Unidad de Computo y
Telecomunicaciones
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Integrantes de la mesa de trabajo para el andlisis de los Proyectos ProGES:

Maria de los Angeles Ancona Valdez

1. Problemas comunes de la DES
2. Problemas comunes de la Gesti6n
3. Construccién de espacios
4. Creacion de Nueva Oferta Educativa
Nombre Cargo
Jefa del Departamento de Ciencias

Computacionales e Ingenierias

José Alejandro Juarez Gonzalez

Coordinador de Extension y Difusion

Wenceslao Nufiez Lopez

Coordinador de Servicios Generales

Juan Jorge Rodriguez Bautista

Jefe del Departamento de Ciencias Econdmico y
Administrativas

Victor Manuel Castillo Girén

Director de la Div. De Estudios Econémicos y
Sociales

Alonso Castillo Pérez

Director de la Div. De Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos

Rafael Martinez Silva

Jefe del Departamento de Ciencias Naturales y
Exactas

Erick Pablo Ortiz Flores

Responsable del Area de Estadistica

Arturo Gonzalez Cardenas

Coordinador de la Carrera de Turismo

Rodolfo Omar Dominguez Garcia

Coordinador de la Carrera de Informatica

Jesus Salvador Ruvalcaba Meza

Coordinador de la Carrera de Contabilidad

Margarita Franco Gordo

Coordinadora de la Carrera de Agronegocios

Carlos Soulé Farias

Jefe de la Unidad de Becas e Intercambios

Mario Martinez Garcia

Coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje

Manuel Bernal Zepeda

Coordinador de Planeacioén

Ricardo Xicotencatl Garcia Cauzor

Secretario Académico CUValles

Miguel Angel Navarro Navarro

Rector del CUValles

Juana Margarita Hernandez Pérez

Secretaria Administrativa CUValles

Integrantes de la mesa para el andlisis de la Nueva Oferta Educativa

Nombre

Cargo

Maria de los Angeles Ancona Valdez

Jefa del Departamento de Ciencias

Computacionales e Ingenierias

Wenceslao Nufiez Lopez

Coordinador de Servicios Generales

Juan Jorge Rodriguez Bautista

Jefe del Departamento de Ciencias Econdmico y
Administrativas

Victor Manuel Castillo Girén

Director de la Div. De Estudios Economicos y
Sociales

Alonso Castillo Pérez

Director de la Div. De Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos

Rafael Martinez Silva

Jefe del Departamento de Ciencias Naturales y
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Integrantes de la mesa para el andlisis de la Nueva Oferta Educativa
Nombre Cargo
Exactas

Erick Pablo Ortiz Flores Responsable del Area de Estadistica
Arturo Gonzéalez Cardenas Coordinador de la Carrera de Turismo
Rodolfo Omar Dominguez Garcia Coordinador de la Carrera de Informatica
Jesus Salvador Ruvalcaba Meza Coordinador de la Carrera de Contabilidad
Manuel Bernal Zepeda Coordinador de Planeacion
Ricardo Xicotencatl Garcia Cauzor Secretario Académico CUValles
Miguel Angel Navarro Navarro Rector del CUValles
Juana Margarita Hernandez Pérez Secretaria Administrativa CUValles

Integracion de Equipos para la Elaboracion del Proyecto

Equipo Integrante Cargo
Obijetivo 1. Gabriela Ramirez Flores Coordinadora de Investigacién
Desarrollo de | Rafael Martinez Silva Jefe de Departamento de Ciencias
los CAy Naturales y Exactas
fortalecimiento |"Francisco Guerrero Mufioz Secretaria de Division
de Ia,pla}nta Ricardo Xicotencatl Garcia Cauzor Secretario Académico CUValles
académica Marfa de los Angeles Ancona Valdez | Jefe del Departamento de Ciencias
Computacionales e Ingenierias
Objetivo 2. | Artyro Gonzalez Cardenas Coordinador de la Carrera de Turismo
Atencion a
estudiantes Rodolfo Omar Dominguez Garcia Coordinador de la Carrera de Informética
JesUs Salvador Ruvalcaba Meza Coordinador de la Carrera de Contaduria
. Coordinador de la Carrera de
Celestino Robles Estrada Administracion
Margarita Franco Gordo Coordinad(_)ra de la Carrera de
Agronegocios
Objetivo 3. Mario Martinez Garcia
Incremento de | Carlos Soulé Farias Jefe de la Unidad de Becas e Intercambio
la Axel Orozco Torres Coordinador de la Carrera de Derecho
competitividad | Ricardo Xicotencatl Garcia Cauzor Secretario Académico CUValles
académica en | Manuel Bernal Zepeda Coordinador de Planeacion
los PE de Pablo Ortiz Flores Presidente de Academia de Administracion
licenciatura

Las Mesas de Trabajo sesionaron de manera permanente para la entrega de informacién a la
Coordinacién de Planeacion teniendo como fecha limite el 12 de marzo del afio en curso.
Posteriormente se estableci6 un equipo para el andlisis de la informacién e integracion del
documento.
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Listas de asistencia:

Taller PIFI 2008-2009 CUValles
Centro Universitario de los Valles. Ameca, Jalisco

Reunion para la presentacion de la Guia PIFI 2008-2009 y el analisis de los resultados
obtenidos

Lista de asistencia 28 de febrero del 2008.
Nombre Puesto Firma

Taller PIFI 2008-2009 CUValles
Centro Universitario de los Valles. Ameca, Jalisco

Reunion para la presentacion de la Guia PIFI 2008-2009 y el analisis de los resultados

obtenidos

Lista de asistencia 28 de febrero del 2008.

Nombre

Puesto Firma
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Taller PIFI 2008-2009 CUValles
Centro Universitario de los Valles. Ameca, Jalisco

Mesa de trabajo para la autoevaluacion de los Programas Educativos.

Lista de asistencia 29 de febrero del 2008.
Nombre Puesto Firma
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Taller PIF1 2008-2009 CUValles )
Centro Universitario de los Valles. Ameca, Jalisco

Mesa de trabajo para la autoevaluacion de los Cuerpos Académicos

Lista de asistencia 29 de febrero del 2008.
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Taller PIFI 2008-2009 CUValles
Centro Universitario de los Valles. Ameca, Jalisco

Mesa de trabajo para el analisis de la apertura de nuevos Programas Educativos de
licenciatura y posgrado.

Lista de asistencia 03 de marzo del 2008.
Nombre Puesto
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Taller PIFI 2008-2009 CUValles
Centro Universitario de los Valles. Ameca, Jalisco

Mesa de trabajo para el analisis de los proyectos ProGES
1. Problemas comunes de la DES
2. Problemas comunes de la Gestion

3. Construccion de Espacios

4. Creacion de Nueva Oferta Educativa

Lista de asistencia 07 de marzo del 2008.
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Taller PIFI 2008-2009 CUValles
Centro Universitario de los Valles. Ameca, Jalisco

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Mesa de trabajo para la integracion del proyecto de la DES y clausura del taller

Lista de asistencia 12 de marzo del 2008.

Nombre

Puesto

Firma_

Nost Algasdn N oetez €

Coord madur de Frtension

/4
/
&

ReloJE Duner Doty

ptale

3

| 00/):":\ AL I\Jﬁw \4-4

el Ao lalnn o mﬁ

AMa &'—A/’k Fodeco (oo Agrod

PceoS /. 7

[
;;‘)ﬁsw (Yeemppe £4

/ e (‘;-’7\4471"/1-

HN ite] MA(‘}P\’GZ 6»{»

CIA g~

s o Gomrvsvr

S‘z'o DW-‘b ~ K
=

A Gaopelan Qc\mima Flocs,

Coerd Ce lnucdj Y Poi'“’“

Jebe b lq Unided

oo (b

Be o) 4 sl

ke donier C.

Gagz& e, uBuo

S Lee. Deper

(/futoﬂ ‘\(})uﬂ,.e’ far, &w%&
Ha/h QL lo) A Pracdna -'-lf JJL uPJ’\ & .
Mmmx\ Berra\ €| Coud. & ?\mwms-\an o\

AEEL EZ o L&g\ ZL; [Dw
o e Lioermer Sdow

Lo eF wro.s Ve
Budie S ¥ A=A

CENTRO UNNERSITARIO DE LOS

VALLES

98



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Anexo 2. Anadlisis de fortalezas y debilidades encontradas en el PIFI 3.2, 3.3, 2007 y 2008-2009

PIFI 3.2 PIFI 3.3 PIFI 2007 PIFI 2008-2009
CAPACIDAD ACADEMICA
FORTALEZAS FORTALEZAS FORTALEZAS FORTALEZAS

1. Todos los PTC que participan en los
PE cuentan con el grado minimo
deseable

Se mantiene la fortaleza

Se mantiene la fortaleza

El 96% de los PTC tienen posgrado

DEBILIDADES

DEBILIDADES

DEBILIDADES

DEBILIDADES

1. Los tres CA estan en proceso de
formacién, por lo que se requiere su
consolidacion.

Existe la debilidad, aunque en el 2005 se
hizo una reestructuracién de los CA para
mejorar su funcionamiento. Hay poca
colaboracion entre los miembros de los CA 'y
poca produccibn y ésta no es en
colaboracién con los miembros del CA.

Existe la debilidad, de nuevo a principios del 2007
se hizo una reestructuracién de los CA para
mejorar su funcionamiento, se establecié una ruta
critica para pasarlos de nivel. Buscando que la
incorporacion y pertenencia del PTC al CA sea
voluntaria y responda al trabajo colaborativo, la
produccion cientifica en conjunto, y su vinculacién
con los PE y el trabajo colegiado de academia.

Los cuatro CA estan en el nivel en

formacion

2. Es insuficiente el nimero de PTC
para cubrir todas las areas estratégicas
(ejes curriculares) de los PE y las lineas
de desarrollo e investigacion de los CA.

Se solvent6 esa debilidad al incorporar mas
de 30 PTC. No se cuenta con los suficientes
PTC para el PE de informética.

Con la apertura de nuevos PE, se vuelve a tener
un rezago en el nimero de PTC

Se solvent6 la debilidad

3. La planta académica de la DES se
caracteriza por pocos PTC con Perfil
Promep y S.N.I.

La debilidad existe. El 11% de los PTC
tienen perfil Promep, ningiin PTC pertenece
al S.N.1, el 24% de los PTC estan estudiando
un doctorado.

La debilidad existe. El 38.8% de los PTC tienen
perfil Promep, ningin PTC pertenece al S.N.I, el
37.9% de los PTC estan estudiando un
doctorado.

La debilidad existe. El 35% de los PTC
tienen perfil Promep, el 21% con
doctorado y 5% estan adscritos al S.N.I

COMPETITIVIDAD ACADEMICA

FORTALEZAS FORTALEZAS FORTALEZAS FORTALEZAS
Todos los PE con posibilidad de ser | Todos los PE evaluables han sido evaluados con | Todos los PE evaluables han sido
evaluados por CIEES (4 PE), han sido | el nivel 1 de los CIEES y acreditados por el | evaluados con el nivel 1 de los CIEES y
evaluados con el nivel 1 y se encuentran en | respectivo organismo acreditador. El 100% de la | acreditados por el respectivo organismo
el proceso de acreditaciéon por COPAES. El | matricula de los PE evaluables se encuentra | acreditador. El 100% de la matricula de
82% de la matricula de CUVALLES esta | inscrita en PE de buena calidad los PE evaluables se encuentra inscrita
inscrita en PE de buena calidad. en PE de buena calidad
DEBILIDADES DEBILIDADES DEBILIDADES DEBILIDADES
1. Los PE no estan evaluados por | Fue solventada en parte. Tasas de egreso por cohorte generacional | Tasas de egreso por cohorte
CIEES ni acreditados por COPAES menores al 70% (generacion 2002B-2006A) y de | generacional menores al 70% vy de

titulacion menor al 45% (generacion 2002B-
2006A).

Es baja la tasa de titilacion por la modalidad del
EGEL

titulacién menor al 45%.

2. La DES no cuenta con programas de
vinculacién con los sectores sociales y
productivos de la regién (convenios,
acuerdos de colaboracién, seguimiento
de egresados, certificacion profesional,
etc.)

Hay un avance significativo, pero no es
suficiente para considerar solventada la
debilidad

Hay un avance significativo, pero no es suficiente

para considerar solventada la debilidad:

1. No existe un programa de vinculacion de los
PE con el sector productivo y social de la
region, y para las actividades
extracurriculares de estudiantes.

2. No existe un programa de seguimiento de
egresados y del mercado laboral.

Hay un avance importante. La DES
cuenta con programas de vinculacion
con los sectores sociales y productivos
de la regién (convenios, acuerdos de
colaboracién.

La DES no cuenta con seguimiento de
egresados y estudios del mercado
laboral
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INNOVACION EDUCATIVA

FORTALEZAS

FORTALEZAS

FORTALEZAS

FORTALEZAS

1. La DES opera sus PE bajo un
modelo educativo innovador centrado
en el estudiante y en el aprendizaje.

Se mantiene la fortaleza

Se mantiene la fortaleza

Se mantiene la fortaleza

2. La DES cuenta con una importante
infraestructura y equipamiento en
computo, telecomunicaciones y en
tecnologias instruccionales como apoyo
fundamental de su modelo educativo.

Se mantiene la fortaleza

Se mantiene la fortaleza con 8 laboratorios de
cémputo (2 de uso abierto y 6 de uso
especializado), pero se requiere actualizar el
equipo de cémputo de 2 laboratorio, reemplazar
el equipo de préstamo para profesores vy
estudiantes (lap top y cafiones), y el 37% de los
servidores para el servicio de internet, correo
electrénico y pagina web de la DES.

La DES cuenta con 6 CASAS Universitarias como
apoyo a los estudiantes de seis municipios de la
region Valles, pero faltan 13 CASAS para cubrir
los 19 municipios de influencia del Centro.

Se mantiene la fortaleza, pero queda
por actualizar un laboratorio de cémputo
y fortalecer la unidad de multimedia

DEBILIDADES

DEBILIDADES

DEBILIDADES

DEBILIDADES

1. Existe dificultad para que la totalidad
de los profesores y los estudiantes
internalicen y trabajen de manera
cotidiana y sistematica el modelo
educativo de la DES.

Hay un considerable avance, pero no se
puede considerar superada la debilidad.

Hay un considerable avance, pero es necesario
continuar con las acciones para solventar la
debilidad, principalmente con los estudiantes de
primer ingreso 'y profesores de recién
incorporacion.

Se ha implementado un programa
permanente  de  inducciébn  para
profesores y estudiantes , pero aun es
necesario acciones de formacion y
actualizacion sistematica y sobretodo
de evaluacion del grado de
internalizacion del modelo por
profesores y estudiantes

2. La DES no cuenta con espacios
educativos (laboratorios de docencia-
investigacion 'y servicio) para el
desarrollo de actividades practicas
educativas de los PE, investigaciones y
servicios con impacto en la regién

Hay un considerable avance, se cuenta con
3 laboratorios de practicas, pero han sido
instalados en las aulas por falta de espacios
fisicos.

Hay un considerable avance, se cuenta con 3
laboratorios instalados CECAO, Asesoria y
Practica Juridica, y Turismo Alternativo, y estan
en proceso de instalacion los laboratorios de
Alimentos y Bebidas, Agencia de Viajes,
Hoteleria y de Innovacién de la Educaciéon. Sélo
hacen falta los laboratorios de Agronegocios y el
laboratorio de Formacion Integral. Sin embargo,
estos laboratorios han sido instalados en
espacios destinados a aulas por falta de sus

La DES cuenta con nueve espacios
educativos (laboratorios de docencia-
investigacion 'y servicio) para el
desarrollo de actividades practicas
educativas de los PE, investigaciones y
servicios con impacto en la regién. Sin
embargo se hace necesario completar
los laboratorios de las carreras de
reciente  creacion  (Educaciéon, vy
Agronegocios) y de los PE que se ha

respectivos espacios. Ademas hace falta | planteado abrir en el ciclo 2008B y
consolidar los servicios que ofrecen estos | 2009A
espacios.

3. La DES no cuenta con programas de
servicios académicos sistematizados y

de calidad para estudiantes vy
profesores como apoyo al modelo
educativo (tutoria y asesoria
académica, biblioteca, centros de

autoaprendizajes de idiomas, formacion
integral, movilidad académica, centros
de acceso a servicios académicos en
los municipios, formacién y capacitacion

Hay un considerable avance, pero no se
puede considerar superada la debilidad.

Hay un considerable avance, pero no se puede

considerar superada la debilidad.

1. Falta consolidar el programa de tutorias.

2. El trabajo colegiado de las academias tiene
poco impacto en los PE.

3. No hay un programa de
académica.

4. Los profesores y los estudiantes de la DES
no tienen el dominio de un segundo idioma

5. Falta consolidar y sistematizar los servicios

movilidad

Hay un considerable avance. La DES
cuenta con programas de servicios

académicos para estudiantes y
profesores como apoyo al modelo
educativo (tutoria y asesoria
académica, biblioteca, centros de

autoaprendizajes de idiomas, formacion
integral, movilidad académica, centros
de acceso a servicios académicos en
los municipios, formacién y capacitacién
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de docentes, produccién de material
didacticos, entre otros.)

de la biblioteca

de docentes, produccion de material
didacticos, entre otros.).

GESTION

FORTALEZAS

FORTALEZAS

FORTALEZAS

FORTALEZAS

La DES cuenta con su Plan de
Desarrollo 2006-2010 y Plan Maestro
de Construcciones

La DES cuenta con su Plan de Desarrollo
2006-2010 y Plan Maestro de
Construcciones

La DES cuenta con su Plan de Desarrollo 2006-
2010 y Plan Maestro de Construcciones

La DES cuenta con su Plan de
Desarrollo 2006-2010 y Plan Maestro
de Construcciones

DEBILIDADES DEBILIDADES DEBILIDADES DEBILIDADES
1. Ninguno de los procesos | No ha sido solventada la debilidad Aun existe la debilidad, solo cuenta con la | La DES no cuenta con la certificacion
administrativos de la DES esta certificacion ISO 9001:2000 de los servicios | de sus procesos académicos

certificado bajo normas de calidad
nacional o internacional.

bibliotecarios. La normatividad universitaria no ha
sido revisada y actualizada desde hace 14 afios,
algunos procesos requieren de una simplificacién
administrativa, y falta consolidar el Sistema
Institucional de Indicadores y fortalecer los
mecanismos de rendicién de cuentas y acceso a
la informacién publica.

administrativos y procesos de
evaluacion sistematizados.

2. El Centro solo cuenta con el 21%
de la infraestructura necesaria que
comprende el Plan Maestro de
Construcciones:

. No se cuenta con laboratorios para
practicas educativas, investigacion
y prestacion de servicios a la
comunidad.

. En el corto plazo seran
insuficientes las aulas para la
actividad presencial en el total de
los PE.

. No se cuenta con un edificio para
el personal académico que permita
el desarrollo y la sistematizacion
del trabajo colegiado de las
academias, de planeacion de sus
cursos, investigacion y tutoria
académica.

. Es necesario un espacio en el que
se procese la informacién y se le
de seguimiento a los procesos
académicos y administrativos de la
DES

Hay un considerable avance en la
construccion de aulas pero ain no es
suficiente. Hace falta la construcciéon de un
edificio para el personal académico que
permita el desarrollo y la sistematizacion del
trabajo colegiado de las academias, de
planeacion de sus cursos, investigacion y
tutoria académica. Es necesario un espacio
en el que se procese la informacioén y se le
de seguimiento a los procesos académicos y
administrativos de la DES

Hay un considerable avance en la construccion
de aulas, pero son insuficientes para los siete PE,
hace falta concluir la construccién de un modulo
de ocho aulas. También, hace falta la
construccion de un edificio para el personal
académico que permita el desarrollo y la
sistematizacion del trabajo colegiado de las
academias, de planeacion de sus cursos,
investigacion y tutoria académica.

El Centro solo cuenta con el 35% de la

infraestructura necesaria que
comprende el Plan Maestro de
Construcciones, siendo prioridad

atender:

-La conclusién de un modulo de 8
aulas, para cubrir las necesidades de
los PE.

-La construccién de un edificio para el
personal académico, que permita el
desarrollo de la investigacion y la
sistematizacién del trabajo colegiado de
las academias, de planeacion de sus
cursos y tutoria académica.
-La construccion del
administrativo.

edificio
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Anexo 3. Conformacion de los Cuerpos Académicos y sus LGAC

CUERPO LINEAS DE GENERACION Y APLICACION
ACADEMICO DEL CONOCIMIENTO (LGAC)

PROFESORES DE tiempo completo QUE
CULTIVAN CADA LGAC

Imagenes y monitoreo geogréfico

Miguel Angel de la Torre Gomora

Omar Ali Zatarain Duran

Geomatica — - - :
Evaluacién de riesgos en &reas urbanas y peri

urbanas

Rocio Castillo Aja

Luis Valdivia Ornelas

Reestructuracion productiva y analisis
territorial

Juan Jorge Rodriguez Bautista

Manuel Bernal Zepeda

Marco Antonio Berger Garcia

Estr i rrollo regional
Desarrollo y Cultura strategias de desarrollo regional

Regional

Juan Jorge Rodriguez Bautista

Manuel Bernal Zepeda

Marco Antonio Berger Garcia

Erick Pablo Ortiz Flores

Myriam Guadalupe Colmenares Lépez

Martha Sanchez Macias

Enrigue Martinez Curiel

Carla Delfina Aceves Avila

Estudios histérico -culturales

Juan Jorge Rodriguez Bautista

Erick Pablo Ortiz Flores

Myriam Guadalupe Colmenares Lépez

Martha Sanchez Macias

Enrique Martinez Curiel

Sociedad del
Conocimiento e Innovacion e Internacionalizacién Educativa
Internacionalizacion

Miguel Angel Navarro Navarro

Maria del Rosario Hernandez Castaneda

Siria Padilla Partida

Elba Rosa Gémez Barajas

Jocelyne Gacel -Avila.

Carlos Antonio Quintero Macias (adjunto).

Derecho procesal

Edgard Guillen Aguirre

Ranulfo Martinez Carrillo

José Angel Zaldivar Avila

Derecho y Sociedad

Politica criminal y Conflictividad Social

Emiliano Sandoval Delgado

Claudia Margarita Navarro Herrera

Axel Francisco Orozco Torres
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Anexo 4. Nivel académico de los integrantes de los CA

Caracteristicas de los PTC que integran los CA

CUERPO GRADO PERFIL MIEMBRO
ACADEMICO PROFESORES ACADEMICO PROMEP | DEL SNI
Miguel Angel de la Torre GOmora Maestro NO NO
Geomatica Omar Ali thara!n Duréan Maestro Sl NO
Rocio Castillo Aja Maestro Sl NO
Luis Valdivia Ornelas Licenciado NO NO
Juan Jorge Rodriguez Bautista Doctor Sl Sl
Manuel Bernal Zepeda Maestro Sl NO
Marco Antonio Berger Garcia Estudlante de Sl NO
octorado
Erick Pablo Ortiz Flores Maestro Sl NO
Desarrollo y Myriam Guadalupe Colmenares Lopez Maestro Sl NO
Cultura Regional Martha Sanchez Macias Estudiante de NO NO
doctorado
Enrique Martinez Curiel Estudlante de Sl NO
octorado
Carla Delfina Aceves Avila Estudiante de Sl NO
doctorado
Miguel Angel Navarro Navarro Doctor NO NO
Sociedad del Maria del Rosario Herndndez Castafieda Doctor Sl NO
Conocimiento e Siria Padilla Partida Estudiante de SI NO
Internacionalizaci doctorado
on Elba Rosa Gomez Barajas Maestro SI NO
Jocelyne Gacel - Avila. Doctor NO Sl
Ranulfo Martinez Carrillo Maestro NO NO
José Angel Zaldivar Avila Maestro Sl NO
Emiliano Sandoval Delgado Estudiante de Sl NO
Derechoy - - doctorado
Sociedad Claudia Ma_lrgarlta Navarro Herrera Maest_ro NO NO
Axel Francisco Orozco Torres Estudiante de NO NO
doctorado
Edgard Guillén Aguirre Estudiante de NO NO
doctorado
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Anexo 5. Autoevaluacion de los CA

”

Caracteristicas del Cuerpo Académico “Geomatica’

Afio 2007

NiUmero de PTC participantes 4
Numero de PTC colaboradores 5
Numero de participantes con reconocimiento perfil PROMEP 2
Numero de participantes miembros del SNI 0
Participantes del CA con maestria 3
Participantes que ingresaron a un doctorado 0
Participantes con doctorado 0
Proyectos de investigacién con la colaboracién entre los participantes del CA 2
Eventos organizados por el CA 0
Participacion como ponentes en foros especializados 0
Publicaciones entre 2 0 mas patrticipantes del CA 0

Caracteristicas Fortalezas DL
CA multiDES Un PTC tiene grado de licenciatura y el | Ninguno de los PTC esta estudiando
CA en formacion resto tiene grado de maestro. doctorado.
4 miembros
2LGAC Poseen proyectos de investigacion Ninguno es miembro del SNI.

donde colaboran al menos 2 miembros
del CA. Incipiente trabajo formal con estudiantes.

El 50% de Ilos PTC tienen el | Falta consolidar redes de colaboracién.
reconocimiento perfil deseable PROMEP.
Poco avance en los proyectos de investigacion

Ya tienen productos en colaboracion.

Caracteristica del Cuerpo Académico “Desarrollo y Cultura Regional”

Afo 2007
Numero de PTC participantes 8
NiUmero de PTC colaboradores 3
Numero de participantes con reconocimiento perfil PROMEP 7
Numero de participantes miembros del SNI 1
Participantes del CA con maestria 7
Participantes que ingresaron a un doctorado 2
Participantes con doctorado 1
Proyectos de investigacion realizados en colaboracidn entre los participantes del CA 4
Eventos organizados por el CA 8
Participacion como ponentes en foros especializados 3
Publicaciones entre 2 0 mas patrticipantes del CA 3
Caracteristicas Fortalezas Debilidades

CA multiDES
CA en formacion
8 miembros

3 LGAC

Ya se tienen productos de la colaboraciéon | La mayoria de los miembros no son
entre los miembros del CA: miembros del SNI.

Poseen 4 proyectos de investigacion | La mayoria de los PTC no tienen grado
donde participan al menos 2 miembros | de doctor.

del CA, vinculados al sector social.
Incipiente trabajo formal con estudiantes.
Se tuvieron 8 eventos organizados por
miembros del CA. Falta consolidar redes de colaboracion.

Todos los PTC tienen grado de maestro,
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uno tiene grado de doctor y 3 estan
estudiando doctorado.

Uno es miembro del SNI.

Siete PTC tienen el reconocimiento perfil
deseable PROMEP.

El CA apoya el desarrollo regional,
vocacion del Centro Universitario de los
Valles.

Tabla 6. Caracteristicas del Cuerpo Académico “Sociedad del Conocimiento e Internacionalizacion”

Afio 2007

Nimero de PTC participantes 5
Nimero de PTC colaboradores 1
Numero de participantes con reconocimiento perfil PROMEP 3
Numero de participantes miembros del SIN 1
Participantes del CA con maestria 2
Participantes que ingresaron a un doctorado 0
Participantes con doctorado 3
Proyectos de investigacion realizados en colaboracion entre los participantes del CA 1
Eventos organizados por el CA 0
Participacion como ponentes en foros especializados 1
Publicaciones entre 2 0 mas participantes del CA 1

S Fortalezas Debilidades
CA multiDES Tres PTC tienen grado de doctor y uno La mayoria de los miembros del CA no
CA en formacion esté a punto de titularse del doctorado. son miembros del SIN.
5 miembros
1LGAC Tres PTC tienen el reconocimiento perfil Incipiente trabajo formal con estudiantes.

deseable PROMEP.
Un PTC es miembro del SIN.

Ya se tienen productos de la colaboracion
entre los miembros del CA.

Poseen un proyecto de investigacion
donde colaboran 3 de los miembros del
CA.

Falta consolidar redes de colaboracion.

Caracteristicas del Cuerpo Académico “Derecho y Sociedad”

Nimero de PTC participantes

Numero de PTC colaboradores

Numero de participantes con reconocimiento perfil PROMEP

Niumero de participantes miembros del SNI

Participantes del CA con maestria

Participantes gue ingresaron a un doctorado

Participantes con doctorado

Proyectos de investigacion realizados en colaboracién entre los participantes del CA

Eventos organizados por el CA

Participacion como ponentes en foros especializados

>
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Publicaciones entre 2 o0 mas participantes del CA

Caracteristicas

Fortalezas

Debilidades

CA en formacion
6 miembros
2 LGAC

Todos los PTC poseen el grado de

maestro y 3 estan estudiando doctorado.

Dos PTC tienen el reconocimiento perfil
deseable PROMEP.

Poseen un proyecto de investigacion
donde participan 3 miembros del CA.

Se tiene un producto de la colaboracion
entre 2 miembros del CA.

La mayoria no tiene el reconocimiento
perfil deseable PROMEP.

Poca colaboracion entre sus miembros.

Ningun PTC es miembro del SNI.

Incipiente trabajo formal con estudiantes.

Poco avance en el proyecto de
investigacion.

Falta consolidar redes de colaboracion.
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Anexo 6. Cuerpos Académicos para los afios 2008- 2009

NIVEL DE
CUERPO LINEAS DE GENERACION Y APLICACION DEL CONSOLIDACION
ACADEMICO CONOCIMIENTO (LGAC) PROPUESTO POR
EL MISMO CA
Geomatica Imagenes y monitoreo geogréafico En formacion

Evaluacion de riesgos en &reas urbanas y periurbanas

Desarrollo y cultura
regional

Reestructuracién productiva y analisis territorial

Estrategias de desarrollo regional

Estudios histérico-culturales

En formacion

Sociedad del
conocimiento e
internacionalizacion

Innovacion e internacionalizacion educativa

En formacién

Derecho y sociedad

Derecho procesal

Politica criminal y conflictividad social

En formacion

Tecnologia, educacion
y sociedad

Tecnologia y educacion

Educacion y sociedad

En formaciéon

Sintesis de
nanomateriales y
materia condensada

Sintesis, caracterizacion y modelacion de sistemas
coloidales

Célculos de las propiedades de nanotubos de carbono en
contacto con diferentes solventes y nanoparticulas

Disefio, sintesis y caracterizacion de materiales
autoensamblados

Consolidado

Procesamiento de
sefiales y optimizacion

Procesamiento de imagenes y 6ptica

Procesamiento 6ptimo de energia eléctrica

Técnicas estocasticas para simulacion y optimizacion

Consolidado

Innovacién, educacion
y medio ambiente

Innovacién educativa, Medio ambiente y Regionalismo

En formaciéon

Cultura, gestion y
desarrollo humano en
las organizaciones

Gestion y Desarrollo del Capital Humano en las
organizaciones

Cultura y Salud del Capital Humano en las Organizaciones

Aspectos Juridicos y Desarrollo Humano de las
organizaciones

En formacion

Matemética aplicada y
educativa

Matematica educativa

Mateméticas aplicadas

En formacion

Algoritmos adaptativos

Algoritmos robustos para sefales e imagenes

Procesamiento de sefiales biomédicas

En consolidacion

Estudios empresariales

Analisis de las areas funcionales de las mipymes

Desarrollo agroambiental en las empresas rurales.

En formacion
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Caracteristicas de los CA para los afios 2008- 2009
PERFIL
CUERPO GRADO MIEMBRO
ACADEMICO PROFESORES ACADEMICO PRIODME DEL SNI
Miguel Angel de la Torre Gémora Maestro NO NO
Omar Ali Zatarain Duran Maestro Sl NO
Geomaética Rocio Castillo Aja Maestro Sl NO
Luis Valdivia Ornelas Licenciado NO NO
Rodolfo Omar Dominguez Garcia Maestro NO NO
Juan Jorge Rodriguez Bautista Doctor Sl Sl
Manuel Bernal Zepeda Maestro Sl NO
Marco Antonio Berger Garcia Estudlante de Sl NO
octorado
Erick Pablo Ortiz Flores Maestro Sl NO
Myriam Guadalupe Colmenares Maestro Sl NO
Desarrollo y 7
Cultura Lopez -
Regional Martha Sanchez Macias gstudlante de NO NG
octorado
Enrique Martinez Curiel gstudlante de St NO
octorado
Carla Delfina Aceves Avila Estudiante de St NO
doctorado
Victor Katsumi Yamaguchi Llanes Maestro NO NO
Miguel Angel Navarro Navarro Doctor NO NO
Sociedad del Maria del Rosario Hernandez Doctor SI NO
Conocimiento e | Castafieda
Internacionaliza | Siria Padilla Partida Estudiante de SI NO
cion doctorado
Jocelyne Gacel - Avila. Doctor NO Sl
Ranulfo Martinez Carrillo Maestro NO NO
José Angel Zaldivar Avila Maestro Sl NO
Emiliano Sandoval Delgado Estudiante de Sl NO
Derecho y - - doctorado
Sociedad Claudia Me'lrgarlta Navarro Herrera Maest'ro NO NO
Axel Francisco Orozco Torres Estudiante de NO NO
doctorado
Rall Gonzalez Borboa Estudiante de NO NO
doctorado
Francisco Javier Maldonado Virgen | Maestro NO NO
Tecnologia Francisco Santillan Campos Estudiante de Sl NO
educacion y : 2 = LoelorEty
- Mario Martl_nez_ Garcia Maest_ro NO NO
Salvador Siordia Vazquez Estudiante de Sl NO
doctorado
Sintesis de Celso Velasquez Ordofiez Doctor NO Sl
nanomateriales | Maria Luisa Ojeda Martinez Doctor NO Sl
y materia Ivan Guillén Escamilla Doctor NO Sl
condensada Adalberto Zamudio Ojeda Doctor NO Sl
Procesamiento | Hugo Ivan Piza Déavila Doctor Sl NO
de sefales y Javier Salinas Luna Doctor NO SI
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optimizacién Teresa Efigenia Alarc6n Martinez Doctor NO NO
Juan Manuel Hernandez Cid Doctor NO NO
Innovacién, Leticia Elizabeth Souza Mosqueda Doctor NO NO
educacion y Carlos Antonio Quintero Macias Maestro NO NO
medio Luis Le6n Davila Estudiante de Sl NO
ambiente doctorado
Cultura. gestion Sara Adriana Garcia Cueva Estudiante de NO NO
Lcjiegar’rtglllo CloE B
y Ma del Refugio Lépez Palomar Estudiante de NO NO
humano en las
organizaciones L e
9 Sandra Zavala Contreras Maestro NO NO
Silvia Sanchez Diaz Estudiante de Sl NO
doctorado
Ma.tematlca Juan Ramon Fregoso Vazquez Estudiante de NO NO
aplicada y doctorado
educativa César Calderén Mayorga Maestro NO NO
Emilio Leonardo Ramirez Mora Maestro NO NO
Ivan Esteban Villalén Turrubiates Doctor NO NO
Algoritmos Maria de los Angeles Ancona S e N9
adaptativos Valdez
Alonso Castillo Pérez el NO NO
Adriana del Carmen Rodriguez Maestro NO NO
Estudios Guardado
empresariales Sandra Gutiérrez Olvera Maestro Sl NO
Gloria Silviana Montafiez Moya Maestro Sl NO

y su perspectiva a los afios 2008- 2009

Evolucién de los indicadores del Centro Universitario que impactan en los Cuerpos Académicos

ARo

2004 2005 2006 2007 2008 - 2009
Numero de CA 3 4 4 4 12
Numero de LGAC 8 5 9 8 26
PTC en CA 11 16 31 23 51
PTC en el Centro Universitario 11 30 64 82 Mas de 80
PTC con maestria 6 28 52 57 Mas de 60
PTC con doctorado 0 2 2 12 Mas de 17
PTC con perfil deseable PROMEP 0 5 12 28 Més de 35
PTC miembros del SNI 0 0 0 0 Mas de 4
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Anexo 8. Recomendaciones de los organismos acreditadores de la COPAES y su avance en la solventaciéon a febrero 2008

Numero de recomendaciones Administracion Contaduria Derecho Informética
COPAEE%S(‘;’;E:grama Junio 2007 F‘;%ro? Junio 2007 | Febrero 2008 | Junio 2007 F‘;%B%ro Junio 2007 | Febrero 2008
NIA 23 15 24 12 14 3 9 5
EP 24 22 25 24 0 7 10 7
S 11 21 9 22 2 6 7 15
NPHN 1 1 1 1 0 0 1 0
Total 59 59 59 59 16 16 27 27
Nivel de avance en la solventacion
NIA= Se necesitan implementar acciones.
EP= en proceso.
S= solventadas
NPHN= No se puede hacer nada.
Avance
COPAES Administracion Contaduria Derecho informatica febrero Observacion
2008
INSTITUCIONALES
Elaborar programas de capacitacion técnica y administrativa e X X NIA Este rubro incluye dos
Implementar un programa de desarrollo del personal recomendaciones
administrativo, de servicio y de apoyo que permita la
continuacion de sus estudios o preparacion en alguna
especialidad.
Solicitar al personal administrativo, de servicio y de apoyo una X X NIA
experiencia minima laboral profesional, fuera de la institucién
de un afio.
Formular las politicas del Centro Universitario congruentes
con las establecidas para el Plan de Estudios y el Programa X X NIA
de Desarrollo del CUValles.
Desarrollar una metodologia para la actualizacion del plan de
estudios que contemple su aplicacion, analisis de informacién
. . - X X EP
y resultados obtenidos, a realizarse como minimo cada tres
anos.
Elaborar un diagnostico de las necesidades de formacién
docente, derivado de los resultados de las evaluaciones que X X S
se realizaron en los profesores por parte de: alumnos, jefes de
departamento, academias o pares.
Mantener comunicacion permanente con la areas centrales de
X X S
la U de G.
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Realizar un estudio de seguimiento de la trayectoria
académica de los alumnos de la licenciatura, determinado la
adaptacion del modelo académico del CUValles y el éxito de

sus estudios, todo ello en relacion con la escuela de NIA
procedencia.
Participacion de los cuerpos colegiados y profesores que Este rubro incluye
pertenecen al programa para la elaboracién del Plan de X S dos
Desarrollo, y que su seguimiento sea del dominio publico. recomendaciones
PROGRAMA EDUCATIVO
PLAN DE ESTUDIOS
Importante contar con una actualizacion integral del plan de
estudios con objeto de orientarlo a las areas de conocimiento
propuestas por la ANIEl. Para administracion debera
. . o o X NIA
presentar ademas metodologia de las tres Ultimas revisiones
y actualizaciones del Plan de Estudios, aplicacion, analisis y
resultados.
Analizar la pertinencia de reformar el plan de estudios, para La lic. en Contaduria
adecuarlo a las necesidades regionales de la zona geogréfica sefiala que se
donde se ubica CU VALLES, y al mismo tiempo satisfacer las encuentra en
expectativas de los estudiantes, egresados y empleadores. proceso de revision.
EP El Plan de estudios
de la lic. en Derecho
S
acaba de ser
modificado por CGU
y es uno solo para la
Red, sin contemplar
aspectos regionales.
Fundamentar la problematica a resolver con la modificacion
de los programas de las asignaturas. Para ello debera de
realizarse estudios de mercado, tendencias de las disciplinas NIA
relacionadas con el desempefio futuro del profesional, analisis
de la poblacién estudiantil de la carrera, comparacion de
perfiles profesionales de otras instituciones etc.
Evaluacién del Plan de Estudios de la licenciatura: debe Este rubro incluye
contemplar lo plasmado en el dictamen de la licenciatura dos
emitido por el CGU. Y la aplicacién de los mecanismos de recomendaciones
evaluacion, de acuerdo al Reglamento de General de Planes EP

y Programas de Estudios de la U de G. Aplicado de manera
integral cada tres afos.
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Realizar evaluaciones del entorno y el impacto social de los
egresados de la licenciatura, que mida el resultado de la
aplicacion de modificaciones en el plan de estudios,
considerando la intervencion de actores externos al propio

Este rubro incluye
tres

recomendaciones de
la lic. de Informéatica.

programa  (investigadores, profesionales reconocidos, X NIA

egresados) a través de encuestas de opinion de los

empleadores, seguimiento de egresados, estudios de

mercado de trabajo, estudios de oferta y demanda, entre

otros.

Elaboracién de un plan adecuado de divulgacion de: Plan de Este rubro incluye

Estudios, contenidos tematicos, objetivo del programa, perfil X S cuatro

del egresado, asi como del Reglamento de Alumnos. recomendaciones

PROGRAMA EDUCATIVO Y PROCESOS DE ENSENANZA

APRENDIZAJE U OBJETIVOS COGNITIVOS

El programa debe contar con una estrategia que apoye al Este rubro incluye

conocimiento y dominio de un idioma extranjero, asi como dos

fomentar una mayor participacion en formas innovadoras de recomendaciones

aprendizaje e incorporacién de herramientas no tradicionales X

en el proceso. EP La aplicacion de
formas innovadoras
se traduce en un
proceso continuo.

El programa debe contar con una bitacora de avances. X S

Incluir asignaturas o incrementar los conocimientos en la Tronco comun vy

licenciatura de administracibn con: asignaturas de aprovechar PTC

Administracion de operaciones, produccion y administracion;

en la Lic. de contaduria: asignaturas sobre matematicas, En informética ya se

estadistica, humanisticas, de conocimientos politicos, EP ofertan méas de 10

sociales, tanto nacionales como internacionales; y en la lic. de X asignaturas

Informética: incorporar asignaturas optativas, ademas de S optativas, por lo que

tomar en consideracion las areas del conocimiento se considera

explicitamente propuestas por la ANIEI, tomando en cuenta el solventada para

perfil general del programa académico, con el objeto de no dicha asignatura.

crear conflictos en su interpretacion.

Incluir actividades de aprendizaje relacionadas con la ética, X S

asi como el desarrollo integral de la creatividad y valores.

Promover la préactica juridica entre los estudiantes, tanto en

materia procesal como preventiva, por ejemplo aprovechando

: S EP

las CASAS , para en los mismos espacios fisicos establecer

Bufetes Juridicos gratuitos.

PROGRAMA EDUCATIVO Y RECURSOS

Elaborar un plan de adquisiciones permanente de material S La licenciatura en

bibliogréfico establecido en los planes de estudio en ediciones

derecho manifiesta
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actualizadas para los diversos programas de estudio,
estableciendo metas a cubirir.

debe  implementar
acciones

Adquirir mayor cantidad de material bibliogréafico especializado
(software bases de datos, video, etc,)

EP

Promover enlaces virtuales con bibliotecas juridicas
extranjeras

EP

Establecer mecanismos para consulta virtual de expedientes
concluidos con el Poder Judicial de la Federacién y los
Poderes Judiciales de las Entidades Federativas que cuenten
con este servicio, asi como con las diversas Universidades
gue lo han adoptado

EP

Ubicar en un mismo espacio todo el material bibliografico en
materia juridica

Contar con la infraestructura de coémputo para la atenciéon de
los estudiantes tanto en cantidad como en calidad.

EP

Elaborar un plan de mantenimiento y actualizacién del equipo
de comput6. Asi como una estadistica de la utilizacion y
disponibilidad del mismo

EP

Este rubro incluye
dos
recomendaciones

PROGRAMA EDUCATIVO Y LA TITULACION

Determinar las causas que originan la No titulacion e
implementar estrategias para abatir los indices que
actualmente se tienen. (Indices del 10%)

EP

Establecer programas para incrementar €l numero de
egresados titulados, apoyandose en las tutorias. (Indices del
20%)

NIA

Este rubro incluye
dos
recomendaciones

Realizar estudios para identificar las causas de los indices
que estén por abajo del 90% de alumnos titulados por
generacién. Programar y abatir los indices

NIA

PROGRAMA EDUCATIVO Y SU VINCULACION CON EL
SECTOR PRODUCTIVO

Establecer una metodologia para realizar estudios de
mercado laboral de los egresados de las licenciaturas y
aplicarse por lo menos cada tres afios.

NIA

Establecer u operar relaciones o0 convenios con otras
instituciones que ofrezcan el programa de la licenciatura,
nacionales o extranjeras con el fin de intercambiar
experiencias en el desarrollo del mismo y enriquecerlo

EP

Programas de capacitacion que impacten a los diferentes
sectores que atienden el programa académico.

EP

Realizarse evaluaciones del entorno y el impacto social de los
egresados de la licenciatura, a través de encuestas de opinion
de los empleadores, seguimiento de egresados, estudios de

NIA
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mercado de trabajo, estudios de oferta y demanda, entre
otros.

Contar con un sistema eficiente de bolsa de trabajo donde se
mida el impacto de conocimiento de estos en los puestos de
trabajo vinculados con el &rea de conocimiento.

NIA

Consolidar el comité de vinculacion para establecer metas
compromiso que se puedan impactar en la regién que atiende
el programa

NIA

Ampliar el censo de empleadores de la zona, involucrandolos
en las tareas de la vida universitaria.

NIA

Promover la constitucion de un patronato universitario que
divulgue los alcances y beneficios de ser parte de la
comunidad CUValles

Promover la constituciéon de una asociacion de egresados que
coadyuve a las tareas de investigacion y seguimiento de
egresados

EP

PROGRAMA EDUCATIVO Y LA FORMACION INTEGRAL

Establecer controles sobre la realizacion del Servicio Social
por parte de los alumnos de la carrera y mantener actualizada
la base de datos correspondiente. Asi como vigilar que los
prestadores de servicio social realicen tareas que
complementen su formacion académica, retribuyan a la
sociedad y no sean simples auxiliares en actividades diversas.

EP

La licenciatura de
derecho refiere se
deben implementar
acciones para abatir
por completo dicha
observacion

Incrementar la participacion de alumnos en las actividades
deportivas

Fomentar dentro del programa académico la participacion y
asistencia del alumno a seminarios y/o congresos. Elaborar
un programa anual, participacion de por lo menos 30% de los
alumnos de la carrera.

Establecer programas de Desarrollo empresarial a nivel del
Centro Universitario y motivar a los alumnos a que participen
enél

EP

Aborda dos
recomendaciones

Realizar programas que difundan la cultura informatica en la
nifiez y la juventud de la regién. (Valles)

EP

INVESTIGACION

Presentar 10 proyectos de extension, con documentacion que
avale su operacion y participacion de alumnos y docentes

EP

Publicacion de resultados de investigacion realizado por
DOCENTES del programa académico evaluado. (revistas
especializadas e indexadas, en el extranjero y dentro del pais)

EP

Establecer un Programa de Investigacion Institucional.

Celebrar convenios con Instituciones u organismos que
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realicen concursos sobre investigaciones y difundirlos entre
los docentes para que puedan participar y acceder a los
premios.

Definir lineas de investigacion derivadas del Programa de

Este rubro incluye

Desarrollo Institucional S dos
recomendaciones
Apoyar a docentes con descarga académica, para que
desarrollen proyectos de investigacion derivados de las lineas EP
gue se definan para la carrera.
Establecer la normatividad que regule las actividades de Este rubro incluye
investigacion. Aprobado por el cuerpo colegiado de la Ep dos
institucion (definicion de los niveles de participacion de los recomendaciones
docentes y alumnos)
Establecer en el programa de presupuesto, los recursos que s
se asignan al desarrollo de proyectos de investigacion
Que la investigacién vaya orientada hacia la producciéon como
soluciones a probleméticas locales y generacion de nuevo X S
conocimiento en consecuencia
ESTUDIANTES

ESTUDIANTE INGRESO
Incluir en el proceso de admisién la realizacién de una Ep
entrevista con el aspirante.
Cuidar la matricula de ingreso para evitar saturar el mercado NIA
laboral de la zona
Considerar en la admisién de los estudiantes la calidad y

- TR : EP
prestigio de la institucién docente de procedencia
Tomar en cuenta en la admision del estudiante sus

o o . ) . EP
manifiestas habilidades asi como el perfil de ingreso
Elaborarse y oficializarse un programa de induccion; asi como
evidenciar la asistencia del 100% del alumnado del programa EP
académico a los cursos de induccion
Establecer la obtencién de un puntaje minimo de 100 en el NPHN
examen de admision.
Establecer como parte del proceso de seleccion de alumnos
la presentacion de un examen de ingles TOEFL, debiendo NIA
establecer un puntaje no menor a 350 0 su equivalente.
ESTUDIANTE Y APOYOS INSTITUCIONALES
Definir un sistema de informacion en el que se sistematice el
otorgamiento de tutorias a los alumnos. EP
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Elaborar programas de asesorias que incluya la asesoria
profesor-alumno, cursos remédiales, alumno-alumno,
asesoria para proyectos de investigacion , etc.

EP

Elaborar y operarse un programa de orientacion profesional,
gue incluya las acciones que se realizan actualmente

EP

Programa de becas para estudiantes de bajo nivel econémico
y alto rendimiento

Secretaria
Académica

PRONABES, CTA,

estudiantes
sobresalientes
condonaciones

y

ESTUDIANTES Y NORMATIVIDAD

Establecer en el Reglamento la evaluacién continua y los
examenes. Establecer criterios de evaluacién en cada uno de
los programas especificos de las asignaturas y darlos a
conocer a los alumnos.

Implementar dentro de los criterios de evaluacion de los
alumnos, la ponderacion que tendran las actividades de
investigacion.

NIA

Implementar dentro de los criterios de evaluacion de los
alumnos, la ponderacion que permita determinar el desarrollo
de habilidades de comunicacibn de manera escrita.
(adicionalmente realizar concursos de cuento, ensayo o
poesia)

NIA

Establecer un reglamento de practicas profesionales.

NIA

Establecer en forma especifica, las condiciones o requisitos
que debe cumplir el alumno para recibir cualquier tipo de
reconocimientos. Listado de tres periodos escolares, de los
alumnos acreedores a cualquier tipo de estimulos....

EP

Diversificarse los mecanismos de vinculacién entre la escuela
y los padres de familia.

X1

ESTUDIANTES Y TITULACION

Promover entre los alumnos de la carrera, la titulacion
mediante opciones que conlleven la realizaciéon de una
investigacion y diséfiese el procedimiento a seguir desde la
definicion de profesor-asesor hasta la aprobacién de la
investigacion.

EP

Establecer controles y registros adecuados para demostrar la
participacion de los alumnos que estan por titularse en
eventos académicos-cientificos relacionados directamente
con la carrera

NIA

Departamentos
Coordinadores
Carrera

y
de

CENTRO UNNERSITARIO DE LOS VALLES

116




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PROFESORES O ACADEMICOS

Actualizar los bancos de datos relativos a personal académico
y administrativo, estudiantes, egresados y aspirantes, que

contemplen los requisitos minimos establecidos por PROMEP S

y CIEES.

Establecer dentro de los procesos de seleccion y promocién

de los docentes, la realizacion de convocatorias publicas. Los X S

resultados deben ser entregados a los interesados.

Elaborar los perfiles académicos de los profesores de

asignatura, los incluirdn en los programas de estudio S

especificos o descriptivos.

Actualizar los expedientes de los docentes para contar con los Este rubro incluye

documentos que avalen el grado de maestria, incluyendo la dos

experiencia laboral en el ejercicio de la profesién. Aplicando recomendaciones

los requisitos establecidos en el Reglamento de Ingreso, para administracion

Promocién y Permanecia sobre al experiencia laboral. EP y tres para
contaduria.
Resulta una accion
continua.

Apoyar a los docentes para que concluyan o realicen estudios Dependemos de la

de doctorado S administracion
Central

Elaborar e implementar un programa de formacién y

actualizacion disciplinar. Participacion de al menos 40% de los S

docentes de la carrera.

Fomentar la publicacion de libros, trabajos de investigacion o Este rubro incluye

equivalente, realizado por los docentes con maestria y EP dos

doctorado. Recomendaciones

Aplicar los criterios establecidos en el reglamento de Ingreso,

Promociéon y Permanencia del Personal Académico articulo S

24, asi como la ponderacion correspondiente a los criterios de

calidad y nivel de actividad laboral.

Establecer un programa institucional de reclasificacion tabular

de profesores de tiempo completo y medio tiempo, a fin de NPHN

que periddicamente puedan promoverse en las categorias

académicas superiores.

Incorporar mayor nimero de profesores de tiempo completo, Dependemos de la

tres cuartos de tiempo y medio tiempo. X EP administracién
central

Deberd Apoyarse a los profesores de TC para que dediquen X S La recomendacion
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2

tiempo a la extension, e investigacion formalizdndolo en la
carga horaria

realizada a la lic. de
informatica contiene
dos aspectos, el de
la anterior y éste.

Implementar un sistema que permita el registro del tiempo
asignado, en la carga horaria de los docentes de tiempo
completo, al desarrollo de la investigacion

EP

Involucrar a todos los profesores en las operaciones de los
programas de tutorias y asesorias e implementar registros por
separado que permitan avalar el porcentaje que reciben estos.

EP

Este rubro incluye
dos
recomendaciones

INFRAESTRUCTURA

Conclusion de espacios destinados al desarrollo de las
actividades académicas

EP

Abrir mas Centros de Autoacceso a Servicios Académicos,
CASAS, para satisfacer la demanda estudiantil, dotandolos de
personal calificado para detectar deficiencias académicas e
los alumnos

EP

Tener la infraestructura necesaria para las actividades
docentes.

EP

Infraestructura independiente para proporcionar los servicios
de vinculacién y poder cubrir las metas correspondientes.

NIA

Dotar a la cafeteria de cocina, a efecto de que la comunidad
universitaria pueda ingerir alimentos preparado hay mismo,
con higiene, calidad y economia

NIA

Cuidar el aseo de las instalaciones, particularmente de los
bafios)

EP

Revisar, corregir y vigilar el funcionamiento satisfactorio tanto
de los jardines virtuales, como de la red interna de la
institucion.

EP
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Anexo 9. Brechas de calidad entre los PE de la DES?*

2006
TECG
54.3
B 3.3
TUT TTCG
2006
TECG

69.2

28.6
TTCG

TECG: Tasa de Egreso por Cohorte Generacional
TTCG: Tasa de Titulacién por Cohorte Generacional
TUT: Porcentaje de estudiantes en el programa de tutoria

2006

TECG

431
TTCG

ADMINISTRACION

2007
TECG
¥,
74 359
TUT TTCG
CONTADURIA
2007
TECG
52
74 47.9
TUT TTCG
DERECHO
2007
TECG

431

TTCG

! para las tasas de titulacion y de egreso se consideraron las generaciones 2000-2005 y 2001-2006 para los afios 2006 y
2007, el indice de tutorias corresponde al 2006 y 2007.
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2006
TECG
MO
M.D
100y TTCG
2006
TECG
G0
67 T8
TUT TTCG
TECG: Tasa de Egreso por Cohorte Generacional
TTCG: Tasa de Titulacion por Cohorte Generacional
TUT: Porcentaje de estudiantes en el programa de tutoria
2006
TECG
M.D
M.D
94I'UT TTCG

TECG: Tasa de Egreso por Cohorte Generacional
TTCG: Tasa de Titulacién por Cohorte Generacional
TUT: Porcentaje de estudiantes en el programa de tutoria
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EDUCACION
2007
TECG
WA mD
N.D
100 T TTCG
INFORMATICA
2007
TECG
19
73 18,2
TUT TTCG
TURISMO
2007
TECG
40
oy, N.D
TUT TTCG
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100
TUT

TECG: Tasa de Egreso por Cohorte Generacional
TTCG: Tasa de Titulacién por Cohorte Generacional
TUT: Porcentaje de estudiantes en el programa de tutoria
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AGRONEGOCIOS

2007

TECG
MO

M.D

TTCG

indices de Aprobacién y Retencién, y Promedio de calificaciones de los Alumnos.

2006

APR

83.34 75
FROM IRET
IAPR: Indice de aprobacion
IRET: Indice de retencion
PROM: Promedio de Calificaciones de los Alumnos
2006
A PR
25.42 72
F RO M IRET
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2007

IAPR

80.39 a7
PROM IRET
CONTADURIA
2007
PR
84.7 96
PROM IRET
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INFORMATICA
2006
& PR
95
7438 E1
P RO M IRET
DERECHO
2006
15 PR g5
a3 Ta
P RO IRET
IAPR: Indice de aprobacion
IRET: Indice de retencion
PROM: Promedio de Calificaciones de los Alumnos
EDUCACION
2006
15 PR
92
9.8 T
FROM IRET

2007

~FPR

7217 100
PROM IRET
2007
14 PR

a0.5 48
P RO M IRET
2007
I&PR
79.79 97
PROM IRET
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Y
o TURISMO
2006 2007
18 PR APR

83.96

F RO

IAPR: indice de aprobacion
IRET: indice de retencion
PROM: Promedio de Calificaciones de los Alumnos

Capacidad Académica en los PE

2007

FTC Posg
100

3 MI

CENTRO UNNERSITARIO DE LOS VALLES

74 51,58 43
IRET FROM IRET
AGRONEGOCIOS
2007
1APR
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PTCposg/PTC=Profesores de tiempo completo con Posgrado entre Total de Profesores de tiempo completo en el PE
PPROMEP/PTC=Profesores con perfil deseable PROMEP entre Total de Profesores de tiempo completo en el PE
PTC SNI/PTC=Profesores dentro del Sistema Nacional de Investigadores entre Total de Profesores de tiempo completo en el PE
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PTCposg/PTC=Profesores de tiempo completo con Posgrado entre Total de Profesores de tiempo completo en el PE
PPROMEP/PTC=Profesores con perfil deseable PROMEP entre Total de Profesores de tiempo completo en el PE
PTC SNI/PTC=Profesores dentro del Sistema Nacional de Investigadores entre Total de Profesores de tiempo completo en el PE
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Anexo 10. Brechas de calidad entre los CA
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Anexo 11. Analisis del requerimiento de nuevas plazas de PTC

Actualmente, el CUValles, cuenta con 5 PE practicos (Administracion, Agronegocios,
Contaduria, Derecho y Turismo) y 2 Intermedios (Educacion e Informética). Conforme al
criterio alumnos/PTC que establece el PROMEP por tipo de programa educativo, estos
programas cuentan con el numero adecuado, incluso permite aprovechar parte del
personal académico, para la apertura de nuevos programas educativos pertinentes y
estratégicos para el desarrollo de la region Valles del estado de Jalisco.

Programas educativos vigentes. Relacion alumnos por PTC, conforme a los criterios del PROMEP
PE DE LICENCIATURA mipopepe | MATRICULA 1 PTC 1 pprc | pTC FALTANTES
2008 2008
Administracion PRACTICO 371 10 37 0
Agronegocios PRACTICO 114 4 29 0
Contaduria PRACTICO 361 10 36 0
Derecho PRACTICO 458 11 42 0
Educacion INTERMEDIO 201 19 15 0
Informética INTERMEDIO 268 17 16 0
Turismo PRACTICO 352 9 39 0

Criterios del PROMEP: PE Practico, valor minimo 40 A/PTC, valor deseable 80 A/PTC.
PE Intermedio, valor minimo 15 A/PTC, valor deseable 20 A/PTC

La nueva oferta educativa del Centro se compone en el ciclo 2008B, PE de Ingenieria
Mecatronica, Ingenieria en Electronica y Computacion, licenciatura en Sistemas de
Informacion, Programa de Nivelacion de licenciatura en Enfermeria y Maestria en
Administracion de Negocios. Para el 2009 de los PE de licenciatura en Enfermeria,
Nutricién y el Doctorado en Ciencia y Tecnologia. La solicitud de plazas para los afios
2008 y 2009 es la siguiente:

Nueva oferta educativa. Relacién alumnos por PTC, conforme a los criterios del PROMEP

PE TIPO DE PE MA‘E%I(%ULA rqugrci:dos soliltj:?t-gdos MA‘E%I(%ULA rquZr(i:dos solizlt-zgdos
_ 2008 2008 2009 2009

Ingenieria Mecatrénica ICD:II?EAI\\IC-I—'II'II:(I:COO 45 2 1 126 8 2
Computagion " | PrACTICO 5 2 1 126 5 >
féé’ﬁ’é?!?ﬁf 2:‘ gr?flgfr:?enrge |F;\|RD/T\(/:|TD|82|-_|ZADO 45 2 1 90 2 0
iniormagion | pRACTICO 45 L 0 126 3 0
Licenciatura en Enfermeria :DI\IRD’?\?I-:—DISSI-_IZADO 0 0 0 126 3 3
Licenciatura en Nutricion :DI\IRII;AI\\SI-:—DISQI-_IZADO 0 0 0 80 2 2
gﬂeaﬁsetggciegsAdmmlsnac'on PRACTICO 15 1 0 28 1 0
Tecmingin oY | eRAemen 0 0 0 10 1 0

Total 195 8 3 747 26 9

Criterios PROMEP: PE Practico, valor minimo 40 A/PTC, valor deseable 80 A/PTC; PE Intermedio, valor minimo 15 A/PTC,
valor deseable 20 A/PTC; PE Practico- Individualizado, valor minimo 17 A/PTC, valor deseable 33 A/PTC; PE Cientifico —
Practico, valor minimo 15 A/PTC, valor deseable 25 A/PTC.
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El CUValles ha tomado en cuenta para la creacion de nueva oferta educativa, la
optimizacion de su recurso humano; por ello, con el cierre del PE de Informatica que se da
a partir del ciclo 2008B, se busca abrir tres programas muy relacionados a la informatica,
computacién y robdética, y que tienen un campo de accién mas amplio y mayor demanda,
estos son la ingenieria Mecatrénica, ingenieria Electrénica y Computacion, y la
licenciatura en Sistemas de Informacion, de tal forma que se aprovecha el personal
docente que participa en la licenciatura en Informatica y que en su mayoria son ingenieros
que cubren el perfil para los nuevos programas de ingenieria. Por otra parte, la
licenciatura en Sistemas de Informacién, es un programa hibrido que aprovecha parte del
personal de Informatica y de las licenciaturas de Administracién y Contaduria, ya que el
profesionista en esta disciplina aparte del manejo de informacién esta relacionado con la
aplicaciéon en el area administrativa y econdmica. Para los programas de Mecatronica,
Electrénica y Computacion, y Sistemas de Informacion, el requerimiento de plazas es
minimo, como se describe en el cuadro anterior.

En el caso de los programas de licenciatura en Enfermeria y Nutricion, el Centro solicita el
minimo de PTC, para arrancar los programas. Para la maestria en Administracion de
Negocios y el Doctorado en Ciencia y Tecnologia, se aprovecha el recurso humano
existente, ya que el numero de doctores y maestros cubren la necesidad, por lo que no se
solicitan plazas para ellos.
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Anexo 12. Sintesis de la planeacién

Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Fortalecer la
capacidad
académica,
lograr  metas
compromiso y
mejorar la
posicién de la
DES en |la
institucion

Buscar que el personal académico cuente con la
mayor habilitacion académica y sea pertinente a
los PE y LGAC de los CA. Asi como impulsar el
desarrollo de la investigacion de calidad vy
pertinente, que atienda los problemas vy
necesidades de la region Valles, en congruencia con
nuestra filosofia de centro universitario regional.

Establecer una ruta para lograr la consolidacion de
los CA, buscando que los PTC obtengan en el corto
y mediano plazo el grado de doctor, el perfil
PROMEP vy su ingreso al SNI.

Fomentar la participacion de los miembros de los
CA en redes académicas.

1. Incrementar el nivel de
consolidacién de los CA, a
partir de la habilitaciéon del
personal académico y la
calidad y pertinencia de la
investigacion que se realiza.

1.1 Promover el desarrollo del personal académico, a través
del estudio de un doctorado.

1.2 Fortalecer las actividades de los PTC para que logren o
mantengan el reconocimiento de perfil deseable del
PROMEP, y busquen en el corto y mediano plazo su
adscripcion al S.N.I.

1.3 Fortalecer las LGAC de los CA, a través del apoyo a los
proyectos de investigacion.

1.4 Incorporar investigadores de alta calidad, para fortalecer
los CA

1.5 Promover el trabajo colaborativo y la publicaciéon conjunta
entre los miembros de los CA.

1.6 Dar seguimiento y evaluar el desempefio de los CA, para
medir el avance en el nivel de su consolidacion.

1.7 Impulsar la investigacion de alta calidad y fomentar su
aplicacion, divulgacion y vinculacién.

1.8 Motivar la incorporacion temprana de estudiantes en los
proyectos de investigacion de los CA.

1.9 Promover la participacion de los PTC que integran los
CA, en estancias de docencia e investigacion, asi como su
participacion en redes de investigacién con otras instituciones
nacionales e internacionales.

Fortalecer yl/o
mejorar la
competitividad
de PE de
licenciatura

Impulsar de manera sistematica que los PE sean
evaluados por los CIEES, y que posteriormente
éstos alcancen en el corto plazo su acreditacion por
un organismo reconocido por el COPAES.

2. Lograr que CUValles
cuente con PE reconocidos
por su alta  calidad
académica y estén
acreditados por los
organismos de la COPAES.

2.1 Impulsar la evaluacion, acreditacion y certificacion
internacional de la calidad de todos los PE que ofrece
CUValles.

2.2 Gestionar y preparar en 2008, la visita de los CIEES para
la evaluacion del PE de Turismo.

2.3 Establecer el programa de mejoramiento de la calidad
para los PE no evaluables de Educacion y Agronegocios y
puedan ser acreditados al momento de tener egresados.

2.4 Revisar y actualizar los contenidos de los planes de
estudio, en cuanto a pertinencia y un enfoque internacional.
2.5 Fortalecer el trabajo de las Academias y la capacitacion
pedagdgica del personal docente.
2.6 Promover la interaccién de
mercado laboral

2.7 Establecer programas de titulacién y seguimiento de
egresados.

los estudiantes con el

Atender las

Atender las recomendaciones emitidas por CIEES

3. Asegurar la

3.1 Atender las recomendaciones CIEES y de organismos
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recomendacion

es de los
CIEES y
COPAES

y COPAES a los PE

competitividad de los PE
evaluados por los CIEES y
acreditados por COPAES.

acreditadores de la COPAES para los PE Administracion,
Contaduria, Derecho e Informatica, en cuanto a: planes de
estudio, alumnado, personal académico, proceso de
ensefianza-aprendizaje, vinculacion, infraestructura y equipo,
egreso y titulacion, e investigacion.

Cerrar brechas
de calidad al
interior de la
DES vy lograr
metas
compromiso

Es prioridad de la DES mejorar y asegurar la
calidad de todos sus PE, elevar los indicadores de
calidad (tasas de retencioén, egreso Yy titulacion por
cohorte generacional). Asi como mejorar el nivel de
consolidacion de los CA.

4. Reducir las brechas de
calidad entre los programas
educativos y Cuerpos
académicos de la DES.

4.1 Realizar cursos de induccién, orientacion profesional,
asesoria académica, cursos remédiales, como medidas para
elevar las tasas de retencion, egreso y titulacion.

4.2 Fortalecer el programa de tutorias y de asesoria
académica, con el fin de disminuir las tasas de desercién y
los indices de reprobacién en los programas educativos.

4.3 Apoyar el funcionamiento y trabajo colegiado de las
Academias, orientado a la revision y actualizacion de los
programas de estudio.

4.4 Promover la formacién, actualizacion y capacitacion
pedagdgica y disciplinar de personal académico del
CUValles.

4.5 Proveer las condiciones para el funcionamiento y
desarrollo de los CA.

Mejorar el | No aplica, el CUValles no tiene PE de posgrado, solo es sede de la Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje que ofrece CUCEA, se estan
posgrado considerando programas en el proyecto de nueva oferta educativa.
Fomentar la diversidad de ambientes de aprendizaje | 5. Consolidar el modelo | 5.1 Incorporar nuevos ambientes de aprendizaje y mejorar la
y modalidades que propicien préacticas educativas | educativo del CUValles, | calidad de los que ya se cuenta, con el fin de fortalecer el
innovadoras, utilizando para ello las redes de | centrado en el estudiante y | modelo educativo centrado en el aprendizaje.
aprendizaje en ambientes virtuales, centros de | el aprendizaje, que | 5.2 Completar la elaboracién de materiales y recursos
aprendizaje, centros de acceso a los servicios | incorpora la  formacion | instruccionales en linea, como apoyo de los PE.
académicos, material instruccional en linea, | integral y las nuevas | 5.3 Ampliar el proyecto CASA Universitaria, a través de la
asesoria y tutoria en linea, entre otros. tecnologias, apertura de nuevas sedes remotas en municipios aledafios.
Impulsar de manera permanente la formacion 5.4 Fortalecer el programa de formacion integral, mediante la
Impulsar  y/o | integral de los estudiantes en los PE, en las areas apertura de nuevos cursos y talleres para desarrollo del
fortalecer la | deportivas, artisticas, culturales, de desarrollo de estudiante.
innovacién habilidades del pensamiento y desarrollo individual. 5.5 Incrementar el acervo bibliografico y hemerogréfico, de
educativa y | Fortalecer los servicios académicos que apoyan el acuerdo a las necesidades de los PE.
lograr metas | modelo educativo de CU Valles (tutorias y asesorias 5.6 Fortalecer los aspectos préacticos en los PE, a través de

compromiso

académicas ligadas al proceso de formacion,
servicios de informacion bibliotecarios de calidad,
laboratorios de computo, laboratorios para la
formacion  disciplinar ~ practica, acceso al
autoaprendizaje de lenguas, servicio médico y
psicoldgico).

los laboratorios de précticas.

5.7 Consolidar los soportes tecnolégicos de la informacion y
de la comunicacion en los procesos de ensefianza
aprendizaje de todos los programas educativos.
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Ofrecer PE de licenciatura estratégicos, pertinentes

6. Diversificar la oferta

6.1 Incorporar a la oferta educativa, PE en el area de las

y de calidad, que contribuyan al desarrollo de la | educativa a nivel licenciatura | ingenierias y la salud: Mecatrénica, Electrénica vy
Crear nueva | regioén Valles. e incorporar los programas | Computacién, Ing. de Alimentos, Enfermeria, Nutricion,
oferta Desarrollar e impulsar los programas de posgrado | de posgrado de calidad Psicologia y Sistemas de Informacion.
educativa de calidad, vinculados a la investigacion cientifica y 6.2 Incorporar PE de posgrado: Maestria en Administracion y
tecnoldgica. Doctorado en Ciencia y Tecnologia.
Establecer en cada PE vinculos reales y operativos | 7. Promover la vinculacién | 7.1 Promover la vinculacion de los PE con los sectores social,
con los sectores sociales y productivos de su | con los sectores productivo, | productivo y educativo de la regién, a través del servicio
competencia, para acercar la realidad a los PE del | social y gubernamental, de | social y practicas profesionales.
CU Valles. los estudiantes con los | 7.2 Establecer programas para apoyar el proceso de
Desarrollar la linea del seguimiento de egresados en | espacios laborales y de los | titulacién de los egresados.
apoyo a la evaluacién y acreditacion de los PE, que | egresados con la institucién. | 7.3 Realizar estudios para conocer la calidad de los
Mejorar la | permita retroalimentar estos programas para | 8. Incorporar la | egresados, el mercado de trabajo y la pertinencia de los PE

pertinencia d
los PE

e

garantizar egresados con mejor perfil profesional y
mayores competencias en su desempefio.
Dimensién internacional de los programas de
estudio, con estudiantes y profesores que alcancen
un alto nivel de competencia internacional,
conocimiento de idiomas y culturas extranjeras.

internacionalizacién en las
funciones sustantivas, en los
planes de estudio y en la
forma que el estudiante
entiende su entorno

8.1 Ampliar la capacidad de atencion del Centro de
Aprendizaje de Idiomas, para dar cobertura al total de PE

8.2 Fomentar la estancia de académicos de alto nivel y la
movilidad estudiantil y de profesores.

Rendir cuentas

y mejorar |
integracion
funcionamient
o de laDES

a
y

Asegurar que la integracion y desarrollo de la DES
estén basados en criterios de calidad, equidad y
eficiencia en el desempefio

Impulsar la evaluacion institucional de todo el
guehacer universitario como una practica cotidiana y
sistematica.

Mantener el crecimiento y modernizacion de la
infraestructura académica.

9. Garantizar un sistema
administrativo y de gestion

eficaz, transparente, que
permita la rendicion de
cuentas y el buen

funcionamiento del Centro,
sus PEy CA.

9.1 Promover la actualizacion de la normatividad (Ley
Organica, Estatuto General y demas reglamentos de la U de
G)

9.2 Establecer un sistema para la certificacion de procesos
académicos y administrativos en las é&reas de mayor
demanda estudiantil.
9.3 Consolidar el
universitaria (SIAU).
9.4 Fortalecer los procesos de rendicion de cuentas y acceso
a la informacion publica.

9.5 Incorporar la infraestructura fisica conforme a las
necesidades académicas y al Plan Maestro de Construccion

sistema de informaciéon administrativa
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Anexo 13. Relacidn entre las fortalezas y debilidades, la planeacion

las metas compromiso

Fortalezas y debilidades

Aspectos de la Vision 2012 del
CUValles

Politicas

Objetivos estratégicos

Metas compromiso 2008 y
2009

F1. El 96% de los PTC que participan
en los PE cuentan con posgrado

- Todos los PTC cuenta con el

grado de maestria y un
porcentaje  importante  tiene
doctorado.

D1. Pocos PTC con perfii PROMEP,
con doctorado, y adscritos en el
S.N.I

- El 50% de los PTC cuenta con
el perfil PROMEP y un 15% esta
adscrito al SNI.

D2. Los cuatro CA estan en el nivel
en formacioén

- Los cuerpos académicos han
actualizado sus lineas de
investigacion y tienen una ruta
para lograr la consolidacion en el
mediano plazo.

- Las lineas y proyectos de
investigacion corresponden a
necesidades de la regién vy
tienen impactos verificables.

- Buscar que el personal
académico cuente con la
mayor habilitacion
académica y sea pertinente
a los PE y LGAC de los CA.
Asi  como impulsar el
desarrollo de la investigacion
de calidad y pertinente, que
atienda los problemas vy
necesidades de la region
Valles, en congruencia con
nuestra filosofia de centro
universitario regional

- Establecer una ruta para
lograr la consolidacion de los
CA, buscando que los PTC
obtengan en el corto y
mediano plazo el grado de
doctor, el perfii PROMEP y
su ingreso al SIN

1. Incrementar el nivel de
consolidacion de los CA, a
partir de la habilitacion del
personal académico y la
calidad y pertinencia de la
investigacion que se realiza.

% de PTC con maestria
(71% en 2008 y 69% en
2009)

% de PTC con doctorado
(25% en 2008 y 29% en
2009)

% de PTC perfil PROMEP
(42% en 2008 y 46% en
2009)

% de PTC S.N.I (3.5% en
2008 y 7% en 2009)

CAC (0 en 2008y 0 en
2009)

CAEC (1en 2008y 3 en
2009)

CAEF (7en 2008y 5 en
2009)

F2. Todos los PE evaluables han sido
evaluados con el nivel 1 de los
CIEES y acreditados por el
respectivo organismo acreditador. El
100% de la matricula de los PE
evaluables se encuentra inscrita en
PE de buena calidad

- Todos los PE evaluables han
sido evaluados por los Comités
Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES) y acreditados
los que cuentan con organismo
acreditador de la COPAES.

- Impulsar de manera
sistemética que los PE sean
evaluados por los CIEES, y
que posteriormente éstos
alcancen en el corto plazo su
acreditacion por un
organismo reconocido por el
COPAES

2. Lograr que el CUValles
cuente con PE reconocidos
por su alta calidad académica
y estén acreditados por los
organismos de la COPAES.

3. Asegurar la competitividad
de los PE evaluados por los
CIEES vy acreditados por
COPAES.

PE evaluados y acreditados
(100% de los PE evaluables
en 2008 y100% en 2009)

F3. La DES cuenta con programas de
vinculacién con los sectores sociales
y productivos de la regién (convenios,
acuerdos de colaboracion)

- Se cuenta con los laboratorios
de practicas, como espacios
para el desarrollo de actividades
practicas de docencia,
investigacion y extension de los
PE.

- La mayoria de los egresados

- Ofrecer PE de licenciatura
estratégicos, pertinentes y
de calidad, que contribuyan
al desarrollo de la region
Valles.

- Establecer en cada PE
vinculos reales y operativos

6. Promover la vinculacion con
los sectores productivo, social
y gubernamental, de los
estudiantes con los espacios
laborales y de los egresados
con la institucién.

PE que realizaran estudios
de factibilidad para buscar
su pertinencia (3 en2008 y 2
en 2009)
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se incorpora al mercado de
trabajo o estd inscrito en un
posgrado.

- Se tiene un acuerdo de
colaboracion con los sectores
sociales y/o productivos con
cada PE.

con los sectores sociales y
productivos de su
competencia, para acercar la
realidad a los PE del CU
Valles.

- Desarrollar la linea del
seguimiento de egresados
en apoyo a la evaluacion y
acreditacion de los PE

D3. Tasas de egreso Y titulacion por
cohorte generacional menores al
70% y 50% respectivamente.

- La mayoria de los estudiantes
participa en acciones de tutoria
académica.

- Es prioridad de la DES
mejorar 'y asegurar la
calidad de todos sus PE, asi
como elevar los indicadores
de calidad (tasas de
retencion, egreso Yy titulacion
por cohorte generacional)

2. Lograr que el CUValles
cuente con PE reconocidos
por su alta calidad académica
y estén acreditados por los
organismos de la COPAES.

3. Asegurar la competitividad
de los PE evaluados por los
CIEES vy acreditados por
COPAES.

4. Reducir las brechas de
calidad entre los programas
educativos y Cuerpos
académicos de la DES

Incrementar

tasas de egreso por cohorte
generacional (61% en 2008
a 62% en 2009)

tasas de fitulacion por
cohorte generacional (45%
en 2008 a 52% en 2009)

F4. La DES opera sus PE bajo un
modelo educativo innovador centrado
en el estudiante y en el aprendizaje.

- La totalidad de Ilos PE
funcionan con un modelo
educativo centrado en el
estudiante y en el aprendizaje,
soportado por las tecnologias
instruccionales y el trabajo
tutorial de profesores.

- Los PE incorporan formalmente
la  formacién integral del
estudiante, a través de desarrollo
de habilidades deportivas,
artisticas, culturales y de
desarrollo humano.

- Fomentar la diversidad de
ambientes de aprendizaje y
modalidades que propicien
practicas educativas
innovadoras, utilizando para
ello las redes de aprendizaje
en ambientes  virtuales,
centros de aprendizaje,
centros de acceso a los
servicios académicos,
material  instruccional en
linea, asesoria y tutoria en
linea, entre otros.

- Impulsar de manera
permanente la formacion
integral de los estudiantes
en los PE, en las areas
deportivas, artisticas,

5. Consolidar el modelo
educativo del CUValles,
centrado en el estudiante y el
aprendizaje, que incorpora la
formacion integral y las nuevas
tecnologias.

Todos los programas
incorporan elementos de
enfoques centrados en el
estudiante o] en el
aprendizaje en el 2009
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culturales, de desarrollo de
habilidades del pensamiento
y desarrollo individual

F5. La DES cuenta con wuna |- El 100% de los programas de | - Fortalecer los servicios | 3. Asegurar la competitividad | Todos los programas
importante infraestructura y | estudios de los PE cuentan con | académicos que apoyan el | de los PE evaluados por los | incorporan elementos de
equipamiento en computo, | material instruccional en linea | modelo educatvo de CU | CIEES y acreditados por | enfoques centrados en el
telecomunicaciones y en tecnologias | como apoyo al proceso de | Valles (tutorias y asesorias | COPAES. estudiante o] en el
instruccionales como apoyo | aprendizaje. Se cuenta con la | académicas ligadas al | 5. Consolidar el modelo | aprendizaje y cuentan con
fundamental de su modelo educativo. | tecnologia y la capacidad de | proceso de  formacién, | educativo del CUValles, | una importante
producir  discos  compactos, | servicios de informacion | centrado en el estudiante y el | infraestructura y
videos y demas material | bibliotecarios de calidad, | aprendizaje, que incorpora la | equipamiento en computo,
didactico de apoyo a los PE. laboratorios de computo, | formacion integral y las nuevas | telecomunicaciones y en
- La infraestructura de apoyo al | laboratorios para la | tecnologias, tecnologias instruccionales
aprendizaje (areas de computo y | formacion disciplinar como apoyo fundamental de
laboratorios de aprendizaje, | practica, acceso al su modelo educativo. Asi
Centro de Autoaprendizaje de | autoaprendizaje de lenguas, como una gama amplia de
Idiomas), esti actualizada y se | servicio médico y servicios académicos de
utiliza en forma cotidiana por los | psicolégico). apoyo en el 2009
profesores y los estudiantes
- El soporte tecnolégico esta
consolidado y apoya todas las
funciones sustantivas y adjetivas
que se realizan.
D4. La DES cuenta con nueve | - Se cuenta con los laboratorios | - Fortalecer los servicios | 7. Promover la vinculacién con | Todos los programas

espacios educativos (laboratorios de
docencia-investigaciéon 'y servicio)
para el desarrollo de actividades

de préacticas, como espacios
para el desarrollo de actividades
practicas de docencia,

académicos que apoyan el
modelo educativo de CU
Valles (laboratorios para la

los sectores productivo, social
y gubernamental, de los
estudiantes con los espacios

educativos cuentan con los
laboratorios  de docencia
consolidados para el

practicas educativas de los PE, | investigacion y extension de los | formacion disciplinar | laborales y de los egresados | desarrollo de las actividades
investigaciones 'y servicios con | PE. practica). con la institucion. practicas en el 2009.
impacto en la region.

D5. La DES no -cuenta con |- La mayoria de los estudiantes | - Fortalecer los servicios | 3. Asegurar la competitividad | Todos los programas
programas de servicios académicos | participa en acciones de tutoria | académicos que apoyan el | de los PE evaluados por los | cuentan con programas
sistematizados y de calidad para | académica. modelo educativo de CU | CIEES y acreditados por | sistematicos sobre
estudiantes y profesores como apoyo | - El 100% de los programas de | Valles (tutorias y asesorias | COPAES. internalizacion y movilidad
al modelo educativo (tutoria y | estudios de los PE cuentan con | académicas ligadas al | 4. Consolidar el modelo | académica de estudiantes y
asesoria  académica, biblioteca, | material instruccional en linea | proceso de formacion, | educativo del CUValles, | profesores en todos los PE
centros de autoaprendizajes de | como apoyo al proceso de | servicios de informacion | centrado en el estudiante y el | en el 2009.

idiomas, formacion integral, movilidad
académica, centros de acceso a
servicios académicos en los
municipios, formacién y capacitacion

aprendizaje. Se cuenta con la
tecnologia y la capacidad de
producir  discos = compactos,
videos y demas material

bibliotecarios de calidad,
laboratorios de cémputo,
laboratorios para la
formacion disciplinar

aprendizaje, que incorpora la
formacion integral y las nuevas
tecnologias,

8. Incorporar la
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de docentes, produccion de material

didactico de apoyo a los PE. practica, acceso al | internacionalizacion en las
didacticos, entre otros.). - La biblioteca cuenta con toda la | autoaprendizaje de lenguas, | funciones sustantivas, en los
bibliografia basica que sefialan | servicio médico y | planes de estudio y en la
los programas de estudios de la | psicolégico). forma que el estudiante
totalidad de los PE. entiende su entorno.
F6. La DES cuenta con su Plan de | - La autoevaluacién institucional | - Impulsar la evaluacion | 9. Garantizar un sistema | En el 2008 se actualiza el

Desarrollo 2006-2010 y Plan Maestro
de Construcciones

de los servicios académicos y
administrativos que se ofrecen
es continua y sistematica.

institucional de todo el
guehacer universitario como
una practica cotidiana y
sistemética.

administrativo y de gestion

eficaz, transparente, que
permita la rendicion de
cuentas y el buen

funcionamiento del Centro, sus
PEyCA

Plan de Desarrollo de
CUValles 2006-2012

D6. La DES no cuenta con la

certificacion de sus  procesos
académicos administrativos y
procesos de evaluacién

sistematizados.

- Los procesos administrativos
estratégicos para el proceso
educativo han sido certificados
bajo la norma internacional ISO.

- Asegurar que la integracion
y desarrollo de la DES estén
basados en criterios de
calidad, equidad y eficiencia
en el desempefio

9. Garantizar un sistema
administrativo y de gestion

eficaz, transparente, que
permita la rendicion de
cuentas y el buen

funcionamiento del Centro, sus
PEyCA

El Centro cuenta con la
certificacion de los
principales procesos
académicos administrativos

D7. El Centro solo cuenta con el 35%
de la infraestructura necesaria que
comprende el Plan Maestro de
Construcciones, siendo prioridad
atender:

e La conclusién de un modulo
de 8 aulas, para cubrir las
necesidades de los PE.

e La construccion de un
edificio para el personal
académico, que permita el
desarrollo de la
investigacion y la
sistematizacion del trabajo
colegiado de las academias,
de planeacion de sus cursos
y tutoria académica.

e La construccién del edificio
administrativo.

- La infraestructura de apoyo al
aprendizaje (areas de computo y
laboratorios de aprendizaje,
Centro de Autoaprendizaje de
Idiomas), esta actualizada y se
utiliza en forma cotidiana por los
profesores y los estudiantes.

- Mantener el crecimiento y
modernizacion de la
infraestructura académica.

9. Garantizar un sistema
administrativo y de gestion

eficaz, transparente, que
permita la rendicion de
cuentas y el buen

funcionamiento del Centro, sus
PEyCA

El Centro cuenta en 2008
con las 8 aulas que le faltan
y el edificio del personal
académico. En 2009 con el
edificio administrativo
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Anexo 14. Matriz de consistencia para fortalecer la Capacidad Académica

Fortalezas y Vision Vision del . - Politicas del . Proyecto
debilidades Institucional CUValles ClEITs G s CUValles SEEHES Objetivo Metas Acciones
Fortalezas
Nuestros - Todos los | 1. Incrementar el nivel | Buscar que el | 1.1 Promover el | 1. Mejorar el | 1.1 Que el | 1.1.1 Apoyo a 21 PTC
1. El 96% de los | docentes PTC cuenta | de consolidacion de | personal desarrollo del | nivel de | personal que terminaran sus
PTC que | cuentan con | con el grado de | los CA, a partir de la | académico personal consolidacion de | académico mejore | créditos de doctorado
participan en los | estudios de | maestria y un | habilitacion del | cuente con la | académico, a|los CA vy la|su nivel de | (9 en 2008 y 12 en
PE cuentan con | posgrado, son | porcentaje personal académico y | mayor través del estudio | habilitacion del | habilitacion: de | 2009), con viaticos
posgrado profesionistas importante la calidad y pertinencia | habilitacion de un doctorado. personal 17% de PTC con | nacionales e
reconocidos en | tiene de la investigacion que | académica y académico, con | doctorado en | internacionales  para
su campo de | doctorado. se realiza. sea pertinente a el fin de | 2007 pase a 25% | reuniones de trabajo
actividad - El 50% de los los PE y LGAC asegurar la | en 2008 y 29% en | con sus directores de
PTC cuenta de los CA. competitividad 2009; de 39% de | tesis y para presentar
con el perfil de los PE. PTC con perfil | el examen de
PROMEP y un PROMEP en | titulacion. Estos PTC
15% esta 2007, pase a 42% | no cuentan con beca
adscrito al SNI. en 2008 y 46% en | del PROMEP o]
2009; y de cero % | CONACyYT
de PTC con S.N.I
en 2007, pase a
3.5% en 2008 y
7% en 2009
Debilidades
1. Pocos PTC | Nuestros - Todos los | 1. Incrementar el nivel | Establecer una | 1.1 Promover el | 1. Mejorar el | 1.1 Que el | 1.1.2 Apoyar a 22 PTC
con perfil | docentes PTC cuenta | de consolidacion de | ruta para lograr | desarrollo del | nivel de | personal que tienen el
PROMEP, con | cuentan con | con el grado de | los CA, a partir de la | la consolidacién | personal consolidacion de | académico mejore | reconocimiento del
doctorado, y | estudios de | maestria y un | habilitacion del | de los CA, | académico, a|los CA vy la|su nivel de | perfi PROMEP, para
adscritos en el | posgrado, son | porcentaje personal académico y | buscando que | través del estudio | habilitacion del | habilitacién: de | que cuenten con un
S.N. profesionistas importante la calidad y pertinencia | los PTC | de un doctorado. personal 17% de PTC con | espacio adecuado de
reconocidos en | tiene de la investigacion que | obtengan en el | 1.2 Fortalecer las | académico, con | doctorado en | trabajo para realizar
su campo de | doctorado. se realiza. corto y mediano | actividades de | el fin de | 2007 pase a 24% | sus actividades
actividad - El 50% de los plazo el grado | los PTC para que | asegurar la | en 2008 y 31% en | académicas.
PTC cuenta de doctor, el | logren 0 | competitividad 2009; de 39% de | 1.1.3  Mejorar las
con el perfil perfil PROMEP y | mantengan el | de los PE. PTC con perfil | condiciones de trabajo
PROMEP y un su ingreso al | reconocimiento PROMEP en | de 12 PTC que tienen
15% esta SNL. de perfil 2007, pase a 47% | el grado de doctor y
adscrito al SNI. deseable del en 2008 y 60% en | posibilidad de ingresar
PROMEP, y 2009; y de cero % | al S.N.I en el 2008 o

busquen en el
corto y mediano
plazo su
adscripcion al
S.NL.L

de PTC con S.N.I
en 2007, pase a
3.5% en 2008 y
7% en 2009

20009.
1.1.4 Fortalecer el
trabajo colegiado y

participativo de los
profesores, a través de
las 10 Academias y 4
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Fortalezas y

Visién Visién del Objetivos estratégicos Politicas del Estrategias Proyecto
Departamentos del
CUValles
2. Los cuatro CA | Nuestros Los cuerpos | 1. Incrementar el nivel | Establecer una | 1.3 Fortalecer las | 1. Mejorar el | 1.2 Que 3 CA en | 1.2.1 Establecer un
estan en el nivel | docentes académicos de consolidacion de | ruta para lograr | LGAC de los CA, | nivel de | formacién programa de
en formacion cuentan con | han los CA, a partir de la | la consolidacién | a través del | consolidacién de | alcancen el nivel | seguimiento
estudios de | actualizado sus | habilitacion del | de los CA, |apoyo a los|los CA vy la|de CA en | evaluacion del trabajo
posgrado, son | lineas de | personal académico y | buscando que | proyectos de | habilitacion del | consolidacion de los CA
profesionistas investigacion y | la calidad y pertinencia | los PTC | investigacion. personal (uno para el 2008 | 1.2.2 Publicacién de
reconocidos en | tienen una ruta | de la investigacién que | obtengan en el | 1.4 Incorporar | académico, con | ydos en 2009). libros y articulos en
su campo de | para lograr la | serealiza. corto y mediano | investigadores de | el fin de revistas arbitradas,
actividad consolidacién plazo el grado | alta calidad, para | asegurar la como producto de los
en el mediano de doctor, el | fortalecer los CA competitividad proyectos de
plazo. perfl PROMEP y | 1.5 Promover el | de los PE. investigacion

Las lineas vy
proyectos de
investigacion
corresponden a
necesidades
de la region y
tienen
impactos
verificables.

su ingreso al
SNI.

Impulsar el
desarrollo de la
investigacion de

calidad y
pertinente, que
atienda los
problemas y

necesidades de
la region Valles,
en congruencia

con nuestra
filosofia de
centro
universitario
regional.
Fomentar la

participacion de
los miembros de
los CA en redes
académicas

trabajo
colaborativo y la

publicacion
conjunta  entre
los miembros de
los CA.

1.6 Dar
seguimiento y
evaluar el
desempefio  de
los CA, para

medir el avance
en el nivel de su
consolidacion.

1.7 Impulsar la
investigacion de
alta calidad vy
fomentar su
aplicacion,
divulgacion y
vinculacion.

1.8 Motivar la
incorporacion
temprana de
estudiantes  en
los proyectos de
investigacion de
los CA.

1.9 Promover la
participacion de
los PTC que
integran los CA,

1.3 Que el 80%
de los miembros
de los CA
organicen y
asistan a eventos
de difusion y
actualizacion

1.4 Que dos CA
cuenten con el
equipo minimo
indispensable
para la realizacién
de sus proyectos
de investigacion

realizados por los CA
1.2.3 Consolidar las
LGAC mediante la
formacion de redes
académicas

1.3.1 Asistencia de los

profesores que
integran los CA a
congresos, Simposios

y eventos afines para
difundir los resultados
de sus proyectos de
investigacion y para su
actualizacion

1.3.2 y 1.2.3 Organizar
eventos académicos
relacionados con las
LGAC de los CA

1.4.1 Dotar al CA de
Desarrollo y Cultura

Regional de los
implementos de
trabajo necesarios
para  continuar el

desarrollo de los
proyectos de
investigacion

1.4.2 Dotar al CA de
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Politicas del

Estrategias

Proyecto

en estancias de

docencia e
investigacion, asfi
como su
participaciéon  en
redes de

investigacion con
otras
instituciones
nacionales e

internacionales.

“Geomatica” con los
implementos de
trabajo necesarios
para el desarrollo del
proyecto de
investigacion
“Deteccion y monitores
de grietas con
iméagenes satelitales”
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Anexo 15. Matriz de consistencia para fortalecer la Competitividad Académica

Fortalezas y Visién Visién del Objetivos Politicas del Estrategias Proyecto que propone la DES
Debilidades Institucional CUValles Estratégicos CUValles Objetivo Metas Acciones
Fortaleza: Tiene el mayor | Todos los PE | 2. Lograr que | Impulsar de | 2.1 Impulsar la | 2. Mejorar el
namero de | evaluables han sido | el CUValles | manera evaluacion, desempefio
1. Todos los PE | programas evaluados por los | cuente con PE | sistemética que | acreditacion y | académico de los
con posibilidad de | docentes Comités reconocidos los PE sean | certificacion estudiantes del
ser evaluados por | acreditados en el | Interinstitucionales por su alta | evaluados por | internacional de | CUValles, a partir
CIEES y | pais para la Evaluacion | calidad los CIEES, y | la calidad de | de los programas
acreditados por el de la Educaci6on | académica vy | que todos los PE que | de orientacion
respectivo Superior (CIEES) y | estén posteriormente ofrece CUValles. profesional,
organismo acreditados los que | acreditados por | éstos alcancen | 2.2 Gestionar y | formacién integral | Hay cuatro
acreditador. El cuentan con | los organismos | en el corto plazo | preparar en | y la incorporacion | metas en cada

100% de la
matricula de los
PE evaluables se
encuentra inscrita
en PE de buena
calidad.

organismo
acreditador de la
COPAES.

de la COPAES.

3. Asegurar la
competitividad
de los PE
evaluados por
los CIEES vy
acreditados por
COPAES.

su acreditacion

por un
organismo
reconocido  por
el COPAES.

Es prioridad de
la DES mejorar
y asegurar la
calidad de todos
sus PE, asi
como elevar los
indicadores de
calidad (tasas
de retencion,
egreso y
titulacion por
cohorte
generacional).

2008, la visita de
los CIEES para la
evaluacion del
PE de Turismo.

2.3 Establecer el
programa de
mejoramiento de
la calidad para
los PE no
evaluables de

Educacién y
Agronegocios Yy
puedan ser
acreditados al
momento de

tener egresados.
2.4 Revisar y

actualizar los
contenidos de los
planes de
estudio, en
cuanto a
pertinencia y un
enfoque

internacional.
2.5 Fortalecer el
trabajo de las
Academias y la
capacitacion
pedagégica del
personal
docente.

de laboratorios de
practicas en los
PE.

3. Asegurar la
competitividad de
los PE de
evaluados por
CIEES y
acreditados por los
organismos de la
COPAES
(Administracion,

Contaduria,
Derecho e
Informética, y

mejorar la calidad
de los PE no
evaluables para su
pronta evaluacion
y acreditacion

objetivo que van

enfocadas a
asegurar y
mejorar la

calidad de los
PE segln su
estado

(acreditados vy
no evaluables)

Hay 18 acciones
gue atienden esta
fortaleza
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2.6 Promover la
interaccion de los
estudiantes con
el mercado
laboral

2.7 Establecer
programas de

titulacién y
seguimiento  de
egresados.

2. La DES cuenta
con programas de
vinculacion  con
los sectores
sociales y
productivos de la
region (convenios,
acuerdos de
colaboracion)

Cada PE opera un
convenio de
colaboracion
académica con una
IES nacional de
reconocido
prestigio.

Se tiene un acuerdo
de colaboracion con

los sectores
sociales ylo
productivos con
cada PE.

7. Promover la
vinculacién con
los sectores
productivo,
social y
gubernamental,
de los
estudiantes
con los
espacios
laborales y de
los egresados
con la
institucion.

Establecer en
cada PE
vinculos reales y
operativos  con
los sectores
sociales y
productivos  de
su competencia,
para acercar la
realidad a los
PE del CU
Valles.

7.1 Promover la
vinculacion de los
PE con los
sectores  social,
productivo y
educativo de la
regién, a través
del servicio social
y practicas
profesionales.

7.2 Establecer
programas para

apoyar el
proceso de
titulacion de los
egresados.

7.3 Realizar
estudios para
conocer la
calidad de los
egresados, el
mercado de
trabajo y la

pertinencia de los
PE

3. Asegurar la
competitividad de
los PE de
evaluados por
CIEES y
acreditados por los
organismos de la
COPAES
(Administracion,

Contaduria,
Derecho e
Informatica, y

mejorar la calidad
de los PE no
evaluables para su
pronta evaluacion
y acreditacion

3.2 Que sean
fortalecidos el
programa de
servicio social y
de practicas
profesionales, a
través de los
convenios de
colaboraciéon 'y
vinculacion  con
los sectores
productivo, social
y gubernamental
de la region
Valles.

33 Que 5 PE

cuenten con
estudios de
factibilidad para
valorar su

pertinencia en el
mercado laboral

3.2.1 Atender la
recomendacién de
los organismos
acreditadores  de

fortalecer el
programa de
seguimiento y
evaluacion del

servicio social y el
impacto en las
dependencias
receptoras de la
region Valles.

3.2.2 Atender la
recomendacion de
los organismos
acreditadores de
apoyar a los
estudiantes en la
realizacion de
practicas
profesionales,
como una via para
su pronta insercion
en el mercado
laboral

3.3.1 Atender la
recomendacién de
los organismos
acreditadores de

realizar los
estudios de
factibilidad de los
PE de

Administracion,
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Contaduria, y
Derecho, y de los
PE no evaluables
de Educacion y
Turismo para
valorar su
pertinencia en el
campo laboral

Debilidad:

1. Tasas de
egreso Yy titulacién
por cohorte
generacional
menores al 70% y
50%
respectivamente

La mayoria de
nuestros
egresados
certificado
competencias
profesionales,

han
sus

mantienen
vinculos
cercanos con
nosotros 'y se
actualizan

periédicamente.

La mayoria de los
egresados se
incorpora al
mercado de trabajo
0 esta inscrito en un
posgrado; se titula
antes de cumplir un
afo de egreso.

3. Asegurar la
competitividad
de los PE
evaluados por
los CIEES vy
acreditados por
COPAES.

4. Reducir las
brechas de
calidad entre
los programas
educativos y
Cuerpos
académicos de
la DES.

Es prioridad de
la DES mejorar
y asegurar la
calidad de todos
sus PE, asi
como elevar los
indicadores de

calidad (tasas
de retencion,
egreso y
titulacion por
cohorte
generacional).
Asi como

mejorar el nivel
de
consolidacion
de los CA.

3.1 Atender las

recomendaciones
CIEES y de
organismos

acreditadores de
la COPAES para
los PE
Administracion,
Contaduria,
Derecho e
Informética.

4.1 Realizar
cursos de
induccion,
orientacion
profesional,
asesoria
académica,
cursos
remédiales, como
medidas para
elevar las tasas
de retencion,
egreso y
titulacion.

4.2 Fortalecer el
programa de
tutorias y de
asesoria
académica, con
el fin de disminuir
las tasas de
desercion y los
indices de
reprobacién  en
los programas
educativos.

2. Mejorar el
desempefio
académico de los
estudiantes del
CUValles, a partir
de los programas
de orientacion
profesional,
formacién integral
y la incorporacion
de laboratorios de
practicas en los
PE.

21 Que sea
reducida en 20%
la tasa de
desercién escolar
en los primeros
afios de estudio
de los PE, la cual
tiene un fuerte
impacto en las
tasas de egreso y
titulaciéon por
cohorte
generacional

2.1.1 Atender la
recomendacion de
los organismos
acreditadores  de
fortalecer el curso
de induccion
semestral para los
alumnos de primer
ingreso, que los
oriente sobre su
licenciatura y al
modelo educativo
de la DES.

2.1.2 Atender la
recomendacién de

los organismos
acreditadores de
establecer un
programa de
orientacion
profesional

2.2.3 Establecer al
final de cada
semestre un curso
informativo  para
los futuros
egresados de cada
PE,

2.2.4 Fortalecer el

programa
permanente de
induccion y

capacitacion
pedagégica para
profesores (PTC
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4.3 Apoyar el
funcionamiento y
trabajo colegiado

de las
Academias,

orientado a la
revision y

actualizacion de
los programas de
estudio.

4.4 Promover la
formacion,
actualizacion y
capacitacion
pedagdgica y
disciplinar de
personal
académico  del
CUValles.

y de asignatura),
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Anexo 16. Matriz de consistencia para la Innovacion Educativa

Fortalezas y Visién Vision del Objetivos Politicas Estrategias Proyecto
Debilidades Institucional CUValles Estratégicos
Objetivo Metas Acciones
Fortalezas:
1. La DES opera sus PE | Desempefia la | La totalidad de | 5. Consolidar | Fomentar la | 5.1 Incorporar 2.1 Que sea | 2.1.1 Atender la

bajo un modelo
educativo innovador
centrado en el estudiante
y en el aprendizaje.

docencia
conforme a un
modelo de
ensefianza
innovador,
flexible y
multimodal,
centrado en el
estudiante

los PE
funcionan con
un modelo
educativo

centrado en el
estudiante y en
el aprendizaje,
soportado  por
las tecnologias
instruccionales

y el trabajo
tutorial de
profesores.
Los PE
incorporan
formalmente la
formacion
integral del
estudiante, a
través de
desarrollo de
habilidades
deportivas,
artisticas,
culturales y de
desarrollo
humano.

el modelo
educativo del
CUValles,

centrado en el
estudiante y el
aprendizaje,
que incorpora
la  formacion
integral y las
nuevas
tecnologias,

diversidad de
ambientes de
aprendizaje 'y
modalidades
gue propicien
précticas
educativas
innovadoras,

Impulsar de

manera
permanente la
formacion
integral de los

estudiantes en
los PE, en las
areas
deportivas,
artisticas,
culturales, de
desarrollo  de
habilidades del
pensamiento y
desarrollo
individual.

nuevos
ambientes de
aprendizaje y
mejorar la
calidad de los
que vya se
cuenta,

5.2 Completar
la elaboracién
de materiales
y recursos
instruccionales
en linea, como
apoyo de los
PE.

5.3 Ampliar el
proyecto
CASA
Universitaria, a
través de la
apertura de
nuevas sedes
remotas en
municipios
aledafios

5.4 Fortalecer
el programa de
formacion
integral,
mediante la
apertura de
nuevos Ccursos
y talleres para
desarrollo del
estudiante.
5.6
Incrementar el

2. Mejorar el
desempefio
académico de los
estudiantes del
CUValles, a partir
de los programas
de orientacion
profesional,
formacion integral
y la incorporacion
de laboratorios de
practicas en los
PE.

3. Asegurar la
competitividad de

los PE de
evaluados por
CIEES y

acreditados por los
organismos de la
COPAES
(Administracion,

Contaduria,
Derecho e
Informatica, y

mejorar la calidad
de los PE no
evaluables para su
pronta evaluacién
y acreditacion.

reducida en 20% la
tasa de desercion
escolar en los
primeros afios de
estudio de los PE, la
cual tiene un fuerte
impacto en las tasas
de egreso y
titulacion por cohorte
generacional.

2.4 Que sea
fortalecido el
Programa de
Formacion Integral,

en el que participan
los estudiantes de
todos los PE

recomendacion de
los organismos
acreditadores  de
fortalecer el curso
de induccion
semestral para los
alumnos de primer
ingreso

2.1.4 Fortalecer el

programa
permanente de
induccion y
capacitacion
pedagdgica para

profesores (PTC y
de asignatura),

2.4.1 Atender las
recomendaciones
de CANAIC vy

CACECA sobre
fortalecer las
actividades de
formacién integral
para fomentar los
valores y la

creatividad en los

estudiantes.
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acervo
bibliografico y
hemerogréfico,
de acuerdo a
las
necesidades
de los PE.

2. La DES cuenta con

una importante
infraestructura y
equipamiento en
cémputo,
telecomunicaciones y en
tecnologias

instruccionales como
apoyo fundamental de su
modelo educativo

Aprovecha las
nuevas
tecnologias de
informacion,
comunicacion y
aprendizaje.

- El soporte
tecnoldgico esta
consolidado vy
apoya todas las
funciones
sustantivas vy
adjetivas que se
realizan.

- El 100% de
los programas
de estudios de
los PE cuentan
con material
instruccional en
linea como
apoyo al
proceso de
aprendizaje. Se
cuenta con la
tecnologia y la
capacidad de
producir discos
compactos,
videos y demas
material
didéactico de
apoyo a los PE.

5. Consolidar

el modelo
educativo del
CUValles,

centrado en el
estudiante y el
aprendizaje,
que incorpora
la  formacién
integral y las
nuevas
tecnologias,

Fortalecer los
servicios
académicos
gue apoyan el
modelo
educativo  de

CuU Valles
(tutorias y
asesorias
académicas
ligadas al
proceso de
formacion,
servicios de
informacion
bibliotecarios

de calidad,
laboratorios de
computo,
laboratorios
para la
formacion
disciplinar
practica,

acceso al
autoaprendizaje
de lenguas,

servicio médico
y psicolégico).

5.7 Consolidar
los  soportes
tecnolégicos

de la
informacion y
de la
comunicacion
en los
procesos de
ensefianza

aprendizaje de
todos los
programas

educativos.

3. Asegurar la
competitividad de
los PE de

evaluados por
CIEES y
acreditados por

los organismos
de la COPAES
(Administracion,

Contaduria,
Derecho e
Informatica, y

mejorar la calidad
de los PE no

evaluables para
su pronta
evaluacion y

acreditacion

3.1 Que todos los
PE de licenciatura
incorporen en sus
asignaturas el uso
de recursos y
materiales

autoinstruccionales
virtuales para apoyar
el aprendizaje de los
estudiantes

3.1.1 Reemplazar
el equipo de
cémputo  obsoleto
de dos laboratorios
de uso comun, que
son usados por los
estudiantes de los
PE.

3.1.2 Reemplazar
el equipo de
computo portatil y
de videoproyeccion
que se utiliza para

préstamo a
estudiantes y
personal

académico en el
desarrollo de las

actividades.

3.1.3 Fortalecer la
unidad de
multimedia, para la
elaboracion de
material  didactico
virtual.

3.1.4 Atender la
recomendacion de
CONFEDE de

ampliar la
cobertura de los
servicios CASA

Universitaria
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{a

Debilidades

1. Se ha implementado
un programa permanente
de induccion para
profesores y estudiantes
, pero aun es necesario
acciones de formacion y
actualizacion sistematica

y sobretodo de
evaluacion del grado de
internalizacion del

modelo por profesores y
estudiantes

Desempefia la
docencia
conforme a un
modelo de
ensefianza
innovador,
flexible y
multimodal,
centrado en el
estudiante.

La totalidad de
los profesores
recibe
formacion  ylo
capacitacion
mediante un
Programa
Institucional de
Formacion y
Actualizacion
Docente.

5. Consolidar

el modelo
educativo del
CUValles,

centrado en el
estudiante y el
aprendizaje,
que incorpora
la  formacién
integral y las
nuevas
tecnologias,

Fortalecer los
servicios
académicos
gue apoyan el
modelo
educativo  de
CU Valles

5.7 Consolidar
los  soportes
tecnolégicos

de la
informacién 'y
de la
comunicacion
en los
procesos de
ensefianza

aprendizaje de
todos los
programas

educativos.

2. Mejorar el
desempefio
académico de los
estudiantes del
CUValles, a partir
de los programas
de orientacion
profesional,
formacion integral
y la incorporacion
de laboratorios de
practicas en los
PE.

2.1 Que sea
reducida en 20% la
tasa de desercion
escolar en los
primeros afios de
estudio de los PE, la
cual tiene un fuerte
impacto en las tasas
de egreso y
titulacion por cohorte
generacional.

2.1.1 Atender la
recomendaciéon de
los organismos
acreditadores  de
fortalecer el curso
de induccion
semestral para los
alumnos de primer
ingreso

2.1.4 Fortalecer el

programa
permanente de
induccion y

capacitacion
pedagégica para
profesores (PTC y
de asignatura),

2. La DES no cuenta con
programas de servicios
académicos

sistematizados y de
calidad para estudiantes
y profesores como apoyo

al  modelo educativo
(tutoria y asesoria
académica, biblioteca,
centros de
autoaprendizajes de
idiomas, formacion
integral, movilidad
académica, centros de
acceso a servicios

académicos  en los
municipios, formacion y
capacitacion de
docentes, produccién de
material didacticos, entre
otros.).

Aprovecha las
nuevas
tecnologias de
informacion,
comunicacion y
aprendizaje.

- La mayoria de
los estudiantes

participa en
acciones de
tutoria
académica.

- La biblioteca
cuenta con toda
la  bibliografia
béasica que
sefialan los
programas de
estudios de los
PE.

- Un porcentaje
considerable de
estudiantes de
cada PE realiza
movilidad
académica
nacional 0
internacional

5. Consolidar

el modelo
educativo del
CUValles,

centrado en el
estudiante y el
aprendizaje,
que incorpora
la  formacién
integral y las
nuevas
tecnologias,

Fortalecer los
servicios
académicos
gue apoyan el
modelo
educativo de

CuU Valles
(tutorias y
asesorias
académicas
ligadas al
proceso de
formacion,
servicios de
informacién
bibliotecarios

de calidad,
laboratorios de
computo,
laboratorios
para la
formacion
disciplinar
préctica,

acceso al

autoaprendizaje

5.2 Completar
la elaboraciéon
de materiales
y recursos
instruccionales
en linea, como
apoyo de los
PE.

5.3 Ampliar el
proyecto
CASA
Universitaria, a
través de la
apertura de
nuevas sedes
remotas en
municipios
aledafios

5.4 Fortalecer
el programa de
formacion
integral,
mediante la
apertura de
nuevos cursos
y talleres para

2. Mejorar el
desempefio
académico de los
estudiantes del
CUValles, a partir
de los programas
de orientacion
profesional,
formacién integral
y la incorporacion
de laboratorios de
practicas en los
PE.

En el proyecto

ProGES se
contemplan las
acciones para
biblioteca,

centro de

autoaprendizaje
de idiomas vy
movilidad
estudiantil

2.1 Que sea
reducida en 20% la
tasa de desercién
escolar en los
primeros afios de
estudio de los PE, la
cual tiene un fuerte
impacto en las tasas
de egreso y
titulacién por cohorte
generacional.

2.4 Que sea
fortalecido el
Programa de
Formacion Integral,

en el que participan
los estudiantes de
todos los PE

2.1.1 Atender la
recomendacion de
los organismos
acreditadores  de
fortalecer el curso
de induccion
semestral para los
alumnos de primer
ingreso

2.1.4 Fortalecer el

programa
permanente de
induccion y
capacitacion

pedagbgica para

profesores (PTC y
de asignatura),

2.4.1 Atender las
recomendaciones
de CANAIC vy

CACECA sobre
fortalecer las
actividades de
formacién integral
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de lenguas,
servicio médico
y psicolégico).

desarrollo del
estudiante.

55
Incrementar el
acervo
bibliografico y
hemerografico,

para fomentar los
valores y la
creatividad en los
estudiantes.

3. La DES cuenta con

nueve espacios
educativos (laboratorios
de docencia-

investigacion y servicio)
para el desarrollo de
actividades practicas
educativas de los PE
existentes,
investigaciones y
servicios con impacto en
la region. Pero falta
consolidar los servicios
que proporcionan.

Aprovecha las
nuevas
tecnologias de
informacion,
comunicacion y
aprendizaje.

Se cuenta con
los laboratorios
de practicas,
como espacios

para el
desarrollo de
actividades
practicas de
docencia,

investigacién vy
extension de los
PE.

5. Consolidar

el modelo
educativo del
CUValles,

centrado en el
estudiante y el
aprendizaje,
que incorpora
la  formacién
integral y las
nuevas
tecnologias,

Fortalecer los
servicios
académicos
gue apoyan el
modelo
educativo  de
CuU Valles
(laboratorios
para la
formacion
disciplinar
practica,).

5.6 Fortalecer
los aspectos
practicos en
los PE, a
través de los
laboratorios de
practicas.

2. Mejorar el
desempefio
académico de los
estudiantes del
CUValles, a partir
de los programas
de orientacion
profesional,
formacion integral
y la incorporacién
de laboratorios de
practicas en los
PE.

2.3 Que en 3 PE se
incorporen los
aspectos practicos,
a partr de los
laboratorios de
practicas,
contribuyendo asi a
la mejora del
aprendizaje de los
estudiantes

2.3.1 Habilitar el
laboratorio de
mecatrénica

2.3.2 Habilitar el
laboratorio de
electrénica y
telecomunicaciones
2.3.3 Habilitar el

laboratorio de
Ciencias
Fisiologicas y el
laboratorio de
Propedéutica
Clinica

2.3.4 Habilitar el
laboratorio de

Ciencias Basicas
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Anexo 17. Matriz de consistencia para la mejora de la Gestion

{a

o Politicas del
Fortalezas y In\:tistlL?(?iO Vision del Objetivos CUValles s Proyecto
Debilidades CUValles Estratégicos . .
nal Objetivo Metas Acciones
Fortalezas:
1. La DES cuenta con | Cuenta La 9. Garantizar un | Asegurar que | 9.3 Consolidar | En el proyecto
su Plan de Desarrollo | con un | autoevaluacion | sistema la integracion | el sistema de | transversal
2006-2010 y Plan | sistema institucional de | administrativo y | y desarrollo de | planeacién, (ProGES) se ha
Maestro de | actualizad | los  servicios | de gestion | la DES estén | programacion, la actualizacién
Construcciones 0 de | académicos vy | eficaz, basados en | presupuesta
Debilidades. informacié | administrativos | transparente, criterios de | cion y de . la
n con una | que se ofrecen | que permita la | calidad, evaluacién de | Normatividad
administra | es continua y | rendicién de | equidad y | todas las | institucional, el
cion sistematica cuentas y el | eficiencia en el | funciones fortalecimiento
eficiente buen desempefio sustantivas y | del Sistema de
funcionamiento adjetivas que | |nformacion
del Centro, sus | Impulsar la | serealicen. Administrativo
Es PEy CA. evaluacion 9.5 Incorporar Universitario
honesta institucional de | la
en el todo el | infraestructura (SIIAU) 'y los
ejercicio quehacer fisica procesos  de
de los universitario conforme a | transparenciay
recursos, como una | las rendicion de
rinde préactica necesidades cuentas.
cuentas a cotidiana y | académicas y
la sistematica. el Plan
sociedad y Maestro de
respeta la Mantener el | Construccion
normativid crecimiento 'y
ad modernizacion
universitari de la
a infraestructura
académica.
Debilidades:
La DES no cuenta con Ha Los procesos | 9. Garantizar un | Impulsar la | 9.1 Promover
la certificacion de sus certificado | administrativos | sistema evaluacion la
procesos académicos la calidad | estratégicos administrativo y | institucional de | actualizacién
administrativos y de sus | para el proceso | de gestion | todo el | de la
procesos de evaluaciéon principales | educativo han | eficaz, quehacer normatividad
sistematizados. procesos sido transparente, universitario (Ley
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de gestion | certificados que permita la | como una | Organica,
institucion bajo la norma | rendicién de | practica Estatuto
al, internacional cuentas y el | cotidiana y | General y
académica | ISO. buen sistematica. demas En el proyecto
y escolar funcionamiento reglamentos ProGES se ha
La del Centro, sus delaUde G) considerado la
Cuenta gutqevgluacmn PE y CA. certificacién de
con un | institucional de 8.1.2 Impulsar
sistema los servicios la certificacién los procesos
actualizad | académicos vy con la norma | d€: Control
o de | administrativos ISO 9000 y | Escolar,
informacié | que se ofrecen 14000 de los | Recursos
n con una | es continua y principales Financieros,
administra | sistematica. procesos Recursos
cién académicos- Humanos,
eficiente 2dr2|:|sterlatlécl)J Materiales y
valles. Servicios.
Es
honesta
en el
ejercicio
de los
recursos,
rinde
cuentas a
la
sociedad y
respeta la
normativid
ad
universitari
a
2. El Centro solo cuenta | Desempefi | La 9. Garantizar un | Mantener el | 9.5 Incorporar
con el 35% de la|a la | infraestructura sistema crecimiento y | la
infraestructura necesaria | docencia de apoyo al | administrativo y | modernizacion | infraestructura
que comprende el Plan | conforme aprendizaje de gestion | de la | fisica En el proyecto
Maestro de | a un | (areas de | eficaz, infraestructura | conforme  a | transversal
Construcciones, siendo | modelo de | cémputo y | transparente, académica. las (ProGES) se ha
prioridad atender: ensefianz laboratorios de | que permita la necesidades considerado la
- La conclusién de un | a aprendizaje, rendicion de académicas y S,
modulo de 8 aulas, para | innovador, | Centro de | cuentas y el el Plan construccion
cubrir las necesidades | flexible y | Autoaprendizaj | buen Maestro de | d& 8 aulas, el
de los PE. multimodal | e de Idiomas), | funcionamiento Construccion | edificio del
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-(:_ . ,l‘.J .|-[.Iq}-:.-

© JPP41]1 )

- La construcciéon de un
edificio para el personal
académico, que permita
el desarrollo de Ia
investigacion y la

sistematizacion del
trabajo colegiado de las
academias, de
planeacion de  sus
cursos y tutoria
académica.

-La construccion del
edificio administrativo.

, centrado
en el
estudiante

esta

actualizada vy
se utiliza en
forma cotidiana
por los
profesores y
los estudiantes.

del Centro, sus
PEy CA.

personal
académico y el
edificio
administrativo.
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| ~ 200¢
Nombre de la Institucion: Universidad de Guadalajara
Nombre de la DES: Centro Universitario de los Valles
Resumen de la DES para solicitud de Plazas
. . Relaci6n Alumnos/PTC Plazas PTC no PN Namero de CAEF | Nimero de CAEC Plazas PTC e Plazas PTC
Numero de PTC Namero de " recomendado por Plazas otogadas en el| Plazas justificadas . . . Justificacion o P,
X R Relacién Alumnos/PTC . X recuperadas por . que seran que seran Solicitadas para Solicitadas para | Justificacién 2009
vigentes Estudiantes lineamientos del S periodo 1996-2007 ante ProMEP . . 2008
jubilaciones fortalecidos fortalecidos 2008 2009
PROMEP
80 2215 27.68 PE Préactico, valor Se desconoce, la |Se desconoce, la |Se desconoce, la 3 Las plazas son 9 Las plazas son para

deseable 80 A/PTC,
PE Intermedio, valor
deseable 20 A/PTC,
PE Préctico-
Individualizado, valor
deseable 33 A/PTC,
PE Cientifico —
Préctico, valor
deseable 25 A/PTC.

informacion se
maneja a nivel
institucional

informacion se
maneja a nivel
institucional

informacion se
maneja a nivel
institucional

para los nuevos
PE: Mecatroénica,
Electrénica y
Computacion, y
programa de
nivelacion de la
licenciatura en
Enfermeria

los nuevos PE:
Mecatrénica,
Electrénica y
Computacion,
Sistemas de
Informacion,
Enfermeria 'y
Nutricién

CENTRO UNNERSITARIO DE LOS VALLES
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ANEXO 20. METAS COMPROMISO

YU

21 9

Valor

Metas Compromiso de capacidad académica de Meta alcanzado Meta Avance abril{ Explicar las causas de las diferencias
las DES 2007 007 + 2008 * 2008 * P

NUmero y % de PTC de la DES con:

Especialidad 0 0 0 0

Maestria 49 (92%) 57 (79%) 59 (71%) 60 (75%)|La meta se logré en el 2007 y el avance en 2008 permite
cumplir la meta establecida para el 2008.

Doctorado 4 (8%) 12 (17%) 21 (25%) 17 (21%)|La meta 2007 se cumplié ampliamente y se tiene un
avance significativo para 2008.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 14 (26%) 28 (38.8%) 35 (42%) 28 (35%)|La meta 2007 fue rebasada, y se tiene un avance
significativo para 2008.

Adscripcion al SNI o SNC 2 (4%) 0 (0%) 3 (3.6%) 4 (5%)|La meta 2007 no se cumpli6. Pero con el avance se

cumple la meta 2008.

Participacion en el programa de tutorias

53 (100%)

72 (100%)

83 (100%)

80 (100%)

La meta 2007 fue superada ampliamente.

Cuerpos académicos que:

Consolidados. Especificar nombres de los CA 0 0 0 (0%) of------
consolidados
En consolidacién. Especificar nombres de los CA 0 0 1(12%) 0[No hay diferencia, los CA no alcanzan a pasar de nivel.
en consolidacion
En formacion. Especificar nombres de los CA en 4 (100%) 4 (100%) 7 (88%) 4 (57%)|Se esta considerando la incorporacién de nuevos CA, para
formacion dar cabida a los nuevos PTC.
Metas Compromiso de competitividad Meta alc\;ilfa:do Meta Avance abril Egelieer (s eavens de s difamnas
académica de las DES 2007 2007 * 2008 * 2008 *
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:
1 (100%) 1 (100%) 3 (100%) 0 (0%)| En el 2007 se realiz6 el estudio del PE de Agronegocios,
PE con estudios de factibilidad para buscar su y en 2008 se han iniciado los estudios de Mecatronica,
pertinencia. Especificar el nombre de los PE Sistemas de Informacion, Electrénica y Computacion y
Enfermeria
PE con curriculo flexible. Especificar el nombre de 7 (100%) 7 (100%) 11 (100%) 7 (64%)|Los PE se operan bajo el esquema de créditos y sus
los PE curriculo es flexible
PE que se actualizaran incorporando elementos de 7 (100%) 7 (100%) 11 (100%) 7 (64%)|Todos los PE incorporan elementos
enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre 0 0 1/1PE 0/1PE|Todos los PE en condiciones de ser evaluados fueron
de los PE evaluados desde el 2006. En 2008 se evalGa Turismo con
la primera generacion de egresados
PE que seran acreditados por organismos 1 (100%) 1 (100%) 1/1PE 0/1PE|A finales del 2006 y principios del 2007 se acreditaron los
reconocidos por el COPAES. PE de Administracion, contaduria e Informatica y Derecho;
Especificar el nombre de los PE se espera acreditar a finales del 2008 el PE de Turismo
NUmero y porcentaje de PE de licenciaturay TSU 4 (100%) 4 (100%) 5 (100%) 4 (80%)|EI 100% de los PE en condiciones de evaluarse han sido

de buena calidad del total de la oferta educativa
evaluable

evaluados por CIEES y acreditados por su respectivo
organismo de la COPAES.

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE
de licenciatura y TSU de buena calidad del total
asociada a los PE evaluables

1,705 (100%)

1,245 (100%)

1,846 (100%)

1,458 (79%)

En el 2007, el 100% de la matricula de los PE en
condiciones de avaluarse, es atendida por PE de buena
calidad.

Programas educativos de Posgrado:
PE que se actualizaran (especificar nombres) 0 0 0 0
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre
de los PE El CUValles es sede de la Maestria en Administracion del
0 0 0 0|CUCEA, la cual es reportada en el ProDES de ese centro.
PE que ingresaran al PNP SEP-CONACYyT.
Especificar nombre 0 0 0 0
Numero y porcentaje de matricula atendida en PE
de posgrado de buena calidad. 0 0 0 0
PE de TSU/PAYy lic. con tasas de titulacion:
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
0 0 0 0
Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y
PA 0 0 0 0
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 52.70%62.9% 54.00%| 54.8% La meta 2006 se cumplid, aunque la tasa de egreso es
(Generacion (Generacién |menor al 70%
2001-2005) 2002-2006)
Tasa de titulacién por cohorte para PE de 42%]33.9% 48.00%| 33.6% No se cumplié la meta, la tasa de titulacién es baja.
licenciatura (Generacién (Generacion
2001-2005) 2002-2006)
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METAS COMPROMISO

Metas Compromiso de capacidad académica de las 2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones
DES Ndmero | % | Namero | % | Namero | % | Nomero | % | Nomero | %
Personal académico
Nimero y % de PTC de la institucion con:
Especialidad 0 0 0 0 0
Maestria 59 71 63 69 73 69 79 69 82 68
Doctorado 21 25 26 29 31 29 34 30 39 32
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 35 42 42 46 50 48 65 57 72 59
Adscripcién al SNI o SNC 3 3.6 7 8 12 11.4 18 16 23 19
Participacion en el programa de tutorias 83 100 91 100 105 100 114 100 121 100
Cuerpos académicos:
Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados 0 0 0 0 1 10 2 18 3 27
En consolidacién. Especificar nombres de los CA en consolidacion 1 12 3 37 4 40 5 46 5 46
En formacién. Especificar nombres de los CA en formacion 7 88 5 63 5 50 4 36 3 27
Metas Compromiso de competitividad académica de 2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones
las DES Nimero | % | Namero | % | Namero | % | Nomero | % | Nomero | %
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:
Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 3 30 2 17 0 0 0 0 0 0 |Administracion, Contaduria y Derecho,
pertinencia. Especificar el nombre de los PE Educacion, Turismo
Numero y % de PE con curriculo flexible. Especificar el nombre de 11 100 13 100 13 100 13 100 13 100 (Todos los PE tienen curriculo flexible
los PE
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de 11 100 13 100 13 100 13 100 13 100 (Todos los PE del CUValles incorporan
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. elementos de enfoques centrados en
(Especificar los nombres de los PE) el aprendizaje
Numero y % de PE que alcazaran el nivel 1 de los CIEES. 1 100 1 100 0 0 1 100 0 0  [Turismo, Educacién y Agronegocios
Especificar el nombre de los PE
NUmero y % de PE que seran acreditados por organismos 1 100 1 100 0 0 1 100 0 0  |Turismo, Educacion y Agronegocios
reconocidos por el COPAES.
Especificar el nombre de los PE
NUmero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 5 100 6 100 6 100 7 100 7 100
de la oferta educativa evaluable
Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de 1846 100 2238 100 2204 100 2527 100 2501 100
buena calidad del total asociada a los PE evaluables
PE de TSUy Lic. que se crearan 4 30 2 16 0 0 0 0 0 0
Programas educativos de Posgrado: 2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones
Namero % Namero % Numero % Numero % Namero %
Numero y % de PE que se actualizaran (especificar nombres) 1 1 0 0 0 Se crea la Maestria en Administracion
de Negocios y el Doctorado en Ciencia
y Tecnologia
NUmero y % de PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre 0 0 0 0 0
de los PE
Numero y % de PE que ingresaran al PNP SEP-CONACYyT. 0 0 1 2 2 Maestria en Administracion de
Especificar nombre Negocios y el Doctorado en Ciencia y
Tecnologia
NUmero y % de PE que ingresaran al Programa de Fomento a la 0 0 0 0 0
Calidad (PFC)
Numero y % de matricula atendida en PE de posgrado de buena 0 0 46 100 52 100 58 100
calidad.
PE de posgrado que se crearan 1 100 1 100 0 0 0 0 0 0
Eficiencia terminal M1 [ M2 % M1 | M2 % M1 [ M2 % M1 | M2 % M1 | M2 %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 450| 274 61| 540| 334 62| 580| 386 67| 585| 409 70|] 585| 429 73
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 450| 202 45| 540 279 52| 580| 333 57| 585/ 352 60| 585| 373 64
Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0 0 0 0 15 13 86 25 22 88 25 22 88

* Las metas deben expresarse acumulando los valores
e los aiios anteriores.

M1: Matricula de inici6 de la generacion

M2: Matricula de conclusion de la generacion

(consulte definicion de tasa de egreso Y titulacion por cohorte generacional del Anexo 1)
%: Es el resultado de dividir M2 entre M1
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Siglario

ABIESI: Asociacién de Bibliotecarios de Instituciones de Ensefianza Superior e Investigacion
ANUIES: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
CA: Cuerpo académico

CAIl: Centro de aprendizaje de idiomas

CACECA: Consejo de Acreditacion de la Ensefianza en Contaduria y Administracion
CONAIC: Consejo Nacional para la acreditacion de Ingenieria en Computacion
CASA: Centro de Acceso a los Servicios Académicos

CECAO;: Centro de Consultoria y Asesoria Organizacional

CECAO;: Centro de Educacion y Capacitacion Artistica de Occidente

CIEES: Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior
COPAES: Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior

COPLADI: Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

CSA: Centro de Servicios Académicos

DES: Dependencia de Educacion Superior

EGEL: Examen General para el Egreso de la Licenciatura

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social

IES: Institucién de Educacién Superior

ISO: Organizacion Internacional para la Estandarizacion

LGAC: Lineas de generacion y aplicacion del conocimiento

MultiDES: Multiples Dependencias de Educacion Superior

NTIC: Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion

P3e: Programa de planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion

PA: Profesor de asignatura

PDI: Plan de Desarrollo Institucional

PE: Programa educativo

PIFI: Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

ProDES: Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educacion Superior
PROMEP: Programa de Mejoramiento del Profesorado

PRONABES: Programa Nacional de Becas

PTC: Profesor de tiempo completo

SAT: Servicio de Administracion Tributaria

Sll: Sistema Institucional de Informacion

SIIAU: Sistema Integral de Informacién y Administracién Universitaria

SGC: Sistema de Gestion de Calidad

SEP: Secretaria de Educacion Publica

SES: Subsecretaria de Educacién Superior

SNI: Sistema Nacional de Investigadores

SSA: Secretaria de Salud

TIC*s: Tecnologias de la informacién y de la comunicacion

TSU: Técnico superior universitario

UdeG: Universidad de Guadalajara
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