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Anexo 1: Conformacion del Comité Técnico PIFI 2008-2009 y listas de asistencia

LISTA DE ASISTENCIA

Nombre de la Reunién: Instalacién del Comité PIFI 2008

Lugar: Oficina del Rector

NOMEBRE

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado

Dr. Nauhcatzin T. Bravo Aguilar

Mtra. Gloria Angélica Hernandez Obledo
Dra. Lilia Oliver Sanchez

Dr. Francisco Hernandez Lomeli

Dr. Fernando Guzman Gonzalez

Mtra. Maria Guadalupe Moreno Gonzalez
Dra. Ofelia Woo Morales

Dra. Rocio Calderon Garcia

Mtro. José Maria Nava Preciado

Mtra. Carla Delfina Aceves Avila

Mtro. Alfonso Dominguez Salcido

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Fecha: 29 de febrero de 2008

CARGO

Rector del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades

Secretario Académico

Secretaria Administrativa

Division de Estudios Histdricos y
Humanos

Académico del Departamento de Lenguas
Modernas

Académico del Departamento de
Sociologia

Jefa del Departamento de Estudios sobre
Movimientos Sociales

Jefa del Departamento de Estudios
Sociourbanos

Coordinadora de Docencia

Coordinador de Investigacion y Posgrado

Coordinadora de Servicios Académicos

Coordinador de Planeacion

CORREO ELECTRONICO
mcortes@cencar.udg.mx
nauhcatzin@csh.udg.mx
ghernandez@redudg.udg.mx
liliao@csh.udg.mx
franciscoh@csh.udg.mx
fernando.guzman@redudg.udg.mx
magmg77@yahoo.com.mx
ofewoo@yahoo.com.mx
rocio.calderon@csh.udg.mx
jnava@csh.udg.mx
carla.aceves@csh.udg.mx

alfonsod@redudg.udg.mx

Hora: 13:30 hrs.

FIRMA
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

LISTA DE ASISTENCIA SALA DE MAESTROS 22 DE FEBRERO DE 2008

Coordinacion
Secretario Académico
Coordinacién de Apoyo Editorial
Coordinacion de Control Escolar
Coordinacion de Docencia
Coordinacion de Extension
Coordinacién de Finanzas
Coordinacion de Investigacion y Posgrado
Coordinacion de Personal
Coordinacion de Servicios Academicos
Coordinacién de Servicios Generales
Coord. de Tecnologias para el Aprendizaje
Coordinacion de Vinculacion
Comisiones del CUCSH
Coordinacion de Planeacion Academica
Coordinacion de Planeacion Academica

Coordinacion de Planeacién Académica

Nombre

Dr. Nauhcatzin Tonatiuh Bravo Aguilar
Mtra. Pastora Rodriguez Avifioa

Mtro. Raul Fernando Vallarta Mendoza
Dra. Rocio Calderon Garcla

Mtro. José Luis Valencia Valencia

Mtro. Guillermo Tovar Partida

Mtro. José Maria Nava Preciado

Mtra. Maria Mirna Flores Brisefio

Mtra. Carla D. Aceves Avila

Ing. Jorge Armando Escobell Ruvalcaba
M. en C. Luis Alberto Gutiérrez Diaz de Leon
Mtra. Armida Gonzalez de la Vara

Mtra. Maria Rosas Moreno

Mtro. Alfonso Dominguez Salcido

LAE Erika Georgina Gonzalez Moreno

Maria del Rocio Barajas Duefias

Ext. Firma

3451

3482

3426 :%"/

34,173,543

3427

3393

3308, 3382

3433 _,,A‘"}"‘
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LISTA DE ASISTENCIA

Nombre de la Reunién: Reunién para evaluacion de PE de posgrado e indicadores PIFI 2008

Lugar: Sala de Maestros de Rectoria Fecha: 29 de febrero de 2008 Hora: 12:00 hrs.
M:H’ s Eam
Programa Educativo Coordinador ofec """'c‘éneg Hectasinion Firma
ennsan@:encar.uug.mx, i = ; v
Doctorado en Ciencias Sociales Dr. Enrique Sanchez Ruiz enrisanchez@prodigy.net. mx Vil cﬁ: Koy WM

Llfafr\e\yﬁdh@_ \@ hoo. Com

rosam100@hotmail.com, T r
rosam@cencar.udg.mx, ’<0 4 b
Doctorado en Educacion Dra. Rosa Martha Romo Beltran doctoradoeducacion@hotmail.com ; z . .
4

miiteraturas{@csn.udg.mx,

Doctorado en Estudios Literarios y Linglisticos Dra. Blanca Esthela Ruiz Zaragoza bruiz@mexico.com
s 2
Maestria en Ciencias Sociales Dr. Martin Mora Martinez martin.mora@yahoo.com -
zeydaisabel@notmail.com,
Maestria en Comunicacion Dra. Zeyda Rodriguez Morales maescom2002@yahoo.com.mx
silvia.lopez@csh.udg.mx,
Maestria en Derecho Dra. Silvia Patricia Lépez Gonzalez posgrado_derecho@hotmail.com A
Maestria en Desarrollo Local y Territario Dr. Jesus Rodriguez Rodriguez jesus_rguez2001@yahoo.com.mx E
Maestria en Ensenanza del Ingles como Lengua
Extranjera — [“leile. - Mtra. Liliana Ma. Villalobos Gonzalez |ui||ajubgs§csn.uu .mx
Maestria en Estudios de la Lengua y la Literatura meile@Zsh. ddg. Mx
Mexicana Dr. Guillermo Schmidhuber de la Mora  gschmidhuber@yahoo.com
Maestria en Estudios Filosoficos Dr. Jaime E. Tamayo Rodriguez amayo_jaime@hotmail.com
Maestria en Gestion y Desarrollo Social Dr. Ricardo Fletes Corona . ricardofc@csh.udg.mx ,’ 2--’ e,
r:l.rdo L Jfr mk com 4
Maestria en Historia de México Dr. Sergio Manuel Valerio Ulloa \ralenosmzza@yahao com.mx
Maestria en Investigacion en Clencias de la Ura. Mana de las Mercedes Falencia
Educacion Villa mercedesp@megared.net.mx_

Yo eln. mércecdes @ gimai [

Maestria en Linglistica Aplicada Dra. Rosa H. Yanez Rosales yanezrosales@gmail.com com .ﬁn*“— ,-‘J .nx.ua,_ llé.«a; (_nj
Ur. Sergio Guillermo Figueroa

Maestria en Literaturas Comparadas Buenrostro sergiog#@yahoo.com.mx

Especialidad en Ensefianza del Aleman como 12 —
Lengua Extranjera Modalidades Abierta y

Semiescolarizada Katharina Herzig katharina.herzig@gmail.com

Doclornde Irtennghtudona( Oc. Afhuro Villarreel . arv:pae &mal tom @JW&(M&A*

en DCfWLp

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
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Nombre de la Reunion: Comité PIFI 2008

Lugar: Sala de Juntas Secretaria Académica

NOMBRE

Dr. Nauhcatzin T. Bravo Aguilar

Dra. Lilia Oliver Sanchez

Dr. Fernando Guzman Gonzalez

Mtra. Maria Guadalupe Moreno Gonzalez

Dra. Ofelia Woo Morales

Dra. Rocio Calderon Garcia

Mtro. José Maria Nava Preciado

Mtro. Alfonso Dominguez Salcido

LAE Erika Georgina Gonzalez Moreno

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
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LISTA DE ASISTENCIA

Fecha: 08 de marzo de 2008

CARGO

Secretario Académico

Division de Estudios Historicos y
Humanos

Academico del Departamento de
Sociologia

Jefa del Departamento de Estudios sobre
Movimientos Sociales

Jefa del Departamento de Estudios
Sociourbanos

Coordinadora de Docencia

Coordinador de Investigacion y Posgrado

Coordinador de Planeacion

Coordinacién de Planeacién

Hora: 11:00 hrs.

FIRMA
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X
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" F UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

LISTA DE ASISTENCIA

Nombre de la Reunion: Consistencia Interna PIFI 2008 -2009

Lugar: Sala de Juntas Secretaria Académica
NOMBRE
Dr. Nauhcatzin T. Bravo Aguilar

Mtra. Gloria Angélica Hernandez
Obledo

Dra. Rocio Calder6n Garcia

Mtra. Carla D. Aceves Avila

Mtro. José Maria Nava Preciado
Mtra. Maria Guadalupe Moreno
Gonzalez

Grisell Madrid Arzapalo

Mtro. Alfonso Dominguez Salcido

LAE. Erika Gonzalez Moreno

Fecha: 14 de marzo de 2008

CARGO

Secretario Académico

Secretaria Administrativa

Coordinadora de Docencia

Coordinacion de Servicios
Académicos

Coordinador de Investigacion y
Posgrado

Jefa del Departamento de
Estudios sobre Movimientos
Sociales

Area de Trasparencia
Coordinador de Planeacion

Coordinacion de Planeacion

Hora: 13:00 horas

FIRM_J&

/ - e -~
P Mool 0]
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Anexo 2: Participantes en el Proceso PIFI

PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE LA ELABORACION DEL PIFI DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado
Dr. Nauhcatzin Tonatiuh Bravo Aguilar
Mtro. José Maria Nava Preciado

Dra. Rocio Calderén Garcia

Mtra. Carla Delfina Aceves Avila

Mtro. Luis Alberto Gutiérrez Diaz de Leén
Mtro. Alfonso Dominguez Salcido

Lic. José Luis Valencia Valencia

Mtra. Pastora Rodriguez Avifioa

Mtra. Gloria Angélica Hernandez Obledo
Ing. Jorge Armando Escobell Ruvalcaba
Mtro. Raul Fernando Vallarta Mendoza
Mtro. Guillermo Tovar Partida

Mtra. Maria Mirna Flores

Mtro. Eduardo Garibaldi Alvarez

Mtra. Martha Ernestina Goémez R.

Lic. Maria de Jesus Pérez Vazquez
Lic. Sandra Marcela Rangel Contreras
Mtra. lleana Landeros Casillas

Lic. Alfredo Don Olivera

Lic. Sonia Acosta Morales

Lic. Rodolfo Gutiérrez Zermefio

Lic. Ismael Ortiez Barba

Lic. Ménica Elizabeth Ledezma Padilla
Mtro. Pablo Arredondo Ramirez

Dr. Armando Zacarias Castillo

Mtro. Salvador Acosta Romero

Dra. Dulce Maria Zufiiga Chavez

Dr. José Luis lturrioz Leza

Dr. Arturo Zamora Jiménez

Mtro. Cayetano Mercado Pérez

Mtra. Irma Alicia Cano Gutierrez

Mtro. José Rodolfo Chavez De los Rios
Dr. Adrian Joaquin Miranda Camarena
Lic. Luis Aceves Parra

Dr. Héctor Rall Solis Gadea

Mtra. Claudia Avila Gonzalez

Dra. Lourdes M. Arce Rodriguez

Mtra. Teresa Isabel Marroquin Pineda
Dr. Rogelio Luna Zamora

Mtra. Martha Beatriz Perea Aceves
Dra. Lilia Victoria Oliver Sanchez

Dr. Carlos Fregoso Gennis

Dra. Bertha Marquez Azla

Dr. Miguel Agustin Romero Morett

Dra. Maria Guadalupe Sanchez Robles
Dra. Olivia Concepcion Diaz Pérez
Dra. Elisa Cardenas Ayala

Dr. Roberto Hernandez Hernandez

Rector

Secretaria Administrativa

Coordinacion de Investigacion y Posgrado
Coordinacién de Docencia

Coordinacion de Servicios Académicos
Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje
Coordinador de Planeacion

Coordinacion de Extensién

Coordinacion de Apoyo Editorial

Secretaria Administrativa

Coordinador de Servicios Generales
Coordinacion de Control Escolar

Coordinacion de Finanzas

Coordinacion de Personal

Unidad de Ensefianza Incorporada

Unidad de Posgrado

Unidad de Investigacién

Unidad de Intercambio

Unidad de Difusion y Prensa

Unidad de Servicio social

Unidad de Becas

Unidad de Bibliotecas y Acervos Documentales
Unidad de Multimedia Instrumental

Unidad de Computo y telecomunicaciones
Divisién de Estudios de la Cultura

Departamento de Estudios de la Comunicacién Social
Departamento de Estudios de la Cultura Regional
Departamento de Estudios Literarios
Departamento de Estudios en Lenguas Indigenas
Division de Estudios Juridicos

Departamento de Derecho Privado
Departamento de Disciplinas Afines al Derecho
Departamento de Derecho Social

Departamento de Derecho Publico
Departamento de Estudios e Investigaciones Juridicas
Divisién de Estudios Politicos y Sociales
Departamento de Desarrollo Social
Departamento de Estudios Internacionales
Departamento de Estudios Politicos
Departamento de Sociologia

Departamento de Trabajo Social

Divisién de Estudios Histéricos y Humanos
Departamento de Historia

Departamento de Geografia y Ordenacion Territorial
Departamento de Filosofia

Departamento de Letras

Departamento de Lenguas Modernas

Divisién de Estudios de Estado y Sociedad
Departamento de Estudios del Pacifico

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 96




Dra. Ofelia Woo Morales

Mtra. Maria Guadalupe Moreno Gonzalez
Dr. Jorge Abel Rosales Saldafia

Dra. Ma. Guadalupe Moreno Bayardo

Dr. Jean Pierre E. Brunet Branchereau

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA S0 D) 26T
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Departamento de Estudios Sociourbanos

Departamento de Estudios Sobre Movimientos Sociales
Departamento de Estudios Ibéricos y Latinoamericanos
Departamento de Estudios en Educacion

Departamento de Estudios Mesoamericanos y Mexicanos

Representantes de cuerpos académicos

Nombre del CA

Grado otorgado en

2007 Representante

CUERPOS ACADEMICOS CONSOLIDADOS

DESARROLLO SOCIAL Y TRABAJO

ESTUDIOS SOBRE LA UNIVERSIDAD

GLOBALIZACION, ESPACIO PUBLICO E IDENTIDAD

HISTORIA REGIONAL: EL OCCIDENTE DE MEXICO

INTEGRACION, GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD EN
AMERICA LATINA'Y EL CARIBE

MEXICO Y LA CUENCA DEL PACIFICO

PROCESOS POLITICOS, DEMOGRAFICOS Y
CULTURALES

Consolidado PARTIDA ROCHA RAQUEL EDITH
Consolidado CHAVOYA PENA MARIA LUISA
Consolidado SANCHEZ RUIZ ENRIQUE ERNESTO
Consolidado JIMENEZ PELAYO AGUEDA

Consolidado PRECIADO CORONADO JAIME ANTONIO
Consolidado HERNANDEZ HERNANDEZ ROBERTO
Consolidado CURLEY ALVAREZ ROBERT

CUERPOS ACADEMICOS EN CONSOLIDACION

ACTORES, CAMBIO SOCIAL E INSTITUCIONES

CULTURA, PODER Y REDES SOCIALES

DERECHOS HUMANOS Y ESTADO DE DERECHO

ESTUDIOS LABORALES Y DESIGUALDAD SOCIAL

ESTUDIOS REGIONALES

ESTUDIOS SOCIO INSTITUCIONALES

ESTUDIOS URBANOS Y TERRITORIALES

GENERO, CULTURA Y RELACIONES SOCIALES

HISTORIA INSTITUCIONAL

LINGUISTICA APLICADA

En consolidacion CUEVAS PENA AURORA

En consolidacion MANTILLA GUTIERREZ LUCIA

En consolidacién BRAVO AGUILAR NAUHCATZIN
TONATIUH

En consolidacion HERNANDEZ AGUILA ELENA DE LA PAZ

En consolidacion DE LA TORRE DE LA TORRE FEDERICO

En consolidacion ROMO BELTRAN ROSA MARTHA

En consolidacion CRUZ SOLIS HERIBERTO

En consolidacion OCHOA AVALOS MARIA CANDELARIA

MANTILLA  TROLLE MARINA DEL

En consolidacion SAGRARIO

En consolidacion ITURRIOZ LEZA JOSE LUIS
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

LITERATURAS COMPARADAS En consolidacion

POLITICA CULTURAL, DISCURSOS HEGEMONICOS Y

ACTORES SOCIALES En consolidacion

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA

COMUNICACION En consolidacion

TELEVISION: HISTORIA, PRODUCCION Y RECEPCION En consolidacion

U

2009
ZUNIGA CHAVEZ DULCE MARIA
RODRIGUEZ MORALES ZEYDA ISABEL

S/D

OROZCO GOMEZ GUILLERMO

CUERPOS ACADEMICOS EN FORMACION

ANALISIS CRITICO DEL DISCURSO En formacion
ANALISIS CURRICULAR En formacion
ANALISIS DE TEXTOS CULTURALES En formacion
ARQUEOGEOGRAFIA En formacion
ATLAS Y GESTION TERRITORIAL En formacion
CARTOGRAFIA TEMATICA Y PROCESOS [ ¢ én
GEOPOLITICOS

CINE, HISTORIA Y SOCIEDAD En formacion
COMUNICACION, CULTURA Y VIDA COTIDIANA En formacion
CULTURA, INSTITUCIONES E IDENTIDADES En formacion
CULTURA, RELIGION Y SOCIEDAD En formacion

DEMOCRACIA, PROCESOS ELECTORALES Y CULTURA

INDIGENA EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE En formacion

DERECHO MUNICIPAL: DEMOCRACIA Y

GOBERNABILIDAD En formacion

DERECHO PRIVADO En formacion
DERECHO PUBLICO En formacion
DERECHO SOCIAL En formacién
DERECHO Y GESTION MUNICIPAL En formacién
DERECHO, ECONOMIA Y RELACIONES

INTERNACIONALES En formacion

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

CORDOVA ABUNDIS PATRICIA

OCEGUERA AVALOS ANGELICA

DIAZ CALDERON MAURICIO

S/D

MIRANDA GUERRERO RUTH

ROBLES PASTRANA JUAN DE DIOS

VEGA ALFARO EDUARDO DE LA

RODRIGUEZ SALAZAR TANIA

CORONADO DAVID

VAZQUEZ PARADA LOURDES CELINA

CAUDILLO FELIX GLORIA ALICIA

OROZCO OROZCO JOSE ZOCIMO

MERCADO PEREZ CAYETANO

S/D

S/D

GARCIA MALDONADO OCTAVIO

PENA ACOSTA JUAN
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DESARROLLO ECONOMICO, REGIONAL Y EMPLEO

DESARROLLO LOCAL Y FORMACION GEOGRAFICA

DESARROLLO SOCIAL Y EDUCACION

DOCENCIA Y EXTENSION EN EL CAMPO DEL TRABAJO

SOCIAL

DOCENCIA, FORMACION Y APRENDIZAJE

ECONOMIA POLITICA INTERNACIONAL

EDUCACION SUPERIOR Y CULTURA

EDUCACION Y CULTURA

EL DERECHO Y SU LENGUAJE

EPISTEMOLOGIA JURIDICA

EPISTEMOLOGIA APLICADA A LAS CIENCIAS SOCIALES

ESPACIO, TIEMPO Y SOCIEDAD

ESTADO, SISTEMA POLITICO Y MOVIMIENTOS

SOCIALES EN MEXICO Y EUROPA

ESTUDIOS DE ESTETICA Y CIENCIAS DEL LENGUAJE

ESTUDIOS DE LA CADENA AGAVE - TEQUILA

ESTUDIOS JALISCIENSES

ESTUDIOS LITERARIOS

ESTUDIOS MESOAMERICANOS Y MEXICANOS

ESTUDIOS POLITICOS

ESTUDIOS SOBRE HISTORIA DE LAS PROFESIONES Y
LAS CULTURAS EN LOS ESPACIOS EDUCATIVOS Y

LABORALES

ESTUDIOS SOBRE PERIODISMO, COMUNICACION

POLITICA Y CONSUMO MEDIATICO

ESTUDIOS SOCIOLOGICOS

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

En formacién

En formacion

En formacién

En formacién

En formacién

En formacién

En formacién

En formacion

En formacién

En formacién

En formacién

En formacién

En formacién

En formacién

En formacién

En formacién

En formacion

En formacién

En formacion

En formacién

En formacion

En formacién

U

2008
CHAPA GARCIA JOSE BENJAMIN
GONZALEZ TORREROS LUCIA

AVILA GONZALEZ CLAUDIA

DE LA MORA MELO MARIA TERESA
CARDENAS OLIVARES GABINO

VARGAS GARCIA ELIZABETH

ENCISO HUERTA VIRGINIA

RUIZ MARTIN DEL CAMPO EMMA
GUILLERMINA

CEJA ARIAS LUIS IGNACIO

CONTRERAS ACEVEDO RAMIRO
FIGNONI ARMANASCO ALICIA GRACIELA
GARCIA ROJAS IRMA BEATRIZ

TAMAYO RODRIGUEZ JAIME EZEQUIEL
PEREZ PADILLA MARIA DOLORES

LUNA ZAMORA ROGELIO

MARCIAL VAZQUEZ ROGELIO ROBERTO

FIGUEROA BUENROSTRO SERGIO
GUILLERMO

RIVERA MORENO GUILLERMINA

APARICIO AVILA CRISTINA
GARCIA ALCARAZ MARIA GUADALUPE

HERNANDEZ RAMIREZ MARIA ELENA

MORENO MARTINEZ ALIDA GENOVEVA
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ESTUDIOS URBANOS

FILOLOGIA Y LENGUAJE

FILOSOFIA Y HUMANIDADES

FUENTES Y DISCURSO HISTORIOGRAFICO

GEOGRAFIA FiSICA

GEOGRAFIA Y DESARROLLO TERRITORIAL

GESTION DE LA EDUCACION

GRUPO ESPECIALIZADO EN DERECHO AMBIENTAL

HISTORIA, CULTURA: USO Y MANEJO DE LAS FUENTES

DOCUMENTALES Y ORALES

HISTORIA, POLITICA Y TECNOLOGIA

HISTORIA, TESTIMONIOS E IDENTIDAD SOCIAL

LA FORMACION PROFESIONAL Y SU VINCULACION

CON EL MERCADO LABORAL

LENGUA'Y LITERATURA

LINGUISTICA APLICADA: ENSENANZA DE LENGUAS

EXTRANJERAS

LITERATURA MEXICANA

LO POLITICO Y SUS FORMAS

MEMORIA Y CULTURA EN EL OCCIDENTE DE MEXICO

PROCESOS DE HISTORIA MUNDIAL Y FORMACION

SOCIAL MEXICANA

PROCESOS EDUCATIVOS

PROCESOS Y FACTORES INVOLUCRADOS EN LA

ENSENANZA-APRENDIZAJE DE
EXTRANJERAS

PROCURACION Y ADMINISTRACION DE JUSTICIA:

EJECUCION PENAL

REGIONALISMO Y GLOBALIZACION EN ASIA-PACIFICO

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

En formacién

En formacion

En formacién

En formacion

En formacién

En formacién

En formacion

En formacién

En formacién

En formacién

En formacion

En formacién

En formacion

En formacién

En formacién

En formacion

En formacién

En formacién

En formacion

En formacioén

En formacién

En formacién

U

\
ZUU) S

S/ID

BRU Y TOMAS JOSE JUAN PEDRO
CASTANEDA VALENCIA JOSE CLEMENTE
TORRES SAN MARTIN PATRICIA

LOZA RAMIREZ LETICIA

MENDEZ GUARDADO PEDRO

ACOSTA ROMERO SALVADOR
GUTIERREZ NAJERA RAQUEL

GUTIERREZ ZERMENO RODOLFO

CORTAZAR RODRIGUEZ FRANCISCO
JAVIER

RUANO RUANO LETICIA

GARCIA REYNAGA RACHEL

S/ID

VAN MESSEM AULADELL MARIA INES

SCHMIDHUBER DE LA MORA GUILLERMO

BLANCO VELAZCO MARIA ISABEL
CONSUELO DEL CARMEN

TORRES SALAZAR HUGO

RUIZ ESPARZA MARIA TERESA DE
GUADALUPE

MORENO BAYARDO MARIA GUADALUPE
GOMEZ PEREZ SALOME

PENA RAZO FRANCISCO JAVIER

LOPEZ JIMENEZ JOSE JAIME
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SEGURIDAD PUBLICA Y DERECHO PENAL En formacion

SOCIEDAD, CULTURA E HISTORIA REGIONAL En formacion

SOCIEDAD, CULTURA Y DESARROLLO En formacion

SOCIOLOGIA POLITICA Y DESARROLLO EN AMERICA

LATINA En formacion

TRANSFORMACION SOCIAL En formacién

TRANSICION Y GOBERNABILIDAD

En formacién

UNIVERSITARIOS COMPROMETIDOS En formacion

r ) (e
< 410}

ZUU) S

ZAMORA JIMENEZ ARTURO

ARIAS LOPEZ MARIA DE LOURDES

RIVERA VARGAS MARIA ISABEL

DELGADO HINOJOSA PAULA

CHAVEZ GUTIERREZ MARIA RITA

LOPEZ ALVARADO MAURICIO

RUIZ MORENO ANGEL GUILLERMO

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Posgrado

Coordinadores de los Programas Educativos

PROGRAMA EDUCATIVO

COORDINADOR

Doctorado en Ciencias Sociales

Doctorado en Educacion

Doctorado en Estudios Literarios y Linguisticos

Maestria en Ciencias Sociales

Maestria en Comunicacion

Maestria en Derecho

Maestria en Desarrollo Local y Territorio

Maestria en Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera
Maestria en Estudios de la Lengua y la Literatura Mexicana
Maestria en Estudios Filoso6ficos

Maestria en Gestién y Desarrollo Social

Maestria en Historia de México

Maestria en Investigacion en Ciencias de la Educacion
Maestria en Linguistica Aplicada
Maestria en Literaturas Comparadas

Licenciatura en Didactica del Francés como Lengua Extranjera
Licenciatura en Docencia del Ingles como lengua Extranjera
Licenciatura en Antropologia

Licenciatura en Comunicacién Publica

Licenciatura en Derecho (presencial)

Licenciatura en Derecho (flexible con horas acumuladas)

Licenciatura en Estudios Internacionales

Licenciatura en Estudios Politicos y de Gobierno

Licenciatura en Filosofia

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Dr. Enrique E. Sanchez Ruiz

Dra. Rosa Martha Romo Beltran

Dra. Blanca Esthela Ruiz Zaragoza
Dr. Martin Mora Martinez

Dra. Zeyda Rodriguez Morales

Dra. Silvia Patricia Lopez Gonzalez
Mtra. Katia Lozano Uvario

Mtra. Liliana Ma. Villalobos Gonzalez
Dr. Guillermo Schmidhuber de la Mora
Dr. Ramiro Contreras

Mtro. Ricardo Fletes Corona

Dr. Sergio Manuel Valerio Ulloa

Dra. Marfa de las Mercedes Palencia
Villa

Dr. Gerardo Guitiérrez Cham

Dr. Sergio Guillermo
Buenrostro

Mtra. Salomé Gémez Pérez

Lic. Beatriz Cosio GUzman

Mtro. Horacio Hernandez Casillas
Dra. Maria Elena Hernandez Ramirez
Lic. Tadeo Eduardo Hubbe Contreras
Lic. Francisco Jiménez Reynoso

Mtro. Jorge Antonio Hernandez
Velazquez
Mtra. Annel Alejandra Vazquez
Anderson

Mtro. Aldo Rabiela Beretta

Figueroa
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Licenciatura en Geografia y Ordenacién Territorial

Licenciatura en Historia

Licenciatura en Letras Hispanicas

Licenciatura en Sociologia
Licenciatura en Trabajo Social

Nivelacion en Trabajo Social

< '-'_I‘I‘I‘]':'

2009
3 €

Mtro. Rubén Alfonso Rodriguez Vera
Mtro. Marco Antonio Delgadillo
Guerrero

Mtra. Josefina Maria Moreno de la
Mora

Lic. Alfredo Rico Chavez

Mtra. Luz Elena Vega Lara

Mtra. Maria de Jesls Camarena
Cadena

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
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Anexo 3: Estructura CUCSH

Organigrama

Deparcamentos de Deparcamentos de
Estudios Especializados Esctudios Basicos

Division de Estudios

de la Cultura

Departamento
de Estudios en
Lengua Indigenas

Departamento de
Estudios Literarios

Departamento de
Estudios de la
Comunicacion Soclal

Departamento de
Estudios en
Cultwra Reglonal

Departamento de
Estudios
Mesoamericanos y
Mexicanos

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

W Divisién de Estudios}
{ de Estado y Sociedad |

Departamento de

Estudios sobre

Movimientos Sociales
Centro do
Investigacion
Observalario Soclal

Departamento de

Estudios en Educacion
Caniro da Estudics
de Género

Departamento de
Estudios Socko-Urbanos
Ceniro de Estudios
Urbanos
Cenir de Estudios

Esltralégicos para
el Desarrolio

Departamento de
Estudios Ibéricos y
Latinoamericanos

Departamento de
Estudios del Pacifico

Division de Estudios

Politicos y Sociales

Departamento
de Sociologia
Cenlro de
Estudios sobre

&/ Cambio
Institucional

Departamento de
Estudios Politicos

Departamento
de Estudios
Internacionales

Departamento de
Trabajo Social

Departamento de
Desarrollo Social

Division de Estudios |

Historicos y Humanos

Departamento
de Historia

Centro de

Investigacitn

y Estudios

Cinematogréficos
Departamento de
Filosofia

Departamento
de Letras

Departamento de
Geografia y
Ordenacién Teritorial

Departamento de
Lenguas Modernas

Division de Estudios |

Juridicos

Departamento de
Derecho Privado

Departamento de l

Derecho Piblico

Departamento de
Derecho Soclal

Departamento de
Disciplinas Afines
al Derecho

Departamento
de Estudios e
Investigaciones
Juridicas

CuGH
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Anexo 4: Resultados del Dictamen de Evaluaciéon PIFI 2007

Programa Integral De Fortalecimiento Institucional Pifi 2007

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional '~ 19,
JII00390009
PIFl 2007

DICTAMEN DE LA EVALUACION

UDG Universidad de Guadalajara

[NDICE

1.- Resultado de la Evaluacién Integral del PIFI 2007 (Resumen)
2.- Rubros de evaluacién PIFI, ProGES y ProDES

3.- Resultado detallado de la Evaluacién del PIFI, ProGES y ProDES
4.- Instrucciones de réplica

5.- Conclusiones

Para facilitar lainterpretacion del formato, se recomienda imprimir en color
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x——x

;’Q: 1.- Resultado de la Evaluacion Integral del PIFI 2007 = |_FI
bt (Resumen) PPV

Universidad de Guadalajara

Reswll=dos academicos
TAERTAD Im AutrrATART O SN ! | o o ol et
”H 1.7 1.2 1.3 1.4(1.5(1.6 1.7| 1.8 1.9 |t iif(iqi2)| 2 439 3.2|3.3]| 3.4 3.5|3.6 .1?'1 38| 4.1|4.2|4.3| 44|45 4.E|4.? 4B 49|51
3 3[3[3 3 HREIRARERERERE 3|3
[ P [ czociin do is S o o bt de fa pastda |
21(22|23|24|25|26 11317323324 35|36|3T|41|42|43|44|45 51
ProGES
3|3 3|l2|3|2 3

I e — B — 1
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Q%F UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ProDES)>3%5

Resuitedos scadamicos
CABACIDAD | COMPETTTRADAD ANV LTS YT
DES TA|1.2[1.3| 14| 1.5 16| 1. 7| 1.8 1.9 190|117 (142 2 1| 3.7 | 32| 3.3 |34 |3 5| 36| 41|42 |4 3|44 45|46|47|48|57(52)53 |61

@'ﬂm CENTEC UNIVERZTARIC DS ARTE, ARGUTECTURA 33 213l3 313133 3|3 3 33 3 3|3

c.Eurqznl_.Nwaqig.«mn DE CIENGCIAS SIOLOGICAS 3 33| 2 3 3 3 3

CENTRO UNIVERSTARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 3|3 3 313313 2|3 3|3 3 3

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO- 3 2|3 3 2

ICENTRO UNIVERSITAHIC DE CIENGIAS EXACTAS £ 3|3 3|3 3|3 3 3 3 2

CENTAC UNIVEREITARID DE CIENCAE SOCIALES Y | g | 3 3333 3 3 3 3 3 2

CENTIG LR TARSG I LA ol 3|3 3 33 3 3(3(3|3 3 3

CENTRO UNIVERSTARID DE LA COSTA 32|23l 2(3]|3l2]|3 3|3 33|33 313 3

CENTRO UNIVERSTARID DE LA COBTA IR 3332 2122 313l3|3|3]|3 3|33 3133 3

CENTRO UNIVERSTARIO DE LOS ALTOS 3 2| 2 2|3 3(3(3 313 3 3|3

e |3 |3|2|2 3 I|I|I|I|I|I|F|3|F3[(3[F3|3|3|2|2]|3 3 3|3

CENTRO UNIVERESTARID DEL NORTE 221212 Fl 3 3 I[(3(3(3|3 3 3

CENTRO UMIVERETARID DE LOE VALLES 3|3 3 2 2 l2(3l22]|3 213 2133 3 3|3

CEMTRD UMIVERETARID DE LOE LAGOS 3|3 3 3132

SEETEMA DE UNIVERSIDAD ViR TUAL 3322 2 I|3I[(3I(3|F3|3]|3F|3|3F|3 2

= Mo aplica
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@ 2.- Rubros de evaluacion
: PIFI

Resultados alcanzados en la CAPACIDAD ACADEMICA de la institucion

11

12
13
14
15
16

" Variacien del namera de F'T{'. adscritos al "N enire 2|]|32 ,!. dDI]T

Wariacidn del ndmera de profesores de tiempo mmpleto (PTC) con pcxsgrado entre 2002 y 2007.

" Varacien del porcentaje de prcfesoree- de hempo mmplem [F'TC} can pusgradc- enire 20[!2 yr .:I:II]T

“;.l'a-r;ac:lm del ndmera |:Ie F"T{'. con perﬁl deseahle entre 20[!2 ¥ ZECI?

;."a-r;aclm del porcen-t:aje- -de F'TC- mnperfl d-;eae-a-irle- -Emre ZEDZ y-é[llf!:

;."a-r;aclm del pc-rcentaje de F'T{'. a:ls-:n 05 E;I- S-ICJI Emre 2002y 2'-3[!:-

Variacién del nimera de cusrpos académicos |CM en GEIHS-OlIdaGIOﬂ anire 2I][:2 \r .»_DIZIT-'

“;.l'a-r;aclm del numer\t-:-dé-c.ﬁ. con-s-nll-ci-ad;:-s EI-1-1|'E- 2IZII32 y 2CII]?

’ “Brechas de capamdad acal:lemma entre Ias DES de Ia inetitsian en el penudo 2|:04 2IZIIT

Resultados alcanzados en la COMPETITIVIDAD ACADEMICA de la institucion
Waracicn del nimera de programas educativos {PE) de buena calidad” entre 2002 y 2007. * Clasificados en el nivel 1 del padran de

110

NI

1142

programas evaluados por los CIEES W o acrEdrt,adu:us

"

Fddddand

;."anaclcx-1 d-E-| porcen-t:ap!- -de matru::ula aﬁendn:la en F'E evaluahles dE TS._I '_.' Ilnenuatura remnocn:los por sU huena calldal:l entre EDI]"‘

2007.

Brechas de competitividad académica entre las DES de la institucion en el periodo 2003-2007.

Autoevaluacion Institucional

21
31

32

Paricipacion 2n el procesa de formulacian del PIFI 2007,

Atencidn a las dreas débiles y, en su caso, 3 las r\emmendacinnes del Comita de Pares en la evaluacian del PIF| 2.3,

y logran la convergencia de sus esfuerzes, generando un efecto sinergice.

Analisis de las condicionss institucionales mediantz las cuales s= intagran y desarrollan los cuerpos académicos. (Nermativa, politicas,
esn'ateglas |nnenuv-:-5 mEdlus lc.)

.!'.tenmon a |D'5 pr|nc|pale-s prublemas e-sn'um:..lmles- [nurmatwa Jub|laaones [ J

n el

nalisis del |n~pacxu de &350 |.|-:asye51rateg|a5 esarrolladas en
sintesis de la autoevaluacidn institucional en al periodo 2001-2007).

Actualizacion de la planeacion en el ambito institucional

T

3g

CENTRO UNNERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

autuevalual::lm |nstm..||3||:|nal en el pemdo 2III1-2EIE

Oh]e‘tm:\s esvateg cos dE I3 institucian.

Cc\mpmrnlsus de Ia In5111umc-n

Analisis del in"pacm de las politicas y estrategias desarrolladas en el marco del PIF| para innovar sus procesos academicos. (Ver sintesis
dE la aumevalua{mn |n511 ucmnal en EI penm:lo 2'.'][!1 J.JI]'.-':I

Marco del F'IFI para |ncren'|entar su -:nrr'petmw a:l academica. (\Wer

Anallsﬂs dEI |n"pac1|:| de Ias pnll |-:as :.' est'ateglas desarmlladas- en el n"arl::n del F'IFI para meprar Ia ges ign. (Wer 5|nte5|s de Ia

Al::b.;allzanlun de F|0|I cas de Ia institucion para ITIE]OFEI Ia t.ap\anldad mmpeﬂ mdad & innovacion anadernlc:as

Politicas de la |nstrtun|un para cerrar brechas de napaclda:l ¥ mmpeﬁ mdad entrE las DES.

Esvateglas para mep::rar el Tunclman"len D de Ias DES de Ia |nsn -:,u:m

F'|:|I|t||::as de Ia |nstrtun|nn para generar mndmones que fa-:,llrben Ia |r1tegra-:|nn y cunsolldanlnn dE |DE cuerpcrs aoal:lernlnns

Estrategias para mejorar Ias mndmlunes |n5tnu|::||:|nales qIJE famlmen Ia |r1tegra|::||:|n :.l mnsolldaclnn dE I|:|s cuerpcs ac.al:lernlms

Esirategias para fortalecer la capacidad y competitividad académicas de |a institucion,

E51ra1eg|a5 para resohfer los prlnc:lpale's prnblemas e-st'ur:b..lmles- thrrna iva, ju'.:-|lamc-ne5 ebm

Ccu-ntnbumm dEI F'IFI-2E-EI? a Ia I"I"Ejl:ll’a continua e |r'megral dE Ia capamdad nnmpe‘tmwdad \r gestc-n in=tiz ucmn.-ale-s -|mepra-dél nwEI de
habilitacién de los FTC, incrementa en el mimers de PTC con perfil dessable y SN, fortalecimients de los CA, mejora de 1a calidad de los

PE. aba'tlmlemo dE bre-:has cemﬁcacmn de procesos estrateglms de gesm:-n EIZD I

Pagna 1de 1

74N E
200

" Resultados del funconamients adecusde” de l3s DES * Sus unidades asumen o-tl-jenms prcg-r-arr-'.-aﬂms COMUnEs, suman sUs capamdades

Lures 24 de Beptiemibre de 2007 5:28:46 pom.

" andiisis del |n"pacm de Ias pcll icas :.l-es-t'ateglas-de-sarmlladas en &l marco del PIFT para rne;c-ra-rsu éaﬁamdad-aéademma [\.fer5|rme-5|5""
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@ 2.- Rubros de evaluacion _i-"J Ja'l

| ProgEs 9990000

11
21

22
23

24
25

26

31
3277
33
34
35
38
37
a
a2

13

44

15
51

CENTRO UNNERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Lunes 24 de Sapliembre de 2007 8:28:52 p.m.

Participacidn 2n el proceso de elaboracion del ProGES.
Andlisis de la evolucian del nimera de proceses cerificados porla norma IS0 2000: 2000 en el peri-:d-:: 2001-2007.
Andiisis del desaralla y Eprlacmn del Sistama IntEgraI de Irrfc-nﬂa{::-n Mm|ms1ra|:|m -:SIIA} en el perludc- 20012007,

Impanb:- dE I-::s prnyecmﬁ |:Ie| F'rc-GES apc-yados por eI F'IFI BN 5us drferemes WErSIiones para Ia sulunlun d-E I|:|s pmhlemas COMUnes de Ias ’
I:IES

Impam::- dE Ios prnyecms |:Ie| F'rc-GEB apc-yados p|:|r eI PIFI e sus drferemes Versiones para Ia sal ugion dE Ic:rs pmhlemas de la gers jian.
Resultados del anliss de |3 capa-:,ldad Fieica de Ia instiucion ysu gradu:: de utilizacian.

Anallsls dE |CrS mec.amsrms dE renl:h{mn de CJ..IEI'ITE'S dF.- Ia Instrtuclcn

F'ulltu::as |:Ie Ia |nstrtL||::||:|n para furr'en ar Ia mep::ra nnntnua dF.- Ia ges‘uan
Bolificas de I3 insttuzian para “stender en un orden da pnondad Jos prublemas dela ges‘uan

Balificas de Iz institucién para c-p‘|rr'|zare| Uso dF.- Ia capamdad ﬁsma |n5ta|ada ;.l Ia P —— |:Ie espa{ms

-Ohjetm:-s estrategux-s

Estrategias para Iugrar Ia cenrflcaclnn dE chs procesos = rategu:-:rs de ges ién p-::r Ia nonma ISD Q{IEID 2IZIII{I

Esn'ategms para , desarrollar :.l explu:ltar &l TIIA.

Esn'ategms para c-pmmzar gl aprcwenharr et da la napac:ldal:l f|5|u:.a y ia cunsn'unclun d-E Espanlus
Inu:,ldenma |:Ie| proye-c'o |r11segral para atender Ios pmblen"as COMUNEs dE Ias DES

O|:||n||:|n sobre Ia cantldal:l de TECUTS0S sc-llc:ltadc-s para reallzar Ias acciones y cumphr Ias rnetas as::-cladas al prcrylecw para atender Ic-s
prcblerr'as comunes de las DES.

Incidencia del prcry'e-ctc- |ntegra| a3 ges it insttucional en & salucan de sus pmblen"as

Oipinion sobre |la cantidad de recursos solicitados para realizar las zcdones y cumplir las metas asociadas al proyecto de |z gestion

|n5tm..||:||:|nal

Atenu:,lu:-n en el pruyedu |:|e mnstrucx:lones a Ias nEDESIdadE'S planteadas p-:-r las DES |Ccnsul ar E| prcry'ecw dE const moc:c-nes:l

Contribuciones del ProGES 1 1_.' eus proyec:tus “al faralecimients de 2. gestmn ¥ e los senvicios instiusanzles.
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@ 2.- Rubros de evaluacion E _JF:I o

T ProDES 0000058088

Resultados ﬂl(:ﬂnzados en la CAPACIDAD ACADEMICA de la DES
I 1 Y de tiempo completo (PTC) con posgrado entre 2003 y 2007.

Variacion dEI nl-J-rner\c- de cusrpos acadamicos |C-.é\:| ;.-n GEIHS-OhdaGIOH nire 2I]I53 ;,r-.»_CIEIT-'
18 Vanacion del namers de CA consolidados entre 2002 y QCIEIT-'
148 Br\ec.has de capacldad aca:lemu:.a al mermr de Ia DES =n el penodc\ 2004-2007.

110  Wariacién del ndmera de programas educativos (PE) de buena calidad™ entre 2002 y 2007, * Clasificados en el nivel 1 del padrdn de
programas svaluados por los CIEES yo acreditados.

1417 Variacién del parcentaje de matricula stendida en PE evaluables de TSU y fcenciatura recanacidos por su buena calidad entrs 2002y
2007.

“\.'ldal:l acaderr'ma aI ntesior de Ia DES n el pEI'IDI:Il:l 20|:3 .»_EIIII? Nc apllca para DES ‘son un sulo PE

Resultados alcanzados en la COMPETITIVIDAD ACADEMICA de la DES
1.2 Variacion del porcentaje de pm‘fe-sor\e's de tempc\ complem [F'TC} con pusgrado 2ntre 20[!3 y .»J:II]T

1.3 -\.l'an-aclcn del ndmera |:Ie F"TC con perﬁl deseatlle entre 20[13 ¥ ZECIF
14 Variacion del porcentaje de PTC con perfil deseable entre 2003 y 2007,

Autoevaluacion de la DES
21 Paricipacion 2n el procesa de formulacian del PRODES.

2N 5U £ase, 3 Ias r\emmendanlnnes dEI Comité de F'ar\es en Ia Evalua{:an del F'mDES 33

31 Atzncian a las dreas débiles

Impal::bo de I-::s pruyEétu-s- de la DES apoyadns en Ias dwersa5 versiones del F'-|F|"EI1 Ia nnovacion edunatwa y Ia I'ﬁEJDrH de la n-apal::u:lad 1;
mmpeu wldad acaden"lcas N|:| apllca para DEB que no han m{:bldo apoys del PIFI

.-3.11 ’ Andlisis dEI |n"pau|:| |:Ie Ias pdl icas y estratagias desarmlladas por Ia DES para n"E-jnrarsu capacu:lad academlca [‘uferslrmesls dE Ia

nalisis de |mpa-c-t_ﬂ-ﬂ;iés palitic
autoevaluacion de la DES en &l perodo 2001-2007).

Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES

41 Al::b.;allzanlun de politicas de la DES para mejorar la capacadad compe itividad e |nn|:|vac|un académicas. (Mo aplica para DES que han
tan gue no &5 necess

43 Objstvos estratégicns de |3 DE5.
44 E51rateg|as para fortaleoer la capacldad Y mmpe*utwdad academicas de 3 DES.

4.5 Esirategias para CEITar brec.has de capamdal:l Y mmpen wdad acal:lemlcas aI |nben-::r dE Ia DEB

:1-_5 - mEs%r-ategms para |rni:-l.|ls;r innovaciones scadémicas de ls DES. |_Enfc-q Les eduCativos centrados en Elaprenmzajeﬂexlhlllzaclm
curricular, movilidad estudiantil, conformacion de redes, ste.).

47 " Estrategias para mejorar el Unconamieno ge A DES.

43 “E:c\-r-npmrnlsus dela DES -

51 Contribucion del proyecio integral del ProDES a la mejora significativa de |a capacidad académica de la DES.

52 Contribucion del prn:.-ec. D |n1:egral dEI ProDES ala n"EJnra sagnlﬁ-:amra dela mmpet nﬂda:l acal:lemma de la DES.

53 O|:||n||:|n su:ubre- Ia c.an[ldal:l de reCUrsas s::llmtados &n EI Droyecio para reallzar Ias acciones 1_.' cumpllr Ias mer,as asuuadas al prcye-c‘c:

R Ccu-r-ltnbu-:mn del F'ru-l:-lE:a-y E pruy\e;::o |r:meg-ral a-l-foralenlmlenw-academlm de Ia- DEB Ifr;-'IEj-r:\ra d-el |:||'.'e-l de habllﬁamun de Ius- PTC,
incremento en el nimero de PTC con perfil deseable y S, fortalecimiento de los CA. mejora de |a calidad de los PE, abatimiento de
brechas |nncwa|::|mes academlcas 81 l:::l

Pagina 1 de 1
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3.- Resultado detallado de la Evaluacion del PIFI, ProGES y ProDES ilFl
9900900
Universidad de Guadalajara

Lunes 24 de Sepliembre de 2007 323138 pomo

Imkl Avgoovshiecis nsEiona! Acisizocktn do ko pisnaocte on of Anibih inskcona!
ra[inf izl 2] 3 1[32]33[3.4][3 5] 36[3.7] 3 8||£ 1[4 2[4 3[4 4[4 5[4 6[4 7] 4 8]45] 51
HMEEE 3[3][3[2]2]3]3[3[3 3[3

Avance en el fortalecimiento de la capacidad académica: i
Mo kay wna poliica clara y eficiente para contiruar el rescate de la planta académica rezagada. La esperanza esta excusivamende en la plaria nueva.

La formacicn g posgrago en dreas ho periinemies a su ejertico docente ha gererado dificulizdes em la mejora de |2 capacidad. A la fecha persisiz este interds solicitands becas no viakles par PROMER.

La sificultad en 2l avarce de casaddad ka propiciade ue ejercicio muy comun de publicacion enddgena. Esto agudiza el eroklema v comeromese 2l impacto gue la Uriversidadl tiere al exterdior. Adicionalmenie hay aue cuidar 2| sello
editorial de la U de G.

Las eolfficas e crecimiento son vadakles, mientras que algunas DES estan muy definisas sobee |3 contratacion de dociores, e indusive con posdocioradio, oiras esian contemplands fuzremente un crecimiento en maestria

Bungue hay una dificulizd en el avance de la caeacikdad el aumanio en los tltimes dos afies es considerakle de tal manera aue es de eseerar aue para el 2012 la U de G tenga 1000 miemieros en el SML Sin emieargo, hay wa diferencia
muy fuariz en la concepcion de la capacidad académica. Por un parte existe una clardad 2n la mejora de |z calidad de la produccion aczdeémica, y ro solo |a canfidad, ¥ en la incorporacion de estudianies 2n la investigacion [Lagos), por

oira, el persar aus ur reglamento de irvestigacon resclverd el proklema (Valles).

PIFr

Mejora de la competitividad acadéemica:
Es mecesario reflexionar sobre la compeitividad y 2l rivel de consolidzcion de los FE antes de dacidir la agerura de nusvos programas sin la planta academica adecusda y la infrmestuciura necasaria.

El numens de programas de posgrado es excesivo y |3 madricula muy kaja. Se recomienda racionalizar esta stuacion
Impulso a la innovacion educativa:
El comospio de mrovacion esta presente en el discurso. Porecs esiar ausente en la sealidael En la siguients varsion del PIF] se recomienda axelicar gué auizren deck con: fomentar la diversidad de ambientes de aprendizaje que
imeulsan el gesarrollo de hakilidades practicas. Precisor 0 poner ejermnplos. Alerizar la propuest conceptual.
Majora a la calidad de la gestidn:
Eliminar los programas susperdidos o reestruciurados en el formato 811,
Se recomizrda uilizar un sclio esquema de seguimiento de egresados gara poder apreciar 3 eveludgion de los indicadores. Realizar aplicaciones cada § afias y socializar la informacion 3 todas las DES.
Se pertice una tendendia al patrimonrialismo en cuanio ol uso del eguico solictado.
CUCEA, CUCE y ClUARDS hicieron un excelente sequimienio dz las recomendaciones de los FIFTs y de los evaluadiores de programas. Hicieron ademas un leuen andlisis de los imeacios de las difareries versiones de los PIFI's. En
esios 3 Cenfros se visualiza la intencion de equipar espacdios para ser wiizados corjuriamenie por varios erogramas educativos o CA.
La mayoria de las DES son conscienizs de las krechas internas pero no s ven poliiicas y esiraiegias daras gara cenarlas. Urge un apoyo espacial en infaesiruciura en los Ceniro Regionales.

| | il o amie de fa pasgtn |

21|22|23(24|25|26|14|34[32|33|34|35|36(37[41|42|43|44(45[51
3|3 3|[2|3|2

Mejora a la calidad de la gestion:
Forialezas
1. Resolucion de problemas estructurles (jukilacion)
2. Adecundion receniz de las esTweciura uriversitada aus le da ciera flexicilidad
3. Apestura de [a wiiversidod para modesmizarse
£ La capacidad de gesfion aue les ha permitiso mejorar o disporibiidad de recuwsos.
Decilidades
1. Brechas en &l desamalio administativo de los certros.
2. Falta d= capacisad porn jerarauizor los proelemnas y las propuesta
3. Falia de claridad v de una postura cridca ante |a cerfficacion
4. Hay dispendio de recursos en eventos de kajo imeacts

Ctro aspecto relevante:
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Fesuflados acagemicos
CAPACIDAD COMPERTIADAD | AR OO VTSEET | ATNISAZECRS S0 1 PIONED0N 0N oF ATLAS MsTWonal

( DES 11| 1.2 1.3 1.4 |1.5| 16| 1.7|1.8| 1.9 | 110|197 | 192| | 21| 31| 32| 33| 34| 3.5| 36
W CEMTRO UNNWERBITARIC DE ARTE, ARQUITECTURA
SR Ha 3“233*H3 33 3H:

Avance en el fortalecimiento de la capacidad académica
Har avanzaso perd se readiers dar mas atencicm 2 las aneas rezagasdas. Mejorar las estategias y las polificas para aunentar los profesores con perfil PROMER. No defnieron polificas ni estrategias para cerras krechas de
capacidad y comeetiividad mi pora mejorar el funcionamiends inemo.

Mejora de la competitividad académica
Poner atencion o la eficiencia terminal. Atemder en parficular la carern de disefio industrial.

Impulso a la innovacion educativa

Lumss 24 dis Sspbiambrs des 2007 8-31:38 pom_

Algun otro aspecto relevante

CAPACIDAD |mm | Ao vevoreon WISEEC e | | Aclusdzecess o la planeooen on of Anibtn nsEconal |

DES 14| 1.2)1.3[ 1.4 (15|16 1.7| 18] 1.9 000) 197 | 92| |2 4|3 1|32 2|3.3|34|35|3.6||47|42|43|44[45|(46|47|48|51|52(53|61
SENTRO UNIVERSITARIC DE CIENCIAS BICLOGICAS 3(3]|2 3
Y AGROESCUARIAS

Avance en el fortalecimiento de la capacidad académica
Cordnua incrementandose el nimero ge PTC con posgrass v con pedfil deseakle ko cual forialese a los PE. Asimismo, los PTC perienencientas al SN aousa un aumendo significative, ko cual se ve reflzjado 2n la
consolidacon de CA's

Mejora de la competitividad académica
Los grogramas acadsmicos foskos estam reconcoidos v 2l porseriaje de la matdcula atendida en PE de calidad se ha marienisio los ukimes 4 afos.

Impulso a la innovacion educativa . ;
La innovacion ha sido sastenisa impulsando las fudorias, amelia gama @2 opciones de fulacion.

Algin otro aspecto relevante
Se recomisnga puriualizar mejor las estategias, s politicas imelementadas, el Erming innovacion educativa; esios thminos se repiten reiteradamers en 2l texio, sin llegar a dedr explicitamente ko gque se va a realizar
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m Universidad de Guadalajara

Fesublados academicos
CARMCIDAD |mm | A4 oeon SEECkns | Achisdzecke o ploneocen on o dnbkn nsEoonal

DES 1A 12|13 1.4|1.5|1.6| 1.7 1.8 1.9 190|107 | 92| | 21| 31| 3.2|3.3| 34| 35|36||47[4.2|43 4.4| 4.5 4.6] 4.?|4.H‘ 51(52 53|61
[CENTRO UNIVERZITARIC DE CIENCIAS DE LA BALUD 3(3 33133 23 3 | 3 3 | 3

Avance en el fortalecimiento de la capacidad académica
Busoar aue los dociorndos sean perinenies discipirariaments para su incareoracian 3l SNI en el Fakajo profesional.
Coriratacion de magstos solo en casos com ustificacion excspoional.
Buscar producividad de impacio y no la publicacion intemna.
Mejora de la competitividad académica
Aprovechar mas la miegracion d2 [z DES porn flexisilizar 2l uso de recursos.

Impulso a la innovacion educativa
Avanzar kise en el proceso de inemacionalizacdn sewo £5 may importante cuidar parinencia v calidad. S2 oksenva a la DES muy orientada 3 Espafia y Lafnodmeanica,

Lumss 24 de Sapbismbrs ds 2007 8-31:38 pm.

-y

Algun otro aspecto relevante
Dabe revisar sus politicas de crecimianio Mo es posible que se cordamele un cracimiento de 302 PTC's v sdlo £2 SNI's mas.El emiormo de la Universidad de Guadalajara demaneda ura consolidacian mayor de su copacidad

CARACIDAD COMBETITVIDAD | Ao BSELeiong | Actistzoedin oo ba ploneoedn on of ATBE nsduonal

DES 1.4 1.2[1.3|1.4|1.5[1.6) 0.7 1.8[1.9]|190] 107 (92| (27|32 4|2.2(3.3| 34| 3.5(36||47]|4.2|42[44|45|46(4.7|48|51[52|53|61
[SENTRD UNIWVER2ITARIC DE CIENCIAS 203
SCONOMICO-ADMIMIZTRATIVAS

Avance en el fortalecimiento de la capacidad académica
En el ProDES e idenifican estrateaias de fortalecimientn de los CAEF, gue pueden genersr ur impacts sspectacular en la copacidad académica de la DES. Es necesado orizntar [y difusion de s produccion academica
nacia revistys de crowacion nacional £ imemacional. S s queda en publincones intemas pusde sabolearss el corjunio de acciones planieadns eara mejoror su nivel de consolidacian. Mo es poskile ideriificar las brechas
[que pusiieran existi) entre la planta scasémica que a9ends cady programa detiss 2 5u estruciir matical, Se recomiends revisaro con rigor para que no peliare la conseradion de las acrediaciones.

Mejora de la competitividad académica
Tados los programas de pregrado evaliokles estn colficados como programas o colidad, Preccugs &l nimero de programas de sosgraso no inchidos en el PNP,

Impulso a la innovacion educativa
Se evigenca mayor clarisad sobee las acciones de innovacion, aue [as oksenadas enoras DES.

Algun otro aspecto relevante
L sclictud s recursos g5 excesiva en casi todas las mesas. Convendeia kacer ura priceizacion poraue posiblemeniz la U @2 G deberd apoyar mas a DES menos consolidados aue al CUCEA.
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m Universidad de Guadalajara
Lurss 24 de Sapbembers de 2007 8-31:38 p.mo
Fesuflados academicos
CARACIDAD I COMEE T TDAD | i e oryn KsEE sl | Achishzecess do la planeorytn on of AT nsEuoional |

DES 1A 1.2|1.3| 1415 16| 1.7| 1.8 1.9 100|047 | 192 | 21| 31| 32| 33| 34| 3.5[36
CENTRO UNNERIITARID DE CIENCIAS EXACTAE E
S Ha 3H3 3“*3 3“

Avance en el fortalecimiento de la capacidad académica

Deken akangorar la contratacion de parsomal con maesiria, salve cases excepoionales, no las 23 contempladas. Deben buscar 2l fortalecimiendo de la plania rezago, o soko buscar la mejora con comtrataciones.
Mejora de la competitividad académica

La apertura g2 un gram numan de posgrasos dificuiar su foralecimiznio sobre iodo Somando en cueria ol mimero reducido de alumnos en muchos de ellos.

Deken Buscar wna megracion de posgrasos COMWAES.

Impulso a la innovacion educativa
Buscar mias |a Sexkilzaciin @ injegraciin de sus PE.
Algun otro aspecto relevante
Lios resultagos recientes muesta un avamce mucha mayor gl gue planizan en sus meas. Deleen buscar metas mas amkeicicsas.

Fesuflados academizos
CAPACIDAD |mm‘rmn | A veLoean RSER | | Actisdzacie o \a plonenndn o of ATb nsRLcional

DES 1412131 4|1.5(16[(1.7|1.8[1.9|090) 497|142 |2 4|3 1| 22| 3324|3536 |47]|42(4244/45/46|/47[48|51[52(53|61
SENTRD UNIVERSITARIC DE CIENCIAS SOCIALES Y
33H3 3]s 3“ w w SSZH

Avance en el fortalecimiento de la capacidad académica .
Sewa convenierte revisar los CA en formacion y sus Fneas, esio godkia aywsar al trakajo colegiodo, la puelicacion e ariculos arkitrados.

Mejora de la competitividad académica
- E5 importantz implementar 2l sequimizeio de egresados, los datos aue se cktienen son de gran imporancia en la achualizacion o redisafo de los PE.
- Revisar las esiraiegias poea elevar ka refercion, egreso v filacion ¢ groduacion.

Impulso a la innovacion educativa
Clue utilicen los datos oeteridos en los procesos de admision para generar estrategias de apowo 2 los estudianies y como elemenios de apoyo de heoras.

Algun otro aspecto relevante
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m Universidad de Guadalajara

Fesublados academicos
CARMCIDAD |mm | A4 oeon SEECkns | Achisdzecke o ploneocen on o dnbkn nsEoonal |

DES 1A 12|13 1.4 |1.5|1.6| 1.7 1.8 1.9 90| 107 | 92| | 21| 3.1]|3.2|3.3| 34|35 3.6||417(4.2|43|44|45|46|47(48)|51(52| 53|61
[CENTRO UNIVERITARIC DE LA CIENEGA 3(3 3 33 H 333 B

Avance en el fortalecimiento de la capacidad académica
El avarca general es eueno consideranas las dreas del conocmiento 2 los PE del Centro.
Dekern cuidarse que la habiitacion de los FTC (sus periles profesionales y de ivesigacion) coresganda a los PE v a las LGAC de ks Cuarpos Acagémicss. Mo se hace un compromiso de los CA's,

Lumss 24 de Sapbismbrs ds 2007 8:31:38 pme

Mejora de la competitividad académica

Se ha fotalecisdo la DES pero deke cuidar aus [a apertura o muevos programas de oerciatura v posarado comeseondan 2 su fortalezy en caeacdad acassmica,
Impulso a la innovacion educativa

Se ve adacwack paro aun fakia trakaje en el servicio social y en las pracieas profesionales.
Algun otro aspecto relevante

Na se plends suficierizmente ni se compeomete e ncremeriar sustencialmenss |2s foreas e thulacion.
Existe algura confusion qua |2 integracicn v ef buan funcionamizmio de la DES se lograed com b certificacian S0 v no con las buenas pracdicas.

CARACIDAD COMBETITVIDAD | Ao BSELeiong | Actistzoedin oo ba ploneoedn on of ATBE nsduonal |

DES 1.4 1.2[1.3|1.4|1.5[1.6) 0.7 1.8[1.9]|190] 107 (92| (27|32 4|2.2(3.3| 34| 3.5(36||47]|4.2|42[44|45|46(4.7|48|51[52|53|61
[CENTRO UNIWVERITARIZ DE LA COATA 3 2 z 3 2 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3

Avance en el fortalecimiento de la capacidad académica
Lo DES ha isentificado cormeciamente sus debifdodes en cuanto o capacidad academica: 5i kisn 52 ha incremeniads 2l porcariaje de PTC con posyrado se secomiznaa o ks profesones con Maestriz confimuar con 2/
dociorndo; mbisn es deseakle que se irvolucren en ln imvesSgacion y fortalecsr de esta manera la evolucion del numeso de PTC con perfil deseakle y su ingreso ol SHI. De lo anteral 52 concluye gue el avance en el
fortalecimiento o2 lo capacidad académica 52 ka centrado en b okbtencion de un pasarada por parte g los PTC.

Mejora de la competitividad académica
Entre 2003 y 2007 ha mejorado sustomcialmerte en cunmio haber logradio evaluar v acrediiar varios PE.
Tizran aun mucho frakaje a fulwo en cuanio o evaluar 2l ramere elevado de PZ, acreditor los nuevas PE v elevar las tasas de egreso y Sulacion.

Impulso a la innovacion educativa
Se ohserva dekifdad en lo que respecta innovacion educartiva, faltn foralecer las fulorias y diversificar las formas de fulscon Quizz faltn definir aue se enffiends por innovacion educadiva para que panieen mejores

ESTREGAS.

Algun otro aspecto relevante
Llama |z atencion la condratacion de PTC y PMT, en la gue no s& ingica 5i 52 ha hecho una seleccion de acwsrdo of perfil de profesares y un andlisis de las necesidnde o2 PZ, CA, LGAT a fortnlecer, lo cual pusde gensrr

eroklemas a lz DES.
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FIIIIIY
m Universidad de Guadalajara

Fesuledos aademizos
CAPACIDAD I COMAE ITIADAD Aaen v voron KiSEEC sl | Achisizecsss do la plansocsn en of Anibn nsEucional

DES 1A 12|13 1.4 (1.5 16| 1.7|1.8| 1.9 190|197 | 112| | 29|31 3.2| 3.3 34| 35| 3.6|| 4.1 |42|4.3 44|45 4.B| 4.7 |4.8|51|5.2| 53|61
CENTRO UNIVERZITARIC DE LA COSTA BUR 3332 222 31lal3slsl3]3 33 33 | 3

Avance en el fortalecimiento de la capacidad académica
La planeacion para fortalecer las CASF es muy kusna

Lurss 24 de Sspbembrs de 2007 3-31:38 pome

Mejora de la competitividad académica

Aries de akdr auevos Brogramas comvendria realizar el estudio planseado en e nimero 3.2.4
Impulso a la innovacion educativa

Nao kay una vision clara s |2 incorporacion de los erfoques centrados en al aprandizaje.

Algun otro aspecto relevante
Apareriements requisren und revisidn de 3 estructura szl Centro. La orgamizacion maddcial podeia optiimizar ks recursos gisporibles.

Fesuledos aademizos
CAPACIDAD | COMAE ITIADAD | Aaen v voron KiSEEC sl Achisizecsss do la plansocsn en of Anibn nsEucional

DES 1A 1.2{1.3| 1. 4(1.5| 16| 1.7|1.8) 1.9 (0100|197 | 192[ |2 1| 34| 22|33 24|35 3.6(|41|42|43|44[45/ 46/ 4T[48|517|523| 53|61
CENTRO UNIVERSITARIC DE LOS ALTOS 3 2|2 213 303 3 3|3 - 303

Avance en el fortalecimiento de la capacidad académica
Seha avarzass en PTC con posarado, SNI v pedfil. Sin embargo 2ar faita mucho on PROMEP y sclne todo en SN Se debe pomer especial atencion a los CAEF. Las muevas coniraiaciones de PTC dekarian ser personal

va hakiftaao y con pofendial de mereso al SNI. Es recomendabls que eusaush pullicar en revista exiema.

Mejora de la competitividad académica
Si bien pooo mas de la miad d2 los programas se han acreditados, aun s2 requiess W esfusrzo para mejorar 2l resto. Se pusds incrementar la eficiencia serminal.

Impulso a la innovacion educativa
Se recomiznda revisar &l endogue planteado para mejorar |z formacion peofesional de los esudianies. Meaciohan aue aun o ha incorporado el servicio social en la curricula pero RO comerometen su incorperacion a 2012

Algun otro aspecto relevante
El centro ha reclzido, en el marcs del PIF, mas d2 18 milkres en diverses aeoyos. Es recomendablz que cerfren sus pedciones en elemenios gque inciaan dirsciomenie en caeacidad, compediviaad e irmovacion. Los
naeros referentes & muehles, maderiales, maruales, papaleria deken comalizarse a la institucidn. La U d2 G dee impuisar a sus académicos par puielicar mas revistas extema v en coadiciones. El equipo de cimeuto

soliciago es excesivo ademads de que ya se contempla en el ProGES
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Lumss 24 de Saptiembrs de 2007 8:31:32 pom.

Resubados academicos
CAPALCIDAD |mm‘rmn A0 Vet KSEEne Actusdzacas do b planeoccn on of Anibth nsEciona!
DES 14| 1.2|1.3[1.4(1.5|1.6| 1.7 1.8 1.9 | 10| 197|192 | 21|37 32|33 34|3.5(3.6||417|42|43 4.4| 4.5 4.S| 4.?|4.B‘ 51 5.2| 5.3 |61
e LT HEEAH 1 1 HODEBERIEBEEEEREER EEREERAARAEREEEREEEE

Avance en el fortalecimiento de la capacidad académica
El proklema oe |2 baja capacisdad académica reclama estrategias drdsticas, Es necesario evaluar altemativas seales como reduci 3 la mitad el aumeno de CA, y conscligar 2 a 3 nuclecs con un aumers reducids de LGAC.
Al parecer 14 SN pueden consiildr una masa crificn para este efacto. Tamkién parece haber un problema para idemiificar las cirurstacas que inciden n la baja capacisad academica. En la peceizacion de fortzlezas y
eroklemas (onexs 29) no aearece wna sola fortalezs en e aspecio de copacidad acodemica y 14 SNl deberian serlo si se procura gue tengan las condiciones porn desarrollar una actividod de irvestigacion de ol rivel. En
las dzbiidhoes solo 52 hokla de las progoncionss de PTC pero no 52 sefiala si hay lskoratorios, talleres cukiculos o el nooeso a fuentes Woneas poro b investigncion. Mejorar la Capacidad academica imelica mucho mas
aue conratar mas PTC en doctorado.

Mejora de la competitividad académica
Ham avanzodo en cuando ol 3 competividad académica, Pero no quadan may claras las brechas enire los progromas. Aunaus se afirma oue hay carencia de profesores en algunos de ellos, Se sugisre ser mas exeliciios en
&l futwro.

Impulso a la innovacion educativa
Mo se evidencia una preocupacion real por [ inrovacion.
Las fuiorins son una esirategia de apoyo a o docencia pero mo el nacleo de las innovaciones.

Algun otro aspecto relevante

Han logrago desarrollar una muy buena infraesiniciurn aus pusds ser 2l susfento de una DES modema v produciva.
Se tiene que cuidor |3 copacidad academica pora logrordo.

Resubados academicos
CAPACIDAD mam| [Ty | 2o b plangecetn on of mbat |

DES 1.1|1.2(1.3|1.4(1.5|1.6| 1.7|1.8| 1.9 (L0 vor|e2| (2 9]|39|3.2]|3.3|34|35|3.6(|47|42|43 4_4| 4.5 4.B| 47|48|51(52| 53|61
CENTRD UNWVERSITARIC DEL MORTE 212212 33 | 33 | 3 33

Avance en el fortalecimiento de la capacidad académica

Se ohsena un avance imporante en elnimero de profesares PTC com posgrad, sin embargo haled gue hacer un esfusrp para que esios profesores se integren al pesfil FROMERPYy al SNI, lo aresior parece dificl por la

achvidades docentes desarolladas. Es urgenie la agrupacion de profescres con perfles e inlereses comunes en tomo a LGCA, esto dete entenderse, no stlo generar investigacion de buen nivel sino gue pemita imolucrar
alumnos .

Mejora de la competitividad académica

Es importanie ol haker logrado la certficacion de PE, sin embargo aunque pusde considerarse como fortaleza la creacion de nuevos PE, se sugiere esperar 3 la comsolidacion de esios y no continuar alsfierdo nuevos
crogramas de eshudio.

Impulso a la innovacion educativa
Se sugiers definiF mejor el aspecio de inmovacion educativa para concretizar mejor |2 estragegias.
Algin otro aspecto relevante
En la autoevaluzcion de la DES se haca una autocritica realista crecimiento poco significafivo en sus indices de copacidad y compefifividad.
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Resubiados academicos
CARPACIDAD I COMBETTTNADAD | Aurnavoiern sEEionsl | A-tushzecke do la plonesctn on of ATib nsFucional

DES TA| 12|13 1.4 |1.5|1.6|1.7|1.8|1.9| 10| 197|192 |21 |3.1|3.2|3.3|34|3.5|3.6||41|4.2|43|44(45 4.B| 4.?|4.H‘ 51|5.2]53|6.1
CENTRO UNIVERITARIC DE LO3 VALLES 33 2 21213121213 23 23 | 3 | 23 33

Avance en el fortalecimiento de la capacidad académica
Nao ha avanzado en la copacidad académica porque fiene polificas ensdas. Debe buscar la kakilitacion a través de doctoradios perinentes, no @ fraves de cuarsos de induotion. La puelicacion intema no la llevam 2

memieresia de SN, v a w imeacto de su productividad.
Mejora de la competitividad académica

La competitividad académica esta kien paro debe consolidor pocas carmaras antes s querer ncremeniar su expectanvia de oferta,
Impulso a la innovacion educativa

Buscar el apoye del SUV para fortalecer via comferencia su oferiy culiural v educadiva,

Algun otro aspecto relevante
Hay una desatencion al desarollo de infraestuciura (soio cusria con 30% de la requerida) y aparenizmente uma falta general d2 aecyo.

Lumss 24 de Sapbembrs de 2007 8-31:28 pom

Resublados academicos
CARACIDAD I COMBETTTADAD | Acvishzoeute o A pAENSorian o o ATIN sttt

DES 1A 12]1.3| 14|15 16[1.7[1.8|1.9|wrd|d9f[1i2| (27|32 9|3.2 3.3 24|35 J.E 41' 4.2(42(44/45|46(47[48|51|52|53 E.‘l
CENTRO UNIVERITARIC DE LOS LASCS 313 3 33

Avance en el fortalecimiento de la capacidad académica .
El avance es muy bueno. El cento esta empazands bien y iene poliScas y estolegins clares. Sin emieargo su meta, a 212, de comsolisazon de cuerpos academicos y membresias en el SHIes muy conservador.

Mejora de la competitividad académica
Deke hacerse wi mayor 2sfusrzo para acelenar la acreditacion de programas y mejorar sus evaluaciches.

Impulso a la innovacion educativa
Es |2 DES que fiene mayor clarigad v originalicad en lograr una formacids mas solida e integral de sus estudiantes.

Algun otro aspecto relevante
NO sesiar roomendiele conoariar los esfuerzos v apoyos en Laagos de Moremo qua cusriz va con una elatafomna minima de deseequa? Porgus disponer esfuerzos em el campus de Sar Juzm de los Lagos oque
eracicamanis no fenen nada. (Mo Jene ya la U de G suficientes cameus con una amelia coberura teritonal?
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F@} 3.- Resultado detallado de la Evaluacion del PIFI, ProGES y ProDES J_|‘F|

IIIIAIQ
m Universidad de Guadalajara

Lumss 24 de Sapbismbrs ds 2007 8:31:38 pme

Fesublados academicos
CARMCIDAD |mm | A4 oeon SEECkns Achisdzecke o ploneocen on o dnbkn nsEoonal

DES 1A 12|13 1.4|1.5|1.6| 1.7 1.8 1.9 190|107 | 92| | 21| 31| 3.2|3.3| 34| 35|36||47[4.2|43 4.4| 4.5 4.S| 4.7 |48|51(5.2| 53|61
215 TEMA DS UNIVERZIDAD VIRTUAL 3322 HEIEEIEREE | 3(3 | 3

Avance en el fortalecimiento de la capacidad académica
El Sistema Virtial requiere un peofesomdo con un perfil especial y 2specifico, como lo propone 2l modzlo educartive que anexar, esio puede sigrificar que deka revisarse el concepto de CA dmdicional. Tambign el Spo de
cotitratacion v desde hege los sWedos. Se sugisre no comdnwar contratands PTC, consenvar el nucleo achual de profesares, com el cejefivo se o desviruar 2l peovecto original,

Mejora de la competitividad académica
El segquimietio de su modelo educativo garoniizz, porgue asi esta disefiach oque las aceditaciones de los PE sean en automatico. Lo inico que se dobe hacer 25 aplicardo como esta peopuasio,

Impulso a la innovacion educativa

Revisar el concesto de PE virual, en razon a gue 5d modeio educative debe estar coniedo en el aprendzaje. Desde e diseho de los grogramas de las asignaturas, hasta 2l portafolio de evidencias.
Algun otro aspecto relevante

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
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Las Instituciones de Educacion Superior participantes en la formulacidn de los Programas Integrales de Fortalecimiento Institucional,

O

tendrin derecho de réplica tnicamente en aquellas propuestas en las que la evaluacion de los pares académicos externos, hayan obtenido
resultados 1 8 2 en los subrubros de cierre.

Los subrubros de cierre de los instrumentos de evaluacion son los

B para el PIFI es el subrubro 5.1

B para el ProGES es el subrubro 5.1

® para el ProDES es el subrubre 6.1

A partir de que la institucion reciba los resultados de la evaluacion via electronica, ésta, en su caso, cuenta con cinco dias habiles para
O pa q P
presentar la solicitud de réplica, y los documentos que la sustenten.

o El oficio de la solicitud debera dirigirse por escrito, firmade por el titular, en dos copias impresas y una electrénica, al Dr. Eugenio
Cetina Vadillo, DirectorGeneral de Educacién Superior Universitaria Y seentregari, junto con los documentos que
sustentan la réplir.a enlay se entregaré, junto con los documentos que sustentan la rép-lir.a enla PDirecciéon de Fortalecimiento

Institucional.

Las solicitudes de réplica deberin contener un texto, presentado en formato libre, donde apelan la calificacién emitida por el comité y
ofrecen los argumentos con base en la informacion del PIFl zoo7 presentada originalmente (no se aceptara informacion complementaria),

O Las réplir.as no requieren de la presencia del Titular de la instituci

o Las réplir.as que procedan seran reevaluadas por los comités de pares académicos, que asentarin en actas los resultados, y estos seran
resultado definitivos e inapelables.
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sep € 5.- Conclusiones FiFI
izt e

Dado el resultado positivo de la evaluacién del PIFI, ProGES y los ProDES, la Universidad
de Guadalajara no tendrd necesidad de hacer uso del derecho de réplica.
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Anexo 5: Proyectos de investigacion

Proyectos de Investigacion apoyados por medio del Programa 7.1 “Fortalecimiento a la Investigacién”, con un
total de $599,000

PROYECTOS APOYADOS CON EL PROGRAMA 7.1

“ FORTALECIMIENTO A LA INVESTIGACION”

DEPTO. PROYECTO RESPONSABLE CATEGORIA

DECR Cambios politico-territoriales en Jalisco 1895-1918 Dr. Francisco Barbosa Guzman Nuevo

Niveles de aprendizaje organizacional y su orientacion en la

DECR < ; . Dra. Maria Isabel Rivera Vargas Segundo afio
pequefia y mediana empresa del software en Jalisco

DECS !nteracuones en la prodgcuon del conocimiento periodistas e Dr. Armando Zacarias Castillo Nuevo
intelectuales en Guadalajara

DECS Andlisis bibliométrico de la revista Comunicacion y Sociedad Dra. Tania Rodriguez Salazar NUevo
1987-2007

DECS (Es Qoslble la ~ comunicacion |nter,c_ultural'. ) _Po_lltlcas Dra. Sarah Corona Berkin NUevo
hegemonicas de la imagen y practicas politicas wixaritari

DECS Alternancia politica y transformacion del espacio pablico Dr. Francisco Aceves Gonzalez Nuevo

DECS El desarrollo de la industria mexicana de la television Dr. Francisco Hernandez Lomeli Nuevo
Las relaciones amorosas entre adultos en Guadalajara: entre Dra. Zeyda Isabel Rodriguez

DECS . e - Nuevo
la conyugalidad y la individualidad Morales

DECS Estudio sobre los medios y las audiencias en Jalisco (2007) Mtro. Pablo Arredondo Ramirez Tercer afio

DECS Observatorio Iberoamericano de Ficcion Televisiva Dr. Guillermo Orozco Gomez Tercer afio

Concentracion mediatica y gobernabilidad democratica: los
DECS medios de comunicacién en la transicion democratica Dr. Enrique E. Sanchez Ruiz Segundo afio
latinoamericana

Libros de texto para la ensefianza de las matematicas en Dra. Maria Guadalupe Garcia

DEEDUC México 1850-1920 Alcaraz

Nuevo

Caracteristicas neuropsicolégicas en nifios escolares nacidos

DEEDUC de madres con diabetes gestacional

Dra. Esmeralda Matute Villasefior ~ Nuevo

DEEDUC Espacios intermedios, encuentros intersubjetivos Dra.’ Emma Guillermina  Ruiz Nuevo
Martin del Campo

DEEDUC Género, cultura y relaciones sociales Dra. Candelaria Ochoa Avalos Nuevo

Condiciones personales e institucionales en las que se
generan procesos de formacion para la investigacion en Dra. Maria Guadalupe Moreno

DEEDUC programas de doctorado en educacion. Confluencias y Bayardo Quinto afio
articulaciones que favorecen o limitan aprendizajes.
Ciencia, tecnologia, innovacién y género en la industria de la

DEEDUC electrénica: Sus nuevos ordenamientos en la educaciéon Dra. Patricia Garcia Guevara Segundo afio
superior

DEEDUC El sentido e importancia de la familia como espacio de Dra. Lucia Mantilla Gutiérrez Segundo afio
intercambio y sociabilidad ' 9

DEEDUC Pr_og’esos de conversion: la experiencia de los ex policias en Dra. Maria Eugenia Suarez de Tercer afio
prision Garay

DEEDUC Viajeros y educacion en Guadalajara durante el siglo XIX Dra. Cristina Cardenas Castillo Tercer afio
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DEEDUC

DEILA

DEILA

DEILA

DEILA

DEILA

DEILA

DER. PUBLICO

DER. SOC.

DESARROLLO

DESMOS

DESMOS

DESMOS

DESMOS

DESU

DESU

DESU

DESU

DESU

DESU

CENTRO UNNERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

La cultura de equidad de género en la Universidad de
Guadalajara

El pensamiento politico zapatista

La alianza para la seguridad y la prosperidad de
Norteamérica: baja institucionalizacién sin contrapesos ni
agenda social

Identidad y memoria. Configuracién politico-culturales de los
migrantes argentinos en Guadalajara. Perfiles e imaginarios

Modernizacién en México: la presencia de la banca y la bolsa
en la intermediacion del ahorro

Los movimientos indigenas en América Latina

Crisis y transformaciones del sistema politico internacional. El
periodo de transicién de la posguerra fria y la cuestion del
nuevo orden internacional

Andlisis del respeto de los derechos fundamentales y del
imperio del derecho como elementos esenciales del estado
de derecho. El caso de las entidades federativas de Chiapas,
Oaxaca y Sinaloa

Transparencia y derecho a la informacién

Necesidades prioritarias del desarrollo social en Jalisco,
periodo 2006-2009. El caso de tres municipios de alta,
mediana y baja marginidad

Balance de las transferencias monetarias directas en América
Latina como politica social

Procesos de
Guadalajara

secularizacion en la arquidiécesis de

Globalizacién (con tradiciones) y alternancia (sin democracia)
en Tlajomulco de Zudiga, Jalisco

El Partido Comunista de Jalisco
Nuevas tecnologias y metropolis. Estudios de las areas de

sociabilidad transitoria y su impacto en la ciudadania
contemporanea

Cultura politica, calidad y democratica y gobernabilidad en
México, desde una perspectiva comparada

La politica industrial
comparativo

en México y China. Un estudio

Patrones histéricos de aprovechamiento del agua en la
Cuenca Lerma Chapala Santiago

Transparencia y calidad de la democracia
Impacto sobre la industria tradicional jalisciense de ingreso de

China a la Organizacion Mundial de Comercio. El caso de la
industria textil y de la confeccion

Dra. Cristina Palomar Verea

Dr. Alfonso Ibafiez Izquierdo

Dr. Jaime A. Preciado Coronado

Dra. Alicia Fignoni Armanasco

Dr. Pablo Alberto Pineda Ortega

Dra. Gloria Alicia Caudillo Félix

Dr. Alberto Rocha Valencia

Dr. Dante Jaime Haro Reyes

Dr. José Guillermo Garcia Murillo

Dra. Maria Antonia Chavez

Gutiérrez
Dr. Enrique Valencia Lomeli
Dra. Elisa Cardenas Ayala

Dr. Jorge Regalado Santillan

Dra. Maria Guadalupe Moreno
Gonzélez

Dr. Martin Mora Martinez

Dr. Marco  Antonio  Cortés

Guardado

Dr. Benjamin Chapa Garcia

Dr. Juan Manuel Duran Juarez

Dra. Alicia Gémez L6pez

Dra. Elena de la Paz Hernandez
Aguila

Tercer afo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Tercer afio

Segundo afio

Nuevo

Nuevo

Segundo afio

Nuevo
Cuarto afio
Segundo afio

Cuarto afio

Nuevo

Segundo afio

Segundo afio

Segundo afio

Segundo afio

Segundo afio
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DESU

DESU

DESU

Estudios
Pacifico

Estudios
Pacifico

Estudios
Pacifico

Estudios
Pacifico

Estudios
Pacifico

Estudios
Literarios

Estudios
Literarios

Estudios
Literarios

Estudios
Literarios

Geografia

Geografia
Geografia
Geografia
Geografia
Historia

Historia
Historia

Historia
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del

del
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Problematica y perspectivas de los jovenes mexicanos en el
mercado laboral. Andlisis comparativo entre grupos de
jovenes profesionistas insertos en la industria electronica de
las entidades de Jalisco, Aguascalientes, Chihuahua, Sonora
y Baja California Norte. Andlisis de las competencias
laborales, los aprendizajes tecnolégicos, la capacitacion y las
condiciones en el trabajo

Instituciones, sujetos e identidades

Las redes sociales de la migracion laboral desde una
perspectiva de género

Laicidad y democracia cristiana : un estudio comparativo
1900-1945 (México, irlanda, Espafia y Estados Unidos)

Migracion japonesa en Guadalajara

Penetracion de la banca extranjera en las economias
emergentes de América Latina y Asia del Este 1995-2004

La observacion internacional de elecciones como una
emergente: la experiencia Latinoamericana

Globalizacion y regionalizacion de la agricultura china

Los procesos de integracion comercial y de cooperacion en
APEC

La préactica literaria: juego y humor en serio. El caso de
Enrique Jardiel Poncela

Teoria y practica de imagologia comparada

Estudio diacrénico del tedio como origen de la creatividad
poética
La construccion de la historia a partir del personaje.

Utilizacion de los conceptos del teérico ruso Bajtin para la
creacion verbal

La incorporacion del suelo urbano de El Salto y Tlajomulco,
municipios periféricos de la Zona Metropolitana de
Guadalajara.  Produccion, actualizacién, monitoreo 'y
socializacion de bases de datos, 1970-2006

Estudio botanico de las cactaceas del estado de Jalisco

Intercambio y poder politico en la cuenca de Sayula, Jalisco.
Periodos Clasico y Postclasico

La geografia y la tradicion moderna y posmoderna: Un nuevo
modelo de investigacion y de ensefianza

Polarizacién residencial y fragmentacion urbana en las

principales ciudades jaliscienses

El Gobierno provisional en la nueva Galicia: corregimiento y
subdelegacion en Tequila: fuentes para su estudio

Historia del cine latinoamericano de mujeres; OPERA

FEMINEA. Serie de television.
Coleccion de textos en torno a Kino

Poblacién y familia en la region de Los Altos de Jalisco, siglos
XVI-XVIII.

Dra. Raquel Partida Rocha

Dra. Rosa Martha Romo Beltran

Dra. Ofelia Woo Morales

Dr. Robert Curley Alvarez

Dra. Melba E. Falck Reyes

Dra. Genevieve Marchini

Dr. José Arturo Santa Cruz Diaz
Santana

Dr. Roberto Hernandez Hernandez
Dr. José Jaime Lopez Jiménez

Dra. Blanca Estela Ruiz Zaragoza

Dr. Carlos Alberto Guzman

Moncada

Dra. Dulce Maria Zufiiga Chavez

Dr. Marco Aurelio Larios Lopez

Dr. Heriberto Cruz Solis

Dr. Miguel de Jesus Chazaro
Bazafiez
Dra. Catherine  Annick Liot

Lechaponnier

Andrzej Zeromski Valzmarek
Dr. Luis Felipe Cabrales Barajas
Dra. Maria Pilar Gutiérrez Lorenzo

Dra. Patricia Torres San Martin

Dr. Gabriel Gomez Padilla

Dra. Celina Guadalupe Becerra
Jiménez

Segundo afio

Segundo afio

Segundo afio

Tercer afio

Nuevo

Tercer afio

Tercer afio
Segundo afio
Segundo afio
Segundo afio
Nuevo

Segundo afio

Segundo afio

Nuevo

Segundo afio
Segundo afio
Segundo afio
Segundo afio
Nuevo

Segundo afio
Tercer afio

Segundo afio
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Historia

Investigaciones
Juridicas

Investigaciones
Juridicas

Investigaciones
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Recuperacion del pensamiento econémico neogalaico en la
obra de Francisco Maldonado

Investigaciones y eficiencia terminal en ciencias sociales

Implementacién del centro de informacién y capacitacion para
el desarrollo comunitario sustentable en Mezcala de la
Asuncién, municipio de Poncitlan, Jalisco.

Seguridad publica en el Estado de Jalisco. Andlisis cualitativo

Dr. Carlos Fregoso Gennis

Dra. Marina Mantilla Trolle

Dra. Raquel Gutiérrez Najera

Silvia Patricia Lépez Gonzalez

Segundo afio

Nuevo

Nuevo

Segundo afio

Juridicas y cuantitativo
Lenguas Acercam|er]tos_ criticos a la novela hispanoamericana Dr. Dante Medina Magafia Nuevo
Modernas contemporanea: su pasado y su futuro
Lenguas El festin de Babel. El juego en la literatura y en las demas Dr. José Juan Pedro Brdy Tomas  Nuevo
Modernas artes
Lenguas La poesia y su relacién con otras artes Prof. Raul Bafiuelos Salcedo Nuevo
Modernas
Letras Expresiones artisticas del periodo nacionalista en México B[]aﬁez Maria  Guadalupe Mejia Nuevo
Acercamiento analitico a la intervencion y el imperio de Dra. Maria Guadalupe Séanchez .
Letras R A Tercer afio
Victoriano Salado Alvarez Robles
Sociologia Tésgg;la de la produccién cinematografica mexicana (1981- Dr. Eduardo de la Vega Alfaro Nuevo
FUENTE: Coordinacién de Investigacion y Posgrado
Proyectos de Investigacion financiados por CONACYT
PROYECTOS DE APOYO EXTERNO
DEPARTAMENTO PROFESOR PROYECTO MONTO INTS. DE
APOYO
Estudios en lenguas Cordova Abundis Analisis socio-discursivo de género en la prensa
indigenas Patricia (1950-1956) 100,000.00 CONACYT
Estudios en lenguas Gutiérrez Cham Protocolo de investigacién: segregacién y
indigenas Gerardo discurso en la prensa jalisciense (1874-1925) 99,088.00 CONACYT
La incorporacion del suelo urbano de El Salto y
Tlajomulco, municipios periféricos del area
Geografia Cruz Solis Heriberto metropolitana de Guadalajara, produccion, 100,000.00 CONACYT
actualizacion, monitoreo y socializaciéon de
bases de datos, 1970-2006
Geografia Miranda Guerrero Ruth Atla§ escplar de Jalisco y ?I mundo: cartpgrafla 100,000.00 CONACYT
multimedia para la reforma integral educativa
Estudios sobre El desarrollo de la moral en el mundo
S ) Ibarra Garcia Laura prehispanico. Una contribucion a la sociologia de  90,000.00 CONACYT
movimientos sociales g
la normatividad
Sociologia Sandoval Avila Antonio  Y/0lencia contra la mujer en la relacion de pareja 4 65500 CONACYT
en el municipio de Guadalajara
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Estudios socio-urbanos Luna Zamora Rogelio La micro y pequefia empresa del tequila 100,000.00 CONACYT
Estudios socio-urbanos Leze_\ma Escalante Impacto ambiental del desarrollo industrial en la 98.300.00 CONACYT
Cecilia cuenca del Ahogado
. i - Maternidad en prisién: un éangulo de la
Estudios en educacion Palomar Verea Cristina construccion social de la maternidad 40,500.00 CONACYT
Estudios en educacion gz;?iigas Castillo Atlas histérico de la universidad de Guadalajara  65,000.00 CONACYT
Estudios de a La lectura mediadora entre la modernidad y la
I, . Corona Berkin Sarah tradiciéon. Construccion de la biblioteca indigena 236,800.00 CONACYT
comunicacion social ’
desde los usuarios
La construccion cotidiana de un ecosistema
Estudios en educacion Sfagastegw Rodriguez comunicativo multimedia. Usos y apll_cacu_)nes de 183,900.00 CONACYT
Diana Enciclomedia en las escuelas primarias del
estado de Jalisco
La lectura con fines educativos en mexicanos
Estudios en educacion Peredo Merlo Alicia estudiantes de bachillerato en dos contextos 202,000.00 CONACYT
institucionales: Guadalajara y Laredo
Diagnostico de la articulacion programatica entre
Estudios en educacion Peredo Merlo Alicia cuatro niveles escolares: el area de lectura 250,000.00 CONACYT
preescolar a bachillerato
o . Prospectiva de la oferta y la demanda de los .
Estudios en educacion Chavoya Pefia  Maria servicios de educacién superior para el periodo 1,750,000.00 CONACYT
Luisa GOB. JAL
2007-2025
Estudios en lenguas . Principios de historia funcional de la lengua
indigenas Gallegos Shibya Alfonso espafiola 309,840.00 CONACYT
Estudios en educacion Moreno Bayardo Maria Cu_Itura gcadgmlca y procesos de formacion para 434.900.00 CONACYT
Guadalupe la investigacion educativa
Cambios psicofisiolégicos y animicos en
Estudios socio-urbanos Sanz Martin Araceli alcohdlicos crénicos a lo largo de 8 semanas de 130,000.00 CONACYT
abstinencia
Liot Lecamponier La Picota, cuenca de Sayula, Jalisco: un centro
Geografia ) camp rector del occidente de México durante el 686,669.00 CONACYT
Catherine Annick .
epiclasico (600-900 d.C.)
Caracteristicas de las funciones ejecutivas en
Estudios en educacién Inosemtseva Olga pacientes adictos a la cocaina en diferentes 230,000.00 CONACYT
etapas del periodo de abstinencia
FUENTE: Coordinacién de Investigacion y Posgrado
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Anexo 6: Apoyos de PIFI 3.2, 3.3y 2007 para laboratorios de coOmputo y redes informaticas

APOYOS DE PIFI 3.2, 3.3 Y 2007 PARA LABORATORIOS DE COMPUTO Y REDES

INFORMATICAS

PROYECTO

OBJETIVO

META

ACCION

Fortalecimiento de la capacidad
y competitividad académicas, e
innovacioén educativa del Centro
Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades PIFI
3.2

Aseguramiento de los PE acreditados
y nivel 1. Lograr que los PE
acreditados por ACCECISO y de
nivel 1 por las CIEES, garanticen el
aseguramiento de su calidad y su
competitividad

Que el 100% de los alumnos
tengan acceso agil y eficiente a
servicios computacionales y de
Internet

Comprar equipo computo para
los programas acreditados del
centro

Consolidacion y aseguramiento
de la capacidad y
competitividad académicas e
innovacioén educativa del Centro
Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades PIFI
3.3

Fortalecer el proceso de
ensefianza aprendizaje y mejorar los
resultados del desempefio
académico a través de una estrategia
de innovacion educativa que incluya
un amplio programa de atencion y
apoyo a los estudiantes del CUCSH.

Que los alumnos del CUCSH
cuenten con infraestructura
fisica y tecnolégica adecuada
en apoyo al mejor desarrollo de
sus actividades de formacién de
académicos

Comprar equipo de computo
actualizado

Proyecto Aseguramiento de la
competitividad e incremento de
la capacidad académica del
CUCSH PIFI 2007

Fortalecer el proceso de ensefianza
aprendizaje centrado en el estudiante

Que el 100% de los estudiantes
hagan uso de los servicios de
aprendizaje virtual a través de
la conexién a Internet con
infraestructura WIFI, la cual
sera utilizada como apoyo en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje

Renovar la infraestructura
inaldmbrica de la DES
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Anexo 7: Cuer

os Académicos
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ZU S

Nivel de Perfil s . .
Nivel Num. habilitacién de SEP- Adi?gﬁﬁlon NG Trabajo en redes EwdeInCIa de Pr(:jd’uc'tos Identificaci6 Identifica-
PTC que | PTC integrantes | PROMEP I B academicos entificacion e
Nombre del CA o de organizacion | reconocidos | de principales principales
. LGAC | Nacio- | Internacio- | Y trabajo por su fortalezas i
0, 0
CAC | CAEC | CAEF | integran | D M |E|L % % Tl i colegiado calidad debilidades
Actores, Cambio Social e Instituciones X 5 60 | 40 80 40 2 2 0 Sl 15 AB.C F.G
Cultura, Poder y Redes Sociales X 5 100 100 80 2 4 1 Sl 20 AB,C D,G
Derechos Humanos y Estado de Derecho X 7 100 100 714 1 3 Sl 6 B,CF AD,G
Desarrollo Social y Trabajo X 5 100 100 100 4 5 10 Sl 96 ABF.G C
Estudios Laborales y Desigualdad Social X 3 100 100 67 3 3 3 Sl 9 AB,G CF
Estudios Regionales 5 80 | 20 40 60 2 10 5 Sl AB C,FG
Estudios sobre la Universidad X 5 80 2
Estudios Socio Institucionales X 3 1
Estudios Urbanos y Territoriales X 5 20 3
Género, Cultura y Relaciones Sociales X 5 80 | 20 50 75 1 3 3 S| A B F CD,
Globgllzamon, Espacio Publico e X 4 100 100 100 3 0 0 S| 19 ABCG =
Identidad
Historia Institucional X 5 50 | 50 35 35 3 1 0 Sl AB,G CF
Historia Regional: El Occidente de México | X 6 100 100 100 3 6 1 Sl ABCG F
Integracion, Gobernabilidady Seguridad | 6 |833]167 7 29 5 1 4 sl 18 AF.G B.C
en América Latina y el Caribe
Linguistica Aplicada X 4 75 | 25 75 75 4 0 0 Sl AB,CF G
Literaturas Comparadas 7 100 100 714 2 2 1 S AB, CF.G
México y la Cuenca del Pacifico X 4 100 100 100 2 8 14 Sl 15 ABF.G C
Politica Cultural, Discursos Hegemanicos
y Actores Sociales X 1 100 100 100 2 Sl 23 CAB F.G
Procesos Politicos, Demograficos y X 4 100 50 100 9 9 2 S| 30 BCEG A
Culturales
Tecnolqglalsrde la Informacion y de la X 4 1 1 1 ABF CG
Comunicacion
Television: Historia, Produccion y
Recepcion X 3 100 100 100 2 5 11 Sl ACFG, B
Andlisis Critico del Discurso X 4 4 100 75 2 1 1 Sl AB CFG
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Nivel de Perfil | pdscripcion Evidenciade | Product
Nivel Num. habilitacion de SEP- - S?\ll NGm Trabajo en redes ] eInC|a S r% ‘:: o8 Identificacion Identifica-
PTC que | PTCintegrantes | PROMEP u la | académicos | Identificacio cion de
Nombre del CA o de organizacion | reconocidos | de principales principales
. LGAC | Nacio- | Internacio- [ Y trabajo por su fortalezas i~
CAC | CAEC | CAEF | integran | D M |E|L % % o i colegiado . debilidades

Andlisis Curricular X B ACFG
Andlisis de Textos Culturales X AB,CF G
Arqueo geografia X B,F AC,G
Atlas y Gestion Territorial X 3 1 1 66.7 66.7 2 1 4 Sl Sl AB CF.G
Cartogrlalfla Temética y Procesos X 5 9 3 0 0 9 1 0 S| BC AF.G
Geopoliticos
Cine, Historia y Sociedad X B,C AFG
Comunicacion, Cultura y Vida Cotidiana X 4 1 3 75 25 3 2 2 S AGF CB
Cultura, Instituciones e Identidades X 5 2 3 40 40 3 0 2 S AB CF.G
Cultura, Religion y Sociedad X ABCF G
Democracia, Procesos Electorales y
Cultura Indigena En América Latina y El X 5 5 80 20 3 0 2 Sl ABF CG
Caribe
Derecho Municipal: Democracia y X
Gobernabilidad
Derecho Privado X B,C AF.G
Derecho Publico X B,F ACG
Derecho Social X B,C AF,G
Derecho y Gestion Municipal X 3 1 2 100 333 3 1 0 Sl Sl
Derechq, Economia y Relaciones X B ACF.G
Internacionales
Desarrollo Econémico, Regional y Empleo 7 3 4 0 0 2 2 0 Sl B,C AF.G
Desarrollo Local y Formacién Geografica X 5 5 100 0 2 0 2 Sl AB,G CF
Desarrollo Social y Educacion X 7 7 85 0 1 2 0 Sl B,F ACG
Doceryma y Extenswn en el Campo del X 9 1 8 100 15 3 4 2 S| S| AB CEG
Trabajo Social
Docencia, Formacion y Aprendizaje X 9 5 4 50 1 2 0 0 Sl Si AB CF.G
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Nivel de Perfil | pdscripcion Evidenciade | Product
Nivel Num. habilitacion de SEP- - Sil)\ll NGm Trabajo en redes ] elnma S r% lrjr? o8 Identificacion Identifica-
PTC que | PTCintegrantes | PROMEP u la | académicos | Identificacio cion de
Nombre del CA o de organizacion | reconocidos | de principales principales
. LGAC | Nacio- | Internacio- [ Y trabajo por su fortalezas i~
CAC | CAEC | CAEF | integran | D M |E|L % % o i colegiado . debilidades
Economia Politica Internacional X 4 4 0 0 3 1 1 Sl No ABF C,G
Educacién Superior y Cultura X 9 7 2 11 0 3 2 1 Sl AB,G CF
Educacion y Cultura X ABCF G
El Derecho y su Lenguaje X 5 5 45 0 1 0 0 Sl AB CF.G
Epistemologia Juridica X 12 6 6 100 8 1 0 0 Sl AB CFG
Epl;temologla Aplicada a las Ciencias X ABCF G
Sociales
Espacio, Tiempo y Sociedad X 5 3 1 80 40 1 0 1 Sl AB,G CF
Estqdo, SISterT!a'PO“tICO y Movimientos X 7 4 3 57 285 3 0 1 S| ABG CF
Sociales en México y Europa
Estudlo_s de Estética y Ciencias del X BF ACG
Lenguaje
Estudios de la Cadena Agave - Tequila X
Estudios Jaliscienses X AB,G CF
Estudios Literarios X 8 1 5 2 375 0 2 0 2 Sl AF,G CB
Estudios Mesoamericanos y Mexicanos X 6 2 4 16 16 3 0 0 Sl A B,C,F.G
Estudios Metropolitanos X
Estudios Politicos X B,F AC,G
Estudios sobre Historia de las Profesiones
y las Culturas en los espacios Educativos X 7 2 5 42.8 14.2 4 4 1 Sl AB CF.G
y Laborales
Estg_dlos sobre Perlodlsmrol, Comunicacion X ABCF G
Politica y Consumo Mediatico
Estudios Socioldgicos X B,F AC,G
Filologia y Lenguaje X B,F,G ACG
Filosofia y Humanidades X ABF CG
Fuentes y Discurso Historiografico X 6 3 3 4 2 3 1 6 S Sl AB CFG
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Nivel de Perfil | pdscripcion Evidenciade | Product
Nivel Num. habilitacion de SEP- - S?\ll NGm Trabajo en redes ] eInC|a S r% ‘:: o8 Identificacion Identifica-
PTC que | PTCintegrantes | PROMEP u la | académicos | Identificacio cion de
Nombre del CA o de organizacion | reconocidos | de principales principales
. LGAC | Nacio- | Internacio- [ Y trabajo por su fortalezas i~
CAC | CAEC | CAEF | integran | D M |E|L % % o i colegiado . debilidades
Geografia Fisica X 8 6 2 0 0 2 0 0 Sl AB CF.G
Geografia y Desarrollo Territorial X AB,C,G F
Gestion de la Educacion X B,CF AG
Grupp Especializado en Derecho X BCF AG
Ambiental
Historia, Cultura: Uso y manejo de las X BF AGC
fuentes documentales y orales
Historia, Politica y Tecnologia X B,F ACG
Historia, Testimonios e Identidad Social X 7 1 6 62.5 125 2 4 3 Sl AB,G CF
La Formacién Profesional y su
Vinculacién con el Mercado Laboral X 4 4 100 0 2 ! ! Sl AB CFG
Lengua y Literatura X B,F,.G AC
Linguistica Apllc_ada: Ensefianza de X 4 1 9 1 50 0 4 1 0 S| ABEG c
Lenguas Extranjeras
Literatura Mexicana X AB,CFF.G
Lo Politico y sus Formas X AB,CF G
Mgn}ona y Cultura en el Occidente de X 9 3 5 |1 57 0 3 0 0 S| S AB CFG
México
Progesos d.e Historia Mundial y Formacion X 4 3 1 50 25 4 0 8 S|
Social Mexicana
Procesos Educativos X 3 2 1 100 33 2 1 1 Sl AB CFG
Procesos y Factores Involucrados en la
Ensefianza-Aprendizaje de Lenguas X 6 6 70 0 3 1 0 Sl AF B,C,G
Extranjeras
Procurg}:lon y Administracién de Justicia: X 4 3 1 25 0 9 0 0 S| BF ACG
Ejecucién Penal
Reg_lc_)nallsmo y Globalizacion en Asia- X 7 1 6 100 14 3 1 1 S| S| BG ACF
Pacifico
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Nivel de Perfil | pdscripcion Evidenciade | Product
Nivel Num. habilitacion de SEP- - Sil)\ll NGm Trabajo en redes ] elnma € r% lrjr? o8 Identificacion Identifica-
PTC que | PTCintegrantes | PROMEP u la | académicos | Identificacio cion de
Nombre del CA o de organizacion | reconocidos | de principales principales
. LGAC | Nacio- | Internacio- [ Y trabajo por su fortalezas i~
CAC | CAEC | CAEF | integran | D M |E|L % % o i colegiado . debilidades
Seguridad Publica y Derecho Penal X B,C,F AG
Sociedad, Cultura e Historia Regional X B,C AF.G
Sociedad, Cultura y Desarrollo X 5 2 3 60 20 5 4 1 Sl Sl AB CF,G
Soclollogla Pplltlca y Desarrollo en X 4 1 3 |1 10 10 6 1 6 S| AB CFG
América Latina
Transformacion Social X 4 2 2 75 0 1 3 1 S AB CF.G
Transicién y Gobernabilidad X B ACFG
Universitarios Comprometidos X 2 1 1 50 50 1 0 0 Sl AB CFG
A. CARACTERIZACION DEL PERSONAL QUE INTEGRA UN CUERPO ACADEMICO

Con base a las caracteristicas que se piden para un CA en formacion, en consolidacion y consolidados se ponderaron los siguientes datos; Nivel de habilitacion, Perfil SEP-PROMEP,
adscripcién al SNI, proporcién de los PTC estudiando.

B. CARACTERIZACION DE LAS LINEAS DE GENERACION O APLICACION INNOVADORA DEL CONOCIMIENTO | | |

Se obtuvo de la relacién del nombre de las LGAC con el nombre del CA, encontrandose congruencia por lo que fue evaluada como una fortaleza, en todos los C. Por otro lado la base de
datos del SIIA, como se encuentra sistematizada nos permite inferir la coincidencia de la LGAC con los productos académicos del CA

C. MANIFESTACIONES COLECTIVAS DEL CUERPO ACADEMICO INCLUYENDO ESTUDIANTES | | | | |

El dato en el que se baso calificar este apartado como fortaleza o debilidad fue tomado de la encuesta Autoevaluacién aparatado G, si habia sido valorado como insuficiente se categorizaba
como debilidad

F. EQUIPAMIENTO COMO INFORMACION BASICA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE REDES DE COLABORACION. | | | |

Al igual que el apartado A, y con base en las caracteristicas que se piden para un CA en formacion, consolidacién y consolidado, se evalu6 el numero de redes con las que el CA esta adscrito
en el &mbito nacional e internacional

G. VITALIDAD DEL CUERPO ACADEMICO | | | | |

Para este apartado se tomo encuentra la produccion de cada miembro de CA: como autorias, coautorias, coordinacion de libro, articulos especializados, el total de produccion se dividié entre el numero de miembros del CA
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Fortélezas y debilidades comunes en los Cuerpos Académicos del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades 2008

Fortalezas Debilidades
a) La mayoria de los miembros del CA son especialistas en el tema de las lineas de a) Falta de equipo de computo y espacios adecuados para realizar trabajos
investigacion que maneja el CA. académicos de algunos miembros.
b) Los miembros de los CA en Consolidacién cuentan con un alto nivel académico b) Es necesario fortalecer los vinculos de los CA en Consolidacion, con instancias
en el cual tienen perfil PROMEP. publicas y/o privadas, a la vez de impactar de manera mas efectiva con nuestro
trabajo en la sociedad, aspirar a obtener recursos externos que faciliten nuestro
¢) Realizan publicaciones en conjunto o individualmente donde son publicados en guehacer.
revistas especializadas.
c) Los CA que han sido evaluados en formacion, debido a que no todos miembros
d) Comparten vinculaciones con otros cuerpos académicos, asi como en cuentan con el grado de doctor, por lo que se ha reducido las oportunidades de
universidades nacionales como extranjeras. financiamiento
d) Falta de integracion de alumnos en los CA.
Fortalezas y debilidades comunes Cuerpos Académicos Consolidados
Fortalezas Debilidades
a) La mayoria de sus miembros son especialistas en el tema de las lineas de a) Falta de espacios y equipo para algunos de los investigadores que forman parte el
investigacion que maneja el CA y con larga trayectoria en investigacion CA
b) Trabajo en equipo iniciado como Grupo de Liderazgo Académico b) Falta de incorporacion de investigadores al SNI
Fortalezas y debilidades comunes Cuerpos Académicos En Consolidacion
Fortalezas Debilidades
a) Existen CA integrados por grupos de investigadores de alto nivel académico, a) Se requiere fortalecer los vinculos de los CA con instancias publicas y/o privadas,
comprometidos y vinculados con sus investigaciones individuales logrando tener un mayor impacto en la sociedad por medio de nuestras
investigaciones.
b) La mayorias de los miembros cuentan con reconocimiento del Perfil PROMEP
b) Falta cubiculos y equipo de computo para algunos miembros del los CA.
c) Incorporacion temprana a la investigacion
c) Falta de recursos econémicos para realizar eventos académicos. Asimismo no hay
d) Tienen publicaciones en conjunto en revistas especializadas. el suficiente apoyo econémico y burocratico para obtener un mayor nimero de

publicaciones.

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

132




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Fortalezas y debilidades comunes Cuerpos Académicos en Formacién

[ - 2003

ZUD S

Fortalezas Debilidades
a) Algunos de los miembros del CA tienen lineas de investigacion en comun. a) Falta de espacios fisicos e infraestructurales adecuados para el desarrollo del
programa
b) Disponibilidad para trabajar en conjunto y abiertos a comentarios de sus
comparieros del CA b)  Muchos de los miembros solo tienen estudios de Maestria asi como no todos tienen
reconocimiento de perfil PROMEP
c) Muchos de los miembros imparten clases a nivel Lic y Maestria
c) Estos CA han sido evaluados en formacién debido que no todos cuentan con el
grado de Doctor, lo que ha disminuido las oportunidades de recursos
d) Reciben pocos recursos para la publicacion de articulos individuales y colectivas
e) Debido a sus actividades académicas (docencia, congresos, investigaciones
etcétera) no coinciden para tener reuniones de los CA
Cambio de categoria de los Cuerpos Académicos
IDCA CLAVE NOMBRE GRADO ANTERIOR GRADO PROPUESTO GRADO DICTAMINADO
5867 UDG-CA-476 Derechos humanos y estado de derecho CAEC CAC CAEC
5576 UDG-CA-449 Estudios regionales CAEF CAEC CAEC
174 UDG-CA-154 Estudios sobre la Universidad CAEF CAEC CAC
284 UDG-CA-261 Fuentes y discursos historiograficos CAEF CAC CAEF
6196 UDG-CA-490 Género, cultura y relaciones sociales CAEF CAEC CAEC
6199 UDG-CA-491 Historia institucional CAEF CAC CAEC
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248 UDG-CA-226 Historia regional: el Occidente de México CAEC CAC CAC

Politica cultural: discursos hegemoénicos y CAEF

5173 UDG-CA-413 . CAEC CAEC
actores sociales

4393 UDG-CA-371 Regjqnalismo y globalizaciébn en Asia CAEE CAEC CAEE
Pacifico

250 UDG-CA-230 Transformacion social CAEF CAEC CAEF

FUENTE: Coordinacién de Investigacion y Posgrado

Formacion de nuevos cuerpos académicos

CLAVE U DG NoMBRE CA CENTRO UNIVERSITARIO GRADO PROPUESTO GRADO DICTAMINADO

UDG-CA-552 Andlisis critico del discurso CUCSH CAEF CAEF

UDG-CA-551 Derecho municipal: democracia y gobernabilidad CUCSH CAEF CAEF

UDG-CA-526 Derecho y gestion municipal CUCSH CAEF CAEF

UDG-CA-549 Espacio, tiempo y sociedad CUCSH CAEF CAEF

UDG-CA-547 La formacion profesional y su vinculacién con el CUCSH CAEF CAEF

mercado laboral
UDG-CA-542 Procesos de historia mundial y formacion social CUCSH CAEC CAEF

mexicana
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Procesos factores involucrados en la

UDG-CA-550 ~ y A . CUCSH
ensefianza-aprendizaje de lenguas extranjeras
Epistemologia aplicada a las ciencias sociales CUCSH

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 3 F

CAEF

CAEF

CAEF

CAEF

FUENTE: Coordinacién de Investigacion y Posgrado
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Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento

LINEAS DE GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

Desarrollo urbano y regional

Redes y encadenamientos productivos
Migracion y género

Desarrollo social, empleo y politicas publicas

Actores, procesos y practicas institucionales

Fuentes documentales e iconogréficas sobre la universidad

Globalizacioén, industrias culturales y politicas publicas
Medios masivos, espacio publico y gobernabilidad
Andlisis del aparato burocratico del imperio espariol

Historia de la ciencia, la educacién y la cultura en el
Occidente de México

Sociedad y economia decimonénica
Cultura politica e identidades sociales
Geopolitica de las relaciones internacionales

Multilateralismo y teorias de la integracion

Agricultura y alimentacion en la Cuenca del Pacifico

Territorio y desarrollo regional

Relaciones internacionales y desarrollo financiero en la
cuenca del pacifico

Migracion y urbanizacion

Secularizacion y politica

Actores, procesos sociales e institucionales

Familia y Sociedad
Educacién y Cultura

Sistemas formales e informales de organizacién politica

Seguridad y Derechos Humanos

Globalizacion y politicas de industrializacion

Mercado laboral y género

Politica social, pobreza y desigualdad en México
Estudios Regionales

Historia de la Ciencia y la Tecnologia en el Occidente de
México

Organizaciones, identidad e instituciones

Planificacion y gestion territorial
Suelo, vivienda y derechos de propiedad
Geotecnologias
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Cultura
Procesos cognoscitivos del aprendizaje
Politicas educativas

Construccion de sujetos: educacién, historia y lugares
sociales

Lenguaje en el derecho econémico

Epistemologia juridica en México y en América Latina

Epistemologia aplicada a la educacion, a la culturay a la
politica

Geohistoria

Estado y populismo

Sistemas politicos y democracia en México y en Europa

Sistema politico e izquierda en Jalisco

Estética y retérica

Linguistica del texto y pragmatica

La accién colectiva y el rol del capital social en la cadena
agave-tequila

La industria del tequila en la era neoliberal y la globalizacion

Los procesos administrativos y el desarrollo de la empresa
familiar en la industria del tequila

Estudios socio urbanos

Historia social y cultural
Evolucion histérica y géneros del discurso literario
Temas y estrategias del discurso literario

Vida cotidiana, gestion y reconstruccion de identidades
Historia de las ideas
Procesos urbanos

Politicas publicas en materia de empleo, recursos naturales,
educacién y pobreza

Sociologia de las profesiones
Historia de la educacion

Historia de las disciplinas cientificas
Historia cultural

Politica y medios de difusion

Produccién de medios y mediaciones histérico estructurales

Lenguajes y nuevos medios de comunicacion
Sociedad, actores y educacion
Problematicas actuales del desarrollo urbano
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Género, cultura y relaciones sociales

Fuentes para la historia de las instituciones

Cultura, politica y sus procesos

Historia institucional

Linguistica del texto

Evolucion histérica y géneros del discurso literario

Comunicacion, educacién y practicas culturales

Cultura, politica y sus procesos

Produccion de medios y mediaciones histérico -
estructurales

Contextos sociales y discurso critico
Literatura, estética y discurso

Analisis textual

Estudios de los patrones de asentamiento y redes de
interaccion en el Mundo Mesoamericano

Atlas, cartografia tematica y multimedia

Gestion territorial y tecnologias de la informacion geogréfica

Actores y procesos regionales

Geopolitica aplicada

Historia del cine mexicano

Géneros cinematograficos

Monografias de cineastas mexicanos y extranjeros
Discursos, identidades y procesos sociales

Cultura, capital social y formacion de redes sociales
Estudios culturales y sociedades modernas

Transformaciones culturales y procesos de subjetivaciéon

Género, instituciones y procesos de formacién de
identidades colectivas

Transformaciones culturales y procesos de subjetivacion

Sociedades, culturas y procesos de salud
Literatura y culturas mexicanas

Cultura y religiones

Filosofia e historia de las religiones
Actores sociales y politicos

Movimientos indigenas en América Latina

Democracia y cultura politica
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Estudio de literaturas atipicas y su traslado al campo de la
docencia

Generacion de modelos de andlisis de texto, ligado a la
docencia

Filosofia social

Filosofia clasica y contemporanea
Filosofia de la ciencia

Historia oral

Andlisis de la narrativa en las fuentes historiograficas
Historia documental oral e iconogréafica
Suelos y degradacion

Climas y medio ambiente
Desarrollo local y territorio

Modalidades organizativas y procesos de administracion de
la educacion superior

Actores momentos y circunstancias de la gestion educativa

Ordenamiento y sustentabilidad ambiental

Derecho ambiental y politicas publicas de la conservacion
del ambiente y del patrimonio cultural de México

Sociologia y antropologia urbana

Gestion, manejo y conservacion de recursos naturales

Historia de la educacion superior, las tradiciones y el
lenguaje, el uso y manejo de las fuentes documentales y
orales

Historia contemporanea y actores sociales
Identidad y cultura

Ejercicio profesional

Formacion profesional

Andlisis literario

Psicolingiistica
Historia, critica y andlisis de la literatura mexicana

Estudios sociopoliticos

Cultura democratica
Educacion

Procesos de historia mundial y formacion social mexicana
Historia y antropologia de la alimentacion
Estudios sobre la lectura

Estudio de las interacciones comunicativas orales y escritas
(andlisis textual, andlisis del discurso, competencias
lingliisticas, etc.)

Mediacion interlingistica e intercultural
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El derecho electoral en el @ambito municipal en México

El derecho urbano en Jalisco

Creacion de nuevos municipios en Jalisco

Andlisis de la problematica de las materias de derecho civil,
procesal civil, mercantil, procesal mercantil y demas ramas
del derecho privado

Andlisis del derecho publico nacional

Andlisis de las ramas del derecho social

Autonomia municipal y la seguridad social

Derecho romano y el municipio

Del gobierno municipal y servicios publicos
Legislacion econémica internacional
Politicas de ajuste y empleo

Desarrollo econdmico y regional

Estudios territoriales y formacion geogréfica
Espacios urbanos y procesos sociales

La educacion en el desarrollo social

Principales valores de docentes universitarios en trabajo
social

Historia institucional de la ensefianza

Significados de vida como potencial del desarrollo humano
de profesores universitarios

Linguistica aplicada
Docencia y formacién de docentes a nivel medio y superior
Economia y politica internacional

Matematicas aplicadas

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA A 7o) D

Procuracién y administracion de justicia en Jalisco

Sistema penitenciario en México

Relaciones internacionales en la Cuenca del Pacifico

Los procesos de regionalizacion y globalizacién en las
trayectorias internas de los paises Asia-Pacifico
Economia agricola en la Cuenca del Pacifico

Derecho penal constitucion, derechos humanos, seguridad
publica

Primera fase en la aplicacion del derecho penal:
procuracion de justicia

Prevencion del delito

Sociologia de la educacion

Literatura y cultura regional

Historia regional

Cultura y desarrollo regional

Habitat, vivienda y participacién social

Desarrollo regional

Cultura, territorio y sociedad

Vinculacién Universidad-industria

Sociologia politica.

Antropologia econémica; antropologia y migracién
Desarrollo social

Poder y seguridad

Transicion politica y gobernabilidad

Sistemas pensionarios en las universidades publicas en
México

2008

Ji1 )k

FUENTE: Coordinacién de Investigacion y Posgrado
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Anexo 8: Fortalezas y Problemas de los Posgrados

Fortalezas del Doctorado en Educacién

IDENTIFICACION DE FORTALEZAS

(Enumerar por orden de importancia las cinco principales fortalezas PE)

Fortaleza Descripcién

1.-Programa de Prestigio Nacional CONACYT.

El programa pertenece al padrén nacional de posgrados de calidad reconocidos por el

Cuenta con 14 profesores de tiempo completo ,el 100 % cuenta con perfil PROMEP en
2.-Perfil de la Planta Académica tanto que 13 (93.33%) son miembros del Sistema Nacional de Investigadores y todos

ellos con el grado de Doctor requerido

3.Junta Académica

4.-Fondos Especiales de la Universidad de
Guadalajara

El programa cuenta con un cuerpo colegiado denominado junta académica, la cual esta
integrada por 6 miembros internos y 2 externos al programa.

Como parte de la politica de apoyo a los programas de posgrado reconocidos por su
buena calidad la Universidad de Guadalajara asigna fondos especiales para apoyar la
operacion académica de dicho programas

La planta académica ademas de ser ampliamente calificada, como lo avala su

5.-Productividad Académica
eficiencia terminal.

pertenencia al SIN en sus diferentes niveles, destaca tanto por su produccion académica
como por su capacidad en la direccion de tesis lo que ha generado alto indice de

Identificacion de Problemas del Doctorado en Educacion

IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

(Enumerar por orden de importancia los cinco principales problemas PE)

Problema Descripcién

Produccion investigadores - Fortalecer la produccion conjunta entre directores de tesis adscritos al programa y estudiantes del
doctorandoos doctorado

Movilidad estudiantil Incrementar los apoyos para estancias semestrales de estudiantes en otras instituciones.

Internacionalizacion P :
académicos adscritos al programa

Infraestructura NN
coordinacion del doctorado.

Contar con apoyos para gastos de estancia de profesores huésped y traslados para el mismo fin, de

Adquisicién de mobiliario de oficina y adecuacién de espacios para coordinacion y asistentes de la

Fortalezas del Doctorado en Estudios Literarios y Linguisticos

IDENTIFICACION DE FORTALEZAS
(Enumerar por orden de importancia las cinco principales fortalezas PE)

Fortaleza Descripcion

El Doctorado cuenta con una planta docente de 13 profesores con
1.- Se trata de un Programa interdepartamental que tiene como sede grado de doctor y reconocimiento como perfil PROMEP. 11 de
académica al Departamento de Estudios Literarios (DEL) y al ellos (84.6%) son investigadores reconocidos por el Sistema

CENTRO UNNERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
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Departamento de Estudios en Lenguas Indigenas (DELI). Ambos
departamentos cuentan con recursos humanos e infraestructuras
aptas para dar sustento académico y administrativo de calidad al
posgrado.

2.- Es el Ginico programa de posgrado en el Occidente del pais que
ofrece estudios doctorales en linglistica y literatura. Posgrados con tal
orientacion existen en universidades del altiplano como el Doctorado
en Lingiiistica y el Doctorado en Literatura del Colegio de México, y
dos mas en la Escuela Nacional de Antropologia e Historiay en la
Universidad Nacional Autbnoma de México.

3.- Existe un fuerte vinculo entre la investigacion desarrollada por los
profesores del postgrado y los estudiantes, los proyectos de tesis se
inscriben en las lineas de investigacion que confluyen de ambos

departamentos a la planta docente del doctorado. Asi, se asegura un
seguimiento académico de calidad a los diversos proyectos de tesis.

4.- Aunque el Programa es escolarizado, el plan de estudios no tiene
una carga horaria excesiva de cursos presénciales, de modo que los
estudiantes pueden dedicarse desde el primer semestre a la
realizacion de sus tesis.

La flexibilidad curricular del Programa permite que nuestros
estudiantes asistan a las Catedras Nacionales y otros cursos con valor
crediticio

5.- Uno de los Departamentos que auspician el Doctorado es también
sede de la prestigiosa Catedra Latinoamericana Julio Cortézar, lo que
facilita contar de manera frecuente con la presencia de conferencistas
y profesores invitados de alto nivel. La maestria de otro de los
Departamentos sede, tiene reconocimiento y apoyo del CONACYT, lo
que permite también, invitar a prestigiados profesores a impartir
cursos y conferencias especializadas.

Nacional de Investigadores (uno, nivel lll; cuatro, nivel Il y seis,
nivel 1)

Las clases se ofrecen en las instalaciones de la Casa Cortazar,
sede del Centro de Estudios Latinoamericanos Julio Cortazar en
el que se tienen espacios apropiados y equipados para la
realizacién de las actividades académicas del posgrado. Se
cuenta con una sala de computo de 10 equipos conectados a la
red para el servicio de los estudiantes y profesores; y tanto el DEL
como el DELLI, cuentan con un importante acervo bibliografico
especializado en cada una de las disciplinas.

Tan sélo en la Universidad de Guadalajara existen cuatro
maestrias en el area de lengua y literatura, ademas de una
licenciatura cuyos egresados buscan culminar su formacion con
un doctorado encaminado hacia la especializacion en terrenos de
la investigacion literaria y lingiistica de alto nivel. Esta es la
demanda potencial del Doctorado, sin contar con los egresados
de otras programas de maestria que ofrecen otras universidades
de la region.

Cada estudiante esta trabajando desde los primeros semestres de
la carrera, en seminarios individualizados, con un investigador
especialista del tema capaz de orientarle y conducirle a lo largo
del proceso de escritura de su tesis, cuyo grado de avance se
refleja en los coloquios semestrales.

Identificacion de los Problemas del Doctorado en Estudios Literarios y Linguisticos

IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

(Enumerar por orden de importancia los cinco principales problemas PE)

Problemas

Descripcién

1.- Tres bajas de estudiantes

2.- Nula movilidad estudiantil

3.- Escasa participacion de nuestros estudiantes en publicaciones
colectivas con profesores, asi como también la participacion activa en
congresos nacionales y extranjeros.

4.- Aunque los alumnos inscritos en el Doctorado asisten de tiempo

CENTRO UNNERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

En el primer semestre, por motivos personales, deserté una
estudiante. En el segundo semestre, problemas serios de salud
impidieron que otra estudiante continuara con sus estudios. En el
tercer semestre se suspendi6 a otro estudiante por su falta de
compromiso en el seminario de tesis correspondiente.
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completo a clases y a algunas actividades académicas

complementarias como conferencias y congresos, es dificil contar con

su presencia al cien por ciento cuando estas actividades académicas
se programan fuera de los horarios de clase ya que la mayoria de
ellos trabaja y necesita de ese ingreso para su manutencion.

5.- Falta precisar, en el dictamen, el titulo que ostentara el egresado
una vez que defienda su tesis.
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Estructura del Programa de la Maestria en Derecho
ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Fortalezas

Debilidades

1. La flexibilidad curricular por medio créditos

2. La pertinencia e impacto social de las orientaciones que
conforman el programa.

3. Evaluacion continua para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje detectando particularmente las debilidades en la
docencia e investigacion implementando las correspondientes
mejoras.

Acciones para afianzarlas

1. Creacion de redes académicas tanto en el &mbito nacional como
internacional que permitan disfrutar del beneficio del programa por
créditos.

2. Incrementar la celebracion de convenios con todos aquellos
organismos publicos y privados que actualmente se proveen de la
formacion de sus colaboradores mediante el posgrado en derecho.
Con el doble objetivo de la profesionalizacién como de la
investigacion aplicada.

3. Conformar el equipo material y humano que elabore, organice e
interprete los instrumentos y resultados de las evaluaciones
personalizadas que se aplican a los alumnos y a los profesores al
finalizar cada ciclo escolar.

1. La implementacion de politicas de mejora académica que de
forma institucional se llevan acabo en el posgrado en derecho son
recientes.

2. No se ha logrado a pesar de contar con un plan de estudios
flexible el intercambio deseado de alumnos y profesores.

3. Es necesario implementar politicas de fortalecimiento que logren
mayor produccién académica.

Acciones para superarlas

1. Continuidad en el impulso de mejora académica que hasta ahora
se lleva a cabo.

2. Firmar acuerdos Interinstitucionales que permitan tal movilidad de
alumnos y maestros ademas de la integracién en redes y
organismos nacionales e internacionales con amplio desarrollo
académico.

3. Creacion de la revista y de la Coleccion —Libros Colectivos- del
Posgrado en Derecho. En donde se presenten articulos tanto de
alumnos como de profesores del programa tomando como
pardmetro de calidad los requisitos previstos por el CONACYT.

Fortalezas y debilidades de los Estudiantes de la Maestria en Derecho

ESTUDIANTES

Fortalezas

Debilidades

1. Aplicacién del examen CENEVAL como criterio de ingreso al
posgrado.

2. Comision permanente de tutorias.

3. Seguimiento mediante instrumentos de evaluacion, del desempefio

académico de los alumnos.

Acciones para afianzarlas

1. Elaboracién acorde con los nuevos criterios de un programa global
de evaluacion para los alumnos de primer ingreso.

2. evaluacion contintia de la gestion tutorial e implementacion de
cursos remediales que fortalezca el quehacer académico de los
alumnos.

CENTRO UNNERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

1. La reciente incorporacion del EXANI Il por lo que anteriormente
los criterios de seleccidn no necesariamente eran objetivos.

2. No se cuenta con la movilidad estudiantil y de profesores
acorde con la relevancia del programa, limitante para un
crecimiento éptimo.

3. Es necesario contar con mejores becas que den la oportunidad
a los buenos estudiantes de aprovechar mejor sus estudios de
posgrado.

Acciones para superarlas

1. El instrumento de medicion objetivo proporcionado por
CENEVAL adquiera paulatinamente mayor protagonismo como
criterio de seleccion de estudiantes.

2. conformar redes institucionales y destinar presupuesto para
fomentar la vinculacion.
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3. Conformar una comision permanente de elaboracion de
instrumentos y andlisis de resultados de las evaluaciones que

demuestren mediante graficas las condiciones en que se encuentra el

programa, para su posible mejora.
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3. Acreditar al programa como posgrado de calidad con el
objetivo de tener acceso a apoyos para estudiantes y profesores.

Fortalezas y debilidades del Personal Académico de la Maestria en Derecho

PERSONAL ACADEMICO

Fortalezas

Debilidades

1. Composicién del nicleo académico basico,
67 T.P, 29 Mtros. 28 Dr.

2. Integracion de los alumnos en las lineas de investigacion y de
los profesores en cuerpos académicos logrando la sistematizacion
del programa

3. Trabajo colegiado mediante cuerpos académicos y lineas de
investigacion

Acciones para afianzarlas

1. Llevar a cabo acciones de vinculacion y difusion asi como la
organizacion de eventos que permitan mantener el interés del
profesor en el programa.

2. Propiciar trabajo conjunto que refleje el esfuerzo de alumnos y
profesores por cada una de las lineas de investigacion

3. Publicacion de la revistas semestral del posgrado y de la
coleccion (libro colectivo) al menos dos al afio.

1. falta de apoyo a los profesores para obtener indices de
productividad

2. reciente creacion de cuerpos académicos y lineas de investigacion

3. necesaria mayor participacion de los profesores en cursos y
diplomados

Acciones para superarlas

1. Realizacion de eventos tales como congresos, seminarios, cursos,
diplomados que le permitan al profesor su actualizacion

2. Continuar con el trabajo colegiado y estimular su produccién

3. Crear conciencia de la ventaja de superacién continua por parte de
profesor mediante el estimulo econémico.

Infraestructura y servicios del Programa de la Maestria en Derecho

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

Fortalezas

Debilidades

1. Crecimiento del programa a través de la creacion de la biblioteca
del posgrado

2. Espacios apropiados y exclusivos para la maestria en derecho
3. Equipo de c6mputo moderno

Acciones para afianzarlas

1. Poseer un programa permanente de actualizacién bibliografica a
través de la adquisicion sistematica de las novedades

2. Continuar mejorando la calidad de las instalaciones en donde se
imparte la maestria.

3. Adquisicion de las nuevas tecnologias.

1. Necesidad de aumentar el acervo bibliogréafico.
2. Necesidad de aumentar el equipo de computo.
3. Necesidad de mejorar las instalaciones de la maestria.

Acciones para superarlas

1. Continuar con el programa de donacion de libros y requerir a las
instituciones publicas adecuadas

2. Requerir de recursos para este fin.

3. Gestionar ampliacién de espacios suficientes para responder al
crecimiento y adecuado desarrollo del programa.

Resultados del Programa de la Maestria en Derecho
RESULTADOS

Fortalezas

Debilidades

CENTRO UNNERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
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1. El programa esta preparado para lograr el 40 % de la eficiencia
terminal de la primera generacion lograndolo mediante instrumentos de
evaluacion, tutorias y cursos remédiales

2. El programa tiene gran impacto social ya que es el Gnico que se
imparte en Jalisco por una universidad publica ademas de ser lider en el
centro occidente del pais

3. El programa tiene el esquema de aplicacién de la investigacion
trabajando actualmente por la creacion de convenios y redes necesarias

Acciones para afianzarlas

1. Mantener un seguimiento personalizado de los alumnos a través de
tutorias, evaluaciones y cursos de metodologia de la investigaciéon

2. Lograr liderazgo a nivel nacional mediante el reconocimiento de ser
un programa de calidad en desarrollo

3. Lograr la publicacion semestral de la revista del Posgrado con las
caracteristicas desde su inicio de las publicaciones indexas del
CONACYT.

1. Hace falta mayor trabajo de los cuerpos académicos
cuantificada en produccion académica colegiada con la
intervencién de alumnos conforme a la linea de investigacion

2. Necesidad de recursos para fomentar entre profesores y
estudiantes la publicacion de los trabajos de investigacion

3. Lograr la consolidacién de mecanismos que permitan la
vinculacion social directa y eficaz de los trabajos de
investigacion realizados por los alumnos del programa

Acciones para superarlas

1. Impulsar el trabajo colegiado mediante programacion de
tareas y objetivos claros

2. Hacer conciencia de la importancia de implementar el
recurso econémico con este fin

3. Llevar a cabo convenios sobre la investigacion aplicada tanto
con el poder ejecutivo, legislativo y judicial en el Estado de
Jalisco.

Cooperacidn con otros actores de la sociedad de la Maestria en Derecho
COOPERACION CON OTROS ACTORES DE LA SOCIEDAD

Fortalezas

Debilidades

1. Recursos propios que le permiten al programa planificar su desarrollo
académico

2. Convenios celebrados de gran impacto social y la gestién de constituir
una RED NACIONAL de posgrados en Derecho

3. Posibilidad de llevar a cabo la movilidad académica y estudiantil

Acciones para afianzarlas

1. Evitar interferencias en los recursos del programa

2. Llevar a cavo la firma de convenios y la actualizacién permanente de
los intereses de las partes para lograr la satisfaccion institucional

3. Destinar recurso a la movilidad

1. Nula movilidad estudiantil y docente

2. Pocos recursos propios y nula participacion de otras
instancias educativas

3. Necesidad de firma y puesta en marcha de mas convenios
que vinculen al posgrado con la sociedad

Acciones para superarlas

1. Dotar de las condiciones estructurales y econémicas para
llevar a cabo la movilidad

2. Ser acreditado como programa de calidad y recibir apoyo
econoémico

3. Ser mas activo y receptivo de la problematica social

Fortalezas de la Maestria en Comunicacion
IDENTIFICACION DE FORTALEZAS

(Enumerar por orden de importancia las cinco principales fortalezas PE)

Fortaleza

Descripcién

1. Formar parte del Padrén Nacional de Posgrados del CONACYT.

2. Los recursos de PROAPC han impactado muy favorablemente en
el desarrollo y cumplimiento de las actividades académicas de
profesores y alumnos.

3. El posgrado cuenta con una planta académica en la que el 100% de
los profesores es de tiempo completo y la mayoria de ellos cuentan
con reconocimiento de PROMEP y pertenecen al SNI.

CENTRO UNNERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

1. Que el posgrado se encuentre reconocido por CONACYT
desde 2005 implica la posibilidad de la obtencion de beca para
sus estudiantes y el ingreso de recursos por el programa de
fondos concurrentes PROAPC.

2. Estos recursos han posibilitado el apoyo en diversos rubros
tales como: realizacion de trabajo de campo, asistencia a eventos
académicos, edicién, impresion y encuadernacion de tesis,
inscripciéon a eventos académicos, etc.

3. El posgrado es atendido en docencia, direccion de tesis,
asesorias y tutorias por una planta académica de alto nivel
reconocida por varias instancias.
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4. El posgrado renové en forma total el equipo de coémputo para los
alumnos y profesores que asi lo requirieron.

5. El posgrado tom6 en cuenta las recomendaciones hechas por el
CONACYT como instaurar el examen de admision ofrecido por el
CENEVAL en sus requisitos de ingreso.
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4. Las demandas de equipo de computo, tanto de alumnos como
de profesores han sido atendidas al 100% durante el afio 2007, lo
cual redunda en la obtencién de mejores condiciones de trabajo
para todos.

5. El proceso de seleccion de aspirantes al programa cuenta
ahora con la certificacion de un organismo externo como el
CENEVAL, lo cual coadyuva a transparentar el proceso.

Problemas de la Maestria en Comunicacion
IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

(Enumerar por orden de importancia los cinco principales problemas PE)

Problemas

Descripcién

1. Mantenerse en el Padron Nacional de Posgrados del CONACYT

2. Enlo posible, el posgrado debe ir preparandose para una
evaluacion para ser promovido a nivel internacional.

3. Incrementar la realizacién de proyectos de investigacién entre
profesores y alumnos.

4. Incrementar la produccion conjunta de profesores y alumnos.

5. Tener una eficiencia terminal del 100%.

Esto implica dar seguimiento a las recomendaciones hechas la
posgrado cuando fue evaluado en el 2005.

Esto implica promover la realizacion de estancias de los
estudiantes en el extranjero asi como el intercambio de profesores
con otras instituciones.

Actualmente, la vinculacién entre profesores y alumnos en
proyectos conjuntos es muy baja, es necesario generar mas
proyectos que los vinculen.

Actualmente, la publicacién de productos de investigacién en los
que participen profesores y alumnos es baja, es pertinente
aumentarla.

Esta exigencia del CONACYT es todo un reto dado que ha
recortado a seis meses el plazo de titulacion para los alumnos, una
vez concluidos los cuatro semestres.

Fortalezas de la Maestria en Desarrollo Social

IDENTIFICACION DE FORTALEZAS

(Enumera por orden de importancia las cinco principales fortalezas de PE)

Fortaleza

Descripcién

1. Desde el 2006 el programa pertenece al PNPC en su calidad de Alto Nivel;

1.- Pertenecer al PNPC

siendo el Unico programa en México en su tipo. De los Posgrados ofrecidos
por las escuelas que impartes geografia en el pais, este es el Unico que

cuenta con esta distincion.

2.- Contar con en el Nucleo Académico con el 100% de
Profesores-Investigadores pertenecientes al SIN

2. Hemos pasado de 6 PTC con un 50% de integrantes del SNI, a 12 PTC
donde 11 pertenecen al SNI-1 y uno a SNI-2

3 Contamos con espacios fisicos y apoyo de personal para el buen

3.-Contar con espacios especificos destinados a las
labores académicas y administrativas de la Maestria.

funcionamiento del programa. Se cuenta con un salén para la imparticion de
clases, una sala de computo, cubiculos para la coordinacion y espacios
secretariales y de apoyo administrativo

4. Hasta el momento se ha concretado la movilidad de tres estudiantes: uno a

4.- Concretar movilidad estudiantil durante el 2008

5.-Haber logrado la Eficiencia terminar del 70% en la
generacion 2004-2006

Bogot4, uno a Barcelona y uno a la UNAM. En todos los casos se gestionaron
becas adicionales para su estancia.

5. Durante la generacién 2004-2006 se logro por primera ocasion la eficiencia
terminal con el 70% de titulados en tiempo.

CENTRO UNNERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
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Problemas de la Maestria en Desarrollo Local

IDENTIFICACION DE PROBLEMAS
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(Enumera por orden de importancia las cinco principales problemas de PE)

Problemas

Descripcion

1.- Consolidacion del Nucleo Académico

2.- Bajo nivel de tesis con Co-directores externos

3.- Bajo interés por parte del estudiante para participar
en programas de movilidad

4.- Existencia de profesores-investigadores que dirigen
tesis con baja productividad

5.- Inexistencia de Laboratorio Cartogréafico

1. El nicleo académico cuenta con un miembro del SNI con nivel dos. Hace falta
involucrar a profesores-Investigadores con SNI-2, a efecto de aspirar a la
categoria de Internacional por parte del PNPC.

2. De 10 tesis en proceso, s6lo 2 plantean la existencia de codirector
internacional y 2 codirectores nacionales

3. Durante esta generacion solamente el 30% de estudiantes se apego a
programas de movilidad.

4. Del 10 direcciones de tesis se tienen identificados que el 40% no garantizan
altos niveles de produccién académica y no forman parte del SNI

5. Hasta el momento se cuanta con un laboratorio de computo; pero hace
consolidar esta instalacion como laboratorio de Cartografia.

Fortalezas de la Maestria en la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera

IDENTIFICACION DE FORTALEZAS

(Enumerar por orden de importancia las cinco principales fortalezas PE)

Fortaleza

Descripcién

1.-Académicos

2.-Semi-escolarizado

3. Bibliografia

1. Los profesores que apoyan al programa cuentan con estudios de
Maestria — doctorado y otros en proceso de obtenerlo.

2. Le da oportunidad a los participantes de seguir con estudios de
posgrado al mismo tiempo que trabajan — al ser a distancia, los
alumnos pueden desarrollarse en su lugar de origen sin tener que
trasladarse fisicamente al &mbito universitario.

3. La biblioteca cuenta con un gran nimero de libros, revistas en el
area.

Debilidades de la Maestria en la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera

IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

(Enumerar por orden de importancia los cinco principales problemas PE)

Problemas

Descripcién

1.-Academias Inter.-institucionales

1. La falta de trabajo colegial Inter-institucional es una debilidad del
programa ya que se trabaja en aislamiento. Mejorar relaciones con
otras instituciones publicas que también oferten la maestria.
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2.-Recursos financieros

3.-Personal Académico (invitados)

4.-Apoyo administrativo

5.-Revistas electrénicas

2008
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2. La falta de apoyo econdmico para los académicos que prestan
Sus servicios en la maestria es evidente por ejemplo:

e Apoyo para presentacion de ponencias

Apoyo para asistir a congresos y/o academias en otras
instituciones los que daran fruto directo a las asesorias de
tesis que los académicos dirigen.

Recursos para el funcionamiento cotidiano del programa
Recursos para llevar a cabo las semanas presenciales, las
cuales son parte esencial del programa.

L]
3. La gestidn de profesores invitados para fortalecer las clases
presenciales se ven afectadas por falta de personal administrativo
que lo lleve a cabo.

4. La gestion de profesores invitados para fortalecer las clases
presenciales se ven afectadas por falta de personal administrativo
que lo lleve a cabo.

5. La obtencién de revistas electronicas para apoyo a la
investigacion y realizacion de tesis y trabajos de maestria especifica
en la ensefianza de una lengua.

Fortalezas de la Maestria en Gestién y Desarrollo Social

IDENTIFICACION DE FORTALEZAS
(Enumerar por orden de importancia las cinco principales fortalezas del PE

Fortaleza

Descripcién

1.- Planta docente

2.- Programa de estudios

3.- Perfil de alumnos

4.- Aula exclusiva

5.- Respaldo administrativo

1. La planta docente posee experiencia y desarrolla investigacion
ligada a los contenidos del posgrado; estd comprometida y dedicada
a la formacion de los alumnos.

2. Se trata de un programa recién creado, por lo tanto, actual y
pertinente; ademas contempla adecuaciones como parte de la
evaluacion.

3. El perfil de los alumnos es favorable a la aplicacién de los
conocimientos y al propio desarrollo de sus respectivas tesis.

4. Si bien es un espacio modesto, permite que dispongamos de él lo
cual es importante para la labor docente.

5. La experiencia de la secretaria del posgrado ha permitido que el
material de expedientes, calificaciones, programas, etc., se encuentre
ordenado y actualizado.

Debilidades de la Maestria en Gestién y Desarrollo

IDENTIFICACION DE PROBLEMAS
(Enumerar en orden de importancia los cinco principales problemas del PE)

Problemas

Descripcién

1.- Escasa vinculacion alumnos-profesores y produccion
académica

2.- Falta de movilidad estudiantil
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1. Falta establecer mecanismos para vincular la relaciéon alumno-
profesor y la produccién académica, bajo lineas de accién y
actividades comunes.

2. Aun no hemos aprovechado la oportunidad de la movilidad
estudiantil hacia otros programas, serd necesario programarlo y salvar
los problemas administrativos y presupuestales que ello implica.
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3.- Profesores SNI

4.- Actualizar equipo de apoyo didactico

ALJ0ES
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3. En la actualidad s6lo contamos con un profesor en el SNI, es
necesario lograr que otros profesores ingresen.

4. El equipo de apoyo didactico, cafibn, computadora, etc., requiere ser
actualizado con frecuencia, el cafién del posgrado es obsoleto en la
actualidad; por mencionar sélo ese aparato.

Fortalezas de la Maestria en Linguistica Aplicada
IDENTIFICACION DE FORTALEZAS

(Enumerar por orden de importancia las cinco principales fortalezas PE)

Fortaleza

Descripcién

1.-Planta académica consolidada.

2.- Alto porcentaje de los egresados titulados a tiempo de acuerdo
con las exigencias de CONACYT.

3.- Progresiva vinculacién de los estudiantes a los proyectos de
investigacion de los profesores.

4.- Paulatino incremento de egresados que contindan doctorado.

5.- Los egresados contintian vinculados a investigacion o docencia
en areas relacionadas con ciencias del lenguaje.

1. La Maestria en Linglistica Aplicada (MLA), cuenta con una planta
académica consolidada, constituida por seis doctores, todos
miembros del SNI. Asimismo, se cuenta con dos profesores que
formaran parte de la Junta Académica. Ambos tienen el grado de
doctor y uno de ellos también cuenta con reconocimiento del SNI.

La primera generacion de estudiantes inici6 en 1996. La actual
generacion (2007-2009), es la sexta que cursa dicho posgrado. Este
mismo hecho, constituye una manifestacién de su consolidacion.

2. De las cuatro generaciones anteriores cuyo periodo de titulacion
concluy6 (la quinta generacion cuenta hasta el 31 de julio de 2008
para hacerlo), han presentado el correspondiente examen de tesis
el 80% de los estudiantes que concluyeron los cuatro semestres de
preparacion escolarizada.

3. Conforme las generaciones de estudiantes han egresado, se ha
observado una progresiva vinculacion de las respectivas tesis
elaboradas por los estudiantes con los proyectos de investigacion o
intereses académicos de los respectivos miembros de la Junta
Académica de la MLA. .

4. En este momento, hay ya un algo nimero de egresados de
nuestro posgrado, (21) que cursaron y obtuvieron el titulo
respectivo (cuatro) o que se encuentran realizando estudios de
doctorado en areas afines a ciencias del lenguaje (17).

5. Si bien no tenemos nimeros precisos en este momento (marzo
de 2008), si ha sido notorio que la MLA ha formado realmente
recursos humanos en el area de ciencias del lenguaje y ellos han
encontrado espacios laborales en instituciones de educacién en
donde se pueden desempefiar.

Fortaleza de la Maestria en Linglistica Aplicada
IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

(Enumerar por orden de importancia los cinco principales problemas PE)

Problemas

Descripcién

1.- Ausencia de una persona de tiempo completo que atienda la
biblioteca.

2. Ausencia de una persona con plaza administrativa que pueda
auxiliar con la debida atencién las labores de la MLA-
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1. Desde 2005, el Departamento de Estudios en Lenguas Indigenas
(DELI) no cuenta con personal administrativo permanente que
atienda en horario fijo la biblioteca a su cargo. Esto obstaculiza en
gran medida la consulta obligada que los estudiantes y también los
profesores requieren para satisfacer las exigencias propias que les
impone estar en un posgrado inscrito en el padron de excelencia de
CONACYT.

2. No existe en el DELI suficiente personal administrativo. Una
persona que ostenta dicha plaza (sin definitividad), realiza las
multiples tareas de administracion del departamento y de la
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3.- Falta de instalaciones adecuadas para la consulta de la
biblioteca y para uso de equipo de cémputo.

4.- Falta de publicaciones en coautoria.

5. Falta de un calendario regular para el ejercicio de recursos.
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maestria. Es indispensable contar con personal capacitado con
plaza permanente.

3. En el DELI no se cuenta con un &rea suficientemente equipada
gue permita la necesaria concentracion y seleccion de materiales
bibliogréaficos. La que existe es una donde el paso de las personas,
es inevitable. Se requiere de un area disefiada especialmente para
la consulta del acervo bibliogréafico.

Se puede decir lo mismo respecto al area de utilizacion del equipo
de computo, no existe el suficiente nimero de equipos ni se
encuentran distribuidas de la mejor manera para el uso de los
estudiantes.

4. Los estudiantes egresados de la MLA, s6lo ocasionalmente han
publicado en coautoria con su director(a) de tesis o con alguno/a de
los profesores de la Junta Académica. Es deseable que tanto
durante el periodo escolarizado asi como una vez que se presenta
la tesis de grado, la colaboracién se dé en ponencias, articulos o
capitulos de libro.

5. Un calendario fijo para saber en qué momento van a llegar los
recursos Yy las respectivas cantidades, es algo que se deberia
instrumentar con el fin de planear con la debida anticipacion las
invitaciones a profesores que pertenecen a otras universidades, del
pais o extranjeras. De igual manera, para la debida adquisicién de
libros y otros gastos que por la misma naturaleza de la dindmica de
las adquisiciones se debe contar anticipadamente con la
informacién para poder hacer un ejercicio del dinero de manera
adecuada y razonable.

Fortalezas de la Maestria en Historia de México
IDENTIFICACION DE FORTALEZAS

(Enumerar por orden de importancia las cinco principales fortalezas PE)

Fortaleza

Descripcién

1.- Tener una Planta Docente de alto nivel académico.

2.-Tener una tasa de Eficiencia Terminal muy alta.

3.- Contar con Becas para todos los estudiantes

4.- Tener criterios y procedimientos de admisién muy estrictos y
selectivos por ello tenemos grupos reducidos.

5.- Tener recursos e instalaciones propios.

1. La Maestria en Historia de México cuenta con una planta de 17
profesores, de los cuales 11 son doctores, 11 son miembros del SNI.

2. En todas las generaciones de egresados de la Maestria en Historia de
México hemos tenido una tasa de Eficiencia Terminal mayor al 80%.

3. La Maestria en Historia de México esta en el Padrén Nacional de
Posgrado de CONACYT desde el 2001.

4. Los procedimientos y criterios de admision para los alumnos son muy
estrictos se realiza examen de admisién, examen curricular, examen de
idioma, entrevistas, y un curso propedéutico en los cuales participan
todos los profesores de la Planta Docente.

5 La Maestria en Historia de México cuanta con instalaciones propias
con equipo de cémputo, cubiculos, aula de clases, Internet y el personal
administrativo necesario para dar atencion a profesores y alumnos
adecuadamente.
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Problemas de la Maestria en Historia de México

IDENTIFICACION DE PROBLEMAS
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(Enumerar por orden de importancia los cinco principales problemas PE)

Problemas

Descripcién

1.- La reduccién del plazo de titulacion de 3 a 2.5 afios por
parte del CONACYT.

2.- Falta de movilidad estudiantil y poca flexibilidad en la
estructura del programa de estudios de la Maestria en
Historia de México.

3.- Falta de publicaciones conjuntas entre profesores y

alumnos.

4.- Poco crecimiento de la matricula.

5.- Contar con instalaciones insuficientes y deterioradas.

1. La Maestria en Historia de México habia adecuado sus criterios a los
establecidos por CONACYT y por el Reglamento General de Posgrado de la
UdeG., de tal manera que sus alumnos realizaban tesis de calidad en los
tres afios establecidos. Sin embargo, con la reduccién a 2.5 afios de forma
unilateral por parte del CONACYT, los alumnos de la generacion 2006-2008
puede que no cumpla con dicho criterio, pues ellos entraron al programa con
una convocatoria y un reglamento que establecia la obligatoriedad de la
titulacion en tres afios.

2. A pesar de las distintas convocatorias y programas de becas para que los
alumnos de la UdeG. puedan realizar cursos y estancias académicas en
otras universidades, la Maestria en Historia de México ha tenido muy poca
movilidad estudiantil.

3. Aunque se han publicado algunos libros y tesis de los alumnos egresados
de la Maestria en Historia de México, hace falta una mayor promocion
editorial y recursos para que las tesis y las publicaciones conjuntas puedan
ser publicadas.

4. La Maestria en Historia de México tenido grupos pequefios de menos de
13 alumnos, aunque ha crecido la matricula en las Gltimas 5 generaciones
de 6 a 13 alumnos, no corresponde con el niumero de profesores de la
planta docente.

5. Aungue la Maestria en Historia de México cuenta con instalaciones
propias estas no son suficientes ni totalmente adecuadas para albergar a un
namero mayor de 15 alumnos por generacion bianual.
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Anexo 9: Analisis comparado de la capacidad y competitividad de la DES

Andlisis comparado de la capacidad de la DES respecto a las demas DES de la Institucion

Para el andlisis comparado de la capacidad académica del CUCSH respecto a las otras DES de la
Institucion, se tomaron en cuenta los valores absolutos de miembros del SNI, PTC con perfil
PROMEP y Cuerpos Académicos Consolidados. Asi también, para las dos primeras variables se
consideraron los porcentajes correspondientes respecto al total de PTC; para los CAC el porcentaje
se calculo respecto al total de CA.

En los indicadores del PROMEP, el porcentaje de PTC con perfil deseable del CUCSH (42%) es un
punto porcentual arriba de la media institucional (41%). Los niumeros absolutos arrojan que el CUCSH
tiene el mayor nimero de profesores con perfii PROMEP (272), seguido por el CUCS con 213 y
CUCEI con 187. En la actualizacién de la planeaciéon del presente ProDES 2008-2009 se revisaran
las estrategias y metas correspondientes a este indicador.

El CUCSH tiene la mayor cantidad de PTC miembros del SNI respecto a las otras DES (130 SNI),
esto es, el 24.5% del total de SNI de la UdeG se encuentran adscritos al CUCSH. La DES que le
sigue es el CUCEI con 104 investigadores miembros de este sistema, mismos que representan el
19.6% del total de la Institucion.

Acerca de los porcentajes de SNI respecto a los PTC, el CUCSH tiene 20%, mientras que la media de
la UdeG es de 16%. Sin embargo, y aun cuando este indicador se encuentra por encima de la media
de la Institucién, éste se considera bajo. En la seccion de actualizacién de la planeacion del ProDES
2008-2009 se revisaran las correspondientes estrategias para elevar este porcentaje.

Por dltimo, el porcentaje de CAC respecto al total de CA del CUCSH es de 8%, esto es, un punto
porcentual menor a la media institucional. Este porcentaje es bajo ya que la DES tiene un alto nimero
de CAEF (67). Sin embargo, junto con el CUCS, la DES se encuentra en el primer lugar de CAC con
7.
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CUAAD 208 69 10% 3 3 8 14 79%
CUCBA 329 184 19% 6 7 26 39 85%
CUCEA 406 146 11% 1 13 15 29 97%
CUCEI 513 187 20% 6 16 42 64 91%
CUCS 446 213 19% 7 12 41 60 88%
CUCSH 652 272 20% 7 14 67 88 92%
CUALTOS 58 19 12% 1 0 4 5 80%
CUCIENEGA 135 50 8% 0 3 9 12 100%
CUCOSTA 99 36 17% 1 4 7 12 92%
CUCSUR 127 55 5% 1 0 17 18 94%
CULAGOS 69 32 45% 1 4 6 11 91%
CUNORTE 24 12 8% 0 0 2 2 100%
CUSUR 92 34 7% 0 0 8 8 100%
CUVALLES 73 28 3% 0 0 4 4 100%
SUvV 33 8 3% 0 0 1 1 100%
Total UdeG*| 3,264 1,345 16% 34 76 257 | 367 91%
FUENTE: ProDES 2008-2009 CUCSH
Numeraria de Febrero del 2008, http:/A copladi.udg.mx/. php
* Nota: solo se consideran los niveles de pregrado y posgrado de la Institucion
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cCusAD
CUCEA
CUCEA
CUALTOS
CUCOSTA
CUCSUR
CULAGOS
CUNORTE

CUCIENEGA
CUYALLES
Total UdeG"

Andlisis comparado de la competitividad de la DES respecto a las demés DES de la Institucion
El analisis comparado de la competitividad entre las DES de la Universidad de Guadalajara se realizd
tomando en cuenta el porcentaje de los PE de calidad respecto al total de los PE evaluables de cada
DES. Asi también, se consider6 el porcentaje de matricula atendida en los PE de calidad de cada
DES respecto al total de matricula de los PE evaluables.

En cuanto al indicador de Porcentaje de PE de calidad, el CUCSH tiene, al igual que otras ocho DES,
el 100% de sus PE de pregrado como de calidad. En el nivel posgrado cuenta con 9 PE registrados
en el PNPC y uno de ellos reconocido internacionalmente (Doctorado en Ciencias Sociales). Estos 9
posgrados representan el 20.4% del total de posgrados en PNPC de la Institucién.
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Ahora bien, el porcentaje de matricula atendida en PE de calidad del CUCSH es del 100%, esto es, 7
puntos porcentuales arriba de la media de la Institucion y al igual que otras 7 DES.

Posgrados en PE no Total PE . % PE % PE no de Matricula PE  |Matricula PE de| ek MEEE e
CENTRO PE Calidad . Matricula Total " en PE de Matricula en
el PNPC evaluables | Evaluables Calidad Calidad evaluables Calidad .
calidad PE de calidad

CUAAD 2 0| 17| 17 100% 4,730 4,730 100%

CUCBA 5 2 3] 3 100% 2,924 2,862] 100%

CUCEA 6 1 9 9 100% 13,697 13,577 13,577 100%

CUCEI 9 1 12 12 100% 11,596 11,060 11,060 100%

Ccucs 13 0 6] 6 100% 6,645 6,645 X 100%

CUCSH 9 0 13 13 100% 8,247 8,169 100%

CUALTOS 0 2 12 7 58% 1,967 1,694 53%
CUCIENEGA 0 1 15| 14 93% 4,274 4,047 89%

CUCOSTA 0 1 10 5 50% 4,106 4,006 53%

CUCSUR 0 2 8 7 88% 2,555 2,343

CULAGOS 0 5 12 0 0% 1,169 759

CUNORTE 0 3 4 4 100% 684 543

CUSUR 0 1 7] 6 86% 2,918 2,742]

CUVALLES 0 1 5 4 80% 1,690 1,453

SUVIRTUAL 0 3 1] 1 100% 1,483 1,018

TOTAL UdeG* 44 23 134 108 81% 68,685 65,648 60,911

FUENTE: ProDES 2008-2009 CUCSH
Numeraria de Febrero del 2008, http:/A copladi.udg.mx/: ia.php
* Nota: solo se considera el nivel de pregrado de la Institucion

% PE de pregrado de Calidad

% PE de pregrado de Calidad

CUALTOS
CUCIENEG A
CUVALLES
SUMIRTUAL

En la seccion de Actualizaciébn de la planeacién del presente ProDES se plantearan objetivos
estratégicos orientados a mantener estos porcentajes en el nivel del 100%.
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Anexo 10: Anédlisis de la pertinencia de la oferta educativa vigente

El estudio de las ciencias sociales y las humanidades permiten el ejercicio critico sobre los hechos
sociales y sus tendencias, ofrecen la oportunidad de construir una sociedad libre y justa basada en
acuerdos y consensos fundados en la libre discusién, apoyan el entendimiento de las
transformaciones mundiales y su influencia en el entorno, proporcionan la capacidad de comprender
el medio ambiente en el que una sociedad se gesta y se desarrolla.

Los programas educativos que ofrece el CUCSH tienen el objetivo de capacitar profesionales en las
ciencias sociales y humanidades que cuenten con los conocimientos y habilidades que les ayuden a
desarrollarse en diversos ambitos como la investigacion, la docencia, la practica juridica, la
comunicacién, el analisis y solucion de problemas sociales, tanto en espacios publicos como
privados.

El CUCSH cuenta con diversos programas educativos enfocados a cubrir una demanda que no es
satisfecha por ninguna otra IES de la region occidente. También el centro ofrece la modalidad flexible
con horas acumuladas para Derecho y abierta y a distancia para la Nivelacién a la Licenciatura en
Trabajo Social, con lo que atiende a sectores que de otra manera no podrian acceder a la Educacion
Superior.

Para ilustrar la pertinencia de los PE que se ofrecen en la DES, tomamos como indicadores la
demanda de prestadores de servicio social, de practicas profesionales por parte de los alumnos y de
servicio ofrecido a la comunidad.

Servicio social
Las instituciones de educacion superior publicas en México recurren a diversos mecanismos para
retribuir a la sociedad lo que ésta les ha aportado, el servicio social es uno de ellos.

En el caso del CUCSH, Los estudiantes prestan sus servicios tanto a instituciones publicas como a
dependencias de la propia universidad con el fin, no solo de cumplir con esta labor social, sino
también con el objetivo de fortalecer su formacién profesional.

Cada una de las organizaciones solicita al CUCSH el nimero de prestadores de servicio que cumplan
con los perfiles que ellos requieren para el desarrollo de sus funciones.

El desarrollo del servicio social en el Centro Universitario alcanzé durante el pasado afio una
importante demanda que se atendié mediante 1,341 prestadores en beneficio de 156 diferentes
instituciones; 74 universitarias y 82 extra universitarias, correspondientes a los gobiernos estatal y
municipal, y a organismos filantrépicos.

La asignacion de prestadores de servicio social a instituciones externas constituye un importante
desplazamiento de fuerza de trabajo calificada en apoyo de instituciones comprometidas con el
desarrollo sustentable de nuestro estado.

Estos 1,341 prestadores de servicio social significan un desplazamiento efectivo de mas de un millén
y medio de horas hombre de trabajo destinadas al beneficio social bajo programas de desarrollo
institucionales, la gran mayoria de ellos insertos en las funciones de los gobiernos federal, estatal y
municipal.
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Los prestadores de servicio social del CUCSH durante los ciclos lectivos 2007 “A” y 2007 “B”, fueron
asignados en la siguiente distribucién:

INSTITUCION PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL
Universidad de Guadalajara 846
Gobierno federal 121
Gobierno estatal 237
Gobierno municipal 81
Sector civil 56

FUENTE: Coordinacién de Extension

En términos gréaficos esta informacién se presenta de la siguiente manera:

Distribucidon de prestadores de servicio social

G obiemo municipal

5% Sector civil

4

Gobiemo estatal
18%

Universidad de Guadalajara
63%

Gobiano federal A7\

P

FUENTE: Coordinacién de Extension

Los programas de servicio social aprobados para los alumnos de este Centro Universitario en
instituciones externas a la Universidad de Guadalajara, se desarrollan con base en convenios
especificos que formalizan el caracter prestatario de nuestros alumnos en las instituciones externas
beneficiadas, y oficializan la participacién directa de la Universidad de Guadalajara en programas de
desarrollo sustentable de la region.

Practicas profesionales

Es una preocupacion del Centro Universitario proporcionar a los estudiantes las vias de vinculacién
con el medio laboral que les permitan desarrollar sus capacidades a través de practicas
profesionales.

Tales practicas no solo dan oportunidad a los estudiantes de aplicar los conocimientos y habilidades
adquiridos en su formacion académica, sino que también son una fuente de insumos muy importante
para la DES para mantener los curricula de sus PE actualizados y pertinentes al ambito laboral, social
y regional.
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Las practicas profesionales se han incluido también de materia obligatoria en los curricula de 12 de
los 15 PE de licenciatura.

Por estas razones, establecer convenios con empresas e instituciones publicas para que los
estudiantes del CUCSH puedan realizar practicas profesionales es una tarea fundamental en la DES.

Durante el 2007 el Centro Universitario mantuvo convenios con diecisiete empresas e instituciones,
con las cuales ya contaba con acuerdos anteriormente. A continuacién se muestra la lista de dichas
organizaciones:

LISTADO DE CONVENIOS DE PRACTICAS VIGENTES

INSTANCIA

CONVENIO ESPECIFICO

FECHA DE FIRMA

EJECUTORIA

Convenio con Escarh de México, S.C.
Convenio con el DIF Jalisco

Convenio con la Direccion de Pensiones del
Estado

Convenio con el Centro Empresarial De Jalisco
(COPARMEX)

Convenio con la Fundacion de Reintegracion
Social del Estado de Jalisco, A.C.

Convenio con la empresa "Servicios
Operacionales Benavides , S.A. de C.V."

Convenio con "American Chamber of Comerce
of Mexico"

Convenio con la Camara Regional de la
Industria de la Transformacion

Convenio con la empresa "Centros

Comerciales Soriana, S.A. de C.V."

Convenio con la empresa Hardware
Enterprises de México, S.A. de C.V.

Convenio con la empresa "Sanatorios de
México, S.A. de C.V."

Convenio con la empresa El Nuevo Mundo
Guadalajara, S.A.

Convenio con Consultoria de Guadalajara S.C.

Convenio con el Instituto Jalisciense de
Cancerologia

Convenio con la clinica # 51 del IMSS
Convenio con la clinica uno del IMSS

Convenio con el Consejo Ciudadano de
Seguridad Publica, Prevencién y Readaptacion
Social del Estado de Jalisco

2 de marzo de 2005
14 de diciembre de 2004

14 de octubre de 2005

28 de julio de 2005

2 de septiembre de 2005

20 de septiembre de 2005

8 de febrero de 2006

14 de octubre de 2005

28 de abril de 2006

27 de junio de 2006

6 de noviembre de 2006

9 de noviembre de 2006

19 de junio de 2006

25 de enero de 2007

25 de enero de 2007

25 de enero de 2007
26 de abril de 2007

Trabajo social
Trabajo social

Trabajo social

Trabajo social

Trabajo social

Trabajo social

Trabajo social

Trabajo social

Trabajo social

Trabajo social

Trabajo social

Trabajo social

Trabajo social

Trabajo social

Trabajo social
Trabajo social

Estudios politicos y de

gobierno

FUENTE: Coordinacién de Vinculacion
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Ademas de los convenios anteriores, en 2007 se signaron 5 convenios méas para la realizacién de
practicas profesionales en beneficio de los estudiantes del CUCSH. Estos nuevos convenios permiten
a alumnos de diferentes PE de pregrado vincular su formacién académica con su desarrollo

profesional.

CONVENIOS DE PRACTICAS PROFESIONALES FIRMADOS EN EL 2007

NOMBRE DEL CONVENIO FECHA bE VIGENCIA
FIRMA

Convenio especifico en materia de practicas profesionales con la Comisién 12 de Diciembre 4 afios

Estatal de Derechos Humanos de 2007

Convenio especifico en materia de practicas profesionales con la Coordinacién 24 de Septiembre 2 afios
General de Politicas Publicas del Gobierno del Estado de Jalisco de 2007

Convenio especifico en materia de practicas profesionales con el Poder 17 de Septiembre 2 afios
Legislativo del Estado de Jalisco de 2007

Convenio especifico en materia de practicas profesionales con Azanza y 28 de Junio de 2 afios
Asociados, S.C. 2007

Convenio especifico en materia de practicas profesionales con Sistemas de 10 de Julio 2007 2 afios
Archivo de México, S. de R. L. de C. V.

FUENTE: Coordinacién de Servicios Académicos

Bufetes Juridicos

El CUCSH, a través de la Divisién de Estudios Juridicos, ha establecido un conjunto de nueve bufetes
juridicos, una unidad de trabajo social y una unidad de psicologia, en los cuales se brinda asesoria y
apoyo en asuntos de derecho civil, familiar, agrario, mercantil, laboral y penal. El objetivo de estos
bufetes es atender a los sectores mas necesitados de la comunidad jalisciense que, por diversas
circunstancias, no tienen acceso a servicios de esta naturaleza.

Los nueve bufetes y las dos unidades se encuentran conformados de la siguiente manera:
Bufete Centro.

Bufete Zapopan

Bufete Tlaquepaque

Bufete Tonala

Bufete Guadalupe Zuno
Bufete Penal

Bufete Agrario

Bufete SUTUdeG.

Bufete Penal Federal (PGR)
Unidad de Psicologia
Unidad de Trabajo Social.

En el 2007 los Bufetes Juridicos brindaron 95,630 asesorias, se desahogaron 850 tramites de
sentencia (el 97% favorables) y 3,330 juicios de encuentran en proceso. Las Unidades de Psicologia
y Trabajo Social atendieron 890 casos en varias sesiones.

En el transcurso del 2007 se llevaron acabo cuatro brigadas totalmente gratuitas en zonas marginales
dentro de la zona metropolitana de Guadalajara.

NUMERO DE ATENCION BRINDADA EN LAS BRIGADAS APLICADAS
EN EL 2007
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ATENCION  ATENCION

SEDE . - ASESORIA JURIDICA
MEDICA PsicoLOGICA

TLAQUEPAQUE 89 35 145

EL ZALATE 85 13 122

EL BETHEL 68 25 186

Il ZONA INDUSTRIAL 55 23 90

Total 297 96 543

Fuente: Coordinacion General de los Bufetes Juridicos
A cada uno de los servicios prestados se les da el seguimiento correspondiente.

El beneficio que este programa ofrece a la comunidad jalisciense, reflejado en el nimero de servicios
atendidos en un afio, ratifica la importancia y pertinencia de contar con abogados formados en una
institucion publica que cuentan con la capacidad y la disponibilidad para llevar a cabo esta labor.

Lo expuesto anteriormente, a través de los indicadores de servicio social, practicas profesionales y
servicio juridicos, asi como también, de la importancia de contar con un Centro Universitario orientado
al estudio de las ciencias sociales y humanidades, con programas y modalidades encaminados a
atender a sectores especificos de la poblacion, son factores que demuestran la pertinencia de la
oferta educativa vigente del CUCSH.
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Anexo 11: Nueva oferta educativa (Anexo V de la guia PIFI 2008-2009).

PROYECTO DE NUEVA OFERTA EDUCATIVA PRESENTADO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA INEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2008-200¢

RESUMEN DE REQUERIMIENTOS, COSTOS/INVERSION

Institucion: Universidad de Guadalajara Conformar una oferta de posgrado integrada por Justificacion del proyecto: Las humanidades y las ciencias sociales
programas con una vision innovadora en la generacion del |comparten con ofras disciplinas y areas de conocimiento la mision de
Nombre del Proyecto: Nueva Oferta Educativa de Posgrado en  |conocimiento, dentro de las tendencias nacionales de proveer a los individuos y a las sociedades de conocimientos, capacidades e
Ciencias Sociales y Humanidades desarrollo de la ciencia, que respondan a demandas instrumentos para expandir sus posibilidades de desamollo y progreso., el
Responsable del Proyecto: Dr. Marco Antonio Cortes Guardado |sociales y productivas. acreditados nacional e alcance de niveles de bienestar y convivencia satisfactorios, el logro de
internacionalmente. cimentados en cuerpos académicos  |mavyores niveles de justicia y equidad. A la vez, estas disciplinas son
RESUMEN ANO 2008
_2 Costos
2= Fersonal Infraestruciura Fisica (cifras en miles de EWS]
Pri Nombre del Pragrama Educative = £ - Nom ero
<z 2 Mtricula {{ i 4 Numero de | deHoras | namers [Mamers ds| Nomers | Namere ag | Nimerode | Nimeeo de
] personal PTC Personal | de Aulas | Cubiculos |de Talleres] Bibliotecas Centros de | Centros de Operacion Inversion Total
admivo. de Asig. Computo Idiomas
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
Maestria en Estudios Interculturales de
2|Lengua, Literatura y Cultura Alemana 4 10/ 2 1 0| 1 0 0| 0 0 ] 362,824.00 50,000.00 412,824.00
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
[ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
T 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0.00 0.00 0.00
TOTAL 10| 2 1 0 1 0 0 [ 0 0 362,824 .00 50,000.00 412,624.00
° RESUMEN ANO 2009
= ‘s Costos
Pr Noribre del Programa Educativo TE Personal Fisica {cifras en miles de pesos)
‘% E Mairicula Horas Caniras g MNumero de
8 Admivo PTC Parsonal Aulas Cubiculos | Talleres Bibliotecas Compute Centros de DOperacion Invarsion Total
de Asig. Igiomas
1| Doctorado en Derecho H 20 2 3 0 2 2 0 0 0 0 633.263.20 60.000.00 693.283.20
Maestria en Estudios Interculturales de
2|Lengua, Literatura y Cultura Alemana 4 20/ 0 1 1 1 1 0| 0 0 0 167 416.00 35,000.00 202 416.00
3| Doctorado en Ciencia Politica 5 20 2 3 0 1 2 0 0 0 0 £35.107.20 £0.000.00 £95.107.20
4| Doctorado en Filosofia 4 15 2 5 0 1 5 0 0 0 0 949,948,850 60.000.00)  1.009.948.50
Maestria en Investigacion Educativa 4 zﬂ 2 0 0| 1 5 [ 0 0 0 162,844 80 £0,000.00 222,844 80
Maestria en Planeacion y Disefio
| Urbano 5 40, 0 1 5 1 5 0 0 0 0 396.263.60 60.000.00 456.263.60
7 0 0 [ 0 0 a 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
TOTAL 135 8 13 3 7 20 0 0 0 0]  2.944.863.60 335.00000]  3.279.863.60
- RESUMEN DEL PERIODO 2008-2009
s E Costos 2008-2009
T E Personal 2008-2003 fura Fisica 2008-2003 ({cifras en miles de pesos)
E E Malricula Horas Centros de Mumero de
g Admive PTC Personal | Aulas | Cubiculos | Talleres | Bibliolecas Computo Centros de Operacion Inversion Total
de aslg. Idiamas
1| Doctorado en Derecho 5 20 2 3 0 2 2 0 0 0 0 £33.283.20 £0.000.00 £93.283.20
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PROYECTO DE NUEVA OFERTA EDUCATIVA PRESENTADO EN EL MARCO DEIL
PROGRAMA INEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2008-200¢

< ZUU S

ZUIY

RESUMEN DE REQUERIMIENTOS, COSTOS/INVERSION

Institucién: Universidad de Guadalajara Conformar una oferta de posgrado integrada por Justificacién del proyecto: Las humanidades y las ciencias sociales
programas con una vision innovadora en la generacion del |comparten con ofras disciplinas y areas de conocimiento la mision de
Nombre del Proyecto: Nueva Cferta Educativa de Posgrado en  |conocimiento, dentro de las tendencias nacionales de proveer a los individuos v a las sociedades de conocimientos, capacidades e
Ciencias Scciales vy Humanidades desarmollo de la ciencia, que respondan a demandas instrumentos para expandir sus posibilidades de desamcllo y progreso, el
|Responsable del Proyecto: Dr. Marco Antonio Cortés Guardado|sodiales y productivas, acreditados nacional e alcance de niveles de bienestar y convivencia satisfactorios, el logro de
lintermacionalmente, cimentados en cuerpos académicos |magores veles de justicia y equidad. A la vez, estas disciplinas son
Maestria en Estudios Interculturales de
2|Lengua, Literatura y Cultura Alemana 4 20 2 2 1 2 1 0 0 0 0 530,240.00 85,000.00 615,240.00
3| Doctorado en Ciencia Politica 5 20| 2 3 0 1 2 0 0 0 0 £35,107.20 £0,000.00 £95,107.20
4| Doctorado en Filosofia 4 15 2 5 0 1 ] 0 0 0 0 94994880 60.000.00(  1.009.348.80
5| Maestria en Investigacion Educativa 4 20| 2 0 0 1 5 0 0 [i] [1] 162,844 80 £0.000.00 222 84480
Magstria en Planeacion y Disefio
| Urbano 5 40 0 1 5 1 5 0 0 0 0 396,263.60 60.,000.00 456,263.60
7 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0.00 0.00 0.00
TOTAL 13| 10 14 & 8| 20 0 [ [ 0|  3.307.687.60 38500000  3.692,687.60
° RESUMEN ANO 2010
& Costos
P Nembre del ngrame Educalive g E Parsonal Fisica (cifras en miles de PGSOS}
Za Matricula Haoras MNuomero de
= E Admive PTC Personal | Aulazs | Cubiculog | Talleres | Biblislecas C:::nr:;? Cenlros de Operacian Inversion Tolal
de Aslg. Idiomas
1|Doctorade en Derecho 5 30/ 633.283.20 60.000.00( 693.283.20
Maesiria en Estudios Interculturales de Lengua,
2|Literatura y Cullura Alemana 4 30 167.416.00 3500000 202.416.00
3D en Ciencia Politica 5 40 £35,107.20 s0.000.00( 695.107.20
4|Di en Filosofia 4 15 94994880 60.000.00( 1.009,.848.80
5|Mae stria en Investigacion Educativa 4 20 162,844 .60 6000000 222.844.80
6|Maestria en F ion y Disefio Urbano 5 £0) 396.263.60 so.000.00( 4566.263.60
7 0 0 0.00 0.00 0.00
TOTAL 215/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 294486360 335.000.00] 3.279.863.60
" RESUMEN ANO 2011
s E Costos
Pri Mombre del Programa Educative g E . Fersonal Fisica (cilras en miles de pesos)
|- Matricula Haras MNuomers de
= H Admiva PTC Personal Aulas | Cubiculos | Talleres | Bibliclecas Ceniros de Ceniros de Operacion Inversion Tolal
= de Asig. Campio |diomas
1|Doctorade en Derecho 5 40/ £33,283.20 G0.000.00] 693.283.20
Maesiria en Estudios Interculturales de Lengua,
2|Literatura y Cullura Alemana 4 40 167.416.00, 3500000 202.416.00
3|Doctorade en Ciencia Palitica 5 &0 635,107.20 s0.000.00f 695.107.20
4|Doctorado en Fllosofia 4 15 1,263.948.80 120.000.00 1.383.948.80
5|Mae stria en | 4 40 162,044 .80 12000000 28284480
6|Maesiria en Planeacion y Disefio Urbano 5 80 396,263 .60, 60.000.00( 456.263.60
7 0 0.00 0.00 0.00
TOTAL 275/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0]  3.258,853.60 455,000.00| 3.713.863.60
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Anexo 12: Criterios minimos de productividad y desempefio docente

UNIVERSIDAD DE {GUADALAJARA

SR G AR S e N
Corajo Ael Cortno sivensiianie. de Clomcion Socialen o Husennidedes
s

' H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO
DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
PRESENTE CE/001/03

A csta Comision Permanente de Educacion han sido turnadas por parte de los
. Consejos de las Divisiones de Estudios Histdricos y Humanos, Estudios Politicos vy
Sociales, Estudios de la Cultura y Estudios de Estado y Sociedad las propuestas para el
- establecimiento de Criterios Minimos de Desempefio Académico.

RESULTANDOS

I. Que la Junta Divisional del

Humanidades, en su calidad de o G 1 ste Centro, ha propuesto al
reclor del mismeo el estableciir 0 s de desempeno ucadémico,

encaminados 4 mejorar la p fvid e las. funciones sustantivas del
Centro. : :

conforman este Cent
Que esta fue.t

Universidad de Guadalajara es una institucion de educacion’ superior
a oficialmente por el Gobierno de la Reptiblica, habiendo sido creada en

1925, lo que posibilitd la promulgacidn de la primera Ley Organica

ad de Guadalajara el dia 25 del mismo mes y afio.

idad de Guadalajara es un organismo piiblico descentralizado del

ado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patrimonio

nidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica,

jcculivo local del dia 15 de enero de 1994, en cjecucion del

del H. Congreso del estado de Jalisco.

rticulo 54, fraccién V de la Ley Orginica, los rectores de

ucion, promover todo lo que tienda al mejoramiento

onial Guanajuato 1045, CP 44260

; Tels. 3819-3300, Fax 3853-9092

1 1 7 Guadalajara, Jalisco, México
http:/fwww.cucsh.udg.mx

de la Univerg
1. Que la Univ
Gobierno del
propios, de conl§
promulgada por e
decreto mimero 153%
I, Que de acuerdo con
centro tienen como
técnico, académico y pak
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Que de acuerdo con el articulo 34, fraccidn 1l de la Ley Organica, los reciores de
centro tienen como atribucion, proponer las comisiones permanentes y especiales
que se integren, actuando en todo caso come presidentes ex -oficio de las mismas

V. Que de acuerdo con el articulo 55 de la Ley Organica, la Rectoria de Centro
Universitario, para el auxilio de sus funciones, contard con una Secretaria
Académica y una Secretaria Administrativa.

VI, Que de acuerdo con ¢l articulo 61 de la Ley Organica, los Consejos Divisionales
tienen las atribuciones de aprobar las normas internas que sean necesarias para el
funcionamiento de la Division en el ambito de su compelencia, siguiendo los
lineamientos establecidos por el Consejo General y por el Consejo de Centro.

VIL. Que de acuerdo con el articulo 64 de la Ley Or 5:Colegios Departamentales

seran los drganos académicos lLSpD]lS’lblCS d aclividades docentles, de

investigacion y difusion de | pacidad para el disefo,
gjecucion y evaluacion de lo nicos, de conformidad con

de

LIHE\’CISlldI jas_.comp b I nes  reglamentarias

sistemalizacion de nuevos conocimientos, invenciones o de las mejords a estas
dreas. Los técnicos académicos son quienes realizan funciones de acuerdo con la
disciplina, matera o drea de su especialidad, para llevar a cabo tareas cspccahcaﬁ ¥y
sistematicas de los programas académicos

X. Que de acuerdo con el articulo 16, fracciones | y 1l de la Ley Orgdnica, el personal
académico, de acuerdo al tiempo que dedica a la Universidad, podra ser personal de
medio tiempo o personal de tiempo completo. E personal de medio tiempo es el
que dedican veinte horas semuanales al trabajo académico en la Universidad. El
personal de tiempo complelo es el gue dedica cuarenta horas semanales al trabajo
académico en la propia Universidad.

XL Que de acuerdo con el articulo 17, fracciones I, 11 y II[ de la Ley Organica, los
miembros del personal académico de la Universidad seran nombrados por
oposicion, de acuerdo con las normas reglamentarias que regulen esie

procedimiento. Para ser nombrado miembro de su personal académic@eenapiptorings, CP 44260
Tels. 3819-3300, Fax 3853-2092

Guadalajara, Jalisco, México
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ser de reconocida capacidad y honorabilidad. De acuerdo con el caricter de su
adscripcidn, el personal académico de carrera puede tener la categoria de titular,
asociado o asistente. Titulares: los que forman recursos humanos en los programas
académicos; guian o dirigen actividades docentes, de investigacion, de preservacion
v difusion de la cultura o ésta entre si. Asociados: los que realizan actividades de
docencia, de investigacion, preservacion y difusion de la cultura o de éstas entre si,
bajo la guia y supervision de un Titular. Asistentes: los que auxilian en las laboran
de docencia, de investigacion, preservacion y difusion de la cultura o éstas entre si.
XIl. Que de acuerdo con el articulo 138, fraccion V del Estaulo General serdn
atribuciones y funciones de los Consejos Divisionales las |)|wlsms en el articulo 01
de la ley Organica y ademas, formular progran fonales en donde participe
personal académico, administrativo y alumnos'
XNl Que de acuerdo con el arliculo 4.

atrtbuciones y funciones d : [ lales las previstas por el
articulo 64 de fa Ley Owam de ! anizar y evaluar los programas

de desarrollo académico , grdinar y evaluar programas
de docencia, investigag : i

DICTAMENES
Primero. Se
Universitarosc
desempeii

I. DEL PERSONAL ACADEMICO
a) Presentar al Colegio Departamental correspondiente un informe anual con documentos
probatorios, a mas tardar el 30 de noviembre de cada aflo.

b) Cumplir con los criterios minimos de desempeiio académico que i conlinuacion se
indican.

1, DE LOS COLEGIOS DEPARTAMENTALES

a) Evaluar los informes académicos y emitir un dictamen.

b) Remitir los dicthmenes a la Secretaria Académica del CUCSH a més tardar el 10 de
encro del siguiente aiio.

\ ‘ 1 7 Cuanajuato 1045, CP 44260
\9 Tels. 3619-3300, Fax 3853-5092

Guadalajara, falisco, Méxice
http:/www.cucsh.udg.mx
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3.DE LA RECTORIA
a) Constituir una comision especial para evaluar los dictamenes,

académicos de recanocido prestigio.

integrada por paies

4. DE LA SECRETARIA ACADEMICA DEL CUCSH.
a) Emitir una Carta de Desempeiio Académico Anual a mas tardar el primer lunes de

febrero, en la que se califique el desempefio como suficiente o insuficiente.

{1 CRITERIOS DE DESEMPENO ACADEMICO

1. Criterios generales (validos para todas las cL\Lcuon
a) Participar en trabajo colegiado de car

investigadores, participar regularmer 1o ¢
académico o grupo disciplinar, 2. En
un cuerpo académico o en un gruy )
b) Cumplir con la carga docen
¢) Asistir y participar en fas :

En ci cago de los
5 y pertenecer a un cuero
{icipar en las academias, en

Hiversitaria,
‘famentos establezean.

2. Criterios parti
2.1 Profesores
2.1. 1 Prolesor

e liiantes de Ticenciatura 0 posgrado de por lo menos una fesis, o parlicipar en cualguier

modalidad de examen de titulacion.
2. Paticipar anualmente en el disefio o
cargo.

actualizacion de programas de las materias a su

INV!:51 IGACION
_Tener anualmente un proyeclo de investigacion avalado por el Colegio Dcpm tamental.
anual de investigacion en el seminario interno o

ador pertenezca.

4 Prescntar como miniimo un avance
dentro del cuerpo académico, o grupo disciplinar al cual el investig

-~

12p Guanajuato 1045, CP 44260
Tels. 3619-3300, Fax 3853-9092

Cuadalajara, Jafisco, México
http:/fwwav.cucsh.udg.mx
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DIFUSION

5. Tener bianualmente un dictamen favorable para la publicacidn de un articulo o capitulo
de libro (con arbitraje) o coordinar un fibro con [ISBN.

6. Conlar con un diclamen favorable por un comité de pares, cada cinco aios, para la

publicacian de un libro con ISBN.
7. Presentar anualmenle una ponencia o una conferencia magistral, o participar come
organizador de un evento académico (nacional o internacional).

B) Asociados

APOYO A LA DOCENCIA : .
1. Dirigir una tesis de licenciatura cada cuatro afios, o:filigir.como asesor, lector, sinodal o
tutor de por lo menos una lesis, o parlici alidad de examen de
litulacion, cada dos afios.

2. Participar anualmente en el dis
CUrgp.

INVESTIGACION
3. Estar asociado anualment
Departamental.

j: Pres
oruanizador

i

de un evento académico.

FORMACION

7 Participar anualmente en un evento de aclualizacion o programa de formacion académica

C) Asistentes
INVESTIGACION
1. Parlicipar en un proyecto de investigacion avalado por el Colegio Departamental.

1 2 1 Cuanajuato 1045, CP 44260
Tels. 3819-3300, Fax 3853-9092

Cuadalajara, Jalisco, México
http:/fwww.cucsh.udg.mx
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FORMACION
2. Asistir anualmente a un evenio de actualizacion o estar en un programa de formacidn
académica.

2.1. 2 Profesores docentes

A) Titulares

APOYO A LA DOCENCIA

|. Realizar tutorias de estudiantes.
2. Dirigir una tesis de licenciatura cada afio, o fungir ¢
de examen o participar en cualquier modalidad de e
3. Parlicipar anualmente en el disefio g actializaci
cargo. :

4. Parlicipar anualmente en la elab

-, lector de tesis, o sinodal

gramas de las malerias a su

DIFUSION ‘ v
5. Cada afio pagticipar en un 0.0:¢oli Lorganizacion.

FORMACION ‘
6, Participar ani vl lindr o fledagogica

caryo.
4. Participar anualmente en la elaboracion de material didictico.

DIFUSION
5. Participar cada dos afios en un evenio académico o colaborar en su organizacion.

FORMACION
6. Participar cada afio en una actividad de actualizacidn disciplinar o pedagogica,

' i 2
2 Guanajuato 1045, CP 44260
Tels. 3819-3300, Fax 3853-9092
Guadalajara, jalisco, México
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C) Asistentes

APOYO A LA DOCENCIA
1. Participar anualmente en el disefio o actualizacion de programas de las materias a su

cargo.
2. Participar anualmente en [a elaboracion de material didactico.

FORMACION
1. Asistir anualmente a un evento de actualizacion di

formacion pedagdgica.

star en yn programa de

2.2 Criterios particulares para pr 01
2.2.1 Profesores-investigadores

A) Titulares

APOYO A LA DOCENCIA
1.Dirigir una le
licenciatura cag
menos una e
estudiantes

SePeneranudlmente un proy a fil
4. Presentar anuaimente un avance de mvwllgdmon en el seminario interno o dentro del

cuerpo académico o grupo disciplinar al cual pertenezca el investigador.

DIFUSION

5 Tener bianualmente un dictamen favorable para la publicacion de un articulo o capitulo
de libro (con arbitraje) o coordinar un libro con ISBN.

6. Contar con un diclamen favorable por un comité de pares, cada siele afios, para fa
publicacion de un libro con ISBN.

7. Presentar anualmente una ponencia en un evento académico (nacional o internacional) u

organizar un evento de difusion cientifica.

' Cuanajuato 1045, CP 44260
Tels, 3819-3300, Fax 3853-9092

, 1 2 3 Guadalajara, Jalisco, México
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B) Asociados

APOYO A LA DOCENCIA

1. Dirigir una tesis de licenciatura cada cinco afos.

2. Fungir como asesor, leclor, sinodal o (utor de por lo menos una tesis , o participar en
cualquier modalidad de examen de titulacion cada dos afios.

3. Participar anualmente en el disefio o actualizacién de programas de las materias a su
cargo.

INVESTIGACION
4. Estar asociado anualmente a un i
lettmmnlal

5. Presentar un avance anual de iy lon enelisenminario. interno, o dentro del cuerpo
académico, grupo disciplinar al :

DIFUSION

Tener cada ties
arbitraje) o capitil;
un libro con [SBD

ar anualmente -

C) Asistentes

INVESTIGACION ‘
I. Participar anualmente en un proyeclo de investigacian  avalado por el Colegio
Departamental.

FORMACION
2. Asistir anualmente a un evento de actualizacion o estar en un programa de. tormacion
académica,

1 2 4 Guanajuato 1045, CP 44260
- Tels. 3819-3300, Fax 3853-9092
Cuadalajara, Jalisco, México
http:/fwww.cucsh.udg.mx
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A) Titulares

APOYO A LA DOCENCIA

I. Dirigir una tesis de licenciatura cada afio o fungir coma asesor, leclor de tesis o sinodal
de examen; o realizar tutorias de estudiantes o participar en cualquier modalidad de examen
de titulacion.

2. Participar anualmente en el disefio o actualizacién de programas de las materias a su
cargo.
3. Participar anualmente en la elaboracion de material diddclico.

DIFUSION

4. Parlicipar cada ano en un evenlo académ

FORMACION

B) Asociados CT
APOYO A LA D@EENCIA

1. Dirigir una (g icenci:
sinodal de e
examen de,f
2. Parlici
curg_ﬂ;-

4. Participar cada dos afios en un evento académico o colaborar en su organizacion.

FORMACION
5. Participar cada afio en una aclividad de actualizacion disciplinar o pedagogica.

C) Asistentes

APOYO A LA DOCENCIA
I Participar anualmente en el disefio o actualizacion de programas de las materias a su
cargo, '

2. Participar anualmente en la elaboracion de material didictico,

Guanajuato 1045, CP 44260

. : 125 Tels.3819-3300, Fax 3853-9092
Guadalajara, Jalisco, México

http:/iwww.cucsh.udg.mx
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HUMANIDADES

Apoyo a la doeencia

[nvestizacion

Difusion

3. Asistir anualmente a un evento de acwalizacion disciplinar o pedagdgica o estar en un
programa de formacion académica.

MINIMOS DE DESEMPENO ACADEMICO PARA PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y

Formacion

Prolesores
Investigadores

Titulares

1) Cada 5 anos: | esis
de doctorado o

cada 3 afios: | tesis de
maestris o
cada ano: |
feenciatura o
anos: participal

asesor,  lector,

3) Cada  af

neabezar

on de

car

¢ libro o la

minados

1

1} [——

Dirigir una tesis de
licencialura o cada 2
afos: participar comg
asesor, lector,  (utor,
sinodal o en cualguier
modalidad de examen
de titwlacion.

2) Cada afio: diseiio o
actualizacion de
Progranis a s cargo.

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

proyecto de
investigacion
avalado  por el
Colegio
Departamental.
4) Cada afo:
presenlar avances
e investigacion

SEMINATio
mterno o deatro del
cuerpo académico,

ante ¢l

wrupo.

articulo cientifico o un
capitulo de libro, o un
cuaderno de trabajo o
la coordinacion de un

libro dictaminados
favorablemente  con
ISBN. .

6) Cuada dos aios
presentar una ponencia
0 participar comu
organizador — de un

evenlo acucdémico,

&;anop
participar e un

evento de
actualizacton o
programa de

{formacion
académica,

Cuanajuato 1045, CP 44260

b

fels. 3819-3300, Fax 3853-9092
Guadalajara, Jalisco, México
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MINIMOS DE DESEMPENO ACADEMICO PARA PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Apoyo a la docencin | Tnvestisacion Dilusian Furnueidn
Asistentes 1 Cada afe: estar 2} Cada  aho:
adscrito v participar participar en un
B uiun proyecto de - evenio de
nvestigacion actualizacion o
waludo por el . |estar o en un
Culegio programi de

lormacion
académica,

Depariamental.

Prolesores
Docentes
Titulares

aho:

actualizacion de
programas  de las
malerias o su careo,

4y Participar
anualmente  en
elaboracion de

maleral dididetico.

Guanajuatn 1045, CP 44260

Tels. 3819-3300, Fax 3853-9092

! 12 7 Guadalajara, Jafisco, México
hitp:ffwww.cucsh.udg.n

176

CENTRO UNNMERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA I DES 2998

UNIVERSIDAD DF GUADALAJARA
Gmc«ja Ael Cone Usiversidanio de Qloscio Socialen 2 HusstamiAaden

DEMICO PARA PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO DEL
(CIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

MINIMOS DE DESEMPENCRE
CENTRO UNIVERSITARIO D

Difusidn Formacion
3) Cada 2 anos:[6)  Cada  ado:
participar en un evento | participar en. wni
académico o colaborar | actividad de
su organizacion. actualizacion
disciplinar 0

Apoyo a la docencin |
Asoviados 1) Kealizar wiorias de
estudiantes.

2) Cada  dos afos:
tesis de licencniura o
cada  afio:  asesor.
lector o sinodal o
participar en cualquier
modalidad de examen
de titulacion.

3 Coda afio:
actualizacion de |

sica.

}l“l‘!_ll'illllil.‘i lIL’

FITALLTILS & S0 ey
4] Parli
:I]]llillnl‘:lne .
elaboracion

3y Cada  uio:
participar en wna
| actividad e
clualizacion -

Asistentes

Cuanajuato 1045, CP 44260
! 128 Tels. 3819-3300, Fax 36853-9092
Cuadalajara, Jalisco, México
http:/fwww.cucsh.udg.me
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MINIMOS DE DESEMPERQ ACADEMICO PARA PROFESORES D MEDIO TIEMPO DEL

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Apoyo a la docenciy Investigacion Difusion Fornucion
rolesores
vestigadores

1) Cada 7 afios: | tesig
de doctorado o

cada 3 afios: 1 tesis de
maestria o

cuda 3 afios: 1 tesis de
licenciatura o cady 2

3) Cada afo: encabezar
un proyecto de
investigacion avalado
por el colegio
departamental,

4) Cada afio: presentar
afos: participar como | avances de investigacié anos; contar
or, - lector,  tutor, | ante el dictamen
sinodal o en cualquier | departay puta la
modalidad de examen
de ditulacian,

2) Cada afo
acnlizacion de
prowrams de curso
SU cargo.

5) Cada dos afas: i
articulo cientifico o Ui
capitulo de libro o Iy
coordinacién de un fjhyg
con ISBN dictaminados
fayarablemente,

i de un librg,
T presentar
0 una
magistral o
coma

8)  Cada afio:
participar en un
evento de
actualizacy
s | formaeion.

19 Guanajuato 1045, Cp 44260
128 4 3619-3300, Fax 3853-909;
Cuadalajara, Jaliscq, Meéxico

http://wvwv.cucshudg.mx
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MINIMOS DE DESEMPENO ACADEMICO PARA PROFESORES DE MEDIO TIEMPO DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Apayo a la docencia | Invesligacion Dilusion Formaceion
Cada  afo: estar 1y Cada  ado
adscrito v participar en astshir a un evenlo
e un proyecio de de actualizacion o
investigacion  avalado formacion

por el Colegio académica.
Deparlamental.

rolesores

i) Cadan ado:
parlicipar en und

EfTilares 1} Cada aio: | tesis de
licencialura, o

cada  afio;  asesor, en su | actividad de
lector, sinodal o futor | ganizacion. actualizacion
o participar en) disciplinar \

cualquier  maodalidgd . pedagdzica.
de  examencs
titulacion

actividad

o cada dos afos: acade a

asesor, lector o sinodal €11 S0 Qreanizacion. actualizacion
o tular o participar en disciplinar o
cualquier  modalidad pedagdgica.

de examenes  de
tiwlacion.

) Cada ain:
actualizacion de
programas de cursas a
SUCargo.

3) Participar
anualmente en R
elaboracion de

material didactico.

! 1 30 Guanajuato 1045, CP 44260

A Tels. 3819-3300, Fax 3853-9092
Guadalajara, Jalisco, México
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MINIMOS DE DESEMPERO ACADE EMICO PARA PROFESORES DE MEDIO TIEMPO DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

: Apoyo a la docencia | Tnvestigacion I Difusidn Formacion
Asistentes 1) Cada afo:
actualizacion de

3) Cada afo:
participar en una

programas de cursos a actividad de
U CArgo. actualizacion

2) Participar { ---—---- disciplinar 0
anualmente  en pedagdgica o en
elaboracion e

un programa  de
formacion
aeadémica.

material didactico,

CRITERIOS MINIMOS DE DE!
ACADEMICOS Y PROFESO
CATEGORIAS

PARA LOS TECNICOS
A DE TODAS LAS

131
Guanajuato 1045, CP 44260

Tels. 3819-3300, Fax 3853-9092
Guadalajara, Jalisco, México
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Contro Univernsitanio de Ciemin Socialen o Humanideden

TRANSITORIO

Unico. En un plazo no mayor a 60 dias habiles después de la aprobacion del presente
dictamen, las Comisiones de Educacion, Normatividad y Responsabilidades del Consejo
del Cenlro Universitario de Ciencias y Humanidades estableceran un reglamento de
responsabilidades y sanciones acorde con los minimos de desempeiio académico
establecidos por este dictamen y con la normalividad general universitaria.

Habiendo sido aprobado el presente dictamen por el H. Consejo del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades, faciltese al C, Rects

el mismo para que en los
[érminos del articulo 54, fraccion 11l de la Ley Orginica

a lo gjecule.

REGALADO.S
F;r.

Aok # 1o

RA. LILIA OLIVER SANCHEZ DR. CARLOS B

b oo
TRA. PAULAIGOMEZ LOPEZ DR MARCOS P

{TRO. JORGE CEJA MANTINEZ C. ERIKA GABRIELA PEREZ LLOPEZ

Guanajuato 1045, CP 44260

Tels. 3819-3300

16 132 Fax. 3853-9092
I 3 Guadalajara, jalisco, México
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Anexo 13: Solicitud de plazas (Anexo VIl de la Guia PIFI 2008-2009)

Nombre de la
Institucion:

Nombre de la
DES:

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES (CUCSH)

Resumen de |a DES para solicitud de Plazas

Nota 1: carreras de nueva creacion; la matricula proyectada al egreso de la primera

Relacion
Tipode [\ oprd namerode | Relacion AlumnosPTC | PlazasPTCno | Plazas otogadas [ o oo | Namero de CAEF | Namero de CAEC | Plazas PTC Plazas PTC
Nombre PE programa recomendado por | recuperadas por [en el periodo 1996 g que serén que serén Solicitadas para Justificacion 2008 Solicitadas para Justificacion 2009
p vigentes | Estudiantes | Alumnos/PTC ante ProMEP
segiin Promep lineaentos del | jubilaciones 2007 fortalecidos fortalecidos. 2008
PROMEP
El nimero de PTC del PE de Filosofia se encuentra por debajo del recomendado por
los lineamientos de PROMEP. Estos PTC, ademas del trabajo de docencia frente a
grupo, realizan otras actividades tales como: Tutoria Académica, Practicas
Profesionales, Direccion de Tesis, actualizacion de Programas de Asignatura, Trabajo
Filosofia B 21 377 18 25 3 1 4 Colegiado con Academias, Investigacion y Difusion de sus resultados, asistencia a 0
Cursos de Actualizacion semestrales y participacion en Congresos Nacionales e
Internacionales. Por dichas razones, la DES considera necesario contar con nuevas
plazas para este programa, con el fin de que en ningtin momento los estudiantes del
mismo vean afectada la atencion que reciben por parte de los PTC.
Antropologia es un PE de reciente creacion, por lo que es importante que cuente con
nuevas plazas de PTC que le permitan atender el crecimiento natural de la poblacion
del programa. En este PE, como en todos los programas de la DES, los PTC realizan
diversas actividades adicionales a las de docencia frente a grupo. Tales funciones son:

Antropologia * 6 290 48 15 7 2 0 9 > dades adicc ente a grup © func
Tutoria Académica, Practicas Profesionales, Direccién de Tesis, actualizacién de
Programas de Asignatura, Trabajo Colegiado con Academias, Investigacion y Difusion
de sus a Cursos de 6 y participacion en
Congresos Nacionales e Internacionales.

Comunicacién es un PE de reciente creacion, por lo que es importante que cuente con
nuevas plazas de PTC que le permitan atender el crecimiento natural de la poblacién
del programa. En este PE, como en todos los programas de la DES, los PTC realizan

Comunicacion diversas actividades adicionales a las de docencia frente a grupo. Tales funciones son:

. 1 4 210 53 11 6 1 0 7 o . . ) .

Pablica Tutoria Académica, Practicas Profesionales, Direccion de Tesis, actualizacion de
Programas de Asignatura, Trabajo Colegiado con Academias, Investigacion y Difusién
de sus re i ia a Cursos de izaci y participacion en
Congresos Nacionales e Internacionales.

El nimero de PTC del PE de Filosofia se encuentra por debajo del recomendado por Las en iay G 6n son de reciente creacion, por lo que
los lineamientos de PROMEP. Estos PTC, ademas del trabajo de docencia frente a pologia y : P q
L . " . . es importante que cuenten con nuevas plazas de PTC que les permitan atender el
grupo, realizan otras actividades tales como: Tutoria Académica, Practicas N
: " i y " . crecimiento natural de sus matriculas. En estos PE, como en todos los programas de laf
Profesionales, Direccién de Tesis, actualizacién de Programas de Asignatura, Trabajo L ce su > S P
TOTAL 2 . M P . DES, los PTC realizan diversas actividades adicionales a las de docencia frente a
31 877 119 50 32 16 4 4 Colegiado con Academias, Investigacion y Difusion de sus resultados, asistencia a 16 5 N - P . . .
CUCSH T " grupo. Tales funciones son: Tutoria Académica, Practicas Profesionales, Direccion de
Cursos de Actualizacion semestrales y participacion en Congresos Nacionales e .
Tesis, de Prog de Trabajo Colegiado con Academias,
Internacionales. Por dichas razones, la DES considera necesario contar con nuevas . ) “
- P Investigacion y Difusion de sus resultados, asistencia a Cursos de Actualizacion
plazas para este programa, con el fin de que en ningiin momento los estudiantes del I, .
A semestrales y participacion en Congresos Nacionales e Internacionales.
mismo vean afectada la atencién que reciben por parte de los PTC.
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Anexo 14: Censo de candidatos a egresar 2006
RESUMEN EJECUTIVO

Introduccion

El censo de candidatos a egresar de 2006 es el primer ejercicio de este tipo que logra una cobertura
cercana al cien por ciento de los egresados, este logro fue posible gracias a la participacion e interés
de diversos actores involucrados en los procesos de evaluacién, acreditacion e innovacion curricular
de los PE; entre ellos directivos, personal académico y administrativo de los Centros Universitarios,
del SIIAU, y de la Coordinacién de Control Escolar y por supuesto de los estudiantes préximos a
egresar, la conjuncion de los esfuerzos dio como resultado la obtencion de 8,582 cuestionarios con
informacion completa que involucra 126 programas educativos pertenecientes a los 14 Centros
Universitarios.

Los antecedentes de la aplicacion del censo se remontan al afio 2002, en ese entonces el
cuestionario censal se aplicé en forma escrita con la participacion del CEO en los trabajos de campo,
obteniendo 3,722 cuestionarios distribuidos en 70 programas educativos y 10 Centros Universitarios,
con el mismo procedimiento en el 2003 la cifras respectivas fueron 5,982 cuestionarios, 91 programas
educativos y 11 Centros Universitarios; por diversos motivos en estos levantamientos no participaron
todos los Centros Universitarios.

Los resultados de los primeros censos se disefiaron para su aplicacion en estudios de egresados de
caracter descriptivo, los cuales serian elaborados por grupos de investigacion interesados en el
tema, lo que no ocurrié en todos los centros, no obstante, se logro llenar el vacio de informacién
existente en materia de egresados.

La caracteristica principal de los reportes de resultados de los censos de 2002 y 2003, era la
abundancia de cuadros estadisticos con un alto grado de detalle en su contenido, lo que rebasaba las
necesidades de informacion en los procesos de evaluaciéon de los PE, que para el caso de los
egresados, se concentra en indicadores que midan la satisfaccion con los estudios realizados. El uso
y aplicacién de los reportes de los censos de 2002 y 2003 en los procesos de evaluacion consistié en
su presentacion como evidencia de la existencia de un sistema institucional de seguimiento de
egresados, ademas de incorporar algunos de los indicadores obtenidos en los respectivos informes.

Con el propésito de optimizar los recursos, se decidié incorporar el censo a una plataforma de captura
en linea en el SlIAU-Escolar, lo que permitié solicitar al CEO el levantamiento de encuestas a
egresados que habian sido censados, dando inicio a los estudios de seguimiento de egresados
enfocados al andlisis del desempefio laboral y profesional y del mercado de trabajo.

La primera version de la plataforma para la aplicacion del censo fue puesta en operaciéon en mayo de
2004, sin embargo el nimero de cuestionarios captados en el 2004 y 2005 disminuy6 a consecuencia
de dificultades en el sistema de seleccion de candidatos a egresar y de captura, y principalmente a
causa del caracter voluntario del llenado del cuestionario. Durante 2005 las gestiones de la CIEP y la
UPC ante las autoridades correspondientes permitieron el disefio de una plataforma mas adecuada y
la aprobacion de la obligatoriedad del llenado del censo.

La recepcion de los cuestionarios del Censo 2006 coincidié con el replanteamiento del programa de
trabajo cuyo proposito general es el de elevar la eficiencia y la eficacia en el proceso de la
informacion, ajustando los reportes a las necesidades de los usuarios, en consecuencia nos
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concentramos en la obtencion de un nimero reducido de indicadores que aporten elementos para
medir la satisfaccion de los estudiantes con la carrera cursada al momento del egreso.

Los reportes de resultados del censo 2006 son mostrados en tres niveles de agregacion de los
candidatos a egresar: por programa educativo, por carreras principales y areas de conocimiento y por
Centro Universitario, los indicadores generados se incluyen en tablas para cada agregado. Los datos
estadisticos e indicadores que integran los reportes fueron disefiados para atender los requerimientos
de informacién en los procesos de evaluacién interna y externa, asi como de las actividades de
planeacion orientadas a impulsar la mejora continua de la calidad de los programas educativos.

El resumen ejecutivo comprende seis indicadores base y un indicador derivado que es el indice de
Satisfaccion Global (ISG), el cual depende basicamente de la percepcion y valoracion de los
estudiantes que estan a punto de incorporarse al mercado laboral, respecto de la pertinencia de la
carrera, su perfil profesional, la calidad y cobertura de el curriculum cursado y las condiciones
materiales y servicios que apuntalaron su formacion, las tablas de los reportes resumen son
presentados para cada conjunto de agregados con sus elementos ordenados de mayor a menor de
acuerdo con la magnitud del ISG.

indice de Satisfaccion Global

El objetivo principal del resumen ejecutivo del censo de candidatos a egresar, es mostrar el indice de
satisfaccion global (1SG) de los egresados en tres niveles de agregacion: por programas educativos,
principales carreras y areas de conocimiento y Centros Universitarios, este indicador sintetiza en un
solo dato la percepcion de los estudiantes censados en el momento del egreso en relacién con la
pertinencia y calidad de los estudios realizados. El 1ISG es un indicador de gran relevancia aplicable en
los procesos de evaluacién y proyectos académicos enfocados a sustentar y mejorar la calidad de la
educacion que se imparte en la Universidad de Guadalajara.

El indice de Satisfaccion Global (1SG) es una variable estimada calculada por una funcién que
depende de cinco indicadores denominados Variables Independientes (vi), los parametros de la
funcién se obtuvieron aplicando un modelo de regresion multiple a nivel de programas educativos,
cuyos elementos son el indice de Satisfaccion Aparente (ISA) que es la variable dependiente y cinco
VI. Las seis variables, la dependiente y las cinco independientes a su vez son indicadores construidos
a partir de las respuestas de los candidatos a egresar al cuestionario censal.

El calculo del 1SG se sustenta en la hip6tesis de trabajo siguiente: dado que el ISG es determinado por
un conjunto de valoraciones subjetivas, asignadas por los candidatos a egresar, referentes a
diferentes aspectos relacionados con la pertinencia y calidad del programa educativo cursado, los
parametros de regresion correctos son los que se obtienen a partir de un ejercicio de regresion que
incluya solamente programas educativos que minimicen la diferencia entre el ISAy el ISG.

Cabe sefialar que el 1SA es un indicador calculado con base en tres preguntas clave, ¢Cursaste la
carrera de tu primera eleccion? ¢Volverias a cursar la misma carrera? y ¢ Volverias a cursarla en la
UdeG? En consecuencia de acuerdo con la hipétesis de trabajo el ISG obtenido mediante la ecuacion
de regresion es una medicién mas completa de la satisfaccion con la carrera cursada, dado que esta
toma en cuenta todos los factores incluidos en el cuestionario censal que se relacionan con la
pertinencia y calidad de los estudios cursados.

La corolario de esta hipotesis es que el ISG es determinado por las variables (Vi) que a su vez se
relacionan con la pertinencia y calidad del programa educativo cursado, por ello se sustenta en una
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base mas completa y objetiva que el ISA, el cual es una medicién aparente que puede o no coincidir
con la verdadera satisfaccion que es el I1sG. Por lo anterior, en los resultados presentados la
diferencia entre el ISAy el I1SG es interpretada no como la falta de ajuste entre la variable dependiente
ISA'Y el valor estimado por la funcién de regresion ISG, por el contrario, la discrepancia es considerada
como la consecuencia de una valoracion del ISA que puede ser muy optimista, normal o muy
pesimista.

La magnitud de la diferencia (IsSA — ISG) de cada programa educativo es clasificada en cinco
categorias segun el intervalo a que corresponda, como se muestra en el cuadro siguiente:

Categoria de las diferencias (ISA — ISG)

Intervalo de (ISA — ISG) ' Categoria |

Menorque-10 ~~ Sobrevaluadagrado2
‘De -10 hasta menorque -5 | Sobrevaluada grado 1
‘De-5hasta+5 ~ Normal

Mayor que +5 hasta +10
Mayor que +10 | Subvaluada grado 2

En el la Tabla resumen 1, mostramos el nimero de egresados censados, los valores calculados para
los dos indices (ISA e 1SG), la diferencia entre ambos, y la categoria de dicha divergencia, en las
paginas 1 a 9 aparecen los resultados por programa educativo (Carrera) ordenados de mayor a
menor de acuerdo con el valor del ISG, para cada carrera se incluye un nimero que corresponde a la
secuencia de las tablas de resultados generales, las siglas del Centro Universitario al que pertenece y
la posicidn en que se ubica de acuerdo con el orden establecido. La pagina 10 incluye los mismos
resultados agregados para las principales carreras y areas de conocimiento y en la pagina 11 para los
Centros Universitarios.

Para cada una de las carreras los resultados relevantes son: su ubicacion respecto del 1SG vy la
categoria de la diferencia (ISA — 1SG). Entre las carreras con mayor indice de satisfaccion las cinco
primeras corresponden al CUCS, las posiciones 8 a 10 al CUCSH y las doce restantes hasta la
posicion 20 a diferentes centros regionales, entre las primeras catorce la categoria de las diferencias
(1sA - 1SG) es normal para doce y subvaluada para dos casos, mientras que en las posiciones 15 a 20
tres estan subvaluadas y tres sobrevaluadas.

Por otra parte, las diez carreras con mayor egreso concentran el 38.8 por ciento del total de
censados, la categoria de la diferencia en ocho de ellas es normal y en las dos restantes se clasifica
como subvaluada, todas pertenecen a Centros Tematicos, tres se ubican de la posicion 3 a la 8 que
corresponde a un ISG que fluctla desde el 91.25 a 84.39, las otras siete ocupan lugares que van del
32 al 59 con ISG que varian entre 80.39y 77.67.

En el otro extremo cuarenta y una carreras concentran apenas 400 egresados, que representan el
4.7 por ciento del total, diez y seis se ubican en centros tematicos y veinticinco en los regionales, la
categoria de la diferencia de indices en diez y seis programas educativos es clasificada como
sobrevaluada, en once como normal y en catorce subvaluada, una carrera se ubica en el lugar 9,
ocho entre la posicion 37 a la 63 con 1SG que fluctia desde el 79.76 a 77.27, las otras treinta y dos se
sitian desde el lugar 66 al 126 con ISG que varian entre 76.78 a 60.6.
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En términos generales las carreras con mayor numero de egresados se ubican de media tabla hacia
arriba, mientras que las de menor egreso de media tabla hacia abajo, la diferencia entre indices en el
primer grupo es predominantemente normal, mientras que en el segundo la mayor parte pertenece a
las categorias subvaluada y sobrevaluada, lo cual en términos estadisticos es un resultado normal,
debido a que en grupos mayores las diferencias individuales extremas se anulan entre si, lo que es
menos probable que ocurra en universos pequefios.

Por otra parte, las diferencias entre indices clasificadas como sobrevaluada y subvaluada deben
interpretarse, no como errores en la estimacion del 1SG, sino como posiciones de los egresados
optimista y pesimista con relacién a su desarrollo profesional en el corto plazo, el optimismo en una
posicidn sobrevaluada (ISA mayor que ISG) en la cual la satisfaccion aparente supera la satisfaccion
derivada de la formacion profesional (1ISG) que se relacionan con las expectativas de incorporacion al
mercado laboral, a su vez el pesimismo corresponde a una categoria subvaluada (ISA menor que
ISG) que implica lo contrario, es decir que las expectativas de ingresar al mercado de trabajo se
ubican por encima del nivel de satisfaccién aparente.

El IsA se relaciona con la actitud del egresado frente a los estudios que concluye, si tal actitud es
optimista podra conseguir mejores oportunidades de ocupacién en su campo profesional que aquel
gue tiene una posicién pesimista, consecuentemente, si comparamos programas educativos con un
ISG de similar magnitud, se encuentran en mejor situacion aquellos a los que corresponde una
categoria de la diferencia de indices positiva 0 sobrevaluada, le siguen las ubicadas en el rango de
normales y estaran en las condiciones menos favorables las clasificadas como subvaluadas.

Los resultados para las principales carreras y areas de conocimiento se muestran en la Tabla
resumen 1.10, en ella observamos que los mayores I1SG corresponden a Medicina y odontologia y
Ciencias de la salud, seguidas por Derecho, Ciencias Sociales y Administracion, hasta la posicién 10
la categoria de la diferencia es normal, a su vez los cuatro Ultimos lugares corresponden a Tecnhologia
informatica, Ciencias naturales y exactas, Artes y musica y Ciencias agropecuarias, de estas areas
s6lo Artes y musica se ubica en la categoria normal.

Al obtener los indices promedio de los programas educativos por Centro Universitario y para las
principales carreras y areas de conocimiento, los valores extremos se anulan entre si, lo que da como
resultado que la mayoria de estos agregados presenten categorias de las diferencias normales, esto
no ocurre cuando predominan programas educativos ubicados en alguna de las categorias extremas,
en estos casos se identifican como propension las categorias sobrevaluada o subvaluada.

En la Tabla resumen 1.10 vemos que los I1SG de las areas de Tecnologia informatica y Ciencias
naturales y exactas son 75.9 y 75.3 respectivamente, sin embargo, en el primer caso predomina una
posicién pesimista de los egresados con un ISA de 64.4, que la ubica en una categoria Subvaluada de
grado 2, en contraste en el area de Ciencias naturales y exactas sus egresados tienen una actitud
optimista con un ISA de 82.6 que corresponde a una categoria Sobrevaluada en grado 1,
consecuentemente, si bien la pertinencia y calidad de los estudios es practicamente la misma en las
dos areas, el resultado mas probable es que la segunda logre condiciones mas favorables para el
ejercicio profesional que la primera.

Componentes del ISG

Los componentes del isg son los cinco principales indicadores considerados en el reporte de
resultados, cada uno de los indicadores corresponde a la sintesis de las respuestas a preguntas del
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cuestionario censal pertenecientes a un tema especifico, que a su vez es determinado por un
conjunto definido de factores vinculados. Los indicadores componentes del ISG son los siguientes:

Valoracion de la pertinencia del programa educativo

Valoracion del perfil profesional de egreso

Valoracion de la calidad del programa educativo (curricula)

indice de suficiencia de cobertura del programa educativo (curricula)
Valoracion de las condiciones materiales y servicios académico-administrativos

arwdE

El calculo de los indicadores referidos a valoraciones (1,2,3 y 5) son promedios de calificaciones
asignadas por los candidatos a egresar a los factores vinculados al tema correspondiente, por
ejemplo, el componente Valoracién de la pertinencia del PE se vincula con ocho factores incluidos en
el cuestionario, en los que se pide al candidato a egresar que califique con una escala de 1 a 10 cada
uno de ellos, el promedio de las ocho calificaciones mide la pertinencia individual de quien responde y
a nivel agregado, el promedio de los promedios individuales es el indicador de pertinencia del
agregado en cuestion.

El indice de suficiencia de cobertura de los curricula es un indicador vinculado a ocho factores
relacionados con el curriculum, sobre cada uno de ellos se pregunta a cual de los rangos
corresponde su cobertura de entre cuatro opciones: minima, baja, suficiente y excesiva, el indice de
suficiencia de cobertura de cada factor para un PE es el porcentaje de egresados que responde
suficiente o excesiva y el indice de cobertura general es el promedio de porcentajes de los ocho
factores considerados.

En los reportes de resultados generales para cada PE aparece el detalle de los indicadores
correspondientes a los factores vinculados a cada tema. Los indicadores componentes del ISG
incluido este Ultimo se presentan en la Tabla resumen 2A, para los PE, las principales carreras y
areas de conocimiento y por Centros Universitarios, en cada uno de estos grupos sus elementos se
presentan ordenados de mayor a menor de acuerdo con la magnitud del ISG.

En la Tabla resumen 2A, las valoraciones promedio de los indicadores componentes 1, 2, 3y 5 se
presentan multiplicados por diez, para ajustarlas a la misma escala del IsG. Para facilitar la
comparacién de los indicadores componentes y el I1SG, en la Tabla 2B los seis indicadores se
convierten en indices de posicion verticales respecto del promedio general para la Universidad de
Guadalajara, en la Tabla resumen 2C mostramos los indices de posicidon horizontales para cada
elemento con respecto al ISG, y finalmente en la Tabla resumen 2D cada uno de los indicadores es
clasificado de manera independiente segun el rango que le corresponda a cada elemento en una
escalade 1 a 10, donde 1 es el mayor y 10 el menor.

En general las Tablas resumen 2A a 2D aportan informacion para conocer la situacion de cada
elemento en relacion al I1sG y los indicadores componentes, en ellas observamos que
independientemente de la magnitud del 1SG, el indice de suficiencia de cobertura y la valoracion del
perfil profesional son los peor calificados por los egresados, a su vez los mejor calificados son las
valoraciones de pertinencia y de las condiciones materiales, este resultado sugiere que es necesario
revisar para cada PE la cobertura de sus curricula, y reforzar las practicas profesionales como medio
para que los egresados conozcan y valoren mejor su perfil de egreso.

Desde luego, cada PE presenta una situacion particular qgue no necesariamente corresponde con las
tendencias generales, por ello las Tablas resumen 2A a 2D, constituyen una sintesis adecuada para
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el analisis harizontal y vertical de de los PE, horizontalmente comparando el ISG con sus respectivos
indicadores componentes que lo determinan, y verticalmente ubicando la posicion en que se
encuentran cada uno de los indicadores respecto del conjunto de PE censados.

Caracteristicas generales e indicadores

Finalmente incluimos un anexo con dos cuadros para cada PE, el primero es un resumen que
contiene los ISG e ISA, la diferencia (ISA - I1SG) y los indicadores componentes, que incluye el desglose
de la valoracién del perfil profesional, en tres grupos que son el perfil basico, el operativo y el
especializado. El segundo cuadro incluye caracteristicas generales de los egresados, que incluye
porcentajes de mujeres, de los que sostuvieron sus estudios trabajando, de los que concluyeron su
servicio social y de los que terminan estudios en el calendario A, y los promedios de edad al egresar y
de la duracién en semestres de la carrera cursada.

En estos dos cuadros se resumen todos los indicadores y estadisticos calculados, el desglose de
factores componentes y factores vinculados para cada PE, puede consultarse en el Reporte general
de resultados, el cual ha sido editado para cada Centro Universitario con sus respectivas carreras
censadas en el 2006.

CENTRO UNNERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 188



CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

s

.]?i‘ UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA Srol)ES|5005

Indicadores del Sistema de Seguimiento de la Calidad (SISECA)

Resumen ejecutivo

Satisfaccién y caracteristicas generales de los egresados
Carrera Licenciatura en Derecho o abogado

Area Derecho

Centro  Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Grupo Centros Universitarios Tematicos

Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen 2.36

Concepto I'nd,icador Posicion relatliva del indicador
Carrera Area Centro  Carrera Area Centro
NUmero de egresados censados 412 807 633 2 Noaplica  No aplica
indice de satisfaccion global (ISG) 84.4 82.2 81.7 3 4 4
Indicadores de las caracteristicas de los egresados
Porcentaje que curso la carrera de su primera eleccion 81.8 84.9 78.0 3 3 4
Porcentaje de mujeres 49.5 50.9 55.5 6 6 5
Porcentaje que sostuvieron los estudios trabajando 47.6 37.7 43.3 5 6 5
Porcentaje con servicio social concluido 85.7 88.0 85.6 3 3 3
Porcentaje que concluy6 los estudios en el calendario A 74.5 78.8 78.4 4 3 3
Edad promedio al egresar 27.9 27.2 27.2 5 6 6
Duracién promedio de la carrera cursada (semestres) 9.3 9.1 9.3 3 4 3

Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Resumen ejecutivo

Satisfaccion con la carrera cursada

Carrera Licenciatura en Derecho o abogado

Area Derecho

Centro  Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Grupo Centros Universitarios Tematicos

Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen 1.36

indicador Posicion relativa del indicador
Concepto - :
Carrera Area Centro Carrera Area Centro
NUmero de egresados censados 412 807 633 2 No aplica ~ No aplica
indicadores de satisfaccion con la carrera cursada
indice de satisfaccion global (ISG) 84.4 82.2 81.7 3 4 4
indice de satisfaccion aparente (ISA) 88.2 85.9 84.6 3 3 3
Diferencia de indices (ISA - ISG) 3.8 3.6 2.9 Noaplica  Noaplica  No aplica
Componentes del indice de satisfaccion global
1. Valoracién promedio de la pertinencia del PE 76.7 77.1 75.8 5 5 5
2. Valoracion promedio del perfil profesional general 71.0 71.2 72.2 5 5 5
2.a. Valoracion promedio del perfil profesional basico 73.6 73.1 74.0 5 ) 5
2.h. Valoracion promedio del perfil profesional operativo 79.7 78.8 79.2 4 4 4
2.c. Valoracion promedio del perfil profesional especializado 75.8 76.0 76.2 5 4 4
3. Valoracién promedio de la calidad del PE cursado 75.6 76.1 76.6 5 5 5
4. indice de suficiencia de la cobertura del PE cursado 65.4 66.5 68.1 5 5 5
5. Valoracion promedio de las condiciones materiales y servicios 72.7 74.6 73.2 5 4 5
Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Indicadores del Sistema de Seguimiento de la Calidad (SISECA)

Resumen ejecutivo

Satisfaccién y caracteristicas generales de los egresados
Carrera Licenciatura en Geografia

Area Ciencias naturales y exactas

Centro  Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Grupo Centros Universitarios Tematicos

Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen 2.37

Concepto I'nd,icador Posicion relatliva del indicador
Carrera Area Centro  Carrera Area Centro
NUmero de egresados censados 4 140 633 10 Noaplica  No aplica
indice de satisfaccion global (ISG) 78.6 75.3 81.7 5 6 4
Indicadores de las caracteristicas de los egresados
Porcentaje que curso la carrera de su primera eleccion 50.0 68.6 78.0 7 5 4
Porcentaje de mujeres 25.0 57.1 55.5 8 5 5
Porcentaje que sostuvieron los estudios trabajando 25.0 18.6 43.3 7 8 5
Porcentaje con servicio social concluido 100.0 98.6 85.6 1 2 3
Porcentaje que concluy6 los estudios en el calendario A 100.0 56.4 78.4 1 5 3
Edad promedio al egresar 24.3 24.3 27.2 8 8 6
Duracién promedio de la carrera cursada (semestres) 8.3 9.1 9.3 5 4 3

Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Resumen ejecutivo

Satisfaccion con la carrera cursada

Carrera Licenciatura en Geografia

Area Ciencias naturales y exactas

Centro  Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Grupo Centros Universitarios Tematicos

indicador

Concepto

Carrera Area Centro

Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen 1.37

Posicion relativa del indicador

Carrera

Area Centro

NUmero de egresados censados 4 140 633 10 No aplica ~ No aplica

indicadores de satisfaccion con la carrera cursada

indice de satisfaccion global (ISG) 78.6 75.3 81.7 5 6 4

indice de satisfaccion aparente (ISA) 70.0 82.6 84.6 5 4 3

Diferencia de indices (ISA - ISG) -8.6 7.2 2.9 Noaplica  Noaplica  No aplica

Componentes del indice de satisfaccion global

1. Valoracién promedio de la pertinencia del PE 85.0 74.4 75.8 2 6 5

2. Valoracion promedio del perfil profesional general 84.4 70.3 72.2 1 5 5
2.a. Valoracion promedio del perfil profesional basico 85.6 2.7 74.0 1 ) 5
2.h. Valoracion promedio del perfil profesional operativo 89.7 73.1 79.2 1 6 4
2.c. Valoracion promedio del perfil profesional especializado 86.7 73.6 76.2 1 5 4

3. Valoracién promedio de la calidad del PE cursado 85.2 75.4 76.6 2 5 5

4. indice de suficiencia de la cobertura del PE cursado 87.5 67.8 68.1 2 5 5

5. Valoracién promedio de las condiciones materiales y servicios 82.5 71.3 73.2 3 ) 5

Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Indicadores del Sistema de Seguimiento de la Calidad (SISECA)

Resumen ejecutivo

Satisfaccién y caracteristicas generales de los egresados
Carrera Licenciatura en Estudios internacionales

Area Ciencias sociales

Centro  Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Grupo Centros Universitarios Tematicos

Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen 2.38

Concepto I'nd,icador Posicion relatliva del indicador
Carrera Area Centro  Carrera Area Centro
NUmero de egresados censados 18 608 633 9 Noaplica  No aplica
indice de satisfaccion global (ISG) 78.5 81.8 81.7 5 4 4
Indicadores de las caracteristicas de los egresados
Porcentaje que curso la carrera de su primera eleccion 72.2 79.8 78.0 4 4 4
Porcentaje de mujeres 88.9 74.0 55.5 2 4 5
Porcentaje que sostuvieron los estudios trabajando 22.2 25.8 43.3 8 7 5
Porcentaje con servicio social concluido 88.9 80.3 85.6 2 3 3
Porcentaje que concluy6 los estudios en el calendario A 88.9 74.0 78.4 2 4 3
Edad promedio al egresar 23.9 24.9 27.2 8 7 6
Duracién promedio de la carrera cursada (semestres) 9.2 9.6 9.3 4 3 3

Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Resumen ejecutivo

Satisfaccion con la carrera cursada

Carrera Licenciatura en Estudios internacionales

Area Ciencias sociales

Centro  Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Grupo Centros Universitarios Tematicos

Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen 1.38

indicador Posicion relativa del indicador
Concepto - :
Carrera Area Centro Carrera Area Centro
NUmero de egresados censados 18 608 633 9 No aplica ~ No aplica
indicadores de satisfaccion con la carrera cursada
indice de satisfaccion global (ISG) 785 81.8 81.7 5 4 4
indice de satisfaccion aparente (ISA) 81.1 82.1 84.6 4 4 3
Diferencia de indices (ISA - ISG) 2.6 0.4 2.9 Noaplica  Noaplica  No aplica
Componentes del indice de satisfaccion global
1. Valoracién promedio de la pertinencia del PE 73.7 78.8 75.8 6 4 5
2. Valoracion promedio del perfil profesional general 7.7 71.9 72.2 4 5 5
2.a. Valoracion promedio del perfil profesional basico 7.7 74.1 74.0 4 ) 5
2.h. Valoracion promedio del perfil profesional operativo 829 77.8 79.2 3 5 4
2.c. Valoracion promedio del perfil profesional especializado 78.5 76.5 76.2 4 4 4
3. Valoracién promedio de la calidad del PE cursado 78.4 77.9 76.6 4 4 5
4. indice de suficiencia de la cobertura del PE cursado 79.2 67.8 68.1 3 5 5
5. Valoracion promedio de las condiciones materiales y servicios 69.4 2.7 73.2 5 ) 5
Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Indicadores del Sistema de Seguimiento de la Calidad (SISECA)

Resumen ejecutivo

Satisfaccién y caracteristicas generales de los egresados
Carrera Licenciatura en Estudios politicos y gobierno

Area Ciencias sociales

Centro  Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Grupo Centros Universitarios Tematicos

Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen 2.39

Concepto I'nd,icador Posicion relatliva del indicador
Carrera Area Centro  Carrera Area Centro
NUmero de egresados censados 12 608 633 9 Noaplica  No aplica
indice de satisfaccion global (ISG) 64.8 81.8 81.7 10 4 4
Indicadores de las caracteristicas de los egresados
Porcentaje que curso la carrera de su primera eleccion 83.3 79.8 78.0 3 4 4
Porcentaje de mujeres 16.7 74.0 55.5 9 4 5
Porcentaje que sostuvieron los estudios trabajando 58.3 25.8 43.3 3 7 5
Porcentaje con servicio social concluido 83.3 80.3 85.6 3 3 3
Porcentaje que concluy6 los estudios en el calendario A 66.7 74.0 78.4 4 4 3
Edad promedio al egresar 27.0 24.9 27.2 6 7 6
Duracién promedio de la carrera cursada (semestres) 10.3 9.6 9.3 2 3 3

Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Resumen ejecutivo

Satisfaccion con la carrera cursada

Carrera Licenciatura en Estudios politicos y gobierno

Area Ciencias sociales

Centro  Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Grupo Centros Universitarios Tematicos

indicador

Concepto

Carrera Area Centro

Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen 1.39

Posicion relativa del indicador

Carrera

Area Centro

NUmero de egresados censados 12 608 633 9 No aplica ~ No aplica

indicadores de satisfaccion con la carrera cursada

indice de satisfaccion global (ISG) 64.8 81.8 81.7 10 4 4

indice de satisfaccion aparente (ISA) 63.3 82.1 84.6 6 4 3

Diferencia de indices (ISA - ISG) -15 0.4 2.9 Noaplica  Noaplica  No aplica

Componentes del indice de satisfaccion global

1. Valoracién promedio de la pertinencia del PE 69.8 78.8 75.8 7 4 5

2. Valoracion promedio del perfil profesional general 61.0 71.9 72.2 6 5 5
2.a. Valoracion promedio del perfil profesional basico 68.6 74.1 74.0 6 ) 5
2.h. Valoracion promedio del perfil profesional operativo 73.2 77.8 79.2 6 5 4
2.c. Valoracion promedio del perfil profesional especializado 75.1 76.5 76.2 5 4 4

3. Valoracién promedio de la calidad del PE cursado 67.9 77.9 76.6 7 4 5

4. indice de suficiencia de la cobertura del PE cursado 51.0 67.8 68.1 7 5 5

5. Valoracion promedio de las condiciones materiales y servicios 66.2 2.7 73.2 6 ) 5

Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Indicadores del Sistema de Seguimiento de la Calidad (SISECA)

Resumen ejecutivo

Satisfaccién y caracteristicas generales de los egresados
Carrera Licenciatura en Sociologia

Area Ciencias sociales

Centro  Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Grupo Centros Universitarios Tematicos

Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen 2.40

Concepto I'nd,icador Posicion relatliva del indicador
Carrera Area Centro  Carrera Area Centro
NUmero de egresados censados 11 608 633 9 Noaplica  No aplica
indice de satisfaccion global (ISG) 66.6 81.8 81.7 9 4 4
Indicadores de las caracteristicas de los egresados
Porcentaje que curso la carrera de su primera eleccion 90.9 79.8 78.0 2 4 4
Porcentaje de mujeres 36.4 74.0 55.5 7 4 5
Porcentaje que sostuvieron los estudios trabajando 72.7 25.8 43.3 1 7 5
Porcentaje con servicio social concluido 63.6 80.3 85.6 5 3 3
Porcentaje que concluy6 los estudios en el calendario A 90.9 74.0 78.4 2 4 3
Edad promedio al egresar 275 24.9 27.2 6 7 6
Duracién promedio de la carrera cursada (semestres) 9.6 9.6 9.3 3 3 3

Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Indicadores del Sistema de Seguimiento de la Calidad (SISECA)

Resumen ejecutivo

Satisfaccion con la carrera cursada

Carrera Licenciatura en Sociologia

Area Ciencias sociales

Centro  Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Grupo Centros Universitarios Tematicos

Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen 1.40

indicador Posicion relativa del indicador
Concepto - :
Carrera Area Centro Carrera Area Centro
NUmero de egresados censados 11 608 633 9 No aplica ~ No aplica
indicadores de satisfaccion con la carrera cursada
indice de satisfaccion global (ISG) 66.6 81.8 81.7 9 4 4
indice de satisfaccion aparente (ISA) 69.1 82.1 84.6 6 4 3
Diferencia de indices (ISA - ISG) 2.5 0.4 2.9 Noaplica  Noaplica  No aplica
Componentes del indice de satisfaccion global
1. Valoracién promedio de la pertinencia del PE 68.8 78.8 75.8 8 4 5
2. Valoracion promedio del perfil profesional general 61.5 71.9 72.2 5 5 5
2.a. Valoracion promedio del perfil profesional basico 715 74.1 74.0 6 ) 5
2.h. Valoracion promedio del perfil profesional operativo 76.4 77.8 79.2 5 5 4
2.c. Valoracion promedio del perfil profesional especializado 72.9 76.5 76.2 5 4 4
3. Valoracién promedio de la calidad del PE cursado 76.4 77.9 76.6 5 4 5
4. indice de suficiencia de la cobertura del PE cursado 51.1 67.8 68.1 7 5 5
5. Valoracién promedio de las condiciones materiales y servicios 74.5 72.7 73.2 4 ) 5
Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Indicadores del Sistema de Seguimiento de la Calidad (SISECA)

Resumen ejecutivo

Satisfaccién y caracteristicas generales de los egresados
Carrera Licenciatura en Trabajo social

Area Ciencias sociales

Centro  Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Grupo Centros Universitarios Tematicos

Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen 2.41

Concepto I'nd,icador Posicion relatliva del indicador
Carrera Area Centro  Carrera Area Centro
NUmero de egresados censados 73 608 633 7 Noaplica  No aplica
indice de satisfaccion global (ISG) 83.2 81.8 81.7 4 4 4
Indicadores de las caracteristicas de los egresados
Porcentaje que curso la carrera de su primera eleccion 68.5 79.8 78.0 5 4 4
Porcentaje de mujeres 98.6 74.0 55.5 2 4 5
Porcentaje que sostuvieron los estudios trabajando 28.8 25.8 43.3 7 7 5
Porcentaje con servicio social concluido 97.3 80.3 85.6 2 3 3
Porcentaje que concluy6 los estudios en el calendario A 71.2 74.0 78.4 4 4 3
Edad promedio al egresar 24.2 24.9 27.2 8 7 6
Duracién promedio de la carrera cursada (semestres) 8.1 9.6 9.3 6 3 3

Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Resumen ejecutivo

Satisfaccion con la carrera cursada

Carrera Licenciatura en Trabajo social

Area Ciencias sociales

Centro  Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Grupo Centros Universitarios Tematicos

Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen 1.41

indicador Posicion relativa del indicador
Concepto - :
Carrera Area Centro Carrera Area Centro
NUmero de egresados censados 73 608 633 7 No aplica ~ No aplica
indicadores de satisfaccion con la carrera cursada
indice de satisfaccion global (ISG) 83.2 81.8 81.7 4 4 4
indice de satisfaccion aparente (ISA) 79.5 82.1 84.6 4 4 3
Diferencia de indices (ISA - ISG) -3.7 0.4 2.9 Noaplica  Noaplica  No aplica
Componentes del indice de satisfaccion global
1. Valoracién promedio de la pertinencia del PE 775 78.8 75.8 5 4 5
2. Valoracion promedio del perfil profesional general 81.2 71.9 72.2 4 5 5
2.a. Valoracion promedio del perfil profesional basico 77.6 74.1 74.0 4 ) 5
2.h. Valoracion promedio del perfil profesional operativo 80.4 77.8 79.2 4 5 4
2.c. Valoracion promedio del perfil profesional especializado 79.6 76.5 76.2 3 4 4
3. Valoracién promedio de la calidad del PE cursado 83.8 77.9 76.6 3 4 5
4. indice de suficiencia de la cobertura del PE cursado 83.2 67.8 68.1 2 5 5
5. Valoracién promedio de las condiciones materiales y servicios 81.0 2.7 73.2 3 ) 5
Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Indicadores del Sistema de Seguimiento de la Calidad (SISECA)

Resumen ejecutivo

Satisfaccién y caracteristicas generales de los egresados
Carrera Licenciatura en Didactica del francés como lengua extranjera
Area Educacion y humanidades

Centro  Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Grupo Centros Universitarios Tematicos

Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen 2.42

Concepto I'nd,icador Posicion relatliva del indicador
Carrera Area Centro  Carrera Area Centro
NUmero de egresados censados 8 404 633 10 Noaplica  No aplica
indice de satisfaccion global (ISG) 714 77.3 81.7 8 6 4
Indicadores de las caracteristicas de los egresados
Porcentaje que curso la carrera de su primera eleccion 25.0 74.5 78.0 9 4 4
Porcentaje de mujeres 100.0 56.7 55.5 1 5 5
Porcentaje que sostuvieron los estudios trabajando 375 41.8 43.3 6 5 5
Porcentaje con servicio social concluido 100.0 89.1 85.6 1 2 3
Porcentaje que concluy6 los estudios en el calendario A 100.0 24.5 78.4 1 8 3
Edad promedio al egresar 25.4 24.7 27.2 7 7 6
Duracién promedio de la carrera cursada (semestres) 8.8 8.7 9.3 4 5 3

Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Indicadores del Sistema de Seguimiento de la Calidad (SISECA)

Resumen ejecutivo

Satisfaccion con la carrera cursada

Carrera Licenciatura en Didactica del francés como lengua extranjera
Area Educacion y humanidades

Centro  Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Grupo Centros Universitarios Tematicos

indicador

Concepto

Carrera Area Centro

Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen 1.42

Posicion relativa del indicador

Carrera

Area Centro

NUmero de egresados censados 8 404 633 10 No aplica ~ No aplica

indicadores de satisfaccion con la carrera cursada

indice de satisfaccion global (ISG) 714 77.3 81.7 8 6 4

indice de satisfaccion aparente (ISA) 55.0 77.0 84.6 8 4 3

Diferencia de indices (ISA - ISG) -16.4 -0.3 2.9 Noaplica  Noaplica  No aplica

Componentes del indice de satisfaccion global

1. Valoracién promedio de la pertinencia del PE 74.8 75.7 75.8 6 5 5

2. Valoracion promedio del perfil profesional general 73.9 72.9 72.2 4 6 5
2.a. Valoracion promedio del perfil profesional basico 83.7 715 74.0 2 6 5
2.b. Valoracion promedio del perfil profesional operativo 7.7 74.9 79.2 5 5 4
2.c. Valoracion promedio del perfil profesional especializado 76.0 72.2 76.2 4 6 4

3. Valoracién promedio de la calidad del PE cursado 74.3 76.9 76.6 5 5 5

4. indice de suficiencia de la cobertura del PE cursado 71.9 72.0 68.1 4 4 5

5. Valoracién promedio de las condiciones materiales y servicios 74.5 78.8 73.2 4 3 5

Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Indicadores del Sistema de Seguimiento de la Calidad (SISECA)

Resumen ejecutivo

Satisfaccién y caracteristicas generales de los egresados
Carrera Licenciatura en Docencia del inglés como lengua extranjera

Area Educacion y humanidades

Centro  Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Grupo Centros Universitarios Tematicos

Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen 2.43

Concepto I'nd,icador Posicion relatliva del indicador
Carrera Area Centro  Carrera Area Centro
NUmero de egresados censados 7 404 633 10 Noaplica  No aplica
indice de satisfaccion global (ISG) 83.7 77.3 81.7 4 6 4
Indicadores de las caracteristicas de los egresados
Porcentaje que curso la carrera de su primera eleccion 71.4 74.5 78.0 4 4 4
Porcentaje de mujeres 100.0 56.7 55.5 1 5 5
Porcentaje que sostuvieron los estudios trabajando 14.3 41.8 43.3 9 5 5
Porcentaje con servicio social concluido 100.0 89.1 85.6 1 2 3
Porcentaje que concluy6 los estudios en el calendario A 100.0 24.5 78.4 1 8 3
Edad promedio al egresar 30.3 24.7 27.2 4 7 6
Duracién promedio de la carrera cursada (semestres) 8.0 8.7 9.3 6 5 3

Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Indicadores del Sistema de Seguimiento de la Calidad (SISECA)

Resumen ejecutivo

Satisfaccion con la carrera cursada

Carrera Licenciatura en Docencia del inglés como lengua extranjera
Area Educacion y humanidades

Centro  Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Grupo Centros Universitarios Tematicos

Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen 1.43

indicador Posicion relativa del indicador
Concepto - :
Carrera Area Centro Carrera Area Centro
NUmero de egresados censados 7 404 633 10 No aplica ~ No aplica
indicadores de satisfaccion con la carrera cursada
indice de satisfaccion global (ISG) 83.7 77.3 81.7 4 6 4
indice de satisfaccion aparente (ISA) 82.9 77.0 84.6 3 4 3
Diferencia de indices (ISA - ISG) -0.9 -0.3 2.9 Noaplica  Noaplica  No aplica
Componentes del indice de satisfaccion global
1. Valoracién promedio de la pertinencia del PE 88.2 75.7 75.8 1 5 5
2. Valoracion promedio del perfil profesional general 80.3 72.9 72.2 4 6 5
2.a. Valoracion promedio del perfil profesional basico 80.6 715 74.0 3 6 5
2.b. Valoracion promedio del perfil profesional operativo 77.0 74.9 79.2 5 5 4
2.c. Valoracion promedio del perfil profesional especializado 74.0 72.2 76.2 5 6 4
3. Valoracién promedio de la calidad del PE cursado 87.9 76.9 76.6 1 5 5
4. indice de suficiencia de la cobertura del PE cursado 85.7 72.0 68.1 2 4 5
5. Valoracién promedio de las condiciones materiales y servicios 80.0 78.8 73.2 3 3 5
Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Indicadores del Sistema de Seguimiento de la Calidad (SISECA)

Resumen ejecutivo

Satisfaccién y caracteristicas generales de los egresados
Carrera Licenciatura en Filosofia

Area Educacion y humanidades

Centro  Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Grupo Centros Universitarios Tematicos

Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen 2.44

Concepto I'nd,icador Posicion relatliva del indicador
Carrera Area Centro  Carrera Area Centro
NUmero de egresados censados 25 404 633 9 Noaplica  No aplica
indice de satisfaccion global (ISG) 74.3 77.3 81.7 7 6 4
Indicadores de las caracteristicas de los egresados
Porcentaje que curso la carrera de su primera eleccion 72.0 74.5 78.0 4 4 4
Porcentaje de mujeres 36.0 56.7 55.5 7 5 5
Porcentaje que sostuvieron los estudios trabajando 48.0 41.8 43.3 5 5 5
Porcentaje con servicio social concluido 76.0 89.1 85.6 4 2 3
Porcentaje que concluy6 los estudios en el calendario A 96.0 24.5 78.4 2 8 3
Edad promedio al egresar 26.5 24.7 27.2 6 7 6
Duracién promedio de la carrera cursada (semestres) 10.6 8.7 9.3 1 5 3

Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Indicadores del Sistema de Seguimiento de la Calidad (SISECA)

Resumen ejecutivo

Satisfaccion con la carrera cursada

Carrera Licenciatura en Filosofia

Area Educacion y humanidades

Centro  Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Grupo Centros Universitarios Tematicos

Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen 1.44

indicador Posicion relativa del indicador
Concepto - :
Carrera Area Centro Carrera Area Centro
NUmero de egresados censados 25 404 633 9 No aplica ~ No aplica
indicadores de satisfaccion con la carrera cursada
indice de satisfaccion global (ISG) 74.3 77.3 81.7 7 6 4
indice de satisfaccion aparente (ISA) 72.0 77.0 84.6 5 4 3
Diferencia de indices (ISA - ISG) -2.3 -0.3 2.9 Noaplica  Noaplica  No aplica
Componentes del indice de satisfaccion global
1. Valoracién promedio de la pertinencia del PE 72.6 75.7 75.8 6 5 5
2. Valoracion promedio del perfil profesional general 70.7 72.9 72.2 5 6 5
2.a. Valoracion promedio del perfil profesional basico 72.7 715 74.0 5 6 5
2.b. Valoracion promedio del perfil profesional operativo 77.4 74.9 79.2 5 5 4
2.c. Valoracion promedio del perfil profesional especializado 75.2 72.2 76.2 5 6 4
3. Valoracién promedio de la calidad del PE cursado 76.5 76.9 76.6 5 5 5
4. indice de suficiencia de la cobertura del PE cursado 66.5 72.0 68.1 5 4 5
5. Valoracién promedio de las condiciones materiales y servicios 71.2 78.8 73.2 5 3 5
Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Indicadores del Sistema de Seguimiento de la Calidad (SISECA)

Resumen ejecutivo

Satisfaccién y caracteristicas generales de los egresados
Carrera Licenciatura en Historia

Area Educacion y humanidades

Centro  Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Grupo Centros Universitarios Tematicos

Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen 2.45

Concepto I'nd,icador Posicion relatliva del indicador
Carrera Area Centro  Carrera Area Centro
NUmero de egresados censados 40 404 633 8 Noaplica  No aplica
indice de satisfaccion global (ISG) 75.0 77.3 81.7 6 6 4
Indicadores de las caracteristicas de los egresados
Porcentaje que curso la carrera de su primera eleccion 775 74.5 78.0 4 4 4
Porcentaje de mujeres 475 56.7 55.5 6 5 5
Porcentaje que sostuvieron los estudios trabajando 40.0 41.8 43.3 5 5 5
Porcentaje con servicio social concluido 67.5 89.1 85.6 4 2 3
Porcentaje que concluy6 los estudios en el calendario A 92.5 24.5 78.4 2 8 3
Edad promedio al egresar 27.8 24.7 27.2 5 7 6
Duracién promedio de la carrera cursada (semestres) 104 8.7 9.3 2 5 3

Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Resumen ejecutivo

Satisfaccion con la carrera cursada

Carrera Licenciatura en Historia

Area Educacion y humanidades

Centro  Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Grupo Centros Universitarios Tematicos

indicador

Concepto

Carrera Area Centro

Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen 1.45

Posicion relativa del indicador

Carrera

Area Centro

NUmero de egresados censados 40 404 633 8 No aplica ~ No aplica

indicadores de satisfaccion con la carrera cursada

indice de satisfaccion global (ISG) 75.0 77.3 81.7 6 6 4

indice de satisfaccion aparente (ISA) 85.5 77.0 84.6 3 4 3

Diferencia de indices (ISA - ISG) 10.5 -0.3 2.9 Noaplica  Noaplica  No aplica

Componentes del indice de satisfaccion global

1. Valoracién promedio de la pertinencia del PE 70.3 75.7 75.8 7 5 5

2. Valoracion promedio del perfil profesional general 4.7 72.9 72.2 5 6 5
2.a. Valoracion promedio del perfil profesional basico 710 715 74.0 6 6 5
2.b. Valoracion promedio del perfil profesional operativo 74.4 74.9 79.2 6 5 4
2.c. Valoracion promedio del perfil profesional especializado 74.4 72.2 76.2 5 6 4

3. Valoracién promedio de la calidad del PE cursado 77.4 76.9 76.6 4 5 5

4. indice de suficiencia de la cobertura del PE cursado 76.3 72.0 68.1 3 4 5

5. Valoracién promedio de las condiciones materiales y servicios 714 78.8 73.2 5 3 5

Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Indicadores del Sistema de Seguimiento de la Calidad (SISECA)

Resumen ejecutivo

Satisfaccién y caracteristicas generales de los egresados
Carrera Licenciatura en Letras hispanicas

Area Educacion y humanidades

Centro  Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Grupo Centros Universitarios Tematicos

Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen 2.46

Concepto I'nd,icador Posicion relatliva del indicador
Carrera Area Centro  Carrera Area Centro
NUmero de egresados censados 23 404 633 9 Noaplica  No aplica
indice de satisfaccion global (ISG) 69.5 77.3 81.7 8 6 4
Indicadores de las caracteristicas de los egresados
Porcentaje que curso la carrera de su primera eleccion 69.6 74.5 78.0 5 4 4
Porcentaje de mujeres 39.1 56.7 55.5 7 5 5
Porcentaje que sostuvieron los estudios trabajando 21.7 41.8 43.3 8 5 5
Porcentaje con servicio social concluido 87.0 89.1 85.6 3 2 3
Porcentaje que concluy6 los estudios en el calendario A 100.0 24.5 78.4 1 8 3
Edad promedio al egresar 26.3 24.7 27.2 6 7 6
Duracién promedio de la carrera cursada (semestres) 10.3 8.7 9.3 2 5 3

Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Indicadores del Sistema de Seguimiento de la Calidad (SISECA)

Resumen ejecutivo

Satisfaccion con la carrera cursada

Carrera Licenciatura en Letras hispanicas

Area Educacion y humanidades

Centro  Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Grupo Centros Universitarios Tematicos

Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen 1.46

indicador Posicion relativa del indicador
Concepto - :
Carrera Area Centro Carrera Area Centro
NUmero de egresados censados 23 404 633 9 No aplica ~ No aplica
indicadores de satisfaccion con la carrera cursada
indice de satisfaccion global (ISG) 69.5 77.3 81.7 8 6 4
indice de satisfaccion aparente (ISA) 84.3 77.0 84.6 3 4 3
Diferencia de indices (ISA - ISG) 14.8 -0.3 2.9 Noaplica  Noaplica  No aplica
Componentes del indice de satisfaccion global
1. Valoracién promedio de la pertinencia del PE 69.2 75.7 75.8 7 5 5
2. Valoracion promedio del perfil profesional general 63.8 72.9 72.2 5 6 5
2.a. Valoracion promedio del perfil profesional basico 70.3 715 74.0 6 6 5
2.h. Valoracion promedio del perfil profesional operativo 76.8 74.9 79.2 5 5 4
2.c. Valoracion promedio del perfil profesional especializado 76.3 72.2 76.2 4 6 4
3. Valoracién promedio de la calidad del PE cursado 71.1 76.9 76.6 6 5 5
4. indice de suficiencia de la cobertura del PE cursado 53.3 72.0 68.1 7 4 5
5. Valoracién promedio de las condiciones materiales y servicios 66.4 78.8 73.2 6 3 5
Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Indicadores del Sistema de Seguimiento de la Calidad (SISECA)
Resumen ejecutivo

Satisfaccion con la carrera cursada por area de conocimiento

Censo de candidatos a egresar 2006

Tabla resumen 1.10

Indice de satisfaccion

, - . Numero de Categoria de
Carrera 0 area de conocimiento Posicion - Global Aparente  Diferencia  |a diferencia
(ISG) (ISA) (ISA-ISG)

Medicina y odontologia 1 583 88.9 93.1 4.2 Normal
Ciencias de la salud 2 701 82.4 80.4 -2.0 Normal
Derecho 3 807 82.2 85.9 3.6 Normal
Ciencias sociales 4 608 81.8 82.1 0.4 Normal
Administracion 5 748 80.5 77.0 -3.5 Normal
Contaduria 6 515 79.8 80.2 0.4 Normal
Ingenieria y tecnologia 7 826 78.3 78.8 0.5 Normal
Arquitectura, disefio y urbanismo 8 601 78.3 81.6 3.3 Normal
Educacion y humanidades 9 404 77.3 77.0 -0.3 Normal
Ciencias econémico administrativas 10 1,699 77.1 77.2 0.0 Normal
Tecnologia informatica 11 662 75.9 64.4 -11.5 SubV G2
Ciencias naturales y exactas 12 140 75.3 82.6 7.2 SobreV G1
Artes y masica 13 157 71.1 70.2 -0.9 Normal
Ciencias agropecuarias 14 131 70.0 78.9 8.9 SobreV G1
|

Universidad de Guadalajara 8,582 79.5 79.3 -0.2 Normal

Nota: la diferencia (ISA - ISG) se distribuy6 en cinco intervalos, entre -5 y +5 se considera Normal , inferior a-10 Subvaluado en grado 2 (SubV G2 ), mayor que -10 y menor que -5

Subvaluado en grado 1 (SubV G1 ), mayor de 5y menor de 10 Sobrevaluado en grado 1 (SobreV G1 )y mayor a 10 Sobrevaluado en grado 2 (SobreV G2).

Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Indicadores del Sistema de Seguimiento de la Calidad (SISECA) Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen ejecutivo
Satisfaccion con la carrera cursada por Centro Universitario

Tabla resumen 1.11

indice de satisfaccion

L .., NOmero dje ————  Categoria de la
Centro Universitario Posicion egresados  Global  Aparente  Diferencia giferencia
(ISG) (ISA) (ISA-ISG)

Centro Universitario de Ciencias de la Salud 1 1,143 87.4 85.0 24 Normal
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades 2 633 81.7 84.6 29 Normal
Centro Universitario del Sur 3 450 815 84.8 34 Normal
Centro Universitario de la Ciénega 4 552 80.2 773 2.9 Normal
Centro Universitario de los Valles 5 152 79.9 77.1 2.8 Normal
Centro Universitario de la Costa 6 379 79.6 72.9 -6.7 SubV G1
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias 7 1,381 77.6 715 0.1 Normal
Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas 8 2,545 77.4 774 0.0 Normal
Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio 9 607 77.1 77.6 0.5 Normal
Centro Universitario de Ciencias Bioldgico Agropecuarias 10 108 77.1 85.0 7.9 SobreV G1
Centro Universitario de la Costa Sur 11 278 76.5 76.8 0.2 Normal
Centro Universitario de los Altos 12 160 76.1 85.0 8.9 SobreV G1
Centro Universitario del Norte 13 81 75.3 72.8 25 Normal
Centro Universitario de los Lagos 14 113 74.3 76.1 18 Normal
Centros Universitarios Tematicos - 6,417 79.6 79.6 0.0 Normal
Centros Universitarios Regionales - 2,165 79.1 78.4 0.7 Normal
Universidad de Guadalajara - 8,582 79.5 79.3 -0.2 Normal

Nota: la diferencia (ISA - ISG) se distribuy6 en cinco intervalos, entre -5 y +5 se considera Normal , inferior a -10 Subvaluado en grado 2 (SubV G2 ), mayor que -10 y menor que -5

Subvaluado en grado 1 (SubV G1 ), mayor de 5y menor de 10 Sobrevaluado en grado 1 (SobreV G1)y mayor a 10 Sobrevaluado en grado 2 (SobreV G2).

Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Indicadores del Sistema de Seguimiento de la Calidad (SISECA)
Resumen ejecutivo

Satisfaccién con la carrera cursada por programa educativo

Censo de candidatos a egresar 2006

indice de satisfaccion

Tabla resumen 1.9

Numero Centro Carrera Posicién NUmero de . . Catggoria Qe
de carrera egresados Global Aparente Diferencia la diferencia
(ISG) (ISA) (ISA-ISG)
14 CUAAD Licenciatura en Urbanistica y medio ambiente 113 6 67.2 46.7 -20.5  SubV G2
55 CUCEA TSU en Gestion hotelera 114 9 66.9 60.0 -6.9 SubV G1
40 CUCSH Licenciatura en Sociologia 115 11 66.6 69.1 25 Normal
99 CUCSUR Licenciatura en Ing. en recursos naturales y agropecuarios 116 35 66.5 69.7 3.2 Normal
107 CUALTOS Licenciatura en Ingenierfa agroindustrial 117 25 66.1 64.8 -1.3 Normal
115  cuLacos  Lic. en Ing. en Comunicaciones y electronica y Administracion industrial 118 7 65.8 82.9 17.1  SobreV G2
39 CUCSH Licenciatura en Estudios politicos y gobierno 119 12 64.8 63.3 -1.5 Normal
35 CUCEI TSU en Informatica y Multimedia 120 6 64.2 60.0 -4.2 Normal
23 CUCEI Licenciatura en Ingenieria topografica 121 9 63.9 91.1 27.2  SobreV G2
79 CUCOSTA Licenciatura en Ingenieria en comunicacion multimedia 122 4 63.7 80.0 16.3  SobreV G2
32 CUCEI TSU en Sistemas de calidad, Inyeccion de plasticos y Electronica 123 7 63.3 371 -26.1  SubV G2
18 CUAAD Licenciatura en Artes escénicas 124 39 63.0 55.9 -7.1 SubV G1
58 CUCEA TSU en Redes y telecomunicaciones 125 16 62.7 57.5 -52  SubV Gl
116 CULAGOS Lic. en Ingenierias Mecanica eléctrica y Mecatronica 126 5 60.6 48.0 -126  SubVv G2
- - Total y promedios parciales - 191 64.8 63.2 -1.5 Normal
- Universidad de Guadalajara 8,582 79.5 79.3 -0.2 Normal
- Porcentajes e indices del total y promedios parciales 2.2 815 79.7 No aplica
Nota: la diferencia (ISA - ISG) se distribuy6 en cinco intervalos, entre -5y +5 se considera Normal, inferior a -10 Subvaluado en grado 2 (SubV G2 ), mayor que -10 y menor
que -5 Subvaluado en grado 1 (SubV G1), mayor de 5y menor de 10 Sobrevaluado en grado 1 (SobreV G1) y mayor a 10 Sobrevaluado en grado 2 (sobreV G2).
Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Indicadores del Sistema de Seguimiento de la Calidad (SISECA) Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen ejecutivo por carrera o area de conocimiento
Componentes del indice de satisfaccion global

Tabla resumen 2A.10

indice de Valoracion de  Valoraciéon  Valoracion de sull‘?c?elzcnecgede Va(lj(;rzli:;on
Carrera o0 area de conocimiento satiisfaccion  la pertinencia del perfil la calidad cobertura condiciones
global del PE profesional del PE .

del PE materiales
Medicina y odontologia 88.9 83.1 84.0 82.2 81.6 74.4
Ciencias de la salud 82.4 81.2 75.3 79.0 73.4 75.5
Derecho 82.2 77.1 71.2 76.1 66.5 74.6
Ciencias sociales 81.8 78.8 71.9 77.9 67.8 72.7
Administracion 80.5 79.2 69.7 76.1 67.0 79.0
Contaduria 79.8 80.1 73.2 78.1 71.8 82.0
Ingenieria y tecnologia 78.3 77.4 66.7 73.1 64.4 71.3
Arquitectura, disefio y urbanismo 78.3 77.0 65.3 72.8 59.9 68.0
Educacion y humanidades 77.3 75.7 72.9 76.9 72.0 78.8
Ciencias econdmico administrativas 77.1 75.9 67.3 75.0 63.5 79.6
Tecnologia informatica 75.9 75.0 67.5 72.8 65.9 73.7
Ciencias naturales y exactas 75.3 74.4 70.3 75.4 67.8 71.3
Artes y musica 71.1 67.1 63.5 66.5 53.7 54.2
Ciencias agropecuarias 70.0 71.7 62.6 70.8 59.0 70.1
Universidad de Guadalajara 79.5 77.6 70.3 75.8 67.2 75.2

Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Indicadores del Sistema de Seguimiento de la Calidad (SISECA) Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen ejecutivo por carrera o area de conocimiento
Indices de posicidon respecto del promedio UdeG

Tabla resumen 2B.10

o i iy i indice de Valoracion
Indice de Valoracion de Valoracion Valoracion de S
z o N . . ; . : suficiencia de de las
Carrera o area de conocimiento satiisfaccion  la pertinencia del perfil la calidad .
; cobertura condiciones
global del PE profesional del PE ;
del PE materiales
Medicina y odontologia 111.8 107.1 119.4 108.4 121.5 98.9
Ciencias de la salud 103.7 104.7 107.0 104.2 109.3 100.3
Derecho 103.5 99.4 101.2 100.5 98.9 99.2
Ciencias sociales 102.9 101.6 102.2 102.9 101.0 96.7
Administracion 101.3 102.1 99.1 100.4 99.7 105.1
Contaduria 100.3 103.3 104.1 103.1 106.9 109.1
Ingenieria y tecnologia 98.6 99.8 94.9 96.4 95.8 94.8
Arquitectura, disefio y urbanismo 98.5 99.3 92.8 96.1 89.1 90.5
Educacién y humanidades 97.3 97.6 103.7 101.5 107.2 104.8
Ciencias econdémico administrativas 97.0 97.8 95.7 99.0 94.6 105.9
Tecnologia informética 95.5 96.7 96.0 96.0 98.1 97.9
Ciencias naturales y exactas 94.8 95.9 100.0 99.5 100.9 94.9
Artes y mulsica 89.5 86.5 90.2 87.7 80.0 72.1
Ciencias agropecuarias 88.0 92.4 89.0 93.4 87.8 93.2
Universidad de Guadalajara 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Nota: Los indices de posicion con respecto al total de candidatos a egresar censados en la Universidad de Guadalajara, es calculado dividiendo los
valores de cada una de las columnas de la tabla 2A entre el total correspondiente a la Universidad de Guadalajara y el resultado es multiplica por cien.
Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Indicadores del Sistema de Seguimiento de la Calidad (SISECA) Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen ejecutivo por carrera o area de conocimiento
Indices de posicidon respecto del indice de satisfacciéon global

Tabla resumen 2C.10

oo » i iy indice de Valoracion
Indice de Valoracion de Valoracion Valoracion de S
2 . .. y . ; . : suficiencia de de las
Carrera o area de conocimiento satiisfaccion  la pertinencia del perfil la calidad =
; cobertura condiciones
global del PE profesional del PE .
del PE materiales
Medicina y odontologia 100.0 93.5 94 .4 92.4 91.8 83.7
Ciencias de la salud 100.0 98.6 91.3 95.8 89.1 91.6
Derecho 100.0 93.7 86.6 92.6 80.8 90.7
Ciencias sociales 100.0 96.4 87.9 95.3 83.0 88.9
Administracion 100.0 98.4 86.6 94.5 83.2 98.2
Contaduria 100.0 100.5 91.8 98.0 90.1 102.9
Ingenieria y tecnologia 100.0 98.8 85.2 93.3 82.1 90.9
Arquitectura, disefio y urbanismo 100.0 98.4 83.4 93.0 76.5 86.9
Educacion y humanidades 100.0 98.0 94.4 99.4 93.1 102.0
Ciencias economico administrativas 100.0 98.3 87.3 97.2 82.3 103.3
Tecnologia informatica 100.0 98.8 89.0 95.9 86.8 97.0
Ciencias naturales y exactas 100.0 98.7 93.3 100.1 90.0 94.7
Artes y musica 100.0 94.3 89.2 93.5 75.6 76.3
Ciencias agropecuarias 100.0 102.4 89.4 101.1 84.3 100.1
Universidad de Guadalajara 100.0 97.6 88.5 95.3 84.5 94.6
Nota: Los indices de posicion con respecto al indice de satisfaccion global, es calculado dividiendo los valores de cada una de la filas de la tabla 2A
entre el indice de Satisfaccion Global (ISG) de la primera columna de datos y el resultado es multiplicado por cien.
Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciemhre de 2007.
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Indicadores del Sistema de Seguimiento de la Calidad (SISECA) Censo de candidatos a egresar 2006

Resumen ejecutivo por carrera o area de conocimiento
Clasificacion por rangos del Indice de Satisfaccién Global y sus componentes

Tabla resumen 2D.10

indice de Valoracion
suficiencia de de las

cobertura condiciones

del PE materiales

indice de Valoracion de Valoracion Valoracion de

Carrera o area de conocimiento satiisfaccion  la pertinencia del perfil la calidad
global del PE profesional del PE

Medicina y odontologia 2 3 4 3 2 4
Ciencias de la salud 4 4 5 4 4 4
Derecho 4 5 5 5 5 4
Ciencias sociales 4 4 5 4 5 5
Administracion 5 4 5 5 5 3
Contaduria 5 4 5 4 4 3
Ingenieria y tecnologia 5 5 6 6 5 5
Arquitectura, disefio y urbanismo 5 5 5 6 6 6
Educacién y humanidades 6 5 6 5 4 3
Ciencias economico administrativas 6 5 5 5 5 3
Tecnologia informética 6 6 6 6 5 4
Ciencias naturales y exactas 6 6 5 5 5 5
Artes y musica 8 8 5 8 7 8
Ciencias agropecuarias 8 7 7 6 6 5
A
Universidad de Guadalajara 5 5 5 5 5 4
Nota: Los rangos de cada una de las variables se obtienen distribuyendo en diez intervalos los valores de la tabla 2A correspondientes a los programas
educativos, los cuales fluctian entre 1 para los mas altos hasta 10 para los mas bajos.
Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Indicadores del Sistema de Seguimiento de la Calidad (SISECA)

Resumen ejecutivo por programa educativo
Componentes del Indice de Satisfaccion Global

UUS

2UUS

Censo de candidatos a egresar 2006

Tabla resumen 2A.4

2 i i i indice de Valoracion
. Indicede  Valoracionde  Valoracion  Valoracion de S
Ndmero ) % . . . : suficiencia de de las
Centro Carrera Satiisfaccion  la pertinencia del perfil la calidad "
de carrera . cobertura condiciones
Global del PE profesional del PE :
del PE materiales
118 CUVALLES  Licenciatura en Administracion 79.5 79.9 76.2 80.5 81.7 85.6
48 CUCEA Licenciatura en Contaduria publica 79.3 80.1 73.0 1.7 69.7 83.7
28 CUCEI Licenciatura en Ingenieria en comunicaciones y electronica 79.3 76.7 66.1 72.5 63.3 70.9
54 CUCEA Licenciatura en Turismo 79.0 76.1 712 76.7 69.3 79.0
34 CUCEI Licenciatura en Ingenieria en computacion 78.9 755 64.5 70.2 63.5 67.1
30 CUCEI Licenciatura en Ingenierfa mecanica eléctrica 78.9 71.2 68.1 72.9 66.0 73.7
56 CUCEA Licenciatura en Comunicacion pUblica 78.8 76.8 73.3 77.1 72.6 81.8
31 CUCEI Licenciatura en Ingenieria quimica 78.7 79.7 66.5 74.5 64.6 70.8
91 cucl Licenciatura en Ingenierfa quimica 78.7 81.9 70.3 75.3 67.6 75.2
51 CUCEA Licenciatura en Mercadotecnia 78.7 75.7 65.5 74.3 61.4 79.5
37 CUCSH Licenciatura en Geografia 78.6 85.0 84.4 85.2 87.5 82.5
38 CUCSH Licenciatura en Estudios internacionales 78.5 73.7 717 78.4 79.2 69.4
29 CUCEI Licenciatura en Ingenieria industrial 784 785 65.3 72.9 62.8 67.9
123 CUNORTE Licenciatura en Administracion 78.1 81.0 77.6 80.8 82.7 83.7
- - Promedio parcial 78.9 71.3 68.8 74.8 66.6 76.5
- Universidad de Guadalajara 79.5 77.6 70.3 75.8 67.2 75.2
Fuente: Censo de candidatos a egresar 2006, CIEP-UPC-SIPE, CGA, Universidad de Guadalajara, Diciembre de 2007.
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Anexo 15: Verificacion de la congruencia de los objetivos y metas con la visién

Objetivo
Autoevaluacion Visién Metas et
Proyecto
Integral
Impacto en Capacidad Académica
Aumentar los indicadores de PTC con Vroa%ol‘gz grocgg S;Oriz_rgnxeecsg:?:gggise%uggéagrggg M1. Que el nimero de PTC con
SNI, perfil PROMEP, PE reconocidos ge especialidad yen los ambitos académico perfil PROMEP se incremente en 1
por su calidad y CA profespional ' y un 20%
Aumentar los indicadores de PTC con Vr?a%ol-gz Eg;fteo srorZz_rgnxeecs;:?:gggesse%uggéagrecgg M2. Que el nimero de PTC con
SNI, perfil PROMEP, PE reconocidos ge especialidad {en los ambitos académico registro en el SNI se incremente en | 1
por su calidad y CA profesﬁonal ' y veinticinco PTC.
Aumentar los indicadores de PTC con Vr?a%ol-gz Eg;fteo srorZz_rgnxeecs;:?:gggesse%uggéagrecgg M3. Que el nimero de PTC con
SNI, perfil PROMEP, PE reconocidos ge especialidad yen los ambitos académico posgrado se incremente en dos 1
por su calidad y CA profespional ' y puntos porcentuales.
M5. Un Comité de pares de alto
Los proyectos de investigacion V09. La DES se distingue por tener una nivel evaluara el 100% de los
resppnden a politicas publicas_ del produccién cientifica y humanistica de calidad _proyect_os financiados )
Gobierno del Estado, respondiendo de ue cumble con estandares nacionales e ' institucionalmente, para garantizar | 1
esta manera a la problematica social iqnternacignales la alta calidad y pertinencia social
de la region. ’ de su produccioén cientifica y
humanistica.
Los proyectos de investigacion - M6. Lograr un incremento anual del
responden a politicas publicas del Vr(z)%uléacigrffi:r?tgilssngﬁjnggrzitset?cez; (;lg?:alidad 15% en promedio en el
Gobierno del Estado, respondiendo de pue cumble con estérz/dares nacionales e ' financiamiento proveniente de 1
esta manera a la problematica social iqnternacignales fondos externos destinados a
de la region. ) proyectos de investigacion.
Se publicaron en el 2007 54 libros, V09. La DES se distingue por tener una M7. Mantener el 100% de las
seis de ellos en convenio con otras produccion cientifica y humanistica de calidad, publicaciones periédicas actuales, 1
Instituciones Educativas Nacionales y | que cumple con estandares nacionales e tanto de arbitraje nacional como
Extranjeras internacionales. internacional.
Efnsql;i}lclzggfd'?ggzgsé I?ESsDiFa? V09. La DES se distingue por tener una
La Ventana es)t/én incIuida’s erF])eI y produccion cientifica y humanistica de calidad, M8. Lograr que el 40% de las 1
PR, ' ) qgue cumple con estandares nacionales e revistas de DES esté indexado.
Indice de Revistas Mexicanas de internacionales
Investigacion del CONACYT )
La evaluacion de los Cuerpos .
Académicos ha sido positiva: de 5 \e/slt% ég;]:(l)tl? dgggcenetif;giLZSV?QSZA%EEire M4. El 10% de los CA mejoren su 1
CACen2006a7,de8CAECaldy Y grado de consolidacion.
’ sus LGAC y los PE.
continuamos con 68 CAEF
. . V14. Cuenta con instalaciones funcionales y . )
Las observaciones de los organismos suficientes. con todo el equibamiento para el M32. Realizar las acciones
evaluadores y acreditadores sefialan ’ € equip o p necesarias a fin de completar la
K desarrollo de las actividades académicas, . . Proyecto
en su mayoria la falta de . ’ - S construccién de la primera etapa de
) ) . administrativas y de generacion y/o aplicacion FAM
infraestructura e instalaciones del conocimiento, mediante un ejercicio de la nueva sede del CUCSH, en el
adecuadas investigacion basica y aplicada. predio los Belenes.
Impacto en Competitividad académica
En el CUCSH se sigue trabaiando V02. Todos los PE de licenciatura y de posgrado | M11.Que el 100% de los planes de
ara mantener la agreditaciéjn de los estén actualizados, acreditados y reconocidos estudio de los PE de licenciatura y 3
P por organismos externos, nacionales e de posgrado sean evaluados por lo
trece PE de pregrado : ) : o
internacionales. menos cada cinco afios.
La DES ya disefi6 el instrumento que
aplicaré para el seguimiento de \V04. Tiene un sistema permanente de M12.Que todos los PE alcancen los
egresados a partir del calendario se L'Jimiento de e resagos estandares nacionales en el rubro 3
2008B en el 100% de los PE tanto de 9 9 ' de egreso.
pregrado como de posgrado.
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Objetivo
Autoevaluacién Visién Metas g:;l(r)t;(e:léltzr
Integral
La DES ya disefi6 el instrumento que M22.Que el 100% de los PE de
aplicara para el seguimiento de ) . Licenciatura cuenten con un
. . V04. Tiene un sistema permanente de ] . -
egresados a partir del calendario sequimiento de earesados sistema eficaz y eficiente para el 3
2008B en el 100% de los PE tanto de 9 g ' seguimiento y estudio de
pregrado como de posgrado. egresados.
M15. Que se implementen dos
Los equipos resultan insuficientes | modelo d o . d espacios fisicos abiertos, con
para la poblacion docente (652 PTC y ]}(OlbIE mo | iy de Ienfsenalmze:j es |nn|ova %r.' instalaciones para equipo de 2
419 PTP) y estudiantil (9,042) exible, multimodal y focalizado en el estudiante cémputo y conexiones a la Red
local e Internet dentro de la DES.
V14. Cuenta con instalaciones funcionales y .
. . . o . - M15. Que se implementen dos
Los equipos resultan insuficientes suficientes, con todo el equipamiento para el espacios fisicos abiertos. con
para la poblacion docente (652 PTC desarrollo de las actividades académicas, insF':alaciones ara equi (’) de 2
incluir PTP PASIG) y estudiantil administrativas y de generacion y/o aplicacion cHMDULO cor?exiongs g la Red
(9,042) del conocimiento, mediante un ejercicio de putoy
h RN h local e Internet dentro de la DES.
investigacion basica y aplicada.
Se tiene una unidad de
documentacion electrénica (UDECS) .
. ' M15. Que se implementen dos
ggguﬁgﬂigr‘aﬁgfﬁaﬁligﬁg}ros de V03. Los PE incorporan las nuevas tecnologias | espacios fisicos abiertos, con
acervos en bases de datos y de informacién y de comunicacion en el proceso | instalaciones para equipo de 2
4 - de ensefianza - aprendizaje. computo y conexiones a la Red
especializadas. Falta incrementar la local e Internet dentro de la DES
suscripcion a nuevas bases de datos y '
recursos académicos en linea.
Los PE que estéan incorporados al
o S )
Pl_\lI_DC c_umpler_1 con el 70% de V02. Todos los PE de licenciatura y de posgrado M13. Que la ef|c_|enC|a terminal por
eficiencia terminal por cohorte . . ; ) cohorte generacional de nuestros
: estén actualizados, acreditados y reconocidos .
generacional, y los que se encuentran - - PE de posgrado reconocidos por 4
: - por organismos externos, nacionales e ;
en proceso de incorporacion internacionales PNPC alcance un promedio del
presentan indices del 50% en este ' 80%.
mismo indicador.
La tasa de eareso nor cohorte V02. Todos los PE de licenciatura y de posgrado | M14. Que la eficiencia terminal por
ce eg P estén actualizados, acreditados y reconocidos cohorte generacional de nuestros
generacional de pregrado en el 2007 - - ) : . 3
fue de 71.3% por organismos externos, nacionales e PE acreditados de licenciatura
=70 internacionales. alcance el promedio de 75%.
El acervo bibliogréafico del Centro de
Informacién y Comunicacion "Dr.
Manuel Rodriguez Lapuente” consta V01. El modelo de ensefianza es innovador, M21. Alcanzar una relacion de 21 3
de 175,695 volumenes disponibles, lo | flexible, multimodal y focalizado en el estudiante | volimenes por alumno.
cual asciende a una proporcion de 19
volimenes por alumno
M16.Que el 100% de los
52 Fuliﬁfit:sﬁﬂ drir\‘/?élcjg?ege pr&gr;r::sue V05. El programa de tutorias esta plenamente estudiantes continte recibiendo
. y grup q consolidado. atencion tutorial y realice practicas
atienden al 100% de la matricula. profesionales
En el 40% de los CA participan M19. Que el 100% de los CA
estudiantes de posgrado y V01. El modelo de ensefianza es innovador, promuevan e incorporen 2
académicos en calidad de flexible, multimodal y focalizado en el estudiante | estudiantes interesados en la
colaboradores. investigacion cientifica.
0, ici 0,
En el _40/0 de los CA participan V07. Los estudiantes son incorporados a M19. Que el 1_OOA) de los CA
estudiantes de posgrado y : L - promuevan e incorporen
. . labores de investigacion, la cual se vincula con - : 1
académicos en calidad de o ; estudiantes interesados en la
sus ambitos de desarrollo profesional. . AR
colaboradores. investigacion cientifica.
:;Z\ﬁgijngﬂg%ézzlﬁslggg Iozr?:;é V10. Un alto porcentaje de los CA de la DES M20. Que el 100% de los planes de
momento se puede evaluar Cg/mo esta consolidado y existe una vinculacion entre | trabajo de los CA y las LGAC se 1
h puede evalt sus LGAC y los PE. vinculen con los PE.
medianamente significativo.
V02. Todos los PE de licenciatura y de posgrado | M9. Mantener el 100% de los PE
En el CUCSH se sigue trabajando | estan actualizados, acreditados y reconocidos de licenciatura evaluables, 3
para mantener la acreditacién de los | por organismos externos, nacionales e acreditados por los organismos
trece PE de licenciatura evaluables internacionales. reconocidos por la COPAES.
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Objetivo
Autoevaluacién Visién Metas EveLlEr
Proyecto
Integral
Se ha flogrado el reconocimiento de V02. Todos los PE de licenciatura y de posgrado
calidad del 60% de los PE de py . . ¥y de posg M10. Que el 80% de los PE de
. estan actualizados, acreditados y reconocidos .
posgrado y el restante ha sido ] - posgrado sean reconocidos porel |4
por organismos externos, nacionales e
reestructurado pensando en el|: . PNPC.
S ; internacionales.
reconocimiento a mediano plazo.
Impacto en Innovacién educativa
p” - o
En la movilidad de estut_jlantes y V06. Los estudiantes y profesores de la DES M25. _Que el 15% de los PTC
profesores a escala regional, nacional articinan activamente en acciones de movilidad participen como ponentes en 1
e internacional, se observa un avance participan . eventos académicos
. AT nacional e internacional. ) .
medianamente significativo internacionales.
- . VO06. Los estudiantes y profesores de la DES M26. Que al menos el 5% de los
74 académicos de la DES realizaron articipan activamente en acciones de movilidad | PTC participen en estancias 1
acciones de movilidad participan . particip
nacional e internacional. académicas.
La DES ha hecho esfuerzos
de estudiantes y profesores a escala. M27. Incrementar en un 30% !
) S Y pro] ) ) VO1. El modelo de ensefianza es innovador, numero de estudiantes del CUCSH
regional, nacional e internacional, sin - - . ! h - ) 2
flexible, multimodal y focalizado en el estudiante | que realizan intercambio con
embargo, se observa un avance . ; )
: A universidades extranjeras.
medianamente significativo en este
rubro
La DES ha hecho esfuerzos
importantes para impulsar la movilidad _ M27. Incrementar en un 30% el
de estudiantes y profesores a escala | V06. Los estudiantes y profesores de la DES . .
) ; ) : : . . : o nimero de estudiantes del CUCSH
regional, nacional e internacional, sin | participan activamente en acciones de movilidad . - : 2
- - . gue realizan intercambio con
embargo, se observa un avance nacional e internacional. . . .
) DA universidades extranjeras.
medianamente significativo en este
rubro
La vinculacién de los PE con los CA 'y . .
las LGAC se ha desarrollado y en este ?Q%Z.rggzgsi:l%(jez?tzcs:iZ?lnI:(ngosg?/?nscﬁla con M18. Que el 100% de los CA sirvan 2
momento se puede evaluar como P 9 ' ; de apoyo a los PE.
. P sus ambitos de desarrollo profesional.
medianamente significativo
La vinculacion de los PE con los CA'y .
las LGAC se ha desarrollado y en este VlQ' Un altq porcentaje de los ¢A de Ig,DES M18. Que el 100% de los CA sirvan
esta consolidado y existe una vinculacién entre 1
momento se puede evaluar como de apoyo a los PE.
. A sus LGAC y los PE.
medianamente significativo.
La inclusién de las practicas M17. Incrementar en 50% los
profesionales como parte de los VO01. El modelo de ensefianza es innovador, convenios de practicas 3
curricula en la totalidad de los PE de | flexible, multimodal y focalizado en el estudiante | profesionales con los sectores
Licenciatura. publico y privado.
Impacto en Integracién y funcionamiento de la DES
M16.Que el 100% de los
La puesta en marcha de programas o . ) "y -
PR VO1. El modelo de ensefianza es innovador, estudiantes continde recibiendo
de tutorias individuales y grupales que - ; ) ; S - ) - 3
. . flexible, multimodal y focalizado en el estudiante. | atencion tutorial y realice practicas
atienden al 100% de la matricula :
profesionales.
La inclusién de las practicas M16.Que el 100% de los
profesionales como parte de los VO1. El modelo de ensefianza es innovador, estudiantes continde recibiendo 3
curricula en 12 de los 15 PE de flexible, multimodal y focalizado en el estudiante. | atencion tutorial y realice practicas
Licenciatura. profesionales.
La evaluacion de los Cuerpos M28. Los criterios minimos de
Académicos ha sido positiva: de 5 V11. Evalla sistematicamente el desempefio desempefio académico se cumplen 1
CAC en 2006 a7, de 8 CAEC al4y |docentey de investigacion. en todos los departamentos de la
continuamos con 68 CAEF DES.
Existen estrategias internas del
CUCSH orientadas a promover el V12. Los docentes, investigadores, egresados y | M28. Los criterios minimos de
desempefio integral de los profesores | personal administrativo estan en permanente desempefio académico se cumplen 1
en las tareas de docencia, actualizacion y mejora el desempefio de sus en todos los departamentos de la
investigacion, tutorias, gestion, funciones. DES.
difusién y extension
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Objetivo
Autoevaluacion Vision Metas G
Proyecto
Integral
La DES evalta el desempefio de sus | V12. Los docentes, investigadores, egresados 'y | M28. Los criterios minimos de
académicos respecto a los criterios personal administrativo estan en permanente desempefio académico se cumplen 1
minimos de productividad y actualizacion y mejora el desempefio de sus en todos los departamentos de la
desempefio académico funciones. DES.
Entre los objetivos estratégicos del V12. Los docentes, investigadores, egresados 'y | M23. El 100% de las unidades Sin
PDI se destaca el impulso de la personal administrativo estan en permanente responsables de gasto cumplen en obietivo
calidad de los servicios académicos y | actualizacion y mejora el desempefio de sus tiempo y forma con los 1
d . L . o particular
e gestién de la Institucion funciones. requerimientos del P3e.
Entre los objetivos estratégicos del Vvis. Dlspone de un S'Stem.a _de |nf_c,)rma§:|on M23. El 100% de las unidades .
; actualizado y con una administracion eficaz, Sin
PDI se destaca el impulso de la L ) A responsables de gasto cumplen en -
h L L basada en criterios de calidad y rendimiento ) objetivo
calidad de los servicios académicos y . e tiempo y forma con los .
iy I académico, y con un ejercicio presupuestal L particular
de gestion de la Institucion requerimientos del P3e.
transparente.
. M24. Que los procesos de
Se tiene como meta, a corto plazo, ) ) - 9
e V12. Los docentes, investigadores, egresados y | administracion escolar del 100% .
obtener la certificacion por la norma - . A P Sin
. ; ! personal administrativo estan en permanente de los PE, estén integrados en el -
1ISO 9001:2000 al sistema de gestién o - < : - objetivo
: L actualizacion y mejora el desempefio de sus Sistema Integral de Informacion y .
de calidad de la Coordinacién de ) - - . o particular
funciones. de Administracion Universitaria
Control Escolar
(SIIAU)
Se tiene como meta, a corto plazo, V13. Dispone de un sistema de informacion M24.' Que k.),s procesos de
e : - - ) administracion escolar del 100% .
obtener la certificacion por la norma actualizado y con una administracion eficaz, de los PE. estén intearados en el Sin
ISO 9001:2000 al sistema de gestion | basada en criterios de calidad y rendimiento : ' 9 > objetivo
: L L S Sistema Integral de Informacion y A
de calidad de la Coordinacién de académico, y con un ejercicio presupuestal - - . o particular
de Administracion Universitaria
Control Escolar transparente.
(SIIAU)
Entre los objetivos estratégicos del V12. Los docentes, investigadores, egresadosy | M29. Que el 20% de los procesos, Sin
PDI se destaca el impulso de la personal administrativo estan en permanente servicios y productos obietivo
calidad de los servicios académicos y | actualizacion y mejora el desempefio de sus administrativos que impactan a los 1€
- L . ) - particular
de gestion de la Institucion funciones. PE sean de calidad certificada.
Entre los objetivos estratégicos del Vis. Dlspone de un S|stem_a _de |nf_9rma_c|on M29. Que el 20% de los procesos, .
) actualizado y con una administracion eficaz, s Sin
PDI se destaca el impulso de la L . L servicios y productos -
h L L basada en criterios de calidad y rendimiento T ; ; objetivo
calidad de los servicios académicos y o SO administrativos que impactan a los .
d iy o académico, y con un ejercicio presupuestal ) - particular
e gestién de la Instituciéon PE sean de calidad certificada.
transparente.
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Anexo 16: Estancias Estudiantiles

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centno Univensitania de Ciemcing Saciabes o Humssidades
lesm de Estudios Historicos y Humanos / Departamento de Historfa / Maestrfa en Historia de México

DR. JOSE MARIA NAVA PRECIADO
COORDIM ADOR DE INVESTIGACION
Y POSGR ADO.

PRESENTE:

Relacion d.: estudiantes de la Maestria en llistoria de México que realizardn estancias
de intercambio académico en 2008 y 2009

Alumue Periodo Lugar
g Duran Moncada Cristdébhal Aps-2008 aEne-2009 | Bielefeld, Alemania
E Margarito .
z Fsparza Qutivergs Misuel Angel | Feb-Jul. 2009 " | Barcelona, Espafia
.5 ¥lores Olajue Elizabeth del Feb-Jul. 2009 Madnid, Espafia
B Camien
g Gilvez Casiafieda Rodrigo Feb-Jul. 2009 Madrid, Espafia
"S CGarcja Ma; Guillermo Ags-2009-Ene-2010 Meézxico, DF.
g | Garcia Medlina Jesis Ags-2009-Ene-2010 | México, DF,
e Gonzilez 1 illalobos Veronica Ags-2009-Ene-2010 | México, DF.
5 Morales G- mez Elisa Aps-2009-Lne-2010 | México, DF.
5 ‘Munguia ('choa Laura Yadira Ags-2009-Ene-2010 | Méxieo, DF.
£  [PalomarV rea Cecilia Feb-Jul, 2009 Barcelona, Espafia
S Rios Pérez Pavel Sandino Feb-Jul. 2009 Buenos Aires,
< e Argentina
Ruiz Velas o Barba Rodrigo Feb-Jul, 2009 Madrid, Espafia
Vizearra V rela Israel Feb-Jul. 2009 Bielefeld, Alemania

Sin otro asunto que tratar, reciba un r.:}r_dial saludo.

ATENTAMENTE
~HPIENSA Y TRABAJ

%la!ajara jal, 2 2/] /1« abril deZ/(Z
ﬁl‘{'{ = é H—-i‘i i v Higtania

DR‘. SER(, 0 MANUEL VALERIO ULLOA
C oordinador de Ja Macstria cn Historia de México. ¢ Uesy

n lmser i %'

Avenida 16 de Sepllembre # 848

Planta Baja de la Biblioteca Piblica del Estado
Tel. y Fax, 36-19-08-78, CP. 44100

E-mail: valerinB801223@yshoo.com.mx
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DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES GENERACION 2007-2010 (ESTANCIAS 2008)

NOMBRE DEL ANTEPROYECTO DE )
ASPIRANTE INVESTIGACION ARER VLIRS AZE ELEAR
ARREDONDO S e Y ATicA | SOCIOLOGIA | DR. JORGE Septiembre - | Barcelona,
RAMIREZ PABLO | 21 R e N GIRCULO vic10802 | POLITICA ALONSO SANCHEZ | Octubre, 2008 | Espafia
MICROFINANZAS EN JALISCO 2001-
BALLESCA 2006: cALTERNATIVAS DE DESARROLLO | DRA. GENEVIEVE | Septiembre - UNAM, Ciudad
RAMIREZ MONICA | DESARROLLO ¥ SUPERACION DE LA | pegionAL MARCHINI Noviembre, 2008 | de México
TERESITA POBREZA O ACCIONES '
ECONOMICAS AISLADAS?
LA GLOBALIZACION DEL ESPACIO
CARRASCO URBANO EN CIUDADES MEDIAS DEL . UAS, UASON
GALLEGOS BRISA | NOROESTE MEXICANO. CASOS DE gggfgﬁﬁuo EEBEIZLLIESE giﬁs;”;gez'ooa y Colegio de la
VIOLETA ESTUDIOS EN TIJUANA, : Frontera Norte
HERMOSILLO Y CULIACAN
GONZALEZ DR, MARCO
VALLEJO REPRESENTACION POLITICA Y socioLogia | DRMARCO | septiembre - UNAM, Ciudad
FRANCISCO SISTEMA ELECTORALES EN MEXICO | POLITICA A Octubre, 2008 | de México
JAVIER '
EL ISTMO DE TEHUANTEPEC. DE LA DR. ELISA
ECONOMIA MUNDIAL A LA ALDEA CARDENAS Sentiembre - oxaca
MANZO CARLOS | GLOBAL: RESISTENCIA INDIGENAY | HISTORIA AYALA/DR. Septlembre -, | Sxacay
NEOCOLONIALISMO EN EL SUR DE ANDRES * p
MEXICO (Ss. XVI AL XX) FABREGAS PUIG
IDENTIDAD, PATRIMONIO CULTURAL
VILLA FLORES Y DESARROLLO LOCALESTUDIO DE | DESARROLLO | DR. JUAN JOSE | Octubre - Madrid,
ARTURO LOS MUNICIPIOS DE LA REGION REGIONAL PALACIOS LARA | Noviembre, 2008 | Esparia
VALLES DE JALISCO
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES GENERACION 2007-2010 (ESTANCIAS 2009)
NOMBRE DEL | ANTEPROYECTO DE .
ASPIRANTE INVESTIGACION AREA Lol 32 Sl
B e e ENEZ | LIDERAZGO EN LAS socioLocia | DR IORCE Enero - Febrero, | UNAM, Ciudad
JAVIER ORGANIZACIONES POLITICA SANCHEZ 2009 de México
LA SEGURIDAD NACIONAL DE
BRAVO VARGAS | ESTADOS UNIDOS: LA CONTINUIDAD | <00 0aia | DR ARTURO Febrero - Marzo, | Estados
JOSE DE JESUS | DE LA GRAN ESTRATEGIA (2000- SANTA CRUZ 2009 Unidos
2006).
gﬁ,\sATE@N,\ﬁ[é";E CONSTRUCCIONES SOCIALES ENLA | o010/ oia | DRA. OFELIAWOO | Febrero - Marzo, | Colegio de la
JUVENTUD MIGRANTE DE JALISCO MORALES 2009 Frontera Norte
SOLEDAD
PROCESO DE COMUNICACION
MIGRANTE LA NOSTALGIA EN LA
GARCIACURIEL | CONSTRUCCION Y | bR, JORGE Eebrero - Marzo. | Coledio de la
MARIA DE RECONSTRUCCION DE , ANTROPOLOGIA | DURAND ARP el | Colegiode la
LOURDES ESTRATEGIAS DE VINCULACION NISSEN
ENTRE LAS COMUNIDADES DE
ORIGEN Y DE DESTINO
LA POLITICA DEL PODER: DOS
MIRADAS SOBRE LA CONVIVENCIA
LLANES ESPINOZA | ISLESIAESTADO EN EL NOROESTE DRA. ELISA Enero - Marzo, | Buenos Aires,
WILFRIDO NOVOHISPANO ¥ EL VIRREINATO HISTORIA CARDENAS AYALA | 2009 Argentina
DEL RIO DE LA PLATA. SEGUNDA 9
MITAD DEL SIGLO XVIII-PRINCIPIOS
DEL XIX
] PERSPECTIVAS PARA LA o
OCAMPO JIMENEZ ) | DRA.PATRICIA | Enero-Mayo, | Polonia, Rusia
PPV PROMOCION DE UN FEMINISMO ANTROPOLOGIA | DA PATRIC S onerie

COMUNISTA
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DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES GENERACION 2007-2010 (ESTANCIAS 2009)

NOMBRE DEL | ANTEPROYECTO DE ]
ASPIRANTE INVESTIGACION AREA VBN FE HAEAR
TABLE DANCE Y PERFORMANCE: EL
OLVERA TABLE DANCE COMO UNA OPCION
MALDONADO EN LOS MERCADOS DE TRABAJO Y |\ oo o | DRA. CRISTINA | Enero-Marzo, | Ciudad de
BRISEIDA LA CONSTRUCCION DE LA PALOMAR VEREA | 2009 México
GWENDOLINE IDENTIDAD DE GENERO DE LAS
MUJERES QUE LABORAN EN ELLOS
LA IMPORTANCIA DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION
RODRIGUEZ SUPERIOR Y LOS CENTROS DE
CARRILLO INVESTIGACION Y SUS i SOCIOLOGIA DRA. ELENA DE LA | Enero - Febrero, | Colegio de la
vivpree CAPACIDADES EN LA GENERACION PAZ HERNANDEZ | 2009 Frontera Norte
DE LOS PROCESOS DE INNOVACION
TECNOLOGICA. LA EXPERIENCIA EN
BAJA CALIFORNIA.
LAS ORGANIZACIONES CIVILES EN
SANTAMARIA MEXICO: ENTRE LA SUBISITENCIA . DRA. ISABEL Mayo - Junio, | Ciudad de
BARRETO MONICA | INSTITUCIONAL ¥ LA SOCIOLOGIA | ) ANCO VELAZCO | 2009 México
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA.
ESTUDIOS DE CASO (1994-2006)
; ":LA POLITICA MEXICANA SE ESTA
XQZD‘EEEZON ANNEL | AMERICARIZANDO? TELEVISION Y | SOCIOLOGIA agkmﬁr\écgzsco Febrero - Mayo, | Ciudad de
ANDERSON ELECCIONES HACIA LA DEMOCRACIA | POLITICA HERNA 2009 México

DELIBERATIVA"
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ANEXO 17. METAS COMPROMISO
Metas Compromiso de capacidad académica Meta Valor alcanzado Meta Avance abril- Explicar las causas de las diferencias
de las DES 2007 2007 * 2008 * 2008 *
Nimero y % de PTC de la DES con:
Especialidad 9 7 8
Maestria 489 302 311 308
Doctorado 178 193 191
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 206 273 285 260 Con el propésito de incrementar la calidad académica de su planta docente, la
DES ha impulsado una serie de acciones académicas para que sus PTC
garanticen el reconocimiento de profesores con perfil deseable avalado por la
Adscripcién al SNI o SNC 110 114 140 131 SEP. Asi mismo, una de las politicas cotidianas del CUCSH ha sido el apoyar
los procesos de coadyuven a la permanencia e incorporacion de PTC al SNI.
Cada uno de los PE de pregrado de la DES ha implementado el Programa de
Participacion en el programa de tutorias 600 652 652 652 Tutorias Académicas. Incorporando al 100% de los PTC a las acciones
tutoriales con el 100% de la matricula.
Cuerpos académicos que:
Consolidados. Especificar nombres de los CA 9 7 8 7 Con relaciébn a la meta propuesta, los logros que se tuvieron fueron
consolidados medianamente significativos, puesto que de 9 CAC propuestos en la meta se
En consolidacion. Especificar nombres de los CA 17 14 16 14 conformaron 7, de 17 CAEC se registraron 14 y de los 67 CAEF se obtuvieron
en consolidacion 68. Ademés cabe sefialar, que recientemente se abri6 la Convocatoria de
En formacion. Especificar nombres de los CA en PROMEP para la reestructuracion de CA y se esta en espera de los resultados
formacion 67 67 65 68 de la misma (en el anexo 7 se encuentran los nombres de los CA).
Metas Compromiso de competitividad Meta Valor alcanzado Meta Avance abril- Explicar las causas de las diferencias
académica de las DES 2007 2007 * 2008 * 2008 *
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:
PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia. Especificar nombres de los PE
PE con curriculo flexible. Especificar el nombre . .
de los PE 15 100% 15 El 100% de los PE de la DES cuentan con curricula flexible.
PE que se actualizaran incorporando elementos
de enquugs centrados en el estudiante o en el 13 (86.7%) 15 (100%) 15 15 (100%) El 100% de .Ios. PE de la DES incluyen enfoques centrados en el estudiante o
aprendizaje. en el aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el En 2098 se som.eteré}n a eyaluagilf)n de los C'IEES. los PE de Estu_dios Roliticos
13 (86.7%) 13 (100%) 3 13 (100%) y Gobierno, Sociologia y Nivelacién para la Licenciatura de Trabajo Social para
nombre de los PE .
alcanzar el nivel I.
. . . Las licenciaturas en Letras Hispanicas, Didactica del Francés como Lengua
PE que seran acreditados por organismos Extranjera, Docencia del Inglés como Lengua Extranjera, Filosofia no contaban
reconocidos por el COPAES. 11 (84.61%) 9 (69.23%) 4 9 (69.23%) : ’

Especificar el nombre de los PE

con acreditacion por la falta de un organismo acreditador para su area
disciplinar. En el 2008 se buscara su acreditacion.

NUmero y porcentaje de PE de licenciatura y
TSU de buena calidad del total de la oferta
educativa evaluable

13 (100%)

13 (100%)

13 (100%)

13 (100%)

El 100% de los PE de licenciatura evaluables son de calidad.

Nidmero y porcentaje de matricula atendida en

El 100% de la matricula atendida en PE evaluables se encuentra inscrita en PE

PE de licenciatura y TSU de buena calidad del 9000 8379 (100%) 9000 8379 (100%) }
: de calidad.
total asociada a los PE evaluables
Programas educativos de Posgrado:
N o Se tiene un Actualmente se encuentra en modificacion la Maestria en Investigacion de las
PE que se actualizaran (especificar nombres) 1 1 S .
avance del 30% |Ciencias en Educacion.

PE que evaluaran los CIEES. Especificar el -—- La vigencia de los PE evaluados por las CIEES vence en 2009.
nombre de los PE
PE que ingresarén al PNP SEP-CONACYT. 9 posgrados en 1 pqsgrado 10 posgrados en El Doctorado en Estud|os’L|terar|os y’ngwstlcos y las Ma_testrlas, en Literatura

o -—- mas ingrese Comparada y en Maestria en Gestion y Desarrollo Social estan listas para
Especificar nombre PNP PNPC L -

al PNPC participar en la convocatoria del 2008.

Nidmero y porcentaje de matricula atendida en - 166 alumnos, 495 alumnos, | 495 alumnos,
PE de posgrado de buena calidad. 28.37% 84.6% 84.6%
PE de TSU/PAy lic. con tasas de titulacion:
Tasa de egreso por cohorte, PE de TSU y PA No aplica No aplica No aplica No aplica
Tasa de titulacién por cohorte, PE de TSU y PA No aplica No aplica No aplica No aplica
Tasa de egreso por cohorte para PE de 52 78% 71.30% 75.00% 71.30%

licenciatura
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Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura

37.36%

40.47%

43.00%

40.47%

Tasa de graduacion para PE de posgrado

80.00%

232

Con la reestructuracion del Reglamento de Posgrado de la UdeG se ha logrado
una eficiencia terminal positiva en beneficio tanto de los alumnos como de la
institucién. La meta para 2008 es el 80% de sus egresados se titulen en el
tiempo establecido por el Reglamento de Posgrados de la UdeG.

Otras metas académicas definidas por la DES:

Meta A

Meta B

Posgrados en PNPC a abril 2008: Doctorados en Ciencias Sociales y Educacion; Maestrias en Ciencias Sociales, Comunicacion, Estudios de la Literatura Mexicana, Historia de México, Linguistica

Aplicada, Desarrollo Local y Territorio, Estudios Filoséficos, Derecho.
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Metas Compromiso de capacidad académica de las 2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones
DES Namero % Namero | % Numero | % Namero | % Numero %
Personal académico Nimero y % de PTC de la institucién con:
Especialidad 7 1% 7 1% 6 1% 6 1% 5 1%
Maestria 310 47% 313 46% 315 46% 318 46% 320 45%
Doctorado 193 29% 194 29% 196 29% 198 29% 199 28%
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 277 42% 295 44% 312 46% 330 48% 347 49%
Adscripcion al SNI o SNC 139 21% 148 22% 156 23% 165 24% 173 25%
Participacion en el programa de tutorias 662 100% 673 100% 683 100% 694 100% 704 100%
Cuerpos académicos:
Consolidados. Especificar nombres de los CA 8 9% 9 10% 10 11% 11 12% 12 13%
consolidados
En consolidacion. Especificar nombres de los CA en 15 17% 17 19% 18 20% 20 22% 21 24%
consolidacion
En formacion. Especificar nombres de los CA en 66 74% 63 71% 61 69% 59 66% 56 63%
formacion
Metas Compromiso de competitividad académica 2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones
de las DES Ndmero % Namero % Numero % Namero % Numero %
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:
. 0 . _—
Numero y % dg PE con estughps de factibilidad para 0 0% 8 53% 15 100% 15 100% 15 100%
buscar su pertinencia. Especificar el nombre de los PE
- 5 - - —
:;:frfdye/f’ogepf con curriculo flexible. Especificar el 15 100% 15 100% 15 100% 15 100% 15 100% Todos los PE tienen curricula flexible.
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando El 100% de los PE de la DES incluyen enfoques centrados en el estudiante o en
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en 0 0% 0 0% 11 73% 4 27% 0 0% el aprendizaje. Se plantean actualizaciones en los planes de estudio de los PE
el aprendizaje. (Especificar los nombres de los PE) para 2010 y 2011.
NGMero v % de PE que alcazaran el nivel 1 de los Las dos licenciaturas de nueva creacién estaran listas para ser evaluadas y
CIEES I%/s Oecificar gl nombre de los PE 3 20% 8 53% 0 0% 4 27% 0 0% acreditadas en 2011. Para el resto de los PE se programaron evaluaciones de
- EsP acuerdo a sus periodos de vigencia.
Numero y % de PE que seran acreditados por Con la creacion del organismo acreditador para las areas de humanidades,
organismos reconocidos por el COPAES. 4 27% 5 33% 2 13% 2 13% 2 13% COAPEHUM, se espera acreditar los 4 PE faltantes en 2008. Para 2009 se
Especificar el nombre de los PE plantea la reacreditacion de 5 PE de la Divisién de Estudios Politicos.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena El 100% de la matricula se encuentra inscrita en PE licenciatura evaluables de
. ; 13 0 13 9 13 9 13 9 15 9 )
calidad del total de la oferta educativa evaluable 100% 100% 100% 100% 100% calidad.
Numero y % de matricula atendida en PE de
licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a 8,605 100% 8,525 100% 8,380 100% 8,452 100% 8,816 100%
los PE evaluables
PE de TSUy Lic. que se crearan 0 0 0 0 0
Programas educativos de Posgrado: 2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones
Namero % Namero % Numero % Namero % Numero %
- o — p
Numero y % de PE que se actualizaran (especificar 0 0% 15 100% 0 0% 0 0% 0 0%
nombres)
. S -
Numer'q y % de PE que evaluaran los CIEES. 0 0% 0 0% 12 80% 0 0% 0 0%
Especificar el nombre de los PE
Numero y % de PE que ingresaran al PNP SEP- Las Maestrias en Derecho y en Estudios Filosoéficos participarian en la
. 0 9 0 9 0 9 0 9 2 9 )
CONACYyT. Especificar nombre 0% 0% 0% 0% 13% convocatoria del 2012.
Numero y % de PE que ingresaran al Programa de 1 79 3 210 0 0% 0 0% 0 0% El Doctorado en Estudios Literarios y las Maestrias en Literaturas Comparadas
Fomento a la Calidad (PFC) 0 ° 0 ° 0 y Gestion y Desarrollo Social participarian en la convocatoria 2008 del PFC.
, 5 - -
Numero y % Fie matricula atendida en PE de posgrado 495 85% 554 92% 606 97% 611 97% 618 100%
de buena calidad.
Propuestas de nueva oferta educativa de posgrado: Maestria en Estudios
PE de posarado que se crearn 1 5 0 0 0 Interculturales de la Lengua, Literatura y Cultura Alemanas, Maestria en
Posg q Investigacion Educativa, Maestria en Planeacion y Disefio Urbano, Doctorado en
Filosofia, Doctorado en Ciencia Politica y Doctorado en Derecho.
Eficiencia terminal M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA - - - -
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 2,079| 1,436 69%| 2,074| 1,452 70%| 2,045 1,466 75%| 2,096| 1,483 71%| 2,079] 1,494 72%
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Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 2,079 769

37%

2,074

767

37%

2,045

736

36%

2,096

838

40%

2,079

873

42%

Tasa de graduacion para PE de posgrado 611 489

80%

601

481

80%

627

533

85%

631

568

90%

618

556

90%

Otras metas académicas definidas por la DES:

Meta A

Meta B

* as metas deben expresarse acumulando los valores
(e los arios anteriores.

para calcular las tasas de eficiencia se necesita la matricula

CENTRO UNNERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

M1: Matricula de inici6 de la generacion
M2: Matricula de conclusién de la generacion

(consulte definicion de tasa de egreso y titulacién por cohorte generacional del Anexo 1)
%: Es el resultado de dividir M2 entre M1
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ACCECISO
CA

CAC
CAEC
CAEF
CELEX
CIEES
COAPEHUM
CONACYT
CONFEDE
COPAES
COPLADI
CUAAD
CUALTOS
CUCBA
CUCEA
CUCEI

CUCIENEGA

CUCOSTA
CuUCs
CUCSH
CUCSUR
CULAGOS
CUNORTE
CUSUR
CUVALLES
DES

FIL

IES

LGAC
NTIC

P3e

PDI
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Siglario
Asociacién para la Acreditacion y Certificacion de las Ciencias Sociales A.C.
Cuerpos Académicos
Cuerpos Académicos Consolidados
Cuerpos Académicos en Consolidacion
Cuerpos Académicos en Formacion
Centro de lenguas extranjeras
Comité(s) Interinstitucional(es) para la Evaluacion de la Educacién Superior
Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos en Humanidades, A.C.
Consejo Nacional para la Ciencia y la Tecnologia
Consejo Nacional para la Acreditacion de la Educacién Superior en Derecho A.C.
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional
Centro Universitario de Arquitectura, Arte y Disefio
Centro Universitario de los Altos
Centro Universitario de Ciencias Biol6gicas y Humanidades
Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Centro Universitario de la Ciénega
Centro Universitario de la Costa
Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Centro Universitario de la Costa Sur
Centro Universitario de los Lagos
Centro Universitario del Norte
Centro Universitario del Sur
Centro Universitario de los Valles
Dependencia(s) de Educacion Superior
Feria Internacional del Libro
Instituciones de Educacion Superior
Lineas de generacion y aplicacién del conocimiento
Nuevas tecnologias para informacién y la comunicacién
Sistema de planeacién, programacion, presupuestacion y evaluacion

Plan de Desarrollo Institucional




PNP
PNPC
ProDES
PROESA
ProGES
PROMEP
PTC
PTP
SEP

SES
SESIC
SIA
SIAU
SNC
SNI
TSU
UDECS
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Programa(s) Educativo(s)

Programa de Fomento a la Calidad

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Padrén Nacional de Posgrado

Programa Nacional de Posgrados de Calidad

Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educacién Superior
Programa de Educacién Superior para Adultos

Programa de Fortalecimiento de la Gestién Institucional

Programa de Mejoramiento del Profesorado

Profesor(es) de tiempo completo

Profesor(es) de tiempo parcial

Secretaria de Educacion Publica

Subsecretaria de Educacién Superior

Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacién Cientifica
Sistema de Informacién Académica

Sistema Integral de Informacién y Administracién Universitaria

Sistema Nacional de Creadores

Sistema Nacional de Investigadores

Técnico(s) superior(es) universitario(s)

Unidad de Documentacion Electrénica de Ciencias Sociales
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