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Sesión informativa para dar a conocer el proceso para el ProDES del 
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ANEXO 2 

 
Comité Técnico para la elaboración del PRODES del PIFI 2008-2009 

del Centro Universitario del Sur 
 

 
  Rectoría

   

 

 

Rectora 
Mtra. Patricia María Etienne Loubet 

 
 

 

     
  Secretaría Académica

     

 

 
Secretaria Académica 

Mtra. Hermelinda Jiménez Gómez 

 

     
  Secretaría Administrativa

     

 

 
Secretario Administrativo 

L.A.E. Víctor Manuel Ríos Gutiérrez 
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  División de Bienestar y Desarrollo Regional 
     

 

 
Director de la División de Bienestar y Desarrollo Regional 

Mtro. Alfonso Barajas Martínez 
 

 

     

  

 

 
Secretaria de la División 

Mtra. Esther Barragan Bautista 

 

     
  Departamentos

     

  

 

 
Jefe del Departamento de Salud y Bienestar 

Dr. Eduardo García Villalobos 

 

     

  

 

 

Jefe del Departamento de Desarrollo Regional  
Mtro. Rene Santibañez Escobar 
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División de Ciencias, Artes y Humanidades 

     

 

 
Director de la División de Ciencias, Artes y Humanidades 

Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros Cárdenas 

 

     

  

 

 
Secretario de la División 
Lic. Albino Vázquez Benítez 

 

 

     

   
Departamentos

     

   

Jefe del Departamento de Sociedad y Economía 
Mtro. Emerio Cueto Nuñez 

 
 

 

     

  

 

 

Jefe del Departamento de Ciencias Exactas, Tecnologías y Metodologías 
Mtro. Víctor Hugo Prado Vázquez 
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Jefe del Departamento de Cultura, Arte 
y Desarrollo Humano 

Mtro. Rodrigo Cano Guzmán 
 
 

 

     
     

Coordinaciones de la Secretaría Académica
———————————————————— 

     

 

 

Coordinadora de Planeación 
Mtra. Adriana Lorena Fierros Lara 

  
 

 

     

 

 

Coordinación de Servicios Académicos  
L.A.F. Jessica Carolina Vargas Iñiguez 

 
 

 

     
     

 

 

Coordinación de Investigación y Posgrado 
Dra. Patricia Rivera Espinoza 
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Coordinador de Extensión 
M.V.Z. Ernesto Martínez Sánchez 

 
 
 

     
     

 

 
Coordinación de Tecnologías para el Aprendizaje 

L.I. Oscar Alfredo Sánchez Mariscal 
 

     
     
     

  Coordinadores de Carrera 
———————————— 

     

 

 
Coordinador de la Carrera de Derecho 

Mtro. Raúl Martínez Camacho 
 

 

     

 

 

Coordinador de la Carrera de Psicología 
Mtra. Patricia Trujillo Chávez 
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Coordinador de la Carrera de Médico Cirujano y Partero 

Mtro. José Antonio Peña 
 

 

     

 

 

Coordinador de la Carrera de Enfermería 
Mtra. María Luisa Rodríguez 

 
 

 

     

 

 
Coordinador de Enfermería Semiescolarizada 

Lic. en Enf. Emma Guerrero Zamora 

 

     

 

 
Coordinador de la Carrera de Letras Hispánicas 

Mtro. Ricardo Sigala Gómez 
 

     

 

 

Coordinador de la Carrera de Medicina Veterinaria y Zootécnia 
M.C. Elia Margarita Rodríguez Chávez 
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Coordinador de la Carrera de Negocios Internacionales 

Mtra. Martha Flor Puebla Mora 

 

     

 

 

Coordinador de la Carrera de Nutrición 
L.N. Isabel Cristina Marín Arriola 

 
 

 

     

 

 
Coordinador de la Carrera Técnico Superior Universitario en Turismo Alternativo 

Mtro. Jesús Alfredo López García 

 

     

 

 

Coordinador de la Carrera Técnico Superior Universitario en Administración 
de Redes de Cómputo y Agronegocios 

Mtro. Octavio Nuñez Maciel 
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Coordinador de la Carrera Técnico Superior Universitario en Emergencias, 
Seguridad Laboral y Rescates 

Lic. Gustavo Adolfo Cuevas Curiel 
 
 

 

     
     

 
Coordinaciones de la Secretaría Administrativa  

———————————————————— 
     
     
     

 

 

Coordinador de Control Escolar 
M.C. Juan Mercado Agredano 

 
 
 

     
     

 

 

Coordinadora de Finanzas 
Mtra. Adriana Alcaráz Marín 
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Coordinadora de Personal 
Mtra. Lidia Casillas García 

 
 

 

     
     

 

 

Coordinador de Servicios Generales 
Mtro. Marco Antonio 

González Mora 
 
 

     
 
 

RESPONSABLES DE LABORATORIOS: 
 

          

    

 

  
Ciencias Fisiológicas 

M.C. Azucena Cárdenas Villalvazo 

 

          

       

 
 
Clínica Escuela 

Dr. José Luis Contreras Arroyo 
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Clínicas Veterinarias 
M.V.Z. Blanca E. Michel Arámbula 

 

 

          

    

 

  
Morfología 

M. E. Raúl Dávila León 

 

          

    

 

  
Microbiología y Parasitología 

Mtro. Francisco Javier Chavoya Moreno 

 

          

    

 

  
Técnicas Deportivas y de Rescates 

Juan Manuel Cuevas Villalvazo 
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Laboratorio de Nutrición Animal 

M. en C. Iván E. Morales Zambrano 

 

          

    

 

  
Laboratorio de Producción y 
Procesamiento de Alimentos 

M.C. Elia Herminia Valdéz Miramontes 

 

          

    

 

  
Posta Zootécnica 

M.C. René Santibañez Escobar 
 

 

 

 

   

 

  
Bufete Jurídico 

Mtro. Sergio Antonio Durán Graciano 

 

 

   

 

  

Tecnologías de la Información y Comunicación 
Aplicada 

Lic. Jaime García Guzmán 
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Evaluación e Intervención Psicológica 

Psic. Patricia Torres Yañez 

 

          

    

 

  
Psicología Aplicada 

Mtra. Lilia del Sagrario Figueroa Meza 

 

 
 

REPRESENTANTES DE CUERPOS ACADÉMICOS: 
 
 
 
Desarrollo Regional 

Mtro. Jesús Alberto Espinosa Arias 
 
 
Educación y Desarrollo Sustentable  

Dra. Soraya Santana Cárdenas 

 
 
Enfermedades Infecciosas y Parasitarias  

Dr. Alejandro Martínez Ibarra 

 
 
Estado, Empresa y Sociedad  

Mtro. Víctor Hugo Prado Vázquez 

 
 
Innovación Educativa  

Mtra. Cristina López de la Madrid 

 
 
Salud Comunitaria  

Mtro. Carlos Hidalgo Rassmussen 
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Salud Pública  

Mtro. Alfonso Barajas Martínez 
 
 
Sistemas de Producción  

Dr. José María Tapia González 

 
 
 

PERSONAL ADMINISTRATIVO: 
 
 
 

Jefe de Apoyo Administrativo 
Ing. Georgina Sánchez González  

 
 

Jefe de Apoyo Administrativo 
Lic. Ana Elizabeth Flores Lara 

 
 
Técnico Administrativo  

Lic. Patricia López Esinoza 
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ANEXO 4 
 

Actas de los Colegios Departamentales y Consejos Divisionales  
donde aprueban propuestas para el proyecto integral de la DES, así como 

minuta de la Junta Divisional donde se aprueba el ProDES 2008-2009 
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ANEXO 5 
 

Matrícula de la DES, 2007 – 2008 
 

Alumnos activos con registro a cursos por DES y PE de Nivel superior, ciclo escolar 2007-2008 

DES / PE Nombre del PE 

NIVEL EDUCATIVO 
TOTAL SUPERIOR 

TSU LICENCIATURA 

Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total 
general 

CUSUR 
(GUZMAN)   221 243 464 2,008 1,119 3,127     3,852 

4BA02001 TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES 57 84 141           141 

4DO01010 TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO 100 59 159           159 

4FD24002 
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE 
COMPUTO 64 100 164           164 

5AA03017 LICENCIATURA EN AGRONEGOCIOS       23 40 63     63 

5AB01003 LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA       117 269 386     386 

5BA01001 LICENCIATURA EN ENFERMERIA       501 87 588     588 

5BC01002 MEDICO CIRUJANO Y PARTERO       154 158 312     312 

5BC10002 LICENCIATURA EN NUTRICION       328 59 387     387 

5DC04007 LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES       226 162 388     388 

5DJ01003 LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO       265 227 492     492 

5DM01001 LICENCIATURA EN PSICOLOGIA       375 111 486     486 

5EB06004 LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS       19 6 25     25 

  LICENCIATURA EN NIVELACION EN ENFERMERIA       248 13 261 248 13 261 

FUENTE: Cuestionarios 911 de Inicio de cursos, nivel superior, 2007-2008, con base en información de reportes del SIIAU-Escolar. 
NOTA: Se consideran en los estatus siguientes: activo con registro a cursos (AC), en licencia (LI), en interncambio (IT), condicionado (B4) y, cuando aplica, en internado (IT) y en servicio social 
(SS). 

CUSUR  
  

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 25 

FUENTE: Coordinación de Control Escolar del CUSur. 
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ANEXO 6 
 

Zona de influencia de la DES 
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ANEXO 7 
 

Lugares de procedencia de los alumnos de la DES 
 
 
 

COBERTURA POR LUGAR DE PROCEDENCIA 
PROCEDENCIA 2007 A 2007 B 

CANTIDAD % CANTIDAD % 
Alumnos de los 28 municipios de influencia del 
Centro 2410 49.63 2612 48.52
Resto de los municipios del estado 2183 44.95 2474 45.96
Otros estados 253 5.21 286 5.31
Extranjero 2 0.04 2 0.04
Sin dato capturado 8 0.16 9 0.17

TOTAL 4856 100.00 5383 100.00
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ANEXO 8 
Convenios vigentes 

T.S.U. EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES 
MATERIA INICIO VIGENCIA 
Ingenio Tamazula S.A. de C.V. 12 de Mayo de 2003 INDEFINIDA 
Protección Civil, Delegación Tapalpa 27 de Enero de 2003 INDEFINIDA 
Servicios Médicos Municipales ( Cruz Verde  29 de Julio de 2003 INDEFINIDA 
Super Servicio del Sur S.A. de C.V. 01 de Septiembre de 2003 INDEFINIDA 
Limite Natural 10 de Octubre de 2003 INDEFINIDA 
Cruz Roja Mexicana Delegación Sayula Jalisco 07 de Noviembre de 2003 INDEFINIDA 
Cuidados Integrales de Emergencia 30 de Noviembre de 2003 INDEFINIDA 
Comisión Federal de Electricidad  (CFE), Central Punta Prieta la 
Paz B.C.S. 21 de Junio de 2004 INDEFINIDA 
Hospital Regional de CD. Guzmán 10 de Febrero de 2004 INDEFINIDA 
Servicio Privado de Emergencia S.A. de C.V. 30 de Enero de 2006 30 de Enero de 2008 
Comisión Federal de Electricidad, División Jalisco Zona Zapotlán 31 de Enero de 2006 31 de Enero de 2008 
Salud en su Empresa S.A. de C.V. 24 de Febrero de 2006 24 de Febrero de 2008 
Constructora Pacífico de Occidente S.A. de C.V. 23 de Junio de 2006 23 de Junio de 2008 
Servicios Especiales Acuáticos LTDA 15 de Junio de 2006 15 de Junio de 2008 
Cooperativa ING. Juan José Sánchez Aldana S.C. 04 de Diciembre de 2006 04 de Diciembre de 2008 
Ingenio Quesería S.A. de C.V. 15 de Diciembre de 2006 15 de Diciembre de 2008 

MÉDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA 
MATERIA INICIO VIGENCIA 
Productores de Ganadería Diversificada Minumba  24 de Febrero de 2003 INDEFINIDA 
S.C. de R.L.     
Asociación Ganadera Local General de Amacueca 03 de Junio de 2003 INDEFINIDA 
Hospital Veterinario Morelos ALF. 07 de Julio de 2003 INDEFINIDA 
Rancho Las Terrazas 31 de Enero de 2003 INDEFINIDA 
Gasa Alimentos Nutritivos 03 de Junio de 2003 INDEFINIDA 
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El Rastro de Tamazula de Gordiano, Jalisco 20 de Enero de 2003 INDEFINIDA 
Porcizula, Sociedad de Productores Rural de  31 de Enero de 2003 INDEFINIDA 
Responsabilidad Limitada     
Clínica Veterinaria Independencia 24 de Enero de 2003 INDEFINIDA 
Rancho el Estribo 20 de Enero de 2003 INDEFINIDA 
Proteína Animal S.A. de C.V. 20 de Enero de 2003 INDEFINIDA 
Clínica Hospital Veterinaria FRAL. 07 de Abril de 2003 INDEFINIDA 
Empresa Apícola " Cepromiel" 19 de Marzo de 2003 INDEFINIDA 
Asociación Ganadera Local de Zapotlán el Grande, Jal. Mayo de 2004 INDEFINIDA 
Rancho los Becerros 13 de Marzo de 2006 13 de Marzo de 2008 
Asociación Ganadera Local de Tuxpan, Jalisco 13 de Marzo de 2006 13 de Marzo de 2008 
Agropecuaria la Ciudad del Huevo 13 de Marzo de 2006 13 de Marzo de 2008 
Clínica Veterinaria Baja Coyote de Cabo San Lucas 13 de Marzo de 2006 13 de Marzo de 2008 
Delegación Estatal Jalisco, Distrito VII Cd. Guzmán 09 de Octubre de 2006 09 de Octubre de 2008 
Integradora Agropecuaria e Industrial de la Costa Norte 09 de Octubre de 2006 09 de Octubre de 2008 
de Jalisco, S.A. de C.V.     
Biofarmex Laboratorios S.A. de C.V. 09 de Octubre de 2006 09 de Octubre de 2008 
Reproducción y Clínica de Bovinos 09 de Octubre de 2006 09 de Octubre de 2008 
Delegación Municipal de Santiago B.C.S. 09 de Octubre de 2006 09 de Octubre de 2008 
Rancho El Tempizque Ganadería Etzatlán, S. A de C. V. 26 de Noviembre de 2007 26 de Noviembre de 2009 
Rancho San Cayetano 12 de Diciembre de 2007 12 de Diciembre de 2009 
Lakeside Spray &Neuter Center, A. C. 25 de Enero de 2008 25 de Enero de 2010 
Bachillerato Tecnológico Agropecuario No. 19 11 de Febrero de 2008 11 de Febrero de 2010 
Dirección General de Ganadería con el Gob. Edo. de Hidalgo 29 de Enero de 2008 29 de Enero de 2010 

T.S.U. ADMINISTRACIÓN REDES DE COMPUTO
MATERIA INICIO VIGENCIA 
Bicicletas El Pedal 31 de Enero de 2003 INDEFINIDA 
Instituto de Formación Para el Trabajo del Estado de Jalisco 19 de Marzo de 2003 INDEFINIDA 
Soluciones Globales en Computación 27 de Marzo de 2003 INDEFINIDA 
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Informática Profesional 02 de Septiembre de 2003 INDEFINIDA 
Outsource Associates, S.C. 20 de Enero de 2004 INDEFINIDA 
Mondra´s Printer 21 de Enero de 2004 INDEFINIDA 
Radio Sistema del Pacífico S.A. de C.V. 06 de Febrero de 2004 INDEFINIDA 
ADN. Imajen Creativa 06 de Febrero de 2004 INDEFINIDA 
Unijal A.C. 09 de Febrero de 2004 INDEFINIDA 
Escuela Secundaria Técnica # 152 02 de Febrero de 2004 INDEFINIDA 
Escuela Secundaria Benito Juárez (CVE 14DES00050) 02 de Febrero de 2004 INDEFINIDA 
Biblioteca Pública Municipal Profra. María C. Bancalari (Atemajac 
de Brizuela) 02 de Febrero de 2004 INDEFINIDA 
Sistema Estatal de Información Jalisco (SEIJAL) 19 de Julio de 2004 INDEFINIDA 
Sistemas Computacionales (SYSCOM) 25 de Agosto de 2004 INDEFINIDA 
Conmured 13 de Febrero de 2003 13 de Febrero de 208 
Cyber @deL@ 14 de Febrero de 2006 14 de Febrero de 2008 
Papelería Hidalgo 17 de Febrero de 2006 17 de Febrero de 2008 
Cyber Games 23 de Marzo de 2006 23 de Marzo de 2008 
Escuela Preparatoria Teocuitatlán de Corona 09 de Junio de 2006 09 de Junio de 2008 
Escuela Secundaria General # 74 "Lauro Montenegro 05 de Septiembre de 2006 05 de Septiembre de 2008 
Flash System E.I.R.L. 16 de Agosto de 2006 16 de Agosto de 2008 
Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco Plantel # 3 Gómez 
Farías 05 de Marzo de 2007 05 de Marzo de 2009 
Escuela Secundaria # 20 "Prof. Ramón García Ruiz" 26 de Febrero de 2007 26 de Febrero de 2009 
Ciberclub 14 de Febrero de 2007 14 de Febrero de 2009 
Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de 
Jalisco, CECYTEJ Zapotiltic 18 de Abril de 2007 18 de Abril de 2009 

T.S.U. TURISMO ALTERNATIVO
MATERIA INICIO VIGENCIA 
Coordinadora de Turismo Para el Estado de Aguascalientes 18 de Marzo de 2003 INDEFINIDA 
Sociedad Cooperativa Pesquera "Pescadores de Gómez Farías, 
S.C. de R.L. 18 de Septiembre de 2003 INDEFINIDA 
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Sierra Nevada 10 de Febrero de 2003 INDEFINIDA 
Tierra Verde Zapotlán 04 de Marzo de 2003 INDEFINIDA 
Posada la Huerta 31 de Marzo de 003 INDEFINIDA 
Asociación Ecológica Monarca, S.C. 23 de Julio de 2003 INDEFINIDA 
Héctor Aliosha Miranda Montaño 02 de Septiembre de 2003 INDEFINIDA 
Casa de los Patios S.A. de C.V. 08 DE Septiembre de 2003 INDEFINIDA 
Hotel Paraíso Miramar 05 de Abril de 2006 05 de Abril de 2008 
Empresa Comunitaria: La Mancha en Movimiento S.S 25 de Julio de 2006 25 de Julio de 2008 
Cabañas el Pinar 04 de Diciembre de 2006 04 de Diciembre de 2008 
Ecomuk Aventura Natural 13 de Diciembre de 2006 13 de Diciembre de 2008 
Fundación Corcovado Lon Willing Ramsey JR. 15 De Noviembre de 2006 15 de Noviembre de 2008 
Municipalidad de Concordia. Argentina 15 de Diciembre de 2006 15 de Diciembre de 2008 
Global Vision International 09 de Noviembre de 2007 09 de Noviembre de 2009 
Patronato del Nevado de Colima  30 de Agosto de 2007 30 de Agosto de 2009 
Ecoturismo Morelia, S.A de C.V 30 de Agosto de 2007 30 de Agosto de 2009 
Cambridge Language Center, A. C. 11 de Febrero de 2008 11 de Febrero de 2010 
Expediciones Huaxteca.com 25 de Enero de 2008 25 de Enero de 2010 
Aquainterracciones, S. C. 11 de Febrero de 2008 11 de Febrero de 2010 

PSICOLOGÍA 
MATERIA INICIO  VIGENCIA 
Centro Regional de Educación Normal 27 de Septiembre de 2005 27 de Septiembre de 2007 
PSM Alambrados y Construcción 12 de Septiembre de 2005 12 de Septiembre de 2007 
Casa de Niños Corazón de Ángel 19 de Agosto de 2005 INDEFINIDA 
Centros de Integración Juvenil, A.C. 18 de Febrero de 2005 INDEFINIDA 
Productos Lácteos Ochoa, S.A de C.V 23 de marzo de 2006. 23 de marzo de 2008. 
Microdistribuidora Zapotlán de Purina 25 de abril de 2006. 25 de abril de 2008. 
Colegio México, A.C 03 de marzo de 2006 03 de marzo de 2008. 
Cepromil, S.C. 19 de Febrero de 2007 19 de Febrero de 2009 
Maquinaria e Implementos para el Campo de Zapotlán, S.A. de 21 de Febrero de 2007 21 de Febrero de 2009 
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C.V. 
Hotel Reforma 14 de Marzo de 2007 14 de Marzo de 2009 

H. AYUNTAMIENTOS INICIO VIGENCIA 
H. Ayuntamiento de Tapalpa, Jalisco 05 de julio de 2004 INDEFINIDA 
H. Ayuntamiento de Teocuitatlán de Corona, Jalisco 30 de junio de 2003 INDEFINIDA 
H. Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco 29 de agosto de 2003 INDEFINIDA 
H. Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano, Jalisco 03 de septiembre de 2003 INDEFINIDA 
H. Ayuntamiento de Tecolotlán, Jalisco 24 de septiembre de 2003 INDEFINIDA 
H. Ayuntamiento de San Gabriel, Jalisco 26 de enero de 2004 INDEFINIDA 
H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco 29 de enero de 2004 INDEFINIDA 
H. Ayuntamiento de Unión de Tula, Jalisco 09 de febrero de 2004 INDEFINIDA 
H. Ayuntamiento de Tonaya, Jalisco 10 de septiembre 2007       Al término de la Adm 
H. Ayuntamiento de Zapotlán, Jalisco 30 de agosto de 2007         Al término de la Adm 
H. Ayuntamiento de Zapotiltic, Jalisco                                             29 de enero de 2008         Al término de la Adm. 
H. Ayuntamiento de Zapotitlán de Vadillo, Jalisco                        29 de febrero de 2008        Al término de la Adm 

CONVENIOS EN TRAMITE (FIRMAS) 
      
CERVECERIA CUAHUTEMOC MOCTEZUMA    NEGOCIOS 
PREVIDERE LEX     RESCATES 
ISSSTE   PSICOLOGÍA 
CENTRO DE INVESTIGACIÓN BIOMEDICA DE OCCIDENTE   VETERINARIA 
CLINICA HOSPITAL PARA EQUINOS LAS PIEDRAS   VETERINARIA 
CLINICA  VETERINARIA EL CARRIL   VETERINARIA 
CLINICA LOS ALAMITOS   VETERINARIA 
H. AYUNTAMIENTO DE SAN GABRIEL   GENERAL 
CENTO DE INTEGRACIÓN TAPALPA, A.C.   GENERAL 
ESCUELA SECUNDARIA BENITO JUAREZ   GENERAL 
CENTRO REGIONAL DE EDUCACIÓN NORMAL    GENERAL 
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LISTA DE CONVENIOS GENERALES 
 

INSTITUCIÓN VIGENCIA TIPO 
Centro de Bachillerato 
Tecnológico, Industrial y de 
Servicios 226, Cd. Guzmán. 

5 años, vence el 8 de octubre 
de 2009  

De colaboración académica 

Centro de Cirugía Avanzada 
Siglo XXI, S.A 

5 años, vence el 22 de 
noviembre de 2009 

De colaboración 

Consejo Agropecuario de 
Jalisco, A.C 

Indefinido De colaboración académica 
cultural 

Benemérita Sociedad de 
Geografía y Estadística del 
Estado de Jalisco, A.C 

5 años, vence el 2 de julio de 
2008 

De colaboración 

Ayuntamiento de Jocotepec Indefinido De colaboración 
Colegio de Jalisco, A.C. 5 años, 24 de marzo de 2011 De colaboración 
Colegio de Jalisco, A.C.  Indefinida Específico de colaboración 
INEGI Indefinido  De cooperación 
INEGI Indefinido De coordinación 
Secretaría de Salud del Estado 
de Colima 

5 años, vence el 28 de agosto 
de 2012 

De colaboración 

Colegio de Educación 
Profesional Técnica del Estado 
de Jalisco 

1 año, vence el 04 de mayo de 
2008 

De colaboración 
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ANEXO 9 
 

Servicio Social en 2007 
 

PLAZAS DE SERVICIO SOCIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO Y SECTOR  
  CICLO 2007 A CICLO 2007 B 

PROGRAMA EDUCATIVO Público Social Total Público Social Total 
Enfermería (Técnica)       19   19 
TSU  en Administración de 
Redes de Cómputo 28 0 28 15 0 15 
TSU en Turismo Alternativo 30 0 30 26 0 26 
TSU en Emergencias, 
Seguridad Laboral y Rescates 11 1 12 31 4 35 
Enfermería (Licenciatura) 58 0 58 12 0 12 

Derecho 
43 0 43 41 0 41 

Médico Veterinario y 
Zootecnista 30 0 30 24 0 24 
Negocios Internacionales 26 3 29 38 2 40 
Médico Cirujano y Partero 32 0 32 46 0 46 
Nutrición 29 3 32 26 3 29 
Psicología 27 5 32 30 6 36 

TOTAL 
314 12 326 290 15 323 
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PLAZAS DE SERVICIO SOCIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO 
PROGRAMA EDUCATIVO CICLO 2007 A CICLO 2007 B TOTAL 

Derecho 43 41 84 
Médico Veterinario y Zootecnista 30 25 55 
Negocios Internacionales 29 40 69 
Médico Cirujano y Partero 32 47 79 
Psicología 32 36 68 
TSU en Administración de  Redes 
de Cómputo 28 15 43 
TSU en Turismo Alternativo 30 26 56 
TSU en Emergencias, Seguridad 
Laboral y Rescates 12 35 47 
Enfermería ( Licenciatura) 58 12 70 
Nutrición 32 29 61 
TOTAL 326 306 632 
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ANEXO 10 
 

Investigación en la DES 
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ANEXO 11 
 

Tablas de situación actual de los programas educativos  
de la DES, respecto a evaluación y acreditación 

 
 
Programas Educativos del CUSUR EVALUADOS por los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación 

Superior (CIEES) 
 

 
Programa Educativo 

 
Comité Evaluador 

Nivel 
otorgado 
por CIEES 

 
Fecha de 

evaluación 

 
Observaciones 

Lic. de Médico Cirujano y Partero Ciencias de la Salud 3 3/08/1999  
Lic. en Derecho o Abogado Ciencias Sociales y 

Administrativas 
1 3/03/2004  

Lic. en Psicología Ciencias Sociales y 
Administrativas 

1 3/03/2004  

Lic. en Medicina Veterinaria y 
Zootecnia 

Ciencias 
Agropecuarias 

1 16/06/2004  

TSU en Emergencias, Seguridad 
Laboral y Rescates 

Ciencias de la Salud 1 15/12/2005  

Lic. en Nutrición Ciencias de la Salud 1 27/01/2006  
Lic. en Enfermería Ciencias de la Salud 1 2/06/2007  
TSU en Administración de Redes de 
Cómputo 

Ingeniería y 
Tecnología 

2 29/02/2008  

TSU en Turismo Alternativo Ciencias Sociales y 
Administrativas 

2 29/02/2008 No se ha recibido el 
informe. 

Lic. en Negocios Internacionales Ciencias Sociales y 
Administrativas 

1 14/03/2008  
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Programas Educativos del CUSur ACREDITADOS por el Consejo para la Acreditación de la 
Educación Superior (COPAES). 

 
 

Programa Educativo 
 

Consejo Acreditador 
Fecha de 
Acredita-

ción 

 
Observaciones 

Licenciatura en Medicina 
Veterinaria y Zootecnia 

Consejo Nacional de Educación de la Medicina 
Veterinaria y Zootecnia, A.C. (CONEVET) 

30 de 
enero de 

2006 

Avalada internacionalmente por 
el Consejo Panamericano de 
Educación en Ciencias 
Veterinarias (COPEVET) 

Técnico en Enfermería Consejo Mexicano de Acreditación y 
Certificación de la Enfermería, A. C. (COMACE) 

12 de 
octubre de 

2006 

2ª. Acreditación (certificado de 
Calidad del SSNAE-01). La 
primera fue el 17 de diciembre 
de 2001 

Licenciatura en Enfermería Consejo Mexicano de Acreditación y 
Certificación de la Enfermería, A. C. (COMACE) 

12 de 
octubre de 

2006 

 
 

Licenciatura en Derecho Consejo Nacional para la Acreditación de la 
Educación Superior en Derecho, A. C. 
(CONFEDE) 

02 de 
marzo de 

2007 

 

Licenciatura de Médico 
Cirujano y Partero 

Asociación Mexicana de Facultades y Escuelas 
de Medicina, A. C. 
(COMAEM) 

18 de abril 
de 2007 

2ª. Acreditación. La primera fue 
el 15 de diciembre de 2001 

Lic. en Nutrición  Consejo Nacional para la Calidad de Programas 
Educativos en Nutriología, A.C. (CONCAPREN) 

01 de abril 
de 2008 

 

Lic. en Psicología Consejo Nacional para la Enseñanza e 
Investigación en Psicología, A.C. (CNEIP) 

28 de 
marzo de 

2008 

2ª. Acreditación. La primera fue 
el 25 de octubre de 2002. Dato 
tomado de la página web de 
COPAES. 
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Programas Educativos del CUSur Susceptibles de ser ACREDITADOS por 
el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (COPAES), para 

el primer semestre del año 2008. 
 

 
Programa educativo 

 

 
Organismo Acreditador 

 
Observaciones 

TSU en Administración de Redes 
de Cómputo 

Consejo Nacional de Acreditación en 
Informática y Computación, A.C. 
(CONAIC) 

El 23 de enero de 2008 se realizó el pago para 
la visita de verificación. Se está concluyendo la 
autoevaluación, se considera un avance de 
95%. 

TSU en Turismo Alternativo Consejo Nacional para la Calidad de 
la Educación Turística, A.C. 
(CONAET) 

El 18 de septiembre se realizó el pago para la 
visita de verificación. Se envió la 
autoevaluación el 11 de marzo de 2008. 
La fecha probable de visita será del 12 al 14 de 
mayo de 2008 

TSU en Emergencias, Seguridad 
Laboral y Rescates 

 No existe un Organismo Evaluador Nacional, se 
está en la búsqueda de un Organismo 
Internacional. 
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Programas Educativos del CUSur Susceptibles de ser EVALUADOS por los 
Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior 

(CIEES), para el primer semestre del año 2008. 
 

 

Programa educativo Nivel 
CIEES Comité evaluador Observaciones 

Semiescolarizado de 
Enfermería Técnica 

 Ciencias de la 
Salud 

 
Para estos tres programas, se implementará, 
por parte del Comité de Ciencias de la Salud, 
el curso-taller para la autoevaluación del 10 al 
11 de abril de 2008.  

Nivelación de la Licenciatura 
en Enfermería 

 Ciencias de la 
Salud 

Lic. de Médico Cirujano y 
Partero  

3 Ciencias de la 
Salud 
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Programas Educativos del CUSur Susceptibles de recibir VISITA DE 
SEGUIMIENTO por los organismos acreditadores de COPAES para el 

primer semestre del año 2008. 
 
 
 

 
Programa educativo 

 
Organismo Acreditador Observaciones 

Lic. en Medicina 
Veterinaria y 
Zootecnia 

Consejo Nacional de Educación de la Medicina 
Veterinaria y Zootecnia, A.C. (CONEVET) 

 

Lic. en Enfermería Consejo Mexicano de Acreditación y 
Certificación de la Enfermería, A. C. (COMACE) 
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ANEXO 12 
 

Cursos en línea en la DES, en 2007 
 
 

CURSOS EN LÍNEA POR PROGRAMA EDUCATIVO Y NUMERO DE PARTICIPANTES 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 

2007 A 2007 B 

CURSOS EN LÍNEA NO. DE 
PARTICIPANTES 

CURSOS EN 
LÍNEA 

NO. DE 
PARTICIPANTES 

Derecho 7 310 6 288 
Médico Cirujano y 
Partero 1 36 0 0 
Médico Veterinario y 
Zootecnista 2 88 2 

93 
Psicología 3 106 2 115 
Enfermería 
(Licenciatura)     0 0 
Enfermería (Técnica)     0 0 
Negocios 
Internacionales 14 551 17 720 

TSU en Turismo 
Alternativo     

0 
0 

TSU en Administración 
de Redes de Cómputo 2 69 3 69 

TSU en Emergencias, 
Seguridad Laboral y 
Rescates     

1 
12 

Tronco Común 2 126 2 138 
Nutrición 2 135 1 32 
TOTAL 33 1421 34 1467 
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ANEXO 13 
 

Resumen de las principales contribuciones de la formulación y desarrollo del PIFI a la mejora continua de la 
capacidad y competitividad académicas, así como el desarrollo de la innovación en la DES 

 
CAPACIDAD: 
 
Se observa una mejora en la capacidad académica de la DES, aún cuando no se alcanzaron las metas al 100%. 
 
Se ha avanzado en el número de profesores con perfil PROMEP y miembros del SNI. 
 
Se ha trabajado de manera constante para mejorar el nivel de desarrollo de los CA, sin embargo no se han podido alcanzar las metas de contar 
con CA en consolidación o consolidados. 
 
Consolidación de la planta académica de la DES y con ello el incremento de la calidad en las actividades de docencia, investigación y extensión. 
 
Fortalecimiento de la investigación y formación de recursos humanos en ésta. 
  
COMPETITIVIDAD: 

 
Se ha logrado la acreditación de diversos programas educativos de la DES (Psicología, Médico Veterinario Zootecnista, Médico Cirujano y 
Partero, Derecho, Técnico  y Lic. en Enfermería) y aseguramiento de la calidad del de MCP y Enfermería a nivel técnico; obtención del nivel 1 
de CIEES de los programas educativos de: MVZ, Psicología, Derecho, TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, Lic. en Enfermería 
y Nutrición.  
 
Se han atendido las observaciones y recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores y acreditadores. 
 
Se ha impulsado la atención integral a nuestros estudiantes, el programa de tutorías, las prácticas profesionales, el servicio social, la formación 
integral mediante la realización de cursos, talleres, seminarios, etc. artísticos y deportivos, para los estudiantes de la DES, así como a través 
del Programa de Salud Integral, la realización de actividades científicas, culturales y artísticas, etc. 
 
Equipamiento de laboratorios de uso común y especializado que apoyan la formación teórico-práctica de los alumnos. 
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INNOVACIÓN: 
 
Se ha logrado mejorar la infraestructura de tecnologías de la información y la comunicación de la DES, para brindar una educación de calidad. 
Se renovó en 2005 en su totalidad el equipo del Centro de Cómputo; en 2007 se renovó el equipo del Centro de Auto-aprendizaje de Idiomas; 
se cuenta con un Centro de Acceso a Servicios de Aprendizaje que brinda entre otras cosas, apoyo bibliohemerográfico a los alumnos y PE de 
la DES; se dispone de 30 aulas interactivas que facilitan el acceso a las nuevas tecnologías; se han equipado los laboratorios en apoyo al 
proceso enseñanza-aprendizaje; se cuenta con acceso inalámbrico a Internet en toda la DES; se dispone de computadoras portátiles para 
préstamo a estudiantes y académicos; se habilitó un espacio ex profeso para tutorías. 
 
Gracias al esfuerzo de la IES y de  los apoyos  FOMES y PIFI la DES ha logrado actualmente una infraestructura y equipamiento que le 
permiten tener un reconocimiento en cuanto a la calidad educativa. 
 
GESTIÓN: 
 
El ejercicio de elaboración del ProDES ha servido para fortalecer  los ejercicios de planeación que de manera sistemática que se realizan en el 
CUSur, lo que abona también al seguimiento en el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo de la dependencia. La IES ha 
realizado un gran esfuerzo para tener cobertura en la totalidad del estado de Jalisco pero aún no todos los centros universitarios tienen el mismo 
avance ni las mismas condiciones de desarrollo para la investigación, la productividad académica (publicaciones), entre otros rubros. 
 
Se logró la certificación internacional ISO 9001:2000 del sistema de gestión de calidad para el manejo de recursos financieros de la DES, 
necesarios para el funcionamiento académico-administrativo. 
 
Se ha logrado acondicionar la infraestructura y adquirir el equipo necesario para desarrollar las funciones sustantivas (docencia, investigación y 
extensión) y adjetivas. 
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ANEXO 14 

 
PTC con perfil PROMEP en la DES 
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ANEXO 15 
 

Miembros del SNI en la DES 
 

RELACIÓN DE INVESTIGADORES DEL CUSUR MIEMBROS DEL SNI (ACTUALIZADO A 31 DE ENERO DE 2008) 

NOMBRE TIPO DE 
CONTRATACIÓN

GRADO 
ACADÉMICO DEPARTAMENTO CATEGORÍA CARGA 

HORARIA 
BELTRAN MIRANDA CLAUDIA 
PATRICIA TEMPORAL DOCTORADO DEPTO. DE SALUD Y BIENESTAR PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO 

"B" 40 

LÓPEZ ESPINOZA ANTONIO DEFINITIVO DOCTORADO DEPTO. DE CULTURA, ARTE Y  
DESARROLLO HUMANO PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "C" 40 

MACIAS GOMEZ NELLY MARGARITA TEMPORAL DOCTORADO DEPTO. DE SALUD Y BIENESTAR PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO 
"B" 40 

MACIAS MACIAS ALEJANDRO DEFINITIVO DOCTORADO DEPTO. DE SOCIEDAD Y ECONOMIA PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO 
"B" 40 

MARTINEZ IBARRA JOSE ALEJANDRO DEFINITIVO DOCTORADO DEPTO. DE SALUD Y BIENESTAR PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "B" 40 

MONTAÑEZ VALDEZ OZIEL DANTE DEFINITIVO DOCTORADO DEPTO. DE DESARROLLO REGIONAL PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO 
"B" 40 
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ANEXO 16 
 

Evaluación de los CA de la DES 
 

SÍNTESIS DE LA EVALUACIÓN DE LOS CUERPOS ACADÉMICOS 
 
 

CA: DESARROLLO REGIONAL 
 

DETALLE DE ACTIVIDADES DEL CUERPO ACADÉMICO 
 

A. Caracterización del personal que integra el cuerpo académico. 
 
El Cuerpo Académico de Desarrollo Regional se integró en mayo de 2006. Actualmente sus integrantes son 
seis, con las siguientes características: 

 
NOMBRE Grado Académico PROMEP SNI 

 May. 2006 Dic. 2007 May. 
2006 

Dic. 
2007 

May. 
2006 

Dic. 
2007 

Alejandro Macías 
Macías 

Maestría Doctorado (CIESAS, Dic. 2006) No No No Si 

Ana Anaya Velasco  Maestría Estudiante de Doctorado (U. de G., 
35% créditos) 

No Si No No 

Claudia Llanes 
Cañedo  

Maestría Aspirante a Doctorado  No Si No No 

Consuelo Aldrete 
Chávez  

Maestría Maestría  No Si No No 

Jesús Alberto 
Espinosa Arias  

Licenciatura Maestría (U. de G., diciembre 
2007). Aceptado para estudios de 
Doctorado (U. de Granada, inicio 
agosto 2008) 

No No No No 

Martha Leticia 
Rujano Silva  

Maestría Maestría. Estudiante de Doctorado 
(U. de G., 30% créditos) 

Si Si No No 
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B. Caracterización de las líneas de generación o aplicación innovadora del conocimiento 
(LGAC) que se cultivan por el  cuerpo académico. 

 
 ¿Cuál es el área del conocimiento en la que realiza sus actividades? 

   Administración y Ciencias Sociales 
 

 ¿Cuáles son sus LGAC? 
 Procesos de Cambio Socioeconómico, Medio Ambiente y Sustentabilidad Regional 
 

 ¿Cuáles son los objetivos de cada una de las LGAC? 
Estudiar la región sur-sureste de Jalisco en los aspectos económico y social desde una 
perspectiva, multidisciplinaria y sustentable, así como la respuesta de los actores a las 
necesidades derivadas de las tendencias mundiales en contextos locales. 
 

 ¿Quiénes son los líderes de cada línea? 
Alejandro Macías Macías 
 

 ¿Cuántos y quiénes de los miembros del cuerpo académico participan en cada una de las 
líneas? 
Procesos de Cambio Socioeconómico, Medio Ambiente y Sustentabilidad Regional. Participan: 
Alejandro Macías Macías, Ana Anaya Velasco, Claudia Llanes Cañedo, Consuelo Aldrete 
Chávez, Jesús Alberto Espinosa Arias, Martha Leticia Rujano Silva. 

 
 ¿Cuál es la participación de cada miembro del cuerpo académico en cada una de las líneas? 

Participan en el desarrollo de los distintos proyectos de investigación. 
 
 
C. Manifestaciones colectivas del cuerpo académico incluyendo estudiantes 
 

 Número de publicaciones del cuerpo académico: En 2007 se tuvieron 10 trabajos publicados y 
2 en proceso de publicación:  
1. Espinosa A. Jesús (coord.) (2007), Municipio Modelo de desarrollo turístico sustentable: 

Diagnóstico integral de Gómez Farías, Jalisco. Ciudad Guzmán: Editorial Arlequín. En este 
libro se presentaron capítulos de los siguientes miembros del CA: 
• Espinosa Arias, Jesús A. y Jessica del P. Ramírez Anaya, “Introducción” 
• Llanes Cañedo Claudia, “turismo sustentable y recreación rural” 
• Anaya Velasco Ana, “Condiciones de seguridad e higiene del trabajo en 

organizaciones” 
• Rujano Silva Martha Leticia y Octavio Núñez Maciel, “Sector empresarial” 

2. Macías, Alejandro (2007), “La identidad colectiva en el sur de Jalisco”, Economía, Sociedad 
y Territorio, Colegio Mexiquense, número 24, cuatrimestre mayo-agosto, pp. 1025-1069. 

3. González, Humberto y Macías, Alejandro (2007), “Vulnerabilidad Alimentaria y Política 
Agrícola en México”, Desacatos, Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en 
Antropología Social, No. 25, septiembre-diciembre, pp. 47-78. 

4. Macías, Alejandro y Valenzuela-Zapata, Ana (2007), “El campo económico del tequila en 
tiempos de globalización”, en Ana Valenzuela Zapata y Peter R. W. Gerritsen (eds.), 
Memorias del I Seminario Internacional del Tequila: Ambiente, Cultura y Sociedad, Autlán: 
Universidad de Guadalajara, Centro Universitario de la Costa Sur, Instituto Manantlán de 
Ecología y Conservación de la Biodiversidad, Signo Tequila, A. C., pp. 1-32. Registro ISBN 
970-27-1112-6 (Libro Electrónico). 

5. Espinosa Arias, Jesús Alberto, Claudia Llanes Cañedo; Carlos Gómez Galindo, Martha 
Leticia Rujano Silva, Octavio Nuñez Maciel (2007), “Propuesta de ordenamiento turístico de 
la Sierra del Tigre en el estado de Jalisco”, VI Congreso Internacional y XII Nacional de 
Ciencias Ambientales. ISSN: 0187-3296 Registro de resúmenes en extenso 
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6. Espinosa A., Jesús, Martha Leticia Rujano Silva (2007), “La Cátedra Fodepal de la Sierra al 
Llano, una experiencia para la transformación social en el Sur del Estado de Jalisco”. 7° 
Congreso Internacional Retos y Expectativas de la Universidad. ISBN-970694-399-4 

7. Macías, Alejandro (2007), “Valoración del territorio en la horticultura industrial en México (el 
caso de Sayula, Jalisco)” memoria in extenso VI Reunión de la Red Internacional sobre 
Flores, Frutas y Hortalizas (RISHORT), San Luis Potosí, SLP. (ponencias en CD). 

8. Macías, Alejandro (2007), “Reconfiguración de las identidades colectivas en el sur de 
Jalisco en periodos de globalización” memoria in extenso 1er Encuentro Nacional sobre 
Estudios Regionales “El Papel de las Regiones en el Contexto de la Globalización”, Ocotlán, 
Jalisco. (ponencias en CD). 

9. Macías, Alejandro (2007), “Empresarios y dinámicas extraterritoriales de agricultura de 
hortalizas en México. (el caso Sayula, Jalisco)” memoria in extenso VI Congreso de la 
Asociación Mexicana de Estudios Rurales (AMER), Veracruz, Ver. (ponencias en CD). 

10. Macías, Alejandro (2007), “Empresarios hortícolas y territorio en la competencia global (el 
caso de Sayula, México)” memoria in extenso XXVI Congreso de la Asociación 
Latinoamericana de Sociología (ALAS), Guadalajara, Jalisco (ponencias en CD, registro 
ISBN  978 970 27 1263-3). 

11. Macías Macías, Alejandro (coord.), El sur de Jalisco de cara al siglo XXI, en proceso de 
edición. En dicho documento se presentan capítulos de los siguientes miembros del CA: 
• Macías Macías, Alejandro, “Introducción” 
• Macías Macías, Alejandro y Marcos M. Macías Macías, “Características 

socioeconómicas del sur de Jalisco” 
• Rujano Silva Martha Leticia y Carlos Gómez Galindo, “Recursos naturales y potencial 

turístico en el municipio de Atemajac de Brizuela: análisis comparativo de tres ejidos” 
• Llanes Cañedo, Claudia, “Turismo rural y acción colectiva para el desarrollo. el grupo 

ecoturístico Las Montañas de Apango, municipio de San Gabriel” 
• Anaya Velasco, Ana, “Explorando la seguridad e higiene del trabajo en micro y 

pequeñas empresas de ganadería en Gómez Farías” 
12. Rujano Martha Leticia, Aldrete Consuelo (2007), “La administración de un proyecto de 

desarrollo turístico en el ejido Lagunillas, Atemajac de Brisuela, Jalisco”. Para ser publicado 
en el Libro: La Investigación Científica del Turismo. En la Universidad de Quintana Roo. 

 
 ¿En cuántas de ellas figuran más de uno de los integrantes del cuerpo académico?  

5 
 

 ¿En cuántas figura algún estudiante asociado al cuerpo académico? 
En ninguna 
 

 ¿Cuántas publicaciones son individuales? 
7 

 
 ¿Cuántas de las publicaciones son con otros cuerpos académicos? 

4 
 

 ¿Cuántas tesis han dirigido cada uno de los miembros del cuerpo académico en los últimos tres 
años y cuántas están en proceso?  

 
CONCLUIDAS: 
 
Macías Macías Alejandro: 
• Tesis de Maestría en Desarrollo Local y Territorio denominada “Relaciones de producción 

del jitomate y algunos cambios en la llanura de Sayula-Usmajac, Jalisco, 1987-2004”. 
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• Tesis de Maestría en Administración denominada “Caracterización empresarial de los 
municipios de Jilotlán de los Dolores, Pihuamo, Santa María del Oro y Tecalitlán, Jalisco”. 
Asesora: Martha Leticia Rujano Silva. 

• Tesis de Maestría en Administración denominada “Análisis de la satisfacción laboral y su 
relación con la productividad laboral en una empresa del valle de Sayula (caso Agrícola 
Cueto Prodce S. A. de C. V.)”. 

 
Ana Anaya Velasco: (Tesis de Técnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad 
Laboral y Rescates) 
• Diagnóstico de Seguridad e Higiene Laboral en organizaciones del municipio de Gómez 

Farías. 2006 
• Seguridad en el Centro Universitario del Sur. Entrenamiento en simulacros de evacuación. 

2006 
• Manual de Prevención, control y combate de incendios para la brigada de unidades internas 

de protección civil. 2005 
 
Claudia Llanes Cañedo (Tesis y Tesinas de Técnico Superior Universitario en Turismo 
Alternativo) 
• Ecoturismo en la Comunidad Ejidal El Asoleadero, Mpio. de Ocampo Michoacán, proyecto 

apoyado por la Asociación Ecológica Monarca S.C. 
• Memoria de Actividades Extra aula, viajes de estudio, salidas a campo y campamentos 

desde la experiencia de recopilación documental y fotográfica de Turismo Alternativo 
• Monografía de San Sebastián Del Sur, Jalisco 
• Embarazo, maternidad y paternidad en la Carrera Técnico Superior Universitario en 

Turismo Alternativo 
• Vivencia de las Prácticas Profesionales en Villahermosa, Tabasco y el proceso de cambios 

que surgen con el desprendimiento familiar en busca del crecimiento interior. 
• Informe de Prácticas Profesionales en Villahermosa Tabasco, en el Centro Eco Turístico 

Yu-Balcah donde se realizó un sendero interpretativo 
• Ecoturismo en la Comunidad Benito Juarez Lachatao, Ixtlán Oaxaca Basado en la 

Experiencia de prácticas profesionales realizadas del 4 de septiembre al 10 de Noviembre 
del 2005 

• Tradiciones y Costumbres basadas en las prácticas profesionales realizadas en Benito 
Juárez Ixtlán Lachatao Oaxaca. del 4 de Septiembre al 10 de Nobiembre del 2005. 

• Las Actividades Recreativas en Hoteles "all inclusive" de Puerto Vallarta, Jalisco 
• Manual de Operaciones de Alimentos y Bebidas de la Empresa Coorporación Hotelera 

Tapalpa Country 
• Tesina Basada en Experiencia de Practicas profesionales en la Escuela Preparatoria 

Regional de Cihuatlán, Jalisco. 
• Propuesta Metodológica para medir la sustentabilidad en Organizaciones de Ecoturismo 

 
Rujano Silva Martha Leticia: 
• Tesis de Maestría en Administración denominada “La administración de un proyecto de 

desarrollo turístico en el ejido Lagunillas, Atemajac de Brisuela, Jalisco”. Asesora: Consuelo 
Aldrete Chávez 

• Tesis de Maestría en Administración “Mejora estratégica en la Caja Popular José María 
Velasco S.C.L. de C.V. a través de la implementación de los manuales de historia y de 
organización”. Maestría. Mayo 2007 

• Tesis de Maestría en Administración “Estudio de mercado para la creación de un club de 
natación en Ciudad Guzmán, Jalisco”. Maestría Mayo 2007 Asesora: Consuelo Aldrete 
Chávez 

• Tesis de Maestría en Administración “Estudio de factibilidad para la apertura de un centro de 
acceso a información en la cabecera municipal de San Gabriel, Jalisco”. 



 

244 

• Tesis de Maestría en Administración “Propuesta de manual de evaluación para el 
desempeño administrativo del personal del CBTIS 226 de Cd. Guzmán”. 

• Tesis de Turismo Alternativo “Importancia y participación del sector social dentro de un 
proyecto de ordenamiento turístico”. Febrero 2006 Asesora: Claudia Llanes Cañedo   

• Tesis de Maestría en Administración “Propuesta de manual general de organización del H. 
Ayuntamiento de Zapotiltic, Jalisco”. 

• Tesis de Maestría en Administración “La investigación de mercados en la pequeña empresa 
del sector servicios de Ciudad Guzmán, Jalisco”. 

• Tesis de Maestría en Administración “Diagnóstico organizacional y propuesta metodológica 
para la elaboración del plan de desarrollo estratégico de la preparatoria federal por 
cooperación José María Morelos y Pavón”. 

• Tesis de Maestría en Administración “Estudio de mercado para comercialización de plantas y 
árboles en Ciudad Guzmán, Jalisco”. 

• Tesis de Maestría en Administración “Experiencia de participación en la implantación de 
sociedades cooperativas del sistema de financiamiento rural alternativo (SIFRA) en las 
regiones sur y sureste del estado de Jalisco”. 

• Tesis de Maestría en Administración “Plan estratégico de mercadotecnia para promover el 
uso de los CFEmáticos en Ciudad Guzmán”. 

• Tesis de Maestría en Administración “Propuesta de cambio estratégico en una empresa 
productora de dulces de tamarindo en Tolimán, Jalisco, para incursionar en un mercado 
regional”. 

• Tesis de Maestría en Administración “Identificación de las causas de estancamiento de 
ventas en la Empresa Materiales de Construcción Pérez de la Mora en Tecalitlán, Jalisco”. 

• Tesis de Maestría en Administración “Implementación del método del Sistema de Evaluación 
y Seguimiento en la Secretaría de Desarrollo Humano del Edo. de Jalisco”.  

• Tesis de Maestría en Administración “La Mercadotecnia Dentro de una Campaña Electoral”. 
• Tesis de Maestría en Administración “Estudio de factibilidad de una Agencia de Casa de 

Cambio en Plaza Zapotlán”.  
• Tesis de Maestría en Administración “Estudio de factibilidad para la tecnificación de la 

producción de ladrillo en Autlán de Navarro, Jalisco”. 
• Tesina de Turismo Alternativo “Inventario de Atractivos Turísticos en San Sebastián del 

Oeste, Jalisco”. Abril 2005. Asesora Claudia Llanes Cañedo. 
• Tesis de Maestría en Administración “Propuesta de un Sistema de Administración 

Estratégica de Recursos Humanos en el Ayuntamiento de Tecalitlán, Jalisco”. 
• Tesis de Maestría en Administración “Evaluación del Servicio CFEmático en Autlán de 

Navarro, Jalisco”. 
• Tesis de Maestría en Administración “El Turismo Alternativo como un estrategia para el 

Desarrollo Económico del municipio de Gómez Farías Jalisco”. Asesora Claudia Llanes 
Cañedo. 

• Tesis de Maestría en Administración “Propuesta de mejora para la empresa Industrial 
Garmiza, S.A. de C.V.”. 

• Tesis de Maestría en Administración “Estudio de Factibilidad para la Creación de MyPimes 
en Gomez Farías, Jalisco”. 

• Tesis de Maestría en Administración “Administración del proceso de automatización en la 
combustión del bagazo en el Ingenio de Tamazula, Jalisco”. 

• Tesis de Maestría en Administración “Participación de la Mujer de Atequizayán en el 
Desarrollo Económico y social de su Comunidad”. 

• Tesis de Maestría en Administración “Seguimiento y evaluación de la propuesta de 
ordenamiento turístico de la Sierra del Tigre, caso Gómez Farías”. Escribió Jesús Espinosa 
Arias; Asesoró Claudia Llanes Cañedo 

• Tesis de Maestría en Administración “Propuesta del manual de descripción y análisis de 
puestos para la empresa Profesionales en Servicios Industriales S.A de C.V.2007”.  
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EN PROCESO: 
 
Macías Macías Alejandro: 
• Tesis de Maestría en Administración denominada “Análisis económico del cultivo de la caña 

de azúcar en la zona de abastecimiento del ingenio José María Morelos de Casimiro Castillo, 
Jalisco”, que presenta el C. Ing. Gustavo Ramírez. 

• Tesis de Licenciatura en Negocios Internacionales denominada “Cadenas productivas de 
aguacate hass en la región sur de Jalisco”, que presenta Daniela Guadalupe González 
Cibrian. 

• Tesis de Licenciatura en Negocios Internacionales denominada “El cultivo de aguacate como 
una alternativa fruticola potencialmente rentable en el sur de Jalisco”, que presenta José 
Manuel Araiza Huerta 

 
Ana Anaya Velasco:  
• Diagnóstico de las condiciones de Seguridad e Higiene del Trabajo en organizaciones 

dedicadas a la artesanía de Gómez Farías, Jalisco. TSUERL 
• Diagnóstico de las condiciones de Seguridad e Higiene del Trabajo en organizaciones 

dedicadas  a la ganadería de Gómez Farías, Jalisco. TSUERL 
• Diagnóstico de las condiciones de Seguridad e Higiene del Trabajo en organizaciones 

dedicadas a  la construcción de Gómez Farías, Jalisco TSUERL 
 
Rujano Silva Martha Leticia: 
• Estudio de mercado para determinar la demanda de posgrados en el la región de influencia 

del CUSur, Maestría 
• Estudio de rentabilidad para una planta de reciclaje de basura en Tolimán, Jalisco. Maestría 
 
Claudia Llanes Cañedo 
• Sendero Interpretativo Abies Religiosa (Oyamel) en el Parque Nacional Volcán Nevado de 

Colima 
• Estudios de caso sobre Gestión Gubernamental del Turismo Alternativo y Consultoría para 

proyectos Turísticos Ejidatarios en áreas rurales.   
 

 Actividades académicas desarrolladas en forma colectiva. 
 
1.- Sede de Cátedra Fodepal, “De la Sierra al Llano”. Programa financiado por la Organización de las 
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación (FAO), en convenio con el Centro Universitario 
del Sur de la U. de G. y  la Secretaría de Planeación del Gobierno del Estado de Jalisco 
Presidente: Jesús Alberto Espinosa Arias. 
 
2.- Proyecto de investigación: Desarrollo frutícola en el sur de Jalisco (la producción de aguacate en la 
Sierra del Tigre). Responsable del Proyecto: Alejandro Macías Macías. Participan Ana Anaya Velasco, 
Claudia Llanes Cañedo, Consuelo Aldrete Chávez, Jesús Alberto Espinosa Arias, por parte del Cuerpo 
Académico, además de otros investigadores del CUSur y uno externo. Proyecto financiado dentro de la 
convocatoria 2007 del CUSur y en la convocatoria 2007 del Programa de Reincorporación de 
Profesores de Tiempo Completo de PROMEP. Asimismo, se recibió apoyo de los programas PRO-SNI 
y PITAI 2007, de la Universidad de Guadalajara. 
 
3.- Proyecto de investigación: Modelo de Desarrollo Turístico Sustentable para el Municipio de Gómez 
Farías, Jalisco.  Responsable del Proyecto Jesus Alberto Espinosa Arias. Participan Ana Anaya 
Velasco, Claudia Llanes Cañedo, Consuelo Aldrete Chávez, Martha Leticia Rujano Silva, además de 
otros investigadores del Centro Universitario. Proyecto financiado dentro de la convocatoria 2007 del 
CUSur y por la Cátedra FODEPAL. 
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D. Parámetros a considerar en la actividad académica del cuerpo académico según área, 

disciplina, especialidad, vocación, proyección a la sociedad, etc. 
 

 ¿Quiénes de los miembros del cuerpo académico participan en los programas de licenciatura y 
posgrado, que se ofrecen en la dependencia de su adscripción, y en cuáles? 

 
Los miembros del Cuerpo Académico participan en 7 programas de licenciatura o técnico 
superior universitario (Negocios Internacionales, Medicina, Agronegocios, Emergencias, Seg. 
Laboral y Rescates, Nutrición, Psicología, Turismo Alternativo) y 1 de maestría (Administración) 
en el CUSur, además de 1 de maestría (Administración y Gestión Regional) en el Cucsur de la 
U. de G. Las materias impartidas en 2007 fueron las siguientes: 

• Investigación de Operaciones I en la Licenciatura en Negocios Internacionales 
• Administración de Operaciones en la Maestría en Administración en el CUCSUR 
• Formulación y Evaluación de Proyectos de Inversión en la Maestría en Administración y Gestión 

Regional en el CUCSUR. 
• Biomatemáticas en Medicina. 
• Estudio del Entorno Económico y Productivo en la Licenciatura en Agronegocios. 
• Higiene Industrial en T.S.U. En Emergencias, Seg. Laboral y Rescates 
• Metodología de la Inv. En Carreras del Tronco Común (TC) Nut/ Med/ Enf/ TSUE     
• Desarrollo Regional y Sustentabilidad, en la Licenciatura en Negocios Internacionales 
• Bases Teóricas de la Dinámica de Grupos (matutino y vespertino) en la Licenciatura en 

Psicología 
• Dinámica de Grupos (matutino y vespertino) en la Licenciatura en Psicología 
• Fundamentos de Turismo y Turismo Alternativo, en la carrera de Turismo Alternativo 
• Turismo en áreas Naturales y Protegidas, en la carrera de Turismo Alternativo 
• Interpretación de Sistemas Productivos, en la carrera de Turismo Alternativo 
• Ecoturismo I y II, en la carrera de Turismo Alternativo 
• Administración Turística I y II en la carrera de Turismo Alternativo 

 
 ¿Cuáles son los productos que validan la actividad académica del cuerpo académico? 

 
1.- Ser sede de Cátedra FODEPAL “De la Sierra al Llano, Integración, fortalecimiento y Sustentabilidad 
para el Sur de Jalisco”. Como parte de las actividades se realizan diplomados; Gestión de Proyectos 
para el Desarrollo Local y Regional, y el Diplomado en Gestión Pública Municipal. Investigación: Modelo 
de Desarrollo Turístico Sustentable para el Municipio de Gomez Farías (responsable del Proyecto Jesus 
Alberto Espinosa Arias. Participan Ana Anaya Velasco, Claudia Llanes Cañedo, Consuelo Aldrete 
Chávez, Martha Leticia Rujano Silva, además de otros investigadores del Centro Universitario). 
Actividades de extensión con los municipios de la Región Sur y Sureste del Estado de Jalisco. 
 
2.- Proyecto de investigación: Desarrollo frutícola en el sur de Jalisco (la producción de aguacate en la 
Sierra del Tigre). Responsable del Proyecto: Alejandro Macías Macías. Participan Ana Anaya Velasco, 
Claudia Llanes Cañedo, Consuelo Aldrete Chávez, Jesús Alberto Espinosa Arias, por parte del Cuerpo 
Académico, además de otros investigadores del CUSur y uno externo.  
 
3.- Proyecto de investigación: Modelo de Desarrollo Turístico Sustentable para el Municipio de Gómez 
Farías, Jalisco.Proyecto financiado dentro de la convocatoria 2007 del CUSur y por la Cátedra 
FODEPAL. 
 
Participación en Congresos: 
• Macías, Alejandro, presentación de la ponencia “Valoración del Territorio en la Horticultura Industrial 

en México (El Caso de Sayula, Jalisco)”, en la VI Reunión de la Red de Investigación sobre Flores, 
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Frutas y Hortalizas, A. C. (RISHORT), celebrada en El Colegio de San Luis, San Luis Potosí, del 15 
al 16 de noviembre de 2007. 

• Macías, Alejandro, presentación de la ponencia “El aguacate mexicano en el mercado de Estados 
Unidos de América” en la XVIII Semana de la Investigación Científica en el Centro Universitario del 
Sur de la Universidad de Guadalajara, del 13 al 15 de noviembre de 2007. 

• Macías, Alejandro, presentación de la ponencia “Reconfiguración de las identidades colectivas en el 
sur de Jalisco en periodos de globalización”, en el 1er Encuentro Nacional sobre Estudios 
Regionales “El Papel de las Regiones en el Contexto de la Globalización”, celebrado entre el 7 y 9 
de noviembre de 2007, Centro Universitario de la Ciénega, Ocotlán, Jalisco. 

• Macías, Alejandro, presentación de la ponencia “Empresarios y dinámicas extraterritoriales de 
agricultura de hortalizas en México (el caso Sayula, Jalisco)” en el VI Congreso de la Asociación 
Mexicana de Estudios Rurales (AMER), celebrado entre el 22 y 26 de octubre de 2007 Veracruz, 
Veracruz. 

• Macías, Alejandro, presentación de la ponencia “Empresarios hortícolas y territorio en la 
competencia global (el caso de Sayula, México)” en el XXVI Congreso de la Asociación 
Latinoamericana de Sociología (ALAS), celebrado entre el 13 y 18 de agosto de 2007 en el Centro 
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad de Guadalajara, Guadalajara, 
Jalisco. 

• Macías, Alejandro, presentación de la conferencia “Empresas hortícolas y desarrollo 
socioeconómico regional (el caso del valle de Sayula, Jalisco)” en el Seminario Permanente de 
Investigación del Centro Universitario del Sur de la Universidad de Guadalajara, el 30 de marzo de 
2007. 

• Espinosa A., Jesús, Martha Leticia Rujano Silva y otros investigadores, presentaron la ponencia “La 
Cátedra Fodepal  de la Sierra al Llano, una experiencia para la transformación social en el Sur del 
Estado de Jalisco”. 7° Congreso Internacional Retos y Expectativas de la Universidad, Monterrey, 
Nuevo León, del 21 al 23 de junio de 2007.  

• Espinosa Arias, Jesús Alberto, Claudia Llanes Cañedo; Carlos Gómez Galindo, Martha Leticia 
Rujano Silva, Octavio Nuñez Maciel, “Propuesta de ordenamiento turístico de la Sierra del Tigre en 
el estado de Jalisco”, VI Congreso Internacional y XII Nacional de Ciencias Ambientales. Chihuahua 
del 6 al 8 de junio del 2007. 

 
Tutorías: 
• 9 estudiantes de la carrera de Negocios Internacionales 
• 14 estudiantes de la carrera de Psicología 
• 9 estudiantes de la carrera de Agronegocios 
• 19 estudiantes de T. S. U. en Turismo Alternativo  
• 6 estudiantes de T. S. U. en Emergencias Seguridad Laboral y Rescates 
• 1 de la carrera de Derecho 
• 1 de la carrera Relaciones Comerciales Internacionales (Universidad de Sinaloa), en el marco del 

verano de la Investigación Científica (AMC) 
• 1 de Servicio Social 
 
VINCULACIÓN: 
• Coordinación y organización de 1 curso Taller en Observación de Aves 
• Trabajo de vinculación con la Secretaria de Planeación y Municipios de la Región Sur y Sureste 
• Elaboración del plan de negocios para el Centro Gastronómico y Ecoturístico Ramada la Playita 

 
E. Relaciones interinstitucionales incluyendo los programas educativos y colaboradores del 

cuerpo académico. 
 

 ¿Con que otras instituciones y cuerpos académicos y en cuáles líneas de generación o 
aplicación del conocimiento se tiene colaboración? Se tienen las siguientes actividades de 
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vinculación dentro de la línea Procesos de Cambio Socioeconómico, Medio Ambiente y 
Sustentabilidad Regional: 

 
• Secretaría de Planeación. Convenio que finalizo en Junio del 2007, para la realización actividades 

de formación a servidores públicos como los diplomados en: Gestión de Proyectos para el 
Desarrollo Local y Regional, y el Diplomado en Gestión Pública Municipal. En actividades de 
extensión y en la Administración de la Cátedra FODEPAL. 

 
• Cátedra FODEPAL “De la Sierra al Llano, Integración, fortalecimiento y Sustentabilidad para el Sur 

de Jalisco”. Se obtuvo la Cátedra en el año 2006 con un financiamiento de $ 40,000 dólares. La 
Cátedra es dirigida por Jesús Alberto Espinosa Arias y es parte fundamental del cuerpo académico. 
Como parte de las actividades se realizan diplomados; Gestión de Proyectos para el Desarrollo 
Local y Regional, y el Diplomado en Gestión Pública Municipal. Investigación: Modelo de Desarrollo 
Turístico Sustentable para el Municipio de Gomez Farías. Actividades de extensión con los 
municipios de la Región Sur y Sureste del Estado de Jalisco. 

 
• Acuerdo de colaboración entre el CA Desarrollo Regional del Centro Universitario del Sur y la 

Asociación Civil “Diseños en Madera y Tule Gómez Farías A.C.” para el proyecto de mejora de las 
condiciones de trabajo de micro y pequeñas empresas 

 
F. Equipamiento como información básica para el establecimiento de redes de colaboración. 
 

 ¿Cuál es el equipo mayor con el que disponen los integrantes del cuerpo académico para 
desarrollar sus líneas de generación y aplicación del conocimiento? 
 
100% de los miembros del Cuerpo Académico tienen cubículo, computadora y acceso a Internet  

 
G. Vitalidad del cuerpo académico. 
 

 ¿Organiza el cuerpo académico eventos tales como: seminarios periódicos, congresos, simposio, 
mesas redondas, etc.?  ¿Con qué periodicidad? En 2007 el Cuerpo Académico organizó: 
 

• Diplomado Gestión de Proyectos para el Desarrollo Local y Regional. Dentro de las actividades 
de la Cátedra FODEPAL, con la participación de funcionarios 10 municipios, además de 
organizaciones sociales como la Cooperativa de Pescadores de Gómez Farías, la Cooperativa 
de Artesanos y de la Comunidad Indígena de Tuxpán. Coordinador del diplomado: Jesús 
Alberto Espinosa Arias. En dicho diplomado 3 miembros del cuerpo académico participaron 
como docentes; Ana Anaya Velazco, Claudia Llanes Cañedo, Martha Leticia Rujano Silva. 

 
• Curso de “Estadísticas”. Se realizó en la semana del 25 al 29 de junio de 2007, con la 

asistencia de 17 profesores y 3 estudiantes. 
 
El Cuerpo Académico tiene como plan pasar al nivel de en Consolidación en 2010 
 
H. Integrantes potenciales del cuerpo académico y sus requerimientos de habilitación.  

 
NOMBRE  Grado Académico  PROMEP SNI 

Carlos Gómez Galindo Doctorado Si No 

Ma. Claudia Castañeda Saucedo Doctorado No En trámite 

Jessica del Pilar Ramírez Anaya Maestría. Aceptada para 
estudios de Doctorado 

Si No 
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I. Fortalezas: 

 
- Producción individual y colectiva en ascenso 
- Impulso a la habilitación de todos sus miembros para en el corto plazo (2010) tener mayoría con grado 

de Doctor 
- Mayoría de los miembros tienen Perfil PROMEP (en 2008 se espera que sea el 100%) 
- Proyectos de investigación y vinculación que integran a todos los miembros del Cuerpo Académico, 

además de que integra a otros profesores del CUSur y externos, además de estudiantes 
- Cátedra FODEPAL, cuya continuación está garantizada 
- Balance entre las labores docencia, investigación, vinculación y capacitación de sus miembros 

 
J. Debilidades: 

 
- Habilitación todavía no es suficiente para aspirar a pasar a ser un Cuerpo Académico en consolidación 
- Pocos miembros del Cuerpo Académico son miembros del SNI  
- No se han generado todavía las redes académicas de colaboración con otros cuerpos académicos 
- Son pocos los artículos arbitrados y/o indexados en que participen más de un miembro del Cuerpo 

Académico 
- No se han realizado las suficientes actividades para la formación de investigadores (dirección de tesis y 

tesinas) 
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CA: EDUCACIÓN Y DESARROLLO SUSTENTABLE 
 
 
DETALLE DE ACTIVIDADES DEL CUERPO ACADÉMICO 
 

A. Caracterización del personal que integra el cuerpo académico. 
Dra. Soraya Santana Cárdenas, Prof. Investigadora, doctora en psicología del trabajo, con perfil 
deseable PROMEP 
Mtra. Elia Margarita Rodríguez Chavez, Prof. Docente Titular, maestra en ciencias de los alimentos   
Mtro. Arturo Sánchez Campos, Prof. Docente Asociado, maestro en educación con perfil deseable. 
Mtra. Enriqueta Valdés Curiel, Prof. Investigadora Titular, maestra en salud pública, actualmente se 
encuentra de año sabático. 
Mtro. Ezequiel Ramírez Lira, Prof. Docente Asociado, maestro en desarrollo organizacional y humano 
con perfil PROMEP 

B. Caracterización de las líneas de generación o aplicación innovadora del conocimiento (LGAC) 
que se cultivan por el  cuerpo académico. 
La línea de investigación es Educación y Desarrollo Humano, entendiendo en ella que todos los 
procesos de crecimiento de la sociedad se fincan en la educación y que como tal debe abordarse desde 
diferentes perspectivas, es por eso que en éste CA la línea de educación aborda calidad educativa, 
motivación para el aprendizaje, análisis de contextos de aprendizaje y otros temas, todo lo anterior 
vinculado al proceso de Desarrollo Humano desde una perspectiva social y organizacional. En el CA 
consideramos que el desarrollo sustentable no solo debe referirse a los aspectos del medio ambiente 
físico, sino que éste debe ser más holístico y abarcar el desarrollo sostenido y viable del Ser Humano.  

C. Manifestaciones colectivas del cuerpo académico incluyendo estudiantes 
El cuerpo académico ha desarrollado acciones en conjunto con algunos de sus miembros, entre ellas se 
puede contar la conducción de 6 programas de radio bajo el esquema de edu-entretenimiento, se ha 
participado en estudios surgidos de a petición de las autoridades como el estudios de empleadores de 
estudiantes del CUSur, el análisis del clima laboral del mismo centro; en trabajo de investigación se hizo 
el análisis del impacto de prácticas académicas de estudiantes de la carrera de psicología; cabe señalar 
que en todas estas actividades, la presencia de los estudiantes ha sido determinante. 

D. Parámetros a considerar en la actividad académica del cuerpo académico según área, disciplina, 
especialidad, vocación, proyección a la sociedad, etc. 
Avances en los proyectos de investigación. 
Publicaciones. 
Trabajos intra e interinstitucionales 

 
E. Relaciones interinstitucionales incluyendo los programas educativos y colaboradores del 

cuerpo académico. 
A la fecha se ha concertado trabajo con el cuerpo académico de la Fac. de Psicología de la U.A.S.L.P.  
Intercambio con la Red de Investigación Colombiana en Psicología organizacional. 
Establecimiento de relaciones con la comunidad educativa del municipio de Gómez Farías. 
 

F. Equipamiento como información básica para el establecimiento de redes de colaboración. 
 

G. Vitalidad del cuerpo académico. 
El cuerpo académico se encuentra en un proceso de revitalización al incorporar un nuevo miembro al 
mismo y aceptar trabajos que proceden de iniciativas de estudiantes. 
 

H. Integrantes potenciales del cuerpo académico y sus requerimientos de habilitación.  
A la fecha no se tienen contemplados integrantes potenciales 
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I. Fortalezas: 

Establecimiento de redes de trabajo en el ámbito nacional e internacional. 
Incorporación de estudiantes a los diferentes proyectos. 
 
 

J. Debilidades: 
Que la totalidad de los miembros no cuentan com El perfil deseable. 

Tener solo un miembro el grado de doctor. 
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CA: ESTADO, EMPRESA Y SOCIEDAD 
 
 
DETALLE DE ACTIVIDADES DEL CUERPO ACADÉMICO. EMPRESA, ESTADO Y SOCIEDAD  
 

A. Caracterización del personal que integra el cuerpo académico. 
 

El CA se creó en el año 2006, se encuentra integrado por 7 académicos de TC, a saber:  
BALPUESTA PÉREZ RAMÓN estudiante de doctorado, FRANCO GARCÍA RITA GUADALUPE 
con estudios de doctorado, MERCADO MÉNDEZ ALEJANDRO con estudios de maestría, PRADO 
VAZQUEZ VICTOR HUGO con estudios de maestría, RIVERA ESPINOZA MARIA PATRICIA  con 
estudios de doctorado y RIVERA RAMIRO con estudios maestría; todos ellos adscritos al Centro 
Universitario del Sur, y OCHOA RAMOS ANGELICA LETICIA con estudios de doctorado, adscrita 
al Centro Universitario de Ciencias, Económico Administrativas de la Universidad de Guadalajara, 
lo que lo convertían en un CA multiDes.  
 
Los integrantes del CA han obtenido de acuerdo con la  siguiente tabla: 
 

ACADÉMICO GRADO IES OTORGANTE DEL 
GRADO FECHA 

BALPUESTA PÈREZ 
RAMON  
 

MAESTRÍA EN 
ADMINISTRACIÓN. 

UNIVERSIDAD 
COMPLUTENSE DE 
MADRID. 

2001 

FRANCO GARCIA 
RITA GUADALUPE 
 
 

DOCTORADO EN 
PSICOLOGIA DE LA 
SALUD  

U DE G (CENTRO 
UNIVERSITARIO DE 
CIENCIAS DE LA 
SALUD) 

27 DE JUNIO DE 2001  

MERCADO MENDEZ 
ALEJANDRO 
 
 

MAESTRIA EN 
NEGOCIOS Y 
ESTUDIOS 
SOCIOECONOMICOS 

U DE G (CENTRO 
UNIVERSITARIO  DE 
CIENCIAS 
ECONOMICO 
ADMINISTRATIVAS) 

29 DE AGOSTO DE 
2002 

PRADO VAZQUEZ 
VICTOR HUGO 
 
 

MAESTRIA EN 
ADMINITRACION  

UNIVERSIDAD DE 
GUADALAJARA  
(CENTRO 
UNIVERSITARIO DEL 
SUR) 

31 DE MARZO DE 
1998 

RIVERA ESPINOZA 
MARIA PATRICIA 
 
 

DOCTORADO EN 
CIENCIAS PECUARIAS 

UNIVERSIDAD DE 
COLIMA  

12 DE ABRIL DE 2005  

RIVERA RAMIRO 
 
 

MAESTRIA EN 
ADMINISTRACION  

UNIVERSIDAD DE 
GUADALAJARA  
(CENTRO 
UNIVERSITARIO DEL 
SUR) 

22 DE MAYO DE 1998 

OCHOA RAMOS 
ANGELICA LETICIA 
 
 

DOCTORADO EN 
PSICOLOGÍA DE LA 
SALUD 

U DE G (CENTRO 
UNIVERSITARIO DE 
CIENCIAS DE LA 
SALUD)  

OCTUBRE  DE 2004  

 
Al 2007 cuentan con el reconocimiento del perfil deseable tres integrantes del Cuerpo Académico 
(OCHOA RAMOS ANGELICA LETICIA, RIVERA ESPINOZA MARIA PATRICIA y PRADO 
VAZQUEZ VICTOR HUGO), de la misma manera, cuatro de ellos cuentan con el grado  mínimo 
aceptable y tres cuentan con el grado deseable. Ninguno de los integrantes del Cuerpo Académico 
se encuentra adscrito al Sistema Nacional de Investigadores. 
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B. Caracterización de las líneas de generación o aplicación innovadora del conocimiento (LGAC) 
que se cultivan por el  cuerpo académico. 
 

El área del conocimiento en la que realiza sus actividades son las  ciencias sociales y 
Administrativas. La LGAC se denomina Empresa, Estado y Sociedad.  El objetivo de la LGAC 
es estudiar los procesos de evolución y transformación administrativa, económica, social y 
cultural de las organizaciones productivas en el entorno regional, considerando múltiples 
variables como la influencia del Estado, el diseño estructural,  el comportamiento de las 
organizaciones, la cultura de la calidad, el factor humano, la planeación estratégica,  entre 
otros. Buscando dar explicación a éstos fenómenos y a la vez, generar propuestas para  elevar 
la capacidad competitiva de las organizaciones que permitan enfrentar los retos impuestos por 
las tendencias mundiales. 
 
Como es una sola LGAC todos los integrantes participan en ella coincidiendo en estudiar los 
procesos de evolución y transformación administrativa, económica, social y cultural de las 
organizaciones productivas en el entorno regional. Los 7 miembros del CA cultivan la misma 
LGAC y La participación es como integrantes de proyectos de investigación. 
 

C. Manifestaciones colectivas del cuerpo académico incluyendo estudiantes 
 
El cuerpo académico ha hecho una publicación,  en ella figuran más de uno de los integrantes 
del cuerpo académico, 
En ninguna publicación  figura algún estudiante asociado al cuerpo académico. 
Se cuanta con 3 publicaciones son individuales. Ninguna publicación es con otros cuerpos 
académicos. 
 
Se han dirigido 39 tesis por parte de los miembros del cuerpo académico en los últimos tres 
años, de conformidad con la tabla siguiente: 
 

Alumno Tesis Nivel Director 
1. Jorge Gerardo 

Valdovinos Ramírez 
Diseño De Manual 
Organizacional En La 
Empresa: “La FM De Ciudad 
Guzmán, S.A. De C.V.”             

Maestría  Víctor Hugo Prado 
Vázquez 

2. José Luis Ortega 
García.                        

“Implementación De Un 
Sistema De Trabajo Para          
Incrementar La Productividad 
De Una Fábrica De                   
Tarimas De Madera A Través 
De Un Equipo De                      
Trabajo Autodirigido 

Maestría Víctor Hugo Prado 
Vázquez 

3. Jose Carlos Valdovinos Romero.    
 

“Diagnostico Socioeconómico 
De Las Regiones 05 Y 06 Del 
Estado  De Jalisco Para La 
Creación De La Incubadora 
De Empresas En El Instituto 
Tecnológico De Cd. Guzman. 

Maestría Víctor Hugo Prado 
Vázquez 

4. Francisco Javier 
Díaz Morales 

“Proyecto Para Industrializar 
Los Derivados De La                 
Caña De Azúcar, Integración 
De La Cadena Productiva Y 
Capitalización Del Producto: 
Caso Agroindustria Limones 
S.C. De R.L.” 
 
 

Maestría Víctor Hugo Prado 
Vázquez 
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Alumno Tesis Nivel Director 
5. J. Guadalupe Torres 

Sánchez                  
“Evaluación De Una Empresa 
Exitosa                                      
Productora De Caña De 
Azúcar En Zapotiltic, Jalisco.” 
                                                

Maestría Víctor Hugo Prado 
Vázquez 

6. Rosalina Padilla 
Barocio. 

Diseño De Una Guía De 
Autoevaluación De Calidad 
Del Software Para Pequeñas 
Empresas.” 

Maestría Víctor Hugo Prado 
Vázquez 

7. David Limón 
Barajas.                       

“Propuesta Metodológica 
Para Elaborar Un Plan De 
Desarrollo Municipal 
Participativo Para Un Alcance 
De 20 Años.”                 

Maestría Víctor Hugo Prado 
Vázquez 

8. Juan Alberto Padilla 
Zamora.              

“Las Relaciones De Conflicto 
Entre La Empresa                    
Fabricante Y La Empresa 
Distribuidora De Productos 
De Gran Consumo. 

Maestría Víctor Hugo Prado 
Vázquez 

9. Maria Maricela 
Mendoza Arrezola       

Descripción De Dos Sistemas 
De                                             
Reclutamiento Y Selección 
De Personal 
 (Assessment Y Selección 
Tradicional). 

Maestría Víctor Hugo Prado 
Vázquez 

10. José Martín Díaz 
Rodríguez.                  

“Problemática Actual En La 
Estructura Del Bachillerato 
Tecnológico 226 En El Área 
De Capacitación Para El 
Trabajo.” 

Maestría Víctor Hugo Prado 
Vázquez 

11. Margarita Barragán 
Sánchez.         

“Implementación De La 
Metodología Del Sistema De 
Evaluación Y Seguimiento, 
Dentro De La Secretaría De 
Desarrollo Humano.”                 

Maestría Víctor Hugo Prado 
Vázquez 

12. Gonzalo Ásale 
Benavides Romero.     

“El Cuadro De Mando 
Integral Una Herramienta 
Para La Gestión De La 
Estrategia Para La Gestión 
De La Estrategia.”                     

Maestría Víctor Hugo Prado 
Vázquez 

13. Adán Díaz Arteaga. “Implementación De Sistema 
De Gestión De “Documentos 
En Sagarpa Delegación 
Sinaloa.” 

Maestría Víctor Hugo Prado 
Vázquez 

14. Miguel Dìaz Arteaga. “Implementación De Sistema 
De Control De Asistencia En 
Sagarpa Delegación Jalisco.” 

Maestría Víctor Hugo Prado 
Vázquez 

15. Jaime Campos 
Gutierrez. 

“La Capacitación De Los 
Recursos Humanos Como 
Elementos  Indispensables 
En La Competitividad De Una 
Empresa.”      

Maestría Víctor Hugo Prado 
Vázquez 



 

255 

 
16. Porfirio Chávez 

Galindo 
Proceso De Acreditación 
De Calidad Educativa 
Aplicada Al “Colegio 
México” Durante El 
Periodo 2004-2006”. 

Maestría Víctor Hugo Prado 
Vázquez 

17. Adriana Lorena 
Fierros Lara 

Evaluación Del Impacto 
Del Cumplimiento De 
Las Metas De Los 
Proyectos P3e 2004 Al 
2006, En El Plan De 
Desarrollo Del CUSur 
2006- 2010”. 

Maestría Víctor Hugo Prado 
Vázquez 

18. Sergio Ramiro 
Elizondo Herrera 

Alternativa De Desarrollo 
De Un Producto De 
Innovación: Órtesis Para  
La Extremidad Inferior 
“Manos Libres”” 

Maestría Víctor Hugo Prado 
Vázquez 

19. Ramiro Jr. Farías 
Martínez 

Propuesta De Plan De 
Negocios Para 
Producción De Jitomate 
En Invernadero En 
Zapotiltic, Jalisco. 
 

Maestría Víctor Hugo Prado 
Vázquez 

20. Julio Cesar Díaz 
Ruíz 

Análisis De La 
Competitividad 
Comercial, En La Venta 
De Vestido Para 
Ceremonia En Casa 
Esther De Cd. Guzmán, 
Jal 

Maestría Ramiro Rivera 

21. Francisco Sabino 
Bernardino Avalos   

Valoración De La 
Satisfacción Total Del 
Cliente A Través De  
Compras Repetitivas Del 
Producto, Mediante La 
Aplicación De   Técnicas 
Kaizen (Mejora 
Continua).”             

Maestría Ramiro Rivera 

22. Victor Ramón 
Iñiguez Barajas 

“Desarrollo De Una 
Empresa Jalisciense En 
El Sistema De 
Franquicias: La Tiendita 
De Tres Pesos.”                

 Ramiro Rivera 

23. José Luis Flores 
Montaño.                   

“Factibilidad Técnica Y 
Económica Para La 
Estalación                          
Y Puesta En Marcha De 
Una Planta Elaboradora 
De Piloncillo Con 
Calidad De Exportación”
    

Maestría Ramiro Rivera 
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24. José Roberto Nisino 
Santiago 

“Propuesta Para Mejorar 
La Estadía En Planta La 
Tolteca Zapotiltic, 
Jalisco.” 

Maestría Ramiro Rivera 

25. Marcos Garcia 
Guzman.                      

Metodología Del 
Sistema De Gestiones 
De Calidad                        
Seis Sigma. 

Maestría Ramiro Rivera 

26. José Roberto Nisino 
Santiago.                  

“Canales De 
Distribución: Un Estudio 
Sobre Las  Funciones 
Del Productor Y 
Distribuidor (Mayorista) 
En El Canal De 
Distribución De Una 
Empresa Productora De 
Jitomate En El Valle De 
Sayula, Jalisco.” 

 Ramiro Rivera 

27. Carlos Álvarez 
Vargas.                 

“La Calidad Y Su 
Importancia Para  El 
Mejoramiento 
Organizacional.” 

Maestría Ramiro Rivera 

28. Maria Cristina 
Rodriguez Ramírez. 

“Propuestas De Mejoras 
Para La Calidad En El 
Servicio De La 
Biblioteca En El Centro 
Universitario Del Sur.” 

Maestría Ramiro Rivera 

29. José Rubén Baeza 
Velasco. 

“Elaboración Del Plan 
Estratégico De 
Trasformación Escolar 
En La Escuela 
Telesecundaria 
“Guillermo González 
Camarena”, Dentro Del 
Programa Escuelas De 
Calidad.”  

Maestría Ramiro Rivera 

30. Tania Hernández 
Avalos. 

“Determinación Del 
Costo-Beneficio De Los 
Recursos Existentes En 
El Centro De Salud De 
Ciudad Guzmán 
Perteneciente A La 
Región Sanitaria Vi Sur 
De La Secretaria De 
Salud Jalisco En El 
Año.” 

Maestría Ramiro Rivera 

31. Oscar Jimenez 
Rivera 

Gestión De Un Sistema 
De Calidad En Una 
Institución Educativa 

Maestría Ramiro Rivera 

32. Marta Karina 
Amezcua Luján 

“Canales De 
Distribución: Un Estudio 

Maestría Patricia Rivera 
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Sobre Las  Funciones 
Del Productor Y 
Distribuidor (Mayorista) 
En El Canal De 
Distribución De Una 
Empresa Productora De 
Jitomate En El Valle De 
Sayula, Jalisco.” 

33. Jose Luís Larios 
Ruiz 

“Estructura Corporativa 
En Las Organizaciones” 

Maestría Patricia Rivera 

34. Maria Teresa López 
Jiménez. 

 “Proceso Logístico De 
La Importación De 
Madera De Cero. 
Cederla Odorata), 
Asesorada Por La 
Empresa 
Comercializadora Y 
Distribuidora Aseret S.A. 
De C. V. Proveniente De 
Lima Perú.”

Maestría Alejandro Mercado 

35. Julio Cesar 
Gonzalez Velasco       

“Las Mipymes De Las 
Regiones Sur Y Sureste 
Del Estado De Jalisco Y 
Su Impacto En El 
Crecimiento Económico 
Y El Empleo” 

Maestría Alejandro Mercado 

36.  Hacia un Liderazgo 
Efectivo en Comisión 
Federal de Electricidad 
que mejore la 
continuidad del Servicio 
Eléctrico 

Maestría Rita Guadalupe 
Franco García 

37.  Estrés Burnout y Salud 
en Profesores de la 
Escuela Secundaria 
General Ramón López 
Velarde de la Ciudad 
Victoria de Durango. 

Maestría  Rita Guadalupe 
Franco García 

38.  Factibilidad y 
Rentabilidad de una 
Empresa de 
Organización de Fiestas 
Infantiles en Cd. 
Guzman, Jal 

Maestría Rita Guadalupe 
Franco García 

39.  Modelo para la creación 
de una Empresa de 
Calzado Industrial Esc. 
Para la Industria 
Eléctrónica (Caso: 
Cluster Eléctrico de 
Jalisco) 

Maestría Rita Guadalupe 
Franco García 
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D. Parámetros a considerar en la actividad académica del cuerpo académico según área, disciplina, 

especialidad, vocación, proyección a la sociedad, etc. 
 

Los miembros del cuerpo académico participan en los programas de licenciatura y posgrado, 
que se ofrecen en la dependencia de su adscripción, de conformidad con la siguiente tabla: 
 

 Licenciatura Posgrado 
BALPUESTA PÉREZ RAMÓN  Maestría en 

administración 
FRANCO GARCÍA RITA GUADALUPE Psicología Doctorado en 

Psicología de la Salud 
MERCADO MÉNDEZ ALEJANDRO Negocios 

Internacionales  
Maestría en 
Administración  

PRADO VAZQUEZ VICTOR HUGO Psicología  Maestría en 
Administración 

RIVERA ESPINOZA MARIA PATRICIA   Medicina Veterinaria 
Zootecnista 

Maestría en 
Administración 

RIVERA RAMIRO Negocios 
Internacionales 

Maestría en 
administración 

OCHOA RAMOS ANGELICA LETICIA Psicología Doctorado en 
Psicología  de la salud 

 
 

 Los productos que validan la actividad académica del cuerpo académico, son el desarrollo de un 
proyecto de investigación sobre la calidad de los servicios públicos municipales en Zapotlán El Grande, 
una ponencia sobre un caso de éxito de producción de caña de azúcar y se encuentra en proceso la 
publicación de un libro sobre casos de éxito de producción agropecuaria en el sur y costa sur del estado 
de Jalisco. 
 
 

E. Relaciones interinstitucionales incluyendo los programas educativos y colaboradores del 
cuerpo académico. 

 
No se tiene colaboración con ninguna otra institución y ni cuerpos académicos. 

 
F. Equipamiento como información básica para el establecimiento de redes de colaboración. 

 
Se cuenta con un equipo mayor con el que disponen los integrantes del cuerpo académico 
para desarrollar sus líneas de generación y aplicación del conocimiento lo compone un 
Cubículo, computadora, impresora, internet, bases de datos acceso a biblioteca,  

 
G. Vitalidad del cuerpo académico. 

Hasta la fecha el cuerpo académico no ha organizado eventos tales como: seminarios 
periódicos, congresos, simposio, mesas redondas, etc. 

 
H. Integrantes potenciales del cuerpo académico y sus requerimientos de habilitación.  

Existe un plan para mejorar, el nivel de habilitación de los académicos de medio tiempo que 
colaboran con el cuerpo académico, se piensa en su reestructuración e incorporación de 
nuevos integrantes que le den peso a la producción colectiva para aspirar a nuevos escenarios 
de desarrollo del CA.  
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I. Fortalezas: 
 
Afinidad Disciplinar 
PE afines 
Deseo de superación 
Interés por la investigación 
 

J. Debilidades: 
 
Falta de trabajo conjunto 
Tiempo para coincidir 
Falta aterrizar proyectos 
Financiamiento 
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CA: INNOVACIÓN EDUCATIVA 
 

Fortalezas: 
1. Todos los miembros del CA cuentan con el grado mínimo aceptable (maestría) 
2. El 80% de los miembros del CA cuenta con perfil PROMEP 
3. El 80% de los miembros está inscrito en programas de doctorado y el 20% restante cuenta con el grado 

de doctor. 
4. Las actividades de investigación, asistencia a congresos y publicaciones del 100% de los miembros del 

CA están acorde a la LGAC. 
5. El CA cuenta con productos de calidad (artículos arbitrados e indexados y capítulos de libro) en donde 

han participado más de un miembro del CA. 
6. Se ha hecho una integración importante de estudiantes en las investigaciones realizadas. 
7. Se han desarrollado diversas actividades académicas en forma colectiva como: participación en 

congresos nacionales e internacionales, organización de eventos, proyectos de investigación y 
publicaciones. 

8. El 100% de los miembros del CA participa en programas de licenciatura y/o maestría. 
9. El CA cuenta con la colaboración de profesores de asignatura en las diversas actividades que realiza. 

 
Debilidades: 

1. El 80% de los miembros del CA carece del grado de doctor. 
2. Ninguno de los miembros del CA pertenece al SNI. 
3. Carencia de publicaciones individuales por parte de algunos de los miembros del CA. 
4. Carencia de publicaciones con miembros de otros CA. 
5. Escasa o nula dirección de tesis por parte de algunos de los miembros del CA. 
6. Existe poca colaboración en redes nacionales o internacionales. 

 
 
DETALLE DE ACTIVIDADES DEL CUERPO ACADÉMICO 

K. Caracterización del personal que integra el cuerpo académico. 
- La integración del CA se da en el 2002 
- Caracterización del Personal 

Miembros Grado 
académico 

Lugar y fecha de obtención 
del grado 

Perfil PROMEP SNI

Adolfo Espinoza de los Monteros 
Cárdenas 

Doctorado Cuba, 12 de Diciembre de 
1995 

Sí No 

Katiuzka Flores Guerrero Maestría Colima, Mayo 2000 Sí No 
Arturo González Solís Maestría Guadalajara, Enero de 2006 Sí No 
Abraham Jahir López Villalvazo Maestría Cuba, 2005 No No 
María Cristina López de la Madrid Maestría Guadalajara, Febrero 2001 Sí No 

 
A. Caracterización de las líneas de generación o aplicación innovadora del conocimiento (LGAC) 

que se cultivan por el  cuerpo académico. 
LGAC: Innovación Tecnológica y Calidad Educativa 
 
Precisión de los problemas que aborda la línea. La línea estudia los problemas relacionados con la 
introducción y uso de las tecnologías de la información y la comunicación en los diferentes espacios 
sociales, como educativo, social, político y económico. Diagnostica la situación de estas tecnologías y 
los diferentes usos que se les dan, así como los cambios que se han generado en los diferentes 
procesos organizacionales a partir de su introducción. Así mismo, pretende analizar los elementos que 
intervienen en la mejora de los procesos educativos, como una forma de aumentar la calidad de sus 
egresados y de sus programas de estudio. 

 
Impacto y alcance de la línea.  A través de los diferentes problemas que aborda, la línea tiene un 
impacto directo en la comprensión y aprovechamiento del uso de las tecnologías en los diferentes 
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sectores y actividades sociales, así como en la comprensión de los procesos de cambio dentro de las 
instituciones educativas. Esto nos permitirá tener un registro de los procesos que se están generando, 
para así poder implementar acciones de ajuste y corrección oportunamente. A su vez, nos permitirá 
establecer vínculos con aquellas instituciones educativas, sociales o gubernamentales interesadas en 
este tipo de estudios a partir de casos empíricos. 
 
Los cinco miembros de CA participan en la línea descrita de forma conjunta o a través de diversos 
proyectos de investigación.  
 

B. Manifestaciones colectivas del cuerpo académico incluyendo estudiantes 
 

- En el 2007, se publicaron 4 memorias en extenso en donde participó más de un integrante del 
CA. En una de ellas participó una estudiante de la Maestría en Tecnologías para el Aprendizaje 
del Centro Universitario de Ciencias Económico Administrativas. 

- Se publicaron tres capítulos de libro, dos de ellos de forma individual y el tercero como 
coautoría. Dos capítulos fueron en colaboración con otros Cuerpos Académicos. 

- Se publicó un artículo individual en una revista arbitrada e indexada. 
- Organización del Simposio “Uso de las TIC en los diferentes espacios”, en el marco de la 

Semana de Investigación Científica de CONACYT. 
- Dirección de Tesis 

Nombre del Alumno Titulo del trabajo Programa Estado de la 
Tesis 

Gerardo Jiménez Haro 
y Arturo González Solís 

Implementación y desarrollo de los 
cursos en línea en el Centro 
Universitario del Sur 

Maestría en 
Tecnologías para el 
Aprendizaje 

Terminada y 
grado obtenido 

Fernando Temores 
Ramírez 

Introducción y uso de las 
Tecnologías de la Información y la 
Comunicación en el nivel medio 
superior. 

Maestría en 
Tecnologías para el 
Aprendizaje 

Terminada y 
grado obtenido 

Bertha Belia Aubry 
Dávila 

Aplicación de de las Tecnologías 
de la Información y la 
Comunicación en una institución 
privada. Un estudio de caso. 

Maestría en 
Tecnologías para el 
Aprendizaje 

Terminada y 
grado obtenido 

Ana Rosa Jiménez 
Meza 

Perspectiva de la comunidad 
académica y estudiantil respecto a 
la introducción de las TIC en el 
Centro Universitario de Ciencias 
de la Salud 

Maestría en 
Tecnologías para el 
Aprendizaje 

Terminada y 
grado obtenido 

Laura Eugenia Zepeda 
Espinoza 

Principales obstáculos a los que se 
enfrentan los estudiantes en una 
modalidad a distancia. Caso 
Maestría en Tecnologías para el 
Aprendizaje 

Maestría en 
Tecnologías para el 
Aprendizaje 

En proceso 

Katie Beas Madrigal Modificación de la práctica docente 
a partir de la utilización de los 
nuevos géneros electrónicos 

Maestría en 
Tecnologías para el 
Aprendizaje 

En proceso 

Rosario E. Corona 
Pelayo 

La actividad docente en los 
Centros de Auto Acceso 

Maestría en 
Tecnologías para el 
Aprendizaje 

En proceso 

Luis Miguel Aldana 
Beatríz 

Programa interactivo de redes de 
computadoras 

Técnico Superior 
Universitario en 
Administración de 
Redes de Cómputo 

Terminada y 
grado obtenido 

Nestor Rafael Terrones 
Beatríz 

Material de lecturas 
complementarias para el CCNA 2 

Técnico Superior 
Universitario en 
Administración de 
Redes de Cómputo 

Terminada y 
grado obtenido 
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Nombre del Alumno Titulo del trabajo Programa Estado de la 
Tesis 

René Saúl Cisneros Manual de texto de sistemas 
operativos 

Técnico Superior 
Universitario en 
Administración de 
Redes de Cómputo 

Terminada y 
grado obtenido 

Xavier Urzúa Moreno Guía para sub redes switches y 
routers 

Técnico Superior 
Universitario en 
Administración de 
Redes de Cómputo 

En proceso 

María Alicia Rodríguez 
Hernández 

Evaluación de los cursos en línea 
a partir de la percepción docente y 
alumno 

Maestría en 
Tecnologías para el 
Aprendizaje 

En proceso 

 
C. Parámetros a considerar en la actividad académica del cuerpo académico según área, disciplina, 

especialidad, vocación, proyección a la sociedad, etc. 
- Programas educativos en los que participa cada miembro del Cuerpo Académico 

Miembro Programa educativo Productos de la actividad 
académica 

Adolfo Espinoza de los Monteros 
Cárdenas 

Negocios Internacionales - Tutorías 
- Cartas de 

desempeño 
- Material 

didáctico 
- Guías de estudio 
- Otros insumos 

Katiuzka Flores Guerrero Psicología y Negocios 
Internacionales 

Arturo González Solís Derecho y Negocios 
Internacionales 

Abraham Jahir López Villalvazo Técnico Superior Universitario en 
Administración de Redes de 
Cómputo 

María Cristina López de la Madrid Maestría en Tecnologías para el 
Aprendizaje y Licenciatura en 
Educación a Distancia 

 
D. Relaciones interinstitucionales incluyendo los programas educativos y colaboradores del 

cuerpo académico. 
 

- Participación en el Seminario de Investigación del Sistema de Universidad Virtual en conjunción 
con otros Cuerpos Académicos Nacionales en la LGAC: Innovación Tecnológica y Calidad 
Educativa 

 
E. Equipamiento como información básica para el establecimiento de redes de colaboración. 

- Cada profesor cuenta con un cubículo, una computadora personal con acceso a Internet y 
acceso a las bases de datos y publicaciones digitales de la Universidad de Guadalajara y otras 
Universidades del Mundo; conexión a programas como skype para trabajo colaborativo con 
otras instituciones. 

 
F. Vitalidad del cuerpo académico. 

- Organización del Simposio “Uso de las TIC en los diferentes espacios”, en el marco de la 
Semana de Investigación Científica de CONACYT. Se pretende continuar con éste simposio en 
los años sucesivos, tanto con los integrantes del CA como otros invitados dentro y fuera de la 
Universidad de Guadalajara. 

 
G. Integrantes potenciales del cuerpo académico y sus requerimientos de habilitación.  

 
- Por el momento no contamos con colaboradores de medio tiempo, aunque sí se trabajaron 

profesores de asignatura que están cursando su nivel de maestría. Dos miembros del CA están 
dirigiendo las tesis de dichos profesores para la obtención de su grado. 
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CA: SALUD PÚBLICA 
 

 
DETALLE DE ACTIVIDADES DEL CUERPO ACADÉMICO: 
 
 

A. Caracterización del personal que integra el cuerpo académico. Los integrantes del CA son 
personas caracterizadas por el trabajo participativo y colaborativo lo que a favorecido la producción 
científica y la colaboración con otras instituciones y con otros cuerpos académicos.  Como se muestra 
en el cuadro, este CA está conformado por un grupo de trabajo de dos S I N, cuatro perfiles PROMEP, 
dos Doctores y tres pasantes de Doctorado; el resto cuenta con estudios de Maestría. 
 

B. Caracterización de las líneas de generación o aplicación innovadora del conocimiento (LGAC) 
que se cultivan por el  cuerpo académico.  Este CA cuenta con tres LGAC, las cuales desarrollan 
actividades y trabajos relacionados con la prevención, la promoción y fomento a la salud así como 
identificación de factores de riesgo epidemiológico con un amplio sentido de aplicación a través de 
programas de intervención en la población y en los individuos, por lo que se cumple de manera 
importante la alineación de los propósitos de trabajo del CA. 
 

C. Manifestaciones colectivas del cuerpo académico incluyendo estudiantes.  En el desarrollo de las 
actividades y de los trabajos se ha contado siempre con la entusiasta participación y colaboración de 
los estudiantes (incorporándose un promedio de entre cuatro y ocho estudiantes por proyecto de 
investigación o por actividad), y de profesores que sin tener el nombramiento de investigadores tienen 
interés por participar en trabajos de beneficio para la salud comunitaria de los habitantes de los 
municipios del área de influencia del Centro Universitario del Sur (28) y de otras comunidades que sin 
ser parte del área de influencia han solicitado la realización de algunos trabajos. 
 

D. Parámetros a considerar en la actividad académica del cuerpo académico según área, disciplina, 
especialidad, vocación, proyección a la sociedad, etc.  Los parámetros de evaluación de las 
actividades de carácter académico que se desarrollan en el CA se evalúan tomando como fundamento 
el manual de indicadores que tiene estructurado la Universidad de Guadalajara y que se aplican en las 
diversas funciones de carácter académico de investigación y extensión al interior del Centro 
Universitario del Sur y de la U de G.  
 

E. Relaciones interinstitucionales incluyendo los programas educativos y colaboradores del 
cuerpo académico.  El CA de Salud Pública tiene interacción con dos cuerpos académicos, uno del 
Centro Universitario de Ciencias Biológicas y Agropecuarias  y otro del Centro Universitario de Ciencias 
de la Salud; de manera institucional desarrolla actividades de vinculación con la sociedad brasileña de 
medicina familiar (cuenta con convenio de colaboración), con la Pontificia Universidad Católica de 
Ecuador ( se tiene firmada carta de intención de colaboración), con el Centro de Investigaciones Médico 
Quirúrgicas ( CIMEQ) de la Habana, Cuba; con la Red de Colaboración para la Formación de Recursos 
Humanos en Salud (REDCORHUS). 
 

F. Equipamiento como información básica para el establecimiento de redes de colaboración.  El CA 
tiene la posibilidad de hacer uso de materiales y equipo que se encuentra en los diversos laboratorios 
tanto de uso común como especializado que operan al interior del Centro Universitario del Sur entre los 
que se pueden mencionar: Laboratorio de Ciencias Fisiológicas, Clínica Escuela, Laboratorio de 
Microbiología y Parasitología, y se encuentra en proceso de implementación el Laboratorio de Salud 
Pública.  De manera externa se tiene acceso al material y equipo del Hospital General de Zona Nº 9 del 
IMSS y del Hospital Regional de Ciudad Guzmán así como del Centro de Investigación Biomédica de 
Occidente del IMSS. 
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G. Vitalidad del cuerpo académico.  Es un CA que tiene algunos años de integrado sin embargo 
recientemente y gracias a la posibilidad que dio PROMEP para la reestructuración de CA este se ha 
fortalecido con la incorporación de tres integrantes con Doctorado de los cuales dos son miembros del 
SIN y uno más que está estudiando actualmente el Doctorado, egresado de la Maestría en Salud 
Pública del Instituto Nacional de Salud Pública y que por el tipo de trabajos y de líneas de investigación 
que se desarrollan existe la posibilidad de estarlo revitalizando con frecuencia. 
 

H. Integrantes potenciales del cuerpo académico y sus requerimientos de habilitación.  De los nueve 
integrantes, dos de ellos están en posibilidades de obtener el grado de Doctor a mas tardar en un año, 
tres de los que tienen grado de Maestría con posibilidades de realizar un Doctorado en el lapso de los 
próximos dos años y dos de ellos de incorporarse como miembros del SNI en un lapso no mayor de dos 
años. 

 
Fortalezas: 
 
Estudios sobre ámbitos de la prevención y en el fomento a la salud. 
Fortalecimiento de cuerpos académicos  
Contar con varios integrantes con perfil PROMEP. 
 
Debilidades: 
 
Que se encuentre en proceso de formación. 
Que algunos de sus  integrantes no cuentan con perfil PROMEP 
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CA: SISTEMAS DE PRODUCCIÓN 
 
 
DETALLE DE ACTIVIDADES DEL CUERPO ACADÉMICO 
 

A. Caracterización del personal que integra el cuerpo académico. El cuerpo se formó en el año 2006, 
y está compuesto por 4 investigadores de tiempo completo y cuatro profesores investigadores de 
tiempo completo. De los doctores, uno obtuvo su titulo Dr. en Canadá, dos en Colegio de posgraduados 
México, uno en la UAT Tamaulipas. Todos cuentan con perfil deseable PROMEP. Cuatro tienen 
maestría y cuatro son doctores, de ellos dos están en el SIN. 
 

B. Caracterización de las líneas de generación o aplicación innovadora del conocimiento (LGAC) 
que se cultivan por el  cuerpo académico. El cuerpo académico, se desarrolla en los sistemas de 
producción pecuaria. Es una sola línea, con campo amplio donde pueden insertarse todos los trabajos 
de la producción animal. Su título es: Medio ambiente, desarrollo regional y sustentabilidad. Todos los 
integrantes del cuerpo participan en esta línea. Todos participan en proyectos de investigación que 
apoyan la línea:  algunos como responsables y otros como colaboradores. 
 

C. Manifestaciones colectivas del cuerpo académico incluyendo estudiantes: Solo se ha trabajado 
entre integrantes del C.A, faltando interactuar con más docentes como colaboradores y alumnos. Se 
han publicado21 trabajos con registro de index,  figurando en el 80% al menos dos de los integrantes 
del cuerpo académico, sin publicaciones individuales. Cero publicaciones conjuntas con cuerpos 
académicos. Se han dirigido solo en el 2007 (7 tesis). Todos trabajamos en comisiones de Academia de 
Sistemas Productivos, Colegio Departamental, Consejo General Universitario, Consejo de centro o 
Consejo de División entre otros. 
 

D. Parámetros a considerar en la actividad académica del cuerpo académico según área, disciplina, 
especialidad, vocación, proyección a la sociedad, etc. Todos los integrantes participan en las 
licenciaturas del CUSur de postgrado solo un docente.  
 

E. Relaciones interinstitucionales incluyendo los programas educativos y colaboradores del 
cuerpo académico. Existe un convenio formal de trabajo intercuerpos académicos con la Facultad de 
agronomía de la UAT. Con el cuerpo denominado Mejoramiento y biotecnología y sistemas de 
alimentación. Con las líneas Biotecnología de la reproducción genómica; Línea: Mejoramiento de la 
productividad y sistemas de producción pecuarios; Y sistemas  de alimentación animal y manejo. 
 

F. Equipamiento como información básica para el establecimiento de redes de colaboración. En el 
área de reproducción y nutrición animal. 
 

G. Vitalidad del cuerpo académico. Al menos se realizan cinco reuniones de C. A durante el año. 
Periodicidad trimestral. 
 

H. Integrantes potenciales del cuerpo académico y sus requerimientos de habilitación.  Se está 
estimulando que cursen estudios de doctorado los maestros en ciencias y que los de licenciatura un 
posgrado. 
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ANEXO 17 
 

Síntesis de solicitud de nuevas plazas de PTC por programa educativo 
 

Nombre de la institución: Universidad de Guadalajara 
Nombre del DES: Centro Universitario del Sur 

 
INGENERIA EN TELEMÁTICA 
Resumen de la DES para solicitud de Plazas 

Número 
de PTC 
vigentes

Número de 
Estudiantes 

Relación 
Alumnos/PTC 

Relación 
Alumnos/PTC 
recomendado 

por 
lineamientos 
del PROMEP 

Plazas PTC 
no 

recuperadas 
por 

jubilaciones 

Plazas 
otorgadas 

en el 
periodo 
1996‐
2007 

Plazas 
justificadas 

ante 
PROMEP 

Número de 
CAEF  que 
serán 

fortalecidos

Número de 
CAEC que 
serán 

fortalecidos 

Plazas PTC 
Solicitadas 
para 2008 

Justificación 2008 
Plazas PTC 
Solicitadas 
para 2009 

Justificación 2009 

0  40  0  20/15  0  0  0  1  0  1 

Es  un  programa 
educativo  de 
reciente  creación, 
aprobado  el  31  de 
enero  de  2008  por 
el  CGU  y  que 
entrará  en 
operaciones con 40 
alumnos  en  agosto 
de  2008,  por  tanto 
requiere  desde  su 
inicio  fortalecer  su 
planta académica  1 

Es  un  programa  educativo  de 
reciente  creación,  aprobado  el  31 
de enero de 2008 por el CGU y que 
entrará  en  operaciones  con  40 
alumnos  en  agosto  de  2008,  por 
tanto  requiere  desde  su  inicio 
fortalecer su planta académica 

LICENCIATURA EN PERIODISMO 
Resumen de la DES para solicitud de Plazas 

Número 
de  PTC 
vigentes

Número de 
Estudiantes 

Relación 
Alumnos/PTC 

Relación 
Alumnos/PTC 
recomendado 
por 
lineamientos 
del PROMEP 

Plazas  PTC 
no 
recuperadas 
por 
jubilaciones 

Plazas 
otorgadas 
en  el 
periodo 
1996‐
2007 

Plazas 
justificadas 
ante 
PROMEP 

Número  de 
CAEF    que 
serán 
fortalecidos

Número  de 
CAEC  que 
serán 
fortalecidos 

Plazas PTC 
Solicitadas 
para 2008 

Justificación 2008 
Plazas  PTC 
Solicitadas 
para 2009 

Justificación 2009 
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0  40  0  33/17  0  0  0  1  0  1 

Es  un  programa 
educativo  de 
reciente  creación, 
aprobado  el  31  de 
enero  de  2008  por 
el  CGU  y  que 
entrará  en 
operaciones con 40 
alumnos  en  agosto 
de  2008,  por  tanto 
requiere  desde  su 
inicio  fortalecer  su 
planta académica  1 

Es  un  programa  educativo  de 
reciente  creación,  aprobado  el  31 
de enero de 2008 por el CGU y que 
entrará  en  operaciones  con  40 
alumnos  en  agosto  de  2008,  por 
tanto  requiere  desde  su  inicio 
fortalecer su planta académica 

LICENCIATURA EN AGRONEGOCIOS 
Resumen de la DES para solicitud de Plazas 

Número 
de  PTC 
vigentes

Número de 
Estudiantes 

Relación 
Alumnos/PTC 

Relación 
Alumnos/PTC 
recomendado 
por 
lineamientos 
del PROMEP 

Plazas  PTC 
no 
recuperadas 
por 
jubilaciones 

Plazas 
otorgadas 
en  el 
periodo 
1996‐
2007 

Plazas 
justificadas 
ante 
PROMEP 

Número  de 
CAEF    que 
serán 
fortalecidos

Número  de 
CAEC  que 
serán 
fortalecidos 

Plazas PTC 
Solicitadas 
para 2008 

Justificación 2008 
Plazas  PTC 
Solicitadas 
para 2009 

Justificación 2009 

0  117  0  33/17  0  0  0  1  0  2 

Es  un  programa 
educativo    que 
entró  en 
operaciones  en 
enero  de  2007, 
apenas  con  tres 
ciclos  de  labores  
requiere  fortalecer 
su  planta 
académica  2 

Es  un  programa  educativo    que 
entró en operaciones en enero de 
2007,  apenas  con  tres  ciclos  de 
labores    requiere  fortalecer  su 
planta académica 

LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 
Resumen de la DES para solicitud de Plazas 

Número 
de  PTC 
vigentes 

Número  de 
Estudiantes 

Relación 
Alumnos/PTC 

Relación 
Alumnos/PTC 
recomendado 
por 
lineamientos 
del PROMEP 

Plazas  PTC  no 
recuperadas 
por 
jubilaciones 

Plazas 
otorgadas 
en  el 
periodo 
1996‐2007 

Plazas 
justificadas 
ante 
PROMEP 

Número  de 
CAEF    que 
serán 
fortalecidos 

Número  de 
CAEC  que 
serán 
fortalecidos 

Plazas  PTC 
Solicitadas 
para 2008 

Justificación 2008 
Plazas  PTC 
Solicitadas 
para 2009 

Justificación 2009 

8  368  46  33  0  0  0  1  1  2 

Este número de plazas 
junto con  las de 2009, 
permitirían  cumplir  el 
parámetro  deseable 
de  PROMEP,  es  un 
programa  evaluado 
por  CIEES  en  espera 
de  resultados  y  en 
este  año  se  tendrá  la 
visita  de  verificación  2 

Este número de plazas  junto con  las de 
2008,  permitirían  cumplir  el  parámetro 
deseable  de  PROMEP,  es  un  programa 
evaluado  por  CIEES  en  espera  de 
resultados  y  en  este  año  se  tendrá  la 
visita de verificación de acreditación 
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de acreditación

LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA 
Resumen de la DES para solicitud de Plazas 

Número 
de  PTC 
vigentes

Número de 
Estudiantes 

Relación 
Alumnos/PTC 

Relación 
Alumnos/PTC 
recomendado 
por 
lineamientos 
del PROMEP 

Plazas  PTC 
no 
recuperadas 
por 
jubilaciones 

Plazas 
otorgadas 
en  el 
periodo 
1996‐
2007 

Plazas 
justificadas 
ante 
PROMEP 

Número  de 
CAEF    que 
serán 
fortalecidos

Número  de 
CAEC  que 
serán 
fortalecidos 

Plazas PTC 
Solicitadas 
para 2008 

Justificación 2008 
Plazas  PTC 
Solicitadas 
para 2009 

Justificación 2009 

11  518  47,0909  25/15  0  1  1  1  1  4 

Este  número  de 
plazas junto con las 
de  2009, 
permitirían  el 
parámetro 
deseable  de 
PROMEP, en marzo 
de este año se tuvo 
la  visita  de 
verificación  de 
acreditación  por 
segunda ocasión  4 

Este número de plazas  junto  con 
las  de  2009,  permitirían  el 
parámetro deseable de PROMEP, 
en marzo de este  año  se  tuvo  la 
visita  de  verificación  de 
acreditación por segunda ocasión 

LICENCIATURA EN LETRAS HISPÁNICAS 
Resumen de la DES para solicitud de Plazas 

Número 
de  PTC 
vigentes

Número de 
Estudiantes 

Relación 
Alumnos/PTC 

Relación 
Alumnos/PTC 
recomendado 
por 
lineamientos 
del PROMEP 

Plazas  PTC 
no 
recuperadas 
por 
jubilaciones 

Plazas 
otorgadas 
en  el 
periodo 
1996‐
2007 

Plazas 
justificadas 
ante 
PROMEP 

Número  de 
CAEF    que 
serán 
fortalecidos

Número  de 
CAEC  que 
serán 
fortalecidos 

Plazas PTC 
Solicitadas 
para 2008 

Justificación 2008 
Plazas  PTC 
Solicitadas 
para 2009 

Justificación 2009 

1  50  50  33/17  0  0  0  1  0  1 

La  plaza  permitirá 
estar  dentro  del 
parámetro 
deseable  de 
PROMEP,  es  un 
programa  joven,  
creado  en  febrero 
de  2007,  pero  al 
que  se  hace 
necesario 
fortalecer su planta 
académica.  1 

La  plaza  permitirá  estar  dentro 
del  parámetro  deseable  de 
PROMEP,  es  un  programa  joven,  
creado en  febrero de 2007, pero 
al  que  se  hace  necesario 
fortalecer  su  planta  académica. 
En este año se espera que pueda 
tener  100  estudiantes  y  por  ello 
deberá  crecer  en  planta 
académica de TC. 
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LICENCIATURA EN NUTRICIÓN 
Resumen de la DES para solicitud de Plazas 

Número 
de  PTC 
vigentes

Número de 
Estudiantes 

Relación 
Alumnos/PTC 

Relación 
Alumnos/PTC 
recomendado 
por 
lineamientos 
del PROMEP 

Plazas  PTC 
no 
recuperadas 
por 
jubilaciones 

Plazas 
otorgadas 
en  el 
periodo 
1996‐
2007 

Plazas 
justificadas 
ante 
PROMEP 

Número  de 
CAEF    que 
serán 
fortalecidos

Número  de 
CAEC  que 
serán 
fortalecidos 

Plazas PTC 
Solicitadas 
para 2008 

Justificación 2008 
Plazas  PTC 
Solicitadas 
para 2009 

Justificación 2009 

5  387  387/5= 77  25  0  4  0  3  0  5 

Es  un  PE  de 
reciente  creación  y 
se  encuentra 
actualmente  en 
proceso  de 
consolidación  por 
lo  que  resulta 
impostergable  la 
incorporación  de 
PTC que fortalezcan 
su  desarrollo.  Por 
otra  parte  la 
incorporación  de 
PTC  nos  permitirá 
cumplir con algunas 
recomendaciones 
hechas al programa 
durante  la visita de 
los  CIEES  además 
impulsará  la 
función  de 
investigación  y  la 
formación  de 
cuerpos 
académicos.  6 

Es un PE de reciente creación y se 
encuentra  actualmente  en 
proceso  de  consolidación  por  lo 
que  resulta  impostergable  la 
incorporación  de  PTC  que 
fortalezcan su desarrollo. Por otra 
parte la incorporación de PTC nos 
permitirá  cumplir  con  algunas 
recomendaciones  hechas  al 
programa durante  la visita de  los 
CIEES  además  impulsará  la 
función  de  investigación  y  la 
formación  de  cuerpos 
académicos. 

LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO PARTERO 
Resumen de la DES para solicitud de Plazas 

Número 
de  PTC 
vigentes

Número de 
Estudiantes 

Relación 
Alumnos/PTC 

Relación 
Alumnos/PTC 
recomendado 
por 
lineamientos 
del PROMEP 

Plazas  PTC 
no 
recuperadas 
por 
jubilaciones 

Plazas 
otorgadas 
en  el 
periodo 
1996‐
2007 

Plazas 
justificadas 
ante 
PROMEP 

Número  de 
CAEF    que 
serán 
fortalecidos

Número  de 
CAEC  que 
serán 
fortalecidos 

Plazas PTC 
Solicitadas 
para 2008 

Justificación 2008 
Plazas  PTC 
Solicitadas 
para 2009 

Justificación 2009 
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8  312  312/8=  39  25  0  7  1  3  0  3 

A  pesar  de  haber 
sido  el  primer  PE 
acreditado  en  la 
Universidad  de 
Guadalajara  y  de 
que  se  han 
incorporado 
algunos  PTC  ello 
aún  resulta 
insuficiente  ya  que 
las 
recomendaciones 
del  COMAEM 
emitidas  durante  e 
proceso  de 
acreditación  por 
segunda  vez 
demandan  la 
incorporación  de 
un  mayor  numero 
de académicos para 
garantizar calidad y 
pertinencia  de  PE 
en  especial  lo 
relativo  a  la 
formación  clínica 
de  los  alumnos  y 
con  ello  se 
cumpliría  también 
con  los 
requerimientos  de 
la  recién  aprobada 
NOM relativa al uso 
de campos clínicos  2 

A  pesar  de  haber  sido  el  primer 
PE  acreditado  en  la  Universidad 
de  Guadalajara  y  de  que  se  han 
incorporado algunos PTC ello aún 
resulta  insuficiente  ya  que  las 
recomendaciones  del  COMAEM 
emitidas  durante  e  proceso  de 
acreditación  por  segunda  vez 
demandan la incorporación de un 
mayor  numero  de  académicos 
para  garantizar  calidad  y 
pertinencia  de  PE  en  especial  lo 
relativo  a  la  formación  clínica de 
los  alumnos  y  con  ello  se 
cumpliría  también  con  los 
requerimientos  de  la  recién 
aprobada NOM relativa al uso de 
campos clínicos 

TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES 
Resumen de la DES para solicitud de Plazas 

Número 
de  PTC 
vigentes

Número de 
Estudiantes 

Relación 
Alumnos/PTC 

Relación 
Alumnos/PTC 
recomendado 
por 
lineamientos 
del PROMEP 

Plazas  PTC 
no 
recuperadas 
por 
jubilaciones 

Plazas 
otorgadas 
en  el 
periodo 
1996‐
2007 

Plazas 
justificadas 
ante 
PROMEP 

Número  de 
CAEF    que 
serán 
fortalecidos

Número  de 
CAEC  que 
serán 
fortalecidos 

Plazas PTC 
Solicitadas 
para 2008 

Justificación 2008 
Plazas  PTC 
Solicitadas 
para 2009 

Justificación 2009 
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3  141  141/3=47  33  0  2  0  2  0  1 

Es  un  PE 
recientemente 
dictaminado  en 
nivel I de CIEES que 
encuentra 
actualmente  en 
proceso  de 
consolidación  por 
lo  que  resulta 
impostergable  la 
incorporación  de 
PTC que fortalezcan 
su  desarrollo.  Por 
otra  parte  la 
incorporación  de 
PTC  nos  permitirá 
cumplir con algunas 
recomendaciones 
hechas al programa 
durante  la visita de 
los  CIEES  además 
impulsará  la 
función  de 
investigación  y  la 
formación  de 
cuerpos 
académicos.  0 

Es  un  PE  recientemente 
dictaminado  en  nivel  I  de  CIEES 
que  encuentra  actualmente  en 
proceso  de  consolidación  por  lo 
que  resulta  impostergable  la 
incorporación  de  PTC  que 
fortalezcan su desarrollo. Por otra 
parte la incorporación de PTC nos 
permitirá  cumplir  con  algunas 
recomendaciones  hechas  al 
programa durante  la visita de  los 
CIEES  además  impulsará  la 
función  de  investigación  y  la 
formación  de  cuerpos 
académicos. 

TECNICO SUPERIOR EN TURISMO ALTERNATIVO
Resumen de la DES para solicitud de Plazas 

Número 
de  PTC 
vigentes

Número de 
Estudiantes 

Relación 
Alumnos/PTC 

Relación 
Alumnos/PTC 
recomendado 
por 
lineamientos 
del PROMEP 

Plazas  PTC 
no 
recuperadas 
por 
jubilaciones 

Plazas 
otorgadas 
en  el 
periodo 
1996‐
2007 

Plazas 
justificadas 
ante 
PROMEP 

Número  de 
CAEF    que 
serán 
fortalecidos

Número  de 
CAEC  que 
serán 
fortalecidos 

Plazas PTC 
Solicitadas 
para 2008 

Justificación 2008 
Plazas  PTC 
Solicitadas 
para 2009 

Justificación 2009 
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3  159  53  33  0  2  0  1  0  1 

Es  un  PE 
recientemente 
evaluado  por  los  
CIEES  y  que  se 
encuentra 
actualmente  en 
proceso  de 
consolidación  por 
lo  que  resulta 
impostergable  la 
incorporación  de 
PTC que fortalezcan 
su  desarrollo.  Por 
otra  parte  la 
incorporación  de 
PTC  nos  permitirá 
cumplir con algunas 
recomendaciones 
hechas al programa 
durante  la visita de 
los  CIEES  además 
impulsará  la 
función  de 
investigación  y  la 
conformación  de 
cuerpos 
académicos.  1 

Es un PE recientemente evaluado 
por los  CIEES y que se encuentra 
actualmente  en  proceso  de 
consolidación  por  lo  que  resulta 
impostergable  la  incorporación 
de  PTC  que  fortalezcan  su 
desarrollo.  Por  otra  parte  la 
incorporación  de  PTC  nos 
permitirá  cumplir  con  algunas 
recomendaciones  hechas  al 
programa durante  la visita de  los 
CIEES  además  impulsará  la 
función  de  investigación  y  la 
conformación  de  cuerpos 
académicos. 

LICENCIATURA EN ENFERMERIA 
Resumen de la DES para solicitud de Plazas 

Número 
de  PTC 
vigentes

Número de 
Estudiantes 

Relación 
Alumnos/PTC 

Relación 
Alumnos/PTC 
recomendado 
por 
lineamientos 
del PROMEP 

Plazas  PTC 
no 
recuperadas 
por 
jubilaciones 

Plazas 
otorgadas 
en  el 
periodo 
1996‐
2007 

Plazas 
justificadas 
ante 
PROMEP 

Número  de 
CAEF    que 
serán 
fortalecidos

Número  de 
CAEC  que 
serán 
fortalecidos 

Plazas PTC 
Solicitadas 
para 2008 

Justificación 2008 
Plazas  PTC 
Solicitadas 
para 2009 

Justificación 2009 
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6  588  98  25  0  1  1  2  0  7 

Este  PE  fue  el 
primer  programa 
de  este  tipo 
acreditado  a  nivel 
Nacional  y  algunas 
de  las 
recomendaciones 
emitidas  por 
COMACE  señalan 
que  es 
impostergable  la 
incorporación  de 
un  mayor  número 
de profesores de TC 
a  fin  de  garantizar 
no  solo  la  calidad 
del  programa  sino 
también  de  los 
egresados  y 
satisfacer  los 
requerimientos  de 
la  NOM  sobre 
utilización  de 
campos clínicos. De 
igual  manera  los 
Hospitales  sede 
para  campos 
clínicos  demandan 
con  urgencia  la 
participación  de 
mayor  vigilancia  y 
asesoría  de  los 
estudiantes 
durante su estancia 
en los Hospitales.  11 

Este PE fue el primer programa de 
este  tipo  acreditado  a  nivel 
Nacional  y  algunas  de  las 
recomendaciones  emitidas  por 
COMACE  señalan  que  es 
impostergable  la  incorporación 
de  un  mayor  número  de 
profesores  de  TC  a  fin  de 
garantizar  no  solo  la  calidad  del 
programa  sino  también  de  los 
egresados  y  satisfacer  los 
requerimientos de  la NOM  sobre 
utilización de campos clínicos. De 
igual manera  los Hospitales  sede 
para  campos  clínicos  demandan 
con  urgencia  la  participación  de 
mayor vigilancia y asesoría de  los 
estudiantes  durante  su  estancia 
en los Hospitales. 
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ANEXO 18 
 

Matriz de observaciones y recomendaciones a los PE de la DES  
evaluados y/o acreditados 
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ANEXO 19 

 
Becas otorgadas en 2007 

 
 

 

Becas otorgadas a estudiantes por programa educativo 2007 

PROGRAMA 
EDUCATIVO PRONABES ESTUDIANTES 

 SOBRESALIENTES 
ALUMNOS 

 ASISTENTES 
BECAS 

 MOVILIDAD 
BECAS SEP  
MOVILIDAD 

BECA  
INTERCAMBIO 

 UAM 

BECAS 
 ECOES Y  
ANUIES 

SUB-TOTAL 

Enfermería 
(Técnico) 0 0 1 0 0 0 0 1 

Emergencias 7 0 2 0 0 0 0 9 
Redes 19 0 3 0 0 0 0 22 
Turismo 11 0 0 3 1 0 0 15 
Agronegocios 5 0 0 0 0 0 0 5 
Derecho 80 11 10 1 2 0 1 105 
Educación 0 0 0 0 0 0 0 0 
Enfermería 139 3 22 0 0 0 0 164 
Letras Hispánicas 4 0 3 0 0 0 0 7 
Medicina 25 1 1 0 0 0 0 27 
Negocios 120 1 16 12 3 0 1 153 
Nutrición 109 2 6 4 2 1 0 124 
Psicología 166 0 9 1 0 0 1 177 
Veterinaria 41 0 3 0 0 0 0 44 
TOTAL 726 18 76 21 8 1 3 853 
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PROGRAMA 
EDUCATIVO 

PROULEX 
ACTIV  
EXTRA  
CURRIC 

APOYO 
 IMPRESIÓN 
 DE TESIS 

BECAS  
PRACTICAS  

PROFESIONALES 
EN EL  

EXTRANJERO 

VERANO 
 INVESTIGACION

 CUSUR 

VERANO 
 INVESTIGACION
 AMC O DELFIN 

BECAS PARA 
EGRESADOS 

(U de G) 
COMUNIDADES 

 BILINGÜES SUB-TOTAL 

Enfermería 
(Técnico) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Emergencias 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
Redes 0 0 1 0 0 0 0 34 35 
Turismo 4 0 4 4 0 0 0 4 16 
Agronegocios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Derecho 4 0 4 0 3 1 1 55 68 
Educación 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Enfermería 0 0 0 11 0 0 0 18 29 
Letras Hispánicas 0 0 0 0 0 0 0 10 10 
Medicina 3 0 0 0 0 0 1 6 10 
Negocios 4 1 0 0 1 1 0 243 250 
Nutrición 2 0 1 4 4 1 0 73 85 
Psicología 0 0 2 0 0 0 2 28 32 
Veterinaria 0 0 0 0 0 0 0 7 7 
TOTAL 17 1 12 20 8 3 4 478 543 

                     
                     

                     
        

TOTAL 1396 
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ANEXO 20 
 

Integrantes de los Comités integrados en la DES 
para la evaluación y acreditación de sus PE 

 
COMITÉ PARA LA ACREDITACIÓN DE LA LIC. EN DERECHO 
 

• Mtro. Sergio Antonio Durán Graciano (Coordinador de Comité) 
• Mtro. Antonio Beas Castro 
• Mtra. Georgina Barragán Sierra 
• Mtro. Mario Cuevas Villanueva Pérez 
• Mtro. Miguel Emerio Cueto Núñez 
• Mtro. Odilón Campos Navarro 
• Mtro. Raúl Martínez Camacho 
• Mtro. Roberto Mendoza Cárdenas 
• Mtro. Rodrigo Cano Guzmán 
• C. Sergio Pandero Rodríguez 
• C. Agustín Alonso López Cantero 

 
COMITÉ PARA EL SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE LA ACREDITACIÒN DE LA LIC. EN 
PSICOLOGÌA 
 

• Dr. Soraya Santana Cárdenas (Coordinador del Comité) 
• Mtro. Carlos Alejandro Hidalgo Rasmussen 
• Mtra. Patricia Trujillo Chávez 
• Mtro. Ezequiel Ramírez Lira 
• Mtra. Lilia del Sagrario Figueroa Meza 
• Mtra. Patricia Torres Yañez 
• Mtro. Rodrigo Cano Guzmán 
• Mtro. Arturo Sánchez Campos 
• C. Ariadna Rivas Rodríguez 
• C. Lizeth Sevilla 

 
COMITÉ PARA LA ACREDITACIÓN (POR SEGUNDA VEZ) DE LA LIC. PSICOLOGÍA 
 

• Dr. Soraya Santana Cárdenas (Coordinador del Comité) 
• Psic. Patricia Trujillo Chávez 
• Dr. Rita Guadalupe Franco García 
• Mtro. Ezequiel Ramírez Lira 
• Mtra. Lilia del Sagrario Figueroa Meza 
• Mtra. Patricia Torres Yañez 
• Mtro. Rodrigo Cano Guzmán 
• Mtro. Arturo Sánchez Campos 
• C. Alejandra Santos Chico 
• C. Norma Angélica Diego Rosales 
• C. Blanca Ivonne López Anaya 
• C. Wendolyn Galarza Solano 
• C. Ariadna Rivas Rodríguez 
• C. Yolanda Lizeth Sevilla García 
• C. José Antonio Aguilar Chávez 
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COMITÉ PARA LA EVALUACIÓN DE CIEES DE TSU EN ADMINISTRACIÓN DE REDES DE CÓMPUTO 
 

• Mtro. Octavio Núñez Maciel (Coordinador de Comité) 
• Mtro. Abraham J. López Villalvazo 
• Mtro. Eliseo Santollo Telles 
• Mtra. Guillermina López Jiménez 
• Mtro. Jaime García Guzmán 
• TSU Javier Eduardo Medina 
• Mtra. Katiuzka Flores Guerrero 
• Mtro. Víctor Daniel Arechiga Cabrera 
• Mtro. Víctor Hugo Prado Vázquez 
• C. Yazmín Cuevas Ceja 
• C. Gabriela Vega Ochoa 
• C. Luis Miguel Tadillo Carvantes 

 
COMITÉ PARA LA ACREDITACIÓN DE TSU EN ADMINISTRACIÓN EN REDES DE CÓMPUTO POR 
COPAES (CONAIC) 
 

• Mtro. Octavio Núñez Maciel (Coordinador de Comité) 
• Mtro. Abraham J. López Villalvazo 
• Mtro. Eliseo Santoyo Telles 
• Mtra. Guillermina López Jiménez 
• Mtro. Jaime García Guzmán  
• Mtra. Katiuzka Flores Guerrero 
• Mtro. Víctor Daniel Arechiga Cabrera 
• Mtro. Víctor Hugo Prado Vázquez 

 
COMITÉ PARA LA EVALUACIÓN DE CIEES DE LA LIC. EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 
 

• Mtra. Martha Flor Puebla Mora 
• Mtro. Víctor Hugo Prado Vázquez 
• Mtro. Miguel Emerio Cueto Núñez 
• Mtro. Ramiro Rivera 
• Mtro. Octavio Núñez Maciel 
• Lic. Albino Vázquez Benítez 
• M.C. Alejandro Macías Macías 
• L.N.I. Martha Aideé Ruíz Gutiérrez 

 
COMITÉ PARA LA ACREDITACIÓN DE LA LIC. EN NEGOCIOS INTERNACIONALES POR COPAES 
(CACECA) 
 

• Mtro. Ramiro Rivera (Coordinador del Comité) 
• Mtro. Octavio Núñez Maciel 
• Mtro. Víctor Hugo Prado Vázquez 
• Mtro. Miguel Emerio Cueto Núñez 
• L.N.I. Martha Aideé Ruíz Gutiérrez 
• Mtra. Claudia Saldaña Orozco 
• C. Ruth Ivette Montes de Oca Gómez 
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COMITÉS TÉCNICOS PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LOS 
COMITÉS INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (CIEES) Y 
ORGANISMOS DE COPAES PARA PROCESOS DE ACREDITACION. 
 
Carrera: Licenciatura en Enfermería (ACREDITACION POR 1ª. VEZ). 
 
Lic. Enf. Marcela Bejines Soto   Presidenta 
Lic. Enf. Alicia Munguía Hernández  Secretaria 
Lic. Enf. Leticia Aguilar Nuñez   Controlador de documentos 
Lic. Enf. Rosa Elena Genel Aviña  Secretaria de la División 
Mtro. Alfonso Barajas Martínez   Director de la División de Bienestar y D. R. 
Dr. Eduardo García Villalobos             Jefe del Dpto. de Salud y Bienestar 
Luis Antonio Aguilar               Alumno Vicepresidente de la Carrera 
 
Carrera: Técnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates. (CIEES). 
 
M.C. Ana Anaya Velasco                     Presidente 
Lic. Enf. Gustavo Adolfo Cuevas Curiel  Secretario 
Dr. Gumersindo Díaz Higareda   Controlador de documentos 
Mtro. Alfonso Barajas Martínez   Director de la División de Bienestar y D.R. 
Dr. Eduardo García Villalobos    Jefe del Depto. de Salud y Bienestar 
Mtro. René Santibañez Escobar   Jefe del Depto. de Desarrollo Regional 
Mtra. Esther Barragán Bautista   Secretaria de la División de Bienestar y DR 
Juan Manuel Cuevas Villalvazo                    Profesor 
Lic. Paúl César Zamora Ruíz                        Profesor 
Mtra. Lidia Casillas García                           Profesor 
Martín Martínez González   Alumno 
Laura Becerra Chávez    Alumna 
 
Carrera: Licenciado en Nutrición  (CIEES). 
 
Nut. Cristina Marín Arriola              Presidente 
Lic. en N. Eva Pérez Caraveo                   Secretaria 
Mtro. Adán Sepúlveda Montes   Controlador de documentos 
Dr. Alfonso Manuel Solís Ballesteros            Profesor de Tiempo Completo Depto. S. y B. 
Mtro. Alfonso Barajas Martínez   Director de la División de Bienestar y D.R. 
Dr. Eduardo García Villalobos             Jefe del Depto. de Salud y Bienestar 
Mtra. Esther Barragán Bautista   Secretaria de la División de Bienestar y DR 
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COMITÉS TÉCNICOS PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LOS 
COMITÉS INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (CIEES) Y 
ORGANISMOS DE COPAES PARA PROCESOS DE ACREDITACION. 
 
 
Carrera: Técnico en Enfermería (ACREDITACION POR 2da. VEZ). 
 
Lic. Enf. Gloria Arteaga Vega     Presidenta 
Lic. Enf. Alicia Munguía Hernández  Secretaria 
Lic. Enf. Leticia Aguilar Nuñez   Controlador de documentos 
Lic. Enf. Ma. Luisa Rodríguez    Coordinadora de Carrera 
Mtro. Alfonso Barajas Martínez   Director de la División de Bienestar y D. R. 
Dr. Eduardo García Villalobos             Jefe del Dpto. de Salud y Bienestar 
Leslie Deyanira Romero Martín   Alumna  
 
Carrera: Médico Cirujano y Partero (ACREDITACION POR 2da. Vez). 
 
Dr. Alfonso Barajas Martínez              Presidente 
Dr. José Antonio Peña      Secretario 
Dr. Rafael Bustos Hernández   Controlador de documentos 
Dr. Evaristo Sánchez Novoa   Profesor Tiempo Completo 
Dra. Nelly  Margarita  Macías Gómez   Profesor Investigador 
Mtra. Azucena Cárdenas Villalvazo  Profesor Tiempo Completo 
Dr. Gilberto López Hernández   Profesor Tiempo Completo 
Dr. Gilberto Guzmán Domínguez            Profesor de  Carrera Medio Tiempo 
Dr. Eduardo García Villalobos             Jefe del Depto. de Salud y Bienestar 
Mtra. Esther Barragan Bautista   Secretaria de la División de Bienestar y DR. 
 
Carrera: Médico Veterinario y Zootecnista (ACREDITACION POR 1ª. VEZ). 
 
Mtra. Elia Margarita Rodriguez Chavez          Presidenta y Coordinador del PE 
Mtro. Antonio Solis Serrano                         Secretario 
Mtro. Antonio Ochoa Cuadra                        Controlador de Documentos 
Mtro Rene Santibáñez Escobar                     Jefe del Departamento de Desarrollo Regional 
Dr. Eduardo García Villalobos                        Jefe del Departamento de Salud y Bienestar 
Mtro Alfonso Barajas Martinez                      Director de la División de Bienestar y  
                                                                  Desarrollo Regional 
Mtra. Esther Barragán Bautista                     Secretaria de la División de Bienestar y  
                                                                  Desarrollo Regional 
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ANEXO 21 
 

Computadoras en la DES, en 2007 
 
 

 
Apoyos Académicos 

Computadoras distribuidas por entidad universitaria  2007* 
Entidad universitaria / Tipo de apoyo Año 2007 

CUAAD 628 
CUCBA 987 
CUCEA 2467 
CUCEI 2099 
CUCS 651
CUCSH 754 
Temáticos 7586 
CU Altos 411 
CU Ciénega 360 
CU Costa 611 
CU Costa Sur 1085 
CU Lagos 68 
CU Norte 593 
CU Sur 735** 
CU Valles 171 
Regionales 4457 
Sistema de Universidad Virtual (SUV) 239 
SEMS 6808 
AG* 3133 
* Fuente: Coordinación de Patrimonio 
** Fuente: Coordinación de Tecnologías del 
Aprendizaje del CUSur 
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ANEXO 22 
 

Estadística del CASA 
 

 
USUARIOS ATENDIDOS  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
ENFERMERÍA (NIVEL 
TÉCNICO) 0 248 106 41 31 3 82 169 126 26 
LIC. EN DERECHO 26 1033 1020 476 884 243 1018 761 815 321 
LIC. EN EDUCACIÓN 0 6 18 8 16 0 22 12 22 8 
LIC. EN MEDICINA 
VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA  13 792 821 469 663 314 839 736 897 389 
LIC. EN MEDICO 
CIRUJANO Y PARTERO 149 1872 1842 820 1623 635 1784 1679 1538 885 
LIC. EN NUTRICIÓN 7 887 987 504 925 205 926 964 1017 474 
LIC. EN PSICOLOGÍA 28 1400 1934 966 1964 428 1902 1832 1920 1031 
LIC. ENFERMERÍA 6 1046 1040 588 1197 211 858 891 1105 619 
LIC. NEGOCIOS 
INTERNACIONALES 0 540 662 380 594 154 663 574 752 273 
M. EN 
ADMINISTRACIÓN 16 27 8 21 16 14 6 19 20 10 
T.S.U. EN 
ADMINISTRACIÓN DE 
REDES DE COMPUTO 5 198 183 105 206 35 171 145 174 68 
T.S.U. EN 
EMERGENCIAS, 
SEGURIDAD LABORAL 
Y RESCATES 3 215 312 109 195 30 235 199 229 126 
T.S.U. EN TURISMO 
ALTERNATIVO 1 115 67 27 50 7 84 71 112 65 
LIC. LETRAS 
HISPÁNICAS 0 2 11 1 5 11 28 41 53 51 
LIC. AGRONEGOCIOS 0 0 0 2 0 1 1 0 6 0 
SUBTOTAL 254 8381 9011 4517 8369 2291 8619 8093 8786 4346 

 
 
TOTAL: 62,667 
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ANEXO 23 

 
Infraestructura de la DES 
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Conclusión de la primera etapa de la construcción del Centro Acuático del CUSur 

La primera etapa de construcción del Centro Acuático, terminó en noviembre de 2007, con un monto 
de $15´104,012.22 pesos. Para la segunda etapa de este proyecto el gobierno federal otorgó 5 
millones de pesos, el estatal 3 millones, 2 millones más del presupuesto ampliado de la Universidad 
de Guadalajara y un millón por la organización de un evento de colaboración organizado por el 
Consejo Social y el Patronato del Centro Universitario del Sur para recaudar fondos y el programa 
Peso por Peso. 

Esta primera etapa presenta 62% de avance, que incluye el desarrollo de la obra hidráulica y 
sanitaria, la cimentación y la construcción de 2,800 m2. El centro se dividirá en dos plantas con 4,600 
m2 que albergarán una alberca semiolímpica con ocho carriles, plataforma y fosa de clavados, 
gradas, área de gimnasio, vestidores, estacionamiento, bodega, oficinas administrativas y área de 
rehabilitación, además contará con rampas de acceso para las personas con capacidades diferentes. 
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ANEXO 24 

 
Concentrado de servicios brindados por los 

laboratorios de la DES, en 2007 
 
Clínica de Pequeñas Especies 
 

Actividades realizadas Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre TOTAL 

Estética canina 2 8 18 2 15 9  4 8 6 72 

Corte de cola  2  1 13 1   2 2 21 

Corte de oreja         3 4 7 

Ovariohisterectomía  1 1  1  2  3  8 

Cesáreas 2     1   1 1 5 

DHPPI 7 3 5 4 4 13 6 1 13 15 71 

Puppy DP 2 2 5 5 6 5 15 1 5 5 51 

Leptospira 1  1  2 2 2  6 7 21 

Desparasitaciones 9 8 14 11 12 8 17 5 16 12 112 

Consultas 21 11 12 5 12 9 5 7 10 9 101 

Radiografías 13 14 10 8 19 5 8 5 10 16 108 

Ecosonogramas 1    2 1 3 2  1 10 

Ortopedia 2 2 3 2 4 2  1 1 1 18 

Cirugías varias 4   1 3 5 2 2 6 1 24 

Tratamientos 18 17 16 3 16 14 7 7 6 15 119 

TOTAL 82 68 85 42 109 75 67 35 90 95 748 
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Laboratorio de Tecnologías de la Información y la Comunicación Aplicadas 
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MESES 
LAB. SOFTWARE 
ESPECIALIZADO LAB. REDES DE COMPUTO 

ENERO   
FEBRERO 537 56
MARZO 581 349
ABRIL 695 149
MAYO 1215 239
JUNIO 695 110
JULIO  16
Ciclo 2007A 3723 919
AGOSTO 77  
SEPTIEMBRE 1137 120
OCTUBRE 1115 175
NOVIEMBRE 1011 125
DICIEMBRE 860  
CICLO 2007B 4200 420
TOTAL ANUAL 7923 1339
TOTAL GRAL 9262



 

318 

LABORATORIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 2007B
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Laboratorio de Nutrición Animal: 
 

Servicio Tipo Número 
Docente Prácticas de laboratorio 215 
Investigación Análisis bromatológico 175 
Extensión Diagnóstico bromatológico 150 
 Total: 540 

 
 
 
Participación de 3 profesores de la cátedra de Bromatología, 2 de la carrera de Médico Veterinario y Zootecnista y, 1 de Nutrición; se beneficiaron 
un total 185 alumnos en los ciclos 2007 A y B; se contó con la asistencia de 4 prestadores de servicio. 
 
 



 

321 

Bufete Jurídico 
 
Enero a junio de 2007 

98 asuntos  
ASESORIA JURIDICA:    82 
TRAMITACIÓN ANTE EL JUZGADO: 16 
 

56%

84%

0% 0%

Juzgado Extrajudicial
 

  
De los 16 asuntos tramitados ante el Juzgado, se dividen en las siguientes materias: 
 
 
CIVILES: 12 
 
MERCANTILES: 2 
 
PENALES: 2 
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Julio a diciembre de 2007 

130 asuntos  
 

ASESORIA JURIDICA:    57 
TRAMITACIÓN ANTE EL JUZGADO:  73 
 

56%
44%

0% 0%

Juzgado Extrajudicial
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De los 73 asuntos tramitados ante el Juzgado, se dividen en las siguientes materias: 
 
CIVILES: 57 
 
MERCANTILES: 8 
 
PENALES: 8 
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Laboratorio de Psicología Aplicada 
 

El Laboratorio de Psicología Aplicada realizó funciones orientadas al préstamo de material bibliográfico y psicométrico, administración de 
los insumos de papelería (cartulinas, hojas, marcadores, lápices, entre otros), que sirvieron de apoyo para la realización de material didáctico 
utilizado en los talleres que se ofertaron desde el laboratorio en diferentes instituciones que solicitaron el servicio y en el Centro Universitario del 
Sur, en la asesoría de los alumnos de las materias de practicas supervisadas de Psicología Educativa y de Psicología Laboral. 

 
Las alumnas que prestan su servicio social en el laboratorio de Psicología aplicada apoyaron los trabajos que se realizaron en la Feria de 

Servicios en los diferentes municipios que se visitaron. 
 
El Centro de Atención Integral para Niños y Conserjería para Adolescentes (C. A. N. y C. A.) realizó las siguientes actividades: aplicación 

de talleres a los alumnos y a los padres de familia en las diferentes escuelas principalmente en el nivel de preescolar y primaria, así mismo 
realiza psicoterapia infantil y adolescente. 

 
Las principales actividades realizadas se enumeran a continuación, puntualizando que se encuentran integradas dentro del objetivo general 

del Laboratorio de Psicología Aplicada y del Centro de Atención para Niños y Consejería para Adolescentes (C. A. N. y C. A.), que nos refiere 
ofrecer un servicio de calidad que apoye los procesos de enseñanza y aprendizaje.  

 
1) Préstamo de material 
2) Asesoría psicológica y psicoterapia 
3) Elaboración y aplicación de talleres 
4) Revisión de talleres  
5) Creación de trípticos informativos sobre el funcionamiento del laboratorio de Psicología aplicada y de C. A. N. y C. A, entre otros. 

 

Se anexa informe cuantitativo de dichas actividades, así como de las actividades realizadas en el Centro de Atención Integral para Niños 
y Consejería para adolescentes (C.A.N.y C.A.) en los ciclos 2007 A y 2007 B. 

PRESTAMO DE MATERIAL DEL LABORATORIO DE PSICOLOGIA APLICADA 
 

FECHA TIPO DE MATERIAL TALLERES ESPACIO
 Psicométrico Bibliográfico Material Talleres 

ofertados 
 

2007 A y B  22  1 Laboratorio Psicología 
Aplicada  

TOTAL  22  1 Laboratorio Psicología 
Aplicada 
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FECHA 
 PACIENTES ATENDIDOS  C.A.N.y C.A. 

PACIENTES ATENDIDOS EN EL 
LABORATORIO DE PSICOLOGIA 

APLICADA. 
2007 A 23 7 
2007 B 15 3 
TOTAL 38 10

 
 

FECHA 
 

ASESORIA ALUMNOS DE PRACTICAS 
SUPERVISADAS DE PSICOLOGIA LABORAL 

ASESORIA A ALUMNOS DE 
PRACTICAS SUPERVISADAS DE 

PSICOLOGIA EDUCATIVA 
2007 A 316 Asesorías  
2007B 150 Asesorías 242 Asesorías 
TOTAL 664 Asesorías 242 Asesorías

 
Nota: Con los talleres que se ofertaron se impactó a 25 padres de familia de los niños del nivel secundaria, además se atendieron 30 padres de 
familia en el jardín de niños Justo Sierra con el taller de “Escuela para Padres y Madres”. 
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Laboratorio de Microbiología: 
 
Ciclo 2007 A 
Alumnos atendidos                                                                               3,410 
Practicas de laboratorio                                                                           103 
Muestras procesadas de alimentos                                                           70 
Ordenes para análisis de alimentos                                                          25 
Muestras clínicas procesadas                                                                 139 
Número de órdenes de muestras clínicas                                                 86    
 
 
Ciclo 2007 B 
Alumnos atendidos                                                                               2,538 
Practicas de laboratorio                                                                           115 
Muestras procesadas de alimentos                                                           55 
Ordenes para análisis de alimentos                                                          22 
Muestras clínicas procesadas                                                                 238 
Número de ordenes de muestras clínicas                                                 90 
 
Concentrado Resumen del año 2007: 
Usuarios independientes atendidos tanto profesores como alumnos en el año            70 
Académicos que asistieron a practicas                                                                        222 
Alumnos que asistieron a practicas                                                                           5,948                                 
Practicas realizadas                                                                                                     218 
Muestras de alimentos procesadas                                                                              125 
Análisis clínicos microbiológicos                                                                                  176 
Muestras clínicas microbiológicas procesadas                                                            370 
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Laboratorio de Morfología 

 
SERVICIOS INTERNOS 

 
AREA ANFITEATRO 

 
NO. DE ALUMNOS NO. PRACTICAS SERVICIOS/ 

ALUMNOS 
TOTAL DEL AREA 476 167 5691

 
AREA  HISTOPATOLOGÍA: 

 
NO. DE ALUMNOS NO. PRACTICAS SERVICIOS/ALUMN

OS 
TOTAL DEL AREA 225 91 3520

TOTALES 701 258 9211
 

Nota: Un total de 18 académicos  y  16 asignaturas 
SERVICIOS EXTERNOS  

 
Estudios histopatológicos y necropsias  64
Estudios citológicos  82

TOTAL: 146
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Laboratorio de Evaluación e Intervención Psicológica 
 
 
Consultas ofrecidas    200 
Préstamo de bibliografía (alumnos)  100 
Aplicación de test vocacional   9 
Préstamo de material psicométrico 
para prácticas     254 
Préstamos de espacios (cubículos) 
para prácticas     454 
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ANEXO 25 

 
Talleres artísticos y deportivos ofertados en 2007, a los estudiantes de la DES 
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ANEXO 26 

 
Síntesis de nueva oferta educativa 

Pr
io

rid
ad

 

Nombre del Programa Educativo 

Á
re

a 
de

l 
co

no
ci

m
ie

nt
o

Estudio de 
factibilidad

Aval COEPES Año de 
Inicio de 

operaciones 
del PE 

Nivel del PE Currículum
Oficio 

TSU Lic. Esp Mtría Doc Flexible Rígido
SI NO Fecha Número 

1 LICENCIATURA EN PERIODISMO 4 x ago-08 X x 
Justificación del Programa Educativo.- El estado de Jalisco padece una dualidad 
porque no obstante su importante presencia en el concierto nacional no dispone, 

dentro de su sistema educativo público, de una carrera académica que atienda de 
manera puntual la muy sentidad necesidad de profesionalizar el periodismo. 

2 LICENCIATURA EN TELEMATICA 2 x ago-08 X x 
Justificación del Programa Educativo: La telemática es una disciplina que surge en 

los años 90’s y es producto de la convergencia de las áreas del conocimiento 
correspondientes a las telecomunicaciones, informática y la electrónica, que 

convergen hacia el mismo punto: el procesamiento y la transmisión automáticos de 
la información. No es posible en estos días concebir un sistema moderno de 

telecomunicaciones que no se apoye fuertemente en sistemas informáticos y en 
procesamiento automático de la información; los dispositivos encargados de realizar 

dicho procesamiento, a su vez, están basados en sistemas electrónicos, 
fundamentalmente de tipo digital. 

3 MAESTRÍA EN DERECHO 3 x ago-09 X X 
Justificación del Programa Educativo.- Desde el surgimiento del Centro Universitario 
del Sur se ofrece la Licenciatura en Derecho, lo que ha permitido el egreso de más 
de 15 generaciones de abogados, siendo una necesidad sentida en la zona sur de 
Jalisco la apertura de un posgrado que permita profesionalizar y especializar a los 

profesionales del derecho. 
4 MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 3 X feb-08 x x 

Justificación del Programa Educativo: la Maestría en Administración para Negocios 
fue creada con el objeto de  responder a la demanda, en la búsqueda de lograr 

mejores escenarios y competitividad de los negocios locales 
TOTAL PROYECTO 
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Campus de Operación DES 

Matrícula 

2008 2009 2010 2011 2012 

1) centro universitario del sur centro universitario del sur 40 120 200 280 360 

centro universitario del sur centro universitario del sur 40 120 200 280 360 

centro universitario del sur centro universitario del sur 0 25 50 75 100 

centro universitario del sur centro universitario del sur 25 50 75 100 100 

105 315 525 735 920 
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Infraestructura disponible 
 

Personal 
Admvo. 

Personal 
Académico 

Reglamentos 
PTC 

Horas 
Personal 
de Asig. 

3 0 0 Ley Orgánica 
3 0 0 Ley Orgánica 

Estatuto General 
Estatuto del CUSur 

Reglamento general de planes de estudio 

Reglamento General de Evaluación de Alumnos 
Reglamento General de Ingreso de Alumnos  

Estatuto del Personal Académico 
Reglamento de Ingreso Promoción y Permanencia del 

PA 

4 2 0 Ley Orgánica 
Estatuto General 

Estatuto del CUSur 
Reglamento general de planes de estudio 

Reglamento General de Evaluación de Alumnos 
Reglamento General de Ingreso de Alumnos 

Estatuto del Personal Académico 
Reglamento de Ingreso Promoción y Permanencia del 

PA 
Reglamento General de Posgrado 

4 2 
Estatuto general 

estatuto del CUSur 
Reglamento general de planes de estudio 

Reglamento General de Evaluación de Alumnos 
Reglamento General de Ingreso de Alumnos  

Estatuto del Personal Académico 
Reglamento de Ingreso Promoción y Permanencia del 

PA 
Reglamento General de Posgrado 

14 4 0 
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Acervo Bibliográfico 
Acervo Bibliográfico 

No. De 
Títulos 

No. De 
Volúmenes 

33 85 
329 846 
730 1607 
200 532 

1.292 3.070 
Capacidad física instalada 

Aulas cubículos talleres bibliotecas
Centros 

de 
cómputo 

Centros 
de 

Idiomas

Otros 

Descripción Cantidad 

1 1 1 1 1 1 
espacios 

deportivos 7 
1 1 1 1 1 1 espacios deportivos 7 

taller de redes 
estación de radio 

universidad 1 

comedor universitario 1 

clínica escuela 1 
servicio de atención 

psicológica 1 

centro de autoaprendizaje 1 

taller de video 1 

unidad de multimedia 1 

1 
1 1 1 1 1 1 espacios deportivos 7 

estación de radio 
universidad 1 

comedor universitario 1 
clínica escuela 1 

servicio de atención 
psicológica 1 

centro de autoaprendizaje 1 
taller de video 1 

unidad de multimedia 1 
bufete juridico 1 

1 1 1 1 1 1 
espacios 

deportivos 6 
estación de radio 

universidad 1 
comedor universitario 1 

clínica escuela 1 
servicio de atención 

psicológica 1 
centro de autoaprendizaje 1 

taller de video 1 
unidad de multimedia 1 

4 4 4 4 4 4 50 
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Infraestructura requerida  2008 

Personal 
Admvo. 

Personal 
Académico 

Acervo Bibliográfico Capacidad física necesaria 

No. De 
Títulos

No. De 
Volúmenes Aulas cubículos talleres bibliotecas 

Centros 
de 

cómputo

Centros 
de 

Idiomas 

Otros 

PTC 
Horas 

Personal 
de Asig. 

Descripción Cantidad 

4 1 416 18 72 0 2 2 0 0 0 

4 1 450 20 80 0 2 2 0 0 0 0 
sotfware especializado 

multimedia 
4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 3 100 20 80 0 0 0 0 0 0 
16 5 966 58 232 0 4 4 0 0 0 0 
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Infraestructura requerida 2009 

Personal 
Admvo. 

Personal 
Académico 

Acervo Bibliográfico Capacidad física necesaria 

No. De 
Títulos 

No. De 
Volúmenes Aulas cubículos talleres bibliotecas 

Centros 
de 

cómputo 

Centros 
de 

Idiomas 

Otros 

PTC 
Horas 

Personal 
de Asig. 

Descripción Cantidad 

4 3 832 18 72 1 1 1 0 0 0 0 
4 3 901 20 80 1 1 1 0 0 0 0 
4 2 225 20 80 0 1 0 0 0 0 0 
4 6 200 20 80 0 0 0 0 0 0 0 
16 14 2.158 78 312 2 3 2 0 0 0 0 

 
 

C  o  s  t  o  s    de    O p e r a c i ó n/I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos) 
Situación Actual 

Personal 
Admvo. 

Personal 
académico 

Gastos de 
operación Acervo Bienes muebles 

(equipamiento) 
Instalaciones 
físicas (obras) 

Otros (especificar) 

Total 
Especificar Importe 

933.970 0,00 0,00 25.500,00 454.300,00 1.580.000,00 0,00 2.993.769,50 
Total 0,00 

933.970,00 0,00 0,00 253.800,00 522.000,00 1.580.000,00 0,00 3.289.770,00 
Total 0,00 

1.289.998,00 0,00 0,00 482.100,00 454.300,00 1.580.000,00 0,00 
Total 0,00 

1.289.998,00 543.066,00 250.000,00 159.600,00 454.300,00 1.580.000,00 4.276.964,00 
Total 0,00 

4.447.935,50 543.066,00 250.000,00 921.000,00 1.884.900,00 6.320.000,00 0,00 10.560.503,50
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C  o  s  t  o  s    de    O p e r a c i ó n/I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos) 
Año 2008 

Personal 
Admvo. 

Personal 
académico 

Gastos de 
operación Acervo 

Bienes 
muebles 

(equipamiento) 
Instalaciones 
físicas (obras) 

Otros (especificar) 

Total 
Especificar Importe 

1.289.968,00 588008 586.990,00 21.600,00 102.345,00 0,00 0,00 2.588.911,00
1.289.968,00 588008 586.990,00 24.000,00 121.000,00 1.000.000,00 0,00 3.609.966,00
1.289.968,00 543.066,00 250.000,00 173.000,00 85.000,00 2.341.034,00
3.869.904,00 1.719.082,00 1.423.980,00 218.600,00 308.345,00 1.000.000,00 0,00 8.539.911,00

 
 

C  o  s  t  o  s    de    O p e r a c i ó n/I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos) 
Año 2009 

Personal 
Admvo. 

Personal 
académico 

Gastos de 
operación Acervo 

Bienes 
muebles 

(equipamiento)
Instalaciones 
físicas (obras) 

Otros (especificar) 

Total 
Especificar Importe 

1.289.968,00 994.065,00 616.000,00 21.600,00 252.800,00 480.000,00 0,00 2.364.465,00
1.289.968,00 1.034.000,00 616.000,00 26.000,00 320.000,00 600.000,00 0,00 3.885.968,00
780.958,00 478.932,00 425.000,00 26.000,00 105.000,00 0,00 0,00 1.815.890,00

3.360.894,00 2.506.997,00 1.657.000,00 73.600,00 677.800,00 1.080.000,00 0,00 8.066.323,00
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C  o  s  t  o  s    de   O p e r a c i ó n/ I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos) 

Año 2010 

Personal 
Admvo. 

Personal 
académico 

Gastos de 
operación Acervo 

Bienes 
muebles 

(equipamiento)
Instalaciones 
físicas (obras) 

Otros (especificar) 

Total 
Especificar Importe 

1.289.968,00 1.657.377,00 647.155,00 27.000,00 260.000,00 525.000,00 0,00 4.406.500,00 
1.289.968,00 1.710.000,00 647.155,00 38.000,00 450.000,00 712.425,00 0,00 4.847.548,00 
780.958,00 508.934,00 647.155,00 27.000,00 122.000,00 0,00 2.086.047,00 
780.958,00 2.142.264,00 270.000,00 50.000,00 122.000,00 0,00 3.365.222,00 

4.141.852,00 6.018.575,00 2.211.465,00 142.000,00 954.000,00 1.237.425,00 0,00 14.705.317,00
 
 
 

C  o  s  t  o  s    de   O p e r a c i ó n/ I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos) 
Total costos de 

operación/inversión 
desde año de inicio 

hasta 2011 

Año 2011 

Personal 
Admvo. 

Personal 
académico 

Gastos de 
operación Acervo 

Bienes 
muebles 

(equipamiento)
Instalaciones 
físicas (obras) 

Otros (especificar) 

Total 
Especificar Importe 

1.289.968,00 2.576.860,00 679.513,00 37.000,00 287.654,00 1.010.900,00 0,00 5.881.895,00 18.235.540,50 
1.289.968,00 2.576.860,00 679.513,00 41.846,00 310.000,00 1.010.900,00 0,00 5.909.087,00 21.542.339,00 
820.005,00 1.282.665,00 679.513,00 37.000,00 120.000,00 0,00 2.939.183,00 6.841.120,00 
820.005,00 3.206.662,00 234.000,00 42.000,00 120.000,00 0,00 0,00 4.422.667,00 14.405.887,00 

4.219.946,00 9.643.047,00 2.272.539,00 157.846,00 837.654,00 2.021.800,00 0,00 19.152.832,00 61.024.886,50 
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Nombre del 
Programa 
Educativo 

Á
re

a 
de

l c
on

oc
im

ie
nt

o Estudio de 
factibilidad 

Aval COEPES 

Año de 
Inicio de 

operaciones 
del PE 

Nivel del PE Currículum
Oficio 

TSU Lic. Esp Mtría Doc Flexible Rígido 
SI NO Fecha Número 

4 x feb-09 X x 
Justificación del Programa Educativo: El Centro Universitario del Sur inició en el año 
2001 la oferta del primer programa formal en el área de las Emergencias, Seguridad 
Laboral y Rescates, a nivel Técnico Superior Universitario, siendo el único programa de 
este tipo a nivel nacional. Es un programa de calidad que fue evaluado en nivel I por 
parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior 
(CIEES) y actualmente se encuentra en proceso de evaluación con fines de acreditación.  
La gran demanda a nivel nacional en este campo del conocimiento  y la reciente 
modificación al artículo 79 de la Ley General de Salud del Título IV, Recursos Humanos 
para los Servicios de Salud, Capítulo I Profesionales Técnicos y Auxiliares, así como la 
modificación de la Norma Oficial Mexicana NOM-020-SSA2-1994, Prestación de 
Servicios de Atención Médica en Unidades Móviles tipo Ambulancia, para quedar como 
Norma Oficial Mexicana NOM-237-SSA1-2004, Regulación de los Servicios de Salud. 
Atención Prehospitalaria de las Urgencias Médicas. 

LICENCIATURA  
EN EMERGENCIAS  

PREHOSPITALARIAS Y  
SEGURIDAD LABORAL 

3 x ago-09 X X 
En el campo de la salud pública, también se experimenta el debate académico en torna a la 
globalización y su impacto sobre la salud y bienestar de la población. Básicamente y de manera 
similar a lo que ocurre en otros ámbitos en cuanto a valorar políticamente el fenómeno, hay 
quienes enfatizan los beneficios potenciales que han significado la información, la tecnología, las 
nuevas formas de organización, etcétera y posiciones antiglobalización  que señalan los daños 
que de hecho, ésta genera en la salud de millones de personas en el planeta, al haber 
acrecentado el dualismo social, el deterioro ecológico, nuevas formas de desigualdad, etcétera, 
derivados de un crecimiento depredador con la naturaleza en que este fenómeno se sustenta. En 
este sentido es que tendrá que orientarse los esfuerzos educativos en la  formación de 
profesionales capaces de plantear alternativas de solución en los diferentes campos de la salud 
poblacional. La formación de recursos humanos capacitados en el ámbito de las Ciencias de la 
Salud, se encuentran en la Región Sur del Estado de Jalisco, un área con grandes potencialidades 
para el desarrollo profesional, dadas las condiciones de desarrollo económico y social desigual 
registrado en la región, la presencia de una importante infraestructura educativa y de servicios, 
entre ellos los servicios de salud, tanto públicos como privados. El programa de la Maestría en 
Ciencias de la Salud Pública en el Centro Universitario del Sur, se propone profesionalizar al 
personal en activo que se encuentran laborando en las diferentes instituciones de salud y en la 
práctica privada, ubicadas en la región, así como a los estudiantes que cursan actualmente alguna 
de las licenciaturas afines al campo de la salud, a través de un programa académico que de 
respuesta a la demanda planteada tanto por las evidencias empíricas encontradas en diversas 
investigaciones llevadas a cabo en esta región, como por las necesidades expresadas el personal 
que labora dentro de las instituciones prestadoras de servicios en la región (Secretaría de Salud, 
IMSS, ISSSTE, medicina privada), sin dejar de lado el fortalecimiento de la planta académica del 
propio CUSur. 
Se propone un plan de estudios de la Maestría en Ciencias de la Salud Pública que impulse una 
mejora cuantitativa y cualitativa en la formación integral de las generaciones de profesionales en el 
área de las salud, con lo cual, se coadyuva, a través de la profesionalización, a mejorar la calidad 
de los servicios de salud que brindan las instituciones oficiales y privadas de este ramo, que 
impacten en la disminución de los daños y riesgos a la salud, así como en la mejora continua de la 
calidad en los procesos de atención a la salud que se prestan actualmente. 

MAESTRÍA  
EN CIENCIAS  
DE LA SALUD  

PUBLICA 

 

  

  

TOTAL PROYECTO 
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Campus de Operación DES 
Matrícula 

2008 2009 2010 2011 2012 

1) Centro Universitario 
del Sur 

Centro Universitario 
del Sur 0 60 120 180 240 

Centro Universitario del 
Sur 

Centro Universitario 
del Sur 0 25 50 75 100 

0 85 170 255 340 
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ANEXO 27 
 

Matrícula de la DES atendida por programas  
educativos considerados de calidad 

 
Nombre del PE Matrícula 
Enfermería a nivel técnico* *** 
TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates 141 
Lic. en Derecho 492 
Lic. en Psicología 486 
Medicina Veterinaria y Zootecnia 386 
Lic. en Nutrición  387 
Lic. en Enfermería 600 
Médico Cirujano y Partero 358 
Lic. en Negocios Internacionales 388 
TOTAL 3,238 

* Acreditado pero sin contar para efectos de PIFI 
 Fuente: Cuestionarios 911  
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ANEXO 28 
 

Concentrado de indicadores básicos de los programas educativos en 2007 y 2008 
 
 

Rubro / 
PE 

Matrícula PTC PTP 
PTC con 

especialid
ad 

PTP con 
maestría 

PTC con 
doctorado 

PTC con 
registro en 

el S.N.I. 

PTC con 
perfil 

PROMEP 

PTC que 
imparten 

tutoría 

Alumnos 
con beca o 

apoyo 
económico 

Alumnos 
tutorados 

Tasa de 
egreso por 
cohorte (%) 

Tasa de 
titulación 

por cohorte 
(%) 

2007 2008 2007 2008
(*) 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008* 2007 2008* 2007 2008 2007 2008* 2007 2008* 

TSUTA  149 159 5 5 12 5 0 0 4 4 0 0 0 0 3 3 5 5 31 22 24 51 21 48 8 48 

TSUESLR 122 141 4 5 16 17 0 0 4 5 0 0 0 0 0 0 4 5 10 11 48 47 38 35 30 29 

TSUARC 155 164 2 3 12 18 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 2 3 57 48 2 60 20 60 23 26 

DERECHO 530 492 7 8 30 38 0 0 4 7 0 0 0 0 2 2 7 8 173 49 173 176 71 65 47 48 

NI 405 388 10 10 23 21 0 0 6 6 3 1 0 0 4 4 10 10 403 262 221 217 57 48 51 51 

MCP 320 358 10 11 41 30 2 4 3 4 3 4 2 3 6 6 10 11 37 27 101 77 37 73 59 66 

MVZ 414 386 23 23 14 23 0 0 13 13 5 5 1 1 10 10 23 23 51 64 70 129 33 35 28 28 

NUTA 420 387 6 8 28 19 0 0 4 8 0 0 0 0 2 2 6 8 209 167 182 188 93 85 18 20 

ENFA (L) 452 600 2 3 20 39 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 2 3 193 180 209 233 56 67 24 50 

ENFA (N) 280 261 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 92 0 90 90 50 60 

PSIC 518 486 9 11 34 18 0 0 8 10 0 3 0 1 6 6 9 11 209 193 235 250 60 72 52 39 

AGRO 61 63 1 3 1 4 0 0 0 2 1 2 1 1 0 1 1 3 5 10 24 45 0 0 0 0 

LETRAS 25 25 2 5 4 4 0 0 2 4 0 1 0 0 0 0 2 5 17 14 24 47 0 0 0 0 

 3,851 3,910 81 95 235 236 2 4 51 69 12 16 4 6 33 34 81 95 1,395 1,047 1,545 1,519 48 57 32 39 
                           

  * Valor estimado 
                       

Fuente: Cuestionarios 911 
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ANEXO 29 
 

Taller “Compromisos Institucionales 2007 – 2010” 
 

Justificación: 
 
Con el fin de dar continuidad a las actividades relacionadas con el cumplimiento de las metas del Plan 
de Desarrollo del CUSur 2006-2010 y en virtud del inicio de la administración 2007-2010 así como de 
la incorporación al CUSur de funcionarios recién designados, se considera necesario llevar a cabo un 
Taller que se denominará “Compromisos Institucionales 2007-2010”. 
 
Objetivos: 
 

• Dar a conocer a los funcionarios del CUSur, las atribuciones de: Rectoría, Secretarías 
Académica y Administrativa, Divisiones, Departamentos, Coordinaciones de Área y de 
Carrera. 

• Dar a conocer el Plan de Desarrollo del CUSur 2006-2010. 
• Contextualizar al personal directivo del CUSur en lo relativo a P3E, POA´s y PIFI. 
• Lograr la integración del personal directivo del CUSur para la correcta consecución de las 

tareas.  
 
Participantes: 
 

 Rectora (1) 
 Secretaria Académica (1) 
 Secretario Administrativo (1) 
 Directores de División (2) 
 Secretarios de División (2) 
 Jefes de Departamento (5) 
 Coordinadores de Área (9) 
 Coordinadores de Carrera (12) 
 Responsables de laboratorios (13) 
 Jefes de Unidad (16) 
 Responsable del Área de Evaluación y Acreditación (1) 
 Secretaria Particular de la Rectoría (1) 
 Personal de apoyo de la Secretaría Académica, Secretaría Administrativa y de la Coordinación 

de Planeación (5) 
 Facilitador 

Total: 82 personas 
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ANEXO 30 
 

Certificado de registro bajo la Norma ISO 9001:2000 del  
Sistema de Gestión de Calidad – P3E de la DES 
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ANEXO 31 
 

Principales fortalezas y problemas de la DES 
 

Principales fortalezas en orden de importancia 
Impor-
tancia 

Capacidad 
académica 

Competitividad 
académica 
(TSU y Lic) 

Competitividad 
académica 
(Posgrado) 

Innovación 
educativa 

Gestión 
académica 

Otras fortalezas 

1.  Los PE de calidad con 
que cuenta (7 PE 

acreditados y 7 en el 
nivel 1 de CIEES). 

    

2. 2  El número de 
estudiantes en 

programas de calidad, 
que equivale al 83% 

de la matrícula 

    

3.     La actitud proactiva 
del personal 

directivo, académico, 
administrativo y 
estudiantil de la 

DES. 

 

4.    El equipamiento, la 
infraestructura 

física y tecnológica 
en apoyo a las 

actividades 
académicas. 

  

5.      El espacio físico 
del que se 

dispone, las áreas 
verdes y la cultura 
de mantenimiento 

de las mismas. 
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Impor-
tancia 

Capacidad 
académica 

Competitividad 
académica 
(TSU y Lic) 

Competitividad 
académica 
(Posgrado) 

Innovación 
educativa 

Gestión 
académica 

Otras fortalezas 

6.     El número de 
estudiantes de la 
DES, que cuentan 
con algún tipo de 

beca o apoyo 
económico. 

 

7.     La existencia de un 
cuerpo normativo 
que posibilita el 

trabajo colegiado, 
participativo y plural. 

 

8.     Su modelo 
departamental 

matricial. 

 

9.    El Centro de 
Acceso a Servicios 

de Aprendizaje 
(CASA), certificado 
bajo la norma ISO 

9001:2000. 

  

10.    El Programa 
Institucional de 

Tutorías-CUSur. 

  

11.    El Centro de 
Autoaprendizaje de 

Idiomas. 

  

12.    Los laboratorios de 
uso común y 

especializado. 
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Impor-
tancia 

Capacidad 
académica 

Competitividad 
académica 
(TSU y Lic) 

Competitividad 
académica 
(Posgrado) 

Innovación 
educativa 

Gestión 
académica 

Otras fortalezas 

13.      La vinculación con 
el entorno que 

permite encauzar 
proyectos con los 
sectores público, 

social y privado de 
la zona de 
influencia. 

14. La habilitación de 
sus PTC y la 

participación de 
éstos en distintos 

organismos 
nacionales, como 

presidentes, 
evaluadores, etc. 

     

15.      La certificación 
ISO 9001:2000 al 

Sistema de 
Planeación, 

Programación, 
Presupuestación, 

Ejercicio, 
Comprobación y 

Evaluación (P3e). 
16.      La cultura de la 

calidad en busca 
de la mejora 

continua. 
17.    Los talleres 

artísticos y 
deportivos que se 
ofertan en apoyo a 

la formación 
integral. 
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Principales problemas priorizados 
Priori
dad 

Capacidad 
académica 

Competitividad 
académica 
(TSU y Lic) 

Competitividad 
académica 
(Posgrado) 

Brechas de 
calidad 

Gestión 
académica 

Otros problemas 

1. Avance poco 
significativo en la 
consolidación de 

los CA. 

     

2. 2    Incipiente 
investigación en la 

DES. 

  

3. Bajos índices de 
profesores 

adscritos al SNI e 
incremento 

medianamente 
significativo en los 

PTC con perfil 
Promep. 

     

4.   Bajo porcentaje de 
programas de 

posgrado. 

   

5.    Insuficientes 
recursos 

económicos para la 
atención al cien por 

ciento de las 
observaciones y 

recomendaciones 
de los CIEES y 

organismos 
acreditadores. 

  

6.    Insuficientes PTC, 
bajas tasas de 

egreso y de 
titulación, en 
algunos PE. 
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Priori
dad 

Capacidad 
académica 

Competitividad 
académica 
(TSU y Lic) 

Competitividad 
académica 
(Posgrado) 

Brechas de 
calidad 

Gestión 
académica 

Otros problemas 

7.      Recursos 
económicos 

limitados para 
apoyar acciones 

de movilidad 
estudiantil y de 
académicos. 

8.     Normatividad 
institucional que no 

responde a las 
condiciones 
académicas 

actuales. 

 

9.      Inexistencia de un 
sistema que 

permita el acceso 
a la información 

que se genera en 
cada instancia 

universitaria, para 
cumplir con las 
obligaciones en 

materia de 
transparencia. 

10.     Inexistencia de un 
módulo de recursos 
humanos integrado 

en el SIIAU, que 
permita la adecuada 
toma de decisiones. 
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Priori
dad 

Capacidad 
académica 

Competitividad 
académica 
(TSU y Lic) 

Competitividad 
académica 
(Posgrado) 

Brechas de 
calidad 

Gestión 
académica 

Otros problemas 

11.      Certificación 
aislada de 

procesos y no de 
sistemas que 
impacten el 

desarrollo de las 
funciones 

sustantivas de la 
institución y de la 

DES. 
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ANEXO 32 
 

Síntesis de la actualización de la planeación 
 

CONCEPTO POLÍTICAS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS ESTRATEGIAS 
Fortalecer la capacidad 
académica 

Promover la consolidación de los 
CAEF. 
 

Incrementar la capacidad 
académica de la DES. 
 

Contar con convocatorias para 
habilitar al personal académico 
mediante la realización de estudios 
de  maestría y  doctorado, que 
apoye la docencia y las LGAC 

Incrementar la capacidad 
académica de la DES. 
 

Apoyar la producción científica, 
publicaciones en revistas 
arbitradas, libros, ensayos y  
capítulos de libros, así como 
ponencias en congresos nacionales 
e internacionales, de manera 
conjunta.  

Fortalecer la capacidad 
académica 

Contar con un área académico-
administrativa que oriente a los 
académicos para la obtención del 
perfil preferente para el desarrollo 
de las funciones sustantivas en 
los distintos niveles educativos. 

Incrementar la capacidad 
académica de la DES. 
 

Contar con un área académico-
administrativa que oriente a los 
académicos para la obtención del 
perfil preferente para el desarrollo 
de las funciones sustantivas en los 
distintos niveles educativos. 

Fortalecer la capacidad 
académica 

Privilegiar los apoyos, en la 
convocatoria de becas, para 
fortalecer la relación productiva y 
armónica entre investigación y 
docencia. 

Incrementar la capacidad 
académica de la DES. 
 

Implementar desde los 
departamentos un programa de 
incorporación de investigadores 
con membresía en el  SNI. 
 

Fortalecer la capacidad 
académica 

Promover la participación de los 
académicos en cursos, 
congresos, simposios, seminarios, 
estancias u otras actividades 
nacionales e internacionales. 

Incrementar la capacidad 
académica de la DES. 
 

Apoyar la producción científica, 
publicaciones en revistas 
arbitradas, libros, ensayos y  
capítulos de libros, así como 
ponencias en congresos nacionales 
e internacionales, de manera 
conjunta 

Fortalecer la capacidad 
académica 

Contratar PTC con doctorado o 
miembros del SNI 

Incrementar la capacidad 
académica de la DES. 
 

Implementar desde los 
departamentos un programa de 
incorporación de investigadores 
con membresía en el  SNI. 
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CONCEPTO POLÍTICAS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS ESTRATEGIAS 

Mejorar la competitividad 
académica de la DES. 
 

Asegurar y mantener la calidad de 
los programas educativos en sus 
distintos niveles, tipos y 
modalidades para que sean 
reconocidos por organismos 
evaluadores y/o acreditadores 
externos y se incremente la 
matrícula en PE de calidad. 
 

Asegurar la competitividad 
académica de la DES. 
 

Planear, organizar y dirigir el 
proceso para la acreditación de 
los PE de la DES por organismos 
reconocidos por COPAES, y 
continuar  las gestiones 
académico-administrativas para 
que los PE pendientes de  ser 
evaluados por los CIEES se 
evalúen, a través de las 
Divisiones y el ADAE.  

Mejorar la competitividad 
académica de la DES. 
 

Dar seguimiento puntual a las 
recomendaciones de los CIEES y 
el COPAES, a través del Área de 
Documentación para la 
Acreditación y la Evaluación 
(ADAE) y de las visitas cada 18 o 
24 meses, según los requisitos de 
los CIEES y el COPAES. 

Asegurar la competitividad 
académica de la DES. 
 

Definir y operar el programa  de 
cumplimiento de las 
recomendaciones de los PE 
acreditados por  organismos 
reconocidos por COPAES, a 
través del ADAE. 
 

Fortalecer la capacidad 
académica 

Trabajar en el rediseño 
curricular los PE. 
 
Promover la integración de la 
dimensión internacional, 
intercultural y global en las 
funciones sustantivas. 

Fortalecer la innovación 
educativa. 

Promover un programa en el 
contexto de la Red y de la DES 
para la actualización de los 
planes de estudio de los PE, 
incorporando elementos de 
enfoques centrados en el 
estudiante, el servicio social y 
las prácticas profesionales en 
el currículo. 

Fortalecer la capacidad 
académica 

Mejorar los índices de 
trayectorias escolares de los 
estudiantes (aprobación, 
retención  egreso, titulación) 
mediante programas de 
atención tutorial,  modalidades 
de titulación, investigación 
educativa, entre otros.  

Fortalecer la innovación 
educativa.  
 
Promover la investigación 
educativa y estudios de 
factibilidad. 
 

Diseñar, a través de los 
comités de titulación de los PE, 
un programa de impulso a la 
titulación, a fin de incrementar 
sus índices. 
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CONCEPTO POLÍTICAS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS ESTRATEGIAS 
Fortalecer la capacidad 
académica 

Diversificar la oferta educativa, 
mediante la atención de las 
necesidades de la región, 
manifestada en los estudios de 
factibilidad que se realicen y 
con base en la capacidad 
académica y la infraestructura 
existente en la DES, contando 
con el aval del COEPES 
Jalisco 

Diversificar la oferta educativa. Implementar posgrados que 
demande la región. 

Fortalecer la capacidad 
académica 

Promover la integración del 
servicio social y las prácticas 
profesionales, en el currículo 
de la totalidad de los PE.   
 

Fortalecer la innovación 
educativa, mediante la 
atención integral al estudiante, 
la incorporación de la 
dimensión internacional, 
intercultural y global en las 
funciones sustantivas de la 
DES, la incorporación de las 
prácticas profesionales y el 
servicio social en los PE y el 
uso de las tecnologías de la 
información y la comunicación. 

Impulsar proyectos de 
vinculación con los sectores 
productivo, público y social,  
para el desarrollo de prácticas 
profesionales, servicio social 
docencia e investigación. 
 

Nueva oferta educativa Diversificar la oferta educativa, 
mediante la atención de las 
necesidades de la región, 
manifestada en los estudios de 
factibilidad que se realicen y 
con base en la capacidad 
académica y la infraestructura 
existente en la DES, contando 
con el aval del COEPES 
Jalisco. 
 

Promover la investigación 
educativa y estudios de 
factibilidad. 
 

Realizar estudios de 
factibilidad para apoyar la toma 
de decisiones respecto a 
nuevos PE. 
 
 
Contar con diagnósticos 
actualizados de los distintos 
aspectos y áreas de la DES, 
que apoyen la toma de 
decisiones. 
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CONCEPTO POLÍTICAS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS ESTRATEGIAS 
Nueva oferta educativa Diversificar la oferta educativa, 

mediante la atención de las 
necesidades de la región, 
manifestada en los estudios de 
factibilidad que se realicen y 
con base en la capacidad 
académica y la infraestructura 
existente en la DES, contando 
con el aval del COEPES 
Jalisco. 

Diversificar la oferta educativa. 
 

Realizar estudios de 
factibilidad para apoyar la toma 
de decisiones respecto a 
nuevos PE. 
 

Mejorar la pertinencia de los 
PE 

Promover la realización de 
estudios sobre índices de 
satisfacción de egresados y 
empleadores, así como 
estudios de mercado o de 
factibilidad. 

Promover la investigación 
educativa y estudios de 
factibilidad 

Implementar un programa 
efectivo de seguimiento de 
egresados y empleadores que 
permita contar con 
recomendaciones de éstos 
hacia los planes de estudios. 

Mejorar la pertinencia de los 
PE 

Incorporar las 
recomendaciones de 
egresados y empleadores que 
resulten pertinentes, en los 
planes de estudio de los PE. 
 

Promover la investigación 
educativa y estudios de 
factibilidad 

Implementar un programa 
efectivo de seguimiento de 
egresados y empleadores que 
permita contar con 
recomendaciones de éstos 
hacia los planes de estudios. 

Mejorar la pertinencia de los 
PE 

Promover la actualización de 
los planes de estudio de los PE 
de la DES que así lo requieran. 
 

Promover la investigación 
educativa y estudios de 
factibilidad 

Participar activamente en los 
comités que integren las 
autoridades centrales 
universitarias, para la 
actualización de los planes de 
estudio de los PE que se 
ofertan en la DES. 

Mejorar la pertinencia de los 
PE 

Promover la actualización de 
los planes de estudio de los PE 
de la DES que así lo requieran 

Promover la investigación 
educativa y estudios de 
factibilidad 

Realizar estudios de 
factibilidad en aquellos PE en 
los que no se haya realizado 
en los últimos tres años. 
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CONCEPTO POLÍTICAS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS ESTRATEGIAS 
Mejorar la pertinencia de los 
PE 

Promover la actualización de 
los planes de estudio de los PE 
de la DES que así lo requieran. 
 

Promover la investigación 
educativa y estudios de 
factibilidad 

Diseñar estrategias para la 
actualización de los planes de 
estudio de los PE de la DES 
que así lo requieran y 
someterlas a consideración de 
las autoridades centrales 
universitarias. 

Mejorar la pertinencia de los 
PE 

Promover la actualización de 
los planes de estudio de los PE 
de la DES que así lo requieran. 
 

Promover la investigación 
educativa y estudios de 
factibilidad 

Participar activamente en los 
comités que integren las 
autoridades centrales 
universitarias, para la 
actualización de los planes de 
estudio de los PE que se 
ofertan en la DES. 

Integración y funcionamiento 
de la DES 

Asegurar que la integración y 
desarrollo de las DES esté 
basado en criterios de calidad, 
equidad y eficiencia en su 
desempeño. 
 

Promover el  desarrollo de la 
DES  basado en criterios de 
calidad, equidad y eficiencia en 
su desempeño de los  
sistemas académico y 
administrativo.  
 

Formular un diagnóstico 
comparativo de las entidades 
académico-administrativas de 
DES y ejecutar un programa 
que reduzca las brechas de 
calidad entre PE y garantice la 
calidad, equidad y eficiencia de 
éstas.  

Gestión en la DES Participar en la certificación de 
los procesos institucionales 
estratégicos conforme a la 
norma ISO 9001:2000 y 
mantener la certificación en el 
uso de los recursos 
financieros. 

Promover el  desarrollo de la 
DES  basado en criterios de 
calidad, equidad y eficiencia en 
su desempeño de los  
sistemas académico y 
administrativo. 

Participar en los procesos 
transversales que emprenda la 
Universidad de Guadalajara, 
para la atención de los 
problemas comunes de las 
DES o de certificación de 
procesos o sistemas. 
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CONCEPTO POLÍTICAS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS ESTRATEGIAS 
Rendición de cuentas Promover entre toda la 

comunidad la cultura de la 
transparencia y la rendición de 
cuentas en todas las 
actividades que se realicen. 
 

Promover el  desarrollo de la 
DES  basado en criterios de 
calidad, equidad y eficiencia en 
su desempeño de los  
sistemas académico y 
administrativo. 

Diseñar y ejecutar un 
programa de difusión de las 
acciones en materia de 
transparencia y rendición de 
cuentas, promovidas y 
ejecutadas por la UdeG a nivel 
institucional, así como los 
beneficios que traen consigo. 
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Anexo 33 
Matriz de consistencia interna del PRODES del PIFI 2008-2009 

PROBLEMAS DE 
LA DES POLÍTICAS OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS ESTRATEGIAS 
OBJETIVOS DEL 

PROYECTO 
INTEGRAL 

METAS ACADÉMICAS 
DEL PROYECTO 

INTEGRAL 
Avance poco 
significativo en la 
consolidación de los CA 

Promover la 
consolidación de los 
CAEF  

Incrementar la 
capacidad académica 
de la DES. 

 

Contar con 
convocatorias para 
habilitar al personal 
académico mediante la 
realización de estudios 
de  maestría y  
doctorado, que apoye la 
docencia y las LGAC. 
 
Implementar desde los 
departamentos un 
programa de 
incorporación de 
investigadores con 
membresía en el  SNI. 
 
Apoyar la producción 
científica, publicaciones 
en revistas arbitradas, 
libros, ensayos y  
capítulos de libros, así 
como ponencias en 
congresos nacionales e 
internacionales, de 
manera conjunta. 

Impulsar el  desarrollo 
de los Cuerpos 
Académicos y el 
fortalecimiento de la 
planta académica de la 
DES 

Contar con 24 productos 
académicos de calidad 
de los Cuerpos 
Académicos. 

Incipiente investigación 
en la DES 

Privilegiar los apoyos, 
en la convocatoria de 
becas, para fortalecer la 
relación productiva y 
armónica entre 
investigación y 
docencia. 

Promover la 
investigación educativa 
y estudios de factibilidad 

Implementar desde los 
departamentos un 
programa de 
incorporación de 
investigadores con 
membresía en el  SNI. 
 
Apoyar la producción 
científica, publicaciones 
en revistas arbitradas, 
libros, ensayos y  
capítulos de libros, así 
como ponencias en 
congresos nacionales e 

Impulsar el  desarrollo 
de los Cuerpos 
Académicos y el 
fortalecimiento de la 
planta académica de la 
DES. 
 
 

Incrementar el nivel de 
habilitación de por lo 
menos 5 miembros de la 
planta académica. 
 
Lograr que 220 
estudiantes incrementen 
la competitividad 
académica a través de la 
participación en 
actividades de 
internacionalización o 
promotoras de la 
investigación. 



 

379 

PROBLEMAS DE 
LA DES POLÍTICAS OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS ESTRATEGIAS 
OBJETIVOS DEL 

PROYECTO 
INTEGRAL 

METAS ACADÉMICAS 
DEL PROYECTO 

INTEGRAL 
internacionales, de 
manera conjunta. 

 

Incipiente investigación 
en la DES 

Desarrollar 
investigación educativa. 

Promover la 
investigación educativa 
y estudios de factibilidad 

Implementar desde los 
departamentos un 
programa de 
incorporación de 
investigadores con 
membresía en el  SNI. 
 
Apoyar la producción 
científica, publicaciones 
en revistas arbitradas, 
libros, ensayos y  
capítulos de libros, así 
como ponencias en 
congresos nacionales e 
internacionales, de 
manera conjunta. 

Impulsar el  desarrollo 
de los Cuerpos 
Académicos y el 
fortalecimiento de la 
planta académica de la 
DES 

Incrementar el nivel de 
habilitación de por lo 
menos 5 miembros de la 
planta académica. 
 
Contar al menos con 57 
plazas más en apoyo a 
los siguientes PE: 
Nutrición (11); MCP (5); 
TSUESLR (1); 
Enfermería (18); TSUTA 
(2); Telemática (1); 
Periodismo (1); Agro 
negocios (4); Negocios 
Internacionales (4); 
Psicología (8) y Letras 
Hispánicas (2). 
 
Lograr que 220 
estudiantes incrementen 
la competitividad 
académica a través de la 
participación en 
actividades de 
internacionalización o 
promotoras de la 
investigación. 

Bajos índices de 
profesores adscritos al 
SNI e incremento 
medianamente 
significativo en los PTC 
con perfil PROMEP. 

Contar con un área 
académico-
administrativa que 
oriente a los 
académicos para la 
obtención del perfil 
preferente para el 
desarrollo de las 
funciones sustantivas 
en los distintos niveles 
educativos. 

Incrementar la 
capacidad académica 
de la DES. 

 

Contar con 
convocatorias para 
habilitar al personal 
académico mediante la 
realización de estudios 
de  maestría y  
doctorado, que apoye la 
docencia y las LGAC. 
Contar con un área 
académico-
administrativa que 
oriente a los 

Impulsar el  desarrollo 
de los Cuerpos 
Académicos y el 
fortalecimiento de la 
planta académica de la 
DES 

Que por lo menos 10 
académicos de la DES 
obtengan el perfil 
deseable PROMEP. 
 
Contar con 24 productos 
académicos de calidad 
de los Cuerpos 
Académicos. 
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PROBLEMAS DE 
LA DES POLÍTICAS OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS ESTRATEGIAS 
OBJETIVOS DEL 

PROYECTO 
INTEGRAL 

METAS ACADÉMICAS 
DEL PROYECTO 

INTEGRAL 
académicos para la 
obtención del perfil 
preferente para el 
desarrollo de las 
funciones sustantivas 
en los distintos niveles 
educativos. 
 
Implementar desde los 
departamentos un 
programa de 
incorporación de 
investigadores con 
membresía en el  SNI. 
 
Apoyar la producción 
científica, publicaciones 
en revistas arbitradas, 
libros, ensayos y  
capítulos de libros, así 
como ponencias en 
congresos nacionales e 
internacionales, de 
manera conjunta. 

Bajos índices de 
profesores adscritos al 
SNI e incremento 
medianamente 
significativo en los PTC 
con perfil PROMEP. 

Promover la 
participación de los 
académicos en cursos, 
congresos, simposios, 
seminarios, estancias u 
otras actividades 
nacionales e 
internacionales. 

Incrementar la 
capacidad académica 
de la DES. 

 

Contar con 
convocatorias para 
habilitar al personal 
académico mediante la 
realización de estudios 
de  maestría y  
doctorado, que apoye la 
docencia y las LGAC. 
 
Contar con un área 
académico-
administrativa que 
oriente a los 
académicos para la 
obtención del perfil 
preferente para el 
desarrollo de las 

Impulsar el  desarrollo 
de los Cuerpos 
Académicos y el 
fortalecimiento de la 
planta académica de la 
DES 

Que por lo menos 10 
académicos de la DES 
obtengan el perfil 
deseable PROMEP. 
 
Contar con 24 productos 
académicos de calidad 
de los Cuerpos 
Académicos. 
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PROBLEMAS DE 
LA DES POLÍTICAS OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS ESTRATEGIAS 
OBJETIVOS DEL 

PROYECTO 
INTEGRAL 

METAS ACADÉMICAS 
DEL PROYECTO 

INTEGRAL 
funciones sustantivas 
en los distintos niveles 
educativos. 
 
Implementar desde los 
departamentos un 
programa de 
incorporación de 
investigadores con 
membresía en el  SNI. 
 
Apoyar la producción 
científica, publicaciones 
en revistas arbitradas, 
libros, ensayos y  
capítulos de libros, así 
como ponencias en 
congresos nacionales e 
internacionales, de 
manera conjunta. 

Bajos índices de 
profesores adscritos al 
SNI e incremento 
medianamente 
significativo en los PTC 
con perfil PROMEP. 

Contratar PTC con 
doctorado o miembros 
del SNI. 

 

Incrementar la 
capacidad académica 
de la DES. 

 

Contar con 
convocatorias para 
habilitar al personal 
académico mediante la 
realización de estudios 
de  maestría y  
doctorado, que apoye la 
docencia y las LGAC. 
 
Contar con un área 
académico-
administrativa que 
oriente a los 
académicos para la 
obtención del perfil 
preferente para el 
desarrollo de las 
funciones sustantivas 
en los distintos niveles 
educativos. 
 

Impulsar el  desarrollo 
de los Cuerpos 
Académicos y el 
fortalecimiento de la 
planta académica de la 
DES. 

Contar al menos con 57 
plazas más en apoyo a 
los siguientes PE: 
Nutrición (11); MCP (5); 
TSUESLR (1); 
Enfermería (18); TSUTA 
(2); Telemática (1); 
Periodismo (1); 
Agronegocios (4); 
Negocios 
Internacionales (4); 
Psicología (8) y Letras 
Hispánicas (2). 
 
 
Incrementar el nivel de 
habilitación de por lo 
menos 5 miembros de la 
planta académica. 
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PROBLEMAS DE 
LA DES POLÍTICAS OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS ESTRATEGIAS 
OBJETIVOS DEL 

PROYECTO 
INTEGRAL 

METAS ACADÉMICAS 
DEL PROYECTO 

INTEGRAL 
Implementar desde los 
departamentos un 
programa de 
incorporación de 
investigadores con 
membresía en el  SNI. 
 
Apoyar la producción 
científica, publicaciones 
en revistas arbitradas, 
libros, ensayos y  
capítulos de libros, así 
como ponencias en 
congresos nacionales e 
internacionales, de 
manera conjunta. 
 

Bajo porcentaje de 
programas de posgrado 

Diversificar la oferta 
educativa, mediante la 
atención de las 
necesidades de la 
región, manifestada en 
los estudios de 
factibilidad que se 
realicen y con base en 
la capacidad académica 
y la infraestructura 
existente en la DES, 
contando con el aval del 
COEPES Jalisco. 

Diversificar la oferta 
educativa 

Implementar posgrados 
que demande la región. 
 
Implementar desde los 
departamentos un 
programa de 
incorporación de 
investigadores con 
membresía en el  SNI. 
 
Realizar estudios de 
factibilidad para apoyar 
la toma de decisiones 
respecto a nuevos PE. 
 
Contar con diagnósticos 
actualizados de los 
distintos aspectos y 
áreas de la DES, que 
apoyen la toma de 
decisiones. 

 

Impulsar el  desarrollo 
de los Cuerpos 
Académicos y el 
fortalecimiento de la 
planta académica de la 
DES 

Incrementar el nivel de 
habilitación de por lo 
menos 5 miembros de la 
planta académica. 
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PROBLEMAS DE 

LA DES POLÍTICAS OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS ESTRATEGIAS 

OBJETIVOS DEL 
PROYECTO 
INTEGRAL 

METAS ACADÉMICAS 
DEL PROYECTO 

INTEGRAL 
Insuficientes recursos 
económicos para la 
atención al cien por 
ciento de las 
observaciones y 
recomendaciones de los 
CIEES y organismos 
acreditadores 

Asegurar y mantener la 
calidad de los 
programas educativos 
en sus distintos niveles, 
tipos y modalidades 
para que sean 
reconocidos por 
organismos evaluadores 
y/o acreditadores 
externos y se 
incremente la matrícula 
en PE de calidad. 

Asegurar la 
competitividad 
académica de la DES. 

 

Planear, organizar y 
dirigir el proceso para la 
acreditación de los PE 
de la DES por 
organismos reconocidos 
por COPAES, y 
continuar  las gestiones 
académico-
administrativas para que 
los PE pendientes de  
ser evaluados por los 
CIEES se evalúen, a 
través de las Divisiones 
y el ADAE. 
 
Definir y operar el 
programa  de 
cumplimiento de las 
recomendaciones de los 
PE acreditados por  
organismos reconocidos 
por COPAES, a través 
del ADAE. 

Incrementar la 
competitividad de los 
PE de TSU y 
licenciatura con que 
cuenta la DES. 

Dar seguimiento a por lo 
menos el 50% de las 
recomendaciones de los 
organismos evaluadores 
y acreditadores de los 
distintos PE de la DES. 
 
Mantener la  
acreditación de los PE 
de: MVZ y Lic.en 
Enfermería y lograr el 
nivel I de los CIEES en 
los PE de: MCP, 
Nivelación de la Lic. en 
Enf., TSUARC y TSUTA. 
 
 

Insuficientes recursos 
económicos para la 
atención al cien por 
ciento de las 
observaciones y 
recomendaciones de los 
CIEES y organismos 
acreditadores 

Dar seguimiento puntual 
a las recomendaciones 
de los CIEES y el 
COPAES, a través del 
Área de Documentación 
para la Acreditación y la 
Evaluación (ADAE) y de 
las visitas cada 18 o 24 
meses, según los 
requisitos de los CIEES 
y el COPAES. 

Asegurar la 
competitividad 
académica de la DES. 

 

Planear, organizar y 
dirigir el proceso para la 
acreditación de los PE 
de la DES por 
organismos reconocidos 
por COPAES, y 
continuar  las gestiones 
académico-
administrativas para que 
los PE pendientes de  
ser evaluados por los 
CIEES se evalúe, a 
través de las Divisiones 
y el ADAE. 
 
Definir y operar el 

Incrementar la 
competitividad de los 
PE de TSU y 
licenciatura con que 
cuenta la DES. 

Dar seguimiento a por lo 
menos el 50% de las 
recomendaciones de los 
organismos evaluadores 
y acreditadores de los 
distintos PE de la DES. 
 
Mantener la  
acreditación de los PE 
de: MVZ y Lic.en 
Enfermería y lograr el 
nivel I de los CIEES en 
los PE de: MCP, 
Nivelación de la Lic. en 
Enf., TSUARC y TSUTA. 
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PROBLEMAS DE 
LA DES POLÍTICAS OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS ESTRATEGIAS 
OBJETIVOS DEL 

PROYECTO 
INTEGRAL 

METAS ACADÉMICAS 
DEL PROYECTO 

INTEGRAL 
programa  de 
cumplimiento de las 
recomendaciones de los 
PE acreditados por  
organismos reconocidos 
por COPAES, a través 
del ADAE. 

 

Insuficientes PTC, bajas 
tasas de egreso y de 
titulación, en algunos 
PE 

Contratar PTC con 
doctorado o miembros 
del SNI. 

 

Incrementar la 
capacidad académica 
de la DES. 

 

Implementar desde los 
departamentos un 
programa de 
incorporación de 
investigadores con 
membresía en el  SNI. 
 
Diseñar, a través de los 
comités de titulación de 
los PE, un programa de 
impulso a la titulación, a 
fin de incrementar sus 
índices. 
 

Atender integralmente a 
los estudiantes de la 
DES. 
 

Contar al menos con 57 
plazas más en apoyo a 
los siguientes PE: 
Nutrición (11); MCP (5); 
TSUESLR (1); 
Enfermería (18); TSUTA 
(2); Telemática (1); 
Periodismo (1); 
Agronegocios (4); 
Negocios 
Internacionales (4); 
Psicología (8) y Letras 
Hispánicas (2). 
 
Atender, de manera 
integral, a por lo menos 
el 50% de los 
estudiantes de la DES. 
 
Contar con un programa 
de seguimiento del 
proceso de aprendizaje 
para medir el 
rendimiento académico y 
la formación integral del 
estudiante respaldado 
por la actividad tutorial 
de calidad que ayude a 
reducir el índice de 
reprobación mediante 
instrumentos como 
cursos para mejorar sus 
técnicas y hábitos de 
estudio y actividades 
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PROBLEMAS DE 
LA DES POLÍTICAS OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS ESTRATEGIAS 
OBJETIVOS DEL 

PROYECTO 
INTEGRAL 

METAS ACADÉMICAS 
DEL PROYECTO 

INTEGRAL 
extracurriculares como 
círculos de lectura y 
estudio. 
 
Brindar formación 
integral al 30% de los 
estudiantes de la DES. 

Insuficientes PTC, bajas 
tasas de egreso y de 
titulación, en algunos 
PE 

Mejorar los índices de 
trayectorias escolares 
de los estudiantes 
(aprobación, retención  
egreso, titulación) 
mediante programas de 
atención tutorial,  
modalidades de 
titulación y otros.  

Incrementar la 
capacidad académica 
de la DES. 

 

Implementar desde los 
departamentos un 
programa de 
incorporación de 
investigadores con 
membresía en el  SNI. 
 
Diseñar, a través de los 
comités de titulación de 
los PE, un programa de 
impulso a la titulación, a 
fin de incrementar sus 
índices. 
 

Atender integralmente a 
los estudiantes de la 
DES. 
 

Atender, de manera 
integral, a por lo menos 
el 50% de los 
estudiantes de la DES. 
 
Contar con un programa 
de seguimiento del 
proceso de aprendizaje 
para medir el 
rendimiento académico y 
la formación integral del 
estudiante respaldado 
por la actividad tutorial 
de calidad que ayude a 
reducir el índice de 
reprobación mediante 
instrumentos como 
cursos para mejorar sus 
técnicas y hábitos de 
estudio y actividades 
extracurriculares como 
círculos de lectura y 
estudio. 
 
Brindar formación 
integral al 30% de los 
estudiantes de la DES. 
 
Contar al menos con 57 
plazas más en apoyo a 
los siguientes PE: 
Nutrición (11); MCP (5); 
TSUESLR (1); 
Enfermería (18); TSUTA 
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PROBLEMAS DE 
LA DES POLÍTICAS OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS ESTRATEGIAS 
OBJETIVOS DEL 

PROYECTO 
INTEGRAL 

METAS ACADÉMICAS 
DEL PROYECTO 

INTEGRAL 
(2); Telemática (1); 
Periodismo (1); 
Agronegocios (4); 
Negocios 
Internacionales (4); 
Psicología (8) y Letras 
Hispánicas (2). 

Insuficientes PTC, bajas 
tasas de egreso y de 
titulación, en algunos 
PE 

Promover la realización 
de estudios sobre 
índices de satisfacción 
de egresados y 
empleadores, así como 
estudios de mercado o 
de factibilidad. 

Incrementar la 
capacidad académica 
de la DES. 

 

Implementar desde los 
departamentos un 
programa de 
incorporación de 
investigadores con 
membresía en el  SNI. 
 
Diseñar, a través de los 
comités de titulación de 
los PE, un programa de 
impulso a la titulación, a 
fin de incrementar sus 
índices. 

 

Atender integralmente a 
los estudiantes de la 
DES. 
 
 

Contar con un programa 
de seguimiento del 
proceso de aprendizaje 
para medir el 
rendimiento académico 
y la formación integral 
del estudiante 
respaldado por la 
actividad tutorial de 
calidad que ayude a 
reducir el índice de 
reprobación mediante 
instrumentos como 
cursos para mejorar sus 
técnicas y hábitos de 
estudio y actividades 
extracurriculares como 
círculos de lectura y 
estudio. 
 
Contar al menos con 57 
plazas más en apoyo a 
los siguientes PE: 
Nutrición (11); MCP (5); 
TSUESLR (1); 
Enfermería (18); TSUTA 
(2); Telemática (1); 
Periodismo (1); 
Agronegocios (4); 
Negocios 
Internacionales (4); 
Psicología (8) y Letras 
Hispánicas (2). 
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PROBLEMAS DE 
LA DES POLÍTICAS OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS ESTRATEGIAS 
OBJETIVOS DEL 

PROYECTO 
INTEGRAL 

METAS ACADÉMICAS 
DEL PROYECTO 

INTEGRAL 
Recursos económicos 
limitados para apoyar 
acciones de movilidad 
estudiantil y de 
académicos 

Promover la integración 
de la dimensión 
internacional, 
intercultural y global en 
las funciones 
sustantivas.  

Fortalecer la innovación 
educativa. 

 

Diseñar estrategias para 
la actualización de los 
planes de estudio de los 
PE de la DES que así lo 
requieran y someterlas 
a consideración de las 
autoridades centrales 
universitarias. 
 
Participar activamente 
en los comités que 
integren las autoridades 
centrales universitarias, 
para la actualización de 
los planes de estudio de 
los PE que se ofertan 
en la DES. 

 

Serán materia de proyectos ProGES 

Normatividad 
institucional que no 
responde a las 
condiciones académicas 
actuales 

Asegurar que la 
integración y desarrollo 
de las DES esté basado 
en criterios de calidad, 
equidad y eficiencia en 
su desempeño. 

Promover el  desarrollo 
de la DES  basado en 
criterios de calidad, 
equidad y eficiencia en 
su desempeño de los  
sistemas académico y 
administrativo. 

Formular un diagnóstico 
comparativo de las 
entidades académico-
administrativas de DES 
y ejecutar un programa 
que reduzca las brechas 
de calidad entre PE y 
garantice la calidad, 
equidad y eficiencia de 
éstas. 

Serán materia de proyectos ProGES 
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PROBLEMAS DE 
LA DES POLÍTICAS OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS ESTRATEGIAS 
OBJETIVOS DEL 

PROYECTO 
INTEGRAL 

METAS ACADÉMICAS 
DEL PROYECTO 

INTEGRAL 
Inexistencia de un 
sistema que permita el 
acceso a la información 
que se genera en cada 
instancia universitaria, 
para cumplir con las 
obligaciones en materia 
de transparencia 

Promover entre toda la 
comunidad la cultura de 
la transparencia y la 
rendición de cuentas en 
todas las actividades 
que se realicen. 

Promover el  desarrollo 
de la DES  basado en 
criterios de calidad, 
equidad y eficiencia en 
su desempeño de los  
sistemas académico y 
administrativo. 

Diseñar y ejecutar un 
programa de difusión de 
las acciones en materia 
de transparencia y 
rendición de cuentas, 
promovidas y 
ejecutadas por la UdeG 
a nivel institucional, así 
como los beneficios que 
traen consigo. 
 

Serán materia de proyectos ProGES 

Inexistencia de un 
módulo de recursos 
humanos integrado en 
el SIIAU, que permita la 
adecuada toma de 
decisiones 

Asegurar que la 
integración y desarrollo 
de las DES esté basado 
en criterios de calidad, 
equidad y eficiencia en 
su desempeño. 

Promover el  desarrollo 
de la DES  basado en 
criterios de calidad, 
equidad y eficiencia en 
su desempeño de los  
sistemas académico y 
administrativo. 

Formular un diagnóstico 
comparativo de las 
entidades académico-
administrativas de DES 
y ejecutar un programa 
que reduzca las brechas 
de calidad entre PE y 
garantice la calidad, 
equidad y eficiencia de 
éstas. 
 

Serán materia de proyectos ProGES 

Certificación aislada de 
procesos y no de 
sistemas que impacten 
el desarrollo de las 
funciones sustantivas 
de la institución y de la 
DES 

Participar en la 
certificación de los 
procesos institucionales 
estratégicos conforme a 
la norma ISO 9001:2000 
y mantener la 
certificación en el uso 
de los recursos 
financieros. 

Promover el  desarrollo 
de la DES  basado en 
criterios de calidad, 
equidad y eficiencia en 
su desempeño de los  
sistemas académico y 
administrativo. 

Participar en los 
procesos transversales 
que emprenda la 
Universidad de 
Guadalajara, para la 
atención de los 
problemas comunes de 
las DES o de 
certificación de 
procesos o sistemas. 
 

Serán materia de proyectos ProGES 

 
 



88 No se cuenta con 107 PTC en 
la DES, pero en el PIT 
participan también PTP.

0 No ha habido CA consolidados 
debido a que no se han 
cumplido los compromisos 
expresados en los planes de 
trabajo de los CA respecto de 
PTC con grado de doctor, 
trabajo conjunto y 
productividad académica de 
calidad.

12

Explicar las causas de las 
diferencias

4ND 2 4 Se cuenta con 4 PTC que 
poseen especialidad médica, 
equivalente a maestría.

Número y % de PTC de la DES con:
Especialidad

6

60 Se espera lograr la meta a 
finales de 2008 pues existen 
varios profesores que 
obtendrán el grado o serán 
incorporados.
Se logró superar la meta.1314

6

Avance abril-2008 *

Maestría ND 51 69

ANEXO 35. AVANCES Y CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMISO DEL CUSUR

0 0

Metas Compromiso de 
capacidad académica de las 

DES
Meta 2007 Valor alcanzado  2007 * Meta 2008*

Participación en el programa 
de tutorías

107

4

92 95

Consolidados. Especificar 
nombres de los CA 
consolidados

La falta de productividad 
académica representa la mayor 
dificultad del profesor para 
participar en la convocatoria.

344033

Cuerpos académicos que:
0

Perfil deseable reconocido por 
el PROMEP-SES

51

Adscripción al SNI o SNC 10

Doctorado ND

390



PE con currículo flexible. 
Especificar el nombre de los 

PE

ND Todos los PE de la DES ND Todos los PE de la DES Considerando que todos los PE 
operan bajo el sistema de 
créditos.

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

Meta 2007 Valor alcanzado  2007 * Meta 2008* Avance abril-2008 * Explicar las causas de las 
diferencias

Metas Compromiso de 
competitividad académica de 

las DES

PE con estudios de factibilidad 
para buscar su pertinencia. 
Especificar el nombre de los 
PE

ND 3 (TSU y Lic. Periodismo, Ing. 
en Telemática)

4 (TSU y Lic. Periodismo, Ing. 
en Telemá-tica, Mtría. en Salud 

Pública)

4 (TSU y Lic. Periodismo, Ing. 
en Telemática, Mtría. en Salud 

Pública)

Se tiene ya el estudio de 
factibilidad de la Maestría en 
Salud Pública,  cuyo 
expediente para aprobación se 
encuentra en revisión por los 
órganos universitarios 
competentes, con la finalidad 
de que comience a operar en el 
ciclo 2009 A.

En consolidación. Especificar 
nombres de los CA en 
consolidación

8 8 8 8 Los nombres de los CA son: 
Desarrollo Regional; Educación 
y Desarrollo Sustentable; 
Estado, Empresa y Sociedad; 
Enfermedades Infecciosas y 
Parasitarias; Innovación 
Educativa; Salud Comunitaria; 
Salud Pública, y Sistemas de 
Producción

En formación. Especificar 
nombres de los CA en 
formación

0 0 No ha habido CA consolidados 
debido a que no se han 
cumplido los compromisos 
expresados en los planes de 
trabajo de los CA respecto de 
PTC con grado de doctor, 
trabajo conjunto y 
productividad académica de 
calidad.

0 0
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PE que evaluarán los CIEES. 
Especificar el nombre de los 

PE

3 (TSUTA, TSUARC, LNI) 2 (TSUARC, TSUTA) 4 (LNI, MCP, Niv. Lic. Enf. Y 
Téc. Enf. Semiesc)

1 (LNI) Todos los programas 
educativos que se pretendía 
evaluar han sido evaluados. En 
2008 se evaluarán: la Lic. en 
Negocios Internacionales, 
MCP, la Nivelación de la Lic. en 
Enfermería y el Técnico en 
Enfermería semiescolarizada.

PE que se actualizarán 
incorporando elementos de 
enfoques centrados en el 

estudiante o en el aprendizaje. 
(Especificar los nombres de los 

PE)

9 3 (Letras, Agronego-cios y 
Dcho.)

5 (Los mismos 3 más MVZ y 
Psicología)

3 (Letras, Agronego-cios y 
Dcho.)

La actividad es muy compleja y 
las metas muy altas, eso 
implica acciones en el conjunto 
de la Red y con órganos de 
gobierno de la DES y la IES. 
Los PE de MVZ y Psicología 
han iniciado la revisión del 
mismo en la Red y se espera 
que en 2008 esté concluida y 
pueda iniciar en 2009. 
Actualmente la UdeG desde la 
Coordinación de Innovación 
Curricular y Pregrado 
desarrolla fuertemente la tarea 
de revisión curricular al interior 
de todos los PE. Cabe señalar 
que los programas de las 
asignaturas de los planes de 
estudios que oferta la DES se 
revisan y actualizan de manera 
sistemática cada ciclo escolar. 
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ND ND 0

Número y porcentaje de PE de 
licenciatura y TSU de buena 
calidad del total de la oferta 

educativa evaluable

11/100% 7/64% 11/100% 8/73% La visita para la acreditación de 
la Lic. en Nutrición, se llevó a 
cabo en febrero de 2008. La 
visita para la renovación del 
certificado de calidad de 
Psicología se llevó a cabo en 
marzo de 2008. Del 16 al 18 de 
abril de 2008 se tuvo la visita 
de acreditación de NI.

En los meses de septiembre y 
octubre de 2007 se tuvo la 
visita de evaluación de los PE 
de TSUTA y TSUARC, 
respectivamente. En marzo de 
2008 recibimos información de 
que se obtuvo el nivel 2 de los 
CIEES en ambos PE pero se 
buscará la acreditación en lo 
que resta de 2008 o primeros 
meses de 2009.  Está 
pendiente recibir el resultado 
de la visita de acreditación de 
la L.N. Del 16 al 18 de abril de 
2008 se tuvo la visita de 
acreditación de L.N.I.

83%100%74%100%Número y porcentaje de 
matrícula atendida en PE de 
licenciatura y TSU de buena 

calidad del total asociada a los 
PE evaluables 

PE que serán acreditados por 
organismos reconocidos por el 

COPAES. Especificar el 
nombre de los PE

10 (MCP, Enf. Técnica, 
Psicología, MVZ, Derecho, 

TSUESLR, LN, LE, TSUARC, 
NI)

5 (MCP, Enf. Téc., MVZ, Lic. 
Enf., Derecho)

8 (MCP, Enf. Téc., MVZ, Lic. 
Enf., Derecho, L.N., Psic.y 

L.N.I.)

7 (MCP, Enf. Téc., MVZ, Lic. 
Enf., Derecho, L.N. y Psic.)

La visita para la acreditación de 
la Lic. en Nutrición, se llevó a 
cabo en febrero de 2008. La 
visita para la renovación del 
certificado de calidad de 
Psicología se llevó a cabo en 
marzo de 2008. En abril de 
2008 se tuvo la visita de 
acreditación de NI y en lo que 
resta de 2008 se espera 
concretar las de TSUARC y 
TSUTA.

Programas educativos de Posgrado:
PE que se actualizarán 
(especificar nombres)

1 (Mtría.en Salud Pública)
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Tasa de titulación por cohorte 
para PE de TSU y PA

Tasa de egreso por cohorte 
PE d li i tTasa de titulación por cohorte 

para PE de licenciatura

40

15

61

23

26 42

20

66 68

32

50

Se logró superar la meta para 
2007 y se espera a finales del 
ciclo escolar 2008 A alcanzar la 
meta prevista para 2008.

Se logró superar la meta.

Se logró superar la meta.

Se logró superar la meta.

51 46 49

Se superó la meta en 2007. El 
número reportado en 2008 sólo 
comprende el ciclo escolar 
2008 A, por lo que se superará 
la meta también en 2008.

1519Estudiantes que participarán en 
el programa de tutorías

1600 2,682 2250

Número y porcentaje de 
matrícula atendida en PE de 
posgrado de buena calidad.

ND

 ND

ND

ND

ND

ND

Sólo se tiene un PE de 
posgrado que acaba de iniciar 
en el ciclo 2008 A. No se tienen 
metas a 2007 porque este 
apartado no venía en PIFI 
2007.

0

0

0

0

0

0

Otras metas académicas definidas por la DES:

PE que evaluarán los CIEES. 
Especificar el nombre de los 

PE
PE que ingresarán al PNP SEP-
CONACyT. Especificar nombre

70

35

PE de TSU/PA y lic. con tasas de titulación:
Tasa de egreso por cohorte 
para PE de TSU y PA
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% % % % %

Especialidad 4 4 3.8 3.6 3.4

Maestría 73 73 71 71 70

Doctorado 14 18 19 21 21
Perfil deseable reconocido por el 
PROMEP-SES 42 43 44 45 46

Adscripción al SNI o SNC 7 9 10 12 13
Participación en el programa de 
tutorías 100 100 100 100 100

Consolidados. Especificar nombres 
de los CA consolidados 0 0 12.5 25 25

En consolidación. Especificar 
nombres de los CA en consolidación 0 12.5 25 25 50

En formación. Especificar nombres de 
los CA en formación 100 87.5 62.5 50 25

Número y % de PE con estudios de 
factibilidad para buscar su pertinencia.
Especificar el nombre de los PE

28 29 31  35  38

Número y % de PE con currículo 
flexible. Especificar el nombre de los 
PE

100 100 100 100 100

Número y % de PE que se 
actualizarán incorporando elementos 
de enfoques centrados en el 
estudiante o en el aprendizaje. 
(Especificar los nombres de los PE)

8                         los 
7 y Mtría. 

Gerontología

21

4                
TSU y Lic. en 

Periodismo, Ing.en 
Telemática y Mtría. 
en Salud Pública

14

2                
MVZ y Psicología

Considerando que todos los 
PE de la DES operan bajo el 
sistema de créditos

La actividad es muy compleja 
e implica acciones en el 
conjunto de la Red y con 
órganos de gobierno de la 
DES y la IES. Cabe señalar 
que los programas de las 
asignaturas de los planes de 
estudios que oferta la DES se 
revisan y actualizan de 
manera sistemática cada 
ciclo escolar. 

105

11 13

73

18

43

9

100

Metas Compromiso de capacidad 
académica de la DES

2008* 2009* 2010* 2012*

4

2011*

Personal académico

Número y % de PTC de la institución con:

Observaciones

40

7

95

0

ANEXO 36. METAS COMPROMISO A 2012

Número Número Número Número Número

6                        los 
5 anteriores y Mtría. 

Nutrición

5

 

4               Nutrición, 
TSUTA, MVZ y 

Psicología

0

1

7

5                      TSU 
y Lic. en 

Periodismo, Ing.en 
Telemática  Mtría. 
en Salud Pública y 
Mtría. en Derecho

17

2

4

5                
NI, Nutrición, 

TSUTA, MVZ y 
Psicología

19

4 4

78

22

50

Cuerpos académicos:

110

4

69

13

115

2

4

2

46

75

20

2

1 2

0

8

4

80

24

53

15

7                         los 
6 y un Doctorado

20

6               
TSUESLR, NI, 

Nutrición, TSUTA, 
MVZ y Psicología

7                     MCP, 
TSUESLR, NI, 

Nutrición, TSUTA, 
MVZ y Psicología
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Número y % de PE que alcanzarán el 
nivel 1 de los CIEES. Especificar el 
nombre de los PE

Número y % de PE que serán 
acreditados por organismos 
reconocidos por el COPAES. 

(Especificar el nombre de los PE)

Número y % de PE de licenciatura y 
TSU de buena calidad del total de la 
oferta educativa evaluable

100 100 100 100 100

Número y % de matrícula atendida en 
PE de licenciatura y TSU de buena 
calidad del total asociada a los PE 
evaluables 

83 100 100 100 100

PE  de TSU y Lic. que se crearán 18 10

% % % % %

Número y % de PE que se 
actualizarán (especificar nombres) 0 0 0 0 0

Número y % de PE que evaluarán los 
CIEES. Especificar nombre de los PE 0 0 33.33 67 100

Número y % de PE que ingresarán al 
PNP SEP-CONACyT. Especificar 
nombre

0 0 0 33 67

Número y % de PE que ingresarán al 
Programa de Fomento a la Calidad 
(PFC)

0 33 33 67 100

Número y % de matrícula atendida en 
PE de posgrado de buena calidad 0 0 0 33 67

PE de posgrado que se crearán 100 50 33 25 201

Número Número Número

0

0

1 1

0

1

3                
TSU y Lic. 

Periodismo e Ing.en 
Telemática

Número

0

0

0

0

4,357

3 adicionales a los 
que ya lo tienen 

(LNI, MCP, Niv. Lic. 
Enf.)

11

3,180

Número

4,523

1 adicional a los ya 
acreditados (LNI)

2                    Mtría. 
en Salud Pública y 
Mtría. Admón. de 

Negocios

3

80

1

2                
Mtría. en Salud 

Pública y Mtría. en 
Derecho

0

0

0

0

3 adicionales a los 
ya acreditados 

(TSUARC, TSUTA, 
Niv. Lic. Enf.)

1

0

1

1                
Mtría. Admón. de 

Negocios

2

40

1                
Mtría. Admón. de 

Negocios

0

1                        Lic.  
en ESLR

4,425

11

1 adicional a los ya 
acreditados 
(TSUESLR)

0

11 13

3 adicionales a los 
ya acreditados 

(MVZ, Enf. Téc., 
Lic. Enf.)

2 adicionales a los 
que ya lo tienen 

(Letras y 
Agronegocios)

13

0

4 adicionales a los 
ya acreditados 

(Letras, Agro, MCP, 
Dcho)

4,464

1              
Doctorado 1                Maestría

0

2                    Mtría. 
en Salud Pública y 
Mtría. Admón. de 

Negocios

0

3                    Mtría. 
en Derecho, Mtría. 
en Salud Pública y 
Mtría. Admón.  de 

Negocios
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Eficiencia terminal M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %
Tasa de egreso por cohorte para PE 
de TSU y PA 193 96 50 229 98 43 144 92 64 81 55 68 80 28 35

Tasa de titulación por cohorte para 
PE de TSU y PA  96  31 32 98 33 34 92 34 37 55 36 65 28 11 39

Tasa de egreso por cohorte para PE 
de licenciatura  874  594 68 987 696 71 1146 842 73 1169 876 75 1200 924 77

Tasa de titulación por cohorte para 
PE de licenciatura  594  291 49 696 348 50 842 435 52 876 467 53 924 498 54

Tasa de graduación para PE de 
posgrado ND ND ND ND ND ND 25 18 72 25 19 76 50 38 76

Otras metas académicas definidas 
por la DES: M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %

Estudiantes que participarán en el 
programa de tutorías 3,877 2,700 71 4,407 3,000 71 4,520 3,300 77 4,584 3,600 84 4,643 3,900 89

20112008 2009 2010 2012
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Nombre de la Institución

DES
Número de 

PTC 
vigentes

Número de 
Estudiantes

Relación 
Alumnos/PTC

Relación 
Alumnos/PTC 

recomendado por 
lineamientos del 

PROMEP

Plazas PTC no 
recuperadas 

por 
jubilaciones

Plazas otogadas 
en el periodo 1996-

2007

Plazas 
justificadas ante 

ProMEP

Número de CAEF 
que serán 

fortalecidos

Número de 
CAEC que serán 

fortalecidos

Plazas PTC 
Solicitadas para 

2008
Justificación 2008

Plazas PTC 
Solicitadas para 

2009

Justificación 
2009

CUSUR 45 2720 60 29 0 17 3 17 2 28

* Las plazas 
PTC 
solicitadas 
para 2008 
son para los 
PE de: 
Técnico 
Superior 
Universitario 
en Mecánica 
Automotriz, 
Licenciatura 
en Ingenieria 
en Obras y 
Servicios, 
Ingeniero en 
Mecatrónica, 
Ingeniero en 
Procesos y 
Comercio 
Internacional, 
Licenciatura 
en Nutrición 
y Maestría en 
Ingenieria de 
Desarrollos 
Tecnológicos
.

31 * Las 
plazas PTC 
solicitadas 
para 2009 
son para 
los PE de: 
Licenciatura 
en 
Ingenieria 
en Obras y 
Servicios, 
Ingeniero 
en 
Mecatrónic
a, Ingeniero 
en 
Procesos y 
Comercio 
Internacion
al y 
Licenciatura 
en 
Nutrición.

TOTAL 45 2720 60 29 0 17 3 17 2 28 31

Resumen Institucional para solicitud de Plazas

ANEXO 37. SÍNTESIS DE LA SOLICITUD DE NUEVAS PLAZAS DE PTC
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SSiiggllaarriioo  
ADAE: Área de Documentación para la Acreditación y la Evaluación 
AMEFMVZ: Asociación Mexicana de Escuelas y Facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia 
CA: Cuerpo(s) académico(s) 
CAC: Cuerpo(s) académico(s) consolidado(s) 
CACECA: Consejo de Acreditación en la Enseñanza de la Contaduría y la Administración, A.C 
CAEC: Cuerpo(s) académico(s) en consolidación 
CAEF: Cuerpo(s) académico(s) en formación 
CAP: Centro de Atención Personalizada 
CASA Universitaria: Centro de Comunidades de Aprendizaje y Servicios Académicos 
CIEES: Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior 
CNEIP: Consejo Nacional de Enseñanza e Investigación en Psicología 
COPAES: Consejo para la Acreditación de la Educación Superior 
COPLADI: Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional 
COMAEM: Consejo Mexicano para la Acreditación de la Educación Médica 
COMACE: Consejo Mexicano de Acreditación y Certificación de la Enfermería, A. C. 
CONACYT:   Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 
CONCAPREN: Consejo Nacional para la Calidad de los Programas Educativos en Nutriología, A.C. 
CONFEDE: Consejo Nacional para la Acreditación de la Educación Superior en Derecho A.C. 
CU: centros universitarios 
CUAAD: Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Diseño. 
CUCBA: Centro Universitario de Ciencias Biológicas y Agropecuarias. 
CUCEA: Centro Universitario de Ciencias Económico Administrativas. 
CUCEI: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierías. 
CUCS: Centro Universitario de Ciencias de la Salud. 
CUCSH: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades. 
CU Altos: Centro Universitario de los Altos. 
CUCIÉNEGA: Centro Universitario de la Ciénega. 
CUCOSTA:   Centro Universitario de la Costa. 
CUCOSTA: Centro Universitario de la Costa Sur. 
CULAGOS: Centro Universitario de los Lagos. 
CUNORTE:   Centro Universitario del Norte. 
CUSUR: Centro Universitario del Sur. 
CUVALLES: Centro Universitario de los Valles. 
DES: Dependencia(s) de educación superior 
IES: Institución(es) de educación superior 
LGAC: Línea(s) de generación y aplicación de conocimiento 
LN: Licenciatura en Nutrición 
LNI: Licenciatura en Negocios Internacionales 
MCP: Medico Cirujano y Partero 
MVZ: Medico Veterinario Zootecnista  
P3e: Sistema de Planeación, Programación, Presupuestación y Evaluación. 
PA: Personal Académico 
PD: Plan de Desarrollo 
PDC: Plan de Desarrollo del Centro 
PDI: Plan de Desarrollo Institucional. Visión 2002-2010 
PE: Programa(s) educativo(s) 
PIFI: Programa Integral de Fortalecimiento Institucional. 
PIT: Programa Integral de Tutorías 
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