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ANEXO 1

Sesion informativa para dar a conocer el proceso para el ProDES del
PIFI 2008-2009

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR / SECRETARIA ACADEMICA /|
COORDINACION DE PLANEACION

Inicio de los trabajos de elaboracidn del PraDES del PIF) 2008

25 do enaro de 2008, 10:00 am.,

- MTRA. PATRICIA MARIA ETIENNE LOUBET
Rectora

- MTRA, HERMELINDA IIMENEZ GOMEZ
Sacrataria Acaddémica

- LIC. VICTOR MANUEL RIOS GUTIERREZ
Secratario Adminsstrative

- MTRA. ADRIANA LORENA FIERROS LARA
Coordinadora de Planascion

- MTRO, ALFONSO BARAIAS MARTINEZ
Dir. de la Division de Bienestar y Desarrofo Regionsl
o el

- MTRA, ESTHER BARRAGAN BALITISTA
Secrataria de la DBYDR

- DR, EDUARDO GARCIA VILLALOBOS
Jefe del Departamento de Salud y Blenestar
- MTRO. RENE SANTIBANEZ ESCOBAR

Jefa del Departamento de Desarrollo Reglonal ! = j/ j’l —
- DR, ADOLFO ESPINDEA DE LOS MONTEROS C. M_ﬂ_—/

Car. de la DHwsion de Clencies, Artes y Humanidadas ! ——

- LI, ALBING VAZQUEZ BENITEZ —

Secretario de fa DOAH

- MTRO. MIGUEL EMERIO CUETO NURNEZ
Jefe del Departamanto de Socedad v Economia
- MTRO. VICTOR HUGD PRADO VAZQUEZ
Jefe dal Dapto, da Cs. Exactas, Tec.y Met,

- MTRO. RODRIGO CANG GLUZMAN

Jafe dal Dapartamanto de CADH / :
T “ 1 —=

Chidsd Guarmrdn, Municipe Zapoiién el Drange. lalsco, Méson, Tel y fac 01 {341 575 3272, 575 2223
K. Prokegacsn Coldn S/H He L Coedlarin Chafad Buerman-Susdlafen, 00, 40000,
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR / SECRETARIA ACADEMICA /
COORDINACION DE PLANEACION

Inicio de los trabajos de elaboracién del ProDES del PIFI 2008

25 de enero de 2008, 11:30 a.m.

- LIC. VICTOR MANUEL RI0S GUTIERREZ

Secretario Administrativo

- MTRA. ADRIANA LORENA FIERROS LARA ‘
Coordinadora de Planeacion /(

- M. C. JUAN MERCADO AGREDANO A\ =
Coordinador de Control Escolar

- LIC. MARIA ELENA GALVEZ ZATARAIN

Jefa de la Unidad de Control N w N {\ 0 [/ﬂ;é/\

Bl

- LINKA VANESA FIGUEROA VEGA

Jefa de la Unidad de Ingreso / /

- LIC: SARA GUERRERO CAMPOS 5
Jefa de la Unidad de Atencion =

Coordinadora de Finanzas

|
- LIC. ADRIANA ALCARAZ MARIN / A}J

- LIC. ARACELI GUTIERREZ SANCHEZ

Jefa de la Unidad de Néminas

- LIC. CLAUDIA LILIANA MEDINA MAGALLAN = ‘
Jefa de la Unidad de Contabilidad ﬁ‘,_ %\

- MTRO. GONZALO HERNANDEZ GARCIA

e
Jefe de la Unidad de Presupuesto /@m

- MTRA. LIDIA CASILLAS GARCIA

Coordinadora de Personal

- LIC. ERICKA ALEJANDRA OLIVARES GUERRA

Jefa de la Unidad de Personal Académico Er‘ cL:.\ A O\u‘\k_\res G
A ¥ .

- MTRO. VICTOR MANUEL MONTES RODRIGUEZ

Jefe de la Unidad de Personal Administrativo

-

Ciudad Guzman, Municipio Zapotlan el Grande, Jalisco, México. Tel. y fax: 01 (341) 575 2222, 575 2223
Av. Prolongacién Colén S/N Km. 1 Carretera Ciudad Guzman-Guadalajara, C.P. 49000,
Www.cusur.udg.mx
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR / SECRETARIA ACADEMICA /
COORDINACION DE PLANEACION

- MTRO. MARCO ANTONIO GONZALEZ MORA
Coordinador de Servicios Generales

- SILVIA RAMOS GARCIA

Jefa de la Unidad de Compras y Suministros
- SR. PEDRO ZUNIGA GUERRERO

Jefe de la Unidad de Mantenimiento

- LIC. ALONSO LARES SERAFIN

Jefe de la Unidad de Seguridad

- LIC. OSCAR JIMENEZ RIVERA
Coordinador del SGC-P3E

- ING. GEORGINA SANCHEZ GONZALEZ

Jefe de apoyo administrativo
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR / SECRETARIA ACADEMICA /
COORDINACION DE PLANEACION

Inicio de los trabajos de elaboracién del ProDES del PIFI 2008

25 de enero de 2008, 1:00 p.m. /

-MTRA. HERMELINDA JIMENEZ GOMEZ

Secretaria Académica /,_ﬁL—‘ﬂ—/// ﬂ
- LIC. ANA ELIZABETH FLORES LARA 2 %
Encargada del Consejo de Centro

- ELDA CASTELAN RUEDA

Directora de la Gaceta CUSur %{4%/

- MTRO. ADRIAN LARIOS ESCALANTE

Coordinador de ADAE L )

- MTRA. ADRIANA LORENA FIERROS LARA ' /
Coordinadora de Planeacion & )5)_/6/

- DR. JOSE ANTONIO PENA Z \
Coordinador de Medicina

- MTRO. RAUL MARTINEZ CAMACHO —_—

Coordinador de Derecho

- MTRA. PATRICIA TRUJILLO CHAVEZ '
Coordinadora de Psicologia
- M. C. ELIA M. RODRIGUEZ CHAVEZ =

Coordinadora de M. V. Z. & 3 (k Q ¥
J

- MTRA. MARIA LUISA RODRIGUEZ

Coordinadora de Enfermeria (Lic.) =

- MTRA. EMMA GUERRERO ZAMORA £ 07

Coordinadora de Enfermeria (semiescolar) = et

- MTRO. RICARDO SIGALA GOMEZ :

Coordinador de Letras Hispanicas u 2

- MTRO. JESUS ALFREDO LOPEZ GARCIA & % / // / B
/ e

Coordinador de T. S. U. en Turismo Alternativo
——

- MTRA. MARTHA FLOR PUEBLA MORA

Coordinador de Negocios Internacionales X,,MJ‘

Ciudad Guzman, Municipio Zapotian el Grande, Jalisco, México. Tel. y fax: 01 (341) 575 2222, 575 2223
Av. Prolongacion Colén S/N Km. 1 Carretera Ciudad Guzman-Guadalajara, C.P. 49000,
Www.cusur.udg.mx
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR / SECRETARIA ACADEMICA /
COORDINACION DE PLANEACION

- LIC. ISABEL CRISTINA MARIN ARRIOLA
Coordinadora de Nutricion

- MTRO. OCTAVIO NUNEZ MACIEL
Coordinador de T. S, U. en Redes y Agronegocios
- LIC. GUSTAVO ADOLFO CUEVAS CURIEL
Coordinador de T. S, U. en Rescates

DRA. PATRICIA RIVERA ESPINOZA
Coordinadora de Investigacion y Posgrado

L. A. F. JESSICA CAROLINA VARGAS INIGUEZ
Coordinadora de Servicios Académicos

L. 1. MARIANA E. DOMINGUEZ COBIAN

Jefa de la Unidad de Becas e Intercambios
MTRO. MARCOS MANUEL MACIAS MACIAS
Jefe de la Unidad de Bibliotecas

M. V. Z. ERNESTO MARTINEZ SANCHEZ
Coordinador de Extension

L. L. H. KATIE BEAS MADRIGAL

Jefa de la Unidad de Difusién

MTRA. GEORGINA BARRAGAN SIERRA

Jefa de la Unidad de Servicio Social

LIC. CHRISTIAN MIGUEL SANCHEZ JAUREGUI
Jefe de la Unidad de Vinculacién

L. I. OSCAR ALFREDO SANCHEZ MARISCAL
Coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje
T.S.U. ARMANDO RODRIGUEZ GALLARDO

x R
Unidad de Cémputo y Telecom. para el Aprendizaje S Le A @ : g

ING. IRENE HUIZAR NAVARRO

Jefa de la Unidad de Multimedia Instruccional ’U& Ak ’llo (%‘,L\_J N .
- ING. GEORGINA SANCHEZ GONZALEZ i

Jefe de apoyo Administrativo CP @@WL
=

LT 7

Ciudad Guzman, Municipio Zapotidn el Grande, Jalisco, México, Tel. y fax: 01 (341) 575 2222, 575 2223
Av. Prolongacién Colén S/N Km. 1 Carretera Ciudad Guzman-Guadalajara, C.P. 49000,
www.cusur.udg.mx
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ANEXO 2

Comité Técnico para la elaboracién del PRODES del PIFI 2008-2009
del Centro Universitario del Sur

Rectoria

Rectora
¥ Mtra. Patricia Maria Etienne Loubet

Secretaria Académica

Secretaria Académica
¥ Mtra. Hermelinda Jiménez Gémez

Secretaria Administrativa

Secretario Administrativo
¥ L.A.E. Victor Manuel Rios Gutiérrez
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Division de Bienestar y Desarrollo Regional

Director de la Division de Bienestar y Desarrollo Regional
¥ Mtro. Alfonso Barajas Martinez

Secretaria de la Division
¥ Mtra. Esther Barragan Bautista

Departamentos

Jefe del Departamento de Salud y Bienestar

¥ Dr. Eduardo Garcia Villalobos

Jefe del Departamento de Desarrollo Regional
¥ Mtro. Rene Santibafiez Escobar
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Division de Ciencias, Artes y Humanidades

Director de la Division de Ciencias, Artes y Humanidades
¥ Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros Cardenas

Secretario de la Divisiéon
¥ Lic. Albino Vazquez Benitez

Departamentos

Jefe del Departamento de Sociedad y Economia
¥ Mtro. Emerio Cueto Nufiez

Jefe del Departamento de Ciencias Exactas, Tecnologias y Metodologias
¥ Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez
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Jefe del Departamento de Cultura, Arte
y Desarrollo Humano
¥ Mtro. Rodrigo Cano Guzman

Coordinaciones de la Secretaria Académica

Coordinadora de Planeacion
¥ Mtra. Adriana Lorena Fierros Lara

Coordinacion de Servicios Académicos
¥ L.A.F. Jessica Carolina Vargas Ifiiguez

Coordinacién de Investigacién y Posgrado
¥ Dra. Patricia Rivera Espinoza
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Coordinador de Extensién
¥ M.V.Z. Ernesto Martinez Sanchez

Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje
¥ L.I. Oscar Alfredo Sanchez Mariscal

Coordinadores de Carrera

Coordinador de la Carrera de Derecho
¥ Mtro. Radl Martinez Camacho

Coordinador de la Carrera de Psicologia
¥ Mtra. Patricia Trujillo Chavez
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Coordinador de la Carrera de Médico Cirujano y Partero
¥ Mtro. José Antonio Pefia

Coordinador de la Carrera de Enfermeria
¥ Mtra. Maria Luisa Rodriguez

Coordinador de Enfermeria Semiescolarizada
¥ Lic. en Enf. Emma Guerrero Zamora

Coordinador de la Carrera de Letras Hispanicas
¥ Mtro. Ricardo Sigala Gémez

Coordinador de la Carrera de Medicina Veterinariay Zootécnia
¥ M.C. Elia Margarita Rodriguez Chavez
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Coordinador de la Carrera de Negocios Internacionales
¥ Mtra. Martha Flor Puebla Mora

Coordinador de la Carrera de Nutricién
¥ L.N. Isabel Cristina Marin Arriola

Coordinador de la Carrera Técnico Superior Universitario en Turismo Alternativo
¥ Mtro. JesUs Alfredo Lépez Garcia

Coordinador de la Carrera Técnico Superior Universitario en Administraciéon
de Redes de Computo y Agronegocios
¥ Mtro. Octavio Nufiez Maciel
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Coordinador de la Carrera Técnico Superior Universitario en Emergencias,
Seguridad Laboral y Rescates
¥ Lic. Gustavo Adolfo Cuevas Curiel

Coordinaciones de la Secretaria Administrativa

Coordinador de Control Escolar
¥ M.C. Juan Mercado Agredano

Coordinadora de Finanzas
¥ Mtra. Adriana Alcaraz Marin
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Coordinadora de Personal
¥ Mtra. Lidia Casillas Garcia

Coordinador de Servicios Generales
¥ Mtro. Marco Antonio
Gonzalez Mora

RESPONSABLES DE LABORATORIOS:

Ciencias Fisiolégicas
¥ M.C. Azucena Cérdenas Villalvazo

Clinica Escuela
¥ Dr. José Luis Contreras Arroyo

156



CENTRO UNMWVERSITARIO DEL SUR

Clinicas Veterinarias
¥ M.V.Z. Blanca E. Michel Arambula

Morfologia
¥ M. E. Radl Davila Leon

Microbiologia y Parasitologia
¥ Mtro. Francisco Javier Chavoya Moreno

Técnicas Deportivas y de Rescates
¥ Juan Manuel Cuevas Villalvazo

2003
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Bufete Juridico
# Mtro. Sergio Antonio Duran Graciano

Laboratorio de Nutriciobn Animal
¥ M. en C. Ivan E. Morales Zambrano

Laboratorio de Produccion y

Procesamiento de Alimentos
[ M.C. Elia Herminia Valdéz Miramontes

Posta Zootécnica
¥ M.C. René Santibafiez Escobar

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

¥ Lic. Jaime Garcia Guzman
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Evaluacion e Intervencion Psicologica
¥ Psic. Patricia Torres Yafiez

Psicologia Aplicada
¥ Mtra. Lilia del Sagrario Figueroa Meza

REPRESENTANTES DE CUERPOS ACADEMICOS:

Desarrollo Regional
#Mtro. Jesus Alberto Espinosa Arias

Educacién y Desarrollo Sustentable
#Dra. Soraya Santana Cardenas

Enfermedades Infecciosas y Parasitarias
¥ Dr. Alejandro Martinez Ibarra

Estado, Empresay Sociedad
B Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez

Innovacién Educativa
# Mtra. Cristina L6pez de la Madrid

Salud Comunitaria
# Mtro. Carlos Hidalgo Rassmussen
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Salud Puablica
# Mtro. Alfonso Barajas Martinez

Sistemas de Produccién
#Dr. José Maria Tapia Gonzalez

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Jefe de Apoyo Administrativo
#Ing. Georgina Sanchez Gonzélez

Jefe de Apoyo Administrativo
#Lic. Ana Elizabeth Flores Lara

Técnico Administrativo
#Lic. Patricia L6pez Esinoza
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ANEXO 3

Listas de asistencia de las sesiones de trabajo para la elaboracién del
ProDES del PIFI 2008 — 2009

&y
S

L2 1 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR / SECRETARIA ACADEMICA /
COORDINACION DE PLANEACION

Reunién de la Division de Ciencias, Artes y Humanidades, relacionada con la elaboracion
del proyecto integral para el ProDES del PIFI 2008

Fecha: 07 de febrero de 2008, 12:00 hrs.

Lugar: Sala de Juntas de la Division de Ciencias, Artes y Humanidades

- DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS C.

Dir. de la Division de Ciencias, Artesy Humanidades

- LIC. ALBINO VAZQUEZ BENITEZ i
Secretario de la DCAH ( \

2t | —_—

- MTRO. MIGUEL EMERIO CUETO NUNEZ o — ~=:;:__/
Jefe del Departamento de Sociedad y Economia = R (_,{) .
- MTRO. VICTOR HUGO PRADO VAZQUEZ Hersaes

Jefe del Depto. de Cs. Exactas, Tec. y Met. —_‘v\‘\l 3 /L/T_

- MTRO. RODRIGO CANO GUZMAN /

Jefe del Departamento de CADH MVW =y

- MTRA. ADRIANA LORENA FIERROS LARA | \f T
Coordinadora de Planeacion : \ L 7

Ciudad Guzman, Municipio Zapotlan el Grande, Jalisco, México. Tel. y fax: 01 (341) 575 2222, 575 2223
Av. Pralongacién Colén S/N Km. 1 Carretera Ciudad Guzman-Guadalajara, C.P. 42000,
www.cusur.udg.mx
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
Sistema de Gestion de Calidad

LISTA DE ASISTENCIA ) ) s BT
2<Um,o~a DIccTo REF DE D»U'g’oﬂr EFe DEF i
cooDINADONTYY Dt CaRRe A 1’7/*1)4\ P Zoo B

NOMBRE

(})\.corcb Slqok\q 60)’??&1
Octavio LDoisr Mopere !

Madle  Flor Prede. _Moic
@w& Nazawz7 ()lcwvecfm

é—M rié I/'A.

3 wnyévmm- Trvito Cloyez
ALE) Ve yﬂZ{,LLf?_ Bl Te
flrde [ /ﬂ,,,f,a, Ar Lo opiligions
e etsd. Wos Beano V- 4
BODRIGO CANO Gliman
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Cédigo: F-RD-01; Revision: 4, Fecha: 18/Sep/07
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
Sistema de Gestion de Calidad

FECHA: 18 de febrero de 2008; 9:00

ACTIVIDADES:

Reunion con Director, Jefes de Departamento, Coordinadores de Carrera,
. pertenecientes a la Division de Ciencias, Artes' y Humanidades, para ver lo

relacionado con el Proyecto PIFI 2008

LISTA DE ASISTENCIA:

NOMBRE

Victon ¥ioo PRAADGO \J.
Arrivo yhesgecz BEN TEZ

Bolifvn  Triillo  0ha /g —

RODR I ) CAMY (ovVTArAN
F -
QC-L/WQQ Nowvel /'7461’0(

o S
2de?2
Cddigo: F-RD-01; Revision: 4, Fecha: 18/Sep/07
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
Sistema de Gestion de Calidad

FECHA: 20-02-2008; 10.00 horas

ACTIVIDADES:

Reunion con Director, Jefes de Departamento, Coordinadores de carrera,
pertenecientes a la Division de Cs. Artes y Humanidades para ver lo relacionado
con PIFI 2008

LISTA DE ASISTENCIA:

Jfé//éﬁomw fw M
/c:,t// B e 1

'}f’b{(no chAn0 Gu‘cmﬁ/ S
Mavf‘ﬂ/\n Far Arbla Mom il
ch‘o«‘éo Slao({x Gamez
Otavipr Wz 'VME/
ALBiNe (18260 ezr Ren Ta<2
ViCTo & Jr{/\ﬂmo?@\DO W\@CU‘CZ—\)L
////

4 2de?2
et Codigo: F-RD-01; Revision: 4, Fecha: 18/Sep/07

CENTRO UNNERSITARIC DEL SUR 164




1}
13 |‘r|‘]}P

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Sistema de Gestion de Calidad

AGENDAIMINUTA

ACUERDOS Y AVANCES DE LAS REUNIONES CON
CU SUR

FECHA: 20 de febrero de 2008 HORA: 17:00

ACTIVIDADES: Reuni6n para la elaboracion de PIF| 2008

LUGAR: Sala de Division de Bienestar y desarrollo Regiona
LISTA DE ASISTENCIA:
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Sistema de Gestion de Calidad

AGENDA | MINUTA

ACUERDOS Y AVANCES DE LAS REUNIONES CON
CU SUR
FECHA: 20 de febrero de 2008. HORA: 17:00 horas.

ACTIVIDADES: Reunion para la elaboracion de PIFI 2008.

LUGAR: Sala de Juntas de las Divisiones.

ACTIVIDAD

ACUERDOS

RESPONSABLE

FECHA
COMPROMISO

1.- Registro de
asistencia de la
reunion para la
elaboracion  de
PIFI 2008.

2.- Reunion para
elaborar el PIFI
2008 cuyos
objetivos
particulares son:
atencion a
estudiantes e
incremento de la
competitividad de
Técnico Superior
Universitario vy
Licenciatura.

Se trabajé con
algunos
Coordinadores
de la Carrera de
la Division de
Bienestar y
Desarrollo
Regional, la
propuesta del
PIF1 2008.

Dr.
Barajas
Martinez.

Alfonso

22 de Febrero de
2008
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
Sistema de Gestion de Calidad

AGENDA /| MINUTA
ACUERDOS Y AVANCES DE LAS REUNIONES CON
CUSUR
FECHA: 20 de febrero de 2008. : HORA: 11:00 horas.

ACTIVIDADES: Reunién para la elaboracion de PIFI 2008.

LUGAR: Sala de Juntas de las Divisiones.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Sistema de Gestion de Calidad

AGENDA / MINUTA
ACUERDOS Y AVANCES DE LAS REUNIONES CON
CU SUR
FECHA: 20 de febrero de 2008. HORA: 11:00 horas.

ACTIVIDADES: Reunidn para la elaboracion de PIFI 2008.

LUGAR: Sala de Juntas de las Divisiones.

FECHA
ACTIVIDAD ACUERDOS RESPONSABLE | COMPROMISO
1.- Registro de
asistencia de la
reunion para la
elaboracion  de
PIF1 2008.
2.- Reunién para | Se trabajo la | Dr. Alfonso | 22 de Febrero de
elaborar el PIFI | propuesta del | Barajas 2008
2008 cuyos | PIFI 2008. Martinez.
objetivos
particulares son:
atencion a
estudiantes e
incremento de la
competitividad de
Técnico Superior
Universitario vy
Licenciatura.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
Sistema de Gestién de Calidad

AGENDA / MINUTA
ACUERDOS Y AVANCES DE LAS REUNIONES CON
CUSUR
FECHA: 20 de febrero de 2008. HORA: 9:00 horas.

ACTIVIDADES: Reunion para la elaboracién de PIFI 2008.

LUGAR: Sala de Juntas de las Divisiones.
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& UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Sistema de Gestion de Calidad

AGENDA / MINUTA

ACUERDOS Y AVANCES DE LAS REUNIONES CON
CU SUR

FECHA: 20 de febrero de 2008. HORA: 09:00 horas.

ACTIVIDADES: Reunién para la elaboracion de PIF| 2008.

LUGAR: Sala de Juntas de las Divisiones.

FECHA
ACTIVIDAD ACUERDOS RESPONSABLE | COMPROMISO

1.- Registro de
asistencia de la
reunion para la
elaboracion de
PIFI 2008.

2.- Reunién para | Se trabajé con | Dr. Alfonso | 22 de Febrero de
elaborar el PIFI | algunos Barajas 2008

2008 cuyo | representantes Martinez.
objetivo de los Cuerpos
particular es | Académicos la
Desarrollo de los | propuesta del
Cuerpos PIFI 2008.
Académicos vy
Fortalecimiento
de la Planta
Académica.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR / SECRETARIA ACADEMICA /
COORDINACION DE PLANEACION

Proyecto de la Secretaria Académica para PIFI 2008

Miércoles 20 de febrero de 2008, de 10:00 a.m. a 12:00 p.m.

-MTRA. HERMELINDA JIMENEZ GOMEZ Wﬁ Z

Secretaria Académica (— = /
- LIC. ANA ELIZABETH FLORES LARA ‘
Encargada del Consejo de Centro e .

- ELDA CASTELAN RUEDA

Directora de la Gaceta CUSur

A\
- MTRO. ADRIAN LARIOS ESCALANTE
t‘
Coordinador de ADAE S {,@7\-} )

e

J——
- MTRA. ADRIANA LORENA FIERROS LARA »

Coordinadora de Planeacion :

- DRA. PATRICIA RIVERA ESPINOZA ; == /)6/ .'
Coordinadora de Investigacion y Posgrado ' _ Cti o oo X

- L. A. F. JESSICA CAROLINA VARGAS INIGUEZ

Coordinadora de Servicios Académicos /i> ~
o
i
- L. I. MARIANA E. DOMINGUEZ COBIAN &

Jefa de la Unidad de Becas e Intercambios A s ~¢‘;?<‘fl

& Do I'Vﬁu:e»

s ’\

- MTRO. MARCOS MANUEL MACIAS MACIAS

Jefe de la Unidad de Bibliotecas

Ciudad Guzméan, Municipio Zapotian el Grande, Jalisco, México. Tel. y fax: 01 (341) 575 2222, 575 2223
Av. Prolongacion Colén S/N Km. 1 Carretera Ciudad Guzman-Guadalajara, C.P. 49000,
Www.cusur.udg.mx
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR / SECRETARIA ACADEMICA /
COORDINACION DE PLANEACION

-M. V. Z. ERNESTO MARTINEZ SANCHEZ

Coordinador de Extension

- L. L. H. KATIE BEAS MADRIGAL
Jefa de la Unidad de Difusién

- MTRA. GEORGINA BARRAGAN SIERRA

Jefa de la Unidad de Servicio Social

- LIC. CHRISTIAN MIGUEL SANCHEZ JAUREGUI

Jefe de la Unidad de Vinculacién

- L. 1. OSCAR ALFREDO SANCHEZ MARISCAL

Coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje

- T.S.U. ARMANDO RODRIGUEZ GALLARDO

Unidad de Computo y Telecom. para el Aprendizaje

- ING. IRENE HUIZAR NAVARRO

Jefa de la Unidad de Multimedia Instruccional

- ING. GEORGINA SANCHEZ GONZALEZ
Jefe de apoyo Administrativo CP

Ciudad Guzman, Municipio Zapotlan el Grande, Jalisco, México. Tel. y fax: 01 (341) 575 2222, 575 2223
Av. Prolongacion Colén S/N Km. 1 Carretera Ciudad Guzman-Guadalajara, C.P. 49000,
Www.cusur.udg.mx
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Sistema de Gestion de Calidad

AGENDA/MINUTA

ACUERDOS Y AVANCES DE LAS REUNIONES CON
CU SUR

FECHA: 21 de febrero de 2008 HORA: 10:00
ACTIVIDADES: Reunién para la elaboracion de PIF] 2008

LUGAR: Sala de Divisién de Bienestar y desarrolio Regional

LISTA DE ASISTENCIA:
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Sistema de Gestion de Calidad

AGENDA / MINUTA

ACUERDOS Y AVANCES DE LAS REUNIONES CON
CU SUR

FECHA: 21 de febrero de 2008. HORA: 10:00 horas.

ACTIVIDADES: Reunion para la elaboracion de PIF| 2008.

LUGAR: Sala de Juntas de las Divisiones.

FECHA
ACTIVIDAD ACUERDOS RESPONSABLE | COMPROMISO

1.- Registro de
asistencia de Ia
reuniébn para la
elaboracion  de
PIFI 2008.

2.- Reunién para | Se continué con | Dr. Alfonso | 22 de Febrero de
elaborar el PIFI | la elaboracién de | Barajas 2008

2008 cuyos | los trabajos con | Martinez.
objetivos los Jefes de
particulares son: | Departamento vy
atencion a | los

estudiantes e | Coordinadores
incremento de la | de la Carrera de
competitividad de | la Division de
Técnico Superior | Bienestar y
Universitario  y | Desarrollo
Licenciatura. Regional, del
PIFI 2008.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Sistema de Gestion de Calidad

AGENDA/MINUTA

ACUERDOS Y AVANCES DE LAS REUNIONES CON
CU SUR

FECHA: 21 de febrero de 2008 HORA: 17:00
ACTIVIDADES: Reunién para la elaboracién de PIF| 2008

LUGAR: Sala de Division de Bienestar y desarrollo Regional

LISTA DE ASISTENCIA:
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Sistema de Gestion de Calidad

AGENDA / MINUTA

ACUERDOS Y AVANCES DE LAS REUNIONES CON
CU SUR

FECHA: 21 de febrero de 2008.

ACTIVIDADES: Reunion para la elaboracion de PIF| 2008.

LUGAR: Sala de Juntas de las Divisiones.

HORA: 17:00 horas.

FECHA
ACTIVIDAD ACUERDOS RESPONSABLE | COMPROMISO
1.- Registro de
asistencia de la
reunion para la
elaboracion  de
PIFI 2008.
2.- Reunion para | Se continué con | Dr. Alfonso | 22 de Febrero de
elaborar el PIFI | la elaboracion de | Barajas 2008
2008 cuyos | los trabajos con | Martinez.
objetivos los Jefes de
particulares son: | Departamento y
atencion a|los

estudiantes e
incremento de la
competitividad de
Técnico Superior
Universitario vy
Licenciatura.

Coordinadores
de la Carrera de
la Division de

Bienestar y
Desarrollo
Regional, del
PIFI 2008.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Sistema de Gestion de Calidad

AGENDA /| MINUTA

ACUERDOS Y AVANCES DE LAS REUNIONES CON
CUSUR

FECHA: 22 de febrero de 2007. HORA: 09:00 horas.

ACTIVIDADES: Reunién con los responsables de laboratorio para que revisen
minuciosamente lo solicitado a PIFI 2008.

LUGAR: Sala de Juntas de La Division de Bienestar y Desarrollo Regional.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Sistema de Gestion de Calidad

AGENDA / MINUTA

ACUERDOS Y AVANCES DE LAS REUNIONES CON
CU SUR

FECHA: 22 de febrero de 2008.

HORA: 09:00 horas.

ACTIVIDADES: Reunion para la elaboracién de PIF| 2008.

LUGAR: Sala de Juntas de las Divisiones.

ACTIVIDAD

ACUERDOS

RESPONSABLE

FECHA
COMPROMISO

1.- Registro de
asistencia de Ila
reunion para la
elaboracion de
PIF1 2008.

2.- Reunion para
elaborar el PIFI
2008 cuyos
objetivos
particulares son:
atencion a
estudiantes e
incremento de la
competitividad de
Técnico Superior
Universitario vy
Licenciatura.

Se continud con
la elaboracién de
los trabajos con
los

Responsables de
los Laboratorios
de la Division de
Bienestar y
Desarrollo
Regional,
PIFI 2008.

del

Dr.
Barajas
Martinez.

Alfonso

22 de Febrero de
2008

CEMNTRO UNMNERSITARIO DEL SUR
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
DIVISION DE BIENESTAR Y DESARROLLO REGIONAL

AGENDA/MINUTA

ACUERDOS Y AVANCES DE LAS REUNIONES CON
CU SUR

FECHA: 22 de febrero de 2008 HORA: 17:00

ACTIVIDADES: Reunion para revision de lo solicitado a PIFI 2008,

LUGAR: Sala dg Division de Bienestar y desarrolic Regional
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Ciudad Guzman, Municipio Zapotlan el Grande, Jalisco, México. Tel. y fax: 01 (341) 575 2228 EXT 6091
Av. Prolongacion Colén /N Km. 1 Carretera Ciudad Guzman-Guadalajara, C.P. 48000,
WWW.CuSUr.udg. mx
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Sistema de Gestion de Calidad

AGENDA / MINUTA

ACUERDOS Y AVANCES DE LAS REUNIONES CON
CU SUR

FECHA: 22 de febrero de 2008. HORA: 17:00 horas.

ACTIVIDADES: Reunion para la elaboracion de PIF| 2008.

LUGAR: Sala de Juntas de las Divisiones.

FECHA
ACTIVIDAD ACUERDOS RESPONSABLE | COMPROMISO

1.- Registro de
asistencia de la
reunion para la
elaboracion  de
PIFI 2008.

2.- Reunion para | Se concluyeron | Dr. Alfonso | 22 de Febrero de
elaborar el PIFI |los trabajos con | Barajas 2008

2008 cuyos | los Martinez.
objetivos Coordinadores
particulares son: | de Carrera de la
atencion a | Division de
estudiantes e | Bienestar y
incremento de la | Desarrollo
competitividad de | Regional, del
Tecnico Superior | PIFI 2008.
Universitario y
Licenciatura.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ProDES)?%:

ANEXO 4

Actas de los Colegios Departamentales y Consejos Divisionales
donde aprueban propuestas para el proyecto integral de la DES, asi como
minuta de la Junta Divisional donde se aprueba el ProDES 2008-2009

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
DIVISION DE CIENCIAS, ARTES Y HUMANIDADES

DCAH/031/2008
MTRA. PATRICIA MARIA ETIENNE LOUBET

RECTORA
PRESENTE:

Remito a Usted acta del Consejo de la Divisién de Cs. Artes y Humanidades, verificada

el 22 de febrero en la cual se aprobé el proyecto PIFI 2008-2009.

Sin mas por el momento aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA”.
Ciudad Guzman, Municipio Zapotlan el Grande, Jali

DR. ADOLFO ESPI

vision de Ciencias,
tes vy Humanidades

C.c.p. Archivo =
AECM/Avb/yjzc { 2 Z 2F

Ciudad Guzman, Municipio Zapotldn el Grande, Jalisco, México. Tel. y fax: 01 (341) 575 2222, 575 2227 ext 6086
Av Prolnngaciin Coldn S/N Km 1 Carretara Ciudad GuzmanGuadalaiara C P 49000
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
DIVISION DE CIENCIAS, ARTES Y HUMANIDADES

ACTA DE LA CUARTA SESION DEL CONSEJO DIVISIONAL DE LA DIVISION DE
CIENCIAS, ARTES Y HUMANIDADES PERIODO 2007-2008

En Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlén el Grande, Jalisco, siendo las 13:00 horas viernes
22 de Febrero, en la sala de Juntas de la Divisién de Ciencias, Artes y Humanidades,
previamente convocados en tiempo y forma, los directivos, académicos y estudiantes
integrantes del H. Consejo Divisional, Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros Cardenas,
Presidente; Lic. Albino Véazquez Benitez, Secretario; Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez,
Consejero; Mtro. Rodrigo Cano Guzman, Consejero; Mtro. Miguel Emerio Cueto Nifez,
Consejero; Mtro. Mario Cuevas Villanueva, Consejero Académico; Mtro. José Antonio Ochoa
Cuadra, Consejero Académico; Mtra. Maria del Consuelo Aldrete Chavez, Consejera
Académica; C. Fernando Ulises Moreno Araiza, Consejero estudiantil; C. Guillermo de Jesis
Magana Flores, Consejero estudiantil; C. Griselda Verduzco Cardenas, Consejero estudiantil,
bajo el siguiente:

Orden del Dia

|. Lista de asistencia y en su caso declaracion de quérum legal.
Il. Lectura y aprobacioén del orden del dia.
Ill. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior.
IV. Analisis, discusion y en su caso aprobacion del proyecto PIFI 2008 - 2009
V. Asuntos Varios.

I- LISTA DE ASISTENCIA Y EN SU CASO DECLARACION DE QUORUM LEGAL.

T El Presidente del Consejo, procede a nombrar lista de presentes declarandose con la
asistencia de 8 (ocho) de 10 (diez) consejeros por lo que existe quérum legal, v todos los
acuerdos que se tomen seran validos. (Se anexa lista de asistencia)

Il.- LiECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente del Consejo da inicio a la sesidn de este Organo Colegiado, haciendo la
lectura del Orden del Dia motivo de la reunién y una vez realizada ésta, pregunta a los
Consejeros que si tienen alguna consideracién en relaciéon a los puntos a tratar se sirvan
manifestarlo. Al no existir ninguna consideracién al respecto, les pide a los Consejeros, que se
sirvan manifestar si la propuesta se aprueba; ésta se aprueba por unanimidad.

ll.- LECTURAY EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Presidente de H. Consejo, sefala que en virtud de que el acta fue remitida a través del
correo electronico ya es del conocimiento de los consejeros asistentes a la sesion, se solicita la
omisién de su lectura; una vez aprobada pide a los Consejeros se sirvan expresar si el acta
tiene alguna omisién o inconsistencia cometida de manera involuntaria. Al no existir ninguna
observacion ésta se aprueba por unanimidad.

Ciudad Guzman, Municipio Zapotlan el Grande, Jalisco, México. Tel. y fax: 01 (341) 575 2222, 575 2227 ext 6086
Av, Prolongacian Colan S/N Km. 1 Carretera Ciudad Guzman-Guadalajara, C.P. 49000, www.cusur.udg.mx
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
DIVISION DE CIENCIAS, ARTES Y HUMANIDADES

IV.- ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROYECTO PIFI 2008 - 2009

Para dar inicio al punto nimero IV del orden del dia el Presidente del Consejo sefiala que le
han sido turnados por los departamentos de Sociedad y Economia; Cultura, Arte y Desarrollo
Humano y Ciencias Exactas, Tecnologia y Metodologias, los proyectos PIFI 2008-2009 para
discutirse, analizarse y en su caso aprobarse.

El Presidente del Consejo hace algunas consideraciones sefialando que se estd haciendo un
PIFI para dos afos, comentando que los PIFIS son una bolsa especial para equipamiento, los
cuales no pueden ir a la baja, siendo un programa a nivel nacional. Sefala que debe darse
seguimiento a las metas del PIFl, aun cuando no se hayan evaluado.

El Presidente del Consejo afirma que la verificacién del PIFI serd mas estricta, ya que se
evaluardn a través de proyectos institucionales y seguimiento de organismos acreditadores.
Menciona que los PIFIS son para lograr metas académicas.

El Presidente del Consejo pide al C. Consejero Miguel Emerio Cueto, presente la propuesta del
Proyecto PIF| para su analisis por parte de los asistentes.

En su intervencion el Consejero Miguel Emerio Cueto, menciona que se ha conformado en la
Division de Ciencias, Artes y Humanidades, un Comité integrado por Jefes de Departamento,
Coordinadores de Carrera y Responsables de laboratorios, a fin de construir una propuesta
divisional que forma parte del proyecto integral que presentara el Centro Universitario y que
para este fin se trabajaron tres objetivos para impulsar el desarrollo del Centro. Estos objetivos
son:

Objetivo particular 1: DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS Y FORTALECIMIENTO DE LA
PLANTA ACADEMICA

Objetivo particular  2: ATENCION A ESTUDIANTES

Objetivo particular 3: INCREMENTO DE LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE TSU Y
LICENCIATURA.

El Consejero Emerio Cueto sefala que esta propuesta se ha buscado la planeacion
participativa tomando en consideracion la participacién de los actores académicos de los
departamentos, mencionando que la propuesta tiende a cerrar brechas de desigualdad,
mejorar la integracion y funcionamiento del Centro, asi como consolidar los Cuerpos
Académicos.

Una vez concluida la intervencion del Consejero Emerio Cueto, el Presidente del Consejo pide a
los Consejeros que se sirvan manifestar sus opiniones al respecto.

En términos generales los Consejeros sefalaron que el Proyecto 2008-2009 es muy concreto
e interesante, considerandola como una propuesta muy viable.

Una vez hechas las discusiones sobre el punto nimero cuatro el Dr. Espinoza de los Monteros,
en su calidad de Presidente del Consejo, pide a los asistentes se sirvan manifestay/si la
propuesta se aprueba. La propuesta se aprueba por unanimidad.

Ciudad Guzman, Municipio Zapotlan el Grande, Jalisco, México. Tel. y fax: 01 (341) 575 2222, 575 2227 ext 6086
Av. Prolongacion Colan S/N Km. 1 Carretera Ciudad Guzman-Guadalajara, C.P. 49000, www.cusur.udg.mx 2 de 6

1
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 183




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ProDES 2098

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
DIVISION DE CIENCIAS, ARTES Y HUMANIDADES

V.- Asuntos Varios.- Para iniciar el punto nimero cinco del Orden del Dia referente a asuntos
varios, el Presidente del Consejo pregunts que si desean tener alguna intervencion o presentar
alglin asunto y en ese sentido el Consejero Rodrigo Cano sefala que quiere intervenir para
informar tres puntos: El primer punto es para informar que en la primera semana del mes de
marzo tendremos la visita de los acreditadores del Programa Educativo de Psicologia. En el
segundo punto informa que se realizard un Congreso Nacional de Escuelas de Psicologia
(CNEIP), en Puerto Vallarta. Finalmente y como punto tres sefala que el CENEIP esta
trabajando en la creacidn de un organismo acreditador del Programa Educativo de Derecho.

Al finalizar la intervencion del Consejero Rodrigo Cano Rodriguez, el Presidente del Consejo
pregunta que si no existe otra intervencion. Al no existir otra intervencion se declara concluida
la sesi6n correspondiente a la reunion de Consejo Divisional, siendo las 14:00 hrs. del dia 22
de febrero dedos mil ocho.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
d Guzman, Jalisco a 22 de Febrero de 2008

NTEROS CARDENAS LIC. ALBINO VAZQUEZ BENITEZ
e PRESIDEN SECRETARIO

= N

CONSEJERO FIRMA

MTRO. VICTOR HUGO PRADO VAZQUEZ
Jefe del Departamento de Ciencias Exactas, Tecnologia y /
Metodologias. n

v A

MTRO. RODRIGO CANO GUZMAN
Jefe del Departamento de Cultura, Arte y Desarrollo Humano. 4

o ! )
MTRO. MIGUEL EMERIO CUETO NUNEZ —
Jefe del Departamento de Sociedad y Economia.

MTRO. MARIO CUEVAS VILLANUEVA PEREZ / @

Consejero Académico Titular del Departamento de Sociedad y
Economia

Ciudad Guzman, Municipio Zapotlan el Grande, Jalisco, México. Tel. y fax: 01 (341) 575 2222, 575 2227 ext 6086
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MTRO. JOSE ANTONIO OCHOA CUADRA
Consejero Académico Propietario del Departamento de. Cs.
Exactas, Tecnologia y Metodologias
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MTRA. MARIA DEL CONSUELO ALDRETE CHAVEZ
Consejera Académica Propietaria del Departamento de
Cultura, Arte y Desarrollo Humano.

C. FERNANDO ULISES MORENO ARAIZA
Consejero Estudiantil Propietario

C. GUILLERMO DE JESUS MAGANA FLORES
Consejero Estudiantil Propietario

C. GRISELDA VERDUZCO CARDENAS
Consejero Estudiantil Propietario
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LISTA DE ASISTENCIA PARA CONSEJO DIVISIONAL 2007-2008,
DEL DIA VIERNES 22 DE FEBRERO DE 2008, A LAS 13.00 HRS. //

DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS
Presidente

LIC. ALBINO VAZQUEZ BENITEZ
Secretario

MTRO. VICTOR HUGO PRADO VAZQUEZ
Consejero Directivo

y )
- ]
Consejero Directivo — —

MTRO. RODRIGO CANO GUZMAN

MTRO. MIGUEL EMERIO CUETO NUNEZ
Consejero Directivo

MTRO. MARIO CUEVAS VILLANUEVA PEREZ 13 "f"/
Consejero Académico 0

MTRO. JOSE ANTONIO OCHOA CUADRA
Consejero Académico

MTRA. MA. DEL CONSUELO ALDRETE CHAVEZ
Consejero Académico

C. FERNANDO ULISES MORENO ARAIZA
Consejera Estudiantil s |

f <
C. GUILLERMO DE JESUS MAGANA FLORES ﬁ%

Consejero Estudiantil

C. GRISELDA VERDUZCO CARDENAS
Consejero Estudiantil
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Oficio No. DCADH/089/08
Asunto: Entrega acta Colegio Departamental

DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS
DIRECTOR DE LA DIVISION DE CIENCIAS, ARTES Y HUMANIDADES
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

PRESENTE

Sirve la presente para enviarle un cordial y afectuoso saludo vy, a la vez,
hacerle llegar copia del acta del Colegio Departamental de fecha 22 de febrero del
afio en curso, en el que se aprobaron, entre otros asuntos: REESTRUCTURACION DE
LOS CUERPOS ACADEMICOS; DIPLOMADO PARA LA HOMOLOGACION EN FORMACION
INICIAL PARA PoLicia MuNICIPAL; PROYECTO PIFI 2008 y APROBACION Y REGISTRO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL DEPARTAMENTO:

Sin otro particular por el momento, agradezco de antemano las atenciones
que se sirva brindar a la presente solicitud, hago propicia la ocasién para reiterarle
las seguridades de mi mas atenta y distinguida consideracion y respeto.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"

Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, 22 de febrero de 2008.

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
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ACTA DE REUNION ORDINARIA DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL DEL
DEPARTAMENTO DE CULTURA, ARTE Y DESARROLLO HUMANO
2007 - 2008

Son programas académicos atendidos por este departamento los
siguientes: Licenciatura en Derecho o Abogado, Licenciatura en Enfermeria,
Licenciatura en Letras Hispanicas, Licenciatura en Medicina (Médico, Cirujano y
Partero), Licenciatura en Negocios Internacionales, Licenciatura en Nutricion,
Licenciatura en Psicologia, Maestria en Administracién de Negocios, Técnico en
Enfermeria, Técnico Superior Universitario en Administracién de Redes de
Computo, Técnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates y Técnico Superior Universitario en Turismo Alternativo.

En Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, siendo las
9:00 hrs. del dia viernes 22 de febrero de 2008, en la sala de juntas del
Departamento de Cultura, Arte y Desarrollo Humano, de la Division de Ciencias,
Artes y Humanidades del Centro Universitario del Sur, previamente convocados,
se reunieron los académicos: Mtro. Rodrigo Cano Guzman, Presidente del
Colegio Departamental; Lic. Alejandro Bernabé Gildo, Presidente de la
Academia de Cultura; Mtro. Arturo Sanchez Campos, Presidente de la Academia
de Educacion; Psic. Victor Gabriel Lopez Cardenas, Presidente de la Academia
de Ciencias del Comportamiento; Psic. Gumersindo Diaz Higareda, Presidente
de la Academia de Desarrollo Humano; Lic. Katie Beas Madrigal, Presidente de
la academia de Letras; Mtra. Lilia del Sagrario Figueroa Meza, Responsable del
Laboratorio de Psicologia Aplicada; Psic. Patricia Torres Yafiez, Responsable del
Laboratorio de Evaluacién e Intervenciéon en Psicologia; Dr. Antonio Lépez
Espinoza, Responsable del Centro de Investigaciones en Comportamiento
Alimentario y Nutricién; Dra. Rita Guadalupe Franco Garcia, Coordinadora de
Investigacion; Psic. Patricia Trujillo Chavez, Coordinadora de Docencia, para
trabajar la sesion bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

I. Lista de presentes

Il. Lecturay aprobacion del acta de la sesidn anterior.

lll. Reestructuracion de los cuerpos académicos.

IV. Lectura y, en su caso, aprobacion del Diplomado que se ofrece
conjuntamente con al Academia de Policia y Vialidad

V. Aprobacion del proyecto PIFI 2008

VI. Aprobacién y registro de proyectos de investigacion del departamento

VIl.Puntos varios

Ciudad Guzman, Municipio Zapotidn el Grande, Jalisco, México. Tel. 01 (341) 575 2222, extensiones 6010 y BOJ3.
Directo 01 (341) 575 2231. Fax. 01 (341) 575 2222, extensiones 6066 y 6076. Av. Prolongacién Colén S/N Kifi. 1
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Siguiendo el orden del dia se comentaron los siguientes puntos:

I. LISTA DE PRESENTES. Estuvieron presentes en esta reunion: Mtro. Rodrigo Cano
Guzman, Presidente del Colegio Departamental; Lic. Alejandro Bernabé
Gildo, Presidente de la Academia de Cultura; Mtro. Arturo Sanchez Campos,

Presidente de la Academia de Educacion; Psic. Victor Gabriel Lépez

Cardenas, Presidente de la Academia de Ciencias del Comportamiento; Psic.

Gumersindo Diaz Higareda, Presidente de la Academia de Desarrollo

() Humano; Lic. Katie Beas Madrigal, Presidente de la academia de Letras;

Mtra. Lilia del Sagrario Figueroa Meza, Responsable del Laboratorio de

Psicologia Aplicada; Psic. Patricia Torres Yafiez, Responsable del Laboratorio

de Evaluacion e Intervencién en Psicologia; Dr. Antonio Lépez Espinoza,

Responsable del Centro de Investigaciones en Comportamiento y Conducta

Alimentaria; Dra. Rita Guadalupe Franco Garcia, Coordinadora de

Investigacién; Psic. Patricia Trujillo Chavez, Coordinadora de Docencia. Con

la asistencia de ocho académicos con voz y voto y dos con voz, la presidencia

A declara que existe quorum legal.

3
N

Il. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.
Acuerdos:
- Se aprueba el acata de la sesion anterior.

1ll. REESTRUCTURACION DE LOS CUERPOS ACADEMICOS.
Acuerdos:
- Se aprueba la creacion de los siguientes cuerpos académicos adscritos al

Departamento:

1. “Psicologia, Cultura, Desarrollo Humano y Organizacional”, Multides, con
las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento a) “Psicologia,
Cultura, Desarrollo Humano y Organizacional” y b) “Psicologia de la Salud
v Desarrollo Organizacional”, siendo sus integrantes: Dra. Angélica Leticia
Ochoa Ramos (CUCEA), Mtra. Lilia del Sagrario Figueroa Meza (CUSUR),
Dra. Rita Guadalupe Franco Garcia (CUSUR) y Mtro. Rodrigo Cano Guzman
(CUSUR). Representante: Mtro. Rodrigo Cano Guzman (CUSUR).

2. “Investigacion en Comportamiento Alimentario y Nutricién”. Con las
siguientes lineas de generacion y aplicacion del conocimiento: a)
“Investigacion en comportamiento Alimentario”; b) “Investigacion en
Nutricién”; y, c) “Investigacion en Patologia Alimentaria”, siendo sus
integrantes: Dr. Antonio Lopez Espinoza, Dra. Claudia Patricia Beltran
Miranda, Dra. Alma Gabriela Martinez Moreno, Mtra. Elia Herminia Valdez
Miramontes y Mtra. Asucena Cardenas Villalvazo. Representante: Dr.
Antonio Lopez Espinoza.

Ciudad Guzman, Municipio Zapotian el Grande, Jalisco, México. Tel. 01 (341) 575 2222, extensiones 6010 y 6058.
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3. “Salud del adolescente y el joven”. Con las siguientes Lineas de
Generacion y Aplicacion del Conocimiento: “Salud del adolescente y el
joven”, siendo sus integrantes: Dr. Carlos Alejandro Hidalgo Rasmussen,
Mtra. Marcela Bejines Soto y Mtro. José Antonio Pefa. Representante: Dr.
Carlos Alejandro Hidalgo Rasmussen.

4. “Educacién y Desarrollo Sustentable”. Con las siguientes lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento: a) “Educacion” y b) “Desarrollo
Humano?”; Siendo sus integrantes: Mtro. Ezequiel Ramirez Lira, Mtra. Elia
Margarita Rodriguez Chavez, Dra. Soraya Santana Cardenas, Mtra.
Enriqueta Valdez Curiel y Mtro. Arturo Sanchez Campos. Responsable:
Mtro. Ezequiel Ramirez Lira.

IV. LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL DIPLOMADO QUE SE OFRECE CONJUNTAMENTE
CON AL ACADEMIA DE POLICIA Y VIALIDAD.

5 § Acuerdos:
§ - Se acuerda la aprobacion del Diplomado para la homologacién en formacié
%

inicial para policia municipal, conforme al documento anexo.

V. APROBACION DEL PROYECTO PIFI 2008.

Acuerdos:

- Es de aprobarse y se aprueba el proyecto PIFI 2008 presentado por la
presidencia del Colegio departamental, segiin el documento anexo.

V1. APROBACION Y REGISTRO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL DEPARTAMENTO:

Acuerdos:

- Se aprueba el proyecto de investigacion y autoriza el registro de los siguientes
trabajos: “Evaluacién de los Estados Mentales Disfuncionales”, “Estilos de
vida y salud en docentes universitarios del Centro Universitario del Sur”.
“Catdlogo vy estudio de las traducciones literarias francesas en la prensa
finisecular (1868 - 1898)”, referencia HU, 200600568, bajo la direccion de la
Dra. Marta Giné Janer, de la Universidad de Leida, Cataluna. “Estructura
diferencial de la depresion; un estudio transcultural de México, Colombia,
Chile, Cuba y Espana”.

- Se aprueban los proyectos de investigacion que se estan llevando a cabo en
el Centro de Investigaciones en Comportamiento Alimentario y Nutricion,
conforme al documento adjunto a la presente acta.

VII. PUNTOS VARIOS:
El Jefe del departamento informé de los acuerdos de la Junta Divisional préxima
pasada y que son:

W Ciudad Guzman, Municipio Zapotlan el Grande, Jalisco, México. Tel. 01 (341) 575 2222, extensiones 6010 y 605,
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- El 1er. Informe de la division se llevara a cabo el dia 12 de marzo a las 12:00
horas, por lo que se les hace una atenta y cordial invitacion.

- El 1er. Informe Actividades de la Rectoria se llevara a cabo durante la tercer

: o cuarta semana del mes de abril

- Se hara un seguimiento para el apoyo de los cuerpos académicos, de sus
lineas y productos de investigacion.

(_/ - Todas las asignaturas de los programas educativos, deberdn de estar en el
SIIAU, por lo que se deberd de trabajar con los Presidentes de Academia y
Jefes de Departamento la asignacion de estas a los Departamentos y
Academias respectivas.

- Todas las asignaturas deberan de contar con programa de la misma. En caso
de no ofrecerse la asignatura, se debera de trabajar el contenido minimo a
: desarrollarse.
- Se acord6 llevar a cabo trabajos al interior de las academias a fin de revisar
su pertinencia y el objeto de estudio.
- El modelo pedagédgico debera ser trabajado por parte de los Colegios
Departamentales.
- Se acordé llevar a cabo el diagnéstico de la investigacion, por lo que se les
solicita su colaboracion, desde las academias, para el éxito del diagnéstico.
. - Se solicita a los presidentes de academia que tengan a bien proyectar un
‘% examen departamental para que sea aplicado en el presente ciclo escolar.

B

L}

Siendo las 11:00 hrs. del dia y fecha marcados, se dio por terminada esta
\% segunda reunion ordinaria del Colegio Departamental.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”

Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, 22 de Febrero de

~

Arte

Departamento de Cultura,
y Desarrollo Humano
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 ACADEMICO | RESPONSABILIDAD , FIRMA; -
MTRO. RODRIGO CANO GUZMAN PRESIDENTE DEL COLEGIO N
DEPARTAMENTAL
v 1 T

Psic. PATRICIA TORRES YARNEZ

RESPONSABLE DEL LABORATORIO DE
EVALUACION E INTERVENCION EN

PsIcOLOGIA
MTRA. LILIA DEL  SAGRARIO | RESPONSABLE DEL LABORATORIO DE \Or
; Y
FIGUEROA MEZA PsicoLoGia APLICADA W&“'

DR. ANTONIO LOPEZ ESPINOZA

RESPONSABLE DEL CENTRO DE
INVESTIGACIONES EN
COMPORTAMIENTO ALIMENTARIO Y
NUTRICION

Lic. ALEJANDRO BERNABE GILDO

PRESIDENTE DE LA ACADEMIA DE
CULTURA

MTRO. ARTURO SANCHEZ CAMPOS

PRESIDENTE DE LA ACADEMIA DE
EDUCACION

Psic.

VicTOR GABRIEL LOPEZ

CARDENAS

PRESIDENTE DE LA ACADEMIA DE
CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

PsIC. GUMERSINDO DiAZ HIGAREDA

PRESIDENTE DE LA ACADEMIA DE
DESARROLLO HUMANO

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR / DIVISION DE CIENCIAS, ARTES Y
HUMANIDADES / DEPARTAMENTO DE SOCIEDAD Y ECONOMIA

Oficio No. DSE/048/08
Asunto: Se envia horario.

DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS
DIRECTOR DE LA DIVISION DE CIENICAS ARTES Y HUMANIDADES.
PRESENTE.

Por este medio remito a usted copia del acta de la sesion del Colegio
Departamental de Sociedad y Economia, celebrada el dia 22 de febrero del afio en
curso, en la cual se aprobd la propuesta de Proyecto PIFI 2008 relativo a los 3
objetivos que nos toco trabajar en forma colegiada entre los Jefes de
Departamento y los Coordinadores de Carrera.

Sin mas por el momento, me despido de Usted y quedo a sus ordenes.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
Zapotlan el Grande, Jal., 2

Cd. Guzman, Mpio., d de Febrero de 2008

gfio Cueto Nufez
e Sociedad y Economia

Departamento 4%
Sociedad y Economia

Ciudad Guzman, Municipio Zapotlan el Grande, Jalisco, México. Tel. y fax: 01 (341) 575 2222, 575 2223
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ACTA DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL DE SOCIEDAD Y ECONOMIA 2007-2008

En Ciudad Guzmadn, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas con cero minutos del dia 22 veintidés
de febrero del afio 2008 dos mil ocho, en la sala de Juntas del Colegio Departamental de
Sociedad y Economia, del Centro Universitario del Sur, -edificio Z- se reunieron los Presidentes
de las Academias que integran el cuerpo colegiado, con la finalidad de celebrar sesion ordinaria
bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1. Lista de asistencia e instalacién de asamblea;

2. Propuesta para aprobacién de proyecto PIFI 2008;

3, Aprobacidn de planes de trabajo 2008 e informes de actividades de
Profesores de Tiempo Completo;

4. Entrega de programas de asignatura actualizados;

5. Asuntos Generales

6. Clausura, elaboracidn y firma del acta.

-

RIMER PUNTO.- LISTA DE ASISTENCIA E INSTALACION DE LA ASAMBLEA

Disgiplinas Juridicas Aplicadas (presente); Mtro. Porfirio Chdvez Galindo, Presidente de la
5 Acaffemia de Ciencias Administrativas Basicas (ausente); Mtra. Claudia Saldafia Orozco,
Presldente de la Academia de Ciencias Administrativas Aplicadas (presente); Mtro. J. Guadalupe
Michel Parra, Presidente de la Academia de Ciencias Histdrico-Sociales (presente); Lic. Martha
Aidee Ruiz Gutiérrez, Presidente de la Academia de Ciencias Econdmicas (presente); Mtro.
Victor Manuel Montes Rodriguez, Presidente de la Academia de Ciencias Filoséficas (presente);
C Lic Miguel Emerio, estdn presentes la mayoria de los convocados, por lo que se declara
instalada la reunién.

SEGUNDO PUNTO.- PROPUESTA PARA APROBACION DE PROYECTO PIFI 2008;

C. Mtro. Miguel Emerio Cueto Nifiez, Presidente del Colegio Departamental: Les presento en

escrito el Proyecto PIFI 2008, en el cual nos tocd trabajar tres objetivos del proyecto. Un

objetivo sobre fortalecimiento de los cuerpos académicos, otro sobre atencién a estudiantes y
. un tercero, sobre incremento de la competitividad académica de los técnicos superiores y de las
" licenciaturas; el documento, se les envid con anticipacion via electrénica para su lectura y
conocimiento. Estd a su consideracién para andlisis. éAlgtin comentario? Se propuso que todos
los PTC sean perfil PROMEP. En virtud de lo anterior, se somete a votacién para su aprobacion.
Al starse los presentes, se aprueba por unanimidad de votos.
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TERCER PUNTO.- APROBACION DE PLANES DE TRABAJO 2008 E INFORMES DE
ACTIVIDADES DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO;

El C. Lic. Miguel Emerio Cueto Nifiez, presidente del Colegio Departamental: Enseguida, les
presento los planes de trabajo 2008 como PTC y PROESDE, asi como los informes de actividades
al afio 2007 como PTC y PROESDE, que se mencionan enseguida:

Codigo Profesor Categoria plan/trab.2008  Informe/2007
8305846 BEAS CASTRO ANTONIO PROFESOR DOCENTE ASOCIADO "C" si si
2736411 CASTANEDA SAUCEDO MA CLAUDIA  PROFESOR DOCENTE ASOCIADO "B" si
7713908 CUETO NUNEZ MIGUEL EMERIO PROFESOR DOCENTE TITULAR "B" si si
7709218 CUEVAS VILLANUEVA PEREZ MARIO  PROFESOR DOCENTE TITULAR "B" si si
6702465 DURAN GRACIANO SERGIO ANTONIO  PROFESOR DOCENTE TITULAR "B" si si
7201397  ESPINOSA DE LOS M. CARDENAS ADOLFO  PROFESOR DOCENTE TITULAR "C" si si
9617833 FIERROS LARA ADRIANA LORENA PROFESOR DOCENTE ASOCIADO "B" si
9401083 GONZALEZ MORA MARCO ANTONIO  PROFESOR DOCENTE TITULAR "A" si si
2216809 GONZALEZ SOLIS ARTURO PROFESOR DOCENTE ASOCIADO "A" si si
0325247 HERNANDEZ GARCIA GONZALO PROFESOR DOCENTE ASOCIADO "C" si
9800301 LOZANO MONTES DE OCA EVANGELINAPROFESOR DOCENTE TITULAR "A" si
9504702 MACIAS MACIAS ALEJANDRO PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO "B" si si
2213672 MARTINEZ CAMACHO RAUL PROFESOR DOCENTE ASOCIADO "C" si
7816901 MERCADO MENDEZ ALEJANDRO PROFESOR DOCENTE ASOCIADO “C" si si
8706034 RIVERA RAMIRO PROFESOR DOCENTE ASOCIADO "B" si si
8110026 RIVERA ESPINOZA MA, PATRICIA PROFESOR DOCENTE TITULAR "B" si si
2100525 ROBLES GREY ARTURO CARLOS PROFESOR DOCENTE ASOCIADO "B" si
2125668 SALDARNA OROZCO CLAUDIA PROFESOR DOCENTE ASISTENTE "C" si si
9218114 PARTIDA ROBLES MARIA INES PROFESOR DOCENTE ASOCIADO “C” si si
9513566 MACIAS MACIAS MARCO MANUEL  PROFESOR DOCENTE ASOCIADO "B" si

na vez que se analizan y revisan los planes de trabajo al 2008 e informes de actividades al afio
07, de los profesores de Tiempo Completo descritos, se somenten a votacién para su
aprobacién, y una vez que se manifiestan los presentes, se aprueban por unanimidad de votos.

CUARTO PUNTO: ENTREGA DE PROGRAMAS DE ASIGNATURA ACTUALIZADOS;

El \’. Lic. Miguel Emerio Cueto Niifiez, presidente del Colegio Departamental: se les solicité
con anticipacién los programas de asignatura de cada una de las materias adscritas a las
academias, para lo cual, hay fecha perentoria de 15 dias a partir de hoy y, quien no lo entregue
se les solicita desde este momento abandone la academia en virtud que no cumplir al menos
con esa obligacién, por lo cual, se les instruye para que se cumpla con ello. :

QUINTO PUNTO: ASUNTOS GENERALES

Claudia Saldafia: Propuse en la academia conseguirle todos los papeles a los profesores, para lo
cual solicito su apoyo, valorando que se tiene las facultades para ello.

SEXTO PUNTO: CLAUSURA, ELABORACION Y FIRMA DEL ACTA;

No teniendo mas que avanzar en la reunidn, siendo las 10:50 diez horas con cincuenta
minutos de la fecha al inicio indicada, se dio por concluigats presente reunién ordinaria, se
elabord la presente acta que previa lectura, se ratif ma de conformidad por los
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asistentes que estuvieron presentes.

MTRO. ANTONIO BEAS CASTR
PTE DE LA ACADEMIA DE DISCIPLINAS
JURIDICAS APLICADAS antoniob@cusur.udg.mx

MTRA. 1A SALDANA OROZCO
PTE DE LA ACADEMIA DE ADMINISTRATIVAS
APLICADAS claudias@cusur.udg.mx

MTRO. LUPE MICHEL PARRA
PTE DE DEMIA DE CIENCIAS

HISTORICO SOCIALES michelp@cusur.udg.mx

T T

MTRO. VICTOR RSANUFLIRE

I ES(aICuSTEdar

LICENCIADA

MTRO. PORFIRIO CHAVEZ GALINDO

PTE DE LA ACADEMIA\DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS BASICAS
porfiriof@cusur.udg.mx

JURIDIC BAS_ICAS.d rans@ cusur.udg.mx

La presente hoja de firmas, pertenece al acta del Colegio Departamental de Sociedad y Economia que se
levanté el dia 22 de febrero de 2008.
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Asunto: El que se indica

DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS
DIRECTOR DE LA DIVISION
PRESENTE.-

Sirve la presente un cordial y afectuoso saludo y a la vez aprovecho para remitir a Usted la
propuesta del PRODES del PIF|I 2008, aprobada en el la sesién de colegio departamental
celebrada el dia 22 de febrero del afio en curso.

Se adjunta a la presente el acta de la sesién de colegio departamental y proyecto
aprobado.

Agradeciendo de antemano sus finas atenciones, me es grato quedar como su atento y

seguro servidor.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y ,TRABAJA”
Grande, Jalisco 22 de Febrero de 2008.

TIERCIAG, ARTES Y
NS

v

Departamento de Exactas,
Tecnologia y Metodologias

Ciudad Guzmdn, Municipio Zapotidn el Grande, Jalisco, México, Tel. y e 01{341) 575 2222, 575 2223
Av. Prolongacion Coldn S/N Km. 1 Carretera Cudad Guzmén-Guadalajara, C.P. 48000,
WWW.CUSUF.LdE, mx
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REUNION ORDINARIA DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL DEL
22 DE FEBRERO DE 2008

Reunidos previa convocatoria los integrantes del Colegio Departamental de Ciencias
Exactas, Tecnologia y Metodologia, a las 9:00 horas del dia 22 de febrero de 2008, en la
sala de juntas del Departamento, se llevd a cabo la sesién ordinaria del Colegio
Departamental, con la presencia de los profesores: M A. Victor Hugo Prado Vazquez,
presidente del colegio; Mtro. Hector Delgado Martinez, Presidente de la Academia de
Ciencias Exactas; Dr. Alfonso Manuel Solis Ballesteros, Presidente de la Academia de
Lenguas Extranjeras y Secretario del Colegio; Mtra. Guillermina Lopez Jiménez,
Presidente de la Academia de Ciencias Computacionales; Mtro. Arturo Sanchez Campos,
Presidente de la Academia de Metodologia; L.I. Jaime Garcia Guzman, Jefe del
Laboratorio de tecnologias de la Informacién y comunicacién aplicadas. La reunion se
desarrollo bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

|. Lista de presentes y declaratoria de quérum legal.
Il. Lectura y en su caso aprobacién de la orden del Dia.
lll. Lectura y en su caso aprobacién del acta de la sesién anterior.
IV. Analisis, discusién y en su caso aprobacion de la propuesta del PRODES del PIFI
2008 de la Divisién de Ciencias, Artes y Humanidades.

Desarrollo de la sesién:

|. Con la asistencia de la totalidad de los miembros convocados se determind la
existencia del quérum legal para sesionar.

Il. El maestro Victor Hugo Prado Vazquez, en su calidad de presidente del Colegio
Departamental sometié a la consideracion de los presentes el Orden del Dia, misma
que fue aceptada.

lll. El Dr. Alfonso Manuel Solis Ballesteros dio lectura al acta de la sesién anterior,
misma que se sometié a la consideracion de los asistentes, siendo aprobada por
unanimidad.

IV. El Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez, Jefe del Departamento y Presidente del
Colegio Departamental expuso la estrategia para la formulacién del PRODES del
PIFI 2008 a los integrantes del Colegio Departamental, haciendo mencioné que,
como resultado de esa estrategia, se habia conformado en’la Division de Ciencias,
Artes y Humanidades un comité integrado por jefes de departamento, coordinadores
de carrera y responsables de laboratorios a fin de construir una propuesta divisional
que formara parte del proyecto integral que presentara el centro Universitario.
Apunté que se trabajaron tres objetivos para impulsar el desarrollo del Centro, a
saber: Desarrollo de Cuerpos Académicos y fortalecimiento de la planta académica;
Atencion estudiantes, asi como el de incremento de la competitividad académica de
TSU y licenciatura. De la misma manera se dio cuenta de que este es un ejercicio de
formulacién de proyectos para dos afios y que en todo momento se ha buscado una

Ciudad Guzman, Municipio Zapotlén el Grands, Jalisco, México. Tel. y fax: 01 (341) 575 2222, 675 2223
Av. Prolongacion Colén S/N Km. 1 Carretera Ciudad Guzman-Guadalajara, C.P. 49000,
www.cusur.udg.mx
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planeacién participativa tomando en consideracién la participaciéon de los actores
académicos de los departamentos. La propuesta tiende a cerrar brechas de
desigualdad, mejorar la integracion y funcionamiento del Centro, mejoramiento del
grado de consolidacién de los CA y lograr que la matricula existente en el centro de
pregrado se encuentre en programas de calidad. Formularon preguntas sobre la
propuesta el Miro. Arturo Sanchez Campos, el Mtro. Héctor Delgado, habiéndose
dado respuesta, se pregunto a los integrantes del Colegio que si era de aprobarse la
propuesta de proyecto PRODES del PIFI 2008, aprobandose por unanimidad.

Sin mas asuntos que tratar, siendo las 10:15 horas del mismo dia se dio por concluida la
reunion.
Se anexa lista de asistencia.

ATENTAMENTE {
“Piensa y Trabaja”

IETOR HUGD PRADO DR. ALFONSG MANUEL SOLIS

Ciudad Guzman, Municipio Zapotlén el Grande, Jalisco, México. Tel. y fax: 01 (341) 575 2222, 575 2223
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DBDR/119/2008

MTRA. HERMELINDA JIMENEZ GOMEZ
SECRETARIA ACADEMICA DEL CUSUR
PRESENTE.

Por este conducto me permito hacerle llegar un cordial saludo y a la vez
me sirve para enviarle anexas al presente oficio las actas originales: No. 94 de la
Reunién Extraordinaria del Consejo Divisional celebrada el viernes 22 de febrero
del presente afio, asi como el acata del Colegio Departamental del Departamento
de Salud y Bienestar realizada el dia 18 de febrero del afio en curso; el acta No.
46 del Colegio Departamental del Departamento de Desarrollo Regional celebrada
el 18 de febrero del presente afio, donde se hicieron las aprobaciones de las
propuestas del PIFI 2008-2009 estructuradas de manera colegiada tanto a nivel de
los Colegios Departamentales como del Consejo Divisional.

De la misma forma estoy remiendo anexo 7 minutas de igual numero de
reuniones de trabajo llevadas a cabo en la sala de juntas de las Divisiones del
CUSur en diferentes fechas y donde se conté con la entusiasta y responsable
participacion de Los 2 Jefes de los Departamentos adscritos a la Division, asi
como el Director y Secretario de la misma, los coordinadores de los PE adscritos a
la Division y responsables de los Laboratorios adscritos a los Departamentos de la
Divisién, las cuales constituyen clara evidencia del trabajo colaborativo y
participativo que se llevé a cabo para estructurar la propuesta Divisional para la
conformacion del PRODES de nuestro Centro Universitario del PIFI 2008-2009.

(s Agradeciendo de antemano la fineza de sus atenciones y su invaluable
apoyo, le reitero las seguridades de mi consideracion y respeto.
. iwoi |

W‘éa et
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0:'{0_{),,\ Cd. Guzman, Mpio. de Zapotlgn el Gra al 27 dg Febrero del 2008
Miner

Director dela DIVISIOI‘I

Ciudad Guzman, Munigipio Zapotldn el Grande, Jalisco, México. Tel. y fax: 01 (341) 575 2228 EXT 8091
Av, Prolongacion Coldn S/N Km. 1 Carretera Ciudad Guzmén-Guadalajara, C.P. 49000,
WWW.CUSUT, udg.mx
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ACTA No. 94 DE LA REUNION DEL H. CONSEJO DE LA DIVISION DE
BIENESTAR Y DESARROLLO REGIONAL CELEBRADA EL VIERNES 22 DE
FEBRERO DE 2008.

En Ciudad Guzman Municipio de Zapotlan el Grande Jalisco, previa
convocatoria signada por el Dr. Alfonso Barajas Martinez, Director de la
Division de Bienestar y Desarrollo Regional del Centro Universitario del Su

12:00 horas, en el local que ocupa la sala de juntas de las Divisiones, la ¢
desarrollé bajo el siguiente

@ ORDEN DEL DIA

Registro de asistencia y declaracion de quérum.

Lectura y aprobacion del orden del dia. }

Lectura, analisis y en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior.

Analisis, discusién y en su caso aprobacion de la propuesta de la

Division de Bienestar y Desarrollo Regional, en relacién a los tres

objetivos que plantea el PIFI 2008 y 2009.

5. Andlisis, discusidon y en su caso aprobacion de la propuesta de
modificacion de modalidades de titulacion del Programa Educativo de
Medico, Veterinario y Zootecnista.

6. Asuntos varios.

N

Primer punto. Se realizd el registro de los presentes confirmandose la
asistencia de ocho consejeros propietarios que integran este Organo de
Gobierno, declarandose quérum legal para llevar a cabo dicha sesion.
Segundo punto. El Dr. Alfonso Barajas Martinez, Presidente del Consejo, en
uso de la palabra, pone a consideracion de los presentes el orden del dia y una
vez leida, se somete a votacion y es aprobada de manera unanime por lo que
se procede a desahogarla en cada uno de sus puntos. Tercer punto. El
Presidente del H. Consejo solicita al secretario, dé lectura al acta de la sesion
anterior. A continuacion se procede a la lectura del acta y posteriormente es

g
<.___/f
‘
3
.
i

puesta a consideracion de los consejeros para hacer alguna observacion. No S
habiendo ninguna otra observacion se somete a votacion y es aprobada el -
acta de la sesion anterior por unanimidad. Cuarto Punto. El Dr. Alfonso (!
Barajas Martinez, Presidente del Consejo, en uso de la palabra, menciona que i
se propone para su analisis, discusiébn y en su caso aprobacion de la ;2
propuesta de la Division de Bienestar y Desarrollo Regional, en relacién a los :
tres objetivos que plantea el PIFI 2008 y 2009. Donde se programaron grupos H
de trabajo que de manera colegiada, desarrollaron tres objetivos particulares de g
los cuatro que lo integran, como son, 1) Desarrollo de los Cuerpos Académicos £
y Fortalecimientos de la Planta Académica; 2) Atencion a estudiantes; 3) }:‘

Incremento de la competitividad de Técnico Superior Universitario vy
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Licenciatura: y 4) Apoyo a los Programas Educativos de posgrado reconocidos
en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC). Este Ultimo lo
elaboraran a nivel central. Todo esto conlleva una serie de metodologia
establecida por la Secretaria de Educacion Publica. El Rector General presenta
el proyecto de toda la Universidad y lo defiende ante dicha Secretaria. El
Presidente del H. Consejo, el Dr. Alfonso Barajas Martinez comenta que de pe
existir ninguna observacion pregunta, si se aprueba la propuesta de la Division
de Bienestar y Desarrollo Regional, que se elaboré con los tres objetivgs que
plantea el PIFI 2008 y 2009, solicitando a los Consejeros emitan sy voto,
siendo aprobada por unanimidad. Quinto Punto. EI Dr. Alfonso Barajas
Martinez , Presidente del H. Consejo en uso de la voz, comenta que a solieitud
de la Coordinadora de Carrera de Medico, Veterinario y Zootecnista se apruebe
la propuesta de modificacién de las modalidades de titulacion del Programa
Educativo de Medico, Veterinario y Zootecnista; que es la modalidad del
Examen de Capacitacion Profesional de Titulacion, dicho documento fue
elaborado por el Comité de Titulacion, que esta contemplado en el Reglamento
General de la Universidad de Guadalajara. Solicita a los Consejeros se
proceda, a su votacién y se aprueba por unanimidad. Sexto Punto. Asuntos
varios. El Dr. Alfonso Barajas Martinez, Presidente de este H. Consejo, informa
que ya se resolvié el problema de la plaza del Medico de la Clinica Escuela,
que la esta ocupando el Medico Cirujano y Partero, José Luis Contreras Arroyo,
que realizo la especialidad en Anestesiologia, también invita al informe que
dara al H. Consejo y a los Colegios Departamentales de esta Division la
Division de Bienestar y Desarrollo Regional, que se llevara a cabo el dia jueves
13 de marzo del presente afio a las 12:00 hrs, en el Auditorio Antonio Gonzalez
Ochoa y el informe de la Sefiora Rectora, Mtra. Patricia Maria Etienne Loubet
sera el 17 de abril y el del Sefior Rector General Mtro. Carlos Jorge Brisefio
Torres, sera el 23 de abril del presente afio. El Consejero, Mtro. J. Guadalupe
Michel Parra, invita a la reunion del CONAGUA, que se llevara a cabo el 28 de
febrero de 2008 donde él y la Sra. Rectora son miembros. También comenta
que se ha logrado eliminar el 30% del lirio, con la técnica de trituracion, en la
Laguna de Zapotlan y que posiblemente sea sede de los Juegos
Panamericanos. El Consejero, Mtro. René Santibdfiez Escobar, solicita
formalmente el expediente de la Laguna de Zapotlan para actualizarlo y
convocar al personal experto. Se han llevado a cabo una serie de reuniones
para implementar el Posgrado de Sistemas Productivos, también faltaria
integrar y completar el expediente para dictaminarlo en este mismo afio y que
iniciara en el 2009-A. Las actividades realizadas con la Universidad de Toronto
es uno de los convenios que tiene la Universidad de Guadalajara a nivel
Internacional y se tiene productos, si la Universidad de Toronto va a publicar,
que incluya a un investigador del Centro Universitario del Sur, le comenta al
Mtro. J. Guadalupe Michel Parra, que halla formalidad con la visita de la
Universidad de Toronto, que cuando vengan envien un oficio con el
cronograma de actividades de su visita y el programa a realizar. El Mtro. J.
Guadalupe Michel Parra, informa que asisti6 a la feria Internacional Agro-
Industrial en Tulari Valle de San Joagquin California, donde visito un Centro
Lechero de 12 mil vacas y que habra una exposicién Agro-Industrial agui en
Ciudad Guzman, municipio de Zapotlan el Grande Jalisco, en la lltima semana
del mes de abril. El Mtro. René Santibafiez Escobar, solicita al Mtro. J.
Guadalupe Michel Parra que le envie una ficha técnica de la visita que realizé a
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Estados Unidos. El Consejero Mtro. J. Guadalupe Michel Parra, comenta al

pleno, que se gestione la reimpresion del libro “Laguna de Zapotlan Sitio

Ramsar” con un tiraje de 1000 libros que tiene un costo de $220,000.00 mas

I.V.A. El Dr. Alfonso Barajas Martinez, Presidente del H. Consejo Divisional,

declara concluidos los trabajos de esta sesiéon siendo las catorce horas con
a7 iernes 22 de febrero de 2008.

JIONAL

MCSP. Esther gan Bautista
Jefe del Departamento de Salud y Secretaria de la Division de Bienestar y
Bienestar Desarrollo Regional

Consejero Académyico Rropigtario M.C Rgne Santibafie z Escobar
Mtro. José GuadalulRe Mighe
Regional

Traaa T Tores Ch 9
Consejero Alumno Propietario Consejero Académicg’ Propietario
Iliana Irais Torres Chavez Mtra. Maria del Carrfen Hernandez
Terrones

R SA D (L

Consejero Alumno Propietario
Brenda Yolet Delgado Chavez
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_ ACTA DE LA REUNION NUMERO 46 DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
L REGIONAL, CELEBRADA EL LUNES 18 DE FEBRERO DE 2008 A LAS 12:00 HORAS.

—
% En Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande Jalisco, previa convocatoria signada
N por el Mtro. René Santibafiez Escobar, jefe del Departamento de Desarrollo Regional del
\?& Centro Universitario del Sur, quien con fundamento en la fraccion segunda del articulo 147

: del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, convocd a los integrantes del H.

Colegio Departamental a sesién, misma que tuvo lugar el lunes 18 de Febrero de 2008, a

las 12:00 horas en la sala de reuniones del mismo Departamento, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA:
1. Registro de asistencia y declaracién de qudrum.
2. Lectura del acta de sesién anterior.
3. Andlisis y evaluacién de los expedientes de los profesores participantes en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
4. Asuntos varios.

- PRIMERO. Se procedio al registro de asistencia, comprobandose la presencia de 7 (siete)
de los nueve (nueve) integrantes del H. Cuerpo Colegiado, razon por la que se declara que
existe quérum y en consecuencia validez legal de la sesion y de los acuerdos que en ella se
tomen.
SEGUNDO. Se procedid a dar lectura del acta numero 44 misma que tuvo lugar el
miércoles 05 de Diciembre de 2007 vy del acta numero 45 la cual tuvo lugar el viernes 25
*  de enero de 2008, lo anterior para fin de dar cumplimento al acuerdo tomado en la sesién
Aante‘;lor Después de dar lectura a las actas antes sefialadas se pusieron a la consideracion
de los integrantes del H. Colegio para cualquier aclaracidn y/o modificacién a que hubiera
: gafﬂuo ‘habiendo observaciones por parte de los integrantes se sometieron a votacion y
fueron aprébadas por unanimidad.
TERCERO Para el desahogo de éste punto el Mtro. René Santibafiez informa que de
erdo a la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2008-2009 de
Pk ~,-1a Universidad de Guadalajara, este H. Cuerpo Colegiado debera visar los planes de trabajo
e anuaies 2008 de los aspirantes al programa, los cuales deberan ser congruentes con el
Plan de Desarrollo del Centro Universitario del Sur, asi como verificar el cumplimiento en
otalidad del plan de trabajo que presenté en la promocién anterior de ése mismo
programa, correspondiente a los ciclos escolares 2007A y 2007B. Para lo anterior el
Presidente del éste H. Colegio propone que se lleve a cabo el cotejo de los planes de
trabajo 2008 propuestos por los aspirantes, con los Programas Operativos Anuales (POAs)
presentados ante sus respectivas academias y verificar la alineacién de los planes
propuestos con las metas del Plan de Desarrollo del Centro expresadas en los POAs. En
tanto que para verificar el cumplimiento de los planes presentados en la promaocién
anterior se llevara a cabo la revision y cotejo de los mismos con los informes
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presentados por los aspirantes relativos al mismo periodo. Para llevar a cabo la revision de
los documentos se formaran tres grupos conformados de dos miembros de éste H. cuerpo

% colegiado cuidando en todo momento de que ninglin grupo revise sus propios documentos.
La propuesta es considerada por los miembros del H. Colegio y es aprobada por

unanimidad. Acto seguido se integraron los grupos de trabajo y se seleccionaron

aleatoriamente los expedientes para proceder a su revision. Los expedientes revisados

fueron los que a continuacion se detallan, asi como los documentos gue lo integran:

Profesor: Documentos entregados:

Plan de trabajo anual 2008

___| Informe de actividades 2007A y 2007B

| Plan de trabajo anual 2008 .

[ Informe de actividades 2007A y 20078

Plan de trabajo anual 2008

Blanco Deniz Ricardo

Covarubias Tov

Espinosa Arias Jesus Alberto

Estra da leentei !.aura ; ?Ian de trapaja anual 2008

Plan de trabajo anual 2008

Gomez Galindo Carlos

Gl o ; St Plan de trabajo anual 2008
netansdocladla L Sime de aciivitlades 2007A y 20078
Plan de trabajo anual 2008
Informe de actividades 2007A y 2007B
Bahdetrbalo anualJoos - \}’

Michel Parra J. Guadalupe

Informe de actividades ZGU?A v 20078
Plan de trabajo anual 2008
__| Informe de actividades 2007A y 20078
| Plan de trabajo anual 2008 e
Informe de actividades 2007A y 20078
Plan de trabajo anual 2008
Informe de actividades 2007A y 2007B
| Plan de trabajo anual 2008 -
JInforme de actividades 2007A y 20078
Plan de trabajo anual 2008

Nufiez Gutierrez Mercedes Guillermina

Rodriguez Chavez Elia Margarita

Plan de trabajo anual 2008
Informe de actividades 2007A y 20078
Plan de trabajo anual 2008
Informe de actividades 2007A y 2007B
Plan de trabajo anual 2008 o
Informe de actlv‘idad’es 2007A y 20078
Plan de trabajo anual 2008
Informe de actividades 2007A y 2007B

) ﬁédrigﬁe_z‘;-éreéi:aﬁfc{h.cérlés Guadalupe

Solis Serrano Antonio

Valdés Miramontes Elia Herminia

Siendo las quince horas del mismo dia el Mtro. René Santibafiez Escobar declara la
sesion permanente en virtud de que es necesario solicitar a los aspirantes algunos
documentos ademas de que los miembros del H. Colegio tienen otros compromisos y
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se levanta la sesién para continuar el dia 19. Una vez reanudada la sesién se concluye el
proceso de revision declarando que los planes de trabajo 2008 presentados por los
aspirantes son congruentes con el Plan de Desarrollo de la dependencia y se cumple con la
totalidad de los planes de trabajo correspondientes a los ciclos escolares 2007A y 2007B.
CUARTO. No habiendo mas asuntos que tratar el Jefe del Departamento declara concluida
la sesion siendo las 14:40 horas del dia 19 de Febrero de 2008 y firman para constancia
los que en ella intervinieron. ., cracr.,

Atentamente
& %7 Piensay Trabaja
. ’*g CG%IO Ukpartamental
2 Santibafiez: Escabaf- ento d Dr. José Maria Tapia Gonzélez
[ illo Re ;_icm a Secretario del H. Colegio

y Presidente de la Agademia de Sistemas
Productivos

MEra. Claudia Llanes Cafedo

Presidente de la Academia de Medio
Ambiente

Mtro. Juan Manuel Cuevas Villalvazo

Presidenta Academia de Salud Publica Presidente Academia de Técnicas
Deportivas
/ .m/éwf
Mtra¢ ia Valdes Miramontes Mtro. Ivan Morales Zambrano
Responsable del Laboratorio de Producciéon ~ Responsable del Laboratorio de Nutricién
y Procesamiento de Alimentos. Animal

lo Rocha Chavez
Responsa lg/ de la Posta Zootécnica
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ADENDA DEL ACTA DE LA REUNION NUMERO 46 DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL DE
DESARROLLO REGIONAL, CELEBRADA EL LUNES 18 DE FEBRERO DE 2008 A LAS 12:00
HORAS.

Siendo Las 12:30 horas del dia 19 de febrero fue remitida la propuesta para el proyecto
PIFI 2008 de la Divisién de Bienestar y Desarrollo Regional para ser sometida a revision,
andlisis y en su caso aprobacion por éste H. drgano colegiado. El Mtro. René Santibafiez
sefiala que para la elaboracién del PRODES 2008 del PIFI se establecié una estrategia de
trabajo en la que conformé en la Division de Bienestar y Desarrollo Regional un comité
integrado por jefes de departamento, coordinadores de carrera y responsables de
laboratorios a fin de elaborar una propuesta divisional que formard parte del proyecto
integral que presentara el Centro Universitario. Apuntd que se trabajaron tres objetivos
para impulsar el desarrollo del Centro, a saber: Desarrollo de cuerpos académicos y
fortalecimiento de la planta académica; Atencion a estudiantes, asi como el de incremento
de la competitividad académica de los programas de TSU y licenciatura. De la misma
manera se dio cuenta de que este es un ejercicio de formulacion de proyectos para dos
afios y que en todo momento se ha buscado una planeacién tomando en consideracion la
participacién de los actores académicos de los departamentos. La propuesta tiende a
cerrar brechas de desigualdad, mejorar la integracién y funcionamiento del Centro
Universitario del Sur, mejoramiento del grado de consolidacién de los CA y lograr que la
matricula existente en el Centro Universitario del Sur de pregrado se encuentre en
programas de calidad. Asi mismo explicé que éste documento es solo una propuesta ya
que posteriormente pasara a instancias superiores del mismo Centro Universitario y sera
revisado en cada una de sus partes para ser integrado conjuntamente con las propuestas
de otras instancias del mismo Centro Universitario para elaborar el PRODES, por lo cual
hay altas posibilidades de que sea modificado, aun mas el PRODES a su vez sera enviado a
otras instancias de la Red Universitaria para ser integrado al proyecto final de la
Universidad de Guadalajara por lo que las posibilidades de que el documento sea
modificado aumentan aun mas. Expuesto lo anterior lo puso a consideracion de los
miembros del H. Colegio Departamental quienes expresaron un voto de confianza para
quienes lo habian elaborado en virtud de que el Centro Universitario ha concursado
exitosamente con anterioridad por estos fondos federales. Finalmente es sometido a
votacién y es avalado de manera unanime. Se anexa la presenta al cuerpo del acta.

llo Regional
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Cd. Guzman, Jalisco, a18 de Febrero de 2008.

En Ciudad Guzman, Mpio. de Zapotlan el Grande, Jal, siendo las 12:15 horas del dia 18 de
Febrero de 2008 se llevo a cabo la reunion del Colegio Departamental, con caracter de ordinaria,
celebrada en la sala de juntas del Departamento de Salud y Bienestar, bajo el siguiente orden del
dia:

1.- Lista de presentes.

2.- Lectura y aprobacién del acta de la reunién anterior.

3.- Analisis y aprobacion de los informes de actividades de los ciclos 2007 A y B. valoracién del
Plan de Trabajo 2008 de los profesores del Departamento de Salud y Bienestar, para participar
en el PROESDE.

4.- Aprobacion del proyecto de investigacion de la Dra. Nelly Margarita Macias Gémez titulado
“‘Relacién de los factores de riesgo para cancer de mama con el grado de malignidad de los
tumores”.

5.- Asuntos varios.

El Jefe del Departamento, Dr. Eduardo Garcia Villalobos, una vez presentada la orden del diz, la
pone a consideracion y aprobacién del pleno; resultando aprobada por unanimidad.

Para desahogar el punto nimero uno de la orden del dia, que corresponde a la LISTA DE
PRESENTES, el jefe del Departamento procede a recabar las firmas de los presentes en la lista
elaborada para tal fin. Se contabiliza el nimero de asistentes, y de esa forma, se da por terminado
el punto nimero dos, correspondiente a la DECLARACION DEL QUORUM LEGAL, ya que con el
nimero de asistentes se cubre el quérum de ley.

A continuacién, se procede a abordar el punto nimero dos, indicado como LECTURA Y
APROBACION DEL ACTA ANTERIOR; la MC. Azucena Céardenas Villalvazo, a peticién del Jefe
del Departamento, hace la lectura del acta de la reunién anterior llevada a cabo el 29 de enero de
2008. Entre las aclaraciones con respecto a la misma, se informa lo siguiente: El Dr. Eduardo
comenta que con respecto a la inconformidad presentada por el Dr. José Alejandro Martinez Ibarra,
mencionando que a quien le corresponde evaluar el trabajo de los investigadores es a la
Coordinacién de Investigacion, mencionado esto por la misma coordinadora, la Dra. Patricia Rivera
Espinoza. La MC. Azucena Cardenas Villalvazo comenta, que sin embargo, es al Colegio

Departamental a quien le corresponde revisar, que los informes presentados sean elaborados en el
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formato correspondiente y que ademas, se debe cotejar que las actividades, expresadas en el
informe del afio que concluye, sean congruentes con las expresadas en el plan de trabajo
propuesto.

La MC. Azucena Cardenas solicita que sea modificada la palabra o que se aclare en el acta
que se quiso decir cuando se menciona que en los “laboratorios se deben corregir las
desviaciones”, considera que en los laboratorios no existen desviaciones. Ademas, comenta que
los puntos del orden del dia, no coinciden en nimero con el desarrollo de los puntos en el acta

correspondiente. No existiendo mas aclaraciones se da por concluido este punto.

Enseguida, se procede a desahogar el punto numero tres, correspondiente al ANALISIS Y
APROBACION DE LOS INFORMES DE ACTIVIDADES DE LOS CICLOS 2007 A Y B.
VALORACION DEL PLAN DE TRABAJO 2008 DE LOS PROFESORES DEL DEPARTAMENTO
DE SALUD Y BIENESTAR, PARA PARTICIPAR EN EL PROESDE. Se procedi6 a la revisién de
los expedientes que entregaron los profesores que desean participar en dicho programa,
considerando que entregaron su informe de actividades del afio del beneficio (2006-2007) y
presentan su plan de trabajo a desarrollar durante el periodo 2008-2009. Los expedientes recibidos
corresponden a los siguientes profesores:

Nombre del Profesor Observaciones

Mtra. Maria del Rocio Palomera Palacios Informe y Plan de Trabajo

Mtro. Adan Septlveda Montes Informe y Plan de Trabajo

Dr. José Alejandro Martinez Ibarra Informe y Plan de Trabajo

Mtro. Evaristo Sanchez Novoa Informe y Plan de Trabajo

Mtra. Marcela Bejines Soto Informe y Plan de Trabajo

Mtro. Gilberto Lépez Hernandez Informe y Plan de Trabajo

Mtro. Alfonso Solis Ballesteros Informe y Plan de Trabajo

Mtro. Francisco Chavoya Moreno Informe y Plan de Trabajo

Mtra. Elvia Lopez Lupercio Plan de Trabajo

Mtra. Leticia Aguilar Nifez Plan de Trabajo

QFB. Rosa Elena Valdés Miramontes Plan de Trabajo

Mtro. Adrian Larios Escalante Informe

Mtro. Alfonso Barajas Martinez Informe y Plan de trabajo

Mtra. Esther Barragan Bautista Plan de trabajo

M.C. Rafael Bustos Saldafa Informe y plan de Trabajo
ISC Dr. Eduardo Garcia Villalobos Plan de Trabajo

et

i 9001:2000
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Agotado el punto anterior, se procede a desahogar el punto numero cinco correspondiente a
APROBACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION DE LA DRA. NELLY MARGARITA MACIAS
GOMEZ TITULADO “RELACION DE LOS FACTORES DE RIESGO PARA CANCER DE MAMA
CON EL GRADO DE MALIGNIDAD DE LOS TUMORES". El proyecto se pone a consideracién del

pleno, resultando aprobado por unanimidad el apoyo para el desarrollo del mismo.

Siguiendo con la orden del dia y agotado el punto anterior, se procede a abordar el punto nimero
cinco, correspondiente a ASUNTOS VARICS; Toma la palabra el Mtro. Antonio Ochoa Cuadra para
pedir al Jefe del Departamento tenga en consideracion extender las cartas de desempefio a los
interesados en participar en el programa de estimulos, solicitando las correspondientes a los ciclos
20086-B; 2007-A y 2007-B, ademaés de las constancias con la carga horaria correspondiente al ciclo
2008-A. En el mismo punto, la Mtra. Azucena Cardenas solicita que sean entregados también los
nombramientos para los responsables de los laboratorios, y el Mtro. Ochoa Cuadra complementa el
comentario, solicitando las constancias de los presidentes y secretarios de las distintas Academias.

En otro asunto, el Mtro. Francisco Chavoya Moreno comenta gue en varias ocasiones ha
insistido, en las reuniones de Colegio Departamental, sobre la posibilidad de que a los
responsables de laboratorios se les pudiera descargar de horas frente a grupo, debido a que se
dedican muchas horas al trabajo de laboratorio y no se ha reconocido esta actividad incluso, como
puntos para estimulos, que otra opcién podria ser que la figura del responsable de laboratorio
pudiera tomar un caracter distinto al actual, pudiendo ser nombrados responsables de area o jefes
de unidad. Solicita al Jefe del Departamento que lleve su inquietud ante el pleno de los Consejos
de Centro y de la Divisién para ver si es posible que se promueva su propuesta.

En otro asunto toma la palabra el Dr. Eduardo Garcia presentando la propuesta DEL pifi
2009 Y 2010 que se elaboro con la participaciéon de coordinadores de carrera y responsables de
laboratorio en dias anteriores se presenta el documento que es analizado y discutido se propone
para su aprobacioén siendo aprobado por votacién unanime y se enviara a la division para hacer el

concentrado de la divisién para su aprobacion.
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No existiendo mas asuntos que tratar y siendo las 13:50 horas del dia 18 de febrero de 2008, se
dan por concluidos los trabajos de Colegio Departamental en su reunion ordinaria, cubriéndose los
requisitos legales que requiere el caso. La Secretaria de Actas y Acuerdos certifica el contenido de
la presente Acta firmando al calce y al margen por los legalmente autorizados, anexandose lista de

asistencia.

ATENTAMENTE

Ciudad Guzman Mpio. de Zapotlén el Grande, Jalisco. A 18 de febrero de 2008.
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Lista de asistencia de la reunién ordinaria del Colegio Departamental
FECHA: 18 de Febrerode 2008. LUGAR: Sala de Juntas del Departamento de Salud y Bienestar
NOMBRE FIRMA

C
%‘0‘2 AZUCENA CARDENAS VILLALVAZO .
RESPONSABLE DEL LABORATORIO DE MORFOLOGIA

M. C. FRANCISCO JAVIER CHAVOYA MORENO
RESPONSABLE DEL LABORATORIO DE
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

M.C. RAUL DAVILA LECN ;
RESPONSABLE DEL LABORATORIO DE MORFOLOGIA

M. C. BLANCA ESTELA MICHEL ARAMBULA
RESPONSABLE DEL LABORATORIO DE
CLINICAS VETERINARIAS

M.C.P. LUZ DEL CARMEN CHAVEZ BARBOSA
RESPONSABLE DE LA CLINICA ESCUELA

TUM. JUAN MANUEL CUEVAS VILLALVAZO
RESPONSABLE DEL LABORATORIO DE
TECNICAS DEPORTIVAS Y RESCATES

M.C. GILBERTO GUZMAN DOMINGUEZ
PRESIDENTE DE LA ACADEMIA DE
DISCIPLINAS QUIRURGICAS

M.C. ANTONIO SOLIS SERRANO
PRESIDENTE DE LA ACADEMIA DE
CIENCIAS BASICAS APLICADAS

M. C. LETICIA MARGARITA AGUILAR NUREZ
PRESIDENTA DE LA ACADEMIA DE
DISCIPLINAS EN ENFERMERIA

M.E. EVARISTO SANCHEZ NOVOA
PRESIDENTE DE LA ACADEMIA DE
ATENCION A LA MUJER Y DESARROLLO INFANTIL

L.E. JOSE MARTIN CONTRERAS GILDO
PRESIDENTE DE LA ACADEMIA DE
URGENCIAS Y RESCATES

M.A. JOSE ANTONIO OCHOA CUADRA
PRESIDENTE DE LA ACADEMIA DE
DISCIPLINAS CLINICAS

MC. ELIA HERMINIA VALDES MIRAMONTES
PRESIDENTE DE LA ACADEMIA DE
CIENCIAS DE LA NUTRICION
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M.C. ADRIAN LARIOS ESCALANTE
PRESIDENTE DE LA ACADEMIA DE
C Bocacen)
Sy T

DISCIPLINAS FISIOLOGICAS

M.V.Z. ROBERTO gODRTGUEZ VAZQUEZ
CIENCIAS FISIOLOGICAS y PRESIDENTE DE o
LA ACADEMIA DE DISCIPLINAS MORFOLOGICAS _/ / o ,;/_..’_./1’{ :

=
e

DR. EDUARDO GARCIA VILLALOBOS
PRESIDENTE DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL
DE SALUD Y BIENESTAR
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
Sistema de Gestion de Calidad

AGENDA / MINUTA

ACUERDOS Y AVANCES DE LAS REUNIONES CON

CU SUR

11l SESION DE LA JUNTA DiviSIONAL DEL CUSUR

FECHA: Martes 01 de abril de 2008, 9:00 horas, Sala de Juntas de la Rectoria

ACTIVIDADES:
i Bienvenida a cargo de la Mira. Patricia Maria Etienne Loubet, rectora del
CUSur.
1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

I, Aprobacion del ProDES del PIFI 2008-2009, del CUSur.
IV. Asuntos varios

ACUERDOS REUNION:

ACTIVIDAD ACUERDO RESPONSABLE
lI. Aprobacién del Se aprueba el ProDES Mtra. Adriana Lorena
ProDES del PIFI del PIFI 2008-2009, Fierros Lara,
2008-2009, del presentado por la Mtra. coordinadora de
CuUSur. Adriana Lorena Fierros Planeacion

Lara, coordinadora de
Planeacién, que integra
las propuestas y
aportaciones de toda la
comunidad universitaria.

Se instruye a la Mtra.
Adriana Lorena Fierros
Lara, coordinadora de
Planeacion, para que
entregue el dia de hoy
el ProDES del PIFI
2008-2009, a la
Coordinacion General
de Planeacion y
Desarrollo Institucional
de la UdeG (COPLADI).

FECHA COMPROMISO
01 de abril de 2008

IV. Asuntos varios No se registra ningun
asunto vario que tratar.
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
Sistema de Gestion de Calidad

LISTA DE ASISTENCIA: Ill Sesion de la Junta Divisional del CUSur

Martes 01 de abril de 2008, 9:00 horas, Sala de Juntas de la Rectoria

NOMBRE

Mtra. Patricia Maria Etienne Loubet

Rectora

Mtra. Hermelinda Jiménez Gémez

Secretaria Académica

L.A.E. Victor Manuel Rios Gutiérrez
Secretario Administrativo

Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros Cardenas
Director de la Division de Ciencias, Artes y Humanidades

Mtro. Alfonso Barajas Martinez fad
Director de la Division de Bienestar y Desarrollo Regional

Mtra. Adriana Lorena Fierros Lara

Coordinadora de Planeacion
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA D Y ES2

ANEXO 5

Matricula de la DES, 2007 — 2008

Alumnos activos con registro a cursos por DES y PE de Nivel superior, ciclo escolar 2007-2008

NIVEL EDUCATIVO
TOTAL SUPERIOR
DES / PE Nombre del PE TSu LICENCIATURA
. . . Total
Mujer | Hombre | Total | Mujer | Hombre | Total | Mujer | Hombre general
CUSUR
(GUZMAN) 221 243 464 | 2,008 1,119 | 3,127 3,852
4BA02001 TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES 57 84 141 141
4D001010 TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO 100 59 159 159
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE
4FD24002 COMPUTO 64 100 164 164
5AA03017 LICENCIATURA EN AGRONEGOCIOS 23 40 63 63
5AB01003 LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 117 269 386 386
5BA01001 LICENCIATURA EN ENFERMERIA 501 87 588 588
5BC01002 MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 154 158 | 312 312
5BC10002 LICENCIATURA EN NUTRICION 328 59 387 387
5DC04007 LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 226 162 388 388
5DJ01003 LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO 265 227 492 492
5DM01001 LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 375 111| 486 486
5EB06004 LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS 19 6 25 25
LICENCIATURA EN NIVELACION EN ENFERMERIA 248 13 261 248 13 261

FUENTE: Cuestionarios 911 de Inicio de cursos, nivel superior, 2007-2008, con base en informacion de reportes del SIIAU-Escolar.
NOTA: Se consideran en los estatus siguientes: activo con registro a cursos (AC), en licencia (LI), en interncambio (IT), condicionado (B4) y, cuando aplica, en internado (IT) y en servicio social
(SS).

CUSUR

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ 25

FUENTE: Coordinacion de Control Escolar del CUSur.
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ANEXO 6

Zona de influencia de la DES
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&'F UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ANEXO 7

Lugares de procedencia de los alumnos de la DES

COBERTURA POR LUGAR DE PROCEDENCIA

PROCEDENCIA

2007 A 2007 B
CANTIDAD % | CANTIDAD| %

Alumnos de los 28 municipios de influencia del
Centro 2410| 49.63 2612 | 48.52
Resto de los municipios del estado 2183 | 44.95 2474 | 45.96
Otros estados 253| 5.21 286| 5.31
Extranjero 2| 0.04 2| 0.04
Sin dato capturado 8| 0.16 9| 0.17

TOTAL 4856 100.00 5383 100.00
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ANEXO 8
Convenios vigentes
T.S.U. EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES

MATERIA INICIO VIGENCIA
Ingenio Tamazula S.A. de C.V. 12 de Mayo de 2003 INDEFINIDA
Proteccion Civil, Delegacion Tapalpa 27 de Enero de 2003 INDEFINIDA
Servicios Médicos Municipales ( Cruz Verde 29 de Julio de 2003 INDEFINIDA
Super Servicio del Sur S.A. de C.V. 01 de Septiembre de 2003 | INDEFINIDA
Limite Natural 10 de Octubre de 2003 INDEFINIDA
Cruz Roja Mexicana Delegacion Sayula Jalisco 07 de Noviembre de 2003 | INDEFINIDA
Cuidados Integrales de Emergencia 30 de Noviembre de 2003 | INDEFINIDA
Comision Federal de Electricidad (CFE), Central Punta Prieta la
Paz B.C.S. 21 de Junio de 2004 INDEFINIDA
Hospital Regional de CD. Guzman 10 de Febrero de 2004 INDEFINIDA

Servicio Privado de Emergencia S.A. de C.V.

30 de Enero de 2006

30 de Enero de 2008

Comision Federal de Electricidad, Division Jalisco Zona Zapotlan

31 de Enero de 2006

31 de Enero de 2008

Salud en su Empresa S.A. de C.V.

24 de Febrero de 2006

24 de Febrero de 2008

Constructora Pacifico de Occidente S.A. de C.V.

23 de Junio de 2006

23 de Junio de 2008

Servicios Especiales Acuéticos LTDA

15 de Junio de 2006

15 de Junio de 2008

Cooperativa ING. Juan José Sanchez Aldana S.C.

04 de Diciembre de 2006

04 de Diciembre de 2008

Ingenio Queseria S.A. de C.V.

15 de Diciembre de 2006

15 de Diciembre de 2008

MEDICO VETERINARIO

ZOOTECNISTA

MATERIA INICIO VIGENCIA
Productores de Ganaderia Diversificada Minumba 24 de Febrero de 2003 INDEFINIDA
S.C.de R.L.

Asociacién Ganadera Local General de Amacueca 03 de Junio de 2003 INDEFINIDA
Hospital Veterinario Morelos ALF. 07 de Julio de 2003 INDEFINIDA
Rancho Las Terrazas 31 de Enero de 2003 INDEFINIDA
Gasa Alimentos Nutritivos 03 de Junio de 2003 INDEFINIDA
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El Rastro de Tamazula de Gordiano, Jalisco 20 de Enero de 2003 INDEFINIDA
Porcizula, Sociedad de Productores Rural de 31 de Enero de 2003 INDEFINIDA
Responsabilidad Limitada

Clinica Veterinaria Independencia 24 de Enero de 2003 INDEFINIDA
Rancho el Estribo 20 de Enero de 2003 INDEFINIDA
Proteina Animal S.A. de C.V. 20 de Enero de 2003 INDEFINIDA
Clinica Hospital Veterinaria FRAL. 07 de Abril de 2003 INDEFINIDA
Empresa Apicola " Cepromiel" 19 de Marzo de 2003 INDEFINIDA
Asociacién Ganadera Local de Zapotlan el Grande, Jal. Mayo de 2004 INDEFINIDA

Rancho los Becerros

13 de Marzo de 2006

13 de Marzo de 2008

Asociacién Ganadera Local de Tuxpan, Jalisco

13 de Marzo de 2006

13 de Marzo de 2008

Agropecuaria la Ciudad del Huevo

13 de Marzo de 2006

13 de Marzo de 2008

Clinica Veterinaria Baja Coyote de Cabo San Lucas

13 de Marzo de 2006

13 de Marzo de 2008

Delegacion Estatal Jalisco, Distrito VII Cd. Guzman

09 de Octubre de 2006

09 de Octubre de 2008

Integradora Agropecuaria e Industrial de la Costa Norte

09 de Octubre de 2006

09 de Octubre de 2008

de Jalisco, S.A. de C.V.

Biofarmex Laboratorios S.A. de C.V.

09 de Octubre de 2006

09 de Octubre de 2008

Reproduccion y Clinica de Bovinos

09 de Octubre de 2006

09 de Octubre de 2008

Delegacién Municipal de Santiago B.C.S.

09 de Octubre de 2006

09 de Octubre de 2008

Rancho El Tempizque Ganaderia Etzatlan, S. A de C. V.

26 de Noviembre de 2007

26 de Noviembre de 2009

Rancho San Cayetano

12 de Diciembre de 2007

12 de Diciembre de 2009

Lakeside Spray &Neuter Center, A. C.

25 de Enero de 2008

25 de Enero de 2010

Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No. 19

11 de Febrero de 2008

11 de Febrero de 2010

Direccion General de Ganaderia con el Gob. Edo. de Hidalgo

29 de Enero de 2008

29 de Enero de 2010

T.S.U. ADMINISTRACION REDES DE COMPUTO

MATERIA INICIO VIGENCIA

Bicicletas El Pedal 31 de Enero de 2003 INDEFINIDA
Instituto de Formacién Para el Trabajo del Estado de Jalisco 19 de Marzo de 2003 INDEFINIDA
Soluciones Globales en Computacion 27 de Marzo de 2003 INDEFINIDA
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Informética Profesional 02 de Septiembre de 2003 | INDEFINIDA
Outsource Associates, S.C. 20 de Enero de 2004 INDEFINIDA
Mondra’s Printer 21 de Enero de 2004 INDEFINIDA
Radio Sistema del Pacifico S.A. de C.V. 06 de Febrero de 2004 INDEFINIDA
ADN. Imajen Creativa 06 de Febrero de 2004 INDEFINIDA
Unijal A.C. 09 de Febrero de 2004 INDEFINIDA
Escuela Secundaria Técnica # 152 02 de Febrero de 2004 INDEFINIDA
Escuela Secundaria Benito Juarez (CVE 14DES00050) 02 de Febrero de 2004 INDEFINIDA
Biblioteca Publica Municipal Profra. Maria C. Bancalari (Atemajac

de Brizuela) 02 de Febrero de 2004 INDEFINIDA
Sistema Estatal de Informacién Jalisco (SEIJAL) 19 de Julio de 2004 INDEFINIDA
Sistemas Computacionales (SYSCOM) 25 de Agosto de 2004 INDEFINIDA

Conmured

13 de Febrero de 2003

13 de Febrero de 208

Cyber @delL@

14 de Febrero de 2006

14 de Febrero de 2008

Papeleria Hidalgo

17 de Febrero de 2006

17 de Febrero de 2008

Cyber Games

23 de Marzo de 2006

23 de Marzo de 2008

Escuela Preparatoria Teocuitatlan de Corona

09 de Junio de 2006

09 de Junio de 2008

Escuela Secundaria General # 74 "Lauro Montenegro

05 de Septiembre de 2006

05 de Septiembre de 2008

Flash System E.l.R.L.

16 de Agosto de 2006

16 de Agosto de 2008

Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco Plantel # 3 GOmez
Farias

05 de Marzo de 2007

05 de Marzo de 2009

Escuela Secundaria # 20 "Prof. Ramoén Garcia Ruiz"

26 de Febrero de 2007

26 de Febrero de 2009

Ciberclub

14 de Febrero de 2007

14 de Febrero de 2009

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Jalisco, CECYTEJ Zapotiltic

18 de Abril de 2007

18 de Abril de 2009

T.S.U. TURISMO ALTERNATIVO
MATERIA INICIO VIGENCIA
Coordinadora de Turismo Para el Estado de Aguascalientes 18 de Marzo de 2003 INDEFINIDA
Sociedad Cooperativa Pesquera "Pescadores de Gomez Farias,
S.C.de R.L. 18 de Septiembre de 2003 | INDEFINIDA
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Sierra Nevada 10 de Febrero de 2003 INDEFINIDA
Tierra Verde Zapotlan 04 de Marzo de 2003 INDEFINIDA
Posada la Huerta 31 de Marzo de 003 INDEFINIDA
Asociacion Ecolégica Monarca, S.C. 23 de Julio de 2003 INDEFINIDA
Héctor Aliosha Miranda Montafio 02 de Septiembre de 2003 | INDEFINIDA
Casa de los Patios S.A. de C.V. 08 DE Septiembre de 2003 |INDEFINIDA

Hotel Paraiso Miramar

05 de Abril de 2006

05 de Abril de 2008

Empresa Comunitaria: La Mancha en Movimiento S.S

25 de Julio de 2006

25 de Julio de 2008

Cabairias el Pinar

04 de Diciembre de 2006

04 de Diciembre de 2008

Ecomuk Aventura Natural

13 de Diciembre de 2006

13 de Diciembre de 2008

Fundacion Corcovado Lon Willing Ramsey JR.

15 De Noviembre de 2006

15 de Noviembre de 2008

Municipalidad de Concordia. Argentina

15 de Diciembre de 2006

15 de Diciembre de 2008

Global Vision International

09 de Noviembre de 2007

09 de Noviembre de 2009

Patronato del Nevado de Colima

30 de Agosto de 2007

30 de Agosto de 2009

Ecoturismo Morelia, S.A de C.V

30 de Agosto de 2007

30 de Agosto de 2009

Cambridge Language Center, A. C.

11 de Febrero de 2008

11 de Febrero de 2010

Expediciones Huaxteca.com

25 de Enero de 2008

25 de Enero de 2010

Aquainterracciones, S. C.

11 de Febrero de 2008

11 de Febrero de 2010

PSICOLOGIA

MATERIA

INICIO

VIGENCIA

Centro Regional de Educacién Normal

27 de Septiembre de 2005

27 de Septiembre de 2007

PSM Alambrados y Construccion

12 de Septiembre de 2005

12 de Septiembre de 2007

Casa de Nifios Corazén de Angel

19 de Agosto de 2005

INDEFINIDA

Centros de Integracion Juvenil, A.C.

18 de Febrero de 2005

INDEFINIDA

Productos Lacteos Ochoa, S.A de C.V

23 de marzo de 2006.

23 de marzo de 2008.

Microdistribuidora Zapotlan de Purina

25 de abril de 2006.

25 de abril de 2008.

Colegio México, A.C

03 de marzo de 2006

03 de marzo de 2008.

Cepromil, S.C.

19 de Febrero de 2007

19 de Febrero de 2009

Maquinaria e Implementos para el Campo de Zapotlan, S.A. de

21 de Febrero de 2007

21 de Febrero de 2009
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. Ayuntamiento de Tonaya, Jalisco

10 de septiembre 2007

Al término de la Adm

. Ayuntamiento de Zapotlan, Jalisco

30 de agosto de 2007

Al término de la Adm

. Ayuntamiento de Zapotiltic, Jalisco

29 de enero de 2008

Al término de la Adm.

. Ayuntamiento de Zapotitlan de Vadillo, Jalisco

29 de febrero de 2008

e e | _ -
3 Fy 4 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ' ' ::

ax)y '
C.V.
Hotel Reforma 14 de Marzo de 2007 14 de Marzo de 2009

H. AYUNTAMIENTOS INICIO VIGENCIA

H. Ayuntamiento de Tapalpa, Jalisco 05 de julio de 2004 INDEFINIDA
H. Ayuntamiento de Teocuitatldn de Corona, Jalisco 30 de junio de 2003 INDEFINIDA
H. Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco 29 de agosto de 2003 INDEFINIDA
H. Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano, Jalisco 03 de septiembre de 2003 | INDEFINIDA
H. Ayuntamiento de Tecolotlan, Jalisco 24 de septiembre de 2003 | INDEFINIDA
H. Ayuntamiento de San Gabriel, Jalisco 26 de enero de 2004 INDEFINIDA
H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco 29 de enero de 2004 INDEFINIDA
H. Ayuntamiento de Unién de Tula, Jalisco 09 de febrero de 2004 INDEFINIDA
H
H
H
H

Al término de la Adm

CONVENIOS EN TRAMITE (FIRMAS)

CERVECERIA CUAHUTEMOC MOCTEZUMA NEGOCIOS
PREVIDERE LEX RESCATES
ISSSTE PSICOLOGIA
CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA DE OCCIDENTE VETERINARIA
CLINICA HOSPITAL PARA EQUINOS LAS PIEDRAS VETERINARIA
CLINICA VETERINARIA EL CARRIL VETERINARIA
CLINICA LOS ALAMITOS VETERINARIA
H. AYUNTAMIENTO DE SAN GABRIEL GENERAL
CENTO DE INTEGRACION TAPALPA, A.C. GENERAL
ESCUELA SECUNDARIA BENITO JUAREZ GENERAL
CENTRO REGIONAL DE EDUCACION NORMAL GENERAL
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LISTA DE CONVENIOS GENERALES

< ZUU S
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INSTITUCION VIGENCIA TIPO
Centro de Bachillerato | 5 afos, vence el 8 de octubre | De colaboracion académica
Tecnolégico, Industrial y de | de 2009

Servicios 226, Cd. Guzman.

Centro de Cirugia Avanzada |5 afios, vence el 22 de | De colaboracion
Siglo XXI, S.A noviembre de 2009
Consejo Agropecuario de | Indefinido De colaboracion académica

Jalisco, A.C

cultural

Benemérita Sociedad de
Geografia y Estadistica del
Estado de Jalisco, A.C

5 afos, vence el 2 de julio de
2008

De colaboracion

Ayuntamiento de Jocotepec

Indefinido

De colaboracion

Colegio de Jalisco, A.C.

5 anos, 24 de marzo de 2011

De colaboracion

Colegio de Jalisco, A.C.

Indefinida

Especifico de colaboracion

INEGI

Indefinido

De cooperacién

INEGI

Indefinido

De coordinacion

Secretaria de Salud del Estado
de Colima

5 afios, vence el 28 de agosto
de 2012

De colaboracion

Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado
de Jalisco

1 afio, vence el 04 de mayo de
2008

De colaboracion
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o ANEXO 9
Servicio Social en 2007
PLAZAS DE SERVICIO SOCIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO Y SECTOR
CICLO 2007 A CICLO 2007 B

PROGRAMA EDUCATIVO Publico Social Total Publico Social Total
Enfermeria (Técnica) 19 19
TSU en Administracion de
Redes de Cémputo 28 0 28 15 0 15
TSU en Turismo Alternativo 30 0 30 26 0 26
TSU en Emergencias,
Seguridad Laboral y Rescates 11 1 12 31 4 35
Enfermeria (Licenciatura) 58 0 58 12 0 12
Derecho 43 0 43 41 0 41
Médico Veterinario y
Zootecnista 30 0 30 24 0 24
Negocios Internacionales 26 3 29 38 2 40
Médico Cirujano y Partero 32 0 50 46 0 46
Nutricion 29 3 32 26 3 29
Psicologia 27 5 32 30 6 36

TOTAL
314 12 326 290 15 323
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PLAZAS DE SERVICIO SOCIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO
PROGRAMA EDUCATIVO CICLO 2007 A CICLO 2007 B TOTAL

Derecho 43 41 84
Médico Veterinario y Zootecnista 30 25 55
Negocios Internacionales 29 40 69
Médico Cirujano y Partero 32 47 79
Psicologia 32 36 68
TSU en Administracion de Redes

de Computo 28 15 43
TSU en Turismo Alternativo 30 26 56
TSU en Emergencias, Seguridad

Laboral y Rescates 12 35 47
Enfermeria ( Licenciatura) 58 12 70
Nutricion 32 29 61
TOTAL 326 306 632
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ANEXO 10

Investigacion en la DES

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Investigacion

Proyectos de Investigacion, 2007

Cuadro 3.3

ENTIDAD UNIVERSITARIA: CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Proyectos vigentes

Responsable

Tipo de proyecto *

Financiamiento ™

Tipo de patente y/o Registro

Modelo matematico para evaluar el|M. en A. Martha |Aplicada Ude G
desarrollo sustentable de un Leticia Rujano
municipio Silva
Diagnostico de la calidad y Mtro. Victor Aplicada Ude G
generacion de indicadores de los  [Hugo Prado
servicios plublicos municipales en  |Vazquez
Zapotlan El Grande, Jalisco
La Universidad de Guadalajara Maria Cristina  |Aplicada Ude G
ante la Sociedad de la Informacién_ |Lopez de la
Andalisis de politicas institucionales [Madrid
para la introduccién y uso de las
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién en educacion
superior desde el estudio de tres
centros universitarios. Fase |-
Diagnostica
Desarrollo de un indice de calidad |M.en Cs. Aplicada Ude G
del agua para el Lago de Zapotlan |Ricardo Garcia
de Alba Garcia
Las MIPYMES de la region Sur de [Mtro. Ezequiel |Aplicada Ude G
Jalisco: un analisis de su Ramirez Lira
desarrollo y cultura organizacional
Estilo de Vida y Salud de los Dra. Rita Aplicada Ude G
Profesores de Tiempo Completo  |Guadalupe
del CUSUR y del CUCEA Franco Garcia
Caracterizacion fisico-quimica de  |M en C. Jessica |Aplicada Ude G
la etapa de maduracion del chile  [del Pilar
(Capsicurn annum ) seco de las Ramirez Anaya
vanedades “Corita” y “Cascabel’
Potencial de integracion de la Dr. Carlos Aplicada Ude G
acuacultura al cultivo de cafia de  |Gomez Galindo
azucar en el Sur de Jalisco.
Modelo de Desarrollo Turistico Biol. Jesus Aplicada Otros
Sustentable para el municipio de  |Alberto
Goémez Farfas, Jalisco. (Fase tres: |Espinosa Arias
integracidn de los indicadores al
modelo conceptual)®
Algunos factores de riesgo a la Mtra. Esther Aplicada Ude G

salud relacionados con la
conducta alimentaria y la actividad
fisica de la poblacion de Zapotlan
el Grande, Jalisco

Barragan
Bautista
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Biologia de Triatoma gerstaeckeri |Dr. José Aplicada Ude G
y T. lecticularia bajo condiciones  [Alejandro
de laboratorio Martinez Ibarra
Relacion de los factores de riesgo |Dra Nelly Aplicada Ude G
para cancer de mama con el grado |Macias Gomez
de malignidad de los tumores
Prevalencia y disminucion de Dr. Francisco  |Aplicada UdeG
accidentes por picadura de alacran|Trujillo
en Ciudad Guzman, 2007 y 2008  [Contreras.
Anélisis del discurso juridico oral  |Mtro. Miguel Aplicada UdeG
Emerio Cueto
Nlfez
Desarrollo fruticola en el Surde  |Alejandro Aplicada UdeG
Jalisco (La produccion de Macias Macias
aguacate en la Sierra del Tigre)
Evaluacion del personal de Mtro. Rodrigo  |Aplicada Sin financiamiento
seguridad pablica. Cano Guzman
Las MIPYMES de la Region Sur de|Mtro. Ezequel  |Aplicada Ude G
Jalisco: un anélisis de su Ramirez Lira
desarrollo y cultura organizacional
Los oficios en el sur de Jalisco: Dra. Soraya Aplicada Gobierno estatal
estudio cualitativo de la economia [Santana
Informal Cérdenas
Estructura Diferencial en la Mtra. Lilia del  |Aplicada Ofros
depresion en ancianos. Un estudio |Sagrario
transculutral de Cuba, Chile Figueroa Meza
Espafia, Costa Rica, Colombia y
México
Monitoreo de gases nocivos en
espacios cerrados de las granjas  [Rocha Chavez . .
) ; Aplicada Sector privado No aplica
de cerdos y su importanciaen la  [Gonzalo
salud de los trabajadores
Descargas h_emorragl_cas vaginales Rocha Chavez _ _
postcoitales inespecificas en Aplicada Sector privado No aplica
Gonzalo
cerdas
Potencial de integracion de la Gomez Galindo
acuacultura al cultivo de cafia de Aplicada UdeG Otro
: Carlos
azucar en el sur de Jalisco
Ffecto del ensilado de cafia de .
T Montarfiez
azucar sobre la digestibilidad in . -
) - Valdez Oziel Basica Sin financiamiento
vitro de los nutrientes y variables
i : Dante
ruminales en vacas Holstein
Disefio de una cdmara de
congelamiento de semen de .
) ) Blanco Deniz . - o o )
control computarizado: Ricardo Basica Sin financiamiento  |Disefio industrial

construccion preliminar mediante
el simulador Proteus ISIS®
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ZUDY

Alimentacion de ovinos con paja

. |Montafiez
tratada con Pleurotus Pulmonarius : . e
-, - |Valdez Oziel  |Basica Sin financiamiento
II. Evaluacion de la digestibilidad in
. : Dante
situ de las pajas tratadas
Desarrollo ontogenico, etologia
_rep_rqduotwa y propor_olon_de ., |Tapia Gonzalez |, . : .
individuos en las abejas sin aguijon Jose Maria Aplicada Sector privado No aplica
Melipona colimana (Hymenoptera:
Meliponini) en el Sur de Jalisco
Evaluacion del valor nutritivo y
elaboracion de la tabla del valor
nutrimental, para el etiquetado de  |Valdez
productos alimenticios, producidos |Miramontes Elia |Aplicada Sin financiamiento
en pequefias y medianas Herminia
empresas de Sur de Jalisco y
Michoacan
o . Moral
Caracterizacion bromatolégica del oraies L . -
- . . Zambrano lvan |Basica Sin financiamiento
ensilado de cafia de azdcar o
Elpidiio
- Otros
Plan de manejo integral de la J. Guadalupe Aplicada

Laguna de Zapotlan y su cuenca™

Michel Parra

CENTRO UNNERSITARIO DEL SUR

Nota: De la mayoria de los proyectos que se desarrollan se desconoce el tipo de patente o registro que en su caso se pueda obtener.

* Financiamiento UdeG y Catedra FODEPAL

** Financiamiento UdeG y Fundacion Produce Jalisco
FUENTE: Centro Universitario del Sur

FECHA DE CORTE: 31 de enero de 2008.
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2000
ANEXO 11

Tablas de situacién actual de los programas educativos
de la DES, respecto a evaluacion y acreditacion

Programas Educativos del CUSUR EVALUADOS por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion

Superior (CIEES)

Programa Educativo

Nivel
Comité Evaluador otorgado Fecha de
por CIEES evaluacion

Observaciones

Lic. de Médico Cirujano y Partero

Ciencias de la Salud

3/08/1999

Lic. en Derecho o Abogado

Ciencias Sociales y
Administrativas

3/03/2004

Lic. en Psicologia

Ciencias Sociales y
Administrativas

3/03/2004

Lic. en Medicina Veterinaria Yy |Ciencias 16/06/2004
Zootecnia Agropecuarias

TSU en Emergencias, Seguridad | Ciencias de la Salud 15/12/2005
Laboral y Rescates

Lic. en Nutricion Ciencias de la Salud 27/01/2006
Lic. en Enfermeria Ciencias de la Salud 2/06/2007
TSU en Administracion de Redes de | Ingenieriay 29/02/2008
Computo Tecnologia

TSU en Turismo Alternativo

Ciencias Sociales y
Administrativas

29/02/2008

Lic. en Negocios Internacionales

Ciencias Sociales y
Administrativas

14/03/2008

No se ha recibido el
informe.

CENTRO UNNERSITARIO DEL SUR
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Educaciéon Superior (COPAES).

Pfogramas Educativos del CUSur ACREDITADOS por el Consejo para la Acreditacion de la

Programa Educativo Consejo Acreditador

Licenciatura en Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Consejo Nacional de Educacion de la Medicina
Veterinaria y Zootecnia, A.C. (CONEVET)

Técnico en Enfermeria Consejo Mexicano de Acreditacion y

Certificacion de la Enfermeria, A. C. (COMACE)

Licenciatura en Enfermeria Consejo Mexicano de Acreditacion y

Certificacion de la Enfermeria, A. C. (COMACE)

Licenciatura en Derecho Consejo Nacional para la Acreditacion de la
Educacion Superior en Derecho, A. C.

(CONFEDE)

Licenciatura de Médico

Cirujano y Partero

Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas
de Medicina, A. C.
(COMAEM)

Lic. en Nutricion Consejo Nacional para la Calidad de Programas

Educativos en Nutriologia, A.C. (CONCAPREN)

Lic. en Psicologia Consejo Nacional para la Ensefianza e

Investigacion en Psicologia, A.C. (CNEIP)

Fecha de
Acredita-
cion
30 de
enero de
2006

12 de
octubre de
2006

12 de

octubre de
2006
02 de

marzo de

2007
18 de abril
de 2007

01 de abril
de 2008
28 de
marzo de

2008

CENTRO UNNERSITARIO DEL SUR

Observaciones

Avalada internacionalmente por
el Consejo Panamericano de
Educacion en Ciencias
Veterinarias (COPEVET)

22, Acreditacion (certificado de
Calidad del SSNAE-01). La
primera fue el 17 de diciembre
de 2001

22, Acreditacion. La primera fue
el 15 de diciembre de 2001

22, Acreditacion. La primera fue
el 25 de octubre de 2002. Dato
tomado de la pagina web de

COPAES.
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Programas Educativos del CUSur Susceptibles de ser ACREDITADOS por
el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES), para

el primer semestre del aino 2008.

Programa educativo

Organismo Acreditador

Observaciones

TSU en Administracion de Redes
de CoOmputo

Consejo Nacional de Acreditacion en
Informatica y Computacion, A.C.
(CONAIC)

El 23 de enero de 2008 se realiz6 el pago para
la visita de verificacion. Se esta concluyendo la
autoevaluacion, se considera un avance de
95%.

TSU en Turismo Alternativo

Consejo Nacional para la Calidad de
la Educacién Turistica, A.C.
(CONAET)

El 18 de septiembre se realiz6 el pago para la
visita de verificacion. Se envio la
autoevaluacion el 11 de marzo de 2008.

La fecha probable de visita sera del 12 al 14 de
mayo de 2008

TSU en Emergencias, Seguridad
Laboral y Rescates

No existe un Organismo Evaluador Nacional, se
esta en la busqueda de un Organismo
Internacional.
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P"r'cf)gramas Educativos del CUSur Susceptibles de ser EVALUADOS por los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacidén Superior
(CIEES), para el primer semestre del ano 2008.

Programa educativo

Nivel
CIEES

Comité evaluador

Observaciones

Semiescolarizado de
Enfermeria Técnica

Ciencias de la
Salud

Nivelacion de la Licenciatura
en Enfermeria

Lic. de Médico Cirujano y
Partero

Ciencias de la
Salud

CENTRO UNNERSITARIO DEL SUR

Ciencias de la
Salud

Para estos tres programas, se implementara,
por parte del Comité de Ciencias de la Salud,
el curso-taller para la autoevaluacion del 10 al
11 de abril de 2008.
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Programas Educativos del CUSur Susceptibles de recibir VISITA DE
SEGUIMIENTO por los organismos acreditadores de COPAES para el

primer semestre del afio 2008.

Programa educativo Organismo Acreditador Observaciones
Lic. en Medicina Consejo Nacional de Educacion de la Medicina
Veterinaria y Veterinaria y Zootecnia, A.C. (CONEVET)
Zootecnia
Lic. en Enfermeria Consejo Mexicano de Acreditacion y
Certificacion de la Enfermeria, A. C. (COMACE)
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ANEXO 12

Cursos en linea en la DES, en 2007

CURSOS EN LINEA POR PROGRAMA EDUCATIVO Y NUMERO DE PARTICIPANTES
2007 A 2007 B
PROGRAMA
: NO. DE CURSOS EN NO. DE
2o e CURSOS EN LINEA | p A RTICIPANTES LINEA PARTICIPANTES
Derecho 7 310 6 288
Médico Cirujano y
Partero L gL L 0
Médico Veterinario y
Zootecnista 2 EE 2 93
Psicologia 3 106 2 115
Enfermeria 0
(Licenciatura) 0
Enfermeria (Técnica) 0 0
NPl 14 551 17 720
Internacionales
TSU en Turismo 0
Alternativo 0
TSU en Administracion
de Redes de Computo 2 e e &
TSU en Emergencias,
Seguridad Laboral y 1
Rescates 12
Tronco Comun 2 126 2 138
Nutricién 2 135 1 32
TOTAL 33 1421 34 1467
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ANEXO 13

Resumen de las principales contribuciones de la formulacién y desarrollo del PIFI a la mejora continua de la
capacidad y competitividad académicas, asi como el desarrollo de lainnovacion en la DES

CAPACIDAD:
Se observa una mejora en la capacidad académica de la DES, atn cuando no se alcanzaron las metas al 100%.
Se ha avanzado en el nimero de profesores con perfil PROMEP y miembros del SNI.

Se ha trabajado de manera constante para mejorar el nivel de desarrollo de los CA, sin embargo no se han podido alcanzar las metas de contar
con CA en consolidacién o consolidados.

Consolidacion de la planta académica de la DES y con ello el incremento de la calidad en las actividades de docencia, investigacion y extension.

Fortalecimiento de la investigacion y formacién de recursos humanos en ésta.

COMPETITIVIDAD:

Se ha logrado la acreditacién de diversos programas educativos de la DES (Psicologia, Médico Veterinario Zootecnista, Médico Cirujano y
Partero, Derecho, Técnico y Lic. en Enfermeria) y aseguramiento de la calidad del de MCP y Enfermeria a nivel técnico; obtencién del nivel 1
de CIEES de los programas educativos de: MVZ, Psicologia, Derecho, TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, Lic. en Enfermeria
y Nutricién.

Se han atendido las observaciones y recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores y acreditadores.
Se ha impulsado la atencidn integral a nuestros estudiantes, el programa de tutorias, las practicas profesionales, el servicio social, la formaciéon
integral mediante la realizacién de cursos, talleres, seminarios, etc. artisticos y deportivos, para los estudiantes de la DES, asi como a través

del Programa de Salud Integral, la realizacion de actividades cientificas, culturales y artisticas, etc.

Equipamiento de laboratorios de uso comun y especializado que apoyan la formacién te6rico-practica de los alumnos.
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INNOVACION:

Se ha logrado mejorar la infraestructura de tecnologias de la informacion y la comunicacion de la DES, para brindar una educacion de calidad.
Se renovo en 2005 en su totalidad el equipo del Centro de Cémputo; en 2007 se renové el equipo del Centro de Auto-aprendizaje de Idiomas;
se cuenta con un Centro de Acceso a Servicios de Aprendizaje que brinda entre otras cosas, apoyo bibliohemerogréfico a los alumnos y PE de
la DES; se dispone de 30 aulas interactivas que facilitan el acceso a las nuevas tecnologias; se han equipado los laboratorios en apoyo al
proceso ensefianza-aprendizaje; se cuenta con acceso inalambrico a Internet en toda la DES; se dispone de computadoras portatiles para
préstamo a estudiantes y académicos; se habilité un espacio ex profeso para tutorias.

Gracias al esfuerzo de la IES y de los apoyos FOMES y PIFI la DES ha logrado actualmente una infraestructura y equipamiento que le
permiten tener un reconocimiento en cuanto a la calidad educativa.

GESTION:

El ejercicio de elaboracién del ProDES ha servido para fortalecer los ejercicios de planeacién que de manera sistematica que se realizan en el
CUSur, lo que abona también al seguimiento en el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo de la dependencia. La IES ha
realizado un gran esfuerzo para tener cobertura en la totalidad del estado de Jalisco pero aln no todos los centros universitarios tienen el mismo
avance ni las mismas condiciones de desarrollo para la investigacién, la productividad académica (publicaciones), entre otros rubros.

Se logro la certificacion internacional ISO 9001:2000 del sistema de gestion de calidad para el manejo de recursos financieros de la DES,
necesarios para el funcionamiento académico-administrativo.

Se ha logrado acondicionar la infraestructura y adquirir el equipo necesario para desarrollar las funciones sustantivas (docencia, investigacion y
extension) y adjetivas.
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ANEXO 14

PTC con perfil PROMEP en la DES

APOYO Y RECONGCIMIENTO A PERFIL PROMES (A FEBRERO DE 2008)

1 |aipRETE cuavez uaris el consuE DOCENTE TITULAR " aEsTRIA 16004/3008 _|cULTURA, ARTE ¥ DESARROLLO Wumano | ageste 2005 o.80 a.00 2.0 .00 15/11/2006 - 19/11/2009
CIENCIAS EXACTAS, TECWOLOGIAS ¥
anava el ana BOCENTE ASGEIADO 8" aEsTREA o4/06/2001 Agasts 2008 oo 200 000 000 15/11/2006 - 18/11/2009
3 _|samasas manTinez wecTon manuEL ociano w 0170102 |SALUD ¥ piEnESTAR. Sept. 2005 i 080 0.00 0.0 .00 3,03/2006 - 02,02/2009
3| narracan sauTista esThen DOCENTE AsocIAD aesTris 01/04/2006 | SALUD v BIENESTAR, Agasts 2008 000 200 000 .00 15/11/2006 - 18/12/2009
Apora v
s |eianco penz micaspo DOCENTE TITULAR "5 macsTRia 017972008 REGIONAL ttarze 2005 30.000.00 200 o0 .00 o1,08/2005 - 38,07/2008 vigenss
& |BUSTOS SALDARA RAFAEL TITULAR A maesTRIA 91/98:2000_|savup v senesTan Agests 008 oo 000 000 .00 15/11/2006 - 141112009 vigente
TIENCIAS ERACTAS, v
z |casuias cagcia uom BocENTE Asociano "o maEsTRIA 16093008 |me aste 200 8o 000 000 2.00 15/11/2006 - 14/112000 Vigente
COVARRUBIAS TOWAR NATIVIDAD 891 DOCENTE TITuLAR "a massTRIA sEgiomaL Jutso 2007 000 000 000 o 1/09/2007 - 20/08/2050 Vigente 18-0c07 nga nga
ESPINDZA DE LOS MONTEROS CARDENAS Apove v
s |apoiro 201397 |PrOFESOR DOCENTE TITULAR “c 01/08/1592 | SOCIEDAD v ECONOMIA Sest. 3005 10,000.00 000 000 000 03/02/2006 - 03/02r3008 vigente
20 |ETIENNE LOUBET PATRICTA Manta DOCENTE TITULAR = ngsTR 91/08r1588 | cuLTuma, aRTE ¥ DESARROLG Humana | ageste 2008 .60 o0 600 000 45/11/2006 - 1473173000 Vigante
CIENCIAS EXACTAS, TECHOLOGIAS ¥
31 |rones ueRrERo xaTIUZA DOCENTE ASGCIADG "B maEsTRY 917083001 Agsses 2006 000 000 2.0 200 15/11/2006 - 14711 /2008 vigente
22_|comez saumoo cansos AsocIApo o mEGIONAL Jutio 200: .00 000 000 200 21,08/2007 - 20/09/2010 igants 150007 nia s
13 |conzhez sous ARTURG DOCENTE AsoCIAn - unesTRA 165052002 IEDAD ¥ ECONDMIL Ageste 2008 .00 000 .00 900 1511172006 - 1as11/2008 ente
24 |HIDALGD RAsMUSSENR CaRLOS AtEINDRO COCENTE ASDCISDO T mnesTala 16/06:2003 | cunTuma, ARTE ¥ umars | agests 2008 i o0 c.on .00 000 45/13/2006 - tasu1 2008 vigente
35 |uanEs canEpo cLavpy BocEwTE Asocrano e maceTata 93/10:2003 | oECaRROLO REGIONAL Ageste 2006 .00 000 000 000 1501112006 - §4/11/2008 vigente
CIENCIAS EXACTAS, TECHOLOGIAS ¥
26 |Losez OE LA MADRID MARIA CRISTING SocesTE TITULAR “C macsTaia 18080199 Ageste 2008 0.00 o.00 28 200 187312006 - 347112008 vigene.
17| anrine? 1eanns s0se sse1anDRO TiTuLaR Bt SAw0 ¥ siENEsTAR Jutio 2007 200 000 008 000 23/08/2007 - 20/08/2010 igante. 15-ccon npa nn
Apaye v
38 |Micrel panma s Gussaiure COCENTE TiTuLAR “8t magsTaLs RESIONAL e 3507 000000 200 o0 000 21083007 - 20/08/3010 vigante 15-ocen0 PEsDIENTE renpiEnTE
19 |MonTaREZ vaLDEZ OzIEL ASOCIADO B 161082005 | DESARROLLO REGIDMAL Agosio 2008 200 200 a.00 00 15711/2008 - 34/13/3000 Vigente
Apaye v
20 SvAN ELPIDES TITULAR A" nagsTRIA DESARROLLO REGIONAL 1ot 2007 30,000.00 290 a0 000 21/08/2007 - 0/08:2010 vigente is-0a-a1 rEnpiENTE enaIENTE
Apaye v
21 locwoa 08E ANTONID Socene TrrvLAR 8- macsTRIA sacwn v stenesTas suite 2a0: 30,000.80 200 a0 sea 21082007 - 20/09/2010 viganes 12.0007 PEMDIENTE ENDIENTE
23 |PALGHERA PALAZIOS MARLA DEL ROCIO SocenTe TTULAR 8- magsTRIA ser11/i0me x siEncsTas Agesto 2008 290 a0 200 000 15/11/2008 - 14/11:2000 vigarte
CIEMCIAS EXACTAS, TECNOLOGIAS ¥
3 |PARFION 8OBLES Mas1n IMES DOCENTE ASOCINDO " raesTRIL 23r00:2000 Agesto 2006 .00 a0 a0 000 15/11,2006 - 14112000 et
21 |raso vizgues vieron uuse SocenTe TR san macerata symisises |encrsnan v scomosia snaza 2008 voa 400 .00 a8 150152008 - 1411103008 igente
25 |maminez Lma ezequiny OCENTE ASOCIADD g~ magsTAIL c1vazeos |peesnnon o recionas Agasta 2008 000 200 500 a0 15711423006 - (411117009 wigente
2e_|mivens pseinosa manta saTRICTS DocENTE TITULAR B ouessisss |socrepan v economia Agesta 7008 o0 noa noa aon 15112008 - iar1/z009 igants
37 |mocs cuavez conzale TrruLaR e bocToRADO 16033001 |pesarnouo accion Agostn 2006 oo o oo a0 1571172008 - rar1zo00 sgante
CIENCIAS EXACTAS, TECRGLOGIAS ¥/
3 | Bujano SHLvs MamTMA LETICIA DOCENTE TITULAR "8 maesTRIA Jutie 2007 o0 00 o0 200 1/02:2007 - 30/03/2010 sgants 1oy on ra
23 D DOCENTE ASISTENTE “C" MagsTALS o1axacos |cucrura, ante v sumano | agoste 2008 o000 n00 500 w00 LS11/2008 - barab/a008 vigente
Apeya v
30| sAncHEr canros axTuRD DOCENTE ASOCIADD " aEsTRIA cuLTURA, ARTE v HuMARS Suis 3007 30,000.00 o00 o0 noo 21/08/2007 - 205082010 sngente 15-peroy rENDIENTE pEnDIENTE
51 |sAMTANA CARDENAS SORAYA ASOCIADO e cucTura, arTe v HumANG ausie 7007 o.00 90 0.0 w00 21/60/2007 - 204002010 tigunte 2eca07 o o
32 |serucvens monres ankn = MAESTRIA 16r10/2004 |SaLum v mienesTAR Sapt. 200 200 cae g0 o 0302/2008 - 020022009 vigeme
33 |sous sceRano amToNID oo sagsTRIA 2000412004 REGIONAL Agosto 2008 a.00 a.00 000 so0 15/11/2008 - 14/13/2000 igaste
34 o5 uasA DOCENTE TITULAR "B" oumesise REGIONAL Agasss 2008 900 ga0 gm0 so0 151147006 - 1461342008 vigente
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ANEXO 15

Miembros del SNI en la DES

","_! ) &
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RELACION DE INVESTIGADORES DEL CUSUR MIEMBROS DEL SNI (ACTUALIZADO A 31 DE ENERO DE 2008)

TIPO DE GRADO 7 CARGA
OIS CONTRATACION | ACADEMICO DI ARIAISNS CAUECOR HORARIA
Ei.ll'_-gfax MIRANDA CLAUDIA TEMPORAL DOCTORADO | DEPTO. DE SALUD Y BIENESTAR !,:)BI?OFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO 40
. DEPTO. DE CULTURA, ARTE Y nen
LOPEZ ESPINOZA ANTONIO DEFINITIVO DOCTORADO DESARROLLO HUMANO PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "C" |40
MACIAS GOMEZ NELLY MARGARITA | TEMPORAL DOCTORADO | DEPTO. DE SALUD Y BIENESTAR .I.DBI?OFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO 40
MACIAS MACIAS ALEJANDRO DEFINITIVO DOCTORADO | DEPTO. DE SOCIEDAD Y ECONOMIA ?BI?OFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO 40
MARTINEZ IBARRA JOSE ALEJANDRO | DEFINITIVO DOCTORADO | DEPTO. DE SALUD Y BIENESTAR PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "B" |40
MONTANEZ VALDEZ OZIEL DANTE DEFINITIVO DOCTORADO | DEPTO. DE DESARROLLO REGIONAL .',DBFiOFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO 40
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ANEXO 16
Evaluaciéon de los CA de la DES

SINTESIS DE LA EVALUACION DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

CA: DESARROLLO REGIONAL

DETALLE DE ACTIVIDADES DEL CUERPO ACADEMICO

A. Caracterizacién del personal que integra el cuerpo académico.

El Cuerpo Académico de Desarrollo Regional se integré en mayo de 2006. Actualmente sus integrantes son

seis, con las siguientes caracteristicas:

NOMBRE Grado Académico PROMEP SNI
May. 2006 Dic. 2007 May. Dic. | May. | Dic.
2006 2007 | 2006 | 2007
Alejandro Macias Maestria Doctorado (CIESAS, Dic. 2006) No No No Si
Macias
Ana Anaya Velasco Maestria Estudiante de Doctorado (U. de G., No Si No No
35% créditos)
Claudia Llanes Maestria Aspirante a Doctorado No Si No No
Cafiedo
Consuelo Aldrete Maestria Maestria No Si No No
Chavez
Jesus Alberto Licenciatura Maestria (U. de G., diciembre No No No No
Espinosa Arias 2007). Aceptado para estudios de
Doctorado (U. de Granada, inicio
agosto 2008)
Martha Leticia Maestria Maestria. Estudiante de Doctorado Si Si No No
Rujano Silva (U. de G., 30% créditos)
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B. Caracterizacién de las lineas de generacién o aplicacion innovadora del conocimiento
(LGAC) que se cultivan por el cuerpo académico.

>

¢,Cudl es el area del conocimiento en la que realiza sus actividades?
Administracion y Ciencias Sociales

¢ Cudles son sus LGAC?
Procesos de Cambio Socioeconémico, Medio Ambiente y Sustentabilidad Regional

¢, Cuales son los objetivos de cada una de las LGAC?

Estudiar la region sur-sureste de Jalisco en los aspectos econdmico y social desde una
perspectiva, multidisciplinaria y sustentable, asi como la respuesta de los actores a las
necesidades derivadas de las tendencias mundiales en contextos locales.

¢ Quiénes son los lideres de cada linea?
Alejandro Macias Macias

¢ Cuantos y quiénes de los miembros del cuerpo académico participan en cada una de las
lineas?

Procesos de Cambio Socioeconémico, Medio Ambiente y Sustentabilidad Regional. Participan:
Alejandro Macias Macias, Ana Anaya Velasco, Claudia Llanes Cafiedo, Consuelo Aldrete
Chavez, Jesus Alberto Espinosa Arias, Martha Leticia Rujano Silva.

¢, Cudl es la participacion de cada miembro del cuerpo académico en cada una de las lineas?
Participan en el desarrollo de los distintos proyectos de investigacion.

C. Manifestaciones colectivas del cuerpo académico incluyendo estudiantes

>

Numero de publicaciones del cuerpo académico: En 2007 se tuvieron 10 trabajos publicados y

2 en proceso de publicacion:

1. Espinosa A. Jesus (coord.) (2007), Municipio Modelo de desarrollo turistico sustentable:
Diagndstico integral de GOmez Farias, Jalisco. Ciudad Guzman: Editorial Arlequin. En este
libro se presentaron capitulos de los siguientes miembros del CA:

e Espinosa Arias, Jesus A. y Jessica del P. Ramirez Anaya, “Introduccion”

e Llanes Cafiedo Claudia, “turismo sustentable y recreacién rural”

e Anaya Velasco Ana, “Condiciones de seguridad e higiene del trabajo en
organizaciones”

¢ Rujano Silva Martha Leticia y Octavio Nufiez Maciel, “Sector empresarial”

2. Macias, Alejandro (2007), “La identidad colectiva en el sur de Jalisco”, Economia, Sociedad
y Territorio, Colegio Mexiquense, nimero 24, cuatrimestre mayo-agosto, pp. 1025-1069.

3. Gonzélez, Humberto y Macias, Alejandro (2007), “Vulnerabilidad Alimentaria y Politica
Agricola en México”, Desacatos, Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
Antropologia Social, No. 25, septiembre-diciembre, pp. 47-78.

4. Macias, Alejandro y Valenzuela-Zapata, Ana (2007), “El campo econémico del tequila en
tiempos de globalizacion”, en Ana Valenzuela Zapata y Peter R. W. Gerritsen (eds.),
Memorias del | Seminario Internacional del Tequila: Ambiente, Cultura y Sociedad, Autlan:
Universidad de Guadalajara, Centro Universitario de la Costa Sur, Instituto Manantlan de
Ecologia y Conservacion de la Biodiversidad, Signo Tequila, A. C., pp. 1-32. Registro ISBN
970-27-1112-6 (Libro Electrénico).

5. Espinosa Arias, Jesus Alberto, Claudia Llanes Cafiedo; Carlos Goémez Galindo, Martha
Leticia Rujano Silva, Octavio Nufiez Maciel (2007), “Propuesta de ordenamiento turistico de
la Sierra del Tigre en el estado de Jalisco”, VI Congreso Internacional y Xl Nacional de
Ciencias Ambientales. ISSN: 0187-3296 Registro de resiimenes en extenso
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6. Espinosa A., Jesus, Martha Leticia Rujano Silva (2007), “La Céatedra Fodepal de la Sierra al
Llano, una experiencia para la transformacion social en el Sur del Estado de Jalisco”. 7°
Congreso Internacional Retos y Expectativas de la Universidad. ISBN-970694-399-4

7. Macias, Alejandro (2007), “Valoracion del territorio en la horticultura industrial en México (el
caso de Sayula, Jalisco)” memoria in extenso VI Reunién de la Red Internacional sobre
Flores, Frutas y Hortalizas (RISHORT), San Luis Potosi, SLP. (ponencias en CD).

8. Macias, Alejandro (2007), “Reconfiguraciéon de las identidades colectivas en el sur de
Jalisco en periodos de globalizacion” memoria in extenso ler Encuentro Nacional sobre
Estudios Regionales “El Papel de las Regiones en el Contexto de la Globalizaciéon”, Ocotlan,
Jalisco. (ponencias en CD).

9. Macias, Alejandro (2007), “Empresarios y dindmicas extraterritoriales de agricultura de
hortalizas en México. (el caso Sayula, Jalisco)” memoria in extenso VI Congreso de la
Asociacion Mexicana de Estudios Rurales (AMER), Veracruz, Ver. (ponencias en CD).

10. Macias, Alejandro (2007), “Empresarios horticolas y territorio en la competencia global (el
caso de Sayula, México)” memoria in extenso XXVI Congreso de la Asociacién
Latinoamericana de Sociologia (ALAS), Guadalajara, Jalisco (ponencias en CD, registro
ISBN 978 970 27 1263-3).

11. Macias Macias, Alejandro (coord.), El sur de Jalisco de cara al siglo XXI, en proceso de
edicién. En dicho documento se presentan capitulos de los siguientes miembros del CA:

e Macias Macias, Alejandro, “Introduccion”

e Macias Macias, Alejandro y Marcos M. Macias Macias, “Caracteristicas
socioecondmicas del sur de Jalisco”

¢ Rujano Silva Martha Leticia y Carlos Gémez Galindo, “Recursos naturales y potencial
turistico en el municipio de Atemajac de Brizuela: andlisis comparativo de tres ejidos”

e Llanes Cafiedo, Claudia, “Turismo rural y accion colectiva para el desarrollo. el grupo
ecoturistico Las Montafias de Apango, municipio de San Gabriel”

e Anaya Velasco, Ana, “Explorando la seguridad e higiene del trabajo en micro y
pequefias empresas de ganaderia en Gomez Farias”

12. Rujano Martha Leticia, Aldrete Consuelo (2007), “La administracién de un proyecto de
desarrollo turistico en el ejido Lagunillas, Atemajac de Brisuela, Jalisco”. Para ser publicado
en el Libro: La Investigacion Cientifica del Turismo. En la Universidad de Quintana Roo.

» ¢ En cuantas de ellas figuran mas de uno de los integrantes del cuerpo académico?
5

» ¢En cuantas figura algun estudiante asociado al cuerpo académico?
En ninguna

» ¢ Cuantas publicaciones son individuales?
7

» ¢ Cuéantas de las publicaciones son con otros cuerpos académicos?
4

» ¢ Cuéntas tesis han dirigido cada uno de los miembros del cuerpo académico en los Ultimos tres
afios y cuantas estan en proceso?

CONCLUIDAS:
Macias Macias Alejandro:

e Tesis de Maestria en Desarrollo Local y Territorio denominada “Relaciones de produccién
del jitomate y algunos cambios en la llanura de Sayula-Usmajac, Jalisco, 1987-2004".
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Tesis de Maestria en Administracion denominada “Caracterizacion empresarial de los
municipios de Jilotlan de los Dolores, Pihuamo, Santa Maria del Oro y Tecalitlan, Jalisco”.
Asesora: Martha Leticia Rujano Silva.

Tesis de Maestria en Administracion denominada “Andlisis de la satisfaccién laboral y su
relacién con la productividad laboral en una empresa del valle de Sayula (caso Agricola
Cueto Prodce S. A. de C. V.)".

Ana Anaya Velasco: (Tesis de Técnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad
Laboral y Rescates)

Diagnéstico de Seguridad e Higiene Laboral en organizaciones del municipio de Gomez
Farias. 2006

Seguridad en el Centro Universitario del Sur. Entrenamiento en simulacros de evacuacion.
2006

Manual de Prevencidn, control y combate de incendios para la brigada de unidades internas
de proteccion civil. 2005

Claudia Llanes Cafiedo (Tesis y Tesinas de Técnico Superior Universitario en Turismo
Alternativo)

Ecoturismo en la Comunidad Ejidal El Asoleadero, Mpio. de Ocampo Michoacén, proyecto
apoyado por la Asociacion Ecolégica Monarca S.C.

Memoria de Actividades Extra aula, viajes de estudio, salidas a campo y campamentos
desde la experiencia de recopilacién documental y fotografica de Turismo Alternativo
Monografia de San Sebastian Del Sur, Jalisco

Embarazo, maternidad y paternidad en la Carrera Técnico Superior Universitario en
Turismo Alternativo

Vivencia de las Practicas Profesionales en Villahermosa, Tabasco y el proceso de cambios
que surgen con el desprendimiento familiar en busca del crecimiento interior.

Informe de Practicas Profesionales en Villahermosa Tabasco, en el Centro Eco Turistico
Yu-Balcah donde se realiz6 un sendero interpretativo

Ecoturismo en la Comunidad Benito Juarez Lachatao, IxtlAn Oaxaca Basado en la
Experiencia de practicas profesionales realizadas del 4 de septiembre al 10 de Noviembre
del 2005

Tradiciones y Costumbres basadas en las practicas profesionales realizadas en Benito
Juérez Ixtldn Lachatao Oaxaca. del 4 de Septiembre al 10 de Nobiembre del 2005.

Las Actividades Recreativas en Hoteles "all inclusive" de Puerto Vallarta, Jalisco

Manual de Operaciones de Alimentos y Bebidas de la Empresa Coorporacién Hotelera
Tapalpa Country

Tesina Basada en Experiencia de Practicas profesionales en la Escuela Preparatoria
Regional de Cihuatlan, Jalisco.

Propuesta Metodolégica para medir la sustentabilidad en Organizaciones de Ecoturismo

Rujano Silva Martha Leticia:

Tesis de Maestria en Administracion denominada “La administracion de un proyecto de
desarrollo turistico en el ejido Lagunillas, Atemajac de Brisuela, Jalisco”. Asesora: Consuelo
Aldrete Chavez

Tesis de Maestria en Administracion “Mejora estratégica en la Caja Popular José Maria
Velasco S.C.L. de C.V. a través de la implementacion de los manuales de historia y de
organizacion”. Maestria. Mayo 2007

Tesis de Maestria en Administracién “Estudio de mercado para la creacién de un club de
natacion en Ciudad Guzman, Jalisco”. Maestria Mayo 2007 Asesora: Consuelo Aldrete
Chavez

Tesis de Maestria en Administracion “Estudio de factibilidad para la apertura de un centro de
acceso a informacion en la cabecera municipal de San Gabriel, Jalisco”.
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e Tesis de Maestria en Administracion “Propuesta de manual de evaluacion para el
desempeiio administrativo del personal del CBTIS 226 de Cd. Guzman”.

e Tesis de Turismo Alternativo “Importancia y participacién del sector social dentro de un
proyecto de ordenamiento turistico”. Febrero 2006 Asesora: Claudia Llanes Cafiedo

e Tesis de Maestria en Administracién “Propuesta de manual general de organizacion del H.
Ayuntamiento de Zapotiltic, Jalisco”.

e Tesis de Maestria en Administracion “La investigacién de mercados en la pequefia empresa
del sector servicios de Ciudad Guzman, Jalisco”.

o Tesis de Maestria en Administracién “Diagndstico organizacional y propuesta metodoldgica
para la elaboracién del plan de desarrollo estratégico de la preparatoria federal por
cooperacion José Maria Morelos y Pavon”.

e Tesis de Maestria en Administracion “Estudio de mercado para comercializacion de plantas y
arboles en Ciudad Guzmén, Jalisco”.

e Tesis de Maestria en Administracién “Experiencia de participacion en la implantacion de
sociedades cooperativas del sistema de financiamiento rural alternativo (SIFRA) en las
regiones sur y sureste del estado de Jalisco”.

o Tesis de Maestria en Administracién “Plan estratégico de mercadotecnia para promover el
uso de los CFEmaticos en Ciudad Guzman”.

o Tesis de Maestria en Administracion “Propuesta de cambio estratégico en una empresa
productora de dulces de tamarindo en Toliman, Jalisco, para incursionar en un mercado
regional”.

e Tesis de Maestria en Administracion “ldentificacion de las causas de estancamiento de
ventas en la Empresa Materiales de Construccion Pérez de la Mora en Tecalitlan, Jalisco”.

e Tesis de Maestria en Administracion “Implementacién del método del Sistema de Evaluacién
y Seguimiento en la Secretaria de Desarrollo Humano del Edo. de Jalisco”.

e Tesis de Maestria en Administracion “La Mercadotecnia Dentro de una Campafia Electoral”.

e Tesis de Maestria en Administracién “Estudio de factibilidad de una Agencia de Casa de
Cambio en Plaza Zapotlan”.

e Tesis de Maestria en Administracion “Estudio de factibilidad para la tecnificacion de la
produccion de ladrillo en Autlan de Navarro, Jalisco”.

e Tesina de Turismo Alternativo “Inventario de Atractivos Turisticos en San Sebastian del
Oeste, Jalisco”. Abril 2005. Asesora Claudia Llanes Cafiedo.

e Tesis de Maestria en Administracion “Propuesta de un Sistema de Administracion
Estratégica de Recursos Humanos en el Ayuntamiento de Tecalitlan, Jalisco”.

o Tesis de Maestria en Administracién “Evaluacion del Servicio CFEméatico en Autlan de
Navarro, Jalisco”.

e Tesis de Maestria en Administracion “El Turismo Alternativo como un estrategia para el
Desarrollo Econdémico del municipio de Gémez Farias Jalisco”. Asesora Claudia Llanes
Cafiedo.

o Tesis de Maestria en Administracion “Propuesta de mejora para la empresa Industrial
Garmiza, S.A.de C.V.".

o Tesis de Maestria en Administracion “Estudio de Factibilidad para la Creacién de MyPimes
en Gomez Farias, Jalisco”.

e Tesis de Maestria en Administracion “Administracion del proceso de automatizacion en la
combustién del bagazo en el Ingenio de Tamazula, Jalisco”.

e Tesis de Maestria en Administracién “Participacion de la Mujer de Atequizayan en el
Desarrollo Econdmico y social de su Comunidad”.

e Tesis de Maestria en Administracion “Seguimiento y evaluacion de la propuesta de
ordenamiento turistico de la Sierra del Tigre, caso Gémez Farias”. Escribié Jesus Espinosa
Arias; Asesoro Claudia Llanes Cafiedo

e Tesis de Maestria en Administracién “Propuesta del manual de descripcion y andlisis de
puestos para la empresa Profesionales en Servicios Industriales S.A de C.V.2007".
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EN PROCESO:

Macias Macias Alejandro:

e Tesis de Maestria en Administracion denominada “Andlisis econdmico del cultivo de la cafia
de azlcar en la zona de abastecimiento del ingenio José Maria Morelos de Casimiro Castillo,
Jalisco”, que presenta el C. Ing. Gustavo Ramirez.

e Tesis de Licenciatura en Negocios Internacionales denominada “Cadenas productivas de
aguacate hass en la regién sur de Jalisco”, que presenta Daniela Guadalupe Gonzalez
Cibrian.

e Tesis de Licenciatura en Negocios Internacionales denominada “El cultivo de aguacate como
una alternativa fruticola potencialmente rentable en el sur de Jalisco”, que presenta José
Manuel Araiza Huerta

Ana Anaya Velasco:

e Diagnoéstico de las condiciones de Seguridad e Higiene del Trabajo en organizaciones
dedicadas a la artesania de Gomez Farias, Jalisco. TSUERL

e Diagnoéstico de las condiciones de Seguridad e Higiene del Trabajo en organizaciones
dedicadas a la ganaderia de Gémez Farias, Jalisco. TSUERL

e Diagnostico de las condiciones de Seguridad e Higiene del Trabajo en organizaciones
dedicadas a la construccion de Gémez Farias, Jalisco TSUERL

Rujano Silva Martha Leticia:

e Estudio de mercado para determinar la demanda de posgrados en el la regién de influencia
del CUSur, Maestria

e Estudio de rentabilidad para una planta de reciclaje de basura en Toliman, Jalisco. Maestria

Claudia Llanes Cafiedo

e Sendero Interpretativo Abies Religiosa (Oyamel) en el Parque Nacional Volcan Nevado de
Colima

e Estudios de caso sobre Gestiobn Gubernamental del Turismo Alternativo y Consultoria para
proyectos Turisticos Ejidatarios en areas rurales.

» Actividades académicas desarrolladas en forma colectiva.

1.- Sede de Catedra Fodepal, “De la Sierra al Llano”. Programa financiado por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentaciéon (FAQ), en convenio con el Centro Universitario
del Sur de laU. de G.y la Secretaria de Planeacion del Gobierno del Estado de Jalisco

Presidente: Jesus Alberto Espinosa Arias.

2.- Proyecto de investigacion: Desarrollo fruticola en el sur de Jalisco (la produccion de aguacate en la
Sierra del Tigre). Responsable del Proyecto: Alejandro Macias Macias. Participan Ana Anaya Velasco,
Claudia Llanes Cafiedo, Consuelo Aldrete Chavez, JesUs Alberto Espinosa Arias, por parte del Cuerpo
Académico, ademas de otros investigadores del CUSur y uno externo. Proyecto financiado dentro de la
convocatoria 2007 del CUSur y en la convocatoria 2007 del Programa de Reincorporacion de
Profesores de Tiempo Completo de PROMEP. Asimismo, se recibié apoyo de los programas PRO-SNI
y PITAI 2007, de la Universidad de Guadalajara.

3.- Proyecto de investigacion: Modelo de Desarrollo Turistico Sustentable para el Municipio de Gomez
Farias, Jalisco. Responsable del Proyecto Jesus Alberto Espinosa Arias. Participan Ana Anaya
Velasco, Claudia Llanes Cafiedo, Consuelo Aldrete Chavez, Martha Leticia Rujano Silva, ademas de
otros investigadores del Centro Universitario. Proyecto financiado dentro de la convocatoria 2007 del
CUSur y por la Catedra FODEPAL.
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D. Parametros a considerar en la actividad académica del cuerpo académico segun area,
disciplina, especialidad, vocacion, proyeccién a la sociedad, etc.

> ¢Quiénes de los miembros del cuerpo académico participan en los programas de licenciatura y
posgrado, que se ofrecen en la dependencia de su adscripcién, y en cuales?

Los miembros del Cuerpo Académico participan en 7 programas de licenciatura o técnico
superior universitario (Negocios Internacionales, Medicina, Agronegocios, Emergencias, Seg.
Laboral y Rescates, Nutricién, Psicologia, Turismo Alternativo) y 1 de maestria (Administracion)
en el CUSur, ademés de 1 de maestria (Administracion y Gestion Regional) en el Cucsur de la
U. de G. Las materias impartidas en 2007 fueron las siguientes:

e Investigacion de Operaciones | en la Licenciatura en Negocios Internacionales

Administracion de Operaciones en la Maestria en Administracién en el CUCSUR

Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversiéon en la Maestria en Administracion y Gestién

Regional en el CUCSUR.

Biomatematicas en Medicina.

Estudio del Entorno Econdmico y Productivo en la Licenciatura en Agronegocios.

Higiene Industrial en T.S.U. En Emergencias, Seg. Laboral y Rescates

Metodologia de la Inv. En Carreras del Tronco Comudn (TC) Nut/ Med/ Enf/ TSUE

Desarrollo Regional y Sustentabilidad, en la Licenciatura en Negocios Internacionales

Bases Tedricas de la Dindmica de Grupos (matutino y vespertino) en la Licenciatura en

Psicologia

Dindmica de Grupos (matutino y vespertino) en la Licenciatura en Psicologia

Fundamentos de Turismo y Turismo Alternativo, en la carrera de Turismo Alternativo

Turismo en areas Naturales y Protegidas, en la carrera de Turismo Alternativo

Interpretacion de Sistemas Productivos, en la carrera de Turismo Alternativo

Ecoturismo | y II, en la carrera de Turismo Alternativo

Administracion Turistica | y Il en la carrera de Turismo Alternativo

» ¢ Cudles son los productos que validan la actividad académica del cuerpo académico?

1.- Ser sede de Céatedra FODEPAL “De la Sierra al Llano, Integracién, fortalecimiento y Sustentabilidad
para el Sur de Jalisco”. Como parte de las actividades se realizan diplomados; Gestion de Proyectos
para el Desarrollo Local y Regional, y el Diplomado en Gestién Publica Municipal. Investigacion: Modelo
de Desarrollo Turistico Sustentable para el Municipio de Gomez Farias (responsable del Proyecto Jesus
Alberto Espinosa Arias. Participan Ana Anaya Velasco, Claudia Llanes Cafiedo, Consuelo Aldrete
Chavez, Martha Leticia Rujano Silva, ademas de otros investigadores del Centro Universitario).
Actividades de extension con los municipios de la Regién Sur y Sureste del Estado de Jalisco.

2.- Proyecto de investigacion: Desarrollo fruticola en el sur de Jalisco (la produccién de aguacate en la
Sierra del Tigre). Responsable del Proyecto: Alejandro Macias Macias. Participan Ana Anaya Velasco,
Claudia Llanes Cafiedo, Consuelo Aldrete Chavez, Jesus Alberto Espinosa Arias, por parte del Cuerpo
Académico, ademas de otros investigadores del CUSur y uno externo.

3.- Proyecto de investigacion: Modelo de Desarrollo Turistico Sustentable para el Municipio de Gomez
Farias, Jalisco.Proyecto financiado dentro de la convocatoria 2007 del CUSur y por la Céatedra
FODEPAL.

Participacién en Congresos:
¢ Macias, Alejandro, presentacion de la ponencia “Valoracién del Territorio en la Horticultura Industrial
en México (El Caso de Sayula, Jalisco)”, en la VI Reunién de la Red de Investigacién sobre Flores,
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Frutas y Hortalizas, A. C. (RISHORT), celebrada en El Colegio de San Luis, San Luis Potosi, del 15
al 16 de noviembre de 2007.

Macias, Alejandro, presentacion de la ponencia “El aguacate mexicano en el mercado de Estados
Unidos de América” en la XVIII Semana de la Investigacién Cientifica en el Centro Universitario del
Sur de la Universidad de Guadalajara, del 13 al 15 de noviembre de 2007.

Macias, Alejandro, presentacidn de la ponencia “Reconfiguracién de las identidades colectivas en el
sur de Jalisco en periodos de globalizacion”, en el ler Encuentro Nacional sobre Estudios
Regionales “El Papel de las Regiones en el Contexto de la Globalizacion”, celebrado entre el 7y 9
de noviembre de 2007, Centro Universitario de la Ciénega, Ocotlan, Jalisco.

Macias, Alejandro, presentacion de la ponencia “Empresarios y dindmicas extraterritoriales de
agricultura de hortalizas en México (el caso Sayula, Jalisco)” en el VI Congreso de la Asociacion
Mexicana de Estudios Rurales (AMER), celebrado entre el 22 y 26 de octubre de 2007 Veracruz,
Veracruz.

Macias, Alejandro, presentacién de la ponencia “Empresarios horticolas y territorio en la
competencia global (el caso de Sayula, México)” en el XXVI Congreso de la Asociacion
Latinoamericana de Sociologia (ALAS), celebrado entre el 13 y 18 de agosto de 2007 en el Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad de Guadalajara, Guadalajara,
Jalisco.

Macias, Alejandro, presentacion de la conferencia “Empresas horticolas y desarrollo
socioeconomico regional (el caso del valle de Sayula, Jalisco)” en el Seminario Permanente de
Investigacion del Centro Universitario del Sur de la Universidad de Guadalajara, el 30 de marzo de
2007.

Espinosa A., Jesus, Martha Leticia Rujano Silva y otros investigadores, presentaron la ponencia “La
Cétedra Fodepal de la Sierra al Llano, una experiencia para la transformacion social en el Sur del
Estado de Jalisco”. 7° Congreso Internacional Retos y Expectativas de la Universidad, Monterrey,
Nuevo Lebn, del 21 al 23 de junio de 2007.

Espinosa Arias, JeslUs Alberto, Claudia Llanes Cafiedo; Carlos Gomez Galindo, Martha Leticia
Rujano Silva, Octavio Nufiez Maciel, “Propuesta de ordenamiento turistico de la Sierra del Tigre en
el estado de Jalisco”, VI Congreso Internacional y Xll Nacional de Ciencias Ambientales. Chihuahua
del 6 al 8 de junio del 2007.

Tutorias:

9 estudiantes de la carrera de Negocios Internacionales

14 estudiantes de la carrera de Psicologia

9 estudiantes de la carrera de Agronegocios

19 estudiantes de T. S. U. en Turismo Alternativo

6 estudiantes de T. S. U. en Emergencias Seguridad Laboral y Rescates

1 de la carrera de Derecho

1 de la carrera Relaciones Comerciales Internacionales (Universidad de Sinaloa), en el marco del
verano de la Investigacién Cientifica (AMC)

1 de Servicio Social

VINCULACION:

Coordinacién y organizacion de 1 curso Taller en Observacién de Aves
Trabajo de vinculacién con la Secretaria de Planeacién y Municipios de la Regién Sur y Sureste
Elaboracion del plan de negocios para el Centro Gastrondmico y Ecoturistico Ramada la Playita

Relaciones interinstitucionales incluyendo los programas educativos y colaboradores del
cuerpo académico.

» ¢Con que otras instituciones y cuerpos académicos y en cudles lineas de generacién o
aplicacién del conocimiento se tiene colaboracion? Se tienen las siguientes actividades de
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vinculacion dentro de la linea Procesos de Cambio Socioeconémico, Medio Ambiente y
Sustentabilidad Regional:

Secretaria de Planeacion. Convenio que finalizo en Junio del 2007, para la realizacion actividades
de formacién a servidores publicos como los diplomados en: Gestibn de Proyectos para el
Desarrollo Local y Regional, y el Diplomado en Gestion Publica Municipal. En actividades de
extension y en la Administracion de la Catedra FODEPAL.

Céatedra FODEPAL “De la Sierra al Llano, Integracion, fortalecimiento y Sustentabilidad para el Sur
de Jalisco”. Se obtuvo la Céatedra en el afio 2006 con un financiamiento de $ 40,000 ddlares. La
Céatedra es dirigida por Jesus Alberto Espinosa Arias y es parte fundamental del cuerpo académico.
Como parte de las actividades se realizan diplomados; Gestiébn de Proyectos para el Desarrollo
Local y Regional, y el Diplomado en Gestion Publica Municipal. Investigacién: Modelo de Desarrollo
Turistico Sustentable para el Municipio de Gomez Farias. Actividades de extensién con los
municipios de la Region Sur y Sureste del Estado de Jalisco.

Acuerdo de colaboracion entre el CA Desarrollo Regional del Centro Universitario del Sur y la
Asociacion Civil “Disefios en Madera y Tule Gomez Farias A.C.” para el proyecto de mejora de las
condiciones de trabajo de micro y pequefias empresas

Equipamiento como informacién basica para el establecimiento de redes de colaboracién.

> ¢Cudl es el equipo mayor con el que disponen los integrantes del cuerpo académico para
desarrollar sus lineas de generacién y aplicacién del conocimiento?

100% de los miembros del Cuerpo Académico tienen cubiculo, computadora y acceso a Internet

Vitalidad del cuerpo académico.

» ¢Organiza el cuerpo académico eventos tales como: seminarios periédicos, congresos, simposio,
mesas redondas, etc.? ¢ Con qué periodicidad? En 2007 el Cuerpo Académico organizo:

e Diplomado Gestion de Proyectos para el Desarrollo Local y Regional. Dentro de las actividades
de la Catedra FODEPAL, con la participacion de funcionarios 10 municipios, ademas de
organizaciones sociales como la Cooperativa de Pescadores de Gémez Farias, la Cooperativa
de Artesanos y de la Comunidad Indigena de Tuxpan. Coordinador del diplomado: Jesus
Alberto Espinosa Arias. En dicho diplomado 3 miembros del cuerpo académico participaron
como docentes; Ana Anaya Velazco, Claudia Llanes Cafiedo, Martha Leticia Rujano Silva.

e Curso de “Estadisticas”. Se realizé en la semana del 25 al 29 de junio de 2007, con la
asistencia de 17 profesores y 3 estudiantes.

El Cuerpo Académico tiene como plan pasar al nivel de en Consolidacion en 2010

H. Integrantes potenciales del cuerpo académico y sus requerimientos de habilitacion.
NOMBRE Grado Académico PROMEP SNI
Carlos Gomez Galindo Doctorado Si No
Ma. Claudia Castafieda Saucedo Doctorado No En tramite
Jessica del Pilar Ramirez Anaya Maestria. Aceptada para Si No

estudios de Doctorado
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I. Fortalezas:

- Produccién individual y colectiva en ascenso

- Impulso a la habilitacién de todos sus miembros para en el corto plazo (2010) tener mayoria con grado
de Doctor

- Mayoria de los miembros tienen Perfil PROMEP (en 2008 se espera que sea el 100%)

- Proyectos de investigacion y vinculacién que integran a todos los miembros del Cuerpo Académico,
ademas de que integra a otros profesores del CUSur y externos, ademas de estudiantes

- Catedra FODEPAL, cuya continuacion esta garantizada

- Balance entre las labores docencia, investigacion, vinculacion y capacitacion de sus miembros

J. Debilidades:

- Habilitacién todavia no es suficiente para aspirar a pasar a ser un Cuerpo Académico en consolidacién

- Pocos miembros del Cuerpo Académico son miembros del SNI

- No se han generado todavia las redes académicas de colaboracién con otros cuerpos académicos

- Son pocos los articulos arbitrados y/o indexados en que participen mas de un miembro del Cuerpo
Académico

- No se han realizado las suficientes actividades para la formacién de investigadores (direccion de tesis y
tesinas)
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CA: EDUCACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE

DETALLE DE ACTIVIDADES DEL CUERPO ACADEMICO

A. Caracterizacion del personal que integra el cuerpo académico.
Dra. Soraya Santana Cardenas, Prof. Investigadora, doctora en psicologia del trabajo, con perfil
deseable PROMEP
Mtra. Elia Margarita Rodriguez Chavez, Prof. Docente Titular, maestra en ciencias de los alimentos
Mtro. Arturo Sanchez Campos, Prof. Docente Asociado, maestro en educacion con perfil deseable.
Mtra. Enriqueta Valdés Curiel, Prof. Investigadora Titular, maestra en salud publica, actualmente se
encuentra de afio sabatico.
Mtro. Ezequiel Ramirez Lira, Prof. Docente Asociado, maestro en desarrollo organizacional y humano
con perfil PROMEP

B. Caracterizaciéon de las lineas de generacién o aplicacién innovadora del conocimiento (LGAC)
que se cultivan por el cuerpo académico.
La linea de investigacion es Educacion y Desarrollo Humano, entendiendo en ella que todos los
procesos de crecimiento de la sociedad se fincan en la educacién y que como tal debe abordarse desde
diferentes perspectivas, es por eso que en éste CA la linea de educacion aborda calidad educativa,
motivacion para el aprendizaje, andlisis de contextos de aprendizaje y otros temas, todo lo anterior
vinculado al proceso de Desarrollo Humano desde una perspectiva social y organizacional. En el CA
consideramos que el desarrollo sustentable no solo debe referirse a los aspectos del medio ambiente
fisico, sino que éste debe ser méas holistico y abarcar el desarrollo sostenido y viable del Ser Humano.

C. Manifestaciones colectivas del cuerpo académico incluyendo estudiantes
El cuerpo académico ha desarrollado acciones en conjunto con algunos de sus miembros, entre ellas se
puede contar la conduccién de 6 programas de radio bajo el esquema de edu-entretenimiento, se ha
participado en estudios surgidos de a peticién de las autoridades como el estudios de empleadores de
estudiantes del CUSur, el andlisis del clima laboral del mismo centro; en trabajo de investigacion se hizo
el andlisis del impacto de practicas académicas de estudiantes de la carrera de psicologia; cabe sefialar
que en todas estas actividades, la presencia de los estudiantes ha sido determinante.

D. Pardmetros a considerar en la actividad académica del cuerpo académico segun area, disciplina,
especialidad, vocacion, proyeccion a la sociedad, etc.
Avances en los proyectos de investigacion.
Publicaciones.
Trabajos intra e interinstitucionales

E. Relaciones interinstitucionales incluyendo los programas educativos y colaboradores del
cuerpo académico.
A la fecha se ha concertado trabajo con el cuerpo académico de la Fac. de Psicologia de la U.A.S.L.P.
Intercambio con la Red de Investigacion Colombiana en Psicologia organizacional.
Establecimiento de relaciones con la comunidad educativa del municipio de Gdmez Farias.

F. Equipamiento como informacién béasica para el establecimiento de redes de colaboracién.
G. Vitalidad del cuerpo académico.
El cuerpo académico se encuentra en un proceso de revitalizacion al incorporar un nuevo miembro al

mismo y aceptar trabajos que proceden de iniciativas de estudiantes.

H. Integrantes potenciales del cuerpo académico y sus requerimientos de habilitacion.
A la fecha no se tienen contemplados integrantes potenciales
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I. Fortalezas:

Establecimiento de redes de trabajo en el ambito nacional e internacional.

Incorporacion de estudiantes a los diferentes proyectos.

J. Debilidades:
Que la totalidad de los miembros no cuentan com El perfil deseable.
Tener solo un miembro el grado de doctor.
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CA: ESTADO, EMPRESA Y SOCIEDAD

DETALLE DE ACTIVIDADES DEL CUERPO ACADEMICO. EMPRESA, ESTADO Y SOCIEDAD
A. Caracterizacion del personal que integra el cuerpo académico.

El CA se cre6 en el afio 2006, se encuentra integrado por 7 académicos de TC, a saber:
BALPUESTA PEREZ RAMON estudiante de doctorado, FRANCO GARCIA RITA GUADALUPE
con estudios de doctorado, MERCADO MENDEZ ALEJANDRO con estudios de maestria, PRADO
VAZQUEZ VICTOR HUGO con estudios de maestria, RIVERA ESPINOZA MARIA PATRICIA con
estudios de doctorado y RIVERA RAMIRO con estudios maestria; todos ellos adscritos al Centro
Universitario del Sur, y OCHOA RAMOS ANGELICA LETICIA con estudios de doctorado, adscrita
al Centro Universitario de Ciencias, Econémico Administrativas de la Universidad de Guadalajara,

lo que lo convertian en un CA multiDes.

Los integrantes del CA han obtenido de acuerdo con la siguiente tabla:

ACADEMICO

GRADO

IES OTORGANTE DEL
GRADO

FECHA

BALPUESTA PEREZ
RAMON

MAESTRIA EN
ADMINISTRACION.

UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE
MADRID.

2001

FRANCO GARCIA
RITA GUADALUPE

DOCTORADO EN
PSICOLOGIA DE LA
SALUD

U DE G (CENTRO
UNIVERSITARIO DE
CIENCIAS DE LA
SALUD)

27 DE JUNIO DE 2001

MERCADO MENDEZ | MAESTRIA EN U DE G (CENTRO 29 DE AGOSTO DE
ALEJANDRO NEGOCIOS Y UNIVERSITARIO DE | 2002
ESTUDIOS CIENCIAS
SOCIOECONOMICOS | ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS)
PRADO VAZQUEZ MAESTRIA EN UNIVERSIDAD DE 31 DE MARZO DE
VICTOR HUGO ADMINITRACION GUADALAJARA 1998
(CENTRO
UNIVERSITARIO DEL
SUR)

RIVERA ESPINOZA
MARIA PATRICIA

DOCTORADO EN
CIENCIAS PECUARIAS

UNIVERSIDAD DE
COLIMA

12 DE ABRIL DE 2005

RIVERA RAMIRO MAESTRIA EN UNIVERSIDAD DE 22 DE MAYO DE 1998
ADMINISTRACION GUADALAJARA
(CENTRO
UNIVERSITARIO DEL
SUR)

OCHOA RAMOS
ANGELICA LETICIA

DOCTORADO EN
PSICOLOGIA DE LA
SALUD

U DE G (CENTRO
UNIVERSITARIO DE
CIENCIAS DE LA
SALUD)

OCTUBRE DE 2004

Al 2007 cuentan con el reconocimiento del perfil deseable tres integrantes del Cuerpo Académico
(OCHOA RAMOS ANGELICA LETICIA, RIVERA ESPINOZA MARIA PATRICIA y PRADO
VAZQUEZ VICTOR HUGO), de la misma manera, cuatro de ellos cuentan con el grado minimo
aceptable y tres cuentan con el grado deseable. Ninguno de los integrantes del Cuerpo Académico
se encuentra adscrito al Sistema Nacional de Investigadores.
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B. Caracterizaciéon de las lineas de generacién o aplicacién innovadora del conocimiento (LGAC)
que se cultivan por el cuerpo académico.

El area del conocimiento en la que realiza sus actividades son las ciencias sociales y
Administrativas. La LGAC se denomina Empresa, Estado y Sociedad. El objetivo de la LGAC
es estudiar los procesos de evolucién y transformacion administrativa, econémica, social y
cultural de las organizaciones productivas en el entorno regional, considerando mdltiples
variables como la influencia del Estado, el disefio estructural, el comportamiento de las
organizaciones, la cultura de la calidad, el factor humano, la planeacion estratégica, entre
otros. Buscando dar explicacién a éstos fendbmenos y a la vez, generar propuestas para elevar
la capacidad competitiva de las organizaciones que permitan enfrentar los retos impuestos por
las tendencias mundiales.

Como es una sola LGAC todos los integrantes participan en ella coincidiendo en estudiar los
procesos de evolucion y transformacién administrativa, econémica, social y cultural de las
organizaciones productivas en el entorno regional. Los 7 miembros del CA cultivan la misma
LGAC y La participacion es como integrantes de proyectos de investigacion.

C. Manifestaciones colectivas del cuerpo académico incluyendo estudiantes

El cuerpo académico ha hecho una publicacion, en ella figuran mas de uno de los integrantes
del cuerpo académico,

En ninguna publicacién figura algin estudiante asociado al cuerpo académico.

Se cuanta con 3 publicaciones son individuales. Ninguna publicaciéon es con otros cuerpos
académicos.

Se han dirigido 39 tesis por parte de los miembros del cuerpo académico en los Ultimos tres
afios, de conformidad con la tabla siguiente:

Alumno Tesis Nivel Director
1. Jorge Gerardo Disefio De Manual Maestria Victor Hugo Prado
Valdovinos Ramirez | Organizacional En La Vazquez
Empresa: “La FM De Ciudad
Guzman, S.A. De C.V.”
2. José Luis Ortega “Implementacién De Un Maestria Victor Hugo Prado
Garcia. Sistema De Trabajo Para Vazquez
Incrementar La Productividad
De Una Fébrica De
Tarimas De Madera A Través
De Un Equipo De
Trabajo Autodirigido
“Diagnostico Socioeconémico | Maestria Victor Hugo Prado
De Las Regiones 05 Y 06 Del Vazquez
3. Jose Carlos ValdovingsHstarlerde Jalisco Para La

Creacién De La Incubadora
De Empresas En El Instituto
Tecnolégico De Cd. Guzman.

4.

Francisco Javier “Proyecto Para Industrializar Maestria Victor Hugo Prado
Diaz Morales Los Derivados De La Vazquez

Cafia De Azlcar, Integracién
De La Cadena Productiva Y

Capitalizacion Del Producto:

Caso Agroindustria Limones
S.C.De R.L.”
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Alumno Tesis Nivel Director
5. J. Guadalupe Torres || “Evaluacién De Una Empresa || Maestria Victor Hugo Prado
Sanchez Exitosa Vazquez
Productora De Cafia De
Azucar En Zapatiltic, Jalisco.”
6. Rosalina Padilla Disefio De Una Guia De Maestria Victor Hugo Prado
Barocio. Autoevaluacién De Calidad Vazquez
Del Software Para Pequefias
Empresas.”
7. David Limén “Propuesta Metodolégica Maestria Victor Hugo Prado
Barajas. Para Elaborar Un Plan De Vazquez
Desarrollo Municipal
Participativo Para Un Alcance
De 20 Afos.”
8. Juan Alberto Padilla “as Relaciones De Conflicto || Maestria Victor Hugo Prado
Zamora. Entre La Empresa Vazquez
Fabricante Y La Empresa
Distribuidora De Productos
De Gran Consumo.
9. Maria Maricela Descripcién De Dos Sistemas || Maestria Victor Hugo Prado
Mendoza Arrezola De Vazquez
Reclutamiento Y Seleccién
De Personal
(Assessment Y Seleccion
Tradicional).
10. José Martin Diaz “Probleméatica Actual En La Maestria Victor Hugo Prado
Rodriguez. Estructura Del Bachillerato Vazquez
Tecnolégico 226 En El Area
De Capacitacion Para El
Trabajo.”
11. Margarita Barragan “Implementacién De La Maestria Victor Hugo Prado
Séanchez. Metodologia Del Sistema De Vazquez
Evaluacion Y Seguimiento,
Dentro De La Secretaria De
Desarrollo Humano.”
12. Gonzalo Asale “El Cuadro De Mando Maestria Victor Hugo Prado
Benavides Romero. || |ntegral Una Herramienta Vazquez
Para La Gestién De La
Estrategia Para La Gestion
De La Estrategia.”
13. Adéan Diaz Arteaga. “Implementacion De Sistema || Maestria Victor Hugo Prado
De Gestion De “Documentos Vazquez
En Sagarpa Delegacion
Sinaloa.”
14. Miguel Diaz Arteaga. ||“Implementacién De Sistema || Maestria Victor Hugo Prado
De Control De Asistencia En Vazquez
Sagarpa Delegacion Jalisco.”
15. Jaime Campos “La Capacitacién De Los Maestria Victor Hugo Prado
Gutierrez. Recursos Humanos Como Vazquez
Elementos Indispensables
En La Competitividad De Una
Empresa.”
CENTRO UNNVERSITARIO DEL SUR 254



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

=12008

AN

Porfirio Chavez
Galindo

Proceso De Acreditacion
De Calidad Educativa
Aplicada Al “Colegio
México” Durante El
Periodo 2004-2006".

Maestria

Victor Hugo Prado
Véazquez

17.

Adriana Lorena
Fierros Lara

Evaluacién Del Impacto
Del Cumplimiento De
Las Metas De Los
Proyectos P3e 2004 Al
2006, En El Plan De
Desarrollo Del CUSur
2006- 2010".

Maestria

Victor Hugo Prado
Véazquez

18.

Sergio Ramiro
Elizondo Herrera

Alternativa De Desarrollo
De Un Producto De
Innovacion: Ortesis Para
La Extremidad Inferior
“Manos Libres™

Maestria

Victor Hugo Prado
Véazquez

19.

Ramiro Jr. Farias
Martinez

Propuesta De Plan De
Negocios Para
Produccion De Jitomate
En Invernadero En
Zapoatiltic, Jalisco.

Maestria

Victor Hugo Prado
Véazquez

20.

Julio Cesar Diaz
Ruiz

Analisis De La
Competitividad
Comercial, En La Venta
De Vestido Para
Ceremonia En Casa
Esther De Cd. Guzman,
Jal

Maestria

Ramiro Rivera

21.

Francisco Sabino
Bernardino Avalos

Valoracion De La
Satisfaccién Total Del
Cliente A Través De
Compras Repetitivas Del
Producto, Mediante La
Aplicacion De Técnicas
Kaizen (Mejora
Continua).”

Maestria

Ramiro Rivera

22.

Victor Ramén
Ifiguez Barajas

“Desarrollo De Una
Empresa Jalisciense En
El Sistema De
Franquicias: La Tiendita
De Tres Pesos.”

Ramiro Rivera

23.

José Luis Flores
Montafio.

“Factibilidad Técnica Y
Econémica Para La
Estalacion

Y Puesta En Marcha De
Una Planta Elaboradora
De Piloncillo Con
Calidad De Exportacién”

Maestria

Ramiro Rivera
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. José Roberto Nisino

Santiago

“Propuesta Para Mejorar
La Estadia En Planta La
Tolteca Zapuatiltic,
Jalisco.”

Maestria

Ramiro Rivera

25.

Marcos Garcia
Guzman.

Metodologia Del
Sistema De Gestiones
De Calidad

Seis Sigma.

Maestria

Ramiro Rivera

26.

José Roberto Nisino
Santiago.

“Canales De
Distribucioén: Un Estudio
Sobre Las Funciones
Del Productor Y
Distribuidor (Mayorista)
En El Canal De
Distribuciéon De Una
Empresa Productora De
Jitomate En El Valle De
Sayula, Jalisco.”

Ramiro Rivera

27.

Carlos Alvarez
Vargas.

“La Calidad Y Su
Importancia Para El
Mejoramiento
Organizacional.”

Maestria

Ramiro Rivera

28.

Maria Cristina
Rodriguez Ramirez.

“Propuestas De Mejoras
Para La Calidad En El
Servicio De La
Biblioteca En El Centro
Universitario Del Sur.”

Maestria

Ramiro Rivera

29.

José Rubén Baeza
Velasco.

“Elaboracion Del Plan
Estratégico De
Trasformacion Escolar
En La Escuela
Telesecundaria
“Guillermo Gonzalez
Camarena”, Dentro Del
Programa Escuelas De
Calidad.”

Maestria

Ramiro Rivera

30.

Tania Hernandez
Avalos.

“Determinacion Del
Costo-Beneficio De Los
Recursos Existentes En
El Centro De Salud De
Ciudad Guzman
Perteneciente A La
Regién Sanitaria Vi Sur
De La Secretaria De
Salud Jalisco En El
Ano.”

Maestria

Ramiro Rivera

31.

Oscar Jimenez
Rivera

Gestién De Un Sistema
De Calidad En Una
Institucién Educativa

Maestria

Ramiro Rivera

32.

Marta Karina
Amezcua Lujan

“Canales De
Distribucion: Un Estudio

Maestria

Patricia Rivera
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Sobre Las Funciones
Del Productor Y
Distribuidor (Mayorista)
En El Canal De
Distribucién De Una
Empresa Productora De
Jitomate En El Valle De
Sayula, Jalisco.”

33. Jose Luis Larios
Ruiz

“Estructura Corporativa
En Las Organizaciones”

Maestria

Patricia Rivera

34. Maria Teresa Lépez
Jiménez.

“Proceso Logistico De
La Importacion De
Madera De Cero.
Cederla Odorata),
Asesorada Por La
Empresa
Comercializadora Y
Distribuidora Aseret S.A.
De C. V. Proveniente De
Lima Perd.”

Maestria

Alejandro Mercado

35. Julio Cesar
Gonzalez Velasco

“Las Mipymes De Las
Regiones Sur Y Sureste
Del Estado De Jalisco Y
Su Impacto En El
Crecimiento Econdémico
Y El Empleo”

Maestria

Alejandro Mercado

36.

Hacia un Liderazgo
Efectivo en Comisién
Federal de Electricidad
que mejore la
continuidad del Servicio
Eléctrico

Maestria

Rita Guadalupe
Franco Garcia

37.

Estrés Burnout y Salud
en Profesores de la
Escuela Secundaria
General Ramodn Lopez
Velarde de la Ciudad
Victoria de Durango.

Maestria

Rita Guadalupe
Franco Garcia

38.

Factibilidad y
Rentabilidad de una
Empresa de
Organizacion de Fiestas
Infantiles en Cd.
Guzman, Jal

Maestria

Rita Guadalupe
Franco Garcia

39.

Modelo para la creacion
de una Empresa de
Calzado Industrial Esc.
Para la Industria
Eléctrénica (Caso:
Cluster Eléctrico de
Jalisco)

Maestria

Rita Guadalupe
Franco Garcia
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D. Parametros a considerar en la actividad académica del cuerpo académico segun area, disciplina,
especialidad, vocacién, proyeccién ala sociedad, etc.

Los miembros del cuerpo académico participan en los programas de licenciatura y posgrado,
que se ofrecen en la dependencia de su adscripcion, de conformidad con la siguiente tabla:

Licenciatura Posgrado
BALPUESTA PEREZ RAMON Maestria en
administracion
FRANCO GARCIA RITA GUADALUPE Psicologia Doctorado en
Psicologia de la Salud
MERCADO MENDEZ ALEJANDRO Negocios Maestria en
Internacionales Administraciéon
PRADO VAZQUEZ VICTOR HUGO Psicologia Maestria en
Administracion
RIVERA ESPINOZA MARIA PATRICIA Medicina Veterinaria Maestria en
Zootecnista Administracion
RIVERA RAMIRO Negocios Maestria en
Internacionales administracién
OCHOA RAMOS ANGELICA LETICIA Psicologia Doctorado en
Psicologia de la salud

Los productos que validan la actividad académica del cuerpo académico, son el desarrollo de un
proyecto de investigacion sobre la calidad de los servicios publicos municipales en Zapotlan El Grande,
una ponencia sobre un caso de éxito de produccién de cafia de azlcar y se encuentra en proceso la
publicacién de un libro sobre casos de éxito de produccion agropecuaria en el sur y costa sur del estado
de Jalisco.

E. Relaciones interinstitucionales incluyendo los programas educativos y colaboradores del
cuerpo académico.

No se tiene colaboracién con ninguna otra institucion y ni cuerpos académicos.
F. Equipamiento como informacion bésica para el establecimiento de redes de colaboracién.

Se cuenta con un equipo mayor con el que disponen los integrantes del cuerpo académico
para desarrollar sus lineas de generacion y aplicacion del conocimiento lo compone un
Cubiculo, computadora, impresora, internet, bases de datos acceso a biblioteca,

G. Vitalidad del cuerpo académico.
Hasta la fecha el cuerpo académico no ha organizado eventos tales como: seminarios
periédicos, congresos, simposio, mesas redondas, etc.

H. Integrantes potenciales del cuerpo académico y sus requerimientos de habilitacion.
Existe un plan para mejorar, el nivel de habilitacion de los académicos de medio tiempo que
colaboran con el cuerpo académico, se piensa en su reestructuracién e incorporacion de
nuevos integrantes que le den peso a la produccién colectiva para aspirar a nuevos escenarios
de desarrollo del CA.
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. Fortalezas:

Afinidad Disciplinar

PE afines

Deseo de superacion
Interés por la investigacion

J. Debilidades:

Falta de trabajo conjunto
Tiempo para coincidir
Falta aterrizar proyectos
Financiamiento
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CA: INNOVACION EDUCATIVA

Fortalezas:

1. Todos los miembros del CA cuentan con el grado minimo aceptable (maestria)

2. EI 80% de los miembros del CA cuenta con perfil PROMEP

3. EI 80% de los miembros esta inscrito en programas de doctorado y el 20% restante cuenta con el grado
de doctor.

4. Las actividades de investigacion, asistencia a congresos y publicaciones del 100% de los miembros del
CA estan acorde a la LGAC.

5. EI CA cuenta con productos de calidad (articulos arbitrados e indexados y capitulos de libro) en donde
han participado mas de un miembro del CA.

6. Se ha hecho una integracion importante de estudiantes en las investigaciones realizadas.

7. Se han desarrollado diversas actividades académicas en forma colectiva como: participacion en
congresos nacionales e internacionales, organizacién de eventos, proyectos de investigacion y
publicaciones.

8. EIl 100% de los miembros del CA participa en programas de licenciatura y/o maestria.

9. EI CA cuenta con la colaboracion de profesores de asignatura en las diversas actividades que realiza.

Debilidades:

1. EI80% de los miembros del CA carece del grado de doctor.

2. Ninguno de los miembros del CA pertenece al SNI.

3. Carencia de publicaciones individuales por parte de algunos de los miembros del CA.

4. Carencia de publicaciones con miembros de otros CA.

5. Escasa o nula direccién de tesis por parte de algunos de los miembros del CA.

6. Existe poca colaboracion en redes nacionales o internacionales.

DETALLE DE ACTIVIDADES DEL CUERPO ACADEMICO
K. Caracterizacién del personal que integra el cuerpo académico.

La integracién del CA se da en el 2002
Caracterizacion del Personal

Miembros Grado Lugar y fecha de obtencion Perfil PROMEP SNI
académico del grado

Adolfo Espinoza de los Monteros | Doctorado Cuba, 12 de Diciembre de Si No
Céardenas 1995
Katiuzka Flores Guerrero Maestria Colima, Mayo 2000 Si No
Arturo Gonzalez Solis Maestria Guadalajara, Enero de 2006 Si No
Abraham Jahir Lépez Villalvazo Maestria Cuba, 2005 No No
Maria Cristina Lépez de la Madrid Maestria Guadalajara, Febrero 2001 Si No

A. Caracterizacion de las lineas de generacidon o aplicacion innovadora del conocimiento (LGAC)

que se cultivan por el cuerpo académico.
LGAC: Innovacion Tecnoldgicay Calidad Educativa

Precision de los problemas que aborda la linea. La linea estudia los problemas relacionados con la
introduccion y uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en los diferentes espacios
sociales, como educativo, social, politico y econdmico. Diagnostica la situacién de estas tecnologias y
los diferentes usos que se les dan, asi como los cambios que se han generado en los diferentes
procesos organizacionales a partir de su introduccion. Asi mismo, pretende analizar los elementos que
intervienen en la mejora de los procesos educativos, como una forma de aumentar la calidad de sus
egresados y de sus programas de estudio.

Impacto y alcance de la linea. A través de los diferentes problemas que aborda, la linea tiene un
impacto directo en la comprension y aprovechamiento del uso de las tecnologias en los diferentes
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sectores y actividades sociales, asi como en la comprensién de los procesos de cambio dentro de las
instituciones educativas. Esto nos permitird tener un registro de los procesos que se estan generando,
para asi poder implementar acciones de ajuste y correcciébn oportunamente. A su vez, nos permitira
establecer vinculos con aquellas instituciones educativas, sociales o gubernamentales interesadas en
este tipo de estudios a partir de casos empiricos.

Los cinco miembros de CA participan en la linea descrita de forma conjunta o a través de diversos

proyectos de investigacion.

B. Manifestaciones colectivas del cuerpo académico incluyendo estudiantes

- En el 2007, se publicaron 4 memorias en extenso en donde participé mas de un integrante del
CA. En una de ellas participé una estudiante de la Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje
del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas.

- Se publicaron tres capitulos de libro, dos de ellos de forma individual y el tercero como

coautoria. Dos capitulos fueron en colaboracion con otros Cuerpos Académicos.

- Se publicé un articulo individual en una revista arbitrada e indexada.
- Organizacion del Simposio “Uso de las TIC en los diferentes espacios”, en el marco de la
Semana de Investigacion Cientifica de CONACYT.

- Direccion de Tesis

Administracion de
Redes de Cémputo

Nombre del Alumno Titulo del trabajo Programa Estz_ar(l(;ige ld
Gerardo Jiménez Haro | Implementacion y desarrollo de los | Maestria en | Terminada y
y Arturo Gonzalez Solis | cursos en linea en el Centro | Tecnologias para el | grado obtenido

Universitario del Sur Aprendizaje
Fernando Temores | Introduccion 'y uso de las | Maestria en Terminada y
Ramirez Tecnologias de la Informacién y la | Tecnologias para el grado obtenido

Comunicacion en el nivel medio | Aprendizaje

superior.
Bertha Belia Aubry | Aplicacion de de las Tecnologias | Maestria en Terminada y
Davila de la Informacién y la | Tecnologias para el grado obtenido

Comunicacién en una institucién | Aprendizaje

privada. Un estudio de caso.
Ana Rosa Jiménez | Perspectiva de la comunidad | Maestria en Terminada y
Meza académica y estudiantil respecto a | Tecnologias para el grado obtenido

la introduccion de las TIC en el | Aprendizaje

Centro Universitario de Ciencias

de la Salud
Laura Eugenia Zepeda | Principales obstaculos a los que se | Maestria en En proceso
Espinoza enfrentan los estudiantes en una | Tecnologias para el

modalidad a distancia. Caso | Aprendizaje

Maestria en Tecnologias para el

Aprendizaje
Katie Beas Madrigal Modificacion de la practica docente | Maestria en En proceso

a partir de la utilizacion de los | Tecnologias para el

nuevos géneros electrénicos Aprendizaje
Rosario E. Corona | La actividad docente en los | Maestria en En proceso
Pelayo Centros de Auto Acceso Tecnologias para el

Aprendizaje

Luis Miguel Aldana | Programa interactivo de redes de | Técnico Superior Terminada y
Beatriz computadoras Universitario en grado obtenido

Nestor Rafael Terrones

Material de lecturas

Técnico Superior

Terminada y

Beatriz complementarias para el CCNA 2 Universitario en grado obtenido
Administracion de
Redes de Computo
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Administracion de
Redes de Cémputo

Nombre del Alumno Titulo del trabajo Programa Estz_ar(lgige =
René Sadl Cisneros Manual de texto de sistemas | Técnico Superior Terminada y
operativos Universitario en grado obtenido

Xavier Urztia Moreno Guia para sub redes switches y | Técnico Superior En proceso
routers Universitario en
Administracién de
Redes de Cémputo
Maria Alicia Rodriguez | Evaluacion de los cursos en linea | Maestria en En proceso
Hernandez a partir de la percepcion docente y | Tecnologias para el
alumno Aprendizaje

especialidad, vocacion, proyeccion a la sociedad, etc.

- Programas educativos en los que participa cada miembro del Cuerpo Académico

C. Parametros a considerar en la actividad académica del cuerpo académico segun area, disciplina,

Productos de la actividad

Miembro Programa educativo académica
Adolfo Espinoza de los Monteros | Negocios Internacionales - Tutorias
Cérdenas - Cartas de
Katiuzka Flores Guerrero Psicologia y Negocios desempefio
Internacionales - Material
Arturo Gonzalez Solis Derecho y Negocios didactico

Internacionales

Abraham Jahir Lopez Villalvazo

Técnico Superior Universitario en -

Administracion de Redes de

Coémputo

Maria Cristina Lépez de la Madrid

Maestria en Tecnologias para el
Aprendizaje 'y Licenciatura en

Educacién a Distancia

Guias de estudio
Otros insumos

Relaciones interinstitucionales incluyendo los programas educativos y colaboradores del

cuerpo académico.

- Participacion en el Seminario de Investigacién del Sistema de Universidad Virtual en conjuncion
con otros Cuerpos Académicos Nacionales en la LGAC: Innovacion Tecnoldgica y Calidad

Educativa

Equipamiento como informacion bésica para el establecimiento de redes de colaboracién.
- Cada profesor cuenta con un cubiculo, una computadora personal con acceso a Internet y
acceso a las bases de datos y publicaciones digitales de la Universidad de Guadalajara y otras
Universidades del Mundo; conexion a programas como skype para trabajo colaborativo con

otras instituciones.

Vitalidad del cuerpo académico.
- Organizacion del Simposio “Uso de las TIC en los diferentes espacios”, en el marco de la
Semana de Investigacion Cientifica de CONACYT. Se pretende continuar con éste simposio en

los afios sucesivos, tanto con los integrantes del CA como otros invitados dentro y fuera de la
Universidad de Guadalajara.

Integrantes potenciales del cuerpo académico y sus requerimientos de habilitacion.

- Por el momento no contamos con colaboradores de medio tiempo, aunque si se trabajaron
profesores de asignatura que estan cursando su nivel de maestria. Dos miembros del CA estan
dirigiendo las tesis de dichos profesores para la obtencién de su grado.
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CA: SALUD PUBLICA

DETALLE DE ACTIVIDADES DEL CUERPO ACADEMICO:

A. Caracterizacién del personal que integra el cuerpo académico. Los integrantes del CA son
personas caracterizadas por el trabajo participativo y colaborativo lo que a favorecido la produccion
cientifica y la colaboracién con otras instituciones y con otros cuerpos académicos. Como se muestra
en el cuadro, este CA esta conformado por un grupo de trabajo de dos S | N, cuatro perfiles PROMEP,
dos Doctores y tres pasantes de Doctorado; el resto cuenta con estudios de Maestria.

B. Caracterizaciéon de las lineas de generacién o aplicacién innovadora del conocimiento (LGAC)
que se cultivan por el cuerpo académico. Este CA cuenta con tres LGAC, las cuales desarrollan
actividades y trabajos relacionados con la prevencién, la promocién y fomento a la salud asi como
identificacion de factores de riesgo epidemioldgico con un amplio sentido de aplicaciéon a través de
programas de intervencion en la poblacion y en los individuos, por lo que se cumple de manera
importante la alineacion de los propositos de trabajo del CA.

C. Manifestaciones colectivas del cuerpo académico incluyendo estudiantes. En el desarrollo de las
actividades y de los trabajos se ha contado siempre con la entusiasta participacién y colaboracion de
los estudiantes (incorporandose un promedio de entre cuatro y ocho estudiantes por proyecto de
investigacién o por actividad), y de profesores que sin tener el nombramiento de investigadores tienen
interés por participar en trabajos de beneficio para la salud comunitaria de los habitantes de los
municipios del area de influencia del Centro Universitario del Sur (28) y de otras comunidades que sin
ser parte del area de influencia han solicitado la realizacién de algunos trabajos.

D. Parametros a considerar en la actividad académica del cuerpo académico segun area, disciplina,
especialidad, vocacioén, proyeccidon a la sociedad, etc. Los parametros de evaluacion de las
actividades de caracter académico que se desarrollan en el CA se evalian tomando como fundamento
el manual de indicadores que tiene estructurado la Universidad de Guadalajara y que se aplican en las
diversas funciones de caracter académico de investigacion y extension al interior del Centro
Universitario del Sury de la U de G.

E. Relaciones interinstitucionales incluyendo los programas educativos y colaboradores del
cuerpo académico. El CA de Salud Publica tiene interaccion con dos cuerpos académicos, uno del
Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias y otro del Centro Universitario de Ciencias
de la Salud; de manera institucional desarrolla actividades de vinculacion con la sociedad brasilefia de
medicina familiar (cuenta con convenio de colaboracion), con la Pontificia Universidad Cat6lica de
Ecuador ( se tiene firmada carta de intencion de colaboracién), con el Centro de Investigaciones Médico
Quirurgicas ( CIMEQ) de la Habana, Cuba; con la Red de Colaboracion para la Formacion de Recursos
Humanos en Salud (REDCORHUS).

F. Equipamiento como informacién basica para el establecimiento de redes de colaboracion. El CA
tiene la posibilidad de hacer uso de materiales y equipo que se encuentra en los diversos laboratorios
tanto de uso comun como especializado que operan al interior del Centro Universitario del Sur entre los
que se pueden mencionar: Laboratorio de Ciencias Fisiol6gicas, Clinica Escuela, Laboratorio de
Microbiologia y Parasitologia, y se encuentra en proceso de implementacion el Laboratorio de Salud
Publica. De manera externa se tiene acceso al material y equipo del Hospital General de Zona N° 9 del
IMSS y del Hospital Regional de Ciudad Guzman asi como del Centro de Investigacion Biomédica de
Occidente del IMSS.
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G. Vitalidad del cuerpo académico. Es un CA que tiene algunos afios de integrado sin embargo
recientemente y gracias a la posibilidad que dio PROMEP para la reestructuracion de CA este se ha
fortalecido con la incorporacion de tres integrantes con Doctorado de los cuales dos son miembros del
SIN y uno mas que esta estudiando actualmente el Doctorado, egresado de la Maestria en Salud
Publica del Instituto Nacional de Salud Publica y que por el tipo de trabajos y de lineas de investigacion
que se desarrollan existe la posibilidad de estarlo revitalizando con frecuencia.

H. Integrantes potenciales del cuerpo académico y sus requerimientos de habilitacién. De los nueve
integrantes, dos de ellos estan en posibilidades de obtener el grado de Doctor a mas tardar en un afio,
tres de los que tienen grado de Maestria con posibilidades de realizar un Doctorado en el lapso de los
proximos dos afios y dos de ellos de incorporarse como miembros del SNI en un lapso no mayor de dos
afos.

Fortalezas:

Estudios sobre &mbitos de la prevencion y en el fomento a la salud.
Fortalecimiento de cuerpos académicos

Contar con varios integrantes con perfil PROMEP.

Debilidades:

Que se encuentre en proceso de formacion.
Que algunos de sus integrantes no cuentan con perfiil PROMEP
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CA: SISTEMAS DE PRODUCCION

DETALLE DE ACTIVIDADES DEL CUERPO ACADEMICO

A. Caracterizacion del personal que integra el cuerpo académico. El cuerpo se formé en el afio 2006,
y estd compuesto por 4 investigadores de tiempo completo y cuatro profesores investigadores de
tiempo completo. De los doctores, uno obtuvo su titulo Dr. en Canad4, dos en Colegio de posgraduados
México, uno en la UAT Tamaulipas. Todos cuentan con perfil deseable PROMEP. Cuatro tienen
maestria y cuatro son doctores, de ellos dos estan en el SIN.

B. Caracterizacion de las lineas de generacion o aplicacion innovadora del conocimiento (LGAC)
que se cultivan por el cuerpo académico. El cuerpo académico, se desarrolla en los sistemas de
produccion pecuaria. Es una sola linea, con campo amplio donde pueden insertarse todos los trabajos
de la produccién animal. Su titulo es: Medio ambiente, desarrollo regional y sustentabilidad. Todos los
integrantes del cuerpo participan en esta linea. Todos participan en proyectos de investigacion que
apoyan la linea: algunos como responsables y otros como colaboradores.

C. Manifestaciones colectivas del cuerpo académico incluyendo estudiantes: Solo se ha trabajado
entre integrantes del C.A, faltando interactuar con mas docentes como colaboradores y alumnos. Se
han publicado21 trabajos con registro de index, figurando en el 80% al menos dos de los integrantes
del cuerpo académico, sin publicaciones individuales. Cero publicaciones conjuntas con cuerpos
académicos. Se han dirigido solo en el 2007 (7 tesis). Todos trabajamos en comisiones de Academia de
Sistemas Productivos, Colegio Departamental, Consejo General Universitario, Consejo de centro o
Consejo de Divisién entre otros.

D. Parametros a considerar en la actividad académica del cuerpo académico segun area, disciplina,
especialidad, vocacion, proyeccién a la sociedad, etc. Todos los integrantes participan en las
licenciaturas del CUSur de postgrado solo un docente.

E. Relaciones interinstitucionales incluyendo los programas educativos y colaboradores del
cuerpo académico. Existe un convenio formal de trabajo intercuerpos académicos con la Facultad de
agronomia de la UAT. Con el cuerpo denominado Mejoramiento y biotecnologia y sistemas de
alimentacion. Con las lineas Biotecnologia de la reproduccion gendmica; Linea: Mejoramiento de la
productividad y sistemas de produccidn pecuarios; Y sistemas de alimentacién animal y manejo.

F. Equipamiento como informacién basica para el establecimiento de redes de colaboracién. En el
area de reproduccién y nutriciébn animal.

G. Vitalidad del cuerpo académico. Al menos se realizan cinco reuniones de C. A durante el afo.
Periodicidad trimestral.

H. Integrantes potenciales del cuerpo académico y sus requerimientos de habilitacion. Se esta
estimulando que cursen estudios de doctorado los maestros en ciencias y que los de licenciatura un
posgrado.
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ANEXO 17
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-

Sintesis de solicitud de nuevas plazas de PTC por programa educativo

Nombre de la institucién: Universidad de Guadalajara
Nombre del DES: Centro Universitario del Sur

INGENERIA EN TELEMATICA
Resumen de la DES para solicitud de Plazas
Relacién Plazas
. Alumnos/PTC Blazs=HIC otorgadas Plazas Numero de | Nimero de
Ndmero . A2 no e Plazas PTC Plazas PTC
Numero de Relacion recomendado enel justificadas | CAEF que CAEC que . . A . . A na
de PTC . recuperadas . . . Solicitadas Justificacién 2008 Solicitadas Justificacién 2009
vigentes Estudiantes | Alumnos/PTC por or periodo ante seran seran ara 2008 ara 2009
g lineamientos 'ubiIZCiones 1996- PROMEP | fortalecidos | fortalecidos | P P
del PROMEP |’ 2007
Es un programa
educativo de
reciente creacion,
aprobado el 31 de
enero de 2008 por
el CGU vy que
entrara en Es un programa educativo de
operaciones con 40 reciente creacion, aprobado el 31
alumnos en agosto de enero de 2008 por el CGU y que
de 2008, por tanto entrard en operaciones con 40
requiere desde su alumnos en agosto de 2008, por
inicio fortalecer su tanto requiere desde su inicio
0 40 0 20/15 0 0 0 1 0 1 planta académica 1 fortalecer su planta académica
LICENCIATURA EN PERIODISMO
Resumen de la DES para solicitud de Plazas
Relacién Plazas
. Alumnos/PTC Plazas PTC otorgadas | Plazas Numero de | Nimero de
Nidmero . » no I Plazas PTC Plazas PTC
Numero de | Relacion recomendado en el | justificadas | CAEF que | CAEC que . . e . .. e o
de PTC N recuperadas . . . Solicitadas | Justificacion 2008 Solicitadas | Justificacion 2009
vigentes Estudiantes | Alumnos/PTC | por or periodo ante seran seran ara 2008 ara 2009
8 lineamientos 'pubilaciones 1996- PROMEP fortalecidos | fortalecidos P p
del PROMEP |/ 2007
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Es un programa
educativo de
reciente creacion,
aprobado el 31 de
enero de 2008 por
el CGU vy que
entrara en Es un programa educativo de
operaciones con 40 reciente creacion, aprobado el 31
alumnos en agosto de enero de 2008 por el CGU y que
de 2008, por tanto entrard en operaciones con 40
requiere desde su alumnos en agosto de 2008, por
inicio fortalecer su tanto requiere desde su inicio
0 40 0 33/17 0 0 0 1 0 1 planta académica 1 fortalecer su planta académica
LICENCIATURA EN AGRONEGOCIOS
Resumen de la DES para solicitud de Plazas
Relacién Plazas
. Alumnos/PTC Plazas  PTC otorgadas | Plazas Numero de | Nimero de
Numero Numero de | Relacion recomendado | "° en el | justificadas | CAEF  que | CAEC que Pla.zzfs prC e o Pla.zzfs pTC e a2
de PTC N recuperadas N . . Solicitadas | Justificacion 2008 Solicitadas | Justificacion 2009
vigentes Estudiantes | Alumnos/PTC Qor ) por periodo ante seran ) seran ) para 2008 para 2009
lineamientos | . . . 1996- PROMEP fortalecidos | fortalecidos
del PROMEP | Jubilaciones | 550z
Es un programa
educativo que
entré en
operaciones en
enero de 2007,
apenas con tres Es un programa educativo que
ciclos de labores entrd en operaciones en enero de
requiere fortalecer 2007, apenas con tres ciclos de
su planta labores  requiere fortalecer su
0 117 0 33/17 0 0 0 1 0 2 académica 2 planta académica
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
Resumen de la DES para solicitud de Plazas
Relacién Plazas . .
Nimero Numero de I 'Alum"°S{P'Ec :’z:apse:’;(;s"" otorgadas jPl::tzi?iscadas 2‘::::9"0 q:z szr?ém q:Z Plazas - PTC Plazas  PTC
de PTC . en el . A Solicitadas Justificacién 2008 Solicitadas Justificacién 2009
vigentes Estudiantes Alumnos/PTC Eor .panr'I periodo ante seran ) seran ) para 2008 para 2009
1996-2007 PROMEP fortalecidos fortalecidos
del PROMEP
Este numero de plazas
junto con las de 2009,
permitirian cumplir el
parametro  deseable
de PROMEP, es un Este nimero de plazas junto con las de
programa  evaluado 2008, permitirian cumplir el parametro
por CIEES en espera deseable de PROMEP, es un programa
de resultados y en evaluado por CIEES en espera de
este afio se tendrd la resultados y en este afio se tendrd la
8 368 46 33 0 0 0 1 1 2 visita de verificacién | 2 visita de verificacién de acreditacion
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LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
Resumen de la DES para solicitud de Plazas
Relacién Plazas
, Alumnos/PTC Plazas  PTC otorgadas | Plazas Numero de | Nimero de
Numero Numero de | Relacion recomendado | "° en el | justificadas | CAEF  que | CAEC que Pla.zzfs pTC e o PIa.zzfs pTC e a2
de PTC N recuperadas . . A Solicitadas | Justificacion 2008 Solicitadas Justificacion 2009
vigentes Estudiantes | Alumnos/PTC ;?or ) por periodo ante seran ) seran ) para 2008 para 2009
lineamientos | . . . 1996- PROMEP fortalecidos | fortalecidos
delprROMEP | Jubilaciones | 5507
Este numero de
plazas junto con las
de 2009,
permitirian el
parametro
deseable de
PROMEP, en marzo Este numero de plazas junto con
de este afio se tuvo las de 2009, permitirian el
la visita de pardmetro deseable de PROMEP,
verificacion de en marzo de este afio se tuvo la
acreditacién por visita de verificacion de
11 518 47,0909 25/15 0 1 1 1 1 4 segunda ocasion 4 acreditacidn por segunda ocasion
LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS
Resumen de la DES para solicitud de Plazas
Relacién Plazas
NGmero ) - Alumnos/PTC ::)azas PTC otorgadas .Plaz.a.s Numero de | Nimero de Plazas PTC Plazas  PTC
de PTC Nume.ro de | Relacicn recomendado recuperadas en. el | justificadas CAE,F que CAE,C que Solicitadas | Justificacion 2008 Solicitadas Justificacion 2009
vigentes Estudiantes | Alumnos/PTC ;?or ) por periodo ante seran . seran ) para 2008 para 2009
lineamientos | . . . 1996- PROMEP fortalecidos | fortalecidos
del pROMEP | Jubilaciones | 5505
La plaza permitird
estar dentro del
parametro La plaza permitird estar dentro
deseable de del pardmetro deseable de
PROMEP, es un PROMEP, es un programa joven,
programa  joven, creado en febrero de 2007, pero
creado en febrero al que se hace necesario
de 2007, pero al fortalecer su planta académica.
que se hace En este afio se espera que pueda
necesario tener 100 estudiantes y por ello
fortalecer su planta debera crecer en planta
1 50 50 33/17 0 0 0 1 0 1 académica. 1 académica de TC.
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LICENCIATURA EN NUTRICION
Resumen de la DES para solicitud de Plazas
Relacién Plazas
. Alumnos/PTC Plazas  PTC otorgadas | Plazas Numero de | Numero de
Nimero Numero de | Relacién recomendado | "° en el | justificadas | CAEF  que | CAEC que Plalza.s PTC e s Pla.za.s PTC P,
de PTC " recuperadas . . R Solicitadas | Justificacién 2008 Solicitadas Justificacion 2009
vigentes Estudiantes | Alumnos/PTC |?or ) por periodo ante seran . seran ] para 2008 para 2009
lineamientos | . . . 1996- PROMEP fortalecidos | fortalecidos
del pROMEP | Jubilaciones | 5405
Es un PE de
reciente creacion y
se encuentra
actualmente en
proceso de
consolidaciéon  por
lo que resulta
impostergable  la
incorporaciéon  de
PTC que fortalezcan
su desarrollo. Por
otra parte la Es un PE de reciente creacién y se
incorporaciéon  de encuentra actualmente en
PTC nos permitird proceso de consolidacion por lo
cumplir con algunas que resulta impostergable la
recomendaciones incorporaciéon de PTC que
hechas al programa fortalezcan su desarrollo. Por otra
durante la visita de parte la incorporacién de PTC nos
los CIEES ademds permitira cumplir con algunas
impulsara la recomendaciones  hechas  al
funcion de programa durante la visita de los
investigaciéon y la CIEES ademds impulsarda la
formacion de funcién de investigacion y la
cuerpos formacién de cuerpos
5 387 387/5=77 |25 0 4 0 3 0 5 académicos. 6 académicos.
LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO PARTERO
Resumen de la DES para solicitud de Plazas
Relacién Plazas
NGmero ) - Alumnos/PTC :::zas pTC otorgadas !’Iaz.a.s Numero de | Nimero de Plazas PTC Plazas  PTC
de PTC Nume.ro de | Relacicn recomendado recuperadas en. el | justificadas CAE,F que CAE,C que Solicitadas | Justificacion 2008 Solicitadas Justificacion 2009
vigentes Estudiantes | Alumnos/PTC ;?or ) por periodo ante seran . seran ) para 2008 para 2009
lineamientos | . . . 1996- PROMEP fortalecidos | fortalecidos
del pROMEP | Jubilaciones | 5505
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A pesar de haber
sido el primer PE
acreditado en la
Universidad de
Guadalajara y de

que se han
incorporado

algunos PTC ello
aun resulta

insuficiente ya que
las
recomendaciones

del COMAEM
emitidas durante e
proceso de
acreditacion por
segunda vez
demandan la

incorporacién  de
un mayor numero
de académicos para
garantizar calidad y
pertinencia de PE
en especial lo
relativo a la
formacion  clinica
de los alumnos vy
con ello se
cumpliria  también
con los
requerimientos de
la recién aprobada
NOM relativa al uso

A pesar de haber sido el primer
PE acreditado en la Universidad
de Guadalajara y de que se han
incorporado algunos PTC ello alin
resulta insuficiente ya que las
recomendaciones del COMAEM
emitidas durante e proceso de
acreditacion por segunda vez
demandan la incorporacién de un
mayor numero de académicos
para  garantizar calidad vy
pertinencia de PE en especial lo
relativo a la formacion clinica de

los alumnos y con ello se
cumpliria  también con los
requerimientos de la recién

aprobada NOM relativa al uso de
campos clinicos

8 312 312/8= 39 |25 0 7 1 3 0 3 de campos clinicos | 2
TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES
Resumen de la DES para solicitud de Plazas
Relacién Plazas
. Alumnos/PTC Plazas  PTC otorgadas | Plazas Numero de | Nimero de
Nidmero . » no I Plazas PTC Plazas PTC
Numero de | Relacién recomendado en el | justificadas | CAEF que | CAEC que .. e o . e o
de PTC N recuperadas N . . Solicitadas | Justificacion 2008 Solicitadas Justificacion 2009
vigent Estudiantes | Alumnos/PTC | por . periodo ante seran seran ra 2008 ra 2009
gentes lineamientos !z::)ilaciones 1996- PROMEP fortalecidos | fortalecidos | P2 para
del PROMEP | 2007
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Es un PE
recientemente
dictaminado en

nivel | de CIEES que

encuentra

actualmente en
proceso de
consolidaciéon  por
lo que resulta

impostergable  la
incorporacién  de
PTC que fortalezcan
su desarrollo. Por
otra parte la
incorporaciéon  de
PTC nos permitird
cumplir con algunas
recomendaciones

hechas al programa
durante la visita de
los CIEES ademads

Es un PE recientemente
dictaminado en nivel | de CIEES
que encuentra actualmente en
proceso de consolidaciéon por lo
que resulta impostergable Ia
incorporaciéon de PTC que
fortalezcan su desarrollo. Por otra
parte la incorporacién de PTC nos
permitira cumplir con algunas
recomendaciones  hechas  al
programa durante la visita de los

CIEES ademas impulsara la
funcién de investigacion y la
formacion de cuerpos
académicos.

impulsara la
funcién de
investigacion y la
formacion de
cuerpos
3 141 141/3=47 33 0 2 0 2 0 1 académicos. 0
TECNICO SUPERIOR EN TURISMO ALTERNATIVO
Resumen de la DES para solicitud de Plazas
Relaciéon Plazas
. Alumnos/PTC Plazas  PTC otorgadas | Plazas Numero de | Nimero de
Numero . .. no s Plazas PTC Plazas PTC
Numero de | Relacion recomendado en el | justificadas | CAEF que | CAEC que .. e . . e o
de PTC ) recuperadas . . B Solicitadas | Justificacién 2008 Solicitadas Justificacion 2009
vigent Estudiantes | Alumnos/PTC | por . periodo ante seran seran ra 2008 ra 2009
gentes lineamientos !z::)ilaciones 1996- PROMEP fortalecidos | fortalecidos | P2 para
del PROMEP | 2007
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Es un PE
recientemente
evaluado por los
CIEES y que se
encuentra
actualmente en
proceso de
consolidaciéon  por
lo que resulta

impostergable  la
incorporacién  de
PTC que fortalezcan
su desarrollo. Por
otra parte la
incorporaciéon  de
PTC nos permitird
cumplir con algunas
recomendaciones
hechas al programa
durante la visita de
los CIEES ademads
impulsara la
funcién de
investigacion y la
conformacién  de
cuerpos

Es un PE recientemente evaluado
por los CIEES y que se encuentra
actualmente en proceso de
consolidacion por lo que resulta
impostergable la incorporacion

de PTC que fortalezcan su
desarrollo. Por otra parte la
incorporaciéon de PTC  nos

permitira cumplir con algunas
recomendaciones  hechas  al
programa durante la visita de los

CIEES ademads impulsara la
funcién de investigacion y la
conformacion de cuerpos
académicos.

3 159 53 33 0 2 0 1 0 1 académicos. 1
LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Resumen de la DES para solicitud de Plazas
Relaciéon Plazas
. Alumnos/PTC Plazas  PTC otorgadas | Plazas Numero de | Nimero de
Numero . .. no s Plazas PTC Plazas PTC
Numero de | Relacion recomendado en el | justificadas | CAEF que | CAEC que .. e . . e o
de PTC ) recuperadas . . B Solicitadas | Justificacién 2008 Solicitadas Justificacion 2009
vigent Estudiantes | Alumnos/PTC | por . periodo ante seran seran ra 2008 ra 2009
gentes lineamientos !z::)ilaciones 1996- PROMEP fortalecidos | fortalecidos | P2 para
del PROMEP | 2007
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6 588

98

25

Este PE fue el
primer  programa
de este tipo
acreditado a nivel
Nacional y algunas

de las
recomendaciones

emitidas por
COMACE sefialan
que es

impostergable la
incorporacién  de
un mayor numero
de profesores de TC
a fin de garantizar
no solo la calidad
del programa sino
también de los
egresados y
satisfacer los
requerimientos de
la. NOM  sobre
utilizacion de
campos clinicos. De
igual manera los
Hospitales sede
para campos
clinicos demandan
con urgencia la
participacion de
mayor vigilancia y
asesoria de los
estudiantes
durante su estancia
en los Hospitales.

11

Este PE fue el primer programa de
este tipo acreditado a nivel
Nacional y algunas de |las
recomendaciones emitidas por
COMACE  sefialan que es
impostergable la incorporacién
de un mayor nudmero de
profesores de TC a fin de
garantizar no solo la calidad del
programa sino también de los
egresados y  satisfacer los
requerimientos de la NOM sobre
utilizaciéon de campos clinicos. De
igual manera los Hospitales sede
para campos clinicos demandan
con urgencia la participacion de
mayor vigilancia y asesoria de los
estudiantes durante su estancia
en los Hospitales.
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ANEXO 18

Matriz de observaciones y recomendaciones a los PE de la DES
evaluados y/o acreditados
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1. VARIABLE: INNOVACION EDUCATIVA
CATEGORIA: 1 PROGRAMAS EDUCATIVOS
Revision del programa de internado rotatorio e x 1

integracion al plan de estudios.

Integrar un Cuerpo Colegiado cuya funcién sea
disefiar, dar seguimiento y evaluar el plan de

estudios. X X X 3

Que los cuerpos colegiados den seguimiento vy
evalien los programas de las unidades de
aprendizaje X 1

Promover la incorporacion de contenidos
relacionados con las humanidades médicas (historia,
filosofia y ética de la medicina) a las diferentes
unidades de aprendizaje mediante el enfoque de
contenidos transversales. x 1

Promover la lectura de clasicos de la literatura que
tratan de alguna manera el proceso salud-
enfermedad. X 1

Es conveniente elaborar listas de cotejo acordes al
modelo educativo por competencias X 1

Fundamentar el programa educativo y su apertura.

X 1
Redisefio curricular de acuerdo al érea de influencia
y a los requerimientos de los empleadores y de
acuerdo a las nuevas tecnologias. X X 2
Completar la justificacion del programa. L X 1
Reportar las bases bibliograficas sobre las que se
basa el modelo educativo. X 1
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Para la ensefianza practica considerar diversas
modalidades, organizadas de tal manera que formen 1
parte de un todo integral y sistematizado. X
Diversidad de mecanismos de evaluacion que
constaten el desarrollo del perfil de egreso. X X 2
Realizar evaluacién diagnéstica en cada curso que
permita identificar el perfil del estudiante. X X 2
Crear condiciones para asegurar la permanencia del
profesorado. X X 2
Clarificar la politica de contratacién del profesorado
de planta, privilegiando al contar con grados|
académicos de maestria o doctorado. X 1
Sistematizar el programa de induccién para los
profesores de nuevo ingreso. X 1
Promover espacios para la participacion de los
profesores en la reflexion sobre la ética y los valores. X 1
Explicitar en el perfil del aspirante los aspectos de
intereses, actitudes y aptitudes deseables para la
carrera. X X X 3
Explicar de mejor forma los elementos del modelo X 2
pedagdgico del programa.
Reforzar la pertinencia de los programas, para que
realmente respondan a las necesidades nacionales y|
regionales. X X 2
Continuar fomentando las actividades
extracurriculares de tipo académico del programa. X 1
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TECNICO EN ENFERMERIA
COMACE-SNATE/06
LICENCIATURA EN ENFERMERIA
COMACE-SNAE-03
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
COMAEM
MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA
CONEVET
PSICOLOGIA
CNEIP
LICENCIATURA EN NUTRICION
CIEES
TSU EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES
CIEES
TSU EN TURISMO ALTERNATIVO
TSU EN REDES DE COMPUTO
TOTAL DE PROGRAMAS OBSERVADOS

Incluir al inglés como requisito obligatorio

Hacer efectivo el programa de intercambio)
académico de los estudiantes. X 1

Identificar con precision las areas terminales del plan
de estudios.

Corroborar de alguna forma el tiempo real que
dedican los alumnos al estudio después de clases. X 1

Elaborar una base de datos que contenga toda la
estadistica respecto al comportamiento de la x 2
matricula del programa de psicologia X

No se refleja el proceso de enfermeria como eje
integrador en los planes de clase y actividades de X 1
aprendizaje del estudiante.

Recomendar bibliografia actualizada menor a 5 afios
de edicion. X 1

Definir la competencia de los estudiantes respecto a
la teoria de Autocuidado de Orem. X x 2

Contratar docentes con perfil adecuado para la
asignatura que impartiran. X X [(x 3

Utilizar los resultados de la evaluacion docente para
mejorar el desemperio de los profesores e incluir la X i
opinién de pares en esta actividad

Establecer un plan de trabajo de la Licenciatura en
Nutricion, de acuerdo con los Planes de Desarrollo X
de la Universidad (PDC, PDI). 1
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Revisar la ubicacion vertical de las asignaturas tanto
comunes como particulares X 1
Incrementar el nimero de horas practicas y disminuir
las horas reéricas; adecuar la carga horaria a 20 hrs, X 1
tedricas a la semana
Completar los programas de asignatura con los|
elementos faltantes X 1
Revisar la congruencia de los objetivos (saberes) de
las asginaturas X 1
Establecer formalmente lineamientos para |la
evaluacion del aprendizaje de los alumnos. x 1
Formalizar el proyecto de investigacion educativa X 1
Mejorar la redaccion de los atributos de la
justificacion y del perfil del egresado. X 1
Flexibilizar, en la medida de lo posible, el plan de
estudios. X 1
Revisar la congruencia de los objetivos de las X 1
unidades didacticas con el perfil de egreso.
Establecer un programa formal de tutorias
X 1
Formalizar el programa de tutorias
X 1
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Es necesario que el 100% de los estudiantes tenga
tutorias. X X X 3
1. VARIABLE: INNOVACION EDUCATIVA
CATEGORIA: 2 ALUMNOS
Aumentar significativamente la titulacién de los
egresados X X 2
Se recomienda a motivar mas a estudiantes a
presentar el EGEL X 1
Realizar un examen psicométrico como parte del
proceso de seleccion y admision de alumnos b 4 1
Establecer en la normatividad que la transferencia de
alumnos se realizara con instituciones acreditadas y,
solo en los afios iniciales e intermedios de la
licenciatura. X 1
Establecer en la normatividad que u(nicamente
acepte alumnos provenientes de instituciones X 1
acreditadas.
Elaborar un documento que integre todos los
documentos inherentes al alumno, difundiéndolo para
promover su cumplimiento. X 1
Regular la disponibilidad de los expedientes, que se
difunda para su observancia y se integre un
expediente con la totalidad de la informacion del X 1
alumno.
Promover las modalidades de titulacion entre los
alumnos del programa X 1
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Verificar el cumplimiento del reglamento en todas las
asignaturas, precisandose la  responsabilidad
correspondiente. X 1
Aplicar un examen que detecte el perfil vocacional de
los aspirantes al entrar a la carrera. X 1
Analizar los resultados del examen de admision, de
acuerdo a los rubros de aptitud académica, para
establecer su capacidad predictiva a fin de corregir
mediante medidas adecuadas las deficiencias que se X
encuentren. 1
Buscar otras alternativas de becas; privadas vy
oficiales. X 1
Implementar un programa de retencidén que atienda
los factores que desencadenan la desercion. X 1
Ademas de las becas, sera deseable la estimulacion
mediante conocimiento publico. X 1
1. VARIABLE: INNOVACION EDUCATIVA
CATEGORIA: 3 PERSONAL ACADEMICO
Es deseable que los profesores continien siendo
capacitados en estrategias de aprendizaje centradas
en el alumno y ademas se fortalezca la importancia
de emplearlas de manera sistematica en el aula para
promover su utilizacion en la construccion del juicio
critico en todos los semestres. X 1
Es deseable que desarrollen un programa de becas e
{intercambio académico para profesores que aplique
permanentemente. X X (X 3
6
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Implementar un programa de formacion de posgrado
agresiva, a fin de lograr los indicadores requeridos a
mediano plazo. X 1
Realizar una campaiia interna con el fin de lograr la
certificacion de la mayoria de sus profesores. X 1
1. VARIABLE: INNOVACION EDUCATIVA
CATEGORIA: 4 AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Es deseable que el numero de alumnos por cada
grupo se reduzca para permitir el adecuado
desarrollo del modelo educativo por competencias X 1
Es necesario que el programa estandarice la calidad
de las aulas para que todas cuenten con los indices
de confort establecido por la Normatividad Oficial X 1
Mexicana relativa
Deberan existir convenios firmados para la
realizacién de practicas, asi como listas de asistencia
o registros de ingreso a la granja. X 1
Incrementar el nimero de précticas realizadas asi
como la adquisicién de nuevo equipamiento.
Es necesario un mayor presupuesto para el X 1
mantenimiento de laboratorio.
Entrenar a los alumnos en la utilizacion de ropa
adecuada para cirugias. Tener un acceso directo de
las areas gris y de preparacién del paciente con el
quiréfano. Hacer separaciones entre Areas.
Recomendable |a reubicacién del hospital. X 1
Promover la participacién de todo el personal
académico en el mejoramiento e inndvacion del
proceso ensefianza-aprendizaje. X 1
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TECNICO EN ENFERMERIA

PSICOLOGIA
CNEIP

OBSERVACION DE LOS ORGANISMOS A

COMACE-SNATE/06
LICENCIATURA EN ENFERMERIA
COMACE-SNAE-03
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
COMAEM
MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA
CONEVET
LICENCIATURA EN NUTRICION
CIEES
TSU EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES
CIEES
TSU EN TURISMO ALTERNATIVO
TSU EN REDES DE COMPUTO
TOTAL DE PROGRAMAS OBSERVADOS

Generar un formato para contar con la estadistica
sobre el uso y aprovechamiento de espacios fisicos. X 1

Dar prioridad a los espacios destinados a una
biblioteca que cumpla con las normas de la ABIES X 1

Contar con suscripciones de Base de Datos en inglés
y en espafiol X 1

Seguir fomentando los espacios de reflexion sobre la
ética y los valores para los estudiantes. X 1

Dotar a la Licenciatura del equipo y material
necesarios en los laboratorios y en la Clinica de X
Nutricion.

Realizar las adecuaciones necesarias con el fin de
cumplir con los requisitos establecidos en el Marco x 1
de referencia respecto a los laboratorios.

Establecer una estrategia para que los alumnos
realicen practicas en los diferentes campos X 1
profesionales

Fortalecer la Clinica de Nutricién y desarrollar un
modelo docente asistencial que le permita a los
alumnos la realizacién de practicas y estancias e 1
académicas.

Incrementar el acervo bibliohemerografico con los
libros y las revistas citados como bibliografia basica
de las asignaturas, en proporcién a la matricula. X X |IX 3

Alentar la investigacién y el autoaprendizaje en los
alumnos. X 1

8
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Establecer un plan para adquirir las computadoras
faltantes y desarrollar un plan de mantenimiento y,
actualizacion del hardware. X 1

Reducir el numero de lineas de investigacién a una
por cuerpo, acadpémico, en funcién de los escasos X 1
recursos economicos disponibles.

Buscar la realizacién de proyectos en colaboracién
con otros grupos de investigacién nacionales o
extranjeros asi como la participacién de empresas a|
través de proyectos financiados por el gobierno. X 1

Continuar la estimulacién de los proyectos aprobados
y de la incorporacién de becarios sufragados, basada
en la fusién de grupos de investigacion con objetivos X 1
similares.

Estimular mas aun las lineas de investigacion
asociadas al entorno regional.

El consejo de investigacién debera reconducir los
sistemas de control de la investigacién y recomendar|
la incorporacion de estos resultados en la decision de
concesion de financiamiento de  proyectos
presentados por los mismos grupos en los afios
siguientes. X 1

Debera estimularse la organizacién de los eventos
cientificos, locales y nacionales, y contar con la
participacion del cuerpo colegiado que lo promueve;
asi como estimular el intercambio con estudiantes de
otras Universidades. X 1

El comité de bioética debe de funcionar con
regularidad y documentar los puntos a tratar y el X 2
seguimiento de los mismos. X
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Promover la investigacion educativa para dar una
utilizacién adecuada a los indices generados. X X 2
Destinar un espacio especifico para realizar
investigacion. X X 2
Elaborar como corresponda los proyectos especificos
de acuerdo a las lineas de investigacion previamente
definidas X 1
Contar al menos con un profesor investigador que
pertenezca al SNI. X X 2
Contar con un catélogo en el que se consignen las
publicaciones de los profesores. X 1
Contar con la relacion de tesis elaboradas y en 1
proceso
Fortalecer con PTC los cuerpos académicos para
impulsar la investigacion y la participOacion de los
estudiantes en la investigacion. X X X 3
3. VARIABLE: INTERNACIONALIZACION
Describir y promover de manera permanente entre
estudiantes y profesores el modelo educativo. X 1
Establecer un programa formal y permanente de
seguimiento de egresados b g X X X |x 5
Estructurar y ofrecer un programa de educacion
continua para egresados de la carrera y profesores. X X X 3
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OBSERVACION DE LOS ORGANISMOS A4

TECNICO EN ENFERMERIA
COMACE-SNATE/06
LICENCIATURA EN ENFERMERIA
COMACE-SNAE-03
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
COMAEM
MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA
CONEVET
PSICOLOGIA
CNEIP
LICENCIATURA EN NUTRICION
CIEES
TSU EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES
CIEES
TSU EN TURISMO ALTERNATIVO
TSU EN REDES DE COMPUTO
TOTAL DE PROGRAMAS OBSERVADOS

Evaluar los cursos de educacién continua de manera
formal e integral. X 1

Establecer convenios de educacion continua con los
sectores publico y privado. b g 1

Estabglecer foros con empresarios y egresados para
crear el programa de educacion continua y mejora. X 1

Poner los productos de la investigacion de los
profesores a disposicion de la comunidad
Universitaria.

Explicitar los programas de vinculacién de la unidad
académica. X 1

Dar a conocer las lineas o proyectos de investigacion
que se desarrollan en el Centro Universitario X X 2

Elaborar un programa de servicio social que
considere todos los campos profesionales,
sistematizando el trabajo en comunidad, asi como
instrumentar un proceso de supervision de las
actividades de trabajo comunitario. X X 2

Establecer un plan de vinculacion con programas
similares tanto a nivel nacional como internacional X 1

Establecer una supervision mas estrecha de las,
sedes donde se realizan las practicas profesionales y
servicio social, e iniciar contacto empresas para abrir
plazas en los distintos campos profesionales X ). 4 X 3

Difundir los perfiles de ingreso y de egreso, asi como
el plan de estudios entre la comunidad universitaria X (x 2

1
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OBSERVACION DE LOS ORGANISMOS £

TECNICO EN ENFERMER
COMACE-SNATE/06
LICENCIATURA EN ENFERMERIA
COMACE-SNAE-03
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
COMAEM
MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA
CONEVET
PSICOLOGIA
CNEIP
LICENCIATURA EN NUTRICION
CIEES
TSU EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES
CIEES
TSU EN TURISMO ALTERNATIVO
TSU EN REDES DE COMPUTO
TOTAL DE PROGRAMAS OBSERVADOS

Establecer vinculacion con instituciones de
educacion media superior

>¢
b

Formalizar los convenios con los campos clinicos.

Participacién en campaiias sanitarias oficiales.

Reforzar las ofertas via bolsa de trabajo y estimular
las actividades culturales X 1

Debe existir personal de administracién y servicios
adscrito  a  investigacion.  Incluir  un  técnico
especialista en la busqueda de fuentes de
financiamiento para la investigacion y en el
cumplimiento de solicitudes de apoyo a proyectos. X 1

Incrementar el numero de investigadores en los
departamentos o incrementar la dedicacion a la
investigacion de los profesores.

Implementar un sistema para manejo de inventarios
que permita la compra periddica de estos insumos
para evitar que sean comprados en el momento que
son requeridos. u :

Construir un hospital de ensefianza para grandes
especies. X 1

Adquirir y operar el quipo necesario para desarrollar
el area especializada para producir alimento para
especies animales y obtener magquinaria agricola
basica. X 1
Promover la participacién de los alumnos vy,
profesores en la consulta bibliotecaria,

12
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Impulsar la inclusiéon de politicas claras y
vanguardistas para la obtencién y aplicacion de
recursos que permitan la participacién de cuerpos
colegiados en la toma de decisiones financieras. X 1
Evidenciar de manera documental y verificable la X 4
obtencién de financiamiento externo.
El programa debe tener un plan presupuestal claro,
acorde con las necesidades de operacion vy, X 1
crecimiento.
Explicitar los gastos operativos propios del programa X 1
educativo (aportes presupuestales).
Publicar en revistas de difusién sin olvidar la
publicacion en revistas cientificas de circulacién
internacional para lo cual deben buscarse alianzas
con cuerpos académicos con experiencia en
publicacion, pertenecientes a otras IES X 1
Contar con una asociacion de exalumnos, gue apoye
y participe en sus diferentes proyectos. X 1
Es deseable que las autoridades busquen vy
establezcan estrategias que favorezcan la asistencia
y participacion del profesorado contratado por X
asignatura. 1
Deben desarrollar e implementar un sistema de auto-
evaluacion institucional que incluya la evaluacion de
alumnos, docentes, plan de estudios, personal
administrativo y de apoyo, campos clinicos,
investigacion, planeacién y evaluacion. X 1
13
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Contar con un sistema de planeacién sustentada en
la evaluacion institucional y sistematica y permanente
que se exprese en un plan de desarrollo y los
proyectos académicos institucionales a mediano y X +
largo plazo.
Redactar de manera sintética y explicita la vision y| X 4
mision de la dependencia.
Ttener cuerpos colegiados, con calendario de
sesiones, con reglamento de ingreso y permanencia,
donde se especifiguen las funciones. La informacién
que se genere a nivel global, tambien debe realizarse
en forma individual, y que se genere con promedios|
porcentuales. X 1
Desarrollar e implementar un sistema de
autoevaluacion institucional que incluya la evaluacion
de alumnos, docentes, plan de estudios, personal
administrativo y de apoyo, campos clinicos,
investigacién, planeacién y evaluacion. X 1
Mantener al dia la reglamentacién que afecte a
alumnos y profesores principalmente y socializarla X
mejor entre los interesados. 1
Establecer mecanismos para incrementar el nimero
de profesores que se beneficien del programa de X
estimulos. 1
Asignar un cubiculo a cada profesor de tiempo
completo X 1
Formalizar el programa de formacién de recursos X 1
humanos e investigacion.
Buscar incrementar el presupuesto disponible
actualmente, para apoyar proyectos de investigacion X 1

14
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Contar con un programa formal de intercambio
académico. X 1
impartir las clases de la licenciatura en nutricion en el
turno matutino también, asi como abrir mas de un
grupo en los ciclos especificos de la Licenciatura X 1
Revisar los instrumentos para seleccionar a los
alumnos X 1
|Incrementar el nimero de plazas de tiempo completo
para los profesores con formacidn académica idénea
y mejorar las condiciones laborales de todo el cuerpo
docente X X X |X 4

15
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ANEXO 19

Becas otorgadas en 2007

Becas otorgadas a estudiantes por programa educativo 2007

ROCAMA | eromases | ESDUNTES | ALUMNOS | \SERS. | SESASsE | wremcawso | Ecoesy | susTora
UAM ANUIES

Enfermeria

(Técnico) 0 0 1 0 0 0 0 1
Emergencias 7 0 2 0 0 0 0 9
Redes 19 0 3 0 0 0 0 22
Turismo 11 0 0 3 1 0 0 15
Agronegocios 5 0 0 0 0 0 0 5
Derecho 80 11 10 1 2 0 1 105
Educacién 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeria 139 3 22 0 0 0 0 164
Letras Hispanicas 4 0 3 0 0 0 0 7
Medicina 25 1 1 0 0 0 0 27
Negocios 120 1 16 12 3 0 1 153
Nutricion 109 2 6 4 2 1 0 124
Psicologia 166 0 9 1 0 0 1 177
Veterinaria 41 0 3 0 0 0 0 44
TOTAL 726 18 76 21 8 1 3 853
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ACTIV APOYO PRi%c':I"IACSAS VERANO VERANO EECASPARA | carmanes
PROULEX EXTRA IMPRESION | PROFESIONALES | INVESTIGACION | INVESTIGACION | EGRESADOS T SUB-TOTAL

PROGRAMA CURRIC DE TESIS EN EL CUSUR AMC O DELFIN (U de G)

EDUCATIVO EXTRANJERO

Enfermeria

(Técnico) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emergencias 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Redes 0 0 1 0 0 0 0 34 35
Turismo 4 0 4 4 0 0 0 4 16
Agronegocios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Derecho 4 0 4 0 3 1 1 55 68
Educacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeria 0 0 0 11 0 0 0 18 29
Letras Hispanicas 0 0 0 0 0 0 0 10 10
Medicina 3 0 0 0 0 0 1 6 10
Negocios 4 1 0 0 1 1 0 243 250
Nutricion 2 0 1 4 4 1 0 73 85
Psicologia 0 0 2 0 0 0 2 28 32
Veterinaria 0 0 0 0 0 0 0 7 7
TOTAL 17 1 12 20 8 3 4 478 543
TOTAL 1396
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ANEXO 20

Integrantes de los Comités integrados en la DES
para la evaluacion y acreditacion de sus PE

COMITE PARA LA ACREDITACION DE LA LIC. EN DERECHO

Mtro. Sergio Antonio Duran Graciano (Coordinador de Comité)
Mtro. Antonio Beas Castro

Mtra. Georgina Barragan Sierra
Mtro. Mario Cuevas Villanueva Pérez
Mtro. Miguel Emerio Cueto Nufez
Mtro. Odilén Campos Navarro

Mtro. Raul Martinez Camacho

Mtro. Roberto Mendoza Cérdenas
Mtro. Rodrigo Cano Guzman

C. Sergio Pandero Rodriguez

C. Agustin Alonso Lépez Cantero

COMITE PARA EL SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE LA ACREDITACION DE LA LIC. EN

PSICOLOGIA

Dr. Soraya Santana Cardenas (Coordinador del Comité)
Mtro. Carlos Alejandro Hidalgo Rasmussen

Mtra. Patricia Trujillo Chavez

Mtro. Ezequiel Ramirez Lira

Mtra. Lilia del Sagrario Figueroa Meza

Mtra. Patricia Torres Yafiez

Mtro. Rodrigo Cano Guzman

Mtro. Arturo Sdnchez Campos

C. Ariadna Rivas Rodriguez

C. Lizeth Sevilla

COMITE PARA LA ACREDITACION (POR SEGUNDA VEZ) DE LA LIC. PSICOLOGIA

Dr. Soraya Santana Cardenas (Coordinador del Comité)
Psic. Patricia Trujillo Chavez

Dr. Rita Guadalupe Franco Garcia
Mtro. Ezequiel Ramirez Lira

Mtra. Lilia del Sagrario Figueroa Meza
Mtra. Patricia Torres Yafiez

Mtro. Rodrigo Cano Guzman

Mtro. Arturo Sdnchez Campos

. Alejandra Santos Chico

. Norma Angélica Diego Rosales

. Blanca Ivonne Lépez Anaya

. Wendolyn Galarza Solano

. Ariadna Rivas Rodriguez

. Yolanda Lizeth Sevilla Garcia

. José Antonio Aguilar Chavez

O000000
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COMII;I'E PARA LA EVALUACION DE CIEES DE TSU EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO

Mtro. Octavio Nufiez Maciel (Coordinador de Comité)
Mtro. Abraham J. Lépez Villalvazo
Mtro. Eliseo Santollo Telles

Mtra. Guillermina Lopez Jiménez
Mtro. Jaime Garcia Guzman

TSU Javier Eduardo Medina

Mtra. Katiuzka Flores Guerrero

Mtro. Victor Daniel Arechiga Cabrera
Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez

C. Yazmin Cuevas Ceja

C. Gabriela Vega Ochoa

C. Luis Miguel Tadillo Carvantes

COMITE PARA LA ACREDITACION DE TSU EN ADMINISTRACION EN REDES DE COMPUTO POR
COPAES (CONAIC)

Mtro. Octavio Nufiez Maciel (Coordinador de Comité)
Mtro. Abraham J. Lopez Villalvazo

Mtro. Eliseo Santoyo Telles

Mtra. Guillermina L6pez Jiménez

Mtro. Jaime Garcia Guzman

Mtra. Katiuzka Flores Guerrero

Mtro. Victor Daniel Arechiga Cabrera

Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez

COMITE PARA LA EVALUACION DE CIEES DE LA LIC. EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

Mtra. Martha Flor Puebla Mora
Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez
Mtro. Miguel Emerio Cueto Nufez
Mtro. Ramiro Rivera

Mtro. Octavio Nufiez Maciel

Lic. Albino Vazquez Benitez

M.C. Alejandro Macias Macias
L.N.l. Martha Aideé Ruiz Gutiérrez

COMITE PARA LA ACREDITACION DE LA LIC. EN NEGOCIOS INTERNACIONALES POR COPAES
(CACECA)

Mtro. Ramiro Rivera (Coordinador del Comité)
Mtro. Octavio Nufiez Maciel

Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez

Mtro. Miguel Emerio Cueto Nlfez

L.N.I. Martha Aideé Ruiz Gutiérrez

Mtra. Claudia Saldafia Orozco

C. Ruth Ivette Montes de Oca GOmez
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COMITES TECNICOS PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LOS

COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (CIEES) Y
ORGANISMOS DE COPAES PARA PROCESOS DE ACREDITACION.

Carrera: Licenciatura en Enfermeria (ACREDITACION POR 12 VEZ).

Lic. Enf. Marcela Bejines Soto Presidenta

Lic. Enf. Alicia Munguia Hernandez Secretaria

Lic. Enf. Leticia Aguilar Nufiez Controlador de documentos

Lic. Enf. Rosa Elena Genel Avifia Secretaria de la Division

Mtro. Alfonso Barajas Martinez Director de la Division de Bienestar y D. R.
Dr. Eduardo Garcia Villalobos Jefe del Dpto. de Salud y Bienestar

Luis Antonio Aguilar Alumno Vicepresidente de la Carrera

Carrera: Técnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates. (CIEES).

M.C. Ana Anaya Velasco Presidente

Lic. Enf. Gustavo Adolfo Cuevas Curiel Secretario

Dr. Gumersindo Diaz Higareda Controlador de documentos

Mtro. Alfonso Barajas Martinez Director de la Division de Bienestar y D.R.
Dr. Eduardo Garcia Villalobos Jefe del Depto. de Salud y Bienestar
Mtro. René Santibafiez Escobar Jefe del Depto. de Desarrollo Regional
Mtra. Esther Barragan Bautista Secretaria de la Division de Bienestar y DR
Juan Manuel Cuevas Villalvazo Profesor

Lic. Paul César Zamora Ruiz Profesor

Mtra. Lidia Casillas Garcia Profesor

Martin Martinez Gonzélez Alumno

Laura Becerra Chavez Alumna

Carrera: Licenciado en Nutricion (CIEES).

Nut. Cristina Marin Arriola Presidente

Lic. en N. Eva Pérez Caraveo Secretaria

Mtro. Adan Sepulveda Montes Controlador de documentos

Dr. Alfonso Manuel Solis Ballesteros Profesor de Tiempo Completo Depto. S.y B.
Mtro. Alfonso Barajas Martinez Director de la Division de Bienestar y D.R.
Dr. Eduardo Garcia Villalobos Jefe del Depto. de Salud y Bienestar

Mtra. Esther Barragan Bautista Secretaria de la Division de Bienestar y DR
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COMITES TECNICOS PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LOS

COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (CIEES) Y
ORGANISMOS DE COPAES PARA PROCESOS DE ACREDITACION.

Carrera: Técnico en Enfermeria (ACREDITACION POR 2da. VEZ).

Lic. Enf. Gloria Arteaga Vega Presidenta

Lic. Enf. Alicia Munguia Hernandez Secretaria

Lic. Enf. Leticia Aguilar Nufiez Controlador de documentos

Lic. Enf. Ma. Luisa Rodriguez Coordinadora de Carrera

Mtro. Alfonso Barajas Martinez Director de la Division de Bienestar y D. R.
Dr. Eduardo Garcia Villalobos Jefe del Dpto. de Salud y Bienestar

Leslie Deyanira Romero Martin Alumna

Carrera: Médico Cirujano y Partero (ACREDITACION POR 2da. Vez).

Dr. Alfonso Barajas Martinez Presidente

Dr. José Antonio Pefa Secretario

Dr. Rafael Bustos Hernandez Controlador de documentos

Dr. Evaristo Sanchez Novoa Profesor Tiempo Completo

Dra. Nelly Margarita Macias Gémez Profesor Investigador

Mtra. Azucena Céardenas Villalvazo Profesor Tiempo Completo

Dr. Gilberto Lépez Hernandez Profesor Tiempo Completo

Dr. Gilberto Guzman Dominguez Profesor de Carrera Medio Tiempo

Dr. Eduardo Garcia Villalobos Jefe del Depto. de Salud y Bienestar

Mtra. Esther Barragan Bautista Secretaria de la Division de Bienestar y DR.

Carrera: Médico Veterinario y Zootecnista (ACREDITACION POR 12, VEZ).

Mtra. Elia Margarita Rodriguez Chavez Presidenta y Coordinador del PE

Mtro. Antonio Solis Serrano Secretario

Mtro. Antonio Ochoa Cuadra Controlador de Documentos

Mtro Rene Santibafiez Escobar Jefe del Departamento de Desarrollo Regional

Dr. Eduardo Garcia Villalobos Jefe del Departamento de Salud y Bienestar

Mtro Alfonso Barajas Martinez Director de la Division de Bienestar y
Desarrollo Regional

Mtra. Esther Barragan Bautista Secretaria de la Division de Bienestar y

Desarrollo Regional
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ANEXO 21

Computadoras en la DES, en 2007

Apoyos Académicos
Computadoras distribuidas por entidad universitaria 2007*
Entidad universitaria/ Tipo de apoyo Afio 2007
CUAAD 628
CUCBA 987
CUCEA 2467
CUCEI 2099
CUCS 651
CUCSH 754
Teméticos 7586
CU Altos 411
CU Ciénega 360
CU Costa 611
CU Costa Sur 1085
CU Lagos 68
CU Norte 593
CU Sur 735**
CU Valles 171
Regionales 4457
Sistema de Universidad Virtual (SUV) 239
SEMS 6808
AG* 3133

* Fuente: Coordinacién de Patrimonio
** Fuente: Coordinaciéon de Tecnologias del
Aprendizaje del CUSur
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ANEXO 22

Estadistica del CASA

USUARIOS ATENDIDOS | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ENFERMERIA (NIVEL
TECNICO) 0 248 106 41 31 3 82 169 126 26
LIC. EN DERECHO 2 1033 | 1020 | 476 | 884 | 243 1018 761 815 321
LIC. EN EDUCACION 0 6 18 8 16 0 22 12 22 8
LIC. EN MEDICINA
VETERINARIA Y
ZOOTECNIA 13 792 821 | 469 | 663 | 314 839 736 897 389
LIC. EN MEDICO
CIRUJANO Y PARTERO | 149 1872 | 1842 | 820 | 1623 | 635 1784 1679 1538 885
LIC. EN NUTRICION 7 887 987 | 504 | 925 | 205 926 964 1017 474
LIC. EN PSICOLOGIA 28 1400 | 1934 | 966 | 1964 | 428 1902 1832 1920 1031
LIC. ENFERMERIA 6 1046 | 1040 | 588 | 1197 | 211 858 891 1105 619
LIC. NEGOCIOS
INTERNACIONALES 0 540 662 | 380 | 504 | 154 663 574 752 213
M. EN
ADMINISTRACION 16 21 8 21 16 14 6 19 20 10
TSUEN
ADMINISTRACION DE
REDES DE COMPUTO 5 198 183 | 105 | 206 35 171 145 174 68
TSU.EN
EMERGENCIAS,
SEGURIDAD LABORAL
Y RESCATES 3 215 312 | 109 | 195 30 235 199 229 126
T.5.U. EN TURISMO
ALTERNATIVO 1 115 67 21 50 7 84 71 112 65
LIC. LETRAS
HISPANICAS 0 2 11 1 5 11 28 41 53 51
LIC. AGRONEGOCIOS 0 0 0 2 0 1 1 0 6 0
SUBTOTAL 254 8381 9011 | 4517 | 8369 2291 8619 8093 8786 4346
TOTAL: 62,667
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Infraestructura de la DES
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Conclusidon de la primera etapa de la construccion del Centro Acuatico del CUSur

La primera etapa de construccion del Centro Acuatico, termind en noviembre de 2007, con un monto
de $157104,012.22 pesos. Para la segunda etapa de este proyecto el gobierno federal otorgd 5
millones de pesos, el estatal 3 millones, 2 millones mas del presupuesto ampliado de la Universidad
de Guadalajara y un millon por la organizacién de un evento de colaboracién organizado por el
Consejo Social y el Patronato del Centro Universitario del Sur para recaudar fondos y el programa
Peso por Peso.

Esta primera etapa presenta 62% de avance, que incluye el desarrollo de la obra hidraulica y
sanitaria, la cimentacion y la construccién de 2,800 m?. El centro se dividira en dos plantas con 4,600
m? que albergaran una alberca semiolimpica con ocho carriles, plataforma y fosa de clavados,
gradas, area de gimnasio, vestidores, estacionamiento, bodega, oficinas administrativas y area de
rehabilitacion, ademas contara con rampas de acceso para las personas con capacidades diferentes.
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ANEXO 24

Concentrado de servicios brindados por los
laboratorios de la DES, en 2007

Clinica de Pequefias Especies

Actividades realizadas Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | TOTAL
Estética canina 2 8 18 2 15 9 4 8 6 72
Corte de cola 2 1 13 1 2 2 21
Corte de oreja 3 4
Ovariohisterectomia 1 1 1 2 3 8
Cesareas 2 1 1 1

DHPPI 7 3 5 4 13 6 1 13 15 71
Puppy DP 2 2 5 5 15 1 5 5 51
Leptospira 1 1 2 2 2 7 21
Desparasitaciones 9 8 14 11 12 8 17 5 16 12 112
Consultas 21 11 12 5 12 9 5 7 10 9 101
Radiografias 13 14 10 8 19 5 8 5 10 16 108
Ecosonogramas 1 1 3 2 1 10
Ortopedia 2 2 3 2 2 1 1 1 18
Cirugias varias 4 1 5 2 2 6 1 24
Tratamientos 18 17 16 3 16 14 7 7 6 15 119
TOTAL 82 68 85 42 109 75 67 35 90 95 748
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Laboratorio de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién Aplicadas

2008

40 ] 0 )
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LAB. SOFTWARE
MESES ESPECIALIZADO LAB. REDES DE COMPUTO
ENERO
FEBRERO 537 56 LABORATORIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 2007A
MARZO 581 49|
ABRIL 695 149
MAYO 1215 239
JUNIO 695 110|
JULIO 16
Ciclo 2007A 3723 919 | 1000
AGOSTO 77
SEPTIEMBRE 1137 120 800
OCTUBRE 1115 175
NOVIEMBRE 1011 125 o0
DICIEMBRE 860
CICLO 2007B 4200 420
TOTAL ANUAL 7923 1339 4001
TOTAL GRAL 9262
200 -
0 e
LAB. SOFTWARE ESPECIALIZADO LAB. REDES DE COMPUTO
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LABORATORIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 2007B
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Laboratorio de Nutricion Animal:

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 4

2008

2009

Servicio Tipo Numero
Docente Practicas de laboratorio 215
Investigacién Andlisis bromatol6gico 175
Extensién Diagnéstico bromatol6gico 150
Total: 540

Participacion de 3 profesores de la catedra de Bromatologia, 2 de la carrera de Médico Veterinario y Zootecnista y, 1 de Nutricidn; se beneficiaron

un total 185 alumnos en los ciclos 2007 Ay B; se contd con la asistencia de 4 prestadores de servicio.
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Bufete Juridico

Enero a junio de 2007

98 asuntos

ASESORIA JURIDICA: 82
TRAMITACION ANTE EL JUZGADO: 16

0%- 0%

BJuzgado OExtrajudicial

De los 16 asuntos tramitados ante el Juzgado, se dividen en las siguientes materias:

CIVILES: 12
MERCANTILES: 2

PENALES: 2
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Julio adiciembre de 2007

BroDES 55

BCIVILES

130 asuntos

ASESORIA JURIDICA: 57
TRAMITACION ANTE EL JUZGADO: 73

0%-,0%

| BJuzgado

DExtrajudicial |
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De los 73 asuntos tramitados ante el Juzgado, se dividen en las siguientes materias:
CIVILES: 57
MERCANTILES: 8

PENALES: 8
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Laboratorio de Psicologia Aplicada

El Laboratorio de Psicologia Aplicada realizé funciones orientadas al préstamo de material bibliografico y psicométrico, administracion de
los insumos de papeleria (cartulinas, hojas, marcadores, lapices, entre otros), que sirvieron de apoyo para la realizacién de material didactico
utilizado en los talleres que se ofertaron desde el laboratorio en diferentes instituciones que solicitaron el servicio y en el Centro Universitario del
Sur, en la asesoria de los alumnos de las materias de practicas supervisadas de Psicologia Educativa y de Psicologia Laboral.

Las alumnas que prestan su servicio social en el laboratorio de Psicologia aplicada apoyaron los trabajos que se realizaron en la Feria de
Servicios en los diferentes municipios que se visitaron.

El Centro de Atencién Integral para Nifios y Conserjeria para Adolescentes (C. A. N. y C. A.) realiz6 las siguientes actividades: aplicacion
de talleres a los alumnos y a los padres de familia en las diferentes escuelas principalmente en el nivel de preescolar y primaria, asi mismo
realiza psicoterapia infantil y adolescente.

Las principales actividades realizadas se enumeran a continuacion, puntualizando que se encuentran integradas dentro del objetivo general
del Laboratorio de Psicologia Aplicada y del Centro de Atencién para Nifios y Consejeria para Adolescentes (C. A. N. y C. A.), que nos refiere
ofrecer un servicio de calidad que apoye los procesos de ensefianza y aprendizaje.

1) Préstamo de material

2) Asesoria psicolégica y psicoterapia

3) Elaboracioén y aplicacion de talleres

4) Revision de talleres

5) Creacioén de tripticos informativos sobre el funcionamiento del laboratorio de Psicologia aplicada y de C. A. N.y C. A, entre otros.

Se anexa informe cuantitativo de dichas actividades, asi como de las actividades realizadas en el Centro de Atencion Integral para Nifios
y Consejeria para adolescentes (C.A.N.y C.A.) en los ciclos 2007 Ay 2007 B.

PRESTAMO DE MATERIAL DEL LABORATORIO DE PSICOLOGIA APLICADA

FECHA TIPO DE MATERIAL TALLERES ESPACIO
Psicométrico Bibliografico | Material Talleres
ofertados
2007 AyB 22 1 Laboratorio Psicologia
Aplicada
TOTAL 22 1 Laboratorio Psicologia
Aplicada
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2000

FECHA PACIENTES ATENDIDOS EN EL

PACIENTES ATENDIDOS C.A.N.y C.A. LABORATORIO DE PSICOLOGIA
APLICADA.

2007 A 23 7

2007 B 15 3

TOTAL 38 10

FECHA ASESORIA ALUMNOS DE PRACTICAS PRAA%ET?CC)/ISSIAsﬁlvAéFLeJ\%gESADSEDE

SUPERVISADAS DE PSICOLOGIA LABORAL PSICOLOGIA EDUCATIVA

2007 A 316 Asesorias

2007B 150 Asesorias 242 Asesorias

TOTAL 664 Asesorias 242 Asesorias

Nota: Con los talleres que se ofertaron se impactd a 25 padres de familia de los nifios del nivel secundaria, ademas se atendieron 30 padres de
familia en el jardin de nifios Justo Sierra con el taller de “Escuela para Padres y Madres”.
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Laboratorio de Microbiologia:

Ciclo 2007 A

Alumnos atendidos 3,410
Practicas de laboratorio 103
Muestras procesadas de alimentos 70
Ordenes para andlisis de alimentos 25
Muestras clinicas procesadas 139
Numero de 6rdenes de muestras clinicas 86
Ciclo 2007 B

Alumnos atendidos 2,538
Practicas de laboratorio 115
Muestras procesadas de alimentos 55
Ordenes para andlisis de alimentos 22
Muestras clinicas procesadas 238
NuUmero de ordenes de muestras clinicas 90

Concentrado Resumen del afio 2007:

Usuarios independientes atendidos tanto profesores como alumnos en el afio 70
Académicos que asistieron a practicas 222
Alumnos que asistieron a practicas 5,948
Practicas realizadas 218
Muestras de alimentos procesadas 125
Analisis clinicos microbiol6gicos 176
Muestras clinicas microbiolégicas procesadas 370

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 326



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Laboratorio de Morfologia

SERVICIOS INTERNOS

2008

40 ] 0 )

AREA ANFITEATRO NO. DE ALUMNOS NO. PRACTICAS SERVICIOS/
ALUMNOS
TOTAL DEL AREA 476 167 5691

AREA HISTOPATOLOGIA:

NO. DE ALUMNOS

NO. PRACTICAS

SERVICIOS/ALUMN

(O8]
TOTAL DEL AREA 225 91 3520
TOTALES 701 258 9211

Nota: Un total de 18 académicos y 16 asignaturas

SERVICIOS EXTERNOS

Estudios histopatolgicos y necropsias 64
Estudios citol6gicos 82
TOTAL.: 146
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Laboratorio de Evaluacién e Intervencion Psicoldgica

Consultas ofrecidas

Préstamo de bibliografia (alumnos)
Aplicacion de test vocacional
Préstamo de material psicométrico
para préacticas

Préstamos de espacios (cubiculos)
para practicas

200
100
9

254

454
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
Departamento de Salud y Bienestar

Clinica escuela
16/Enero/2008

DR. EDUARDO GARCIA VILLALOBOS
JEFE DEL DPTO DE SALUD Y BIENESTAR
PRESENTE

Sirve el presente para enviarle un cordial saludo y a su vez informarle sobre las
actividades realizadas en la clinica escuela, durante el afio 2007.

Consultas turno matutino | 480
Consultas turno vespertino 495
Consultas de ginecologia 4
Consultas de cirugia 2
Consultas de nutricion T/M: 60
/NS T
Préstamo de equipo: 116 usuarios
Consultas de medicina interna 2
Consultas de Psicologia 57
Toma de citologia de cervix 172
Deteccion de cancer de mama 172
Planificacién familiar 266 Alumnos
Practicas de laboratorio realizadas en la 380.5 hrs.
clinica por la comunidad estudiantil 2773 Alumnos
Practicas quirurgicas realizadas dentro del 212 hrs.
quiréfano por alumnos. 882 Alumnos
Realizacion de ecosonogramas 139
Electrocardiogramas 6
Certificados médicos T/M 200
Certificados médicos T/V 231
Certificados prenupciales 14

Actividades de enfermeria Toma de muestras: 260
Aplicacion de medicamento: 324
Toma de Signos Vitales: 985
Curaciones: 62

DxTx: 40

Canalizacion: 18
Inmovilizaciones:8

Retiro de puntos: 4

Retiro de DIU: 1
Oxigenoterapia, NUS: 4

Camparia de vacunacién 2007 B Dosis aplicadas: 1200
Endoscopias 3
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
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Acudimos al COBAE] de Gomez Farias a realizar un Diagndstico de salud a los
1 s del 6to con un total de 160 alumnos en el mcs de le:-r

Se valoré peso y talla asi como diagnostico oftalmi 190 s del CBTIS
de Cd. Guzman en el mes de Junio.

Se realizd Diagnéstico de Salud (valoracion médica, nutricional y vacunacion)
en los alumnos de Primer ingreso del Centro Universitario del Sur con un total de 642
alumnos y del Colegio de Bachilleres del estado de Jalisco en Gémez farias (valoracion
médica y nutricional) con un total de 152 alumnos en ¢l mes de Septiembre.

Se realizé Diagnostico de Salud (val ion médica, nutrici 1) en los al VS
del CONALEP de Tamazula Jalisco con un total de 328 alumnos en el mes de
MNoviembre.

Se realizo una ia para los al »s de Psicologia turno matutina y
vespertino sobre Enfermedades de Transmision sexual y Métodos de Planificacion
Familiar.

% realizé un Tallef “Mﬂncjo de Estrés” impartido a 25 alumnos de nuestro
centro universitario de d as en el mes de Diciembre

Sin otro particular por. el momento, quedo a usted a 5u1 ordenes para cualquier
Aclaracion o ampliacion de la infor ion al 1

p

ATENTAMENTE

MPSS: FRANCISCO KISHIMOTO GARCIA
CLINICA ESCUELA
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
P CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
Laboratorio de Produccion y Procesamiento de Alimentos

MC. RENE SANTIBANEZ ESCOBAR
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO REGIONAL
PRESENTE.

Por medio del presente informo a Usted las actividades de docencia
investigacion y extensiéon o vinculacion, que se desarrollaron en este
laboratorio durante el arfio 2007

DOCENCIA.

1. En este periodo se realizaron en el area de Dietologia 207 practicas de
laboratorio, de once materias de las carreras de nutricion y enfermeria.

2. En este periodo se realizaron 40 practicas en el area de Servicio de
Alimentos con estudiantes de la carrera de nutricion.

3. Desarrollo de 103 practicas de laboratorio en el drea de Taller de
carnicos, con alumnos de las carreras de medico veterinario zootecnista

y nutricién, asi como un grupo de fuera.

4. Coordinacion de las actividades de dos alumnas prestadoras de servicio
social, de la carrera de nutricién

5. Se brindé asesoria en Evaluacion de Estado Nutricio a las personas que
lo solicitaron, tanto de la Instituciéon como fuera de ella.

6. Se elabord el POA 2008 y entregd en tiempo y forma.

7. Actualizacion del inventario del Laboratorio
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INVESTIGACION.

1.

6.

Se concluyd el proyecto de investigacion aprobado por el CUSUR
“Evaluacion del Valor Nutritive, y elaboracion de la Tabla del Valor
Nutrimental, para el etiquetado de productos alimenticios, producidos
en pequefias y medianas empresas de Sur de Jalisco y Michoacan *.

. Desarrollo parcial de un proyecto de investigacion “Conocimiento e

Interpretacién de la Tabla del Valor Nutrimental y Etiquetado de
Productos Alimenticios Envasados™.

. Presentacion de los resultados de dos proyectos de Investigacion en la

22 Congreso Nacional de la AMMFEN.

. Presentacion de los resultados de un proyecto de investigacion, en la

Semana Nacional de la Investigacion Cientifica del CU SUR.

Presentacion de los resultados de un proyecto de investigacion, en el
Seminario Permanente de Investigacion del CU SUR.

Presentacion de un trabajo de titulacion de la carrera de Nutricion

EXTENSION O VINCULACION.

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

1. Vigilancia sanitaria de aproximadamente 15, 000 servicios de
alimentos.

2. Diseflo y exposicion en la vitrina del Laboratorio, de temas
relacionados sobre educacion nutricional.

3. Participacién del Laboratorio en la promocién de los mismos en los
28 municipios de influencia del CuSur, asi como asesoria en los
servicios que presta.

En el ciclo escolar 2007 “A" 452 alumnos, se obtuvo un ingreso de
$23,833.00 pesos m.n.

4.- En el ciclo escolar 2007 “B" alumnos, se obtuvo un ingreso de § 15,600
pesos m.n.
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ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA™
Cd. Guzman, Mpio. Zapotlan el Grande a 30 de enero de 2008

MC. Elia Herminia Valdés M.
Responsable del Laboratorio de Produccién y Procesamiento de Alimentos
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CU SUR, DPTO. DE DESARROLLO REGIONAL
LABORATORIO POSTA ZOOTECNICA

Reporte de actividades en la posta zootécnica durante 2007.

I. Docencia (practicas de campo)

Nombre de la Descripcion Carrera Cantidad
practica en 2007
Introduccion y cuidado de las diferentes
Produccién Bovina especies forrajeras que existen en la region. Veterinaria 6
y Medicion de carga animal
or i El proceso de la administracion de los M. Ia en
DR recursos en las explotacicnes pecuarias. | Administracién 5
Diagnostico de gestacion, el proceso del
parto, palpacion rectal y comportamiento .
Ginecologia y reproductivo de las hebras de las diferentes | Yetefinaria g2
Ob icia especies animales. 2t R 8
Manejo de desechos y explotacion de los LR
Ecologia General recursos naturales Veterinaria T
Necropsias y recoleccion de muestras para Veterinaria 8

Pato!og[a e estudios paraclinicos

Estudio del proceso clinico y de diagnostico
Clinica de cerdos de enfermedades en los cerdos de las Veterinaria 14

_____distintas especies.
Evaluacién del proceso reproductivo de los

Andrologia

machos de las distintas especies ueternacs LY

Embriclogia Manejo de ovoditos Veterinaria 4
Manejo de los ingredi para prep ik

Nutricién | alimentos en monogastricos Veterinaria 6

Nutricion 11 LHEC e MB el Veterinaria &

alimentacion en :gr_'nliantes
Palpacion y pipeteo de vacas como
Inseminacion Artificial | preparacion para la inseminacion, coleccion Veterinaria 22
de semen y evaluacion de ales.
Auscultaciéon y determinacién de parametros

Propedéutica clinicos normales en las distintas especies y Veterinaria 8
5 estados fisiclogicos.
TOTAL i 127

Av. Prolongacitn Colén 8/, Km, 1 Carreters Ciudad Guzmén - Guadalajara, .1 49000
Cd. Guzmén, Mpio. de Zapotlin el Grande, Jalisco

Teléfono: 01 341 575-22-22, §75-22-28

e-mail: gonzalor@cusur. udg.mx

hutp:/ feww cusur.aadg mx
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CUSUR, DPTO. DE DESARROLLO REGIONAL
LABORATORIO POSTA ZOOTECNICA

Il. EXTENSION Y SERVICIO AL PUBLICO

Descripcion de los servicios prestados y productos obtenidos en la posta zootécnica.

Nombre del servicio

Descripcion

Cantidad en 2007

Asesoria a Productores

Servicio de informacién en forma de visitas
guiadas a los productores regionales que lo

postor.

T
soliciten previamente
Lechones de|Se venden lechones a productores de la
reemplazo. region para ser utilizados como pie de cria 0
(a precio de carne)
Semen porcino fresco | Se comercializa el semen para ayudar a la
mejora genética de las piaras de la region 32
Evaluacion de|Se evalia la aptitud reproductiva de los
Sementales ovinos, bovinos y cerdos. 3
Congelamiento de|El congelamiento de semen bovino puede
semen hacerse de acuerdo a la necesidad del 3
productor.
Cerdos péra abasto Son los que otorgan el mayor beneficio
econdémico a la posta. Se vende al mejor 474

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Av, Prolongacidn Coldn 8/N, Km. 1 Carretera Cindad Guzmdn - Guadalajara, C.F. 49000
e, Jalisco

Cd. Guzmiin, Mpio, de Zapotlén el G
Teléfono: 01 341 575-22
e-mail: gonealor @

575-22-28
. g
hittp:/ fwww.cusur. udg mx.
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CU SUR, DPTO. DE DESARROLLO REGIONAL
LABORATORIO POSTA ZOOTECNICA

11i: TRABAJOS DE INVESTIGACION EN EL 2006-2007

NOMBRE DEL PROYECTO

DE INVESTIGACION AREA DE ESTUDIO RESPONSABLES

Disefio de una camara de
congelamiento de semen de
control computarizado:
construccién preliminar
mediante el simulador
Proteus ISIS®.
Disefio de un
electroeyaculador de pulsos Dr Gonzalo Rocha Chavez
automaticos para toro y
borrego: I. prueba prototipo
mediante un software de
simulacion

Dr Gonzalo Rocha Ch

Reproducaonianimal Hugo Antonio Mendez Guzman

Reproduccién animal
J Guadalupe Grajeda

Descargas vaginales
inespecificas en la cerda Produccién animal
recien inseminada

Lorena Pinal Z.
Gonzalo Rocha

Estudio de los gases
potencialmente dafinos en Seguridad Laboral Gonzalo Rocha y Ana Anaya V
las casetas de cerdos

Plan de manejo integral de Responsable
la Laguna de Zapotlan y su |Sistemas de produccion Prof. J Guadalupe Michel Parra
Cuenca.

[ —
ﬁ Av. Prolongacién Colon S/N, Km. 1 Carretera Ciudad Guzmin - Guadalajara, C.P. 490000
Cd. Guzmén, Mpio. de Zapotlin el Grande, Jalisco
.

l&frmn: A aa1 Faeanaoan FaEoan.af
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

DIVISION DE BIENESTAR Y DESARROLLO REGIONAL
DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR

LABORATORIO DE TECNICAS DEPORTIVAS Y DE RESCATES
LTDR/057/2007
2007

i, Practi

Lic. Adriana Lorena Fierros Lara
Coordinadora de Planeacién

Por este conducto informo a Usted sobre las practicas y usuarios de este laboratorio en

el afio 2007

2007A Practicas Internas 126 2007B Practicas Internas 75
2007A Practicas Externas 13 20078 Practicas Externas 56
2007A Usuarios Internos 2,466 2007B Usuarios Internos 1,480
2007A Usuarios Externos 416 20078 Usuarios Externos 1,237

F 2007 200 Practicas Externas 2007 69
Usuarios Internos 2007 3,946 Usuarios 2007 1,653
Practicas Totales 2007 | 269 Ll Usuarios Totales 2007 5,699

Usuarios internos de las carreras de: T.5.U.E.S.L.R., T.5.U.T.A., Medicina, Enfermeria,
Nutricién, Sociedad de Alumnos (Jornadas Medicina y Rescates)

Usuarios externos; Se forman de cursos impartidos o de asesoria a diversas
instituciones de la region, tanto educativas, industriales, y de servicios, por mencionar
algunos: CBTis 226, COBAEJ, CUValles, IMSS, Hospital Regional de Cd. Guzman,
Cursos Abiertos de RCP, etc.

Nota: Los servicios bajaron con respecto al 2006 en un 39%, siendo una de las
principales causas, que los grupos en los ciclos escolares 2007 fueron mas reducidos
en cuanto a cantidad de alumnos. Igualmente comentarle que se apoyo a 5 eventos
masivos con la ambulancia y alumnos TSUESLR, asi como a la feria de servicios del
CUSur con la misma unidad. (se apoyc un evento con ambulancia y la lancha
neumatica).

Agradeciendo sus atenciones, quedo a sus 6rdenes para cualquier comentario o duda
al respecto.
ATENTAMENTE

“PIENSA Y TRABAJA™
Cd. Guzmén, Jalisco, 18 de Diciembre del 2007

JUAN MANUEL CUEVAS VILLALVAZO
Responsable del Laboratorio de
Técnicas Deportivas y de Rescates
Av. Prolongacion Colon S/N, Km. 1 Carretera Ciudad Guzmén - Guadalajara, C.P. 45000
Edificio V8 Cd. Guzman, Mpio. de Zapollan el Grande, Jalisco
juan cuevas@cusurudg.mx  hitp:iwww.cusur.udg. mx
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
LABORATORIO DE CS. FISIOLOGICAS

Dr. EDUARDO GARCIA VILLALOBOS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
SALUD Y BIENESTAR

AT’'N Dr. ALFONSO BARAJAS MARTINEZ
DIRECTOR DE LA DIVISION DE
BIENESTAR Y DESARROLLO REGIONAL

PRESENTE:

Por este conducto le hago llegar el informe de actividades realizadas en las areas
del laboratorio de Cs. Fisioldgicas, correspondientes a los ciclos escolares 2007 A y 2007
B, que comprenden del 06 de Febrero de 2007 al 31 de Enero de 2008. Las actividades

realizadas se muestran en la tabla de la hoja anexa.

Sin mas por el momento y en espera de que la informacién proporcionada sea de utilidad,

me despido no sin antes reiterarle mis consideraciones.

ATENTAMENTE

“PIENSA Y TRABAJA”
Cd. Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jal. A 14 de Febrero de 2008

M. C. ASUCENA CARDENAS VILLALVAZO
RESPONSABLE DE LABORATORIO
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

LABORATORIO DE CIENCIAS FISIOLOGICAS CICLOS 2007 A y 2007 B

LABORATORIO DE CS. FISIOLOGICAS

TIPO DE NUMERO TIPO Y NUMERO DE USUARIOS -BENEFICIARIOS TOTAL DE
SERVICIO DE POBLACION | ASIGNATURA | GRUPOS | PROFESORES OTROS ALUMNOS | SERVICIOS A
SERVICIOS | ABIERTA / CARRERA | /CICLO | ICICLO LABORATORIOS ESTUDIANTES

(Practicas
X alumno)

Practicas 650 - 19 7 36 24 4 1,440 11,520

docentes

Préstamo externo 147 - 23 7 40 26 3 730 730

Asesorias 10 - - 3 - v - 8 8

Desarrollo y/o 4 - - - - 4 2 - -

Apoyo a proyectos | proyectos

de investigacién

Servicios de Muestras 445 - - No se No se 1 No se No se

extension (analisis | humanas: reporta reporta reporta reporta

clinicos: 445 :

quimicos.

hematicos, Milestras

se_rolts_gicos y animales:

i 30 30 1 1 2 1 1 50 50

TOTAL DE 475 12,308

SERVICIOS

TOTAL DE 475 24 ] 40 32 4 2,228

USUARIOS

PRACTICAS DOCENTES: 650

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

SERVICIOS DE EXTENSION: 475

PROYECTOS DE INVESTIGACION: 4

Av. Prol. Colon S/N Km 1 Carretera Cd. Guzman-Guadalajara
C.P. 49000 Tels. y Fax 01 (341) 575 22 22 Ext. 6064
Cd. Guzman, Mpio. de Zapotlan el Grande, Jalisco. México.

http:/iwww.cusur.udg.mx

e-mail: azucenac@cusur.udg.mx

339



oy

A
RS G

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ANEXO 25

Talleres artisticos y deportivos ofertados en 2007, a los estudiantes de la DES

Universidad de Guadalajara

Centro Universitario del Sur
Coordinacion de Extensién

Horario de talleres deportivos y culturales Calendario 2007 A

Taller Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Instructor
Eskrima 18:00-19:00 6 18:00 - 19:00 6 18:00-19:000 |Rubén Baeza Velasco
[ 19:00 - 20:00 hrs 19:00 - 20:00 hrs 19:00 - 20:00 hrs
Eskrima 09:00 - 10:00princ/ 09:00-10:00princ/ Carlos A. Hidalgo

20:00 - 21:00 20:00 - 21:00 Poer T
(i avanzados avanzados |
Muro de Escalada Principiantes Avanzados Rescates 4to Alma Graciela Jacobo
10:00 - 12:00 10:00 - 12:00 6 09:00-11:00 semestre Larios
MRS, | 12:00-14:00 10:00 - 12:00
Voleibol Varonil 20:00 - 22:00 20:00 - 22:00 José Guadalupe
Bl il Al O HRS. Perales Sierra
Voleibol Femenil 20:00 - 22:00 20:00 - 22:00 José Guadalupe
| red R O R e HRS. HRS. Perales Sierra
Basquetbol - 18:00-20:00 | 18:00-20:00 18:00-20:00 | 18:00-20:00 Eusebio Fuentes
Femenil HRS. taller HRS. Seleccion HRS taller HRS. Seleccion Saucedo
Basquethol Varonil 20:00-22:00 20:00 - 22:00 20:00-22:00 20:00 - 22:00 Eusebio Fuentes
HRS. HRS. HRS. HRS. Saucedo
Yoga 17:00 - 19:00 7:00 - 9:00 17:00 - 19:00 7:00 - 9:00 Ma. Guadalupe
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 1 Grupo 2 Hernandez Sanchez |
Pilates 8:00 - 9:00 8:00-9:00 Azucena Rangel
HRS HRS Goémez
Danza Folclérica 19:00 - 21:00 19:00 - 21:00 19:00 - 21:00 19:00 - 21:00 Lisset Magafia Castillo
HRS. HRS. HRS. HRS.

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
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Taller |  Lunes | Martes Miércoles |  Jueves Viernes Instructor
Fotografia 11:00 - 14:00 14:00 - 17:00 Juan Francisco Licea
Gpo. 1 Gpo. 2 Rios
Futbol Soccer 17:00 - 19:00 17:00 - 19:00 Ezequiel Sanchez
Femenil HRS. HRS. Montafiez
Futbol Soccer 17:00 - 19:00 17:00 - 19:00 Carlos Alberto
Varonil HRS. HRS. Sanchez Montafiez
09:00-11:00 HRS. 09:00-11:00 HRS José Emmanuel 3
Baile Moderno Solérzano Lopez
Tennis Femando Solérzano
principiantes 16:00-17:00(Gpo. 1) 16:00-17:00(Gpo. 1) Adame
Avanzados 17:00-19:00(Gpo. 2) 17:00-19:00(Gpo. 2)
Acondicionamiento | 9:00 — 10:00 14:00 - 15:00 9:00 - 10:00 14:00 - 15:00 Azucena Rangel
Fisico General HRS HRS HRS HRS Gomez
Coreografia y 13:00 - 14:00 13:00 - 15:00 13:00 - 14:00 Azucena Rangel
expresion corporal. HRS HRS HRS Gomez
16:00 - 18:00 16:00 - 18:00
Charreria HRS HRS Sergio José Pérez
i e Verduzco

Las inscripciones se realizaran en el Gimnasio del CUSUR (Edificio A) y en la Coordinacion de Extension (Edificio de Rectoria) del 12 al 23 de

FEBRERO de 9:00 a 14:00 hrs. y de 17:00 a 21:00 hrs.
NOTA: Es imporlante proporcionar tu codigo para la inscripcion

SOLO SERAN ACREEDORES A CONSTANCIA DE ASISTENCIA LOS ALUMNOS QUE SE PRESENTEN ORDINARIAMENTE AL TALLER Y
SERA ENTREGADA POR EL INSTRUCTOR.
LA APERTURA DE LOS TALLERES ESTA SUJETA AL NUMERO DE ALUMNOS QUE SE INSCRIBAN, SE REQUIERE UN MINIMO DE 20

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

ALUMNOS PARA IMPARTIRLOS.
INICIA: 01 DE MARZO DE 2007 / TERMINA: 31 DE MAYO DE 2007

341




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

2008!
r «
2009,

ProDES

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR / SECRETARIA ACADEMICA asd
COORDINACION DE EXTENSION &t
&
——

Horario de talleres deportivos y culturales Calendario 2007 B

Taller Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Instructor
Eskrima 19:00 - 20:00 19:00 - 20:00 hrs 19:00 - 20:00 Rubén Baeza
hrs 20:00 - 20:00 - 21:00 hrs 20:00 -21:00 Velasco
21:00 avanzados avanzados
avanzados
Eskrima 09:00 - 10:00 09:00-10:00 Onesimo Curiel
princ/ HRS. princ/ HRS. Villalvazo
Danza Folclrica 19:00 - 21:00 19:00-21:00 19:00 - 21:00 lldefonso Lopez
HRS. HRS. HRS. Hueso
Fotografia 12:00 - 14:00 14:00 -16:00 Juan Francisco Licea
Gpo. 1 Gpo. 2 Rios
Creacion Literaria 16.00-18.00 | 10.00-12.00 |Alfredo Cortes
HRS. HRS: Sanchez
09:00-11:00 09:00-11:00 Diana Patricia Osorio
Danza Moderna HRS. HRS Mendoza
Voleibol Femenil 20.00-21:30 20.00-21:30 José Guadalupe
HRS HRS Perales Sierra
Voleibol Varonil 20.00 - 21:30 20.00 - 21:30 José Guadalupe
HRS HRS Perales Sierra
Basquetbol Femenil | 18:00 - 20.00 18:00 - 20.00 18:00-20.00 | 18:00-20.00 Eusebio Fuentes
HRS. taller HRS. Seleccion HRS. taller HRS. Seleccian Saucedo

1,".a.. .
u mui%
i Ciudad Guzman, Municipio Zapotidn el Grande, Jalisco, Méxco, Ted, y fax: 01 (341) 575 2222, 575 2323

Av. Prosongaciin Coldn 5/N Km. 1 Carretéra Ciudad Guzman-Guadalajara, CP. 43000,
WWW.CUSUT U mx
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Taller Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Instructor

Basquetbol Varonil | 20.00-21:30 | 20.00-21:30 | 20.00-21:30 | 20.00-21:30 Eusebio Fuentes
HRS. HRS. HRS. HRS. Saucedo
Futbol Femenil 16:00 - 19:00 16:00 - 19:00 Ezequiel Sanchez
HRS. HRS. Montariés
Ftbol Varonil 16:00 - 19:00 16:00 -19:00 Carlos Alberto
HRS. HRS. Sanchez Montafiez
Muro de Escalada Principiantes Avanzados Rescates 4to Alma Graciela Jacobo
10:00-12:00 | 10:00-12:006 | 09:00-11:00 semestre Larios
hrs. 12:00 - 14:00 10:00 12:00
Karate Do 14:00-15:00 hrs. 14:00-15:00 hrs. Antonio Estanislao
19.00-20.00 hrs. 19.00-20.00 hrs. Urefia Avalos
Aeropilates 9:00-10:00 hrs. 9:00-10:00 hrs. Azucena Rangel
Gomez
Acondicionamiento 13:00 - 14:00 hrs. | 13:00- 14:00 hrs. | 13:00-14:00 | 13:00-14:00 Azucena Rangel
Fisico General Grupo 1 Grupo 2 hrs. hrs. Gomez
Grupo 2 Grupo 1

TAE KWAN DO | 18:00-20:00 hrs. 18:00-20:00 hrs. Sinai Jesus Figueroa
Defensa personal
Danza 10:30-13:30 José Alfredo Venegas
Contemporanea Jiménez

Las inscripciones se realizaran en el Gimnasio del CUSUR (Edificio A} y en la Coordinacidn de Extension (Edificio de Recloria) del 22 de AGOSTO al 07 de SEPTIEMBRE de 9:00 a 14:00
hrs. Y 16:00 a 18:00 hrs.
| NOTA: Es importante proporcionar lu cdigo para 1a inscripcion
SOLO SERAN ACREEDORES A CONSTANCIA DE ASISTENCIA, LOS ALUMNOS QUE SE PRESENTEN ORDINARIAMENTE AL TALLER Y SERA ENTREGADA POR EL
INSTRUCTOR. LA APERTURA DE LOS TALLERES ESTA SUJETA AL NUMERO DE ALUMNOS QUE SE INSCRIBAN, SE REQUIERE UIN MINIMO DE 20 ALUMNOS PARA
IMPARTIRLOS

Ciudad Guzndn, Municipsio Zapotisn el Grande, Jaltaco, México. Tel. y fax: 01 (341) 575 2222, 575 2223
Av. Projlongacion Colon 5/N Km. 1 Carretera Cludad Guzman-Guadalagara, C.P. 49000,
WWW.CUSUr.Udg.mx
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ANEXO 26

Sintesis de nueva oferta educativa

Nombre del Programa Educativo

Estudio de | Aval COEPES Nivel del PE Curriculum

Afo de

factibilidad Oficio

Inicio de

operaciones
del PE

TSU | Lic. | Esp | Mtria | Doc | Flexible | Rigido

Sl NO Fecha Numero

~| Prioridad

LICENCIATURA EN PERIODISMO

| conocimient

X ago-08 X X

Justificacion del Programa Educativo.- El estado de Jalisco padece una dualidad

porgue no obstante su importante presencia en el concierto nacional no dispone,

dentro de su sistema educativo publico, de una carrera académica que atienda de
manera puntual la muy sentidad necesidad de profesionalizar el periodismo.

LICENCIATURA EN TELEMATICA

x | | | | _ago-08 | x| [ [ ] x |

Justificacion del Programa Educativo: La telematica es una disciplina que surge en
los afios 90’s y es producto de la convergencia de las &reas del conocimiento
correspondientes a las telecomunicaciones, informatica y la electrénica, que

convergen hacia el mismo punto: el procesamiento y la transmision automaticos de
la informacion. No es posible en estos dias concebir un sistema moderno de

telecomunicaciones que no se apoye fuertemente en sistemas informaticos y en
procesamiento automatico de la informacién; los dispositivos encargados de realizar
dicho procesamiento, a su vez, estan basados en sistemas electrénicos,
fundamentalmente de tipo digital.

MAESTRIA EN DERECHO

x| ] | [ ago-09 [ [ | [ x| [ X |

Justificacion del Programa Educativo.- Desde el surgimiento del Centro Universitario
del Sur se ofrece la Licenciatura en Derecho, lo que ha permitido el egreso de mas
de 15 generaciones de abogados, siendo una necesidad sentida en la zona sur de
Jalisco la apertura de un posgrado que permita profesionalizar y especializar a los

profesionales del derecho.

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

x| | | [ febos | | [ [ x[ | x |

Justificacion del Programa Educativo: la Maestria en Administracion para Negocios
fue creada con el objeto de responder a la demanda, en la blsqueda de lograr
mejores escenarios y competitividad de los negocios locales

TOTAL PROYECTO

CENTRO UNNMERSITARIO DEL SUR
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Matricula
Campus de Operacion DES 2008 2009 2010 2011 2012
1) centro universitario del sur centro universitario del sur 40 120 200 280 360
centro universitario del sur centro universitario del sur 40 120 200 280 360
centro universitario del sur centro universitario del sur 0 25 50 75 100
centro universitario del sur centro universitario del sur 25 50 75 100 100
105 315 525 735 920

CENTRO UNNMERSITARIO DEL SUR
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ZUDY

Infraestructura disponible

Personal
Académico

Personal
Admvo. Horas

PTC | Personal
de Asig.

Reglamentos

3 0 0 Ley Orgénica
3 0 0 Ley Orgénica
Estatuto General
Estatuto del CUSur
Reglamento general de planes de estudio

Reglamento General de Evaluacion de Alumnos
Reglamento General de Ingreso de Alumnos
Estatuto del Personal Académico
Reglamento de Ingreso Promocion y Permanencia del
PA

4 | 2 | 0 Ley Orgénica
Estatuto General
Estatuto del CUSur
Reglamento general de planes de estudio

Reglamento General de Evaluacién de Alumnos
Reglamento General de Ingreso de Alumnos
Estatuto del Personal Académico

Reglamento de Ingreso Promocién y Permanencia del
PA

Reglamento General de Posgrado

Estatuto general
estatuto del CUSur
Reglamento general de planes de estudio

Reglamento General de Evaluacién de Alumnos
Reglamento General de Ingreso de Alumnos
Estatuto del Personal Académico

Reglamento de Ingreso Promocién y Permanencia del
PA

Reglamento General de Posgrado

14 4] o
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Acervo Bibliografico

No. De
Titulos

No. De
Volumenes

33

85

329

846

730

1607

200

532

1.292

3.070

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Acervo Bibliografico

Capacidad fisica instalada

Aulas

cubiculos | talleres

bibliotecas

Centros
de
cémputo

Centros
de
Idiomas

Otros

Descripcién

Cantidad

1 1

1

1

1

espacios
deportivos

7

1 1

1

1

1

espacios deportivos

taller de redes

estacion de radio
universidad

comedor universitario

clinica escuela

=

servicio de atencién
psicolégica

centro de autoaprendizaje

taller de video

unidad de multimedia

espacios deportivos

estacion de radio
universidad

comedor universitario

clinica escuela

servicio de atencion
psicolégica

centro de autoaprendizaje

taller de video

unidad de multimedia

bufete juridico

I N e R I

espacios
deportivos

estacion de radio
universidad

comedor universitario

clinica escuela

servicio de atencion
psicolégica

centro de autoaprendizaje

taller de video

unidad de multimedia
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2000

Infraestructura requerida 2008
Personal Acervo Bibliografico Capacidad fisica necesaria
Académico Otros
Personal Centros | Centros
Admvo. Horas .'I\.l,?'lDe v Il\lo 2 Aulas cubiculos | talleres | bibliotecas de de L .
PTC Zerional ltulos | Volumenes cémputo | Idiomas Descripcion Cantidad
e Asig.
4 1 416 18 72 0 2 2 0 0 0
4 1 450 20 80 0 2 2 0 0 0 0
sotfware especializado
multimedia
4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 3 100 20 80 0 0 0 0 0 0
16 5 966 58 232 0 4 4 0 0 0 0
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Infraestructura requerida 2009

Personal Acervo Bibliografico Capacidad fisica necesaria
Académico otros
Personal Centros | Centros
Admvo. Horas | No.De D, D2 Aulas | cubiculos | talleres | bibliotecas de de L )
PTC | Personal Titulos | Volimenes cémputo | Idiomas | Descripcion Cantidad
de Asig.
4 3 832 18 72 1 1 1 0 0 0 0
4 3 901 20 80 1 1 1 0 0 0 0
4 2 225 20 80 0 1 0 0 0 0
4 6 200 20 80 0 0 0 0 0 0 0
16 14 2.158 78 312 2 3 2 0 0 0 0
Costos de Operacién/lnversid n(milesdepesos)
Situacion Actual
Otros (especificar)
Personal Pers'on‘al Gastos@e o — Bienes muebles I’n_stalaciones Total
Admvo. académico operacion (equipamiento) | fisicas (obras) Especificar Importe
933.970 0,00 0,00 25.500,00 454.300,00 1.580.000,00 0,00 2.993.769,50
Total 0,00
933.970,00 0,00 0,00 253.800,00| 522.000,00 1.580.000,00 0,00 3.289.770,00
Total 0,00
1.289.998,00 0,00 0,00 482.100,00 | 454.300,00 1.580.000,00 0,00
Total 0,00
1.289.998,00 | 543.066,00 | 250.000,00 | 159.600,00| 454.300,00 1.580.000,00 4.276.964,00
Total 0,00
4.447.935,50 | 543.066,00 | 250.000,00 |921.000,00| 1.884.900,00 | 6.320.000,00 0,00 10.560.503,50
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Costos de Operacién/lnversid n(milesdepesos)
Afo 2008
Otros (especificar)
Personal Personal Gastos de s Instalaciones
Admvo académico operacion Ao "?“eb'.es fisicas (obras) ifi el
3 (equipamiento) Especificar Importe
1.289.968,00 588008 586.990,00 | 21.600,00 | 102.345,00 0,00 0,00 2.588.911,00
1.289.968,00 588008 586.990,00 | 24.000,00 | 121.000,00 | 1.000.000,00 0,00 3.609.966,00
1.289.968,00 | 543.066,00 | 250.000,00 | 173.000,00 | 85.000,00 2.341.034,00
3.869.904,00 | 1.719.082,00 | 1.423.980,00 | 218.600,00 | 308.345,00 | 1.000.000,00 0,00 8.539.911,00
Costos de Operacidén/inversi 6 n|(milesdepesos)
Ao 2009
Otros (especificar)
Personal Person_al Gastos_de PCERTG n?lijzrllle:s In_stalaciones Total
Admvo. académico operacion (equipamiento) fisicas (obras) | Especificar Importe
1.289.968,00| 994.065,00 | 616.000,00 | 21.600,00 | 252.800,00 | 480.000,00 0,00 2.364.465,00
1.289.968,00 | 1.034.000,00 | 616.000,00 | 26.000,00 | 320.000,00 | 600.000,00 0,00 3.885.968,00
780.958,00 | 478.932,00 | 425.000,00 | 26.000,00 | 105.000,00 0,00 0,00 1.815.890,00
3.360.894,00 | 2.506.997,00 | 1.657.000,00 | 73.600,00 | 677.800,00 |1.080.000,00 0,00 8.066.323,00
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Costos de Operacion/lnversid n|(milesdepesos)
Afio 2010
Otros (especificar)
Personal Pers'o n‘aI Gastos_ qe NERTE rr?lijz?)?:s I’n_stal aciones Total
Admvo. académico operacion (equipamiento) fisicas (obras) Especificar Importe
1.289.968,00|1.657.377,00| 647.155,00 | 27.000,00 | 260.000,00 | 525.000,00 0,00 4.406.500,00
1.289.968,00|1.710.000,00| 647.155,00 | 38.000,00 | 450.000,00 | 712.425,00 0,00 4.847.548,00
780.958,00 508.934,00 647.155,00 27.000,00 | 122.000,00 0,00 2.086.047,00
780.958,00 |2.142.264,00| 270.000,00 | 50.000,00 | 122.000,00 0,00 3.365.222,00
4.141.852,00|6.018.575,00 | 2.211.465,00 | 142.000,00 | 954.000,00 |1.237.425,00 0,00 14.705.317,00
Costos de Operacién/lnvers.id n/(milesdepesos)
Afio 2011
n Total costos de
Otros (especificar) operacién/inversién
Personal Personal Gastos de e Instalaciones desde afio de inicio
Admvo. académico operacion A geles fisicas (obras) | Especificar Importe LCHE. hasta 2011
(equipamiento) p p
1.289.968,00 | 2.576.860,00| 679.513,00 | 37.000,00 | 287.654,00 |1.010.900,00 0,00 5.881.895,00 | 18.235.540,50
1.289.968,00 | 2.576.860,00 | 679.513,00 | 41.846,00 | 310.000,00 |1.010.900,00 0,00 5.909.087,00 | 21.542.339,00
820.005,00 |1.282.665,00| 679.513,00 37.000,00 120.000,00 0,00 2.939.183,00 6.841.120,00
820.005,00 |3.206.662,00| 234.000,00 | 42.000,00 | 120.000,00 0,00 0,00 4.422.667,00 | 14.405.887,00
4.219.946,00 | 9.643.047,00 | 2.272.539,00 | 157.846,00 | 837.654,00 |2.021.800,00 0,00 |19.152.832,00| 61.024.886,50
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Nombre del
Programa
Educativo

Estudiode |  Aval COEPES

Nivel del PE Curriculum

factibilidad =
Oficio

Afio de
Inicio de
operaciones

Esp | Mtria | Doc | Flexible | Rigido

SI NO Fecha NUumero

& | Areadel conocimiento

X feb-09 X X

LICENCIATURA
EN EMERGENCIAS
PREHOSPITALARIAS Y
SEGURIDAD LABORAL

Justificacion del Programa Educativo: El Centro Universitario del Sur inici6 en el afio
2001 la oferta del primer programa formal en el &rea de las Emergencias, Seguridad
Laboral y Rescates, a nivel Técnico Superior Universitario, siendo el Gnico programa de
este tipo a nivel nacional. Es un programa de calidad que fue evaluado en nivel | por
parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior
(CIEES) y actualmente se encuentra en proceso de evaluacion con fines de acreditacion.
La gran demanda a nivel nacional en este campo del conocimiento y la reciente
modificacion al articulo 79 de la Ley General de Salud del Titulo IV, Recursos Humanos
para los Servicios de Salud, Capitulo | Profesionales Técnicos y Auxiliares, asi como la
modificacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-020-SSA2-1994, Prestacion de
Servicios de Atencion Médica en Unidades Moviles tipo Ambulancia, para quedar como
Norma Oficial Mexicana NOM-237-SSA1-2004, Regulacion de los Servicios de Salud.
Atencion Prehospitalaria de las Urgencias Médicas.

MAESTRIA
EN CIENCIAS
DE LA SALUD

PUBLICA

x | | | [ ago09 | | | [ x| [ X |

En el campo de la salud publica, también se experimenta el debate académico en torna a la
globalizacién y su impacto sobre la salud y bienestar de la poblacién. Basicamente y de manera
similar a lo que ocurre en otros ambitos en cuanto a valorar politcamente el fendmeno, hay
quienes enfatizan los beneficios potenciales que han significado la informacién, la tecnologia, las
nuevas formas de organizacion, etcétera y posiciones antiglobalizacién que sefialan los dafios
que de hecho, ésta genera en la salud de millones de personas en el planeta, al haber
acrecentado el dualismo social, el deterioro ecolégico, nuevas formas de desigualdad, etcétera,
derivados de un crecimiento depredador con la naturaleza en que este fendmeno se sustenta. En
este sentido es que tendrd que orientarse los esfuerzos educativos en la formaciéon de
profesionales capaces de plantear alternativas de solucion en los diferentes campos de la salud
poblacional. La formacion de recursos humanos capacitados en el ambito de las Ciencias de la
Salud, se encuentran en la Regién Sur del Estado de Jalisco, un area con grandes potencialidades
para el desarrollo profesional, dadas las condiciones de desarrollo econémico y social desigual
registrado en la regioén, la presencia de una importante infraestructura educativa y de servicios,
entre ellos los servicios de salud, tanto publicos como privados. El programa de la Maestria en
Ciencias de la Salud Publica en el Centro Universitario del Sur, se propone profesionalizar al
personal en activo que se encuentran laborando en las diferentes instituciones de salud y en la
practica privada, ubicadas en la region, asi como a los estudiantes que cursan actualmente alguna
de las licenciaturas afines al campo de la salud, a través de un programa académico que de
respuesta a la demanda planteada tanto por las evidencias empiricas encontradas en diversas
investigaciones llevadas a cabo en esta regién, como por las necesidades expresadas el personal
que labora dentro de las instituciones prestadoras de servicios en la region (Secretaria de Salud,
IMSS, ISSSTE, medicina privada), sin dejar de lado el fortalecimiento de la planta académica del
propio CUSur.

Se propone un plan de estudios de la Maestria en Ciencias de la Salud Publica que impulse una
mejora cuantitativa y cualitativa en la formacion integral de las generaciones de profesionales en el
area de las salud, con lo cual, se coadyuva, a través de la profesionalizacion, a mejorar la calidad
de los servicios de salud que brindan las instituciones oficiales y privadas de este ramo, que
impacten en la disminucién de los dafios y riesgos a la salud, asi como en la mejora continua de la
calidad en los procesos de atencién a la salud gue se prestan actualmente.

TOTAL PROYECTO
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2009

2008

Matricula
Campus de Operacion DES

2008 2009 2010 2011 2012

1) Centro Universitario Centro Universitario
del Sur del Sur 0 60 120 180 240

Centro Universitario del Centro Universitario
Sur del Sur 0 25 50 75 100
0 85 170 255 340
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ANEXO 27

Matricula de la DES atendida por programas
educativos considerados de calidad

Nombre del PE Matricula
Enfermeria a nivel técnico* il
TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates 141
Lic. en Derecho 492
Lic. en Psicologia 486
Medicina Veterinaria y Zootecnhia 386
Lic. en Nutricién 387
Lic. en Enfermeria 600
Médico Cirujano y Partero 358
Lic. en Negocios Internacionales 388
TOTAL 3,238

* Acreditado pero sin contar para efectos de PIFI
Fuente: Cuestionarios 911
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ANEXO 28

Concentrado de indicadores basicos de los programas educativos en 2007 y 2008

Alumnos Tasade
PTC con PTC con PTC con PTC que Tasa de " Py
Matricula PTC PTP especialid rFr’l-Iz;Zs(?r)l'g dzz?of;c?o registro en perfil imparten co; lz)ecoa 0 tﬁ Itl;r:]aré?)ss egreso por gtruézﬂgrr:e
Rubro / ad el S.N.I. PROMEP tutoria ecoﬁézﬂco cohorte (%) p %)
PE

2007 | 2008 | 2007 2((),38 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008* | 2007 | 2008* | 2007 2008 2007 | 2008* | 2007 | 2008*
TSUTA 149 159 5 5 12 5 0 0 4 4 0 0 0 0 3 3 5 5 31 22 24 51 21 48 8 48
TSUESLR 122 141 4 5 16 17 0 0 4 5 0 0 0 0 0 0 4 5 10 11 48 47 38 35 30 29
TSUARC 155 | 164 2 3 12 18 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 2 3 57 48 2 60 20 60 23 26
DERECHO | 530 | 492 7 8 30 38 0 0 4 7 0 0 0 0 2 2 7 8 173 49 173 176 71 65 47 48
NI 405 388 10 10 23 21 0 0 6 6 3 1 0 0 4 4 10 10 403 262 221 217 57 48 51 51
MCP 320 | 358 10 11 41 30 2 4 3 4 3 4 2 3 6 6 10 11 37 27 101 77 37 73 59 66
MVZ 414 | 386 23 23 14 23 0 0 13 13 5 5 1 1 10 10 23 23 51 64 70 129 33 35 28 28
NUTA 420 | 387 6 28 19 0 0 4 8 0 0 0 0 2 2 6 209 167 182 188 93 85 18 20
ENFA (L) 452 | 600 2 20 39 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 193 180 209 233 56 67 24 50
ENFA (N) 280 | 261 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 92 0 90 90 50 60
PSIC 518 | 486 9 11 34 18 0 0 8 10 0 3 0 1 6 6 9 11 209 193 235 250 60 72 52 39
AGRO 61 63 1 1 4 0 0 0 1 2 1 1 0 1 1 5 10 24 45
LETRAS 25 25 2 4 4 0 0 2 4 0 1 0 0 0 0 2 17 14 24 a7

3,851 3,910 81 95 235 236 2 4 51 69 12 16 4 6 33 34 81 95 1,395 1,047 1545 1,519 48 57 32 39

* Valor estimado
Fuente: Cuestionarios 911
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ANEXO 29

Taller “Compromisos Institucionales 2007 — 2010”

Justificacion:

Con el fin de dar continuidad a las actividades relacionadas con el cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo del CUSur 2006-2010 y en virtud del inicio de la administracién 2007-2010 asi como de
la incorporacién al CUSur de funcionarios recién designados, se considera necesario llevar a cabo un
Taller que se denominara “Compromisos Institucionales 2007-2010".

Objetivos:

Dar a conocer a los funcionarios del CUSur, las atribuciones de: Rectoria, Secretarias
Académica y Administrativa, Divisiones, Departamentos, Coordinaciones de Area y de
Carrera.

Dar a conocer el Plan de Desarrollo del CUSur 2006-2010.

Contextualizar al personal directivo del CUSur en lo relativo a P3E, POA’s y PIFI.

Lograr la integracion del personal directivo del CUSur para la correcta consecucion de las
tareas.

Participantes:

NN N N O N N N NN

<

Rectora (1)

Secretaria Académica (1)

Secretario Administrativo (1)

Directores de Division (2)

Secretarios de Divisién (2)

Jefes de Departamento (5)

Coordinadores de Area (9)

Coordinadores de Carrera (12)

Responsables de laboratorios (13)

Jefes de Unidad (16)

Responsable del Area de Evaluacion y Acreditacion (1)
Secretaria Particular de la Rectoria (1)

Personal de apoyo de la Secretaria Académica, Secretaria Administrativa y de la Coordinacion
de Planeacion (5)

Facilitador

Total: 82 personas
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10:30 a DIRECTORIO UNIVERSIDAD
11:00 horas  PIFl 2007, a cargo de la

Mtra. Hermelinda Jiménez T DE GUADALAJARA

Gomezy la Lic. Adriana MTRA. PATRICIA MARIA H R

Lorena Fierros Lara ETIENNE LOUBET 5.'_ = Centro
oy RECTORA &I Universitario
11:15horas  Preguntas y respuestas MTRA. HERMELINDA SR del Sur

JIMENEZ GOMEZ

11:15a SECRETARIA ACADEMICA
12:45 horas Trabajo en 5 mesas, una por L £ VICTOR TANURL

defniclon e sompromiace P08 quine:

2007-2010 SECRETARIO ADMINISTRATIVO

LIC. ADRIANA LORENA FIERROS LARA “

12:45a COORDINADORA DE PLANEACION TALLER “‘COMPROMISOS <
13:45 horas  Dindmicas de integracién INSTITUCIONALES 2007-2010

grupal y trabajo en equipo

20y 21 de julio de 2007

13:45a Desarrollo Monteverde
14:45 horas  Presentacion de —— Mazamitla, Jal.

compromisos por parte de

las 5 mesas de trabajo y

clausura del taller ——
14:45 horas Comida en el Desarrcllo

Monteverde
16:00 horas a Ciudad a

Centro Universitario del Sur
Prolongacién Colén s/n
Ciudad Guzman, Jal.
Tel. (01 341) 575 2222
www,cusur.udg.mx/
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PROGRAMA 16:00 a
11:25a 16:30 horas Presentacién del Programa
20 de julio 11:55 horas P i6n del P de Desarrollo del
de Desarrollo del Departamento de Salud y
Hora Actividad Departamento de Ciencias Bienestar, por el Dr. Eduardo
Exactas, Tecnologia y Garcia Villalobos
7:00 horas  Salida del CUSur a Metodologias, por el Mtro,
Mazamitla Victor Hugo Prado Vazquez 16:30a
17:00 horas Presentacion del Programa
8:30 horas Desayuno en el Desarrollo 11:55a de Desarrollo del
Monteverde 12:25 horas Presentacion del Programa Departamento de Desarrollo
de Desarrollo del Regional, por &l Mtro. René
9:45 horas Bienvenida a cargo de la Departamento de Cultura, Santibanez Escobar
Mtra. Patricia Maria Etienne Arte y Desarrollo Humano,
Loubet, rectora del CUSur por el Mtro. Rodrigo Cano 17:00a
Guzman 17:20 horas Presentacion de proyectos
Inicio de los trabajos bajo la siguiente transversales y
tematica: 12:25a compromisos de la Divisién
10:00 a 12:55 horas Presentacion del Programa de Bienestar y Desarrollo
10:20 horas  Situacion actual del CUSur, a de Desarrollo del Regional, a cargo del Dr.
cargo de la Mtra. Departamento de Sociedad Alfonso Barajas Martinez
Hermelinda Jiménez Gémez, y Economia, por el Mtro.
secretaria académica Miguel Emerio Cueto Nufiez 17:20a
19:00 horas Dinamicas de integracién
10:20 a 12:55a grupal y trabajo en equipo
10:50 horas  Misién y visién del CUSur, asi 13:15 horas Presentacion de proyectos
como avances del transversales y 20:00 horas Cena libre
cumplimiento de metas del compromisos de la Division
Plan de Desarrollo 2006- de Ciencias, Artes y
2010, a cargo de la Lic. Humanidades, a cargo del 21 de julio
Adriana Lorena Fierros Lara, Dr. Adolfo Espinoza de los
coordinadora de Pl i6 Monteros Cardenas Hora Actividad
10:50 a 13:15a 8:30 horas Desayuno en el Desarrollo
11:10 horas Receso 14:30 horas Dinamicas de integracién Monteverde
grupal y trabajo en equipo
11:10a 9:45a
11:25 horas  Introduccién a la 14:30a 10:30 horas P3E y programas operativos
presentacion de los 16:00 horas Comida en el Desarrollo anuales (POA"s), a cargo del
programas de desarrollo de Monteverde L.A.E. Victor Manuel Rios
los Departamentos, a cargo Gutiérrez, secretario
de los Directores de Division administrative
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LISTA DE ASISTENCIA
TALLER "COMPROMISOS INSTITUCIONALES 2007-2010"

RECTORIA

Mtra, Patricia Maria Etienne Loubet
Rectora

L.T.5. Marisol Rivera Pineda
Secretaria Particular de Rectoria

Mira. Esther Barragan Bautista
Responsable del ADAE

SECRETARIA ACADEMICA

Mtra. Hermelinda Jiménez Gomez
Secretaria Académica

& T

b2750 | ﬂﬂ/f:.}

Lic. Adriana Lorena Fierros Lara
Coordinadora de Planeacién

(X LI

Dra. Patricia Rivera Espinoza
Coordinodora de Investigacion y
Posgrado

TratawafC (Crabactf

L. A. F. Jessica Carolina Vargas Ifiguez
Coordinadora de Servicios Académicos

L. I. Mariana E. Dominguez Cobidan
Jefa de la Unidad de Becas e
Intercambios

77 e
Meari g [b?\ﬁrﬂ.rﬂ-w hna D;-:-Jvﬂy\:‘e

Mtro. Marcos Manuel Macias Macias
Jefe de la Unidad de Bibliotecas

M. V. . Ernesto Martinez SGnchez
Coordinador de Extension

i
gt

L. L. H. Katie Beas Madrigal
Jefa de la Unidad de Difusién

Katie 6eq/5 M. | Katie Beas M.

Mtra. Georgina Barragan Sierra
Jefa de la Unidad de Servicio Social

#Y |

7 7
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Lic. Christian Miguel Sanchez Jauregui
Jefe de la Unidad de Vinculacion

Coordinador de Tecnologias para el
Aprendizaje

L. I. Oscar Alfredo Sanchez Mariscal i

T.5.U.. Armando Rodriguez Gallardo
Unidod de Computo vy

Telecomunicacicnes para el Aprendizaje

Ing. rene Huizar Navarro
Jefa de la Unidad de Multimedia
Instruccional

Ing. Georgina Sanchez Gonzdlez
Coordinacién de Planeacion

Ana Elizabeth Flores Lara
Secretaria Académica

Elda Casteldn Rueda
Secretaria Académica

COORDINADORES DE CARRERA

Dr. José Antonio Pefia
Coordinador de la Carera de Medicina

Miro. Radl Martinez Camacho
Coordinader de lo Camrera de Derecho

Mtra. Patricia Trujilo Chavez
Coordinadera de la Carrera de Psicologia

M. C. Elia M. Rodriguez Chavez
Coordinadora de la Carera de M. V., 7.

Mtra. Maria Luisa Rodriguez
Coordinadora de la Carrera de Enfermeria

Mira. Emma Guerrero Zamora
Coordinadora de los programas

semiescolarizados de Enfermeria =]

B -

o =
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Mtro. Ricardo Sigala Gomez
Coordinador de la Carrera de Letras

| Hispanicas

Miro. Jesis Alfredo Lopez Garcia
Coordinador de T. 5. U. en Turismo
Alternativo

Mitro. Efrén Castafeda Castafieda
Coordinador de las Carreras de Negocios
Internacicnales y Agronegocios

L. M. Isabel Cristina Marin Arriola
Coordinadora de la Carrera de Nufricion af : i / ;’.{J o “2‘( .
Al

Mtro. Octavio NURez Maciel v
Coordinador de T. 5. U. en Administracion (}/(/c
de Redes de Cémputo i
Lic. Gustavo Adolfo Cuevas Curiel {“ k
Coordinador de T. 5. U. en Emergencias, \w\
| Seguridad Laboral y Rescates

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

L. A. E. Victor Manuel Rios Gutierez
Secretario Administrativo

Ing. Josué Mendoza Munguia
Responsable de P3E /A'/ﬂ7 m

M. C. Juan Mercado Agredano
Coordinador de Control Escolar =

Lic. Maria Elena Galvez Zatarain 7 5 e
Jefa de la Unidad de Confrol M &m}f/’)% Pﬁ\o\ fcfdp("v\_ ‘5\
Fil
Linka Vanesa Figueroa Vega - -
Jefa de la Unidad de Ingreso p— <5
\ —

L. T. Sara Guerero Campos
Jefa de la Unidad de Atencién

L. A. E. Adriana Alcaraz Marin ;
Coordinadora de Finanzas
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Bolo

L.C.P. Claudia Liliana Medina Magallén
Jefa de la Unidad de Contabilidad

Lic. Araceli Gufiérez Sdnchez
lefa de la Unidad de Néminas

Mtro. Gonzalo Hermndandez Garcia
Jefe de la Unidad de Presupuesto

Mira. Lidia Casillas Garcia B
Coordinadora de Personal
| =

L.l. Ericka Alejandra Olivares Guerra e I
Jefa de la Unidad de Personal Ericka A Olivars G| Evicka A Dlivarets-
Académico ey

Mtro. Victor Manuel Montes Rodriguez

Jefe de la Unidad de Personal
Administrative 4
Mtro. Marco Antonio Gonzdlez Mora
Coordinador de Servicios Generales /

Silvia Ramos Garcia

Jefa de la Unidad de Compras y
Suministros

Sr. Pedro Z0figa Guerrero

Jefe de la Unidad de Mantenimiento

DIVISION DE BIENESTAR Y DESARROLLO REGIONAL

Miro. Alfonso Barajas Martinez

Director de la Divisién de Bienestar y
Desarrollo Regional - —

Mira. Rosa Elena Genel Avifia

Secretaria de la Division de Bienestar y ' ./d._,

Desarrollo Regional i

Dr. Eduardo Garcia Villalobos

Jefe del Departamento de Salud y

Bienestar

Miro, René Santibafiez Escobar

Jefe del Departamento de Desamollo

Regional
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DIVISION DE CIENCIAS, ARTES Y HUMANIDADES

Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros C.

Director de la Divisién de Ciencias. Artasy

Humanidades del CUSur

Lic. Albino Véazquez Benitez

Secretario de la Divisién de Ciencias,

Artes y Humanidades del CUSur

Mtro. Miguel Emerio Cueto NUfez

Jefe del Departamento de Sociedad v

Economia

Miro. Victor Hugo Prado Varquez

Jefe del Departamento de Ciencias
Exactas, Tecnologia y Metodologias
Mtro, Rodrigo Cano Guzman

lefe del Departamentc de Cultura, An‘}a(

Desarrollo Hurnano

LABORATORIOS i

Mira. Asucena Cardenas Vilalvazo

Responsable del Laboratorio de Ciencias
Fisiolégicas

Dra. Luz del Carmen Chévez Barbosa

Responsable de la Clinica Escuela

M. V. 1. Blanca E. Michel Arambula
Responsable del Laboraterio de Clinicas
Veterinarias

Mtro. Rall Dévila Leén

Responsable del Laboratorio de
Morfologia

Miro. Fco. Javier Chavoya Moreno
Responsable del Laboratorio de
Microbiologia y Parasitologia

Miro. Juan Manuel Cuevas Villalvazo
Responsable del Laboratorio de Técnicas
| Deportivas y de Rescates
Mtro. lvan E. Morales Zambrano
Responsable del Laboratorio de Nutricidn
Animal

Mtra. Elia Herminia Valdéz Miramontes
Responsable del Laboratorio de
Produccién y Procesamiento de Alimentos
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L. Joime Garcia Guzman
Responsable del Laboratorio de TIC

Aplicadas
Psic. Patricia Torres Yafiez 52
Responsable del Laboratorio de @ i )
Evaluacion e Intervencion Psicolégica 2 ;#‘u
Mira. Lilia del Sagrario Figueroa Meza

Responsable del Laboratorio de Psicologia j ; e 7” Y‘
Aplicada A"{”s\ & { ,6&-‘_, &fﬂ s
M.V.1. José de Jess Judrez Candelario f 7 T
Responsable de la Posta Pecuaria =

Lic. Sergio Antonio Durain Graciano ({ (
Responsable del Bufete Juridico
{C%? S

=

Lt MorCo Lgree Swecchi

ﬁt"z‘i/u 7%3”?‘- 0V &reery ‘/?/)////

Y
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ANEXO 30

Certificado de registro bajo la Norma ISO 9001:2000 del
Sistema de Gestion de Calidad — P3E de la DES

Certificate of Registration

AQSK Internationsl Inc.
Ann Arhor, Michigan USA

Centro Universitario del Sur de la Universidad de Guadalajara
Avw, Prolongachin Colin Sin Na, Km, | Carretera Cid,

Guadalajara - Col. Guening Jali O, F, Q90100
Misien

Hus successfully implemented a Quality Manasgement System
which has been registered by AQSKE Inernational, Inc.

150 9001:2000

Scope: The planning. progromming, exercise, verification and evaluation of PIEs resouroes of the Centro Universitario del Sur.

IAF Aconediiation H..'.'-p\' l'.:JI\'__fIS\-G: k7]
MACT Coules Applicahle: [ BT
Supplier Codies:

Exclusions: Servicing

Aceredited Cenificale Number: 5132 /
(\ :!E]':;'_'“"“ [rare of Driginal Kegismton: 2 May 2005
ms MILA for Drate of Currem Registration: 2 May 2005 |
QMS, Date Realstratben Exploes 1 May 2008 L{JW' Macko

Prosbibent

Wakdned by Workd Pretemed Begeary | 0000 | 8 d0 S GAIT
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ANEXO 31

Principales fortalezas y problemas de la DES

2008
A0

Principales fortalezas en orden de importancia
Impor- Capacidad Competitividad Competitividad Innovacioén Gestion Otras fortalezas
tancia académica académica académica educativa académica
(TSUy Lic) (Posgrado)
1. Los PE de calidad con
gue cuenta (7 PE
acreditados y 7 en el
nivel 1 de CIEES).
2. El nimero de
estudiantes en
programas de calidad,
que equivale al 83%
de la matricula
3. La actitud proactiva
del personal
directivo, académico,
administrativo y
estudiantil de la
DES.
4, El equipamiento, la
infraestructura
fisica y tecnolégica
en apoyo a las
actividades
académicas.
5. El espacio fisico
del que se
dispone, las areas
verdes y la cultura
de mantenimiento
de las mismas.
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2008

ZAN] RS

Impor- Capacidad Competitividad Competitividad Innovacién Gestion Otras fortalezas
tancia académica académica académica educativa académica
(TSUYy Lic) (Posgrado)
6. El nmero de
estudiantes de la
DES, que cuentan
con algun tipo de
beca o apoyo
econdmico.
7. La existencia de un
cuerpo normativo
que posibilita el
trabajo colegiado,
participativo y plural.
8. Su modelo
departamental
matricial.
9. El Centro de
Acceso a Servicios
de Aprendizaje
(CASA), certificado
bajo la norma ISO
9001:2000.
10. El Programa
Institucional de
Tutorias-CUSur.
11. El Centro de
Autoaprendizaje de
Idiomas.
12. Los laboratorios de
uso comun y
especializado.
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2008

40 ] 0 )

Impor- Capacidad Competitividad Competitividad Innovacién Gestion Otras fortalezas
tancia académica académica académica educativa académica
(TSUYy Lic) (Posgrado)
13. La vinculacion con
el entorno que
permite encauzar
proyectos con los
sectores publico,
social y privado de
la zona de
influencia.
14. | La habilitacion de
sus PTCy la
participacion de
éstos en distintos
organismos
nacionales, como
presidentes,
evaluadores, etc.
15. La certificacion
ISO 9001:2000 al
Sistema de
Planeacién,
Programacion,
Presupuestacion,
Ejercicio,
Comprobacién y
Evaluacion (P3e).
16. La cultura de la
calidad en busca
de la mejora
continua.
17. Los talleres
artisticos y
deportivos que se
ofertan en apoyo a
la formacion
integral.
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2008

40 ] 0 )

Principales problemas priorizados
Priori Capacidad Competitividad Competitividad Brechas de Gestion Otros problemas
dad académica académica académica calidad académica
(TSUy Lic) (Posgrado)
1. Avance poco
significativo en la
consolidacion de
los CA.
2. Incipiente
investigacién en la
DES.
3. Bajos indices de
profesores
adscritos al SNl e
incremento
medianamente
significativo en los
PTC con peffil
Promep.
4, Bajo porcentaje de
programas de
posgrado.
5. Insuficientes
recursos
econdmicos para la
atencién al cien por
ciento de las
observaciones y
recomendaciones
de los CIEES y
organismos
acreditadores.
6. Insuficientes PTC,
bajas tasas de
egreso y de
titulacién, en
algunos PE.
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LY
Hlaxll
Priori Capacidad Competitividad Competitividad Brechas de Gestion Otros problemas
dad académica académica académica calidad académica
(TSUYy Lic) (Posgrado)
7. Recursos
econémicos
limitados para
apoyar acciones
de movilidad
estudiantil y de
académicos.
8. Normatividad
institucional que no
responde a las
condiciones
académicas
actuales.
9. Inexistencia de un
sistema que
permita el acceso
a la informacioén
gue se genera en
cada instancia
universitaria, para
cumplir con las
obligaciones en
materia de
transparencia.
10. Inexistencia de un
mddulo de recursos
humanos integrado
en el SIIAU, que
permita la adecuada
toma de decisiones.
370
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2008

2009

Priori Capacidad Competitividad Competitividad Brechas de Gestion Otros problemas
dad académica académica académica calidad académica
(TSUYy Lic) (Posgrado)
11. Certificacion

aislada de
procesos y no de
sistemas que
impacten el
desarrollo de las
funciones
sustantivas de la
institucién y de la
DES.
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ANEXO 32

Sintesis de la actualizacién de la planeacion

CONCEPTO POLITICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS
Fortalecer la capacidad | Promover la consolidacion de los | Incrementar la capacidad | Contar con convocatorias para
académica CAEF. académica de la DES. habilitar al personal académico
mediante la realizacion de estudios
de maestria y doctorado, que
apoye la docencia y las LGAC
Incrementar la capacidad | Apoyar la produccién cientifica,
académica de la DES. publicaciones en revistas
arbitradas, libros, ensayos vy
capitulos de libros, asi como
ponencias en congresos nacionales
e internacionales, de manera
conjunta.
Fortalecer la capacidad | Contar con un area académico- | Incrementar la capacidad | Contar con un area académico-
académica administrativa que oriente a los | académica de la DES. administrativa que oriente a los
académicos para la obtencion del académicos para la obtencién del
perfil preferente para el desarrollo perfil preferente para el desarrollo
de las funciones sustantivas en de las funciones sustantivas en los
los distintos niveles educativos. distintos niveles educativos.
Fortalecer la capacidad | Privilegiar los apoyos, en la | Incrementar la capacidad | Implementar desde los
académica convocatoria de becas, para | académica de la DES. departamentos un programa de
fortalecer la relacion productiva y incorporacion de investigadores
armoénica entre investigacion y con membresia en el SNI.
docencia.
Fortalecer la capacidad | Promover la participacién de los | Incrementar la capacidad | Apoyar la produccién cientifica,
académica académicos en cursos, | académica de la DES. publicaciones en revistas
congresos, simposios, seminarios, arbitradas, libros, ensayos vy
estancias u otras actividades capitulos de libros, asi como
nacionales e internacionales. ponencias en congresos hacionales
e internacionales, de manera
conjunta
Fortalecer la capacidad | Contratar PTC con doctorado o | Incrementar la capacidad | Implementar desde los
académica miembros del SNI académica de la DES. departamentos un programa de
incorporacion de investigadores
con membresia en el SNI.
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CONCEPTO

POLITICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

Mejorar la competitividad
académica de la DES.

Asegurar y mantener la calidad de
los programas educativos en sus
distintos niveles, tipos y
modalidades para que sean
reconocidos  por  organismos
evaluadores y/o acreditadores
externos y se incremente la
matricula en PE de calidad.

Asegurar la competitividad
académica de la DES.

Planear, organizar y dirigir el
proceso para la acreditacion de
los PE de la DES por organismos
reconocidos por COPAES, vy
continuar las gestiones

académico-administrativas  para
que los PE pendientes de ser
evaluados por los CIEES se
evalien, a través de Ilas

Divisiones y el ADAE.

Mejorar la competitividad
académica de la DES.

Dar seguimiento puntual a las
recomendaciones de los CIEES y
el COPAES, a través del Area de
Documentacién para la
Acreditacion 'y la Evaluacién
(ADAE) y de las visitas cada 18 o
24 meses, segun los requisitos de
los CIEES y el COPAES.

Asegurar la competitividad
académica de la DES.

Definir y operar el programa de

cumplimiento de las
recomendaciones de los PE
acreditados por organismos
reconocidos por COPAES, a

través del ADAE.

educativa, entre otros.

Fortalecer la capacidad | Trabajar en el redisefio | Fortalecer la innovacion | Promover un programa en el
academica curricular los PE. educativa. contexto de la Red y de la DES
para la actualizacion de los
Promover la integracion de la planes de estudio de los PE,
dimension internacional, incorporando  elementos de
intercultural y global en las enfoques centrados en el
funciones sustantivas. estudiante, el servicio social y
las practicas profesionales en
el curriculo.
Fortalecer la capacidad | Mejorar  los  indices de | Fortalecer la innovacion | Disefiar, a través de los
académica trayectorias escolares de los | educativa. comités de titulacion de los PE,
estudiantes (aprobacién, un programa de impulso a la
retencion  egreso, titulacion) | Promover la investigacion | titulacién, a fin de incrementar
mediante programas de | educativa y estudios de | sus indices.
atencion tutorial, modalidades | factibilidad.
de titulacién, investigacion
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DES, la incorporacién de las
practicas profesionales y el
servicio social en los PE vy el
uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

CONCEPTO POLITICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS
Fortalecer la capacidad | Diversificar la oferta educativa, | Diversificar la oferta educativa. | Implementar posgrados que
académica mediante la atencion de las demande la region.
necesidades de la regidn,
manifestada en los estudios de
factibilidad que se realicen y
con base en la capacidad
académica y la infraestructura
existente en la DES, contando
con el aval del COEPES
Jalisco
Fortalecer la capacidad | Promover la integracion del | Fortalecer la innovacion | Impulsar proyectos de
académica servicio social y las practicas | educativa, mediante la | vinculacion con los sectores
profesionales, en el curriculo | atencién integral al estudiante, | productivo, publico y social,
de la totalidad de los PE. la incorporacion de la | para el desarrollo de practicas
dimensién internacional, | profesionales, servicio social
intercultural y global en las | docencia e investigacion.
funciones sustantivas de la

Nueva oferta educativa

Diversificar la oferta educativa,
mediante la atencién de las
necesidades de la region,
manifestada en los estudios de
factibilidad que se realicen y
con base en la capacidad
académica y la infraestructura
existente en la DES, contando

Promover la investigacién
educativa y estudios de
factibilidad.

Realizar estudios de
factibilidad para apoyar la toma
de decisiones respecto a
nuevos PE.

Contar con
actualizados de

diagnosticos
los distintos

con el aval del COEPES aspectos y areas de la DES,
Jalisco. gue apoyen la toma de
decisiones.
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CONCEPTO POLITICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS
Nueva oferta educativa Diversificar la oferta educativa, | Diversificar la oferta educativa. | Realizar estudios de
mediante la atencién de las factibilidad para apoyar la toma
necesidades de la regidn, de decisiones respecto a
manifestada en los estudios de nuevos PE.
factibilidad que se realicen y
con base en la capacidad
académica y la infraestructura
existente en la DES, contando
con el aval del COEPES
Jalisco.
Mejorar la pertinencia de los | Promover la realizacion de | Promover la investigacion | Implementar un  programa
PE estudios sobre indices de | educativa y estudios de | efectivo de seguimiento de
satisfaccién de egresados Yy | factibilidad egresados y empleadores que
empleadores, asi como permita contar con
estudios de mercado o de recomendaciones de éstos
factibilidad. hacia los planes de estudios.
Mejorar la pertinencia de los | Incorporar las | Promover la investigacion | Implementar un  programa
PE recomendaciones de | educativa y estudios de | efectivo de seguimiento de
egresados y empleadores que | factibilidad egresados y empleadores que
resulten pertinentes, en los permita contar con
planes de estudio de los PE. recomendaciones de éstos
hacia los planes de estudios.
Mejorar la pertinencia de los | Promover la actualizacion de | Promover la investigacion | Participar activamente en los
PE los planes de estudio de los PE | educativa y estudios de | comités que integren las
de la DES que asi lo requieran. | factibilidad autoridades centrales
universitarias, para la
actualizacion de los planes de
estudio de los PE que se
ofertan en la DES.
Mejorar la pertinencia de los | Promover la actualizacion de | Promover la investigacion | Realizar estudios de
PE los planes de estudio de los PE | educativa y estudios de | factibilidad en aquellos PE en
de la DES que asi lo requieran | factibilidad los que no se haya realizado
en los dltimos tres afios.
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CONCEPTO

POLITICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

Mejorar la pertinencia de los
PE

Promover la actualizacion de
los planes de estudio de los PE
de la DES que asi lo requieran.

Promover la investigacién
educativa y estudios de
factibilidad

Disefiar estrategias para la
actualizacion de los planes de
estudio de los PE de la DES
gue asi lo requieran 'y
someterlas a consideracion de
las  autoridades  centrales
universitarias.

Mejorar la pertinencia de los

Promover la actualizacion de

Promover la investigacién

Participar activamente en los

de la DES

desarrollo de las DES esté
basado en criterios de calidad,
equidad y eficiencia en su
desempefio.

DES basado en criterios de
calidad, equidad y eficiencia en
su desempefio de los
sistemas académico y
administrativo.

PE los planes de estudio de los PE | educativa y estudios de | comités que integren las
de la DES que asi lo requieran. | factibilidad autoridades centrales
universitarias, para la
actualizacion de los planes de
estudio de los PE que se
ofertan en la DES.
Integracién y funcionamiento | Asegurar que la integracién y | Promover el desarrollo de la | Formular un diagnéstico

comparativo de las entidades
académico-administrativas de
DES y ejecutar un programa
que reduzca las brechas de
calidad entre PE y garantice la
calidad, equidad y eficiencia de
éstas.

Gestion en la DES

Participar en la certificacion de
los procesos institucionales
estratégicos conforme a la
norma I1SO 9001:2000 vy
mantener la certificacién en el
uso de los recursos
financieros.

Promover el desarrollo de la
DES basado en criterios de
calidad, equidad y eficiencia en
su desempefio de los
sistemas académico y
administrativo.

Participar en los procesos
transversales que emprenda la
Universidad de Guadalajara,
para la atencion de los
problemas comunes de las
DES o de certificacion de
procesos o sistemas.

CENTRO UNNERSITARIO DEL SUR

376




| f. UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

< 2O U ¢S
A01]1)

transparencia y la rendicion de
cuentas en todas las
actividades que se realicen.

calidad, equidad y eficiencia en
su desempefio de los
sistemas académico y
administrativo.

CONCEPTO POLITICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS
Rendicién de cuentas Promover entre toda la | Promover el desarrollo de la | Diseflar y  ejecutar un
comunidad la cultura de la | DES basado en criterios de | programa de difusion de las

acciones en materia de
transparencia y rendicién de
cuentas, promovidas y
ejecutadas por la UdeG a nivel
institucional, asi como los
beneficios que traen consigo.

CENTRO UNNERSITARIO DEL SUR

377




ok | UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Anexo 33
Matriz de consistencia interna del PRODES del PIFI 2008-2009

< S &

A1)

PROBLEMAS DE
LA DES

POLITICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DEL
PROYECTO
INTEGRAL

METAS ACADEMICAS
DEL PROYECTO
INTEGRAL

Avance poco
significativo en la
consolidacion de los CA

Promover
consolidaciéon de
CAEF

la
los

Incrementar la
capacidad académica
de la DES.

Contar con
convocatorias para
habilitar al personal
académico mediante la
realizacion de estudios
de maestriay
doctorado, que apoye la
docencia y las LGAC.

Implementar desde los
departamentos un
programa de
incorporacion de
investigadores con
membresia en el SNI.

Apoyar la produccién
cientifica, publicaciones
en revistas arbitradas,
libros, ensayos y
capitulos de libros, asi
como ponencias en
congresos nacionales e
internacionales, de
manera conjunta.

Impulsar el desarrollo
de los Cuerpos
Académicos y el
fortalecimiento de la
planta académica de la
DES

Contar con 24 productos
académicos de calidad
de los Cuerpos
Académicos.

Incipiente investigacion

Privilegiar

los apoyos,

Promover la

Implementar desde los

Impulsar el desarrollo

Incrementar el nivel de

en la DES en la convocatoria de | investigacion educativa | departamentos un | de los Cuerpos habilitacion de por lo
becas, para fortalecer la | y estudios de factibilidad | programa de | Académicosy el menos 5 miembros de la
relacion productiva y incorporacion de | fortalecimiento de la planta académica.
armonica entre investigadores con | planta académica de la
investigacion y membresia en el SNI. DES. Lograr que 220
docencia. estudiantes incrementen
Apoyar la produccién la competitividad
cientifica, publicaciones académica a través de la
en revistas arbitradas, participacion en
libros, ensayos y actividades de
capitulos de libros, asi internacionalizacion 0
como ponencias en promotoras de la
congresos nacionales e investigacion.
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OBJETIVOS DEL

METAS ACADEMICAS

enla DES

investigacion educativa.

investigacion educativa
y estudios de factibilidad

departamentos un
programa de
incorporacion de
investigadores con

membresia en el SNI.

Apoyar la produccién
cientifica, publicaciones
en revistas arbitradas,
libros, ensayos y
capitulos de libros, asi
como ponencias en
congresos nacionales e
internacionales, de
manera conjunta.

de los Cuerpos
Académicos y el
fortalecimiento de la
planta académica de la
DES

PROELBIA‘\EDNéASS RE POLITICAS ES(')I'BR‘LE'EZ?CSOS ESTRATEGIAS PROYECTO DEL PROYECTO
INTEGRAL INTEGRAL
internacionales, de
manera conjunta.
Incipiente investigacion | Desarrollar Promover la Implementar desde los | Impulsar el desarrollo Incrementar el nivel de

habilitacion de por lo
menos 5 miembros de la
planta académica.

Contar al menos con 57
plazas més en apoyo a
los siguientes PE:
Nutricién (11); MCP (5);
TSUESLR (1);
Enfermeria (18); TSUTA
(2); Telematica (1);
Periodismo (1); Agro
negocios (4); Negocios
Internacionales (4);
Psicologia (8) y Letras
Hispénicas (2).

Lograr que 220
estudiantes incrementen
la competitividad
académica a través de la
participaciéon en
actividades de
internacionalizacion o]
promotoras de la
investigacion.

Bajos indices de
profesores adscritos al
SNI e incremento
medianamente
significativo en los PTC
con perfil PROMEP.

Contar con un éarea
académico-

administrativa que
oriente a los
académicos para la
obtencion  del  perfil
preferente para el
desarrollo de las
funciones  sustantivas

en los distintos niveles
educativos.

Incrementar la
capacidad académica
de la DES.

Contar con
convocatorias para
habilitar al personal

académico mediante la
realizacion de estudios
de maestria y
doctorado, que apoye la
docencia y las LGAC.

Contar con un éarea
académico-

administrativa que
oriente a los

Impulsar el desarrollo
de los Cuerpos
Académicos y el
fortalecimiento de la
planta académica de la
DES

Que por lo menos 10
académicos de la DES
obtengan el perfil
deseable PROMEP.

Contar con 24 productos
académicos de calidad
de los Cuerpos
Académicos.
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PROBLEMAS DE

OBJETIVOS

OBJETIVOS DEL

METAS ACADEMICAS

POLITICAS - ESTRATEGIAS PROYECTO DEL PROYECTO
LA DES ESTRATEGICOS INTEGRAL INTEGRAL
académicos para la
obtencion  del  perfil
preferente para el
desarrollo de las
funciones  sustantivas
en los distintos niveles
educativos.
Implementar desde los
departamentos un
programa de
incorporacion de
investigadores con
membresia en el SNI.
Apoyar la produccién
cientifica, publicaciones
en revistas arbitradas,
libros, ensayos y
capitulos de libros, asi
como ponencias en
congresos nacionales e
internacionales, de
manera conjunta.
Bajos indices de | Promover la Incrementar la | Contar con | Impulsar el desarrollo Que por lo menos 10
profesores adscritos al | participacion de los capacidad académica | convocatorias para | de los Cuerpos académicos de la DES
SNI e incremento | académicos en cursos, de la DES. habilitar al personal | Académicosy el obtengan el perfil

medianamente
significativo en los PTC
con perfil PROMEP.

congresos, simposios,
seminarios, estancias u
otras actividades
nacionales e
internacionales.

académico mediante la
realizacion de estudios
de maestria y
doctorado, que apoye la
docencia y las LGAC.

Contar con un area
académico-

administrativa que
oriente a los
académicos para la
obtencion  del  perfil
preferente para el
desarrollo de las

fortalecimiento de la
planta académica de la
DES

deseable PROMEP.

Contar con 24 productos
académicos de calidad
de los Cuerpos
Académicos.
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OBJETIVOS DEL

METAS ACADEMICAS

PROELBIA‘\EDNéASS RE POLITICAS ES(')I'BR‘LE'EZ?CSOS ESTRATEGIAS PROYECTO DEL PROYECTO
INTEGRAL INTEGRAL
funciones  sustantivas
en los distintos niveles
educativos.
Implementar desde los
departamentos un
programa de
incorporacion de
investigadores con
membresia en el SNI.
Apoyar la produccién
cientifica, publicaciones
en revistas arbitradas,
libros, ensayos y
capitulos de libros, asi
como ponencias en
congresos nacionales e
internacionales, de
manera conjunta.
Bajos indices de | Contratar PTC con | Incrementar la | Contar con Impulsar el desarrollo Contar al menos con 57
profesores adscritos al | doctorado o miembros | capacidad académica | convocatorias para de los Cuerpos plazas mas en apoyo a
SNI e incremento | del SNI. de la DES. habilitar al personal Académicos y el los siguientes PE:

medianamente
significativo en los PTC
con perfil PROMEP.

académico mediante la
realizacion de estudios
de maestriay
doctorado, que apoye la
docencia y las LGAC.

Contar con un éarea
académico-

administrativa que
oriente a los
académicos para la
obtencion  del  perfil
preferente para el
desarrollo de las
funciones  sustantivas

en los distintos niveles
educativos.

fortalecimiento de la
planta académica de la
DES.

Nutricién (11); MCP (5);
TSUESLR (1);
Enfermeria (18); TSUTA
(2); Telematica (1);
Periodismo (1);
Agronegocios (4);
Negocios
Internacionales (4);
Psicologia (8) y Letras
Hispéanicas (2).

Incrementar el nivel de
habilitacion de por lo
menos 5 miembros de la
planta académica.
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PROBLEMAS DE
LA DES

POLITICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS DEL
PROYECTO
INTEGRAL

METAS ACADEMICAS
DEL PROYECTO
INTEGRAL

ESTRATEGIAS
Implementar desde los
departamentos un
programa de
incorporacion de
investigadores con

membresia en el SNI.

Apoyar la produccion
cientifica, publicaciones
en revistas arbitradas,
libros, ensayos y
capitulos de libros, asi
como ponencias en
congresos nacionales e
internacionales, de
manera conjunta.

Bajo
programas de posgrado

porcentaje  de

Diversificar la oferta
educativa, mediante la
atencion de las
necesidades de la
region, manifestada en
los estudios de
factibilidad que se
realicen y con base en
la capacidad académica
y la infraestructura
existente en la DES,
contando con el aval del
COEPES Jalisco.

Diversificar la oferta
educativa

Implementar posgrados
gue demande la region.

Implementar desde los

departamentos un
programa de
incorporacion de
investigadores con

membresia en el SNI.

Realizar estudios de
factibilidad para apoyar
la toma de decisiones
respecto a nuevos PE.

Contar con diagnésticos
actualizados de los

distintos aspectos vy
areas de la DES, que
apoyen la toma de
decisiones.

Impulsar el desarrollo
de los Cuerpos
Académicos y el
fortalecimiento de la
planta académica de la
DES

Incrementar el nivel de
habilitacion de por lo
menos 5 miembros de la
planta académica.
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OBJETIVOS DEL

METAS ACADEMICAS

PROELBIA‘\EDNéASS RE POLITICAS ES(')I'BR‘LE'EZ?CSOS ESTRATEGIAS PROYECTO DEL PROYECTO
INTEGRAL INTEGRAL
Insuficientes recursos Asegurar y mantener la | Asegurar la | Planear, organizary Incrementar la Dar seguimiento a por lo
econdmicos para la calidad de los | competitividad dirigir el proceso para la | competitividad de los menos el 50% de las
atencion al cien por programas educativos | académica de la DES. acreditacion de los PE PEdeTSUy recomendaciones de los
ciento de las en sus distintos niveles, de la DES por licenciatura con que organismos evaluadores
observaciones y tipos 'y modalidades organismos reconocidos | cuenta la DES. y acreditadores de los
recomendaciones de los | para que sean por COPAES, y distintos PE de la DES.
CIEES y organismos reconocidos por continuar las gestiones
acreditadores organismos evaluadores académico- Mantener la
ylo acreditadores administrativas para que acreditaciéon de los PE
externos y se los PE pendientes de de: MVZ 'y Lic.en
incremente la matricula ser evaluados por los Enfermeria y lograr el
en PE de calidad. CIEES se evallen, a nivel | de los CIEES en
través de las Divisiones los PE de: MCP,
y el ADAE. Nivelacién de la Lic. en
Enf., TSUARC y TSUTA.
Definir y operar el
programa de
cumplimiento de las
recomendaciones de los
PE acreditados por
organismos reconocidos
por COPAES, a través
del ADAE.
Insuficientes recursos Dar seguimiento puntual | Asegurar la | Planear, organizary Incrementar la Dar seguimiento a por lo
econdmicos para la a las recomendaciones | competitividad dirigir el proceso para la | competitividad de los menos el 50% de las

atencion al cien por
ciento de las
observaciones y
recomendaciones de los
CIEES y organismos
acreditadores

de los CIEES y el
COPAES, a través del
Area de Documentacion
para la Acreditacion y la
Evaluacion (ADAE) y de
las visitas cada 18 o 24
meses, segln los
requisitos de los CIEES
y el COPAES.

académica de la DES.

acreditacion de los PE
de la DES por
organismos reconocidos
por COPAES, y
continuar las gestiones
académico-
administrativas para que
los PE pendientes de
ser evaluados por los
CIEES se evalle, a
través de las Divisiones
y el ADAE.

Definir y operar el

PE de TSUy
licenciatura con que
cuenta la DES.

recomendaciones de los
organismos evaluadores
y acreditadores de los
distintos PE de la DES.

Mantener la
acreditacion de los PE
de: MVZ 'y Lic.en

Enfermeria y lograr el
nivel | de los CIEES en
los PE de: MCP,
Nivelaciéon de la Lic. en
Enf., TSUARC y TSUTA.
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PROBLEMAS DE

OBJETIVOS

OBJETIVOS DEL

METAS ACADEMICAS

membresia en el SNI.

Disefiar, a través de los
comités de titulacién de
los PE, un programa de
impulso a la titulacién, a
fin de incrementar sus
indices.

POLITICAS - ESTRATEGIAS PROYECTO DEL PROYECTO
LA DES ESTRATEGICOS INTEGRAL INTEGRAL
programa de
cumplimiento de las
recomendaciones de los
PE acreditados por
organismos reconocidos
por COPAES, a través
del ADAE.
Insuficientes PTC, bajas | Contratar PTC  con | Incrementar la | Implementar desde los | Atender integralmente a | Contar al menos con 57
tasas de egreso y de doctorado o miembros | capacidad académica | departamentos un | los estudiantes de la plazas mas en apoyo a
titulacion, en algunos del SNI. de la DES. programa de | DES. los siguientes PE:
PE incorporacion de Nutricién (11); MCP (5);
investigadores con TSUESLR (1),

Enfermeria (18); TSUTA
(2); Telematica (1);
Periodismo (1);
Agronegocios (4);
Negocios
Internacionales (4);
Psicologia (8) y Letras
Hispénicas (2).

Atender, de manera
integral, a por lo menos
el 50% de los
estudiantes de la DES.

Contar con un programa
de seguimiento del
proceso de aprendizaje
para medir el
rendimiento académico y
la formacion integral del
estudiante respaldado
por la actividad tutorial
de calidad que ayude a
reducir el indice de
reprobacion mediante
instrumentos como
CUrsos para mejorar sus
técnicas y habitos de
estudio y actividades
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PROBLEMAS DE
LA DES

POLITICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DEL
PROYECTO
INTEGRAL

METAS ACADEMICAS
DEL PROYECTO
INTEGRAL

extracurriculares como
circulos de lectura 'y
estudio.

Brindar formacién
integral al 30% de los
estudiantes de la DES.

Insuficientes PTC, bajas
tasas de egreso y de
titulacién, en algunos
PE

Mejorar los indices de

trayectorias  escolares
de los estudiantes
(aprobacién, retencion
egreso, titulacion)

mediante programas de
atencion tutorial,
modalidades de
titulacion y otros.

Incrementar la
capacidad académica
de la DES.

Implementar desde los

departamentos un
programa de
incorporacion de
investigadores con

membresia en el SNI.

Disefiar, a través de los
comités de titulacién de
los PE, un programa de
impulso a la titulacién, a
fin de incrementar sus
indices.

Atender integralmente a
los estudiantes de la
DES.

Atender, de manera
integral, a por lo menos
el 50% de los
estudiantes de la DES.

Contar con un programa
de seguimiento del
proceso de aprendizaje
para medir el
rendimiento académico y
la formacion integral del
estudiante respaldado
por la actividad tutorial
de calidad que ayude a
reducir el indice de
reprobacion mediante
instrumentos como
CUrsos para mejorar sus
técnicas y habitos de
estudio y actividades
extracurriculares como
circulos de lectura 'y
estudio.

Brindar formacién
integral al 30% de los
estudiantes de la DES.

Contar al menos con 57
plazas més en apoyo a
los siguientes PE:
Nutricién (11); MCP (5);
TSUESLR (1);
Enfermeria (18); TSUTA
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PROBLEMAS DE
LA DES

POLITICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DEL
PROYECTO
INTEGRAL

METAS ACADEMICAS
DEL PROYECTO
INTEGRAL

(2); Telemética (1);
Periodismo (1);
Agronegocios (4);
Negocios
Internacionales (4);
Psicologia (8) y Letras
Hispénicas (2).

Insuficientes PTC, bajas
tasas de egreso y de
titulacién, en algunos
PE

Promover la realizaciéon
de estudios sobre
indices de satisfaccién
de egresados y
empleadores, asi como
estudios de mercado o
de factibilidad.

Incrementar la
capacidad académica
de la DES.

Implementar desde los

departamentos un
programa de
incorporacion de
investigadores con

membresia en el SNI.

Disefiar, a través de los
comités de titulacién de
los PE, un programa de
impulso a la titulacién, a
fin de incrementar sus
indices.

Atender integralmente a
los estudiantes de la
DES.

Contar con un programa
de seguimiento del
proceso de aprendizaje
para medir el
rendimiento académico
y la formacion integral
del estudiante
respaldado por la
actividad tutorial de
calidad que ayude a
reducir el indice de
reprobacién mediante
instrumentos como
Cursos para mejorar sus
técnicas y habitos de
estudio y actividades
extracurriculares como
circulos de lectura 'y
estudio.

Contar al menos con 57
plazas méas en apoyo a
los siguientes PE:
Nutricién (11); MCP (5);
TSUESLR (1);
Enfermeria (18); TSUTA
(2); Telemética (1);
Periodismo (1);
Agronegocios (4);
Negocios
Internacionales (4);
Psicologia (8) y Letras
Hispénicas (2).
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PROBLEMAS DE
LA DES

POLITICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

METAS ACADEMICAS
PROYECTO DEL PROYECTO
INTEGRAL INTEGRAL

OBJETIVOS DEL

Recursos econémicos
limitados para apoyar
acciones de movilidad
estudiantil y de
académicos

Promover la integracion
de la dimension
internacional,
intercultural y global en
las funciones
sustantivas.

Fortalecer la innovacién
educativa.

Disefiar estrategias para
la actualizacion de los
planes de estudio de los
PE de la DES que asi lo
requieran y someterlas
a consideracion de las
autoridades  centrales
universitarias.

Participar  activamente
en los comités que
integren las autoridades
centrales universitarias,
para la actualizacion de
los planes de estudio de
los PE que se ofertan
en la DES.

Seran materia de proyectos ProGES

Normatividad
institucional que no
responde a las
condiciones académicas
actuales

Asegurar que la
integracion y desarrollo
de las DES esté basado
en criterios de calidad,
equidad y eficiencia en
su desemperio.

Promover el desarrollo
de la DES basado en
criterios de calidad,
equidad y eficiencia en
su desempefio de los
sistemas académico y
administrativo.

Formular un diagnéstico
comparativo de las
entidades académico-
administrativas de DES
y ejecutar un programa
gue reduzca las brechas
de calidad entre PE y
garantice la calidad,
equidad y eficiencia de
éstas.

Seran materia de proyectos ProGES
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PROBLEMAS DE
LA DES

POLITICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DEL
PROYECTO
INTEGRAL

METAS ACADEMICAS
DEL PROYECTO
INTEGRAL

Inexistencia de un
sistema que permita el
acceso a la informacion
que se genera en cada
instancia universitaria,
para cumplir con las
obligaciones en materia
de transparencia

Promover entre toda la
comunidad la cultura de
la transparencia y la
rendicién de cuentas en
todas las actividades
que se realicen.

Promover el desarrollo
de la DES basado en
criterios de calidad,
equidad y eficiencia en
su desempefio de los
sistemas académico y
administrativo.

Disefiar y ejecutar un
programa de difusion de
las acciones en materia
de transparencia y
rendicion de cuentas,
promovidas y
ejecutadas por la UdeG
a nivel institucional, asi
como los beneficios que
traen consigo.

Seran materia de proyectos ProGES

Inexistencia de un
modulo de recursos
humanos integrado en
el SIIAU, que permita la
adecuada toma de
decisiones

Asegurar que la
integracién y desarrollo
de las DES esté basado
en criterios de calidad,
equidad y eficiencia en
su desempefio.

Promover el desarrollo
de la DES basado en
criterios de calidad,
equidad y eficiencia en
su desempefio de los
sistemas académico y
administrativo.

Formular un diagnéstico
comparativo de las
entidades académico-
administrativas de DES
y ejecutar un programa
gue reduzca las brechas
de calidad entre PE y
garantice la calidad,
equidad y eficiencia de
éstas.

Seran materia de proyectos ProGES

Certificacion aislada de
procesos y no de
sistemas que impacten
el desarrollo de las
funciones sustantivas
de la institucion y de la
DES

Participar en la
certificacién de los
procesos institucionales
estratégicos conforme a
la norma ISO 9001:2000
y mantener la
certificacion en el uso
de los recursos
financieros.

Promover el desarrollo
de la DES basado en
criterios de calidad,
equidad y eficiencia en
su desempefio de los
sistemas académico y
administrativo.

Participar en los
procesos transversales
gue emprenda la
Universidad de
Guadalajara, para la
atencion de los
problemas comunes de
las DES o de
certificacion de
procesos o sistemas.

Seran materia de proyectos ProGES
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ANEXO 35. AVANCES Y CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMISO DEL CUSUF
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Metas Compromiso de Explicar las causas de las

capacidad académica de las Meta 2007 Valor alcanzado 2007 * Meta 2008* Avance abril-2008 * . .

diferencias
DES
Nimero y % de PTC de la DES con:

Especialidad ND 4 2 4 Se cuenta con 4 PTC que
poseen especialidad médica,
equivalente a maestria.

Maestria ND 51 69 60 Se espera lograr la meta a
finales de 2008 pues existen
varios profesores que
obtendran el grado o seran
incorporados.

Doctorado ND 12 14 13 Se logré superar la meta.

Perfil deseable reconocido por 51 33 40 34 La falta de productividad

el PROMEP-SES académica representa la mayor
dificultad del profesor para
participar en la convocatoria.

Adscripcion al SNI o SNC 10 4 6 6

Participacion en el programa 107 92 95 88 No se cuenta con 107 PTC en

de tutorias la DES, pero en el PIT
participan también PTP.

Cuerpos académicos que:

Consolidados. Especificar 0 0 0 0 No ha habido CA consolidados

nombres de los CA debido a que no se han

consolidados cumplido los compromisos
expresados en los planes de
trabajo de los CA respecto de
PTC con grado de doctor,
trabajo conjunto y
productividad académica de
calidad.
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En consolidacion. Especificar
nombres de los CA en
consolidacion

No ha habido CA consolidados
debido a que no se han
cumplido los compromisos
expresados en los planes de
trabajo de los CA respecto de
PTC con grado de doctor,
trabajo conjunto y
productividad académica de
calidad.

En formacién. Especificar
nombres de los CA en
formacion

Los nombres de los CA son:
Desarrollo Regional; Educacion
y Desarrollo Sustentable;
Estado, Empresa y Sociedad;
Enfermedades Infecciosas y
Parasitarias; Innovacion
Educativa; Salud Comunitaria;
Salud Publica, y Sistemas de
Produccion

Metas Compromiso de
competitividad académica de
las DES

Meta 2007

Valor alcanzado 2007 *

Meta 2008*

Avance abril-2008 *

Explicar las causas de las
diferencias

Programas educativos d

e TSU, PAy licenciatura:

PE con estudios de factibilidad
para buscar su pertinencia.
Especificar el nombre de los
PE

ND

3 (TSU y Lic. Periodismo, Ing.
en Telematica)

4 (TSU y Lic. Periodismo, Ing.
en Telema-tica, Mtria. en Salud
Publica)

4 (TSU y Lic. Periodismo, Ing.
en Telematica, Mtria. en Salud
Publica)

Se tiene ya el estudio de
factibilidad de la Maestria en
Salud Publica, cuyo
expediente para aprobacion se
encuentra en revision por los
6érganos universitarios
competentes, con la finalidad
de que comience a operar en el
ciclo 2009 A.

PE con curriculo flexible.
Especificar el nombre de los
PE

ND

Todos los PE de la DES

ND

Todos los PE de la DES

Considerando que todos los PE
operan bajo el sistema de
créditos.
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PE que se actualizaran
incorporando elementos de
enfoques centrados en el
estudiante o en el aprendizaje.
(Especificar los nombres de los
PE)

9 3 (Letras, Agronego-cios y
Dcho.)

5 (Los mismos 3 mas MVZy
Psicologia)

3 (Letras, Agronego-cios y
Dcho.)

La actividad es muy compleja y
las metas muy altas, eso
implica acciones en el conjunto
de la Red y con érganos de
gobierno de la DES y la IES.
Los PE de MVZ y Psicologia
han iniciado la revision del
mismo en la Red y se espera
que en 2008 esté concluida 'y
pueda iniciar en 2009.
Actualmente la UdeG desde la
Coordinacién de Innovacion
Curricular y Pregrado
desarrolla fuertemente la tarea
de revision curricular al interior
de todos los PE. Cabe sefialar
que los programas de las
asignaturas de los planes de
estudios que oferta la DES se
revisan y actualizan de manera
sistematica cada ciclo escolar.

PE que evaluaran los CIEES.
Especificar el nombre de los
PE

3 (TSUTA, TSUARC, LNI) 2 (TSUARC, TSUTA)

4 (LNI, MCP, Niv. Lic. Enf. Y
Téc. Enf. Semiesc)

1 (LNI)

Todos los programas
educativos que se pretendia
evaluar han sido evaluados. En
2008 se evaluaran: la Lic. en
Negocios Internacionales,
MCP, la Nivelacién de la Lic. en
Enfermeria y el Técnico en
Enfermeria semiescolarizada.

CENTRO UNNVERSITARIO DEL SUR

392



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PE que seran acreditados por
organismos reconocidos por el
COPAES. Especificar el
nombre de los PE

10 (MCP, Enf. Técnica,
Psicologia, MVZ, Derecho,
TSUESLR, LN, LE, TSUARC,
NI)

5 (MCP, Enf. Téc., MVZ, Lic.
Enf., Derecho)

8 (MCP, Enf. Téc., MVZ, Lic.
Enf., Derecho, L.N., Psic.y
L.N.L)

7 (MCP, Enf. Téc., MVZ, Lic.
Enf., Derecho, L.N. y Psic.)

La visita para la acreditacién de
la Lic. en Nutricion, se llev6 a
cabo en febrero de 2008. La
visita para la renovacion del
certificado de calidad de
Psicologia se llevo a cabo en
marzo de 2008. En abril de
2008 se tuvo la visita de
acreditacion de Nl y en lo que
resta de 2008 se espera
concretar las de TSUARC y
TSUTA.

Numero y porcentaje de PE de
licenciatura y TSU de buena
calidad del total de la oferta

educativa evaluable

11/100%

7/64%

11/100%

8/73%

La visita para la acreditaciéon de
la Lic. en Nutriciéon, se llevé a
cabo en febrero de 2008. La
visita para la renovacion del
certificado de calidad de
Psicologia se llevo a cabo en
marzo de 2008. Del 16 al 18 de
abril de 2008 se tuvo la visita
de acreditacién de NI.

Namero y porcentaje de
matricula atendida en PE de
licenciatura y TSU de buena

calidad del total asociada a los
PE evaluables

100%

74%

100%

83%

En los meses de septiembre y
octubre de 2007 se tuvo la
visita de evaluacion de los PE
de TSUTAy TSUARC,
respectivamente. En marzo de
2008 recibimos informacién de
que se obtuvo el nivel 2 de los
CIEES en ambos PE pero se
buscara la acreditacién en lo
que resta de 2008 o primeros
meses de 2009. Esta
pendiente recibir el resultado
de la visita de acreditacion de
la L.N. Del 16 al 18 de abril de
2008 se tuvo la visita de
acreditacion de L.N.I.

Programas educativos de Posgrado:

PE que se actualizaran
(especificar nombres)

ND

ND

1 (Mtria.en Salud Publica)
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PE que evaluaran los CIEES. ND ND 0 0 ] )
Especificar el nombre de los Sélo se tiene un PE de
PE posgrado que acaba de iniciar
PE que ingresaran al PNP SEP ND ND 0 0 en el ciclo 2008 A. No se tienen
o metas a 2007 porque este
CONACYyT. Especificar nombre .
apartado no venia en PIFI
~ - 2007.
Numero y porcentaje de ND ND 0 0
matricula atendida en PE de
posgrado de buena calidad.
PE de TSU/PAy lic. con tasas de titulacion:
Tasa de egreso por cohorte 40 26 42 50 Se logré superar la meta.
para PE de TSU y PA
Tasa de titulacion por cohorte 15 23 20 32 Se logré superar la meta.
para PE de TSU y PA
Tasa de egreso por cohorte 70 61 66 68 Se logré superar la meta.
Tasa de titulacion por cohorte 35 51 46 49 Se logré superar la meta para
para PE de licenciatura 2007 y se espera a finales del
ciclo escolar 2008 A alcanzar la
meta prevista para 2008.
Otras metas académicas definidas por la DES:
Estudiantes que participaran en 1600 2,682 2250 1519 Se super6 la meta en 2007. El

el programa de tutorias

ndmero reportado en 2008 sélo
comprende el ciclo escolar
2008 A, por lo que se superara
la meta también en 2008.
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ANEXO 36. METAS COMPROMISO A 2012

Metas Compromiso de capacidad AU AP A0ilr | A0 | R q
démica de la DES Observaciones
acacencaloess Numero | % Niumero % Niumero % Numero | % Numero | %
Personal académico
Numero y % de PTC de la institucion con:
Especialidad 4 4 4 4 4 3.8 4 3.6 4 34
Maestria 69 73 73 73 75 71 78 71 80 70
Doctorado 13 14 18 18 20 19 22 21 24 21
Perfil deseable reconocido por el
PROMEP-SES 40 42 43 43 46 44 50 45 53 46
Adscripcién al SNI o SNC 7 7 9 9 11 10 13 12 15 13
Participacion en el programa de 95 100 100 100 105 100 110 100 115 100
tutorias
Cuerpos académicos:
Consolidados. Especificar nombres
de los CA consolidados 0 0 0 0 1 125 2 25 2 25
En consolidacién. Especificar
nombres de los CA en consolidacion 0 0 1 12.5 2 25 2 25 4 50
En f ion. E ifi bres d
n formacion. Especificar nombres de 8 100 7 875 5 625 4 50 2 25
los CA en formacion
5 TSU
4 Lic. en
NUmero y % de PE con estudios de TSUy Lic. en Perioi;ism'o Ing.en 6 los 7 los 8 los
factibilidad para buscar su pertinencia) Periodismo, Ing.en 28 P g., 29 5 anteriores y Mtria. 31 35 7 y Mtria. 38
i . . Teleméatica Mtria. S 6 y un Doctorado .
Especificar el nombre de los PE Telematica y Mtria. L Nutricion Gerontologia
- en Salud Publica y
en Salud Publica .
Mtria. en Derecho
Numero y % de PE con curriculo Considerando que todos los
flexible. Especificar el nombre de los 14 100 17 100 19 100 20 100 21 100 |PE de la DES operan bajo el
PE sistema de créditos
La actividad es muy compleja
e implica acciones en el
conjunto de la Red y con
NUmero y % de PE que se 6rganos de gobierno de la
tualizaran i do el t 4 Nutricién 5 6 MCP, DESYy la IES. Cabe sefialar
zc UafIZaran lnCOtfPCCJifan . eIemen * 2 TSUTA, MVZ ’ NI, Nutricién, TSUESLR, NI, TSUESLR, NI, ue Ic);s ro rémas de las
€ enfogues centracos en €l MVZ y Psicologia A MV2y TSUTA, MVZ y Nutricién, TSUTA, Nutricién, TSUTA, que 0s prog
estudiante o en el aprendizaje. Psicologia Psicologia MVZ v Psicologia MVZ v Psicologia asignaturas de los planes de
(Especificar los nombres de los PE) 9 Y 9 y 9 estudios que oferta la DES se|
revisan y actualizan de
manera sistematica cada
ciclo escolar.
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) 20005
Y
NUmero y % de PE que alcanzaran el 3;?;;”;'%2:;? 2;?;;”;'%2:;?
nivel 1 de los CIEES. Especificar el (LNI, MCP, Niv. Lic. 0 0 (Letras y 0
nombre de los PE :
Enf.) Agronegocios)
NUmero y % de PE que seran 3 adicionales a los . 3 adicionales a los 4 adicionales a los
. - . ) 1 adicional a los ya ) )
acreditados por organismos 1 adicional a los ya ya acreditados acreditados ya acreditados ya acreditados
reconocidos por el COPAES. acreditados (LNI) (TSUARC, TSUTA, (TSUESLR) (MVZ, Enf. Téc., (Letras, Agro, MCP,
(Especificar el nombre de los PE) Niv. Lic. Enf.) Lic. Enf.) Dcho)
NUmero y % de PE de licenciatura y
TSU de buena calidad del total de la 11 100 11 100 11 100 13 100 13 100
oferta educativa evaluable
NUmero y % de matricula atendida en
PE de licenciatura y TSU de buena 3,180 83 4,357 100 4,425 100 4,464 100 4,523 100
calidad del total asociada a los PE
evaluables
3 2
) . TSUy Lic. Mtria. en Salud 1 Lic. 1 .
PE de TSUYy Lic. que se crearan Periodismo e Ing.en 18 Pulblica y Mtria. en 10 en ESLR Doctorado 1 Maestria
Telematica Derecho
Numero % Namero % Namero % Nimero % Niamero %
Nume_ro y,% de PE que se 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
actualizaran (especificar nombres)
2 Mtria. 8 Mtrja.
NUmero y % de PE que evaluaran los 1 en Salud Publica y en Derecho, Miria.
o 0 0 0 0 Mtria. Admén. de 33.33 . . 67 en Salud Publica y 100
CIEES. Especificar nombre de los PE . Mtria. Admoén. de . )
Negocios . Mtria. Admoén. de
Negocios .
Negocios
2 Mtria.
NUmero y % de PE que ingresaran al 1 en Salud Pﬂblicza
PNP SEP-CONACYyT. Especificar 0 0 0 0 0 0 Mtria. Admén. de 33 . . Y 67
. Mtria. Admoén. de
nombre Negocios .
Negocios
NUmero y % de PE que ingresaran al
Programa de Fomento a la Calidad 0 0 1 33 1 33 2 67 3 100
(PFC)
NUmero y % de matricula atendida en
PE de posgrado de buena calidad 0 0 0 0 0 0 40 33 80 67
PE de posgrado que se crearan 1 100 1 50 1 33 1 25 1 20
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2008 2009 2010 2011 2012
Eficiencia terminal M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %

Tasa de egreso por cohorte para PE | g, 9% 50 229 098 43 144 92 64 81 55 68 80 28 35

de TSUy PA

Tasa de titulacién por cohorte para

PE doTSU y PA 9% 31 32 98 33 34 92 34 37 55 36 65 28 11 39

Tasa de egreso por cohorte paraPE | g7, 594 68 987 696 71 1146 842 73 1169 876 75 1200 924 77

de licenciatura

Tasa de fitulacion por cohorte para 594 201 49 696 348 50 842 435 52 876 467 53 924 498 54

PE de licenciatura

Tasa de graduacion para PE de ND ND ND ND ND ND 25 18 72 25 19 76 50 38 76

posgrado

Otras metas académicas definidas ML M2 % ML M2 % ML M2 % ML M2 % ML M2 %

por la DES:
Estudiantes que participaran en el 3877 | 2,700 71 4407 | 3,000 71 4520 | 3,300 77 4584 | 3,600 84 4,643 | 3,900 89

programa de tutorias
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ANEXO 37. SINTESIS DE LA SOLICITUD DE NUEVAS PLAZAS DE PTC

: P

Resumen Institucional para solicitud de Plazas
Relacion Plazas PTC no
NUmero de NGmero de Relacion Alumnos/PTC recuperadas Plazas gtogadas o Elazas Ndmero de FZAEF Ndmero de ) Fflgzas PTC o P.IaTzas PTC Justificacion
DES ‘PTC Estudiantes | Alumnos/PTC rgcomepdado por por en el periodo 1996 justificadas ante que se‘ran CAEC qug seran |Solicitadas para| Justificacién 2008 |Solicitadas para 2009
vigentes lineamientos del L 2007 ProMEP fortalecidos fortalecidos 2008 2009
PROMEP jubilaciones
CUSUR 45 2720 60 29 0 17 3 17 2 28 31 *Las
plazas PTC
* Las plazas solicitadas
PTC para 2009
solicitadas son para
para 2008 los PE de:
son para los Licenciatura
PE de: en
Técnico Ingenieria
Superior en Obras 'y
Universitario Servicios,
en Mecénica Ingeniero
Automotriz, en
Licenciatura Mecatronic
en Ingenieria a, Ingeniero
en Obras y en
Servicios, Procesos y
Ingeniero en Comercio
Mecatronica, Internacion
Ingeniero en aly
Procesos y Licenciatura
Comercio en
Internacional, Nutricion.
Licenciatura
en Nutricion
y Maestria en
Ingenieria de
Desarrollos
Tecnolbdgicos
TOTAL 45 2720 60 29 0 17 3 17 2 28 31
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Siglario
ADAE: Area de Documentacion para la Acreditacion y la Evaluacion
AMEFMVZ: Asociacion Mexicana de Escuelas y Facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia
CA: Cuerpo(s) académico(s)
CAC: Cuerpo(s) académico(s) consolidado(s)
CACECA: Consejo de Acreditaciéon en la Ensefianza de la Contaduria y la Administracion, A.C
CAEC: Cuerpo(s) académico(s) en consolidacion
CAEF: Cuerpo(s) académico(s) en formacion
CAP: Centro de Atencion Personalizada
CASA Universitaria: Centro de Comunidades de Aprendizaje y Servicios Académicos
CIEES: Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
CNEIP: Consejo Nacional de Ensefianza e Investigacion en Psicologia
COPAES: Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior
COPLADI: Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional
COMAEM: Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Médica
COMACE: Consejo Mexicano de Acreditacion y Certificacion de la Enfermeria, A. C.
CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
CONCAPREN: Consejo Nacional para la Calidad de los Programas Educativos en Nutriologia, A.C.
CONFEDE: Consejo Nacional para la Acreditacion de la Educacion Superior en Derecho A.C.
CU: centros universitarios
CUAAD: Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio.
CUCBA: Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias.
CUCEA: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas.
CUCELI: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.
CUCS: Centro Universitario de Ciencias de la Salud.
CUCSH: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades.
CU Altos: Centro Universitario de los Altos.
CUCIENEGA: Centro Universitario de la Ciénega.
CUCOSTA: Centro Universitario de la Costa.
CUCOSTA: Centro Universitario de la Costa Sur.
CULAGOS: Centro Universitario de los Lagos.
CUNORTE: Centro Universitario del Norte.
CUSUR: Centro Universitario del Sur.
CUVALLES: Centro Universitario de los Valles.
DES: Dependencia(s) de educacién superior
IES: Institucion(es) de educacion superior
LGAC: Linea(s) de generacion y aplicacion de conocimiento
LN: Licenciatura en Nutricion
LNI: Licenciatura en Negocios Internacionales
MCP: Medico Cirujano y Partero
MVZ: Medico Veterinario Zootecnista
P3e: Sistema de Planeacion, Programacion, Presupuestacién y Evaluacion.
PA: Personal Académico
PD: Plan de Desarrollo
PDC: Plan de Desarrollo del Centro
PDI: Plan de Desarrollo Institucional. Visién 2002-2010
PE: Programa(s) educativo(s)
PIFI: Programa Integral de Fortalecimiento Institucional.
PIT: Programa Integral de Tutorias
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