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Anexo 2. Participantes en la Elaboración del ProDES 
 

NOMBRE DEL PARTICIPANTE INSTANCIA 
Dr.  Javier Orozco Alvarado Rector 
Mtro. Remberto Castro Castañeda Secretario Académico 
Lic. Joel García Galván Secretario Administrativo 
Mtro. Leopoldo Pérez Magaña Director de la División de Estudios Sociales y 

Económicos 
Dr. Jorge Téllez López Director de la División de Ingenierías 
Dr. Maximilian Andrew Greig Director de la División de Ciencias Biológicas y de la 

Salud 
Dra. Luz Amparo Delgado Diaz Coordinador de Planeación 
Mtro. Miguel González Hernández Coordinador de Finanzas 
Mtra. Patricia Núñez Martínez Coordinador de Investigación 
Dr. Jesús Cabral Araiza Coordinador de Posgrados 
Mtra. Sandra Núñez Martínez Coordinador de Servicios Académicos 
Mtra. Claudia Patricia Figueroa Ypiña Coordinador de Control Escolar 
Mtra. Mónica Hernández Islas Coordinador de Personal 
Ing. Edgad Urence Guerrero Coordinador de CTA 
Lic. Luís Ernesto Hermosillo Coordinador de Servicios Generales 
Mtro. Carlos Gauna Ruiz de León Depto. Estudios Administrativos-Contables 
Lic. Miguel de la Mora Álvarez Depto. Estudios Jurídicos 
Lic. Miguel Ángel Ortega Solís Depto. Estudios Socioeconómicos 
Dra. María Morfín Otero Depto. Artes, Educación y Humanidades 
Mtra. Vilma del Carmen Zoraida 
Rodríguez 

Depto. Estudios Internacionales y Lenguas Extranjeras 

Mtra. Miriam del Carmen Vargas 
Aceves 

Depto. Ciencias Exactas 

Mtro. Miguel Lizcano Sánchez Depto. Ciencias y Tecnologías de la Inf. y Com 
Lic. Melchor Orozco Bravo Depto. Ciencias Biológicas 
Dr. Apolinar López Uribe Depto. Ciencias Medicas 
Mtra. Esperanza Vargas Jiménez Depto. de Psicología 
Mtra. Ma. Antonia Abundis Rosales Coordinador de la Lic. en Administración 
Mtro. Jorge Ignacio Chavoya Gama Coordinador de la Lic. en Arquitectura 
Mtra. María del Carmen Navarro 
Rodríguez 

Coordinador de la Lic. en Biología 

LCP. Iris Camba Pérez Coordinador de la Lic. en Comunicación Multimedia 
Mtra. Georgina D. Sandoval 
Ballesteros 

Coordinador de la Lic. en Contaduría Pública 

Lic. Arturo M. Fernández Flores Coordinador de la Lic. en Derecho 
Lic. Laura Teresa Pérez Covarruvias Coordinador de la Lic. en Enfermería 
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NOMBRE DEL PARTICIPANTE INSTANCIA 
Mtro. Héctor Javier Rendón Contréras Coordinador de la Lic. en Ing. Civil y Lic. en Diseño para 

la Comunicación Gráfica 
Mtra. Rocío Preciado González Coordinador de la Lic. en Médico Cirujano y Partero 
Lic. Emilia Jazmín Vázquez Alejandre Coordinador de la Lic. en Psicología 
Ing. Adriana Igsabel Mora Santos Coordinador de la Lic. en Ing. en Telemática e Ing. en 

Computación 
Mtra. Avelin Analie Martínez Piña Coordinador de la Lic. en Turismo 
Dr. Francisco Javier Nuñez Cornú UDG-CA 276 Centro de Sismología y Vulcanología de 

Occidente  
Mtro. Jorge Ignacio Chavoya Gama UDG-CA 303 Arquitectura Diseño y Construcción 
Dr. Amilcar Cupul Magaña UDG-CA 304 Investigaciones Costeras 
Dra. Stella Maris Arnaiz Burne UDG-CA 305 Centro de Estudios para el Desarrollo 

Sustentable 
Mtro. Miguel Lizcano Sánchez UDG-CA 306 Ciencias y Tecnologías para el 

Aprendizaje 
Mtro. Francisco Ríos Gallardo UDG-CA 307 Administración y Estrategias de Negocios 
Mtro. Luis Fernando González 
Guevara 

UDG-CA 345 Ecología y Manejo de Zonas Costeras 

Mtra. María Antonia Abundis Rosales UDG-CA 346 Derecho Estado y Familia 
Dr. Víctor Manuel González Romero UDG-CA 442 Estudios Sobre el Aprendizaje 
Dr. Edmundo Andrade Romo UDG-CA 443 Análisis Regional y Turismo 
Mtro. Remberto Castro Castañeda UDG-CA 444 Estudios Psicosociales 
Dra. María Elena González Ruelas UDG-CA 506 Sistema de Información Geográfica 
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Anexo 3. Organigrama del CUCOSTA 
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Anexo 4. Análisis detallado de los Cuerpo Académicos 

No. CLAVE 
DEL CA NOMBRE DEL CA 

NIVEL 
No PTC 
QUE LO 

INTEGRAN 

NIVEL DE 
HABILITACION DE 

PTC DE 
INTEGRANTES 

PERFIL 
SEP-

PROMEP 
SNI 

N
U

M
. D

E 
LG

A
C

 

TRABAJO EN 
REDES EVIDENCIA DE LA 

ORGANIZACIÓN  
TRABAJO 

COLEGIADO 

PRODUCTOS 
ACADEMICOS 

RECONOCIDOS POR 
SU CALIDAD 

IDENTIFICACION DE 
PRINCIPALES 
FORTALEZAS 

IDENTIFICACION 
DE PRINCIPALES 

DEBILIDADES 

PUBLICACION  POR CUERPO 
ACADEMICO 2004 A 2007 

C
A

C
 

C
A

EC
 

C
A

EF
 

D M E L % % NAL INT 

1 UDG-CA 
276 

CENTRO DE 
SISMOLOGIA Y 

VULCANOLOGIA 
DE OCCIDENTE 

  

C
A

E
C

 

  

5 

5 0     100 100 2 SI SI SI SI  AB  EC  

REVISTAS INDIZADAS: 8 REVISTAS 
ARBITRADAS: 2  NOTAS DE 
INVESTIGACION: REVISTAS 
ARBITRADAS: 27 MEMORIAS EN 
CONGRESOS: 46 

2 UDG-CA 
303 

ARQUITECTURA 
DISEÑO Y 

CONSTRUCCION 
    

C
A

E
F 

5 
1 4     20 0 5 NO NO NO NO  C DB 

LIBRO:  1 

3 UDG-CA 
304 

INVESTIGACIONE
S COSTERAS 

  

C
A

E
C

 

  
10 

4 6     40 20 3 SI NO SI SI A B CF  AE  

LIBROS: 5; ARTÍCULOS: 3; 
ARTÍCULOS ARBITRADOS: 4; 
ARTÍCULOS INDEXADOS: 12; 
MEMORIAS: 30, MEMORIAS 
EXTENSO:5; MATERIAL DIDÁCTICO: 
4; MATERIAL APOYO: 5 

4 UDG-CA 
305 

CENTRO DE 
ESTUDIOS PARA 
EL DESARROLLO 

SUSTENTABLE 

  

C
A

E
C

 

  

7 

3 4     28.5 28.5 3 SI SI SI SI ABCF AC  

REVISTAS ARBITRADAS 
NACIONALES: 5                 REVISTA 
ARBITRADA INTERNACIONALES: 2   
REVISTAS SIN ARBITRAR: 6   
LIBROS;  17   
CAPITULOS DE LIBRO: 3 

5 UDG-CA 
306 

CIENCIAS Y 
TECNOLOGIAS 

PARA EL 
APRENDIZAJE 

    

C
A

E
F 

7 

1 6     14 1 2 NO NO NO SI A  DCA LIBROS: 1                      CAPITULOS 
DE LIBRO: 2  

6 UDG-CA 
307 

ADMINISTRACIO
N Y 

ESTRATEGIAS 
DE NEGOCIOS 

    

C
A

E
F 

5 

1 4 0 0 0 0 4 NO NO NO NO B ABC 

LIBROS: 1  

7 UDG-CA 
345 

ECOLOGIA Y 
MANEJO DE 

ZONAS 
COSTERAS 

    

C
A

E
F 

4 

2 2     50 0 2 SI SI SI SI ABC  AC 
LIBROS: 2                    ARTICULOS 
NAC. ARBITRADOS: 16   ARTCIULOS 
INT. ARBITRADOS: 1       CAPITULOS 
DE LIBRO: 5  

8 UDG-CA 
346 

DERECHO 
ESTADO Y 
FAMILIAS 

    

C
A

E
F 

5 
  5     0 0 2 NO NO NO NO D AB  

NO EXISTEN PUBLICACIONES 

9 UDG-CA 
442 

ESTUDIOS 
SOBRE EL 

APRENDIZAJE C
A

C
 

    

7 

4 3     100 57 3 SI SI SI SI ABDEF  E 

LIBROS: 17                         CAPITULOS 
DE LIBRO:23  ARTICULOS 
ARBITRADOS NACIONALES: 2   
ARTICULOS NO ARBITRADOS: 1 

10 UDG-CA 
443 

ANALISIS 
REGIONAL Y 

TURISMO 

  

C
A

E
C

 

  

3 
2 1     100 67 3 SI SI SI SI ABE  ABE 

LIBROS:  2                    ARTICULOS 
INT. ARBITRADOS: 2     ARTICULOS 
NAC. ARBITRADOS: 1 

11 UDG-CA 
444 

ESTUDIOS 
PSICOSOCIALES 

    

C
A

E
F 

4 
2 2     100 50 3 NO SI SI SI ABC   A  

10 LIBROS, 14 ARTÍCULOS EN 
REVISTAS INDEXADAS Y 10 
CAPÍTULOS DE LIBROS. 

12 UDG-CA 
506 

SISTEMA DE 
INFORMACION 
GEOGRAFICA 

APLICADA 

    

C
A

E
F 

4 

2 2     50 1 3 SI NO SI SI ABD ABC   NO EXISTEN PUBLICACIONES 

Fuentes: Coordinación de Investigación de CUCOSTA, Coordinación de Planeación de CUCOSTA.  Marzo 2008 
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Anexo 5. PE Evaluados por CIEES y su nivel 
 

PE Evaluados por CIEES  y su Nivel 
No Nombre del Programa Educativo Nivel de los CIEES 
1 Lic. en Administración Nivel 1 

2 Lic. en Arquitectura Nivel 1 

3 Lic. en Turismo Nivel 1 y acreditado por CONAET 

4 Lic. en Ing. En Telemática Nivel 1 

5 Lic. en Psicología Nivel 1 

6 Lic. en Contaduría Pública Nivel 2 

7 Lic. en Derecho Nivel 2 

8 Lic. en Ingeniería Civil Nivel 2 

9 Lic. en Ing. en Comunicación Multimedia Nivel 2 

10 Lic. en Ing. en Diseño para la Comunicación Gráfica Factible para evaluación 
Fuente: Coordinación de Planeación, CUCOSTA, Marzo 2008 
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Anexo 6. Evolución de los PE de acuerdo al nivel de consolidación de los CIEES 
 

Evolución de los PE de Acuerdo al Nivel de Consolidación de los CIEES 

Nombre del Programa 
Educativo 

Año de 
Creación Del PE 20

04
 

20
05

 

20
06

 

20
07

 

20
08

 

Lic. en Administración 1994 1 1 1 1 1 

Lic. en Arquitectura 2000 - - - 1 1 

Lic. en Turismo 1994 1 1 1 1 y acreditado por 
CONAET 

1 y acreditado por 
CONAET 

Lic. en Ing. En Telemática 1999 - - - 1 1 

Lic. en Psicología 1997 1 1 1 1 1 

Lic. en Contaduría Pública 1994 2 2 2 2 2 

Lic. en Derecho 1996 2 2 2 2 2 

Lic. en Ingeniería Civil 2000 - - - E 2 
Lic. en Ing. en Comunicación 
Multimedia 2000 - - - E 2 

Lic. en Ing. en Diseño para la 
Comunicación Gráfica 2001 - - - * * 

Lic. en Ing. en Computación 2003 - - - * * 

Lic. en Medico Cirujano y Partero 2007 - - - ** ** 

Lic. en Biología 2007 - - - ** ** 

Lic. en Enfermería 2007 - - - ** ** 

Fuente: Coordinación de Planeación, CUCOSTA, Marzo 2008 

E= PE que ya fueron evaluados y aun no se contaba con el dictamen de nivel de consolidación 
* = PE que ya es posible su evaluación 
**= PE no evaluables debido a que son programas de reciente apertura 

 



 

157 
 

Anexo 7. Análisis de los Programas Educativos de Posgrado 
 

  Núcleo académico básico Resultados    

Nombre del 
PE de 

Posgrado 

Nivel del 
PE Calidad del PE 

Núm. 
PTC que 

lo 
atienden 

Nivel de 
estudios 

Número de 
PTC 

adscritos 
al SIN 

LGAC 
Evidencia de los estudios 

de seguimiento de 
egresados o registros 

Tasa de graduación por cohorte 
generacional (%) En 3 años o menos    

E M D 

PNP 

PFC 

No 
reconocido 
en el PNPC 

D M E C I II III LGAC / 
PTC 

2002 "A" 

2003 "A" 

2004 "B" 

2005 "A" 

2005 "B" 

2006 "B" 

2007 "B" 

   

Maestria en 
Desarrollo 

Sustentable 
y Turismo 

  X       X 5 5     1 1 2   

Desarrollo 
y Turismo 
Sostenible 
2 PTC. 
Sociedad 
en 
Transición 
1 PTC.  
Desarrollo 
Regional y 
Desarrollo 
Local 2 
PTC 

Se han realizado los 
seguimientos de egresados 
por parte del CEO a nivel 
genera. Asimismo la DES a 
traves de la Coordinación 
realizó el cuestionario para 
conocer la opinión de los 
mismos, sin embargo no fue 
posible levantar la encuesta 
en este año. Sin embargo 
se tiene copia de las actas 
de titulación de los examen 
de los egresados. 

67% 28% S/E S/E S/E S/E S/E    
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  Núcleo académico básico Resultados   

Nombre del 
PE de 

Posgrado 

Nivel del 
PE Calidad del PE 

Núm. 
PTC que 

lo 
atienden 

Nivel de 
estudios 

Número de 
PTC 

adscritos 
al SIN 

LGAC 

Evidencia de los estudios 
de seguimiento de 

egresados o registros 

Tasa de graduación por cohorte generacional 
(%) En 3 años o menos   

E M D 

PNP 

PFC 

No 
reconocido 
en el PNPC 

D M E C I II III LGAC / 
PTC 

2001 "B" 

2002 "B" 

2004 "B" 

2005 "A" 

2005 "B" 

2006 "A" 

2006 "B" 

2008 "A" 

  

Maestria en 
Tecnologías 

para el 
Aprendizaje 

  X       X 1 1       1     

Aprendizaje 
Distribuido, 
Estudios 
sobre 
Aprendizaje 
1 PTC,  
Gestión y 
Aprendizaje 
Educativo 

Se han realizado los 
seguimientos de egresados 
por parte del CEO a nivel 
genera. Asimismo la DES a 
traves de la Coordinación 
realizó el cuestionario para 
conocer la opinión de los 
mismos, aplicandose con 
los alumnos para conocer la 
satisfacción de los mismos. 
Se tienen copia de las actas 
de titulación de los examen 
de los egresados. 

89% 42% 48% 10% 10% S/E S/E S/E   
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  Núcleo académico básico Resultados 

Nombre del 
PE de 

Posgrado 

Nivel del 
PE Calidad del PE 

Núm. 
PTC que 

lo 
atienden 

Nivel de 
estudios 

Número de 
PTC 

adscritos 
al SIN 

LGAC 

Evidencia de los estudios 
de seguimiento de 

egresados o registros 

Tasa de graduación por cohorte generacional (%) En 3 
años o menos 

E M D 

PNP 

PFC 

No 
reconocido 
en el PNPC 

D M E C I II III LGAC / 
PTC 

2001 "B" 

2002 "A" 

2002 "B" 

2003 "A" 

2003 "B" 

2004 "A" 

2004 "B" 

2005 "A" 

2005 "B" 

2006"B" 

Doctorado 
en Ciencias 

para el 
Desarrollo 

    X     X 3 3       1     

Desarrollo 
y Turismo 
Sostenible 
1 PTC. 
Sociedad 
en 
Transición 
1 PTC.  
Desarrollo 
Regional y 
Desarrollo 
Local 1 
PTC 

Se han realizado los 
seguimientos de egresados 
por parte del CEO a nivel 
genera. Asimismo la DES a 
traves de la Coordinación 
realizó el cuestionario para 
conocer la opinión de los 
mismos, sin embargo no fue 
posible levantar la encuesta 
en este año. Sin embargo 
se tiene copia de las actas 
de titulación de los examen 
de los egresados. 

20% S/E S/E 43% S/E S/E 14% S/E S/E S/E 
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Anexo 8. Análisis de las Metas Compromiso de la DES 
 

Metas Compromiso de 
capacidad académica de las 

DES 
Meta 
2007 

Valor 
alcanzado  

2007 
Meta 2008* Avance a 

Abril 2008 * Explicar las causas de las diferencias 

Número y % de PTC de la DES con:

Especialidad 1 2 1 1 

Existe una diferencia entre julio de 2007 y febrero de 2008, ya que 1 de los PTC con especialidad 
obtuvo su grado de maestría, sin embargo la DES no tiene programado la  contratación  PTC con 
especialidad, porque los lineamientos  de PROMEP para ello exigen que tengan maestría o 
doctorado. 

Maestría 50 68 70 56 

Actualmente al DES cuenta con profesores de tiempo parcial  que estudian una maestría, 
ascendiendo a 35 los cuales pueden acceder a una plaza de PTC, a través de programas internos 
de la UDG o de la asignación de plazas por parte de PIFI los cuales vendría a beneficiar a 
diversos  PE de la DES. 

Doctorado 41 28 50 36 Están en fase de titulación 14 PTC de la DES para obtener el grado de doctor. 
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-

SES 41 30 50 36 La meta propuesta fue en base a un criterio conservador, pero más PTC participaran en la 
convocatoria del 2008-2009. 

Adscripción al SNI o SNC 8 17 25 17 
La diferencia se debe a la incorporación de nuevos doctores a la DES. Los que en la reciente 
convocatoria de SNI solicitaron su incorporación y solo se esperan los resultados en el mes de 
agosto del presente. 

Participación en el programa de tutorías 100%  
(80 PTC) 

120%  
(96 PTC) 

100%  
(110 PTC) 

87%         
 (96 PTC) 

El Programa de Tutorías se ha impulsado debido a que en los procesos de acreditación por 
organismos acreditados por COPAES y de los CIEES se hicieron las recomendaciones a las 
cuales la DES ha dado seguimiento 

Cuerpos académicos que: 
Consolidados. Especificar nombres de los 
CA consolidados  UDG-CA-442  Estudios 
sobre el aprendizaje 

4 1 4 1 

En el 2do semestre del 2007, 1 CA paso a “consolidado” que si bien no cumplió la meta al 
momento, pero con el apoyo del PIFI 2007 los 4 CA,  se pretende que a finales del 2008 la meta 
se logre, pues cuentan con los recursos económicos para poder lograr sus objetivos y dar mejores 
resultados. 

En consolidación. Especificar nombres de 
los CA en consolidación:   UDG-CA-276, 
Centro de sismología y volcanología de 
occidente (SISVOC),  UDG-CA-304, 
Investigaciones costeras, UDG-CA-305, 
Centro de estudios para el desarrollo 
sustentable, UDG-CA-443 Análisis regional 
y turismo 

5 4 6 5 En la reciente promoción de CA, que aun se encuentra en proceso, 1 CA solicita su 
recategorización, y 1 CA solicita su reciente incorporación. 

En formación. Especificar nombres de los 
CA en formación: UDG-CA-303,  
Arquitectura, diseño y construcción, UDG-
CA-306,  Ciencias y tecnologías para el 
aprendizaje, UDG-CA-307   Administración y 
estrategias de negocios, UDG-CA-345,  
Ecología y manejo de zonas costeras, UDG-
CA-346,  Derecho, estado y familias, UDG-
CA-444,  Estudios psicosociales, UDG-CA-
506   Sistema de in formación geográfica 
aplicada. 

7 7 7 7 
La propuesta era que sólo quedaran 5, pero de los 2 CA han propuesto a las autoridades de 
PROMEP su reclasificación para obtener la categoría de CAEC, hasta la presente evaluación aun 
no se cierra la convocatoria y no se tienen resultados sobre esta clasificación. 

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura: 
PE que se actualizarán incorporando 
elementos de enfoques centrados en el 
estudiante o en el aprendizaje.(Especificar 
los nombres de los PE) 

14 5 14 7 
Se está trabajando en una propuesta, a nivel institucional, de modificación de los planes de 
estudio, para que se implementen basados en competencias (Administración, Contaduría Pública, 
Derecho. Turismo, Arquitectura, Ingeniería Civil, Ingeniería en Telemática). 
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Metas Compromiso de 
capacidad académica de las 

DES 
Meta 
2007 

Valor 
alcanzado  

2007 
Meta 2008* Avance a 

Abril 2008 * Explicar las causas de las diferencias 

PE que evaluarán los CIEES. Especificar el 
nombre de los PE 4 4 6 6 

Se evaluaron 4 en 2007: Telemática, Arquitectura, Ingeniería Civil, Ingeniería en Comunicación 
Multimedia, los cuales fueron evaluados en Nivel 1 los PE de Telemática, Arquitectura, y en nivel 2 
los PE de  Ingeniería Civil, Ingeniería en Comunicación Multimedia. Se espera la visita en mayo 
del 2008 por parte de los CIEES para evaluar a los PE de Contaduría Pública, Derecho, Ing. Civil, 
Ing. en Comunicación Multimedia, Ing. en Cómputo e Ing. en Comunicación para el Diseño 
Grafico. 

PE que serán acreditados por organismos 
reconocidos por el COPAES. Especificar el 
nombre de los PE 

1 1 5 3 

Gracias al apoyo del PIFI 3.3 se tiene ya el recurso para pagar la acreditación de 2 PE 
(Administración y Psicología), misma que se realizará en la 2da quincena de abril  del presente y 
con el apoyo de PIFI 2007 se cuenta con el pago de para los acreditadores de Contaduría Pública, 
Arquitectura, Ing. en Telemática. 

Número y porcentaje de PE de licenciatura y 
TSU de buena calidad del total de la oferta 
educativa evaluable 

14 5 (48%) 5 0 (0%) Los CIEES visitaran la DES durante el mes de mayo del presente, para realizar las evaluaciones a 
los 4 PE evaluables. 

Número y porcentaje de matrícula atendida 
en PE de licenciatura y TSU de buena 
calidad del total asociada a los PE 
evaluables 

4003 1927 (48%) 1,826 (46%) 0 (0%) 

Se encuentra ya realizados los pagos con los organismos acreditadores de CACECA y CNEIP, los 
cuales visitaran la DES en la 2da quincena de abril. Y se encuentra en trámite el pago a los 
organismos como la COMAEA (Arquitectura), CONAIC  (Ing. en Telemática) y CACECA 
(Contaduría Pública). 

PE de TSU/PA y Lic. con tasas de titulación:
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU 
y PA 0% 0% 0 0% No se tienen egresados de los TSU 

Tasa de titulación por cohorte para PE de 
TSU y PA 0 0 0 0 No se tienen egresados de los TSU 

Tasa de egreso por cohorte para PE de 
licenciatura 73% 33% 70% 32% Se están actualizando los datos, con base en las estadísticas de los coordinadores de los PE. De 

acuerdo a las proyecciones hechas por los PE se pretende llegar al 35% de egreso. 

Tasa de titulación por cohorte para PE de 
licenciatura 12% 14.40% 12% 36% Al momento se ha logrado superar la meta proyectada, esto debido a la diversificación de las 

opciones de titulación. Esperando llegar a un % mayor al termino de 2008. 
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Anexo 9. Análisis del Requerimiento de Nuevas Plazas 
Nombre de la 
Institución: Universidad de Guadalajara         

Nombre de la DES: 
Centro Universitario de la 
Costa 

Análisis del Requerimiento de Nuevas Plazas 

Programa Educativo Tipo de PE Número de 
PTC vigentes 

Número de 
Estudiantes 

Relación 
Alumnos / 

PTC 

Relación 
Alumnos/PTC 
recomendado 

por 
lineamientos 
del PROMEP 

Mínimo 
A/PTC según 
parametros 

PROMEP 

PTC faltantes para el 
parametro deseable  

PTC 
faltantes 
para el 

parametro 
minimo 

Plazas 
PTC 

Solicitada
s para 
2008 

Plazas 
PTC 

Solicitada
s para 
2009 

Administración Practico 5 537 107 80 40 2 8 2 2 

Arquitectura Practico-
Individualizado 5 266 53 33 17 3 11 3 3 

Biologia Practico-
Individualizado 6 61 10 33 17 -4 -2 0 2 

Contaduria Publica Practico 7 535 76 80 40 0 6 0 2 
Derecho Practico 11 483 44 80 40 -5 1 0 1 
Enfermeria Cientifico-Practico 1 66 66 25 15 2 3 2 3 
Ing, en Diseño para la 
Comunicación Grafica   0 140 / 46 25 3 6 0.4 1.9 
Ing. Civil Cientifico-Practico 8 161 20 25 15 -2 3 0 3 
Ing. Computo Cientifico-Practico 1 162 162 25 15 5 10 5 3 
Medicina Cientifico-Practico 3 60 20 25 15 -1 1 0 1 

Ing, Comunicación Multimedia Practico-
Individualizado 6 345 57.5 33 17 4 14 4 5 

Psicologia Cientifico-Practico 15 487 32 25 15 4 17 4 5 

Ing. en Telemática Practico-
Individualizado 3 127 42 33 17 1 4 1 4 

Turismo Practico 16 510 32 80 40 -10 -3 0 0 
Maestria en Desarrollo 
Sustentable y Turismo Intermedio 5 16 3.2 15 9 -4 -3 0 0 
Maestria en Tecnologias para 
el Aprendizaje 

Practico-
Individualizado 1 10 10 22 12 -1 0 0 0 

Doctorado en Desrrollo 
Sustentable y Turismo Cientifico-Practico 

3 32 11 20 10 -1 0 0 0 

   
Total de Plazas 

de PTC  21 35.9 
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Anexo 10. Resumen de la DES para solicitud de Plazas 
 

Nombre de la Institución: Universidad de Guadalajara           
Nombre de la DES: Centro Universitario de la Costa 

 
Resumen de la DES para solicitud de Plazas 

Número 
de PTC 

vigentes 
Número de 
Estudiantes 

Relación 
Alumnos/PTC 

Relación 
Alumnos/PTC 
recomendado 

por 
lineamientos 
del PROMEP 

Plazas PTC 
no 

recuperadas 
por 

jubilaciones 

Plazas 
otogadas 

en el 
periodo 

1996-2007 

Plazas 
justificadas ante 

ProMEP 

Número de 
CAEF  que 

serán 
fortalecidos 

Número de 
CAEC que 

serán 
fortalecidos 

Plazas PTC 
Solicitadas 
para 2008 

Justificación 2008 
Plazas PTC 
Solicitadas 
para 2009 

Justificación 2009 

96 4003 42 
Máximo 15 
alumnos y 
Mínimo 10 
estudiantes 

5 ND 

Es importante 
mencionar que 
en la actualidad 
la DES ha tenido 
un 19 total de 
PTC y que se 
han ido 
incorporando a 
cubrir las 
necesidades de 
los diversos PE 

7 4 21 

Se tiene contemplado participar 
en los programas de PTC de la 
SEP para recuperar las 5 
plazas perdidas por renuncias y 
por los decesos recientes así 
como utilizar los programas de 
repatriación y de retención por 
parte del CONACYT. Con lo 
anterior podremos fortalecer el 
desarrollo de los CA y cerrar 
brechas de calidad entre los PE 
de la DES.se especifica el 
número de las plazas que de 
acuerdo al PROMEP para el 
2008 son necesarias: 21 para 
poder llegar en este año a 107 
PTC y gradualmente 
incrementar nuestros 
profesores para apoya el 
fortalecimiento de los PE. 

36 

Para 2009 
solicitamos 34 plazas 
mas, lo que en total 
nos darían un gran 
total de 141 PTC, y 
con esto podríamos 
cerrar brechas de 
calidad entre los PE 
de la DES 
acercándonos a la 
relación de alumnos 
atendidos por cada 
PTC en el 
CUCOSTA.  
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Anexo 11. Síntesis de la autoevaluación de la DES en el periodo 2001-2008 
Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeación estratégica participativa desarrollado en el marco del 

PIFI durante el periodo 2001-2008 
DES: Centro Universitario de la Costa 

 
Indicadores de 

capacidad académica 

Valores
Políticas aplicadas en el Periodo 

2001-2008 
Estrategias y acciones 
implementadas en el 
periodo  2001-2008 

Impacto en la capacidad 
académica derivado del 

proceso de planeación en el 
marco del PIFI 

2001 2008 

1 Porcentaje de PTC con 
posgrado. 78% 96% 

1. Contratar PTC con grado mínimo de 
maestría y perfil idóneo que fortalezcan los 
PE de la DES.
2. Fortalecer las actividades académicas 
orientadas a incrementar el desempeño 
docente, dotando de los insumos necesarios 
para su desarrollo.
3. Promover  el fortalecimiento de la 
promoción y divulgación del conocimiento en 
foros nacionales e internacionales.
4. Promover el desarrollo profesional a través 
de los estudios de posgrado para lograr el 
perfil del profesorado que demanda el modelo 
educativo de la institución y que sea acorde a 
los lineamientos que marca el PROMEP.
5. Apoyar a los CAEF, CAEC para que logre 
el nivel de consolidados y a los CAC a 
mantener el nivel logrado
6. Impulsar las estrategias que permitan 
incrementar el número de profesores 
miembros del S.N.I 

1. Gestionar ante la 
administración central  la 
autorización de plazas de 
profesores de tiempo 
completo.  
2. Apoyar a la planta 
académica de la DES para 
que continúen realizando 
estudios de posgrados.
3. Fomentar la divulgación 
del conocimiento a través de 
foros a nivel nacional e 
internacional  
4. Apoyar publicaciones 
conjuntas de los miembros 
de los CA
5. Fortalecer la vinculación 
con redes académicas 
nacionales e internacionales.
6. Fortalecer la vinculación 
con redes académicas 
nacionales e internacionales.
7. Apoyar la publicación de 
libros, artículos en revistas 
arbitradas e indexadas de los  
avances de investigación 
vinculados con las LGAC.
8. Continuar con la 
incorporación de profesores 
con perfil deseable y S.N.I 

Se Incrementó el porcentaje de PTC 
con posgrado (96%), donde 36 PTC 
cuentan con grado de doctor, 56 PTC 
cuentan con maestría, 3 PTC con 
licenciatura y solo 1 PTC con 
especialidad. 

2 Porcentaje de PTC con perfil 
deseable. 41% 37.50% El número de profesores con Perfil 

deseable PROMEP es de 36 PTC. 

3 Porcentaje de PTC adscritos 
al SNI. 9.70% 17.70% 

En el último año se incrementó en un 
54.5% el número de profesores 
miembros del S.N.I, dando un total de 
17 PTC 

4 Número de cuerpos 
académicos consolidados. 0 1 

Actualmente contamos con 1 CA 
consolidado que participa de manera 
activa en redes de colaboración 
nacional e internacional. 

5 
Número de cuerpos 
académicos  en 
consolidación. 

0 4 Del total de 12 CA, la DES cuenta con 
4 CA en consolidación. 

6 
Porcentaje de profesores que 
han mejorado sus habilidades 
docentes. 

51% 70% 

Se incremento el uso de las TIC´s a 
través de la implementación de 
herramientas y de la capacitación 
para su utilización  

7 

¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relación entre: 
§ Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable: En relación a los PTC con posgrado este porcentaje mejoro con respecto al 2001 en un 187.5% es 
decir se pasó de 32 PTC a 92 PTC. Con Respecto a los PTC con perfil deseable el avance se tuvo en un 111.7% en 2001 se tenían 17 PTC y para abril de 2008 la DES cuenta 
con 36 PTC. 

§  Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?: La relación entre el porcentaje de PTC con doctorado (38%) y miembros del S.N.I que asciende a 
17.7% no se ha logrado un incremento significativo debido, primero a que no todos los PTC con grado de doctor al realizado el trámite correspondiente y los PTC que 
recientemente acaba de graduarse de doctores en el mes de febrero 2008 realizaron los trámites correspondientes para ingresar a este sistema de investigación. 
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Indicadores de 

capacidad académica 

Valores
Políticas aplicadas en el Periodo 

2001-2008 
Estrategias y acciones 
implementadas en el 
periodo  2001-2008 

Impacto en la capacidad 
académica derivado del 

proceso de planeación en el 
marco del PIFI 

2001 2008 

Conclusión e impactos de la planeación y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES: Es importante resaltar que de acuerdo a los lineamientos que 
marca el PROMEP nuestro porcentaje de PTC con este perfil es aún bajo, esto debido a que no todos los PTC de la DES a realizado los trámites pertinentes, esto debido a que no 
cuentan con suficientes publicaciones que les permitan incursionar en este programa. Aunado a lo antes expuesto los PTC no han podido fortalecer a los CA pues se requiere contar el 
perfil PROMEP para mejorar los niveles de consolidación. 

8 Porcentaje de PE evaluables 
de buena calidad. ND 26% 

1. Asegurar la calidad de los PE para que 
sean evaluados y reconocidos por 
organismos acreditadores nacionales e 
internacionales.  
2. Incrementar, adecuar y mejorar las 
instalaciones y espacios físicos de la DES, 
que contribuyan al desarrollo de la funciones 
sustantivas.  
3. Apoyar a través del programa de tutorías a 
los estudiantes durante su trayectoria 
académica, contribuyendo a mejorar la 
calidad educativa. 
 
4. Fomentar la realización de estudios de 
pertinencia  de los PE entre los distintos 
actores de la sociedad. 

1. Atender las 
recomendaciones de los 
CIEES. 
2. Gestionar los procesos de 
acreditación. 
3. Gestionar una nueva oferta 
educativa de posgrado 
acorde a los PE vigentes, que 
requieren de continuar los 
alumnos con su capacitación 
y formación profesional en 
áreas especializantes.
4. Implementar un programa 
institucional de tutorías para 
el seguimiento de la 
trayectoria académica.
5. Realizar estudios de 
seguimiento de egresados,  
empleadores, satisfacción de 
estudiantes y satisfacción de 
la sociedad. 

En la actualidad contamos con 1 PE 
acreditado y 5 PE en nivel 1 de los 
CIEES. 

9 
Porcentaje de matrícula 
atendida en PE evaluables de 
buena calidad. 

ND 48% 
Lo anterior nos permite atender a un 
48% del total de la matrícula en 
programas educativos de buena 
calidad. 

10 Porcentaje de estudiantes 
que reciben tutoría. ND 14% 

Se mantienen una asignación de 
alumnos para que sean tutoriados, 
sin embargo este porcentaje es aún 
bajo, se pretende incrementar este 
indicador a partir de la adecuación de 
los espacios propios para esta 
actividad y como resultado 
esperamos bajar nuestros índices de 
deserción y bajo rendimiento. 

11 Tasa de egreso por cohorte. ND 32% 

El total de alumnos que egresaron 
durante el 2007 asciende a 523 
alumnos, de 1542 estudiantes que 
ingresaron en el calendario 
respectivo, es decir nuestro 
porcentaje de egreso es 
relativamente bajo, se espera que 
con los estudios de satisfacción de 
los egresados se logre incrementar 
este indicador. 
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Indicadores de 

capacidad académica 

Valores
Políticas aplicadas en el Periodo 

2001-2008 
Estrategias y acciones 
implementadas en el 
periodo  2001-2008 

Impacto en la capacidad 
académica derivado del 

proceso de planeación en el 
marco del PIFI 

2001 2008 

12 Tasa de titulación por 
cohorte. ND 36% 

Este rubro deberá de ser mejorado. 
Actualmente se titula solo el 36% de 
los estudiantes que egresan por 
generación. Y la DES considera llegar 
a incrementar dicho porcentaje a raíz 
de la apertura de las nuevas 
modalidades de titulación, así como 
la reducción de horas de prestación 
de servicio social. 

13 Índice de satisfacción de 
empleadores. ND 87.30% 

Este indicador nos demuestra que los 
empleadores tienen un excelente 
opinión de los egresados que laboran 
en las diversas organizaciones, 
opinando que sus habilidades y 
destrezas son las más idóneas. 

14 Índice de satisfacción de 
egresados. ND 70% 

Cada semestre se realizan los 
estudios de satisfacción de 
estudiantes y egresados, para ello se 
aplican encuestas escritas, en donde 
se tienen tasas de respuesta 
satisfactorias, estas encuestas han 
sido contestadas por los alumnos que 
son candidatos a egresar de los 
diversos PE de la DES. 

15 

¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre: 

Las tasas de egreso y de titulación por cohorte: Los indicadores de eficiencia terminal, no se han logrado aún las metas propuestas por la DES, en 2006 se tuvo un total de 
504 egresados y 523 alumnos para el 2007, y solo representa un avance de tan solo el 3.7%; en el rubro de titulados no se presento ninguna mejora en este rubro, como se 
menciona en párrafos anteriores la DES espera mejorar dicho indicador a raíz de la ampliación en las modalidades de titulación. 

Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoría?: La formación y experiencia de los PTC han logrado  tutoriar a 960 alumnos es decir en 
promedio 10 alumnos por cada PTC, sin embargo esta cifra es relativamente baja con relación al total de la población estudiantil. La DES ha realizado las gestiones pertinentes 
para la incorporación de nuevos PTC que permitan incrementar el número de alumnos tutoriados. 
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Indicadores de 

capacidad académica 

Valores
Políticas aplicadas en el Periodo 

2001-2008 
Estrategias y acciones 
implementadas en el 
periodo  2001-2008 

Impacto en la capacidad 
académica derivado del 

proceso de planeación en el 
marco del PIFI 

2001 2008 

16 

Porcentaje de PE que han 
incorporado enfoques 
educativos centrados en el 
aprendizaje. 

ND 100% 1. Mejorar los ambientes de aprendizaje 
tradicionales y no tradicionales, que 
promuevan el desarrollo de competencias 
profesionales acordes a las necesidades del 
dinamismo laboral, impulsando el 
mejoramiento de los planes y programas de 
estudio.                                                              
2. Impulsar programas de movilidad 
estudiantil y magisterial que contribuyan los 
conocimiento globales permitiendo aplicarlos  
en la DES.  
3. Integrar el servicio social y las prácticas 
profesionales a la currícula de los PE 
ofertados en la DES. 

1. Ampliar la cobertura y el 
uso de las TIC´s.
2. Promover la creación, 
actualización y equipamiento 
de talleres y laboratorios 
acordes a las necesidades de 
cada PE.
3. Dotar de software y 
sistemas operativos 
especializados para los 
diversos PE de la DES.
4. Promover los convenios de 
movilidad con instituciones 
nacionales e internacionales 
entre los alumnos y el 
personal académico de la 
DES. 
5. Establecer convenios de 
prácticas profesionales con 
empresas públicas y 
privadas. 

El hecho de contar en 2008 con el 
total de los PE que han incorporado 
los enfoques educativos centrados ha 
permitido desarrollar un mayor índice 
de habilidades y destrezas entre el 
alumnado, situación que en 2001 era 
incipiente el trabajo. Asimismo el 
contar con 1 programa que ha 
incorporado el servicio social dentro 
de su currícula, ha permitido que los 
alumnos se identifiquen más con su 
carrera. 

17 
Porcentaje de PE en los que 
el servicio social tiene valor 
curricular. 

ND 5.20% 

18 

¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempeño académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han 
incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?: La mejora ha sido satisfactoria al incluir el total de los PE los enfoques centrados en el aprendizaje del estudiante, pues 
se han mejorado sus habilidades y destrezas mismas que son reconocidas por los empleadores de la región. Esta incorporación de las estrategias de aprendizaje en 12 PE ha 
permitido que su tasa de retención sea mayor al 70%. 
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Anexo 12. Metas compromiso del CUCOSTA para los años 2008-2012 
 

METAS COMPROMISO DEL CUCOSTA PARA LOS AÑOS 2008 - 2012 

Metas Compromiso de capacidad 
académica de las DES 

2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones 
Número % Número % Número % Número % Número %   

Personal académico 
Número y % de PTC de la institución con: 

Especialidad 1 2.1 1 2.1 1 1 2 2 3 3 

De los 3 PE de reciente 
creación  requerira de PTC 
(Medicina y Enfermería) con 
especialidad 

Maestría 56 58.3 59 58.3 54 54 49 48 44 43   

Doctorado 36 37.5 37 37.5 45 45 52 50 59 57 
Es importante señalar que 
actualmente se encuentran 24 
PTC estudiando un doctorado 

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES 36 37.5 36 37.5 40 40 45 44 45 44   

Adscripción al SNI o SNC 17 17.7 17 17.7 20 20 21 20 21 20   

Participación en el programa de tutorías 96 100 97 100 100 100 103 100 106 100 Todos los PTC participan en el 
programa de tutorías 

Cuerpos académicos: 

Consolidados. Especificar nombres de los CA 
consolidados 1 8 1 8 2 17 2 17 3 25 Se definen los CAC para 2008, 

2009, y 2010 ver anexo II 

En consolidación. Especificar nombres de los 
CA en consolidación 4 33 5 42 5 42 6 50 6 50 Se definen los CAEC para 

2008, 2009, y 2010 ver anexo II 

En formación. Especificar nombres de los CA 
en formación 7 58 7 58 6 50 5 42 4 33   
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Metas Compromiso de competitividad 
académica de las DES 

2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones 

Número % Número % Número % Número % Número %   

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura: 

Número y % de PE con estudios de 
factibilidad para buscar su pertinencia. 
Especificar el nombre de los PE 

19 100 19 100 19 100 19 100 19 100   

Número y % de PE con currículo flexible. 
Especificar el nombre de los PE 19 100 19 100 19 100 19 100 19 100   

Número y % de PE que se actualizarán 
incorporando elementos de enfoques 
centrados en el estudiante o en el 
aprendizaje.  
(Especificar los nombres de los PE) 

19 100 19 100 19 100 19 100 19 100   

Número y % de PE que alcazarán el nivel 1 
de los CIEES. Especificar el nombre de los 
PE 

9 47.37 11 57.89 11 57.89 11 57.89 11 57.89 
Los 3 PE de reciente creación, 
tendran egresados hasta el 
2012 

Número y % de PE que serán acreditados por 
organismos reconocidos por el COPAES.  
Especificar el nombre de los PE 

3 15.79 6 31.58 11 57.89 11 57.89 11 57.89 
Los 3 PE de reciente creación, 
tendran egresados hasta el 
2012 

Número y % de PE de licenciatura y TSU de 
buena calidad del total de la oferta educativa 
evaluable 

9 47.37 11 57.89 11 57.89 11 57.89 11 57.89   

Número y % de matrícula atendida en PE de 
licenciatura y TSU de buena calidad del total 
asociada a los PE evaluables  

3882 92.64 4111 100 4116 100 4136 100 4161 81.33 
La matricula se sujeta a las 
políticas institucionales de 
ingreso de la Red Universitaria 

PE  de TSU y Lic. que se crearán 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Programas educativos de Posgrado: 2008*   2009*   2010*   2011*   2012*   Observaciones 

  Número % Número % Número % Número % Número %   

Número y % de PE que se actualizarán 
(especificar nombres) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Número y % de PE que evaluarán los CIEES. 
Especificar el nombre de los PE 0 0 0   1   1   1     
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Número y % de PE que ingresarán al PNP 
SEP-CONACyT. Especificar nombre 0 0 2 66.7 3 100 3 100 3 100   

Número y % de PE que ingresarán al 
Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 1 33.3 0 0 0 0 0 0 

Ingresan al PFP los posgrados 
que aún están pendientes de 
ser reconocidos por el PNPC 

Número y % de matrícula atendida en PE de 
posgrado de buena calidad. 0 0 82 37.78 199 100 202 100 200 100   

PE de posgrado que se crearán 2   2   1   0   0   
A partir de 2008 se pretende 
ofertar 2 PE de posgrado que 
ya se imparten en la RED 

Eficiencia terminal M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %   
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU 
y PA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Tasa de titulación por cohorte para PE de 
TSU y PA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Tasa de egreso por cohorte para PE de 
licenciatura 1489 481 32.3 1368 485 35.5 1425 497 34.9 1448 518 35.8 1480 545 36.8   

Tasa de titulación por cohorte para PE de 
licenciatura 481 173 36 485 212 43.7 497 261 52.5 518 318 61.4 545 415 76.1   

Tasa de graduación para PE de posgrado 144 103 71.53 35 18 51.43 31 19 61.29 41 26 63.41 42 25 59.52   

Otras metas académicas definidas 
por la DES:                                 

Meta A                                 
Meta B                                 
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Anexo 13. Recomendaciones de los CIEES 
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SSiiggllaarriioo  
ABC:  Aprendizaje Basado en Competencias 
ANUIES:  Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior 
CA:  Cuerpo académico 
CAC:  Cuerpo académico consolidado 
CACECA:  Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la Contaduría y la Administración 
CAEC:  Cuerpo académico en consolidación 
CAEF:  Cuerpo académico en formación 
CAPECE:  Comité Administrativo del Programa Estatal de Construcción de Escuelas 
CEDESTUR: Centro de Estudios para el Desarrollo Turístico Sostenible 
CIEES:  Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior 
CNEIP:  Consejo Nacional para la Enseñanza e Investigación en Psicología. 
CONAES:  Consejo Nacional de Acreditación de la Educación Superior  
CONAET:  Consejo Nacional para la Calidad de la Educación Turística, A. C. 
CONET:  Consejo Nacional de Educación Técnica 
COPAES:  Consejo para la Acreditación de la Educación Superior 
CTP:  Consejo Técnico de Planeación 
CU:  Centro universitario 
CU Costa:  Centro Universitario de la Costa 
CUCEA:  Centro Universitario de Ciencias Económico Administrativas 
DES:  Dependencia de estudios superiores 
FAM:  Fondo de Aportaciones Múltiples 
FEU:  Federación de Estudiantes Universitarios 
IES:  Institución de educación superior 
IP:  Internet protocol 
LABTOA:  Laboratorio de Estudios de Tierra, Océano y Atmósfera. 
LGAP:  Líneas de generación y aplicación del conocimiento 
PBL:  Aprendizaje Basado en Problemas  
PD:  Plan de Desarrollo 
PDC:  Plan de Desarrollo del Centro 
PDI:  Plan de Desarrollo Institucional 
PE:  Programa de estudio 
PIFI:  Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 
POA:  Programa Operativo Anual 
ProDES:  Programa de Fortalecimiento de la DES. 
PROMEP:  Programa para el Mejoramiento del Profesorado 
PTC:  Profesor de tiempo completo 
P3e:  Sistema de Planeación, Programación, Presupuestación y Evaluación 
SEP:  Secretaría de Educación Pública 
SES:  Subsecretaría de Educación Superior 
SIA:  Sistema de Información Académica 
SII:  Sistema Integral de Indicadores 
SIIAU:  Sistema Integral de Información y Administración Universitaria 
SISVOC:  Centro de Sismología y Vulcanología de Occidente 
SNI:  Sistema Nacional de Investigadores 
STAUdeG:  Sindicato de Trabajadores Académicos de la UdeG 
SUTUdeG:  Sindicato Único de Trabajadores de la UdeG 
TSU:  Técnico Superior Universitario 
UdeG:  Universidad de Guadalajara 
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