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ANEXO 1. PLAN DE DESARROLLO DEL CUCOSTA

Universidad de Guadalajara

CENTROS UNIVERSITARIOS
CENTRO UNIVERSITARIO Dil. COSTA

Mision

Propiciar y apoyar el desamollo sustentable a

través de Ie:‘se ion de mclursos humano: la
lizacién tigacion, la ion de

los productos, servicios y la divulgacién de la
cultura.

1. El desarrollo sustentable esta enfocado, pero
no limitado, en la zona geografica y econémica
de su influencia, que comprende Ia regién
occidente del pals,

2. Los recursos humanos cuentan con los
conocimientos, habilidades y valores que les
permiten ser de alto nivel académico,
aompeﬁmos internacionalmente y con vocacion
social

3. La mvesbgaclﬁn contribuye directamente al
conocimiento, conservacion y explotacion de
los recursos con impactos significativos
favorables. .

4. La generacion de los productos y servicios
esta enfocada a los requerimientos y
demandas del entorno.

5. La divulgacion y promocion de la cultura se
realiza atendiendo las necesidades y
requerimientos del entomo, lo que coadyuva a
su desarrollo integral.
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Vision
ALUMNOS.EI resh io del CUCOSTA atraera
alumnos no so regién sino de todo el
pals y del extran . Elingreso de los
alumnos sera sel vo‘ permitiendo el acceso
alos mejores y mas aptos. Los gresados
manejaran dos idiomas, dominaran el uso de
la tecnologia para el manejo de la informacion
y serdn gestores de su propio proceso de
aprendizaje. Seran reconocidos por su
comunidad, ademas de que contardn con
competl’awdad internacional, lo que les
permitira ejercer en el extranjero. Todos
tendran experiencias internacionales.
Los egresados desarrollan actitudes, valores,
conocimientos, competencias, habilidades y
destrezas determinadas en cada programa, lo
que provoca un impacto favorable en sus
comunidades. Los resultados de los
egresados en las evaluaciones que se les
aplican estaran por encima de la media
nacional.
Se tendra un contacto permanente y

uimiento cercano con los ex alumnos,
quienes formaran parte activa de la comunidad

universitaria,
PERSONAL ACADEMICO.Formar parte del
cuerpo academico del centro otorgara
prestigio. Los profesores contaran con
XX m nacional e iy nal, y
varios perteneceran
Todo el personal tendra los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores establecidos
la institucién. Poseerén experiencias
nternacionales, ya sea con estudios o
estancias de investigacion en el extranjero.
El personal en general estara en crecimiento y
formacién gor:’t::rlltl.llal gra::alas a un extenso
programa de alizacion y capacitacion que
ofrecera el centro y otras dependencias de la
Red Universitaria.
PROGRAMAS.Seran pertinentes, congruentes
revisados continuamente en forma colegiada
taran basados en el sistema de créditos,
tendran un alto grado de flexibilidad. Los
certificara la CO L:Igunos organismos
extranjeros. Varios de los programas otorgardn
grados simultaneamente con otras
universidades. Todos los programas se
apoyaran en el uso del sistema de informacién
académica para su realizacion.
METODO.Lar dologlia de los diferent
programas se centrara en el aprendizaje de los
alumnos, con base en metodologmas
innovadoras probadas, como el aprendizaje
basado en problemas (PBL) o el aprendizaje
basado en competencias (ABC).Los
programas incluiran las practicas profesionales
y el servicio social por parte de los alumnos,
Se basaran en tecno ma.s modemas e

innovadoras de apren que utilizaran la
modalidad no pmsenml e reducira el
ni de horas les requeridas en el

aula, a fin de Impulsar el h‘abajn independiente
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reconocimiento de a Universidad de
Guadalajara. Esta vinculacién estara soportada
en diversos y eficientes programas,servicios,
apoyados por el personal académico.Se

la educacién permanente y la
actualizacion continua. Los programas de
vinculacion y extension seran pertinentes.
El centro sera pieza clave en la difusién y
prumwn de la cultura por los medios

RECURSDS El oentrg contara con los

recursos
laboratorios, biblioteca, servicios y residencias
de estudiantes y maestms] y
equipos para la adecuada realizacion de sus
labores. Los recursos tecnologicos serdn del
estado del arte para lograr el nivel competitivo
de los recursos humanos formados.El Sistema
de Informacién Académica (SIA) se ha
consolidado como la herramienta articuladora
del trabajo académico en el Centro
Universitario y otros Centros de la Red.
Asimismo, es el medio fundamental para el
trabajo docente en los diversos programas.

OBJETIVO
~Desamollar apoyos para los miembros de la Comunidad Universitaria del Centro Universitario de la Costa, a fin de
colaborar en el desarrolio de sus capacidades, habilidades, destrezas, actitudes, aptitudes y aompe!entuas buscando

alcanzar niveles de competitividad intenacional en Ia formacién y en los servicios pmpomnados asl como una alta
responsabilidad ética y social.

Estrategia
Realizar un segumiento de cada alumno desde el primer ingreso, identificando sus necesidades especiﬁcas para un
mejor aprovechamiento y tratando, en Ia medida de lo posible, de proporcionarie la ayuda necesa

Meta
Afo 2006: Afio 2010:
Dar seguimiento a la trayectoria académica del Dar seguimiento a la trayectoria académica del
30% de los alumnos del Centro Universitario de 50% de los alumnos del Centro Universitario de
la Costa a fin de detectar areas de en su la Costa
proceso de formacién e incidir sobre

or
~ Porcentaje de alumnos del Centro Universitario a los cuales se les da

1to a su tray
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Estrategia
Proporcionar una induccid | ia a los s de la comunidad universitaria en el CUCOSTA: alumnos,
docentes, personal administrativo, personal de servicio y personal directivo del Centro
Meta
Afio 2006: Afto 2010:
El 100% de los alumnos de primer ingreso El 100% de los alumnos de primer ingreso
toman un curso de induccion al inicio de su toman un curso de induccion al inicio de su
carrera carrera
Indicador

—_ Porcentaje de alumnos de primer ingreso que toman el curso de induccién

Meta
Afio 2006: Afio 2010:
El 100% de los profesores, personal E! 100% de los profesores, personal
administrativo, personal directivo y personal de administrativo, personal directivo y personal de
servicios, de reciente contratacién en el servicios, de reciente contratacién en el
CUCOSTA toman un curso de induccién al inicio CUCOSTA toman un curso de induccién al inicio
de su relacion laboral con la Universidad de de su relacién laboral con la Universidad de
Guadalajara o al inicio de una nueva tarea dentro Guadalajara o al inicio de una nueva tarea dentro
de la institucion de la institucién

Indicador

~ Porcentaje del total de profesores, q_ersunal administrativo, personal directivo y personal de servicios, de
reciente contratacion en el CUCOSTA 31.13 toman un curso de induccion al inicio de su relacién laboral con la
Universidad de Guadalajara o al inicio de una nueva tarea dentro de |a institucion

Estrategia
“Detectar, estimular o gesti la ob ién de estimulo para los miembros sobresalientes de la comunidad
itaria del Centro Universitario de la Costa: estudiantes, z:udm exalumnos, profesores, directivos, personal
administrativo, personal de servicios y otros miembros destaca
Meta
Afio 2006: Afio 2010:
500 Miembros de la Comunidad Universitaria del 850 Miembros de la Comunidad Universitaria del
CUCOSTA participan en algin programa, CUCOSTA participan en algun programa,
intrainstitucional, interinstitucional o intrainstitucional, interinstitucional o
Fubeman'lental, de estimulo o apoyo para sus uber I, de estimulo o apoyo para sus
abores. fabores
Indicador
~ Numero de miembros de la Comunidad Unnremnana del CUCOSTA que participan en agun programa,
intrainstitucional, interinstitucional o guber lo o apoyo para sus labores.
Estrategia

“Propiciar el Desarrolio de habilidades tecnolbgicas en alumnos, docentes, personal administrativo, personal de servicio
y otros miembros de |a comunidad Universitaria en el CUCOSTA

Mata
Afio 2006: Afio 2010:
250 miembros de la Comunidad Universitaria del 350 miembros de la Comunidad Universitaria del
CUCOSTA participan en actividades tendientes CUCOSTA participan en actividades tendientes
al desarrollo de Habilidades Tecnolbgicas en el al desarrollo de Hahidades Tecnologicas en el
Centro Universitario de la Costa Centro Universitario de la Costa
Indicador

~ Numero de miembros de la Comunidad Universitaria del CUCOSTA que participan en actividades tendientes
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al desarrolio de Habilidades Tecnol6gicas en el Centro Universitario de la Costa

Estratagia
~Estmuiar a estudiantes y egresados del CUCOSTA interesados en incorporarse en actividades de investigacion o en
actividades de docencia del Centro Universitario de la Costa

Meta
Afio 2006: Afio 2010:
50 Estudiantes o egresados del CUCOSTA, 100 Estudiantes o egresados del CUCOSTA,
cada semestre, reciben apoyo para participar en cada semestre, reciben apoyo para participar en
actividades de investigacion o de docencia en el actividades de investigacién o de docencia en el
Centro Universitario de la Costa Centro Universitario de la Costa
Indicador

— Wumero de estudiantes o egresados del CUCOSTA, que cada semestre, reciben apoyo para participar en
actividades de investigacion o de docencia en el Centro Universitario de la Costa

Estrategia
“Estmular a estudiantes y dos del Centro Universitario de la Costa a que realicen actividades emprendedoras
tendientes a la mejora del Centro Universitario o de la comunidad en general
Meta
Afio 2006: Afio 2010:
Cada afio 20 alumnos o egresados del Cada afio 50 alumnos o egresados del
CUCOSTA reciben apoyo para actividades CUCOSTA reciben apoyo para actividades
prendedora dl a la mejora del Centro emprendedoras tendientes a la mejora del Centro
U jo o de la idad en g | Universitario o de la comunidad en general
Indicador

~— Wumero de alumnos o egresados del CUCOSTA que reciben apoyo para actividades emprendedoras
tendientes a la mejora del Centro Universitario o de la comunidad en general

Estrategia

—Tmpulsar al personal tanto académico, como administrativo, de servicio y directivo del Centro Universitario de la Costa a
realizar o finalizar estudios de posgrado y obtener el grado

Meta
Afio 2006: Afio 2010:
Impulsar 30 miembros del personal académico, Imputsar 50 miembros del personal académico,
administrativo, de servicio o directivo del Centro administrativo, de servicio o directivo del Centro
Universitario de la Costa a realizar o finalizar Universitario de la Costa a realizar o finalizar
estudios de posgrado y obtener el grado estudios de posgrado y obtener el grado
Indicador

~_WNumero de miembros del nal académico, administrativo, de servicio o directivo del Centro Universitario
de la Costa que son impulsados a realizar o finalizar estudios de posgrado y obtener el grado

Estrategia
“Tmpulsar a los os del | académico, administrativo, de servicio o directivo del Centro Universitario de la
Costa a estudiar una segunda lengua

Meta
Afio 2006: Afo 2010:
Impulsar a 20 miembros del personal académico, Impulsar a 40 miembros del p | académico,
administrativo, de servicio o directivo del Centro administrativo, de servicio o directivo del Centro
Universitario de la Costa a estudiar una segunda Universitario de la Costa a estudiar una segunda
lengua lengua
JEFF 12/03/2003 10:58.08 PM Pagina 4
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Indicador
~—Wumero de miembros del personal académico, administrativo, de servicio o directivo del Centro Universitario
de la Costa impulsados a estudiar una segunda lengua

Estrategia

Tmpulsar la participacion de alumnos y profescres en actividades de int bio nacional e internacional

Meta
Afio 2006: Ao 2010:
10 Profesores del CUCOSTA participan en 10 Profesores del CUCOSTA participan en
actividades de intercambio nacional o actividades de intercambio nacional o
internacional, al afo internacional, al afio

Indicador

—‘Nrilgrm de Profesores del CUCOSTA que participan en actividades de intercambio nacional o internacional, al
ai

Meta
Afo 2006: Afio 2010:
10 Alumnos del CUCOSTA puhcpan en 10 Alumnos del CUCOSTA participan en
de mbio nacion actividades de intercambio nacional o
|ntemadonal al afio internacional al afio
Indicador
~— Numero de alumnos del CUCOSTA que participan en actividades de intel bio nacional o intemacional al

afio

Estrategia
~Capaciar y actualizar al personal del CUCOSTA

Mata
Afo 2006: Afio 2010:
40% de los profesores participan Eﬂ%delospmfesomparhcpa
semestralmente en actividades de capacitacién en de capacitacion
y actualizacién del-Centro Universitario y y actualizacion del Centro Universitano
Indicador

—Porcentaje del total de profesores del CUCOSTA participan semestralmente en actividades de capacitacion y
actualizacion del Centro Universitario

Meta
Afio 2006: Afio 2010
70% de los miembros del personal administrativo 70% de los miembros del personal administrativo
y de servicio partnpan semestralmente en y de servicio parbmpan semestralmente en
actividades de capacitacion y actualizacion del actividades de capacitacion y actualizacién del
Centro Universitario Centro Universitario
Indicador

~ Porcentaje del total de los miembros del personal administrativo y de servicio del CUCOSTA que participan
semestralmente en actividades de capacitacion y actualizacion del Centro Universitario

Estrategia
“Tmpulsar a los estudiantes del CUCOSTA a participar apoyando en areas de u'abap del Centro como servicios
generales, vigilancia, seguridad, administracion, soporte a la academia, entre otras

Meta
Afio 2006: Afio 2010:
50 Estudiantes del CUCOSTA participan 90 Estudiantes del CUCOSTA participan

apoyando areas de trabajo del Centro como
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servicios generales, vigilancia, seguridad, apoyando areas de trabajo del Centro como
administracién, soporte a la academia, entre servicios generales, vigilancia, seguridad,
ofras administracion, soporte a la academia, entre
ofras
Indicador

~ Numero de estudiantes del CUCOSTA que participan apoyando areas de trabajo del Centro como servicios
generales, vigilancia, seguridad, administracion, soporte a la academia, entre otras

Estrategia
~Tmpusar el ingreso rapido de los egresados del CUCOSTA al mercado laboral
Meta
Afio 2006: Afio 2010:
Contar con una bolsa de trabajo del CUCOSTA Contar con una bolsa de trabajo del CUCOSTA
que ofrezca 300 avisos semestrales de que ofrezca 300 avisos semestrales de
empleadores a la ct idad universitaria y que empleadores a la comunidad universitaria y que
dé a conocer la fuerza laboral patencial de los dé a conocer la fuerza laboral potencial de los
egresados del CUCOSTA en toda la region egresados del CUCOSTA en toda la region
Indicador
ro de avisos trales de emplead a la comunidad universitaria ofrecidos por la Bolsa de trabajo
del CUCOSTA
Estrategia
~Tmpursar el desarrollo y la difusién de publicaciones cientificas y de divulgacion propias y externas del Centro
Universitario de la Costa
Meta
Afio 2006: Afio 2010:
8 libros cientificos o de divulgacion publicados al 16 libros cientificos publicados al afio en el
afio en el Centro Universitano de la Costa Centro Universitario de la Costa
Indicador
— Nuomero de libros cientificos publicados anualmente por el CUCOSTA
Meta
Afto 2006: Afio 2010:
10 libros cientificos o de divuigacion de 18 libros cientificos o de divuligacion de
produccion ia 0 emema;;;:semadns al afio produccién propia o externa, fmmtados al afio
enelC A a la comuni en el CUCOSTA a la comunidad
Indicador
~_Numero de presentaciones de libros cientificos o de divulgacion realizadas en el CUCOSTA
Meta
Afio 2006: Afio 2010:
Apoyar la publicacion de 30 articulos de Apoyar la publicacién de 80 articulos de
inve: por personal académico del inves! por personal académico del
CUCOSTA anualmente CUCOSTA anualmente
Indicador

~ Numero de articuios de investigacion publicados anuaimente por el personal académico del CUCOSTA

Estrategia
“Aseqgurar la integridad fisica y la sequridad de la comunidad universitaria en el Centro Universitario de la Costa
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Meota
Afio 2006: Afio 2010:
Contar con un rama eficiente de proteccion Contar con un rama eficiente de pmheccion
civil del Centrupla,l?l?versrtano que de cobertura al civil del Centro pmg que de coberty
100% de las instalaciones y en el que participen 100% de las msialadones y en el que paruclpen
el 100% de los alumnos, profesores y el 100% de los alumnos, profesores y
administrativos del Centro Universitario administrativos del Centro Universitario
Indicador
~— Forcentaje de cobertura del programa de Proteccion Civil del Centro Universitario de la Costa
Meta
Afio 2006: Afic 2010:
Contar con n, vigilancia y seguridad en Contar con proteccién, vigilancia segundad en
el 100% de las instalaciones del ée el 100% de las instalaciones del
Universitario de la Costa y sus n'lédulos Universitario de la Costa y sus mbclulos
Indicador
— Porcentaje de las instalaciones del Centro Universitario de la Costa y sus modulos, cubiertas por el programa
de segundad y vigilancia
Estrategia
~Buscar fa colaboracién y coof i6n con otras instituciones educativas y organizaciones, estatales, nacionales o
mundiales
Meta
Afio 2006: Afo 2010:
Establecimiento y operacién de 3 convenios Establecimiento y operacion de 3 convenios
anuales de copoeracién y colaboracién con otras : anuales de copoeracitn y colaboracion con otras
instituciones y organizaciones instituciones y organizaciones
Indicador
~— Numero de convenios de cooperacion y colaboracion establecidos anualmente con otras instituciones y
organizaciones
Estrategia

~Heahzar revisiones continuas de los mecanismos, criterios y politicas de admision especificas para cada uno de los
programas educativos que ofrece el Centro Universitario de la Costa, presentado ante las instancias correspondentes,
propuestas derivadas de la misma, si es procedente.

Meota
Ao 2006: Afio 2010:
Contar con un dio anual de evaluacion de los Contar con un estudio anual de evaluacion de los
mecanismos, criterios y politicas de admision mecanismos, criterios y politicas de admision
especlﬁmdecadaunodelospmgrarms espec[ﬁcasdemdaunodalospmg mas
que ofrece el Centro Univesitario de la educativos que ofrece el Centro Univesitario de la
Costa. Costa.
Indicador

~ Numero de carreras del Centro Universitario de la Costa que cuentan con un estudio anual de evaluacién de
los mecanismos, criterios y politicas de admision especificas.

Estrategia
Tmpulsar el uso y desarollo del Sistema de Informacion Académica del CUCOSTA como el eje articulador del trabajo
académico en el Centro Universitario

Meta
Afio 2006: Afio 2010:
La Coordinacion de Tecnologlas para el La Coordinacién de Tecnologias para el

Aprendizaje cuenta con un disefiador
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|nstru<x:mnal por cada 10 profesores de tiempo
ra el desamollo del Sistema de
Inl’on'mcl Académica del CUCOSTA

Indicador

Aprendizaje cuenta con un disefiador
instruccional por cada 10 gmfesores de tiempo
completo para el desarrolio del Sistema de
Informacion Académica del CUCOSTA

~ Numero de disefiadores instruccionales por cada programa docente del Centro Universitario

Mata

Afio 2006:

El 60% de los profesores del CUCOSTA reciben
'gacnacnon para el uso del Sistema de
rmacion Académica al afio

Indicador

Afio 2010:

El 80% de los profesores del CUCOSTA reciben
capacitacion para el uso del Sistema de
Informacién Académica al afio

~— Porcentaje de los profesores del CUCOSTA que reciben capacitacion para el uso del Sistema de Informacion

Académica al afio

Meta

Afio 2006:

La Coordinacién de Tecnologlas para el
Aprendizaje del CUCOSTA cuenta con el equipo
adecuado, necesario y suficiente para el
desarrollo, revision y actualizacion del Sistema
de Informacién Académica

Indicador

Afio 2010:

La Coordinacitn de Tecnologias para el
Aprendizaje del CUCOSTA cuenta con el equipo
adecuado, necesario y suficiente para el

desarrollo, revision y actualizacion del Sistema
de Informacién Académica

caracteristicas del equipo con el que cuenta la Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje del
CUCOSTA para el desarrollo, revision y actualizacion del Sistema de Informacion démica

Afio 2006:

Se han desarrollado en el SIA el 70% de los
cursos que el Centro Universitario de la Costa

Indicador

Afio 2010:

Se han desarrollado en el SIA el 85% de los
Cm que el Centro Universitario de la Costa
of

~ Porcentaje de los cursos que el Centro Universitario de la Costa ofrece, desarrollados en el SIA

Mata

Afio 2006:

El Sistema de Informacién Académica del Centro
Universitario de la Costa atiende al 90% de los
alumnos del Centro

Indicador

Afio 2010

El Sistema de Informacion Académica del Centro
Universitario de la Costa atiende al 90% de los
alumnos del Centro

je de alumnos del CUCOSTA atendidos por el Sistema de Informacion Académica del Centro

Universitario de la Costa

Meta

Afio 2006:

El Sistema de Informacién Académica del Centro
Universitario de la Costa ofrece apoyos en linea
gara el 100% de los programas educativos del

JEFF 12/03/2003 10:58:08 PM
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para el 100% de los programas educativos del
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Indicador

~_Poicentaje de los programas docentes del Centro Universitario de la Costa para los que el Sistema de
Informacién Academica del Centro Universitario de la Costa ofrece apoyos en linea

Meta
Ao 2006:
La Coordinacién de Tsmulug‘l;s para el
Aprendizaje cuenta con un técnico en video

educativo por cada dos programas educativos
que ofrece el Centro Universitario

Afio 2010:

La Coordinacion de Tecnologias para el
Aprendizaje cuenta con un técnico en video
educativo para cada uno de los programas
educativos que ofrece el Centro Universitario

ivo adscritos a la Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje por

Indicador
Nimero de T en Video Ed
cada dos programas educativos que ofrece el Centro Universitario
Meta
Afio 2006:

La Coordinacién de T Ias para el
Aprendizaje cuenta con dos icos
académicos por cada mil alumnos inscritos al
Centro Universitario

Indicador

Afio 2010:

La Coordinacién de Tecnologias para el
Aprendizaje cuenta con dos técnicos
académicos por cada setecientos al
inscritos al Centro Universitario

~—Womero de Técnicos Académicos adcsritos a la Coordinacién de Tecnologlas para el Aprendizaje por cada

mil alumnos inscritos al Centro Universitario

Estrategia

~Contar con el personal académico, administrativo, de servicios y directivo necesarios para el cumplimiento de las

funciones sustantivas del Centro Universitario

Afio 2006:

Cada rama Docente del Centro Universitario
de la Costa cuenta con el 50% de los profesores
de tiempo completo requeridos de acuerdo a los

lineamientos de PROMEP

Indicador

Afio 2010:

Cada Programa Docente del Centro Universitario
de la Costa cuenta con el 100% de los
profesores de tiempo completo requeridos de
acuerdo a los lineamientos de PROMEP

T Nufnero de profesores de tiempo completo por cada programa académico en el CUCOSTA

Afio 2006:

Cada jefatura de Unidad cuenta con por lo
menos una secretaria como apoyo para el
cumplimiento de sus funciones

Indicador
T Wufmero de secretarias por dependencia

Mata

Afio 2006:
El Centro Universitario de la Costa cuenta con un
Coordinador de Carrera para cada uno de los
ramas docentes que se ofrecen en el Centro
niversitario en los niveles de Técnico Superior
Universitario, Licenciatura, Especialidad,
Maestria y Doctorado

Indicador

Afo 2010:

Cada jefatura de Unidad cuenta con por lo
menos dos secretarias como apoyo para el
cumplimiento de sus funci

Afio 2010:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con un

Coordinador de Carrera para cada uno de los
rogl docentes que se ofn en el Centro

ﬁniuersi!aﬂo en los niveles de Técnico Superior

Universitario, Licenciatura, Especialidad,

Maestria y Doctorado

— Wumero de Coordinadores de programas docentes entre el numero de programas docentes
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Afio 2006:
El Centro Universitario de la Costa cuenta con un
Coordinador de Diplomados y Educacién continua

Indicador

Afio 2010
El Centro Universitario de la Costa cuenta con un
Coordinador de Diplomados y Educacién continua

~— Contar con un Coordinador de Diplomados y Educacion Continua

Mota

Ano 2006:
El Centro Universitario de la Costa cuenta con
una Coordinacion de Radio

Indicador
Contar con una Coordinacion de Radio

Meta

Afio 2006:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con
una Unidad de Produccion Radiofénica y una
Unidad de Operacién Radiofdnica

Indicador
~— Contar con las dos unidades

Afio 2006:
Cada Coordinacién de Area y Coordinacion de
Programa Docente cuenta con al menos dos
secretarias para el cumplimiento de sus
funciones

Indicador

~Wumero de secretarias por dependencia

Afio 2006:

Cada Jefatura de Departamento cuenta con al
menos dos secretarias para el cumplimiento de
sus funciones

Indicador
Numero de secretarias por dependencia

Meta

Afo 2006:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con al
menos dos técnicos académicos por cada uno
de los laboratorios docentes, incluyendo los
laboratorios de informatica, los de idiomas y los
centros de autoacceso

Indicador

Afio 2010:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con
una Coordinacién de Radio

Afio 2010:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con
una Unidad de Produccion Radiofénica y una
Unidad de Operacién Radiofonica

Afio 2010

Cada Coordinacién de Area y Coordinacién de
Programa Docente cuenta con al menos tres
secretarias para el cumplimiento de sus
funciones

Afio 2010

Cada Jefatura de Departamento cuenta con al
menos tres secretarias para el cumplimiento de
sus funciones

Afio 2010:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con al
menos dos técnicos académicos por cada uno
de los laboratorios docentes, incluyendo los
laboratorios de informatica, los de idiomas y los
centros de autoacceso

Numero de Tecnicos Académicos entre el numero de laboratorios docentes
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Afio 2006:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con al

gsn;: un vigilante por cada 500 alumnos en el
en

Indicador
~— Wumero de vigilantes entre numero de alumnos

Meta

Ao 2006:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con al
menos tres empleados de servicio por cada
edificio en el Centro

Indicador

Afio 2010:

El Cenltro Universitario de la Costa cuenta con al
E‘Ient?s un vigilante por cada 500 alumnos en el
entro

Afio 2010:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con al
menos tres empleados de servicio por cada
edificio en el Centro

— Numero de empleados de servicio entre el numero de edificios del Centro Universitario

Afio 2006:
El Centro Universitario de la Costa cuenta con un
jardinero por cada dos hectareas de terreno

Afio 2010:
El Centro Universitario de la Costa cuenta con un
jardinero por cada dos hectareas de terreno

Indicador
—_Numero de Jardineros entre el de hect; en el Centro Universitario
Meta
Afio 2006: Afio 2010:

La Secretaria Académica y la Secretarla
Administrativa cuentan con por lo menos 4
secretarias cada una para el cumplimiento de
sus funciones

Indicador
~ Numero de secretarias por dependencia

Afo 2006:

Cada unidad académica de cada Departamento
en el Centro Universitario cuenta por lo menos
con una secretaria para el cumplimiento de sus
funciones

Indicador
T Numero de secretarias por dependencia

Afio 2006:
Cada Direccién de Divisién cuenta con por o

menos dos secretarias para el cumplimiento de
sus funciones

Indicador
~ Numero de secretarias por dependencia
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La Secretaria Académica y la Secretaria
Administrativa cuentan con por lo menos 6
secretarias cada una para el cumplimiento de
sus funciones

Afio 2010:

Cada unidad académica de cada Departamento
en el Centro Universitario cuenta por lo menos
con dos secretarias para el cumplimiento de sus
funciones

Afio 2010:

Cada Direcci6n de Division cuenta con por lo
menos tres secretarias para el cumplimiento de
sus funciones
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Meta

Afio 2006:

La Unidad de Planeacion del Centro Universitario
de la Costa cuenta con un técnico académico
para el cumplimiento de sus funciones

Indicador

Afio 2010:
La Unidad de Planeacién del Centro Universitario
de ia Cosla cuenta con dos técnicos

s para el plimiento de sus
funciones

~Numero de tecnicos académicos en la Unidad de planeacién

Meta
Afio 2006:
Contar con el presupuesto necesario para el
pago de personal por honorarios como son:
Coordinador de Deportes, Entrenadores
Deportivos y Artisticos, Personal de Radio,
Personal Médico y de enfermeria, Redes,
Telefonia, Video entre otros.

Indicador

Afio 2010:

Contar con el presupuesto necesario para el

pago de persgnal por hurméanm COMo Son:
r de D dore:

Deporhvos y Artisticos, Personal de Radio,

Personal Médico y de enfermeria, Redes,

Telefonia, Video entre otros.

_"_P'?Eaupunsto namano para el pago de perr-r.\m‘aﬂle para:onnrmos como son: Cgortllnadur de Depon.es
Sy F 0 Médico y

\ﬂdeo entre WDS
Estrategia

~Tontar con las dependencias, unidades académicas y
cumplimiento de las fmclones sustantivas en el Cantro Un

Regitn, el Estado y la N

Meta

Afo 2006:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con
cuatro divisiones para el cumplimiento de sus
funciones ;

Indicador

~_Numero de divisicnes en el centro universitario

Meta

Aflo 2006:

El Centro Universitario de la Costa ofrece la
carrera de Licenciado en Medicina

Indicador
~_contar con la Carrera ofertada

Meta

Afio 2006:

El Centro Universitario de la Costa ofrece la
Carrera de Licenciado en Biclogia en Manejo de
Recursos Naturales

Indicador
~_contar con la Carrera ofertada
Meta

Afio 2006:
El Centro Universitario de la Costa ofrece la

fa, Redes, T

masamderrms necesarios y suﬁclentns para el
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de con las es y imientos de la

Afio 2010:
El Centro Universitario de la Costa cuenta con
cuatro divisiones para el cumplimiento de sus
funciones

Afio 2010:
El Centro Universitario de la Costa ofrece la
carrera de Licenciado en Medicina

Afio 2010:

El Centro Universitario de la Costa ofrece la
Carrera de Licenciado en Biclogia en Manejo de
Recursos Naturales

Afio 2010:
El Centro Universitario de la Costa ofrece la
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Carrera de Ingeniero en Computacion

Indicador
contar con la Carrera ofertada

Meta

Afio 2006:
El Centro Universitario de la Costa ofrece la
Carrera de Licenciado en Hoteleria y Gastronomia

Indicador
—contar con la Carrera ofertada

Meta

Afio 2006:

El Centro Universitario de la Costa ofrece un
Programa de Técnico Superior Universitario
especializado en la ion de profesionales
para el drea de cocina y gastronomia

Indicador
—_contar con la Carrera ofertada

Afio 2006:

El Centro Universitario de la Costa ofrece al
menos 17 programas de Licenciaturay 7
programas de Tecnico Superior Universitario

Indicador
~ Numero de programas docentes por nivel

Meta

Afo 2008:
El Centro Universitario de la Costa ofrece por lo
menos 13 programas de posgrado

Indicador
~Numero de programas de posgrado ofrecidos

Mota

Afio 2006:

La Division de Ingenierias del Centro Universitario
de la Costa cue con al menos tres
departamentos para el cumplimiento de sus
funciones

Indicador
Numero de departamentos en la divisién
Meta

Afio 2006:
La Divisién de Estudios Sociales y Econdmicos
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Carrera de Ingeniero en Computacién

Afio 2010:

El Centro Universitario de la Costa ofrece la
Carrera de Licenciado en Hotelerfa y Gastronomia

Ao 2010:

El Centro Universitario de la Costa ofrece un
Programa de Técnico Superior Universitario
especializado en la fi i6n de profesional
para el area de cocina y gastronomia

Afio 2010:

El Centro Universitario de la Costa ofrece al
menos 20 programas de Licenciaturay 9
programas de Tecnico Superior Universitario

Afio 2010:
El Centro Universitario de la Costa ofrece por lo
menos 16 programas de posgrado

Afio 2010:

La Division de | ieras del Centro Universitario
de la Costa cuenta con al menos cinco
departamentos para el cumplimiento de sus
funciones

Afio 2010:
La Divisién de Estudios Sociales y Econdmicos
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del Centro Universitario de la Costa cuenta con
al menos 8 Departamentos para el cumplimiento

de sus funciones

Indicador

~ Numero de departamentos en a division

Meta

Afio 2006:

La Division de Ciencias Naturales del Centro
Universitario de la Costa cuenta con al menos

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

cuatro depart
sus funciones

Indicador

~TWumero de departamentos en la divisién

Mota

Afio 2006:

La Division de Artes y Humanidades del Centro
Universitario de la Costa cuenta con al menos
dos departamentos para el cumplimiento de sus

funciones

Indicador

Numero de departamentos en la division

Meta

Afio 2006:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con un
maédulo en la zona de Tomallan- Pino Suarez del

Estado de Jalisco

Indicador

Taontar con el Modulo instatado y funcionando

Afio 2006:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con un
buffete juridico para atencion a la comunidad,
funcional, equipado y con el personal suficiente
para el desempefio de sus funciones

Indicador

del Centro Universitario de la Costa cuenta con
na

al menos 8 Dep para el
de sus funciones

Afio 2010:

La Division de Ciencias Naturales del Centro
Universitario de la Costa cuenta con al menos
cinco departamentos para el cumplimiento de
sus funciones

Afio 2010:

La Division de Artes y Humanidades del Centro
Universitario de la Costa cuenta con al menos
tres d para el plimiento de sus

funciones

Afio 2010:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con un
médulo en la zona de Tomatlan- Pino Suarez del
Estado de Jalisco

Afio 2010:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con un
buffete juridico para atencion a la comunidad,
funcional, equipado y con el personal suficiente
para el desempefio de sus funciones

EContar con un buffete juridico para atencion a la comunidad, funcional, equipado y con el personal suficiente

para el

Estrategia

~Reanzar acciones para mejorar la eficiencia terminal de los programas educativos del Centro Universitario

Mota
Afio 2006:

Cada carrera cuenta con un curso de
preparacion para el EGEL cada semestre

JEFF 12/03/2003 10:58:090 PM

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Afio 2010:

Cada carrera cuenta con un curso de
preparacion para el EGEL cada semestre
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In

~Wurnero de cursos de preparacion para el EGEL por carrera

Meta

Afio 2006:

Los alumnos de cada posgrado que se ofrece en
el Centro Universitario cuentan con un seminario
de titulacién adicional a la formacién curricular
del programa

Indicador

Afo 2010:

Los alumnos de cada posgrado que se ofrece en
el Centro Universitario cuentan con un seminario
de titulacion adicional a la formacion curricular
del programa

~—TNumero de alumnos de posgrado inscritos en los seminarios especiales de titulacién entre numero de

programas de posgrado que ofrece el Centro Universitario

Estrategia

TApoyar la organizacion y realizacion de eventos académicos especializados

Meta

Afio 2006:

Organizar y realizar anualmente por lo mems un

Congreso Espaclallzado con cada una de los

ﬂmgramas dicentes que se ofrecen en el Centro
iversitario

Indicador

Afio 2010:
Organzar En izar anualmente por lo menos un
pecializado con cada una de los
Bmgramas dicentes que se ofrecen en el Centro
niversitario

Numero de eventos académicos especializados organizados entre numero de programas docentes del centro

universitario

Estrategia
~Datar de los vehiculos necesarios al Centro Universitario para el cumplimiento de sus funciones

Afo 2006:

La Coordinacion de Servicios Generales cuenta
con 8 camionetas pick up con capacidad de 750
Kg de modelo reciente y en buenas condiciones,
para el cumpli de sus fi

Indicador
~ Wumero de vehiculos de este tipo por entidad

Afio 2006:

La Coordinacion de Servicios Generales cuenta
con 6 camionetas Tipo Vagoneta para pasajeros
con capacidad para 18 personas cada una, de
modelo reciente y en buenas condiciones, para
el cumplimiento de sus funciones

Indicador
~ Numero de vehiculos de este tipo por entidad

Meta

Afio 2006:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con 3
camionetas de 1 tonelada, con doble traccion,
pick ups, para cumplir con las labores de
investigacidn que se realizan por parte de los

JEFF 12/03/2003 10:58:08 PM

Ao 2010:

La Coordinacitn de Servicios Generales cuenta
con 15 camionetas pick up con capacidad de
750 Kg de modelo reciente y en buenas
condiciones, para el cumplimiento de sus
funciones

Afio 2010:

La Coordinacién de Servicios Generales cuenta
con 10 camionetas ‘I'ipodvagunfga para o
pasajeros con capacidad para 18 personas a
una, de modelo reciente y en buenas

condiciones, para el cumplimiento de sus
funciones

Afio 2010:
El Centro Universitario de la Costa cuenta con 6
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diferentes departamentos, en buen estado y de
modelo reciente

Indicador

T Numero de vehiculos de este tipo por entidad

Meta

Afo 20086:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con 3
autobuses para 54 pasajeros, para el
cumplimiento de sus funciones

Indicador

~ Numero de vehiculos de este tipo por entidad

Afto 2006:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con 2
camiones de volteo de 7 metros clbicos de
capacidad

Indicador

camionetas de 1 tonelada, con doble traccion,

ick ups, para cumplir con las labores de
nvestigacion que se realizan por parte de los
diferentes departamentos, en buen estado y de
modelo reciente

Afio 2010:

Eu&menlm Unlvarsﬁqitarind‘n la Costa menl ta con 6
al ses para 54 pasajeros, para e
cumplimiento de sus funciones

Afio 2010:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con 3
camiones de volteo de 7 metros clbicos de
capacidad

Numero de camiones de este tipo con los que cuenta el centro

Afio 2006:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con 2
retroexcavadoras, plenamente funcionales y de
modelo reciente

Indicador
~ Wumero de retroexcavadoras

Afio 2006:

La Rectoria del Centro Universitario de la Costa
cuenta con 2 automéviles y una camioneta tipo
familiar, todos ellos de modelo reciente y en
buen estado para el cumplimiento de sus
funciones

Indicador

Afio 2010:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con 2
retroexcavadoras, plenamente funcionales y de
modelo reciente

Afio 2010:

La Rectoria del Centro Universitario de la Costa
cuenta con 2 automéviles y una camioneta tipo
familiar, todos ellos de modelo reciente y en
buen estado para el cumplimiento de sus
funciones

~—Wumero de vehiculos con las caracteristicas descritas asignados a esta dependencia

Meta

Afo 2006:

Cada Division del Centro Universitario de la
cuenta con una camioneta pick l.% de

modelo reciente, con capacidad para 750 kg, en

buen estado, para el cumplimiento de sus

funciones

Indicador

Afio 2010:

Cada Division del Centro Universitario de la
cuenta con una camicneta pick up, de

modelo reciente, con capacidad para 750 kg, en

buen estado, para el cumplimiento de sus

funciones

Numero de vehiculos con las caracteristicas descritas asignados a esta dependencia

2008

2009
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Afio 2006:

El Centro Universitario de la Costa da el
mantenimiento periodico y realiza las

reparaciones adecuadas para todos los vehiculos

que tiene asignados

Indicador

Afio 2010:
El Centro Universitario de la Costa da el
mantenimiento ico y realiza las

reparaciones uadas para todos los vehiculos
que tiene asignados

~ Numero de vehiculos que reciben mantenimiento continuo y reparaciones pertinentes entre el numero total de

vehiculos en el Centro Universitario

Meta

Afio 2006:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con un
barco para realizar labores de investigacion

Indicador
~Tantar con un barco para investigacion

Afio 2006:

El Centro Universitario de la Cosla cuenta con
dos lanchas de por lo menos 10 puas de largo,
para realizar labores de investigaci

Indicador
~—_Numero de lanchas para investigacion

Afio 2006:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con 15
cuatrimotos para realizar labores de vigilancia y
mantenimiento en el Campus y sus modulos

Indicador

Afo 2010:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con un
barco para realizar labores de investigacién

Afo 2010:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con
dos lanchas de por lo menos 10 pies de largo,
para realizar labores de investigacion

Afio 2010:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con 20
cuatrimotos para realizar labores de vigilancia y
mantenimiento en el Campus y sus madulos

~—TWumero de cuatrimotos con las que cuenta el Centro Universitario para estas funciones

Meta
Afio 2006:
El Centro Universitario de la Costa cuenta con 2
autobuses de mediano tamafio con capacidad

para 27 pasajeros, para transporte de personal y
de alumnos

Indicador

Afio 2010:
El Centro Universitario de la Costa cuenta con 6
autobuses de mediano tamafio con capacidad

para 27 pasajeros, para transporte de personal y
de alumnos

T NUmero de autobuses de mediano tamafio con los que cuenta el Centro Universitario

OBJETIVO

uvar en la generacitn de ambientes de aprendizaje propicios para todos los alumnos de los diversos programas
educativos del Centro Universitario de la Costa, contribuyendo con ello, el desarrolio sustentable de la region de Bahia de

Banderas, del Estado y del Pals. Y propiciar la cmmbn de

deportivos y recreativos detinados a los alumnos
como mantenimiento, mejorando y diversificando

ios, servicios y medios educativos, culturales,
Ceniro Unn.rersnano de la Costa y sus modulos, asi

~Dar el mantenimiento adecuado a los espacios para servicios educativos, culturales, deportivos y recreativ
destinados a los alumnos del Centro Universitario de la Costa, asi como mejorar y diversificar las posnbﬁdades de uso

de los mismos.
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Meta

Afo 2006:

Dar nzhglhenlmento permanente al 100% de las
instalaciones y espacios para servicios
educativos, culturales, deportivos y recreativos
destinados a los alumnos del Centro
Universitario de la Costa y su mddulo Tomatian
Pino Suarez.

Afio 2010:

Dar mantenimiento permanente al 100% de las
instalaciones y espacios para servicios
educativos, culturales, deportivos y recreativos
destinados a los alumnos del Centro
Universitario de la Costa y su médulo Tomatian
Pino Suarez.

_"F'!!Ti:amje de cobertura de mantemiento permanente de las instalaciones y espacios para servicios
educativos, culturales, deportivos y recreativos destinados a los alumnos del Centro Universitario de la Costa

y su médulo Tomatidn Pino Suarez.

Estrategia

~Proveer al Centro Universitario de la Costa y a sus modulos, de las instalaciones adecuadas para el mejor

cumplimiento de sus funciones sustan
Meta

Afio 2006:

Contar con un Centro de Convivencia Estudiantil
en el Centro Universitario de la Costa,
completamente construido, amueblado y
equipado.

Indicador

Tentro de convivencia estudiantil construido.

Meta
Afio 2006:
Contar con 3 comedores universitarios en el
Campus Vallarta del Centro Universitario de la
Costa, completamente construidos, amueblados
y equipados

Indicador
— Comedores Universitarios construidos.

Afo 20086:

Construccion de 1 Sala de Conciertos al Aire
Libre en el Centro Univesitario de la Costa
completamente construida y equipada.

Indicador
~ Sala de Conciertos al Aire Libre construida.

Meta

Afio 2006:

Construccion de 1 Centro de Teatro y

ginemalwc»gfa‘a fia en el Centro Univesitario de la
0sta,

Indicador
~— Centro de Teatro y Cinematografia construido.
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Afio 2010:
Tarea concluida.

Afio 2010:
Tarea concluida.

Afio 2010:
Tarea concluida.

Afio 2010:
Tarea concluida.
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Afo 2006: Afio 2010:
Construccion de 1 Centro de Artesy Tarea concluida.
Eun::nldaﬁea en el Centro Universitario de la

osta.

Indicador
Centro de Artes y Humanidades construido.

Meta

Afio 2006: Afio 2010:
Contar con un Médulo de Alberca Olimpica, Tarea concluida.
regaderas y vestidores en el Centro Universitario

de la Costa, completamente construido,

amueblado y equipado.

Indicador
—_Alberca Olimpica construida.

Afio 2006: Afo 2010:
Construccién de 1 Jardin Escultérico en el Tarea concluida.
Centro Universitario de la Costa, completamente

terminadom, amueblado y equipado.

Indicador
Jardin Escultorico construido.
Meta
Afio 2006: Afio 2010:
Construccion de un estacionamiento para Tarea concluida.

visitantes y alumnos en los terrenos del Campus
Vallarta del Centro Universitario de la Costa,
completamente terminado y equipado.

Indicador
~ Esfacionamiento para alumnos ampliado
Meata
Afio 2006: Afio 2010:
Construccion de un Médulo de Instalaciones Tarea concluida.

para Deportes de Pista y Atletismo en el
Campus Vallarta del Centro Univertario de la
Costa, completamente construido y equipado.

Indicador
— Pista de Atletismo construida.
Meta
Afio 2006: Afio 2010:
Construccion de las instalaciones para contar Tarea concluida.

con un Médulo de venta de Servicios para
alumnos en el Centro Universitario de la Costa,
completamente terminado y equipado.

Indicador
T Wodulo de Servicios construido.
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Meta

Afio 2006:

Construccién de instalaciones para la practica
del Voleibol de Playa en el Campus Vallarta del
Centro Universitario de la Costa, completamente
terminadas y equipadas.

Indicador
Tancha de Voleibol de Playa construida.

Meta

Afio 2006:

Construccién, amueblado y Equipamiento de un
area general de lockers para alumnos y personal
del Centro, en el Campus Vallarta del Centro
Universitario de la Costa.

Indicador
~—Af&a general de lock truida y equipad

Afio 2006:

Construccidn de una nueva Biblioteca en el
Campus Puerto Vallarta de! Centro Universitario
de la Costa, completamente terminada,
amueblada y equipada.

Indicador
~ Wuéva Biblioteca Construida
Meta

Afio 2006:

Construccién, amueblado y Equipamiento de 1
Gimnasio en el Campus Puerto Vallarta del
Centro Universitario de la Costa.

Indicador
Gimnasio construido y equipado.

Afio 2006:

Terminar |a primera etapa de Construccién
equl?emiento de un Taller de Imprenta y Edicion
en el Campus Puerto Vallarta Centro
Universitarion de la Costa.

Indicador
— Taller de Edicion construido y en funcionamiento.

Meta

Afio 2006:

Construccién y equipamiento de un espacio
fisico para servicio a estudiantes, que incluya
papeleria, servicio de impresién, servicio de
revelado, libreria, cajero automdtico, souvenirs y
olros servicios adicionales en el Campus Puerto
Vallarta del Centro Universitario de la Costa.

Afio 2010:
Tarea terminada.

Afio 2010:
Tarea concluida.

Afio 2010:
Tarea concluida.

Afio 2010:
Obra terminada.

Afio 2010:

Finalizacion de la Construccién y Equipamiento
de un Taller de Imprenta y Edicidn en el Campus
Puerto Vallarta Centro Universitario de la Costa,
completamente terminado, amueblado y
equipado.

Afio 2010:
Obra Terminada.

2008

2009
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Indicador

— Espacio fisico para servicio a estudiantes, que incluya papeleria, servicio de impresion, servicio de revelado,
libreria, cajero automéatico, souvenirs y otros servicios adgi.i:nalas en el Campus Puerto Vallarta del Centro

Universitario de la Costa.
Meta
Afio 2006: Afio 2010:
Construccién, amueblado y equipamiento de Un Obra construida.
Edificio de Dormitorios para estudiantes y
profesores huéspedes.
Indicador
~ Edificio de dormitorios para estudiantes y prof huéspede: truido, amueblado y equipado
completamente.
Meta
Afio 2006: Afio 2010:
Contar con una Guarderia construida y equipada Obra construida.

para los hijos del personal académico,
administrativo, de servicios y estudiantes.

Indicador
— Guarderia construida y equipada para los hijos del personal académico, administrativo, de servicios y
estudiantes.
Mota
Afio 2006: Afio 2010:
Contar con el proyecto para la realizacion de un Contar con un Hotel Escuela para las practicas
Hotel Escuela para las practicas de los alumnos de los alumnos del Centro Universitario de la
del Centro Universitario de la Costa. Costa.
Indicador
~ Contar con un Hotel Escuela para las practicas de los alumnos del Centro Universitario de la Costa.
Meta
Afio 20086: Afto 2010:
Ampliar, del J Juipar el area de Tarea Concluida.
estacionamiento del Centro Universitario de la
Costa.
Indicador

—ATea de estacionamientos ampliada, remodelada y completamente equipada.

Meta
Afio 2006: Afio 2010:
Construir, amueblar y equipar un edificio Meta Concluida.

administrativo en donde cada jefatura de Unidad
Coordinacion de area, de Carrera, Division y
Departamento del Centro Universitario de la
Costa cuente con un espacio flsico propicio,
adecuado para sus labores.

Indicador

~ Edicio administrativo en donde cada jefatura de Unidad Coordinacidn de area, de Carrera, Division y
Departamento del Centro Universitario de la Costa cuente con un espacio fisico propio, adecuado para sus
labores, Construido, amueblado y equipado.
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Afio 2006:

Construir, amueblar y equipar cuatro laboratorios

de usos muitiples para |as carreras del area
médico-bioldgicas del Centro Universitario de la
Costa.

Indicador

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Afio 2010:
Tarea concluida.

Laboratorios de usos multiples para las carreras del area médico-bicldgicas del Centro Universitario de la
Costa, completamente construidos, amueblados y aquipados.

Meta

Afio 2006:

Que cada nivel de licenciatura y de nivel de TSU
ue se ofrece en el Centro Universitario de la
osta cuente con dos laboratorios

especializados para practicas curriculares.

Indicador

Afio 2010:
Tarea concluida

~—Wumero de laboratorios especializados para précticas curiculares, completamente equipados, blados y

construidos, por carrera.

Afio 2006:
Que cada carrera de nivel licenciatura y TSU que
se ofrece en el Centro Universitario de la Costa

nte con dos lat rios de cb
completamente construidos, amueblados y
equipados.

Afio 2010:

Que cada carrera de nivel licenciatura y TSU que
se ofrece en el Centro Universitario de la Costa
cuente con dos laboratorios de uémg.ldtg
completamente construidos, amueb sy
equipados.

Indicador
~ Numero de laboratorios de computo completamente construidos, amueblados y equipados por carrera

Afio 2006:

Amueblar uipar completamente el EDULAB
del thnyuersweprgrhario de la Costa

Indicador

~ Edfficio EDULAB completamente equipado y amueblado

Mota

Afio 2006:

Construir, amueblar y equipar un laboratorio de
produccion de television y una estacion
televisora en el Centro Universitario de la Costa

Indicador
~ Laboratorio de produccion de

ision y Estacion tek

Afio 2010:
Tarea concluida

Afio 2010:
Obra Terminada

completamente amueblados y equipados.

Meta

Afio 2006:

Construir, amueblar y equipar dos laboratorios de
idiomas para los alumnos del Centro
Universitario de la Costa

Indicador

isora en el Centro Universitario de la Costa,

Afio 2010:

Construir, amueblar y equipar dos laboratorios de
idiomas para los alumnos del Centro
Universitario de la Costa

Nimero de laboratorios de idiomas completamente construidos, amueblados y equipados.
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Meta
Afio 2006: Afio 2010:
Construir, amueblar y equipar un Museo de las Tarea cumplida

Artes del Centro Universitario de la Costa.

Indicador
~ Wuseo de las Artes del Centro Universitario de la Costa construido, amueblado, equipado y en operacién.

Meta
Afo 2006: Afio 2010:
Construir, amueblar y equipar una enfermeria y Tarea cumplida

una unidad de primeros auxilios en el Centro
universitario de la Costa.

Indicador
—— Unidad de primeros auxilios en el Centro universitario de la Costa construida, amueblada, equipada y en
funcionamiento.
Meta
Afio 2006: Afio 2010:
Construir un edificio sede para el CEDESTUR, el Obra terminada
SISVOC, el LABTOA, el CEEFm y otras
unidades académicas de
Departamentos del Csnlro Unlvemlano dela
Costa
Indicador
_'Eﬂmcio sede construido, amueblado y eqmpado para el CEDESTUR, el SISVOC, el LABTOA, el CEEFAM y
de los tos del Centro Univesitario de la Costa
Meta
Ao 2006: Afio 2010:
Construccién, equipamiento y amueblado de una Tarea cumplida
sede fisica para un centro de formacion didactica
z pedagdgica para el Centro Universitario de la
Indicador
—Centro de f ion didéctica y pedagdgica para el Centro Universitario de la Costa construido, equipado,
amueblado y en operacién.
Mota
Afio 2006: Afio 2010
Con!ar con un proy B?ecum para construir, Contar con un proy e‘ﬂ[em.n.h.rr:l para construir,
eqU| amuablar un edificio de cubliculos para equipar y arnueblar un edificio de cubiculos para
m cos de tiempo completo, con salas para cecﬁ de tiempo completo, con salas para
rofesoms de tiempo parcial y profesores de profesores de tiempo parcial'y profesores de
a5|gnat|.|ra y con espacios para tutorias asignatura y con espacios para tutorias
académicas. académicas.
Indicador

—Edficio de cublculos para académicos de tiempo completo, con salas para profesores de tiempo parcial y
profesores de asignatura y con espacios para tutorias académicas.

Meta
Afio 2006: Afio 2010:
Construir, amueblar y equipar un club pafa Obra concluida

académicos en el Centro Universitario de la Costa
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Indicador
—Club para académicos en el Centro Universitario de la Costa construido, amueblado y equipado
Mota
Afio 2006: Afo 2010:
Construir, amueblar y equipar un nuevo Obra concluida
laboratorio de alimentos y en el Centro

Universitario de la Costa

Indicador
~ Laboratorio de alimentos y bebidas en el Centro Universitario de la Costa construido, amueblado, equipado y
en operacion.

Meta

Afio 2006: Afio 2010:
Construir una sede fisica, amuebiaria y Obra concluida
gquipa_da, para un Centro de Esl-udnsl —
spacﬂzadus Extranjeros en el Cen
Universitario deplgjgosta. e

Indicador
— Centro deﬁoEsmdios Especializados para Extranjeros en el Centro Universitario de la Costa construido,
blado, equipado y en oparacis

Meta
Afio 2006: Afo 2010
Elaborar el proyecto ejecutivo para construir una Construir una sede fisica para albergar a un
sede fisica para albergar a un Centro de Centro de Estudios Literarios del Centro
Estudios Literarios del Centro Universitario de la Universitario de la Costa
Indicador
_E:E'Mro_ge Estudios Literarios del Centro Universitario de la Costa construido, amueblado y equipado en
operacion.
Mata
Afio 2006: Afio 2010:
Construir una media g;on‘eta para acceso al Contar con una media glorieta para acceso al
Centro Universitario de la Costa Centro Universitario de la Costa
Indicador

~ Giorieta de Acceso al Centro Universitario de la Costa construida

Mota
Afo 2006: Afio 2010:
Construir un Centro de Investigaciones Centro de Investigaciones Ocenanogréficas en
Ocenanograficas operacion
Indicador

— Centro de Investigaciones Ocenanograficas construido y en funcionamiento
Estrategia

~Proveer al Centro Universitario de la Costa y sus médulos con el equipamiento y maobiliario necesarios el mejor
cumplimiento de sus funciones sustantivas bana

JEFF 12/03/2003 10:58:10 PM Pagina 24

2008

12009

121

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA



CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Afic 2006:
Ampliar al 100% la cobertura de la Red
Inlambrica del Centro Universitario de la costa

Indicador

~Porcentaje del campus cubierto por la Red Inalambrica

Meta

Afo 2006:

Contar con una computadora en el Centro por
cada 4 alumnos del Centro Universitario de la
Costa y su médulo de Tomatlan Pino Sudrez.

Indicador
~—Wumero de alumnos por computadora

Afio 2006:

El Centro Universitario y sus médulos cuentan
con la infraestructura necesaria para las
telecomunicaciones que aseguren el acceso
rapido al intemet,

Indicador

Afio 2010:
Mantener al 100% la cobertura de la Red
Inlambrica del Centro Universitario de la costa

Afio 2010:

Contar con una wrng:l:dnra en el Centro por
cada 4 alumnos del tro Universitario de la
Costa y su méd lan Pino Sua

Afio 2010:

El Centro Universitario y sus mddulos cuentan
con la infraestructura necesaria para las
telecomunicaciones que aseguren el acceso
rapido al internet.

~—ETTentro universitario y sus médulos cuentan con la infraestructura de telecomunicaciones que provee el

acceso rapido al internet,

Meta

Afio 2006:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con la
infraestructura y el soporte necesarios para
permitir a alumnos y profesores el acceso
externo al Sistema de Informacién Académica y
a la red interna del Centro Universitario.

Afio 2010

El Centro Universitario de la Costa cuenta con la
infraestructura y el soporte necesarios para
permitir a alumnos y profesores el acceso
externo al Sistema de Informacién N:adémca y
a la red interna del Centro Uni

Indicador
— Tntraestructura y soporte necesario que para permite a alumnos y prof el acceso al Sistema de
Informacién Académica y a la red interna del Centro Universitario.
Meta
Afio 2006: Afio 2010:

Servicio de Transporte entre el médulo Tomatian
Pino Si y el Centro U dela
Costa, con servicio de transporte cada hora.

Indicador

Serviciode T rte entre el mddulo T
Pino Suarez y el Centro Universitario de la
Costa, con servicio de transporte cada hora.

“Servicio de Transporte entre el modulo Tomatian Pino Suarez y el Centro Universitario de la Costa, con

servicio de transporte cada hora en funcionamiento.

Estrategia

“Froveer al Centro Universitario de la Costa y sus médulos con los Servicios adecuados para el mejor cumplimiento de

sus funciones sustantivas.

Meta

Afo 2006:

Contar con gasto operativo suficiente para el
pago de servicios de Electricidad, Agua,
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Telefonia, Gas, Acceso a Internet, Predial y
otros impuestos del Centro Universiatrio de la

Indicador
— Pago de Servicios oportunamente.

Afio 2008:
Contar con Servicios de Electricidad, Agua,
Telefoia, Gas y Acceso a Internet.

Indicador

de servicios de Electricidad, Agua,
ia, Gas, Acceso a Internet, Predial y
gto?aimpulos del Centro Universiatrio de la
osta.

Afio 2010:

Contar con Servicios de Electricidad, Agua,
Telefoia, Gas y Acceso a Internet.

~Servicios de Electricidad, Agua, Telefonla, Gas y Acceso a Internet

Meta

Afio 2006:

Contar con servicios de enlace digital para
Telefonia IP (Internet Protocol)para el Centro
Universitario de la Costa y sus Modulos.

Indicador

Afio 2010:

Contar con servicios de enlace digital para
Telefonia IP (Intemet Protocol)para el Centro
Universitario de la Costa y sus Madulos,

- MMSer'\ric'gs de enlace digital para Telefonia IP (Internet Protocol)para el Centro Universitario de la Costa y sus
u 5

~D=ar e impulsar el uso del Sistema de Informacién Académica (SIA)en todos los programas educativos del Centro

Estrategia
SUtgGaton cl procaed de formacion, d Compelencias,
Meta
Afio 2006:

EI 50% de los alumnos usan el Sistema de

Informacion Académica germanenbemenhe como

parte de su proceso de
Indicador

de contenidos y el desarrollo de: habilidades de
es, aptitudes, destrezas, conocimientos y valores.

Afio 2010:
El 70% de los alumnos usan el Sistema de
Informacion Académica nentemente como

parte de su proceso de formacion.

_Fﬁcentaée de alumnos que usan el Sistema de Informacitn Académica permanentemente como parte de su

proceso de

Meta

Ao 2006:

El 30% de los profesores del Centro estén
reconocidos como profesores SIA, es decir,
profesores reconocidos por implementar
completamente su curso en el Sistema de
Informacién Académica.

Indicador

Afio 2010:

El 50% de los profesores del Centro estan

reconocidos como profesores SIA, es decir,
reconocidos por implementar

completamente su curso en el Sistema de

Informacion Académica.

Forcentaje de los profesores del Centro que estan reconocidos como profesores SIA.

Estrategia

'Um los atumnos del Cantm Universiatrio de la Costa cada
habilid deal dizaje y para el desarrollo de habilidades, acti

valores, d y © ientos nec
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semestre cursos m[ﬁm para el desarrollo de
aptitudes, competencias,

para el buen desempefio académico,
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Mata

Aflo 2006:

Realizar un curso de traduccion de Inglés
Técnico orientado a la carrera, para cada uno de
los programas docentes del Centro Universitario
de la Costa, por semestre.

Indicador

Ao 2010:

Realizar un curso de traduccion de Inglés
Técnico orientado a la carrera, para cada uno de
los programas d del Centro Ui

de la Costa, por semestre.

~——TTrso de traduccién de In%lgs Técnico orientado a la carrera, para cada uno de los programas docentes del

Centro Universitario de la

Afo 2006:
Reahzar un curso de herramientas

ales orientado a la carrera, Psra
cada uno de los gmgrsm docentes del Centro
Universitario de la Costa, por semestre.

Indicador

sta, por semestre

Afio 2010:

Realizar un curso de herramientas
computacionales orientado a la carrera, para
cada uno de los ramas docentes del Centro
Universitario de la Costa, por semestre,

~——Turso de herramientas computacionales orientado a la carrera, para cada uno de los programas docentes del

Centro Universitario de la Costa, por semestre.

Meta

Afo 2006:

Realizar un curso de formacién en valores y
actitudes orientado a |a carrera, para cada uno
de los programas docentes del Centro
Universitario de la Costa, por semestre.

Indicador

Afio 2010:

Realizar un curso de formacion en valores y
actitudes orientado a la carrera, cada uno
de los programas docentes del tro
Universitario de la Costa, por semestre.

Turso de formacién en valores y actitudes omntadn a la carrera, para cada uno de los programas docentes

del Centro Universitario de la Costa, por

Afio 2006:

Realizar un curso de desarrollo de habilidades
genéricas de autoaprendizaje orientado a la
carrera, para cada uno de los programas
docentes del Centro Universitario de la Costa,
por semestre.

Indicador

Afio 2010

Realizar un curso de desarrollo de habilidades
genéricas de autoaprendizaje crientado a la
carrera, para cada uno de los programas
docentes del Centro Universitario de la Costa,
por semestre.

~—Curso de desarrolio de habilidades genéricas de autoaprendizaje orientado a la carrera, para cada uno de los
programas docentes del Centro Universitario de la Costa, por semestre.

Meta

Afio 2006:

Realizar un curso de desarrollo de habilidades

genéricas de lectura y comprension lectora

orientado a la carrera, para cada uno de los

En ramas docentes del Centro Universitario de
ta, por semestre.

Indicador

Ao 2010;

Realizar un curso de desarrollo de habilidades

genéricas de lectura y comprension lectora

orientado a la carrera, para cada uno de los

E1 ramas docentes del Centro Universitario de
sta, por semestre.

~ Realizar un curso de desarrolio de habilidades genéricas de lectura y comprension lectora orientado a la
carrera, para cada uno de los programas docentes del Centro Universitario de la Costa, por semestre.

Estrategia

~Desarrollar propuestas de medificacion de los pma

para que incorporen entre sus objetivos el desarrol
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desarrollo de habilidades, actitudes, destrezas, aptitudes, valores y competencias para un mejor desempefio
académico de los alumnos.
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Mata
Afio 2006: Afio 2010:
Haber desarmdlado una propuesta de revision Haber desarrollado una propuesta de revision

modificacion de cada programa
dooente del Centro Universitario para que

incol n entre sus objetivos el desarrolio de

habilidades basicas para la estion del
aprendizaje y el desarrollo de habilidades,
actitudes, destrezas, aptitudes, valores y

<ol s para un mejor desempefio
amay haberla presentado ante las

instancias competentes para su andlisis y sies

el caso, su aprobacion.

Indicador

permanete y modificacion de cada programa
docente del Centro Universitario para que
incorporen entre sus objetivos el desarrollo de
habilidades bésicas para la del
aprendizaje y el desarrollo de habilidades,
mmd?: , destrezas, anl:tyu:haga valores m};
competencias para un mejor desempe

), ¥ haberla p pert do ante las
instancias oon'lpetentee para su andlisis y sies
el caso, su aprobacion.

" Propuesta de revisi omsm rnod:ﬂcacaon de cada programa docente del Centro Universitario para que

incorporen entre sus

lesarrolio de habilidades basicas para la autogestion del aprendizaje y el

desarrollo de habilidades, actitudes, destrezas, aptitudes, valores y competencias para un mejor desempefio

ac ico, y haberla p

aprobacwn

Estrategia

ante las instancias competentes para su analisis y si es el caso, su

~Healzar estudios de ausentismo y de ha'g rendimiento escolar, en forma periédica para los alumnos de todos los

programas docentes del Centro Universi

Meta
Afo 2006:

Realizar un estudio semestral de Ausentismo ra

bajo rendimiento en el Centro Universitaro de
Costa.

Indicador

Afio 2010:

Realizar un estudio semestral de Ausentismo r
bajo rendimiento en el Centro Universitaro de la

Esfudio semestral de Ausentismo y bajo rendimiento en el Centro Universitaro de la Costa.

Estrategia

—TmpuUlEar un programa de seguimiento especial para alumnos de bajo rendimiento en el Centro Universiatrio.

Afio 2006:

El programa de seguimiento de alumnos de bajo
rendimiento analiza los casos del 100% de los

alumnos de mas bajo rendimiento del Centro

Afio 2010:

El programa de seguimiento de alumnos de bajo
rendimiento analiza los casos del 100% de los
alumnos de mas bajo rendimiento del Centro

del Centro Universitario de la Costa que puedan ser

Universitario. Universitario.
Indicador
— Programa de seguimiento de alumnos de bajo rendimiento.
Estrategia
T un prog de cursos intensivos para
revalidados por cursos especificos en sus respeclivos programas educativos.
Meta
Afio 2006; Afio 2010:
Impl tar tres cursos ales intensivos

por carrera, relacionados con los contenidos del

programa docente respectivo, por semestre.
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Indicador
— Cursos trales intensivos por carrera, relaci
por semestre.

con los contenidos del programa docente respectivo,

Estrategia

r la realizacion de estudios permanetes de trayectoria escolar que permitan determinar y combatir las causas
de |a desercion y reprobacion en el Centre Universitario.

Meta
Afo 2006: Afio 2010:
Se lleva seguimiento permanente de la Se lleva seguimiento permanente de la
ectoria académica del 15% de los alumnos ectoria académica del 25% de los alumnos
Centro Universitario. del Centro Universitario.
Indicador
——"P_rwntahve del total de alumnos del Centro Universitario que estan sujetos al seguimiento permanente de la
trayectona académica.
Estrategia

~Promover el aprendizaje del idioma inglés en todas Ias carreras del Centro Universitario de la Costa, sobre todo, con
base en el uso del Sistema de Informacién Académi

Meta
Afio 2006 Afio 2010:
El 30% de los alumnos inscritos al CUCOSTA El 30% de los alumnos inscritos al CUCOSTA
han tomado cursos de idioma inglés (curricular o han tomado cursos de idioma inglés (cummicular o
extracurricular). extracurricular).
Indicador

~Porcentaje de alumnos inscritos al CUCosta que han tomado curso de idioma inglés (curricular o
extracurmicularmente)

Meta
Afio 2006: Ao 2010:
4 cursos de idiomas se administran 8 cursos de idiomas se administran
completamente mediante al uso del SIA, por completamente mediante al uso del SIA, por
semestre. semestre.
Indicador
~ WNumero de cursos de idiomas se administran completamente mediante el uso del SIA, por semestre.
Estrategia
~O%ar e impulsar el uso de las nuevas tecnologlas aplicadas a la educacién para enriquecer los ambientes de
aprendizaje.
Meta
Afio 2006: Afio 2010:
EI 80% del total de los cursos del Centro EI 70% del total de los cursos del Centro
Universitario, se encuentran administrados Universitario, se encuentran administrados
mediante el uso del Sistema de Informacion mediante el uso del Sistema de Informacién
Académica. Académica.
Indicador

~— Porcentaje total de los cursos del Centro Universitario, se encuentran administrados mediante el uso del
Sistema de Informacion.

Meta
Afio 2006: Afio 2010:
El 20% de los profesores del Centro Universitario E120% de los profesores del Centro Universitario
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n en programas o CUrsos con participan en programas o cursos con
modalidades no convencionales de ensefianza. modalidades no convencionales de ensefianza.

~—FGorcentaje del Centro universitario que participan en programas o cursos con modalides no convencionales de
fi

ensefianza
Estra
~Estanecer el uso del Sistema de Informacion Académica (SIA) como medio para la evaluacién de los cursos regulares.
Meta
Afio 2006: Afio 2010
En el 50% de las materias se aplica al menos un En el 50% de las materias se aplica al menos un
examen en linea. examen en linea.
Indicador

— Pbrcentaje de las materias se aplica al menos un examen en linea.
Meta
Afio 2006:

80% de los alumnos realizan por lo menos un
examen en linea cada semestre

Afio 2010:

95% de los alumnos realizan por lo menos un
examen en linea cada semestre.

Indicador
~— Porcentaje de los al que realiz

por lo menos un examen en linea cada semestre

“Tmpursar el uso de examenes departamentales.

Meta
Afo 2006: Afio 2010:
El 45% de los alumnos del Centro Universitario El 45% de los alumnos del Centro Universitario
de la Costa reciben tutorias cada de la Costa reciben tutorias cada semestre.
Indicador

~ Porcentaje de las materias gue se imparten en el Centro Universitario de la Costa

la participacién de los alumnos y maestros del CUCOSTA en certAmenes estalales, nacionales e
internacionales, competencias deportivas, de conocimientos, de habilidades, concursos, convocatorias para
compelicion de’ proyectos, y otras actividades académicas relacionadas.

Meta
Afio 2006: Afio 2010
50 participantes en competencias, certamenes o 50 particip en competencias, certa o
convocatorias de compemn y ofras Vo X

convocatorias de competicion, y otras
a::hwdaut:es académicas relacionadas, por actividades académicas relacionadas, por
semestre. %

Indicador
— Porcentaje de los alumnos del Centro Universitario de la Costa reciben tutorfas cada semestre
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Estrategia
~Tmiputsar la partici

n de alumnos y académicos en Congresos; Seminarios; Simposia; Coloquios; Catedras

riales; Catedras industriales; Tecnoléglces literarias; platicas; Islierss mesas redondas, paneles; en la Feria
es.

Internacional del Libro. Como par

L 3

Afio 2006:

Apoyar 80 participantes al semestre en
Congresos, Seminarios; Simposia, Coloquios,
Catedras empresariales, Catedras industriales,
Temologlas rarias, plaslm, talleres, mesas

das, paneles. Como participantes o como
organizadores.

Indicador
~— Numero de participach b

0 COmMO C

par en comp i
académicas relacionadas, por semestre.

Meta
Afo 2006:

Apoyar a 20 académicos y 300 alumnos para
&ue acudan a la Feria Internacbnal del Libro de
vadalajara cada afio.

Indicador

Afio 2010:
Apoyar 150 participantes al semh'e en
Congresos; 5 ios; Simposia,

Catedras empresariales, Catedras mdustnales
Tecnologias literarias, plastica, talleres, mesas

redondas, paneles, Como paruclpmﬁas o como
oa‘ganizadnres_

o convocatorias de competicion, y ofras actividades

Afio 2010:

Apoyar a 40 académicos y 600 alumnos para
ue acudan a la Feria Internacional del Libro de
lajara cada afio.

T Nimero de alumnos y maestros que asistén a la Feria Intemacional ded| Libro

Estrategia

“Proponer la flexibilizacién de los planes de estudio de los diversos programas del Centro Universitario de la Costa.

Meta

Afio 2006:
Contar con una p de flexibilizacié

e
los planes y ramas de estudio del Centro
Universiatno de la Costa, por carrera.

Indicador

Afio 2006:

EI 10% debscredlmsdemdamrase
en ac

Indicador

Afio 2006:

Cada alumno de la carrera ha tenido por lo
menos una experiencia, en el transcurso de su
carrera.

Indicador
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Aflo 2010:
Tarea concluida.

Afio 2010:

Ej 10% de los créditos de cada carrera se
en acth llares.

Afio 2010

Cada alumno de la carrera ha tenido por lo
menos una experiencia, en el transcurso de su
cafrera.

Pagina 31

2008

2009

128



Afio 2006:
100 acciones de intercambio realizadas cada
afo.

Indicador

Afio 2006:
20 alumnos del Centro Universitario participan en
el programa de intercambio estudiantil cada afo.

Indicador
Meota

Afio 2006:
30 viajes académicos de grupo de alumnos
apoyados por semestre,

Indicador

Estrategia

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA A o)YD ).

Afio 2010:

120 acciones de intercambio realizadas cada
afio.

Afio 2010:
40 alumnos del Centro Universitario participan en
el programa de intercambio estudiantil cada afio.

Afio 2010:

30 viajes academlms da grupo de alumnos
apoyados por semestre

“Diwersiicar los démi

Meta

Afio 2006:

20 ramas académicos, artisticos,

cu {reepoms extracurriculares vigentes
por semes!

Indicador

Afio 2006:

30% de los alumnos del Centro Universitario
participan en actividades académicas, culturales,
deportivas, artisticas y recreativas, cada
semestre.

Indicador

Estrategia

culturales, arti

ticos y deportivos del Centro Universitaro de la Costa.

Afo 2010:
30 |f;‘:ro?lzlmas académicos, artisticos,
.y deporwos extracurriculares vigentes

Afo 2010:

50% de los alumnos del Centro Universitario
participan en actividades académicas, culturales,
Gaporxas artisticas y recreativas, cada

“EStmular la participacion de los alumnos, académicos del Centro Universitario de la Costa en programas de proteccion
del medio ambiente de proteccién civil, servicios comunitarios, desarrollo local y regional, servicio social y otros afines.

Mota

Afio 2006:

150 profesores o alumnos del Centro
Universitario de la Costa participan activamente
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en actividades de programas de proteccion del 250 profesores o alumnos del Centro

medio ambiente, de proteccién civil, servicios Universitario de la Costa participan activamente
comunitarios, desarrollo local y regional, servicio en actividades de programas de proteccion del
social y otros afines. medio ambiente, de proteccidn civil, serviciosw

comunitarios, desarrollo local y regional, servicio
social y otros afines.

Indicador

NUmero de profesores o alumnos del Centro Universitario de la Costa que participan activamente en
actividades de programas de proteccion del medio ambiente, de proteccisn civil, servicios comunitarios,
desarrollo local y regional, servicio social y otros afines.

Estrategia
~Dotar al Centro Universitario de la Costa y a sus madulos con el personal administrativo, de apoyo y de servicios,
suficiente para la realizacién de las actividades orientadas a |a formacion integral de los alumnos.
Meta
Ao 2006: Afio 2010:
Contar con dos secretarias para cada Contar con cualro secretarias para cada
coordinacion de area y de carrera. coordinacion de area y de carrera.
Indicador
T NOmero de sec ias para cada coordinacién de area y de carrera.
Meta
Afio 2006: Aro 2010:
Contar con 20 auxiliares administrativos de Contar con 40 auxiliares adminstrativos de apoyo
apoyo a las actividades académicas del Centro a las actividades academicas del Centro
niversitario. Universitario.
Indicador

Nomero de auxiliares administrativos de apoyo a las actividades académicas del Centro Universitario.

Meta
Afio 2006: Afio 2010:
Contar con un cuerpo de vigilantes compuesto Contar con un cuerpo de vigilantes compuesto
r 20 personas para resguardar las por 30 personas para resguardar las
nstalaciones del Centro Universitario para instalaciones del Centro Universitario y
mantener la seguridad. mantener la seguridad.
Indicador

Numero de vigilantes para resguardar |as instalaciones del Centro Universitario para mantener la seguridad.

Meta

Afo 2006: Ao 2010:

Contar con un cuerpo de jardineros compuesto Contar con un cuerpo de jardineros compuesto

por 10 personas para el mantenimiento de los por 10 personas para el mantenimiento de los

jardines y de las instalaciones deportivas del |ardines y de las instalaciones deportivas del

Centro Universitario. Centro Universitario.

Indicador
Numero de jardineros para el mantenimiento de los jardines y de |as instalaciones deportivas del Centro
Universitario.
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Meta

Afio 2006:

Contar con el presupuesto suficiente para la
contratacion de personal de apoyo

Ano 2010:
Contar con el presupuesto suficiente para ia

administrativo, apoyo académico, senvicios
generales y vigilancia del Centro Universitario
para poder cumplir con sus funciones

contratacion de personal de appoyp
administrativo, apoyo académico, servicos
generales y vigilancia del Centro Universitario

para poder cumplir con sus funciones

sustantivas. sustantivas.

Indicador
Presupuesto suficiente para la contratacion de personal de apoyo administrativo, apoyo académico, servicios
generales y vigilancia del Centro Universitario para poder cumplir con sus funciones sustantivas.
Estrategia
Trear, conformar y capacitar un cuerpo de lutores especializados para los alumnos del Centro Universitario de la Costa.

Afio 2006:
El 20% de los profesores del CUC COSTA esta
acreditado como tutor y se encuentra trabajando

en el equipo de tutores del Centro Universitario
de la Costa.

Afio 2010:
El 30% del los profesores del CUC COSTA esta
acreditado como tutor y se encuentra trabajando

en el equipo de tutores del Centro Universitario
de la Costa.

Indicador

— FPorcentaje de profescres del CUC COSTA que esla acreditado como tutor ¥ s& encuentra trabajando en el
equipo de ttores del Centro Universitario de la Costa.

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Meta

Afo 2006:

Implementar 2 diplomados al afio para la
acreditacion de los académicos del Centro
Universitario como tutores.

Indicador

Afio 2010

Implementar 2 dipiomados al afio para la
acreditacion de los académicos del Centro
Universitario como tutores.

Numero de diplomados implementados al afto para la acreditacidn de los académicos del Centro Universitario

como tutores.

Meta

Ao 2006:
50% de los alumnos que reciben tutorias lo

hacen a fravés del sistema de informacion
académica (SIA) del CUCOSTA.

Indicador
T FParecenta
CUCOSTA

Estrategia

Aro 2010:

70% de los alumnos que reciben tutorias io
hacen a través del sistema de informacién
académica (SIA) del CUCOSTA

je de alumnos que reciben tutorias a trevés del sistema de informacidn academica (SIA) del

TVincular los programas del Centro Universitario de la Costa con el sector productivo y de servicios.

Meta

Afio 2006

Contar con 2 convenios vigentes al semestre
para realizacion de practicas profesionales por
carrera.

Indicador

Ano 2010:

Contar con 4 convenios vigentes al semesire
para realizacion de practicas profesionales por
carrera.

— Wumero de convenios vigentes al semestre para realizacion de practicas profesionales por carrera
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Meta

Afio 2006:
Contar con un programa de seguimiento de
practicas profesionales operando por carrera.

Afo 2010:
Contar con un programa de seguimiento de
practicas profesionales operando por carrera,

Indicador
Frograma de seguimiento de practicas priesionales operando por carrera,

Meta

Afio 2006:

Propaner las modificaciones necesanas en la
curricula de cada programa educativo del Centro
Universitario para que el servicio social tenga un
valor en créditos para la carrera.

Afo 2010:
Tarea cumpida.

Indicador
Wodificaciones realizadas a la curricula de cada programa educativg.

Meta

Afio 2006:

Contar con un programa eficiente de seguimiento
de servicio social en el Centro Universitario de la
Costa.

Afio 2010:

Contar con un programa de seguimiento de

%er\ricio sicial en el Centro Universitario de la
asta.

Indicador
Programa eficiente de seguimiento de servicio social en el Centro Universitario de la Costa.
Meta

Ano 2006:
15 convenios vigentes de servico social

Afo 2010:
15 convenios vigentes de servico social

realizados por el Centro Universitario de la Costa
adicionales a los establecidos por la Universidad
de Guadalajara en general.

realizados por el Centro Universitario de la Costa
adicionales a los establecidos por la Universidad
de Guadalajara en general.

Indicador

~ Wumero de convenios vigentes de servico social realizados por el Centro Universitario de la Costa
adicionales a los establecidos por la Universidad de Guadalajara en general.

Estrategia
Proponer y realizar acciones para mejorar la eficiencia terminal de los programas educativos del Centro Universitario,

Meta

Ao 2006:

Propaner la medificacion de las modalidades de
titulacién del Centro Universitario de la Costa
para que en todas ellas se establezca como
requisito de titulacién la realizacion del EGEL y
consecucion de puntajes minimos en el mismo
de acuedo a |a carrera especifica, asi como un
nivel minimo de dominic del inglés equivalente a
la capacidad de traduccién de documentos
tecnicos relacionados con la carrera especifica,

Aflo 2010:
Tarea cumplida

Indicador

T Wodalidades de titulacién def Centro Universitario de la Costa para que en todas ellas se establezca como
requisito de titulacion la realizacion del EGEL y consecucion de puntajes minimos en el mismo de acuedo a
la carrera especifica, asl como un nivel minimo de dominio del inglés equivalente a la capacidad de traduccién
de documentos tecnicos relacionados con la carrera especifica.
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Meta
Afio 2006: Ao 2010:
Realizar 2 cursos semestrales de preparacion Realizar 2 cursos trales de preparacion
para presentar el EGEL por carrera. para presentar el EGEL por carrera.
Indicador

NOmero de cursos semestrales de preparacion para presentar el EGEL por carrera.

Meta
Afio 2006 Afo 2010:
Que los estudiantes del Centro Universitario de Que los estudiantes del Centro Universitario de
la Costa inicien con sus tramites de titulacién at la Costa inicien con sus tramites de titulacién al
comienzo del Ultimo aro de su carrera. comienzo del ditimo afo de su carrera.
Indicador
Esludiantes del Centro Universitario de la Costa iniciando tramites de titulacion al comienzo de! Ultimo afo de
su carrera,
Meta
Afo 2006: Ao 2010:
Contar con un directorio de egresados de cada Contar con un directorio de egresados de cada
carrera, completo y actualizado cada semestre, carrera, completo y actualizado cada semestre.
Indicador

T Difectorio de egresados de cada carrera, completo y actualizado cada semestre.

Meta
Afio 2008 Afo 2010:
Contar con un programa vigenle, y operando para Contar con un programa vigente, y operando para
el reconocimiento a los mejores trabajos de el reconocimiento a los mejores trabajos de
titulacin o a los alumnos destacados en la titulacién o a los alumnos destacados en la
presentacidn del EGEL por carrera. presentacion del EGEL por carrera
Indicador

~Programa vigente, y operando para el reconocimiento a los mejores trabajos de tituacitn o a los alumnos
destacados en la presentacién del EGEL por carrera.

Meta
Afio 2006: Afio 2010:
Contar con un programa eficiente, implementado Contar con un programa eficiente, implementado
y operando para el seguimiento de egresados de y operando para el seguimiento de egresados de
cada carrera. cada carrera.
Indicador
Programa eficiente, implementado y operando para el seguimiento de egresados de cada carrera.
Meta
Afo 2006: Afto 2010:
Realizar una reunion anual con egresados y Realizar una reunién anual con egresados y
exalumnos por carrera. exalumnos por carrera.
Indicador

Reunidn anual con egresados y exalumnos por carrera.
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Meta

Afo 2006:

Contar con un patranalo, operando de
exalumnos del Centro Universitario de la Costa.

Indicador

Afio 2010

Contar con un patronato, operando de
exalumnos del Centro Universitario de la Costa

Patronato de exalumnos del Centro Universitario de la Costa.

Estrategia

“Contar con un presupuesto suficiente para el pago de ndmina al personal académico administrativo y directivo del

Centro Universitario.

Meta

Ao 20086:

Contar con la plaza creada y con el presupuesto
suficiente para el pago de un coordinador de
carrera por cada programa docente del Centro
Universitano.

Indicador

Ano 2010:

Contar con el presupuesto suficiente para el
pago de un coordinador de carrera por cada
programa docente del Centro Universitario.

~ Presupuesto para el pago de un coordinador de carrera por cada programa docente del Centro Universitario.

Meta

Ao 2006:

Contar con un presupuesto suficiente para el
pago de las horas de asignatura que cada
programa requiere por semestre.

Indicador

Afio 2010:

Contar con un presupuesto suficiente para el
pago de las horas de asignatura que cada
programa requiere por semestre.

Presupuesto para el pago de las horas de asignatura que cada programa requiere por semestre.

Mata

Afio 2006

Caontar con el presupuesto suficiente para el
pago de 20 secrelanas de apoyo a las labores
académicas del Centro Universitario y la
creacion de las plazas correspondientes.

Indicador

Afo 2010:

Contar con el presupuesto suficiente para el
page de 20 secretarias de apoyo a las labores
académicas del Centro Universitario.

T Presupuesto para el pago de 20 secretarias de apoyo a las labores académicas del Centro Universitario.

Meta

Afo 2006:

Contar con el presupuesto suficiente para la
creacion y pago de las plazas para académicos
de tiempo complelo necesarias en cada
programa docente, acorde con las
recomendaciones de las CIIES con base en el
numero y tipo de programa.

Indicador

Afio 2010:

Contar con el presupuesto suficiente para la
creacion y pago de las plazas para académicos
de tiempo completo necesarias en cada
programa docente, acorde con las
recomendaciones de las CIIES con base en el
namero y tipo de programa.

Presupuesto para la creacion y pago de las plazas para académicos de liempo completo necesarias en cada
programa docente, acorde con |as recomendaciones de las CIIES con base en el numero y tipo de programa.

Meta

Afo 2008:
Contar con 40 plazas nuevas para el personal de
servicios generales y con el presupuesto

JEFF 120372003 10:58:10 PM
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suficiente para el pago correspondiente.

Indicador

Servicios generales y con el presupuesto
suficiente para el pago correspondiente

~_Wumero de plazas nuevas para el personal de servicios generales y con el presupuesto suficiente para el pago

correspondiente

Meta

Afo 2006:
Caontar con plazas suficientes y el presupuesto

necesario para |a vigilancia de las instalaciones

del Centra Universitario y sus médulos.

Indicador

Ao 2010:

Contar con plazas suficientes y el presupuesto
necesario para la vigilancia de |as instalaciones
del Centro Universitario y sus médulos,

Plazas y el presupuesto necesario para la vigitancia de las instalaciones del Centro Universitario y sus

médulos.
Meta

Afio 2008:

Contar con las plazas y el presupuesto
suficiente para el pago del personal encargado

de cumplir las funciones sustantivas del médulo

Tomatlan, Pino Suarez del Centro Universitario
de la Costa.

Indicador

Afio 2010:

Cantar con las plazas y el presupuesto
suficiente para el pago del personal encargado
de cumplir las funciones sustantivas del médulo
Tomatlan, Pino Suarez del Centro Universitario
de la Costa.

Plazas y el presupuesto para el pago del personal encargado de cumplir las funciones sustantivas del

médulo Tomatlan, Pino Suarez del

Estrategia

entro Universitario de la Costa

Tncorporar al Centro Universitario de la Costa al personal academice necesario para el cumplimiento de las funciones

sustantivas encomendadas a la universidad.

Meta

Ano 2006:
Realizar una propuesta de actualizacion de

mecanismos y procedimientos relacionados con

el ingreso, promocién y permanencia del
personal academico de la Universidad de
Guadalajara.

Indicador

Afio 2010:
Tarea concluida.

Propuesta de actugalizacién de mecanismos relacionades con el ingreso, promocidon y permanencia del

personal academico de la Universidad de Guadalajara.

Meta

Afio 2006:

Incorporar a 10 profesores de tiempo completo
anuales a travez de programas estatales o

nacicnales de incorporacion a profesores de alta
calidad, repatriades o ingreso por exelencia, etc.

Indicador

Ao 2010:

Inoorg:rar a 10 profesores de tiempo completo
anuales a travez de programas estatales o
nacionales de incorporacion a profesores de alta
calidad, repatriados o ingreso por exelencia, etc.

Tncorporar profesores de liempo completo anuales a travez de programas estatales o nacionales de
incerporacion a profesores de alta calidad, repalriados o ingreso por exelencia, etc.
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Meta

Afio 2006:
Incorporar a un profesor huesped nacional o
internacional por afo, por departamento.

Indicador

Afio 2010:

Incorporar a dos profesores huespedes
nacionales o internacionales por afio, por
departamento.

~ Incorporar profesores huespedes nacionales o internacionales por aflo, por departamento,

Estrategia

“Diversificar la oferta de posgrados en el Centro Universitario de |a Costa.

Meta

Afo 2006:
Contar con 15 programas de posgrado.

Indicador
Numero de programas de posgrado.

Afio 2010:
Contar con 20 programas de posgrado.

Estrategia
TDiversmear la oferta de Licenciatura y de Técnico Superior Universitario en el Centro Universitario de la Costa.
Meta
Afo 2006: Afio 2010:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con 16
[lé_rogramas de licenciatura y con 9 programas de
SU.

Indicador

— Numero de programas de licenciatura y programas de TSU.

Meta

Ao 2006:
El Centro Universitario de la Costa ofrece la
carrera de Licenciado en Medicina.

Indicador
T Licenciatura en Medicina ofertada.

Meta

Aflo 20086:

El Centro Universitario de la Costa ofrece la
carrera de Licenciado en Ingenieria en
Computacion.

Indicador

El Centro Universitario de la Costa cuenta con 19
programas de licenciatura y con 12 programas
de TSU.

Afio 2010:
El Centro Universitario de la Costa ofrece la
carrera de Licenciado en Medicina.

Ao 2010:

El Centro Universitario de la Costa ofrece la
carrera de Licenciado en Ingenieria en
Computacion

— Carrera del Licenciado en Ingenieria en Computacién ofertada.

Meta

Afio 2006:

El Centro Universitario de la Costa ofrece la
carrera de Licenciado en Biologia en Manejo de
Recursos Naturales.

Indicador

Afio 2010:

El Centro Universitario de la Costa ofrece la
carrera de Licenciado en Biologia en Manejo de
Recursos Naturales.

Carrera de Licenciado en Biologla en Manejo de Recursos Naturales ofertada.
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Meta

Ano 2006:
El Centro Universitario de la Costa ofrece la
carrera de Licenciado Hoteleria y Gastronomia.

Indicador

Tarrera de Licenciado Hoteleria y Gastronomia ofertada.

Meta

Afio 2006:
El Centro Universitario de la Costa ofrece 5
programas de especialidad.

Indicador
T Programas de especialidad ofertados.

Meta

Ano 2006
Creacion de la propuesta para la Licenciatura en
Artes.

Indicador

Carrera de Licenciado en Artes ofertada.

Meta

Aro 2006;

El Centro Universitario de la Costa ofrece la
carrera de Licenciado en Ciencias de la
Cmunicacion.

Indicadar

Afo 2010

El Centro Universitario de la Costa ofrece la
carrera de Licenciado Hoteleria y Gastronomia.

Ao 2010:
El Centro Universitario de la Costa ofrece 10
programas de especialidad.

Afo 2010:
El Centro Universitario de |a Costa ofrece la
carrera de Licenciado en Artes.

Aflo 2010:

El Centro Universitario de la Costa ofrece la
carrera de Licenciado en Ciencias de la
Cmunicacién,

TCarrera de Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion ofertada.

Meta

Afo 2006:

El Centro Universitario de la Costa ha ampliado
la cobertura de sus programas en un 20%
anualmente.

Indicador

Porcentaje de cobertura de ampliacién de sus programas.

Estrategia

Afo 2010:

El Centro Universitario de la Costa ha ampiiado
la cobertura de sus programas en un 25%
anualmente.

TAJusTar Ta estruclura académica administrativa del Cenlro Universitario de la Costa para cumplir adecuadamente con las

funciones sustantivas que se le han encomendado.

Meta

Aro 2006:

El Centro Universitario cuenta con una Division
de Ciencias Naturales, ademaa de las ya
existentes. Esta Division se integra por los
departamentos de Psicologia y Comunicacion,
Disciplinas Basicas y Disciplinas Clinicas
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Indicador
Tontar con la Divisidn de Ciencias Naturales con los Departamentos de Psicologia y Comunicacion,

Disciplinas basicas y clinicas.Contar con la Divisién de Artes con los Departamentos de Humanidades y
Filosofia.

Meta

Ao 2006:

El Centro Universitario de la Costa cuenta con un
departamento de Disciplinas Basicas y un
deparlamento de Disciplinas Clinicas.

Afio 2010:
Tarea concluida.

Indicador
Tantar con un departamento de Disciplinas Basicas y un Departamento de Disciplinas Basicas.

Meta

Afo 2006:

El Centro Universitario dela Costa cuenta con el
presupuesto suficiente para la creacion de las
plazas de Jefe de Departamento, Jefe de Area,
Jefe de Unidad, Coordinaciones de carrera,
Coordinaciones de Area, Directores de Divisién y

Ao 2010:

El Centro Universitario dela Costa cuenta con el
presupuesto suficiente para la creacion de las
plazas de Jefe de Departamento, Jefe de Area,
Jefe de Unidad, Coordinaciones de carrera,
Coordinaciones de Area, Directores de Divisidn y

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Secretarios de Divisian, necesarios para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y
acorde con |a reorganizacion académico
administrativo.

Indicador

Secretarios de Divisidn, necesarios para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y
acorde con la reorganizacidn académico
administrativo.

Presupuesto para la creacién de las plazas de Jefe de Departamento, Jefe de Area, Jefe de Unidad,
Coordinaciones de carrera, Coordinaciones de Area, Direclores de Division y Secretarios de Division,
necesarios para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y acorde con la reorganizacién académico

administrativo.

Estrategia

Tmpulsar el trabajo colegiado en el Centro Universitario de la Costa.

Meta

Afo 2006:
80% de los profesores de cada departamento

siste regularmente a las reuniones de academioa

por semestre.

Indicadar

Ario 2010:

80% de los profesores de cada departamento
siste regularmente a las reuniones de academica
por semestre.

~ Porcentaje de profesores de cada departamento que asiste regularmente a las reuniones de academioa por

semestre.

Afio 2006:
El 100% de los académicos del CUCOSTA

trabajan activamente en cuerpos académicos y

grupos Disciplinares.

Indicador

Ao 2010:

El 100% de los académicos del CUCOSTA
trabajan activamente en cuerpos académicos y
grupos Disciplinares.

Porcentaje de académicos del CUCOSTA que trabajan activamente en cuerpos académicos y grupos

Disciplinares.

Estrategia

TEshmurar la garticipaclén de los académicos del Centro Universitario en las actividades de extencion, vinculacion y
el

difusion del Centro,
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Meta

Ao 2006:

El 30% de los académicos del Centro
Universitario de 'a Costa participan en
actividades de extencion, vinculacion y difusidn
organizadas por sus propios departamentos o
por el Centro Universitario.

Indicador

Ario 2010:

El 50% de los académicos del Centro
Universitario de la Costa participan en
aclividades de extencidn, vinculacidn y difusion

organizadas por sus propios departamentos o
par el Centro Universitano.

Forcentaje de académicos del Centro Universitario de la Costa participan en actividades de extencion,
vinculacion y difusion organizadas por sus propios departamentos o por el Centro Universitario.

Estrategia

Evaluar las actividades de los académicos del CUCOSTA a fin de proponer cambios de nombramientos de profesores

docentes a in

es o vic

Meta

Aro 2006:
25% de los profesores de tiempo completo sos

evaluados por ano y reubicados si s es el caso.

Indicador

rsa, i es necesario.

Ano 2010:

25% de los profesores de Yempo completo sos
evaluados por afio y reubicados si es es el caso.

Porcentaje de profesores de tiempo completo evaluados por afo y reubicados si es es el caso.

Estrategia

Reanhzar acciones tendientes a la certificacion de los programas educativos del Centro Universitario

Meta

Afio 2006:

60% de los académicos del Centro Universitario
cumplen con los lineamientos establecidos por
PROMEP referente a la distribucion temporal de
las actividades académicas y de apoyo ala
academia.

Indicador

Aro 2010:

80% de los académicos del Centro Universitario
cumplen con los lineamientos establecidos por
PROMEP referente a la distribucion temporal de

las aclividades académicas y de apoyo ala
academia.

Forcentaje de académicos del Centro Universitario que cumplen con los lineamientos establecidos por
PROMEP referente a la distribucién temporal de las actividades académicas y de apoyo a la academia.

Meta

Afo 2006:

4 de los programas educativos del CUCosta
estan acreditados por las CIEES

Indicador

Afio 2010:

8 de los programas educativos del CUCosta
estan acreditados por las CIEES

T Nomero de programas educativos del CUCosta que estan acreditados por las CIEES

Meta

Afo 2006:

4 programas de posgrado estan inscritos en el
Padron Macional de Posgrados de Excelencia de
CONACYT

Indicador

Afo 2010:

8 programas de posqgrado estan inscritos en el

Padran Macional de Posgrados de Excelencia de
CONACYT

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

'Nﬂcornirg dTe programas de posgrado que estan inscritos en el Padrdn Macional de Posgrados de Excelencia de
¥
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Meta

Ario 2006: Afio 2010:

El 30% de los programas ha reducido sus EI B0% de los programas ha reducido sus
cargas horarias de manera que se ha ajustado a cargas horarias de manera que se ha ajustado a
los estandares internacionales los estandares internacionales

Indicador

— Porcentaje de los programas que ha reducido sus cargas horarias de manera que se ha ajustado a los
estandares internacionales

Meta

Afio 2006: Afo 2010:

Dar seguimiento al 90% de las observaciones Dar seguimiento al 90% de |as observaciones
realizadas por las CIIES a cada uno de los realizadas por las CIIES a cada uno de los
programas académicos del Centro Universitario programas académicos del Centro Universitario

de la Costa de la Costa
Indicador
~Parcentaje de las observaciones de las CIIES atendidas en cada uno de los programas académicos del
Centro Universitario
Estrategia

Geshionar y adquinr terrenas para acrecentar la infraestructura del Centro Universitario de la Costa

Meta
Aflo 2006: Ao 2010:
Tarea cumplida Tarea cumplida
Indicador

Numero de gestiones para la adquisicion de terrenos para acrecentar |a infraestructura del Centro

OBJETIVO

Coadyuvar en la presentacion y difusitn de los valores de nuestra cultura y la cultura universal en todas sus expresiones,
y colaborar a que el Centro Universitario cumpla con el compromiso de extender los beneficios del saber a todos los
miembros de |a sociedad, atendiendo a las necesidades y requerimientos del entorno, coadyuvando a su desarrollo
integral y sustentable.

Estrategia
Uperar un programa de difusion local, regional, estatal y nacional de las actividades, logros y servicios con |os que
cuenta, realiza y brinda el Centro Universitario de la Costa y sus Modulos.

Meta

Ao 2006: Afio 2010:

Operar un Pragrama de produccion y operacion Operar un Programa de produccion y operacion
radiofonica para la estacién universitaria en el radioftinica para la estacion universitaria en el
CUCosta, que permita transmitir |as 24 horas del CUCosta, que permita transmitir fas 24 horas del
dia los 365 dias del afto. dia los 365 dias del afo

Indicador
Programa de produccion y operacion radiofonica para la estacion universitaria en el CUCosta en operacion,

Meta
Afio 2006: Afo 2010:
Publicar quincenalemente la Gaceta del CUC, Publicar quincenalemente la Gaceta del CUC,
durante todo el afio. durante todo el afio,
Indicador

T Gaceta del CUGC publicada quincenalmente, durante todo el afo.
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Meta

Afo 2006:

Publicar un numero de la Revista del CUCosta
mensual

Indicador
Revista del CUCosta publicada mensualmente

Meta

Ario 2008:

Apoyar eficientemente la publicacion de los
catéYogos folletos informativos, gulas
académicas y otros documentos informativos y
de difusion requeridos por las diversas instancias
del Centro Universitario

Indicador

Publicacion de los catalogos, folletos informativos,
difusian requeridos por las diversas instancias del

Meta

Afo 2006:
La compatfiia de Teatro del CUCosta realiza dos
presentaciones mensuales

Indicador

ProDES 3!

Afio 2010:

Publicar un nimero de la Revista del CUCosta
mensual

Ao 2010:

Apofar eficientemente la publicacién de los
ogos, folletos informativos, gulas

académicas y otros documentos informativos y

de difusidn requeridos por las diversas instancias

del Centro Universitario

uias académicas y otros documentos informativos y de
entro Universitario

Afo 2010
La compaiiia de Teatro ?el CUCosta realiza dos

P taciones mer

Wumero de presentaciones mensuales de la compafia de Teatro del CUCosta

Meta

Afo 2006:

El grupa Folklorico del Centro Universitario de la
Costa realiza dos presentaciones mensuales

Indicador

Afio 2010:

El grupo Falklorico del Centro Universitario de la
Costa realiza dos presentaciones mensuales

NUmero de presentaciones mensuales del grupo Folklorico del Centro Universitario de la Costa

Meta

Afo 2008:
Contar con una estacian de Televisidn por Internet

Indicador
EsTacién de Television por Inlernet en operacién

Meta

Afo 2008:

Difundir y comunicar adecuadamente en los
medios de comunicacién locales, regionales,
estatales y nacionales, |as actividades que
realiza el Centro Universitario de la Costa

Indicador

Afo 2010
Contar con una estacién de Television por Internet

Afio 2010:

Difundir y comunicar adecuadamente en los
medios de comunicacién locales, regionales,

estatales y nacionales, las actwtdades que

realiza el Centro Universitario de la Costa

Preentaje de las actividades del CUCOSTA que al afio se difunden en medios locales, regionales, estatales y

nacionales
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Estrategia
Urear espacios para la difusion y divulgacion de las artes en |a regién
Meta
Aifto 2006; Afo 2010:
Crear el Museo de las Artes del Centro Contar con el Museo de las Artes del Centro
Universitario de la Costa Universitario de la Costa operandc
Indicador

T Museo de las Artes del Centro Universitario de la Costa en operacion

Meta
Afio 20086: Ao 2010
Crear y equipar una sala cinematografica en el Operar una sala cinematografica en el Centro
Centro Universitario de la Costa Universitario de la Casta
Indicador
Tantar con |a sala cinematografica
Estrategia
“Creacion de Festivales Culturales y eventos de alto nivel en beneficio de la comunidad universitaria y de la sociedad en
general
Meta
Ario 2006: Afio 2010;
Apoyo a la celebracion a la Muestra Apoyo a la celebracion a la Muestra
internacional de Cine en Puerto Vallarta, cada internacional de Cine en Puerto Vallara, cada
ano ano.
Indicador
~ Muestra internacional de Cine en Puerto Vallarta, realizada anualmente
Meta
Ao 2006; Ao 2010
Apoyo a la Celebracién de la Muestra de Cine Apoyo a la Celebracion de la Muestra de Cine
Mexicano en Puerto Vallarta, cada afio lexicano en Puerto Vallarta, cada ario
Indicador

Celebracion de la Muestra de Cine Mexicano en Puerto Vallarta, cada afio

Mata
Ano 2006: Afo 2010
Apoyo a la Celebracién del Festival Musical Apoyo a |la Celebracién del Festival Musical
Internacional en Puerto Vallarta Internacional en Puerto Vallarta
Indicador

Festival Musical Internacional en Puerto Vallarta realizado anualmente

Meta
Aro 2006: Afio 2010
Apoyo a la extension de algunos de los eventos Apoyo a la extension de algunos de los eventos
culturales de la FIL para presentarlos en Puerto culturales de la FIL para presentarlos en Puerto
Vallarta, cada afto. Vallarta, cada afio.
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Indicador
Eventos culturales de la FIL en Puerto Vallarta, cada arlo

Meta
Afio 2006: Afo 2010:
Apoyo a la Celebracion de un Festival de las Apoyo a la Celebracion de un Festival de las
Artes en Puerto Vallarta, anualmente. Artes en Puerto Vallarta, anualmente.
Indicador

Festivai de las Artes en Puerto Vallarta, anualmente.

Meta
Afio 2006: Aflo 2010:
Apoyo a la realizacién de 16 presentaciones Apoyo a la realizacién de 16 presentaciones
anuales de obras artisticas, conferencias de anuales de obras artisticas, conferencias de
difusian, platicas, exposiciones, interpretaciones difusion, platicas, exposiciones, interpretaciones
y otro tipo de manifestaciones culturales, y otro tipo de manifestaciones culturales,
sociales o artisticas sociales o artisticas

Indicador

Numero de presentaciones artisticas y conferencias de difusion, anualmente.

Estrategia
Treacion de talleres cullurales.
Meta

Afo 2006: Afio 2010:

Creacién y operacian de un taller literario en el Creacion y operacion de un taller literario en el
Centro Universitario de la Costa, al afio. Centro Universitario de la Costa, al afo

Indicador
Tanitar con el taller literario en el Centro Universitario de la Costa, al aflo.

Meta
Afio 2006: Afio 2010:
Creacién y operacion de un taller musical en el Creacion y operacidn de un taller musical en el
Centro Universitario de la Costa, al afo. Centro Universitario de la Cosla, al afo.
Indicador

Tantar con el taller musical en el Centro Universitario de la Costa, al afto.

Meta
Ao 2006: Afio 2010:
Creacién y operacion de un taller de expresion Creacion y operacion de un taller de expresion
grafica en el Centro Universitario de la Costa, al grafica en el Centro Universitario de la Costa, al
afio. afo
Indicador

T Contar con el taller de expresion grafica en el Centre Universitario de la Costa, al afo.

OBJETIVO

Propiciar y estimular el trabajo académico tendiente a fomentar los valores de solidaridad social, respeto a la dignidad
humana, cuidado del ambiente y corresponsabilidad ciudadana con sus comunidades de vida, buscando con ello el
desarrollo sustentable, local, estatal, regienal y nacional,
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Estrategia

Healizar trabajos tendientes a la conservacién del medio ambiente, las reservas naturales, la ecologia y los recursos no
renovables, la flora y la fauna de la region y del Estado.

Meta

Afio 2006: Afio 2010:

El cocodrilario del CUC cuenta con el equipo, El cocodrilario del CUC cuenta con el equipo,
mobiliario e instalaciones necesariosg : mobiliario & instalaciones nece_sanosz :
adecuados para un funcionamiento eficiente. adecuados para un funcionamiento eficiente.

Indicador
Equipo, mobiliario e instalaciones necesarios y adecuados para un funcionamiento eficiente del CUCOSTA

Meta

Afo 2006: Afo 2010:

El Centro Universiatrio de la Costa participa El Centro Universiatrio de la Costa participa
activamente en convocatorias municipales y activamente en convocatorias municipales y

tatales para el est imiento de proyectos les para el blecimiento de proyectos
de conservacion del medio ambiente y los de conservacion del medio ambiente y los
recursos naturales de |a region. recursos naturales de la regién.

Indicador

— Panticipacion del CUCOSTA en convocatorias municipales y estatales para el establecimiento de proyectos
de conservacitn del medio ambiente y los recursos naturales de la region.

Meta

Afio 20086: Afio 2010:

El Centro Universitario de la Costa participa El Centro Universitario de la Costa participa
aclivamente en organizaciones de cuidado y activamente en organizaciones de cuidado y
proteccion del ambiente. proteccién del ambiente.

Indicador
Participacion del CUCOSTA en organizaciones de cuidado y proleccion del ambiente.

Meta

Arto 2006: Afio 2010

El Centro Universiatrio de la Costa Asesora en la El Centro Universiatrio de la Costa Asesora en la
toma de decisiones a insatancias de gobierno toma de decisiones a insatancias de gobierno
acerca de cuestiones ecologicas y de acerca de cuestiones ecolégicas y de
preservacion de la flora y fauna de la region. preservacion de la flora y fauna de la region.

Indicador
Asesoria del CUCOSTA en la toma de decisiones a insatancias de gobierne acerca de cuestiones ecoldgicas
y de preservacién de la flora y fauna de la region.

Estrategia
Healizar campanas permanentes en beneficio de la comunidad.

Meta

Ario 2006: Afio 2010:

Operar una campana permanente de Limpieza Operar una campana permanente de Limpieza
en el Centro Universitario de la Costa. en el Centro Universitario de la Costa.

Indicador
Wumero de campanas de Limpieza realizadas anualmente.
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Meta
Afio 2006: Afio 2010:
Operar una campafia permanente de Operar una campafa permanente de
conservacion ambiental. conservacion ambiental.
Indicador

Nimero de campafias de conservacién ambiental anualmente,

Meta
Afio 2006: Afio 2010:
Operar una campaia permanente de prevencion Operar una campafa permanente de prevencion
del delito, prevencion de adicciones y prevencién del delito, prevencion de adicciones y prevencion
de |a violencia intrafamiliar de la violencia intrafamiliar
Indicador
Campafa operando
Estrategia
TProporcionar atencién especializada a la comunidad para la solucion de problemas de salud pablica, de salud mental,
entre otros.
Meta
Afio 2006: Ano 2010:
Contar con una clinica médica para la Contar con una clinica médica para la
comunidad en el Centro Universitario de |a Costa comunidad en el Centro Universitario de la Costa
Indicador

— Taontar con una clinica médica para la comunidad en el Centro Universitaria de la Costa

Meata
Afio 2006: Aflo 2010:
Apoyar Operacion del CEEFAM del Centro Apoyar Operacion del CEEFAM del Centro
Universitario de la Costa Universitario de la Costa
Indicador

~Apoyos proporcionados a la operacion del CEEFAM del Centro Universitario de la Costa

OBJETIVO
Coadyuvar en la recomendacion y generacién de mecanismos, politicas y procedimientos necesarios para la eficiencia
administritativa en el Centro Universitario.
Estrategia

BUscar 1a certificacion de los procesos administrativos de las dependencias de apoyo al trabajo en el Centro
Universitario de la Costa.

Meta
Aflo 2006: Afo 2010:
E! 15% de los procesos administrativos de El 45% de los procesos administrativos de
apoyo al rabajo académico estan plenamente apoyo al trabajo académico estan plenamente
documentados y eficientados. documentados y eficientados.
Indicador

Porcentaje de procesos administratives documentados y eficientados
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Buscar Ia documentacion y eficientizacién de los praocesos del Consejo del Centro Universitario de la Costa.

Estrategia
Meta
Afio 2006
Contar con el 60% de los manuales de
organizacién, de proced 1tos, lir ientos

de trabajo y otros documentos relacionados con
la administracidn, la planeacion y el gobierno del
Centro Universitario.

Indicador

Afio 2010:

Contar con el 60% de los manuales de
organizacién, de procedimientos, lineamientos
de trabajo y otros documentos relacionados con
la administracion, la planeacitn y el gobierno del
Centro Universitario.

— Forcentaje de avance en la elaboracion de manuales de organizacion, de procedimientos, lineamientos de
trabajo y otros documentos relacionades con la administracién, |a planeacion y el gobierno dei Centro

Universitario.

Estrategia

~Capacitar al personal directivo, administrativo y de apoyo a las labores académicas del Centro Universitario.

Meta

Ario 2006:

Contar con un programa anual de capacitacion
para el personal directivo, administrativo y de
apoyo a las labores académicas del Centro
Universitario.

Indicador

Afia 2010:

Contar con un programa anual de capacitacion

para el personal directivo, administrativo y de

apoyo a las labores académicas del Centro
niversitario.

Numero de programas de capacitacion para el personal directivo, administrativo y de apoyo a las [abores

académicas del Centro Universitario anuales.

Estrategia

Equipar adecuadamente y dotar de los servicios necesarios a las areas administrativas y de soporte al trabajo

mico.

Meta

Ao 2006:

Que el 100% de las Unidades administrativas
cuenten con egquipo de computo actualizado

Indicadar

Afio 2010:
Que el 100% de las Unidades administrativas
cuenten con eguipo de computo actualizado

T Porcentaje de Unidades administrativas que cuenten con equipo de computo actualizado.

Meta

Afio 2006

Que el 100% de las unidades administrativas
cuenten con al menos una extension de telefonia
P

Indicador

Ao 2010

Que el 100% de las unidades administrativas
cuenten con al menos una extension de telefonia

Porcentaje de unidades administrativas que cuenten con al menos una extension de telefonia IP.

Meta

Afio 2006:

Contar con un programa para dotar de los
servicios necesarios a las areas administrativas
y de soporte a la academia del Centro
Universiatrio.
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Indicador

Tontar con los servicios necesarios a las areas administrativas y de soporte a la academia del Centro

Universiatrio.

OBJETIVO

Realizar acciones para el fortalecimiento de 1a organizacion académica y la consolidacian de las actividades de

planeacion, programacion, presup

Estrategia

ién y gobierno en el Centro Universitario,

~Propiciar la participacian de los consejos en los Colegios Departamentales, los H, Consejos Divisionales, el H. Consejo

General Universitario.

Meta

Afo 2006;

El 90% de los Consejos del Centro Universitario
de |2 Costa asisten al 100% de las seciones de
los Consejos respectivos.

Indicador

Afo 2010:

El 90% de los Consejos del Centro Universitario
de la Costa asisten al 100% de |as seciones de
los Consejos respectivos.

Parcentaje de asistencia de los Consejeros del Centro Universitario a las seciones de los Consejos

raspectivos.

Estrategla

ipar activamente en |as actividades del P3E y otras iniciativas para la sistematizacidn de las funciones de la
administracion y gobierno en la Universidad y en el Centro Universitario.

Meta

Ao 2006:

Realizar una revision general del Plan de
Desarrollo Institucional acorde con la
normatividad.

Indicador

Afo 2010

Realizar una revision general del Plan de
Desarrollo Institucional acorde con la
normatividad,

Numero de revisiones realizadas del Plan de Desarrollo Institucional,

Meta

Afo 2006:

Realizar una pl p ion,
programacian y evaluacion efectiva de las
actividades en el Centro Universitario de la Costa.

LA

Indicador

Afio 2010:
Realizar una plar 16N, presupt n,
programacién y evaluacion efectiva ce las
actividades en el Centro Universitario de la Costa.

T Planeacién, presupuestacion, programacion y evaluacion realizadas.

Estrategia

TReanzacion de revisiones para realizar propuestas de modificacion de n

lamentos y establecimientos del marco

normativo necesario para la realizacién de las funciones sustantivas en el Centro Universiatrio.

Meta

Aflo 2006:

Revizar y actualizar el Estatuto Organico del
Centre Universitario de la Costa por lo menos
una vez al afo

indicador

Afto 2010:

Revizar y actualizar el Estatuto Organico de!
Centro Universitario de la Costa por lo menos
una vez al afo

Numero de revisiones y actualizaciones anuales realizadas al Estatuto Organico del Centro Universitario de la

Costa

JEFF 712/03/2003 10.56:11 PM
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Mata

Ano 2006:

Revisar por lo menos una vez al afo la
normatividad del Centro Universiatrio de la Costa
y proponer las medificaciones pertinentes si es
el caso

Indicador

ProDES 3!

Ano 2010
Revisar por lo menos una vez al afo la
normatividad del Centro Universiatrio de la Costa

y proponer las modificaciones pertinentes si es
el caso

T Womero de revisiones anuales realizadas a la normatividad del Centro Universitario

Meta

Afio 2006:

Apoyar |a realizacion anual de los Planes y
Programas Operativos de cada instancia, asi
como su revisidn en forma colegiada.

Indicador

Afio 2010;

Apoyar |a realizacion anual de los Planes y
Programas Operativos de cada instancia, asi
como su revision en forma colegiada.

Planes y Programas Operativos de cada instancia realizados.

Meta

Afo 2006:

Contar con un reglamento de Posgrado funcional
actualizado permanentemente en el Centro
niversitario de |a Costa.

Indicador

Ao 2010:

Contar con un reglamento de Posgrado funcional
actualizado crermanentememe en el Centro
niversitario de la Costa.

T WNuomero de revisiones anuales del Reglamento de posgrado del Centro Universitario de la Costa

Meta

Afio 2006:

Cantar con un reglamento de investigacion
actualizado permanentemente en el Centro
Universitario de la Costa.

Indicador

Ano 2010:
Contar oon un reglamenlo de investigacién
ac ite en el Centro

Unnrersmano de la Costa

Numero de revisiones anuales al reglamento de investigacion del Centro Universitario de la Costa

Meta

Aflo 2006:

Revisar el Plan de Desarrollo del Centro
Universilario de la Costa por lo menos una vez
cada tres afios

Indicador

Afto 2010:

Revisar el Plan de Desarrolio del Centro
Universitario de la Costa por lo menos una vez
cada tres anos

Mumero de revisiones trianuales del Plan de Desarrollo del Centro Universitario de la Costa

Estrategia

TApoyar el trabajo de las comisiones especiales, las comisiones permanentes del Centro Universitario de la Costa, y los
grupos técnicos de apoyo y consejos técnicos del Centro Universitario y los de Administracion General de la

Universidad.

Meta
Afio 2006:
Apoyar el 100% de las labores y acciones de las
Comisiones E y Perr del

Centro Universitario de la Costa

Afio 2010:

Apoyar el 100% de las labores y acciones de las
Comisiones Especiales y Permanentes de!

=

Centro Universitario de [a Costa.

JEFF 120022003 10:58:11 PM Pagina 51

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA 148




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ProDES3

Indicador

Numero de programas de apoyo a las labores de las Comisiones del Centro Universitario de 1a Costa.

Mata
Afio 2006: Afio 2010:
Apoyar |a participacion del CUCOSTA en todos Apoggr la participacion del CUCOSTA en todos
los Cgonsejos Técnicos y Grupos Tecnicos de los Consejos Técnicas y Grupos Técnicos de
Apayo y olros org similares, establecido Apo&ody otros drgangs similares, establecidos
pol?é dvministraCIﬁn General y la Red por la dministracion General y la Red
Universitaria y para los cuales el Centro

Universitaria y para los cuales el Centro

Universitario haya sido convecado Universitario haya sido convocado

Indicador

T Programa de apoyo para la participacion del CUCOSTA en Consejos Tecnicos y Grupos Técnicos de Apoyo
establecidos y otros drganos similares, de la Administracion General y de la Red Universitaria.

Estrategia
~Apayar Ta participacion del Centro Universitario de la Costa en el Consejo de Rectores.

Meta
Afto 2006: Afo 2010:
Asistencia al 100% de las seciones del Consejo Asistencia al 100% de las seciones del Consejo
de Rectores y sus actividades. de Rectores y sus actividades.
Indicador

~—Porcentaje de asistencia a las seciones del Consejo de Rectores y sus actividades,

Estrategia

Apoyar la entrega de la mensajeria del Centro Universitario en las diversas instancias de la Red y el envio de paqueteria

para tramites administrativos.

Meta
Afo 2006: Ano 2010:
Cubrir el 100% de las necesidades de envio de Cubrir el 100% de las necesidades de envio de
mensajeria del Centro Universitario de la Costa. mensajeria del Centro Universitario de la Costa.

Indicador

~Porcentaje de cobertura de las necesidades de envio de mensajeria del Centro Universitario de la Costa,
Estrategia

~Apayar 1a realizacion de tramites diversos del CUCOSTA ante las diversas instancias de la Red Universitaria y ante
diversas instituciones estatales y nacionales.

Meta
Afio 2006 Aflo 2010:
Cubrir el 100% de las necesidades de apoyo Cubrir el 100% de las necesidades de apoyo
para envio de personal del CUCOSTA ala para envio de personal del CUCOSTA ala
realizacion de tramites en otras ciudades. realizacion de tramites en otras ciudades.
Indicador

— Porcentaje de cobertura de las necesidades de apoyo para envio de personal del CUCOSTA a la realizacion
de tramites en otras ciudades.

Estrategia

Géstionar la Bolsa de Horas suficiente para cubrir la demanda de horas por parte de los departamentos del CUCOSTA.
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Meta

Ario 2006: Afo 2010:

Contar con la Bolsa de Horas suficiente para Contar con [a Bolsa de Horas suficiente para

cubrir la demanda de haras por parte de los cubrir la demanda de horas por parte de los

departamentos del CUCOSTA y sus médulos. departamentos del CUCOSTA y sus modulos.
Indicador
~— Holsa de Horas suficiente para cubrir la demanda de horas por parte de los departamentos del CUCOSTA y

sus modulos.
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Anexo 2. Participantes en la Elaboracién del ProDES

NOMBRE DEL PARTICIPANTE

INSTANCIA

Dr. Javier Orozco Alvarado

Rector

Mtro. Remberto Castro Castafieda

Secretario Académico

Lic. Joel Garcia Galvan

Secretario Administrativo

Mtro. Leopoldo Pérez Magafia

Director de la Divisibon de Estudios Sociales y
Econdmicos

Dr. Jorge Téllez Lopez

Director de la Division de Ingenierias

Dr. Maximilian Andrew Greig

Director de la Divisién de Ciencias Biolégicas y de la
Salud

Dra. Luz Amparo Delgado Diaz

Coordinador de Planeacion

Mtro. Miguel Gonzalez Hernandez

Coordinador de Finanzas

Mtra. Patricia NUfiez Martinez

Coordinador de Investigacion

Dr. Jesus Cabral Araiza

Coordinador de Posgrados

Mtra. Sandra Nufiez Martinez

Coordinador de Servicios Académicos

Mtra. Claudia Patricia Figueroa Ypifia

Coordinador de Control Escolar

Mtra. Ménica Hernandez Islas

Coordinador de Personal

Ing. Edgad Urence Guerrero

Coordinador de CTA

Lic. Luis Ernesto Hermosillo

Coordinador de Servicios Generales

Mtro. Carlos Gauna Ruiz de Le6n Depto. Estudios Administrativos-Contables

Lic. Miguel de la Mora Alvarez Depto. Estudios Juridicos

Lic. Miguel Angel Ortega Solis Depto. Estudios Socioeconémicos

Dra. Maria Morfin Otero Depto. Artes, Educacion y Humanidades

Mtra. Vilma del Carmen Zoraida | Depto. Estudios Internacionales y Lenguas Extranjeras
Rodriguez

Mtra. Miriam del Carmen Vargas | Depto. Ciencias Exactas

Aceves

Mtro. Miguel Lizcano Sanchez Depto. Ciencias y Tecnologias de la Inf. y Com
Lic. Melchor Orozco Bravo Depto. Ciencias Biologicas

Dr. Apolinar Lopez Uribe Depto. Ciencias Medicas

Mtra. Esperanza Vargas Jiménez Depto. de Psicologia

Mtra. Ma. Antonia Abundis Rosales

Coordinador de la Lic. en Administracién

Mtro. Jorge Ignacio Chavoya Gama

Coordinador de la Lic. en Arquitectura

Mtra. Maria del Carmen Navarro | Coordinador de la Lic. en Biologia

Rodriguez

LCP. Iris Camba Pérez Coordinador de la Lic. en Comunicacion Multimedia
Mtra. Georgina D. Sandoval | Coordinador de la Lic. en Contaduria Publica
Ballesteros

Lic. Arturo M. Fernandez Flores

Coordinador de la Lic. en Derecho

Lic. Laura Teresa Pérez Covarruvias

Coordinador de la Lic. en Enfermeria
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NOMBRE DEL PARTICIPANTE INSTANCIA

Mtro. Héctor Javier Renddn Contréras | Coordinador de la Lic. en Ing. Civil y Lic. en Disefio para
la Comunicacion Gréfica

Mtra. Rocio Preciado Gonzélez Coordinador de la Lic. en Médico Cirujano y Partero

Lic. Emilia Jazmin Vazquez Alejandre | Coordinador de la Lic. en Psicologia

Ing. Adriana Igsabel Mora Santos Coordinador de la Lic. en Ing. en Telemética e Ing. en
Computacion

Mtra. Avelin Analie Martinez Pifia Coordinador de la Lic. en Turismo

Dr. Francisco Javier Nufiez Cornu UDG-CA 276 Centro de Sismologia y Vulcanologia de
Occidente

Mtro. Jorge Ignacio Chavoya Gama UDG-CA 303 Arquitectura Disefio y Construccién

Dr. Amilcar Cupul Magafia UDG-CA 304 Investigaciones Costeras

Dra. Stella Maris Arnaiz Burne UDG-CA 305 Centro de Estudios para el Desarrollo
Sustentable

Mtro. Miguel Lizcano Sanchez UDG-CA 306 Ciencias y Tecnologias para el
Aprendizaje

Mtro. Francisco Rios Gallardo UDG-CA 307 Administracion y Estrategias de Negocios

Mtro. Luis Fernando Gonzalez | UDG-CA 345 Ecologia y Manejo de Zonas Costeras
Guevara
Mtra. Maria Antonia Abundis Rosales | UDG-CA 346 Derecho Estado y Familia

Dr. Victor Manuel Gonzalez Romero UDG-CA 442 Estudios Sobre el Aprendizaje

Dr. Edmundo Andrade Romo UDG-CA 443 Analisis Regional y Turismo
Mtro. Remberto Castro Castafieda UDG-CA 444 Estudios Psicosociales
Dra. Maria Elena Gonzalez Ruelas UDG-CA 506 Sistema de Informacion Geogréfica
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Anexo 3. Organigrama del CUCOSTA
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Anexo 4. Andlisis detallado de los Cuerpo Académicos

NIVEL DE p—
NIVEL HABILTACON OE SEP- sn | 2 TRA AN
) EVIDENCIA DE LA PRODUCTOS
CLAVE No PTC INTEGRANTES | PROMEP =) ORGANIZACION ACADEMICOS IDENTIFICACION DE | - IDENTIFIGACION PUBLICACION POR CUERPO
No. NOMBRE DEL CA QUE LO w PRINCIPALES DE PRINCIPALES
DEL CA 2 TRABAJO RECONOCIDOS POR ACADEMICO 2004 A 2007
o |9 w | NTEGRAN = Lo S oL IoAD FORTALEZAS DEBILIDADES
=4 el b m|E|L % w | 3| NAL | INT
O|lo| o z
REVISTAS INDIZADAS: 8 REVISTAS
R 9 ARBITRADAS: 2 NOTAS  DE
1 el B A o 5|0 100 00 | 2 sl si si sl AB EC INVESTIGACION: REVISTAS
LCANOLOG S ARBITRADAS: 27 MEMORIAS EN
5 CONGRESOS: 46
ARQUITECTURA m
2 UD;(S)'SCA DISENO Y u 1 4 20 0 5 NO NO NO NO c DB
CONSTRUCCION S 5 LIBRO: 1
LIBROS: 5,  ARTICULOS:  3;
o ARTICULOS ~ ARBITRADOS: 4
UDG-CA | INVESTIGACIONE 2 ARTICULOS ~ INDEXADOS:  12;
3 304 S COSTERAS S 418 o 0| sl NOo st sl ABCF AE MEMORIAS: 30,  MEMORIAS
EXTENSO'5; MATERIAL DIDACTICO:
10 4; MATERIAL APOYO: 5
REVISTAS ARBITRADAS
CENTRO DE o NACIONALES: 5 REVISTA
UDG-CA | ESTUDIOS PARA 2 ARBITRADA INTERNACIONALES: 2
4 305 | EL DESARROLLO s 314 85 8513 Sl sl st sl ABCF AC REVISTAS SIN ARBITRAR: 6
SUSTENTABLE LIBROS; 17
7 CAPITULOS DE LIBRO: 3
CIENCIAS Y N
UDG-CA | TECNOLOGIAS o
° 306 PARA EL S vl 14 L L No NO st A DeA LIBROS: 1 CAPITULOS
APRENDIZAJE 7 DE LIBRO: 2
ADMINISTRACIO N
UDG-CA NY 4
6 Pt ESTRATEGIAS g tlafofo 0 o [ 4] no NO NO NO B ABC
DE NEGOCIOS 5 LIBROS: 1
ECOLOGIA Y N LIBROS: 2 ARTICULOS
UDG-CA |  MANEJO DE o] NAC. ARBITRADOS: 16 ARTCIULOS
! 345 ZONAS 3 212 0 o ]2 Sl sl st st ABC AC INT. ARBITRADOS: 1 CAPITULOS
COSTERAS 4 DE LIBRO: 5
DERECHO m
8 | VO A | EstapoY y 5 0 o [ 2] no NO NO NO D AB
FAMILIAS 3 5 NO EXISTEN PUBLICACIONES
LIBROS: 17 CAPITULOS
ESTUDIOS
UDG-CA © DE _ LIBRO:23 ARTICULOS
0 o (SOBREEL | & 4|3 100 57 | 3 si si si si ABDEF E D ETRADR O3 AN EEULOS
7 ARTICULOS NO ARBITRADOS: 1
ANALISIS o LIBROS: 2 ARTICULOS
10 | UDG-CA | REGIONALY i 2 |1 100 o7 | 3 sl si si si ABE ABE INT. ARBITRADOS: 2 ARTICULOS
443 TURISMO ) 3 NAC. ARBITRADOS: 1
m 10 LIBROS, 14 ARTICULOS EN
11 | ube-ca |  ESTUDIOS W 2 | 2 100 so | 3| No si si si ABC A REVISTAS  INDEXADAS Y 10
444 | PSICOSOCIALES B 4 CAPITULOS DE LIBROS.
SISTEMA DE N
INFORMACION b
12 | Jooca | SEoCo g 2| 2 50 O si NO si si ABD ABC NO EXISTEN PUBLICACIONES
506 APLICADA 4

Fuentes: Coordinacion de Investigacion de CUCOSTA, Coordinacion de Planeacion de CUCOSTA. Marzo 2008
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Anexo 5. PE Evaluados por CIEES y su nivel

PE Evaluados por CIEES y su Nivel
No Nombre del Programa Educativo Nivel de los CIEES
1 Lic. en Administracién Nivel 1
2 Lic. en Arquitectura Nivel 1
3 Lic. en Turismo Nivel 1y acreditado por CONAET
4 Lic. en Ing. En Telematica Nivel 1
5 Lic. en Psicologia Nivel 1
6 Lic. en Contaduria Publica Nivel 2
7 Lic. en Derecho Nivel 2
8 Lic. en Ingenieria Civil Nivel 2
9 Lic. en Ing. en Comunicacién Multimedia Nivel 2
10 Lic. en Ing. en Disefio para la Comunicacién Grafica Factible para evaluacién

Fuente: Coordinacién de Planeacion, CUCOSTA, Marzo 2008
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Anexo 6. Evolucion de los PE de acuerdo al nivel de consolidacién de los CIEES
Evolucién de los PE de Acuerdo al Nivel de Consolidacion de los CIEES
Nombre del Programa Afio de 3 2 = =S =
Educativo Creacion Del PE Q Q Q Q Q
Lic. en Administracién 1994 1 1 1 1 1
Lic. en Arquitectura 2000 - - - 1 1
Lic. en Turismo 1994 1 1 1 ly aggﬂfg? por | 1y aégﬂiaé? por
Lic. en Ing. En Telemética 1999 - - - 1 1
Lic. en Psicologia 1997 1 1 1 1 1
Lic. en Contaduria Publica 1994 2 2 2 2 2
Lic. en Derecho 1996 2 2 2 2 2
Lic. en Ingenieria Civil 2000 - - - E 2
Hﬁ.ltinﬁgdi;ng. en Comunicacién 2000 ) ) ) E 2
Lic. en Ing. en Disefio para la
Comunicacion Grafica 2001 i i i : :
Lic. en Ing. en Computacion 2003 - - - * *
Lic. en Medico Cirujano y Partero 2007 - - - *x *x
Lic. en Biologia 2007 - - - *x *x
Lic. en Enfermeria 2007 - - - *x *x

Fuente: Coordinacion de Planeacion, CUCOSTA, Marzo 2008
E= PE que ya fueron evaluados y aun no se contaba con el dictamen de nivel de consolidacion
* = PE que ya es posible su evaluacion

**= PE no evaluables debido a que son programas de reciente apertura
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ProDES)?%;

Anexo 7. Analisis de los Programas Educativos de Posgrado

Desarrollo | Se  han realizado los
y Turismo | seguimientos de egresados
Sostenible | por parte del CEO a nivel
2 PTC. | genera. Asimismo la DES a

Maestria en Sociedad trav.es’ de la Qoordjnacién

Desarrollo en realiz6 el cues_thparlo para

X X 5 5 111)2 Transicion | conocer la opinion de los | 67% | 28% | SIE | SIE | SIE | SIE | SIE

Sustentable 8 ;

y Turismo 1 PTC. mismos, sin embargo no fue
Desarrollo | posible levantar la encuesta
Regional y | en este afio. Sin embargo
Desarrollo | se tiene copia de las actas
Local 2 | de titulacion de los examen
PTC de los egresados.
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Maestria en
Tecnologias
para el
Aprendizaje

Aprendizaje
Distribuido,
Estudios
sobre
Aprendizaje
1 PTC,
Gestion 'y
Aprendizaje
Educativo

Se han realizado los

seguimientos de egresados
por parte del CEO a nivel
genera. Asimismo la DES a
traves de la Coordinacion
realizé el cuestionario para
conocer la opinién de los
mismos, aplicandose con
los alumnos para conocer la
satisfaccion de los mismos.
Se tienen copia de las actas
de titulacion de los examen
de los egresados.

89%

42%

48%

10%

10%

SIE

SIE

SIE
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Desarrollo | Se han realizado los
y Turismo | sequimientos de egresados
Sostenible | por parte del CEO a nivel
1 PTC. | genera. Asimismo la DES a
Sociedad | traves de la Coordinacion
eaog(e)r:i(ij:s en realizé el cuespiqpario para
para el X X 3 3 Transicion conocer Ig opinion de los|20% | SIE | SIE | 43% | SIE | SIE | 14% | SIE | SIE | SIE
Desarrollo 1 PTC. mismos, sin embargo no fue
Desarrollo | posible levantar la encuesta
Regional y | en este afio. Sin embargo
Desarrollo | se tiene copia de las actas
Local 1| de titulacion de los examen
PTC de los egresados.
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Anexo 8. Andlisis de las Metas Compromiso de la DES

Metas Compromiso de Valor
" Zeo Meta Avance a . . .
capacidad académica de las alcanzado | Meta 2008* . Explicar las causas de las diferencias
2007 Abril 2008 *
DES 2007
Nimero y % de PTC de la DES con:
Existe una diferencia entre julio de 2007 y febrero de 2008, ya que 1 de los PTC con especialidad
E . obtuvo su grado de maestria, sin embargo la DES no tiene programado la contratacién PTC con
specialidad 1 2 1 1 T h ; - .
especialidad, porque los lineamientos de PROMEP para ello exigen que tengan maestria o
doctorado.
Actualmente al DES cuenta con profesores de tiempo parcial que estudian una maestria,
Maestria 50 68 70 56 ascendiendo a 35 los cuales pueden acceder a una plaza de PTC, a través de programas internos
de la UDG o de la asignacion de plazas por parte de PIFI los cuales vendria a beneficiar a
diversos PE de la DES.
Doctorado 41 28 50 36 Estan en fase de titulacién 14 PTC de la DES para obtener el grado de doctor.
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- a1 30 50 36 La meta propuesta fue en base a un criterio conservador, pero mas PTC participaran en la
SES convocatoria del 2008-2009.
La diferencia se debe a la incorporacién de nuevos doctores a la DES. Los que en la reciente
Adscripcion al SNI o SNC 8 17 25 17 convocatoria de SNI solicitaron su incorporacién y solo se esperan los resultados en el mes de
agosto del presente.
o ) 100% 120% 100% 87% El Pr(_)grama de T_utorias se ha impulsado debido a que en I_os procesos de acregiitacién por
Participacion en el programa de tutorias organismos acreditados por COPAES y de los CIEES se hicieron las recomendaciones a las
(80 PTC) (96 PTC) (110 PTC) (96 PTC) L
cuales la DES ha dado seguimiento
Cuerpos académicos que:

. . En el 2do semestre del 2007, 1 CA paso a “consolidado” que si bien no cumplié la meta al
Consolldad_os. Especificar nombres_de !OS momento, pero con el apoyo del PIFI 2007 los 4 CA, se pretende que a finales del 2008 la meta
CA consolidados UDG-CA-442 Estudios 4 1 4 1 P o .
sobre el aprendizaje se logre, pues cuentan con los recursos econémicos para poder lograr sus objetivos y dar mejores

resultados.
En consolidacién. Especificar nombres de
los CA en consolidacién: UDG-CA-276,
Centro de sismologia y volcanologia de
occidente  (SISVOC), UDG-CA-304, 5 4 6 5 En la reciente promociéon de CA, que aun se encuentra en proceso, 1 CA solicita su
Investigaciones  costeras, UDG-CA-305, recategorizacion, y 1 CA solicita su reciente incorporacion.
Centro de estudios para el desarrollo
sustentable, UDG-CA-443 Andlisis regional
y turismo
En formacién. Especificar nombres de los
CA en formacion: UDG-CA-303,
Arquitectura, disefio y construccién, UDG-
CA-306, Ciencias y tecnologias para el
aprendizaje, UDG-CA-307 Administracién y La propuesta era que sélo quedaran 5, pero de los 2 CA han propuesto a las autoridades de
estrategias de negocios, UDG-CA-345, 7 7 7 7 PROMEP su reclasificacién para obtener la categoria de CAEC, hasta la presente evaluacién aun
Ecologia y manejo de zonas costeras, UDG- no se cierra la convocatoria y no se tienen resultados sobre esta clasificacion.
CA-346, Derecho, estado y familias, UDG-
CA-444, Estudios psicosociales, UDG-CA-
506 Sistema de in formacion geogréafica
aplicada.
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

zlimei'.:gs ZZ ei(:fgjc?lﬁ:ra::r:snt:gggtspoer;ndeol Se esta trabajando en una propuesta, a nivel institucional, de modificaciéon de los planes de

14 5 14 7 estudio, para que se implementen basados en competencias (Administracién, Contaduria Publica,

estudiante o en el aprendizaje.(Especificar
los nombres de los PE)

Derecho. Turismo, Arquitectura, Ingenieria Civil, Ingenieria en Telematica).
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Metas Compromiso de

Valor
i . Meta o Avance a . . .
capacidad académica de las alcanzado | Meta 2008 : . Explicar las causas de las diferencias
2007 Abril 2008
DES 2007
Se evaluaron 4 en 2007: Telematica, Arquitectura, Ingenieria Civil, Ingenieria en Comunicacion
Multimedia, los cuales fueron evaluados en Nivel 1 los PE de Telemética, Arquitectura, y en nivel 2
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el 4 4 6 6 los PE de Ingenieria Civil, Ingenieria en Comunicacién Multimedia. Se espera la visita en mayo
nombre de los PE del 2008 por parte de los CIEES para evaluar a los PE de Contaduria Publica, Derecho, Ing. Civil,
Ing. en Comunicacién Multimedia, Ing. en Cémputo e Ing. en Comunicacién para el Disefio
Grafico.
PE que seran acreditados por organismos Gracias al apoyo del PIFI 3.3 se tiene ya el recurso para pagar la acreditacion de 2 PE
reco?locidos or el COPAESp Es gcificar ol 1 1 5 3 (Administracion y Psicologia), misma que se realizara en la 2da quincena de abril del presente y
p - ESp con el apoyo de PIFI 2007 se cuenta con el pago de para los acreditadores de Contaduria Publica,
nombre de los PE - >
Arquitectura, Ing. en Telematica.
NUmero y porcentaje de PE de licenciatura y . . .
TSU de buena calidad del total de la oferta 14 5 (48%) 5 0 (0%) :Z)OSS4CILIEEEES\/Z\:II|I3:’::§:’:2 la DES durante el mes de mayo del presente, para realizar las evaluaciones a
educativa evaluable )
Numero y porcentaje de matricula atendida Se encuentra ya realizados los pagos con los organismos acreditadores de CACECA y CNEIP, los
en PE de licenciatura y TSU de buena o o o cuales visitaran la DES en la 2da quincena de abril. Y se encuentra en tramite el pago a los
calidad del total asociada a los PE 4003 1927 (48%) 1,826 (46%) 0 (0%) organismos como la COMAEA (Arquitectura), CONAIC (Ing. en Telematica) y CACECA
evaluables (Contaduria Publica).
PE de TSU/PAy Lic. con tasas de titulacién:
;’z;ljs: de egreso por cohorte para PE de TSU 0% 0% 0 0% No se tienen egresados de los TSU
Tasa de titulacion por cohorte para PE de .
TSUy PA 0 0 0 0 No se tienen egresados de los TSU
Tasa de egreso por cohorte para PE de 73% 33% 70% 320 Se estan actualizando los datos, con base en las estadisticas de los coordinadores de los PE. De
licenciatura 0 0 0 0 acuerdo a las proyecciones hechas por los PE se pretende llegar al 35% de egreso.
Tasa de titulacion por cohorte para PE de 12% 14.40% 12% 36% Al momento se ha logrado superar la meta proyectada, esto debido a la diversificacion de las

licenciatura

opciones de titulacion. Esperando llegar a un % mayor al termino de 2008.
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Anexo 9. Andlisis del Requerimiento de Nuevas Plazas

Universidad de Guadalajara

Centro Universitario de la

Nombre de la DES: Costa
Andlisis del Requerimiento de Nuevas Plazas
| aumnosprc | winimo PIC | Plazas | Plazas
. ; NUmero de NUmero de RERETD recomendado | A/PTC segln | PTC faltantes para el RIS PTC PTC
Programa Educativo Tipo de PE PTC vigentes e Alumnos / por parametros parametro deseable parael Solicitada | Solicitada
PTC i . parametro S para S para
ineamientos PROMEP o
del PROMEP minimo 2008 2009
Administracion Practico 5 537 107 80 40 2 8 2 2
Arquitectura Pracico-
Individualizado 5 266 53 33 17 3 11 3 3
Biologia Practico-
Individualizado 6 61 10 33 17 -4 2 0 2
Contaduria Publica Practico 7 535 76 80 40 0 6 0 2
Derecho Practico 11 483 44 80 40 -5 1 0 1
Enfermeria Cientifico-Practico 1 66 66 25 15 2 3 2 3
Ing, en Disefio para la
Comunicacion Grafica 0 140 / 46 25 3 6 0.4 1.9
Ing. Civil Cientifico-Practico 8 161 20 25 15 -2 3 0 3
Ing. Computo Cientifico-Practico 1 162 162 25 15 5 10 5 3
Medicina Cientifico-Practico 3 60 20 25 15 -1 1 0 1
Ing, Comunicacién Multimedia Er_acuc_o-
Individualizado 6 345 575 33 17 4 14 4 5
Psicologia Cientifico-Practico 15 487 32 25 15 4 17 4 5
Ing. en Telemética Practico-
Individualizado 3 127 42 33 17 1 4 1 4
Turismo Practico 16 510 32 80 40 -10 -3 0 0
Maestria en Desarrollo Intermedio
Sustentable y Turismo 5 16 3.2 15 9 -4 -3 0 0
Maestria en Tecnologias para Practico-
el Aprendizaje Individualizado 1 10 10 22 12 -1 0 0 0
Doctorado en Desrrollo — .
. Cientifico-Practico
Sustentable y Turismo 3 32 11 20 10 1 0 0 0
Total de Plazas
de PTC el i
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Anexo 10. Resumen de la DES para solicitud de Plazas

Nombre de la Institucién: Universidad de Guadalajara

Nombre de la DES: Centro Universitario de la Costa

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

Relacion Plazas PTC Plazas , ,
Ndmero . Alumnos/PTC no otogadas Plazas Nimero de | -Namero de Plazas PTC Plazas PTC
d NUmero de Relacién recomendado s CAEF que | CAECque o e e e
e PTC Estudiantes | Alumnos/PTC por recuperadas enel justificadas ante seran serdn Solicitadas Justificacion 2008 Solicitadas | Justificacion 2009
vigentes i ; por periodo ProMEP ; - para 2008 para 2009
égfgrgg’\r}ltgs jubilaciones | 1996-2007 fortalecidos | fortalecidos
Se tiene contemplado participar
en los programas de PTC de la
SEP para recuperar las 5
plazas perdidas por renuncias y Para 2009
Es  importante por los _Qecesos recientes asi solicitamos 34 plazas
mencionar  que comolutl!lrzar los programas de mas, lo que en total
en la actualidad repatriacion y de retencion por nos darian un gran
. la. DES ha tenido partel del CONACYT. Con lo total de 141 PTC, y
Nllémmo 15 un 19 total de 3nter|0r"pogrer|nos (f:(;\rtalecer el con GSI% p%driamgs
alumnos y esarrollo de los y cerrar cerrar  brechas de
% 4003 42 Minimo 10 5 ND E;-r? y que izi ! 4 2l brechas de calidad entre los PE % calidad entre los PE
estudiantes incorporando de la DES.se especifica el de la DES
cubrir las nimero de las plazas que de acerge"mdonos a la
necesidades  de acuerdo al PROMEP para el reIaaqn de alumnos
los diversos PE 2008 son necesarias: 21 para atendidos por cada
poder llegar en este afio a 107 pPTC en el
PTC y gradualmente CUCOSTA.
incrementar nuestros
profesores para apoya el
fortalecimiento de los PE.
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Anexo 11. Sintesis de la autoevaluacién de la DES en el periodo 2001-2008

PIFI durante el periodo 2001-2008

DES: Centro Universitario de |a Costa

Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeacién estratégica participativa desarrollado en el marco del

Politicas aplicadas en el Periodo
2001-2008

Estrategias y acciones
implementadas en el
periodo 2001-2008

Impacto en la capacidad
académica derivado del
proceso de planeacion en el
marco del PIFI

Valores
Indicadores de
capacidad académica 2001
Porcentaje de PTC con 78%
posgrado.
Porcentaje de PTC con perfil 41% 37.50%
deseable.
Porcentaje de PTC adscritos 9.70% 17.70%
al SNI.
Numero de cuerpos
-t . 0
académicos consolidados.
Numero de cuerpos
académicos en 0
consolidacion.
Porcentaje de profesores que
han mejorado sus habilidades 51%
docentes.

1. Contratar PTC con grado minimo de
maestria y perfil idoneo que fortalezcan los
PE de la DES.
2. Fortalecer las actividades académicas
orientadas a incrementar el desempefio
docente, dotando de los insumos necesarios
para su desarrollo.
3. Promover el fortalecimiento de la
promocién y divulgacion del conocimiento en
foros nacionales e internacionales.
4. Promover el desarrollo profesional a través
de los estudios de posgrado para lograr el
perfil del profesorado que demanda el modelo
educativo de la instituciéon y que sea acorde a
los lineamientos que marca el PROMEP.
5. Apoyar a los CAEF, CAEC para que logre
el nivel de consolidados y a los CAC a
mantener el nivel logrado
6. Impulsar las estrategias que permitan
incrementar el numero de profesores
miembros del S.N.I

1. Gestionar ante la
administracion central la
autorizacion de plazas de

profesores de tiempo
completo.
2. Apoyar a la planta

académica de la DES para
que continden realizando
estudios de  posgrados.
3. Fomentar la divulgacion
del conocimiento a través de

foros a nivel nacional e
internacional
4. Apoyar publicaciones

conjuntas de los miembros
de los CA
5. Fortalecer la vinculacién
con redes académicas
nacionales e internacionales.
6. Fortalecer la vinculacién
con redes académicas
nacionales e internacionales.
7. Apoyar la publicacién de
libros, articulos en revistas
arbitradas e indexadas de los
avances de investigacion
vinculados con las LGAC.
8. Continuar con la
incorporacién de profesores
con perfil deseable y S.N.I

Se Increment6 el porcentaje de PTC
con posgrado (96%), donde 36 PTC
cuentan con grado de doctor, 56 PTC
cuentan con maestria, 3 PTC con
licenciatura y solo 1 PTC con
especialidad.

El nimero de profesores con Perfil
deseable PROMEP es de 36 PTC.

En el dltimo afio se incrementé en un
545% el numero de profesores
miembros del S.N.l, dando un total de
17 PTC

Actualmente contamos con 1 CA
consolidado que participa de manera
activa en redes de colaboracion
nacional e internacional.

Del total de 12 CA, la DES cuenta con
4 CA en consolidacion.

Se incremento el uso de las TIC's a
través de la implementacion de
herramientas y de la capacitacion
para su utilizacion

¢Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacidn entre:

§ Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable: En relacion a los PTC con posgrado este porcentaje mejoro con respecto al 2001 en un 187.5% es
decir se pas6 de 32 PTC a 92 PTC. Con Respecto a los PTC con perfil deseable el avance se tuvo en un 111.7% en 2001 se tenian 17 PTC y para abril de 2008 la DES cuenta

con 36 PTC.

8 Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?: La relacién entre el porcentaje de PTC con doctorado (38%) y miembros del S.N.I que asciende a
17.7% no se ha logrado un incremento significativo debido, primero a que no todos los PTC con grado de doctor al realizado el trdmite correspondiente y los PTC que
recientemente acaba de graduarse de doctores en el mes de febrero 2008 realizaron los tramites correspondientes para ingresar a este sistema de investigacion.
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Ta¥os

Valores : . Impacto en la capacidad
Indicadores de Politicas aplicadas en el Periodo Eﬁﬁ?ﬁg;ﬁgﬁ?ﬁ”{;s académica derivado del
capacidad académica 2001 2008 2001-2008 pgriodo 2001-2008 proceso de planeacion en el
marco del PIFI

Conclusion e impactos de la planeacion y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES: Es importante resaltar que de acuerdo a los lineamientos que
marca el PROMEP nuestro porcentaje de PTC con este perfil es ain bajo, esto debido a que no todos los PTC de la DES a realizado los tramites pertinentes, esto debido a que no
cuentan con suficientes publicaciones que les permitan incursionar en este programa. Aunado a lo antes expuesto los PTC no han podido fortalecer a los CA pues se requiere contar el
perfil PROMEP para mejorar los niveles de consolidacion.

8 Porcentaje de PE evaluables ND 26% En Ia‘actualidad contamos con 1 PE
de buena calidad. acreditado y 5 PE en nivel 1 de los
CIEES.
Porcentaje de  matricula Lo anterior nos permite atender a un
9 |atendida en PE evaluables de ND 48% 1 Atender las | 48% del total de la matricula en
buena calidad. recomendaciones  de 0S| programas educativos de buena
1. Asegurar la calidad de los PE para que ;:IEGEei'tionar los procesos de calidad.
sean evaluados y reconocidos por | T
organismos acreditadores nacionales e acreditacion. Se mantienen una asignacion de
internacionales. 3. Gestionar una nueva oferta | gjymnos para que sean tutoriados,
2. Incrementar, adecuar y mejorar las educ;twal Pd|§‘ ptt)sgrado sin embargo este porcentaje es aln
Porcentaje de estudiantes instalaciones y espacios fisicos de la DES, ?eCOL:ieer:n oije C\ggﬁguﬁ’ qllcj)g bajo, se pretende incrementar. este
10 | yue reciben tutoria ND 14% | que contribuyan al desarrollo de la funciones | <4 A 9% | indicador a partir de la adecuacion de
q ’ sustantivas. alumnos con su capacitacion | |os  espacios propios para esta
3. Apoyar a través del programa de tutorias a | % formacién profesional en| aetividad y  como  resultado
los estudiantes durante su trayectoria | & coo especializantes. | esperamos bajar nuestros indices de
académica, contribuyendo a mejorar la 4. Implementar un programa | desercién y bajo rendimiento.
calidad educativa. |nst|tumone_1l _de tutorias para
el seguimiento de la
4. Fomentar la realizacion de estudios de gayegggl?zar esﬁf{;ggm'%"z El total de alumnos que egresaron
pertinencia de los PE entre los distintos séguimiento de egresados durante el 2007 ascien_de a 523
actores de la sociedad. empleadores, satisfaccion de’ _alumnos, de 1542 estudiantes que
estudiantes y satisfaccion de ingresaron en el " calendario
11 | Tasa de egreso por cohorte ND 32% la sociedad respectivo, es  decir  nuestro
' ’ porcentaje de egreso es
relativamente bajo, se espera que
con los estudios de satisfaccion de
los egresados se logre incrementar
este indicador.
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Indicadores de
capacidad académica

Valores

2001

2008

12

Tasa de
cohorte.

titulacion  por

ND

36%

13

indice de satisfaccion de
empleadores.

ND

87.30%

14

indice de satisfaccion de
egresados.

ND

70%

Politicas aplicadas en el Periodo
2001-2008

Estrategias y acciones
implementadas en el
periodo 2001-2008

Impacto en la capacidad
académica derivado del
proceso de planeacion en el
marco del PIFI

Este rubro deberd de ser mejorado.
Actualmente se titula solo el 36% de
los estudiantes que egresan por
generacion. Y la DES considera llegar
a incrementar dicho porcentaje a raiz
de la apertura de las nuevas
modalidades de titulacién, asi como
la reduccion de horas de prestacion
de servicio social.

Este indicador nos demuestra que los
empleadores tienen un excelente
opinién de los egresados que laboran
en las diversas organizaciones,
opinando que sus habilidades y
destrezas son las mas idoneas.

Cada semestre se realizan los
estudios de satisfaccion de
estudiantes y egresados, para ello se
aplican encuestas escritas, en donde
se tienen tasas de respuesta
satisfactorias, estas encuestas han
sido contestadas por los alumnos que
son candidatos a egresar de los
diversos PE de la DES.

15

¢Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:

Las tasas de egreso y de titulacidon por cohorte: Los indicadores de eficiencia terminal, no se han logrado aun las metas propuestas por la DES, en 2006 se tuvo un total de
504 egresados y 523 alumnos para el 2007, y solo representa un avance de tan solo el 3.7%; en el rubro de titulados no se presento ninguna mejora en este rubro, como se
menciona en parrafos anteriores la DES espera mejorar dicho indicador a raiz de la ampliacién en las modalidades de titulacion.

Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoria?: La formacion y experiencia de los PTC han logrado tutoriar a 960 alumnos es decir en
promedio 10 alumnos por cada PTC, sin embargo esta cifra es relativamente baja con relacién al total de la poblacién estudiantil. La DES ha realizado las gestiones pertinentes
para la incorporacién de nuevos PTC que permitan incrementar el nUmero de alumnos tutoriados.
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Valores . . Impacto en la capacidad
: o . ] Estrategias y acciones pacto. ap
Indicadores de Politicas aplicadas en el Periodo : académica derivado del
) . implementadas en el :
capacidad académica 2001 2008 2001-2008 eriodo 2001-2008 proceso de planeacion en el
P marco del PIFI
1. Ampliar la cobertura y el
uso de las TIC's.
Porcentaje de PE que han 2. Promover la creacion,
incorporado enfoques izacio i i
16 d pt' trad d | ND 100% | 1. Mejorar los ambientes de aprendizaje actualizacion y equipamiento
educalvos centrados en e tradicionales no tradicionales ue de talleres y laboratorios El hecho de contar en 2008 con el
aprendizaje. y »4a acordes a las necesidades de .
promuevan el desarrollo de competencias cada PE total de los PE que han incorporado
profesionales acordes a las necesidades del " | los enfoques educativos centrados ha
dinamismo laboral impulsando el 3. Dotar de software y ermitido desarrollar un mayor indice
: ] ' p sistemas operativos p - y
mejoramiento de los planes y programas de especializados  para  los de habilidades y destrezas entre el
estudio. 3 diversos PE de la DES. alu_m_nado, situacion que en 2_001 era
2. Impulsar programas de movilidad . incipiente el trabajo. Asimismo el
estudiantil y magisterial que contribuyan los 4. Pflqt;nc:jver los convenios de contar con 1 programa que ha
P " . movilidad con instituciones | . -2 .
Porcentaje de PE en los que conocimiento globales permitiendo aplicarlos nacionales e internacionales |nc0rporad9 el servicio s_qmal dentro
17 | el servicio social tiene valor ND 5.20% |&N la DES.| qhtre los  alumnos y el de su curricula, ha permitido que los
icul 3. Integrar el servicio social y las practicas . alumnos se identifiquen mas con su
currcutar. profesionales a la curricula de los PE | Personal académico de la| o or
ofertados en la DES. DES. .
5. Establecer convenios de
practicas profesionales con
empresas publicas y
privadas.
¢Cuédles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempefio académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han
18 incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?: La mejora ha sido satisfactoria al incluir el total de los PE los enfoques centrados en el aprendizaje del estudiante, pues

se han mejorado sus habilidades y destrezas mismas gque son reconocidas por los empleadores de la region. Esta incorporacion de las estrategias de aprendizaje en 12 PE ha
permitido que su tasa de retencion sea mayor al 70%.
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Anexo 12. Metas compromiso del CUCOSTA para los afios 2008-2012

METAS COMPROMISO DEL CUCOSTA PARA LOS ANOS 2008 - 2012

Metas Compromiso de capacidad 2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones
s e [ 2ES Ndamero | % Numero | % Ndmero | % Ndmero | % Ndmero | %
Personal académico
Numero y % de PTC de la institucién con:
De los 3 PE de reciente
o creacion  requerira de PTC
Especialidad 1 2.1 1 2.1 1 1 2 2 3 3| (Medicina y ?Enfermerl'a) o
especialidad
Maestria 56 58.3 59 58.3 54 54 49 48 44 43
Es importante sefialar que
Doctorado 36 375 37 375 45 45 52 50 59 57 | actualmente se encuentran 24
PTC estudiando un doctorado
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES 36 375 36 375 40 40 45 44 45 44
Adscripcién al SNI o SNC 17 17.7 17 17.7 20 20 21 20 21 20
p
Participacion en el programa de tutorias 96 100 97 100 100 100 103 100 106 100 | Todos los PTC participan en el
programa de tutorias
Cuerpos académicos:
Consolidados. Especificar nombres de los CA Se definen los CAC para 2008,
consolidados L 8 L 8 2 7 2 7 3 25 2009, y 2010 ver anexo Il
En consolidacion. Especificar nombres de los Se definen los CAEC para
CA en consolidacion 4 33 5 42 5 42 6 50 6 50 2008, 2009, y 2010 ver anexo Il
En formacion. Especificar nombres de los CA 7 58 7 58 6 50 5 42 4 33
en formacion
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Metas Compromiso de competitividad
académica de las DES

2008*

2009*

2010*

2011*

2012*

Observaciones

Ndmero

%

Numero %

Ndmero

%

Namero

%

Ndmero

%

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

Numero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia.
Especificar el nombre de los PE

19

100

19 100

19

100

19

100

19

100

Numero y % de PE con curriculo flexible.
Especificar el nombre de los PE

19

100

19 100

19

100

19

100

19

100

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

(Especificar los nombres de los PE)

19

100

19 100

19

100

19

100

19

100

Numero y % de PE que alcazaran el nivel 1
de los CIEES. Especificar el nombre de los
PE

47.37

11 57.89

11

57.89

11

57.89

11

57.89

Los 3 PE de reciente creacion,
tendran egresados hasta el
2012

Numero y % de PE que seran acreditados por
organismos reconocidos por el COPAES.
Especificar el nombre de los PE

15.79

6 31.58

11

57.89

11

57.89

11

57.89

Los 3 PE de reciente creacion,
tendran egresados hasta el
2012

NUumero y % de PE de licenciaturay TSU de
buena calidad del total de la oferta educativa
evaluable

47.37

11 57.89

11

57.89

11

57.89

11

57.89

Numero y % de matricula atendida en PE de
licenciatura y TSU de buena calidad del total
asociada a los PE evaluables

3882

92.64

4111 100

4116

100

4136

100

4161

81.33

La matricula se sujeta a las
politicas institucionales  de
ingreso de la Red Universitaria

PE de TSU Yy Lic. que se crearan

0

0 0

0

0

0

Programas educativos de Posgrado:

2008*

2009*

2010*

2011*

2012*

Observaciones

Numero

%

NUmero %

Numero

%

Numero

%

Numero

%

Numero y % de PE que se actualizaran
(especificar nombres)

Numero y % de PE que evaluaran los CIEES.
Especificar el nombre de los PE
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NUumero y % de PE que ingresaran al PNP

SEP-CONACYyT. Especificar nombre 0 2 66.7 100 100 3 100
| . . Ingresan al PFP los posgrados
0,
Namero y % de PE que Ingresaran al 0 1 33.3 0 0 0 0 que aun estan pendientes de
Programa de Fomento a la Calidad (PFC) )
ser reconocidos por el PNPC
. o - .
Numero y % de matrlcqla atendida en PE de 0 82 37.78 199 100 202 100 200 100
posgrado de buena calidad.
A partir de 2008 se pretende
PE de posgrado que se crearan 2 0 ofertar 2 PE de posgrado que
ya se imparten en la RED
Eficiencia terminal M1 | M2 % M1 | M2 % M1 | M2 % M1 | M2 % M1 | M2 %
;ll'aps: de egreso por cohorte para PE de TSU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
TSUy PA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ijr?c?;uﬁgreso por cohorte para PE de 1489 | 481 | 32.3 | 1368 | 485 | 355 |1425 | 497 | 34.9 |1448| 518 | 35.8 | 1480 | 545 | 36.8
Tasa de titulacion por cohorte para PE de 481 | 173 | 36 | 485 | 212 | 43.7 | 497 | 261 | 525 | 518 | 318 | 61.4 | 545 |415| 76.1
licenciatura
Tasa de graduacioén para PE de posgrado 144 | 103 | 71.53 35 18 | 51.43 31 19 | 61.29 | 41 26 | 6341 | 42 25 | 59.52

Otras metas académicas definidas
por la DES:

Meta A

Meta B
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Anexo 13. Recomendaciones de los CIEES

CIEES
Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior
Comité de Ciencias Sociales y Administrativas

INFORME DE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DEL
COMITE DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
Universidad de Guadalajara
Centro Universitario de la Costa
Licenciatura en Contaduria Publica

LLE.S.:
Dependencia:
Programa educativo:

No. (1| RECOMENDACION DEL | ACCIONES mm>_._N>D>mE % DE OBSERVACIONES ¥ | RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO
@) @)
1 |Resultados Todavia Tutorias y Seguimientos de|De acuerdo |£n, 13 anterior M. en |. Javier Fernandez Flores,
.. .”_ _:mcno_mnﬁmm en _om. . Alumnos al nimero de | oy aluacion realizada |Coordinador de la Carrera de
|Indicadores de Eficiencia alumnos al programa, este Licenciado en Contaduria Publica,

._..93___._.«..,_ y tasa de inscritos por indicador no se jfernand@pv.udg.mx Tel. 322-2262223

titulacion cohorte - present6, debido a
generacional,lqye no estaba como
elindice de  |opservacion; por lo
egreso de 1as|q e |a no suficiencia
ultimas 10 |se pasa en la no
generaciones|informacion; ahora
es de 68%

estamos entregando
la informacion
requerida haciendo
enfasis en que los
dos ultimos afios se
han desarrollado
politicas con la
finalidad de hacer
mas eficientes los
procesos de egreso.

171
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CIERES
Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior
Comité de Ciencias Sociales y Administrativas

INFORME DE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DEL

COMITE DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Universidad de Guadalajara
Centro Universitario de la Costa
Licenciatura en Contaduria Publica

LE.S.:
Dependencia:
Programa educativo:

No. (3| RECOMENDACION DEL | ACCIONES REALIZADAS® % DE OBSERVACIONES 5 | RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO
CCSyA DE LOS CIEES ¥ AVANCE DE LA RECOMENDACION ©
2 |Resultados Todavia * Gestion ante las De acuerdo M. en |. Javier Fernandez Flores,
|insuficientes en los instancias al nimero de |EN 1a anterior Coordinador de la Carrera de
|indicadores de Eficiencia |correspondientes para la  |alumnos evaluacion realizada || jcenciado en Contaduria Publica,
- |Terminal y tasa de disminicuén de las horas |inscritos por m“ programa, este ffernand@pv.udg.mx Tel. 322-2262223
titulacion de servicio social cohorte indicador no se
g * Ampliacion de las generacional,|Presentd, debido a
A modalidades de titulacion |el indice de |Aue no estaba como
: * Aplicacién de examenes [titulacién de [observacion; por lo
en la modalidad de las ultimas ~ [due a no suficiencia
& CENEVAL 10 se basa en la no
* Realizacion de cursos  |generaciones|informacion; ahora
para la preparacion de esde 37% [estamos entregando

examen general de
conocimientos.

la informacion
requerida haciendo
enfasis en que los
dos ultimos afos se
han desarrollado
politicas con la
finalidad de hacer
mas eficientes los
procesos de
titulacion.
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cesll de GAcic/Evaluacion de las licenciaturas en Contaduria Fiblica y Administracion de Empresas

Normatividad

VI. RECOMENDACIONES

Num.

Recomendacion

Justificacion

Sugerencias de operacién

1

Elaborar una
normatividad propia
del Centro.

No se tiene una normatividad
propia, por lo que grap parte
de las labores académico-
administrativas no se cumplen
con eficiencia y eficacia.

Que en esta tarea trabajen
autoridades del Centro y de la
Rectoria Central de la
institucion. Que consideren la
falta de eficiencia
administrativa debido a la toma
centralizada de decisiones; la
necesidad de Organos
colegiados que permitan el
trabajo académico de los
distintos  departamentos  del
Centro, etcétera.

Planeacién y organizacién de la unidad

Nim.

Recomendacion

Justificacion

Sugerencias de operacion

2

Dar a conocer en qué
consiste el SIA.

El Centro ha incorporado un
programa  educativo  para
apoyar a los alumnos en la
consulta de la red de materias,
departamentos,  contenidos
programaticos, al cual se le ha
denominado SIA (Sistema de
Informacién Académica), pero
este es poco conocido por la
comunidad universitaria.

Realizar reuniones informativas
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Administracion de la unidad

Nim. | Recomendacién Justificacién Sugerencias de operacién

3 |Elaborar un manual|Debido a que no se tiene un|Que autoridades y profesores
de organizacion y|manual de organizacion no |participen, en apego con la
procedimientos estan definidos los puestos, {normatividad de la institucion,
propio del Centro. funciones y responsabilidades [en la elaboracion de este

de los distintos miembros de |manual.
la unidad, y ello trae como
consecuencia que haya fallas
administrativas, por ejemplo

en los tramites escolares, que

entre otras cosas se encuentran
centralizados.

4 | Propiciar el |No hay un contacto entre el|Realizar visitas periddicas y
acercamiento entre [director y el rector con la|directas a los salones de clase o
autoridades y |comunidad universitaria de la |areas  escolares de  los
alumnos  de  la|unidad. programas.
unidad. Organizar reuniones informales

con profesores y alumnos para
conocer sus inquictudes.

Plan de estudios

Nim.| Recomendacién Justificacién Sugerencias de operacién

"5 |Definir el perfil de|Ninguno de los dos programas |Que autoridades profesores y
ingreso para ambos|tiene claros sus perfiles de|empleadores de la regién
programas, ingreso. determinen dicho perfil.

6 |Redefinir el perfil de |El perfil de egreso no estd|Determinar dicho perfil en
egreso del programa |estructurado en concordancia [términos de conocimientos,
de Administracion. |con  los  ejes  basicos | habilidades y actitudes

especializantes y de | especificos del programa.
formacion.

7 | Reestructurar el|[El numero de asignaturas|Que las  autoridades y
namero de |optativas es excesivo y no|academias determinen materias
asignaturas optativas | responde a las expectativas de |acordes con los dos programas
de los dos | los alumnos. y que se cuente con personal |.
programas. docente especializado.

CENTRO UNINERSITARIO DE LA COSTA
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CCSAU. de G/CUC Evaluacion de las licenciaturas en Contaduria Pablica v Administracién de Empresas

£
Recomendacion

Justificacion

Sugerencias de operacién

Incluir cierto grado
de dominio de un

idioma  extranjero
(preferentemente el
mglés) como

requisito de ingreso
0 egreso.

Los programas no consideran
¢l conocimiento de una lengua
extranjera.

Que los profesores dejen
lecturas de textos en inglés para
que los alumnos se familiaricen
con el idioma.

Tener convenios con institutos
de idiomas de la regién o con el
centro de idiomas de la
Universidad, a fin de que los
alumnos tomen los cursos de
acuerdo con el nivel en que se
encuentren y en el horario que
mas les convenga.

Reducir la carga
académica del
programa,

El nimero de créditos
requeridos para cumplir con el
plan de estudios es de 444
para Contaduria Publica y 449
para Administracion, lo cual
excede la media recomendada.

Reestructurar las matenias y
temas que resulten repetitivos.
Que al hacer esta
reestructuracion se tome en
cuenta la importancia de la
formacion integral del
estudiante.

10

Elaborar un formato

y metodologia
uniformes para los
programas de
estudio.

Los programas de estudio de
las dos licenciaturas no son
uniformes, y aunque en
muchos se tienen definidos los
objetivos de la asignatura y
criterios de evaluacién, no
presentan bibliografia
actualizada ni técnicas de
ensefianza acordes con las
necesidades y realidad del
contador o del administrador.

Trabajar colegiadamente para
que todos los profesores
entreguen sus programas €n un
formato Unico que contenga los
elementos basicos de los
Cursos.

Definir los objetivos
particulares y especificos de
cada tema y subtema.

Revisar la bibliografia
propuesta para que sea
asequible y actualizada.

Incluir los métodos, técnicas y
materiales de apoyo que se
utilizaran en cada asignatura.
Entregar a los alumnos el
programa de estudio de cada
asignatura al inicio del curso.

Definir las practicas
profesionales  para
ambos programas.

Las précticas profesionales de
los programas de
Administracion y Contaduria
no estan claramente
delimitadas en el curriculum.

Mantener
empresas de la region para que

los alumnos de ambos
programas realicen sus
practicas.

Procurar que el plan de estudios
mantenga un equilibrio entre
actividades teoricas y practicas.
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CCSAE de G0LC Evalvacion de las licenciaturas en Contachuria Priiblica v Admmnistracion de Empresas

Alumnado

| Nim. | Recomendacién Justificacion Sugerencias de oneraciéq___'

12 |Reducir el numero|En el tronco comun se tienen | Abrir un grupo més y que el
de alumnos  por|grupos de mas de 50 alumnos. |profesor con menor carga
grupo del tronco académica se encargue de
comun. impartir la asignatura

| __|correspondiente.

13 |Dar tutorias a los|No se incluye esta actividad |Que los profesores realicen esta
alumnos. como esencial para el|actividad desde el primer

desempefio del alumno. cuatrimestre, a fin de que el
alumno comience a plantearse
el trabajo de tesis y pueda
tenerlo listo al momento de
terminar el programa.
Personal académico
Num. | Recomendacion Justificacién Sugerencias de operacion

14 |Contar con|Durante la visita se vio que|Promover a los profesores de
profesores de | 85% de los profesores son de|asignatura que hayan
carrera. asignatura y 15% de tiempo | demostrado su calidad

completo. académica dentro del programa.

15 |Incrementar el |Sélo 35 de los profesores (10 | Motivar a los docentes para que
nimero delde ellos de tiempo completo), | obtengan el grado mediante
profesores con | estan estudiando un posgrado |opciones como la universidad
maestria y|o se encuentran en proceso de |abierta, o alguna otra que
doctorado. titulacion. ofrezca la propia institucion,

16 |Disefiar un programa |La unidad no tiene un|Distribuir material para los
de formacion | programa de actualizacion y |profesores en materia de
docente. formacion docente. pedagogia y didactica.

Que los profesores asistan a
cursos que impartan otras
instituciones.

Impartir cursos de fin de

semana en las instalaciones de
la maestria.

Involucrar a los egresados en
actividades de  formacion

docente.
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Recomendacion

Justificacion

Sugerencias de operacion |

17

|

Dar facilidades a los
profesores para que
se dediquen a otras
actividades
académicas, por
ejemplo la tutoria.

Los profesores no dedican
tiempo a otras actividades, en
gran medida porque carecen
de tiempo ¥ espacios
adecuados para realizarlas.

Crear cubiculos para profesores
y salas de estudio colectivas
adecuadas.
Reducir la carga horaria de los
profesores.

Propiciar reuniones
periodicas de los
cuerpos colegiados.

Los cuerpos colegiados no se
reunen de manera sistematica.

Programar al principio de cada
semestre las reuniones de
dichos cuerpos.

Cumplir  con la
reglamentacion

relativa al ingreso,
permanencia y
promocion del

personal docente.

No se tiene un proceso de
seleccion  de  profesores
adecuado, y el proceso para
contratarlos presenta
irregularidades.

Nombrar una comision que se
encargue de verificar el
cumplimiento de dichos
procesos.
Realizar

oposicion.

examenes de

Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

Num.

Recomendacion

Justificacion

Sugerencias de operacion

20

el
los

Evaluar
desempefio de
profesores.

No se tienen mecanismos de
evaluacion sistematica del
trabajo de los docentes.

Aplicar a los alumnos al
término de cada curso, un
cuestionario confiable y eficaz.

21

Exigir los
profesores que
asistan a clase, a fin
de cumplir con el
proceso de ensefianza-
aprendizaje.

a

Un namero considerable de
profesores solo se presenta
una o dos veces a lo largo del
curso.

Que haya una  persona
encargada de wvigilar la
asistencia de los docentes.

Que se lleve una lista de
asistencia formal, en la que los
profesores seflalen qué tema
van a desarrollar.

22

Reducir el namero
de horas de clase, a
fin de que tanto
alumnos como
profesores se
dediquen otras
actividades.

a

Ambos  programas tienen
alrededor de 24 horas de clase
a la semana.

—

Dejar lecturas que permitan al
alumnos desarrollar el
autoaprendizaje.

Que los profesores se dediquen
a dar tutorias, asesorias y
realicen actividades de
vinculacion, difusion e
investigacion.

23

Incluir el uso de la
computadora como
un elemento esencial
del  proceso  de
ensefianza-
aprendizaje.

Soélo 60% de los alumnos
hacen uso de la computadora.

Que los alumnos realicen
trabajos o investiguen a través
de la computadora como
minimo cuatro horas a la
semana.
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Recomendacion

Nim. Justificacién Sugerencias de operacién
24 |Reducir los indices|La Licenciatura en|Que una comision estudie las
de reprobacion de|Administracion presenta unjcausas de este alto indice, se

ambos programas.

indice de reprobacién de 67%,
mientras que Contaduria tiene
41 por ciento.

reestructuren los programas de
estudio que sean necesario 0 s¢
evalle a los profesores para ver
si estan cumpliendo con los
cursos.

Aplicar

departamentales.

examenes

Vinculacién
Nim.| Recomendacién Justificacién Sugerencias de operacién
25 |Disefiar un programa | Las actividades | Realizar encuentros deportivos
para la realizacion de | extracurriculares no  estan|y culturales en los que se invite
actividades estructuradas. a participar a otras instituciones

extracurriculares.
Crear un programa
de difusion de estas
actividades.

educativas y al  sector
productivo de la region.

Firmar convenios de
participacion con el sector

productivo e  instituciones
educativas.
Crear una sociedad de
egresados que participe en este
programa.
Invitar a empresarios u otros a
dar conferencias sobre los
temas estratégicos de ambos
programas.
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Cexll de Gocuc/Evalnacidn de las licencianiras en Contaduria Publica y Administracion de Empresas

' 7
Infraestructura y equipo

Nim.| Recomendacion Justificacién Sugerencias de operacion

26 | Aumentar y|No se tiene un acervo|Establecer intercambios,
actualizar el nimero|actualizado y  suficiente. | solicitar donaciones a casas
de titulos y | Faltan titulos en algunas areas, | editoriales, bibliotecas, etc.

volimenes de libros
relacionados con el
programa, asi como
la suscripcién con

mientras que en otras estan
sobrados. ’

Definir un area de reserva en
biblioteca para titulos de uso
frecuente.

Crear un fondo de adquisicion

revistas de la de libros con el apoyo de los
especialidad. egresados del programa.
Que se destine parte del acervo
destinado a la biblioteca central
a la especifica de las
licenciaturas de Contaduria y
Administraciéon.
Financiamiento
Nam. | Recomendacion Justificaciéon Sugerencias de operacion
27 |Contar con fuentes|El presupuesto asignado a los|Recurrir  a instituciones

alternas de

financiamiento.

programas y a la unidad no es
suficiente.

publicas y académicas, asi
como empresas interesadas en
financiar estudiantes y
proyectos determinados,
incluidas donaciones, préstamo
y uso de espacios, pago de
especialistas invitados de parte
de alguna compaiiia.
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COSVUL de Gocucikvalwacion de las licencuauras en Contoduria Pibhea v Administracion de Empresas

Resultados

Egreso y titulacion
Nim.| Recomendacién Justificacién Sugerencias de operacion
28 | Desarrollar No se cuenta con informacién | Disefiar y aplicar un estudio
mecanismos de | precisa y sistematizada acerca [ que dé seguimiento permanente
seguimiento de | de la trayectoria profesional de |y detallado de los tipos de
| egresados. los egresados de ambos|empleo, percepciones, causas
' programas. de desempleo, aplicacién y tipo
de conocimiento, etc.
actualizandolo cada afio.
Consultar bibliografia sobre el
tema propuesta por la ANUIES.
29 |Motivar la titulacién|El Centro tienen diversas |Ofrecer una plantilla de
tanto de egresados|opciones de titulacion, pero no |asesores de tesis por tema para
como de los alumnos {se ha logrado mejorar el |egresados.
que estan por | indice. Contar con estadisticas sobre
terminar el total de eficiencia terminal que
créditos, permitan especificar en qué
etapa se encuentra  esta
{actividad.
Investigacién
Nim.| Recomendacién Justificacién Sugerencias de operacion
30 |Crear un programa|Muy pocos profesores de|Solicitar  al profesorado
’ institucional de | dedican a esta actividad. dedicarse mas a la investigacion
investigacion, en temas acordes con el
Contar con un mayor programa. Impulsar platicas con
nimero de investigadores y profesores en
profesores que materia de  epistemologia,
realicen metodologia, teoria del
investigacion, conocimiento, técnicas  de
investigacion, procedimientos

especificos, redaccion, etcétera.
Abrir lineas de investigacion
por especialidad y tema para las

tesis. .
Propiciar investigaciones acerca
de esquemas empresariales

innovadores, para el caso de los
programas que nos ocupan.

an

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA 180




i—ﬁ UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA > ) D) SN BT
1Y)
INFORME DE EVALUACION
(INFORME PRELIMINAR)
Ingeniero en Comunicacion Multimedia
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERISTARIO DE LA COSTA
Marzo de 2007
181

CENTRO UNINERSITARIO DE LA COSTA




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

civaoucosra/Bvaluanidn del programa de Ing

|
)

DIRECTORIO

Coordinador general
Dr. Javier de la Garza Aguilar

Vocalia ejecutiva
M. en C. Héctor Fernando Sanchez Posadas

Pares académicos

Dr. Jestis Alvarez Calderén

Dr. René Asomoza Palacio

Dr. Juan José Diaz Nifiez

Dr. Gustavo Flores Fernandez

Dr. Arturo Lara Lopez

Dr. Margarito Quintero Nifiez

Dr. Héctor Francisco Ruiz Paredes

Asistentes
Ing. Miguel Angel Gonzalez Lopez
Ing. Miguel Angel Herndndez Mercado

INFORME PRELIMINAR SUJETO A CAMBIOS POR EL COMITE DE CORRECCION Y ESTILO

CENTRO UNINERSITARIO DE LA COSTA

2

e [Z4 1)1}

=0

2009

182




CENTRO UNINERSITARIO DE LA COSTA

; oy 5 Lwne] ~
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA A o)D) ==
T CosTA/E del prog de o ¢
INDICE
LA EVALUACION INTERINSTITUCIONAL .......cooooruumerumesesassesesssssssssesssssssenssssesssssessssessessne 4
EL PROGRAMA DE INGENIERO EN COMUNICACION MULTIMEDIA..........oovoeevereereienrieees 5
1. Normatividad y politicas generales ... e ...6
2. Planeacién-evaluacién .. S
3. Modelo educativo y pla.n clc esludms B <
4. Alumnos... A A R R R YR A A W R S S R B AR O S 7
3. Personal acaclc.ml co.. . .8
6. Servicios de apovo a los estudl'tntes w8
7. Instalaciones, equipo y servicios.. i
8. Trascendencia del programa.....,... .10
9. Productividad académica............ . 10
2.1 DocenCiticnavmimmmnmbrmmiimamisissin s s it 10
9.2 Invuallgau(m ; : . .10
10. Vinculaciéon con ]0‘1 %eclores de Ia mcwda.d BSOSO PT ST SPTRORPPPPRUPROTRRRS | |
RECOMENBDAGCTOMIES .. couuuussssssiasssmsss sy ssrusess o 60 s 4m44s 35 5 545850205585 55 S 8 s 12
INFORME PRELIMINAR SUJETO A CAMBIOS POR EL COMITE DE CORRECCION Y ESTILO 3

183




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA Prol) f_,?'.|~;Z;~E—:l:~:!}j-'

o oostaBvaluacton del programa de higentero en Comumicacicn Midtimedia

LA EVALUACION INTERINSTITUCIONAL

En los Gltimos afios las instituciones de educacién superior (1ES), en forma particular o por grupos,
por conducto de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) v de las instancias correspondientes del gobierno federal, han realizado esfuerzos para
instrumentar la planeacion y la evaluacion de este nivel educativo en México.

Con el fin de impulsar su desarrollo armoénico v fundamentado, la educacion superior mexicana ha
adoptado la planeacion integral como instrumento 1doneo para responder a las demandas sociales y lograr
la articulacion, el equilibrio y la coordinacion que le permitan dar una respuesta mas racional y efectiva.
En el proceso de planeacion, la evaluacion es un medio fundamental para conocer la relevancia social de
los objetivos planteados, el grado de avance con respecto a los mismos, asi como la eficacia, impacto y
eficiencia de las acciones realizadas. La informacion resultante es, entonces, la base para establecer los
lineamientos, las politicas y las estrategias que orientan la evolucion de este nivel educativo.!

La evaluacion interinstitucional es uno de los procesos que se realizan para evaluar la educacion
superior en México.

La finalidad de estos procesos de evaluacién se describe en un documento de la Comision
Nacional para la Evaluacién de 1a Educacion Superior (CONAEVA), de la siguiente manera:

La evaluacion interinstitucional de servicios, programas y proyectos se sita en el ambito del quehacer
sustantivo de las instituciones, a un nivel de mayor particularidad, en un érea especifica del conocimiento,
donde se pretende conocer v valorar las condiciones de operacion v calidad de los procesos y resultados.
Esta evaluacion tiene que ser efectiva y requiere de la existencia de grupos colegiados, interinstitucionales,
cuyos integrantes son del mas alto nivel acadeémico, y que cuenten con la legitimacion de la propia
comunidad académica nacional *

La evaluacién interinstitucional por comités de pares es un acto académico. Se realiza como un
eslfuerzo de colaboracion coordinada entre las instituciones y los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES). Con ella se pretende analizar los programas
académicos, sus aciertos v dificultades, para emitir juicios y recomendaciones en busca del
mejoramiento de la calidad académica que demanda el pais. Comprende los siguientes aspectos:

a) La descripeion cuantitativa de la situacion que guardan los programas en una disciplina, drea o
funcion en el ambito nacional (magnitud, nimero de programas, unidades que los constituyen,
balances-desbalances regionales, desarrollo y cobertura).

b) El analisis valorativo, en conjunto y de cada programa académico existente en el drea, con base
en los criterios acordados por cada Comité.

¢) La recomendacion a las respectivas instituciones de educacion superior de las medidas
aplicables para el mejoramiento de los programas respectivos.

' CoNaEvA, Evaluacion de la Educacion Superior, México, sEp, 1991 (Serie Cuadernos de Modernizacion Educativa

1989-1994), nim. 5, p. 41.
* Ibid p. 53.
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El Comité de Ingenieria y Tecnologia (CiyT), es el responsable de evaluar los programas
académicos de licenciatura, maestria, doctorado y especializacion en las siguientes disciplinas:

a) Ingenieria Civil

b) Ingenieria Mecanica

¢) Ingenieria Eléctrica v Electronica
d) Ingenieria en Computacion

e) Ingenieria Quimica

)] Ingenieria Industnial

g) Ofras ingenierias

Los programas de dichas disciplinas pueden tener un area menor, lo cual no los exenta de cumplir
con los criterios establecidos para el area mayor en la que se clasifican. Las evaluaciones que realiza
el ciyT de los programas de ingenieria en el nivel de licenciatura, s¢ hacen en funcién del Marco de
referencia de los CIEES.

Se ha juzgado conveniente que los informes correspondientes queden estructurados de tal manera
que, de los juicios correspondientes a cada uno de los programas evaluados, se desprendan las
observaciones, recomendaciones y sugerencias pertinentes.

EL PROGRAMA DE INGENIERO EN COMUNICACION MULTIMEDIA

Este documento presenta los resultados del dictamen diagnostico de los elementos v actividades que
integran ¢l programa de Ingeniero en Comunicacion Multimedia que imparte el Centro Universitario
de la Costa (CUC) de 1a Universidad de Guadalajara (UG), de acuerdo con el Marco de referencia de
los CIEES, ¢l cual divide los elementos de un programa de la manera siguiente:

Normatividad y politicas generales

Planeacion-evaluacion

Modelo educativo y plan de estudios

Alumnos

Personal académico

Servicios de apoyo a los estudiantes

Instalaciones. equipo y servicios

Trascendencia del programa

Productividad académica

0 0 0 0 0 0 0 0 90

Vinculacion con los sectores de la sociedad
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Normatividad y politicas generales

El programa educativo (PE) fue creado en el 2001, cuenta con la aprobacion del Consgjo General
Universitario de la Universidad de Guadalajara (UG), y estd registrado ante la Secretaria de

Educacion Publica (SEP), asi como en la dependencia de registro de profesiones.

Los objetivos y metas del programa académico son plenamente congruentes con la mision y
vision tanto de la institucion como del Centro Universitario de la Costa (CUC). Los canales de
comunicacion y divulgacion son a través de la pagina Web, posters, carteles en los modulos de
aulas, carteles en las aulas y pizarrones de aviso para alumnos y profesores. Asimismo, a los
alumnos de primer ingreso se les entrega la informacion escrita de la mision y vision del CUC y de la

carrera.

El marco normativo institucional garantiza el desarrollo del programa educativo, aunque hacen
falta reglamentos de algunos procesos académicos asi como de procedimientos. Ademas, la falta de
personal en las instancias adminisirativas hace lento el trabajo de organizacion y definicion de las
notmas.

La informacion sobre la normatividad y sobre los resultados de las evaluaciones del desempeiio
docente es publica; el Sistema Integral de Informacion Académica es el instrumento a través del cual

se publica la informacion mencionada. Existen sanciones administrativas.

Es muy importante sefialar que los recursos con los que se apoya al programa educativo son

insuficientes.

En general se observd un buen clima organizacional de trabajo entre alumnos, profesores y

autoridades y una buena disposicion del coordinador del programa.
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Planeacion-evaluacion

No existe un plan de desarrollo explicito, que incluya metas a corto, mediano vy largo plazo. que
considere aspectos presupuestales de inversion, y gastos de operacidn, y que tome en cuenta el

mantenimiento y mejoramiento de la calidad del PE.

Falta la participacion de académicos de asignatura en procesos de plancacion v andlisis.

Modelo educativo y plan de estudios

El modelo educativo de la institucion es departamental y por créditos, pretende desarrollar en sus
alumnos un sistema de desarrollo de habilidades de competencias. Sin embargo, no propicia un
modelo sinérgico entre todas las funciones sustantivas. No se observaron resultados de
investigacion.

Los mecanismos de definicion del perfil de egreso son determinados por la necesidad identificada
hacia el exterior y todas las variables que intervienen en ello. El perfil incluye el manejo de la

informacion, el dominio de software especializado y los principios de la comunicacion.

En el plan de estudios faltan algunas materias de ética y liderazgo para complementar al drea de
Ciencias Sociales, de Fisica y Quimica con sus respectivos laboratorios, de derecho de autor y una
materia para ¢l desarrollo de tecnologia en la proteccidon de archivos electronicos (DRM). Ademds,
hay materias comunes y muy pocos prerrequisitos lo que provoca que los alumnos tomen materias
avanzadas en los primeros semesires y a la postre determinan un factor de la desercion.

No se ha realizado ninguna actualizacién del plan de estudios desde su creacion. Asimismo, falta

mayor planeacion en la evaluacion y actualizacion constante de las asignaturas del plan de estudios.
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Las academias son las responsables de evaluar los métodos utilizados por lo docentes en su
trabajo, los métodos se van adecuando y con el uso de tecnologias de la informacion como eje
central de la evaluacion. La metodologia permite evaluar las competencias y los conocimientos y es

coherente con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El servicio social es un requisito para la obtencion de titulo, sin embargo, por falta de
conocimiento, falta de tiempo e interés, un gran nimero de alumnos del PE no lo realizan a tiempo y

eso les impide titularse. Asimismo, no hay conciencia para desarrollar el servicio social.

Alumnos
LLa matricula actual del programa es de 945 alumnos.

Las politicas de seleccion con las que opera el CUC de la Universidad de Guadalajara, para el
ingreso de sus alumnos estian establecidas en el Reglamento General de Ingreso de Alumnos de la
Universidad de Guadalajara el cual solamente toma en cuenta dos elementos que son: promedio de
estudios precedentes 50%; vy resultado del examen de aptitud 50% (Prueba de Aptitud Académica

College Board).

La Prueba de Aptitud Académica se establecio en la Universidad de Guadalajara a partir del
calendario escolar 1996A, la cual tiene dos componentes: razonamiento verbal el cual mide el nivel
de desarrollo de la habilidad verbal del estudiante, esto es, su capacidad para utilizar material verbal
mediante la interpretacion de la lectura (desde la comprension del texto hasta el analisis de las ideas
fundamentales). Ademas, que examina la comprension del significado de las palabras dentro de un

contexto, el razonamiento analogico y la extension del vocabulario mediante anténimos, y
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razonamiento matemdtico estos miden la habilidad para procesar, analizar y utilizar informacion en
la aritmética, el algebra, la geometria v la estadistica. Cabe hacer mencion que esta prueba no mide
otras habilidades que puedan asociarse con el éxito en el nivel universitario, como los talentos

especiales o la motivacién.

En el Reglamento General de Titulacion de la Universidad de Guadalajara, en su capitulo II,
establece las modalidades de titulacion asi como sus definiciones. Con el fin de dar un seguimiento a
las actividades relativas a titulacion se cuenta con el Comité de Titulacion de la Licenciatura en
Comunicacion Multimedia segin lo estipula el Reglamento General, ¢l cual sesiona periédicamente
en donde revisa los expedientes de los egresados, tomando los acuerdos correspondientes para lograr

la titulacion de los que retinan los requisitos establecidos.

Aunque normativamente se establece que en cuarto semestre es posible una estancia de un afio en
alguna de las 16 universidades con las cuales se tiene convenio, no se observo evidencia de ningun

intercambio internacional ni nacional.

Con respecto al programa de educacién continua, no se tienen cursos disciplinares en el area

evaluada.

Personal académico

Para la contratacion de Profesores de Carrera de medio tiempo o de tiempo completo se nombran
por concurso de oposicion, dandose a conocer a los interesados mediante convocatorias publicadas
en la Gaceta Universitaria. En estos casos los aspirantes deberan reunir los requisitos de ingreso

establecidos en el Estatuto del Personal Académico, ademds de sustentar y aprobar las pruebas
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afines a la categoria y funcién a desempefiar v comprobar los criterios que acrediten la experiencia
académica en la docencia, investigacion, difusion y extension de la ciencia y la cultura, en la
participacion universitaria, su formacion profesional y académica, de acuerdo a lo dispuesto en los
articulos 20, 21 y 22 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal

Académico.

En el programa el nimero de profesores de tiempo completo (PTC) es de 18, de los cuales 15
tienen posgrado (4 con grado de doctor v 11 con maesirias). Sin embargo, falta una mejor
organizacion del personal académico ya que no se sabe exactamente a donde pertenecen. Ademas,
en ocasiones no hay la suficiente oferta académica para solventar las necesidades de ciertas
asignaturas. También es importante sefialar que no hay muchos profesores con la formacién que el

programa educativo requiere.
Ninguno de los profesores que imparten en este programa educativo cuenta con registro ante el
Sistema Nacional de Investigadores (SIN).

El Estatuto del Personal Académico especifica las clasificaciones v la carga académica
diversificada. Los PTC de acuerdo a su tipo de contrato distribuyen su carga horaria en horas frente a

grupo, tiempo dedicado a la investigacion, a la vinculacion y a trabajo de gestion universitaria,

Se tiene implementado el Programa Institucional de Capacitacion y Actualizaciéon para la

Superacion Académica (PICASA). Cabe sefalar que los alummos entrevistados reconocen la

capacidad de la planta académica, pero manifiestan la falta de didactica en algunos de ellos.

Aunque se tiene un programa de movilidad e intercambio de profesores, no se ha promovido la

movilidad, la cual es muy importante como parte de las redes de colaboracion académica.
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Ll proceso de evaluacion del personal académico considera la evaluacion que realizan los
alumnos antes de que termine el curso, la cual es analizada por la Coordinacion de la Carrera, y el
plan de trabajo de los profesores que es evaluado al término del programa por el colegio
departamental, el cual estd integrado por los presidentes de academia y el jefe de departamento. No
obstante, no se tiene un control estricto de las actividades. de la evaluacion m de la asistencia de los

profesores.

En el reglamento del programa de estimulos se establece el procedimiento para medir el
desempeiio del personal académico y los estimulos a que se hace acreedor. Es importante mencionar
que los sueldos son considerados bajos con relacion a otras instituciones.

Con respecto a las formas de organizacion del trabajo del personal académico, en el PE se tiene
un cuerpo académico en consolidacion y otro en formacion, aunque el primero no refleja resultados

en el area evaluada.

Servicios de apoyo a los estudiantes

No se cuenta con un programa formal de tutorias a nivel institucional.

Aunque el centro universitario cuenta con un laboratorio de idiomas y la carrera cuenta con tres
cursos de inglés, no se tiene un programa establecido de ensefianza de idiomas. Asimismo, se
detecto por parte de los egresados una preocupacion sobre el grado de dominio técnico en el idioma

Inglés.
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El CUC cuenta con 3 tipos de Becas para apovar el desarrollo de los estudiantes a lo largo de su
carrera, las cuales son: Becas de Idiomas, Programa de Estimulos Economicos para Estudiantes
Sobresalientes, Programa Nacional de Becas para Estudios Superiores (PRONABES). Otro apoyo
economico para los estudiantes es un programa que maneja el centro de manera interna, el cual lleva
por nombre Programa Académico de Formacion en Innovaciones Tecnologicas para Estudiantes de
Licenciatura del Centro Universitario de la Costa (INNOVATE). Cabe sefialar que no se aprovechan la
cantidad de recursos que existen para becas ain cuando los alumnos de la region son de bajos

TeCursos.

No existe un programa de bolsa de trabajo ni se constatd la existencia de un programa de

reconocimiento a los estudiantes de alto desempefio.

Instalaciones, equipo y servicios

Las aulas destinadas para la atencion de los alumnos del programa cuentan con ¢l espacio suficiente
de 94 m’; el espacio asignado por alumno es de 1.88 m”; es de destacar que el estado fisico de las
mismas es optimo, con suficiente iluminacion y ventilacion. El 60% cuenta con television y 5 estan
equipadas con smart board (pantalla tactil interactiva), el mobiliario es renovado constantemente, el
servicio de limpieza tanto de las aulas como de los sanitarios se realiza dos turnos al dia y en las

aulas ubicadas en el primer nivel se cuentan con rampas para minusvalidos.

Se carece de espacios para profesores por lo que hay muchas aulas adaptadas en forma de
cubiculos. Al respecto, esta en proceso de conclusion un edificio que albergara areas administrativas

y de docencias con espacios fisicos adecuados. El equipamiento consiste en tres computadoras para
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el departamento, una impresora y una fotocopiadora compartida y con instalacion de aire
acondicionado; los recursos destinados son limitados debido al escaso presupuesto.

No existen laboratorios exclusivos para las materias de la carrera, las pricticas se realizan en
espacios Universitarios como la radio universitaria, TVCUC y la unidad de multimedia instruccional
en las que participan alumnos del programa. Sin embargo, es necesario contar con los laboratorios
especializados para desarrollar las practicas propias de la especialidad, tales como de fotografia
digital, de video, guiones, arte, un cuarto oscuro de revelado y un espacio destinado para la
sonorizacion de proyectos y de edicion de sonido. Asimismo, se observo en el plan de estudios la
materia de Telecomunicaciones por lo que se considera conveniente contar con un laboratorio

exclusivo. Por otra parte, no hay laboratorios de Fisica ni de Quimica.

Los servicios de la biblioteca son institucionales y las instalaciones son adecuadas. Con respecto
al acervo bibliogrifico, faltan titulos diferentes y actualizados para soportar los contenidos tematicos
de las materias, asi como mayor nimero de volimenes por titulo. y no existen suscripciones
periodicas a publicaciones.

La coordinacién de tecnologias para el aprendizaje es la responsable del servicio académico
basado en las tecnologias, en ella la Unidad de Coémputo y Telecomunicaciones para el Aprendizaje
(UCTA), tiene como una de sus actividades llevar el Inventario de los equipos de computo. La
disponibilidad de equipo de computo para la actividad sustantiva del CUC de la UG, se lleva a cabo
trabajando en el modelo departamental, lo cual permite la utilizacion de los equipos de laboratorios,
salas y salones de computo por alumnos de todas las carreras de este Campus. Especificamente 10

computadoras estdn asignadas a los profesores que imparten clases en el programa de comunicacion
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multimedia y 162 estan asignadas a los laboratorios y aulas de computo como apoyo a los

estudiantes de la carrera de comunicacion multimedia.

El Servicio Preventivo y Correctivo de las computadoras se lleva a efecto principalmente en la
UCTA. Los casos que requieren servicio especializado o garantia, son enviados al Centro Autorizado

de Servicio correspondiente.

Trascendencia del programa

Por ser de reciente creaciéon no existe un estudio que determine los alcances del programa en la
comunidad ni hay un estudio bien determinado que permita conocer la cantidad de alumnos que se

han insertado en la vida social.

La carrera cuenta con 140 egresados; sin embargo, no existe un programa de seguimiento de

cgresados.

Con respecto a la eficiencia terminal y de titulacion, los indices son muy bajos. Cabe sefialar que

apenas hay 20 titulados v atin no estan concluidos los estudios de desercion.

Productividad académica
Docencia
Los docentes del centro universitario cuentan con una herramienta denominada SIA (sistema de

informacion académica), en el cual los profesores pueden desarrollar en paginas Web sus desarrollos
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tematicos, una gran relacion de elementos para su clase, lista de asistencia con fotografia del
alumno, salén de foros en los cuales desarrollan temas elocuentes a la materia y a la sesion, un

espacio de contenidos.

Actualmente se cuenta con el desarrollo del ochenta por ciento de las materias en las que tanto
profesores como alumnos se dan cita en dicha plataforma para apoyvar su trabajo cotidiano en el aula.
Para la titulacion se cuentan con dos materias que son seminario de tesis I y IL y es de cardcter
obligatorio; sin embargo, se esta realizando un analisis para determinar cual es la razon por la cual
no contintian con esos trabajos para titularse. Se debe resaltar que existe poca disposicion de los
docentes para motivar a los alumnos a realizar tesis. En el momento de la visita solo habia 35

alumnos que estaban trabajando en una tesis.

Investigacion

La poca investigacion que se encontro, no es especificamente en el drea evaluada. No hay evidencia
del desarrollo de investigacion donde se involucre el personal de tiempo completo ni lineas de

investigacion adecuadas al programa; tampoco existen resultados en el drea evaluada.

Es importante mencionar que no son suficientes los recursos econdomicos para la investigacion.

Ademas. s6lo unos cuantos investigadores solicitan el apoyo de los alumnos.

No se observo ninguna articulacion de la investigacion con la docencia.
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Vinculacion con los sectores de la sociedad

El centro universitario de la costa, ha establecido desde su creacion, una vinculacion e interaccion
con los diferentes sectores de la regidn en la cual opera v en otras regiones del estado v del pais, no
obstante, falta formalizar estos vinculos, incrementar los convenios de practicas profesionales,
establecer mayor vinculacion con las empresas de la region v aumentar la vinculacion

interinstitucional.

Los recursos extraordinarios se sujetan a los lineamientos establecidos en la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalajara, en su Estatuto General asi como en los Estatutos de los Centros, en el
reglamento interno de la Administracion General a lo dispuesto en Plan de Desarrollo Institucional
2010, a los lineamientos de Sistema de Planeacion, Programacion, presupuestacion y evaluacion

(P3e), reglamentos, politicas, disposiciones y acuerdos que integran la normatividad universitaria.

En el caso de PIFI 3.1 se obtuvieron recursos extraordinarios para apoyar a los Programas
Educativos bajo el Programa para Fortalecer la Atencién a Alumnos del CUC. Un porcentaje de los
mgresos propios generados por los programas educativos v departamentos, son asignados a éstos,

con ¢l objeto de mejorar ¢l equipamiento y programas educativos.

RECOMENDACIONES

Con base en la informacion documental recibida vy en las entrevistas realizadas durante la visita, se
presentan a continuacion las recomendaciones del Comité, con espiritu constructivo y con el deseo

de que, al analizarlas, la institucion estime la conveniencia y factibilidad de ponerlas en practica.
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Con respecto a las sugerencias de operacion, se trata de propuestas que han tenido resultados
satisfactorios en otras instituciones; sin embargo, el instituto es quien decidira la forma de llevarlas a

cabo.
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RECOMENDACIONES

Normatividad y politicas generales

Nim. Recomendacion Fundamentacion Sugerencias de operacion
1 Complementar y Hacen falta reglamentos de La administracion del programa
actualizar la algunos procesos académicos asi |debe reformar, en el corto plazo,
normatividad que como de procedimientos. la normatividad de forma que sea

regula el desarrollo del | Ademas, la falta de personal en  |clara y  precisa para las
PE. las instancias administrativas actividades administrativas y su
hace lento el trabajo de relacion con las académicas.

organizacion y definicion de las

normas.
Planeacion - Evaluacion
Niim. | Recomendacion Fundamentacion Sugerencias de operacion
2 Elaborar un plan de No existe un plan de desarrollo | Es urgente que se defina el plan
desarrollo explicito. de desarrollo con metas claras y
departamental. considerando los recursos

humanos y materiales necesarios
para alcanzar los objetivos, asi
como las posibles fuentes de

financiamiento.

INFORME PRELIMINAR SUJETO A CAMBIOS POR EL COMITE DE CORRECCION Y ESTILO 18
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crueowr costa/Evaluacice dal programa de higeuero en Comumcactdn Midtimadia

Modelo educativo y plan de estudios

Num. Recomendacion Fundamentacion Sugerencias de operacion
3 |Fomentar ¢l desempefio |No se propicia un desempefio Es necesaria la integracion de las
sinérgico entre las sinérgico entre todas las funciones sustantivas para que en
funciones sustantivas.  |funciones sustantivas. No se conjunto se aprovechen y
observaron resultados de maximicen las cualidades de cada
investigacion. una.
4. Completar las Faltan materias de ética, Las materias se deben clasificar

asignaturas del plan de
estudios v crear
esquemas de seriacion
sencillos en las materias
de todos los grupos
considerados en el
Marco de referencia de

los CIEES.

liderazgo, Fisica, Quimica,
derecho de autor y desarrollo de
tecnologia en la proteccion de
archivos electronicos (DRM).
Ademas, hay materias comunes y

muy pocos prerrequisitos.

con base en el contenido de los
programas, tomando en cuenta las
recomendaciones del Marco de
referencia de los CIEES, y
considerando los contenidos
minimos para cada asignatura que
establece el CACEI.

Eliminar en lo posible los repasos
en todas las asignaturas.
Considerar la imparticion de un
curso de ética profesional que

fortalezca en el alumno su

INFORME PRELIMINAR SUJETO A CAMBIOS POR EL COMITE DE CORRECCION Y ESTILO
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Recomendacion

Fundamentacion

Sugerencias de operacion

vocacion y la conciencia de la
dignidad, el deber vy el ejercicio
de la libertad, a través del
conocimiento de la individualidad
y de la diferencia.

Es necesario que las academias
revisen los contenidos de las
asignaturas y tomen en cuenta los
prerrequisitos de cada curso
mediante esquemas de seriacion
sencillos pero suficientes para
garantizar la continuidad en el

aprendizaje.

Implantar una politica

institucional para la
evaluacion v
actualizacion del plan

de estudios.

No se ha realizado ninguna

actualizacion  del  plan  de

estudios desde su creacion.

Asimismo, falta mayor

planeacion en la evaluacion vy
de las

actualizacion constante

asignaturas del plan de estudios.

La revision del plan de estudios
debera realizarse cuando menos
una vez cada cinco afos. Es
necesario que en la evaluacion y
actualizacion, participen
egresados v

profesores,

empleadores de la region.

6 Fomentar entre los

Por falta de conocimiento,

El coordinador del programa de

INFORME PRELIMINAR SUJETO A CAMBIOS POR EL COMITE DE CORRECCION Y ESTILO
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Num.

Recomendacion

Fundamentacion

Sugerencias de operacion

estudiantes el
cumplimiento oportuno
del servicio social y
analizar el impacto del
mismo en la formacion
integral de los

estudiantes.

tiempo e interés, un gran numero
de alumnos del PE no realizan su
servicio social a tiempo y eso les

impide titularse.

servicio social debe programar la
asesoria y supervision de los
estudiantes en servicio social,
promover el cumplimiento
oportuno, elaborar estadisticas
sobre satisfaccion del estudiante,
gestionar incentivos y
reconocimiento para el
desempefio exitoso, entre otros.
Es deseable que el servicio social
esté orientado a actividades

propias del programa.

Alumnos

Num.

Recomendacion

Fundamentacion

Sugerencias de operacion

Mejorar el programa de

educacion continua.

En el programa de educacion
continua, no se tienen cursos

disciplinares en ¢l drea evaluada.

El coordinador del PE debe
disponer que se ofrezcan cursos
de educacidn continua de forma
constante.

La programacion de actividades

de actualizacion profesional v la

INFORME PRELIMINAR SUJETO A CAMBIOS POR EL COMITE DE CORRECCION Y ESTILO

CENTRO UNINERSITARIO DE LA COSTA

21

ZAN )1}

A0S

201




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

IR oU cosTA/E wal

i oy Ml

del programa de g o G

Num.

Recomendacion

Fundamentacion

Sugerencias de operacion

imparticion de cursos de
educacion continua a empresas de
la region serviran también como
medios para dar a conocer a la
comunidad el PE y la institucion,
asi como para captar fondos y
regresar egresados a la

institucion.

Personal académico

Nam.

Recomendacion

Fundamentacion

Sugerencias de operacion

Contratar profesores
exclusivos del
programa con
especialidad afin al

programa.

En ocasiones no hay la suficiente
oferta académica para solventar
las necesidades de ciertas
asignaturas. También es
importante senalar que no hay
muchos profesores con la
formacion que el programa

educativo requiere.

Los profesores de tiempo
completo deben tener una
especialidad afin al programa al

cual estén adscritos.

INFORME PRELIMINAR SUJETO A CAMBIOS POR EL COMITE DE CORRECCION Y ESTILO 22
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orr/inon cosTA/Eval

del

Num.

Recomendacion

Fundamentacion

Sugerencias de operacion

Realizar un analisis
estadistico de las
actividades de los
profesores, optimizar el
procedimiento de
evaluacion del
desempeiio académico e
implantar un medio
para que el personal
docente registre la

asistencia a clases.

No se tiene un control estricto de
las actividades, de la evaluacion
ni de la asistencia de los

profesores.

Es necesario realizar ¢l analisis
estadistico de las actividades de
los profesores y que se considere
la recomendacion del Marco de
referencia en relacién con las
horas idéneas para cada
actividad.

En el andlisis estadistico de la
asistencia del personal académico
se debe considerar inasistencias,
comisiones, incapacidades por
enfermedad, etcétera.

De acuerdo con los resultados
obtenidos en la evaluacion se
deben tomar acciones para que
los indicadores contribuyan a
mejorar el desempefio del

profesorado.

10.

Fomentar la
consolidacion de las

academias.

En el PE se tiene un cuerpo
académico en consolidacion y

otro en formacion, aunque el

Corresponde las autoridades del
instituto reglamentar el

funcionamiento de las academias

INFORME PRELIMINAR SUJETO A CAMRBIOS POR EL COMITE DE CORRECCION Y ESTILO
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del prog de ingeniero en C et

Nuam. Recomendacion

Fundamentacion

Sugerencias de operacion

primero no refleja resultados en

el area evaluada.

para evitar que se conviertan en
organos con funciones

administrativas.

Las academias deben realizar
acciones diversas que guarden
relacion con el programa, como
las siguientes: proponer
modificaciones al plan de
estudios y programas de materia;
proponer la asistencia a cursos,

congresos v ofros encuentros

académicos:; participar en
encuentros académicos

organizados por la unidad
académica; ascsorar a las
autoridades de la  unidad
académica; promover la
elaboracion de libros de texto y
de consulta y revisar y validar los
trabajos de material didactico

presentado por los profesores;

INFORME PRELIMINAR SUJETO A CAMBIOS POR EL COMITE DE CORRECCION Y ESTILO 24
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Recomendacion

Fundamentacion

Sugerencias de operacion

promover la  cohesion
profesorado de

areas y el

interdisciplinario en el programa.

del
las diferentes

trabajo

Servicios de apoyo a los estudiantes

Num.

Recomendacion

Fundamentacion

Sugerencias de operacion

11.

Incorporar el servicio
de tutoria para los

estudiantes.

No se cuenta con un programa

formal de tutorias a nivel

institucional.

Es responsabilidad de las
autoridades de la universidad,
optimizar el desempeiio de los
estudiantes, asi como incorporar
lo antes posible un lugar para la
tutoria, y que se establezca un
programa en que se especifiquen
los nombres de los profesores y
los horarios de atencion y, por
ultimo. hacerlo del conocimiento
de los alumnos.

También es necesario que se

evalien los resultados.

INFORME PRELIMINAR SUJETO A CAMBIOS POR EL COMITE DE CORRECCION Y ESTILO
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Recomendacion

Fundamentacion

Sugerencias de operacion

12,

Disefar un programa de

ensefianza de idiomas.

No se tiene un programa
establecido de ensefianza de
idiomas. Asimismo, se detecto
por parte de los egresados una
preocupacion sobre el grado de
dominio técnico en el idioma

Ingles.

Compete a las academias
determinar el grado de dominio
del idioma inglés que el egresado
requiere, y que s¢ incorpore como
requisito de titulacion que el
alumno acredite una prueba

estandarizada.

13.

Difundir el programa de

becas.

No se aprovechan la cantidad de
recursos que existen para becas
aun cuando los alumnos de la

region son de bajos recursos.

Es responsabilidad del
coordinador del PE usar un
mayor numero de canales de
comunicacion (paginas de
Internet, periédico mural, entre
otros) para dar a conocer los
reglamentos y requisitos para
acceder a las becas a los

estudiantes.

14.

Desarrollar un sistema

de reconocimiento a la

calidad académica de

los alumnos.

No existe un programa que
reconozca a los estudiantes de

alto desempefio.

Es atribucion, por ejemplo, del
coordinador del PE, junto con las
autoridades administrativas, la
creacion de un programa de

premios, estimulos y otras

INFORME PRELIMINAR SUJETO A CAMBIOS POR EL COMITE DE CORRECCION Y ESTILO
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Nim. Recomendacion Fundamentacion Sugerencias de operacion
acciones que reconozean a los
estudiantes de alto rendimiento.
Es importante que el sistema sea
efectivo y conocido por la
comunidad académica.

Instalaciones, equipo y servicios

Nam. Recomendacion Fundamentacion Sugerencias de operacion

15. Proporcionar un lugar |Se carece de espacios para Es indispensable concluir el
apropiado a los profesores por lo que hay edificio que albergara las dreas
profesores del muchas aulas adaptadas en forma | administrativas y de docencia con
programa. de cubiculos. los espacios fisicos donde los

profesores podrin desarrollar
eficazmente sus actividades
académicas,

[gualmente, es esencial proveer a
los cubiculos de libreros v equipos
de computo.

16. Fomentar la creacion de | No existen laboratorios Es obligatorio que en el corto
laboratorios exclusivos |exclusivos para las materias de la plazo se incorporen al PE los
del programa. carrera.

CENTRO UNINERSITARIO DE LA COSTA
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Nuam. Recomendacion Fundamentacion Sugerencias de operacion

laboratorios de fotografia digital.
video, guiones, arte, un cuarto
oscuro de revelado v un espacio
destinado para la sonorizacion de
proyectos y de edicién de sonido.
También se deben incluir los de

fisica vy de quimica.

Es responsabilidad del
coordinador de la carrera solicitar
los apoyos del Programa Integral
de Fortalecimiento Institucional
(PIFD), asi como del sector
productivo, para la adquisicion de
equipo suficiente en orden a que
los alumnos puedan efectuar
todas las actividades practicas de
las materias y de manera
autonoma.

Corresponde a las academias

determinar las obras vy equipos

prioritarios, y formular los

INFORME PRELIMINAR SUJETO A CAMBIOS POR EL COMITE DE CORRECCION Y ESTILO 28
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Recomendacion

Fundamentacion

Sugerencias de operacion

presupuestos y solicitarlos
formalmente a las autoridades

competentes.

17,

Enriquecer el acervo

bibliografico.

Faltan titulos diferentes y
actualizados para soportar los
contenidos tematicos de las
materias, asi como mayor
numero de volimenes por titulo,
v no existen suscripciones a

publicaciones periodicas.

Se juzga fundamental que el
acervo tenga al menos 3 titulos
diferentes para cada asignatura y
un nimero de ejemplares de un
mismo titulo adecuado a la
matricula estudiantil del PE.
Corresponde a las academias
elaborar las listas de libros que
anualmente deberan adquirirse y
pedir que se agilice el proceso de
adquisicion de titulos, asi como
formular la lista de suscripciones
arevistas de la especialidad que
sean necesarias y suficientes para
la poblacién del PE v programar y
solicitar anualmente su

renovacion.
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Num.

Recomendacion

Fundamentacion

Sugerencias de operacion

18.

Crear un programa de
seguimiento de

egresados.

No existe un programa de

seguimiento de egresados.

Es imperioso que el coordinador
del PE establezca mecanismos que
permitan desarrollar estadisticas
confiables que consideren el
nimero de egresados y su
insercion en el medio profesional.
También, es aconsejable que se
mantenga una comunicacion
permanente con las empresas que
han empleado a los egresados de
este programa para obtener

indicadores de desempefio.

19.

Crear programas
dirigidos a incrementar
la eficiencia terminal y
de titulacion, y
disminuir el indice de

desercion.

Los indices de eficiencia
terminal y de titulacion son muy
bajos.

Aln no estan concluidos los

estudios de desercion.

Se propone que a través de las
tutorias se mejoren las eficiencias
terminal y de titulacion. Entre
otras cosas, deben apoyar para
que se solucionen problemas de
los estudiantes, se corrijan
deficiencias de aprendizaje en las

distintas asignaturas y se informe
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Recomendacion

Fundamentacion

Sugerencias de operacion

oportuna y adecuadamente qué
opcion de titulacion conviene mas
a cada alumno.

Es muy importante detectar las
causas de la desercién de los
estudiantes, a través de las
estadisticas de la eficiencia
terminal por cohorte
generacional, y que las
autoridades las atiendan (la ayuda
via becas podria paliar los
escasos recursos economicos del
alumno), a fin de mejorar los

indices de egreso del programa.

Productividad académica

Num.

Recomendacion

Fundamentacion

Sugerencias de operacion

20.

Incentivar la realizacion
de tesis, tesinas y
proyectos terminales o

profesionales.

ILa carrera cuenta con 140

egresados v apenas hay 20

titulados.

Existe poca disposicion de los

Se debe buscar la realizacion de
mayor nimero de proyectos de
desarrollo

investigacién  y/o

tecnologico, en ¢l que participen
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politica institucional
que favorezea e impulse
las lineas de

investigacion.

de investigacion donde se

involucre el personal de tiempo

completo ni lineas de
investigacion  adecuadas  al
programa.

Son insuficientes los recursos

econdmicos, solo unos cuantos
investigadores solicitan el apoyvo
de los alumnos y no se observéd
de 1la

ninguna  articulacion

investigacion con la docencia.

Nuam. Recomendacion Fundamentacién Sugerencias de operacion
docentes para motivar a los|los estudiantes y profesores a
alumnos a realizar tesis; en el |través de la elaboracion de tesis.
momento de la visita solo habia
5  alumnos  que  estaban
trabajando en una tesis.

1. Instrumentar una No hay evidencia del desarrollo | Es primordial redistribuir las

cargas académicas de los prc,
equipar los laboratorios y crear
vinculos con el sector industrial.
Es necesario consultar a otras
dependencias de la universidad
que desarrollen investigacion,
sobre sus politicas. Asimismo, es
preciso asignar una partida del
presupuesto para soportar las

actividades de investigacion.

Vinculacion con los sectores de la sociedad

Num.

Recomendacion

Fundamentacion

Sugerencias de operacion
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22.

Fortalecer la
vinculacion del
programa con los
diversos sectores de la

sociedad.

Falta formalizar los vinculos ya
establecidos, incrementar los
convenios de practicas
profesionales y la vinculacion
con las empresas de la region, asi
como aumentar la vinculacion

interinstitucional.

La Unidad de Vinculacion habra
de asumir, entre otras funciones,
la tarea de invitar al sector
productivo de la region a
participar en los procesos de
actualizacion del plan de estudios
(PE). Esta entidad también se
debe responsabilizar de las
practicas y visitas técnicas de los
estudiantes del programa vy de los
vinculos del personal académico
con los sectores industrial y

social.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Campus Puerto Vallarta

CUCPV/CA/ 034/07

MTRA. LUZ AMPARO DELGADO DIAZ
COORDINADORA DE PLANEACION

DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
PRESENTE

Por este medio me permito hacer de su conocimiento que esta coordinacion de la
Licenciatura en Administracion, no cuenta con los dictamenes y/o constancias emitidas
por los comités evaluadores CIEES y por los organismos acreditadores autorizados por
COPAES; asi mismo, no se cuenta con los documentos en donde se expresan
oficialmente las observaciones y recomendaciones expedidas por los comités
evaluadores y por los organismos acreditadores.

Por lo anterior, esta coordinacion a mi cargo, no se encuentra en la posibilidad
de proporcionar la informacién solicitada por Usted.

Sin otro particular por el momento, quedo de Usted.

CENTRO URIVERSITARIO
DE LA COSTA
ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Puerto Vallarta., Jalisco; 31 de Mayo de 2007
— COORCINACION
L DE LA CARRERA DE
S ——ADNINISTRACION

o

MTRA. MARIA ANTONIA ABUNDIS ROSALES
COORDINADORA DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
—

c¢.c.p. Archivo

AV. UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA # 203 C.P. 48280
DELEGACION IXTAPA, PUERTO VALLARTA, JAL., MEXICO
TELS, 01(322) 6 2205 Y 62228

L—

214




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ProbD F;’J

‘{l

24

D08

. CIEES

) COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVAL%ﬁEﬁwmegycmm SUPERIOR

¥
) RECTORrjR
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MTRO., CARLOS JORGE BRISENQ TORRES
Rector General ECI Cibi } 5
Universidad de Guadalajara
- Presente

Con la presente entregames a usted ¢l informe de evaluacién de la Licenciziura en
Arquitectura, que se imparte en el Centro Universitario de la Costa en la institucion gque usted

dignamente dirige, el cual incluye el analisis y recomendaciones formuladas per ¢l Comité de
Arguitectura, Disefio y Urbanismo paa apoyar el proceso de mejoramiento de dicho
-~ pregrama.

= Este informe fue realizado con base en los datos proporcionados por la propia Umiversidad de
Guadalajara y en la informacion obtenida durante las visitas que hizo el comite, Los resultados

P s0n una apreciacion externa que pretende complementar el conocimients que las autoridades y
funcionarios tienen acerca de los programas que la institucidn imparte y su objetivo es brindar
una guia que coadyuve a la elevacion de la calidad de los servicios educativos que la misma
ofrece.

Dicho objetivo se lograri en la medida en que las recomendsciones que se presentan a sb
- consideracion sean utiles a la Universided v se traduzean en acciones especificas para el
mejoramiento de sus programas académicos.
£n tanto la evaluacion eg un proceso permanente, el Comité de Arquitectura, Disefio ¥
Urbanismo contiruard realizando las actividades de seguimiento a mediano y largo plazos y estd
en disposicion de brindar toda la asesoria que la institucion le solicite. Por ello, le pedimos
atentamente nos remita sus opiniones v juicios sobre la evaluacidn realizada. El documento que
nos envie constituird una guia de gran valor para el mejoramiento de nuestros trabajos,

Agradecemos su fina atencidn y le enviamos un saludo cordial.

Atentamente

Téctor Schwabe Mayagoitia
/ocal Ejecutivo del Comité de
Arquitectura, Disefio y Urbanismo

Dr. Javier de la Garza Aguilar
Coordinador General

C.c.p. Dr. Javier Omozeo Alvarado. Rector del Centro Universitario de la Costa de la
Universidad de Guadalajara.
Mtro. Arq. Jorge Ignacio Chaveya Gama. Coordinador de la Licenciatara en Arquitecturs
del Centro Universitario de la Costa de la Universidad de Guadalajara.

SEF Coordinacién Nacional para /a Planeacitn de la Educacidn Superior

San Jerdnimo # 120+Col. Jardines del Pedregal* 04500 México, D.F. Tels.: 5550 053045550 0548+5616 523125550 8314+5530 6252
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DIRECTORIO

COORDINADOR GENERAL
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PRESENTACION

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacidn Superior (CIEES) fueron creados
= como parte de la estrategia de evaluacion propuesta por la Coordinacion Nacional para la Planeacion
de la Educacién Superior (CONPES), que incluyd también la constitucion de la Comision Nacional de
Evaluacion de la Educacion Superior (CONAEVA), que promueve la evaluacion del sistema de
educacion superior en su conjunto v de los sectores que lo integran; asimismo, apoya la evaluacion
institucional que es responsabilidad de las propias instituciones,

En el procsso de la planeacién, la evaluacion es un medio fundamental para conocer la
relevancia social de los objetivos planteados, el grado de avance con respecto a los mismos, asi
como la eficacia, impacte y eficiencia de las acciones realizadas. La informacion resultante es,
entonces, la base para establecer los lineamientos, las politicas v estrategias que orientan la
evaluacion de la educacién superior.'

Los CIEES son responsables de la evaluacion interinstitucional, tanto de las diferentes areas del
conocimiento, como de las funciones de administracion, difusién v extensién. Para tal efecto, los
comités estin integrados por pares académicos que provienen de diferentes instituciones,

El correspondiente a Arquitectura, Disefio y Urbanismo es uno de los comités previstos en el
proyecto de evaluacidn interinstitucional que inicia oficialmente sus actividades en febrero de 1994,

El presente documento es el informe de evaluacién del programa educativo de la Licenciatura en
- Arquitectura adscrito al Centro Universitario de la Costa de la Universidad de Guadalajara.

La informacioén que contiene se ha organizado conforme a la Melodologia General para la
evaluacion diagnostica de los CIEES.

' sgp, Evaluacion de la educacian seperior, México, 1991, p. 41.
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Metodologia del proceso de evaluacion

El proceso de evaluacion diagnostica tiene como fin obtener la opinidn objetiva ¢ imparcial del
Comité de Arquitectura, Disefio y Urbanismo (CADU) acerca de los esfuerzos de la dependencia por
superar la calidad de sus programas, de su eficiencia y eficacia.

El Comité inicia el proceso de evaluacion diagndstica de un programa educativo tomando en
cuenta su contexto regional e institucional, con el fin de considerar su pertinencia. Se prosigue
identificando su ubiecacion dentro de la institucion y de la dependencia, y las leyes, estatutos y
reglamentos que regulan las actividades que se realizan en la institucion, la dependencia v el
programa mismo.

La evaluacién se refiere a las siguientes categorias de un programa académico:

1) Normatividad y politicas generales
2) Planeacion - evaluacion

3) Modelo educativo y plan de estudios
4) Alumnos

5) Personal académico

6) Servicios de apoyo a los estudiantes
7) Instalacioges, equipo y servicios

8) Trascendencia del programa

9) Productividad académica
9.1 Docencia
9.2 Investigacion
10) Vinculacién con los sectores de la sociedad
La evaluacion diagnostica incluye los aspectos positivos del programa que incluso pueden servir

de gjemplo para otras instituciones, y también los aspecios que requieren de una accion o conjunto
de acciones para resolver un problema o superar (eliminar) una situacion indeseable.

Cabe destacar que todas las personas que participan en este proceso seé ajustan a los mds altos
valores éticos en el desempeiio de su labor.

Lh
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Etapas de la evaluacién

A partir de fedrero de 2005, los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacidn
Superior (CIEES), reestructuraron el proceso de evaluacién diagnostica y se acordaron las siguientes

etapas:
1. Seminario de Autoevaluacion para la dependencia
E! Comité de Arquitectura, Disefio y Urbanismo (CADU) imparte a la dependencia unaz

capacitacién para el correcto uso del “Proyecto de Metodologia General para la Evaluaciin
Diagndstica de los CIEES”.

2. Autvevaluacion de la dependencia

A partir del “Proyecto de Metodologia General para la Evaluacidn Diagnéstica de los CIEES”,
la dependencia efectia una autoevaluacidn que incluye el contexto regional e institucional v las diez
categorias del programa académico detalladas en el apartado anterier. Esta es la fuente principal de
informacidén para la evaluacidn.

3. Visita de evaluacion

El Comité visita durante dos dias a la dependencia responsable del programa y verifica que fo
asentado en el andlisis previo se base er la comrecta interpretacidn de los indicadores por parte de la
- dependencia y del evaluador representante de la Vocalia. Esta es la mejor oportunidad para evaluar
: un programa, porque se realizan entrevistas con los principales actores del proceso educativo
(directivos, coordinadores, profesores y alumnos), y se hace un recorrido por las instalaciones donde
se desarrolla el programa, ademas de recabar informacién complementaria que permite ampliar y/o

aclarar los aspectos que marca la metodologia de evaluacion de los CIEES.

4. Integracion del informe final de evaluacién con sus respeclivas recomendaciones

El informe final que tiene usted en sus manos ya fue revisado por el Comité y estd ordenado de
acuerdo con las mismas diez categorias empleadas en la autoevaluacién y en el andlisis previo.
Incluye en la Gltima parte una sintesis valorativa y el resumen de las recomendaciones para el
mejoramiento del programa.

Una vez entregado este informe, el CADU espera recibir de las autoridades académicas y
administrativas del Centro Universitario de la Costa (cucosTta), sus puntos de vista sobre la
evaluacion diagndstica realizada.
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Contexio regional e institucional

La Universidad de Guadalajara (UnG) es un organismo publico descentralizado del Gobierno del

Estado de Jalisco que goza de autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, cuyos fines
son:

» Formar vy actualizar los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas,
graduados y demas recursos humanos gue requiere el desarrollo socioecondmico del estado;

¢ Organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacién cientifica, tecnoldgica vy
humanistica;

» Rescatar, conservar, acrecentar y difundir la cultura, y

» Coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientacidn y promocion de la
educacion media superior y superior, asi como en el desarrolio de la ciencia y la tecnologia.

Para el cumplimiento de svs fines, la UDG esta organizada bajo un modelo de red compuesto por
sels centros temdticos ubicados en la Zona Metropolitana de Guadalajara y ocho centros
universitarios que cubren la demanda de educacion superior en el resto de la entidad. La Red
Universitaria se integra ademas por dos sistemas externos a los centros: Sistemna de Universidad
Virtual y Sistema de Educacion Media Superior,

Normatividad y politicas generales

Con sede en la cindad de Puerio Vallarta, el Centro Universitario de la Costa (CUCOSTA) se crea en
1994 y en la actualidad constituye uno de los ochos centros regionales que tiene la UDG para
atender las demandas de educacion superior en el estado de Jalisco. El cUCoSTA esta normado por el
marco juridico de la UDG, el cual esta integrado por un amplio conjunto de leyes, estatutos y
reglamentaos,

Ademds de este marco juridico, la Licenciatura en Arquitectura cuenta con la aprobacion del
Consejo General Universitario de la UDG ¥ con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
(RVOE) de la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Pablica (SEP).

La operacion cotidiana de la Licenciatura en Arquitectura estd garantizada a través de una
partida presupuestal que la UDG otorga al CUCOSTA, sin embergo, la carrera ha visto limitados los
recursos que se le destinan, de ahi que sea necesario establecer una politica institucional para
fortalecer en lo académico ¥ financiero a la carrera, puesto que dificilmente se podra consoelidar si se
le restringen los recurses.

Por lo que respecta al clima organizacional, en las diversas entrevistas realizadas, el Comité pudo
( pereibir que existen problemas de interaceion y comunicacidn entre los miembros de la comunidad
universitaria, puesto que es frecuente que los alumnos no reciban un trato respetusso por parte de
algunos docentes: “humillan, son muy agresivos y atentan contra la aufeestima”. Ante lo cual, se
recomienda establecer estrategias encaminadas a mejorar el clima organizacional, para garantizar
que el programa s¢ desenvuelva en una atmoésfera de respeto, confianza y comuaicacion.
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Planeacidn-evaluacién

En el Plan de Desarrollo, el CUCOSTA establece las politicas, lineas y estrategias para desarrollar
cada una de las funciones sustantivas y adjetivas. De igual forma, comprende programas y proyectos
institucionales a partir de los cuales espera alcanzar las melas propuestas. Sin embargo, como este
documento ne se ha difundido entre la comunidad universitaria, tanto docentes, como alumnos,
desconocen las orientaciones generales del quehacer del CUCOSTA, asi como su misién v visidn.

Modelo educativo y plan de estudios

A pesar que diversos documentos institucionales hacen referencia al modelo educativo v consideran
que éste se plantea de acuerdo a una estructura departamental y por créditos, en la visita no se
presentd ningin documento institucional donde se desarmolle este modelo. Por lo anterior, el Comité
considera conveniente formalizar por escrito el modelo educativo a fin de que sus caracteristicas,
cualidades y dimensiones estén debidamente sustentadas v documentadas.

En las reuniones celebradas durante la visita, se informd al Comité gue no existe propiamente un
plan de estudios (PE) v que la licenciatura opera a través del dictamen de creacién aprobado por el
Consejo General Universitario en el 2000, pero sin que este dictarnen incluya aspectos sustantivos

como los fundamentos de la carrera y los objetivos generales que determinan su orientacion
formativa.

Por lo cual, se recomienda integrar un documento rector con toda la informacion relativa al PE, para
comunicar y orientar a todos los actores que participan en el proceso educativo, no solamente del
conjunto de cursos que se imparten, sino también sobre las finalidades de la licenciatura, los perfiles de
ingreso y egreso, los objetivos, la amplitid, profundidad y secuencia tematica, las orentaciones
diddcticas y actividades a realizar, los criterios y recursos para su operacion y la evaluacion.

La Licenciatura en Arquitectura responde a un modelo flexible con esquemas de seriacidn en
aquellas asignaturas que son el eje vertebral de la formacion. El programa académico considera 463
créditos totales, 97% se distribuye en materias obligatorias v 3% en optativas.

Formalmente, el alumno cuenta con una oferta de mas de 100 asignaturas para seleccionar sus
optativas, sin embargo, en la practica esta oferta se reduce a los cursos que el CUCOSTA puede
ofrecer, esto genera molestias entre los estudiantes puesto que tienen que cursar materias que no les
interesan y/o no son relevantes para su formacidn, De ahi que se recomiende establecer estrategias
para asegurar que las optativas que s¢ imparten respondan a los intereses de los alumnos y/o estén
vinculadas directamente con el &mbito arquitecténico

Existen problemas en la conformacién del mapa cumicular, pues no presenta de manera logico-
pedagogica la dosificacion y secuencia de los contenidos que han de ser ensefiados y aprendidos por
docentes y alumnos en un determinado periodo de tiempo. Por lo cual, el Comité sugiere revisar y
reelaborar el mapa curricular de tal forma que:

s+ Seagrupen y organicen los contenidos en sus dimensiones de verticalidad y horizontalidad
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» Se establezcan los tiempos para cubrir las asignaturas de las diferentes dreas de formacion del
PE Se asignen cargas académicas (horas de ensefanza-aprendizaje), créditos totales y los
. créditos a las dreas de formacion.

El mapa curricular debe guiar al alumne por las materias que requiere acreditar primero y cuales
después. De igual forma, debe orientar la programacién de ios cursos, pues fa oferta que se presenta
actualmente, carece de sentido y planeacion. Esto genera discontinuidad v ruptura en la secuencia
vertical y horizontal, confusién y sobrecarga académica en los estudiantes, cruces de horarios y
larges tiempos de espera entre asignaturas, tanto para los docentes, como para los alumnos. Frente a
esta situacion, el Comité recomienda mejorar la programacidn de los cursos y horarios.

En las reuniones realizadas, se reconocié que a pesar de que los contenidos estan actualizados, no
se aborda el estudio de la arquitectura regional y de los materiales de construecion que se utilizan en

la zona de influencia del programa académico. Igualmente, el PE no desarrolla contenidos referentes
al medio ambiente e impacto ambiental.

Los programas de asignatura son bastante extensos y los docentes no alcanzan a cubrir todes los
contenidos. De las cuatro unidades que generalmente tienen estos programas, lUnicamente se
imparten tres, por lo que se sugiere realizar una revision minuciosa de la extension de los contenidos
y alcances esperados en cada materia y ajustar los programas de asignatura a los tiempos reales que
se tienen para su imparticion.

En cuanto al perfil de ingreso, el Comité considera que su formulacién actual es muy general vy,
no expone los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que los postulantes necesitan para
iniciar con maycres posibilidades de éxito su formacidn. Por lo que es conveniente revisar y
reformular dicho perfil.

Por su parte, el perfil de egreso no establece de manera precisa los conocimientos, habilidades,
destrezas y zetitudes requeridas para que los estudiantes se puedan desenvolver como profesionistas
mds competitivos y capaces de integrase al campo laboral. Es necesario reestructurar este perfil con
base en estudios que identifiquen los campos del quehacer profesional y las nmevas dreas de accion y
participacion.

Proceso de ensefianze aprendizafe

A pesar de los esfuerzos realizados por algunos profesores para desarrollar una docencia eritica,
prevalecen los procesos y practicas educativas tradicionales y poco flexibles, centrados en la figura
del profesor frente al grupo v donde se privilegia la ensefianza scbre el aprendizaje. Los recursos
didécticos son convencionales, con grandes limitantes en cuanto ai equipo audiovisual. Ante lo cual,
se considera oportuno impulsar el uso de meétodos modermos para la ensefianza e incrementar el
equipo audiovisual, lo gue permitiria utilizar otras técnicas de ensefianza distintas a las tradicionales,

La formacion académica es predominantemente tedrica ain en aquellas asignaturas con caracter
practico, los espacios de aprendizaje se reducen al saloén de clase, las visitas a obras y viajes de
estudios no estan considerados como parte de la formacién profesional. Las actividades que en este
sentido se realizan, sor producto de esfuerzos individuales de algunos docentes.

Es fundamental que los estudiantes cuenten coa experiencias de aprendizaje gue permitan
contrastar la teoria con la practica y que ademds promuevan el desarrollo de habilidades que se

Rl
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requieren para el ejercicio profesional, de ahi que se recomiende establecer de manera formal ¥ con
caricter de obligatoriedad, las visitas a obras y los viajes de estudios.

En la visita, se encontré que los criterios con base en los cuales se evaliia a los alunmsios no estan
claramente establecidos, principalmente en aquellas asignaturas que constituyen el eje vertebral de la
carrera, esto es, en disefio y composicién arquitectonica. Ante esta falta de criterios los alumnos no

saben si se califica: la expresidn gréfica, 2l disefio del trabajo, el alcance o ¢l haber cumplido con las
revisiones.

Ademas, el proceso de enscilanza-aprendizaje en estas asignaturas, se limita a la correccidn que
de manera personal hacen los docentes a los proyectos de los alumnos, de tal forma que no existe
retroalimentacion por parte del grupo. Es de suponer que todos estos elementos influyen en los altos
indices de reprobacidn que registran estas materias. De ahi que el Comité recomiende establecer
nuevos criterios para la evaluacién de las asignaturas de disefio y composicién arquitectonica, asi
como estrategias encaminadas a disminuir los indices de reprobacion que se presentan.

Otro aspecto que requicre especial atencién para mejorar la calidad del proceso educativo y
aprovechar racionalmentz los recursos humanos, es la asignacion de los cursos a los profesores.
Actualmente, la distribucion de los cursos se realiza con base en criterios administrativos v no de
acuerdo a la formacion y experiencia profesional de los docentes.

Alumnaos

Los reguisitos y procedimientcs de seleccion son los mismos para todos los alumnos que desean
ingresar a la UDG. Esto no garantiza la inclusidn de elementos propios del programa académico por
los que los estudiantes que ingresan, no siempre cubren el perfil requerido. En opinidn del Comité,
s conveniente que el proceso de seleccion se refuerce a través de la incorporacion en el examen de
admision, de algunas caracteristicas que se consideran en el perfil de ingreso.

Al ingresar, los estudiantes toman un curso de induccién con contenidos relativos tanto a la
nermatividad universitaria como al PE; sin embargo, se detectd que los alumnos desconocen
aspectos eserciales del plan de estudios como: objetivos, perfiles de ingreso y egreso, ademads,
ignoran la normatividad que rige la vida universitaria tanto la de cardcter general como la interna.
Es de destacar que en las entrevistas realizadas, se los alumnos meancionaron que al ingresar a primer
semestre, se dan cuenta que les falto informacién sobre la disciplina, el PE y su operacidn, lo que les
ocasiona desoriertacidn v angustia,

Por ello, el Comité recomienda implantar mecanismos que permitan fortalecer el proceso de
induccion estudianil a partir de la incorporacion de nuevas vias para su operacion; de una adecuada
seleccion de los contenidos y objetivos, y de establecer normas efectivas que sensibilicen al
estudiante respecto a la institueion a la que ingresan y al programa académico que cursardn.

En cuanto al nimero de alumnos por grupo. el programa académico no cumple con los
parametros establecidos debido a la falta de profesores e infraestructura. Es comun que en los
primeros semestres, se tengan grupos con mas de 50 alumnos, lo que afecta el proceso de
snsefianza-aprendizaje, en particular, en las asignaturas que requieren de una atencion mas
personalizada. Ademds, para los docentes es practicamente imposible atender a todos los alumnos y
muchas veces no pueden evitar que algunos se rezaguen. Por lo cual, el Comité recomicnda

10

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA 225




) E=wD|2009)

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA Pro

L

cADUY Universidad de Guadslajara/cUCosta/Evaluacion de la Licenciatura en Arquitectura

disminuir el nmimero de &lumnos por grupo, con el fin de mejorar la atencidn de proceso de
enseflanza-aprendizaje,

Personal académico

Para su operacion, el programa de Arquitectura cuenta con 12 profesores: sélo une de ellos es de
. tiempo completo (PTC), el resto del personal de planta es de asignatura (PA), esto se presenta como
B una limitante para el desarrollo y consolidacidn de la carrera, para la produccién de material
: didéct.ico, el Lrab_ajf) de las academias, las tutorias y la investigacion. Frente a lo cual, se considera de
_ suma importancia incrementar el nimero de PTC.

La carga heraria de los profesores esta supeditada a las necesidades que imponen la matricula y
falta de docentes, de ahi que en muchas ocasiones, las materias que imparten no corresponden con

su perfil profesional, experiencia y preparacién, lo que genera improvisaciones que afectan la
calidad formativa de los alumnos.

) Los cursos que se imparten a los docentes para mejorar sus compelencias diddcticas y
pedagdgicas, no han logrado trasformar cualitativamente los procesos de ensefianza. En las
entrevistas realizadas, se seilald que los docentes cuentan con los conocimientos, pero, no saben
ensefiar. La alternativa para reorientar el proyecto educativo hacia la generacion de conocimientos v
la adquisicion de habilidades y capacidades especificas, depende fandamentalmente de los docentes,
de ahi que el Comité considere importante que se fortalezcan los cursos que actualmente se
imparten, para mejorar la calidad educativa, .

El programa de estimulos estd dirigido a los PTC sin que existan alternativas un para reconocer e
" incentivar el trabajo que realizan los PA. Es conveniente establecer un programa de estimulos para
los pa a fin de reconocer su desempefio y compromiso con la institucion y el programa académico.

Al final de cada semestrs se realiza una evaluacion docente donde participan los alummnos, sin
embargo, los resultados de estas evaluaciones no se proporcionan a los actores involucrados
directamente en el proceso educativo, esto es, alumnos y profesores. Tampoco existen estrategias
institucionales para atender las deficiencias que se detectan, esto genera gran escepticismo entre Ia
poblacién estudiantil hacia estas evaluaciones.

Pare el Comité, esta evaluacion carece de sentido si los resultados no se difunden entre la
comunidad universitaria, no se utilizan para detectar las necesidades de capacitacion de los
profesores ni como elementos necesarios para retroalimentar el proceso de ensefienza-aprendizaje.

Es imprescindible establecer un programa de seguimiento de la actividad docente, pues el
ausentismo ¢ incumplimiento en los horarios de clase que presentan los profesores afectan el logro
de los objetivos curriculares. Esta problemética se ha manifestado en las evaluaciones que se

. realizan pero no se han tomado las medidas correspondientes para su solucion,

Los profesores se agrupan en academias y las reuniones se llevan a cabo partir del reconocible

esfuerzo que realiza la mayoria de la planta docente de manera adicional su carga de trabajo y sin
que exista un reconocimiento institucional por esta labor.

11
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s Por la importancia que tiene el trabajo sistemdtico y ordenado de las academias en la planeacién,

seguimiento y evaluacién del proceso educativo, asi como en la atencién oportuna de las
- problematicas que se pueden presentar, el Comité recomienda establecer laboralmente un tiempo
y adicional para que los PA puedan planear sus clases, desarrollar apuntes, proporcionar asesoria v

garantizar una participacién y produccidn significativamente mavor en las reuniones de las
academias.

Servicios de apoyo a los estudiantes

< A pesar de que en diversos documentos institucionales se reconoce la necesidad e importancia de
! establecer un programa de tutorfas como estrategia para mejorar la calidad de la educacién, al
e momento de la visita no se contaba con este programa. Cabe destacar que algunos docentes por

iniciativa propia e independiente de su carga de trabajo, proporcionan en sus ratos libres, asesorias a
{ los alumnos.

i Sin desconocer la relevancia que estas asesorias tienen, se considera importante establecer un

- programa formal de tutorias con lineamientos claramente establecidos para regular su operacion y

: con docentes capacitados en esta actividad. Las nuevas teenologias pueden constituir un apoyo
fundamental para los objetivos del programa de asesorias académicas

Es de destacar que la UDG cuenta con diversos programas de apoyo para los estudiantes que no
son aprovechados por falta de difusion, tal es el caso del programa de becas. Es conveniente que en
el curso de induccion que se imparte a los alumnos de nuevo ingreso se incluya informacién sobre
los servicios con los que cuenta, enfatizando el programa de becas y requisitos que se deben cubrir,

: Instalaciones, equipo y servicios

= La Licenciatura en Arquitectura no cuenta con aulas suficientes para su operacion, sin embargo, este
problema se piensa resolver una vez que se termine la construccion del nuevo edificio de profesores,
pues todos los espacios del CUCOSTA se van a reorganizar. En el recorrido que se realizd por las
instalaciones, se observé que solo uno de los salones estd equipado con pantalla pero por la demanda
que tiene, enp muchas ocasiones no es posible que la carrera de arquitectura le pueda utilizar,

Por lo que se refiere a los talleres, presentan carencias en su equiparmiento y hace falta un taller
3 de experimentacién.

Por la carga horaria que tienen, algunos profesores deben permanecer la mayor parte del dia en el
Centro Universitario, sin embargo, no cuentan con un drea de trabajo. Es conveniente destinar un
espacio, debidamente equipado, donde los profesores puedan desarrollar las distintas actividades del
guehacer académico.

_ La falta tanto de equipo de coémputo como de software especializado en las actividades de
& cnsefianza aprendizaje, constituye una de las grandes limitantes que enfrenta la formacion actual de
- los egresados. En la opinidn del Comité, es necesario atender esta carencia puesto que le resta
N pertinencia social al programa educativo.
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Durante la visita, el Comité tuvo la oportunidad de conocer la biblioteca del cucosTa y verificar

] que el acervo exislente no se ajusta a las necesidades del programa académico, no estd actualizado,

. los volimenes para consulta y préstamo no son suficientes y ademds, se carece de suscripciones a

revistas especializadas en el ambito arquitecionico. Se considera conveniente actualizar e

- incrementar el acervo bibliografico, asi como suscribirse a revistas de divulgacién cientifica sobre
el dmbito arquitectonico y areas subyacentes.

En el recorrido por las instalaciones, se observe que el mobiliario de los salones: mesas, bancos y
vidrios, se encuentra muy deteriorado, debido tanto a la falta de mantenimiento como al descuido de
la comunidad. Por otra parte, en las entrevistas se manifestd que los salones se encuentran sucios y
que los estudiantes los limpian para poder tomar clases.

Es necesario fortalecer el programa de mamenimiento corrective y preventivo e involucrar a
toda la comunidad universitaria, es decir, autoridades, docentes, personal administrativo y alumnos
para que juntos contribuyan en el mantenimiento, cuidado y limpieza de las instalaciones y del
mobiliario universitario.

Los lockers destinados a los alumnos de Arquitectura son insuficientes y, por lo mismo, muchos
alumnos tienen que cargar v cuidar durante el tiempo que permanecen en las instalaciones
universitarias su material de trabajo, principalmente sus planos.

Trascendencia del programa

Los resultados obtenidos respecto a egreso y titulacion son bastante criticos. Por ejemplo, entre 2000

y 2002 ingresaron 178 estudiantes en tres generaciones distintas, de los cuales egresaron tinicamente

49, es decir, 28%. Ante estos resultados, el Comité considera de suma importancia detectar las

materias con mayores indices de reprobacion, as! como las causas de desercidn estudiantil a fin de

irazar estrategias que permitan mejorar los indices de retencién y egreso. En las entrevistas

' realizadas, se comentd que muchos de los estudiantes que desertan continfan sus estudios en otras
Instituciones de Educacién Superior, entre las que destaca el ITESM (Instituto Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Monterrey)

A pesar de que existen diversas opciones pezra que los estudiantes puedan optar por el titulo
profesional, es de sefialar que solo se han titulado 18 de los 49 egresados. Frente a esta situacion, el
Comité recomienda definir estrategias orientadas a impulsar la titulacion.

Es conveniente realizar estudios de seguimiento de egresados para contar con elementos que
permitan retroalimentar y actualizar tanto al PE como a los programas de asignatura.

Si bien el cucosta ofrece diversos servicios de educacién continua, no existe una oferta
sistemdtica orientada a atender las necesidades de capacitacién y actualizacion de los egresados de
la carrera de Arquitectura.
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Productividad académica

Docencia

Para apoyar ¢l proceso educativo, algunos profesores han desarrollado de manera individual,
material didictico y al momento de la visita se habia editado un atlas de la vivienda rural en el
estado de Jalisco.

Investigacion

Los esfuerzos que se han realizado para establecer lineas de investigacion se ven limitados por la
falta de PTC. La investigacion que actualmente se realiza, se orienta a los trabajos de tesis, sin que
se generen nueves conocimientos tedricos y/o aplicados que contribuyan a la formacién de los
estudiantes y/o a la atencién de problematicas particulares del entorno y del CUCOSTA,

Vinculacion con los sectores de la sociedad

Si bien existen diversos convenios con diferentes organismos e instancias publicas y privadas,
practicamente no tienen incidencia en la carrera. En opinion del Comité, es recomendable
incrementar los convenios y los acuerdos de cooperacién con distintos sectores de la sociedad, con
el propésito de realizar proyectos orientados a la solucion de problemas en el campo profesional,
explorar otras fuentes de financiamiento e impulsar la visién emprendedora de los estudiantes,
egresados ¥ docentes.
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Valoracién global del programa edueativo

El Centro Universitario de la Costa (cucosta) de la Universidad de Guadalajara (UDG), se
encuentra actualmente, inmerso en un proceso de cambio ¥ con una proliferacién de iniciativas y
propuestas de frabajo orientadas a mejorar la calidad de svs funciones sustantivas, procesos
administrativos y de apoyo académico.

La Licenciatura en Arquitectura, ¢s un programa joven y en el poco tiempo que lleva en
operacidn. es ya reconocido y aceptado en la region. Hay, sin embargo, varios aspectos susceptibles
de mejorar. Entre éstos, cabe insistir que no todos los profesores son concientes de la importancia
del programa académico y, por lo mismo, no hay el mismo nivel de compromiso en todos ellos. Los
alumnos perciben que algunos profesores no estin motivados y capacitados para impartir sus clases,
que falta comunicacidn y respeto, ademds de que hay ausentismo.

Aungque el plan de estudios tiere virtudes importantes, existen elementos que requieren revisarse
nara ofrecer una mejor formacion a los alumnos.

La falta de profesores de tiempo completo y los aspectos administrativos, son los asuntos que
requieren una atencion mas urgente: hay dificultades en la programacion de los cursos, suspension
de los mismos por falta de docentes, horarios cruzados y largos periodos de espera entre asignaturas.
Todo ello entorpece la buena marcha de la vida académica y perjudica a los alumnos y profesores, e
invariablemente, afecta la calidad del programa académica,

La Licenciatura en Arquitectura, presenta los recursos minimos necesarios para la preparacién de
un buen Arquitecto, aunque cabe afiadir que con los apoyos que, seguramente, se le proporcionaréan,
en corto plazo, estarfa en posibilidades de alcanzar los niveles de un programa de excelencia
educativa.
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Recomendaciones

El siguiente apartado fue elaborado a partir de la revision de los documentos base de este programa,
las entrevistas realizadas a las autoridades académicas del CUCOSTA, profesores, estudiantes y a
través del recorrido por las instalaciones.

Los sefialamientos se derivan del andlisis y de las observaciones planteadas en las categorias
precedentes.

Cada recomendacion tiene autonomia relativa, tanto en la forma como en la estructura, sin
embargo, no se debe atender a las recomendaciones de manera aislada, sino vinculada
orgdnicamente, procurando su atencidn y comprension en un orden gradual de agrupamiento.

Atender las recomendaciones, por parte de los conductores o responsables del programa, significa
su aceptacién razonada (previa discusion o aclaracidn, en su caso}, pero igualmente, el Comité la
considerara atendida cuando la institucién concluya que “no procede™ por algim error de apreciacion
del Comité de Arquitectura, Disefio y Urbanismo (el cual debera ser explicado) o por alguna
carencia u omisidn de informacion del materiai proporcionado al Comité.

Sus miembros no pretenden ser duefios de la verdad en el momento de describir v analizar una
situacion o de formular algin planteamiento critico. Las recomendaciones tienen un sentido positive
de rescate de experiencias, de vision integral de los procesos educativos y de convencimiento de que
toda situacion puede llegar, dentro de ciertas condiciones y parametros, a un mayor grado de
desarrollo.

Sera de suma utilidad, para la superacion de la educacion superior de nuestras dreas y subdreas de

. disefio, que la instancia de evaluacion interinstitucional, en este caso el Comité de Arquitectura,

' Disefio y Urbanismo (capu) y cada uno de los programas establezcan esa corriente

retroalimentadora consistente en entender la naturaleza y el caricter tanto de la evaluacion
diagndstica como de las recomendaciones en ella contenidas,

Cada uno de los siguientes cuadros se compone de tres partes:
2) RECOMENDACION

Es la accién o acciones que se proponen a la institucion para resolver un problema o superar una
situacidn indeseable, o para mantener y reforzar las situaciones positivas que se hayan identificado
en el diagnostico.

b) FUNDAMENTACION

Es la breve descripcion de la situacién que da origen a la recomendacion; si se tratara de una
situacion indeseable, agui se aclarara el porqué lo es; también se procurari explicar sintéticamente la
marera en que la aceidn recomendada ayuda a superar el problema; por dltimo, en la justificacion se
puede sefialar la importancia que tiene el cumplimiento de la accion recomendada y su grado de
prioridad.
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¢) SUGERENCIAS DE OPERACION

Para atender una recomendacion, las autoridades de la Institucion o el (los) responsable(s) del
programa deben designar a quién efectuara la accién recomendada y determinar cudndo, como y con
qué se realizard. Debe entenderse que todas esas medidas o decisiones comresponden plenamente a
los directivos de la Institucion o responsables del programa, y que las sefialadas en esta parte serdn
siempre sugerencias, pudiendo ellos adoptar esas u otras que consideren mas adecuadas para la
atencion de la recomendacién, en funcion del conocimiento mds profundo que tienen acerca de sus
recursos y condiciones de operacion.

El hecho de que el cabu no formule sugerencias en algune de los renglones de la
instrumentacién de una recomendacion, no quiere decir que el responsable del programa deba dejar
ese aspecto sin considerar.

17
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Guadalajara, México, 26 de marzo de 2004.

RESULTADOQ DEL SEGUIMIENTO DE LAS EVALUACIONES QUE REALIZO
EL COMITE DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS A LOS
PROGRAMAS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES, CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD Y
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

El seguimiento realizado a los diecinueve programas, nos permite
constatar un avance significativo a partir de las recomendaciones de los
CIEES. La Universidad de Guadalajara, a través de estos tres Centros, da
muestras de una preocupacion institucional por impulsar sus programas
hacia niveles de calidad y excelencia, asumiendo una cultura de
planeacidn y evaluacion compartida por los académicos responsables de
las distintas licenciaturas y posgrados.

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
Asignacién de niveles para los programas académicos:

Programas gque mantienen el nivel

Licenciatura en Contadurfa Pablica (Nivel 2)

Resultados todavia insuficientes en los indicadores de eficiencia terminal y tasa
de titulacion.

Licenciatura en Derecho (Nivel 2)

Nimero excesivo de créditos en el plan de estudios vigente. Recomendamos
acelerar los trabajos de redisefio curricular.

Maestria en Terapia Familiar (Nivel 2)

Insuficiencia de Profesores de Carrera y muy baja titulacion.
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Programas que ascienden de nivel

Licenciatura en Administracién (del Nivel 2 al Nivel 1)
Licenciatura en Psicologia (del Nivel 2 al Nivel 1 )

Licenciatura en Turismo (del Nivel 2 al Nivel 1)

FIRMAN: ,

{ 7
AIDA F% ' JORGE A. MIRABAL MTZ.
ASISTENTE COMITE PAR EVALUADOR COMITE
CSyA CIEES CSyA CIEES

JESUS C4
JEFE DELD O DE
PSICOYOGHA Y COMUNICACION

DEL CUC
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COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
COMITE DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INFORME DE EVALUACION

Ingeniero Civil

Universidad de Guadalajara
Centro Universitario de la Costa

Jumio de 2007
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VOCAL EJECUTIVO
M. en C. Héctor Fernando Sanchez Posadas

MIEMBROS DEL COMITE
Dr. Jests Alvarez Calderdn

Dr. René Asomoza Palacio

Dr. Juan José Diaz Ninex

Dr. Gustavo Flores Ferndandez

Dr. Arturo Lara Lopez

Dr. Margarito Quintero Nriez

Dr. Héctor Francisco Ruiz Paredes

ASISTENTES DEL COMITE
[ng. Miguel Angel Gonzélez Lopez
Ing. Miguel Angel Herndndez Mercado
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LA EVALUACION INTERINSTITUCIONAL

En los dltimos afos las instituciones de educacion superior, en forma individual o por grupos, por
conducto de la Asociaciéon Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) v de las instancias correspondientes del gobierno federal, han realizado esfuerzos para ins-
trumentar la planeacion y la evaluacion de este nivel educativo en México.

Con ¢l fin de impulsar su desarrollo arménico y fundamentado, la educacion superior mexicana
ha adoptado la plancacion integral como instrumento idonco para responder a las demandas so-
ciales v lograr la articulacion, el equilibrio y la coordinacion que le permilan dar una respucsta
mis racional v efectiva, En el proceso de plancacion, la evaluacion es un medio fundamental pa-
ra conocer la relevancia social de los objetivos planteados. el grado de avance con respecto a los
mismos, asi como la eficacia, impacto y eficiencia de las acciones realizadas, La informacion re-
sultante es, enlonees, la base para establecer los lincamientos, las politicas y las estralegias que
orientan la evolucion de este nivel educative,'

La evaluacion interinstitucional es uno de los procesos que se realizan para evaluar la educacion
superior ¢n México.

La finalidad de estos procesos de evaluacion se deseribe en un documento de la Comision Nacio-
nal para la Evaluacion de la Educacion Superior (CONAEVA) de la siguiente mancra:

La evaluacion interinstitucional de servicios, programas v proyectos se silia en ¢l ambio del
quchacer sustantivo de las instituciones, a un nivel de mayor particularidad, en un drea especifica
del conocimiento. donde se pretende conocer v valorar [as condiciones de operacion y cahidad de
los procesos v resultados. Esta evaluacion tiene que ser electiva y requiere de la existencia de
grapos colegiados, interinstitucionales, cuvos integrantes son del mas alto nivel académico, y
que cuenten con la legitimacion de la propia comunidad académica nacional.”

La evaluacion interinstitucional por comités de pares €s un acto académico. Se realiza como un
esfuerzo de colaboracion coordinada entre las instituciones y los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES). Con ella se pretende analizar los programas académi-
cos, sus acicrtos v dificultades, para emitir juicios y recomendaciones en busca del mejoramiento de
la calidad académica que demanda ¢l pais. Abarca los siguientes aspectos:

a) La descripcion cuantitativa de la situacion que guardan los programas en una disciplina. arca o
funcion cn el dmbito nacienal (magnitud, nimero de programas, unidades que los constituyen,
balances-desbalances regionales, desarrollo y cobertura).

b)  El anilisis valorativo, en conjunto y de cada programa académico existente en ¢l drea, con base
en los criterios acordados por cada Comité.

¢} La recomendacion a las respectivas instituciones de educacion superior de las medidas aplica-
bles para el mejoramiento de los programas respectivos.

CONAEVA, Evaluacion de la Educacion Superior, México, Stp, 1991, (Serie Cuadernos de Modemizacion Educativa
) 1989-1994), nom. 5, p. 41,
© lbid, p. 53.
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El Comité de Ingenieria y Teenologia (ClyT) es el responsable de evaluar los programas academi-
cos de licenciatura, maestria, doctorado y especializacion en las siguienles disciplinas:

a) Ingenieria Civil

b) Ingenieria Mecdnica

c) Ingenieria Electrica y Electronica
d) Ingenieria en Computacion

e) Ingenieria Quimica

f) Ingenieria Industrial

£) Otras ingenierias

Los programas de dichas disciplinas pueden tener un drea menor, lo cual no los exenta de cumplir
con los criterios establecidos para el drea mayor en la que se clasifican.

Las evaluaciones que realiza el ClyT de los programas de ingenieria en el nivel de licenciatura, s¢
hacen en tuncion del Marco de referencia de los CIEES,

Se ha juzgado conveniente que los informes correspondientes queden estructurados de tal manera
que, de los juicios correspondientes a cada uno de los programas evaluados, se desprendan las ob-
servacionges. recomendaciones y sugerencias pertinentes,

EL PROGRAMA DE INGENIERO CIVIL

Este documento presenta los resultados del dictamen diagndstico de los clementos y actividades que
integran ¢l programa de Ingeniero Civil que imparte el Centro Universitario de la Costa de la Uni-
versidad de Guadalajara, de acuerdo con el Marco de referencia de los CIEES, el cual divide los ele-
mentos de un programa de la siguiente manera:

O Normatividad y politicas generales

2 Planeacion-evaluacion

O Modelo educativo y plan de estudios

Q2 Alumnos

O Personal académico

O Servicios de apoyo a los estudiantes

O Instalaciones, equipo y servicios

O Trascendencia del programa

O Produetividad académica

O Vinculacion con los sectores de la sociedad

INFORME PRELIMINAR SUJETO A CAMBIOS POR EL COMITE OE CORRECCION Y ESTILO 5
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1. Normatividad y politicas generales

El programa inicié actividades en 1999 con el nombre de Ingeniero de Obras y Servicios y en el
2000 al efectuarse la revision del plan de estudios cambio de nombre por el de Ingenicro Civil.

Los programas de estudios de la carrera de ingenieria civil se encuentran oficialmente registrados
ante la Direccion de Profesiones.

Los objetivos y metas del programa cstin comprometidos con la mision y vision de la institucion,
a las cuales se les ha dado la difusion adecuada.

Para la creacion del programa no se efectud un estudio del mercado laboral que sustente en forma
clara y concisa su propésito, por qué vy para qué fue creado y las razones a las que obedece actual-
mente.

La normatividad institucional y del programa estin perfectamente definidas en los reglamentos
correspondientes, en los que se establecen de manera clara y precisa los derechos y obligaciones de
quienes de alguna forma, directa o indirectamente participan en el programa, al establecer condicio-
nes de trabajo, cargas de trabajo, condiciones para el uso los espacios fisicos y demas instalaciones
del Centro, derechos y obligaciones de los alumnos, criterios de acreditacion de las materias, servi-
cio social, residencia profesional, eteétera.

En lo referente al presupuesto para el programa, se obtiene a través del global asignado al Centro
Universitario. La agilidad de acceso a los recursos depende Unicamente de la autorizacion y registro
del gasto del presupuesto asignado.

La interaccion entre autoridades, profesores v estudiantes es adecuada, segin lo expresaron los
alumnos entrevistados.

2. Plancaciéon-evaluacion

El Plan de Desarrollo Institucional es realizado por integrantes que ocupan las diferentes jefaturas
de departamento, coordinaciones y los profesores de tiempo completo. Se establece para cinco anos,
el actual tiene vigencia del 2006 al 2010 sin embargo, no existe un plan de desarrollo especifico
para el programa que incluya metas a corto, mediano y largo plazos v que considere aspectos presu-
puestales de inversion y gastos de operacion que tomen en cuenta ¢l mantenmmiento y el mejora-
miento de la calidad del programa.

El C1¥T comprobo que existen politicas de calidad de la institucion y del programa que sc aplican
en todas las actividades del programa, tanto administrativas como acaddmicas,

INFORME PRELIMINAR SUJETO A CAMBIOS POR EL COMITE DE CORRECCION Y ESTILO 6
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3. Modelo educativo y plan de estudios

El plan de estudios esta constituido por 8 periodos semestrales, de [6 semanas cada uno, con un
total de 496 créditos, de los cuales 231 estin destinados a la especialidad .

Dicho plan tiene correspondencia con el modelo educativo, la justificacion y objetivos, los avan-
ces del drea sustentada en ciencias, las humanidades y la tecnologia, la modalidad y el perfil de in-
EIEs0 Y egreso.

El Comité considera que la distribucion de horas entre los diferentes grupos de asignaturas que
conforman ¢l plan de estudios es inapropiada. Existe un exceso de 14.52% con respecto al minimo
recomendable en el drea de ciencias basicas y matematicas, un déficit de 12.22% en ¢l grupo de
ciencias de la ingenieria, un exceso de 240.98% en el grupo de ingenieria aplicada.

En el programa sélo se realiza docencia, se carece de programas de investigacion y desarrollo
tecnologico, que permitan una mejor preparacion profesional de los alumnos,

El pertil de egreso se encuentra definido en el plan de estudios del programa educativo. Los egre-
sados son muy aceptados en ¢l sector productivo regional.

El contenido del plan de estudios se encuentra organizado de tal forma que permite cumplir con
los objetivos planteados. Su difusion es adecuada por lo que es del conocimiento de los académicos
v alumnos que pertenecen al programa.

La institucion realiza promociones de las diferentes carreras que ofrece, utilizando varios medios
de difusion,

El Centro Universitario se rige por un reglamento que establece los requisitos de los aspirantes a
ingresar a la institucion, asi como los conocimientos y el pertil necesario para ingresar al programa.

En el documento que especifica ¢f contenido de cada asignatura se establece el nimero de horas
de teoria y practica necesarias para cumplir con todos los temas de la asignatura.

El promedio del cumplimiento de los contenidos programaticos por parte de los catedriticos, es
de 95% cn promedio,

La actualizacion de las asignaturas se realiza con una frecuencia adecuada y el Centro Universita-
rio decide en qué momento efectuar el proceso de revision del plan de estudios.

La metodologia de la ensefianza aprendizaje se centra en el desarrollo de habilidades donde sc
aplican las capacidades para producir innovaciones, El método permite que el estudiante, mediante
el estudio del programa, adquiera los conocimientos y habilidades que le permitan aplicar las disci-
plinas de su competencia.

Los objetivos del plan dc estudio cumplen con Jos métodos de evaluacion, los cuales estan cen-
trados en el aprendizaje. El desarrollo de proyectos donde se pone a pruchba la creatividad y el cum-

INFORME PRELIMINAR SUJETO A CAMBIOS POR EL COMITE DE CORRECCION Y ESTILO 5
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plimiento con normas de calidad en disefo, construccion y puesta a punto, permite evaluar las com-
petencias v los conocimientos del plan de estudios.

4. Alumnos
El programa de Ingeniero Civil cuenta con un conjunto de prerrequisitos para el ingreso, donde
destacan promedio y antecedentes de especialidad en las ciencias fisicomatematicas de los aspiran-

cs.

Los mecanisimos que se realizan para una efectiva difusion, consisten principalmente en la publi-
cacion en internet y en la prensa estatal,

Durante su visita, el CIYT comprobo que se cuenta con estadisticas de la trayectoria escolar.
Existen varias opciones de titulacion entre las que destaca el examen global tednico-practico que
es el mas recurrido. Al respecto, se cuenta con el reglamento de titulacion a nivel institucional y en

¢l ambito de los centros universitarios.

Se fomenta el intercambio de estudiantes principalmente con 16 universidades con las que se tie-
e convenios.

5. Personal académico

En total, el programa cuenta con 22 profesores adscritos, de los cuales 8 son de tiempo completo,
de estos tltimos 2 cuentan con ¢l grado de doctor y 6 con maestria, Cabe sefialar que sélo los dos
doctores tienen su formacion en ingenieria civil, los 6 restantes dan apoyo al programa; sin cmbargo,
no tienen ninguna relacion con el drea de especialidad del mismo.

Los profesores no tienen membresias al Sistema Nacional de Investigadores (SN1) 0 a otros orga-
nismos académicos.

Los profesores de tiempo completo cuentan con una carga de horas frente a grupo muy excesiva
vy tienen pocas posibilidades de dedicarse a otras actividades propias del programa.

Existe apoyo para la superacion académica. Al respecto, se cuenta con el Programa Institucional
del Comité Academico.

El procedimiento de evaluacion del personal académico es sistematico por parte de los alumnos;
sin embargo, no existe una retroalimentacion adcecuada, debido a que los alumnos lo ven como un

simple tramite para poder inscribirse al siguiente semestre v lo realizan de una manera irreflexiva.
I ¥

De acuerdo a [a platica con los docentes del programa, los estimulos al desempenio del personal
academico no son adecuados, y s6lo se dan a los PTC,

INFORME PRELIMINAR SUJETO A CAMBIOS POR EL COMITE DE CORRECCION Y ESTILO 8
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Finalmente, ¢s muy importante destacar que ¢l programa cuenta con las academias de construe-
cion, estructuras, matematicas, estadistica y ecologia, constituidos por un presidente, un secrelario y
los docentes del drea.

6. Servicios de apoyo a los estudiantes

Todos los profesores pertenecientes al programa realizan asesorias a los alumnos que la requieran
dentro de los horarios.

En lo que se refiere al programa de tutorias, aunque cxiste un programa institucional no es ade-
cuado, existe gran insatisfaccion por parte de los alumnos porque no reciben el apoyo suficiente y no
les solucionan sus problemas.

Dentro del plan de estudios no estdn establecidas asignaturas de idioma extranjero, pero es requi-
sito acreditar un examen escrito de inglés para obtener ¢l certificado de esludios.

El alumno tiene el derecho a gestionar una beca del Programa Nacional de Becas (PRONABIS), la
cual es otorgada después de un estudio socioecondmico, Es obligacion de la institucion publicar las
fechas para solicitud y ¢l nimero de becas existentes para cada programa. Los estudiantes deben
realizar personalmente los tramites y proporcionar la informacion necesaria para su aprobacion.

Como una accion de reconocimiento al esfuerzo desarrollado durante su formacion académica. en
el Centro Universitario existe un programa de reconocimiento al alto desempeno, por medio del cual
¢l alumno recibe exenciones de pago, y titulacion automatica.

7. Instalaciones, equipo y servicios

El programa educativo no cuenta con ¢l suficiente nimero de aulas. no cuentan con ventilacion
adecuada y no son térmicas.

No hay espacios adecuados para la vida académica y para la interaccion entre profesores y aluni-
nos. Los profesores se encuentran dispersos en salones improvisados como cubiculos compartidos,

carecen de privacidad, no cuentan con ventilacion adecuada ni con el equipamiento suficiente,

Para los cursos de ciencias basicas se cuenta con un laboratorio de quimica basica; sin embargo.
se carece de uno de fisica,

Con respecto a los laboratorios que dan apoyo a fas materias def drea del programa solo se cuenta
con el laboratorio de mecdnica de suelos, que no liene el equipamiento minimo indispensable y no

tienc el espacio fisico adecuado.

El centro de informacion cuenta el acervo bibliografico suficiente para atender las necesidades de
programa; sin embargo, no cuenta suscripciones a revistas técnicas del drea.

Los servicios de computo no son suficientes y se carece del software téenico especitico de inge-
nieria civil.

INFORME PRELIMINAR SUJETO A CAMBIOS POR EL COMITE DE CORRECCION Y ESTILO 4]
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8. Trascendencia del programa

Después de realizar la visita y revisar la documentacion correspondiente, el Comité verificd que
no se cuenta con estadisticas para conocer la cobertura social del programa educativo.

Aunque el coordinador del programa mantiene un vinculo permanente egresado — institucion,
mediante la recopilacion de la informacion de los egresados y el contacto con ellos. no hay un pro-
grama bien establecido para el seguimiento de egresados.

Es importante destacar que se ofrecen principalmente a los egresados diplomados en gerencia ge-
neral y edificacion, también en el Centro Universitario se imparte el programa de maestria en desa-

rrollo sustentable que es afin con el area del programa.

Se tiene una eficiencia terminal y de titulacion bajas y se encuentran abajo de la media nacional
de programas similares,

9. Productividad académica

9.1 Docencia

En lo que respecta al desarrollo de teenologia cdueativa existe algo de material didactico pero no
es suficiente, ni estd hecho de manera institucional. Los maestros de forma aislada realizan sus notas
de curso, practicas, examenes, ete.

Existe un programa de actualizacion de docentes por parte de la institucion, el cual consiste prin-
ipalme cion sos sobre la preparacion profesional de [os profesores,
cipalmente de proporcionar cursos sobre la prep fi I de los profi

No hay mucha participacion de los estudiantes en la realizacion de tesis, de tesinas, ni de proyee-
tos terminales o profesionales.
9.2 Investigacion

Hasta la fecha no existen lineas de investigacion definidas, sobre todo debido a la carencia de una
planta académica consolidada, v a que no se cuenta con la infraestructura de laboratorios suficiente.

10, Vinculacion con los sectores de la sociedad

No existen vinculos formales con la industria de la construccién, los que cxisten se han dado por la
relacion que existe con los profesores del programa,

No han sido efectivas las acciones para obtener recursos extraordinarios en el programa.

INFORME PRELIMINAR SUJETO A CAMBIOS POR EL COMITE DE CORRECCION Y ESTILO 10
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RECOMENDACIONES

Con base en la informacion documental recibida y en las entrevistas realizadas durante la visita, se
presentan a continuacion las recomendaciones del Comité de Ingenieria y Tecnologia, con espiritu
constructivo y con el deseo de que al analizarlas, la institucion estime la conveniencia y tactibilidad
de ponerlas en practica. Con respecto a las sugerencias de operacidn, se trata de propuestas que han
tenido resultados satisfactorios en otras instituciones; sin embargo. el Instituto es quien decidira la
forma de llevarlas a cabo.

INFORME PRELIMINAR SUJETO A CAMBIOS POR EL COMITE DE CORRECCION Y ESTILO 11
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RECOMENDACIONES

1. Normatividad y politicas generales

Nuam.

Recomendacion

Fundamentacion

Sugerencias de operacion

1.

Elaborar un estudio del
mercado laboral del inge-
niero civil en la region.

Para la creacidn del programa no se
efectuo un estudio del mercado
laboral que sustente en forma clara
y coneisa su proposito. por qué y
para qué fue creado v las razones a
las que obedece actualmente.

Corresponde a la coordinacion del
programa redactar el documento que
establezea v jusltifique su creacion.

2. Planeacion-evaluacién

Nam.

Recomendacion

Fundamentacion

Sugerencias de operacion

9

Elaborar un plan de desa-
rrollo especifico para el
programa de [ngenieria
Civil

Aunque se cuenta con un plan de
desarrollo institucional no existe
uno especifico para el programa.

I%s compromiso de las autoridades
del PE, la definicion de las metas. asi
como considerar los recursos huma-
nos v materiales para alcanzar los
objetivos a corto, mediano v largo
plazos.

3. Modelo educativo y plan de estudio

Nuam.

Recomendacion

Fundamentacion

Sugerencias de operacién

3.

Revisar el plan de estu-
dios redistribuyendo ¢l
niumero de horas.

El Comilé considera que la distribu-
cion de horas entre los difcrentes
grupos de asignaturas que confor-
man ¢l plan de estudios es inapro-
piada. Existe un exceso de 14.52%
con respeclo al minimo recomenda-
ble en el drea de ciencias basicas y
matematicas, un défieil de 12.22%
en el grupo de ciencias de la inge-
nierfa, un exceso de 240.98% en el
grupo de ingenieria aplicada.

Corresponde a la academia de inge-
nierfa civil revisar el plan de estudios
considerando gue como minimo se
deben impartir 800 horas en el grupo
de ciencias basicas y matematicas.
9(}) en ciencias de la ingenicria, 400
en ingenieria aplicada, 300 en cien-
cias sociales y humanidades y 200
en olros cursos.

INFORME PRELIMINAR SUJETO A CAMBIOS POR EL COMITE DE CORRECCION Y ESTILO 12
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5. Personal académico
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Nuam., Recomendacion

Fundamentacion

Sugerencias de operacién

4. | Contratar al menos a 2
profesores de tiempo
completo exclusivos para

el programa.

De los 8 PTC sélo dos tienen su
formacion en ingenieria civil, los
6 restantes dan apoyo al progra-
ma. sin embargo, no tienen nin-
guna relacion con el drea de es-
pecialidad del mismo.

Es recomendable que el departa-
mento de recursos humanos con-
vogque un concurso de oposicion
abierta en donde se establezca
que los aspirantes cuando menos
cuenten con una maestria afin con
¢l programa.

5. Fomentar la incorpora-
cion del personal acade-
MICO 1 Organismos aca-
deémicos reconocidos.

Los profesores no tienen mem-
bresias al SNI o a otros organis-
mos academicos.

El responsable del PE debe esta-
blecer un programa para propiciar
la participacion de los PTC en
asociaciones académicas, apo-
yandolos economicamente para
membresias y asistencia a eventos
académicos.

0. Diversificar las activida-

des de los PTC,

Los profesores de tiempo com-
pleto cuentan con una carga de
horas frente a grupo muy excesi-
va y tienen pocas posibilidades
de dedicarse a otras actividades
propias del programa.

Reorganizar las actividades de los
PTC considerando las reccomen-
daciones del Marco de referencia
en cuanto a que todos los PTC
impartan cursos un minimo de 6
horas a la semana y un miximo
de 12, y no mas de 3 cursos.

7 Concienciar a [os alumnos
de la importancia del sis-
tema de evaluacian del
profesorado.

El procedimiento de evaluacion
del personal académico es siste-
madtico por parte de los alumnos;
sin embargo, no existe una re-
troalimentacion adecuada, debi-
do a que los alumnos lo ven co-
mo un simple tramite para poder
inscribirse al siguiente semestre
v lo realizan de una manera irre-
tflexiva.

Entregar un informe por escrito a
cada profesor con los resultados
de la encuesta y con un a nalisis
comparativo con respecto a los
otros profesores, para que el inte-
resado sepa si esta mrriba o debajo
de la media en cada aspecto eva-
luado. Llevar a cabo un segui-
miento del proceso.

8. Generar un nuevo pro-
grama de estimulos al
desemperio académico,
que incluya a todos los
profesores,

De acuerdo a la platica con los do-
centes del programa, los estimulos
al desemperio del personal acade-
mico no son adecuados, v solo se
danalos PTC.

Es responsabilidad de las autorida-
des administrativas del programa, la
realizacion de un sistema de estimu-
los a los profesores, en donde todos
puedan participar y se considercn,
entre otros, los siguientes criteros:
asistencia y puntualidad, entrega
oportuna de calificaciones a control
escolar, direccion de tesis, actualiza-
cion y superacion.

CENTRO UNINERSITARIO DE LA COSTA
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6. Servicios de apoyo a los estudiantes

Num.

Recomendacion

Fundamentacion

Sugerencias de.operacidn

9,

Reestructurar el programa
de tutorias redefiniendo
sus objetivos y metas.

En lo que se refiere al programa de
tutorias, aunque existe un programa
institucional no es adecuado, existe
gran insatisfaccion por parte de los
alumnos porque no reciben el apoyo
suficiente y no les solucionan sus
problemas.

Capacitar a todos los profesores para
que puedan brindar un adecuado
servicio de tutoria.

7. Instalaciones, equipo y servicios

Niam. Recomendacion Fundamentacion Sugerencias de¢ operacion

10, | Construir mas aulas y El programa educativo no cuenta | Es responsabilidad del coordinador

remodelar las existentes. | con el suficiente nimero de aulas, | del PE llevar a cabo las gestiones
no cuentan con ventilacion adecua- | para que la institucion canalice los
da y no son térmicas. recursos necesarios para construir las

aulas que se requieren.

11, | Dotar de cubiculo indivi- | Los profesores se eneuentran dis- | Elaborar un estudio arquitectonico y
dual y computadora alos | persos en salones improvisados ergonomico de espacios para deter-
PTC. como eubiculos compartidos, care- | minar la ubicacién v ¢l drea de cada

cen de privacidad, no cuentan con | cubiculo.
ventilacion adecuada ni con ¢l equi-
pamiento suficiente.

12. | Construir los laboratorios | Para los cursos de ciencias basicas | Comresponde a las academias hacer,
de fisica, mecinica de se cuenta con un laboratorio de por cada area, un programa de las
materiales, hidraulica e quimica basica; sin embargo, s¢ pricticas necesarias para comprobar
ingenieria sanitaria y do- | carece de uno de fisica. los aspectos teoricos de cada asigna-
tarlos del equipamient ; tury, determinar las obras v equi
= :;:0 nz:ﬁ ﬁ;’u&n 0 Con respecto a los Iabpratonos que priori?arios g:_lm‘:iaf IS: prci(j:vg}eis

dan apoyo a las materias del drea ol
del prograna solo se cuerita conel |15 Y solicitarlos formalmente a las
laboratorio de mecinica de suelos, autoridades competentes.
que no tiene el equipamiento mini- | Es responsabilidad del coordinador
mo indispensable y no tiene el espa- | del programa solicitar los apoyos del
cio fisico adecuado PIFL, asi como del sector productivo,
para la adquisicion de equipo sufi-
ciente en orden a que los alumnos
puedan efectuar todas las actividades
pricticas de las materias y de manera
autonoma.
.
L -
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AT aalacion del programa doe lngemdre Civl

Nom. Recomendacion Fundamentacion Sugerencias de operacion

13. | Suscribirse a revistas es- | El centro de informacion cuenta ¢l | Conesponde a las academias generar
pecializadas del drea del | acervo bibliografico suficiente para | la lista de suscripciones a revistas de
programa. atender las necesidades de progra- | la especialidad que sean necesarias y
ma; sin embargo, no cuenta suscrip- | suficientes para la poblacion del
ciones a revistas téenicas del drea. | programa y solicitar su renovacion
anual,

| Por su parte. las autoridades admi-
nistrativas gestionaran los recursos
necesarios para adquinr el material.

14. ! Adquirir el software con | Se carece del software téenico espe- | El responsable del PE debe llevar a

sus respectivas licencias | cifico de ingenieria civil. cabo las gestiones para que la insti-
para instalarlo en todas las tucion canalice recursos para la
computadoras. compra del software necesario para

desarrollar las nuevas aplicaciones
del conocimiento, en cantidad sufi-
ciente para que los alumnos tengun
aceeso a desarrollar sus tareas, pric-
ticas y proyectos.

8. Trascendencia del programa

Niim. Recomendacion Fundamentacién Sugerencias de operacién

15. | Crear un programa de Aunque el coordinador del progra- | Es urgente que ¢l departamento de
seguimiento de egresados. | ma mantiene un vinculo penmanen- | Servicios Escolares, establesca me-
te egresado — inslilucién, mediante | canismos que pemmilan desarrollar
la recopilacion de la informacion de | estadisticas contiables que conside-
los egresados vy el contacto con ren ¢l niumero de egresados y su
ellos, no hay un programa bien es- | insercion en ¢l medio profesional,
tablecido para el seguimiento de

También es aconsejable que se man-
egresados.

tenga una comunicacion permanente
con las empresas que han empleado

« a los egresados de este programa
para obtener indicadores de desem-

peno.

16. | Analizar las razones por | Se tienen eficiencias terminal vde | Definir un plan integral de acciones
las cuales los alumnos titulacién bajas v se encuentran correctivas que conereten la perma-
abandonan el programa v | abajo de la media nacional de pro- | neneia en el programa de los alum-
no concluyen su titula- gramas similares. nos realmente interesados, con capa-
cion. para emprender las cidad v dedicacion,

aceiones correctivas que
se encuentren en la com-
petencia de la institucion.

INFORME PRELIMINAR SUJETO A CAMBIOS POR EL COMITE DE CORRECCION Y ESTILO 1
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9, Productividad académica

Num, Recomendacion Fundamentacion Sugerencias de operacion

17. | Desamollar tecnologias | En lo que respecta al desarrollo de | Es necesario que se cree un Comite
educativas, innovaciones | tecnologia educativa existe algo de | Académico que revisc v valide la

vy elaboracion de recursos | materal diddctico pero no es suti- | elaboracion de materiales didacticos
de apoyo al aprendizaje. | ciente, ni estd hecho de manera que permitan al docente hacer su
institucional, Los maestros de forma | clase mis atractiva, que se instalen
aislada realizan sus notas de curso, | en las aulas pantallas v/o televisores,
practicas, exdmencs, etc. que se adquiera equipo audiovisual
gue se pueda conectar a la computa-
dora, asi como comprar el soffware
académico que permita relacionar
los apuntes, clases, presentaciones,
tareas y examenes que desamollen
los docentes,

I

]
18. | Crear lineas de investiga- | Hasta la fecha no existen lineas de | Asignar una partida del presupuesto

cion propias del progra- | investigacion definidas, sobre todo | para iniciar y soportar las actividades
ma. debido a la carencia de una planta | de investigacion.

i academica consolidada, v a que no
L s cuenta con la infraestructura de

laboratorios suficiente.

10. Vinculacion con los sectores de la sociedad

Nim. Recomendacion Fundamentacion Sugerencias de operacion

19. | Fortalecer la vinculacion | No existen vinculos formales con | Crear una entidad responsable de las
del programa con el sector | la industria de la construccion, | practicas y visitas téenicas de los

. industrial. los que existen se han dado por | estudiantes del programa y de los
' la relacién que existe con los vineulos del personal académico con
profesores del programa. ¢l sector industrial.
INFORME PRELIMINAR SUJETO A CAMBIOS POR EL COMITE DE CORRECCION Y ESTILO 16
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Reestructurar el plan
de estudios llamado
flexible.

El plan de estudios no tiene
tal flexibilidad, porque no es
posible escoger maestros, ¥
no hay diversidad en la plan-
ta de profesorez mi en los
horarios (véase pp. 10-11).

Planzar v realizar reuniones
penodicas d= los responsables
de la revisidon del plan de esti-
dies.

Realizar el seguimiento y la
evaacion de los cambios.
Involucrar al cuerpe academico
v dar capacitacién a los respon-
sables de operar el plan de es-
tudios.

Redefinir las matenas optanvas.

-,

G
\

e
Y

Crgamizar la presen-
tacidn e informacién
de los programas de

estudio.
T

La informacion de los pro-
gramas de estudio de las
agsignaturas, no es homogé-
nea.

| sabre

Estructurar los programas cole-
giadamente, a fin de uniformar-
los en el contenido.

Actualizar los contenides v la
bibliografia bisica de las asig-
naturas, en cohersncia con el
ohjetive general del programa.
Impartir zursos de capacitacion
digefio, implantacion,
gestion v evaluacion de pro-
gramas de estudio basados en
competencias profesionales.

Incluir cierto grado
de dominie del idic-
ma inglés como re-
quisito de ingreso o
egreso.

No se considerz el dominio
de una lengua exiranjera,
preferentemente €l inglés,
como requisite del programa.

Firmar convenios con institutos
de idiomas de la region para
que los alumnos tomen cursos
de inglés o, 81 la Universidad
cuenta con un centro de idio-
mas, se nscriban en L

Dejar lecturas en inglés relacio-
nadas con cada una de las asig-
natras,

Reducir el nimero de
horas que imparten
algunos profesores a
la semana. i

Hay profesores que imparten
més de 24 horas a la semana,
lo que impide que dediquen
flempo a otras actividades

académicas.

Asignar a los profesores menos|
de 18 horas a la semana frente a

srupo.

CENTRO UNINERSITARIO DE LA COSTA
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| Ndm. | Recomendaciones Justificacion | Sugerencias ac dperaciﬁn_i
) 5. | Elaborar un programa | Los profesores no reciben | Dar fecilidades a los profesores
s de capacitacion que|cursos de formacion doeents, | que no tienen &l grado de mass-
3 incluya la formacidn |y no realizan actividades de|tria para que realicen estos es-
v actalizacion do-| aprendizaje que conduzean al | fudios. Impartir programas de |
cente. desarrollo de las habilidades | capacitacion.
: seflaladas en el plan de estu- | Realizar una encuesta a la plan-
dios. ta académica para conocer Sus
necesidades de actualizacién.
_ff— 6, |Difundir la informa-|Los académicos mno tienen|Realizar reuniones informativas
cidn del PROMEP. conecimiento de la labor del | periodicas.
% : PROMEP. Hacer boletines informatives
del trabaje que.realiza ¢l pro-
- _ grama con &l PROMEP. |
—~ 7. |Defimr la figura del|Esta figura no estad definida}Contar ¢on nommas claras para |
o técnico académico, | | con precision, lo que ha dado | esia figura y su cumplimiento,
e ; Iugar a que técmicos acadé- | En caso de que desaparezca esta
\L micos que asumen funciones | figura, las autoridades deberin
propias de los académicos | analizar de manera casuistica su
| perciban que tenen las mis-|situacién y contratar a aquellos
rmas responsabilidades, pero|qus merezean permanecer en el |
no los mismos derechos. programa mediante un cambio |
# | de nombramiento,
[ | 8 |Impattir tutcria a los|Los alumnes no reciben - Que"lc-s prefesores tengan una
3 alumros del progra-|ria de parte de sus profeso-|carga frente a grupo menor para
ma, TES. guz puedan dedicarse a esta|
%,_ B actividad.
Hacer un calendario pera que
los alumnos sepan en qué fecha
y con qué profesor pueden reci- |
| bir tutoria.
Exigir, una vez reducida la car-
ga de los profesores, el cum-
plimiento de dicha actividad.
? s 9. | Evaluar el desempefio | No hay una evaluacior del)Realizar esta evaluacién de ma-
docents. desempefio del profesor. nera sistematica.
-\?\ Que los alumnos evalien el
S desempefio de sus profesores al
final de cada curso.
Dar a conocer a los profesores

loz resultados de dicha evalua-|

cién a fin de que comijan defi- |
| ciencias.
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Num, |

Recomendaciones

Justificacion

Sugerencias de opericion

10.

Diseflar un prograima
que permita que la
investigacion se reali-
ce en todas las Areas
del programa.

La investigacién estd mds
enfocada al drea de neuro-

CIENCIES.

Vincular la investigacion con la
docencia.

Que profesores y alumnos tra-
bajen en proyectos de investi-
gacion previamente aprobados
por las autondades ¥ la acade-
mia.

Considerar los trabajos de in-
vestigacidn como una opeidn de
titulacion.

Informar del grado de avance
de los programas que se reali-
cen.

11.

Elaborar un examen
de admision que res-
ponda a las carscte-
risticas de ingreso

que requiere el pro-{

grama

Los aspirantes presentan el
examen del College Board,
pero no se escoge a los mejo-
Tes alumnos ni a los que ren-
nen el perfil del programa.

Realizar estudios que determi-|
nen la correspondencia ¥ viabi-
lidad del sxamen y el perfil
deseado de Ia carrera.

Aplicar medidas que
subsanen en lo posi-
ble las deficiencias en
la  comprensidn  y
manejo de la lecto-
escrilura,

Tanto alumnos como profe-
sores tienen carencias de
comprension  de  lectura ¥

expresidn escrita.

{cion a los trabajos de los alum-

Impartit tallercs de redaceion.
Incorparar actividades de pric-
tica de la escritura.

Hacer correcciones de redac-

oS,

Redefinir los perfiles
de’ingrese v egreso.

No se tienen claros estos

requisitos,

Que en la préxima revision cu-
rrienlar se incluya la elabora-
cidn de dichos perfiles.

Realizar una consulta amplia v
sistematizada con los emplea-
dores potenciales vy actuales, asi
como con log egresados v las|
avademias de profesores dell
programa.

14

Crear en los alumnos
¢l hibito de consuita
bibliografica.

No obstante que se tiene un
sistema de consulta en linea
aceptable, los alumnos no lo

utilizan pergue no

estin

acostumbrados a hacerlo.

Tener pliticas con las alumnos
sobre los beneficios de la con-
sulta y cémo deben hacerla.
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| Nam.| Recomendaciones

Justifieacion

sugerencias de operacion

15. [Dotar a la bibloteca
de bibliografia sufi-
ciente v actualizada.

En la mayoria de los cursos
del drea comnin se recurre 4
antologias, pero éstas son
limitadas, y los profesores
lienen que prestar sus ejem-
plares para que los alumnos
los fotocopien.

Contar como minime con elneo
titulos por materia ¥ con dicz|
suscripciones 2 revistas de lal
especialidad.

Adgunr titules que se sefalan
en la bibliografia de los distin-
tos programas de estudio.

Que los profesores participen
en la revision periddica de los
catilogos de las editoriales y
soliciten los titulos que requis-
ren para tada curso.

| 18

P
o
e

AiAdquirir  equipo  de
compto moderna
para ‘el cuerpo aca-
démico ¥ los alum-
nos.

Mo se dispone de computa-
doras suficientes n1  de
paqueteria propia del pro-
grama.

Conseguir recursos para la ob-
tencidn de equipo v pagueteria.

Contar con una computadora |
por cada diez alurnnos vy unal._.

por cada dos profesores,

Estimular 4 los alummnos, una
vez que se cuente con el equipo |
suficiente, para que hagan uso|
de =sta herramienta de trabajo.

servicio  clinico ¥
difundir sus benefi-
€10s.

17. | Evaluar la calidad del |

El programa dispone de tres
climcas en las que los alum-
nos pueden realizar las pric-
ticas relacionadas con la pro-
fesidn y que al mismo tiem-
po dan servicio a la comuni-
dad, pere cuvyo funciona-
miento no ha sido evaluado.

Disefiar estrategias de evalup-|

cién de la calidad en el servicio. |
Realizar platicas y editar notas
informativas sencillas en ias]

gue se informe sobre estas cli-)

-

nicas.
Gestionar donativos para el
mantenimiento ¥ mejoraniento

de la infraestructura de las c!i-.
nicas.

Mejorar la comunica-
cion del personal ad-
ministrativo €01 pro-
fesores v alumnos.

La comunicacion entre am-
bas partes es casi oula.

Realizar platicas con la comu-
nidad del programa para dar a
conocer sn queé se esta rrbajan-
do y resolver dudas.

Coentar con un beletin intemo
que sirva como canal de comu-
nicacion, l

19, |Agilizar los trdmites

Los trammtes de titulacion

Simpiificar los procedimisntos

administrativos para | son lenios en exceso. administrativos.
que los alumnos se
titulen. L ¥
ply
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MNam. | Recomendaciones Justificaiion Sagerencias de operaciou

20. |Realizar el segui-|No se tiene un pregrama de | Constituir un programa especi-
miento de egresados. | seguimiento de egresados. fico de orden censai de egresa-

h dos para la realizacion de dia-
gnosticos diversos, tales comao
su aceptacion an el mercado.
Elaborar programas de retma-
limentacion  periddica con 2l
conjunto de empleadores act-
ves ¥ potenciales,

21, | Garantizar que las|Las actividades del servicio|Definir estrategias que esta-
actividades que desa- |social no estdn siempre vin- | blezean vinculos con la comu-
molla el egresado | culadas a la carrera. nidad, amplien el mercado de
fservicios  clinicos, | No hay formalidad plena en |trabajo ¥ mejoren la imagen del
practicas profesiona-|la winculacidn con las insti- | psicdlogo en la sociedad.
les y servicio social)|tuciones para las pricticas | Gestionar programas de vincu-
estén dirigidas a me- | profesionales. lacidén con instifuciomes que
jorar la formacidn del| No hay suficisnte reconoci- |desarrollen actividades afines.
psicologo. miento a la responsabilidad

que mmplica el servicio clim-
co.

22. | Diversificar las fuen- | El programa no cuenta con|lmparur cursos de educacién
tes de financtamiento. | programas destinados a la|continua

) g obtencion de recursos exter-
nos que le permitan resolver
sus problemas de fnancia-
miento.
Defimir  estandares | Los linearmentos para la rea- | Reglamentar las  condiciones

23,

para la titulacién me-
diante tesis.

-

lizacién de tesis no son
homogéneos, no se requiers
de la presentacion de un
examen profesional v son
avaladas solo per el director,

para la elaboracion de tesis,
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H M

Con la presente entregamos a usted el informe de seguimiento de evaluacién
interinstitucional realizada por el Comité de Ingenieria y Tecnologia de la
Licenciatura de Ingenieria en Telemditica que se imparte en el Centro Universitario
de la Costa, en la institucién que usted dignamente dirige.

En virtud de que los procesos de evaluacion y seguimiento son permanentes, el Comité
de Ingenieria y Tecnologia realizard actividades en esta linea y estd en disposicién de
brindar toda asesoria que la institucion le solicite.

Agradecemos su fina atencidn y le enviamos un saludo cordial.

s Atentamente
s
==

= Dr. javier de’la Garza Aguilar M. en C. Hector F. Sanchez Posadas
g Coordinador General Vocal Ejecutivo del Comité de
- Ingenieria y Tecnologia
=
== .c.p. Dr. Javier Orozco Alvarado. Rector del Centro Universitario de la Costa de la
B Universidad de Guadalajara.
—
=
- i
Coordinacién Nacional para la Planeacién de la Educacién Superior
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_ Dr. Juan José Diaz Nufiez
= Dr. Gustavo Flores Fernandez
y Dr. Arturo Lara Lépez
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=
== LA EVALUACION INTERINSTITUCIONAL
=
= En los tltimos afios, las instituciones de educacion superior en forma individual o por grupos, a tra-
- vés de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) y de
- las instancias correspondientes del gobierno federal, han realizado esfuerzos por instrumentar la pla-
oy neacién y la evaluacion de este nivel educativo en México.
—
= Con el fin de impulsar su desarrollo arménico y fundamentado, la educacion superior mexicana
— ha adoptado la planeacién integral como instrumento idéneo para responder a las demandas soai
i‘:’ les y lograr la articulacion, el equilibrio y la coordinacién que le permitan dar una respuesta més

racional y efectiva. En el proceso de planeacién, la evaluacién es un medio fundamental para co-
nocer la relevancia social de los objetivos planteados, el grado de avance con respecto a los mis-
mos, asi como la eficacia, impacto y eficiencia de las acciones realizadas. La informacién resul-
) tante es, entonces, la base para establecer los lineamientos, las politicas y las estrategias que
orientan la evolucién de este nivel educativo!

La evaluacion interinstitucional es uno de los procesos que se realizan para revisar la educacion
superior en México.

-

La finalidad de estos procesos evaluativos se describe en un documento de la Comisién Nacional
para la Evaluacién de la Educacién Superior (CONAEVA) de la siguiente manera:

La evaluacion interinstitucional de servicios, programas y proyectos se sitfia en el &mbito del que-
hacer sustantivo de las instituciones, 2 un nivel de mayor particularidad, en un 4rea especifica del
conocimiento, donde se pretende conocer y valorar las condiciones de operacién y calidad de los
procesos y resultados. Esta evaluacion tiene que ser efectiva y requiere de la existencia de grupos
colegiados, interinstitucionales, cuyos integrantes son del mas alto nivel académico, y que cuen-
ten con la legitimacién de la propia comunidad aadémica nacional?

oGS0

bBLLLLULLY Y

La evaluacion interinstitucional por comités de pares es un acto académico, se realiza como un
esfuerzo de colaboracién coordinada entre las instituciones y los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES). Con ella se pretende analizar los programas académi-
cos, con sus aciertos y dificultades, para emitir juicios y recomendaciones en busca del mejoramien-
to de la calidad académica que demanda el pafs.

' Comisién Nacional para la Evaluacién de la Educacién Superior, Evaluacion de la Educacién Superior, México, SEF,

1991, (Serie Cuadernos de Modernizacién Educativa 1989-1994), nim. 5, p. 41.
Ibid, p. 53.
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]
Dichos Comités tienen como objetivos fundamentales conocer la situacién de los programas (li-
cenciatura, posgrado e investigacién) para detectar logros y deficiencias, asi como proponer en con-
secuencia estrategias de mejoramiento de la calidad, mediante el anlisis de los siguientes aspectos:

a) La descripcién cuantitativa de la situacién que guardan los programas en una disciplina, rea
o funcién en el ambito nacional (magnitud, nimero de programas, unidades que los constituyen,
balances-desbalances regionales, desarrollo y cobertura, etcétera).

b) El analisis valorativo, en conjunto y de cada programa académico existente en el 4rea, con
base en los criterios acordados por cada Comité.

¢) Larecomendacion a las respectivas instituciones de educacién superior de las medidas aplica-
bles para el mejoramiento de los programas respectivos.

El Comité de Ingenieria y Tecnologia (CIT) es el responsable de evaluar los programas académi-
cos de licenciatura, maestria, doctorado y especializacion en las siguientes disciplinas:

a) Ingenieria Civil
b) Ingenieria Mecénica
c) Ingenieria Eléctrica y Electrénica
d) Ingenieria en Computacién
e) Ingenieria Quimica
f) Ingenieria Industrial
g) Ofras ingenierias
Los programas de dichas disciplinas pueden tener un 4rea menor, lo cual no los exenta de cumplir
con los criterios establecidos para el drea mayor en la que se clasifican.

Las evaluaciones que realiza el Comité de Ingenieria y Tecnologia de los programas de ingenieria
en el nivel de licenciatura, se hacen en funcién del Marco de referencia de los CIEES y que se pone a
consideracion de la comunidad académica.

Se ha juzgado conveniente que los informes queden estructurados de tal manera que, de los jui-
cios correspondientes a cada uno de los programas evaluados, se desprendan las observaciones, re-
comendaciones y sugerencias pertinentes.

WGP ey bw e e rscrhrr e ey
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REVISION A LA CLAVE DEL NIVEL DE ACREDITACION |
REPORTE DE SEGUIMIENTO

| Institucion:
Universidad de Guadalajara
Dependencia:
Centro Universitario de la Costa
Evaluacién del programa:

Ingeniero en Telemadtica

EL PROGRAMA DE INGENIERO EN TELEMATICA

En este documento se presentan los resultados de la evaluacién de seguimiento del programa de In-
geniero en Telemética que se imparte en el Centro Universitario de la Costa de la Universidad de
Guadalajara, de acuerdo con el Marco de referencia de los Comités Interinstitucionales para la Eva-
luacién de la Educacién Superior (CIEES), la informacién proporcionada en respuesta a las recomen-
daciones realizadas en el reporte de evaluacién y lo observado durante la visita de seguimiento.

Durante el proceso de seguimiento se realizaron entrevistas con autoridades, profesores y alum-
nos, ademds se visitaron las instalaciones. Con base en esa visita y en la informacién que nos hicie-
ron llegar previamente, relacionada con las recomendaciones contenidas en el reporte de la evalua-
ci6n diagnostica, el Comité de Ingenieria y Tecnologia procedié a analizar la situacion del programa
de Ingeniero en Telematica de esa institucién y generd el reporte que ahora ponemos a su considera-
cion.

M.1 Definicién y caracteristicas del programa

El programa educativo de Ingenieria en Telemética es considerado como pequefio, porque tiene una
matricula de 180 alumnos. Se imparte en la Universidad de Guadalajara (UDG) en Puerto Vallarta,
Jalisco, € inicié actividades en el afio 1994.

BOBLBBBLBOHABLBUBBLB88845888880 4

2008

2009

286

CENTRO UNINERSITARIO DE LA COSTA



SN EEC12008

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA A 0] D) 2

== CITUDG-CUCOSTA/Informe de Seguimiento al Programa de Ingeniero en Telemdtica

S

— )

p—— Se elabord un plan de desarrollo exclusivo del programa de Ingenieria en Telematica, con base en

los lineamientos generales del plan de desarrollo institucional de la UDG, del plan de desarrollo del

== Centro Universitario de la Costa (CUCOSTA), asi como del plan de desarrollo de la Division de Inge-
b nierfas. Este plan de desarrollo especifico del programa establece las metas, estrategias y objetivos
N especificos.

¥ Debidoa que no es un programa de alta demanda, actualmente se realiza un estudio sobre el mer-

— cado laboral regional para los ingenieros en telematica. Se trabaja con el Departamento de Informati-
- ca y el sector productivo de la regién. Este estudio fue un proyecto conducido por un profesor del
=’ programa y pronto quedara concluido. )

——_-—‘-'
"~ En relacion a los cuerpos académicos del programa, todos los profesores se han agrupado en aca-
— demias a saber: Arquitectura y sistemas de informacion, Redes de computadoras, Lenguajes de pro-
- gramacion y Software.,

—
- El ambiente entre profesores y alumnos propicia un clima organizacional adecuado en todos los

- niveles.
=
-
— =

M.2 Personal académico

-
—
—= Por el momento hay suficiencia de profesores; cabe mencionar que tres profesores de tiempo com-

R pleto (PTC) han sido contratados en los ultimos cuatro afios. Ademas los PTC no pueden ser exclusi-
i.,f‘_ 3 vos del programa por el modelo departamental, que ha implementado la UDG, ya que todos tienen
— adscripcion al Departamento de Informética y, por lo general, apoyan a tres programas académicos
—) afines a la especialidad: Ingenieria en Telemética, Ingenieria en Comunicacién Multimedia e Inge-
;ﬁ_) nieria en Computacion.
~ = Se han impartido conferencias en congresos y citedras tecnolégicas de microsoft y linux, asi co-
i - mo eventos especializados en el 4rea de las tecnologias de la informacién y telecomunicaciones, ya
—— gue existe un convenio de capacitacién con la compafiia CISCO, por tal motivo invitan a alumnos,
ﬂ profesores y lideres del 4rea, actualmente se tienen resultados satisfactorios, ya que cuatro profesores

se encuentran en proceso de certificacion.

=

Con el programa institucional de formacién de personal académico, 12 de los profesores que im-
narten catedras alcanzaron el grado de maestros en diferentes dreas relacionadas con la carrera. Asi
mismo, dentro de los programas de capacitacion se ofertan cursos para el mejoramiento pedagégico
er la docencia a través de la maestria en Tecnologias para el Aprendizaje que se ofrece en el
CUCOSTA v, como ya se menciond, en el area de las tecnologias de la informacién por medio del pro-
grama académico con la compafiia CISCO. Ademds existe una estrecha relacién con el Programa
Doctoral a Distancia de Nova Southeastern University en Miami, EU, y con el Programa Doctoral en
Telecomunicaciones en Mélaga, Espafia.

bbb UGB

287

CENTRO UNINERSITARIO DE LA COSTA



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA D= ) =&G15208

200¢

CIT/UDG-CUCOSTA/Informe de Seguimiento al Programa de Ingeniero en Telemética

Como ya se ha mencionado, existen cuatro academias conformadas y que tienen relacién con el
programa de telemética, cada una est4 formada y normada en su constitucién y funciones.

Se esta llevando a cabo la evaluacién del desempefio académico de los profesores a través de un
sistema automatizado, que fue realizado por las academias y aprobado por los colegios departamen-
tales, y que es aplicado a los alumnos bajo la supervision de la Coordinacién de Control Escolar, el
cual es aplicado previo a la inscripcién de los alumnos en el nuevo ciclo escolar (en cada semestre) y
cuvos resultados son requisitos para el programa de estimulos “carta de desempefio académico”;
ademads, estos mismos han servido para que al interior de las academias y del Departamento de In-
‘ormatica se tomen medidas para la mejora permanente del programa académico.

Se actualizé y depurd el expediente de la totalidad de los profesores que imparten catedra en el
rrograma, en donde la Coordinacién de Personal tiene la ficha administrativa y el Departamento de
_~formdtica tiene el expediente de la trayectoria profesional y académica de cada uno de ellos.

Para el registro de la asistencia por clase se puso en marcha un programa denominado Sistema de
Informacién de Asistencia Tecnolégica que consiste en detectar la huella digital del profesor y, el
Departamento de Personal entrega estadisticas al departamento correspondiente.

Se ha fomentado que los profesores escriban apuntes o libros de texto, por tal motivo los docentes
han iniciado la elaboracion de material didctico para apoyo de sus clases a través de videos y pre-
sentaciones ‘interactivas y discos compactos con la informacion del curso. El Departamento de In-
formatica mostro evidencia de la produccién del material didactico diverso.

Los PTC adscritos al programa educativo cumplen con la normatividad universitaria de impartir
cursos hasta 12 horas a la semana méaximo o tres materias por semestre. Estos docentes tienen regis-
<ado ante el Departamento de Informatica la distribucién del tiempo que dedican a la docencia, la
investigacion, la extension, las tutorias y las labores de apoyo a la comunidad.

a diversificacién de las actividades de los PTC cumple en términos generales con la productivi-
2=Z zcadémica, excepto en vinculacién porque es escasa.

Z2r lo que se refiere, al promedio de edad de los profesores es de 33 afios y el promedio de anti-
T=22z27 es de siete afios.

==v docentes que tienen publicados libros o material didactico, han desarrollado programas de
:1=r70, tenen patentes y han participado en la elaboracion de reglamentos, excepto en la solucién
2z -—lemas del sector productivo y/o de servicios.

U R R R R R R
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M.3 Alumnos b

-

-

Al inicio de cada semestre se le entrega a cada uno de los alumnos un manual de induccién en el que
se detallan: los diferentes servicios que se ofrecen, el directorio del personal, el plano del campus,
asi como la normatividad universitaria que les sefiala sus deberes y obligaciones como estudiantes de
la UDG. Asi mismo, los alumnos reciben la informacién actualizada sobre el perfil de ingreso, egreso,
examen de admisidn, criterios de selecci6n, entre otros que son del dominio publico.

-

el

Se llevan a cabo diferentes eventos académicos con fines tecnolégicos relacionados con la carrera
de Licenciatura en Ingenieria en Telematica, para tenerlos informados, actualizados, y para que ad-
quieran las herramientas necesarias para que puedan salir al mercado laboral dispuestos a crear su
Ppropio camino.

Cada afio se promueve que los alumnos participen en el evento Academy Conference de Cisco.

Actualmente est en proyecto la incorporaci6n al Institute of Electrical and Electronics Engineers
(IEEE) y la asistencia al Congreso Inter-universitario de Eléctrica, Computacién y Electrénica
(CIECE); asi también, se estan contactando mads asociaciones en el drea de telematica e informatica
con la finalidad de que los alumnos puedan intercambiar conocimientos, experiencias y contactos
laborales; ademas se esta llevando a cabo la elaboracién de un programa de participacién de los es-
tudiantes de la carrera de telemadtica con otras universidades.

Se esta elaborando la invitacion para establecer pléticas con los padres de familia o tutores de los
alumnos, y asi mantenerlos comunicados de los avances académicos, ademas de que conozcan las
instalaciones y al personal académico, asi como estén presentes en fechas conmemorativas y partici-
par de las actividades que se organizan orientadas a la nifiez y de los sabados de la ciencia.

Existe un programa amplio de becas de apoyo econémico para los alumnos que muestren capaci-
dad académica, los cuales se enteran a través de convocatorias. Las becas que se manejan son: Pro-
grama Nacional de Becas (PRONABES), programa INOVATEC, becas de estudiante sobresalierite (pro-
medio minimo de 90) y condonacién de colegiaturas.

-

b O 1

L

Es importante manifestar que no existe como requisito establecido la comprobacién del dominio
de otro idioma.

Por otra parte, el sistema de tutorfa no estd trabajando formalmente; las funciones son realizadas
oor el coordinador del programa. En la actualidad, existen horarios establecidos para asesoria y cada
~rofzsor da a conocer su propio horario a sus alumnos.

dOHHOH B G
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Con base en el trabajo permanente de las academias y a las observaciones del comité consultivo se
realiza la evolucién curricular de la carrera para crear un programa basado en competencias profe-
sionales, que sea pertinente a la realidad actual de las comunicaciones de la Licenciatura en Ingenie-
ria en Telematica,

=
3
- )
= M.4 Plan de estudios
)
=

Los colegios departamentales a través de las academias efectian permanentemente la revision de
los programas de las materias semestralmente, cabe hacer mencién que el procedimiento existe y es
del dominio piblico. Los contenidos de las asignaturas cuentan con la informacién general y detalla-
da, es decir con su clave, sus objetivos, nimero de horas por semana, teoria, préctica, bibliografia
recomendada, instrumentos de evaluacion, intencién educativa, materias antecedentes y consecuen-
tes prerrequisitos, entre otros.

Se han mejorado los indices de titulacién gracias a la promocion de cursos, diplomados y exdme-
nes globales tedricos que se realizan a través de un comité de titulacién por carrera que est confor-
mado por el coordinador y cuatro profesores; cabe hacer notar que se mostré evidencia de la mejora
de dicho indice.

Las academias que tienen ingerencia con el programa educativo, han formalizado los exdmenes
departamentales para las materias consideradas como bésicas dentro de la primera etapa y en un pla-
zo no mayor de seis meses se tendrd implantado este tipo de exdmenes para la mayoria de las asigna-
turas.

Se cumple con los procedimientos establecidos en la UDG para la revalidacién y acreditacién de
estudios de los alumnos que provienen de otros campus y/o otras instituciones, tal es el caso de los
estudiantes del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenieria (CUCEI), campus Guadalajara.

M.5 Proceso de ensefianza-aprendizaje

2= 2z alumnos, ademas de que los maestros inscritos en las academias relacionadas con el programa
~=Iszn v analizan la paqueteria relativa a cada uno de los cursos para planear el desarrollo de los
T—=zmas de acuerdo con las necesidades.

S= -uenta con un programa donde queda registrado el uso de las herramientas de computo por parte

Zxisi2 el software especializado para el crecimiento del programa y varias plataformas de desa-
— -, 2demas se utilizan métodos diversos de ensefianza diferentes al modelo tradicional.

El ~rograma promueve la elaboracién de tesis y considera su presentacién y sustentacién por par-
z= 22! 2'umno ante un jurado establecido, sin embargo existen suficientes modalidades de titulacién

OO W e D e D e e
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tales como: promedio, CENEVAL, examen global tedrico-practico, elaboracién de material didéctico,
ntre otros.
Existen los medios y los apoyos suficientes para la elaboracién de material didactico muy diverso
ara utilizar otras técnicas de ensefianza-aprendizaje.

M.6 Infraestructura

El programa de mejora continua del CUCOSTA permite que los equipos de cdmputo tengan las carac-
teristicas de suficiencia y actualidad adecuadas. Se cuenta con ocho laboratorios y se renueva cons-
tantemente el equipo de cémputo, contdndose con 576 PC para las labores académicas, 472 para las
actividades administrativas y 263 equipos para el 4rea de investigacion, lo que equivale a que se tie-
nen ocho alumnos por computadora. Ademas los laboratorios cuentan con el manual de funciones y
procedimientos.

Las academias correspondientes al Colegio de Informdtica cuentan con listas de libros que, se-
mestralmente, se hacen para su adquisicién, ya que son necesarios para cada una de las materias del
programa de la carrera de ingeniero en telematica. Ademés se estan haciendo contactos para la sus-
cripcién de publicaciones a diferentes editoriales de libros reconocidos. Es digno de mencionarse
que la biblioteca del centro cuenta con 25,378 titulos y 44,345 voliimenes, asi como 172 publicacio-
nes periédicas con 542 volumenes, 125 tesis, 10,178 mapas. Cabe mencionar que es visitada por
2,155 estudiantes al dia.

Por lo que se aprecia es que el acervo bibliotecario es suficiente, esta actualizado y existen evi-
dencias de la participacién de los profesores en su seleccion.

Se presentd la solicitud de una nueva biblioteca (que se encuentra en proyecto) a las instancias
correspondientes para que se construya, ya que la actual es insuficiente en espacio.

Se cuenta con una agenda en red, la cual permite el registro de cada uno de los cursos o talleres
que incluye dia, nombre del curso, profesor, horario y laboratorio. Actualmente se estd programando
en esta misma agenda herramientas que permitan arrojar datos mas fidedignos.

Las aulas que estdn en operacién son satisfactorias, ya que se encuentran equipadas con aire
:ondicionado y mobiliario adecuado.

Por otra parte, los profesores no cuentan con cubiculos personales ubicados en un espacio especi-
=20, sino que estan distribuidos en el campus.

Como se ha informado, se cuenta con instalaciones de computo que permiten a profesores y
=mnos el acceso a las redes internacionales de informacién, aplicaciones de ingenieria de disefio,
siulaciones, manejo de modelos y otras précticas caracteristicas de la investigacién y desarrollo
“=cmoldgico en ingenierfa.
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M.7 Investigacién

Las lineas de investigacién no son propias del programa debido al modelo departamental, ya que
existe el Departamento de Informética donde esta en proceso de consolidacién el cuerpo académico
con una linea de investigacién denominada “Sistemas de Informacién Académica” registrada ante el
Programa de Mejoramiento del Profesorado de Educacién Superior (PROMEP).

Se cuenta con cursos que apoyan las lineas de investigacién o desarrollo tecnolégico tales como:
las de programacién, programacion en Internet, servidores, entre otros.

Se tiene una normatividad expresa y aprobada para el funcionamiento y desarrollo de la investi-
gacién y/o el desarrollo tecnolégico a nivel Universidad. Ademds se cuenta con los mecanismos de
apoyo.y con las partidas presupuestales sin llegar al nivel de suficiencia que se tramitan a través de
la Coordinacién de Investigacién, cuya funcién es ofrecer apoyos.

No hay convenios ni existen programas formales de vinculacién con la industria, no se ha traba-
jado en este sentido, tampoco existe una politica de vinculacién del personal académico con profeso-
res de otras regiones o paises que cultiven las lineas de investigacién.

M.8 Extensién, difusién del conocimiento y vinculacién

Las acciones de difusién del programa educativo han permitido que los egresados se inserten réapi-
damente en el programa laboral, no sélo en la regién sino en ciudades como Guadalajara, Ledn,
Monterrey, entre otras.

Se han realizado visitas a las escuelas preparatorias, secundarias y primarias de la regién con el
objeto de difundir la cultura tecnol6gica y motivar a los estudiantes a acercarse a esta nueva cultura,
hasta la fecha se han visitado 26 grupos de diferentes escuelas publicas y privadas.

Se tiene planeado, que a través del comité consultivo de la carrera en telematica, el sector produc-
tivo participe en los procesos permanentes de actualizacion de las asignaturas de la carrera.

No se mostré evidencia de la existencia de instrumentos juridicos que sefialen las obligaciones y
Zerechos de la Universidad y del organismo, institucién o empresa con el que conviene la vincula-

Tida.
No existe vinculacién con el sector productivo para el desarrollo de proyectos tecnolégicos, como

cozmsecuencia de esta falta de vinculacidn se ha propiciado que no haya participacion de los alumnos
== orovectos que contribuyan en su formacién académica.

12
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M.9 Administracién del programa

Se han desarrollado diplomados en el 4rea de la informética y de redes para la obtencién de recursos
para el programa; sin embargo, los recursos financieros obtenidos son escasos. No se han realizado
provectos de desarrollo tecnolégico vinculado con el sector industrial para mejorar la obtencién de
financiamientos independientes.

LT 2 T

De acuerdo con el programa presupuestal de la UDG denominado P3C, el presupuesto es asignado
a los departamentos y junto con los recursos del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
(PIFI) se elaboran los proyectos para la creacién de laboratorios e instalaciones necesarias. Cabe
hacer mencién, que por medio de este programa se cuenta con un laboratorio de redes y telecomuni-
caciones que esta a disposicion de los cursos de la carrera.

Se verific6 que las funciones académicas se encuentran, tanto normativamente como en los
hechos, separados de las funciones administrativas y de ninguna manera se encuentran supeditadas a

éstas.

Existe una politica definida para la asignaci6n del presupuesto y es congruente con las necesida-
des del programa. También, se cuenta con un plan presupuestal.

Para la determinacién de gastos de mantenimiento y operacién de laboratorios y talleres se tienen
criterios bien definidos.

La investigacion s6lo cuenta con mecanismos de apoyo y con partidas presupuestales sin llegar al
nivel de suficiencia.
M.10 Resultados

Se cuenta con un programa de seguimiento a egresados, sin embargo es incipiente su labor, por lo
no se han generado evidencias de sus resultados.

Se analiza la eficiencia del programa mediante el flujo de alumnos en los diferentes semestres, asi
bién se observa la eficiencia terminal tomando en cuenta el porcentaje de alumnos que egresa
con respecto al que ingresa por cohorte generacional.

W

Existen diversas acciones con miras a incrementar la titulacién como son: elaboracién de tesis,
- promedio, CENEVAL, examen global teérico-practico, elaboracién de material didactico, entre
- T=s acciones.

13
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=

4 NUEVAS RECOMENDACIONES

= Con base en la visita de seguimiento y en las entrevistas realizadas, se corroboré la informacién do-

cumental recibida en respuesta al reporte inicial. A continuacién se presentan las recomendaciones
del Comité, con espiritu constructivo y con el deseo de que, al analizarlas, la institucién estime la
conveniencia y factibilidad de ponerlas en prictica.

14
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NUEVAS RECOMENDACIONES

telemdtica; este estudio —que
pronto quedara concluido—
fue un proyecto conducido por

un profesor del programa.

D M.1 Definicién y caracteristicas del programa
> Num. Recomendacién Fundamentacion Sugerencias de operacién
D
N 1. | Concluir los estudios Debido a que no es un pro- Es atribucién de la coordinaci6n del
relativos alademanda | grama de alta demanda, ac- programa concluir el estudio del mer-
laboral del programa. tualmente se realiza un estudio | cado laboral regional y estimar cuan-
sobre el mercado laboral re- | titativamente la demanda de los sec-
gional para los ingenieros en | tores publico y privado.
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M.3 Alumnos
| Num. Recomendacién Fundamentacién Sugerencias de operacién
5 2. |Fomentar la participa- |Estd en proyecto la incorpora- | Es conveniente que el coordinador
B cién de los alumnos en | cién al Institute of Electrical | del programa realice las gestiones
| asociaciones estudian- |and Electronics Engineers necesarias para contactar asociacio-
» tiles de ingenieria. (IEEE) y la asistencia al Con- | nes estudiantiles en el 4rea de Tele-
a greso Inter-universitario de mética e Informética, con la finalidad
£ Eléctrica Computacion y Elec- | de intercambiar conocimientos, expe-
tronica (CIECE); asi también, se | riencias y contactos laborales con los
® est4n contactando mas asocia- | alumnos del programa.
5 ciones en el 4rea de telematica
8 e informética. Ademas, se estd
& elaborando un programa de
2 participaci6n de los estudian-
tes con otras universidades.

& iversidad
[ 3, |Establecer comunica- |Se estd elaborando la invita- | A la coordinaci6n del programa le
| ¢ién permanente con el | cidn para establecer pldticas | corresponde la organizacién de acti-
] medio familiar de los | con los padres de familia o vidades para dar la bienvenida a los

estudiantes hasta su tutores de los alumnos, y asi umnos de nuevo ingreso al progra-
i di has de los al i |al d i al

egreso. mantenerlos comunicados de | ma, e invitar a sus padres para que

los avances académicos, ade-
mds de que conozcan las insta-
laciones y al personal acadé-
mico, asi como estén presentes
en fechas conmemorativas y
participar de las actividades
que se organizan orientadas a

la nifiez y a los sédbados de la

conozcan las instalaciones y al perso-
nal académico.

Por otra parte, que se invite por carta
a los padres de familia para que al
final de cada trimestre conozcan el
historial académico de sus hijos me-
diante atencién personalizada.

16
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3]

=)

13_ ) ciencia. Para tener un mejor acercamiento

:f'_? que se organicen eventos cultura-

= i:: y se invite a los padrcs de fami-

=) '

£ 4, |Mejorar las actividades | El sistema de tutoria no estd | Es tarea del coordinador y de las aca-

i;) de tutoria. trabajando formalmente; las | demias, la elaboracién de un programa
funciones son realizadas por el | formal de tutorias que incluya el nom-

i” coordinador del programa. bre de los profesores, horarios de aten-

i) ¢i6n y un calendario en el que se sefia-

_—f) len las sesiones para cada alumno.

=)

=

=)

‘,f__) M.4 Plan de estudios

=) Num. Recomendacion Fundamentacién Sugerencias de operacién

- ) 5. |Modificar el plande | Es importante manifestar que | Compete directamente a la academia

== ) estudios, para que in- | no existe como requisito esta- | incluir como requisito de titulacién, la

Li: ) cluya un pronuncia- blecido la comprobacién del | acreditacién del dominio técnico del

- miento explicito sobre |dominio de otro idioma que | inglés especifico para la carrera de

__'; un grado de dominio | permita al alumno comunicar- | Ingeniero en Telemtica.

= lingtiistico. se profesionalmente en un

=) idioma extranjero.

=)

-

=)

=)

=

=

-

=)

=) 17
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M.6 Infraestructura
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Num. Recomendacién

Fundamentacién

Sugerencias de operacién

6. |Dar seguimiento a la
solicitud de la nueva

biblioteca.

Se present6 la solicitud de una
nueva biblioteca (que se en-
cuentra en proyecto) a las ins-
tancias correspondientes para
que se construya, ya que la
actual es insuficiente en espa-

cio.

Considerar en el proyecto ejecutivo la
construccion de cubiculos de estudio
con mobiliario y espacio para grupos
pequefios de usuarios, asf como que
la capacidad de espacios en la biblio-
teca permita acomodar simultdnea-
mente al menos al 10% del alumna-
do.

’.‘"I‘I_Il}':"
2ZUUY

7. |Dotar de cubiculos Los profesores no cuentan con | E 4rea administrativa se debe encar-
individuales y compu- | cubiculos personales ubicados | gar de hacer un estudio ergonémico
tadora a los PTC. en un espacio especifico, los | que determine cuél es el mejor espa-

espacios estén distribuidos en | cio para construir los cubiculos.
el campus. Teniendo los resultados se gestiona-
ran los recursos para la construccién y
acondicionamiento de dichos espa-
cios.
18
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gaci6n propias del pro-

grama.

son propias del programa de-
bido al modelo departamental,
ya que existe el Departamento
de Informética donde esté en
proceso de consolidacién el
cuerpo académico con una
linea de investigacién deno-

minada “Sistemas de Informa-

M.7 Investigacién
Num, Recomendacién Fundamentacién Sugerencias de operacién
8. |Crear lineas de investi- | Las lineas de investigacién no | En primer término, las autoridades

del programa y la academia pueden
consultar las politicas que manejan
otras dependencias de la Universidad

que desarrollen investigacion.

Es necesario que se asigne un incre-

mento a la partida presupuestal para
iniciar y soportar las actividades de

VeV VIVIRVPIVIRVIOIVDIYPIUITDTUO WV ITOIOT OIS OYT
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investigacion.

cién Académica”, registrada
Por otra parte, los docentes deben

ante el PROMEP.
proponer proyectos de investigacién
que permitan mejorar la calidad del
programa.
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M.8 Extension, difusién del conocimiento y vinculacién

=}

=) Num. |Recomendacién Fundamentacién Sugerencias de operacién

=) 9, |Consolidar el proyecto |Esté en proyecto, que a través | El CIT considera pertinente que los
:ﬂ) para que participe el del comité consultivo de la consejos consultivos se retinan al
:i) sector productivo en | carrera en telemdtica, el sector | menos una vez cada afio, para parti-
i) los procesos de actuali- | productivo participe en los cipar activamente en la revisién y
=) zacién del plan de es- | procesos permanentes de ac- | planeacién del programa.

) tudios. tualizacién de las asignaturas | o b trabajar con un carécter propo-
=) dela carrera. sitivo, en la inteligencia de que sus
-, opiniones se consideraran cuando los
= cuerpos colegiados del programa

3
j tengan que tomar decisiones al res-

]

i pecto.
=)
< 10. |Elaborar el reglamento |No se mostr6 evidencia de la | Las autoridades administrativas del
i que norme la vincula- | existencia de instrumentos Centro Universitario deben participar
J ci6n del personal aca- | juridicos que sefialen las obli- | en la creacién de procedimientos que
= démico con el sector | gaciones y derechos de la Uni- | reglamenten la vinculacién del perso-
i 3 industrial y social. versidad y del organismo, ins- | nal académico con el sector indus-

; titucion o empresa con el que , 851.como € 0 de los Ingre-
=, ituci6 | trial, as | destino de los i
=) conviene la vinculacién. sos y estimulos externos que se ob-
) tengan como consecuencia de tal

3 relacion.
= =}
i) 11. |Fortalecer la vincula- |No existe vinculacién con el | Es tarea del responsable de vincula-

: cién del programa con | sector productivo para el desa- | cion estrechar relaciones con el sector
=
= el sector industrial. rrollo de proyectos tecnolégi- | productivo y fomentar la participa-
_ﬁ‘) cos, como consecuencia de cion de los estudiantes en el desarro-
i esta falta de vinculacién se ha |llo de proyectos tecnol6gicos a través
=
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R =)

propiciado que no haya parti-
cipacion de los alumnos en
proyectos que contribuyan en

su formacion académica.

de su difusién por diversos medios,
Es posible formalizar ferias tecnolé-
gicas en las que participen profesores,
alumnos y el sector productivo.

=)
)
=)
D
=
=)
= oy

M.9 Administracién del programa

Num.

Recomendacién

Fundamentacion

Sugerencias de operacién

. 12.

Crear un programa
destinado a obtener
financiamientos inde-
pendientes de los asig-
nados por la institu-

cion.

Los recursos financieros obte-
nidos son escasos. No se han
realizado proyectos de desa-
rrollo tecnolégico vinculado
con el sector industrial para
mejorar la obtencion de finan-

ciamientos independientes.

Es necesario promover la creacion de
una sociedad de ex alumnos que apo-
ye moral y econdmicamente al pro-
grama y que la academia elabore un
catalogo de actividades o servicios
susceptibles de generar recursos y se

proporcione al sector industrial.

De los ingresos, una parte debera
llegar a los participantes y ofra al
programa. Administrar los fondos
correspondientes al programa en bol-
sas diferentes del gasto corriente, que
sean ejercidos en forma inmediata

conforme a las necesidades.

CENTRO UNINERSITARIO DE LA COSTA

21

2008

2009

301




{1
(3

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

cI/upG-cucosta/Informe de Seguimiento al Programa de Ingeniero en Telemdtica

: M.10 Resultados

i ' Num. |Recomendacién Fundamentacién Sugerencias de operacifn

; | 13. |Mejorar el programa de | Se cuenta con un programa de | Los encargados del programa necesi-
i | scguimiéito aegresa- |seguimiento a egresados, sin | tan establecer mecanismos que per-

E : dos. embargo es incipiente su la- | mitan incorporar a los egresados a un
E bor, por lo que no se han gene- | directorio general para una comuni-
. rado evidencias de sus resulta- | cacién eficaz, conocer su insercién en
; dos. el medio profesional, detectar los

; requeﬂnﬁentos_lqualitaﬁvos delos

X empleadores con la finalidad de

- orientar y apoyar a los egresados, y

- mantener una comunicacién perma-
- nente con las empresas.
[
i

.

r
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permite la actualizacion constante de los conocimientos de las materias especificas yﬂ:
especializantes. |

+ El contar con un alto porcentaje (83%) de profesores de tiempo completo con posgrado,
de los cuales el 22% tienen nivel de doctorado. Este es un indicador muy por encima de la
mayoria de las instituciones con programas de educacion turistica.

¢ Lo anterior ha permitido desarrollar y estar en proceso de consolidacién de la investigacion
en el area del turismo, lo que es de reconocerse frente a la realidad de la educacion
turistica en México; para ello cuentan con lineas pertinentes y proyectos diversificados
cuyos resultados han propiciado la produccion y publicacién de resultados.

e Las instalaciones y ubicacién del Centro favorecen el desarrollo de las actividades
académicas, culturas y deportivas que favorecen la formacion integral del estudiante y la
participacion del personal académico.

VI, SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA CONTINUA
DEL PROGRAMA

Debido a que los procesos de acreditacion de planes y programas de estudio estan estructurados
sobre la base de la mejora continua, el Equipo de Evaluadores de Programa realiza una serie de
sugerencias y recomendaciones a fin de que se propicie mayor calidad en el programa evaluado.

Lo anterior, tomando en consideracion que tanto el proceso como los instrumentos y documentos
para la acreditacion del CONAET, son asi mismo sujetos a una permanente revision y actualizacion,
que permitiran establecer un mayor rigor y nivel de cumplimiento, resultado de la experiencia y de
la informacion obtenida en los procesos realizados.

Por ello, a dos afios y medio de haber obtenido la acreditacién, el programa de Licenciatura en
Turismo del Centro Universitario de la Costa de la Universidad de Guadalajara sera sujeto
de una visita de seguimiento, en donde se evaluara tanto el avance frente a las recomendaciones y
sugerencias, como la actualizacion de la informacion contenida en el formato de autoestudio que
esté vigente al primer semestre del afio 2009.

De esta manera, las sugerencias (resultantes de criterios cumplidos) y las
recomendaciones (relacionadas a criterios NO cumplidos) que a continuacién se mencionan
permitirdn —junto con el conocimiento de las actualizaciones realizadas al proceso del CONAET- un
mejor seguimiento de los resultados contenidos en el presente informe,

|N°| No. Suaerencia /Recomendacion Justificacion Sugerencias de
[ criterio operacion
|1. 37 Implantar una estrategia que|Aunque ya es requisito de|Ya que es un nuevo

permita valorar y acreditar|egreso y cuentan con el|programa es necesario
eficientemente el nivel minimo|PREAVI es necesario revisar|observar que se puede
de dominio del idioma inglés|la operacionalizacion del|convertir en un “cuello de
requerido en la profesion. programa y si  éste|botella” para la comunidad
respondera a los requisitos |académica, esto debido a
de conocimientos que sobre |los costos de la aplicacion |

34
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el idioma inglés se del examen diagndstico de

contempla.

ubicacién.

El dicente no presenta
dicho examen y por ende
opta cursar el nivel 1
cuando puede cursar por
dominio  cursos  mas
avanzados.

Para facilitar la
operacionalizacién del
PREAVI es urgente que se
analicen todas las aristas
de la solucion propuesta

con el proposito de
|obtener el grado de|
|dominio sin entorpecer el|

| flujo natural del dicente en|

| la universidad.

Establecer el grado de dominio
de un tercer idioma para todos
los alumnos del programa.

Existen dentro de la curricula
como materias optativas 3
idiomas: Francés, Aleman y
Japonés por lo que sdlo
algunos alumnos cursan un
tercer idioma.

Establecer un parametro|
de medicion valido para|
conocer cual es el dominio |
de la lengua con métodos
de evaluacién
equiparables  al  los|
examenes reconocidos
como: TOEFL, Cambridge, |
DELF, TestDAFT, Japanese |
Language Proficiency Test|
JLPT entre otros y en el|
porcentaje que el
programa de asignatura
solicita.

(Ver recomendacion
anterior para operar el
programa de idiomas)

Sugerencia /Recomendacion [

Justificacién

|

Sugerencias de
operacion

2 38
N2 No.

criterio
3 46

de los estudiantes, incorporando
elementos de valoracion del
perfil de ingreso.

Mejorar el proceso de seleccion |Se esta trabajando en la

construccion del instrumento
que se aplicara junto con el
COLLAGE BOARD

Revisar el proceso de
manera integral frente al
perfil de ingreso y egreso
del plan de estudios, para
establecer los mecanismos
minimos que  permitan
hacer mas eficiente el
ingreso, atendiendo a la
normatividad y necesidades
propias de la institucién.
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Desarrollando baterias de
pruebas especificas
relacionadas con los
perfiles y de ser posible
‘medir durante la
permanencia del alumno
en el programa su avance. .

Un ejemplo claro de cdmo |
se puede confundir a un
aspirante sobre el
programa se localiza en su |
pagina web donde Ia
fotografia del inicio
presenta a un chef y esta
linea curricular tiene serias

desarrollo  requieren de
|controles  efectivos  que
|garanticen el desempefio

académico uniforme, aspecto
que no ha sido alcanzado en
el plan de estudios, ya que
en una misma asignatura los
niveles de exigencia son
distintos dependiendo del
profesor responsable de la
misma.

_|observar los avances de

deficiencias en el
programa.
N No. | Sugerencia /[Recomendacion | Justificacién Sugerencias de
© | criterio operacion
4, 84 Implantar  mecanismos que /No existen mecanismos Es necesario que la
permitan evaluar el desempefio|adecuados y efectivos para institucion desarrolle la
académico uniforme de los|el aseguramiento de la|figura de “apoyo
estudiantes. calidad  académica. La|académico” dentro del
flexibilidad del modelo y su|programa, éste junto con

la coordinacion pueden
dentro de otras actividades |
supervisar estos criterios
de desempefio minimos ya |
que la falta de uniformidad
hace que los alumnos los
perciban fragmentados y|
opten siempre por cargar a
un grupo mas que a otro,
basados en la exigencia
del docente.

Inclusive esta tarea es mas
sencilla -al tener
departamentalizado el
programa- en las materias
basicas del area
economico -
administrativa ya que los
diversos instrumentos de
evaluacién permiten

PP PP PRPPRPRPRPRPYIPYIRRPYVVRVIIVPRRY
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distintos grupos con una
misma materia pero con
diferente docente.

Sugerencia /Recomendacién

Justificacion

Sugerencias de
operacién

N No.
© | criterio
5 92

Normar la .entrega de reportes de
investigacion resultado de la
practica de especializacion

Al no tener las practicas de
especializacion como
obligatorias en el plan
vigente, no pueden cumplir
tampoco con este criterio.

Debido a que el programa
actual de practicas surge
de asumir el contexto
laboral mas que de una
estancia docente o una
solicitud expresa de la
empresa, €S necesario
replantear el programa
basado en la investigacion
y estancia de los docentes
que estan relacionados con |

las materias de|
especializacion del |

programa.
|

|Cuando se cuente con el
consejo consultivo, este
[6rgano  colegiado, en
/donde los empresarios
|deben tener una mayoria,
ahi es donde empiezan los|
programas de practicas|
| profesionales.

:Gon el programa actual se
hace necesario generar
instrumentos que permitan
verificar de manera
fehaciente que el dicente
se encuentre aprendiendo
desde una praxis laboral
acorde al programa de
licenciatura y se relaciona
con una o  varias
asignaturas cursadas o por
cursar. Asi por ejemplo la
visita “in-situ” del docente
tutor o del departament0|
responsable puede ser de
gran ayuda, la entrevista
con el personal de la
empresa o en el mejor de
los casos reunir a los|
actuales empresarios con |
los que ya tienen relacion
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|para saber como estan|
|desarrollando la practica |
harda que el programa|
|actual se enriquezca pero!
| carecerd siempre de una|
| planeacién. |

| Cuando disenen el

programa no se olviden de
establecer las
competencias que son
requeridas por el medio
|laboral y que son fruto de
|su diagnéstico situacional
|del contexto en el cual
esta inmerso el programa
académico. Se recomienda
|ver el documento |
generado por CONAET|
para estos menesteres y|
que fuese entregado en las |
|memorias portatiles dentro
\de evento.

X Infraestructura

N| No. Recomendacion Justificacion Sugerencias de

o |criterio operacion

6. | 105 |Concluir la construccibn y|Las  instalaciones  son|En la segunda visita se
equipamiento de las nuevas|insuficientes ya que sodlo|constata que todavia son
instalaciones de la biblioteca. tienen una capacidad | insuficientes las

instalada para atender al
3.2% (160) de la poblacion
estudiantil conformada por
mas de 5 mil alumnos, por
ello en septiembre del 2006
se entregaran, segun lo
manifestado, una nueva
biblioteca que debe cubrir
los requerimientos de este
criterio.

La mayoria de los cubiculos
de estudio actualmente
estan siendo utilizados por
los algunos profesores de
tiempo completo mientras
les entregan el edificio se

instalaciones de biblioteca

ya que no se han
concluido los trabajos y
todavia se localizan

docentes en los cubiculos
de estudio.

especialidades del plan de

estd concluyendo su
construccion) que albergara
los cubiculos de trabajo.
7. 111  |Adquirir software especializado de|El programa no cuenta con|Aunque se tiene |la
acuerdo al perfil de egreso y|software especializado |intencion  de  trabajar

necesario para el desarrollo

conjuntamente con una
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i
»
= estudios de éste, lo que representa|escuela técnica, es
una carencia importante y | necesario adquirir software
) limitante para las practicas|y capacitar docentes en el
[ indispensables en la carrera. |uso de los diversos
» programas
computacionales.
= Pueden contactar con
empresas como SABRE
3 que tiene operando un
sistema globalizador de
’ hoteles conocido como
HOTEL RED, programa de
- administracion de
restaurantes como
» FIDELIO, Hospitality
Solutions Internacional
) entre otras.
=» Otra opcién es llegar a
acuerdos con los hoteles
, de la zona para que sus
proveedores les faciliten
» copias  “shares” para
capacitar. La ventaja del
' hotelero es que puede
enviar a capacitacion a
: costo accesible a sus
colaboradores.
= 8 114 |Concluir la construccion y|En la actualidad se|Ana‘“zar la entrega de
equipamiento de los cubiculos |trabaja en areas|los espacios buscando
: ipara profesores de carrera, comunes gue no tienen|siempre el beneficio
| condiciones adecuadas y para las labores de los
: ‘ en algunos espacios de la|docentes del programa,
biblioteca, sin embargo, |inclusive si lo
: | se estd concluyendo la consideran necesario
construccion de! edificio puede realizarse de
' que albergara los | manera colegiada. Los
| cubiculos para los | profesores de
: ‘ profesores cde tiempo|asignatura requieren
. | completo con lo cual|tener espacios
; auecara resuelta esta suficientes con eaquipo
carencia. de computo actualizado
: El equipamiento de los para poder cubrir las
cubiculos, se encuentra|necesidades de
' autorizado y esta en|preparacion de material
proceso de licitacion v utilizacion de
: tecnologia.
9, | 116 |Dotar de los laboratorios y|Cuentan con una cafeteria |Disefiar un laboratorio de|
: equipamientos necesarios para el|que pretenden funcione alimentos con los equipos |
desarrollo eficiente del programa. |como laboratorio de de cocina (mayores vy
- i alimentos y bebidas, la cual |menores) necesarios para
no tiene las caracteristicas ni | la practica, contemplar quei
: condiciones para funcionar | dicha aula o espacio pueda |
»
: 39
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como tal, tanto por el
espacio como el
equipamiento. Ademas, se
dedican a proporcionar
servicio a la comunidad y no
pueden llevar a cabo un
proceso formal y
sistematizado del trabajo
docente.

|albergar a los grupos
| necesarios en nimero, ya
[que al ser netamente
| practico se requiere que la
|capacidad instalada no
\sobrepase 15 a 20
alumnos en grupos por
sesion.

Analizar el documento
publicado por la SECTUR
para escuelas que
imparten  carreras  de
turismo.

Se hace necesario eliminar
de sus elementos
publicitarios las figuras
relacionadas con la
gastronomia ya que al no
contar con laboratorios
adecuados ésta practica
promocional confunde al
aspirante. |

Resultados

N| No. | Sugerencia /[Recomendacién Justificacion Sugerencias de

© | criterio operacion

10., 125 |Implantar un programa | Se estd iniciando el proyecto |Convocar a los egresados |
institucional formal y | para el seguimiento de mas participativos, para|

sistematizado para el seguimiento
de egresados de la licenciatura.

egresados, se han elaborado
algunos instrumentos que
estan empezando a aplicar,
pero aln no se tiene un
proyecto formal y
sistematizado, por lo que es
necesario establecerlo.

que dentro de Ila
normatividad institucional
conformen un grupo con
acciones especificas que
apoyen el desarrollo del
programa, participando en
la auscultacion para el
redisefio curricular, por
poner un ejemplo.

Versién autorizada el 2 de septiembre de 2005, con base en lo acordado en la VI Reunion de! Comité de
Acreditacion del COMAET en su IT etapa, celebrada en |2 misma fecha.

Lic. Rafael Gutiérrez Niebla
Presidente
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ABC:

ANUIES:
CA:

CAC:
CACECA:
CAEC:
CAEF:
CAPECE:

CEDESTUR:

CIEES:
CNEIP:
CONAES:
CONAET:
CONET:
COPAES:
CTP:

CU:

CU Costa:
CUCEA:
DES:
FAM:
FEU:

IES:

IP:
LABTOA:
LGAP:
PBL:

PD:

PDC:

PDI:

PE:

PIFI:
POA:
ProDES:
PROMEP:
PTC:

P3e:

SEP:
SES:

SIA:

SlI:
SIIAU:
SISVOC:
SNI:

STAUdeG:
SUTUdeG:

TSU:
UdeG:
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Siglario
Aprendizaje Basado en Competencias
Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
Cuerpo académico

Cuerpo académico consolidado

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Contaduria y la Administracién
Cuerpo académico en consolidacion

Cuerpo académico en formacién

Comité Administrativo del Programa Estatal de Construccién de Escuelas
Centro de Estudios para el Desarrollo Turistico Sostenible
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
Consejo Nacional para la Ensefanza e Investigacion en Psicologia.
Consejo Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior
Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion Turistica, A. C.
Consejo Nacional de Educacion Técnica

Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior

Consejo Técnico de Planeacion

Centro universitario

Centro Universitario de la Costa

Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Dependencia de estudios superiores

Fondo de Aportaciones Mdltiples

Federacion de Estudiantes Universitarios

Institucién de educacién superior

Internet protocol

Laboratorio de Estudios de Tierra, Océano y Atmosfera.

Lineas de generacion y aplicacién del conocimiento

Aprendizaje Basado en Problemas

Plan de Desarrollo

Plan de Desarrollo del Centro

Plan de Desarrollo Institucional

Programa de estudio

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Programa Operativo Anual

Programa de Fortalecimiento de la DES.

Programa para el Mejoramiento del Profesorado

Profesor de tiempo completo

Sistema de Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion
Secretaria de Educacion Publica

Subsecretaria de Educacién Superior

Sistema de Informacién Académica

Sistema Integral de Indicadores

Sistema Integral de Informacion y Administracién Universitaria
Centro de Sismologia y Vulcanologia de Occidente

Sistema Nacional de Investigadores

Sindicato de Trabajadores Académicos de la UdeG

Sindicato Unico de Trabajadores de la UdeG

Técnico Superior Universitario

Universidad de Guadalajara
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