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El Programa Carrera Docente en Universidades Publicas Estatales (UPES), contribuye al fortalecimiento de la calidad y pertinencia de la educacion
superior publica, mediante el otorgamiento anual de estimulos econémicos diferenciados a los Profesores de Tiempo Completo (PTC) que realizan
con calidad las actividades de docencia, tutorias, investigacion y gestiéon académica. Participan 34 UPES. El programa es operado por la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria.

Descripcion
del Programa
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ot investigacion, tutorias y participacion en cuerpos colegiados. La realizacion de foros evidencio que el o Frecuencia: Anual

o } programa ha demostrado ser una herramienta para el fortalecimiento institucional que impulsa los ~ £25% Aitvlzse; 202
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ciento. Durante el afio 2016 se tuvo mayor participacion de los Profesores de Tiempo Completo,
pero con la reduccién del presupuesto no se logré llegar a la meta. (EDD15, FT16, ICP16, MIR16)
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(=] poblaciones. En el afio 2016 se instrumento
(@) Municipios atendidos 34 35,000 - por segunda ocasion el enfoque del programa,
il contdé con mayor participacion de los
30,000 Profesores de Tiempo Completo. El programa
Hombres atendidos 2,988 25 000 atendio al 29.11 por ciento de su poblacion
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Analisis del Sector Indicador Sectorial Presupuesto Ejercido *
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* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) MDP: .
Millones de Pesos. Fuente: Secretarfa de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) Clave Presupue
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Fortalezas y/o Oportunidades Debilidades y/o Amenazas

1.F. Una fortaleza del programa es la contribucion al fortalecimiento de la 1.D. El indicador de nivel Propdsito "Porcentaje de Profesores de Tiempo
educacién superior, al estimular a los profesores de Tiempo Completo (PTC) Completo que tienen Perfil PROMEP y que reciben estimulo”, no cuenta con
a desarrollar con calidad las actividades de docencia, investigacion, tutorias y  informacién en la Meta sexenal.

participaciéon en cuerpos colegiados. 2.F. La Unidad Responsable del

Program realiza la implementacién de un plan anual de trabajo.

1 Recomendaciones

1.Se recomienda incluir el dato de la meta sexenal en la Ficha Técnica del Indicador de nivel Propésito.

u Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Avances en las acciones de mejora comprometidas en afios anteriores Aspectos comprometidos en 2017

E/ programa no comprometio Aspectos de Mejora en arios anteriores a/ 1.Adecuar el Indicador del Propésito de la MIR del Programa.
20177 o éslos ya se encuentran concluidos.

M Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2017)

1.Publicacion de los lineamientos 2017, formalizacién de los Convenios de Apoyo Financiero 2017, apertura del médulo de captura para que las
instituciones reporten a partir del 15 de junio y hasta el 15 de diciembre de 2017 sobre el ejercicio del recurso.

. 2.En Marzo 2017 se realizaron Foros de Discusién en los cuales se evidencié que el programa ha demostrado ser una importante herramienta de
fortalecimiento institucional que impulsa los cambios para la profesionalizacion de la carrera docente.
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