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I. Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES.

Con el fin de actualizar el ProDES del Campus Universitario de los Valles, se realizdé un
proceso de planeacion participativa, en el que se involucraron las academias, los
profesores de tiempo completo (PTC) y las unidades administrativas. Cabe mencionar
que, por el momento, en el Campus no existe una estructura departamental para
organizar el trabajo académico’ y se empieza a gestar la creacion de cuerpos académicos
(CA). Es por esta razdn que las academias, la Coordinacion de Programas Académicos y
la Secretaria Académica, jugaron un papel importante. El listado de nombres y cargos de
los participantes se presenta en los anexos (ver anexo 1).

Una vez determinados los actores del proceso, se convocd a una reuniéon informativa
sobre el PIFI 3.1 y la actualizacion del ProDES, realizada el 18 de mayo de 2004 y
presidida por la Unidad de Desarrollo Institucional.

A pesar de que el ProDES de Valles no fue evaluado en el marco del PIFI 3.0, por no
estar registrada la DES en el Promep, su elaboracion facilité la organizacion del trabajo
para este ejercicio de actualizaciéon. Las actividades que se llevaron a cabo fueron las
siguientes: 1) la Secretaria Académica, con el apoyo de la Unidad de Planeacion, definio
los criterios y politicas para la formulacion del ProDES. 2) Las academias y los profesores
participaron en la evaluacion de los programas educativos. 3) Las unidades
administrativas proporcionaron informacioén y analisis de los indicadores solicitados por el
PIFI, asi como lo concerniente al ejercicio de los recursos obtenidos del PIFI 2.0. 4) La
Unidad de Planeacion generd los instrumentos para recabar la informacion y para la
integracion del ProDES. Cabe mencionar que los documentos generados durante el
proceso fueron consensados con los actores. Se llevd un registro o bitacora de las
distintas indicaciones y de las actividades que se siguieron, y se reportaron los avances a
la Unidad de Desarrollo Institucional (ver anexo 2).

Después de identificar los problemas y acciones de los programas educativos y haber
actualizado el ProDES, se determinaron los proyectos que participan en el marco del PIFI
3.1. Finalmente, se procedié a capturar la informacion en el sistema SIIAU.

Por otra parte, el Campus participd en el Taller de evaluacion para determinar la
consistencia de los ProDES, organizado por la Universidad de Guadalajara. Una vez
atendidas las sugerencias y hechas las correcciones, se procedié a la entrega de este
documento.

"El Campus envié una propuesta a la Coordinacién General Académica de la Universidad de Guadalajara,
para la creacién de dos departamentos, el Departamento de Estudios Econdémicos y Sociales y el
Departamento de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos. Se espera contar con ellos en este afo.
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Il. Autoevaluacion académica del CUValles. Seguimiento académico

La autoevaluacion que presenta el Campus Universitario de los Valles (CUValles)
describe el avance logrado en el mejoramiento de la calidad de los programas educativos
que ofrece. Para su realizacion se consideraron los elementos que contempla la guia PIFI
3.1.

Analisis de las contribuciones del PIFl a la mejora del desempeiio de la DES

El CUValles es una de las dependencias de la Universidad de Guadalajara (U de G) cuyo
ProDES no fue evaluado en el PIFI 3.0, debido a que no estaba registrada en el Promep;
sin embargo, el ejercicio permitié identificar las fortalezas, debilidades y problemas del
Campus. Sin el apoyo del PIFI, el Campus ha buscado aprovechar los pocos recursos que
recibe del presupuesto de la U de G, para contrarrestar algunos de los problemas
identificados.

En el PIFI 3.0 se identificaron muy pocas fortalezas, varias potencialidades y grandes
problemas (algunos de ellos estructurales), tal como se muestra en el cuadro 1.

Cuadro 1. Fortalezas, potencialidades y problemas (PIFI 3.0)

§ 1. Cinco academias para organizar el trabajo académico
QL | 2. 12,953 volumenes de acervo bibliografico
1] . .
+£ | 3. Cuatro laboratorios de cémputo
© | 4. Doce laboratorios de aprendizaje (aulas)
1. Centro de Servicios Académicos.
o | 2 Proyecto CASA (Centro de Acceso a los Servicios Académicos).
2 | 3. Cinco proyectos de investigacion.
8 | 4. EI82% de las materias que se ofrecen cuentan con su curso en linea
S | 5. ElI'20% de los profesores cuenta con posgrado y el 21% estan cursando
© una maestria.
§ 6. Los PTC que participan en el Campus tienen grado de maestria.
n? 7. Afinales de 2003, se incorporaran doce laboratorios de aprendizaje.
8. Se cuenta con 321 equipos de computo para uso de estudiantes y
profesores.




-—r
'I Campus Universitario Valles

1. CUValles no cuenta con Programas Educativos (PE) propios, estan
adscritos a otros centros de la Red Universitaria.

2. Falta de PTC en los PE y que estén adscritos a otros centros
universitarios.

3. No se cuenta por el momento con una plantilla de profesores soélida para
crear CA y esto repercute en el registro del perfil del Promep y en el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

4. ElI PE de Informatica carece de equipo de prueba y materiales de
practica.

5. No existe un programa de tutorias para contrarrestar la desercion escolar
y mejorar el aprovechamiento de los estudiantes.

6. Son insuficientes los laboratorios de computo y el equipo.

7. Los alumnos y profesores presentan problemas para adaptarse al modelo
educativo del Campus®.

8. Los estudiantes presentan bajo aprendizaje en materias previas.

9. Los profesores no cuenta con espacio fisico propio (sala de profesores y
cubiculos para tutorias).

10. El 70% de los alumnos carece de equipo de cémputo y el 90% de
conexion de Internet en su domicilio.

11. Algunos profesores y alumnos presentan debilidad en el manejo de las
nuevas tecnologias.

Problemas

A finales del afio 2003 y principios del 2004, algunas de las potencialidades identificadas
se convirtieron en fortalezas, como es el caso del Centro de Servicios Académicos (CSA),
lugar que concentra la biblioteca, auditorios, cubiculos para investigadores y un area de
cémputo; se han creado tres Centros de Acceso a los Servicios Académicos® (CASA) para
atender los problemas de falta de equipo de cémputo e Internet que padecen los
estudiantes de los municipios de Ahualulco de Mercado, Tala y San Martin de Hidalgo.

Se incorporaron cuatro profesores de tiempo completo (PTC) a los diez que ya habia; se
construyeron mas laboratorios de aprendizaje* y un laboratorio de cémputo.

En relacién a los problemas identificados en el PIFI 3.0, se continué con la gestién para
que el Campus cuente con la autonomia que le permita tener sus propios PE y
profesores; sin embargo, aun no se ha logrado. Asimismo, para atender los problemas de
desercion y bajo aprovechamiento de los estudiantes, se inici6 en el mes de junio del
2004, la planeacion del programa de tutorias y el centro de servicios psicologicos,
acciones que permitiran mejorar la calidad de los PE. Por otra parte, los profesores han
recibido cursos de capacitacién en relacion al modelo académico no convencional y el
manejo de cursos en linea. En el rubro de la investigacion, dado el reciente registro del
Campus al Promep, los PTC estan emprendiendo acciones para organizarse en cuerpos
académicos y desarrollar lineas de investigacion.

2 En CUValles se lleva un modelo educativo no convencional, centrado en el estudiante y el aprendizaje autogestivo. Los
cursos se ofrecen en las modalidades semipresencial y a distancia; en la primera de ellas, los estudiantes asisten a
sesiones presenciales dos o tres dias a la semana y el resto trabajan a través de cursos en linea y asesoria virtual. La
segunda modalidad incluye cursos en linea, asesoria virtual y videoconferencias.

% Los Centros de Acceso a los Servicios Académicos son abiertos en las comunidades por la Universidad, para apoyar a los
estudiantes con los servicios de computo e Internet, asi como extender los servicios de educacion continua.

* Los laboratorios de aprendizaje son espacios fisicos apropiados para las sesiones presenciales que se desarrollan en el
modelo educativo no convencional; se caracterizan por su disefio vanguardista y su forma hexagonal, permitiendo la
distribucion del mobiliario de tal manera que los estudiantes tengan visibilidad a cualquiera de las paredes.
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Analisis de los resultados de cada proyecto PIFI e impacto en las metas de la DES

El Campus participd por primera vez en el PIFI 2.0 y recibié recursos para el proyecto
Puerto de Servicios Académicos, cuyo objetivo principal fue proveer al CUValles con la
infraestructura necesaria en el edificio Puerto de Servicios Académicos (hoy CSA) y asi
facilitar el desarrollo de las actividades académicas de alumnos, docentes e
investigadores, en modalidades no convencionales y con el apoyo de las nuevas
tecnologias. El proyecto fue apoyado en dos metas, una relacionada a proporcionar
servicios de informacion innovadores, utilizando las nuevas tecnologias; y otra, al
funcionamiento del CSA para el mes de marzo del 2003. En ambas, la accion consistia en
la adquisicion e instalacion de mobiliario requerido para operar las areas de biblioteca,
computo, cubiculos de estudio, auditorios y jardines cibernéticos. Via otros fondos se
adquirié acervo bibliografico y equipo de computo. Gracias a este proyecto se logro
fortalecer los servicios académicos (biblioteca, area de cémputo y auditorios) que
contribuyen al mejoramiento de los PE que ofrece el Campus, beneficiandose una
poblacién estudiantil de 1,011 alumnos activos al ciclo 2003A. A la fecha, los recursos han
sido ejercidos y comprobados en su totalidad.

Como fue mencionado, el Campus no recibié apoyo del PIFI 3.0 por no estar registrado
ante el Promep.

Analisis de la evolucion de los indicadores de la DES en 2000, 2001, 2002, 2003 y
avances del 2004

Los indicadores que presenta el Campus han evolucionado de la siguiente manera:

En cuanto a los Programas Educativos. El Campus conserva los cinco PE con los que
inici6® (licenciaturas en Administracién, Contaduria, Derecho, Educacién e Informatica).
Recientemente, en el ciclo 2004 A, incorporo¢ la licenciatura en Turismo, ademas de contar
con una extension de la Maestria en Administracion que ofrece el Centro Universitario de
Ciencias Econdmico Administrativas (CUCEA).

En matricula. En el afo 2002, la matricula se incrementd en un 47% respecto al aino 2001
(de 669 a 985 alumnos activos); para el 2003, la matricula crecié en 3% (de 985 a 1,011
alumnos activos). En ese afio, varios estudiantes se dieron de baja y otros hicieron
cambio a otros centros de la Red Universitaria, mas cercanos al lugar donde viven. Sin
embargo, el ciclo 2004 A cuenta con 1,411 alumnos activos, es decir, vuelve a crecer la
matricula en un 40%.

En cuanto al personal académico. A pesar de que los indicadores basicos de la DES
aparecen en cero debido a que no estan adscritos al Campus para el aino 2000 y 2001, el
numero de PTC se incrementd en un 25% del 2002 al 2003 (paso de ocho a diez PTC), y
del 2003 al 2004 A se incrementd6 en un 40% (paso de diez a catorce PTC). El numero de
profesores de asignatura se incrementd en un 33% del 2002 al 2003 (pas6 de 36 a 48
profesores) y un 25% del 2003 al ciclo 2004 A (pas6 de 48 a 60 profesores). A la fecha,
dos PTC hicieron el tramite para el registro del Perfil del Promep.

® El Campus entré en operacion en septiembre de 2000.
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En relacion a los procesos educativos. En el afo 2001, no se otorgaron becas
institucionales a estudiantes; en 2002, se otorgaron dos y en el 2003, nueve. En el afio
2002, sélo la licenciatura en Administracion presenté una tasa de retencion de 1° a 2°
afio menor al 70%; para 2003, el problema se manifestd en la licenciatura en Educacion.
El Campus no cuenta todavia con egresados; la primera generacion se espera a finales
del ciclo 2004 A. Sin embargo, se han iniciado acciones que permitan llevar el
seguimiento de egresados, tales como la creacion de la bolsa de trabajo.

Equipo de computo. El numero de computadoras utilizadas por los alumnos se incrementoé
en un 27% del 2001 al 2002, aumentando de 161 a 206. En 2003, el incremento fue del
50% respecto al 2002; y para 2004, se pretende contar con 345 computadoras para uso
de los alumnos, un 11% mas que las existentes en 2003.

El acervo bibliografico se incrementd en un 68% del 2002 a inicios del 2004 (de 12,293
ascendio a 20,675 volumenes). Las suscripciones a revistas se incrementaron en un 93%,
se paso6 de 15 en el 2002 a 29 en el 2003.

Infraestructura en cubiculos. EI Campus cuenta con diez cubiculos de estudio, construidos
durante el afio 2003.

La mayoria de los indicadores presentan mejoras; sin embargo, algunos se han quedado
rezagados con respecto a la meta establecida para el 2006. Por ejemplo, el nimero de
PTC, los alumnos que reciben tutoria, la bibliografia para el area de informatica, las
suscripciones a publicaciones periodicas y el total de computadoras para uso de
estudiantes. Sera hasta finales del afio 2004 y principios de 2005 cuando se tengan
indicadores de egresados Y titulacion.

Analisis de los avances y cumplimiento de las metas compromiso de la DES

De acuerdo a las metas compromiso 2003, se aprecia que el Campus no alcanzd muchas
de ellas por no contar con las condiciones para cumplirlas, como los casos de PTC con el
perfil del Promep y SNI; la formacion de CA, debido a que no se contaba con el registro ya
que se habia iniciado el tramite ante la SEP desde julio del 2003, sin obtener respuesta
hasta junio del 2004. Ademas, PE con tasas de titulacion mayores al 70% y menores al
30%, ya que la primera generacion de egresados se dara en el 2004, y lo mismo para los
PE evaluados y acreditados, porque no estan adscritos al Campus y la evaluacion implica
que debe haber egresados. Sin embargo, se cumplieron las metas correspondientes a PE
que incorporaran elementos de enfoques centrados en el estudiante y los PTC que
participan en tutorias, segun se muestra en el cuadro 2.

Cuadro 2. Metas compromiso establecidas en el PIFI 3.0

Compromisos que asume la DES en el marco del PIFI

Indicadores de la 2003 2004 2005 2006
DES
PTC de la DES Numero | % Numero | % Numero | % Numero | %

Con perfil deseable

. . 0 0 2 5.2 5 12.8 10 23.8
que se registraran en
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Compromisos que asume la DES en el marco del PIFI

Indicadores de la
DES

2003

2004

2005

2006

PTC de la DES

Numero

%

Numero

%

Numero

%

Numero

%

la PROMEP-SESIC

Que obtendran su
registro en el
SNI/SNC

24

Que participaran en el
programa de tutorias

10

100

34

100

39

100

42

100

Cuerpos
académicos que:

Numero

%

Numero

%

Numero

%

Numero

%

Se consolidaran

0

0

0

0

Mejoraran su grado
de consolidacion

0

0

0

1

100

PE de TSU/PA y Lic
que:

Numero

%

Numero

%

Numero

%

Numero

%

Se actualizaran

5

100

7

100

7

100

7

100

Se actualizaran
incorporando
elementos de
enfoques centrados
en el estudiante o en
el aprendizaje

100

100

100

100

PE de TSU/PA y Lic
con tasas de
titulacion:

Numero

%

Numero

%

Numero

%

Numero

%

Mayores al 70 %

o

Menores al 30%

o|o

o|o

o|o

o,

oo

PE de TSU/PAy Lic
que pasaran del nivel
Il al | de los CIEES

PE de TSU/PAy Lic
que pasaran del nivel
Il al | de los CIEES

PE de TSU/PAy Lic
que lograran la
acreditacion por
organismos
especializados
reconocidos por el
COPAES

Otras metas
académicas
definidas por la DES

Numero

%

Numero

%

Numero

%

Numero

%

Meta A
PE que cuentan con
el 80% de las

20

83

75

100
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Compromisos que asume la DES en el marco del PIFI

Indicadores de la 2003 2004 2005 2006

DES

PTC de la DES Numero | % Numero | % Numero | % Numero | %

materias con curso en
linea

Meta B

Que por lo menos un
estudiante por PE
participe en el 5
programa de
intercambio
estudiantil

100 6 100 6 100 6 100

* El Campus no cuenta con PE propios, por esa razoén no se presentan datos.

En el PIFI 3.0, el Campus estableci6 como meta compromiso para el 2003 que los
programas educativos de las licenciaturas en Administracion, Contaduria, Derecho e
Informatica se actualizarian e incorporarian elementos de nuevos enfoques centrados en
el estudiante o en el aprendizaje. Entre las acciones que se emprenderian seria la de que
las materias que no cuentan con el curso en linea tendrian que incorporarlo, y los cursos
en linea que cuentan con los elementos minimos y nivel medio (herramientas de
comunicacién y materiales en linea) avanzarian a un nivel mayor. Los resultados
alcanzados en los primeros meses de 2004 son alentadores: de 113 cursos que habia en
el afo 2003, actualmente se cuenta con 140, un 23% mas. En el cuadro 3 se presenta la
distribucién de cursos en linea por materia y nivel de construccion. Asimismo, las
sesiones presenciales que se realizan en cada programa educativo, han incluido
actividades fuera de los laboratorios de aprendizaje, como la asistencia a conferencias y
visitas a instituciones y empresas. Las clases han dado un giro para convertirse en
asesorias académicas, espacios de discusion, talleres de aprendizaje, etc., haciendo
hincapié en el modelo centrado en el estudiante.

Cuadro 3. Cursos en linea (junio 2004)

Niveles® | Derecho | Informatica | Administracion | Contaduria | Turismo | Total
Nivel 1 18 2 8 11 3 42
Nivel 2 8 23 12 4 0 48
Nivel 3 5 17 17 11 0 50

Total 31 42 37 26 3 140

En los siguientes afios, 2004, 2005 y 2006, se espera crear los cursos en linea para las
materias que no lo tienen, avanzar en la consolidacion de los existentes e incorporar
nuevas herramientas y ambientes de aprendizaje. Para ello, en el proyecto transversal
Creacion y desarrollo de redes de aprendizaje en ambientes virtuales para fortalecer la

® Nivel 1: cursos que cuentan Unicamente con herramientas de comunicacion. Nivel 2: cursos que cuentan con herramientas
de comunicacion y tienen informacion relacionada con los contenidos del programa de la materia. Nivel 3: cursos que
cuentan con un disefio instruccional.

10




Campus Universitario Valles

atencion a los estudiantes, se considera el apoyo para la elaboracion de materiales
autoinstruccionales, el equipo y la capacitacion del personal para su operacion.

Por otra parte, durante 2003 y lo que va de 2004, se han implementado estrategias para
cumplir con la mayoria de las metas establecidas en los afios 2004, 2005 y 2006. Entre
tales estrategias, puede mencionarse la motivacion de los PTC a inscribirse en el perfil del
Promep y cursar un doctorado; la implementacion de acciones enfocadas a mejorar la
tasa de retencion y rendimiento de los estudiantes en los PE, a través del programa de
tutoria y el Centro de Servicios Psicolégicos; impulsar la organizacién de los PTC en CA 'y
el desarrollo de lineas de investigacion.

Las metas al 2004 que muestran un avance del 80% son: 1. Dos PTC se registraron al
perfil del Promep; 2. No se consideraban CA en formacion y en consolidacion, sin
embargo, tres de ellos estan en el nivel de formacion; y 3. Todos los PE incorporan
elementos de enfoques centrados en el estudiante. El resto de las metas establecidas
presentan un avance menor al 80%.

Para las metas 2005 y 2006, algunas de ellas deberan ser reconsideradas, tal como se
presenta en el formato C del avance de las metas compromiso 2005-2006 (ver anexo 3).

Analisis del funcionamiento de la DES

Al interior del Campus, el personal académico asume objetivos educativos comunes, que
permiten la convergencia de esfuerzos; aunque el personal es poco e insuficiente, existe
un gran sentido de responsabilidad y compromiso por brindar un servicio de educacién
con calidad. El Campus es una dependencia de reciente creacion, que poco a poco se
esta consolidando, con el propdsito de ofrecer PE de calidad a nivel licenciatura y
posgrado en las modalidades semipresencial y a distancia, y desarrollar investigacion
aplicada en correlacion con los PE que ofrece. Debido al estatus de Campus y las
condiciones en las que fue creado, en este momento no cuenta con érganos de gobierno,
ni una estructura departamental y CA en consolidacién, como otros centros de la Red
Universitaria, por lo que la actividad académica se organiza a partir de las academias que,
de manera colegiada y periddica, realizan actividades encaminadas al mejoramiento de
los PE con el apoyo de las autoridades administrativas. Las academias se han organizado
para hacer la revision del plan de estudio de los PE, seguimiento y creacién de cursos en
linea, organizacion de actividades extracurriculares para los estudiantes, identificacion de
problemas que afectan el desarrollo de los PE vy participan ademas en la motivacion y
superacion de los profesores. A la vez, han logrado superar las sesiones presenciales de
academia al incorporar la comunicacion de manera virtual, a partir de lo que se conoce
como academia virtual.

El desempefio de los profesores es medido por los estudiantes al término de cada ciclo
escolar, a través de un cuestionario que se aplica de manera electronica, y contempla
preguntas con respecto al conocimiento de la materia, habilidades en el manejo del curso,
puntualidad a las sesiones presenciales, uso del curso en linea, porcentaje del programa
que fue cubierto, entre otros aspectos. La evaluacion general obtenida en el ciclo 2003 B
es de cuatro puntos de una escala de cinco, en la que la calificacion maxima es cinco y la
minima, uno (ver el cuadro 4). También las academias y la Coordinacion de Programas
Académicos llevan un seguimiento de los profesores.
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Cuadro 4. Resultados de la evaluacion docente efectuada por los alumnos

Licenciatura 2001 A | 2001 B | 2002 A | 2002B | 2003 A | 2003 B
Administracion 3.93 3.88 3.96 4.10 3.96 3.97
Contaduria 4.09 4.05 4.04 4.05 4.03 4.00
Derecho 3.90 3.72 3.88 3.97 4.07 4.07
Informatica 3.96 3.84 3.88 3.98 3.96 3.99

Los PE presentan bajo nivel de competitividad y capacidad académica; los PTC que
participan en ellos no tienen el perfil del Promep, ni pertenecen al SNI. Los CA inician su
formacién y los PE no han sido evaluados ni acreditados, debido a problemas de
adscripcioén y al hecho de que no cuentan con egresados. Los PE en los que participan un
mayor numero de PTC son los de las licenciaturas en Administracién y Derecho. La
construcciéon de los indicadores de competitividad y capacidad académica no es
representativa, debido a que se trata de una DES incipiente, cuyo registro ante el Promep
es con fecha del pasado mes de junio.

Para mejorar su desempefio y desarrollo, la DES participa con otros centros de la Red,
como es el CUCEA, con quien tiene un convenio para ofrecer en el CUValles el programa
de maestria en Administracion. De igual manera, con el CUCSH para realizar un proyecto
de investigacion enfocado a la explicacion de los hundimientos que presentan ciertas
viviendas del municipio de Ameca, Jalisco.

Entre los obstaculos que impiden el buen funcionamiento del Campus, se encuentran la
normatividad con la que fue creado, la cual le impide tener autonomia, PE y personal
académico adscritos. Asimismo, el poco numero de PTC que participan en los PE y la
incapacidad por falta de recursos, materiales y humanos, para implementar estrategias
orientadas a mejorar el aprovechamiento de los estudiantes.

Analisis de la evolucion de la calidad de los PE de la DES

En CUValles, se han identificado varios problemas que inhiben su buen funcionamiento y
reducen la calidad de los PE que ofrece. Aparte de los problemas estructurales
(autonomia del Campus y escasa infraestructura fisica y de equipo), existen problemas de
desercion, rezago y bajo rendimiento académico.

Al analizar las brechas de calidad entre los PE, se observa que casi todos presentan un
numero menor de PTC al adecuado, establecido por los criterios del Promep; el PE en
Informatica es el mas afectado, ya que deberia contar con trece PTC y sdlo tiene tres (ver
cuadro 5).

Por otra parte, los programas con menor tasa de retencion estudiantil en el primero y
segundo afo durante 2003, fueron Educacién e Informatica; en el aino 2002 fueron
Administracion y Educacion.

Cuadro 5. Indicadores del Campus
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Alumnos PTC Relacion Tasa de retencion
Licenciatura alumnos/ PTC* del 1° y 2° aios
2004 A | 2004A 2004 A 2002 2003
Administracion’ 253 3 84 69.6% 80.2%
Contaduria’ 267 2 134 82.4% 89.1%
Derecho’ 350 3 117 87.6% 81.1%
Educacién’ 176 3 59 75.4% 57.8%
Informatica® 321 3 107 91.8% 76.1%
Turismo’ 44 0
Total 1,411 14

*Promep establece para un programa de tipo practico, un valor deseable de 80 alumnos por PTC y un valor minimo de
40; y para un programa cientifico practico, un valor deseable de 25 alumnos por PTC y valor minimo de 15.
! Programa practico.

Programa cientifico practico.

En cuanto al aprovechamiento de los estudiantes, el promedio general de los alumnos por
licenciatura nos indica que las carreras con menor promedio son Educacién e Informatica,
aunque paulatinamente ha mejorado en el ultimo ciclo escolar; asimismo, tienen el mayor
nuamero de alumnos con promedio menor a 80; los PE con mayor numero de alumnos con
materias reprobadas son Administracién, Derecho e Informatica (cuadro 6).

Cuadro 6. Indicadores del Campus

Alumnos
con Alumnos
Promedio general de los alumnos por . con
. . promedio .
. . licenciatura materias
Licenciatura menor de
80 reprobadas
2(‘);)2 2(:;)2 2(:)3 2(:;)3 2(;(34 2004A 2004A
Administracion | 86.84 | 86.47 | 86.45 | 86.91 | 87.10 21 50
Contaduria 86.23 | 87.64 | 88.66 | 88.80 | 88.42 19 35
Derecho 88.37 | 88.65 | 88.95 | 89.90 | 90.11 14 42
Educacioén 63.95 | 67.94 | 70.90 | 73.27 | 75.39 20 24
Informatica 8164 | 82.36 | 82.03 | 82.60 | 83.42 70 52
Turismo 88.29 7 6
Total 151 209

Los PE del CUValles, por el momento, no pueden ser evaluados por los CIEES ni
acreditados por el COPAES, debido a que el Campus no cuenta con PE propios; ademas
de que aun no hay egresados. Sin embargo, la evaluacion y acreditacion son metas
propuestas para el mediano plazo, una vez que se cuente con las condiciones para
hacerlo. En los anexos, se presenta la autoevaluacion de cada PE (ver anexo 4).

Considerando la evaluacion y acreditacion, se ha puesto atencién en la incorporacion de

los elementos indispensables con que debe contar el Campus para este proceso, y se
estan realizando acciones para superar algunos problemas.
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Entre las acciones emprendidas, se pueden mencionar el fortalecimiento de la biblioteca,
la capacitacion y motivacion de los docentes para que incorpore elementos de enfoques
centrados en el alumno y se involucre en la solucion de problemas escolares, la creacidon
de cursos en linea, se estda buscando una mejor forma de organizacién del trabajo
académico. Entre las acciones por emprender en este afio, se encuentran la decision de
implementar de manera formal la tutoria y la aplicacién del EGEL como una opcién de
titulacién y evaluacion de la calidad de nuestros egresados. Asimismo, se pretende
establecer una relacion directa entre el programa de tutoria y el Centro de Servicios
Psicoldgicos, creado recientemente de manera improvisada, con el fin de mejorar el
rendimiento académico en algunos PE, mejorar la atencién a la formacion integral de los
alumnos y desarrollar habitos de estudio, trabajo, reflexién y convivencia social. Por otra
parte, se pretende dar el sentido y la importancia a las horas de practica que contemplan
las materias de cada PE, las cuales han sido tratadas la mayoria de las veces como
tedricas. Es decir, en cada programa de estudio, hay materias tedricas, practicas, practica
taller y taller; se quiere recuperar el sentido de las horas practica, dado que la mayoria de
los PE son de tipo practico’.

Analisis del perfil del profesorado y grado de desarrollo de los CA 'y sus LGAC

Al ciclo 2004 A, la DES cuenta con catorce PTC y 60 profesores de asignatura para cubrir
los PE (cuadro 7); en comparacion al ano 2003 la planta docente se incrementd en un
28%.

Cuadro 7. Profesores de CUValles por aio

Profesor 2002 2003 2004 A
PTC 8 10 14
Asignatura 36 48 60
Total 45 58 74

En relacion a los PTC, sélo uno de ellos cuenta con doctorado. El resto cuenta con
maestria y actualmente tres de ellos cursan un doctorado relacionado con los PE del
Campus (en Negocios y estudios econdémicos, Sociedad de la informacion y el
conocimiento, y Estadistica).

Por otro lado, el 51% de los profesores de asignatura que se tienen en el ciclo 2004 A,
estan cursando una maestria, porcentaje mayor al presentado en el 2003, que era de 25%
(cuadro 8).

Cuadro 8. Nivel académico de los profesores en CUValles

Nivel 2002 2003 2004A
Licenciatura 26 36 29
Estudia maestria 10 12 31
Maestria 9 7 10
Estudia doctorado 1 3 3
Doctorado 0 0 1

"De acuerdo a la tipologia del Promep.
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Durante el 2003, dos PTC hicieron el tramite para el registro en el perfil del Promep® y en
el 2004, los PTC han iniciado su organizacién para formar CA y desarrollar lineas de
investigacion relacionadas con los PE, aprovechando la convocatoria del Promep y la
reestructuracion de las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento en la institucion
(U de G). El cuadro 9 presenta nombres de CA, lineas de investigacion e integrantes. Los
CA que se estan organizando son de nivel en formacion, por lo que en el marco del PIFI
3.1 estan solicitando apoyo para fortalecer su formacioén, la incorporacion de PTC de
acuerdo al area disciplinar, PTC con doctorado, asi como apoyos para que los PTC
actuales estudien un doctorado en las areas afines y el equipamiento de cubiculos. En el
plan de trabajo de los CA, se contempla: el registro de dos PTC en el perfil del Promep
para el afio 2004, cinco PTC en el 2005 y diez en el 2006; realizar actividades en conjunto
con CA de otros centros universitarios de la Red. También se tienen contemplado para el
2005 invitar investigadores de otras instituciones a realizar estancias en el Campus, con el
fin de impulsar las lineas de investigacién propuestas. Cabe mencionar que dos PTC? se
incorporaron al CA MultiDES Atlas de riesgo que estara inscrito al CUCSH (Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades) para seguir apoyando el proyecto de
investigacion enfocado a la explicacion de los hundimientos que presentan algunas
viviendas del municipio de Ameca, Jalisco.

Cuadro 9. Cuerpos académicos en formacion

Cugrp_o Lineas de investigacion Integrantes
académico
1. Desarrollo | 1. Desarrollo regional Adriana Rodriguez Guardado
social y Descripcion: analisis de los José Francisco Guerrero Mufioz
cultura problemas econémicos y culturales | Enrique Martinez Curiel
regional que afectan la region Valles del Patricia Marquez Hernandez
estado de Jalisco.
2. Estudios 1. Legislacion regional Antonio Marquez Rosales
juridicos Descripcion: analisis y estudio de la | Guillermo Tovar Partida

legislacion regional, para proponer
reformas y adiciones.

José Angel Zaldivar Avila

3. Innovacion
de la
educacion

1. Educacién no convencional
Descripcion: estudia y evalua el
funcionamiento, gestion y aplicacion
de programas no convencionales y
su impacto frente a programas
tradicionales.

Miguel Angel Navarro Navarro

Siria Padilla Partida

Francisco Javier Espinosa Pefia

Francisco Santillan Campos

Analisis de la capacidad y competitividad académicas de la DES

De acuerdo a los indicadores que establece la guia PIFI 3.1 para medir la capacidad y
competitividad académica, el Campus presenta baja capacidad y competitividad
académica, debido a que no cuenta con una planta académica fuerte, CA, egresados y
titulados y PE evaluados y acreditados. Sin embargo, en los cuadros 10 y 11, se presenta

8 EI Campus no tenia registro ante el Promep en el 2003; por lo tanto, los PTC lo hicieron a través de otro centro
universitario, aprovechando que estaban adscritos al mismo.
® Nombres de los PTC: Ma. del Carmen Nolasco Salcedo y Silvia Sanchez Diaz.
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un analisis de la capacidad y competitividad a partir de indicadores que es posible
construir, dadas las condiciones actuales del Campus.

Cuadro 10. Indicadores propuestos para medir la capacidad académica*

# Indicador** 2002 2003

1 | PTC con maestria/ PTC 1 1
2 | PTC en el programa de estimulos / PTC 0.44 0.4
3 | PTC en tramite Promep / PTC 0 0.2
4 | PTC estudiando doctorado / PTC 0.3 0.1
5 | Profesor de asignatura estudiando posgrado 0.27 0.25

|/ profesores de asignatura
6 | PTC / profesores de asignatura 0.25 0.20

* En el afio 2003 no se tiene CA; sin embargo, en junio de 2004, inicia la formacién de CA, por eso no se considera
en la tabla el indicador de PTC que participan en la formacion de CA / PTC (en este caso el valor normalizado es de
0.78).

** Se usan valores normalizados.

Cuadro 11. Indicadores propuestos para medir la competitividad académica

# Indicador* 2002 | 2003

1 | Estudiantes en el servicio social / estudiantes en 0 0.45
tiempo de realizar el servicio social

2 | Estudiantes que reciben asesoria académica / 1 1
estudiantes

3 | Grado de retencion estudiantil 0.66 0.74

4 | Cursos en linea 36 113

* Se usan valores normalizados.

Algunos indicadores propuestos para medir la capacidad académica del Campus
mejoraron en el aino 2003, como es el caso de los PTC que hicieron tramite para el
registro del perfil del Promep / PTC. En términos generales, el resto de los indicadores se
mantiene, excepto la relacion de PTC estudiando un doctorado / PTC.

En cuanto a los indicadores para medir la competitividad académica, se observa una
mejora significativa del grado de retencion estudiantil en el afio 2003.

Los principales obstaculos que enfrenta el Campus para mejorar la capacidad y
competitividad académica, derivan de problemas estructurales y a la reciente
conformaciéon del mismo, los PE vy profesores estan adscritos a otros centros
universitarios, no se cuenta con una estructura departamental, apenas se inicia la
formacién de CA, la infraestructura fisica y acervo bibliografico requieren incrementarse al
ritmo del crecimiento de la matricula, los estudiantes y profesores requieren un proceso
de adaptacion al modelo educativo no convencional, se necesita desarrollar y elaborar los
materiales autoinstruccionales que apoyan los PE en la modalidad no convencional.
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El mejoramiento de la capacidad académica del Campus, se puede lograr incrementando
el nivel de formacion de los PTC, contratando profesores con grado minimo de maestria y
en la disciplina que se requiere, incorporando PTC con doctorado y miembros del SNI
para fortalecer la creacion de CA y lineas de investigacion. Con respecto a la
competitividad, dependera de la gestion que el Campus haga para tener autonomia y PE
propios, asi como de la capacitacion que se ofrezca a los profesores respecto al modelo
educativo no convencional y sobre el manejo de las nuevas tecnologias en la educacion;
de disefar instrumentos que permitan conocer el aprovechamiento de los estudiantes bajo
la modalidad de educacién no convencional; de impulsar el programa integral de tutorias y
rescatar las horas practica en los planes de estudio; de establecer convenios con
instituciones publicas y privadas de la region para que los estudiantes tengan mas
opciones de lugares para hacer su servicio social y practicas profesionales; de extender el
proyecto CASA Universitaria a otros municipios de la regién y del momento en que
empiece a haber egresados vy titulados.

Analisis de las principales fortalezas y problemas de la DES
Principales fortalezas

e Dependencia de educacion superior mas importante de la region Valles.

e En el Campus se sigue un modelo educativo no convencional centrado en el
aprendizaje autogestivo.

e Los cursos se ofrecen de manera semipresencial y a distancia.

e Los PE son apoyados por las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion.

e Centro de Servicios Académicos (CSA, espacio que concentra los servicios de
biblioteca, cubiculos de estudio, auditorios).

e Tres CASAs Universitarias (municipios de Ahualulco de Mercado, San Martin de
Hidalgo y Tala).

e Catorce PTC, trece con grado de maestria y uno con doctorado.

Existen seis academias para organizar el trabajo académico.

140 cursos en linea en varios niveles de construccion.

Treinta laboratorios de aprendizaje.

Cinco laboratorios de cémputo (relacion de cuatro alumnos por computadora).

Convenios con cinco instituciones de la region Valles.

Dos proyectos de investigacion.

e Instrumentos de planeacion (Plan de desarrollo del Campus 2000-2010, y Plan
maestro de infraestructura).

e Se cuenta con el taller de danza y musica en el que participan los estudiantes.

Las fortalezas que se identificaron en el PIFI 3.0 se conservan y se han ampliado, como el
caso de las academias, el equipo de computo, laboratorios de aprendizaje y PTC con
grado de maestria. Asimismo, algunas de las potencialidades identificadas en ese
momento se han convertido en fortalezas, como la operacion del CSA vy las tres CASAs
Universitarias.

Principales problemas
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CUValles no cuenta con PE propios, depende administrativamente de otros centros
universitarios.

Pocos PTC en los PE.

Faltan PTC con grado de doctor y plazas de investigador.

PTC sin el perfil del Promep y SNI.

Minima investigacion.

CA en proceso de creacion.

No se cuenta con departamentos, institutos, centros de investigacion y laboratorios.
No se tienen instrumentos para evaluar el aprovechamiento de los estudiantes bajo el
modelo educativo no convencional.

PE con tasas de retencion menores al 70% (licenciatura en Informatica y Educacion).
Falta un programa de intercambio académico con otras universidades.

No se han realizado estudios para monitorear el mercado de trabajo para los
egresados.

Insuficiente atencion a la formacién integral de los estudiantes.

Los estudiantes que ingresan al Campus no cuentan con la habilidad suficiente en
lectura, escritura y manejo de sistemas computacionales.

Bajo rendimiento académico en algunos PE (Administracion, Informatica y Educacion).
Falta equipo de prueba y material para practicas en la licenciatura en Informatica.
Desaprovechamiento de las horas practica de cada plan de estudios.

Existen materias que no cuentan con curso en linea, y profesores que no saben
operarlo (principalmente los de reciente contratacion).

Los programas educativos tienen cursos en linea en varios niveles de construccion.
Se avanzo en los contenidos de los temas, pero la mayoria de ellos no cuenta con
recursos multimedia, video y audio. Los profesores no tienen conocimientos y la
capacidad para su elaboracion.

No existe en el Campus una unidad para el desarrollo y elaboracion de materiales
autoinstruccionales.

El 90% de los estudiantes del Campus no domina un segundo idioma.

El 70% de los estudiantes del Campus no cuenta con equipo de computo y el 90% con
el servicio de Internet en su domicilio, factores que limitan la operacion del modelo
académico no convencional.

Insuficiente el acervo bibliografico en relacion al crecimiento de la matricula
(actualmente se cuenta con cuatro titulos y diez volumenes por alumnos).

Faltan espacios propios para los profesores (sala de profesores y edificio de
academias).

Algunos problemas seran combatidos a través del Programa de Tutorias, el Centro de
Servicios Psicolégicos y la Unidad de Servicio Social. En relacion a los profesores se
estan aprovechando los cursos de actualizacion que ofrece PICASA-INNOVA para la
operacion de cursos en linea, se esta apoyando a los de asignatura para que cursen
posgrados. En relacidén a la investigacion, se esta promoviendo la organizacion de los
PTC en CA.

Por otra parte, para disminuir el porcentaje de estudiantes que no hablan un segundo
idioma, se considero en los proyectos P3e 2004 la creacion de un centro de autoacceso.
Al momento, el Campus cuenta con algunos recursos para su funcionamiento, pero esta
considerando apoyo del PIFI 3.1 para el equipamiento.
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lll. Politicas del CUValles (DES) para realizar la actualizacion del ProDES

Para orientar el proceso de actualizacion del ProDES, CUValles establece las siguientes
politicas:

De coordinacion

Actualizar el ProDES del Campus mediante un proceso de planeacion participativa
en el que se involucra el personal académico (profesores y academias) y el
administrativo.

Elaborar el ProDEs bajo la coordinacion de la Secretaria Académica y el apoyo de
la Unidad de Planeacién, con apego a los criterios establecidos por la U de G y los
lineamientos de la guia PIFI 3.1.

Para los programas educativos

Buscar el reconocimiento de la calidad de los programas educativos del Campus,
mediante la evaluacidn y acreditacién por organismos externos.

Impulsar la pertinencia de los PE con los escenarios tendenciales y/o estratégicos
de la region Valles del estado de Jalisco.

Incorporar elementos de nuevos enfoques centrados en el estudiante, que
permitan el aprendizaje autogestivo, significativo y creativo.

Fomentar la diversidad de ambientes de aprendizaje y modalidades que propicien
practicas educativas innovadoras, utilizando para ello las Redes de Aprendizaje en
Ambientes Virtuales (Centros de Aprendizaje, Centros de Acceso a los Servicios
Académico, cursos en linea, asesoria y tutoria en linea).

Dar seguimientos a las acciones emprendidas por el Campus y metas propuestas
en lo relativo a tutorias, servicio social y practicas profesionales.

Consolidar un sistema de seguimiento de egresados, que permita evaluar los
programas educativos y que garantice egresados con mejor perfil profesional y
mayores competencias en su desempefio.

Impulsar la formacion de redes de colaboracion académica con otros centros o
instituciones, para apoyar el intercambio de profesores y estudiantes.

Incorporar acciones para cerrar brechas de calidad entre programas educativos
del Campus, por ejemplo: la licenciatura en Turismo no cuenta con PTC, las
licenciaturas en Informatica y Educacion presentan un indice de retencion menor
al resto de los PE del Campus.

Para cuerpos académicos y lineas de generacion y aplicacion del conocimiento

Fortalecer la investigacion en el Campus, a partir de la organizacién de los
profesores investigadores en CA y la determinacion de lineas de investigacion
vinculadas a los PE.

Participar en la formacion de CA MultiDES, como estrategia para fortalecer la
investigacion en los Centros Universitarios Regionales.

Promover el registro y la incorporacion de los PTC con perfil minimo y deseable al
Promep.
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e Fomentar y apoyar todas aquellas actividades dirigidas a la formacion y
consolidacién de cuerpos académicos, tales como tutorias, vida académica
colegiada, formacion y capacitacion, seminarios, produccion editorial, etc.

e Impulsar programas de estancias de profesores huéspedes, cuyos perfiles
académicos fortalezcan los programas educativos del Campus y apoyen el
desarrollo de LGAC.

Campus Universitario Valles

Para gestion

o Participar en la consolidacién del modelo de organizacion de la Red Universitaria.

e Alimentar de manera periddica y oportuna, los tres médulos basicos del SIIAU
(control escolar, recursos humanos y finanzas), con la intencion de que los
submédulos que se generen tengan la utilidad para la que han sido creados.

e Considerar la certificacion de procesos administrativos en el Campus, por medio
de la norma 1SO 9000.

e Consolidacién del Campus a partir de las modificaciones al dictamen de creacion
que lo lleve a la creacion de departamentos.

e Administrar eficientemente los recursos con que cuenta el Campus.

e Evaluar la planeacion a corto, mediano y largo plazo del Campus.

Para infraestructura fisica
e Considerar en el Plan maestro de construcciones del Campus, las demandas en

cuanto a construccibn o remodelacion de espacios para el desarrollo de
actividades relacionadas con los diferentes PE y los planes de los CA.

Matriz de consistencia de las politicas del Campus con las politicas institucionales

Aspectos Politicas del CUValles Politicas de la institucion

Participacion de profesores y | Contempla la participacion de | No aplica a ese nivel

CA en el proceso de |profesores (asignatura vy
actualizacién del ProDES PTC) y academias
Mejorar la capacidad vy | Establece politicas para | Establece politicas para

competitividad académica mejorar la calidad de los PE y

el nivel académico de PTC

mejorar la calidad de los PE y
el nivel académico de PTC

Cerrar brechas de calidad | Contempla cerrar la brecha | Se contempla con base en el

entre los PE y el nivel de | que tienen algunos PE | seguimiento de las acciones

desarrollo de los CA (Informética, Turismo y | que emprendan las DES
Educacion)

Promover la colaboracién y
apoyo entre CA

Formacion de CA MultiDES y
estancias de investigadores

Fomenta la colaboracion y
apoyo entre CA

Uso eficiente y compartido de

Administracion eficiente de

Sistema de administracion y

los recursos los recursos, uso de la | gestidon de la Red
planeacién Universitaria

Atencion adecuada de | Establece en relacién a | Considera la implementacion

estudiantes tutorias,  servicio  social, | de programas institucionales
becas, etc. Infraestructura

Atender las areas débiles | Contempla para PE, | Contempla en varios

encontradas en la evaluacion | investigacion, infraestructura | aspectos.
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IV. Actualizacion de la planeacion del CUValles (DES)
Conformacién del CUValles

El Campus es una dependencia de reciente creacion; esta conformado por una pequefia
estructura administrativa, compuesta por un coordinador ejecutivo, un secretario
académico y un secretario administrativo. De la Secretaria Académica dependen las
coordinaciones de programas académicos, de extension, y de tecnologias para el
aprendizaje; ademas de las unidades de biblioteca y de planeacion y evaluacion. Por otra
parte, de la Secretaria Administrativa dependen las coordinaciones de Finanzas, de
control escolar, de servicios generales y de personal. Por el momento, la DES no cuenta
con organos de gobierno, departamentos, laboratorios ni institutos de investigacion. El
trabajo académico es organizado a partir de seis academias y del apoyo de la Secretaria
Académica, la Coordinacion de Programas Académicos y la participacion de profesores
de tiempo completo y asignatura.

Misién
CUValles establece la siguiente mision:

“Somos una institucion educativa de vanguardia en la region Valles y formamos parte de
la Red Universitaria en Jalisco de la Universidad de Guadalajara. Nuestra tarea y
compromiso es la formacién profesional de nuestros estudiantes dentro de un marco de
valores de responsabilidad social, dignidad humana, democracia y conciencia ecoldgica.
Creamos ambientes autogestivos de aprendizaje aprovechando las tecnologias modernas
para desenvolver las capacidades analiticas, de trabajo y autodesarrollo de todas las
personas interesadas en su formacién individual y social. Realizamos investigacién de
calidad a partir de la organizacion de nuestros cuerpos académicos; preservamos Yy
difundimos los valores de nuestra cultura en todas sus expresiones y nos alienta el
objetivo de extender sus beneficios a todos los habitantes de la regién”.

Visioén

La vision a 2006 del Campus esta relacionada con la vision de la Universidad de
Guadalajara, y refleja con claridad y de manera precisa los elementos en los que se debe
poner atencion para lograr su proposito:

“El Centro Universitario de los Valles se ha posicionado en la regién como la institucion de
educacion superior mas importante e innovadora.

Ofrecemos educaciéon superior mediante una gama diversa de programas académicos
acreditados cuya orientacidn se centra en el aprendizaje autogestivo, el cual esta
plenamente consolidado en la percepcion y aprecio de la poblacién, gracias a la
permanente labor de difusion y vinculacion que desarrollamos en el Campus. Algunos de
nuestros programas se ofrecen en colaboracion con otros centros de la Red Universitaria,
lo que ha estimulado las experiencias conjuntas entre los grupos académicos
sobresalientes del estado.
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En particular, contamos con grupos académicos multidisciplinarios que realizan
investigacion de relevancia para la region y sus problemas, lo que es posible gracias a
que el grado académico promedio de nuestros profesores es ahora de maestria.

Nuestros egresados se caracterizan por su capacidad creativa, su autosuficiencia y su
conciencia social. Nuestros alumnos participan en programas internacionales de
intercambio académico y son agentes promotores del desarrollo de la region Valles, a la
que se incorporan como profesionales sin perder su contacto con la Universidad de
Guadalajara, puesto que el CUValles también ofrece educacion continua y servicios varios
a sus egresados.

Nuestros procesos administrativos son eficientes y de calidad certificada, contribuyendo
asi a una transparencia en el uso de los recursos que la sociedad nos entrega y a la que
rendimos cuentas precisas y puntuales”.

Objetivos estratégicos
Para lograr la vision a 2006, se establecieron los siguientes objetivos estratégicos:

1. Atender la demanda de educacion superior en la region de los Valles en las diferentes
areas del conocimiento, con los estandares de calidad en modalidades semipresencial
y a distancia, aprovechando las tecnologias de informacién y comunicacion para
construir ambientes de aprendizaje diversos, autogestivos, flexibles y pertinentes.

2. Contar con programas educativos evaluados por los CIEES y acreditados por los
organismos correspondientes.

3. Mejorar el nivel académico de los profesores que participan en los PE y CA,
fomentando su perfil del Promep y su incorporacion al SNI.

4. Promover y efectuar investigacion aplicada, para fortalecer el desarrollo sustentable
regional y nacional.

5. Rescatar y divulgar el patrimonio cultural y natural de la region, asi como fomentar y
apoyar programas y proyectos que sirvan como paliativo a los problemas de
inequidad, exclusién social y pobreza, favoreciendo la participacion de las diversas
expresiones de la comunidad.

6. Brindar a los estudiantes una formacion integral.

7. Lograr una administracion eficiente y automatizada de los recursos con que cuenta el
Campus, contemplando la certificacidon de los procesos administrativos.

Estrategias para lograr los objetivos

e Gestionar ante las autoridades correspondientes para que el Campus cuente con
autonomia y PE propios.

o Fortalecer el modelo educativo no convencional.

e Impulsar el aprendizaje en ambientes virtuales.

e Promover e incentivar al personal académico para que realice estudios de posgrado,
diplomados y otros cursos, con el fin de fortalecer la innovacién educativa.

o [Establecer programas permanentes de capacitacion, desarrollo y certificacién de
competencias dirigidos al personal académico.

e Incorporar mas PTC en los PE e impulsar la formacién de cuerpos académicos.

e Promover y apoyar los programas de investigacion en las diferentes areas del
conocimiento.
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o Realizar diagndsticos que nos permitan construir lineas de investigacion que fomenten
el desarrollo integral en los distintos sectores sociales y productivos.

e Fomentar la acreditacién de investigadores del Campus.

e Implementar un sistema de tutorias y servicios integrales, que permita reducir el
rezago y la desercion estudiantil en los PE.

e Proporcionar atencién integral a los estudiantes del CUValles.

o Motivar a los estudiantes en su proceso de formacion a través del programa de becas,
intercambio estudiantil y actividades extracurriculares.

e Construir ambientes de aprendizaje autogestivo y entrenamiento practico en cada PE.

e Mantener constante comunicacion con docentes y alumnos para atender sus
necesidades.

e Apoyar la movilidad académica y la participacién en cursos o programas educativos en
el extranjero.

e Proveer las condiciones para que los estudiantes puedan aprender un segundo
idioma.

e Contar con un cuerpo de expertos en el uso e incorporacion de las nuevas tecnologias
en el aprendizaje.

e Disponer de una unidad que ofrezca el soporte técnico al equipo de cémputo y de
telecomunicaciones.

e Asegurar la calidad y cantidad de los servicios académicos en apoyo a la actividad
académica e investigacion, como son biblioteca, hemeroteca, laboratorios de computo,
cubiculos, etc.

e Realizar un diagnéstico de las necesidades de servicio social en la regién Valles.

e Conjuntar esfuerzos con la poblacién de los municipios de la region Valles para operar
el proyecto CASA Universitaria.

e Propiciar la colaboracion con instituciones publicas y privadas para llevar a cabo
estudios, proyectos y practicas profesionales.

o Disefar e implementar programas que permitan al CUValles convertirse en agente
promotor de las diferentes manifestaciones del arte y la cultura.

e Promover la vinculacion del Campus dentro de la Red Universitaria y con otras
instituciones publicas y privadas.

e Trabajar con organismos no gubernamentales y gubernamentales en programas que
estimulen el desarrollo sustentable.

e Fomentar el uso de la planeacion en las distintas areas administrativas y académicas
del Campus.

e Incorporar la infraestructura fisica (laboratorios de aprendizaje, laboratorios de
computo, centros de practicas, y espacios de esparcimiento) para cubrir las
necesidades de los PE a nivel licenciatura y posgrado.

e Implementar un sistema administrativo integral y eficiente, en atencién y seguridad de
la comunidad universitaria.
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Indicadores de la DES
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PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

NIVEL

PROGRAMA EDUCATIVO

LICENCIATURA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO
LICENCIATURA EN EDUCACION
LICENCIATURA EN INFORMATICA
LICENCIATURA EN TURISMO

PROGRAMAS NUEVOS QUE PINESA ABRIR EN OTROS CALENDARIOS

Licenciatura en Agronegocios

Licenciatura en Psicologia

Licenciatura en Trabajo Social
Licenciatura en Sistemas de informacion

MATRICULA
No. de Programas Matricula

Afio Tec.Sup. | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado | Tec.Sup. Licenciatura) Especialidad | Maestria Doctorado
2000 0 5 0 0 0 0 230 0 0 0
2001 0 5 0 0 0 0 669 0 0 0
2002 0 5 0 0 0 0 985 0 0 0
2003 0 5 0 0 0 0 1,011 0 0 0
2004 6 1,704

2005 0 8 0 1 0 0 2,067 0 32 0
2006 10 1 2,514 55
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PIEIS. ¢

N

PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS

Clave de registro en la SEP

Se ha actualizado su registro

NOMBRE DE LA DES

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS VALLES

NUMERO DE PE QUE IMPARTE |1

NIVEL NOMBRE ACREDITADO 1 PNP PIFOP
NIVEL CIEES
LIC | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION NO NO
LIC |LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA NO NO
LIC |LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO NO NO
LIC |LICENCIATURA EN EDUCACION NO NO
LIC |LICENCIATURA EN INFORMATICA NO NO
LIC |LICENCIATURA EN TURISMO NO NO
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PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de profesores de tiempo completo 0 0 8 10 14 29 40

Numero de profesores de tiempo parcial 0 0 36 48 60 70 75

[Total de profesores 44 58 74 99 115

% de profesores de tiempo completo 18.2 17.2 18.9 29.3 34.8
Total| % |Total| % |Total| % |Totall % |Total| % |Total| % |Total| %

Profesores de tiempo completo con posgrado 0 0 8 100.00 10 [100.00 14 |100.00 29 |100.00 40 [100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0 0 0 0 0 0 6.9 3 7.5

Profesores de tiempo completo con pertenencia 0 0 0 0 O 0 2.5

al SNI/SNC

Profesores de tiempo completo conPerfil 0 0 0 0 O 0 2 |143 5 17.2 10 [25.0

deseable PROMEP

Profesores de tiempo completo con Grado 0 0 8 100.0 10 |[100.0 14 [100.0| 29 [100.0| 40 [100.0

minimo aceptable

Profesores de tiempo completo que imparten 0 0 8 100.0 10 |[100.0 14 [100.0| 18 |62.1 24 160.0

tutoria
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PROGRAMAS EDUCATIVOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
No. de PE que imparte de DES 5 5 5 5 6 9 11
% de programas actualizados en los ultimos cinco afios 0 0 0 0 100 100 100
% de programas eval uados por la CIEES 0 0 0 0 0 0 100
% en Nivel 1 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0
% en Nivel 2 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0
% en Nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0
% de programas TSU y licenciatura acreditados 0 0 0 0 0 0 0
% de programas de posgrado incluidos en el Padrén Nacional de 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado:
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PROCESOS EDUCATIVOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 2 9 11 25 31
% de alumnos que reciben tutoria 0 3 3 6 16 28 45
% de programas educativos con tasa de titulacion 0 0 0 0 80 80
superior al 70%

% de programas educativos con tasa de retencion del 1ro 90 80 80 67 75 75
al 2do afo superior al 70%

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 85 85
Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias NO NO NO Sl Sl Sl Sl

de los estudiantes para evitar la desercion, manteniendo
la calidad?
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RESULTADOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados 0 0 0 0 0 40 40
% de programas que aplican el EGEL a estudiantes/egresados: 0 0 0 0 0 70 70
% de programas que incorporan el servicio social en los curriculos: 0 0 0 0 0 0 0
% de programas que aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje: 0 0 0 0 0 0 0
% de eficiencia terminal por cohorte aparente en Licenciatura: 0 0 0 0 46 50 55
% de eficiencia terminal por cohorte aparente en TSU/PA: 0 0 0 0 0 0 0
% de eficiencia terminal por cohorte generacional en Licenciatura: 0 0 0 0 46 46 50
% de eficiencia terminal por cohorte generacional en TSU/PA: 0 0 0 0 0 0 0
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 0 30 30
aparente en Licenciatura:

% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 0 0 0
aparente en TSU/PA:

% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 0 25 25

generacional en Licenciatura:

% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 0 0 0
generacional en TSU/PA:

% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo 0 0 0
en menos de seis meses después de egresar:

% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados realiz6 alguna 0 0 66
actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidié o tuvo
relacion con sus estudios:

% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion 0 0 0
favorable de los resultados de la institucion:

indice de satisfaccién de los egresados: 0 0 0
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Numero de lineas de generacion y aplicacion del 0 0 0 0 3 4 4
conocimiento registradas

Numero de cuerpos académicos consolidados y 0 0 0 0 0 0 0
regi strados

Numero de profesores de tiempo completo en el SNI 0 0 0 0 0 0 1
Numero de profesores de tiempo completo en el SNC 0 0 0 0 0 0 0
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Total Obs. | Total Obs. | Total Obs. | Total Obs. | Total Obs. | Total Obs. | Total Obs.
Dedicadas a 94 0 | 161 0 206 0 310 0 345 0 500 0 645 0
los alumnos
Dedicadas a 6 0 7 0 7 0 11 0 17 0 27 0 37 0
los profesores
Dedicadas al 16 0 |32 0 32 0 48 0 103 0 158 0 173 0
personal de
apoyo
Total de 116 0 | 200 0 245 0 369 0 465 0 685 0 855 0
computadoras
en la DES
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INFRAESCTRUCTURA: LIBROS Y REVISTAS EN LAS BIBLIOTECAS DE LA DES

Ano Area Matricula Titulos Volimenes Suscripcion| Titulos/ Volumenes
arevistas Matricula |/Matricula
2001 CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS DE LA SALUD
CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y 395 11
ADM INISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 84 2
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 190 5
2003 |CIENCIAS AGROPECUARIAS 0
CIENCIAS DE LA SALUD 94 640
CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y 633 4,329 10,026 18 6.8 15.8
ADM INISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 122 1,056 2,548 4 8.7 20.9
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 256 1,827 4,405 7 71 17.2
2006 CIENCIAS AGROPECUARIAS 170 2,103 5,603 14 12.4 33.0
CIENCIAS DE LA SALUD 0 2 6 0
CIENCIAS NATURALES Y 0 0 0 0
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y 1,031 8,422 22,440 56 8.2 21.8
ADM INISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 968 2,191 5,621 14 23 5.8
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 400 2,105 5,605 14 5.3 14.0
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INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Numero de profesores de tiempo completo con cubiculo individual 0 0 2 10 10 12 16
o compartido

% de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o 25 100 71.4 41.4 40
compartido
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Indicadores de PE
Licenciatura en Administracion

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Practica

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | Ao de la ultima actualizacién del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES |N Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 | ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 ‘ | 2004 ‘ ‘
Acreditado N Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8

% del plan en cursos basicos 87 % del plan en cursos optativos 13

El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

PN =

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

© ® N o g kDN

PAQUETE DIDACTICO

-
L

PROPUESTA PEDAGOGICA

-
-

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

-
N

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

-
[ad

SEMINARIO DE INVESTIGACION
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MATRICULA
2000 50
2001 106
2002 172
2003 193
2004 286
2005 327
2006 354
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 5 5 3 3 4 5
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 11 13 13 11 25 25 25
len el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 11 18 18 14 28 29 30
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 27.8 27.8 21.4 10.7 13.8 16.7
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 0 1 1
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 100.0 100.0 100.00 3 |100.0 4 |100.00 5 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0 .0 .0 25.0 20.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0 0 0 0 O 0 0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .0 0 0 .0 .0 1 25.0 40.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 100.0 100.0 100.0 100.0 4 |100.0 100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 5 |100.00 5 [100.0 3 |100.0 3 |100.0 4 |100.0 5 |100.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 2 0 1 2
Total de alumnos que reciben tutoria 5 7 12 46 92 159
Tasa de retencién del 1 ro al 2do afio 0 91 96 90 75 80 80
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 0 40 45 50
aparente
'Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 0 0 0 40 35 40
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 0 0 0 0 8 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 85
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 85
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N N N N
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N N N S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Contaduria Publica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Practica

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | Ao de la ultima actualizacién del curriculum 2000

Evaluado por los CIEES |N Afio de Evaluacién

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 | ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 ‘ | 2004 ‘ ‘

Acreditado N Afo de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracion en periodos lectivos 8

% del plan en cursos basicos 79 % del plan en cursos optativos 21

El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

El I S

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

© ® N o g kDN

PAQUETE DIDACTICO

-
e

PROPUESTA PEDAGOGICA

-
-

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

-
N

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

-
[ad

SEMINARIO DE INVESTIGACION
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

DES a la que pertenece

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

14. SEMINARIO DE TITULACION

15. TESIS

16. TESINA

17. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

18. INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA

2000 49

2001 101

2002 172

2003 203

2004 311

2005 342

2006 353

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 5 5 3 2 4 5
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 11 13 13 11 14 14 14
en el Programa Educativo
'Total de profesores que participan en el Programa 11 18 18 14 16 18 19
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 27.8 27.8 21.4 12.5 22.2 26.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 0 1 1
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 100.0 100.0 100.0 100.0 100.00 5 |100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0 .0 .0 .0 20.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0 .0 .0 0 0 0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP .0 .0 0 0 0 1 25.0 20.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 100.0 100.0 100.0 2 |100.0 4 |[100.00 5 |100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 5 |100.0 5 (100.00 3 |100.0 2 |100.0 4 |100.00 5 |100.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 1 2 4
Total de alumnos que reciben tutoria 5 7 12 50 96 159
Tasa de retencién del 1 ro al 2do afio 0 0 0 95 85 90 90
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Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 0 51 55 65
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 0 51 50 60
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 0 0 0 0 8 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 85
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 85
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N N N N
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N N N S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Derecho o Abogado

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Practica

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | Aiio de la ultima actualizacion del curriculum 2003

Evaluado por los CIEES | N Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 | ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 ‘ | 2004 ‘ ‘

Acreditado N Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8

% del plan en cursos basicos 73 % del plan en cursos optativos 27

El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

PO DN =

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacién:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

© o N o o kM ®DN

PAQUETE DIDACTICO

-
e

PROPUESTA PEDAGOGICA

-
-

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

-
n

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

-
Lo

SEMINARIO DE INVESTIGACION
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

14. SEMINARIO DE TITULACION

15. TESIS

16. TESINA

17. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

18. INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA

2000 50

2001 165

2002 237

2003 237

2004 431

2005 438

2006 442

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 3 1 2 3 5 6
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 9 16 18 19 20 20 20
en el Programa Educativo
'Total de profesores que participan en el Programa 9 19 19 21 23 25 26
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 15.8 5.3 9.5 13.0 20.0 23.1
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 0 1 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 100.0 100.0 100.0 166.7| 100.00 6 |100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0 .0 .0 .0 16.7
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0 .0 .0 0 0 0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 O 0 0 1 33.3 40.0 66.7
Profesores de tiempo completo con grado minimo 100.0 100.0 100.0 3 |100.0 100.0 100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 3 |100.00 1 ([100.00 2 |100.0 3 |100.0 5 |100.00 6 |100.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 1 3
Total de alumnos que reciben tutoria 3 4 14 69 122 199
Tasa de retencién del 1 ro al 2do afio 0 82 85 a0 85 85 90
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Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 0 30 45 55
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 0 30 40 50
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 0 0 0 0 8 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 85
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 85
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N N N N
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N N N S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Educacion

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN EDUCACION

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS VALLES

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Practica

Area del Conocimiento EDUCACION Y HUMANIDADES Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES | N Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 | ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 ‘ | 2004 ‘ ‘
Acreditado N Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8

% del plan en cursos basicos 72 % del plan en cursos optativos 28

El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

PO DN =

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacién:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

© o N o o kM ®DN

PAQUETE DIDACTICO

-
e

PROPUESTA PEDAGOGICA

-
-

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

-
n

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

-
Lo

SEMINARIO DE INVESTIGACION
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa
educativo

DES a la que pertenece

LICENCIATURA EN EDUCACION

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS VALLES

14. SEMINARIO DE TITULACION

15. TESIS

16. TESINA

17. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

18. INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacién:

MATRICULA

2000

2001 48

2002 124

2003 122

2004 263

2005 312

2006 346

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 1 1 5 3 4 4
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 1 3 18 22 22 22
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 2 4 23 25 26 26
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 50.0 25.0 21.7 12.0 15.4 15.4
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 0 1 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 1 1100.00 1 |100.0 100.0 100.00 4 |100.00 4 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 0 0 .0 0 1 25.0 25.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0 .0 0 0 .0 1 250
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 0 .0 33.3 50.0 100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 1 [100.0 100.0 100.00 3 |100.0 4 [100.0 4 [100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 1 |100.00 1 [100.00 5 |100.00 3 |100.00 4 [100.00 4 100.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0 2
Total de alumnos que reciben tutoria 2 2 7 42 87 156
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afo 0 0 60 67 70 75 80
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[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 0 0 0 0 36 50
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 0 0 36 45
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 0 0 0 0 8 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 70
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 70
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N N N N
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N N N S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Informatica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN INFORMATICA

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico

Area del Conocimiento INGENIERIA'Y TECNOLOGIA Ao de la ultima actualizacién del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES |N Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 | ‘ 2004 | ‘
Acreditado N Afo de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8

% del plan en cursos basicos 63 % del plan en cursos optativos 37

El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

Ll S

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

© ® N oo ,eDN

PAQUETE DIDACTICO

-
e

PROPUESTA PEDAGOGICA

-
N

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

-
[

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

-
d

SEMINARIO DE INVESTIGACION
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MATRICULA
2000 81
2001 249
2002 280
2003 256
2004 324
2005 334
2006 355
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 3 4 3 3 8 14
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 8 13 14 14 18 18 18
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 8 16 18 17 21 26 32
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 18.8 222 17.6 14.3 30.8 43.8
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 0 1 1
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 100.0 100.0 100.0 100.0 100.00 14 |100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0 .0 .0 .0 71
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0 .0 .0 .0 0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .0 0 0 O .0 .0 250 4 28.6
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 14 |100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 3 |100.00 4 [100.0 3 |100.00 3 |100.0 8 |100.0 14 |100.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 7 10 12 14
[Total de alumnos que reciben tutoria 3 6 16 51 94 160
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 0 96 92 92 78 80 85
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 0 38 45 55
aparente
Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 0 0 0 38 40 50
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 0 0 0 8 8 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 85
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 85
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N N N N
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N N N S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Turismo

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN TURISMO

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS
Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Practica

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | Aiio de la ultima actualizacién del curriculum 2003
Evaluado por los CIEES |N Ao de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 | ‘ 2004 | ‘
Acreditado N Afo de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8

% del plan en cursos basicos 63 % del plan en cursos optativos 37

El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

Ll S

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

© ® N oo ,eDN

PAQUETE DIDACTICO

-
e

PROPUESTA PEDAGOGICA

-
N

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

-
[

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

-
d

SEMINARIO DE INVESTIGACION
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MATRICULA
2000
2001
2002
2003
2004 89
2005 179
2006 269
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 2 3
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 0 10 15 18
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 10 17 21
Educativo
% de profesores de tiempo completo que participan en 11.8 14.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 0 0 1
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 0 100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 0 1 33.3
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 0 0 100.00 3 |100.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 0 2 [100.0 3 [100.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 1 2
[Total de alumnos que reciben tutoria 14 50 121
[Tasa de retencién del 1 ro al 2do afo 0 0 0 0 0 0 0
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 0 0 0 0
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 0 0 0 0
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 8 8 8 8 8 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 85
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 85
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N N N N
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N N N N S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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VI. Proyectos del ProDES de CUValles (DES)
Proyecto de Cuerpos Académicos

Nombre del Proyecto
lzjoramientn de |2 capacidad academica v dzsamollo da CA en CUValles

Responsable del Proyecto
Siria Padila Partda

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
NLgvo Multianual (1/01/000% 31712/0008

Costo del Proyecto {enmiles de pesos) 2004 2005 2006
§0.00 §3.318.71 $2 61654

JUSTIFICACION

Bl Campus Universitano de los Yalles fue creaco en el ano 2000 B; & sus cualro anos da creacion, son muchas los cambios y retos ous se han
oblenido, sobre todo en infragstruclura, enel impulso v fortalecimiento de la region, v enla consolidacion de su modelo academico. A pesar de
ello, hace falla estruclurar v apoyar a creacion de grupos &l interior del Campus que colaboren de manera conjunta en el desamolo disciplingr,
en la investigacion y en el fortalecimiento academico, que impacten de manera diecta en los programas educalivos (PE) v en la calidad de los
recdrsos humanos

En I3 autoevaluacion realizada para aclualizar el ProDES, se encuenlra que el Campus fiens una baja capacidad acadzmica, al no contar con
FTC con perfl Promep, miembros del SN, v cuerpos academicos (CA) consdidados.

Fara dllo, 58 ha pensado en fomentar & implisar 14 creacion de res CA en el nivel en formacion, cUe desde las diferentes disciplings que se
Irabajan en el Campus beneficien y mejoren | calidad educaliva: 1. Desarrolo socid v eultura regional; 2. novacion de 1a educacion: v 3
Esfudios juridicos

Los objefivos, como Campus nuevo, es dar los pasos para mejorar |a formacion de los profesores que se dedican de tiempo completo &l PE;
buscar que los docentes obtencan ef perfil Promep, 1o que significara para CUValles lograr productividad acadimica; asi mismo, impulsar la
investigacion v 12 vinculacion con olros CA, instituciones v universidades del exranjero, permilisndo la relacion v extension de nuestras
fronteras v Immites de interaccion con olros gnupos de calidad, que impacten y fortalezean las actvidades academicas del Campus.

Sin embargo, se identifica como problema la falta de PTC: los PE no cuentan con el numero adecuado v son pocos 105 que inteqraran cada CA
(cLiatro en el de Desamolo social v cultura regional, cuatro en Innovacion de |a educacion v Ires en el de Estudios Juridicos).

En el actal ciclo 2004 A, el Campus cuenta con una matricula de 1417 alumnos activos v 14 PTC distibuidos de 1a siquients manera: las
licencizluras en Administracion, Informatica, Educacion y Derecho fenen res FTC cada ung; dos en la de Conladuna v ningung en la de
Turismo. Es decir, tenemos una relacion de 134 alumnos/PTC en Contaduria, 85 en Administracion, 175 en Derecho, 80 en Educacion {los
anteriores son programas praclicos), v 107 alumnos/PTC enla licenciatura en Informatica {programa praclico cientific). Mientras que el Promep
establece para un programa practico un valor deseable 80 alumnos®TC y vaor minimo 40 alumnosfPTC, y para un programa cignfifico practico,
25 alumnosPTC v valor minima de 15 alumnos! PTC.

En cago de sujetarse a log crlerios estahlecidos por el Promep, CLUValles deberia de conlar en este momento con 26 PTC para atender los PE;
minima 28 para el 2005 {matricua de 2,087 alumnos) v 40 para &l 2008 (matrmeula de 2,514 alumnos). E perfl del profesorada, que s solicita
para la incorporacion &l Campus, es docente con grado de masstria o preferentements doctorado, habilitado & PE correspondiente o lineas
generales de investigacion v aplizacion del conocimiento {LGAC] da los CA

Impulzar |a formacion v desamollo de los CA v contar con el numery adecuado de PTC en los programas educalivos, permilira desarrollar
investigacion de calidad, mejorar 1a atencion a los estidiantzs, consolidar el modelo educativa, y contribuira para lograr el paradigma de
programa educativo d buena calidad enlas licenciauras qug ofiecs el Campus

Firma del Responsable del Proyecto
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PIELS

OBJETIVO GENERAL

Faortalecer el desarrolio y consalidacion de los CA vy de la planta academica, en apoyo a los PE del Campus Universitario de los
Valles, para el periodo 2005-2006

‘ 1 OBJETIVO PARTICULAR |Mejorar la habilitacion de los profesares que forman parte de los cuerpas academicos

1.1 Estrategia

Impulsar la formacion de profesores en estudios de doctorado de alta calidad

1.1.1 Meta

Lograr que, para el bienio 2005-2006, dos profesores emprendan estudios de doctorado en programas

fe alta calidad

1.1.1.1 Accion

Dar apoyo con beca a un profesor del CA Innovacion de la educacion, profesor Francisco Santillan
ICampos, perteneciente a la L1 Educacion no convencional, para que realice estudios de doctorado en
rogramas de alta calidad

1.1.1.2 Accion

Dar apoyo con beca a un profesor del CA Desarrollo social y cultura regional, maestro Enrique Martinez
Curiel, perteneciente a la LGAC Desarrollo y cultura regional, para que realice estudios de doctorado en
rogramas de alta calidad

‘ 2 OBJETIVO PARTICULAR

Lograr que, para el bienio 2005-2006, la mayoria de los profesores integrantes de los cuerpos

academicos cuente con perfil deseable Promep; en 2004, dos profesares; en 2005, cinco profesores y en
20086, diez profesores; de los cuales, tres pertenecen al CA de Innovacion educativa, cuatro al CA de
Desarrollo y cultura regional v tres al CA de Estudios juridicos

2.1 Estrategia

Impulsar la redaccion y publicacion de diferentes tipos de textos academicos que den cuenta de I
roduccion del cuerpo academico y de los profesores en particular

2.1.1 Meta

Lograr que la mayoria de los miembros de los CA publiquen diferentes tipos de textos para difundir la
nvestigacion cientifica que se produzca en el CUValles v elevar la productividad academica

2.1.1.1 Agcion

El cuerpo academico Innovacion de la educacion se suscribira a tres revistas especializadas del area de
educacion y relacionadas con las LGCA que aborda

2.1.1.2 Accion

El cuerpo academico Estudios juridicos se suscribira a tres revistas especializadas del area de derechoy
relacionadas con las LGCA que aborda

2.1.1.3 Accion

El cuerpo academico Desarrollo social y cultura regional se suscribira a cuatro revistas especializadas
Hel area de estudios regionales y relacionados con las LGCA que aborda

‘ 3 OBJETIVO PARTICULAR

Impulsar la investigacion de los cuerpos academicos, tanto de manera individual como colectiva

3.1 Estrategia

Apoyar e impulsar la investigacion de los miembros de los cusrpos academicos que realicen tanto de
manera individual como colectiva

3.1.1 Meta

Lograr que los CA cuenten por o menos con un proyecto de investigacion acorde con las LGCA, que
ermita profundizar en su campo disciplinar y que eleve la profesionalizacion de los miermbros de los CA

3.1.1.1 Accion

Apcyar a los profesores del cuerpo academico de Innovacion de la educacion, con los gastos de viaticos,
fransporte y matricula, para que asistan a congresos a nivel nacional que sean de su interes disciplinar
cuatro apoyos en el 2005)

3.1.1.2 Accion

Apoyar a los profesores del cuerpo academico de Estudios juridicos, con los gastos de viaticos,
fransporte y matricula, para que asistan a congresos a nivel nacional que sean de su interes disciplinar
dos apoyos en el 2005)

3.1.1.3 Accion

Apoyar a los profesores del cuerpo academico de Desarrollo social y cultura regional, con los gastos de
iaticos, transporte y matricula, para que asistan a congresos a nivel nacional que sean de su interes
disciplinar {cinco apoyos en el 2005)

3.1.1.4 Accion

Apovar alos profesores del cuerpo academico de Innavacion de la educacion, con los gastos de
iaticos, transporte y matricula, para que asistan como ponentes a congresos de caracter nacional {cuatrg
apoyos en el 2005 v cinco en el 2006)

3.1.1.5 Accion

Apoyar alos profesores del cuerpo academico de Estudios juridicos, con los gastos de viaticos,
transporte y matricula, para que asistan coma ponentes a congresos de caracter nacional (tres apoyos en
el 2005 y tres en el 2006)

3.1.1.6 Accion

Apcyar alos profesores del cuerpo academico de Desarrolio social y cultura regional, con los gastos de
iaticas, transporte y matricula, para que asistan como ponentes a congresos de caracter nacional (tres
Apoyos en el 2005 y cuatro en el 2006)

3.1.1.7 Accion

Apoyar alos profesores del cuerpo academico de Innovacion de la educacion, con los gastos de
iaticos, transporte y matricula, para que asistan como ponentes a congresos de caracter internacional
cinco apoyos en el 2005 y cinco en el 2006)

3.1.1.8 Accion

Apoyar a los profesores del cuerpo academico de Estudios juridicos, con los gastos de viaticos,
fransporte y matricula, para que asistan como ponentes a congresos de caracter internacional (dos
apayos en el 2005 y dos en el 2006)

3.1.1.9 Accion

Apoyar alos profesores del cuerpo academico de Desarrollo social v cultura regional, con los gastos de
iaticos, transporte y matricula, para que asistan como ponentes a congresos de caracter internacional
tres apovos en el 2005 y tres en el 2008)

3.1.1.10 Accidn

Capacitar a los profesores de los CA de Desarrallo social y cultura Regional, Innovacion de la educacion
Estudios juridicos, en el manejo de herramientas tecnologicas como Stagrafics, Maple 8, Minitab y
Matlab, que sirvan de apoyo a la investigacion y al analisis de datos estadisticos
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| 3 OBJETIVO PARTICULAR | Impulsar la investigacion de los cuerpos academicos, tanto de manera individual como colectiva

3.2 Estrategia Impulsar la maovilidad academica de profesores en offos espacios y universidades de reconocid
prestigio internacional para el apoyo a la investigacion

3.21 Meta Que por lo menos un miembro de CA realice una estancia academica en una universidad extranjera

3.2.1.1 Accidn Dar apoyo a dos profesores del CA de Desarrollo social y cultura regional, para que realicen estancias

academicas en el extranjero de uno a tres meses, para que le sirva en el fortalecimienta de la
nvestigacion en su area disciplinar {un profesor en el 2005 y otro en el 2006)

3.21.2 Accidn Dar apoyo a dos profesores del CA de Innovacion de la educacion, para que realicen estancias
academicas en el extranjerc de uno a tres meses, para que le sirva en el fortalecimiento de la
nvestigacion en su area disciplinar {un profesor en el 2005 y otro en el 2006)

| 4 OBJETIVO PARTICULAR | Vincular a los cuerpos academicos con ofras Universidades de caracter nacional e internacional, que le
ermitan fortalecer su cuerpo academico
4.1Estrategia Buscar que los tres cuerpos academicos se vinculen con Universidades de reconocida trayectorig
nternacional, para el desarrollo de actividades de investigacion y formacion docente

4.1.1 Meta Vincular cada CA con universidades, colegios yio CA que desarrollen investigacion sobre areas
lematicas afines a las lineas de investigacion y aplicacion del conocimiento planteados en el CA

4.1.1.1 Accidn Imvitar a miembros de la Universidad Oberta de Catalunya a que realicen una estancia corta en el
Campus Universitario, que contribuya a la formacion de los profesares y al intercambio academico del
cuerpo academico de innovacion educaliva (dos profesores en 2005 y dos en 2006)

4.1.1.2 Accidn Dar apayo con viatioos v estancia a los profesores que sean invitados al Cuvalles provenientes de
Liniversidades extranjeras y que apayen v fortalezean las actividades de investigacion y la formacion de
rofesores del CA de Innovacion educativa (seis profesores en 2005 y seis en 2008)

4.1.1.3 Accidn Imvitar en el 2005 a dos miembros de un CA consalidada del area de estudios regionales, que realicen
nvestigaciones sobre areas tematicas afines a las lineas de investigacion y aplicacion del conocimiento
lanteados en el cuerpo academico de Desarrollo social y cultura regional

4.1.1.4 Accidn Imvitar a dos miembros de un CA consolidado del area de estudios juridicos o dos investigadores de
alguna Universidad extranjera, para que realicen una estancia corta en el CUValles, para que contribuya
en el desarrollo de las actividades de investigacion del CA de Estudios juridicos

| 5 OBJETIVO PARTICULAR | Mejorar la capacidad academica del Campus, el grado de formacion y consclidacion de los C
Innovacion de la educacion, Desarrallo social y cultura regional, y Estudios juridicos) y fortalecer los|
programas  educativos (licenciaturas en Administracion, Contaduria Publica, Derecho, Educacion,
Informatica, Turismo, Agronegocios, y Psicologia), a traves de la incorporacion de profesores de tiempoy
completo, con habilitacion deseable a cada PE y CA
5.1 Estrategia Gestionar ante la institucion, en conformidad a los lineamientos del Promep y siguiendo el Reglamenta
fe ingreso, promocion y permanencia del personal academico (RIPPPA), la apertura de las plazas)
necesarias para incorporar nugvos PTC

5.1.1 Meta Contar con el numero adecuado de PTC en la licenciatura en Contaduria, segun el valor deseable en un
rograma de tipo practico, de 80 almunos/PTC (cuatro PTC en 2005 v cinco en 2006)

5.1.1.1 Accidn Incorporacion de dos PTC en el 2005 v uno en el 2006, a la licenciatura de Contaduria Publica

5.1.2 Meta Contar con el numero adecuado de PTC en la licenciatura en Administracion, segun el valor deseable en
n programa de tipo practico, de 80 almunos/PTC {cuatro PTC en 2005 y cinco én 2006)

5.1.2.1 Accidn Incorporacion a la licenciatura en Administracion, de un PTC en el 2005 y ofro en el 2006

5.1.3 Meta Contar con el numero adecuado de PTC en la licenciatura en Educacion, segun el valor deseable en un
rograma de tipo practico, de 80 almunos/PTC (cuatro PTC en 2005 y 2006)

5.1.3.1 Accidn Incorporacion a la licenciatura en Educacion de un PTC en &l 2005

5.1.4 Meta Contar con el numero adecuado de PTC en la licenciatura en Derecho, segun el valor deseable en un
rograma de tipo practico, de 80 almunos/PTC {(cinco PTC en 2005 y seis en 2006)

5.1.4.1 Accidn Incorporacion de dos PTC en el 2005 y dos en el 2006 a la licendiatura en Derecho

5.1.5 Meta Contar con el numero adecuado de PTC en la licenciatura en Informatica, segun el valor deseable en un
rograma de tipo cientifico practico, de 25 almunos/PTC {13 PTC en 2005 v 14 en 2006)

5.1.5.1 Accidn Incorporacion a la licenciatura de Informatica de cinco PTC en el 2005 v seis en el 2006

5.1.6 Meta Caontar con el num adecuado de PTC en la licenciatura en Turisma, segun el valor deseable en un
rograma de tipo practico, de 80 almunos/PTC (dos PTC en 2005 y tres en 2006)

5.1.6.1 Accidn Incorporacion 4 a licenciatura de Turismo de dos PTC en el 2005 y uno en el 2006

5.1.7 Meta Contar con el numero adecuado de PTC en la licenciatura en Agranegocios, segun el valor deseable en
n programa de tipo practico, de 80 almunos/PTC {un PTC en 2005 y dos 2006)

5.1.7.1 Accidn Incorporacion a la licenciatura de Agronegocios de un PTC en el 2005 v ofro en el 2006

5.1.8 Meta Contar con el numero adecuado de PTC en la licenciatura en Psicologia, segun el valor deseable en un

rograma de tipo practioo, de 80 almunos/PTC {un PTC en 2005 y 2006)
5.1.8.1 Accion Incorporacion a la licenciatura de Psicologia de un PTC en el 2006
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Nombre del Proyecto
Mejoramiento de |a capacidad academica y desamollo de CA en CLValles
Metas Acciones Calendarizadas Recursos Calendarizados | Fecha de Inicio | Fecha deFin
y Justificados (ddimm/aaaa) | (dd/mm/aaaa)
111 (1111,1112 162,000.00 | 01/01/2005 IMH2/2006
211 12111,2112,2113 246,000.00 | 01/01/2005 31H 212006
311 13111,3112,311.3 3114, 866,000.00 | 01/01/2005 31H2i2006
3115,3116,311.7,3118,
3.118,31.1.10
321 13211,3212 210,000.00 | 01/01/2005 3MH2/2006
411 |4111,4112,4113,4114 377,000.00 | 01/01/2005 MM 22006
511 |5111 46375372 | 01/01/2005 31H2/2006
512 |5121 3M1,70332 | 01/01/2005 IMH2/2006
513 |5131 152,060.40 | 01/01/2005 31H 212006
514 |5141 463,753.72 | 01/01/2005 31H2i2006
515 |5151 1,718,169.52 |  01/01/2005 3H2/2006
516 |5161 463,753.72 | 01/01/2005 IMH2/2006
517 |51.71 311,70332 | 01/01/2005 31M2/2006
518 |5181 169,65292 | 01/01/2005 MM 2i2006
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3.1.1.10
3.2.1.1

Universidad de Guadalajara
CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS VALLES

Mejoramiento de la capacidad académica y desarrollo de CA en CUValles

Enero 01 de 2005

Termina

Diciembre 31 de 2006

Mejorar el perfil del profesorado y la consolidacién de sus CA

Siria Padilla Partida
Profesor investigador TC

$96,000.00
$96,000.00
$73,800.00
$73,800.00
$98,400.00
$32,000.00
$16,000.00
$40,000.00
$77,000.00
$51,000.00
$60,000.00
$265,000.00
$106,000.00
$159,000.00
$60,000.00
$105,000.00

$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00

$96,000.00
$96,000.00
$36,000.00
$36,000.00
$48,000.00
$32,000.00
$16,000.00
$40,000.00
$32,000.00
$24,000.00
$24,000.00
$125,000.00
$50,000.00
$75,000.00
$60,000.00
$50,000.00

$.00

$.00
$37,800.00
$37,800.00
$50,400.00
$.00

$.00

$.00
$45,000.00
$27,000.00
$36,000.00
$140,000.00
$56,000.00
$84,000.00
$.00
$55,000.00

EFMAMJJASOND EFMAMJJASOND EFMAMJJASON D
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3.2.1.2 $105,000.00 $.00 $50,000.00 $55,000.00
4.1.1.1 $210,000.00 $.00 $210,000.00 $.00
4.1.1.2 $126,000.00 $.00 $60,000.00 $66,000.00
4.1.1.3 $20,000.00 $.00 $20,000.00 $.00
4.1.1.4 $21,000.00 $.00 $10,000.00 $11,000.00
5.1.1.1 $463,753.72  $.00 $304,100.80 $159,652.92
5.1.2.1 $311,703.32  $.00 $152,050.40 $159,652.92
5.1.3.1 $152,050.40 $.00 $152,050.40 $.00
5.1.4.1 $463,753.72  $.00 $304,100.80 $159,652.92
5.1.5.1 $1,718,169.52  $.00 $760,252.00 $957,917.52
5.1.6.1 $463,753.72  $.00 $304,100.80 $159,652.92
5.1.7.1 $311,703.32  $.00 $152,050.40 $159,652.92
5.1.8.1 $159,652.92 $.00 $.00 $159,652.92

$5935540.64 $.00 _§3731870560 6261683504
S,
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ANEXO

Nombre del Proyecto
Iejoramiento de I3 capacidad academica v desamollo de CA en CUVales

Respansable del Proyecto
Siria Padilla Partida

Cargo
Profesor investigador TC

Domicilio
Carmetera Guadalgjara AmecaKm45 5

Teléfono Fax Gorreo Electrdnico
3757580500 3757580121 siapp@profesores valles Lidy

1411 Accidn | Dar apovo con beca aun profesor del CA Innovacion de |a educacion, profesor Francisco Santilan Campos,
arteneciente a la L1 Educacion no convencional, para que realice estudios de doctorada en programas de alta calidad

Costo: $96,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripeion Unidades $ Unitario $ Total
APQYQ PARA ELEMENTOS | Becas para estudios de posgrado/ 1 96,000.00 95,000.00
INDIVIDUALES BASIGOS | adiicacion
PARA EL TRABAJO
AGADEMICO

1.4.1.2 Accidn | Dar apovo con heca aun profesor del CA Desarollo social y cultura regional, maestro Errique Martinez Curiel,
erteneciente a la LGAC Desarrollo v cultura regional, para que realice estudios de doctorado en programas de alla

dlidad (Costo: §96,000.00

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades § Unitario § Total
APOYQ PARA ELEMENTOS| Becas para estudios de posgrado/area 1 88,000.00 96,000.00
INDIVIDUALES BASICOS | estudios. Becas doctorado 2005
PARA EL TRABAJO
AGADEMIGO

2.1.4.1 Accidn |El cuerpo academico Innovacion de |a educacion se sUscribira 8 tres revistas espedidlizadas del area de educaciony
relacionadas con las LGCA que aborda (Costo: § 73,800.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades § Unitario § Total
APQOYQ PARA ELEMENTOS| Suscripcion a revistas especializadas del 3 12,000.00 36,00000
INDIYIDUALES BASIGOS | area de educacion
PARA EL TRABAJO
AGADEMIGO
APOYQ PARA ELEMENTOS| Reinscripcion 4 revistas especializadas del 3 12,600.00 37,800.00
INDIVIDUALES BASIGOS | area de educacion
PARA EL TRABAJO
AGADEMIGO
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2.1.1.2 Accion |El cuerpo academico Estudios juridicos se suscribira 2 Tes revistas especializadas del area de derecho v relacionadas

on las LGCA que aborda (Costo: § 73,800.00)

‘ Recursos| Concepto Descripcién Unidades § Unitario § Total
APQYOPARA ELEMENTOS| Suscripcion a revistas especializadas del 3 12,000.00 38,000.00
INDIVIDUALES BASIGOS | areq de derecho
PARA EL TRABAJO
AGADEMIGO
AFQYO PARA ELEMENTOS | Reinscripcion a revistas especializadas del 3 12,800.00 37.800.00
INDIVIDUALES BASIGOS | areq de derecho
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

2.1.1.3 Accion |El cuemo academico Desarrollo social v cultura regional se suscribira a cuatro revistas especializadas del area de
pstudios regionales v relacionados con las LGCA qua aborda (Costo: § 98400.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
APOYD PARA ELEMENTOS | Suscripcion a revislas especializadas del 4 12,000.00 48,000,00
INDIVIDUALES BASICOS | areq de estudios regionales
PARA EL TRABAJO
ACADEMICD
APOYO PARA ELEMENTOS| Reinscripcion a revistas especializadas del 4 12,600.00 50,400.00
INDIVIDUALES BASICOS | areq de estudios regionales
PARA EL TRABAJO
ACADEMICD

3111 Accion |Apovar alos profesores del cusrpo academico de Innovacion de la educacion, con los gastos de viaticos, ransporte y
matricula, para que asistan a congresos a nivel nacional que sean de su interes discinlinar {cuatro apoyes en el 2005)

Goste: $ 32,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Apoyo para asistr a congresos de calidad a 4 8,000.00 32,000.00
nivel nacional

3.1.1.2 Accion |Apovar alos profesores del cusrpo academico de Estudios juridicos, con los gastos de viaticos, ransporte y matricLla,
ara que asistan a congresos a nivel nacional que sean de su interes disciplinar (dos apoyos en el 2005) [Costo: §

18,000.00)
‘ Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVIGIOS Apoyo para asistir a congresos de calidad 2 2 8,000.00 18,000.00
nivel nacional

3.1.1.3 Accidn [Apoyar alos profesores del cuerpo academico de Desarrollo social y cultura regional, con los gastos de viaticos,
fransporte v matricula, para que asistan a congresos a nivel nacional que sean de sU interes disciplinar (cinco apayos en
Bl 2005) {Costo: $ 40,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Apoyo para asisfr a congresos de calidad & 5 8,000.00 40,000.00
nivel nacional

3.1.1.4 Accion [Apoyar alos profesores del cuerpo academico de Innovacion de la educacion, con los gastos de vialicos, fransporte y
matricula, para que asistan como ponentes a congresos de caracter nacional (cuatro apoyes en el 2005y cinco en el

PO08) (Costo: § 77,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Apoyo a ponentes en congresos de calidad 4 5,000.00 3200000
anivel nacional (2006)
SERVICIO® Apoyo a ponentes en congresos de calidad 5 9,000.00 45,000.00 '
anivel nacional (2008)
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3.1.1.5 Accidn

Apovar alos profesores del cuerno academico de Estudios jundicos, conlos gastos de viaticos, transporte vy matricula,
ara que asistan como ponentes a congresos de caracter nacional (fres apoyos en el 2005y fres en el 2006) (Costo: §

£1.000.00)
‘ Recursos| Concepto Descripeién Unidades $ Unitario $ Total
SERVIGIOS Apoyo a ponentes en congresos de calidad 3 8,000.00 24,000.00
anivel nacional {2005)
SERVICIOS Apavo a ponentes en congresos de calidad 3 900000 27,000.00
anivel nacional {2006)

3.1.1.6 Accidn

Apovar alos profesores del cuerpo academico de Desarrollo social y cullura regiondl, conlos gastos de viaticos,
fransporte v matricula, para que asistan como ponentes a congresos de caracter nacional (fres apoyos enel 2005y
uatro en el 2008) (Costo: § 80,000.00)

| Recursos| Concepto Descripcitn Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Apoyo a ponentes en congresos de calidad 3 8,000.00 24,000.00

a nivel nacional (2005)
SERVICIOS Apayo a ponentes en congresos de calidad 4 9,000.00 36,000.00

a nivel nacional (2008)

3.1.1.7 Accidn

P008) {Cosla: § 265,000.00

Apovar alos profesores del cuerpo academico de Innovacion de 1a educacion, con los gastos de viaticos, fransporte v
africlla, para que asistan como ponentes a congresos de caracter infernacional {cinco apoyos en el 2005 v cinco en &l

| Recursos| Concepto Descripcitn Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Apoyo a ponentes en congresos de calidad 5 25,000.00 125,000.00

anivel intermacional (2005)
SERVICIOS Apoyo a ponentes en congresos de calidad 5 23,000.00 140,000.00

anivel internacional (2006)

3.1.1.8 Accidn

Apovar alos profesores del cuerpo academico de Estudios juridicos, con los gastos de viaticos, franspaorte v matricula,
ara que asistan como ponentes a congresos de caracter internacional (dos apoyos en el 2005 y dos en el 2008) [(Costo

106,000.00)
| Recursos| Concepto Descripcitn Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Apaoyo a ponentes en congresos de calidad 2 25,000.00 50,000.00
anivel interacional {2005)
SERVIGIOS Apoyo a ponentes en congresos de calidad 2 28,000.00 56,000.00
anivel intermacional (2006)

3.1.1.9 Accion

Ires en el 2008) (Costo: § 1

53,000.00]

Apovar alos profesores del cuerpo academico de Desarrallo social v cullura regional, con los gastos de viaticos,
fransporte y matricula, para gue asistan como ponentes a congresos de caracter internacional (res apoyos en el 2005y

| Recursos| Concepto Descripeidn Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Apoyo a ponentes en congresos de calidad 3 25,000.00 75,000.00

anivel internacional {2005)
SERVICIOS Apoyo a ponentes en congresos de calidad 3 23,000.00 84,000.00

anivel internacional (2008)
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3.1.1.10 Accidn | Capacitar a los profesores de los CA de Desarrollo social v cultura Regional, Innavacion de la educacion v Estudios
juridicos, en el manejo de herramientas tecnclogicas como Stagrafics, Maple 8, Minitab v Matlab, que sirvan de apoyo a

ainvestigacion v al analisis de datos estadisticos (Costo: $ 80,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

AGERVOS Software especializado que apaye |a 3 12,000.00 36,000.00
investigacion cualitativa vy cuantitativa

AGERVOS Software especializado para realizar 2 12,000.00 24 000.00
estudios ethograficos

AFOYQ PARA ELEMENTOS| Apoyo con gastos de honorarios para 2 00 00

INDIYIDUALES BASIGOS | confratar 4 especialistas enlas

PARA EL TRABAJO herramientas mencionadas (lo cubre el

AGADEMIGO Campus)

3.2.1.1 Accion |Dar apovo a dos profesores del CA de Desarrollo social y cultura regional, para que realicen estancias academicas en &l
exiranjero de uno a tres meses, para que le sirva en el fortalecimiento de la investigacion en su area disciplinar (un

rofesor en el 2005 v offo en el 2008) (Costo: § 105,000.00)

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario § Total
SERVICIOS Estancia en el extranero de profesores del 1 50,000.00 50,000.00

clerpo academico (2005)
SERVICIOS Estancia en el extranero de profesores del 1 55,000.00 5500000

clerpo academico (2008)

3.2.1.2 Accion

Dar apovo a dos profesores del CA de Innovacion de la educacion, para que realicen estancias academicas en el
exiranjero de uno a fres meses, para que le sirva en el fortalecimiento de la investigacion en su area disciplinar (un
rofesor en el 2005y ofro en el 2008) (Costo: § 105,000.00)

| Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario § Total
SERVICIOS Estancia en el extranero de profesores del 1 50,000.00 £0,00000

clierpo academico (2005)
SERVIGIOS Estancia en el extranero de profesores del 1 55,000.00 55,000.00

cLerpo academico (2008)

4.1.1.1 Accion

Invitar a miembros de la Universidad Oberta de Catalunya a que realicen una estancia corta en el Campus Universitario,
rjue contribuya a la formacion de los profesores y al intercambio academico del cuerpo academico de innovacion
educativa (dos profesores en 2005 v dos en 2008) (Costo: § 210,000.00)

| Recursos| Goncepto [ Descripcién Unidades|  § Unitario]  § Tofal
APOYO PARA ELEMENTOS| Invitacion a profesores huespedes, para el 2 50,000.00 100,000.00
INDIYIDUALES BASICOS | mejoramiento de la formacion del cusrpo
PARA EL TRABAJO acadermico (2005)
ACADEMICO
APOYO PARA ELEMENTOS| Invitacion a profesores huespedes, para el 2 55,000.00 110,000.00
INDIYIDUALES BASICOS | mejorariento de la formacion dal cusrpo
PARA EL TRABAJO academico (2008)
AGADEMIGO

4.1.1.2 Accién

Dar apoyo con viaticos v estancia a los profesores que sean invitados al Cuvalles provenientes de Universidades
exiranjeras v que apoyen v fortalezcan las aclividades de investigacion v la formacion de profesores del CA de
Innovasion educativa (seis profesores en 2005 v seis en 2008) {Costo: $ 128,000.00)

| Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario § Total
SERVIGIOS Apovar el intercambio academico del CA B 10,000.00 £0,000.00

con ofros miembros de ofras universidades
SERVICIOS Apovar el intercambio academico del CA & 11,000.00 £6,000.00

con ofros miembros de ofras universidades
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4.1.1.3 Accidn

Invitar en el 2005 a dos miembros de un CA consolidado del area de estudios regionales, que realicen investigaciones
sobre areas tematicas afines alas lineas de investigacion v aplicacion del conocimiento planteados en el cuerpo
acadermico de Desarrollo social v cultura regional {Costo: § 20,000.00)

| Recursos| Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
SERVIGIOS Apovo de estancias de profesores 2 10,000.00 20,000.00

provenientes de un CA consolidado

4.1.1.4 Accién

Invitar a dos miembros de un CA consolidado del area de estudios juridicos o dos investigadores de alguna Universidad
exiranjera, para que realicen Una estancia corta en el CUValles, para que contribuya en el desarrollo de las aclividades
e investigacion del CA de Estudios juridicos [Costo: § 21,000.00)

| Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Apoyo de estancias de Un profesor 1 11,000.00 11,000.00
proveniente de un CA consolidado (2008)
SERVICIOS Apoyo de estancias de Un profesor 1 10,000.00 10,000.00
proveniente de un CA consolidado (2005)
5144 Accion |Incorporacion de dos PTC en el 2005 v uno en el 2008, ala licenciatura de Contaduria Publica (Costo: $ 463 753.72)
Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Contratacion en el 2005 de PTC (categoria 2 15205040 304,100.80
profesor docente asociado C, 40 horas)
SERVICIOS Contratacion en el 2008 de PTC (categoria 1 159,652 92 159,852 92
profesor docente asociado C, 40 horas)
5.1.2.1 Accién | Incorporacion a la licenciatura en Administracion, de un PTC en el 2005 v otro en el 2008 (Costo: $ 311,703 .32)
Recursos| Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Contratacion en el 2005 de PTC (categoria 1 152,050 40 152,050 40
profesor docente asociado C, 40 horas)
SERVICIOS Contratacion en el 2008 de PTC (categoria 1 159,652 92 159,852 92
profesor docente asociado C, 40 horas)
5.1.3.1 Accion | Incorporacion ala licenciatura en Educacion de un PTC en el 2005
(Costo: § 152,050.40)
| Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Contratacion en el 2005 de PTC (categoria 1 152,050 40 152,050 40
profesor docente asociado C, 40 horas)
5.1.4.1 Accion |Incorporacion de dos PTC en el 2005 v dos en el 2008 a la licenciatura en Derecho (Costo: § 483 753.72)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Contratacion en el 2005 de PTC (categoria 2 15205040 304,100.80
profesor docente asociado C, 40 horas)
SERVIGIOS Contratacion en el 2006 de PTC (categona 1 15965292 159,652.92
profesor docente asociado C, 40 horas)
5.1.5.1 Accion |Incorporacion a la licenciatura de Informatica de cinco PTG en el 2005 v seis en el 2008 (Costo: § 1,718,169.52)
Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
SERVIGIOS Contratacion en el 2005 de PTC {categoria 5 15205040 760,252.00
profesor docente asociado C, 40 horas)
SERVICIOS Contratacion en el 2006 de PTC (categoria [ 159 85292 957,917.52
profesor docente asociado C, 40 horas)
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5161 Accion |Incorporacion alalicenciatura da Turismo de dos PTG en el 2005y uno en el 2008 (Costo: $463753.72)
Recursos | Concepto Dascripeion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Contratzcionen el 2005 de PTC (cateqoria 2 15206040 304,100.80
nrofasar docente asociado C, 40 horas)
SERVICIOS Contratzcionen el 2008 de PTC (cateqoria 1 15965292 | 15885292
profesor docente asociado C, 40 horas)
547 Accion | Incorporacion alalicencialura de Agronegocios de un PTC enel 2005y ofro en el 2008 (Costo: $311,703.32)
Recursos | Concepto Descripcisn Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Contratzcionen el 2005 de PTC (cateqoria 1 15205040 | 15205040
profesor docente asociado C, 40 horas)
SERVICIOS Contratzcionen el 2008 de PTC (cateqoria 1 15965292 | 15885292
profesor docente asociado C, 40 horas)
541.8.1 Accion | Incorporacion alalicenciatura da Psicologia de un PTC en el 2006 [Costo: § 159,852 92)
Recursos | Concepto Descripeion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Contratzcionen el 2008 de PTC (cateqoria 1 15965292 | 15885292
profesor docente asociado C, 40 horas)
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Proyectos de Mejora de la calidad

Nombre del Proyecto
Atencion ala formacion integral del estudiante CUValles

Responsable del Proyecto
haestro Francisco Javier Espinosa Pena

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
MLV Anual 0010005 311210005
Costo del Proyecto (enmiles de pesos) 2004 2005 2006
$0.00 %1856 64 $0.00
JUSTIFICACION

Dentro del paradigma de un programa educativo de buena calidad, se contempla la instrumentacion para la atencion a los estudiantes, mejor
conocida coma programa de tutorias. De hecho, 1 normatividad institucional establece que enla planeacion de un programa educativa (PE), &l
alumno contara con el apoyo de tuloria academica, la cual es un proceso de acompanamiento en su formacion profesional {establecido en los
resolutivos del dictamen de los PE que offece al Campus)

Sibien en CUValles los FTC han estado tutoreands de manera imegular & informal, la autoevaluacion realizada para actualizar el ProDES
confirma que es necesara la implementacion de un sistema formal de utaria, que permita el acompanamiento personaizado del alumno o
grupo de alumnos, para el desarrollo de sus potencialidades mediante la orientacion v seguimients de un tutor, apovado por una instancia
especializada en el servicio psicologico (Centro de Servicios Psicologicos)

Los problemas gue justiican su implementacion son: 1itasas de retencion en el primero v segundo ano menores al 70% en los PE de
Administracion, Educacion e Informatica. 2)209 dlumnos (15% del total)presentan malerias reprobadas, concentrando la mayor cantidad los PE
de Administracion, Derecho, Educacion e Informatica. 3)151 alumnos (11% del total) tienen promedio menor a 80, los programas con mayor
numera son Administracion, Educacion & Informatica. 4)En casi cuatro anos se han perdido 580 estudiantes, que representan el 30% (de 1,991
estudiantes registrados en el ciclo 2004A, solo hay 1411 actives). &)Estudiantes con pocos habitos de estudio, trabajo v reflexion. 8)Poco
imvolucramiento de los profesores en los problemas de desercion y bajo rendimiento academico. 7linsuficients atencion a la formacion integral
de los estudiantes

Durante los dos ultimos meses, se ha frabajado en la planeacion para operar este sistema, con el fin de mejorar la atencion a la formacion
integral del estudiants. Para ello, se ha considerado la estrecha relacion que debera existir enfre el sisterna de tutoria v el Centro de Servicios
Psicologicos

La atencion incluira tanto a los problemas existentes v el prevenir el surgimiento de nuevos casos, como mantener en suU nivel a los
estudiantes de alto rendimiento.

L& tutoria sera realizada tanto de manera presencial como virtual a fraves de lared, considerando 1a modalidad no convencional de los PE que
imparte el Campus, que incluyen cursos semipresenciales en las licencialuras Administracion, Derecho, Contaduria, Tunsmo e Informatica, v a
distancia la licenciatura en Educacion

Para la operacion del proyecto, todo el el personal docente se integrara al sistema de tutorias, conforme a su carga horaria. La capacitacion
del personal se obtendra del programa institucional PICASA-INNOVA. Se cuenta con el recurso humano (profesores v psicologos) v con un
espacio fisico que, con el apoyo solicitado, sera acondicionado y equipado sequn los requerimientos para garantizar el exito del proyecto

El provecto contribuye a mejorar y asegurar la calidad de todos los PE vy lograr 1a vision del Campus. Asimismo, refuerza el provecto de
mejoramiento a la formacion academica del CU Valles (Unidades de aprendizaje v entrenamiento practico) provecto tambien considerado en el
PIFI 3.1

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Mejorar [a atencion a la formacion integral del estudiants, a traves del sistema de tutorias v del Centro de Servicios Psicologicos, con
&l proposito de corregir y pravenir problamas de riesgo en el desempeno academico

‘ 1 OBJETIVO PARTICULAR

Crientar y apayar al estudiante, con el fin da que supere problemas qua afectan su praceso formativo

1.1 Esfrategia

Contribuir a elevar y mantenar |a calidad del procesa formativo, con el desarrollo de valores, actitudes
hahilos, para el desarrall de hahilidades intelactuales

1.1.1 Meta Incramentar la tasa e retencion en los PE de Administracion, Educacion e Informatica
1.1.1.1 Acgion Agondicionamiento de cincd cubiculos para realizar actividades de tutoria individual
1.11.2 Accion Equipamiento de dnco cubiculos para realizar actividades de tutonia individual

2 OBJETIVO PARTICULAR

Dar seguimiento al estudiante durante su procesc de aprendizaje, de manera virlual

2.1 Esfrategia

Implemantar un sistema de informacion para evaluar [a ejscucion y resultados con base 4 los indicadores
e aprovechamiento, repeticion, cambio da centro universitario, desercion, satisfaccion, congruencia con
el aprendizaje, clima academico estudiantil y eficiencia terminal

211 Meta

Reducir el porcantaje de alumnos con materias reprobadas en los PE de Administracion, Contaduria,
Derecho, Educacion, Informatica y Turismo

‘2.1.1.1 Accion

Equipamiento de una sala de videaconferencias para tutorias en red individuales y grupales

‘ 3 OBJETIVO PARTICULAR

Brindar atencion especializada a estudiantes con prablemas que no pueden ser atendidas por el tutor

3.1 Estrategia

Desarrollar en el estudiants la capacidad de asumir |a responsabilidad y compromisc en el ambito de su
formacian

3.1.1 Meta

IMejorar las condiciones de aprendizaje de los alumnos, mediante el analisis de |3 informacion generada
en &l procesa de tutoria

3.1.1.1 Accion

Habilitar un espacio fisico para contar con una sala experimental v de atencion 4 estudiantes que tienen
roblemas de arientacion psicologica (Centro de Senvicios Psicalogicos)

‘3.1 1.2 Acgion

Equipamiento del laboratoria de observacion etnagrafica
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Nombre del Proyecto

Atencion a la formacion integral del estudiante CUValles

Metas Acciones Calendarizadas | Recursos Calendarizados | Fecha de Inicio | Fecha deFin
y Justificados (ddimm/aaaa) | (dd/mm/aaaa)

141 {1.111,11412 485,032.65 |  01/01/2005 J1H2/2005
211 {2111 304,588.40 | 01/01/2005 J1H12/2005
311 {31114,3112 1,067,05770 | 0100172005 J1H2/2005

63




m Campus Universitario Valles #

Universidad de Guadalajara

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS VALLES
Proyecto Atencion a la formacion integral del estudiante CUValles
Inicia Enero 01 de 2005 Termina Diciembre 31 de 2005

, Mejorar la calidad de los PE no acreditados o de los niveles 2 y/o 3 de los
Tipo

CIEES
Responsable Maestro Francisco Javier Espinosa Pena
Cargo Coord. del Programa de Tutoria
2004 | 2005 | 2006
Costo

m-mmmlllllllllll-lllllllllll-lllllllllll-

1.1.1.1 $286,615.45 $.00 $286,615.45 $.00

1.1.1.2 $198,417.20  $.00 $198,417.20  $.00

2.1.1.1 $304,588.40  $.00 $304,588.40  $.00

3.1.1.1 $326,804.20  $.00 $326,804.20  $.00

3.1.1.2 $740,253.50 $.00 $740,253.50  $.00

$1:856,678.75 $.00 _ $18s667875 00 |
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ANEXO

Nombre del Proyscto
Alencion ala formacion integral del estudiante CUValles

Responsable del Proyecto
Maestro Francisco Javier Espinosa Pena

Cargo
Coord. del Programa de Tuloria

Domicilio
Carretera Guadalajara Ameca kilometro 45

Teléfona Fax Correo Electrénico
013757580500 01375758 0121 Javiere@profesores valles.udg

1144 Accion | Acondicionamiento de cinco cubiculos para realizar actividades de tutoria individual (Costo: § 288 815.45)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario § Total
BIENES MUEBLES Pintarron porcelanizado blanco de 90x1 20 3 950,00 285000

metros
BIENES MUEBLES Suministro e instalacion de equipo de aire 2 11,000.00 22,000.00

acondicionada ipo minisplit de una tonelads
delamarca York

BIENES MUEBLES Pintarron porcelanzado blanco de 1,20 por 2 1,100.00 2,200.00
240 metros
BIENES MUEBLES Mesa de frabajo de 2.20m por 0.60 metros, 2 120000 240000

fabricada en estruciura metalica cuadrado
34 % 34 con pintura epoxica elecrostatica
color negro, calibre 16 acabada en laminad
plastico, cantos de PYC de 3m,m boleado
enlos exiremos 3" calibre 18

BIENES MUEBLES Archivero de tres gavetas con frente 0 53 3 200000 800000
por 132 metros de alturay 60 cenfimetros
de fondo, fabricado en melamina de 28mm
de espesor, terminado en laminado plastco
enla cublerta con cantos en PVC de 3mm,
boleado en los exiremos, color caoha y
negro

BIENES MUEBLES Librero con entrapanos de piso de 90 3 3,390.00 10,170.00
metros de frente por 190 metros de altura y
40 centimelros de fondo, con dos puertas
enla parte inferior y res enfrepanos fijos y
Lno mowil, con chapa de sequridad, en color|
caoka con negro, fabricado en melamina de
28 mm de espesor con cantos en PYC de
3mm, boleado en los extremos, cubiertas
terminadas en laminado plastco

BIENES MUEBLES Modulo de recepcion de 1.96 de frente por 1 320045 320045
B0 centimetros de fonda, con una cubierta
de frabajo de 196 x 60 % 75 de altura
Incluye porta teclado de plastico marca
Iaster Choice de comedera telescopica,
porta CPU y porta requlador de melamina
conrodajas y cubierta de atenciona 1.10
metros de altura por 45 de fondo, fabricada
enmelaming de 28 mm de espesar,
terminada en laminado plastico enla
cubierta con cantos en PYC de 3 mm,
boleada en los extremos color caoha y
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FYC de 3mm, holeado en los extremos
color caohay negro

BIENES MUEBLES Librero con entrepanos de piso de 90 m de 3 3,390.00 10,170.00
frente por 1.90 m de dtura por 040 de
fondo con dos puertas en la parte inferior y
tres enfrepanos fijos v uno movil, con chapa
de seguridad, en color caoka con negro,
fabricada en melamina de 28 mm de
espesor con cantos en PYC de 3 mm,
boleado en los extremos v cubiertas
terminadas en laminado plastico

MATERIALES Suministro y aplicacion de pintura vinilica de 75 180.00 12,000.00
lamarca Comex en muros y plafones color
institucional. Incluye preparacion de
superficie, sellador, andamios y mano de
obra

MATERIALES Suministro e instalacion de mampara de 80 250000 150,000.00
240 %120 de altura, con estructura metalicy
recubierta con tela, en color institucional

MATERIALES Suministro & instalacion de luminaria de 20 500.00 10,000.00
081 X081

MATERIALES Suministro & instalacion de muro de 9.5 50 25000 12,500.00
cenfimetros de espesar, a base de paneles
de tablaroca de 16 milimetros; incluye
Junteador con pasta, cinta v atornillado a
cada 30 centimetros sobre 105 postes

MATERIALES Suministro e instalacion de puerta de 5 180000 9,000.00
tambor de fripaly de 8 milimetros de 0.90 %
2.10 de altura incluye marco, conframarco,
jambas, chapa v herrajes

MATERIALES Suministro e instalacion de plafon falso en 105 32500 34,125.00
modulos de 0.61 x 0.81 mefros minatone
cortega o similar con suspension
cenfimetros color blanco importado

1.1.1.2 Accidn |Equipamiento de cinco cubiculos para redizar actividades de tutoria individual (Costor $ 198,417 20)

Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Impresora laser jet HP 2 14,619.95 2923990
BIENES MUEBLES Teleforo Alacatel 2 258615 513230
BIENES MUEBLES Fax Brother 1 350000 350000
BIENES MUEBLES PC DE ESCRITORIO 10 15,000.00 150,000.00
BIENES MUEBLES Mo break Solabasic 7 83500 854500
BIENES MUEBLES Kit de camaras Minja 1 400000 400000

2.1.1.1 Acecion |Equipamiento de una sala de videoconferencias para tutorias en red individuales v grupales (Costo: § 304 588 .40)

Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total

BIENES MUEBLES Equipo de video conferencia Policon 1 89 58840 89 58840
VCX7000

BIENES MUEBLES Aditamento para el aulla de video 1 130,000.00 130,000.00
conferencia

BIENES MUEBLES Smartboard 580 3 35,000.00 105,000.00
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3.4.1.1 Accidn |Habilitar un espacio fisico para contar con una sala expenimental y de atencion a estudiantes gue tienen problemas de
risntacion psicologica (Centro de Senvicios Psicologicos) (Costo: § 328,804 20]

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades § Unitario § Total
BIENES MUEBLES Suministro e instalacion de equipo de aire 3 11,000.00 33,000.00

acondicionada tipo minisplit de Una tonelads
delamarca York

BIENES MUEBLES Sala de estar. Sillon madular fres plazas 1 426470 426470
tapizado en tela de importacion Mod. Viento

BIENES MUEELES Pintarron porcelanizado blanco de 1.20 por 1 1,100.00 1,100.00
240 mefros

BIENES MUEBLES Sala de estar. Sillon modular dos plazas, 1 3300.00 330000
tapizado en lela de importacion, modelo
viento

BIENES MUEELES Archiveros de tres gavelas con frente  53x 3 2,000.00 £,000.00

1.32 de altura % .80 de fondo fabricada en
melaming de 28mm de espesor terminada
enlaminado plastico en la cubierta con
cantos en PY.C de 3mm boleado enlos
exiremas color caoba y negro

BIENES MUEELES Sala de estar para terapia. Sillon madular 2 3,300.00 8,5600.00
dos plazas tapizado en tela de importacion
Mod. Viento

BIENES MUEELES Modulo de recepcion de 1.9 de frente por 1 320045 320045

£0 centimetros de fondo; con una cubierta
de frabajo de 196 x 80 x 75 de altura, con
porta teclado de plastico marca Master
Choice de corredera telescopica, porta CPU
y porta regulador de melamina con rodajas;
cubierta de atencion a 1.10 mefros de altura
por 45 de fondo, fabricada en melamina de
28 mm de espesor, terminada en laminado
plastico enla cubierta, con cantos en PYC
de 3mm, boleado en los extremos, color
caohay negro

BIENES MUEBLES Estacion de trabajo, esquinera de 1.40 por 3 787155 23,014 85
80m, con portateclados, porta CRU
cajonera con dos cajones y una gaveta

BIENES MUEBLES Sala de estar para terapia. Sillon modular 2 4284 70 852940
dos plazas tapizado en tela de importacion
Mod. Viento

BIENES MUEBLES Librero de piso de 90m de frente x 1,90m 3 3,390.00 10,170.00

de altura x 40 de fondo con 2 puertasenla
parte inferiory 3 enfrepanos fijos v 1 mOvil,
con chapa de seguridad, en color caoba con
negro, fabricado en melamina de 28 mm de
espesor con cantos en PV .C de 3mm
holeado en 10s extremos, cubiertas
terminadas en laminado plastico

MATERIALES Suministro e instalacion de mampara de 60 2,500.00 150,000.00
240 por 120 de alfura, con esfructura
metalica recubierts con tela en color
institucional

MATERIALES Suministro v aplicacion de pintura vinilica dey 75 160.00 12,000.00
la marca Comex en muros v plafones color
institucional; inclLye preparacion de
superficie, sellador, andamios y mano de

obra

MATERIALES Suministro e instalacion de luminaria de 20 500.00 10,000.00
061 por 061

MATERIALES Suministro e instalacion de muro de 9.5 50 250.00 12,500.00

centimetros de espesor a base de paneles
de tabla roca de 18mm; incluye junteado
con pasta, cinta y atornillado a cada 30
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centimetros sobre los postes

"

MATERIALES Suministro e instalacion de puerta de 5 1800.00 900000
tambor de triplay de & mm de 0.90 por 2.10
de altura, incluye marco, conframarco,
jambas, chapa v herajes

MATERIALES Suministro e instalacion de plafon falso en 105 32500 3412500
modulos de 0.61 por 0.61 metros, Minatone
Cartega o similar con suspension CKM colon
hlanco importada

3.1.1.2 Accion | Equipamiento del laboratorio de observacion etnografica (Casto: § 740,253 50)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Kit de camaras Nexliraone 1 120,000.00 | 120,000.00
BIENES MUEBLES hManitor Soni GOM-C520K 1 30,000.00 30,000.00
BIENES MUEBLES Impresora laser jet HP 1 14,619.95 14,619.95
BIENES MUEBLES Telefono Alcatel 1 256615 2566.15
BIENES MUEBLES Fax Brother 1 350000 350000
BIENES MUEBLES PC de eseritorio 6 15,000.00 90,000.00
BIENES MUEBLES Laptop Toshiba, PIV, 256 MB, 40 GB, 8 2345600 | 187 64600

wireless, OV D, satelite A405F150
BIENES MUEBLES No break Solabasic. ISR INET 480 7 935.00 654500
BIENES MUEBLES Videoprayector Sony, VPL-CS6 1 2300000 23,000.00
BIENES MUEBLES TV Sory, PFM-42B2/H 1 40,00000 4000000
BIENES MUEBLES Reproductor OVD Sony 1 £9,588.40 69,53640
BIENES MUEBLES Software dragon naturally speaking 1 2,785.00 2,786.00
professional
SERVICIOS Licencia de software (2005 v 2006) 5 30,00000 | 150,000 00
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Nombre del Proyecto
IMejora en la formacion acadsmica de los estudiantes de CUValles

Responsable del Proyecto
Licenciada Monica Almeida Lopez

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Nugvo Anual 01/01/0005 31120005
Costo del Proyecto (enmies de pesos) 2004 2005 2006
$0.00 $5,317.02 $0.00
JUSTIFICACION

El CUValles cuenta con seis programas educaivos (PE) de los cuales, cinco son de tipo praclico (Adminisiracion, Contadunia, Derecho,
Educacion v Turismo) v uno de tino cientifico practico (Informatica). En el ciclo 2004A, el Campus alcarzo una poblacion de 1411 alumnos
aefivos.

Los programas de fipo practco v clentfico practico, caracterizados por la relevancia de la pracica profesional, requieren una importante
comunicacion y orientacion dz la misma.

El analisis de [ forma en que se desarollan los PE del Campus v del aprovechamiento academico de sus estudiantes, refleja que los planes de
estudio se Imparten de manera teorica, a pesar de que cada PE contempla 250 horas por semestre de practica o taler. En este sentido, se
cuestiona el desting de las horas practica v las causas de la desvinculacion del curso con |3 realidad, 1a poca motivacion en el estudiants vl
insequridad v falta de experiencia en el egresado

Con &l fin de recuperar |2 importancia v &l sentido a las horas practca de los PE, CUValles propone este proyecto que consiste en crear
Unidades para ef gprendizaje v entrenamiento practic (UAEP), espacios para que los estudiantes apliquen el conocimiento adquirido en sus
horas feoricas,

El provecto implica integrar v actualizar |as actvidades praclicas de cada plan de estudios, organizar € Tabajo academico en grupos
mulidiscipinarios (profesores, asesores v alumnos) v orear las siguientes UAER: para |a licenciatura en Tunismo, una UAER para Ia elaboracion
(e dlimantos v behidas; una UAEP para administrar Ln hotel, aprovechando la infrasstruciura de la Ex hacienda de San Antonio Matuts: v una
UAEP para la operacion de Una agencia de viajes. Para [a licenciatura en Informatica v de Sistemas de Informacion (20068), una UAEP de
mulfimedia y una UAEP de senvicios informaticos. Para la licenciatura en Administracion, Contaduria, Derecho y Agranegocios (2005 A), una
UAEP para la asesoria v consultonia juricica, administratva, contable v financiera, v una UAEP para la promocion empresarial. Por ulimo, para
|as licenciaturas en Educacion, Psicologia [20058) v Trabajo Socidl (2006A), una UAER para la investgacion en innovacion educativa; v 1a
UAEP para la asesoria educaliva, peicologicay de trabgo social.

Las UAEP frabajaran de la siquiente manera: los estudiantes tendran su carga horaria teorica v, para la carga horania practica, seran
involucrados en los proyectos que manejare cada UAEP, de acuerdo al PE v ciclo escolar, v con |2 debida orientacion de los profesares,
(uUienes seran los responsables de los provectos. Las ventajas que ofrecen las UAER son: 1. Incremento del rendimiento academico de los
estudiantes v la probabilidad de que los egresados sean contratados; 2. El estudiante no solo aprendera la teonia, sing qus estara sLjeto 8 poner
en practica sus conocimisntos; 3. Busca facilitar [a formacion integral; v 4. Facilita el trabajo colaborativo v de grupo; 5. Incrementa la interaccion
entre profesor, Alumnos y sociedad

Para emprender el provecto se cuenta con 74 profesores v ocho laboratorios de aprendizaje, solamente se requiers apoyo para su
acondicionamisnto v equipo; el acondicionamiento garanizara el funcionamiento de las UAEP. Se espera en el mediano plazo que el provecto
sea autofinanciable y genere recursos para apovar las actvidades academicas, porque 1o provectos v casos praclicos que se mangjaran en s
Mayoria seran senvicios v productos que demande la sociedad, empresas & instituciones publicas

El provecto fortalece el modelo educativo no convencional, resuelve problemas de aprendizaje, mejora |a calidad de los egresados, esta
relacionado con las LGAC de los CA, aprovecha las forlalezas idertificadas, permite mejorar v asequrar 12 calidad de todos los PE, v es
congruente con la vision del Campus.

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Mejorar la formacion academica de los alumnos, a partir de la construccion de ambientes autogestivos de aprendizaje
entrenamiento practico, conforme a 1a carga horaria practica del plan de estudios de cada PE que afrece CUValles

‘ 1 OBJETIVO PARTICULAR

Lagrar que a imparticion de los PE de Administracion, Contaduria, Derecho, Agronegocios, Educacion

sicologia v Trabajo Social permitan al estudiante desarrollar su creatividad, aprendizaje por
descubrimignto, innovar, ejercitar sus facultades criticas, facilitando su incorporacion al mercado da
rabajo

1.1 Estrategia Orientar a los estudiantes sobre la aplicacion de conacimientos en proyedos y solucion de caso

ractioos

111 Weta Incrementar el rendimianto academico de los alumnos de los PE de Admon, CP, Derecho, Agranegacios,

Educacion, Psicologia y Trah. Soc; asi como 1a probabilidad de que sus egresados sean contratados

1.1.1.1 Agcion Implementar para los PE de Administracion, Contaduria, Derecho y Agranegocios una unidad de

aprendizaje y entrenamiento practicn para la asesoria y consultaria juridico, administrativa, contable y
financiera

1.1.1.2 Accidn Implementar para los PE de Educacion, Psicologia y Trabajo Social una unidad de aprendizaje y

entrenamignto practico para la asesoria educativa, psicologica v trabajo sodial

1.1.1.3 Aceion Implemantar para los PE da Educadion, Psicolagia y Trabajo Sacial una unidad de aprendizaje y

entrenamiento practico para la investigacion en innavacion educativa

‘ 2 OBJETIVO PARTICULAR

Desarrollar programas de formacion de emprendedares, en atencion a las necesidades del desarrallg

ntegral de Ia region y localidad, y en estrecha relacion con el mercado labaral

2.1 Estralegia Incorporar las horas practica a los PE de Administracion, Contaduria, Derecho, Turismo y Agranagocios,

oo elemento indispensable en la formacion acadernica y para asegurar la calidad de los egresados

2.1.1 Meta Incrementar el rendimiento academico de los estudiantes en los PE de Administracion, Conladuria,

Derecho, Turismo y Agronegoadios, v 1a probabilidad de que sus egresados sean contratados

2.1.1.1 Accién Implementar para los PE de Administracion, Contaduria, Derecho v Agranegocios, una unidad de

aprendizaje y entrenamiento praclicn para la promacion empresarial

2.1.1.2 Aceidn Implemantar para el PE de Turismo, una unidad de aprendizaje v entrenamiento practico para la

plabaracion de alimentos y bebidas

2.1.1.3 Aceidn Implementar para el PE de Turismo, una unidad de aprendizaje y entrenamiento practico para

administrar un hotel, aprovechando la infraestruciura de 1a Ex hacienda de San Antonio Matute, edificio
entregado al Campus en comodato par 1a comunidad

2.1.1.4 Aceidn Implementar para el PE de Turismo, una unidad de aprendizaje y entrenamiento practico para la

pperacion de una agencia de viajes

‘ 3 OBJETIVO PARTICULAR

Contar con unidades especializadas para apoyar los procesos de aprendizaje y ensenanza, y dar accesd

a materiales producidos en ofras instituciones, impulsando |a cultura de la informatica en los distintos
ambitos academicos

3.1 Esrategia Involucrar a los estudiantes en el desarrallo de proyecios sobre aplicacion de tecnologia en el proceso de

ensenanza aprendizaje

3.1.4 Meta Incrernentar el rendimiento academico de los estudiantes de los PE de Informatica y de Sistemas de

Informacion; y Ia probabilidad de que sus egresados sean contratados

3.1.1.1 Accion Implementar para el PE de Informatica y de Sistemas de Informacion, una unidad de aprendizaje y

entrenamiento practico de multimedia, para aprander a desarrollar cursos en linea, vidao y ambientes
irtuales con simuladores

3.1.1.2 Accion Implementar para el PE de Informatica y de Sistemas de Informacion, una unidad de aprendizaje y

pnirenamiento practico en servicios informatioos
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Nombre del Proyecto

Mejora en la formacion academica de los estudiantss de CUValles

Metas |  Acciones Calendarizadas | Recursos Calendarizados | Fecha deInicio | Fecha deFin
y Justificados (ddimm/aaaa) | (dd/mm/aaaa)

141 11111142, 1413 649504 40| 0140172003 HN2/2005
211 12111,2112, 2113, 2114 213228775 010172005 JN2/2005
311 13111,3112 233513620 0140172005 22005
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Universidad de Guadalajara

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS VALLES
Proyecto Mejora en la formacion académica de los estudiantes de CUValles
Inicia Enero 01 de 2005 Termina Diciembre 31 de 2005

. Mejorar la calidad de los PE no acreditados o de los niveles 2 y/o 3 de los
Tipo

CIEES

Responsable Licenciada Monica Almeida Lopez

Cargo Secretaria Académica

e o M“m-m—n_‘_
-- EFMAMJJASONDEFMAMJJASOND EFMAMJJASON D

1.1.1.1 $471,281.70  $.00 $471,281.70  $.00
1.1.1.2 $196,034.80 $.00 $196,034.80 $.00
1.1.1.3 $182,277.90 $.00 $182,277.90  $.00
2.1.1.1 $539,608.90 $.00 $539,608.90  $.00
2.1.1.2 $243,045.45  $.00 $243,045.45  $.00
2.1.1.3 $863,873.10  $.00 $863,873.10  $.00
2.1.1.4 $485,760.30  $.00 $485,760.30  $.00
3.1.1.1 $1,911,173.05  $.00 $1,911,173.05  $.00
3.1.1.2 $423,963.15 §. 00 $423,963.15  $.00

$5317,018.35 $.00 $531701835 00 |
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ANEXO

Nombre del Proyecto
Tiejora en la formacion academica de los estudianies de CUValles

Responsable del Proyecto
Licenciada Monica Aimeida Lopez

Cargo
Secretaria Academica

Domicilic
Carrelera Guadalajara Ameca, kilomelro 455

Teléfono Fax Correo Electrénico
01375 7580500 013757580 121 monica@valles Ludg mx

1.4.1.1 Accidn |Implementar para los PE de Administracion, Contaduria, Derecho y Agronegocios una unidad de aprendizaje y
enirenamiento practco para k3 asesoria v consultaria juridico, administrativa, contable v financiera (Costo: $471,281.70)

| Recursos| Concepto Descripeion Unidades $ Unitario $ Total]
BIENES MUEBLES Pintarron porcelanizado blanco de 1.20 x 2 1.100.00 220000
40m
BIENES MUEBLES Modulo de recepcion de 1.96 de frente por 1 320045 320045

60 cms de fondo: con una cubierta de
frabajo de 1.96 x 60x 75 de altura, con
porta teclado de plastico marca Master
Choice de corredera telescopica, porta CRU
y porta regulador de malamina con rodajas;
cubierta de atencion 8 1.10 mis de altray
45 de fondo, fabricada en melamina de
28mm de espesor, lerminada en laminado
plastico en |a cubierta con cantos en PYC
de 3mm, boleado en los extremos, color
cachay negro

BIENES MUEBLES Estacion de trabajo, esquinera de 140 x 60 8 767155 46,02930
cm, con portateclades, porta CRUy
cajonera con dos cajones y una gaveta

BIENES MUEBLES Telefono Alcatel 2 256615 5,132.30

BIENES MUEBLES Sillon modular tres plazas tapizado en tela 1 4,264.70 426470
de importacion modelo viento

BIENES MUEBLES Sillan modular dos plazas, tapizado en tela 1 3,300.00 330000
de importacion modelo viento

BIENES MUEBLES Fax Brother 2 3,500.00 7,000.00

BIENES MUEBLES Impresora laser Jst HP 1 14,619.85 14,619.95

BIENES MUEBLES Archiveros de tres gavelas, con frente de B8 2,000.00 12,000.00

053 %132 mde alturay 0.60 de fondo,
fabricada en melamina de 28mm de
espesor, terminaca en laminado plastico en
la cubierta, con cantos en PYC de 3mm,
bolzado en los extremos, color cacba v

negro
BIENES MUEBLES MNobreack Solabasic 8 435.00 7480.00
BIENES MUEBLES PC de escritorio 13 15,000 00 195,000 00
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BIENES MUEBLES Estacion de trabajo ejecutiva, con escritorio 2 15,000.00 30,000.00
tipo bala de 1.80 x 0.80 x 0.75 metros de
allura; escritorio esquinero de 0.90 m de
largo por 0.60 m de profundidad y 0.75 m de
allura. Puente de 0. 75 m lago por 0.80 mde
profundidad v 0.75 de altura; un librero
sobre crederza de 1.80 m de frente por
110 m de alturay 0.36 de profundidad, con
clalro puertas que abren hacia el Tente con
bisagras de importacion v cuatro entrepanos
en linea horizontal {bajo cada puerta), con
conuna cajoneraa piso de 041 mde
frente, 0.58 de profundidad v 0.72 de altura,
con dos cgones v una gaveta con chapa de
seguridad reforzada; puente de 0.75m x
0.80 m; portateclados plastico marca Master
Choice con correderas telescopicas v porta
CPU con porta regulador melaminico a piso
conrodajas de 0.45 m de profundidad por
0.29 de frente v 0.19 de altura, todo en colon
caoba con negro, fabricado en melamina de
28 mm de espesor con cantos en PVC de
3mm, boleado en los extremos, cubiertas
terminadas en laminado plastico, estructura
melaminicay base cilindrica metalica con
pintura epoxica electrostatica color negro
mate

BIENES MUEBLES Librero de piso de 90 m de Tente por 1.80 2 3,390.00 8,78000
m de altura v 040 de fondo; con dos
puertas en la parte inferior v res enfrepanos|
fijos v un maovil; con chapa de seguridad, en
color caoba con negro, fabricado en
melamina de 26 mm de espesor, con cantos|
en PVC de 3mm, boleado enlos extremos,
cubiertas terminadas en laminado plastico

MATERIALES Suministro e instalacion de mampara de 30 2500.00 75,000.00
240 %120 m de altura, con estruciura
metalica recubierta con tela en suminisiro

MATERIALES Suministro & instalacion de muro de 9.5 cms 20 250.00 500000
de espesor, a base de paneles de tabla rocy
de 18mm. Incluye junteado con pasta,
cinta y atornillado a cada 30 cms sobre los
postes

MATERIALES Suministro e instalacion de puerta de 3 1,800.00 540000
tambor de friplay de 6émm de 090 X210 de
allura. Incluye marco, contramarco, jambas,
chapa v herrajes

MATERIALES Suministro e instalacion de plafon falso en 55 325.00 17,875.00
modulos de 0.61 % 0.61 mts Minatone
Cortega o similar, con suspension CKM,
color blanco importado

MATERIALES Suministro & instalcion de equipo de aire 2 11,000.00 22,000.00
acondicionado, tipo minisplit, de una
tonelada, de lamarca york

MATERIALES Suministro & instalacion de luminara de 061 10 500.00 500000
x0.81
MATERIALES Suministro y aplicacion de pintura vinilica de| 25 160.00 400000

la marca Comex, en muros v plafones color
institucional. Incluye preparacion de
superficie, sellador, andamios y mano de
obra
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1.4.1.2 Accién |Implementar para los PE de Educacion, Psicologia v Trabajo Social Una Unidad de aprendizaje y enfrenamiento practico
para la asesoria educativa, psicologica v frabajo social {Costo: § 196,034 80)

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Pintarron porcelanizado blanco de 1.20 X 2 1,100.00 2,20000

240 mefros
BIENES MUEBLES Sillon modular dos plazas tapizado en tela 1 3300.00 3,300.00

de importacion modelo viento

BIENES MUEBLES Librero de piso de 80 m de frente por 1.90 2 3,390.00 8,780.00
m de altura y 040 de fondo, con dos
puertas enla parte inferior, res enfrepanos
fijos y uno movil, con chapa de sequridad,
en color caoba con negro, fabricado en
melamina de 28 mm de espesor con cantos
en PYC de 3mm, boleado en los exremos,
cubiertas terminadas enlaminado plastico

BIENES MUEBLES Estacion de trabajo ejecutiva, con escritorio 2 15,000.00 30,000.00
tipo bala de 1.80 por 080y 0.75 metros de
altura; escritorio esquinero de 0.90 m de
largo por 0.80m de profundidad y 0.75 m deg
altura; puente de 0.75m de lago por 0.60m
de profundidad v 0.75 de altura; un librero
sobre crederza de 1.80 m de frente por
110 mde altura vy 0.36 de profundidad, con
clalro puertas que abren hacia el frente,
con hisagras de importacion y cuatro
enfrepanos en linea horizontal (bajo cada
puerta); con conuna cajonera a piso de
041 mde frente por 0.58 de profundidad y
072 de altura, con dos cajones y una
gaveta con chapa de seguridad reforzada.
Puente de 0.75 por 0.60 m, portateclados
plastico marca Master Choice con
correderas telescopicas y porta CPU con
porta reguladar melaminico a piso con
rodajas de 0.45 m de profundidad por 0.29
de frente, v 0.19 de altura. Todo en color
caoba con negro, fabricado en melamina de
28 mm de espesor con cantos en PYVC de
3mm boleado en los extremos, cubiertas
terminadas en laminado plastico, estructura
melaminica y base cilindrica metalica con
pintura epoxica electrostatica color negro
mate

BIENES MUEBLES Estacion de trabajo, esquinera de 1.40x80, 3 767155 2301485
con portateclados, porta CPU v cajonera
con dos cajonesy Una gavela

BIENES MUEBLES Modulo de recepcion de 1.9 de frente por 1 320045 320045
&0 cms de fondo; con una cubierta de
trabajo de 1.96 x 80 x 75 de altura, con
porta teclado de plastico marca Master
Choice de corredera telescopica, porta CPU
y porta regulador de melamina con rodajas,
cubierta de atencion a 1.10 mis de altura
por 45 de fondo, fabricada en melamina de
28mm de espesor terminada en laminado
plastico en la cubierta con cantos en PYC
de 3mm, boleado en los extremos color
caobay negro

BIENES MUEBLES Archivero de tres gavetas, con frente 0563 x 4 2.000.00 8,000.00
132 de alturay 0.80 de fondo; fabricado en
melamina de 28mm de espesor, terminado
en laminado plastico en la cubierta, con
cantos en PYC de 3mm boleado en los
extremos, color cacha y negro

BIENES MUEBLES Sillon modular de tres plazas, tapizado en 1 4,264 70 428470
tela de importacion modelo viento
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MATERIALES Suministro & instalacion de mampara de 25 250000 62,500.00
240 % 120 de allura con estruciura metalica
recubierta con tela en color institucional

MATERIALES Suministoeinstalacionde muro de 95 ¢cms 20 250.00 5,000.00
de espesor abase de paneles da tabla rocy
de 18mim; incluye junteado con pasta, cinta

y atomilladn a cada 30 cms sobre log postey

MATERIALES Suministro & instalacion de puerta de 3 1800.00 £.400.00
tambor, de triplay de 8mm, 0.80x 210 de
altura, incluye marco, contramarce, jambas,
chapa v herraes

MATERIALES Suministro & instalacion de plafon falso en 35 325.00 11,375.00
modulos de 0.81 1 0.61 mis, Minatone
Cortega o similar, con suspension CKM,
color blanzo, importado

MATERIALES Suministro e instalcion da equipo de dre 2 11,000.00 22,000.00
acondicionado, tipo minispiit, de una
tonelada, de lamarca York

MATERIALES Suministro e instalacion de luminaria de 10 500.00 £,000.00
051 X081
MATERIALES Suministoy aplicacion de pintura vinilica de] 25 160.00 4,000.00

lamarca Comex, en muros v plafones, color
institucional; ncluye praparacion de
superficie, sellador, andamios y mano de
obra
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1.1.1.3 Accidn

Implementar para los PE de Educacion, Psicologia v Trabajo Social una unidad de aprendizaje v enfrenamiento practico

arala investigacion en inn

vacion educaliva (Costo: § 182 277 90)

Recursos

Concepto

Descripcidn

Unidades

$ Unitario

§ Total

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

Pintarron porcelanizado blanco de 1.20 %
240 meftros

IMesa de frabajo de 2 20mx 0.60 m,
fabricada en estruciura metalica cuadrado
34 %34 con pintura epoxica elecirostatica
color negro, calibre 18 acabada en laminad
plastico, cantos en PYVC de 3mm holeado er
los extremos 3" calibre 18

Archivero de tres gavetas con frente 0.53
por 1.32 de altura v 0.60 de fondo; fabricada
en melamina de 28mm de espesar,
terminada en laminado plastico enla
cubierta, con cantos en PVC de 3mm
boleado en Ios extremos, color cachay
neqro

Sillon modular tres plazas, tapizado en tela
de importacion, modelo viento

Sillon modular dos plazas, 1apizado en tela
de importacion, modelo viento

Librero de piso de 90 m de frente por 1.90
m de altura y 040 de fondo, con dos
puertas enla parte inferior, res
entrepa&it?4 1.0s fijos y uno movil, con
chapa de seguridad, en color caoha con
negro, fabricado en melamina de 28 mm de
espesor con cantos en PYC de 3mm
boleado en los extremos, cubiertas
terminadas en laminado plastico

Estacion de trabajo esquinera de 1.40x80
con portateclados, porta CPU y cajonera
con dos cajones v Una gavela

Modulo de recepcion de 1.96 de frente por
80 cms de fondo, con una cubierta de
trabajo de 1.96 x 80 x 75 de altura, con
porta teclado de plastico marca Master
Choice de corredera lelescopica, porta CPU
y porta regulador de melamina con rodajas,
cubierta de atencion a 1.10 mis de alturay
45 de fondo, fabricada en melamina de
28mm de espesor, terminada en laminado
plastico en la cubierta, con cantos en PYC
de 3mm, boleado enlos extremos, color
caobay negro

Estacion de trabajo ejecutiva, con escritorio
tipobalade 1.80 por0 B0y 0.75m de
altura; escritorio esquinero de 90 cm de
largo por 80 ¢m de profundidad v 75 ¢m de
altura; puente de 75 cm de largo por 80 cm
de profundidad v 75 cm de altura; un librero
sobre crederza de 1.80 m de frente por
110 mde alluray 36 cm de profundidad;
con cuatro puertas que abren hacia el
frente, con bisagras de importacion y cuatro
entrepanos en linea horizontal (bajo cada
puerta), con una cajonera a piso de 41 cm
de frente, 58 ¢m de profundidad y 72 om de
altura, con dos cajones v una gaveta con
chapa de seguridad reforzada, puente de 7§
cm por 80 cm, portateclados plastico marca
IWaster Choice con correderas telescopicas
y porta CRU, con porta regulador
melaminico a piso, conrodajas de 45 cmde

2

1,100.00

500.00

2,000.00

4,264.70

3,300.00

3,380.00

7871.85

3.200.45

787155

2,200.00

400.00

5,000.00

4,264.70

3,300.00

8,780.00

23,014.685

320045

16,343.10
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profundidad, 29 cm de frente v 19 cm de
altura, todo en color caoba con negro,
fabricado en melamina de 28 mm de
espesor con cantos en PYC de 3mm
boleado en los extremos, cubiertas
terminadas en laminado plastico, estruciura
melaminica y base clindrica metalica con
pintura epoxica electrostatica color negro
mate

MATERIALES Suministro e instalacion de mampara de 25 2,500.00 £2,50000
240 % 120 de altura con estructura metalica
recubierta con tela en color institucional

MATERIALES Suministro & instalacion de muro de 9.5 cms 20 250.00 5£,000.00
de espesar, a base de paneles de tabla rocq
de 16 mm, incluye junteado con pasta, cinta
y alomnillado a cada 30 cms sobre los posles

MATERIALES Suministro e instalacion de puerta de 3 1,800.00 540000
tambor de triplay de 8 mmde 0.80% 210
de altura; incluye marco, conframarco,
jambas, chapa y herrajes

MATERIALES Suministro e instalacion de plafon falso en 35 32600 11,375.00
modulos de 61 % 81 cms; Minatone Cortega
0 similar, con suspension CEM color blanco
importado

MATERIALES Suministro e instalacion de equipo de aire 2 11,000.00 22,000.00
acondicionado ipo minisplit, de una
tonelada, de la marca York

MATERIALES Suministro e instalacion de luminaria de 10 500.00 5,000.00
DB1 X081
MATERIALES Suministro v aplicacion de pintura vinilica de 25 160.00 4,000.00

lamarca Gomex en muros v plafones, color
insfitucional; incluye preparacion de
superficie, sellador, andamios y mano de
obra
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2111 Accidn

Implementar para los PE de Administracion, Contaduria, Derecho v Agronegocios, una unidad de aprendizaje v
entrenamiento praclico para la promocion empresarial (Costo: § 539 608.90)

Recursos

Concepto

Descripcion

Unidades

$ Unitario

$ Total

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

Fintarron porcelanizado blanco de 1.20x
240 mefros

Sillon modular dos plazas, tapizado en tela
de importacion modelo viento

Sillon modular tres plazas, tapizado en tela
de importacion modelo viento

Archivero de tres gavetas con frente 0.53 x
1.32 de altura v 80 cm de fando; fabricado
en melamina de 28mm de espesor,
terminado en laminado plastico enla
cubierta, con cantos en PVC de 3mm,
boleado en los extremos, color cachay
negro

Estacion de trabajo ejeculiva, con escritorio
fipo bala de 180 m x 80 cm por 75 cm de
allura; escritorio esquinero de 90 cm de
largo por 80 cm de profundidad v 75 cm de
alura; puente de 75 cm de lago por 60 ¢m
de profundidad y 75 cm de altura; un librero
sobre crederza de 1.80 m de frente por
1.10 m de altura v 36 cm de profundidad,
con cuatro puertas que abren hacia el
frente, con bisagras de importaciony cuatro
entrepanos en linea horizontal (bajo cada
puerta); conuna cajoneraa piso de 41 cm
de frente, 58 cm de profundidad v 72 cm de
alura, con dos cajones v Una gaveta con
chapa de seguridad reforzada, puente de 7§
cm por B0 m; portateclados plastico marca
Iaster Choice con comrederas telescopicas
y porta CPU, con porta regulader
melaminico & piso con rodajas de 45 cm de
profundidad, 29 cm de frente v 19 om de
altura; todo en color caoba con negro,
fabricado en melamina de 28 mm de
espesor, con cantos en PVC de 3mm
boleado en los extremos, cubiertas
terminadas en laminado plastico, estruclura
melaminica y base cilindrica metalica con
pintura epoxica electrostatica color negro
mate

Estacion de trabajo esquinera de 14080,
con portateclados, porta CPU v cajonera
con dos caones y Una gaveta

Ionitor

Kit de camaras ninja

Kit de camaras MNextiraone

Mo break Solabasic

PC de escritorio

Fax Brother

Telefono Alcatel

Impresara laser jet HP

Modulo de recepcion de 1.96 de frente por

80 cms de fondo; con una cubierta de
frabajo de 1.96 x 60 x 75 de altura, con

2

1,100.00

3,300.00

4,284 .70

2,000.00

15,000.00

T871.55

30,000.00

4,000.00
120,000.00
935.00
15,000.00
3,500.00
2586.15
14,619.95

3.200.45

2,200.00

3,300.00

4,264 .70

12,000.00

30,000.00

76871.56

30,000.00

4,000.00
120,000.00
8.545.00
150,000.00
3.500.00
5132.30
29,239.90

320045




PiFLS: )

BIENES MUEBLES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

Campus Universitario Valles

porta teclado de plastico marca Master
Choice de corredera telescopica, porta CPU
v porta regulador de melamina con rodajas,
cublerta de atencion a 1.10 mis de altura x
45 de fondo, fabricada en melamina de
28mr de espesor, terminada en laminada
plastico en la cubierta, con cantos en FYG
de 3mm, boleado en los extremos, color
caoba 'y negro

Librero de piso de 90 m de frente por 1.90
m de altra y 40 cm de fondo; con dos
puertas en la parte inferior, fres enfrepanos
fijos v uno movil, con chapa de seguridad,
encolor caoba con negro; fabricado en
melamina da 28 mm de espesor con cantos
enPYC de 3mm, holeado en los exremos,
cublertas terminadas en laminado plastico

Surninistro & instalacion de mampara de
240 %120 de altura con estructura metalica)
recubierta con tela en color insttucional

Suministro e instalacion de muro de 9.5 cms
(e espesor abase de paneles de tablaroca
(e 168 mm; inclye junteado con pasta, cinta
v atomillado acada 30 cms sobre los posteg

Surninistro & instalacion de puerta de
tambar de triplay de 8mm, de 080 % 210 m
de altura, incluye marco, conframarco,
jambas, chapa v herrajes

Suministro e instalacion de plafon falso en
modulos de 61 % 81 ems, Minatone Cortega
o similar, con suspsnsion CKM colar blanco
importado

Suministro & instalacion de equipo de aire
acondicionado tipo minisplit, de Lna
fonelada, de lamarca York

Suministro & ingtalacion de luminaria de 61
%61 cenfimelros

Suministro ¥ aplicacion de pintura vinilica de
lamarca Comex enmuros v plafones, color
institucional, incluye preparacion de
superficie, sellador, andamios y mano de
obra

25

20

55

25

3,380.00 6,780.00

2.500.00 62,500.00

250.00 500000

1,800.00 540000

325.00 17,875.00

11,00000 | 2200000

500.00 500000

160.00 4,000.00
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2.1.1.2 Accion |Implementar para el PE de Turismo, una unidad de aprendizaje v enfrenamisnto practico para la elaboracion de
alimentos v bebidas (Costo: $ 243 045 45)

| Recursos| Concepto Descripcién Uniclades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Fintarron porcelanizado blanco de 90 cm 3 950.00 285000

por 120 metros
BIENES MUEBLES Archivero de tres gavetas con frente 053 x 3 200000 £,000.00

1.32 de altura v 50 cm de fondo, fabricado
enmelamina de 28mm de espesar,
terminado en laminado plastico enla
cubierta, con cantos en PYC de 3mm,
boleado en los extremos, color caoba y
negro

BIENE$ MUEBLES Mesa de trabajo de 2 20 m por 60 cm; 2 1,200.00 240000
fabricada en estructura metalica cuadrada
343034 con pintura epoxica electrostatica
color negro, calibre 18, acabada en
laminado plastico, cantos en PYC de 3mm,
boleado en los extremos 3" calibre 18

BIENES MUEBLES Pintarron porcelanizado blanco de 1.20 % 2 1,100.00 220000
240 metros
BIENES MUEBLES Librero de piso de 90 m de frente por 1.90 3 3,390.00 10,170.00

m de altura y 40 ¢m de fondo; con dos
puertas enla parte inferior, fres enfrepanos
fijos v uno movil, con chapa de segunidad,
en color caoka con negro; fabricado en
melamina de 28 mm de espesor con cantos
en PYC de 3mm, boleado en los exiremos,
clbiertas terminadas enlaminado plastico

BIENES MUEBLES Unidad de aire acondicionado, marca trane, 4 15,106.00 £0,424.00
lipo minisplit, evaporador modelo MCK-538
v condensador TTBA036 capacidad de fres
toneladas, opera a 22001 FE0C

BIENES MUEBLES Estufa industrial con horno y gratinador 1 12,845.00 12,845.00

BIENES MUEBLES Camara frigorifica 2 15,000.00 30,000.00

BIENES MUEBLES Television a color de 28" con base para 3 2,760.00 8280.00
fijacion

BIENES MUEBLES Barra para bufete de acero inoxidable de 1 10,000.00 10,000.00

1.10 %3 90 con calentador

BIENES MUEBLES Mesa en acero inoxidabe, medidas de 80x 2 4,639.00 9278.00
120

BIENE S MUEBLES Plancha con seis quemadores 1 30,000.00 30,000.00

BIENES MUEBLES Refrigerador 1 20,148.00 20,148.00

BIENES MUEBLES Wodulo de recepcion de 1.98 de frente por 1 320045 320045

B0 cms de fondo; conuna cubierta de
trabajo de 196 X 50% 75 de altura, con
porta teclado de plastico marca Master
Choice de corredera lelescopica, porta CRPU
y porta requiador de melamina con rodajas,
cibierta de atencion a 1.10 mis de altura x
45 de fondo, fabricada en melamina de
28mm de espesor, terminada en laminado
plastico en la cubierta, con cantos en PYC
de 3mm, boleado en los extremos, color
caoba v negro
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MATERIALES Salida hidraulica a base de tubo 10 85.00 £50.00
galvanizado de diametro variable
MATERIALES Suminisro e instalacion de muro de 9.5 cmg| 50 250.00 1250000

de espesor, a base de paneles de tabla rocy
de 18mm; incluye junteada con pasta, cinta
v atomillado a cada 30 cms sobre 105 postey

MATERIALES Salida y conexion de gas a base de tubo B 125.00 1,000.00
galvanizado de diametro variable; incluys
codos, conexiones, valvLlas, desperdicios y
mang de obra

MATERIALES 3uministro e instalacion de tanque 1 4 500.00 4 500.00
estacionario de gas de 800 Its marca Cyisa
o similar, a una aitura de 12 metros; incluye
CONexXiones y mano de obra

MATERIALES suministro y aplicacion de pintura vinilica de{ 105 160.00 18,800.00
lamarca Comex en muros ¥ plafones, color
institucional, inclye preparacion de
superficie, sellador, andamios y mano de
obra
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2.1.1.3 Accin |Implementar para el PE de Turismo, una unidad de aprendizaje v entrenamiento praclico para administrar un hotel,
Aprovechando la infraestructura de la BEx hacienda de San Antonio Maltute, edificio entregado al Campus en comaodato por
a comunidad (Costo: $ 863 873100

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Basze individual de madera medida estandar 24 2500.00 £0,000.00

v colchon individual hotelero
BIENES MUEBLES Ropero de madera de pino estofado, 34 2.800.00 95,200.00

acabado rustico, de 2 x 0.80x 180 metros

BIENES MUEELES Silla de madera de pino estofada, acabado 16 450.00 7,20000
rustico
BIENES MUEELES Sala de estar ipo equipal tapizado en 10 2,500.00 25,000.00

acabado rustico, compuesta por sofas 3, 2,
1

BIENES MUEBLES Anaquel metalico 1.50x1.80 4 2,000.00 B,000.00

BIENES MUEBLES Librera de piso de 90 m de frente por 1.90 2 3390.00 878000
m de altura y 40 cm de fondo; con dos
puertas enla parte inferior, res enfrepanos
fijos v uno movil, con chapa de seguridad,
en color caoba ¢on negro; fabricado en
melamina de 28 mm de espesor con cantos
en PVC de 3mm, boleado enlos exiremos,
clbiertas terminadas en laminado plastico

BIENES MUEELES Pintarron porcelanizado blanco de 1.20% 3 1,100.00 330000
240 mefros
BIENES MUEBLES Archivero de tres gavetas con frente 0.53 x B 2000.00 12,000.00

1.32 de alturay 60 cm de fondo; fabricado
enmelamina de 28mm de espesor,
terminacio en laminado plastico enla
clbierta, con cantos en PYC de 3mm,
boleado en los extremos, color cachay
negro

BIENES MUEBLES Estacion de trabajo esquinera de 1.40 % 60, 2 787155 15,343.10
con portateclados, porta CPU v cajonera
con dos cgones v una gavela

BIENES MUEBLES Estacion de trabajo gjecutiva, con escritorio 3 15,000.00 45,000.00
fipobalade 1.80 mx 80 cm por 75 cm de
altura; escritorio esquinera de 90 cm de
largo por B0 ¢cm de profundidad v 75 cm de
altura; puente de 75 cm de lago por 80 cm
de profundidad y 75 cm de altura; un librero
sobre crederza de 1.80 m de frente por
1.10'm de altura v 36 cm de profundidad,
con cuatro puertas que abren hacia el
frente, con bisagras de importacion v cuatro
entrepanos en linea horizontal (bajo cada
puerta); conuna cajonera a piso de 41 cm
de frente, 58 cm de profundidad y 72 cm de
altura, con dos cajones v Una gaveta con
chapa de seguridad reforzada, puente de 75
cm por 60 m; portateclados plastico marca
Iaster Choice con cormederas telescopicas
y porta CPU, con porta regulador
melaminico a piso con rodajas de 45 cm de
profundidad, 29 cm de frente y 19 cm de
altura; todo en color caoba con negro,
fabricado en melamina de 28 mm de
espesor, con cantos en PVC de 3mm
boleado en los extremos, cubiertas
terminadas en laminado plasfico, estructura
melaminica y base cilindrica metalica con
pintura epoxica electrostatica color negro




BIENES MUEELES

EIENES MUEELES

BIENES MUEELES

BIENES MUEBELES

BIENES MUEBELES

BIENES MUEELES

EIENES MUEELES

BIENES MUEELES

EIENES MUEELES

BIENES MUEELES

BIENES MUEELES

BIENES MUEELES

EIENES MUEELES

EIENES MUEELES

BIENES MUEELES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES
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mate

Modulo de recepcion acabado rustico de
250 % 60 con cubierta para recepciony
cubierta de frabajo

Cesto papelero de plastico, 20 litfos de
capacidad

esa de centro ovalada de 1.20 por 0.80
metros, en madera de pino estofada,
acabado rustico o forjay cristal

Sofa de dos plazas, tapizado en tela rustica
v cojines de colores

Television de 29", pantalla plana con control
remoto

Lampara para mesa de hierro forjado o de
madera rustica con pantalla de manta

Wesa redonda de hierro forjado, de 1.20 de
diametro, pintura epoxica al alto horno color
verde

Yitrina sobre tripie de 90 x 80, con panel
ranurado v letras

Vitrinas de 1.20 x 0.90 metros, en tela
corcho, convidrios y chapas

Equipal individual, forrado en piel

Sala de estar tipo equipal tapizado en
acabado rustico, compuesta por sofas 3, 3,
2,2

Comoda cajonera de pino estofada,
acabado rustico, de 140 x 0.50 metros

Escritorio de frabajo de madera de pino
estofada, acabado rustico, de 1.40x0.60
metros

Buro de madera de pino estofada, acabado
rustico, de 50 x50 cm, con fres cajones

Base queensize de madera, medida
estandar v colchon queensize hotelero

Salida hidralica a base de tubo
galvanizado de diametro variable

Salida electrica para apagador monofasico
con tuberia v conexiones Conduit,
galvanizado, P.G. de 13, 19v 25 mm de
diametro, cable Vinanel THW-LS 900 MCA
Condumex, Conelec o Conductores
Wonterrey, calibre 10 y 12, accesorios
Quinzino, cajas cuadradas, chalupas v
tapas galvanizadas. Incluye materiales v
mano de obra

Salida electrica para contacto duplex
polarizado, con tuberiay conexiones
Conduit galvanizado, P.G. de 13, 18 mm de
diametro: cable Vinanel THW-LS 900 MCA
Condumex, Conelec 0 Conduclores
WMonterrey, calibre 10 y 12, accesonios
Quinzino, cajas cuadradas, chalupas v
tapas galvanizadas. Incluye materiales y
mano de obra

Suministro y colocacion de cable Vinanel
900 THW-LS, calibre 12, MCA Condumex,
Conductores Monterrey. Incluye

25

10

12

18

40

10

10

24

18

58

70

B85

70

650

7,500.00

150.00

2,500.00

3,500.00

7.800.00

800.00

3,000.00

2450.00

3450.00

1250.00

3,200.00

1250.00

2,500.00

££0.00

3,500.00

90.00

430.00

£20.00

18.00

7,500.00

3,750.00

25,000.00

42,000.00

124,800.00

32,000.00

30,000.00

2,450.00

13,800.00

12,500.00

3,200.00

30,000.00

40,000.00

30,200.00

14,000.00

£,300.00

31,850.00

36,400.00

11,700.00

84



MATERIALES

Campus Universitario Valles

desperdicios, materiales, v acarreo 4l sifio
de sU colocacion

Suministro v aplicacion de pintura vinilica de
lamarca Comex enmuros v techos, color
institucional, incluye preparacion de
superficie, sellador, andamios y mano de
obra

£50

160.00

88,000.00
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2.1.1.4 Accién

Implementar para el PE de Turismo, una unidad de aprendizaje v entrenamiento praclico para la operacion de una
agencia de viales (Costo: $ 485 760.20)

Recursos

Concepto

Descripcién

Unidades

$ Unitario

$ Total

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

Pintarron poreelanizado blanco de 1 20x
240 mefros

Archivero de tres gavetas; con frente de 53
om x 1.32 de altura v 80 cm de fondo;
fabricado en melamina de 28mm de
espesor, terminado en laminado plastico en
|a cubierta, con cantos en PYC de 3mm,
holeado en los extremos, color cacha y
negro

Librero de piso de 90 m de frente por 1.90
m de altura y 040 de fondo; condos
puertas en la parte inferior, fres enfrepancs
fllos y uno movil, con chapa de seguridad,
en color caoba con negro, fabricado en
melamina de 28 mm de espesor, con cantos)
en PV C de 3mm, boleado en los extremos,
cubiertas terminadas enlaminado plastico

Sillon modular res plazas, tapizado en tela
de importacion modelo viento

Sillon modular dos plazas, tapizado en tela
de importacion modelo viento

IModulo de recepcion de 1.98 de frente por
80 ems de fondo; conuna clbierta de
trabajo de 1968 m x 80 cmx 75 cm de
altura, con porta teclado de plastico marca
Iaster Choice de corredera telescopica,
porta CPU v porta regulador de malamina
con radajas; cubierta de atencion a 1.10 mts|
de aliura x 45 de fondo, fabricada en
melamina de 28mm de espesor,lerminada
en laminado plastico en la cubierta, con
cantos en PVC de 3mm, boleado en os
exfremos, color caobay negro

Equipo de acampar para 24 personas
Fax Brather

Telefono Alcatel

Impresora laser jet HP

o break Solabasic

PC de escritorio DELL

Estacion de trabajo esquinera, de 140 % 80,
con portateclados, porta CPU, y cajonera
con dos cajones y una gavela

Suministro e instalacion de mampara de
240% 120 de altura, con estructura metalica
recubierta con tela, en color institucional

Suministro e instalacion de muro de 8.5 cms
de espesor, a base de paneles de tabla rocq
de 18mm; incluye junteado con pasta, cinta
v atornillado a cada 30 cm sobre los postes

Suministro e instalacion de puerta de
tambaor de friplay de 8 mmde 0.90x 210 de
allura; incluye marco, contramarco, jambas,

3

&0

30

1,100.00

2,000.00

3,380.00

4,264.70

3,300.00

3,200.45

30,000.00

3,500.00

256615

14,619.95

935.00

15,000.00

7671.56

2,500.00

250.00

1,300.00

3,300.00

5,000.00

13,580.00

12,794.10

9,900.00

3,20045

60,000.00

7,000.00

10,284.80

14,619.95

£810.00

90,000.00

30,688.20

150,000.00

7,500.00

7,200.00




MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES
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chapa y herrajes

Suministro e instalacion de plafon falso en
modulos de 81x 61 cm Minatone Cortega o
similar, con suspension CKM, color blanco
importado

Suministro e instalacion de luminaria de
081x081

Suministro v aplicacion de pintura vinilica de|
lamarca Comex, en mures y plafones, color]
institucional. Incluye preparacion de
superficie, sellador, andamios y mano de
obra

105

20

50

325.00

500.00

180.00

34,125.00

10,000.00

8,000.00
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3414 Accidn |Implementar para el PE de Informaticay de Sistemas de Informacion, una unidad de aprendizaje v entrenamiento
practico de multimedia, para aprender a desarrollar cursos enlinea, video y ambientes virluales con simuladores (Coslo
1,911.173.05)

‘ Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario § Total
EIENES MUEBLES Fintarron porcelanizado blanco ds 1.20 % 3 1,100.00 3,300.00

240 mefros
BIENES MUEBLES Archivero de tres gavetas con frente 0.53 % 4 2,000.00 8,000.00

1.32 de alluray 80 cm de fondo, fabricado
an melaming de 28mm de espesor,
terminado en laminado plastico enla
cubierta, con cantos en PYC de 3mm,
boleada en 108 exdremos, color caoka y
negro

BIENES MUEBLES Estacion de trabajo gjeculiva, con escritorio 2 15,000.00 30,000.00
tipo balade 1.80 mx 60 cm x 75 om de
altura; escritorio esquinero de 80 cm de
largo por 80 cm de profundidad v 75 cm de
altura; puente de 75 cm de laga por 80 cm
de profundidad y 75 cm de altura; un librero
sobre crederza de 1.80 mde frente por
110 m de alturay 36 cm de profundidad,
con cuatro puertas gue abren hacia el
frente, con bisagras de importacion v cuatro
enfrepanaos en linea horizontal (bajo cada
puerta); con una cajonera a piso de 41 cm
de frente, 58 cm de profundidad ¥ 72 cm de
altura, con dos cajones v una gaveta con
chapa de sequnidad reforzada, puente de 75
cmx 60 m; portateclados plastico marca
MWaster Choice con comederas telescopicas
y porta CPU, con porta regulador
melaminico a piso con rodajas de 45 cm de
profundidad, 29 cm de frente v 19 cm de
altura; todo en color caoka con negro,
fabricado en melamina de 28 mm de
espaesor, con canios en PYC de 3mm
holeado en los extremos, cubiertas
terminadas en laminado plastico, estructura
melaminica y base cilindrica melalica con
nintura epoxica electrostatica color negro
male

EIENES MUEBLES Estacion de trabajo esquinera de 140X 80, 20 7871.85 153.431.00
con portateciados, porta CPU v cajonera
con dos caones y una gavela

BIENES MUEBLES Balerias v estuches CANON 3 2,500.00 750000
BIENES MUEBLES Tripies CANON 3 3,500.00 10,500.00
BIENES MUEBLES Monitor Sony GOM-C520K. 1 30,000.00 30,000.00
BIENES MUEBLES Camara de video 3 12,000.00 38,000.00
BIENES MUEBLES Camara folografica digital 3 7.,500.00 2250000
BIENES MUEBLES Mo break Solabasic 24 93500 2244000
BIENES MUEBLES Senvidor de video 1 300,000.00 300,000.00
BIENES MUEBLES Torre DVD{COROM RAWHP 3 30,000.00 90,000.00
BIENES MUEBLES PC de escritorio DELL 24 15,000.00 360,000.00
BIENES MUEBLES Plotter HP designjet 815 mfp (Q12794) 1 241 442 50 241,442 50
BIENES MUEBLES Monitor Apple 3 22.040.00 86,120.00
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EIENES MUEBLES Apple Power Mac G5 3 44,080.00 132,240.00
EIENES MUEBLES Senvidor de respaldo imagenes v video 1 200,000.00 200,000.00
EIENES MUEBLES Equipo de luminacion General Electric 1 45,000.00 45,000.00
BIENES MUEBLES Convertidor video de coaxial a UTF panduit 4 £00.00 2,000.00
BIENES MUEBLES Accesorios para camaras CAMNON 3 1,000.00 3,00000
BIENES MUEBLES Modulo de recepcion de 1.98 de frente por 1 320045 3,20045

B0 cms de fondo; conuna cublerta de
trabajo de 1 86 x 80 % 75 de altura, con
porta teclado de plastico marca Master
Zhoice de cormedera lelescopica, porta CRU
v porta regulador de melamina con rodajas,
cubierta de atencion a 1.10 mts de altura x
45 de fondo, fabricada en melamina de
28mm de espesor, terminada en laminado
plastico en la cubierta, con cantos en PV
de 3mm, boleado en los extremos, color
zaoba y negro

EIENES MUEBLES Librero de piso de 90 m de frente por 1.80 2 3.330.00 £,780.00
m de altura v 40 cm de fondo; con dos
puertas enla parte inferiar, res enfrepanos
fijos v uno movil, con chapa de seguridad,
en color caoba con negro; fabricado en
melamina de 28 mm de espesor con cantos
en PYC de 3mm, boleado en los extremos,
cubiertas terminadas en laminado plastico

BIENES MUEBLES Sillon modular tres plazas, tapizado en tela 3 4 28470 12,794 .10
de importacion modelo viento

BIENES MUEBLES Sillon maodular dos plazas, tapizado en tela 2 3.300.00 9.900.00
de importacion modelo viento

MATERIALES Suminisiro e instalacion de mampara de 20 2 500.00 50,000.00
240 x 120 de altura, con estructura metalicd
recubierta con tela en color institucional

MATERIALES Suministro e instalacion de muro de 9.5 cms 30 250.00 750000
de espesor, a base de paneles de tabla rocq
de 18mm; incluye junteado con pasta, cinta
v atornillado a cada 30 cms sobre los poste

MATERIALES Suministro & instalacion de puerta de 3 1,800.00 540000
tambar de friplay de 6mm de 0.90 x 210 de
altura; incluye marco, contramarco, jambas,
chapa y herrajes

MATERIALES Suministro e instalacion de plafon falso en 105 325.00 3412500
modulos de 81 por 81 cms, Minatone
Cortega o similar, con suspension CEM
zolor blanco importado

MATERIALES Suministro & instalacion de luminaria de 81 20 500.00 10,000.00
x61cm
MATERIALES Suministro v aplicacion de pintura vinilica de 50 180.00 8,000.00

lamarca Comex en muros v plafones, color
institucional, incluye preparacion de
superficie, sellador, andamios y mano de
obra
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3.1.1.2 Accion

Implementar para el PE de Informatica y de Sistemas de Informacion, una unidad de aprendizaje v entrenamiento
practico en senvicios informaticos (Costo: $ 423 983 .15)

Recursos

Concepto

Descripeion

Unidades

$ Unitario

$ Total

BIENES MUEBELES

BIENES MUEBELES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBELES

BIENES MUEBELES

BIENES MUEBELES

BIENES MUEBELES

BIENES MUEBELES

BIENES MUEBELES

BIENES MUEBELES

BIENES MUEBELES

BIENES MUEBELES

BIENES MUEBELES

BIENES MUEBELES

BIENES MUEBELES

Pintarron porcelanizado blanco de 1.20x
240 melros

Sillon modular dos plazas, tapizado en tela
de importacion modelo viento

Sillon modular tres plazas, tapizado en tela
de importacion modelo viento

Librero de piso de 90 m de frente por 1.80
m de altura v 40 cm de fondo; con dos
puertas enla parte inferior, fres enfrepanas
fijos v uno movil, con chapa de sequridad,
en color caoha con negro; fabricado en
melamina de 28 mm de espesor con cantos
en PVC de 3mm, boleado enlos extremos,
clblertas terminadas en laminado plastico

Archivero de tres gavetas con frente 0.53 x
1.32 de altura y 80 cm de fondo; fabricado
en melamina de 28mm de espesor,
ferminado en laminado plastico en la
cuUbierta, con cantos en PYC de 3mm,
boleado en los extremos, color caoba y
negro

Wadulo de recepcion de 1.98 de frente por
&0 cms de fondo, con una cubierta de
frabajo de 1.98 % 80x 75 de allura, con
porta teclado de plastico marca Master
Choice de corredera telescopica, porta CPU
v porta regulador de melamina con rodajas,
cubierta de atencion a 1.10 mis de alturax
45 de fondo, fabricada en melamina de
28mm de espesor, terminada en laminado
plastico en la cubierta, con cantos en PYC
de 3mm, boleado en los extremos, color
caobay negro

Estacion de frabgjo esquinera de 1.40x 60
con portateclados, porta CPU v cajonera
con dos cgones y una gaveta

Laptop Toshiba PIV, 256 MB, 40 GB,
wireless, DV D, satelite A405P150
Impresora laser jet HP 4200

Telefono Alcatel Easy
Software especializado

PC de escritorio DELL Cpliplex GX270

Palmone trec 800

Mo break Solabasic ISR INET 480

Aditamentos v consumibles

3

1,100.00

3,300.00

426470

3,390.00

2,000.00

3,200.45

7.671.55

23,456.00

14,619.95

2 566.15
50,000.00

1£,000.00

8,000.00

935.00

900.00

3,300.00

9,900.00

12,794.10

8,780.00

8,000.00

3,200.45

76,715.50

48,912.00

14,619.95

256615
50,000.00

150,000.00

30,000.00

487500

4,500.00
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VII. Consistencia interna del ProDES

En la autoevaluacion de CUValles se identifican varios problemas, unos de caracter
estructural y otros que tienen que ver con los servicios que ofrece el Campus para el
desarrollo de los PE. Algunos de los problemas seran atendidos a partir de recursos
institucionales que se reciben del P3e 2004, otros, a partir de los proyectos institucionales
que presenta la Universidad en el marco del PIFI 3.1, tales como el proyecto para la
infraestructura fisica, el proyecto para bibliotecas, y el proyecto para el aprendizaje en
ambientes virtuales (disefio y elaboracion de materiales autoinstruccionales vy
equipamiento del centro de autoaccceso).

Dentro del ProDES, el Campus propone tres proyectos para contrarrestar el resto de los
problemas identificados y mejorar la calidad de los PE y fortalecer la formacion de CA. El
primero, denominado Mejora a la formacién académica de los estudiantes de CUValles,
consiste en recuperar el sentido de las horas practica que contienen los planes de estudio
de cada PE. Para ello, se contempla la creacion de unidades de aprendizaje y
entrenamiento practico. El proyecto es un claro ejemplo de innovar el proceso de
ensefianza aprendizaje, que permitira reforzar el modelo educativo no convencional y
reducir los problemas de bajo rendimiento académico que presentan los PE de
Administracion, Derecho, Educacion e Informatica. EI segundo proyecto, Atenciéon a la
formacion integral del estudiante CUValles, consiste en instaurar un sistema integral de
tutorias académicas, que promueva la motivacion para el conocimiento autogestivo de los
estudiantes, con la debida orientacion y apoyo psicolégico, a través del Centro de
Servicios Psicolégicos (CSP). Este proyecto permitird reducir la desercién y bajo
rendimiento académico que presentan los PE de Administracion, Educacion e Informatica,
asi como a mantener los buenos resultados que se muestran en el programa de
Contaduria y Derecho. El tercer proyecto, Mejoramiento de la capacidad académica y
desarrollo de CA en CUValles, consiste en un conjunto de acciones para apoyar la
formacion de los CA y resolver el problema de falta de PTC en los PE, enfocadas hacia la
consolidacion de una plantilla que permita el desarrollo de los PE, los CA'y LGAC.

Estos proyectos estan relacionados con las fortalezas y con la vision del Campus;
asimismo, posibilitaran el logro de las metas compromiso fijadas para 2005 y 2006.

Proyecto™
# Proyectos vs. fortalezas Mejora Aseg. CA
Proy. 1 Proy. 2 Proy. 3

1 Dependencia de educacién superior mas importante de la regiéon Valles X X X
2 | Modelo educativo no convencional centrado en el aprendizaje autogestivo X X X
3 | Los cursos se ofrecen de manera semipresencial y a distancia X X X
4 | Los PE son apoyados por las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion X X X
5 | Centro de Servicios Académicos X X X
6 | Tres CASA Universitarios (Ahualulco de Mercado, San Martin y Tala) X X

7 |14 PTC, trece con grado de maestria y uno con doctorado X X X
8 | Existen seis academias para organizar el trabajo académico X X X
9 | 140 cursos en linea en varios niveles de construccion X X

10 | 30 laboratorios de aprendizaje X X

11 | Cinco laboratorios de cémputo (relacién de cuatro alumnos por computadora) X X X
12 | Convenios con cinco instituciones de la regién Valles X X
13 | Dos proyectos de investigacion X

"% Proyecto 1: Mejora a la formacion académica de los estudiantes de CUValles. Proyecto 2: Atencién a la formacion integral
del estudiante del CUValles. Proyecto 3: Mejoramiento de la capacidad académica y desarrollo de CA en el CUValles.
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14

Instrumentos de planeacién (Plan de desarrollo, y Plan maestro de infraestructura)

Taller de danza y musica en el que participan los estudiantes

Proyectos vs. problemas

CUValles no cuenta con PE propios

Pocos PTC en los PE

Faltan PTC con grado de doctor y plazas de investigador

PTC sin perfil del Promep y SNI

Minima investigacion

CA en proceso de creacion

No cuenta con departamentos, institutos ni laboratorios

(N[O WIN|—=

No se tienen instrumentos para evaluar el aprovechamiento de los estudiantes bajo el
modelo educativo no convencional

XXX X [X[X | X

PE con tasas de retencion menores al 70% (Informatica y Educacién)

Falta un programa de intercambio académico con otras universidades

Faltan estudios para monitorear el mercado de trabajo para los egresados

Insuficiente atencion a la formacion integral de los estudiantes

Los estudiantes que ingresan al Campus no cuentan con la habilidad suficiente en
lectura, escritura y manejo de sistemas computacionales

Bajo rendimiento académico en algunos PE

Desaprovechamiento de las horas practica de cada plan de estudios

PTC con maestria / PTC

PTC en el programa de estimulos / PTC

PTC en tramite Promep / PTC

PTC estudiando doctorado / PTC

Profesores de asignatura estudiando posgrado / profesores de asignatura

PTC / profesores de asignatura

XXX [X [X|X

Estudiantes en servicio social / estudiantes en tiempo de realizar el servicio social

Estudiantes que reciben asesoria académica / estudiantes

x

OO |IN(D[O|B|WIN|—=

Grado de retencién estudiantil

-
o

Cursos en linea

XXX | X

Proyectos vs. vision de la DES

Ser el centro de educacion superior mas importante de la regiéon Valles

Ofrece PE bajo un modelo de educacién no convencional

x

Cuenta con grupos multidisciplinarios que realizan investigacion

El grado académico de los profesores es de maestria

XXX X

QB |WIN[—

Nuestros egresados se caracterizan por su capacidad creativa, su autosuficiencia y
su conciencia social.

Proyectos vs. compromisos (2003, 2004, 2005 y 2006)

PTC de la DES con perfil del Promep

PTC que obtendran su registro en el SNI

PTC que participan en tutorias

CA que se consolidaran

CA que mejoraran su grado de consolidacion

PE que se actualizaran incorporando enfoques centrados en el aprendizaje

XXX | X [X [X

PE con tasa de titulacién mayor al 70%

PE con tasa de titulacién menor al 30%

OO |N|D[(N|H|WIN|—

% de estudiantes que participan en el programa de tutorias

PE que pasaran de nivel Il al nivel | de los CIEES

PE que pasaran de nivel Il al nivel | de los CIEES

PE que alcanzaran la acreditacién por organismos reconocidos por el COPAES

XXX X [X [X | X

XX XX [X [X | X

XX X [X

Otras metas académicas definidas por la DES

PE que cuentan con el 80% de las materias con curso en linea

Que por lo menos un estudiante por PE participe en el programa de intercambio
estudiantil
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VIII. Conclusiones

El ejercicio de actualizacién del ProDES implico la participacion del personal académico y
administrativo, asi como la revision del avance logrado en el mejoramiento de la calidad
de los PE que ofrece CUValles.

Al hacer la autoevaluacion del Campus, se identificaron como principales problemas,
entre otros, los siguientes:

Pocos PTC en los PE, sin perfil del Promep y no inscritos en el SNI.
CA en proceso de formacion.
Baja tasa de retencion estudiantil en algunos PE.
Insuficiente atencion a la formacién integral de los estudiantes.
Desaprovechamiento de las horas practica de cada plan de estudios.
No se cuenta con una unidad de apoyo para la elaboracion de materiales
autoinstruccionales (necesarios para un modelo educativo no convencional).

7. Insuficiente infraestructura y equipo de computo para atender el crecimiento de la

matricula.

Durante los cuatro afios que tiene el Campus, el esfuerzo se ha concentrado en atender el
crecimiento de la matricula a través de la provision de infraestructura y servicios de apoyo
académico, lo cual ha permitido sentar las bases que impulsaran el mejoramiento de la
capacidad académica del Campus. Por ello, ahora que es necesario dar el segundo paso,
se pretende que los esfuerzos se concentren en mejorar la formaciéon académica y la
atencion integral del los estudiantes, la habilitacién del profesorado y la formacién de CA 'y
de LGAC, tal como lo refleja la autoevaluacion. Un elemento importante para lograr los
estos resultados, es la ayuda del PIFI.

OO ®ON =

Con la finalidad de atender los problemas identificados, el Campus propone tres
proyectos, que son: 1. Mejora de la formacion académica de los estudiantes de CUValles;
2. Atencién a la formacion integral del estudiante CUValles; y 3. Mejoramiento de la
capacidad académica y desarrollo de CA en CUValles. Con los dos primeros, se pretende
dar un paso en el mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje actual; recuperar
el sentido de los PE de tipo practico, al hacer realidad las horas practica de los planes de
estudio; mejorar la formacién académica e integral del estudiante; y resolver los
problemas de desercién y bajo rendimiento que presentan los PE de Administracion,
Educacion e Informética. Con el ultimo proyecto, se busca fortalecer la investigacién y la
organizacion del personal académico en CA y LGAC.

Por otra parte, se participa en los proyectos institucionales de infraestructura, bibliotecas,
y aprendizaje en ambientes virtuales; con ello, se pretende resolver la falta de espacios
fisicos para profesores (sala de profesores y edificio de academias) y acervo bibliografico,
asi como contar con una unidad de disefio y elaboracion de materiales
autoinstruccionales con elementos de multimedia, la creacién de cursos en linea y
fortalecimiento del centro de autoacceso.

Los proyectos propuestos seran de gran ayuda en el cumplimiento de las metas
compromiso y la visién del Campus. Finalmente, cabe mencionar que el ejercicio ha
permitido actualizar la planeacién del Campus y valorar el cumplimiento de las metas
establecidas.
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Anexo 1

Participantes en la formulacion del ProDES del CUValles

Participante

Nombramiento

Dr. Miguel Angel Navarro Navarro

Coordinador ejecutivo

Lic. Monica Almeida Loépez

Secretario académico

Ing. Fernando Navarro Navarro

Coordinador de programas académicos

Ing. Wenceslao Nufiez Lopez

Coordinador de servicios generales

Lic. Yasmin Hernandez Gutiérrez

Coordinadora de personal

Mtra. Siria Padilla Partida

Coordinadora de investigacion

Lic. Ana Elisa Nunez Fausto

Jefa de la unidad de bibliotecas

Lic. Francisco Maldonado Virgen

Jefe de la unidad de ingreso

Ing. Cesar Calderén Mayorga

Profesor de asignatura y presidente de
academia

LCP. Sandra Gutiérrez Olvera

Profesor de asignatura y presidente de
academia

Ing. Mario Martinez Garcia

Profesor de asignatura y presidente de
academia

Mtro. Antonio Marquez Rosales

Profesor de tiempo completo y presidente de
academia

Mtro. Francisco Santillan Campos

Profesor de tiempo completo y presidente de
academia

Mtro. Salvador Vazquez Siordia

Profesor de asignatura representante de la
carrera en Educacion

Mtro. Francisco Espinosa Pefia

Profesor de tiempo completo

Ing. Omar Dominguez Garcia

Jefe de la unidad computo y
telecomunicaciones

LE. Manuel Bernal Zepeda

Jefe de la unidad de planeacién

LCP. Gladys lvettte Cortés Gutiérrez

Apoyo técnico de la unidad de planeacién
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Anexo 2
Bitacora de asesoria del Campus Universitario de los Valles para la actualizaciéon
del ProDES
ACUERDQS,
FECHA PARTICIPANTE ACTIVIDAD ACALARACIONES Y DUDAS
18/05/2004 uDly ;éarticipantes de Pr??r;)tsrczgnudDell ;lFI Entregar Ggig PIFI1 3.1 a los
UValles participantes
personal del Campus
19/05/2004 Unidad de Planeacion | ENirega de la Guia PIFI
a los participantes
Envio del cronograma
para la elaboracion del
21/05/2004 Unidad de Planeacion ProDES CQYaIIes y _Se estaplece realizar reunién
distribucién de informativa para aclarar dudas
actividades por
participante
Precisar las actividades de su
25/05/2004 Ana 'Elisa Nufez y Informacion area, Lcho pres'e'ntar los
Francisco Maldonado datos e informacién que
tienen?
A las academias se les
28/05/2004 Unidad de Planeacion envio el formato para
evaluar programas
educativos
Pregunta si es necesario
contestar todas las preguntas
03/06/2004 Academia de Contaduria informacion para la evaluacion del
programa educativo de la
carrera de Contaduria
Recordatorio a los
participantes para
entregar informacion
09/06/2004 Secretaria Académica sobre la evaluacién de
los PE e informacion de
los indicadores del
Campus
Entrega informacién
Ana Elisa Nufiez F sobre la cantidad de
10/06/2004 (Unidad de Bibliotecas) libros y suscripciones
en la biblioteca
Se reviso la informacion
10/06/2004 Mario Martinez (Academia | para la evaluacion del Precisar las fortalezas y
de Informatica) programa educativo de problemas que tiene el PE
informatica
Francisco Santillan Presenta informacion
11/06/2004 (academia de para la evaluacion del
Administracion) PE en Administracion
Salvador Siordia Se reviso la informacion Incorpor’ar glgunos mdncgdores
14/06/2004 (presidente de la de la evaluacién del PE | SOPre indice de retencion, y
. . . numero de profesores en el
academia de Educacion) en Educacion
programa
. . . Presenta informacién
15/06/2004 | Mario Martinez (academia | o '\ o aluacion del

de Informatica)

PE en Administracion
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ACUERDQS,
FECHA PARTICIPANTE ACTIVIDAD ACALARACIONES Y DUDAS
Entrega de estrategias
16/06/2004 Unidad de Planeacién para actualizar el
ProDES CUValles
Invitacién a la
18/06/2004 Secretaria Académica presentacion del
proyecto transversal de
INNOVA
Aviso a la UDI sobre la
18/06/2004 Unidad de Planeacion | C2rér@ en Turismo, que
no aparece en el
sistema SIIAU
Wenceslao Nufiez Proporciona informacion Acuerda avisar a la
21/06/2004 (Coordinacién de de las necesidades de Coordinacion de Obras y
Servicios Generales) infraestructura Proyectos
. . Revisa los datos de la
23/06/2004 Francisco Maldonado Estmalatasade |\ iicula en conformidad con
(Unidad de Ingreso) retencién de 1° y 2° afio
la forma 911
Revisa la informacion
24/06/2004 Omar Dominguez que sera integrada al
proyecto transversal de
INNOVA
Solicita a la UDI aclarar
30/06/2004 Unidad de Planeacién dudas sobre el llenado
de formatos en el SIIAU
05/07/2004 Siria Padill'_an (Cplord. De Registro de CA ante Se responsabiliza de avisar a
Investigacion) Promep los PTC
. c Envio de avances del
05/07/2004 Unidad de Planeacion ProDES a la UDI
Envia a la UDI los
nombres de los
participantes para el
05/07/2004 Secretaria Académica taller de evalluamon del Avisar a los que asistiran
contenido y
consistencia de los
ProDES, a realizarse el
13 de julio
Recibe de la UDI sugerencias
06/07/2004 Unidad de Planeacion para mejorar la autoevaluaciéon

de la DES
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Anexo 3

Cumplimiento de las metas-compromiso, 2003

Formato A
Meta Valor
Indicadores de la DES establecida| alcanzado Explicar las causas de las diferencias
2003 2003

Numero y % de PTC de la DES:

. ) Los PTC que pretenden registrarse al perfil
Cor) perf!I deseable que se Promep lo haran en el 2004, debido a que
registraran en el Promep- 0 0 . .
SESIC cuando se enteraron la fecha de registro habia

concluido

= Que obtendran su registro en el 0 0
SNI/SNC

= Que par't|C|paran en el programal 107100% | 107100% Los 'PTC asisten a glgunos alumnos con
de tutorias tutorias de manera informal

= Cuerpos académicos que:

= Se consolidaran 0 0 No se cuenta con CA

' Mejorqran su grado de 0 0 No se cuenta con CA
consolidacion

PE de TSU/PAy Lic que: Los programas educativos del Campus

(licenciaturas en Administracion, Contaduria,
= Se actualizaran 5/100% 0/0% | Derecho, Educacion, e Informatica) no fueron
actualizados

» Se actualizaran incorporando Todos los programas del Campus incorporan
elementos de enfoqugs 5/100% 5/100% elemgntos de enfoques cgntrados en el
centrados en el estudiante o en estudiante y en el aprendizaje, tal es el caso
el aprendizaje de cursos en linea, asesoria virtual

Meta Valor
Indicadores de la DES establecida| alcanzado Explicar las causas de las diferencias
2003 2003
PE de TSU/PAYy Lic con tasas de
titulacion:
La primera generacién de egresados se
0,
Mayores al 70 % 0 0 tendra a finales del ciclo 2004 A
La primera generacién de egresados se
0,

Menores al 30% 0 0 tendra a finales del ciclo 2004 A

PE de TSU/PAy Lic que pasaran 0 0 Los PE del Campus estan adscritos a otros

del nivel Il al | de los CIEES Centros de la Red Universitaria
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Meta Valor
Indicadores de la DES establecida| alcanzado Explicar las causas de las diferencias
2003 2003
PE de TSU/PA 'y Lic que pasaran 0 0 Los PE del Campus estan adscritos a otros
del nivel lll al | de los CIEES Centros de la Red Universitaria
PE de TSU/PAy Lic que
transitaran a la acreditacion por 0 0 Los PE del Campus estan adscritos a otros
organismos especializados Centros de la Red Universitaria
reconocidos por el COPAES
Avance de las metas-compromiso 2004 FORMATO B
. Meta para Avance Explicar las causas del avance o
Indicadores de la DES 2004 2004 rezago
Numero y % de PTC de la DES:
= Con perfil deseable que se 2/5.9% 2 Hicieron el tramite, falta conocer el
registraran en el Promep-SESIC =0 resultado
= Que obtendran su registro en el 0 0
SNI/SNC
» Que participaran en el programa o Se aprecia que el Campus no tendra
. 23/100% 14 .
de tutorias el nimero de PTC para lograr la meta
Cuerpos académicos que:
« Se consolidaran 0 0 El Cgmpus no cuenta con las
condiciones
* Mejoraran su grado de Se estan realizando las acciones para
consolidacion 0 3 crear tres cuerpos académicos en el
nivel de formacion
PE de TSU/PAYy Lic que:
Se espera actualizar los PE de las
= Se actualizaran 71 100% 4 /66% licenciaturas en Administracion,
Contaduria, Derecho e Informatica
Todos los programas que ofrece el
L Campus contemplan la incorporacion
= Se actualizaran incorporando
elementos de enfoques de elementps de enquues centrados
- 71 100% 6/85% en el estudiante, debido al modelo
centrados en el estudiante o en el o -
. académico que se sigue. Por el
aprendizaje .
momento se cuenta con seis PE, uno
menos de los estimados al 2004
. Meta para Avance |Explicar las causas del avance o
Indicadores de la DES 2004 2004 rezago
PE de TSU/PAy Lic con tasas de titulacion:
La primera generacion se tiene al
0,
Mayores al 70 % 0 0 finalizar el ciclo 2004 A
La primera generacion se tiene al
0,
Menores al 30% 0 0 finalizar el ciclo 2004 A
PE de TSU/PA y Lic que pasaran 0 Los PE del Campus estan adscritos a
del nivel Il al | de los CIEES otros centros de la Red Universitaria
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. Meta para Avance Explicar las causas del avance o
Indicadores de la DES 2004 2004 rezago
PE de TSU/PAy Lic que pasaran 0 Los PE del Campus estan adscritos a
del nivel lll al | de los CIEES otros centros de la Red Universitaria
PE de TSU/PA y Lic que lograran la
acreditacion por organismos 0 Los PE del Campus estan adscritos a
especializados reconocidos por el otros centros de la Red Universitaria
COPAES
. Meta para Avance |Explicar las causas del avance o
Indicadores de la DES 2004 2004 rezago
Otras metas académicas definidas por la DES:
= Meta A. PE que cuentan con el Por el momento los PE que ayudan a
80% de las materias con curso 5/83% 2/33% | cumplir la meta son la licenciatura en
en linea Educacion y la de Informatica
A la fecha, dos estudiantes de la
= Meta B. Que por lo menos un i ; D ho v 1 d
estudiante por PE participe en el |cen§:|gtura en berechoy 1 de
6/100% 2/33% | Administracion han participado. Se

programa de intercambio
estudiantil

esta fomentando la participacion de los
estudiantes
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Avance de las metas-compromiso 2005-2006 FORMATO C
5 anes LB LI Explicar las causas del avance
Indicadores de la DES | para | proyectado | para | proyectado P o rezado
2005 2005 2006 2006 9
Numero y % de PTC de la DES:
= Con perfil deseable 5/ 10/ Es posible que no se cumpla la
X . meta a 2006, por el numero de
que se registraran en 12.8 5 23.8 6 :
o o PTC que tiene el Campus
el Promep-SESIC Yo %o
actualmente
* Que obtendran su Es posible que la meta se logre
registro en el 0 0 1 1 porque hay dos PTC que estan
SNI/SNC por concluir el doctorado
Con base en nimero de PTC
» Que participaranenel | 29/ o 40/ o, | que se incorporan al Campus,
programa de tutorias 100% 18/100% 100% 22/100% no es posible que se cumplan
las meta 2005 y 2006
Cuerpos académicos que:
= Se consolidaran 0 0 0 0 No se f;uenta con las
condiciones
* Mejoraran su grado de Se pretende mejorar el nivel de
consolidacion 0 3/100% 0 3/100% |formaciény avanzar en la
consolidacion de tres CA
PE de TSU/PAy Lic que: Se pretende actualizar un PE en
el afio 2005, en el 2006 no se
77 77 cumpliria la meta debido a que
» Se actualizaran 100% 1/12,5% 100% 0 todos los programas estarian
° ° actualizados o serian de
reciente incorporacion
. ﬁecoarctggfggan Con base al modelo académico
elemgntos de 7/ 7/ del Campus, todos los PE
o 6/100% o 6/100% |[incorporan elementos de
enfoques centrados en | 100% 100%
. enfoques centrados en el
el estudiante o en el :
- estudiante
aprendizaje
Meta Avance Meta Avance Explicar las causas del avance
Indicadores de la DES | para | proyectado | para | proyectado P o rezado
2005 2005 2006 2006 9
PE de TSU/PA y Lic con tasas de titulacion:
5/ 5 En base al pronéstico de
0, pr s
Mayores al 70 % 71% 0 71% 0 egresados es dificil que se
cumpla la meta
Se espera contar con PE con
Menores al 30% 0 0 tasas de titulacién mayores al
30%
PE de TSU/PA y Lic que Los PE no estan adscritos al
. . Campus. Una vez que lo sean
pasaran del nivel Il al | de 0 0 dera lUacis
los CIEES se procedera a su evaluacion y
acreditacion
PE de TSU/PA y Lic que Los PE no estan adscritos al
. . Campus. Una vez que lo sean
pasaran del nivel Il al | 0 0

de los CIEES

se procedera a su evaluacion y
acreditacion
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Al CRFENED LG IR Explicar las causas del avance
Indicadores de la DES | para | proyectado | para | proyectado o rezado
2005 2005 2006 2006 9
PE de TSU/PA 'y Lic que
lograran la acreditacion Los PE no estan adscritos al
por organismos 0 0 Campus. Una vez que lo sean
especializados se procedera a su evaluacion y
reconocidos por el acreditacion
COPAES
Otras metas académicas definidas por la DES:
= Meta A. PE que cuentan con el 80% 6/ 6/ 8/ 8/ Existen condiciones para
de las materias con curso en linea 75% | 75% | 100% | 100% | cumplir la meta
Meta B. Que por lo menos un 6/ 3/ 6/ 4/ Se espera cumplir la meta o por
estudiante por PE participe en el 100% 150% |100% |66% lo menos cubrir la meta
programa de intercambio estudiantil proyectada.
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Anexo 4
Autoevaluacion de los PE

Licenciatura en Administracion

El programa educativo cuenta con 253 alumnos activos (ciclo 2004 A), provenientes de 15
municipios de la region, entre los que destacan Ameca, Tala y San Martin Hidalgo.

El programa se ofrece bajo la modalidad de educacion semipresencial, a partir de cursos
en linea y clases presenciales; de un total de 46 materias que componen el plan de
estudios 37 de ellas cuentan con su respectivo curso en linea.

Por otra parte, el Campus, no cuenta con su propio programa educativo, sino que
depende en ello del Centro Universitario de la Costa Sur (CUCSur), debido a la
normatividad en la que fue creado, pero se esta gestionando su autonomia y se espera
pronto contar con un programa propio. En la imparticion del programa, participan 28
profesores, de los cuales, tres son de tiempo completo y 25 de asignatura; asimismo,
cinco cuentan con maestria y el resto con licenciatura. Los profesores que participan en el
programa, revisaron y actualizaron la curricula para que vaya acorde al modelo
académico.

Los estudiantes, por el momento, no cuentan con un programa de atencion, pero se
espera poner en practica en este afno el programa de tutorias; sin embargo, los
estudiantes reciben por parte de los profesores orientacion y asesoria académica de
manera regular. Dos profesores que pertenecen al programa educativo, tomaron el curso
de capacitacion de tutorias. Los profesores y estudiantes tardan tiempo en adaptarse al
modelo educativo.

Al término de cada ciclo escolar, los estudiantes evaluan el desempefio docente, el valor
obtenido en el ciclo escolar 2003 B fue de 3.97 en una escala de 5 puntos, valor menor al
alcanzado en el ciclo 2003 A, que fue de 4.15.

El programa aun no cuenta con egresados, la primera generacién se dara al terminar el
ciclo 2004 A.

Los principales problemas que inhiben el desarrollo del programa educativo son:

e Los estudiantes no cuentan con habilidades de lectura, escritura ni manejo de
sistemas computacionales, lo que hace que el proceso de aprendizaje se vea
obstaculizado.

o Pocos profesores de tiempo completo.

o Falta capacitacion al docente sobre el modelo académico y el uso de las nuevas
tecnologias.

o Falta de interés por parte de los estudiantes hacia el autoaprendizaje.

e Los contenidos tematicos de los programas de estudio no estan ajustados a las
necesidades de la region.

e La mayoria de los profesores y alumnos no cuentan con equipo de cémputo y
servicio de Internet en sus domicilios.

¢ No hay en el Campus el servicio para el aprendizaje de un segundo idioma.
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e Los profesores no tienen la capacidad para elaborar materiales
autoinstruccionales, videos, multimedia, etc., ni existe un laboratorio para tales.

Fortalezas

e EI 80% de las materias del programa educativo cuenta con el curso en linea.

o El proyecto CASA Universitaria (espacios equipados dentro de algunos municipios
para brindar el servicio de computo e Internet a los estudiantes del Campus) esta
operando en tres municipios (Ahualulco de Mercado, San Martin de Hidalgo y
Tala).

e Dos PTC estan estudiando un doctorado.

Acciones a realizar

Para contrarrestar algunos de los problemas que padece el programa educativo, se
piensa trabajar en la capacitacién del profesorado y crear una unidad de multimedia para
apoyar la elaboracion de materiales autoinstruccionales.

Del lado de los estudiantes, implementar el programa de tutorias y extender el proyecto
CASA Universitaria a otros municipios de la region. De igual manera, en el mes de junio
se creo el Centro de Servicios Psicologicos del Campus, para atender estudiantes con
problemas de aprendizaje, familiares y de conducta.

Una vez que el programa educativo pertenezca al Campus, se procedera a su evaluacién
y acreditacion por los organismos correspondientes.

Matriz de consistencia entre problemas y acciones

v
&
o
=
o
3
o
®

Acciones

Pocos PTC
programa de atencion
Deficiencias en los estudiantes con
habilidades de lectura, escritura y
manejo de sistemas computacionales
Lenta adaptacién al modelo
educativo (estudiantes/profesores)
Insuficiente capacitacion docente
sobre el modelo académico y el uso
de las nuevas tecnologias
La mayoria de profesores y alumnos
no cuenta con Internet en sus
domicilios, ni equipo de computo
segundo idioma para los
estudiantes/profesores

Los estudiantes no cuentan con un
Falta el servicio de aprendizaje de un

Incorporar PTC de acuerdo al perfil
requerido por el PE X

Aprovechar los servicios que ofrece
el Centro de Servicios Psicolégicos X

Impulsar el programa de tutorias X X
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Licenciatura en Contaduria

El programa educativo que ofrece el Campus cuenta en el ciclo 2004 A con 267 alumnos
activos; el grado de admision en este ciclo, de 84%, convirtié a esta licenciatura en la
carrera menos demandada del Campus.

El Campus fue creado con una normatividad que lo limita para tener sus propios
programas educativos, por lo que dependen en este caso de CUCSur; sin embargo, se
esta gestionando la autonomia y con ello contar con sus propios programas educativos.
Un total de 16 profesores participan en el desarrollo de este programa, de los cuales dos
son de tiempo completo y 14 de asignatura; uno tiene titulo de maestria; uno mas, estudia
el doctorado; y cuatro profesores de asignatura estudian una maestria.

La licenciatura se ofrece bajo la modalidad de educacion semipresencial, apoyada en
cursos en linea y clases presenciales. Cabe mencionar que el 80% de las materias
cuentan con cursos en linea y todas se apoyan en materiales autoinstruccionales (guias y
antologias). Es uno de los programas educativos, que reportan mayor dificultad por parte
de los profesores para operar bajo este modelo educativo, debido a las deficiencias que
muestran en el manejo de las nuevas tecnologias y operacion de los cursos en linea. Los
profesores que han asimilado el modelo, encuentran grandes ventajas en su utilizacion.

Al final de cada semestre, los estudiantes evaluan el desempefio docente. En el ciclo
2003 A, se alcanzé un valor de 4.00 en una escala de 5 puntos. Por el momento, la
licenciatura en Contaduria no cuenta con un programa de tutorias; sin embargo, los
docentes ofrecen asesorias individualizadas y en grupos. La primera generacion de
egresados se dara a finales del ciclo 2004 A.

Los principales problemas que enfrenta el programa educativo son:

e Falta de espacios para que los profesores puedan dar asesoria académica.

e La mayoria de los profesores y estudiantes no cuentan con equipo de computo y
servicio de Internet en sus domicilios.

o Falta capacitacion para los profesores en el manejo de las nuevas tecnologias y
en la creacion de cursos en linea.

e No se cuenta con una unidad para la produccibn de materiales
autoinstruccionales (multimedia y edicion de video) que apoyen la imparticion del
programa educativo.

e El servicio social que realizan los estudiantes del programa, en ocasiones, no esta
ligado con su campo de accién.

e Faltan profesores de tiempo completo.

e No hay vinculacién entre la carrera y las empresas, camaras, despachos e
instituciones que permitan practicar a los estudiantes.

e Esincierto el mercado laboral para los estudiantes; se requieren estudios sobre el
mismo.

e Los estudiantes no reciben cursos para aprender un segundo idioma.

Fortalezas

e Hay amplia disposicion de los profesores para orientar y asesorar al estudiante.
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Se cuentan con aulas modernas para el desarrollo del programa educativo.
Se realizan actividades extracurriculares.

Los PTC tienen el grado de maestria.

El programa cuenta con once cursos en linea.

Acciones a realizar

Durante el afio 2004, se procura que todas las materias incorporen un curso en linea con
los elementos minimos. En el mes de junio inicié la operacion del Centro de Servicios
Psicolégicos, con el fin de apoyar a los estudiantes con problemas de aprendizaje.

Por otra parte, se cuenta con un responsable para implementar el programa de tutorias;
en el transcurso del 2004 se esperan resultados en este sentido.

En relacion a la evaluacion y acreditacion del programa educativo, esta contemplada una
vez que el Campus cuente con sus propios programas.

Matriz de consistencia entre problemas y acciones

Problemas

Acciones

Dificultad de los profesores en la
adaptacion de las nuevas
tecnologias para llevar a cabo el
modelo académico
Falta infraestructura fisica y
mobiliario para ofrecer asesorias
a los estudiantes
Falta de equipo de computo y
servicio de Internet a los alumnos
y estudiantes en sus domicilios
Insuficientes materiales
autoinstruccionales para los
alumnos
El servicio social no esta ligado al
campo de accioén del PE
No hay vinculacién del PE con los
sectores productivos y sociales de
la regién
Falta incorporar un segundo
idioma
Pocos PTC

Capacitacion docente
enfocada a la utilizacién de X
nuevas tecnologias educativas

Construccién de espacios
fisicos y equipamiento

Extender los servicios de
CASA Universitaria en otros X
municipios de la region

Creacion de la unidad de
multimedia
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Impulsar la investigacién para
que responda a las X X X
necesidades de la region
Impulsar el Centro de X
Autoacceso
Creacion de plazas de PTC X

Licenciatura en Derecho

La licenciatura en Derecho, en el ciclo escolar 2004 A fue el programa educativo mas
demandado en comparacion con el resto de programas que ofrece el Campus. El grado
de admision fue de 49%; eso muestra la pertinencia del programa y la aceptacion que
tienen en la region Valles. En el ciclo 2004 A cuenta con 237 alumnos activos.

El programa se ofrece bajo la modalidad de educacién semipresencial, apoyado por
cursos en linea y clases presenciales, que se ofrecen dos dias a la semana; el
aprendizaje bajo esta modalidad esta basado en el rol del estudiante. El 95% de las
materias'' de este programa, ya cuentan con los elementos minimos de un curso en linea;
sin embargo, pero solo el 20% realmente estan funcionando. Las condiciones en las que
se imparte la licenciatura son aceptables, aunque podrian mejorar. Se cuenta con aulas
modernas y el uso de equipo de cédmputo con algunas limitaciones. Los profesores son
personas con espiritu de dar lo mejor de ellos mismos; seis de los 23 que participan en el
programa tienen o estan cursando un posgrado.

Durante la aplicacion de esta modalidad educativa, se han identificado ciertos problemas,
de los cuales, la mayor dificultad es la que presentan los profesores y estudiantes para
acoplarse al modelo educativo, ya sea por resistencia o desconocimiento, o por falta de
habilidad para usar las nuevas tecnologias y el manejo de los cursos en linea. Sin
embargo, después de un tiempo razonable, los estudiantes y profesores aprecian las
ventajas del modelo.

g plan de estudios se compone de 55 materias
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Al término de cada semestre, se realiza una evaluacion por parte de los estudiantes sobre
el desempefo del profesorado. En el calendario 2003 B, el programa obtuvo una
calificacion de 4.07 puntos de una escala de cinco puntos. La primera generacion de
egresados se tendra en el ciclo 2004 A. Por el momento, el PE no cuenta con un
programa de tutorias; los profesores realizan asesoria académica y se tiene contemplado
aprovechar el programa institucional de tutoria de la Universidad de Guadalajara. Es
importante mencionar que el Campus no ofrece su propio programa educativo, debido a
cuestiones normativas procedentes de su reciente creacion; el PE esta adscrito al Centro
Universitario de la Costa Sur (CUCSur).

Principales problemas que inhiben el desarrollo del programa educativo

Sélo participan tres profesores de tiempo completo.

No se logra un impacto completo con los cursos que se ofrecen a los profesores y
estudiantes sobre el modelo académico y manejo de cursos en linea.

Se observan deficiencias en los estudiantes de primer ingreso respecto a lectura,
redaccion y comprension de conocimientos.

Falta equipar las aulas con televisor y proyector.

La mayoria de los profesores y estudiantes no cuentan con equipo de computo y
servicio de Internet en sus domicilios.

Principales fortalezas

Casi la mitad de los profesores que participan en el programa estan estudiando un
posgrado (entre ellos, tres estudian un doctorado).

Se estan ofreciendo cursos de capacitacion sobre el modelo académico del
Campus y el manejo de cursos en linea a profesores y alumnos.

Se esta gestionando el proyecto CASA Universitaria.

Se tienen dos laboratorios de computo de uso libre para todas las materias.

11 de 55 materias del PE cuentan con un curso en linea con disefio instruccional.

Acciones para resolver los problemas

1.

2.

Incorporar PTC de acuerdo al perfil requerido por el PE, buscando con ello
fortalecer la investigacion y la formacion de CA.

Revisar el impacto de los cursos de capacitacion que se estan ofreciendo a los
profesores.

Aprovechar los servicios que ofrece el Centro de Servicios Psicologicos del
Campus, para encauzar a los estudiantes con problemas de redaccion, lectura,
etc.

Impulsar la realizacion de la tutoria.

Extender los servicios del proyecto CASA Universitaria a otros municipios de la
region Valles.
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Matriz de consistencia entre problemas y acciones
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Incorporar PTC de acuerdo al perfil requerido x
por el PE
Fortalecer la investigacion y la formacién de X

CA

Revisar el impacto de los cursos de
capacitacion que se estan ofreciendo a los
profesores

Aprovechar los servicios que ofrece el Centro
de Servicios Psicolégicos del Campus, para

> X
encauzar a los estudiantes con problemas de
redaccion, lectura, etc.
Impulsar la realizacién de la tutoria X

Extender los servicios del proyecto CASA
Universitaria a otros municipios de la regién
Valles
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Licenciatura en Educacioén

El programa educativo de la licenciatura en Educacion, se imparte bajo la modalidad a
distancia. Desde su origen, contempla elementos de nuevos enfoques centrados tanto en
el estudiante como en el aprendizaje, siendo ésta la esencia de la curricula que sirvid
como fundamento para el dictamen de la carrera.

Es necesario mencionar que el llegar a cumplir con estos objetivos no es tarea facil,
tomando en cuenta la visién tradicionalista con la cual los profesores han sido formados;
sin embargo, se han logrado avances significativos en algunos aspectos como: el respeto
hacia el estudiante, tomando en cuenta ritmos y estilos de aprendizaje, mayor flexibilidad,
disminucion de las conductas autoritarias por parte de los asesores, una mejora en los
procesos de retroalimentacion que, aunque no se ha logrado que sea oportuna, lo mejor
es que los asesores han ido asumiendo el rol que les corresponde en este proceso, de
manera paulatina y concientes de su papel.

Como parte del proceso de aprendizaje, uno de los elementos mas importante es la
autoevaluacién, misma que debe de contemplar a todos y cada uno de los elementos
fundamentales. Ademas de evaluar a los estudiantes, se debe considerar la evaluacién de
los profesores, los directivos, los administrativos, los servicios generales y la
infraestructura. Todos los aspectos se ven reflejados (cuando se llevan a cabo), en un
mejor desempefio durante el ciclo escolar por parte de los estudiantes, mismo que puede
ser observado en las evidencias de aprendizaje en el desarrollo del curso.

En lo que se refiere a la evaluacién de los profesores el programa de la licenciatura en
Educacion, cada ciclo escolar se redisefian las herramientas utilizadas para este fin, con
el propdsito de lograr cada vez una evaluacion mas objetiva, que arroje resultados
confiables acerca del desempefio del asesor durante el ciclo.

Aunado a lo anterior, en coordinacion con el responsable de sede de la LED, un grupo
conformado por tres asesores, se ha dado a la tarea de llevar a cabo un programa de
tutoria, que mas bien podria considerarse de acompafamiento, que consiste en lo
siguiente: 1. Se invita a todos los estudiantes de la LED a que asistan los martes de cada
semana al Campus, para que en sesion de trabajo en el laboratorio de computo, el grupo
de asesores se acerquen a cada uno de los asistentes y conozca de la problematica por
la que esta pasando cada alumno y poder brindarle la asesoria o tutoria que requiera. 2.
Otra de las actividades es la de llevar a cabo una reunion con los estudiantes de la LED
cada quince dias, con el fin de dar a conocer informacién de caracter académica y
administrativa; ademas de que, en estas reuniones, los estudiantes expresan con toda
libertad sus problemas e inconformidades al respecto y se levantan actas, mismas que
son presentadas en las reuniones de Comité Consultivo de la LED. 3. Por ultimo, el
responsable de la sede tiene el compromiso de estar en comunicacion permanente, por
diferentes medios, con los estudiantes de la LED. Cabe mencionar que este esfuerzo
realizado por el grupo de colaboradores y obviamente con el apoyo de las autoridades
administrativas del Campus, ha puesto a esta sede en un buen papel ante INNOVA.

En la aplicacion de las nuevas tecnologias, la LED, tal como se ha mencionado, es una

carrera cuya modalidad es a distancia, por lo que el total de los cursos que ofrece son en
linea, ademas de apoyarse en herramientas como: el correo electronico, el chat, los foros
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de discusion y la videoconferencia, de tal forma que el programa educativo es un hecho
que se apoya en las nuevas tecnologias para la educacion.

Los servicios administrativos que se ofrecen en el Campus, segun los estudiantes de la
LED vy a juicio personal, son de muy buena calidad y desde luego que favorecen el buen
funcionamiento de este programa educativo.

La infraestructura y equipamiento que ofrece el Campus para el funcionamiento del
programa es de primera, ademas de que el programa educativo se ha visto favorecido con
todo el apoyo, aunque debemos mencionar que existen algunas necesidades, tales como
una sala para videoconferencia mas amplia y con equipo mas moderno.

En cuanto a los elementos que debe reunir un programa de calidad, la LED puede
considerar que reune la mayoria de ellos, tal como se puede apreciar en los apartados
anteriores, a excepcion de algunos de los que aun no se tienen resultados o evidencias
por ser una carrera de reciente creacion.

Fortalezas y debilidades del PE
Identificacion de fortalezas

En el rubro de infraestructura, puede mencionarse que el Campus cuenta con una de las
mas modernas; incluye un laboratorio de cdémputo, equipado con 40 computadoras,
mobiliario confortable y sistema de aire acondicionado que hace agradable la estancia de
los estudiantes y al cual el programa de la LED tiene acceso todos los dias de la semana,
cumpliendo con uno de los objetivos de la educacion centrada en el estudiante.

El equipo del programa educativo de la LED, estd compuesto por asesores competentes
pedagdgica y disciplinarmente, ademas de estar conformado por un grupo de entusiastas
asesores que, por el hecho de estar geograficamente cerca de CUValles, ya que no todos
son parte de la plantilla del Campus, en su mayoria se han comprometido a dar parte de
su tiempo en apoyo al programa educativo.

Identificacion de problemas

Uno de los principales problemas del programa, es la retencion de los estudiantes en el
PE, puesto que al ser ofertado el programa educativo en una modalidad a distancia
intervienen multiples causales para que este fendmeno se presente. El indice de retencion
es de 61.5% (considerado hasta el ciclo 2004 A); este problema se presenta en los
primeros ciclos a la apertura de la licenciatura.

El numero de académicos asignados al programa es muy reducido, ademas solo uno de
ellos es de tiempo completo.

Otro de los problemas que se presentan, es que en la medida que crece el numero de
alumnos que ingresan al programa, la sala de videoconferencias comienza a ser
insuficiente, ya que la poblacién estudiantil del programa es de 176 estudiantes activos en
el ciclo 2004 A.
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Acciones a emprender

Las acciones a emprender para contrarrestar la problematica son: en lo que se refiere a
retencion, implementar un programa de tutorias de manera formal; de ser posible con el
grupo de asesores que se ha involucrado con el programa en la sede. Incrementar el
numero de profesores de tiempo completo asignados al programa. Y en el aspecto de la
infraestructura y equipo, con la gestién y apoyo de las autoridades administrativas del
Campus.

Otra accion importante que debe ser considerada es la evaluaciéon y acreditacion del
programa educativo; por el momento existe la limitante de que el Campus no cuenta con
PE propios, sino que estan adscritos a otro Centro Universitario, a la vez la primera
generacion se encuentra en séptimo semestre, motivo por el cual no hay egresados.

Matriz de consistencia entre problemas y acciones

Problemas
El nimero de Crecimiento exagerado
académicos asignados de alumnos que
Acciones Retencion de los al programa es muy ingresan al PE con
estudiantes en el PE reducido, ademas solo infraestructura
uno de ellos es de insuficiente para
tiempo completo atender la demanda
Implementar un
programa formal de X
tutorias
Incrementar el numero X
de PTC
Gestionar apoyo con las
autoridades X
administrativas
Acreditacion y X
evaluacioén del PE
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Licenciatura en Informatica

De acuerdo a la clasificacion que hace Promep por tipo de programa, la licenciatura en
Informatica es un programa cientifico practico y pertenece al area del conocimiento de
ingenieria y tecnologia.

Al ciclo 2004 A, la licenciatura en informatica cuenta con 321 alumnos activos y es una de
las carreras con mayor demanda de las que ofrece el Campus; el grado de admision
fluctia en el 60% considerando al ciclo A y B, esto habla de la pertinencia y calidad del
programa educativo que se ofrece. La poblacion estudiantil proviene de quince
municipios, entre los que destacan Ameca, Tala y San Martin Hidalgo.

El programa se ofrece bajo la modalidad de educacion semipresencial, apoyado con
cursos en linea y clases presenciales; es uno de los programas cuyas materias cuentan
con su respectivo curso en linea (por lo menos con los elementos minimos). También se
caracteriza por la incorporacion de elementos de nuevos enfoques centrados en el
estudiante o en el aprendizaje, como son los cursos interactivos en flash, los cursos en
linea, asesorias, conferencias, talleres de aprendizaje, visitas a empresas, autoevaluacion
directa, practicas, etc.

Sobre los impactos que ha generado la incorporaciéon de nuevos enfoques al programa,
se observa que hay participacion por parte de los estudiantes, naciendo el interés por
investigar y de apoyarse entre comparieros y con el asesor. Aunque en el primer semestre
se sienten desconcertados por el cambio tanto en el modelo educativo como por la
incorporacion de elementos de nuevos enfoques que implica el autoaprendizaje, poco a
poco se adaptan y se presentan buenos resultados; por ejemplo, cada semestre se realiza
una exposicion de software (Exposoftware). En el primer evento, los profesores apoyaron
al 80% de los alumnos en el desarrollo de los proyectos que se presentaron; para la
segunda ocasion, sélo el 20% de los alumnos requirié apoyo.

En el programa participan 17 profesores, tres son de tiempo completo y 14 de asignatura;
asimismo, cinco cuentan con grado de maestria. El 70% de los profesores ha modificado
su practica docente, pasando de un enfoque tradicionalista a innovador.

Por otra parte, el programa tiene una tasa de retencién del 54% (considerada hasta el
ciclo 2004 A), siendo el principal motivo de la baja el hecho de que al estudiante no le
gusto la carrera, motivos familiares y los problemas econdmicos; razén por la que se ha
considerado implementar en el corto plazo el programa de tutorias. En los resultados de la
encuesta que se aplica a los estudiantes sobre el desempefio docente, se obtuvo en el
ciclo 2003 B un valor de 3.99 de una escala de cinco puntos; se encontré que la
comunicacion entre profesores y alumnos es deficiente, por lo cual se estan estableciendo
mejores ambientes de trabajo. Es en el ciclo 2004 A cuando egresara la primera
generacion.

Las condiciones en las que se imparte el programa educativo son aceptables; hasta el
momento existen cinco laboratorios en el Campus, de los cuales dos son de uso libre. Los
profesores de este programa limitan asesorias o practicas de laboratorio; como
consecuencia, los alumnos tienen que acceder a su material o evaluaciones desde otros
lugares (fuera del Campus) que a ellos mas convenga. Muchos de los estudiantes ni
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siquiera pueden acceder a una maquina desde sus lugares de residencia, esto origina
retrasos para la entrega de sus trabajos o problemas para presentar evaluaciones repaso
en linea, desarrollar o construir lo que se requiere para desarrollar habilidades que se
plantean en los cursos. Es importante recalcar que los alumnos de la licenciatura en
Informatica no deben utilizar un solo sistema operativo; es sumamente necesaria la
instalacion de dos laboratorios de computo adicionales, con una plataforma diferente a la
tradicional (Windows), refiriéndonos al sistema operativo Solaris, operando en equipo de
computo SunBlade 100 o en su mejor caso 2000 y el otro laboratorio para fines de
investigacion con un servidor Enterprise central encargado de atender estaciones de
trabajo SunRay.

Para algunas materias se consideran practicas con equipo al que por el momento no se
puede acceder, como ejemplo desarmar una maquina, para lo cual no hay material
dedicado para tal uso.

El PE tiene un acuerdo con Cisco para que CUValles imparta como academia local cursos
de certificacion a sus alumnos y que los profesores se actualicen constantemente en los
equipos que la empresa produce.

Los principales problemas que enfrenta el programa educativo son:

Se cuenta con pocos profesores de tiempo completo.

No existe un programa de investigacion.

Faltan espacios fisicos, equipo de prueba y medicién, materiales y herramientas
para el desarrollo de practicas de algunos cursos del programa.

Ausencia del programa de tutorias.

Es el programa educativo que sesenta menos tasa de retencidn de estudiantes.
Falta vincular el programa educativo con la industria del area.

Faltan estudios y personal que investigue el mercado laboral.

Algunos estudiantes y profesores no cuentan con equipo de computo y servicio de
Internet en sus domicilios.

wn =

NGO A

Fortalezas

1. A los profesores de este programa educativo les es facil acoplarse al modelo
educativo, por el conocimiento y habilidad en el uso de las nuevas tecnologias.

2. 11 profesores de 23 participan en el programa estudiando o cuentan con una
maestria.

3. Se cuenta con el convenio Cisco Networking para la actualizacién en el manejo de
equipo.

4. Hay espacio fisico que se puede ocupar como laboratorio de computo.

5. Los profesores participan en la elaboracion de materiales autoinstruccionales y en
el desarrollo de actividades extracurriculares.

Acciones a realizar
1. Aumentar el numero de profesores de tiempo completo.

2. Brindar apoyo a los profesores que tengan interés por cursar estudios de
posgrado.
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3. Formar un cuerpo académico con lineas de investigacién acordes al programa
educativo.

4. Proveer de material y equipo para practicas que fortalezcan las materias de
sistemas digitales, redes de computadoras, teleinformatica, entre otras.

5. Implementar la tutoria en el PE.

6. Establecer vinculos con las empresas del area para practicas estudiantiles.

7. Extender los servicios del proyecto CASA Universitaria (Centros de Acceso a los
Servicios Académicos).

8. Asignar un espacio acondicionado para que los profesores realicen tutorias.

9. Se tiene considerada la evaluacion y acreditacion del PE, una vez que el Campus
cuente con su propio programa.

Matriz de consistencia entre problemas y acciones

Problemas
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Aumento de PTC X
Brindar apoyo a los profesores que
tenga interés por cursar estudios de X
posgrado
Formar un CA con lineas de X
investigacion acordes al PE
Proveer material y equipo para
practicas que fortalezcan las materias x
de sistemas digitales, redes de
computadoras, teleinformatica, etc.
Implementar la tutoria en el PE X
Establecer vinculos con las empresas x
del area para practicas estudiantiles
Extender los servicios del proyecto X
CASA Universitaria
Asignar un espacio acondicionado para X
que los profesores realicen tutorias
Evaluacion y acreditacion del PE X
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Licenciatura en Turismo

La region Valles, cuenta con espacios ricos en turismo, para lo cual el Campus
Universitario de los Valles ofrece la licenciatura en Turismo Alternativo a través del Centro
Universitario de Ciencias Econdémico Administrativas. Esta licenciatura inicié en marzo de
2004, bajo un modelo educativo autogestivo, centrado en el estudiante, con una
inscripcion de 45 alumnos. No cuenta con ningun profesor de tiempo completo, sino que
es atendida por una planta docente conformada por diez profesores de asignatura,
quienes han disefado hasta el momento tres cursos en linea, dando soporte al modelo
educativo.

El personal académico que se contrata es profesional en el area, ya que cuenta con
diversidad de conocimientos y experiencias. Aun falta capacitar al personal de acuerdo a
la modalidad educativa e impulsar un programa formal de tutorias.

Para poder ofrecer el programa educativo, se cuenta con el Centro de Servicios
Académicos, lugar donde se concentra el material bibliografico que da soporte a la
formacién académica del estudiante. También se han realizado convenios con
instituciones y empresas de la region para realizar practicas profesionales.

Esta licenciatura tiene una orientaciéon de turismo alternativo, con el fin de atender las
necesidades de la region.

Entre las fortalezas que presenta el programa educativo, se pueden apreciar las
siguientes:

e Disponibilidad de las autoridades universitarias y regionales para el desarrollo de
la carrera.

e El programa educativo responde a las necesidades turisticas de la region.

e Se puede intervenir en el desarrollo y promocién de los atractivos turisticos
naturales y culturales de la region y de la sierra occidental.

e Aceptacién por parte de organismos publicos y privados para que los estudiantes
se involucren en actividades turisticas.

Como amenazas, se observan las siguientes:

Falta espacios fisicos para desarrollar actividades docentes.
Insuficiente mobiliario y equipo para cubrir las necesidades educativas.
No hay profesores de tiempo completo que soporten a la licenciatura.
Falta capacitacion para los profesores dentro del PE.

No se realiza investigacion dentro del PE.

No hay un programa formal de tutorias enfocados al modelo educativo.
El PE no pertenece al Campus, depende de otro Centro Universitario.

Como acciones a realizar se presentan las siguientes:
e Difundir y promover el PE en la region.

e Implementar un programa formal de tutorias.
e Construir espacios fisicos para poder realizar actividades docentes.
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Incrementar el mobiliario y equipo para desarrollar actividades académicas.
Impulsar la creacion de plazas para profesores de tiempo completo.

Apoyar al personal académico en capacitacion y formacion docente.

Creacion de cuerpos académicos con lineas de investigacion enfocadas a las
necesidades del PE.

e Evaluacion y acreditacion del PE por organismos externos

Matriz de consistencia entre problemas y acciones

Problemas

Acciones

Faltan espacios fisicos para
desarrollar actividades docentes
Insuficiente mobiliario y equipo
para cubrir las necesidades
educativas
No hay profesores de tiempo
completo que soporten a la
licenciatura
Falta capacitacién para los
profesores dentro del PE
No se realiza investigacion
dentro del PE
No hay un programa formal de
tutorias enfocados al modelo
educativo
No cuenta con normatividad
propia el PE, depende de otro
Centro Universitario

Difundir y promover el PE en la
region

Implementar un programa formal de
tutorias

Construir espacios fisicos para
poder realizar actividades docentes

Incrementar el mobiliario y equipo
para desarrollar actividades X
académicas

Impulsar la creacién de plazas para
profesores de tiempo completo

Apoyar al personal académico en
capacitacion y formacion docente

Creacion de cuerpos académicos
con lineas de investigacion X
enfocadas a las necesidades del PE

Acreditacion y evaluacion del PE por
organismos acreditadores
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Anexo 5

"

Recursos del proyecto de formacion e impulso a la creaciéon de cuerpos

Recursos 2005

académicos

Objetivo 1. Formacion del cuerpo académico

Acciones Concepto Descripcién Unidades | $Unitario $Total
1.1.1.1 Becas para estudios | Becas de 1 96,000.00 | 96,000.00
de posgrado de alta | doctorado
calidad/educacion
1.1.1.2 Becas para Becas de 2 96,000.00 | 192,000.00
Estudios de doctorado
posgrado/area
juridica
1113 Becas para estudios | Becas de 3 96,000.00 | 288,000.00
de posgrado/area doctorado
estudios regionales
1.1.1.4 Matricula Gastos de 1 35,000.00 | 35,000.00
inscripcion; area
educacion
1.1.1.5 Matricula Gastos de 1 35,000.00 | 35,000.00
inscripcion; area
estudios
regionales
1.1.1.6 Matricula Gastos de 1 35,000.00 | 35,000.00
inscripcion; area
derecho
1.1.1.7 Beca de redaccion Apoyo para 1 96,000.00 | 96,000.00
de tesis redaccion de
tesis; educacion
1.1.1.8 Beca de redaccion Apoyo para 1 96,000.00 | 96,000.00
de tesis redaccion de
tesis; derecho
1.1.1.9 Beca de redaccion Apoyo para 1 96,000.00 | 96,000.00
de tesis redaccion de
tesis; estudios
regionales
1.1.1.10 | Apoyo para recibir Apoyo con 1 80,000.00 | 80,000.00
tutoria en el gastos de viatico
extranjero y transporte para
tutoria; derecho
1.1.1.11 | Apoyo para recibir Apoyo con 1 80,000.00 | 80,000.00
tutoria en el gastos de viatico
extranjero y transporte para
tutoria;
educacion
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Objetivo 2. Lograr que los integrantes del cuerpo académico cuenten con el perfil
deseable del Promep

Acciones | Concepto Descripcién Unidades | $Unitario $Total
21.1.4 Suscripcion a Suscripcion a revistas 3 12,000.0 | $36,000.00
revistas especializadas del area
especializadas | de educacion
Suscripcion a revistas 3 $20,000.00 60,000.00
especializadas
internacionales del area
de educacién
2.1.1.5. | Suscripcién a Suscripcion a revistas 3 10,000.00 30,000.00
revistas especializadas
especializadas | nacionales; derecho
Suscripcion a revistas 3 $20,000.00 60,000.00
especializadas
internacionales; derecho
21.1.6 Suscripcion a Suscripcion a revistas 4 $12,000.00 48,000.00
revistas especializadas
especializadas | nacionales; estudios
regionales
Suscripcion a revistas 4 $20,000.00 80,000.00
especializadas
nacionales; estudios
regionales
2.1.1.7. | Publicacion de | Publicacién de informes 2 $30,000.00 60,000.00
informes de investigacion; area
educacion
2.1.1.8. | Publicacién de | Publicacién de informes 4 $30,000.00 | 120,000.00
informes de investigacion;
estudios regionales
2.1.1.9. | Publicacién de | Publicacién de informes 3 $30,000.00 90,000.00
informes de investigacion;
derecho
2.1.1.10. | Derechos de Derechos de autor y 3 $10,000.00 60,000.00
autor y regalias | regalias, area derecho
2.1.1.11 | Derechos de Derechos de autor y 2 $10,000.00 20,000.00
autor y regalias | regalias; educacion
2.1.1.12 | Derechos de Derechos de autor y 4 $10,000.00 40,000.00
autor y regalias | regalias; estudios
regionales

Objetivo 3. Impulsar la investigacion de los cuerpos académicos, tanto de manera
individual como colectiva

Acciones | Concepto Descripcion Unidades $Unitario $Total
3.1.1.4. | Apoyo a ponentes Pasajes, viaticos 6 $25,000.00 150.000.00
en congresos de matricula; area
calidad a nivel educacion
nacional
3.1.1.5. | Apoyo a ponentes Pasajes, viaticos, 3 $25,000.00 75,000.00
en congresos de matricula; derecho

119




PIF: G
Campus Universitario Valles
Acciones | Concepto Descripcion Unidades $Unitario $Total
calidad a nivel
nacional
3.1.1.6. | Apoyo a ponentes Pasajes, viaticos, 4 $25,000.00 100,000.00
en congresos de matricula; derecho
calidad a nivel
nacional
3.1.1.7 Apoyo a ponentes | Viaticos, transporte, 6 $35,000.00 210,000.00
en congresos de matricula; area
calidad a nivel educacion
internacional
3.1.1.8. | Apoyo a ponentes | Viaticos, transporte, 3 35,000.00 105,000.00
en congresos de matricula; derecho
calidad a nivel
internacional
3.1.1.9. | Apoyo a ponentes | Viaticos, transporte, 4 $35,000.00 140,000.00
en congresos de matricula; estudios
calidad a nivel regionales
internacional
3.1.1.15 | Adquisicién de Adquisicion de 4 $10,000.00 $40,000.00
bibliografia bibliografia
especializada para
educacion y LGAC
3.1.1.16 | Adquisicién de Adquisicion de 3 $10,000.00 $30,000.00
bibliografia bibliografia
especializada para
derecho y LGAC
3.1.1.17 | Adquisicion de Adquisicion de 4 $10,000.00 $40,000.00
bibliografia bibliografia
especializada para
estudios regionales y
LGAC
3.1.1.19 | Movilidad Impulsar la movilidad 3 $200,000.00 | $600,000.00
académica académica de los
profesores de
estudios regionales
en el extranjero
31.1.20 | Movilidad Impulsar la movilidad 2 $200,000.00 | $400,000.00
académica académica de los
profesores del area
de educacién
31.1.21 Movilidad Impulsar la movilidad 3 $200,000.00 | $600,000.00
académica académica de los
profesores del area
de derecho en
universidades del
extranjero
3.1.1.22 | Trabajo de campo | Dar apoyo 3 $25,000.00 $75,000.00

economico para
realizar trabajo de
campo para tesis
doctoral
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Objetivo 4. Vincular a los cuerpos académicos con otras universidades de caracter
ermitan fortalecer los cuerpos académicos

nacional e internacional, que

Acciones

Concepto

Descripcion

Unidades

$Unitario

$Total

4111

Profesores
invitados

Dar apoyo
econdémico a
profesores para que
realicen estancias
cortas (un mes) en
CUValles; area
educacion

2

$200,000.00

$400,0
00.00

4113

Profesores
intercambio

Dar apoyo
econoémico a
profesores para que
realicen estancias
cortas (una semana)
en CUValles; area
educacion, proyecto
intercambio

15

$30,000.00

$450,0
00.00

411.4

Profesores
huéspedes

Dar apoyo
econdmico para
realizar estancias
cortas en CUValles a
profesores de otros
cuerpos, colegios y
universidades y que
apoyen la
investigacion de
estudios regionales

$80,000.00

$320,0
00.00

4115

Profesores
invitados

Apoyo de cuatro
estancias de
profesores de otras
universidades

$30,000.00

$120.0
00.00

41.1.6

Profesores
invitados

Invitacién a
profesores de otras
universidades
nacionales e
internacionales
(estancia de un mes);
area juridica

$200,000.00

$400,0
00.00

4117

Intercambio de
cuerpos
académicos

Invitacién a
profesores de otros
cuerpos académicos
a que realicen
estancias cortas en
CUValles

$30,000.00

$90,00
0.00
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3.2.1.1 Acciones

Campus Universitario Valles

"

Formar a los profesores del cuerpo académico para que reciban cursos sobre el uso y
ventajas de las herramientas tecnolégicas mencionadas

Recursos

Concepto

Descripcion

Unidades

$Unitario

$Total

Honorarios

Curso sobre
herramientas

tecnoldgicas de apoyo a

la investigacion

2

$8,000.00

$16,000.00

Material

Reproduccion y
encuadernacion de
material para curso

$50.00

$ 400.00

3.3.1.1. Acciones

Apoyar a los profesores para que puedan adquirir bibliografia especializada sobre la
tematica que manejan en el cuerpo académico.

Recursos

Concepto

Descripcion

Unidades

$Unitario

$Total

Bibliografia
especializada
acorde con las
LGAC

Adquisicion de
bibliografia para
LGAC

3

$10,000.00

$30,000.00

3.4.1.1. Acciones

Adquirir software que apoyen la organizacion y el analisis de datos para el registro
etnografico en aulas virtuales

3.4.1.2 Acciones

Adquirir software que apoye la organizacion y el analisis de datos de origen cuantitativo

Recursos

Concepto

Descripcion

Unidades

$Unitario

$Total

Adquisicion de
software para la
investigacion de
enfoque cualitativo

1 $120,000.00

$120,000.00

Adquisicion de
software para la
investigacion de
enfoque cualitativo

1 $120,000.00

120,000.00
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3.5.1.1. Acciones

"

Dar apoyo a, por lo menos, dos profesores para que realicen estancias académicas en el
extranjero de uno a tres meses que les sirvan para fortalecer la investigacion en el area
disciplinar afin

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $Unitario $Total

Estancia en el 2 $200.000.00
extranjero de
profesores del
cuerpo

académico

Otorgar apoyo para $400,000.00
viaticos y pasaje de
tres meses en el

extranjero

4.1.1.2. Acciones

Invitar a miembros de la Universidad Oberta de Catalunya a que realicen una estancia
corta en el Campus Universitario que contribuya a la formacién de los profesores y al
intercambio académico.

Recursos | Concepto Descripcion Unidades | $Unitario $Total
Invitacién a Invitacién de un 1 $300,000.00 | $300,000.00
profesores profesor

huéspedes para el
mejoramiento de
formacion del

cuerpo académico

huésped a que
realice estancia
por un mes

4.1.1.3. Acciones

Dar apoyo con viaticos y estancia a los profesores y académicos que participen en
intercambio académico con otras universidades

Recursos | Concepto Descripcién Unidades | $Unitario $Total
Apoyar el Apoyo de dos 2 $30,000.00 | $60,000.00
intercambio estancias de
académico del CA | profesores

con otros miembros
de otras
universidades

provenientes de
otras universidades

4.1.1.4. Acciones

Invitar a miembros de diferentes Universidades a que realicen una estancia corta en el
Campus Universitario que contribuya a la formacion de los profesores y al intercambio

académico

Recursos

Concepto

Descripcién

Unidades

$Unitario

$Total

Invitacion a

Invitacion de 20

20

$30,000.00

$600.000.00




Campus Universitario Valles
Recursos | Concepto Descripcién Unidades | $Unitario $Total
profesores profesores
huésped para el huésped a que
mejoramiento de realicen estancia
formacion del de una semana
cuerpo académico
Recursos 2006
Objetivo 1. Formacion del cuerpo académico
1.1.1.1 Concepto Descripcién Unidades | $Unitario $Total
Becas para estudios | Becas de doctorado 1 96,000.00 | 96,000.00
de posgrado de alta
calidad/educacion
1.1.1.2 Becas para Becas de doctorado 2 96,000.00 | 192,000.00
Estudios de
posgrado/area
juridica
1.1.1.3 Becas para estudios | Becas de doctorado 3 96,000.00 | 288,000.00
de posgrado/area
estudios regionales
1.1.1.7 Beca de redaccion Apoyo para 1 96,000.00 | 96,000.00
de tesis redaccion de tesis,
area educacion
1.1.1.9 Beca de redaccion Apoyo para 1 96,000.00 | 96,000.00
de tesis redaccion de tesis;
estudios regionales
1.1.1.10 | Apoyo para recibir Apoyo con gastos de 1 80,000.00 | 80,000.00
tutoria en el viatico y transporte
extranjero para tutoria, area
derecho
1.1.1.11 | Apoyo para recibir Apoyo con gastos de 1 80,000.00 | 80,000.00
tutoria en el viatico y transporte
extranjero para tutoria;
educacion
Objetivo 2. Lograr que los integrantes del cuerpo académico cuenten con el perfil deseable del
Promep
Acciones Concepto Descripcion Unidades| $Unitario $Total
2114 Suscripcion a Suscripcion a revistas 3 12,000.0 | $36,000.00
revistas especializadas del area de
especializadas | educacion
Suscripcion a revistas 3 $20,000.00 60,000.00
especializadas
internacionales del area de
educacion
2.1.1.5. | Suscripcion a Suscripcion a revistas 3 10,000.00 30,000.00
revistas especializadas nacionales;
especializadas | derecho
Suscripcion a revistas 3 $20,000.00 60,000.00
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Acciones Concepto Descripcion Unidades| $Unitario $Total
especializadas
internacionales; derecho
21.1.6 Suscripcion a Suscripcion a revistas 4 $12,000.00 48,000.00
revistas especializadas nacionales;
especializadas | estudios regionales
Suscripcion a revistas 4 $20,000.00 80,000.00
especializadas nacionales;
estudios regionales
2.1.1.7. | Publicaciéon de | Publicacién de informes de 2 $30,000.00 60,000.00
informes investigacion; area
educacion
2.1.1.8. | Publicaciéon de | Publicacién de informes de 4 $30,000.00 | 120,000.00
informes investigacion; estudios
regionales
2.1.1.9. | Publicaciéon de | Publicacién de informes de 3 $30,000.00 90,000.00
informes investigacion; derecho
2.1.1.10 | Derechos de Derechos de autor y 3 $10,000.00 60,000.00
autor y regalias | regalias, area derecho
2.1.1.11 | Derechos de Derechos de autor y 3 $10,000.00 30,000.00
autor y regalias | regalias; educacién
2.1.1.12 | Derechos de Derechos de autor y 4 $10,000.00 40,000.00
autor y regalias | regalias; estudios
regionales

Objetivo 3. Impulsar la investigacion de los cuerpos académicos tanto de manera individual como

colectiva
Acciones Concepto Descripcion Unidades $Unitario $Total
3.1.1.1 Asistencia a Pasajes, viaticos, $20,000.00 | $100,000.00
congresos de matricula; area
calidad a nivel educacion
nacional
3.1.1.2 | Asistencia a Pasajes, viaticos, $20,000.00 60.000.00
congresos de matricula; derecho
calidad a nivel
nacional
3.1.1.3. | Asistencia a Asistencia a $20,000.00 160,000.00
congresos de congresos de
calidad a nivel calidad a nivel
nacional nacional; estudios
regionales
3.1.1.4. | Apoyo a ponentes | Pasajes, viaticos $25,000.00 125.000.00
en congresos de matricula, area
calidad a nivel educacion
nacional
3.1.1.5. | Apoyo a ponentes | Pasajes, viaticos $25,000.00 75,000.00
en congresos de matricula; derecho
calidad a nivel
nacional
3.1.1.6. | Apoyo a ponentes | Pasajes, viaticos, $25,000.00 100,000.00
en congresos de matricula; derecho
calidad a nivel
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Acciones Concepto Descripcion Unidades $Unitario $Total
nacional
3.1.1.7 | Apoyo a ponentes | Viaticos, 6 $35,000.00 210,000.00
en congresos de transporte,
calidad a nivel matricula; area
internacional educacion
3.1.1.8. | Apoyo a ponentes | Viaticos, 3 35,000.00 105,000.00
en congresos de | transporte,
calidad a nivel matricula; derecho
internacional
3.1.1.9. | Apoyo a ponentes | Viaticos, 4 $35,000.00 140,000.00
en congresos de | transporte,
calidad a nivel matricula; estudios
internacional regionales
3.1.1.11 | Honorarios Contratacion de 2 $15,000.00 $30,000.00
Cursos para manejo
de Stagrafics,
Maple 8, Minitaba,
Matalb, que sirvan
de apoyo ala
investigacion
Honorarios Contratacion de 2 $15,000.00 $30,000.00
profesor para dar
curso; area juridica
3.1.1.13 | Adquisicion de Adquisicion de 3 $120,000.00 | $360,000.00
software software que apoye
el registro y analisis
de datos
etnograficos
3.1.1.14 | Adquisicion de Adquisicion de 3 $120,000.00 | $360,000.00
software software que apoye
la realizacion de
operaciones
estadisticas
3.1.1.15 | Adquisicion de Adquisicion de 4 $10,000.00 $40,000.00
bibliografia bibliografia
especializada para
educacion y LGAC
3.1.1.16 | Adquisicién de Adquisicion de 3 $10,000.00 $30,000.00
bibliografia bibliografia
especializada para
derecho y LGAC
3.1.1.17 | Adquisicién de Adquisicién de 4 $10,000.00 $40,000.00
bibliografia bibliografia
especializada para
estudios regionales
y LGAC
3.1.1.19 | Movilidad Impulsar la 3 $200,000.00 | $600,000.00
académica movilidad
académica de los
profesores de
estudios regionales
en el extranjero
31.1.20 | Movilidad Impulsar la 2 $200,000.00 | $400,000.00
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Acciones Concepto Descripcion Unidades $Unitario $Total
académica movilidad
académica de los
profesores del area
de educacién
31.1.21 | Movilidad Impulsar la 3 $200,000.00 | $600,000.00
académica movilidad
académica de los
profesores del area
de derecho en
universidades del
extranjero
3.1.1.22 | Trabajo de campo | Dar apoyo 3 $25,000.00 $75,000.00

econdmico para
realizar trabajo de
campo para tesis
doctoral

Obijetivo 4. Vincular a los cuerpos académicos con otras universidades de caracter nacional e
internacional permitan fortalecer los cuerpos académicos

Acciones

Concepto

Descripcién

Unidades

$Unitario

$Total

4.1.1.1

Profesores
invitados

Dar apoyo
econoémico a
profesores para
que realicen
estancias cortas
(un mes) en
CUValles, area
educacion

2

$200,000.00

$400,000.0
0

4113

Profesores
intercambio

Dar apoyo
econdmico a
profesores para
que realicen
estancias cortas
(una semana) en
CUValles, area
educacion,
proyecto
intercambio

15

$30,000.00

$450,000.0
0

411.4

Profesores
huéspedes

Dar apoyo
economico para
realizar estancias
cortas en CUValles
a profesores de
otros cuerpos,
colegios y
universidades y
que apoyen la
investigacién de
estudios regionales

$80,000.00

$320,000.0
0

41.1.5

Profesores
invitados

Apoyo de cuatro
estancias de
profesores de otras

$30,000.00

$120.000.0
0




PIEIS
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Acciones | Concepto Descripcion Unidades $Unitario $Total
universidades
41.1.6 Profesores Invitacién a 2 $200,000.00 $400,000.0
invitados profesores de otras 0
universidades
nacionales e
internacionales
(estancia de un
mes) area juridica
4.1.1.7 Intercambio de Invitacién a 3 $30,000.00 $90,000.00
cuerpos profesores de otros
académicos cuerpos

académicos a que
realicen estancias
cortas en CUValles
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