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I. Descripción del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES 
 
Fases del trabajo: 

1. Difusión general en el CUCS (DES) de la información relacionada con el proceso, 
a partir de los resultados de la evaluación de la SESIC al PIFI 3.0. 

2. Integración de la comisión para desarrollar el proceso (rector, secretarios 
académico y administrativo, directores de división, representantes de alumnos en 
los consejos de división), bajo la coordinación operativa de la jefa de la unidad de 
planeación. 

3. Realización de dos talleres de trabajo para conocer los resultados del PIFI 3.0, los 
criterios para el PIFI 3.1 y la ruta crítica para la integración de éste. Participantes: 
jefes de departamentos, directores de institutos y centros, coordinadores de PE 
(programas educativos), coordinaciones generales (de apoyo académico y 
administrativo), directores de institutos, centro y jefes de unidad, coordinadores de 
docencia e investigación departamental, responsables de metas del PIFI 1.0, 2.0 y 
3.0, representantes y consejeros estudiantiles. 

4. Establecimiento de las políticas del CUCS para actualizar el PIFI 3.0 y formular el 
PIFI 3.1. 

5. Identificación de insumos, requerimientos, actividades, participantes y productos; 
definición de cronogramas específicos; elaboración de formatos y guías de trabajo. 

6. Presentación de la estrategia del CUCS. Realización de tres talleres para revisar 
avances con tres grupos base de trabajo: 1) coordinadores de PE; 2) directores de 
división, jefes de departamento; coordinaciones de apoyo académico; 3) 
responsables de proyectos y responsables de meta de cada proyecto PIFI 1.0, 2.0 
y 3.0. 

7. Sesiones (4) para la integración de datos y reorientación de los proyectos PIFI 3.1, 
con base en la actualización de la autoevaluación y de la planeación del CUCS, 
así como del análisis de las metas compromiso. 

8. Elaboración e integración de metas y proyectos (ProDES). 
9. Sesión de evaluación interna de la consistencia del ProDES, con la participación 

del rector del CUCS y evaluadores universitarios externos.  
10. Sesiones (3) de revisión de las inconsistencias señaladas, e integración de la 

versión final, con la participación de un grupo de directivos, académicos (docentes 
e investigadores) y alumnos de cada carrera (8) (para la relación de los 
participantes, ver anexo 1). 

Proceso Participativo

Alumnos

Profesores

CA

Academia
Departamento División

Alumnos

Acreditación

CIEES

Planes de 
Estudio

Coordinador 
de Carrera

Departamento

Coordinador

Capacidad

Competitividad
CUCS
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II. Autoevaluación académica del CUCS (DES). Seguimiento académico 
 
En el contexto de integración del PIFI, la planeación y autoevaluación del CUCS se realizó 
mediante un proceso más amplio y participativo de la comunidad del centro universitario, 
que inició con la difusión y revisión de nuestro PDI 2002-2006 y del Plan Institucional de 
Desarrollo 2010, de la Universidad de Guadalajara. Los resultados de estos ejercicios nos 
han permitido actualizar y priorizar programas, metas, acciones y recursos, para el 
cumplimiento del plan de desarrollo del CUCS, reconociendo nuestras fortalezas, 
problemas y potencialidades. 
 

Para este cuarto proceso de planeación (ProDES en el marco del PIFI 3.1), se 
consideró importante seguir cumpliendo con las metas compromiso del PIFI 3.0 y los 
resultados de la evaluación presentados por la SESIC (mayo de 2004). Esta 
autoevaluación está integrada por las recomendaciones, los avances en éstas y los 
resultados del seguimiento de los CIEES, así como las observaciones a los procesos de 
acreditación de cuatro de nuestros PE (por organismos avalados por el COPAES); 
también por la revisión, actualización de autodiagnósticos de los mismos PE, de los CA y 
de los PTC (con respecto a la obtención del reconocimiento del Promep y del SNI) (ver 
anexo 2), y por los informes de actividades anuales del rector del CUCS. 
 
Fortalezas 
De las fortalezas de la DES en sus planes y PE señaladas en el PIFI 3.0, destacamos: 
el sistema departamental, matricial, semiflexible y por créditos; la estructura curricular por 
áreas de formación; el sistema P3e y el SIIAU; el proceso de revisión, planeación y 
dictaminación para diversificar la oferta educativa (de TSU y posgrado); actualización 
curricular en pregrado y posgrado; PE acreditados y posgrados en el PNP (y los 4 
propuestos recientemente en el PIFOP); un modelo educativo en consolidación centrado 
en el estudiante (alumno); avance en el cumplimiento de las recomendaciones de los 
CIEES (se espera que por los menos 80% de los programas a revaluarse alcancen el 
nivel I; Psicología ya lo alcanzó en febrero de 2004). Se avanza en los programas 
institucionales de tutorías, de formación docente, de mantenimiento y fortalecimiento de 
espacios y programas de atención y promoción de la salud, de fortalecimiento del trabajo 
colegiado y de fortalecimiento de los programas de servicios y apoyo para alumnos y 
académicos. 

 
Se mantienen y mejoran las fortalezas de la plantilla académica en general (PMT, TA y 
asignatura) y de los CA (PTC). La revisión, seguimiento y evaluación interna  de los CA, 
así como la diversidad de acciones realizadas por los profesores (por ejemplo, el grado 
académico promedio pasó de 5.3 en 2001 al 6.7 en 2003); perfiles de formación multi e 
interdisciplinarios; ámbitos de trabajo delimitados e incremento en la productividad; 
inserción de sus integrantes en el sector salud; convenios y relaciones nacionales e 
internacionales; reconocimiento del Promep (ha aumentado de 76 en 2001 a 81 en 2003) 
y del SNI (de 33 en 2001 a 60 en 2004); la  capacidad y el compromiso para el trabajo en 
equipo, experiencia laboral/profesional; la incorporación de miembros “colaboradores” en 
los CA (muchos de ellos podrían ser reconocidos por el Promep dado su alto perfil 
académico y productividad científica) ha resultado una fortaleza en el desarrollo de estos 
CA, impactando principalmente su productividad científica. 
  
Debilidades 
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Las debilidades que se han atendido son: la baja competitividad (sobre todo al considerar 
la totalidad de los PE, alrededor de 70 vigentes en promedio tanto de pregrado como de 
posgrado) y capacidad académica; el déficit en el numero de PTC (sobre todo en 
Odontología, Enfermería, Nutrición y Radiología e Imagen); la incongruencia entre el perfil 
del docente y área de formación en la que participa; la formación y actualización docente; 
insuficiencia en la vinculación entre docencia e investigación en el pregrado; en estudios 
sobre la universidad; la insuficiente evaluación de procesos y resultados educativos; falta 
un programa permanente de evaluación y seguimiento de los planes y PE; mayor 
vinculación entre el servicio social y los PE; avance en la consolidación del programa de 
tutorías; mayor número de servicios académicos; insuficiencia de los recursos 
bibliotecarios en áreas de especialización; la ampliación y modernización en algunos 
espacios y ámbitos de la DES. 
 
 Las debilidades en las que se avanza en menor medida son: los escasos 
resultados o ausencia de estudios sobre la satisfacción de alumnos, empleadores y 
egresados; falta mayor articulación entre los PE con programas culturales y deportivos 
para propiciar una formación más integral; las limitaciones físicas del centro universitario 
impiden responder a las necesidades de más espacios para la ampliación y 
modernización de la plataforma informática y para la infraestructura de apoyo a los CA y 
alumnos (inmuebles, construcción y equipamiento de nuevos espacios físicos), y 
finalmente, en el avance para la certificación de los procesos de gestión. 
 
Brechas de calidad 
 
El análisis de las brechas de calidad entre los PE y los CA de la DES nos permite 
identificar lo siguiente: hay un avance importante con respecto al número de PE 
acreditados en pregrado, en los que se siguen las observaciones de los organismos 
acreditadores: AMFEM/Medicina; CNEIP/Psicología; CONAEDO/Odontología y COMASE-
PM en Enfermería; en proceso de acreditación se encuentran las licenciaturas de 
Enfermería (COMACE), Nutrición (COMMCAEN) y Cultura Física y del Deporte 
(COMACAF). Es evidente también el cumplimiento en un número y porcentaje importante 
de las recomendaciones de los CIEES. Con la visita del vocal ejecutivo del CIEES Salud 
(doctor J. Gerardo Velazco C.), el 28 de mayo del presente año, se retroalimentó la 
integración del paquete de evidencias de 20 PE que en el transcurso de julio serán 
enviadas para su revaluación. Como resultado de lo anterior, se espera que al menos 
80% de ellos alcancen en nivel I y el resto pase del nivel III al II. El PE de Psicología 
alcanzó el nivel I en la última evaluación del CIEES-Sociales, realizada a principios de 
este año.   

 
Se tenían registrados 55 CA en el CUCS: 5 de ellos en consolidación y 50 en 

formación. Actualmente se realiza un proceso de revisión, a partir de un autodiagnóstico 
de cada CA, que permitirá la reconformación de al menos 70% de los casos, y así tener 
mejores condiciones para que en un futuro inmediato y mediato puedan avanzar en su 
nivel de consolidación. Lo anterior a partir del reacomodo de algunos integrantes, así 
como de la posible compactación y delimitación de las LGAC (se tenían registradas 215); 
una identificación más clara con los PE con los que se vinculan y con planes de trabajo 
que orienten a los CA del CUCS con miras a su consolidación; aunque de momento, 
ningún CA cambió su nivel de consolidación como se planteó en las metas compromiso 
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de la DES. El perfil (nivel de habilitación) del profesorado. Hasta el mes de mayo de 2004, 
se registraron 327 PTC, que representan al 20% de un total de 1 664 académicos. El nivel 
de habilitación de estos profesores es el siguiente: 79 con doctorado, 70 con especialidad, 
115 con maestría, 59 con licenciatura y sólo 3 con nivel técnico. Los perfiles de los nuevos 
PTC (compactación de plazas y nuevos PTC apoyados por el PIFI 3.0), buscan responder 
a las necesidades de los diferentes PE de pregrado, y aunque no todos cumplen en este 
momento con los requisitos para obtener el perfil del Promep, estas condiciones serán 
cubiertas en el transcurso de los siguientes dos o tres años, tiempo que será aprovechado 
para avanzar de manera paralela en el desarrollo de los CA. 

 
A partir de la autoevaluación a 286 (de ellos 70 son perfil Promep) de los 327 PTC 

del CUCS, sobre su productividad y posibilidades de mantener u obtener el 
reconocimiento del Promep, se identifica una productividad importante en los últimos tres 
años en cuanto a docencia (atención de 895 cursos de pregrado y 234 de posgrado), 
generación de conocimiento (40 libros, 161 publicaciones, 35 capítulos y 134 memorias), 
asesoría de tesis (432), tutorías (935), beneficios en el programa de estímulos al 
desempeño docente (101). Entre las principales limitaciones para mantener u obtener 
este reconocimiento, los académicos señalan al Promep como un sistema burocrático y 
rígido; falta de grado académico; insuficiente difusión en el ámbito de la DES e 
institucional, de sus convocatorias y problemas de tiempos; falta de formalización de las 
tutorías al interior del CUCS; pocas tesis en pregrado debido a la diversidad de opciones 
de titulación y las limitaciones para publicar. La mayoría de limitaciones son aspectos que 
tendrán que atenderse con puntualidad por la DES. Estos resultados permiten valorar la 
potencialidad de los académicos para obtener este reconocimiento y elevar el nivel de 
desarrollo de los CA de acuerdo con la calidad de los PE.  

 
Son importantes algunos de los resultados de la evaluación del impacto 

académico de los apoyos del Promep otorgados a 93 PTC del CUCS, en las 
convocatorias de 1998 a 2002 (evaluación realizada en febrero de 2004). Los indicadores 
considerados son: docencia, generación y aplicación del conocimiento, tutoría y gestión 
académica. Los resultados son positivos con respecto al incremento en el número de 
artículos (de 43 a 102), capítulos de libro (de 0 a 24) y libros publicados (de 7 a 17); la 
participación en eventos académicos (321 a 1 550 participaciones), así como el grado 
académico promedio (de 4.7 en 1997-1998 a 6.47 en 2002-2003). Los insumos adquiridos 
con el apoyo económico refieren básicamente a nuevos equipos de cómputo (85%), 
mobiliario para cubículos (40%), bibliografía especializada (25%); adecuaciones a las 
áreas de trabajo (16%) y compra de periféricos o actualización de equipo (95%). Al 
respecto, es relevante mencionar la necesidad de actualizar gran parte de estos equipos 
(que con el tiempo resultan obsoletos), porque son una fuerte demanda planteada en la 
autoevaluación de los CA y los PTC. 

 
La docencia ha sido la principal actividad beneficiada (reportada en el 100% de los 

casos), después la investigación (95%), la tutoría (85%) y la gestión (73%). La gran 
diversidad de actividades reportadas permite reconocer cómo los PTC mantienen e 
incrementan sus labores. Por ejemplo, en 2001 y 2002 sobresalen las acciones de gestión 
académico-administrativa (57 y 67 PTC); el incremento permanente en la elaboración y 
publicación de artículos y capítulos de libros (46 y 52 PTC); la mejora en la docencia se 
traduce en la posibilidad de incorporar la tecnología como apoyo para la docencia (45 y 56 
PTC) con la elaboración de diverso material didáctico (40 y 45 PTC), pero sólo 6 y 10 PTC 
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desarrollan algún software. Se ha fortalecido en trabajo colegiado (37 y 52 PTC) y son 
pocos los que han incursionado en la elaboración de cursos en línea (sólo 15 y 25 casos 
reportados por año). Estas dos últimas actividades requieren ser fuertemente promovidas. 
Las actividades más favorecidas de apoyo a los estudiantes son la asesoría a tesis de 
posgrado (en 40 y 47 de los casos) y la asesoría o tutoría para alumnos (34 y 43 PTC); 
pocos casos refieren asesoría de tesis de pregrado (9 y 10 casos). El desarrollo a la 
investigación refiere una mejora con respecto a la vinculación con grupos de trabajo, CA, 
diversos organismos o IES (55 y 70 casos), aunque la relación docencia-investigación no 
es suficiente. 

 
El autodiagnóstico de CA, en el que participaron 51 de 55 del CUCS, arroja 

información, según frecuencia marcada entre paréntesis, sobre las siguientes fortalezas: 
participación en docencia (19); tener grado académico (25); participación en el Promep y 
en el SNI (18); contar con publicaciones (14) y adecuada definición de sus LGAC (17). En 
proporción similar, estas ventajas son las debilidades de otros CA, quienes refieren 
carecer de posgrado (15); no tener entre sus integrantes perfiles del Promep ni 
participantes del SNI (17); falta de publicaciones (14); no afinidad con las LGAC y 
problemas en su estructuración (11); insuficiencia en apoyo económico (16) y de espacios  
para trabajar (10); algunos de sus integrantes no disponen de tiempos para trabajar y es 
deficiente el trabajo en equipo (15).  

 
En general, para elevar el nivel de habilitación se propone tener la oportunidad de 

cursar un posgrado (19), terminar tesis de posgrado y obtener grado (17) e incorporar a 
PTC con posgrado. Para mantener el perfil del Promep se reconoce la necesidad de 
aumentar la producción científica (9); diversificar y realizar más actividades de docencia 
(8), investigación (8); gestión (8) y tutoría (7). Las propuestas en lo que respecta a la 
pertenencia o no del SNI son similares y se complementan con lo sugerido para fortalecer 
el desarrollo de las LGAC y que además de lo anterior, refiere prioritariamente a la 
redefinición de las LGAC (17) y a desarrollar más proyectos de investigación (9). 

 
Si bien se reconoce la amplia experiencia en la docencia (27), de igual manera se 

plantea la necesidad de una formación y actualización permanentes (25). Para fortalecer 
las actividades de investigación se deberá mantener el liderazgo ya reconocido (15) y 
fortalecer los vínculos con otros CA (28); es un problema carecer de recursos financieros 
y de espacios físicos (10) para desarrollar proyectos (27). Para mejorar los PE se sugiere 
una mayor participación en los comités curriculares (23), promover la evaluación y 
actualización de los PE existentes (15) y trabajar en conjunto con las academias y otros 
cuerpos colegiados (10). 

 
Los resultados del autodiagnóstico sobre las posibilidades para permanecer o ser 

miembro del SNI, en el que participaron 163 PTC (33 son del SNI), confirma lo anterior. 
Problemas principales para el ingreso: falta de publicaciones (28) y no contar con el grado 
(23); propuestas: cursar un doctorado (13) y publicar más (15). Entre los que actualmente 
son miembros del SNI, plantean como principales problemas para renovar este 
reconocimiento el número de publicaciones (7), la sobrecarga de horas y actividades (5) y 
obtener apoyo para traducciones (5). Proponen: el desarrollo de proyectos de 
investigación con financiamiento externo (10); incrementar la producción y publicación (6) 
y contar con personal de apoyo (5). 
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Clasificación de los PE evaluados por los CIEES. Se han realizado acciones 
tendentes a la actualización de la evaluación por los CIEES de 20 PE, la evaluación por 
primera vez de dos PE de TSU y al menos cuatro programas más de posgrado (sólo 
Psicología alcanzó el nivel, y la Maestría Psicología Clínica, por no cumplir parte de las 
recomendaciones, principalmente sobre recursos económicos y humanos, bajó del nivel II 
al III). 

 
Los PE de licenciatura acreditados por organismos reconocidos por el COPAES, 

además del de Médico Cirujano y Partero, son Cirujano Dentista, Psicología y el TPM de 
Enfermería. Los PE registrados en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP) son el de 
maestría-doctorado en Genética Humana; el de maestría-doctorado en Ciencias 
Biomédicas (con orientaciones en Inmunología y Neurociencias) y el doctorado en 
Genética Humana (en revisión). Por cubrir los requisitos de calidad se propusieron para el 
Programa Institucional de Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP) (mayo 2004): el 
doctorado en Farmacología, la maestría en Gerencia de Servicios de Salud y la maestría-
doctorado en Ciencias de la Salud Pública. 
 
Seguimiento de metas 
 
PIFI 1.0 y 2.0 y su impacto  
Particularmente, las 8 metas apoyadas por el PIFI 1.0 (con un avance entre 90 y 100%) 
tienen que ver con alcanzar niveles más altos para la acreditación en la evaluación de PE 
en los CIEES o el logro de su acreditación por organismos reconocidos por el COPAES; y 
sólo la primer meta fortalece la participación de los PTC en el programa de tutorías. El 
apoyo benefició la formación del estudiante con el equipamiento de 15 aulas con equipo 
de cómputo, que apoya la enseñanza centrada en el estudiante de las carreras de 
Medicina, Psicología y Odontología prioritariamente, así como con la realización de 
tutorías en los seis departamentos y la división de disciplinas clínicas. Se benefició a los 
más de 6 000 alumnos de pregrado de todos los PE, con el equipamiento de los diversos 
espacios donde realizan actividades prácticas: laboratorios (dental y de práctica de 
enfermería), áreas de formación básica (patología, morfología y microbiología) y clínicas 
asistenciales (médicas, odontológicas, psicológicas y de enfermería). 
 

Para el caso del PIFI 2.0, se apoyaron para el proyecto de mejoramiento 12 metas 
(con un avance promedio de 85%), de ellas 7 impulsan la actualización de PE para la 
incorporación de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje; 6 metas 
impactan en el paso del nivel II al I; 2 en el paso del III al I de los CIEES; 9 promueven las 
posibilidades de la acreditación (COPAES) y una fortalece la participación de profesores 
en procesos tutoriales. Como beneficios significativos se logró: 

• Fortalecer las actividades de extensión y de trabajo práctico comunitario de los 
estudiantes de enfermería. 

• Mejorar los procesos educativos a través del equipamiento y acondicionamiento de 
diversos espacios de prácticas (centro de evaluación psicológica; laboratorio 
clínico de enfermería; laboratorio de prácticas para la actividad y terapia física y el 
deporte; laboratorio de evaluación morfofuncional; avance en el equipamiento del 
laboratorio de imagenología diagnóstica. 

• Incorporación de equipo dental innovador, para mejorar las prácticas en 
odontología y la atención odontológica a pacientes en esta área. 
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• Mantener actualmente una oferta permanente de actividades para la formación 
docente en el CUCS, con el equipamiento de dos aulas. 

• Realización de un diplomado en tutoría académica y guía del alumno de primer 
ingreso actualizada. Elaboración de una ficha básica de egresados y empleadores 
y una base de datos de egresados en línea. La edición de 2 de 3 revistas  

 
Educación y Desarrollo. 
Los apoyos anteriores benefician a poco más de 3 000 alumnos de los PE de 

Psicología, Enfermería, Deportes y TSU en Radiología y en Prótesis Dental, así como 
alrededor de 1 000 alumnos de nuevo ingreso en cada ciclo escolar y más de 200 
académicos participantes en acciones de formación en el último año. El segundo 
proyecto de aseguramiento (PIFI 2.0) contó con el apoyo para cinco de sus metas. 
Todas tienen que ver con la actualización de los PE para la incorporación de enfoques 
centrados en el estudiante o el aprendizaje; con el paso del nivel II al I de los CIEES y con 
la acreditación (COPAES). Beneficios en la formación de los aproximadamente 3 600 
alumnos de Medicina y Odontología, con la modernización o equipamiento de:  

• Centro de microscopia cuantitativa y de alta resolución (primera etapa), y de la 
Unidad Quirúrgica (segunda fase); esta última impacta la enseñanza de 300 
alumnos por ciclo escolar y a 20 profesores. 

• Laboratorio dental que beneficia a los usuarios de los servicios odontológicos, a 
360 alumnos de pregrado y a 32 de posgrado por ciclo. 

• Laboratorio de cardiología, con beneficio para más de 4 500 alumnos de Medicina, 
Enfermería y TSU Radiología. También se realizaron cursos de RCP 
(Reanimación Cardiopulmonar) para capacitar a 1 127 personas en 2002, a más 
de 600 en 2003 y a 314 en lo que va de 2004. 

• Área de lectura y apoyo documental en salud pública fortalecida. 
 
PIFI 3.0. 
Aseguramiento de estudiantes. Con el apoyo del PIFI se ha logrado: incorporar 
tecnología de vanguardia en el laboratorio clínico dental, beneficiar a 320 alumnos y 18 
docentes por ciclo escolar al desarrollar sus prácticas de manera más acorde con el perfil 
de egreso. Los PE de Odontología y de TSU en Prótesis Dental han mejorado la 
fabricación mensual de casi 159 aparatos protésicos, 450 prótesis removibles, 400 
unidades de porcelana y 400 unidades metálicas; cantidad de la que se espera un 
incremento considerable al no maquilar estos trabajos fuera de la institución y permitirá 
atender la demanda de las prácticas de los estudiantes y de la población que acude a 
este servicio.  
 

El avance en el proyecto denominado “Aulas dignas” promueve el desarrollo de 
saberes y competencias para el ejercicio del futuro médico, relacionadas con el 
diagnóstico y tratamiento de las principales enfermedades de la región y el país. Son 
beneficiados 1 350 alumnos y 219 profesores por ciclo, en el PE de Medicina. El avance 
en el equipamiento de los laboratorios de nutrición y bromatología beneficia a la totalidad 
de los alumnos de la carrera de Nutrición mejorando las condiciones para su aprendizaje, 
y abre la posibilidad de fortalecer la investigación tanto para el pregrado como para el 
posgrado en esta área.  

La actualización en el acervo bibliográfico, equipo y mobiliario en el área de salud 
pública facilitará el acceso a recursos informáticos y documentales especializados en el 
área, así como el autoaprendizaje y los procesos de enseñanza-aprendizaje. El número 
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de alumnos beneficiados será de más de 17 000 de los diferentes PE del CUCS, más de 
360 docentes e investigadores y un promedio de 100 visitantes externos. Asimismo, el 
apoyo otorgado para actualizar acervos bibliográficos en áreas especializadas de los PE 
de MD, OD, NUT y PS permitirá a los alumnos que realizan residencia o prácticas 
hospitalarias, contar con material bibliográfico in situ como herramienta básica para el 
desarrollo de las prácticas profesionales. El Centro Virtual de Estudios en Salud de la 
Adolescencia y Juventud (CEVESAJ) genera la innovación y nuevos ambientes de 
aprendizaje, impactando a la totalidad de la comunidad del CUCS y de otros espacios con 
los que se tenga vinculación externa. En el área de Nutrición se promueve la actualización 
de alumnos y profesores, contribuyendo a impulsar un perfil más acorde con las áreas 
particulares de formación. Además, se fortalece la incorporación temprana de estudiantes 
a la investigación a partir de 21 profesores que acompañan a 366 estudiantes de 
pregrado. Se fortalece la tutoría disciplinar en el área de patología con la atención de casi 
60 alumnos (de 5 carreras y 2 posgrados por ciclo) por 8 de sus profesores.  

 
Aseguramiento de planes y programas de estudio. Las 8 metas apoyadas (con 

un avance promedio de 40%) han permitido el avance en el diseño y habilitación de 5 
cursos en línea en el área de patología. Con ello se ha incrementado el acervo en tres 
cursos básicos, beneficiando anualmente a un total aproximado de 1 920 alumnos de 
pregrado. Se ha formado alrededor de 10% de los profesores de los cinco departamentos 
de la tercera división para la elaboración de cursos en línea. También se trabaja en la 
actualización de programas de cursos atendidos por el departamento de reproducción 
humana, con la participación de 20 profesores y con beneficio para casi 1 300 alumnos de 
diferentes carreras. Actualmente se evalúan los cursos generados en línea que han 
impactado a alumnos de Psicología, Medicina, Odontología y Enfermería, y se capacita a 
los profesores en el manejo del equipo de cómputo y elaboración de materiales de apoyo 
a la docencia.  

El principal impacto del apoyo otorgado para mejorar la infraestructura y equipo 
permite contar con servicios bibliotecarios de calidad para el desarrollo de todos los PE 
del CUCS, así como responder a los requerimientos y recomendaciones de las 
acreditaciones y evaluación de los CIEES. Finalmente, se tienen mejores condiciones 
para la realización de prácticas supervisadas en el área de educación especial, 
beneficiando a 10 profesores y 265 alumnos por ciclo escolar. 
 

Mejoramiento en la calidad de los PE y servicios académicos del CUCS. En 
las 8 metas apoyadas se reporta un avance promedio de 35%, que tiene que ver con: la 
redacción del protocolo de investigación y la elaboración de directorio de egresados en el 
TSU en PD; se beneficia a los 541 alumnos y a 27 profesores de CFyD, además de 100 
alumnos por ciclo escolar de la carreras de Enfermería, Odontología y Psicología, quienes 
realizan prácticas deportivas en la cancha multiusos modernizada. El equipamiento del 
aula multimedia en el área de psicología permitirá mantener las recomendaciones de la 
acreditación y mantener el nivel I de los CIEES de esta licenciatura, a partir de consolidar 
espacios que incorporen la tecnología al aprendizaje y fortalecer acciones de vinculación 
con otras instituciones educativas, lo que impacta el aprendizaje de 1 300 alumnos y la 
práctica de 257 profesores. El avance en las acciones de formación docente y 
actualización de siete programas desde el modelo educativo de competencias 
profesionales integradas permite fortalecer los programas de Enfermería, Odontología, 
Nutrición y CFyD. Se apoyó la titulación de 8 alumnos en el área de Psicología Educativa 
y se avanzó en el procesamiento en microfilm de 3 108 tesis (falta convertir a formato 
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electrónico para reconocimiento óptico), con lo que se recupera y hace accesible 
información de apoyo para todos los PE del centro. 
 

Montos y porcentaje de recursos utilizados y comprobados. En los proyectos 
del PIFI 1.0 el monto autorizado fue de $4 257 000.00, y el reporte de los recursos 
utilizados y comprobados es del 100%. En el PIFI 2.0 de mejoramiento, el monto 
autorizado fue de $3 500 980.00, y el reporte de los recursos utilizados y comprobados es 
de 78.99%. En el proyecto PIFI 2.0 de aseguramiento el monto autorizado fue de            
$5 953 800.00, y el reporte de los recursos utilizados y comprobados es de 88.93%. Entre 
los dos proyectos se tiene un promedio de recursos utilizados y comprobados de 83.96%. 

 
En el PIFI 3.0, al proyecto de mejoramiento le autorizaron $2 422 840.00, y el 

reporte de los recursos utilizados y comprobados es de 25.88%. En el proyecto PIFI 3.0 
de aseguramiento en la calidad de la formación de los estudiantes, el monto autorizado 
fue de $5 073 500.00, y el reporte de los recursos utilizados y comprobados es de 
63.55%. En el proyecto PIFI 3.0 de aseguramiento de la calidad de los planes y 
programas, el monto autorizado fue de $3 774 280.00, y el reporte de los recursos 
utilizados y comprobados es de 35.50%. En lo global, entre los tres proyectos, el 
promedio de avance de recursos utilizados y comprobados es de 41.64%. 
 
Avances en el cumplimiento de las metas 
Los proyectos y acciones realizadas en el último año por la DES, para el 
mejoramiento y aseguramiento de la calidad (competitividad) de los PE, dan 
prioridad al logro de la acreditación por los organismos correspondientes y reconocidos 
por el COPAES, así como al seguimiento y avances a las recomendaciones de los CIEES 
y de los propios organismos acreditadores (en los casos de los PE ya acreditados). 
 
 Entre los avances en el cumplimiento de los proyectos, metas y acciones de 
la DES, destacamos avances en: a) el fortalecimiento de los programas e índices de 
titulación en los diferentes PE; b) la sistematización del Programa institucional de tutorías; 
c) el Programa institucional de formación docente; d) el Programa de evaluación de 
desempeño docente; e) el Sistema institucional de gestión P3e (planeación, 
programación, presupuestación y evaluación); f) el Programa de remodelación y 
reanimación integral del CUCS; g) el de Fortalecimiento de la infraestructura de cómputo, 
telecomunicaciones y soporte técnico.  
 

Las acciones realizadas han permitido dar continuidad en aspectos 
relacionados con la difusión permanente de convocatorias del Promep; la evaluación y 
actualización curricular de P3e de posgrado (y 5 de especialidades médicas); el avance 
en la consolidación del modelo educativo por competencias profesionales integradas; el 
apoyo a la producción y difusión científica (continuidad a la revista de investigación en 
salud y edición e impresión de 5 libros-textos); el fortalecimiento de los servicios 
educativos y de la vida colegiada; el equipamiento de laboratorios, clínicas y el 
fortalecimiento de la infraestructura para la docencia y la investigación (equipo de 
cómputo y recursos bibliohemerográficos); el aumento en el número y tipo de acervos 
generales; mejoramiento de los programas y espacios de atención y promoción de la 
salud en apoyo a las asignaturas (campos clínicos); actualización y elaboración de 
programas y paquetes didácticos (objetos de aprendizaje) en apoyo a los estudiantes en 
internado (medicina) y de servicio social en general; y la eficientización de los procesos 
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académicos y administrativos con apoyo del SIIAU (Sistema de Información Integral de 
Administración Universitaria). 
 

Indicadores de desempeño de la DES y los PE (tasas de aprobación, titilación, 
eficiencia terminal, etcétera). Durante el período 2000-2004 se observa un crecimiento no 
significativo en los PE de licenciatura y un crecimiento gradual en cuanto a matrícula y 
número de programas en los niveles de TSU. En el posgrado hubo un aumento 
interesante (específicamente en los doctorados, alrededor del 57%). En el PIFI 3.1 se 
incluyen 4 de los programas que no se reportaron en el PIFI 3.0 (pero se tenían 
proyectados): maestrías en Administración de Instituciones de Salud; Ciencias 
Odontológicas; Gerontología Social y Nutrición Humana.  

 
En general se han mejorado los indicadores de procesos y resultados educativos, 

como el número de becas otorgadas a estudiantes (con un aumento en casi 300% de 
2002 a 2003, y en 2004 una disminución de aproximadamente 3%, variación relacionada 
con la oferta por generación de estos PE). El porcentaje de alumnos con tutoría presenta 
un incremento anual promedio de 15% hasta 2004; los PE con tasa de retención superior 
al 70% se alcanza en 68% de los PE en 2003 y se incrementa a 91% en 2004. La tasa de 
titulación superior al 70% se alcanza en 50% de los PE en 2003 y se incrementa al 75% 
en 2004. Sin embargo, falta concretar estrategias (estudios) que aporten información 
precisa sobre el índice de satisfacción de los estudiantes, de los egresados y 
empleadores y sobre la opinión de la sociedad en cuanto a los resultados de la institución 
y de la DES, en particular.  

  
En 2004, 44% de los PE de la DES reportan avances en su programa para 

seguimiento de egresados. El 91% de éstos aportan información sobre sus titulados, de 
los cuales más de 80% consiguieron empleo y 80% realizan una actividad laboral 
relacionada con sus estudios. Estos datos corresponden principalmente a posgrado. 
 

En los indicadores sobre personal académico, se procedió a la compactación de 
12 plazas a PTC, de profesores que tenían medios tiempos como técnicos académicos y 
como PMT (profesores de medio tiempo) y se hizo la propuesta de incorporación de 31 
nuevos PTC con el apoyo otorgado por la SEP mediante el PIFI 3.0. Para construir estos 
datos, el centro universitario realizó una aproximación/ejercicio de ubicación de profesores 
(PTC, de tiempo parcial y técnicos académicos) por PE. Lo anterior fue visto como una 
estrategia que permitía a la DES responder a los requerimientos planteados desde las 
diferentes instancias (SEP/PIFI, PIFOP, acreditación del PE, evaluación de los CIEES, 
etcétera), pero de entrada se identifica contradictoria con el modelo académico de la 
Universidad de Guadalajara y con la operación de adscripción departamental de 
académicos, por lo que, en este sentido, no se refleja la realidad de nuestra institución. 
Sobre este ejercicio se han seguido realizando las proyecciones de la DES que se 
mantienen hasta 2006. En el anexo 3 se presentan los últimos datos de esta proyección.  
 

La diferencia tan grande entre el número de PTC que aparece reportado por PE en 
la DES en 2003 y años anteriores, se debe a las distintas metodologías desde las que se 
construyó el indicador. Por un lado, en el CUCS se desarrolló el indicador con base en el 
ejercicio anterior; por otro, los datos reportados hasta 2004 corresponden al dato que 
proporciona Oficialía Mayor de la IES, donde se contabiliza al profesor según el número 
de veces que aparece por PE (por ejemplo, si en un grupo –materia– hay alumnos 
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inscritos de cuatro carreras, el profesor fue contabilizado cuatro veces; si en otra materia 
ese mismo maestro tiene alumnos de tres carreras, se vuelve a contabilizar otras tres 
veces). En cuanto a infraestructura, se cubrió el indicador de cubículos (individual o 
compartido) para PTC (115) y por el avance en el caso de acervos se espera rebasar la 
meta a 2006. En cuanto al equipo de cómputo, hubo un aumento y es posible alcanzar la 
meta aunque no es proporcional el número de equipos que se dan de baja o se 
encuentran en estado obsoleto, con el que se renueva o actualiza. 
 

Definición de problemas más comunes en el funcionamiento de los PE de la 
DES, identificados a partir de las evaluaciones de los CIEES: la necesidad de 
fortalecer y sistematizar el Programa institucional de tutorías; aumentar la plantilla de PTC 
con perfil deseable del Promep; la aún poca participación de los docentes en los cursos 
de actualización que se promueven mediante el Programa Institucional de Formación 
Docente de la UdeG (PICASA) y del CUCS; tanto alumnos como docentes hacen poco 
uso del SIIAU y de la página de la UdeG (y del CUCS) para la consulta permanente de 
documentos oficiales; disponer de un sistema de obtención de estadísticas básicas 
disponibles, confiables y actualizadas y oportunas de cada PE aparte del SIIAU; 
incrementar el número de alumnos y docentes en los proyectos de investigación; falta en 
algunos PE establecer el programa de seguimiento de egresados; falta sistematizar los 
procedimientos para determinar horarios adecuados a las necesidades de los alumnos y 
PE; consolidar la estrategia para la evaluación y seguimiento del PE en forma permanente 
que complemente la evaluación anual que se realiza para el PIFI, para los informes de 
rectoría general y del CUCS, la que se inicia en torno al P3e y cada uno de los proyectos 
que integran los programas operativos anuales (POA). 
 

Se evidenció, además, la gran necesidad de que los alumnos y egresados 
dominen un segundo idioma (ingles preferentemente), como un instrumento para avanzar 
en su formación intra y extramuros. Lo anterior lleva a reconocer esta necesidad también 
para el caso de los académicos. Persiste la demanda para la construcción de áreas de 
recreación y actividades deportivas en el campus o cerca de él; ampliar áreas como la 
sala de lectura y la cafetería, así como la puesta en funcionamiento regular de las cyber-
terrazas. Como medida preventiva es conveniente que las puertas del centro de cómputo 
sean corredizas o de abatimiento, pues las existentes (giratorias) son un riesgo en caso 
de siniestro. 
 

Las políticas, estrategias y acciones instrumentadas para atender las 
recomendaciones de los CIEES en el último año y su grado de avance. Entre las 
políticas que se ha privilegiado durante este año está el logro de la acreditación de los PE 
y el seguimiento de las recomendaciones de los CIEES. Algunas estrategias son: 
fortalecer los servicios de apoyo a los estudiantes; institucionalizar el programa de 
tutorías; fortalecer el trabajo colegiado y la mayor comunicación entre las diversas 
instancias al interior del CUCS; fortalecer la planeación y los procesos de evaluación. Una 
de las actividades fundamentales (coordinada desde la secretaría académica y la unidad 
de planeación, junto con los coordinadores de los PE y de las divisiones, departamentos y 
demás coordinaciones y unidades de apoyo académico y administrativo) es la revisión de 
cada una de las recomendaciones hechas por los CIEES, la obtención actualizada de los 
documentos probatorios de cada una de las acciones que dan respuesta a dichas 
recomendaciones, la integración del expediente con la documentación que evidencie las 
acciones realizadas. Se conformaron los paquetes de evidencias con atención a las 
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recomendaciones de los CIEES, los que serán enviados para su revaluación en julio del 
año en curso. Se tiene un porcentaje de 100% de avance en este punto. 

 
Recomendaciones no atendidas y motivos. Una mayor contratación de profesores 

y administrativos depende de la capacidad financiera de la institución. Las posibilidades 
de contar con mayor y mejor infraestructura son limitadas debido a las características de 
espacio y por el tiempo de construcción de muchas de las instalaciones actuales del 
CUCS. La obtención y administración de recursos por los PE es lenta porque dependen 
de los tiempos y procedimientos administrativos para su devolución. Otro tipo de 
recomendaciones no atendidas tiene que ver con la delimitación del marco normativo de 
la institución, que no da lugar a algunas de ellas (no procedentes al menos de momento), 
por ejemplo, evaluaciones psicopedagógicas como requisito de ingreso; examen de 
ingreso particular por PE, entre otras. 
 

La evolución, en el último año, de la clasificación de los PE de PA y licenciatura 
evaluados por los CIEES. En la tercer semana de julio se enviarán los expedientes de 5 
licenciaturas: Medicina, Odontología, Enfermería, Nutrición y Cultura  Física; de 5 
especialidades odontológicas: Endodoncia, Periodoncia, Ortodoncia, Odontopediatría y 
Cirugía Maxilofacial; del Doctorado en Ciencias de la Salud; del Doctorado en 
Farmacología; la Maestría en Gerencia en Servicios de Salud; la Maestría en Ciencias 
Médicas y la Maestría en Salud Ambiental. 
 

Atención a las recomendaciones de los CIEES. Pregrado  
Recomendaciones atendidas y porcentaje de avance 

Programa 
educativo Recomendaciones  Recomendaciones 

atendidas 100 95 90 85 80 70 65 60 50 Menos 
de 50 

Lic. en CD  37 37 17 3 8 1 7 1     
Lic. C Fy D 37 37 29  3  4 1     
Lic. Enf.  28 28 15 1 7  3 1   1  
Lic. Med. 34 34 12  9 5 5    3  
Lic.  Psic. 23 23 8    9 1 1 2  2 
Lic.  Nut. 25 25 11 1 5  3 3  1 1  

TOTAL 184 184 92 5 32 6 31 7 1 3 5 2 
 

Atención a recomendaciones de los CIEES. Posgrado 
Recomendaciones atendidas y porcentaje de avance 

Programa educativo 
Recomend

aciones 
por 

programa 

Recomendacione
s atendidas  100 95 90 85 80 75 70 60 50 Menos 

de50 
Especialidades médicas 

Medicina General, 
Medicina Interna, 
Ginecología y 
Obstetricia (Pediatría) 

16 16 10        1 5 

Especialidades odontológicas 
Cirugía Maxilofacial 22 22 15  1      1 5 

Endodoncia 22 22 13     1 1  5 2 
Periodoncia 22 22 17        1 4 

Odontopediatría 22 22 16        1 5 
Ortodoncia 22 22 19        1 2 

Recomendaciones específicas de las especialidades odontológicas 
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Cirugía Maxilofacial 1 1 1          
Endodoncia 4 4 4          
Periodoncia 4 4 4          

Odontopediatría 2 2 2          
Ortodoncia 1 1 1          

Maestrías y doctorados  
Maestría en Ciencias 
Médicas 23 23 13 1 1  4   1 1 2 

Maestría en Gerencia 
de  Servicios de Salud 15 15 14  1        

Maestría en Salud 
Ambiental 10 10 10          

Doctorado en 
Neurociencias 11 11 10    1      

Doctorado Regional en 
Farmacología 15 15 10   1 3     1 

Total 212 212 159 1 3 1 8 1 1 1 11 26 
 

PE no evaluados por los CIEES y razones. Algunos programas se han 
reestructurado (es el caso de Psicología Educativa, que desaparece) y en otros se 
realizan evaluaciones para definir su continuidad como programa separado o como 
orientación dentro de un solo PE (por ejemplo, Ciencias de la Salud en el Trabajo). En 
algunos casos, porque son programas de reciente creación o porque se consideró que no 
cumplen aún con los requerimientos suficientes para alcanzar un nivel adecuado. 
 

Las causas por que el PE no alcanzó a reportar el nivel de calidad comprometido 
en el caso de los CIEES. Por parte de la DES, las causas en parte son de tiempo para 
poder reportar el avance en la evaluación y la dificultad para sistematizar y registrar 
evidencias de los procesos y productos del trabajo académico. Se sigue trabajando para 
que sean evaluados los PE que tienen organismo acreditador reconocido por el COPAES; 
se participa en la constitución del que dependerá la acreditación de Cultura Física y 
Deportes. Para mejorar y asegurar la calidad de los PE de la DES, se desarrollará un 
fuerte trabajo de evaluación de los posgrados a partir de la aprobación por el H. Consejo 
General Universitario del nuevo Reglamento para el Posgrado. 
 

Por parte de los CIEES, es importante señalar las limitaciones de tiempo y de 
evaluadores para atender las solicitudes institucionales para la visita y revaluación de PE, 
como fue el caso del CIEES que evaluó la Licenciatura en Psicología y la Maestría en 
Psicología Clínica en sesión de 30 minutos cada uno, tomando como base la presentación 
de los coordinadores, sin revisión de evidencias y con la participación de evaluadores 
ajenos en su formación a los PE evaluados. Para el caso del CIEES Salud, después de 
posponerla en varias ocasiones, la visita por tres días del equipo evaluador se concreto 
sólo con la asistencia del vocal ejecutivo, quien en una sesión de 8 horas escuchó y 
retroalimentó la presentación de los coordinadores de PE, sin revisar evidencias y con la 
solicitud de enviar en breve los paquetes.  

 
Con el grado de avance en los PE de pregrado en cuanto a la atención de las 

recomendaciones de los CIEES y de la acreditación, se espera cumplir con las metas 
compromiso establecidas al respecto en el ProDES a 2006: alcanzar el nivel I en los 
CIEES y a la par su acreditación por los organismos reconocidos por el COPAES. 
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Los resultados anteriores nos permiten, de igual forma, reconocer un avance con 

respecto a los objetivos de la DES establecidos en el proyecto de desarrollo de CA (no 
actualizado desde 1998) sobre: una ocupación equilibrada en docencia, investigación, 
tutoría y gestión; elevar el número de PTC con grado preferente y mínimo; fortalecer las 
líneas de generación y aplicación del conocimiento (LGAC); atender las necesidades de 
equipamiento en cuanto a laboratorios, acervos bibliográficos y equipo de cómputo para 
atender las acciones de docencia y de LGAC; formalizar acciones para mejorar la 
atención a estudiantes; PE evaluados por los CIEES y acciones sistemáticas para el 
seguimiento de las recomendaciones; métodos que fortalezcan el autoaprendizaje. 

 
En cuanto a los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo del CUCS, se avanza en: 

acreditar/certificar los procesos educativos; revisar y actualizar los PE, con modelos 
innovadores de enseñanza aprendizaje; integrar un registro único de investigación del 
CUCS; incrementar la producción científica de los CA; integrar un programa de 
internacionalización del CUCS; lograr una administración de calidad, eficiente y 
automatizada, orientada a la satisfacción de usuarios. 

 
Con respecto a los compromisos establecidos en el ProDES (PIFI 3.0), se tienen 

mejores condiciones para: elevar el número de PTC registrados con perfil deseable del 
Promep; elevar el número de PTC con registro en el SNI; incrementar los PTC que 
realizarán tutorías; mejorar el grado de desarrollo y consolidación de los CA; PE que 
incorporarán enfoques centrados en el estudiante o el aprendizaje; PE que mejorarán el 
nivel de evaluación otorgado por los CIEES; PE acreditados por organismos reconocidos 
por el COPAES; PE con tasa de titulación superior al 70%. 
Competitividad académica 
 
En la competitividad académica el CUCS avanzó diferencialmente en el último año. En 
pregrado por el aumento en el número de PE acreditados (tres licenciaturas) y en los de 
maestrías y doctorados al mantener uno PE en el PNP y uno en el PIFOP (ambos con con 
maestría y doctorado), la estrategia que ha permitido fortalecer estos programas es la 
compactación de varios PE en uno con orientaciones, así como la compactación entre 
maestrías y doctorados en un solo posgrado; por ejemplo, en Genética, en Ciencias 
Biomédicas y en Farmacología. 

 
PE 2001 2002 2003 2004 

Pregrado 0 (0/8) 0 (0/8) .125 (1/8) .375 (3/8) 
Especialidades 0 (0/45) 0 (0/45) 0 (0/46) 0 (0/46) 
Maest. y doc. .333(4/12) .307  (4/13) .214(3/14) .312  (5/16*) 

 * Potencial con tres programas propuestos al PIFOP, en espera de los resultados. 
 
Capacidad académica 
La capacidad académica de la DES inicia de manera evidente su primera fase de 
crecimiento y mejora. El proceso de revisión, evaluación de la productividad y 
reestructuración de CA (febrero-julio de 2004), junto con el proceso de incorporación de 
31 nuevos PTC con perfil del Promep (PIFI 3.0) o miembros del SNI, representan el 
trabajo participativo de autoevaluación de la plantilla académica (docentes, investigadores 
y directivos), identificando las áreas de fortalezas, debilidades y oportunidades de la 
capacidad académica en los PE, en las LGAC y en el desarrollo de los propios CA. 
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  Valores normalizados 
Indicador 2001 202 2003 2004 2001 2002 2003 2004 
PTC Promep 76 898 60 81 76/320=0.237 89/318= 0.279 60/327= 0.183 81/327= 0.247 
PTC/SNI 33 38 38 56 33/320=0.103 38/318=0.119 38/327=0.116 56/327=0.171 
Total PTC 320 318 327 327 320 318 327 327 
CA 0 0 0 0 0 0 0 0 
Total CA 0 47 55 55 0 47 55 55 
     Resultado = baja capacidad académica 
 

Los esquemas de los resultados tanto de la capacidad académica como de la 
competitividad, se presentan en el anexo 4.  
 

En resumen, de los 19 PTC proyectados como perfil del Promep a 2003, lo 
obtuvieron 11 y se adelantaron 6 proyectados a 2006 y uno de 2005 (total = 18 = 94.7% 
de cumplimiento); de los 4 proyectados para el SNI, lo alcanzaron por el CUCS 9 
diferentes a los proyectados, rebasando la meta propuesta. Todos los PTC perfil del 
Promep participan en tutorías a partir de la asignación de alumnos tutorados beneficiarios 
del Pronabes (total 81 = 100%). Con base en el análisis de la tendencia de los valores de 
los indicadores para alcanzar todas las metas compromiso a 2006, se han replanteado las 
políticas, estrategias y proyectos de la DES, reestructurando algunos y fortaleciendo otros 
de la siguiente manera: 

 
Políticas del CUCS para asegurar el logro de las metas a 2006 (Apartado III). 
9 De coordinación (3). 
9 Para programas educativos (7). 
9 Para cuerpos académicos (6). 
9 Para líneas de generación y aplicación del conocimiento (2). 
9 Para mejorar la gestión (6). 
9 Para infraestructura física (1). 

 
Estrategias del CUCS para fortalecer el cumplimiento de metas a 2006. 
I. Capacidad académica 
  1. Incremento de profesores con perfil del Promep.  
  2. Reestructuración de los CA y las LGAC.  
  3. Incremento de investigadores en el SNI. 
  4. Sistematización del Programa de tutorías (profesores/tutores). 
II. Competitividad académica 
  1. Acreditación de (3) PE más. 

2. Cumplimiento de recomendaciones de los CIEES y organismos del 
COPAES. 

  2. Todos los PE estarán evaluados en nivel I de los CIEES. 
  3. Actualización de Planes de Estudio (3). 
  4. Programas Específicos para mejorar índices de titulación (pre-posgrado) 
  5. Programa Integral de Servicios a Estudiantes. 
Por lo anterior, este ejercicio de autoevaluación representa la posibilidad de involucrar en 
la identificación, definición de problemas y estrategias de solución al total de miembros de 
la comunidad del CUCS, permitiendo así planear y programar las fases de evaluación y 
seguimiento de metas a 2004, 2005 y 2006 de la DES (anexos 5 y 6).  
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III. Políticas del CUCS (DES) para realizar la actualización del ProDES 
 
Tomando como referente las políticas de trabajo establecidas por el Rector General para 
la actualización del PIFI 3.0 y la integración del PIFI 3.1, el CUCS plantea las siguientes 
políticas de trabajo que deberán seguir los participantes de este proceso de planeación: 
 
De coordinación 

1. Actualizar el ProDES del CUCS, bajo la coordinación de la Vicerrectoría Ejecutiva 
y con el apoyo de la Unidad de Desarrollo Institucional, atendiendo las 
observaciones y recomendaciones de la SESIC, según la evaluación al PIFI 3.0 
presentada a la universidad y la orientación de la guía PIFI 3.1. 

2. El ProDES se llevará a cabo mediante un proceso de planeación participativa, 
cuidando la integración entre la DES, la gestión y la institución. 

3. Definir claramente los criterios para actualizar y formular proyectos, así como 
determinar su priorización de acuerdo con las metas compromiso establecidas en 
el PIFI 3.0.  

 
Programas educativos 

4. Promover  la calidad de los PE apoyando los procesos de actualización curricular, 
evaluación y acreditación por parte de organismos externos, así como el 
seguimiento a sus recomendaciones, a fin de lograr la acreditación de los 
organismos reconocidos por el COPAES. Para los posgrados, propiciar su 
incorporación al PNP. 

5. Impulsar la pertinencia de los PE mediante la diversificación y flexibilización del 
currículo de los PE, con procesos formativos centrados en el estudiante y de 
acuerdo con escenarios tendenciales o estratégicos del estado. 

6. Propiciar prácticas educativas innovadoras, fomentando diversos ambientes y 
modalidades de aprendizaje utilizando las redes de aprendizaje en ambientes 
virtuales (centro de autoaprendizaje; centros de autoacceso en la red; ambientes 
virtuales de aprendizaje; objetos de aprendizaje; el diseño y producción de cursos 
en línea y asesoría y tutoría en línea) de acuerdo con los recursos y políticas 
del CUCS.  

7. Dar seguimiento a las acciones y metas propuestas en el marco del programa 
institucional de tutoría del CUCS. Además, articular en el currículo las tutorías, el 
servicio social y las prácticas profesionales. 

8. Consolidar un sistema institucional de seguimiento de egresados que permita 
retroalimentar los PE y garantice egresados con mejores perfiles profesionales y 
mayores competencias en su desempeño. 

9. Conformar redes de colaboración académica intercentros para el intercambio entre 
profesores; realizar el servicio social y las prácticas profesionales compartiendo la 
infraestructura de apoyo académico (cómputo, servicios bibliotecarios, centros de 
autoacceso). 

10. Sustentar los ejercicios de proyección y prospectiva sobre la cantidad y tipo de PE 
para 2005 y 2006 en: su factibilidad (reglamento de planes de estudio), la 
habilitación de la planta académica existente (CA y LGAC), así como en su 
perspectiva de desarrollo. 

 
Para CA 
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11.  Fortalecer los CA, orientando sus actividades a la mejora de la calidad de los PE y 
cerrar brechas de calidad entre los PE, a partir de su reorganización sobre la base 
de un ejercicio diagnóstico que considere: sus integrantes (grado académico, perfil 
del Promep, miembros del SNI); la colaboración para realizar productos 
académicos conjuntos reconocidos (evaluación de planes de desarrollo). 

12.  Fomentar la consolidación de los CA, apoyando actividades como tutoría, vida 
académica colegiada, formación y capacitación, seminarios, producción editorial, 
etcétera. 

13.  Apoyar el desarrollo de las LGAC y el fortalecimiento de los PE, a través de 
estancias de profesores huéspedes con perfiles académicos pertinentes. 

14.  Impulsar la formación de CA MultiDES para sumar las fortalezas de los centros 
universitarios regionales. 

15.  Promover el registro e incorporación de los PTC con perfil mínimo y deseable del 
Promep, generando estrategias de difusión de convocatorias y de apoyo a la 
gestión. 

16.  Evaluar periódicamente las actividades de los CA, dando seguimiento a aquellas 
encaminadas al avance en su consolidación. 

 
Para las líneas de generación y aplicación de conocimiento (LGAC) 

17.  Reorganizar las LGAC (previo ejercicio diagnóstico) para definir áreas 
estratégicas que cubran las necesidades estatales, regionales y nacionales; así 
como la conformación de redes de cooperación de CA con LGAC afines entre 
DES. 

18.  Fortalecer la relación entre investigación y docencia para impactar la calidad de 
los PE del CUCS. 

 
Para gestión 

19.  Consolidar el modelo de organización de la Red Universitaria supeditando el 
sistema administrativo y de gestión a las necesidades del CUCS para el desarrollo 
de las funciones sustantivas. 

20.  Mejorar los sistemas de gestión de calidad en el CUCS —en el marco del consejo 
de calidad de la Universidad de Guadalajara—, por medio de la certificación de 
sus procesos administrativos, según la norma ISO 9000, priorizando los que 
impacten directamente en la atención de estudiantes y académicos. 

21.  Alimentar periódica y oportunamente los módulos de control escolar, recursos 
humanos y finanzas, para que los submódulos que se generen sean útiles de 
acuerdo con su fin. 

22.  Adecuar la normatividad a los problemas estructurales que obstaculicen la 
docencia a partir de la autoevaluacion. 

23.  Conformar un comité de seguimiento para evaluar los logros académicos de los 
proyectos apoyados por el PIFI en el CUCS y para el seguimiento de su ejercicio 
financiero. 

24.  Evaluar la planeacion, a corto, mediano y largo plazo en el CUCS. 
 
Para infraestructura física 
25.  Integrar un Plan maestro de construcciones de acuerdo con las necesidades de 

construcción y remodelación de espacios para el desarrollo de los PE y los CA. 
Darle seguimiento con base en los criterios establecidos por el comité de 
Infraestructura física de la Red Universitaria. 
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Matriz de consistencia entre las políticas del CUCS y las políticas institucionales: 
 
Políticas de la DES* Políticas 

institucionales* 
Recomendación de la guía PIFI 3.1 

Coordinación: 1 y 2 Coordinación: 1 y 2 Fomentar la participación de los 
profesores y CA en el proceso de 
actualización del ProDES en el marco del 
PIFI 3.1 

Gestión: 19 – 24 Gestión: 18 - 23 Mejorar el funcionamiento de la DES 
PE: 4 - 10 
CA: 11 – 16 

PE: 3 - 9 
CA: 10 - 15 

Mejorar su capacidad y competitividad 
académicas 

PE: 4 - 5 
CA:11, 12, 13,15, 16 
LGAC: 17 y 18 

PE: 3 - 5 
CA: 10 - 15 

Cerrar brechas de calidad entre los PE de 
la DES y en el nivel de desarrollo de los 
CA 

CA: 11 -16 
LGAC: 17 

CA: 11 - 15 
LGAC: 16 

Promover la colaboración y apoyo entre 
los CA 

PE: 6, 9 
Infraestructura: 25 

PE: 5 y 8 
Infraestructura: 24 

Impulsar el uso eficiente y compartido de 
los recursos 

PE: 5, 6 y 7 
LGAC: 18 

PE: 4, 5 y 6 
LGAC: 17 

Atender adecuadamente a los estudiantes 

Coordinación: 1 - 2 
Gestión: 23 

Coordinación: 1 y 2 
Gestión: 24 

Cumplir con las metas compromiso de la 
DES en el período 2004-2006 

Coordinación: 3  Definir explícitamente los criterios para 
priorizar los proyectos 

Coordinación: 3 
Gestión: 23 

Gestión: 22 Actualizar y formular proyectos 
cuidadosamente priorizados, 
calendarizados y bien sustentados que 
permitan cumplir con las metas 
compromiso establecidas en el ProDES 
del PIFI 3.0 

Coordinación: 1 Coordinación: 1 Atender las áreas débiles señaladas en la 
evaluación del ProDES del PIFI 3.0 

 
* Nota. Los números se corresponden a los asignados a cada una de las políticas del CUCS para 
actualizar el ProDES del CUCS, y a las que se plantean desde la Rectoría General a nivel 
institucional. 
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IV. Actualización de la planeación del CUCS (DES) 
 
La realización de la planeación considera las recomendaciones realizadas al ProDES 
2003, en cuanto a mejorar: la visión y las estrategias para incrementar el número de PTC 
perfil del Promep, para elevar el grado de desarrollo y consolidación de los CA y para 
cerrar brechas de calidad entre PE y metas compromiso. Evaluados como deseables 
fueron: 1) los objetivos estratégicos y las estrategias para mejorar y asegurar la calidad de 
los PE; estos aspectos no se modifican; 2) tampoco cambian las metas compromiso 
(según lo señalado por el doctor J. Rubio de no hacer modificaciones en este rubro). 
 
Visión a 2006 
� El CUCS, institución a la vanguardia en la formación de profesionales para la salud 
con alta calidad y competitividad nacional e internacional, se distingue por su calidad y 
excelencia en el cumplimiento integral de las funciones sustantivas por medio de su 
organización educativa multidisciplinaria, innovadora, multimodal, flexible y centrada en 
sus estudiantes; sus carreras acreditadas y sus posgrados en los padrones de excelencia. 
Se desarrollan programas de impacto social que inciden en los sistemas de salud. 
� Todos sus estudiantes reciben tutoría académica y están inmersos en procesos de 
estudio e investigación como gestores de su propio proceso de aprendizaje, gracias al uso 
de tecnología, apoyos bibliotecarios, ambientes de aprendizaje innovadores en cada 
disciplina. Dominan al menos una lengua extranjera y participan en intercambios 
académicos que les mejoran su calidad competitiva para incorporarse al sector productivo 
en el país o el extranjero, a su egreso. 
� El personal académico mantiene crecimiento cuantitativo y cualitativo mediante la 
formación docente y disciplinar, congruente con la calidad en el desarrollo de sus PE, 
integrados en cuerpos académicos consolidados o en vías de hacerlo, con producción 
científica y formando parte de redes del conocimiento. 
� La generación de conocimientos es la base de la planeación, revisión y actualización 
permanente de los PE e impacta en los sectores social y productivo.  
� Mantenemos procesos académico-administrativos certificados que favorecen el 
ejercicio de sus funciones dentro de un marco de honestidad y fluidez en los procesos, 
con apego a la normatividad universitaria. 
 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
Objetivo general 
Formar profesionales de la salud con la más alta calidad humana, competitivos y 
comprometidos con su comunidad, que cumplan con las funciones de docencia, 
investigación y extensión. 
 
Objetivos particulares 
1. Establecer un  sistema de mejoramiento continuo de los procesos académicos, que 
conduzcan a la certificación de los programas educativos. 
2. Actualizar la oferta académica a partir de programas educativos con modelos 
innovadores de enseñanza aprendizaje. 
3. Desarrollar la investigación, en sus diferentes líneas y en apoyo a la integración de 
investigadores a los sistemas nacionales e internacionales de reconocimientos y 
estímulos. 
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4. Promover proyectos y programas conjuntos con diferentes sectores sociales, que 
contribuyan a resolver problemas de salud y a mejorar las condiciones de salud de esos 
sectores. 
5. Integrar un programa de internacionalización del CUCS, mediante el intercambio de 
académicos, investigadores y estudiantes. 
 
Estrategias para atender debilidades y alcanzar metas compromiso 
 
Formulación del ProDES. La amplia participación descrita en el apartado sobre el 
proceso (327 PTC, 55 CA, 35 funcionarios, coordinadores de 6 PE de licenciatura, 2 de 
TSU y 11 de posgrado), permitió: evaluar las posibilidades de obtener/mantener el 
reconocimiento del Promep o del SNI; realizar un autodiagnóstico de los CA y a la vez 
trabajar propuestas de reestructuración y elaboración/actualización de planes de trabajo; 
actualizar los indicadores de los PE, su autoevaluación, planeación y el reporte de avance 
de las recomendaciones de los CIEES o de organismos del COPAES. Los resultados 
categorizados y priorizados son la base para reorientar las estrategias para avanzar en 
las metas compromiso y los proyectos del CUCS. 
 
1. Para incrementar el número y porcentaje de PTC con perfil deseable que se 
registrarán en el Promep - SESIC y que obtendrán su registro en el SNI / SNC: 

• Propiciar el desarrollo equilibrado de las funciones de docencia, generación y 
aplicación de conocimiento, tutoría y gestión para que los PTC obtengan el perfil 
Promep. 

• Fortalecer la difusión y participación de los PTC en convocatorias del Promep. 
• Promover la participación de académicos en el SNI. 

2. Para incrementar el número y porcentaje de PTC con perfil deseable que 
participarán en el programa de tutorías: 

• Consolidar en programa institucional de tutorías del CUCS, incorporando apoyos 
tecnológicos. 

• Incorporar a PTC con perfil que les permita en el corto o mediano plazo alcanzar el 
perfil deseable del Promep y responder a las necesidades de los PE. 

3. Para promover la consolidación y mejora del grado de desarrollo de los cuerpos 
académicos:  

• Desarrollar y consolidar los CA y las LGAC que se cultivan. 
• Dar seguimiento al cumplimiento de los planes de trabajo de los CA y generar 

condiciones para que los CA alcancen los requerimientos de un CA consolidado. 
4. Para actualizar y fortalecer enfoques centrados en el estudiante o en el 
aprendizaje (modelo educativo por competencias profesionales integradas): 

• Fortalecer la vinculación docencia-investigación a través del desarrollo de las 
LGAC tanto en los PE de pregrado como de posgrado. 

• Fortalecer el desarrollo de habilidades para el acceso y uso de la información. 
• Elaborar/actualizar el plan de evaluación y desarrollo curricular de cada PE. 

5. Para lograr tasas de titulación mayores a 70%: 
• Fortalecer programas de titulación, considerando las diversas opciones de 

titulación en cada PE. 
6. Para que los PE pasen del nivel III al I (CIEES) o que pasarán del nivel II al I 
(CIEES): 

• A partir de los resultados de la revaluación, dar seguimiento permanente a las 
recomendaciones de los CIEES para asegurar la calidad de los PE evaluados con 
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nivel I y mejorar la calidad de los evaluados en nivel II o III y los programas no 
acreditados. 

• Evaluación y revisión curricular de los PE (que en la revaluación no se muevan de 
nivel o bajen del que ya tenían asignado). 

• Desarrollar estudios de mercado de trabajo / seguimiento de egresados. 
7. Para alcanzar la acreditación por organismos reconocidos por el COPAES: 

• Promover la acreditación de los PE de pregrado que aún no lo han logrado. 
• Dar seguimiento permanente a las recomendaciones, para mantener la calidad de 

los PE acreditados. 
• Apoyar la participación por parte de la DES, en la conformación de nuevos 

organismos acreditadores reconocidos por el COPAES. 
• Mantener la calidad de los PE de posgrado que están en el PNP y de los 

propuestos para el PIFOP. 
• Mejorar la calidad de los PE de posgrado no evaluados con nivel I de los CIEES o 

con deficiencias para ser reconocidos por el PNP/PIFOP. 
• Fortalecer el acervo bibliográfico y bases de datos que soporten el desarrollo de 

los PE. 
8. Para atender adecuadamente a los estudiantes en general y a estudiantes 
becarios del PRONABES: 

• Brindar atención a los estudiantes y dar seguimiento a las trayectorias escolares. 
• Atender a los estudiantes con rezago o con posibilidades de deserción. 
• Dar apoyo y seguimiento a los becarios del PRONABES para que mantengan el 

beneficio otorgado por este programa. 
• Fortalecer el desarrollo de habilidades para el autoaprendizaje, la adquisición de 

un segundo idioma como respuesta a las recomendaciones de los CIEES y de 
organismos acreditadores, para fomentar la internacionalización y movilidad (tanto 
de estudiantes como académicos). 

• Fortalecer la plataforma informática del CUCS, para del desarrollo de los PE y 
como apoyo al programa institucional de tutorías del CUCS. 

9. Para la identificación y solución de problemas estructurales: 
• Fortalecer el programa de mantenimiento, mejora, adecuación o ampliación de 

infraestructura (espacios físicos, edificios), de equipos y laboratorios 
especializados. 

• Reforzamiento estructural del CEDOSI (biblioteca central del CUCS). 
• Reforzar el SIIAU para contar con información básica y confiable sobre procesos y 

resultados que retroalimenten la toma de decisiones. 
• Ampliar y mejorar la plataforma informática de la DES. 
• Actualización y mejora de la estructura orgánica, administrativa y de la norma 

institucional, a partir de la evaluación del modelo académico de la UdeG. 
• Consolidar los procesos de gestión, para el logro de su certificación conforme a las 

normas ISO 9001. 
10. Para cumplir con las metas compromiso en el período 2004-2006: 

• Formar una comisión de seguimiento para el cumplimiento de las metas 
compromiso de la DES, del ejercicio y comprobación de recursos y del impacto 
académico de los apoyos otorgados por el PIFI. 

• Mantener la calidad de los PE acreditados que logren el nivel I de los CEES o con 
reconocimiento del PNP/PIFOP. 
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V. Valores de los indicadores del CUCS y de sus Programas educativos a 
2000, 2001, 2002, 20003, 2004, 2005 y 2006. 
 
Indicadores de la DES 

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES 
NIVEL PROGRAMA EDUCATIVO 

TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR EN PROTESIS DENTAL 
TECNICO SUPERIOR EN RADIOLOGIA E IMAGEN 

LICENCIATURA LICENCIATURA EN CULTURA FISICA Y DEPORTES 
LICENCIATURA EN CIRUJANO DENTISTA 
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 
LICENCIATURA EN NUTRICION 
LICENCIATURA EN ENFERMERIA 
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
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ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD EN ALERGIA E INMUNOLOGIA CLINICA 
ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 
ESPECIALIDAD EN GERIATRIA 
ESPECIALIDAD EN GASTROENTEROLOGIA 
ESPECIALIDAD EN EPIDEMIOLOGIA 
ESPECIALIDAD EN ENDOCRINOLOGIA 
ESPECIALIDAD EN DERMATOLOGIA 
ESPECIALIDAD EN CIRUGIA PEDIATRICA 
ESPECIALIDAD EN COLOPROCTOLOGIA 
ESPECIALIDAD EN CIRUGIA MAXILOFACIAL 
ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE REHABILITACION 
ESPECIALIDAD EN MEDICINA LEGAL 
ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA 
ESPECIALIDAD EN MEDICINA FAMILIAR 
ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL ENFERMO EN ESTADO CRITICO 
ESPECIALIDAD EN INFECTOLOGIA PEDIATRICA 
ESPECIALIDAD EN INFECTOLOGIA 
ESPECIALIDAD EN HEMATOLOGIA PEDIATRICA 
ESPECIALIDAD EN HEMATOLOGIA 
ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA 
ESPECIALIDAD EN OTORRINOLARINGOLOGIA 
ESPECIALIDAD EN ORTOPEDIA 
ESPECIALIDAD EN ONCOLOGIA MEDICA 
ESPECIALIDAD EN OFTALMOLOGIA 
ESPECIALIDD EN NEUROLOGIA 
ESPECIALIDAD EN NEFROLOGIA 
ESPECIALIDAD EN NEUROCIRUGIA 
ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL TRABAJO 
ESPECIALIDAD EN RETINA MEDICA Y QUIRURGICA 
ESPECIALIDAD EN PROSTODONCIA 
ESPECIALIDAD EN PERIODONCIA 
ESPECIALIDAD EN ORTODONCIA 
ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA 
ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA 
ESPECIALIDAD EN ENDODONCIA 
ESPECIALIDAD EN CIRUGIA ONCOLOGICA 
ESPECIALIDAD EN CIRUGIA LAPAROSCOPICA 
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PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES 
NIVEL PROGRAMA EDUCATIVO 

ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD EN UROLOGIA 
ESPECIALIDAD ENURGENCIAS MEDICO QUIRURGICAS 
ESPECIALIDAD EN UROLOGIA GINECOLOGICA 
ESPECIALIDAD EN REUMATOLOGIA 
ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA E IMAGEN 
ESPECIALIDAD EN RADIO-ONCOLOGIA 
ESPECIALIDAD EN PSIQUIATRIA 
ESPECIALIDAD EN CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA 
ESPECIALIDAD EN ANATOMIA PATOLOGICA 
ESPECIALIDAD EN ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 
ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGIA 
ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL 
ESPECIALIDAD EN CIRUGIA CARDIOTORACICA 
ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA 
ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA PEDIATRICA 

MAESTRIA MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE SALUD 
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD EN EL TRABAJO 
MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA 
MAESTRIA EN NUTRICION HUMANA 
MAESTRIA EN GERENCIA DE SERV ICIOS DE SALUD 
MAESTRIA EN GERONTOLOGIA SOCIAL 
MAESTRIA EN CIENCIAS MEDICAS CON ORIENTACION EN MEDICINA, PEDIATRIA, CIRUGIA, GINECOLOGIA, 
OBSTETRICIA, MEDICINA DEL DEPORTE, MEDICINA TROPICAL, ODONTOLOGIA, CIENCIAS DE LA 
CONDUCTA, MICROBIOLOGIA CLI 
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD PUBLICA CON ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION EN SALUD, 
EPIDEMIOLOGIA, GERONTOLOGIA, EDUCACION PARA LA SALUD, SALUD COMUNITARIA, SALUD EN EL 
TRABAJO Y SALUD EN ADOLESCENT 
MAESTRIA EN CIENCIAS ODONTOLOGICAS 
MAESTRIA EN CIENCIAS FORENSES CON ORIENTACION EN: MEDICINA FORENSE, PSIQUIATRIA FORENSE, 
PSICOLOGIA FORENSE, QUIMICA FORENSE, ESTOMATOLOGIA FORENSE, CRIMINALISTICA, CRIMINOLOGIA, 
BIOLOGIA FORENSE, POL 

DOCTORADO DOCTORADO EN CIENCIAS BIOMEDICAS CON ORIENTACIONES EN INMUNOLOGIA Y NEUROCIENCIAS 
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD PUBLICA CON ESPECIALIDADES EN ADMINISTRACION EN 
SALUD, EPIDEMIOLOGIA, GERONTOLOGIA, EDUCACION PARA LA SALUD, SALUD COMUNITARIA, SALUD 
EN EL TRABAJO Y SALUD EN ADOLESC 
DOCTORADO EN BIOLOGIA MOLECULAR 
DOCTORADO EN FARMACOLOGIA 
DOCTORADO EN GENETICA HUMANA 
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD EN EL TRABAJO 

PROGRAMAS NUEVOS QUE SE PIENSA ABRIR EN OTROS CALENDARIOS 
 TSU en Optometria y Gabinete Oftalmologico 

TSU en Terapia Fisica y Rehabilitacion 
TSU en Urgencias, Seguridad Laboral y Rescates 
Especialidad en Ensenanza de la Salud Publica 
Maestria en Psicologia (con orientaciones) 
Maestria en Cultura Fisica y Deporte 

 Doctorado en Ciencias de la Salud (orientacion Invest.Cl.) 
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P/PROMEP UDG-98-12 N 

 
NOMBRE DE LA DES CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 
NUMERO DE PE QUE IMPARTE 76 

NIVEL NOMBRE A C R E D I T A D O  
N I V E L  

1
CIEES

PNP PIFOP

TSU TECNICO SUPERIOR EN RADIOLOGIA E IMAGEN NO NO   

TSU TECNICO SUPERIOR EN PROTESIS DENTAL NO NO   

LIC LICENCIATURA EN ENFERMERIA NO NO   

LIC MEDICO CIRUJANO Y PARTERO SI NO   

LIC LICENCIATURA EN NUTRICION NO NO   

LIC LICENCIATURA EN CIRUJANO DENTISTA SI NO   

LIC LICENCIATURA EN CULTURA FISICA Y DEPORTES NO NO   

LIC LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SI NO   

ES ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL ENFERMO EN ESTADO CRITICO NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN MEDICINA FAMILIAR NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN ENDOCRINOLOGIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE REHABILITACION NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN GASTROENTEROLOGIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN GERIATRIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN INFECTOLOGIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN ALERGIA E INMUNOLOGIA CLINICA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL TRABAJO NO NO   

ES ESPECIALIDD EN NEUROLOGIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN ANATOMIA PATOLOGICA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN UROLOGIA GINECOLOGICA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN RETINA MEDICA Y QUIRURGICA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN RADIO-ONCOLOGIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN MEDICINA LEGAL NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA PEDIATRICA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN HEMATOLOGIA PEDIATRICA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN PSIQUIATRIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN REUMATOLOGIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN CIRUGIA PEDIATRICA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN OTORRINOLARINGOLOGIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN OFTALMOLOGIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN NEUROCIRUGIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN NEFROLOGIA NO NO   

 
Clave de registro en la SEP Se ha actualizado su registro 
PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS 
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ES ESPECIALIDAD EN INFECTOLOGIA PEDIATRICA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN HEMATOLOGIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN COLOPROCTOLOGIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN CIRUGIA ONCOLOGICA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN ONCOLOGIA MEDICA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN CIRUGIA MAXILOFACIAL NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN PROSTODONCIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN ENDODONCIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN ORTOPEDIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA E IMAGEN NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN EPIDEMIOLOGIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN DERMATOLOGIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD ENURGENCIAS MEDICO QUIRURGICAS NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN CIRUGIA LAPAROSCOPICA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN PERIODONCIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN UROLOGIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN ORTODONCIA NO NO   

ES ESPECIALIDAD EN CIRUGIA CARDIOTORACICA NO NO   

MA MAESTRIA EN NUTRICION HUMANA NO NO   

MA MAESTRIA EN CIENCIAS ODONTOLOGICAS NO NO   

MA MAESTRIA EN GERONTOLOGIA SOCIAL NO NO   

MA MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD EN EL TRABAJO NO NO   

MA MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD PUBLICA CON ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION EN 
SALUD, EPIDEMIOLOGIA, GERONTOLOGIA, EDUCACION PARA LA SALUD, SALUD COMUNITARIA, 
SALUD EN EL TRABAJO Y SALUD EN ADOLESCENT 

NO NO   

MA MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA NO NO   

MA MAESTRIA EN CIENCIAS FORENSES CON ORIENTACION EN: MEDICINA FORENSE, PSIQUIATRIA 
FORENSE, PSICOLOGIA FORENSE, QUIMICA FORENSE, ESTOMATOLOGIA FORENSE, 
CRIMINALISTICA, CRIMINOLOGIA, BIOLOGIA FORENSE, POL 

NO NO   

MA MAESTRIA EN CIENCIAS MEDICAS CON ORIENTACION EN MEDICINA, PEDIATRIA, CIRUGIA, 
GINECOLOGIA, OBSTETRICIA, MEDICINA DEL DEPORTE, MEDICINA TROPICAL, ODONTOLOGIA, 
CIENCIAS DE LA CONDUCTA, MICROBIOLOGIA CLI 

NO NO   

MA MAESTRIA EN GERENCIA DE SERV ICIOS DE SALUD NO NO   

MA MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE SALUD NO NO   

DO DOCTORADO EN CIENCIAS BIOMEDICAS CON ORIENTACIONES EN INMUNOLOGIA Y 
NEUROCIENCIAS 

SI NO  SI 

DO DOCTORADO EN FARMACOLOGIA SI NO   

DO DOCTORADO EN BIOLOGIA MOLECULAR NO NO   

DO DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD PUBLICA CON ESPECIALIDADES EN ADMINISTRACION 
EN SALUD, EPIDEMIOLOGIA, GERONTOLOGIA, EDUCACION PARA LA SALUD, SALUD 
COMUNITARIA, SALUD EN EL TRABAJO Y SALUD EN ADOLESC 

NO NO   

DO DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD EN EL TRABAJO NO NO   

DO DOCTORADO EN GENETICA HUMANA SI NO SI  
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MATRÍCULA 
No. de Programas Matricula 

Año Tec.Sup. Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado Tec.Sup. Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado

2000 2 6 44 6 4 101 6,334 1,487 216 120

2001 2 6 44 7 5 292 6,625 1,247 257 133

2002 2 6 47 8 5 311 7,010 1,265 186 99

2003 2 6 48 11 7 369 7,012 1,225 270 91

2004 2 6 52 10 6 304 6,449 1,431 227 189

2005 2 6 53 10 6 315 6,731 1,805 295 235

2006 2 6 53 10 6 315 6,805 1,537 295 243

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo 302 315 313 319 314 707 749 

Número de profesores de tiempo parcial 746 681 774 703 719 1243 1217 

Total de profesores 1048 996 1087 1022 1033 1950 1966 

% de profesores de tiempo completo 28.8 31.6 28.8 31.2 30.4 36.3 38.1 

 Total % Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Profesores de tiempo completo con posgrado 242 80.1 257 81.6 234 74.8 325 101.9 535 170.4 587 83.0 636 84.9 

Profesores de tiempo completo con doctorado 61 20.2 67 21.3 81 25.9 125 39.2 213 67.8 263 37.2 303 40.5 

Profesores de tiempo completo con pertenencia 
al SNI/SNC 

40 13.2 33 10.5 39 12.5 38 11.9 42 13.4 54 7.6 61 8.1 

Profesores de tiempo completo con Perfil 
deseable PROMEP 

77 25.5 83 26.3 90 28.8 173 54.2 81 25.8 101 14.3 122 16.3 

Profesores de tiempo completo con Grado 
mínimo aceptable 

181 59.9 190 60.3 153 48.9 200 62.7 415 132.2 450 63.6 474 63.3 

Profesores de tiempo completo que imparten 
tutoría 

121 40.1 139 44.1 237 75.7 258 80.9 466 148.4 546 77.2 612 81.7 
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PROGRAMAS EDUCATIVOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
No. de PE que imparte de DES 62 64 68 74 76 84 84 

% de programas actualizados en los ultimos cinco años 57 59 59 68 32 90 100 
% de programas evaluados por la CIEES 32 31 30 29 25 27 100 
% en Nivel 1 de los CIEES 0 0 0 0 13 80 80 

% en Nivel 2 de los CIEES 0 57 67 50 38 20 20 

% en Nivel 3 de los CIEES 0 29 33 25 25 0 0 

% de programas TSU y licenciatura acreditados 0 0 0 0 38 60 80 
% de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de 
Posgrado: 

0 0 0 2 4 3 3 

PROCESOS EDUCATIVOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 568 647 1642 1815 1089 2503 2319 
% de alumnos que reciben tutoria 29 36 59 74 74 86 92 
% de programas educativos con tasa de titulación 
superior al 70% 

13 13 6 13 74 78 84 

% de programas educativos con tasa de retención del 1ro 
al 2do año superior al 70% 

22 25 25 32 92 94 94 

Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 45 53 88 
Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias 
de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo 
la calidad? 

NO NO NO SI SI SI SI 
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados  1  1 44 100 100 

% de programas que aplican el EGEL a estudiantes/egresados:  5  5 5 5 6 

% de programas que incorporan el servicio social en los currículos:  0  0 10 10 10 

% de programas que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje:  41  41 60 80 100 

% de eficiencia terminal por cohorte aparente en Licenciatura:    70 76 78 81 

% de eficiencia terminal por cohorte aparente en TSU/PA:    0 22 78 90 

% de eficiencia terminal por cohorte generacional en Licenciatura:    63 57 67 73 

% de eficiencia terminal por cohorte generacional en TSU/PA:    0 52 78 88 

% de estudiantes titulados durante el primer año de su egreso por cohorte 
aparente en Licenciatura: 

 48  64 69 76 81 

% de estudiantes titulados durante el primer año de su egreso por cohorte 
aparente en TSU/PA: 

 0  80 22 78 90 

% de estudiantes titulados durante el primer año de su egreso por cohorte 
generacional en Licenciatura: 

 43  54 57 67 73 

% de estudiantes titulados durante el primer año de su egreso por cohorte 
generacional en TSU/PA: 

 0  70 52 78 88 

% de programas en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo 
en menos de seis meses después de egresar: 

 5  14 91 92 99 

% de programas en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna 
actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo 
relación con sus estudios: 

 5  14 92 94 99 

% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión 
favorable de los resultados de la institución: 

 0  0 0 0 80 

Índice de satisfacción de los egresados:  0  0 0 0 80 

GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de líneas de generación y aplicación del 
conocimiento registradas 

65 163 152 211 217 118 100 

Número de cuerpos académicos consolidados y 
registrados 

0 0 0 0 0 6 11 

Número de profesores de tiempo completo en el SNI 40 33 39 38 42 44 61 
Número de profesores de tiempo completo en el SNC 0 0 1 1 0 0 0 



 

 
Centro Universitario de la Ciencias de la Salud 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

35 
 

 
 
 
 
 

INFRAESTRUCTURA: CÓMPUTO 
 2000 2001  2002  2003  2004  2005  2006  

Total Obs. Total Obs. Total Obs. Total Obs. Total Obs. Total Obs. Total Obs. 

Dedicadas a 
los alumnos 

355 154 365 154 405 54 642 116 335 207 918 140 1036 169 

Dedicadas a 
los profesores 

25 0 25 0 35 0 55 40 246 25 260 40 300 40 

Dedicadas al 
personal de 
apoyo 

512 180 512 252 562 152 622 152 493 50 612 150 612 50 

Total de 
computadoras 
en la DES 

892 334 902 406 1002 206 1319 308 1074 282 1790 330 1948 259 

INFRAESCTRUCTURA: LIBROS Y REVISTAS EN LAS BIBLIOTECAS DE LA DES 
Año Area Matricula Titulos Volúmenes Suscripcion 

a revistas 
Titulos/ 

Matricula 
Volúmenes 
/Matricula 

2001 CIENCIAS AGROPECUARIAS       
CIENCIAS DE LA SALUD 7,246 8,242 12,419 225 1.1 1.7 
CIENCIAS NATURALES Y 
EXACTAS 

53     

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

1,255 1,979 2,683 13 1.6 2.1 

EDUCACION Y HUMANIDADES      

 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA      
2003 CIENCIAS AGROPECUARIAS      

CIENCIAS DE LA SALUD 7,063 12,198 16,072 232 1.7 2.3 
CIENCIAS NATURALES Y 
EXACTAS 

58 90 119 2 1.6 2.1 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

1,846 2,061 2,715 39 1.1 1.5 

EDUCACION Y HUMANIDADES      

 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA      
2006 CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 0 0  

CIENCIAS DE LA SALUD 8,098 15,285 18,600 418 1.9 2.3 
CIENCIAS NATURALES Y 
EXACTAS 

46 143 270 16 3.1 5.9 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

1,051 3,274 4,130 96 3.1 3.9 

EDUCACION Y HUMANIDADES 0 0 0 0  

 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA 0 0 0 0  
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INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo con cubículo individual 
o compartido 

50 60 79 97 115 133 151 

% de profesores de tiempo completo con cubículo individual o 
compartido 

16.6 19 25.2 30.4 36.6 18.8 20.2 
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Indicadores de PE 

Tecnico Superior en Protesis Dental 
 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

TECNICO SUPERIOR EN PROTESIS DENTAL 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel TECNICO SUPERIOR Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 2002 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 83 % del plan en cursos optativos 17 
    

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

2. EXAMENES 

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS 

4. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación:
 
Opciones de Titulación: 

1. EXCELENCIA ACADEMICA 

2. TITULACION POR PROMEDIO 

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 

4. EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL 

5. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 

6. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION 

7. TESIS 

8. TESINA 

9. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO 

Otras Opciones de Titulación: 
1. Dise?o o redise?o de equipo,aparato o maquinaria. 
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MATRÍCULA 
2000 63 
2001 148 
2002  

2003 211 
2004 180 
2005 180 
2006 180 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

27 20 34 13 3 5 7 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

75 31 66 30 21 11 11 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

102 51 100 43 24 16 18 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

26.5 39.2 34.0 30.2 12.5 31.3 38.9 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

   0 0 1 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 27 100.0 20 100.0 34 100.0 0 .0 7 233.3 7 140.0 7 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 5 18.5    0 .0 0 .0 0 .0 3 42.9 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 1 14.3 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP       0 .0 0 .0 3 60.0 5 71.4 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

22 81.5 20 100.0 34 100.0 1 7.7 7 233.3 7 140.0 7 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 27 100.0 20 100.0 34 100.0 1 7.7 13 433.3 13 260.0 13 185.7

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos    5 3 6 9 
Total de alumnos que reciben tutoría    180 180 180 180
Tasa de retención del 1 ro al 2do año    85 85 85 85 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

   80 23 70 90 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

   80 23 70 90 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

   4 4 4 4 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 80 0 80 80 80 80 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 80 80 80 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

N S N S S S S 
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ND = No Disponible NA = No Aplica 
 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

N S N S S S S 
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Tecnico Superior en Radiologia e Imagen 
 
 
 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

TECNICO SUPERIOR EN RADIOLOGIA E IMAGEN 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel TECNICO SUPERIOR Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 2001 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 5 

% del plan en cursos básicos 94 % del plan en cursos optativos 6 
    

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S 

Modalidades de Titulación: 
1. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

2. EXAMENES 

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS 

4. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación:
 
Opciones de Titulación: 

1. EXCELENCIA ACADEMICA 

2. TITULACION POR PROMEDIO 

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 

4. EXAMEN GLOBAL TEORICO 

5. EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL 

6. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 

7. SEMINARIO DE TITULACION 

8. TESIS 

9. TESINA 

10. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 
2000 38 
2001 144 
2002 112 
2003 127 
2004 124 
2005 135 
2006 135 

 

 
PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

19 15 14 12 0 3 3 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

34 35 36 30 30 32 32 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

53 50 50 42 30 35 35 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

35.8 30.0 28.0 28.6  8.6 8.6 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

   1 0 1 1 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado       0 .0 0  3 100.0 3 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado       0 .0 0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP       0 .0 0  1 33.3 1 33.3

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

      0 .0 0  1 33.3 1 33.3

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria       0 .0 1  1 33.3 1 33.3
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos    3 4 9 13 
Total de alumnos que reciben tutoría    135 124 135 135
Tasa de retención del 1 ro al 2do año    93 93 93 93 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

   70 80 85 90 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

   70 80 85 90 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

   5 5 5 5 

 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 86 80 85 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 95 95 95 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 N  S S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 N  S S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Cultura Física y Deportes 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN CULTURA FISICA Y DEPORTES 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 2000 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 2000 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 3 2002 3 2003 3 2004 3  

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 8 

% del plan en cursos básicos 63.86 % del  plan en cursos optativos 36. 14 
    

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

2. EXAMENES 

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS 

4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 

5. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. EXCELENCIA ACADEMICA 

2. TITULACION POR PROMEDIO 

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 

4. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 

5. PAQUETE DIDACTICO 

6. PROPUESTA PEDAGOGICA 

7. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO 

8. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION 

9. SEMINARIO DE TITULACION 

10. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL 

11. TESIS 

12. TESINA 
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN CULTURA FISICA Y DEPORTES 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Otras Opciones de Titulación: 
1. Diseño o rediseño de equipo o maquinaria 

2. TESINA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

73 106 106 84 14 18 22 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

163 172 205 107 44 40 36 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo 

236 278 311 61 58 58 58 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

30.9 38.1 34.1 44.0 24.1 31.0 37.9 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 1 0 1 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 31 42.5 58 54.7 58 54.7 6 7.1 6 42.9 14 77.8 20 90.9 

Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .0  10 9.4 1 1.2 2 14.3 3 16.7 4 18.2 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 1 4.5 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 1 7.1 1 5.6 2 9.1 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

31 42.5 58 54.7 48 45.3 6 7.1 5 35.7 13 72.2 18 81.8 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 .0 0 .0 39 36.8 4 4.8 10 71.4 14 77.8 20 90.9 

MATRÍCULA 
2000 613 
2001 692 
2002 560 
2003 621 
2004 543 
2005 650 
2006 650 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 16 11 20 25 30 35 40 
Total de alumnos que reciben tutoría   90 180 360 540 650
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 87 75 63 70 78 80 85 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

26 17 30 35 36 55 65 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

11 7 15 25 25 45 55 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

9 9 9 8 9 8 8 

 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 80 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 80 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

N N N N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

N N N N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Licenciatura en Cirujano Dentista 
 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN CIRUJANO DENTISTA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 2002 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 1999 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2 2002 2 2003 2 2004 2  

Acreditado O Año de Acreditación 2004 

Organismo acreditador CONAEDO 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 9 

% del plan en cursos básicos 92. 5 % del  plan en cursos 

   

optativos 7.5 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

2. EXAMENES 

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS 

4. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación:

2. 
3. 

Opciones de Titulación: 
1. EXCELENCIA ACADEMICA 

2. TITULACION POR PROMEDIO 

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 

4. EXAMEN GLOBAL TEORICO 

5. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 

6. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION 

7. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

106 131 126 106 85 33 33 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

189 197 232 116 136 40 40 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

295 328 358 144 221 73 73 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

35.9 39.9 35.2 47.7 38.5 45.2 45.2 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 3 5 5 5 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 68 64.2 86 65.6 85 67.5 25 23.6 25 29.4 25 75.8 25 75.8 

Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 3 3.5 3 9.1 3 9.1 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 1 1.2 1 3.0 2 6.1 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 8 7.5 10 7.6 10 7.9 3 2.8 4 4.7 6 18.2 8 24.2 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

68 64.2 86 65.6 85 67.5 25 23.6 23 27.1 23 69.7 23 69.7 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 27 25.5 52 39.7 68 54.0 20 18.9 24 28.2 30 90.9 35 106.1

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 4 4 25 41 60 72 82 
Total de alumnos que reciben tutoría 165 165 350 445 525 725 825
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 85 85 85 85 90 90 90 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

98 89 90 90 90 90 90 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

27 49 63 63 70 73 80 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

9 9 9 9 9 9 9 

2000 883 
2001 839 
2002 905 
2003 910 
2004 825 
2005 825 
2006 825 
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 90 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 90 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

N N N N N N S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

N N N N N N S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Medico Cirujano Partero 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 2000 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 2000 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2 2002 2 2003 2 2004 2  

Acreditado O Año de Acreditación 2003 

Organismo acreditador Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Medica (COMAEM) 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 12 

% del plan en cursos básicos 98.88 % del plan en cursos optativos 1.12 
    

El servicio social esta incorporado al programa educativo S 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

2. EXAMENES 

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS 

4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 

5. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. EXCELENCIA ACADEMICA 

2. TITULACION POR PROMEDIO 

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 

4. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 

5. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 

6. PAQUETE DIDACTICO 

7. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO 

8. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION 

9. SEMINARIO DE INVESTIGACION 

10. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 

2000 2,941 
2001 2, 856 
2002 3, 009 
2003 2,726 
2004 2,761 
2005 2,780 
2006 2,800 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

136 171 187 146 145 155 165 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

625 546 605 255 595 565 553 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

761 717 792 714 740 720 718 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

17.9 23.8 23.6 36.4 19.6 21.5 23.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 2 0 4 5 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 87 64.0 109 63.7 139 74.3 93 63.7 103 71.0 114 73.5 124 75.2 

Profesores de tiempo completo con doctorado 11 8.1 14 8.2 25 13.4 17 11.6 21 14.5 26 16.8 31 18.8 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 45 31.0 50 32.3 55 33.3 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 12 8.8 15 8.8 33 17.6 22 15.1 33 22.8 44 28.4 56 33.9 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

76 55.9 95 55.6 114 61.0 16 11.0 145 100.0 155 100.0 165 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 .0 0 .0 7 3.7 5 3.4 40 27.6 60 38.7 70 42.4 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 39 39 61 84 80 118 135 
Total de alumnos que reciben tutoría 300 600 900 1,200 1,500 1,800 2,100 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 89 89 96 96 98 98 98 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

79 79 81 82 85 90 95 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

84 84 71 73 80 85 90 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

12 12 12 12 12 12 12 
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ND = No Disponible NA = No Aplica 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 80 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 80 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

N N N N N N S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

N N N N N N S 
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Licenciatura en Nutricion 
 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN NUTRICION 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 2000 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 2000 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 3 2002 3 2003 3 2004 3  

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 8 

% del plan en cursos básicos 40 % del plan en cursos optativos 60 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S 

Modalidades de Titulación: 
1. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

2. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS 

3. EXAMENES 

4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 

5. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. EXCELENCIA ACADEMICA 

2. TITULACION POR PROMEDIO 

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 

4. PROPUESTA PEDAGOGICA 

5. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION 

6. SEMINARIO DE INVESTIGACION 

7. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL 

8. PAQUETE DIDACTICO 

9. INFORME DEL SERVICIO SOCIAL 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 
2000 177 
2001 262 
2002 306 
2003 345 
2004 294 
2005 324 
2006 330 

 

 
 

 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

94 130 112 86 7 9 11 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

163 161 175 80 31 29 27 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

257 291 287 25 38 38 38 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

36.6 44.7 39.0 51.8 18.4 23.7 28.9 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 2 2 3 4 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0 .0 0 .0 45 40.2 11 12.8 32 457.1 33 366.7 34 309.1

Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .0 0 .0 0 .0 4 4.7 4 57.1 5 55.6 6 54.5 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 1 14.3 1 11.1 2 18.2 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .0 0 .0 45 40.2 2 2.3 3 42.9 3 33.3 5 45.5 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0 .0 0 .0 45 40.2 2 2.3 32 457.1 33 366.7 34 309.1

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 .0 0 .0 0 .0 13 15.1 15 214.3 25 277.8 30 272.7

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 1 0 5 14 20 30 40 
Total de alumnos que reciben tutoría 177 180 240 331 294 324 330
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   88 89 89 89 90 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

0 0 50 55 75 78 80 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

0 0 50 60 65 70 75 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

8 8 8 8 8 8 8 
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 96 0 97 92 94 96 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 80 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

N S N S S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

N S N S S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Licenciatura en Enfermeria 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN ENFERMERIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 2002 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 2000 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2 2002 2 2003 2 2004 2  

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 10 

% del plan en cursos básicos 95 % del plan en cursos optativos 5 

El servicio social esta incorporado al programa educativo S 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

2. TESIS, TESINA E INFORMES 

3. EXAMENES 

4. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS 

5. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 

Otras Modalidades de Titulación: 
4. Propuestas pedagogicas 

5. Guias comentadas e ilustradas 

Opciones de Titulación: 
1. EXCELENCIA ACADEMICA 

2. TITULACION POR PROMEDIO 

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 

4. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 

5. PAQUETE DIDACTICO 

6. PROPUESTA PEDAGOGICA 

7. SEMINARIO DE INVESTIGACION 

8. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION 

9. INFORME DEL SERVICIO SOCIAL 

10. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

88 116 110 98 15 38 40 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

276 265 290 115 9 49 51 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

364 381 400 94 24 87 91 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

24.2 30.4 27.5 46.0 62.5 43.7 44.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 0 3 3 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 29 33.0 36 31.0 29 26.4 4 4.1 0 .0 30 78.9 35 87.5 

Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 5 13.2 10 25.0 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 1 2.5 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 22 25.0 27 23.3 22 20.0 3 3.1 2 13.3 30 78.9 35 87.5 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

29 33.0 36 31.0 29 26.4 3 3.1 0 .0 25 65.8 25 62.5 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 22 25.0 27 23.3 29 26.4 4 4.1 29 193.3 40 105.3 42 105.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 1 1 7 44 16 48 50 
Total de alumnos que reciben tutoría 210 236 600 887 600 952 1,000 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 55 58 84 86 70 90 90 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

41 20 30 40 55 60 70 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

18 7 20 30 26 50 60 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

8 8 8 8 8 8 8 

2000 562 
2001 778 
2002 929 
2003 1,161 
2004 842 
2005 952 
2006 1,000 
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 80 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 80 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

N N N N N N S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

N N N N N N S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Licenciatura en Psicología 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Año de la ultima actualización del curriculum 1998 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 1998 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2 2002 2 2003 2 2004 1  

Acreditado O Año de Acreditación 2004 

Organismo acreditador CONSEJO NACIONAL PARA LA ENSEQANZA E INVEST.EN PSICOLOGIA(CNEIP) 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 9 

% del plan en cursos básicos 68. 43 % del plan en cursos optativos 31.69 
    

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. DESEMPEÑO ACADEMICO SOBRESALIENTE 

2. EXAMENES 

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS 

4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 

5. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 

Opciones de Titulación: 
1. EXCELENCIA ACADEMICA 

2. TITULACION POR PROMEDIO 

3. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 

4. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 

5. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 

6. PAQUETE DIDACTICO 

7. PROPUESTA PEDAGOGICA 

8. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL 

9. INFORME DEL SERVICIO SOCIAL 
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Otras Opciones de Titulación: 
 

MATRÍCULA 
2000 1,158 
2001 1,198 
2002 1,301 
2003 1,305 
2004 1,184 
2005 1,200 
2006 1,200 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

84 73 72 73 62 46 47 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

209 175 170 138 103 75 65 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

293 248 242 211 165 121 112 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

28.7 29.4 29.8 34.6 37.6 38.0 42.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

   1 1 1 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 50 59.5 43 58.9 40 55.6 40 54.8 26 41.9 28 60.9 30 63.8 

Profesores de tiempo completo con doctorado 5 6.0 7 9.6 11 15.3 11 15.1 9 14.5 10 21.7 11 23.4 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 1 1.6 1 2.2 2 4.3 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 5 6.0 4 5.5 5 6.9 5 6.8 1 1.6 1 2.2 2 4.3 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

45 53.6 36 49.3 29 40.3 29 39.7 30 48.4 19 41.3 20 42.6 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria     41 56.9 41 56.2 32 51.6 37 80.4 42 89.4 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 9 11 58 74 90 106 120 
Total de alumnos que reciben tutoría 576 600 760 870 980 1,090 1,200 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 85 87 87 88 89 89 90 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

89 82 83 83 74 85 85 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

68 70 72 74 76 78 80 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

9 9 9 9 9 9 9 
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ND = No Disponible NA = No Aplica 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 80 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 80 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

N N N N N N S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

N N N N N N S 
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Especialidad en Alergia e Inmunologia 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN ALERGIA E INMUNOLOGIA CLINICA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 
2000 6 

2001 3 

2002 3 
2003 4 

2004 7 

2005 7 

2006 7 

 

 

 

 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 1 1 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 2 2 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

3 3 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

33.3 33.3 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 2 2 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  3  3 300.0 3 300.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 3 3 3 3 7 7 7 
Total de alumnos que reciben tutoría 3 3 3 3 7 7 7 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 1 1 1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

1 1 1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

1 1 1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

4 4 4 4 4 4 4 

 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

N N N N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

N N N N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Ginecología y Obstetricia 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1998 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 1998 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2 2002 2 2003 2 2004 2  

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 
2000 226 
2001 134 
2002 110 
2003 108 
2004 147 
2005 150 
2006 150 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 11 11 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 15 15 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

26 26 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

42.3 42.3 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 10 10 10 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  8  8 72.7 8 72.7 

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  2  2 18.2 2 18.2 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 1 9.1 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  3 27.3 3 27.3 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  11  11 100.0 11 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  11  11 100.0 11 100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 154 145 110 139 147 147 150 
Total de alumnos que reciben tutoría 154 145 110 139 147 147 150
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 1 1 1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

1 1 1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

1 1 1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

4 4 4 4 4 4 4 

 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 25 50 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 25 50 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Geriatria 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN GERIATRIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 2 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 1 1 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 1 1 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

2 2 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

50.0 50.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 2 2 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

MATRÍCULA 
2000 6 

2001 4 

2002 6 
2003 4 

2004 4 

2005 4 

2006 4 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 5 4 6 4 4 4 4 
Total de alumnos que reciben tutoría 5 4 6 4 4 4 4 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 1 1 1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

1 1 1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

1 1 1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

2 2 2 2 2 2 2 

 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

N N N N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

N N N N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Gastroenterología 
 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN GASTROENTEROLOGIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 3 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 1 1 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 3 3 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

4 4 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

25.0 25.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 4 4 4 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

2000 13 
2001 8 
2002 7 
2003 8 

2004 6 
2005 10 
2006 10 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 7 9 7 7 6 10 10 
Total de alumnos que reciben tutoría 7 9 7 7 6 10 10
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 1 1 1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

1 1 1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

1 1 1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

3 3 3 3 3 3 3 

 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

N N N N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

N N N N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad e Epidemiología 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN EPIDEMIOLOGIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 3 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo S 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 1 1 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 4 4 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

5 5 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

20.0 20.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 4 4 4 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 1 100.0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  0 .0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

2000 21 
2001 13 
2002 17 
2003 16 
2004 14 
2005 14 
2006 14 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 17 13 14 9 14 14 14 
Total de alumnos que reciben tutoría 17 13 14 9 14 14 14
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 1 1 1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

1 1 1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

1 1 1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

3 3 3 3 3 3 3 

 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Endocrinología 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN ENDOCRINOLOGIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado  Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 2 

% del plan en cursos básicos  % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 1 1 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 2 2 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

3 3 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

33.3 33.3 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 2 2 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

2000 4 
2001 3 
2002 5 
2003 3 

2004 1 
2005 4 
2006 4 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 2 3 3 3 1 4 4 
Total de alumnos que reciben tutoría 2 3 3 3 1 4 4 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 1 1 1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

1 1 1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

1 1 1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

2 2 2 2 2 2 2 

 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Dermatología 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN DERMATOLOGIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 3 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 
2000 46 
2001 27 
2002 31 
2003 23 
2004 26 
2005 34 
2006 34 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 3 3 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 4 4 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

7 7 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

42.9 42.9 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 4 4 4 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  3  3 100.0 3 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  1  1 33.3 1 33.3 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 1 33.3 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  1 33.3 2 66.7 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  4  4 133.3 4 133.3

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  4  4 133.3 4 133.3



 

 
Centro Universitario de la Ciencias de la Salud 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

81 
 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 30 36 31 19 26 34 34 
Total de alumnos que reciben tutoría 30 36 31 19 26 34 34 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 1 1 1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

1 1 1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

1 1 1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

3 3 3 3 3 3 3 

 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Cirugía Pediátrica 
 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN CIRUGIA PEDIATRICA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 2001 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad  

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 

2000 9 
2001 11 
2002 7 
2003 10 

2004 5 
2005 8 
2006 12 

 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 1 1 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 3 3 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

4 4 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

25.0 25.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 4 4 4 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  2 200.0 2 200.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  2  2 200.0 2 200.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  2  2 200.0 2 200.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 7 11 7 12 5 8 12 
Total de alumnos que reciben tutoría 7 11 7 12 5 8 12 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 1 1 1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

1 1 1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

1 1 1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

4 4 4 4 4 4 4 

 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Coló proctología 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN COLOPROCTOLOGIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 2 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 10 1 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 1 1 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

11 2 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

90.9 50.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 2 2 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  1  1 10.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  1 10.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  1  1 10.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  1  1 10.0 1 100.0

MATRÍCULA 
2000 4 

2001 3 

2002 3 
2003 3 

2004 2 

2005 3 

2006 3 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 3 3 3 1 2 3 3 
Total de alumnos que reciben tutoría 3 3 3 1 2 3 3 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 1 1 1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

1 1 1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

1 1 1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

2 2 2 2 2 2 2 

 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Cirugía Maxiloacial 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN CIRUGIA MAXILOFACIAL 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1999 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 1998 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 3 2002 3 2003 3 2004 3  

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 3 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
6. Unica modalidad: 100% de los creditos y 80% de los tratamientos iniciados. 

Opciones de Titulación: 
1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 

2000 5 
2001 3 
2002 6 
2003 5 

2004 9 
2005 9 
2006 9 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

2 2 1 5 4 5 5 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

15 15 15 10 15 15 15 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

17 17 16 15 19 20 20 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

11.8 11.8 6.3 33.3 21.1 25.0 25.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

1 1 1 2 2 2 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 2 100.0 2 100.0 1 100.0 1 20.0 4 100.0 5 100.0 5 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 1 25.0 1 20.0 2 40.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 2 50.0 2 40.0 3 60.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

2 100.0 2 100.0 1 100.0 1 20.0 4 100.0 5 100.0 5 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 2 100.0 2 100.0 1 100.0 1 20.0 4 100.0 5 100.0 5 100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 5 3 6 6 9 9 9 
Total de alumnos que reciben tutoría 5 3 6 6 9 9 9 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 1 1 1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

1 1 1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

1 1 1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

3 3 3 3 3 3 3 

 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 90 0 90 0 90 90 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Medicina de Rehabilitación 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE REHABILITACION 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 3 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 
2000 13 

2001 8 

2002 6 
2003 12 

2004 6 

2005 10 

2006 12 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 1 1 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 2 2 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

3 3 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

33.3 33.3 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 2 2 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
Aceptable 

0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0



 

 
Centro Universitario de la Ciencias de la Salud 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

93 
 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   4 11 6 10 12 
Total de alumnos que reciben tutoría   4 11 6 10 12 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  3 3 3 3 3 

 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

N N N N N N S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

N N N N N N S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 



 

 
Centro Universitario de la Ciencias de la Salud 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

94 
 

Especialidad en Medicina Legal 
 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN MEDICINA LEGAL 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 2 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

    0 1 1 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

    0 2 2 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

3 3 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

33.3 33.3 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

    2 2 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado         0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con doctorado         0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

        0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP         0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

        0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria         0  0 .0 0 .0

MATRÍCULA 
2000  
2001  
2002  
2003 7 

2004 7 

2005 8 

2006 9 
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PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 7 8 9 
Total de alumnos que reciben tutoría 7 8 9 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

2 2 2 

 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0  0  0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0  0  0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

N  N  S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

N  N  S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Medicina Interna 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1998 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 1998 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2 2002 2 2003 2 2004 2  

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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 MATRÍCULA 

2000 170 
2001 153 
2002 173 
2003 153 
2004 216 
2005 216 
2006 216 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 6 6 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 37 37 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

43 43 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

14.0 14.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 10 10 10 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  6  6 100.0 6 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  6 100.0 6 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  6  6 100.0 6 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  6  6 100.0 6 100.0
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 25 50 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 25 50 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 N  N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 N  N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   143 202 216 216 216 
Total de alumnos que reciben tutoría   143 202 216 216 216
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  4 4 4 4 4 
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Especialidad en Medicina Familiar 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN MEDICINA FAMILIAR 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 3 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 10 10 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 13 13 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

23 23 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

43.5 43.5 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 4 4 4 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  5  5 50.0 5 50.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  1  1 10.0 1 10.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  5 50.0 5 50.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  5  5 50.0 5 50.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  5  5 50.0 5 50.0

MATRÍCULA 
2000 44 
2001 105 
2002 111 
2003 90 
2004 123 
2005 123 
2006 123 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   111 111 123 123 123 
Total de alumnos que reciben tutoría   111 111 123 123 123
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  3 3 3 3 3 

 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 



 

 
Centro Universitario de la Ciencias de la Salud 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

103 
 

 
Especialidad en Medicina del Enfermo e estado critico 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL ENFERMO EN ESTADO CRITICO 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 2 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 1 1 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 3 3 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

4 4 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

25.0 25.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 2 2 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

2000  
2001  
2002 4 
2003 11 

2004 3 

2005 6 

2006 6 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   11 11 3 6 6 
Total de alumnos que reciben tutoría   11 11 3 6 6 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  2 2 2 2 2 

 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 50 70 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 N  N N N S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 N  N N N S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en insectología pediátrica 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN INFECTOLOGIA PEDIATRICA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 2 

% del plan en cursos básicos 100 % del plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 
2000 16 

2001 5 

2002 4 
2003 4 

2004 2 

2005 6 

2006 8 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 1 1 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 2 2 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

3 3 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

33.3 33.3 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 2 2 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  0  0 .0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   6 6 2 6 8 
Total de alumnos que reciben tutoría   6 6 2 6 8 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  2 2 2 2 2 

 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 100 100 100 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 100 100 100 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

N N N N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

N N N N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Insectología 
 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN INFECTOLOGIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 2 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 
2000 6 

2001 2 

2002 4 
2003 1 

2004 1 

2005 4 

2006 4 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

1 0 0 0 0 1 10 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 4 4 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

1 5 14 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

100.0 

    

20.0 71.4 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 2 2 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0 .0 0  0  0  1  1 100.0 1 10.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .0 0  0  0  1  1 100.0 1 10.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0 0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .0 0  0  0  0  1 100.0 1 10.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0 .0 0  0  0  1  1 100.0 1 10.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 .0 0  0  1  1  1 100.0 1 10.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 3 2 4 4 1 4 4 
Total de alumnos que reciben tutoría 3 2 4 4 1 4 4 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 1 1 1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

1 1 1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

1 1 1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

2 2 2 2 2 2 2 

 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

N N N N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

N N N N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Hepatología Pediátrica 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN HEMATOLOGIA PEDIATRICA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 2001 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 2 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 
2000  
2001  
2002 2 
2003 4 

2004 3 

2005 2 

2006 6 

 

 

 

 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 1 1 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 3 3 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

4 4 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

25.0 25.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 2 2 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 0 0 2 2 3 2 6 
Total de alumnos que reciben tutoría   2 2 3 2 6 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 0 0 0 0 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

0 0 0 0 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

0 0 0 0 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

2 2 2 2 2 2 2 

 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

N N N N N N S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

N N N N N N S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 



 

 
Centro Universitario de la Ciencias de la Salud 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

115 
 

Especialidad en Hepatología 
 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN HEMATOLOGIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 3 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo S 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 1 1 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 2 2 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

3 3 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

33.3 33.3 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 2 2 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  0  0 .0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  0 .0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

MATRÍCULA 
2000 5 

2001 3 

2002 1 
2003 2 

2004 3 

2005 3 

2006 3 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 2 2 4 6 3 3 3 
Total de alumnos que reciben tutoría 2 2 4 6 3 3 3 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 1 1 1 1 0 0 0 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

1 1 1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

1 1 1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

3 3 3 3 3 3 3 

 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 90 0 90 0 90 90 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 90 0 90 0 90 90 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Pediatría 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 1998 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2 2002 2 2003 2 2004 2  

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 3 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. SEMINARIO DE TITULACION 

2. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 7 7 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 20 20 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

27 27 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

25.9 25.9 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 6 6 6 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  7  7 100.0 7 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  7 100.0 7 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  7  7 100.0 7 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  7  7 100.0 7 100.0

MATRÍCULA 
2000 152 
2001 119 
2002 128 
2003 127 
2004 139 
2005 139 
2006 139 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   128 132 139 139 139 
Total de alumnos que reciben tutoría   128 132 139 139 139
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  3 3 3 3 3 

 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 25 50 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 25 50 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Otorrinolaringología 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN OTORRINOLARINGOLOGIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 5 5 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 12 12 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

17 17 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

29.4 29.4 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 4 4 4 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  2  2 40.0 2 40.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  0 .0 1 20.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  2  2 40.0 2 40.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  2  2 40.0 2 40.0

2000 32 
2001 43 
2002 37 
2003 30 
2004 43 
2005 45 
2006 45 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   45 42 43 45 45 
Total de alumnos que reciben tutoría   45 42 43 45 45
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  4 4 4 4 4 

 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Ortopedia 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN ORTOPEDIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 6 6 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 12 12 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

18 18 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

33.3 33.3 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 4 4 4 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  3  3 50.0 3 50.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  1 16.7 1 16.7

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  3  3 50.0 3 50.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  3  3 50.0 3 50.0

MATRÍCULA 
2000 46 
2001 55 
2002 37 
2003 40 
2004 56 
2005 59 
2006 59 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   37 58 56 59 59 
Total de alumnos que reciben tutoría   37 58 56 59 59
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  4 4 4 4 4 

 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Ontología Médica 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN ONCOLOGIA MEDICA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado  Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 3 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 
2000 1 

2001 1 

2002 3 
2003 1 

2004 1 

2005 2 

2006 3 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 1 1 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 4 4 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

5 5 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

20.0 20.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 2 2 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   3 1 1 2 3 
Total de alumnos que reciben tutoría   3 1 1 2 3 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  3 3 3 3 3 

 
 
 
 
 
 
 

 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

N N N N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

N N N N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Oftalmología 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN OFTALMOLOGIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 3 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 2 2 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 8 8 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

10 10 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

20.0 20.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 2 2 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  1  1 50.0 1 50.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  1 50.0 1 50.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  1  1 50.0 1 50.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  1  1 50.0 1 50.0

2000 17 
2001 24 
2002 22 
2003 23 
2004 19 
2005 19 
2006 19 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   22 22 19 19 19 
Total de alumnos que reciben tutoría   22 22 19 19 19
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  3 3 3 3 3 

 
 
 
 
 
 

 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Neurología 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDD EN NEUROLOGIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 3 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 1 1 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 5 5 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativo 

6 6 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

16.7 16.7 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 2 2 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

MATRÍCULA 
2000 10 

2001 6 

2002 2 
2003 3 

2004 6 

2005 6 

2006 6 



 

 
Centro Universitario de la Ciencias de la Salud 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

135 
 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 8 6 2 2 6 6 6 
Total de alumnos que reciben tutoría 8 6 2 2 6 6 6 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 1 1 1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

1 1 1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

1 1 1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

3 3 3 3 3 3 3 

 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Nefrología 

  
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN NEFROLOGIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado  Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 3 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 1 1 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 4 4 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

5 5 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

20.0 20.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 2 2 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

MATRÍCULA 
2000 9 

2001 11 

2002 7 
2003 16 

2004 8 

2005 10 

2006 10 



 

 
Centro Universitario de la Ciencias de la Salud 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

138 
 

 

 

 

ND = No Disponible NA = No Aplica 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   1 12 8 10 10 
Total de alumnos que reciben tutoría    12 8 10 10
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  3 3 3 3 3 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 
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Especialidad en Neurología 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN NEUROCIRUGIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 5 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 
2000 18 
2001 22 
2002 13 
2003 15 
2004 23 
2005 23 
2006 23 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 2 2 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 12 12 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

14 14 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

14.3 14.3 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 4 4 4 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  1  1 50.0 1 50.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  1 50.0 1 50.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  1  1 50.0 1 50.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  2  2 100.0 2 100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   13 23 23 23 23 
Total de alumnos que reciben tutoría   13 23 23 23 23
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  5 5 5 5 5 

 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Medicina del trabajo 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL TRABAJO 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado  Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 2 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 
2000 11 
2001 10 
2002 13 
2003 20 
2004 18 
2005 18 
2006 18 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 1 1 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 2 2 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

3 3 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

33.3 33.3 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 2 2 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   13 10 18 18 18 
Total de alumnos que reciben tutoría   13 10 18 18 18
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  2 2 2 2 2 

 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

N N N N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

N N N N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Retina Medica y Quirurgica 
 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN RETINA MEDICA Y QUIRURGICA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 2002 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado  Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 2 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
 

2003 2 

2004 2 

2005 2 
2006 4 
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 PERSONAL ACADÉMICO 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

5 0 1 1 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

 0 2 2 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

 3 3 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

100.0 

 

33.3 33.3 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

 2 2 2 

  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado   0  1 100. 0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado   0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP   0  0 .0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

  0  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria   0  1 100.0 1 100.0

PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 2 2 4 
Total de alumnos que reciben tutoría 2 2 4 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 0 0 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

0 0 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

0 0 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

3 3 3 

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

N N N N S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

N N N N S 
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Especialidad en Prostodoncia 
 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN PROSTODONCIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1999 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 88 % del  plan en cursos
   

optativos 12 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
10. Unica modalidad: 100% de los creditos y 80% de los tratamientos iniciados. 

Opciones de Titulación: 
1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 2 0 2 2 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

11 11 11 4 1 3 3 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

11 11 11 6 1 5 5 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

   33.3  40.0 40.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

4 4 4 4 2 4 4 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  1 50.0 0  1 50.0 1 50.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0 .0 0  1 50.0 1 50.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0 .0 0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0 .0 0  1 50.0 1 50.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  1 50.0 0  1 50.0 1 50.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  1 50.0 0  1 50.0 1 50.0

2000 7 

2001 6 

2002 7 
2003 11 

2004 13 

2005 12 

2006 12 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0 0 
Total de alumnos que reciben tutoría   7 12 13 12 12 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 0 0 1 100 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

0 0 1 100 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

0 0 1 100 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

0 0 4 4 4 4 4 

 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 100 0 100 0 100 100 100 
Índice de satisfacción de los empleadores 100 0 100 0 100 100 100 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Periodoncia 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN PERIODONCIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 2002 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 1999 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2 2002 2 2003 2 2004 2  

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 83 % del  plan en cursos
   

optativos 17 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
9. Unica modalidad: 100% de los creditos y 80% de los tratamientos iniciados. 

Opciones de Titulación: 
1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

  2 2 2 2 2 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

  10 10 12 12 12 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

12 12 14 14 14 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

  

16.7 16.7 14.3 14.3 14.3 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

  3 3 4 4 4 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado     2 100.0 2 100.0 2 100.0 2 100.0 2 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado     0 .0 1 50.0 1 50.0 1 50.0 1 50.0 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 1 50.0 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP     0 .0 1 50.0 2 100.0 2 100.0 2 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

    2 100.0 1 50.0 2 100.0 2 100.0 2 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria     2 100.0 2 100.0 2 100.0 2 100.0 2 100.0

MATRÍCULA 
2000  
2001  
2002 8 
2003 8 

2004 6 

2005 6 

2006 6 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0 0 
Total de alumnos que reciben tutoría   8 8 6 6 6 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 0 0 1 8 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

0 0 1 8 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

0 0 1 8 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

0 0 4 4 4 4 4 

 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 90 90 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 90 90 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

N N N N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

N N N N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Ortodoncia 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN ORTODONCIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Practica Individualizante 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 2002 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 1999 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2 2002 2 2003 2 2004 2  

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 5 

% del plan en cursos básicos 83.33 % del  plan en cursos
   

optativos 16.77 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
11. Unica modalidad: 100% de los creditos y 80% de los tratamientos iniciados. 

Opciones de Titulación: 
1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 2 0 2 4 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

6 6 6 4 16 16 16 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

6 6 6 6 16 18 20 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

   33.3  11.1 20.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

2 2 2 2 2 3 4 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  1 50.0 0  2 100.0 4 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0 .0 0  0 .0 1 25.0 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0 .0 0  0 .0 1 25.0 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  1 50.0 0  0 .0 2 50.0 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  1 50.0 0  2 100.0 4 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  1 50.0 0  2 100.0 4 100.0

MATRÍCULA 
2000 12 

2001 10 

2002 10 
2003 9 

2004 18 

2005 9 

2006 18 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0 0 
Total de alumnos que reciben tutoría   18 9 18 9 18
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 0 0 1 100 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

0 0 1 100 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

0 0 1 100 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

0 0 5 5 5 5 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 95 0 95 0 95 95 95 
Índice de satisfacción de los empleadores 95 0 95 0 95 95 95 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Odontopediatria 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 2002 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 1999 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2 2002 2 2003 2 2004 2  

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 83 % del  plan en cursos
   

optativos 17 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
8. Unica modalidad: 100% de los creditos y 80% de los tratamientos iniciados. 

Opciones de Titulación: 
1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

10 1 1 3 3 3 3 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

3 3 3 2 3 3 3 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

13 4 4 5 6 6 6 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

76.9 25.0 25.0 60.0 50.0 50.0 50.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

2 2 2 2 0 0 1 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 1 10.0 1 100.0 1 100.0 3 100.0 1 33.3 1 33.3 2 66.7 

Profesores de tiempo completo con doctorado 1 10.0 1 100.0 1 100.0 2 66.7 1 33.3 1 33.3 2 66.7 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 1 33.3 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 1 10.0 1 100.0 1 100.0 1 33.3 1 33.3 1 33.3 2 66.7 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0 .0 0 .0 0 .0 1 33.3 3 100.0 3 100.0 3 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 1 10.0 1 100.0 1 100.0 1 33.3 6 200.0 6 200.0 6 200.0

MATRÍCULA 
2000 12 
2001 9 
2002 10 
2003 10 
2004 10 
2005 10 
2006 10 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 3 2 2 
Total de alumnos que reciben tutoría   10 10 10 10 10
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 0 0 1 100 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

0 0 1 100 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

0 0 1 100 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

0 0 4 4 4 4 4 

 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 100 0 100 0 100 100 100 
Índice de satisfacción de los empleadores 100 0 100 0 100 100 100 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Neonatologia 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 2 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 1 1 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 4 4 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

5 5 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

20.0 20.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 2 2 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  1  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  1  0  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  1  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  1  1  1 100.0 1 100.0

2000 12 

2001 5 

2002 6 
2003 4 

2004 2 

2005 5 

2006 6 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   6 2 2 5 6 
Total de alumnos que reciben tutoría   6 2 2 5 6 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  2 2 2 2 2 

 
 
 
 
 
 
 

 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Endodoncia 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN ENDODONCIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 2002 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 1999 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2 2002 2 2003 2 2004 2  

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 3 

% del plan en cursos básicos 90 % del  plan en cursos
   

optativos 10 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
7. Unica modalidad: 100% de los creditos y 80% de los tratamientos iniciados. 

Opciones de Titulación: 
1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 
2000 15 
2001 12 
2002 12 
2003 14 
2004 14 
2005 12 
2006 12 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

1 1 1 6 4 4 4 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

8 8 8 8 10 10 10 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

9 9 9 14 14 14 14 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

11.1 11.1 11.1 42.9 28.6 28.6 28.6 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

4 4 4 5 6 6 6 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 16.7 1 25.0 1 25.0 1 25.0 

Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 1 25.0 1 25.0 1 25.0 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 1 25.0 1 25.0 1 25.0 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 16.7 1 25.0 1 25.0 1 25.0 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 16.7 1 25.0 1 25.0 1 25.0 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 16.7 2 50.0 3 75.0 3 75.0 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   0 0 2 2 2 
Total de alumnos que reciben tutoría   12 12 14 14 14
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  4 4 3 3 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 100 0 100 0 100 100 100 
Índice de satisfacción de los empleadores 100 0 100 0 100 100 100 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Cirugía Oncologica 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN CIRUGIA ONCOLOGICA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 2002 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado  Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 3 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 1 1 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 4 4 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

5 5 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

 

20.0 20.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

2 2 2 

Profesores de tiempo completo con posgrado 1 
% 

1 
% 

100.0 1 
% 

100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 1  1 100.0 1 100.0

MATRÍCULA 
2004 3 

2005 5 

2006 5 
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PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 3 5 5 
Total de alumnos que reciben tutoría 3 5 5 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

3 3 3 

 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

N N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

N N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Cirugía Laparoscopica 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN CIRUGIA LAPAROSCOPICA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum  

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 2 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 1 1 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 4 4 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

5 5 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

 

20.0 20.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

2 2 2 

Profesores de tiempo completo con posgrado 1 
% 

1 
% 

100.0 1 
% 

100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0 .0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0 .0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 1  1 100.0 1 100.0

2004 2 

2005 4 

2006 4 
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PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 2 4 4 
Total de alumnos que reciben tutoría 2 4 4 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 0 0 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

0 0 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

0 0 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

2 2 2 

 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes   0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores   0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

  S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

  S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Urología 
 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN UROLOGIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos optativos 
    

 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 1 1 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 8 8 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

9 9 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

11.1 11.1 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 2 2 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  0  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  4  4 400.0 4 400.0

MATRÍCULA 
2000 33 
2001 18 
2002 15 
2003 12 
2004 18 
2005 22 
2006 22 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   15 17 18 22 22 
Total de alumnos que reciben tutoría   15 17 18 22 22 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  4 4 4 4 4 

 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Urgencias Medico Quirurgicas 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD ENURGENCIAS MEDICO QUIRURGICAS 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 3 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 3 3 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 12 12 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

15 15 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

20.0 20.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 6 6 6 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  2  2 66.7 2 66.7

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  1 33.3 1 33.3

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  2  2 66.7 2 66.7

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  2  2 66.7 2 66.7

2000 26 
2001 29 
2002 25 
2003 33 
2004 27 
2005 29 
2006 29 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   27 26 27 29 29 
Total de alumnos que reciben tutoría   27 26 27 29 29
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   0 0 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  3 3 3 3 3 

 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Urología Ginecológica 
 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN UROLOGIA GINECOLOGICA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 2002 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 2 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 
2003 3 

2004 6 

2005 6 
2006 9 

PERSONAL ACADÉMICO 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 1 1 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 3 3 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

4 4 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

 

25.0 25.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

2 2 2 

Profesores de tiempo completo con posgrado 0 
% 

0 
% 

.0 0 
% 

.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 1  1 100.0 1 100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 6 6 9 
Total de alumnos que reciben tutoría 6 6 9 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 0 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

0 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

0 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

2 2 2 

 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

N N N N S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

N N N N S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 



 

 
Centro Universitario de la Ciencias de la Salud 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

180 
 

 
Especialidad en Reumatología 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN REUMATOLOGIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 1995 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos optativos 
    

 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 
2000 2 

2001 4 

2002 11 
2003 7 

2004 7 

2005 7 

2006 7 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 2 2 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 12 12 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

14 14 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

14.3 14.3 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 4 4 4 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  1  1 50.0 1 50.0 

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  1  1 50.0 1 50.0 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  1  1 50.0 1 50.0 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  1 50.0 1 50.0 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  1  1 50.0 1 50.0 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  2  2 100.0 2 100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   9 4 7 7 7 
Total de alumnos que reciben tutoría   9 4 7 7 7 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  2 2 2 2 2 

 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 



 

 
Centro Universitario de la Ciencias de la Salud 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

183 
 

 
Especialidad en Radiología e Imagen 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA E IMAGEN 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 3 

% del plan en cursos básicos  % del  plan en cursos optativos 
    

 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad  

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 2 2 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 4 4 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

6 6 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

33.3 33.3 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 4 4 4 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  2  1  1 50.0 1 50.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  2  0  1 50.0 1 50.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  1  1 50.0 1 50.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  2  1  1 50.0 1 50.0

MATRÍCULA 
2000 34 
2001 28 
2002 21 
2003 24 
2004 26 
2005 30 
2006 30 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   21 26 26 30 30 
Total de alumnos que reciben tutoría   21 26 26 30 30
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  3 3 3 3 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Radio-Ontología 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN RADIO-ONCOLOGIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado  Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 3 

% del plan en cursos básicos  % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo S 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 

2. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

1 1 1 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

4 4 4 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

5 5 5 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

20.0 20.0 20.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

2 2 2 

Profesores de tiempo completo con posgrado 0 
% 

.0 0 
% 

.0 0 
% 

.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .0 0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0 0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .0 0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0 .0 0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 .0 0 .0 0 .0

2003 2 

2004  
2005 3 
2006 4 
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PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 0 3 4 
Total de alumnos que reciben tutoría  3 4 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 0 0 0 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

0 0 0 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

0 0 0 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

0 3 3 

 
 
 
 
 
 

 

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

N N N N S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

N N N N S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Psiquiatría 
 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN PSIQUIATRIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado  Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 
2000 19 
2001 12 
2002 13 
2003 15 
2004 19 
2005 19 
2006 19 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 4 4 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 8 8 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

12 12 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

33.3 33.3 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 4 4 4 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  1  1 25.0 1 25.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  0  1 25.0 1 25.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  1 25.0 1 25.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  1  1 25.0 1 25.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  1  1 25.0 1 25.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   13 12 19 19 19 
Total de alumnos que reciben tutoría   13 12 19 19 19
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  4 4 4 4 4 

 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 



 

 
Centro Universitario de la Ciencias de la Salud 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

192 
 

 
Especialidad en Cirugía Plástica y Reconstructiva 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 3 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 3 3 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 5 5 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

8 8 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

37.5 37.5 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 4 4 4 4 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  2  2 66.7 2 66.7

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  1  1 33.3 1 33.3

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  1 33.3 1 33.3

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  3  3 100.0 3 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  3  3 100.0 3 100.0

2000 45 
2001 25 
2002 39 
2003 31 
2004 22 
2005 30 
2006 30 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   37 21 22 30 30 
Total de alumnos que reciben tutoría   37 21 22 30 30
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  3 3 3 3 3 

 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Anatomía Patológica 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN ANATOMIA PATOLOGICA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1998 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 2 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 1 1 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 12 12 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

13 13 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

7.7 7.7 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 2 2 2 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

      0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  1 100.0 1 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  1  1 100.0 1 100.0

2000 15 
2001 17 
2002 16 
2003 17 
2004 12 
2005 16 
2006 16 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 5 5 3 16 12 16 16 
Total de alumnos que reciben tutoría 5 5 3 16 12 16 16
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 1 1 1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

1 1 1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

1 1 1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

3 3 3 3 3 3 3 

 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Angiologia y Cirugía Vascular 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 2001 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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 MATRÍCULA 
2000 4 

2001 12 

2002 14 
2003 13 

2004 3 

2005 6 

2006 6 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 2 2 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 9 9 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

11 11 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

18.2 18.2 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 2 2 2 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  1  1 50.0 1 50.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  1 50.0 1 50.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  1  1 50.0 1 50.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 12 13 13 8 3 6 6 
Total de alumnos que reciben tutoría 12 13 13 8 3 6 6 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 1 1 1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

1 1 1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

1 1 1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

4 4 4 4 4 4 4 

 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Cardiología 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 5 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 2 2 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 6 6 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

8 8 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

25.0 25.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 2 6 6 6 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  1  1 50.0 1 50.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  2 100.0 2 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  2  2 100.0 2 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  1  1 50.0 1 50.0

2000 17 

2001 8 

2002 6 
2003 9 

2004 3 

2005 6 

2006 6 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 12 11 7 9 3 6 6 
Total de alumnos que reciben tutoría 12 11 7 9 3 6 6 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 1 1 1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

1 1 1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

1 1 1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

3 3 3 3 3 3 3 

 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Cirugía General 
 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 1999 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2 2002 2 2003  2004 2  

Acreditado  Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 11 11 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 15 15 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

26 26 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

42.3 42.3 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 4 10 10 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  11  8  8 72.7 8 72.7

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  1  1 9.1 1 9.1

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  4 36.4 4 36.4

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  11  11 100.0 11 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  11  11 100.0 11 100.0

2000 168 
2001 140 
2002 132 
2003 123 
2004 178 
2005 178 
2006 178 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 87 160 160 169 178 178 178 
Total de alumnos que reciben tutoría 87 160 160 169 178 178 178
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 1 1 1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

1 1 1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

1 1 1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

4 4 4 4 4 4 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 25 50 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 25 50 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Cirugía Cardiotoraxica 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN CIRUGIA CARDIOTORACICA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 3 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 
2000 7 

2001 7 

2002 5 
2003 5 

2004 5 

2005 7 

2006 7 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 2 2 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 4 4 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

6 6 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

33.3 33.3 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 4 4 4 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  1  100 ****** 1 50.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  1  1 50.0 1 50.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  2 100.0 2 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  2  2 100.0 2 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  2  2 100.0 2 100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 4 7 10 5 5 7 7 
Total de alumnos que reciben tutoría 4 7 10 5 5 7 7 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 1 1 1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

1 1 1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

1 1 1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

3 3 3 3 3 3 3 

 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

N N N N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

N N N N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Anestesiología 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 3 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 12 12 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 18 18 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

30 30 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

     

40.0 40.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 8 8 8 8 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  0  6  6 50.0 6 50.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0  0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  0  0  6 50.0 6 50.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  0  0  6  6 50.0 6 50.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  0  6  6 50.0 6 50.0

2000 163 
2001 124 
2002 128 
2003 122 
2004 135 
2005 135 
2006 135 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 128 124 124 164 129 135 135 
Total de alumnos que reciben tutoría 128 128 124 164 129 135 135
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 1 1 1 1 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

1 1 1 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

1 1 1 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

3 3 3 3 3 3 3 

 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Especialidad en Anestesiología Pediátrica 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA PEDIATRICA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel ESPECIALIDAD Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum  

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado  Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo AÑO Duración en periodos lectivos 2 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo S 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 1 1 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 3 3 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

4 4 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

 

25.0 25.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

2 2 2 

Profesores de tiempo completo con posgrado 0 
% 

0 
% 

.0 0 
% 

.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0 .0 0 .0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0 .0 0 .0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 1  1 100.0 1 100.0

MATRÍCULA 
2003 3 

2004 2 

2005 4 
2006 6 
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PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 2 4 6 
Total de alumnos que reciben tutoría 2 4 6 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

2 2 2 

 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 0 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 0 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

N N N N S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

N N N N S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Maestría en Administración de Instituciones de Salud 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE SALUD 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del 
curriculum 

1998 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 85 % del  plan en cursos optativ
osos    

15 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

2 8 10 10 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

 2 2 2 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

 10 12 12 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

100.0 80.0 83.3 83.3 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

 1 2 2 

  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado   8 100.0 10 100. 0 10 100.0 

Profesores de tiempo completo con doctorado   3 37.5 4 40.0 6 60.0 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

  0 .0 2 20.0 2 20.0 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP   4 50.0 6 60.0 7 70.0 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

  8 100.0 10 100.0 10 100.0 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria   2 25.0 6 60.0 8 80.0 

2003 13 

2004 12 

2005 16 
2006 16 
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PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 0 4 4 
Total de alumnos que reciben tutoría 12 16 16 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 93 93 95 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

20 60 70 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

20 60 70 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

4 4 4 

 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes   0 60 70 
Índice de satisfacción de los empleadores   0 60 70 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

  S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

  S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Maestría en Ciencias de la Salud en el Trabajo 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD EN EL TRABAJO 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1996 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 85 % del  plan en cursos optativos 15 
     
El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

6 10 10 12 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

2 1 1 2 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

 11 11 14 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

75.0 90.9 90.9 85.7 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

 0 2 2 

  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado   10 100.0 10 100. 0 12 100.0 

Profesores de tiempo completo con doctorado   6 60.0 7 70.0 10 83.3 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

  1 10.0 3 30.0 4 33.3 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP   4 40.0 4 40.0 6 50.0 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

  10 100.0 10 100.0 12 100.0 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria   8 80.0 8 80.0 10 83.3 

2003 8 

2004 8 

2005 12 
2006 12 
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PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 0 4 4 
Total de alumnos que reciben tutoría 8 12 12 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

45 60 70 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

46 65 70 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

4 4 4 

 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes   90 90 96 
Índice de satisfacción de los empleadores   90 90 96 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

  S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

  S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Maestría en Psicología Clínica 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1996 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002 2 2003  2004 3  

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 5 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo
 

N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 
2004 30 

2005 30 

2006 32 

PERSONAL ACADÉMICO 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

3 4 6 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 1 1 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

3 5 7 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

100.0 80.0 85.7 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

1 3 2 

Profesores de tiempo completo con posgrado 3 
% 

100.0 4 
% 

100.0 6 
% 

100.0 

Profesores de tiempo completo con doctorado 2 66.7 2 50.0 4 66.7 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0 0 .0 2 33.3 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .0 2 50.0 2 33.3 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

3 100.0 4 100.0 6 100.0 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 3 100.0 4 100.0 6 100.0 
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PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 3 3 4 
Total de alumnos que reciben tutoría 30 30 32 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

0 60 70 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

0 60 70 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

5 5 5 

 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes   0 60 70 
Índice de satisfacción de los empleadores   0 60 70 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

  N N S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

  N N S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Maestría en Nutrición Humana 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

MAESTRIA EN NUTRICION HUMANA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1998 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 93 % del  plan en cursos 
   

optativos 7 

El servicio social esta incorporado al programa educativo
 

N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

 6 6 8 4 10 10 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

 3 3 2 0 2 2 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

9 9 10 4 12 12 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

 

66.7 66.7 80.0 100.0 83.3 83.3 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

  0 1 0 3 3 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado   6 100.0 6 100.0 8 100.0 4 100.0 10 100.0 10 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado   1 16.7 2 33.3 4 50.0 0 .0 8 80.0 10 100.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  2 33.3 3 50.0 4 50.0 1 25.0 2 20.0 3 30.0 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP   1 16.7 2 33.3 4 50.0 3 75.0 8 80.0 10 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

  5 83.3 4 66.7 8 100.0 4 100.0 10 100.0 10 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria   6 100.0 6 100.0 8 100.0 4 100.0 10 100.0 10 100.0

MATRÍCULA 
2000  
2001 9 

2002 6 
2003 11 

2004 10 

2005 11 

2006 11 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   4 4 4 8 8 
Total de alumnos que reciben tutoría   6 11 10 11 11 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   67 90 90 90 90 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  9 40 12 50 70 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  9 40 12 50 70 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  4 4 4 4 4 

 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 80 90 90 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 80 80 90 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

N N N S S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

N N N S S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Maestría en Gerencia de Servicios de Salud 
 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

MAESTRIA EN GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1996 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 1998 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 3 2002 3 2003 3 2004 3  

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo 
 

N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 
2000 32 
2001 24 
2002 25 
2003 26 
2004 17 
2005 20 
2006 20 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 0 3 10 12 12 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 1 2 1 2 0 0 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

1 2 4 12 12 12 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

 

  75.0 83.3 100.0 100.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 0 0 1 2 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  0  3 100.0 12 120.0 12 100.0 12 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  0  1 33.3 3 30.0 4 33.3 5 41.7 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0  0 .0 1 10.0 1 8.3 2 16.7 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  0  1 33.3 1 10.0 2 16.7 3 25.0 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

      1 33.3 9 90.0 8 66.7 7 58.3 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  0  3 100.0 12 120.0 12 100.0 12 100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   1 4 0 3 5 
Total de alumnos que reciben tutoría   20 26 17 20 20
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   100 100 65 80 80 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  90 90 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  67 70 65 80 80 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  4 4 4 4 4 

 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 80 0 87 0 90 93 95 
Índice de satisfacción de los empleadores 90 0 90 0 95 95 95 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

S N S N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

S N S N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Maestría en Gerontologia Social 
 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

MAESTRIA EN GERONTOLOGIA SOCIAL 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1994 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

4 8 8 10 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

 0 0 0 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

 8 8 10 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

100.0 100.0 100.0 100.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

 3 3 3 

  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado   8 100.0 8 100. 0 10 100.0 

Profesores de tiempo completo con doctorado   4 50.0 4 50.0 6 60.0 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

  0 .0 0 .0 2 20.0 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP   7 87.5 7 87.5 7 70.0 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

  8 100.0 8 100.0 10 100.0 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria   8 100.0 8 100.0 10 100.0 

MATRÍCULA 
2003 11 

2004 11 

2005 19 
2006 19 
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PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 5 5 6 
Total de alumnos que reciben tutoría 11 19 19 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

30 35 50 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

29 45 70 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

4 4 4 

 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes   100 100 100 
Índice de satisfacción de los empleadores   0 50 60 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

  S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

  S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Maestria En Ciencias Medicas Con Orientacion En Medicina, Pediatria, 
Cirugia, Ginecologia, Obstetricia, Medicina Del Deporte, Medicina Tropical, 
Odontologia, Ciencias De La Conducta, Microbiologia Clinica 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

MAESTRIA EN CIENCIAS MEDICAS CON ORIENTACION EN MEDICINA, PEDIATRIA, CIRUGIA, 
GINECOLOGIA, OBSTETRICIA, MEDICINA DEL DEPORTE, MEDICINA TROPICAL, 
ODONTOLOGIA, CIENCIAS DE LA CONDUCTA, MICROBIOLOGIA CLI 
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1993 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 1998 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 3 2002 3 2003 3 2004 3  

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 80 % del  plan en cursos optativos 
    

20 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

 
Modalidades de Titulación: 

1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación:

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

2 2 2 12 14 14 15 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

11 11 11 5 3 3 2 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

13 13 13 17 17 17 17 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

15.4 15.4 15.4 70.6 82.4 82.4 88.2 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 0 0 1 0 2 4 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 2 100.0 2 100.0 2 100.0 6 50.0 14 100.0 14 100.0 15 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .0 1 50.0 1 50.0 3 25.0 8 57.1 8 57.1 9 60.0 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0 .0 0 .0 1 50.0 3 25.0 1 7.1 7 50.0 9 60.0 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .0 1 50.0 1 50.0 3 25.0 4 28.6 8 57.1 9 60.0 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

2 100.0 1 50.0 1 50.0 6 50.0 14 100.0 14 100.0 15 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 2 100.0 2 100.0 2 100.0 6 50.0 14 100.0 14 100.0 15 100.0

2000 84 
2001 84 
2002 28 
2003 48 
2004 39 
2005 45 
2006 45 
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes  0  60 0 60 90 
Índice de satisfacción de los empleadores  0  0 0 60 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 N  S S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 N  S S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   6 15 6 30 30 
Total de alumnos que reciben tutoría   28 45 45 45 45
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   90 90 90 90 90 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  9 18 30 50 70 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  6 15 30 50 70 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  4 4 4 4 4 
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Maestria En Ciencias De La Salud Publica Con Especialidad En 
Administración En Salud, Epidemiologia, Gerontologia, Educacion Para La 
Salud, Salud 
Comunitaria, Salud En El Trabajo Y Salud En Adolescente 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD PUBLICA CON ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION 
EN SALUD, EPIDEMIOLOGIA, GERONTOLOGIA, EDUCACION PARA LA SALUD, SALUD 
COMUNITARIA, SALUD EN EL TRABAJO Y SALUD EN ADOLESCENT 
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 2001 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 36 % del  plan en cursos
   

optativos 64 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

 
Modalidades de Titulación: 

1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación:

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

9 9 9 11 37 37 39 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 2 0 2 2 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

9 9 9 13 37 39 41 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

100.0 100.0 100.0 84.6 100.0 94.9 95.1 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

4 4 4 4 0 4 4 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 9 100.0 9 100.0 9 100.0 11 100.0 37 100.0 37 100.0 39 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 4 44.4 4 44.4 4 44.4 6 54.5 15 40.5 18 48.6 18 46.2 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

4 44.4 4 44.4 5 55.6 5 45.5 7 18.9 9 24.3 9 23.1 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 4 44.4 4 44.4 4 44.4 6 54.5 20 54.1 22 59.5 22 56.4 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

5 55.6 5 55.6 5 55.6 11 100.0 37 100.0 37 100.0 39 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 9 100.0 9 100.0 9 100.0 11 100.0 25 67.6 27 73.0 30 76.9 

MATRÍCULA 
2000 39 
2001 62 
2002 35 
2003 47 
2004 61 
2005 75 
2006 75 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   4 12 16 70 72 
Total de alumnos que reciben tutoría   35 60 61 75 75
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   97 97 70 97 97 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  1 40 25 70 80 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  3 40 25 70 80 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  4 4 4 4 4 

 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes  0  0 0 60 90 
Índice de satisfacción de los empleadores  0  0 0 60 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 N  N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 N  N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Maestría en Ciencias Odontológicas 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

MAESTRIA EN CIENCIAS ODONTOLOGICAS 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 2002 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 94 % del  plan en cursos 
   

optativos 6 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

7 9 10 12 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

 0 0 0 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

 9 10 12 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

100.0 100.0 100.0 100.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

 0 1 1 

  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado   6 66.7 8 80. 0 10 83.3 

Profesores de tiempo completo con doctorado   3 33.3 2 20.0 2 16.7 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

  0 .0 1 10.0 1 8.3 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP   4 44.4 5 50.0 7 58.3 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

  9 100.0 10 100.0 12 100.0 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria   6 66.7 8 80.0 10 83.3 

MATRÍCULA 
2003 19 

2004 19 

2005 25 
2006 25 
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PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 
Total de alumnos que reciben tutoría 19 25 25 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 98 98 98 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

0 60 90 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

0 60 90 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

4 4 4 

 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes 0 0 0 60 90 
Índice de satisfacción de los empleadores 0 0 0 60 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

N N N S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

N N N S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Maestria En Ciencias Forenses Con Orientacion En: Medicina Forense, 
Psiquiatria Forense, Psicologia Forense, Quimica Forense, Estomatologia 
Forense, Criminalistica, Criminologia, Biologia Forense. 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

MAESTRIA EN CIENCIAS FORENSES CON ORIENTACION EN: MEDICINA FORENSE, 
PSIQUIATRIA FORENSE, PSICOLOGIA FORENSE, QUIMICA FORENSE, ESTOMATOLOGIA 
FORENSE, CRIMINALISTICA, CRIMINOLOGIA, BIOLOGIA FORENSE, POL 
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 2002 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 68 % del  plan en cursos 
   

optativos 32 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S 

 
Modalidades de Titulación: 

1. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 

2. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

2. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 
2000  
2001 46 

2002 46 
2003 45 

2004 20 

2005 40 

2006 40 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

0 0 2 3 6 6 6 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 6 11 11 2 2 2 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

6 13 14 8 8 8 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

 

 15.4 21.4 75.0 75.0 75.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

0 3 3 3 0 5 5 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 0  0  2 100.0 4 133.3 6 100.0 6 100.0 6 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 0  0  1 50.0 2 66.7 0 .0 3 50.0 5 83.3 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

0  0  0 .0 1 33.3 0 .0 5 83.3 6 100.0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0  0  1 50.0 1 33.3 3 50.0 3 50.0 4 66.7 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0  0  1 50.0 1 33.3 6 100.0 6 100.0 6 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0  0  2 100.0 4 133.3 6 100.0 6 100.0 6 100.0
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 0 10 10 10 0 20 30 
Total de alumnos que reciben tutoría  44 44 45 20 40 40
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 0 1 1 1 82 95 95 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

0 0 0 1 100 100 100 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

0 0 0 1 100 100 100 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

0 0 4 4 4 4 4 

 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes  0  0 0 60 90 
Índice de satisfacción de los empleadores  0  0 0 60 95 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 N  N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 N  N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Doctorado en Ciencias Biomedicas Con Orientaciones En Inmunologia Y 
Neurociencias 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

DOCTORADO EN CIENCIAS BIOMEDICAS CON ORIENTACIONES EN INMUNOLOGIA Y 
NEUROCIENCIAS 
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel DOCTORADO Tipo de Programa (PROMEP) Basicos 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 2000 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado F Año de Acreditación 2002 

Organismo acreditador SEP-CONACYT 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 8 

% del plan en cursos básicos 28 % del  plan en cursos
  

optativos 72 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

 7 9 18 33 34 35 

Número de profesores de tiempo parcial que participan 
en el Programa Educativo 

 2 2 4 2 4 4 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

9 11 22 35 38 39 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

 

77.8 81.8 81.8 94.3 89.5 89.7 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

 2 2 6 6 8 8 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado   7 100.0 9 100.0 27 150.0 33 100.0 34 100.0 35 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado   7 100.0 9 100.0 27 150.0 33 100.0 34 100.0 35 100.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

4  4 57.1 5 55.6 21 116.7 19 57.6 22 64.7 26 74.3 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP   6 85.7 8 88.9 27 150.0 17 51.5 22 64.7 26 74.3 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

      27 150.0 30 90.9 33 97.1 35 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria   7 100.0 9 100.0 27 150.0 30 90.9 33 97.1 35 100.0

MATRÍCULA 
2000  
2001 15 

2002 16 
2003 18 

2004 59 

2005 59 

2006 59 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   10 43 53 53 53 
Total de alumnos que reciben tutoría   13 47 57 57 57
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   1 95 95 95 95 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  30 30 50 60 75 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  44 44 50 60 75 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  8 8 8 8 8 

 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes  0  95 96 97 99 
Índice de satisfacción de los empleadores  0  0 85 85 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 N  S S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 N  S S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Doctorado En Ciencias De La Salud Publica Con Especialidades En 
Administracion En Salud, Epidemiologia, Gerontologia, Educacion Para La 
Salud, Salud Comunitaria, Salud En El Trabajo Y Salud En Adolescente 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD PUBLICA CON ESPECIALIDADES EN 
ADMINISTRACION EN SALUD, EPIDEMIOLOGIA, GERONTOLOGIA, EDUCACION PARA LA 
SALUD, SALUD COMUNITARIA, SALUD EN EL TRABAJO Y SALUD EN ADOLESC 
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel DOCTORADO Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1999 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 67 % del  plan en cursos optativos
    

33 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

 
Modalidades de Titulación: 

1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación:

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

11 11 11 2 21 22 22 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 0 0 0 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

11 11 11 2 21 22 22 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

4 4 4 4 0 4 4 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 11 100.0 11 100.0 11 100.0 15 750.0 21 100.0 22 100.0 22 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 11 100.0 11 100.0 11 100.0 15 750.0 21 100.0 22 100.0 22 100.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

    7 63.6 8 400.0 12 57.1 14 63.6 14 63.6 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 11 100.0 11 100.0 11 100.0 15 750.0 20 95.2 21 95.5 21 95.5 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

      15 750.0 21 100.0 22 100.0 22 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 11 100.0 11 100.0 11 100.0 15 750.0 21 100.0 22 100.0 22 100.0

MATRÍCULA 
2000 21 
2001 28 
2002 22 
2003 14 
2004 25 
2005 31 
2006 31 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 1 3 4 10 10 25 25 
Total de alumnos que reciben tutoría 17 28 22 27 25 31 31 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 100 100 100 100 85 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

0 0 0 10 30 60 70 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

0 0 0 10 30 60 70 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

4 4 4 4 4 4 4 

 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes  0  0 0 60 90 
Índice de satisfacción de los empleadores  0  0 0 60 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 N  N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 N  N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Doctorado en Biología Molecular 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

DOCTORADO EN BIOLOGIA MOLECULAR 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel DOCTORADO Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1998 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 9 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos optativos  
     

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

9 9 9 4 10 20 23 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

0 0 0 0 4 4 4 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

9 9 9 4 14 24 27 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

100.0 100.0 100.0 100.0 71.4 83.3 85.2 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

2 2 2 2 0 8 8 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 9 100.0 9 100.0 9 100.0 15 375.0 10 100.0 20 100.0 23 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 6 66.7 9 100.0 8 88.9 15 375.0 9 90.0 20 100.0 23 100.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

9 100.0 9 100.0 9 100.0 10 250.0 4 40.0 12 60.0 15 65.2 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 5 55.6 9 100.0 10 111.1 15 375.0 6 60.0 20 100.0 23 100.0

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

3 33.3   1 11.1 15 375.0 10 100.0 20 100.0 23 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 9 100.0 9 100.0 9 100.0 15 375.0 8 80.0 20 100.0 23 100.0

MATRÍCULA 
2000 24 
2001 37 
2002 25 
2003 32 
2004 24 
2005 40 
2006 46 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   14 16 14 32 40 
Total de alumnos que reciben tutoría   25 21 14 40 46
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   0 90 90 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  13 40 50 70 80 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  47 40 70 80 80 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  9 9 9 9 9 

 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes  85  85 0 90 90 
Índice de satisfacción de los empleadores  85  85 0 90 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 S  S S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 S  S S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Doctorado en Farmacología 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

DOCTORADO EN FARMACOLOGIA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel DOCTORADO Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES S Año de Evaluación 1998 

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2 2002 2 2003  2004   

Acreditado O Año de Acreditación  

Organismo acreditador EN EVALUACION PIFOP 2004 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 8 

% del plan en cursos básicos 80 % del plan en cursos
   

optativos 20 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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MATRÍCULA 
2000 30 
2001 24 
2002 21 
2003 4 
2004 43 
2005 57 
2006 57 

PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

2 2 3 14 22 23 25 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

5 5 4 5 1 2 2 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

7 7 7 19 23 25 27 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

28.6 28.6 42.9 73.7 95.7 92.0 92.6 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

3 2 2 3 2 3 3 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 2 100.0 2 100.0 3 100.0 7 50.0 23 104.5 24 104.3 26 104.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 2 100.0 2 100.0 3 100.0 7 50.0 20 90.9 22 95.7 23 92.0 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

2 100.0 3 150.0 4 133.3 5 35.7 16 72.7 18 78.3 21 84.0 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 2 100.0 2 100.0 3 100.0 7 50.0 7 31.8 10 43.5 11 44.0 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

      7 50.0 3 13.6 2 8.7 1 4.0 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 2 100.0 2 100.0 3 100.0 7 50.0 23 104.5 24 104.3 26 104.0
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes  0  60 90 90 90 
Índice de satisfacción de los empleadores  0  60 90 90 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 N  S S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 N  S S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   6 15 6 22 25 
Total de alumnos que reciben tutoría   27 27 43 57 57
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   96 96 100 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  20 30 40 60 70 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  30 40 50 60 70 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  4 4 4 4 4 
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Doctorado en Genética Humana 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

DOCTORADO EN GENETICA HUMANA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel DOCTORADO Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS Año de la ultima actualización del curriculum 1995 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado P Año de Acreditación 1997 

Organismo acreditador SEP-CONACYT 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 8 

% del plan en cursos básicos 100 % del  plan en cursos 
   

optativos  

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada S 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

1 1 1 3 26 26 26 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

9 9 9 7 0 2 2 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

10 10 10 10 26 28 28 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

10.0 10.0 10.0 30.0 100.0 92.9 92.9 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

1 1 1 3 0 5 6 

  %  %  %  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado 1 100.0 1 100.0 1 100.0 3 100.0 26 100.0 26 100.0 26 100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado 1 100.0 1 100.0 1 100.0 2 66.7 16 61.5 20 76.9 22 84.6 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

7 700.0 8 800.0 7 700.0 9 300.0 22 84.6 23 88.5 25 96.2 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .0 0 .0 0 .0 2 66.7 1 3.8 4 15.4 6 23.1 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

0 .0 0 .0 0 .0 2 66.7 26 100.0 26 100.0 26 100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 1 100.0 1 100.0 1 100.0 3 100.0 21 80.8 23 88.5 25 96.2 

MATRÍCULA 
2000 45 
2001 29 
2002 15 
2003 3 
2004 30 
2005 36 
2006 38 
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PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos   6 31 27 33 33 
Total de alumnos que reciben tutoría   15 36 30 36 38
Tasa de retención del 1 ro al 2do año   75 100 96 100 100 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

  20 30 40 60 70 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

  21 30 40 60 70 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

  4 4 4 4 4 

 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes  0  0 0 80 90 
Índice de satisfacción de los empleadores  0  0 0 80 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

 N  N S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

 N  N S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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Doctorado en Ciencias de la Salud en el Trabajo 

 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

Nombre del programa educativo 

DES a la que pertenece 

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD EN EL TRABAJO 

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Nivel DOCTORADO Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico 

Area del Conocimiento CIENCIAS DE LA SAUD Año de la ultima actualización del curriculum 1996 

Evaluado por los CIEES N Año de Evaluación  

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001  2002  2003  2004   

Acreditado N Año de Acreditación  

Organismo acreditador 
 

Periodo lectivo SEMESTRE Duración en periodos lectivos 4 

% del plan en cursos básicos 85 % del  plan en cursos 
   

optativos 15 

El servicio social esta incorporado al programa educativo N 

La bibliografía recomendada esta actualizada N 

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N 

Modalidades de Titulación: 
1. TESIS, TESINA E INFORMES 

Otras Modalidades de Titulación: 
 
Opciones de Titulación: 

1. TESIS 

Otras Opciones de Titulación: 
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PERSONAL ACADÉMICO 2003 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo que 
participan en el Programa Educativo 

6 12 12 14 

Número de profesores de tiempo pacial que participan 
en el Programa Educativo 

1 0 1 1 

Total de profesores que participan en el Programa 
Educativ o 

 12 13 15 

% de profesores de tiempo completo que participan en 
el Programa Educativo 

85.7 100.0 92.3 93.3 

Número de profesores visitantes que participan en las 
actividades del Programa Educativo 

 0 2 2 

  %  %  %  % 
Profesores de tiempo completo con posgrado   12 100.0 12 100. 0 14 100.0 

Profesores de tiempo completo con doctorado   12 100.0 12 100.0 14 100.0 

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 
SN I/SNC: 

  3 25.0 4 33.3 6 42.9 

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP   11 91.7 11 91.7 12 85.7 

Profesores de tiempo completo con grado mínimo 
aceptable 

  12 100.0 12 100.0 14 100.0 

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria   12 100.0 12 100.0 14 100.0 

2003 9 

2004 8 

2005 12 
2006 12 
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PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006 
Número de becas otorgadas a los alumnos 0 4 4 
Total de alumnos que reciben tutoría 8 12 12 
Tasa de retención del 1 ro al 2do año 73 90 90 
Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
aparente 

45 60 70 

Tasa de titulación o de graduación por cohorte 
generacional 

42 60 70 

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 
de estudios 

4 4 4 

 
 
 
 
 

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006 
Índice de satisfacción de los estudiantes   80 90 90 
Índice de satisfacción de los empleadores   80 90 90 
El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de 6 meses después de egresar? 

  S S S 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y 
que tuvo coincidencia o relación con sus estudios? 

  S S S 

ND = No Disponible NA = No Aplica 
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VI. PROYECTOS DE LA DES 
 
Proyecto de Cuerpos Académicos 
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Nombre del Proyecto  
Desarrollo y consolidacion de la capacidad academica del Centro Universitario de Ciencias de la Salud  

Metas 
 

Acciones Calendarizadas 
 

Recursos Calendarizados 
y Justificados 

Fecha de Inicio 
(dd/mm/aaaa) 

Fecha de Fin 
(dd/mm/aaaa) 

1.1.1 1.1.1.1  770,000.00 01/01/2005 31/12/2006 

 1.1.2 1.1.2.1  520,000.00 01/01/2005 01/12/2006 

 1.1.3 1.1.3.1  1,000,000.00 01/01/2005 31/12/2006 

1.2.1 1.2.1.1  19,980,000.00 01/01/2005 31/12/2006 

 2.1.1 2.1.1.1, 2.1.1.2  432,000.00 01/01/2005 31/12/2006 

2.1.2 2.1.2.1  18,920,000.00 01/01/2005 31/12/2006 

 2.2.1 2.2.1.1  3,600,000.00 01/01/2005 31/12/2006 

 2.3.1 2.3.1.1  4,400,000.00 01/01/2005 31/12/2006 
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Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Proyecto Desarrollo y consolidacion de la capacidad academica del Centro Universitario 
de Ciencias de la Salud 

Inicia Enero 01 de 0005 Termina Diciembre 31 de 0006 
Tipo Mejorar el perfil del profesorado y la consolidación de sus CA 
Responsable Dr. Osmar Matsui Santana 
Cargo Profesor Inv Titular C 

2004 2005 2006 Acción Costo 2004 2005 2006 
E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D

1. 1. 1. 
1 $770,000.00 $.00 $350,000.00 $420,000.00                 24 

1. 1. 2. 
1 $520,000.00 $.00 $520,000.00 $.00                 24 

1. 1. 3. 
1 $1,000,000.00 $.00 $500,000.00 $500,000.00                 24 

1. 2. 1. 
1 $19,980,000.00 $.00 $19,980,000.00 $.00                 24 

2. 1. 1. 
1 $300,000.00 $.00 $300,000.00 $.00                 24 

2. 1. 1. 
2 $132,000.00 $.00 $132,000.00 $.00                 24 

2. 1. 2. 
1 $18,920,000.00 $.00 $11,160,000.00 $7,760,000.00                 24 

2. 2. 1. 
1 $3,600,000.00 $.00 $1,200,000.00 $2,400,000.00                 24 

2. 3. 1. 
1 $4,400,000.00 $.00 $2,200,000.00 $2,200,000.00                 24 

Total $49,622,000.00 $.00 $36,342,000.00 $13,280,000.00   
  



 

 
Centro Universitario de la Ciencias de la Salud 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

268 
 

 
Anexo del proyecto 
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Proyectos de Aseguramiento de la calidad 
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Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Proyecto Aseguramiento de la calidad de los planes y programas de las carreras de Medicina, Psicologia, Odontologia y 
Nutricion del CUCS 

Inicia Enero 01 de 0005 Termina Diciembre 15 de 0006 

Tipo Asegurar la calidad de los PE acreditados por organismos reconocidos por el COPAES o del nivel 1 de los 
CIEES 

Responsable Dr. Ernesto German Cardona Muqoz 
Cargo Jefe de Depto.de Fisiologia 

2004 2005 2006 cción Costo 2004 2005 2006 
E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D 

1. 1. 1. 1 $261,520.00 $.00 $180,685.00 $80,835.00              24 

1. 2. 1. 1 $165,520.00 $.00 $111,585.00 $53,935.00              24 

1. 3. 1. 1 $155,620.00 $.00 $127,285.00 $28,335.00              24 

1. 4. 1. 1 $657,801.80 $.00 $657,801.80 $.00              12              

2. 1. 1. 1 $393,152.45 $.00 $393,152.45 $.00              12              

2. 2. 1. 1 $560,000.00 $.00 $560,000.00 $.00              12              

2. 3. 1. 1 $135,830.00 $.00 $135,830.00 $.00              12              

2. 4. 1. 1 $76,000.00 $.00 $76,000.00 $.00              12              

2. 5. 1. 1 $217,765.22 $.00 $217,765.22 $.00              12              

2. 6. 1. 1 $213,300.35 $.00 $168,652.15 $44,648.20              24 

2. 7. 1. 1 $219,999.00 $.00 $219,999.00 $.00              12              

2. 8. 1. 1 $226,152.10 $.00 $226,152.10 $.00              12              

2. 8. 1. 2 $223,684.80 $.00 $.00 $223,684.80                              12 

3. 1. 1. 1 $710,172.00 $.00 $710,172.00 $.00              12              

3. 2. 1. 1 $409,371.81 $.00 $317,747.31 $91,624.50              24 

3. 3. 1. 1 $137,623.00 $.00 $137,623.00 $.00              12              

3. 4. 1. 1 $1,150,000.00 $.00 $900,000.00 $250,000.00              24 

3. 5. 1. 1 $627,000.00 $.00 $627,000.00 $.00              12              

3. 6. 1. 1 $.00 $.00 $.00 $.00              12              

3. 7. 1. 1 $627,424.50 $.00 $627,424.50 $.00              12              

3. 8. 1. 1 $1,161,010.95 $.00 $1,161,010.95 $.00              12              

3. 9. 1. 1 $795,801.17 $.00 $795,801.17 $.00              12              

3. 10. 1. 1 $95,575.00 $.00 $95,575.00 $.00              12              

3. 11. 1. 1 $306,359.04 $.00 $306,359.04 $.00              12              
Total $9,526,683.19 $.00 $8,753,620.69 $773,062.50   
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Nombre del Proyecto 
Asegurarniento de la calidad de los planes y programas de las carreras de Medicina, Psicologia, Odontologia 

y Nutricion del CUCS

Metas Acciones Calendarizadas Recursos Calendarizados Fecha de Inicio Fecha de Fin 
1.1.1 1.1.1.1 261,520.00 01/01/2005 15/12/2006 
1.2.1 1.2.1.1 165,520.00 01/01/2005 15/12/2006 
1.3.1 1.3.1.1 155,620.00 01/01/2005 15/12/2006 
1.4.1 1.4.1.1 657,801.80 01/01/2005 15/12/2005 
2.1.1 2.1.1.1 393,152.45 01/01/2005 15/12/2005 
2.2.1 2.2.1.1 560,000.00 01/01/2005 15/12/2005 
2.3.1 2.3.1.1 135,830.00 01/01/2005 15/12/2005 
2.4.1 2.4.1.1 76,000.00 01/01/2005 15/12/2005 
2.5.1 2.5.1.1 217,765.22 01/01/2005 15/12/2005 
2.6.1 2.6.1.1 213,300.35 01/01/2005 15/12/2006 
2.7.1 2.7.1.1 219,999.00 01/01/2005 15/12/2005 
2.8.1 2.8.1.1, 2.8.1.2 449,836.90 01/01/2005 15/12/2006 
3.1.1 3.1.1.1 710,172.00 01/01/2005 15/12/2005 
3.2.1 3.2.1.1 409,371.81 01/01/2005 15/12/2006 
3.3.1 3.3.1.1 137,623.00 01/01/2005 15/12/2005 
3.4.1 3.4.1.1 1,150,000.00 01/01/2005 15/12/2006 
3.5.1 3.5.1.1 627,000.00 01/01/2005 15/12/2005 
3.6.1 3.6.1.1 .00 01/01/2005 15/12/2005 
3.7.1 3.7.1.1 627,424.50 01/01/2005 15/12/2005 
3.8.1 3.8.1.1 1,161,010.95 01/01/2005 15/12/2005 
3.9.1 3.9.1.1 795,801.17 01/01/2005 15/12/2005 

3.10.1 3.10.1.1 95,575.00 01/01/2005 15/12/2005 
3.11.1 3.11.1.1 306,359.04 01/01/2005 15/12/2005 
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Anexo del proyecto 
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Nombre del Proyecto  
Aseguramiento de la calidad de los procesos de ensenanza y apoyos educativos para los alumnos de los 
 programas educativos de Medicina, Odontologia Psicologia y Nutricion del CUCS

 Meta
s 

 Acciones Calendarizadas 
 

Recursos 
Calendarizados

Fecha de 
Inicio 

( / / )

Fecha de Fin 
(dd/mm/aaaa) 

1.1.1 1.1.1.1   157,862.5
0

 01/01/2005  31/12/2005 

1.2.1 1.2.1.1   175,000.0
0

 01/01/2005  31/12/2005 

1.3.1 1.3.1.1   366,400.0
0

 01/01/2005  31/12/2005 

1.4.1 1.4.1.1   90,085.0
0

 01/01/2005  31/12/2005 

1.5.1 1.5.1.1   573,600.0
0

 01/01/2005  31/12/2006 

 2.1.1 2.1.1.1   .00  01/01/2005  31/12/2005 

 2.2.1 2.2.1.1   183,700.00  01/01/2005  31/12/2005 

 2.3.1 2.3.1.1   209,500.00  01/01/2005  31/12/2005 

 3.1.1 3.1.1.1   179,715.00  01/01/2005  31/12/2005 

 3.2.1 3.2.1.1   31,697.30  01/01/2005  31/12/2005 

 4.1.1 4.1.1.1   .00  01/01/2005  31/12/2005 

 4.2.1 4.2.1.1   478,194.00  01/01/2005  31/12/2005 

 4.3.1 4.3.1.1   739,352.38  01/01/2005  31/12/2005 

 4.4.1 4.4.1.1   3,627,912.50  01/01/2005  31/12/2005 

 4.5.1 4.5.1.1   2,454,863.67  01/01/2005  31/12/2005 

 5.1.1 5.1.1.1   411,200.00  01/01/2005  31/12/2006 

 5.2.1 5.2.1.1   154,480.00  01/01/2005  31/12/2006 

 5.3.1 5.3.1.1   564,400.00  01/01/2005  31/12/2006 

 6.1.1 6.1.1.1   533,783.04  01/01/2005  31/12/2005 
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Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Proyecto 
Aseguramiento de la calidad de los procesos de ensenanza y apoyos 
educativos para los alumnos de los programas educativos de Medicina, 
Odontologia Psicologia y Nutricion del CUCS 

Inicia Enero 01 del 2005 Termina Diciembre 31 del 2006 

Tipo Asegurar la calidad de los PE acreditados por organismos reconocidos por el 
COPAES o del nivel 1 de los CIEES 

Responsable M.C. Alvaro Cruz Gonzalez 
Cargo Prof. Inv. Tit. B 

2004 2005 2006 Acción Costo 2004 2005 2006 
E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D

1. 1. 1. 
1 $157,862.50 $.00 $157,862.50 $.00                12             

1. 2. 1. 
1 $175,000.00 $.00 $175,000.00 $.00                12             

1. 3. 1. 
1 $366,400.00 $.00 $366,400.00 $.00                12             

1. 4. 1. 
1 $90,085.00 $.00 $90,085.00 $.00                12             

1. 5. 1. 
1 $573,600.00 $.00 $413,500.00 $160,100.00                24 

2. 1. 1. 
1 $.00 $.00 $.00 $.00                12             

2. 2. 1. 
1 $183,700.00 $.00 $183,700.00 $.00                12             

2. 3. 1. 
1 $209,500.00 $.00 $209,500.00 $.00                12             

3. 1. 1. 
1 $179,715.00 $.00 $179,715.00 $.00                12             

3. 2. 1. 
1 $31,697.30 $.00 $31,697.30 $.00                12             

4. 1. 1. $.00 $.00 $.00 $.00                12             
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1 
4. 2. 1. 

1 $478,194.00 $.00 $478,194.00 $.00                12             

4. 3. 1. 
1 $739,352.38 $.00 $739,352.38 $.00                12             

4. 4. 1. 
1 $3,627,912.50 $.00 $3,627,912.50 $.00                12             

4. 5. 1. 
1 $2,454,863.67 $.00 $2,454,863.67 $.00                12             

5. 1. 1. 
1 $411,200.00 $.00 $375,600.00 $35,600.00                24 

5. 2. 1. 
1 $154,480.00 $.00 $121,600.00 $32,880.00                24 

5. 3. 1. 
1 $564,400.00 $.00 $347,200.00 $217,200.00                24 

6. 1. 1. 
1 $533,783.04 $.00 $533,783.04 $.00                12             

Total $10,931,745.39 $.00 $10,485,965.39 $445,780.00   
  



 

 
Centro Universitario de la Ciencias de la Salud 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

313 
 

Anexo del proyecto 
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Proyecto de Mejoramiento 
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Nombre del Proyecto  
Mejoramiento en la calidad de los programas educativos y servicios academicos del CUCS  

Metas 
 

Acciones Calendarizadas 
 

Recursos Calendarizados 
y Justificados 

Fecha de Inicio 
(dd/mm/aaaa) 

Fecha de Fin 
(dd/mm/aaaa) 

1.1.1 1.1.1.1  409,438.00 01/01/2005 31/12/2005 

1.2.1 1.2.1.1  262,747.00 01/01/2005 31/12/2005 

1.3.1 1.3.1.1  80,600.00 01/01/2005 31/12/2005 

1.4.1 1.4.1.1  567,993.00 01/01/2005 31/12/2005 

 2.1.1 2.1.1.1  185,596.00 01/01/2005 31/12/2005 

 3.1.1 3.1.1.1  536,650.00 01/01/2005 31/12/2005 

 4.1.1 4.1.1.1  83,774.00 01/01/2005 31/12/2005 

 5.1.1 5.1.1.1  72,605.00 01/01/2005 31/12/2005 

 5.2.1 5.2.1.1, 5.2.1.2  2,689,000.00 01/01/2005 31/12/2006 

 6.1.1 6.1.1.1  547,303.60 01/01/2005 31/12/2005 

 7.1.1 7.1.1.1  487,500.00 01/01/2005 31/12/2005 

 8.1.1 8.1.1.1  .00 01/01/2005 31/12/2005 

 9.1.1 9.1.1.1  491,800.00 01/01/2005 31/12/2005 

 10.1.1 10.1.1.1  323,000.00 01/01/2005 31/12/2005 
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Universidad de Guadalajara 
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD  

Proyecto Mejoramiento en la calidad de los programas educativos y servicios academicos del 
CUCS  

Inicia Enero 01 del 2005 Termina Diciembre 31 del 2006  
Tipo Mejorar la calidad de los PE no acreditados o de los niveles 2 y/o 3 de los CIEES  
Responsable Mtra. Irma Susana Perez Garcia  
Cargo Prof. Inv. Titular C  

2004 2005 2006 Acción Costo 2004 2005 2006 
E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D

1. 1. 1. 1 $409,438.00 $.00 $409,438.00 $.00                 12              
1. 2. 1. 1 $262,747.00 $.00 $262,747.00 $.00                 12              
1. 3. 1. 1 $80,600.00 $.00 $80,600.00 $.00                 12              
1. 4. 1. 1 $567,993.00 $.00 $567,993.00 $.00                 12              
2. 1. 1. 1 $185,596.00 $.00 $185,596.00 $.00                 12              
3. 1. 1. 1 $536,650.00 $.00 $536,650.00 $.00                 12              
4. 1. 1. 1 $83,774.00 $.00 $83,774.00 $.00                 12              
5. 1. 1. 1 $72,605.00 $.00 $72,605.00 $.00                 12              
5. 2. 1. 1 $1,299,000.00 $.00 $1,299,000.00 $.00                 12              
5. 2. 1. 2 $1,390,000.00 $.00 $.00 $1,390,000.00                              12 
6. 1. 1. 1 $547,303.60 $.00 $547,303.60 $.00                 12              
7. 1. 1. 1 $487,500.00 $.00 $487,500.00 $.00                 12              
8. 1. 1. 1 $.00 $.00 $.00 $.00                 12              
9. 1. 1. 1 $491,800.00 $.00 $491,800.00 $.00                 12              

10. 1. 1. 1 $323,000.00 $.00 $323,000.00 $.00                 12              
Total $6,738,006.60 $.00 $5,348,006.60 $1,390,000.00   
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Anexo del proyecto 
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VII. Consistencia interna del ProDES 
 
De acuerdo con los resultados de la actualización del ProDES en sus diferentes apartados, sobre todo los de 
la autoevaluación, políticas, planeación y avance en las metas compromiso y la retroalimentación a los 
proyectos apoyados en el PIFI 3.0, se decide dar continuidad a los cuatro proyectos ya trabajados durante el 
año anterior (2003) reorientando y reubicando algunas de sus metas, así como la inclusión de nuevas metas.  
Los cuatro proyectos corresponden a las líneas de: cuerpos académicos y profesorado (1),  mejoramiento de 
la calidad de PE (1) y aseguramiento de la calidad (2). 
La matriz de consistencia refiere a la serie de fortalezas, problemas y potencialidades que se vienen 
reconociendo a partir del ProDES de 2002, que se retoman en el 2003 y se actualizan en 2004. 

(Contenido del ProDes) P R O Y E C T O S 

Mejora de 
la calidad 

Aseguramien
to de la 
calidad 

R E S U L T A D O S   DE  L A   A U T O E V A L U A C I Ó N 

Al
um

no
s 

P 
y P

E 

Al
um

no
s 

P 
y P

E 

PR
OM

EP
 

(p
er

fil 
de

 P
TC

 o 
CA

) 

Fortalezas 
1 Sistema departamental matricial, semiflexible y por créditos x x x x x 
2 Estructura curricular por áreas de formación x x x x   
3 Sistema P3E           
4 Sistema de información SIIAU   x x     
5 Diversificación de oferta educativa x x       
6 Actualización curricular de pregrado y posgrado (PNP-PIFOP) x x x x x 
7 Modelo educativo centrado en aprendizaje/alumno x x x x x 
8 Avance en el cumplimiento de las recomendaciones de los CIEES x x x x x 
9 Actualización e incremento de acervos x x x x x 
10 Equipamiento de áreas clínicas y laboratorios x x x x   
11 Incremento gradual en los indicadores de desempeño de PE x x x   x 

12 Avance en la implementación de programas institucionales de tutorías, evaluación docente y seguimiento de 
egresados x x x x x 

13 Mantenimiento y fortalecimiento de espacios y programas de atención y promoción para la salud   x x x x 
14 Fortalecimiento del trabajo colegiado y participación de los alumnos x x x   x 
15 Fortalecimiento de los programas de apoyo para alumnos y académicos x x x   x 
16 Diversificación de funciones de los integrantes de CA         x 
17 Nivel de habilitación de los integrantes de CA         x 
18 Multi e interdisciplinariedad de los integrantes de CA         x 
19 Inserción de los integrantes de Ca en el sector salud         x 
20 Convenios y relaciones nacionales e internacionales de los CA         x 
21 Obtención del perfil del PROMEP y del SNI.         x 
22 Claridad en la delimitación de las LGAC y avance en proyectos         x 
23 Incorporación de miembros asociados y experiencia profesional         x 
24 Capacidad y compromiso para el trabajo en equipo         x 
25 Productividad sobresaliente en algunos CA         x 
Problemas 
1 Baja capacidad y competitividad académica x x x x x 
2 Congruencia entre perfil docente y área de formación x x x x x 
3 Insuficiente vinculación docencia-investigación en el posgrado x x x x x 
4 evaluación de procesos y resultados educativos x x x x x 
5 Falta un programa permanente de evaluación y seguimiento de PE x x x x x 
6 Articulación de PE con programas culturales y deportivos           
7 Falta de vinculación servicio social - PE x   x     
8 Tutoría a alumnos x x x x x 
9 Servicios compensatorios y/o académicos x x       
10 Fortalecimiento bibliotecario y de plataforma informática x x x x x 
11 Ampliación y modernización de la infraestructura para alumnos y cuerpos académicos x x x x x 
12 Certificación de los procesos de gestión mas importantes x x   x   
13 Ampliación, mejora y construcción de inmuebles x x x x x 
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14 Equipamiento de nuevos espacios x   x   x 
15 Falta de organización y coordinación de los CA         x 
16 Pocas publicaciones y apoyos para hacerlo         x 
17 Deficiente difusión de productos generados         x 
18 Falta de equipo de computo y software x x x x x 
19 Falta de acervo bibliográfico especializado x x x   x 
20 Obtención del grado de varios PTC (maestría y doctorado)         x 
21 Obtención reconocimiento de perfil del PROMEP         x 
22 Falta de opciones de posgrado (doctorados)         x 
23 Falta consolidar redes académicas   x     x 
24 Problema de tiempos para dedicar a la investigación         x 
25 Espacios físicos limitados       x x 
26 Falta gestionar fuentes externas de financiamiento         x 
27 En algunos CA problemas de conformación y funcionamiento         x 
28 Necesidad de redefinir las LGAC         x 
29 Ausencia de trabajo en equipo y poca disposición         x 
30 Dificultad para identificar posibles pares en DES e IES         x 
31 Falta motivación en alumnos para participar en investigación x x x   x 
32 Ausencia de estudios y resultados sobre egresados x x x x   
Potencialidades 
1 Contar con una planta académica capacitada para la docencia por competencia       x x 
2 Contar con un sistema de evaluación docente confiable y en línea         x 
3 Consolidación de los CA del CUCS         x 
4 Implementar un programa de seguimiento y evaluación curricular del CUCS       x   
5 Acreditación de los PE de pregrado     x x x 
6 Formalizar líneas y proyectos de investigación educativa       x x 
7 Propiciar la participación equilibrada de los PTC en procesos de GAC         x 
8 Los PE de pregrado contaran con el numero de PTC recomendados por los CIEES y la SEP/SESIC         x 
9 Programa de servicio social que garantice su impacto y la vinculación entre formación y ejercicio profesional     x     

10 Registros básicos de información únicos y confiables de las estadísticas básicas del CUCS, con acceso 
directo para los interesados     x   x 

11 Acervo bibliográfico especializado suficiente para los diferentes programas educativos del CUCS     x x x 
12 Sistema tutorial consolidado que se refleje en los índices de aprovechamiento escolar, deserción y titulación     x x   
13 Infraestructura moderna y equipada de acuerdo con las necesidades de los PE y CA     x x x 
14 Optimización de espacios y tiempos para la realización de las funciones sustantivas del centro     x x x 

15 Incidir en la mejora de la estructura orgánica administrativa y/o de la normatividad institucional en función de 
las necesidades particulares de la DES     x   x 

16 Personal directivo y administrativo capacitado en los procesos de gestión que optimicen los procesos 
académico administrativos del Centro Universitario           

17 Certificación de los procesos de gestión por las normas ISO-9000       x   
18 Posgrados de alto nivel (PNP/PIFOP)   x   x   
Elementos esenciales de la visión de la DES a 2006 
1 Procesos académicos y administrativos certificados x x x x x 
2 académicos reconocidos en su campo de aplicación         x 
3 académicos trabajando en equipo (redes)       x x 
4 Responder a las necesidades de la región y el país x x x x x 
5 Carreras con prestigio nacional e internacional   x x x   
6 Currículos que incorporan metodologías innovadoras x x x x   
7 Incorporación del estudiante al entorno social x x x x   
8 Permanente intercambio con otras universidades x x     x 
9 Uso de tecnología para el mejor desempeño de alumnos y docentes x x x x x 
Metas compromiso 
PTC de la DES con perfil deseable         x 
PTC que obtendrán su registro en el SNI. O SNC         x 
PTC que participaran en tutorías x   x   x 
CA que se consolidaran         x 
CA que mejoraran su grado de consolidación         x 
PE que se actualizaran   x   x   
PE que se actualizaran incorporando enfoques centrados en el aprendizaje x x x x x 
PE con tasas de titilación mayores al 70% x   x     
PE con tasas de titilación menores al 30%           
% de estudiantes que participaran en el programa de tutorías x   x   x 
PE que pasaran del nivel 3 al 1 de los CIEES   x     x 
PE que pasaran del nivel 2 al 1 de los CIEES       x x 
PE que alcanzaran la acreditación   x   x x 
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VIII. Conclusiones 
 
Los ejercicios de autoevaluación y planeación necesarios para la construcción de los PIFI 
1.0, 2.0, 3.0 y 3.1, han resultado una tarea ardua y cada vez más compleja. Los 
requerimientos de la SEP, a través del Promep-SESIC, han obligado a las IES a iniciar o 
continuar procesos de autoevaluación permanentes, que nos vuelven conscientes de 
nuestras fortalezas, debilidades y potencialidades. 
 Se ha exigido cada vez una mayor participación y compromiso de los diferentes 
sectores de la comunidad universitaria involucrados. Y aunque en algunos casos los 
ejercicios de autoevaluación se realizan más por una exigencia externa que por una 
iniciativa propia, en nuestro caso, estos ejercicios han llevado a una complementación de 
los procesos de autoevaluación desde diferentes planos y ópticas, ya que en el CUCS es 
fundamental el trabajo de evaluación para el logro de la acreditación de los programas 
educativos o de su inclusión en el nivel I de los CIEES.  

Se reconocen las bondades así como las limitaciones. Su resultado, además de la 
construcción de indicadores y sus proyecciones a 2006, son los compromisos asumidos 
en esta ocasión por la DES y por la institución. En lo que concierne a las metas, en las 
que se requiere señalar nombres, es importante reconocer que, si bien la institución las 
acepta, el cumplimiento de ellas depende en primera instancia de una decisión personal y  
un compromiso académico por parte de los individuos, antes que lo colectivo o 
institucional.  

Debe observarse, como se señala en el proyecto orientado al desarrollo de CA y 
del profesorado, que la normatividad atañe sólo a la figura colegiada de la academia, y 
que resulta difícil, desde un sustento legal, exigir con mayor claridad el cumplimiento de 
las tareas (individuales y colectivas) y con compromisos asumidos con el CUCS. Esto no 
es tarea fácil y requiere de una actitud cada día más comprometida de todos los actores.  

Es evidente que este nuevo ejercicio ha permitido al centro universitario percatarse 
de que se ha avanzado mucho, pero también de que son diversas las tareas por realizar.  

Es necesario implementar acciones que permitan involucrar de manera 
comprometida a toda la comunidad, y que el nivel de participación sea cada vez más alto. 
También es indispensable que toda la comunidad tenga claro que los procesos de 
acreditación representan la posibilidad de ser cada día mejores pero, sobre todo, de lograr 
mayores niveles de claridad en nuestro objetivo central: la formación de recursos 
humanos de claridad en el campo de la salud. 
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Anexo  1 
Participantes en la elaboración del ProDES 

 
Directivos  
Raúl Vargas López, Rector del CUCS; Salvador Chávez Ramírez, Srio. Académico; Víctor 
M. Rosario Muñoz, Srio. Administrativo; Samuel Romero Valle y Rogelio Zambrano G, Dir. 
y Srio. de la División de Disciplinas Básicas; Víctor M. Ramírez Anguiano y Alejandro 
Aguilar Cuellar, Dir. y Srio. de la Div. de Disciplinas Clínicas; Silvia Valencia Abundiz y 
José Gpe. Salazar, Dir. y Srio. Div. de Disc. para el Desarrollo de la Salud.  
 
Jefes de departamento  
Marco A. Altamirano Lagarda (Morfología), Ernesto Germán Cardona Muñoz (Fisiología); 
Apolinar Lopez Uribe (Patología); Baudelio Lara Garcia (Psic. Básica); Teresita Villaseñor 
Cabrera (Neurociencias); Ma. Guadalupe Vega Lopez (Ciencias Sociales) Patricia 
Mendoza Roaf (Metodología); José Parra Carrillo (Cs. Médicas); Alfredo Lepe Oliva (Cs. 
Quirúrgicas); Eusebio Angulo Castellanos (Rep. Hum. Crec. y Des.); José de J. Gutiérrez 
R. (Salud Mental); Álvaro Cruz Glez. (Cls. Odontológicas Int.); Laura Padilla Gtez. (Enf. 
Clin. Int. Aplicada); Rosa Scherman Leaño (Salud Pública); J. Humberto Muñoz L. 
(Odontología para la Preserv.); J. Ignacio Cardona Muñoz (Mov. Humano); Luz E. 
Ramírez Flores (Psic. Aplicada); Adriana Cuéllar Espinoza (Enf. para la Atenc. y Preserv.)  
Coordinadores de PE: Víctor M. Fletes Rábago (Nutrición); Víctor M. Lara Vélez 
(Medicina); Luz Patricia Santibáñez Escobar (Odontología); Arturo Aguilar Santacruz 
(Psicología); Fco. Martín Gonzalez Villalobos (Cultura Física y Deportes); Tizoc Cisneros 
Madrid (Radiología e Imagen); Ángel Alfredo Sánchez Michel (Prótesis Dental); once (11) 
Coordinadores de los PE de posgrado. 
 
Coordinadores generales y de áreas de apoyo académico y administrativo  
Adrián Daneri Navarro (Posgrados); Arturo Plascencia Hdez. (Esp. Medicas); Jaime 
Mondragón (Esp. Odontológicas); Mónico Briseño Cortes (Tecnologías para el 
Aprendizaje); Jorge Segura Ortega (Investigación); Fabiola de Santos Ávila (Servicios 
Academicos);  Luis Rodolfo Arcila Gutiérrez (Extensión); Patricia Rodríguez Roldán 
(Control Escolar); Sonia Aguilar Morales (Recursos Humanos); Jorge Calvillo Vargas 
(Servicios Generales); Susana Marcial Michel (Finanzas) e Irma Susana Pérez García 
(Jefa de la Unidad de Planeación). 
 
Representantes alumnos en los consejos divisionales (3) 
Guillermo Islahuaca Álvarez, José de Jesús Sandoval Herrera, Claudia Diaz Flores, 
Emanuel Glez. Pelayo, Juan Carlos Becerra Mtz., Jaime Carmona Huerta, Carlos 
Guerrero Gamez, Luis Fdo. Razo Mendoza, 
Lourdes Gómez Mora, Édgar Muñoz Miramontes, Diego Sánchez Covarrubias, Christian 
Urzua Zermeno, Héctor Ramírez Muñoz, Jesús Yáñez Gloria, Gmo. Pallares Cardoza, 
Jesus Navarro Escoto, Ma del Rosario Bueno Borrayo, Gustavo Ocegueda Aguilar, Hegel 
Romero Cortes, Julio Cesar Cervantes Villaseñor, José Andrés Olivo Garate, Alejandro 
Glez. Lomelí, Mabel Ivonne Márquez Jara, Marco A. Sánchez Hdez., Jorge Montano 
Izazaga, Gloria Pérez Álvarez, Paulina Diaz Lumbreras, Guillermina Ascensión Ruiz, 
Oyuki Concepción Semental y Édgar Herrera Ramírez. 
 
Responsables de metas de los PIFI 1.0, 2.0 y 3.0 (en total 27 académicos) 
Cuerpos académicos: 55 cuerpos académicos del CUCS. 
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Órganos colegiados: Junta Divisional; los tres Consejos Divisionales; los 18 Colegios 
Departamentales. 
Académicos: 327 PTC integrantes y 115 académicos “Asociados/colaboradores” 
(profesores de asignatura, técnicos académicos, estudiantes) de los CA.  
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Anexo 2  
Instrumentos de autoevaluación de cuerpos académicos, plan de trabajo, PTC 

Promep y SNI 
 

Formato de autoevaluación por cuerpo académico 
NOMBRE DEL CUERPO ACADÉMICO:  

 
DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCIÓN:  

 
GRADO DE CONSOLIDACIÓN:  

 
NOMBRE DEL PTC RESPONSABLE DEL 
CUERPO ACADÉMICO: 

 
 

CORREO ELECTRÓNICO  RESPONSABLE 
DEL CUERPO ACADÉMICO 

 
 

 
Pueden  anexar hojas en caso de que no les alcance el espacio de los cuadros siguientes 

 
FORTALEZAS DEL CUERPO ACADÉMICO: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROBLEMAS Y/O DEBILIDADES DEL CUERPO ACADÉMICO: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ACCIONES PARA AVANZAR EN EL GRADO DE CONSOLIDACIÓN DEL CUERPO ACADÉMICO: 

PARA ACCIONES PROPUESTAS 
 
 
 
 

 

 
Elevar el nivel  de 
habilitación académica 
de los integrantes del 
cuerpo académico (grado 
de doctorado) 
 

 

PARA ACCIONES PROPUESTAS 

 
 

 

 

 
Obtener y/o mantener el 
reconocimiento del perfil 
deseable del Promep 
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PARA ACCIONES PROPUESTAS 

 
 

 

 

 

 
Que todos sus integrantes 
sean miembros vigentes 
del Sistema Nacional de 
Investigadores 
 
 
 

 

PARA ACCIONES PROPUESTAS 

 
 

 

 

 

 
Mejorar conjuntamente la 
participación en líneas de 
generación o aplicación 
del conocimiento bien 
definidas 
 
 
 

 

PARA ACCIONES PROPUESTAS 

 
 

 

 

 

 
Que la mayoría de sus 
integrantes cuenten con 
amplia experiencia en 
docencia y en formación 
de recursos humanos 
 

 
 

PARA ACCIONES PROPUESTAS 

 
 

 

 

 

 
Por los menos uno de sus 
integrantes sea líder 
académico nacional o 
internacional en su campo 
 

 

PARA ACCIONES PROPUESTAS 

 
 

 
Participar activamente en 
redes de intercambio con 
sus pares en el país y en  



 

 
Centro Universitario de Ciencias de la Salud 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

359 

 

 

el extranjero 

 

PARA ACCIONES PROPUESTAS 

 
 
 

 

 

 
Contar con la plataforma 
básica necesaria para su 
trabajo 
 
 
 

 

PARA ACCIONES PROPUESTAS 

 
 
 

 

 

 
Participar en la mejora de 
los programas educativos 
tanto de pregrado como 
posgrado 
 
 
 

 

K. ¿CONSIDERAN UDS. QUE SU CUERPO ACADÉMICO ESTÁ ESTRUCTURADO? 
     1(  ) Por afinidad de las líneas de generación y aplicación del conocimiento (investigación) de sus miembros 
     2(  ) Por conveniencia de agrupar a académicos aunque sus líneas de generación y aplicación NO son afines 
     3(  ) Por indicaciones de las autoridades del CUCS (Jefe de Depto., Director de División, Rectoría u otra) 
     4(  ) Otra razón. ¿Especifique?____ 
                                 
 
L. ¿CONSIDERAN UDS. QUE EL CUERPO ACADÉMICO DEBERÍA SER REESTRUCTURADO? 
     0(   ) No 1(   ) Sí   
     ¿Por que?_______________________________________________________________________________________ 
 
NOMBRE Y FIRMA DE LOS PTC MIEMBROS DEL CUERPO ACADÉMICO QUE PARTICIPARON EN ESTA 
AUTOEVALUACIÓN: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOMBRE Y FIRMA DE LOS MIEMBROS COLABORADORES (ASOCIADOS) DEL CUERPO ACADÉMICO QUE 
PARTICIPARON EN LA AUTOEVALUACIÓN: 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
Centro Universitario de Ciencias de la Salud 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

360 

Fecha: ___________________________ 
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FORMATO DE AUTOEVALUACION PROFESOR PARA REGISTRO PERFIL PROMEP 

 
NOMBRE DEL PTC:  

 
DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION:  

 
ULTIMO GRADO ACADEMICO: 
Terminado con tesis/examen 

1(   ) Técnico   2(   ) Licenciatura   3(   )Especialidad menor de 2 años 
 
4(   ) Especialidad de mas de 2 años   5(   ) Maestría   6(   )Doctorado 

DISCIPLINA DEL ULTIMO GRADO 
ACADEMICO: 

 

 
¿Actualmente cuenta con el registro PERFIL PROMEP?:    0(  )No     1(  )Sí 
 
Carreras de Pregrado en las que participa dando clases (Use el anexo de claves de Programas educativos,  1 es en el 
que mas horas participo sumando 2003 B y 2004 A ):  
 
1_______________ 2_______________ 3_______________ 4_______________          
5_______________ 
 
Programas de Posgrado en los que participa dando clases (Use el anexo de claves de Programas educativos,  1 es en 
el que más horas participo sumando 2003B y 2004A):  
 
1_______________________  2_______________________  3-
_______________________  
 
A. DOCENCIA. Número de cursos impartidos por año 

NIVEL 2001 2002 2003 2004 
PREGRADO     
POSGRADO     
 
B) GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO.  Número de productos por año 

TIPO 2001 2002 2003 2004 
LIBRO     
CAPÍTULO DE LIBRO     
ARTÍCULO ARBITRADO     
MEMORIA EN EXTENSO     
ARTÍCULO INDEXADO     
PATENTES     
OTRO (ESPECIFICAR)     
 
C) TUTORÍA. Número de alumnos tutorados por año 

TIPO 2003 2004 
PREGRADO   
POSGRADO   
 
D) DIRECCIÓN DE TESIS.  Número de tesis dirigidas por año (terminadas y aprobadas, no cuentan solo sinodalias) 

TIPO 2003 2004 
PREGRADO   
POSGRADO   
 

E) GESTIÓN ACADÉMICA. Número de participaciones por año (individual o colegiada) 
TIPO 2003 2004 

DIRECCIÓN DE SEMINARIOS    
ORGANIZACIÓN DE EVENTOS ACADÉMICOS   
ACTIVIDADES ACADÉMICO-ADMINISTRATIVAS   
PARTICIPACIÓN EN COMITÉS DE EVALUACIÓN ACADÉMICA   
PARTICIPACIÓN EN ACADEMIAS   
OTRAS (ESPECIFICAR)   
 
F) COMPROMISO INSTITUCIONAL. Participación en Programas de Estímulos (SI / NO) 

TIPO 2003-2004 2004-2005 
PROGRAMA DE ESTÍMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE   
SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES (SNI)   
SISTEMA NACIONAL DE CREADORES (SNC)   
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Puede anexar hojas en caso de que no le alcance el espacio de los cuadros siguientes 

 
G. PROBLEMAS Y/O LIMITACIONES PARA LA OBTENCIÓN DEL RECONOCIMIENTO A PERFIL PROMEP: 

 
 
 
 
 
 
 
 
H. PROPUESTAS PARA LOGRAR LA OBTENCIÓN DEL RECONOCIMIENTO A PERFIL PROMEP: 
 
 
 
 
 
 
 
 
I. SI USTED YA TIENE EL RECONOCIMIENTO DE PERFIL PROMEP Y ESTA PRÓXIMO A RENOVARLO, MENCIONE 
CUÁLES HAN SIDO LOS PROBLEMAS Y/O LIMITACIONES PARA CONTINUAR DICHO RECONOCIMIENTO: 
 
 
 
 
 
 
 
 
J. PROPUESTAS PARA MANTENER EL RECONOCIMIENTO DEL PROMEP: 
 
 
 
 
 
 
 
 
K. ¿CONSIDERA UD. QUE EL CUERPO ACADÉMICO AL QUE PERTENECE ESTÁ ESTRUCTURADO? 
     1(  ) Por afinidad de las líneas de generación y aplicación del conocimiento (investigación) de sus miembros 
     2(  ) Por conveniencia de agrupar a académicos aunque sus líneas de generación y aplicación NO son afines 
     3(  ) Por indicaciones de las autoridades del CUCS (Jefe de depto., Director de División, Rectoría u otra) 
     4(  ) Otra razón. ¿Especifique?____ 
 
                                              
 
L. ¿CONSIDERA UD. QUE EL CUERPO ACADÉMICO AL QUE PERTENECE DEBERÍA SER REESTRUCTURADO? 
     0(   ) No 1(   ) Sí   
     ¿Por qué?________________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
Fecha:_____________  
 
  
Nombre y firma del académico_________________________________________________ 
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FORMATO DE AUTOEVALUACIÓN, SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES 
 
NOMBRE DEL PTC:  

 
DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION:  

 
ULTIMO GRADO ACADEMICO: 
Terminado con tesis/examen 

1(   ) Técnico   2(   ) Licenciatura   3(   )Especialidad menor de 2 anos 
 
4(   ) Especialidad de mas de 2 anos   5(   ) Maestría   6(   )Doctorado 

DISCIPLINA DEL ULTIMO GRADO 
ACADEMICO: 

 

 
¿Actualmente es miembro del Sistema Nacional de Investigadores, SNI?:   0(  ) NO     1(  ) SÍ 

 
A) CANDIDATO 
TIPO 2001 2002 2003 2004 
NÚM. TRABAJOS YA PUBLICADOS COMO 1er. AUTOR EN 
EL “JOURNAL OF CITATION REPORTS” 

    

NÚM. TRABAJOS YA PUBLICADOS COMO COAUTOR EN 
EL “JOURNAL OF CITATION REPORTS” 

    

NÚM. DESARROLLOS TECNOLÓGICOS     
  
B) NIVEL I 
TIPO 2001 2002 2003 2004 
NÚM. TRABAJOS YA PUBLICADOS COMO 1er AUTOR EN 
REVISTA INDEXADA 

    

NÚM. TRABAJOS YA PUBLICADOS COMO COAUTOR EN 
REVISTA INDEXADA 

    

NÚM. DESARROLLOS TECNOLÓGICOS  
 

   

NÚM. REGISTROS DE AUTOR O PATENTE  
 

   

 
C) NIVEL II 

TIPO 2001 2002 2003 2004 
NÚM. TRABAJOS YA PUBLICADOS COMO 1er AUTOR EN 
REVISTA INDEXADA 

    

NÚM. TRABAJOS YA PUBLICADOS COMO COAUTOR EN 
REVISTA INDEXADA 

    

NÚM. DESARROLLOS TECNOLÓGICOS     
NÚM. CITAS BIBLIOGRÁFICAS A SUS TRABAJOS     
NÚM. DIRECCION DE TESIS DE POSGRADO     
DOCENCIA      

SÍ NO SÍ NO SÍ NO SÍ NO OBTENCIÓN DE FINANCIAMIENTO PARA INVESTIGACIÓN 
        

 
D) NIVEL III 

TIPO 2001 2002 2003 2004 
NÚM. TRABAJOS YA PUBLICADOS COMO AUTOR EN 
REVISTA INDEXADA 

    

CREACIÓN DE UNA EMPRESA O LÍNEA DE PRODUCCIÓN     
NÚM. TRABAJOS YA PUBLICADOS COMO COAUTOR EN 
REVISTA INDEXADA 

    

NÚM. CITAS BIBLIOGRÁFICAS A SUS TRABAJOS     
NÚM. DIRECCIÓN DE TESIS DE POSGRADO     
DOCENCIA     
NÚM. DESARROLLOS TECNOLÓGICOS     

SI NO SÍ NO SÍ NO SÍ NO OBTENCIÓN DE FINANCIAMIENTO PARA INVESTIGACIÓN 

        
 
E. PROBLEMAS Y/O LIMITACIONES PARA LOGRAR EL INGRESO AL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES: 
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F. PROPUESTAS PARA LOGRAR EL INGRESO AL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
G. SI USTED YA ES MIEMBRO DEL SNI Y ESTÁ PRÓXIMO A RENOVARLO, MENCIONE CUÁLES HAN SIDO LOS 
PROBLEMAS Y/O LIMITACIONES PARA RENOVAR ESTE RECONOCIMIENTO: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
H. PROPUESTAS PARA MANTENER EL RECONOCIMIENTO DEL SNI: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha: ________________  Nombre y firma del académico: __________________________________ 
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INSTRUCTIVO PARA LA ACTUALIZACIÓN DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO (PTC) 

 
La información presentada proviene de la base de datos que se creó en la Unidad de Planeación, a partir de la información 
otorgada por los departamentos en 2002, y fue el sustento para los indicadores que se presentaron a la SEP en el PIFI 2.0. 
 
Para la construcción del PIFI 3.1. es necesario actualizar y evaluar el desarrollo de dichos indicadores. Por lo que los Jefes 
de Departamento junto con sus PTC deberán: 

1.- Revisar los datos de los PTC, actualizarlos con tinta roja o azul. 
2.- Tachar el renglón de los PTC que ya no pertenezcan al Departamento. 
3.- Agregar al final la información de PTC que no aparezcan en la hoja 
4.- El jefe del Departamento deberá firmar cada hoja en el lugar indicado. 
5.- Entregar el original a la Unidad de Planeación  del CUCS a más tardar el ________. 

 
Definición de columnas y claves para su llenado: 
c.h. = Carga horaria DIV. = División DEP = Departamento de adscripción como PTC 
PE1 = Primer Programa educativo al que dedica mas carga horaria docente ver listado de claves de PE 
PE2 = Segundo Programa educativo al que dedica mas carga horaria docente ver listado de claves de PE 
PE3 = Tercer Programa educativo al que dedica mas carga horaria docente ver listado de claves de PE 
 
Grado acad.: Último grado académico terminado con tesis/examen. 

T = Técnico,  L = Licenciatura,  E1 = Especialidad de menos de 2 anos,  
E2 = Especialidad de 2 o mas anos,  M = Maestría,  D = Doctorado 

 
Tutoría:  0 = No otorga tutoría  1 = Si es tutor en 2004 
 

Núm. de alum. tutoriados en 2004: Indicar el número de alumnos asignados al profesor para recibir tutoría 
formal en el 2004. 
 
Registro del Promep:   0 = Nunca ha obtenido el registro  

1 = Actualmente esta Vigente su registro 
2 = Obtuvo su registro en el pasado pero actualmente no renovó o fue rechazado  
3 = Su registro fue solicitado y está en trámite en la SEP 

 
Cuerpo académico: Número de cuerpos académicos al que pertenece. 
9 ACTIVIDAD FÍSICA Y SALUD 
112 BIOCOMPATIBILIDAD EN ODONTOLOGÍA 
77 BIOLOGÍA MOLECULAR Y TERAPIA GENI 
69 CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD 
113 CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE 
95 CIENCIAS BÁSICAS MORFOLÓGICAS 
71 CIENCIAS SOCIALES Y SALUD 
107 CIRUGÍA, OPERATORIA DENTAL 
92 CLÍNICA QUIRÚRGICA 
98 DINÁMICAS PSICOSOCIALES FAMILIA Y SOC 
88 ECOLOGÍA HUMANA Y DES. SUSTENTABLE 
70 EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN DOC 
365 EDUCACIÓN Y SALUD 
87 ENFERMEDAD DE CHAGAS 
80 ENFERMEDADES METABÓLICAS 
62 ENFERMERÍA AVANZADA 
103 ENFERMERÍA INTERDISCIPLINARIA 
104 ENSEÑANZA DE LAS CS BÁSICAS PARA  LA SALUD 
94 EPIDEMILOGÍA Y PARAFUNCIONES ORALES 
86 EPIDEM. DE  TRAUMATISMOS Y ENVENENAMIENTO 
84 EPIDEMIOLOGÍA Y POLÍTICA SOCIAL 
76 ESTUDIO INTEGRAL ENF. CRÓNICO- DEGENERATIVAS 
75 EVALUACIÓN PSICOLÓGICA Y DESARR. INSTIT. 
111 GENÉTICA CLÍNICA Y MÉDICA 
110 HIPERTENSIÓN ARTERIAL SISTÉMICA 
369 INTERVENCIÓN ORGANIZACIONAL 
57 INVESTIG. EN HIPERTENS. Y RIESGO CARDIOV. 
78 INVESTIG. EN INMUNOLOGÍA Y CÁNCER 
60 INVESTIG. EN MICROBIOLOGÍA MÉDICA 
100 MEDICINA DEL ADULTO 
63 NEURO Y PSICOBIOLOGÍA EXPERI. Y CLÍNICA 
79 NEUROCS. BÁSICAS  IMPACTO EN LA SALUD 
65 NUTRICIÓN HUMANA  
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362 OFTALMOLOGÍA Y CIENCIAS VISUALES 
96 PATOLOGÍA CÁNCER 
58 PATOLOGIÍ INFECCIOSA Y EXPERIMENTAL 
106 PERIODONCIA, PROSTODONCIA Y ENDODON. 
89 PROCESO DE ENVEJECIMIENTO Y ADULTO MAYOR 
99 PROCES. HIST. IMPACTO EN DIF. GRUPOS SOC. 
361 PROMOCIÓN Y PRESERV. DE LA SALUD ORAL 
64 PSICOANÁLISIS 
109 PSICOLOGÍA, EDUCACIÓN Y CURRÍCULO 
364 PSICOPATOLOGÍA, ANTROPOLOGÍA Y CULTU. 
370 RECURSOS HUMANOS EN SALUD 
359 REPRODUCCIÓN, CRECIMIENTO Y DES. HUMA. 
73 SALUD COMUNITARIA 
83 SALUD, ENFERMEDAD, CULTURA Y SOCIED. 
82 SALUD MATERNO-INFANTIL 
74 SALUD MENTAL 
67 SALUD MENTAL DE GRUPOS POBLACIONAL 
380 SALUD Y TRABAJO 
68 SALUD, POBLACIÓ Y DESARROLLO HUMAN. 
72 SEXUALIDAD HUMANA 
90 SISTEMAS DE INFORM. GEOGRÁFICA Y SALUD 
363 SUJETOS, PROCESOS Y PRÁCTICAS EDUCATIV. 
 
 
SNI nivel: - = No pertenece al SNI C = Candidato  1 = Nivel 1 2 = Nivel 2 3 = Nivel 3 
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LINEAMIENTOS PARA LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACIÓN DE CUERPOS ACADÉMICOS 2004 EN EL CUCS 
 
 

Junio de 2004 
 
 

La revisión de cuerpos académicos (CA) requiere tener presentes los criterios que establecen las reglas de operación 
e indicadores del Programa de Mejoramiento del Profesorado (Promep). Publicadas en el Diario Oficial de la 
Federación el día viernes 16 de abril de 2004, documento en el que los CA se definen como sigue. 
 
Definiciones:  
 
Cuerpo académico (CA). Grupo de profesores de tiempo completo que comparten una o varias líneas de generación o 
aplicación innovadora del conocimiento (LGAC) (investigación o estudio) en temas disciplinares o multidisciplinares y un 
conjunto de objetivos y metas académicas. Adicionalmente sus integrantes atienden los Programas Educativos (PE) en 
varios niveles para el cumplimiento cabal de las funciones institucionales. 

Cuerpo académico consolidado (CAC). Sus integrantes tienen la máxima habilitación académica que los capacita para 
generar o aplicar innovadoramente el conocimiento de manera independiente, cuentan con amplia experiencia en docencia 
y en formación de recursos humanos. Asimismo, la casi totalidad cuenta con el reconocimiento de perfil deseable, tienen un 
alto compromiso con la institución, colaboran entre si y su producción es evidencia de ello. Además, demuestran una 
intensa actividad académica manifiesta en congresos, seminarios, mesas y talleres de trabajo, etc. de manera regular y 
frecuente, con una intensa vida colegiada, y sostienen una intensa participación en redes de intercambio académico, con 
sus pares en el país y en el extranjero, así como con organismos e instituciones nacionales y del extranjero. 

Cuerpo académico en consolidación (CAEC). Mas de la mitad de sus integrantes tiene la máxima habilitación y cuentan 
con productos de generación o aplicación innovadora del conocimiento; una mayoría de ellos tiene reconocimiento del perfil 
deseable; participan conjuntamente en líneas de generación o aplicación innovadora del conocimiento bien definidas; por lo 
menos la tercera parte de quienes lo integran cuenta con amplia experiencia en docencia y en formación de recursos 
humanos; y colaboran con otros cuerpos académicos. 

Cuerpo académico en formación (CAEF). Tienen identificados a sus integrantes, de los cuales al menos la mitad tiene el 
reconocimiento del perfil deseable. Tienen definidas las líneas de generación o aplicación del conocimiento e identificados 
algunos cuerpos académicos afines, y de alto nivel, de otras instituciones del país o del extranjero con quienes desean 
establecer contactos. 

 
Como resultado de la revisión, los probables cambios al interior de los CA pueden ser: 
De forma y de fondo, 

o Los cambios de forma serían: para corregir el nombre del CA, la descripción de las LGAC, o errores de captura y 
ortográficos, además de completar la información sobre el área del conocimiento y disciplina del CA 

o Los cambios de fondo: son los que modifican el nombre y número de las LGAC (máximo 3 líneas por CA). 
o La conformación del CA deberá ser (mínimo 3 integrantes, máximo 12); la distribución de académicos por 

LGAC (máximo 2 líneas por PTC). 
o Los integrantes. En el caso de nuevos integrantes en CA, estos deberán ser Profesores de Tiempo Completo 

(PTC), que cuenten con el grado mínimo aceptable (maestría) o preferente (doctorado y/ especialidad medica u 
odontológica de mas de 2 anos); ya sea por la integración de nuevos PTC no incluidos a la fecha en ningún CA o 
por reubicación de PTC en los CA actualmente registrados, para ello tendrían que solicitar primero la baja del 
CA del que proviene.  

o Los PTC que estén cursando un posgrado o pretenden hacerlo la disciplina de dicho programa deberá ser 
congruente con las LGAC de CA. Para los PTC que pretendan cursar un posgrado en los anos siguientes (al 
2006) deberá anexar el nombre completo del PTC, grado al que pretende obtener, disciplina y ano de obtención, 
también deberá ser incluido en el Plan de Trabajo del CA. 

o Un PTC solo puede estar adscrito a un CA y el número mínimo de integrantes PTC de un CA es de 3. 
o Los elementos de cohesión son la afinidad personal, los intereses académicos comunes, un plan de trabajo 

consensuado, la colaboración y apoyo mutuo, y la producción académica conjunta.1 
o Cuenten con un plan de trabajo que le da rumbo 
o Entre los objetivos del plan esta obligadamente los consolidación del CA 
o Nuevamente se plantea la posibilidad para que institucionalmente (esto es al interior de la U. de G.), se reconozca 

la participación de otros académicos (NO PTC) en  los diferentes programas y proyectos que desde los CA se 
desarrollan, de tal modo que en su posible recomposición se refleje el trabajo y organización realizado al interior 

                                                 
1 La producción académica se entiende en su más amplio sentido (docencia, investigación, gestión académica 
y tutorías). 



 

 
Centro Universitario de Ciencias de la Salud 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

368 

de la universidad y del Centro de manera mas cercana a lo que en realidad sucede. El elemento del cual 
hablamos en esta revisión de CA es la figura de “COLABORARDOR” (antes Miembro Asociado). 

o En un CA podrán apoyar como “COLABORADORES” técnicos académicos, profesores de asignatura, 
profesores de medio tiempo y alumnos de licenciatura y posgrado. Pero no son registrables en la base de 
datos de PROMEP. El nivel de participación y responsabilidad Institucional de quienes sean identificados 
como Colaboradores, NO será similar al de los PTC, que integran el CA, es decir no podrán ser 
responsables de una LGAC.  

o Los CA que han recibido apoyo económico para su integración o fortalecimiento, solo podrán hacer 
modificaciones de altas y/o bajas de PTC, podrán modificar sus líneas de investigación  solo en la 
redefinición, no podrán eliminar LGAC que estén contempladas en el apoyo para su fortalecimiento . 

o El PROMEP solo procederá a la revisión del grado de consolidación de los CA cuyo curriculum vitae de 
cada uno de los integrantes del CA se encuentre debidamente registrado en el Sistema Unificado 
PROMEP SISUP y además cuenten con su plan de trabajo. 

o El curriculum vitae se captura y/o actualiza e imprime desde el SISUP el portal de acceso a dicha base de 
datos es: http://promep.sep.gob.mx/solicitudes ahí encontraran que les pide CLAVE la cual es para el caso 
de PTC del CUCS la letra “e” más el código U. de G. y CONTRASENA  que al ingresar por primera vez es 
igual que la clave (letra “e” más el código U. de G.) se hace hincapié que donde se pregunte si el producto 
y/o actividad que se menciona tuvo que ver o están involucrados otros PTC miembros del mismo CA, se 
responsa “si”. 

o La estructura del plan de trabajo será: objetivos, estrategias, metas por ano (2004 al 2007) y acciones 
considerando lo siguiente: 
- Para la construcción de los OBJETIVOS se sugiere visualizar aquellos aspectos tendientes a mejorar el nivel 

de consolidación del cuerpo académico, tales como: 
- La definición o en su caso,  el desarrollo  de  las líneas de  investigación 
- Producción académica conjunta 
- Establecer vínculos con grupos de investigación de reconocido prestigio en el país y del extranjero para 

llegar a conformar una Red 
- El desarrollo de la actividad docente 
- Que el total de los integrantes obtengan la habilitación máxima y el reconocimiento del perfil deseable para 

alcanzar la consolidación del cuerpo académico.  (de ninguna manera considere que con esto se agota la 
lista de posibilidades) 

- No existe un número determinado  de objetivos. Pueden ser tanto como el CA quiera fijarse. 
- Un objetivo puede contener una o más estrategias para lograrlo y en cada estrategia se pueden establecer 

una o mas acciones. 
- Las metas deben expresar de manera objetiva, medible y/o cuantificable los productos de las acciones 

estratégicas. 
- El período mínimo que comprenda el plan de trabajo se sugiere de dos anos, pero podrá ser más amplio 

dependiendo de las metas-compromiso que se establezcan y de las características del CA. 
- Se anexa formato para el plan de trabajo. 

 
o Los CA con integrantes de un solo departamento o de diferentes departamentos del Centro Universitario de 

Ciencias de la Salud (UNIDES) quedara registrado en el departamento del que tenga el mayor número de 
integrantes. 

o Los CA MULTIDES (conformado por integrantes de diferentes Centros Universitarios) Cuerpos Académicos de 
esta naturaleza son viables, siempre y cuando sean aceptados y queden registrados en las bases informativas de 
CA de los respectivos Centros Universitarios en los que participen los académicos propuestos y la adscripción 
será definida internamente. 

 
Para proceder a esta revisión, es importante que participen todos los integrantes de cada uno de los CA ubicados en 

cada departamento. Los resultados de esta revisión, deben quedar registrados en el formato correspondiente y por escrito 
en documento que a manera de Acta, se anexe al resultado que se reportara en la Unidad de Planeación; lo anterior es un 
requerimiento los casos en que se consideren modificaciones. El contenido del acta debe especificar: la propuesta de 
conformación de cada CA (con base al formato entregado); la identificación del líder o lideres académicos del CA, el 
correo electrónico vigente del líder; la justificación de los cambios (altas y bajas de PTC y LGAC) buscando siempre 
la consolidación, así como la firma de conformidad de cada uno de los integrantes. La justificación podrá hacerse en 
términos de la congruencia según sea el área de conocimiento, el campo disciplinar, el abordaje del objeto de estudio; la 
formación o experiencia de los participantes, el desarrollo de los programas educativos y otros criterios que se consideren 
pertinentes. 

 
La propuesta del registro de CA ante la coordinación académica del Promep se realizará por la Coordinación General 

Académica, por medio de la Unidad de Atención del Promep, a partir de la propuesta de las entidades de la Red (DES), de 
acuerdo a los formatos y criterios establecidos para ello. 

 
Asimismo, en los casos en los que se propongan “Colaboradores”, será importante justificar (en la misma acta) la 

incorporación de cada uno, así como la descripción de la manera en la que apoyarán el desarrollo del CA. Considerando el 
número de los integrantes reconocidos por el Promep (máximo 12), el número total de colaboradores queda libre y no afecta 
el número de PTC integrantes. 
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Con base en los resultados de la revisión, de igual modo, se procederá a plasmar por escrito, los datos requeridos para 
cuerpos académicos. 
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CUERPOS ACADÉMICOS 
 

1. Nombre 
2. Nombre de la (s) LGAC (máximo 3) 
3. Descripción de cada una de ellas (LGAC) 
4. Ubicación de los integrantes en las LGAC 

 
 

Las propuestas de CA se integrarán por departamento y serán entregadas en impresión y en el archivo que contiene el 
formato para su llenado, anexando los documentos correspondientes. La fecha para entregar los resultados de la 
revisión será el día 2 de julio de 2004 antes de las 15 horas, en la Unidad de Planeación. 
 

Se entrega un disquete con 3 archivos: el primero, con la información sobre los cuerpos académicos vigentes del 
CUCS; segundo, con el formato para ser llenado y el tercero, con los lineamientos para la revisión 2004 de la conformación 
de cuerpos académicos en el CUCS. 

 
Los anteriores insumos deberán ser facilitados por cada jefe de departamento a los interesados, a quienes convocará 

para la revisión y quien será el responsable de integrar las propuestas y hacerlas llegar a la Unidad de Planeación de este 
centro universitario, en la fecha antes definida. 
 

Para aclarar cualquier duda, favor de dirigirse con el Ing. René del Valle Fernández, responsable operativo del 
PROMEP/CUCS, en esta misma unidad; o al teléfono 36-18-29-19. 
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REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE 

CUERPOS ACADÉMICOS Y GRUPOS DISCIPLINARES 
 
 
 
Definiciones generales de área, línea de generación y aplicación del conocimiento 
y proyecto de investigación: 
 
 
ÁREA 
  

• DEFINICIÓN: Campo del conocimiento en el cual el investigador decide profundizar. 
EJEMPLO: Enfermedades crónico-degenerativas  

• DEFINICIÓN: Problema general en donde se engloba el motivo de la investigación 
EJEMPLO: Enfermedades crónico-degenerativas, enfermedades cardiovasculares 

 
LINEA DE GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO 
 

• DEFINICIÓN: Parte del conocimiento que implica la realización de una serie de proyectos con objetivos 
específicos para llegar a una meta común. 
EJEMPLO: Marcadores de daño hepático 

• DEFINICIÓN: Elemento o problema especifico, parte del área, motivo de la investigación 
EJEMPLO: Hipertensión arterial 

 
PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
 

• DEFINICIÓN: Trabajo de investigación especifico, resultado de un plan detallado que incluye un marco teórico, 
descripción del problema, hipótesis, objetivos definidos, métodos y formas medibles o cantables de evaluar los 
resultados. 
EJEMPLO: Mensajeros de albumina y alfafetoproteína en sangre periférica de pacientes cirróticos. 
Marcadores del daño hepático 

• DEFINICIÓN: Elemento especifico que se investiga en una línea de investigación 
EJEMPLO: Efecto del receptor AT1 en HAS 
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Anexo 3  
Proyección de PTC del CUCS 

 
Como se señala en la autoevaluación, una de las observaciones al ProDES del CUCS 
tiene que ver con la diferencia entre los datos de los formatos que finalmente son el 
referente desde el cual los evaluadores desde la SESIC/SEP revisan los elementos de 
congruencia y consistencia del ejercicio de planeación de la DES. 
 
A continuación, se presenta el dato actual y la proyección que en la DES se realiza sobre 
el indicador de personal académico, con base en los indicadores y proyección que se 
trabajó a partir del PIFI 2.0 y que ha servido para evaluar, retroalimentar y actualizar los 
datos que se reportan.  
 
 

 2004 2005 2006 
Número de profesores de tiempo completo 327 469 469 
Número de profesores de tiempo parcial 719 750 778 
Total de profesores 1046 1219 1247 
% de profesores de tiempo completo 31.26 38.47 37.61 
Núm. de profesores de tiempo 
completo con: 

2004 2005 2006 

Posgrado 281 290 307 
Doctorado 161 193 225 
Pertenecientes al SNI  56 68 75 
Perfil deseable del Promep, reconocido 
por la SEP 

81 102 123 

Grado mínimo aceptable 46 179 162 
Imparten tutoría 327 469 469 
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Anexo 4 
Evolución de la capacidad y competitividad del CUCS  

2001 a 2004 
 

CAPACIDAD ACADÉMICA 
INDICADORES 
DE CALIDAD VALOR VALOR 

NORMALIZADO
PTC con perfil 
Promep 76 76/320 = 0.237 

SNI/SNC 33 33/320 = 0.103 
CA 0 0/0 = 0 
   
TOTAL PTC 320  
TOTAL CA 0  

CAPACIDAD ACADEMICA CUCS 2001

0
0.103

0.237

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1
PTC perfil

S.N.I./SNCCac

 
 
 

CAPACIDAD ACADÉMICA 
INDICADORES 
DE CALIDAD VALOR VALOR 

NORMALIZADO
PTC con perfil 
Promep 89 86/318 = 0.279 

SNI/SNC 38 38/318 = 0.119 
CA 0 0/47 = 0 
   
TOTAL PTC 318  
TOTAL CA 47  

CAPACIDAD ACADEMICA CUCS 2002

0.279

0.11900
0.2

0.4

0.6

0.8

1
PTC perfil

S.N.I./SNCCac

 
 
 

CAPACIDAD ACADÉMICA 
INDICADORES 
DE CALIDAD VALOR VALOR 

NORMALIZADO
PTC con perfil 
Promep 60 60/327 = 0.183 

SNI/SNC 38 38/327 = 0.116 
CA 0 0/55 = 0 
   
TOTAL PTC 327  
TOTAL CA 55  

CAPACIDAD ACADEMICA CUCS 2003

0
0.116

0.183

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1
PTC perfil

S.N.I./SNCCac
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CAPACIDAD ACADÉMICA 

INDICADORES 
DE CALIDAD VALOR VALOR 

NORMALIZADO
PTC con perfil 
Promep 81 81/327 = 0.247 

SNI/SNC 56 56/327 = 0.171 
CA 0 0/55 = 0 
   
TOTAL PTC 327  
TOTAL CA 55  

CAPACIDAD ACADEMICA CUCS 2004

0
0.171

0.247

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1
PTC perfil

S.N.I./SNCCac
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COMPETITIVIDAD ACADÉMICA DEL CUCS  
2001 A 2004 

 
 

Competitividad 
(rendimiento) 

académica del 
CUCS, 

pregrado 

= 

0 nivel I 
CIEES/acreditados

 
8 PE (TSU y 
licenciaturas) 

 
Resultado = cero competitividad 

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO 
DEL CUCS PREGRADO

2001

8,
 100%

0,
 0%

 
 
 
 

 

Competitividad 
(rendimiento) 

académica del 
CUCS, 

especialidades

=

0 nivel I 
CIEES/acreditados

 
45 PE 

especialidad 

 
Resultado = cero competitividad 

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO 
DEL CUCS ESPECIALIDADES

2001

0,
 0%

45, 
100%

 
 
 

 

Competitividad 
(rendimiento) 

académica del 
CUCS, 

maestrías y 
doctorados 

= 

4 PNP/PIFOP
 

12 PE (TSU y 
licenciaturas)

 
Resultado = Resultado = 0.333 de 

competitividad académica en 
maestrías y doctorados, cero 

competitividad 

COMPETITIVIDAD (RENDIMINETO) ACADEMICO 
DEL CUCS MAESTRIAS Y DOCTORADOS

2001

4 
33%

8
 67%
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Competitividad 
(rendimiento) 

académica del 
CUCS, 

pregrado 

= 

0 nivel I 
CIEES/acreditados

 
8 PE (TSU y 
licenciaturas) 

 
Resultado = cero competitividad 

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO 
DEL CUCS PREGRADO

2002

0,
 0%

8,
 100%

 
 
 

 

Competitividad 
(rendimiento) 
académica del 

CUCS, 
especialidades

= 

0 nivel I 
CIEES/acreditados

 
45 PE 

especialidad 

 
Resultado = cero competitividad 

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO 
DEL CUCS ESPECIALIDADES

2002

0,
 0%

45, 
100%

 

 
 

 

Competitividad 
(rendimiento) 
académica del 

CUCS, 
maestrías y 
doctorados 

= 

4 
PNP/PIFOP 

 
13 PE 

(maestrías y 
doctorados) 

 
Resultado = 0.307 de 

competitividad académica en 
maestrías y doctorados 
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Competitividad 
(rendimiento) 
académica del 

CUCS, 
maestrías y 
doctorados 

= 

4 
PNP/PIFOP 

 
13 PE 

(maestrías y 
doctorados) 

 
Resultado = 0.307 de 

competitividad académica en 
maestrías y doctorados 

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO 
DEL CUCS MAESTRIAS Y DOCTORADOS

2002

4 
31%

9
 79%

Disminuye por el aumento de un 
PE 

 
 

Competitividad 
(rendimiento) 

académica del 
CUCS, 

pregrado 

=

1 nivel I 
CIEES/acreditados

 
8 PE (TSU y 
licenciaturas) 

 
Resultado = 0.125 de competitividad 

académica en pregrado 

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO 
DEL CUCS PREGRADO

2003

1 
13%

7
 87%

 

 
 

 

Competitividad 
(rendimiento) 
académica del 

CUCS, 
especialidades 

= 

0 nivel I 
CIEES/acreditados

 
46 PE 

especialidad 

 
Resultado = cero competitividad 

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO 
DEL CUCS ESPECIALIDADES

2003

0,
 0%

46, 
100%
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Competitividad 
(rendimiento) 
académica del 

CUCS, 
maestrías y 
doctorados 

= 

3 
PNP/PIFOP 

 
14 PE 

(maestrías y 
doctorados) 

 
Resultado = 0.214 de 

competitividad académica en 
maestrías y doctorados 

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO 
DEL CUCS MAESTRIAS Y DOCTORADOS

2003

3 
21%

11, 
79%

Disminuye por incrementar un PE 
 
 
 
 

 

Competitividad 
(rendimiento) 

académica del 
CUCS, 

pregrado 

=

3 nivel I 
CIEES/acreditados

 
8 PE (TSU y 
licenciaturas) 

 
Resultado =  0.375 de competitividad 

académica en pregrado  

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO 
DEL CUCS PREGRADO

2004

3 
38%

5
 62%

 
 
 

 

Competitividad 
(rendimiento) 
académica del 

CUCS, 
especialidades

= 

0 nivel I 
CIEES/acreditados

 
46 PE 

especialidad 

 
Resultado = cero competitividad 

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO 
DEL CUCS ESPECIALIDADES

2004

0,
 0%

46, 
100%
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Competitividad 
(rendimiento) 
académica del 

CUCS, 
maestrías y 
doctorados 

= 

5 
PNP/PIFOP 

 
16 PE 

(maestrías y 
doctorados) 

 
Resultado = 0.312 de 

competitividad académica en 
maestrías y doctorados 

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO 
DEL CUCS MAESTRIAS Y DOCTORADOS

2004

5 
31%

11
69%

Incremento aunque hubo aumento 
de PE. La estrategia de 
compactación permitió elevar la 
competitividad. 
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FORMATO A 
Anexo 5 
 
Cumplimiento de las metas compromiso 2003, CUCS (ver anexo 6) 
 

Indicadores de la DES 
Meta* 

establecida 
2003 

Valor 
alcanzado 

2003 

Explicar las causas de las 
diferencias 

Numero y % de PTC de la 
DES: 

319 (.312%) 319 
(.312%) 

Este dato registrado en el 
indicador de personal académico 
de la DES se corresponde al 
número que en ese momento se 
tenía registrado en la DES según 
datos de Oficialía Mayor. El 
porcentaje esta en función del 
total de profesores 1022. 

• con perfil deseable 
que se registrarán 
en el Promep-
SESIC 

173 (.542%) 81 (.253%) Meta que fue proyectada muy 
alta a partir de reconocer las 
potencialidades de los PTC al 
cumplir con el grado mínimo y/o 
preferente; sin embargo, la 
condición que limita alcanzar la 
meta de participación en las 
convocatorias, tanto en esta 
como en las demás proyecciones 
anuales, es que todo se trata de 
una cuestión de definición e 
interés personal.   

• que obtendrán su 
registro  en el SNI / 
SNC 

41 (.128%) 38 (.119%) La diferencia es mínima y es 
importante resaltar que quienes 
han logrado ente reconocimiento, 
generalmente tienen de por 
medio una experiencia en ellos 
de años que les permite 
mantener la vigencia. Casi todos 
los que ya estaban, continuaron 
en el sistema. 

• que participaran en 
el programa de 
tutorías 

171 (.5365) 123 
(.385%) 

Una explicación de la diferencia 
de 48 docentes que no participan 
en tutoría, puede deberse a que 
el Programa Institucional de 
Tutoría recién se 
institucionalizaba en el centro y 
no se contaba con mecanismos y 
criterios homogéneos para su 
reconocimiento 

Cuerpos académicos que:    
se consolidarán  

(especificar el nombre del 
0 0 La definición del nivel de 

consolidación de los CA no fue 
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Indicadores de la DES 
Meta* 

establecida 
2003 

Valor 
alcanzado 

2003 

Explicar las causas de las 
diferencias 

CA) reconsiderado por el Promep, 
situación en la que se trabaja 
hasta 2004  

 mejorarán su grado de 
consolidación 

(especificar el nombre del 
CA en proceso de 
consolidación, formación o 
grupo disciplinario) 

0 0 Sucede algo similar que con el 
indicador anterior. Además, la 
proyección que se toma de 
referencia son las metas 
compromiso adquiridas a partir 
del PIFI 3.0 

PE de TSU/PA y lic. que: 
se actualizarán 

2    
Nutrición y 
Psicología 

1 
Nutrición 
 

Sólo Nutrición realizó cambios en 
algunos aspectos de la 
estructura curricular. Psicología 
avanzó en el proceso de 
evaluación para la actualización 
del plan de estudios, pero se 
priorizó el trabajo orientado hacia 
el logro de la acreditación 

 se actualizarán 
incorporando 
elementos de 
enfoques centrados 
en el estudiante o en 
el aprendizaje 

(especificar los nombres 
de los PE) 

8 
Todos los 
programas 
de pregrado 
vigentes al 
2003 

8 
Todos los 
programas 
de 
pregrado 
vigentes al 
2003 

Se considera que la 
actualización de los aspectos 
pedagógicos y didácticos que 
buscan innovar los procesos de 
enseñanza aprendizaje se da de 
manera permanente, a través del 
trabajo que desde las academias 
se realiza relacionado con la 
evaluación y posible 
actualización de los programas 
educativos (de materia). 
Además desde el enfoque 
educativo que se reconoce en la 
fundamentación de los PE del 
CUCS (modelo educativo por 
competencias profesionales 
integradas) se refiere este 
elemento como constitutivo del 
modelo 

 PE de TSU/PA y lic. con 
tasas de titulación: 

   

      mayores al 70% 3 
Psicología 
Cirujano D. 
Y Medicina 

3 
los mismos 

La tasa de titulación ya era 
superior al 70% en estos PE y se 
mantuvo 

 menores al 30%.  
 
(especificar los nombres de 
los PE) 

0 0 Ninguno de nuestros PE tiene 
tasas de titulación menores al 
30% en cohorte aparente y solo 
Cultura Física y Deportes reportó 
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Indicadores de la DES 
Meta* 

establecida 
2003 

Valor 
alcanzado 

2003 

Explicar las causas de las 
diferencias 

25 en cohorte generacional 
PE de TSU/PA y lic. que 
pasaran del nivel II al I de 
los CIEES 
(especificar los nombres de 
los PE) 

 

2 
Psicología 
Nutrición 

1 
Psicología 

Psicología logró pasar del nivel II 
al I en los CIEES. Nutrición tiene 
el referente de haber enviado 
expediente a los CIEES desde el 
mes de junio de 2003, pero no se 
ha recibido a la fecha ninguna 
comunicación. En julio se envió 
nuevamente junto con los demás 
PE ya evaluados para su 
revaloración 

PE de TSU/PA y lic. que 
pasarán del nivel III al I de 
los CIEES  
(especificar los nombres de 
los PE) 

1 
Nutrición 

0 Misma explicación, en tanto se 
tiene la expectativa de elevar la 
calificación hasta el nivel I 

PE de TSU/PA y lic. que 
transitarán a la 
acreditación por 
organismos 
especializados 
reconocidos por el 
COPAES 
(especificar los nombres de 
los PE) 

2 
Medicina 
Psicología 

1 
Medicina 

En este caso, Psicología alcanzó 
la acreditación hasta 2004. Un 
aspecto importante como se 
refiere en la autoevaluación son 
las limitaciones que guardan los 
CIEES para atender las 
solicitudes de visita, evaluación 
por primera vez o revaloración. 

• Establecida en el ProDES del PIFI 3.0  El referente que se toma en cuenta es el dato que quedo 
registrado en Anexo A Clave. C/PIFI-2003-15-19 de la Universidad de Guadalajara.
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FORMATO B 

Avance de las metas-compromiso 2004 CUCS (ver anexo 6) 
 

Indicadores de la DES Meta* para 
2004 

Avance 
2004 

Explicar las causas del avance 
o rezago 

Numero y % de PTC de la 
DES: 

452/1785 
(.179) 

327 (mas 
31 nuevos 
PTC 
apoyados 
por el PIFI 
3.0) 

Los 327 PTC incluyen 12 
compactaciones de académicos 
que tenían medio tiempo como  
profesores y medio tiempo como 
técnicos académicos, a los que 
habrá que sumar los 31 nuevos 
PTC que fueron apoyados en el 
PIFI 3.0 a través del Promep. Con 
esto se alcanzara un total de 338 
PTC. 

• con perfil deseable 
que se registraran en 
el Promep-SESIC 

320/1785 
(.179) 

81 (.247) 
 

Igual que para el 2003, la meta 
que fue proyectada muy alta a 
partir de reconocer las 
potencialidades de los PTC al 
cumplir con el grado mínimo y/o 
preferente, sin embargo la 
condición que limita alcanzar la 
meta de participación en las 
convocatorias, tanto en esta como 
en las demás proyecciones 
anuales, es que se antes que 
todo se trata de una cuestión de 
definición e interés personal.  En 
el autodiagnóstico se reconoce 
que es necesario implementar 
estrategias más formales e 
institucionales para que los 
docentes se motiven a participar. 

• que obtendrán su 
registro  en el 
SNI/SNC 

42 56 (.171%) La meta se supero a partir del 
incentivo y mayor interés de los 
académicos y a través de los 
apoyos que diferentes 
convocatorias plantean a la 
incorporación, por ejemplo de 
PTC de excelencia. 

• que participaran en el 
programa de tutorías 

231 327 
(100%) 

La estrategia de asignar a todos 
los PTC alumnos de 1er. Ingreso 
permitirá cumplir con la 
expectativa de que todos los PTC 
participen en tutoría 

Cuerpos académicos que:    
se consolidaran  

(Especificar el nombre del 
0 0 Se espera que a partir de la 

reestructuración y la revaloración 
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Indicadores de la DES Meta* para 
2004 

Avance 
2004 

Explicar las causas del avance 
o rezago 

CA). de los CA por Promep, se alcance 
la meta de 6 CA consolidados 

 mejoraran su grado de 
consolidación 

(Especificar el nombre del 
CA en proceso de 
consolidación, formación 
o grupo disciplinario.) 

6 0 Lo mismo sucede con esta meta 
en cuanto al movimiento en el 
nivel de consolidación, al menos 
los seis proyectados para este 
ano. 

PE de TSU/PA y Lic 
que: 
 

• se actualizaran 

2 Lic. 
Enfermería 
Cirujano D. 

2 Lic. 
Enfermería 
C. Dentista 

El interés puesto por la DES para 
apoyar los procesos que 
permitieron cumplir con la meta y 
la fuerte participación de la 
comunidad de académicos, 
administrativos y alumnos para el 
logro de estas tareas. 

 se actualizaran 
incorporando 
elementos de 
enfoques centrados en 
el estudiante o en el 
aprendizaje 

 (Especificar los 
nombres de los PE) 

11 
 8 PE de 
pregrado 
vigentes 
mas tres 
nuevos de 
TSU 

8 
Todos los 
PE de 
pregrado 
vigentes al 
2003 

Los tres PE de TSU proyectados 
para iniciar en 2004 no se 
abrieron. Están dictaminados y 
siguen como PE nuevos a futuro. 
Se considera que la actualización 
de los aspectos pedagógicos y 
didácticos que buscan innovar los 
procesos de enseñanza 
aprendizaje se da de manera 
permanente a través del trabajo 
que desde las academias se 
realiza relacionado con la 
evaluación y posible actualización 
de los programas educativos (de 
materia). 
Además desde el enfoque 
educativo que se reconoce en la 
fundamentación de los PE del 
CUCS (Modelo Educativo por 
Competencias Profesionales 
Integradas) se refiere este 
elemento como constitutivo del 
modelo. 

PE de TSU/PA y Lic con 
tasas de titulación: 

 

   

     mayores al 70 %. 4 
Psicología 
Cirujano D. 
Medicina 
TSU en PD 

4 
Psicología 
C. Dentista  
Medicina 
TSU PD 

Medicina y Odontología, son 
programas que tienen el 
antecedente de tasas más altas 
de titulación. Psicología ha 
incrementado su tasa al promover 
la titulación destacando el 
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Indicadores de la DES Meta* para 
2004 

Avance 
2004 

Explicar las causas del avance 
o rezago 

incremento en la opción del 
examen CENEVAL. El TSU en 
PD en sus primeros egresos 
cumple con este indicador y sus 
alumnos y egresados son 
personas que en su mayoría 
tienen ya experiencia en el campo 
profesional relacionada con sus 
estudios. 

menores al 30%.  
 
(Especificar los nombres 
programas) 

0 0 Para el 2004, se mantienen tasas 
de titulación por arriba de este 
indicador en todo los PE de 
pregrado, a partir de la atención 
que se da pero que no es aun 
suficiente. 

PE de TSU/PA y Lic que 
pasaran del nivel 2 al 1 de 
los CIEES 
(Especificar los nombres 
de los PE) 
 

2 
Medicina 
Enfermería 

2  
los 
mismos 

Los proyectados en lo que queda 
del ano, se espera sean 
evaluados por CIEES en este 
nivel 

PE de TSU/PA y Lic que 
pasaran del nivel 3 al 1 de 
los CIEES  
(Especificar los nombres 
de los PE) 
 

0 1 el de 
Nutrición 

Nutrición se espera pase del nivel 
3 al 1 a partir de la reevaluación 
de CIEES a lo inmediato. 

PE de TSU/PA y Lic que 
lograran la acreditación 
por organismos 
especializados 
reconocidos por el 
COPAES 
(Especificar los nombres 
de los PE) 

1 
Cirujano D. 

2 
Cirujano 
Dentista y 
Psicología.  

Psicología alcanzo ente indicador, 
Cirujano Dentista se acredito y se 
espera, igualmente, su 
reevaluación en nivel 1 por los 
CIEES. 

Establecida en el ProDES del PIFI 3.0. El referente que se toma en cuenta es el dato que quedo registrado en 
Anexo A Clave. C/PIFI-2003-15-19 de la Universidad de Guadalajara. 
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FORMATO C 

Avance de las metas-compromiso 2005-2006 CUCS (ver anexo 6) 
 

Indicadores de la DES 
Meta* 
para 
2005 

Avance 
proyectado 

2005 

Meta* 
para 
2006 

Avance 
proyecta

do 
2006 

Explicar las causas del 
avance o rezago 

Numero y % de PTC de la 
DES: 

468 
(38.4%) 
En 
ProDES 
PIFI 
3.1/1765 
En la 
proyec. 
DES/1219

469 475 
En 
ProDES 
PIFI 
3.1/1747 
En la 
proyec. 
DES/1247 

469 Aunque no se alcanza la meta 
proyectada, se espera seguir 
contando con el apoyo Promep 
para la incorporación de nuevos 
PTC que se complemente con 
los que por otras vías se 
integren a la DES 

• con perfil deseable 
que se registraran en 
el PROMEP-SESIC 

374 102 415 122 A través de las acciones para 
motivar la participación de PTC, 
se espera aumentar el número 
de PTC Promep, pero el avance 
que se proyecta es menor a 
partir de la participación al 
momento real de los docentes. 

• que obtendrán su 
registro  en el 
SNI/SNC 

45 58 54 61 Motivación de los PTC pasa 
obtener este reconocimiento, 
dado que es mas atractivo dado 
el apoyo que de manera regular 
se obtiene con este. En 
diferentes ocasiones los PTC 
SIN 

• que participaran en el 
programa  tutorías 

256  260 469 El total de PTC proyectados 
estarán realizando tutoría a 
partir de la política establecida 
en el CUCS 

Cuerpos académicos que:      
 se consolidaran  

(Especificar el nombre del 
CA). 

6 6 11 11 Meta proyectada de mantiene y 
se esta en espera de los 
resultados de la reevaluación de 
parta del PROMEP. 

 mejoraran su grado de 
consolidación 

(Especificar el nombre del 
CA en proceso de 
consolidación, formación o 
grupo disciplinario.) 

16 16 21 21 De igual manera, la meta 
proyectada se mantiene, en 
tanto que más de 30 CA 
plantearon la posibilidad de 
mover su grado de 
consolidación. 

PE de TSU/PA y Lic que: 
 
• se actualizaran 

1 
Cultura 
Física y 
D. 

1 
Cultura 
Física y D 

1 
Medicina 

1 
Medicina 
 

Los dos PE reconocen en su 
autodiagnóstico la necesidad de 
evaluar y actualizar el plan de 
estudios (plano curricular), lo 
cual queda señalado en su 
planeación. 

 se actualizaran  11 8 11 8 La proyección se limita en tanto 
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Indicadores de la DES 
Meta* 
para 
2005 

Avance 
proyectado 

2005 

Meta* 
para 
2006 

Avance 
proyecta

do 
2006 

Explicar las causas del 
avance o rezago 

incorporando elementos 
de enfoques centrados 
en el estudiante o en el 
aprendizaje 

(Especificar los nombres de 
los PE) 

la apertura de nuevos PE se ha 
retardado en la DES debido a 
cuestiones presupuestales y de 
momento por las limitaciones de 
espacio y de personal 
académico para atender las 
demandas que estos plantearan. 
Sin embargo, se trabaja en 
asegurar condiciones mínimas 
para su funcionamiento. 

PE de TSU/PA y Lic con 
tasas de titulación: 

     

mayores al 70 %. 5 
Psicología
Medicina 
Cirujano 
D. 
TSU en 
Radiologí
a e 
Imagen y 
en 
Prótesis 
Dental 

5 
Psicología 
Medicina 
Cirujano D. 
TSU en 
Radiología 
e Imagen y 
en Prótesis 
Dental 

6 
Psicología 
Medicina 
Cirujano 
D. 
Cultura F 
y D 
TSU en 
Radiologí
a e 
Imagen y 
en 
Prótesis 
Dental 

6 
Psicología
Medicina 
Cirujano 
D. 
Cultura F 
y D 
TSU en 
Radiologí
a e 
Imagen y 
en 
Prótesis 
Dental 

La proyección se mantiene a 
partir de cumplir con la 
implementación de estrategias 
para mejorar la competitividad 
académica tal y como se 
reconoce en la autoevaluación y 
la planeación de la DES. 

menores al 30% 
 

(Especificar los nombres 
de los programas) 

0 0 0 0 La proyección se mantiene a 
partir de cumplir con la 
implementación de estrategias 
para mejorar la competitividad 
académica tal y como se 
reconoce en la autoevaluación y 
la planeación de la DES. 

 PE de TSU/PA y Lic que 
pasaran del nivel 2 al 1 de 
los CIEES 
 
(Especificar los nombres 
de los PE) 

1 
Cultura 
Física y 
Deportes 

1 
Cultura 
Física y 
Deportes 

2 
TSU en 
Radiologí
a e 
Imagen y 
en 
Prótesis 
Dental 

2 
TSU en 
Radiologí
a e 
Imagen y 
en 
Prótesis 
Dental 

Para el caso de los PE de TSU 
se ha integrado y enviado la 
información requerida según la 
Guía CIEES Salud para ser 
evaluados por primera vez. Por 
los resultados que al momento 
se identifican, se espera un 
resultado favorable. Lo mismo 
para el PE de CFyD, se espera 
la respuesta de la solicitud de 
reevaluación por el CIEES 
Salud. 

PE de TSU/PA y Lic que 
pasaran del nivel 3 al 1 de 
los CIEES  
(Especificar los nombres 

0 0 1 
Cultura 
Física y 
Deportes 

1 
Cultura 
Física y 
Deportes 

Si el PE no obtiene el nivel 1, se 
trabajara para que a lo 
inmediato lo pueda obtener. 
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Indicadores de la DES 
Meta* 
para 
2005 

Avance 
proyectado 

2005 

Meta* 
para 
2006 

Avance 
proyecta

do 
2006 

Explicar las causas del 
avance o rezago 

de los PE) 
PE de TSU/PA y Lic que 
lograran la acreditación 
por organismos 
especializados 
reconocidos por el 
COPAES 
(Especificar los nombres 
de los PE) 

3 
Nutrición, 
Enfermerí
a, y 
Cultura 
Física y 
D. 

3 
Nutrición, 
Enfermería, 
y Cultura 
Física y D. 

2 
TSU de 
Prótesis 
Dental y 
de 
Radiologí
a e 
Imagen 

2 
TSU de 
Prótesis 
Dental y 
de 
Radiologí
a e 
Imagen 

En 2005 se mantiene la meta, 
en tanto se aprueba el 
reconocimiento del organismo 
acreditador por el COPAES, el 
COMACAF (Consejo Mexicano 
para la acreditación de 
Programas Educativos de la 
Cultura de la Actividad Física); y 
se avanza en la DES para 
asegurar las condiciones que 
permitan la acreditación de este 
PE. 
De Nutrición y Enfermería se 
trabaja actualmente para el 
logro de este reconocimiento. 
Para el 2006, si los dos 
programas de TSU alcanzan la 
meta del nivel 1 en CIEES, de 
manera paralela se esperaría 
que logren la acreditación. 

• Establecida en el ProDES del PIFI 3.0. El referente que se toma en cuenta es el dato que quedo 
registrado en Anexo A Clave. C/PIFI-2003-15-19 de la Universidad de Guadalajara. 
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Anexo 6 
Centro Universitario de Ciencias de la Salud 

 
D

epto. 
Nombre del 

cuerpo 
académico 

CA que se 
consolidarán 

en 2005 

CA que se 
consolidarán 

en 2006 

Cambiarán su 
grado de 

consolidación 
en 2004 

Cambiarán su 
grado de 

consolidación 
en 2005 

Cambiarán su 
grado de 

consolidación 
en 2006 

              
CS SALUD, POBLACIÓN Y 

DESARROLLO HUMANO           
NC NEURO Y PSICOBIOLOGÍA 

EXPERIMENTAL Y CLÍNICA           

PB 
EVALUACIÓN 
PSICOLÓGICA Y 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL   

  
      

FO BIOLOGÍA MOELCULAR Y 
TERAPIA GENÉTICA           

FO INVESTIGACIÓN EN 
INMUNOLOGÍA Y CÁNCER           

CS 
PSICOPATOLOGÍA, 
ANTROPOLOGÍA Y 
CULTURA           

SP SALUD MENTAL DE 
GRUPOS POBLACIONALES           

CS CIENCIAS SOCIALES Y 
SALUD           

CL 
INVESTIGACIÓN EN 
HIPERTENSIÓN Y RIESGO 
CARDIOVASCULAR           

CL 
INVESTIGACIÓN EN 
MICROBIOLOGÍA MÉDICA           

SM PSICOANÁLISIS           

FO 
NEUROCIENCIAS BÁSICAS 
Y SU IMPACTO EN LA 
SALUD           

SP 
EDUCACIÓN Y SALUD 
(ANTES SALUD PÚBLICA 
EN ODONTOLOGÍA)           

SP 
EPIDEMIOLOGÍA Y 
POLÍTICA SOCIAL           

SP 
SALUD Y TRABAJO (ANTES 
SALUD OCUPACIONAL)           

SP 
EPIDEMIOLOGÍA DE LOS 
TRAUMATISMOS Y LOS 
ENVENENAMIENTOS           

PT PATOLOGÍA CÁNCER           
FO 

INVESTIGACIÓN EN 
INMUNOLOGÍA Y CÁNCER           

CL 
INVESTIGACIÓN EN 
HIPERTENSIÓN Y RIESGO 
CARDIOVASCULAR           

SP 
EDUCACIÓN Y SALUD 
(ANTES SALUD PÚBLICA 
EN ODONTOLOGÍA)           

PB 

EVALUACIÓN 
PSICOLÓGICA Y 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL           

SP 
SALUD MATERNO 
INFANTIL           

OP 

PROMOCIÓN Y 
PRESERVACIÓN DE LA 
SALUD ORAL (ANTES 
ALTERACIONES 
BUCODENTALES)           

FO 
INVESTIGACIÓN EN 
INMUNOLOGÍA Y CÁNCER           
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D
epto. 

Nombre del 
cuerpo 

académico 

CA que se 
consolidarán 

en 2005 

CA que se 
consolidarán 

en 2006 

Cambiarán su 
grado de 

consolidación 
en 2004 

Cambiarán su 
grado de 

consolidación 
en 2005 

Cambiarán su 
grado de 

consolidación 
en 2006 

SP 
SALUD MENTAL DE 
GRUPOS POBLACIONALES           

SM PSICOANÁLISIS           
SP 

EPIDEMIOLOGÍA Y 
POLÍTICA SOCIAL           

SP 
SALUD Y TRABAJO (ANTES 
SALUD OCUPACIONAL)           

PT PATOLOGÍA CÁNCER           
CS 

SALUD, POBLACIÓN Y 
DESARROLLO HUMANO           

NC 
NEURO Y PSICOBIOLOGÍA 
EXPERIMENTAL Y CLÍNICA           

FO 
BIOLOGÍA MOELCULAR Y 
TERAPIA GENÉTICA           

CS 
CIENCIAS SOCIALES Y 
SALUD           

SP 
EPIDEMIOLOGÍA DE LOS 
TRAUMATISMOS Y LOS 
ENVENENAMIENTOS           

FC SEXUALIDAD HUMANA           
MH 

ACTIVIDAD FÍSICA Y 
SALUD           

SP 
ECOLOGÍA HUMANA Y 
DESARROLLO 
SUSTENTABLE           

MF 
CIENCIAS BÁSICAS 
MORFOLÓGICAS           

PA 
DINÁMICAS 
PSICOSOCIALES DE 
FAMILIA Y SOCIEDAD           

SP 
SALUD MENTAL DE 
GRUPOS POBLACIONALES           

SM PSICOANÁLISIS           
SP 

EPIDEMIOLOGÍA Y 
POLÍTICA SOCIAL           

SP 
SALUD Y TRABAJO (ANTES 
SALUD OCUPACIONAL)           

PT PATOLOGÍA CÁNCER           

CL 
INVESTIGACIÓN EN 
HIPERTENSIÓN Y RIESGO 
CARDIOVASCULAR           

SP 
EDUCACIÓN Y SALUD 
(ANTES SALUD PUBLICA 
EN ODONTOLOGÍA)           

CS 
PSICOPATOLOGÍA, 
ANTROPOLOGÍA Y 
CULTURA           

CL 
INVESTIGACIÓN EN 
MICROBIOLOGÍA MÉDICA           

FO 
NEUROCIENCIAS BÁSICAS 
Y SU IMPACTO EN LA 
SALUD           

RH 

REPRODUCCIÓN, 
CRECIMIENTO Y 
DESARROLLO HUMANO 
(ANTES CRECIMIENTO Y 
DESARROLLO)           

SP 
CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD           

FC SALUD COMUNITARIA           
PA 

PSICOLOGÍA, EDUCACIÓN 
Y CURRÍCULO           

EA ENFERMERIA AVANZADA           
SP SALUD ENFERMEDAD,           



 

 
Centro Universitario de Ciencias de la Salud 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

391 

D
epto. 

Nombre del 
cuerpo 

académico 

CA que se 
consolidarán 

en 2005 

CA que se 
consolidarán 

en 2006 

Cambiarán su 
grado de 

consolidación 
en 2004 

Cambiarán su 
grado de 

consolidación 
en 2005 

Cambiarán su 
grado de 

consolidación 
en 2006 

CULTURA Y SOCIEDAD 

SP 
ENFERMEDAD DE 
CHAGAS           

SP 
PROCESO DE 
ENVEJECIMIENTO Y 
ADULTO MAYOR           

SP 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA Y LA SALUD           

CI 
BIOCOMPATIBILIDAD EN 
ODONTOLOGÍA           

CI 
EPIDEMIOLOGÍA Y 
PARAFUNCIONES ORALES           
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D
epto. 

Nombre 
Año de 

obtención 
del perfil 

obtendrán 
Perfil 

PROMEP 
EN 2003 

NO 
obtubieron 

el perfil 
PROMEP 
EN 2003 

obtubieron 
el perfil 

PROMEP 
EN 2003 y 

no le 
tocaba 

obtendrán 
Perfil 

PROMEP 
EN 2004 

obtendrán 
Perfil 

PROMEP 
EN 2005 

obtendrán 
Perfil 

PROMEP 
EN 2006 

SP AGUILAR ALDRETE MARÍA ELENA 2003             
CL AGUIRRE ÁVALOS GUADALUPE 2003             
EA AGUIRRE NEGRETE MARÍA GUADALUPE 2001             
SP ALDRETE RODRÍGUEZ MARÍA GUADALUPE 2003             
SP ALFARO ALFARO NOE 2003             
CI ALONSO ORTÍZ CECILIA 2003             
SP ARIAS MERINO ELVA DOLORES 2003             
FO ARMENDARIZ BORUNDA JUAN SOCORRO 2003             
CI BALCAZAR PARTIDA NIDIA MARÍA 2003             
FO BASTIDAS RAMÍREZ BLANCA ESTELA 2001             
FO BOBADILLA MORALES LUCINA 2003             
FO BUENO TOPETE MIRIAM RUTH 2003             
FO CAMPOLLO RIVAS OCTAVIO 2003             
FO CARDONA MUÑOZ ERNESTO GERMÁN 2003             
FO CARRILLO PÉREZ MARÍA DEL CARMEN 2001             
SP CELIS DE LA ROSA ALFREDO DE JESÚS 2003             
FO CORONA RIVERA ALFREDO 2001             
CI CUETO ARVIZU GUILLERMO 2002             
FO DANERI NAVARRO ADRIÁN 2003             
FO DEL TORO ARREOLA SUSANA 2001             
FO DELGADO RIZO VIDAL 2001             
FO DUEÑAS JIMÉNEZ JUDITH MARCELA 2003             
NC DUEÑAS JIMÉNEZ SERGIO HORACIO 2002             
CL FAFUTIS MORRIS MARY 2003             
PT FRANCO TOPETE RAMON ANTONIO 2002             
SP GALVÁN RAMÍREZ MA. DE LA LUZ 2003             
FO GARCIA IGLESIAS TRINIDAD 2002             
SP GONZÁLEZ CASTAÑEDA MIGUEL ERNESTO 2001             
SM GONZÁLEZ MOYA JOSÉ LUIS 2001             
CS GONZÁLEZ PÉREZ GUILLERMO JULIÁN 2003             
FO GONZALEZ RAMELLA RAMON OSCAR 2002             
FO GUILLEN VARVAS CECILIA MAGDALENA 2002             
FO HERNÁNDEZ CHÁVEZ ABEL 2003             
CS HUERTA AMEZOLA J. JESÚS 2002             
SP LÓPEZ LÓPEZ JOSÉ LUIS 2002             
NC LUQUÍN DE ANDA MA. SONIA 2002             
FC MATSUI SANTANA OSMAR JUAN 2001             
FO MENDOZA MAGAÑA MA. LUISA 2003             
SP MENDOZA ROAF PATRICIA LORELEI 2003             
PT MERCADO AGREDANO HILDELISA 2001             
SP PANDO MORENO MANUEL 2001             
FO PANDURO CERDA ARTURO 2003             
CS PÉREZ GARCÍA IRMA SUSANA 2002             
PT PORTILLO GÓMEZ LEOPOLDO 2001             
SP POZOS RADILLO BLANCA ELIZABETH 2003             
FO RAMÍREZ DUEÑAS MARÍA GUADALUPE 2003             
FO RAMÍREZ HERRERA MARIO ALBERTO 2003             
FO RAMOS MÁRQUEZ MARTHA ELOISA 2003             
FO RINCÓN SÁNCHEZ ANA ROSA 2003             
SP ROBLES SILVA LETICIA 2003             
CQ ROIG MELO GRANADOS ENRIQUE ALFONSO 2003             
FO RUIZ MEJÍA MARÍA ROSALBA 2002             
FO SANCHEZ OROZCO LAURA VERONICA 2003             
CQ SANTOS GARCÍA ARTURO 2002             
FO SILLER LÓPEZ FERNANDO RAFAEL 2003             
CI SOLORZANO VILLASEÑOR MARIA EUGENIA 2002             
SP TORRES LÓPEZ TERESA MARGARITA 2001             

SP VALADEZ FIGUEROA ISABEL DE LA 
ASUNCIÓN 2003             
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CS VEGA LÓPEZ MARÍA GUADALUPE 2003           
CI VELASCO NERI JOSÉ 2003             
SM VIDAURRE ARENAS CARMEN VITALIANA 2001             
CS VILLASEÑOR BAYARDO SERGIO JAVIER 2003             
RH VIZMANOS LAMOTTE BARBARA 2002             
SP CASTILLO MORAN JOSE ANTONIO   NO           
CI CRUZ GONZALEZ ALVARO   NO           
FM CUEVAS ALVAREZ LEOBARDO   NO           
FM FLORES VILLAVICENCIO MARIA ELENA   SI           
PT GUTIERREZ GONZALEZ JAVIER CATARINO   NO           
PT JIMENEZ CORDERO JESUS ALFONSO   NO           
PB LARA GARCIA BAUDELIO   SI           
CI MEDINA OROZCO MARIA MARCELA   NO           
CI MONDRAGON ESPINOZA JAIME DARIO   NO           
CL MORFIN OTERO MARIA DEL RAYO   NO           
CL PEREZ GOMEZ HECTOR RAUL   NO           
SP PLASCENCIA CAMPOS ANA ROSA   SI           
CS RAMOS ESCOBEDO ALEJANDRO   NO           
SP RAMOS HERRERA IGOR MARTIN   NO           
FM RIVAS RIVERA FELIPE   NO           
CL RODRIGUEZ NORIEGA EDUARDO   NO           
CS SALAZAR ESTRADA JOSE GUADALUPE   NO           
SM SANCHEZ BELTRAN HECTOR CAMILO   NO           
SP UREÑA CARRILLO LUZ ELENA   NO           
CL FOSECA REYES SALVADOR   SI   SI       
CS MUÑOZ DE LA TORRE ARMANDO   SI   SI       
FC RIZO CURIEL GENOVEVA   SI   SI       
RH ROMERO VELARDE ENRIQUE   SI   SI       
SP TAPIA CUERIEL AMPARO   SI   SI       
FO SALAZAR MONTES ADRIANA MARIA   SI   SI       
RH VASQUEZ GARIBAY EDGAR MANUEL   SI   SI       
CS CABRERA PIVARAL CARLOS ENRIQUE   SI   SI       
PB AGUILAR SANTACRUZ ARTURO               
FM ALCANTAR JARAMILLO JUAN MANUEL               
SP ARANDA BELTRAN CAROLINA   SI   SI       
FM ARAUZ CONTRERAS JORGE               
PA CRUZ AVILA MARTHA               
FM DE SANTOS AVILA FABIOLA               
SP FAUSTO GUERRA JOSEFINA               
PA GONZALEZ CORTEZ YOLANDA               
PA GONZALEZ DE MENDOZA JUAN MANUEL               
SP HERNANDEZ GUTIERREZ RENE JUAN               
SP JIMENEZ PEREZ LUZ MARGARITA   SI   SI       
RH LARA VELEZ JUAN VICTOR MANUEL               
CL LEON GARNICA GERARDO               
SP LOPEZ ZEMEÑO MARIA DEL CARMEN   SI   SI       
SP LOZANO KASTEN FELIPE DE JESUS               
SP MAGALLON GASTELUM EZEQUIEL               
SP MARTINEZ RAMIREZ ARMANDO               
CL NAPOLEZ RODRIGUEZ FRANCISCO               
SP OROZCO MARES IMELDA   SI   SI       
EA PADILLA GUTIERREZ LAURA MARGARITA               
SP PADLOG SCHMOISMAN MABEL               
PA QUINTANILLA MONTOYA ROQUE               
PA RAMIREZ FLORES LUZ ELENA               
SP RAMOS RAMOS ALFREDO               
CS RODRIGUEZ ROSSI RUBEN OSCAR               
SP RUIZ GOMEZ ALFONSO               
NC URIBE GONZALEZ AIDEE GUADALUPE               
CS VALLE BARBOSA MARIA ANA   SI   SI       
PA VEGA MIANDA JULIO CESAR               
NC VILLASEÑOR CABRERA TERESITA DE JESUS   SI   SI       
MH CARDONA MUÑOZ JESUS IGNACIO               
FC CUELLAR ESPINOZA JOSEFINA ADRIANA               
FM CURIEL ZUÑIGA JOSE ANTONIO               
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SP CHAVEZ RAMIREZ SALVADOR               
MF FELIX FREGOZO FIDEL FRANCISCO               
PB GUTIERREZ RODRIGUEZ FRANCISCO JOSE               
FC HERNANDEZ OROZCO LUIS EDUARDO               
OP HERNANDEZ RIVAS MARIA ISABEL               
SP HERNANDEZ GUERRERO MARTHA PATRICIA               
MH JAUREGUI ULLOA EDTNA ELVIRA               
MH LOPEZ TAYLOR JUAN RICARDO               
PB MENDEZ ROMERO LILIA               
MH MORALES ACOSTA JUAN JOSE               
CL PARRA CARRILLO JOSE ZACARIAS   SI   SI       
SP RAYGOZA ANAYA MIGUEL               
MF RODRIGUEZ GARCIA ALFREDO               
OP SANCHEZ MICHEL ANGEL ALFREDO               
SP SCHERMAN LEAÑO ROSA LETICIA               
PA VALENCIA ABUNDIZ SILVIA               
MF VAZQUEZ GOMEZ ESTANISLAO               
PA ZAMBRANO GUZMAN ROGELIO               
RH AGUIRRE JAUREGUI OSCAR MIGUEL               
RH ALCALA PADILLA LEOBARDO               
RH ANGULO CASTELLANOS EUSEBIO               
MH ARIZAGA IBARRA RAUL               
PA BENITEZ HERNANDEZ SALVADOR               
PA CAMPOS CERVANTES ALBERTO               
PB FAMOSO BAEZ SALUDL CESAR               
SP FARFAN FLORES PEDRO EMILIANO               
PA FLORES CARRILLO RAUL               
RH GAITAN MEZA J. JESUS               
PB GONZALEZ AMARAL JOSE ALFREDO               
PB LIRA RAMIREZ ADRIANA               
  MAGAÑA CARDENAS ARTURO               

SP MORA PLASCENCIA DANIEL               
MH MORFIN ZEPEDA JOSE LUIS               
RH PLASCENCIA HERNANDEZ ARTURO               
MH PORRAS RANGEL SILVIA               
RH QUEZADA FIGUEROA NORMA ARGELIA               
MH RODRIGUEZ VILLALOBOS ADOLFO               
RH VARGAS LOPEZ RAUL               
RH VILLARROEL CRUZ LUIS CELESTINO               


