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I. Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES

1) El primer paso consistié en la difusion de la informacion relacionada con el proceso a
los miembros de la DES. 2) Se establecieron las politicas de la DES vy los criterios para la
seleccion de los proyectos a presentar, en una sesion de la junta divisional realizada el 20
de mayo del presente. 3) Se dieron a conocer los requerimientos, las actividades
especificas a realizar por cada uno de los participantes y los productos esperados. 4) Los
coordinadores de los PE hicieron los estudios de egresados, titulados, satisfaccion de
alumnos y de satisfaccion de empleadores para cada programa. 5) Debido a la apertura
del Promep en este afio —para la modificacion y redefinicion de CA— y a que la plantilla
académica de la DES sufri6 cambios en cantidad y nivel de formacién y productividad, se
propicié una reestructuracion completa de los CA de la DES, estableciéndose las
necesidades para su desarrollo. En este proceso colaboraron los jefes de departamento y
los representantes de cada CA. 6) En sesiones plenarias se integré la informacién y se
trabaj6 en el armado de las matrices de necesidades, en la conformacion de los proyectos
y en el establecimiento de los compromisos y metas al 2006, acorde con el Plan de
Desarrollo de la DES y de la institucion. A partir de estas necesidades se realizd un
proceso de integracién con base en los elementos comunes, planteados por cada PE. 7)
Como resultado de este andlisis se realizaron proyectos, que con el apoyo de las
instancias administrativas de la DES fueron presupuestados. Estos proyectos fueron
presentados en un taller interno de la DES al rector del centro universitario, el 6, 7 y 9 de
julio. 8) El rector presento6 el ProDES en un taller (el 13 de julio), frente a tres evaluadores
de la Universidad (ajenos a la DES). De esta presentacion surgieron observaciones al
documento que se trabajaron en otro taller con la participacion del pleno de la DES para
conformar la ultima version.

Participantes en la elaboraciéon del ProDES: Directivos: J. Orozco, rector de la DES; M.
Orozco, srio. Académico; A. Carmona, srio. administrativo; A. Ponce, director division de
estudios sociales y econdmicos; A. Abundis, srio. de la divisién; E. Sanchez, director de la
division de ingenierias; P. Medina, srio. de la division. Jefes de departamento: J. Lopez
(informatica); F. Meza (ciencias y coord. del PE disefio grafico); L. Delgado
(administracion y contabilidad); A. Espinoza (estudios juridicos); R. Castro (psicologia y
comunicacion); A. Fernandez (estudios socioecondémicos); M. Morfin (filosofia); V.
Gonzalez (ciencias y tecnologias para el aprendizaje y coord. de la carrera de
multimedia); A. Ayala (idiomas). Coordinadores de carrera: M. Vargas (administracion); C.
Cervantes (derecho); J. Fernandez (contaduria); C. Virgen (turismo); J. Cabral
(psicologia); M. Lizcano (telematica); M. Alvarez (ing. civil); J. Chavoya (arquitectura); H.
Zepeda (educacion). Coordinadores y jefes de areas de apoyo académico: M. de la Mora
(servicios académicos); C. Figueroa (control escolar), G. Sandoval (finanzas); C. Gauna
(posgrado); P. Nufiez (investigacion); R. Renddn (tecnologias para el aprendizaje); A.
Ruiz (bibliotecas); A. Cuevas (computo); A. Padilla (ingreso); M. Lazareno (atencion); P.
Cortes (becas e intercambio); J. Hernandez (planeacién). Académicos de la DES: J. M.
Brisefio, PTC; L. M. Zuhiga, PTC; J. L. Cifuentes, PTC; A. César, PTC. Cuerpos
académicos de la DES: UDG-CA-276; UDG-CA-303; UDG-CA-304; UDG-CA-346; UDG-
CA-307; UDG-CA-345; UDG-CA-305; UDG-CA-306; y los recientemente formados:
“Estudios Psicosociales”; “Estudios sobre Aprendizaje”; “Analisis Regional y Turismo”.
Organos colegiados: junta divisional de la DES, los 2 consejos divisionales de la DES, los
9 colegios departamentales de la DES y los 12 consejos consultivos de los PE, asi como
el consejo de investigacion y posgrado.
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Il. Autoevaluacién académica del CUCosta (DES). Seguimiento académico

Analisis de las contribuciones del PIFl a la mejora del desempeiio institucional

Entre las fortalezas de la DES, impulsadas gracias a los PIFI en sus versiones 1.0 y 2.0,
se pueden mencionar las siguientes:

Primero: se cuenta con una vision institucional encaminada a la consolidacion del
desarrollo tecnologico como apoyo a los procesos de ensefianza-aprendizaje, contando
con el desarrollo propio de una plataforma tecnoldgica para los PE de la DES, en la cual
los profesores del centro imparten cursos con apoyos en linea. También el CUCosta
cuenta con préstamo de equipo de cdmputo para alumnos y profesores, ademas de
contar con cobertura de red inalambrica en interiores y exteriores.

Se ha apoyado sustancialmente en el uso de la tecnologia, y a la fecha el
CUCosta es de los mejor equipados en la UdeG con infraestructura de tecnologia y
cémputo. Hoy el centro tiene una cobertura de 90% de acceso inalambrico en red, que
sirve para facilitar la conexion a Internet y al Sistema de Informaciéon Académica (SIA). El
SIA permite poner al alcance de todos los alumnos de la DES materiales, documentos de
consulta, tutores, examenes y cursos completos en linea; este sistema es usado por el
total de los programas de licenciatura y en dos de los ocho programas de posgrado que
se imparten en la DES. A la fecha, 68% de los cursos estan integrados al sistema y 219
de nuestros profesores los administran en linea.

Actualmente el 90% de nuestros alumnos realizan examenes en linea, en por lo
menos dos de las siete materias que se les imparten en promedio cada semestre. Los
laboratorios moviles de cémputo permiten atender las necesidades de 145 materias
correspondientes a los 12 programas educativos de licenciatura de la DES, y a los
programas de posgrado que la DES ofrece.

Segundo: la matricula escolar ha mostrado un incremento constante, lo que nos
habla del prestigio y posicionamiento que tiene el CUCosta dentro y fuera de la regién. Se
cuenta con una oferta amplia de PE orientada a cubrir las necesidades de profesionistas
del entorno. Sin embargo, se espera ampliar la oferta educativa con un mayor nimero de
programas de licenciatura y posgrado.

Tercero: destacan también los logros académicos y deportivos a nivel regional,
estatal y nacional de alumnos de los distintos PE. De igual forma 3 de los 60 PTC del
CUCosta han logrado certificaciones internacionales por parte de la empresa CISCO
Systems.

Cuarto: actualmente 33 de los 60 PTC estadn estudiando un posgrado, de los
cuales 18 estudian una maestria y 15 un doctorado. Asi mismo, 55 de 60 profesores estan
actualmente participando en actividades de investigacion.

Quinto: de especial relevancia es la incidencia que tiene la DES en la solucion de
los problemas de la region y en el disefio de las politicas publicas. Destaca la
participacion en 7 consejos ciudadanos (derechos humanos, ecologia, planeacion urbana,
justicia, buen gobierno, turismo y cultura), asi como en el impulso a la investigacion
aplicada en las areas de desarrollo sustentable, fauna y flora endémica, conservacién de
recursos costeros, violencia intrafamiliar, turismo, entre otros.

Entre las debilidades atendidas en los PIFI anteriores, cuyo impacto en las tareas
de la DES es cada vez menor, destacan las siguientes:
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Primero: es evidente la falta de espacios adecuados y equipados para que los

PTC y PTP realicen las actividades encomendadas, ya que solo 7 profesores cuentan con
espacios reducidos que comparten con directivos y administrativos.
En el mismo sentido, se observa un rezago en la disponibilidad de espacios para la
docencia (salones, laboratorios de cdmputo y especializados, espacios para tutorias,
biblioteca) y equipamiento, debido a que el incremento en la atencion a la demanda ha
rebasado la capacidad de la DES para atenderla eficientemente.

Dicho rezago esta siendo atendido por medio de la construccion de un edificio en
el que se lleven a cabo las actividades de investigacion y de docencia del posgrado,
liberando asi espacios destinados a los PE. También esta en proyecto la construccion de
una nueva biblioteca para 2006.

Segundo: en cuanto a la atencion de alumnos se han detectado importantes
rezagos, en el ambito de las tutorias, se han realizado esfuerzos por parte de la DES
entre los que se destacan la capacitacion de un grupo de 32 profesores que han concluido
con éxito el diplomado en tutorias; ademas del apoyo recibido por el programa
PRONABES en el que se exige al becario contar con un profesor-tutor y cada profesor-
tutor cuenta entre 5y 10 alumnos a su cargo.

Hasta el momento 315 alumnos becados por PRONABES reciben tutorias
sistematicamente; ademas de que se espera contar con el apoyo PIF| para establecer un
programa formal de tutorias que tenga un mayor impacto en la DES.

En el campo de la titulacion el indice que al respecto se tiene, es de alrededor de
65% de los egresados. Sin embargo es necesario seguir impulsando programas de apoyo
a la titulacion que contribuyan a incrementar este indice y llegar a la media nacional.

Se reconoce también la existencia de problemas que dificulta la
internacionalizacion de estudiantes y académicos, entre otros, el bajo porcentaje de
estudiantes y profesores en el dominio de un segundo idioma, la falta de acreditacion
internacional de las carreras que oferta la DES y la ausencia de un proyecto especifico en
la DES en apoyo a la internacionalizacién debido a la falta de recursos, a pesar de que el
plan de desarrollo de la DES se encuentra contemplado como una politica estratégica.

Tercero: a pesar de las restricciones de la DES para modificar la normatividad, en
su ambito de competencia, se han instrumentado modificaciones en 5 (18.51% del total)
reglamentos internos, en la perspectiva de facilitar las funciones sustantivas de la DES e
incidir en la calidad de las actividades que realizan los académicos y el personal
administrativo. En lo que respecta a la calidad de los PE y los CA, es justo reconocer la
existencia de diferencias entre los PE al interior de la DES.

Analizando la DES se observan sustanciales avances en el niumero y calidad del
capital humano con que se cuenta. El numero de profesores de tiempo completo se
incrementd en 37 profesores mas en el afo 2004, respecto del afio 2000, lo que
representa un incremento del 160% en dicho periodo. Relacionando este indicador con la
evolucién que ha tenido la matricula se observa un incremento importante, ya que en el
afio 2000 se tenia un PTC por cada 207 alumnos, en el 2003 este indicador fue de 115
alumnos por PTC.

En la calidad del PTC se han realizado esfuerzos destacados en la DES para
incrementar el grado minimo aceptable y el niumero de PTC con reconocimiento de perfil
deseable y/o que pertenezcan al SNI/SNC.

Asi, de un porcentaje de 52.2% de PTC con posgrado en el afio 2000, se paso6 al
86.2% en el ano 2003, a pesar de ello el numero de PTC con Perfil deseable PROMEP o
adscritos al SNI/SNC no tuvo la evolucion deseada aunque si se observaron avances en
los ultimos 4 anos. Ahi se pasé de un total de 12 profesores con Perfil PROMEP en el afio
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2000 a 14 en el afo 2004, en tanto los profesores pertenecientes al SNI fueron 6 en 2003
con relacion a 1 que se tenia en el afio 2000. Asi pues, es claro, que los esfuerzos para
avanzar en este aspecto, se tienen que redoblar en los proximos afnos en la perspectiva
de mejorar la calidad de los académicos de la DES.

En el 2004, la DES ha revisado la conformacion de sus CA, debido al desarrollo de
la plantilla académica en los ultimos afios y a la mejora del perfil general de la misma.
Actualmente, se cuenta con 11 CA, de los cuales, 10 se encuentran en proceso de
formacion, y 1 en proceso de consolidacion. No se cuenta con CA Consolidados. A pesar
de que los 10 CA se encuentran categorizados como en proceso de formacién, existen
grandes diferencias entre ellos: cinco CA tienen entre sus integrantes PTC con
licenciatura y solamente 7 cuentan con PTC de la DES con doctorado. Existe un CA
integrado solamente con 4 PTC con licenciatura. Con esta reestructuraciéon se logré que
los académicos de la DES estuvieran agrupados de acuerdo con su disciplina de
formacion y LGAC de trabajo.

Analisis de los resultados de cada proyecto del PIFI e impacto en las metas de la
DES

El proyecto realizado en el marco del PIFI 1.0 estaba orientado a la “Consolidacion de la
actividad académica a partir del uso de las tecnologias para el aprendizaje”, en dicho
proyecto se cumplieron las metas en un 100%, ya que el proyecto fue apoyado en su
totalidad. Contando actualmente con el 68% de los cursos apoyados en linea, meta que
no hubiese sido posible alcanzar sin el apoyo del PIFIl. Asimismo, se cuenta con una gran
flexibilidad en el uso de espacios fisicos los cuales se han visto optimizados en su uso
debido a los cursos en linea.

En el marco del PIFI 2.0 se reforzaron los elementos antes mencionados y se
amplio la infraestructura de telecomunicaciones permitiendo el acceso a internet en
espacios interiores y exteriores a través de la cobertura de una red inaldmbrica, la cual
permite que en conjunto con las computadoras portatiles se puedan implementar
laboratorios moviles, practicamente en cualquier aula tradicional.

De tal manera estos proyectos han incidido favorablemente al cumplimiento de
algunas metas y visién de la DES orientadas al uso de tecnologias para el aprendizaje.

Analisis de la evolucion de los valores de los indicadores 2000, 2001, 2002, 2003 y
avance 2004

El numero de PTC con perfil deseable para el 2004 es de 13, de los cuales 7 de ellos
pertenecen al SNI, siendo la DES regional de la IES con mayor numero de PTC en el SNI.
Sin embargo el numero de PTC con perfil deseable que se esperaba para el afio 2004 era
de 18, aunque aun no se ha cumplido contamos con la aprobaciéon de 5 plazas con las
cuales esperamos alcanzar dicha meta al término del afio.

A principios del 2004, 3 de los 12 PE de la DES pasaron del nivel 2 al 1 otorgado
por los CIEES, con lo que se rebaso la meta compromiso que era de 2 PE en nivel 1 para
el afio 2004.

De igual forma el indice de titulacién de los PE de la DES es de 42%, por lo que no
tenemos PE con indices de titulacién por debajo del 30% lo cual es un gran logro.
Asimismo, esperamos incrementar el indice de titulacion de los 7 PE que cuentan con
egresados.
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Analisis del avance y cumplimiento de las metas compromiso

Una de las metas institucionales sobre la incorporacién de los PTC con perfil deseable se
alcanzo en el mismo ano, gracias a la incorporacion de profesores, esto en el 2003, para
2004 la meta ha alcanzar quedo en 18 PTC y actualmente se cuentan con 13 PTC debido
a la renuncia de 1 PTC, se espera la incorporacion de 5 PTC en el transcurso de este
afio.

Para el ano 2003 se esperaba contar con 28 profesores participando en los
programas de tutoria, meta no alcanzada porque en ese periodo se incorporo el
diplomado en tutorias obteniendo el resultado hasta el 2004. Es importante sefialar que
dado el crecimiento del profesorado de la DES se esperaba contar con 69 PTC, sin
embargo en la actualidad se cuenta con 60 de ellos, mismos que se encuentran
impartiendo tutorias. Para el 2003 el porcentaje de alumnos que recibirian tutorias seria
del 5.7% del total de los alumnos inscritos en los PE de la DES, al afio siguiente (2004) el
estimado era de 13.3% y hasta el momento solo el 5.31% estan siendo tutorados; sin
embargo estos parametros no se han alcanzado debido a que el programa de tutorias
como se menciono con anterioridad se encuentra en un proceso de fortalecimiento.

Por lo que respecta a los CA que se consolidaran para 2004, se esperaba que 1
de ellos alcanzara el objetivo, es probable que el CA cuente con todos los elementos para
consolidarse, sin embargo no ha sido evaluado por parte de PROMEP. Por otra parte, se
esperaba que un CA incrementara su nivel de clasificacion, pero dado el proceso de
reestructuracion de CA ninguno de ellos alcanzo el cometido.

Por otra parte, se pretendia actualizar los 21 PE con los que cuenta la DES, pero
solo 2 de ellos son susceptibles para realizar dicho proceso; esta situacion se desprende
de la estructura en Red de la Universidad; por lo tanto, 19 de los programas de la DES se
comparten con otras DES imposibilitando asi la actualizacion de los mismos.

Las tasas de titulacién se han incrementado en 4 de los PE de la DES gracias a la
puesta en marcha de una campafia en la que se le dio una difusion mayor a las distintas
modalidades de titulacién. Para el 2004 se esperaba que 2 de los PE alcanzaran el nivel |
con referencia a las evaluaciones realizadas por los CIEES; sin embargo, la meta se
rebaso, ya que 3 de los PE alcanzaron el nivel I, esto viene como resultado del apoyo
otorgado por el PIFI 2.0 y que a pesar de que en PIFI 3.0 no aportd recursos economicos,
se continuaron los esfuerzos para lograr el objetivo. Ademas, se esperaba acreditar 2 PE,
debido a la situacién antes mencionada se pretende continuar con los esfuerzos
realizados con anterioridad.

Para 2003, 68% de los cursos contaron con apoyo en linea, esperando alcanzar
para ese periodo un 60%, se sobrepasd debido a los apoyos recibidos en los PIFI 1.0 y
2.0 donde se plante6 en los proyectos capacitacion de profesores para este fin por medio
del SIA; sin embargo, en el 2004 la meta esperada es del 75%; no obstante, se ha
manteniendo el 68% del afio anterior, debido principalmente al fortalecimiento de los
mismos.
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Cumplimiento de las metas compromiso 2003

Meta Valor .
Indicadores de la DES establecida | alcanzado Expllcaa!?s causas de las
al 2003 2003 yerencias

Numero y % de PTC de la DES 14 (28%) 14 (28%) La meta se cumpli6

con perfil deseable

Que obtendran su registro en el 7 0 No fue posible la incorporacién de PTC

SNI pertenecientes al SIN

Que participan en tutorias 28 0 Aun no se implementaban las tutorias en
laDES

CA que se consolidaran 0 0 No se logré la consolidacion de ningun
CA

Que mejoran su grado de 0 0 Ningdn CA mejor6 su grado de

consolidacion consolidacion

PE que se actualizaran 0 0 No se realizé actualizacion alguna

Que se actualizaran 0 0 No se realizé actualizacion alguna de PE

incorporando enfoques centrados

en el aprendizaje

PE con tasa de titulacion 0 4 Los PE de Lic. En Psicologia, Lic. En

mayores al 70% Administracion, Ingenieria en Telematica
y la Lic. En Turismo tienen tasa de
titulacién mayores al 70%

Menores al 30% 4 0 Todos los PE del Centro cuentan con
mas del 30% de titulados

% de estudiantes que participan 5.4% 0 Aun no se implementaban las tutorias en

en el programa de tutorias la DES

PE que pasaran de nivel Ill al | 0 0 No contamos con ningun PE evaluado

de los CIEES en el nivel IlI

PE que pasaran de nivel Il al | de 0 0 Todos los PE evaluados se mantuvieron

los CIEES en el nivel I

PE que alcanzaran |la 0 0 Todos los PE evaluados se mantuvieron

acreditacion  por  organismos en el nivel Il

reconocidos por el COPAES

Otras Metas de la DES

Porcentaje de Cursos con 60% 68% Los apoyos de cursos en linea han sido

apoyos en linea

impulsados grandemente por los PTC

Cumplimiento de las metas compromiso 2004

Meta .
. - Avances Explicar las causas de las
Indicadores de la DES es;:laglaa&da 2004 diferencias
NUmero y % de PTC de la DES | 26 (38.8%) 13(21.66%) | Un PTC renuncio recientemente, pero
con perfil deseable se incorporan 5 nuevos PTC con
doctorado y maestria
Que obtendran su registro en el 13 0 Existe en tramite una propuesta para
SNI ingreso al SNI por parte de 1 de los
profesores del CUCosta, no de pudo
incorporar PTC pertenecientes al SNI
Que participan en tutorias 69 60 La totalidad de los PTC de tiempo

completo imparten tutorias a becarios
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Meta .
. - Avances Explicar las causas de las
Indicadores de la DES establecida 2004 P diferencias
al 2004
de PRONABES, atendiendo a un
promedio de 5 alumnos por profesor
CA que se consolidaran 2 0 No se logro la consolidacién de ningln
CA
Que mejoran su grado de 1 0 Ningin CA mejor6 su grado de
consolidacion consolidacion
PE que se actualizaran 21 0 No se realiz6 actualizacion alguna a los
PE
Que se actualizaran incorporando 21 0 No se realiz6 actualizacion alguna a los
enfoques centrados en el PE
aprendizaje
PE con tasa de titulacidn 0 4 Los PE de Lic. en Psicologia, Lic. en
mayores al 70% Administracién, Ingenieria en
Telematica y la Lic. en Turismo tienen
taza de titulacion mayores al 70%
Menores al 30% 3 0 Todos los PE del centro cuentan con
mas del 30% de titulados
% de estudiantes que participan 13.3% 5.31% El nimero de estudiantes de la DES se
en el programa de tutorias ha incrementado afio con afio
PE que pasaran de nivel Ill al | de 0 0 No contamos con ningun PE evaluado
los CIEES en el nivel lll
PE que pasaran de nivel Il al | de 2 3 Los PE de Lic. en Psicologia, Lic. en
los CIEES Administracion y la Lic. En Turismo han
alcanzado el nivel |
PE que alcanzaran la 2 0 A la fecha 3 PE estan en vias de ser
acreditacion  por  organismos acreditados
reconocidos por el COPAES
Otras metas de la DES
Porcentaje de cursos con apoyos 75% 68% Se han incrementado los PE del centro
en linea

Analisis del funcionamiento de las DES

En el afio 2004, la DES aprobd, en un ejercicio participativo de planeacion, 53 proyectos
de 14 unidades académicas, que en conjunto conforman el Plan Operativo Anual 2004.
Dichos proyectos estan encaminados a mejorar el desempefo de la DES, y alcanzar las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo de la DES (PDCUCosta) para el 2006 y
contribuir al logro del Plan de Desarrollo Institucional 2002-2010 de la Universidad de
Guadalajara. Estos proyectos fueron evaluados por sus propios érganos colegiados y
revisados por sus pares e instancias superiores. Asimismo, conforme a la normatividad,
en el 2004 se realizé una revision del Plan Institucional de Desarrollo y los planes de la
DES al 2010. Esta tarea fue también sancionada por los o6rganos colegiados
correspondientes, integrados por pares académicos, administradores, directivos y
alumnos. Con ello, el rumbo que la DES debe seguir estando claro para todos los
actores, sin embargo, se hace necesario el apoyo de recursos externos, ante la
imposibilidad de la DES para alcanzar las metas planteadas con base solamente en el
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ejercicio del presupuesto anualmente asignado. Entre los beneficios que podemos contar
de estos ejercicios de planeacién participativa a corto y mediano plazo por parte de todas
las unidades de la DES, esta la distribucién racional de los recursos, la transparencia en
el manejo de los mismos y la verificacion real por parte de los 6rganos colegiados de que
las actividades propuestas son congruentes con los lineamientos institucionales y con la
mision y visién de la DES y de la Universidad. En el ejercicio de los recursos del 2003,
todas las unidades responsables de gasto realizaron la evaluacion de los impactos
académicos de los proyectos apoyados como parte del Plan Operativo aprobado,
propiciando el ejercicio de los recursos que para ello les fueron asignados. En el proceso
de redefinicion del Plan de Desarrollo de la DES fueron usados datos provenientes del
Sistema Integral de Informacién y Administracién Universitaria (SIIAU) que maneja, entre
otros: los registros de finanzas, control escolar, planeacion y programacion académica,
recursos humanos, planeacion, presupuestacion, compras y gobierno de la DES y de la
IES. Ademas de los estudios realizados por la DES para el seguimiento de egresados de
5 carreras (administracion, contaduria, derecho, psicologia y turismo), de satisfaccion de
empleadores, de satisfaccion de alumnos de todas las carreras de la DES.

La visién de la DES contempla la realizacion de las tres funciones sustantivas con
calidad y el reconocimiento de la sociedad; la certificacion de nuestros programas
educativos; el énfasis en el uso de las nuevas tecnologias; la movilidad estudiantil y la
flexibilidad curricular para la participacion en redes de intercambio nacional e
internacional; las actividades académicas centradas en el estudiante; la alta preparacion
integral y el reconocimiento de nuestros alumnos, docentes e investigadores; la
certificacion de nuestros procesos administrativos de apoyo a la academia y de soporte a
la institucion; la transparencia, honestidad y rendimiento de cuentas; el manejo de los
recursos planeados y programados de acuerdo con procesos participativos.

La oferta educativa de la DES es la siguiente: se cuenta con 4 programas de TSU
que son una modalidad de salida alternativa para programas de licenciatura (multimedia,
telematica, turismo y disefo grafico), sin embargo, no existe demanda de primer ingreso a
estos programas de manera sistematica, en la regién la formacion en este nivel no es
valorada debido al desconocimiento general acerca de niveles profesionales superiores ya
que existe la creencia generalizada de que es la formacion a nivel licenciatura la que
proporcionara desarrollo econdmico y prestigio al estudiante. A pesar de ello se ha dejado
la modalidad de TSU para aquellos estudiantes que cursan los primeros dos afios de
carrera y tienen que abandonarla. En el nivel de licenciatura la DES cuenta formalmente
con 13 programas, de los cuales en este momento no se oferta la ingenieria en obras y
servicios debido a la falta de demanda que se atribuye al desconocimiento en general
acerca de las acciones y campo laboral, a pesar de la falta de demanda, esta ingenieria
no se ha cerrado formalmente debido a que, segun los estudios regionales y el plan de
Desarrollo de los municipios que integran la region, se ha detectado la necesidad de este
tipo de profesionales. Se asume de acuerdo a estudios profesiograficos que se han hecho
en los 3 ultimos semestres que los estudiantes de bachillerato desconocen lo que ofrece
la carrera y en este sentido se prevé demanda a mediano plazo. A partir de Agosto del
2004 se comenzara a ofrecer la carrera de ingeniero en computacién, la cual fue
aprobada por el Consejo General Universitario (CGU. Atendiendo las necesidades y
requerimientos del entorno, se prevé la apertura de 2 nuevos programas de licenciatura a
corto plazo: médico cirujano y partero, y bidlogo en manejo de recursos naturales.
Actualmente ambos proyectos estan siendo analizados por el CGU. Una de las fortalezas
de la DES es la oferta de posgrados en una region que no cuenta con muchas
alternativas; A pesar de ello, es importante destacar que el programa de posgrado en
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desarrollo sustentable (maestria y doctorado) cuenta con una alta demanda a escala
nacional. Actualmente se cuenta con 9 posgrados de los cuales se ofrecen en este
momento solamente 8. El doctorado en Geofisica, es de reciente creacion por lo que se
comenzara a ofrecer en 2005, cuando egresen los alumnos de la primera generacién de
la maestria en Geofisica que imparte la DES. Asimismo, se prevé la creacion de dos
nuevos programas de posgrado la Maestria en Mercadotecnia y la Maestria en Gestion de
la Calidad, que busca cubrir la necesidades de la regidén de profesionistas con formacién
en esta area del conocimiento, recordemos que nuestra DES se encuentra en la Ciudad
de Puerto Vallarta, Jalisco; siendo este el segundo lugar turistico mas importante de todo
México.

Analisis de la evolucion de la calidad de los PE

A la fecha, 3 de los programas educativos del Centro han alcanzado el nivel | otorgado
por los CIEES, 3 programas de licenciatura (Administracion, Psicologia y Turismo) y 1 de
posgrado estan en el nivel I, quedan aun 7 programas de licenciatura y 8 de posgrado por
evaluar. No tenemos ningun programa acreditado y en el nivel de posgrado no contamos
aun con programas apoyados por PIFOP o en el PNP. Sobre los contenido de los
programas, se han analizado, revisado y actualizado los contenidos de 270 de los 940
cursos que se ofrecen en la DES. No se han planteado modificaciones a los planes de
estudio de los PE de la DES, debido a que el sistema de red que tiene la institucion
implica que un plan de estudios se imparta en por lo menos dos DES (un Centro tematico
y uno regional) lo que provoca que algunos programas solo puedan ser revisados con el
consenso de todas las DES de la institucion que impartan el mismo programa y que el
organo encargado de su aprobacion (CGU) lo revise. En este sentido, la ingerencia de la
DES en la modificacion de planes de estudio es solamente hasta el nivel de propuestas,
sin embargo es importante estructurarlas porque es la Unica via que tiene la DES para
reflejar las necesidades locales. Una de las recomendaciones que no han sido atendidas
en su totalidad es el dominio de profesores y alumnos de cuando menos de una segunda
lengua, se pretende subsanar este problema con la creacién y funcionamiento de un
laboratorio de idiomas. Los programas que no han sido evaluados por los CIEES son Lic.
en ingenieria en telematica, ingenieria en comunicacion multimedia, arquitectura, disefo
para la comunicacion grafica, licenciatura en ingenieria en obras y servicios, educacion e
ingenieria civil, porque, pese a que fue solicitado por la DES, los organismos evaluadores
de los CIEES no han acudido. De acuerdo con el grado de avance en la atencion de las
recomendaciones de los CIEES realizado hasta la fecha y la consecucion de los
proyectos planteados, sera factible lograr los metas compromisos establecidas en el PIFI
3.0 a 2006.

Las estrategias que implantadas que han dado los resultados esperados son el
lograr una mayor calidad académica de los profesores, la capacitacién de los profesores,
mejor tecnologia y alumnos y profesores comprometidos con el quehacer educativo. Las
estrategias que deben ser redisefiadas son: la captacion de recursos econémicos, romper
con los paradigmas de algunos profesores en la didactica educacional y la centralizacién
de los procesos de toma de decisiones.

Analisis del perfil del profesorado y grado de desarrollo de los CAy LGAC

El afio anterior se impartieron 26 cursos a profesores, tendientes a mejorar sus
habilidades pedagdgicas y académica mejorando la calidad en el quehacer educativo,

12




= o
PI E !é EE | Centro Universitario de la Costa #

para lo cual existen dos instrumentos con los que se evaluan a los profesores: uno, es la
evaluacion final de curso que se realiza de manera electrénica. Los resultados de esta
evaluacién sirven para que el maestro pueda, en caso de que las evaluaciones sean
positivas obtener estimulos econdmicos anuales. El segundo mecanismo de evaluacion
de profesores es a través de informes de trabajo que son analizados por los érganos
colegiados departamentales y divisionales en conjunto con las calificaciones otorgadas
por los alumnos al desempefio en clase.

Estudios de egresados, desde dos afios y medio. La metodologia para los estudios
de egresados es la establecida por la ANUIES.

Actualmente el Centro Universitario de la Costa cuenta con 11 cuerpos
académicos los cuales son los que se mencionan a continuacion:
1. Cuerpo académico UDG-CA 276 MultiDES (en consolidaciéon) “SISVOC:
Vulcanologia y Sismologia”. Es el unico caso de cuerpo académico MultiDES. Solo 1 de
sus 4 miembros es doctor y miembro del SNI nivel I. Los 4 integrantes cuentan con pefrfil
del Promep. Cuentan con una buena cantidad de material en la investigacion y en
publicacién (5 articulos de arbitraje internacional al afio en promedio), pero no cuentan
con trabajo en redes académicas.
2. Cuerpo académico UDG-CA-305 (en formacién), “Centro de Estudios para el
Desarrollo Sustentable”. Cuenta con 5 miembros, 2 de los cuales tienen grado de doctor
y los 3 restantes tienen grado de maestro y estudian actualmente un doctorado. 2 de sus
integrantes son miembros del SNI nivel Il. Este grupo cuenta con una alta productividad (2
libros anuales y 5 articulos con arbitraje nacional al afio, en promedio). Sin embargo, la
produccion de este cuerpo académico se da sobre todo de manera individual o entre
pares de individuos, sin ser realmente produccion en grupo. La productividad mas alta se
centra en dos académicos y el resto no cuentan con produccién propia. Las
investigaciones realizadas por este cuerpo han sido reconocidas a nivel nacional e
internacional, con premios de organizaciones académicas prestigiadas. El trabajo de este
cuerpo en redes académicas es limitado (2 acciones al afio en promedio)
3. Cuerpo académico UDG-CA-306 (en formacion) “Ciencias y Tecnologias para el
Aprendizaje”. Cuenta con 4 miembros: 1 tiene el grado de doctorado, 1 tiene grado de
maestria y 2 de ellos tienen licenciatura. No cuentan con publicaciones en conjunto y el
trabajo en redes académicas no se presenta.
4, Cuerpo académico UDG-CA-307 (en formacién inicial): “Administracién y
Estrategias de Negocios”. Sus 5 miembros cuentan con grado de maestria, aunque
ninguno cuenta con el perfil del Promep. No cuentan con publicaciones, sin embargo van
a trabajar con otro CA en formacion (el CA123), que se encuentra en el CUCEA.
5. Cuerpo académico UDG-CA- 345 (en formaciéon) “Ecologia de Sistemas
Tropicales”. Cuenta con 7 integrantes, de los cuales 1 tiene el grado de doctor y 6 de
maestria. Siendo su produccién baja a nivel individual y nula en conjunto.
6. Cuerpo académico UDG-CA-346 (en formacion) “Estudios Juridicos”. Cuenta con
4 integrantes y todos ellos con grado de licenciatura. Su produccion es nula individual y en
conjunto.
7. Cuerpo académico nuevo (en formacioén) “Estudios Psicosociales”. Este cuerpo es
de reciente creacion y es MultiDES, ya que se encuentra integrado por PTC de los centros
universitarios siguientes: CUCosta, CUCSH y CUCiénega; cuenta con 4 miembros, de los
cuales 2 tienen el grado de doctor y 2 con maestria. Debido a que es un cuerpo de
reciente creacion, todavia no tiene produccion individual ni en conjunto
8. Cuerpo académico nuevo (en formacion) “Analisis Regional y Turismo”. Este
cuerpo es de reciente creacion y se encuentra integrado por 3 PTC, 2 cuentan con grado
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de maestria y 1 de licenciatura. Debido a que es un cuerpo de reciente creacion, todavia
no tiene produccién individual ni en conjunto
9. Cuerpo académico nuevo (en formaciéon) “Estudios sobre Aprendizaje”. Este
cuerpo es de reciente creacion y se encuentra integrado por 5 PTC, 3 de lo cuales tienen
el grado de doctor y 2 el de maestria. Debido a que es un cuerpo de reciente creacion,
todavia no tiene produccion individual ni en conjunto.
10. Cuerpo académico UDG- CA- (en formacion inicial) “Laboratorio de Estudios de
la Tierra Océano y Atmosfera”. El cual solo 2 de sus 11 miembros cuentan con
doctorado; los 9 restantes tienen maestria. Solo 6 cuentan con el perfil del Promep. Este
cuerpo cuenta con un doctor Honoris causa, un miembro del SNI y un miembro de la
Academia Mexicana de Ciencias. Cuenta con alta productividad (5 libros anuales y 30
publicaciones arbitradas nacional e internacionalmente al afio). Sin embargo, existe poca
produccion en conjunto. El trabajo de este cuerpo en redes académicas es limitado (4
acciones al afio en promedio).
11. Cuerpo académico CA5 (en formacion inicial): “Arquitectura, Disefio y
Construccion”. 2 de sus 4 miembros cuentan grado de doctor y los otros 2 tienen
maestria. Solo uno cuenta con perfil del Promep. No cuentan con publicaciones y no
realizan trabajo en redes académicas.

Los programas de profesores visitantes y de estancias en otras IES, existen a nivel
institucional, pero no han sido aprovechados por la DES debido a la carencia de un
programa especifico, que en la presente revision del PIFI 3.0 ya es contemplado.

Analisis de la capacidad y competitividad académicas de la IES

Indicador de calidad Valor VRN Il E I
(valor/total)

PTC perfil/PTC totales 13 21.66%
SNI/PTC 7 11.66%
CAC/CA 0 0.00%
Licenciaturas nivel | segun los CIEES/ 3 25.00%
total de licenciaturas
Profesores con posgrado/PTC 48 80%
Recursos propios/gasto operativo total 5'020,809 10.64%
PNP y PIFOP 0
Total de PTC 60
Total de CA 11
PE de licenciatura 12
Total de PE de posgrado 8
Total de gasto operativo 47°'178,206
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Analisis de la capacidad y competitividad (rendimiento) académico de la DES-
CUCosta

Capacidad Académica

Perfil Deseable
1

B Capacidad Académica Maxima
B Capacidad Académica

En relacion con el afo anterior, la competitividad se ha mantenido estable, por la
evolucion de la DES, ya que se reestructuraron los cuerpos académicos al pasar de 7 a
11. La forma en que se pretende mejorar la capacidad y competitividad académicas son la
capacitacion de los profesores que actualmente laboran en la DES, al haber concluido sus
estudios de maestria 22 profesores, los cuales estan en proceso de titilacion e
incorporacion como PTC.

Analisis de las principales fortalezas y problemas de la DES
Los problemas mas comunes (la gestion institucional partir de las evaluaciones de los
CIEES) son:

A) El perfil del personal académico de tiempo completo es de nivel de maestria;
muchos de los profesores de asignatura estudian actualmente un posgrado.

B) No existe un programa para la contratacion permanente de profesores de carrera,
para distribuirlos estratégicamente en los cuerpos académicos.

C) Faltan los elementos minimos indispensables que requieren nuestros profesores
de tiempo completo, para el trabajo académico, como cubiculo, computadora,
impresoras, escritorios y archiveros.

D) Carencia de una biblioteca central, ya que la actual resulta insuficiente para
atender las necesidades de la comunidad de la DES.

E) Los cuerpos académicos no se han consolidado ni se ha logrado el impulso a las
publicaciones en conjunto y el establecimiento de redes.

F) Poco apoyo a los estudiantes para que cuenten con experiencia de intercambio
académico nacional e internacional.

G) Falta de actividades extracurriculares de tipo académica para los alumnos y
profesores.

H) Falta de dominio de una segunda lengua de parte de nuestros alumnos.

) Carencia de programas y convenios de intercambio que permitan el
enriquecimiento de la formacion de nuestros estudiantes, a partir de la experiencia
con profesores de intercambio y huéspedes.

J) Renuencia de algunos profesores y alumnos a utilizar las tecnologias en el
quehacer educativo, que hemos logrado consolidar en el CUCosta como una de
las fortalezas, a partir del uso del Sistema de Informaciéon Académica (SIA).

K) Asegurar la flexibilidad, la calidad y los mecanismos de mejora continua en los
planes y programas de estudio de la DES.
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Las estrategias para la mejora de la calidad que este afio hemos establecido, con base en
la planeacion realizada en el PID, se basan en:

A)

B)

Mejorar el perfil del personal académico de tiempo completo. Sobre todo
explotando la fortaleza con la que el centro cuenta actualmente, dado que la
mayoria de los profesores de tiempo completo se encuentran estudiando un
posgrado y la mayor parte de ellos lo hace en programas de posgrado que el
mismo centro universitario ofrece (con lo que se vuelve mas factible poderlos
apoyar con una inversion de recursos mucho menor a la necesaria en caso de que
estuviesen estudiando en programas externos).

Contratar nuevos profesores de tiempo completo que cumplan con los requisitos
minimos establecidos por el Promep para impartir clases en licenciatura, es decir,
que cuenten con grado de maestria por lo menos. Y distribuyendo
estratégicamente a estas nuevas contrataciones entre los cuerpos académicos del
centro que se encuentran en vias de consolidacion.

Preparar a nuestros docentes en el uso intensivo de las tecnologias para el
aprendizaje como un medio para enriquecer los ambientes de formacion.

Proveer a nuestros profesores de tiempo completo de los elementos minimos
indispensables para el trabajo académico, como cubiculo, computadora,
impresoras, escritorios y archiveros. Debiendo aclarar que los cubiculos estan
contemplados en el edificio de investigacion y posgrado, que actualmente esta en
construccioén. Es indispensable iniciar con la construccion de una biblioteca central,
dado que la actual resulta ya insuficiente para atender las necesidades de la
comunidad universitaria en Vallarta.

Apoyo a la conformacién de nuevos cuerpos académicos y la consolidacion de los
ya existentes, a partir del impulso a la publicaciéon en conjunto y el establecimiento
de redes académicas con otros cuerpos académicos nacionales e internacionales.
Apoyo para que nuestros mejores alumnos cuenten con experiencias de
intercambio académico nacional o internacional

Apoyo para que nuestros alumnos cuenten con un mayor numero de actividades
extracurriculares de tipo académico, artistico, cultural y deportivo.

Apoyo para que nuestros alumnos aprendan una segunda lengua.

Apoyo para que nuestros programas académicos puedan contar con convenios de
intercambio que permitan el enriquecimiento de la formacién de nuestros
estudiantes a partir de la experiencia con profesores de intercambio y huéspedes.
Apoyo para que nuestros alumnos exploten efectivamente las tecnologias para el
aprendizaje que hemos logrado consolidar en el centro universitario como una de
las fortalezas, a partir del uso del Sistema de Informacion Académica (SIA), en el
cual hemos puesto a disposicion de los alumnos: materiales de apoyo, apuntes,
glosarios, contenidos y examenes de las materias que se ofrecen en este centro
universitario en todos los niveles, y a partir también de la disponibilidad de
herramientas para los profesores para administrar sus cursos en linea, para aplicar
examenes en linea y participar y formar a los alumnos en foros y listas de correo.
Mejorar, modificar y actualizar los planes de estudio de cada una de las
licenciaturas y posgrados que se ofrecen en la DES para asegurar la flexibilidad, la
calidad y los mecanismos de mejora continua.

Con estas acciones, se logra poner a disposicion del alumno una gama de elementos
que redundan en la calidad de la formacion que recibe. Alumnos mas capacitados y con
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una formacion cientifica y valorar la calidad que se obtienen a partir de profesores mejor
capacitados y de recursos, estimulos y facilidades de interaccion para el intercambio de
conocimientos y experiencias, y asi lograr las metas compromiso de la gestion
establecidas en el periodo 2004-2006.

No existen estrategias institucionales para lograr la certificacién de los estratégicos de
gestion.
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lll. Politicas del CUCosta (DES) para realizar la actualizacién del ProDES

3

%

X3

<

. Articular la planeacién de la DES con la de la IES (misién, vision, objetivos y

metas institucionales).

Mejorar su capacidad y competitividad académica.

Impulsar proyectos que lleven a la diversificacion y flexibilizacién de la oferta
curricular de los PE.

Apoyar el uso de nuevas tecnologias y modalidades no convencionales en los PE.
Fortalecer, a través de las LGAC, la relacion productiva y armoénica entre
investigacion y docencia para impactar en la calidad de los PE de la DES.
Fomentar la cultura de autodiagndstico y evaluacion permanente en los PE y los
CA de la DES.

Apoyar las acciones tendentes a contar con el personal académico de mas alta
calidad para fortalecer los PE y el desarrollo de las LGAC.

Promover la calidad de los PE de la DES a través del apoyo a procesos de
actualizacion curricular, evaluacion, acreditacion por parte de organismos
externos, asi como el dar seguimiento y solventar las recomendaciones emitidas
por ellos, con el objeto de alcanzar la acreditacién de organismos reconocidos por
el COPAES.

Fomentar y apoyar todas aquellas actividades dirigidas a la consolidacién de los
CA como tutorias, vida académica colegiada, formacion y capacitacion,
seminarios, publicacion, etcétera.

Promover el registro y la incorporacion de los PTC con perfil minimo y deseable al
Promep, que permitan a la DES incrementar el nimero de personal académico de
calidad reconocida, contribuyendo a cerrar las brechas de calidad de los PE y CA.
Fomentar la participacion de la DES en los programas institucionales para la
mejora de la calidad.

Fomentar una cultura de planeacion en los PE de la DES.

Promover la colaboracién entre CA de la DES
Apoyar principalmente los proyectos en los que participen mas de un CA de la
DES o en los que el beneficio incluya a mas de un CA.

Fomentar la colaboracién y apoyo entre DES

Apoyar la conformacion de redes de colaboracién académica intercentros para
impulsar el intercambio de profesores, las practicas profesionales y el uso
compartido de infraestructura de apoyo académico (coOmputo, servicios
bibliotecarios, centros de autoacceso).

Apoyar lo proyectos en los que participen por lo menos un CA de la DES y otro CA
de la IES.

Cerrar brechas de calidad al interior de la DES (entre su oferta educativa y
grado de desarrollo de sus CA)

Privilegiar el apoyo a aquellos PE que no han alcanzado el nivel | de los CIEES.
Privilegiar el apoyo de proyectos de los CA en proceso de consolidacién, de menor
productividad o nivel académico.

Promover el uso eficiente y compartido de los recursos entre PE y CA
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Poner a disposicion de los PE y CA de la DES la infraestructura académica y de
servicios, con base en proyectos.

Ofrecer capacitacion constante en el uso adecuado de los recursos.

Conformar en la DES un comité de seguimiento para evaluar el uso eficiente y
compartido de los recursos.

7
0.0

e

o9

2

%

7. Atender adecuadamente a los estudiantes

% Promover el uso del SIIAU como medio Unico para la planeacién (control escolar,
recursos humanos y finanzas), presupuestacion, programacion y evaluacion.

% Apoyar la participacion de la DES en los sistemas de gestidon de calidad en la Red
Universitaria, para promover la mejora de la gestion por medio de la certificacion
de los procesos administrativos por medio de la norma ISO 9000, dando prioridad
a aquellos que impacten directamente en la atencién a estudiantes y académicos.

8. Definir explicitamente los criterios para priorizar los proyectos

« Tendra mayor prioridad aquel proyecto que tenga incidencia en el mayor numero
de PE.

s El proyecto para el desarrollo de CA con mayor prioridad sera aquel que
contemple a todos los CA de la DES, buscando cerrar la brecha de calidad entre
ellos.

% La atencidon a alumnos y profesores, el uso de nuevas tecnologias y las
actividades de internacionalizacién tendran una alta prioridad.

« Dos de los proyectos deberan enfocarse principalmente a la atencion de los
problemas de los PE que no han alcanzado el nivel | de los CIEES.

Nota: para consultar la matriz de consistencia entre politicas de la DES con las politicas institucionales, ver
anexo 1.
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IV. Actualizacion de la planeaciéon del CUCosta.

Visién del Centro Universitario de la Costa a 2006

Es necesario mencionar que el PIFI apoya solamente a los alumnos, personal académico
y programas educativos; sin embargo, la visién del centro contempla el resto de los
elementos que se mencionan a continuacion:

Alumnos. El prestigio del CUCosta atrae alumnos no sélo de la region sino de todo el pais
y del extranjero. El ingreso de los alumnos es selectivo, permitiendo el acceso solo a los
mejores y mas aptos. Los egresados manejan dos idiomas, dominan el uso de la
tecnologia para el manejo de la informacion y son gestores de su propio proceso de
aprendizaje. Actualmente, son reconocidos por su comunidad, ademas de que cuentan
con competitividad internacional, permitiéndoles ejercer en el extranjero. Todos han tenido
experiencias internacionales. Los egresados cuentan con las actitudes, valores,
conocimientos, competencias, habilidades y destrezas determinadas en cada programa,
provocando un impacto favorable en sus comunidades. Los resultados de los egresados
en las evaluaciones que se les aplican estan por encima de la media nacional. Se tiene un
contacto permanente y seguimiento cercano con los ex alumnos, quienes forman parte
activa de la comunidad universitaria.

Personal académico. Formar parte del cuerpo académico del centro es prestigioso. Los
profesores cuentan con reconocimiento nacional e internacional, varios de ellos
pertenecen al SNI. Todo el personal cuenta con los conocimientos, habilidades, actitudes
y valores establecidos por la institucion y reconocidos socialmente. Cuentan con
experiencias internacionales, ya sea con estudios o estancias de investigacion en el
extranjero. El personal en general esta en crecimiento y formacion continua, gracias a un
extenso programa de actualizacion y capacitacion que ofrece el propio Centro y otras
instancias de la Red Universitaria.

Programas. Son pertinentes, congruentes y revisados continuamente en forma colegiada.
Estan basados en el sistema de créditos y tienen un alto grado de flexibilidad. Estan
certificados por el CONAES y algunos ademas por organismos extranjeros. Varios
programas otorgan grados simultdneamente con otras universidades. Todos los
programas se apoyan en el uso del Sistema de Informacion Académica para su
realizacion.

Meétodo. La metodologia de los diferentes programas se centra en el aprendizaje de los
alumnos, con base en metodologias innovadoras probadas como el aprendizaje basado
en problemas o el aprendizaje basado en competencias. Los programas incluyen las
practicas profesionales y el servicio social por parte de los alumnos. Se basan en
tecnologias modernas e innovadoras de aprendizaje que incluye la modalidad no
presencial con base en el uso del Sistema de Informacion Académica (SIA). Se reduce el
numero de horas presenciales requeridas en el aula, dando espacio a una mayor
proporcion de trabajo independiente por parte del alumno. Se cuenta con programas
bilinglies, lo cual favorece las experiencias internacionales de los alumnos. Se incorpora
en todos los programas los diferentes métodos de evaluacién, formativa, sumativa y
auténtica y diagndstica.
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Vinculacion y extension. Los buenos resultados del centro son apreciados gracias a su
estrecha relacion con empresas, instituciones, gobierno y otras universidades nacionales
o extranjeras, y contribuyen a que la Universidad de Guadalajara en general sea
reconocida. Esta vinculacion esta soportada en diversos y eficientes programas vy
servicios, apoyados por el personal académico. Se promueve la educacién permanente y
la actualizacién continua. Los programas de vinculacién y extensién son pertinentes. El
centro es pieza clave en la difusion y promocion de la cultura por los medios disponibles.

Recursos. El centro cuenta con los recursos necesarios de instalaciones (aulas,
laboratorios, biblioteca, servicios y residencias de estudiantes y maestros), materiales y
equipos para la adecuada realizacion de sus labores. Los recursos tecnolégicos son del
estado del arte para lograr el nivel competitivo de los recursos humanos formados. El
Sistema de Informacion Académica (SIA) se ha consolidado como la herramienta
articuladora del trabajo académico en el centro universitario y otros centros de la Red.
Asimismo, es el medio fundamental para el trabajo docente en los diversos programas.

Investigacion. La investigacion que se realiza en el centro universitario es pertinente,
trascendente, reconocida, difundida y enfocada al desarrollo sustentable, lo cual le vale el
aprecio y reconocimiento publico. Se realiza por investigadores de alto nivel y cuenta con
diversas fuentes de financiamiento.

Financiamiento. El financiamiento del centro se ha diversificado encontrandose recursos
provenientes de cuotas y colegiaturas, la venta de productos y servicios, donaciones,
aportaciones federales, estatales y municipales, asi como aportaciones para proyectos de
investigacion, entre otras fuentes.

Administraciéon. Los sistemas de informacion administrativos y académicos estan
integrados. Se ha llegado a un mayor nivel de integracion con la Red Universitaria con
sistemas agiles y eficientes de control de gestion. El centro cuenta con certificaciones
nacionales e internacionales de sus procesos. Se ha difundido una cultura de planeacién
y de mejora continua. Las estructuras administrativas son eficaces y eficientes, lo cual
permite una rapida resolucion de problemas, facilitando la comunicacién y mejora del
servicio.

Gobierno. Se ha fortalecido el trabajo colegiado y consolidado su funcionamiento al
interior del centro. Se ha participado activamente en los 6rganos de la Red Universitaria.
La normatividad del centro universitario es actualizada y congruente interna vy
externamente. Se ha formalizado y consolidado en el centro, el uso y seguimiento del
Sistema Integral de Evaluacion, Planeacion, Programacion y Presupuestacion de la Red
Universitaria (P3e).

1. Objetivos estratégicos
I. Elimpulso de la investigacion cientifica.
II. Eldesarrollo del posgrado.

lll.  La movilidad internacional estudiantil y magisterial.
IV. La certificacion académica.
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2. Estrategias para alcanzar las metas compromiso y atender las areas débiles de
la planeacion identificadas en la evaluacion del ProDES del PIFI 3.0

I. Fortalecer la planta académica, mediante: a) la mejora del perfil de los académicos
de tiempo completo de la DES, b) la incorporacién de nuevos PTC de alto nivel, c)
la dotacion a los académicos de tiempo completo de la DES de las herramientas
minimas indispensables para el trabajo académico, d) el fortalecimiento de los
cuerpos académicos existentes y la conformacién de nuevos cuerpos académicos
acorde con las necesidades y objetivos de la DES, y e) la vinculacion de las
actividades de generacion y aplicacion del conocimiento de la DES con las de otros
cuerpos académicos nacionales o internacionales.

II. Brindar una atencion integral a los estudiantes, mediante: a) la realizacion de
estudios que den cuenta realmente de los problemas que originan la desercion y el
bajo rendimiento; b) el seguimiento de egresados; c) la realizacion de estudios de
satisfaccion de alumnos y de empleadores; d) el mantenimiento y mejora de la
infraestructura para la formaciéon en nuevas tecnologias, en el aprendizaje de una
segunda lengua, la simulacioén y las técnicas de negociacion, la aplicacion de los
sistemas de construccion y reservacion de transporte, la simulacion de programas
hoteleros, camaras gesel y todas aquellas que coadyuven en la formacion de otras
areas especificas del conocimiento, e) propiciando los elementos para la
realizacion de un programa eficiente y efectivo de tutorias, f) apoyar a los mejores
alumnos de la DES para que realicen actividades de intercambio, g) hacer mas
eficientes los procedimientos y procesos administrativos de atencién al alumnado,
h) proporcionar los espacios fisicos adecuados para que los alumnos tomen sus
cursos Yy realicen la revision y consulta bibliografica, i) conservando y mejorando la
infraestructura necesaria para que los alumnos accedan a modalidades no
convencionales de aprendizaje de contenidos, especificamente al Sistema de
Informacion Académica (SIA), j) mejorando los acervos bibliograficos y
hemerogréficos.

lll. Revisar, actualizar y mejorar los programas educativos de la DES mediante a) la
definicion y disefio de contenidos acorde con los requerimientos y necesidades
especificas locales, regionales y nacionales en cada uno de los programas, b) la
flexibilizacion de los programas de manera que permitan y faciliten las actividades
extracurriculares, las actividades de intercambio, la integracién con la comunidad y
la empresa, c) la busqueda de la certificacion de la calidad y la acreditacion de los
programas por los organismos acreditadotes nacionales e internacionales.
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IV. Valor de los Indicadores del CUCosta y de sus programas educativos a 2000,
2001, 2002, 2003, 2004, 2005 y 2006.

Indicadores de la DES.

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

NIVEL PROGRAMA EDUCATIVO
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN DISE~O GRAFICO
LICENCIATURA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

LICENCIATURA EN ARQUITECTURA

LICENCIATURA EN INGENIERIA CIVIL

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMUNICACION MULTIMEDIA
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

LICENCIATURA EN EDUCACION

LICENCIATURA EN DISE~O PARA LA COMUNICACION GRAFICA
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

LICENCIATURA EN TURISMO

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TELEMATICA

LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO

PROGRAMAS NUEVOS QUE SE PIENSA ABRIR EN OTROS CALENDARIOS

MAESTRIA

MAESTRIA EN DERECHO

MAESTRIA EN DESARROLLO SUSTENTABLE Y TURISMO
MAESTRIA EN CIENCIAS EN GEOFISICA

MAESTRIA EN IMPUESTOS

MAESTRIA EN ADMINISTRACION SEMIESCOLARIZADA

MAESTRIA EN TECNOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE CON ORIENTACION EN TECNOLOGIA PARA EL
APRENDIZAJE Y EDUCACION A DISTANCIA
MAESTRIA EN TERAPIA FAMILIAR

DOCTORADO

DOCTORADO EN DESARROLLO SUSTENTABLE Y TURISMO

PROGRAMA EDUCATIVO

Licenciatura en Medico Cirujano Partero
Licenciatura en Biologia (Manejo de recursos naturales)
Maestria en Mercadotecnia

Maestria en Gestion de la Calidad
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PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS

Clave de registro en la SEP

Se ha actualizado su registro

MATRICULA
No. de Programas Matricula
Afo Tec.Sup. | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado | Tec.Sup. Licenciatura Especialidad | Maestria Doctorado
2000 0 11 0 6 1 0 2,585 0 146 0
2001 0 11 0 6 1 0 4,210 0 212 0
2002 2 11 7 1 3 4,093 379 20
2003 1 11 0 7 1 1 4,348 0 200 15
2004 1 11 7 1 5 5,276 358 25
2005 4 13 7 2 35 5,763 463 35
2006 4 15 9 2 60 6,307 495 45
PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS
Clave de registro en la SEP Se ha actualizado su registro
P/PROMEP UDG-98-07 N
NOMBRE DE LA DES CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
NUMERO DE PE QUE IMPARTE 20
NIVEL NOMBRE ACREDIT 1 PNP PIFO
ADONIVE | CIEES P
TSU | TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN DISENO GRAFICO NO NO
LIC | LICENCIATURA EN PSICOLOGIA NO NO
LIC | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION NO NO
LIC | LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA NO NO
LIC | LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO NO NO
LIC | LICENCIATURA EN TURISMO NO NO
LIC | LICENCIATURA EN EDUCACION NO NO
LIC | LICENCIATURA EN ARQUITECTURA NO NO
LIC | LICENCIATURA EN DISE~O PARA LA COMUNICACION GRAFICA NO NO
LIC | LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMUNICACION MULTIMEDIA NO NO
LIC | LICENCIATURA EN INGENIERIA CIVIL NO NO
LIC | LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TELEMATICA NO NO
MA | MAESTRIA EN TERAPIA FAMILIAR NO NO
MA | MAESTRIA EN ADMINISTRACION SEMIESCOLARIZADA NO NO
MA | MAESTRIA EN IMPUESTOS NO NO
MA | MAESTRIA EN DERECHO NO NO
MA | MAESTRIA EN DESARROLLO SUSTENTABLE Y TURISMO NO NO
MA | MAESTRIA EN TECNOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE CON ORIENTACION EN TECNOLOGIA PARA NO NO
EL APRENDIZAJE Y EDUCACION A DISTANCIA
MA | MAESTRIA EN CIENCIAS EN GEOFISICA NO NO
DO | DOCTORADO EN DESARROLLO SUSTENTABLE Y TURISMO NO NO
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PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo 23 37 53 58 60 65 70
Numero de profesores de tiempo parcial 96 145 189 189 193 203 210
Total de profesores 119 182 242 247 253 268 280
% de profesores de tiempo completo 19.3 20.3 21.9 235 23.7 24.3 25
Total| % Total, % Total| % Total| % |Total| % |Total| % |Total %

Profesores de tiempo completo con posgrado 12 52.2 31 83.8 38 [711.7 50 [86.2 48 1(80.0 53 [81.5 70 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 3 [13.0 16.2 11 20.8 14 241 13 [21.7 13 [20.0 18 25.7
Profesores de tiempo completo con pertenencia 1 4.3 13.5 7 (3.2 6 [10.3 7 117 7 0.8 9 |12.9
al SNI/SNC
Profesores de tiempo completo conPerfil 12 |52.2 13 35.1 18 [34.0 14 241 13 217 13 [20.0 18 25.7
deseable PROMEP
Profesores de tiempo completo con Grado 9 (391 25 B7.6 27 50.9 30 51.7 35 [568.3 40 61.5 52 |74.3
minimo aceptable
Profesores de tiempo completo que imparten 0 0 0 O 0 28 483 60 [100.0/ 65 [100.0f 70 [100.0
tutoria

PROGRAMAS EDUCATIVOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

No. de PE que imparte de DES 18 18 21 20 20 26 30

% de programas actualizados en los ultimos cinco afios 0 0 0 0 100 63 89

% de programas evaluados por la CIEES 28 33 39 37 35 57 76

% en Nivel 1 de los CIEES 0 0 0 0 25 61 78

% en Nivel 2 de los CIEES 0 46 55 27 17 11

% en Nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0 0

% de programas TSU y licenciatura acreditados 0 0 0 22 32

% de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de 0 0 0 0 0 22 33

Posgrado:
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PROCESOS EDUCATIVOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 27 153 130 | 325 | 353 | 443 | 536

% de alumnos que reciben tutoria 0 0 0 5 6 11 17

% de programas educativos con tasa de titulacién 5 11 8 7 14

superior al 70%

% de programas educativos con tasa de retencioén del 1ro 35 50 65 79 62 61 64

al 2do afo superior al 70%

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 75 76 78 80 83

Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias NO NO NO NO SI Si SI

de los estudiantes para evitar la desercion, manteniendo

la calidad?

RESULTADOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados 0 0 0 31 46 57 87
% de programas que aplican el EGEL a estudiantes/egresados: 0 0 0 28 25 35 79
% de programas que incorporan el servicio social en los curriculos: 0 0 0 0 0 42 100
% de programas que aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje: 0 0 0 37 46 57 75
% de eficiencia terminal por cohorte aparente en Licenciatura: 0 0 0 45 72 73 80
% de eficiencia terminal por cohorte aparente en TSU/PA: 0 0 0 45 50 50 53
% de eficiencia terminal por cohorte generacional en Licenciatura: 0 0 0 25 57 60 64
% de eficiencia terminal por cohorte generacional en TSU/PA: 0 0 0 25 40 40 38
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 0 44 0 45 63 63 70
aparente en Licenciatura:
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 0 0 0 45 40 40 53
aparente en TSU/PA:
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 0 35 0 25 47 49 54
generacional en Licenciatura:
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 0 0 0 25 40 40 38
generacional en TSU/PA:
% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo 69 83 90 95
en menos de seis meses después de egresar:
% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados realizé alguna 69 83 90 100
actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidié o tuvo
relacion con sus estudios:
% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién 0 0 66 86 75 76 87
favorable de los resultados de la institucion:
indice de satisfaccién de los egresados: 0 0 90 79 70 74 87
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO 2000 | 2001 (2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Numero de lineas de generacién y aplicacion del 8 8 21 40 28 28 28
conocimiento registradas

Numero de cuerpos académicos consolidados y 0 0 0 0 0 1 1
registrados

Numero de profesores de tiempo completo en el SNI 1 5 7 6 7 7 9
Numero de profesores de tiempo completo en el SNC 0 0 0 0 0 0 0

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Total Obs. | Total Obs. | Total Obs. | Total Obs. | Total Obs. | Total Obs. | Total Obs.

Dedicadas a 248 43 | 373 63 490 102 | 491 132 | 607 88 | 882 96 | 961 100
los alumnos

Dedicadas a 57 14 | 85 22 117 16 | 174 39 | 182 26 | 261 27 | 270 30
los profesores

Dedicadas al 45 7 | 67 11 93 12 | 100 25| 105 15| 148 16 | 155 18
personal de
apoyo

Total de 350 64 | 525 96 700 130 | 765 196 | 894 129 | 1291 139 | 1386 148
computadoras
en la DES

INFRAESCTRUCTURA: LIBROS Y REVISTAS EN LAS BIBLIOTECAS DE LA DES

Afio Area Matricula Titulos| Volumenes Suscripcion Titulos/ Voliimenes
a revistas Matricula IMatricula

2001 CIENCIAS AGROPECUARIAS 104 358 682 0 3.4 6.6

CIENCIAS DE LA SALUD 538 1,022 0

CIENCIAS NATURALES Y 538 1,022 0

EXACTAS

CIENCIAS SOCIALES Y 3,059 7,160 13,624 0 2.3 45

ADMINISTRATIVAS

EDUCACION Y HUMANIDADES 105 2,148 4,087 31 20.5 38.9

INGENIERIAY TECNOLOGIA 1,154 7,160 13,624 0 6.2 11.8
2003 CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 1,635 2,836 0

CIENCIAS DE LA SALUD 0 5,924 10,284 12

CIENCIAS NATURALES Y 0 2,858 4,963 7

EXACTAS

CIENCIAS SOCIALES Y 3,149 3,084 5,353 25 1.0 1.7

ADMINISTRATIVAS

EDUCACION Y HUMANIDADES 68 9,804 17,020 69 1442 250.3

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA 1,347 3,063 5,318 26 2.3 3.9
2006 CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 2,028 3,309 4

CIENCIAS DE LA SALUD 845 15,974 26,053 40 18.9 30.8

CIENCIAS NATURALES Y 60 4,565 7,442 12 76.1 124.0

EXACTAS

CIENCIAS SOCIALES Y 3,402 3,372 5,500 63 1.0 1.6

ADMINISTRATIVAS

EDUCACION Y HUMANIDADES 163 12,170 19,848 92 74.7 121.8

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA 2,437 3,296 5,374 61 14 2.2

27




Lo A S

Centro Universitario de la Costa

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Numero de profesores de tiempo completo con cubiculo individual 6 6 6 7 7 60 60
lo compartido

% de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o 26.1 16.2 11.3 121 11.7 92.3 85.7
icompartido
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Técnico Superior Universitario En Disefio Grafico

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN DISE~O GRAFICO
Nivel TECNICO SUPERIOR Tipo de Programa (PROMEP) | Practica Individualizante
Area del Conocimiento | INGENIERIA'Y TECNOLOGIA Ao de la ultima actualizacién del curriculum 2001
Evaluado por los CIEES |N Ao de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 | ‘ 2004 | ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 93 % del plan encursos optativos 7
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

EXAMENES

TESIS, TESINA E INFORMES

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

BN

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

5. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1.  TESINA

2. TESIS

3. EXCELENCIA ACADEMICA

4. TITULACION POR PROMEDIO

5. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

6. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

Otras Opciones de Titulacion:

1.  EXAMEN PROFESIONAL
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MATRICULA

2003

2004

2005

20

2006

40

PERSONAL ACADEMICO

2003 2004

2005

2006

Numero de profesores de tiempo completo que
participan en el Programa Educativo

Numero de profesores de tiempo pacial que participan
en el Programa Educativo

11

17 19

21

Total de profesores que participan en el Programa
Educativ o

20 22

25

% de profesores de tiempo completo que participan en
el Programa Educativo

214

15.0 13.6

16.0

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del Programa Educativo

%

%

%

%

Profesores de tiempo completo con posgrado

Profesores de tiempo completo con doctorado

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP

Profesores de tiempo completo con grado minimo
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria

PROCESO EDUCATIVO

2004

2005

2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos

11

15

[Total de alumnos que reciben tutoria

20

40

[Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio

72

74

76

[Tasa de titulaciéon o de graduacién por cohorte
aparente

10

22

[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte
generacional

10

20

de estudios

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
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laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

RESULTADOS 2000 2002 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes NA NA ND 70 80
indice de satisfaccion de los empleadores NA NA NA 65 75
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N N N S S

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura En Administracion

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) | Practica

Area del Conocimiento | CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | Aiio de la ultima actualizacion del curriculum

2000

Evaluado por los CIEES |S Ao de Evaluacién 2004

Nivel del programa evaluado por los CIEES

2001 ‘2‘ 2002 ‘2‘ 2003 |2‘ 2004 |1‘

Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 87 % del plan en cursos optativos 13
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

Eall ol I

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

EXAMEN GLOBAL TEORICO

2. TITULACION POR PROMEDIO

3. SEMINARIO DE TITULACION

4. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
5. TESIS

6. TESINA

7.

8.

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

9. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

10. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

11. PROPUESTA PEDAGOGICA

Otras Opciones de Titulacion:
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Centro Universitario de la Costa

MATRICULA
2000 469
2001 826
2002 701
2003 730
2004 901
2005 951
2006 1,051
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 7 16 21 24 20 25 30
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 54 68 78 68 68 72 85
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 61 84 99 92 88 97 115
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 11.5 19.0 21.2 26.1 22.7 25.8 26.1
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 2 3 3
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 4 57.1 16 |100.0] 16 76.20 10 41.7 15 | 75.0 20 80.0 | 25 83.3
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0 .0 8.3 10.0 8.0 10.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 8.0 10.0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP .0 .0 .0 8.3 10.0 10 40.0 | 15 |50.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 4 57.1 16 [100.00 16 | 76.2 33.3 | 13 | 65.0 20.0 16.7
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 O 0 O 0 .0 10 40.0 | 15 |50.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 2 19 20 75 83 92 102
Total de alumnos que reciben tutoria 224 261 322
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afo 84 82 83 83 92 92 92
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 65 70 75 82 87 92 97
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 65 63 68 75 83 88 93
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 8 8 8 7 7 7 7
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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PIEIS. ¢

Centro Universitario de la Costa

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND 89 87 90 93 95
Indice de satisfaccion de los empleadores ND 66 84 87 90 95
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N S N S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N N N S N S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura En Arquitectura

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN ARQUITECTURA
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Practica Individualizante
Area del Conocimiento | INGENIERIA'Y TECNOLOGIA Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES |N Ao de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 | ‘ 2004 | ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 88 % del plan en cursos optativos 12
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

1
2.
3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
4 INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

TITULACION POR PROMEDIO

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

TESIS

TESINA

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

® N oo AN

PAQUETE DIDACTICO

9. SEMINARIO DE TITULACION

10. EXAMEN GLOBAL TEORICO

Otras Opciones de Titulacion:
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Centro Universitario de la Costa

MATRICULA

2000 54

2001 175

2002 227

2003 270

2004 315

2005 355

2006 395

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 5 5 12 14 5 7 9
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 13 13 25 23 25 27 27
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 18 18 37 37 30 34 36
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 27.8 27.8 324 37.8 16.7 20.6 25.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 0 1 1
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 1 20.0 2 16.7 143 5 |100.00 7 |100.00 9 |100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 8.3 .0 20.0 14.3 111
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 0 0 0 0 O 0 O .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 1 20.0 1 8.3 71 1 20.0 28.6 22.2
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 o 1 8.3 2 14.3] 2 40.0 57.1 44 .4
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 O 0 0 0 0 .0 0 .0 2 28.6 4 44 .4
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 4 2 2 15 30 45
[Total de alumnos que reciben tutoria 36 60 84
[Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 0 70 55 91 91 92 93
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 0 0 0 0 70 85
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 0 0 60 75
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 0 0 0 8 8 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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PIEIS. ¢

Centro Universitario de la Costa

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND 0 60 0 ND 80 85
indice de satisfaccion de los empleadores ND 0 NA 0 NA 80 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N N N S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura En Ingenieria Civil

Centro Universitario de la Costa

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

LICENCIATURA EN INGENIERIA CIVIL

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Nivel

LICENCIATURA

Tipo de Programa (PROMEP)

Cientifico Practico

Area del Conocimiento

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

Ano de la ultima actualizacion del curriculum

2000

Evaluado por los CIEES | N

Ano de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 | ‘ 2004 | ‘
Acreditado N Afo de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8

% del plan en cursos basicos 53 % del plan en cursos optativos 47

El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

1. DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE
2. EXAMENES

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO
5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

SEMINARIO DE TITULACION

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

TESIS

TESINA

@ N o o A e N

PAQUETE DIDACTICO

9.

EXAMEN GLOBAL TEORICO

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 23

2001 99

2002 121

2003 126

2004 174

2005 200

2006 225

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 1 5 8 6 9 10 12
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 3 9 18 11 18 20 22
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 4 14 26 17 27 30 34
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 25.0 35.7 30.8 35.3 33.3 33.3 35.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 0 2 3
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 1 |100.0 5 [100.0| 7 |87.5 6 |100.0 6 66.7 7 [70.0 8 66.7
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .0 2 400 3 375 1 16.7] 1 1.1 2 [20.0 3 25.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 .0 1 [10.0 2 |16.7
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .0 2 400 3 [37.5 5 83.3 6 66.7 7 [70.0 8 1[66.7
Profesores de tiempo completo con grado minimo 1 1100.0 3 [60.0 4 150.0 3 50.0 4 444 5 |50.0 6 |50.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 .0 0 0 0 .0 1 111 2 20.0 3 |25.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 2 2 3 4 5 6
[Total de alumnos que reciben tutoria 10 25
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 80 70 65 75 80 85 85
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 0 0 30 40
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 0 0 40 50
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 9 9 9 9 9 9 9
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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PIEIS. ¢

Centro Universitario de la Costa

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes ND 0 60 0 65 70 80
indice de satisfaccién de los empleadores ND 0 NA 0 NA 65 70
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N N N S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura En Ingenieria En Comunicaciéon Multimedia

Centro Universitario de la Costa

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMUNICACION MULTIMEDIA

Practica Individualizante

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP)
Area del Conocimiento | INGENIERIA'Y TECNOLOGIA Ao de la ultima actualizacién del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES | N Afio de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 | ‘ 2004 | ‘
Acreditado N Afo de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 52 % del plan encursos optativos 48
El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

BN

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1 EXCELENCIA ACADEMICA

2. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

3.  EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
4. SEMINARIO DE TITULACION

5. TESIS

6. TESINA

Otras Opciones de Titulacion:
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Centro Universitario de la Costa

MATRICULA

2000 49

2001 225

2002 374

2003 462

2004 526

2005 606

2006 686

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 5 5 12 18 16 18 18
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 13 13 25 32 28 30 30
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 18 18 37 50 44 48 48
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 27.8 27.8 324 36.0 36.4 37.5 37.5
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 0 2 4
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 4 80.00 4 1(80.0 8 66.7 | 13 [72.2 | 15 |93.8 | 18 [100.0| 18 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 20.0 1 8.3 1.1 25.0 38.9 38.9
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 1 5.6 12.5 16.7 16.7
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 1 [20.0 8.3 27.8 4 25.0 7 389 7 138.9
Profesores de tiempo completo con grado minimo 80.0 3 1[60.0 7 583 | 15 83.3 | 11 1688 | 11 61.1 11 1611
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 O 5 27.8 5 31.3 8 444 8 444
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 15 8 17 17 17 17
Total de alumnos que reciben tutoria 300 372 456
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 0 78 78 97 85 88 90
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 0 0 0 21 26 30
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 0 0 0 27 40 45
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 8 8 8 8 8 7 7
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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PIEIS. ¢

Centro Universitario de la Costa

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes NA 0 48 0 65 75 90
indice de satisfaccion de los empleadores NA NA NA 45 77
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N N S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N N N N N S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Centro Universitario de la Costa

Licenciatura En Contaduria Publica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Nivel

LICENCIATURA

Tipo de Programa (PROMEP)

Practica

Area del Conocimiento

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Ano de la ultima actualizacion del curriculum

2001

Evaluado por los CIEES

S

Ao de Evaluacion

2004

Nivel del programa evaluado por los C

IEES

2001 ‘2‘ 2002 ‘2‘ 2003 |2‘ 2004 |2‘

Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8

% del plan en cursos basicos

% del plan en cursos optativos

El servicio social esta incorporado al programa educativo

La bibliografia recomendada esta actualizada

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad

Modalidades de Titulacion:

1 DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE
2. EXAMENES

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
4 INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO
5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

1.

SEMINARIO DE TITULACION

Opciones de Titulacion:

1.

EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

TESIS

TESINA

® N oo AN

EXAMEN GLOBAL TEORICO

SEMINARIO DE TITULACION

10.

PAQUETE DIDACTICO

Otras Opciones de Titulacion:
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Centro Universitario de la Costa

MATRICULA
2000 504
2001 704
2002 535
2003 591
2004 700
2005 715
2006 729
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 4 3 3 7 8 10 15
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 40 53 63 49 58 55 50
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 44 56 66 56 66 65 65
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 9.1 5.4 45 12.5 121 15.4 23.1
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 0 0 0
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 100.0 66.7| 100.0 28.6 50.0 60.0 8 53.3
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0 .0 .0 .0 .0 6.7
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0 .0 .0 .0 0 0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP .0 .0 .0 .0 37.5 40.0 40.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 4 [100.0 66.7| 100.0 28.6 50.0 60.0 53.3
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 O 0 0 0 0 .0 1 125 3 30.00 5 33.3
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 0 10 10 33 36 39 43
[Total de alumnos que reciben tutoria 15 25 30
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 83 76 80 87 88 89 90
Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 45 62 14 73 75 80 85
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 30 43 3 5 65 70 75
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 8 8 8 8 8 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND 86 80 85 88 90
Indice de satisfaccion de los empleadores ND 66 85 87 89 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N N S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura En Educacion

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

LICENCIATURA EN EDUCACION

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) | Practica
Area del Conocimiento | EDUCACION Y HUMANIDADES Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2001
Evaluado por los CIEES | N Aiio de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 | ‘ 2004 | ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 57 % del plan encursqs‘ optativos 43
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

1. DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE
2. EXAMENES

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO
5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1.

EXCELENCIA ACADEMICA

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

PROPUESTA PEDAGOGICA

PAQUETE DIDACTICO

TESIS

o gk wDd

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

7.

SEMINARIO DE TITULACION

Otras Opciones de Titulacion:
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Centro Universitario de la Costa

MATRICULA

2000

2001

60

2002

75

2003

55

2004

115

2005

155

2006

182

PERSONAL ACADEMICO

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Numero de profesores de tiempo completo que
participan en el Programa Educativo

Numero de profesores de tiempo pacial que participan
en el Programa Educativo

[Total de profesores que participan en el Programa
Educativ o

% de profesores de tiempo completo que participan en
el Programa Educativo

20.0

25.0

16.7

25.0

16.7

33.3

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del Programa Educativo

%

%

%

%

%

%

%

Profesores de tiempo completo con posgrado

1 (100.0

1 [100.0

1 1100.0

1 1100.0

1 [100.0

2 1100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado

1 [100.0

100.0

100.0

1 [100.0

1 1100.0

50.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al
SN I/SNC:

1 1100.0

1 150.0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP

100.0

100.0

50.0

Profesores de tiempo completo con grado minimo
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria

1 ]100.0

1 [100.0

2 1100.0

PROCESO EDUCATIVO

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos

[Total de alumnos que reciben tutoria

24

36

36

[Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio

46

55

60

65

80

[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte
aparente

18

[Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte
generacional

10

[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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PIEIS. ¢

Centro Universitario de la Costa

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes NA 0 ND 0 ND 70 80
indice de satisfaccién de los empleadores NA 0 NA 0 NA 65 70
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N N N S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N N N N N N S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura En Diseino Para La Comunicacion Grafica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

LICENCIATURA EN DISE~O PARA LA COMUNICACION GRAFICA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Practica Individualizante
Area del Conocimiento | INGENIERIA'YY TECNOLOGIA Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2001
Evaluado por los CIEES |N Afio de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 | ‘ 2004 | ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 93 % del plan encursqs‘ optativos 7
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

1 DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE
2. EXAMENES

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
4 INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO
5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1.

EXCELENCIA ACADEMICA

2. TITULACION POR PROMEDIO

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

4. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
5. TESIS

6. TESINA

Otras Opciones de Titulacion:
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Centro Universitario de la Costa

MATRICULA

2000

2001

31

2002

103

2003

132

2004

210

2005

270

2006

330

PERSONAL ACADEMICO

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Numero de profesores de tiempo completo que
participan en el Programa Educativo

Numero de profesores de tiempo pacial que participan
en el Programa Educativo

15

15

17

17

19

21

[Total de profesores que participan en el Programa
Educativ o

% de profesores de tiempo completo que participan en
el Programa Educativo

16

16

21

19

21

24

6.3

6.3

19.0

10.5

9.5

12.5

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del Programa Educativo

%

%

%

%

%

%

%

Profesores de tiempo completo con posgrado

100.0

100.0

100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP

Profesores de tiempo completo con grado minimo
aceptable

1 25.0

100.0

100.0

100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria

2 1100.0

2 |100.0

3 [100.0

PROCESO EDUCATIVO

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos

11

15

[Total de alumnos que reciben tutoria

50

75

100

[Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio

67

70

72

74

76

[Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte
aparente

10

22

[Tasa de titulaciéon o de graduacion por cohorte
generacional

10

20

[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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PIEIS. ¢

Centro Universitario de la Costa

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND 0 76 0 75 79 80
Indice de satisfaccion de los empleadores ND 0 NA 0 NA 65 75
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N N N S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura En Psicologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) | Cientifico Practico

Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2002
Evaluado por los CIEES |S Ao de Evaluacion 2001

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ 2 ‘ 2002 ‘ 2 ‘ 2003 | 2 ‘ 2004 | 1 ‘

Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8

% del plan en cursos basicos 68 % del plan en cursos optativos 32
El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

1
2.
3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
4 INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

TESIS

TESINA

SEMINARIO DE TITULACION

Nl o Mo

EXAMEN GLOBAL TEORICO

8. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 272

2001 380

2002 425

2003 625

2004 725

2005 825

2006 925

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 8 9 14 14 11 16 17
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 9 19 23 23 24 25 27
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 17 28 37 37 35 41 44
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 471 32.1 37.8 37.8 314 39.0 38.6
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 0 1 1
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 37.5 44 .4 35.7| 64.3| 6 545 8 KH0.0 | 10 58.8
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0 .0 21.4 0 1 6.3 11.8
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 .0 .0 0 0 0 1 6.3 5.9
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP .0 .0 .0 21.4 27.3 31.3 35.3
Profesores de tiempo completo con grado minimo 37.5 44 .4 35.7| 21.4 54.5 43.8 47 .1
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 O 0 0 0 5 |357| 5 455 6 [37.5 7 41.2
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 6 41 40 49 60 70 80
Total de alumnos que reciben tutoria 84 312 408 360
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 70 70 70 89 80 85 90
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 0 0 50 55 60 65
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 0 0 0 55 65 70 75
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 0 0 9 8 8 7 7
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 57 73 77 83 90
Indice de satisfaccion de los empleadores 0 66 89 91 93 95
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N N S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura En Turismo

Centro Universitario de la Costa

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

LICENCIATURA EN TURISMO

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Nivel

LICENCIATURA

Tipo de Programa (PROMEP)

Practica

Area del Conocimiento

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

2000

Evaluado por los CIEES |S

Ao de Evaluacion

2004

Nivel del programa evaluado por los CIEES

2001 ‘2‘ 2002 ‘2‘ 2003 |2‘ 2004 |1‘

Acreditado N

Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8

% del plan en cursos basicos 63 % del plan encursos optativos 47
El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

1 DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE
2. EXAMENES

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
4 INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO
5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1.

EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

SEMINARIO DE TITULACION

oo AW N

TESIS

7.

PAQUETE DIDACTICO

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA

2000 486

2001 827

2002 690

2003 655

2004 755

2005 795

2006 830

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 9 17 21 29 25 29 37
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 51 65 85 70 72 75 78
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 60 82 106 99 97 104 115
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 15.0 20.7 19.8 29.3 25.8 27.9 32.2
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 1 2 3
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 6 66.7 6 35.3 28.6/ 3 10.3 20 80.0 | 31 106.9| 35 |94.6
Profesores de tiempo completo con doctorado 1 111 1 5.9 9.5 3.4 16.0 6 [20.7 24.3
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 0 0 12.0 13.8 13.5
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 1 5.9 9.5 34 4 (16.0 4 13.8 5 [13.5
Profesores de tiempo completo con grado minimo 55.6 8 471 10 | 476 5 172l 14 56.0 | 25 [86.2 | 32 86.5
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 O 0 0 0 0 .0 14 56.0 | 25 [86.2 | 35 946
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 2 18 14 57
[Total de alumnos que reciben tutoria 56 125 180
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 83 82 83 83 85 85 90
[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 30 35 70 70 72 75
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 25 31 60 65 68 70
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 8 8 8 8 8 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND 84 85 85 87 90
Indice de satisfaccion de los empleadores ND 66 82 83 85 90

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N S S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N S S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y

ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Centro Universitario de la Costa

Licenciatura En Ingenieria En Telematica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TELEMATICA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) | Cientifico Practico

Area del Conocimiento | INGENIERIA'Y TECNOLOGIA Aiio de la ultima actualizacion del curriculum 1999
Evaluado por los CIEES |S Ao de Evaluacion 2002

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ ‘ 2002 ‘ 2 ‘ 2003 | 2 ‘ 2004 | 2 ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8

% de | p lan en cursos basicos 55 % del plan en cursos optativos

El servicio social esta incorporado al programa educativo

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

Eall ol I

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

TESIS

TESINA

SEMINARIO DE TITULACION

TITULACION POR PROMEDIO

QN o o heN

EXAMEN GLOBAL TEORICO

9. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

10. EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

11.  PAQUETE DIDACTICO

Otras Opciones de Titulacion:

1. Produccion de Materiales Educativo
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MATRICULA
2000 244
2001 351
2002 342
2003 353
2004 307
2005 315
2006 350
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 2 4 13 16 13 13 15
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 10 23 29 28 29 29 27
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 12 27 42 44 42 42 42
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 16.7 14.8 31.0 36.4 31.0 31.0 35.7
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 0 1 1
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado .0 385 7 438 7 53.8 7 53.8 8 53.3
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 0 23.1 6.3 7.7 7.7 6.7|
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 1 25.0 0 0 0 O 0 O 0 O .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 O .0 7.7 7.7 6.7
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 0 0 61.5 50.0 6 46.2 6 462 7 46.7|
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 4 250 7 53.8 7 53.8 8 53.3
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 15 34 24 28 33 39 45
Total de alumnos que reciben tutoria 48 120 180 264
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 89 89 89 67 70 75 75
[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 16 40 40 40
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 36 40 40 40
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 8 8 8 8 8 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes ND 50 71 74 78 80
indice de satisfaccién de los empleadores ND NA 75 76 77 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N N N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Derecho o Abogado

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) | Practica
Area del Conocimiento | CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | Ano de la ultima actualizacién del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES S Ano de Evaluacion 2002
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ 2 ‘ 2002 ‘ 2 ‘ 2003 | 2 ‘ 2004 | ‘
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 73 % del plan en cursos optativos 27
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

1
2.
3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
4 INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

2. Excelencia Academica

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

EXAMEN GLOBAL TEORICO

2. TITULACION POR PROMEDIO

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

4. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
5. TESIS

6. TESINA

7.

8.

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

9. SEMINARIO DE TITULACION

10. PAQUETE DIDACTICO

Otras Opciones de Titulacion:
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Centro Universitario de la Costa

MATRICULA

2000 484

2001 532

2002 500

2003 477

2004 548

2005 576

2006 604

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 3 4 5 7 5 8 10
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 26 32 38 32 31 32 32
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 29 36 43 39 36 40 42
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 10.3 111 11.6 17.9 13.9 20.0 23.8
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 0 0 0
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 100.0 15 |150.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 0 .0 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 .0 .0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 .0 .0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 0 0 0 0 .0 100.0 15 |150.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 5 [100.00 8 |100.0 15 |150.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 2 10 10 32 35 40 45
[Total de alumnos que reciben tutoria 48 48 96
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 81 80 85 88 90 90 90
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 67 25 65 40 50 60 70
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 62 17 55 2 10 15 20
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 9 8 8 9 9 7 7
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

63




PIEIS. ¢

Centro Universitario de la Costa

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes ND 88 88 77 90 95 90
indice de satisfaccion de los empleadores NA 66 66 100 100 100 100
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N S S S S

laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en Derecho

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo MAESTRIA EN DERECHO
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Intermedio

Area del Conocimiento | CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1999

Evaluado por los CIEES |N Aiio de Evaluacioén

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004

Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos 90 % del plan encursos optativos 10

El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

1. EXAMENES

2. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Onciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:

1. EXAMEN PROFESIONAL
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MATRICULA

2000 48

2001 51

2002 72

2003 22

2004 30

2005 40

2006 50

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 1 1 3 5
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 10 10 10 12 10 8 6
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 10 10 10 13 11 1 1
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 7.7 9.1 27.3 455
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 0 1 1
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 0 1 1100.0 100.0 100.0 5 {100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado .0 .0 20.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .0 0 0 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 .0 .0 .0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 1 1100.00 1 |100.0 66.7 60.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 1 1100.00 1 [100.0 3 [100.0 5 |100.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 2 3 5
[Total de alumnos que reciben tutoria 5 30 40 50
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 0 94 82 85 85 85 90
[Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte 0 0 0 0 30 50
aparente
[Tasa de titulaciéon o de graduacion por cohorte 0 0 0 0 30 50
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND 88 85 85 85 90
Indice de satisfaccion de los empleadores NA NA a0 85 85 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N N S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria En Desarrollo Sustentable y Turismo

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo MAESTRIA EN DESARROLLO SUSTENTABLE Y TURISMO
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2001
Evaluado por los CIEES |N Afio de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 15 % del plan encursos‘ optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N ‘
La bibliografia recomendada esta actualizada N
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

2. EXAMENES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:

1. EXAMEN PROFESIONAL
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MATRICULA

2000

2001

2002 24

2003 34

2004 55

2005 70

2006 70

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 10 5 10 15 15
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 3 4 5 2 2
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 13 9 15 17 17
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 76.9 55.6 66.7 88.2 88.2
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 2 0 1 2 3
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 10 [100.0 100.00 10 100.0| 15 [100.0| 15 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 60.0 40.0 40.0 33.3 46.7
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 40.0 60.0 40.0 33.3 46.7
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 40.0 33.3 46.7
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 0 0 0 .0 60.0 | 10 |66.7 53.3
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 0 .00 10 100.0| 15 [100.0| 15 100.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 10 20
[Total de alumnos que reciben tutoria 15 55 70 70
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 0 0 0 85 85 90 90
[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 30 45 60
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 30 40 45
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 0 0 0 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes NA 88 0 88 90 90
indice de satisfaccion de los empleadores NA NA 80 85 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en Ciencias en Geofisica

Centro Universitario de la Costa

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

MAESTRIA EN CIENCIAS EN GEOFISICA
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Nivel MAESTRIA

Tipo de Programa (PROMEP)

Basicos

Area del Conocimiento | CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

2002

Evaluado por los CIEES |N Aiio de Evaluacioén

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 40 % del plan en cursos optativos 60
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

2. EXAMENES

Otras Modalidades de Titulacion:

Onciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:

1. EXAMEN PROFESIONAL
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MATRICULA

2000

2001 3

2002 3

2003 3

2004 3

2005 3

2006 3

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 4 4 3 3 3 3
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 3 3 2 0 0 0
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 7 7 5 3 3 3
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 57.1 57.1 60.0 100.0 100.0 100.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 0 0 0
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 100.0 100.00 3 |100.0 100.0 100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 2 50.0 2 50.0 33.3 66.7 66.7 66.7
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 1 [25.0 25.0 1 33.3 33.3 33.3 33.3
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 2 50.0 0 0 .0 33.3 33.3 33.3
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 50.0 50.0 33.3 2 [66.7 2 [66.7 2 66.7
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 .00 3 100.0| 3 [100.0f 3 /100.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0
[Total de alumnos que reciben tutoria 3 3 3 3
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 0 0 100 100 100 100 100
[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 0 60 60
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 0 60 60
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 0 0 4 3 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes NA 88 0 88 88 88
indice de satisfaccion de los empleadores NA NA NA 70 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N N N N S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en Impuestos

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

MAESTRIA EN IMPUESTOS

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Nivel

MAESTRIA

Tipo de Programa (PROMEP)

Practica

Area del Conocimiento

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

1999

Evaluado por los CIEES |N Ao de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 100 % del plan encursos optativos
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:

1. EXAMEN PROFESIONAL
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MATRICULA

2000

56

2001

70

2002

82

2003

30

2004

50

2005

70

2006

70

PERSONAL ACADEMICO

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Numero de profesores de tiempo completo que
participan en el Programa Educativo

Numero de profesores de tiempo pacial que participan
en el Programa Educativo

15

14

15

14

12

10

[Total de profesores que participan en el Programa
Educativ o

16

16

17

16

16

15

% de profesores de tiempo completo que participan en
el Programa Educativo

6.3

12.5

12.5

25.0

33.3

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del Programa Educativo

%

%

%

%

%

%

%

Profesores de tiempo completo con posgrado

1 [100.0

100.0

1 [50.0

100.0

100.0

100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP

Profesores de tiempo completo con grado minimo
aceptable

1 1100.0

100.0

1 [60.0

1 50.0

75.0

80.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria

1 50.0

2 1100.0

4 1100.0

5 [100.0

PROCESO EDUCATIVO

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos

[Total de alumnos que reciben tutoria

10

50

70

70

[Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio

88

88

81

85

85

90

90

[Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte
aparente

10

30

50

[Tasa de titulaciéon o de graduacion por cohorte
generacional

10

30

50

[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes NA 80 85 80 85 90
Indice de satisfaccion de los empleadores NA NA 85 80 80 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N N S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en Administracion Semiescolarizada

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

MAESTRIA EN ADMINISTRACION SEMIESCOLARIZADA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Nivel

MAESTRIA

Tipo de Programa (PROMEP)

Intermedio

Area del Conocimiento

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Ao de la ultima actualizacion del curriculum

1999

Evaluado por los CIEES |N Aiio de Evaluacioén

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos % del plan en optativos 15

cursos

El servicio social esta incorporado al programa educativo

La bibliografia recomendada esta actualizada

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:

1.  Examen profesional
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MATRICULA
2000 30
2001 43
2002 61
2003 24
2004 40
2005 70
2006 85
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 3 7 5 4 6 8
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 9 12 10 8
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 3 7 14 16 16 16
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 100.0 100.0 35.7 25.0 37.5 50.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 1 2 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 5 1100.0 100.00 6 |100.0 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 20.0 .0 16.7| 25.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 1 ]20.0 0 0 0 12.5
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 20.0 .0 16.7| 12.5
Profesores de tiempo completo con grado minimo 2 140.0 75.0 5 83.3 6 |75.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 5 [100.0| 4 |100.0 6 |100.00 8 [100.0
PROCESO EDUCATIVO 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0
[Total de alumnos que reciben tutoria 40 70 80
[Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 85 85 90
[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 5 30 50
aparente
[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 5 30 50
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4

de estudios

cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND 85 80 90 85 85 90
indice de satisfaccion de los empleadores NA ND 85 85 85 0
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N N S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en Tecnologia para el Aprendizaje con Orientacién en Tecnologia
para el Aprendizaje y Educacioén a Distancia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo MAESTRIA EN TECNOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE CON ORIENTACION EN TECNOLOGIA
PARA EL APRENDIZAJE Y EDUCACION A DISTANCIA
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Practica Individualizante
Area del Conocimiento | EDUCACION Y HUMANIDADES Ao de la ultima actualizacién del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES | N Afio de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ano de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 60 % del plan encursos optativos 40
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

1.  EXAMENES

2. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:

1. EXAMEN PROFESIONAL
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Centro Universitario de la Costa

MATRICULA

2000

2001

11

2002

32

2003

13

2004

30

2005

35

2006

50

PERSONAL ACADEMICO

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Numero de profesores de tiempo completo que
participan en el Programa Educativo

10

Numero de profesores de tiempo pacial que participan
en el Programa Educativo

[Total de profesores que participan en el Programa
Educativ o

% de profesores de tiempo completo que participan en
el Programa Educativo

10

11

11

25.0

12.5

50.0

72.7

72.7

90.9

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del Programa Educativo

%

%

%

%

%

%

%

Profesores de tiempo completo con posgrado

100.0

100.0

140.0

100.0

100.0

10 [100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado

40.0

62.5

100.0

10 [100.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al
SN I/SNC:

40.0

25.0

4 150.0

5 |50.0

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP

2 140.0

25.0

50.0

50.0

Profesores de tiempo completo con grado minimo
aceptable

100.0

100.0

20.0

50.0

50.0

50.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria

3 160.0

8 [100.0

8 [100.0

10 [100.0

PROCESO EDUCATIVO

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos

24

Total de alumnos que reciben tutoria

30

35

50

Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio

81

85

85

85

90

Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte
aparente

35

30

50

Tasa de titulacién o de graduacién por cohorte
generacional

30

50

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND 88 0 88 88 90
Indice de satisfaccion de los empleadores NA NA 80 85 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N N N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en Terapia Familiar

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo MAESTRIA EN TERAPIA FAMILIAR
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Intermedio
Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES |S Aiio de Evaluacién 1999
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 |2 2003 2004 |2
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 17 % del plan en cursos optativos 86
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. EXAMENES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:

1. EXAMEN PROFESIONAL

2. defensa de trabajo clinico
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MATRICULA

2000 42

2001 77

2002 105

2003 74

2004 150

2005 160

2006 160

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 0 3 3 4 5
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 10 15 17 17 15 14
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 10 15 20 20 19 19
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 15.0 15.0 211 26.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 2 2 0 1 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 3 [100.0 100.00 4 |100.0 5 |100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .0 25.0 20.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 O .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 0 .0 25.0 20.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 0 0 3 [100.0 100.0 3 75.0 4 80.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 3 [100.0f 3 |100.0 4 |[100.00 5 |100.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0 0
Total de alumnos que reciben tutoria 30 150 160 160
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 0 85 85 85 85 90 90
[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 0 0 30 50
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 0 0 30 50
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 5 5 5 0 5 5 5
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND 88 85 87 89 90
Indice de satisfaccion de los empleadores NA NA 85 87 88 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N N S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Doctorado en Desarrollo Sustentable y Turismo

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo DOCTORADO EN DESARROLLO SUSTENTABLE Y TURISMO
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
Nivel DOCTORADO Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Ao de la ultima actualizacion del curriculum | 2001
Evaluado por los CIEES |N Afio de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 35 % del plan encursos optativos 65
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

2. EXAMENES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:

1. EXAMEN PROFESIONAL
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MATRICULA

2000

2001

2002 20

2003 15

2004 25

2005 30

2006 35

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 6 7 8 10 10
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 5 2 0 0
en el Programa Educativo
[Total de profesores que participan en el Programa 6 12 10 10 10
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 100.0 58.3 80.0 100.0 100.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 2 0 1 2 3
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado .0 .0 100.0| 10 [100.0/ 10 [100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 100.00 5 714 100.0| 10 [100.0/ 10 [100.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 333 0 0 75.0 9 |90.0 | 10 100.0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 0 4 66.7 0 .0 100.0| 10 [100.0/ 10 [100.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 0 .0 .0 .0 .0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 0 0 0 7 |100.00 8 |100.0 10 [100.0f 10 |100.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 10 15
[Total de alumnos que reciben tutoria 8 25 30 35
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 0 0 84 85 85 90 90
[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 0 20 50
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 0 0 0 30
generacional
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 0 0 0 6 6 6
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes NA 80 0 80 85 90
Indice de satisfaccion de los empleadores NA NA 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N N N N S
laboral durante el primer afio después de egresar y
ique tuvo coincidencia o relaciéon con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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VI. Formulaciéon de Proyectos.
Proyecto de Cuerpos Académicos

Nombre del Proyecto

Provecto para la mejora del perfil del personal academico, asi como para el desarrollo v la consolidacion de los cuerpos academicos
del CUCosta

Responsable del Proyecto
Dra. Stella Maris Arnaiz Burne

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Continuacién Multianual 01/01/0004 31/12r2008
Costo del Proyecto (an miles de pesos) 2004 2005 2006

$0.00 $8,308.0 $193.62

JUSTIFICACION

El proyecto esta planteado a 2008, de manera que en este ano se alcance el numera ideal de profesores para cada PE, de acuerdo con los
lineamientos de Promep. Para lograrlo se plantea una politica general en la que a partir de 2008, ano en el que todos los PE de la DES, excepto
uno, tienen alumnos en todos los niveles, estabilizan su matricula aceptando solamente el mismo numero de egresados en los anos
subsiguientes, hasta 2010 acorde con las poliicas institucionales de calidad v cobertura establecidas en el PDI.

La pricridad para la incorporacion de los nuevos PTC la tienen los PE con menor numero de ellos en la actualidad, acorde con las politicas que
para el ProDES ha establecido la DES conla finalidad de cerrar brechas. Se incluven los PTC necesarios para la carrera de medicina, dado que
la DES ha establecido en su planeacion gue se comenzara a impartir en 2005, Se plantea la apertura de la carrera de biologia, para la cual la
DES cuenta va con el numero de PTC necesarios, incluso con la proveccion de maftricula a 2010, por ello no se sclicita nuevo personal
academico para esta

e solicita el equipo necesario para gue los PTC nuevos realicen su trabajo v para renovar los equipos de computo cbsoleto {con un periodo de
vida util de 2 anos para equipos de computo de escritorio v 4 anos para muebles). Los costos fueron calculados con un 4% de inflacion anual
estimada. Inicialmente no se contempla renovacion de equipo de computo para los PTC actuales, dado que fue renovado en 2004 con recursos
ordinarios de la DES. 3e solicita mobiliario para todos los PTC en 2005, cuando se ocupen los cubiculos que estan ahora en proceso de
consiruceion

En este proyecto se contemplan acciones para fortalecer los cuerpos academicos de la DES. La planeacion en este rubro esta realizada solo a
2008, debido a que la dinamica de los cuerpos sera revisada de nuevo en 2008 a la Lz de los perfiles adguinidos por los actuales PTC, ademas
de las nuevas configuraciones logradas a partir de laincorporacion de ofros PTC

Otra de las acciones de apoyo para la consolidacion de los PTC que se plantea, es 1a publicacion en conjunto de libros con el costo de diseno,
edicion y publicacion, asi coma con el costo de la publicacion de cinco articulos anuales en revistas especializadas

El proyeto plantea tambien los medios para que los 18 PTC v 17 PTP de la DES que actualmente cuentan con 100% de los creditos de una
maeslira, obtengan el grado, mientras que tambien los 10 PTC que cuenian con 100% de los credilos de un doctorado obtengan &l grado
Aunado a esla esfratega, se pretende mejorar el pefll de los cusrpos academicos con el otorgamiento de becas a FTC v FTP para gue realicen
estudios de doclorado en una IES del extranjero bajo la modalidad abierta v a distancia. Esta medida se toma debido a gue el resago de PTC
que liene la DES en cuanto a la cantidad, hace poco wviable becar a PTC para gue realicen sus sstudios de doclorado bajo modalidades
convencionales. El costo calculado para ello es el establecido por la Universidad de Malaga, Espana, con quien la UdeG tiene convenio, solo
como un punto de referencia, ya que el apoyo no se limita a estudios en esta instilucion. Este proyecio se vera complementado por los
programas instifucionales de becas, si offecen apoyo a PTC con licencia con goce de sueldo y con el propio proyecto de intemacionalizacion
que pretende la estancia corta (hasta por un semestre) de academicos en IES del exiranjero

Finalmente se impulsa la capacilacion de los academicos de la DES mediante cursos intensivos de una semana al semestire donde los
profesores recibiran capacitacion de nuevos modslos pedagogicos y nuevas modalidades didacticas, con lo que se aprovecha una de las
fortalezas de la DES, sl Sistema de Informacion Academica

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL
Elevar la calidad del trabajo que realiza el personal academico de tiempo completo del Centro Universitario de la Costa

10 OBJETIVO PARTICULAR | Dotar a la DES con el numero de academicos de tiempo complelo necesarios para el adecuad:
esempena de las funciones sustantivas que le han sido encomendadas
10.1 Estrategia Incorporar nuevos profesores con perfil preferente o con perfil deseable a la DES

10.1.1 Meta Fortalecer a los PE de la DES alcanzanda el numero recomendado de PTC por carrera, de acuerdo con

0 lineamientos de Promep

10.1.1.1 Accidn Contratar 7 profesores con el perfil Promep para los departamentos de psicologia y de comunicacion del
PE de Lic. en Psicologia

10.1.1.2 Accion Contratar 6 profesores con el perfil Promep para el Departamento de Ciencias y Tecnologia para el
Aprendizaje de la Lic. en Comunicacion Multimedia

10.1.1.3 Accién Contratar 5 profesores con el perfil Promep para el Departemento de Ciencias del PE de Lic. en Diseno

Grafico

10.1.1.4 Acclién Contratar 5 profesores con el perfil Promep para el Departamento de Ciencias del PE de Lic. en
Arquitectura

10.1.1.5 Agcidn Contratar 5 profesores con el perfil Promep para el Departamento de Disciplinas Clinicas del PE de Lic.
en Medicina

10.1.1.6 Accidn Contratar 5 profesores con el perfil Promep para el Departamento de Informatica del PE de Lic. en
lelematica

10.1.1.7 Accidn Contratar 8 profesores con el perfil Promep para los departamentos de administracion y contabilidad de
los PE de Lic. en Contaduria Publica y Lic. en Administracion
10.1.1.8 Accion Contratar 5 profesores con el perfil Promep para el Departamento de Informatica del PE de Lic. en

Computacion

10.1.1.9 Accién Contratar 5 profesores con perfil Promep para el Departamenta de Estudios Juridicos del PE de Lic. en
Derecho

10.1.1.10 Accién Contratar 11 profesor con el perfil Promep para el Departamento de Ciencias del PE de Lic. en Ingenieria
Civil

| 11 OBJETIVO PARTICULAR | Incrementar la participacion de los PTC las actividades de docencia, investigacion v difusion del Centrg
niversitario de la Costa

11.1 Estrategia Dotar con los elementos basicos para el trabajo academico a cada uno de los PTC de recients
ncorpotacion y a olros PTC cuyo equipo y mobilianio sea obsoleto o este danado

11.1.1 Meta El tatal de PTC del CUCosta cuenta con los elementos basicos, por individuo, para el trabajo academico

11.1.1.1 Agcién Adaquirir el equipo de computo de escritorio necesario para dotar a cada PTC

11.1.1.2 Accién Adaquirir mabiliaric individual minimo para dotar a los PTC

12 OBJETIVO PARTICULAR | Desarrollar, consolidar y mantener el nivel de calidad de los CA del CUCosta

12.1 Estrategia Apoyar el establecimiento de redes con CA nacionales e inlernacionales

12.1.1 Meta Apoyar 11 cuerpos academicos de la DES para que establezcan o se incluyan en redes de CA
acionales o internacionales

12.1.1.1 Accion Apayar al CA LABTOA para la formacion de una red con el CA Estudios oceanicos del CICESE

12.1.1.2 Aceidn Apoyar al CA CEDESTUR para la participacion en una red con el CA Estudios para el desarrallo

sustentable de la Universidad Autonoma de Quintana Roo

12.1.1.3 Accién Apoyar al CA Ciencias y tecnologias para el aprendizaje para que establezca una red con el CA
Aprendizaje y nuevas tecnologias de la Universidad Autonoma de Tamaulipas

12.1.1.4 Accién Apayar al CA Administracion y estrategias de negocios para iniciar una red con el CA Administracion
estrategica de la UNAM

12.1.1.5 Accién Apayar al CA Arquitectura, diseno y construccion para participar en la red con el CA Diseno
arquitectonico de la Universidad de Chicago

12.1.1.6 Accion Apoyar al CA Ecologia y sistemas {ropicales y al CA SISVOC para participar en la red respectiva con la
Universidad de Colima

12.1.1.7 Accidn Apoyar al CA Estudios juridicos para trabajar en la red con el CA Estudios juridicos de la UNAM y de la

UAM X

12.1.1.8 Accidn Apoyar al CA Estudios sobre el aprendizaje para trabajar en red con el CA Learning Technologies de la
Universidad de Victoria, Canada

12.1.1.9 Accién Apayar al CA Estudios psicosociales para iniciar una red con el CA Bienestar social de la Universidad de
Oviedo, Espana

12.1.1.10 Accién Apayar al CA Analisis regional y turismo para iniciar una red con el CA Calidad de vida de la Universidad
rle Brandon, California, E. .

12.2 Estrategia Apoyar la publicacion en conjunto de los miembros de cada CA
12.2.1 Meta Apoyar anualmente la publicacion de 3 libros en el que participen por lo menos 3 miembros de cada CA
12.2.1.1 Accién Pagar la publicacion de 3 libros por ano
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Nombre del Proyecto
Proyecto para la mejora del perfil del personal academico, asi comao para el desarrallo y la consolidacion de
los cuerpos academicos del CUCosta
Metas Acciones Calendarizadas Recursos Calendarizados | Fecha de Inicio | Fecha de Fin
vy Justificados (dd/mm/faaaa) | (dd/mm/faaaa)
111 [ 1111,111.2, 1113, 1114, .00 01/01/2005 31/12/2006
11151116, 1117 1118
111911110
211 |21411,2112 1,309,520.00 01/01/2005 31/12/2010
311 |3111,3112,3113 3114, 2,146,488 00 01/01/2005 31/12/2006
3115,3116,3117 3118
3.1.1.9,3.1.1.10
321 |3211 489,600 00 01/01/2005 31/12/2006
322 32241 64,500.00 01/01/2005 31/12/20086
331 |3311 360,000.00 01/01/2005 31/12/2005
332 |33241 300,000.00 01/01/2005 317122005
333 |3331 340,000.00 01/01/2005 31/12/2005
334 |3341 3,000,000.00 01/01/2005 31272010
411 (4111 244 80000 01/01/2005 31/12/2006
412 (4121 244 800.00 01/01/2005 31212006
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Universidad de Guadalajara
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
Proyecto para la mejora del perfil del personal academico, asi como para el desarrollo y

Proyecto la consolidacion de los cuerpos academicos del CUCosta
Inicia Enero 01 de 0004 Termina Diciembre 31 del 2006
Tipo Mejorar el perfil del profesorado y la consolidacién de sus CA
Responsable Dra. Stella Maris Arnaiz Burne
Cargo Profr. Investigador Titular C
o x| EFMAMJIASON D EFMAMIIASON D
EFMAMJJAS ON D EFMAMJJASON D EFMAMJJASON D
1.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00
1.1.1.2 $.00 $.00 $.00 $.00
1.1.1.3 $.00 $.00 $.00 $.00
1.1.1. 4 $.00 $.00 $.00 $.00
1.1.1.5 $.00 $.00 $.00 $.00
1.1.1.6 $.00 $.00 $.00 $.00
1.1.1.7 $.00 $.00 $.00 $.00
1.1.1.8 $.00 $.00 $.00 $.00
1.1.1.9 $.00 $.00 $.00 $.00
LT $.00$.00 $.00 $.00
2.1.1.1 $742,400.00 $.00 $742,400.00 $.00
2.1.1.2 $567,120.00 $.00 $408,000.00 $159,120.00
3.1.1.1 $210,774.00 $.00 $210,774.00 $.00
3.1.1.2 $270,993.00 $.00 $270,993.00 $.00
3.1.1.3 $304,041.00 $.00 $304,041.00 $.00
3.1.1.4 $100,980.00 $.00 $100,980.00 $.00
3.1.1.5 $257,040.00 $.00 $257,040.00 $.00
3.1.1.6 $122,400.00 $.00 $122,400.00 $.00
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3.1.1.7 $100,980.00$.00 $100,980.00 $.00
3.1.1.8 $257,040.00$.00 $257,040.00 $.00
3.1.1.9 $265,200.00$.00 $265,200.00 $.00
3 110 1 $257,040.00 $.00 $257,040.00 $.00
3.2.1.1 $489,600.00$.00 $489,600.00 $.00
3.2.2.1 $64,500.00$.00 $30,000.00 $34,500.00
3.3.1.1 $360,000.00 $.00 $360,000.00 $.00
3.3.2.1 $300,000.00$.00 $300,000.00 $.00
3.3.3.1 $340,000.00$.00 $340,000.00 $.00
3. 3. 4.1 $3,000,000.00 $.00 $3,000,000.00 $.00
4.1.1.1 $244,800.00$.00 $244,800.00 $.00
4.1.2.1 $244,800.00$.00 $244,800.00 $.00

|_Total |$8,499,708.00/$.00/$8,306,088.001$19362000, |
I ————
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Anexo del proyecto

Centro Universitario de la Costa

Nombre del Proyec

to

CUCosta

Proyecto para la mejora del perfil del personal academico, asi como para el desarrollo v la consolidacion de los cuerpos academicos del

Responsable del P

royecto

Dra. Stella Maris Arnaiz Burne

Cargo

Profr. Investigador Titular C

Domicilio

Avenida Universidad no. 203. Delegacion Ixtapa. Puerto Vallarta, Jalisco

Teléfono

Fax

Correo Electronico

(322) 2262212

(322) 2262200

stella@pv.udg.mx

1.1.1.1 Accion

Psicologia [Costo: $ 0.00)

Confratar 7 profesores con el perfil Promep para los departamentos de psicologia y de comunicacion del PE de Lic. en

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
INCORPORACGION DE Contratacion de PTC para la Licenciatura e 3
PROFESORES DE TIEMPO | Psicolagia, en 2005 (ver anexo 2)
COMPLETC CON
HABILITACION DESEABLE
AFIN A LAS LGAG Y PE DE
LA DES
INCORPORACION DE Contratacion de PTC parala Licenciatura er 4
PROFESORES DE TIEMPO | Psicologia, en 2008 (ver anexo 2)
GOMPLETO GON
HABILITAGION DESEABLE.
AFIN A LAS LGAC Y PE DE
LA DES

1.1.1.2 Accién |Confratar 8 profesores con el perfil Promep para el Departamento de Ciencias y Tecnologia para el Aprendizgje de la Lic
2N Comunicacion Multimedia (Costo: $ 0.00)

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
INCORPORACGION DE Contratacion de PTC parala Lic. en 2
PROFESORES DE TIEMFO | Ingenieria en Comunicacion Multimedia, en
COMPLETC CON 2005 (ver anexo 2)
HABILITAGION DESEABLE
AFIN A LAS LGAC Y PE DE
LA DES
INCORPORACION DE Contratacion de PTC para la Lic. en 4

PROFESCORES DE TIEMPO
GOMPLETO GON
HABILITAGION DESEABLE
AFIN A LAS LGAC Y FE DE
LA DES

Ingenieria en Comunicacion Multimedia, en
2008 {ver anexo 2)
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1.1.1.3 Accidn
0.00

Cantratar & profesares con el perfil Promep para el Departemento de Ciencias del PE de Lic. en Diseno Grafica (Costo:

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades Unitario Total
INGORPORAGION DE Contratacion de PTC parael PE de Lic. en 2
PROFESQORES DE TIEMPQ | Diseno Grafico, en 2005 {ver anexa 2)
GOMPLETO GON
HABILITAGION DESEABLE
AFIN A LAS LGAGC Y PE DE
LA DES
INGORPORAGION DE Contratacion de PTC para el PE de Lic. en 3

PROFESORES DE TIEMPOQ
COMPLETO GON
HAEILITACION DESEAELE
AFIN A LAS LGAC Y PEDE
LA DES

Disena Grafico, en 2008 (wver anexo 2)

1.1.1.4 Accion
00)

Contratar 5 profesares con

el perfil Promep para el Departamento de Ciencias del PE

de Lic. en Arquitectura (Costo: §

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
INGORPORAGION DE Contratacion de PTC para el PE de Lic. en 2
PROFESORES DE TIEMPO | Arquitectura, en 2005 {ver anexo 2)
COMPLETO GON
HABILITAGION DESEABLE
AFIN A LAS LGAC Y PE DE
LA DES
INGORPORAGION DE Contratacion de PTC para el PE de Lic. en 3

PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CON
HABILITACION DESEAELE
AFIN A LAS LGACYPEDE
LA DES

Arquitectura, en 2008 (ver anexo 2)

1.1.1.5 Accién [Confratar & profesores con
Costo: $0.00)

el perfil Promep para el Departamento de Disciplinas Clinicas del PE de Lic. en Medicina

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total |
INGORPORAGION DE Contratacion de PTC para el PE de Lic. en 2
PROFESORES DE TIEMPO | [adicina en 2005 (ver anexo 2)
GOMPLETO GON
HABILITAGION DESEABLE
AFIN A LAS LGACYPEDE
LA DES
INGORPORAGION DE Contratacion de PTC parael PE de Lic. en 3

PRQFESORES DE TIEMPQ
GOMPLETO GON
HABILITACION DESEAELE
AFIN A LAS LGAC Y PE DE
LA DES

Medicina en 2008 (ver anexa 2)

Confratar & profesores con el perfil Promep para el Departamento de Informatica del PE de Lic. en Telematica (Costo: §

1.1.1.6 Accion
o)

| Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario Total
INGORPORAGION DE Contratacion de PTC para el PE de Lic. en 2
PROFESORES DE TIEMPQ | Telematica, en 2005 (ver anexo 2)
GOMPLETQ GON
HABILITACION DESEAELE
AFIN A LAS LGAC Y PE DE
LA DES
INGORPORAGION DE Contratacion de PTC para el PE de Lic. en 3

PROQFESORES DE TIEMPO
COMPLETO GON
HABILITAGION DESEAELE
AFIN A LAS LGACYPEDE
LA DES

Telematica, en 2008 (ver anexo 2)
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1.1.1.7 Accion

Conftratar 8 profesores con el perfil Promep para los departamentos de administracion y contabilidad de los PE de Lic. en
12 ontaduria Publica v Lic. en Administracion (Costo: $ 0.00)

| Recursos

Concepto

Descripcion

Unidades

$ Unitario

$ Total

INGCORFPORAGION DE
PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO GON
HAEILITACION DESEAELE
AFIN A LAS LGAGC YFPE DE
LA DES

INGORPORAGION DE
PROFESORES DE TIEMPO
GOMPLETO GON
HABILITACION DESEAELE
AFIN A LAS LGAC Y PE DE
LA DES

INCORFPORAGION DE
PROFESORES DE TIEMPOQ
GOMPLETO GON
HABILITAGION DESEAELE
AFIN A LAS LGAC YFE DE
LA DES

INGORPORAGION DE
PROFESORES DE TIEMPQO
COMPLETO GON
HAEBILITACION DESEAELE
AFIN A LAS LGAGC YFPE DE
LA DES

Contratacion de PTC para el PE de Lic. en
Contaduria Publica, en 2005 (ver anexo 2)

Contratacion de PTC para el PE de Lic. en
Contaduria Publica, en 2008 (ver anexo 2)

Contratacion de PTC para el PE de Lic. en
Adminisiracion, en 2006 (ver anexo 2)

Contratacion de PTC para el PE de Lic. en
Administracion, en 2008 (ver anexo 2)

1

1.1.1.8 Accidn
1]

Contratar & profesores con
b 0.00)

el perfil Promep para el Departamento de Informatica del PE de Lic. en Computacion (Costo:

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario | $ Total |
INGORPORAGION DE Contratacion de PTC para el PE de Lic. en 2
PROFESORES DE TIEMPQ | Computacion, en 2005 (ver anexo 2)
GOMPLETO GON
HABILITAGION DESEABLE
AFIN A LAS LGAG Y PE DE
LA DES
INGORPORAGION DE Contratacion de PTC para el PE de Lic. en 3
PROFESORES DE TIEMPQ | Computacion, en 2008 (ver anexo 2)
COMPLETO GON
HABILITACION DESEABLE
AFIN A LAS LGAG Y PE DE
LA DES

1.1.1.9 Accidn |Contratar & profesares con perfil Promep para el Departamento de Estudios Juridicos del PE de Lic. en Derecho {Costo

§ 0.00}

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario | $ Total |
INCORPORACION DE Contratacion de PTC para el PE de Lic. en 1
PROFESORES DE TIEMPO | Derecho, en 2008 (ver anexo 2)
GOMPLETO GON
HABILITAGION DESEABLE
AFIN A LAS LGAG Y PE DE
LA DES
INCORPORACION DE Contratacion de PTC para el PE de Lic. en 2

PROFESORES DE TIEMPQ
GOMPLETOQ GON
HABILITACICN DESEAELE
AFIN A LAS LGAGC Y PE DE
LA DES

Derecho, en 2005 {ver anexa 2)
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Confratar 1 profesor con el perfil Promep para el Departamento de Ciencias del PE de Lic. en Ingerieria Civil (Costo: §

1.1.1.10 Accidn
00

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
INGORPORAGION DE Contratacion de PTC para el PE de Lic. en 1
PROFESORES DE TIEMPQ | |ngenieria Civil, en 2008 (ver anexo 2)
GOMPLETO GON
HABILITACION DESEABLE
AFIN A LAS LGAG Y PE DE
LA DES
2111 Accion |Adquirir el equipo de computo de escritorio necesario para dotar a cada PTC (Costo: $ 742,400 00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
APOYO PARA ELEMENTOS| Compra de equipo de computo marca DELL 20 14,500.00 290,000.00
INDIVIDUALES BASICOS madelo Optiplex GX280. Pentium MV, 28
PARA EL TRABAJO Ghz, 512 MB RAM, disco duro 120 GB y
ACADEMICO DVD-RW/CD-RW, para los nuevos PTC del
APOYO PARA ELEMENTOS| Compra de equipo de computo marca DELL 30 16,080.00 452,400.00
INDIVIDUALES BASICOS madelo Optiplex GX280. Pentium MV, 28
PARA EL TRABAJO Ghz, 512 MB RAM, disco duro 120 GB y
ACADEMICO DVD-RW/CD-RW, para los nuevos PTC del
2008
2.1.1.2 Accion |Adquirir mobiliario individual minimo para dotar a los PTC (Costo: $ 5687, 120.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
APOYO PARA ELEMENTOS | Juego individual de trabajo (escritoria, silla, 80 5,100.00 408,000.00
INDIVIDUALES BASIGOS librero v archivero)en el 2005
PARA EL TRABAJO
AGADEMIGO
APOYO PARA ELEMENTOS | Juego individual de trabajo (escritorio, silla, 30 5304 .00 159,120.00
INDIVIDUALES BASICOS | |ibrero v archivero)en el 2006
PARA EL TRABAJO
AGADEMIGO
3111 Accion |Apoyar a CALABTOA para la formacion de una red con el CA Estudios oceanicos del CICESE (Costor $ 210,774 00)
Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Vialicos para 3 PTC (vigje redondo 3 34,440.00 103,320.00
FORTALECIMIENTO DE GA | Ensenada-Puerto Vallarta, hotel v
EN LA DES fransporte)
FORMACION Y Viaticos para 3 PTC (viaje redaondo 3 25,818.00 107,454 .00

FORTALEGIMIENTQ DE GA
EN LA DES

Ensenada-Puerto Vallarta, hotel y
fransparte}

3.1.1.2 Accién

IUniversidad Autonoma de

Lintana Roo (Costo: § 270,993 00)

Apoyar d CA CEDESTUR para |a participacion en una red con el CA Estudios para el

desarrollo sustentable de la

| Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
FORMAGION Y Viaticos para 3 PTC (viaje redaondo 3 44,280.00 132,840.00
FORTALECIMIENTO DE CA | Quintana Roo-Puerto Vallarta, hotel v
EN LA DES fransporte)
FORMAGION Y Vialicos para 3 PTC (vigje redondo 3 46,051.00 138,153.00

FORTALEGIMIENTQ DE GA
EN LA DES

Quintana Roa-Puerta Vallarta, hotel v
fransporte)
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A1.1.3 Accién [Apoyar al CA Ciencias ¥ tecnologias para el aprendizaje para que establezea una red con el CA Aprendizaje y nuevas

3
\—l@cnoloqwas de la Universidad Autonoma de Tamaulipas (Costo: $ 304,041.00)

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Viaticos para 3 PTC (wigje redondo Cd 3 49,880.00 149,040.00
FORTALEGIMIENTO DE GA | Vicoria-Puerto Vdlarta, hotel v transporte)
EN LA DES
FORMAGION Y Vialicos para 3 PTC (vigje redondo Cd 3 51,867.00 156,001.00

FORTALECIMIENTC DE CA
EN LA DES

Vicoria-Puerto Vallarta, hotel y fransporte)

3.1.1.4 Accion

IINAM (Costo: $ 100,980.00)

Apoyar d CA Adminisiracion y estrategias de negocios para iniciar una red con el CA Administracion estrategica de la

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
FORMAGION Y Vialicos para 3 PTC (vigje redondo DF- 3 16,500.00 49,500.00
FORTALEGIMIENTG DE GA | Puerto Vallarta, hotel v transporte)
EN LA DES
FORMACGION Y Viaticos para 3 PTC (vigje redondo DF- 3 17,160.00 5148000

FORTALECIMIENTC DE CA
EN LA DES

Puerta Vallarta, hotel v transporte)

3.1.1.5 Accion [Apoyar a CA Arquitectura, disenoy construccion para participar en lared con el CA Diseno arquitectonico de la
lUniversidad de Chicago (Costo § 257,040 00)

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMAGION Y Viaticos para 3 PTC (viaje redondo 2 83,000.00 126,000.00
FORTALEGIMIENTO DE GA | Chicago-Puerto Vallarta, hotel v transporte)
EN LA DES
FORMAGION Y Vialicos para 3 PTC (vigje redondo 2 85,520.00 131,040.00

FORTALEGIMIENTQ DE GA
EN LA DES

Chicago-Puerto Vallarta, hotel y transporte)

3.1.1.8 Accidn [Apoyar al CA Ecologia y sis
olima (Costo: § 122,400.0

)

termas ropicales y al CA SISVOC para participar en la red respectiva con la Universidad de

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Vialicos para 3 PTC (vigje redondo Calima- 5 10,000.00 60,000.00
FORTALECIMIENTO DE GA | Puerto Vallarta, hotel v transporte terrestre)
EN LA DES
FORMACION Y Viaticos para 3 PTC (viaje redondo Colima- [ 10,400.00 8240000

FORTALEGIMIENT G DE GA
EN LA DES

Puerto Vallarta, hotel v transporte terresire)

3.1.1.7 Accion |Apoyar a CA Estudios jurid
100,980.00}

icos para trabajar en la red con el CA Estudios

juridicos de la UNAM ¥ de la UAM X (Costo: §

| Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMAGION Y Viaticos para 3 PTC (vigje redondo DF- 3 16,500.00 49,500.00
FORTALECIMIENTO DE GA | Puerto Vallarta, hotel v transporte)
EN LA DES
FORMAGION Y Viaticos para 3 PTC (vigje redonda DF- 3 17,160.00 51,480.00

FORTALEGIMIENTQ DE GA
EN LA DES

Puerta Vallarta, hotel v transporte)
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3.1.1.8 Accidn

Apoyar d CA Estudios sobre el aprendizaje para trabajar en red con el CA Leaming Technologies de la Universidad de
Victoria, Canada [Costo: § 257,040.00)

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Vialicos para 3 PTC (vigje redondo Victoria, 2 63,000.00 126,000.00
FORTALECIMIENTO DE GA | Canada-Puerta Vallarta, hotel v fransporte)
EN LA DES
FORMAGION Y Viaticos para 3 PTC (vigje redondo Victoria, 2 &5 52000 131,040 .00
FORTALECIMIENTO DE GA | Canada-Puerto Vallarta, hotel v fransporte)
EN LA DES

3.1.1.9 Accidn |Apoyar a CA Estudios psicosociales parainiciar una red con el CA Bienestar social de la Universidad de Oviedo,
Espana (Costo: $ 2685,200.00)

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Vialicos para 3 PTC (vigje redondo Oviedo, 2 85,000.00 130,000.00
FORTALEGIMIENTO DE GA | Espana-Puerto Vallarta, hotel v fransporte)
EN LA DES
FORMACION Y Viaticos para 3 PTC (vigje redondo Oviedo, 2 87,600.00 185,200.00
FORTALECIMIENTC DE CA | Espana-Puerto Vallarta, hotel y transporte)
EN LA DES

31110 Accién |Apoyar d CA Analisis regional v turismo para iniciar unared con el CA Calidad de vida de Ia Universidad de Erandon,

difornia, E U, (Costo: $257,040.00)

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Viaticos para 3 PTC (vigje redondo 2 §3,000.00 126,000.00
FORTALECGIMIENTO DE GA | Brandon, California-Puerto Vallarta, hotel v
ENLADES transporte)
FORMACION Y Viaticos para 3 PTC (vigje redondo 2 85,520.00 131,040.00
FORTALECGIMIENTO DE GA | Brandon, California-Puerto Vallarta, hotel v
EN LA DES fransporte)

3.2.1 1 Accion [Pagar la publicacion de 3 libros por ano (Costo: § 489 800 00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION ¥ Publicacion de libro 3 80,000.00 240,000.00
FORTALEGIMIENTG DE GA
EN LA DES
FORMACION Y Publicacion de libro 3 83,200.00 249,800.00
FORTALEGIMIENTC DE GA
EN LA DES

3.2.2 1 Accibn |Pagar la publicacion de 5 articulos por ano, en revistas especializadas (Costo: $ 84 500.00)

Recursos| Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
FORMAGION Y Publicacion en revista especializada 5 5,000.00 30,000.00
FORTALEGIMIENTO DE GA
EN LA DES
FORMAGION Y Publicacion en revista especializada 5 £,900.00 34,600.00
FORTALEGIMIENTG DE GA
EN LA DES

3.3.1.1 Accion [Apoyar a 18 PTG con licenciatura y todos los creditos de maestria para que obtengan el grado {Costo: $ 360,000.00)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario §$ Total

FORMAGION Y Apayo para terminacion de tesis de 18 20,000.00 360,000.00

FORTALEGIMIENTQ DE GA
EN LA DES

maestria
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3.3.2 1 Accién |Apoyar para la terminacion de tesis de doctorado (Costo: § 200,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMAGION Y Apoyo para terminacion de tesis de 10 30,000.00 200,000.00
FORTALEGIMIENT® DE GA | doclorado
EN LA DES

3.3.3.1 Accibn |Apovar para la terminacion de tesis de maestria (Costo $ 340,000 00)

Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
FORMAGION Y Apoyo para terminacion de tesis de 17 20,000.00 340,000.00
FORTALEGIMIENTO DE GA | maestria
EN LA DES

3.3.41 Accion |Apoyar para el pago de matricula en doctorado a distancia o semiescolarizado (Costo: $ 2,000,000.00)

Recursos| Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
BEGAS PARA ESTUDIOS | Matricula anual en un programa de 4 50,000.00 200,000.00
DE POSGRADO DEALTA | doctorado a distancia o semiescolarizado
GALIDAD
BEGAS PARA ESTUDIOS | Matricula anual en un programa de 3 50,000.00 400,000.00
DE FOSGRADO DEALTA | doctorado a distancia o semiescolarizado
CALIDAD
BEGAS PARA ESTUDIOS Matricula anual en un programa de 12 50,000.00 £00,000.00
DE POSGRADO DEALTA | doctorado a distancia o semiescolarizado
GALIDAD
BEGAS PARA ESTUDIOS | \Matricula anual en un programa de 12 50,000.00 600,000.00
DE POSGRADG DEALTA | doctorado a distancia o semiescolarizado
GALIDAD
BECAS PARA ESTUDIOS | Matricula anual en un programa de 12 50,000.00 600,000.00
DE FOSGRADO DEALTA | doctorado a distancia o semiescolarizado
GALIDAD
BEGAS PARA ESTUDIOS | Matricula anual en un programa de 12 50,000.00 £00,000.00
DE POSGRADO DE ALTA | doclorado & distancia o semiescolarizado
GALIDAD

4141 Accion |Crganizar e impartir cursos dirigidos al personal acadermico del CUCosta (Costo: $ 244 ,800.00)

Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMAGION Y Curso para 20 docentes [ 20,000.00 120,000 00
FORTALEGIMIENTC DE GA
EN LA DES
FORMAGION Y Curso para 20 docentes 6 20,800.00 124,800.00
FORTALEGIMIENTO DE GA
EN LA DES

4.1.2.1 Accidn [Crganizar e impartir cursos dirigidos al personal acdemico del GUCosta (Costo: § 244,800.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Curso para 20 academicos [ 20,000.00 120,000.00
FORTALEGIMIENTO DE GA
EN LA DES
FORMAGION Y Curso para 20 academicos 1 20,800.00 124,800.00

FORTALECIMIENTC DE CA
EN LA DES

100




= b o
P[l E !é EE | Centro Universitario de la Costa W

Proyecto de aseguramiento de la claidad

Nombre del Proyecto
Pravecto para el asaguramiento de a5 carreras con nivel 1 de los CIEES del Cantro Universitario de a Costa

Responsable del Proyecto
Or. Javier Orozco Alvarado

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
NLgo Multianual 01010005 311210008
Costo del Proyecto (an miles de pesos) 2004 2005 2006
$0.00 §5 0059 4555 13
JUSTIFICACION

Enlamision y a vision del CUCosta, asi como en el plan de desarolo, se ha estadlecido dar atencion de calidad & los alumnos, basada en &l
Uso eficiente de las tecnologias da 1a informacion, que doten & alumno de condiciones ideales para la autogestion an st propio proceso de
aprendzzje, lo que ha mejorado 13 formacion da los estudiantes. Los PE se han encaminado 2 fabajar fuertemente an atender las
recomendaciones da los CIEES para incrementar el nivel en que se encusntran cada uno de los programas educativos de Iz DES.

A principios de este ano, de los 13 PE de la DES, tres fugron evduados en el nivel 1 de los CIEES (adminstracion, psicologia, turismo),
impulsanda con esto el proceso de acreditacion de los PE. Es fundamental darle continuidad al fabajo de los PE qua subieron de nivel,
Incrementando y asagurando [a calidad en el proceso de ensenanza aprendizaje de los alumnas, para mantenerlos en el nivel 1 de los CIEES Y
alcanzar la acreditacion v |a certificacion internacional,

Los procesos de intemacionalizacion, acreditacon nacional y cerificacion intemaciondl de los programas educativos requiersn que la DES se
involucre en provectos que permitan lograr los objelivos planteados en el P01 de |3 Universidad de Guadalajara v del misma centro, implicando
alas PE enla parficipacion en los proyvectos relativos a la promacion del aprendizae de un sequndo idioma (sanalada en la vision a 2010 del
(CUCosta), la mitacion de profesares huesped de universidades nacionales o intenacionales con estancias de tres 2 seis meses, al analisis
eumicular de oz PE v [a mplementacion de [0 programas de tUtoria.

Los PE que fueron evaluados en el nivel 1 de los CIEES, requieren mantenerse en dicho nivel, par lo que se pretende encamingr los esfuerzos
a frtalecer las recomendacionas de los CIEES senaladas en las evaluaciones. Cuando se nicio la raforma universitaria de la UdeG, se planteo
(ue cada Centro Universitario creara una idenfidad propia an funcion de las nacesidades del entomo. Sin embargo, esta sitdacion ha sido
frenada en los centros regionales en gran madida porque estos incorporaron los PE qua tienen los centros tematicos sin replantearlos. Es por
ello que, con laintencion de empezar a imprimir partcularidades de |a region en los PE, estamos planteando el analisis curricular a partic del
frabajn colegiado, para elaborar ung propuesta de modificacion v reorientacion de |ag carreras v de sUS programas academicos respeciivos.
(Cabe sanalar que Ia importancia de aste proyectn se basa en el mantenimianto y asequramiento de |2 calidad de nusstros programas.

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL
Asegurar la calidad academica de las carreras del CUCosta que estan en el nivel 1 de los CIEES

1 OBJETIVO PARTICULAR |Enriquecer el proceso de formacion de los PE nivel 1 de los CIEES propiciando experiencias ligadas a
ampa laboral y coadyuvando a que aquellos PE que no han alcanzado el nivel 1 se integren a este

10Ces0
1.1 Estrategia Emplear simuladores en los cursos taller que forman parte del curriculo de los PE nivel 1 de los CIEES
1.1.1 Meta Que en un ano se cuente con 3 laboratorios equipados y funcionales para mejorar el procesa de

pprendizaje, con el fin de contribuir al aseguramienta de la calidad academica de 1as carreras

1.4.1.1 Accidn Equipar dos lahoratorios portatiles que funcionen como camara Gesel, con 3 camaras de video, equipo
He audio y pantalla de proyeccion para la carrera de psicologia

1.1.1.2 Accion Equipar un laboratario para agencia de viajes v hoteleria, incluyendo instalacion, capacitacion y

pdiestramiento en el uso de los sistenas para la carrera de turismo

1.1.1.3 Agcidn Equipar un laboratario de computo para simuladores de negocios, incluyendo instalacion, capacitacion y
pdiestramiento en el uso de Ios sisternas para la carrera de administracion

| 2 OBJETIVO PARTICULAR | Realizar evaluacion curricular de materias y planas de estudio para mantener la calidad academica deg
as carreras nivel 1de los CIEES del Centro Universitario de la Costa

2.1 Estralegia Realizar talleres mensuales con los coordinadores de las carreras de la Red Universitaria, asesores
Extenos, empresarios y egresados para evaluar y modificar, de ser necesario, los programas y los planes
He estudio
2.1.1 Meta Contar, en anoy medio, con el 100% de a revision y con una propuesta de modificacion de los
rogramas v os planes de estudio de 1as carreras, atendiendo a las recomendaciones de los CIEES
2.1.1.1 Accidn Realizar una autoevaluacion de los planes de estudio de los PE
2.1.1.2 Accidén Implementar 21 talleres de analisis curricular durante anoy medio, para la evaluacion y la creacion de la
ropuesta de modificacion de los programas y los planes de estudio
2.1.1.3 Accidn Invitar asesores externos para que impartan capacitacion en la evaluacion de los programas v los planes
He estudio
2.1.1.4 Agcion Asistir a eventos especializados en la gvaluacion de los programas v los planes de estudio
2.1.1.5 Accidn Analizar el mercado laboral de las 3 carreras nivel 1 de los CIEES, invitando a expertos en el tema
2.1.1.6 Accidn Analizar la congruencia y la pertinencia de los planes de estudio en el mercado laboral de los PE,
solicitando la capacitacion pertinente
2.1.1.7 Accidn Hacer un analisis prospectivo a 2020 de las carreras, contando con |a asesoria de un especialista
2.1.1.8 Accidn Realizar 6 talleras para el diseno de los nuevios planes y programas de estudio de los PE evaluados

| 3 OBJETIVO PARTICULAR | Contar con profesores huesped que contribuyan al aseguramiento de la calidad academica de la
arreras nivel 1 de los CIEES del Centro Universitario de la Costa

3.1 Estrategia Invitar a profesores especialistas de universidades extranjeras de diversas areas academicas 4 participar
bn las carreras nivel 1 de los CIEES del Centro Universitario de la Costa

3.1.1 Meta Contar con estancias academicas de 3 a 6 meses de profesores espedialistas, durante un periodo de 3
ANCS, por carera

3.1.1.1 Accidn Estancia de 3 profesores huesped de universidades europeas (6 meses cada unoj

3.1.1.2 Accidn Estancia de 3 profesares huesped de universidades norleamericanas (6 meses cada uno)

3.1.1.3 Accidn Estancia de 3 profesores huesped de universidades suramericanas (Chile y Argenlina), 6 meses cada

no

| 4 OBJETIVO PARTICULAR | Realizar talleres para dar a conocer y aplicar la normatividad universitaria en vinculacion con oy
alumnas, para que contribuya al aseguramiento de la calidad academica de los programas nivel 1 de los
CIEES, del Centro Universitario de la Costa

4.1 Estrategia Promover la realizacion de talleres para dar a conocer el manejo v aplicacion de la normatividad
universitaria en la vida academica estudiantil de los de los programas nivel 1 de los CIEES, del CUCosta
4.1.1 Meta Realizar 3 talleres por semestre en cada PE nivel 1 de los CIEES, durante los siguientes 3 anos
4.1.1.1 Accidn Realizar 9 talleres por semestre para dar a conocer la legislacion universitaria en los programas nivel 1
e los CIEES

| 5 OBJETIVO PARTICULAR | Invitar especialistas nacionales que puedan llevar a cabo conferencias, seminarios o talleres en areas

pspecificas de formacion academica para los estudiantes de los programas nivel 1 de los CIEES, del

Centra Universitario de la Costa

5.1 Estrategia Promover la realizacion de conferencias, seminarios y/o talleres que contribuyan de manera significativg
N la actualizacion de los conocimientos, las habilidades y las destrezas academicas de los alumnos de

05 programas nivel 1 de los CIEES

5.1.1 Meta Realizar 1 taller, seminario y/a conferencia cada mes, por cada PE nivel 1 de los CIEES

5.1.1.1 Agcion Realizar 36 talleres, conferencias yio seminarios por ano (12 por a&#241:0 para cada uno de los
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| 5 OBJETIVO PARTICULAR | Invitar especialistas nacionales que puedan llevar a cabo conferencias, seminarios y/o talleres en areas
specificas de formacion academica para los estudiantes de los programas nivel 1 de los CIEES, del

Centro Universitario de la Costa

|5.1.1.1 Accién

programas nivel 1)

Nombre del Proyecto

Proyecto para el aseguramiento de las carreras con nivel 1 de los CIEES del Centro Universitario de la
Costa

Metas Acciones Calendarizadas Recursos Calendarizados | Fecha de Inicio | Fecha de Fin

y Justificados {ddimmfaaaa) | {dd/mm/aaaa)
111 {1111,1112 1113 2,319,452 00 01/01/2005 31/12/2005
241 |21411,2112,211.3, 2114, 1,047,300.00 01/01/2005 31/12/2006
2115,2116,2117,2118

311 |3111,3112,3113 1,305,000.00 01/01/2005 /1212005
411 (4111 1,889,250 00 01/01/2005 31/12/2006
511 |5111 780,050.00 01/01/2005 3122005
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Universidad de Guadalajara
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Proyecto para el aseguramiento de las carreras con nivel 1 de los CIEES del
Centro Universitario de la Costa

Inicia Enero 01 de 0005 Termina Diciembre 31 de 0006
Asegurar la calidad de los PE acreditados por organismos reconocidos por el

Proyecto

Tipo COPAES o del nivel 1 de los CIEES
Responsable Dr. Javier Orozco Alvarado
Cargo Rector de la DES
. 2004 | 2005 | 2006 |
Costo
EFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASOND
1. 11 1. $215352.00 $.00 $215,352.00 $.00
1. 12 1- $1.188,700.00 $.00 $1,188,700.00 $.00
1. 13 1 $915.400.00 $.00 $915.400.00 $.00
2.1.1.

1 $41,000.00 $.00  $41,000.00 $.00
= 12 1 $156,000.00 $.00 $128,000.00 $28,000.00
2.1.1.

L1 $157,200.00 $.00 $157,200.00 $.00
2.1.1

L $114,200.00 $.00 $114,200.00 $.00
2.1.1.

L' $184,500.00 $.00 $184,500.00 $.00
2.1.1.

5 $96,000.00 $.00  $96,000.00 $.00
2.1.1.

L $96,000.00 $.00  $96,000.00 $.00
2.1.1. $202,400.00 $.00 $202.400.00 $.00
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8
& 11-1- $450,000.00 $.00 $450,000.00 $.00
8 12-1 $405,000.00 $.00 $405,000.00 $.00
3. 13.1. $450,000.00 $.00 $450,000.00 $.00
4. 11 1 $1,999,250.00 $.00 $1,472,125.00 $527,125.00
2 11-1- $790,050.00 $.00 $790,050.00 $.00

$7,461,052.00| $.00/$6,905,927.00/$555,125.00, |
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Anexo del proyecto

Centro Universitario de la Costa

Nombre del Proyecto

Proyecto para el aseguramiento de las carreras con nivel 1 de los CIEES del Centro Universitario de la Costa

Responsable del Proyecto

Dr. Javier Orozeo Alva

rado

Cargo

Rector dela DES

Domicilio

Av. Universidad de Guadalagjara no. 203. Delegacion Ixtapa, Puerto Vallarta, Jalisco

Teléfono

Fax

Correo Electrénico

(322)2262201

(3222

262208

Jorozoo@py.udg.mx

5.1.1.1 Accién

Equipar dos laboratorios portaliles que funcionen como camara Gesel, con 3 camaras de video, equipo de audia v
antalla de proveccion para la carrera de psicologia (Costo: $ 2152352.00

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario | $ Total |
BIENES MUEBLES Pantallas de proyeccion para la camara 2 235200 4,704 .00
gesel
BIENES MUEBLES Camaras de video [ £978.00 3585600
BIENES MUEBLES Canones de proveccion 2 23,847.00 47,294.00
BIENES MUEBLES Computadoras Dell laptop 4 24 756.00 99,024.00
BIENES MUEELES Equipos de sonido (para sonorizacion) 2 14,237.00 2847400

5.1.1.2 Accién

Equipar un labaratorio para agencia de wiajes y hateleria, incluyendo instalacion, capacitacion y adiestramiento en el uso
e |05 sisternas para la carrera de turismo (Costo: § 1,188 ,700.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEELES Equipos de computo Dell Opliplex GX280 40 14,600.00 £80,000.00
BIENES MUEELES Software especializado v licencias 1 £80,000.00 £530,000.00
HONOQRARIOS Honorarios del asesor 1 20,000.00 20,000.00
SERYIGIOS Viaticos para el asesor (3 dias en Puerto 1 8,700.00 8,700.00

Vallarta)

omputo para simuladores de negocios, incluyendo instal ac)

ion, capacitaciony

adiestramignto

.3 Accifn |Equipar unlaboratonio de o
£n el uso de los sisternas para la carrera de administracion (Costo: $ 915,400 00)
‘ Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEELES Equipos de computa Dell Opliplex G280 40 14,500.00 £530,000.00
BIENES MUEBLES Software especializado y licencias 1 250,000.00 250,000.00
HONORARIOS Honorarios del asesar 1 £0,000.00 £0,000.00
SERVIGIOS Vigticos para el asesor (3 dias en Puerto 1 35,400.00 3540000

Vallarte)
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6.1.1.1 Accibn [Realizar una autoevaluacion de los planes de esludio de los PE (Costa: §47,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Honorarios para un consultor externo 1 30,000.00 30,000.00
SERVIGIOS Viaticos para un consultor externo 1 11,000.00 11,000.00

6.1.1.2 Accion |Implementar 21 talleres de
modificacion de los progral

analisis curricular durante ano y medio, para la evaluacion
a5 v 105 planes de estudio (Costo: $ 156,000.00)

¥ la creacion de la propuesta de

Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Materiales y suministros 1 £6,000.00 £8,000.00
MATERIALES Materiales y suministros 1 28,000.00 28,000.00
SERVIGIOS Viaticos para los coordinadores que 1 £4,000.00 £4,000.00

asistiran a los talleres de analisis curricular
SERVICIOS Viaticos para los coordinadores que 1 18,000.00 18,000.00

asistiran a los talleres de analisis curricular

6.1.1.3 Accidn | Invitar asesores externos p
{Costo: $ 167,200.00)

ara que impartan capacitacion en la evaluacio

n de los programas y los planes de estudio

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario §$ Total
HONOQRARIOS Honorarios de los asesores externos 1 60,000.00 £0,000.00
HONORARIOS Honorarios de los asesores externos 1 30,000.00 30,000.00
SERVIGIOS Viaticos para 4 asesores extemos por cada 1 50,400.00 50,400.00

PE nivel 1 de los CIEES
SERVICIOS Viaticos para 2 asesores exlemos por cada 1 16,800.00 16,800.00
PE connivel 1 de los CIEES
6.1.1.4 Accion |Asistr a eventos especidlizados en la evaluacion de los programas ¥ los planes de estudio (Costo: $ 114 ,200.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

SERVICIOS Viaticos para asistir a eventos nacionales o 1 £2,000.00 2,000.00
internacionales especializados en
evaluacion

SERVICIOS Viaticos para asistir a eventos nacionales o 1 16,200.00 18,200.00
internacionales especializados en
evaluacion

SERVICIOS Inscripciones a eventos nacionales e 1 36,000.00 38,000.00

internacionales especializados en
evaluacion

6.1.1.5 Accion |Analizar el mercado laboral

delas 3 carreras nivel 1 de los CIEES, invitando a expertos en el tema (Costo: $ 184 500.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Honorarios de los expertos 1 90,000.00 90,000.00
MATERIALES Hajas blancas, Lexfords, toner para 1 30,000.00 30,000.00
copiadoras, toner para impresoras, COs
RWY, lapices, lapiceras, gafstes

SERVIGIOS Viaticos (fransporte, alimentacion y 1 47.000.00 47,00000
hospedsje)

SERVICIOS Viaticos para hacer las entrevistas en las 1 17,500.00 17,600.00

empresas de laregion (gasalina, boletos de

camion, alimentos, efc.}
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6.1.1.8 Accidn |Analizar la congruencia y la pertinencia de los planes de estudio en el mercado laboral de los PE, solicitando la
apacitacion pertinente (Costo: $ 96 000.00)
‘ Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Honorarios de los expertos en analisis 1 60,000.00 60,000.00
curricular
MATERIALES Hojas blancas, Lexfords, toner para 1 20,000.00 20,000.00
copiadoras, toner para impresoras, CDs
RW, lapices, lapiceras, gafetes
SERVICIOS Viaticos para los expertos en analisis 1 16,000.00 18,000.00
curricular
6.1.1.7 Accion [Hacer un andlisis prospectivo a 2020 de las carreras, contando con la asesoria de un espedialista (Costo: § 98,000 00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Honorarios de los asesores externos 1 60,000.00 £0,000.00
MATERIALES Hojas blancas, Lexfords, toner para 1 20,000.00 20,000.00
copiadoras, toner para impresoras, CDs
RW, lapices, lapiceras, gafetes
SERVICIOS Viaticos de los asesores exiernos 1 16,000.00 18,000.00
6.1.1.8 Accion [Realizar & talleres para el diseno de los nuevos planes v programas de estudio de los PE evaluados (Costo: §
202 ,400.00)
‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Honorarios de & expertos instruccionaes, 1 120,000.00 120,000.00
uno por cada taller
MATERIALES Hojas blancas, Lexfords, toner para 1 32,000.00 32,000.00
copiadoras, toner para impresoras, COs
RW lapices, lapiceras, gafetes
SERVYIGIOS Viaticos de los & expertos instruccionales 1 £0,400.00 £0,40000
7144 Accién |Estancia de 3 profesores huesped de universidades europeas (B meses cada uno) (Costo: $450,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVIGIOS Viaticos para 3 profesores huesped 1 450,000.00 450,000.00
procedentes de Europa
7.1.1.2 Accion |Estancia de 3 profesores huesped de universidades norteamericanas (8 meses cada uno) {Costo: $405,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Viaticos para 3 profesores huesped 1 405,000.00 405,000.00
procedentes de Estados Unidos
7.1.1.3 Accidn |Estancia de 3 profesores huesped de universidades suramericanas (Chile v Argenfina), 8 meses cada uno (Costo: §
#50,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVIGIOS Viaticos para 3 profesores huesped 1 450,000.00 450,000.00
procedentes de Suramerica
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Proyectos de mejora de la calidad

Nombre del Proyecto
Internacionalizacion de |as licenciaturas del Centro Universitario de la Costa

Responsable del Proyecto

Alfredo Cesar Dachary
Caracter Perioda Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Nugvo Multianual 01/01/0005 31120008
Costo del Proyecto (en miles de pesos) 2004 2005 2006
$0.00 $2.554 0 $2,393.0
JUSTIFICACION

Las acciones de internacionalizacion que la UdeG ha determinado son: acreditacion a nivel intemadional de 5% de PE de alla calidad; incluir en
los PE de las DES cursos obligatorios de lengua extranjera; modificar 10% de los cursos de los PE para darles un enfoque internacional; dar
caracter intemaciona a 10% de los eventos de difusion que la UdeG organice; que 20% de los cursos de capacitacion para sl personal
academico y administralivo de la inslitucion sean sobre tematicas de caracler internaciond; v finalmente, que 1% de los estudiantes, 1% de los
academicos, v 0.5% del personal directivo participe en acciones de movilidad academica o en cursos o programas impartidos en el extranjero

De los 13 PE de la DES, solaments res han alcanzado el nivel 1 de los CIEES. Sin embargo, se considera que solamente uno de estos PE
estaria en condiciones de alcanzar una certificacion internacional en 2008: la Licencialura en Tunsmo, para la cual se prelende lograr Ia
certificacion ante la OMT (Organizacion Mundial de Turisma), que &s el organismo intemacional mas reconocido en el ambito del trismo. Esta
decision se tomo con base en los requermientos que la OMT establece para la cerfificacion. El proceso de acreditacion implica que los
responsables del PE asistan a un curso de la OMT en Madrid, que sera realizado en octubre de 2004. Para la asistencia a este curso se
emplearan recursos del presupuesto ordinario de la DES. El plan de trabajo posterior al curso, definido por |a propia GMT, establece un
promedio de fres meses de rabgo v dos meses de evaluacion v respuesta. Es por ello que la preauditoria se esta planteando para junio de
2005. El mismo proceso de acreditacion establece un periodo de 12 meses para |a auditoria v lres meses para la enfrega del dictamen, por ello
@5 que la auditoria se planea para junio de 2008

Actiialmente, solo uno de los 12 PE de la DES incluye |a ensenanza de ofra lengua distinta al espanol: la Licencigtura en Turismo. Dadas las
caractenisticas del enfomo en el que se encuentra la DES, la demanda por egresados que dominen una segunda lengua es alta. Es por ello que
el segundo objetivo de este proyecto es integrar cursos de ingles obligatorio en todos los PE de la DES. Debido a que la propia UdeG clenta
con un programa especial de ensenanza de ingles (PROULEX) integrado por 12 cursos de dominio, mas res de pracicas, que se pueden
cUrsar hasta en tres semestres, se plantea la implementacion de este mismo programa, para cursarse en res niveles que administraivamente
se han nombrado basico, infermedio v avanzado. La imparticion de los cursos se propone para 2008 debido a que la DES no puede aprobar
modificaciones a sus PE, sino que se tiene que hacer una propussta que debe remitirse para su andlisis ala Comision de Educacion y Hacienda
del Consejo Ganeral Universitario, quien, antes de andlizarla, inicia un proceso de consulta con las ofras DES de 8 Red cue imparten el mismo
PE. Se esfima que el proceso completo tardara un ano. En la estrategia 2.3 se plantea que todos los PE exijan a sus egresados como requisilo
de ftulacion la habilidad para traducir textos fecnicos en ingles. Para lo cusl se requiere el equipamiento de dos centros de autoacceso
especializados en la ensenanza de lenguas. Esta medida podria atender |as necesidades de 400 egresados proximos a fitlarse, por ano.

El tercer objetivo busca que materias obligatorias de cada uno de los PE sea modificada en sus contenidos para darle un enfoquie intemacional.
Actualmente, los PE de la DES no imparten cursos que deliberadamente tengan un enfogue internacional, cuando el estimado de las academias
del Cenlro es que podrian revisarse log contenidos de 80% de las materias de cada PE para darles este enfoque

Otro de los objetivos del proyecto busca consequir apoyo para poder soportar economicamente estancias de seis meses para profesores o
alumnos en alguna IES extranjera

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL
Impulsar la intemaciznalizacion de los programas de licenciatura del CUCosta
1 OBJETIVO PARTICULAR | Alcanzar niveles de calidad compefiivos internacionalmente en Ios PE de la DES que acualmentd
cuentan oon &l mayar nivel
1.1 Estrategia Certificar a nivel intemacional ks PE con mayor nivel academioo
1.1.1 Meta {ue la licenciatura en turismo alcance la certificacion de la OMT en 2006
1.4.1.1 Acgién Tramitar la preauditoria por [a OMT
1.1.1.2 Accidn Que la OMT realice la auditoria
ZOBJETIVO PARTICULAR | Qug Ios egresados del CLUCosta dominen una segunda lengua {ingles)
2.1 Estrategia Incluir cursos farmeales de ingles en los programas educativos de la DES
211 Meta Impartir 132 cursos de ingles & nivel basico e intermedio en los PE de la DES
2.1.1.1 Accidn Elaborar la propuesta para incluir los 3 cursos en los PE de la DES
2.1.1.2 Accidn Impartir los cursos de ingles, incluidos en los PE de la DES
2.2 Estrategia Impartir, en ingles, asignaturas obligatorias de los PE de la DES
2.2.1 Meta Una de las asignaturas obligatorias de cada unode los 12 PE de la DES, se imparte completamente en
ngles, cada semestre
2.21.1 Accidn Impartir cursos en ingles en cada PE
2.21.2 Accidn Impartir cursos en ingles en cada PE
2.3 Estrategia Establacer como obligatorio el dominio dal ingles a nivel de traducion tecnica, como requisito para &
nicio de los tramites de fitulacion
2.3 Meta Que los 12 oomites de mulacion de los PE de la DES establezcan como obligatario el dominio del ingles
KoM requisito de itulacion
2.31.1 Accidn Reunion de los comites de titulacion para |a aprobacion
24 Estrategia Impartir cursos de ingles a nivel de traducion tecnica a los egresados de la DES proximos a fitularse
241 Mleta 400 egresados da la DES proximos 4 titularse toman el curso de ingles para traduccion tecnica
2411 Accién Disenar los programas de cursos especializados de ingles tecnicn (80 hrs. totales)
2.41.2 Actidn Impartir cursos de ingles para los PE de la DES
2.4.1.3 Acgion Equipar 2 laboratorios de autoacceso para 1 ensenanza de idiomas
2414 Accidn Impartir cursos intensivas de traduccion dal ingles Lecnico para 108 egresadas proximos a titularse
3 OBJETIVO PARTICULAR | Que los cuirsos de las licencialuras del CUCosta tengan un enfoque internacional
3.1 Estrategia Madificar ks contenicos de los cursos de las licenciaturas para darles un enfaque intemacional
3.1.1 Meta Los 13 PE de la DES modifican 10% de sus programas para darle un enfoque intemacional
3.1.11 Accidn Implementacion de talleres para las academias
3.1.1.2 Accidn Implementacion de talleres para las academias
3.1.1.3 Accién Seguimiento
4 OBJETIVO PARTICULAR | Que los alumnas y los prcfesares del CUCasta tengan experiencias academicas intemacionales
4.1 Estrategia Apoyar estancias academicas, en el extranjera, para profesores y alumnas
411 Meta Apoyar a 15 alumnos o profesores de la DES para que realicen una estancia en una IES del extranjero,
asta por 6 meses
4.1.1.1 Accién Dar el apyo
4.1.1.2 Accion Dar el apoyo
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Nombre del Proyecto

Internacionalizacion de las licenciaturas del Cenfro Universitano de la Costa

Metas Acciones Calendarizadas Recursos Calendarizados | Fecha de Inicio | Fechade Fin

y Justificados {ddimmfaaaa) | (dd/mmfaaaa)

111 (1111, 1112 476,000.00 07/03/2005 30/06/2006
211 |2111,2112 627,000.00 01/01/2005 17/12/2006
221 |2211,2212 00 01/01/2005 16/12/20086
231 |2311 00 01/09/2004 28/02/2005
241 |2411,2412 2413,2414 2,164,000 00 01/09/2004 16/12/2006
311 [3111,3112, 3113 300,000.00 01/01/2005 17/12/20086
411 [4111,4112 1,380,000.00 01/01/2005 17/12/2006
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Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
Proyecto Internacionalizacion de las licenciaturas del Centro Universitario de la Costa
Inicia Enero 01 de 0005 Termina Diciembre 31 de 0006
Tipo Mejorar la calidad de los PE no acreditados o de los niveles 2 y/o 3 de los CIEES
Responsable Alfredo Cesar Dachary
Cargo Prof Investigador Titular C
2004 | 2005 | 2006 |
Costo
EFMAMJJASON D EFMAMJJASOND EFMAMJJASON D

- 11 1 $174,000.00 $.00 $174,000.00 $.00
g 12 - $302,000.00 $.00 $.00 $302,000.00 D
211 $.00 $.00 $.00 $.00
Z 12 1 $627,000.00 $.00 $.00 $627,000.00
2. 21 g $.00 $.00 $.00 $.00
221 $.00 $.00 $.00 $.00
231 $.00 $.00 $.00 $.00
24 $.00 $.00 $.00 $.00
2.4.1.

> $580,000.00 $.00 $580,000.00 $.00
2.4.1. [ ]

3 $975,000.00 $.00 $975,000.00 $.00
2.4.1.

4 $609,000.00 $.00 $.00 $609,000.00
£ 11 1 $150,000.00 $.00 $150,000.00 $.00
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$150,000.00

$150,000.00

$675,000.00

$675,000.00

* $705,000.00

$705,000.00
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Anexo del proyecto

Nombre del Proyecto
Internacionalizacion de las licenciaturas del Cenfro Universitario de la Costa

Responsable del Proyacto
Alfredn Cesar Dachary

Cargo
Prof Investigador Titular C

Domicilio
Ay, Universidad # 203, Delegacion btapa. Puerto Vallarta, Jalisco

Teléfono Fax Correo Electrénico
01322 22 82200 0132222 62200 alfredo@pv.udg.mx

1441 Accién | Tramitar |2 preauditoria por la OMT (Costo: $ 174,000.00)

Recursos | Concepto Descripeién Unidades § Unitario § Total
HONORARIOS Costo de la preauditoria de la OMT, 1 174,000.00 17400000
inclLyendo viaticos por Una semana para 4
auditores de Madrid

1.1.1.2 Accidn |Que la OMT realice la auditoria {Costor § 302,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Pago de la auditoria de la OMT, incluyendo 1 302,000 00 302 000.00
Viglicos por una semana para 4 auditores e
Madrid

2141 Accion | Elaborar la propuesta para incluir los 3 cursos en los PE de la DES (Costo: $0.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Elaboracion de la propuesta 1 ] 0o

2.1.1.2 Accion | Impartir los cursos de ingles, incluidos en los PE de la DES (Costo: $ 627 ,000.00)

Recursos | Concepto Descripeién Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Imparticion de 1 curso de ingles basico 33 475000 418,000.00
HONORARIOS Impariicion de 1 curso de ingles inlermedio 44 4.750.00 209 000.00

2.2.1.1 Accion |Impartir cursos eningles en cada PE (Costo: $ 0.00)

Recursos | Concepto Descripeion Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Pago de honorarios cublerto por la DES 12 0 .00
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2.2.1.2 Accion | Impartir cursos en ingles en cada PE (Costo: $ 0.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario § Total
HONORARIOS Pago de honorarios cubierto por la DES 12 a0 00
2.3.1 1 Accién | Reunion de los comites de titulacion parala aprobacion (Costo: § 0.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Costos de la accion asumidos por la DES 1 00 .00
2.4.1.1 Accin |Disenar los programas de cursos especializados de ingles tecnico (80 hrs. totales) (Costo: § 0.00)
Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
HUNORARIOS Costo del diseno asumido por la institucion 1 0o .00
2.4.1.2 Accidn | Impartir cursos de ingles para los PE de la DES (Costo: $ 580,000 00)
Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Imparticion de cursos de ingles tecnico 29 20,000.00 580,000.00
especializado
2.4.1.3 Accién | Equipar 2 lahoratorios de autoacceso para la ensenanza de idiomas (Costo: $ 975,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario § Total
MATERIALES Equipos de computo marca DELL modelo 40 14,500.00 5B0,000.00
Opliplex GX¥280. Pentium IV, 2.6 Ghz, 512
MB RAM, disco duro 120 GB y DVD-
RWICD-RW
MATERIALES Repraductores de OVD 2 3,000.00 §,000.00
MATERIALES Canones Sony, modelo DPL 2 16,000.00 32,000.00
MATERIALES Televisiones de 52" 2 33,000.00 £6,000.00
MATERIALES Mo-Break para equipo de computo 20 1,000.00 20,000.00
MATERIALES Diademas 40 500.00 20,000.00
MATERIALES Impresoras HP L9000 MFP 2 75,500.00 151,000.00
MATERIALES Software para la ensenanza deidiomas y 40 250000 100,000 .00
licencias de usuarios
2.4.1.4 Accién |Impartir cursos intensivos de raduccion del ingles tecnico para los egresados proximos a titularse (Costo: $ 609,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Imparticion del cursa de ingles tecnico 29 21,000.00 809,000.00
especializado
3111 Accidn | Implermentacion de talleres para las academias {Costo: § 150,000.00)
Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Taller para modificacion de cursos 8 25 000.00 150,000 .00
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3442 Accidn Imolementzcon de tlleres par s academias (Cosk: § 150,000.00)
Recursos Concepto Deseripeion Unidades ~ $Unitario)  § Total
HONORARIOS Talerpara lamodfcacion de cursos b 000001 180,000
3443 Accidn Sequmieno (Coso: $0.00)
Reclrsos | Goneepto Destripcidn Unidaces ~ §Unitarid  § Tota
HONORARIOS Sagumiem oe las modfaciones realzadey 1 il Il
sncasto paa el FIF
4111 Accidn | Dar o apoyo (Costa §675,00000)
Recursos Cancepto Deseripein Unidades| ~ $Untard  § Tota
HONORARIOS Vs v eost de e aslanci {5 £00000 ] B7000
411.2 Accidn Dar o apoyo (Costa § 705,000
Reclrsos Cancepto Descripcidn Unidades ~ $Unitario)  §Total
HONORARIOS Vias yeosto oela estanci fh 4700000 70800000
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Nombre del Proyacto
Frovecin para fortglecar |2 atencion  alumncs an &l Cento Universitano dela Gosa

Respansable del Proyacto
O Miguel Alvarez Garnez

Carater Periodlo Fechadelnicio | Fecha de Terminacion
Huevo Mullianual 0110110006 0006

Costo del Proyecto (enmiesdepesas) | 2004 2005 2006
§0.00 5630141 41900

JUSTIFICACION

=nla misiany en 2 vision del CUCosta, asl como en ol plan ds desarolly, se ha sstablecon [ atencion con calidad & los alumnos, basada en
el 50 eficlente de Ias tecnologias de [a nfornacin, que doten al alumn de condiciones ideales para la autogestion en sl proplo proceso de
aprenczae. Para el 1a DES cusnta con una plataforma de desamollo cenominada Sistema de Informacion Asademica (SI8) que intsgra los
maleriales, Ia5 esirategias v las acividades que se realzan en caca Uno o los cursos de los PE que ofiece o CUCosta. De igual Torma, se
pliede consuiar informaion relacionada conla DES, s camaras, sUs planes de estudios, normatvidad, difusion oe [ cullira, efc. Gracas a
|65 provectos Pl es posiole cortlar con las herramientas e Infagstuctra necesaria parala innovacion educatva.

56 Tealz0 un andlsis de 135 priondades en cuanty & [2s necesidadss de atencion de los almnas de [2 DES, que requieren Lna respuesta
Irmeciata Lo resttados de dicho analisis son 1o siguientes: mantener Lnindics de safsfaceion fvarable, disminuir |a deserdion, mejorar
reicimento escolar, mejorar 4 efciencia termingl & ncrementar el ind e de ftuacon.

Para ello s busea mplemantar Un programa formal de futongs que cubra las necssidades de 1a comunidad estudant, implementar cirsos de
{tacion v apovar el proceso de ensenanza arendzale conlas nuevas bemologas

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL
Mejorar [ atencion integral que se brinda 4 los alumnos y eqrasados del Centro Universitario de a Costa
14 OBJETIVO PARTICULAR | Apoyar 2 10s egresados en su proceso te tiulacion
44 Estrategia | Offecer cursos especiaizados d flulacion en areas de conocimiento de la DES
1411 Meta Incrementar el indice e tiulacion de los egresados a 70%
14014 Accion | Implementar 10 cursos especializados de tiulacion, anuales, que atiendan [as cameras de
arministracion, contaduia y turismo
14142 Accion | Implementar 2 cursos especializados de ttulacion, anuales, para las cameras de multimedlia, telematica,
fiseno grafico y computacion
14143 Accion | Inplementar 2 cursos especializados de tiulacion, anuales, para 143 cameras de educacion y psicologia
14404 Accion | plernentar 2 cursos especializados de fitulacion, anuales, para la carrera de derecho
15 OBJETIVO PARTICULAR | Contar oon un programa formal de tulorias que atienda las necesidades de fa comunidad estucianti
161 Estrategia | Implementar un programa de utorias para la comunidad estudiantl del ClICosta
15:1.1 Meta (Que 1 200 alurmos recihan wloria, anualment
15.4:1.4 Accion | Dar lutorias & 1200 alumnos por ano
16 OBJETIVO PARTICULAR  Apowar el proceso de ensenanza aprendzaje en [as nugvas tecnologias
161 Estrategia | Capactar a los alumnos del CUCosta en el uso de nugvas teenologias, otorgandole las herramienta
ROBSANAS Para logra
15.1.1 Meta E1100% de los estudiantes apoyan s proceso de ensenanza aprendizaje en el SIA
16.4.0.0 Accion | Faciitar equipos de conputo portatl para prestamo infemo y extemo
17 OBJETIVO PARTICULAR. | dejorar los ambientas de aprendizaje donds se llsvan a caba los procesos de fomiacion de los alumnas
Bl ClICosta
{4 Estrategia | Faipar un laboratorio para el enfrenamiento en tecnologias para apoyar fa formacion de los alummnos
17.11 Meta Que el 100% de s alumnos de la DES reciban capacitacion en fas tecnologias acfuales para el apoyo
B SU proceso de ensenanza aprendizaje
7.1 Aggion | Equipar un labaratorio para el entrenanianto en tecnologias de produceion mulimedia, que apaye alos

alumnos de kos PE del ClCosta
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Nombre del Proyecto

Provecto para fortalecer la atencion a alumnos en el Centro Universitario de la Costa

Metas | Acciones Calendarizadas | Recursos Calendarizados | Fecha de Inicio | Fecha deFin
y Justificados (ddimm/aaaa) | (ddimm/aaaa)

111 A112.1143 1114 60600000 010172005 | 3171212006
21112111 67600000 010172005 | 3171212005
AARIEARN 340516800 010172005 | 3171272006

411 14111 1606,241001 010172005 | 311272006
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Universidad de Guadalajara
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Proyecto Proyecto para fortalecer la atencion a alumnos en el Centro Universitario de la Costa

Inicia Enero 01 de 0005 Termina Diciembre 31 de 0006

Tipo Mejorar la calidad de los PE no acreditados o de los niveles 2 y/o 3 de los CIEES
Responsable Dr. Miguel Alvarez Gomez

Cargo Coordinador de Carrera

Costo mm 2005 | 2006 |
m-m EFMAMJJASON D EFMAMJJASON D EFMAMJJASON D

.1 $380,000.00 $.00 $280,000.00 $100,000.00

2 $76,000.00 $.00 $38,000.00 $38,000.00
.3 $76,000.00 $.00 $38,000.00 $38,000.00

4

1

$76,000.00 $.00  $56,000.00 $20,000.00
$876,000.00 $.00 $876,000.00 $.00 |
.1 $3,405,168.00 $.00 $3,405,168.00 $.00
A $1 608,241. oo $oo $1 608,241. oo $.00
_

_\A—\AA—\

_\_\A—\AA—\

Lwl\)_\_\_\_\
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Anexo del proyecto

Centro Universitario de la Costa

Nombre del Proyecto

Proyeclo para fortalecer la atencion a alumnos en el Centro Universitario de la Costa

Responsable del Proyecto

Or. Miguel Alvarez Gomez

Cargo

Coordinador de Carrera

Domicilic

Ay, Universidad de Guadalajara no. 203, Puerto Vallarta, Jalisco

Teléfono

Fax

Correo Electrénico

(30212282201

(322)2262202

malvarsz@py. udg.mx

14.1.1.1 Accion
furismo

{Costo: $ 380,000.00)

Implementar 10 cursos especializados de titulacion, anuales, que atiendan las carreras de administracion, contaduria ¥

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
HONQRARIOS Honorarios para los profesores 10 10,000.00 100,000.00
HONORARIOS Honorarios para los profesores 10 10,000.00 100,000.00
SERVICIOS Viaticos, hospedaje y transporte para los 10 9,000.00 90,000.00
profesores que imparten el curso
SERYICIOS Yiaticos, hospedaje v ransporte para los 10 9,000.00 90,000.00
profesores que imparten el curso

14.1.1.2 Accion

Implementar 2 cursos especializados de titulacion, anuales, para las carreras de multimedia, telematica, diseno grafico y

omputacion
{Costo: § 78,000.00)
| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Honorarios para los profesores 2 10,000.00 20,000.00
HONCORARIOS Honorarios para los profesores 2 10,000.00 20,000.00
SERVIGIOS Yiaticos, hospedaje y ransporte para los 2 9,000.00 18,000.00
profesores que imparten el curso
SERVIGIOS Yiaticos, hospedaje v ransporte para los 2 9,000.00 18,000.00
profesores que imparten el curso

14.1.1.3 Accibn
1'8,000.00}

Implementar 2 cursos especializados de titulacion, anuales, para las carreras de educacion v psicologia (Costo: §

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
HONQRARIDS Honorarios para los profesores 2 10,000.00 20,000.00
HONORARIOS Honorarios para los profesores 2 10,000.00 20,000.00
SERVICIOS Yiaticos, hospedaje v ransporte para los 2 8,000.00 18,000.00
profesores que imparten el curso
SERVICIOS Wiaticos, hospedaje y fransporie para los 2 9,000.00 18,000.00
profesores que imparten el curso
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141 1.4 Accién|Implementar 2 cursos especializados de tilulacion, anuales, para la carrera de derecho (Costo: § 76,000 .00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Honorarios para los profesores 2 10,000.00 20,000.00
HONORARIOS Honorarios para los profescres 2 10,000.00 20,000.00
SERVICIOS Viaticos y fransporte para los profesores 2 9,000.00 18,000.00

que imparten el curso
SERVICIOS Viaticos y fransporte para los profesores 2 9,000.00 18,000.00
que imparten el curso

15111 Accién|Car Wiorias a 1200 alumnos por ano [Costo: § 876,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Modulo de orientacion educativa 1 30,000.00 30,000.00
BIENES MUEBLES Cubiculos dobles para tutorias 30 20,000.00 800,000.00
BIENES MUEBLES Sillas ergonomicas 120 800.00 98,000.00
BIENES MUEBLES Escritorios &0 2 500.00 150,000 00

16.1.1.1 Accion |Facilitar equipos de computo portatil para prestamo interno y externo (Costo: $ 3,405,1628.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Equipos de computo laptop, Pentium 1Y, £3 2225600 | 1,179 58800
DVD CDR, 2.28 Ghz, 512 MB RAM, HD 40
Wb
BIENES MUEBLES Equipos de computa portatil con 100 2225800 | 2225,600.00

caracteristicas de almacenamisnto v de
procesamiento actuales y suficientes para el
frabajo academico de los estudiantes
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17.1.1.1 Accidn

Equipar un laboratorio para el entrenamiento en tecnologias de produccion mulimedia, que apoye a los alumnos de log
PE del CUCosta (Costo: § 1,608,241.00)

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total

BIENES MUEBLES Computadoras Pentium IV, 2.8 Ghz, 512 25 14 ,500.00 382 500.00
WB RAM, 120 GD, DVD-RW/CD-RW

EIENES MUEBLES Equipos de computo marea DELL modelo 25 16,080.00 402,000.00
Optiplex GX280. Pentium IV, 2.8 Ghz, 512
WEB RAM, Disco Duro 120 GB y DV D-
RWWIC D- R

BIENES MUEBLES Home theater profesional, Home 1s50bk & 2 15,000.00 30,000.00
dual cube speakers

BIENES MUEBLES Tarjetas capturadoras de wvideo, ATl All in 3 4,750.00 14,250.00
Wonder, 9700

EIENES MUEBLES Tarjetas capturadoras de video con 2 5.580.00 16,650.00
caracteristicas acluales v suficientes para el
frabgjo academico

BIENES MUEBLES Home theater profesional con 2 17,250.00 34 ,500.00
caracteristicas acluales y suficientes para el
frabajo academico

BIENES MUEBLES Camaras digitales, power shot 5400 13 4 £00.00 22,500.00
4MPixeles, 2272x1704, 32MB Canon

BIENES MUEBLES Camaras digitales, power shot 5400 5 5/175.00 2587500
4MPixeles, 2272x1704, 32MB Canon

EIENES MUEBLES Editoras de video v audio super YHS 3 8500.00 25,500.00
AG.4700

EBIENES MUEBLES Editoras de video v audio con 3 9.775.00 2932500
caracteristicas aciuales y suficientes para el
frabajo academico

EIENES MUEBLES Video caseteras de & cabezas super drive 5 2880.00 13.400.00

EIENES MUEBLES Video caseleras de 8 cabezas super drive & 3,082.00 15.410.00

EIENES MUEBLES GCentros de frabajo para video T 32,143.00 225,001.00

BIENES MUEBLES Reproductores grabadores de DWVD OVDR! 5 28,000.00 140,000.00

EIENES MUEBLES Torres reproductores grabadores de DVD 2 20,500.00 181,000.00
actuales y suficientes para el trabajo
academico

EBIENES MUEBLES Pantallas electricas de proyeccion 3.5 %35, 2 21,000.00 42,000.00
control remoto

BIENES MUEBLES Pantallas electricas de proyeccion, control 2 24,150.00 48,300.00

remoto, achuales v suficientes para el
frabajo academico
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VII. Consistencia interna del ProDES

Analisis de consistencia de contenido del ProDES y proyectos asociados con las
politicas institucionales y de la DES

La Universidad de Guadalajara dentro de su Plan de Desarrollo Institucional 2002-2010
establece cinco ejes estratégicos con sus politicas: Innovacion Educativa, Investigacion,
Internacionalizacion, Extensién, Gestion y Gobierno. Los proyectos planteados en el
presente documento estan asociados con las siguientes politicas institucionales:

Innovacion educativa. Fomentar la diversidad de ambientes de aprendizaje en todos los
programas y modalidades educativas, constituir y consolidar CA de alta calidad, Asegurar
la calidad de los PE para su acreditacion, mediante la evaluacion interna y externa, como
una forma de rendicion de cuentas a la sociedad.

Investigacion. Fomentar la participacion interdisciplinaria de investigadores en redes
académicas.

Internacionalizacion. Fomentar el desarrollo de competencias globales en los estudiantes,
personal académico y administrativo.

Gestion. Asegurar una administraciéon acorde al modelo académico, bajo un principio de
subsidiaridad en todos los niveles de la Red, cuyos procesos y procedimientos se
sustenten en criterios de calidad y certificacién internacional.

Los proyectos con respecto a las politicas de la DES contribuyen a: 1) apoyar el uso de
nuevas tecnologias y modalidades no convencionales en los PE; 2) cerrar brechas de
calidad al interior de los PE (dos de los proyectos se enfocan principalmente a la atencion
de los problemas de los PE que no han sido evaluados o no han alcanzado el nivel | de
los CIEES); 3) cerrar brechas de calidad entre los CA de la DES (el proyecto de CA busca
cumplir con este propésito); 4) atender a alumnos y profesores; 5) las actividades de
internacionalizacion tendran una alta prioridad; 6) el aseguramiento de la calidad de los
PE; 7) asegurar la calidad educativa de los PE en nivel | (el proyecto de aseguramiento
esta destinado a este fin).

Asimismo, los proyectos estan orientados al cumplimiento de la visién de la DES a 2006.
Para ello se han planteado compromisos para los afios 2004, 2005 y 2006. De igual
forma, con estos proyectos se busca dar solucién a los problemas detectados durante el
autodiagndstico de los CA, PE y la DES. Las potencialidades y fortalezas de la DES son
también atendidas por estos proyectos.

Nota: Por cuestion de espacio las matrices se pueden consultar en los siguientes anexos:
e Anexo 3. Fortalezas y problemas relevantes de la DES derivados del
autodiagndstico. Capacidad y competitividad (rendimiento) académicas vs.
proyectos.
e Anexo 4. Vision de la DES a 2006 vs. proyectos.
e Anexo 5. Compromisos (2003, 2004, 2005 y 2006) de la DES vs. proyectos.
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VIII. Conclusiones

El proceso de elaboracion y actualizacion del ProDES del Centro Universitario de la
Costa, en el marco del PIFI 3.1, se realizé mediante un proceso colegiado y participativo,
que dio cuenta de las problematicas de los cuerpos académicos, los programas
educativos y la DES en general. Se plantearon los cuatro proyectos que se presentan a
continuacion. El orden de aparicion atiende la prioridad establecida en el ProDES:

1. Mejora del perfil de personal académico y para el desarrollo y consolidaciéon de
los cuerpos académicos de la DES

El objetivo es desarrollar, fortalecer y sostener el grado de consolidacion alcanzado por
los cuerpos académicos, mejorar el perfil de los académicos de tiempo completo y dotar
de los elementos individuales basicos para el trabajo académico a los profesores de
tiempo completo.

2. Fortalecer la atencion a alumnos en el Centro Universitario de la Costa

El objetivo es enriquecer el proceso de la formacién de los alumnos del Centro
Universitario de la Costa, a partir de la mejora de la calidad de los servicios académicos y
el incremento de experiencias de intercambio nacionales e internacionales y actividades
extracurriculares académicas, deportivas, culturales y recreativas. Ademas de formar,
capacitar y actualizar los estudiantes en habilidades y competencias académicas,
tecnoldogicas y de autogestion, asi como ofrecer cursos de actualizacién cursos
remediales y actividades tendentes al aprendizaje de una lengua extranjera.

3. Calidad e internacionalizacion en el Centro Universitario de la Costa

La finalidad es fortalecer el apartado de Internacionalizacion de los programas
académicos del Centro Universitario de la Costa, atendiendo recomendaciones de las
CIEES orientadas al dominio de una segunda lengua extranjera por parte de alumnos y
profesores.

4. Aseguramiento de la calidad académica de las carreras con nivel | de los CIEES
del Centro Universitario de la Costa

Este proyecto tiene como objetivo apoyar la certificacion de los PE por los CIEES y que
cuentan con la categoria de nivel | mediante el impulso y el desarrollo de competencias
globales tanto en los estudiantes como en el personal académico, administrativo y
directivo, y de esta manera impulsar el intercambio, la cooperacion académica y la
internacionalizacion del centro. Por medio del proyecto se establecera el primer centro de
autoaprendizaje de idiomas con el cual se ampliara la cobertura de ensefanza y
aprendizaje de lenguas extranjeras que actualmente se tiene, y se ofertaran cursos y
programas en idiomas diferentes al inglés. Asimismo, se pretende capacitar al personal
del centro en materia de internacionalizacion de la educacién superior, con el propésito de
formar conciencia sobre la relevancia, los alcances y retos que representa para la
institucion el asumir el desafio de la internacionalizacion. Por ultimo, se pretende impulsar
el intercambio académico de nuestros estudiantes y profesores, impulsar los programas
de becas para el intercambio y la formacion en posgrado, y establecer un programa de
espafiol y cultura mexicana para estudiantes extranjeros.

Estos proyectos son multianuales y plantean acciones concretas con las que se busca
atender las recomendaciones de los CIEES y las problematicas de los CA, los PE vy
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alumnos, detectadas en el autodiagnéstico. Se espera que en la medida en que se
realicen estas acciones el Centro Universitario de la Costa lograra la certificacion de sus
programas a corto plazo y de sus procesos administrativos a mediano plazo.
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Anexo 1
Matriz de politicas institucionales contra politicas de la DES

LA ACTUALIZACION DEL PRODES

POLITICAS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA PARA REALIZAR

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

POLITICAS INSTITUCIONALES PARA ACTUALIZAR

-
x

Ol N[ofa|pd|[W|[IDN
x

-
o
x
x

11 X

EL PIFI 3.0 Y FORMULAR EL PIFI 3.1

NOTA: A continuacion se presenta un listado con las referencias numéricas por tipo de

politicas:

POLITICAS INSTITUCIONALES PARA ACTUALIZAR EL PIFI 3.0 Y FORMULAR EL

PIF1 3.1

La Rectoria General asume el liderazgo para guiar el tercer proceso de actualizacién y
enriquecimiento del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) en su version
3.1, para lo cual se dispone de las siguientes politicas institucionales que orientan este

proceso de planeacion:

De coordinacion
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1.

Actualizar el PIFI 3.0, bajo la coordinacion de la Vicerrectoria Ejecutiva y con el
apoyo de la UDI, cuidando atender las observaciones y recomendaciones de la
Subsecretaria de Educacién Superior e Investigacion Cientifica (SESIC)
planteadas en la Evaluacién al PIFI 3.0 de esta casa de estudios y en la guia PIFI
3.1.

Elaborar el PIFI 3.1, mediante un proceso de planeacion participativa atendiendo
la estrategia planteada en las reglas de operacién que procuran la integracion de
los tres niveles (DES, Gestion e Institucion).

Para programas educativos

3.

Promover la calidad de los programas educativos, a través del apoyo a procesos
de actualizacion curricular, evaluacion, acreditacién por parte de organismos
externos, asi como el dar seguimiento y solventar las recomendaciones emitidas
por los mismos, con el objeto de alcanzar su acreditacién por organismos
reconocidos por COPAES. En el caso de los posgrados, propiciar su incorporacion
al PIFOP ¢ al Padréon Nacional de Posgrados (PNP).

Diversificar y flexibilizar la oferta curricular de los programas educativos con un
proceso formativo centrado en el estudiante —a través de un aprendizaje
autogestivo, significativo y creativo—, para impulsar la pertinencia de los mismos
con los escenarios tendenciales y/o estratégicos de las distintas regiones en el
Estado.

Fomentar la diversidad de ambientes de aprendizaje y modalidades que propicien
practicas educativas innovadoras utilizando para ello las redes de aprendizaje en
ambientes virtuales (centros de autoaprendizaje; centros de autoacceso en la red -
CAA-; ambientes virtuales de aprendizaje -AVA-; objetos de aprendizaje -OA- y del
disefio y produccion de cursos en linea y asesoria y tutoria en linea).

Dar seguimiento a las acciones emprendidas y las metas propuestas en el marco
de los planes de accién tutorial que tienen las DES. Asi como articular en el
curriculum las tutorias, el servicio social y las practicas profesionales.

Consolidar un sistema institucional de seguimiento de egresados que proporcione
informacion para la evaluacion de los programas educativos y garantice egresados
con mejores perfiles profesionales y mayores competencias en su desempefio.

Conformar redes de colaboracion académica intercentros para apoyar el
intercambio de profesores, la imparticion del servicio social, las practicas
profesionales y el uso compartido de infraestructura de apoyo académico
(computo, servicios bibliotecarios, centros de autoacceso).

Los ejercicios de proyeccion y/o prospectiva relativos a la cantidad y tipo de

programas educativos que se establezcan para el 2005 y 2006 deberan estar
sustentados en la factibilidad de los mismos (Reglamento de Planes de Estudio) y

129




Centro Universitario de la Costa

a la habilitacién de la planta académica existente (CA y LGAC) asi como a su
perspectiva de desarrollo.

Para cuerpos académicos

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Reorganizar los cuerpos académicos en funcion de un ejercicio diagndstico sobre
su integracion (grado académico, integrantes con: perfil del Propmep deseable y
miembros del SNI), colaboran entres si mediante la realizacidon conjunta de
productos académicos reconocidos (evaluacion de sus planes de desarrollo), con
el objeto de fortalecerlos, orientando sus actividades para mejorar la calidad de los
PE y que posibilite cerrar las brechas de calidad existente entre ellos.

Fomentar y apoyar todas aquellas actividades dirigidas a la consolidacién de los
CA tales como tutorias, vida académica colegiada, formacién y capacitacion,
seminarios, produccién editorial, etcétera.

Impulsar programas de estancias de profesores huéspedes cuyos perfiles
académicos fortalezcan los programas educativos (PE) y apoyen el desarrollo de
las LGAC.

Impulsar la formacion de cuerpos académicos “MultiDES” para sumar las
fortalezas de los centros universitarios regionales.

Promover el registro y la incorporacion de los PTC con perfil minimo y deseable al
Promep, generando estrategias de difusion de las convocatorias y de apoyo en la
gestion.

Realizar evaluaciones peridédicas sobre las actividades de los CA, dando
seguimiento a aquellas actividades encaminadas a consolidarlos segun
lineamientos del Promep.

Para lineas de generacioén y aplicacién del conocimiento

16.

17.

Reorganizar las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC) previo
ejercicio diagnostico que permita definir las areas estratégicas que deberan cubrir
necesidades estatales, regionales y nacionales, asi como la conformacion de
redes de cooperacion de los cuerpos académicos con las LGAC afines entre las
distintas DES. De tal suerte que permita a la institucion cumplir las metas
compromiso tanto a nivel de las DES como a nivel institucional en esta materia.

Fortalecer, a través de las LGAC, la relacion productiva y armonica entre
investigacion y docencia para impactar en la calidad de los programas educativos.

Para gestion

18.

Consolidar el modelo de organizacion de la Red Universitaria, garantizando que el
sistema administrativo y de gestibn se supediten a las necesidades de las
funciones sustantivas de la institucion.
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19.

20.

21.

22.

23.

Apoyar los Sistemas de Gestion de Calidad en la Red Universitaria —en el marco
del Consejo de Calidad de la Universidad de Guadalajara—, para promover la
mejora de la gestion por medio de la certificaciéon de los procesos administrativos
por medio de la norma ISO 9000, dando prioridad a aquellos que impacten
directamente en la atencion a estudiantes y académicos.

Alimentar de manera periédica y oportuna los tres modulos basicos del SIAU
(control escolar, recursos humanos y finanzas) con la intencién de que los
submaédulos que se generen tengan la utilidad para la que han sido creados.

Identificar, con la ayuda de la autoevaluacion, aquellos problemas estructurales
que obstaculizan la funcion docencia en esta institucién con la intencion de
adecuar la normatividad a las necesidades planteadas.

Conformar en cada DES un comité de seguimiento para evaluar los logros
académicos de los proyectos apoyados por el PIFI en cada DES, asi como dar
seguimiento al ejercicio financiero de los mismos.

Evaluar, la planeacion a corto, mediano y largo plazo en cada nivel de la institucion

Para infraestructura fisica

24,

Considerar en el Plan Maestro de Construcciones las demandas de las DES en
cuanto a construccién y/o remodelacion de espacios para el desarrollo de
actividades relacionadas con los diferentes PE, el desarrollo de los planes de los
CA. Dichas demandas seran congruentes con las recomendaciones de los CIEES
para ese rubro. Una vez aprobadas, dar seguimiento a los criterios establecidos
por el Comité de Infraestructura Fisica de la RED.

POLITICAS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA DE LA UNIVERSIDAD DE

wp

GUADALAJARA PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL PRODES

. Articular la planeacién de la DES con la de la IES (misién, vision, objetivos y

metas institucionales).

Mejorar su capacidad y competitividad académica.

Impulsar proyectos que lleven a la diversificacion y flexibilizacién de la oferta
curricular de los PE.

Apoyar el uso de nuevas tecnologias y modalidades no convencionales en los PE.
Fortalecer, a través de las LGAC, la relacion productiva y armonica entre
investigacion y docencia para impactar en la calidad de los PE de la DES.
Fomentar la cultura de autodiagnéstico y evaluacion permanente en los PE y los
CA de la DES.

Apoyar las acciones tendientes a contar con el personal académico de mas alta
calidad para fortalecer los PE y el desarrollo de las LGAC

Promover la calidad de los PE de la DES a través del apoyo a procesos de
actualizacion curricular, evaluacion, acreditacién por parte de organismos
externos, asi como el dar seguimiento y solventar las recomendaciones emitidas
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10.

1.
12
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21,
22.

23.
24,

25.
26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

por los mismos, con el objeto de alcanzar la acreditacion por organismos
reconocidos por el COPAES.

Fomentar y apoyar todas aquellas actividades dirigidas a la consolidacién de los
CA tales como tutorias, vida académica colegiada, formacién y capacitacion,
seminarios, publicacion, etcétera.

Promover el registro y la incorporacion de los PTC con perfil minimo y deseable al
Promep que permitan a la DES incrementar el nUumero de personal académico de
calidad reconocida, contribuyendo a cerrar las brechas de calidad de los PE y CA.
Fomentar la participacion de la DES en los programas institucionales para la
mejora de la calidad.

Fomentar una cultura de planeacién en los PE de la DES.

Promover la colaboracién entre los CA de la DES.

Apoyar principalmente a los proyectos en los que participen mas de un CA de la
DES o en los que el beneficio incluya a mas de un CA.

Fomentar la colaboracion y apoyo entre las DES.

Apoyar la conformacién de redes de colaboracion académica intercentros para
apoyar el intercambio de profesores, las practicas profesionales y el uso
compartido de infraestructura de apoyo académico (cémputo, servicios
bibliotecarios, centros de autoacceso).

Apoyar lo proyectos en los que participen por lo menos un CA de la DES y otro CA
de la IES.

Cerrar brechas de calidad al interior de la DES (entre su oferta educativa y
grado de desarrollo de sus CA).

Privilegiar el apoyo a aquellos PE que no han alcanzado el nivel | de los CIEES
Privilegiar el apoyo de proyectos de los CA en proceso de consolidacion, de menor
productividad y/o nivel académico.

Promover el uso eficiente y compartido de los recursos entre PE y CA.

Poner a disposicion de los PE y CA de la DES la infraestructura académica y de
servicios, con base en proyectos.

Ofrecer capacitacion constante en el uso adecuado de los recursos

Conformar en la DES un comité de seguimiento para evaluar el uso eficiente y
compartido de los recursos.

Atender adecuadamente a los estudiantes.

Promover el uso del SIIAU como medio Unico para la planeacion (control escolar,
recursos humanos y finanzas), presupuestacion, programacion y evaluacion.
Apoyar la participacion de la DES en los sistemas de gestion de calidad en la Red
Universitaria, para promover la mejora de la gestion por medio de la certificacion
de los procesos administrativos por medio de la norma ISO 9000, dando prioridad
a aquellos que impacten directamente en la atencién a estudiantes y académicos.
Definir explicitamente los criterios para priorizar los proyectos.

Tendra mayor prioridad aquel proyecto que tenga incidencia en el mayor numero
de PE.

El proyecto para el desarrollo de CA con mayor prioridad sera aquel que
contemple a todos los CA de la DES, buscando cerrar la brecha de calidad entre
ellos.

La atencion a alumnos y profesores, el uso de nuevas tecnologias y las
actividades de internacionalizacion tendran una alta prioridad.

Dos de los proyectos deberan enfocarse principalmente a la atencion de los
problemas de los PE que no han alcanzado el nivel | de los CIEES.

132




@ o
'I Centro Universitario de la Costa #

Anexo 2

Perfil de los PTC requeridos para nueva contratacion

Accion 1.1.1.1.

3 PTC para el PE de Psicologia en el 2005 con el siguiente perfil
e 1 PTC expertos en Psicologia Educativa
e 1 PTC expertos en Psicologia Clinica
e 1 PTC expertos en Psicologia Laboral

4 PTC para el PE de Psicologia en el 2006 con el siguiente perfil
e 1 Experto en educacién especial
o 1 Expertos en Psicologia Experimental
e 1 Expertos en Psicologia cognitiva
e 1 Experto en Psicologia Conductual

Accion 1.1.1.2.
2 PTC para el PE de ingenieria en comunicacién multimedia en el 2005 con el siguiente
perfil

e 1 Experto en proceso y edicion de video digital

e 1 Experto en multimedios

4 PTC para el PE de ingenieria en comunicacion multimedia en el 2006 con el siguiente
perfil

e 1 Experto en Disefio instruccional

e 1 Experto en desarrollo de soluciones basadas en Internet

e 1 Experto en Realidad Virtual

o 1 Experto en programacién Multimedia

Accién 1.1.1.3

2 PTC para el PE de Disefio Grafico en el 2005 con el siguiente perfil
e 1 Experto en Serigrafia
e 1 Experto en Dibujo Artistico

3 PTC para el PE de Disefio Grafico en el 2006 con el siguiente perfil
o 1 Experto en Expresion grafica y caricatura
e 1 Experto en Técnicas de reproduccion grafica
o 1 Experto en Fotografia en Color y Blanco y Negro

Accion 1.1.1.4

2 PTC para el PE de Arquitectura en el 2005 con el siguiente perfil
e 1 Experto en Composicion Arquitectonica
e 1 Experto en Disefo de interiores

3 PTC para el PE de Arquitectura en el 2006 con el siguiente pefrfil
e 1 Experto en Fundamentos del disefio estructural
e 1 Experto en Disefio ecologico
e 1 Experto en Conservacién de monumentos y sitios historicos
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Accién 1.1.1.5.

2 PTC para el PE de Medicina en el 2005 con el siguiente perfil
e 1 Experto en Medicina Interna
e 1 Experto en Diagnostico Médico

3 PTC para el PE de Medicina en el 2006 con el siguiente perfil
e 1 Experto en inmunologia
e 1 Experto en Ginecologia y obstetricia
e 1 Experto en Hematologia

Accion 1.1.1.6

2 PTC para el PE de Telematica en el 2005 con el siguiente perfil
e 1 Experto en comunicaciones Opticas
e 1 Experto en ingenieria de software

3 PTC para el PE de Telematica en el 2006 con el siguiente perfil
o 1 Experto en electrénica
e 1 Experto en Sistemas operativos Abiertos
e 1 Experto en redes inaldmbricas

Accion 1.1.1.7
1 PTC para el PE de Contaduria en el 2005 con el siguiente perfil
e 1 Experto en impuestos

3 PTC para el PE de Contaduria en el 2006 con el siguiente perfil
e 1 Experto en Finanzas
e 1 Experto en Auditoria
e 1 Experto en costos

2 PTC para el PE de Administracion en el 2005 con el siguiente perfil
e 1 Experto en Mercadotecnia internacional
e 1 Experto en Comportamiento organizacional

2 PTC para el PE de Administracion en el 2006 con el siguiente perfil
e 1 Experto en recursos humanos
o 1 Experto en Disefio organizacional

Accion 1.1.1.8

2 PTC para el PE de Computacion en el 2005 con el siguiente perfil
e 1 Experto en lenguajes de programacion
e 1 Experto en redes de computadoras

3 PTC para el PE de Computacion en el 2006 con el siguiente perfil
e 1 Experto en compiladores y sistemas operativos
e 1 Experto en inteligencia artificial
e 1 Experto en estructuras de datos
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Accién 1.1.1.9.
2 PTC para el PE de Derecho en el 2005 con el siguiente perfil

e 1 Experto en Derecho internacional
e 1 Experto en ciencias forenses

1 PTC para el PE de Derecho en el 2006 con el siguiente perfil
e 1 Experto en derecho del trabajo

Accion 1.1.1.10

1 PTC para el PE de Ingenieria Civil en el 2005 con el siguiente perfil
e 1 Experto en cimentaciones
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Anexo 3

Centro Universitario de la Costa

Matriz de fortalezas y problemas relevantes de la DES derivados del
autodiagnéstico. Capacidad y competitividad (rendimiento)
académicas vs. proyectos

Fortalezas

Proyectos

Mejora

de la

Aseguramiento

calidad* | de la calidad**

Mejora del perfil del
profesorado y
consolidacién de CA***

Num.

Descripcion

1

2

3 1] 2| 3

Visién y planeacion institucional encaminada a la
consolidacion del desarrollo tecnolégico como apoyo a
los procesos de ensefianza-aprendizaje

Si

Desarrollo propio de una plataforma tecnolégica en
apoyo a la DES

Si

Incremento significativo de la matricula escolar

Consolidacion de trabajo en tutorias de docentes y
educando

Si

Uso eficiente de espacios para la imparticién de PE

Si

Logros académicos y deportivos nacionales en
diferentes disciplinas

Trabajo de cursos con apoyos en linea

Si

Si

Cobertura de red inaldmbrica

Disponibilidad de préstamo de equipo de computo para
alumnos y maestros

10

Construccién de un programa de autoaprendizaje para
los diferentes PE de la DES

Debilidades

Falta de infraestructura fisica para actividades de
investigacion, docencia, tutorias, aulas y biblioteca

Si

Grupos con nimero de alumnos mayor a lo
recomendado por los CIEES

Falta de PTC

Si

Falta de mayor nimero de investigadores con
trayectoria reconocida en produccién académica

Si

Pocas actividades de vinculacién con otros CA
nacionales y extranjeros

Si

Pocos convenios institucionales para apoyar el
desarrollo de los CA de los PE de la DES

Si

Falta de movilidad estudiantil con IES nacionales y
extranjeras

Falta de revision y actualizacién de los PE de la DES

Si

Baja capacidad y competitividad (rendimiento)
académico

Si

Proyectos:
* Mejora de la calidad 1: "Internacionalizacion de las licenciaturas del Centro Universitario de la Costa".

* Mejora de la calidad 2 "Proyecto para fortalecer la atencion a alumnos en el Centro Universitario de la Costa".

** Aseguramiento de la calidad 1: "Proyecto para el aseguramiento de las carreras con nivel | de los CIEES del Centro
Universitario de la Costa".
*** Mejora del perfil del profesorado y consolidacién de CA: "Proyecto para la mejora del perfil del personal académico, asi
como para el desarrollo y consolidacion de los cuerpos académicos del CUCosta".
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Anexo 4

Centro Universitario de la Costa

Matriz de vision de la DES a 2006 vs. proyectos

Vision

Proyectos

Mejora

de la

calidad*

Aseguramiento
de la calidad**

Mejora del perfil del
profesorado y
consolidacion de CA***

Nam.

Descripcion

1

2|3

El prestigio del CUCosta atrae alumnos no solo de la
region sino de todo el pais y del extranjero

Si

El ingreso de los alumnos es selectivo, permitiendo el
acceso solo a los mejores y mas aptos

Si

Los egresados manejan dos idiomas, dominan el uso
de la tecnologia para el manejo de la informacién y son
gestores de su propio proceso de aprendizaje

Actualmente son reconocidos por su comunidad,
ademas de que cuentan con competitividad
internacional, permitiéndoles ejercer en el extranjero.
Todos han tenido experiencias internacionales.

Si

Los egresados cuentan con las actitudes, valores,
conocimientos, competencias, habilidades y destrezas
determinadas en cada programa, provocando un
impacto favorable en sus comunidades. Los resultados
de los egresados en las evaluaciones que se les
aplican estan por encima de la media nacional.

Si

Se tiene un contacto permanente y seguimiento
cercano con los ex alumnos, quienes forman parte
activa de la comunidad universitaria.

Si

Formar parte del cuerpo académico del centro es
prestigioso. Los profesores cuentan con
reconocimiento nacional e internacional, varios de ellos
pertenecen al SNI.

Si

Todo el personal cuenta con los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores establecidos por la
institucion y reconocidos socialmente. Cuentan con
experiencias internacionales, ya sea con estudios o
estancias de investigacion en el extranjero

El personal en general esta en crecimiento y formacion
continua, gracias a un extenso programa de
actualizacion y capacitacion que ofrece el propio centro
y otras instancias de la Red Universitaria.

PE pertinentes, congruentes y revisados
continuamente en forma colegiada.

PE basados en el sistema de créditos y tienen un alto
grado de flexibilidad. Estan certificados por el CONAES
y algunos ademas por organismos extranjeros. Algunos
de los programas otorgan grados simultaneamente
con otras universidades

Si

La metodologia de los diferentes programas se centra
en el aprendizaje de los alumnos, con base en
metodologias innovadoras probadas como el
Aprendizaje Basado en Problemas (PBL) o el
Aprendizaje Basado en Competencias (ABC).
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Vision

Proyectos

Mejora
de la
calidad*

Aseguramiento
de la calidad**

Mejora del perfil del
profesorado y

consolidacion de CA***

Descripcion

1123

Los programas incluyen las practicas profesionales y el
servicio social por parte de los alumnos. Se basan en
tecnologias modernas e innovadoras de aprendizaje
que incluye la modalidad no presencial con base en el
uso del Sistema de Informacion Académica (SIA). Se
reduce el nimero de horas presénciales requeridas en
el aula, dando espacio a una mayor proporciéon de
trabajo independiente por parte del alumno

Si | Si

Se cuenta con programas bilinglies, lo cual favorece
las experiencias internacionales de los alumnos. Se
incorpora en todos los programas los diferentes
métodos de evaluacion diagndstica, formativa,
sumativa y auténtica

Si

El Centro cuenta con los recursos necesarios de
instalaciones (aulas, laboratorios, biblioteca, servicios y
residencias de estudiantes y maestros), materiales y
equipos para la adecuada realizacién de sus labores.
Los recursos tecnolégicos son del estado del arte para
lograr el nivel competitivo de los recursos humanos
formados

Si | Si

El Sistema de Informacion Académica (SIA) se ha
consolidado como la herramienta articuladora del
trabajo académico en el Centro Universitario y otros
Centros de la Red. Asimismo, es el medio fundamental
para el trabajo docente en los diversos programas.

Si | Si

La investigacion que se realiza en el Centro
Universitario es pertinente, trascendente, reconocida,
difundida y enfocada al desarrollo sustentable, lo cual
le vale el aprecio y reconocimiento publico. Se realiza
por investigadores de alto nivel y cuenta con diversas
fuentes de financiamiento

El financiamiento del Centro se ha diversificado
encontrandose recursos provenientes de cuotas y
colegiaturas, la venta de productos y servicios,
donaciones, aportaciones federales, estatales y
municipales, asi como aportaciones para proyectos de
investigacion, entre otras fuentes.

Si | Si|Si

Si

Proyectos:
* Mejora de la calidad 1: "Internacionalizacion de las licenciaturas del Centro Universitario de la Costa".

* Mejora de la calidad 2 "Proyecto para fortalecer la atencién a alumnos en el Centro Universitario de la Costa".

** Aseguramiento de la calidad 1: "Proyecto para el aseguramiento de las carreras con nivel | de los CIEES del Centro
Universitario de la Costa".
*** Mejora del perfil del profesorado y consolidacién de CA: "Proyecto para la mejora del perfil del personal académico, asi
como para el desarrollo y consolidacién de los cuerpos académicos del CUCosta".
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Matriz de compromisos (2003, 2004, 2005 y 2006) de la DES vs. proyectos

Centro Universitario de la Costa

Anexo 5

CONTENIDO DEL ProDES

PROYECTO

Mejora de la calidad*

Asegurar la calidad**

Mejora del perfil del
profesorado y

Proy1 Proy2 Proy3 Proy1 Proy2 Proy3 conso(l:i;i\fiién de
Metas Compromisos
Numero y % de PTC de la DES | 2003 14 (24%) Si
con perfil deseable
2004 13 (22%) Si
2005 13 (20%) Si
2006 18 (26%) Si
Que obtendran su registro en el | 2003 6 Si
SN 2004 7 Si
2005 7 Si
2006 9 Si
Que participan en tutorias 2003 28 Si Si
2004 60 Si Si
2005 65 Si Si
2006 70 Si Si
CA que se consolidaran 2003 0 Si
2004 0 Si
2005 1 Si
2006 1 Si
Que mejoran su grado de 2003 0 Si
consolidacién
2004 1 Si
2005 1 Si
2006 1 Si
PE que se actualizaran 2003 0 Si
2004 3 Si
2005 8 Si
2006 12 Si
Que se actualizaran 2003 0 Si Si
incorporando enfoques
centrados en el aprendizaje 2004 3 Si Si
2005 8 Si Si
2006 12 Si Si
PE con tasa de titulacién 2003 0 Si
mayores al 70%
2004 3 Si
2005 4 Si
2006 5 Si
Menores al 30% 2003 0
2004 0
2005 1
2006 0
% de estudiantes que participan | 2003 5,00% Si Si
en el programa de tutorias
2004 24,00% Si Si
2005 30,00% Si Si
2006 36,00% Si Si
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PROYECTO
CONTENIDO DEL ProDES Mejora de la calidad* Asegurar la calidad** LA Gl raidil Gt
profesorado y
Proy1 Proy2 Proy3 Proy1 Proy2 Proy3 °°"s°(|:'dAfi'6" o
PE que pasaran de nivel Ill al | 2003 0
de los CIEES
2004 0
2005 0
2006 0
PE que pasaran de nivel Il al | 2003 0 Si Si Si
de los CIEES
2004 3 Si Si Si
2005 3 Si Si Si
2006 2 Si Si Si
PE que alcanzaran la 2003 0 Si Si Si
acreditacion por organismos
reconocidos por el COPAES 2004 0 Si Si Si
2005 3 Si Si Si
2006 3 Si Si Si
Otras metas del CU
Porcentaje de 2004 68% Si Si
Cursos con
apoyos en
linea
Proyectos:

* Mejora de la calidad 1: "Internacionalizacion de las licenciaturas del Centro Universitario de la Costa".

* Mejora de la calidad 2 "Proyecto para fortalecer la atencién a alumnos en el Centro Universitario de la Costa".

** Aseguramiento de la calidad 1: "Proyecto para el aseguramiento de las carreras con nivel | de los CIEES del Centro
Universitario de la Costa".

*** Mejora del perfil del profesorado y consolidacion de CA: "Proyecto para la Mejora del Perfil del Personal Académico, asi
como para el desarrollo y consolidacién de los cuerpos académicos del CUCosta".
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