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I. Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES

En el Consejo de Rectores’ se aprobaron las estrategias de trabajo para actualizar PIFI
3.1 y la calendarizacion para el cumplimiento de las actividades, partiendo de los
resultados de la evaluacion realizada por la SESIC al PIFI 3.0.

El calendario de actividades y estas estrategias fueron entregadas por la Vicerrectoria
Ejecutiva a través de la Unidad de Desarrollo Institucional (UDI) al Centro Universitario de
Arte, Arquitectura y Disefio (CUAAD), cuyo Rector convocé al Consejo Académico? para
dar a conocer los resultados del PIFI 3.0 e iniciar las actividades, organizando grupos de
trabajo colegiado. La Secretaria Académica realizé la coordinacion y llevé la minuta de
trabajo mientras que la UDI asigné a este centro una persona para asesorar dicho
proceso.

Con la finalidad de responder a los requerimientos del PIFI 3.1, se constituyé un Comité
Técnico de Planeacion, el cual da seguimiento a los proyectos y compromisos adquiridos
en los PIFI. La organizacién de los grupos refleja las caracteristicas particulares del
centro, donde las licenciaturas en arte tienen una notable diferencia, comparadas con las
licenciaturas en disefio, en arquitectura y en urbanistica, visible desde los tres campus
que componen fisicamente este centro.® Esto marcé dos ambitos de trabajo, cada uno con
su propia dinamica.

La autoevaluacion y los proyectos constituyen la suma de esta peculiaridad. Se
efectuaron seis sesiones plenarias de Consejo Académico (ver anexo 1), cuatro de cada
Consejo Divisional, una sesién de cada uno de los 12 colegios departamentales, diez de
los comités consultivos y sesion permanente de la Unidad de Planeacién. Los insumos
provinieron de los documentos de los CIEES, el Plan de Desarrollo del CUAAD, informes
de actividades del Rector de la Universidad, el Sistema Integral de Informacién
Administrativa (SIIAU) y documentos histéricos de la DES.

El grupo de autoevaluacion integré a los coordinadores de los PE, quienes incorporaron
aportaciones de otros actores: estudiantes, académicos y o6rganos colegiados como los
Comités Consultivos de Carrera®. Para elaborar el apartado de las politicas y de la
actualizacion de la planeacién, participaron el Secretario Académico, los directores de
division y los coordinadores de servicios académicos, de investigacion y de posgrado.
Para la formulacion de proyectos se involucraron directores de division, jefes de
departamento, coordinadores de carrera y profesores representativos de cuerpos
académicos quienes aportaron los planes de desarrollo para los CA. Se llevd a cabo un
taller de consistencia organizado por la Vicerrectoria Ejecutiva para hacer una evaluacion
interna del ProDES. Conforme con las observaciones, se completé la informacion y se
enmendaron algunos puntos del documento general del centro. Se hizo finalmente una
revision de la consistencia interna del ProDES y las conclusiones. La version final se
sometio al analisis y la discusion al interior del Consejo Académico previo a ser entregado
a la UDI.

TEl Consejo de Rectores constituye el érgano de planeacién colegiada para el desarrollo de la IES.

2 El Consejo Académico es la instancia colegiada formada por el Rector, los secretarios académico y administrativo,
directores y secretarios de division, jefes de departamento y coordinadores de PE y de areas, que hace posible la cohesién
matricial entre las instancias académicas. Es, ademas, un o6rgano de toma de decisiones que resuelve problemas
presentados en las funciones sustantivas del centro: docencia, investigacion y extension. Finalmente constituye un
instrumento académico para la planeacién estratégica y participativa (ver anexo 1).

® Ex Claustro de San Agustin (Licenciatura en Musica), Ex Claustro de Santa Maria de Gracia (Licenciaturas en Artes
Escénicas y Artes Visuales) ambos en el Centro Histérico de Guadalajara y considerados edificios patrimoniales; y en el
extremo norte de la ciudad el campus Huentitdn con todas las demas licenciaturas. Lo mismo puede decirse de los
programas de posgrado en arte a diferencia de los de disefio y arquitectura.

* Los comités consultivos de carrera estan integrados por funcionarios, académicos, estudiantes, egresados y profesionistas
independientes (Ley Organica de la Universidad de Guadalajara).




Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

Il. Autoevaluaciéon académica del CUAAD. Seguimiento académico

En este documento se presenta un analisis de los principales problemas y fortalezas del
CUAAD, se identifica el impacto académico de los recursos otorgados por el PIFI en sus
versiones 1.0 y 2.0, se realiza una comparacién del estado de los principales indicadores
del centro, se examinan las brechas de calidad entre programas educativos y, por ultimo,
se hace una reflexion en cuanto a los indices de capacidad y competitividad académica
del CUAAD.

Cada uno de estos aspectos se desarrolld con las aportaciones de personal directivo,
administrativo, directores de division, jefes de departamento, coordinadores de carrera,
académicos, profesionistas y alumnos.

Antecedentes

El Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefo oferta nueve programas de
licenciatura convencionales impartidos desde tres campus: Ex claustro de Santa Maria
(artes visuales y escénicas), Ex claustro de San Agustin (musica), y Huentitan
(arquitectura, disefio de interiores, disefio industrial, disefio para la comunicacion grafica,
artes audiovisuales vy, urbanistica y medio ambiente). Ademas se imparte un programa a
distancia: la Licenciatura en Educacién. Su oferta en programas de posgrado es de ocho
maestrias y un doctorado.

El CUAAD es un centro universitario que, por la especificidad, la diversidad y la
complejidad de su oferta educativa en arte y humanidades, tanto como en las areas
tecnoldgica y social, requiere de una planta docente, una estructura académica y una
infraestructura adecuada y pertinente para llevar a cabo sus tareas sustantivas. Esta claro
que uno de los objetivos que persigue la educacién superior de calidad es centrar el
proceso de ensefianza aprendizaje en el alumno.

El arte y las humanidades se mueven en el ambito de las inteligencias visual, espacial,
auditiva y kinestésica. El desarrollo de estas formas de inteligencia en los alumnos es
determinante para su formacién y requiere de instrumentos pedagdgicos, instalaciones y
espacios adecuados, asi como herramientas especializadas. Ademas, tenemos la tarea
de desarrollar las inteligencias l6gica y matematica para que, combinadas con las otras,
lleven a resultados creativos, particularmente hablando de los proyectos de disefio
industrial, urbano, arquitecténico y gréfico.

La ensenanza del arte posee condiciones diferentes en cuanto a espacio de docencia,
perfil del docente, calidad del alumnado y procesos administrativos (por ejemplo, la danza
requiere plataformas para su ensefianza). Por su parte, las carreras de disefio,
arquitectura y urbanistica requieren aulas con mesas de trabajo y equipo de computo para
sus programas de disefio, asi como perfiles especificos de docentes y alumnos.

Conformacién del CUAAD
El CUAAD esta organizado en tres divisiones que agrupan doce departamentos de la
siguiente manera:

1) Division de Arte y Humanidades
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Departamento de Artes Visuales, Departamento de Artes Escénicas, Departamento de
Teorias e Historias, Departamento de Musica y Departamento de Imagen y Sonido.

2) Divisiéon de Disefio y Proyectos

Departamento de Proyectos de Arquitectura, Departamento de Proyectos de Disefio
Industrial, Departamento de Proyectos de Urbanistica y Departamento de Proyectos de
Comunicacion.

3) Divisién de Tecnologias y Procesos
Departamento de Representacion, Departamento de Técnicas y Construccién, y
Departamento de Produccién y Desarrollo.

El CUAAD funciona mediante una estructura matricial conformada por departamentos y
coordinaciones de programas. Esta organizacion académica favorece el trabajo en
colaboracién del personal académico para desarrollar las tareas fundamentales de la
Universidad, enriquece la formacion profesional de los alumnos, abre mayores
posibilidades para diversificar los programas educativos de licenciatura y posgrado v,
permite actualizarlos de manera permanente conforme a las cambiantes necesidades de
la regién y del pais.

En el CUAAD el modelo departamental como estructura matricial hace posible que las
asignaturas de un departamento impacten en diferentes PE, haciendo que éstos a su vez
transiten por varios departamentos, con lo cual se logra el apoyo a las tareas de docencia,
investigaciéon y extension, favoreciendo la investigacion, el desarrollo del conocimiento y
su aplicacion en la ensefianza aprendizaje, asi como la vinculacion en cuanto a
organizacién de grupos multidisciplinarios de investigacion y docencia para abordar
problemas con un alto grado de complejidad. En este sentido, los departamentos se
desarrollan dentro de una organizacién dinamica e integral, capaz de adaptar e incorporar
innovaciones educativas que mejoren y aseguren la calidad académica.

Fortalezas y debilidades

Debido a que el PIFI es un proceso continuo e integral de planeacién a mediano plazo, en
esta parte se enuncian las fortalezas y las debilidades que se tienen identificadas
actualmente, tomando como base la informacion presentada en el PIFI 3.0.

Fortalezas

e De los doce CA que impactan en los PE del CUAAD, siete estan vinculados a las
unidades de investigacion, cuatro directamente con los departamentos y uno en
multiDES con el Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

e 76 PTC participan en los CA. De éstos, 60 tienen grado de maestria y 16, doctorado,
mientras que 25 tienen perfil Promep.

e Dos CA estan en consolidacion.

¢ Incremento de acervos bibliograficos en un porcentaje mayor a 60%, con respecto a
2001.

e EI50% de los PE evaluan a los aspirantes a alumnos de primer ingreso en habilidades
particulares como prerrequisito.

e Profesores insertos en el area de su competencia y lideres profesionales.
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El 85% de los egresados de los PE de Disefio Industrial y Disefio para la
Comunicacién Grafica han conseguido trabajo durante los primeros seis meses,
mientras que 10% ha iniciado su propia empresa.

Sistema tutorial en proceso de consolidacion.

Incremento de 29% de PTC con grado.

Todos los PE del centro cuentan con guias didacticas.

Incremento en la movilidad estudiantil en el ambito nacional e internacional, ya que en
2001 se tuvieron 13 estudiantes de intercambio, cifra que aumenté a 30 en 2003.
Cuatro aulas de cémputo habilitadas con 68 equipos MAC en total.

Cuatro aulas de codmputo habilitadas con 68 equipos PC en total.

Los campus de arte (Ex claustro Santa Maria de Gracia), musica (Ex claustro de San
Agustin) y disefio (Huentitan), estan conectados en red.

Debilidades

Estan en formacion (actualmente en reestructuracion) 19 de 21 CA.

Limitado numero de profesores con grado académico. Segun los parametros de la
SEP/Promep, de 163 profesores, sélo 139 tienen el perfil Promep (19 docentes con
perfil se jubilaron, renunciaron o cambiaron de adscripcién).

Escasez de recursos para la difusion de los productos de investigacion.

Actualizacion de los planes de estudio de los PE nivel 2, en proceso.

Servicios bibliotecarios no automatizados y con escaso personal.

Bajos indices de eficiencia terminal y de titulacion en algunos PE, particularmente en
el érea de arte.

Altos indices de rezago y desercidn en los PE que se encuentran en nivel 2.

Baja participacion en las opciones de capacitacion continua y actualizacion de
docentes (cursos, talleres, diplomados, seminarios), principalmente del area de arte y
humanidades.

Pocas opciones nacionales de posgrado en el area de arte, arquitectura y disefo.
Infraestructura y equipo insuficiente, ademas de la obsolescencia de equipo.

Los PE de licenciatura que se encuentran en nivel 2 tienen baja competitividad con
respecto a los estandares internacionales de calidad.

Escaso equipamiento y conectividad vulnerable para el uso y aprovechamiento de la
automatizacion de los procesos administrativos

Brechas de calidad entre los PE

Las brechas de calidad se han acrecentado en los PE de licenciatura debido al ascenso a
nivel 1 del PE de Arquitectura y la acreditacion de Disefio Industrial, con relacién a los
cinco PE nivel 2 (Artes Escénicas, Artes Visuales, Musica, Disefio de Interiores y
Ambientacion, Disefio para la Comunicacién Grafica), y los tres sin evaluar (Urbanistica,
Artes Audiovisuales y Educacion).
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El Sistema de Tutorias esta implementado en seis de los diez PE de licenciatura:
Arquitectura, Disefio Industrial, Disefio para la Comunicacion Grafica, Diseno de Interiores
y Ambientacion, Urbanistica y Musica.

Dos de ocho programas de posgrado forman parte del paquete institucional que se
presento ante el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP) del Conacyt
(Doctorado Ciudad, Territorio y Sustentabilidad y Maestria en Procesos y Expresion
Grafica en la Proyectacién Arquitectonica Urbana).

Con respecto al mejoramiento de la planta docente, se observan avances significativos,
desde 2001 de 134 PTC, 51 contaban con grado académico y se prevé que siga esa
tendencia. Sin embargo la tipificaciéon practicos individualizados (Pl) de todos los PE de
esta DES, segun los criterios del Promep, ha limitado el porcentaje de PTC y su grado de
habilitacion. Asi, en 2004, sélo hay 139 PTC, 84 con grado, propiciando que el grado de
desarrollo de los cuerpos académicos tenga un limite ideal muy bajo, considerando el
maximo establecido. Esto afecta particularmente a los PE que no se ajustan a los
estandares de la clasificacion PI.

Para disminuir las brechas entre los PE que no tienen organismo evaluador, es necesario
realizar una reunion nacional de las IES que ofertan este programa con el fin de constituir
el organismo evaluador y construir los indicadores para acreditar la Licenciatura de Artes
Audiovisuales y en Educacion.

Otro aspecto importante en el analisis de las brechas de calidad es el referente a los
indicadores de desempefo de los estudiantes, que muestra un avance representativo en
la tasa de eficiencia terminal y en la tasa de titulacién. Esto obedece al impulso que ha
puesto, la institucion en general, y el CUAAD en particular, en la imparticiéon de cursos
intensivos de verano que evitan el rezago y promueven el avance anticipado de alumnos,
asi como implementacion del Programa Institucional de Tutorias que parte del desarrollo
de acciones de capacitacion dirigidas a los profesores, los que posteriormente se integran
al cuerpo de tutores y forman parte del Sistema de Tutorias de cada PE. En ese sentido,
ademas de la participacion de mas de 60 profesores en el “Diplomado en tutoria
académica” y del proceso formativo en que se encuentran otros 20 docentes, se ha
trabajado en la sistematizacion del programa, teniéndose a la fecha concluida la
documentacion del proceso de tutoria para los alumnos, a través del manual de
procedimientos especificos del CUAAD que incluye ese apartado.

Con respecto a la formacion de los PTC, de 139, 84 cuentan con grado, lo que representa
un 60%, por lo cual existe una brecha de 40%, que esperamos reducir a 20% para 2006.

Entre las acciones complementarias aplicadas para mejorar los indicadores planteados en
el PIFI 3.1 a 2006, en particular en la calidad de los PE, esta el apoyo econémico para
iniciar o continuar estudios de posgrado, asignado a 40 profesores a partir del
presupuesto ordinario del CUAAD, particularmente de la Rectoria y de la Secretaria
Académica. Estos profesores se han incorporado a los CA y son tutores. Otros 24 han
conseguido apoyo de otras fuentes, tales como el Promep o el Programa Institucional de
Becas de la Universidad de Guadalajara.
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En cuanto a los CA, se tenian registrados 21 ante la SEP, pero durante el afio 2004 se
realizé una reestructuracion de los CA para incidir en las brechas de calidad de los PE,
quedando un total de 12 CA, de los cuales dos estan en consolidacion y diez en
formacion. Cabe senalar que uno de los CA en consolidaciéon impacta en dos PE: la
Licenciatura en Urbanistica y Medio Ambiente que no ha sido evaluada y en la
Licenciatura de Arquitectura que esta en proceso de acreditacion.

Es importante sefalar que se presentan los indicadores en cifras validadas
institucionalmente tomando como criterio cada PE, lo cual ocasiona que el numero de
profesores por PE se multiplique, pues son contabilizados por cada una de las carreras
donde se ofertan las asignaturas a su cargo, sean basicas u optativas. Esta situacién se
torna critica en los cursos optativos, los cuales alcanzan hasta una proporcion de 3 a 1
con relacién a las asignaturas basicas que integran el plan de estudios de algunos PE.

Contribuciones del PIFI a la mejora del desempeiio del CUAAD

Respecto a los proyectos y acciones mas relevantes para cumplir con la visién a 2006,
podemos destacar el proyecto de “Mejoramiento de los procesos para la calidad
académica y la acreditacion de los programas educativos”, propuesto en el marco del PIFI
2.0, el cual ha tenido impacto en las licenciaturas de Arquitectura, Disefio de Interiores,
Urbanistica y Medio Ambiente, Diseno Industrial y Disefio para la Comunicacion Grafica.
Los resultados hasta el momento son:

o Se han atendido las recomendaciones de los CIEES un 80%. Los ejes de estas
recomendaciones son: actualizacién de los planes de estudio, actualizacion de la planta
docente, infraestructura, programa de intercambios académicos, mecanismos de
seleccion de aspirantes, gestiéon administrativa. Respecto a los programas aun no
evaluados, se trabaja en ellos para lograr su acreditacién al momento de ser evaluados.

o Planes de estudio. Los contenidos de los planes de estudio fueron revisados; la
incorporacion temprana de estudiantes a los procesos de investigacion, particularmente
en la carrera de Urbanismo y Medio Ambiente, en vinculacion con los municipios del
interior del estado en cuanto a las problematicas actuales en el ambito del desarrollo
urbano.

o En el programa para la obtencién de grado de los profesores, 64 fueron beneficiados a
través de los distintos programas (con becas del Promep, de la Universidad y con el
apoyo total o parcial de las unidades académicas, y becas de recursos externos). Sin
embargo, es necesario buscar mayor numero de apoyos para que los docentes del area
de arte y de disefio adquieran el grado académico éptimo para alcanzar los perfiles
sefalados por el Promep.

o Movilidad e internacionalizacion. Se recibieron 17 profesores visitantes, impactando en
nueve programas educativos de arte, arquitectura y disefio. Con el fin de integrar la
dimensién intercultural y global en la formacién de los estudiantes, este centro ha
impulsado la realizacion de talleres nacionales e internacionales: se dio inicio con el taller
“México-Francia”, con la participacién de 18 estudiantes. Durante el afio 2003 se llevd a
cabo un “Congreso latinoamericano de escuelas de urbanistica”, con la participaciéon de
Argentina, Venezuela y México. En éste marco, se efectio un taller nacional con las
escuelas de urbanistica y el “Congreso nacional de escuelas de urbanistica”, con la
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participacion de 120 estudiantes. En 2004 se efectuo un “Taller de arquitectura” en Chile
con la participacion de 21 estudiantes y cuatro académicos. La movilidad académica es
actualmente una de las fortalezas que posee el CUAAD.

En el rubro de intercambio de estudiantes, durante el afio 2002, realizaron estancias
académicas en IES extranjeras 33 alumnos de las siguientes licenciaturas:14 de
Arquitectura, diez de Disefio para la Comunicacién Grafica, seis de Disefio Industrial y
cuatro de Artes Visuales. Durante 2003, de 30 estudiantes (seis de Arquitectura, diez de
Disefio para la Comunicacion Grafica, diez de Diseno Industrial, dos de Artes Visuales,
uno de Artes Escénicas y uno de Disefio de Interiores y Ambientacion), 26 estuvieron en
IES extranjeras y cuatro en IES nacionales.

o Redes académicas. EI CUAAD tiene establecidas varias redes académicas tanto
nacionales como internacionales:

e EIl Centro de Investigaciéon de Ergonomia (CIE), se encuentra vinculado con la
Universidad de Rio de Janeiro, en Brasil, y con el Instituto Superior Politécnico
José Antonio Echeverria, de La Habana, Cuba.

e EI Centro de Investigaciones en Disefio (CID), trabaja en conjunto con el
Technological Educational Institute of Athens (TEI) y el Instituto Superior de Disefio
Industrial (ISDI), de La Habana, Cuba.

e EIl Centro de Investigacion de Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial (CIMA)
trabaja conjuntamente con el Servicio Aleman de Intercambio Académico (DAAD)
y la Universidad Tecnolégica de Branschwig de Alemania.

o El Departamento de Musica tiene establecidas relaciones con el Conservatorio de
Musica de Barcelona, Espafia.

e EI Centro de Estudios Metropolitanos (CEMET) tiene establecida una red de
trabajo con la Universidad de Lovaina en Bélgica y con la Universidad de
Grenoble, en Francia.

e ElI Departamento de Proyectos de Arquitectura se encuentra articulado con la
Universidad de Montpellier, en Francia.

o EI CUAAD participa en la “Catedra José Marti” adscrita al CUCSH, en vinculacion
con el Instituto de Estudios Martianos de La Habana, Cuba.

o Infraestructura tecnolégica. Con los recursos otorgados en el PIFI 1.0 se habilitaron
ocho aulas con equipo de computo, de las cuales, cuatro cuentan con tecnologia PC vy
cuatro, con tecnologia Macintosh. Se atienden los PE de Urbanistica y Medio Ambiente,
Disefio Industrial, Disefio para la Comunicacion Grafica, Arquitectura y Diseio de
Interiores.

Se ha dado mantenimiento permanente a los equipos de computo y prioridad a la
instalacion de programas actualizados. Se doté de red y conectividad a los campus de
arte y musica (Ex claustro de Santa Maria de Gracia y de San Agustin). Este centro
universitario ahora cuenta con la cantidad de 356 computadoras.

o Difusién de resultados de investigacion. La unidad editorial de este centro ha
publicado 37 libros y dos revistas especializadas: una en arte, arquitectura y disefio
(Cuaderno, con cuatro numeros) y otra en caricatura e historieta (Cuaas, con siete
numeros). En ellas constan articulos donde se da cuenta de los avances en las lineas de
investigacion.
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Se han redisefiado los procesos educativos en el area de arte, con impacto en las
carreras de artes visuales, escénicas, audiovisuales y musica, en busca de su
consolidacion. Los resultados mas relevantes se encuentran en la consolidacion de la
planta académica que ahora cuenta con 21 profesores de tiempo completo con posgrado.

Se dot6 de conectividad para la red a los campus de arte y musica, los cuales contaban
con servicio de conexion telefénica a Internet y a la Red Universitaria. Se hicieron las
adecuaciones necesarias para el mejoramiento de los espacios académicos.

Se fortalecieron los espacios de exposicion: la galeria “Jorge Martinez” en el campus de
arte, y programas musicales en las plazas de la ciudad como difusion de la cultura. Hay
dos cuerpos académicos en arte e investigaciones estéticas, y se tuvieron cinco
profesores visitantes para las areas de audiovisuales, visuales y musica.

Con respecto a los impactos en el cumplimiento de las metas compromiso del CUAAD, no
se puede hacer referencia a las relacionadas en el PIFI 3.0, debido a que no se otorgé
apoyo a ninguno de los seis proyectos que se presentaron.

Resultados de cada proyecto del PIFI e impacto en las metas del CUAAD

Un total de cuatro proyectos han sido apoyados por los PIFI. En el PIFI 1.0, el CUAAD
recibié apoyo en dos proyectos orientados, uno, hacia la consolidacion de las licenciaturas
de Artes Escénicas, Artes Visuales y Musica vy, otro, hacia el mejoramiento de la calidad
educativa de las carreras de arquitectura y disefio por medio de la incorporacion de
tecnologias informaticas. En el PIFI 2.0 recibieron apoyo dos proyectos: “Consolidacion
y/o redisefio de los programas y procesos educativos en el area de arte” y
“Fortalecimiento de la infraestructura para el desarrollo de los cuerpos académicos que
atienden los programas educativos en el area del arte”. En ambos casos los informes
financieros indican que la comprobacion ha sido cubierta en su totalidad.

En cuanto al cumplimiento de las metas académicas, se puede informar que con los
proyectos se esperaba satisfacer las recomendaciones de los CIEES y del Conacyt. Los
recursos de un proyecto fueron aplicados en equipo, mobiliario y software para apoyar los
centros de investigacion (en disefio, medio ambiente y ordenacion territorial; en estudios
metropolitanos; y en investigaciones ergondmicas) y los laboratorios de materiales (de
patrimonio y medio ambiente, de mecanismos y procesos, y de representacion).

Se implementaron ocho aulas con equipo de cémputo y mobiliario, cuatro de ellas con
equipos de tipo Macintosh para apoyar las carreras de Disefo para la Comunicacién
Grafica y Disefio de Interiores y Ambientacion. Las otras cuatro aulas fueron equipadas
con PC para las carreras de Arquitectura y Urbanistica y Medio Ambiente.

El segundo proyecto beneficié al Instituto de Investigaciones Estéticas con impresoras y
equipos periféricos. Se doté de equipo a los laboratorios de artes escénicas, fotografia,
estudios musicales y al de audiovisuales.

Con recursos del PIFI 1.0, 2.0 y 3.0 Institucional se incrementé en 60% el volumen de los

acervos bibliograficos, ademas de la adecuacion de dos aulas para el funcionamiento del
posgrado en arte y humanidades.
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Evolucion de los indicadores del CUAAD en 2000, 2001, 2002 y 2003 y avances en 2004

El nimero de PE existentes en 2001 era de 14; en 2004 se cuenta con 19, siendo diez PE
de nivel licenciatura y nueve de posgrado.

La matricula presenta variaciones, con una tendencia al incremento: de un total de 4 738
alumnos reportados en 2001, en 2004 este numero asciende a 5 085.

Se presenta un incremento sobre el total de PTC: en el afio 2000 habia 122; actualmente,
en 2004 ya se cuenta con 139. Este incremento se debe a que los PTP obtuvieron el
grado de maestria, se integraron al programa de incorporacion de académicos de
excelencia y algunos recibieron beca del Promep o de la institucién. El niumero de PTC se
incrementd en menor proporcién a lo esperado porque algunos profesores se cambiaron
de adscripcién al interior de la misma U de G y por la jubilacién de 19 profesores, no
obstante, este indicador constituye un logro significativo.

El incremento de PTC muestra una tendencia positiva, ya que, mientras en 2000 se tenian
registrados 38 profesores con el grado de maestria y once con doctorado; en 2004, son
66 y 18 respectivamente. La mejora del indicador es resultado del apoyo econémico del
CUAAD, de la Universidad y del Promep. Actualmente 21 profesores estan cursando sus
estudios para obtener el doctorado en 2007, 28 tienen el reconocimiento de perfil
deseable y diez mas cuentan con apoyo del Promep. Seis profesores son miembros del
SNI.

El nimero de PTC con perfil Promep ha sufrido un decremento: mientras en 2000 eran 32
PTC, en 2004 estan registrados 28. Esto debido a la jubilacién y al cambio de adscripcion
de varios profesores y a que otros, en menor proporcion, perdieron el registro, aunado con
el hecho de no obtener apoyo del PIFI 3.0 para el proyecto de fortalecimiento de los CA.
Por lo anterior, el CUAAD ajusta sus metas compromiso a 2006.

El numero de PTC que imparten tutorias aument6 12% de 2000 a 2004: de 122 PTC, 38
impartian tutoria; en 2004, de 139 PTC, 60 ofrecen tutoria. Esto ha sido posible gracias a
la operacion del Programa Institucional de Tutoria Académica, que incluye, por un lado,
capacitacion a docentes, y por otro, difusion e intercambio de experiencias y lineamientos
generales a través de diversas estrategias, tales como foros, donde se ha participado
activamente, de lo cual resulta la construccion del programa de tutoria de cada PE.

Evolucion de la calidad de los PE del CUAAD

Desde de 1995 hasta 2001, todos los planes de estudio fueron reestructurados al entrar
en vigor el sistema de créditos. Durante 2002 y 2003 se actualizé el 10% de los PE. En
2004 se concluyeron las reformas curriculares en 20% de los PE (lo cual forma parte de
las recomendaciones emitidas por los CIEES). En 2005 se actualizara 90% de los PE y
para 2006, 81.82% de los PE estaran actualizados. Finalmente, para 2007, debera
actualizarse el 91% de los once PE de licenciatura.

Las politicas, estrategias y proyectos para hacer viable el cumplimiento de estas metas

deben apuntar hacia el analisis curricular, la conformaciéon y desarrollo de grupos de
trabajo, la incorporaciéon de elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
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aprendizaje y, particularmente, atender las recomendaciones emitidas por los CIEES y por
los organismos acreditados ante el COPAES.

De los 19 PE, diez son de nivel licenciatura y nueve, de posgrado. Siete de las diez
licenciaturas estan actualmente evaluadas por los CIEES: cinco se ubican en el nivel 2 y
se espera que alcancen el nivel 1 durante 2005. Estos PE son las licenciaturas en Artes
Visuales, Artes Escénicas, Musica, Disefio de Interiores y Ambientacion, y Disefio para la
Comunicacién Grafica.

En abril de 2004 el PE de Licenciatura en Disefo Industrial fue acreditado, y se espera
que para 2005 la Licenciatura en Arquitectura sea acreditada, por lo que el indicador de
PE acreditados sera de 20%. Si se consideran los PE nivel 1 de los CIEES como PE de
calidad, entonces es importante sefalar que la meta de PE de calidad a 2005 se habra
cumplido.

De los PE que no han sido evaluados, se espera que, durante el ano 2005, dos sean
evaluados y clasificados en nivel 1 (Licenciatura en Urbanistica y Medio Ambiente y en
Artes Audiovisuales) y que logren la acreditacion en 2006, por lo que el indicador de PE
acreditado se incrementara a 36.4%.

Evaluacion de los CIEES, atencién a las recomendaciones y resultados

Entre los problemas mas comunes en el funcionamiento de los PE de la DES,
identificados en el marco de la evaluacién de los CIEES, se encuentran los siguientes:

En el Ex claustro de Santa Maria de Gracia, campus donde se imparten los PE de
Licenciatura en Artes Visuales y en Artes Escénicas, las instalaciones (particularmente las
eléctricas) y el equipamiento son insuficientes. Otros problemas en estos PE que ya se
atienden, aunque sin registrar avances significativos corresponden a la insuficiencia en la
descripcion de contenidos minimos de las materias para la posterior elaboraciéon de
programas de asignatura y ofra informaciébn que permita incorporar profesores
especializados.

En estos mismos PE se indica la recomendacion de actualizar el plan de estudios y
aumentar el numero de PTC (de preferencia que sean especialistas experimentados), ya
que el porcentaje de PTC con respecto del total de profesores por el tipo de programa es
bajo.

Para los PE de la Division de Diseno y Proyectos (Licenciatura de Arquitectura y
Licenciatura en Disefio de Interiores y Ambientacion), las recomendaciones hacen
referencia a los siguientes problemas:

Niveles altos de desercion.

Bajas tasas de titulacion.

Falta de actualizacion del plan de estudios.

Insuficiente trabajo de seguimiento de egresados.

Desequilibrio en el nimero de PTC y alumnos.

Insuficiente presentacion y difusién del trabajo del personal docente.

12
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Falta de instrumentos de evaluacion, actualizacién y formacion del personal
docente.

Escasa vinculacién con los sectores productivos.

Equipamiento inadecuado al nuevo modelo ensefianza aprendizaje, pues no se
consideran aulas instruccionales para fomento de trabajo grupal con tecnologia, el
equipo para el laboratorio de ensayes y procesos esta incompleto y no existe un
taller de maquetas que permita el desarrollo de la percepcion tridimensional.
Limitada infraestructura por el sismo de 2003, en espacios académicos,
administrativos y de servicio.

Limitados recursos econdmicos y humanos.

Escasa vinculacion con egresados, con los sectores productivo y social para fines
de actualizacion u obtencion de recursos propios.

Falta completar los 15 libros recomendables, por alumno, y automatizar el sistema
operativo de las bibliotecas.

Insuficiente  trabajo  departamental colegiado para la vinculacion vy
retroalimentacion de la carrera.

Falta incorporar profesores con el perfil acorde al PE de Licenciatura en Disefio de
Interiores y Ambientacion.

Falta vinculacion de la licenciatura con investigacion y posgrado.

En los PE de la Divisién de Tecnologia y Procesos (Licenciatura de Disefio Industrial y
Licenciatura de Disefio para la Comunicacion Grafica), se registran los siguientes
problemas:

O

O O O O O

o

No se cuenta con maquinaria adecuada para el buen funcionamiento del
Laboratorio de Disefio Experimental (talleres).

No se cuenta con cubiculos para impartir tutoria.

Faltan cuatro aulas.

Falta equipo para proyectar materiales audiovisuales.

Falta un programa de mantenimiento permanente.

Falta de personal técnico y administrativo calificado para las areas de especialidad
de los PE.

Falta de un sistema para la actualizacion automatica del expediente académico de
los alumnos.

Se carece de un programa permanente de capacitaciéon y actualizacion
pedagogico y didactico para los profesores.

No se ha realizado la revision integral del disefio curricular.

Insuficiencia de espacios para laboratorios, equipo de computo, software y
consumibles para los profesores y para cada CA que impacta en los PE.

No existe prueba admisién acorde al PE donde se evaluen las habilidades del los
aspirantes.

No se ha realizado la revisidon integral del disefio curricular en el PE de
Licenciatura en Disefo para la Comunicacion Grafica.

Falta de PTC en el mismo PE.

Falta un proyecto estructurado para una maestria en el area de disefio para la
comunicacion grafica.

No existe un cuerpo académico del PE de Licenciatura en Disefo para la
Comunicacion Gréfica.
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Los problemas antes planteados y otros expresados en las recomendaciones
correspondientes han sido atendidos a través de una serie de politicas, estrategias y
acciones como:
v" Impulso al incremento de profesores con posgrado, PTC y con perfil Promep y
miembros del SNI y del SNC.
v Se realiz6 una reestructuracion de CA para lograr la formacién y consolidacion de
los mismos; igualmente se revisaron y se actualizaron las Lineas de Generacion y
Aplicacion de Conocimiento (LGAC) y su aplicacion en los PE, tanto en licenciatura
como en posgrado.
v" Impulso a la producciéon académica con elaboracién de material didactico y
publicaciones.
Capacitacién a los profesores en el uso de tecnologia.
Se propicia la movilidad académica de profesores y estudiantes.
Formacion de tutores e incorporacion de los profesores capacitados en el
programa de tutorias
v" Impulso al fortalecimiento de laboratorios, institutos y centros de investigacién que
impactan los PE.

ASANEN

Sin embargo, es dificil la eliminacion total de este problema, debido a debilidades
estructurales que dependen de la intervencion directa de la institucidn, cuyos programas
no han alcanzado a cubrir las necesidades de todos los centros, particularmente del
CUAAD, en cuestiones como el crecimiento de la infraestructura que demanda el
desarrollo 6ptimo de los PE, relativo principalmente a la carencia de aproximadamente 2
000 m? ocasionada por los dafios estructurales de la torre administrativa ocasionados por
el sismo de enero de 2003, lo cual obligd el reacomodo de espacios. Otras cuestiones
como la automatizacién de los servicios bibliotecarios o contar con un coordinador por
cada PE tampoco han recibido solucion, ya que las limitaciones presupuestales de la
institucion impiden hasta el momento lograr satisfacer estas necesidades prioritarias.
Estos aspectos, entre otros pueden ser cubiertos en el mediano plazo.

Las metas compromiso a 2006 establecidas en el ProDES del PIFI 3.1 se vislumbran
como factibles en cuanto al cambio de nivel en la clasificacion de los CIEES, logrando, en
2005, 70% de los PE con el indicador de nivel 1. En cuanto a la acreditacion de los PE por
organismos acreditados ante el COPAES, la meta a 2006 es que cuatro PE (36.4%)
lleguen a estar acreditados.

Por otra parte, no se ha recibido la notificacion oficial de los resultados de la clasificacion
ni las recomendaciones asignadas a los PE que fueron evaluados por los CIEES en abril
del 2004 (Licenciatura en Musica, en Artes Visuales y en Artes Escénicas).

Perfil del profesorado y grado de desarrollo de los CA y sus LGAC

El CUAAD ha desarrollado acciones concretas para elevar el perfil académico de la planta
docente, tales como la gestion de apoyo del Promep, becas de la Universidad y otros
apoyos totales o parciales para estudios de posgrado. Palpar los resultados implica un
proceso a mediano plazo, donde se contempla la gestién y obtencion de plazas de tiempo
completo para cubrir el rezago que se ha venido arrastrando el centro.

El desarrollo y la consolidaciéon de los CA a mediano plazo se lograran a partir de la
incorporacion de profesores con el reconocimiento del Pomep, con LGAC comunes, con
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un trabajo colegiado y articulado con los PE, y a través de las unidades de investigacion.
Los conocimientos y productos que generen deberan ser pertinentes a los PE; de ahi la
reestructuracion en proceso de los CA, el apoyo a los docentes de tiempo completo y de
asignatura para que realicen estudios de posgrado.

Capacidad y competitividad académicas del CUAAD
Capacidad académica

Los indicadores que inciden directamente en el comportamiento de la capacidad
académica son los del personal académico.

En lo referente al perfil deseable Promep reconocido por la SEP, en los PTC presenta un
decremento, ya que en 2000 se contaba con 32 y en 2004, se tienen 28, cuatro menos.
Esta cifra ha sido impactada negativamente por 19 profesores con perfil Promep que han
dejado de pertenecer a la planta docente del CUAAD por jubilacién, renuncia o cambio de
adscripcion, entre otras causas.

El numero de profesores que pertenecen al SNI/SNC registrados en 2001 son dos.
Actualmente se cuenta con siete. La meta compromiso a 2006 indica tener 17 PTC
registrados, lo cual implica ajustar dicha meta. El indicador de CA consolidados se
mantiene sin cambios. Desde 2001 se cuenta con dos CA en consolidacion. En 2005 se
plantea lograr la consolidacién de un CA y en 2006, la de otros dos.

Competitividad académica

Se registran avances para la obtencion del grado académico, pues el numero de
profesores con posgrado, de 2000 a 2004, se incrementdé de 38 a 84. De los PTC, 18
cuentan con doctorado, 28 tienen el perfil deseable del Promep y diez cuentan con apoyo
del Promep. Cinco profesores son miembros del SNI y uno, del SNC.

Se han beneficiado 64 profesores a través de los distintos programas (con becas del
Promep, de la Universidad y con el apoyo total o parcial de las unidades académicas, y
becas de recursos externos).

El avance en la competitividad académica se refleja en el logro de la acreditacion del PE
de Licenciatura en Disefio Industrial y el cambio de la Licenciatura de Arquitectura
(actualmente en proceso de acreditacion), de nivel 2 a nivel 1. Es claro, puesto que desde
el afo 2000 y 2001 iniciaron los procesos de evaluacion de los PE vy los resultados en
estos dos marcan un modelo y un cumulo de experiencias que se estan aprovechando
para impulsar los demas PE. En ambos casos han participado los CA que estan en
consolidacion y se han atendido en altos porcentajes las recomendaciones de los CIEES.

Durante este afio, dos programas de posgrado (el Doctorado Ciudad, Territorio y
Sustentabilidad y la Maestria en Procesos y Expresién Grafica en la Proyectacion
Arquitectonica Urbano) aprobaron los requerimientos del Programa Integral de
Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP), por lo cual recibirdn los beneficios que esto
implica, estando en vias de incorporarse al Padron Nacional de Posgrado (PNP).
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lll. Politicas del CUAAD para realizar la actualizacion del ProDES

La Rectoria del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio se compromete a
seguir las directrices establecidas por la Rectoria General como guia para llevar acabo el
tercer proceso de actualizacion y enriquecimiento del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI) en su versién 3.1, para lo cual dispone las siguientes
politicas que orientan este proceso en el centro:

De coordinacién

= Actualizar el PIFI 3.0, atendiendo las observaciones y recomendaciones de la
Secretaria de Educacién Superior e Investigacion Cientifica (SESIC) planteadas en la
evaluacion al PIFI 3.0 de este centro y siguiendo las instrucciones de la guia PIFI 3.1.

Para programas educativos

= Mejorar la calidad educativa a través de la actualizacion curricular y la consolidacion
de la planta docente (obtencion de grado, perfiles del Promep, cuerpo de tutores)
acorde a las recomendaciones de los CIEES para que los PE nivel Il avancen a nivel .

= Mejorar y asegurar la calidad educativa de los PE de posgrado para su reconocimiento
o incorporacion al Conacyt, a través del PIFOP o del PNP, depurando aquellos que no
sean pertinentes.

= Asegurar la calidad de los programas educativos con la actualizacion curricular para
mantener la acreditacion de los PE y/o acreditar los de nivel I, cumpliendo con las
recomendaciones realizadas por los organismos externos.

= Garantizar que los ejercicios de proyeccion y prospectiva aseguren las acciones de
actualizacién y acreditacion de los PE con la finalidad de cerrar brechas (grado de
desarrollo de los PE, desempefio estudiantil, habilitacion del profesorado, nivel de
consolidacién de los CA).

= Centrar en el estudiante la oferta curricular de los PE con la diversificacion y
flexibilizacion de sus modalidades educativas para impulsar su competencia global
hacia los escenarios tendenciales y estratégicos del desarrollo regional y del pais, en
arte, disefo, arquitectura y urbanismo.

= Generar practicas educativas innovadoras basadas en ambientes de aprendizaje
diversificados, aprovechando las nuevas tecnologias con el disefio y la produccién de
cursos asi como asesorias y tutorias en linea.

= Desarrollar acciones de impacto entre el estudiantado de los diferentes PE
incrementando la movilidad estudiantil, la extensiéon del sistema tutorial, la articulacion
de la practica profesional y servicio social en los curriculos, y el seguimiento de su
desarrollo profesional como egresados.

= [Establecer vinculos de colaboracion académica con los centros de la Red
Universitaria.

Para cuerpos académicos

= Reorganizar y reestructurar los cuerpos académicos con el propdsito de que impacten
de manera directa en los PE en funcién de su diversidad académica (asociados a
unidades de investigacién, metodologias interdisciplinarias, desarrollo departamental)
con base en su integracién y en sus productos académicos reconocidos, cuya
actividad se orienta a la mejora los PE y al cierre de brechas de calidad.
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Apoyar la formacion y capacitaciéon de los PTC con programas de doctorado, cursos y

diplomados de actualizacion docente, con el fin de fomentar la vida colegiada e

incrementar su productividad académica a favor de la calidad de los PE.

= Recibir profesores huéspedes con perfiles idoneos a los contenidos curriculares de los
PE y cuya estancia en los CA les permita desarrollar investigaciéon conjunta.

= Fomentar la colaboracién de los CA con otras DES estableciendo redes académicas
para cooperacion docente y de investigacion.

= Lograr el registro e incorporacion de los PTC con perfil minimo y deseable al Promep,
asi como al SNI / SNC.

= Evaluar la produccion académica de los CA (proyectos de investigacion y de creacion

artistica, intercambio académico, difusion de los resultados de las LGAC).

Para las lineas de generacion y aplicacién del conocimiento

= Reorganizar LGAC de los CA conforme con sus areas disciplinares y coincidencia
metodologica en arte, disefio, arquitectura y urbanismo, de tal manera que su
productividad cientifica tenga impacto académico y social.

= Conformar redes de cooperacion de los cuerpos académicos con otros similares en
otras IES con LGAC afines, nacionales e internacionales.

= Fortalecer la relacion productiva y armoénica entre investigaciéon y docencia para
impactar en la calidad de los programas educativos.

Para gestion

= Apoyar los sistemas de gestion de calidad en la Red Universitaria —en el marco del
Consejo de Calidad de la Universidad de Guadalajara—, para promover la mejora de
la gestion por medio de la certificacién de los procesos administrativos con la norma
ISO 9000, dando prioridad a aquellos que impacten directamente en la atencion a
estudiantes y académicos.

= |dentificar, con ayuda de la autoevaluacion, los problemas estructurales que
obstaculizan la funcién de docencia en el centro, con al intencion de adecuar su
normatividad.

= Fortalecer el Comité Técnico de Planeacion para evaluar los proyectos del PIFI en
cuanto a sus logros académicos y su ejercicio financiero y para dar seguimiento al
impacto de los resultados del proceso de planeaciéon del centro, de acuerdo con su
plan de desarrollo, a corto, mediano y largo plazo.

Para infraestructura fisica

= Mejorar de manera equilibrada la infraestructura fisica de los tres campus de apoyo
académico de los PE y el desarrollo de los planes de los CA, acorde a las
recomendaciones de los CIEES.

Para gobierno
= Garantizar que la normatividad del CUAAD sustente el modelo educativo, académico,
asi como un modelo de organizacién adecuado.

El CUAAD considera que el disefio y el orden de estas politicas definen los criterios para

priorizar los proyectos con el siguiente orden: el mejoramiento y aseguramiento de los
programas educativos y la consolidacion de los cuerpos académicos que los impactan.
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"

Matriz de consistencia: politicas institucionales vs. politicas del CUAAD

Politicas institucionales

Politicas del CUAAD

Atender las observaciones de la SESIC

Proceso de planeacion participativa

Promover la calidad de los programas educativos, hacia su
acreditacién y reconocimiento

Diversificar y flexibilizar la oferta curricular de los programas
educativos con un proceso formativo centrado en el estudiante

Fomentar la diversidad de ambientes de aprendizaje y modalidades
educativas

Consolidar un Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados

Conformar redes de colaboracién académica intercentros

Cantidad y tipo de PE en 2005 y 2006 sustentados en la factibilidad

Reorganizar cuerpos académicos, considerando su integracion y
orientar sus actividades a mejorar la calidad de los PE

Fomentar y apoyar actividades dirigidas a la consolidacion de CA

Impulsar programas de estancias de profesores huéspedes cuyos
perfiles académicos fortalezcan los PE

Promover el registro y la incorporacién de los PTC al Promep

Impulsar la formacién de cuerpos académicos multiDES

Realizar evaluaciones periddicas sobre las actividades de los CA

Reorganizar LGAC, definir areas estratégicas para el desarrollo
regional y nacional

Fortalecer, a través de las LGAC, la relacion investigacidon-docencia

Consolidar el modelo de organizacién de la Red Universitaria

Apoyar el Sistema de Gestion de Calidad en la Red Universitaria

Identificar los problemas estructurales que obstaculizan la funcién de
docencia en esta institucion, con la intencion de adecuar la
normatividad a las necesidades planteadas

XIX| X XX XXX OX|X|X|X| X X| X|X|X

Conformar en cada DES un comité de seguimiento para evaluar los
logros académicos de los proyectos apoyados por el PIFI en cada
DES, asi como dar seguimiento al ejercicio financiero de los mismos

X

Evaluar, la planeacién a corto, mediano y largo plazo en cada nivel de
la institucién

Considerar en el Plan Maestro de Construcciones las demandas de
las DES en cuanto a construccion y remodelacion de espacios para el
desarrollo de actividades relacionadas con los diferentes PE

18
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IV. Actualizacion de la planeaciéon del CUAAD

Visién a 2006

= EI CUAAD es una de las mejores opciones educativas publicas en el ambito regional y
nacional por su nivel de produccion creativa y la formacién de profesionales de calidad
y competencia en las areas de arte, arquitectura, urbanismo y disefio.

= Los programas educativos que ofrece el CUAAD estan clasificados por los CIEES en
el nivel | o acreditados, con las condiciones necesarias para asegurar su calidad.

= Los planes de estudio mantienen pertinencia con las necesidades locales y
nacionales, mediante un curriculo centrado en el estudiante que permite la movilidad
docente y estudiantil a nivel nacional e internacional. Sus egresados son altamente
cotizados por su formacion, competencias y compromiso con la sociedad, se
actualizan periédicamente y estan en contacto permanente con el centro.

= El centro cuenta con un sistema especializado de seleccién e ingreso de alumnos,
basado en la identificacién de sus capacidades y potencialidades, para mantener
indices 6ptimos de retenciéon, permanencia y eficiencia terminal.

= EI CUAAD tiene una planta académica consolidada con el nUmero de profesores de
tiempo completo acorde con los criterios de clasificacion de los programas educativos
de la SEP y la ANUIES, la mayor parte de ellos cuenta con estudios de posgrado y
todos son reconocidos por su ejercicio profesional.

= Los profesores de tiempo completo con grado y perfil del Promep se conforman en
cuerpos académicos y desarrollan, en su proceso permanente de consolidacion, lineas
de investigacion innovadoras y de impacto social, con base en las areas disciplinares
del centro, atendiendo estandares de calidad y de competitividad local, nacional e
internacional.

= Los cuerpos académicos mantienen y fortalecen redes académicas nacionales e
internacionales, favorecen el intercambio de profesores con reconocida capacidad, e
incorporan a estudiantes en sus proyectos de investigacion.

= Las nuevas modalidades educativas implementadas en los PE hacen uso de nuevas
tecnologias para el manejo de la informacion y comunicacion.

= ElI CUAAD realiza una constante difusion y preservacion de la cultura y el arte con la
produccion creativa de los profesores y alumnos, impactando de manera determinante
en el ambito regional y nacional.

= La administracién de los recursos es equilibrada de acuerdo a criterios colegiados, se
ejerce de manera transparente, se rinde cuentas a la sociedad y se respeta la
normatividad universitaria a través de un sistema de administracién e informacion
eficiente orientado a la certificacion de la calidad de sus procesos de gestion.

= En 2006, el CUAAD opera plenamente de acuerdo con las facultades estatutarias.

19




Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

Objetivos estratégicos

Innovacion educativa

e Lograr que el mayor numero de los programas educativos que oferta el CUAAD estén
acreditados o estén en el nivel | de los CIEES.

e Construir y operar un modelo de aprendizaje centrado en el estudiante, conformado
con planes de estudios actualizados, pertinentes, flexibles, multimodales y que
integren las dimensiones ética, estética, cientifica, humanistica y ecolégica atendiendo
las necesidades regionales y nacionales.

o Fortalecer la vinculacién con los egresados mediante los comités consultivos de los
PE para impactar en la actualizacion de los planes de estudios

e Promover y apoyar a los integrantes de la planta docente para que realicen estudios
de posgrado, acordes a las disciplinas de los programas educativos que se ofertany a
la consolidacion de cuerpos académicos (perfil Promep, SNI y SNC), con la finalidad
de cerrar las brechas de calidad.

e Contemplar en los examenes de admision para los alumnos de primer ingreso la
evaluacion de conocimientos y habilidades particulares de las profesiones para
mantener indices optimos de retencion, permanencia y eficiencia terminal.

Investigacién

o Desarrollar lineas de investigacion innovadoras y de impacto social, con base en las
areas disciplinares, atendiendo estandares de calidad y de competitividad local,
nacional e internacional.

e Promover la integracion de los cuerpos académicos en redes académicas nacionales
e internacionales.

Internacionalizacion
e Promover la movilidad e intercambio docente y estudiantii a nivel nacional e
internacional para la adquisicion de competencias globales.

Extension

e Fortalecer la relacion entre la sociedad y el CUAAD para crear los vinculos que
permitan dar seguimiento a la insercion laboral y profesional de sus egresados.

¢ Impactar el ambito regional y nacional con la produccion creativa de profesores y
alumnos como medio constante de difusion y preservacion de la cultura y el arte.

Gestion

e Implementar y consolidar un sistema coordinado de administracién universitaria de
calidad, eficaz, automatizada y de alto desempefio (SIIAU, P3e) que permita la
satisfaccion de los usuarios.

Gobierno

e Lograr que el ejercicio de los recursos sea honesto y transparente y con base en la
planeacion, programacién, presupuestacion y evaluacién, sustentado en la
normatividad universitaria.

¢ Garantizar que la normatividad sustente legalmente los procesos académicos y de
gestion de los PE y que sea congruente con el Plan de Desarrollo del CUAAD.

Estrategias

Innovacion educativa

e Cumplir con las recomendaciones de los CIEES para mejorar la clasificacion de los PE
y asegurar su pronta acreditacion.
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e Realizar acciones que permitan la construccion de indicadores de calidad para evaluar
las areas de arte, disefo, arquitectura y urbanismo.

e Actualizar los planes de estudios de los PE, pertinentes, flexibles y multimodales,
centrados en el estudiante y que fortalezcan las dimensiones ética, estética, cientifica,
humanistica y ecologica con que cuentan.

¢ Conformar las asociaciones de egresados de los PE de licenciatura.

e Incorporar nuevas modalidades educativas aprovechando el uso de nuevas
tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

e Desarrollar la competencia del personal académico en el uso y manejo de las nuevas
tecnologias en apoyo a sus actividades sustantivas.

e Apoyar la formaciéon de los PTC y PTP en estudios de posgrado acordes a las
disciplinas de los PE donde se insertan.

¢ Incorporar nuevos PTC con perfil deseable, de reconocida capacidad académica, para
cubrir el porcentaje establecido por la SEP/ANUIES de acuerdo con la clasificacién de
los PE de la DES como practicos individualizantes (Pl), con el objeto de mejorar y
asegurar la calidad de los PE.

o Disefar y aplicar examenes de habilidades particulares por PE a los aspirantes.

Investigacién

e Disefiar proyectos de investigacion innovadores y de impacto en los distintos CA para
mejorar su competitividad académica y su calidad cientifica.

e Generar y establecer redes de investigacion regionales, nacionales e internacionales
acordes a las lineas de investigacidon que desarrolla el CUAAD.

Internacionalizacion

e Promover renovacion, ampliacion y firma de nuevos convenios con IES nacionales e
internacionales para incrementar las opciones de movilidad académica de docentes y
estudiantes.

e Otorgar apoyo académico, administrativo y econémico a docentes y estudiantes para
que realicen estancias académicas en IES nacionales e internacionales.

Extension

e Impulsar y fortalecer la vinculacion del CUAAD con los diferentes organismos del
sector publico, social y privado que permitan dar seguimiento a la insercion laboral y
profesional de sus egresados.

¢ Difundir de manera permanente a nivel regional y nacional la imagen, los servicios y
los productos que genera la DES.

Gestion

e Fomentar la actualizacion y capacitacion continua en area de planeacién del cuerpo
directivo del CUAAD.

e Desarrollar la competencia del personal administrativo en el manejo de las nuevas
tecnologias de apoyo para la operacion de los sistemas administrativos.

Gobierno

e Asegurar el seguimiento de los proyectos a través del Comité Técnico de Planeacion,
para el cumplimiento del Plan de Desarrollo del CUAAD.

e Validar a través de los érganos de gobierno y colegiados, el cumplimiento de la
normatividad en los procesos académico y administrativos.
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V. Valores de los Indicadores de los indicadores de la DES y de sus PE a 2000, 2001,
2002, 2003, 2004, 2005 y 2006.

Indicadores DES
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PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

NIVEL

PROGRAMA EDUCATIVO

LICENCIATURA

LICENCIATURA EN ARTES AUDIOVISUALES

LICENCIATURA EN ARTES ESCENICAS

LICENCIATURA EN ARQUITECTURA

LICENCIATURA EN ARTES VISUALES

LICENCIATURA EN DISENO PARA LA COMUNICACION GRAFICA
LICENCIATURA EN URBANISTICA'Y MEDIO AMBIENTE
LICENCIATURA EN MUSICA

LICENCIATURA EN EDUCACION

LICENCIATURA EN DISENO DE INTERIORES Y AMBIENTACION
LICENCIATURA EN DISENO INDUSTRIAL

MAESTRIA

MAESTRIA EN ARTES

MAESTRIA EN PROCESOS Y EXPRESION GRAFICA EN LA PROYECTACION ARQUITECTONICA-
URBANA

MAESTRIA EN ESTUDIOS CINEMATOGRAFICOS

MAESTRIA EN CIENCIAS MUSICALES CON ESPECIALIDAD EN ETNOMUSICOLOGIA
MAESTRIA EN DIDACTICA DE LAS ARTES

MAESTRIA EN URBANISMO Y DESARROLLO

MAESTRIA EN DISENO Y DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA ARQUITECTURA

DOCTORADO

DOCTORADO EN CIUDAD, TERRITORIO Y SUSTENTABILIDAD

PROGRAMAS NUEVOS QUE SE PIENSA ABRIR EN OTROS CALENDARIOS

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA ARQUITECTURA

MAESTRIA EN ERGONOMIA
MAESTRIA EN GESTION CULTURAL
MAESTRIA EN ESTETICA
MAESTRIA EN MUSICA

LIC. EN ESTUDIOS DE LAS ARTES

DOCTORADO EN ARTES
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PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS

Clave de registro en la SEP

Se ha actualizado su registro

MATRICULA
No. de Programas Matricula
Afo Tec.Sup.LicenciaturaEspecialidadMaestria DoctoradoTec.Sup. [LicenciaturaEspecialidad| MaestriaDoctorado
2000 10 0 3 0 0 4,480 0 79 0
2001 10 0 4 0 0 4,898 0 94 0
2002 10 6 1 4,997 196 7
2003 10 7 1 0 4,731 0 159 7
2004 10 8 1 4,911 158 5
2005 10 8 1 5,060 198 13
2006 11 0 10 2 5,102 284 30
NOMBRE DE LA DES CENTRO UNIVERSITARI(_) DE ARTE,
ARQUITECTURA'Y DISENO
NUMERO DE PE QUE IMPARTE 19
NIVEL NOMBRE ACREDITADONIVEL 1PNPPIFOP
CIEES
LIC LICENCIATURA EN EDUCACION NO NO
LIC LICENCIATURA EN ARTES VISUALES NO S
LIC LICENCIATURA EN ARTES AUDIOVISUALES NO NO
LIC LICENCIATURA EN ARTES ESCENICAS NO Sl
LIC LICENCIATURA EN MUSICA NO NO
LIC LICENCIATURA EN ARQUITECTURA NO Sl
LIC LICENCIATURA EN URBANISTICA'Y MEDIO NO NO
AMBIENTE
LIC LICENCIATURA EN DISE~O PARA LA NO Sli
COMUNICACION GRAFICA
LIC LICENCIATURA EN DISE~O INDUSTRIAL Si S
LIC LICENCIATURA EN DISE~O DE INTERIORES Y NO NO
AMBIENTACION
MA MAESTRIA EN DIDACTICA DE LAS ARTES NO NO
MA MAESTRIA EN DISE~O Y DESARROLLO DE NUEVOS NO SlI
PRODUCTOS
MA MAESTRIA EN CIENCIAS MUSICALES CON NO NO
ESPECIALIDAD EN ETNOMUSICOLOGIA
MA MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA ARQUITECTURA NO NO
MA MAESTRIA EN PROCESOS Y EXPRESION GRAFICA EN NO NO
LA PROYECTACION ARQUITECTONICA-
URBANA
MA MAESTRIA EN URBANISMO Y DESARROLLO NO NO
MA MAESTRIA EN ARTES NO NO
MA MAESTRIA EN ESTUDIOS CINEMATOGRAFICOS NO NO
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DOCTORADO EN CIUDAD, TERRITORIO Y
SUSTENTABILIDAD

NO

NO
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PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo 122 123 127 142 139 155 168
Numero de profesores de tiempo 311 347 365 391 414 414 425
Total de profesores 433 470 492 533 553 569 593
% de profesores de tiempo completo 28.2 26.2 25.8 26.6 25.1 27.2 28.3

Total % Total % Total % [Total % Total % [Total % Total %
Profesores de tiempo completocon | 38 | 31.1] 44 | 35.8 95 | 74.8 72 | 50.7| 84 | 60.4 111 | 71.6/ 133 | 79.2
Profesores de tiempo completo con | 11 9.0 19 | 154 45 | 354 16 | 11.3 18 | 129 24 | 155 29 | 17.3

I;rofesoFesdetiempocompletocon 2 1.6 4 3.3 7 55 6 42 6 43 9 5.8 12 71
pertenencia

LOMLIONA

Profesores de tiempo completocon | 32 | 26.2 37 | 30.1 33 | 26.00 35 | 24.6| 28 | 20.1] 36 | 23.2 42 | 250
Perfil

Lle NOAMEN

Igrofesoresdetiempocompletocon 27 | 221 25 | 20.3 50 | 39.4| 56 | 39.4| 66 | 47.5 87 | 56.1 104 | 61.9
Grado

Profesores de tiempo completo que | 38 | 31.1 58 | 47.2 111 | 87.4 86 | 60.6 60 | 43.2 75 | 484 95 | 565
imparten tutoria

PROGRAMAS EDUCATIVOS 2000200120022003200420052006
No. de PE que imparte de DES 13 |14 |17 | 18 | 19 | 21 | 24
% de programas actualizados en los Ultimos cinco afios 0 0 6 6 100 90 | 82
% de programas evaluados por la CIEES 82 | 75 |56 | 53|53 |90 | 82
% en Nivel 1 de los CIEES o |11] 0 0 | 10 | 70 | 45
% en Nivel 2 de los CIEES 0 | 44 | 56 | 60 | 40

% en Nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0 0

% de programas TSU vy licenciatura acreditados 0|0 0 0 10| 20 | 36
% de programas de posgrado incluidos en el Padrén Nacional de| 0 0 0 0 0 0 | 17
Posgrado:

PROCESOS EDUCATIVOS 200020012200220032004220052006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 14 | 3 | 25| 96 |150|154|160
% de alumnos que reciben tutoria 4 | 4 8 15|16 |18 |20
% de programas educativos con tasa de titulaciéon 6 20 | 36

superior al 70%
% de programas educativos con tasa de retencion del 1ro| 31 | 29 | 33 | 61 | 58 | 52 | 56
al 2do afo superior al 70%
indice de satisfaccién de los estudiantes 70 |70 | 75|80 | 85 | 85 | 90

Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias |[NO |NO | SI | SI | SI | SI | SI
de los estudiantes para evitar la desercion, manteniendo

la calidad?
RESULTADOS 20002200120022003200420052006
% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados 0 0 20 | 40 | 40 | 70 | 82
% de programas que aplican el EGEL a estudiantes/egresados: 0 0 0 0 0 0 0
% de programas que incorporan el servicio social en los curriculos: 0 0 0 0 0 60 | 100

% de programas que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje:| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

% de eficiencia terminal por cohorte aparente en Licenciatura: 40 | 42 | 44 | 48 | 52 | 60 | 65
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% de eficiencia terminal por cohorte aparente en TSU/PA: 0 0 0 0 0 0 0
% de eficiencia terminal por cohorte generacional en Licenciatura: 40 | 42 | 44 | 48 | 52 | 60 | 65
% de eficiencia terminal por cohorte generacional en TSU/PA: 0 0 0 0 0 0 0
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 40 | 43 | 45 | 47 | 48 | 50 | 55
aparente en Licenciatura:
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 0 0 0 0 0 0 0
aparente en TSU/PA:
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 40 | 48 | 50 | 55 | 55 | 60 | 65
generacional en Licenciatura:
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 0 0 0 0 0 0 0
generacional en TSU/PA:
% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo | 50 | 53 | 55 | 59 | 68 | 80 | 100
len menos de seis meses después de egresar:
% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados realizé alguna 50 | 65 | 70 | 77 | 85 | 90 | 100
actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidié o tuvo
relacién con sus estudios:
% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién 0 0 20 | 20 | 40 | 60 | 80
favorable de los resultados de la institucion:
indice de satisfaccién de los egresados: 60 | 70 | 75 | 80 | 80 | 85 | 90
GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENT02000200120022003200420052006
Numero de lineas de generacion y aplicacion del 0 [30 13|28 |29 |18 | 18
conocimiento registradas
Numero de cuerpos académicos consolidados y O[O0 |0|O0|O0]1 2
regi strados
Numero de profesores de tiempo completo en el SNI 2|47 |6 |6 9|12
Numero de profesores de tiempo completoenelSNC | 0 | O | O | O | 1 1 1
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
|2000 2001‘ ‘2002 |2003 ‘2004 |2005 ‘2006
TotalObs. | TotalObs.TotalObs. TotalObs. TotalObs. TotalObs. [TotalObs.
Dedicadas a | 42 62 208 296| 42 (236|175 [315/100 |450| 50
los alumnos
Dedicadasa | O 0 0 15| 0 15| 10| 20 5|25 0
los profesores
Dedicadas al | 65| 40 | 63 |20 |67 | 65|71 | 65 105 70 [120| 30 [140| 20
personal de
apoyo
Total de 107, 40 | 125 |20 |275| 65 |382|107 |356|255 |455|/135 [615| 70
computadoras
en la DES
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INFRAESCTRUCTURA: LIBROS Y REVISTAS EN LAS BIBLIOTECAS DE LA DES

Afo

Area

MatriculaTitulosVolimenes

Suscripcion Titulos/
arevistas

Matricula

Volumenes
Matricula

2001

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS

CIENCIAS SOCIALES Y
ADM INISTRATIVAS

2,000

2,534

0 2857

362.0

EDUCACION Y HUMANIDADES

1,418

19,586

24,832

17 13.8

17.5

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

3,567

2,000

2,534

2003

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS

CIENCIAS SOCIALES Y
ADM INISTRATIVAS

4,166

5,263

EDUCACION Y HUMANIDADES

1,380

19,217

24,288

62 13.9

17.6

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

3,517

11,983

15,138

43

2006

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS

CIENCIAS SOCIALES Y
ADM INISTRATIVAS

45

6,641

8,320

25 147.6

184.9

EDUCACION Y HUMANIDADES

1,841

19,217

24,288

62 10.4

13.2

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

3,630

27,561

34,320

113 7.8

9.7

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS

2000

2001

2002200322004220052006

Numero de profesores de tiempo completo con cubiculo individuall Q
o compartido

0

0 |24

12

24 | 24

Co

mpartido

% de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o

16.9| 8.6

15.5

14.3
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Licenciatura en Artes Audiovisuales
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

DES a la que pertenece

Nombre del programa educativo

LICENCIATURA EN ARTES AUDIOVISUALES

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

HUMANIDADES

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa Practica Individualizante
(PROMEP)
Area del Conocimiento EDUCACION Y Ano de la ultima actualizacién del curriculum | 2001

Evaluado por los CIEES | N Ao de
Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001| ‘ 2002 ‘ | 2003 ‘ ‘ 2004 | ‘
Acreditado N Ano de
Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo ISEMESTRE Duracion en periodos lectivos 8
% de | p lan en cursos basicos % del plan en cursos optativos 7.35

El servicio social esta incorporado al programa

educativo
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de N
factibilidad

Modalidades de Titulaciéon:

1. DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

2.
3. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO
4. TESIS, TESINA E INFORMES

| Otras Modalidades de Titulacién:

2. Demostracion de Habilidades

Opciones de Titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

PAQUETE DIDACTICO

PROPUESTA PEDAGOGICA

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

TESIS

TESINA

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

ras Opciones de Titulacion:

.Todas las artes: propuestas y/o representaciones de nuevas manifestaciones

o—\
» N 2 200 oNo o s wn2
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MATRICULA

2000 77

2001 89

2002 57

2003 55

2004 60

2005 70

2006 70

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001| 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de profesores de tiempo completo que 26 28 42 45 42 | 11 11
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 76 88 116 113 107| 6 6
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 102 116 158 16 149 | 17 17

Educativ o

% de profesores de tiempo completo que participan en 25.5 241 26.6) 28.5 28.2 64.7 64.7
el Programa Educativo

Numero de profesores visitantes que participan en las 2 2 2 1 1 2 2
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 1 3.8 (1| 3.6 |2| 4.85 11.1|2] 4.83| 27.34| 36.4
Profesores de tiempo completo con doctorado 2| 442 483 27.33 27.3

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 00 .00 .00 .00 .00 .01 9.1
SN I/SNC:

N

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 2.4/0 .01 2.42| 18.22 18.2

Profesores de tiempo completo con grado minimo 2| 483| 6.72 483 27.34 36.4
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 .0[3| 7.1|5| 45.56| 54.5
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001, 2002 2003 2004, 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 1 2 3
Total de alumnos que reciben tutoria 60 61 55 40 60 70
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 90 90 80 85 85 85 85
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 40 0 15 20 25
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 20 0 20 25 25
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 5 5 5 5 5 5 5
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
RESULTADOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 50 0 57 0 66 75 80
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 60 70 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en| N N N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N N N N S S S

laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica




Licenciatura en Artes Escénicas

Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

LICENCIATURA EN ARTES ESCENICAS

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

Practica Individualizante

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa
(PROMEP)
Area del Conocimiento | EDUCACION Y HUMANIDADES | Aiio de la ultima actualizacion del 2001
curriculum
Evaluado por los CIEES |S Aiio de 2000
Evaluacién
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001‘ 2 ‘ 2002 ‘ 2 | 2003 ‘ 1 ‘ 2004 H

Acreditado N

Aio de
Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos | 96 % del plan en cursos optativos 4
El incorporado N

servicio social esta al programa
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de N
factibilidad

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

EaliE

TESIS, TESINA E INFORMES

| Otras Maodalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA
2. TITULACION POR PROMEDIO
3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
4. EXAMEN GLOBAL TEORICO
5. EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
6. REPLICA VERBAL O POR ESCRITO
7. PAQUETE DIDACTICO
8. PROPUESTA PEDAGOGICA
9. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
10. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
11.  SEMINARIO DE INVESTIGACION
12. TESIS
13. SEMINARIO DE TITULACION

Otras Opciones de Titulacion:

1.

Puesta en escena de teatro

2.

Coreografia
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MATRICULA
2000 189
2001 278
2002 239
2003 235
2004 265
2005 275
2006 285
PERSONAL ACADEMICO 2000f 2001 2002 2003| 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 27 24 39 40 36 7 8
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 95 107 138 134 119| 44 44
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 122 131 177 34 155| 51 52
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 221 18.3 22.0 23.0 23.20 13.7 15.4
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 2 1 1 1
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 0 .00 .01 2.6/2| 5.06| 16.74| 57.1|5| 62.5
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 01 2.6/2| 5.03] 8.34/ 57.1|5| 62.5
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 1 2.5 2.81 14.3|1] 12.5
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 14.312| 25.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 .03 8.33 4293 37.5
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria |0 .00 .00 .01 253 8.35 71.4/8/100.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 | 2001 | 2002 2003 2004, 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 1 2 3 5
Total de alumnos que reciben tutoria 3 15 30 50
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 80 80 80 77 80 80 80
Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 40 0 5 15 15
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 20 12 15 18 21
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 5 5 5 8 8 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
RESULTADOS 2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 40 60 70 80
indice de satisfaccion de los empleadores 60 80 80 80 80 80 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en| S S S S S S S
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad S S S S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Arquitectura

Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

LICENCIATURA EN ARQUITECTURA

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

Practica Individualizante

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa
(PROMEP)

Area del Conocimiento | INGENIERIAY TECNOLOGIA Ao de la ultima actualizacion del curriculum | 2003
Evaluado por los CIEES | S Afio de 2004

Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001‘ 2 ‘ 2002 |2 ‘ 2003 ‘2‘ 2004 ‘1|
Acreditado N Ao de

Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos | 96.98 % del plan en cursos optativos 3.02
El incorporado S

servicio social esta al programa

La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de S
factibilidad

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

EIFINES

TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

-

Opciones de Titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA

2. TITULACION POR PROMEDIO
3. EXAMEN GLOBAL TEORICO
4. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
5. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
6. PAQUETE DIDACTICO
7. PROPUESTA PEDAGOGICA
8. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
9. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
10. SEMINARIO DE INVESTIGACION
11. TESIS
12.  TESINA
13. SEMINARIO DE TITULACION
14. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
15. REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

Otras Opciones de Titulacion:

1.
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MATRICULA
2000 1,285
2001 1,274
2002 1,257
2003 1,236
2004 1,257
2005 1,200
2006 1,200
PERSONAL ACADEMICO 2000, 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 55 61 67 69 67 65 69
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 157 198 211 208 207 132 135
len el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 212 259 278 277 274 197 204
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 25.9 23.6 241 24.9 24.5 33.0 33.8
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 4 0 0 3
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 23.6(13] 21.3[14, 20.9123| 33.338| 56.743| 66.2/45 65.2
Profesores de tiempo completo con doctorado 9.1|5| 8.2|4 6.0/5 7.2112) 17.9/14| 21.516| 23.2
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 3| 43/4 6.0/ 4 6.2|5 7.2
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 16.4(13] 21.3|6 9.012 17.4|6 9.0/9| 13.8/12| 174
Profesores de tiempo completo con grado minimo 145(8| 13.110 14.9/16] 23.226| 38.829 44.6[29| 42.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria .00 .00 .0 30| 43.5[28| 41.8[30| 46.231] 44.9
PROCESO EDUCATIVO 200020012002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 17 13 14 16
Total de alumnos que reciben tutoria 140 | 433 | 700, 900
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 85 84 84 84
'Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 49 40 50 60
aparente
'Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 8 36 40 45
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 8 8 10 10 10 10
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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RESULTADOS 200022001200220032200420052006
indice de satisfaccion de los estudiantes 70 | 80 | 80| 8|85 |85
indice de satisfaccién de los empleadores 8518590 |85 |90 |100
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S S S S

menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad S S S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Artes Visuales

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo |LICENCIATURA EN ARTES VISUALES

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO
Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa Practica Individualizante
(PROMEP)
Area del EDUCACION Y Ao de la ultima actualizacion del curriculum 2001
Conocimiento HUMANIDADES
Evaluado por los S Ao de 2000
CIEES Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001| 2 ‘ 2002 ‘ 2 ‘ 2003 | 1 | 2004 ‘ |
Acreditado N Ano de
Acreditacion
Organismo
acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracion en periodos lectivos 8
% de | p lan en cursos 5 % 55
basicos
El servicio social esta incorporado al programa N
edu cativo
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de N
factibilidad

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

1
2
3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
4 INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

3.  Exposiciones

4. Reportes de practicas profesionales

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

PAQUETE DIDACTICO

PROPUESTA PEDAGOGICA

©e N o onALN

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

10. INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:

1. Tesis, tesina

2. Exposiciones
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MATRICULA
2000 652
2001 973
2002 849
2003 823
2004 900
2005 950
2006 1,000
PERSONAL ACADEMICO 2000 20012002 2003 2004 2005/ 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 31 30 46 48 46 16 18
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 116 135 | 158 156 142 84 80
en el Programa Educativo
'Total de profesores que participan en el Programa 147 165 | 204 110 188 100 | 98
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 211 18.2 | 225 23.5 24.5 16.0 | 184
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 1 1 0 0 1 1
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 3| 9.7 10.0 |6/ 13.0 10| 20.8117| 37.0|10| 62.5[14| 77.8
Profesores de tiempo completo con doctorado 3| 9.7 10.0 3| 6.5|3| 6.3/3| 6.5/3| 18.8|/5| 27.8
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 1 3.2 33 1| 221 211 2.2|1 6.3|1 5.6
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 3| 9.7 10.0 3| 6.5|1 211 2.2/3| 18.8/5| 27.8
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 .00 .03 6.5|9| 18.8/14| 30.4/10, 62.514| 77.8
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria |0 .0 .06/ 13.0|3| 6.3/5| 10.9/10| 62.5[15 83.3
PROCESO EDUCATIVO 2000 | 2001 2002| 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 3 3 3 3
Total de alumnos que reciben tutoria 45 9 50 120 175
Tasa de retencién del 1 ro al 2do afio 70 70 71 72 73 74
Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 30 30 4 6 8 12
aparente
Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 15 15 10 12 17 20
generacional
'Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 8 8 8 8 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
RESULTADOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 50 0 80
indice de satisfaccién de los empleadores 80 80 0 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S N S
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad S S N S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Diseifo para la Comunicacion Grafica

Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

LICENCIATURA EN DISE~O PARA LA COMUNICACION GRAFICA

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

Practica Individualizante

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa
(PROMEP)

Area del Conocimiento | INGENIERIA'YY TECNOLOGIA Ao de la ultima actualizacion del curriculum | 2001
Evaluado por los CIEES |S Ao de 2002

Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001| 1 | 2002 ‘ 1 | 2003 ‘1 ‘ 2004 ‘2|
Acreditado N Ano de

Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 6
% del plan en cursos basicos | 94 % del plan en cursos optativos 6
El incorporado N

servicio social esta al programa

La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de S

factibilidad

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

BN

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

O Nl @ g A w D

PAQUETE DIDACTICO

9. PROPUESTA PEDAGOGICA

10. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

11. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

12. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
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13. TESIS

14. TESINA

15. INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
16. SEMINARIO DE INVESTIGACION
17.  SEMINARIO DE TITULACION

Otras Opciones de Titulacion:

1.

Seminario de Investigacion

2.

Seminario de titulacion

3.

Informe del servicio social

MATRICULA
2000 1,289
2001 1,213
2002 1,328
2003 1,172
2004 1,080
2005 1,024
2006 1,024
PERSONAL ACADEMICO 2000, 2001 2002 2003 2004| 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 39 33 54 54 55 29 31
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 153 187 202 199 189 106 120
en el Programa Educativo
'Total de profesores que participan en el Programa 192 220 256 | 253 244 135 151
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 20.3 15.0 211 21.3 22.5 21.5 20.5
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 3 3 1 3 4 4 4
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 12| 30.8/12| 36.4/12| 22.210| 18.538 69.140 137.950| 161.3
Profesores de tiempo completo con doctorado 512| 6.13| 563 56|7| 12.7/5| 17.210 32.3
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al .00 00 .01 191 1.82 6.9 3 9.7
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 11 26/1| 3.001| 192 3.7/11) 20.0114] 48.317) 54.8
Profesores de tiempo completo con grado minimo 10/ 25.6/10/ 30.3 9 | 16.7/10] 18.590| 163.6/95 327.6/95| 306.5
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 3| 7.73| 9.110/18.58| 14.812] 21.820 69.030| 96.8
PROCESO EDUCATIVO 20000 2001| 2002] 2003 | 2004| 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 42 14 17 20
Total de alumnos que reciben tutoria 20 20 40 80 390 650 910
Tasa de retencién del 1 ro al 2do afio 90 90 90 82 85 85 85
Tasa de titulaciéon o de graduacion por cohorte 58 53 80 85
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 50 50 50 13 20 30 40
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 8 8 8 9 9 9 9
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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RESULTADOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 60 65 70 75 80 85 90
indice de satisfaccién de los empleadores 60 65 70 75 80 85 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en, N N N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad S S S S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Urbanistica y Medio Ambiente

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa
educativo

DES a la que pertenece

LICENCIATURA EN URBANISTICA Y MEDIO AMBIENTE

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa Practica Individualizante
(PROMEP)
Area del INGENIERIA'Y TECNOLOGIA | Aiio de la ultima actualizacién del curriculum | 2002
Conocimiento
Evaluado por los N Ao de Evaluacion
CIEES
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 ‘ ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 ‘ ‘ 2004 ‘ ‘
Acreditado N Ano de
Acreditacion

Organismo
acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE ‘ Duracién en periodos lectivos 11
% del plan en cursos 37 % del plan optativos 7.63
basicos en cursos
El incorporado N

servicio social esta al

at az

La bibliografia recomendada esta actualizada | S

El programa educativo cuenta con estudios de

factibilidad

Modalidades de Titula

cion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

ISP

TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de

-

Titulacion:

Opciones de Titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

PAQUETE DIDA

CTICO

PROPUESTA PEDAGOGICA

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

Nioo ko=

TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
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laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

MATRICULA
2000
2001 96
2002 150
2003 196
2004 215
2005 230
2006 230
PERSONAL ACADEMICO 20002001 2002| 2003 2004, 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 20 23 27 32 5 6
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan| 0 77 89 95 91 12 12
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 97 112 | 30 123 17 18
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 20.6 20.5 221 26.0 29.4 33.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan enlas | 0 0 0 1 0 1 1
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 3| 15.0 |12 52.2114] 51.95 15.6 |5 100.0 6| 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 2| 10.0 |5| 21.7/4| 1483 9.4 3 60.0 3 50.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 742 6.3 2 40.0]2 33.3
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 3| 13.0/6| 22.23| 9.4 [3| 60.0 3 50.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 1 5.0 |7| 30.4114] 5195 15.6 2 40.0 3 50.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 20 74.15 15.6 |5/ 100.0 6| 100.0
PROCESO EDUCATIVO 20000 2001 | 2002 | 2003 2004 | 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 2 2 2 2
Total de alumnos que reciben tutoria 155 215| 230 | 230
'Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 22 25 28 30
Tasa de titulaciéon o de graduacion por cohorte 0 0 60 75
aparente
Tasa de titulaciéon o de graduacion por cohorte 0 0 55 75
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 8 8 8 8 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
RESULTADOS 2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 2005 | 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 60 80 80
Indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 60 85 90
ElI 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N N S S S

ND = No Disponible NA = No Aplica

42




P -

Licenciatura en Musica

Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa LICENCIATURA EN MUSICA
educativo

DES a la que pertenece

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa Practica Individualizante
(PROMEP)
Area del EDUCACION Y Ano de la ultima actualizacion del curriculum 2001
Conocimiento HUMANIDADES
Evaluado porlos |S Aiio de 2000
CIEES Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES  |2001 2002 2003 2 2004
Acreditado N Ano de
Acreditacion

Organismo
acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE | Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos 95.8 % del plan en optativos 4.2
El incorporado S

servicio social esta al

- T}

La bibliografia recomendada esta actualizada | S

El programa educativo cuenta con estudios de| N
factibilidad

Modalidades de Titulacion:

1. DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

2. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

3. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

5. Demostracion de habilidades

Opciones de Titulacion:

1.  TITULACION POR PROMEDIO

2. TESIS

3. EXCELENCIA ACADEMICA

Otras Opciones de Titulacion:

1. Recital

MATRICULA
2000

2001

2002 94
2003 78
2004 85
2005 110
2006 140
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PERSONAL ACADEMICO 200020012002] 2003 2004, 2005| 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 48 39 17 18
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 117 112 | 20 22
len el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 165 151 37 40
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 291 25.8 | 459 45.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 2 0 2 2
actividades del Programa Educativo

%| (% |% % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 6| 12.5|5| 12.8 [10, 58.812 66.7
Profesores de tiempo completo con doctorado 3 6.34| 10.3 |5| 29.46| 33.3
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 11 (11 11 |11 22911 2.6 |2| 11.85| 27.8
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 3 6.3]3| 7.7 |5| 29.48| 444
Profesores de tiempo completo con grado minimo 6| 12511 2.6 |1 591 5.6
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 0 .00 .0 |3| 17.6/6| 33.3

PROCESO EDUCATIVO 200020012002 2003 | 2004 | 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 2 3 3
'Total de alumnos que reciben tutoria 4 15 25 40
'Tasa de retencion del 1 ro al 2do afo 80 80 80 80
'Tasa de titulaciéon o de graduacion por cohorte 0 20 20 20
aparente
'Tasa de titulaciéon o de graduacion por cohorte 0 20 25 25
generacional
'Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 8 8 8 8
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 200020012002 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 0 | 45 80 70 80 90
indice de satisfaccién de los empleadores 80 | 45 80 70 80 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad S| S S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Educacion

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

LICENCIATURA EN EDUCACION

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa Basicos
(PROMEP)
Area del Conocimiento | EDUCACION Y Ao de la ultima actualizacion del curriculum | 2000
HUMANIDADES
Evaluado por los CIEES |N Afio de
Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001‘ | 2002 ‘ | 2003 ‘ ‘ 2004 ‘ ‘
Acreditado N Ao de
Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos| 93 % del plan en cursos optativos 7
El incorporado N
servicio social esta al programa
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de N
factibilidad

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

TESIS, TESINA E INFORMES

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

aRLIN=

EXAMENES

Otras Modalidades de Titulacion:

1. Demostracion de habilidades

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

PAQUETE DIDACTICO

PROPUESTA PEDAGOGICA

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

TESINA

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

3
4
5.
6. TESIS
7
8
9

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

10: EXAMEN GLOBAL TEORICO

11.  EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

12. REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

13. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

14. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

15. SEMINARIO DE INVESTIGACION

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA
2000
2001 35
2002 103
2003 100
2004 120
2005 180
2006 200
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003 2004| 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 3 3 3 3 4 5
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan| 0 0 0 10 25 25 | 25
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 3 3 13 28 29 | 30
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 100.0 | 100.0 23.1 10.7 13.8 16.7
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan enlas | 0 0 0 0 0 0 0
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 1| 33.32| 66.7]3] 75.04| 80.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 0 .00 .00 .00 .0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 .00 .00 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 .00 .01| 25.02| 40.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 1| 33.33| 100.03| 75.03| 60.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 3| 100.03| 100.04| 100.04| 80.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 | 2002 | 2003| 2004, 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 4 6 8
Total de alumnos que reciben tutoria 57 120 160 180
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 65 65 65 70
Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 0 0 80 90
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 0 0 80 80
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 10 10 10 10
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
RESULTADOS 2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 70 80 a0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 75 80 a0
EI 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?
EI 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N N N S S S

laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica




Licenciatura en Disefio de Interiores y Ambientacion

Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

LICENCIATURA EN DISENO DE INTERIORES Y AMBIENTACION

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa Practica Individualizante
(PROMEP)

Area del Conocimiento | INGENIERIAYY TECNOLOGIA Ao de la ultima actualizacion del curriculum | 2003
Evaluado por los CIEES | S Aiio de 1997

Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001‘ 2 ‘ 2002 | 2 ‘ 2003 ‘ 2 ‘ 2004 ‘2 |
Acreditado N Ao de

Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos | 95.33 % del plan en cursos optativos 4.67
El incorporado S

servicio social esta al programa
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de S
factibilidad

Modalidades de Titulacion:

1. DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE
2. EXAMENES

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO
5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1.

EXCELENCIA ACADEMICA

2. TITULACION POR PROMEDIO
3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
4. EXAMEN GLOBAL TEORICO
5. EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
6. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
7. PAQUETE DIDACTICO
8. PROPUESTA PEDAGOGICA
9. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
10. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
11. REPLICA VERBAL O POR ESCRITO
12.  SEMINARIO DE INVESTIGACION
13. SEMINARIO DE TITULACION
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN DISE~O DE INTERIORES Y AMBIENTACION

DES a la que pertenece

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

14. TESIS

15. TESINA

16. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:

1. Diseno o rediseno de equipo, aparato o maquinaria

2. -
3. -
MATRICULA
2000 371
2001 332
2002 402
2003 388
2004 401
2005 400
2006 400
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003| 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 42 37 54 55 55 32 34
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan| 129 147 174 174 163 103 100
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 171 184 228 50 218 135 134
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 24.6 20.1 23.7 24.0 25.2 23.7 25.4
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 2
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 1 1.9 5] 9.1 |15/ 27.316|50.0117| 50.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 2 36 (1] 1.81| 3.11| 2.9
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 .00 .00 .0
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 3.6 |3| 555|15.6 5|14.7
Profesores de tiempo completo con grado minimo 1 1.9 (7] 12.7 |14/ 25.515 46.916| 47.1
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 1 1915/ 9.1 |7]12.7/9|28.1/10| 29.4
PROCESO EDUCATIVO 2000 | 2001 | 2002| 2003 | 2004/ 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 14 14 14
Total de alumnos que reciben tutoria 5 75 156 | 250 | 340
'Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 82 83 80 80
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Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 45 24 30 35
aparente
Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 18 25 30 40
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 8 8 8 9 9 9 9
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 50 80 85 90 90
indice de satisfaccién de los empleadores 80 90 90 95 100
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S S S

menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz alguna actividad S S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Licenciatura en Diseno Industrial

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo |LICENCIATURA EN DISE~O INDUSTRIAL

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO
Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa Practica Individualizante
(PROMEP)

Area del Conocimiento | INGENIERIA'Y TECNOLOGIA | Ao de la ultima actualizacion del curriculum | 2003
Evaluado por los CIEES |S Aiio de 2002

Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001| 1 ‘ 2002 | 1 ‘ 2003 ‘1 ‘ 2004 ‘2‘
Acreditado 0 Ano de 2004

Acreditacion

Organismo acreditador COPAES, COMAPROD

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 6
% del plan en cursos basicos| 94 % del plan en cursos optativos 6
El incorporado N

servicio social esta al programa
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de S
factibilidad

Modalidades de Titulacion:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

1.
2.
3. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO
4. TESIS, TESINA E INFORMES

| Otras Maodalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

PAQUETE DIDACTICO

QINID OB WIN =

PROPUESTA PEDAGOGICA

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

©

10. SEMINARIO DE INVESTIGACION

11. SEMINARIO DE TITULACION

12. INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:

1.  Seminario de investigacion

2. Seminario de titulacion

3. Informe de servicio social




l.

Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

MATRICULA
2000 543
2001 528
2002 518
2003 448
2004 528
2005 528
2006 528
PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002 2003| 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 48 41 57 59 54 24 28
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 134 151 179 177 165 71 75
len el Programa Educativo
'Total de profesores que participan en el Programa 182 192 236 236 219 95 103
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participanen| 26.4 214 24.2 25.00 247 25.3 27.2
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 2 2 4 6 6 6 6
actividades del Programa Educativo
% % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 14| 29.214| 34.1|14| 24.6/16|27.112| 22.220 83.324| 85.7
Profesores de tiempo completo con doctorado 4.2 2 49 2 3.5/0 .06|11.1|7| 29.210 35.7
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 .00 .00 .00 .00 .01 422 71
SN I/SNC:
Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 12.2 5 8.8/ 6 | 10.211| 20.4{14| 58.317| 60.7
Profesores de tiempo completo con grado minimo 12| 25.0012| 29.3/12| 21.1|13|22.012| 22.220| 83.324 85.7|
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria |10| 20.8 10| 24.4/12| 21.1|14|23.717| 31.530 125.028| 100.0
PROCESO EDUCATIVO 2000 | 2001 2002 | 2003 2004/ 2005 | 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 6 10 15 20
Total de alumnos que reciben tutoria 20 20 40 6 225 375 525
'Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 79 52 25 15
'Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 28 45 55 60
aparente
'Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 20 20 30 40
generacional
'Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 9 9 9 9
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
RESULTADOS 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 80 80 80 85 90 90 95
indice de satisfaccién de los empleadores 80 60 80 70 90 90 95
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad N S N S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en Artes

Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

MAESTRIA EN ARTES

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa Basicos
(PROMEP)

Area del EDUCACION Y Ao de la ultima actualizacion del curriculum | 1999
Conocimiento HUMANIDADES
Evaluado por los S Afio de 2000
CIEES Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001| 2 ‘ 2002 |2 ‘ 2003 | | 2004 ‘ ‘
Acreditado N Ao de

Acreditacion
Organismo
acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos | 4
% del plan en cursos 80 % del plan en cursos optativos | 20
basicos
El servicio social esta incorporado al programa N
educativo
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de N
factibilidad

Modalidades de Titulacion:

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:

1.  Obra de produccion artistica

MATRICULA
2000

2001

2002 22
2003 16
2004 16
2005 12
2006 12
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PERSONAL ACADEMICO 20002001 2002 2003 2004 2005 | 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 12 12 2 8 8
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 0 0 0 2 2
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 12 12 2 10 10
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 100.0 | 100.0 | 100.0 80.0 80.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 1 0 2 2
actividades del Programa Educativo

%| | % % % % % %
Profesores de tiempo completo con posgrado 121100.012/100.02 100.02| 25.0 1| 12.5
Profesores de tiempo completo con doctorado 8| 66.7/8| 66.72 100.06| 75.0 6| 75.0

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 .00 .02 100.02| 25.0 3 375
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 5| 41.7/7| 58.32/ 100.0/5| 62.5 |6 75.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 4| 33.3/4| 33.31| 50.02| 25.0 2| 25.0
aceptable
Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 12100.012/100.02( 100.0/8/100.0 8| 100.0
PROCESO EDUCATIVO 20002001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 2 2
Total de alumnos que reciben tutoria 17 16 12 12
Tasa de retencioén del 1 ro al 2do aino 80 80 0 100 90
Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 30 30| 35 35 40
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 18 30 35 50 60
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
RESULTADOS 20002001 2002 | 2003 | 2004 @ 2005 | 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 90 95 80 95 95
indice de satisfaccion de los empleadores 99 99 90 90 100
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S S S
menos de 6 meses después de egresar?
El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad S S S S S

laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en Procesos y Expresiéon Grafica en la Proyectacion Arquitecténica-

Urbana
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa MAESTRIA EN PROCESOS Y EXPRESION GRAFICA EN LA PROYECTACION
educativo ARQU ITECTON ICA-U RBANA

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

DES a la que pertenece

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa Cientifico Practico
(PROMEP)
Area del Conocimiento | INGENIERIA'Y Ao de la ultima actualizacion del curriculum | 2000
TECNOLOGIA

Evaluado por los CIEES| N | Afo de Evaluaci6n

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004

Acreditado Ano de
Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo ANO Duracién en periodos lectivos 2
% del plan en cursos 100 %del planen optativos
basicos cursos
El incorporado N
servicio social esta al
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de N
factibilidad

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA
2000 24
2001 24
2002 10
2003 10
2004 25
2005 50
2006 50
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PERSONAL ACADEMICO 2000/ 2001 2002 2003 2004 2005| 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 4 4 5 5 5 18 18
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 1 1 4 4 4 2 2
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 5 5 9 9 9 20 20
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 80.0 80.0 55.6 55.6 55.6 90.0 90.0
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 8 8 7 7 0 1 1
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 4| 100.04| 100.05| 100.0/5| 100.05/ 100.0 20, 111.120 111.1
Profesores de tiempo completo con doctorado 3| 75.03| 75.01/ 20.01| 20.03| 60.0(16/ 88.917| 94.4
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 .00 .00 .00 .02 40.0(4| 22.2/6| 33.3
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 1| 25.011| 25.02| 40.03| 60.03| 60.0(7| 38.99| 50.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 1 25.01| 25.04/ 80.04| 80.01 20.0/2| 11.1/1 5.6
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 4| 100.014| 100.05| 100.05| 100.05 100.0 [18 100.0/18 100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001| 2002 2003, 2004 2005| 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 2 2 20 20 20
Total de alumnos que reciben tutoria 19 11 10 8 25 25 25
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 40 45 50 55 25 20 15
Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 15 25 50 60 60 65 70
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 30 50 80 80 80 80 80
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 6 6 6 5 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 80 80 80 85 100
indice de satisfaccién de los empleadores 0 80 80 80 85 100
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N S S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N S S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en Estudios Cinematograficos

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa
educativo

DES a la que pertenece

MAESTRIA EN ESTUDIOS CINEMATOGRAFICOS

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa Basicos
(PROMEP)
Area del EDUCACION Y Ano de la ultima actualizacion del curriculum | 2001
Conocimiento HUMANIDADES
Evaluado por los N Aiio de
CIEES Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001| ‘ 2002 | ‘ 2003 ‘ ‘ 2004 | ‘
Acreditado Ao de
Acreditacion
Organismo
acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% de | p lan en cursos % del pla 0S op 0 55
basicos
El servicio social
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de | N
factibilidad
Modalidades de Titulacién:
Otras Modalidades de Titulacion:
Opciones de Titulacion:
1. TESIS
Otras Opciones de Titulacion:
1.  Guion de largometraje
MATRICULA
2000
2001
2002 18
2003 17
2004 13
2005 13
2006 15
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PERSONAL ACADEMICO 20002001 2002, 2003] 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 5 6 2 6 7
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 5 5 0 3 4
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 10 | 11 2 9 11
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 50.00 54.5 | 100.0 66.7 63.6
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 2 3 3 4 4
actividades del Programa Educativo

% || % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 5/ 100.0 5| 83.32/100.0/5| 83.3|6| 85.7
Profesores de tiempo completo con doctorado 3| 60.03 50.02/100.0/4| 66.7 4| 57.1
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 1| 50.02 33.32 28.6
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 1 20.011| 16.72/100.0/3| 50.0 3| 42.9
Profesores de tiempo completo con grado minimo 2 40.02 33.32100.0/5| 83.3/6| 85.7
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 5/ 100.0 5| 83.312/100.0|6/ 100.0 7| 100.0

PROCESO EDUCATIVO 20002001 2002| 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 12 12 6 6 7
Total de alumnos que reciben tutoria 18 17 13 13 15
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afo 70 90 90 90
Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 0 50 60 60
aparente
Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 0 50 60 60
generacional
'Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 5 5 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 20002001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 90 90 90 0
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 90 a0 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en Ciencias Musicales con Especialidad en Ethomusicologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa

educativo

DES a la que pertene

ce

MAESTRIA EN CIENCIAS MUSICALES CON ESPECIALIDAD EN ETNOMUSICOLOGIA

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa Cientifico Practico
(PROMEP)
Area del EDUCACION Y Ano de la ultima actualizacion del curriculum 2001
Conocimiento HUMANIDADES
Evaluado porlos |N | Afode
CIEES Evaluaciéon
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001‘ ‘ 2002 ‘ ‘ 2003 ‘ | 2004 ‘ ‘
Acreditado N |Ano de
Acreditacion
Organismo
acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE | Duracién en periodos 4
lectivos
% del plan en cursos 90 % del plan en cursos 10
basicos optativos
El servicio social esta incorporado al N
programa educativo
La bibliografia recomendada esta S

actualizada

El programa educativo cuenta con estudios | N

de factibilidad

Modalidades de Titulacion:

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA

2000

2001

2002

2003

2004

11

2005

12

2006
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PERSONAL ACADEMICO 20002001 2002, 2003| 2004, 2005| 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 3 2 3 5 7
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 3 3 4 5 5
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 6 5 7 10 12
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 50.0 40.0 429 50.0 58.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 4 4 4 4 4
actividades del Programa Educativo

% | |%|| % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 2| 66.7]2] 100.02 66.7 2| 40.0 2| 28.6
Profesores de tiempo completo con doctorado 11 33.31| 50.01| 33.3[3 60.0 5 714
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 (0] .00 .01 33.32| 40.0 (3] 429
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 2| 66.7]2) 100.01| 33.3 2| 40.0 (3] 429
Profesores de tiempo completo con grado minimo 1 33.31] 50.0

aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 3| 100.0[3| 150.03/ 100.0 |5/ 100.0 (7| 100.0

PROCESO EDUCATIVO 20002001 2002 2003| 20042005 [2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 2 2 5 7 4
Total de alumnos que reciben tutoria 6 6 11 12 7
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 70 | 100 100 100
Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 50 0 80 75
aparente
Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 50 0 80 75
generacional
'Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 20002001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 0 0 0 90 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 80 80 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en N N S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad N N S S S

laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en Didactica de las Artes

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa

educativo

DES a la que pertenece

MAESTRIA EN DIDACTICA DE LAS ARTES

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

Cientifico Practico

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa
(PROMEP)

Area del EDUCACION Y Ano de la ultima actualizacion del curriculum | 2001
Conocimiento HUMANIDADES
Evaluado por los N Aiio de
CIEES Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado Ano de

Acreditacion
Organismo
acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos 52 % del plan en cursos optativos 48
basicos

El servicio social esta incorporado al N

programa educativo

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de| S

factibilidad

Modalidades de Titulacién:

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
MATRICULA
2000
2001 31
2002 89
2003 38
2004 23
2005 21
2006 12
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laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios?

PERSONAL ACADEMICO 2000, 2001 2002| 2003 | 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 10 10 10 4 4 5
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 5 5 5 1 1 2
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 15 15 15 5 5 7
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 66.7 66.7 66.7 80.0 80.0 71.4
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 8 8 9 8 7
lactividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 10 100.0[10/ 100.03| 75.03| 75.03| 60.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 2| 20.02| 20.01| 25.01| 25.02 40.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 .00 .01} 20.0
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 10/ 100.010/ 100.0[1| 25.01| 25.02| 40.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 8| 80.08| 80.02f 50.02] 50.02 40.0
laceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 10 100.0[10| 100.0/4| 100.04| 100.05/ 100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 | 2003 | 2004, 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 6 6 6 6 6
Total de alumnos que reciben tutoria 30 30 23 21 12
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 10 10 60 80 90
Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 0 50 35 40 50
aparente
Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 0 80 40 60 75
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4 4 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 80 80 75 80 90
indice de satisfaccion de los empleadores a0 90 90 90 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad S S S S S

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en Urbanismo y Desarrollo

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa
educativo

DES a la que pertenece

MAESTRIA EN URBANISMO Y DESARROLLO

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa Cientifico Practico
(PROMEP)

Area del CIENCIAS SOCIALES Y Ao de la ultima actualizacion del curriculum| 2000
Conocimiento ADMINISTRATIVAS
Evaluado porlos |S Aiio de 1999
CIEES Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001‘ ‘ 2002 | ‘ 2003 ‘ ‘ 2004 ‘ ‘
Acreditado N Ao de

Acreditacion

Organismo
acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos 73 % del plan en cursos optativos| 27
basicos

El servicio social esta incorporado al programa N

educativo

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de N

factibilidad

Modalidades de Titulacion:

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA

2000 22
2001 22
2002 22
2003 32
2004 21
2005 25
2006 25
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PERSONAL ACADEMICO 2000 2001, 2002 2003, 2004 2005 | 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 7 7 7 8 7 10 12
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 15 15 16 15 0 7 7
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 22 22 23 23 7 17 19
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 31.8 31.8 30.4 34.8 100.0 58.8 63.2
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 0 2 2 2 5 5
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 5| 71415 71415 7145 6254 57.1/3| 30.002| 16.7
Profesores de tiempo completo con doctorado 2| 2862 28.6[2 28.6 3 3756 85.7|7| 70.0/8| 66.7
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 4/ 57.1|/5| 50.06| 50.0
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 5 71415 7145 7145 6256/ 85.7|7| 70.0(7| 58.3
Profesores de tiempo completo con grado minimo 3| 42.9(3] 4293 4292 25.01] 14.3|3| 30.05| 41.7
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria  {7| 100.0 (7| 100.0 {7| 100.0 |8/ 100.0 (7| 100.0[10| 100.0[12 100.0

PROCESO EDUCATIVO 2000/ 2001| 2002| 2003, 2004/ 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 14 3 3 3 3 5 10
'Total de alumnos que reciben tutoria 14 8 10 15 21 25 25
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afo 75 80 80 85 80 90 95
Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 10 10 25 30 50 50 60
aparente
Tasa de titulacion o de graduacién por cohorte 10 10 30 40 40 60 75
generacional
'Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 5 5 5 5 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 80 80 80 80 90
indice de satisfaccion de los empleadores 80 80 80 80 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad S S S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en Disefio y Desarrollo de nuevos productos

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES a la que pertenece

MAESTRIA EN DISENO Y DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa Practica Individualizante
(PROMEP)
Area del Conocimiento | INGENIERIA'Y TECNOLOGIA Ao de la ultima actualizacion del 2000
curriculum
Evaluado por los CIEES | S Ao de 1999
Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001‘ 1 | 2002 ‘ 2 | 2003 H 2004 H
Acreditado N Ano de
Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos | 100

% del plan en cursos optativos

El servicio social esta incorporado al programa N

educativo

La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de S

factibilidad

Modalidades de Titulacién:

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:
MATRICULA
2000 33
2001 17
2002 39
2003 35
2004 28
2005 31
2006 38
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laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

PERSONAL ACADEMICO 2000 2001 2002| 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 0 0 5 2 9 9 10
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan| 7 7 3 3 4 4 4
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 7 7 8 5 13 13 | 14
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 62.5 40.0 69.2 69.2 714
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 0 8 8 11 11 |11
actividades del Programa Educativo

% % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 4/ 80.04| 200.08 88.98 88.9(7| 70.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 1 20.011 50.01 11.11] 11.13 30.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 0 0 0 .00 o1 11101 1112 20.0
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 11 20.01| 50.01 11.111| 1112 20.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 3| 60.03| 150.06| 66.7 |6 66.7 5 50.0
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 5/ 100.0/5/ 250.09| 100.0 9 100.0 9| 90.0

PROCESO EDUCATIVO 20000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 3 4 5
Total de alumnos que reciben tutoria 10 25 25 28 31 38
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 70 75 70 80 90
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 14 70 70 80 35 40 50
aparente
Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte 34 45 60 50 60 70
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 6 6 6 6 4 4 4
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 A 2005 | 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 85 90 90 90 95
indice de satisfaccion de los empleadores 90 95 a0 90 95
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en S S S S S
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad S S S S S

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Maestria en Ciencias de la Arquitectonica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo| MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA ARQUITECTURA

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO
Nivel MAESTRIA Tipo de Programa Cientifico Practico
(PROMEP)
Area del Conocimiento | INGENIERIAYY TECNOLOGIA Ano de la ultima actualizacién del 2003
curriculum
Evaluado por los CIEES | N Ao de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ano de
Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos 100 % del plan en optativos
El incorporado N
servicio social esta al programa
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de S
factibilidad

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA

2004 21
2005 40
2006 40
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PERSONAL ACADEMICO

2004

2005

2006

Numero de profesores de tiempo completo que
participan en el Programa Educativo

Numero de profesores de tiempo pacial que participan
en el Programa Educativo

[Total de profesores que participan en el Programa
Educativ o

10

10

% de profesores de tiempo completo que participan en
el Programa Educativo

80.0

60.0

60.0

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del Programa Educativo

Profesores de tiempo completo con posgrado

%
100.0

%
6 100.0

%
100.0

Profesores de tiempo completo con doctorado

3 75.0

4 66.7|

5 83.3

Profesores de tiempo completo con Pertenencia al
SN I/SNC:

1 25.0

16.7

16.7

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP

2 50.0

50.0

66.7

Profesores de tiempo completo con grado minimo
aceptable

100.0

100.0

100.0

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria

2 50.0

4 66.7

6 |100.0

PROCESO EDUCATIVO

2004

2005

2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos

[Total de alumnos que reciben tutoria

15

25

40

[Tasa de retencioén del 1 ro al 2do afio

80

85

[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte
aparente

35

[Tasa de titulacion o de graduacion por cohorte
generacional

35

[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS

2000

2002

2004

2005

2006

indice de satisfaccién de los estudiantes

NA

NA

80

85

90

indice de satisfaccion de los empleadores

NA

NA

80

90

90

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en
menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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Doctorado en Ciudad, Territorio y Sustentabilidad

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa DOCTORADO EN CIUDAD, TERRITORIO Y SUSTENTABILIDAD
educativo
CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

DES a la que pertenece

Nivel DOCTORADO Tipo de Programa Basicos
(PROMEP)
Area del CIENCIAS SOCIALES Y Ao de la ultima actualizacion del curriculum | 2001
Conocimiento ADMINISTRATIVAS
Evaluado porlos | N Ao de
CIEES Evaluaciéon
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 2004
Acreditado N Ano de
Acreditacion
Organismo
acreditador
Periodo lectivo ANO Duracion en periodos lectivos 3
% del plan en cursos 70 % del plan en optativos 30
El incorporado N
servicio social esta al
La bibliografia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de | N
factibilidad

Modalidades de Titulacion:

1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA
2000

2001

2002 7
2003 7
2004

2005 15
2006 20
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PERSONAL ACADEMICO 20002001| 2002 2003, 2004 | 2005| 2006
Numero de profesores de tiempo completo que 3 5 20 20 20
participan en el Programa Educativo
Numero de profesores de tiempo pacial que participan 10 8 4 4 4
en el Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Programa 13 13 24 24 24
Educativ o
% de profesores de tiempo completo que participan en 23.1 38.5 83.3 83.3 83.3
el Programa Educativo
Numero de profesores visitantes que participan en las 8 8 6 6 6
actividades del Programa Educativo

% || % % % % % %

Profesores de tiempo completo con posgrado 3| 100.0 (5 100.0 |20, 100.020] 100.020| 100.0
Profesores de tiempo completo con doctorado 3| 100.0 5 100.0 |20, 100.020] 100.020 100.0
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al 8| 40.011 55.013 65.0
SN I/SNC:

Perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 2| 66.7 3] 60.013| 65.013 65.013 65.0
Profesores de tiempo completo con grado minimo 0 .00 .00 .00 .00 .0
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria 3| 100.05 100.020 100.020 100.020| 100.0,

PROCESO EDUCATIVO 200022001| 2002 2003| 2004 | 2005| 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 1 9 0
Total de alumnos que reciben tutoria 10 10 12 15 20
Tasa de retencion del 1 ro al 2do afio 50 85 85 85
[Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 0 0 70 70
Aparente
[Tasa de titulacién o de graduacion por cohorte 0 0 70 70
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 0 2 2 2
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

RESULTADOS 20002001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 @ 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes 80 85 90
indice de satisfaccién de los empleadores 90 90 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en| N N S S S

menos de 6 meses después de egresar?

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad | N N S S S
laboral durante el primer afio después de egresar y
que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios?

ND = No Disponible NA = No Aplica
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VI. Formulacién y Calendarizacion de los proyectos del CUAAD
Proyecto de Cuerpos Académicos

Nombre del Proyecto
Mejaramiento y consolidacion de cuerpos academicos del Centra Universitario de Arte, Arquitectura y Diseno

Responsable del Proyecto
Dr. Arturo Chamorro Escalante

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Nuevo Multiznual 01/01/0005 01/12/0008
Costo del Proyecto (enmiles de pesos) 2004 2005 2006
$0.00 4382347 $42.00
UUSTIFICACION

Los profesores de tismpo completo se agrupan en los departamentos de este centro por discinlings v areas de conocimiento, tal coma fue
concebida la departamentalizacion en arte, arquitectura v disenc al crearse el centro universitario. La actual reconformacion de los CA obedece
los intereses propios de los profesores con un perfl diferentes al de los cuerpos academicos: siete se asocian en un centro de investigacion,
cuatro se identifican como un grupo academico departamental v, dos participan en interdiscinlinariedad metodclogica con ofras DES (CA
muliDES). Esta diversidad, aumenta las posibilidades de mejoramiento v consdlidacion de los programas educativos, a ampliar las expectativas
de productividad cientifica v multiplicar las opcionas para el desarrallo de profesores v estuciantes.

Este provecto pretende el mejoramiento y 1a consolidacion de los CA, mantenienda la prospectiva de su desarrollo en varias metas necesarias:
la obtencion de grados, el reconocimiento de sus miembros por parte de instancias oficiales (Promep, SNI, SMC), la creacion o integracion de
redes academicas con ofros CA nacionales o internacionales, la difusion v la utilizacion de los productos de investigacion como herramientas del
desarrallo regional v nacional, enfre ofras.

Resulta necesaria la incorporacion de nueves profesores de empo completo, no solo de acuerdo con la clasificacion de Ios programas
educalivos de licenciatura sino tambien con la de los programas de posgrado. La secuencia de la educacion superior de pregrado v grado, en
esle cenfro, parece tender de la inicial oblencion de habilidades del ejercicio de una profesion, hacia |a tecrizacion de tal gjercicio v habra de
senalarse que en algunos PE existe, desde la licenciatura, una propension ala investigacion basica.

Tambien se pretende resobver Lna necesidad sustantiva del CUAAD: disminuir las brechas de desarmollo enfre los departamentos, asegurando
fLie clenten con la proporcion de profesores requenda para atender equiibradamente los PE, de acuerdo con los parametros nacionales (SEP,
ANUIES).

Bajo esta planeacion, se offecen soluciones reales alas necesidades dela DES

1) El incremento de grados de maestria entre los PTC de licenciatura para integrarlos a los CA que existiran a parfir de la nueva conformacion.
La obtencion de grados de doctor aumenta el nivel de consolidacion de los CA Como parte fundamental del plan de desarrollo de la DES, se
refuerza el perfl del profesorada, lo que mejora a nivel de docencia los PE de nivel 2 v asequra los de nivel 1. Al mejorar los PE se posibilita su
clasificacion v al asegurarlos, se hace posible su acreditacion.

2) La incorporacion de nuevos PTC que provienen del desarollo academico de los profesores de tiempo parcial, que a obtener el grado de
maestria v doctorado en 2004 v en 2005 se integran en las areas de impacto academico, en pos del mejoramiento en unos casos, v del
asequramiento en ofros, de log PE que ofertala DES

Esta ultima accion viene a cerrar brechas de calidad encontradas entre los diferentes PE; aungue en realidad estas brechas de calidad se
suscitan en el desarollo desigual de los departamentos de la DES. La incorporacion de nuevos PTC esta planeada para cumplir con el
profesorado ideal que debe lener cada departamenta conforme a la prospectiva a 2008, Dicha incorporacion se da enlos departamentos con
deficit de PTC. De manera significativa, los nuevos PTC impactan directamente en los PE nivel 2 (Artes Visudles, Artes Escenicas, Diseno para
la Comunizacion Grafica v Diseno de Interiores). La inclusion de estas plazas cierra las brechas de calidad entre los distintos PE de la DES,
permite mejorarlos y asegurarlos para suU pronta acreditacion.

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL
Mejorar el grado de consolidacion de los CA de la DES, mediante el desarrollo academico de sus integrantes para la obtencion de
grados, el desarolia de sus LGAC, la incorporacion de nuevos PTC v la creacion de redes academicas.
‘ 1 OBJETIVO PARTICULAR | Habilitar 2 las PTC con el grado de doctor, para impulsar la consolidacion de los CA y 1a acreditacion da
03 PE en los que participan.

1.1 Estrategia Gestionar racursos de ks programas de apoyo (becas Promep, UdeG) para que los PTC puedan realizan
estudios de doclorado.

1.1.1 Meta PTC de la DES obtendran 12 grados de doctor an un plan mulianual.

1.1.1.1 Accidn Beneficiar a 12 PTC con maestria para que estudien un doctorado (inscripcion, colegiatura y material
didacticn), durants 2005, 2006 y 2007.

1.1.1.2 Accicn Benaficiar un PTC con maastria para que continue sus estudios de doctorado.

1.1.1.3 Accicn Apoyar a 7 PTC doctorantes para |a realizacion de Ia tesis y la graduacion en 2005.

‘ 2 OBJETIVO PARTICULAR | Habilitar a los PTC con grado de maastria en programas de posgrado afines a su area disciplinar.

2.1 Estrategia Gestionar recursos para que PTC realicen su tesis de grado.

2.1.1 Meta Apoyar 11 PTC de la DES para que oblengan grado de maestria para integrarlos a los CA, como
miembras v para concursar por apoyo y reconacimiento de perfil Promep.

|2.1-1-1 Accidn Apovar 11 PTC maestrantes para la realizacion de la tesis v la graduacion an el 2005.

‘ 3 OBJETIVO PARTICULAR | Consolidar los cuerpos academicos con la incorparadion de nusvos profesores de tiempo complato.

3.1 Estrategia Incorporar nuevos profesores de tiempo completo provenientes de la planta docente de la IES
profasores de tiempo pardial, tecnicos academicos y profasores de asignatura con grada de maestria o
toctorado para que impacten en el proceso de consolidacion de los CA v de acreditacion de los PE.

3.1.1 Meta Tener cuerpos academicos consolidados sustentanda la acreditacion de los PE.

3.1.1.1 Accién Incorparar nueve PTC con maestria o doctorada en 2005.

‘ 4 OBJETIVO PARTICULAR | Mejorar el impacto de ks cuerpas academicos en ks PE con la conformacion de redes academicas y I
calidad de sus LGAC.

4.1 Estrategia Fomentar la participacion de profesores de reconocimiento nacional e internacional en los CA con 13
finalidad de acelerar su proceso de consolidacion.

4.1.1 Meta Participar en redes academicas con atras [ES nacionales e internacionales.

4111 Acgidn Realizar cursos con profesores invitados con impacto los PE.
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Nombre del Proyecto

Mejoramiento vy consolidacion de cuerpos academicos del Centro Universitano de Arte, Arquitectura y Diseno

Metas Acciones Calendarizadas Recursos Calendarizados| Fecha de Inicio | Fecha de Fin
y Justificados (ddimm/faaaa) | (dd/mmfaaaa)
111 1141111121113 3,265,00000 | 0110172005 311122007
211 12111 120,000.00 | 01/01/2005 31/12/2006
311 13111 158,917.60 | 011012005 3111272006
411 [4111 121,500.00 | 01/01/2005 31/12/2006

"
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Universidad de Guadalajara
CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURAY

Centro DISENO

Proyecto Mejoramiepto y consolidac_ion de cuerpos academicos del Centro
Universitario de Arte, Arquitectura y Diseno

Inicia Enero 01 de 0005 Termina  Diciembre 01 de 0006

Tipo Mejorar el perfil del profesorado y la consolidacion de sus CA

Responsable Dr. Arturo Chamorro Escalante

Cargo Profesor de Tiempo Completo

S mmm“““
M- EFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASOND

1.1.1.1 $2,864,000.00 $.00 $2,864,000.00 $.00

1.1.1.2 $197,000.00 $.00 $155,000.00 $42,000.00

1.1.1.3 $204,000.00 $.00 $204,000.00 $.00

2.1.1.1 $120,000.00 $.00 $120,000.00 $.00

3.1.1.1 $158917.60 $.00 $158,917.60 $.00

4.1.1.1 $121,500.00 $.00 $121,500.00 $.00

| Total [$3,665417.60] $.00 $3,623,417.60/4200000,
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ANEXO

Nombre del Proyecto

Mejoramiento v consolidacion de cuesrpos academicos del Centro Universitario de Arte, Arguitectura v Diseno

Responsable del Proyecto

Dr. Arturo Chamorro

Escalante

Cargo

Profesor de Tiempo Completo

Domicilio

Calzada Independencia norte s/n. Huentitan el Bajo, Guadalajara, Jalisco

Teléfono

Fax

Correo Electronico

38746166

38744755

achamaorra@cuaad.udg. mx

1.1.1.1 Accidn
005, 2006 v 2007 {Costo

$ 2864 000 .00}

Beneficiar a 12 FTC con maestria para que estudien un doctorado (inscripcion, colegiatura v material didactico), durante

| Recursos

Concepto

Descripcion Unidades

$ Unitario

$ Total

APQYOQ PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMICO

APQYOQ PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMICO

BECAS PARA ESTUDIOS
DE POSGRADO DE ALTA
CALIDAD

BEGAS PARA ESTUDIOS
DE POSGRADO DE ALTA
GALIDAD

BEGAS PARA ESTUDIOS
DE POSGRADO DE ALTA
GALIDAD

Apoyo a PTC, para viaticos 12

Material didactico 12

Apoyo g PTC con masstria para estudiar 12
doctorado

Apoyo a PTC con maestria para estudiar 10
doctorado

Apoyo a PTC con maesiria para estudiar 12
doctorado

90,000.00

15,000.00

50,000.00

£0,000.00

42,000.00

1,080,000.00

180,000.00

800,000.00

£00,000.00

504,000.00

1.1.1.2 Accion

Beneficiar un PTG con maestria para que continue sus estudios de doctorado. (Costo: § 197,000.00)

Recursos

Concepto

Descripcion Unidades

$ Unitario

$ Total

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASIGOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMIGO

APQYQ PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APQYQ PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACGADEMICO

BEGAS PARA ESTUDIOS
DE POSGRADO DE ALTA
GALIDAD

Apoyo para viaticos 1

Material didactico 1

Apoyo para vialicos 1

Apoyo para tesis 1

Apoyo para estudios de doctorado 1

90,000.00

1£,000.00

30,000.00

12,000.00

£0,000.00

90,000.00

15,000.00

30,000.00

12,000.00

50,000.00
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1.4.4.3 Accién |Apovar a 7 FTC doctorantes para la realizacion de 12 tesis v la graduacion en 2005 [Costo: $ 204,000.00)

Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total

APOYQ PARA ELEMENTOS | Apoyo para vialicos 4 30,000.00 120,000.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMIGO

APOYQ PARA ELEMENTQS | Apoyo para elaboracion de tesis de grado 7 12,000.00 54,000.00
INDIVIDUALES BASIGOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMIGO

2411 Accién |Apovar 11 PTC maestrantes para la realizacion de latesis yla graduacion en el 2005 (Costo: § 120,000.00)
Recursos | Concepto Descripeion Unidades $ Unitario § Total

APOYQ PARA ELEMENTOS | Apoyo para tesis v graduacion 11 10,000.00 110,000.00
INDIYIDUALES BASIGOS
PARA EL TRABAJO
AGADEMIGO

APOYO PARA ELEMENTOS| Apoyo para tesis v graduacion 1 10,000.00 10,000.00
INDIVIDUALES BASICOS
FARA EL TRABAJO
AGADEMIGO

3.1.1.1 Accién |Incorporar nueve PTC con maestia o doctorado en 2005, [Costo: $ 158 917 B0)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total

INGORPORAGION DE Incorporar PTC con categoria de Asociado 7 8,008.00 56,056.00
PROFESORES DE TIEMPO | A
CGOMPLETO GON
HABILITACION DESEABLE
AFIN A LAS LGAC Y PEDE
LA DES

INGORPORAGION DE Incorporar PTC con categoria de Asistente 5 452800 22,840.00
PROFESORES DE TIEMPO | 4
GOMPLETO GON
HABILITACION DESEABLE
AFIN A LAS LGAC Y PEDE
LA DES

INGORPORAGION DE Incorporar PTC con la categoria de 8 8,008.00 84,064.00
PROFESORES DE TIEMPO | Asociado A
GOMPLETO GON
HABILITAGION DESEABLE
AFIN A LAS LGAG Y PE DE
LA DES

INGORPORAGION DE Incorporar PTC con categaria de Titlar A 1 11,629.00 11,829.00
PROFESORES DE TIEMPO
GOMPLETO GON
HABILITAGION DESEABLE
AFIN ALAS LGAC YPEDE
LA DES

INGORPORAGION DE Incorporar PTC Asistente A 1 452860 4526880
PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO GON
HABILITACION DESEAELE
AFIN A LAS LGAC Y PE DE
LA DES
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4444 Accion | Realizar cursos con profasores invitados conimpacia los PE. (Costo: § 121,500.00)

Recursos| Goncepto Deseripcion Unidades|  §Unitario]  § Total
FORMAGION Y Materiales para cLrsos imparticos por 2 40500000 &1,00000
FORTALEGIMIENTO DE CA | profasores fuespedss
ENLADES
FORMAGION Y Wateniales para cursos imparlidos por 1 4050000 4050000
FORTALEGIMIENTO DE CA | profesores huespedes
EN LADES
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Aseguramiento de la calidad de los PE de Licenciatura en Diseno Industrial y
Licenciatura en Arquitectura

Nombre del Proyecto
Asequramiento de 3 calidad de los PE de Licenciatura en Diseno Industrial v Licenciziura en Arquitsciura

Responsable del Proyacto
Wiro. Micolas Sergio Ramos Nunsz

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Mugvo Multianual (110172005 212008
Costo del Proyecto (enmiles de pesos) 2004 2005 2006
$0.00 $6,593 51 $331.%
JUSTIFICACION

A partir de la autoevaluacion de los PE v de las recomendaciones de los CIEES, ef COMAPROD v el COMAEA, Ias cuales fueron entrs ofras:
bajas tasas de fitlacion; altos niveles de desercion; falta de actualizacion de los planes de estudio, apovados en el comportamiento estadistico
de los egresados; escasa vincLlacion con los sectores productivos: complatar &l equipamiento idoneo para el [aboratorio de ensayes v procesos;
disenar ¢ sxamen o procedimiento especifico para la admision al PE; carencia de Un programa de capacitacion pemmanente a docentes, asi
como Un insrumento de evaluacion para medr & gorendizaje significalvo de sUs estudantes. Fortalezas: profesoras insertos en el arsa de su
compstendia y lideres profesionales; 5% da los sgresados de diseno industial se insertan durante los primeras seis meses en el gjarcicio
profesional y 10% ha iniciado sus propias empresas: el sistema tulorial &n proceso de consolidacion; se cuentan con el 100% quias didacticas
en diseno industrial y el 80% en arquitectura.

Aclualments se ha avanzaco &n el equipamisnto tecnologico a traves del apoyo de los PIFE.0 v 2.0, incomarando el uso de estas tecnologias &
los programas educativos v beneficiando con ello &l desempeno docente v el aprovechamiznto de los alumnos. Con est se aisnde Uno de los
resultados emifidos por el estudio realizado por el CEO (Centro de Estudios de Opinion) llamaco Estudio de investigacion para conocar ¢l
desempena en el campo |aboral, asi como la oferta de trabajo para 105 egresados de os PE de Diseno Industrial v Arquitectura. Para lograr 105
objetivos de 13 OES, debemos abatir el rezago en cuanto & espacios v equinos suficientes v adectados para los distintos laboratorios de
ensenarza progios de los FE.

Partendo de la vision del Centro Universitano de Arte, Arquitectura y Disend, en el senfido de consolidarnos como la mejor opeion educatvaen
¢l ambito regional v nacondl, cuvos objetivos v esirategias se cingen hacia 1a consolidacion de los PE, mediante este orovecto se pratends
asequrer la cdidad de la Licenciatura en Diseno Industrial marteniendo su acreditacion, v de la Licensialura en Arquitecira alcanzando su
acreditacion. Para lograrlo se hace enfasis en las fortalezas v se atienden los puntos debiles v problamas detectados en [2 autosvaluacion de la
OES v las recomendaciones que a su vez han hacho los arganismos acreditadores registrados ante & COPAES en cada uno de los PE
descritos, por el COMAPROD v ol COMAEA

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Asegurar la calidad educativa de los PE de licenciatura en Disena Industrial y licenciatura en Arquitectura, incrementando la
capacidad del modelo de ensenanza aprendizaje a traves de las nugvas tecnologias para la informacion aplicadas en estas areas

| 1 OBJETIVO PARTICULAR

Actualizar y capacitar en los aspectos pedagogicos y didacticns a los profesores que participan en los PE

e diseno industrial y arquitectura.

1.1 Estrategia Desarrollar acciones de capacitacion y actualizacion pedagogica, didactica y de intercambio academico

ara los profesores que participan en 108 PE de Diseno Industrial y Arquitectura.

1.1.1 Meta Realizar un programa permanente de capacitacion pedagogica y didactica, desarrolando un curso por

ciclo escolar por cada departamenta que intervenga en los PE de Diseno Industrial v de Arquitectura.

1.1.1.1 Accidn Desarrollo de cursas para actualizacion y capacitacion pedagogica y didactica.

1.1.2 Meta Capadaitar y actualizar 90 profesores en el uso de tecnclogias para el aprendizaje.

1.1.2.1 Accidn Impartir cursos de capacitacion, preparar, publicar y difundir informacion para los cursos de actualizacion
en el uso de tecnologias para el aprendizaje.

1.1.3 Meta Apoyar la movilidad academica y el intercambio de 10 profesores en instituciones nacionales y cuatro en
nstitucicnes internacionales.

|1.1.3.1 Accion Apoyo al intercambio academico entre instituciones nacionales e internacionales.

| 2 OBJETIVO PARTICULAR

Actualizar el plan de estudios del PE de Arquitectura para cumplir con los estandares nacionales de log

[EES (Comites Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior) y del COMAEA
Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Ensenanza de la Arquitectura) e intemacionales del UIA
Union Internacional de Arquitectos).

2.1 Estrategia

Obtener datos estadisticos del campo profesional de Ios arquitectos a traves de institucione
especializadas, que sirvan para la actualizacion del plan de estudios y que permitan lograr la pertinencia
Hel programa, el reconocimiento v la aceptacion de los egresados en el mercado laboral.

2.1.1 Meta Actualizar la base de datos de las cohortes generacionales del impacto de los arquitectos en el mercado
laboral.

2.1.1.1 Accién Estudio de mercado del campo laboral del arquitecto que sinva para actualizar el PE de arquitectura.

2.1.1.2 Accion Con base en los resultados vertidos por el estudio de mercado del campo lahoral del arquitecto, llevar a
caho |a planeacion estrategica del PE de arquitectura.

2.1.2 Meta Apovyar a la asociacion de egresados de arquitectura para dar seguimiento a 80% de egresados
ncorporados al campo profesional laboral, que sirva para actualizar el PE de arquitectura.

2.1.2.1 Acgidn Apoyar la operacion de |a asociacion de egresados, adecuando un espacio en 1a DES y equipandolo.

2.1.2.2 Accidn Actualizar censos de egresados del PE de arquitectura para obtener datos a partir de una forma
selectiva, para poder darles seguimiento, detectar las necesidades del campo laboral v lograr un PE
acorde a las necesidades sociales actuales.

2.2 Estrategia Impulsar el trabajo colegiado de los profesores del PE de Licenciatura en  Arquitectura, para |
pctualizacion de programas de asignatura.

2.2.1 Meta Que el 100% de los programas de asignaturas del PE de arquitectura, se actualicen conforme a las
Hemandas actuales v que se encuentren disponibles en la Red.

2.2.1.1 Acgidn Adualizar los programas de asignatura del PE de arquitectura para que esten acordes con las demandas
actuales.

2.2.1.2 Accidn Proporcionar materiales de apayo al trabajo colegiado de las academias, comites consultivos, juntas
pcadademicas y patronatos sociales.

2.2.1.3 Accién Incluir los programas de asignatura en el sitio web de la DES, para su divulgacion en la Universidad y al
publico engenral.

| 3 OBJETIVO PARTICULAR |Elsvar el nivel competitivo del estudiantado para su integracion al campo profesional y productivo en log

ambitos local, nacional e internacional, a traves de la consolidacion del sistema tutorial, asi como del
aprendizaje significativo y la eficacia operativa de los PE de Licenciatura en Diseno Industrial y en
Arquitectura para mantener la calidad educativa.

3.1 Estrategia Desarrollar acciones de evaluacion educativa v tutoria academica para la construccion del modelo deg
autoevaluacion y 1a mejora de los PE de Licenciatura en Diseno Industrial ¥ Licenciatura en Arquitectura.

3.1.1 Meta Atender 90% de los alumnos en el sistema de tutorias, apoyandose en un sistema de evaluacion del
aprendizaje y articulado acciones de induccion en las carreras.

3.1.1.1 Accion Implementacion de reactivos de evaluacion en linea, por asignatura, por departamento y par programa
educativo de la carreras de diseno industrial y arquitectura.

3.1.1.2 Accidn Impartir permanentemente un curso propedeutico a los aproximadamente 1 900 apirantes a los PE de
prquitectura y disena industrial.

3.1.1.3 Accion Apovar la consalidacion del sistema tutorial con equipamiento electronico, mobiliario y con materiales

ara dotar Ios espacios donde se imparten las tutorias.
3.1.1.4 Accién Brindar apovo a la asistencia de 25 profesares (utores a foros anuales nacionales de actualizacion

tutorial.

B

4 OBJETIVO PARTICULAR |Conso|idar los laboratorios que impactan en los PE de Licenciatura en Diseno Industrial y en Arquiteclura|
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‘ 4 OBJETIVO PARTICULAR | Cansolidar los |aboratorios que impactan en los PE de Licenciatura en Diseno Industrial y en Arquitectura
le acuerdo a la recomendacion 110 de los CIEES, [a cual senala completar el equipaminto idoneo de
pstos PE, para lograr la educacion profesional integral ulilizando |a innovacion tecnologica.

4.1 Estrategia Mejorar el Laboratorio de Innovacion Tecnologica para el Disenc (LITeD), en espacio, aquipamiento
mantenimiento con equipode afta tecnologia para la insercion de nuevas tecnologias en el PE de diseno

ndustrial.

411 Meta Capacitar a 5 docentes en el uso de macquinaria de alta tecnologia de manufactura.

4111 Accion Realizar un cursc-de capacitacion en el uso da fresadora vertical de control numerico computarizado
CNC).

4.1.2 Meta Cantar con un espacio de laboratorio (LITeD) habilitado con los elementos necesarios para practicas de
fresado computarizado.

4121 Accién Adauisicion de squipo fresadora vertical de control numerico (CNC).

413 Meta Ampliacion en 100 m2 del LITeD para &l mejor desempeno de 1as funciones docentas.

4131 Accién Acondicionamiento del espacio que ocupa el taller de serigrafia para las instalaciones del LITeD.

414 Meta Establecer v desarrcllar un programa para supervisar y dar mantenimiento preventivo 0, en su caso,
pomectivo, al equipo y 4 la maquinaria del LITeD.

4141 Accién Establecimiento de contratos de mantenimiento con empresas especializada en mantenimiento industrial

4.2 Estrategia Adquirir equipa y maguinaria para la docencia de los PE de diseno industrial, en el labaratorio de disend
experimental (talleres).

4.21 Meta Consolidar el laboratoria de diseno experimental oon equipo y maquinaria de ultima genaracion.

4.21.1 Accién Adauisicion de madquinaria, y equipo para disena experimental y prototipos industriales

4.3 Estrategia Complementar el equipamiento para la acreditacion y certificacion aficial del Laboratorio Experimental de
Matarialas y Procesos, LEMPro, por organismos nacionalas.

4.3 Neta Acreditar por parte de instancias nacionales (Asociacion Nacional de Laboratorios Independientes al

Bervicio de la Construccion AC., y Entidad Mexicana de Acreditacion) al LEMPro.
4.31.1 Accién Adequirir equipo complementario para realizar muastreos, analisis y prughas de materiales en nuevos

sistamas de conslruccion.

4.31.2 Accidn Lograr la certificacion del Laboratorio Experimental de Materialas y Procesos (LEMPra).

4.4 Estrategia Desarrollar el PE de arquitectura con el equipo actualizado para: contribuir al logro de los objetivos
phtanienda recursas madiante el PIFI 3.1 para complementar el equipamiento de apoyo.

4.41 Meta Adecuar el espacio del Laboratorio da Arquitectura, Representacion y Comunicacion {LARC), con el

tominio de software espacializada.
4.41.1 Accion Adauirir squipo complementario, para abastacer las necesidades actuales.

4.5 Estrategia Datar al laboratoric de ergonomia da equipo de pruebas para practicas en el PE de Licenciatura e
isend Industrial.

4,51 Neta Disponer de un espacio habilitado para apoyar las practicas especializadas de laboratorio de Ergonomia.

4.51.1 Accidn Compra de equipo espedializado para el LErgo.

4.5.2 Meta Contar con un espacio habilitado para tas practicas de laboratorio que requieren apoya visual

4.5.2.1 Accidn Comprar equipo de video.

453 Meta Cantar con un espacio de Laboratorio de Ergonomia, habilitado para practica de aplicaciones
nformaticas

4.5.3.1 Accidn Comprar el equipo de computo.
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Nombre del Proyecto

Aseguramiento de |a calidad de los PE de Licenciatura en Diseno Industrial y Licenciatura en Arquitectura

Metas Acciones Calendarizadas Recursos Calendarizados| Fecha de Inicio | Fecha de Fin

y Justificados (ddimmfaaaa) | (dd/mmfaaaa)
111 (1111 298,920 00 01/01/2005 31122006
112 (1121 48,000.00 01/01/2005 3140712006
113 1131 290,000.00 01/01/2005 31H12/2006
211 |2111,2112 390,000.00 01/01/2005 3140712005
212 |2121,2122 363,300.00 01/02/2005 31110/2006
221 |2211,2212 2213 81,950 00 01/01/2005 30/00/2006
311 |3111,3112,3113 3114 1,088,100.00 01/01/2005 31/08/2006
411 (4111 .00 01/03/2005 31/03/2005
412 [4121 480,000 00 01/03/2005 3010412005
413 (4131 35,000.00 01/02/2005 31/03/2005
414 (4141 25,000.00 01/11/2005 31H12/2006
421 (4211 1,043,267 20 01/04/2005 30/06/2005
431 [4311,4312 884,400.00 01/01/2005 311212005
441 (4411 867,512 .00 01/01/2005 2810212005
451 [4511 808,172.00 01/02/2005 3040412005
452 (4521 59,852_00 01/03/2005 31/05/2005
453 [4531 160,000 00 01/03/2005 31/05/2005
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Centro

Proyecto

Inicia

Tipo

Cargo
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4.5.3.

11
2.1
3.1
1.1
1.2
2.1
2.2
1.1
1.2
1.3
1.1
1.2
1.3
1.4
1.1
2.1
3.1
4.1
1.1
1.1
1.2
1
1
1
1

.
4.5.1.
4.5.2.

Arquitectura

Enero 01 del 2005

Universidad de Guadalajara
CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO
Aseguramiento de la calidad de los PE de Licenciatura en Diseno Industrial y Licenciatura en

Termina

Diciembre 31 del 2006

Asegurar la calidad de los PE acreditados por organismos reconocidos por el COPAES o del
nivel 1 de los CIEES

Responsable Mtro. Nicolas Sergio Ramos Nunez
Profesor de Tiempo Completo

I

$299,920.00 $.00
$48,000.00 $.00
$290,000.00 $.00
$150,000.00 $.00
$240,000.00 $.00
$163,300.00 $.00
$200,000.00 $.00

$.00 $.00
$23,950.00 $.00
$58,000.00 $.00
$150,000.00 $.00
$520,000.00 $.00
$218,100.00 $.00
$200,000.00 $.00

$.00 $.00
$480,000.00 $.00
$35,000.00 $.00
$25,000.00 $.00

$1,043,267.20 $.00

$649,000.00 $.00
$235,400.00 $.00
$867,512.00 $.00
$809,172.00 $.00
$59,852.00 $.00
$160,000.00 $.00

$158,960.00 $140,960.00

$48,000.00 $.00
$215,000.00 $75,000.00
$150,000.00 $.00
$240,000.00 $.00
$163,300.00 $.00
$200,000.00 $.00
$.00 $.00
$23,950.00 $.00
$38,000.00 $20,000.00
$150,000.00 $.00
$520,000.00 $.00
$218,100.00 $.00
$104,000.00 $96,000.00
$.00 $.00
$480,000.00 $.00
$35,000.00 $.00
$25,000.00 $.00
$1,043,267.20 $.00
$649,000.00 $.00
$235,400.00 $.00
$867,512.00 $.00
$809,172.00 $.00
$59,852.00 $.00
$160,000.00 $.00

EFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASOND

$6,925,473.20| $.00| $6,593,513.20 $331.90.00.
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ANEXO

Nombre del Proyecto
Aseguramiento de la calidad de los PE de Licenciatura en Diseno Industrial v Licenciatura en Arquiteciura

Responsable del Proyecto
Iitro. Micolas Sergio Ramos Nunez

Cargo
Profesor de Tiempo Completo

Domicilio
Exfremo Morte de la Calzada Independencia sin. Huentitan el Bagjo, Guadalajara, Jalisco

Teléfono Fax Correo Electrénico
33 368746618 33 38748618 sramos@cuaad udg.mx

1111 Accion |Desarrollo de cursos para aciualizacion y capacitacion pedagogica v didactica. (Costo: $ 299,920.00)

Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
AGCERVOS Bibliografia 70 428.00 29,960.00
AGERVQS Bibliografia 70 428.00 29,960.00
MATERIALES Reproduceion de materiales de apoyo 70 300.00 21,000.00
MATERIALES Reproduccion de materiales de apoyo 70 30000 2100000
MATERIALES Papeleria y utiles de oficina 3 1,000.00 300000
MATERIALES Papeleria y utiles de oficina 3 1,000.00 3,00000
MATERIALES Folletos de memorias por PE 70 300.00 21,000.00
MATERIALES Folletos de memorias por PE 70 300.00 21,000.00
SERVICIOS Diseno y elaboracion de paquetes 3 10,000.00 30,000.00

educalivos para cursos de capacitacion
pedagogica v didactica para el diseno
industrial v arquitectura
SERVICIOS Diseno y elaboracion de paquetes 3 10,000.00 30,000.00
educativos para cursos de capacitacion
pedagogica v didactica para el diseno
industrial y arquitectura
SERVICIOS Transportacion y viaticos 3 15,000.00 45,000.00
SERVIGIOS Transportacion y viaticos 3 15,000.00 45,000.00

1.1.2.1 Accion |Impartir cursos de capacitacion, preparar, publicar v difundir informacion para los cursos de actualizacion en el uso de
tecnologias para ef aprendizaje. (Gosto: $ 48,000.00)

| Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario §$ Total
SERVICIOS Diseno v elaboracion de pagustes 3 800000 24,000.00

educativos para imparticion de cursos de
capacitacion vy actualizacion docente

SERVIGIOS Diseno y elaboracion de paquetes 3 8,000.00 24,000.00
educativos para imparticion de cursos de
capacitacion v actualizacion docente
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1.1.5.1 Accién | Apovo al intercambio academico enfre instituciones nacionales e internacionales. {Costo: § 290,000.00)
Recursos | Concepto Descripcicn Unidades $ Unitario § Total
SERVICIOS Pago de transporte y viaticos a profesores 5 15,000.00 75,000.00
para su estancia en instiluciones nacionales
SERVIGIOS Paqgo de transporte y viaticos a profesores 2 35,000.00 70,000.00
para su estancia en instituciones
intemacionales
SERVICIOS Pago de transporte y viaticos a profesores 2 35,000.00 70,000.00
para sU estancia en instituciones
intemacionales
SERVICIOS Paqgo de transporte v viaticos a profesores 5 15,000.00 75,000.00
para su estancia en instiluciones nacionales
2111 Accion |Estudio de mercado del campo laboral del arquitecto que sinva para actualizar e PE de arquitectura. {Costo: §
150,000.00)
‘ Recursas| Concepto Descripcign Unidades $ Unitario § Total
SERVICIOS Pago de senvicios profesionales a empresa 1 150,000.00 150,000.00

especialzada en estudios de mercado para
la elaboracion del estudio

21.1.2 Accidn

Conbase en los resultados vertidos por el estudio de mercado del campo laboral del arquitecto, llevar a cabo la
planeacion estrategica del PE de arquitectura. (Costo: $ 240,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Contrataci&#243.n de empresa 2 120,000.00 | 240,000.00
especiadlizada parala evaluacion de los
resultados del estudio de mercadovla
nlaneacion estrategica.
2.1.2.1 Accion |Apovar la operacion de la asociacion de egresados, adecuando un espacio enla DES v equipandolo. {Costo: §
163,300.00)
‘ Recursos | Concepto Descripeion Unidades $ Unitario $ Toftal
ACGERVOS Pago de licencia de software base de datos 4 3,500.00 14,000.00
BIENES MUEBLES Impresora Laser jet HP, linga 3000 1 4,000.00 4,000.00
BIENES MUEELES 1 escritorio, 1 archivero de cuatro gavetas, 4 1 20,500.00 20,500.00
mesas para dos personas, 5 silas, 1 sillon
gjecutivo, coneclividad a red de area local
SERVIGIOS Armrendamiento de computadora PC Pentium 12 1,200.00 14,400.00
IV, procesador Intel 2.5 GHz 4 puertos
USB, HD 120 Ghb, monitor 17" plano, lector
quemador DYD, COR W 52X tarjeta da red
Ethernet 100, Mo break (Sony Vaio o
similar)
SERVIGIOS Contrato mensual de servicios de 12 5,000.00 96,000.00
consultonia administraia
SERVICIOS Arrendamiento de computadora PC Pentium 12 1,200.00 14,400.00

IV, procesador Intel 2 5 GHz, 4 puertos
USB, HD 120 Ghb, monitor 17" plano, lector
quemador DVD, COR W 52X tarjeta de red
Ethernet 100, Mo break (Sony Vaio o

similar)

83




Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

2.1.2.2 Accidn | Actualizar censos de egresados del PE de arquitectura para obtener datos a partir de una forma selectiva, para poder
darles seguimiento, detectar 1as necesidades del campo laboral v lograr un PE acorde a las necesidades sociales

lactuales. (Costo: $ 200,000.00)

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Contratacion de empresas especializadas 5 20,000.00 100,000.00

para la elaboracion y la evaluacion de
£ens0s para obtener resultados, que sinvan
coma informacion del estudio de mercado v
censos de egresados para identificar el
mercado laboral del arquitscto por rangos
de especiglizacion v campos de trabajo
findependientes, subordinados, empresariog
V105 gUs No ejercan)

SERVIGIOS Contratacion de empresas especializadas 5 20,000.00 100,000.00
para la elaboracion v la evaluacion de
zensos para obtener resultados, que sinvan
coma informacion del estudio de mercaday
zensos de egresados para identificar el
mercado laboral del arguitecto por rangos
de especiglizacion y campos de trabajo
findependientes, subordinados, empresanioy
v 105 gue no ejercen)

2.2.1.1 Accion |Actualizar los programas de asignatura del PE de arquitectura para que esten acordes con las demandas actuales.

{Costo: § 0.00)
| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERYICIOS Trabajo colegiado, actualizacion de 1 ] 0o
programas de asignatura

2.21.2 Accion |Proporcionar matenales de apoyo al rabajo colegiado de 1as academias, comites consultivos, juntas acadademicas y
patronatos sociales. (Costo: § 23 ,950.00)

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total|
MATERIALES Cajas de papel bond 5 350.00 1,750.00
MATERIALES CD virgenes 700 5.00 350000
MATERIALES CD virgenes 700 500 350000
MATERIALES Efiquetas para CD 700 4.00 2,800.00
MATERIALES Efiquetas para CD 700 4.00 2,800.00
MATERIALES Toner para impresora HP Laser jet 1500 2 1,200.00 240000
MATERIALES Toner para impresora HF Laser jet 1500 2 1,200.00 240000
MATERIALES Toner para copiadora laser Canon serie 8 4 800.00 240000
MATERIALES ggger para copiadora laser Canon sefie 8 4 800.00 240000

2.21.3 Accion | Incluir los programas de asignatura en el sitio web de la DES, para su divulgacion enla Universidad v al publico
engenral. {Costo: § 58,000.00)

| Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario §$ Total
SERVICIOS Dizeno v elaboracion de archivos v paginas 1 18,000.00 18,000.00
web
SERVICIOS Manterimiento semestral de la pagina web 2 10,000.00 20,000.00
con los programas de asignatura
SERYICIOS Manterimiento semestral de la pagina web 2 10,000.00 20,000.00
con los programas de asignatura
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3.1.1.1 Accibn

carreras de diseno industrig

y arguiteciura. (Costo: § 150,000.00)

Implementacion de reactivos de evaluacion enlinea, por asignatura, por departamento y por programa educativo de la

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
AGERVOS Reproduccion e instalacion de un programa 1 20,00000 2000000
(software) para la implementacion en linea
del sistema de evaluacion de los PE.
EIENES MUEBLES Equipo de computo 2 20,000.00 40,000.00
MATERIALES Papeleria uliles de oficing 1 5,000.00 500000
SERVICIOS Confratacion de servicios de consultoria 1 20,000.00 20,000.00
informatica para programar la
sistematizacion de la evualuacion
SERVICIOS Contratacion de empresa especializada en 1 85,000.00 £5,000.00

diseno de examenes estandarizados

31.1.2 Accidn

Impartir permanentements un curso propedeutico a los apraximadamente 1 900 apirantes alos PE de arquitectura y
tiseno industrial. (Costo: § 520,000.00)

‘ Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Diseno e imparticion de cursos 4 £5,000.00 280,000.00

nropedeuticos o de induccion alos PE
SERVICIOS Diseno e imparticion de cursos 4 £85,000.00 | 280,000.00

nropedeuticos o de induccion alos PE

3.1.1.3 Accion

Apovyar la consolidacion del sistema tutorial con equipamiento electronico, mobiliario y con materiales para dotar los
pspacios donde se imparten las futorias. (Costo: § 218,100.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES PC Pentium IV procesador Intel 2.5 Ghz, 4 4 2250000 90,000.00
nuertos, USE, HD 120 Gb, monitor de 17"
nlano, con lector v grabador de CD's, con
tarjeta de red Ethemet 100, no break
TrippLite, con conectividad wireless
BIENES MUEELES Unjuego para oficina {un escritorio 4 8,000.00 32,000.00
secretarial con res cajones, un archivero
con fres gavetas tamano oficio con
cerradura, Una mesa de trabajo para dos
personas, una silla secretarial con
descansabrazos, dos sillas de visita)
BIENES MUEBLES Una impresora HP Laser jet 3000 2 5,200.00 10,400.00
BIENES MUEBLES Unvideopravector Sony VPL-CS6 2 20,000.00 40,000.00
MATERIALES Focos para videoprovector Sory VPL-CS6 4 7,000.00 28,000.00
MATERIALES Cajas de 5000 hojas de papsl bond tamano G 35000 2,10000
carta
MATERIALES CD regrabables virgenes 500 12.00 8,000.00
MATERIALES Toner para impresora laser HP 3000 g 1,.200.00 9,600.00
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31.1.4 Accion

Brindar apoyo a la asistencia de 2 profesorss {tores a foros anuales nacionales de actualizacion tutorial. (Cosio: §

200,000.00)
‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

SERVICIOS Inscripcion, ransporte y viaticos a 13 800000 | 104,000.00
profesores ttores en diferentes destinos
nacionales

SERVICIOS Inscripcion, ransporte v viaticos & 12 8,000.00 96,000.00
profesores ttores en diferentes destinas
nacionales

Reslizar un curso de capacitacion en el uso de fresadora verical da confrol numerico compuitarizada [CNC). (Costor §

41.1.1 Accion
{.00)

‘ Recursos | Concepto Descripeion Unidades|  $ Unitario § Total
SERVICIOS Inscripcion y materiales del curso de 1 00 0
capacitacion en el uso de CNC
4.1.2.1 Accion | Adauisicion de equipo fresadora verfical c control numerico [CNG). {Costo: $480,000.00)
Recursos | Concepto Descripeion Unidades|  $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Fresacora verfical de CNC, marca HASS, 1 480,000.00|  480,000.00

modelo Toolroom Mill, con conlrol numerico
HASS de 32 bils, aceesonios estandar
Incluidos

maquinaria, iluminacion & intalacion
hidraulica, pintura y pisos

41341 Accitn | Acondicionamiento del sspacio que ocupa el taller de serigrafia para las instalaciones del LITaD. (Costo: § 35 000.00)
Recursos| Concepto Descripcian Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Instalacion electiica, neumatica, bases para| 1 3500000 3500000

4.1.4.1 Accion
05.000.00)

Establecimiento de contratos de marterimiento con empresas especializada en mantenimismo industrial. (Costo: §

‘ Recursos | Concepto Descripein Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Coniralo de mantenimiento industrial 1 12,50000 12,500.00
{incluye diagnostico, acondicionamients,
reparacion y lubricacion mensual)
SERVICIOS Contrato de mantenimiento industial 1 12,500.00 1250000

(incluye diagnostico, acondicionamiento,
reparacion y lubricacion mensual)

"
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4.2 1.1 Accion | Adguisicion de maquinaria, v equipo para diseno experimental v prototipos industrigles (Costo: $ 1,043,267 .20)
Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitaric § Total
BIENES MUEBLES Impresora tridimensional 30 printer z4 08 1 540,000.00 £40,000.00
EIENES MUEELES Slerra cinta S45 1 27,35040 2735040
BIENES MUEBLES Trompo Mini Max T50 1 38,652.00 38,652.00
BIENES MUEBLES Escoplo invictarRI- 15/Ruby 1 21,648.00 21,648.00
BIENES MUEELES Lijadora de cantos Silverline/DCHY300100 1 8,794 .00 B,794.00
EIENES MUEBLES Colector de polvo Imas D34 1 31,628.80 31,528.80
EIENES MUEELES Prensa de membrana 1 150,000.00 150,000.00
BIENES MUEBLES Escuadradora SC3 Wstd 1 50,148.00 £0,148.00
EIENES MUEELES Escuadradora SC32 Wsid 1 50,148.00 50,148.00
SERVICIOS Contrato de servicios profesiondes para la 1 25,000.00 25,000.00
instalacion del equipo senalado
SERVICIOS Contrato de empresa especializada de 1 45,000.00 45,000.00
mantenimients industrial
SERYICIOS Ajslamiento, aceeso v ventilacion 1 3500000 3500000
confralada
SERVICIOS lluminacion 1 5£,000.00 5£,000.00
SERVIGIOS Instalacion de pisos (m2) 50 300.00 15,000.00
4.3.1.1 Accion | Adguirir eguipo complementario para realizar muestreos, analisis v pruebas de materiales en nuevos sistemas de
onstruccion. [Costo: § 849,000.00)
| Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitaric § Total
BIENES MUEBLES PC Pentium IV procesador Intel 2.6 Ghz, 4 2 2250000 45,000.00
puertos, USE, HD 120 Gb, monitor de 17"
plano, conlector v grabador de CO's, con
tarjeta de red Ethemet 100, no break
TrippLite
EIENES MUEELES Camara digital de alta definicion de 6.1 Z 18,500.00 37,000.00
medapixeles, marca Sony o similar
BIENES MUEBLES Unjuego para oficina (un escritorio 1 3,000.00 8,000.00
secretarial con tres cajones, un archivero
con tres gavelas tamano oficio con
cerradura, una mesa de trabajo para dos
personas, una sila secretarial con
descansabrazos, dos sillas de visita)
EIENES MUEELES Wireless: modulo de recepoion de Internet 1 £,000.00 £.000.00
indambrico
BIENES MUEBLES Equipo para prueba de resistencia de 1 224,000.00 224,000.00
materidles marca "Alcon”.
BIENES MUEBLES Equipo para mecanica de suelos marca 'L" 1 220,000.00 220,000.00
MATERIALE S Edicion aclualizada de indicadores de 2 10,000.00 20,000.00
CONSTUCEoN por genero, maguinaria y
BoUip0
MATERIALES Manuales v normas de la Secretaria de 2 45,000.00 90,000.00

Comunicacionas y Transportes, Secretana
de Desarrollo Urbano, Instituto Mexicano de
Cemento y Concreto y Cementos
Mexicanos
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4.31.2 Accion |Lograr 12 certificacion dal Laboratorio Experimental de Mataniales v Procesos (LEMPro). (Costa: § 235.400.00)
Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario § Total

SERVICIOS Asesor contratado con caracter temporal 12 820000 | 110,400.00
para la capacitacion del personal

SERVICIOS Fago norla cobertura de la cerfificacion dz 1 £5,000.00 65,000.00
calidad del labaoratorio

SERVICIOS Publicacion da holefines B 7500.00 £0,000.00

4411 Accion |Adquirr equino complementario, para abastecer las necesidades actuales. (Costo: $ 867 512.00)
Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total

AGERVOS Paruetes de software con licencias de g 7188.00 84,512.00
AutbCAD, ArchiCad, 30 Shudio MAX,
Architecturdl Desk Top, Photoshop, 30
Stodio VIZ, Sketchup, Corel Draw, elc.,
para atender comectamente las difsrentes
disciplinas

AGERYVOS Bases de datos fotograficos de arquitectura| 130 150.00 19,500.00
y planos historizos

EIENES MUEBLES Camputacora portatil Sony o similar 9 250000 202,500.00
Fentium IV, 520 Megas de RAM

EIENES MUEBLES Camara digital de alia definicion de 6.1 4 2500000 100,000.00
Magapixeles, marca Sony o similar

BIENES MUEBLES Un juego para oficina fun escritorio Z §.000.00 16,000.00
secretanial con res cajones, Un archivero
con fres gavetas tamano oficio con
ceradura, una mesa de frabajo para dos
Personas, Lna sila secretarial con
descansabrazos, dos silas de visita)

BIENES MUEBLES Wireless: moclo da recepcion de Internet 3 5000.00 15,000.00
indambrico

BIENES MUEBLES Plotter laser color HP Mod. BF-0305 plus 1 150,000.00 | 150,000.00

BIENES MUEBLES Proyector de video Sony SVGAVPL-CS6 g 2000000 | 180,000.00

BIENES MUEBLES Impresora laser color HP, doble carts 2 §0.00000 1 120,000.00
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4511 Accion |Compra de equipo especializado para el LErgo. (Costo: $ 809,172 .00)
Recursos | Concepto Descripcidon Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEELES Profesional vision tester Mod. 14019-A 1 3594000 35,940.00
BIENES MUEBLES honark B-28E Electronic cycle, Mod. 1 21,400.00 21,400.00
T8064-1
BIENES MUEBLES Reaction movement imer mod. 83017 1 83,940.00 53,940.00
BIENES MUEBLES Folar 810 Heart rate monitor, mod 77054- 1 9,000.00 9,000.00
BIENES MUEBLES Flicker fusion system 12021 1 39,500.00 39,500.00
BIENES MUEBLES IMulliregistrador de 4 canales Fisher, mod. 1 325,000.00 325,000.00
3420
BIENES MUEBLES Electromiografo telemetrico Fisher, mod. 1 248,000.00 248,000.00
3500
BIENES MUEBLES Hot wire anemoftermometro 08-852-73 1 7.020.00 7.020.00
BIENES MUEBLES Dual display light meter 08-882-24 1 3,186.00 3,186.00
BIENES MUEBLES Sound level maeter 08-862-BA 1 3,9680.00 3,96000
BIENES MUEELES Radio signal hygro-thermometer 14-645- 1 1,116.00 1.116.00
52
BIENES MUEBLES Easy use adapter 11-621-21 1 720.00 72000
BIENES MUEBLES Traceable Temp/humidity meter 1 5,258.00 525800
BIENES MUEBLES Digital weather system 02-402 1 10,260.00 10,280.00
BIENES MUEBLES DAS-3 data adquisition system 11-821-22 1 1,278.00 1,278.00
BIENES MUEELES DAS-4 Data logger system D&-852-72 1 5,940.00 5,940.00
BIENES MUEBLES Hering replacement disks 13111 1 605.00 608.00
BIENES MUEEBLES Color mixer 13010 1 11,800.00 11,800.00
BIENES MUEELES Infrared interface kit 77071 1 900.00 200.00
BIENES MUEBLES Foot switchpad mod. 63510-A 1 2548.00 254800
BIENES MUEBLES The ilusionator set, mod. 14015 1 11,800.00 11,800.00
4.5.2.1 Accion |Comprar equipo de video. (Costo: $ 59,852.00)
Recursos | Concepto Descripcign Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Reproductor DVD, DVP-MNS4000 1 4,383.00 4,383.00
BIENES MUEELES Videoproyvector Sony VHL-CS4 1 40,889.00 40,889.00
BIENES MUEBLES Wideocamara Sony DCR-TR340 1 14,800.00 14 ,800.00
4531 Accion |Comprar el equipo de computo. (Costo: $ 160,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEELES Equipos PC Pentium 1V, de ultima g 20,000.00 160,000.00
generacion (monitar plana, guemador de
CD, DVD v conexion a internet)
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Mejoramiento de los procesos académicos de los PE del area de arte
(escénicas, visuales, audiovisuales y musica)

Nombre del Proyecto
Mejoramiento de los procesos academicos de los PE del area de arte (escenicas, visuales, audiovisuales v musica)

Responsable del Proyecto
Dr. Daniel Gonzalez Romero

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacidn
Continuacian Anual D1f0&72005 3112/2005
Costo del Proyecto (enmiles de pesos) 2004 2005 2006

$0.00 $4,192 80 $0.00)

JUSTIFICACION

B provecto pretende, atender las recomendaciones de los CIEES e incidir sobre la solucion de los problemas en cada una de las licenciaturas
evaluadas v de los PE no evaluados a la fecha. En analisis prospecivo, se ha pugnado por el aprovechamiento de las fortalezas, su
proyeccion y preservacion, tomando en cuenta el modelo v la mision de la institlucion, dentro de 1oz criterios de exigencia obligada por la
evolucion de cada discipling v los reguerimientos indispensables para el cumplimiento de las metas v estrategias establecidas. Las
lizenciaturas del area de arte fienen un rezago a partr de la reforma institucional, sumado a los esguemas tradicionales para cursar estudios
en arte sin los niveles de profesorado gue se exigen hoy ni fomando en cuenta la estruciura departamental, por lo que se ha requerido, al
misma tiempao, nuevas formas de articulacion del conocimiento hacia la conformacion de programas de licenciatura. Asi el nivel que los CIEES
han resuelto ubicar tras la evaluacion de los programas educativos de esta area ennivel 2, como programas acreditables en 18 meses.

Se ha dado seguimento a los provectos precedentes que han impactado favorablemente el desarrollo de los PE, segun las recomendaciones
de los CIEES (2000} v ofras acciones institucionales. Las brechas enfre los niveles de calidad academica de los PE de arte v los ofros
impartidos par la OE3, se han visto incrementados por 1a problematica detectada para la adecuacion vy el equipamienta

"de los espacios para la interaccion educativa v el acondicionamiento necesario para la seguridad vy exigencias gue tiene la dedicacion a
cada una de las artes" (CEy H 20011 s necesario considerar que los campus donde se ofertan tres de los cualro PE de arle son edificios
con mas de 400 anos de anfiguedad, patrimonio de la sociedad Mo ohstante, las condiciones de equipamiento v espacios adecuados son
inauficientes para oz reguerimentos sustanciales de los PE Las mejoras gue se han realzado en ese senfido han sido alentadoras, pero no
suficientes.

Las fortalezas, derivadas del esfuerzo continuo por lograr la calidad en o5 programas educativos son:
- Los cuerpos academicos s enclUentran asociados con los centros de investigacion.

- Se han incrementadao los acervos en las bibliotecas de arte.

- Bxiste un proceso de evaluacion de las habilidades de los alumnos de nuevo ingreso para su seleccion.
- Los profesaores se encuentran insertos en areas de su competencia

- B sistema tutorial se encuentra en vias de consolidacion.

- e haincrementado el porcentaje de profesores con grado participantes en los PE de arte.

- %2 haincrementado la difusion de productos artisticos.

- Biste unincremento en la movilidad de estudiantss v academicos.

- Los campus estan conectados enred.

Los principales problemas identificados en las licencialuras en arte son los siguientes:

- Amplias brechas de calidad enfre los PE de arte v los restantes de la DES

- Insuficiente calidad en el diseno curricular de los PE Es necesario evaluar v redisenar los planes de estudio conforme a los indicadores de
los CIEES para su acreditacion.

- Escasa capacitacion v aclualizacion docents.

- Insuficiencia de profesores con grado y consecusntements tambien escaso personal docente con perfil Fromep v mismbros del SMC.

- Cuerpos academicos no consolidados v escasa experimentacion & investigacion en arte.

- Casinulo uso delas TIC (tecnologias de la informacion y la comunicacion) para el desarrollo academico y 1a produccion artistica

- Dehil presencia en foros de expresion artistica nacional e internacional.

- Bspacios academicos inadecuados para la ensenanza del arte en sus diferentes formas, asi como para las actividades de gestion
academica.

- Equipamiento insuficients v en vias de obsalescencia.

- Mecesidad de atomatizar el uso de las bibliotecas.

- Bajo indice de eficiencia terminal

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Mejorar los procesos acadermicos que inciden en las actividades sustantivas de docencia, investigacion y extension de los PE del
area de arte, hacia su acreditacion, considerando las recomendaciones de los CIEES.

| 1 OBJETIVO PARTICULAR

Impulsar la actualizacion y formacion docente para la innovacion de los PE del area del arte.

1.1 Estrategia Desarrollar acciones formativas de capacitacion y actualizacion para los docentes de los PE de Artes

Visuales, Artes Escenicas, Artes Audiovisuales v Musica.

1.1.1 Meta Desarrollar 3 conferencias taller sobre el tema nuevas tecnologias de la informacion, el arte y la

cultura, para actualz ar e innovar la ensenanza del arte.

1.1.1.1 Accidn hvitacion de especialistas reconocidos de la Universitad Abierta de Cataluna, Universidad Autonoma

e Barcelona y el hstituto Universitario de Arte.

1.1.2 Meta Desarrollar 4 cursos de actualzacion, 2 en el area de artes escenicas y 2 en artes visuales.

1.1.2.1 Accién hvitacion de 4 especialistas en grabado y pintura, escultura, danza y actuacion.

1.1.3 Meta Desarrollar 4 cursos de formacion docente y actualzacion curricular, 1 en el area de artes escenicas
[ en artes visuales, 1 en educacion.

1.1.3.1 Ascién hvitacion de 4 especialistas en pedagogia de 1as artes.

1.1.4 Meta Desarrollar 1 taller integral de trabajo para la innovacion de la Licenciatura en Musica.

1.1.4.1 Accién hvitacion de 4 especialistas reconocidos de instituciones prestigiadas de musica de Mexico, Cuba,

rancia y Espana.

1.1.5 Meta Desarrollar 6 cursos de actualzacion en musica (violin, piano, percusiones, canto, conmpasicion y
guitarra).

1.1.5.1 Accién hvitacion de 6 especialistas reconocidos de instituciones prestigiadas de musica del pais.

1.1.6 Meta Desarrollar 1 curso taller de estetica para la innovacion y actualizacion del trabajo en las areas de
artes escenicas, visuales y audiovisuales.

1.1.6.1 Accidn hvitacion de 1 especialista de reconocida capacidad de la Universidad de Buenos Aires, Argentina.

1.1.7 Meta Desarrollar 4 cursos taller con duracion de un mes para cada una las especialidades de guion,
lcamara, realizacion y edicion.

1.1.7.1 Accién hvitacion a 4 profesores de prestigio de escuelas de cine de Alemania, Cuba y Argentina.

1.1.8 Meta Desarrollar 2 cursos de capacilacion para profesores de la Licenciatura en Artes Audiovisuales

1.1.8.1 Accién hvitacion a 2 especialistas para capacitar a profesores en pedagogia para el artes y metodologia de

a programacion acadermica en la ensenanza cinematografica.

2 OBJETIVO PARTICULAR

Impulsar la discipina y el habito de la auto evaluacion permanente de los PE y las actividades

acadenicas relacionadas (docencia, investigacion, extension).

2.1 Estrategia Establecer, desarrollar y dar seguimiento al Programa de Gestion de la Calidad Academica.

21.1 Meta Crear un programa permanente de gestion de la calidad acaderrica.

2.1.1.1 Ascién Reuniones de trabajo para la organizacion y puesta en marcha del programa permanente de gestion
He la calidad academica.

2.1.1.2 Accidén Adquisicion de equipo de computo y perifericos a utilzars e en el Prgrama de Gestion de la Calidad

2.1.2 Meta Asistencia de asesores especialzados en calidad acadenrica y gestion del conocimiento, para apoyar
a5 reunines.

2.1.2.1 Ascitn Asistencia de asesores especialzados en calidad acadenica y gestion del conocimiento para apoyar
as reuniones.

2.1.3 Meta Asistencia a un congreso nacional {Ciudad de Mexico) ¥ a uno internacional sobre gestion de la
calidad academica (Espana).

2.1.3.1 Accidn Asistencia a un congreso nacional {Ciudad de Mexico) ¥ a uno internacional sobre gestion de la

calidad academica (Espana).

| 3 OBJETIVO PARTICULAR

Mejorar el desarrolio de los procesos de ensenanza aprendiz aje de las licenciaturas del area de artes

isuales, escenicas, musica y audiovisuales, a partir de la adecuacion de los espacios educativos.

3.1 Estrategia Habilitar espacios para el trabajo academico de docentes y alumnos de los PE de Licenciatura en
Artes Visuales, Artes Escenicas, Musica y Artes Audiovisuales.

3.1.1 Meta Contar con 13 cubiculos acusticos para el desarrollo del estudio y ens enanz a practica de la musica.

3.1.1.1 Accidn Adecuacion acustica de 13 cubiculos de estudio y ensenanz a de la musica.

3.1.2 Meta Contar con 6 aulas acondicionadas para eldesarrollo de la practica en la ensenanza y de ladanzavy el
aatro.

[31.2.1 Accien

Adecuacion de 6 aulas con duela, espejos, barras y equipo de sonido para la danz a y el teatro.

| 4 OBJETIVO PARTICULAR

Meporar el desempeno de los procesos de ensenanza aprendizaje de las licenciaturas del area de
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| 4 OBJETIVO PARTICULAR | Mejorar el desempeno de los procesos de ensenanza aprendizaje de las licenciaturas del area de artg
con el equipamiento de los espacios para la docencia.
4.1.1 Meta Contar con 8 cubiculos de trabajo habilitados tecnolgicamente como apayo a las aclividades academicas
del cuerpo docente de la Licenciatura en Artes Audiovisuales
4.1.1.1 Aceion Equipamiento de computo y perifericos de 8 cubiculos de trabajo.
4.1.2 Meta Contar con un taller de grabado para el desarrallo de actividades practicas de la Licendiatura en Artes
isuales.
4.1.2.1 Accion Equipamiento y renovacion de las herramientas del taller de grabado.
4.1.3 Meta Contar con 4 espacios practicos, laboratorios y talleres, de folografia, pintura y serigrafia habilitados con
os elementos climaticos v didacticos necesarios para la Licendiatura en Artes Visuales.
4.1.31 Accion Equipamiento de los laboratorios de fotografia, taller de pintura y taller de escultura con extractores de
ire.
4.1.4 Meta Actualizar un paquete de instrumentos y elementos complementarios necesarios para la practica y la
ensenanza en la Licenciatura en Musica, {(concertista solista de cuerdas v aliento).
4.1.4.1 Accion Adaquisicion de instrumentos de cuerda y de aliento
4.1.5 Meta Contar con un foro portatil y equipamiento de iluminacion para las presentaciones de la Licenciatura en
lArtes Escenicas.
4.15.1 Accion Adquisicion de foro portatil.
4.1.6 Meta Contar con 1 espacio habilitado tecnologicamente para apoyar el desarrollo y desempena de las
actividades docentes de los profesores que participan en la Lic. en Educacion.
4.1.6.1 Accion Adquisicion de computadaoras y perifericos.
4.1.7 Meta Contar con 1 espacio habilitado tecnologicamente para apoyar el desarrolio y desempeno de las
actividades docentes de los profesores que participan en la Licenciatura en Musica.
4.1.7.1 Accion Adquisicion de computadaoras y perifericos.
4.1.8 Meta Contar con 1 espacio habilitado tecnologicamente  para apoyar el desarrollo y desempenao de las tutorias
en los PE de Artes
|4.1 8.1 Accion Adquisicion de computadaoras y perifericos.
| 5 OBJETIVO PARTICULAR | Impulsar e integrar al mejoramiento de la calidad academica de los PE en Arles las experiencia
dquiridas en las actividades de extension y difusion cultural, para que farmen parle de los procesas de
ensenanza-aprendizaje.
5.1 Estrategia Impulsar la participacion de profesores y alumnos en el desarrollo de aclividades de extension y difusion
lcomo parte de la formacion artistica de los PE de Licenciatura en Artes Visuales, Artes Escenicas, Musica
Artes Audiavisuales.
5.1.1 Meta Participar en el Festival de Proyectos Audiovisuales Estudiantiles de la FEISAL (Federacion de Escuelas
e Imagen y Scnido de America Latina) en Buenos Aires, Argentina.
5.1.1.1 Accion Participacion.
5.1.2 Meta Participar en la Muestra Internacional de Corto Metraje en Almeria, Espana.
5.1.2.1 Accion Participacion.
5.1.3 Meta Participar en la Muestra Internacional de Teatro, Mexico.
5.1.3.1 Accion Participacion.
5.1.4 Meta Participar en el Festival Internacional de la Juventud v 1a Paz en Guadalajara, Feria Internacional de
ibra.
5.1.4.1 Accion Participacion.
5.1.5 Meta Realizacion del Encuentro Nacional de Arte Virtual en Guadalajara, Jalisco, por la Universidad de
KGuadalajara.
5.1.5.1 Accién Realizacion del encuentro.
5.1.6 Meta Participar en el Seminario Nacional de Evaluacion de la Ensenanza del Arte, Universidad Veracruzana,
Xalapa, Veracruz.
5.1.6.1 Accidn Participacion.
5.1.7 Meta Participar en el Congreso Internacional de Educacion en linea. Madrid, Berlin.
5.1.7.1 Accion Participacion.
5.1.8 Meta Participar en el Fora Internacianal del Arte, Bolognia, Italia.
5.1.8.1 Accidn Participacion.
5.1.9 Meta Acluacion y seminario del grupo de teatro de la Universidad Veracruzana.
5.1.9.1 Accion Actuacion y seminario.
5.1.10 Meta Realizar una exposicion integral las obras de los estudiantes de artes visuales, audiovisuales, escenicas
de musica.
5.1.10.1 Accidn Realizar expasicion.
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Nombre del Proyecto

Mejoramiento de las procesas academicos de los PE del area de arte (escenicas, wsuales, audiovsuales y
musica)

Metas Acciones Calendarizadas Recursos Calendarizados| Fecha de Inicio | Fecha de Fin

y Justificados (dd/mm/faaaa) | (ddimmfaaaa)

111 (1111 146,400 00 01/05/2005 30/11/2005
112 (1121 115,000 00 01/03/2005 311272005
113 [1.1.31 115,000.00 01/07/2005 31/07/2005
114 (1141 104,800.00 01/07/2005 31/07/2005
115 [1.151 112,500.00 01/02/2005 31/12/2005
116 (1161 52,250.00 01/02/2005 31/07/2005
117 (1171 344,000.00 01/07/2005 31/12/2005
118 [1.18A1 44,500 .00 02/07/2005 31/12/2005
211 12111,2112 257,400.00 01/04/2005 31/10/2005
212 2121 36,000 00 01/04/2005 30/06/2005
213 2131 46,900 00 01/05/2005 31/10/2005
311 3111 173,550.00 01/06/2005 31/08/2005
312 3121 162,000.00 01/06/2005 31/08/2005
411 (4111 228,800.00 01/07/2005 31/07/2005
412 (4121 159,500.00 01/07/2005 31/08/2005
413 (4131 120,000.00 01/08/2005 31/08/2005
414 (4141 331,500.00 01/07/2005 30/09/2005
415 (4151 330,000.00 01/06/2005 30/11/2005
416 (4161 122,000 00 01/05/2005 31/10/2005
417 (4171 274,000 00 01/05/2005 31/10/2005
418 4181 146,000.00 01/05/2005 31/10/2005
511 |5111 50,000.00 01/07/2005 31/10/2005
512 |5121 62,000.00 01/03/2005 30/06/2005
513 |5131 52,000.00 01/05/2005 31/10/2005
514 5141 122,000.00 01/10/2005 30/11/2005
515 |515A1 182,000.00 01/08/2005 30/09/2005
516 |516A1 44,700 .00 01/11/2005 3041142005
517 |5171 64,800 00 01/05/2005 01/11/2005
518 |5181 64,800 00 01/07/2005 3170772005
519 5191 71,400.00 01/06/2005 30/09/2005
5110 | 51101 54,000.00 01/07/2005 31/08/2005
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Centro
Proyecto
Inicia
Tipo

Termina

Responsable Dr. Daniel Gonzalez Romero

Cargo

.°°.\‘.0’.0"PS*’.N.—‘S”.\‘.O’.U"PS”!\’.—‘!\’.—‘F*’!\’.—‘.—‘@.“@F"PF*’!\’—‘

.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

===l ——0—U—=—=U—-U—-Ul—-—-l—=Ull—-U——E—l—-H—=roH—=-Ul—-N—-ll—l—U—=Ull———

S I e S S S S e

©

5.1.10.1

$149,400.00
$115,000.00
$115,000.00
$104,800.00
$112,500.00
$52,250.00
$344,000.00
$44,500.00
$30,200.00
$227,200.00
$36,000.00
$46,900.00
$173,550.00
$162,000.00
$228,800.00
$159,500.00
$120,000.00
$331,500.00
$330,000.00
$122,000.00
$274,000.00
$146,000.00
$50,000.00
$62,000.00
$52,000.00
$122,000.00
$182,000.00
$44,700.00
$64,800.00
$64,800.00
$71,400.00
$54,000.00

$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00

PTC Dir. Division Artes y Huma

$149,400.00
$115,000.00
$115,000.00
$104,800.00
$112,500.00
$52,250.00
$344,000.00
$44,500.00
$30,200.00
$227,200.00
$36,000.00
$46,900.00
$173,550.00
$162,000.00
$228,800.00
$159,500.00
$120,000.00
$331,500.00
$330,000.00
$122,000.00
$274,000.00
$146,000.00
$50,000.00
$62,000.00
$52,000.00
$122,000.00
$182,000.00
$44,700.00
$64,800.00
$64,800.00
$71,400.00
$54,000.00

Universidad de Guadalajara

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

Mejoramiento de los procesos academicos de los PE del area de arte (escenicas,
visuales, audiovisuales y musica)

Mayo 01 del 2005
Mejorar la calidad de los PE no acreditados o de los niveles 2 y/o 3 de los CIEES

Diciembre 31 del 2005

EFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASOND
$.00
$.00 | |
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00

|
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520 —
—
—

$.00
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$.00
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$.00
$.00
$.00
$.00

]
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[
$.00
L |

$.00
$.00
$.00
$.00

520 —
520 —

$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00

DDDH ]
may

$4192,800.00 $.00 $419280000, 600 |
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ANEXO

Nombre del Proyecto
Iejoramiento de los procesos academicos de los PE del area de arte (escenicas, visuales, audiovisuales y musica)

Responsable del Proyecto
Dr. Daniel Gonzalez Romero

Cargo
FTC Dir. Division Artes y Huma

Domicilio
Belen 120, Centro. Guadalajara, Jalisco, Mexico

Teléfono Fax Correo Electrénico
36135081 36135061 danielg@cuaad udg mx

1.14.4.1 Accidn | Invitacion de especialistas reconocidos de la Universitad Abierta de Cataluna, Universidad Autonoma de Barcelonay el
Instituto Universitario de Arte {Costo: § 149.400.00)

| Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $§ Total
MATERIALES Papeleria y arficulos de oficina 3 4,000.00 12,000.00
SERYICIOS Transportacion aerea internacional 3 20,000.00 80,000.00
SERVICIOS Viaticos por dia 24 1,350.00 32,400.00
SERYICIOS Pago de servicios especializados de 3 15,000.00 45,000.00
capacitacion

1,121 Accion | Invitacion de 4 espedialistas en grabado y pintura, escultura, danza v actuacion. {Costo: § 115,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total |
MATERIALES Papelenia y material de oficina 4 2,000.00 8,000.00
SERVICIOS Transportacion aerea 4 10,000.00 40,000.00
SERVICIOS Viaticos por dia 20 1,350.00 27,000.00
SERVICIOS Pago de servicios especializados de 4 10,000.00 40,000.00
capacitacion

1.1.3.1 Accién | Invitacion de 4 especialistas en pedagogia de las artes. (Costo: § 115,000.00)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Papelenia y material de oficina 4 2,000.00 8,000.00
SERVICIOS Transportacion aerea vigje redondo 4 10,000.00 40,000.00
SERVIGIOS Pago de senvicios especializados de 4 10,000.00 40,000.00
capacitacion
SERVIGIOS Viaticos por dia 20 1,350.00 27,000.00
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1.1.41 Accidn

Costo: § 104 .500.00)

Invitacion de 4 especialistas reconocidos de instituciones prestigiadas de musica de Mexico, Cuba, Francia v Espana.

‘ Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total|
MATERIALES Papeleria y material de oficing 1 2,000.00 2,000.00
SERYICIOS Transportacion aerea nacional 1 5£,000.00 £,000.00
SERVICIOS Transportacion aerea internacional 3 20,000.00 £0,000.00
SERYICIOS Viaticos por dia 28 1,350.00 37,800.00

1151 Accion |Invitacion de 8 especialistas reconocidos de institusiones prestigiadas de musica del pais. (Costo: $ 112 500.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Fapeleria y material de oficina B8 2,000.00 12,000.00
SERYICIOS Transportacion aerea 8 5£,000.00 30,000.00
SERVICIOS Viaticos 30 1,350.00 40,500.00
SERVIGIOS Pago de senvicios especializados de g 5,000.00 30,000.00
capacitacion
1.1.6.1 Accidn |Invitacion de 1 especialista de reconocida capacidad de la Universidad de Buenos Aires, Argentina. (Costo: § 52,250.00)
Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Fapeleria v material de oficina para taller 1 7.000.00 7.000.00
SERVICIOS Transportacion aerea internacional 1 15,000.00 15.000.00
SERVICIOS Viaticos por dia 15 1,350.00 20,250.00
SERVICIOS Pago de senvicios especializados de 1 10,000.00 10,000.00
capacitacion
1.4.7.1 Accidn |Invitacion a 4 profesores de prestigio de escuelas de cine de Alemania, Cuba y Argentina. (Costo: $ 344 ,000.00)
Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Pago de senvicios especializados de 4 2500000 100,000.00
capacitacion y consultoria
MATERIALES Papeleria, malerial de oficina y consumibles 1 2,000.00 2,000.00
SERVICIOS Transportacion aerea internacional 4 2000000 80,000.00
SERVIGIOS Viaticos por dia 120 1,350.00 162,000.00

1.1.8.1 Accidn

Invitacion a 2 especialistas para capacitar a profesores en pedagogia para el artes v metodologia de |a programacion
pcademica enla ensenanza cinematografica. {Costo: § 44 500.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Papeleria, material de oficina v consumibles 1 1,000.00 1,000.00
SERVICIOS Transportacion aerea nacional 2 £,000.00 10,000.00
SERVICIOS Viaticos por dia 10 1,350.00 13,500.00
SERVICIOS Fago de senvicios especializados de 2 10,000.00 20,000.00
capacitacion y consultoria

96




-—r
'm E Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

2.1.1.1 Accion |Reuniones de trabajo parala organizacion y puesta en marcha del programa permanente de gestion de la calidad
Academica. {Costo: § 30,200.00)

| Recursos| Concepto Descripcion Unidades § Unitario § Total|
MATERIALES Papeleriay consumibles 2 3,000.00 00000
MATERIALES Edicion e impresion de resuitados del taller 1 20,000.00 20,000.00
SERVICIOS Alimentacion para particpantes 20 150.00 300000
SERYIGIOS Coffe Break 2 800.00 1,200.00

2.1.1.2 Accion |Adquisicion de equipo de computo v perifericos a utllizarse en el Prgrama de Gesfion dela Calidad (Costo: §

p27,200.00
| Recursos| Concepto Descripcion Unidades § Unitaric § Total
AGERYOS Paquetes de software de antivirus y base de 3 6,000.00 18,000.00
datos
BIENES MUEBLES Computadoras personales HP A28 GHz, 2 23,100.00 48,200.00

microprocesador Intel, Pentium 4, 512kb
Ram, tarjela de red, monitor plano de 17

BIENES MUEBLES DVD Sony DHC NAMAD 1 14,000.00 14,000.00
BIENES MUEBLES Mo Break 2 2500.00 500000
BIENES MUEBLES Camara digital Cyber Shot Pro DSC F828 2 22,000.00 44,000.00
BIENES MUEBLES Television Samsung HOTV STES CU3P 2 40,000.00 80,000.00
BIENES MUEBLES Impresora Lazer HP 2200 enred 1 20,000.00 20,000.00

2.1.2.1 Accion |Asistencia de asesores especializados en calidad academica v gestion del conocimiento para apoyar las reuniones.
Costo: $36,000.00)

| Recursos| Concepto Descripcion Unidades § Unitario § Total|
SERVIGIOS Transportacion aerea internacional 1 15,000.00 16,000.00
SERVIGIOS Transportacion aerea nacional 1 5000.00 500000
SERVIGIOS Senvicios especializados de consulloria y 2 8000.00 16,000.00
capacitacion

2.1.3.1 Accion |Asistencia a un congreso nacional (Ciudad de Mexico) v 2 uno interacional sobre gestion de 1a calidad academica
Espana). (Costo: $46,900.00)

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario § Total
SERYIGIOS Transportacion aerea internacional 1 15,000.00 16,000.00
SERYICIOS Transportacion aerea nacional 1 5,000.00 500000
SERYIGIOS Inscripciones a congresos 2 4,000.00 3.000.00
SERVIGIOS Viaticos por dia 14 1,350.00 18,900.00

3.1.1.1 Accidn |Adecuacion acustica de 13 cubiculos de estudio v ensenanza de la musica. (Costo: § 173,550.00)

Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Materiales de construccion {aislantes) 13 11,100.00 144,300.00
SERVIGIOS Instalacion del material asilante y 13 2250.00 29,250.00

adecuacion de espacios
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3.1.2.1 Accion | Adecuacion de & aulas con dugla, espejos, barras v equipo de sonido para la danza v el teafro. (Costo: $ 162,000.00)
Recursos | Concepto Descripeion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Equipo de sonido g 4000.00 24,000.00
MATERIALES Duela prensada de alta calidad por aula g 15,000.00 0,000.00
MATERIALES Espejos para aulas g 5000.00 30,000.00
MATERIALES Barras para aulas 8 3.000.00 18,000.00
4141 Accidn | Equipamiento de computo v perifericos de 8 cubiculos de trabajo. (Costo: § 228,800.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Computadoras personales HP a 2.8 GHZ, 8 21,100.00 168,800.00
microprocesador Intel, Pentium IV, 512Mb
Ram, tarjeta de red, monitor planc de 15
BIENES MUEELES Impresora Laser HP 2200 en red 2 20,000.00 40,000.00
BIENES MUEELES Mo Break 8 2500.00 20,000.00
4.1.2.4 Accidn | Equipamiento y renovacion de las herramientas del taller de grabado. (Costo: $ 159 500.00)
Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Bases para prensas de impresion en PTR 4 2900.00 11,600.00
dedx17de185x80x075m
BIENES MUEBLES Mesas individ. de grabado de S0x50x75 15 380000 5£7,000.00
cms. en PTR de 1 =x 1 = con pintura
electrostatica con cubierta de polistileno de
19 mm. vy cajon para herramientas
BIENES MUEBLES Banco para prensa de hiselado de 34 x 26 % 1 700.00 700.00
80cmsenPTR de 1x 1, conpintura
electrostatica
BIENES MUEBLES Mesas de acidulado de 225 x1.10x075 4 £200.00 20,800.00
mirs, en PTR de 4 con pintura elecirostatica
v cubierta con polietileno reciclado de 19
mm.
BIENES MUEEBLES IMesas de enfintado de 1.65x680x0.75m 4 £350.00 2540000
en PTR de 4x1 con pintura electrostatica,
cerrada con paneles de melanina blanca,
clbierta de polietileno reciclado de 19 mm,
¥ puertas con cerradura
BIENES MUEBLES Pulidoras manuales para piedras litograficas 4 ,000.00 24,000.00
BIENES MUEBLES Rodillos 50 om. de largo 4 5000.00 20,000.00

41.3.1 Accion

Equiparmiento de los laboratorios de fotografia, taller de pirtura v taller de escultura con extractores de aire. [Costo: §

120,000.00)
| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Exfractores de aire 4 25,000.00 100,000.00
SERVICIOS Instalacion de equipos extractores de aire 4 £000.00 20,000.00
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4.1.41 Accidn [Adguisicion de instrumentos de cuerda v de aliento (Costo: $331,500.00)
Recursos | Concepto Descripcign Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Yiolin Stradivarius 4/4 con arco, barbadas v 5 5900.00 29,500.00
estuche mod. 920-B4
BIENES MUEBLES Wioloncello Stradivarius, tapa de pino, fondo 4 28,000.00 112,000.00
de arce, con arco v funda mod. 4/4 D44
BIENES MUEBLES Viola Stradivarius, 41cm., con arco, barbadg 1 £,900.00 £,900.00
v estuche mod. 3/90a
BIENES MUEBLES Saxofon alto Yamaha, lagueado con 2 32,800.00 £5,600.00
estuche mod. YAS-275
BIENES MUEBLES Clarinete Sib, Yamaha, mod. YCL-850 3 17.000.00 £1,000.00
BIENES MUEBLES Tuba verlical confrabajo, Yamaha, lagueada 1 40,500.00 40,500.00
con estuche, mod. YEB-321
BIENES MUEBLES Alriles ligeros 40 175.00 7.,000.00
MATERIALES Stock de cuerdas para instrumentos 10 1,900.00 19,000.00
diversos
41.5.1 Accion |Adquisicion de foro portatil. (Costo: $ 330,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Foro desarmable portatil de 10x10m | con 1 30,000.00 30,000.00
piso de madera v estructura de alumnio
BIENES MUEBLES Equipamiento de iluminacion robotica. 8 1 300,000.00 300,000.00
Cabezas moviles Profile de 575 watls,
marca PR, 2 reflectores scanner de 250
watls, marca PR; 1 sofware para disenoy
confrol de iluminacion inteligente marca
SUNLITE; 1 consola de control marca
LITEPUTER; cableado mordaza de sujecion,
v aseguramiento v lamparas para el equipo
41.6.1 Accion |Adquisicion de cormputadoras v perifericos. (Costo: $ 122,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario § Total
BIENES MUEBLES Computadoras personales HP a 2.8 GHz, 5 21,100.00 10£,500.00
microprocesador Intel pentium 4, 512Mb
Ram, tarjeta de red, monitor plano de 15
pulgadas
BIENES MUEBLES Scanner HP 1 4,000.00 400000
BIENES MUEBLES Mo Break 5 250000 12,500.00
41.7.1 Accion |Adquisicion de cormputadoras v perifericos. (Costo: $ 274 000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Software Encore v Finale 1 18,000.00 18,000.00
BIENES MUEBLES Computadoras personales HP 2 2.8 GHZ, 10 21,100.00 211,000.00
microprocesador Intel, pentium 4, 512Mb
Ram, tarjeta de red, monitor plano de 15
pulgadas
BIENES MUEBLES Impresoras HP laser 2200, enred 1 20,000.00 20,000.00
BIENES MUEBLES Mo Break 10 2500.00 25,000.00
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41.8.1 Accion |Adguisicion de computadoras v perifericos. (Costo: § 146,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
AGERVOS Software de antivirus v bases de datos 2 4,000.00 8,00000
BIENES MUEBLES Computadora personal HP a 2 8 GHZ, 5 21,100.00 105,500.00
microprocesador Intel, pentium 4, 5120k
Ram, tarjeta de red, monitor plano de
15533221,
BIENES MUEBLES Reguladores No break 5 250000 12,500.00
BIENES MUEBLES Impresora Laser HP 2200 enred 1 20,000.00 20,000.00
5.1.1.1 Accion |Participacion. {Costo: § 50,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVIGIOS Transportacion aerea internacional 2 15,000.00 30,000.00
SERVICIOS Wiaticos por dia 10 120000 12,000.00
SERVICIOS Inscripcion al festival 2 4,000.00 8,000.00
51.2.1 Accion |Participacion. (Costo: § 62,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Transportacion asrea internacional Z 15,000.00 30,000.00
SERVICIOS Transpaortacion terrestre B8 200.00 1,800.00
SERVIGIOS Wiaticos por dia 14 180000 22.400.00
SERVICIOS Inscripcion ala muestra 2 4,000.00 800000
5.1.3.1 Accion |Participacion. (Costo: § 52 000 00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVIGIOS Transportacion termestre nacional g 150000 900000
SERVICIOS Viaticos por dia 30 1,00000 30,000.00
SERVICIOS Inscripcion al evento 1 5,000.00 500000
SERVICIOS Transporte de vestuario y equipo 1 %,000.00 800000
5.1.4.1 Accion |Participacion. (Costo: § 122 000 00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
AGERVOS Software 30 Studio Max 1 50,000.00 50,000.00
AGERVOS Software Corel Draw Suite 1 B,000.00 800000
AGERY(OS Sotware Quick Time 1 24 000.00 24,000.00
MATERIALES IMateriales y consumibles 10 2,000.00 20,000.00
SERVIGIOS Inscripciones profesores v estudiantes 20 1,000.00 20,000.00
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5.1.5.1 Accion | Realizacion del encuentro. (Costo: § 182,000.00)

Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Iaterial de oficina, papeleria v consumibles 30 2,000.00 £0,000.00
SERVICIOS Adecuacion de instalaciones, instalacion 1 40,000.00 40,000.00
temproal de la red virtual
SERVICIOS Alquiler de medios y mobiliario 1 £0,000.00 50,000.00
SERVIGIOS Senvicios de consulioria especializada 3 8,000.00 24,000.00
SERVIGIOS Alimentacion 4 2,000.00 8,00000

5.1.6.1 Accidn |Participacion. (Costo: §44,700.00)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Transporte aereo nacional 3 £,000.00 16,000.00
SERVICIOS Transportacion terestre 12 1,000.00 12,000.00
SERYIGIOS Viaticos por dia 12 1,350.00 16,200.00
SERVICIOS Inscripciones al evento 3 £00.00 1.500.00

5.1.7.1 Accidn |Participacion. (Costo: $ 84,800.00)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Transportacion aerea internacional 2 15,000.00 30,000.00
SERVICIOS Transportacion temestre 8 200.00 1,600.00
SERVICIOS Viaticos por dia 14 1,800.00 25,200.00
SERVICIOS Inscripcion al evento 2 4000.00 800000

5.1.8.1 Accidn |Participacion. (Costo: $ 64,800.00)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Transportacion aerea internacional 2 15,000.00 30,000.00
SERVICIOS Transportacion temestre 8 200.00 1,600.00
SERYIGIOS Yigticos por dia 14 1,800.00 25,200.00
SERVICIOS Inscripcion al evento 2 4,000.00 5,000.00

5191 Accion |Actuaciony seminario. (Costo: §71,400.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Transportacion temestre 8 800.00 840000
SERVIGIOS Yiaticos por dia 50 1,300.00 85,000.00
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5.1.10.1 Accion | Redlizar exposicion. (Costo: § 54,000.00)

Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Materiales de oficing, papeleria y 20 1,000.00 20,000.00
consumibles
MATERIALES Impresion de carteles, invitaciones, gafetes | 200 60.00 12,000.00
y papelena del evento
SERVICIOS Montaje de mamparas y estrados 4 4,000.00 18,000.00
SERVICIOS Alimentos 100 &0.00 £,000.00
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Mejoramiento de la calidad de los PE de Licenciatura en Disefio para la Comunicacion
Gréfica (DCG) y Lienciatura en Disefio de Interiores y Ambientacion (DIA)

Nombre del Proyecto
Mejoramiento dz la calidad de los PEde Licencialura en Diseno para la Comunicacion Grafica (00G) y Licenciatura en Oiseno de
Iteriores v Ambientacion { DIA)

Responsable del Proyecto
Miro. Mario Alberto Crozco Abundis

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Nuevo ulianual 01012005 311122008
Costo del Proyecto (enmikes de pesos) 2004 2005 2006

4000 45 7RO B4 4435 54
JUSTIFICACION

H rezaq0 actual en Ios PE Licenciatura en Diseno para la Comunicacion Grafica (DCG) v Licenciatura en Disend de Interiores v Ambientacion
(CIA) segun las recomendacionss de los CIEES, obedece 3 los altos niveles de desercion, bajas lasas de ttulacion, falta de actualizacion del
plan de estudios, falta de instrumentos para la evaluacion v para la achdizacion v 1a formacion del personal docente, equipamiento
inadecuado de aulas adaptadas al nuevo modelo de ensenanza aprendizale, nsuficiencia de equing de computo, espacios para laboratarios,
software v consumibles para profesores y para cada cuerno academico que impacta los PE. Esta falta de equipamiento tecnologico en las
aulas no permite mejorar la capacitacion, tanto para profesores camo nara los estudiantes.

H squipamiento de sus 2ulas v sus laboratorios permilira abati el rezago de los PE v dara acualzacion y compettividad profesional, tanto a
los estudiantes como alos profesores. Una de las fortlezas e que 85% de los egresados de DCG han conseguido Trabajo durants los
[Timeros seis meses despues de haber egresado, v 10% ha iniciado sus propias empresas, v quels movilidad estudiantl v docents ha
incrementado en en el ambito nacional e intermacional. Mo 1o tanto, se pratende mejorar |2 calidad v lograr su acreditacion en un plazo no
mayor a 16 meses, para lo cual es necesanio aclualzar |2 infrasstructura de apovo asi como fortalecer el rabajo academico a raves de las
acciones qUe aqui se proporen, para tener las condiciones necesarias, alendiendo |as recomendacionas de los comites que va han evaluado
lns PEde las licenciaturas en 00Gy DA

Firma del Responsable del Proyecto
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PIE:

OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad de los programas educativos de la Licenciatura en Diseno para la Comunicacion Grafica y de la Licenciatura en
Diseno de Interiores y Ambientacion, incrementando v actualzando las capacidades del modelo educativo que desarrolla, a traves
de las nuevas tecnokgias v acciones de apoyo al trabajo acaderrico.

‘ 1 OBJETIVO PARTICULAR | Evaluar y actualzar el plan de estudios de los PE de Diseno para la Comunicacion Grafica (DCG) y

isena de Interiores y Ambientacion (DIA) para currplir con los estandares nacionales, de acuerdo con
as recomendaciones de los Comites Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
CEES).

1.1 Estrategia

Realizar estudios de pertinencia de los PE, con datos estadisticos de los canpos profesionales de
los disenadores para la comunicacion grafica y disenadores de interiores, a traves de instituciones
pspecialz adas, para actualzar los curriculos ylograr el reconocimiento profesional de sus egresados .

1.1.1 Meta

Contar con una base de datos actualzada por cohortes generacionales del impacto de los
Hisenaciores para la comunicacion grafica y disenadores de interiores v arrbientacion en el mercado
aharal.

1.1.1.1 Agcion

Estudia de mercado del canpo laboral de kos disenadores para la comunicacion grafica y dis enador
He interiores, que sirva para actualzar los PEde DCG y DIA.

1.1.1.2 Accién

Con base a los resultados vertidos por el estudio de mercado del canpo laboral del disenador para la
lcomunicacion grafica y del dis enador de interiores, llevar a cabo la planeacion estrategica de los PE
en DCG y DIA.

1.1.2 Meta

Con 1a asociacion de egresados de DCGy DIA, dar s eguimiento al 80% de egresados al canpa
rof esional laboral.

1.1.2.1 Agcion

Apaoyar la operacion de la asociacion de egresados adecuando y un espacio dentrode la DES y
Hotandoko de equipamiento.

1.1.2.2 Agcién

Habaoracion de censos de egresados de los PEde DCG y DIA para obtener datos de manera selectiva
darles seguimiento, detectar las necesidades del campo labaral y kograr PE acordes alas
hecesidades sociales actuales.

1.2 Estrategia

Actualzar y divulgar s programas de asignatura de los planes de estudio de los PEde DCG v DIA,
fortaleciendo, con materiales de apoyo la actividad de las academias y aprovechando ks medios
nformaticos disponibles en la DES.

1.2.1 Meta

Que el 100% de los programas de asignatura de los PE de DCGy DIA respondan a las necesidades
lactuales v que se encuentren en ka red de la IES.

1.2.1.1 Agcion

Actualizar los programas de asignatura de los PEde DCG y DIA, para que esttin acardes con las
demandas actuales.

1.2.1.2 Agcion

Fortalecer con materiales de apoyo la actividad de las academias de manera continua, para lievar a
lcabo la actualizacion de s programas de asignatura del PEde DCG y DIA, a traves del comite
lcons ultivo, juntas academicas, trabajo colegiada y patronatos sociales.

1.3 Estrategia

Realzar cursas vy talleres de actualizacion disciplinar y de formacion docente.

1.3.1 Meta

Capacitar y actualiz ar a 40 profesores, que participan en los PE de DCG y DIA, en el uso de tecnologia

He punta.

1.3.1.1 Agcion

Impartir cursos de capacitacion y formacion docente. Preparacion, publicacion y difusion de
nformacion para los cursos de actualizacion y formacion docente en el uso de tecnologia de punta.

1.4 Estrategia

Fomentar el intercambio de acaderricos entre ES.

1.4.1 Meta Impulsar y apayar el intercambio de experiencias acadericas para 12 profesores de los PEDCG y
|4 en instiluciones nacionales y cuatro en instituciones internacionales.
‘1.4.1.1 Accion Apayar la novilidad de profesares en instituciones nacionales e internacionales .
‘ 2 OBJETIVO PARTICULAR | Elgvar el nivel conpeliivo del estudiantado para mejorar su potencial integracion al canpo

profesional y productivo en kos ambitos local, nacional e internacional, a traves de la consolidacion del
sisterna tutorial asi cono del aprendizaje significativo y 1a eficacia operativa de os PE de Licenciatura
en Disenc para la Comunicacion Grafica y Licenciatura en Diseno de hteriores y Ambientacion para
lograr la calidad educativa.

2.1 Estrategia

Facilitar eltransito de los alurmnos por los PE de DCGy DIA, realzando examenes por competencias y
lcursos  propedeuticos, informando a ks aspirantes sobre el contenido de areas especificas v
Apoyando a los estudiantes en aspectos metodologicos, con procesos de nivelacion y orientacion
utorial.

2.1.1 Meta

En las PEde DCG y DIA - dis minuir el indice de desercion (15% y 27.6%), aumentar la tasa de
itulacion {45% v 14.35%) y abarcar 90% de la poblacion en estudios de segumiento de egresados.

2.1.1.1 Agcion

plementacion de un examen de ingreso de competencias especificas a los PEde DCGy DIA, que
ayude a seleccionar el perfil de ingreso del estudiante, acorde con el perfil de egresa.

‘2.1.1.2Accién

mpartir curso propedeutico a los aproximadamente 863 aspirantes de DCG v alos 350 de DIA.
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‘ 2 OBJETIVO PARTICULAR

Hevar e nivel conpetitivo del estudiantada para mejorar su polencial integracion al canpa

profesional v productizo en los ambitos local, nacional e internacional, a traves de |a congolidacion del
sistema tutorial asi como del aprendizaje significativo y [a eficacia operativa de ks PE de Licenciatura
en Diseno para la Comunicacion Grafica y Licenciatura en Diseno de hteriores y Ambientacion para
lograr la calidad educaliva.

2.1.1.3 Accidn Atender 80% de los estudiantes de DCGy 70% de DIA, consolidar el sisterma tutorial y complementar

el equipaniento electronico, mobiliario y de materiales.

2.1.14 Agcion Brindar apcyo para la asistencia y participacisn de 16 profesores tutores de los PE, a foros anuales

nacionales de actualizacion tutorial.

‘ 3 OBJETIVO PARTICULAR

Fmpulsar las condiciones necesarias para el aprendizaje de cursos teorico practions y practicos

aciendo adecuadas los espacios existentes para laboratorios v aulas dedicados a la elaboracion de
maquetas vy elementos tridimensionales para la mejora de |a percepeion sensorial de los estudiantes

el desarrolo de sus habilidades psicommtoras; fomentar el trabajo grupal con tecnologia, para la
ractica v aprendizajs de cursos teoricos y practicos.

3.1 Estrategia Gestionar los recursos suficientes para dotar de equipo y adecuar s espacios necesarios para el

aboratorio de maquetas v 1as videcaulas instruccionales.

3.1.1 Meta Contar con siete espacios habiltados para el aprendizaje de contenidos teorico practicos: el

labor atorio de maquetas v elementos tridimens ionales y seis videoaulas instruccionales.

31.1.4 Acsion Equipar el [aboratorio de maquetas y elementos tridimensionales .
3.1.1.2 Accitn Habilitar el laboratorio de maquetas v elementos tridimensionales
31.1.3 Acgion Equipar seis videoaulas instruccionales.
3.2 Estrategia Adquirir equipo para ks cursos especializados del PE de Diseno para la Comunicacion Grafica.
3.2.1 Meta Contar con espacios habilitados para la imparticion da los cursos especializados del PE Licenciatura
en Diseno para 1a Comunicacion Grafica.
3.2.1.1 Accion Adquisicion de equipos Macintosh y aplicaciones para dis ena grafico.
3.3 Estrategia Irplerentar el laboratorio de tecnicas en representacion (LABTER). Adquirir, montar e instalar equipo
ara ¢l disena para la comunicacion grafica.
3.3.1 Meta Contar con un espacio de laboratario para el aprendizaje y practicas de tecnicas de representacion.
3.3.1.1 Acgion Adquisicion de equipa de corputo y proyeceian.
3.3.1.2 Accién Gestion y seguirmento de de la instalacion y montaje del equipo.
34 Estrategia Geslionar apoyos para la adquisicion, montaje & instalacion de equipo para el laboratorio de pre
rensa digital y dar seguimienta a estas acciones.
34.1 Meta Contar con un laboratorio experimental de pre prensa digital con tecnokogia de innovacion para el
aprendizaje v practicas aplicadas
34.1.1 Accion Cormpra de aquipo de pre prensa digital.
3.4.1.2 Accion Gestion y seguimento de 1a instalacion montaje y mantenimiento del equipo instalado.
3.5 Estrategia Gestionar apoyos para la adguisicion, el montaje, las instalacionas especiales (aire acondicionado y
sonidoy v 1a conectividad de equipo para la actualzacion tecnologica del equipo existente en la
ideoaula Arg. Silvio Abarti Levati, can capacidad de 150 personas .
3.5.1 Meta Contar con un espacio funcional con tecnalogia de vanguardia para actividades del aprendizaje en
ineay multimedia.
‘3.5.1.1 Accion

‘Adquis icion e instalacion de equipo mulimedia.
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Nombre del Proyecto

Mejoramiento de la calidad de los PE de Licenciatura en Diseno para la Comunicacion Grafica (DCG) y

Licenciatura en Diseno de Interiores v Ambientacion (DIA)

Metas Acciones Calendarizadas Recursos Calendarizados| Fecha de Inicio | Fecha de Fin

y Justificados (dd/mm/faaaa) | (ddimm/aaaa)

111 1111, 1112 540,000.00 01/01/2005 31/08/2006
112 | 1121, 1122 664,600.00 01/02/2005 31/05/2006
121 11211, 1212 47,900.00 01/01/2005 31/08/2006
131 |1.311 48,000.00 01/02f2005 30/04/2005
141 | 1411 320,000 00 01/01/2005 31/12/2006
211 [2111,2112,2113, 2114 896,100.00 01/01/2005 31/12/2006
311 13111,3112,3113 478,120.00 01/022005 31/03/2005
321 3211 2322264 00 01/02/2005 31/05/2005
331 [3311,3312 250,200.00 01/02/2005 31412/2006
341 [3411,3412 283,208.00 01/02/2005 31/12/2006
351 | 3511 255,000.00 01/02/2005 30/06/2005
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Universidad de Guadalajara

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA'Y DISE~O

Mejoramiento de la calidad de los PE de Licenciatura en Diseno para la
Proyecto  Comunicacion Grafica (DCG) y Licenciatura en Diseno de Interiores y

Ambientacion (DIA)
Inicia Enero 01 del 2005 Termina Diciembre 31 del 2006
, Mejorar la calidad de los PE no acreditados o de los niveles 2 y/o 3 de los
Tipo CIEES
Responsable Mtro. Mario Alberto Orozco Abundis
Cargo Profesor de Tiempo Completo
EFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASOND
1.1.1.1  $300,000.00 $.00 $300,000.00 $.00 [ ]
1.1.1.2  $240,000.00 $.00 $240,000.00 $.00 | |
1.1.2.1  $504,600.00 $.00 $504,600.00 $.00 [ ]
1.1.2.2  $160,000.00 $.00 $160,000.00 $.00 |
1.2.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00 | |
1.2.1.2  $47,900.00 $.00  $41,350.00 $6,550.00 |
1.3.1.1  $48,000.00 $.00  $48,000.00 $.00 |
1.4.1.1  $320,000.00 $.00 $230,000.00 $90,000.00 |
2.1.1.1  $130,000.00 $.00 $130,000.00 $.00 [ ]
2.1.1.2  $520,000.00 $.00 $260,000.00 $260,000.00 |
2.1.1.3  $218,100.00 $.00 $218,100.00 $.00 [ ]
2.1.1.4  $128,000.00 $.00  $64,000.00 $64,000.00 | |
3.1.1.1  $17,800.00 $.00  $17,800.00 $.00 H
3.1.1.2 $9,720.00 $.00  $9,720.00 $.00 H
3.1.1.3  $450,600.00 $.00 $450,600.00 $.00 i
3.2.1.1  $2,322,264.00 $.00 $2,322,264.00 $.00
3.3.1.1  $20520000 $.00 $205,200.00 $.00 [ ]
3.3.1.2  $45000.00 $.00 $37,500.00 $7,500.00 |
3.4.1.1  $238,208.00 $.00 $238,208.00 $.00 [ ]
3.4.1.2  $45000.00 $.00 $37,500.00 $7,500.00 | |
3.5.1.1  $255,000.00 $00 $255,000.00 $.00 | |

$6,205,392.00| $.00/$5,769,842.001$43555000,
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ANEXO

Nombre del Proyecto

Mejoramiento de 12 calidad de los PE de Licenciatura en Diseno parala Comunicacion Grafica (DCG) v Licenciatura en Dizeno de Interiores v
Ambientacion (DA}

Respeonsable del Proyecto
Mira. Mario Alberto Orozco Abundis

Cargo
Profesor de Tiempo Completo

Domicilio
Extrema Morte de la Calzada Independencia sin. Huentitan el Bajo, Guadalajara, Jalisco

Teléfono Fax Correo Electrénico
3BT48615 38746516 morozeo@euaad udg mx

1.1.1.1 Accion |Estudio de mercado del campo laboral de los disenadores para la comunicacion grafica y disenador de interiores, que
sirva para actualizar los PE de DCG v DA (Costo: §2300,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVIGIOS Fago de servicios profesionales a empresa ? 150,000.00 300,000.00

especializada en estudios de mercado para
la slaboracion del estudio.

1.1.1.2 Accidn |Con base a los resultados vertidos por el estudio de mercado del campo laboral del disenador para la comunicacion
raficay del disenador de interiores, llevar a cabo la planeacion estrategica de los PEen DCG y DIA (Costo: §

P40,000.00)
Recursos | Concepto Descripeidn Unidades $ Unitario $ Total

SERVIGIOS Contratacin de empresa especializada para 1 120,000.00 120,000.00
la evaluacion de los resultados del estudio
de mercado v 1a planeacion estrategica.

SERVIGIOS Contratacion de empresa especializada 1 120,000.00 120,000.00
para la evaluacion de los resultados del
esludio de mercado v la planeacion
estrategica.

1.1.21 Accidn [Apovar la aperacion de 3 asociacion de egresados adecuando v un espacio dentro de la DES v dotandolo de
equipamiento. (Coslo: $ 504 £00.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Impresora Laser Jet HP linea 3000 2 4,000.00 8,000.00
BIENES MUEBLES Paquete de oficina: 1 escritorio, 1 archivero 2 20,500.00 41,000.00

de cuatro gavetas, 2 mesas para dos
personas, 5 sillas, 1 sillon ejecufivo,
conectividad a red de area local

SERVICIOS Arrendamiento mensual de 2 computadaras 48 120000 57.6800.00
PC Pentium IV, procesador Intel 2.5 GHz, 4
puertos USE, HD 120 Gb, monitor 17
plang, lector quemadar DVD, COR W E2X,
tarjeta de red Ethemet 100, Mo break (Sony

Waio o similan).

SERVIGIOS Pago de licencia de software de base de 4 350000 14,000.00
datos

SERVIGIOS Senvicios de consultoria administrativa 24 16,000.00 384,000.00
mensual
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1.1.2.2 Accidn |Elaboracion de censos de egresados de los PE de DCG vy DIA para oblener datos de manera selectivay darles
reguimienty, detectar las necesidades del campo laboral v lograr PE acordes a las necesidades sociales actuales.

Costo: $ 160,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Contratacion de empresas especializadas 4 20,000.00 £80,000.00

para la elaboracion v la evaluacion de
censos para obtener resultados, que sirvan
como informacion del estudio de mercado y
censos de egresados para identificar el
mercado laboral del disenador de interiores
por rangos de especializaciony campos de
frabajo (independientes, subordinados,
empresarios v los que no gjercen).

SERVIGIOS Contratacion de empresas especializadas 4 20,000.00 580,000.00
para la elaboracion v la evaluacion de
censos para oblener resultados, que sinvan
como informacion del estudio de mercado y
censos de egresados para identificar el
mercado laboral del disenador de interiores
por rangos de especializaciony campos de
frabajo (independientes, subordinados,
empresarios v los que no gjercen).

1.2.1.1 Accidn |Actualizar los programas de asignalura de los PE de DCG y DIA, para que esttin acordes con las demandas actuales.
{Costo: $0.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
SERVIGIOS Actualizacion de los programas de 2 il 00
asignalura por cada academia del PE de
DCGyDIA
SERVIGIOS Actualizacion de los programas de 2 il 00
asignalura por cada academia del PE de
DCGyDIA

1.2.1.2 Accidn |Fortalecer con materiales de apoyo la aclividad de |as academias de manera confinua, para llevar a cabo la actualizacion
rie los programas de asignatura del PE de DCG v DIA, a traves del comite consultivo, juntas academicas, trabajo
olediado v patronatos sociales. (Costo: $ 47 900 00)

‘ Recursos | Concepto Descripcidn Unidades § Unitario § Total
MATERIALES Cajas de papel bond con 5000 hojas 5 350.00 1,750.00
tamano carta
MATERIALES CD virgenes 1400 5.00 7,000.00
MATERIALES Etiquetas para CD 1400 4.00 5,800.00
MATERIALES Toner para impresora HP Laserjet 1500 4 1,200.00 480000
MATERIALES Cajas de papel bond con 5000 hojas 5 350.00 1,750.00
tamano carta
MATERIALES Toner para copiadora laser Canon serie B £00.00 4,800.00
8000
MATERIALES Toner para impresora HP Laserjet 1500 4 1,200.00 480000
MATERIALES Etiquetas para CD 1400 4.00 5,800.00
MATERIALES CD virgenes 1400 5.00 7,000.00
MATERIALES Toner para copiadora laser Canon sefie B £00.00 480000
8000
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1.3.14.1 Accion

Impartir cursos de capacitacion v formacion docents. Preparacion, publicacion y difusion de informacion para log cursos
e achualizacion v formacion docente en el uso de lecnologia de punta. (Costo: § 48,000.00)

‘ Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario § Total
SERVIGIOS Elaboracion de paquetes educativos para B 800000 48,000.00
impartir cursos de capacifaciony
actualizacion docente.
1,441 Accidn |Apovar la movilidad de profesores en institucionas nacionales e internacionales. {Costo: § 320,000.00)
Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVIGIOS Fago de fransporte v viaticos a profesores b 16,000.00 40,000.00
para su estancia eninstituciones nacionales
SERVICIOS Pago de fransparte v vigticos a profesores 2 36,000.00 70,000.00
para sul estancia eninstituciones
internacionales
SERVIGIOS Pago de fransparte v vigticos a profesores 6 15,000.00 90,000.00
para su estancia eninstitucionas nacionales
SERVIGIOS Fago de fransporte v viaticos a profesores ? 35,000.00 70,000.00
para su estancia eninstituciones
internacionales

2111 Accidn

Implementacion de un examen de ingreso de competencias especificas a los PE de DCG v DIA, que ayude a seleccionar
el perfl de ingreso del estuciante, acords con el perfil de egreso. [Costo: § 130,000.00)

‘ Recursos| Concapto Descripeian Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Confratacion de una empresa especializada 2 65,000.00 | 130,000.00

enel diseno del examen

21412 Accion |Impartir curso propedeutico & los aprodmadaments 883 aspirantes de DCG v a los 350 de DIA. [Costo: $520,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVIGIOS Diseno v desarrollo de un curso 4 65,000.00 | 260,000.00
nropedeutco

SERVIGIOS Diseno y desarrollo de un curso 4 65,000.00 | 260,000.00

nropedeutco
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2.1.1.3 Accidn

Atender 80% de los estudiantes de DCG v 70% de DIA, consalidar el sistema tutorial v complementar el equipamiento
Electronico, mabiliario v de materiales. (Costo: § 218,100.00)

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario § Total
BIENES MUEELES lUn juego para oficing (un escritorio 4 8,000.00 32,000.00
secretanal con fes cajones, un archivera
con fres gavetas tamano oficio con
cerradura, una mesa de trabajo para dos
personas, una silla secretarial con
descansabrazos, dos sillas de visita)
BIENES MUEBLES PC Pentium [V procesador Intel 2.5 Ghz, 4 4 22,500.00 90,000.00
puertos, USE, HD 120 Gb, maonitor de 17"
plano, conlector v grabador de CO, con
tarjeta de red Ethemet 100, no break
TrippLite, con conectividad wireless
BIENES MUEBLES Impresora Laserjet HP linsa 3000 2 520000 1040000
BIENES MUEBLES Yideoproyector Sony VPL C356 2 20,000.00 40,000.00
MATERIALES Focos para videoproyestor Sony VPL 36 4 ,000.00 28,000.00
MATERIALES Caa de 5000 hojas de papel bond tamano G 360,00 2,100.00
carta
MATERIALES CDs regrabables virgenes de 800 Mb 500 12.00 5,000.00
incluyendo caja acrilica porta CO marca
Sony
MATERIALES Toner para impresora Lassrjst HP 3000 i 1,200.00 9,800.00

2.1.1.4 Accibn

Brindar apoyo para la asistencia y participacisn de 18 profesores tutores de los PE, a foros anuales nacionales de
potualizacion tutorial. (Coste: § 128,000.00)

| Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERYICIOS Inscripcion, transporte yviaticos a 8 8,000 00 84,00000
profesores lutores en diferentes destinos
nacionales
SERVICIOS Inscripcion, ransporte y viaticos a g 200000 £4,000.00
profesores lutores en diferentes destinos
nacionales
3111 Accion [Equinar el laboratorio de maguetas v elementos tidimensionales. (Costo: § 17,800.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario § Total
EIENES MUEBLES Wesas de frabajo 4 1,20000 4,800.00
BIENES MUEBLES Guillotinas 2 900,00 1,800.00
BIENES MUEBLES Equipo de corte 18 300.00 4,800.00
BIENES MUEBLES Reglas metalicas 4 200.00 800.00
BIENES MUEBLES Equipo de extraccion 2 2,800.00 5600.00
3.1.1.2 Accidn [Hahilitar el laboratorio de maquetas v elementos tridimensionales. (Coslo: $9,720.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario § Total
SERVICIOS Instalacion de contactos polarizados 12 360.00 432000
SERVICIOS Instalacion de luminaria fluorescente con [ an0.oo 540000

gabinete industrial de 2 x 78 W
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3.1.1.3 Accion |Equipar seis videoaulas instruccionales. (Costo: $ 450 800.00)
Recursos | Concepto Descripeicn Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEELES PC Pentium IV procesador Intel 2.5 Ghz, 4 8 22 500.00 135,000 00
puertos, USB, HD 120 Gh, monitor de 17"
plano, conlector v grabador de CD, con
tarjeta de red Ethernet 100, no break
TrippLite, con conectividad wireless
BIENES MUEBLES Unvideoprovector Sony VPL-CS8 8 20,000.00 120,000.00
BIENES MUEBLES Focos para videoproyector Sony VPL-CS6 12 700000 84,000.00
BIENES MUEELES Pantalla fia electicade 2 x3 m g 480000 28,800.00
aproximadamente
BIENES MUEBLES Retroproyector de acetatos g 4,800.00 28,300.00
BIENES MUEBLES Videocasetera de VHS marca Sony o similan g 1,200.00 720000
BIENES MUEBLES Television de color 29 pulgadas, marca 8 780000 4680000
Sony o similar
3.2.1.1 Accion |Adquisicion de equipos Macintosh v aplicaciones para diseno grafico. (Costo: § 2,322 284.00)
Recursos | Concepto Descripeitn Unidades $ Unitario $ Total
AGERVQS Paguetes de software con licencias, £ 7,168.00 487 424 00
Photoshop, llustrator 10, Indesign, Adobe
BIENES MUEBLES E Mac B4 13 456.00 BE1,184 00
(1.25GHz G4/258MB/BOGEISuperDriveModd
)
BIENES MUEELES Power Mac G5 Dual 18 1 25 218.00 2521800
GHz/256MB/B0GRB/SUper Drive
BIENES MUEBLES Apple Cinema Display (20" Flat Panel) 1 16,286.00 16,286 00
BIENES MUEELES Pantalla electrica 4 5,000.00 20,000.00
BIENES MUEBLES Camara Canon EOS rebel digital kit 4 15,800.00 63,200.00
BIENES MUEBLES Impresora HP 30 Design jet 4 10,350.00 4140000
BIENES MUEELES Proyector Sory LCDHAS00ANSI 185V 4 18,350.00 8540000
,1440.000 pixeles
BIENES MUEBLES IMesa de computadora con silla ergonomica £ 300000 204,000.00
BIENES MUEELES Equipo de aire acondicionado 4 20,000.00 80,000.00
BIENES MUEBLES Impresora Hp Lasser jet 22000M para grup 4 15,000.00 £0,000.00
de trabajo con coneccion en red Beo /Megro
BIENES MUEBLES Tripie para camara digital manfroto 4 300000 12,000.00
BIENES MUEBLES Scaner microtec 9800 4 25,288.00 101,152.00
BIENES MUEELES Mo break £g 1,250.00 85,000.00
MATERIALES Cables, conectores, puertos y materiales 4 £0,000.00 200,000.00
para conectividad,
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3.3.1.1 Accion |Adquisicion de equipo de computo v proveccion. (Costo: § 205,200.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario § Total
BIENES MUEBLES Computadoras Pentium vV 4 28,00000 112,000.00
disco duro de 120GB. Serial Ata.
IMemoria Ram de 1 Giga Bite de capacidad
a288mhz
Uridad DVD-CDRW, tarjeta de video y
monitor de 17"
BIENES MUEBLES Mo break 4 1,250.00 £000.00
BIENES MUEBLES Lap top Toshiba Satellite M30 con 1 25,000.00 25,000.00
tecnologia centring, 1.5 Ghz 90 Gh disco
duro unidad DVDICDRW 500mb memoria
en Ram
BIENES MUEBLES Impresora laser B/N HP 1000 1 £,000.00 £,000.00
BIENES MUEBLES Yideoproyector marca Infocus X2 con 2 15,500.00 31,000.00
lampara de 3000hrs. 1500 Ansi Lumenes
BIENES MUEBLES Estaciones para computo 4 2.500.00 10,000.00
BIENES MUEBLES Sillas secretariales 8 850.00 £200.00
BIENES MUEBLES Escritorios con laterales y cajones 4 3,000.00 12,000.00
3.3.1.2 Accion |Gestion v sequimiento de de la instalacion v montaje del equipo. {Costo: §45,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario §$ Total
SERVICIOS Instalacion elecirica y electronica. 1 30,000.00 30,000.00
SERVICIOS Contrato de mantenimiento y actualizacion 1 7,500.00 7,50000
SERVICIOS Contrato de mantenimiento y actualizacion 1 7,500.00 7,50000
3.41.1 Accion |Compra de equino de pre prensa digital. (Costo: § 238 .208.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
AGERVOS Paquetes de sofware con licencias 16 7,168.00 114 ,688.00
Photoshop, listrador 100 Indesign, Adobe
BIENES MUEBLES Impresora laser HF 4640 2 2852000 E7.040.00
BIENES MUEBLES Scaner Microtec 9800 1 25,288 00 25,288.00
BIENES MUEBLES Tableta digitalizadora Wacom Platinium 9 x 1 719200 719200
12
BIENES MUEBLES Quemadores internos 17 2.000.00 34,000.00
3.4.1.2 Accidn |Gestion v sequimiento de la instalacion mortaje v mantenimiento del equipo instalado. [Costo: § 45,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Instalacion elecirica y electronica. 1 30,000.00 30,000.00
SERVIGIOS IMantenimiento v aclualizacion 1 7.500.00 7.500.00
SERVIGIOS IMantenimiento v aclualizacion 1 7.500.00 7.500.00
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3.5.1.1 Accidn |Adguisicion e instalacion de equipo mulimedia. (Costo: § 255,000.00)
Recursos| Concepto | Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

BIENES MUEBLES Receptor transmisor de H323 1 3000000 30,000.00

BIENES MUEBLES Grabadora digital de 20 GB 1 30,000.00 30,000.00

BIENES MUEBLES Provector de 3,000 lumens v accesonos 1 £5,000.00 85,000.00

BIENES MUEBLES Pantalla refracti electrica de 2. 40x2.40. 1 8,000.00 8,000.00

BIENES MUEBLES Equipo de aire acondicionado con unidades 8 10,000.00 60,000.00
Mini split de 1800 BTU cada una.

BIENES MUEBLES Equipo de audio {microfonos, bacinas, 1 12,000.00 12,000.00
amplificador, ecualizador).

BIENES MUEBLES Equipo de video (camara robotizada, 2 10,000.00 20,000.00
monitores).

SERYICIOS Coneciividad paralared de video, voz v 1 30,000.00 30,000.00
datos
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Proyectos
Calidad de los PE
CA %
Mejoramiento | Aseguramiento
Proy | Proy
Fortalezas M1 M2 Proy A1

Los doce CA impactan en los PE X X X X
76 PTC participan en los CA, 60 con grado de
maestria, 16 con doctorado y 25 con perfil Promep X X X X
Dos CA en consolidacién X X
Incremento de acervos en mas de 60% con
respecto de 2001
50% de los PE evaluan a los aspirantes a alumnos
de primer ingreso en habilidades particulares X X
Profesores insertos en el area de su competencia y
lideres profesionales X X
85% de los egresados de los PE de Disefio
Industrial y Disefio para la Comunicacién Grafica
han conseguido trabajo durante los primeros seis
meses y 10% ha iniciado su propia empresa X X
Sistema tutorial en proceso de consolidacién X X X X
Incremento de 29% de PTC con grado X X X X
Todos los PE cuentan con guias didacticas X X X
Incremento en la movilidad estudiantil en el ambito
nacional e internacional, ya que en 2001 se tuvieron
13 estudiantes de intercambio y 30 en 2003
Cuatro aulas de cémputo habilitadas con 68
equipos Mac X X
Cuatro aulas de cémputo habilitadas con 68
equipos PC X X
Los campus de arte, de musica y de disefio estan
conectados en red.
Problemas
19 de 21 cuerpos académicos en formacion estan
actualmente en reestructuraciéon X X X
Limitado nuamero de profesores con grado, segun
los parametros de la SEP/Promep X
Escasez de recursos para la difusion de los
productos de investigacion X
Actualizacion de los planes de estudio de los PE en
nivel Il en proceso X X X
Servicios bibliotecarios no automatizados y con
escaso personal
Bajo indice de eficiencia terminal y de titulacion de
algunos PE, particularmente en el area de arte X X X
Altos indices de rezago y desercion en los PE que
se encuentran en nivel Il X X
Baja participacion en las opciones de capacitacion
continua y  actualizacion de docentes
principalmente del area de arte y humanidades X

Pocas opciones de posgrados nacionales en el area
de arte, arquitectura y disefio

En el anexo 2 se realiza un analisis de la consistencia interna del ProDES.
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obsolescencia de equipo
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Proyectos

Calidad de los PE

CA
Mejoramiento | Aseguramiento
Proy | Proy
Fortalezas M M2 Proy A1
Los PE de licenciatura que se encuentran en nivel Il
tienen baja competitividad con respecto a los
estandares internacionales de calidad X X X
Escaso equipamiento y conectividad vulnerable
para el uso y aprovechamiento de la automatizacion
de los procesos administrativos X X X
Vision a 2006
Los PE del CUAAD estan clasificados por los
CIEES en el nivel | o acreditados X X X X
Los planes de estudio mantienen su pertinencia X X X
El curriculum centrado en el estudiante permite la
movilidad, académica y estudiantil X X X
Los egresados son altamente cotizados por su
formacion X X X
El sistema especializado de seleccion e ingreso de
alumnos X X X
Los PTC se conforman en CA. Desarrollan, en su
proceso permanente de consolidacion, lineas de
investigacion innovadoras y de impacto social X X X
Los CA mantienen y fortalecen redes académicas X X X X
Nuevas modalidades educativas, hacen uso de las
tecnologias X X X
El CUAAD realiza una constante difusion y
preservacion de la cultura y del arte
Metas compromiso
PTC que obtienen registro en SNI / SNC N
PTC que participan en tutorias X X X
CA que se consolidaran X
CA que mejoraran su grado de consolidacion X
PE que se actualizaran X X X
PE que se actualizaran incorporando enfoques
centrados en el aprendizaje
X X X
PE con tasas de titulacién mayores a 70% X X
PE con tasas de titulacion menores a 30% X
Porcentaje de estudiantes que participa en el
programa de tutorias
X X
PE que pasaran del nivel Il al | de los CIEES X X
Capacidad y competitividad académica
PTC con perfil del Promep X
Miembros del SNI X
CA consolidados X
PE acreditados o en nivel | de los CIEES
X
PE en nivel Il de los CIEES
X X
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VIII. Conclusiones

El arte, la arquitectura y el disefio son disciplinas del ambito de las inteligencias visual,
espacial, auditiva y kinestésica. El CUAAD es un centro que por sus caracteristicas lo
hemos clasificado como atipico en la Red Universitaria, por ello, requiere de atencién
especial en la formulacion de los PE, el incremento de los recursos humanos, la
infraestructura adecuada y un equipo de alta tecnologia para la formacion integral de los
alumnos. Uno de sus objetivos estratégicos prioritarios es obtener la acreditacién de sus
PE y que los PE nivel Il de los CIEES lleguen al nivel I.

Como resultado de este ejercicio, todos los esfuerzos humanos y los recursos materiales
estan orientados a cumplir las recomendaciones de los CIEES para lograr la acreditacion
de los PE vy el fortalecimiento y consolidacion de los CA, por lo que se trabaja en dos
grandes ejes: a) la actualizacion de los programas educativos y la incorporaciéon de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje, sustentados en el sistema de
créditos y de tutorias permanentes, para elevar asi el indice de titulacion; y b) elevar el
numero y calidad de los PTC para que obtengan el perfil del Promep y se incorporen al
SNI o al SNC.

Para cumplir las metas propuestas, se plantean los objetivos estratégicos considerados
prioritarios:

1. Contratacién de PTC con perfil del Promep y apoyo a los PTP para sus estudios
de posgrado con recursos financieros del CUAAD.

2. Mantener e incrementar el posicionamiento de la investigacién en el CUAAD, por
medio de la regionalizacién e internacionalizacion de sus CA y centros de
investigacion.

3. Difundir los resultados de investigacion y productividad cientifica y artistica.

4. Consolidar el sistema de ensefanza aprendizaje centrado en el estudiante, como
un sistema innovador y eficaz para apoyar los PE de licenciatura y posgrado.

5. Consolidar un sistema coordinado de gestidon universitaria de calidad y alto
desempeno (SIIAU, P3e) que nos permita realizar con transparencia y equidad el
ejercicio de los recursos ordinarios y los obtenidos de manera extraordinaria,
siempre en beneficio de la misién y la vision del CUAAD.

Para cumplir los objetivos estratégicos, los proyectos del PIFI 3.1 estan basados en el
mejoramiento y aseguramiento de la calidad de los PE. Dos estan dirigidos hacia el
mejoramiento: “Mejoramiento de la calidad de los PE de Licenciatura en Disefo para la
Comunicacion Grafica (DCG) y Licenciatura en Diseio de Interiores y Ambientacién
(DIA)”, y “Mejoramiento de los procesos académicos de los PE del area de arte
(escénicas, visuales, audiovisuales y musica) hacia su acreditacion, de acuerdo con las
recomendaciones de los CIEES”. Uno es de aseguramiento: “Aseguramiento de la calidad
de los PE en Disefio Industrial y Arquitectura”. Un proyecto general: “Fortalecimiento y
consolidacion de CA”.

Con el apoyo de los recursos extraordinarios del PIFI 3.1, se coadyuvaria a lograr la vision

del CUAAD a 2006 en los siguientes aspectos:

o Clasificacion de los PE en el nivel | de los CIEES y acreditacion por organismos
externos, curriculo centrado en el estudiante.
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Implementacion del sistema de seleccion de alumnos de primer ingreso para mantener
indices 6ptimos de retencidon, permanencia y eficiencia terminal.

Planta académica consolidada de acuerdo con la clasificacion de practico
individualizante (30%).

PTC y PTP en formacion con estudios de posgrado.

PTC con perfil del Promep integrados en CA en su proceso permanente de
consolidacion.

Uso de nuevas tecnologias para la comunicacion y aprendizaje innovador.
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Anexo1
Listado de participantes

Conformacion del Consejo Académico
Rector del CUAAD. Arqg. Carlos Correa Cesefa
Secretario Académico. Arg. Carlos Mufioz Botello
Secretario Administrativo. Arq. Isidro Velasquez Garza
Director de la Division de Disefio y Proyectos. Dr. Vicente Pérez Carabias
Director de la Division de Tecnologia y Procesos. Mtro. Mario Alberto Orozco Abundis
Director de la Division de Artes y Humanidades. Dr. Daniel Gonzalez Romero
Jefe del Departamento de Imagen y Sonido. Boris Goldenblank
Jefe del Departamento de Artes Visuales. Humberto Ortiz
Jefe del Departamento de Artes Escénicas. Carlos Maciel
Jefe del Departamento de Musica. Roberto Gutiérrez
Jefe del Departamento de Teorias e Historias. Arnulfo Velasco
Jefe del Departamento de Representacion. Cristébal Maciel,
Jefe del Departamento de Proyectos de Arquitectura. Rosa Maria Sanchez,
Jefe del Departamento de Técnicas y Construccién. Raul Anaya
Jefe del Departamento de Proyectos de Urbanistica. Fernando Mora
Jefe del Departamento de Proyectos de Diseno. Ernesto Olivares
Jefe del Departamento de Produccion y Desarrollo. Héctor Flores Magon
Jefe del Departamento de Proyectos de Comunicacién. Ernesto Flores
Coordinador de Arquitectura y de Disefio de Interiores. Sergio Ramos
Coordinador de Disefio Industrial y de Disefio para la Comunicacion Grafica. Alejandro
risefo
Coordinador de Artes Visuales y Escénicas. David Agredano
Coordinador de Musica. Carlos Galvez
Coordinador de Artes Audiovisuales. Victor Fuentes
Coordinador de Servicios Académicos. Juan Enrique Soltero
Coordinador de Investigacién y Posgrado. Marco Aurelio Larios
Coordinador de Bibliotecas. Alex Abel Ruvalcaba
Coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje. Angélica Pelayo
Coordinador de Control Escolar. Gabriela Castro
Coordinador de Personal. Eva Osuna
Coordinador de Servicios Generales. Cristina Arizaga
Unidad de Planeacion. Zeferino Aguayo y Jesica Medina

® 66 6 &6 0 O 0 0 o o 0 (O O O 0 0o 0 O O O O O O 0o 0o o O O o o o
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Anexo 2
Consistencia interna del ProDES

Las fortalezas y los problemas encontrados en el proceso de actualizacion del ProDES se
relacionan, por una parte, con los CA que se reestructuraron para impactar a los PE
(principalmente a los que se encuentran clasificados como nivel Il de los CIEES) y lograr
la consolidacion de algunos de ellos de tal forma que se cierren brechas de calidad, al
aumentar la capacidad académica. Por otra parte, la infraestructura fisica limitada y la
tecnologia disponible también son limitadas; aunque se ha trabajado en ello los avances
no son suficientes para cubrir las recomendaciones de los CIEES y de los organismos
acreditadores que ya han revisado dos PE. Finalmente se encuentran los aspectos
relacionados con el proceso educativo, con cuestiones como el sistema tutorial, la
necesidad de actualizaciones curriculares y los rezagos en cuanto a titulacion, desercion,
participacion de profesores en acciones de capacitacion y actualizacion

Para atender los problemas y aprovechar las fortalezas detectadas se actualizé la
planeacién del CUAAD a partir de la visién, donde se propone mejorar la clasificacion de
los PE y acreditarlos gracias a su pertinencia, su enfoque centrado en el aprendizaje y el
impacto que los CA y las LGAC tienen en los PE. Los proyectos se inscriben en estas
lineas, y atienden la mayor parte de la problematica que incide en la competitividad
académica del CUAAD.
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