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|. Descripcion del proceso

Planeacion

El PIFI 3.0 se llevé a cabo a través de un proceso de planeacién participativa, en el
gue participaron el personal académico, administrativo y directivo del centro
universitario, acorde con lo establecido en las politicas institucionales.

La Secretaria Académica coordiné (apoyada por la Unidad de Planeacion) las
estrategias y acciones a realizar en el marco del PIFI 3.0. A su vez dio seguimiento a
los avances y resultados.

El jefe de departamento es el responsable de la revision y aprobacién de la
informacion integrada en el PIFI3.0

Se constituyeron grupos de trabajo conformados por el Secretario
Académico, los directores de division, jefes de departamento, coordinadores de
carrera, coordinadores de area y presidentes de las academias, quienes
desarrollaron aspectos especificos dentro del proceso de planeacién (ver en anexo
1: el nombre y cargo de los participantes).

Elaboracion

En primera instancia, se convocé a un taller informativo con el personal docente y
administrativo que participaria en el proceso, en el cual se reflej6 la importancia que
para la institucion tendria la elaboraciéon del ProDES. A cada uno, se le entregd un
paquete que contenia los insumos de trabajo.

Se solicitd la informacion necesaria para integrar los indicadores a las
coordinaciones de &rea (control escolar, personal, etcétera).

Se organiz6 un taller de trabajo con la participacion de los coordinadores de
area y de carrera, los jefes de departamento y los directores de division, en el cual
surgieron los indicadores y matrices de problemas y fortalezas. Posteriormente, en
otro taller general, se efectud la autoevaluacién del Centro Universitario del Sur.

La Unidad de Planeacion y la Secretaria Académica realizaron una
evaluacioén del ejercicio y, en su caso, corrigieron los indicadores y/o matrices.

A continuacién se organizé un taller acerca de los lineamientos para la
elaboracion de proyectos y se otorgaron los insumos para dicho fin. Se elaboraron
los proyectos con la participacién de personal docente y administrativo, los cuales
fueron nuevamente evaluados y corregidos, en caso necesario.

Por ultimo, mediante la formulacién e integracion colegiada del ProDES, se
obtuvo el documento final.




l“‘ Centro Universitario del Sur
20000000

[l. Autoevaluacion

En el Centro Universitario del Sur se han emprendido diversas estrategias en los distintos
ambitos del quehacer universitario, a fin de dar cumplimiento a lo expresado en la mision
y visién contenidas en el Plan de Desarrollo del Centro a 2010. De éste, cabe destacar lo
relativo al aseguramiento de la calidad de los programas educativos; la reorganizacion del
modelo académico y de gestion; la reorientacién de la investigacion y los posgrados, y la
certificacion de los procesos administrativos.

Se han introducido acciones de mejoramiento de la planta docente con base en
estimulos académicos y becas. En esta linea, la DES, a través de los departamentos y
coordinaciones de carrera, ha implementado un sistema permanente de evaluacion del
desempefo académico de los profesores, lo cual facilita el disefio de estrategias
orientadas al mejoramiento de los métodos de ensefianza, asi como de los contenidos,
coadyuvando a la innovacién educativa y a la basqueda de nuevas metodologias y
ambientes de aprendizaje.

Durante el dltimo afio se ha observado una modificacioén en el nimero de PTC que
participan en los programas educativos: la planta docente se ha incrementado debido a la
reciente creacion de nuevos programas académicos. Paralelamente, aparece un aumento
de 117% de profesores con perfil del PROMEP en relacién a 2002.

Se ha iniciado un proceso de revisién de las caracteristicas y necesidades de los
cuerpos académicos, a fin de alcanzar su consolidacién y una mejor calidad en sus lineas
de generacion y aplicacién del conocimiento (LGAC), la evaluacién y planeacion de los
cuerpos académicos se presenta en el anexo 2.

Los programas educativos que trabajan con enfoques distintos a los tradicionales
empiezan a mostrar resultados muy satisfactorios en algunas areas, como el estudio
autogestivo, el trabajo en equipos y la presentacion de productos de aprendizaje. Se han
incorporado cursos en linea y actividades fuera del aula. La tutoria académica se realiza
en el 100% de los programas educativos, pero en grados diversos: en algunas opera de
manera sistematica, en otros se implementa de manera discrecional y aislada. Las
tutorias se efectan con ayuda de las coordinaciones de carrera y los departamentos a
partir de un comité de tutoria general de la DES. Todos los profesores que participan en
este programa han recibido un curso taller de tutoria disefiado e implementado por la
DES, el cual consiste en explicar la funcion de ésta y los diferentes instrumentos y
campos de intervencion que pueden emplearse para realizarla. Aunque estos esfuerzos
han sido insuficientes debido a la falta de éareas especializadas para la atencion
estudiantil, con ellos se pretende lograr la incorporaciébn de un mayor numero de
tutorados.

De manera sisteméatica, cada seis meses, la academia respectiva elabora una
evaluacion de los programas de asignatura, en donde se revisan los contenidos v,
colegiadamente, se hacen las modificaciones pertinentes, lo cual asegura la actualizacion
de los PE.

Por ser de reciente creacion, algunos de nuestros programas educativos (los TSU
en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates; en Turismo Alternativo, y en Redes de
Coémputo; las Lic. en Nutricion; en Negocios Internacionales; en Enfermeria, y en
Educacién) no realizan seguimiento de egresados, en tanto que los programas educativos
que si tienen egresados utilizan la metodologia de la ANUIES para esta funcién. Con
dicho instrumento se obtienen las necesidades de formacion mas importantes en las
distintas areas disciplinares, acordes a los requerimientos de la region y de los distintos
sectores. Lo anterior da la pauta para ofertar cursos y diplomados de actualizacion y
permite tener un referente para la renovacion curricular.
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Los esfuerzos por acreditar los programas educativos y la incorporacién de éstos
en los padrones de excelencia son uno de los objetivos en los que la Universidad de
Guadalajara ha hecho énfasis en su visidbn. Ahora bien, en la evaluaciébn de sus
programas, el CUSUR es lider dentro de la universidad: se tienen tres programas
acreditados en calidad (Lic. en Medicina, Lic. en Psicologia y Técnico en Enfermeria) y
esta por acreditarse la Licenciatura en Médico Veterinario Zootecnista en 2004. Esto no
es suficiente, ya que solo seis de los trece programas que se ofertan han sido evaluados
por los CIEES y se espera la fecha de visita para la verificacion de algunos PE. Sin
embargo, esto nos da la pauta para reconocer que nuestros programas educativos
cuentan con las caracteristicas necesarias de calidad. Igualmente, se pretende lograr la
incorporacioén de los posgrados en el Padron de Excelencia del CONACYT.

La busqueda de la calidad y el desarrollo sustentable, la entrega de elementos de
solucién para problemas de la region y la vinculacién con la misma son algunos de los
elementos que nos guian en el cumplimiento de las expectativas plasmadas en la vision y
el plan de desarrollo del Centro Universitario del Sur.

Los programas educativos que han sido apoyados por el PIFI 1.0 y 2.0 se han
fortalecido y, a partir de su acreditacién, se ha favorecido la integracion de la DES, siendo
ejemplos de ello: la adecuacion de la estructura organica, la reorganizacién de las
academias y de los laboratorios de uso comun y especializado, el desarrollo y mejora en
los programas educativos en lo relativo a la actividad practica. Asimismo, se ha hecho
evidente la mejora en la clasificacion de los programas de psicologia y medicina
veterinaria, los cuales han sido apoyados con recursos del PIFI y se vieron beneficiados
con un mayor numero de practicas y una mejor calidad. Este fortalecimiento se demuestra
en los PE evaluados por organismos del COPAES, obteniendo la certificacion en tres de
ellos. A pesar de estos logros, se persigue ahora la acreditaciéon internacional de dichos
PE y el PIFI 3.0 se encamina a alcanzar tales acciones.

El CUSUR busca atender las necesidades de la region y de los 28 municipios en
los que tiene influencia, sin embargo los pasos que se han dado hasta la fecha han sido
insuficientes para cubrir las demandas de formaciéon de la sociedad y de los distintos
sectores. Por lo anterior, como medida estratégica, se han incorporado a la oferta
educativa los programas de técnico superior universitario con duracién de dos afios y los
programas de posgrado.

Este afo, la universidad acaba de implementar un sistema de planeacion,
programacion, presupuestacion y evaluaciéon denominado P3E, el cual permitira un
adecuado ejercicio presupuestal dentro de una planeacién estratégica de todas las
funciones sustantivas y adjetivas que le corresponden, teniendo como eje central la
elaboracion de proyectos. Sus principales beneficios se hallan en la planeacién de sus
funciones, la transferencia en el uso de recursos y la revision de cuentas. Se convocé a
varios talleres donde participaron el personal directivo y académico, junto con los
alumnos, para la formulacién de nuevas estrategias de desarrollo con miras a la calidad
educativa y el bienestar social.

Fortalezas
Acreditacion de programas educativos

El CUSUR es el primer centro de la Universidad de Guadalajara en obtener la
acreditacion de programas educativos, ya que, de los cinco programas acreditados con
los que cuenta actualmente la universidad, tres corresponden a este centro. Sin embargo,
es fundamental lograr el aseguramiento de estos tres programas y propiciar la
acreditacion de los restantes. Cabe sefalar que el programa de Medicina Veterinaria esta
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a punto de recibir la visita de acreditacion, mientras que los programas educativos de
reciente creaciébn han emprendido acciones para su autodiagndstico, con objeto de
solicitar la evaluacién externa de los CIEES. En los programas educativos en los que no
se cuenta con cuerpos acreditadores (derecho), se estdn haciendo esfuerzos para
construir redes interinstitucionales a fin de impulsar su creacion.

Vinculacién y difusién

En esta area, se han implementado acciones para la difusion del quehacer académico del
centro, estableciendo, de manera permanente, actividades culturales y artisticas con
impacto en los 28 municipios de la region sur de Jalisco, en las que cada dia se observa
una mayor participacibn de estudiantes y profesores de los diferentes programas
educativos. En el corto plazo, se tiene como meta incluir este tipo de actividades en el
curriculo formal de los estudiantes, por lo que deberan efectuarse los pasos necesarios
para incorporar créditos relacionados con estas areas en todos los planes de estudio,
propiciando asi una formacién mas integral en el alumnado. Algunos ejemplos de las
actividades emprendidas son: Concurso Nacional de Cuento “Juan José Arreola”; Festival
“Juan Rulfo”, en San Gabriel; Extension de la FIL en Zapotlan; Casa del arte; participacion
en las ferias de los municipios de Sayula y Zapotlan el Grande; cursos infantiles “Mi
verano en la universidad”, y la Semana de la Ciencia y la Tecnologia.

Al tratarse de un centro regional, consideramos que se tiene un gran compromiso
de vinculacién con los diferentes sectores sociales y productivos de la regién, en lo que se
destacan los convenios y acuerdos de colaboracioén, tanto regionales y nacionales como
internacionales, con un impacto directo sobre los programas educativos en los ambitos de
servicio social, practicas profesionales y titulacién, entre otros. A continuacién se
enumeran algunas acciones exitosas en el campo de la vinculacién: Equipo
Multidisciplinario de Intervencion Comunitaria; Programa de Servicio Social; proyectos de
investigacion vinculados con consejos municipales y patronatos; convenios de
colaboracién con el CIMEQ en Cuba, y el Consorcio de Turismo Alternativo con Estados
Unidos y Canada.

Tecnologias para el aprendizaje

Gracias al gran soporte de telecomunicaciones con el que se cuenta, se ha logrado
disminuir el nimero de horas presenciales en los cursos de los diferentes programas
educativos. Asimismo, a través de la red de videoconferencias, se ha tenido un
acercamiento en tiempo real a cursos y profesionales de otras latitudes. Se ha mantenido
la cobertura de los servicios de telecomunicaciones y computo: el 100% de nuestras
areas cuenta con facilidades de acceso a la transmision de voz, video y datos, de igual
forma se instal6 un laboratorio de software especializado con 40 computadoras, como
apoyo a las carreras existentes en este campo. Sin embargo, todavia falta reforzar
algunos aspectos para la atencién a estudiantes, como disponer del equipamiento de
coOmputo necesario para su desarrollo integral y fortalecer los equipos de computo de los
profesores que realizan actividades de apoyo al alumnado.

Areas de oportunidad
Investigacién y cuerpos académicos

A nueve afios de su creacion, el Centro Universitario del Sur ha conseguido establecer las
bases, en cuanto a su organizacion y funcionamiento, para llevar a cabo la funcion



X ] Centro Universitario del Sur

sustantiva de docencia y, en cierta medida, las de difusion y vinculacion. No obstante, es
evidente que en lo que concierne a la investigacion no se han podido construir bases
sélidas para tener un crecimiento y desarrollo sistematico y permanente, que impacte de
manera integral los programas educativos de pregrado y posgrado. En esta linea se han
iniciado, desde hace varios afios, acciones especificas para cimentar el desarrollo de un
trabajo armdnico, entre ellas, sobresale la conformacion de un comité interdepartamental
responsable de la elaboracion del reglamento de investigacion, el cual incluye los criterios
para la evaluacion de los proyectos que pueden recibir recursos financieros del
presupuesto ordinario para su desarrollo, con lo que se ha observado un incremento
sustancial en la presentacion de proyectos de investigacion de profesores pertenecientes
a los distintos departamentos, en los que hay una importante participacion de los
estudiantes. Debe sefalarse que, por la reducida planta de investigadores de la que
dispone el centro, una gran parte de los proyectos esta dirigida por profesores de carrera
con interés en la investigacion, integrando nodos de vinculaciobn académica docencia-
investigacion. En este momento, se esta realizando un proceso de reestructuracion de los
cuerpos académicos y grupos disciplinares a fin de fortalecer el desarrollo departamental.

Investigacién educativa

Se considera como un area de oportunidad el establecer un programa permanente y
sistematico sobre la linea de investigacion del ambito educativo, pues se reconoce la
necesidad de acercarse al proceso educativo desde sus diferentes dmbitos y actores. Ya
que actualmente se carece de informacion precisa y efectiva sobre el desempefio
académico de los estudiantes, se requiere de estudios donde se aborden las variables de
la reprobacion, el bajo rendimiento, la desercion, la tutoria académica, el trabajo
interdisciplinario y los sistemas curriculares flexibles, entre otros.

Creemos que el contar con tres programas acreditados y varios en proceso de lograrlo,
obliga a establecer acciones en este sentido, buscando mejorar y asegurar la calidad del
modelo académico y educativo que sustenta los planes y programas de estudio ofrecidos
por la DES.

Servicios de atencién a estudiantes

Se tienen varias unidades e instancias de apoyo académico para los estudiantes, como la
biblioteca, el centro de autoacceso de idiomas, las areas deportivas, la casa del arte, el
centro de cémputo, el &rea de multimedia instruccional, etcétera. Sin embargo, no
siempre poseen todos los elementos e insumos adecuados para los programas. Se
observa un vacio en el apoyo que debe recibir el estudiante para los procesos de
induccién y orientacion vocacional, para el desarrollo de habilidades y aptitudes que
propicien su permanencia, y para los programas de orientacion y asesoria, como la tutoria
académica, reconociendo que deben generarse programas permanentes para acompanar
al estudiante desde su ingreso a la universidad hasta que egresa.
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[1l. Politicas de la DES

La Universidad de Guadalajara determind que las politicas de la DES complementan
aguellas de nivel institucional y deberan ser consideradas durante el presente ejercicio
para la actualizacion, elaboracion, integracién y evaluacién del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI 3.0).

La Rectoria del Centro Universitario del Sur asume el liderazgo de guiar la actualizacion
de la planeacion del PIFI en su version 3.0, estableciendo para ello los niveles de
organizacion y responsabilidad que deberan adquirir los participantes en el mismo, para lo
cual se realizan las siguientes actividades:

1.

Se constituiran grupos de trabajo conformados por personal directivo que
desarrollaran estrategias dentro del proceso de planeacion, evaluacién e
integracién del PIFI.

La planeacion del ProDES se llevara a cabo a través de un proceso participativo y
colegiado, por parte del personal académico y directivo del centro universitario.
Acorde con lo establecido dentro de las politicas institucionales.

La Secretaria Académica coordinara (apoyada por la Unidad de Planeacion) las
estrategias y acciones a realizar en el marco del PIFI 3.0. A su vez dara
seguimiento a los avances y resultados.

El jefe de departamento sera el responsable de la revisidn y aprobacion de la
informacion integrada en el PIFI 3.0.

Se constituiran grupos de trabajo conformados por el secretario académico, los
directores de division, jefes de departamento, coordinadores de carrera,
coordinadores de area y presidentes de las academias, los cuales desarrollaran
aspectos especificos dentro del proceso de planeacion.

Acerca del contenido

1.

El documento rector de este ejercicio de autoevaluacion es el Plan de Desarrollo
Institucional 2002-2010, Puesta a Punto de la Red Universitaria, asi como los
planes de desarrollo del Centro Universitario del Sur.

Las politicas, objetivos, estrategias, metas y acciones planteadas en el ProDES,
asi como en sus proyectos asociados, deberan ser congruentes con los “ejes
fuerza” de la visidn institucional y del centro. Asimismo, deberan encaminarse a
atender problemas de caracter académico, aprovechar los potenciales de
desarrollo y, con ello, incrementar las fortalezas del centro.

La autoevaluacion prestara especial atencion a la caracterizacion de fortalezas,
problemas y potencial de desarrollo con evidencias objetivas y confiables.
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4. Todas las propuestas deberdn acomparfiarse de una cotizacion reciente. Para
acciones calendarizadas en los afios 2004, 2005 y 2006, sus presupuestos seran
estimados.
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V. Planeacion de la DES
Mision

Somos un centro universitario regional, pertenecemos a la red de centros de la
Universidad de Guadalajara y hemos asumido un total compromiso con el desarrollo
social, integral y sustentable del sur de Jalisco. Formamos hombres y mujeres
competentes y comprometidos socialmente con la prosperidad, la justicia y la calidad de
vida de nuestros 28 municipios. Investigamos problemas que experimenta nuestra region
y aportamos soluciones fundadas en el conocimiento. Es para nosotros prioritario el
rescate de la cultura e identidad del sur de Jalisco.

Visién a 2006

El CUSUR es reconocido como un centro de pensamiento, educacion y cultura, que
contribuye de manera decidida al desarrollo social, integral y sustentable de la region.

Es una referencia nacional e internacional de como la universidad contribuye
exitosamente al desarrollo regional.

Se distingue por la relevancia de su produccion en investigacion, realizada
conforme a estandares mundiales, y por la utilidad que sus investigaciones tienen para la
solucion de los problemas regionales. La mayor parte de sus investigadores son
reconocidos en la comunidad cientifica nacional e internacional como los mejores en su
area y emprenden proyectos en asociacion con otros centros universitarios e
instituciones, estatales, nacionales y extranjeras, asi como con organismos publicos,
sociales y privados. Un importante niumero de estudiantes esta incorporado a los
programas de investigacion.

En la actividad docente, se practica un modelo educativo de formacién integral del
estudiante, de caracter multimodal y con flexibilidad curricular, que fomenta la
autogestion y personalizacion del aprendizaje por parte del estudiante y promueve su
movilidad académica intra e interinstitucional, pues se tienen consolidadas redes
académicas con otras Instituciones de Educacion Superior.

Sus programas educativos estan acreditados por su calidad académica conforme
a criterios nacionales e internacionales.

Cuenta con docentes que cumplen con un perfil de calidad disciplinaria y
profesional segun los estandares nacionales. En su mayoria, han cursado estudios de
posgrado, estan familiarizados con el manejo de tecnologias de la informacion y el
aprendizaje, dominan un segundo idioma, disponen de programas institucionales de
superacion permanente y de movilidad académica, y son evaluados en su desempefio de
acuerdo con principios conocidos, justos y compartidos.

La mayoria de sus egresados certifican sus competencias profesionales, manejan
un segundo idioma y son reconocidos por su capacidad y ética profesional.

La normatividad del centro es simple, clara y precisa. La forma de gobierno se
distingue por el pleno respeto a la normatividad vigente, la participacion de los
organismos académicos colegiados en las decisiones de la vida universitaria, la
descentralizacion académica mediante la operacibn de grupos de trabajo
multidisciplinarios en la elaboracion de los planes y programas universitarios, asi como
en el abordaje de los problemas planteados.

Su administracién opera en funcién de la vida académica. La eficacia y la
eficiencia en el empleo de los recursos es una caracteristica de su trabajo. Todos los
procesos administrativos son de calidad certificada y son ajenos a cualquier forma
politizada o inequitativa de asignacion de recursos.

La administracion del centro se distingue por la honestidad y transparencia en el
uso de los recursos publicos: rinde cuentas a la comunidad universitaria y a la sociedad
sobre su uso y destino, al igual que sobre los resultados académicos y sociales
alcanzados con ellos.
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Sus actividades de educacién continua y a distancia atienden las expectativas de
los actores sociales y econdmicos de los municipios de la regidon. Sus programas y sus
investigaciones incorporan de manera sistematica los requerimientos y proyectos de los
sectores productivo y social del sur de Jalisco.

Las actividades de rescate, preservacion y difusion de la cultura y del patrimonio
natural de la region se realizan de forma permanente, se extienden més alla de las
fronteras regionales y son valoradas estatal, nacional e internacionalmente.

Conformacion de la DES

El Centro Universitario del Sur forma parte de la Red Universitaria, en él se conforman
6rganos de gobierno del propio centro, junto con instancias académicas y administrativas.
La estructura de la DES se presenta a continuacion:

Consejo Universitario de Centro
Rectoria de Centro

Secretaria Académica
Secretaria Administrativa

Division de Ciencias Bioldgicas

Depto. de Medicina

Depto. de Enfermeria

Depto. de Produccién Animal

Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Depto. de Sociales y Humanidades
Depto. de Estudios Juridicos

Estructura de la Secretaria Académica

Unidad de Planeacién

Coord. de Extensién

Coord. de Investigacion

Coord. de Posgrado

Coord. de Servicios Académicos

Coord. de Tecnologias para el Aprendizaje
Coordinaciones de carrera

Estructura de la Secretaria Administrativa
Coord. de Control Escolar

Coord. de Finanzas

Coord. de Personal

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Modelo educativo
Objetivos
e Consolidar la formacion docente para que opere el modelo por competencias

profesionales integradas, centradas en el estudiante.
e Brindar formacion y orientacién integral al alumno para facilitar su trayecto hacia y
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durante la universidad y la vida.

Brindar mayores oportunidades de educacién en la region sur de Jalisco.

Desarrollar programas educativos flexibles y semiflexibles.

Ofrecer Unicamente programas académicos pertinentes en el CUSUR.

Consolidar el trabajo colegiado que genere nuevo conocimiento.

Brindar tutorias a los alumnos en las areas de intervencion definidas por cada

programa educativo.

e Enriquecer el aprendizaje de alumnos y profesores por medio de programas de
movilidad.

Aseguramiento de la calidad
Objetivo general

Mantener el Iiderazgo académico_ basén_dose en los estandares de calidad en la
ensefianza, tanto nacionales como internacionales.

Objetivos particulares

Tramitar la evaluacién de los CIEES para las carreras de licenciatura.
e Lograr la acreditacién de las carreras de licenciatura por organismos reconocidos
por el COPAES y por aquellos de caracter internacional.
e Proponer la creacion de organismos acreditadores para carreras de licenciatura y
TSU.
Acreditar las carreras de TSU.
Incorporar un posgrado al Padréon de Excelencia del CONACYT.
Certificar los procesos administrativos por la horma 1SO-9000.
Dejar de operar temporal o definitivamente los programas educativos de TSU,
licenciatura y posgrado que no cumplan con los parametros minimos de calidad
(no acreditados).

Investigacion
Objetivo general

El CUSUR desarrollara investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica de calidad, con
relevancia nacional e internacional por sus aportaciones y se orientara fundamentalmente
a resolver problemas prioritarios de orden regional y de fuerte impacto social.

Objetivos particulares

e Contar con una plantilla de investigadores de calidad, con grado de doctor,
miembros del Sistema Nacional de Investigadores, con un alto espiritu de
compromiso para contribuir a resolver los problemas de orden regional, a la vez
gue participan en la formacion de estudiantes en las tareas de investigacion.

o Disponer de una infraestructura moderna y pertinente, que cumpla con los
estandares internacionales y que resulte necesaria para desarrollar las
actividades de investigacion que contribuyan al desarrollo regional.

Regionalizacién
Objetivo general
Lograr que se identifique al Centro Universitario del Sur como la mejor universidad
regional del pais, por su contribucion al desarrollo regional sustentable a través de: la
pertinencia de sus programas educativos; el impacto de los resultados de la investigacion

que realiqe; la efectiva \_/inc_ulaci()n con Ios_ diferentes sectores de la sociedad, y la
preservacion, fomento y difusion del patrimonio cultural y natural de su entorno.

11
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Gobierno y gestion

Objetivos generales

Redisefiar el actual modelo académico del centro en un modelo departamental
matricial.

Generar las condiciones para que en el nuevo modelo académico y de gestion se
priorice lo académico sobre lo politico y administrativo.

Objetivos particulares

Evaluar el actual modelo departamental.

Generar un nuevo modelo de tipo matricial para el CUSUR.

Garantizar las condiciones para que la toma de decisiones, de los érganos de
gobierno y colegiados, privilegien lo académico sobre lo politico y administrativo
Implementar y operar mecanismos de coordinacion con las instancias
universitarias de la Red, y con las extrauniversitarias, para que se de prioridad a
lo académico sobre lo politico y administrativo.

Estrategias para formular el PRODES

1.

CoNoOkWDN

Disefio de politicas al nivel de la DES, basadas en las politicas institucionales,
para la formulacion del ProDES.

Disefio de la ruta critica para la elaboracién del ProDES.

Talleres informativos acerca de los lineamientos sobre su elaboracion y contenido.
Entrega de los insumos requeridos para su desatrrollo.

Talleres de integracién de los indicadores necesarios para el ProDES.

Disefio e implementacion de la autoevaluacion por PE y a nivel centro.

Taller de evaluacién de su consistencia interna.

Talleres para la elaboracion de los proyectos.

Evaluacidn final del ejercicio con la integracion de los proyectos.

Estrategias para mejorar la capacidad y competitividad

Modelo educativo

Cursos de formacion docente para operar el modelo por competencias
profesionales integradas y centradas en el estudiante.

Cursos de formacién y orientacion integral al alumno para facilitar su trayecto
hacia, y durante, la universidad y la vida.

Ampliar la oferta educativa en distintas modalidades a partir de la realizacién de
estudios de factibilidad.

Desarrollar procedimientos y criterios de pertinencia para los PE.

Impulsar el trabajo colegiado de excelencia que genere nuevo conocimiento.
Establecer programas de tutoria académica por programa académico.

Crear programas de intercambio que permitan la movilidad de académicos y
estudiantes.

Aseguramiento de la calidad

Tramitar la evaluacion de los CIEES para los PE.

Lograr la acreditacion de los PE de licenciatura por organismos reconocidos por el
COPAES y por aquellos de caracter internacional.

Acreditacion de los programas educativos de nivel 5.

Incorporacion de los posgrados al Padrén de Excelencia del CONACYT.

Obtener la certificacion de los procesos administrativos con la norma ISO-9000.
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Investigacion

e Impulsar la consolidacion de las areas de investigacion.

e Formalizar convenios de colaboracién en proyectos de investigacion con los
sectores privado, publico y social.

e Formalizar convenios con instituciones nacionales e internacionales.

e Proponer un modelo de organizacién para el Centro de Investigacion Regional.

o Identificar revistas nacionales y extranjeras para la publicacién de resultados e
implementar un programa para motivar a los investigadores a ello.

e Participar en la organizacion de eventos cientificos y/o en la colaboracion con
instituciones nacionales e internacionales.

e Establecer convenios de colaboracion para el desarrollo de proyectos con
cuerpos académicos pares, ya sean nacionales o extranjeros.

¢ Fomentar e incrementar el financiamiento de proyectos de investigacion.

e Brindar apoyo para que los investigadores del CUSUR realicen estudios de
posgrado, a nivel de doctorado, en una institucion de prestigio (inscrita en el
Padrén de Excelencia)

e Motivar a los investigadores del CUSUR para que obtengan el grado de doctor y
gestionen su ingreso al SNI.

¢ Promover la publicacion en revistas indexadas, nacionales e internacionales

¢ Realizacién de estancias académicas (afio sabético) y de posdoctorados.

e Impulsar el desarrollo de trabajos de tesis en los alumnos del pregrado y
posgrado.

¢ Incluir las actividades de investigacion en el curriculo de las carreras.

e Incorporar alumnos del centro o de otros centros universitarios para participar en
proyectos de investigacion.

e Demandar el servicio de asesoria para el uso del equipo y realizar cursos de
capacitacion.

Regionalizacién
¢ Creacion o modificacién de PE de calidad a fin de que resulten pertinentes y

respondan a las necesidades de la region. _ _
e Impulso a los proyectos de investigacion surgidos de la problematica regional.
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Metas Compromiso del CUSUR*

COMPROMISOS QUE ASUME LA DES EN EL MARCO DEL PIFI

INDICADORES DE LADES 2003 2004 2005 2006

PTC de la DES: Namero| 9 |Namero| 9, |Numero| 9 |Numero| 9%
con perfil deseable que se registraran en la PROMEP- 13| 228 22| 29.7 38| 422 51| 477
SESIC

que obtendran su registro en el SIN/SNC 2 35 3 41 5 56 10 9.3
que participaran en el programa de tutorias 53 93 69| 932 90 | 100 107 | 100
Cuerpos Académicos que: Ntimero| 9 |Namero| 9 [Namero| 9% |Numero| 9%
se consolidaran 0 16 1 16 2 33 2 33
mejoraran su grado de consolidacion 1 16 2 33 3 50 5 83
PE de TSU/PAy LIC del la DES: Namero| % [Numero| % |NOmero| % [Namero| %
que se actualizaran 0 0 4 33 6 42 10 78
que se actualizaran incorporando elementos de 0 0 4 33 7 50 9 64

enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
PE de TSU/PAy LIC della DES con tasas |Numero| % |Nimero| % (Numero| 9% |Numero| %
de titulacion:

mayores al 70% 2 16 4 30 7 50 1" 79
menores al 30% 3 25 0 0 0 0 0 0
Numero| 9 |Namero| 9% |Numero| 9 |[NGamero| 9

Estudiantes de la DES que participan en el programas 395 | 133 653 | 199 872 | 252 1103 | 311
de tutorias

PE de TSU/PAYLIC de la DES que pasaran del nivel 0 0 0 0 0 0 0 0
3 al 1delos CIEES

PE de TSU/PAYLIC de la DES que pasaran del nivel 0 0 1 7 1 7 2 14
2 al 1 de los CIEES

PE de TSU/PAYLIC de la DES que alcanzaran la acre- 2 16 3 25 4 28 5 35

ditacion por organismos reconocidos por el COPAES

*Ver en el anexo 3, los nombres de PTC, SNI, Cuerpos Académicos y Programas Educativos
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V. Valores de los indicadores a 2003,2004, 2005 y 2006 de la DES
y PE

INDICADORES POR DES
Programas educativos que ofrece
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

NIVEL PROGRAMA EDUCATN O

TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES
TECNICO SUPERIOR UNIV ERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO
TECNICO SUPERIOR UNIV ERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO
LICENCIATURA LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
LICENCATURA EN ENFERMERIA
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
LICENCATURA EN NUTRICION
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
LICENCATURA EN DERECHO O ABOGADO
LICENCATURA EN PSICOLOGIA
LICENCIATURA EN EDUCACION
MAESTRIA MAESTRIA EN ADMNISTRACION
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS

PROGRAMAS NUEVOS QUE SE PIENSA ABRIR EN OTROS CALENDARIOS
PROGRAMA EDUCATIVO

Maestria en Ciencias de la Salud

Maestria en Consultoria Turistica
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Matricula
MATRICULA
No. de Programas Matricula
Afio Tec.Sup. | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado | Tec.Sup. | Licenciatura | Especialidad | Maestria Doctorado
2000 2 5 0 2 0 101 1,968 0 69 0
2001 3 8 0 2 0 271 2,221 0 74 0
2002 3 8 2 385 2,230 64
2003 3 8 2 454 2462 64
2004 3 8 0 4 0 488 2,674 0 127 0
2008 3 8 0 4 0 490 2,784 0 182 0
2008 3 8 0 4 0 500 2,854 0 190 0
4,000
//
3,000
-//
Pt
/ 4
MATRICULA 2,000
1,000
0 . . . . .
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
ARNO
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Personal académico

PERSONAL ACADEMICO
Afio | Numero del Numero de| Total de % de Profesores | Profesores | Profesores Profesores | Profesores | Profesores
profesoreqd profesoreg profesored profesoreq de tiempo de tiempo de tiempo de tiempo de tiempo de tiempo
de tiempo | de tiempo de tiempo | completo completo completo completo completo completo
completo | parcial completo | con con con conPerfil con Grado | que
posgrado doctorado pertenencia deseable minimo imparten
al SNIV'SNC PROMEP aceptable | tutoria
Total % | Total % | Total % [Total % Total % | Total %
2000 25 126 151 16.6 22| 88.0 41 16.0 0 0) 6| 24.0 18| 7200 22| 88.0
2001 36 161 197 18.3 22| 61.1 41 111 1 28 6| 167 18| B0.O| 32| 88.9
2002 51 189 240 213 33| 64.7 4| 7.8 2 39 6| 118 29| 569 45| 88.2
2003 57 200 257 222 42| 737 41 7.0 2 35 13| 228 42| 737 53| 93.0
2004 74 280 354 209 57| 77.0 9| 122 3 41 22| 297 56| 757 69| 93.2
2005 90 265 355 254 74| 822 14| 15.§ 5 56 38| 422 72| 800  90|100.0
2006 107 252 359 29.8 98| 91.6 25| 234 10 93 51| 477 98| 916 103 96.3
PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS
Clave de registro en la SEP Se ha actualizado su registro
P/PROMEP UDG-99-04 N
Programas educativos
PROGRAMAS EDUCATIVOS
Afio | No. de PE | % de programas | % de % en % en % en % de programas | % de programas de
que actualizados en | programas | Nivel 1 de| Nivel 2 de| Nivel 3 de| TSUy posgrado incluidos en
imparte de | los ultimos cinco | evaluados | los CIEES | los CIEES| los CIEES| licenciatura el Padrén Macional de
DES anos por la CIEES acreditados Posgrado:
2000 9 0 11 0 0 0 0 0
2001 13 8 31 0 27 9 0 0
2002 13 8 KN 0 27 9 0 0
2003 13 8 31 9 27 0 0 0
2004 15 64 64 36 0 3 0
2005 15 62 83 7 29 0 4 1
2006 15 a5 91 85 15 0 6 2
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Procesos educativos

PROCESOS EDUCATIVOS

Afio  [Numero de % de alumnos | % de % de programas | Indice de Existen estrateglas
becas que reciben programas educativos con satisfaccién  |orientadas a compensar
otorgadas alos | tutoria educativos con | tasa de retencion | de los deficiencias de los
alumnos tasa de del 1ro al 2do estudiantes estudiantes para evitar la

titulacion ano superior al desercion, manteniendo la
superior al 70% | 70% calidad?

2000 56 7 25 67 0 S

2001 72 10 20 38 0 S

2002 43 18 14 57 75 s

2003 47 13 33 69 75 S

2004 51 20 30 77 80 S

2005 51 26 50 85 80 S

2006 55 32 77 92 80 S

Resultados
RESULTADOS

Afo 2001 2003 2006

% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados 25 33 100

% de programas que aplican el EGEL a estudiantes/egresados: 59 59 78

% de programas que incorporan el servicio social en los curriculos: 0 0 0

% de programas que aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje: 100 100 100

% de eficiencia terminal por cohorte aparente en Licenciatura: 50 81

% de eficiencia terminal por cohorte aparente en TSU/PA 6 72

% de eficiencia terminal por cohorte generacional en Licenciatura: 34 74

% de eficiencia terminal por cohorte generacional en TSU/PA: 5] 69

% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte aparente 165 100

En Licenciatura:

% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte aparente 0 0 100

en TSU/PA:

% de estudiantes titulados durante el primer ano de su egreso por cohorte 165 100

peneracional en Licenciatura:

% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 0 0 100

peneracional en TSUPA:

% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados consiguieron emplec en 8 42 100

menos de seis meses después de egresar:

% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados realizé alguna actividad 8 33 100

aboral durante el primer afo después de egresar y que coincidio o tuvo relacion con

sus estudios:

% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de 0 0 80

os resultados de la institucion

[ndice de satisfaccion de los egresados 0 75 80
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Lineas de generacion y aplicacién del conocimiento

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
Afio Numero de Nuimero de Nuimero de Numero de
lineas de cuerpos profesores de | profesores de
generaciony | acadéemicos tiempo tiempo
aplicacion del | consolidados completo en el | completo en
conocimiento | y registrados SNI el SNC
registradas
2000 5 0 0 0
2001 6 0 1 0
2002 21 0 2 0
2003 23 0 2 0
2004 39 2 3 0
2005 40 3 5 0
2006 42 5 10 0

Infraestructura en coGmputo

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Dedicadas a los Dedicadas a los Dedicadas al Total de
alumnos profesores personal de computadoras
apoyo en la DES
Afio Total Obsaoletas Total Obsaoletas Total Obsoletas Total Obsaoletas
2000 90 0 11 0 61 0 162 0
2001 134 5 53 4 110 22 297 31
2002 169 5 53 4 270 22 492 31
2003 314 7 71 7 170 25 555 39
2004 358 15 88 10 190 30 636 55
2005 416 20 105 14 200 35 721 69
2006 464 25 124 19 210 40 798 84
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Infraestructura en biblioteca

INFRAESCTRUCTURA: LIBROS Y REVISTAS EN LAS BIBLIOTECAS DE LA DES

Afio Area Matricula | Titulos Volumenes | Suscripcion| Titulos/ Volimenes/
arevistas | Matricula Matricula
2001 [CIENCIAS AGROPECUARIAS 269 987 2,028 15 3.7 7.5
ICIENCIAS DE LA SALUD 725 1,646 3,380 20 23 4.7
ICIENCIAS NATURALES Y 329 676 3
EXACTAS
ICIENCIAS SOCIALES Y 1,324 1,975 4,056 8 1.5 3.1
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 100 1,317 2,704 5 13.2 27.0
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 148 329 676 0 22 4.6
2003 [CIENCIAS AGROPECUARIAS 228 1,480 3,554 17 6.5 15.6
ICIENCIAS DE LA SALUD 1,007 3,267 8,917 24 3.2 8.9
ICIENCIAS NATURALES Y 775 2,300 5
EXACTAS
ICIENCIAS SOCIALES Y 1,414 3,415 8,382 13 24 5.9
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 165 2527 6,090 8 15.3 36.9
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 166 727 1,868 1 4.4 1.3
2006 [CIENCIAS AGROPECUARIAS 394 2,208 6,039 25 5.6 15.3
ICIENCIAS DE LA SALUD 1.517 7,020 19,198 78 4.8 12.7
ICIENCIAS NATURALES Y 775 2,300 5
EXACTAS
ICIENCIAS SOCIALES Y 1,426 6,261 17,761 83 4.4 12.5
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 41 2527 6,090 19 61.6 148.5
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 166 923 2,525 10 586 15.2

Infraestructura en cubiculos

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
Afo Numero de profesores de tiempo completo
con cubiculo individual o compartido
2000 a5
2001 95
2002 95
2003 50
2004 74
2005 90
2006 107
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INDICADORES POR PE

Técnico Superior en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombra del programa educativo TECHICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL ¥ RESCATES

DES ala qua parensce CENTRIZ UNINERSITARIZ DEL SUR

Miwvel TECHNICD SILFERIOR Tipo de Programa (FROMEPR) CientFizo Practico

Area del Conocimiente | CIEMCIAS DE LA SALUD Ano de la ultima actualizacién del curriculum 2000
Evaluade por los CIEES | N Ano de Evaluacidn

Nivel dal programa evaluade por los CIEES 2001 |:| 2002 I:' 2003 |:|

Acreditado N Ano de Acreditacion

Organismao acreditador

Pericda lectivo SEMESTRE Dluracién en periodos kctives 4
% delplan en cursos basicos a3 % del plan en cursos optativos 17
Elservicio social esta incorporado al programa educativo N
La biblizgrafia recomendada esta actualizada 5
Elprograma educative cusnta con estudios de factibilidad =1

Modalidades de Titulacidn:
1. DESEMPERO ACADEMICD SOERESALIENTE
2. EXAMEMES
3. PRODUCCION DEMATERIALES EDUCATINGS
4. TESIS, TESIMA E INFORVES

Otras Modalidades de Titulacidn:

Opciones de Titulacidn:
EXCELEMCIA ACADEMICA
TMULACION POR PROMEDIC
EXAKMEN GLOBAL TECRICO-PRACTICO
EXAMEN CE CAPACTACION PROFESIONAL O TECHICO-PROFESIONAL
FAQLUETE DDACTICD
TESIMNA
FROPUESTA PEDAGDIGICA
SEMMARIC CE INVESTIGACION
. SEMMARIC DE TITULACICN
10. TESIS
Otras Opciones de Titulacidn:

bt ] o Bl B

el =

1. Dieqgo o rediseqo de equipo
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MATRICULA 180
—
Ano I-.-1atr|-:1.||:| A —
2000 E1 160 — = =
2001 02 140 7
2002 108
2003 148 120 4
2004 158 100
2005 160 MATRICUILA
7 20 4
2006 170 ra
&0 P
i
40
20
0 t t t t t t t
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ARD
PERSONAL ACADEMICO
Ano | Mimero dg Niomerods Totalde | % de Nimero de | Profescored Profesoreg Profesores] Perfil Frofesored Profesored
profesored profesoreg profesoreg profesores) profesores | detiempo| de tiempo | defismpo | deseable | de tiempo| detiempo
de fiempo | de tismpo| que detiempa| sisitantes compled | eompleto | complete | Promep, completo | completo
completn | pacial que| parlicipan| complsio | que oon can oon reconocido | congrado | con
que parficipan| enel que participan en| posgradeo | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimo impart=n
participan | &n &l Programa| participan | las a al aceptable | tuioria
an &l Programa| Educativa | enel aclividades SMIENC:
Frograma | Educativo Programa | del Program
Educative Educativo | Educativ
% L % L e
1 14 15 BT 2 ] U] oo il ] R oo il
4 [ 10 40.0 2 1280 0 oo 0 0 O 1|2 1| 2
7 28 35 200 ] Bl 714 1| 14y 0 il ] O 4| 571 & | 85T
12 34 46 26.1 1 4 223 0 oo ] 1 Of 423y 1| &3
8 20 28 286 1 E| @25 0 oo il ] O 5| szH 4 0.0
8 18 26 308 2 E| @25 0 oo il 1125 & 82H & 624
8 15 23 34.8 3 5| &28[ 0 oo 0 1128 & 828 & 624
PROCESC EDUCATIVC
Anio Nimerode | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiem po promedio
becas alumnos que| retencidn del titulacian o de titlwlacian o de ampleado porlos
otorgadas | reciben 1o al 2do ano | graduacidn por | graduadién por estudiantes para cursar
ales uiaria cohorte ocohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparents generadonal las materias del plan de
estudics
2000 0 5 0 0 [} 5
2001 2 14 55 0 0 5
2002 1 55 50 50 5
2003 2 20 &0 20 20 5
2004 2 40 25 40 25 5
2005 2 50 ) 50 50 5
2006 2 &0 a0 7o 7o 5
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RESULTADOS
Ano Indice de Indic= da El20% omas desus El 20% o mas de ks fituladaos realixs
salisfaccidn satisfaccidn litulados consiguisron alguna actividad laboral durants &l
de los de los emplec en menos de & prim er ano después de egresar yque
estudiantes empleadores | meses después de e coincidencia o relacidn consus
egresar? estudios?
2001
2003
2006 a5 a0 b=t b=

Técnico Superior Universitario en Turismo Alternativo
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Mombra del programa educativo TECHIZO SUPERIOR UNNERSITARIZ EN TURISMO ALTERMNATING

DES ala qua partenace CENTRIZ UNIWERSITARIZ DEL SUR

Miwvel TECHNICD SILFERIOR Tipo de Programa (PROMEFR) Fractica

Area del Conocimiente | CIEMCIAS SCCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS Ano de la ultima actualizacién del curriculum 2001
Evaluado por los CIEES | M Ano de Evaluacian

Mivel dal programa evaluado por los CIEES 2001 |:| 2002 |:| 2003 |:|

Acreditadao M Ano de Acreditacion

Organisma acreditador

Paricdo lectiva SEMESTRE Duracién en periodos kectivos 4
% delplan en cursos basicos 41 % del plan en cursos optativos Ea
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La kiblizgrafia recomandada esta actualizada 5
El programa educative cuenta con estudios de factibilidad =1

Modalidades de Titulacian:
1. DESEMPENO ACADEMICT SOERESALIEMTE
2. EXAMEMES
3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIGOS
4. NVESTIGACION Y ESTUDIDS DEPCSGRADC
&, TESIS, TESIMA E INFORVES

Ofras Modalidades de Titulacidn:

Opciones de Titulacian:
1.  EXCELEMCIA ACADEMICA
TITULACIKIN POR PROMEDIC
ExAMEN GLOBAL TECRICO-PRACTICD
ExAMEN CE CAPACTACION PROFESIDNAL O TECHMICO-PROFESIDNAL
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
FACQLUETE DDACTICD
SEMMARIC CE INV ESTISACICN
TESIE
TESIMA
10.  MFORMVE DE PRACTICAS PROFESICMWALES E INFORMVE DEL SERV ICID SOCIAL
1. SEMNARIC DE TITULACICN

b Il I Bl I

=l -
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I“‘ Centro Universitario del Sur
20000000

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVOD

Nombra del programa educativo TECHIZO SUPERIOR UNIWERSITARIC EN TURISMZ AL TERNATING
DES ala qua partensce CENTRIZUNINERSITARICO DEL SUR

Otras Opciones de Titulacian:

1. nforme de servicio social

_ Mmﬁra:ctt;lml 180
Ano viamricula
2000 160 f—-""
2001 76 140 f;,.-"
2002 132 i
2003 15 120 7
2004 170 100 A
2005 170 MATRICULA f
2006 170 B0 4
G0
40
20
0 + + + + + + +
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ARD
PERSONAL ACADEMICO
Ano | Mimero d¢ Nimerods Totalde | % de Nimero de | Profescred Profesoreg Profesores] Perfil Frofesored Profesored
profesored profesoreg profesoreg profesores) profesores | detiempo| de tiempo | defismpo | deseable | detismpo| detiempo
de fiempo | de tismpo| que detiempa| sisitantes compleio | eompleto | complete | Promep, completo | completo
compleio | pacial que| parlicipan| complsio | que oon con oon reconocido | congrado | con
que parficipan| eneal que participan en| posgradeo | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimeo impart=n
participan | &n &l Programa| participan | las a al aceptable | tuioria
an &l Programa| Educativa | enel aclividades SMISNC:
Frograma | Educativo Programa | del Program
Educative Educative | Educativ
o L o L L
2000 o]
1 T 2 125 1] 11004 o 0o . 1] O 1 {1og o .
3 10 1E] 231 a 21 667 0 0o . a 0 2| eeT 2| BE.T]
2003 4 16 20 20.0 1] 2| BDOf 0 oo 1] 1] o 2 &0y O 1]
5 17 22 227 1 3| ednf o 0o . 1] 200 3| &0 2| &0.0
2006 [ 15 21 286 3 4] 667 0 0o . 2] 323 4| 687 4| 667
2006 7 2 19 36.8 4 B BETl 1| 143y O a 3| 428 5| 714 & BET
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PROCESC EDUCATIVO
Ano Mimerode | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiem po promedic
becas alumnos que| retencdn del titulacidn o de titulacidn o de empleado porlos
oclorgadas | reciben 1o al 2do ano | graduacian por | graduacdién por estudiantes para cursar
ales tuioria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plan de
estudics
2000 i [ 0 [ [i]
2001 1 0 0 0 4
2002 1 15 T& 0 0 4
2003 0 &0 0 0 4
2004 2 20 &7 50 50 4
2005 2 45 7o G2 G6 4
2006 2 G0 a0 G5 G2 4
RESULTADOS
Ano Indice de Indice de El20% om&s de sus El20% o mas de s titulados realixd
salisfacoidn satisfacsidn lituladas consiguisron alguna actividad lakoral durants el
delos da los emplac en menos de & primer ano después de egresar y que
esfudiantes empleadores | meses después de tuvo coincidencia o relacian con sus
egresar? estudios?
2001 0 0 M il
2003 20 0 M M
2006 20 20 s b=
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Técnico Superior Universitario en Administracion de Redes de COmputo
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombra del programa educativo TECHICO SUPERIOR UNNERSITARIC EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO
DES ala que partenace CENTRZUNNERSITARIO DEL SUR

Mivel TECHIC SLPERIOR Tipo de Programa (PROMEP) Fractica

Area del Conocimiento | INGENERIA Y TECHOLOGLA Ano de la ultima actualizacién del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES | N Ano de Evaluacian

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 |:| 2002 I:' 2003 |:|

Acreditado N Ano de Acreditacion

Organismao acreditador

Pariodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos kctivos 4

% delplan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos

Elservicio social esta incorporado al programa educativo N

La biblizgrafia recomendada esta actualizada N

Elprograma educative cusnta con estudios de factibilidad =1

Modalidades de Titulacidn:
1. DESEMPERO ACADEMICD SOERESALIENTE
2. EXAMEMES
i, PRODUCCION DEMATERIALES EDUCATINGS
4. MVESTIGACION Y ESTUDIDS DEPCSGRADC
5. TESIS, TESIMA E INFORVES

Otras Modalidades de Titulacidn:

Opciones de Titulacidn:
1 EXCELEMCIA ACADEMICA
TMULACION POR PROMEDIC
EXAKMEN GLOBAL TECRICO-PRACTICO
EXAKMEN DE CAPACTACION PROFESIONAL O TECMICO-PROFESIONAL
GUIAS COVENTADAS O ILUSTRADAS
FAQLUETE DDACTICD
SEMMARIC DE TITULACICN
TESIMA
MNFCRVE DE PRACTICAS PROFESICMALES E INFORVE DEL SERV ICID S0CIAL
MNFCRVE DEL SERVICID SOCKL

bt B I Bl I I

o e

(=1
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MATRICULA 200
Ano Matricula
2000 E0
[} i3
2001 103 150 [
2002 145 = /
2003 154
2004 160
2005 160 MATRICULA 100
2006 160 /
50
[i] + + + + + + +
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ARD
PERSONAL ACADEMICO
Afo | Mimerodg Ndamero dg Tolalde | % de Nimero de | Profesoreg Profesoreg Profesores) Perfil Frofesoreg Profesoreg
profesorey profesoreq profesored profesored profesores | detiempo| detiempo| de iempo | deseable | de tiempo| delismpo
de tiempo| de ismpo| que detismpa| visitantes completo | completo | complato | Promep, complsto | complato
completo | pacial que| parlicipan| complsio | que oon con oon reconocido | congrado| con
que parficipan| enel que participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci) porla SEP | minimo imparten
participan | &n &l Programa| participan | las aal aceptable | tuioria
en el Programa| Educativo [ =n el aclividades SMIENC:
Frograma | Educativo Programa| del Program
Educative Educative | Educativz
% e % e L4
2000 1 [ 7 14.3 i 1] L ] a0 0 1] oo o oo 0
2001 1 B 7 14.3 i (100 0 Ol 0 1] Ol 1| 10al o] 0
2002 3 13 16 18.8 i 1233 0 O 0 ] o 1233y 1] 333
2003 1 18 19 [ i 1100 0 aloo 0 1 (100 1 [100) 1 {100
2004 3 1 14 214 1 afiooy o O 0 2| &&T 3100 3
2005 4 9 12 30.8 2 4 (1000 0 O 0 2| 500 4 100 4
2008 4 9 12 30.8 3 4 (100 1| 250 O 0 3| vEO0 3| 7RO 4
PROCESC EDUCATIVO
Ano Mimerode | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiem po promedic
becas alumnos que| retencdn del titulacidn o de titulacidn o de empleado porlos
oclorgadas | reciben 1o al 2do ano | graduacian por | graduacdién por estudiantes para cursar
ales tuioria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plan de
estudics
2000 i [ 0 [ 4
2001 3 7o 0 0 4
2002 & 10 7o 0 0 4
2003 1 10 &4 0 0 4
2004 3 20 GR 7o 7o 4
2005 3 40 7 75 7o 4
2006 3 G0 ¥ a0 7a 4
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RESULTADOS
Ano Indice de Indice d= El280% omas desus EI20% o mas de los fitulados realiz
salisfaccidn satisfacsidn titulados consiguisron alguna actividad lakoral durante el
delos de los emplec en menos de & primer ano des pués de egresar yque
esfudiantes empleadores | meses después de tuva coincidencia o relacidn consus
egresar? estudios?
2001 0 0 il M
2003 70 0 [ M
2008 20 20 b= b=

Licenciatura en Medicina Veterinariay Zootecnia
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educative LICENCIATURA EN MEDICINA VETERIMARIA Y ZOOTECHIA

DES ala que partensce CENTRIZ LUNIWERSITARIZ DEL SUR

Mivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientfico Practico

Area del Conocimignte | CIENCIAS AGROFECUARIAS Ano dela ultima actualizacién del curriculum 2000
Evaluada por los CIEES | S Ano de Evaluacién

Nivel del programa evaluade por los CIEES 2001 2002 2003

Acreditado N Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Paricdo lectiva SEMESTRE Duracidn en periodos kectivos 10

% delplan en cursos basicos e % del plan en cursos optativos 41

Elservicio social esta incorporado al programa educativo N

La biblizgrafia recomendada esta actualizada 5

Elprograma educative cusnta con estudios de factibilidad 5

Modalidades de Titulacian:
1. DESEMPEND ACADEMICO SOBRESALIENTE
2. EXAMEMES
3. PRODUCCION DEMATERIALES EDUCATINGS
4. MNVESTIGACICN Y ESTUDIOS DEPCSGRADD
5. TESIS, TESINA E INFORMVES

COitras Modalidades de Titulacidn:

Opeiones de Titulazicn:
1. EXCELENCIA ACADEMICA
TMULACIIN POR PROMEDIO
EXAMEN GLOBAL TECRICO-PRACTICO
EXAMEN GLOEA L TEQRICO
TESIMA
FAQLETE DDACTICD
CURSCS O CREDMOS DEMAESTRIA O DOCTORADD
SEMMARIC CE INV ESTIGACION
SEMMARIC DE TITULACISN
TESIE

bt ] Il It I I ]

=l -l

(=1
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Centro Universitario del Sur

DESCRIPCICN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nambra del programa educative

DES ala que partensce

CENTRO UNWERSITARIC DEL SUR

LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

Otras Opciones de Titulacian:

__ MATRICULA 200
Ano Matricula
2000 289
2001 207 j/
2002 281 300 T——= 4
2003 228
2004 280
2005 280 MATRICULA 200
2006 350
100
0 t t t t t t t
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
AND
PERSONAL ACADEMICO
Afio | Nomero dg& Momero dg Total de % de Mimero de | Profesored Profesoreqg Profesores| Perfil Frofes ored Profesored
profesorey profesoreg profesoreg profesorss] profesores | detiempo| de iempo| detiempo | desesable | detliempo| detismpo
de tismpo | de tiempo| que detismpo| visitantes complelo | complsto | completo | Promep, completo | completos
completo | pacial que| participan| compleio | que can con con reconocido | congrado| con
que participan| enel que partizipan en| posgrado | doctorado | Perlenenci| porla SEP | minimo imparten
participan | en &l Programa| paricipan | las aal aceptable | tuioria
an el Programa| Educativa [ en el aclividades SMIENC:
Frograma | Educativo Programa | del Program
Educativa Educative | Educativ
% L % L
15 | 36 41.7 a B B33 0 0o . 4 267 8| B3y
12 22 a4 383 a Bl esy 0 0o . 4] 333 8| 66T
15 16 a 484 o] 10| &7 0 0o . 3| 200 10| 86T
22 K] EE] BE.T o] 10 455 1] 45 O 1] 3 126 9| 409
18 14 3z 5E.3 2] 10| &Bkgl 2| 114 O . 41222 8| 444
18 14 3z 5E.3 3] 10| kgl 2| 114 1 L. B 323 8| 444
18 14 3z 5E.3 51 14| 778 3| 187 2| 114 10| &RE 11| &11
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Centro Universitario del Sur

PROCESC EDUCATIVO

Ano Nimercde | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiempo promeadio
becas alumnos que| retenddn dal titulacian o de tilulacian o de empleado porlos
olorgadas | reciben 1o al 2do ano | graduacién por | graduadién por estudiantes para cursar
alos uioria cohorte cohorte yaprobar latotalidad de
alumnos aparenis generadonal las m aterias del plan de

estudics

2000 T 30 i 75 G5 10

2001 8 1 0 75 12 10

2002 4 132 63 62 52 10

2003 2 86 T8 58 48 10

2004 4 140 a0 G5 55 #]

2005 4 182 BE 70 1) [£]

2006 4 260 an T3 B3 il

RESULTADOS

Ao Indice de Indice de El20% omas desus El20% o mas de los tituladas real iz

salisfaccidn satisfacsidn litulados consiguieron alguna actividad lakoral durants el
de los de los emplec en menos de & primer ano des pués de egresar yque
esfudiantes empleadores | meses después de tuva coincidencia o relacian con sus
egresar? estudios?
2001 0 i) il il
2003 75 [¥] M s
2006 B5 B0 = s
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Licenciatura en Enfermeria
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombra del programa educative LICENCIATURA EN ENFERMERI1A

DES ala que partenace CENTROUNNERSITARIGDEL SUR

Miwvel LICENCIATURA, Tipo de Programa (FROMER) Cientfizo Fractico

Area del Conocimiente | CIENCIAS DE LA SALD Ano de la ultima actualizacién del curriculum 2000
Evaluade por los GIEES | N Ana de Evaluacién

Nivel del programa evaluade por los CIEES 2001 |:| 2002 I:' 2003 |:|

Acreditado N Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Paricida lectivo SEMESTRE Duracién en periodos kctivos 2]
% delplan en cursos basicos a5 % del plan en cursos optativos E
Elservicio social esta incorporado al programa educativo N
La biblizgrafia recomendada esta actualizada =1
Elprograma educative cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacian:
1.  DESEMPERO ACADEMICO SOERESALIENTE
2. EXAMEMES
3. PRODUCCION DEMATERIALES EDUCATIOS
4. MNVESTIGACICN Y ESTUDIOS DEPCSGRADD
5. TESIS, TESINA E INFORWVES

Oiras Modalidades de Titulacién:
1.  Estudio de posgrado

Opciones de Titulacidn:

1 EXCELEMCIA ACADEMICA
TIMTULACKIN POR PROMEDICD
EXAMEN GLOBAL TECRICO-PRACTICO
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
PAGLETE DDACTICD
FROPUESTA PEDAGOGICA
SEMMARIT CE INV ESTIGACION
SEMMARIC DE TITULACKIN
TESIS
10.  TESIMA
11.  EXAMEN GENERAL DE CERTFICACICN PROFESIOMAL

bt B Bl I ol I I

=l =l

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nambre del programa educative LIZENCIATURA EM ENFERMERILA

DES ala que parenace CENTRIZ UNIWERSITARIZ DEL SUR

COitras Opciones de Titulacion:
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___WATRICULA 200
Aho Matricula /
2000 v
2001 ar /
2002 134 /
2003 160 200 7
2004 209
2005 249 MATRICULA
2008 280 /
"
I
100 7
u] + + + + + + +
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ARID
PERSONAL ACADEMICO
Ano | Mimero dg Momero dg Totalde | % de Nimero de | Profesoreg Profesored Profesores| Perfil Frofesoreq Profesores
profesorey profesoreg profesoreg profesorss] profesores | detiempo| de iempo| detiempo | desesable | detliempo| detismpo
de tiempo| de tiempo| que detiempo| sisitantes complelo | eompleto | complets | Promep, completo | completo
completo | pacial que| parlicipan| complsio | que oon con oon reconocido | con grado | con
que participan| enel que partizipan en| posgrado | doctorado | Perlenenci| porla SEP | minimo imparten
participan | an &l Programa| paricipan | las aal aceptable | tuioria
en el Frograma| Educalivo | enel aclividades SMITENC:
Frograma | Educativo Programa | del Program
Educativa Educativo | Educativ
% e % e o
2000 0
£ 4 2] EEE 4 1] afoa oo 0 1] oloo oo 0
7 24 31 228 5 1143 0 oo 0 ] O 1| 143 1] 143
2003 5 25 a0 16.7 2 4200 o oo 0 1 O 4 800 &5 [100.4
2004 7 a0 aT 188 3 B 887 0 oo 0 1143 6| 857 & 714
2005 :] a0 k] 211 5 7| arE 0 oo 0 2| 280 T &TH T | 87H
2008 :] a0 k] 211 5 (100 o oo 0 2| 280( &8 (1000 & |100.4
PROCESQ EDUCATIVO
Anio Mimero de | Total de Tasa de Tasa de Tasade Tiempo promedio
becas alumnos que| reten ddn del titulacian o de tiulazian o de empleado por los
olorgadas | reciben 1 al 2do ano | graduacidn por | graduacién por estudiantes para cursar
alos uiria ocohaorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparents generacional las materias delplan de
esdics
2000
2001 0 0 0 0 i}
2002 0 9 &7 0 0 i}
2003 0 28 7o 0 0 i}
2004 1 50 73 0 0 i}
2005 1 a0 76 a0 a0 i}
2006 2 100 7a a0 78 i}
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RESULTADOS
AR Indice de Indice de El2l% omas desus El20% o mas de ks fitulados realixd
salisfaccidn satisfaccidn litulados consiguisron alguna actividad laboral durants al
delos de los emplec en menos de & prim er ano des pués de egresar yque
estudiantes empleadores | meses después de ve coincidencia o relacidn con s us
egresar? estudios?
2001 0 0 M M
2003 7o 0 M M
2008 a0 a0 b= S

Médico Cirujano y Partero
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Mormbre del programa educative MEDICC CIRUJANC Y PARTERD

DES ala que partensce CENTRIZ LUNIWERSITARIZ DEL SUR

Mivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEPR) Cientfico Practico

Area del Conocimiente | CIENCIAS DE LA SALD Ano dela ultima actualizacién del curriculum 2000
Evaluade por los CIEES | 8 Ano de Evaluacién 2001

Nivel del programa evaluade por los CIEES 200 2002 2003

Acreditado 8] Ano de Acreditacion 2001

Organismo acreditador Consejo Mexicano para la Acreditacion de las Escuslas de Medicina

Paricdo lectiva SEMESTRE Dwracién en periodos kctivos 12
% delplan en cursos basicos a5 % del plan en cursos optativos 5
Elservicio social esta incorporado al programa educativo N
La kiblizgrafia recomendada esta actualizada =1
Elprograrma educative cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacian:
1. DESEMPEND ACADEMICD SOBRESALIENTE
2. EXAMEMES
3. PRODUCCION DEMATERIALES EDUCATINGS
4. MNVESTIGACICN Y ESTUDIOS DEPCSGRADD
5. TESIS, TESINA E INFORMVES

Otras Modalidades de Titulacidn:

Opciones de Titulazion:
1. EXCELENCIA ACADEMICA
TMULACIKOIN POR PROMEDIO
EXAMEN CE CAPACITACION PROFESIDNAL & TECNICO-PROFESIONAL
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
FAQLETE DDACTICD
CURSCS O CREDMOS DEMAESTRIA O DOCTORADD
SEMMARIC DE INV ESTIGACION
SEMMARIC DE TITULACICSN
TESIZ
10. TESIMA
11.  BEXAMEN GLOBAL TECRICO-PRACTICD

bl B ] Il I I

o e
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del programa educative MEDIC O CIRUJANG Y PARTERO
DES ala que partenace CENTRZ UNNERSITARIC DEL SUR

12. BEXAMEN GLOBAL TECRICO
13. BE{AMEN GENERAL DOE CERTFICACION PROFESIOMAL
COtras Opciones de Titulacion:

MATRICULA
Ano Matricula 480 ‘,f S
2000 41 .‘f
2001 433 460 = j‘
200z ETZ
2003 475 440 f
2004 475 A |
2005 475
- 0 MATRICULA 420 \
2006 475 \
400 “' "'
]
380 "‘"Uf
360
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
AR
PERSONAL ACADEMICO
Ano | Mimero dg Nomero dg Tolalde | % de Nimero de | Profesoreg Profesoreg Profesores] Perfil Profesored Profescores
profesored profesored profesored profesores] profesores | detiempo| de fiempo| deiempo | deseable | de tiempo| detliempo
de tiempo | de tiempo| que detismpo | visitantes compleln | completo | completo | Promep, completn | completos
completo | pacial que| parlicipan | complsio | qus oon con oon reconocido | congrado| oon
que parficipan| ene&l que participan en| posgrado | doctorado | Pertenesnci) porla SEP | minimo impart=n
participan | &n &l Programa| paricipan | las aal aceptable | tuioria
en el Frograma| Educafivo | enel aclividades SMIEMNC:
Frograma | Educativo Programa| del Program
Educative Educative | Educativ
% e % e
4 &7 T G 2 4 o0y 2| &0 1| 254 1] 250 2| &0 4 (1004
16 2 a8 16.3 a 1213 2|12 1| &% 1] 62 3| 188 & 3143
2002 22 a& "7 18.8 I 11| =g 2] a1 1| 4.4 1] 45 8| 4089 & 227
16 ar 53 a0z 3 T 428 1 63 1] &3 31188 6| 37y T 434
2004 10 45 124 18.2 4 ol @onl 2| 200 1100 Bl &dnl 7 700 @9fe0q
2006 12 40 52 231 B 12100 32 2167 11917 8| 7RO 12 (1004
2006 14 a4 48 29.2 B 14 (1008 & 367 | 214 13| 929 9| &4 14 (1004
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Centro Universitario del Sur

PROCESO EDUCATIVO
Ano Mim ero de | Total de Tasa de Tasa de Tasade Tiempo promedio
becas alumnos que| reten dan del titulacidn o de titulacian o de empleado porlos
oclorgadas | reciben 1 al 2do ano | graduacidn por | graduacdién por esludiantss para cursar
alos tuioria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnosg aparants generacional las materias del plan de
eshudics
2000 [] | 23 [i] [i] [i]
2001 2] 17 21 54 26 12
2002 5 61 20 T 52 12
2003 5 61 5 144 63 12
2004 8 20 a5 a0 70 12
2005 8 a5 a5 a0 75 12
2006 2] 110 a5 a2 20 12
RESULTADCS
ARo Indice d= Indice de El20% om&s desus EI20% o mas de bos tituladas real iz
salisfaccidn satisfacsidn litulados consiguisron alguna actividad lakoral durants el
de los de los emplac en menos de & primer ano después de egresar yque
esfudiantzs empleadores | meses después de uva coincidencia o relacian con sus
agresar? astudios?
2001 1] W] M I
2003 a0 [¥] = s
2006 a0 a0 = =
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Licenciatura en Nutricién
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Mombre del programa educative LICENCIATURA EN NUTRICIZN

DES ala que partenace CENTRIZ LUNIWERSITARIZ DEL SUR

Mivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientfizo Practico

Area del Conocimiento | CIENCIAS DE LA SALD Ano dela ultima actualizacién del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES | N Ano de Evaluacidn

Nivel del programa evaluadeo por los CIEES 2001 |:| 2002 |:| 2003 |:|

Acreditada il Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Paricdo lectiva SEMESTRE Duracién en periodos kctivos a2
% delplan en cursos basicos aa % del plan en cursos optativos 12
Elservicio social esta incorporado al programa educativo N
La kiblizgrafia recomendada esta actualizada =1
El prograrma educative cusnta con estudios de factibilidad =1

Modalidades de Titulacian:
1. DESEMPEND ACACEMICT SOBRESALIENTE
2. EXAMEMES
A PRODUCCION DEMATERIALES EDUCATINGS
4. MNVESTIGACICN Y ESTUDIDS DEPCSGRADD
5. TESIS, TESINA E INFORMVES

COtras Modalidades de Titulacidn:

Opciones de Titulagion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA
TMULACIOIN POR PROMEDIO
EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEM GLOEAL TEDRICO
FAZLETE DDACTICD
FROPUESTA PEDAGDGICA
SEMMARIC CE INV ESTIGACION
SEMMARIC DE TITULACICSN
TESIE
TESIMNA

bt =] Il It I I ]

=l -

(=1
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MATRICULA 400
Ano Matricula
2000 P
2001 80 /'/
2002 T3 300
2003 25
2004 285
2005 255 MATRICULA 200 7
2006 355 /

100 ff
] + + + + + + +
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ARD
PERSONAL ACADEMICO
Ano | Mimero dg Nomero dg Tolalde | % de Nimero de | Profesoreg Profesoreg Profesores] Perfil Profesored Profesores
profesorey profesored profesoreg profesores profescres | detiempo| de tiempo| detismps | deseable | deliempo| defismpo
de tiempo| de tiempo| que detiempo| wsitantes complets | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| parlicipan | complsio | qus oon con oon reconocido | congrado| con
que participan| enel que participan en| posgrade | doctorado | Pertenenci) porla SEP | minimo impart=n
participan | &n &l Programa| paricipan | las aal aceptabls | tuioria
en el Frograma| Educativo | enel aclividades SMIEMNC:
Frograma | Educativo Programa| del Program
Educative Educative | Educativ
% % % % %
2000 o]
2001 1 7 2 125 2 (100 0 o o il ] O 1 {100 1 (100
2002 7 24 3 228 ] 2| 288 0 o o il ] O 2| 288 2| 284
2003 12 21 32 364 1 4 223 0 o o ] 1 Of 423y 2167
2004 7 17 24 29.2 1 T{ooy o0 oo il ] o 71000 & 714
2008 8 2 30 267 2 B(1ooy 1|12 1| 12§ 1125 7| &7.H 7| 87.H
2008 10 25 35 286 4 10100y 2|20 1100 2| 200f &8 80 10 (1004
PROCESO EDUCATIVO
Ano Mimerc de | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retenddn del titlulacidn o de titlacian o de empleado porlos
oclorgadas | reciben 1 al 2do ano | graduacidn por | graduacidn por estudiantes para cursar
alos uioria cohorte cohorte yaprobar latotalidad de
alumnos aparents generadonal las m aterias delplan da
estudics
2000 ] 0 0 0 0
2001 ] 0 0 0 i
2002 2 20 0 0 i
2003 4 5 a0 0 0 i
2004 4 25 a2 0 0 8
2005 4 45 92 0 0 8
2006 4 7o a3 a0 a2 8
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RESULTADOS
Ao Indice de Indice de El 80% o mas de sus El20% o mas de los titulados realixd
salisfaccidn satisfaceicn litulados co nsiguisron alguna actividad lakoral durante el
delos de los emplec en menos de & primer ano después de egresar y que
esfudiantes empleadorss | meses después de uvo coincidencia o relacian con sus
egresar? astudios?
2001 W] W] M M
2003 B85 W] 5 M
2006 a0 20 5 5

Licenciatura en Negocios Internacionales
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICEMCIATURA EN NEGOCIOS INTERMACIONALES

DES ala que pertenace CENTRZ UNNERSITARIC DEL SUR

Mivel LICEMCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Fraclica

Area del Conocimiente | CIENCIAS SCCIALES ¥ ADMINIETRATIAS Ano de la ultima actualizacién del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES | M Ano de Evaluacian

Mivel del programa evaluado por los CIEES 2001 |:| 2002 |:| 2003 |:|

Acreditado M Ano de Acreditacion

Crganisma acreditador

Paricdo lectivo SEMESTRE Duracidn en periodos kectivos a
% delplan en cursos basicos a1 % del plan en cursos optativos 19
Elservicio social esta incorporado al programa educative N
La biblizgrafia recomendada esta actualizada =1
Elprograma educative cuenta con estudios de factibilidad 5

Modalidades de Titulacion:
1. DESEMPERND ACADCEMICD SOERESALIENTE
2. EXAMENES
A NVESTIGACICN Y ESTUDIDS DEPCSGRADD
4. TESIS, TESIMNA E INFORVES

Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacidn:
1. EXCELEMCIA ACADEMICA
TMULACKIN POR PROMEDIC
EXAMEN GLOBAL TECRICO-PRACTICD
EXAMEN GLOBAL TEQRICZD
CURSCS O CREDMOS DEMAESTRIA O DOCTORADD
SEMMARIC CE INV ESTISACICN
TESIS
8. TESINA

COiras Opciones de Titulacion:

bl B B Sl
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: MATRICULA 400
Ao Matricula
2000 54
2001 133 L

7002 160 300 I
2003 280 /

2004 350 /’
2005 320 MATRICULA 200
2008 350 ‘_/

100 /
/|

] + + + + + + +
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
AND
PERSONAL ACADEMICO
Ano | Mimero dg Momero d¢ Totalde | % de Nimerode | Profesoreg Profesored Profesores| Perfil Frofesoreq Profesores
profesorey profesoreg profesoreq profesorss] profesores | detiempo| de tiempo| detiempo | deseable | detliempo| detfismpo
de tiempo| detismpo| que detiempo| sisitantes complelo | eompleto | complets | Promep, completo | complato
completo | pacial que| parlicipan| complsio | que oon con oon reconocido | congrado | con
que participan| enel que partizipan en| posgrado | doctorado | Perlenenci| porla SEP | minimo imparten
participan | en &l Programal| paricipan | las aal aceptable | tuioria
en el Frograma| Educativo | enel aclividades SMITENC:
Frograma| Educativo Programa | del Program
Educativwo Educalivo | Educativ
% e % e %
2000 o] [ [ ] ] ] 0 ] 0 o]
2001 o] [ [ 1] 1] 1] 0 1] 0 o]
4 16 20 200 1 af7e0f 1] 250 0 il ] O 2|50 o0 il
2003 [ H 28 214 1 af sonof o oo ] 1 EE R EEE
2004 [ 8 34 176 1 B (100 0o oo il 1| 167 &(1000 & 83.3
2005 7 24 3 228 2 T(1ong o oo il 2| 288 71000 7 |100.4
2008 a9 20 29 310 4 af1ong 2|22 1] 114 3 23 T TTE 91004
PROCESO EDUCATIVO
AR Mimero de | Total de Taza de Tasa de Tasa de Tiempo promeadic
becas alumnos que| reten ddn del titlulacian o de titlulacian o de empleado porlos
olorgadas | reciben 1 al 2do ano | graduacidn por | graduacién por estudiantes para cursar
alos uiria cohorte ocohorle yaprobar la totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plan de
estudics
2000 3 i} 1] [¥] 8
2001 G 0 0 0 i
2002 g9 18 a7 0 0 i
2003 15 18 a7 0 0 i
2004 i 40 a8 25 a0 i
2005 & 55 a8 a8 a3 7
2006 g9 75 a0 a0 a5 7
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PROCESC EDUCATIVO
Ano Mimero de | Total de Tasa de Tasa de Tasadse Tiempo promedio
becas alumnos que| reten dan del titulacidn o de titulacian o de empleado porlos
oclorgadas | reciben 1 al 2do ano | graduacidn por | graduacién por esludiantes para cursar
aleos uioria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparenis generacional las materias del plan de
estudics
2000 3 0 0 0 8
2001 i3 0 W] 0 8
2002 9 18 a7 i) W] 8
2003 15 18 a7 i) W] 8
2004 8 40 BE B85 &0 8
2005 8 55 Ba e B3 T
2006 9 75 a0 a0 B5 7
RESULTADCS
Ano Indice de Indice de El20% omas desus El 80% o mas de los titulados real iz
salisfacaidn satisfacaidn litulados consiguisron alguna activid ad lakoral durants el
de los de los emplec en menos de & primer ano des pués de egresar yque
estudiantes empleadores | meses después de tuve coincidencia o relacian con sus
agresar? estudios?
2001 0 0 M I
2003 75 0 M I
2006 &0 a0 3 5
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Licenciatura en Derecho o Abogado
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombra del programa educative LIZENCIATURA EN DERECHC O ABDGADC

DES ala que partensce CENTRZ UNNERSITARIZDEL SUR

Mival LICEMCIATLURA Tipo de Programa (PROKMEP) Fractica

Area del Conocimiente | CIENCIAS SCCIALES ¥ ADMINIETRATIAS Ano de la ultima actualizacién del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES | S Ano de Evaluacién 2000

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003

Acreditado M Ano de Acreditacion

Crganisma acreditador

Paricdo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos kectivos 10
% delplan en cursos basicos T3 % del plan en cursos optatives 27
Elservicio social esta incorporado al programa educative N
La biblizgrafia recomeandada esta actualizada =1
Elprograma educative cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacian:
1. DESEMPERO ACADEMICD SOBRESALIEMTE
2. EXAMENES
A PRODUCCION DEMATERIALES EDUCATIOS
4. NVESTIGACICN Y ESTUDIDS DEPCSGRADD
5. TESIE, TESIMNA E INFORNVES

Citras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacian:
1. EXCELEMCIA ACADEMICA
TMULACKIN POR PROMEDIC
EXAMEN GLOBAL TECRICO-PRACTICO
EXAKEN GLOBAL TECRICO
ExAKEN GEMERAL DE CERTFICACICN PROFES IONA L
CURSCS O CREDMOS DEMAESTRIA O DIOCTORADD
SEMMARIC CE INV ESTISACICN
SEMMARIC CE TITULACKCN
TESIS
TESINA

] R B I B

e =

=
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MATRICULA 1000
Ano Matricula
2000 a04
2001 788 200 —--.\
2002 GES [,
2003 610 D
= Go0
2004 530 -""'-..,\
2005 450 MATRICULA N"'--..._
2006 410 400 —
200
i]
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ARID
PERSONAL ACADEMICO
Afo | Mimero dg Mdamero dg Totalde | % de Nomero de | Profesoreg Profesoreqd Profesores] Perfil Frofesored Profesored
profesorey profesoreg profesoreg profesoresl profescres | detiempo | de tiempo | detiempo | deseable | de liempo| defismpo
de tiempo | de iempo| que detismpao | sisitanbes completn | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| parlicipan| complsi | que con con con reconocido | congrado| con
que participan| enel que participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimo imparten
participan | en &l Programa| paricipan | las aal aceptable | tuioria
en el Frograma| Educalivo | enel aclividades SMIFEMNC:
Frograma| Educativa Programa| del Program
Educativa Educative | Educativz
% e % e
2000 3 a0 a2 8.1 ] ] oo o o il 0 R o2
2001 3 36 a9 7T ] ] oo o o il 0 R o2
2002 ] 31 36 12.8 ] 1 200f 0 o o il 0 O 1| 200 5
2003 12 26 EE] 316 1 1 823 o o o ] 1] a2 1| &3 7
2004 7 34 41 171 ] 2| 288 0 o o il 2| 288 2| 288 T
2005 7 2 a9 178 1 429 1] 143y 0 il 2| 288 2| 288 T
2008 7 a0 ar 188 2 B BETl 1] 143 0 il 3| 429 5| T4 7
PROCESO EDUCATIVO
Ano Mim ero de | Total de Tasa de Tasa de Tasade Tiempo promedio
becas alumnos que| reten dan del titulacidn o de titulacian o de empleado porlos
oclorgadas | reciben 1 al 2do ano | graduacidn por | graduacién por esludiantes para cursar
alos uioria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparenis generacional las materias del plan de
estdics
2000 EX] 53 a8 26 11 1a
2001 24 53 1] 26 11 10
2002 G 50 26 &0 21 10
2003 12 20 a8 G5 40 10
2004 9 100 i) 67 50 10
2005 ] 110 a0 [i2] [H] 1a
2006 g 120 93 75 G5 1a
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RESULTADCS
AR Indice de Indice de El 20% o mas de sus El20% o mas de ks titulados realixd
salisfaccidn satisfaceidn litulados co nsiguisron alguna aclividad lakoral durants el
delos de los emplecen menos de & primer ano después de egresar y que
esludiantes empleadorss | meses des pués de tuvo coincidencia o relacian con sus
egres ar? estudios?
2001 M il
2003 20 = M
2006 20 20 s s
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Licenciatura en Psicologia
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Mombre del programa educative LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

DES ala que partenace CENTRIZ UNIWERSITARIZ DEL SUR

Miwel LICEMCIATURA Tipo de Programa (FPROMEFR) Cientfizo Practico

Area del Conocimiente | CIENCIAS SCCIALES ¥ ADMINIETRATI AS Ano de la ultima actualizacién del curriculum 1886
Evaluado por los CIEES | 5 Ano de Evaluacidn 2001

Mivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 |:|

Acreditado 8] Ano de Acreditacion 2002

Organismo acreditador Consejo Macional para la EnsePanza & Investigacion en Psicologia

Paricdao lectivo SEMESTRE Duracién en periodos kectivos 10
% delplan en cursos basicos 1] % del plan en cursos optativos a2
Elservicio social esta incorporado al programa educativo N
La biblizgrafia recomendada esta actualizada =1
Elprograma educative cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacian:
1. DESEMPERO ACADEMICD SOERESALIENTE
2. EXAMEMES
3. PRODUCCION DEMATERIALES EDUCATINGOS
4. MVESTIGACICN Y ESTUDIDS DEPCOSGRADD
5. TESIS, TESINA E INFCRVES

Ofras Modalidades de Titulacidn:

Opciones de Titulazion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA
TMULACION POR PROMEDIC
ExXAMEN GLOBAL TECRICO-PRACTICO
EXAMEN GLOBAL TECRICO
ExXAMEN GEMERAL DE CERTFICACION PROFES IONA L
REFLICA VERBAL O POR ESCRITO
GUIAS COMEMTADAS O ILUSTRADAS
FACQLETE DDACTICD
SEMMARIC CE INV ESTIGACION
10.  SEMRMARIC DE TITULACKCSN
1. TESIS

bt =] Il It I I ]

=l -

44



X ] Centro Universitario del Sur
20000000

DESCRIPCICN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombra del programa educative LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
DES ala que partenace CENTRO UNNERSITARIG DEL SUR
12. TESIMA

13, CURSCS O CREDMOS DEMAESTRIA O DCCTORADD

14. PROPUESTA PEDACOGICA

15, TRABAJO MONCGRAFICO O DE ACTUAL EACICN

16, NFORME DE PRACTICAS PROFESICNALES E INFORME DEL SERV ICID SOCIAL

Otras Opciones de Titulacian:

1. Tesis
2. Tesina
3. Informe de practicas profecion

MATRICULA 270
Ano Matricula
2000 360 e
A1)
2001 348 BT
2002 340 ‘\
2003 320 350 N
2004 320
2005 335 MATRICLULA 340
2006 325 \
\ ~
320 Pl
LS
NA
320
210 ' ' - - - - -
2000 20010 2002 2003 2004 2005 2006
ARD
PERSONAL ACADEMICO
Afo | Nimero dg Mamero dg Total de % de Nimero de | Profesoreqd Profes ored Profescores| Perfil Frofesoreqg Profesonss
profesorey profesoreg profesoreg profesores] profescres | detiempo | detiempo| detiempo | deseable | de tiempo | detiempo
de tiempo | de fiempo| que detiempa [ wisitantes compleio [ completo | complets | Promep, completo [ completo
completo | pacial que| parlicipan| complsio | qus oon con oon reconocido | congrado| oon
que participan| enel que participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimo imparten
participan | en &l Programa| participan | las aal aceptable | uioria
=n el Programa| Educative | enel aclividades SMIGNC:
Frograma | Educativo Programa | del Program
Educativo Educativo | Educativo
% L % B B
2000 E 43 458 104 1} 4] 800 1] 204 O 0 2 ool 3| &0y o 0
2001 8 B4 B2 12.9 1} 4 Boof 1] 12 0O 0 2] 280 3)2TH O 0
8 50 5&8 12.8 1} 4 Boof 1] 12 0O 0 2] 280 3)2TH O 0
11 4E [ 19.3 [1] T E26 2] 182 O 0 21182 &) 45 4| 36.4
2004 11 27 a8 2848 1 10 @08 2| 182 O 0 21182 8| 77| 10| 90.9
2005 11 25 3e 306 21 11 {100y 3| 27y 1 a1 3] 273 8) TAT| 11 [100.
2006 11 2 32 32.3 21 11 (100 4| 264 1 a1 4 24| T 634 11 [100.
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PROCESQ EDUCATIVO
Ano Nimerode | Total de Tasa de Tasade Tasade Tiempo promedio
becas alumnos que| retencidn del titulacian o de titulacian o de empleado porlos
olorgadas | reciben 1o al 2do ano | graduacidn por | graduadén par esludiantes para cursar
alos tuioria coharte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparente generadonal las materias del plan de
eshdics
2000 T 18 ) [i] [¥] 10
2001 19 18 28 0 i) 10
2002 £] 153 a1 GE B 10
2003 5] 20 92 53 50 10
2004 £] 45 92 B0 55 10
2005 [£] &0 93 GE 60 10
2006 2] 75 93 o 64 10
RESULTADOS
Ano Indice de Indics de El20% omas de sus El20% o mas de ks fitulados realiad
salisfacoidn satisfacsidn litulados consiguieron alguna actividad lakoral durants el
de los de los empleo en menos de & primer ano des pués de egresar yque
esludiantes empleadores | meses después de uva coincidencia o relacian con sus
egresar? estudios?
2001 i) i) M I
2003 70 K] [ 5
2006 B0 B0 5 5
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Licenciatura en Educacion
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nambra del programa educativo LIZENCIATURA EN EDUCACION

DES ala que pertensce CENTRZ UNNWERSITARIZ DEL SUR

Mivel LICEMCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Fractica

Area del Conocimiente | EDUCACICON Y H_MANIDADES Ano de la ultima actualizacion del curriculum 2001
Evaluada por los CIEES | N Ana de Evaluacidn

Nivel dal programa evaluado por los CIEES 2001 |:| 2002 |:| 2003 |:|

Acreditado N Ano de Acreditacion

Crganisma acreditadar

Pericdo lective SEMESTRE Duracién en periodos kctivos 8
% delplan en cursos basicos &7 % del plan en cursos optativos 43
Elservicio social esta incorporado al programa educativo N
La biblizgrafia recomendada esta actualizada =1
Elprograma educative cuenta con estudios de factibilidad 5

Modalidades de Titulacidn:
1.  DESEMPERD ACADEMICD SOERESALIENTE
2. EXAMENES
3. PRODUCCION DEMATERIALES EDUCATINOS
4. MVESTIGACION Y ESTUDIDS DEPCSGRADD
£, TESI5, TESIMNA E INFCRVES

Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

2. TIMULACKIN POR PROMEDIO

3. EXAMEN GLOBAL TECRICO-PRACTICO
4.  EXAMEN GLOBAL TEQRICD
1
E
7

EXAMEN GENERAL DE CERTFICACION PROFESIONAL
REFLICA VERBAL ' POR ESCRITZ
. SUIAS COVEMNTADAS O ILUSTRADAS
&  PFAQUETEDDACTICO
9.  PROPUESTA PEDAGOGICA
10, CURSCS O CREDMOS DEMAESTRIA O DOCTORADD
11, TRABAJD MONCSRAFICO O DE ACTUALEACION
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nambre del programa educativo LICENCIATURA EN EDUC ACION
DES ala que partensce CENTRIZ LUNIWERSITARIZ DEL SUR

12, SEMMARIC DE INVESTISACICON
13, SEMMARIC DE TITULACION
14, TESIE

15. TESINA
16.  MFORNMVE DE PRACTICAS PROFESICMALES E INFORME DEL SERV ICID SOCIAL

Otras Opciones de Titulagidn:

MATRICULA 400
Ano Matricula
2000
2001 45 [
=503 03 00 ,/"-'_
2003 165 /
2004 245 /
2005 320 MATRICULA 200
2006 az20

100 /]

u] + + + + + + +
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ARID

PERSONAL ACADEMICO
Aho | Nomero dg¢ Mimero dg Tolalde | % de Nimero de | Profesored Profesoreg Profesores| Perfil Frofesored Profesoreg

profesorey profesoreg profesoreg profesores] profescres | detiempo| detiempo| detiempo | deseable | de tiempo| detiempo

de tiempo | detismpo| que detismpo | sisitanbes compleln | completo | completo | Promep, completo | completo

completo | pacial que| parlicipan| complsio | qus oon con oon reconocido | congrado| oon

que participan| enel que participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimo impart=n

participan | en &l Programa| parficipan | las aal aceptable | uioria

en el Frograma| Educativo | enel aclividades SMIEMNC:

Frograma | Educativo Programa | del Program

Educativwe Educativo | Educativz

% L % L L

2000 4]
2001 1 3 4 250 a {100y 0 0o . a L] I T I L ] .
2002 2 g 8 250 a (1o o0 0o . a O z2f{1od 2 (1o0dg
2003 7 [F] 16 438 1] 1143 0 0o 1] 1] O 1 14y 1143
2004 3 16 19 168 2 (oo o 0o . a o 3100 2
2005 4 20 24 16.7 4 4 (1004 0 0o . 1 250 4|1000 4
20086 4 25 29 12.8 g 4 (100 1] 2808 O . 2 Boof 3| 7RO 4
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PROCESO EDUCATIVO
Ano Nimerods | Total de Tasa de Tasade Tasade Tiempo promedio
becas alumnos que| retencién del titulazion o de titlulacian o de empleado porlos
olorgadas | reciben 1o al 2do ano | graduacidn por | graduadén par eshudiantes para cursar
alos uioria cohorte cohorte yaprobar latotalidad de
alumnos aparants generadonal las materias del plan da
eshudics
2000
2001 i) i) 0 1] 8
2002 [i] &0 [i] 1] 8
2003 [i] 5 50 [i] 1] 8
2004 1 15 52 0 W] 8
2005 1 25 55 70 0 8
2006 2 25 &0 75 T2 8
RESULTADOS
Ano Indice de Indice de El20% omas de sus El 20% o ma&s de bos fitulados realizs
salisfaceidn satisfaceidn titulados eonsiguisron alguna activid ad labaoral durants el
de los de los amplec en menos de & primer ano des pués de egresar yque
estudiantes empleadores | meses después de lwo coincidencia o relacidn con sus
egresar? estudios?
2001 0 0 il I
2003 a0 [i] = M
2006 a0 a0 = 5
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Maestria en Administracion
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nambre del programa educativo MAE STRIAEN ADMINISTRACION

DES ala que partensce CENTRIZ LUNIWERSITARIZ DEL SUR

Mivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Fractica

Area del Conocimiente | CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Ano de la ultima actualizacién del curriculum 1996
Evaluado por los CIEES | S Ano de Evaluacién 2001

Nivel del programa evaluade por los CIEES 2001 2002 2003

Acreditadao N Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Paricdo lectiva SEMESTRE Dwracién en periodos kctivos 4
% delplan en cursos basicos a3 % del plan en cursos optativos 17
Elservicio social esta incorporado al programa educativo N
La kiblizgrafia recomendada esta actualizada =1
Elprograrma educative cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacian:
1. TESIS, TESINA E INFORWVES
Otras Modalidades de Titulacidn:

Opciones de Titulacion:
1. TESIE

Otras Opciones de Titulagidn:
1.t
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MATRICULA o
- ob
Ano Matricula
2000 59 Ed / \
2001 G4 i \
2002 55 62 f‘ .
2003 52 i 7
2004 55 B0 7 ~
2005 55 L 7
= MATRICLILA &8
2006 B0 - 1 i
. \
ok -sl /
54 3 <
AN 4
52 \-.._/
&0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
AR
PERSONAL ACADEMICO
Ao | Nomero d¢ Mamero dg Total de % de Mimero de | Profesored Profesoreg Profesores| Perfil Frafesored Profesored
profesorey profesoreg profesoreg profesorss] profesores | detiempo| de iempo| detiempo | desesable | detliempo| detismpo
de tismpo | de tiempo| que detismpo| visitantes complelo | complsto | completo | Promep, completo | completos
complsto | pacial que| participan| complsio | qus can con can reconocido | congrado| con
que participan| enel que partizipan en| posgrado | doctorado | Perlenenci| porla SEP | minimo imparten
participan | en &l Programa| paricipan | las aal aceptable | tuioria
an el Programa| Educativa [ enel aclividades SMIFSNC:
Frograma | Educativo Programa | del Program
Educativa Educative | Educativ
% L. % L.
3 a 12 250 ] (1o 2| eev 0 il 2 eeTF 1|23y 32
4 12 22 18.2 ] | 7e00 2] 500 O il 2| s00f 1| 250 4
4 1 15 267 ] 4 (100 1] 250 0 il 2| s00f 3| 7RO 4
4 7 11 364 1 af7e0f 2] 800 O ] 2 s0nf 1[ 250 4
2 9 11 182 1} 2 (1004 21000 o 0 2(1moy 0 o2
3 a 12 250 1 (1o 2| eev 0 il (oo 1|23y 32
2 a 12 280 1 (100 2| BBT 1] 33.9 3 (1000 1] 233 2
PROCESC EDUCATIVO
Ano Nimerode | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiempo promedio
bacas alumnos qua| retenddn dal titulacian o de titllacian o de empleado porlos
orgadas | reciben 1o al 2do ano | graduacidn por | graduadién por estudiantes para cursar
alos utria cohorte cohorte yaprobar latotalidad de
alumnos aparents generadional las materias del plan de
estudics
2000 i 5 G5 25 23 4
2001 ] " &7 28 28 4
2002 ] " i 28 28 4
2003 ] 20 92 a0 7 4
2004 ] 26 92 22 20 4
2005 i 48 ) a4 40 4
2006 ] 48 a3 a5 50 4
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RESULTADOS
AR Indice de Indice de El20% o mas desus El 20% o mé&s de bos fitulados realizs
salisfaceidn satisfaceidn litulados consiguisron alguna activid ad laboral durants el
de los de los emplec &n menos de & primer ano después de egresar yque
estudiantes empleadores | meses después de tuwo coincidencia o relacidn con sus
egresar? estudios?
2001 0 b=t 5
2003 &0 5 5
2006 a0 b=t 5
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Maestria en Ciencias de los Alimentos
DESCRIPCICN DEL PROGRAMA EDUCATIVD

Mambra del programa educative MAESTRIAEN CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS

DES ala que partenace CENTRZO UNNERSITARIC DEL SUR

Miwvel MAESTRLA Tipo de Programa (FROMEPR) Cientfizo Fractico

Area del Conocimiente | INGENERIA Y TECNOLOGIA Ano de la ultima actualizacién del curriculum 2001
Evaluadao por los CIEES | 5 Ang de Evaluacién 2000

Mivel dal programa evaluado por los CIEES 2001 |I| 2002 |I| 2003 |I|

Acreditado N Ano de Acreditacion

Organismo acreditadaor

Pericdo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos kctivos 4
% delplan en cursos basicos 43 % del plan en cursos optativos E7
Elservicio social esta incorporado al programa educativo N
La biblizgrafia recomeand ada esta actualizada =1
Elprograma educative cuesnta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacidn:
1. TESIS, TESINA E INFORVES
Otras Modalidades de Titulacidn:

Opciones de Titulacidn:
1. TESIS
Otras Opcionas de Titulacion:

MATRICULA 10
Ano Matricula -
2000 10
2001 0
2002 5 - o
2003 1z
2004 22
2005 77
I LILA 210
2006 0 MATRICLULA 20 /
/
10 | /
0
000 2001 2007 200% 2004 2005 2006
RO
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PERSONAL ACADEMICO
Afo | Mimero dg Nomero dg Total de % de Mimero de | Profesored Profesoreq Profesores) Perfil Frofesoreg Profesored
profesored profesored profesored profesores] profesores | detiempo| de fiempo| deiempo | deseable | de tiempo| detliempo
de tiempo | de tiempo| que detismpo | visitantes compleln | completo | completo | Promep, completn | completos
completo | pacial que| parlicipan | complsio | qus oon con oon reconocido | congrado| oon
que participan| enel que participan en| posgrado | doclorado | Pertenenci| porla SEP | minimo impart=n
participan | &n &l Programa| paricipan | las aal aceptable | uioria
en el Frograma| Educafivo | enel aclividades SMIEMNC:
Programa | Educativo Programa | del Program
Educative Educativo | Educative
% L4 % L4 L
3 10 12 221 ] 2leeTF 1|23y 0 0 ] O 1 23 3 (1o
0 0 ] ] ] o] i i [i]
3 1 4 TE0 ] 2leeTF 1|23y 0 il ] O 123y 2
1 [1] 1 1000 [1] 1oy 1100 o ] [1] ] oo
3 2 ] B0.0 ] ftooy 1|23y 0O il 1 233 2| @67 2
4 2 [ BE.T 1 4 (100 1| 2B O 0 2| soof 3| Te 4
4 4 2 B0.0 2 4 (100 1| 260 O il 2| s00f 3| 7RO 4
PROCESC EDUCATIVO
Ano MNimersde | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiem po promedio
bacas alumnos que| retendén dal titulacian o de titlwlacian o de ampleado porlos
olorgadas | reciben 1o al 2do ano | graduacian por | graduadidn par estudiantes para cursar
alos uioria cohorte ocohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparents generadonal las materias del plan de
eshudics
2000 i 4 24 56 50 4
2001 ] 50 GE G0 0
2002 ] 10 50 &7 G0 4
2003 ] 12 [il=] 0 0 4
2004 ] 22 a0 7o GE 4
2005 i 2T 25 a0 TG 4
2006 ] 20 25 2ln] BE 4
RESULTADOS
AR Indice de Indice de El20% o mas desus El20% o mé&s de ks titulados realixd
salisfaceidn satisfaceion titulados consiguisron alguna actividad lakoral durants el
delos de los emplec en menos de & prim er ano des pués de egresar yque
estudiantes empleadores | meses después de tuwo coincidencia o relacidn consus
egresar? estudios?
2001 0 0 M gl
2003 0 0 M [
2008 a0 a0 b= S
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VI. Sistematizacion de las acciones para fortalecer los PE y CA
de la DES

Modelo educativo

o Implementar una Coordinacion de Formacién Docente (responsable de la

formacion, actualizacién y profesionalizacibn docente, y de la investigacion

educativa).

Elaborar un manual de procedimientos y normatividad relativos a la coordinacion.

Revisar la estructura y fundamentos teéricos del modelo educativo.

Definir las lineas de formacion docente.

Elaborar un programa de formacion docente.

Difundir y poner en marcha el programa de formacion docente.

Impartir cursos externos y autogestivos, asi como seminarios, diplomados,

etcétera.

Evaluar de manera periodica el programa de formacién docente.

Formar una comision intercentros para la homologacién de los planes de estudio.

Analisis y revision del curriculo de los PE por parte del comité consultivo.

Definir y automatizar el proceso de tutorias.

Integrar un equipo de tutores por area de conocimiento.

Disminuir las obligaciones de los profesores para que realicen sus funciones

tutoriales.

Asignar tiempos y espacios para la tutoria de los alumnos.

e Concursar en programas externos de financiamiento para la movilidad
académica.

e Acreditar internacionalmente los programas educativos.

e Construir o adecuar espacios para profesores y alumnos en movilidad.

Aseguramiento de la calidad

¢ Identificar a las personas clave de cada carrera para elaborar un proyecto
estratégico que permita calendarizar las actividades necesarias para lograr los
objetivos y metas propuestas.

¢ Obtener, de parte de los organismos acreditadores y evaluadores (nacionales e
internacionales), la informacién necesaria para realizar dichos procesos.

e Formar un comité de evaluacién y acreditacion del CUSUR para dar seguimiento
a las acciones.

e Crear conciencia de la importancia que tienen estos procesos en toda la
comunidad del CUSUR, por medio de una difusién continua.

e Dictaminar el programa de la Maestria en Ciencias de la Salud y consolidar su
planta docente para incorporarlo al Padrén de Excelencia del CONACYT.

e Acompafar los procesos de evaluacion y acreditacion con los de certificacion
ISO-9000.

e Proponer la creacion de una coordinacion de evaluacion educativa.

e Solicitar al CONACYT la evaluacién de las maestrias en Administracién y en
Ciencias de los Alimentos.

e Proponer la creacién de una coordinacién encargada de hacer el seguimiento de
egresados.
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¢ Reactivar el programa de tutorias del CUSUR.
Investigacion

o Creacion y operacién de un Centro de Investigacion Regional del CUSUR (CIR-
SUR).

e Realizar anualmente un congreso de investigacion, nacional o internacional, en
una de las areas consolidadas.

e Fomentar la participacion interdisciplinaria y constituir, al menos, dos redes
académicas de investigacion de caracter nacional, y dos de tipo internacional.

e Contar con CA que formen parte de, por lo menos, una red nacional o extranjera
para su desarrollo.

e Promover una estancia de un afio sabatico en una institucion nacional o
extranjera por parte de cada cuerpo académico.

e Fortalecer la movilidad a otros CA, nacionales e internacionales.

e Dar movilidad a los investigadores, con el fin de que tengan una estancia corta
para el desarrollo de su investigacion.

e Incorporar nuevos miembros que apoyen las areas de investigacion estratégica.

e Recibir en estancias académicas a otros investigadores que apoyen los proyectos
propios del centro en aspectos especificos.

o Fortalecer el &rea de metodologia de la investigacion.

e Proveer a los investigadores de los espacios y equipo que requieran.

o Dar capacitacién y adiestramiento a cada investigador para el uso de equipo
especializado.

Regionalizaciéon

e Formacion de docentes y alumnos en el area de la investigacion con impacto
regional.

e Participacion de los CA en proyectos de impacto regional, apoyados por
organismos federales como el SIMORELOS o por fuentes internacionales de
financiamiento.

e Fortalecimiento de los CA enfocados al desarrollo regional, por medio de becas
para realizar estudios de posgrado y dotandolos de recursos para el mejor
desempenio de sus funciones.

e Integrar, al menos, un elemento de la sociedad al comité de evaluacion de los
proyectos de investigacion.

e Extender la Semana Nacional de la Investigacién a los usuarios y beneficiarios de
los proyectos.

e Divulgar, en los medios de comunicacién adecuados, los avances y resultados de
las investigaciones.
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VII. Formulacién y calendarizacion de proyectos de la DES*

Proyecto de Mejora de la Calidad: Programas Educativos

Noembra del Proyecto

Mejoramiento de b calidad da los programas educativos del CUSLR evalbados por ke Comitss hterinstibucionales de Evaluacion
para la Educacion SBuperior para su acraditacion

Responsable del Proyecto
MC. Elia Margarta Rodriguesz Chavez

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Musvo Multianual 0170172004 1M 22006
ICosto del Proyecto (en miks de pesos) 2004 2005 2006
%5,011.20 S0.00) F0.000
UUSTIFICACION

La Universidad de Guadalajara ha planteado, an su PD 2010, la mejora y &l aseguramiento ds la calidad de sus programas educativos,
mediante la acreditacion de estos por parte de los arganismos nacionales reconocides por el COPAES para cada PE. A partir de las vistas de
evaliacion y diagnostico, efectuadas por loe Comites Interinstibuzionales de Bealuacion para la BEducacion Superior (CIEES) en 2000, a bs
programas de Medicina Weterinaria y Zootscnia y Derecho, se han wenido realzando esfuerzos instiucionales para atender las
recomendacionss emitidas por kbs comites evaladores, dando cumplimiento a su mayoria.

& traves de este proyecto, se integran una serie de requerimientos orientados a la mejora de s programas educativos de Medicina
Weterinaria y Zootecnia, Derecho y el posgrado en Ciencias de bs Alimentos, tomando en cuenta que el modelo departamental de la
universidad fomenta la utilizacion de recurscs paratodos lbs programas adseritcs a este centro universitario.

Con los recursos obtenidos a parti de este proyecto se pretends avanzar ¥y mejorar las areas clinicas, docentss, de investigacion v
extansion, al resolver en parte los siguisntss problamas:

1. Proceso de ensenanza aprendizaje

2. Atencion a almnos

2. Bupsracion academica de la planta docents
4. Infraestructura

5. Extarmion y vinculacion

La aprobacion de este proyecto impactara de mansra directa en los 950 alumncs de las carreras en vias de acrediacion y, en segundo
plano, en & alurmnado de las feenciaturas de Mutricion, Medicina, Enfermeria y Psicologia, y de Tecnico Superior Universitario en Emergsncias,
Saguridad Laboral y Rescates, ya que &l equipamiento de bos laboratorios, al funcionar como espacios compartidos, los beneficiara a todos.
Lo mismo sucedsra con los acervos bibliograficos y con el material de apoyo a ke procssos de ensenanza aprendizaje, slectronico o
manual. Tambien se fortalacaran ks vinculcs con las licenciaturas de otras DES de la Universidad de Guadalajara, como son weterinaria,
deracho, agronomia, bickgia y ciencias quimicas. En cuanto a los posgrados directaments beneficiados, esta la Maestria en Ciencias de los
Alfmentos y otros relacionados con las areas productivas y de servicios.

En &l proceso de evaluacion nos hacen cbservacionss relativas a promover la verdadera departamentalizacion, tanto en el ambito docents
como en &l de investigacion, para optimizar ks recursos humanos multidisciplinarios y materiales disponibles. Otra cbeervacion fus la da
homaologar ke programas de MY Z y Derecho con lbs pares que ofrece nuestra universidad y con ks programas simlares a nivel nacional &
intermacional. Una tercera se refirio alheacho de no contar con convenios suficientas que garanticen ka formacion practica de los alurmnos. B
mejoramiento de la caldad que se pretende alcanzar se dirigira a establecer mecanismos de gestion que permitan solentar estas
observacionas.

Los cusrpos academicos y grupos disciplinares tendran un mayor soports para mejorar el proceso de ensenanza aprendizaje y realizar las
actividades de aplizacion y generacion del conocimiento, asi como de vinculacion con bs sectores social, publico y productiva; se veran
obligados a una taner una mejor preparacion, acorde con las innovaciones y modemidades que se estan solickando en el proyecto.

Mo g2 ha legrado un cumplimiznto total de las recomendaciones hechas por les CEES, puss mo hemos recibido un apoyo sconomico extermo
suficients para lograr dichos cambios, pero aun asi todos los esfusrzos se han dirigido a dar respuesta a lo que esta en la medida de nuestro
presupussto. En caso de aprobarse, exists un compromiso institucional para cumplir todo o propussto.

Firma del Responsable del Proyecto

* Se presenta el desglose de los costos de cada uno de los proyectos en el anexo 4
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OBJETIVO GENERAL

lejoramiento de la calidad

de ls programas educativos de Medicina Veterinaria v Zootecnia, v Derecho, atendiendo a las

recomendaciones de los CIEES v de los propios autodiagnosticos para su acreditacion.

| 1 CBJETIVO PARTICULAR

Lograr la mejora en la calidad de s PE atendiendo a las recomendaciones de homologacion de PEy

zonvenios de colaboracion con otros PE de b Universidad de Guadalajara.

1.1 Estrategia

l-umplic las recomendaciones realizadas por los CIEES en materia de homologacion de los FE da
IV Z y Deracho con los de la universidad.

1.1.1 Meta

Consolidacion del modek matricial departamental para la integracion y homologacion de los FE de
IV y Deracho, ofertados en la Red Univarsitaria v a nivel nacional.

1.1.1.1 Accidn

Revision del modelo departamental del CUSUR para su transformacion al modelo matricial
Hepartamental en red, por medio de sesiones en las distintas sedes de los programas educativos de
IMedicina Vetarinaria v Derecho en la Red o nacionales.

1.2 Esirategia

Formular un sistema que permita establecer convenios de colaboracion con los diversos sectores
productive, publico y privado que tengan condiciones favorables para desarrollar la formacion practicg
Ke los alurmnos de Derecho v Medicina Veterinaria.

1.21 Mefa

Contar minima con 40 convenios y/o acuerdos de colboracion, que nos permitan integrar y asegurar
a formacion practica de untotal de 130 aumnos al ano.

1.2.1.1 Accidn

Visitas alas empresas e instituciones de loe diferentes sectores sociaks para realizar los
Hiagnosticos de cumplimiento de requerimientos minimos v basicos para efecto de | realizacion de
racticas del alurmnada.

[1.2.1.2 Accion

Contar con profescores capacitados para dar seguimiento a las practicas profesionalas.

| 2OBJETIVO PARTICULAR

povar los PE para el logro de su acreditacion mejorando b calidad de la ensenanza al dar respuesta

a las recomendacionas senaladas por los CIEES.

2.1 Estrategia

IModernizacion del equipo de los kboratorics de uso especializado y areas clinicas (Taller de
arnicos, clinicas Veterinaria, de Mutricion Animal v Fosta Pecuaria), asi como el establecimiento de
ln simulador de tribunal como ambientes de aprendizaje aternativos.

2.1.1 Meta

Contar con cuatro laboratorios con ambientes de aprendizaje adecuadamente equipados vy
Funcionando, que permitan mejorar la calidad de los PE de Medicina Vetarinaria v Deracho.

2.1.1.1 Accidn

Equipar laboratorios de uso especializado (Taller de Carnicos, Mutricion Animal, Fosta Pecuaria v
simulador de tribunal) v supervisar su instalacion.

[2.1.1.2 Accién

Actualiz acion de material bibliografico basico v complementario.
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Universidad de Guadalajara
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
Mejoramiento de la calidad de los programas educativos del CUSUR evaluados por los Comités Interinstitucionales de

Proyecto Evaluacion para la Educacion Superior para su acreditacion
Inicia Enero 01 del 2004 Termina Diciembre 31 del 2006
Tipo
Responsable MC. Elia Margarita Rodriguez Chavez
Cargo Profesor de tiempo completo
1.1.1.1 $143,400.00 $143,40000 $00 $00f |
1.2.1.1 $270,000.00 $270,000.00 $.00 $.00 |
1.2.1.2 $56,000.00 $56,000.00 $.00 $.00
2.1.1.1 $4,541,799.00 $4,541,799.00 $.00 $.00
2.1.1.2 $.00 $.00 $00 $.00

$5011,199.00 _ $5011199.00 $00f 800 |
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Proyecto de Mejoramiento de la Calidad: Atencion a Estudiantes

Nombre del Proyecto
Mejoramiento de la calidad en la atencion al estudiante de los PE en vias de acreditacion del Centro Universitario del Sur.

Responsable del Proyecto
Dr. Rosa Martha Meda Lara

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacién
Nuevo Multianual 01/01/2004 30/11/2006
ICosto del Proyecto (en miles de pesos) 2004 2005 2006
$1,676.65 50.00] 50.00]
UUSTIFICACION

El Centro Universitario del Sur es lider en la red universitaria en la acreditacion de programas educativos, atendiendo a una poblacion de mas
de 3 000 estudiantes. Lo anterior representa un reto para los programas gue aun no han sido evaluados por los CIEES o acreditados. En este
proyecto se pretende mejorar las siguientes cuatro areas: 1) Solucion a la problematica actual de los programas academicos; 2) Cumplimiento
a las recomendaciones acerca de la atencion a estudiantes, emitidas por los CIEES a los PE evaluados (Derecho y Medicina Veterinaria y
Zootecnia); 3) Mejorar la formacion personal y profesional de los estudiantes que cursan esos programas para incrementar la calidad de los
mismos, y 4) Cubrir los servicios estudiantiles en el CUSUR, alresolver los siguientes problemas:

¥ Cumplimiento del perfil de ingreso

* Cumplimiento de las recomendaciones de los CIEES hechas a los programas ya evaluados

*Incrementar la calidad de los programas academicos, al mejorar la formacion personal y profesional de los estudiantes
* Cubrir los servicios estudiantiles en el CUSUR.

Atender estos rubros es congruente con las estrategias planteadas en el Programa Institucional de Desarrollo 2010 del CUSUR para mejorar y
asegurar la calidad de los programas educatives. La aprobacion de este proyecto impactara de manera directa en el primer ano a 1 200
alumnos de los programas educativos considerados para este proyecto.

Se hace necesaria la implementacion de herramientas que faciliten el transito durante su vida universitaria, como: 1. Realizacion de cursos
remediales para nivelar conocimientos y mejorar capacidades en areas claves de cada programa educativo

2. Cursos y guias de induccion para facilitar y orientar la adaptacion de alumnos foraneos o que tienen ofro tipo de problemas que impiden su
aprendizaje

3. Presentar propuestas de mejora para si mismo, su carrera, el centro y/o la universidad

4. Desarrollar habilidades de apoyo para los PE

5. Desarrollar habilidades para la vida

6. Proporcionar informacion academica y personal: casas de asistencia, compra y venta de muebles, libros, calculadoras, computadoras,
guias a estudiantes de nuevo ingreso con mapa de la ciudad y recomendaciones para facilitar su adaptacion al CUSUR y la ciudad.

Bl mejoramiento de la calidad se dirige a establecer mecanismos de gestion y servicios que se proporcionen en un kiosco o en un punto de
encuentro de estudiantes vy les permita:

1. Presentar propuestas de mejora para si mismo, su carrera, el centro y/o la universidad

2. Desarrollar habilidades de apoyo para su carrera (a traves de talleres de estrategias de aprendizaje, redaccion, computo, idiomas,
etcetera).

3. Desarrollar habilidades para la vida (talleres de formacion de jovenas emprendedores, educacion sexual, etcetera)

Este proyecto responde a las necesidades de atencion a estudiantes de los diferentes programas educativos, pretendiendo con ello la mejora
de la calidad educativa.

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad de los PE a partir de la estructuracion y operacion de un sistema de atencion integral al alumno que cumpla con
lo especificado en las recomendaciones de los organismos evaluadores de atencion a los estudiantes, integradas en las

debilidades de los PE

| 1 OBJETIVO PARTICULAR

Fomentar acciones para el desarrollo de la investigacion educativa a traves de los cuerpos

academicos, con impacto en la calidad de los programas educatives en vias de acreditacion.

1.1 Estrategia

Implementar acciones que conlleven al trabajo academico y colegiado mediante un espacio de
nvestigacion educativa y de caldad que de solucion a los problemas de desercion y reprobacion de
os programas educativos en vias de acreditacion.

1.1.1 Meta

Contar con un area de investigacion educativa para apoyar al seguimiento de los programas
educativos en las lineas de calidad del proceso de ensenanza aprendizaje y rendimiento academico.

1.1.1.1 Accion

Equipamiento basico que permita operar una unidad de investigacion educativa y el desarrollo de
ineas de calidad en el proceso ensenanza aprendizaje y rendimiento academico en busca del
mejoramiento de la calidad educativa.

| 2 OBJETIVO PARTICULAR

Establecer un programa de cursos remediales y practicas profesionales que de seguimiento al

esempeno academico del alumno.

2.1 Estrategia

Generar y operar un programa formal de atencion a alumnos consistente en cursos remediales y una
evaluacion psicopedagogica.

2.1.1 Meta

Creacion de la Unidad de Servicios Estudiantiles que atienda en un primer ano al 30% de la poblacion
estudiantil de los programas educativos.

2.1.1.1 Accién

Formar un programa de capacitacion para la instrumentacion y operacion de los servicios que seran
rindados en la Unidad de Servicios Estudiantiles.

2.1.2 Meta

Operacion de un programa permanents de evaluacion psicopedagogica para los alumnos de primer
ngreso a los PE.

2.1.2.1 Accion

Implementar cursos especializados en evaluacion psicopedagogica para el proceso de seleccion de
primer ingreso.

| 3 OBJETIVO PARTICULAR

Promover el desarrollo a tiempo de habilidades en los estudiantes de bachillerato para el PE de su

eleccion.

3.1 Estrategia

Imparticion de talleres, elaboracion de materiales y sistemas profesionales por parte de especialistas
gn estas areas.

3.1.1 Meta

Establecer un programa de atencion Hacia la Universidad que difunda los PE & implemente talleres
e orientacion vocacional.

3.1.1.1 Accién

Elabaracion y reproduccion de materiales promocionales (tripticos, videos profesiograficos y material
para talleres) e implementacion de un plan de trabajo que incluya visitas a bachilleratos, imparticion
g talleres y seguimiento y evaluacion de los mismos.

3.1.2 Meta

Implementar un programa de atencion de Ingreso a la Universidad para el desarrollo de los cursos de
nduccion y propedeutico, asi como de una guia de adaptacion al CUSUR.

3.1.2.1 Accién

Elaborar y reproducir una guia actualizada para los alumnos de nuevo ingreso; dise?ar, programar y
ealizar cursos de induccion para los alumnos admitidos, diagnosticar necesidades para el dise?o y
ealizacion de cursos propedeuticos

| 4 OBJETIVO PARTICULAR

Lograr que el alumno sea un sujgto activo que participe en el desarrollo de su entorno (centro

niversitario, localidad, region, pais).

4.1 Estrategia

Establecer programas permanentes y sistematicos de informacion estudiantil a traves de talleres
nformativos.

4.1.1 Meta

Contar con un programa de orientacion, atencion y preparacion para la permanencia en la universidad
Su egreso.

4.1.1.1 Accién

Disenar e impartir cursos, conferencias y talleres de incorporacion de habilidades y actitudes para el
esarrollo armonico de la vida v la permanencia en la universidad.

4.1.1.2 Accién

Diseno e implementacion de talleres con especialistas en cursos de titulacion, desarrollo de
lcompetencias y habilidades para el posicionamiento laboral y formacion de emprendedores,
ntegrando, mediante convocatoria, a personal academico que reuna el perfil, y elaborar los materiales
equeridos.

| 5 OBJETIVO PARTICULAR

Realizar cursos taller para alumnos y profesores sobre la utiizacion y aprovechamiento del tiempo y

lasi disminuir el problema de bajo rendimiento academico y de desercion en alumnos.
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‘ 5 OBJETIVO PARTICULAR Realizar cursos taller para alumnos y profescres sobre la utilizacion y aprovechamiento del tiempo y
asi disminuir el problema de bajo rendimiento academico y de desercion en alumnos.

5.1 Estrategia Realizar cursos taller dirigidos a los alumnos y profesores que iniciaron; capacitandose, en tiempo
extraaula, conlos grupos de alumnos, para fortalecer y asagurar la calidad de los PE

5.1.1 Meta Disenar y operar un programa de formacion de profesoras y alumnos de los PE en vias de
acreditacion en la administracion del tiempo extraaula.

5.1.1.1 Accion |Implementar cursos taller enlas areas propuestas con la participacion de expertos, teniendo como
eceptoras a un grupo de profesores y alumnos.
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Universidad de Guadalajara
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
Mejoramiento de la calidad en la atencion al estudiante de los PE en vias de acreditacion del Centro Universitario del

Proyecto Sur.
Inicia Enero 01 del 2004 Termina Noviembre 30 del 2006
Tipo
Responsable Dr. Rosa Martha Meda Lara
Cargo Profesor investigador
EFMAMJJASONDEFMAMJIJASONDEFMAMJIJASOND
1111 $369,000.00 $369,00000 $00 $00 | |
2.1.1.1 $486,650.00 $486,650.00 $.00  $.00
2.1.2.1 $160,000.00 $160,000.00 $.00 $.00
3.1.11 $70,000.00 $70,000.00 $.00 $.00
3.1.21 $75,000.00 $75,000.00 $.00 $.00
4,1.1.1 $90,000.00 $90,000.00 $.00 $.00 | |
4.1.1.2 $36,000.00 $36,000.00 $.00 $.00 | |
5.1.1.1 $290,000.00 $290,000.00 $.00  $.00

sLoTocs000  SLStoes000 soo soo
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Proyecto de Aseguramiento de la Calidad: Programas Educativos

Nombre del Proyecto
Aseguramiento de la calidad de los FE de Medicina v Psicologia del CUSUR.

Responsable del Proyecto
Francisco Trujile Contreras

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Muevo fultianual 20M12/2006
ICosto del Proyecto (en milss de pesos) 2004 2006

$4,033.84 $0.00

JUSTIFICACION

zina fue acreditaco en calidad de la ensenanza en 2001, sin embargo, aunque se aprobo el proceso de acreditacion con
elevadas calificaciones, nos demostraron que algunas de las acciones en el procesa educativo no se estaban realizando con el estandar de
calidad que exige el COMAEM vy, por ello, nos hicieron una serie de abservaciones y recomendaciones relacionadas con el diseno y
estructuracion de programas de autoestudic; la formulacion de programas por competencias profesionales integradas; el dominio del idioma
ingles como segunda lengua; la modernizacion del equipo de ks laboratorios, v el proceso de seleccion de alumnos, el cual se realiza a
traves del examen College Board, la recomendacion es que realicemos entrevistas a los alumnos aceptados para evaluar su perfil
psicopedagogico. Otra cbservacion fue la de realizar convenios con otras escueslas acreditadas v contar con espacios suficientes v
adecuados para la labor de tutoria academica.

En el proceso de acreditacion del PE de Psicologia tambien se realizaron chservaciones y recomendacionas relativas a la innovacion de las
actividades practicas de los laboratorios; el desarrollo de nuevas formas de ensenanza aprendizaje; la revision del modelo p
plan de estudios; apovos academicos a profesores de recien incorporacion v a los de tiempo completo, v el fortalecimiento de los cuerpos
colegiados. Las recomendaciones enfatizaron el fortalecer los programas de vinculacion con instituciones nacionales e internacionales,
difundir del conocimiento, asi como lograr una mejora en la eficiencia terminal del programa educativa, v reforzar el dominio de una segunda
lengua. Esto constituye una prioridad para asequrar a calidad de este programa educativo.

El aseguramiento de la calidad se dirige a establecer mecanis mos de gestion que permitan solventar estas observaciones.

Fara poder atender las ohservaciones v recomendacionss se necesitan recursos economicos con 0s que no cuenta el centro universitario,
por lo que se saolicitan de manera externa, para asegurar la calidad de bs procesos de ensenanza aprendizaje v de la formacion integral de
los alumnos de estos programas. B fortalecimiento de la infraestructura, equipamiento v de bs recursos humanos constituye una
prioriclacl para sostener la calidad de estos PE Bl programa de Meclicina fue el primera en ser acreditado de las 68 licenciaturas que oferta la
Uriversidad de Guadalajara en los diversos campos de la Red Universitaria, es la primera del Estado de Jalisco v de las pocas acreditadas en
el oocidente del pais. Bl programa de Psicologia fue el tercero en abtener la acreditacion.

La aprobacion de este proyecto inpactara de manera directa en 260 alumnos del FE de Medicina v 220 alumnos del PE de Psicologia; de
manera indirecta, tambien se veran beneficiados s alumnos de Enfermeria, MNutricion, Medicina Veterinaria y Tecnico Superior Universitario
en Brergencias, Seguridad Laboraly Rescates, ademas del programa de Tecnica en Enfermeria, va que el equiparmiento de los laboratorios,
al funcionar como espacios comparticos, redundara en el beneficio de todos. Lo mismo sucedera con los acervos bibliograficos v con el
material de apoyo a los procesos de ensenanza aprendizaje, electronico o manual,

Los cuesrpos academicos tendran un mayor soporte para mejorar sus labores docentes | asi como para realizar las actividades de aplicacion
v generacion del conocimiento, ¥ de vinculacion con ks sectores social, publico v productivo. Asimismo, se veran obligados a una adquirir
una preparacion acorde con las innovaciones v modernidades que se estan solicitando en &l proyecto.

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Aseqgurar la calidad academica de bbs programas educativos de Medicina v Psicologia a partir de las recomendaciones v
observaciones de la COMAEM v de la CNEIP, v el propio autodiagnostic o de los FE.

‘ 1 CBJETIVO FARTICULAR [ tonder a las recomendaciones y observaciones de los organismos acreditarores, asi como a ks

Hebildades detectadas en los autodiagnosticos de los FE que no pueden ser cumplidas con los
recursos propios dal CUSUR, para lograr el aseguramiento de b calidad.

1.1 Estrategia [ar sequimiento a las recomendaciones realizadas por el COMAEM v | CNEP de renovar el aquipo

He los laboratorios, convenios y apoyo educativo.

1.1.1 Meta

Rencwvar &l equipo de los labaratorios da Morfologia, Microanatomria, Fropedeutica, Merobickgia v la
IDlinica-escuala para el aseguramiento de las pracficas docentes en dichos laboratorios.

1.1.1.1 Accidn

Complatar al equiparmiento de 1os bboratorics antes descritos con matarial y equipo especializ ado.

1.1.2 Meta

Oisenar y operar nuevas practicas en los lboratorios de Salud Aplicada v Evaluacion e hvestigacion

icologica para asegurar la calidad del proceso de ensenanza aprendizaje.

1.1.2.1 Accidn

Equipamiento de los Laboratorios de Psicologia Aplicada v Braluacion & Investigacion Psicolgica
ara su optimo desempeno por medio de la adquisicion de materiales especializados.

1.1.3 Meta

Renowvar dos areas con s recursos tecnicos v electronicos para implamentar nuey os ambientas da
aprendizaje an los PE de Psicologia v Medicina.

1.1.3.1 Accidn

Equipamiento de espacios con recursos tacnicos electronicos,

1.1.4 Meta

Establacer ocho convenios con escuelas acreditadas an Medicina vy fres convenios con escuelas

acreditadas en Psicologia para incrementar kb movilidad estudiantil v docente.

1.1.4.1 Accidn

Gaestionar convenios con la Universidad de Y ucatan y la Universidad de San Luis Potosi.

1.1.4.2 Accidn

Gastionar convenios con el TESM, la Universidad Anahuac de Mexico, | Universidad de Guanajuato,

a Lniversidad de Zacatecas y la Universudad de Cueretaro

1.1.4.3 Accidn

Gastionar convenios con la Universidad de Sao Pauk, Brasil; b Universidad de California Campus
Fresno, EUA; v la Universidad da Buenos Aires, Argentina.

1.1.4.4 Accidn

Gestionar convenios con la Escuela Latinoamericana de Ciencias Medicas,

1.1.5 Meta

Contar con un programa de vinculacion y difusion del conocimiento obtenido a partir de las

nvestigaciones realizadas en el area de la salud.

1.1.5.1 Accidn

Ganerar el programa de vinculacion con los sectores productivo v social en la region sur de Jalisco.

1.1.6 Meta

Oisponer de un espacio academico que fomente el autoaprendiz aje del dioma ingles en los

rogramas educativos acraditados.

1.1.6.1 Accidn

Acondicionar un espacio fisico con al equipo que permita el autoaprendiz aje del dioma ingles.

1.1.7 Meta

Que el 100% del personal academico que lkbora en bbs FE acreditados este capacitado en el procesa

He las competencias profesionales integradas.

1.1.7.1 Accidn

Implementar cursos de capacitacion en el area de competencias profesionales integradas.

1.1.6 Meta

Qe el PE da Fsicologia cuante con un proceso sistematico de evaluacion y revision para b

omokogacion de criterics academicos con otros PE

1.1.8.1 Accidn

Realiz acion de talleres en las academias, el Colegio Departamental v los comites consultivos de las
Escuelas acraditadas v de los propios de la Universidad de Guadalajara.
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Universidad de Guadalajara

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
Proyecto Aseguramiento de la calidad de los PE de Medicina y Psicologia del CUSUR.
Inicia Enero 02 del 2004 Termina Diciembre 20 del 2006
Tipo
Responsable Francisco Trujillo Contreras
Cargo Profesor investigador
2006
EFMAMJJASONDEFMAMIJASONDEFMAMJIJASOND
1111 $1,325,090.00  $1,325,090.00 $00 so00f |
1.1.2.1 $1,149,546.00 $1,149,546.00 $.00 $.00
1.1.3.1 $867,000.00 $867,000.00 $.00 $.00
1.1.4.1 $25,000.00 $.00 $25,000.00 $.00
1.1.4.2 $30,000.00 $30,000.00 $.00 $.00
1.1.4.3 $60,000.00 $60,000.00 $.00 $.00
1.1.4.4 $20,000.00 $20,000.00 $.00 $.00
1.1.5.1 $75,000.00 $75,000.00 $.00 $.00 | |
1.1.6.1 $339,000.00 $339,000.00 $.00 $.00 |
1.1.7.1 $95,000.00 $95,000.00 $.00 $.00 |
1.1.8.1 $73,200.00 $73,200.00 $.00 $.00

$4,058,836.00] _ $4033836.00 $2500000 $00 |

66



Centro Universitario del Sur

Proyecto de Mejoramiento y Consolidacién de Cuerpos Académicos

Nombre del Proyecto
Mejoramiento ¥ consolidacion de los cuerpos academicos del Centro Universitario del Sur.

Responsable del Proyecto
Dra. Soraya Santana Cardenas

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacién
Nuevo Multianual 01/01/2004 31M12/2006
ICosto del Proyecto (en miles de pesos) 2004 2005 2006
51,266.15) S0.00) S0.00)
WUSTIFICACION

El Centro Universitario tiene nueve anos de creacion, por lo que es de destacar el logro en la calidad en tres de sus programas, reconociendo
al mismo tiempo que la consolidacion de bs cuerpos academicos es un area de oportunidad que ha sido observada, tanto por los CIEES,
como por los cuerpos de acreditacion nacional. Este provecto tiene el proposito de subsanar algunas problematicas ligadas a:

1. Consolidacion de la planta academica: Al apoyar el fortalecimiento de los cuerpos academicos en su formacion v actualizacion disciplinar y
pedagogica, asi como la incorporacion de nuevos profesores para el desarrclo de la investigacion, docencia, difusion v vinculacion.

2. Investigacion educativa: Estableciendo acciones permanentes de analisis de los diversos ambitos v actores del proceso educativo, todo en
el marco de la calidad de los PE

3. Fortalecimiento de los modelbs academico v educativo de los programas: Para consolidar los paradigmas de formacion y aprendizaje
centrados en el estudiante, con la incorporacion sistematica del estudiante en las actividades de investigacion.

4, Infraestructura de apoyo: Para modernizar y ampliar la infraestructura y el equipo de apoyo al trabajo de los cuerpos acadermicos,

Los apovos solicitados en el presente proyecto tendran un impacto directo sobre los PEdel area de ciencias biologicas: Medicina, Enfermeria,
Psicologia, Medicina Y eterinaria v Emergencias, en tanto que del area de ciencias sociales y humanidades impactaran a los programas de:
Derecho, Megocios Internacionales y Turismo Alternativo.

En el CA de Estado v Sociedad, los PTC no cuentan con el grado de maestria, aunque han cumplido con el total de creditos, por o que es
conveniente la participacion de especialistas en el area de competencia de los PTC, pues el CUSUR no cuenta con personal con el perfil
adecuado para apoyvar los trabajos de tesis.

La aceptacion de este provecto redundara directamente en funciones sustantivas ligadas a:

1. Formacion y actualizacion disciplinar v pedagogico didactica

2. Innovacion & implementacion de nuevas estrategias v ambientes de aprendizaje.

3. Establecimiento de redes academicas alinterior y exterior de la Red Universitaria de Jalisco.
4, Fomento del trabajo inter v multidisciplinar.

En el trabajo colegiado de:

1. Academas: disenando, evaluando y mejorando, junto con sus pares, los programas de estudio de las asignaturas; organizando eventos
academicos, v disenando examenes departamentales.

2. Titulacion: Haborando v actualizando manuales de procedimientos, difundiendo las opciones de titulacion, alimentando el banco de
proyectos , impartiendo talleres v seminarios, dirigiendo y asesorando las opciones de titulacion.

3. Tutoria: Haborando instrumentos, estableciendo estrategias de accion tutorial, impartiendo tutorias para disminuir 1os indices de
reprobacion, desercion y elevando el rendimiento escolar y la eficiencia terminal.

4, Comites consultivos por programa educativo: Revisando el plan de estudios, actualizandolo, analizando la pertinencia del PE v elaborando
recomendaciones.

6. Practicas profesionales v servicio social Favoreciendo la creacion de convenios de vinculacion y estableciendo proyectos, donde se
incorporen alumnos y otros profesores. Asi como al dar seguimiento a los estudiantes en esta etapa de formacion.

¥ en el ambito de la generacion y aplicacion de conocimiento, el proyvecto incidira en:

Consolidacion de lineas y proyectos de investigacion con pertinencia e impacto.

Generacion de proyectos con financiamiento externo,

Resolucion de problematicas regionales v nacionales de sectores sociales v productivos del area de influencia.

Divulgacion v publicacion de los resultados de investigacion en foros nacionales e internacionales.

. Generacion de una cultura de la participacion permanente v sistematica de los estudiantes en la investigacion del centro universitario.

b

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Lograr la mejora y consolidacion de los cuerpos academicos del Centro Universitario del Sur para asegurar y/o mejorar la calidad

de los programas educativos

‘ 1 OBJETIVO PARTICULAR

Impulsar la formacion y actualizacion del personal academico de los programas educativos

acreditados y en proceso de serlo, en las lineas estrategicas de ciencias biologicas, negocios y
urismo alternativo del centro universitario.

1.1 Estrategia

Implementacion de cursos y talleres para la formacion y actualizacion de los profesores en las areas
iclogicas y de sociales y humanidades.

1.1.1 Meta

Contar con un programa permanente y sistematico de actualizacion y capacitacion de profesores para
as areas de ciencias biologicas y de sociales y humanidades.

1.1.1.1 Accion

Realizar cursos y talleres para la actualizacion disciplinar de los profesores en las areas de las
iencias Biologicas y de sociales y humanidades.

‘ 2 OBJETIVO PARTICULAR

Estimular la incorporacion de personal academico de alto nivel para fortalecer areas estrategicas en

as lineas de ciencias biologicas, negocios y turismo alternativo dentro de los programas educativos,
on enfasis an los cuerpos academicos en formacion y consolidados.

2.1 Estrategia

Incorporacion de personal con perfil academico reconocido nacional e internacionalmente.

2.1.1 Meta

Contar con personal especializado en |as areas estrategicas de apoyo a los programas educativos en

kel campo de las ciencias biologicas, negocios y turismo alternativo.

2.1.1.1 Accién

Incorporar personal especializado a los laboratorios de uso comuny especializado.

‘ 3 OBJETIVO PARTICULAR

Consolidar la infraestructura y el equipo de apoyo a los cuerpos academicos para &l desarrollo integral

e sus funciones.

3.1 Estrategia

Equipar espacios fisicos para el trabajo de los cuerpos academicos con la finalidad de fomentar la
nvestigacion participativa y colegiada.

3.1.1 Meta

Contar con un area de tres cubiculos para el desarrollo de las actividades de los cuerpos academicos
He Medio Ambiente y Desarrollo Regional, Innovacion Educativa y Sistemas de Produccion.

3.1.1.1 Accién

Equipar con los instrumentos basicos las areas de trabajo de los cuerpos academicos.

‘ 4 OBJETIVO PARTICULAR

Consolidar los cuerpos academicos de Ciencias de los Alimentos y Sistemas de Produccion.

4.1 Estrategia

Apoyar al personal academico de los cuerpos academicos de Ciencias de los Alimentos y Sistemas
e Produccion para qus inicien estudios de posgrado en la Universidad de Colima y el Instituto de los
Alimentos en la Habana Cuba y de doctorado, en la Universidad de Leon en Espana.

4.1.1 Meta

Aumentar en dos el numero de profesaras con grado minimo deseable en los cuerpos academicos
fe Ciencias de los Alimentos y Sistemas de Produccion.

4.1.1.1 Accidon

Apoyar a dos profesores del cuerpo academico de Ciencias de los Alimentos para que inicien sus
estudios de maestria.

4.1.1.2 Accion

Apoyar a dos profesores de tiempo completo del cuerpo academico de Sistemas de Produccion
Animal para que inicien sus estudios de doctorado.

‘ 5 OBJETIVO PARTICULAR

Elevar el nivel de formacion docente de los profesores de tiempo completo del cuerpo academico de

Estado y Sociedad, mediante la obtencion del grado de Maestria en Derecho.

5.1 Estrategia

Establecer un plan de frabajo general consistente en la metodologia para la elaboracion del trabajo de
2sis y de asesoria disciplinar.

5.1.1 Meta

Contar para 2005 con cinco profesores de tiempo completo del cuerpo academico de Estado y
Sociedad con grado de maestros en derecho.

5.1.1.1 Accién

Pago de viaticos a tesistas.
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Universidad de Guadalajara

2005 2006

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Proyecto Mejoramiento y consolidacion de los cuerpos académicos del Centro Universitario del Sur.

Inicia Enero 01 de 0004 Termina Diciembre 31 de 0006

Tipo

Responsable  Dra. Soraya Santana Cardenas

Cargo Profesor investigador

2006 w2004 | 2005 | 2006 |

EFMAMJJASONDEFMAMIJASONDEFMAMIJASOND

1111 $80,000.00 $80,00000 $00 $00 |
2.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00 |
3.1.1.1 $376,400.00 $376,400.00 $.00 $.00 |
4.1.1.1 $261,600.00 $261,600.00 $.00 $.00
4.1.1.2 $523,152.00 $523,152.00 $.00 $.00

5111 $25,000.00 $25,000.00 $.00 $.00

sLaooiszo0  Sizebs200 soo seo R
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VIIl. Consistencia interna del ProDES

Mediante un estudio colegiado se formulé la autoevaluacién de la DES, en la cual
se consideraron los aspectos comunes detectados en los andlisis de los PE. En
los andlisis FODA para los PE no evaluados se tomaron en cuenta los
documentos de autoevaluacion que los CIEES facilitan; para el caso de los PE
evaluados se partié de las recomendaciones y observaciones emitidas por estos
organismos, y para los PE acreditados se procedié igualmente. No obstante,
como complemento se realiz6 un analisis de las debilidades, fortalezas y
potencialidades de las éareas de apoyo, las cuales se integraron en la
autoevaluacion. Obteniendo asi un documento que conforma las principales
debilidades de los PE, CA y areas de apoyo.

En el proceso de planeacién, los elementos antes descritos se tomaron como
base para alcanzar el estado deseable de la DES, de acuerdo con la vision y el
Plan de Desarrollo del CUSUR y de la propia universidad.

A partir de ello, surgen las acciones con las que se formulan los proyectos
para lograr el fortalecimiento de los PE, la atencion a los alumnos y los CA.
Dichos proyectos estan sujetos, y atienden, a las politicas que se dictaron tanto
en la DES como en la institucién para la formulacién del PIFI 3.0

Matriz de relacion de consistencia interna

La matriz intenta explicar la incidencia de los proyectos en las acciones
orientadas a fortalecer los aspectos considerados en la autoevaluacién; si el

proyecto cubre estas directrices, se marca con una “X”.

CONTENIDO DEL ProDES

PROYECTO

Mejora de la
calidad

Asegurar la
calidad

Mejora Atencion

Aseguramiento

Mejora del perfil

del profesorado y

consolidacién de
los CA

Fortalezas

PE acreditados

X

Vinculacién y difusién cultural

x

x

Implementacion de ambientes de
aprendizaje

x

Problemas

Perfil de ingreso y egreso

Insuficiencia de PTC e investigadores

Incorporacién de un segundo idioma

Insuficiente material bibliografico

Falta de equipo para fomentar la
diversidad de ambientes de aprendizaje y
cursos de los PE

XX [X|X|X

XX [X|X

Falta de algunos manuales de practicas
para todos los laboratorios

Debilidades en la investigacion

Bajo numero de publicaciones de
resultados de investigacién

Carencia de espacios equipados para
PTCy profesores de tiempo parcial

Falta de equipo en laboratorios y centros
de investigacion especializados

Insuficiente nimero de computadoras y
equipo audiovisual, servicios de computo y
espacios fisicos

Potencialidades de la DES
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PROYECTO
Mejora de la Asegurar la Mejora del perfil
CONTENIDO DEL ProDES calidad calidad del profesorado y
Mejora Atencion | Aseguramiento Beimse Al e
los CA
Investigacion y CA X X X X X
Investigacién educativa S X
Servicios de atencion a estudiantes S X
Vision de la DES a 2006 X X X X X
Metas compromisos
Numero y % de PTC de 2003 X X
la DES con perfil 2004 X X
deseable
2005 X X
2006 X X
Que participan en 2003 X X
tutorias 2004 X X
2005 X X
2006 X X
CA que se 2003 X X X X
consolidaran 2004 X X X X
2005 X X X X
2006 X X X X
Que mejoraran su 2003 X X X X
grado de consolidacién 2004 X X X X
2005 X X X X
2006 X X X X
PE que se actualizaran 2003 X X X
2004 X X X
2005 X X X
2006 X X X
Que se actualizaran 2003 X X
incorporando enfoques 2004 X X
centrados en el 2005 X X
aprendizaje 5006 " x
PE con tasa de 2003 X X X X X
titulacién mayores al 2004 X X X X X
70% 2005 X X X X X
2006 X X X X X
PE con tasa de 2003 X X X X X
titulacion menores al 2004 X X X X X
30% 2005 X X X X X
2006 X X X X X
% de estudiantes que 2003 X X X
participan en el 2004 X X X
programa de tutorias 2005 X X X
2006 X X X
PE que pasaran del 2003 X X
nivel 2 de los CIEES, al 2004 X X
1 2005 X X
2006 X X
PE que alcanzaran la 2003 X X X
acreditacion por 2004 X X X
organismos 2005 X X X
reconocidos por el 2006 X X X
COPAES
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IX. Conclusiones

Las caracteristicas y elementos considerados en la nueva estrategia para el PIFI 3.0
guardan una congruencia, y resultan pertinentes, para el establecimiento de acciones
continuas y sistematicas en lo relativo a la evaluacion y planeacion de la DES,
realizadas a partir de referentes institucionales sobre politica educativa, de caracter
nacional e internacional. De igual forma, este ejercicio posibilita el desarrollo y
consolidacion de los programas educativos en los diferentes dmbitos del quehacer
universitario, al mismo tiempo que nos lleva a impulsar, de manera consistente, una
cultura sobre la autoevaluacién y la bisqueda constante de la calidad académica, bajo
las premisas de transparencia, optimizacion en el uso de los recursos y rendicion de
cuentas claras como principios rectores de una institucion de educaciéon superior como
la nuestra.

Dicha estrategia hizo posible generar acciones colectivas dentro de la DES, con
base en la voluntad institucional de consolidar el desarrollo y desempefio de las
funciones sustantivas y adjetivas de nuestra universidad. En la elaboracion del ProDES
participaron instancias académico administrativas, como divisiones, departamentos,
secretarias Académica, y Administrativa, junto con sus coordinaciones de apoyo
(servicios académicos, extension, tecnologias para el aprendizaje, investigacion,
posgrado, control escolar, servicios generales, y personal).

El Centro Universitario del Sur reconoce la importancia del PIFI para la
consolidacion de los procesos educativos promovidos por el mismo, ya que con los
recursos obtenidos mediante este programa en los Ultimos afios hemos podido cimentar
las bases para la organizacion y funcionamiento de areas que tradicionalmente no
habian sido contempladas, a pesar de su caracter estratégico. Asimismo, consideramos
fundamental la participacion activa que tuvieron las academias, laboratorios,
coordinaciones de carrera y cuerpos consultivos para integrar en un solo programa la
mision y vision que ha sido plasmada en el Plan de Desarrollo a 2010, del centro, el
cual mantiene una congruencia efectiva con lo expresado en el Plan de Desarrollo
Institucional 2002-2010, de la Universidad de Guadalajara.
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X ANEXOS

Anexo 1
Participantes en el proceso

Ricardo X. Garcia Cauzor (Secretario académico)

Rodrigo Cano Guzman (Director de la Divisién de Sociales y Humanidades)
Alfonso Barajas Martinez (Director de la Division de Bioldgicas)

Francisco Trujillo Contreras (Jefe del Depto. de Medicina)

Elia Margarita Rodriguez Chavez (Jefe del Depto. de Produccion Animal)
Rosa Genel Avifa (Jefe del Depto. de Enfermeria)

Rosa Martha Meda Lara (Jefe del Depto. de Sociales y Humanidades)
Emerio Cueto Nufiez (Jefe del Depto. de Estudios Juridicos)

Daniel Aréchiga Cabrera (Coord. de Tecnologias para el Aprendizaje)
Rosa Cecilia Gomez Galindo (Coord. de Personal)

Ignacio Salazar Lépez (Coord. de Control Escolar)

Martha Leticia Rujano Silva (Coord. de Extension)

Katiuzka Flores Guerrero (Coord. de TSU en Redes de Computo)

Ramiro Abarca Urquiza (Coord. de la Lic. en Derecho)

Carlos Alejandro Hidalgo Rasmussen (Coord. de la Lic. en Psicologia)
Pedro Octavio Montero Amilano (Coord. de la Lic. en Medicina)

Alicia Munguia Hernandez (Coord. de la Lic. en Enfermeria)

Rene Santibafiez Escobar (Coord. de la Lic. en M.V.Z.)

Alejandro Mercado Méndez (Coord. de la Lic. en Negocios Internacionales)
Adan Sepulveda Montes (Coord. de la Lic. en Nutricién)

Claudia Llanes Cafiedo (Coord. de TSU en Turismo Alternativo)

Ana Anaya Velasco (Coord. de TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates)
Francisco Flores Aguirre (Coord. de la Lic. en Educacién)

Juan Mercado Agredano (Coord. de Posgrados)

Antonio Solis Ballesteros (PTC)

Soraya Santana Cardenas (PTC)

Antonio Beas Castro (PTC)

Maria de los Angeles Villanueva Yerena (PTC)

Abraham Lépez Villalvazo (Profesor de asignatura)

Mario Adrian Casillas Bernal (Planeacion y evaluacién)
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Anexo 2
Evaluacién de los cuerpos académicos

Los cuerpos académicos han constituido una base tanto académica como de lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento. En esta materia, el Centro Universitario del Sur
ha logrado consolidar un cuerpo académico en el &rea de enfermedades parasitarias y
salud publica, dentro de la cual se investigan los problemas mas frecuentes producidos
por enfermedades infecciosas y parasitarias en la poblacion del sur de Jalisco y se
buscan comprender los cambios que aparecen cuando las personas se enferman, asi
como los factores implicados en el desarrollo de habitos de salud en las empresas y
regiones en general. Dentro de este cuerpo académico se han obtenido logros favorables
al conseguir, en distintos afios, resultados concretos de las investigaciones, los cuales
han sido divulgados a la comunidad en foros y publicaciones nacionales e
internacionales.

Se contintan los trabajos en los demas cuerpos académicos para buscar la
consolidacion de sus miembros y de sus lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento, en areas acordes con las necesidades que experimenta la region y los 28
municipios de influencia del centro universitario. Dentro de estas lineas se busca:

o EI mejoramiento de la salud en la poblacion de las comunidades urbanas y
rurales.

e Establecer una vinculacion entre los problemas que ocasiona la Diabetes mellitus
en la salud de la poblacion, buscando un perfil epidemiolégico.

¢ El mejoramiento en materia de nutricién animal.

e Produccién y control sanitario de los alimentos.

e El mejoramiento en materia de reproduccién animal.

e Administracion de la calidad, desarrollo de la cultura organizacional y del capital
humano.

¢ Investigar los procesos de cambio en la economia rural.

e Promocion economica.

¢ Vincular educacion y nuevas tecnologias.

e Desarrollar software.

Dentro de algunas de las investigaciones realizadas, sin pretender omitir algin proyecto
en particular, se encuentran:

“Identificacion de casos clinicos de toxoplasmosis en mujeres embarazadas que acuden
a los hospitales regionales de Cd. Guzman, Jal.”

“Prevalecia de enfermedad de Chagas en el municipio de Teocuitatlan de Corona, Jal.”
“Prevalecia de alacranismo: caracteristicas fisicas de la vivienda y ubicacion en la
poblaciéon, que se relacionan con los accidentes por picadura de alacran en los
municipios de Amacueca, Sayula, Tuxpan y Zapotiltic.”

“Intervencidn para la disminucién de la prevalecia de alacranismo; y de los accidentes por picadura
de alacran intradomiciliarios en el municipio de Tuxpan, Jalisco.”

“Radio ADO, que pretende conciliar el programa de Salud Reproductiva, Enfocado a la Juventud.”

Sin embargo, reconocemos que es necesario redoblar esfuerzos, por lo que se ha
diseflado una estrategia de consolidacion de los CA, en la cual se veran resultados mas
contundentes, donde se distinguen por la relevancia de su produccién en investigacion,
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realizada conforme a estandares nacionales y mundiales, y por la utilidad que sus
investigaciones tienen para la solucién de problemas regionales. De igual forma, se
pretende que la mayor parte de sus investigadores sean reconocidos en la comunidad
cientifica nacional e internacional como los mejores en su area y emprenden proyectos
en asociacién con otros centros universitarios e instituciones, estatales, nacionales y
extranjeras, asi como con organismos publicos, sociales y privados.

PLANEACION DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

Participacién conjunta

Solicitar apoyo para identificar y contactar a instituciones lideres en las lineas de
generacién y aplicacion del conocimiento que no tienen una red, a fin de acordar
propuestas de trabajo conjunto y firmar convenios de colaboracién.
Fortalecimiento del trabajo colegiado.

Fomento a la investigacion transdisciplinar.

Celebracién de eventos académicos de investigacién con diversas instituciones
nacionales y extranjeras.

Fortalecer las redes académicas.

Cursos de verano.

Afos sabaticos.

Movilidad de profesores y estudiantes, asi como estancias académicas.

Fortalecimiento de la planta docente

Apoyar la iniciativa de un profesor para obtener el grado preferente.

Integrar a los alumnos del pregrado y posgrado en estos proyectos.

Incorporacion de doctores para cada una de las lineas de investigacion.
Incorporacion de los miembros del grupo al SNI.

Cambio de los nombramientos de profesor de carrera a profesor investigador a
menos uno de los que actualmente participan.

Reconocimiento de la sélida produccion académica

Vincular la investigacion a las necesidades sociales y disciplinares del entorno
inmediato y mediato.

Estimular y apoyar la produccién cientifica de los miembros del cuerpo
académico.

Participar de manera conjunta en los proyectos para los que se autorice su
financiamiento este afo.

Participar en convocatorias que ofrezcan financiamiento externo.

Dar prioridad a las investigaciones que tengan un fuerte vinculo social

Promover la investigacion y las publicaciones junto con otras instituciones o
cuerpos colegiados en diferentes medios.

Plataforma béasica necesaria (infraestructura)

Equipamiento y actualizacion de laboratorios y areas de investigacion.
Creacién de un centro o instituto de investigaciones educativas.

Administracion

Dirigir todos los recursos humanos y materiales del P3E, en relaciéon con las
lineas estratégicas: trabajos de investigacion, ensayos, monografias, tesis,
tesinas, etc.
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Anexo 3
Metas compromiso de la DES

Candidatos al SNI

2004
Martinez Ibarra José Alejandro - Doctorado (Miembro del SNI)

2005

Martinez Ibarra José Alejandro - Doctorado (Miembro del SNI)
Espinoza de los Monteros Céardenas Adolfo - Doctorado
Santana Cardenas Soraya - Doctorado

Meda Lara Rosa Martha - Doctorado

Trujillo Contreras Francisco - Doctorado

Bustos Saldafia Rafael - Pasante de doctorado

2006

Barajas Martinez Héctor Manuel - Pasante de doctorado
Macias Macias Alejandro — Estudiante de doctorado
Ramirez Flores Ana Gabriela - Estudiante de doctorado
Rivera Espinoza Maria Patricia — Estudiante de doctorado
Rocha Chavez Gonzalo — Estudiante de doctorado

Tutorias

2004
La totalidad de la planta docente a excepcion de los que tienen licencia con goce de sueldo:

Barajas Martinez Héctor Manuel
Macias Macias Alejandro
Ramirez Flores Ana Gabriela
Rivera Espinoza Maria Patricia
Rocha Chéavez Gonzalo

O se hallan en afio sabatico:
Adrian Larios Escalante

2005
La totalidad de la planta docente

2006
La totalidad de la planta docente

CA consolidados
2004

Enfermedades infecciosas y parasitarias
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2005

Enfermedades infecciosas y parasitarias
Salud comunitaria

2006
Enfermedades infecciosas y parasitarias
Salud comunitaria

PE que se actualizaran y que contardn con mecanismos centrados en el estudiante

2004

Lic. en Medicina

Lic. en Psicologia

Lic. en Médico Cirujano y Partero
Lic. en Derecho

2005

Lic. en Medicina

Lic. en Psicologia

Lic. en Médico Cirujano y Partero
Lic. en Derecho

Lic. en Nutricién

Lic. en Enfermeria

2006

Lic. en Medicina

Lic. en Psicologia

Lic. en Médico Veterinario Zootecnista
Lic. en Derecho

Lic. en Nutricion

Lic. en Enfermeria

Lic. en Negocios Internacionales

TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates
TSU en Turismo Alternativo

TSU en Redes de Computo

PE que pasaréan del nivel 3 al 1 segun los CIEES

Este centro universitario, por sus caracteristicas y por ser lider en PE acreditados, considera
gue los comités evaluadores estableceran sus PE no evaluados en el nivel 2.

PE que pasaran del nivel 2 al 1 segun los CIEES

2004
Lic. en Médico Veterinario Zootecnista

2005
Lic. en Derecho

2006
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Lic. en Nutricion
Lic. en Enfermeria

PE que seran acreditados

2004

Lic. en Médico Cirujano y Partero

Lic. en Psicologia

Lic. en Médico Veterinario Zootecnista

2005

Lic. en Médico Cirujano y Partero

Lic. en Psicologia

Lic. en Médico Veterinario Zootecnista
Lic. en Derecho

2006

Lic. en Médico Cirujano y Partero

Lic. en Psicologia

Lic. en Médico Veterinario Zootecnista
Lic. en Derecho

Lic. en Enfermeria
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ANEXO 4

Anexo del Proyecto de Mejoramiento de Calidad: Programas Educativos

Nombre del Proyecto

Ivejoramiento de
Educacion Superior para su acreditacion

la calidad de los programas educativos del CLISUR evaluados por los Comites Interinstitucionales de BEvaluacion para la

Responsable del Proyecto

MC. Elia Margarita Rodrigusz Chavez

Cargo

Frofesar de tiempo completo

Domicilio
Constitucion # 208, col. Centro, Ciudad Guzman, Jal
Teléfono Fax Correo Electrénico
(01 241) 41 33 241 41 24044 - 6066 eliar@cus ur.udg. mx

ian delmodelo departamenital del CLY

1.1.1.1 Accion | Re
medic de sesic

nacionales. (Costo: § 143 400.00)

SUR para su transformacion al modelo matricial departamental en red, por
nes en las distintas sedes de los programas educativos de Medicina Veterinaria y Derecho en la Red o

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Fapeleria 30 300.00 9,000.00
SERVICIOS Sesiones de trabajo en los diferentes 24 2 600,00 62,400.00

e la Red

centros universitari

SERVICIOS Visitas a escuelas v/io facultades
acreditadas a nivel nacional

=)

12,000.00

1.2.1.1 Accidn|Visitas a las empresas e instituciones de los diferentes sectores sociales para realizar los diagnosticos de
cumplimiento de requerimientos minimos v basicos para efecto de la realizacion de practicas del alumnadc

(Costor §

[270,000.00)
| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Visitas a empresas e instituciones publicas 150 1,800,00

izar diagnosticos y

Fconvenios

'y adas para
celsbrar acuerdos y

profesionales. (Costor § 56,000.00)

MATERIALES Fapeleria

1.2.1.2 Accién | Contar con profesores capacitados para dar seguimiento a las practicas
Recursos | Concepto De scripcién Unidades $ Unitario $ Total
HOMNORARIOS Curso de seguimiento de la formacion 5 8,000.00 48,000.00
practica
40 200.00
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2.1.1.1 Accidn | Equipar laboratorios de uso especializado (Taller de Carnicos, NMutricion Animal, Posta Pecuaria v simuladaor de tribunal)
v supervisar su instalacion. (Costor § 4,541 799.00)
| Recursos | Concepto De scripcién Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Visualizing Mitosis slide/poster set 2 450,50 921.00
ACERVOS CD Genetics, basic 2 T20.00 1,440.00
ACERVOS CD Heredity 2 T20.00 1.440.00
BIENES MUEBLES Camaras digitales Sony 2 2,850.00 7.700.00
BIENES MUEBLES Froyector de acetatos 5 5,000, 00 20,000.00
BIENES MUEBLES Equipo de pasteurizacion 1 615,000,000 615,000,00
BIENES MUEBLES Cerco perimetral de la posta pecuaria 1 480,000,000 490,000.00
BIENES MUEBLES IWesa hidraulica de cirugia para grandes 1 570,000.00 570,000.00
especies
BIENES MUEBLES Imprescra HF 3 6,600.00 19,800.00
BIENES MUEBLES Archivero 2 2 750.00 5.500.00
BIENES MUEBLES Sillas =) 650.00 5,200.00
BIENES MUEELES Videoproyector 7 26,400.00 124.800.00
BIENES MUEBLES Computadora laptop Toshiba 5 25,000.00 125,000.00
BIENES MUEBLES Meroscopios estereoscopicos mod. s2x12 4 151,793.00 B07,172.00
con luz trans mitida y reflegjada marca
Olympus
BIENES MUEBLES Videocamaras Sony 2 6,000.00 12,000.00
BIENES MUEBLES Cestiador por 0smosis inversa 1 120,000.00 120,000.00
BIENES MUEBLES Alre acondicionado tipo paquete, marca 3 120,000.00 360,000.00
York (o similar) con cap, nominal para 51
que opera a 220
BIENES MUEBLES Escritario 2 2 850.00 7.700.00
BIENES MUEBLES Equipo de anastesia inhalada 1 390,000.00 390,000.00
BIENES MUEBLES Horno erematario 1 720,000.00 T20,000.00
BIENES MUEBLES Estufa incubadora marca Novatech tamano 2 8,000.00 16,000.00
mediana para medios de culivo
BIENES MUEELES Trampas para residucs peliarosos 4 32,000.00 128.000.00
BIENES MUEELES Equipo de computo 1 15.000.00 15.000.00
MATERIALES Crosophila PCR amplfication kit w ith 0.5 mi 2 2,563.00 5,126.00
tubes
MATERIALES Fapeleria v utiles de oficina 4 5,000, 00 20,000.00
SERVICIOS Gastos de instalacion de los equipos ¥ 2 12,000,000 24,000.00
materiales de anestesiay pasteurizacion
SERVICIOS Gastos de instalacion de los equipos v 5} 10,000.00 G0,000.00
materiales
2.1.1.2 Aceldn | Actualizacion de material bibliografico basico v complementario. (Costor § 0.00)
Recursos | Concepto De scripcién Unldades| $ Unitario $ Total
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Anexo del Proyecto de Mejoramiento de la Calidad: Atencion a Estudiantes

Nombre del Proyecto
Ivejoramiento de la calidad en la atencion al estudiante de los PE en vias de acreditacion del Centro Universitario del Sur,

Responsable del Proyecto
Cr. Rosa Martha Meda Lara

Cargo
Frofesor investigador

Domicilio
Ay, Prol. Colon &N Cudad Guzman Km.1

Teléfono Fax Correo Electronico
341 4124044 341 4124044 ext 6066 medal@cusur.udg.mex

1.1.1.1 Acclén | Equipamiento basico que permita operar una unidad de investigacion educativa y el desarrclio de lineas de calidad en
Elproceso ensenanza aprendizaje v rendimiento acaderrica en busca del mejoramiento de la calidad educativa. (Costor
269,000.00)

| Recursos | Concepto De scripcidn Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Computadora laptop Satelite pro 6100 3 24,600.00 73,800.00
BIENES MUEBLES Impresora HP 1 6,000.00 6,000.00
BIENES MUEBLES Wesa para impresora 1 1,100.00 1,10¢
BIENES MUEBLES Sillas ejecutivas 3 2,750.00 2,250
BIENES MUEBLES Copiadara Cannon IR 2200 1 109,000.00 109,000.00
BIENES MUEBLES Reguladorss de voltaje 3 350.00 1,050.00
BIENES MUEBLES Escritorio 2,850.00 11,550.00
BIENES MUEBLES Archiveros 3 2,750.00 8,250.00
HONORARIOS Especialistas en investigacion educativa 3 50,000.00 150,000.00

(proceso de ensenanza aprendizaje y
rendimiento academica)
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2.1.1.1 Acclén | Formar un programa de capacitacion para la instrumentacion y operacion de los servicios que seran brindados en la
Linidad de Servicios Estudiantiles. (Costo: $ 486,650.00)
| Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Sillas de recepeion 10 G50.00 & 500,00
BIENES MUEBLES hueble de sala 1 5,000.00 5,000.00
BIENES MUEBLES Sillas ejecutivas 4 2,750.00 11,000.00
BIENES MUEBLES Mesa para impresora 1 1,100.00 1,100.00
BIENES MUEBLES Computadeora de eseritorio Compag [ 15,000.00 90,000.00
BIENES MUEBLES Camara de video 1 10,000,000 10,000.00
BIENES MUEBLES Television Sony 29" 1 6, 500,00 &,500.00
BIENES MUEBLES Videoproyector 1 26,400.00 26 400.00
BIENES MUEBLES Computadora laptop Toshiba 1 26,400.00 26 400.00
BIEMES MUEBLES Imprescra HF 1 6,000.00 6,000.00
BIENES MUEBLES Reguladaor de voltaje £} 350,00 2,150.00
BIEMES MUEBLES Fzarron de corcho 1 200.00 200.00
BIENES MUEBLES Fintarrones 5] 500,00 3,.000.00
BIENES MUEBLES Libreros 2 2,500.00 5,000.00
BIEMES MUEBLES Archivero 5] 2,750.00 16,500.00
BIENES MUEBLES Wodulos plexterior y sistema touzhscreen £l 30,000.00 90,000.00
BIENES MUEBLES Froyector de acetatos 1 5,000.00 5.000.00
BIENES MUEBLES Videocasetera 1 1,500,00 1,500.00
BIENES MUEBLES Aparatos telefonicos 4 B00.00 2,200.00
BIENES MUEBLES Enfriador de agua 1 800,00 800,00
BIENES MUEBLES Copiadora Cannon IR 2200 1 109,000.00 109, 000.00
BIENES MUEBLES Escritorios 4 3,850.00 15,400.00
MATERIALES Fapeleria y material de oficina 3 15,000.00 45,000.00
2.1.2.1 Accldn | Implementar cursos especializados en evaluacion psicopedagogica para el proceso de seleccion de primer ingreso.
(Costo: § 160,000.00)
| Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Material de apoyo para evaluacion 7 20,000.00 140,000.00
psicopedagogica
SERVICIOS Wiaticos de personal especializado en 10 2,000.00 20,000.00
evaluacion psicopedagaogica
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3.1.1.1 Accidn

Elaboracion y reproduceion de materiales promocionales (tripticos, videos profesiograficos y material para talleres) e
implementacion de un plan de trabajo que incluya visitas a bachilleratos, imparticion de talleres v seguimisnto v
Evaluacion de los mismos. (Costo: § 70,000.00)

| Recursos | Concepto De scripcidn Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Sistema de analisis de datos v reporte de 1 20,000.00 20,000.00
estadisticas
MATERIALES Videos profesiograficos 10 2,000.00 20,000.00
MATERIALES Papeleria v material de oficina 3 10,000.00 30,000.00

3.1.2.1 Accién

Elaborar v reproducir una guia actualizada para ks alumnos de nuevo ingreso; dise¥ar, programar v realizar cursos
le induccion para los alunnos admitidos, diagnosticar necesidades para el dise?o v realizacion de cursos
propedeuticos (Costo: & 75,000,000

| Recursos | Concepto De scripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Folleto del curso de induccion 3 10,000.00 30,000.00
MATERIALES Impresion de manuales para elcurso el 10,000.00 30,000.00
propedeutica
MATERIALES Papeleria y materiales de oficina 3 5,000.00 15,000.00

4.1.1.1 Accidn

Cisenar e impartir cursos, conferencias v talleres de incorporacion de habilidades v actitudes para el desarrollo
larmonico de la vida v la permanencia en la universidad. (Costa: § 90,000.00)

| Recursos | Concepto De scripcién Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Honorarios para conferencias v talleres 3 20,000.00 60,000.00
HONORARIOS Papeleria 3 10,000.00 30,000.00

4.1.1.2 Accion

Ciseno & implementacion de talleres con especialistas en cursos de tiulacion, desarrolle de competencias v
habilidades para el posicionamiento laboral y formacion de emprendedores, integrando, mediante convocatoria, a
personal academico que reuna el perfil, v elaborar los materiales requeridos. (Costor § 26,000,00)

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Papeleria para sesiones informativas de 3 7.000.00 21,000.00
titulacion por FE
SERVICIOS Viaticos para especialistas (en procesos 3 5,000,00 15,000.00
de ensenanza aprendizaje v rendimiento
acaderrica)

5.1.1.1 Accidn

Implementar cursos taller en las areas propuastas con la participacion de expertos, teniendo como receptores a un
grupo de profesores y alunnos. (Costo: § 290 000.00)

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Cursos taller de escritores, pedagogos v [ 25,000.00 150,000.00
expertos en administracion del tiempo
MATERIALES Elaboracion de material didactico v de & 20,000.00 120.000.00
apoy o
SERVICIOS Viaticos para especialistas 10 2,000.00 20,000.00
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Anexo del Proyecto de Aseguramiento de la Calidad: Programas Educativos

Mombre del Proyects
Asaguramiento de b caidad de os PEde Medicing ¥ Feicolodla o OSUR

Re sponsable del Proye cto
Francisca Trujlio Conlraras

Cargo
Frofescr nvestigadar

D cilio
Teleform Fax Correo Elecironico
(3013012 4044 (3413412 A0ud Hefieusur o, me
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1.1.1.1 Accidn | Complelar & equipamienio de los Bboratorios anles descrilos con materid y equipo especBlzado. (Cosho $
[1,325,080.00)
| Recursos | Concepto Descripcidén Unidades 3 Unitario & Tatal

BIENES MLEBL ES Kankul da simuladar dz arrbmias, adullo 1 26000.00 25,000.00

EIENES MUEBL E5 Camaras dighakes 2ony CEC-Fr 3 5,430.00 166, 250,00

EIENES MUEBL ES Eps 301 poWw eF SUpply Smersham i 1000000 10,000,100

EBIENES MLUEBL ES KEzrolarga mi-200 w pl 1 45000.00 45,000, 00

BIENES MLUEEL ES Apalitzrango de 1.0-2ul, 06100l 2-20ul 1 16000.00 156,000.00
10-10001 20-20001 1 DOul- 10000l combo

BIENES MUEBL ES Bomba de succion Ala sckeniiic 1 10000.00 10, 000,00

EIENEE MUEBEL E5 Liiracongeladar verlical de 17.2 ples 1 B0O0.00 B, G000
cuadrados Muare

EBIENES MUEBL ES DeslibriEdorn exlemno de ensenanta 2 26000.00 B0, 000,00

EBIENES MUEBL ES Hectroluigurador Aaron cal. &.1200 1 H3000.00 B3, 000,00

EBIENES MLUEBL ES Bascula persond dighalcon asa, marca 1 18000.00 18, 000,00
Becg B2

EIENES MUERL B2 Bascula dighal de pllslonma, marca Seca 2 B 000,00 16, 000,00
e 800

BIENES MUEEL E5 Bascula dighal de bass plana con 1 70000 F,000.00
capacidad para 5 kg

EIENES MUEBL ES Jabonera da pared 1 £000.00 &, 000,00

BIENEE MUEBL E5 aspradar portall 119 hp 118 v, con 1 1000.00 1,000
frasco recokchor dzun o

BIENES MLEBL ES Kanomealro seguro de Molackon 1 G000.00 &,000.00

EIEMES MUEBL ES Aspradar mantado en base odabke, cnco 1 17000.00 17,0000
gpoyos, dobk frasco, conlrol de ple

EIENES MUERL ES Aspradar montada en base rodabke, cnco i 2B000.00 28,000.00
Fpoyos, Inbermitents y continuo

EBIENES MUEBL ES Hecltroluigurador Aaron cat. &800 en 1 24 000.00 24, 000,00

EBIENES MLUEBL ES Mroecopos X-11 marca ONnpUs 20 30000.00 G0, 000, 00

BIENES MLEBL ES Aspradar para sacraciones con siskema 1 16000.00 15,000.00
oa vacho

BIENEE MUEBL E5 Talmealro calzhonala para babe, Saca mod, 2 10,000.00 20,000.00
210

BIENES MLEBL ES Cintas anlropomelricas de Tora de vidrio, B 1.000.00 &,000.00
meErca Golk, con escala ded a 180 cm

BIENES MUEBL ES Bascula persond mecaniza de plalalonma, 1 6000.00 16,0000
2ecy 16l

EIENES MUEBL ES Bascula persona mecanica da plalaionma i 1600000 15, 000,00
can divisionss, manca Secs med TE2

BIENEE MUEBL ES Bomba o2 Infusion. Terumm 1 45000.00 i, 00,00

BIENES MUERL ES Deslibriedor externo clinico i G0000.00 £, D00, O

EIENES MUERL B2 Sistama complsto de gelipro 3.4, Inchye i 126,000.00 125,000.00
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transluminzdor, campana, camara,

software y sistamade compulo media

citsarnalice
MATERIALES Aezas brush Tor 2E0 mi TlEsk (830410a) 3 100.00 300.00
MATERIALES RAezas bua drosophila Instmed (8222160 3 400,00 1,200.00
MATERIALES Aezas frully (522015) 3 200,00 2,700.00
MATERIALES Culure vials, drosophia (2232 1a) 3 400,00 1,200,040
MATERIALES Rezas human caryoly po kil {s258208) 3 A00.00 2,400.00
Equipamiento oz Ios Laboralolics e Psicobgla ApCaday Evalacin & Ivesigacion Feioeica para sU0 opim

1121 Accidn

Hes epeno por media oe 1a adquEEDn de mteraks espaciarados. (Coslo: § 1,149,546.00)

Recursss | Concepto Descripeidn Unidades 3 Unitario £ Tatal
BIENES MUEBLES EXUipa o compuba Marea Compan 3 16,000.00 45,000.00
EIENES MUEBLES nstalacion de camaras de cincuko cerado, 1 600000 5,000,060

cableada
EIENES MUEBL E2 Sllas gecuivas q 276000 11,000,040
BIENES MUEBL ES Archiveros 10 275000 ¥ 50000
BIENES MUEEL ES VHeacasalera Sony 2 1,E00.00 3,000,000
EIENES MUEBL E2 Talkayislon Sary 21" 2 4,100.00 8,200,040
BIENES MUEBL E= Prayachores dicanon Soy 3 26.400.00 79,200.00
BIENES MUEBL ES Ellon Reposel para eshudio de os 1 10,000.a0 10,000,040

paclentes del aboratono de pskeoogia

aplcada
EIENES MUEBL E2 Falnzopadora Cannon da ako volumen 1 A0,000.00 E0, 000,00
BIENES MUEBL E= 2olte are Body W orks 8.0 1 1B000.00 18,000,040
BIENES MUEBL ES Adquisiclon de camaras o creulo & 3,300.00 19,800,040

carrsdo, carara Sony SCC1304, caraa &

colar, Zam Mmanual para & esludio de

compariamiento
BIENES MUEBLES Equipos de compulo partaties Toshiba 2 26,400.00 £2,800.00
EIENES MUEBLES mpresofa de trabago pessdo Bser 1 G0,000.00 B0,000. 00
EIENES MUEBLES Exlinguidor de potvo de 4.5 Kg 3 400,00 1,200.00
EIENES MUEEL ES Escrilonos i 386000 16,400,100
EIENES MUEBLES Camara lolograliza dolal Sony Cybershol 3 B430.00 16,250,000

D&C-Fr
EIEHES MLUEEL ES Camaras de vkeos Cannon 2 16, 500.00 31,000.00
BIENES MUEBL ES Licancia ovid 1 4,000.00 4,000.00
MATERIALES Tkl pelomalrcos (ver ANexo) 1 EAT 16600 | GEF,1EG.00
MATERLALES Fap=leria y maleriakes 3 600000 15,000,040
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1.1.3.1 Accien [Equipamiento de aspacios con racursos lecricos Seciioncos. [Coslo: § BET 000,00
Recursos | Concapto Descripcién Unidades 3 Unitaric 5 Taotal
EIENES MUEBLES Wieaproyachor 16 26 400,00 306G D000
EIENES MUEEL ES Froyachor de diapostivas B E,000.00 25,000,040
BIENES MUEEL ES Compuladora laplop Toshiba 15 2640000 | 366,000,600
EIENES MUEEL ES Frayachor di acatalos 10 E,000.00 E0, 000,00
1.1.4.1 Accidn | Geslionar comvenize con B Universdad de Yuealan y B Universidad de San Lok Pocel (Cosio: § 25, 000,00
Recursos | Concapto Descripcién Unidades 3 Unitaric 5 Taotal
SERVICICS Vials a ascuelas naclonakes acrediladas 10 2,E00.00 25, 000.00
Fpara ka realzacion de dos convenios
1.1.4.2 Accidn | Geslionar comenice cond IMESM, B Universka] Anahuac de Mexico, B Universkad de Guanapato, 1a Univarsidad e
Facatacas v la Universudad de Queretaro |Coslo: 5 30,000.00)
Recursos | Concspto Descripcidn Unidades 3 Unitaric 5 Tatal
SERWICICS Viags 4 ascuelas nacknaks aoredibdas 12 2,500.00 30,000.00
para | realzacion oe cneo comvenios
1.1.4.3 Accidn | Geshionar comenios can B Universidad de Sao Pauko, Brasit B Universidad de Calformia Campus Fresno, BUA ¥ B
neesksd de Buanos Ares Argenling. (Cosio: § 60 00000
Recursos | Concapto Descripcicn Unidades 3 Unitaric 5 Taotal
SERVICICS Viags a ascuels nlemacionaks [ 10,000.00 B0, 0000
acrediadas para b realzacion oe tres
COMvenios
1.1.4.4 Accidn | Geslionar corvenios con b Escusa Lalinoamerncana de Cencias Medicas, (Costoo § 20,000.00)
Recursos | Concapto Descripcicn Unidadas 3 Unitaric 5 Total
SERVICIOS Viags a ascuelas nlemacionaks 2 10,000.00 20,0000
aeredliadas pars b realzacion dsun
conveni
1.1.5.1 Accién |Generar d programa de vineulazion con s seclonss produciivo v social en i rejion sur oe Jaksoo. (Coslo; §
£ 000,000
Recursos | Concapto Descripcicn Unidadas 3 Unitaric 5 Total
MATERIALES Fapskaria y maleriakes de olicna 3 10,000.00 30,0000
SERVICICS Vilieos para realzar convanios con bs a0 1,E00.00 45, 000,04
dieranes sactores
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1.1.6.1 Accicn |AcondElonar U espack (B0 con elequipo que panmia al aultaprendl gje delldoma Inges. |(Coslo; § 250 000, 0]
Recursos | Concepto Descripcidn Uniclades 3 Unitaric 5 Total |
ACERVOE Cursos diglalizados de ingles madco, 20 4,000.00 B, C0D.00
medra Harteourt

EIEMES MUEBLES Equipos de widao marca somy 20 1,B00.00 0,000,000
EIEMEE MUEBEL ES Takvislones Sary =50 20 B,E00.00 120,000.00
BIEMES MUEBL ES Grabaloras marca sony 20 1,B00.00 30, 000.00
EIEMEE MUEBEL ES MesEs auElianss para equipo a0 1.000.00 20,000,100
EIEMES MUEBL ES Hlas de recepcion il E50.00 38,000.00

1.1.7.1 Accion [Implerentar cursos de capaciiazin en o alsa da compalanclas prolesbnaks nlegradas. (Coslo: § 55 00000)
Recursos | Concepto Descripcidn Unidades 3 Unitaric £ Tatal
HONORARIOS EspacidiElas an prodramas o2 B E000.00 25,000,060
compselencis prolasiondes Inkgradas
MATERIALES Haboracion de materl ddaciico y de ] 10,000.00 E0,000.00
Hoyo
BERWICIOS Wializos para especkkslas B 4 000,00 20,000,060
1.1.8.1 Accidn | Realracion de talkerss en las academas, al Colegio Departamental y o6 comies corsulivos de Bs ascualas
|—L-:fec||a-:|aa v ozl propios de b Unbersidad de Guadalsara, (Coslo: $ 73,20000)
| Recursos | Concepto Descripcicn Unidadeas 3 Unitaric § Total
MATERIALES Fapakara y malsriaks de olena & 500,00 20,000,100
SERVICIOS Vializos para la aslstencla a reuniones con 36 120000 43,200.00
oiros PEE area de psiolcgia
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Anexo del Proyecto de Mejoramiento y Consolidacion de Cuerpos Académicos

Nombre del Proyecto
Mejoramiento v consolidacion de los cuerpos academicos del Centro Universitario del Sur

Responsable del Proyecto
Dra. Soraya Santana Cardenas

Cargo

Profesor investigador

Domicilio
Prol. de colon sin Cd. Guzman, Mpio. de Zapotlan el Grande, Jalisco

Teléfono Fax Correo Electrénico
341 4124044 341 412 4044 soraya@cusur.udg.mx

1.1.1.1 Accidn |Realizar cursos y talleres para la actualizacion disciplinar de los profesores en las areas de las ciencias Biclogicas y
le sociales y humanidades. {Costo: $ 80,000.00)

| Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Tofal
APOYO PARA ELEMENTOS | Viaticos para especialistas a cargo de los 5 5,000.00 25,000.00
INDIVIDUALES BASICOS i
PARA EL TRABAJO cursos disciplinares
ACADEMICO
APOYO PARA ELEMENTOS | Papeleria y utiles de oficina 3 10,000.00 30,000.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO
APOYO PARA ELEMENTOS | Viaticos para especialistas a cargo de los 5 5,000.00 25,000.00
INDIVIDUALES BASICOS I ;
PARA EL TRABAJO talle\res de Lapautauon para la fprmacmn
ACADEMICO en competencias profesionales integradas

2.1.1.1 Accibn | Incorporar personal especializado a los laboratorios de uso comun y especialzado. {Costo: § 0.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades| $ Unitario] $ Total
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3.1.1.1 Accién

Equipar con los instrumentos basicos las areas de trabajo de los cuerpos academicos. {Costo: § 376,400.00)

Recursos

Concepto

Descripcion

Unidades

$ Unitario

$ Total

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARAEL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARAEL TRABAJO
ACADEMICO

APQYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARAEL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARAEL TRABAJO
ACADEMICO

APQYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARAEL TRABAJO
ACADEMICO

APQYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARAEL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARAEL TRABAJO
ACADEMICO

Fquipo de computo Compag

Reguladores de voltaje

Impresora HP

Mesa para impresora

Archiveros

Sillas ejecutivas

Scanner

Copiadora (Cannon IR 2200)

Sillas de recepcion

Escritorio

8

15,000.00

350.00

6,600.00

1,100.00

2,750.00

2,750.00

3,000.00

109,000.00

650.00

3,850.00

120,000.00

2,800.00

52,800.00

8,800.00

22,000.00

22,000.00

3,000.00

109,000.00

5,200.00

30,800.00

4.1.1.1 Accién

Apoyar a dos profesores del cuerpo academico de Ciencias de los Alimentos para que inicien sus estudios de
maestria. (Costo: § 261,600.00)

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BECAS PARA ESTUDIOS DE | Apoyo para cursar estudios de maestria 48 5,450.00 261,600.00
POSGRADO DE ALTA
CALIDAD

| 4.1.1.2 Accion |Apoyar a dos profesores de tiempo completo del cuerpo academico de Sistemas de Produccion Animal para que
nicien sus estudios de doctorado. (Costo: $ 523,152.00)

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BECAS PARA ESTUDIOS DE | Apoyo para cursar estudios de doctorado 72 7.266.00 523,152.00
POSGRADO DE ALTA

CALIDAD
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5.1.1.1 Accion |Pago de viaticos a tesistas. (Costo: $ 25,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
APOYO PARA ELEMENTOS | Honorarios a los asesores disciplinares 5 2,000.00 10,000.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO
FORMACION Y Viaticos para tesistas 10 1,000.00 10,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES
FORMACION Y Viaticos a asesores 5 1,000.00 5,000.00

FORTALECIMIENTO DE CA
ENLADES
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