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|. Descripcion del proceso

La Secretaria Académica del CUCSH llevd a cabo una reunién con la UDI, la Unidad de
Planeacion del CUCSH vy los coordinadores de los PE. Se informé sobre el concepto y las
estrategias principales del PIFI 3.0 y se estableci6é una ruta critica. Como primer acuerdo,
se establecié que los coordinadores trabajarian en la revisibn de su autodiagndstico
planteado en el PIFI 2.0.

Paralelamente, esta secretaria convoc6 a un grupo de profesores investigadores,
con experiencia en diversas areas de planeacion estratégica y de desarrollo académico,
que participaron en la elaboracién del PIFI 1.0 y 2.0, para que en conjuncion con algunos
coordinadores de area, funcionarios, personal de apoyo y la Unidad de Planeacion,
integraran un comité técnico para evaluar los programas, plantear estrategias y elaborar el
PIFI 3.0.

De los profesores integrados en ese comité, tres son miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) y trabajan en cuerpos académicos consolidados y en
consolidacion: doctor Carlos E. Barba Solano, director de la Division de Estudios sobre
Estado y Sociedad, y miembro del CA “Estudios laborales y desigualdad social"; doctor
Fernando Guzman, coordinador de la licenciatura en sociologia y miembro del CA
“Estudios sociolégicos”; doctora Elena de la Paz Hernandez, jefa del Departamento de
Estudios Sociourbanos e integrante del CA “Estudios laborales y desigualdad social”;
maestro José Maria Nava, coordinador de docencia y miembro del CA “Docencia y
extension en el campo del trabajo social’; maestro Benjamin Chapa, coordinador de la
maestria en ciencias sociales y miembro del CA “Estudios laborales y desigualdad social”;
maestra Angélica Martinez, coordinadora de la licenciatura en estudios internacionales;
maestro Benjamin Chapa, coordinador de la maestria en ciencias sociales; licenciada
Sayani Moska Estrada, jefa de la Unidad de Planeacion e integrante del CA “Las formas
de lo politico”; maestra Rosa Maria Pineda Trujillo, secretaria de la Division de Estudios
sobre Estado y Sociedad e integrante del CA “Desarrollo econdémico, regional y empleo”.
Todos coordinados por el doctor Jorge Regalado Santillan, secretario académico y
miembro del CA “Las formas de lo politico”.

La ruta critica establecida considerd un primer periodo de asesoria por parte de la
Unidad de Planeacién a los coordinadores de carrera para el llenado de indicadores del
formato. Una vez integrada esta fase del PIFI, el comité técnico trabaj6é en la integracion
del ProDES.

Para mayor informacion consulte el Anexo 1 con el listado de los Investigadores
del Centro Universitario de Ciencias Sociales que participaron en la elaboracion del
ProDES asi como el Anexo 2 con el listado de los Coordinadores de carrera participantes
en la elaboracion del ProDES.
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[l. Autoevaluacion
Diagnostico

Con la finalidad de que los programas educativos del centro universitario cumplan con los
requisitos de calidad y pertinencia establecidos por la SEP y el Conacyt, se inicid la
evaluacién externa que realizan los Comités Interinstitucionales de Evaluacién de la
Educacion Superior (CIEES). Las principales recomendaciones que hicieron fueron:
flexibilizar los planes de estudio, mejorar la eficiencia terminal, construir mas aulas y
cubiculos, reforzar las actividades de tutoria, redefinir los perfiles de ingreso y egreso,
hacer sistematico el trabajo colegiado, impulsar la participacién de los estudiantes en
actividades culturales, etcétera.

Dichas recomendaciones sirvieron para complementar la autoevaluacion interna
realizada por los cuerpos colegiados de los departamentos, las divisiones y los PE.
Ademas, las estrategias y acciones planteadas en el PIFI 2.0 y los objetivos examinados
en los planes de desarrollo institucional de la Red Universitaria y del CUCSH han guiado
la toma de decisiones respecto del proceso de revisién, flexibilizacion y reforma de la
oferta educativa, la integracién de los CA en los que se sustentard el desarrollo de
CUCSH a 2006 y, en general, de todas las acciones que tienen como fin mejorar y
asegurar la calidad y la competitividad académica.

La oferta educativa de este centro esta compuesta por quince PE de licenciaturas
y 22 PE de posgrado. De los primeros, once se encuentran activos y 18 en los segundos.
Once programas de licenciatura son convencionales, uno de modalidad semiescolarizada
y tres a distancia. En el caso de los 22 PE de posgrado, dos de ellos ofrecen la opcién a
distancia. Producto del proceso de reestructuracion y reforma de la oferta educativa que
se encuentra en marcha, a fines del presente afio se sabra de los nuevos PE que deberan
inaugurarse, los que seradn suspendidos y, desde luego, aquellos cambios que se
implementaran en los que continden vigentes.

A la fecha, julio de 2003, segun la evaluacion de los CIEES, cinco PE de
licenciatura cuentan con nivel uno y seis con nivel dos. En el caso de los PE de posgrado
(maestrias) tres tienen nivel uno, tres nivel dos y uno nivel tres. Ademas, es importante
mencionar lo siguiente: a) la maestria en ciencias sociales solicité su ingreso al PNP; b)
durante 2004 s6lo dos PE de posgrado seguirdn con reconocimiento por parte del Padrén
de Excelencia del Conacyt; c) por tanto, inmediatamente que se publique la convocatoria
del PIFOP, por lo menos seis PE de posgrado que cuentan con los indicadores
necesarios solicitaran su ingreso al PIFOP y al PNP (desde fines de 2001 han estado
trabajando en encontrar la solucién a las recomendaciones recibidas) y, d) con los PE que
carecen de indicadores de competitividad y que no muestran condiciones positivas para
su desarrollo debera tomarse una decision definitiva.

Durante 2002 y 2003 se emprendieron diversas acciones para mejorar la calidad y
competitividad de toda nuestra oferta educativa de licenciatura y posgrado, las cuales
destacan dos: el proceso de reestructuracién de los PE de licenciatura y el proceso de
reforma del posgrado. En el primer caso, los objetivos son: 1) que los PE de licenciatura,
evaluados por los CIEES en el nivel uno, soliciten su acreditacion este afio. No se habia
hecho con anterioridad, ya que no existia ningin organismo acreditador para ciencias
sociales y humanidades reconocido por el COPAES. Durante los primeros dias de julio de
2003 fue reconocido el primero. Ya se tuvo una primer entrevista, y el acuerdo fue que
después de la segunda visita de los CIEES podria iniciarse el proceso para la
acreditacion; 2) que los seis PE de licenciatura y tres de posgrado, dictaminados como de
nivel dos, asciendan a nivel uno; y el posgrado, evaluado como de nivel 3, que por lo
menos quede en nivel dos en la segunda evaluacion de los CIEES.

Para cumplir tales objetivos se determinaron las siguientes acciones:
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1. Se realizé un proceso completo que denominamos de revision y reestructuracion
curricular de toda nuestra oferta educativa en licenciatura. La mayoria de los PE
estan a punto de culminar dicho proceso que ha implicado, entre otras cosas, la
realizacion de multiples reuniones entre academias, colegios departamentales,
juntas divisionales, consejos consultivos, consejos divisionales y con la Secretaria
Académica. En algunas de estas reuniones se contd con la presencia de
profesores externos invitados especialmente en calidad de comentaristas criticos.

2. Este proceso, que ha tenido un componente participativo, ya obtuvo logros
importantes: a) procesar las respuestas a las recomendaciones de los CIEES y
recabar los documentos probatorios; b) surgimiento primigenio de un discurso con
cierta homogeneidad entre los funcionarios, académicos Yy representantes
estudiantiles de cada divisién; c¢) lo anterior puede llevar a la construccién de una
cierta identidad, proceso que favoreceria el desarrollo académico institucional; d)
algunas divisiones han avanzado hasta haber ubicado una serie de materias
basicas comunes; es decir, los conocimientos y habilidades comunes que todos
los estudiantes de una division deberian recibir; e) se ha continuado con la
capacitacion de varios académicos de distintos PE para que ejerzan la actividad
tutorial; f) se obtuvieron resultados interesantes de un estudio de egresados de
licenciatura, realizado por el Departamento de Estudios en Educacion; asi mismo,
se hizo un empadronamiento de los estudiantes que egresaron en el calendario
2003 A y que participaran en el Programa de seguimiento de egresados que
préximamente realizara la Universidad de Guadalajara; g) se visité a la COPAES,
con la finalidad de conocer los mecanismos de acreditacion y recibir informacion
sobre los organismos acreditadores reconocidos para las ciencias sociales y
humanidades.

3. Durante 2002 y parte de 2003, con una inversion aproximada de siete millones y
medio de pesos, se remodeld la Biblioteca Central considerada como la mejor de
la Red Universitaria por su imagen, tamafio de su acervo y por los nuevos
servicios que incorpord. Se amplié su denominacion al de Biblioteca y Centro de
Informacion y Comunicacion “Manuel Rodriguez Lapuente”. Entre los nuevos
servicios que ofrece estan: a) servicio de islas de informacién y comunicaciéon con
68 computadoras de acceso libre; b) instalacion de un dispositivo de red
inalambrica en las areas de lectura, por medio de la cual es posible tener acceso a
Internet al utilizar una tarjeta que se coloca en la computadora portétil; ¢) un
laboratorio de cartografia, con 5 895 mapas en papel y con cuatro computadoras
de gran capacidad para procesar imagenes e informacion geogréfica adquirida al
INEGI. Esta es la plataforma para generar, a mediano plazo, un Sistema de
Informacion Geografica de Jalisco, en el cual podran almacenarse capas de
informacion provenientes de los resultados de investigaciones. Estos nuevos
servicios han dado como resultado una asistencia diaria de aproximadamente 1
300 usuarios.

En todos los PE se han realizado acciones para dar respuesta a las observaciones
de los CIEES. Es importante sefialar que la recomendacion de contar con espacios fisicos
mas grandes y numerosos es un asunto que no puede solucionarse en corto y mediano
plazo, ya que las actuales instalaciones del CUCSH, ubicadas en un area aproximada de
tres hectareas, hacen imposible atenderla. Esta circunstancia llevé a la UdeG a tomar la
decision de construir un nuevo campus para el CUCSH, en un area de 23 hectareas, que
solucionara esta carencia. Este proceso estd en marcha y practicamente esta terminado
el plan maestro de esta obra.

Otro rubro que no se ha desatendido es la calidad académica de los profesores e
investigadores. Producto de un esfuerzo sostenido por varios afios, el CUCSH cuenta con
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una planta de 607 PTC bien acreditada: 72 son miembros del SNI, 128 cuentan con
perfiles PROMEP, 135 con grado de doctor y 257 de maestria. En la actualidad, 202
académicos realizan estudios de posgrado (106 de doctorado y 96 de maestria). Se
cuenta con una planta académica de alta calidad que incide en los PE, sobre todo
aguellos de licenciatura evaluados como nivel uno y en los de posgrado con mayores
grados de competitividad. Ahora bien, estos niveles de habilitacion de la planta académica
no se reflejan en lo que el PIFI 3.0 denomina como la “capacidad y competitividad
académica”, que se traduce en el numero de SNI, perfiles del PROMEP y CA
consolidados.

En lo que se refiere a la “capacidad académica”, por ejemplo, el indicador perfil del
PROMEP se complica cuando se trata de renovar dicho reconocimiento, pero ya no se
ofrece ningun estimulo mas alla del estatus. El numero de PTC con posgrado indica que
tenemos muchos mas con perfil del PROMEP de los reconocidos oficialmente, pero se
han presentado varios obstaculos que impiden que se concurse para ello. La manera
como se indic6 que fueran organizados los CA, en nuestro caso, imposibilité la integracion
de un numero mayor de CA consolidados. Finalmente, en referencia a la “competitividad
académica” y, en particular, en relacion con los posgrados, el problema se reduce a la
eficiencia terminal y ahi hemos establecido una larga discusién con el Conacyt y sus
criterios que apuntan mas a la eficiencia que a la calidad. En nuestro caso vemos las
cosas del modo contrario, privilegiamos la calidad sobre la eficiencia sin negar que sea
necesario mejorar dicho criterio, y para ello se hacen varios esfuerzos.

Como puede observarse en el CUCSH, durante 2002 y 2003, se ha desarrollado
una intensa y variada actividad que redundara en una serie de efectos positivos para el
mejoramiento y aseguramiento de la calidad y competitividad académica. En términos
generales, puede considerarse que dentro de todo este proceso el trabajo colegiado ha
sido fortalecido. Bajo un modelo participativo se convocé y conto con la participacion de
una gran cantidad de académicos y representantes estudiantiles. Puede afirmarse
también que, por primera vez, la comunidad universitaria conoce los procesos Yy
resultados de la evaluacion externa, participa de los procesos de autoevaluacion interna y
de construccién de alternativas a los problemas y deficiencias que presentan los PE en
los que participan profesores, estudiantes o funcionarios.

Impacto del PIFI 1.0y 2.0 en el funcionamiento de la DES

Con los recursos recibidos por el PIFI 2000-15-0, se ha trabajado en la reestructuracion y
flexibilizacion de los PE. Para esto se han realizado diversas reuniones vy talleres con los
coordinadores de programas. El comité de compras ha autorizado la adquisicién de 19
computadoras, para que los alumnos puedan seleccionar las materias que les
corresponda cursar, y cinco impresoras, Asi mismo, se elaboraron dipticos y banners para
promocionar los posgrados y licenciaturas.

En breve se publicarda una convocatoria para un programa de apoyo a la titulacién
y puedan aportarse recursos para la reproduccion de tesis; al mismo tiempo, se estimula
el apoyo a publicaciones conjuntas alumno-profesor. También se prepara la primera parte
del estudio de seguimiento a egresados del posgrado.

En el caso de los recursos del proyecto PIFI 2002-15-16, se han invertido en las
acciones de evaluacion a los PE: talleres con los coordinadores de programas, asi como
el pago de honorarios de asesores y evaluadores externos. El comité de compras ha
autorizado la adquisicion de 20 computadoras, 20 equipos de audio de Roycam y cuatro
videocaseteras con grabadora que ampliaran la capacidad de atencion del centro de
autoacceso para la ensefianza de lenguas modernas y para que los alumnos de los
diferentes PE se involucren en el uso de las nuevas tecnologias. Para actualizar los
laboratorios de computo y promover una cultura de la informacién, se han adquirido otras
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30 computadoras, 19 impresoras, ocho cafiones y ocho laptop, que se encuentran
distribuidas en los PE nivel uno.

Para mayor informacién consulte los anexos 3 (Impacto y trayectoria del PIFI 1.0 y
2.0 en el funcionamiento de la DES), 4 (Recomendaciones sugeridas por los CIEES) y el
Anexo 5 (Estado de los Programas del CUCSH con respecto a la evaluacion de los
CIEES).

Andlisis de la capacidad y competitividad académica
Capacidad académica

PTCperf=0.

CAc=0.21 SNI/SNC=0.54

Para profesores de tiempo completo con perfil deseable: se consideraron 422 con
posgrado, de los cuales 128 tienen perfil deseable registrado ante el PROMEP.

En el caso del personal en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) o en el
Sistema Nacional de Creadores, se tomaron en cuenta 135 doctores, de los cuales 73
estan en el SNI.

Respecto a los cuerpos académicos hay tres consolidados y once en
consolidacion, con un total de catorce.

Competitividad académica
Nivel licenciatura

12
1

1

0.8
0.5454

0.6
0.4
0.2

0 T

Méax. DES

De los once programas de licenciatura que ofrece la DES, seis estan clasificados como
nivel uno de los CIEES.
Nivel posgrado
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1.2
1
1
0.8
0.6
0.4
0.167
" [ 1]
O T
Max. DES

Hay 18 posgrados en la DES, de los cuales tres pertenecen al Padron Nacional de
Posgrados.

Total de la DES

1.2
1
1
0.8
0.6
0.4
0.167
. [ ]
0 T
Max. DES

En términos globales, de 29 programas, nueve estan clasificados como nivel uno de los
CIEES o pertenecen al Padrén Nacional de Posgrados.

La aplicacion de las férmulas da como resultado dos tendencias (SNI y PROMEP)
gue confirman que avanzamos, y otra (CA) que muestra el esfuerzo a realizar para
incrementar el nimero de CA consolidados. Consideramos que dicho resultado no refleja
exactamente la capacidad y competitividad académica del CUCSH, porque ésta se
registra en otros indicadores no considerados por esta férmula. Sin embargo, el resultado
reitera tres cuestiones que coincidimos: a) incrementar el nimero de profesores en el SNI
o SNC, b) incrementar el nimero de profesores con perfil deseable del PROMEP, c)
incrementar el numero de CA consolidados, d) lograr la acreditacion de nuestros PE de
licenciatura, y e) llevar al PNP y al PIFOP a varios de nuestros PE de posgrado.
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[1l. Politicas de la DES

El Centro Universitario de Ciencias Sociales establece que la formulacion del PIFI 3.0
debe ser congruente con las politicas institucionales definidas en la visién 2010 y el Plan
de Desarrollo del CUCSH. Para ello traza las politicas que deberan guiar la actualizacion
del PIFI 3.0:

De organizacién

El CUCSH establece que la actualizacion e integracion, con la finalidad de formular y
concluir el PIFI 3.0, deberan ser el resultado del trabajo colegiado y participativo de un
comité técnico conformado por los PTC con perfil del PROMEP y del SNI, integrantes de
CA consolidados (directivos, coordinadores de programa y funcionarios del CUCSH), que
habran de:

a) Elaborar y actualizar datos cualitativos (tres equipos de trabajo).
b) Elaborar y actualizar datos cuantitativos (dos equipos de trabajo).
c) Coordinar las acciones (Secretaria Académica y Unidad de Planeacion).

De comunicacion

Con la finalidad de mantener una comunicacion eficaz, los CA, el comité técnico, el
CUCSH vy la Unidad de Desarrollo Institucional plantean utilizar todos los instrumentos de
comunicacion como el correo electrénico, el enlace telefénico y la asesoria personal para
solventar las dudas y tareas que habran de involucrar la formulacion del PIFI 3.0.

De captura
El CUCSH dispondra de la infraestructura necesaria para que el comité técnico capture la
informacién que se integrara en el PIFI 3.0.

De integracién del documento

Para el documento final, el comité técnico habra de aportar la informacion (indicadores,
evaluaciones) necesaria para atender los lineamientos de la guia para la elaboracion del
PIFI 3.0.

Entrega del PIFI 3.0
El CUCSH har& entrega del documento PIFI 3.0 a la Unidad de Desarrollo Institucional,
de acuerdo con lo establecido por esa dependencia.
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V. Planeacion de la DES

Vision a 2006

El Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades tiene asegurado su
desarrollo mediante la solucién de probleméticas reconocidas por el propio centro y los
organismos externos de evaluacién, y en correspondencia con lo establecido en las
politicas generales de la institucion. Para sustentar la calidad y competitividad de su
proyecto académico-educativo, mantiene la politica de apoyar el desarrollo y la
superacion del personal académico y administrativo.

La innovacion de su oferta educativa de licenciatura y posgrado se garantiza
porque han sido revisados sus planes educativos y cuenta con el sustento de sus cuerpos
académicos. A partir del reconocimiento de nuevas problematicas del entorno social,
cultural y politico, se ofrecen nuevos programas educativos. El sistema de créditos
funciona para permitir la movilidad de los estudiantes y profesores, y las tutorias estan
consolidadas al grado que la eficiencia terminal se atiende de manera eficaz y no
constituye un problema pronunciado. EI CUCSH dota de los recursos necesarios para que
los estudiantes cumplan con la obligatoriedad de acreditar el aprendizaje de una lengua
moderna. Profesores y estudiantes se sitian en la cultura de la informacién y el uso
intenso de nuevas tecnologias, asi como de la consulta sistematica de acervos
bibliogréficos especializados para el desarrollo de sus actividades académicas. Muchas
de las gestiones e informes se elaboran en linea.

Sustentados en CA consolidados y LGAC la investigacion sigue siendo la sefial de
identidad de este centro universitario, el cual ha alcanzado mayores niveles de calidad,
reconocimiento y pertinencia social. La difusion de sus productos y actividades
académicas se realiza con la utilizaciébn de los medios y las tecnologias modernas,
aungue guarda un equilibrio con las modalidades tradicionales que son pertinentes.

El CUCSH es una entidad educativa vinculada y comprometida con diversos
sectores de la sociedad y tiene opinidn propia sobre problematicas de relevancia social,
locales, nacionales o mundiales. Acorde con los procesos de globalizacién tiene
establecidos lazos de cooperacién con instituciones y redes académicas internacionales,
para fortalecer la movilidad de sus estudiantes y profesores.

En el CUCSH estan instituidos los indicadores de desempefio y productividad
académica; los procesos administrativos de gestién son mas agiles y eficientes; el uso de
los recursos es transparente y la toma de decisiones se mantiene de manera colegiada.
Su actual infraestructura es rehabilitada para hacer de su espacio un lugar digno que
permita funcionar de manera aceptable, mientras concluyen las obras de construccion del
nuevo campus en Los Belenes.

CONFORMACION DE LA DES
Considerando un modelo matricial, en el CUCSH hay dos tipos de departamentos, los de
estudios basicos y los de estudios especializados.

Departamento de estudios bésicos (DEB)

Se dedican prioritariamente a las funciones de docencia en licenciaturas y posgrados de
corte disciplinar; realizan investigacion orientada a la docencia y tienen como meta el
desarrollo de investigacion basica. En el CUCSH hay ctorce departamentos de este tipo,
agrupados en tres divisiones: de Estudios Politicos y Sociales, de Estudios Histéricos y
Humanos y de Estudios Juridicos.
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Departamentos de estudios especializados (DEE)

Se realiza la investigacion que caracteriza al CUCSH. Dicha actividad se desarroll6 a
partir de la construccion de objetos de estudio y en funcion de los grupos interdisciplinares
de académicos. Participan fundamentalmente en programas de posgrado de excelencia y
también en las licenciaturas. Su objetivo es la formacién de recursos humanos de alto
nivel y la realizacion de publicaciones con arbitraje nacional e internacional. Los once
DEE se agrupan en dos divisiones: de Estudios de Estado y Sociedad, y de Estudios de la
Cultura.

De acuerdo con el modelo departamental, los 34 programas docentes vigentes tienen
como sede académica nhecesariamente un departamento, aunque algunos son
interdepartamentales. Es importante subrayar que este modelo implica que todos los
profesores e investigadores estdn adscritos a alguno de los 25 departamentos que
conforman el CUCSH. Es decir, a diferencia de otras universidades mexicanas, los
profesores de la Red Universitaria de la UdeG no se encuentran adscritos a programas
sino a departamentos. En los programas educativos los profesores participan en el
desarrollo de diversas practicas docentes como cursos presenciales y abiertos, dirigiendo
tesis, asesorias, tutorias, etcétera.

Los DEE vy las divisiones a las que pertenecen son los siguientes:
Division de Estudios de la Cultura

1. Depto. de Estudios en Leguas Indigenas

2. Depto. de Estudios Literarios

3. Depto. de Estudios de Comunicacién Social

4. Depto. de Estudios en Cultura Regional

5. Depto. de Estudios del Hombre

Divisién de Estudios de Estado y Sociedad
1. Depto. de Estudios e Investigaciones Juridicas
2. Depto. de Estudios sobre Movimientos Sociales
Centro de Investigacién Observatorio Social
3. Depto. de Estudios en Educacién
Centro de Estudios de Género
4. Depto. de Estudios Sociourbanos
Centro de Estudios Estratégicos
Centro de Estudios Urbanos
5. Depto. de Estudios Ibéricos y Latinoamericanos
Programa de Estudios Europeos
6. Depto. de Estudios del Pacifico

Los departamentos de estudios basicos y las divisiones a las que pertenecen son:
Division de Estudios Politicos y Sociales

1. Depto. de Sociologia

Centro de Estudios del Cambio Institucional

2. Depto. de Estudios Internacionales

3. Depto. de Trabajo Social

4. Depto. de Desarrollo Social

5. Depto. de Estudios Politicos

Division de Estudios Histéricos y Humanos
1. Depto. de Historia
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Centro de Estudios e Investigaciones Cinematograficas
2. Depto. de Filosofia

3. Depto. de Letras

4. Depto. de Geografia y Ordenacién Territorial
Laboratorio de Nuevas Tecnologias

Laboratorio de Geografia Fisica

5. Depto. de Lenguas Modernas

Division de Estudios Juridicos

1. Depto. de Derecho Privado

2. Depto. de Derecho Publico

3. Depto. de Derecho Social

4. Depto. de Disciplinas afines al Derecho

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Acorde con el PDI de la Red Universitaria, el PDI del CUCSH establecié los siguientes
objetivos estratégicos:

Innovacién de la educacion

e Reestructurar la oferta educativa de licenciatura.

Concluir la reforma educativa en el posgrado de ciencias sociales.

Avanzar en la consolidacion del sistema de créditos y tutorias.

Realizar seguimiento y estudios de egresados.

Promover una cultura de la informacién, uso de nuevas tecnologias y de los

acervos bibliogréficos.

e Promover el aprendizaje y la ensefianza de las lenguas modernas.

Investigacién

o Fortalecer la generacion del conocimiento cientifico en ciencias sociales y
humanidades.

e Fortalecer y reestructurar los CA para contar con un mayor ndmero de
consolidados.

¢ Incorporar nuevas LGAC en relacion con las problematicas contemporaneas.

Internacionalizacién

¢ Incrementar la movilidad internacional de estudiantes y académicos.

e Difundir nuestros productos académicos en el ambito internacional.

e Ampliar y consolidar los vinculos mediante convenios y el establecimiento de
redes académicas internacionales.

Extension

e Ampliar y fortalecer nuestra vinculacion con diversos sectores sociales.

e Fortalecer los vinculos y convenios con distintos niveles de gobierno.

e Mantener al CUCSH como un sitio de uso social.

Gobierno de calidad

e Desarrollar y consolidar nuestra cultura de trabajo colegiado.

e Definir e implementar indicadores minimos de desempefio académico.

Gestion

e Desarrollar una administracion con criterio académico y transparente en el uso
de los recursos.
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o Dignificar la infraestructura actual y gestionar los recursos necesarios para
iniciar la construccion del nuevo campus Los Belenes.

ESTRATEGIAS PARA FORMULAR EL PRODES

En congruencia con las politicas definidas para la formulacion del PIFI 3.0, se elaboraron
las siguientes estrategias:

De organizacion

Con la finalidad de hacer operativa y mas 4gil la elaboracion e integracién del ProDES, el
comité técnico dividié sus esfuerzos para orientarlos a: 1) elaborar y actualizar datos
cualitativos (tres equipos de trabajo); 2) elaborar y actualizar datos cuantitativos (dos
equipos de trabajo); 3) coordinar las acciones (Unidad de Planeacion).

De comunicacion

Son aquellas acciones de enlace (envio de correos electrénicos, llamadas telefénicas,
asesorias personales) que se realizaron para mantener un Optimo nivel de comunicacion
con los PE, CA, entre el comité técnico y la Unidad de Desarrollo Institucional, por medio
de la licenciada Carmen Gonzélez.

De la evaluacién, actualizacién de los indicadores y planteamiento de las acciones
para proyectos
El comité técnico (organizado en cuatro equipos de trabajo) evalud los resultados
obtenidos en la fase de evaluacién y actualizacion de los indicadores de los programas
académicos y los cuerpos académicos. De acuerdo con los resultados obtenidos en los
formatos en linea de los PE, se dio a la tarea de contactar a los coordinadores para hacer
correcciones a aquellos programas que presentaron inconsistencias en su informacion.

Se considerd uno de los grupos de trabajo para realizar la evaluacion de aquellos
CA que enviaron sus diagnosticos y para que integrara la informacion relativa a la
planeacion, evaluacion y seguimiento de acciones. Durante la evaluacion de los datos que
presentaron los PE y CA hubo una constante revision a las bases de estadisticas del
CUCSH, para contrastar la veracidad en las cifras de acuerdo con aquellos datos
avalados por Oficialia Mayor, la base del PROMEP y de CA, asi como indicadores de
calidad con que cuenta la Unidad de Planeacion. Establecimos como insumos que definen
la integracion del ProDES, por lo menos:

Plan de Desarrollo Institucional. Puesta a Punto de la Red Universitaria.

Plan de Desarrollo Institucional del CUCSH.

Matriz de problema/acciones (vaciado de datos de los PE y CA).

Autoevaluacion del PIFI 2.0 y actualizacion con las acciones emprendidas en

2002, y hasta la fecha, para mejorar la calidad de los programas.

e Objetivos estratégicos establecidos en el PDI-CUCSH y el PIFI 2.0, para
reformularlos.

e Documento de célculo de capacidad y competitividad académica elaborada con los

indicadores que definen esos valores.

Previa elaboracién de proyectos. Se reviso la pertinencia de las acciones conforme a la
prioridad de probleméticas que se establecieron, de acuerdo con el vaciado de datos a la
matriz de problemas y acciones.
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De captura

Los equipos elaboraron previamente la informacion en formato Word, para el caso de
datos cualitativos y para aquellos indicadores cuantitativos en formato Excel, que
posteriormente fueron integrados en los formatos en linea (http://www.siiau.udg.mx ).

De integracién del documento

La Unidad de Planeacién, en constante comunicacion y trabajo con la Secretaria
Académica, integraron el documento ProDES como accién final previa a la entrega del
documento final a la Unidad de Desarrollo Institucional. Esta estrategia se define como el
resultado de la suma de documentos elaborados, de acuerdo con la guia ProDES, y que
dan como resultado un documento con IX apartados previamente establecidos en la guia
de elaboracion del ProDES.

ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD

La capacidad y competitividad académica del CUCSH es mayor que la reconocida
oficialmente. Hay una diferencia significativa entre tener la calidad y la competitividad
académica que plantean el PROMEP y el Conacyt, y tener el reconocimiento. La
diferencia la pueden hacer los criterios burocraticos y administrativos que predominan
sobre los académicos.

1. Mejoramiento de la planta académica. Apoyo permanente para la realizacién de
estudios de posgrado en instituciones de reconocida calidad nacional e internacional,
incrementar sistematicamente el numero de PTC en el SNI y con perfil deseable del
PROMEP.

2. Desarrollo y consolidacion de los CA y las LGAC. Desarrollar un proceso de
evaluacioén y reestructuracion de los 49 CA 'y sus LGAC.

3. Fomentar la vinculaciéon de la investigacion, la aplicacion del conocimiento y su
difusién. Realizacion de investigaciones que tengan usuarios, sean demandadas o por
convenio tanto por instancias gubernamentales como por los diversos sectores sociales.
Incrementar las publicaciones y asegurar su distribucion regional, nacional e internacional.

4. Atencion a los estudiantes. Proceso de reestructuracion y reforma de toda la
oferta educativa; consolidacion de los sistema de créditos y tutorias; informacién veraz y a
tiempo de las actividades académicas diarias que realiza el CUCSH; fortalecimiento y
ampliacion de los laboratorios de computo; mantenimiento de las instalaciones renovadas
de la Biblioteca Central, permanente crecimiento de su acervo y ampliacién de sus
servicios; apoyo para la realizacion de actividades extracurriculares y trabajos de campo;
asistencia a eventos académicos y deportivos, etcétera.

5. Mejorar la calidad de los PE de licenciatura, nivel 2 y 3. Todos los PE en nivel 2
deberan pasar a nivel 1 para solicitar su acreditacion; los de nivel 3 deberan ascender a
nivel 2. De no logarlo a corto tiempo, suspenderlos.

6. Mejorar la calidad de los posgrados. Todos los posgrados que fueron
reconocidos por el Padrén de Excelencia del Conacyt solicitardn su reconocimiento al
PIFOP como paso previo para acceder al PNP.

7. Asegurar la calidad de los seis PE evaluados como nivel 1 por los CIEES para
que soliciten este afio su acreditacion.

8. Fomentar la vinculacion del CUCSH con los sectores sociales y productivos.
Elaborar un plan para institucionalizar los mudltiples vinculos que la comunidad ha
construido con diversos sectores sociales y productivos.

9. Impulsar un servicio social comunitario de calidad. Elaborar un plan de servicio
social en convenio con organizaciones vecinales, sociales y no gubernamentales.
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Metas compromiso de la DES

COMPROMISOS QUE ASUME LA DES EN EL MARCO DEL PIFI
INDICADORES DE LA DES 2003 2004 2005 2006
PTC de laDES: Nimero| 9% [Numero| 9% |Numero| 9% |Numero| 9%

con perfil deseable que se registraranen [aPROMEP- | 126 | 23| 168 272 205|304 225 30
SESIC

que obtendran su registro en el SINSNC 121129 641136 9| 142 111|148
que participaran en el programa de tutorias 366 | 658 | 448725 S21| 772 588 T84
Cuerpgs Académicos que; Namero| 9 |Numero| 9 |Nimero| 9 |Numero| 9

se consolidaran (N 6| 12 10] 20 16| 32
mejoraran su grado de consolidacion "y 2 13] 26 7] 34 21| 42
PE de TSU/PAy LIC del [a DES: Namero| % |Nimero| % [Nimero| % |Nimero| %

que se actualizaran 11 100 0 0 0 0 11 100
(ue se actualizaran incorporando elementos de 111 100 0 0 0 0 11 100

enfoques cenfrados en el estudiante o en el aprendizaje
PE de TSU/PAy LIC dellaDES con tasas |Numero| % |Numero| % |Nimero| % |Nimero| 9%
de titulacion:
mayores al 70% 11 21 N 5| 45 6| 6
menores al 30% b 4 3| 2 9 0] 0
Nimero| 9% [Numero| 9% |Numero| 9% |Numero| 9%

Estudiantes de la DES que participan en el programas | 2775 | 371 4400 | 448 | 6443 | 637 9010 859
de tutorias

PE de TSUIPAYLIC de la DES que pasaran del nivel 0 0 0 0 0 0 0 0
3al1de los CIEES
PE de TSUPAYLIC de la DES que pasaran del nivel 3| 27 3| 2 0 0 0| 0

2al 1delos CIEES

PE de TSUIPAYLIC de la DES que alcanzaran |a acre- 3|2 2| 18 3| 27 3|2
ditacion por organismos reconocidos por el COPAES
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V. Valores de los indicadores a 2003, 2004, 2005 y 2006 de la DES
y de cada uno de los Programas Educativos

INDICADORES DE LA DES

Programas Educativos que Ofrece el Centro Universitario
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

NIVEL PROGRAMA EDUCATVO

LICENCIATURA LICENCIATURA EN GEOGRAFIA
LICENCIATURA EN ESTUDIOS POLITICOS Y GOBIERNO
LICENCIATURA EN ESTUDIOS INTERNACIONALES
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA
LICENCIATURA ENTRABAJO SOCIAL
LICENCIATURA EN DIDACTICA DEL FRANCES COMO LENGUA EXTRANJERA
LICENCIATURA EN DOCENCIA DEL INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA
LICENCIATURA EN FILOSOFIA
LICENCIATURA EN HISTORIA
LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO
LICENCIATURA ENLETRAS HISPANICAS
MAESTRIA MAESTRIA EN CIENCIA POLITICA
M. EN DESARROLLO SOCIAL
MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES
MAESTRIA EN TRABAJO SOCIAL
MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL Y TERRITORIO
MAESTRIA EN COMUNICA CION
MAESTRIA EN DERECHO
MAESTRIA EN HISTORIA DE MEXICO
MAESTRIA EN INVESTIGA CION EN CIENCIAS DELA EDUCACION
MAESTRIA EN FILOSOFIA
MAESTRIA EN LITERATURA DEL SIGLO XX
MAESTRIA EN ENSE~ANZA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
MAESTRIA EN LINGUISTICA ARLICADA
MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA LITERATURA MEXICANA
DOCTORADO DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES
DOCTORADO EN EDUCACION
DOCTORADO ENLETRAS

PROGRAMAS NUEVOS QUE SE PIENSA ABRIR EN OTROS CALENDARIOS
PROGRAMA EDUCATIVO
Especialidad en Educador de Calle (calendario 2003-b)

Maestria en Ensenanza delIngles (a distancia, caledario 2003-b)

Doctorado en Estudios Culturales.

Especialidad en aleman {calendario 2005-A)
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Matricula
MATRICULA
No. de Programas Matricula
Afic | Tec.Sup. | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado | Tec.Sup. | Licenciatura | Especialidad | Maestria Doctorado
2000 0 1 0 11 4 0 9,963 0 463 75
2001 0 1 0 11 4 0 11,805 0 342 85
2002 1 13 3 8,863 406 62
2003 1 14 3 7,163 247 60
2004 14 1 13 3 9,188 15 550 66
2005 14 1 13 3 9,463 15 573 68
2006 14 2 13 3 9,805 29 582 69
14,000
o ™
12,000 /7
V4
e
10,000 \ / g
)f
8,000
MATRICULA
6,000
4,000
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Personal Académico

PERSONAL ACADEMICO
Afia | Nimero del Nimero de| Totalde | % de Profesores | Profesores | Profesores Frofesores | Profesores | Profesores
profesoreq profesoreq profescreq profesoreg de tiempo de tiempo de tiempo de tiempo de tiempo | de tiempo
de tiempo | de tiempo de tiempo | completo completo completo completo completo | completo
completo | parcial completo | con con con conPerfil con Grado | que
posgrado doctorado | pertenencia | deseable minimo imparten
al SNI'SNC PROMEP aceptable | tutoria
Total % | Total % |Total % |[Total % |Total % | Total %
2000 493 400 893 ER2| 325|659 111|225 53| 108 99| 201 214| 434 72| 148
2001 522 483 1005 519 317| 60.7) 108( 207, 57| 109 99| 190 209|400 70| 134
2002 533 428 961 55| 318| 597 145( 272 57| 107 16| 218 173| 325 256 48.0
2003 556 475 1031 539| 392|705 135|243 72| 129 128| 230 392| 705 366| 658
2004 618 409 1027 802 478|773 163| 264 84 | 136 168 272 478| 77y 448| 725
2005 675 348 1023 66| 518|767 192 284 96| 142 205| 304/ 518 767 521| 77.2
2006 750 298 1048 716 555| 740 228| 304 111 | 148 225 300/ 555| 74.0, 588| 784

PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS
Clave de registro en la SEP Se ha actualizado su registro
N

Programas Educativos

PROGRAMAS EDUCATIVOS

Afio | No. de PE | % de programas | % de % en % en % en % de programas | % de programas de
que actualizados en | programas | Nivel 1 de| Nivel 2 de| Nivel 3 de| TSUy posgrado incluidos en
imparte de | los ultimos cinco | evaluados | los CIEES | los CIEES | los CIEES | licenciatura el Padrén Nacional de
DES afos por la CIEES acreditados Posgrado:

2000 26 0 48 0 0 0 0 0

2001 26 10 80 70 50 0 0 0

2002 27 13 a2 50 50 0 0 0

2003 28 27 79 25 17 0 0 0

2004 31 14 70 45 65 0 25 6

2005 31 25 85 75 25 0 50 22

2006 32 32 100 100 0 0 85 45
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Procesos Educativos

PROCESOS EDUCATIVOS
Afo  [Numero de % de alumnos | % de % de programas | indice de Existen estrategias
becas que reciben | programas educativos con | satisfaccion  |orientadas a compensar
otorgadas alos | tutoria educativos con | tasa de retencion | de los deficiencias de los
alumnos tasa de del 1ro al 2do estudiantes | estudiantes para evitar la
titulacion afo superior al desercion, manteniendo la
superior al 70% | 70% calidad?
2000 231 36 73
2001 243 28 71
2002 296 37 68
2003 348 30 " 86 S
2004 554 45 1" 89 S
2005 732 63 29 93 S
2006 897 87 61 96 S
Resultados
RESULTADOS
Afio 2001 2003 2006
% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados 24 50

% de programas que aplican el EGEL a estudiantes/egresados

% de programas que incorporan el servicio social en los curriculos: 100 100
% de programas que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: 100 100
% de eficiencia terminal por cohorte aparente en Licenciatura: 38 65

% de eficiencia terminal por cohorte aparente en TSUPA

% de eficiencia terminal por cohorte generacional en Licenciatura: 3 62

% de eficiencia terminal por cohorte generacional en TSU/PA:

% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte aparente
en Licenciatura:

% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte aparente
en TSU/PA:

% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte
peneracional en Licenciatura:

% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte
eneracional en TSU/PA;

% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en 89 85 100
menos de seis meses después de egresar:
% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados realizé alguna actividad 89 100 100

aboral durante el primer afio después de egresar y gue coincidio o tuvo relacion con
s5Us estudios:

% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién favorable de
os resultados de la institucion:

Indice de satisfaccion de los egresados:
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Generacion y Aplicacion de Conocimiento
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

Afio Numero de Numero de Numero de Numero de
lineas de cuerpos profesores de | profesores de
generaciony | académicos tiempo tiempo
aplicacion del | consoclidados completo en el | completo en
conocimiento | vy registrados SNI el SNC
registradas

2000 72 0 53 0
2001 75 0 57 0
2002 154 0 57 0
2003 255 1 72 1
2004 205 6 84 1
2005 245 10 96 1
2006 245 16 111 2
Infraestructura : CoOmputo
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Dedicadas a los Dedicadas a los Dedicadas al Total de
alumnos profesores personal de computadoras
apoyo en la DES

Afo Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas

2000 300 50 550 20 150 0 1000 70

2001 400 60 570 30 230 10 1200 100

2002 400 60 580 30 230 10 1210 100

2003 530 120 402 60 368 20 1300 200

2004 600 130 420 60 370 22 1390 212

2005 660 155 440 60 370 22 1470 237

2006 660 200 440 70 380 25 1480 295
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Infraestructura: Acervos

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

INFRAESCTRUCTURA: LIBROS Y REVISTAS EN LAS BIBLIOTECAS DE LA DES
Afio Area Matricula | Titulos Volimenes | Suscripcion| Titulos/ Volimenes/
arevistas | Matricula Matricula

2001 CIENCIAS AGROPECUARIAS
ICIENCIAS DE LA SALUD
ICIENCIAS NATURALES Y 269
EXACTAS
ICIENCIAS SOCIALES Y 9,806 52,322 57,256 31 53 5.8
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION ¥ HUMANIDADES 2,147 56,273 62,118 129 26.2 28.9
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 10

2003 [CCIENCIAS AGROPECUARIAS
ICIENCIAS DE LA SALUD
ICIENCIAS NATURALES Y 220 3,392 3,805 2 154 17.3
EXACTAS
ICIENCIAS SOCIALES Y 5,634 55,406 63,171 60 9.8 1.2
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION ¥ HUMANIDADES 1,610 56,273 62,118 17 35.0 38.6
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 6 93 104 15.5 17.3

2006 [CIENCIAS AGROPECUARIAS
ICIENCIAS DE LA SALUD
ICIENCIAS NATURALES Y 220 6,558 7,566 13 29.8 34.4
EXACTAS
ICIENCIAS SOCIALES Y 7,299 | 63157 75,674 129 8.7 10.4
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 2,951 56,273 62,118 98 1941 21.0
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 15 180 208 12.0 13.9

Infraestructura : Cubiculos

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
Afo Numero de profesores de tiempo completo
con cubiculo individual o compartido
2000
2001
2002
2003 392
2004 392
2005 392
2006 392
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INDICADORES POR PROGRAMA EDUCATIVO
Licenciatura en Geografia

DESCRIPCION DEL PROGRAMAEDUCATIVG
LICENCIATLU Rt EN GECGRAF 1

Naombre del programa exucativs

DES a b e pirkers o CENTRO UNIWERSITARIC DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

LICEROATURA DQanifica Aaclieo

M | Tipe do Progmma |F ROMEF)

Argadel Conoimiento | CEMNCIAS NATURALES Y EXACTAS | Aro dela ulima aclualcaclan del currkcukam ]

1039

2001 2002 2003

Ewvaluado por bs CIEES | =

| Afo de Evaluadon

Hvel del programa ewaluade per os CIEES

Acreditado ]

| Afo de Acrecitaclon

Qrganlsme acrechiader

Ferlodo lective SEMESTRE Durackin en periodos leclivos a
% ol plan en cursos basices 8832 % del plan en curses oplatives LR P
El serdoks sockil esta mcorperado al programa educative H
Labibliografia recomencada e st achualzada ]
El programa educati+o cuciita con estudos defaciblidad H

Mochlidaces de Titukaclon:
1. TEEIS, TESMA E MFORMES
7. DESEWPENC ACADEMOCO SOHRESALENTE
3. EXANEMES

Ctras Modalidades de Tiulackn:

Cpdones de THulackn:

1 EXCELENCIA ACADEMICA

2. TMULADCH POR PROMEDD
3. BEGANEN GLOBAL TEORICD
4. SEMMHARC DE TIM_LACIKON
5

]

TEEIZ
MFORME DE PRACTICAS PROFESIOMALES E MFORME DEL SERVICID SOCKL
EXEAMEN DE CA PACITAOON PROFEEICHAL O TECHICO- FROFESIONAL

Diras Opclanes de Tiukclan:

MATRICULE o

Mo Matricula
] ]
] {ED] /f
FEiliE] B 200 =
003 =0 P
AT a0 __',,.-""'
T ) MATRICULA 200 =
il Y _H...r’"f

100

0

00 201 2002 2000 2004 05 006
AAC
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PERSONAL ACADEMICO
Afo | Momero de Numerodg Total de Fede Namero de | Profesoreg Profesored Profesores) Parfil Profesoreg Profes oreg
profesored profesores profesored profesoreqd profesores da tiempa | detiempo| de fiempo | dessable detismpz| ds iempo
de tismpo| detiempo| que detiempo| wisitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacialque| paricipan | completo | que con con con reconocido | con grado| con
que participan | ansl que participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimao imparten
participan | an el Programa| participan| las aal acaptable | tutoria
en &l Programa | Educativo | en el actividades SMISMC:
Pmograma| Educatiwo Programa| del Program
Educative Educative | Educative
% % % % %
2000 28 26 52 52.8 1 12 428 5| 179 2| 107 T| 250 13| 464 7| 25.0
2001 4G 26 71 G64.8 o 12| 321 & 130 2| &5 Tl162 12| 261 o 19.6
2002 4G 26 T2 63.9 o 12| 321 & 130 2| &5 a1 174 12| 261 o0 19.6
2002 52 23 75 69.2 1| 34| 654 T| 135 2| 58 G115 27| 519 28| 731
2004 45 T 52 BE.5 0| 42| 95 T 156 23| &7 81178 36| 80O 28 | 24.4
2005 35 T 42 83.3 1] 35100, a| 257 2| &6 10| 2805 26| 74.3 35 |100.04
2006 25 T 32 e 1] 251000 15| 600 2| 12.0 12 ] 480 10| 400 25 |100.0
PROCESO EDUCATIVO
Afio Mumero de | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiempao promedio
becas alumnos que| retencidn del titul acidn o de titulacién o da empleado porlos
otorgadas | recibsn 1roal 2do afo | graduacidn por | graduacidn por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobarla totalidad de
alumnos aparsnts genesracional las materias del plande
esudios
2000 Ao G5 17 10
2001 ag a0 0 10
2002 Go a8 0 10
2003 3 160 k= 35 30 9
2004 4 170 7o 15 10 9
2005 5 270 7o 20 4 7
2006 8 420 7o 40 7a 7
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Licenciatura en Estudios Politicos y Gobierno
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombra del programa educative LICEMCIATURA EM ESTUDICS POLITICOS ¥ GOBIERMNO

DES ala que pertensce CENTRC UNIVERSITARIZ DE CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANIDADES

Nivel LICEMCIATURS Tipo de Pregrama (FROMEP) Intermedio

Area del Conccimients | CIEMNCIRS SOCIALES Y ADMMISTRATIVAS Ano de la ultima actualizazion del currculum 2001
Ewvaluade porlos CIEES | S Anfo de Evaluacion 2001

Nivel dal pregrama evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 I:l

Acreditado M Ano de Acreditacidn

Crganismo acreditador

Pariodo lectiva SEMESTRE Duracién en pericdes lectives a
% del plan &n curses bésicos 55 % del plan en cursos optativos 45
El sarvicio social @sta incorperade al programa educativo M
La hiklicgrafia recomendada esta actualizada b1
El programa educative cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulazidn:
1. TESIS TESINA EIMNFORMES
2. BEXANENES
3. DESBEMPEND ACADEMICD SCERESALIENTE
4. INVESTIGACIONY ESTUDICS DE POSGRADD

Ctras Maodalidades de Thulacidn:

Opciones de Titulacian:
1. EXCELEMCIA ACHCEMICA
TITULACIOM FOR PROMEDIO
EXANMEN GLOBAL TECRICCO-PRACTICO
CLRS0S O CREDITCS CE MAESTRIA O DOCTORADD
SEMINARID DE INVESTIGACION
TESIS

Citras Opciones de Titulacidn:

o & | w

@

23



IQ [@) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
20000000
MATRICULA 260
Ao Matricula
2000 293
2001 224
2002 320 340
2003 237
¥
2004 240 /
2005 340 MATRICULA 320 4 NS
2006 240 /
300 /
280 : : : : : : :
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
AR
PERSONAL ACADEMICO
Afo | Mimero dé Mimerodg Total de % de Mimesrode | Profesoreg Profesoreqd Profesores] Perfil Profesoreg Profesore
profesoreg profesores| profesoreg profesored profesores | de fiempo| detiempo| de fiempo | deseable detiempo| de tiempo
de tiempo | detiempo| ques detismpo| wsitantss completo | completo | complsto | Promsp, completo | complets
completo | pacialque| paricipan | completo | que con con con raconocido | con grado| con
que participan | enel que participan en| posgrado | doctorado | Pertenenei| porla SEP | minimao impartz=n
parficipan | en el Programa| participan| las aal aceptable | tutoria
en &l Programa | Educative | en el actividades SNISNC:
Programa | Educativo Programa | del Programg
Educativa Educativa | Educativa
% o % % %
2000 12 23 45 26.7 [t} 11 | 91.7 21 167 [} 0 Q| 750 1} .0
200 21 23 54 8.0 0| 11| 524 & 238 0 o 6| 289 0 .0
2002 26 28 G4 40.6 [t} 10| 384 & 208 1 348 2 7.7 T 26.9
2002 15 32 47 318 0| 15|10 & 533 © .0 1| 87 7467 7| 467
2004 17 20 3T 450 0| 232 |1264 & 471 © 0 3| 176H 15| 882 10| 588
2005 20 10 30 GE.7 0| 201000 5| 250 1 5.0 5| 2500 105 (5254 15| 75.0
2006 22 10 3z Ga.s 0| 2z |10 12| 45 1| 45 5| 227 20| 904 20| 909
PROCESO EDUCATIVOD
ARo Mimera de | Total de Tasa de Tasade Tasa ds Tiempo promedic
becas alumnos que| retencidn del titulacian o de titwlacién o de empleado porlos
otorgadas | reciben 1ro al 2do afo | graduacién por | graduacion por estudiantas para cursar
alos tutoria cohorte cohorts yaprobarla totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plan de
estudios
2000 2 54 26 32 8
2001 2 20 24 8
2002 7 16 24 8
2003 g 5 85 20 25 8
2004 10 50 a0 25 25 &
2005 15 100 a0 40 35 &
20086 20 220 a0 45 40 &
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RESULTADOS
Ao indios de indics da El 80% omé&s de sus El 80% o mas de los titulados realizd
satisfaccidn satisfaccidn tilulad os consiguisron alguna actividad laboral durants =l
delos d= los emplecen menos de G primer afio des puéds de egresary que
estudiantss empleadores | meses después de two coincidencia o relacidn con sus
egresar? estudios?
2001 5 b=
2003 5 =]
2006 5 s

Licenciatura en Estudios Internacionales
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUC ATIVO

Mombra del programa educative LICEMCIATURA EN ESTUDICS INTERNACIONALES

DES ala que pertenece CENTRC UNIVERSITARIZ DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Mivel LICEMCIA TURA Tipo de Programa (FRCMEFP) Intarmedio

Area del Conccimients | CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMMNISTRATIVAS Ano de la ultima actualizazidn del zurrzulum 1995
Ewvaluade por les CIEES | S Anfo de Evaluacion 1999

Mivel dal programa evaluade por los CIEES 2001 2002 2003 I:l

Acreditado N Anc de Acreditacion

Crganismo acreditador

Pariodo lectivo SEMESTRE Duracién en pericdos lactives a
% del plan en curscs bésicos a7 % del plan &n cursos optativos T
El servicio social esta incorporade al programa educativa M
La biklicgrafia recoemendada esta actualizada 51
El programa aducative cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulacidn:
1. EXAMENES
2. INVESTIGACIONY ESTUDICS DE POSGRADD
3. TESIS, TESINA EINFORMES

Otras Medalidades de Titulacidn:

Opcicnes de Titulacidn:

EXAMEN GLOBAL TECRICD

TRABAJD MONOGRAFICD O DE ACTUALIZACION
TESIS

TESIMA

INFORNME DEL SERV ICIO SOCIAL

CLRSCE O CREDITCS CE MAESTRIA O DOCTORADD

Otras Cpciones de Titulacidn:

= I I I
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20000000
MATRICULA 260
Ao Matricula
2000 195
2001 179 240
1 : 240 e —
2002 235
2003 235 /
2004 235 220 I
2005 235 MATRIC ULA i
2 5 2
20086 240 200 \ /j
180 \_,/
160 : : : : : : :
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
AR
PERSONAL ACADEMICO
&fo | Mimero d¢ Mimero de Total de % de Miumero de | Profesored Profesored Profesores| Perfil Profesoreg Profesors
profesored profesores| profesoreq profesoreqd profesores | detiempo| detiempo| de tiempo | deseabls detiempo| de tiempo
de tiempo| detiempo| que detismpz| visitantss completo | completo | complsta | Promep, completo | complets
completo | pacial que| participan | completo | que con con con reconocido | con grado| con
que participan | anel que participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimo impartz=n
parficipan | en el Programa| participan| las aal aceptable | tutoria
an &l Programa | Educativo | en el actividades SMIESMC:
Pmograma| Educafivo Programa| del Programg
Educativo Educative | Educativo
% F % % F
2000 7 32 39 179 0 51 714 1| 143 [x] o 4571 0 0
2001 8 26 44 12.2 0 @28 2| 2800 1| 12.4 1128 2|37 0 0
2002 17 20 48 7.0 1 Tl43a 1 59 1 5.4 1 59 &) 353 3| 17.4
2003 7 21 28 250 0 o|1zed 2| 284 1| 143 1] 143 7 [100d 7 [100.04
2004 10 19 29 245 2| 132|120, 3] 200 1] 100 3| 200 10 (1004 10 (1000
2005 13 17 30 433 16 (1231 5| 285 2| 154 51 288 11| B4d 12 [100.04
2008 16 15 31 51.6 19 | 118. T| 438 2| 125 Bl 213 12| 760 15| 93.8
PROCESO EDUCATIVO
ARo Mimero de | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencién del titulacian o de tilulacién o de empleado parlos
otorgadas | reciksn 1roal 2do afo | graduacidn por | graduacién por estudiantes para cursar
alos tutoria coharts cohorts yaprobarla totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plan da
estudios
2000 3 86 12 i
200 4 85 30 i
2002 G 55 87 40 i
2003 2 G0 a0 26 45 i
2004 25 180 92 &0 Go bii
2005 2 180 a4 70 To 7
20086 30 200 5] a0 B0 7
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Licenciatura en Sociologia
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombra del pregrama educative LICENCIATURA EN SOCIOLOGLIA

DES ala que pertensce CENTRC UNIVERSITARIC DE CIEMCIAS SOCIALES ¥ HUMANIDADES

Niwel LICEMCIATURA, Tipo de Pregrama (PRCMEFP) Intermedio

Area del Conccimiento | CIENCIAS SOCIALES Y ADMNISTRATVAS Afio de la ultima actualizacidn del curriculum 2002
Ewvaluade porlos CIEES | S Ano de Evaluacion 2001

Nivel dal pregrama evaluadeo porlos CIEES 2001 2002 2003 I:l

Acreditado M Adio de Acreditacidn

Crganismo acreditador

Pariode lectiva SEMESTRE Duracién en pericdes lectives a
% del plan en curses bésicos TG % del plan en cursos optativos 24
El servicio secial esta incorporade al programa educativa ]
La biblicgrafia recomendada esta actualizada b1
El programa educative cuenta con estudios de factibilidad =1

Modalidades de Titulazidn:
1. EXAMENES
2.  PRODUCCION DE MATERINLES EDUCATIVODS
3. INVESTIGACIONY ESTUDICS CE POSGRADD
4. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Maodalidades de Tiulacidn:

Opciones de Titulacian:
1. EXAMENGLOBAL TECRICO
EXANMEN GENERAL CE CERTIFICACION PROFESIONAL
PACQUETE DDACTICO
PROPUESTA PECWEOGICA
CLRSOS O CREDITCS OE MAESTRIA O DOCTORADD
SEMINARIC DE INVESTIGACION
GUAS COMENTADAS O LLUETRADAS
8. EXAMEN GLOBAL TECRICC-PRACTICO
9. SEMINARIC DE TITULACION
10. TRABAJD MCMOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
11. TESIS
12. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E NFCRME CEL SERVICIO SOCIAL

= B

=]
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20000000
MATRICULA 400
Ao Matricula
2000 153
2001 212
2002 213 300 —
2003 214 _,,.--"""’
2004 244 __'_,..--""'"
2005 270 MATRICULA 200 e
2006 300 /
100
0 + + + + + + +
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
AR
PERSONAL ACADEMICO
Afio | Mdmero d¢ Momerodg Total de % de Miumero de | Profesoreg Profesored Profesores| Parfil Profesoreg Profes ored
profesored profesores| profesored profesoreqd profesores da tiempa | detiempo| de fiempo | deseable detismpo| de tiempo
ds tismpo| detiempo| qus detiempo| wisitantes completo | completo | complsta | Promsp, completo | completo
completo | pacialque| participan | completo | que con con con reconocido | con grado| con
que participan | anal que participan en| posgrado | doctorade | Pertenenci| porla SEP | minima imparten
participan | en el Programa| participan| las aal aceptable | tutoria
en &l Programa | Educativo | en el actividades SNISHC:
Pmograma| Educativwo Programa| del Program
Educativio Eduzativa | Educativa
% % % % %
2000 38 18 56 679 0 9] 237 3| Ta 3| TH & 158 &5|132
20m 39 23 [ 62.9 [1] T 17.9 2.6 3| TI & 154 T |17.49
2002 46 25 T 4.8 o] 1| 2x9q 2| 4.3 4] &7 919§ 8| 17.4
2003 16 38 55 281 0] 12| 750 1] &3] o .0 3188 11| 688 11| 68.8
2004 17 38 55 309 1] 19 [111 4] 235 1 5.9 4] 234 15| B3 12| 7O
2005 18 ar 55 327 2| 23 [127. 5 278 1 5.6 5| 278 18 (100 13| 72.2
2006 20 36 56 25T 2 27 135 T 250 21 100 5| 250 201004 18 | @0.0
PROCESO EDUCATIVO
AR Mumero de | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiempao promedic
becas alumnos que| retencidn del titul acidn o de titulacién o de empleado porlos
otorgadas | recibsn 1roal 2do aho | graduacidn por | graduacidn por estudiantes para cursar
alos tutoria coharte cohorte yaprobarla totalidad de
alumnos aparants generacional las materias del plan de
estudios
2000 0 15 73 19 7 10
2001 2 30 k= 23 9 1a
2002 5 50 78 9 4 i
2003 & a0 72 19 16 i
2004 10 130 &0 25 2 i
2005 12 200 a0 50 40 i
2006 15 300 95 75 75 i
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RESULTADOS
Afio indics de indica de El80% omas desus El 80% o mas de los titulados realizd
satisfaccidn satisfaccian tiulados consiguieron alguna actividad laboral durants =l
delos de los emplecen menos de § primer ano des pués de egresaryque
estudiantas ampleadores | meses después de o coincidencia o relacidn con sus
egresar? astudios?
2001 I M
2003 I 5
2006 5 5

Licenciatura en Trabajo Social

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Mombre del programa educative

DES ala que pertenaca

LICENCIATURAEN TRABAJIC SOCIAL

CENTRC UNIVERSITARIZ DE CIEMCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Mivel

LICEMCIATURA

Tipo de Pregrama (PROMEFR)

Cientifico Practico

Area del Conocimienta

CIEMCIAS SOCIALES Y ADMMISTRATIVAS

Ano de la ultima actualizacién del currdculum 2000

Evaluade porlos CIEES | S Ano de Evaluacion

1008

Mivel del programa evaluado por les CIEES

2001 2002 2003

Acreditado M Afo de Acreditacidn

Crganismo acreditador

Pariodo lectivo SEMESTRE Duracién en pericdes lactives a
% del plan en curses bésicos 774 % del plan en cursos optativos 226
El servicio social esta incorporade al programa educativo b1
La biblizgrafia recomendada esta actualizada b1
El programa educative cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulazidn:
1. DESBEMFENO ACACEMICO SOBRESALIENTE
2. PRODUCCICN DE MATERIALES EDUICATIVOS
3. TESIS, TESIMA EINFORMES

Otras Modalidades de Tiulacidn:

1. Titulacisn por promedio

2. Informe de servicio social

3. Tesis

Opcionas de Titulacidn:
1. EXCELEMCIA ACACEMICA
TITULACION FOR PRONVEDC
REFLICA VERBAL O FORESCRITO
INFORME DEL SERVICIC SCCIAL
TRABAJO MONDGRAFICD O DE ACTUA LIZACION
SEMINARIZ DE TITULACION
TEEIS
8. TESINA

Otras Opciones de Titulacidn:

o )= M

-1

1. Guma de estudios
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20000000
__ MATRICULA 1200
Ao Matricula
2000 arr
2001 937 /
2002 846 1,100 s
2003 246 /
2004 235 /
2005 1,035 MATRICULA 1,000 4
2006 1135 /]
a0 / /
200 7 \ /',
i
200
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
AMO
PERSONAL ACADEMICO
Afo | Momero dg Mdmero dg Total de Fde Numero de | Profesored Profesoreq Profesores) Parfil Profesoreg Profesors
profesored profesores) profesored profesoreqd profesores | de fismpo| detiempo | de fiempo | dessable detiempz| de tiempo
de tiempo| detiempo| que detiempo| wisitantes completo | completo | complsto | Promep, completo | completo
completo | pacial que| paricipan | completo | que con con con reconocido | con grado| con
que participan | an el que participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimo imparten
participan | =n =l FPrograma | participan| las aal aceptable | tutoria
an el Programa | Educativo | en el actividadss SMNISMC:
Pmgrama| Educafivo Programa| del Programs
Educativo Educativo | Educative
% % % % Fe
2000 39 4 a0 488 10 25 0 oy o 0 8] O 10| 258 0 0
20Mm 53 45 a8 541 0] 1894 0 oy o 0 8] O 10 189 15| 283
2002 57 47 104 548 12229 0 oo A0 2 35 13] 224 20| 515
2002 53 43 a6 552 O 12340 0 oo A0 2 38 18] 340 40| TEH
2004 55 ar az 508 O 35)e2g 0 oo 0 5 9.4 25| gag &0 90.9
2005 G5 a2 ar G7.0 O 45) 824 0 oo 0 7108 45| §9.2 &0 | 92.3
2006 75 28 103 ra.a o 50)eas 0 oo 0 Q120 &0 §ET7 @2 ) 907
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PROCESO EDUCATIVO

AR Mimero de | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencidn del titul acidn o de tilulacicon o de empleado parlos
otorgadas | reciben 1roal 2do afeo | graduacién por | graduacidn por estudiantas para cursar
alos hutzria coharte cohorts yaprobarla totalidad de
alumnos aparants generacional las materias del plan de

estudios

2000 0 240 &0 0 24 i

2001 0 240 82 0 11 bii

2002 24 350 81 0 11 bii

2003 121 257 a0 40 2 bii

2004 200 500 a0 45 25 &

2005 300 GO0 a0 50 20 &

2006 400 1,000 g2 55 25 &

RESULTADOS

Ao indics de indice de El 80% o mas de sus El 80% o mas de los titulados realizd

satisfaccidn satisfaccidn tiulados consiguisron alguna actividad laboral durants el
dalos de los emplac en menos de § primer ano después de egrasar y que
estudiantes empleadores | meses después de tuvo coincidencia o relacién con sus
egrasar? astudios?
2001 7o a0 5 5
2003 7o a7 5 5
2006 Q0 a5 5 5
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Licenciatura en Didéactica del Francés como Lengua Extranjera
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educative LICEMCIATURAEN DIDACTICA DEL FRANCES COMO LENGUA EXTRANJERA

DES ala que pertenace CENTRC UNIVERSITARIC DE CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANIDADES

Mivel LICEMCIATURA Tipo de Pregrama (PROMER) Basicos

Area del Cenccimients | EDUCACION Y H.MAMDACES Ano de la ultima actualizazian del surriculum 2003
Ewvaluade por los CIEES | S Ao de Evaluacion

Nivel dal programa evaluade por los CIEES 2001 II' 2002 IIl 2003 l:|

Acreditado N Afo de Acreditacidn

Crganismo acreditador

Pariodo lectiva SEMESTRE Duracién en pericdes lactives a
% del plan &n curses basicos 6o % del plan en curses cptativos 40
El servicio social @sta incoerporade al programa educativa M
La biblisgrafia recemandada esta actualizada =1
El programa educative cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades da Titulazidn:
1. DESEMPEND ACADEMICO SOERESALIENTE
2. EXANMENES
3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
4. TESIS, TESIMNA EINFORMES

Otras Maodalidades de Titulacidn:

Opciones de Titulacidn:
1. EXCELEMCIA ACADEMICA
TITULACION FOR FROMEDID
EXANEN GLOBAL TECRIZC-PRACTICO
PACQUETE DDA CTICO
INFORME DE PRACTICA S PRCFESIONALES E NFORME DEL SERV ICID SOCIAL
TESIS

Ctras Opciones de Titulacidn:

o | & el
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20000000

MATRICULA 150
Ao Matricula
2000 TG
2001 104 |
2002 120 /
2003 120 100 7
2004 120 /
2005 120 MATRIC LA
2006 120

50

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

AND
PERSONAL ACADEMICO
&Aoo | Mimero de Mimero dg Total de %ds Mimero de | Profesoreg Profesored Profesores| Parfil Profesoreg Profssored
profesores profesorss| profesored profesoreg profesores | de ismpo| detiempo| de tiempo | dessable detiempo| de tiempa
de iempo | detiempo| que detismpo| visitantes completo | completo | complsta | Promep, completo | completo
completo | pacial que| participan | completo | que con con con reconocido | con grado| ocon
ques participan | enel qus participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimo imparten
participan | an el Frograma| participan| las aal aceptable | twtoria
an al Programa | Educativo | en el actividades SMNIEMNC:
Pmgrama| Educativo Programa| del Programg
Edu cativo Educativo | Educativa
P % % o
2000 =] G 14 57.1 0 8 a U] 1112 &(1000 0 .0
2001 5 g8 12 28.5 0 5 Q 0 1200 s(1000 0O .0
2002 3] 12 12 23.3 0 5] Q 0 11167 61000 0O .0
20032 10 a 19 52.6 1 5] Q oo .0 o 0o 6| 80d 4| 400
2004 10 a 19 52.6 2 5] 11 100 o 0 2200 6| 600 5| 5000
2005 a a 12 50.0 3 7 2| 223 o .0 2| 222 T|T7TH 6| GBGT
2008 =] a 17 4741 3 8 2| 250 o 0 2| 250 &(1004 & (1000
PROCESO EDUCATIVOD
ARo MNimera de | Total de Tasa de Tasade Tasa ds Tiempo promedic
becas alumnos que| retencidn del titulacian o de titwlacién o ds empleado porlos
otorgadas | reciben 1ro al 2do afo | graduacién por | graduacion por estudiantas para cursar
alos tutoria cohorte cohorts yaprobarla totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plan de
astudics
2000 4 7o 7o 4 G 10
2001 4 70 7o | G 10
2002 4 a0 80 10 13 10
2003 4 a0 a0 20 15 8
2004 5 100 a0 25 20 8
2005 G 110 100 20 27 8
2008 7 110 100 40 35 8
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RESULTADOS
ARo indice de indice ds El80% omas de sus El 80% o mas de los titulados realizd
satisfaccidn satisfaccidn tilnlados consiguisron alguna actividad laboral durants =l
de los de los emplecen menos de § primeraio después de egresaryque
astudiantas ampleadores | meses después de b coincidencia o relacidn con sus
sgresar? estudios?
2001 85 85 5 s
2003 a0 g0 5 s
2006 a0 210 5 =

Licenciatura en la Docencia del Ingles como Lengua Extranjera
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nembre del pregrama educative LICENCIATURAEN DOCENCIADEL INGLES COMO LEMNGUA EXTRANJERA

DES ala que pertenace CENTRC UNIVERSITARIZ DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Mivel LICEMNCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Basicos

Area del Conocimienta | EDUZACION ¥ HUMA MDA DES Ao de la ultima actualizacién del currizulum 2003
Ewvaluade por les CIEES | S Ano de Evaluacion 2000

Mivel dal pregrama evaluade porlos CIEES 2001 |I| 2002 IIl 2003 I:l

Acreditado N Ao de Acreditacidn

Crganisma acreditador

Pariodo lectivo SEMESTRE Duracién en pericdos lactivoes a
% del plan &n curses basicos G0 % del plan en cursos cptativos 40
El servicio social @sta incorperade al programa educativa M
La biblisgrafia recomandada esta actualizada g

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad

Medalidades de Titulazidn:
1. DESEMPEND ACALCEMICO SOBRESALIENTE
2. BEXAMENES
3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
4. TESIS, TESINA E INFORMES

Citras Modalidades de Tiulacidn:

Opciones de Titulacion:
1.  EXCELEMCIA ACHDEMICA
TITULACIOMN FOR PRONEDIO
EXAMEN GLOBAL TECRIZC-PRACTICO
PAQUETE DDACTICO
TESIS
INFORME DE PRACTICA S PROFESIONALES E MFORME DEL SERV ICIO SOCIAL

Ctras Opciones de Titulacidn:

Ll IS Bl I
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20000000
MATRICULA 160

Ao Matricula
2000 119
2001 136
2002 148 P
2003 140 140 - e
2004 140
2005 140 MATRIC LA ra

2006 140 /
120

100 - - - - - - -
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
AR
PERSONAL ACADEMICO
Afio | Ndmero dg Mdmero dg Total de % de Mimero de | Profesoreg Profesored Profesoreg| Perfil Profesoreg Profes ored
profesoreg profesores| profescreg profesoreg profescres | defismpo| detiempo| detiempo | deseable detiempo| de tempo
de iempo | detiempo| que detismpo| wsitantss completo | completo | complsta | Promep, completo | ocompleto
completo | pacialque| paricipan | completo | que con con con raconocido | con grado| oon
que participan | anel ques participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimo imparten
participan | an el Programa | participan| las aal aceptable | tutoria
an al Programa | Educative | en el actividades SMISMC:
Pmgrama| Educativo Programa| del Program:
Edu cativo Educativa | Educativa
k) Fo % % Fo
2000 10 8 18 556 0 101000 1| 10.0 1100 S 90 1100
2001 10 T 17 58.8 0 101000 1| 100 1100 of90d 1100
2002 10 g8 18 556 0 101000 1| 100 1100 o 90d 3| 200
2002 13 10 23 56.5 14 (10737 1 70 A0 o] Of 13 f1mod 3| 234
2004 12 10 22 54.5 12 (1084 1 83 0O 0 2167 12 (100 5| 41.7
2005 11 10 21 52.4 12 {18y 2| 182 0O 0 2182 111000 8| 727
2006 10 10 20 50.0 12 (120 2| 200 O A0 2200 10 (1004 10 (1000
PROCESO EDUCATIVO
ARo Mimero de | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiempo promedic
becas alumnos que| retencién del titulacian o de tiulacién o de empleado parlos
otorgadas | recibsn 1roal 2do afo | graduacidn por | graduacién por estudiantes para cursar
alos tutoria coharts cohorts yaprobarla totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plan da
estudics
2000 2 100 100 5 10 10
200 5 130 100 10 15 i
2002 5 130 100 15 15 i
2003 15 120 100 15 20 i
2004 30 120 a0 30 30 i
2005 40 140 a0 30 30 i
2006 50 140 95 &0 a0 i
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20000000
RESULTADOS
Ao indics da indica da El80% omas desus El 20% o mas de los titulad os realizd
satisfaccidn satisfaccidn tiulad os consiguisnon alguna actividad laboral durants =l
dalos de los emplac en menos de § primer afo después de egresaryque
estudiantas empleadores | meses después de tuvo coincidencia o relacidén con sus
sgrasar? astudios?
2001 85 35 5 =1
2003 85 a5 5 5
2006 90 a0 5 5

Licenciatura en Filosofia
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Mombre del programa educative LICENCIATURA EN FILCSOFIA

DES ala que pertenace CENTROC UNIVERSITARIC DE CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANIDADES

Mivel LICEMCIATURA Tipo de Pregrama (PROMEFR) Basicos

Area del Conccimients | EDUCACION Y HURA MDA DES Ana de la ultima actualizazian del curdeulum
Evaluade porlos CIEES | S Ano de Evaluacion 2000

Mivel del programa evaluado por les CIEES 2001 E‘ 2002 IIl 2003 IIl

Acreditado M Afo de Acreditacidn

Crganisma acreditador

Pariodo lectivo SEMESTRE Duracién en pericdes lactives 10
% del plan en curses bésicos 90.87 % del plan en cursos optativos 902
El servicio social esta incorporade al programa educativo M
La biblizgrafia recomendada esta actualizada b1
El programa educative cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulazidn:

TESIS, TESINA E INFORMES

INVESTIGACION Y ESTUDICS DE POSGRA DD
DESEMPEND ACADEMIZO SOERESALIENTE
4. EXANENES

Otras Modalidades de Tiulacidn:

e paf =~

1. Seminario d= Titulacion

Opcionas de Titulacidn:
1.  EXCELEMCIA ACHCEMICA
EXAMEN GLOBAL TECRICD
TEEIS
TESIMA
CLRSCS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADD
REFLIZA VERBAL O PORESCRITO

Otras Opciones de Titulacidn:

R

=1

1. Semiario de Titutacion
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20000000
MATRICULA 470
Ao Matricula
2000 276 400 —
2001 215 7
2002 363 380 ¥
2003 204 9 i
)
2004 400 /
2008 300 MATRICULA 340 AL
2006 400 /“
320 7
300 /
Iy
280 ,/
260 : : : : : : :
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
AR
PERSONAL ACADEMICO
Afo | Nomero dg Mimero dg Total de % de Mimero de | Profesoreg Profesoreqg Profesorss) Perfil Profesoreg Profesors
profesores profesores| profesoreg profesoreg profesores | de fiempo| detiempo| de tiempo | deseabla detiempo| de tiempo
de tiempo | detiempo| qus detismpo| wsitantes completo | completo | complsta | Promsp, completo | complato
completo | pacialque| participan | completo | que con con con reconocido | con grado| con
que participan | enel que participan en| posgrado | doctorado | Pertenenei| porla SEP | minimao impart=n
parficipan | en el Programa| participan| las aal aceptable | tutoria
en &l Programa | Educative | en el actividades SNISNC:
Programa | Educativo Programa | del Programg
Educativa Educativa | Educativa
% P % % P
2000 19 a0 49 8.8 22 G| g 0 .a [} 0 21108 6] 318 4| 211
2001 26 23 59 441 27 T|269 0 0 [x] Q 2 7T T 269 4154
2002 25 43 [a=] 26.8 34 7|28Q 0 0 [x] .0 2 80 7] 280 4| 160
2002 11 25 36 206 1 11 |100.0 3| 273 [x] .0 2] 182 g | 727 11 [100.0
2004 22 19 41 5.7 2 12| 5941 5] 227 o 0 41 182 2| 34 16| 72.7
2005 28 15 42 G651 2 12 | 64.3 5] 179 1 36 4| 143 13| 464 25| 20.3Y
2006 35 11 46 TG 2| 20| 571 6] 171 1 240 41 114 14 | 400 20| 857
PROCESO EDUCATIVO
AR Mumero de | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiempao promedic
becas alumnos que| retencidn del titul acidn o de tilwlacién o de empleado porlos
otorgadas | recibsn 1roal 2do afo | graduacién por | graduacidn por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobarla totalidad de
alumnos aparents generacional las matarias del plands
estudios
2000 4 10 20 17 5
2001 4 15 20 17 0 5
2002 16 15 20 30 2 5
2003 2 23 &6 23 18 1a
2004 40 200 a0 7a 40 9
2005 50 300 95 a0 &0 8
2006 &0 400 95 a5 7a 8
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20000000
RESULTADOS
AR indics de indice de El80% omas desus El 20% o mas de los titulados realizd
satisfaccion satisfaccidn tiulados consiguisron alguna actividad labaral durants =l
delos de los emplecen menos de § primer ano des pués de egresaryque
estudiantas ampleadores meses después de bvo coincidencia o relacidn con sus
sgresar? astudios?
2001 9o 100 5 5
2003 9o 100 5 5
2006 g0

Licenciatura en Historia
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Mombre del pregrama educative LICEMCIATURA EM HISTC2RIA

DES ala que pertenace CENTRC UNIVERSITARIZ DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Mivel LICEMCIATURA Tipo de Pregrama (PRCOMEP) Basicos

Area del Conccimients | EDUCACION Y HUMWA MDA CES Ana de la ultima actualizazidn del currculum 1996
Evaluade por los CIEES | S Anfo de Evaluacian 2000

Mivel del pregrama evaluade por los CIEES 2001 E‘ 2002 IIl 2003 IIl

Acreditado N Anc de Acreditacion

Crganisma acreditador

Pariodo lectivo SEMEETRE Duracién en pericdos lactives 10
% del plan &n cursos bisicos TET % del plan en cursos optativos 243
El servicio social @sta incorporade al programa educativo M
La biblizgrafia recomandada esta actualizada =1
El programa educative cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades da Titulacidn:
1.  INWESTIGACION Y ESTUDICS DE POSGRADD
2. DESEMPEND ACACEMICO SOBRESALIENTE
3. TESIS, TESIMA EINFORMES
4.  PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIN O3
Citras Modalidades de Titulacidn:

Opciones de Titulacidn:
1. TESIS
2. CURSCE O CREDITOS DE MAESTHRIA O DOCTORADO
3. EXCELEMCIA ACADEMICA
4. TESINA
5
[

GUIAE COMENTADAS O LLETRADAS
PROFUESTA PEDAGOGICA
7.  PAQUETE DDACTICO
2. TITULACION FOR FROMEDIO
Otras Opeciones de Titulacidn:
1. DASDEd dadadadDADASD ADADADADA
2. DASDEd dadadadDADASD ADADADADA
3. DASDEd dadadadDaDASD ADADADADA
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20000000
MATRICULA 470
Ao Matricula
2000 287 400
2001 318 yd
2002 83 80 T W
2003 280 f
2004 280 360 f!
2005 280 MATRIC ULA
2006 400 340 !
320 /-f
300
7
280 - - - - - - -
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
AND
PERSONAL ACADEMICO
&fio | Mdmero d¢ Mdmero dg Total de % de Miumero de | Profesoreg Profesored Profesores| Parfil Profesoreg Profesors
profesored profesores| profesoreq profesoreq profescres | detiempo| detiempo| defiempo | dessable detiempo| detiempo
de tiempo| detiempo| que detiempo| visitantzs complsto | complesto | complsto | Promep, completo | complets
complsto | pacialque| paricipan | completo | que con con con reconocido | con grado| con
que participan | &n sl que participan en| posgrado | doctorado | Pertanenci| porla SEP | minimo impartsn
participan | an &l FPrograma | participan| las aal aceptable | tutoria
an &l Programa | Educativo | en el actividades SNIFSNGC:
Programa| Educativa Programa| del Program
Edu zativo Educativo | Educativa
% % % % %
2000 30 36 GE 455 1} 5| 200 3| 10.0 a1 100 2 10.0 5 16.7
200m 39 43 B2 47.6 1] 71179 4| 103 a 77 2| TA 5| 1Ly
2002 4a 54 103 476 1 T 143 4| 82 a2 61 2| &1 6122
2003 28 45 b 28.4 1 18 643 9| 321 1 3.6 A 107 81 321 T | 250
2004 30 a0 G0 50.0 3 19 623 10| 23.3 1 3.3 5 16.7 9 300 15| s50.0
2005 35 25 B0 58.2 41 21| 609 17| 488 2| &7 Tl200 4| 114 25| 71.4
2008 40 20 B0 6.7 7| 30 760 22| 860 2| 6.0 9228 8| 200 25| &7.5
PROCESO EDUCATIVO
AR Mumero de | Total de Tasa de Tasade Tasade Tiempao promedic
becas alumnos que| retencidn del titul acidn o de titulacién o de empleado porlos
otorgadas | recibsn 1roal 2do afo | graduacién por | graduacidn por estudiantas para cursar
alos hutzria coharte cohorts yaprobarla totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plande
estudios
2000 0 2a7 66 G0 10 1a
2001 5 30 85 G0 17 1a
2002 0 47 85 63 25 1a
2003 0 43 85 2 30 1a
2004 2 100 B4 G0 25 1a
2005 3 200 7o 7a 45 1a
2006 G 400 &0 74 G0 1a
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200000000
RESULTADOS
Afo indies de indice de EI80% omas desus El 20% o mas de los titulados realizd
satisfaccidn satisfaccidn tiulados consiguisron alguna actividad laboral durants el
dalos de los emplacs en menos de § primer afo después de egrasar y que
estudiantes empleadores meses después de tvo coinciden cia o relacién con sus
egrasar? astudios?
2001 40 30 5 5
2003 35 35 M 5
2006 a0 50
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Licenciatura en Derecho y Abogado
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Mombre del pregrama educative LIZCENCIATURA EN DERECHT O ABQGADC
DES a la que pertenace CENTRZ UNIVERSITARIZ DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Miwvel LICEMCIATURA Tipa de Pregrama (FRCMEP) Practica

Area del Conccimients | CIEMNCIAS SOCIALES Y ADMMISTRATIVAS Anao de la ultima actualizazidn del curdzulum

Evaluade porles CIEES | S Ano de Evaluacion 2001
Mivel del programa evaluade por los CIEES 2001 |I| 2002 I:l 2003 I:l
Acreditado N Anc de Acreditacidn

Crganisma acraditador

Pariode lectiva SEMESTRE Duracién en pericdos lactives ]
% del plan en cursos bdsicos 722 % del plan 2n cursos optativos 208
El servicio secial esta incorporade al programa educativa M
La biblicgrafia recomendada esta actualizada M
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulacidn:
1. DESBEMPEND ACACEMICO SOERESALIENTE
2. TESIS, TESIMA EINFORMES
3. BEXANENES

COtras Modalidades de Titulacidn:

Opcienes de Titulacion:
1. EXCELEMCIA ACADEMICA
TITULACION FOR FROMEDIO
E{ANEN GLOBAL TECRICC-PRACTICO
E{ANMEN GLOBAL TECRICO
REPLICA VEREAL O POR ESCRITO
TESIS
INFORME DE PRACTICA S PROFESIONALES E NFCRME DEL SERV IZID S0CIAL

Otras Opcionas de Titulacidn:

Hl o enf Pl ) M
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20000000
__ MATRICULA 4200
Ao Matricula i
2000 3,571 4200 F
]
2001 47354 ' \
2002 3,229 j "'
2003 3,796 4,000 ] !
2004 3816
. e N
2005 3,836 MATRICULA 3,800 ff f
20086 3,856 ft 1 !
3,600 T l'l I
3,200
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
AN
PERSONAL ACADEMICO
Afio | Nimero d¢ Mimero dg Total de % de Mimsro de | Profesoreg Profesoreqd Profesorss] Parfil Profesoreg Profssors
profesores profesores| profesores profesoreg profesores | de fiempo| detiempo| detiempo | dessable detismpo| de tiempao
de tiempo | detiempo| que detiempo| vsitantes completo | completo | complsto | Promep, completo | complets
completo | pacialque| participan | completo | que con con con raconocido | con grado| con
que participan | enel que participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimo imparten
parficipan | an el Programa | participan | las aal aceptable | tutoria
an al Programa | Educative | en el actividadss SMIFSMC:
Pmgrama| Educativo Programa| del Programg
Educativo Educativo | Educativo
% % % % o
2000 42 265 207 12.7 20|47 1 24 1 24 19| 454 0 .0
2001 39 297 232 1.7 45 20| 51y 1 26 1 26 19| 487 0 .0
2002 47 m 218 14.8 50| 22| 464 1 21 12| 277 21| 447 0 .0
2002 41 252 203 14.0 45| 25| &61.0 12.2] 10| 24.4 5122 20| 488 41 |100.0
2004 51 200 251 203 G0 &1 (1000 9| 176 1 2.0 8| 167 42| 824 &S0 980
2005 G5 180 225 289 GO | 57| 877 15| 231 1 1.5 10| 154 42 | 648 60| 92.3
2008 85 120 205 41.5 GO | @3 T41 20| 235 1 1.2 12| 153 43| 50 70| 82.4
PROCESO EDUCATIVO
AR Mimera de | Total de Tasa da Tasade Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencidn del titul acidn o de tilulacicon o de empleado parlos
otorgadas | reciben 1roal 2do afo | graduacidn por | graduacidn por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plan da
estudios
2000 10
2001 10
2002 10
2003 25 512 95 a5 95 10
2004 20 1,000 95 a5 95 10
2005 50 2,000 a8 a8 a5 8
2006 70 3,000 a8 a8 a5 8
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200000000
RESULTADOS
Ano indics de indies da El80% omas de sus El 80% o mas de los titulad os realizd
salisfaccion satisfaccidn titulados consiguisron alguna actividad laboral durants =l
delos de los emplecen menos de § primer aio después de egrasaryque
estudiantes empleadores | meses después de tvo coincidencia o relacidn con sus
sgresar? astudios?
2001
2003 5 5
2006 100 100 5 bt
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Licenciatura en Letras Hispanicas
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombra del programa educative LICEMCIATUURA EN LETRAS HISPANICAS

DES ala que pertensce CENTRC UNIVERSITARIC DE CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANIDADES

Nivel LICEMCIATURA Tipo de Programa (PRCOMEP) Basicos

Area del Conccimients | EDUCACION ¥ HLMAMDADES Ano de la ultima actualizazién del curriculum 2000
Ewvaluade porles CIEES | S Ano de Evaluacion 2000

Nivel dal programa evaluade por los CIEES 2001 2002 IIl 2003

Acreditado N Ane de Acreditacidn

Crganismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en pericdes lactives 10
% del plan en cursos basicos T % del plan en cursos optativos 22
El servicio social esta incerporade al programa educativo M
La biblizgrafia recomendada esta actualizada s
El programa aducative cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulazidn:

1. DESEMPEND ACADEMIZO SOBRESALIENTE
EXANENES
PRODLUCCICN DE MATERIALES EDUICATN OS
INVESTIGACION Y ESTUDICS DE POSGRADD
. TESIS, TESIMA E INFORMES
Citras Madalidades de Titulacidn:

o Bl | m

Opciones de Titulacion:
1. EXCELEMCIA ACHDEMICA
TIMULACIKON FOR PRONEDIOD
EXAMEN GLOBAL TECRICO
PAQUETE DDA CTICO
PROFUESTA PEDWGOGICA
CIURECE O CREDITCE DE MAESTRIA O DOCTORADD
SEMINARIZ DE TITULACION
TESIS
9.  INFORME DE PRACTICA S PROFESICNALES E MFCRME DEL SERVICID SOCIAL

Ctras Opcionss de Titulacidn:

w| Bl e m

=

=
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20000000
MATRICULA 600
Ao Matricula
2000 392
2001 292 ——
2002 FEF] f,,.--"""
2003 481 500 —
2004 500 /
2005 520 MATRICULA e
2006 540 /
400 Vi
—_—
300 : : : : : : :
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
AND
PERSONAL ACADEMICO
&Aoo | Mimero de Mimero dg Total de %ds Mimero de | Profesoreg Profesored Profesores| Parfil Profesoreg Profssored
profesores profesorss| profesored profesoreg profesores | de ismpo| detiempo| de tiempo | dessable detiempo| de tiempa
de iempo | detiempo| que detiempo| visitantss completo | complsto | complsta | Promep, completo | completo
completo | pacial qua| participan| completo | que con con con reconocido | con grado| ocon
qus participan | enel qus participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimo impart=n
participan | en =l FPrograma| participan| las aal aceptable | ttoria
an al Programa | Educativo | en el actividades SMNIFEMC:
Programa| Educativo Programa| del Programg
Edu cativo Educativo | Educativo
% %o % % Fo
2000 40 20 7O 57.1 0| 28| 700 & 15.0 1] 25 22| 5650 15| 237.§
2001 40 28 78 51.3 0| 28 6| 15.0 1] 25 22| 550 15| 27.5
2002 35 41 76 461 0| 19| 543 & 171 1] 29 13| 371 15| 42.9
2003 36 14 50 720 0 27 | TE.O al 25.0 1 2.8 2 8.3 18| 500 22| 6141
2004 40 13 53 765 2| 30| 7EQ 10) 2850 1] 25 512 20| 500 20| 75.0
2005 46 12 58 79.2 4| 35| TeM 12| 264 2| 4.3 T 162 23| 500 40| &7.0
2008 54 11 65 231 G| 40| 741 14 259 2| 37 T 120 26| 481 50| 92
PROCESO EDUCATIVO
AR Miumero de | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencién del titul acidén o de titulacién o de empleado parlos
otorgadas | recibsn 1roal 2do aho | graduacién por | graduacidn por estudiantes para cursar
alos utoria cohorta cohorts yaprobarla totalidad de
alumnos aparsents generacional las materias del plan de
estudios
2000 180 &0 Go 10 10
2001 250 85 G0 18 10
2002 G 300 a0 2 25 10
2003 14 Ja0 a0 G0 25 10
2004 15 370 a3 G5 30 10
2005 18 410 95 7a 40 10
2006 2 450 ar 75 50 10
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200000000
RESULTADOS
ARo indice de indica de El 80% o més de sus El 20% o més de los titulados realizd
satisfaceidn satisfaccidn tiulad os consiguisnon alguna actividad laboral durants =l
delos de los emplec en menos de § primer afo después de egrasar y que
astudiantes ampleadores | meses después de bvo coincidencia o relacién con sus
sgresar? estudios?
2001
2003 5 b=
2006 8o a0 5 =1
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Maestria en Ciencia Politica
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Noembra del programa educative MAESTRIAEN CIENCIAPOLITICA

DES ala que pertenace CENTRO UNIVERSITARIC DE CIEMCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Nivel MAESTRIA Tipo de Pregrama (PRCMEP) Clentifico Practico

Area del Conccimients | CIEMCIRS SOCIALES Y ADMMISTRATVAS Ano de la ultima actualizacién del curriculum 1999
Ewvaluade por los CIEES | S Ano de Evaluacion 2002

Nivel dal pregrama evaluade por les CIEES 2001 I:' 2002 2003

Acreditado M Ano de Acreditacian

Crganismo acreditador

Pariodo lectivo SEMESTRE Duracién en pericdos lectivos 4
% del plan &n cursos basicos G5 % del plan &n cursos optativos 35
El servicio social esta incorporade al programa educativo M
La biblisgrafia recomandada esta actualizada =1
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulacidn:
1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacidn:

1. Tesis aprobada en un sxamen

Opcionas de Titulacidn:
1. TESIS

COtras Opciones de Titulacidn:

MATRICULA e
Ao Matricula N
2000
2001 20 ol
2002 15 /
2003 il
2004 Z 15 ||"/
2005 2 MATRICUL A \ /
W LA A

2008 2

" N/

2000 2001 2002 2003% 2004 200H 2006

AND
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PERSONAL ACADEMICO

Afio Mimero d¢ Mimerc dg Taotal de Y de Mimsrode | Profesored Profesored Profesores| Parfil Profesored Profes oreg
profesoreq profesores profesores profesored profesores de ismpo| detiempo| detiempo | deseable detiempo| de tiempao
de iempo| detiempo| ques de tismpo| isitantes completo | completo | complsto | Promsp, completo | completo
completo | pacialque| paricipan | complsto | que con con con reconocido | con grado| con
que participan | ansl qus participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimo imparten
participan | =n =l Programa | paricipan| las aal acaptable | tutoria
an al Programa | Educativo | an el actividades SMNIFEMNC:

Programa| Educativ Programa| del Program
Educativo Educativo | Educativo
k) P ] k) P

2000

2001

2002 8 K} 1 T2.7 1 2 1100, 75.0 G| 750 5| 75.0 2] 250 0 0

20032 8 2 10 an.0 1} 2 1100, 6] 75.0 5| G62.9 G| 750 2] 250 0 0

2004 12 1 12 92.2 1 12 (100, 11 917 5] 50.0 a8 667 1 2.3 8 | G667

2005 12 1 12 92.2 1 12 (100, 11 917 G| 50.0 9] 750 1 2.3 8 | 667

2006 12 1 12 8922 1 12 1100, 11| 917 T Ge 11 | 81.7 1 2.y 8| BB.7

PROCESO EDUCATIVOD
Afio Mimero de | Total de Tasa da Tasads Tasa ds Tiempo promedic
becas alumnios que| retencién del titulacian o de titulacién o de ampleado parlos
otorgadas | reciksn 1ro al 2do afo | graduacién por | graduacidn por astudiantes para cursar
alos hutoria cohorte cohorts yaprobarla totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plan de
estudios
2000
2001
2002 0 4
2003 0 75 (1] &o 4
2004 0 20 75 (&) &0 4
2005 0 20 a0 7a 75 4
2008 0 20 a0 7a 75 4
RESULTADOS
Ao indice de indice da El80% omads de sus El 280% o mas de los titulados realizd
satisfaccidn satisfaccidn tiulados consiguisnon alguna actividad laboral durants =l
delos de los empleo en menos de § primer afo despuss de egresaryque
astudiantes ampleadores | meses después de bvo coincidencia o relacidn con sus
sgresar? estudios?
2001
2003
2006 5 5
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IC‘C Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
20000000

Maestria en Desarrollo Social
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUC ATIVO

Nembre del pregrama educative M. EN DESARROLLS SGCIAL

DES ala que pertenace CENTRC UNIVERSITARIC DE CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANIDADES

Mivel MAESTRIA Tipo de Pregrama (PROMER) Ciantifico Practico

Area del Conccimients | CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMMISTRATVAS Ano de la ultima actualizazian del surriculum 2003
Ewvaluade por los CIEES | S Ao de Evaluacion 2000

Nivel dal programa evaluade por los CIEES 2001 2002 2003

Acreditado N Afo de Acreditacidn

Crganismo acreditador

Pariodo lectiva SEMESTRE Duracién en pericdes lactives 4
% del plan &n curses basicos 92375 % del plan en curses cptativos 6.25
El sarvicio sscial @sta incorporade al programa educativa M

La biblisgrafia recemandada esta actualizada

El programa educative cuenta con estudios de factibilidad M

Meodalidades de Titulazidn:
1. TESIS, TESIMA E INFORMES

Citras Medalidades de Titulacidn:

1. TESIS
Opciones de Titulacidn:
1. TESIS

Ctras Opciones de Titulacidn:

1. Titulazion

MATRICULA .
ARC Matricula o
2000 10
3001 5 - Pl
2002 g o /
2002
2004 z 15 ll
2005 z R l
3008 > MATRICUL A

TN T

i N A N
L

/

2000 2001 2002 2003 2004 200H 2006

AN
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o0 Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
20000000
PERSONAL ACADEMICO
Afo MNormero dg Nomero dg Total de Yo de Mimero de | Profesored Profesoreq Profesorss] Perfil Profesored Profesors
profesoreqd profesores) profesorsg profesorsqd profesores detiempo| detiempo| detismpo | dessable detismpo| ds tiempo
de tiempa | detiempo| que detismpo| visitantes complsta | completo | complsto | Promep, complato | completo
completo | pacial que| participan | completo | que con con con reconocido | con grado| con
qus participan | enel qus participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minima impart=n
participan | an el Frograma | participan| las aal aceptable | tutoria
an &l Programa | Educativo | an el actividadss SMNIFEMC:
Programa| Educativo Programa| del Program
Educativo Educativo | Educativa
% % % % P
2000 2 [ Q 222 1 1] 3238 0 0 1] 228 1]333 0 0
2001 ) T 10 0.0 1 2 1100, a | A 100Qd 21004 3 1000
2002 9 T 16 5G.2 1 9 1100, a 0 2] 22y 91004 9 1000
2003 2 a 2 100.0 a 2 1100, a ] 1] 32.9 1] 223 231000 3 (1000
2004 4 1 +1 a0.0 1 4 1100, 1] 25.0 1] 250 11250 2750 5 (1250
2005 T 2 ] Tra 1} T 100, 2| 28.5 1] 14. 2288 5| 714 T 1000
2006 10 3 12 TE.9 1 10 1100, 2| 200 2| 200 2] 20 &) 80Q 101000
PROCESO EDUCATIVO
AR Mimero de | Total de Tasa dse Tasade Tasade Tiempao promedic
becas alumnos que| retencidn del titulacidn o de titulacién o de empleado porlos
otorgadas | reciksn 1roal 2do afio | graduacién por | graduacidn por estudiantas para cursar
alos tutaria coharte cohorts yaprobarla totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plande
estudios
2000 0 10 bii 2
2001 0 5 5 2
2002 0 16 5 2
2003 0 12 0 23 2 4
2004 0 20 85 47 47 4
2005 0 20 85 az 2 4
2008 0 20 85 ai 86 4
RESULTADOS
Afio indics de indice de El 80% omds desus El 80% o mas de los titulad os realizd
satisfaccidn satisfaccidn tiulad os consiguisnan alguna actividad laboral durants =
dalos de los emplac en menos de § primer afo después de egresaryque
astudiantes ampleadores | meses después de bva coincidencia o relacién con sus
sgresar? estudios?
2001 5 =1
2003
2006 a5 a5
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IC‘C Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
20000000

Maestria en Ciencias Sociales
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUC ATIVO

Mombre del programa educative MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES

DES ala que pertenace CENTRC UNIVERSITARIZ DE CIEMCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Mivel MAESTRIA Tipo de Pregrama (PROMEFR) Basicos

Area del Conecimiente | CIENCIRS SCCIALES ¥ ACMMNISTRATIVAS Ano de la ultima actualizacién del curriculum 1958
Evaluade porlos CIEES | N Ano de Evaluacion

Mivel del programa evaluado por les CIEES 2001 l:l 2002 I:l 2003 I:l

Acreditado c Ao de Acreditacidn 2000

Crganisma acreditador COMACYT

Peariodo lectivo SEMESTRE Duracién en pericdoes lactives 4
% del plan &n curses basicos 40 % del plan en cursos optativos &0
El servicio social esta incoerporade al programa educativo ]
La biblizgrafia recomendada esta actualizada b1
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulacidn:
1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Tiulacidn:

1. Tesis

Opciones de Titulacidn:
1. TESIS
Otras Opciones de Titulacidn:

MATRICULA .
AfD Matricula o
2000 40
2001 29 410
2002 27 \
2003 25 ‘\
2004 25 30
2005 75 \'""'—-—--....._,
2008 5 MATRICLIL A r—
20
10
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
AND
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

PERSONAL ACADEMICO

Afio Momero d¢ Mimerc dg Total de % de Mimerode | Profesored Profesoreg Profesores| Parfil Profesored Profesors
profesorey profesores) profesoreg profesoreg profesores | defismpo| detiempo| defismpo | dessable detismpo| detiempo
de tiempo| detiempo| que detiempo| wsitantes completo | completo | complsto | Promep, completo | completo
completo | pacialque| paricipan| completo | que con con con raconocido | con grado| con
que participan | ansl que participan en| posgrado | doctorado | Pertensnci| porla SEP | minimao impartsn
participan | en sl Programa| paricipan| las aal acaptable | tutoria
an al Programa | Educativo | en el actividades SMIFEMNC:

Pmgrama| Educativ Programa| del Programs
Edu cativo Educativo | Educativa
% P % e P

2000 29 1 30 Q6.7 2| 29 (1000 17| &2E 12 41.4 11 279 12| 41.4 29 [100.0

2001 25 26 962 2| 251000 15| @00 12| 420 11| 440 10| 400 25 [100.0

2002 25 1 26 962 2| 251000 17| &8Ol 12| 480 12 | 480 8| 320 25 (1000

2002 16 4 20 200 4 16 110000 16 |100.0 7| 429 11| 62.8( 16 |100.0 16 [100.0

2004 18 4 22 218 4 12 11000 18 |10 a1 44.4 11 611 18 |100.0 12 [100.0

2005 18 4 22 a818 4 18 11000 18 (1000 9| 50.0 12 | 667 18 |100.0 12 [100.0

2006 20 4 24 2332 4| 20 (1000 20 |1000 9] 450 12 | 0.0 20 |100.0 20 [100.0

PROCESO EDUCATIVO
AR Mumero de | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiempao promedic
becas alumnos que| retencidn del titul acidn o de tilwlacién o de empleado porlos
otorgadas | recibsn 1roal 2do afo | graduacién por | graduacidn por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobarla totalidad de
alumnos aparents generacional las matarias del plands
estudios
2000 20 22 B4 4
2001 & 9 a6 81 4
2002 55 58 a6 4
2003 2 25 a2 55 72 4
2004 25 25 a2 [=0] 74 4
2005 25 25 a2 ir 85 4
2006 25 25 a2 79 a0 4
RESULTADOS
AR indics de indice de El80% omas de sus El 80% o mas de los titulados realizd
salisfaccian satisfaccidn titulad os consiguisron alguna actividad laboral durants =l
delos da los emplecen menos de § primer ano des pués de egrasaryque
estudiantes empleadores | meses después de v coincidenecia o relacién con sus
sgrasar? astudios?
2001 5 5
2003 5 5
2006 5 bt
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IC‘C Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
20000000

Maestria en Trabajo Social
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombra del programa educative MAESTRIAEN TRABAJD SOC 1AL

DES ala que pertensce CENTRC UNIVERSITARIC DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Miwvel MAESTRIA Tipo de Pregrama (PRCMEF) Intermedio

Area del Conecimiente | CIENCIAS SCCIALES ¥ ADMMNISTRATVAS Ano de la ultima actualizacién del curriculum 1958
Ewvaluade porlos CIEES | S Ao de Evaluacion 2001

Nivel dal programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 |:|

Acreditado Al de Acreditacian

Crganizmo acreditador

Peariodo lectiva SEMESTRE Duracién en pericdes lactives 2
% del plan &n curses basicos ] % del plan &n cursos optativos 25
El servicio secial @sta incerporade al programa educativo M

La biklicgrafia recemandada esta actualizada

El programa educative cuenta con estudios de factibilidad

Modalidades de Titulacidn:
1. TESIS, TESINA E INFORMES

COtras Madalidades de Titulacidn:

1. TESIS
Cpciones de Titulacicn:
1. TESIS

Ctras Opciones de Titulacidn:

MATRICULA .
Afio Matricula <
2000 7
2001 7 . —
2002 3 / 1
2003 7
2004 7 - /
2005 8
2006 5 MATRICUL A ; r/\\ /

TN/
N

2000 2001 2002 2003 2004 200H 2006

AND

53



IC‘C Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

20000000
PERSONAL ACADEMICO
Afio | Mdmero d¢ Mimerodg Total de % de Mimero de | Profesoreg Profesored Profesoreg| Perfil Profesoreg Profes ored
profesores profesorss| profesored profesoreg profesores de ismpo| detiempo| detiempo | dessable detismpo| de iempo
de iempo | detiempo| que detiempo| visitantes completo | completo | complsta | Promep, completo | completo
completo | pacialque| paricipan | completo | que con con con reconocido | con grado| ocon
que participan | anel qus participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimo imparten
participan | an el Programa | paricipan| las aal acaptable | tutoria
en &l Programa | Educativo | en el actividades SNISNC:
Pmograma| Educativo Programa| del Program:
Edueative Edueative | Educativo
% i % % i
2000 4 3 7 57.1 1 4100 O 0 o] O 4 f1mod 3| 75O
200 4 3 7 571 1 41000 O U] [u] Of 4 f1mood 3| 750
200z 4 3 7 571 1 41000 O U] [u] Of 4 (100d 4 (1000
2002 7 8 15 46.7 2 7100y 1 143 1| 14 4| 571 6| B57 &8 [114.9
2004
2005
2006
PROCESO EDUCATIVO
AR Mimero de | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiempo promedic
becas alumnos que| retencidn del titul acidn o de tilwlacicon o de empleado parlos
otorgadas | reciben 1roal 2do afo | graduacién por | graduacidn por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparsnts generacional las materias del plands
estudios
2000 7 ar AT 2
2001 1 2 100 24 24 2
2002 1 31 &4 ar AT 2
2003 2 G 2
2004
2005
2006
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IC‘C Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
20000000

Maestria en Desarrollo Local y Territorio
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombra del programa educativo MAESTRIA EN DESARROLLS LOCAL ¥ TERRITORIG

DES ala que pertensca CENTRC UNIVERSITARIC DE CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANIDADES

Nivel MAESTRIA Tipo de Pregrama (FROMEP) Ciantifico Practico

Area del Conccimients | CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMNMNISTRATIVAS Ano de la ultima actualizazidon del currizulum 1999
Ewvaluado por los CIEES | S Ano de Evaluacion 2001

Nivel dal programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003

Acreditado N Afo de Acreditacidn

Crganismo acreditador

Periodo lectivo SEMEETRE Duracién en pericdos lectives 4
% del plan &n curses basicos a4 % del plan &n cursos optativos G
El sarvicio social esta incorpoerado al programa educativa 5
La biblicgrafia recomendada esta actualizada 5
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulazidn:
1. TESIS, TESINA EINFORMES

Otras Maodalidades de Titulacidn:

Opciones de Titulacidn:

Citras Opcionas de Titulazidn:

MATRICULA
Ao Iatricula
2000

2001 /
2002 11
2003 10 20 L

30

2004 2
2005 2 MATRICLIL A
2006 25 AL
10 — —
0
2000 2001 2002 2003 2004 200/ 2006
AN
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

20000000
PERSONAL ACADEMICO
Afio | Mimero dg¢ Numemnodg Total de % de Mimesrode | Profesoreg Profesored Profesores| Perfil Profesores Profes oreg
profesored profesores| profescored profesoreqd profescres de tiempo| detiempo| detiempo | deseable detiempo| de tiempo
de iempao | detiempo| que detiempo| visitantes complsto | completo | complsto | Promep, completo | completo
completo | pacialque| paricipan| completa | que con con con reconocido | con grado| con
que participan | eneal que participan en| posgrado | doctorado | Pertensnci| porla SEP [ minimo impartsn
participan | =n el Programa| parlicipan| las aal aceptable | futoria
an al Programa | Educative | en el actividades SMISMC:
Programa| Educativ Programa| del Program:
Educativo Eduzativo | Educativo
e P % e %
2000 o
2001 2
2002 a8 &} 14 571 a 1100, 3| ars 3| 37H 3| 278 5| 625 8 1000
2002 16 & 22 727 2 16 | 100, G| 375 1 6.3 11 | 628 10| 625 15| 934
2004 16 & 22 727 2 16 | 100, 6| 276 2| 12.§ 11 | 628 10| 625 15| 934
2005 18 4 22 a1.8 4 18 |100. 81 444 2| 14 12 | 667 10| 556 15| 23.Y
2006 18 4 22 a1.8 4 18 |100.0 10| 5.6 2| 167 12 | 667 2| 444 15| 83.Y
PROCESO EDUCATIVO
AR Mamero de | Total de Tasa da Tasade Tasa de Tiempo promedic
becas alumnos que| retencidn del titulacidn o de tilulacién o de empleado porlos
otorgadas | recibsn 1roal 2do afo | graduacidn por | graduacién por estudiantes para cursar
alos tutzria cohorte cohorte yaprobarla totalidad de
alumnos aparsnts generacional las matarias del plands
estudios
2000
2001
2002 0 10 54 0 0 4
2003 0 10 a0 0 0 4
2004 2 20 100 50 25 4
2005 2 20 100 &0 50 4
2006 2 25 100 70 &0 4
RESULTADOS
ARo indios de indice de El 80% oméds de sus El 80% o mas de los titulados realizd
satisfaccidn satisfaccidn tilwlados consiguisron alguna actividad laboral durants =l
delos de los emplec en menos de § primerano después de egresaryque
estudiantes empleadores | meses después de hvo coincidencia o relacidn con sus
egresar? estudios?
2001 M M
2003 M 5
2006 5 bt
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IC‘C Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
20000000

Maestria en Comunicacion
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Mombre del programa educative MAESTRIA EN COMUNICACION

DES ala que pertenaca CENTRC UNIVERSITARIZ DE CIEMCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Mivel MAESTRIA Tipo de Pregrama (PROGMEP) Basicos

Area del Conccimiento | MGENERIA Y TECMOLOGLA Ao de la ultima actualizacidn del curriculum 1988
Evaluade porlos CIEES | N Ano de Evaluacion

Mivel del programa evaluado por los CIEES 2001 l:l 2002 I:l 2003 I:l

Acreditado M Ano de Acreditacion

Crganismo acreditador

Peariodo lectivo SEMESTRE Duracién en pericdoes lactives 4

% del plan &n curses basicos 100 % del plan en cursos optativos

El servizio social #sta incorporade al programa aducativo M

La biblizgrafia recomendada esta actualizada b1

El programa aducativoe cuenta can estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulacidn:
1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Tiulacidn:

Opciones de Titulacidn:

Otras Opciones de Titulacidn:

MATRICULA -
ARC Matricula o
2000 24
2001 11
2002 8 \
2003 3 20
2004 [ \
3005 0 o h
3008 o MATRICUL A

" ‘---....,\ _//

2000 2001 2002 2003% 2004 200H 2006

ARlO
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o0 Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
20000000
PERSONAL ACADEMICO
Afo | Momero de Numerodg Total de Fede Namero de | Profesoreg Profesored Profesores) Parfil Profesoreg Profes oreg
profesored profesores profesored profesoreqd profesores da tiempa | detiempo| de fiempo | dessable detismpz| ds iempo
de tismpo| detiempo| que detiempo| wisitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacialque| paricipan | completo | que con con con reconocido | con grado| con
que participan | ansl que participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimao imparten
participan | an el Programa| participan| las aal acaptable | tutoria
en &l Programa | Educativo | en el actividades SMISMC:
Pmograma| Educatiwo Programa| del Program
Educative Educative | Educative
% % % % %
2000 8 1] a 100.0 2 2 (100, 5| 625 5| 62.9 g [ooQ 2| 37 8 1000
2001 g 1] a 100.0 2 a (100, 5| 625 & | 62.§ 800y 2| 37 &8 (1000
2002 g 1] a 100.0 2 a (100, 5| 625 6| 75.0 800y 2| 37 &8 (1000
2002 8 2 10 80.0 2 a (100, 6| 750 5| 6.9 8 (Moo 2| 250 8 (1000
2004 8 2 10 80.0 2 & 100, G| 7650 5| 62.9 a (Moo 2| 250 8 (1000
2005 8 2 10 80.0 2 & 100, T| 875 6| 75.0 a (Moo 1128 &8 (1000
2006 8 2 10 80.0 2 2 (100, T| &rs & 75.0 2[00y 1128 8 (1000
PROCESO EDUCATIVO
AR Mimero de | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiempo promedic
becas alumnos que| retencidn del titul acidn o de titulacicon o de empleado parlos
otorgadas | reciben 1roal 2do afeo | graduacién por | graduacidn por estudiantas para cursar
alos hutzria coharte cohorts yaprobarla totalidad de
alumnos aparants generacional las materias del plan de
estudics
2000 10 27 it 0 0 4
2001 20 27 a0 0 0 4
2002 11 25 a0 30 30 4
2003 0 G a0 40 30 4
2004 G G a0 45 25 4
2005 10 10 a0 G0 50 4
2006 10 10 a0 a0 70 4
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IC‘C Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
20000000

Maestria en Derecho
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombra del programa educative MAESTRIA EN DERECHC

DES ala que pertenace CENTRC UNIVERSITARIZ DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Niwvel MAESTRIA Tipo de Pregrama (PRMEFR) Cientifico Practico

Area del Conocimiente | CIENCIAS SCOCIALES ¥ ADMNISTRATMAS Ano de la ultima actualizacidn del curriculum 1959
Ewvaluado porles CIEES | S Anfo de Evaluacian 2001

Nivel dal programa evaluado por los CIEES 2001 I:‘ 2002 2003

Acreditado M Ano de Acreditacion

Crganismo acreditader

Peariodo lectivo SEMESTRE Duracién en pericdes lactives 4

% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos

El servicio social esta incerperade al programa educativa M

La biklicgrafia recomendada esta actualizada S

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacidn:

1. TESIS, TESIMA E INFORMES

2. INWESTIGACIONY ESTUDICS DE POSGRADD
COtras Modalidades de Titulacidn:

Opcionas de Titulacian:
1.  TESIS

Ctras Opcionas de Titulacidn:

MATRICULA 00
Ano Iatricula
2000 283 \‘--.._...--"'"\
2001 251
2002 257
2002 113 200 3
2004 125 \
2005 125 MATRIC LA \’
2006 125

100 ol

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ANO
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o0 Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
20000000
PERSONAL ACADEMICO
Afio Mimero d¢ Nimerodg Total de % de Mimero de | Profesoreg Profesoreqd Profesores] Perfil Profesored Profesors
profesoreqd profesores) profesoreq profesoreqd profesores | detiempo| detiempo| detiempo | desesable detiempo| ds fiempo
de tiempao | detiempo| que detismpo| visitantes complsta | completo | complsto | Promep, complato | completo
complsta | pacialque| participan | completa | que con con con reconocido | con grado| con
que participan | anel que participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimo impart=n
participan | an &l Programa| participan| las aal acaptable | tutoria
en el Programa | Educativo | &n el actividadss SNIFSNGC:
Pmograma| Educativ Programa| del Program
Eduzativo Eduzativa | Educativa
% F % % P
2000 3] 24 ao 200 ] G100, 3| 50.0 o .0 3] 5040 6 (1000
2001 12 20 ag 1.6 a 12 1100, 3| 25.0 o .0 9] 750 12 (1000
2002 9 16 25 26.0 8 9 1100, 3| 233 1] 114 6| G667 9 [100.0
2002 20 1] 56 257 100 20 [100. 13| 65.0 1 5.0 1 50 8] 4000 15| 75.0
2004 22 a2 54 40.7 20| 22 (1000 20| 908 1 4.5 5| 227 2 91 20| 90.4
2005 22 20 51 421 21 22 11000 21| 95.5 1 4.5 2] 264 1 4.5 21| 95.§
2006 25 26 51 490 25| 25 (1000 25 (1000 2 8.0 12 | 48 25 |100.4 25 1000
PROCESO EDUCATIVO
AR Mumero de | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiempao promedic
becas alumnos que| retencidn del titul acidn o de titulacién o de empleado porlos
otorgadas | recibsn 1roal 2do afo | graduacién por | graduacidn por estudiantas para cursar
alos hutzria coharte cohorts yaprobarla totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plan de
estudios
2000 124 a4 9 3 3
2001 124 a4 15 15 3
2002 23 a3 30 19 3
2003 0 111 95 4 3 4
2004 0 125 95 20 10 4
2005 0 125 95 30 2 4
2006 ] 125 85 40 20 4
RESULTADOS
Ao indics de indice de El 80% omas de sus El 0% o mas de los titulad os realizd
satisfaccidn satisfaccidn tiulad os consiguisnon alguna actividad laboral durants el
dalos de los emplac en menos de § primer afo después de egresaryque
estudiantes empleadores | meses despuds de tuvo coincidencia o relacidn con sus
egresar? astudios?
2001
2003 79 bils] 5 5
2006
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IC‘C Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
20000000

Maestria en Historia de México
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUC ATIVO

Nombra del programa educative MAESTRIA EN HISTCRIA DE MEXICO

DES ala que pertensce CENTRC UNIVERSITARIC DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Miwvel MAESTRIA Tipo de Pregrama (PRCMEF) Cientifica Practico

Area del Conocimiente | EDUCACION Y HUMA MDA CES Ano de la ultima actualizacién del curriculum 19a7
Ewvaluade porlos CIEES | S Ao de Evaluacion 2000

Nivel dal programa evaluado por los CIEES 2001 II‘ 2002 IIl 2003 |:|

Acreditado ] Al de Acreditacian

Crganizmo acreditador COMACYT 2000

Peariodo lectiva SEMESTRE Duracién en pericdes lactives 4
% del plan &n curses basicos GG % del plan &n cursos optativos 34
El servicio secial @sta incerporade al programa educativo M
La biblizgrafia recemandada esta actualizada s
El programa educative cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulacidn:
1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Madalidades de Titulacidn:

Opciones de Titulacidn:
1. TESIS

Ctras Opciones de Titulacidn:

MATRICULA o
AR Matricula o
2000 10
2001 7
2002 10 15 ~—
2003 10 ,-/
2004 12
2005 14 N _...-’/
2008 = MATRICULA 10 \ /
e, W
e
0
2000 2001 2002 2003 2004 200/ 2006
AN
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20000000
PERSONAL ACADEMICO
Afo | Wdmero d¢ Womeno dg Total de % de Miumero de | Profesored Profesored Profesores) Perfil Profesored Profesors
profesored profesores| profesoreg profesoreg profesores | de iempo| detiempo| detiempo | deseable detismpo| destiempo
de tiempao | detiempo| que detiempo| vsitantes completo | completo | complsta | Promsp, completo | complets
complsto | pacialque| paricipan | completo | que con con con reconocido | con grado| ocon
que participan | enel qus participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimo imparten
participan | an =l Programa| participan| las aal aceptable | tutoria
an &l Programa | Educativo | en el actividades SMISMC:
Programa| Educativo Programa| del Programg
Eduzativio Educativo | Educativa
% % % %
2000 15 0 15 100.0 2 15 | 100. a 9] &60.0 T 467 6| 400 G| 40.0
2001 15 0 15 100.0 0 15 | 100. a 9] &0.0 T 467 6| 400 10| 66.7
2002 14 1} 14 1000 1 14 | 100, a 11| Taq 10 714 5| 357 14 [100.0
2002 14 0 14 100.0 2 14 10004 14 a1 571 2 571 14 1000 9 643
2004 14 0 14 100.0 k} 14 (1000 14 a] 571 10 71.4 14 |100Q 12 | 86.7
2005 14 0 14 100.0 3 14 (10004 14 9] 64 12 | 857 14 |100.0 14 [100.0
2008 14 0 14 100.0 4 14 (10004 14 10 T1.4 12 | 857 14 |100.0 14 [100.0
PROCESO EDUCATIVO
ARo MNimera de | Total de Tasa da Tasade Tasa ds Tiempo promedic
becas alumnos que| retencidén del titulacidn o de titwlacian o de empleado porlos
otorgadas | recibsn 1ro al 2do afo | graduacién por | graduacidn por astudiantes para cursar
alos hutaria cohorte cohorts yaprobarla totalidad de
alumnos aparants generacional las matarias del plands
estudics
2000 0 G 100
2001 0 5 20 4
2002 9 10
2003 9 9 a0 a0 80 4
2004 12 12 a0 a0 ] 4
2005 14 14 a0 a0 7o 4
2008 15 5 a0 a0 80 4
RESULTADOS
A indics de indice de El 80% o mas de sus El 0% o mas de los titulad os realizd
satisfaccidn satisfaccidn tiwlad os consiguisnon alguna actividad laboral durants =
dalos de los emplec en menos de § primer afo después de egresar y que
estudiantes ampleadores | meses después de e zoincidencia o relacién con sus
sgresar? estudios?
2001 80 a0 5 S
2003 80 80 5 S
2006 Q0 100 5 =1
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Maestria en Investigacion en Ciencias de la Educacion
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVD

Nombra del programa educative MAESTRIA EM INVESTIGACION EN CIEMCIAS DE LAEDUCACICN

DES ala que pertensca CENTRC UNIVERSITARIZ DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PRCOMEFR) Basicos

Area del Conccimients | EDUZACION Y HUMA MDA DES Ano de la ultima actualizazidn del currculum 1291
Ewvaluade por los CIEES Ao de Evaluacion

Nivel dal programa evaluado por los CIEES 2001 I:‘ 2002 I:l 2003 I:l

Acreditado M Anio de Acreditacidn 1096

Crganismo acreditador

Pariodo lectiva SEMESTRE Duracidn en pericdos lectives 4
% del plan &n curses basicos 50 % del plan en cursos cptativos 50
El sarvicio sscial @sta incorperade al programa aducativa M
La biklicgrafia recomendada esta actualizada 51
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad g

Modalidades de Titulacidn:
1. TESIS, TESINA E INFORMES
Citras Modalidades de Tiulacidn:

Opciones de Titulacidon:
1. TESIS

Ctras Opciones de Titulacidn:

MATRICULA 22
AR [-.'1:|tl'll_,":l|~'l 21 L) -
2000 21 ) :
2001 7 18 E‘ ;
2002 8 16 ; :
il 1 f
2003 4 : - i
2004 2 y i
2005 2 MATRICLIL & 12 t\'
2006 2 ST Y J
L1 [
: N I
"TI .\ ;
I
4 —
2
0
2000 2001 2002 2003 2004 20058 2006
ANIO
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o0 Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
20000000
PERSONAL ACADEMICO
Afio | Momero d¢ Mumero dg Total de %de Miumero de | Profesoreg Profesoreq Profesores) Parfil Profesoreg Profesors
profesored profesores| profesoreg profesoreqd profesores da tiempao| detiempo| detiempo | deseable detismpo| de tiempo
ds tismpo| detiempo| que detiempo| wisitantes complsta | completo | complsta | Promsp, completa | completo
complsto | pacialque| participan | completo | que con con con reconocido | con grado| con
que participan | anel que participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP [ minimo impartzn
participan | an &l Programa| participan| las aal acaptable | tutoria
en &l Programa | Educativo [ en el actividades SMISMC:
Programa| Educativo Programa| del Program
Eduzativo Educativo | Educativa
% P % % P
2000 13 1} 12 100.0 a 12 1100, 7| 538 5| 38.§ 5| 28H 6] 4834 132 (1000
2001 13 0 12 100.0 1} 12 1100, 9| 69.2 5| 2. T 528 4) 304 151154
2002 16 1} 16 100.0 1} 16 | 100. 11| 68.8 51 31.Y 8 500 51 314 16 |100.0
2002 8 0 a 100.0 2 2 1100, 5| G248 T &87.§ 2100y 2] 3TH 4| 500
2004 15 0 15 100.0 3 15 1100, 8| 533 T 467 10 G&7 T | 467 151000
2005 15 0 15 100.0 3 15 1004 12| 200 7| 467 12 ) 80 2| 20 415|100
2006 18 0 12 100.0 5 18 (1004 18 |100.0 2] 44.4 14| 778 0O .0 18 (1000
PROCESO EDUCATIVO
ARo Miamera de | Total de Tasa de Tasade Taza de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencidn del titulacian o de tiwlacién o de empleado parlos
otorgadas | recibsn 1roal 2do afo | graduacidn por | graduacidn por estudiantes para cursar
alos tutaria cohorta cohorte yaprobarla totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plande
estudios
2000 16 17 100 28 53 4
2001 16 21 40 Y| 76 4
2002 0 4 40 26 12 4
2003 0 4 40 28 12 4
2004 20 20 95 45 0 4
2005 20 20 100 a0 0 4
2006 20 20 100 75 0 4
RESULTADOS
Ao indios de indice de El80% omas desus El 80% o mas de los titulados realizd
satisfaccidn satisfaccidn tiwlados consiguisron alguna actividad laboral durante =l
delos de los emplecen menos de § primer ano des pués de egresaryque
estudiantes empleadores meses después de v coincidencia o relacién con sus
egresar? astudios?
2001 50 0 5 5
2003 7o 0 5 5
2006 100 0 5 b=
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Maestria en Filosofia
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombra del programa educative MAESTRIA EN FILOSCFIA

DES ala que pertenaca CENTRZ UNIVERSITARIC DE CIENMCIAS SOCIALES ¥ HUMANIDADES

Nivel MAESTRIA Tipa de Programa (PRCGMEPR) Basicos

Area del Conccimiente | EDUCACION Y HUMA MDA DES Ao de la ultima actualizacidn del curriculum
Evaluade porles CIEES | S Ano de Evaluacion 2002

Nivel dal programa evaluado por les CIEES 2001 II‘ 2002 IIl 2003 |:|

Acreditado M Ano de Acreditacidn

Crganismo acreditader

Pariodo lectivo SEMESTRE Duracién en pericdes lactives 4
% del plan en cursos basicos 75 % del plan &n cursos optativos 25
El sarvicio social @sta incorporade al programa educativa M
La biblicgrafia recomendada esta actualizada 3
El programa aducativo cuenta can estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulacidn:
1. TESIS, TESIMA E INFORMES
Citras Maedalidades de Titulacidn:

Opciones de Titulacian:
1. TESIS

Otras Opcionas de Titulacidn:

MATRICULA 20
ARO Matricula o
2000 17 18 7
2001 9 16 3 Fi
2002 15 1‘ 7 f 1%L"'-....,_‘_
14 fr=—
2002 g \ VA
2004 18 2
iy - 12 ] ]
2005 15 ATRICIN A 10 N7 N 7
7008 13 MATRICULA 10 w7 7
&
4
2
0
2000 2001 2002 2003 2004 200H 2006
ANO
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PERSONAL ACADEMICO
Afio | Mdmero d¢ Mdmero dg Total de % de Mimero de | Profesoreg Profesored Profesores| Parfil Profesoreg Profes ored
profesoreg profesores| profescreg profesoreg profescres | defismpo| detiempo| detiempo | deseable detiempo| de tempo
de iempo | detiempo| que detiempo| vsitantes completo | completo | complsta | Promep, complata | ocompleto
completo | pacialque| paricipan | completo | que con con con raconocido | con grado| oon
que participan | anel ques participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimo imparten
participan | an =l Programa | participan| las aal aceptabls | tutoria
an al Programa | Educative | en el actividades SMISMC:
Pmgrama| Educativo Programa| del Program:
Edu cativo Educativa | Educativa
% . % % .
2000 a 4 12 692 2 Q1000 & 556 O 0 3323 4] 444 4| 444
20 =] 4 12 B6.7 2 g (1000 4| 500 © A0 4500 4| 500 G| 750
2002 10 4 14 71.4 3| 1100y 5| 500 O A0 G600 &) 500 10 [100.0
2002 13 3 16 81.2 2 121000 9| 69.2 A1 7T 51288 4| 304 12 1000
2004 13 3 16 81.3 2 121000 9| 692 2| 154 5128 4| 308 12 1000
20085 13 3 16 81.3 2 121000 9| 692 2| 154 7528 4| 308 13 [100.0
2008 14 2 16 a8r7.5 2 141000 10 714 [ 21.4 7500 4| 284 141000
PROCESO EDUCATIVO
ARo Mimero de | Taotal de Tasa da Tasads Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencién del titulacian o de titulacién o d= empleado porlos
otorgadas | recibsn 1roal 2do afo | graduacion por | graduacidn por estudiantes para cursar
alos utoria cohorte cohorts yaprobarla totalidad de
alumnos aparents genesracional las materias del plan de
estudics
2000 0 5 1 4
2001 0 5 1 4
2002 1 & 3 4
2003 0 9 GG 11 5 4
2004 0 18 7o 30 22 4
2005 0 15 75 35 30 4
2006 0 14 a0 35 30 4
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Maestria en Literatura del Siglo XX

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

AN

Nombra del programa educativo MAESTRIAEN LITERATURA DEL SIGLO XX
DES ala que pertenece CENTRO UNIVERSITARIZ DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Nival MAESTRIA Tipe de Programa (PROMEP) Cientifico Practico
Arza del Conocimiente | EDUCACION Y HUMAMIDADES Ano de la ultima actualizacidn del curriculum 2002
Evaluado porlos CIEES | S Ano de Evaluacion 1097
Nival dal programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003 I:'
Acreditado M Ano de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lective SEMESTRE Duracion en periodos lectivas 4
% del plan an cursos basicos a0 % dal plan an cursos optatives 20
Elsarvicio sacial esta incorporado al programa aducativo M
La bibliografia recomendada esta actualizada 5
El programa educative cuenta con astudios de factibilidad M
Modalidades de Titulacién:

1. TESE, TESMA E MFORNMES
Otras Modalidades de Titulacién:

1. lesie
Opciones de Titulacién:

1. TESE
Otras Opciones de Titulacidn:

MATRICULA an
Ao Matricula
2000 12
2001 2]
2002 14 /— -
2003 18 20 g
2004 18 /,.—.._._../
2005 2 MATRICUL A rd
— = vin LULA
2006 23 /
10 A
0
2000 2001 2002 2003 2004 200H 2006
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

20000000
PERSONAL ACADEMICO
Afo MNormero dg Nomero dg Total de Yo de Mimero de | Profesored Profesoreq Profesorss] Perfil Profesored Profesors
profesoreqd profesores) profesorsg profesorsqd profesores detiempo| detiempo| detismpo | dessable detismpo| ds tiempo
de tiempa | detiempo| que detismpo| visitantes complsta | completo | complsto | Promep, complato | completo
completo | pacial que| participan | completo | que con con con reconocido | con grado| con
qus participan | enel qus participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minima impart=n
participan | an el Frograma | participan| las aal aceptable | tutoria
an &l Programa | Educativo | an el actividadss SMNIFEMC:
Programa| Educativo Programa| del Program
Educativo Educativo | Educativa
% % % % P
2000 14 1 15 92.2 14 1100, 5 257 2] 21.4 21148 9] 64.9
2001 20 1 21 952 3| 20 (100 5| 2500 2| 150 4 200 15 750 12 | 60.0
2002 L] 3 Q 66.7 3 G 100, G (1000 2| 32.3% 4| 667 0O .0 G 1000
2003 14 2 16 ar.s 3 14 1100, 7| 500 1 71 4 288 7 500 14 1000
2004 14 2 16 ar.s 3 14 1100, 8| 571 2] 14.Y 4 288 64249 14 1000
2005 14 2 16 ar.s 3 14 1100, 9 B3 2| 14y 5| 257 51 357 14 (1000
2006 15 2 17 a8.2 4 165 11000 10| 8&.7 2| 200 B 223 5] 333 14| 933
PROCESO EDUCATIVO
AR Mimera de | Total de Tasa da Tasade Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencidn del titul acidn o de tilulacicon o de empleado parlos
otorgadas | reciben 1roal 2do afo | graduacidn por | graduacidn por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plan da
estudios
2000 12 4
2001 9 0
2002 20 20 4
2003 2 g &4 23 2 4
2004 4 18 70 a0 25 4
2005 4 23 75 50 40 4
2006 4 23 a0 a0 70 4
RESULTADOS
ARo indics de indice de El80% omds de sus El 80% o mas de los titulados realizd
satisfaccidn satisfaceidn titulad os consiguisron alguna actividad laboral durants =l
delos de los emplecen menos de § primer afo des pués de egresaryque
estudiantes empleadores | meses después de tvo coincidencia o relacidn con sus
sgresar? estudios?
2001 5 =
2003 5 =
2006 5 5
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IC‘C Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
20000000

Maestria en la Ensefianza de la Lenguay la Literatura
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nembre del pregrama educative MAESTRIAEN ENSE-ANZADE LA LENGUAY LA LITERATURA

DES a la que pertenace CENTRC UNIVERSITARIZ DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (FPROMEP)

Area del Conccimients | EDUCACION Y HUMAMDA DES Ano de la ultima actualizazién del curriculum 1996
Ewvaluado porlos CIEES | S Ano de Evaluacion 2000

Mivel del programa evaluade porles CIEES 2001 II' 2002 2003 IIl

Acreditado ] Ano de Acreditacidn 1962

Crganismo acreditador COMSEIO GEMERAL LININERS TARID

Pariodo lectiva SEMESTRE Duracién en pericdos lectives 4

% del plan &n cursos basicos 100 % del plan &n cursos optativos

El servicio social esta incorporade al programa educativo M

La bibliegrafia recomandada esta actualizada 1

El programa educative cuenta con estudios de factibilidacd 5

Modalidades de Titulacidn:
1. TESIS, TESINA EINFORMES
Citras Modalidades de Titulacidn:
1. TESIS

Opcionas de Titulacion:

COtras Opciones de Titulagidn:

MATRICULA o
ARO Matricula o
2000 74
2001
2002 12 22
2003 12
2004 20
2005 MATRICULA 18
2006 ViR LUILA T
16
14
12
10
2000 2001 2002 2003% 2004 2005 20086
AN
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IC‘O Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

20000000
PERSONAL ACADEMICO
Afio Mimero d¢ Nimerodg Total de %de Mimero de | Profesoreg Profesoreqd Profesores] Perfil Profesores Profesore
profesoreqd profesores) profesoreq profesoreqd profesores | detiempo| detiempo| detiempo | deseable detiempo| ds fiempo
de tiempa | detiempo| que detismpo| visitantes complsta | completo | complsto | Promep, complato | completo
complsta | pacialque| participan | completa | que con con con reconocido | con grado| con
que participan | anel que participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimo impart=n
participan | en &l Programa | participan| las aal aceptable | tutoria
an &l Programa | Educative | en &l actiidadss SNIFSNC:
Pmgrama| Educativ Programa| del Program
Eduzativo Eduzativo | Educativa
% % % % P
2000
2001
2002 4 2 [} 66T 4 1100, 1] 25.0 1] 250 2750 4 (1000
2002 ] 1 [} 822 5 |100. 3| 60.0 1] 208 2400 & (1000
2004
2005
2006
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IC‘C Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
20000000

Maestria en Linguistica Aplicada
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombra del programa educative MAESTRIA EN LINGUISTICA APLICADA

DES ala que pertensca CENTRC UNIVERSITARIZ DE CIEMCIAS SOCIALES ¥ HUMANIDADES

Nivel MAESTRIA Tipo de Pregrama (PROMEP) Clantifico Practico

Area del Conocimiente | EDUCACION ¥ HUMAMDOADES Ao de la ultima actualizacién del curriculum
Ewvaluade por les CIEES | M Ano de Evaluacion

Nivel dal programa evaluade por les CIEES 2001 I:' 2002 I:l 2003 l:|

Acreditado M Ano de Acreditacion

Crganismo acreditador

Peariodo lectiva SEMESTRE Duracién en pericdos lactivos 4
% del plan en cursos basicos 832 % del plan en curscs cptativos 17
El servicio social esta incorporade al programa educativo M
La biblicgrafia recomendada esta actualizada 5
El programa educative cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulazidn:
1. TESIS, TESINA E INFORMES
2. INVESTIGACIONY ESTUDICS DE POSGRADD
3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATI OS5
Ctras Modalidades de Titulacidn:

1. TESIS
Opcionas de Titulacion:
1. TESIMA

2. PAQUETE DDACTICO
2. PROPUESTA PEDAGOGICA
4. TEESIS

Citras Opciones de Titulagidn:
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20000000
MATRICULA EQ
Afio Matricula '
2000 39
2001 i
A0
2002 17 \l
2003 17 “
2004 17 30
2005 12 MATRICUL A \
2006 12 AATRILLA \
20
f"_'l-h_ __l‘““
/ ~‘\"“----.__.—
10 \ ;
(] \

2000 2001 2002 20073 2004 2005
AND
PERSONAL ACADEMICO
Afio | Mimero d¢ Mimero dg Total de %de Mimesrode | Profesoreg Profesored Profesores| Perfil Profesores Profesoreg
profesored profesores| profesored profesoreqd profesores da tiempo| detiempo| de iempo | deseabla detiempo| de fiempo
de iempo| detiempo| que detismpo| visitantes complsto | completo | complsto | Promep, completo | completo
complsto | pacial que| participan | completo | que con con con reconocido | con grado| con
que participan | &n el que participan sn| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minima impart=n
participan | =n el Programa | participan| las aal acaptable | tutoria
an &l Programa | Educativo | en el actividades SMISMC:
Programa| Educativo Programa| del Program.
Educativo Educativo | Educativo
% P % % o
2000 5 5 100.0 3 5 100, 3| 60.0 2] 600 2| 400 & (1000
2001 5 5 100.0 2 5 [100. 3| 600 2| @00 2| 600 2| 400 &5 (1000
2002 3] 5] 100.0 2 G100, 3| 500 4| 667 3] 5000 2| 500 4| GE.T
2002 a8 0 a 100.0 T 2 [100, 4| &0.00 4| 50O 4] 6000 4] 500 8 (1000
2004 2] 0 2] 100.0 g 9 [100. 5| 566 4| 444 5| 568 4| 444 911000
2005 10 0 10 100.0 10 10 100 G | ©0.0 4| 40.0 G| 60.0 41 400 10 [100.0
2006 12 0 12 100.0 10 12 [100. 8| BET &5 47 G 500 4] 333 12 (1000
PROCESO EDUCATIVO
AR Mimera de | Tatal de Tasa da Tasade Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencicn del titulacian o de tilwlacién o da empleado porlos
otorgadas | reciksn 1roal 2do afio | graduacidn por | graduacidn por estudiantes para cursar
alos tutaria coharte cohorte yaprobarla totalidad de
alumnos aparents gensracional las materias del plan de
estudios
2000 0 18 95 20 4
2001 0 0 4
2002 0 17 95 4
2003 0 17 100 50 50 4
2004 0 17 a0 &0 a0 4
2005 12 12 100 7o 7o 4
2006 12 12 100 ag 80 4
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200000000
RESULTADOS
Ano indics de indica de El80% cmas desus El 0% o mas de los tiulados realizd
satisfaccidn satisfaccidn titulad os consiguisron alguna actividad laboral durants =l
delos de los emplac en menos de § primer ano después de egrasaryque
estudiantes empleadores | meses después de v coincidencia o relacidn con sus
sgrasar? astudios?
2001 100 100 5 5
2003 100 100 5 5
2006 100 100 5 bt
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20000000

Maestria en Estudios de la Literatura Mexicana
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Noembre del pregrama educative MAESTRIA EN ESTUDICS DE LA LITERATURA MEXICANA

DES a la que pertenaca CENTRC UNIVERSITARICO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Nivel MAESTRIA Tipo de Pregrama (PROMEP) Basicos

Area del Conoccimiento | EDUCACION Y HLMARNDE CES Ano de la ultima actualizacion del curriculum 2001
Ewvaluado porlos CIEES | N Afo de Evaluacion

Nivel dal pregrama evaluade por los CIEES 2001 |:| 2002 I:I 2003 I:I

Acreditado M Ano de Acreditacidn

Crganismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en pericdos lactives 2
% del plan en cursos béasicos Ga % del plan &n cursos optativos 32
El sarvicio secial esta incorporade al programa educativa M
La biblicgrafia recomandada esta actualizada b1
El programa educative cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulacidn:
1. TESIS, TESINA E INFORMES

Ctras Modalidades de Titulacidn:

Opciones de Titulacion:
1. TESIS

Ctras Opciones de Titulagidn:

MATRICULA 0
Afio Matricula '
2000 il
2001 30

2002 il a0
2003 3 /\

2004 i 'J' \

2008 1 MATRICUL A 2¢ /
A : & 70
2006 18 AT A 2L /

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

ARlO
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

PERSONAL ACADEMICO
Afo | Mimero dg¢ Nimerodg Total de % de Mimero de | Profesoreqd Profesored Profesores| Perfil Profesored Profesore
profesored profesores| profesoreqd profesoreqd profescres | de tiempo| detiempo| defiempo | deseable detiempo| detiempo
de tiempao | detiempo| que detismpo| wsitartes complsto | completo | complsto | Promep, completo | completo
complsto | pacialque| participan | completo | que con con con reconocido | con grado| ocon
que participan | &nel que participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP [ minimao impart=n
participan | an el Programa| participan| las aal aceptable | tutoria
an &l Programa | Educativo | en el actividades SNIFEMC:
Prgrama| Educativo Programa| del Program
Edu cativo Educativo | Educativo
% o % % %
2000
2001
2002 T 2 =] e 7 |100.0 3 42.9 1114y 4| 57.1 T |100.0
2003 11 1} 11 100.0 1 111|100 9] a1.8 1 9.1 1 9.1 2] 183 8| 727
2004 12 1] 12 100.0 2 121000 10) 833 2| 167 2 2500 2| 167 B | 667
2005 15 1] 15 100.0 2| 151000 12| &o.o 2] 123 51223 2| 200 12| 80.0
2006 16 1} 16 100.0 2 16 |100.0 14 | &7.5 a1 184 Tl 428 2| 128 12 | 75.0
PROCESO EDUCATIVO
AR Mamero de | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiempo promedio
bacas alumnos que| retencién del titul acidén o de titulacién o de empleado parlos
otorgadas | recibsn 1roal 2do aho | graduacién por | graduacidn por estudiantes para cursar
alos utoria cohorta cohorts yaprobarla totalidad de
alumnos aparsents generacional las materias del plande
estudios
2000
2001 2 7 4
2002 2 7 i 4
2003 0 14 &0 Go G0 4
2004 2 g 80 G0 G0 4
2005 G 18 100 7a 70 4
2006 G 18 100 75 75 4
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Doctorado en Ciencias Sociales
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUC ATIVO

Nombra del programa educative DOCTORADC EN CIENCIAS SOCIALES

DES ala que pertensce CENTRC UNIVERSITARIC DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Miwvel DOCTORA DD Tipo de Pregrama (PRCMEF) Cientifica Practico

Area del Conecimiente | CIENCIAS SCCIALES ¥ ADMMNISTRATVAS Ano de la ultima actualizacién del curriculum 1958
Ewvaluade porlos CIEES | S Ao de Evaluacion 2001

Nivel dal programa evaluado por los CIEES 2001 I:‘ 2002 I:l 2003 |:|

Acreditado c Al de Acreditacian 1902

Crganizmo acreditador COMACYT

Peariodo lectiva SEMESTRE Duracién en pericdes lactives a

% del plan &n curses basicos 100 % del plan &n cursos optativos

El servicio secial @sta incerporade al programa educativo M

La biklicgrafia recemandada esta actualizada 5

El programa educative cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulacidn:
1. TESIS, TESINA E INFORMES

COtras Madalidades de Titulacidn:

1.  tesis

Cpciones de Titulacicn:

Ctras Opciones de Titulacidn:

MATRICULA 46
Al Matricula )
- ™ e
2000 45 \ / hY
2001 a7 44 i
2002 45 \ I \
2003 43 \ ! B el
2004 43 42
2005 i MATRICUL A \
2006 45 AL
T
36
2000 2001 2002 2003% 2004 200F 20086
AN

76



Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

20000000
PERSONAL ACADEMICO
Afio | Nomero d¢ Numero dg Total de % de Miumero de | Profesoreg Profesoreqg Profesores] Parfil Profesoregs Profesars
profesored profesores) profesoreq profesoreqd profesores detiempo| detiempo| detiempo | dessable detismpo| de tiempo
de tismpo| detiempo| que detiempo| wisitantes complsto | completo | complsto | Promsp, completo | completo
completa | pacial que| participan | complsta | que con con con reconocido | con grado| con
que participan | anel que participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP [ minimo impartz=n
participan | an el Frograma | participan| las aal aceptable | tutoria
an &l Programa | Educativo | an el actividadss SMIFEMNC:
FPrograma| Educativo Programa| del Program.
Edu cativo Educativa | Educativa
T % T Fo
2000 17 a 17 100.0 17 (1000 17 15| 82.4 17 (100.0
2001 17 1} 17 100.0 17 100, 17 15 | 88.2 17 [100.0
2002 17 a 17 100.0 17 (1000 17 15| 88.4 17 (100.0
2002 15 2 17 aa.2 8 15 110000 15 15 100, 12| BETF 15 (100.0
2004 15 2 17 a8.2 a 165 110000 15 16 100, 14 | 92.3 15 (100.0
2005 15 2 17 282 8 15 110000 15 16 100, 15 11000 15 (100.0
2006 15 2 17 a8.2 10 15 [100.0 15 [100.0 15 [100. 15 11000 15 (100.0
PROCESO EDUCATIVO
AR Mumero de | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiempao promedio
becas alumnos que| retencién del titul acidn o de titulacién o de empleado porlos
otorgadas | recibsn 1roal 2do aho | graduacidn por | graduacidn por estudiantes para cursar
alos utoria cohorte cohorts yaprobarla totalidad ds
alumnos aparents generacional las materias del plan de
estudicos
2000 24 ar 100 b
2001 24 ar 100 i
2002 44 50 100 i
2003 40 43 100 73 80 i
2004 45 45 100 G0 7a i
2005 45 45 100 G4 7a i
2006 45 45 100 7o 80 i
RESULTADOS
Ao indics da indica da El 80% o mas desus El 20% o mas de los titulados realizd
satisfaccidn satisfaccian tiivlados consiguisron alguna actividad laboral durants =l
dalos de los emplec en menos de § primer aio después de egresaryque
estudiantes empleadores | meses despuds de o coincidencia o relacidn con sus
egresar? astudios?
2001 5 5
2003 5 5
2006 5 5
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Doctorado en Educacién
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombra del pregrama educative DOCTORADD EN EDUCACIGN

DES ala que pertenaca CENTRC UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Nivel DOCTORA DO Tipo de Pregrama (PROMEFR) Basicos

Area del Conccimients | EDUCACION Y HLRAMDS DES Ano de la ultima actualizazidén del currizulum 1998
Evaluade porles CIEES | M Anfo de Evaluacion

Nivel dal programa evaluado por los CIEES 2001 D 2002 I:l 2003 |:|

Acreditado c Anc de Acraditacian 2001

Crganismao acreditador COMACYT

Pariodo lectivo SEMESTRE Duracién en pericdos lectives [}
% del plan en curscs basicos G2 % del plan en cursos optativos ar
El sarvicio social @sta incerporade al programa educativo M
La biklicgrafia recemandada esta actualizada 5
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulazidn:
1. TESIS, TESINA E INFORMES
Citras Modalidades de Titulacidn:

1. TESIS
Opciones de Titulacidn:
1. TESIS

Ctras Opciones de Titulacidn:

MATRICULA 18
Ano Iatricula
2000 15
2001 12 15 i ™
2002 12 \ /
2003 12
2004 15 14 \ /
2005 15 ) o \
2008 T MATRICLIL A Y

13 A

S L
11
2000 2001 2002 2003 2004 200/ 2006
AR
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PERSONAL ACADEMICO
Afio | Mdmero d& Nimero dg Total de % de Mimero de | Profesored Profesored Profesores) Perfil Profesoreg Profesore
profesored profesores| profesored profesoreg profesores de tiempo| detiempo| de tiempo | deseable detiempo| de tiempo
ds tismpo| detiempo| que detiempo| wsitantss complsto | completo | complsto | Promsp, completo | completo
completo | pacial que| paricipan | completo | que con con con reconocido | con grado| ocon
que participan | enel qus participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimo imparten
participan | an el Programa | parlicipan| las aal aceptable | tutoria
an &l Programa | Educativo | en el actividades SNISMC:
Pmograma| Educativo Programa| del Program
Educativo Educativo | Educativa
% % T Y
2000 12 0 12 1000 1 12 |100.0 12 T| 6y 0O A0 12 1000
2001 12 0 12 1000 1 12 |100.0 12 T| 6y 0O A0 12 1000
2002 13 0 12 1000 1 12 (1000 13 9692 0 A0 12 1000
2002 15 4 19 729 3 15 |100.00 15 T | 467 10 | G667 0O A0 15 |100.0
2004 15 5 20 750 3 15 |100.00 15 9| &0.0 12 | 800 O A0 15 |100.0
2005 17 5 22 772 4 17 (1000 17 12 | TO.H 15| 822 0 O 17 |00
2006 18 g 24 750 4 18 |100.0 18 14| 77.9 15| 823 0 012 1000
PROCESO EDUCATIVO
AR Mimera de | Taotal de Tasa da Tasade Tasa ds Tiempo promedic
becas alumnos que| retencidn del titulacian o de titwlacién o ds empleado porlos
otorgadas | reciben 1roal 2do afio | graduacién por | graduacion por estudiantss para cursar
alos tutaria cohorte cohorts yaprobarla totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plan de
astudics
2000 12 12 a7 0 0 G
2001 12 12 87 0 0 G
2002 16 24 90 0 0 G
2003 12 12 90 7o G5 G
2004 27 15 90 75 [ G
2005 15 15 90 a0 75 G
2006 15 15 90 a5 g0 G
RESULTADOS
Afio indics de indies da EIB0% omés de sus El 20% o mas de los titulados realizd
satisfaccidn satisfaccidn tilulad os consiguisron alguna actividad laboral durants =l
delos d= los emplecen menos de G primer afio des puéds de egresary que
estudiantss empleadores | meses después de two coincidencia o relacidn con sus
egresar? estudios?
2001 80 &0 5 b=
2003 a0 Q0 5 b=
2006 a5 a5 5 =1
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Doctorado en Letras
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del pregrama educative DOCTORAD EM LETRAS

DES a la que pertensca CENTRZ UNIWERSITARIZ DE CIEMCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Nivel DOCTORA DD Tipo de Pregrama (PROMEP) Basicos

Area del Conccimients | EDUCACION Y HUMAMDADES Ano de la ultima actualizazién del currizulum 2003
Ewvaluado porles CIEES | N Ano de Evaluacion

Nivel del programa evaluade por les CIEES 2001 I:' 2002 I:l 2003 l:|

Acreditado M Ano de Acreditacian

Crganismo acreditador

Pariodo lectiva SEMESTRE Duracién en pericdos lectives 2
% del plan &n cursos basicos Ga % del plan en cursos optativos 32
El servicio social esta incorporade al programa educativo M
La bibliegrafia recomendada esta actualizada M

El programa educative cuenta con estudios de factibilidad

Modalidades de Titulacidn:
1. TESIS, TESINA E INFORMES
Citras Madalidades de Titulacidn:
1. TESIS

Opcienas de Titulacion:

Ctras Opciones de Titulagidn:

MATRICULA 10

ARO Matricula '
2000 7 /
2001 G a P
2002 5 /
2003 5 iy ¥
2004 g & ""“h..\‘ /
2005 i3 . . Mo /
3008 3 MATRICUL A —

4

2

0

2000 2001 2002 2003% 2004 200H 2006
AN
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PERSONAL ACADEMICO
Afio Mimero d¢ Nimero dg Total de % de Mimemo de | Profesoreg Profesoreg Profesores| Parfil Profesored Profesors
profesoreqd profesores profesoreg profesoreqd profesores | detismpo| detiempo | detiempo | deseable detismpo| ds tiempo
de tiempao| detiempo| que detismpo| vsitantes complsta | completo | complsto | Promesp, completo | complsts
completo | pacialque| padicipan| completo | que con con con raconocido | con grado| con
que participan | enel que participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimo impart=n
participan | =n el Programa | participan | las aal aceptable | tutoria
an &l Programa | Educativa | en el actividades SMISMC:
Programa| Educativo Programa| del Program
Educativo Educativo | Educativa
% i % % P
2000 ] 0 5 100.0 1} 5 |100. 5 1100.0 51000 5 1100.0Q
2001 5 ] 5 100.0 a 5 |100. 5 1100.0 5 10010 5 1100.0
2002 14 5 19 737 T 14 10004 14 |100.0 10| 71.4 14 (100.0
2002 12 1 12 923 1 12 11004 12 1000 2| 167 9| 750 12 (100.0
2004 12 2 14 857 2 12 100 12 4| 323 9| 750 12 (100.0
2005 12 2 14 857 2 12 100 12 5 417 9| 750 12 (100.0
2006 12 2 14 857 2 12 100 12 G| H0.0 9| 750 12 (100.0
PROCESC EDUCATIVO
AR Mimera de | Total de Tasa de Tasade Tasa ds Tismpo promedic
beizas alumnos que| retencidn del titulacidn o de titwlacian o de empleado porlos
otorgadas | reciben 1ro al 2do afo | graduacién por | graduacidn por astudiantes para cursar
alos utoria cohorte cohorts yaprobarla totalidad de
alumnos aparants generacional las matarias del plands
astudics
2000 0 [ 0 0 2
2001 0 G 0 G 2
2002 2 10 0 G 2
2003 0 12 100 & g 8
2004 0 8 100 15 10 8
2005 9 8 100 25 2 8
2008 9 9 100 50 40 8
RESULTADOS
Ao indios de indice de El80% omas de sus El 80% o mas de los titulados realizd
satisfaccidn satisfaczidn tilulad os consiguisron alguna actividad laboral durants =l
delos da los emplacen menos de § primer ano des pués de egresaryque
estudiantes empleadores | meses después de v coincidencia o relacién con sus
egresar? estudios?
2001 75 100 5 bt
2003 a5 100 5 bt
2006 100 100 5 b=
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VI. Sistematizacion de las acciones para fortalecer los PE, CA de la DES

Se formula la relacién de acciones a emprender, en orden de prioridad, con los problemas detectados en los
autodiagnosticos y que se enumeran de acuerdo con su primacia de solucion.

PROBLEMAS PRIORIZADOS
© 7 8 S
= 8 - > Q 0
ui | 8| 3 >~% 3 S = ° > § 2 "g 8
o o e EEN L = >
S2|cl3 |2 |83 |8 |5e T |8 |8 |E8 glg |e E
2o | 5|9 ) 8 8 [ B o o & 2o S =3 S &
S| 2a = =25 = o5 @ [&] = = S 9 o [ ®
= [0 o = = = o o > €
T |.8|8 £ e £ EE| & o ) ] 3 S e |3 k<] ©
ACCIONES A EMPRENDER sl 5 €9 53| > | & @ 5 Sr o 8 E © © 2
=Q |l s|ac| a z o a5 | 52 S| o N S o 3 b= = £
(PRIORIZADAS) 58| 5|g9gl o s 8 cS|23[22¢c| o S ® 35 © c | |5
S8 | <= |05 = 9 €N o o| 3 c <4 o [} Q o — S o o [
N | |= | € T 2 EO| 9| 2a| o © S| 25 ] = S| 2| €
£ET | =~|5&| & E S Lo|co | S8 E & 2g| o8 ° < S| 8| 2w
O)E - 7N 7] w.Z »n O ® > >S5 S % :8 %3 [ =] Ei= D = 0
Q| 9o|BE| @ - ° 2 oS o = | = L3 = =2 S S| 2| 2w
-3 |82 E| s o § sO |8 5| 8 Ec| RBw® & 2} Ss|s| e
s> E|=3| 2 c 3 So|lea2| 86| c| =S| 3% w N Sol|lolg|loy
S| S| D% o - ° oe| o 85| 2c| 5 Rl R = 8q|s5|l2|°8
nQ | E[® =] O nSc | Pl | o | Scs|lw8| | ©8E ] 2 o | =
@® O © © @ DO XS || o | Bo|les| oTB|ITN|] oas 2 SE|IS| ol =S
sS|S|ls8|c2| 823 |cE|88|5% 238|252 |2g8| 2 |Sg|8|&|LE
23 |a|fF| 5|23 |£3|28|v8|E€5|28| 2|82 = |22 -2
> B - O -5 - X O - O - e - - = o O ~ O AN O »n o < O w0 [} ~ O
—~ O ([ N|mwO| v 2|V || ~NE|[OE | OB -0 | —®|—0 0 ~ ~ ® |~ |~] — O
1. Reforma del plan de estudios X X1 X X X X X
2. Impartir tutorias X X X X X
3. Extensién y vinculacion nacional e internacional X X X X X
4. Reconocimiento, acreditacion y certificacion de los PE X X X X X X X X X X X X
5. Mejora de la gestion y los procesos administrativos X X | X X X
6. Incrementar las tasas de titulacion X X X
7. Fortalecimiento de la planta docente X X X X X
8. Seguimiento de alumnos y egresados X X X X
9. Creacion de programas de financiamiento X X X X X X
10. Consolidacién de cuerpos académicos X X X X X X X
11. Apoyo econdmico a estudiantes X X X X X
12. Reforzar trabajo colegiado X X X X X X
13. Cursos y talleres de actualizacion disciplinaria y X X X X
pedagdgica
14. Incremento del acervo bibliografico X X X
15. Mejoramiento de las instalaciones e infraestructura X X X
16. Actualizacién y equipamiento tecnol6gico X X X X
17. Mejorar los procesos de seleccion e ingreso de X X X
estudiantes
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ACCIONES A EMPRENDER
(PRIORIZADAS)

PROBLEMAS PRIORIZADOS

1. Necesidad de mayor flexibilidad,

evaluacion y actualizacion de los PE.

4. Falta de un sistema permanente de

tutorias
extension con diversos sectores de la

2. Baja titulacion y eficiencia terminal
5. Necesidad de mayor vinculacion y
sociedad

3. Falta agilidad en los procesos de

gestion y administracion

6. Falta de un sistema permanente de

seguimiento de egresados

7. Necesidad de ampliar y modernizar la

infraestructura y el equipamiento

9. Insuficiente nimero de PTC adscritos

al programa
10. Necesidad de reforzar el trabajo

8. Fortalecer el vinculo entre
colegiado

investigacion y docencia

11. Requerimiento de capacitacion y

actualizacion docente

12. Necesidad de apoyos economicos,
becas para la titulacion de profesores y

estudiantes

13. Actualizacion del acervo bibliografico

14. Baja consolidacion de cuerpos

académicos

15. Baja productividad de los PTC

16. Desercion escolar

17. Falta de instrumentos de evaluacién

continua de los PE

18. Promocion de estrategias de vinculacion entre
profesores y estudiantes

>

>

19. Implementacion de instrumentos de evaluacion
continua

20. Fortalecimiento de los procesos educativos

21. Vinculacion interdepartamental

22. Planeacion y programacion de actividades
administrativas

23. Evaluacion de materias y profesores por parte de
estudiantes

24. Promocion y difusién de modalidades de titulacion

25. Fortalecer las lineas de investigacion

26. Incremento de PTC y PROMEP

>

>

27. Mecanismos de ingreso e incentivos a docentes

X

28. Promover la divulgacién de articulos

X

X

29. Apoyo econémico a profesores

X

Fuente: Elaborado a partir de las matrices de cada uno los

PE.

NOTA. LOS NUMERALES APARECEN EN ORDEN DE PRIORIDAD SEGUN PROBLEMATICAS Y ACCIONES A EMPRENDER
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VII. Formulacion y calendarizacion de proyectos de la DES*

Proyecto de Mejora de la Calidad: Programas Educativos

Nombre del Proyecto
Flan de mejoramiento de la calidad y competitividad de los programas academicos de los niveles 2 del CUCSH

Responsable del Proyecto
Dra. Celia del Palacio Montiel

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacién
Nuevo Multianual 01/01/2004 31/12/2006
Costo del Proyecto (sn miles de pesos) 2004 2005 2006
$435.00] $0.00] $0.00]
UUSTIFICACION

Las acciones emprendidas con los proyectos PIFI 1Y PIFI 2 han generado un nivel de respuesta favorable a las recomendaciones de los
CIEES para mejorar la calidad de los programas con niveles de evaluacion 2 y 3. No obstante y como resultado de la recien actualizacion del
Flan de Desarrollo Institucional del CUCSH en el presente ano, se evidencio que estos programas requieren consolidar algunas acciones que
los posibiliten a lograr el transito al nivel 1 para en el mediano plazo, perfilar su acreditacion por COPAES.

Se considera necesario reforzar con este proyecto de mejora, aquellas acciones que orienten la culminacion de los procesos de
actualizacion y flexibilizacion curricular, tomando el cuenta el trabajo sistematico de planeacion y evaluacion educativa de las instancias
colegiadas en cada PE.

Los programas educativos que seran beneficiados con este proyecto son
Lic. Estudios Internacionales

Lic. Estudios Politicos

Lic. Sociologia

Lic. Trabajo Social

Lic. Derecho

Lic. Geografia

Firma del Responsable del Proyecto

* Para completar la informacion referente a cada proyecto, favor de consultar el Anexo 7 con el Desglose de
Recursos del Proyecto.
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OBJETIVO GENERAL

Lograr que los programas educativos evaluados por los CIEES en el nivel 2 mejoren su calidad a fin de pasar a nivel 1 o alcanzar

sU acreditacion

1 OBJETIVO PARTICULAR

Evaluar, actualizar y flexibilizar los planes de estudio

1.1 Estrategia | -as acadenias y los colegios departamentales trabajaran para evaluar, actualizar y flexibiizar los

nlanes de estudio, atendiendo las recomendacionas realizadas por los CIEES, los ineamientos del
Programa Nacional de Educacion y las necesidadas del entorno social y productivo

1.1.1 Meta

100% da los programas educativos nivel 2, evaluaran, actualizaran y flexibiizaran sus planes de

pstudio

1.1.1.1 Accion

Seslones da trabajo para modificacion de planes de estudio

2 OBJETIVO PARTICULAR

Fomentar el trabajo colegiado al interior de las academias, juntas academicas y colegios

epartamentales

2.1 Esfrategia | levar a cabo talleres de trabajo para proporcionar conocimientos y habiidades en ella formulacion de

a planeacion y evaluacion eduactiva y curricular

2.1.1 Meta

Coordinadores, jefes de departamentos e integrantes de academias, juntas academicas y colegios

epartamentales cuentan con conocimientos en planeacion y evaluacion educativas y curricular

2.1.1.1 Accion

Taller de planeacion y evaluacion educativa y curricular

3 OBJETIVO PARTICULAR

Conacer las problematicas y retos disciplinares que integraran las nuevas materias de los programas

ediante la celebracion de evantos academicos con la participacion de CA y estudiantes en
semnarios, coloquios y enclentros academicos

3.1 Estrategia [Organzar eventos acadenicos (seminarios, coloquios y encuentros) donde se den a conocer las

principales problematicas y debates disciplinares, que oriente la mejora curricular de los programas
educativos y en los que participen estudiantes y CA que sustentan la docencia de los programas

3.1.1 Meta Serealizara un evento academico (seminario, coloquio, encuentro) por PEal ano durante el periodo
2004-2006
3.1.1.1 Accion |Organizacion de un evento academico (coloquios, seminarios, encuentros) por PE por ano
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Universidad de Guadalajara
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Proyecto Plan de mejoramiento de la calidad y competitividad de los programas académicos de los niveles 2 del CUCSH

Inicia Enero 01 de 2004 Termina Diciembre 31 de 2006

Tipo

Responsable Dra. Celia del Palacio Montiel

Cargo Prof. Invest. Tit. C

2006

EFMAMJJASONDEFMAMIJASONDEFMAMIJASOND

1.1.1.1 $19,950.00 $19,95000 $00 $00f |
2.1.1.1 $188,250.00 $188,250.00 $.00 $.00 |:|

3.1.1.1 $226,800.00 $226,800.00 $.00 $.00
e e I
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Proyecto de Mejoramiento de la Calidad: Atencion a Estudiantes

Nombre del Proyecto
Proyecto de apoyo a la trayectoria escolar de los estudiantes de PEniveles 2y 3

Responsable del Proyecto
Dr. Jorge Regalado Santillan

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacién
Nuevo Multianual 01/01/2004 31/12/2006
ICosto del Proyecto (en miles de pesos) 2004 2005 2006
$2,159.86 $0.00 $0.00]
UUSTIFICACION

Bl Consejo para la Acreditacion de Educacion Superior (COPAES) establecio para la acreditacion de programas academicos de nivel superior
una serie de lineamientos para la atencion a los estudiantes a fin de mejorar la calidad en su formacion academica. Por otra parte, y como
resultado de la evaluacion que realizaron los CIEES a los PE nivel 2 y 3 del CUCSH, se recibieron recomendaciones respecto de la necesidad
de que los alumnos dispongan de bibliotecas con acervos especializados de acuerdo con la naturaleza de los programas, que se apoye su
trayectoria escolar con la presencia permanente de tutores y que se les otorguen los servicios necesarios a fin de abatir la reprobacion asi
como las bajas tasas de titulacion y retencion

PE que se beneficiaran con las acciones del prayecto:
Lic. BEstudios Internacionales

Lic. Estudios Politicos

Lic. Sociologia

Llc. Trabajo Social

Lic. Geografia

Lic. Derecho

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los alumnos una formacion integral y de calidad, que coadyuve a reducir los indices de reprobacion, desercion y

bajas tasas de titulacion

| 1 OBJETIVO PARTICULAR

Disminuir los indices de reprobacion y desercion de los alumnos de los PEniveles 2y 3

1.1 Estrategia

Implementar las acciones que se deriven del proyecto institucional sobre estudios de trayectorias
pscolares, considerando entre ofros aspectos desercion, reprobacion y bajo rendimiento, para
eterminar sus causas asi como para definir las acciones pertinentes para reducirlos

1.1.1 Meta

1.1.1.1 Accién

Disenar y aplicar instrumentos que permitan conocer las causas y factores del bajo rendimiento, la
eprobacion y la desercion (accion en coordinacion con el proyecto insitucional)

| 2 OBJETIVO PARTICULAR

Apoyar el proceso de titulacion de los estudiantes

2.1 Estrategia

Desarrollar un programa de apoyo a la titulacion por tesis para los estudiantes con mejores
promedios

2.1.1 Meta

Incrementar 20% el numero de estudiantes titulados bajo la modalidad de tesis

2.1.1.1 Accién

Apoyar economicamente la reproduccion de 35 tesis por ano para los estudiantes con mejores
promedios

| 3 OBJETIVO PARTICULAR

Incrementar los acervos bibliograficos y fomentar su uso entre los estudiantes

3.1 Estrategia

Disenar un proyecto de actualizacion y especializacion de los acervos bibliograficos y de informacion
comunicacion de la Biblioteca Central del CUCSH

3.1.1 Meta

Incrementar en un 20% los acervos bibliograficos, en 10% los fondos especializados y en 10% la
suscripcion a publicacionss periodicas

3.1.1.1 Accidn

Actualizar, incrementar y especializar el acervo bibliografico del CUCSH. (Rubros y calendarizacion lo
efine el proyecto institucional)

| 4 OBJETIVO PARTICULAR

Promover el uso de las nuevas tecnologias en el proceso de ensenanza aprendizaje

4.1 Estrategia

Promover el uso de la videoconferencia como recurso de apoyo a los procesos educativos

4.1.1 Meta

20% de los programas educativos en niveles 2 y 3 utilizaran la videoconferencia como recurso
idactico

[4.1.1.1 Accién

Equipamiento de tres aulas multimedia

| 5 OBJETIVO PARTICULAR

Fortalecer la formacion de los estudiantes a traves de la asistencia a eventos academicos locales y
nacionales

5.1 Estrategia

Promover un programa de apoyo financiero a los estudiantes a fin de que asistan a eventos
academicos que contribuyan a completar la formacion que reciben en el aula

5.1.1 Meta

15 estudiantes -por ano- de los PEnivel 2 y 3 asistiran a seminarios, congresos o encuentros de
ciencias sociales nacionales

5.1.1.1 Accién

Los estudiantes asistiran a congresos, seminarios o encuentros de ciencias sociales nacionales

| 6 OBJETIVO PARTICULAR

Fomentar la vinculacion con diversos sectores de la poblacion a traves de las practicas

extracurriculares o trabajo de campo vy el servicio social de los estudiantes

6.1 Estrategia

Promover entre instituciones, empresas y organismos de los sectores social y productivo de la region
a firma de convenios que les permitan contar con estudiantes que realicen sus practicantes
profesionales y su servicio social

6.1.1 Meta

10% de los estudiantes de los PEnivel 2y 3 realizaran practica extracurriculares y servicio social en
Ja instituciones convenidas

6.1.1.1 Accidn

Establecer convenios con instituciones, empresas y organismos de los sectores social y productivo,
para que permitan a los estudiantes realizar practicas extracurriculares y su servicio social

6.1.1.2 Accién

Modificar los curriculos a fin de incluir la realizacion de practicas extracurriculares por parte de los
studiantes.
RUBRO: accion sin costo
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

6 OBJETIVO PARTICULAR

Fomentar [a vinculacion con diversos sectores de la poblacion a fraves de las practicas

extracurricularss o trabajo de campo y &l servicio social de los estudiantes

6.1.1.3 Accion

Realizar practicas extracurriculares o servicio social con las instituciones convenidas
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E DFI“‘ Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Universidad de Guadalajara

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Proyecto Proyecto de apoyo a la trayectoria escolar de los estudiantes de PE niveles 2y 3
Inicia Enero 01 de 2004 Termina Diciembre 31 de 2006
Tipo
Responsable  Dr. Jorge Regalado Santillan
Cargo Prof. Inv. Tit.
S|EFMAMIJASONDEFMAMIJASONDEFMAMIJASOND
1.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00
2.1.1.1 $315,000.00 $315,000.00 $.00 $.00
3.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00
4.1.1.1 $1,717,359.00 $1,717,359.00 $.00 $.00
5.1.1.1 $85,500.00 $85,500.00 $.00 $.00
6.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00
6.1.1.2 $.00 $.00 $.00 $.00 |
6.1.1.3 $42,000.00 $42,000.00 $.00 $.00

$2159.859.00 215985900 $00| 00
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X ] Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Proyecto de Mejoramiento de la Calidad: Gestion

Nombre del Proyecto
Froyecto de mejoramiento de la gestion academica y administrativa de los PE del CUCSH

Responsable del Proyecto
Dra. Ofelia Woo Morales

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacién
Continuacién Anual 01/01/2004 3112/2004
ICosto del Proyecto (en miles de pesos) 2004 2005 2006
$2,667.65 $0.00| $0.00)
UUSTIFICACION

La fransicion de un modelo academico basado en escuelas y facultades a un modelo departamentalizado provoco importantes
transformaciones en la organizacion y funcionamiento de la Universidad de Guadalagjara. Igualmente, la descentralizacion en algunas areas ha
provocado duplicidad de funciones vy cuellos de botella que han hecho dificil ordenar los procesos administrativos

Aunado a esto, encontramos que hay una cierta desvinculacion entre unidades academicas y dependencias administrativas, que ha
conducido a que se dificulien y retrasen las resoluciones de los tramites. Los CIEES han senalado en su evaluacion la falta de agilidad en los
procesos de gestion y administracion de los programas educativos del CUCSH

Todo lo anterior nos lleva a considerar que se hace necesaria la revision de algunas funciones administrativas, su rediseno y definicion, la
automatizacion de diversas gestiones y el reforzamiento de la plantilla, para hacerlas mas eficientes y se lleven a cabo en el menor tiempo
posible. Por ofra parte, las gestiones que deben tramitar los profesores de tiempo completo para conseguir diversos reconocimientos y
acreditaciones academicas les requiere buena parte de su tiempo, distrayendolos de sus actividades sustantivas, lo cual en lugar de alentar
su concurso esta provocando una reduccion de la participacion. Ello repercute negativamente en los indices de calidad y competitividad. Se
requiere, por tanto, un soporte tecnico y profesional que facilite y coadyuve en estos procesos

La evaluacion de los resultados en las condiciones de mejoramiento de la gestion administrativa, obliga a hacer una revision minuciosa ano
con ano. El presente proyecto se plantea con caracter anual, para que conforme a las evidencias de mejora, se perfilen a futuro proyectos
para la acreditacion de la calidad de la gestion administrativa.

Firma del Responsable del Proyecto
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

OBJETIVO GENERAL

Contar con una gestion administrativa eficiente que apoye los procesos academicos

‘ 1 OBJETIVO PARTICULAR

Fortalecer el trabajo colegiado de las academias, colegios departamentales y consejos divisionales

1.1 Estrategia

Reactivar la funcion de evaluacion de las academias de los programas de licenciatura y de los
olegios departamentales, asi como de los consejos divisionales

1.1.1 Meta

El 100% de las academias, colegios departamantales y consejos divisionales cumpliran cabalmente
on sus funciones de planear, programar y evaluar el desarrollo de los PE

1.1.1.1 Accion

Establecer reuniones de los cuerpos colegiados para evaluar los PE, para mejorar su calidad y
ompetitividad (sin costo)

1.1.1.2 Accion

Solicitar reportes semestrales de sus actividades de planeacion, programacion y evaluacion de los
programas academicos

‘ 2 OBJETIVO PARTICULAR

Aglizar y eficientar los procesos administrativos de los programas educativos y coordinaciones
academicas

2.1 Estrategia

Flaborar un diagnostico de los procesos de gestion que proporcione una ruta de para reducir los
tiempos y mejorar la calidad de los servicios

2.1.1 Meta

Automatizar en 60% los procesos y gestiones administrativas
Incrementar en linea el numero de procesos administrativos
Disminuir el tiempo de gestion de los tramites administrativos

12.1.1.1 Accion

Automatizacion de procesos administrativos en los PE

‘ 3 OBJETIVO PARTICULAR

Apoyar la participacion de los PTC en las diversas convocatorias emitidas por los organismos

publicos vy privados, nacionales, internacionales vy locales (CONACYT, SEP, Fundacion Ford, etc.) que
apoyan financieramente las actividades academicas y otorgan reconocimientos y acreditaciones

3.1 Estrategia

Generar las condiciones tecnicas y profesionales para que los profesores cualifiquen su gestion
academica y mejoren los indicadores de calidad y competitividad institucional

3.1.1 Meta

El 100% de los PTC contaran con apoyo tecnico y profesional para la gestion academica

3.1.1.1 Accion

Consultoria de servicios tecnicos y profesionales para la gestion academica

‘ 4 OBJETIVO PARTICULAR

Eficientar la gestion de tramites escolares con la creacion de un archivo historico movil para procesos

escolares

4.1 Estrategia

Habilitar un archivo movil especializado para almacenamiento de informacion de procesos de control
escolar

4.1.1 Meta

El centro universitario a traves de a unidad de control escolar cuentara con un archivo movil
especializado de informacion de gestiones escolares

4.1.1.1 Accion

Instaurar y organizar un archive movil especializado con informacion de gestiones escolares

‘ 5 OBJETIVO PARTICULAR

Promover entre los estudiantes opciones de cursos extra aulas y de actividades academico culturales,

ue le permitan cubrir y complementar su curriculo

5.1 Estrategia

Difundir de forma constante, a traves de una bitacora elactronica, de los eventos academicos
ulturales de la U. deG. que ofrezca a los alumnos opciones e informacion oportuna para sus cursos
extra aulas

5.1.1 Meta

El 100% de los alumnos de los PE que funcionan dentro del campus tendran acceso a informacion
pportuna y permanente de las actividades academicas y culturales de la U. de G.

5.1.1.1 Accion

Establecer un circuito cerrado de television con monitores distribuidos en seis puntos estrategicos del
ampus, con conexion a la red de video de la U. de G. para la difusion de eventos academicos y

ulturales
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E DFIQ‘Q Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Universidad de Guadalajara

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Proyecto Proyecto de mejoramiento de la gestion académica y administrativa de los PE del CUCSH
Inicia Enero 01 de 2004 Termina Diciembre 31 de 2004
Tipo
Responsable  Dra. Ofelia Woo Morales
Cargo Profesor Inv. Tit.
o0 2004
EFMAMJJASONDEFMAMIJJASONDEFMAMIJASOND
1.1.1.1 $125,000.00 $125,000.00 $.00 $.00
1.1.1.2 $.00 $.00 $.00 $.00 | |
2.1.1.1 $1,465,932.00 $1,465,932.00 $.00 $.00
3.1.1.1 $70,000.00 $70,000.00 $.00 $.00
4,1.1.1 $758,799.64 $758,799.64 $.00 $.00 | |

5111 $247,921.40 $247,921.40 $.00 $.00
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D
DD EI“Q Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
000000000

Proyecto de Aseguramiento de la Calidad: Programas Educativos

Nombre del Proyecto
Aseguramiento de la calidad y competitividad de los programas academicos de nivel 1 en el CUCSH

Responsable del Proyecto
Dra. Patricia Cordova Abundis

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Continuacion Multianual 01/01/2004 31/12/2006
ICosto del Proyecto (en miles de pesos) 2004 2005 2006
$574.13 $0.00 $0.00
JUSTIFICACION

Como resultado de los procesos de evaluacion y planeacion realizados a los programas docentes en el marco del PIFI 1.0 y PIFI 2.0, se
elaboraron proyectos que tendieran al fortalecimiento de la calidad academica, a fin de alcanzar la acreditacion del COPAES. Las acciones
estrategicas impulsadas en dichos proyectos nos han permitido atender algunas recomendaciones de los CIEES orientadas a evaluar y
flexibilizar los planes de estudio de las licenciaturas.

Dicha tarea requiere ser fortalecida, por lo que, en concordancia con los datos de la fase de evaluacion y actualizacion del PIFI 3.0, los
programas senalan como accion mas relevante a emprender, la reforma de sus planes de estudio.

En el caso de los PE evaluados con el nivel 1 por los CIEES, las acciones que habran de impulsarse con la implementacion de este proyecto,
permitiran reforzar y concluir la etapa de flexibilizacion curricular requerida para dar respuesta a las evaluaciones de los organismos
evaluadores.

Los programas educativos que seran beneficiados con las acciones del proyecto son:
Lic. en Historia

Lic. en Didactica del Frances

Lic. en Ensenanza del Ingles

Lic. en Letras Hispanicas

Lic. en Filosofia

Firma del Responsable del Proyecto
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

OBJETIVO GENERAL

Asequrar la calidad d los pr

ogramas academicos nivel 1 para que alcancan su acreditacion en 2003

1 OBJETIVO PARTICULAR

Presentar nusva propuesta del sistema de creditos

1.1 Estrategia

Dar continuidad al proceso de flexibiizacion de los curriculos hasta la formulacion de una propuesta

nas solida del sistema de creditos en todos los programas del CUCSH

1.1.1 Meta

EI 100% de los programas tendran curriculo flexible

1.1.1.1 Accion

Realizar reuniones para acordar las propuestas de las nuevas materias basicas comunes de los

programas educativos del CUCSH

1.1.1.2 Accion

Elaboracion del nuevo catalogo genaral de materias de los programas

2 OBJETIVO PARTICULAR

Fortalecer el frabajo de evaluacion y planeacion colegiado de las academias, juntas academicas y

Olegios departamentales

2.1 Edtrategia

| levar a cabo talleres de formacion en planeacion y evaluacion

2.1.1 Meta

El total de los coordinadores y jefes de departamento habran adquirido conocimientos y habilidades

en a planeacion y evaluacion educafiva

2.1.1.1 Accion

Taller de planeacion y evaluacion educativa

3 OBJETIVO PARTICULAR

Conocer las problematicas y retos discipinares que integrarian las nuevas materias de los

programas, mediante [a celebracion de eventos academicos con la participacion de CA y estudiantes
BN seminarios, coloquios Y encuentros academicos

3.1 Edtrategia

Organizar eventos academicos (seminarios, coloquios y encuentros) donds se den a conocer las

principales problematicas y debates disciplinares para orientar la mejora curricular de los programas
pducativos, con la participacion de estudiantes y CA que sustentan la docencia de los programas

3.1.1 Meta

Realizar un evento academico {seminario, coloquio, encuentro) por PE al ano, durante tres anos

3.1.1.1 Accion

Organizacion de un evento academico (coloquios, seminarios, encuentros) al ano por PE
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E DFI“‘ Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Universidad de Guadalajara

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Proyecto Aseguramiento de la calidad y competitividad de los programas académicos de nivel 1 en el CUCSH

Inicia Enero 01 de 2004 Termina Diciembre 31 de 2006

Tipo

Responsable Dra. Patricia Cordova Abundis

Cargo Prof. invest. titular

2006

EFMAMJJASONDEFMAMIJJASONDEFMAMIJJASOND

1111 $81,000.00  $81,000.00 $00 $.00 | |
1.1.1.2 $105,000.00 $105,000.00 $.00 $.00 I:l
2.1.1.1 $199,125.00 $199,125.00 $.00 $.00 |:|

3.1.1.1 $189,000.00 $189,000.00 $.00 $.00
ssraz500 ssraizso0 oo soo
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X ] Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Proyecto de Aseguramiento de la Calidad: Atencion a Estudiantes

Nombre del Proyecto
Programa de atencion, apoyo vy seguimiento de los estudiantes en su desarrollo educativo

Responsable del Proyecto
Dra. Lilia Victoria Oliver Sanchez

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacién
Continuacion Multianual 01/01/2004 31/112/2006
ICosto del Proyecto (en miles de pesos) 2004 2005 2006
$1,532.99 $0.00] $0.00]
JUSTIFICACION

Bl CUCSH cuenta con 8 863 alumnos adscritos a 14 programas de licenciatura, 11 se ofrecen en una modalidad escolarizada, uno
semiescolarizada y tres a distancia. Desde los ultimos anos, el CUCSH ha venido realizando esfuerzos tendientes a mejorar las condiciones
de estudio vy los servicios de atencion y apoyo a sus estudiantes

Dentro de estas acciones, y atendiendo las recomendaciones hechas por los CIEES a los programas evaluados en el nivel 1, se han
realizado, en coordinacion con la administracion central de la institucion, programas como el de Estimulos a Estudiantes Sobresalientes, de
Apoyo a la Movilidad Estudiantil, asi como facilidades para el estudio de otros idiomas y computo

Sin embargo, es necesario implementar otros programas de atencion y servicios a los estudiantes que coadyuven a una formacion mas
integral que contribuya a asegurar su excelencia academica.

Como parte de las decisiones que el CUCSH ha tomado para asegurar la calidad de la formacion de los estudiantes de los programas nivel 1,
se promovera:

a)Programa de actualizacion del Centro de Documentacion Electronica. Por varios anos el CUCSH se ha preocupado por que los alumnos
tengan acceso a fuentes bibliograficas suficientes y actualizadas, no obstante la consulta de libros por su naturaleza no siempre permite
estar al dia de los conocimientos mas recientes, por tal motivo resulta necesario el acceso de los estudiantes a bases de datos o revistas
donde la informacion se actualiza con mayor agilidad.

b)Programa de apoyo al transito de los estudiantes a instituciones educativas internacionales.

c)Proyecto de fomento a la vinculacion de los estudiantes con el sector social y productivo. La realizacion de practicas curriculares o
servicio social en ambitos extra universitarios ademas de que constituye una oportunidad para que los estudiantes de universidades publicas
puedan retribuir a la sociedad el apoyo que recibieron para su formacion academica, tambien coadyuva para que el estudiante se inserte y
adquiera experiencia en el mercado laboral

d)Programa de fortalecimiento a la formacion de los estudiantes. Los conocimientos que los estudiantes adquieren dentro de las aulas es solo
el primer paso dentro de su formacion, acudir a congresos o seminarios le permite la posibiidad de confrontar v complementar este
aprendizaje

Firma del Responsable del Proyecto
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X ] Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
200000000

OBJETIVO GENERAL

Implementar un programa de apoyo y servicios a los estudiantes del CUCSH, tendiente a proporcionar una mejor atencion y
seguimiento de su desarrollo educativo

| 1 OBJETIVO PARTICULAR |ncrementar el acceso entre los estudiantes a servicios y sistemas de informacion electronicos
actualizados, suficientes y adecuados

1.1 Estrategia |[Flaborar un pregrama de actualizacion del Centro de Documentacion Electronica

1.1.1 Meta Incrementar en 30% los servicics ofrecidos a estudiantes del CUCSH por el Centro de

Documentacion Electronica

| 1.1.1.1 Acciéon |Ampliar, mantener y actualizar el equipo del Centro de Documentacion Electronica

| 2 OBJETIVO PARTICULAR [Facilitar el transito de los estudiantes a instituciones educativas internacionales

21 Estrategia Maodificar los curriculos de acusrdo a los estandares internacionales, establecer convenios y fortalece
a ensenanza de una lengua extranjera en todos los programas educativos de nivel 1, asi como
vilizar estudiantes a otras instituciones

2.1.1 Meta El 100% de los programas educativos de nivel 1 modificaran sus curriculos, estandarizandolos con
as instituciones educativas a nivel internacional
[Sin costo

2.1.1.1 Accion |Promover con las instituciones educativas extranjeras convenios de intercambio de estudiantes
2.1.2 Meta El 70% de las licenciaturas de nivel 1 incorporaran en su curriculo la acreditacion obligatoria de una
engua extranjera (sin costo)

2.1.2.1 Accion |Instituir en los planes de estudio la obligatoriedad de la acreditacion de una lengua extranjera. (sin
osto)

2.1.3 Meta El 30% de los convenios con instituciones educativas internacionales incluira clausulas que permitan
a movilidad estudiantil

2.1.3.1 Accion |Movilizar estudiantes a instituciones educativas del extranjero.

RUBRO: Pago de transporte al extranjerc de 30 estudiantes (10 por a¥o)

| 3 OBJETIVO PARTICULAR Fomentar la vinculacion con diversos sectores de la poblacion a traves de las practicas
extracurriculares o trabajo de campo y el servicio social de los astudiantes

31 Estrategia Promover entre instituciones, empresas y organismos de los sectores social y productive de la region
a firma de convenios que les permitan contar con estudiantes que realicen sus practicas
profesionales y su servicio social

3.1.1 Meta El 10% de los estudiantes de los PE de nivel 1 realizaran practicas extracurriculares y servicio social
en las instituciones conveniadas

3.1.1.1 Accion |Establecer convenios con instituciones, empresas y organismos de los sectores social y productivo,
para que permitan a los estudiantes realizar practicas extracurriculares y su servicio social (sin costo)
3.1.1.2 Accion | Medificar los curriculos a fin de incluir la realizacion de practicas extracurriculares por parte de los
estudiantes.

RUBRO: accion sin costo

|3.1.1.3 Accion |Realizar practicas extracurriculares o servicio social con las instituciones convenidas

| 4 OBJETIVO PARTICULAR Fortalecer la formacion de los estudiantes a traves de la asistencia a eventos academicos locales y
nacionales

4.1 Estrategia Promover un programa de apoyo financiero a los estudiantes a fin de que asistan a eventos
academicos que contribuyan a completar la formacion que reciben en el aula

4.1.1 Meta 15 estudiantes -por ano- de los PE de nivel 1 asistiran a seminarios, congresos o encuentros de
ciencias sociales

|4_1_1_1 Accion |Los estudiantes asistiran a congresos, seminarios o encuentros de ciencias sociales
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E DFI“‘ Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Universidad de Guadalajara

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Proyecto Programa de atencion, apoyo y seguimiento de los estudiantes en su desarrollo educativo

Inicia Enero 01 de 2004 Termina Diciembre 31 de 2006

Tipo

Responsable  Dra. Lilia Victoria Oliver Sanchez

Cargo Prof. Invest. titular

2006

EFMAMJJASONDEFMAMIJJASONDEFMAMIJASOND

1111 $934,485.39 $934,485.39  $.00 $.00 [ ]
2.1.1.1 $90,000.00 $90,000.00 $.00 $.00 |
2.1.21 $381,000.00 $381,000.00 $.00 $.00 |
3.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00
3.1.1.2 $.00 $.00 $.00 $.00 |
3.1.1.3 $42,000.00 $42,000.00 $.00 $.00 |

4.1.1.1 $85,500.00 $85,500.00 $.00 $.00

Susi2oesdo)  Sisapgess| ool soo
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X ] Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Proyecto de Mejoramiento y Consolidacién de Cuerpos Académicos

Nombre del Proyecto
Fortalecimiento de CA y vinculacion a PE de licenciatura y posgrado

Responsable del Proyecto
Dr. Carlos Barba Solano

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Nuevo Multianual 01/01/2004 31/12/2006
ICosto del Proyecto (en miles de pesos) 2004 2005 2006
$16,350.93 $0.00 $0.00
UUSTIFICACION

En 2002 el CUCSH registro solo tres CA consolidados. Esta cifra no corresponde al numero de PTC con doctorado y miembros del SN porque
cuando aparecio la convocatoria de SESIC para conformar a todo el personal academico segun las lineas de investigacion que estuvieran
trabajando, la mayoria de los equipos que venian realizando trabajo colectivo optaron por mantener sus integrantes aunque estos no tuvieran
posgrado. Esta decision esta realcionada con la existencia de grupos de trabajo que existian desde 1997 en la Universidad de Guadalajara,
en los que se buscaba enriquecer la formacion de las nuevas gneraciones de academicos mediante el trabajo conjunto, al lado los
profesores con mayor experiencia

Por otra parte. hasta el 2002 los PTC desarrollaban lineas de investigacion definidas y aprobadas por su departamento de adscripcion. Al
formarse, los CA adoptan algunas de estas lineas al mismo tiempo que establecen ofras de acuerdo con los intereses de los integrantes.
Algunos PTC que no ingresan a un CA, por su parte, mantienen las lineas que venian trabajando, mientras que otros deciden abrir nuevas,
pero ahora sin pasar por discusion y aprobacion de los colegios departamentales. Todo esto da por resultado que algunas de las LGAC aun
no hayan sido definidas claramente.

En estas condiciones los CA del CUCSH tienen que avanzar en varios sentidos:

1. hacia la obtencion del nivel de habilitacion optima de todos sus miembros;

2. hacia la definicion de lineas de conocimiento definidas y pertinentes que les permitan vincularse a las demandas sociales v con la
elevacion de la calidad de los PE, especialmente en el nivel de licenciatura;

3. hacia la produccion cientifica de alta calidad que se refleje en publicaciones conjuntas;

4. hacia el establecimiento de redes academicas con sus pares nacionales y extranjeros

Entre las tareas de mayor importancia que tienen los CA del CUCSH destaca su participacion en la formacion de estudiantes de licenciatura
Hasta ahora, aquellos que tienen el mas alto nivel de consolidacion se han distinguido por su actividad en la creacion y desarrollo de
programas de posgrado que han alcanzado reconocimiento por su alta calidad. La vinculacion de los CA al nivel de pregrado debe ser la via
para elevar la calidad de los programas vy lograr su acreditacion y aseguramiento.

Los PE beneficiados con la vinculacion de los CA en licenciatura son:
- Trabajo Sacial

- Estudios Politicos

- Estudios Internacionales
- Sociologia

- Historia

- Geografia

- Filosofia

- Letras Hispanicas

- Docencia del Ingles

- Didactica del Frances

- Derecho

Maestrias:

- Historia de Mexico

- Derecho

- Lengua y Literatura Mexicana

- Linguistica Aplicada

- Comunicacion

- Ciencias Sociales

- Investigacion en Ciencias de la Eduacacion
- Arquitectura en Diseno Urbano

- Desarrollo Social
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- Trabajo Social

- Ciencia Politica

- Filosofia

- Ensenanaza de la Lengua vy la Literatura

- Desarrollo Local y Territorio

- Ensenanza del Ingles como Lengua Extranjera
- Literaturas del Siglo XX

Doctorados

- Ciencias Sociales
- Letras

- Educacion

Por esta misma via se lograra la meta compromiso de acreditar los PE del CUCSH al contar con planta academica: 1.con nivel preferente y
formacion congruente y pertinente

2.con los requerimientos disciplinarios o multidisciplinarios,

3.PTC capaces de utilizar una metodologia basada en el efectivo aprendizaje de los alumnos,

4 relacion alumno profesor con base en la congruencia entre el perfil academico del profesor y las materias que imparte

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Mejorar el perfil de los PTC e

incrementar el nivel de consolidacion de los CA para que incidan en la calidad de los PE logrando la

acreditacion y aseguramiento de las licenciaturas y posgrados que se imparten en el CUCSH

| 1 OBJETIVO PARTICULAR

Incrementar el numera de PTC con reconocimiento de perfil deseable

1.1 Estrategia

Elevar el numero de docentes participantes en las convocatorias para reconocimiento de perfil
eseable en el CUCSH

1.1.1 Meta Incrementar en 25% el numero de PTC participantes en convocatoria para perfil PROMEP
1.1.1.1 Accion |Difundir oportunamente las convocatorias del PROMEP entre PTC (sin costo)
1.1.1.2 Accién |Elaborar base de datos de solicitudes de PTC para dar seguimiento y apoyar en renovacion de
econocmiento a perfil PROMEP (sin costo)
| 1.1.1.3 Accion |Apoyar con informacion impresa a los PTC para el llenado de fomatos e integracion de solicitudes

| 2 OBJETIVO PARTICULAR

IAvanzar en la definicion y fortalecimiento de LGCA en todos los CA

2.1 Estrategia

Definir y evaluar las LGCA registradas por los CA considerando su pertinencia y avances

2.1.1 Meta

Establscer cualss lineas deberan fortalecerse por ser prioritarias de acuerdo con las necesidades de
os PE, atendiendo especialmente las observaciones de los CIEES para las licenciaturas

2.1.1.1 Accidn

Cinco talleres con duracion de dos dias, con la participacion de academicos de otras instituciones y
asesores de organismos evaluadores (CIEES, COPAES, etc.) para discutir y definir las LGCA de los
ICA. Estos talleres seran anuales, organizados por area disciplinar

| 3 OBJETIVO PARTICULAR

Incrementar el numere de FTC con doctorado

3.1 Estrategia

IApoyar la habilitacion de los PTC mediante becas para posgrado y apoyas para la titulacion

3.1.1 Meta

Elevar el nivel de habilitacion de los integrantes de diez CA de menor nivel de consolidacion

3.1.1.1 Accidn

Seis becas PROMEP para titulacion de doctorado en el extranjero, 36000 pesos para manutencion por

12 meses+13, 230 viaticos para 30+10 dias, 10000 pesos para transporte (sise justifican los
apoyos). Total: 68 730 pesos cada uno

3.1.1.2 Accidn

15 becas del PROMEP para estudios nacionales de doctorado; 327600 de manutencion y
ompesatoria por 36 meses+10000; libros+5000; transporte (sise justifica).

3.1.1.3 Acciodn

10 becas del PROMEP para estudios en &l extranjero doctorado; 408240 pesos para manutencion y
ompensacion 36 meses+25200; seguro medico 3 anos+10500; libros+5000 para &l viaje

| 4 OBJETIVO PARTICULAR

Impulsar la publicacion de productos academicos conjuntos

4.1 Estrategia

Establecer una coleccion de Cuadernos de Investigacion del CUCSH dedicada a la presentacion de
esultados de las LGAC y que resulten pertinente para apoyo de la docencia en licenciatura y posgrado

4.1.1 Meta

Crear coleccion de Cuadernos de Investigacion CUCSH dedicada a la presentacion de resultados de
as LGAC pertinentes para apoyo de la docencia en licenciatura y posgrado

|4.1.1.1 Accién

Edicion de ocho cuadernos anuales

| 5 OBJETIVO PARTICULAR

Impulsar la participacion de resultados de investigacion conjuntos en foros academicos

5.1 Estrategia

Impulsar la organizacion y participacion conjunta de los mismbros de los CA en foros academicos
congresos, mesas redondas y seminarios nacionalas e internacionales)

5.1.1 Meta

Incrementar 25% la productividad de los CA en foros y eventos nacionales e internacionales

5.1.1.1 Accion

Organizacion de cuatro eventos anuales con sede en el CUCSH, propuestos por miembros de CA que

sostienen programas de licenciatura orientados a la actualizacion de PTC y abiertos a la participacion
e tesistas de posgrado

5.1.1.2 Accion

Apoyo para presentacion de diez trabajos conjuntos eventos nacionales

5.1.1.3 Accion

Apoyo para presentacion de diez trabajos conjuntos en eventos internacionales

| 6 OBJETIVO PARTICULAR

Fortalecer los CA que cuentan con un numero limitado de PTC con grado preferente

6.1 Estrategia

Implementar un programa de profesores invitados por 12 y 24 meses que tengan impacto en la
onsolidacion de los CA

6.1.1 Meta Elevar los PTC con grado preferente en CA en formacion y en consclidacion
6.1.1.1 Accion |Invitar a cinco profesores por 12 meses
6.1.1.2 Accién |Incorporar cinco exbecarios en CA en formacion
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| 6 OBJETIVO PARTICULAR

Fortalecer los CA que cuentan con un numero limitado de PTC con grado preferente

6.1.2 Meta Estimular el establecimiento de redes formalizadas mediante convenio con la institucion de los

profesores invitados

|6.1.2.1 Accién |Firma de convenio con instituciones

| 7 OBJETIVO PARTICULAR

Dar seguimiento al desarrcllo de los CA y asegurar su vinulacion e impacto sobre los PE

71 Estrategia ICrear programa de seguimiento de avances anuales de los CA con base en el informe que

nualmente presentan los PTC en su departamento de adscripcion. Las obsarvaciones relativas al

esarrollo de los CA se haran llegar a sus miembros para que las incorporen en el plan de trabajo del
siguiente ano

7.1.1 Meta

Contar con un programa de seguimiento sistematico del desarrollo de todos los CA

7.1.1.1 Accién |Reunion de responsables CA y coordinadores PE con evaluadores externos para evaluacion de

esultados de los informes anuales y discusion de acciones a seguir

| 8 OBJETIVO PARTICULAR

Impliar y modernizar la infraestructura de los PE e impulsar las actividades de los CA con sus pares
& ofras Instituciones

8.1 Estrategia |Adquirir equipo de viedoconferencia y recursos audiovisuales para fres auditorios. Actualmente salg

no de los seis auditorios del CUCSH cuenta con esta tecnologia

8.1.1 Meta

Equipar tres auditorios para actividades de videoconferencia para licenciatura y posgrado

8.1.1.1 Accion |Adquisicion de equipo para videoconferencia
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Universidad de Guadalajara

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Proyecto Fortalecimiento de CA y vinculacién a PE de licenciatura y posgrado
Inicia Enero 01 de 2004 Termina Diciembre 31 de 2006
Tipo
Responsable Dr. Carlos Barba Solano
Cargo Profr. investigador titular C
EFMAMJJASONDEFMAMIJASONDEFMAMIJASOND
1.1. 1.1 $.00 $.00 $.00 $.00
1.1.1.2 $.00 $.00 $.00 $.00
1.1.1.3 $5,000.00 $5,000.00 $.00 $.00
2.1.1.1 $40,000.00 $40,000.00 $.00 $.00 | |
3.1.1.1 $418,380.00 $418,380.00 $.00 $.00
3.1.1.2 $5,139,000.00 $5,139,000.00 $.00 $.00
3.1.1.3 $4,489,400.00 $4,489,400.00 $.00 $.00
4.1.1.1 $400,000.00 $400,000.00 $.00 $.00
5 1.1.1 $160,000.00 $160,000.00 $.00 $.00
5.1.1.2 $50,000.00 $50,000.00 $.00 $.00
5.1.1.3 $100,000.00 $100,000.00 $.00 $.00
6.1.1.1 $2,873,208.00 $2,873,208.00 $.00 $.00
6.1.1.2 $957,736.00 $957,736.00 $.00 $.00
6.1.2.1 $.00 $.00 $.00 $.00
7.1.1.1 $20,000.00 $20,000.00 $.00 $.00 |
8.1.1.1 $1,698,209.25 $1,698,209.25 $.00 $.00

$16,35093325| _ $16,35093325| 00 0O |
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VIIl. Consistencia interna del ProDES

Matriz problema /proyectos

PROYECTOS
MEJORAMIENTO ASEGURAMIENTO
PROBLEMAS - -
(PRIORIZADAS) Dela De apoyo a |Programa |Dela | Atencién, |Programa | Construcci
calidady |la de apoyo |calidad |apoyoy para | 6ndel
competiti |trayectoria |ala y seguimient | mejorar y | nuevo
vidad de |escolarde |gestion |competi |o de los consolida | centro
los PE los académic |tividad |estudiantes| rlos CA |universitari
nivel 2y 3 [ estudiantes | o- delos |[ensu enla |o
del de PE 2y 3 |admtiva. |PE nivel |desarrollo | docencia
CUCSH 1 educativo
1. Necesidad de mayor flexibilidad, evaluacion y X X
actualizacion de los PE
2. Baja titulacion y eficiencia terminal X X X X
3. Falta agilidad en los procesos de gestion y X X
administracion
4. Falta de un sistema permanente de tutorias X X X
5. Necesidad de mayor vinculacion y extension con
: X X X X
diversos sectores de la sociedad
6. Falta de un sistema permanente de seguimiento de
los egresados PROYECTO INSTITUCIONAL
7. Necesidad de ampliar y modernizar la
. Sy X X X X
infraestructura y el equipamiento
8. Fortalecer el vinculo entre investigacion y docencia X X X
9. Insuficiente nimero de PTC adscritos al programa X X
10. Necesidad de reforzar el trabajo colegiado X X X X X X
11. Requerimiento de capacitacion y actualizacion X X
docente
12. Necesidad de apoyos econémicos, becas para la
R X X X X
titulacion de profesores y estudiantes
13. Actualizacién del acervo bibliografico X X
14. Baja consolidacion de cuerpos académicos X
15. Baja productividad de los PTC X
16. Desercion escolar X X X
17. Falta de instrumentos de evaluacion continua de
X X X
los PE
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Matriz compromisos / proyectos

Compromisos

PROYECTOS

MEJORAMIENTO

ASEGURAMIENTO

De la calidad y
competitividad
de los PE
nivel 2y 3 del
CUCSH

De apoyo a
la
trayectoria
escolar de
los
estudiantes
dePE2y3

Programa de
apoyo a la
gestion
académico-
administrativa

De la calidad y
competitividad
de los PE
nivel 1

Atencion,
apoyoy
seguimiento
de los
estudiantes
ensu
desarrollo
educativo

Programa
para
mejorar y
consolidar
los CAen
la
docencia

Construccion
del nuevo
centro
universitario

Nimero y porcentaje de
PTC de la DES con perfil
deseable

Que obtendran su registro
en el SNI

Que participan en tutorias

CA que se consolidaran

Que mejoran su grado de
consolidacion

XXX X

<[> X<

PE que se actualizaran

Que se actualizaran
incorporando enfoques
centrados en el
aprendizaje

PE con tasa de titulacion
mayores al 70%

Menores al 30%

Porcentaje de estudiantes
que participan en el
programa de tutorias

PE que pasaran de nivel 3
al 1 de los CIEES

PE que pasaran de nivel 2
al 1 de los CIEES

PE que alcanzaran la
acreditacion por
organismos reconocidos
por el COPAES

Para completar la informacién presentada, favor de consultar el Anexo 6 con la Matriz
vision/proyectos del CUCHS.

106



I& Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
200000000

IX. CONCLUSIONES

La elaboracion del PIFI 3.0 fue un proceso patrticipativo, aunque reconocemos que arduo
y complejo. También, ademas de la Secretaria Académica y su Unidad de Planeacion,
involucré a todos los coordinadores de carrera y posgrado, las academias, jefes de
departamento, directores de division, consejos consultivos y representantes estudiantiles.
Con ellos se realizaron multiples reuniones en las que se uso tecnologia para reunir y
procesar la informacion.

En este PIFI quedan sefalados los avances que los 6rganos colegiados de los PE
han hecho para dar respuesta a las recomendaciones de los CIEES. Se indican las
posibilidades y limitaciones que tienen para lograr la acreditacion y para participar en el
PNP y el PIFOP. Desde una perspectiva critica, se habla de los CA y se sugiere la
necesidad de reestructurarlos con criterios mas flexibles e integradores de las
comunidades académicas. También, de manera critica, se aborda el tema que el PIFI 3.0
considera fundamental: el de la capacidad y la competitividad académica de las
instituciones educativas. En este punto, se enfatiza que el CUCSH encuentra una gran
diferencia entre tener calidad y ser competitivos, y tener el reconocimiento oficial de
dichas capacidades y competencias. En la medida en que los criterios administrativos,
burocraticos y eficientistas predominen sobre los académicos, las instituciones educativas
seran cada vez peor evaluadas en estos dos indicadores y, por tanto, sus recursos se
veran mermados. En este sentido, en el CUCSH hay cierta preocupacion porque cuenta
con una planta académica bien habilitada, pero que empieza a negarse a aceptar
privilegiar la eficiencia por sobre la calidad académica, a aceptar tanta burocracia, llenar
tantos formatos, hacer mdltiples informes en detrimento del tiempo dedicado al desarrollo
de las actividades sustantivas.

Ademas de la critica, se plantean estrategias y se asumen compromisos para
incrementar el nimero de profesores miembros del SNI, perfiles del PROMEP, CA
consolidados, posgrados en el PNP y el PIFOP y PE acreditados.

La evaluacion y autodiagndstico realizado por cada PE permiti6 ubicar las
principales problematicas y algunas nuevas necesidades, a partir de las cuales se
proponen seis proyectos para mejorar la calidad y competitividad de los PE, lo que pone
en el centro de interés la atencion en los estudiantes y en el fortalecimiento de los CA.

107



;jl [ )
e 4 ‘ ‘
X. Anexos

Anexo 1
Investigadores del Centro Universitario de Ciencias Sociales
gue participaron en la elaboracién del ProDES

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
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AREA DEL
, CONOCIMIENTO
Numero INVESTIGADOR cu NIV. (CLASIFICACION OBSERVACIONES
SNI)
ACEVES
GONZALEZ .
FRANCISCO DE CUCSH I Sociales
1 JESUS
ARIAS ROZAS Humanidades vy
2 PATRICIA CUCSH Cs. de la Conducta
AVILA PALAFOX Humanidades
RIGARDO CUCSH Cs. de la Conducta
3 JACINTO '
BLANCO
VELAZCO CUCSH Sociales
4 MARIA ISABEL
CABRALES
BARAJAS LUIS | CUCSH I Sociales
5 FELIPE
CARBALLO Humanidades vy
CHAVEZ CUCSH Cs. de la Conducta
6 EMMANUEL '
CARDENAS Humanidades vy
7 AYALAELISA | CUCSH Cs. de la Conducta
CARDENAS Humanidades vy
CASTILLO CUCSH Cs. de la Conducta
8 CRISTINA :
CAUDILLO
FELIX GLORIA | CUCSH I Sociales
9 ALICIA
CHAVEZ
REAX;I&RREZ CUCSH Sociales
10 ANTONIA
CHAVOYA PENA CUCSH Humanidades vy
11 MARIA LUISA Cs. de la Conducta
CORDOVA Humanidades vy
ABUNDIS CUCSH I Cs. de la Conducta
12 PATRICIA '
CORONA Humanidades vy
13 BERKIN SARA | CUCSH ¢ Cs. de la Conducta
CRUZ SOLIS Sociales
14 HERIBERTO | CUCSH '
DE LA VEGA Humanidades vy
ALFARO CUCSH Cs. de la Conducta
15 EDUARDO )
DEL PALACIO Humanidades vy
16 MONTIEL CELa | “YOSH ! Cs. de la Conducta
DURAN JUAREZ .
17 JUAN MANUEL CUCSH 1l Sociales
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AREA DEL
. CONOCIMIENTO
Numero INVESTIGADOR Ccu NIV. (CLASIFICACION OBSERVACIONES
SNI)
DURAND ARP-
NISEN JORGE | CUCSH C Sociales
18 GUILLERMO
EUDAVE Humanidades vy
ROBLES IRMA | CUCSH I Cs. de la Conducta
19 CECILIA :
GARCIA
BARRAGAN Humanidades vy
ROMERO  MA, | CUCSH ¢ Cs. de la Conducta
20 GQADALUP[E
GOMEZ LOPEZ .
91 ALICIA CUCSH C Sociales
GUTIERREZ Sociales
NAJERA CUCSH C
22 RAQUEL
HERNANDEZ Sociales
LOMELI CUCSH
23 FRANCISCO
HERNANDEZ Humanidades y
YANEZ MARIA | CUCSH Cs. De la
24 LORENA Conducta
HURTADO
GONZALEZ CUCSH Sociales
25 JAVIER
IBANEZ Humanidades vy
IZQUIERDO CUCSH Cs. de la Conducta
26 ALFONSO ] '
. e GARCIA | cucs I Sociales
Humanidades vy
Toaior LE2A | cucsH I Cs. De I
28 , Conducta
JIMENEZ Humanidades vy
PELAYO CUGSH I Cs. de la Conducta
29 AGUEDA '
LEAL
CARRETERO Humanidades vy
FERNANDO CUCSH Cs. de la Conducta
30 MIGUEL
LIZAMA  SILVA Humanidades vy
GLADYS CUCSH C Cs. De la
31 TERESA Conducta
Humanidades vy
Lo BMORA T cucs Cs. De Ia
32 Conducta
MARCHINI Sociales
WZESELYNCK CUCSH
33 GENEVIEVE
MATUTE~ Humanidades vy
VILLASENOR CUCSH C Cs. de la Conducta
34 ESMERALDA '
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AREA DEL
. CONOCIMIENTO
Numero INVESTIGADOR Ccu NIV. (CLASIFICACION OBSERVACIONES
SNI)
MEJIA ~ NUNEZ Humanidades vy
MARIA CUCSH Cs. de la Conducta
35 GUADALUPE '
MIRANDA
GUERRERO CUCSH Sociales
36 RUTH
MOLOEZNIK
ﬁigggs CUCSH C Sociales
37 PABLO
MORA Humanidades vy
MARTINEZ CUCSH Cs. de la Conducta
38 MARTIN :
MORENO
BAYARDO Humanidades vy
MARIA CUCSH Cs. de la Conducta
39 GUADALUPE
OLIVER Humanidades vy
SANCHEZ LILIA | CUCSH 1l Cs. de la Conducta
40 VICTORIA )
OROZCO Humanidades vy
GOMEZ CUCSH Cs. de la Conducta
41 GUILLERMO '
PALACIOS LARA .
49 JUAN JOSE CUCSH C Sociales
PALOMAR
VEREA Humanidades vy
CRISTINA CUCSH Cs. de la Conducta
43 GUADALUPE
PARTIDA
ROCHA CUCSH Sociales
44 RAQUEL EDITH
PEREDO Humanidades vy
45 MERLO ALIciA | CUCSH ! Cs. de la Conducta
POZOS PONCE .
46 FERNANDO CUCSH Il Sociales
REGALADO
SANTILLAN CUCSH Sociales
47 JORGE
RIVERA
VARGAS MARIA | CUCSH Sociales
48 ISABEL
ROCHA
VALENCIA CUCSH Sociales
49 ALBERTO
ROMERO
e CUCSH I Sociales
50 PATRICIA
RUHL  KLAUS Humanidades vy
51 JOERG CUCSH Cs. de la Conducta
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AREA DEL
, CONOCIMIENTO
Nimero INVESTIGADOR Ccu NIV. (CLASIFICACI()N OBSERVACIONES
SNI)
RUIZ MARTIN
DEL CAMPO Humanidades vy
EMMA CUCSH Cs. de la Conducta
52 GUILLERMINA
RUIZ MORENO
ANGEL CUCSH Il Sociales
53 GUILLERMO
SANCHEZ RUIZ Humanidades vy
ENRIQUE CUCSH I Cs. de la Conducta
54 ERNESTO '
SCHMIDHUBER Humanidades
DE LA MORA | CUCSH Il Cs. de I Conductg
55 GUILLERMO :
VALERIO ULLOA Humanidades
SERGIO CUCSH Cs. de la Conducta
56 MANUEL '
VAZQUEZ
PARADA Humanidades vy
LOURDES CUCEH Cs. de la Conducta
57 CELINA
VoGt Humanidades
EKKERNKAMP CUCSH Cs.dela Conductg
58 WOLFGANG '
WOO MORALES .
59 OFELIA CUCSH Sociales
YANEZ Humanidades vy
ROSALES ROSA | CUCSH Cs. de la Conducta
60 HERMINIA '
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Anexo 2
Coordinadores de carrera participantes en la elaboracion del ProDES
NIVEL PROGRAMA NOMBRE
SOCIOLOGIA MTRO. FERNANDO GUZMAN
ESTUDIOS POLITICOS MTRA. SOFiA LIMON TORRES
ESTUDIOS INTERNACIONALES | MTRA-ANGELICA DEL CONSUELO MARTINEZ
LOPEZ
TRABAJO SOCIAL LIS. ISMAEL ESCOTO TISCARENO
STORIA MTRA. PATRICIA NUNEZ
LICENCIATURA FILOSOFIA LIC. JESUS LOPEZ SALAS
LETRAS LIC. JOSEFINA MORENO DE LA MORA
MTRA. MARIA PATRICIA VELASQUEZ
LENGUAS MODERNAS MARTINEZ
CEOGRATIA MTRO. ARMANDO CHAVEZ HERNANDEZ
, LIC. PATRICIA CAMPOS (PRESENCIAL)
ESTUDIOS JURIDICOS | | 1= HECTOR NAVARRO (SEMIESCOLARIZADO)
DESARROLLO SOCIAL LIC. ALICIA BERACOECHEA HERNANDEZ
MATRA. ANA MARIA ANGUIANO MOLINA
EN EDUCADOR DE CALLE
ESPECIALIDAD
ENSERANZA DEL ALEMAN DR. ALEXANDER AU
COMO LENGUA EXTRANJERA
ARQUITECTURA EN DISENO | MTRA. OLGA CLARISA BECERRA MERCADO
URBANO
ENSENARZA DEL INGLES COMO DR. GERRY MUGFORD
LENGUA EXTRANJERA
INVESTIGACION EN CIENCIAS MTRA. MARTHA VALADEZ GUISAR
DE LA EDUCACION
MAESTRIA CIENCIAS SOCIALES MTRO. BENJAMIN CHAPA
COMUNICACION DRA. SARAH CORONA BERKIN
DESARROLLO SOCIAL MTRA. ANA MARTHA BELMONTE HERRERA
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NIVEL PROGRAMA NOMBRE
LINGUISTICA APLICADA DRA. PATRICIA CORDOVA
ESTUDIOS DE LITERATURA MTRA. DOLORES PEREZ PADILLA
MEXICANA
TERATURAS DEL SIGLO xx | MTRA. BLANCA ESTHELA RUIZ ZARAGOZA
DERECHO DR. JAVIER PENA RAZO
ILOSOFIA MTRO. MIGUEL ROMERO MORETT
RABAJO SOCIAL MTRA. MARTHA GALVEZ LANDEROS
HISTORIA DE MEXICO MTRO. ALEJANDRO SOLIS MATIAS
DESARROLLO LOCAL Y MTRA. KATIA LOZANO
TERRITORIO
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Anexo 3
Impacto y trayectoria del PIFI 1.0y 2.0
en el funcionamiento de la DES

Con los recursos recibidos por el PIFI 2000-15-0 se ha trabajado en la reestructuracion y
flexibilizacion de los PE. Para esto se han llevado a cabo diversas reuniones y talleres con
los coordinadores de programas. El comité de compras ha autorizado ya la adquisicién de
19 computadoras (para que los alumnos puedan seleccionar las materias que les
corresponda cursar) y cinco impresoras. Asimismo, se elaboraron dipticos y banners para
promocionar los posgrados y licenciaturas.

En breve se publicard una convocatoria para un programa de apoyo a la titulacion,
a través del cual especificamente se aporten recursos para la reproduccién de tesis; al
mismo tiempo se estimula el apoyo a publicaciones conjuntas alumno-profesor. También
se esta preparando la primera parte del estudio de seguimiento a egresados del
posgrado.

En el caso de los recursos del proyecto PIFI 2002-15-16, éstos se han invertido en
las acciones de evaluacién a los PE que han consistido en la realizacion de talleres con
los coordinadores de programas, asi como el pago de honorarios de asesores y
evaluadores externos. El comité de compras ha autorizado la adquisicion de 20
computadoras, 20 equipos de audio de Roycam y 4 videocaseteras con grabadora que
ampliaran la capacidad de atencion del centro de autoacceso para la ensefianza de
lenguas modernas y para que los alumnos de los diferentes PE se involucren en el uso de
las nuevas tecnologias. Para actualizar los laboratorios de computo y seguir promoviendo
una cultura de la informacién se han adquirido otras 30 computadoras, 19 impresoras,
ocho cafiones y ocho laptop que se encuentran distribuidas en los PE nivel 1.
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Anexo 4
Recomendaciones sugeridas por los CIEES

Licenciatura en Historia

Recomendacion 1
Reformular la asignaciéon de recursos y politicas de apoyo de Humanidades y Ciencias
Sociales que hasta ahora ocupan dentro de la Universidad un lugar “mas bien marginal”.

Recomendacion 2
Dotar al programa con recursos materiales como computadoras, biblioteca y espacios
fisicos que sustenten el plan de estudios y la formacion de investigadores.

Recomendacion 3

Dar mejor aprovechamiento a las instalaciones de la Biblioteca del Centro creando un
verdadero acervo en Historia, pues el actual es muy pobre, Asimismo, impulsar el
aprovechamiento del Fondo Vallarta y la mapoteca, ambos potencialmente (tiles.

Recomendacion 4

Es indispensable analizar los resultados de la aplicacion del sistema departamentalizado
a seis afios de su creacion (1994), con objeto de realizar los ajustes factibles,
especialmente en los aspectos que muestran mayor conflicto: aislamiento,
burocratizacién, ausencia de acciones interdisciplinarias, problemas curriculares, las
distancias fisicas entre las dependencias universitarias han entorpecido su
funcionamiento, desarticulacién de horarios de clase.

Recomendacion 5
Estudiar cuidadosamente el plan de estudios flexible, pues a pesar de que la propuesta es
interesante no funciona como deberia.

Recomendacién 6
Considerar el establecimiento de mayores apoyos y estimulos al personal docente.

Recomendaciones sugeridas por los CIEES a la Licenciatura en Letras Hispanicas

Recomendacion 1

Se sugiere que pueda conformarse, con los profesores que imparten cursos en el
programa, un estable cuerpo docente o claustro de profesores en cuyo seno se discutan
los diferentes problemas de cursos, contenidos de materias, de estudiantes, de las tesis 'y,
en general, todos los problemas que la realizacion de un plan de estudios como éste
implican.

Recomendacion 2

Buscar la forma de contar con mas salones de clase en cantidad suficiente para poder
desplegar el programa de estudios con toda la gama de opciones que ofrece y en horarios
mas amplios.

Recomendacion 3

Que se dote a la biblioteca que apoya el programa, del caudal necesario de libros y
documentos para llevar a cabo el programa. La elaboracion de un plana para dotar de
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libros la biblioteca a la licenciatura en letras debe contemplar no sélo los libros exigidos
por el plan de estudios sino los exigidos por el avance y actualidad de las disciplinas que
los constituyen, de manera que la biblioteca se actualice permanentemente y se la dote
sistematicamente de los libros necesarios para sustentar tan importante programa.

Recomendacion 4
Poner en reserva los libros de los cursos para que los estudiantes cuenten con ellos a la
hora en que los necesitan.

Recomendacion 5
Hacer ajustes al plan de estudios, tales como ofrecer latin como curso obligatorio y
separar fonética de fonologia.

Recomendacioén 6
Es importante reforzar el trabajo de tutoria y supervisién de los alumnos a la hora de
conformar su curriculo.

Recomendacion 7
Que los tutores asignados a los estudiantes sean siempre los mas adecuados y que
relinan periédicamente el alumno y su tutor.

Recomendacion 8

Si hay necesidad de eliminar materias porque la oferta es excesiva, podria pensarse en
Teoria de las ideologias, Psicoaprendizaje, Didactica general de la literatura, y no en
Semantica o Lexicologia, que son esenciales.

Recomendacién 9

Mantener un intercambio constante con colegas y especialistas del area pertenecientes a
otros centros y departamentos del CUCSH, y a otras instituciones de prestigio con tareas
afines.

Recomendacion 10
La UdeG deberia dar mas impulso y recursos a las humanidades.

Recomendacion 11
Hacer mas eficaz el proyecto de publicaciones.

Recomendacion 12
Cuando sea necesario, el programa debe contar con la posibilidad de poner contratar a
los profesores que sean necesarios.

Recomendaciones sugeridas por los CIEES a la Licenciatura en Filosofia
Recomendacion 1
Revisar a fondo los alcances Yy limitaciones que aun tiene el proyecto original de la
reforma departamental en su aplicacion a la licencia en filosofia.

Recomendacion 2
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Revisar como esta operando el sistema de créditos: revisar si se lleva a cabo como
estaba previsto en el proyecto original, y si no es asi, ver cuales son los obstaculos que
impiden que ello ocurra.

Recomendacion 3
Formar en los alumnos habilidades de investigacion, tal y como esti previsto en los
objetivos de la licencia.

Recomendacion 4
Es prioritario reconsiderar la divisién / separacion de la figura docente-investigador.

Recomendacion 5

Urge canalizar recursos para dotar de infraestructura y equipo de programa: creacion de
cubiculos para la imparticién de las tutorias, asi como adquisicion de equipo de fotocopias
y de computo, acceso a base de datos la biblioteca. De igual manera, es fundamental
reformar el reglamento de servicios de la biblioteca.

Recomendacion 6
Ampliar el nimero de las aulas con las que cuenta la licenciatura, también los cubiculos
de profesores.

Recomendacion 7
Es necesario que los profesores cuenten con cierta descarga de horas para asesorar a los
alumnos y trabajar de con el sistema de tutorias.

Recomendacion 8
Que la administracion central de la Universidad conceda a los estudios filos6ficos la
importancia que tienen.

Recomendacion 9
Se sugiere que liberen horas a los maestros para que continlen su preparacion
académica.

Recomendaciones sugeridas por los CIEES a las Licenciaturas en Docencia del
Inglés como Lengua Extranjeray en Didactica del Francés como Lengua Extranjera

Recomendacion 1
Ampliar las opciones terminales que ofrecen los planes de estudio actuales de ambas
carreras.

Recomendacion 2

Conceder mayor peso dentro de los planes de estudio a las historias literarias de la
cultura francesa e inglesa.

Recomendacion 3

Buscar la forma de que verdaderamente las materias optativas que ofrecen los planes de
estudios puedan ser tomadas por lo alumnos.

Recomendacion 4
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Establecer un programa adecuado de servicio social en lenguas extranjeras en el
departamento de Lenguas Modernas.

Recomendacion 5
Dar mayor informacion acerca de la carrera a los alumnos. Sobre todo a los de primer
ingreso y a los aspirantes.

Recomendacion 6
Establecer los mecanismos necesarios para estancias académicas de los estudiantes en
los paises de lengua inglesa y francesa.

Recomendacion 7
Adecuar las necesidades de los profesores para ofrecer un horario corrido a los
estudiantes.

Recomendacion 8
Abrir las 14 plazas de profesores de tiempo completo y reasignarlas al departamento de
Lenguas Modernas.

Recomendacion 9
Ofrecer condiciones de trabajo que hagan atractiva la permanencia de los docentes en la
UdeG.

Recomendacién 10
Dar mas facilidades para que los maestros asistan a congresos y a cursos de
actualizacion (sobre todo en tecnologia educativa).

Recomendacion 11
Poner una o dos fotocopiadoras a disposicion de los alumnos.

Recomendacion 12
Agilizar la utilizacion de los fondos aprobados para desarrollar un centro de cémputo con
acceso a Internet.

Recomendacioén 13
Remodelar los salones de clase

Recomendacion 14
En los libros y material audiovisual, colocar un cédigo magnético que suene al salir por un
arco con el material.

Recomendacién 15
Separar la biblioteca del centro de autoacceso, aumentando el tamafio de cada uno.

Recomendacién 16
Contratar un especialista en tecnologia educativa de auto-aprendizaje de la lengua
francesa e inglesa que dé un nuevo impulso al centro.

Recomendacién 17
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Aumentar el nimero de diccionarios y enciclopedias, sobre todo en francés, en el acervo
de la biblioteca en el centro de autoacceso.

Recomendacion 18
Reorganizar la administracion escolar de la Universidad en funcién de hacer viable y
aprovechable el sistema de créditos.

Recomendacion 19
Afinar los mecanismos de comunicacion entre autoridades y profesores.

Recomendaciones sugeridas por los CIEES a la Licenciatura en Trabajo Social
Recomendacion 1
Definir periodos de revision de planes de estudios.

Recomendacion 2
Redefinir la flexibilidad del plan de estudios.

Recomendacién 3
Reestructurar el plan de estudios.

Recomendacioén 4
Elaborar un formato y metodologia uniformes para los programas de estudio.

Recomendacion 5
Elaborar el mapa curricular del plan de estudios.

Recomendacion 6
Quitar los cursos de inglés y computacion del plan de estudios, afin de atender otras
asignaturas.

Recomendacion 7
Fortalecer las actividades de investigacion.

Recomendacion 8
Motivar a los profesores de tiempo completo para que obtengan el grado de maestria o
doctorado, segun sea el caso.

Recomendacién 9
Reestructurar el proceso de ingreso, permanencia y promocién de la planta docente.

Recomendacion 10
Motivar a los profesores de carrera para que realicen actividades adicionales a la
docencia.

Recomendacién 11
Crear espacios para que los profesores puedan dar asesoria y tutoria académicas.

Recomendacién 12
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Adquirir un acervo suficiente y actualizado para el programa.

Recomendacion 13
Establecer una politica editorial para la publicacion de los trabajos que se realicen en el
Departamento.

Recomendacion 14
Incrementar el equipo de cOmputo y paqueteria especializada.

Recomendacion 15
Definir lineas de investigacion propias del programa.

Recomendacioén 16
Diversificar las fuentes de financiamiento.

Recomendaciones sugeridas por los CIEES a la Licenciatura en Asuntos
Internacionales

Recomendacién 1
Elaborar un plan de desarrollo del centro, que incluya la visiéon, misién, valores y
planeacion estratégica.

Recomendacion 2
Formalizar el trabajo de los cuerpos colegiados.

Recomendacioén 3
Elaborar un manual de organizacién y procedimientos de la Divisién de Estudios Politicos
y Sociales.

Recomendacion 4
Reestructurar el plan de estudios.

Recomendacién 5
Especificar los perfiles de ingreso y egreso.

Recomendacion 6
Crear un formato comudn para los programas de estudio.

Recomendacién 7
Incluir otros criterios de seleccion de aspirantes.

Recomendacion 8
Dar orientacién vocacional a los posibles aspirantes al programa.

Recomendacién 9
Otorgar estimulos a los docentes por asignatura.

Recomendacién 10
Agilizar los mecanismos de ingreso, permanencia y promocion de los docentes.
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Recomendacion 11
Motivar a los profesores para que realicen estudios de posgrado.

Recomendacion 12
Elaborar un programa confiable de evaluacion del desempefio docente.

Recomendacion 13
Ofrecer a los docentes talleres y cursos de didactica general.

Recomendacion 14
Formalizar las actividades de asesoria y tutoria.

Recomendacion 15
Hacer una evaluacion del desempefio del alumno a lo largo del programa.

Recomendacion 16
Crear mecanismos formales de vinculacién y educacion continua.

Recomendacion 17
Promover la constitucion de una sociedad de egresados.

Recomendacion 18
Llevar un registro de las actividades de servicio social que realizan los estudiantes.

Recomendacién 19
Construir las aulas que el programa requiere.

Recomendacién 20
Adquirir recursos didacticos, equipo de computo y audiovisual.

Recomendacion 21

Incrementar y actualizar el material bibliografico y hemerografico de la biblioteca.
Incorporar personal de apoyo al servicio bibliotecario.

Mejorar la calidad de los servicios.

Recomendacion 22
Construir cubiculos equipados para profesores de tiempo completo.

Recomendacion 23
Definir politicas de financiamiento propias.

Recomendacion 24
Evaluar las distintas opciones de titulacion y resaltar aquellas que resulten més
convenientes para los estudiantes y para la propia institucion.

Recomendacién 25
Realizar estudios de seguimiento generacional y de egresados.

Recomendacién 26
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Definir lineas de investigacion y su respectiva normatividad.

Recomendacion 27
Regularizar la publicacion de la revista Jure.

Recomendaciones sugeridas por los CIEES a la Licenciatura en Geografia, con
orientacion en Ordenamiento Territorial y Ordenamiento Ambiental

Recomendacion 1
Dar seguimiento a lo estipulado en el plan departamental, 1998-2000.

Recomendacion2
Disefiar un plan de trabajo académico y un cronograma para los cuerpos colegiados del
departamento.

Recomendacion3
Realizar un estudio sobre la evolucion, tendencia y prondstico de la matricula y formar un
archivo estadistico.

Recomendacion 4
Realizar las adecuaciones administrativas necesarias para que el sistema de créditos
funcione como tal.

Recomendaciéon 5
Valorar las posibles ofertas educativas previas y sucesivas a la licenciatura, como es el
nivel técnico superior universitario cursos de educacién continua o posgrados.

Recomendacion 6
Realizar un estudio que permita valorar la pertinencia de los criterios de seleccion de los
alumnos.

Recomendacion 7
Impulsar la participacion de los estudiantes en las actividades culturales de la vida
universitaria.

Recomendacion 8
Redefinir el criterio de seleccion relativo al promedio minimo para el ingreso a la
Licenciatura.

Recomendacion 9
Reforzar las estrategias de captacion de alumnos

Recomendacion 10

Apoyar la obtencion del grado de los docentes que ya concluyeron sus estudios de
maestria o doctorado, y estimular a los de la licenciatura para que inicien los estudios de
posgrado.

Recomendacioén 11
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Consolidar un programa de formacion docente que incluya, tanto los intereses y
necesidades de los profesores como los propios del programa y que considere la
formacion profesional pedagdgica.

Recomendacién 12

Vislumbrar la autoevaluacién docente como una estrategia efectiva para evaluar a la
planta académica.

Recomendacién 13
Revalorar los indicadores de la evaluacién docente.

Recomendacion 14
Identificar los recursos humanos que requiere el programa y gestionar la movilidad de
plazas académicas.

Recomendacion 15
Disminuir la proporcion de alumnos por tutor.

Recomendacion 16

Propiciar el desarrollo de habilidades de aprendizaje que posibiliten mayores logros del
nuevo esquema educativo. Proporcionar informaciéon sobre el modelo pedagdgico, los
reglamentos administrativos y las posibilidades del plan de estudios.

Recomendacion 17
Desarrollar proyectos interdisciplinarios en colaboracion con los otros departamentos o
centros de la Universidad.

Recomendacioén 18
Dar a conocer a los alumnos los convenios con otras instituciones.

Recomendacion 19
Mantener el contacto entre el departamento y los egresados.

Recomendacion 20
Crear un programa de educacidén continua para profesores y egresados.

Recomendacion 21

Ampliar el nimero de aulas para impartir la carrera y acondicionarlas con los equipos
recursos audiovisuales y materiales de apoyo didactico necesarios para optimizar el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Recomendacién 22
Optimizar el uso del equipo de computo disponible en el departamento.

Recomendacién 23
Adquirir paqueteria adecuada para los programas de Geografia.

Recomendacion 24
Comprar libros y suscripciones a revistas especializadas.
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Recomendacion 25
Fortalecer el servicio de mantenimiento de los vehiculos del departamento.

Recomendacion 26
Definir un proyecto alternativo para la consecucion de recursos financieros.

Recomendacion 27
Disefar e instrumentar una estrategia para apoyar la titulacién de los egresados y de los
alumnos que estan por egresatr.

Recomendacion 28
Disefar un programa de seguimiento generacional y de egresados de la licenciatura.

Recomendacién 29
Evaluar las actividades de investigacion definidas en el plan departamental.

Recomendacioén 30

Consolidar los proyectos de investigacion, vincularlos con las tesis del programa y difundir
resultados.

Recomendaciones sugeridas por los CIEES a la Licenciatura en Sociologia

Recomendacion 1
Formalizar el trabajo de los cuerpos colegiados.

Recomendacién 2
Elaborar un manual de organizacién y procedimientos de la Divisién de Estudios Politicos
y Sociales aplicable al Departamento de Sociologia.

Recomendacion 3
Incorporar un sistema automatizado de datos.

Recomendacion 4
Reestructurar el plan de estudios.

Recomendacion 5
Reelaborar los perfiles de ingreso y egreso.

Recomendacion 6
Crear un formato comudn para los programas de estudio.

Recomendacién 7
Incluir otros criterios de aspirantes

Recomendacion 8
Difundir el reglamento de Estimulos Econdémicos a Estudiantes Sobresalientes.

Recomendacién 9
Ofrecer cursos de actualizacion y formacion docente.
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Recomendacion 10
Motivar a los docentes adscritos al departamento para que realicen estudios de posgrado.

Recomendacion 11
Redistribuir las cargas de trabajo de los profesores de carrera.

Recomendacion 12
Agilizar los mecanismos de ingreso, permanencia y promocién de los docentes.

Recomendacién 13
Propiciar la participacion del personal docente en los programas de estimulos.

Recomendacion 14
Ofrecer a los docentes talleres y cursos de didactica general.

Recomendacion 15
Formalizar las actividades de asesoria y tutoria.

Recomendacion 16
Crear mecanismos formales de vinculacién y educacion continua.

Recomendacién 17
Gestionar la construcciéon de aulas suficientes.

Recomendacion 18
Adquirir recursos didacticos, equipo de computo y audiovisual.

Recomendacion 19

Incrementar y actualizar el material bibliografico y hemerografico de la biblioteca.
Incorporar personal de apoyo al servicio bibliotecario.

Mejorar la calidad de los servicios.

Recomendacion 20
Adquirir paqueteria adecuada para el programa.

Recomendacion 21
Definir politicas de financiamiento propias.

Recomendacion 22
Mejorar los indices de eficiencia terminal y de titulacion.

Recomendacién 23
Evaluar las distintas opciones de titulacion, promover aquellas que resulten mas
convenientes para los estudiantes y para la propia institucion.

Recomendacion 24
Realizar estudios de seguimiento generacional y de egresados.

Recomendacién 25
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Definir lineas de investigacién y su respectiva normatividad.

Recomendaciones sugeridas por los CIEES a la Licenciatura en Estudios Politicos y
de Gobierno

Recomendacién 1
Elaborar un plan de desarrollo del centro, que incluya la vision, mision, valores y
planeacion estratégica.

Recomendacion 2
Formalizar el trabajo de los cuerpos colegiados.

Recomendacion 3
Elaborar un manual de organizacion y procedimientos del Departamento de Estudios
Politicos.

Recomendacion 4
Solucionar los problemas de comunicacion efectiva entre personal del departamento y
autoridades de la Rectoria.

Recomendacion 5
Solicitar a las autoridades centrales de la Universidad que se agilicen los tramites
administrativos.

Recomendacién 6
Realizar una revision curricular del plan de estudios.

Recomendacion 7
Especificar los perfiles de ingreso y egreso.

Recomendacion 8
Cumplir con los requisitos de seleccién de ingreso.

Recomendacion 9
Mejorar la comunicacién entre profesores y alumnos.

Recomendacion 10

Cumplir con los créditos que la institucion determina cada semestre para la permanencia
del alumno en el programa.

Recomendacion 11

Atender a la brevedad los problemas de autoestima y desmotivacién de los alumnos.
Recomendacion 12

Ofrecer cursos de actualizacion y formacion docente.

Recomendacion 13
Motivar a los docentes de tiempo completo para que realicen estudios de posgrado.
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Recomendacion 14
Agilizar los mecanismos de ingreso permanencia y promocién de los docentes.

Recomendacion 15
Elaborar un programa de incentivos al desempefio docente.

Recomendacion 16
Motivar a los profesores para que cumplan con todas las actividades que demanda la
docencia.

Recomendacion 17
Ofrecer a los docentes talleres y cursos en didactica general.

Recomendacion 18
Crear mecanismos formales de vinculacién y educacion continua.

Recomendacién 19
Gestionar la construccion de aulas suficientes.

Recomendacién 20
Adquirir recursos didacticos, equipo de computo y audiovisual.

Recomendacion 21

Incrementar y actualizar el material bibliografico y hemerogréfico de la biblioteca.
Incorporar personal de apoyo al servicio bibliotecario.

Mejorar la calidad de los servicios.

Recomendacion 22
Definir politicas de financiamiento propias.

Recomendacion 23
Elaborar un programa para la obtencién de financiamiento externo.

Recomendacion 24
Tener un céalculo del costo por alumno y costo por alumno titulado.

Recomendacion 25
Mejorar los indices de eficiencia terminal de titulacion.

Recomendacion 26
Evaluar las distintas opciones de titulacion y resaltar aquellas que resulten mas
convenientes para los estudiantes y para la propia institucion.

Recomendacion 27
Realizar estudios de seguimiento generacional.

Recomendacién 28
Definir lineas de investigacién y su respectiva normatividad.
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Recomendaciones sugeridas por los CIEES ala Licenciatura en Derecho o Carrera
de Abogado

Recomendacion 1
Elaborar un plan de desarrollo del centro, que incluya la visién, misién, valores y
planeacion estratégica.

Recomendacion 2
Formalizar el trabajo de los cuerpos colegiados.

Recomendacion 3
Elaborar un manual de organizacion y procedimientos de la Divisibn de Estudios
Juridicos.

Recomendacion 4
Agilizar los trdmites administrativos.

Recomendacién 5
Reestructurar el plan de estudios.

Recomendacion 6
Especificar los perfiles de ingreso y egreso.

Recomendacion 7
Crear un formato comun para los programas de estudio.

Recomendacion 8
Incluir otros criterios de seleccion de aspirantes.

Recomendacion 9
Dar orientacion vocacional a los posibles aspirantes al programa.

Recomendacién 10
Otorgar estimulos a los docentes por asignatura.

Recomendacién 11
Agilizar los mecanismos de ingreso, permanencia y promocion de los docentes.

Recomendacion 12
Ofrecer a los docentes talleres y cursos de didactica general.

Recomendacién 13
Formalizar las actividades de asesoria y tutoria.

Recomendacion 14
Aplicar exdmenes departamentales.

Recomendacién 15
Crear mecanismos formales de vinculacién y educaciéon continua.
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comendacion 16
Constituir una sociedad de egresados.

Recomendacién 17

Construir aulas suficientes.

Recomendacion 18

Adquirir recursos didacticos, equipo de computo y audiovisual.

Recomendacion 19

Incrementar y actualizar el material bibliografico y hemerografico de la biblioteca.
Incorporar personal de apoyo al servicio bibliotecario.

Mejorar la calidad de los servicios.

Recomendacién 20
Definir politicas de financiamiento propias.

Recomendacion 21
Promover las opciones de titulacion que resulten mas convenientes para los estudiantes y
para la propia institucién.

Recomendacién 22
Realizar estudios de seguimiento generacional y de egresados.

Recomendacién 23
Definir lineas de investigacién y su respectiva normatividad.

Recomendacion 24
Regularizar la publicacion de la revista Jure
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Anexo 5

ESTADO DE LOS PROGRAMAS DEL CUCSH
CON RESPECTO A LA EVALUACION DE LOS CIEES

PROGRAMAS DE LICENCIATURA

SEGUN NIVEL DE ACREDITACION DE LOS CIEES

NIVEL DE PROGRAMA EDUCATIVO AREA DEL CONOCIMIENTO
EVALUACION
1 Docencia del Inglés como Lengua Extranjera Educacion y humanidades
Didactica del Francés como Lengua Extranjera Educacién y humanidades
Filosofia Educacién y humanidades
Historia Educacion y humanidades
Letras Hispanicas Educacion y humanidades
2 Estudios Internacionales Ciencias sociales y administrativas

Derecho

Ciencias sociales y administrativas

Estudios Politicos y de Gobierno

Ciencias sociales y administrativas

Geografia con orientaciones en Ordenamiento
Ambiental y Ordenamiento Territorial

Ciencias sociales y administrativas

Sociologia

Ciencias sociales y administrativas

Trabajo Social

Ciencias sociales y administrativas

EN PROCESO DE OBTENER EL RESULTADO DE LA EVALUACION DE LOS CIEES

NIVEL DE PROGRAMA EDUCATIVO AREA DEL CONOCIMIENTO
EVALUACION
Pendiente Nivelacién en Trabajo Social Ciencias sociales y administrativas

Licenciatura en Derecho en la modalidad Ciencias sociales y administrativas

semiescolarizada

INICIARON EL PROCESO DE EVALUACION DE LOS CIEES,
PENDIENTE LA VISITA

NIVEL DE PROGRAMA EDUCATIVO AREA DEL CONOCIMIENTO
EVALUACION
Pendiente Licenciatura en Didactica del Francés, Educacion y humanidades

modalidad abierta

Licenciatura en Docencia del Inglés, modalidad
abierta

Educacion y humanidades

PROGRAMAS DE POSGRADO
SEGUN NIVEL DE ACREDITACION DE LOS CIEES

NIVEL DE ) PROGRAMA EDUCATIVO AREA DEL CONOCIMIENTO
EVALUACION
1 Maestria en Filosofia Educacién y humanidades

Maestria en Ensefianza de la Lengua y la
Literatura

Educacion y humanidades

Maestria en Historia de México

Educacion y humanidades

Especialidad en Educador de la Calle

Educacion y humanidades
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2 Maestria en Desarrollo Social Educacién y humanidades
Maestria en Literatura del Siglo XX Educacion y humanidades
Maestria en Trabajo Social Educacion y humanidades
3 Maestria en Desarrollo Local y Territorio Ciencias sociales y administrativas
EN PROCESO DE OBTENER EL RESULTADO DE LA EVALUACION DE LOS CIEES
NIVEL DE PROGRAMA EDUCATIVO AREA DEL CONOCIMIENTO
EVALUACION
Pendiente Maestria en Arquitectura en Disefio Urbano Educacién y humanidades
Maestria en Ciencia Politica Ciencias sociales y administrativas
Maestria en Derecho Ciencias sociales y administrativas
INICIARON EL PROCESO DE EVALUACION DE LOS CIEES,
PENDIENTE LA VISITA
NIVEL DE PROGRAMA EDUCATIVO AREA DEL CONOCIMIENTO
EVALUACION
Pendiente Doctorado en Letras Educacion y humanidades
Maestria en Literatura Mexicana Educacién y humanidades
Maestria en Educacién Superior Educacién y humanidades
Maestria en Ensefianza del Inglés como Lengua | Educacion y humanidades
Extranjera
Maestria en Investigacion en Ciencias de la Educacion y humanidades
Educacion
Especialidad en la Ensefianza del Aleman como | Educaciéon y humanidades
Lengua Extranjera
PENDIENTE
DE SER EVALUADO POR LOS CIEES
NIVEL DE PROGRAMA EDUCATIVO AREA DEL CONOCIMIENTO
EVALUACION
Pendiente Maestria en Linguistica Aplicada Educacion y humanidades
i SE ENCUENTRAN
EN EL PADRON DE EXCELENCIA DEL CONACYT
NIVEL DE PROGRAMA EDUCATIVO AREA DEL CONOCIMIENTO

ACREDITACION

Doctorado en Ciencias Sociales

Educacién y humanidades

Doctorado en Educacién

Educacion y humanidades

Maestria en Ciencias Sociales

Educacion y humanidades

Maestria en Historia de México

Educacion y humanidades

Maestria en Comunicacion Social

Educacion y humanidades
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Anexo 6
Matriz vision/proyectos
PROYECTOS
MEJORAMIENTO ASEGURAMIENTO
VISION 2006 w & .| w ; = o
0w T =) > © 7} =S [
2B 18 N log ° w_ 2|8 2o
33 |F & |g¢ 3 o2 38| ECs |55
>835 |s28 |Sss |28 |38s53| 585 |2®
8% | =®o oS | TS 2023 | 8- @ | S5
© .= O © (7] T © = © = © = »n n.mo L s
TZ2w | o882 | s8E8 B2 -S 2ol s38 | §E
=5 TE | g®8 |SE SQE=| =7 | 85
8‘6: 3‘;.‘2 s 2 S% CESL| s09 =
s | 298 | 588E | gl |€85T 5|52 % 2
wEZ|o832 | PQE |LES §3228|¢25 SE
A8E |&a88 |ad58 |88 |£8838|a° o8
Planes de estudio evaluados y flexibles en licenciaturas y X X X X X
posgrados
Nuevas ofertas educativas acordes con las problematicas y X X
entornos sociales actuales
Sistema de créditos consolidado X X X
Acreditacion de una lengua extranjera en todos los curriculos
de licenciatura
Amplia difusion de los productos académicos por medios
- , X X X X X
tradicionales y nuevas tecnologias
Infraestructura general y de uso comun del campus suficiente y
X X X X X
actualizada
Nuevo campus X X
PE sustentados en cuerpos académicos consolidados X X X X X X
Sistema de tutorias consolidado X X X X
Seguimiento de egresados
Apoyo a la titulacién X X X X X X
Estudiantes becados X X
Uso intensivo de nuevas tecnologias y acervos bibliograficos en
- - X X X
actividades académicas
Altos niveles de calidad, reconocimiento y pertinencia social en X
la generacion de conocimiento
Vinculacion y compromiso con diversos sectores de la
poblacion X X X X X X
Apoyo al desarrollo y superacion del personal académico X X X
Desarrollo de labores académicas considerando indicadores de
< O - X X X
desempefio y productividad académica
Incremento de PTC de alto perfil académico X X X
LGAC definidas y pertinentes X X X
Procesos administrativos agiles y eficientes X X X
Transparencia en uso de recursos y toma de decisiones X X X
colegiada
Apoyo al desarrollo y superacion del personal administrativo X X
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Anexo 7

Desglose de Recursos de los Proyectos

Proyecto de mejoramiento de la calidad: Actualizacién de programas educativos e
incorporacién de nuevos enfoques

Nombre del Proyecto

Fan de mejoramiento de la calidad y competitividad de los programas academicos de los niveles 2 del CUCSH

Responsable del Proyecto

Dra. Celia del Palacio M

fontiel

Cargo

Prof. Invest. Tit. C

Domicilio

Guanajuato # 1045, Sector Hidalgo. Guadalajara, Jalisco

Teléfono

Fax

Correo Electrénico

3823 7505

3823 7631

celad@megared

net.mx

1.1.1.1 Accién | Sesiones de trabajo para modificacion de planes de estudio (Costo: $ 19,950.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Paguetes informativos que incluyen gastos 30 300.00 9,000.00
de papeleria (fotocopiado, lapices
disquetes)
SERVICIOS Consumibles 30 275.00 8,250.00
SERVICIOS Gastos de instalacion (salon de trabajo) 6 450.00 2.700.00
2.1.1.1 Accién | Taller de planeacion y evaluacion educativa y curricular (Costo: $ 188,250.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Paguetes informativos con hojas, carpetas, 15 300.00 4,500.00
lapices, disquetes, fotocopias
SERVICIOS Viaticos y gastos de instalacion 15 2,250.00 33,750.00
SERVICIOS Consultoria en asesoria en planeacion y 4 37,6500.00 150,000.00
evaluacion educativa
3.1.1.1 Accidn | Organizacion de un evento academico (coloquios, seminarios, encuentros) por PE por ano (Costo: § 226,800.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Papeleria (fotocopias, gafetes, carpetas, 18 4,000.00 72,000.00
lapices, hojas)
SERVICIOS Pago de un boleto de avion para un 18 8,600.00 154 800.00
ponente nacional, hospedaje v alimentos
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Proyecto de mejoramiento de la calidad: atencidn a estudiantes

Nombre del Proyecto
Proyecto de apoyo a la trayectoria escolar de los estudiantes de PEniveles 2y 3

Responsable del Proyecto
Dr. Jorge Regalado Santillan

Cargo
Prof. Inv. Tit.

Domicilio
Guanajuato # 1045

Teléfono Fax Correo Electrénico
36 193300 38 193300 rsj3g838@eudoramail.com

1.1.1.1 Accién | Disenar v aplicar instrumentos que permitan conocer las causas y factores del bajo rendimiento, la reprobacion y la
lesercion (accion en coordinacion con el proyecto insitucional) (Costo: § 0.00)

‘ Recursos |_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario| $ Total

2.1.1.1 Accidén |Apoyar economicamente la reproduccion de 35 tesis por ano para los estudiantes con mejores promedios (Costo: §
1315,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Reproduccion de tesis 105 3,000.00 315,000.00

3.1.1.1 Accibn | Actualizar, incrementar y especializar el acervo bibliografico del CUCSH. (Rubros y calendarizacion lo define el
proyecto institucional)
{Costo: $ 0.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcidn Unidades| $ Unitario] $ Total

4.1.1.1 Accién | Equipamiento de tres aulas multimedia (Costo: $ 1,717,359.00)

Recursos | Concepto | Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Sillas 66 697.00 46,002.00
BIENES MUEBLES Estante 30 3,184.00 95,520.00
BIENES MUEBLES Mobiliario para computadoras a la medida 66 915.00 60,390.00
MATERIALES Canon proyector 3 24 203.00 72,609.00
MATERIALES Computadoras multimedia 66 16,620.00 | 1,110,120.00
MATERIALES Cableado y dispositivos de red 3 44,932.00 134,796.00
MATERIALES No-breaks para equipo de computo 66 950.00 62,700.00
MATERIALES Pizarron interactivo 3 19,574.00 58,722.00
SERVICIOS Aire acondicionado 3 25,500.00 76,500.00

134



I ‘ Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

o9
5.1.1.1 Accion | Los estudiantes asistiran a congresos, seminarios o encuentros de ciencias sociales nacionales (Costo: § 85,500.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Iscripeion 45 500.00 | 22,500.00
SERVICIOS Boletos de autobus 45 140000 |  63,000.00

6.1.1.1 Accion

Establecer convenios con instituciones, empresas y organismos de los sectores social y productivo, para que
vermitan a los estudiantes realizar practicas extracurriculares y su servicio social (Costo: § 0.00)

Recursos | Concepto

Descripcion

$ Unitario|

§ Tofal

‘Unidades‘

6.1.1.2 Accion
RUBRO: accion sin costo

Modificar los curriculos a fin de incluir la realizacion de practicas extracurriculares por parte de los estudiantes.

(Costo: § 0.00)
‘ Recursos | Concepto Descripcidn ‘Unidades\ $ Unitario| $ Total
6.1.1.3 Accion | Realizar practicas extracurriculares o servicio social con las instiuciones convenidas (Costo: § 42,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades|  $ Unitario § Total
WMATERIALES Boletos de autobus 30 140000 | 42,000.00
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Proyecto de mejoramiento de la calidad:

Nombre del Proyecto

Proyecto de mejoramiento de la gestion academica y administrativa de los PE del CUCSH

Responsable del Proyecto
Dra. Ofelia Woo Morales

Cargo
Profesor Inv. Tit.

Domicilio

Guanajuato 1045, Sector Hidalgo

Teléfono Fax Correo Electrénico
3819 3300 3819 3300 ofeliaw @csh.udg.mx

1.1.1.1 Accion |Establecer reuniones de los cuerpos colegiados para evaluar los PE. para mejorar su calidad y competitividad (sin

osto)
{Costo: § 125,000.00)
| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Fotocopias, engargolados, carpetas, 25 1,000.00 25,000.00
lapices, plumas, hojas
SERVICIOS Gastos de organizacion 50 2,000.00 100,000.00

1.1.1.2 Accion |Solicitar reportes semestrales de sus actividades de planeacion, programacion y evaluacion de los programas
pcademicos (Costo: 5 0.00)

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades‘ $ Unitario] $ Total

2.1.1.1 Accion |Automatizacion de procesos administrativos en los PE (Costo: $ 1,465,932.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Computadora Dell, Celeron 256MB, monitor 180 Q77288 | 1,465932.00
15"

3.1.1.1 Accién | Consultoria de servicios tecnicos y profesionales para la gestion academica (Costo: § 70,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Consultoria tecnica 70 1,000.00 70,000.00

4.1.1.1 Accioén |Instaurar y organizar un archivo movil especializado con informacion de gestiones escolares (Costo: § 758,799.64)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Sistema de estanteria compacta para 1 758,799.64 758,799.64
archivo
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5.1.1.1 Accion | Establecer un circuito cerrado de television con monitores distribuidos en seis puntos estrategicos del campus, con
onexion a la red de video de la U. de G. para la difusion de aventos academicos y culturales (Costo: § 247 921.40)
Recursos | Concepto Descripeion Unidades|  § Unitario § Total
MATERIALES Paquete infonet (computadora para 1 186.948.00 | 188,946.00
creacion, administracion con tarjeta de
sonido, tareta de video, softw are, eventos
webitv)
MATERIALES Monitor de 15pulgadas con matriz activa 12 491445 | 5897340
TFT

137



I“‘ Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
20000000

Proyecto de aseguramiento de la calidad: actualizacion de programas educativos e
incorporacion de nuevos enfoques

Nombre del Proyecto
Aseguramiento de la calidad y competitividad de los programas academicos de nivel 1 en el CUCSH

Responsable del Proyecto
Dra. Patricia Cordova Abundis

Cargo
Prof. invest. titular

Domicilio
Guanajuato 1045, Sector Hidalgo

Teléfono Fax Correo Electrénico

3819 3465 3819 3465

1.1.1.1 Accién |Realizar reuniones para acordar las propuestas de las nuevas materias basicas comunes de los programas
educativos del CUCSH (Costo: 5 81,000.00)

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Carpetas informativas (fotocopias, hojas, 150 250.00 37,500.00
carpetas, disquetes, etc)
SERVICIOS Consumibles 150 275.00 41,250.00
SERVICIOS Gastos de instalacion (salon de trabajo) 5 450.00 2,250.00
1.1.1.2 Accién |Elaboracion del nuevo catalogo general de materias de los programas (Costo: $ 105,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Impresion y reproduccion de ejemplares 1500 70.00 105,000.00
2.1.1.1 Accién | Taller de planeacion y evaluacion educativa (Costo: $ 199,125.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Paquetes informativos 15 275.00 4,125.00
SERVICIOS Consultoria en planeacion y evaluacion 4 37,500.00 150,000.00
educativa
SERVICIOS Viaticos y gastos de instalacion 20 2,250.00 45,000.00

os) al ano por PE (Costo: § 189,000.00)

3.1.1.1 Accidn | Crganizacion de un evento academico (coloquios, seminarios, encuentr
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Papeleria (fotocopias, gafetes, carpetas, 15 4,000.00 60,000.00
lapices, hojas)
SERVICIOS Pago de un boleto de avion para un 15 8,600.00 129,000.00

ponente nacional, hospedaje y alimentos
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Proyecto de aseguramiento: atencion a estudiantes

Nombre del Proyecto

Programa de atencion, apoyo y seguimiento de los estudiantes en su desarrollo educativo

Responsable del Proyecto

Dra. Lilia Victoria Oliver Sanchez

Cargo

Prof. invest. titular

Domicilio

Guanajuato 1045, Sector Hidalgo

Teléfono Fax Correo Electrénico
3819 3300 3819 3300 loliver@hotmail.com
1.1.1.1 Accidn |Ampliar, mantener y actualizar el equipo del Centro de Documentacion Electronica (Costo: $ 934,485.39)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Pago de suscripcion a bases electronicas 3 187,000.00 561,000.00
SERVICIOS Pago de suscripcion a bases electronicas 3 21,660.00 64,880.00
SERVICIOS Pago de suscripcion a bases electronicas 3 102,835.13 308,505.39
2.1.1.1 Accion |Promover con las instituciones educativas extranjeras convenios de intercambio de estudiantes (Costo: $ 90,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Transporte y viaticos para autoridades 5 18,000.00 90,000.00

2.1.2.1 Accién |Instituir en los planes de estudio la obligatoriedad de la acreditacion de una lengua extranjera. (sin costo) (Costo: §

[0.00)
| Recursos | Concepto Descripcion Unidades| $ Unitario! $ Total

2.1.3.1 Accién |Movilizar estudiantes a instituciones educativas del extranjero

RUBRO: Pago de transporte al extranjero de 30 estudiantes (10 por a%0)

(Costo: § 381,000.00)

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Boleto de avion 30 12,700.00 381,000.00

3.1.1.1 Accidn |Establecer convenios con instituciones, empresas y organismos de los sectores social y productivo, para que

vermitan a los estudiantes realizar practicas extracurriculares y su servicio social (sin costo) (Costo: $ 0.00)

Recursos

Concepto Descripcion Unidades $ Unitario] $ Total

3.1.1.2 Accién |Modificar los curriculos a fin de incluir la realizacion de practicas extracurriculares por parte de los estudiantes

RUBRO: accion sin costo
{Costo: § 0.00)

Recursos

Concepto Descripcién Unidades| $ Unitario] $ Total
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3.1.1.2 Accidn |Modificar los curriculos a fin de incluir la realizacion de practicas extracurriculares por parte de los estudiantes
RUBRO: accion sin costo

(Costo: § 0.00)
‘ Recursos | Concepto Descripcion ‘Unidades‘ $ Unitario| $ Total

3.1.1.3 Accidn | Realzar practicas extracurriculares o servicio social con las instituciones convenidas (Costo: § 42,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Boletos de autobus 30 1.400.00 42,000.00

4.1.1.1 Accién |Los estudiantes asistiran a congresos, seminarios o encuentros de ciencias sociales (Costo: § 85,500.00)

Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Inscripcion 45 500.00 22,500.00
SERVICIOS Boletos de autobus 45 1,400.00 63,000.00

140



Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Proyecto de mejoramiento y consolidacién de cuerpos

ac

adémicos

N

ombre del Proyecto

Fortalecimiento de CA y vinculacion a PE de licenciatura y posgrado

Responsable del Proyecto

Dr. Carlos Barba Solano

Cargo

Profr. investigadar titular C

Domicilio

Guanajuato 1045. Guad

alajara, Jalisco.

Teléfono

Fax Correo Electrénico

(3)38193300

(3)38193300

1.1.1.1 Accién D

ifundir oportunamente las convocatorias del PROMEP entre PTC (sin costo) {Costo: § 0.00)

Recursos

Concepto

$ Total

Descripcién Unidades‘ $ Unitario|

1.1.1.2 Acci6n

Blabarar base de datos de solicitudes de PTC para dar seguimiento y apoyar en renovacion de reconocmiento a perfil
PROMEP (sin costo) (Costo: § 0.00)

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades‘ $ Unitario| $ Total
1.1.1.3 Accion |Apoyar con informacion impresa a los PTC para el lenado de fomatos e integracion de solicitudes (Costo: § 5,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Impresion de tripticos para difusion de 500 10.00 5,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA Ny ;
EN LA DES convocatorias

2.1.1.1 Accién

Cinco talleres con duracion de dos dias, con la participacion de academicos de ofras instituciones y asesores de

rganismos evaluadores (CIEES, COPAES, etc.) para discutir y definir las LGCA de los CA. Estos talleres seran

pnuales, organizados por area disciplinar (Costo: § 40,000.00)

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Viatico asesor (CIEES, COPAES) 5 5,000.00 25,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES
FORMACION Y Gastos organizacion taller 5 3,000.00 15,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES

3.1.1.1 Acci6n

Seis becas PROMEP para titulacion de doctorado en el extranjero, 36000 pesos para manutencion por 12 meses+13,
P30 viaticos para 30+10 dias, 10000 pesos para transporte (sise justifican los apoyos). Total: 69 730 pesos cada uno

Costo: $ 418,380.00)
| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
6 69,730.00 418,380.00

Apoyo a profesores para la redaccion de
tesis de doctorado en el extranjero

BECAS PARA ESTUDIOS DE
POSGRADO DE ALTA
CALIDAD
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\ 3.1.1.2 Accién

15 hecas del PROMEP para estudios nacionales de doctorado; 327600 de manutencion y compesatoria por 36
mneses+10000; libros+5000; transporte (si se justifica). (Costo: 5 5,139,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BECAS PARA ESTUDIOS DE| Becas PROMEP para estudios nacionales 15 342 600.00 | 5,139,000.00
POSGRADO DE ALTA
CALIDAD

3.1.1.3 Accion

10 becas del PRONMER para estudios en el extranjero doctorado; 406240 pesos para manutencion y compensacion 36
meses+25200; sequro medico 3 anos+10500; lbros+5000 para el viaje (Costo: § 4,489,400.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BECAS PARA ESTUDIOS DE| Becas PROMEP para estudios en el 10 448,940.00 | 4,489400.00
POSGRADO DE ALTA ; bl don
CALIDAD extranjerc de nivel doctorado
4.1.1.1 Accidn |Edicion de ocho cuadernos anuales (Costo: $ 400,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario § Total
FORMACION Y Edicion y publicacion de cuaderno de 8 50,000.00 | 400,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA trabaio
EN LA DES e

5.1.1.1 Accién

Costo: § 160,000.00)

Organizacion de cuatro eventos anuales con sede en el CUCSH, propuestos por miembros de CA que sostiensn
orogramas de licenciatura orientados a la actualzacion de PTC y abiertos a la participacion de tesistas de posgrado

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Gastos organizacion y viaticos para 4 40,000.00 | 160,000.00

FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES

invitados a un evento academico en
CUCSH

5.1.1.2 Accion

Apoyo para presentacion de diez frabajos conjuntos eventos nacionales (Costo: § 50,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Viaticos para presentacion frabajos 10 5,000.00 50,000.00
EST_LA[L)ESM'ENTO DECA conjuntos en eventos academicos

nacionales
5.1.1.3 Accion |Apoyo para presentacion de diez trabajos conjuntos en eventos internacionales (Costo: § 100,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Viaticos para presentacion de trabajos 10 10,000.00 | 100,000.00
EST_LA'[;ESM'ENTO DE CA conjuntos en eventos internacionales
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6.1.1.1 Accidn

Invitar a cinco profesores por 12 meses (Costo: § 2,873,208.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
INCORPORACION DE Incorporacion de doctores en los CA con 10 191,547.20 | 1,915472.00
Zgﬂiﬁ?g‘iﬂf TIEMPO plan dg trapajo que incida en el ni".‘.'el de .

HABILITACION DESEABLE | consolidacion. El apoyo sera solicitado via
AFIN A LAS LGAC Y PEDE | PROMEF para la obtencion de la plaza
LADES correspondiente. El plan de trabajo del

invitado debera incluir:

1) una publicacion con otros miembros del

CA por ano de estancia,

2) un seminario permanente con impacto en|

la actualizacion de profesores de una o

varias licenciaturas,

3) asesoria de dos tesis de licenciatura o

una de licenciatura y otra de posgrado en

alguno de los PE con apoyo del CA,

4) formalizacion mediante convenio, de una

red con pares de la institucion de origen de

invitado o de otra institucion de interes del

CA

5) aspectos concretos en los que la

actividad del invitado incidira en la apertura

avance de linea(s) de investigacion del CA.
INCORFORACION DE Incorporacion de doctores en los CA con 5 191,547 .20 957,736.00
EgﬁuiisggEcso?qE TIEMPO plan dg tratgajo que incida en el ni*.fel de .
HABILITACION DESEABLE | consolidacion. El apoyo sera solicitado via
AFIN A LAS LGAC Y PE DE | PROMEP para la obtencion de la plaza
LADES correspondiente. El plan de trabajo del

invitado debera incluir

1) una publicacion con otros miembros del

CA. por ano de estancia,

2) un seminario permanente con impacto en|

la actualizacion de profesores de una o

varias licenciaturas,

3) asesoria de dos tesis de licenciatura o

una de licenciatura y otra de posgrado en

alguno de los PE con apoyo del CA,

4) formalizacion mediante convenio, de una

red con pares de la institucion de origen de

invitado o de otra institucion de interes del

CA

5) aspectos concretos en los que la

actividad del invitado incidira en la apertura

avance de linea(s) de investigacion del CA.

6.1.1.2 Accion | Incorporar cinco exbecarios en CA en formacion (Costo: $ 957,736.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
INCORPORACION DE Reincorporacion de exbecarios con grado 5 191,547 20 957,736.00
Egﬂiﬁ?g‘fgo?f TIEMPO | goctor y plan de trabajo que impacte el
HABILITACION DESEABLE | 9rado de consolidacion al CA en que se
AFIN A LAS LGAC Y PEDE | integren
LA DES

6.1.2.1 Accion |Firma de convenio con instituciones (Costo: § 0.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario! $ Total
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7.1.1.1 Accidn | Reunion de responsables CA y coordinadores PE con evaluadores externos para evaluacion de resultados de los
nformes anuales y discusion de acciones a seguir {Costo: § 20,000.00)
| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Viaticos para evaluadores externos 2 10,000.00 20,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES
8.1.1.1 Accién | Adquisicion de equipo para videoconferencia (Costo: § 1,698,209.25)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
II?JPD?\}’F[))SAALRI‘EASEEIS_EEIE?SOS Computadora PC, pentium 4, 256 en RAM 3 14,720.00 44.160.00
PARA EL TRABAJO .DD 80 GBE, mmnltot 15", Farjeta de \.-'!deo
ACADEMICO integrada, DV D 16x, tarjera de sonido

integrada, bocinas, tarjeta red 100 Mbps,
floppy 3.5", mouse, teclado
APOYO PARA ELEMENTOS | Armplificador de audio, marca Alesis. Mod. 3 4,200.00 12,600.00
INDIVIDUALES BASICOS RA100
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO
APOYO PARA ELEMENTOS | Microfono inalambrico de mano, marca 12 10,395.00 124,740.00
INDIVIDUALES BASICOS ¥ /
PARA EL TRABAJO Shure. MOD. XULF24/84
ACADEMICO
APOYO PARA ELEMENTOS | Bobina de 500m. Cable para audio, marca 3 347550 10,426.50
INDIVIDUALES BASICOS - ¥ ~
PARA EL TRABAJO CANARE MOD. L2B2-AT
ACADEMICO
APOYO PARA ELEMENTOS | Matriz de video 8x8, marca AUTOPATCH. 3 73,500.00 220,500.00
INDIVIDUALES BASICOS MOD 1Y 16
PARA EL TRABAJO :
ACADEMICO
APOYO PARA ELEMENTOS | Ducteo y cableado electrico 3 36,750.00 110,250.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO
APOYO PARA ELEMENTOS | Administrador horizontal para rack 3 1,050.00 3,150.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO
APOYO PARA ELEMENTOS | Charola para rack de 19" 12 210.00 2,520.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO
APOYO PARA ELEMENTOS | Rack de 19" en aluminio color negro 4] 1,260.00 7,660.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO
APOYO PARA ELEMENTOS | Tarjeta Master, marca Netlinx. Mod. NXC- 3 22050.00 66,150.00
INDIVIDUALES BASICOS MEZ60
PARA EL TRABAJO '
ACADEMICO
::JPD?\IES:LR%%FE\::E%TSDS Modulos para control de luz incandescente, 9 10,395.00 93,555.00
PARA EL TRABAJG marca Radia. Mod. RDM-2FDM
ACADEMICO
::JPD?\TES:LR%EIIB_FE\;:EETSOS Tarjeta de interconexion para AXLINK, 3 1,654.00 4,662.00
PARA EL TRABAJG marac AMX. Mod. ABS
ACADEMICO
::JPD?J%S:LR&E;’EEIEP&TSOS Conector para video, cable LVE1S. Marca 75 4515 3,386.25
PARA EL TRABAJO Canare. Mod. RCAP-CAA
ACADEMICO
APOYO PARA ELEMENTOS | Bobina de cable para video, marca Canare 5] 1,785.00 10,710.00
INDIVIDUALES BASICOS Mod. LV-61S
PARA EL TRABAJO !
ACADEMICO
APOYO PARA ELEMENTOS | Cable de VGA, bobina 80 MTS. Marca 3 16,170.00 48 510.00
INDIVIDUALES BASICOS Extron
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO
APOYO PARA ELEMENTOS | Convertidor de senal de VGA a video 3 20,737.50 62,212.50
INDIVIDUALES BASICOS
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PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

Scando Select

Modulador agil de video en banda T, marca
Drake. Mod. VM2050

Procesador agil de video, marca DRAKE
MOD. HCP 1550

Canon video, marca PANASONIC. MOD. PT-
L720

Videocasetera VHS, marca Sony. MOD.
SLV-XT77

Camara de video robotizada, marca Sony
MOD. EVI-D30

Fuente de alimentacion para control de
modulos de luz, marca AMX. Mod. RDA-
PSM

Gabinete para sistema de control de luz,

marca AMX. Mod. RDA-BNCE

Controlador de volumen tres canales,
marca AMX. Mod. AXB-VOL3

Cables de control infrarrojos, marca AMX
Mod. CC-NIRC

Antena bidireccional para panel inalambrico)
2.3 GHZ. Marca AMX. Mod. AXR-RF

Panel view point a color, marca AMX. Mod
VTP-CP

Control integrado, marca AMX. Mod. NxI

Una pantalla para proyeccion electrica,
marca Dalite. Mod. Fast-Fold Deluxe Screen

Cconector para video cable, marca Canare,
Mod. BCP-C4B

Conector hembra XLR, marca NEUTRIK
MOD. NC3FX

Bocina, marca Das. Mod. FACTOR 8
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7,350.00

10,290.00

44,625.00

1,890.00

17,325.00

2,415.00

5,103.00

9,135.00

556.50

3,990.00

20,790.00

15,750.00

15,750.00

2415

3,150.00

22,050.00

30,870.00

133,875.00

17.010.00

155,925.00

7,245.00

15,309.00

27,405.00

20,034.00

11,970.00

62,370.00

47,250.00

47,250.00

5,985.00

1,449.00

37,800.00
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APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

Microfono inalambrico de solapa, marca
Shure. Mod. XULP14/84

Cancelador de eco, marca Getner. Mod.
XAPS00

10,395.00

55,650.00

62,370.00

166,950.00
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