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|. Descripcion del proceso

1. Se difundié en la DES la informacién relacionada con el proceso.

2. Se establecieron las politicas que la DES seguiria en el proceso.

3. Se dieron a conocer los requerimientos, las actividades especificas a
realizar por cada uno de los participantes y los productos esperados.

4, Los coordinadores de los PE realizaron los estudios de egresados, de

titulados, de satisfaccion de alumnos y de empleadores de cada programa. Los jefes de
departamento establecieron las necesidades de los CA, fortalezas, debilidades y
estrategias.

5. En sesiones plenarias se integré la informacion y se trabajo en el armado
de las matrices de necesidades, en la conformacion de los proyectos y en el
establecimiento de los compromisos y metas al 2006, acorde con el plan de desarrollo de
la DES y de la institucion.

6. Los proyectos fueron remitidos a las instancias administrativas
correspondientes para su presupuestacion. Luego se presentaron al rector del centro en
una sesion plenaria realizada el 8 de julio de 2003.

7. El rector presentd el ProDES en un taller, frente a tres evaluadores de la
universidad ajenos a esta DES quienes proporcionaron sus observaciones al documento,
resueltas en pleno de la DES para conformar la Gltima versién.

Participantes en la elaboracién del ProDES

Directivos: Jeffry Fernandez, Rector del CUCOSTA,; Antonio Ponce, Srio. Académico;
Victor Gonzéalez, Director de la Divisibn de Estudios Sociales y Econémicos; Maritza
Mandujano, Srio. de Division; Andrés Fiorentino, Director de la Division de Ingenierias;
Yasmin Gay, Srio. de Division.

Jefes de departamento: Edmundo Sanchez, Departamento de Informética; Francisco
Meza, Departamento de Ciencias y Coordinador de la carrera de disefio grafico; Miriam
Vargas, Departamento de Administracion y Contabilidad; Miguel Ortega, Departamento
de Estudios Juridicos; Jeslus Cabral, Departamento de Psicologia y Comunicacion;
Patricia Medina, Departamento de Estudios Socioecondémicos; Antonia Abundis,
Departamento de Filosofia; Maria Morfin, Departamento de Ciencias y Tecnologias para
el Aprendizaje y Coordinador de la carrera de multimedia; Miguel Alvarez, Departamento
de Idiomas.

Coordinadores de carrera: Amparo Delgado (Administracion); Arturo Fernandez
(Derecho); Javier Fernandez (Contaduria); Carlos Virgen (Turismo); Remberto Castro
(Psicologia); Miguel Lizcano (Telematica); Esteban Melchor (Ingenieria Civil); Jorge
Chavoya (Arquitectura); Hugo Zepeda (Educacion).

Coordinadores y jefes de areas de apoyo académico: Hugo Galvan, Coordinador de
Servicios Académicos; Paola Cortés, Jefe de Becas e Intercambio; Claudia Figueroa,
Coordinador de Control Escolar; Jorge Hernandez, Jefe de planeacion; Alma Padilla, Jefe
de Ingreso de Alumnos; Blanca Hernandez, Jefe de Atencion de alumnos.

Académicos (PTC): Juan Manuel Brisefio, Alfredo Urzla y Luz Maria Zafiga.

Cuerpos académicos: CA num. 2, CEDESTUR; CA nuam. 3 Ciencias y tecnologias para el
aprendizaje; CA num. 4 Administracion y estrategias de negocios; CA num. 5
Arquitectura, disefio y construccion.

Organos colegiados: Junta Divisional de la DES, los dos Consejos Divisionales de la DES
y los nueve Colegios Departamentales de la DES.
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[l. Autoevaluacion*

En este afio, 2003, en un ejercicio participativo de planeacion, la DES aprobdé 73
proyectos de 14 unidades académicas, que en conjunto conforman el Plan Operativo
Anual para lograr las metas establecidas en el Plan de Desarrollo de la DES al 2006 (se
anexa listado de los proyectos referidos). Estos proyectos fueron evaluados por sus
propios drganos colegiados y revisados por érganos colegiados de instancias superiores.
Asimismo, conforme a la normatividad, en 2003 se realiz6 una revision del Plan
Institucional de Desarrollo y los planes de la DES al 2010. Esta tarea también fue
sancionada por los 6rganos colegiados correspondientes, integrados por pares
académicos, administrativos, directivos y alumnos. Con ello, el rumbo que la DES
continla y es claro para todos los actores, sin embargo, se hace necesario el apoyo de
recursos externos, ante la imposibilidad de la DES para alcanzar las metas planteadas
con base solamente en el ejercicio del presupuesto anualmente asignado.

Entre los beneficios que podemos contar de estos ejercicios de planeacion
participativa a corto y mediano plazo, estd la distribucién racional de los recursos, la
transparencia en el manejo de los mismos y la verificacién, por parte de los 6rganos
colegiados, de que las actividades propuestas sean congruentes con los lineamientos
institucionales y con la mision y vision de la DES y de la universidad.

En el ejercicio de los recursos, a partir de 2003, las unidades responsables de
gasto deben ajustarse a las actividades planteadas en el plan operativo aprobado. En el
proceso de redefinicion del Plan de Desarrollo de la DES fueron usados datos
provenientes del SIIAU.

La vision de la DES contempla la realizacién de las tres funciones sustantivas con
calidad y el reconocimiento de la sociedad; la acreditacion de los programas educativos;
el énfasis en el uso de las nuevas tecnologias; la movilidad estudiantil y la flexibilidad
curricular para la participacién en redes de intercambio nacional e internacional; las
actividades académicas centradas en el estudiante; la preparacion integral y
reconocimiento de nuestros alumnos, docentes e investigadores; la certificacion de
nuestros procesos administrativos de apoyo a la academia y de soporte a la institucion; la
transparencia, honestidad y rendimiento de cuentas; y el manejo de los recursos planeado
y programado de acuerdo con procesos participativos.

Debido a la estructura organizacional de la U. de G., cualquier modificacion a la
normatividad universitaria esta sujeta a la aprobaciéon del Consejo General Universitario.
La normatividad que depende directamente de la DES ha sido revisada en un 15% y otro
25% mas se encuentra en proceso de revisién. Con respecto a la normatividad que no es
atribucion de la DES cambiar, se tienen tres iniciativas de modificacion remitidas al
Consejo General Universitario y estan en proceso de revision.

La oferta educativa de la DES es la siguiente: cuatro programas de TSU que son
una modalidad de egreso alternativo para programas de licenciatura (multimedia,
telematica, turismo y disefio grafico), aunque no existe oferta de primer ingreso a estos
programas de manera sistematica, pues en esta region este nivel no es valorado debido al
desconocimiento general de los niveles profesionales superiores y a que existe la
creencia de que es la formacion a nivel licenciatura la que proporcionara desarrollo
economico y prestigio al estudiante. A pesar de ello, se ha dejado la modalidad de TSU
para aquellos estudiantes que cursan los primeros dos afios de carrera y tienen que
abandonarla.

En el nivel de licenciatura, la DES cuenta con 13 programas, de los cuales en este
momento no se oferta la Ingenieria en Obras y Servicios debido a la falta de demanda. No
obstante, esta ingenieria no se ha cerrado porque, segun los estudios regionales y el plan
de desarrollo de los municipios que integran la region, se ha detectado la necesidad de
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este tipo de profesionales, aungque en general no la poblaciéon no conoce cuales son las
acciones ni el campo laboral de esta carrera. De acuerdo a los estudios profesiograficos
realizados en los tres ultimos semestres, los estudiantes de bachillerato desconocen lo
que ofrece esta ingenieria.

A partir de marzo de 2004 se ofrecera la carrera de ingeniero en computacion,
aprobada por el Consejo General Universitario (CGU). No se pudo ofertar en este
semestre debido a retrasos administrativos que impidieron contar con el tiempo necesario
para la difusion del programa en la region.

Atendiendo las necesidades y requerimientos del entorno, se prevé la apertura de
dos nuevos programas de licenciatura a corto plazo: médico cirujano y partero, y biélogo
en manejo de recursos naturales. Actualmente ambos proyectos estan siendo analizados
por el CGU.

Una de las fortalezas de la DES es la oferta de posgrados en una region que no
cuenta con muchas alternativas. Los programas de posgrado en desarrollo sustentable
(maestria y doctorado) cuentan con alta demanda a escala nacional. Actualmente, de
nueve programas de posgrado, se ofrecen ocho; el doctorado en Geofisica, de reciente
creacion, se comenzara a ofertar en el 2005 cuando egresen los alumnos de la primera
generacion de la maestria en Geofisica que imparte la DES.

A la fecha, los CIEES han revisado seis programas de licenciatura y uno de
posgrado y faltan 19 programas por revisar. Todos los programas que han sido revisados
han sido ubicados en el nivel 2 y no ha habido una nueva revision. No tenemos ninguin
programa acreditado y en el nivel de posgrado no contamos con programas apoyados por
el PIFOP o en el PNP.

Se han analizado, revisado y actualizado los contenidos de 270 de los 940 cursos
gque se ofrecen en la DES. No se han planteado modificaciones a los planes de estudio de
los PE de la DES, debido a que el sistema de red que tiene la institucién impone que un
plan de estudios sea impartido por lo menos en dos DES (un centro temético y uno
regional) lo que provoca que algunos programas soélo puedan ser revisados con el
consenso de todas las DES de la institucion que impartan el mismo programa y que el
organo encargado de su aprobacion (CGU) lo revise. En este sentido, la ingerencia de la
DES en la modificacion de planes de estudio es hasta el nivel de propuestas, sin embargo
es importante estructurarlas porque es la Gnica via que tiene la DES para reflejar las
necesidades locales.

El CUCOSTA ha procurado incrementar la cobertura acorde con la demanda,
implementando estrategias con los recursos disponibles y buscando mantener el nivel de
calidad, para ello, se ha apoyado sustancialmente en el uso de la tecnologia, logrando ser
uno de los centros mejor equipados en la U. de G. con alta infraestructura de tecnologia y
computo; hoy en dia el 90% del centro cuenta con cobertura de acceso inalambrico en
red, que sirve para cubrir necesidades de conexion a internet y al Sistema de Informacién
Académica (SIA).

El SIA es un sistema en linea que permite poner al alcance de los alumnos de la
DES materiales, documentos de consulta, asesoria, examenes y cursos completos, asi
como a los profesores, administrar sus cursos. Desde 1998, el impacto del SIA en los
programas ha sido gradual y en la actualidad este sistema es empleado por el total de los
programas de licenciatura y por dos programas de posgrado que se imparten en la DES.
El 68 % de los cursos estan integrados al sistema; 219 de nuestros profesores
administran en linea sus cursos, lo que implica un cambio sustancioso en la forma de
percibir la actividad docente dirigido de la dindmica tradicional hacia un modelo con la
integracion de nuevas tecnologias para la informacion como un elemento indispensable.

El ancho de banda del acceso de la DES a internet y a la red local permite el
acceso a los recursos académicos rapido y eficiente. El ancho de banda permite sostener



X ] Centro Universitario de la Costa

reuniones de academia virtuales por medio del sistema de video interactivo, el cual
también permite recibir cursos de tecnologias para el aprendizaje desde Canada y
Espana para los profesores. Con un sistema de red eficiente se ha logrado integrar a la
DES con el resto de la institucion, a través de la presencia virtual en juntas, eventos
académicos y reuniones realizadas en otras instancias universitarias. El desarrollo de esta
infraestructura para atender a los programas educativos de la DES se ha logrado con los
apoyos obtenidos en la version 1.0y 2.0 del PIFI.

El 90% de los alumnos realizan exdmenes en linea en por lo menos dos de las
siete materias que cursan en promedio cada semestre. El SIA es una de las fortalezas
que la DES requiere mantener y fortalecer, incrementando su uso mediante la produccion
de materiales multimedia para los alumnos y capacitando a los profesores en el uso de
nuevas tecnologias.

De acuerdo con las proyecciones de matricula a mediano y largo plazo, es
necesario incrementar y mantener actualizado y funcional el equipo de cémputo
disponible, asi como aumentar la dotacién de equipos de cdmputo portatiles con los
cuales se pueden crear, con la red inalambrica, laboratorios mdviles de cémputo en
cualquier aula y asi solucionar el problema de espacio y de atencién, brindando
satisfaccion a las necesidades de las 145 materias de los 12 programas educativos de
licenciatura y el servicio ocasional a los programas de posgrado que la DES ofrece.

En los ultimos cinco afios, la DES ha implementado la politica de impulsar a sus
profesores a estudiar un posgrado o a terminar sus estudios y obtener su titulo quienes no
lo hayan hecho aun. Actualmente, 33 de los 62 académicos de tiempo completo adscritos
a este centro, estudian un posgrado (18, una maestria y 15, un doctorado) y 27 de éstos
lo estudian en algin programa impartido por esta DES. EI CUCOSTA apoy6 a 12
profesores para que obtengan el grado, con lo que ha mejorado su desempefio y
productividad académica: tres han participado en la publicaciéon de un libro en el Ultimo
afio y el trabajo de las academias a las que pertenecen han mejorado su trabajo de
revision de los contenidos de las materias. Asimismo, el contar con el grado les permite
integrarse como investigadores de la DES (55 de 68 profesores). La estrategia ha
permitido configurar nuevos cuerpos académicos y avanzar en la consolidaciéon de los ya
existentes. Los profesores que obtuvieron el grado se incorporaron a cuerpos académicos
redefiniendo su estructura: este afio se crearon el CA6, Ecologia de sistemas tropicales,
con seis PTC, y el CA7, Estudios juridicos, con cuatro PTC. Con estos nuevos cuerpos
académicos se agregan nueve Lineas de generacion y aplicacion del conocimiento
(LGAC), para sumar 25 en total.

La DES ha realizado constantes actividades de capacitacion y actualizaciéon
docente para sus profesores. En el Gltimo afio se realizaron cinco cursos, dos diplomados
y tres talleres: uno en docencia, otro en habilidades pedagdgicas y uno mas en tutorias.
Con estas acciones se apoy6 a los 62 PTC y a 199 profesores de asignatura para mejorar
su perfil. Este afio, los 28 profesores capacitados han terminado también su certificacion
como tutores, y se espera que a finales de este afio 55 profesores mas sean tutores. En
este programa, se espera que para 2004, 830 alumnos sean atendidos por tutores
capacitados y certificados. Este proyecto se envi6 a la AG para que sea considerado en el
ProGES.

El trabajo de los académicos de tiempo completo de la DES sufre una falta de
espacios adecuados y equipados las actividades encomendadas; soélo siete profesores
trabajan en espacios pequefios compartidos con directivos y oficinas de atenciéon a
alumnos. Estos espacios son salones de clase adaptados, lo que impide la realizacion de
tutorias en un ambiente propicio donde las actividades se ven frenadas por la falta de
privacidad.
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Para resolver la crisis de espacios fisicos que existe en el centro, se inicié la
construccién de un edificio para albergar las actividades de investigacion y de docencia
del posgrado, y se proyecta a 2004 la construccion de una nueva biblioteca para contar
con el espacio suficiente para albergar el acervo de la DES y la demanda de servicio de
consulta. Ambas construcciones son de alta prioridad; la solicitud de recursos para estas
dos construcciones se plantea en el Plan Maestro de Construcciones de la Universidad,
gue se integra en el ProGES.

En lo que se refiere a las areas administrativas (control escolar, secretaria
académica y administrativa, consejo académico y sus comisiones), también se ha
resentido la falta de espacio fisico para la preservacion de la documentacion. Por tal
motivo, se implementara un conjunto de acciones que garanticen el resguardo electrénico
y documental de los archivos mas importantes de la DES a fin de garantizar su
sistematizacion y agilizar su manejo.

Actualmente, son dos los instrumentos con los que se evaluan a los profesores.
Con el primero, la evaluacion final de curso que se realiza de manera electronica, el
maestro puede obtener estimulos econdmicos anuales o incluso mayor nimero de carga
horaria de asignatura, si los resultados son favorables. En el caso de los profesores de
tiempo completo, las evaluaciones positivas les permiten acceder a la definitividad laboral
y a otros beneficios participando en programas institucionales de apoyo a la docencia. Si
los profesores evaluados tienen resultados negativos, entonces se estructurara una
retroalimentacion por escrito, semestral, a partir del calendario 2003 B.

El segundo mecanismo de evaluacidn de profesores consiste en los informes de
trabajo, analizados por los 6rganos colegiados departamentales y divisionales junto con
las calificaciones otorgadas por los alumnos al desempefio en clase. Se ha buscado
integrar estas evaluaciones en un programa permanente de capacitacion y actualizacion
docente y en un proyecto de analisis curricular continuo para cada programa, pero esto no
se ha logrado por completo

Entre las metas de la DES al 2010 se ha establecido que los alumnos sean
capaces de hablar una segunda lengua. Sin embargo no se han establecido los cambios
en la normatividad que aseguren que nuestros egresados lo deben hacer, ni tampoco
medidas sistematicas para incluir en todos los programas educativos de la DES los cursos
obligatorios de una segunda lengua, aunado a la carencia de la infraestructura
especializada para la ensefianza de una segunda lengua, con excepcién de los
laboratorios de cémputo con los que la DES cuenta y que son ya un gran inicio.

En la DES se han realizado estudios semestrales de egresados y de satisfaccion
de empleadores desde hace afio y medio. La metodologia utilizada para realizar los
estudios de egresados es la establecida por la ANUIES, mientras que la empleada para
los estudios de satisfaccion de empleadores, fue disefiada por la Coordinacion de
Egresados y Exalumnos de la U. de G. La DES tiene 1 151 egresados, de los cuales se
han documentado 370 completamente y parcialmente, 300 mas. Es decir, se tiene
registro de cerca del 50% de los egresados. Los resultados de estos estudios han sido
usados en el 2003 para la redefinicion de la misién y la vision de la DES en su plan de
desarrollo al 2010. El seguimiento de egresados es una prioridad de la DES, por tal
motivo, este proyecto se puso a consideracion de la AG para que lo integre en el ProGES.

A fin de proporcionar una formacion integral a nuestros estudiantes, la DES
considera establecer convenios con IES afines en sus areas de conocimiento, en virtud de
gue no cuenta con convenios que tengan esta caracteristica. Los siguientes tres afios se
busca establecer convenios de Intercambio académico y de trabajo en red.

*FORTALEZAS DE LA DES
Para consultar las fortalezas y debilidades favor de consultar el anexo 1.
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[1l. Politicas

La Rectoria del Centro Universitario de la Costa asume el liderazgo para guiar la
actualizacion de la planeaciéon del ProDES en el marco del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI) en su version 3.0, tal como lo ha hecho en sus dos
versiones anteriores. Para ello, se establecen los niveles de organizacion vy
responsabilidad que deberan adquirir los participantes, asi como las siguientes politicas
de trabajo, basadas en las politicas de elaboracién marcadas por la institucion a través de
la Vicerrectoria Ejecutiva. Estas politicas deberan ser seguidas por todos los participantes
durante la elaboracion del ProDES en el marco del PIFI 3.0.

De coordinacion

1. El ProDES del CUCOSTA, en el marco del PIFI 3.0, se realizard con base en un
proceso de planeacion participativa, por parte del personal académico y administrativo
del centro.

2. La Secretaria Académica coordinara, con el apoyo de la Unidad de Planeacion, las
acciones del proceso y las estrategias empleadas por el centro. Asimismo, dara
seguimiento a los logros y resultados alcanzados.

3. La Unidad de Planeacién fungird como enlace para cada uno de los programas
educativos de la DES y, ademas, brindar4 asesoria a los participantes durante el
proceso de actualizacion del ProDES en el marco del PIFI en su version 3.0.

4. La Secretaria Académica, en conjunto con la Unidad de Planeacién revisara la
informacién recabada y sistematizada por los responsables de los PE.

5. La Secretaria Académica de la DES sera responsable de la conformacion del ProDES
y la entrega oportuna de la documentacioén de acuerdo con el cronograma establecido
por la UDI.

6. EIl Secretario Académico, en conjunto con la Unidad de Planeacién y bajo la direccion
de la rectoria, disefiara un programa interno para los grupos de trabajo, conformados
por sus cuerpos académicos, profesores de tiempo completo, profesores de
asignatura y sus funcionarios, respetando el cronograma institucional para la
actualizacion del PIFI 3.0 de la DES, e informara de sus avances a la UDI.

De evaluacion del proceso
7. Se revisara y reformulara el ProDES, en tiempo y forma, a partir de las observaciones
realizadas por los evaluadores que para tal efecto designe la Vicerrectoria Ejecutiva.

De contenido

8. La elaboracién del PIFI 3.0 de la DES se apegara a los lineamientos marcados por el
SESIC y a las politicas institucionales.

9. Se asegurardn medidas al interior de la DES para el cumplimiento de las metas
compromiso planteadas en el PIFI 3.0, con total apego a los reglamentos.

10. El equipo de trabajo para elaborar el ProDES, en el marco del PIFI 3.0, buscara
ofrecer a la Vicerrectoria Ejecutiva, alternativas de solucion a los contratiempos e
imprevistos que surjan durante el proceso de elaboracion del ProDES. Una vez que la
institucion determine su pertinencia, se compromete a implementarlas conforme a las
disposiciones institucionales establecidas para tal efecto.
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IV. Planeacion de la DES

Mision
Propiciar y apoyar el desarrollo sustentable a través de la formacién de recursos
humanos, la investigacion, la generacion de productos y servicios y la divulgacion
de la cultura.

1. EIl desarrollo sustentable est4d enfocado (no limitado) a la zona geogréafica y
econdémica de influencia de la DES, la cual comprende la regién occidente del
pais.

2. Los recursos humanos cuentan con los conocimientos, habilidades y valores que
les permiten ser de alto nivel académico, competitivos internacionalmente y con
vocacion social.

3. La investigacion contribuye directamente al conocimiento, la conservacion y la
explotacién de los recursos con impactos favorables y significativos.

4. La generacion de productos y servicios esta enfocada a los requerimientos y
demandas del entorno.

5. La divulgacién y promocion de la cultura se realiza atendiendo las necesidades y
requerimientos del entorno, lo que coadyuva a su desarrollo integral.

Vision a 2006

Alumnos. El prestigio del CUCOSTA atrae alumnos no soélo de la region, sino de todo el
pais y del extranjero. El ingreso de los alumnos es selectivo, permitiendo el acceso sélo a
los mejores y mas aptos. Los egresados manejan dos idiomas, dominan el uso de la
tecnologia para la informacion y son gestores de su propio proceso de aprendizaje. Son
reconocidos por su comunidad y cuentan con competitividad internacional y pueden
ejercer en el extranjero. Todos han tenido experiencias internacionales.

Los egresados cuentan con las actitudes, valores, conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas determinadas en cada programa, provocando un impacto
favorable en sus comunidades. Los resultados de los egresados en las evaluaciones que
se les aplican estan por encima a de la media nacional.

Se tiene un contacto permanente y seguimiento cercano con los exalumnos,
quienes forman parte activa de la comunidad universitaria.

Personal académico. Formar parte del cuerpo académico del centro es prestigioso: los
profesores tienen el reconocimiento nacional e internacional y varios pertenecen al SNI.

Todo el personal estad preparado con los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores establecidos por la institucién y reconocidos socialmente. Tienen experiencias
internacionales, ya sean estudios o estancias de investigacion en el extranjero.

El personal estd en crecimiento y formacion continua, gracias a un extenso

programa de actualizacién y capacitacion que ofrece el centro y otras instancias de la Red
Universitaria.
Programas. Son pertinentes, congruentes y son revisados de manera continua y
colegiada. Estan basados en el sistema de créditos y tienen un alto grado de flexibilidad;
estan acreditados por la CONAES y por organismos extranjeros. Algunos de los
programas otorgan grados en simultaneo con otras universidades.

Todos los programas se apoyan en el uso del Sistema de Informacién Académica
para su realizacion.

Método. La metodologia de los programas se centra en el aprendizaje, con base en
metodologias innovadoras probadas, tales como Aprendizaje Basado en Problemas (PBL)
y Aprendizaje Basado en Competencias (ABC).

Los programas incluyen las practicas profesionales y el servicio social de los
alumnos. Participan de en tecnologias modernas e innovadoras de aprendizaje que
incluyen la modalidad no presencial con base en el uso del Sistema de Informacion
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Académica (SIA). Se redujo el nimero de horas presenciales requeridas en el aula, dando
espacio a una mayor proporcion de trabajo independiente del alumno.

Se cuenta con programas bilinglies, lo cual favorece las experiencias

internacionales de los alumnos. Se incorpora en todos los programas los diferentes
métodos de evaluacién diagnostica, formativa, sumativa y auténtica.
Vinculacion y extensién. Los buenos resultados del centro son apreciados gracias a la
estrecha relaciébn con empresas, instituciones, gobierno y otras universidades nacionales
y extranjeras, a través de la cual, la Universidad de Guadalajara es reconocida. Esta
vinculacion esta soportada en diversos y eficientes programas y servicios, apoyados por
el personal académico.

Se promueve la educacién permanente y la actualizacién continua. Los programas
de vinculacion y extensién son pertinentes. El centro es pieza clave en la difusién y
promocion de la cultura.

Conformacién de la DES

El Centro Universitario de la Costa opera de manera descentralizada en sus funciones
académicas y administrativas y en la mayoria de los procesos administrativos
relacionados con la actividad al interior del centro, sin embargo, muchos de los procesos
generales siguen concentrados en la administracion general de la Universidad de
Guadalajara.

Estd conformado por el H. Consejo del Centro Universitario como su maximo
organo de gobierno. EIl rector del centro es el representante y la primera autoridad
ejecutiva. Para el auxilio de sus funciones cuenta con la Secretaria Académica y la
Secretaria Administrativa. La primera integra las coordinaciones de Servicios
Académicos, de Extension, de Investigacion y de Posgrados, asi como las coordinaciones
de los programas académicos de licenciatura que ofrece la DES (12 programas). La
Secretaria Administrativa integra las coordinaciones de Control Escolar, de Finanzas, de
Personal y de Servicios Generales.

A la Rectoria se encuentran adscritas dos divisiones: la Division de Estudios
Sociales y Econdmicos y la Division de Ingenierias. En la Divisién de Estudios Sociales y
Econdmicos se encuentran los departamentos de Psicologia y Comunicacion, Filosofia,
Estudios Socioecondmicos, Ciencias y Tecnologias para el Aprendizaje, Administracion y
Contabilidad, Estudios Juridicos y el de Idiomas. En la Division de Ingenieria se
encuentran el Departamento de Ciencias y el Departamento de Informatica.

Se cuenta con dos consejos divisionales quienes son los 6rganos de gobierno de
las divisiones, integrados por los directores de las divisiones, los jefes de departamento
de cada division, un consejero académico y un consejero alumno por cada
departamento.

A su vez, los nueve departamentos cuentan con Colegio Departamental, el 6rgano
académico responsable de coordinar las actividades docentes, de investigacion y difusion
de cada departamento, con capacidad de disefio, ejecucion y evaluacién de los
programas académicos, integrado por el jefe de departamento y los responsables de las
academias (grupos disciplinares donde se agrupan las materias que los departamentos
ofrecen).

Los programas académicos de la DES se componen de las materias que ofrecen
uno o varios departamentos de cualquier division (ver organigrama en el anexo 2).

Objetivos estratégicos

1. Elevar la eficiencia, calidad y pertinencia de los servicios y programas que ofrece la
DES.

2. Mejorar el trabajo académico individual y grupal que se realiza en la DES.
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3. Atender de manera integral, eficaz y eficiente a los alumnos de la DES de todos los
niveles.

Estrategias para formular el ProDES
1. Establecer las politicas de la DES vy realizar el proceso acorde a ellas.
2. Realizar un proceso de auto evaluacion obijetivo y realista.
3. Realizar, mediante un proceso participativo, la revision y actualizacion de
los objetivos generales, objetivos particulares, estrategias, metas y
acciones del ProDES en el marco del PIFI 2.0.
4. Establecer metas compromiso viables y factibles proyectadas a 2004, 2005
y 2006 como producto de un proceso de planeacién participativo y con
base en lo encontrado en la autoevaluacion realizada.
5. Priorizar los proyectos estableciendo, en primer lugar, aquellos que
resuelvan problemas apremiantes, mas generales y permitan beneficiar a
un mayor nimero de miembros de la comunidad universitaria, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el plan de desarrollo de la DES y de
la universidad.
6. Buscar y conservar la consistencia del ProDES con los lineamientos
institucionales y el plan de desarrollo de la DES y de la universidad.
Estrategias para mejorar la capacidad y competitividad
1. Fortalecer la planta académica:
a) Mejorar el perfil de los académicos de tiempo completo de la DES
b) incorporar PTC de alto nivel
c) Dotar a los académicos de tiempo completo de la DES con las herramientas
minimas indispensables para el trabajo académico
d) Fortalecer los cuerpos académicos existentes y la conformacion de otros, acorde
con las necesidades y objetivos de la DES
e) Vincular las actividades de generacion y aplicacion del conocimiento de la DES
con las de otros cuerpos académicos nacionales o internacionales
2. Brindar una atencion integral a los estudiantes:
a) Realizar estudios que den real cuenta de los problemas que originan la desercion
y el bajo rendimiento
b) Realizar el seguimiento de egresados y ex alumnos
c) Realizar estudios de satisfaccion de alumnos y de empleadores
d) Lograr el mantenimiento y la mejora de la infraestructura para la formaciéon en
nuevas tecnologias y en el aprendizaje de una segunda lengua, asi como para la
formacion en areas especificas del conocimiento
e) Propiciar los elementos para la realizacion de un programa eficiente y efectivo de

tutorias

f) Apoyar a los mejores alumnos de la DES para que realicen actividades de
intercambio

g) Hacer més eficientes los procedimientos y procesos administrativos de atencion al
alumnado

h) Proporcionar los espacios fisicos adecuados para que los alumnos tomen sus
cursos y realicen la revision y consulta bibliogréafica

i) Conservar y mejorar la infraestructura necesaria para que los alumnos accedan a
modalidades no convencionales de aprendizaje de contenidos, especificamente al
Sistema de informacion Académica (SIA)

j) Mejorar los acervos bibliograficos y hemerograficos

3. Revisar, actualizar y mejorar los programas educativos de la DES:
a) Definir y disefar los contenidos siguiendo los requerimientos y necesidades
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especificas locales, regionales y nacionales en cada programa

b) Flexibilizar los programas de manera que permitan y faciliten las actividades
extracurriculares, las actividades de intercambio y su integracion con la
comunidad y la empresa

c) Buscar la certificacién de la calidad de los programas por los organismos
nacionales acreditados para ello.

Metas compromiso de la DES*

COMPROMISOS QUE ASUME LA DES EN EL MARCO DEL PIFI

INDICADORES DE LA DES 2003 2004 2005 2006

PTC de la DES: Nimero| 9% |NOmero| % |[Namero| % |Numero| %
con perfil deseable que se registraran en la PROMEP- 14 | 241 26| 388 35| 473 41 50
SESIC

que obtendran su registro en el SIN/SNC 71121 13| 194 251 338 48 | 585
que participaran en el programa de tutorias 28| 483 67 | 100 741 100 g2 | 100
Cuerpos Académicos que: Nimero| 9% |NOmero| 9% |[Namero| % |Numero| 9%
se consolidaran 0 0 2 14 3 14 4 14
mejoraran su grado de consolidacion 0 0 1 14 1 14 1 14
PE de TSU/PAy LIC del la DES: NGmero| % (Namero| % |Namero| % |NGmero| %
que se actualizaran 0 0 21 81 0 0 0 0
que se actualizaran incorporando elementos de 0 0 21 81 23 82 23 82

enfoques cenfrados en el estudiante o en el aprendizaje
PE de TSU/PAy LIC del la DES con tasas |Numero| 9% |Numero| 9% Numero| % |Numero| 9%

de titulacion:
mavyores al 70% 0 0 7 50 10 56 13 56
menores al 30% 4 15 3 12 0 0 0 0

Numero| 9 |Namero| 9% |Ndamero| 9% |Ndamero| 9%

Estudiantes de la DES que participan en el programas 280 | 54 1272 | 24.2 1705 | 299 2165 | 355
de tutorias

PE de TSUPAYLIC de la DES que pasaran del nivel 0 0 0 0 0 0 0 0
3al1delos CIEES

PE de TSUPAYLIC de la DES que pasaran del nivel 0 0 2 8 1 4 1 4
2 al 1delos CIEES

PE de TSUPAYLIC de la DES que alcanzaran la acre- 0 0 0 0 2 7 2 7
ditacion por organismos reconocidos por el COPAES

METAA Nimero| % |[NGmero| % |Numero| % [Ndmero| %
Porcentaje de cursos con apoyos en linea 60 75 79 84
META B Ndamero| % |Ndmero| % |Ndamero| % [Namero| %

*Ver en el anexo 3, los nombres de PTC y notas técnicas para la construccion de los indicadores
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Planeacion y evaluacion de los cuerpos académicos

El Centro Universitario de la Costa tiene cinco cuerpos académicos y cuatro grupos
disciplinares.

Cuerpo académico CA2 (en formacién): Centro de estudios para el desarrollo
sustentable. Cuenta con diez miembros: dos con grado de doctor y ocho con grado de
maestro y doctorantes. Dos integrantes son miembros del SNI, nivel Il. Este cuerpo tiene
alta productividad (dos libros anuales y cinco articulos con arbitraje nacional al afio, en
promedio); sin embargo, su produccién es de manera individual o en pares, sin ser
realmente produccién en grupo: la productividad se centra en dos académicos y el resto
no cuenta con produccion propia. Las investigaciones realizadas han sido reconocidas a
nivel nacional e internacional, con premios de organizaciones académicas prestigiadas,
pero su trabajo en redes académicas es limitado (dos acciones al afio, en promedio).

Cuerpo académico CALl (en formacién inicial): Laboratorio de estudios de la
tierra océano y atmésfera. Tiene 11 integrantes: dos doctores y nueve maestros pero
s6lo seis tienen el perfil PROMEP. Uno de sus miembros es doctor Honoris causa, otro es
miembro del SNI y otro mas forma parte de la Academia Mexicana de la Ciencia. Cuenta
con alta productividad (cinco libros anuales y 30 publicaciones arbitradas nacionales e
internacionales al afio), aunque es poca la produccién en conjunto. El trabajo de este
cuerpo en redes académicas es limitado (cuatro acciones al afio en promedio).

Cuerpo académico CA4 (en formacion inicial): Administracion y estrategias
de negocios. Cuenta con ocho miembros con maestria, aunque ninguno tiene el perfil del
PROMEP. No realizan publicaciones ni trabajo en redes académicas.

Cuerpo académico CA5 (en formacidon inicial): Arquitectura, disefio y
construccién. Tiene cuatro miembros: dos doctores y los otros dos tienen maestria. Sélo
uno cuenta con el perfil del PROMEP. No tienen publicaciones y no realizan trabajo en
redes académicas.

Cuerpo académico CA3 (en consolidacion): Ciencias y tecnologias para el
aprendizaje. Esta constituido por dos doctores y tres profesores con grado de maestria:
seis de ellos cuentan con el perfil reconocido por el PROMEP. Cuentan con productos de
investigacion aplicada a la comunidad de la DES. En este grupo el nivel de publicacién es
de dos libros al afio y tres articulos nacionales. No cuentan con publicaciones en conjunto
y el trabajo en redes académicas es bajo (una accién por afio).

Cuerpo Académico MultiDES CAM1 (en consolidacion), SISVOC:
Vulcanologia y sismologia. Es el tnico caso de cuerpo académico MultiDES. Sus cuatro
integrantes tienen el perfil del PROMEP, pero s6lo uno es doctor y miembro del SNI.
Tienen una buena cantidad de material de investigacion y de publicaciones (cinco
articulos de arbitraje internacional al afio, en promedio); no cuentan con trabajo en redes
de académicas.

Grupo disciplinar GD1. Desarrollo de software aplicado a la ingenieria. Se integra
con tres profesores, de los cuales, uno es maestro. Ninguno de sus integrantes tiene el
perfil del PROMEP. No cuenta con publicaciones ni trabajo en redes académicas.

Grupo disciplinar GD2. Manejo de recursos naturales. Se integra con tres
elementos, de los cuales, dos tienen maestria y uno, licenciatura. Ninguno cuenta con el
reconocimiento del perfil del PROMEP. No cuenta con publicaciones ni trabajo en redes
académicas.

Grupo disciplinar GD3. Estudios juridicos. Conformado por cuatro miembros con
licenciatura. Ninguno cuenta con el reconocimiento al perfii del PROMEP, con
publicaciones, ni con trabajo en redes académicas.

Grupo disciplinar GD4. Estudios del desarrollo regional. Integrado por cuatro
miembros, dos con grado de maestria y dos con licenciatura. Ninguno cuenta con el
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reconocimiento al perfil del PROMEP, con publicaciones ni con trabajo en redes
académicas.

Planeacién de los cuerpos académicos
Con las nuevas disposiciones del PROMEP y las estrategias encaminadas a la
consolidacion de los cuerpos académicos, la conformacion de los cuerpos de la DES, a
partir del lero de agosto de 2003 sera la siguiente:

Se conservan los cuerpos académicos CALl, CA2, CA3, CA4 y CA5 y se crea el
CA6, Ecologia de sistemas tropicales, integrado inicialmente por seis miembros, un
doctor, miembro del SNI y con perfil del PROMEP; tres con grado de maestria (2 de ellos
con el perfil PROMEP); y dos con licenciatura. El grupo disciplinar GD3, se convierte en el
cuerpo académico CA7, Estudios juridicos, conformado inicialmente por cuatro miembros
con licenciatura y estudios de posgrado en proceso de titulacion.

Los miembros de los grupos disciplinares GD4, GD1 y GD2 se integraran en
alguno de los cuerpos académicos anteriores.
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V. Valores de los Indicadores a 2003, 2004, 2005, 2006 de la DES y
cada uno de los Programas Educativos

INDICADORES POR DES
Programas Educativos que Ofrece el centro Universitario

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

NIV EL PROGRAMA EDUCATIVO

LICENCIATURA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO

LICENCIATURA EN TURISMO

LICENCIATURA EN EDUCA CION

LICENCIATURA EN ARQUITECTURA

LICENCIATURA. EN DISE~O PARA LA COMUNICACION GRAFICA
LICENCIATURA EN INGENIERIA BN COMUNICA CION MULTIMEDIA
LICENCIATURA EN INGENIERIA CIVIL

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TELEMATICA

MAESTRIA MAESTRIA EN TERAPIA FAMILIAR

MAESTRIA EN ADMNISTRA CION SEMIESCOLARIZADA
MAESTRIA EN IMPUESTOS

MAESTRIA EN DERECHO

MAESTRIA EN DESARROLLO SUSTENTABLE Y TURISMO

MAESTRIA EN TECNOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE CON ORIENTACION EN TECNOLOGIA PARA EL
APRENDIZAJE Y EDUCACION A DISTANCIA
MAESTRIA EN CIENCIAS EN GEOFISICA

DOCTORADO DOCTORADO EN DESARROLLO SUSTENTABLE 'Y TURISMO

PROGRAMAS NUEVOS QUE SE PIENSA ABRIR EN OTROS CALENDARIOS

PROGRAMA EDUCATIVO

Licenciatura en Medico Cirujano Partero

Licenciatura en Biclogia {Manejo de recursos naturales)

Ingenieria en Computacion

Tecnico Superior Universitario en Dise?a Grafico

Tecnico Superior en Multimedia

Especialidad en Terapia Familiar

Doctorado en Geofisica
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Matricula

MATRICULA

No. de Programas Matricula
Afio Tec.Sup. | Licenciatura | Especialidad | Maestria Doctorado | Tec.Sup. | Licenciatura | Especialidad | Maestria Doctorado
2000 0 1" 0 6 1 0 2,585 0 146 0
2001 0 1" 0 6 1 0 4210 0 212 0
2002 2 1" 7 1 3 4,093 379 20
2003 11 7 1 4,680 463 20
2004 4 13 0 7 2 80 4721 0 425 20
2005 4 15 0 7 2 160 5,056 0 463 25
2006 4 15 0 7 2 160 5411 0 495 25

8,000

5,000 / -y

r
MATRICULA 4,000 /
2,000
I::] T T T T T T T

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ANO
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Personal Académico

PERSONAL ACADEMICO
Afio | Numerodel Numerode| Totalde | % de Profesores | Profesores | Profesores Profesores | Profesores | Profesores
profesoreg profesores profesores profesoreq detiempo | detiempo | detiempo detiempo | detiempo | de tiempo
de tiempo | de tiempo de tiempo | completo completo completo completo completo | completo
completo | parcial completo | con con con conPerfil con Grado | que
posgrado doctorado | pertenencia | deseable minimo imparten
al SNIISNC PROMEP aceptable | tutoria
Total % |Total % | Total % ([Total % |Total % |Total %
2000 23 96 119 19.3 12| 52.2 3| 13.0 1 43 12| 522 9| 391 0 .0
2001 37 145 182 203 31| 838 6| 16.2 5 135 13| 351 25| 676 0O O
2002 53 189 242 219 38| 77 111 208 5 a4 18| 340 271509 0 0
2003 58 189 247 235 50| 86.2 14| 241 7T 121 14| 241 30| 517 28| 483
2004 67 210 217 242 56| 83.6 191 264 13| 194 26| 3848 37| 552 67 |100.0
2005 74 231 305 243 63| 651 241324 25| 338§ 38| 514 39| 527 T74(100.0
2006 g2 254 336 244 71| 666 29| 354 48| 585 41| 500 42| 512 82|1000

PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS
Clave de registro en la SEP Se ha actualizado su registro
F/PROMEP UDG-98-07 N

Programas Educativos

PROGRAMAS EDUCATIVOS

Afio | No. de PE | % de programas | % de % en % &n % &n % de programas | % de programas de
gue actualizados en | programas | Nivel 1 de| Nivel 2 de| Nivel 3 de| TSU y posgrado incluidos en
imparte de | los ultimos cinco | evaluados | los CIEES| los CIEES | los CIEES | licenciatura el Padrén Nacional de
DES anos por la CIEES acreditados Posgrado:

2000 18 0 28 0 0 0 0 0

2001 18 0 33 0 46 0 0 0

2002 21 0 39 0 55 0 0 0

2003 19 0 37 0 27 0 0 0

2004 26 21 100 28 61 0 0 22

2005 28 63 100 61 1" 0 28 33

2006 28 89 100 11 0 0 89 44
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Procesos Educativos

PROCESOS EDUCATIVOS
Afio  |Namero de % de alumnos | % de % de programas | Indice de Existen estrategias
becas (ue reciben | programas educativos con | satisfaccion | orientadas a compensar
otorgadas alos | tutoria educativos con | tasa de retencion | de los deficiencias de los
alumnos tasade del 1ro al 2do estudiantes | estudiantes para evitar la
titulacion afio superior al desercion, manteniendo la
superior al 70% | 70% calidad?
2000 27 0 88 0 N
2001 153 0 77 0 N
2002 130 0 25 72 75 N
2003 325 4 33 83 76 N
2004 353 26 15 89 78 S
2005 443 31 12 94 80 S
2006 536 36 24 100 83 S
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Resultados
RESULTADOS
Afo 2001 2003 2006
% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados 0 31 87
% de programas que aplican el EGEL a estudiantes/egresados: 0 28 79
% de programas que incorporan el servicio social en los curriculos: 0 0 100
% de programas que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: 0 37 75
% de eficiencia terminal por cohorte aparente en Licenciatura: 45 53
% de eficiencia terminal por cohorte aparente en TSL/PA: 45 53
% de eficiencia terminal por cohorte generacional en Licenciatura: 25 38
% de eficiencia terminal por cohorte generacional en TSU/PA: 25 38
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte aparente 44 45 53
en Licenciatura:
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte aparente 0 45 53
en TSUPA:
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 35 25 38
generacional en Licenciatura:;
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 0 25 38
peneracional en TSU/PA:
% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en 69 85
menos de seis meses después de egresar;
% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados realizé alguna actividad 69 100
aboral durante el primer afo después de egresar y gue coincidio o tuvo relacion con
sus estudios:
% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de 0 86 90
0s resultados de la institucion:
Indice de satisfaccion de los egresados: 0 79 80
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Generacion y Aplicacién del Conocimiento

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
Afio Numero de Numero de Numero de Numero de
lineas de cuerpos profesores de | profesores de
generaciony | académicos tiempo tiempo
aplicacion del | consolidados completo en el | completo en
conocimiento | y reqgistrados SNI el SNC
registradas
2000 8 0 1 0
2001 8 0 5 0
2002 21 0 5 0
2003 40 0 7 0
2004 28 2 13 0
2005 28 3 25 0
2006 28 4 48 0
Infraestructura: CoOmputo
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Dedicadas a los Dedicadas a los Dedicadas al Total de
alumnos profesores personal de computadoras
apoyo en la DES
Afo Total | Obsoletas | Total | Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
2000 248 43 57 14 45 7 350 64
2001 373 63 85 22 67 " 525 96
2002 490 102 17 16 93 12 700 130
2003 491 132 174 39 100 25 765 196
2004 882 88 261 26 148 15 1291 129
2005 961 96 270 27 155 16 1386 139
2006 1003 100 300 30 180 18 1483 148
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Infraestructura: Libros y Revistas de las Bibliotecas de la DES

INFRAESCTRUCTURA: LIBROS Y REVISTAS EN LAS BIBLIOTECAS DE LA DES
Afio Area Matricula | Titulos Volimenes | Suscripcion| Titulos/ Volimenes/
arevistas | Matricula Matricula
2001 [CIENCIAS AGROPECUARIAS 358 682 0
ICIENCIAS DE LA SALUD 104 538 1,022 0 5.2 9.8
ICIENCIAS NATURALES Y 538 1,022 0
EXACTAS
ICIENCIAS SOCIALES Y 3,059 7,160 13,624 0 2.3 4.5
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 105 2,148 4,087 31 20.5 38.9
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 1,154 7,160 13,624 0 6.2 11.8
2003 [CCIENCIAS AGROPECUARIAS 1,635 2,836 0
ICIENCIAS DE LA SALUD 755 5024 10,284 12 7.8 13.6
ICIENCIAS NATURALES Y 3 2,858 4,963 7 952.7 i
EXACTAS
ICIENCIAS SOCIALES Y 2,929 3,084 5,353 25 1.1 1.8
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 120 9,804 17,020 69 81.7 141.8
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 1,356 3,063 5,318 26 23 3.9
2006 [CIENCIAS AGROPECUARIAS 2,028 3,309 4
ICIENCIAS DE LA SALUD 845 15,974 26,053 40 18.9 30.8
ICIENCIAS NATURALES Y 20 4 565 7,442 228.3 3721
EXACTAS
ICIENCIAS SOCIALES Y 2,934 3,372 5,500 63 1.1 1.9
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 151 12,170 19,848 92 811.3 e
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 2,277 3,296 5,374 61 1.4 24

Infraestructura:; Cubiculos

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
ARNo Mumero de profesores de tiempo completo
con cubiculo individual o compartido
2000 53
2001 &3
2002 3
2003 7
2004 10
2005 20
2006 30
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INDICADORES POR PE
Licenciatura en Psicologia

CESCRIPCICN DEL PROGRAMA EDUCATING

Mombre del programa ed cative LK ENCIATURA EH PSICOLOGIA
DES a la que perenece C ENTRO UNIVERS ITARID DE LA COSTA

Mivel LICERCE TR, Tipo de Programa (PROMEP] | Clentifizo Practico

Aea dal Conocimiento CIEMCIAS DE LA S48 L0 ANo de A ultima actualizacksn del cormculum 2002
Ewaluado foar losCIEES | 2 Anho de Evaluacian 20

Ml del programa evaluads por s CIEES 2001 M0z 2003

Acred lladoc M Ano de Acredilackan

organismo acred lador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracksn en pericdos lectivos ]
% del plan &n cursos basicos 8 ok dal plan en cursos oplalivos az
Elsemici sochl esta Incorpomado al programa educative M
La bibliog rafla recomendada esla actualiaca 5
El programa educativo cuenta con estudios de fachbilidad 5

Modalklades de Tiulacion:

1. DESEMPENC ACA DEMICO SOBRESALEMTE

EXANENES

2. PRODUCCION DE WM& TERIBL ES BDUCATI 05
4. HWVESTIGACIONY ESTLONOS DEPOSGRADC

5. TESE, TEBING E NFORMESR

Otras Mcdalldades de Titulacken:

Dpslones de Tiulacion:

-

EXCELEMCIS 808 DERICA,

SEMMARID DE TTULACKN

2. BEXANENGLOBAL TEORCO-PRACTICO

2. BEXANENGEMERAL DE CERTIFICA CIOM PROFESICNA L
4. TESE

5. TESHA

B,

EXANEN GLOBAL TEDRICD

8, GUIRE DOMEMTADAS O ILUSTRADAS

Oilras Opciones de THoACKN
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200000000
MATRICULA 1000
ANO Matricula .
2000 272 /"’
2001 380 0o =
2002 425 el
— -~
2003 625 s00 e
2004 T25 /
2005 a25 MATRICULA _/"
2006 az25 400
oy
-
200
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ANO
FERSONAL ACADEMICO
Ao Muamamr: dg Numams dg Tolal da % oA Mumsm de Pralesared Pralesarsg Prokesoms| Pedil Froksomy Frokesoney
poksoes proksores proksoes poksoies| pmksores | delempo | de iempo | detempo | desaable | detempo| detlempo
detiempa | detiempa | que de tempa | vsitankes compleks | compleks | compkso | Promep, complsto | complko
campleks | pactal qus| patidpan | compleks | que i [=ay] con reconocko | con grado| con
que patidpan | ena qua patidpan an| posgrado | dockrada | Perienenct| porla SEP | minimo Imparten
participan | enal Programa | patidpan | las aal aceplable | ukona
anel Pragrama | Educalio | enel acliddstas SMIEHC:
Programa | Educalto Programa | del Pregrams
Educaltvo Educaltvo | Educalivo
% % % % %
2000 8 [ 17 471 | 2[a7a o] o o] o o] o afarg a o
01 E] iE] pI] 321 | 4434 ©] o] o] 4] a| o 444 a| 0
a0z 14 23 ar 37.E a E| 367 o ] i} 0 a il & | 35.7 a .0
EiDES T px| i e G| o|6da| =] 214 o O] &5]214] 3214 & 364
2004 ) EX] ] 46.0 1| 28| 966 13 448] ©| 0| 16| 617 28| @66 16| &1.1]
A0E 23 5 =] 47 B 3 32| 970 F 61 11| 333 2| @0 E A3 (o0 20 | &0
2006 a7 a7 ] E0.0 5| 36| o7a| 2| 81| B| 216 26| 606 | or3 2a|a1d
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PROCESO EDUCATIVO
Afo Mamenzde | Total de Tasads Tasa de Tasade Tiempo promedio
becas alumnos que| retencidn deal fitulacian o da fitulacién o da am plaado par los
otorgadas | reciban 1roal 2do ano | graduacion por | graduacién por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobarla totalidad de
alumnos aparanta genaracional las materas del plan da
estudics
2000 & 7o 0 0 0
2001 41 7o 0 0 0
2002 40 7o 0 0 9
2003 49 a4 89 50 55 8
2004 &0 312 a0 55 65 8
2005 0 408 85 &0 7o 7
2006 a0 260 a0 G5 [ 7
RESULTADOS
Ao Indice de Indice de El80% o mds de sus El 80% o mas de los fitulados realizo
salisfaccion satisfaccion titulados consiguieron alguna actividad laboral durante el
da los de los ampleo enmencs da & primer afo después de egrasaryqua
sstudiantes empleadores | meses después de tuvo coincidencia o relacion con sus
egresar? estudios?
2001
2003 T3 89 s s
2006 an a5 s 3
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Licenciatura en Administracion

DESCRIPCION DEL PROGRANA EDUCATIVO

Mombre del programa educative LK ENCIATURA EN ADKINISTRAC 12N
DES a la que perfenece C EMTRO UNIVERS ITARIO DE LA COSTA

Miwel LICENCIA TURA Tipo de Programa (PROMEP) | Practica

area del Conocimiento | CIENCILS S0CIALES ¥ ADMMNETRATIVAS | Ano de | ultima actualizacken del cu reulum 2000
Ewaluado por los CIEES | & Ao de Evaluacion 2000

Mivil del prog rama evaluado por ks CIEES 2001 E 2003

Acred llac o M Ao de AcrediEacksn

organksmo acrediador

Periodo lectivo SENESTRE Duracksn en perkdos lectivos B
. del plan en cursos baslcos E7 % del plan en cursos oplalivos 13
Elsenvicizsocial esta incorporado al programa educativo M
La biblicg alia recomendada esta aclualizada 5
El prog rama educative cuenta con estudios de factibilida 5

KModalkdades de Tiulacion:
1. DESENPEND ACGA DEMICC SOBRESALENTE
EXANENES
PRODUCCION DE MATHERIBLES HAICA TV 05
MVESTIGACIONY ESTLINOS DE POSGRADD
5. TESE, TEBINA E NFORMES
Oilras Modalidades de Tiuackn:

e M

Cpciones de Tiulaclan:
1. EXCELEMCIN SCADEMCA
TITLLA CIOM FOR FROMEDID
SEMNARID CE TITULACKN
EXANEN GLOBAL TEDORICO-PRACTICD
TESE
TESMA
EXANEN GLOBAL TEDORICO
EXANEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECHICC-PROFESIOMAL
CLRE0E O CREDINOS DE MAESTRIS O DIDCTORA DO
10, BEXANEN GEMERA L DE CERTIFCA CION PROFESIONA L
1. PROPLESTA PEDA GOGICA

bl B B ol B B

= o
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200000000
__ WMATRICULA 1000
Ao Matricula
2000 469
7001 BIE 200 — pe—
| =
2002 701 / N
2003 725 /
— 600
2004 745 /
2005 775 MATRICULA A
2008 a05 A00
200
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
AN
PERSONAL ACADEMICO
Ao | Mamearmodg Nomamdg Tolal de dae Mumamde | Profesoreg Prlesorsg Prokesomes| Pell Proksomey Frokesomeg
prokscrey proksorey proksorey proksores proksores | deliempo | deiempo | detlempo | deseable | detempo| detempo
de fiempa | detiempa | que de tiempa | vsitankes complels | compleks | complkso | Promap, compketo | completo
compleks | pacial qua| patidpan | compleds | que a@an oin cofl resoniozkla | con grado| con
que patticipan | ane que patticipan en| posgrado | doclorsdo | Perlenencd| porla SEP | minimo Imparten
pamticipan | an&l Pragrama | paticpan | las aal aoeplable | tukria
an el Pragrama | Educalha | aneal acliddadas SNIENC:
Programa | Educatho Programa | del Programs
Educalho Educaltva | Educalh
% k- b} k') k-
2000 T Ed &1 116 a 4 671 o L] a o 4 EFA a .0
2001 16 [ Bl 18.0 a| 16 (100 o [i] a o e (Mg a ]
2002 21 T8 =] 21.2 a| 16| 7e2( O 0 a JLE] I LN L0 B .0
2003 24 =] 7] 261 al 1o 417 2| 83 2 B3 8([333y 04 il
2004 10 19 = 318 a| 10 (100 4| 400 4| 4000 & | &0 8 | 800
2008 10 il 0 332 O ooy B[ &00 G| B0 & (B0 @) aig
2006 1 e | 22 a4.4 a 10| 80a B 545 6| BE 4354 9| 81H
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PROCESC EDUCATIVG
Afo Mumeam de | Tolkal de Tasade Tasade Tasa da TimMpo pomedic
becas alumnos que| retencion o Hutacian o de lilackon o da EmMplEado porlos
alorgadas | reciben i al2doano | gaduacion por | graduacan por eshudianles para cursar
alos lukria cohork cohorte yapmobar la kdalidad e
alumrics apareile genaracdonal las materias dal plan de
estudics
2000 2 a4 [:1-1 [:1=1 =]
2001 19 &2 Ta 63 []
2002 20 &3 75 [:1:] B
2002 i a3 az 75 T
2004 a3 224 o2 ar a3 T
2005 a2 2E1 =] a2 ] E
2006 102 322 ez ar a3 [
RESULTALCOS
Ao Indic= de Ihdics de E180% o mas da sus El80% o mas de [os Hulados ealm
salislaceian salislaceian litulFos consigulann dlguna adiwdad laboral duranta &l
de ks de ks ampled an menos da & primer afo despuss e agresar yques
asludiantas ampleadoes | meses desplés de i colnddenda o ralackin con sus
agasary asludios ¥
20Mm M M
2003 ar a4 5 5
2006 ab 86 5 5
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Licenciatura en Contaduria Publica

CESCRIFCION DEL PROGRANMA EDUCATIVO

Mombre del programa edueativo LIZENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
DES a la que pertenece C EMTRO UNIVERS ITARIO DE L& COSTA

Mivel LICERCIATURS Tipo de Programa (PROMEP) | Practica

Area del Conocimients | CENCILS SOCALES ¥ ADMMETRATIHAS | Ano de la ultima actuallzackn del curmkuium 2001
Evaluvado por los CIEES [ 8 Ano de Evaluacion 2000

Mivel del prog rama evaluado por os CIEES 2001 1) 2003

Acred llaado M ANo de Acrediacksn

arganksmo acred ador

Periodo lective SEMESTRE Durackn en pericdos lectivos B
*. del plan &n cursos basioos 12 % del plan en cursos optalvos 5B
Elsenickysockal esta Incorporado al prog rama aducative M
La bibliog rafla recomendada esta actualizada 5
El prgrama educalivo cuenta con estudios de faclibilidad 5

Modalkades de Tiulacion:
1. DESENMPENG ACA DEMICC SOBRESALENTE
EXANENES
PROOUCCION DE M& TERIRLES HDUCATIV OS5
MVESTIGAQIONY E2TLIAOS DE POSGRADD
5. TESE, TESINA E MFCRMES
Olras Modalidadas da Titulackan:

=l

Opclones de THulacion:
1. EXCHELENCIS ACH DENICA
TITLLA CICN FOR FROMEDID
EXANMEN GLOBAL TEDRICO-PRACTICD
EXANMEN GEMERA L DE CERTIFICA TION FROFESIORS L
CLRS0S 0 CREONCS DE MAESTRIA O DOCTORA DO
TESE
TESMA
EXANEN G OBAL TEORICO
SEMNARID DE TITULACKON
PAGLETE DIDGCTICD

bl Il B B B B

e

"
=
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Ao Matrcula —
2000 E04 Tod If ‘I,tl
2001 704 B&0 jr 1;1 -
2002 535 B0 —1 ——"
2003 Edd £40 7
2004 BEG €20 i
2005 E72 MATRICULA -
. E00 f
2006 588 { i
580 f ¢
560 —F —F
E40) } -—-
520 —
500 "
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
AR
PERSONAL ACADEMICO
Ao | Momeams dg Momamdg Toll de | % de Mumemde | Prfesorsg Prolesarsd Proksomss| Perl Froksomey FrokEsoas
prkscres poksoes pmksces poksces poksoes | deliempo | deliempo | deliempo | deseable | deliempo| delempo
de liempo | deliempo | que de liempo | wsitankes complels | complels | completo | Pomap, compkEn | complso
I:‘|:II'I1|:I|E'D p&ﬂ!quE Flﬂml:ﬂ:lﬂﬂ I:‘|:II'I1|:I|E'D L Lealy] oan cion resonocko l:l:lﬂgr-alﬂl:l con
que pafidpan | anel que pafidpan an| posgrado | dockorado | Perlenencd| porla SEP | minimo | Impatan
FIEI'HIHFIEI'I an& F'n:-grarna FIEI'HIHFIEI'I las aal EEF“EI:‘E‘ lukria
an & Programa | Educalivo | ene actiddadas SMIENC:
F'I'CIQFEII'HEI Educalivo F'I'CIQFEII'HEI dal F'I'Elgﬁll'ﬂ-:
Educalto Educaltvo | Educaliva
7. 7. % % ol
200 4 40 d44 a1 a 4 |00 O i i} 0 i} ] 4 M0 0 0
2001 3 3 BE E.4 a 2| BET i} i i} 0 i} .0 21667 0 0
mnz 3 B3 &5 4.5 a Al1o0d o i i} 0 i} ] (g a 0
A0 T L= BE 126 a 2| 2BE i} i i} 0 i} .0 21288 0 [
2004 4 B4 B8 B9 a 4 1004 o i i} 0 i} .0 4 (100 2| 00
A0E [ [2=] B.B a El1o0d O Ii] il [} i} ] & (1000 4 | 800
i 115 B2 T 114 a B|1000d O i i} 0 i} ] 8y 8 (10a0
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PROCESD EDUCATIVO
Ao Mumam de | Total de Tasade Tasade Tasa d= Tiem pa promeadic
becas alumnos que| Eencien dd | tulaconode | dulackon ode emplkado porlos
alorgedas | reciben 1m al2doano | graduacion por | graduadan por estudiantes parm cumsar
alos lukcria cohork: cahorte yapmkbar la ktalidad de
alumrcs aparente gensadonal las materias dal plan de
esludics
2000 a a3 45 a0 B
2001 10 TE [54] 43 [
2002 10 an 14 3 B
2003 33 ar T3 =3 B
2004 38 15 ot 75 10 B
20058 34 25 1] B0 15 [
2008 43 a0 an 85 20 B
RESULTADOS
Ao ndicz de ndicz de El180% o mas de sus El80% o mas de o5 Hulados reallm
salis laceion salis laceion tilados conskuieran alguna adiwdlad laboral duranta el
de ks de ks amples an menos da & primer afio despuss de agrasar yoques
astudiantes ampleadomnes | meses despuss de o coinddenda o relacken con sus
agrasar? asidios?
200
2003 a0 &5 5 5
2008 an an 5 5
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Licenciatura en Derecho

CESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVG

Mombre del programa educativo LK ENCIATURA EN DEREC HO O ABOGADD
DES a la que partensce © ENTRO UNIVERS TARID DE L COSTA

Mivel LICEMCIS TURS, Tipo de Programa (PROMEF) | Praclica

Area del Conocimients | CIEMCIAS SOCIALES ¥ ADMMETRATVAS | Afo de b ultima actualizacksn dal cumeuium 2000
Evalvado porlos CIEES | 8 Afo de Evaluacion 002

Mivial el prog mma evaluado por kos CIEES 2001 a7 2003

Acredlado M Ao de Acrediacksn

argansmo acred ador

Perodo |ectivo SENVESTRE Du@Eckn en percdcs ECivos B
% el plan en cursos basicos T3 % del plan en cursos oplativos 27
Elsenicizsocial esta IncorpomEdo al prog @ma educativo M
La biblieg rafia rec omendada asla aclualizada 5
El programa educativo cuenta con eshidios de facibilicad 5

Modalkades de THulacian:
1. DESENMPERC ACA DEMICO SOBRESALENTE
EXANEMNES
PROOUCCION DE MA TERIBLES EDUCATI 05
MVESTIGACIONY E2TLOIOS DE POSGRADD
5. TESE, TESING E MFORMES
Dilras Modalldades de TituEckn:
1. Excelencia sAcsdemea
Dpclones de Tiulacion:
1. EXCH EWNCIA 8008 DEMCS
TITLLA CICHN FOR FROMEDID
EXAKEN GLOBAL TEORICO-PRACTICD
EXANEN GEMNERA L DE CERTIFCA CION PROFESICHNA L
TEEE
TESHMNA
EXSNEN GLOBAL TEORICO
CLRSECE O CREDNOS DE MAESTRIS O DOCTORA DO
SEMMNARIO DE TITULACKN
PAQLETE DIDACTICO

Eal B

bl Il B el B

e

-
=
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MATRICULA 620
Ao Watricula
2000 484 00 i
2001 E32
2002 ] Lai
2003 E20 ff
2004 E48 E&d
2005 E76 MATRICULA ff
2008 EO4 B4 g
7 7
£20
F \ ,f
£00 ff N
7
480
2000 2001 2002 2003 2004 2006 2008
ARO
FERSONAL ACADEMICO
Ao | Nomerm dg Mumersdg Tolal de | % de Numemde | Profesoreq Profesoreg Froksoes| Peril Frokesoed Proksomed
profkescres prokscrey proksoiey proksores proksoes | delismpo | detiempo | detiempo | deseable | detiempo| debempo
defiempn | deliempa| que de fiempa | wsitankes compleks | compleks | completo | Promap, complsto | completo
compleks | pacial que| paticpan | complels | que can oan con recofocko | congrado| con
que paticipan | an& que patidpan an| posgado | dockorsda | Perlenencl| porla SEP | minimo | imparten
patidpan | ena Pragrama | patidpan | las aal aceplable | luloria
angl Programa | Educalho | anal acliddades SMIENC:
Pragrama | Educathvo Pragrama | del Programg
Educaltva Educaltva | Educalha
=z E .S % k-
2000 3 2B 2 10.2 a 1] a o 0 o 0 a o oo LX) i)
2001 4 22 25 111 a [} a [¥] a o 0 Lt} .0 a .0 a .0y
2002 & 28 43 11.E a K] a K] a o i a oy a noa 0
2003 T a2 =] ire a [K] a 1] a [1] [i] [i] o a noa 0
2004 g 22 40 20.0 a 4 | 500 [¥] a o 0 Lt} .0 4 | B0 4 | BO.OY
2005 a a2 4 220 a T '.".'.E-ll 1] 1141 [§] [i] 11119 & &ay 7 FF.q
206 10 a2 42 23iB a o '3EIJZI| 11100 O L] 1110y 8800 9 'Ilq
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PROCESD EDUCATIVD
&l Mameam de | Tobal de Tasade Tasade Tasa oz TiEMpo promedis
becas alumnos que| rencion gl | ulacionode | Hulssen oda emplEads porlos
olorgadas | reciben 1m al2doafio | gaduacion por | graduadan por estudianies para cursar
alos lukcoria cohork cohorte yapmbar la ialidad o
alumnos aparente genaradanal las materias ol plan de
eshudios
2000 2 a1 BT 62 9
2001 10 an 25 17 g
2002 10 a5 [ =133 8
2003 32 1] 41 2 ]
2004 35 48 a0 5 10 8
2005 40 48 a0 [} 15 T
2006 45 153 a0 T 20 T
RESLLTADCS
Afio ndic= de ndic= de El80% o mas da sus El80% o mas da los lulsdos rali
salstaceion salstaccion titulados conskulenan alguna acivi ad laboral duranta el
de ks de ks amples &n menas de 6 primer afo despuss oo agrEsar yoqus
asdiani=s ampleadores | meses despuss de tusd coincidencia o relasion con sus
agresary asludios?
200 &R GE
2003 i 1a0 5 5
2008 a0 100 5 5
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Licenciatura en Turismo

CDESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Mombre del progra ma educativo LK ENCIATURAEH TURISMD
DES a Ia que pertanece C EMTRO UNIVERS ITARID DE LA COSTA

Mivel L ICENCI TUIRS, Tipo de Programa (PROMEP] | Practica

Ared del ConocimiEnts | CIENCIAS SOCALES f ADMMETRATIVAS | Ano de la ullima actuallzacksn del cumeuim 2000
Ewalvado porlos CIEES | & Ao de Evaluacion glei=s]

Mivel del prog mma evaluads por kos CIEES 2001 002 2003

Acres lado M Ano de Acreditacksn

organtsmo acred ilador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracksn en percdos lectivos B
% del plan &n curscs basicos £3 oL del plan &n cursos oplatvos 47
Elsenicio social esta Incorporado al programa educativo M
La biblizgralia recomendada esla actualizada 5
El pragrama educative cuenta con estudios de factibilidad 5

Modalkades de Tilacion:

1. DESEMFENG ACA DEMICO S0BRESALENTE

EXANENES

PRODUCTION DE W& TERIAL ES EDUCATI 05

=l e e

MVESTIGACIONY EETLOIOS DEPOSGRADD

5. TESE, TEBINA E NFORMES

Cilras Modalidades de Titnackin:

Opclones de THulaclan:

-y

EXICELEMCIS 8CA DEMCS

TITLLA CION FOR FROMEDID

EXANEN GLOBAL TEORKCO-PRACTICD

EXANEN GENERA L DE CERTIFCA CION PROFESICRA L

SEMMARID DETITULACION

TESE

bl Il B Bl B

. PALQLETE DDA CTICD

Cilras Opclones de Titulackn:
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__WATRICULA 000
Ao Watricula
2000 486
2001 B27 800 = ———
2002 [:=0] \
2003 S /
2004 760 600 7
2005 705 MATRICL LA -
2006 B30 400
200
1]
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
AD
PERSONAL ACADEMICO
Ao | Momarmodg Nomam dg Tolal de | % de Mimamde | Prolesored Pofesored Prokesoes| Pell Frokzsoney Proksoneg
proksoes proksces proksoes poksoies pmkesores | de empo | de tempo | detlempo | deseatle | detempo| detempo
de tiempa | detismpa | ques de tempa | vsitankes compleks | compleks | compksn | Fromep, complEo | complEo
compleks | pacial que| patidpan | compleks | que oin @an cofl reconozka | con grado| con
que patticipan | an& que paticipan en| posgrado | doclorado | Perlenencl| porla SEP | minimo Imparten
paticpan | ensl Programa | patidpan | las aal aseplable | uknia
an el Pragrama | Eduealiva | enal acliddadas SMIENC:
Programa | Educalivo Pragrama | del Pregrams
Educalio Educaltvo | Educalto
k- k- k) b’} k-
2000 a E1 1] 15.0 [} | BE.T 1] 111 a .0 G BAEH 0 .0
2001 17 {3 B2 207 [i] | 363 1 a0 0 a 1 ESy B474 0 0
200z Fal BE 106 19.8 a G| 2BGl 2| 9& 0 a 2 GE 10| 47H 0 0
2003 b | a ==} 283 [} 2 103 1 G4 1] a 1 EX 1178 0 .0
2004 10 19 = 36 a 3| 300 11100 © a 1110 &) 800 @ 0
206 10 il RO 333 [i] 3| 300 11100 © a 1110 & 800 4 | 4004
2006 1 21 E 344 1 A 273 1 a1 4 | 364 21188 & | B 11 (1000
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PROCESD EDUCATIVC
Afio Mumam de | Tolal de Tasade Tasade Tasa o= TE‘HFIZI FII'EIITIECID
becas alumnos que| rEenckn liluacion o de liulazen ode empleado porlos
alargadas reciben 1 al2do afio | gaduacion por | graduadan par esludiantes para cursar
alos IukAia cohorks oohorte "'EFII'DI:GI la idalidad o
alumnos aparente genaradonal las makarias o=l plan des
esludics
2000 2 43 30 25 ]
2001 18 ] 3K 3 ]
2002 14 83 70 &0 ]
2003 &7 &3 ]
2004 AL ]
2005 48 EE ]
2006 122 an ]
RESULTADCS
Ao ndic= de ndic= de El80% o mas da sus El 80% o mas da |os Hulsdos realim
salis lacoion salislacoion iulados conskuleran alguna adividad laboral duranta el
de ks de ks aMmples &n menas de 6 primer ano des puss o sgraEsar yoqus
aslidiantas EI'I'IFIIEHIZIIZII'ES meses IZIE'EFILE'S- [ =3 o coinddenda o riackan con sus
agrasart aslidios?
2001
2003 EE L2 5 5
7008 an an g g

35



I“‘ Centro Universitario de la Costa
20000000

Licenciatura en Educacion

CDESCRIPCION DEL PROGRANA EDUCATIVG

Mombre del programa educativo LK ENCIATURA EN EDUCAC KON
DES a la que pertanece C ENTRO UNIVERS ITARIO DE LA COSTA

Mivel LICENCIA TURA Tipo de Programa (FROMEP) | Practica

Area del Conoclmiento EDUCECKON Y HAMDADES Ao de la ultima actualizac kn del curreulum 2001
Evaluado por s CIEES | W Ano de Evaluacian

Mivel clel prog rama evaluado por s CIEES 2001 D e D 2003 |:|

Acredllado M Ano de Acedilacksn

Organtsmo acred iador

Parioo [ectivo SEVESTRE Durackxn en perncdos letvos B
Y del plan en curscs basloos &7 % del plan en cusos oplalivos 43
Elsemnviciz soclal esla Incorpoado al progama educativo i
La bibliz rafla recomendada esla aclualiz acda 5
El programa educativo cuenta con estudios de factibiidad =]

Modaldades de Tiulacian:

1. DESEMPENC ACH DEMICO S0BRESALEMTE

EXANENES

FROOUCCION DE MA TERIBLES EDUCATIV OS5

bl B B

MNVESTIGACIONY ESTLOIOS DEPOSGRADD

S TESE, TESNA E NFORMES

Oiras Modallidades de Tiku Bokn:

O lones de THulacion:

—_

EXCELERCIS ACA DEMICA

2. BEXANEN GLOBAL TEORCO-PRACTICO
2 PROPUESTA PEDAGOGICA

4. PAQLETE DIDACTICD

i TEZE

6. CURS0E 0 CREDINCS D MAESTRIA O DOCTORA DO

Olras Opclones de Tiulackn:
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Centro Universitario de la Costa

20000000
MATRICULA -
Ao Matricula
Z000 180 "
2001 50 160 —
i TE —
140
2003 75 ry
120 rd
5004 TiE 7
2008 155 MATRICULA 100 -
008 183 —~
80 o
50 ——
40 -
20 —-
a Fi
2000 2001 2002 2003 2004 2006 2008
AR
FERSONAL ACADEMICO
Afo Mumam dg Mameam dg Tolal de % e Mumam da Pralesareg Prafesoreg ProksomEs| Perll Froksorey Prokesoneg
prokescres| prdesores| prksores| proksores| poksores | delempo | de empo | delempo | desesble | delempo| oebempo
deliempo | detlempa | que dellempo | vsitankes | complets | compleks | compldo | Promep, | compleio | eompleo
complels | pacial qua| paficipan | complels | que oan con con reccrnocko | con grado| con
que participan | anel que paricipan en| posgrado | dockorado | Perenenct| porla SEP | minimo | imparten
paticipan | &n e Programa | paticipan | 1as aal aoeplable | ukora
ans Programa | Educalho | anal achddslas EMIENT:
ngrﬂma Educalivo ngrﬂma del Pltqmm-:
Educaliva Educalivo | Educalivo
) po) % =% v
2000 L] [i] [i] [i] o ] L] [i] a
2001 1 4 & 2000 [i] 1 [100.08 11000 O [i] [i] .0 [i] .0 a ]
A0z 1 3 4 2610 a 1 10008 11000 0O L] L] .0 a .0 a 1]
2003 1 & [3] 16.7 [i] 1 [100.0 1 [100.0 ] a [1] .0 [i] X [i] ]
004 2 3 & 40.0 a 2 [100.0 1| &00 1| G040 L] .0 a .0 2 (100
A0 F 3 & 40,0 [i] 2 [100.0 1] &00 1| &00 [i] .0 [i] .0 2 (1000
H0E 3 3 5] 0.0 1 3 [100.0 1] 333 1] 333 1333 1] 333 3 (1000
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000000000

PROCESD EDUCATIVD
Ao Mamam de | Tobal de Tasade Tasade Tasa o2 TEMpo pomedic
bezas alumnos que| rencion gl | uacionode | Hulsson oda emplEads porlos
alorgadas | reciben 1m al2doafio | graduacion por | graduadan por esludianies par cursar
alos lukaria cohork cohoite yapmbar la kialidad o
alumnos aparenie genaradanal las matarias dal plan de
eshudios
2000 a o i i 0
2001 a o a a o
2002 a 46 i i 0
2003 a 5L [i] [i] 1]
2004 a 24 =] i i o
2005 4 36 =1 4 4 ]
2006 [ a6 a0 18 10 9
RESULTADCS
Ao ndic= de ndic= de El80% o mas da sus El80% o mas da los Hulsdos realm
salis faccion salstaccion titulados conskulenan alguna acivi ad laboral durante el
de ks de ks amples &n menas de 6 primer afo despuss de agresar yoqus
asludiant=s ampleadores | meses despuss de tusd eoincidenca o relscion con sus
agrasary asludios T
2001 1] [i] M M
2003 1] 1] M M
2006 &0 70 5 5
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l“‘ Centro Universitario de la Costa
20000000

Licenciatura en Arquitectura

CESCRIPCION DEL PROGRANA EDUCATIVO

MWombre del programa educalivo LEEMCIATURAEN AROUITECTURA

DES a la que perfenece CENTRO UNIVERS ITARIC DE LA COSTA
Nivel LICENCIA TURA Tipo de Programa (PROMEP] | Praclica ndvidusizante

Ared del Conocimients | NGEMERIE ¥ TECRCLOGES Ao de B ultlima acteallzackn del curreulum 2000
Evaluaclo por losCIEES | N Ano de Evaluacion

Nivel del prog rama evaluado por ks CIEES 2001 D iz D 2003 D

Acredl@do N ANo de Acrediackn

|:|[II_|-iI1|SI'IIl:I acredlfador

Parado [ectivo SENESTRE Durackn en |ZIEFDC|E"S- lectvos B

oL el |.'ll:'ll'l e cUrscs hasicos Ea . dal |Zl|-il1 2ncursos I:"|.'I|-i||'a'l:"'5 12

Elsenicksochl esla |I'IEC'T|.'E‘T€I(|EI al P rama aducativo M

La |:I||'.l|i:"lfl| ralla recomendaca esla aclualizada 5

El pregrama educativo cuenta con eshudios de faclbilidad 5

Modalkades de Tiulacion:

1. DESEMPERC AGA DEMICO SOBRESALEMTE

EXANENES

PRODUCCION DE MATERILLES HRUCAT 05

bl L

MVESTIGACIONY ESTLINOS DEPOSGRADG

5. TESE, TERINA E NFORMER

Oilras Mcdallidades de Tituackn:

Opclones de Tiulacian:

1. EXCELEMCIS A0CA DERICA

EXANMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

TITLLA CIOM FOR FROMEDID

CLURE0E 0 CREIMCS DE MAESTRIA O DOCTORA CO

TESE

TESHA
EXANEN GEMERA L DECERTIFICA CION PROFESICONA L

bl B B B B

PAQLETE DIDRCTICO

e

SEMMSRIO CE TITULACIKON

—
=

EXANEN GLOBAL TEORICO
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MATRICULA c00
Ao Matricula
2000 54
2001 176 400
5002 73T A
o
2003 27 J..,.a"'
Z004 315 300
2005 358 MATRICULA
2006 395
200 /
100 /"
i
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
ARIC
FERSONAL ACADEMICO
Ao | Momam dg Momearmsdg Tolal de | % de Mumamde | Prafesareq Profesareg Prokesoms| Peril Profesomeyd Proksomedg
prokscres prokscies proksodes proksoresl proksoies | deliempo | detiempo | detiempo | deseable | detempo| debempo
defiempn | detiempo | que defiempn | vsitankes compleks | compleks | complto | Promep, compko | completo
compleks | pacial que| paticpan | complels | que oan oan con recofiocka | congrado| con
que paticipan | ans que paticipan an| posgrado | dockorada | Perlenencd| porla SEP | minimo Imparten
paticpan | ane Pragrama | patidpan | las aal aceplatle | tukia
ana Programa | Educalho | anal achddsdas SNIENC:
Pragrama | Educativo Pragrama | del Program
Educaltvo Educalivo | Educalho
k] % k) b’} %
2000 & 13 18 2TEB a K] a K] a o i a oy a noa 0
2001 G 13 18 Fil a 1] 200 O a [1] [i] 11200 0 noa 0
2002 12 2B ar 324 a 2| 167 1 8.3 o 0 1 B3 1 B3 a .0y
2003 14 23 ar iTE a 211435 0 a [§] [i] 1 71 21143 0 0
2004 2 il = [i3=] a Zl1o0Q 1| &G00f O L] 1|80y 21000 a0 0
2006 & 2 EF 166 1 B (1o 2| 400 o 0 4| enny & (100 1| 20.04
2006 10 2B 3B 286 1 10 (100 7| YOO O L] 3|30 10 (100 3| 30.0
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PROCESO EDUCATIVC
Ao | Momam de | Tolal de Tasada Tasade Tasada Tiem po promedic
becas alumnos que| rsEncon o | lloadonode | dlacken oda BmplEads por los
olorgadas | reciben 1m al 2do afo | graduacian por | graduadan par ealudianies pars eursar
alos lukoria cohork: cohore yapmobar la otalidad de
alumnos aparenie genamdonal las materias dal plan de
eshudios
2000 1] o 1} 1} 0
2001 4 70 [i] [i] [}
2002 2 E& a a 0
200% 2 a0 [i] [i] B
2004 15 26 a1 a a 8
2005 30 =] 92 Ta [i] B
2006 45 a4 a3 85 75 B
RESULTADCS
Ao ndiz= da hndiz= da El80% 0 mas da sus El80% 0 mas de |os lulsdos realm
sallslaccion | salslccian | Hulados consiguienn alguna adividad laboral duranka el
de ks de ks amplen an menos da & primer ano despuss e agrasar yous
ashidiantes | empleadores | meses despuss de v eoinddenda o ralackn con sus
agrEsary aslidios T
2001 1] 1]
2003 0 0
2008 [ &0 5 5
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l“‘ Centro Universitario de la Costa
20000000

Licenciatura en Disefio para la Comunicacién Grafica

CESCRIPCION DEL PROGRANA EDUCATIVOD

Nombre del programa educativo LCENCIATURAEN DISE-D PARA LA COMUNI ACION GRAFE A
DES a la que pertencce C ENTRO UNIVERS TARIO DE L& COSTA

Mivel LICERCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) | Practica ndviouslzants

Area del Conoclimiento MNGENERIA ¥ TECHOLOGIA Aho de | ultima actealizacksn del correulum 2001
Evaluado or losCIEES | W Ano de Evaluacian

Mivel del programa evaluada por ios CIEES 2001 |:| 0z |:| 2003 |:|

ACred llaco M AnNo de Acreditacisn

organsmo acred ador

Pefodo lectivo SENESTRE Durm@ckn en perodos lectivos B
Y el plan en curscs Dasicos 2] S del plan en cursos oplalivos T
Elsernvicie sockl esta Incorpomado al prog mma educativo M
La bkl rala recomendada esla aclualizada ]
El prog rama educativo cuenta con estudios de fachbilidad ]

Modalklades de Tiulacion:

1. DESENVPENO ACA CEMICO SOBRESALENTE

EXANEMNES

FROOUCCION DE MA TERIBLES HOUICA T 05

=l m

MVESTIGACIONY ESTLEACS DE POSGRADC

S TESE, TE2INS E MFORMES

Otfras Mcdallidades de T Eckkn:

Opclones de Tiulacidan:

—_

EXCELEMCIA B.CA DERMCA

20 TITLLACION FOR FROMEDID

2 EXANENGLOBAL TEORCO-PRACTICD

4. EXANENGERNERA L DE CERTIFCA CIOH PROFESICRNA L
i TEsSE

6. TESHMA

Oftras Opclznes de TiuBckn:
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X ] Centro Universitario de la Costa
200000000
MATRICULA 200

Ano Matricula
2000
2001 3
2002 03 300
2003 155
Zo0d Z10 /"
2005 270 MATRICULA 200 ra
2008 330 /

100 e

"
a _.rr""/
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ARIC

FERSOMAL ACADEMICO
Ao Momams dg Mumam dg Tolal de o o Mumeam de Prolesaregd Prolesarsg Prokesomes| Perll Frolesomey] Froksoney

proesores proksores proksoes proksoes poksoes | de tiempo | de tiempo | detempo | deseabls | dellempo| detempo

defiempa | detiempa | que detiempa | vsitaries | compleks | complels | complels | Promap, | completo | compleo

compleks | pacial que| paticipan | complets | que can oan con reconocka | con grado | eon

que paticipan | anel que paticipan en| posgrado | doclorado | Perenend | porla SEP | minimo | imparten

paticipan | anal Programa | paicpan | las aal aneplable | ks

angl FPrograma | Educalivo | ena actiddades SMIENC:

Programa | Educalivo Programa | del Programs

Educslia Educslivg | Eduesiivg

k- k- .S % k-

2000 a a a o [} [} a a a
2001 1 16 16 6.3 a 1] al o al o il [1] ol a ol a .0y
202 1 16 16 6.3 a o al o al o a a o a oo .0
2003 [] 17 21 19.0 [1] 1] al o al o a a of 1]2a9 0 i
2004 1 10 1" a1 Lt} 11004 © a [¥] a 1 (10008 1 (1009 1 (1000
A0E 2 14 16 12.6 1 2oy o al o a 2(1omd 1| 0 2 oo
06 3 148 il 143 1 2| 86T O al 1| 333 (1o 1|33y 3 oo
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000000000

FROCESO EDUCATIVO
U] Mumers de | Tokal dz Tasade Tasade Tasade TiEmpo pomedio
becas alumnos que| Eencien dd | Mulacionode | Hulscion oda empleado porlos
alargadas | reciben 1m al2doafio | graduacion por | graduaddn par esludiantes para cursar
alos tukoria cohork cohorte yapmbar la kotalidad de
alumncs aparente genamdanal la= materias del plan de
esiudics
2000 1] o i i 0
2001 i 1] i i [
2002 a BT a a B
2002 [ T 1] 1] [
2004 a8 En T2 a a g
20058 1 75 T4 10 10 [
2006 15 100 TE 22 20 B
RESULTADOS
] ndica de ndica de El80% o masde sus El180% o mas de Ios Hulados realim
salis |ccian salisaceion tilados conskuieran alguna adivdad laboral duranta el
de ks di kos amples an menos da & primer afo despuss de agrasar yoque
asludiantas ampleadomes | meses despues de s coinddenda o relacion con sus
agresars asludios?
2001 1] 1]
2003 [1] [1]
2006 a0 b= =1 =1
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Centro Universitario de la Costa

Licenciatura en Ingenieria en Comunicacién Multimedia

DESCRIPCION DEL PROGRANA EDUCATIVDG

Mombre del progra ma educalyo

DES a laque parlenece

LICEMNCIATURAEN INGENIER 1% EN CORMUMICAC IOH MULTIKEDIA

CENTRO UNIVERS ITARIO DE LA COSTA

Miveal

LICEMCIA TUIRS

Tipo di Programa {PROKER)

Frachica ndwduEE anle

Area del Conoclmiento

NGEMERI ¥ TECHOLOGIA

Aho de la ultima actualizacksn del cormiculum

2000

Evaluado por los CIEES

—_

| Aho de Evaluacion

Miveal

dil prodg rmma evaluado por ks CIEES

2001 D 2002 D 2002 |:|

Acrediado

ANo de Acediiacksn

Organtsmo acred iador

Parioa [eciivo SENESTRE Duracksn en perieos [etvos B
. del plan en curscs hasicos B2 % del plan en cursos oplativos 4B
Elsenvicio soclal esla Incorpaado al programa educativo M
La bibliz] rafla recomendada esla aclualizada 5
El pregrama educativo cuenta con eshudios de factbilidad 5

Modalkades de Titulacion:

1.

DESERMPEMO ACH DEMICD S0BRESALENTE

2. EXANEMNES

3. PRODUCTION DE MATERIBLES EOUCATIV 05
4. WVESTIGADIONY ERTLEACS DEPOSGRADS
5 TESE, TESIMA E MFORMER

Citras Mcdalidades de Tituackn

Opclones de Tiulacion:

1.

EXCE EMCIS ACADEMOCA

2. EXANENGLOBAL TEORKCO-PRACTICD

3. EXANENGENERAL DE CERTIFICA CICH PROFESICHAL
4. SEMNARIO DETITULACKON

5LOTEEE

G, TESMA

Cilras Opciones de Titolackn:
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Centro Universitario de la Costa

MATRICULA 200

Ao Matricula

2000 49

2001 225 f-"‘"r

7002 T E00 —

2003 441 __/

2004 £26 f

2005 EO& MATRICLUILA 400 =

2006 [F:1

200 /
fj
i
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
AR

PERSONAL ACADEMICO
Ao | Mamearo dg Nomeam dg Tolal de o Mimamde | Prolesored Pofesored Prokesoes| Pell Frokzsoney Proksoneg

proksoes proksces proksoes poksoies pmkesores | de empo | de tempo | detlempo | deseatle | detempo| detempo

de tiempa | detismpa | ques de tempa | vsitankes compleks | compleks | compksn | Fromep, complEo | complEo

compleks | pacial que| patidpan | compleks | que oin @an cofl reconozka | con grado| con

que patticipan | an& que paticipan en| posgrado | doclorado | Perlenencl| porla SEP | minimo Imparten

paticpan | ensl Programa | patidpan | las aal aseplable | uknia

an el Pragrama | Eduealiva | enal acliddadas SMIENC:

Programa | Educativo Pragrama | del Pregrams

Educalho Educaltvo | Educalh

k- k- k) T k-

2000 & 13 18 2T.B a 4| 800l © a a o 4800 a o
2001 ] 13 18 2TRB [i] 4| 800 1| 200 11200 3|&0d 0 0
2002 12 2B ar 324 a B | GE.T| 1 8.3 1 B3 Fleay 0 i)
2003 18 a2 B 36.0 af 13 72 2| 114 1 &.6 BEE R EERIEEL
2004 sl 5 = are 1 18| 818] 2] 135 2| a4 10 | 455 20 | @08 10 | 4545
2008 Fi3 11 =] 36.2 1] 20 800 4 1680 2| 120 16 | &0y 20 | 80.0y 16 | €00y
2006 28 ] L] 35.9 2| 22| TES B 178 4 | 145 2| T4 E | TAEE 20| T14
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000000000

FROCESO EDUCATIVG
sno | Momems de | Tolal de Tasade Tasade Tasa e Tlem po promedic
becas alumnos que| eEnckon osl | HuEconode | Hulackn oda BMpIEano porlos
atorjadas | reciben 1m al2doano | gaduacion por | graduadan par esludinles para cumsar
alos tulcrta cohark cohorte yapmbar la ialidad de
alumnos aparente genamdaonal las materias ol plan de
esiudics
2000 a 0 0 a g8
2001 15 i i i [
2002 2 7B a a g
2002 17 ar 0 1 [
2004 17 300 -1 25 35 g
2005 17 vz 1] 26 40 7
200& 17 456 an 30 45 T
RESULTADGS
Afio Indiea de Indiza de EI80% o masde sus EI80% 0 mas da [os Hulsdos raalad
salslaceion | salislccion | Hiulados conskuienan algunaadivdad laboral durants el
de ks de ks aMmplecan menos de 6 Primer ano despues e agrasar yous
astidiantas | empleadoms | meses despuss de o eoincidenda o rRIacn con sus
agresar? asldios?
2001 o N N
2003 1] 1] 1]
2006 an T 5 5
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I“‘ Centro Universitario de la Costa
20000000

Licenciatura en Ingenieria Civil

DESCRIPCION DEL PROGRANMA EDUCATIVD

Mombre del programa ed ucative LI EMCIATURA EH INGEMIE R1& CIVIL
DES a la que perlenece C ENTRO UMIVERS ITARIO DE LA COSTA

Myl LICEMCIA TURA Tipo de Programa (PROMEP) | Clenlifizo Praciico

Area del Conocimients MGEMERI ¥ TECKHCLOGES AN de | ultima actualizacksn del corrieulum 2000
Evalvado por lIosCIEES | W ANo de Evaluacian

Mivel del prog mma evaluado por ks CIEES 2001 |:| iz |:| 2003 |:|

ACTedd [lAclo M ANo de Acreditac izn

DTIZ_H nismo acred ilador

Perodo lectivo SENESTRE Dum@cksn en |3Erl:"l1|l:"'5 lectivos B

s [=]] |.'Il='ll'| &N cUrscs hasicos E3 . dal |:l|-i nencurksos E"|.'l|-i | K 47

Elsewickxsochl esla |I'IEE"[|.'IZ"[-\:'IIZ|III al prcqrama educalivo ]

La |'.I||TI|DI.'_| rafla recomendada esla aclualizada 5

El prcg rama educalivg cuanta con eshidios de facibilidad =1

Modalkdades dé Tiulacion:

1. DESENPERNC ACA DEMICC SOBRESALENTE

EXANENES

PRODUCCION DE WM& TERIBLES BDUCATIY OS5

AlW K

MVESTIGACION ¥ E2TLXADS DE POSGRADC

5. TESE, TEEIMG E NFORMES

Olras Kedalidaces de Titackn:

Opelones de Tiulacian:

=y

EXICH EMCIS BCA DERMICS

EXANEN GLOBAL TEDORICO-PRACTICD

SEMNARID DE TTULACION

EXANEN GEMERA L DE CERTIFCA CION PROFESIOMA L

CLRE0S O CREDINDS CE MAESTRIA O DOCTORA DO

TESE

| | | = | ]

TESHMA

PROLETE HIDACTICO

e =

. BEMANENGLOBAL TEORCO

Olras Opclznesdea TitnBekEn:
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Centro Universitario de la Costa

MATRICULA 200
Aho Matricula
2000 23
2001 a4
2002 121 ~
200 =]
2003 150 —_
2004 78 e
2005 200 MATRICULA _,-—"""'
2006 225 #,.#"
100 /4‘""
/j
1]
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
AR
FERSONAL ACADEMICO
Ao | Momarmodg Nomerodg Tolalde | % da Nomamde | Profesaoreq Profesared Prokesoms| Peril Proksomy Proksomed
proksores prokscres poksores| proksores proksoies | dellempo | deliempo | detempo | deseable | delempo| detempo
defiempo | detiempo | que de tliempo | vsitankes compleks | compleks | complto | Promep, compko | completo
mmpleks | paclal que| patidpan | compleks | que oan aan con reconocka | congrado| con
que paticlpan | ena que paticpan en| posgrado | doclorada | Perlenencd| porla SEP | minimo Imparten
paticipan | en& Programa | paticpan | las aal aceplatle | tukria
ana Pragrama | Educalhio | ana aclidslas SNIENC:
Programa | Educatho Programa | del Programs
Educalivo Educalivo | Educalho
k- % % % k]
2000 1 3 4 2560 a 110000 © ] a .0 1 (1Ed a 0
Failiy] & [-] 14 EN a B0y 2| 400 21400 S[&0Qd a 0
2002 a8 18 28 308 a T aval 2 375 d|3rHy 4800 4 .0
FLiliE] [ 1 17 3532 a Bl1o0 1167 O a EEEE B .0
00d ¥ 13 il da0 a Toogy 1| 1435 1| 1435 G867 4 [ BFAf 0 0
2006 ] 16 23 34.B [A] B (1000 2 375 1] 125 a8 (1g 4 800 1 12.5‘
HDE a 1& 2B 36.0 a Mooy 3| 335 2| 222 apoadg 3|33y 2 22.?1
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ﬁl“‘ Centro Universitario de la Costa
000000000

PROCESO EDUCATIVC
Ao Nomam de | Total de Tasade Tasade Tasa o2 TEMpo pomedic
bezas alumnos que| reencion o Mulacionode | Hulacion oda emplEada porlos
olorgedas | reciben 1m al2doafio | graduacion por | graduadan por esludiantes para cumsar
alos lukia cohark oahorte yapmbar |la kalidad de
alumnos aparente genaradanal las materias ded plan de
esludics
2000 a a0 a a ]
20 2 T a a 9
2002 2 =13 a a ]
200% 3 75 a a a
2004 4 a0 a a ]
2005 5 &0 3a 41 a
2006 [ 10 &0 41 =] ]
RESLILTADCS
&l ndica de ndica de ElA0% 0 mas de sus E180% 0 mas da oS Hulaios maltd
salistaccian salls faceion titulsdas conskulanan alguns acivdad laboral duranta el
de ks de s amples an menos da & primer afo despuss de agrasar yques
asdiantzs ampleadores | meses despuss de uw coinddenca o @Iackn con sus
aflasar? asdios?
2001 1] 1]
2003 1] 1]
2006 [ 7o 5 5

50



l“‘ Centro Universitario de la Costa
20000000

Licenciatura en Ingenieria en Telemética

CESCRIPCION DEL PROGRANA EDUCATIVO

Mombre del programa educa v LIZ ENCIATURA EN INGEMIERIA EN TELEMATIC A
DES a la que perlenece € ENTRO UNIVERSITARIO DE L& COSTA

Mivel LICERCIA TUIRA, |TI|:n:- de Programa (PROMEP] | Cienlifico Practico

Area del Conocimients HNGENMERE Y TECKROL OGS Ano de b ultima actualizacksn del correulum 16606
Evaluado por o= CIEES | & | AnNo de Evaluacian 2002

Mivel del prog r@ma evaluads por ks CIEES 2001 |:| i 17 |:| 2003 |:|

Acredllado ] | Ano de AcrediEacksn

organtsmo acred ilador

Periodo lective SENESTRE Duracksn en percdos lectivos B
“. del plan en curscs basicos BS % del plan en cursos optalivos 46
Elserviciz sochl esta Incorporado al programa educativo N
La biblizg rafla recomendaca esla actualizada S
El progama educative cuenta con estudios de factibilidad 5

Mocla ldades de Tiulacian:

1. DESEWMPENC ACA DEMICO SOBRESALENTE

EXANERES

PRODUCCION DE MATERISLES EDUCA T OS5

bl e

MVESTIGACIONY E2TLEACS DEPOSGRADD

5. TESE, TEEINA E MFORMER

Olras Modalldades de Titu |ckn

Opzlones de THiulaclon:

1. EXCH EMCIA A CADERCA

EXANEN GLOBAL TEORCO-PRACTICD

EXANEN GERERAL DECERTIFICA TION PROFESICHAL

TESE

TESHNA

SEMNARID CE TITULACKN

b B Bl el B

TITLLACION FOR FROMEDID

EXANEN G OBAL TEORCO

=|

CLRECE O CREDMTCS DE MAESTRIA O DDCTORA DO

10, EXANEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECHICC-PROFESIONAL

11, PROUETE DIDACTICD

Oilras Opclones de THuEackn:

1. Produccion de Malerkkes Educalivo
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Centro Universitario de la Costa

MATRICULA 400
Ao Matricula L
_-l-l""'-'-'-'-'-I
2000 244 —
2001 351 /
Z002 52 30d /
2003 340 4
2004 350
2005 365 MATRICULA 200
2008 380
100
a
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
ARG
FERSONAL ACADEMICO
Ao | Nomermodg Nomarodg Tolalde | % da Numemde | Profesaoreq Pofesaored Prokesoms Pell Prokesomey Prokesomey
proksores poksces poksoes poksoes proksdes | dellempa | de lempa | dellempo | deseable | delempo| delempo
deiempa | detiempa | que de tiempa | vsitanies compleks | compleks | compleo | Promep, completo | completo
campleks | pacial que| patidpan | compleks | que oan oan con recoqiockla | con grado| con
que paticipan | anel que paticipan en| posgmado | dockorsda | Perlenencd| porla SEP | minimo Imparter
paticpan | anal Pragrama | paticipan | las aal aoaplable | tukonia
and Pragrama | Educalho | end acliWdadas SMIENC:
Pragrama | Educstha Pragrama | del Pregram3
Educalivo Educalivo | Educalivo
3 b b} b} 3
000 2 10 12 16.7 a o a o L] o a a ooa oa .0
2001 f] 23 & 14.8 [1] o 0 [¥] 1] 1| 2B0) [1] oo oo .0
2002 13 bz 42 .o a B 3BA 3 221 [¥] a a .0 881y 0 .0
2003 1& 28 a4 364 a T 428 1 6.3 0 a a O 8| Bl 4| 250
A0 14 il izl d6.8 a T ana 1 7 o a a O 8| BF 10| T4
2006 16 21 42 36T a B 523 1 6.7 1 6.7 a Ol 10 | E5T 18 (1000
HDE 1& bt 18 366 a B | 00 1 6.3 0 a a O 9| BEY 16 (1000
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000000000

PROCESO EDLUCATIVO
Ao Numers de | Tobal de Tasade Tasade Tasa oz T po pomedic
becas alumnos que| Eencion dd | toadonode | dulscion ode empleado porlos
olorgadas | reciben 1m &l 2do afio | graduacion por | graduadan por esludianies parm cumsar
alos Iukcria cohork cohorte yapmbar la kotalidad de
alumncs aparente genamdanal las materias dal plan de
esludics
2000 15 a8 a a B
2001 34 a8 a a B
2002 24 o] a a B
2003 28 48 &7 16 36 [
2004 33 120 7o 40 40 B
2005 EE] 180 75 40 40 [
2008 45 264 75 40 40 B
RESULTADCS
Ano ndica de ndica de EI80% a mas da sus EI80% o mas da los hulsdos realm
sallaceidn salstaceidn lilulsdos conskjulean alguna adividad laboral duranta el
de ks de ks ampleo en menos da & primer ano después de agrasar yque
asludiantas ampleadonas | meses despuss de hw coinddenda o rlackn con sus
agrasary ashdios?
2001
2003 71 75 N N
2008 a0 a0 N 5
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l“‘ Centro Universitario de la Costa
20000000

Maestria en Terapia Familiar

CESCRIFCION DEL PROGRAMA EDUCATIVG

Mombre del programa educalivo MAESTRIA EH TERAPIA FAMILIAR

DES a a qUe partanes e C ENTRO UMIVERS ITARIO DE LA COSTA

Mivel M ES TR Tipo de Programa (PROMEP) | nlarmedia

Area del Conociments CIEMCIAE DE L& 54 L0 Ao de b ultima actualizacksn del curriculum 2000
Ewaluado por losCIEES | & ANo de Evaluacion 1969

Mivel del prog rama evaluado por kos CIEES 2001 |:| iz 2003 |:|

Acred laado M Ano de Acreditac kSn

organksmo acred ilador

Periodao lective SEMESTRE Duracksn en pericdos lectivos 1
*. del plan en cursos basicos 17 % del plan en cursos oplaivos 86
Elsemnickxsochal esta Incorporado al programa educative M
La bkl rafla recomendada esla actualizada 5
El preggrama educative cuenta con estudios de factibilidad M

Modaldades de Titulacion:

1.  EXANENES

2. TESE, TEEINA E MFORMES
Olras Modalidades de Tituack:n:

Opciones de Tiulacian:
1. EXANENGLOBAL TEORICO-FRACTICD
2. TEsE
Oiras Opciones de Tt ackn:
1. EXANENFPROFESIONAL
2. delansade Irabajp cinkco
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X ] Centro Universitario de la Costa
200000000
—_MATRICULA 200
Ano Matricula
2000 iz
2001 7 |
]
Zo02 105 150 —

2003 130 /
2004 150 /

2005 160 MATRICULA 100
_ [
2008 160 ]
//
50 7
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
ARD

FERSONAL ACADEMICO
Ao Mumam dg Mumemdg Tolal de O Muamam de Prolesoreg Prolesoreg Froksones| Perl Froksorey Frokesoneg

proksores pokegey proksoes poksoes pokeoes | dellEmpa | deliempo | dellempo | deseabla | dellempo| delempo

dietlempsa | de tiempa | qus diellempa | isitankes campleks | complels | compko | Prameap, complkdn | compleo

compleks | pacial que| pafidpan | compleks | que oan an con reconocko | congrado| con

que patidpan | ens que patidpan en| posgrado | dockorado | Perlenenct| porla SEP | minimo Imparten

paticdpan | ans Pragrama | paticpan | las aal aoeplable | ukra

anda Programa | Educalho | anal achddsdas SMIENC:

Frograma | Educalto Programa | del Pregrams

Educalivo Educalivo | Educaliho

. . % X .

2000 a a a o o a a a
200 [i] ] 10 2 1] [ [i] a [i]
20z a 16 16 2 o [ a a a
2003 3 17 20 160 3 [100.0 3 (0dg 3 (1000
2004 a 10 12 474 2 S 11000 9 g & | BAH
A 10 1" i 176 3 1000 11100 9 =0l 10 (1000
2006 13 12 2B E2.0 S 13 100 21164 11| 848 13 (1000
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X ] Centro Universitario de la Costa
200000000
PROCESD EDUCATIVOD
&o Mumam de | Tolal de Tasade Tasade Tasa de Tiem po promedic
becas alumnos que| retencion dl liukacion o de Hiulazkn oda empleads porlos
alorgadas | reclben 1m al2doafio | gmEduacién por | gaduadan por eshudiantes para cursar
alos lukcria cohork: cohorte yapmkar 13 otalidad de
alumnos aparsnle genam@Edanal las materias dal plan de
eshudics
2000 0 0 0 0 5
2001 0 a5 0 0 5
2002 0 a5 0 0 5
2003 0 a0 a5 0 0 0
2004 0 &0 a5 20 20 4
2005 5 Gl an aa 25 4
2005 10 75 an 41 aa 4
RESULTADDS
i [i] ndic= de ndic= de El80% o mas da sus El 80% o mas da los Hulsdos reallm
salis lEcoion zalis laceidn tiluledos conslgulenn alguna adividad laboral duranta el
de ks de ks amples an menos da & primer aro despuss os agrasar yques
asludiantas ampleadorEs | meses despuss de ud coinddenda o rRIscn con sUs
agrasary asludios T
2001
2003 a5 a5 5 5
2008 an an 5 5
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l“‘ Centro Universitario de la Costa
20000000

Maestria en Administracion Semiescolarizada

CESCRIPCION DEL PROGRANMA EDUCATIVD

Mombre del programa educativo MAESTRIA EN ADMINISTRAC 0N SEMIESC OLARFADA
DES a la que perlensce CENTRO UMIVERS ITARID DE L& COSTA

Mivel MAESTRIS Tipo de Programa (PROMEP] | mlermetio

Area del Conocimiento | CIEMCIAS SOCIALES ¥ ADMNETRATIAS | Afo de l ultima actualizacksn del curulum 1800
Evalvado porlos CIEES | W Afo de Evaluacion

Mivil el prog mma evaluado por bos CIEES 2001 |:| i 7] |:| 2003 |:|

Acred ilado M Ano de Acrediacksn

Organismo acred ilacdor

Parodo letva SENESTRE Duracksn an |:IETI:":|E"'S- lectivos q

. del plan en curscs basicos B % del plan &n cursos oplativos 1&

Elsenckxsacal esla |I'IIIDF|.'!:"F:'II:|I:I al ] rmma aducativo M

La bibliografia recomendada esta aclualizada 5

El PR rmma aeducativa cuenta con eshidlios de fachbillidad =

Modalkades de Tiulacion:
1. TESE, TESING E MFORMES
2. EXANEMES

Oilras Mcdalidades de Tituackn:

DFII|IZII1E'E- de Tihlaclan:
1. TEE

Citras DFIEEHE"S- FENNEE N
1. Examen profeskonal

57



JI

X ] Centro Universitario de la Costa
200000000
MATRICULA 100
Ao Matricula
2000 30
2001 43 a0 f-""
2002 ] ]
2003 85 1
Z004 70 &0 7
2005 an MATRICLLA /‘
2006 a5 mn /,r
20
i
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
AR
FPERSONAL ACADEMICO
Ao | MOmem dg Mamemdg Tollde | % da Momamde | ProfesorEg Profesoeq Froksoss| Pel Frokesomey FrokEsoey
prokeores| poksores poksores proksoey poksoes | deliempo | deliempo | dellempo | deseabla | delempo| delempo
deliempo | de liempo | qus de llempo | wsitankes compleks | complels | compio | Promep, complo | compkso
compleks | pacial que| patidpan | complels | que oan oan con rexonocko | con grado| con
que patcpan | ansl que patidpan an| posgrado | dockrsda | Perlenencl| porla SEP | minimo Impanen
paticipan | ana Programa | paicpan | las aal aceplable | lukria
anel Pragrama | Educalie | anel actidadas SMISNG:
Programa | Educalivo Programa | del Pregrams
Educaliva Educalivo | Educaliva
% % % % %
2000 i 0
01 3 0 3 0
202 7 0 i 100
02 B E 14 35T & [000 1| zon| 1| zoo| 1| 209 2| 40 & [0
004 T 9 16 438 o vlwed el [ 1asl e alsrAl s]v14
0E £ 12 ] 120 0 oo =z 22zl T[] 2| 224 4| 444 & | 6|
06 0 12 72 455 1 1wofwed afsoo0] =z[zo0] S30d z2(z0d 7700
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Centro Universitario de la Costa

PROCESO EDUCATIVO
Ao Humars de | Tolal de Tasade Tasade Tasa oa Tz po promedio
bieszas alumnos que| retenckn o | toacdnode | Hulscien ode empleads porlos
alorgadas | reciben 1m al2doafio | graduacion por | graduadan por eshudianies para cumsar
aloms lulcria cohork cahorte yapmobar |a kotalidad de
alumires aparante genaradaral I materias del plan de
eshudics
RESULTADOS
ANo ndicz de ndicz de E180% 0 mas da sus El80% o mas de los iulados realm
salts Ecoion salts Ecoion tilsdos conskuieran alguna adivklad |aboral duranta el
de ks de ks amples en menas da & primer afio despuss de agrasar yqus
asludiant=s ampleadores | meses despuss de s coincidenda o r@lackin con sus
agrEsary asfdios 7
2001 [
2003 a0 a5 5 5
2008 an an 5 5
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l“‘ Centro Universitario de la Costa
20000000

Maestria en Impuestos

CESCRIFCICN DEL PROGRANA EDUCATIVD

Mombre del programa educative MAESTRIAEN IMPUESTOS
DES 3 la que parfenece C ENTRO UMIVERS ITARIO DE L& COSTA

Mivel WA ESTRIA Tipo de Programa (PROMER] | Fractica

area del Conocimients | CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMMETRATIVAS | Ao de [ uitima actualizacksn del oo rcuium 1000
Ewaluado par o= CIEES | M Ano de Evaluacian

Mivel del prog rama evaluada por ks CIEES 2001 |:| iz |:| 2003 |:|

Acredilado M Anho de Aceditac n

Dr(_la nismo acred lador

Periodo lectivo SENESTRE Duracksn en periodcs [ectivos q

% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos oplalivos

Elsenvick soclal esla |I'|EC'T|.'C'T€I(|D al o] rarma aducativo M

La hlhlh:qrarm recomendaca esla aclualizaca =1

El Prcg rama educalivo cuenta con estudios de factbilidad =1

Modaldades de Tiulacion:

1. BEXANEMES

2. TESE, TEBINA E NFORMER
DOlras Modalldades de T ackn:

Opclones de TIUEcian:
1. TEsE

Ofras Opclones de TIWEACKN:
1. EXANENPROFEZIOMAL
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X ] Centro Universitario de la Costa
200000000
MATRICULA 150
Ano hatricula
2000 3

2001 70 i
2002 82 /f-_

2003 ad 100 =

2004 100 f""‘f

2005 120 METRICLLA

Zo08 120 L~

e
=]
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
AR

PERSONAL ACADEMICO
Ao | Momermsdg Nomersdg Tolalde | % da Numemde | Profesaoreq Profesared Prokesomes| Pell Prokesomed Proksomey

prokescres proksores pokscies prokscres proksores | dellempo | de lempo | detlempo | deseable | detempo| detempo

de fiempo | detiempo | que de tiempo | vsitankes compleks | compleks | compleo | Promep, completo | completo

campleks | pacial qus| patidpan | completo | que oan oan con recofiockla | con grado| con

que patidpan | ena que patidpan en| posgrado | doclorada | Perlenencd| porla SEP | minimo Imparen

paticipan | enel Programa | paticipan | las aal aceplable | tukoria

and Programa | Educalio | end acliWdadas SMIENC:

Pragrama | Educstha Pragrama | del Pregram 3

Educalivo Educalivo | Educalivo

3 b F b} 3

200 a il g a o o a a a
2001 1 16 1E [FE] [A] 1[0y o 0 1 (1 0 .0
20z 2 14 1& 126 a Mooy o L] 2y a .0
A vE] 2 18 17 1.8 a 1| ana 1] 800 1] 6800
2004 1 12 e 260 Q 4 [100.0 4 100 4 1000
A0E & 12 17 294 a E o0 1| 200 11200 4800 & [HD0A
ADE T 12 19 36E 1 7100 ) ZEG D a 21288 & T14 71000
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ﬁl“‘ Centro Universitario de la Costa

200000000
FROCESO EDUCATIVO
ANo Numem de | Tolal de Tasade Tasade Tasa oz TEm po pomedic
becas alimnos que| Eencindd | tuadonode | Hulscion ode empleado porlos
otorgadas | reciben 1m al2doafio | graduacion por | graduadan por esludianies par cusar
alos lukceia cohork cohorte yapmbar |a iotalidad de
alumnes aparente genaradanal lgs materias dal plan de
estudics
2000 1] -] a a 4
2001 a aB a a 4
2002 1] &1 a a 4
2003 i 10 &5 4
2004 2 25 &5 20 20 3
2005 3 35 an g0 40 3
2006 5 =] an ;1) =) 3
RESULTADCS
Ao ndica de ndica de EI180% a mas da sus EI80% o mas da los ulados realim
salslaceidn salsaceidn liulados conskjuleran alguna adividad laboral durantz el
de ks de ks amples en menos da & primer ans despuss de agrasar yque
astudiantas ampleadons | meses despuss oe o coinddenda o relackon con sus
agrasary asldios?
200
2003 BE BE 5 5
2008 an an 5 5
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I“‘ Centro Universitario de la Costa
20000000

Maestria en Derecho

CESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVD

Wombre del programa educativo MAESTRIAEN DERECHD

DES @ | que perlenee C ENTRO UNIVERS ITARID DE LA COSTA
Mivel MAES TR, Tipo de Programa (PROMER) | ntermedic

Afea del Conocimients | CIENCIAS SOCILES Y ADMNETRATNAS | Ao de B ultima actualizacksn del curmeulum 1090
Evaluado Jaor [osCIEES | M Ano de Evaluacion

Mivil del pros rama evaluado por ks CIEES 2001 D i, D 2003 D

Acred @co M Ao de Acredilackin

Organkmo acred lador

Periodo lectivo SEMESTRE Durackn en pericdos [etivos q
*L del plan en cursos hasloos & % el plan en comsos optalivos [
Elseniciosochl esta incorpormado al programa educativo M
La ikl alia recomendada esta achalzada 5
El prog rama educativo cuenta con eshudios de faclibilldad 3

Modalklades de THulacicn:

1. EXAMEMES

2. TESE, TESINA E NFORMES

Ofras Modalldades de Titulackn:

Opclones de Tiulacion:

1. EXAMEN GLOBAL TEORKCO-FRACTICD

4 TEsE

Ofras Opclenesde TIWACKED:

1. EXAMEN PROFESIONSL
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200000000
MATRICULA 150

Ao Matricula

2000 48

2001 &1

2002 72 //

2003 80 10a =

2004 3 ‘_#_,_,.-—-"""

2005 100 MATRICLILA =

2008 120 /

- v
a
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
AR

PERSONAL ACADEMICO
Ao Mumamdg Mameam dg Tolal de b ] Mumam de Prolesorsd Profesarsg Prokesones| Perll Froksoreq Froksoney

prokeoes proksdes proksoes proksses pmkscoes | delempo | de iempo | detlempo | deseabla | detempo| delempo

de tiempa | detismpa | que e e pa | wisitaries campleks | compleks | compksto | Pramep, compkto | compkso

compleks | pacial que| patidpan | compleks | que can oan con reconocklo | con grado| con

que pamidpan | ena que patidpan en| posgrado | dozkorado | Perienencl| porla SEP | minimo Imparten

patcpan | ens Programa | paticpan | las aal aoeplaEble | ukons

an& Programa | Educalivo | ans acliddades SMIERC:

Programa | Educalho Pragrama | del Pregramd

Educalho Edurcalho | Eduesiivo

% 1 % 3% B

2000 a 10 10 a 1] [} a a a
001 ] 10 i | o 0 ] ] i
P02 ] 10 10 a| o 0 ] ] 0
2003 1 12 13 T a 1 [100.04 a .0 1 1000 1 1000
2004 4 12 18 250 a| 4o a| o 35]|7s0 4 [iooq
06 5 12 i 794 T &|wog 1| =00 T20d & [imd 5 [iooq
2006 7 12 12 36,8 2| v|wod =z|=zes| 1| 143 2 |288 5|14 7 |ioaq
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200000000
PROCESC ECUCATIVO
&0 Mumeam de | Total de Tasade Tasade Tasa d= TE‘HFIZI Fll'ElI'I'lElﬂD
becas alumnos que| rEencin dal lilulacion o de liulazn ode emplkado porlos
alorgadas reciben 1o al2doafio | graduacion por | graduadan por esludianles para cursar
alos lukcria cohark: aahorte yapmkbar la ktalldad de
alumnos aparente genzradonal las makarias gl plan de
esiudics
2000 i 0 i i 4
2001 i a4 i i 4
2002 i a2 i i 4
7002 i 3 [x3 4
2004 2 10 [13 20 20 3
2005 3 20 an ] 40 3
2006 5 i) an ] ] 3
RESULTACOS
Ao ndics de Indice de El80% amas da sus El80% o mas da o5 Hulsdos realm
salislacoidn salisacoian lilulsdos consgulann alguna adivlad laboral duranba el
de ks de ke amplesan menos da & primer ano despuss da agrasar iy qus
asludiantas ampleadoras | meses despuss de hua eoinddenda o ralackin con sus
agrasary asludios 7
2001
2003 AL an a a
2008 11 an 3 5
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X ] Centro Universitario de la Costa

Maestria en Desarrollo Sustentable y Turismo

CESCRIPCION DEL PROGRANA EDUCATIVD

Mombre del progra mea sducati MAESTRIA EN DESARROLLO SUSTENTAELE Y TURISKO

CES 3 la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Mivel MAESTRIA Tipo de Frograma iPROMER)

Clentifizo Fractico

Afed del Conocimients | CIEMCIAS SOCIALES ' ADMMNEBTRAT A5

Ano de 1 ultima actualizackn del curriEuum

20

—

Evaluado poros CIEES (W Afn de Evaluacion

Riviad chel prod rama evaluado por ks CIEES

201 |:| Fally D 2002 |:|

ACred & M Aho de AcrediEckion

ariantsmo acred iador

Perlodo lectivo SEVESTRE DU =Eckn en percdos letvos i
%o el pln en curscs basicos & el plan en cusos cplals il
Elsenicizsodkl esta Incorporado 8l prog rama aducativo M
La bkl mafla recomendada asla aclualizada M
El programa educativo cuenta con estudios de factiblidad a

Madalkades de Tilacian:

1. EXANENES

2. TESE, TEEINA E HFORMES

Otras Modalidades de Tty ek

Cpciones de Tiulacian:

1. TEE

Ciras Opclones da Titoackn:

1. EXANEN PROFESIONAL
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d X ) Centro Universitario de la Costa

MATRICULA 150
Ao Matricula
2000

2001
Z002 7 //

2003 ] 100
2004 ] /"/
2005 100 METRICULA 7

2008 120 . //
//
; <

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008

ARO
FERSONAL ACADEMICO
Ao | Numerodg Numarcdg Tolalde | % de Numemde | Profesoreg Pofesored Proksores| Perl Prokesoreyd Proksomey
prodkesored prokeorey proksorey prokecres proksores | dellempo | detiempo | detiempo | deseable | detempo| detempo
deliemp | deliempa| que de liempa | Wisitanies complels | compleks | complsto | Promep, comphksto | complsto
complek | paclal que| patidpan | compleks | que oan can con recofnocklo | con grado| con
que participan | an&l que paticdpan en| posgrado | dockorado | Perkenend | porla SEP | minimo Impartan
patidpan | ans Pragrama | paticdpan | las aal aceplable | lukora
ang Pragrama | Educalho | ana achiddades SMIFENC:
Programa | Educathvo Pragrama | del Program3
Eduestha Educatha | Educstha
E k. *x .S E
2000 Q a a o o o a a Q
2001 a i i 1] [i] 1] i i a
Moz 10 3 13 TE.8 2 10000 6| GOO| 4| 400 a &oloa oo .0y
2003 & 4 ] 5B [A] B (100 2| 400 3| 60O [A] .ofoa o a .0
200d 18 4 19 Ta.E a| 10| BET| B 523 2| 133 a ol oa &oloa .0y
06 20 [ 6 T6.8 1| 18| 800l B 400] &| 260 alzad 0 ol oo .0
2006 26 4 Kl 0.6 1| 20| 80Ol o) 360] & 240 al200g a oo .0
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X ] Centro Universitario de la Costa
200000000
FROCESD EDUCATIVG
Ao | Namemde | Total de Tazade Tasade Tasa de Tiem po promedio
becas alumnos que| refencion dal | Mulacionode | Hulackn ode empladoporlos
alorgadas | reciben 1o alZdoano | graduacion por | graduaddn par esudiantes para cursar
alos lukcria cohork: cohorte yapmbar |a olalidad de
alumncs aparenle qenamadanal la= matertas el plan de
eshldics
2000 a 0 1] 1] o
2001 a 1] i i 1
2002 a o 1] 1] 0
2003 15 &5
2004 20 25 1= 30 30 3
2005 an 35 an 45 40 3
2006 40 =] an 1] 45 3
RESULTADDS
] ndiz= de ndiz= de EI80% a mas da sus El80% a mas da los Hulados raalind
salis aceion salis lcelon tilados conskuieron alguna adividad laboral duranta el
de ks de ks ampleo &n menas de & primer ano despuss oe agresar youe
astudiantas ampleadores | meses despuss de i coincldenda o relacion con sus
agresar? asdios 7
2001
2003 1]
2008 an an 5 5
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Maestria en Tecnologia para el Aprendizaje con orientacién en Tecnhologia para el

Aprendizaje y Educacion a Distancia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Mormbre del programa educalivo

DESa l que pertenece

RMAESTRIAEN TECHOLOGIA PARAEL APRENDIZAJE CON GRIENTAZION EN TECKHOLOGIA
PARAEL APRENCIZAJE Y EDUC ACION & DISTANC 14
CENTRO UNIVERSITARID DE LA COSTA

Ml MEESTRIE

Tipo de Programa (PROKER]

Frachiza ndidudl ale

Ared del Conocimients | EDLCACEON Y HAMANDAOES

Afio de la ultima actualizackin dal corrcuhm 2000

—_

Evaluado porlosCIEES | M Ao de Evaluacian

Mivel el programa evaluado por ks CIEES

2001 D i D 2002 D

A e a0 i A0 de AcrdiEacin

Crgankmo acreditador

Pariodo [&ctivo SENESTRE [ @Eekan en periedos [Ectvos q
U6 del plan en curecs baslcos 2] % del plan en cursos oplas 40
Elsenvich socll esta Incorporado al programa educativo i
La bkl rafla recomendada esla actalzada ]
El pre rama educativn cuenta con eshdios de Ecibiidad 5

Modalklades de THulacian:

1. EXANEMES

2 TESE, TESNS E NFCRMES

Oiras Kodalidades de Titolackin:

CIpclnnes de Titulacion:

1 TEEE

Citras Opckones da THolackn:

1. EXANENFROFESIOMAL
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200000000
MATRICULA 150
Afo Matricula
2004
2001 1
2002 3z
2003 45 100
2004 1]
2005 =] MATRICLILA r
2008 120 /
50 f
U__'fﬂ/’
2000 2001 2002 2003 2004 2008 2008
ARD
PERSONAL ACADEMICO
Ao | Mumerodg Momemdg Tollde | % da nNomamde | Profesored Prolesareg Prokeoes| Perll Froksomy Prokesoey
prkscies proksores proksoes pokscres poksores | deliempa | de llempo | detiempo | deseabls | daliempo| delempo
deliempa | de iempa | que deliempa | visitanks oamplels | compleks | compkdo | Promap, | complsto | compleo
campleks | paclal que| patidpan | compleks | que oan N ] reconocka | congrado| con
U patidpan | anel que patidpan en| posgado | dockrsdo | Perlenenct| porla SEP | minimo | Imparen
patidpan | anel Pragrama | pafidpan | las gal aseplable | ukria
ane Programa | Educaliva | anel aclivdsdas BMIFENT:
Pragrama | Educaliva Pragrama | del Pregrams
Educalivo Educalivo | Educalho
i ® 3 b %
2000 a a al| o 0 a a a
00 1 3 4 250 a| 1(won o] o i ol tpoog af o
0z 1 7 ] 125 a| 1({won o] 0 a o 1poog af o
2003 & & 10 ] a| 7(uon 2| 4o0f 2| 4000 2400 1200 3| E0O
200 8 4 12 EBT 0| E(W0o0O 2| 2E0 2| 2800 2|20 2280 3| 3TH
200G 10 4 L] 714 1 10(1woon {300 2| 2000 3(300 3300 &|EDO
HI0E 12 4 & TED 1| 12 (100 4| 333 3| 260) 4333 1| B3 & | EOQ
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200000000
PROCESD EDUCATIVG
o | Mamem de | Tolal de Tasade Tasade Tasa o Thm po pomedic
biecas alumnos que| Eencen del | Hlulacionode | iulacen oda emplkads porlos
alorgadas | reciben 1m al2do afio | gaduacion por | graduadan par estudianles para cursar
alos lulcria cofiorks cahorta yapmobar la kokalidad de
alumnos aparenle genamadanal le=s materias dal plan de
eshudics
2000 a o a a ]
20 a o a a 4
2002 a a1 a a 4
20032 24 A5 a5 3
2004 36 20 A5 Gl 3a 2
2005 48 25 a0 T a5 2
200E g4 a0 a0 aa 40 2
RESULTADOCS
Ao hdie= de hdics de El80% omasda sus E180% o mas da |os Hulados raali
sallsEaccion sallstaccian Hiulztos II'EI'IE-i]LIIE'I'I:II'I -Z-Ill;lIJI'IE adivdad laboral duranta gl
de ks de ks amples &n menas de & primer afo después de agresar yous
asludiantas EI'I1|:I|E'-3I:|I:II'EE- MEsEs IZIE'E.FIIE'E- i = s coincdenda o ralackn con sus
El;lI'ES-EIr? asdios?
200
2003 1] M M
2006 a0 an 5 8
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Maestria en Ciencias en Geofisica

CESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVG

Mombre del programa educativs MAESTRIAEN CIEMCIAS EN GEDFISEA

DES 2l que pertenes e CENTRO UNIVERS ITARIC DE LA COSTA
Mivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEF) | Baskos

Ared del Conocimients | CIEMCIBE MATURBLER Y EXACTAS Afo de a ultima actualizackn del curriculum 2002
Evalvado Jror losCIEES | N Afo de Evaluacion

Nivel del prog rama evaluada por ks CIEES 201 |:| i) D 2003 |:|

Acrediado N Ao de Acreditackn

I:lfli_l-il'”E-I'III:I acred lador

Perlodo lectivo SENESTRE Durackn en |:IHDI|E'E- leclivos i

L del |.'Il:'ll'| & cUrscs basloos 40 % del |:I|-il'l encursos l:'|.'l|i||'.-'C'S- G0

Elservick soclal esta |I'|I:I:'f|.'l:'f-:'ll:|l:l al [ARE] farma aducalivo N

La h||fl|i:!:|f-:'lrl:'l recomendada esla actualizada 5

El [ArcE] Ema aducativo cuenta con esludios de factbilidad 5

Miodaldades de Tiulacian:

1. TESE, TESINS EHFCRMES

2. EXANENES

Cilras Modalldades de Titu o kn:

DpElones de Tilacian:

1. TEsE

(Ciras Opckones de Tt ackn:

1. EXANENPROFESOMAL
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200000000
MATRICULA 12
Ao Matricula
2000
2001 3 10
2002 3
2003 3 a
2004 3 f/
2005 ] y
=TT T MATRICULA @& /
4 /
et j
2 /
Vi
i
2000 2009 2002 2003 2004 2005 2006
AR
FERSOMNAL ACADEMICO
Ao | Mumem dg Mumarm ¢ Tolalde | % da Mumemde | Prolesores Pralesores Proksomes| Perl Proksomy Frokesomey
proksores proksoes proksores proksores| poksores | de lempo | deliempo | delempo | deseable | delempo| dellempo
de liempo | deliempa | que detiempo | Wsltankes | complelo | complels | complso | Promep, | compleo | compleo
complels | pacial que| palidpan | complak | que oan oan ol reconocklo | congrado| con
quz paticpan | an& que paticipan an| posgrado | dockorada | Perlenenc| porla SEP | minimo | imparten
patticpan | enel Pragrama | particpan | las aal aceplable | {ukria
ane Programa | Educalio | enel aclidalas EHIENT:
Programa | Edueslivo Programa | del Prosgrams
Eduealio Eucalivo | Educalivo
% % % % %
200 ] ] ol o 1] 0 ] ]
TR 4 3 7 B7.1 o d4fwod z[&eoal 1] zE0  z2leod zZTed o @
] 4 3 7 E7.1 o 4fwow z|s00 1|20 of of zleo o @
ETTVE] 3 ] 5 [il] o 2lwod 1323 133 of of 1]3Ey o @
204 A 2 7 714 ol eslwog 1] zoo 1] zoo 1fzof zZ[a0d & [000
2I0E 3 2 7 714 o Elwod [ zoal 1] zal  1[zof Z1a0d E[00d
T [ 2 8 750 1| efwod 2| 323 1167 1167 2|33y T[11Ed
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FROCESD EDUCATIVO

T[] Mumam de | Todal o Tasade Tasade Tasa d= TEFI'IFIZI FII'EIH'IE'I:ID
bezas alumnos quE rEEncisn o Huacian o de HulazEn oda E'H'IFIEEIEE FII:IHIZIE
alorgadas | reciben 1m al2doano | graduacion por | gaduadan par estidiantes para cursar
alos Iukia cohorks cahorte 'r'EFII'EItGr la kdalidad d=
alumncs aparanle genamdonal &= materias o=l plan de

eshidics

2000 0 0 0 0 0

Z001 ] 0 d ] 0

2002 0 100 0 0 1

2002 3 100 3

2004 3 100 30 30 3

2005 2 ] 100 i 10 3

2006 3 5 100 &0 10 3

RESULTALOS
Al hdics de hdizs de E180% o mas da sus E180% o mas da los thulados r@alkm
salsfceion | salslcclon | Hulsdos consiguleron | algunaacividad Bboral durants el
de ks de ks amplecan menasda B | primer afic después de egresar yque
eslidiantas | empleadores | meses despuss de tus coinddenda o relackn con sus
aEEarT aslidios 7
2001
2003 0
2005 85 an ] ]
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Doctorado en Desarrollo Sustentable y Turismo

CESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Mombre del programa educalive | DOCTORADC EN DESARROLLO SUSTENTABLE Y TURISND

DEES a la que parenece CENTRO UNIVERS TARIC DE LACOSTA

Ml CoCTORAOO Tipo de Programa (FROKEF] | Clenfifico Practico

Aled del Conocimients | CIENCIAS SOCIALES Y ADMNBTRATIVAS AN de la ulting actuallzackn del cureuiim 2001

Evaluada [ar s CIEES | W Aho e Evaluacian

Nivel del programa evaluade por ks CIEES 2001 D 00 D 2002 D
Acreditado M ANo de Acreditackan

D[E_l-il'lE-I]Il:l acred itador

Parloda lectivo SENESTRE [uracksn en |flEﬂ:'l:|l:'S- lectivos 4
el |.'Il:'II'I BN cuUre0s hasicos 5 % dal |II|-i|'I BNCUrBos I:‘|.'I|-i||'a'l:"5- [
Elserviciosochl esta |I'IEE"[|.'E‘[-:'IE|EI al PR rama aducativo |

La D|D|E‘fjf-:'|”:'| recomendada asla achualizada 5

El R rama aducativo cuenta con eshidios de factbilidad 5

Modaliades de Titulacian:

1. EXRKENES

2. TEsE, TE3MAS E NFORMES
Oitras Modalidades de Tituackn:

Dpclones de Tiulacion:
1. TEE

(Cilras Opclonas da TituEckn:
1. EXAKEN FROFESIONAL
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MATRICULA &0
Ao Matricula )
2000
2001
2002 20
2003 20 40
2004 b3 /
2005 30
SHE =i MATRICULA #,...--"""f
2” W e Ry
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ARID)
FERSOMNAL ACADEMICO
Ao Mumamdg Namamdig Tolal de % da Mumamde | Profesoreq Prolesored Froksoes| Perl Froksomey Froksoney
proksoes prokscres proksoes proksoes poksoes | de llempa | deliempa | deliempo | deseatle | detiempo| deliempo
defiempa | detiempa | que defiempa | wisitankes | compleks | compleks | completo | Promep, | compldo | completo
mmple-ln:- FI&?L!quE FIEII‘IlIHFIEn l:tll'npll':"i:l que oan oan con resonocko Etlngradl:l con
que paicipan | an& que pamicipan en| posgrado | dockorado | Perkenend| porla SEP | minimo | Imparten
paticipan | ans Programa | paicipan | las adl aceplable | fukra
anel Programa | Educalto | endl acldedas BNIENC:
Programa | Educalivo Pragrama | del Prgrams
Educalho Educalto | Educsiivo
% % % % %
2000 a a a o o a a a
2001 i i 7] o 0 i i i
;02 [ a [ 1004 2| o o efwod 2|33 4]|eEy a ol o] o
003 T f 12 B3 a o a1 Bl ™M4| 0 a a i 70
2004 il f 13 B1.6 a o a1 B| 625 0 a a i a8 [0
06 ] 4 14 714 11 o af 4[4od[ o aof o © 10 104
0 8 4 12 T 1] of of 4]a&0f of of o o a (1000
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FROCESD EDUCATIVO

Ao | Mumem de | Total de Tasade Tasade Tasa oa Tiem po promedio
becas alumnos que| retencion o=l | Hluladénode | Hhulackn oda empkado porlos
olorgadas | reciben 1m al2doano | gmduacion por | grRduacan por esludiantes para cursar
alos lukcria cohorks cohorte yapmobar la otalidad de
alumnos apanenle genaradanal l&s materias ol plan de

eshldice

2000 0 0 ] 0 0

2001 a 0 q a 0

2002 q a4 q q 0

2003 B a5

2004 2 10 A5 20 20 4

2008 5 12 an 41 25 4

2006 5 15 an ] 30 4

RESULTALDOS

&o ndiz= de ndiz= de EI80% o masda sus EI80% a mas da |os lilulados realix

salisfaccion | salislccion | Hulados consigulenn alguna adividad laboral duranta el
de ks de ks amplec &n menos dea & primer ano despuss e agrasar yoqus
asludiantas | empleadores | meses despuss de v coincidencia o ralackn con sus
agrasar? asldios 7
200m
2003 0
2006 an an 5 5
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VI. Sistematizacion de las acciones para fortalecer los PE, CA de
la DES

Las estrategias para la mejora de la calidad que este afio hemos establecido, con base en
la planeacion realizada en el PID, se basan en:

A)

B)

C)

D)

E)

F)
G)

H)
1)

J)

K)

Mejorar el perfil del personal académico de tiempo completo estimulando la
fortaleza del centro, dado que gran parte de los profesores de tiempo completo se
encuentran estudiando un posgrado, la mayoria en este mismo centro
universitario, con lo que se vuelve mas factible apoyarlos con una inversion de
recursos mucho menor a la necesaria en caso de que estuvieran estudiando en
programas externos.

Contratar profesores de tiempo completo que cumplan con los requisitos
establecidos por el PROMEP para impartir clases en licenciatura, es decir, que
cuenten con grado de maestria por lo menos. Y distribuyendo estratégicamente
estas contrataciones en los cuerpos académicos del centro que se encuentran en
vias de consolidacion.

Preparar a nuestros docentes en el uso intensivo de las tecnologias para el
aprendizaje como un medio para enriquecer los ambientes de formacion.

Proveer a nuestros profesores de tiempo completo de los elementos minimos
indispensables para el trabajo académico, como cubiculo, computadora,
impresora, escritorio y archivero. En este proyecto el Unico elemento que no se
contempla, son los cubiculos, ya que éstos seran solicitados en el ProGES
institucional (se solicita apoyo para la construccion de un edificio de investigacion y
posgrado, ya iniciado, y la construccién de una biblioteca central para el centro,
dado que la actual resulta ya insuficiente para atender las necesidades de la
comunidad universitaria en Puerto Vallarta).

Apoyo a la conformacion de nuevos cuerpos académicos y la consolidacién de los
ya existentes, a partir del impulso a la publicacién en conjunto y el establecimiento
de redes académicas con otros cuerpos académicos nacionales e internacionales.

Apoyo para que los mejores alumnos cuenten con experiencias de intercambio
académico nacional o internacional.

Apoyo para que nuestros alumnos cuenten con un mayor niamero de actividades
extracurriculares de tipo académico, artistico, cultural y deportivo.

Apoyo para que los alumnos aprendan una segunda lengua.

Apoyo para que los programas académicos puedan contar con convenios de
intercambio que permitan el enriquecimiento de la formacién de nuestros
estudiantes a partir de la experiencia con profesores de intercambio y huéspedes.

Apoyo para que los alumnos exploten efectivamente las tecnologias para el
aprendizaje consolidadas en el centro universitario como una de las fortalezas, a
partir del uso del Sistema de Informacién Académica (SIA), en el cual hemos
puesto a disposicion de los alumnos: materiales de apoyo, apuntes, glosarios,
contenidos y exdmenes de las materias que se ofrecen en este centro universitario
en todos los niveles y también a partir de la disponibilidad de herramientas para
los profesores para administrar sus cursos en linea, aplicar examenes en linea y
participar y formar los alumnos en foros y listas de correo.

Mejorar, modificar y actualizar los planes de estudio de cada una de las
licenciaturas y posgrados que se ofrecen en la DES para asegurar la flexibilidad, la
calidad y los mecanismos de mejora continua.
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Con estas acciones, se logra poner a disposicion del alumno una gama de elementos que
redundan en la calidad de la formacién que recibe. Alumnos mas capacitados y con una
formacion cientifica y en valores de calidad se obtienen a partir de profesores de alta
calidad y de recursos ricos en estimulos y facilidades de interaccién para el intercambio
de conocimientos y experiencias.
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VII. Formulacion y calendarizacion de proyectos de la DES*

Proyecto de Mejora de la Calidad: Programas Educativos

Nombre del Proyecto
Proyecto de actualizacion y busqueda de la acreditacion de los programas educativos del Centro Universitario de la Costa

Responsable del Proyecto
M. en C. Jeffry S. Fernandez Rodriguez

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacién
Nuevo Multianual 01/01/2004 311242006
Costo del Proyecto (en niles de pesos) 2004 2005 2006
$46.00, $10.00, $5.00
JUSTIFICACION

De los 13 PE que ofrece la DES, dos no aparecen en el listado de PE de la DES: la Licenciatura en Obras y Servicios, como ya se menciono en
la autoevaluacion, no cuenta con alumnos en este momento, v, la Ingenieria en Computacion acaba de ser aprobada por el CGU.

La situacion de los 11 PErestantes es la siguiente:

Las ingenierias en comunicacion multimedia y en telematica se imparten de manera exclusiva en la DES. La primera unicamente se oferta en
esta DES a nivel nacional; la segunda solo la ofertan 3 IES mas en &l pais, por este motivo el CUCOSTA se perfila como la organizacion a la
vanguardia en el area de conocimiento de ingenieria y tecnologia.

Los 11 PErestantes que oferta la DES, son impartidas (como resultado del modelo de red) en otras DES de la misma U. de G. Es por ello que
para realizar cualquier tipo de modificacion a los PE, es necesario contar con el trabajo colegiado de las DES involucradas. Como centro
regional solo tenemos la facuttad de modificar aguellos programas que se ofertan de manera exclusiva en la DES y en este caso, si se decide
modificar algun aspecto del programa, la via administrativa a seguir seria revisar el plan de estudios de manera interna por parte de las
academias, la presentacion de la propuesta por la Comision de Educacion del H Consejo de Centro, una vez aprobada la propuesta, se pone
la propuesta a disposicion del H. Consejo General Universitario para su aprobacion.

Cuando s& inicio la reforma universitaria de la U. de G. se planteo que cada centro universitario creara una identidad propia en funcion de las
necesidades del entorno. Sin embargo, esto ha sido frenado en los centros regionales en gran medida porque estos incorporaron los PE que
tienen los centros tematicos practicamente sin cuestionarlos. Es por ello que, con la intencion de empezar a imprimir particularidades de la
region en los PE. estamos planteado iniciar un trabajo colegiado para elaborar una propuesta de modificacion y reorientacion de las carreras.

Firma del Responsable del Proyecto

* * Se presenta el desglose de los costos de cada uno de los proyectos en el anexo 4.
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OBJETIVO GENERAL

Que el Centro Universita

rio de la Costa cuente con planes de estudio actualizados a los requerimientos y necesidades

especificas locales, regionales y nacionales

‘ 1 OBJETIVO PARTICULAR (Contar con propuestas de modificacion de cada uno de los planes de estudio de los PE del Centro

Universitario de la Costa

1.1 Estrategia Revisar la totalidad de los planes de estudios de los PE del Centro Universitario de la Costa

1.1.1 Meta Que en un ano se tenga una propuesta de reestructuracion para &l plan de estudios de cada PEde la

DES

1.1.1.1 Accion

Realizar una autoevaluacion de los planes de estudio de los PE de la DES

1.1.1.2 Accion

Crear un comite consulivo por carrera que revise las funciones sustantivas del programa

1.1.1.3 Accion

Crear un comite consultivo por carrera que revise las funciones sustantivas del programa

1.1.1.4 Accion

Elaborar una propuesta de modificacion de cada uno de los planes de estudio de los PE de la DES

1.1.1.5 Accion

Elaborar una propuesta de modificacion de cada uno de los planes de estudio de los PE de la DES

1.1.1.6 Accion

Presentar un documento a la instancia academica correspondiente donde se realiza la propuesta de

modificacion
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Universidad de Guadalajara

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Sravein Proyecto de actualizacion y bisqueda de la acreditacion de los programas educativos del Centro Universitario de la

Costa
Inicia Enero 01 del 2004 Termina Diciembre 31 del 2006
Tipo
Responsable M. en C. Jeffry S. Fernandez Rodriguez
Cargo Rector del CUCOSTA
EFMAMJJASONDEFMAMIJJASONDEFMAMIJASOND
1.1. 1.1 $41,000.00 $41,000.00 $.00 $.00
1.1.1.2 $5,000.00 $5,000.00 $.00 $.00
1.1.1.3 $5,000.00 $.00 $5,000.00 $.00
1.1. 1.4 $5,000.00 $.00 $5,000.00 $.00
1.1.1.5 $5,000.00 $.00 $.00  $5,000.00 | |
1.1.1.6 $.00 $.00 $.00 $.00
al

56100000 54600000 1000000 ssooo00
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Proyecto de Mejora de la Calidad: Atencidn a estudiantes

Nombre del Proyecto
Proyecto para fortalecer la atencion a los estudiantes del Centro Universitario de la Costa

Responsable del Proyecto
M. en C. Jeffry S. Fernandez Rodriguez

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Nuevo Multianual 01/01/2004 31/112/2006
Costo del Proyecto (en miles de pesos) 2004 2005 2006
55,553 .40 $2 529.60) $2,096.91
UUSTIFICACION

En la mision y la vision del CUCOSTA, asi como en el Plan de Desarrollo, se ha establecido la atencion con calidad a los alumnos como una
prioridad del centro. El compromiso es que los alumnos tengan los recursos necesarios para el aprendizaje de una segunda lengua, para el
uso eficiente de las tecnologias de la informacion, para una real autogestion de su propio proceso de aprendizaje y ademas y para acceder a
experiencias de caracter internacional,

Para este 2003, el indice de alumnos por equipos de computo disponible es de 6, siendo uno de los mas bajos de la Red Universitaria. Esta es
una fortaleza que la DES pretende conservar. Para ello, se han establecido dos estrategias principalmente, la actualizacion de equipos
limtados y la renovacion de los equipos obsoletos. De las 682 computadoras con las que cuenta el centro universitario, el 25% son ya
obsoletas o requieren actualizacion, se plantea, por ello, que en los proximos 3 anos poner a disposicion de los alumnos los equipos
disponibles para el trabajo en el proceso de formacion. Este indice de alumnos por computadora disponible es el que permite cumplic con otro
de los compromisos del centro universitario: usar efectivamente las tecnologias de la informacion en apoyo a la formacion de los estudiantes.
Actualmente solo poco mas del 30% de nuestros alumnos dispone de una computadora fuera del centro universitario, por ello, s necesario
incrementar el numero de maquinas disponibles

La participacion en programas de movilidad e intercambio estudiantil es otro de los compromisos del Centro Universitario de la Costa que se
ha atendido en un bajo porcentaje. Para el ano 2002, solo cuatro alumnos participaron. Es por ello que en este proyecto se solicitan recursos
para incrementar el numero de intervenciones, lo cual es congruente, ademas, con una mas de las recomendaciones que los CIEES hicieron
alos programas en este sentido.

Otro de los problemas urgentes a resolver en el rubro de atencion a alumnos es la falta de apoyos para los estudiantes sobresalientes de
bajos recursos. En lo que va del ano se han recibido 37 solicitudes de permiso, por estudiantes con promedio de calificaciones superiores a
80, v la razon que aducen es la falta de recursos economicos. En este sentido, aunque el PRONABES permitio que 315 de nuestros alumnos
contaran con un apoyo economico modesto, muchos otros no tuvieron acceso, pues los programas generales de becas de la Universidad de
Guadalajara posibilitaron solo el apoyo a 13 alumnos y el Programa de Apoyo en la Formacion en Innovaciones Tecnologicas del Centro
permitio que se apoyara a 27 alumnos mas; lo cual se insiste, es insuficiente, como lo indican los resultados de una encuesta realizada a
principios de 2003, donde se encontro que por lo menos 320 alumnos mas requieren de algun apoyo para seguir estudiando

Una de las observaciones de las CIEES a nuestros programas es la necesidad de que los alumnos sean involucrados en actividades de
investigacion ¢ actividades de docencia, por ello, en este proyecto se plantea tambien, la solicitud de recursos para estimular a estudiantes a
que se integren en forma temprana a estas actividades

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Mejorar la atencion integral que se brinda a los alumnos del Centro Universitario de la Costa

‘ 1 OBJETIVO PARTICULAR

Incrementar el indice de titulacion de los egresados de la DES

1.1 Estrategia

Ofrecer cursos especializados de titulacion por areas de conocimiento para los PE de la DES

1.1.1 Meta

Duplicar el numerao de titulacion actual de los egresados de los PE de la DES

1.1.1.1 Accion

Implementacion de 10 cursos especializados de titulacion anuales que atiendan las carreras de
Bdministracion, Contaduria y Turismo

1.1.1.2 Accion

Implementacion de 2 cursos especializados de titulacion anuales para las carreras de
Multimedia, Telematica, Diseno Grafico y Computacion

1.1.1.3 Accion

Implementacion de 2 cursos especializados de titulacion anuales para las carreras de
Educacion y Psicologia

1.1.1.4 Accion

Implementacion de 2 cursos especializados de titulacion anuales para la carrera de Derecho

1.1.2 Meta

Duplicar el numero de titulacion actual de los egresados de los PEde la DES

1.1.2.1 Accion

Implementacion de 10 cursos especializados de titulacion anuales que atiendan las carreras de:
Administracion, Contaduria y Turismo

1.1.2.2 Accibén

Implementacion de 2 cursos especializados de titulacion anuales para las carreras de:
Multimedia, Telematica, Dise?o Grafico y Computacion.

1.1.2.3 Accién

Implementacion de 2 cursos especializados de titulacion anuales para las carreras de:
Educacion y Psicologia

1.1.2.4 Accion

Implementacion de 2 cursos especializados de titulacion anuales para la carrera de Derecho

1.1.2.5 Accion

Implementacion de 10 cursos especializados de titulacion anuales que atiendan las carreras de:
Administracion, Contaduria y Turismo

1.1.2.6 Accidén

Implementacion de 2 cursos especializados de titulacion anuales para las carreras de:
Multimedia, Telematica, Dise?o Grafico y Computacion.

1.1.2.7 Accién

Implementacion de 2 cursos especializados de titulacion anuales para las carreras de:
Educacion y Psicologia

[1.1.2.8 Accién

Implementacion de 2 cursos especializados de titulacion anuales para la carrera de Derecho

‘ 2 OBJETIVO PARTICULAR

Impulsar en los alumnos el uso de nuevas tecnologias aplicadas al aprendizaje, aprovechando y
nejorando la infraestructura existente

2.1 Estrategia

Ensenar y formar a los alumnos de la DES en el uso de nuevas tecnologias, otorgandole las
erramientas necesarias para lograrlo

2.1.1 Meta

El 100% de los estudiantes tienen acceso al SIA (sistema de Informacion Academica) de la DES,
ome apoyo en sus actividades academicas

2.1.1.1 Accion

Formar al estudiante en el uso de nuevas tecnologias

2.1.1.2 Accién

Adgquirir nuevo equipo de computo portatil para prestamo interno

2.1.1.3 Accion

Adquirir nuevo equipo de computo portatil para prestamo interno

2.1.1.4 Accion

Adquirir nuevo equipo de computo portatil para prestamo interno

‘ 3 OBJETIVO PARTICULAR

Propiciar las condiciones y los medios indispensables para el aprendizaje de una segunda lengua en

os estudiantes de la DES

3.1 Estrategia

Ofrecer la formacion en idiomas a los estudiantes de la DES, en base a las nuevas tecnologias

3.1.1 Meta

Cursos ofrecidos a los estudiantes de la DES para el estudio de una segunda lengua con base en las

nuevas tecnologias

3.1.1.1 Accion

Promover el aprendizaje de un segundo idioma como una necesidad apremiante en la formacion de
0s alumnos

3.1.1.2 Accion

Dotar al DES de un laboratorio de idiomas con equipoe para el autoaprendizaje

3.1.1.3 Accion

Actualizar el laboratorio de idiomas de la DES con equipo para el autoaprendizaje

‘ 4 OBJETIVO PARTICULAR

Mejorar los ambientes de aprendizaje donde se llevan a cabo los procesos de formacion los alumnos

en cada PE de la DES

4.1 Estrategia
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| 4 OBJETIVO PARTICULAR |Mejorar los ambientes de aprendizaje donde se llevan a cabo los procesos de formacion los alumnos
en cada PE de la DES
4.1 Estrategia Producir materiales educativos multimedia para los PE de la DES

4.1.1 Meta Cada PE de la DES, cuenta con produccion de materiales educativos multimedia para el apoyo en la
Imejora de ambientes de aprendizaje

4.1.1.1 Accion |Un profesor que imparta curso de diseno intruccional y capacite para el desarrollo de materiales
educativos multimedia

4.1.1.2 Accion |Equipar un laboratorio para el entrenamiento en tecnologias de produccion multimedia, que apoye a
0s alumnos y a los PE de la DES

4.1.1.3 Accién |Actualizar el laboratorio para el entrenamiento en tecnologias de produccion multimedia, que apoye a
los alumnos y a los PE de la DES
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Universidad de Guadalajara

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Proyecto Proyecto para fortalecer la atencién a los estudiantes del Centro Universitario de la Costa

Inicia Enero 01 del 2004 Termina Diciembre 31 del 2006

Tipo

Responsable M. en C. Jeffry S. Fernandez Rodriguez

Cargo Rector del CUCOSTA
llllllllllllllllllllllllllllllllllll

1.1.1.1 $190,000.00 $190,000.00 $.00 $.00

1.1.1.2 $38,000.00 $38,000.00 $.00 $.00

1.1.1.3 $38,000.00 $38,000.00 $.00 $.00

1.1.1. 4 $38,000.00 $38,000.00 $.00 $.00

1.1.2.1 $190,000.00 $.00 $190,000.00 $.00

1.1.2.2 $38,000.00 $.00 $38,000.00 $.00

1.1.2.3 $38,000.00 $.00 $38,000.00 $.00

1.1.2. 4 $38,000.00 $.00 $38,000.00 $.00

1.1.2.5 $190,000.00 $.00 $.00 $190,000.00

1.1.2.6 $38,000.00 $.00 $.00 $38,000.00

1.1.2.7 $38,000.00 $.00 $.00 $38,000.00

1.1.2.8 $38,000.00 $.00 $.00 $38,000.00

2.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00

2.1.1.2 $1,179,568.00  $1,179,568.00 $.00 $.00 |

2.1.1.3 $2,225,600.00 $.00 $2,225,600.00 $.00 |

2.1.1.4 $2,225,600.00 $2,225,600.00 $.00 $.00|

3.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00 |

3.1.12 $946,580.00  $946,580.00 $.00 $.00| |

3.1.1.3 $1,059,817.00 $.00 $.00 $1,059,817.00 | ]

4.1.1.1 $35,000.00 $35,000.00 $.00 $.00

4.1.1.2 $862,651.00 $862,651.00 $.00 $.00

4.1.1.3 $733,090.00 $.00 $.00 $733,090.00

51017090500 $5550,399.00 S252960000 S20see0roo
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Proyecto de Mejoramiento de la Calidad: Gestidn

Nombre del Proyecto
Proyecto de fortalecimiento a la gestion del Centro Universitario de la Costa

Responsable del Proyecto
M. en C. Jeffry S. Fernandez Rodriguez

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacién
Nuevo Multianual 01/01/2004 31/12/2006
Costo del Proyecto (en miles de pasos) 2004 2005 2006
$§937.38 $558.51 587.98
JUSTIFICACION

Actualmente los archivos administratives de instancias de Control Escolar y del H. Consejo de Centro y sus comisiones se encuentran
resguardados fisicamente en un espacio que ha rebasado su capacidad. Debido a los movimientos constantes de los archivos vy al
crecimiento y falta de espacios en la DES, es necesario implementar una estrategia para sus resguardo y proteccion debido a que las
condiciones climatologicas y ambientales de la region los deteriora, asi como tambien al uso continuo que se hace de los mismos, ademas de
que muchos se han extraviado y ofros han sido sustraidos

Este proyecto contempla la digitalizacion de los archivos y un sistema de seguridad para su resguardo, debido a la importancia que tienen
para la DES los documentos originales de ingreso, las listas de calificaciones, los certificados, las actas de titulacion, los dictamenes vy los
acuerdos de las comisiones, del Consejo de Centro y del Consejo General Universitario

En lo que a convenios se refiere, en la mision y la vision del CUCOSTA y en el Plan de Desarrollo, se establece la atencion con calidad a los
alumnos, basada en el uso eficiente de las tecnologias de la informacion, que doten al alumno de condiciones ideales para la autogestion en
su propio proceso de aprendizaje. Para ello la DES cuenta con una plataforma de desarrollo propia denominada Sistema de Informacion
Academica (SIA) que integra los materiales, estrategias y actividades que se realizan en cada uno de los cursos que ofrece la DES. Esta
herramienta posibilta que el alumno pueda acceder desde cualguier lugar a los contenidos y participar en las actividades de clase de cada
curso, aportando elementos para su desarrollo academico. Asi mismo puede consultar informacion relacionado con la DES, su carrera, su
plan de estudics, normatividad, difusion de la cultura, etc.

La creacion de ambientes de aprendizaje, es una de las prioridades de la DES en relacion con mejorar la formacion de los estudiantes. Una de
las caracteristicas que identifican a la DES, es el uso en el ambito educativo de nuevas tecnologias que apoyan el aprendizaje, asi como su
infraestructura fisica y en equipo de computo, dando impulso al desarrollo de recursos para el desempeno academico y la creacion de
ambientes propicios e idoneos para el proceso de ensenanza aprendizaje, empleando herramientas como el video, el audio, paginas web,
Internet, smart board, uso de softw are especializado, entre otros. Dichas herramientas estan a disposicion de los PE, haciendo necesario el
incremento en la produccion de recursos creativos e innovadores, como un apoyo en el desarrollo de conocimientos, para incrementar la
atencion, lograr una mejor comprension de informacion y mejorar la presentacion de contenidos a aprender. B uso de laboratorios, espacios
de computo y nuevas tecnologias han sido bien recibidas por la comunidad universitaria, teniendo beneficios significativos en los alumnos de
la DES, ya que son estas quienes hacen mayor uso de la tecnologia en sus actividades academicas, impactando de manera favorable en el
desarrollo del propio estudiante

Por lo anterior, es evidente que la DES cuenta con una infraestructura de computo y telecomunicaciones suficiente v necesaria para cubrir
las necesidades de la matricula que se tiene a la fecha. Sin embargo, una de las metas de la DES es atender la demanda de la region , en este
sentido es necesario mantener en buenas condicionas y actualizar el equipo existente a fin de cubrir las expectativas de la misma

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Que el Centro Universitario de la Costa cuente con una administracion que de soporte efectivo a la academia

‘ 1 OBJETIVO PARTICULAR

Contar con los manuales de procedimientos que regulen las actividades administrativas y

academicas del Centra Universitario de la Costa

1.1 Estrategia

Realizar manuales de organizacion y procedimientos de las instancias universitarias

1.1.1 Meta

Que en un ano se cuente con los manuales de organizacion y procedimientos con el fin de delimitar &l

rabajo academico y administrativo, mejorando con ello desarrollo de las actividades sustantivas

1.1.1.1 Accién |Elaborar con la ayuda de un asesor externo manuales de organizacion y de procedimientos para cada

Ina de las instancias administrativas del CUCOSTA

1.1.1.2 Accion |Dotar de manuales de organizacion y de procedimientos a las instancias administrativas del

[CUCOSTA

1.1.1.3 Accién |Dotar de manuales de organizacion y de procedimientos a las instancias administrativas del

[CUCOSTA
1.1.1.4 Accion |Dotar de manuales de organizacion y de procedimientos a las instancias administrativas del
[CUCOSTA
‘ 2 OBJETIVO PARTICULAR [Fortalecer el control de documentacion de las instancias administrativas y academicas del CUCosta

2.1 Estrategia Digitalizar el archivo de las instancias administrativas de la DES

2.1.1 Meta

Contar en un ano con el 100% de los documentos administrativos de control escolar, del H. Consejo

e Centro y sus comisiones, digitalizados y archivados con un control estricto de seguridad

2.1.1.1 Accion |Digitalizar los archivos y - documentacion de Control Escolar, el H. Consejo General Universitario y

sus comisiones

2.1.1.2 Accién |Resguardar la seguridad de los archives digitales por medio de un circuito cerrado de television y un

kistema de reconocimiento de huella digital

‘ 3 OBJETIVO PARTICULAR

Establecer convenios para fomentar el intercambio estudiantil con IES nacionales e internacionales

3.1 Estrategia |Promover la realizacion de convenios anuales (con instituciones nacionales e internacionales)

3.1.1 Meta

Contar con la gestion para la realizacion de dos convenios al ano (con una institucion nacional y una

nternacional)

3.1.1.1 Accion |Gestionar el establecimiento de un convenio de intercambio academico con la Universidad Autonoma

e Baja California

3.1.1.2 Accion |Gestionar el establecimiento de un convenio de intercambio academico con la Universidad Autonoma

e Qaxaca Benito Juarez

3.1.1.3 Accion |Gestionar el establecimiento de un convenio de intercambio academico con la Universidad

Tecnologica de Cancun

3.1.1.4 Accion |Gestionar el establecimiento de un convenio de intercambio academico con la Universidad de

ictoria en Melbourne, Australia [1]

3.1.1.5 Accion |Gestionar el establecimiento de un convenio de intercambio academico con la Universidad de

akland, California

3.1.1.6 Accion |Gestionar el establecimiento de un convenio de intercambio academico con la Universidad

Autonoma de Barcelona
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Universidad de Guadalajara

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
Proyecto Proyecto de fortalecimiento a la gestién del Centro Universitario de la Costa
Inicia Enero 01 del 2004 Termina Diciembre 31 del 2006
Tipo
Responsable M. en C. Jeffry S. Fernandez Rodriguez
Cargo Rector del CUCOSTA
EFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMIJJASOND
1.1.1.1 $30,000.00 $30,000.00 $.00 $.00
1.1.1.2 $30,000.00 $30,000.00 $.00 $.00
1.1.1.3 $30,000.00 $.00  $30,000.00 $.00 | ]
1.1.1.4 $30,000.00 $.00 $.00 $30,000.00 |
2.1.1.1 $655,000.00  $655,000.00 $.00 $.00
2.1.1.2 $158,980.00  $158,980.00 $.00 $.00
3.1.1.1 $13,941.00 $13,941.00 $.00 $.00 |:|
3.1.1.2 $10,621.00 $.00 $10,621.00 $.00 |:|
3.1.13 $12,980.00 $.00 $.00  $12,980.00 []
3.1.1. 4 $49,460.00 $49,460.00 $.00 $.00 |:|
3.1.1.5 $17,890.00 $.00 $17,890.00 $.00 |:|
3.1.1.6 $45,000.00 $.00 $.00  $45,000.00 [ ]

s1.08387200 $0a7.38100 Ssesiioo saresooo R
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Proyecto de Mejoramiento y Consolidacion de Cuerpos Académicos

Nombre del Proyecto

Proyecto para la mejora del perfil del personal academico v para el desarrollo y consolidacion de los cuerpes academicos del
Centro Universitario de la Costa

Responsable del Proyecto
M. en C. Jeffry S. Fernandez Rodriguez

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Nuevo Multianual 01/01/2004 3111212006
Costo del Proyecto (en miles de pesos) 2004 2005 2006
$5,837.40 $1,604.02 $1.914.02
JUSTIFICACION

Acorde con los lineamientos establecidos por el PROMEP tenemos un rezago de 58 PTC. Con base en el historico anual de nuevas plazas
otorgadas por el PROMEP para el CUCOSTA, se preve la contratacion de 21 FTC en el periodo 2004-2006. Esta es una necesidad apremiante
en virtud de que hemos detectado que los PTC son insuficientes para atender la demanda estudiantil y consolidar a los CA de la DES. Es por
ello se plantea la contratacion de 21 PTC que beneficiaran 17 programas educativos y 5 cuerpos academicos

En la DES se ha detectado una seria deficiencia en la formacion de nuestros profesores, el GAP de los PTC es de 6.7. Sin embargo, como el
numero de PTC existentes es limitado, la DES no puede apoyar a los profesores para que se vayan a estudiar un posgrado, es por ello que
para formar a los existentes la DES ha incorporado en programas propios de posgrado a sus profesores 33 de los 62 PTC se encuentran
estudiando un posgrado (18 estudian maestria y 15 doctorado), 27 estudian o tienen el 100% de los creditos en algun programa de posgrado
local de la DES. Asumiendo que, los profesares egresados de estos programas seran los futuros formadores de los estudiantes de la DES
se considera de vital importancia invitar a los programas de posgrado a profesores de reconocido prestigio nacional, de ahi que en este
ejercicio se pida apoyo para el pago de viaticos y honorarios (un porcentaje) para aquellos profesores que reunan el perfil requerido.

Actualmente 15 FTC han obtenido el 100% de los creditos de un posgrado (10 de maestria y & de doctorado) sin embargo no han podido
titularse, es por elo que este proyecto, para mejorar el perfil deseable de sus docentes se plantea apoyarlos para lograr su grado
academico. Por tal motivo, se proponen acciones encaminadas a que los profesores se titulen de manera inmediata y, que cuenten con
espacios bien acondicionados para desarrollar sus actividades sustantivas (ver anexo 5)

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Elevar la calidad del trabajo que realiza el personal academico de tiempo completo del Centro Universitario de la Costa, mediante
la mejora de su perfil, la dotacion de los elementos individuales de su trabajo academico, asi como el desarraollo, fortalecimiento y
sostenimiento de los cuerpos academicos en los cuales se han conformado

‘ 1 OBJETIVO PARTICULAR

Que el Centro Universitario de la Costa cuente con el numero de academicos de tiempo completo,

adecuado para el cumplimiento de sus funciones sustantivas

1.1 Estrategia [ncorporar nuevos profesores con perfil preferente y deseable al trabajo de la DES

1.1.1 Meta

Fortalecer a 5 cuerpos academicos de la DES mediante la incorporacion de nuevos profesores de

iempo completo

1.1.1.1 Accion |Contratar 5 profesores con grado de maestria, minimo, para ser adscritos al Departamento de

Administracion y Contabilidad. Con el perfil para el cuerpo academico CA4 Administracion y esfrategia
€ negocios

1.1.1.2 Accion |Contratar 5 profesores con grado de maestria, minimo, para ser adscritos al Departamento de

Estudios Socioeconomicos, con el perfil para el cuerpo academice CA2, Centro de estudios para el
esarrollo sustentable

1.1.1.3 Accion |Contratar 5 profesores con grado minimo de maestria, para ser adscritos al Departamento de

Estudios Juridicos, para integrarse en el cuerpo academico CA7 Estudios juridicos

1.1.1.4 Accion |Contratar un profesor con grado minimo de maestria, para ser adscritos al Departamento de

Ciencias, para integrarse en el cuerpo academico CA6 Ecologia de sistemas tropicales

1.1.1.5 Accion |Contratar 5 profesores con grado minimo de maestria, para ser adscritos al Departamento de

[Clencias y Tecnologias para el Aprendizaje, con perfil para integrarse en el cuerpo academico de
Ciencias y tecnologias para el aprendizaje, CA3

1.2 Estrategia [Gestionar la incorporacion de profesores huespedes que realicen estancias academicas, en cada

rograma academico que se imparte en la DES

1.2.1 Meta Fortalecer a cada programa academico de la DES con la incorporacion de visones externas a la DES

Imediante el trabajo de profesores huesped

1.2.1.1 Accién |Incorporar a 42 Profesores huesped dos por cada programa educativo, para que realicen estancias

pcademicas en los programas academicos

‘ 2 OBJETIVO PARTICULAR

Mejorar el perfil de los profesores que actualmente cursan un posgrado en la DES a fraves de la

ncorporacion de especialistas por area de conocimignto

2.1 Estrategia Promover la participacion de profesores de alto nivel en programas de posgrado que ofrece la DES a

su personal academico

2.1.1 Meta

El 100% de los profesores de la DES es atendido por profesores de alto nivel

2.1.1.1 Accion

Apoyo para la contratacion de 14 profesores de alto nivel que impartan los cursos en la Maestria en

pdministracion®

2.1.1.2 Accién |Apoyo para la contratacion de 15 profesores de alto nivel en el area de Tecnologias del conocimiento

mpartan las materias de la Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje

2.1.1.3 Accién |Apcyo para la contratacion de 15 profesores de alto nivel en el area de Terapia Familiar para que

mpartan materias en la Maestria de Terapia Familiar*

2.1.1.4 Accion |Apoyo para la contratacion de 8 profesores de alto nivel que impartan los cursos en la Maestria en

Derecho®:

2.1.1.5 Accion |Apoyo para la contratacion de 8 profesores de alto nivel que impartan los cursos en la Maestria en

Impuestos

‘ 3 OBJETIVO PARTICULAR

Dotar de los elementos individuales basicos para el frabajo academico a los profesores de tiempo

completo del Centro Universitario de la Costa

3.1 Estrategia Dotar de los elementos individuales basicos para el trabajo academico a los profesores de tiempo

completo de la DES

3.1.1 Meta el 100% de los profesores de tiempo completo del centro universitario cuenta con los elementos

ndividuales basicos para el trabajo academico

3.1.1.1 Accion |Dotar a todos los profesores de tiempo completo del Centro Universitario de la Costa, con equipo de

computo con caracteristicas acluales y suficientes para el trabajo academico

3.1.1.2 Accién |Dotar del mobiliario minimo indispensable a los profescres de tiempo completo del Centro

lUniversitario de la Costa
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| 4 OBJETIVO PARTICULAR

Desarrollar, consolidar y sostener a los cuerpos academicos del Centro Universitario de la Costa

4.1 Estrategia {Apoyar el establecimiento de redes con cuerpos academicos nacionales e internacionales

4.1.1 Meta

El 100% de los cuerpos academicos del Centro Universitario de la Costa se ve apoyado para el

establecimiento de redes con otros cuerpos academicos nacionales e internacionales

4.1.1.1 Accion |Apcyar al CA1 Laboratorio de Estudios de la tierra, oceano y atmosfera, para el establecimiento de

na red CICESE, UABC, UABCSUR, IPCM

4.1.1.2 Accién |Apoyar al CA2 Centro de estudios para el desarrollo sustentable, para el establecimiento de una red

con el cuerpo academico de Estudios para el desarrollo sustentable de la Universidad Autonoma de
Quintana Roo

4.1.1.3 Accion |Apoyar al CA3 Ciencias y tecnologias para el aprendizaje, para el establecimiento de una red con

cuerpos de Universidad Autonoma de Tamaulipas, Autonoma de Nuevo Leon, Universidad Pontificia
Javeriana de Bogota y con la Universidad de Arizona

4.1.1.4 Accion |Apoyar al CA4 Administracion y estrategias de negocios, para el establecimiento de una red con el

cuerpo academico de administracion de la Universidad Autonoma de Tlaxcala y el grupo academico de
contaduria de la Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco

4.1.1.5 Accion |Apoyar al CA5 Arqguitectura, diseno y construccion, para el establecimiento de una red con el grupo de

lacademicos de Architectural Design, University of Chicago y con el grupo de diseno arquitectonico de
a Universidad Concordia, Montreal, Canada

4.1.1.6 Accion |Apcyar al CAB Ecologia y sistemas tropicales, para el establecimiento de una red con el grupe de

lacademicos de la Universidad de Colima y a participar en trabajos conjuntos con la Universidad de
Chiapas

4.1.1.7 Accion |Apoyar al CA7 Estudios juridicos, para el establecimiento de una red con el grupo de academicos de

a materia en la UNAMYy la UAM-Xochimilco

| 5 OBJETIVO PARTICULAR

Que los docentes hagan uso de las tecnologias del aprendizaje en su practica

5.1 Estrategia |[Formar a los profesores de la DES en el uso de la nuevas tecnologias

5.1.1 Meta

Capacitar a 30 profesores semestralmente de la DES en el uso de las tecnologias de la informacion

pplicadas ala educacion

[5.1.1.1 Accién

Equipar un laboratorio para el entrenamiento de profesores en tecnologias para el aprendizaje

| 6 OBJETIVO PARTICULAR

Impulsar la titulacion de docentes de la DES

6.1 Estralegia [Ofrecer apoyos a los profesores para la redaccion de tesis de maestria y de doctorado

6.1.1 Meta

Titular al 100% de los profesores de la DES que cuentan con estudios de posigrado

6.1.1.1 Accion

Impulsar a 2 academicos de tiempo completo para que redacten su tesis de licenciatura:

iera Estrada, Gustavo
[Camba Perez, Carlos Felipe

6.1.1.2 Accion

Impulsar a 1 academico de tiempo completo para que redacte su tesis de maestria:
Hernandez Hurtado, Helios.

6.1.1.3 Accion

Apoyo a 6 academicos de tiempo completo para finalizar sus estudios de posgrado en un programa
ocal de la DES y obtencion del titulo de maestria:

Ana Bertha Gomez, Consuelo Cortes, Patricia Hernandez, Hugo Zepeda, Salvador Gudino, Rodrigo
Espinoza

6.1.1.4 Accién

Apoyar a 4 academicos de tiempo completo para que redacten su tesis de maestria: Enrique Lopez,
Edmundo Sanchez, Miguel Lizcano, Hector Gomez Aguero, Esperanza Vargas, Claudia Bonilla

6.1.1.5 Accion

Impulsar a 2 academicos de tiempo completo para que redacten su tesis de maestria: Iris Camba
Perez, Cesar Escalera Uribe

6.1.1.6 Accion

Impulsar a 3 academicos de tiempo completo que estudiaron en el extranjero para que obtengan su
itulo de doctorado: Remberto Castro Castaneda, Edmundo Andrade Romo, Carlos Gauna Ruiz de L.

6.1.1.7 Accion

Impulsar a un profesor de tiempo completo que estudio en una institucion nacional para que redacte
BU tesis de maestria:
Luz Amparo Delgado Diaz

6.1.1.8 Accion

Impulsar a 6 profesores que actualmente estudian doctoradeo a que redacten su tesis doctorado:
Hesus Cabral Araiza, Jeffry Fernandez Rodriguez, Roberto Rodriguez Carranza, Rosa Maria Chavez
Dagostino, Luis Gonzalez Guevara, Liza Kelly Gutierrez

6.1.1.9 Accion

Impulsar a un profesor de tiempo completo que actualmente estudia en una institucion nacional para
Ue redacte su tesis de doctorado: Luz Maria Zuniga Medina
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‘ 6 OBJETIVO PARTICULAR |mpulsar la titulacion de docentes de la DES

6.1.1.10 Accion | Impulsar a 6 profesores de tiempo completo que cuentan con el 100% de creditosa da maestria para
Ue redacte su tesis: Adolfo Espinoza d los Montercs, Rafael Garcia de Quevedo, M. Antonia Abundis

Rosales, Miguel Angel Ortega Solis, Jose Luis Melendez Covarrubias, Javier Fernandez Flores

Titular al 100% de los profesores de la DES que cuentan con estudios de postgrado

Apoyo a 17 profesores de asignatura que cuentan con el 100% de creditos de Maestria para que
edacten su Tesis de Magstria

6.1.2 Meta
6.1.2.1 Accion
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Centro

Proyecto

Inicia

Tipo

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
Proyecto para la mejora del perfil del personal académico y para el desarrollo y consolidacién de los cuerpos

académicos del Centro Universitario de la Costa

Enero 01 del 2004

Universidad de Guadalajara

Termina

Responsable M. en C. Jeffry S. Fernandez Rodriguez
Rector del CUCOSTA

Cargo
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$.00
$840,000.42
$1,452,060.00
$1,491,000.30
$672,000.00
$672,000.00
$1,283,000.00
$285,307.00
$68,880.00
$88,560.00
$149,040.00
$95,340.00
$144,000.00
$61,500.00
$47,670.00
$1,074,080.00
$10,000.00
$15,000.00
$90,000.00

$.00

$.00

$.00

$.00

$.00

$.00
$280,000.14
$484,020.00
$497,000.10
$224,000.00
$224,000.00
$1,283,000.00
$285,307.00
$68,880.00
$88,560.00
$149,040.00
$95,340.00
$144,000.00
$61,500.00
$47,670.00
$1,074,080.00
$10,000.00
$15,000.00
$90,000.00
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$.00
$.00
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$.00
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$292,000.05
$224,000.00
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2006
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$280,000.14
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$702,000.15
$224,000.00
$224,000.00
$.00
$.00
$.00
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$.00
$.00
$.00
$.00
$.00

Diciembre 31 del 2006
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6.1.1.4 $90,000.00
® i, 1.5 $60,000.00
6.1.1.6 $45,000.00
6.1.1.7 $16,000.00
6.1.1.8 $120,000.00
6.1.1.9 $40,000.00
6.1.1.10 $90,000.00
6.1.2.1 $255,000.00

$9,255,437.72| $5,837,397.24| $1,504,020.19| $1,914,020.29

Centro Universitario de la Costa

$90,000.00
$60,000.00
$45,000.00
$16,000.00
$120,000.00
$40,000.00
$90,000.00
$255,000.00

$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00

$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
$.00
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VIIl. Consistencia interna del ProDES

Andlisis de la consistencia de contenido y proyectos asociados con las politicas
institucionales y de la DES

La Universidad de Guadalajara, dentro de su Plan de Desarrollo Institucional 2002-2010,
establece cinco ejes  estratégicos: innovacion educativa, investigacion,
internacionalizacion, extension y gestién y gobierno. Los proyectos planteados en el
presente documento estan asociados con las siguientes politicas:

Innovacién educativa. Fomentar la diversidad de ambientes de aprendizaje en todos los
programas y modalidades educativas; constituir y consolidar CA de alta calidad; asegurar
la calidad de los PE para su acreditacion, mediante la evaluacion interna y externa, como
una forma de rendicion de cuentas a la sociedad.

Investigacion. Fomentar la participacion interdisciplinaria de investigadores en redes
académicas.

Internacionalizacion. Fomentar el desarrollo de competencias globales en los
estudiantes, personal académico y administrativo.

Gestion. Asegurar una administracion acorde al modelo académico, bajo un principio de
subsidiaridad en todos los niveles de la red, cuyos procesos y procedimientos se
sustenten en criterios de calidad y certificacion internacional.

Los proyectos estan orientados al cumplimiento de la vision de la DES al 2006,
para ello se han planteado compromisos para los afios 2004, 2005 y 2006. De igual forma
con estos proyectos se busca dar solucion a los problemas detectados durante el
autodiagnéstico de los CA, PE y la DES y atender las potencialidades y fortalezas de la
DES. Para una mejor comprension de lo antes citado se elaboraron las matrices de
consistencia interna (anexo 1: Matrices de relacion).
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IX. Conclusiones

El proceso de elaboracion del ProDES del Centro Universitario de la Costa, en el marco
del PIFI 3.0 se realizé a través de un proceso colegiado y participativo, que dio cuenta de
las problematicas de los cuerpos académicos, los programas educativos y la DES en
general. En este sentido se plantearon tres proyectos denominados:

1. Proyecto para la mejora del perfil de personal académico y para el desarrollo y
consolidacion de los cuerpos académicos del Centro Universitario de la Costa de la
Universidad de Guadalajara: desarrollar, fortalecer y sostener el grado de consolidacion
alcanzado por los cuerpos académicos, mejorar el perfil de los académicos de tiempo
completo y dotarlos con elementos individuales basicos para el trabajo académico.

2. Proyecto para fortalecer la atencion a los estudiantes del Centro Universitario
de la Costa: enriquecer el proceso de formacion de los alumnos del Centro Universitario
de la Costa a partir de la mejora de la calidad de los servicios académicos y el incremento
de experiencias de intercambio nacionales e internacionales y actividades
extracurriculares académicas, deportivas, culturales y recreativas. Ademas, formar,
capacitar y actualizar los estudiantes en habilidades y competencias académicas,
tecnolbgicas y de autogestion, asi como ofrecer cursos de actualizacion, remediales y
actividades tendientes al aprendizaje de una lengua extranjera.

3. Proyecto de Actualizacion y busqueda de la acreditacion de los programas

educativos del Centro Universitario de la Costa: fortalecer los programas académicos del
Centro Universitario de la Costa, siguiendo las recomendaciones de los CIEES, precisos
para lograr la acreditacion, reestructurando los planes de estudio para permitir la
flexibilidad académica del alumno, la movilidad estudiantil y el que puedan terminar su
carrera en menos tiempo, incorporando el servicio social y las practicas profesionales en
los programas académicos.
Realizar estudios que demuestren la pertinencia de los programas académicos del Centro
Universitario de la Costa y otros que aborden los problemas de bajo rendimiento
académico, desercion y reprobacién, donde los programas académicos participen v,
tanto alumnos como docentes, realicen actividades investigacion.

4. Proyecto de Fortalecimiento a la gestién del Centro Universitario de la Costa.
Con este proyecto se pretende elaborar manuales de organizacion y procedimientos para
regular y normar los procesos administrativos y las actividades académicas de los
cuerpos académicos, programas educativos y de la DES. Asi también se busca digitalizar
la documentacién de las instancias administrativas y académicas para resguardar sus
documentos. Con este proyecto se gestionaran convenios con IES nacionales y
extranjeras que trabajen con tecnologias de la informacién y la comunicacion, telematica,
tecnologias para el aprendizaje multimedia, area de conocimiento de esta DES.

Estos proyectos son multianuales y plantean acciones concretas para atender las
recomendaciones de los CIEES ademas de la problematica detectada durante el
autodiagnéstico de los cuerpos académicos y programas educativos, para llevar al centro
universitario hacia la acreditacion de sus programas y procesos administrativos a corto y
mediano plazo.
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Anexo 1

Matriz de relacion visiéon vs. proyectos

Vision al 2006

Proyectos

Mejora de la

calidad

Aseguramiento
de la calidad

Nu

Descripcion del elemento

Mejora del
perfil del
profesorad
oy
consolidac
ion de CA

ALUMNOS

El prestigio del CUCOSTA atrae alumnos de la region, de todo el
pais y del extranjero

Si

Si

Si

El ingreso de los alumnos es selectivo, permitiendo el acceso sélo
a los mejores y méas aptos

Si

Los egresados manejan dos idiomas, dominan el uso de la
tecnologia para el manejo de la informacion y son gestores de su
propio proceso de aprendizaje

Si

Actualmente son reconocidos por su comunidad, cuentan con
competitividad internacional y pueden ejercer en el extranjero.
Todos han tenido experiencias internacionales

Si

Los egresados cuentan con las actitudes, valores, conocimientos,
competencias, habilidades y destrezas determinadas en cada
programa, provocando un impacto favorable en sus comunidades.
Los resultados de los egresados en las evaluaciones que se les
aplican estan por encima de la media nacional

Si

Si

Se tiene un contacto permanente y seguimiento cercano con los
exalumnos, quienes forman parte activa de la comunidad
universitaria

Si

PERSONAL ACADEMICO

Formar parte del cuerpo académico del centro es prestigioso: los
profesores tienen el reconocimiento nacional e internacional y
varios pertenecen al SNI

Si

Todo el personal estda preparado con los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores establecidos por la institucion y
reconocidos socialmente. Tienen experiencias internacionales, ya
sean estudios o estancias de investigacion en el extranjero

Si

El personal esta en crecimiento y formacién continua, gracias a un
extenso programa de actualizacion y capacitacion que ofrece el
centro y otras instancias de la Red Universitaria

Si

PROGRAMAS

Son pertinentes, congruentes y revisados continuamente en forma
colegiada

Si

Estan basados en el sistema de créditos y tienen un alto grado de
flexibilidad; estan acreditados por la CONAES y por organismos
extranjeros. Algunos de los programas otorgan grados en
simultdneo con otras universidades

Si

METODO

La metodologia de los programas se centra en el aprendizaje, con
base en metodologias innovadoras probadas, tales como

Si
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Vision al 2006

Proyectos

Mejora de la

calidad

Aseguramiento
de la calidad

Nu

Descripcion del elemento

Mejora del
perfil del
profesorad
oy
consolidac
ion de CA

Aprendizaje Basado en Problemas (PBL) y Aprendizaje Basado en
Competencias (ABC)

Los programas incluyen las practicas profesionales y el servicio
social de los alumnos. Participan de en tecnologias modernas e
innovadoras de aprendizaje que incluyen la modalidad no
presencial con base en el uso del Sistema de Informacion
Académica (SIA). Se redujo el nimero de horas presenciales
requeridas en el aula, dando espacio a una mayor proporcion de
trabajo independiente del alumno

Si

Se cuenta con programas bilingties, lo cual favorece las
experiencias internacionales de los alumnos. Se incorpora en
todos los programas los diferentes métodos de evaluacién
diagnostica, formativa, sumativa y auténtica

Si

VINCULACION Y EXTENSION

Si

Si

Si

Los buenos resultados del centro son apreciados gracias a la
estrecha relacién con empresas, instituciones, gobierno y otras
universidades nacionales y extranjeras, a través de la cual, la
Universidad de Guadalajara es reconocida. Esta vinculacién esta
soportada en diversos y eficientes programas y servicios,
apoyados por el personal académico

Se promueve la educacion permanente y la actualizacion continua.
Los programas de vinculacion y extension son pertinentes

El centro es pieza clave en la difusion y promocion de la cultura

RECURSOS

El centro cuenta con los recursos necesarios de instalaciones
(aulas, laboratorios, biblioteca, servicios y residencias de
estudiantes y maestros), materiales y equipos para la adecuada
realizacion de sus labores. Los recursos tecnoldgicos son los
adecuados para lograr el excelente nivel competitivo de los
recursos humanos formados

Si

El Sistema de Informacién Académica (SIA) se ha consolidado
como la herramienta articuladora del trabajo académico en el
centro universitario y otros centros de la red y como el medio
fundamental para el trabajo docente en los diversos programas

Si

INVESTIGACION

La investigacion que se realiza en el centro universitario es
pertinente, frascendente, reconocida, difundida y enfocada al
desarrollo sustentable, lo cual le vale el aprecio y reconocimiento
publico. Se realiza por investigadores de alto nivel y cuenta con
diversas fuentes de financiamiento

Si

FINANCIAMIENTO

El financiamiento del centro se ha diversificado con recursos
provenientes de cuotas y colegiaturas, venta de productos y
servicios, donaciones, aportaciones federales, estatales y
municipales, asi como con aportaciones para proyectos de
investigacion, entre otras fuentes

Si

ADMINISTRACION
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Proyectos
Vision al 2006 Mejora de la Aseguramiento | Mejora del
calidad de la calidad perfil del
profesorad
NU L oy
m. Descripcion del elemento 1 2 3 1 2 3 consolidac
i6n de CA
Los sistemas de informacion administrativos y académicos estan Si

integrados. Se ha llegado a un mayor nivel de integracion con la
Red Universitaria mediante sistemas &giles y eficientes de control
de gestion.

El centro cuenta con certificaciones nacionales e internacionales Si
de sus procesos. Se ha difundido una cultura de planeacion y de
mejora continua

Las estructuras administrativas son eficaces y eficientes, lo cual Si
permite una rapida resolucién de problemas, facilitando la
comunicacion y mejora del servicio

GOBIERNO

Se ha fortalecido el trabajo colegiado y consolidado su Si
funcionamiento al interior del centro. Se ha participado
activamente en los érganos de la Red Universitaria. La
normatividad del centro es actualizada y congruente interna y
externamente

Se ha formalizado y consolidado el uso y seguimiento del Sistema
Integral de Evaluacién, Planeacién, Programacion y
Presupuestacion de la Red Universitaria (P3E)

Proyectos de mejora de la calidad

1.- Proyecto para fortalecer la atencion a alumnos en el Centro Universitario de la Costa

2.- Proyecto de actualizacion y busqueda de la acreditacion de los programas educativos del Centro Universitario de la Costa
3.-Proyecto de fortalecimiento a la gestion del Centro Universitario de la Costa

Mejora del perfil del profesorado y consolidacion de CA

4.- Proyecto para la mejora del perfil académico y para el desarrollo y consolidacion de los cuerpos académicos del
Centro Universitario de la Costa de la Universidad de Guadalajara

MATRIZ DE RELACION DE CONSISTENCIA INTERNA

PROYECTO
CONTENIDO DEL ProDES Mejora de la calidad Asegurar la calidad Mejora del perfil del
profesorado y
consolidacién de CA
Proyl Proy2 Proy3 Proyl Proy2 Proy3
Metas Compromisos
NUmero y % de PTC de 2003 14 (28%) Si
la DES con perfil 2004 18 (26%) Si
deseable 2005 25 (32%) Si
2006 36 (43%) Si
Que obtendran su 2003 0 Si
registro en el SNI 2004 5 Si
2005 12 Si
2006 23 Si
Que participan en 2003 28 Si
tutorias 2004 69 Si
2005 76 Si
2006 83 Si
CA que se consolidaran 2003 0 Si
2004 1 Si
2005 1 Si
2006 1 Si
Que mejoran su grado 2003 0 Si
de consolidacion 2004 1 Si
2005 1 Si
2006 1 Si
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CONTENIDO DEL ProDES

PROYECTO

Mejora de la calidad

Asegurar la calidad

Mejora del perfil del
profesorado y
consolidacién de CA

Proyl Proy2 Proy3 Proyl Proy2 Proy3
PE que se actualizaran 2003 0 Si
2004 21 Si
2005 23 Si
2006 23 Si
Que se actualizaran 2003 0 Si
incorporando enfoques 2004 21 Si
centrados en el 2005 23 Si
aprendizaje 2006 23 Si
PE con tasa de titulacion 2003 0
mayores al 70% 2004 0
2005 1
2006 1
Menores al 30% 2003 4
2004 3
2005 2
2006 2
% de estudiantes que 2003 5.7% Si Si
participan en eI’ 2004 13.3% Si Si
programa de tutorias 2005 137% S i
2006 13.9% Si Si
PE que pasaran de nivel 2003 0 Si Si Si
3 al 1delos CIEES 2004 0 Si Si Si
2005 0 Si Si Si
2006 0 Si Si Si
PE que pasaran de nivel 2003 0 Si Si Si Si
2 al 1 de los CIEES 2004 2 Si Si Si Si
2005 1 Si Si Si Si
2006 1 Si Si Si Si
PE que alcanzaran la 2003 0 Si Si Si Si
acreditacion por 2004 2 Si Si Si Si
organismos reconocidos 2005 2 Si Si Si Si
por el COPAES 2006 2 Si Si Si Si
Otras metas del CU
Porcentaje de 2003 60% Si
CUrsos con apoyos
en linea
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Matriz de relacion fortalezas vs. proyectos

Fortalezas Proyectos
Mejora de la Aseguramiento Mejora del
calidad de la calidad perfil del
Ndmero Descripcion 1 2 3 1 2 3 profesorado
y
consolidacion
de CA
1 Visién y planeacion institucional encaminada a la consolidacion del X | X X
desarrollo tecnolégico como apoyo a los procesos de ensefianza aprendizaje
2 Desarrollo propio de una plataforma tecnolégica en apoyo a la DES X X
3 Incremento significativo de la matricula escolar X
4 Consolidacién del trabajo en tutorias de docentes y alumnos X X
5 Uso eficiente de espacios para impartir los programas educativos X
6 Logros nacionales en diferentes disciplinas por parte de los alumnos de diversos PE X
7 Apertura de nuevos programas educativos X
8 Disponibilidad de préstamo de equipo de cémputo para alumnos y maestros X X X
9 Trabajo en desarrollo de cursos desarrollados con apoyos en linea X
10 Influencia y reconocimiento social positivo en el entorno local y regional X X X
11 Posgrados con profesores con reconocimiento de calidad (SNI'y Honoris Causa) X
12 Ubicacion regional por la influencia que representa en el entorno X X
13 Oferta educativa amplia para satisfacer las necesidades de la regién en cuanto a profesionistas X
14 Fortaleza ético humana en la poblacién estudiantil X | X
15 Ritmo en crecimiento regional y repercusion en la matricula X
16 Construccion de un programa de autoaprendizaje para los diferentes PE de la DES X
17 Elaboracion de exdmenes departamentales y su aplicacién en los diferentes PE de la DES X
18 Fundadores y promotores del trabajo de academias en el sistema de RED universitaria X X
19 Ampliacién en la cobertura de la red inalambrica X
20 Certificacion de algunos profesores internacionalmente por parte de una empresa con prestigio reconocido X
21 Reconocimientos académicos y deportivos tanto de los investigadores como de los alumnos X
Matriz de relacién potencialidades vs. proyectos
Potencialidades Proyectos
Mejora de la calidad Aseguramiento de la calidad Mejora del perfil del
profesorado y
NG Descripcion 1 2 3 1 2 3 consolidacion de CA
m.
1 La visién y planeacion institucional esta X
encaminada a la consolidacién
del desarrollo tecnolégico como apoyo al
proceso de ensefianza aprendizaje
2 El centro cuenta con el desarrollo de una X
plataforma tecnolégica en apoyo a la DES
3 La poblacién se incrementa y por ende, hay X
un Incremento significativo de la matricula
escolar
4 Disponibilidad de préstamo de equipo de X
coémputo para alumnos y maestros
significativa y para continuar
5 Se cuenta con trabajo en desarrollo de X X X
cursos en linea, lo que le da al programa
educativo flexibilidad
6 El centro universitario cuenta con influencia X X
y reconocimiento social
positiva en el entorno local y regional
7 Somos fundadores y promotores del trabajo X
de academias en la Red Universitaria
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Potencialidades

Proyectos

Mejora de la calidad

Aseguramiento de la calidad

Mejora del perfil del
profesorado y
consolidaciéon de CA

NG Descripcion 1 2 3 1 2
m.
8 Certificacion de algunos profesores X

internacionalmente por parte de una
empresa con prestigio reconocido
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Matriz de relacion problemas vs. proyectos

Problemas

Proyectos

Mejora de la calidad

Aseguramiento de la calidad

Descripcion

2

2

Mejora del perfil del
profesorado y
consolidacion de CA

-
3

Falta de infraestructura fisica adecuada
para diversas areas de la vida académica
(espacios inadecuados o insuficientes
para realizar investigacién, docencia,
tutorias, aulas, biblioteca, espacios
deportivos)

Grupos con numero de alumnos mayor a
la media recomendada por las CIEES

Falta de personal docente de tiempo
completo

Falta de mayor nimero de
investigadores con trayectoria
reconocida en produccion académica

Pocas actividades de vinculacién con
otros cuerpos académicos nacionales y
extranjeros

Volimenes insuficientes para consulta
en biblioteca

Pocos convenios institucionales para
apoyar el desarrollo de los PE de la DES

Falta de trabajo interinstitucional en
materia de intercambio

estudiantil con otras instituciones del
pais y del extranjero

Falta de revision y actualizacién de los
PE de la DES

10

Carencia de manuales de organizacion y
de procedimientos de las instancias
académicas y administrativas
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Anexo 3
Metas compromiso

Profesores que obtendran el perfil del PROMEP en 2004, 2005, 2006

2004
Durante este afio, 12 PTC del Centro Universitario de la Costa obtendran el perfil
PROMEP

Kelly Gutiérrez, Liza

Espinoza de los Monteros, Adolfo
Garcia de Quevedo, Rafael
Abundis Rosales, Maria Antonia
Ortega Solis, Miguel Angel
Meléndez Covarrubias, José Luis
Fernandez Flores, Javier

Pérez Trejo, David

Vargas Aceves, Miriam del Carmen
Brisefio Galvez, Juan Manuel
Raymundo Huizar, Alma Rosa
Rios Gallardo, Francisco

2005
Durante este afio, 12 PTC del Centro Universitario de la Costa obtendran el perfil
PROMEP

e GOmez Delgado, Ana Bertha

¢ Cortes Velazquez, Maria del Cosuelo
e Hernandez Ornelas, Patricia

e Zepeda Pefia, Héctor Hugo

¢ Gudifio Meza, Salvador

e Espinoza Sanchez, Rodrigo

e LOpez Barrén, Aurelio Enrique

e Sanchez Medina, Edmundo

e Lizcano Sanchez, Miguel

e GOmez Agliero, Héctor Jesus

e Vargas Jiménez, Esperanza

e Bonilla Castillon, Claudia Elizabeth

2006
Durante este afio, tres PTC del Centro Universitario de la Costa obtendran el perfil
PROMEP

e Hernandez Hurtado, Helios

e Camba Pérez, Iris
e Escalera Uribe, César
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Notas Técnicas sobre la Construccién de los Indicadores en las Metas Compromiso
Personal Académico de los Programas Educativos

El nimero de profesores del programa educativo se calcul6 tomando en cuenta tan solo a
los profesores que tienen la totalidad de su carga horaria, 0 su mayor nimero de horas
destinadas al PE. No tomando en cuenta el criterio de profesores que participan en el
programa puesto que haria parecer que la DES no necesita mas PTC y profesores de
tiempo parcial, cuando la realidad es que si los necesita. Y para ello el criterio de tomar en
cuenta solo a los profesores que tienen su mayor carga horaria en el PE, lo que nos
parece es mas cercano a la realidad.

Procesos Educativos

El indicador de PE con tasa de titulacién superior al 70% fue calculado tomando como
base tan solo los PE de la DES que cuentan con egresados y no en base a la totalidad de
los PE que oferta la DES. Esto debido a que por ser un Centro de reciente creacion
muchos de ellos no cuentan aun con egresados y mucho menos con titulados. Por lo que
al tomarlos en cuenta para calcular el indicador la tasa nos daria muy baja.
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Anexo 4

Desglose de Recursos por Proyecto

Anexo del Proyecto de Mejoramiento de la Calidad: Programas Educativos

Nombre del Proyecto

Proyecto de actualizacion y busqueda de la acreditacion de los programas educativos del Centro Universitario de la Costa

Responsable del Proyecto

M. en C. Jeffry S. Fernandez Rodriguez

Cargo

Rector del CUCOSTA

Domicilio

Av. Universidad de Guadalajara 203, Delegacion Ixtapa, Puerto Vallarta, Jalisco

Teléfono

Fax

Correo Electrénico

(322) 2262201

(322) 2262208

jeff@pv.udg.mx

1.1.1.1 Accién | Realizar una autoevaluacion de los planes de estudio de los PE de la DES (Costo: $ 41,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Honorarios para un consultor externo 1 30,000.00 30,000.00
SERVICIOS Viaticos para invitar a un consultor 1 11,000.00 11,000.00
externo para apoyar la autoevaluacion

consultivo de evaluacion

1.1.1.2 Accion | Crear un comite consultivo por carrera gue revise las funciones sustantivas del programa (Costo: § 5,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Materiales y suministros para el comite 1 5,000.00 5,000.00

consultivo de evaluacion

1.1.1.3 Accion | Crear un comite consultivo por carrera que revise las funciones sustantivas del programa (Costo: § 5,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Materiales y suministros para el comite 1 5,000.00 5,000.00
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1.1.1.4 Accidén |Elaborar una propuesta de modificacion de cada uno de los planes de estudio de los PE de la DES (Costo: 5 5,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Materiales y suministros para el comite 1 5,000.00 5,000.00

consultivo de evaluacion
1.1.1.5 Accion |Elaborar una propuesta de modificacion de cada uno de los planes de estudio de los PE de la DES (Costo: 5 5,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Materiales y suministros para el comite 1 5,000.00 5,000.00

consultivo de evaluacion

1.1.1.6 Accién

Presentar un documento a la instancia academica correspondiente donde se realiza la propuesta de modificacion

Costo: § 0.00)
| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Sin costo .00
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Anexo del Proyecto de Mejoramiento de la Calidad: Atencidn a Estudiantes

Nombre del Proyecto

Proyecto para fortalecer la atencion a los estudiantes del Centro Universitario de la Costa

Responsable del Proyecto

M. en C. Jeffry S. Fernandez Rodriguez

Cargo

Rector del CUCOSTA

Domicilio

Av. Universidad de Guadalajara 203, Delegacion Ixtapa, Puerto Vallarta, Jalisco

Teléfono Fax

Correo Electrénico

(322) 2262201

(322) 2262202

jeff@pv.udg.mx

1.1.1.1 Accién | Implementacion de 10 cursos especializados de titulacion anuales que atiendan las carreras de Administracion,
IContaduria y Turismo
{Costo: 5§ 190,000.00)
| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Honorarios para los profesores 10 10,000.00 100,000.00
SERVICIOS Viaticos, transporte y hospedaje para los 10 9,000.00 90,000.00
profesores que imparten el curso
1.1.1.2 Accion | Implementacion de 2 cursos especializados de titulacion anuales para las carreras de
Multimedia, Telematica, Diseno Grafico y Computacion
(Costo: § 38,000.00)
| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Honorarios para los profesores 2 10,000.00 20,000.00
SERVICIOS Viaticos, transporte y hospedaje para los 2 9,000.00 18,000.00
profesores que imparten el curso
1.1.1.3 Accion | Implementacion de 2 cursos especializados de titulacion anuales para las carreras de
Educacion y Psicologia
(Costo: § 38,000.00)
| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Honorarios para los profesores 2 10,000.00 20,000.00
SERVICIOS Viaticos, transporte y hospedaje para los 2 9,000.00 18,000.00
profesores que imparten los cursos
1.1.1.4 Accién | Implementacion de 2 cursos especializados de titulacion anuales para la carrera de Derecho (Costo: $ 38,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Honorarios para los profesores 2 10,000.00 20,000.00
SERVICIOS Viaticos, transporte y hospedaje para los 2 9,000.00 18,000.00
profesores que imparten el curso
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1.1.2.1 Accién |Implementacion de 10 cursos especializados de titulacion anuales que atiendan las carreras de
Bdministracion, Contaduria y Turismo {Costo: $ 180,000.00)
| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Honorarios para los profesores 10 10,000.00 100,000.00
SERVICIOS Viaticos. hospedaje y transporte para los 10 9,000.00 90,000.00
profesores que imparten el curso
1.1.2.2 Accién | Implementacion de 2 cursos especializados de titulacion anuales para las carreras de:
Multimedia, Telematica, Dise?o Grafico y Computacion. (Costo: $ 38,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Honorarios para los profesores 2 10,000.00 20,000.00
SERVICIOS Viaticos, hospedaje y transporte para los 2 9,000.00 18,000.00
profesores que imparten el curso
1.1.2.3 Accién | Implementacion de 2 cursos especializados de titulacion anuales para las carreras de:
Educacion y Psicologia (Costo: $ 38,000.00)
| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Honorarios para los profesores que 2 10,000.00 20,000.00
imparten el curso
SERVICIOS Viaticos, hospedaje y transporte para los 2 9,000.00 18,000.00
profesores que imparten el curso
1.1.2.4 Accion |Implementacion de 2 cursos especializados de titulacion anuales para la carrera de Derecho (Costo: $ 38,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Honorarios para los prefesores que 2 10,000.00 20,000.00
imparten el curso.
SERVICIOS Viaticos, hospedaje y transporte para los 2 9,000.00 18,000.00
profesores que imparten el curso
1.1.2.5 Acci6n | Implementacion de 10 cursos especializados de titulacion anuales que atiendan las carreras de
Bdministracion, Contaduria y Turismo (Costo: $ 190,000.00)
| Recursos | Concepto Descripeién Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Honorarios para los profesores que 10 9,000.00 90,000.00
imparten los cursos
SERVICIOS Viaticos, hospedaje y transporte para los 10 10,000.00 100,000.00
profesores que imparten el curso
1.1.2.6 Accién |Implementacion de 2 cursos especializados de titulacion anuales para las carreras de:
Multimedia, Telematica, Dise?o Grafico y Computacion. (Costo: $ 38,000.00)
| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Honorarios para los profesores que 2 10,000.00 20,000.00
imparten el cursa
SERVICIOS Viaticos, hospedaje y transporte para los 2 9,000.00 18,000.00
profesores que imparten el curso
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1.1.2.7 Accién | Implementacion de 2 cursos especializados de titulacion anuales para las carreras de
Educacion y Psicologia (Costo: $ 38,000.00)
| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Honorarios para los profesores que 2 10,000.00 20,000.00
imparten los cursos.
SERVICIOS Viaticos, hospedaije y transporte para los 2 9,000.00 18,000.00
profesores que imparten el curso
1.1.2.8 Accién | Implementacion de 2 cursos especializados de titulacion anuales para la carrera de Derecho (Costo: $ 38,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Honorarios para los profesores que 2 10,000.00 20,000.00
imparten los cursos.
SERVICIOS Viaticos, hospedaje v fransporte para los 2 9,000.00 18,000.00
profesores que imparten el curso
2.1.1.1 Accién |Formar al estudiante en el uso de nuevas tecnologias (Costo: $ 0.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades| $ Unitario] $ Total
2.1.1.2 Accién | Adquirir nuevo equipo de computo portatil para prestamo interno (Costo: $ 1,179,568.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Compra de equipos de computo portatil de 53 22.256.00 | 1,179,568.00
caracteristicas: laptop pentium 4, DVD CDR
, 2.26 Ghz, 512 MB RAM, HD 40 Mb.
2.1.1.3 Accidn | Adquirir nuevo equipo de computo portatil para prestamo interno (Costo: $ 2,225,600.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Compra de equipos de computo paortatil con 100 22,256.00 | 2,225600.00
caracteristicas de almacenamiento y de
procesamiento actuales y suficientes para
el trabajo academico de un estudiante de
licenciatura
2.1.1.4 Accién |Adquirir nuevo equipo de computo portatil para prestamo interno (Costo: $ 2,225,600.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Compra de equipos de computo portatil con 100 22,256.00 | 2,225,600.00
caracteristicas de almacenamiento y de
procesamiento actuales y suficientes para
el trabajo academico de un estudiante de
licenciatura
3.1.1.1 Accidn |Promover el aprendizaje de un segundo idioma como una necesidad apremiante en la formacion de los alumnos (Costo]
b 0.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades| $ Unitario] $ Total
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3.1.1.2 Accion

Dotar al DES de un laboratorio de idiomas con equipo para el autoaprendizaje (Costo: § 946,580.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Paquetes de ensenaza de idiomas con 3 60,000.00 180,000.00
licencia para 50 usuarios simultaneos cada
uno
BIENES MUEBLES Pantalla de 50' de plasma 1 31,000.00 31,000.00
BIENES MUEBLES Computadora: pentium IV, 2.6 Ghz, 512 MB 50 14,000.00 700,000.00
en RAM, 120 GD, DVD-RW/CD-RW
BIENES MUEBLES centro de operaciones para el instructor 1 25,000.00 25,000.00
BIENES MUEBLES Impresora laser: PP1250W (ByN, 17 ppm, 8 1 3,500.00 3,500.00
mb RAM, 1200 x 1200 dpi, PAR/USB Win)
BIENES MUEBLES Reproductores de DVD 3 2,360.00 7,080.00
3.1.1.3 Accion | Actualizar el laboraterio de idiomas de la DES con equipo para el autoaprendizaje (Costo: $ 1,059,817.00)
Recursos |_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Paquetes de ensenaza de idiomas cada 3 69,000.00 207,000.00
uno con licencia para 50 usuarios
simultaneos
BIENES MUEBLES Pantalla de 50 pulgadas de plasma 1 35,650.00 35,650.00
BIENES MUEBLES Impresora laser con caracteristicas de 1 402500 4,025.00
trabajo actuales y suficientes para el
laboratorio de idiomas de la DES
BIENES MUEBLES Reproductores de DVD 3 2,714.00 8,142.00
BIENES MUEBLES Compra de equipos de computo con 50 16,100.00 805,000.00

caracteristicas de almacenamiento y de
procesamiento actuales y suficientes para
el trabajo academico dellaboratorio de
idiomas

4.1.1.1 Acci6n

Un profesor que imparta curso de diseno intruccional y capacite para el desarrollo de materiales educativos
multimedia (Costo: § 35,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Honorarios del profesor o experto en 1 15,000.00 15,000.00

diseno instruccional
SERVICIOS Viaticos, hospedaje y transporte para el 1 20,000.00 20,000.00

profesor o experto en diseno instruccional
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4.1.1.2 Accién

Equipar un laboratorio para el entrenamiento en tecnologias de produccion multimedia, que apoye a los alumnos y a los
PE de la DES (Costo: § 862,651.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES reproductores grabadores de DVD DVDR! 5 28,000.00 140,000.00
BIENES MUEBLES Pantallas electricas de proyeccion 3.5 x3.5 2 21,000.00 42,000.00
control remoto

BIENES MUEBLES editoras de video y audio super VHs 3 8,600.00 25,500.00
AG.4700

BIENES MUEBLES Computadoras: Pentium 4, 2.6 Ghz, 512 MB 25 14,000.00 350,000.00
en RAM, 120 GD, DVD-RW/CD-RW

BIENES MUEBLES Centros de trabajo para video 7 32,143.00 225,001.00

BIENES MUEBLES home theater professional, Home Is50bk 5 2 15,000.00 30,000.00
dual cube speakers

BIENES MUEBLES Tarjetas capturadoras de video, ATIAllin 3 4,750.00 14,250.00
Wonder, 9700

BIENES MUEBLES video caseteras de 6 cabezas super drive 5 2,680.00 13,400.00

BIENES MUEBLES Camaras digitales, pow er shot 5400 5 4,500.00 22,500.00

AMPixeles, 2272x1704, 32MB Canon

4.1.1.3 Accién

Actualizar el laboratorio para el entrenamiento en tecnologias de produccion multimedia, que apoye a los alumnos v a
los PE de la DES (Costo: § 733,090.00)

Recursos

Concepto

Descripcion

Unidades

$ Unitario

$ Total

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

equipos de computo con Caracteristicas
de almacenamiento y de procesamiento
actuales y suficientes para el trabajo
academico

pantallas electricas de proyeccion, control
remoto, actuales y suficientes para el
trabajo academico.

reproductores grabadores de DVD
actuales y suficientes para el trabajo
academico

tarjetas capturadotas de video con
caracteristicas actuales y suficientes para
el trabajo academico

camaras digitales con caracteristicas
actuales y suficientes para el trabajo
academico

editoras de video y audio con
caracteristicas actuales y suficientes para
el trabajo academico

video caseteras con caracteristicas
actuales y suficientes para el trabajo
academico

home theater profesional con
caracteristicas actuales y suficientes para
el trabajo academico

25

16,080.00

24,150.00

32,200.00

5,560.00

5175.00

9,775.00

3,082.00

17,250.00

402,000.00

48,300.00

161,000.00

16,680.00

25,875.00

29,325.00

15,410.00

34,500.00
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Anexo del Proyecto de Mejoramiento de la Calidad: Gestion

Nombre del Proyecto

Proyecto de fortalecimiento a la gestion del Centro Universitario de la Costa

Responsable del Proyecto

M. en C. Jeffry S. Fern

andez Rodriguez

Cargo

Rector del CUCOSTA

Domicilio

Av. Universidad de Guadalajara # 203, Delegacion Ixtapa., Puerto Vallarta, Jalisco

Teléfono

Fax

Correo Electrénico

(322) 2262201

(322) 2262206

jeff@pv.udg.mx

1.1.1.1 Accibn

Elaborar con la ayuda de un asesor externo manuales de organizacion y de procedimientos para cada una de las
nstancias administrativas del CUCOSTA ({Costo: § 30,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Honorarios del asesor 1 20,000.00 20,000.00
SERVICIOS Viaticos para el asesor por tres dias en 1 7,000.00 7,000.00
Puerto Vallarta, Jalisco
SERVICIOS Transportacion en avion del asesor GDL- 1 3,000.00 3,000.00
PVRy PVR-GDL

1.1.1.2 Accién

B0,000.00)

Dotar de manuales de organizacion y de procedimientos a las instancias administrativas del CUCOSTA (Costo: §

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Gasto por publicacion y difusion de los 1 30,000.00 30,000.00

manuales de procedimiento de las
instancias administrativas y academicas

1.1.1.3 Accién
10,000.00)

Dotar de manuales de organizacion y de procedimientos a las instancias administrativas del CUCOSTA (Costo: §

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Gasto por publicacion y difusion de los 1 30,000.00 30,000.00

manuales de procedimiento de las
instancias administrativas y academicas

1.1.1.4 Accidn
130,000.00)

Dotar de manuales de organizacion y de procedimientos a las instancias administrativas del CUCOSTA (Costo: §

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Gasto por publicacion y difusion de los 1 30,000.00 30,000.00

manuales de procedimiento de las
instancias administrativas y academicas
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2.1.1.1 Accién

Digitalizar los archivos y documentacion de Control Escolar, el H. Consejo General Universitario y sus comisiones

(Costo: § 655,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Adquirir sistemas de almacenamiento 1 630,000.00 630,000.00
flexible de alta capacidad
BIENES MUEBLES Adquisicion de 3 scanner para 1 25,000.00 25,000.00
digitalizacion de documentacion

2.1.1.2 Accion

econocimiento de huella di

ital (Costo: § 158,980.00)

Resguardar la seguridad de los archivos digitales por medio de un circuito cerrado de television y un sistema de

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Comprar un sistema de circuito cerrado de 1 12,000.00 12,000.00
television para control escolar
BIENES MUEBLES Adquisicion de un sistema de seguridad 1 146,980.00 146,980.00
(con reconocimiento de huella digital) para
controlar el acceso al archivo de solo
personal autorizado
3.1.1.1 Accién | Gestionar el establecimiento de un convenio de intercambio academico con la Universidad Autonoma de Baja
California (Costo: $ 13,941.00)
‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Viaticos para una persona, 3 dias y 2 1 13,941.00 13,841.00

noches, en la ciudad de Mexicali, Baja
California

3.1.1.2 Accidn

Gestionar el establecimiento de un convenio de intercambio academico con la Universidad Autonoma de Oaxaca

Eenito Juarez (Costo: § 10,621.00)
‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Viaticos para una persona 3 dias y 2 1 10,621.00 10,621.00

noches en la ciudad de Oaxaca, Oaxaca

3.1.1.3 Accidn

(Costo: $ 12,980.00)

Gestionar el establecimiento de un convenio de intercambio academico con la Universidad Tecnologica de Cancun

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Viaticos para una persona para 3 dias y 2 1 12,980.00 12,880.00

noches a la ciudad de Cancun, Quintana
Rao, julic de 2006

3.1.1.4 Accion

Gestionar el establecimiento de un convenio de intercambio academico con la Universidad de Victoria en Melbourne,
Wustralia [1] (Costo: § 49,460.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Viaticos para una persona 15 dias y 14 1 49460.00 49460.00

noches en la ciudad de Melbourne,
Australia
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3.1.1.5 Accion | Gestionar el establecimiento de un convenio de intercambio academico con la Universidad de Oakland, California
(Costo: § 17,890.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Viaticos para una persona 7 dias y 6 1 17,890.00 17,690.00

noches a la ciudad de Oakland, California

3.1.1.6 Accion | Gestionar el establecimiento de un convenio de intercambio academico con la Universidad Autonoma de Barcelona
(Costo: § 45,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Viaticos para una persona 15 dias 14 1 45,000.00 45,000.00

noches en la ciudad de Barcelona
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Proyecto de Mejoramiento y Consolidacién de Cuerpos Académicos

Nombre del Proyecto

Proyecto para la mejora del perfil del personal academico y para el desarrollo y consolidacion de los cuerpos academicos del Centro
Universitario de la Costa

Responsable del Proyecto
M. en C. Jeffry S. Fernandez Rodriguez

Cargo
Rector del CUCOSTA

Domicilio
Av. Universidad de Guadalajara 203, Delegacion Ixtapa, Puerto Vallarta, Jalisco

Teléfono Fax Correo Electrénico
013222262201 013222262202 jeff@pv.udg.mx

1.1.1.1 Accion | Contratar 5 profesores con grado de maestria, minimo, para ser adscritos al Departamento de Administracion y
IContabilidad. Con el perfil para el cuerpo academico CA4 Administracion v estrategia de negocios (Costo: § 0.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

INCORPORACION DE Contratacion selicitada al PROMEP 1
PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CON
HABILITACION DESEABLE
AFIN A LAS LGAC Y PE DE
LADES

INCORPORACION DE Contratacion sclicitada al PROMEP 2
PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CON
HABILITACION DESEABLE
AFIN A LAS LGAC Y PE DE
LADES

INCORPORACION DE Contratacion solicitada al PROMEP 2
PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CON
HABILITACION DESEABLE
AFIN A LAS LGAC Y PE DE
LADES
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1.1.1.2 Accién

Costo: § 0.00)

Contratar 5 profesores con grado de maestria, minimo, para ser adscritos al Departamento de Estudios
Bocioeconomicos, con el perfil para el cuerpo academico CAZ, Centro de estudios para el desarrollo sustentable

| Recursos

Concepto

Descripcion

Unidades

$ Unitario

$ Total

INCORPORACION DE
PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CON
HABILITACION DESEAELE
AFIN A LAS LGAC Y PEDE
LA DES

INCORPORACION DE
PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CON
HABILITACION DESEABLE
AFIN A LAS LGAC Y PEDE
LA DES

INCORPORACION DE
PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CON
HABILITACION DESEABLE
AFIN A LAS LGAC Y PEDE
LADES

Contratacion solicitada al PROMEP

Contratacion solicitada al PROMEP

Contratacion solicitada al PROMEP

2

1.1.1.3 Accidén

Contratar 5 profesores con grado minimo de maestria, para ser adscritos al Departamento de Estudios Juridicos, para
ntegrarse en el cuerpo academico CA7 Estudios juridicos (Costo: $ 0.00)

| Recursos

Concepto

Descripcion

Unidades

$ Unitario

$ Total

INCORPORACION DE
PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CON
HABILITACION DESEABLE
AFIN A LAS LGAC Y PEDE
LA DES

INCORPORACION DE
PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CON
HABILITACION DESEABLE
AFIN A LAS LGAC Y PEDE
LADES

INCORPORACION DE
PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CON
HABILITACION DESEAELE
AFIN A LAS LGAC Y PEDE
LA DES

Contratacion solicitada al PROMEP

Contratacion solicitada al PROMEP

Contratacion solicitada al PROMEP

2

1.1.1.4 Accién

Contratar un profesor con grado minimo de maestria, para ser adscritos al Departamento de Ciencias, para integrarse
en el cuerpo academico CA6 Ecologia de sistemas tropicales (Costo: § 0.00)

| Recursos

Concepto

Descripcion

Unidades

$ Unitario

$ Total

INCORPORACION DE
PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CON
HABILITACION DESEABLE
AFIN A LAS LGAC Y PEDE
LA DES

Contratacion solicitada al PROMEP

1
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1.1.1.5 Accién

CA3 (Costo: $0.00)

Contratar 5 profesores con grado minimo de maestria, para ser adscritos al Departamento de Ciencias y Tecnologias
nara el Aprendizaje, con perfil para integrarse en el cuerpo academico de Ciencias y tecnologias para el aprendizaje,

| Recursos

Concepto

Descripcion

Unidades

$ Unitario

$ Total

FORMACION Y
FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES

INCORPORACION DE
PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CON
HABILITACION DESEABLE
AFIN A LAS LGAC Y PE DE
LADES

INCORPORACION DE
PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CON
HABILITACION DESEABLE
AFIN A LAS LGAC Y PE DE
LADES

Contratacion solicitada al PROMEP

Contratacion solicitada al PROMEP

Contratacion solicitada al PROMEP

2

1.2.1.1 Accién

Incorporar a 42 Profesores huesped dos por cada programa educativo, para que realicen estancias academicas en
0s programas academicos (Costo: § 0.00)

| Recursos

Concepto

Descripcioén

Unidades

$ Unitario

$ Total

INCORPORACION DE
PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CON
HABILITACION DESEABLE
AFIN A LAS LGAC Y PE DE
LADES

INCORPORACION DE
PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CON
HABILITACION DESEABLE
AFIN A LAS LGAC Y PE DE
LADES

INCORPORACION DE
PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CON
HABILITACION DESEABLE
AFIN A LAS LGAC Y PE DE
LADES

Contratacion solicitada a CONACYT

Contratacion solicitada a CONACYT

Contratacion solicitada a CONACYT

20

20
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2.1.1.1 Accién

Apoyo para la contratacion de 14 profesores de alto nivel que impartan los cursos en la Maestria en administracion®

(Costo: § 840.000.42)

| Recursos |_Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Gastos viaticos para 14 Profesores 14 5,000.00 70,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES
FORMACION Y Honorarios para 14 profesores 14 10,714.29 150,000.06
FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES
FORMACION Y Hospedaje y alimentacion para 14 14 428572 60,000.08
FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES profesores
FORMACION Y Hospedaje y alimentacion para 14 14 428572 60,000.08
FORTALECIMIENTO DE CA | 1 oo oras
EN LA DES
FORMACION Y Gastos viaticos para 14 Profesores 14 5,000.00 70,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES
FORMACION Y Honorarios para 14 profesores 14 10,714.29 150,000.06
FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES
FORMACION Y Honorarios para 14 profesores 14 10,714.29 150,000.06
FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES
FORMACION Y Hospedaije y alimentacion para 14 14 428572 60,000.08
FORTALECIMIENTO DECA | e oo
EN LA DES p
FORMACION Y Gastos viaticos para 14 Profesores 14 5,000.00 70,000.00

FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES

2.1.1.2 Accién

Apoyo para la contratacion de 15 profesores de alto nivel en el area de Tecnologias del conocimiento impartan las
naterias de la Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje (Costo: § 1,452.060.00)

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Gastos de transporte y viaticos para 15 15 15,068.00 226,020.00
FORTALECIMIENTO DECA | e ores
EN LA DES
FORMACION Y Honorarios para 15 profesores 15 10,000.00 150,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES
FORMACION Y Hospedaje y alimentacion para 15 15 7,200.00 108,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA | 1 oo oras
EN LA DES
FORMACION Y Gastos de transporte y viaticos para 15 15 15,068.00 226,020.00
FORTALECIMIENTO DECA | 1 ofesores
EN LA DES
FORMACION Y Hospedaje y alimentacion para 15 15 7.200.00 108,000.00
FORTALECIMIENTO DECA | i ec oras
EN LA DES
FORMACION Y Hospedaje y alimentacion para 15 15 7,200.00 108,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA | 1 oo oras
EN LA DES
FORMACION Y Gastos de transporte y viaticos para 15 15 15,068.00 226,020.00
FORTALECIMIENTO DECA | | oo
EN LA DES P
FORMACION Y Honorarios para 15 profesores 15 10,000.00 150,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES
FORMACION Y Honorarios para 15 profesores 15 10,000.00 150,000.00

FORTALECIMIENTO DE CA
ENLADES
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‘ 2.1.1.3 Accion |Apoyo para la contratacion de 15 profesores de alto nivel en el area de Terapia Familiar para que impartan materias en
a Maestria de Terapia Familiar** (Costo: § 1,491 000.30)

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Gastos de transporte y viaticos para 15 15 9,466.67 142,000.05
FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES profesores
FORMACION Y Honorarios para 15 profesores 15 10,000.00 150,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES
FORMACIONY Gastos de transporte y viaticos para 15 15 9.466.67 142,000.05
FORTALECIMIENTO DE CA
ENLA DES profesores
FORMACION Y Hospedaije y alimentacion para 15 15 13,666.67 |  205,000.05
FORTALECIMIENTO DE CA profesores
ENLADES
FORMACIONY Hospedaje y alimentacion para 15 15 13,666.67 | 205,000.05
FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES profesores
FORMACION Y Hospedaje y alimentacion para 15 15 13,666.67 | 205,000.05
FORTALECIMIENTO DE CA profesores
EN LA DES
FORMACIONY Gastos de transporte y viaticos para 15 15 9.466.67 142,000.05
FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES profesores
FORMACION Y Honorarios para 15 profesores 15 10,000.00 150,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES
FORMACION Y Honorarios para 15 profesores 15 10,000.00 150,000.00

FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES
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2.1.1.4 Accidn

Apoyo para la contratacion de 8 profesores de alto nivel que impartan los cursos en la Maestria en Derecho®: (Costo

b 672,000.00)
| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

FORMACION'Y Gastos viaticos para 8 profesores 8 7,000.00 56,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES
Eggf%ﬂ;fégmmm DECA Honorarios para 8 profesores que 8 15,000.00 | 120,000.00
EN LA DES impartiran materias para la Mtria. en

derecho
Eggﬁggﬁmm DE GA Honorarios para 8 profesores que 8 15,000.00 | 120,000.00
EN LA DES impartiran materias para la Mtria. en

derecho
FORMACION Y Hospedaje y alimentacion para 8 8 6,000.00 48,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA profesores
ENLADES
FORMACION Y Hospedaje y alimentacion para & 8 6,000.00 48,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA
ENLA DES profesores
Eggf%ﬂfégmmm DE CA Honorarios para 8 profesores que 8 15,000.00 | 120,000.00
EN LA DES impartiran materias para la Mtria. en

derecho
FORMACION Y Hospedaje y alimentacion para & 8 6,000.00 48,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA | | toc ores
ENLADES
FORMACION Y Gastos viaticos para 8 profesores 8 7,000.00 56,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES
FORMACION Y Gastos viaticos para 8 profesores 8 7,000.00 56,000.00

FORTALECIMIENTO DE CA

ENLADES
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2.1.1.5 Accion

Apoyo para la contratacion de 8 profesores de alto nivel que impartan los cursos en la Maestria en Impuestos (Costo:

5 672,000.00)

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

FORMACION Y Gastos viaticos para 8 profesores 8 7,000.00 56,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES
Egg¥:fég|:1rENTo OE CA Honorarios para 8 profesores que 8 15,000.00 120,000.00
EN LA DES impartiran materias para la Mria. en

Impuestos
FORMACION Y Hospedaje y alimentacion para 8 8 6,000.00 48,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA | | fac oras
EN LA DES
FORMACION Y Gastos viaticos para 8 profesores 8 7,000.00 56,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES
Egg!\rﬂ:&lgmrmm DE CA Honorarios para 8 profesores que 8 15,000.00 120,000.00
EN LA DES impartiran materias para la Mria. en

Impuestos
Egg!\rﬂ:&lgl':drmm DE CA Honorarios para 8 profesores que 8 15,000.00 120,000.00
EN LA DES impartiran materias para la Mria. en

Impuestos
FORMACION Y Gastos viaticos para & profesores 8 7,000.00 56,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES
FORMACION Y Hospedaje y alimentacion para 8 8 6,000.00 48,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES profesores
FORMACION Y Hospedaie y alimentacion para 8 8 6,000.00 48,000.00
FORTALECIMIENTO DECA | oo oo
EN LA DES P

3.1.1.1 Accion

Dotar a todos los profesores de tiempo completo del Centro Universitario de la Costa, con equipo de computo con
aracteristicas actuales y suficientes para el trabajo academico {Costo: $ 1,283,000.00)

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
APOYO PARA ELEMENTOS | Compra de equipos de computo de 34 15,000.00 |  510,000.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO escritorio con procesador pentium IV, 256
ACADEMICO Mb de RAM, Dvd-CDRom combo, flat panel
de 17", HDD de 120 Gb
APOYO PARA ELEMENTOS | Compra de 20 equipos de computo de 20 16,000.00 |  320,000.00
INDIVIDUALES BASICOS [ )
PARA EL TRABAJO escritorio aptual y con capacidad de
ACADEMICO almacenamiento y procesamiento
suficientes
APOYO PARA ELEMENTOS | Compra de 9 impresoras HP Laser Jet g 17,000.00 |  153,000.00
INDIVIDUALES BASICOS ;
PARA EL TRABAJO 4200, 64 Mb RAM, de volumen medio
ACADEMICO
APOYO PARA ELEMENTOS | Compra de 20 equipos de computo da 20 15,000.00 | 300.000.00
INDIVIDUALES BASICOS [ )
PARA EL TRABAJO escritorio aptual y con capacidad de
ACADEMICO almacenamiento y procesamiento
suficientes
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3.1.1.2 Accibn

| Costo: § 285,307.00)

Dotar del mobiliario minimo indispensable a los profesores de tiempo completo del Centro Universitario de la Costa

‘ Recursos | Concepto

Descripcién

Unidades

$ Unitario

$ Total

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

Despacho de oficina de alta direccion

Sillones ejecutivos con amortiguamiento y
ruedas ajustable

Sillones ejecutivos con amortiguamientos y
ruedas, alftura ajustable

Sillones gjecutivos con amortiguamientos y
reudas, alftura ajustable

Adquisicion de archiveros color negro,
madera y herrajes

Desapacho de oficina de alta direccion

Adquisicion de archiveros negros de 3
cajones madera y herrajes

Despachos de oficina de alta direccion

Adquisicion de archiveros color negro,
madera y herrajes, 3 cajones

37

40

32

3.999.00

1,000.00

1,000.00

1,000.00

849.00

3,999.00

849.00

3,999.00

849.00

147,963.00

5,000.00

7,000.00

40,000.00

4,245.00

19,995.00

27,168.00

27,993.00

5,943.00

4.1.1.1 Acci6n

Apoyar al CA1 Laboratorio de Estudios de la tierra, oceano y atmosfera, para el establecimiento de una red CICESE,
UABC, UABCSUR, IPCM {Costo: $ 68,880.00)

\ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total

FORMACION Y Viaticos para que cuatro profesores 4 5,740.00 22,960.00
EET_LAEESIMIENTO DECA | realicen un viaje Pto. Vallarta-Ensenada y

Ensenada-Fto. Vallarta, por avion, con dos

noches de hotel
FORMACION Y Viaticos para que cuatro profesores 4 5,740.00 22.960.00
EET_LA[L)ES'M'ENTO DECA | realicen un viaje Pto. Vallarta-Ensenada y

Ensenada-Fto. Vallarta, por avion, con dos

noches de hotel
FORMACION Y Viaticos para que cuatro profesores 4 5,740.00 22,960.00

FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES

realicen un viaje Pto. Vallarta-Ensenada y
Ensenada-Fto. Vallarta, por avion, con dos
noches de hotel
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4.1.1.2 Accion |Apoyar al CA2 Centro de estudios para el desarrollo sustentable, para el establecimiento de una red con el cuerpo
pcademico de Estudios para el desarrollo sustentable de la Universidad Autonoma de Quintana Roo (Costo: $

B8,560.00)

Recursos |_Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Viaticos para que cuatro profesores 4 7.380.00 29,520.00
ESIT_LAI[SESIMIENTO DECA | raalicen un viaje Pto. Vallarta-Cancun y

Cancun-Pto. Vallarta, por avion, con dos

noches de hotel
FORMACION Y Viaticos para que cuatro profesores 4 7,380.00 29,520.00
FORTALECIMIENTO DE CA : -
EN LA DES realicen un viaje Pto. Vallarta-Cancun y

Cancun-Pto. Vallarta, por avion, con dos

noches de hotel
FORMACION Y Viaticos para que cuatro profesores 4 7,380.00 29,520.00
FORTALECIMIENTO DE CA . -
EN LA DES realicen un viaje Pto. Val\arta—Canoun y

Cancun-Pto. Vallarta, por avion, con dos

noches de hotal

4.1.1.3 Accién

Apoyar al CA3 Clencias y tecnologias para el aprendizaje, para el establecimiento de una red con cuerpos de
Universidad Autonoma de Tamaulipas, Autonoma de Nuevo Leon, Universidad Pontificia Javeriana de Bogota y con la
Universidad de Arizona (Costo: $ 149,040.00)

‘ Recursos |_Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Viaticos para que cuatro profesores 4 12,420.00 49,680.00
Eﬁ?}%gg'wmm DECA | realicen un viaje Pto. Vallarta- Tampico,

Tampico-Pto. Vallarta y Pto. Vallarta-Texas,

por avion, con dos noches de hotel
FORMACION Y Viaticos para que cuatro profesores 4 12,420.00 49,680.00
ESTLAEESM'ENTO DECA | reglicen un viaje Pto. Vallarta- Tampico,

Tampico-Pto. Vallarta y Pto. Vallarta-Texas,

por avion, con dos noches de hotel
FORMACION Y Viaticos para que cuatro profesores 4 12,420.00 49,680.00
EST_T\N[SESIMIENTO DECA | realicen un viaje Pto. Vallarta- Tampico,

Tampico-Pto. Vallarta y Pto. Vallarta-Texas,

por avion, con dos noches de hotel

4.1.1.4 Accién

Apoyar al CA4 Administracion y estrategias de negocios, para el establecimiento de una red con el cuerpo academico
e administracion de la Universidad Autonoma de Tlaxcala y el grupo academico de contaduria de la Universidad
Butonoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco (Costo: § 95,340.00)

‘ Recursos |_Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total

FORMACION Y Viaticos para que cuatro profesores del 4 7,.945.00 31,780.00
E:TLAEEE'M'ENTO DECA | CA realicen estancias academicas en

Tlaxcala y la Ciudad de Mexico, por avion

con dos noches de hotel
FORMACION Y Viaticos para que cuatro profesores del 4 7.945.00 31,780.00
ESTLN[;ESM'ENTO DECA | A realicen estancias academicas en

Tlaxcala y la Ciudad de Mexico, por avion

con dos noches de hotel
FORMACION Y Viaticos para que cuatro profesores del 4 7,.945.00 31,780.00

FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES

CA realicen estancias academicas en
Tlaxcala y la Ciudad de Mexico, por avion
con dos noches de haotel
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4.1.1.5 Accion

Apoyar al CAS Arquitectura, diseno y construccion, para el establecimiento de una red con el grupo de academicos de
Wrchitectural Design, University of Chicago y con el grupo de diseno arquitectonico de la Universidad Concordia,
Montreal, Canada (Costo: § 144,000.00)

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total

FORMACION Y Viaticos para que cuatro profesores del 4 12,000.00 48,000.00
EﬁFf_TAN[SEg'M'ENTO DECA | CA realicen estancias academicas en

Chicago y en Canada, por avion con tres y

5 noches de hotel
FORMACION Y Viaticos para que cuatro profesores del 4 12,000.00 48,000.00
EST_T\N[SESMIENTO DECA | cA realicen estancias academicas en

Chicago y en Canada, por avion con tres y

5 noches de hotel
FORMACION Y Viaticos para que cuatro profesores del 4 12,000.00 48,000.00

FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES

CA realicen estancias academicas en
Chicago y en Canada, por avion con fres y
5 noches de hotel

4.1.1.6 Accidn

Apayar al CAB Ecologia y sistemas tropicales, para el establecimiento de una red con el grupo de academicos de la
Universidad de Colima y a participar en trabajos conjuntos con la Universidad de Chiapas (Costo: $ 61,500.00)

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total

FORMACION Y Viaticos para que cuatro profesores del 4 5125.00 20,500.00
EST_TAN[SESIWENTO DECA | cA realicen estancias academicas en

Colima y Chiapas con tres y cuafro noches

de hotel
FORMACION Y Viaticos para que cuatro profesores del 4 512500 20,500.00
EST_T\N[SESIMIENTO DECA | cA realicen estancias academicas en

Colima y Chiapas con tres y cuafro noches

de hotel
FORMACION Y Viaticos para que cuatro profesores del 4 5125.00 20,500.00

FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES

CA realicen estancias academicas en
Colima y Chiapas con tres y cuatro noches
de hotel

4.1.1.7 Accién

Apayar al CA7 Bstudios juridicos, para el establecimiento de una red con el grupo de academicos de la materia en la
UNAM y la UAM-Xochimilco (Costo: § 47,670.00)

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total

BECAS PARA ESTUDIOS DE| Viaticos para que dos profesores del CA 2 7.945.00 15,890.00
Egﬁ%ﬁ‘gno DEALTA realicen 4 estancias academicas en la

Ciudad de Mexico, por avion con dos

noches de hotel C/U
FORMACION Y Viaticos para que dos profesores del CA 2 7,945.00 15,890.00
FORTALECIMIENTO DECA | o oicen 4 estancias academicas en la
EN LA DES

Ciudad de Mexico. por avion con dos

noches de hotel C/l
FORMACION Y Viaticos para que dos profesores del CA 2 7,945.00 15,890.00

FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES

realicen 4 estancias academicas en la
Ciudad de Mexico, por avion con dos
noches de hotel G/U
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5.1.1.1 Accién

Equipar un laboratorio para el entrenamiento de profesores en tecnologias para el aprendizaje (Costo: § 1,074,080.00)

Recursos

Concepto

Descripcidn

Unidades

$ Unitario

$ Total

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

en RAM, 120 GD, DVD-RWICD-RW

Juego de microfonos de ambiente para
video interactivo con 3 piezas

Juego de microfonos de ambiente para

video interactivo con 3 piezas

Reproductor de DVD DVDRW

Servicio de television satelital

Servicio de television satelital

Servicio de television satelital

Canon de proyeccion

Canon de proyeccion

Equipo de video interactivo PCS 1600 ip,

desktop videoconferencia

Videocasetera de 6 cabezas

Videocasetera de 6 cabezas

Smart board

Equipo de computo de caracteristicas de
almacenamiento y de procesamiento
actuales

Computadoras pentium IV, 2.6 Ghz, 512 MB

25

25

14,000.00

12,000.00

12,000.00

1,400.00

10,000.00

10,000.00

10,000.00

25,000.00

25,000.00

45,000.00

1,840.00

1,840.00

220,000.00

14,000.00

350,000.00

12,000.00

12,000.00

1,400.00

10,000.00

10,000.00

10,000.00

25,000.00

25,000.00

45,000.00

1,840.00

1,840.00

220,000.00

350,000.00
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6.1.1.1 Accidn

iera Estrada, Gustavo
Camba Perez, Carlos Felipe

{Costo: § 10,000.00)

Impulsar a 2 academicos de tiempo completo para que redacten su tesis de licenciatura:

$ Total

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario
BECAS PARA ESTUDIOS DE| Apoyo economico para redaccion de tesis 2 5,000.00 10,000.00
POSGRADO DE ALTA
CALIDAD
6.1.1.2 Accién | Impulsar a 1 academico de tiempo completo para que redacte su tesis de maestria:
Hernandez Hurtado, Helios. (Costo: § 15,000.00)
| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BECAS PARA ESTUDIOS DE| Apoyo economico para redaccion de tesis 1 15,000.00 15,000.00
POSGRADO DE ALTA
CALIDAD

6.1.1.3 Accidn

Apoyo a 6 academicos de tiempo completo para finalizar sus estudios de posgrado en un programa local de la DES y

btencion del titulo de maestria
Wna Bertha Gomez, Consuelo Cortes, Patricia Hernandez, Hugo Zepeda, Salvador Gudino, Rodrigo Espinoza (Costo: §

0,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total

BECAS PARA ESTUDIOS DE | Apoyo economico para redaccion de tesis 6 15,000.00 90,000.00

POSGRADO DE ALTA

CALIDAD

6.1.1.4 Accioén

Apoyar a 4 academicos de tiempo completo para que redacten su tesis de maestria: Enrique Lopez, Edmundo
Banchez, Miguel Lizcano, Hector Gomez Aguero, Esperanza Vargas, Claudia Bonilla (Costo: $ 90,000.00)

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
APOYO PARA ELEMENTOS | Anoyo economico para redaccion de tesis ] 15,000.00 90,000.00

INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

6.1.1.5 Accidn

Uribe (Costo: § 60,000.00)

Impulsar a 2 academicos de tiempo completo para que redacten su tesis de maestria: Iris Camba Perez, Cesar Escalera|

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BECAS PARA ESTUDIOS DE| Apoyo economico para redaccion de tesis 2 15,000.00 30,000.00
POSGRADO DE ALTA
CALIDAD
BECAS PARA ESTUDIOS DE| Apoyo economico para redaccion de tesis 2 15,000.00 30,000.00
POSGRADO DE ALTA
CALIDAD

6.1.1.6 Accién

(Costo: § 45,000.00)

Impulsar a 3 academicos de tiempo completo que estudiaron en el extranjero para que obtengan su titulo de doctorado
Remberto Castro Castaneda, Edmundo Andrade Romo, Carlos Gauna Ruiz de L.

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BECAS PARA ESTUDIOS DE| Apoyo economico para redaccion de tesis 3 15,000.00 45,000.00
POSGRADO DE ALTA
CALIDAD
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6.1.1.7 Accién

Impulsar a un profesor de tiempo completo que estudio en una institucion nacional para que redacte su tesis de

Taestria:
Luz Amparo Delgado Diaz (Costo: $ 16,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BECAS PARA ESTUDIOS DE | Apoyo economico para redaccion de tesis 1 16,000.00 16,000.00
POSGRADO DE ALTA
CALIDAD

6.1.1.8 Accién

Liza Kelly Gutierrez (Costo!

0§ 120,000.00)

Impulsar a 8 profesores que actualmente estudian doctorado a que redacten su tesis doctorado: Jesus Cabral Araiza,
Veffry Fernandez Rodriguez, Roberto Rodriguez Carranza, Rosa Maria Chavez Dagostino, Luis Gonzalez Guevara,

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BECAS PARA ESTUDIOS DE| Apoyo economico para redaccion de tesis 6 20,000.00 120,000.00

POSGRADO DE ALTA
CALIDAD

6.1.1.9 Accién

Impulsar a un profesor de tiempo completo que actualmente estudia en una institucion nacional para que redacte su
esis de doctorado: Luz Maria Zuniga Medina (Costo: $ 40,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BECAS PARA ESTUDIOS DE| Apoyo economico para redaccion de tesis 1 40,000.00 40,000.00
POSGRADO DE ALTA
CALIDAD

6.1.1.10 Accién

Impulsar a 6 profesores de tiempo completo que cuentan con el 100% de creditosa de masstria para que redacte su
esis: Adolfo Espinoza de los Monteros, Rafael Garcia de Quevedo, M. Antonia Abundis Rosales, Miguel Angel Ortega
Bolis, Jose Luis Melendez Covarrubias, Javier Fernandez Flores (Costo: § 90,000.00

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BECAS PARA ESTUDIOS DE| Apoyo economico para redaccion de tesis 6 15,000.00 90,000.00
POSGRADO DE ALTA
CALIDAD

6.1.2.1 Accién

Apoyo a 17 profesores de asignatura que cuentan con el 100% de creditos de Maestria para que redacten su Tesis
le Maestria (Costo: § 255,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BECAS PARA ESTUDIOS DE| Apoyo economica para Redaccion de tesis 17 15,000.00 255,000.00
POSGRADO DE ALTA
CALIDAD
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Anexo 5

Proyecto para la mejora del perfil del personal académico y para el
desarrollo y la consolidacion de los cuerpos académicos de la DES

A) PROYECTO 1

Nivel del proyecto: DES

Tipo de proyecto: Mejoramiento de la calidad

Nombre del proyecto: Proyecto para la mejora del perfil del personal académico y
para el desarrollo y consolidacion de los cuerpos académicos
de la DES

Responsable del Proyecto: M en C. Jeffry S. Fernandez Rodriguez

Cargo: Rector del Centro Universitario de la Costa

Domicilio: Avenida Universidad 203, Delegacion Ixtapa, Puerto Vallarta, Jalisco

Cédigo Postal: 48280

Teléfonos: (322) 2262240, (322) 2262244

Fax: (322) 2262200

email: jeff@pv.udg.mx

Carécter del proyecto: NUEVO

Periodo: MULTIANUAL

Costo total del proyecto: para el 2004: $4 154 340.00. Costo para el afio 2005: $3
052 036.00. Costo para el afio 2006: $3 152 180.00

Costo total del proyecto multianual: $10 358 556.00

Fecha de inicio: 01/01/04

Fecha de término: 31/12/06

Justificacion

Acorde con los lineamientos establecidos por el PROMEP, tenemos un rezago de
58 PTC. Con base en el historico anual de nuevas plazas otorgadas por el
PROMEP para el CUCOSTA, se prevé la contratacion de 21 PTC en el periodo
2004-2006. Esta es una necesidad apremiante en virtud de que hemos detectado
que los PTC son insuficientes para atender la demanda estudiantil y consolidar a
los CA de la DES. Es por ello se plantea la contratacion de 21 PTC que
beneficiaran 17 programas educativos y cinco cuerpos académicos.

En la DES se ha detectado una seria deficiencia en la formacion de nuestros
profesores, el GAP de los PTC es de 6.7. Sin embargo, como el nimero de PTC
existentes es limitado, la DES no puede apoyar a los profesores para que se
vayan a estudiar un posgrado, es por ello que para formar a los existentes, la DES
ha incorporado en programas propios de posgrado a sus profesores: 33 de los 62
PTC se encuentran estudiando un posgrado (18 estudian maestria y 15
doctorado); 27 estudian o tienen el 100% de los créditos en algun programa de
posgrado local de la DES. Asumiendo que, los profesores egresados de estos
programas seran los futuros formadores de los estudiantes de la DES, se
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considera de vital importancia invitar a los programas de posgrado a profesores de
reconocido prestigio nacional, de ahi que en este ejercicio se pida apoyo para el
pago de viaticos y honorarios (un porcentaje) para aquellos profesores que retinan
el perfil requerido.

Actualmente, 15 PTC han obtenido el 100% de los créditos de posgrado (diez de
maestria y cinco de doctorado) sin embargo no han podido titularse. Es por ello
que este proyecto para mejorar el perfil deseable de sus docentes plantea
apoyarlos a lograr su grado académico. Por tal motivo, se proponen acciones
encaminadas a que los profesores se titulen de manera inmediata y, que cuenten
con espacios bien acondicionados para desarrollar sus actividades sustantivas.

Objetivo general

Elevar la calidad del trabajo que realiza el personal académico de tiempo completo
del Centro Universitario de la Costa.

Objetivo particular 1
Dotar a la DES del numero de académicos de tiempo completo necesarios
para el adecuado desempefio de las funciones sustantivas que le han sido
encomendadas.

Estrategia 1.1
Incorporar nuevos profesores con perfil preferente y deseable al trabajo de
la DES.

Meta académica 1.1.1.

Fortalecer cinco cuerpos académicos de la DES mediante la incorporacion
de nuevos profesores de tiempo completo.
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Accion

Inicio

Fin

Rubro

2004

2005

2006

Solicitudes
ante el
PROMEP

Minis
2004

Solicitudes
ante el
PROMEP

Minis
2005

Solicitudes
ante el
PROMEP

Minis
2006

Contratar cinco profesores con
grado de maestria, minimo,
para ser adscritos al
Departamento de
Administracion y Contabilidad.
Con el perfil para el cuerpo
académico CA4,
Administracion y estrategia de
negocios. Beneficiando a las
carreras de: TSU en Hoteleria,
licenciaturas en
Administracién, Contaduria,
Turismo, Administracién, y
maestrias en Impuestos y
Desarrollo Sustentable

01/04

12/06

Contratacion
solicitada al
PROMEP

2

01/04

2

01/05

1

01/06

Contratar cinco profesores con
grado de maestria, minimo,
para ser adscritos al
Departamento de Estudios
Socioecondmicos, con el perfil
para el cuerpo académico
CAZ2, Centro de estudios para
el desarrollo sustentable.
Beneficiando a las siguientes
carreras: TSU en Hoteleria,
licenciaturas en
Administracion, Contaduria,
Turismo, Derecho, Psicologia;
maestrias en Administracion,
Impuestos y Desarrollo
Sustentable

01/04

12/06

Contratacion
solicitada al
PROMEP

01/04

01/05

01/06

Contratar cinco profesores con
grado minimo de maestria,
para ser adscritos al
Departamento de Estudios
Juridicos, para integrarse en
el cuerpo académico CA7,
Estudios juridicos,
beneficiando a las siguientes
carreras: licenciaturas en
Derecho, Administracion,
Contaduria, Turismo;
maestrias en Derecho,
Administracién, Impuestos,
Desarrollo Sustentable

01/04

12/06

Contratacion
solicitada al
PROMEP

01/04

01/05

01/06

Contratar un profesor con
grado minimo de maestria,
para ser adscritos al
Departamento de Ciencias,
para integrarse en el cuerpo
académico CA6, Ecologia de
sistemas tropicales,
beneficiando a las siguientes
carreras: licenciaturas en
Administracién, Contaduria,
Turismo, Educacién y
maestrias en Derecho y
Desarrollo Sustentable

01/04

12/06

Contratacion
solicitada al
PROMEP

01/04
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Accién Inicio | Fin Rubro 2004 2005 2006
Solicitudes Minis | Solicitudes Minis | Solicitudes Minis
ante el 2004 ante el 2005 ante el 2006
PROMEP PROMEP PROMEP

Contratar con 5 profesores 01/04 | 12/06 | Contratacion 2 01/04 | 2 1 01/06

con grado minimo de solicitada al

maestria, para ser adscritos al PROMEP

Departamento de Ciencias y
Tecnologias para el
Aprendizaje, con perfil para
integrarse en el cuerpo
académico de Ciencias y
tecnologias para el
aprendizaje, CA3,
beneficiando a los siguientes
programas: licenciaturas en
Psicologia, Educacion, en
Derecho, Administracion,
Contaduria, Turismo,
Telemética, Multimedia,
ingenieria Civil, Arquitectura,
Disefio para la Comunicacion
Gréfica; maestrias en
Derecho, Administracion,
Impuestos, Desarrollo
Sustentable

Estrategia 1.2
Gestionar la incorporacion de profesores huéspedes que realicen estancias
académicas en cada programa académico que se imparte en la DES.

Meta académical.2.1

Fortalecer a cada programa académico de la DES con la incorporacion de
visones externas a la DES mediante el trabajo de profesores huésped.

Accioén Inicio | Fin Rubro 2004 2005 2006
Solicitudes Minis | Solicitudes Minis | Solicitudes Minis
ante el 2004 ante el 2005 ante el 2006
CONACYT CONACYT CONACYT

Incorporar 42 profesores | 01/04 | 12/06 | Contratacion 20 12/04 | 20 12/05 | 2 12/06

huésped, dos por cada solicitada al

programa educativo, CONACYT

para que realicen

estancias académicas

en los programas

académicos

Objetivo particular 2
Mejorar el perfil de los profesores que actualmente cursan un posgrado en
la DES a través de la incorporacion de especialistas por area de
conocimiento.

Estrategia 2.1
Promover la participacion de profesores de alto nivel en programas de
posgrado que ofrece la DES a su personal académico.

Meta académica 2.1.1.

El 100% de los profesores de la DES es atendido por profesores de alto
nivel.
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ACCION Inicio Fin Rubro 2004 2005 2006
Costo Minis | Costo Minis Costo Minis
2004 2004 2005 2005 2006 2006
Apoyo para la | 01/04 | 12/06 | Gastos viaticos MEX- | $7,000 03/04 | $7,000 03/05 $7,000 02/06
contratacion de 14 PVR, PVR-MEX para un
profesores de alto nivel profesor
que impartan cursos en la Hospedaje y | $6,000 03/04 | $6,000 03/05 $6,000 02/06
Maestria en alimentaciéon para un
Administracion*: profesor
Calidad total Honorarios para el | $15,000* 03/04 | $15,000* 03/05 $15,000* 02/06
Contabilidad profesor que impartira la
administrativa materia Calidad total
Estadistica Gastos viaticos MEX- | $7,000 04/04 | $7,000 04/05 | $7,000 03/06
Legislacion PVR, PVR-MEX para un
Microeconomia profesor
Macroeconomia Hospedaje y | $6,000 04/04 | $6,000 04/05 | $6,000 03/06
Administracion financiera alimentacion para un
Administracion profesor
Disefio 'y cultura Honorarios para el | $15,000* | 04/04 | $15,000* | 04/05 | $15,000* | 03/06
organizacional profesor que impartira
Administracion de Contabilidad
recursos humanos administrativa
Investigacion de Gastos viaticos MEX- | $7,000 05/04 | $7,000 05/05 | $7,000 04/06
operaciones ! PVR, PVR-MEX para un
Cpmeruo internacional profesor
#ﬁﬁrﬁizg&as decisiones Hospedaje y | $6,000 05/04 | $6,000 05/05 | $6,000 04/06
alimentacion para un
profesor
Honorarios  para el | $15,000% 05/04 | $15,000* 05/05 $15,000* 04/06
profesor que impartira
Estadistica
Gastos viaticos MEX- | $7,000 06/04 | $7,000 06/05 $7,000 05/06
PVR, PVR-MEX para un
profesor
Hospedaje y | $6,000 06/04 | $6,000 06/05 $6,000 05/06
alimentacion para un
profesor
Honorarios para el | $15,000* 06/04 | $15,000* 06/05 $15,000* 05/06
profesor que impartira
Legislacién
Gastos viaticos MEX- | $7,000 07/04 | $7,000 07/05 $7,000 06/06
PVR, PVR-MEX para un
profesor
Hospedaje y | $6,000 07/04 | $6,000 07/05 $6,000 06/06
alimentaciéon para un
profesor
Honorarios para el | $15,000* 07/04 | $15,000* 07/05 $15,000* 06/06
profesor que impartira
Microeconomia
Gastos viaticos MEX- | $7,000 08/04 | $7,000 08/05 $7,000 07/06
PVR, PVR-MEX para un
profesor
Hospedaje y | $6,000 08/04 | $6,000 08/05 $6,000 07/06
alimentaciéon para un
profesor
Honorarios para el | $15,000* 08/04 | $15,000* 08/05 $15,000* 07/06
profesor que impartira
Macroeconomia
Gastos viaticos MEX- | $7,000 09/04 | $7,000 09/05 $7,000 08/06
PVR, PVR-MEX para un
profesor
Hospedaje y | $6,000 09/04 | $6,000 09/05 $6,000 08/06
alimentacion para un
profesor
Honorarios para el | $15,000* 09/04 | $15,000* 09/05 $15,000* 08/06
profesor que impartira
Administracion
financiera
Gastos viaticos MEX- | $7,000 10/04 | $7,000 10/05 $7,000 09/06
PVR, PVR-MEX para un
profesor
Hospedaje y | $6,000 10/04 | $6,000 10/05 $6,000 09/06
alimentacion para un
profesor
Honorarios para el | $15,000* 10/04 | $15,000* 10/05 $15,000* 09/06

profesor que impartira
Cultura organizacional
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ACCION Inicio Fin Rubro 2004 2005 2006
Costo Minis | Costo Minis Costo Minis
2004 2004 2005 2005 2006 2006
Gastos viaticos MEX- | $7,000 11/04 | $7,000 11/05 $7,000 10/06
PVR, PVR-MEX para un
profesor
Hospedaje y | $6,000 11/04 | $6,000 11/05 $6,000 10/06
alimentaciéon para un
profesor
Honorarios para el | $15,000* 11/04 | $15,000* 11/05 $15,000* 10/06
profesor que impartira
Comercio internacional
Gastos viaticos MEX- | $7,000 12/04 | $7,000 12/05 $7,000 11/06
PVR, PVR-MEX para un
profesor
Hospedaje y | $6,000 12/04 | $6,000 12/05 $6,000 11/06
alimentaciéon para un
profesor
Honorarios para el | $15,000* 12/04 | $15,000* 12/05 $15,000* 11/06
profesor que impartira la
materia de Liderazgo en
la maestria
Apoyo para la | 01/04 | 12/06 | Gastos de transporte y | $14,000 03/04 | $14,000 09/05 $14,000 02/06
contratacion de 15 vidticos SLP-MX-PVR,
profesores de alto nivel PVR-Mx-SLP para un
en el area de Tecnologias profesor
del conocimiento que Hospedaje y | $8,000 03/04 | $8,000 09/ $8,000 02/06
impartan las materias de alimentaciéon para un
la Maestria en profesor
Tecnologias ~ para el Honorarios para dr. Luis | $15,000* 03/04 | $15,000* 09/05 $15,000* 02/06
Aprendizaje: del Castillo que
Dr. Luis del Castillo, impartird una materia de
UASLP la maestria
Dr. Manuel Sepulveda, Gastos de transporte y | $28,000 03/04 | $28,000 03/05 | $28,000 04/06
UANL viticos PVR-MTR,
Dr. Corina Schelkes del MTR-PVR para 2
Valle, UPN profesores
Dr. Olga Hernandez
Limén, UAT
Dr. Jaime Chaire Huerta, Hospedaje y | $12,000 03/04 | $12,000 03/05 | $12,000 04/06
UAT alimentacion para 2
Dr. Raul Herat Solis, UAT profesor
Dr. Josefina Guzman, Honorarios para Dr. | $15,000%* | 03/04 | $15,000* | 03/05 | $15,000* | 04/06
UAT Manuel Sepulveda
Dr. Arturo Guzmén, UAN profesores que
Dr. Lius Potter Galleter, impartiran materias de
UAM-X o la maestria
Dr. Luis Montafio Hirose, Gastos de transporte y | $14,000 | 04/04 | $14,000 | 04/05 | $14,000 | 04/06
UNAM vidticos PVR-MX, MX-
Dr. Adella Allen, U. de PVR para un profesor
Arizona o Hospedaje y | $8,000 04/04 | $8,000 04/05 | $8,000 04/06
Dr. Jeff Potter, Victoria alimentacion para un
University profesor
Dr. George Heagerty, U. Honorarios para la dra. | $15,000* | 04/04 | $15,000 | 04/05 | $15,000¢ | 04/06
Denver ., Corina  Schelkes del
M.C. Roperto Chavez, Valle que impartird una
e W_af]hmlgtond materia de la maestria
g:i'tis';f'go"ffmb’?: rew, U. Gastos de transporte y | $64,000 | 0504 | $64,000 | 0505 | $64,000 | 05/06
viaticos PVR-TMP,
TMP-PVR para cuatro
profesores
Hospedaje y | $32,000 05/04 | $32,000 05/05 $32,000 05/06
alimentacién para
cuatro profesores
Honorarios para los | $15,000* 05/04 | $15,000* 05/05 $15,000* 05/06
drs. Olga Hernandez
Limén, Jaime Chaire
Huerta, Raul Herat
Solis, Josefina Guzman
que impartiran  una
materia de la maestria
Gastos vidticos MEX- | $14,000 06/04 | $14,000 11/05 $14,000 06/06
PVR, PVR-MEX para
dos profesores
Hospedaje y | $12,000 06/04 | $12,000 11/05 $12,000 06/06

alimentacion para dos
profesores
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ACCION

Inicio

Fin

Rubro

2004

2005

2006

Costo
2004

Minis
2004

Costo
2005

Minis
2005

Costo
2006

Minis
2006

Honorarios para los
profrs. Lius Potter
Galleter, y Luis Montafio
Hirose

$15,000*

06/04

$15,000*

11/05

$15,000*

06/06

Gastos de transporte y
viaticos para un
profesor

$12,000

06/04

$12,000

06/05

$12,000

06/06

Hospedaje y
alimentacion para un
profesor

$6,000

06/04

$6,000

06/05

$6,000

06/06

Honorarios para la dra.
Adella Allen de la U. de
Arizona que impartira
una materia de la
maestria

$15,000*

06/04

$15,000*

06/05

$15,000*

06/06

Gastos de transporte y
viaticos para un
profesor Canada-PVR,
PVR-Canada

$24,020

06/04

$24,020

06/05

$24,020

06/06

Hospedaje y
alimentaciéon para un
profesor

$6,000

06/04

$6,000

06/05

$6,000

06/06

Honorarios para el dr.
Jeff Potter de Victoria
University que impartira
una materia de la
maestria

$15,000*

06/04

$15,000*

06/05

$15,000*

06/06

Gastos de transporte y
viaticos para un
profesor Denver-PVR,
PVR-Denver

$16,000

07/04

$16,000

07/05

$16,000

07/06

Hospedaje y
alimentacion para un
profesor

$8,000

07/04

$8,000

07/05

$8,000

07/06

Honorarios para el dr.
George Heagerty de la
U. Denver que impartird
una materia de la
maestria

$15,000*

07/04

$15,000*

07/05

$15,000*

07/06

Gastos de transporte y
viaticos para un
profesor ~ Washington-
PVR, PVR-Washington

$16,000

08/04

$16,000

08/05

$16,000

08/06

Hospedaje y
alimentaciéon para un
profesor

$8,000

08/04

$8,000

08/05

$8,000

08/06

Honorarios para el dr.
Roberto Chavez, del
IITE de Washington que
impartird una materia de
la maestria

$15,000*

08/04

$15,000*

08/05

$15,000*

08/06

Gastos de transporte y
viaticos para un
profesor Canada-PVR,
PVR-Canada

$24,000

09/04

$24,000

09/05

$24,000

09/06

Hospedaje y
alimentacion para un
profesor

$8,000

09/04

$8,000

09/05

$24,000

09/06

Honorarios para el dr.
Michael Andrew de la
U. British Columbia que
impartird una materia de
la maestria

$15,000%

09/04

$15,000*

09/05

$15,000*

09/06

Apoyo para la
contratacion de 15
profesores de alto nivel
en el area de Terapia
Familiar para que
impartan materias en la
Maestria de  Terapia
Familiar** :

Dr. Juan Luis Linares,

Dr. Esteban Agullor
Tomas

Dr. Marcelo Ceberio

01/04

12/06

Gastos de transporte y
viaticos para un
profesor Espafia-
México, México-Espafia

$15,000

03/04

$15,000

03/05

$15,000

03/06

Hospedaje y
alimentacion una
semana para un
profesor

$20,000

03/04

$20,000

03/05

$20,000

03/06
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ACCION Inicio Fin Rubro 2004 2005 2006
Costo Minis | Costo Minis Costo Minis
2004 2004 2005 2005 2006 2006
Dr. Ana Elda Golman Honorarios para el dr. | $15,000* 03/04 | $15,000* 03/05 $15,000* 03/06
Serafin Juan Luis Linares que
Dr. Carlos Slusky impartird una materia de
Dr. Paul Watzlawyck la maestria
Dr. Carlos Lamas Perris
Dr. Ricardo Ramos
Dr. Luigi Boscolo Gastos de transporte y | $15,000 04/04 | $15,000 04/05 $15,000 04/06
Dr. Gonzalo Musitu viaticos para un
profesor Espafia-
México, México-Espafia
Hospedaje y | $20,000 04/04 | $20,000 04/05 $20,000 04/06
alimentaciéon por una
semana para un
profesor
Honorarios para el dr. | $15,000* 04/04 | $15,000* 04/05 $15,000* 04/06
Esteban Agullor Tomas
que impartira ~ una
materia de la maestria
Gastos de transporte y | $23,000 05/04 | $23,000 05/05 $23,000 05/06
viaticos para un
profesor Argentina-
México, México-
Argentina
Hospedaje y | $20,000 05/04 | $20,000 05/05 $20,000 05/06
alimentacién por una
semana para un
profesor
Honorarios para el dr. | $15,000* 05/04 | $15,000* 05/05 $15,000* 05/06
Marcelo Ceberio que
impartird una materia de
la maestria
Gastos de transporte y | $3,000 06/04 | $3,000 06/05 $3,000 06/06
viaticos para un
profesor GDL-PVR,
PVR GDL
Hospedaje y | $20,000 06/04 | $20,000 06/05 $20,000 06/06
alimentaciéon por una
semana para un
profesor
Honorarios para el dr. | $15,000* 06/04 | $15,000* 06/05 $15,000* 06/06
Marcelo Ceberio que
impartird una materia de
la maestria
Gastos de transporte y | $8,000 07/04 | $8,000 07/05 $8,000 07/06
viaticos para un
profesor EUA-PVR,
PVR-EUA
Hospedaje y | $20,000 07/04 | $20,000 07/05 $20,000 07/06

alimentacién por una
semana para un
profesor
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ACCION Inicio Fin Rubro 2004 2005 2006
Costo Minis | Costo Minis Costo Minis
2004 2004 2005 2005 2006 2006
Honorarios para el dr. | $15,000* 07/04 | $15,000* 07/05 $15,000* 07/06
Marcelo Ceberio que
impartird una materia de
la maestria
Gastos de transporte y | $8,000 08/04 | $8,000 08/05 $8,000 08/06
viaticos para un
profesor EUA-PVR,
PVR-EUA
Hospedaje y | $20,000 08/04 | $20,000 08/05 $20,000 08/06
alimentaciéon por una
semana para un
profesor
Honorarios para el dr. | $15,000* 08/04 | $15,000* 08/05 $15,000* 08/06
Paul Watzlawyck que
impartird una materia de
la maestria
Gastos de transporte y | $15,000 09/04 | $15,000 09/05 $15,000 09/06
viaticos para un
profesor ESP-MEX,
MEX-ESP
Hospedaje y | $20,000 09/04 | $20,000 09/05 $20,000 09/06
alimentacién por una
semana para un
profesor
Honorarios para el dr. | $15,000* 09/04 | $15,000* 09/05 $15,000* 09/06
Carlos Lamas Perris
que impartira ~ una
materia de la maestria
Gastos de transporte y | $15,000 10/04 | $15,000 10/05 $15,000 10/06
viaticos para un
profesor ESP-MEX,
MEX-ESP
Hospedaje y | $20,000 10/04 | $20,000 10/05 $20,000 10/06
alimentaciéon por una
semana para un
profesor
Honorarios para el dr. | $15,000* 10/04 | $15,000* 10/05 $15,000* 10/06
Ricardo Ramos que
impartird una materia de
la maestria
Gastos de transporte y | $25,000 11/04 | $25,000 11/05 $25,000 11/06
viaticos para un
profesor ITA-MEX,
MEX-ITA
Hospedaje y | $25,000 11/04 | $25,000 11/05 $25,000 11/06

alimentacién por una
semana para un
profesor
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ACCION Inicio | Fin Rubro 2004 2005 2006
Costo Minis | Costo Minis Costo Minis
2004 2004 2005 2005 2006 2006
Honorarios para el dr. | $15,000* 11/04 | $15,000* 11/05 $15,000* 11/06
Luigi Boscolo que
impartird una materia de
la maestria
Gastos de transporte y | $15,000 12/04 | $15,000 12/05 $15,000 12/06
viaticos para un
profesor ESP-MEX,
MEX-ESP
Hospedaje y | $20,000 12/04 | $20,000 12/05 $20,000 12/06
alimentaciéon por una
semana para un
profesor
Honorarios para el dr. | $15,000* 12/04 | $15,000* 12/05 $15,000* 12/06
Gonzalo Musitu que
impartird una materia de
la maestria
ACCION Inicio | Fin Rubro 2004 2005 2006
Costo Minis | Costo Minis Costo Minis
2004 2004 | 2005 2005 2006 2006
Apoyo para la | 01/04 | 12/06 | Gastos viaticos MEX- | $7,000 02/04 | $7,000 02/05 $7,000 02/06
contratacion de  ocho PVR, PVR-MEX para un
profesores de alto nivel profesor
que impartan los cursos Hospedaje y | $6,000 02/04 | $6,000 02/05 $6,000 02/06
en la Maestria en alimentaciéon para un
Derecho*: profesor
Teoria de la constitucion Honorarios para el | $15,000* 02/04 | $15,000* 02/05 $15,000* 02/06
Teoria general del acto profesor que impartira
juridico una materia de Teoria
Teoria  general  del de la Constitucién para
derecho la maestria
Derecho constitucional Gastos vidticos MEX- | $7,000 03/04 | $7,000 03/05 | $7,000 03/06
Teoria social PVR, PVR-MEX para un
Derecho civil financiero profesor
Derecho constitucional y Hospedaje y | $6,000 03/04 | $6,000 03/05 | $6,000 03/06
amparo alimentacién para un
Teoria social de las profesor
obligaciones Honorarios para el | $15,000* 03/04 | $15,000* 03/05 $15,000* 03/06
profesor que impartird
Teoria general del acto
juridico para la maestria
Gastos viaticos MEX- | $7,000 04/04 | $7,000 04/05 $7,000 04/06
PVR, PVR-MEX para un
profesor
Hospedaje y | $6,000 04/04 | $6,000 04/05 $6,000 04/06
alimentaciéon para un
profesor
Honorarios para el | $15,000* 04/04 | $15,000* 04/05 $15,000* 04/06
profesor que impartira
Teoria  general del
derecho en la maestria
Gastos viaticos MEX- | $7,000 05/04 | $7,000 05/05 $7,000 05/06
PVR, PVR-MEX para un
profesor
Hospedaje y | $6,000 05/04 | $6,000 05/05 $6,000 05/06
alimentacién para un
profesor
Honorarios para el | $15,000* 05/04 | $15,000* 05/05 $15,000* 05/06
profesor que impartira
Derecho constitucional
para la maestria
Gastos viaticos MEX- | $7,000 06/04 | $7,000 06/05 $7,000 06/06
PVR, PVR-MEX para un
profesor
Hospedaje y | $6,000 06/04 | $6,000 06/05 $6,000 06/06
alimentaciéon para un
profesor
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ACCION Inicio Fin Rubro 2004 2005 2006
Costo Minis | Costo Minis Costo Minis
2004 2004 2005 2005 2006 2006
Honorarios para el | $15,000* 06/04 | $15,000* 06/05 $15,000* 06/06
profesor que impartira
Teoria social para la
maestria
Gastos viaticos MEX- | $7,000 07/04 | $7,000 07/05 $7,000 07/06
PVR, PVR-MEX para un
profesor
Hospedaje y | $6,000 07/04 | $6,000 07/05 $6,000 07/06
alimentacion para un
profesor
Honorarios para el | $15,000* 07/04 | $15,000* 07/05 $15,000* 07/06
profesor que impartira
Derecho civil financiero
para la maestria
Gastos viaticos MEX- | $7,000 08/04 | $7,000 08/05 $7,000 08/06
PVR, PVR-MEX para un
profesor
Hospedaje y | $6,000 08/04 | $6,000 08/05 $6,000 08/06
alimentacion para un
profesor
Honorarios para el | $15,000* 08/04 | $15,000* 08/05 $15,000* 08/06
profesor que impartira
Derecho constitucional
y amparo para la
maestria
Gastos viaticos MEX- | $7,000 09/04 | $7,000 09/05 $7,000 09/06
PVR, PVR-MEX para un
profesor
Hospedaje y | $6,000 09/04 | $6,000 09/05 $6,000 09/06
alimentaciéon para un
profesor
Honorarios para el | $15,000* 09/04 | $15,000* 09/05 $15,000* 09/06
profesor que impartira
Teoria social de las
organizaciones para la
maestria
ACCION Inicio Fin Rubro 2004 2005 2006
Costo Minis | Costo Minis Costo Minis
2004 2004 2005 2005 2006 2006
Apoyo para la | 03/04 | 03/05 | Gastos viaticos MEX- | $7,000 03/04 | $7,000 09/05 $7,000 03/06
contratacion de  ocho PVR, PVR-MEX para un
profesores de alto nivel profesor
que impartan los cursos Hospedaje y | $6,000 03/04 | $6,000 09/05 $6,000 03/06
en la Maestria en alimentaciéon para un
Impuestos*: profesor
Andlisis  del  entorno Honorarios para el | $15,000% 03/04 | $15,000% 09/05 $15,000* 03/06
econémico profesor que impartira
Impuestos una materia de Analisis
Derecho constitucional del entorno econémico
administrativo fiscal para la maestria
Derecho corporativo Gastos viaticos MEX- | $7,000 04/04 | $7,000 07/05 $7,000 04/06
Comercio internacional PVR, PVR-MEX para un
Derechos fiscal profesor
comparado Hospedaje y | $6,000 04/04 | $6,000 07/05 $6,000 04/06
Marco fiscal de las alimentacion para un
operaciones financieras profesor
Planeacion patrimonial Honorarios para el | $15,000¢ | 04/04 | $15,000¢ | 07/05 | $15,000* | 04/06
Alianzas estratégicas profesor que impartira
Impuestos  para la
maestria
Gastos viaticos MEX- | $7,000 05/04 | $7,000 09/05 $7,000 06/06
PVR, PVR-MEX para un
profesor
Hospedaje y | $6,000 05/04 | $6,000 09/05 $6,000 06/06
alimentacion para un
profesor
Honorarios para el | $15,000* 05/04 | $15,000* 09/05 $15,000* 06/06
profesor que impartira
Derecho fiscal
administrativo en  la
maestria
Gastos viaticos MEX- | $7,000 06/04 | $7,000 10/05 $7,000 07/06

PVR, PVR-MEX para un
profesor
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ACCION Inicio | Fin Rubro 2004 2005 2006
Costo Minis | Costo Minis Costo Minis
2004 2004 2005 2005 2006 2006
Hospedaje y | $6,000 06/04 | $6,000 10/05 $6,000 07/06
alimentaciéon para un
profesor

Honorarios para el | $15,000* 06/04 | $15,000* 10/05 $15,000* 07/06
profesor que impartira
Derecho fiscal para la

maestria

Gastos viaticos MEX- | $7,000 07/04 | $7,000 11/05 $7,000 08/06
PVR, PVR-MEX para un

profesor

Hospedaje y | $6,000 07/04 | $6,000 11/05 $6,000 08/06
alimentaciéon para un

profesor

Honorarios para el | $15,000* 07/04 | $15,000* 11/05 $15,000* 08/06
profesor que impartira
Derecho Corporativo
para la maestria

Gastos viaticos MEX- | $7,000 08/04 | $7,000 12/05 $7,000 09/06
PVR, PVR-MEX para un
profesor

Hospedaje y | $6,000 08/04 | $6,000 12/05 $6,000 09/06
alimentacion para un
profesor

Honorarios para el | $15,000* 08/04 | $15,000* 12/05 $15,000* 09/06
profesor que impartird
Marco fiscal de de
operaciones financieras
para la maestria

Gastos viaticos MEX- | $7,000 09/04 | $7,000 02/05 $7,000 10/06
PVR, PVR-MEX para un
profesor

Hospedaje y | $6,000 09/04 | $6,000 002/05 | $6,000 10/06
alimentacion para un
profesor

Honorarios para el | $15,000* 09/04 | $15,000* 02/05 $15,000* 10/06
profesor que impartira
Planeacion patrimonial
para la maestria

Gastos viaticos MEX- | $7,000 10/04 | $7,000 03/05 $7,000 10/06
PVR, PVR-MEX para un
profesor

Hospedaje y | $6,000 10/04 | $6,000 03/05 $6,000 10/06
alimentaciéon para un
profesor

Honorarios para el | $15,000* 10/04 | $15,000* 03/05 $15,000* 10/06
profesor que impartird
Alianzas estratégicas
para la maestria

Total 2'006,020 | 01/04 | 2'006,020 | 01/05 2'006,020 | 01/06
proyecto

Objetivo particular 3
Dotar de los elementos individuales béasicos para el trabajo académico a los
académicos de tiempo completo del Centro Universitario de la Costa.

Estrategia 3.1
Dotar de los elementos individuales béasicos para el trabajo académico a los
profesores de tiempo completo.

Meta académica 3.1.1
El 100% de los académicos de tiempo completo del centro universitario cuenta con
los elementos individuales basicos para el trabajo académico.

Accioén Inicio | fin Rubro 2004 2005 2006

Costo 2004 Minis | Costo 2005 Minis | Costo 2006 Minis
2004 2005 2006
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Accién

Inicio

Rubro

2004

2005

2006

Costo 2004

Minis
2004

Costo 2005

Minis
2005

Costo 2006

Minis
2006

Dotar a todos los
académicos de
tiempo completo del
Centro  Universitario
de la Costa, con
equipo de computo
con  caracteristicas
actuales y suficientes
para el trabajo
académico.

01/04

03/04

Compra de 34
equipos de coémputo
de escritorio con
procesador  pentium
IV, 256 Mb de RAM,
Dvd-CDRom combo,
flat panel de 17”, HDD
de 120 Gb

$510,000.00

01/04

Compra de 20
equipos de computo
de escritorio actual y
con capacidad de
almacenamiento y
procesamiento
suficientes

$300,000.00

01/05

$320,000.00

01/06

Compra de nueve
impresoras HP Laser
Jet 4200, 64 Mb RAM,
de volumen medio

$153,000.00

01/04

de nueve

de

Compra
impresoras
volumen medio

$153,000.00

01/06

Dotar del mobiliario
minimo indispensable
a los académicos de
tiempo completo del
Centro  Universitario
de la Costa

01/04

12/04

de 37

oficina,

Compra
escritorios,
completo

$147,963.00

01/04

siete
oficina,

Compra de
escritorios,
completo

$27,993.00

01/05

cinco
oficina,

Compra de
escritorios,
completo

$19,995.00

01/06

Compra de 32
archiveros, negro con
tres 3 cajones, alto

$27,168.00

01/04

Compra de siete
archiveros, negro con
tres cajones, alto

$5,943.00

01/05

Compra de cinco
archiveros, negro con
tres cajones, alto

$4,245.00

01/06

Compra de 40 sillas
con amortiguamiento
y altura_ajustable

$40,000.00

01/04

Compra de siete sillas
con amortiguamiento
y altura_ajustable

$7,000.00

01/05

Compra de cinco sillas
con amortiguamiento
y altura_ajustable

$5,000.00

01/06

Total objetivo

[ $1122,000.00

| $340,936.00

[ $502,240.00

Objetivo particular 4
Desarrollar, consolidar y sostener los cuerpos académicos de la DES.

Estrategia 4.1
Apoyar el establecimiento de redes con cuerpos académicos nacionales e
internacionales.

Meta académica 4.1.1

143




FUFLS,

Centro Universitario de la Costa

El 100% de los cuerpos académicos del Centro Universitario de la Costa se
ve apoyado para el establecimiento de redes con otros cuerpos académicos
nacionales e internacionales.

Accioén Inicio | fin Rubro 2004 2005 2006
Costo Minis | Costo Minis | Costo Minis
2004 2004 2005 2005 2006 2006
Apoyar al CA1, Laboratorio de | 01/04 | 06/06 | Viaticos para | $11,480.00 | 01/04 | $11,480.00 | 01/05 | $11,480.00 | 01/06
estudios de la tierra, océano y que dos
atmosfera, para el profesores
establecimiento de una red con realicen un
el cuerpo académico de viaje Ensenada-
Estudios oceanicos del Puerto Vallarta,
CICESE en Ensenada, Baja por avién, con
California Norte. El responsable dos noches de
del CA es el dr. Luis E. hotel
Calderén Aguilera; del Instituto Viaticos para | $11,480.00 | 06/04 | $11,480.00 | 05/05 | $11,480.00 | 05/06
de Investigaciones que dos
Oceanologia, el dr. José profesores
Domingo Carriquirry Bonilla, realicen un
Universidad Autonoma de Baja viaje Puerto
California Sur, con el dr. Héctor Vallarta-
Reyes Bonilla; del Instituto Ensenada, por
Politécnico en Ciencias avién, con dos
Marinas, se trabajard con el noches de hotel
cuerpo académico encabezado
por la dra. Minora Pérez Rul.
Apoyar al CA2, Centro de | 01/04 | 12/06 | Viaticos para | $14,760.00 | 01/04 | $14,760.00 | 01/05 | $14,760.00 | 02/06
estudios para el desarrollo que dos
sustentable, para el profesores
establecimiento de una red con realicen un
el cuerpo académico de viaje Puerto
Estudios para el desarrollo Vallarta-
sustentable de la Universidad Cancun, por
Auténoma de Quintana Roo avion, con dos
noches de hotel
Viaticos para | $14,760.00 | 05/04 | $14,760.00 | 05/05 | $14,760.00 | 05/06
que dos
profesores
realicen un
viaje  Cancun-
Puerto Vallarta,
por avién, con
dos noches de
hotel
Apoyo a para
realizar la
publicacién de
un libro anual
sobre el
desarrollo
sustentable en
México
Apoyar al CA3, Ciencias y | 01/04 | 12/06 | Viaticos para | $16,560.00 | 02/04 | $16,560.00 | 02/05 | $16,560.00 | 02/06
tecnologias para el aprendizaje, que dos
para establecer de una red con profesores
el cuerpo académico de realicen un
Tecnologias para el viaje Puerto
aprendizaje de la Universidad Vallarta-
Auténoma de Tamaulipas, con Tampico,  por
el dr. Jaime Chaire Huerta; el avién, con dos
cuerpo académico de la noches de hotel
Universidad  Auténoma  de Viaticos  para | $16,560.00 | 09/04 | $16,560.00 | 09/05 | $16,560.00 | 09/06
Nuevo Ledn, Psicologia que dos
educativa, donde el profesores
responsable es el dr. Ernesto realicen un
Lopez Ramirez; en el viaje Tampico-
extranjero se desarrollara el Puerto Vallarta,
trabajo con la Universidad por avién, con
Pontificia Javeriana de Bogota, dos noches de
Colombia, con el dr. Jaime hotel
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Accién Inicio | fin Rubro 2004 2005 2006
Costo Minis | Costo Minis | Costo Minis
2004 2004 2005 2005 2006 2006
Alejandro Rodriguez; de la Viaticos  para | $16,620.00 | 09/04 | $16,620.00 | 09/05 | $16,620.00 | 09/06
Universidad de Arizona en los que dos
Estados Unidos se trabaja con profesores
la Dra. Adela Allen, que se realicen un
encuentra en la Vicerectoria de viaje Puerto
asuntos internacionales. Vallarta -
Texas, por
avién, con dos
noches de hotel
Apoyar al CA4 Administraciény | 01/04 | 12/06 | Viaticos para | $15,890 07/04 | $15,890 07/05 | $15,890 07/06
estrategias de negocios, para el que dos
establecimiento de una red con profesores del
el cuerpo académico de CA realicen
Administracion de la estancias
Universidad  Autébnoma  de académicas en
Tlaxcala y el grupo académico Tlaxcala, por
de contaduria de la Universidad avién con dos
Auténoma Metropolitana, noches de hotel
Unidad Azcapotzalco
Viaticos  para | $15,890 08/04 | $15,890 08/05 | $15,890 08/06
que dos
profesores del
CA realicen
estancias
académicas en
la Ciudad de
México, por
avién con dos
noches de hotel
Apoyar al CA5, Arquitectura, | 01/04 | 12/06 | Viaticos para | $21,000 02/04 | $21,000 02/05 | $21,000 02/06
disefio y construccion, para el que dos
establecimiento de una red con profesores del
el grupo de académicos de CA realicen
Architectural Design de la estancias
University of Chicago, y con el académicas en
grupo de disefio arquitecténico Chicago, por
de la Universidad Concordia en avién con ftres
Montreal, Canada noches de hotel
Vidticos  para | $27,000 03/04 | $27,000 03/05 | $27,000 03/06
que dos
profesores del
CA realicen
estancias
académicas en
Canada por
avién con Cinco
noches de hotel
Apoyar al CA6, Ecologia y | 01/04 | 12/06 | Viaticos para | $7,500 04/04 | $7,500 04/05 | $7,500 04/06
sistemas tropicales, para el que dos
establecimiento de una red con profesores del
el grupo de académicos de la CA realicen
Universidad de Colima, con la estancias
Universidad de Chiapas que académicas en
participe en los trabajos Colima con tres
conjuntos. noches de hotel
Viaticos  para | $13,000 05/04 | $13,000 05/05 | $13,000 05/06
que dos
profesores  del
CA realicen
estancias
académicas en
Chiapas con
cuatro noches
de hotel
Apoyar al CA7, Estudios | 01/04 | 12/06 | Viaticos para | $15,890 03/04 | $15,890 04/05 | $15,890 04/06
juridicos, para establecer una que dos

red con el grupo de
académicos de la materia en la
UNAM y la UAM-Xochimilco

profesores del
CA realicen 4

estancias

académicas en
la Ciudad de
México, por

avion con dos
noches de hotel
C/U
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Accién Inicio | fin Rubro 2004 2005 2006
Costo Minis | Costo Minis | Costo Minis
2004 2004 2005 2005 2006 2006
Total objetivo $200,080.00 $200,080.00 $200,080.00

Objetivo particular 5
Que los docentes hagan el uso de las tecnologias del aprendizaje en su
practica.

Estrategia 5.1
Formar a los a profesores de la DES.

Meta estratégica 5.1.1
Capacitar a 30 profesores semestralmente de la DES en el uso de las
tecnologias de la informacion aplicadas a la educacion.

Accion Rubro Inicio Fin Costo 2004 Ministra | Costo Ministra | Costo 2006 Ministra
2004 2005 2005 2006

Equipar un | 25 01/04 12/04 $350,000.00 | 01/04 $350,000.00 | 01/06

laboratorio computadoras:

para el | pentium IV 2.6

entrenamiento | Ghz, 512 MB en
de profesores | RAM, 120 GD,

en DVD-RW/CD-

Tecnologias RW

para el | 1 Smart Board $220,000.00 | 01/04

aprendizaje 1 Cafon de $25,000.00 | 01/04 $25,000.00 | 01/06
proyeccion
1 Equipo de $45,000.00 01/04

video interactivo
PCS 1600 ip \
desktop
videoconferencia
1 video casetera $1,840.00 01/04 $1,840.00 01/06
de seis cabezas
1 servicio de $10,000.00 01/04 $10,000.00 | 01/05 $10,000.00 01/06
television
satelital
1 reproductores $1,400.00 01/04
de DVD DVDRW
1 Juego de $12,000.00 01/04 $12,000.00 01/06
micréfonos  de
ambiente  para
video interactivo
con tres piezas

Total del $665,240.00 | 01/04 $10,000.00 | 01/05 $398,840.00 | 01/06
proyecto

Objetivo particular 6
Impulsar la titulacion de docentes de la DES.

Estrategia 6.1
Ofrecer apoyos a los profesores para la redaccion de tesis de maestria y de
doctorado.
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Meta estratégica 6.1.1
Titular al 100% de los profesores de la DES que cuentan con estudios de

posgrado.
Accion Inicio | Fin Rubro 2004 2005 2006
Costo Minis | Costo Minis | Costo Minis
2004 2004 2005 2005 2006 2006
Impulsar a dos académicos de | 01/04 | 12/06 | Apoyo $10,000 02/04
tiempo completo para que econémico
redacten su tesis de licenciatura: para
Viera Estrada, Gustavo Redaccion de
Camba Pérez, Carlos Felipe tesis
Impulsar a un académico de Apoyo 15,000 01/06
tiempo completo para que econémico
redacte su tesis de maestria para
Hernandez Hurtado, Helios Redaccion de
tesis
Apoyo a seis académicos de $90,000 03/05

tiempo completo para finalizar
sus estudios de posgrado en un
programa local de la DES vy
obtencion del titulo de maestria:
Gomez Delgado, Ana Bertha
Cortés Velazquez, Maria del
Cosuelo

Hernandez Ornelas, Patricia
Zepeda Pefia, Héctor Hugo
Gudifio Meza, Salvador
Espinoza Sanchez, Rodrigo

Apoyar a cuatro académicos de $90,000 03/05
tiempo completo para que
redacten su tesis de maestria:
Lépez Barrén, Aurelio Enrique
Sanchez Medina, Edmundo
Lizcano Sanchez, Miguel
Goémez Agliero, Héctor Jesus
Vargas Jiménez, Esperanza

Bonilla Castillén, Claudia
Elizabeth
Impulsar a 2 académicos de $30,000 07/06

tiempo completo para que
redacten su Tesis de Maestria
Camba Pérez, Iris

Escalera Uribe, César

Impulsar a tres académicos de $45,000 07/04
tiempo completo que estudiaron
en el extranjero para que
obtengan su titulo de doctorado:
Castro Castafieda, Remberto
Andrade Romo Edmundo
Gauna Ruiz de L. Carlos

Impulsar a un profesor de $16,000 07/04
tiempo completo que estudié en
una institucién nacional para
que redacte su tesis de
maestria:

Delgado Diaz, Luz Amparo

Impulsar a seis profesores que $120,000 01/05
actualmente estudian doctorado
a que redacten su tesis
doctorado:

Cabral Araiza, Jesus

Fernandez Rodriguez, Jeffry
Rodriguez Carranza, Roberto
Chéavez Dagostino Rosa Maria
Gonzalez Guevara, Luis

Kelly Gutiérrez, Liza

Impulsar a un profesor de $40,000 05/05
tiempo completo que
actualmente estudia en una
instituciébn nacional para que
redacte su tesis de doctorado
Zufiiga Medina, Luz Maria
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Accién Inicio | Fin Rubro 2004 2005 2006

Costo Minis | Costo Minis | Costo Minis
2004 2004 2005 2005 2006 2006

Impulsar a seis profesores de $90,000 04/04
tiempo completo que cuentan
con el 100% de créditos a de
maestria para que redacte su
tesis:

Espinoza de los Monteros,
Adolfo

Garcia de Quevedo, Rafael
Abundis Rosales, M. Antonia
Ortega Solis, Miguel Angel
Meléndez Covarrubias, José
Luis

Fernandez Flores, Javier

Apoyo a 17 profesores de $255,000 01/05
asignatura que cuentan con el
100% de créditos de maestria
para que redacten su tesis de
maestria

Total objetivo $161,000 01/04 | $495,000 01/05 | $45,000 01/06

Total Proyecto $4'154,340 | 01/04 | $3'052,036 | 01/05 | $3'152,180 | 01/06

* Los honorarios que los profesores de alto nivel cobran no son la totalidad que se menciona en este proDES, el
resto de sus honorarios seran responsabilidad de la misma DES mediante ingresos propios
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