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I. Descripcion del proceso

Se siguié un esquema participativo donde se involucraron directivos y académicos, en
una estrategia de participacion que propicié el trabajo colegiado y el andlisis de la
informacién basica de la institucién, donde se produjeron y recolectaron los referentes e
insumos para la planeacion y la determinacion de las fortalezas y debilidades del centro.
Para tal efecto, se desarroll6 una dindmica de trabajo y una delimitacion de
responsabilidades, las cuales se describen a continuacion.

La Rectoria y la Secretaria Académica establecieron las politicas de trabajo a
seguir e integraron tres comisiones, una por cada division. En ellas participaron el director
de la division, tres jefes de departamento, los coordinadores de los PE pertenecientes a
la division, asi como el personal académico responsable de los cuerpos académicos.

En una primera fase, se elaboré la autoevaluacion respectiva de los programas
educativos (PE) y de los cuerpos académicos (CA). Cada departamento integré y valido
las evaluaciones de los CA con la colaboracion de la Coordinacién de Investigacion. Los
coordinadores de los PE junto con los jefes de departamento presentaron su
autoevaluacion ante la divisién, la cual se encarg6 de recabarlas y proceder a su analisis,
donde se dio un papel de primera importancia a las observaciones y recomendaciones
hechas por los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES). Posteriormente, se presentaron las recomendaciones para fortalecer los CA 'y
PE.

De manera adicional, cada unidad (coordinaciones, departamentos y divisiones)
realizd un documento de andlisis sobre el desempefio del centro universitario. Con
ambos documentos, la Secretaria Académica, a través de la Unidad de Planeacion, se
encarg6 de la integracion, revisién y sistematizacion de las autoevaluaciones elaboradas
por las distintas dependencias con el fin de formular estrategias generales de mejora,
priorizar acciones en el ambito de la DES y establecer metas compromiso asociadas a
los proyectos desarrollados, en congruencia con las metas compromiso a nivel
institucional.

Por otro lado, la Unidad de Planeacion y cada coordinador de los PE capturaron la
informacién de los indicadores basicos en la seccidn correspondiente del Sistema Integral
de Informaciéon y Administracion Universitaria (SIIAU), creada ex profeso por la
Universidad de Guadalajara. De este modo, la informacion es socializada a través de la
Intranet y revisada por las entidades correspondientes. En dicho sistema se tiene
precargada la informacién de la estadistica basica, PIFI anteriores y de los planes de
desarrallo.

Una vez que se delinearon las estrategias y se identificaron los problemas mas
relevantes, se cred un grupo de trabajo para la formulacion de los cuatro proyectos de
mejora que se integran en el PIFI 3.0. En esta fase final, dicho grupo fue responsable de
desarrollar la propuesta que se expuso en la sesion plenaria ante el Consejo Técnico del
Centro Universitario y los responsables de los CA (ver en el anexo 1 Descripcion del
proceso).
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[l. Autoevaluacioén

El Centro Universitario de la Ciénega (CUCIENEGA), instituido en 1994, es un centro
regional conformado por tres sedes que ofertan 19 programas educativos (PE) con 4 650
estudiantes: 154 de técnico superior universitario (TSU), 4 250 de licenciatura y 246 de
maestria.

La matricula estd distribuida de la siguiente manera: Ocotlan atiende 3 488
alumnos, de los cuales 3 242 son de licenciatura, el resto de maestria; en Atotonilco
cursan sus estudios superiores 508 estudiantes, y en La Barca 473. En las dos
licenciaturas que se ofrecen hay convenio con el Centro Federal de Readaptaciéon Social
(CEFERESO) y se atienden a 182 estudiantes.

Vistos en su distribucion por PE, las carreras de abogado, contaduria y
administracién, se mantienen en los primeros lugares de preferencia. En 2001 y 2002
representaron 41% de la demanda de ingreso. Sin embargo, comparada esta cifra con la
de 2000, ha habido una reduccion de seis puntos porcentuales.

La planta académica tiene 291 profesores: 60 de tiempo completo (21%), 11 de
medio tiempo (4%), y 220 de asignatura (75%). A este nimero se le agregan trece
técnicos académicos, lo que eleva la cifra a 304. Seis de los profesores de carrera
cuentan con grado de doctor y 46 con maestria, que representan 87 por ciento de los
PTC. Cabe sefalar que nueve cursan estudios de doctorado y cinco son pasantes de
maestria.

La estructura administrativa esta conformada por: Rectoria; Secretaria Académica,
con cinco coordinaciones de area y nueve coordinaciones de PE; Secretaria
Administrativa, con cinco coordinaciones de area, tres direcciones de divisibn y nueve
departamentos.

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) fue elaborado mediante un proceso de
planeacion participativa; se realizaron talleres para que los responsables de las unidades,
que conforman la DES, elaboraron analisis, metas y objetivos de su competencia, que
posteriormente fueron validados, rectificados y enriquecidos por los 6rganos colegiados
de los gobiernos correspondientes. Posteriormente, fueron distribuidos a todos los
responsables de las entidades participantes y se puso a disposicion de toda la comunidad
universitaria en version electrénica, via Internet. Estos procedimientos también han sido y
son aplicados en todas y cada una de las versiones que se han realizado de los
programas integrales para el fortalecimiento institucional, desde 1999 hasta febrero del
2003. Le falta al PDI un estudio profesional de investigacion, aunque se sustenta en un
sistema de informacion confiable.

La visibn que presenta esta dependencia se ha modificado con los procesos de
planeacion, elaborados para el PIFI 1.0 y PIFI 2.0, cristalizandose en nuestro PDI, el cual
fue aprobado por el Consejo de Centro, en febrero de 2003, que incluia una nueva
definicion de nuestra mision y vision, asi como ejes estratégicos y programas y proyectos
que han sido referencia para la elaboracion del PIFI 3.0, ya que el PDI tiene un horizonte
de referencia de 2002 a 2010. Cabe resaltar que ésta vision ha sido una pieza
fundamental para orientar nuestro proceso de actualizacion y de planeacion institucional.

Los elementos que estan alineados con la vision institucional son: cumplir con los
estandares de calidad, contribuir a la soluciéon de problemas, logro y permanencia de la
consolidacion de los CA, acreditacion de PE, desarrollo de programas culturales,
profesionalizacién de la planta docente y la certificacion de los procesos de gestion.

Las acciones mas importantes realizadas en los dos ultimos afios para el logro de
la vision de la DES, se reflejan en: personal académico, alumnos, programas educativos
(PE), extension y vinculacion.
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Personal y cuerpo académico

= Contratacién de seis profesores con maestria y dos de doctorado. Con esto, 45 por
ciento de los PTC cuentan con perfil PROMEP y 5 por ciento son miembros del SNI. El
cuerpo académico se ha fortalecido. Se conformaron nueve CA que atienden 19 lineas
de investigacién, con tres grupos disciplinares. Existe un proyecto subsidiado por el
PROMEP vy otro por el CONACYT. A partir de esto, se han escrito dos articulos de
calidad nacional-internacional.

= Se fortalecio el programa de actualizacion docente que incremento la participacion del
profesorado en 45 por ciento.

= Se desarrolld y puso en marcha un sistema para evaluar en linea el desempefio
docente, por parte de los alumnos.

Alumnos

= Disefio de un sistema de seguimiento para alumnos activos e identificar las causas de
desercion.

= Se fortaleci6 la estrategia de participacion en el EGEL. Ahora son seis, de nueve
carreras, las que promueven esta via de titulacion.

= Se realizan con frecuencia jornadas de difusién académico-cultural.

Programas educativos

= Inici6 del proceso de acreditacion de ingenieria quimica.

= Se incremento 48 por ciento los acervos bibliogréficos.

= Se inicio la construccion de la biblioteca-mediatica. A la fecha contamos con un

avance del 65 por ciento.

Se trabaja en la transicion de los cursos presenciales a formato electrénico, para su

posterior desarrollo de cursos en linea (en la actualidad existen a disposicién 80 por

ciento de los programas).

La oferta de educacion continua se reactivé por medio de diplomados.

= Equipamiento de laboratorios de genética, operaciones unitarias, tiempos vy
movimientos, analisis instrumental, microbiologia y farmacia.

Extensién y vinculacion

= Renovacién de convenios con las empresas del sector productivo para la donacion de
equipo y materiales, asi como la realizacion de practicas profesionales y capacitacion.

» Se han establecidos actividades constantes de difusion cultural, a razén de mas de 3
actividades mensuales (exposiciones, eventos, conferencias etcétera).

= Estacion de radio, con cobertura en la region de la Ciénega.

Ver anexo 2, Autoevaluacion |.

Consideramos que, al fortalecer estas lineas de trabajo y enriquecer los procesos para
hacerlos més eficientes, sera posible acercarnos a la visién prevista en el PDI 2002-2010,
propiciar la consolidacion de los CA, mejorar el perfil del personal académico y reorientar
los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion previstos en el
P3E (la informacion respecto a los CA se detalla en el anexo 3, Planeacion y evaluacion
de los CA).

El impacto de la incorporacién en los PE de enfoques centrados en el estudiante o
en el aprendizaje, asi como del programa de tutorias, se revela por lo siguiente:

= En todos los PE se han incorporado elementos con nuevos enfoques, destacan
ingenieria en computacion y licenciatura en Informatica (80 por ciento en promedio);
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mientras que en la carrera de abogado so6lo se ha hecho en 10 por ciento de las
materias.

= A la fecha se cuenta con 240 asignaturas, que ha podido recuperarse la practica
docente al elaborar notas del curso en version digital, cifra que representa 80 por
ciento del total de los cursos que se imparten.

= Existen 70 cursos en linea como apoyo a la presencialidad.

= La licenciatura en educacion se oferta en modalidad a distancia, la cual ha
incorporado nuevos enfoques de apoyo al aprendizaje con videoconferencias, cursos
en linea, foros de consulta en Internet, entre otros. Es importante mencionar que este
PE es de reciente creacién y ain no contamos con estudio de egresados.

= Respecto al funcionamiento y cobertura del programa de tutorias en la DES, se
concluyé el diplomado en tutoria académica y se trabaja en el disefio de un sistema en
linea para mejorar la atencién del educando.

= El programa de tutorias es incipiente y carece de un estudio de impacto en los PE y de
resultados en los indices de aprobacion y desercion.

= No se ha evaluado de manera integral el funcionamiento de los PE que han
incorporado tecnologias aplicadas a la educacién, en comparacién con los enfoques
tradicionales.

= Para el seguimiento de egresados se ha utilizado la metodologia recomendada por la
ANUIES. Ha sido aplicada, de manera sistematica, una encuesta a las ultimas tres
generaciones, ademas de que se cuenta con informacién parcial en todas las
licenciaturas.

Situacion de la calidad de los PE

Contamos con nueve PE evaluados por los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de
la Educacion Superior (CIEES). La evaluacion se hizo en 2000, recibiéndose los
resultados a fines de 2001. Las observaciones recibidas han sido analizadas con
detenimiento por los cuerpos colegiados relacionados con cada programa (ver anexo 4,
Autoevaluacion ).

Quedan por evaluar las licenciaturas en: educacién, negocios internacionales,
recursos humanos y mercadotecnia; los TSU de redes de coOmputo y de sistemas de
informacién; las maestrias en: computacion aplicada, administracion, ingenieria de
proyectos y educacion.

Respecto a los resultados del EGEL, so6lo las carreras de contaduria, derecho y
quimico farmacobidlogo (QFB) tienen participacibn desde hace varios afos,
observandose un ligero incremento en los resultados promedio de los egresados de
contaduria y QFB. Administracion, negocios internacionales e ingenieria quimica (1Q) solo
han participado en un afio.

Valores de los indicadores de desempefio més relevantes de los PE

La tabla presentada en el anexo 5, (Autoevaluacion Ill) refleja contrastes importantes
entre los PE; pero, ademas, nuestras principales debilidades son producto del poco
avance que hemos tenido en el desarrollo de nuestro capital humano (no han sido
autorizadas plazas suficientes de PTC), en los resultados y productividad de la
investigacion y en la carencia de infraestructura de apoyos académicos, vinculados estos
ultimos aspectos, con el primer factor. Cabe resaltar que la excepcion ha sido en lo
relativo al desarrollo de acervos bibliograficos, como ya se menciond.

Por otro lado, ha habido un avance importante en la atencion a estudiantes y en la
incorporacién de nuevos enfoques (recursos educativos y cursos en linea). Esto se debe,



XK Centro Universitario de la Ciénega

principalmente, a las becas PRONABES, las modalidades de titulacién y un incipiente
trabajo de tutorias; ademas que los resultados obtenidos de titulacion y empleo en la
maestria en computacion y en contaduria suben el promedio general.

El ejercicio de elaboracién de los PIFI 1.0 y 2.0, asi como la importancia que la
institucion ha dado a la consolidacion de los procesos de planeacion, particularmente en
el marco del P3E, han contribuido a un notable avance en los procesos de planeacién de
la DES, asi como a propiciar la identificacion de las fortalezas y debilidades y orientar
nuestras actividades de desarrollo.

La importancia de actualizar el modelo organizacional ha sido reconocida en el PDI
de la institucién y en un proyecto especifico para apoyar el redisefio de la institucién,
incluida en el ProGES que se presenta al PIFI. Una vez que se alcancen los resultados
con este proyecto, se tendran mejores condiciones para cumplir las funciones del centro
universitario.

Respecto a la gestion de la DES, aun queda mucho por hacer y mejorar. Las
politicas formales (declaradas en P3E y en el PDI) son, en principio, adecuadas, pero es
necesario instrumentarlas y darles una mayor precisién a fin de que permitan vincular de
manera optima las funciones sustantivas de la institucion y darle una mayor trascendencia
de las acciones realizadas con los sectores sociales y productivos.

Sin duda que uno de los elementos importantes que ha permitido mejorar los
procesos de gestion escolar y administrativa es el SIIAU, pero es necesario orientarlo de
manera mas eficiente a la organizacion y administracion de los recursos humanos y
materiales. Generar un clima organizacional adecuado a nuestro modelo de gestion y que
reconozca la importancia de fortalecer el capital humano.

Cabe mencionar que nos asumimos en un proceso de transicién que en el fondo
enfrenta el choque de dos racionalidades: la tradicional, sustentada en la negociacion
personal, y la formal-instrumental, fundada en criterios impersonales de calculos y
operacion de planes y proyectos.

El andlisis de la capacidad y competitividad académicas de nuestro centro se ve
reflejada de la siguiente manera: en lo que respecta a la capacidad académica, que es
nuestra principal debilidad, se refiere a la carencia de cuerpos académicos consolidados,
a pesar de que 45% de los PTC cuentan con perfiles PROMEP.

Los miembros del SNI son de reciente incorporacion (ya sea a la DES o al SNI) y
no han logrado aun el impacto esperado por la instituciéon e incrementar la productividad
de los cuerpos académicos, situacion que se agrava porque los procesos de gestion
académica y administrativa no han resultado del todo favorables al desarrollo de los
cuerpos académicos (ver anexo 6, Autoevaluacion 1V).

En virtud del niumero de académicos que realizan estudios de posgrado, se
considera que tienen un potencial de desarrollo elevado, en tanto que con la puesta en
marcha del P3E se espera corregir las deficiencias de los procesos de gestion.

Respecto a la competitividad académica (ver anexo 7, Autoevaluaciéon V), a
pesar de tener 19 PE no podemos evidenciar un alto nivel de desarrollo, ya que a la fecha
no tenemos ningun PE acreditado ni con un nivel de evaluacion de CIEES. Tampoco
contamos con ningun posgrado incorporado al PIFOP. Es claro que el esfuerzo debe
orientarse a incrementar el reconocimiento y calidad de nuestros PE vy, en ese sentido, se
han establecido programas de accion especifica. En este caso, la debilidad no sélo se
relaciona con los elementos de la gestion, sino con la alta proporcion de alumnos a PTC.
Las principales fortalezas y problemas de la DES se presentan en el anexo 8,
Autoevaluacion VI.
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[1l. Politicas de la DES

El Centro Universitario de la Ciénega asume las politicas establecidas por la Rectoria
General para la elaboracién del PIFI 3.0, los lineamientos sefialados en el PDI 2002-2010,
aprobado en febrero de 2003, y los criterios de evaluacién y paradigmas de buena
calidad, adoptados por el PIFI 3.0, para la planeacién de la DES y la evaluacion de los CA
y PE, en concordancia con la normatividad vigente. Por lo anterior, se toman las
siguientes politicas especificas.

De coordinacién

1.

Definir el proceso inicial de organizacién con la participacion de la Junta Divisional, por
ser el rgano consultivo de planeacién y coordinacién de la DES, para establecer las
politicas de trabajo a seguir por las demas instancias.

Formar y coordinar un equipo técnico responsable de integrar y revisar las
evaluaciones y propuestas de cada una de las instancias de la DES, asi como del
seguimiento general del proceso, por medio de la Unidad de Planeacion, de la
Secretaria Académica, en conjunto con la Rectoria.

Integrar comisiones de trabajo, una por cada divisién, con un director de division, tres
jefes de departamento y los coordinadores de carrera asociados, de acuerdo a la
disciplina, quienes realizaran la auto-evaluacién y actualizacion respectiva.

Integrar la evaluacion y actualizacion de los CA y PE, presentadas por los
departamentos y coordinaciones de los PE, por medio de las comisiones asociadas a
las divisiones, asi como apoyar a los CA y coordinadores de los PE en su auto-
evaluacioén, con objeto de generar propuestas para fortalecerlos, mediante los jefes de
departamento y las coordinaciones de area.

Capturar la informacion en el SIIAU, por medio de los coordinadores de los PE, y
someterla a una fase de revisibn por parte del jefe del departamento v,
posteriormente, por el director de la division, con el fin de evitar errores de captura o
interpretacion.

De evaluacion del proceso

6.

Revisar y validar la informacion entregada por parte de los coordinadores de los PE y
CA, con la participacion de los directores de division y, posteriormente, turnar al
equipo técnico coordinador.

Desarrollar talleres y reuniones colegiadas en la cual se exponga el ProDES con la
participacion de la Rectoria, Secretaria Académica, Secretaria Administrativa,
Divisiones, Departamentos, Coordinaciones de los PE y responsables de cada Cuerpo
Académico y de Planeacion, para revisar la informacion contenida en el PRODES y
verificar la congruencia de los objetivos, estrategias y metas compromiso de los
proyectos, con lo previsto en el PDI 2002-2010.
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8. Aprobar, mediante 6rganos colegiados, los compromisos asumidos en el proyecto
presentado al PIFI 3.0, una vez que sea revisado y validado por la Unidad de
Desarrollo Institucional y la Vicerrectoria Ejecutiva.

De contenido

9. Tomar como documento rector del ejercicio de autoevaluacion y actualizacion del PIFI
2.0, al “Plan de desarrollo institucional 2002-2010", de la UdeG, y del CUCIENEGA,
asi como la guia del PIFI 3.0.

10. Orientar las politicas, objetivos, estrategias, metas y acciones que se formulen en el
ProDES, asi como sus proyectos asociados en congruencia con la vision de la DES.
Resolver los problemas académicos y el aprovechamiento de los potenciales de
desarrollo, a fin de incrementar las fortalezas de la DES.

11. Prestar especial atencién en la autoevaluacion a la caracterizacion de fortalezas,
problemas y potencial de desarrollo con evidencias objetivas y confiables, asi como
precisar las metas compromiso que el CUCIENEGA asume con claridad, pertinencia,
viabilidad y compromiso social e institucional.
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V. Planeaciéon de la DES
Mision

Somos un centro universitario del sistema descentralizado publico de educacién superior
de la Red Universitaria de Jalisco, con presencia en la region Ciénega del estado.
Formamos integralmente profesionales y cientificos en ambientes de aprendizaje
innovadores, presenciales y no convencionales, desarrollando capacidades, habilidades y
competencias en la generacion, gestion y aplicacion del conocimiento; inculcandoles
valores de liderazgo, humanistas y de compromiso con el desarrollo sustentable de su
entorno regional, nacional e internacional.

Realizamos y difundimos investigaciones cientificas y tecnolégicas de calidad,
relevancia y pertinencia. Promovemos la practica del deporte e impulsamos el arte,
nuestras tradiciones y cultura, al tiempo que favorecemos el conocimiento del patrimonio
universal a través de programas de movilidad e intercambio académico, nacional e
internacional

Visién a 2006

El Centro Universitario de la Ciénega se distingue por su calidad y excelencia en el
cumplimiento de sus funciones sustantivas en forma integral y articulada. Al menos 50%
de sus programas educativos estan acreditados y en todos se tiene un avance de 60%
en el proceso de implantacion de un modelo educativo innovador, flexible,
multidisciplinario y centrado en el estudiante, lo que permite que sus egresados estén
certificados, se distingan por sus capacidades, competencias y habilidades, asi como por
sus valores y liderazgo.

Un alto porcentaje de nuestros estudiantes recibe atencion tutorial y una formacién
integral, aprovechando los programas académicos y el mejoramiento de las instalaciones:
asisten frecuentemente a la Biblioteca Mediateca y al menos el 10% participa activamente
en programas para el desarrollo de competencias globales; en los que se incluyen
movilidad, incorporacion temprana a la investigacion, formacién deportiva y vinculacion
con el entorno social y productivo.

El personal académico ha crecido, es suficiente y pertinente para el desarrollo
con calidad de los programas académicos y 50% de sus cuerpos académicos se
encuentran consolidados, forman parte de redes de conocimiento nacionales e
internacionales y estan vinculados a los sectores econémicos y sociales. La investigacion
que se realiza es parte fundamental de los procesos de ensefianza aprendizaje; sus
productos contribuyen a la generacion y aplicacion del conocimiento, y tienen impacto en
la solucion de problemas.

Desarrolla y genera programas de rescate de nuestras tradiciones, de
fortalecimiento a nuestra identidad y de fomento a la cultura universal, los cuales difunde y
promueve a través de convenios con la sociedad.

El avance en el mejoramiento de sus procesos administrativos es significativo y el
grado de satisfaccion de sus usuarios ha mejorado en un 50% respecto a su calidad,
sencillez, celeridad y eficiencia. Sus oOrganos de gobierno se estructuran mediante
criterios que privilegian la toma de decisiones por personas o instancias con autoridad
académica. Su modelo de gestién se sustenta en el P3E, que ha sido implantado al 100%
para la mejora continua de la planeacion, programacioén y presupuestacion, sujeto a
evaluacién continua y a la rendicion de cuentas.
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Conformacion de la DES

El CUCIENEGA se conforma por tres divisiones, la cuales agrupan a nueve
departamentos; es un centro donde se ha asumido el modelo departamental matricial por
lo que ademdas se tienen coordinadores para los programas docentes. La idea del
modelo, como expresa el PDI de la universidad, es que los departamentos son la célula
basica de la vida académica. Se caracteriza por agrupar en un departamento a
profesores e investigadores que trabajan en torno a un campo especializado del
conocimiento, por lo que generalmente es unidisciplinario y pretende conjuntar las
actividades de docencia, investigacion y extensién. En concreto, el departamento debe
ser la unidad basica, relativamente auténoma, que retina a una comunidad de profesores
e investigadores responsables de la docencia, la investigacion y la extension en un area
especializada.

Una de las caracteristicas mas relevantes de este modelo es que el departamento
ofrece todos los cursos pertenecientes a una misma disciplina, independientemente del
programa educativo en el cual se imparte, y encomienda la ensefianza de los diversos
cursos a especialistas en los contenidos. Asimismo, separa los aspectos administrativos -
como son el registro, el control y la acreditacion de los estudiantes-, del trabajo
académico, que es la docencia, la investigacion y la difusion.

Para apoyar y coordinar las tareas de administracion académica se tienen dos
secretarias que dependen en forma directa de la Rectoria del Centro. Cada una con
espacios para la coordinacién de esfuerzos que denominamos coordinaciones de area
(ver anexo 9, Conformacion de la DES).

Objetivos estratégicos

En concordancia con el PDI de la Universidad de Guadalajara, en el CUCIENEGA se
establecieron objetivos estratégicos en torno a seis lineas o ejes: INNOVA, investigacion,
internacionalizacion, extensién, gestion, y gobierno:

1. Establecer y desarrollar un modelo innovador de ensefianza aprendizaje
(INNOVA) acorde con los lineamientos y politicas generales de la universidad.

2. Desarrollar la investigacion, a través de los cuerpos académicos, como una tarea
prioritaria, articulada a los programas educativos y de vinculacion.

3. Propiciar acciones de internacionalizacién y cooperacién académica con el fin de
generar programas de movilidad, el desarrollo de competencias globales y la
incorporacioén de criterios de competitividad en todas las acciones del centro.

4. Desarrollar lineas de trabajo de extension, asi como de difusion de la cultura,
mediante la participacion de todas las areas y unidades del centro universitario, a
fin de consolidar el impacto y relevancia de sus acciones en lo académico y lo
social.

5. Consolidar un sistema de planeacion, gestion y administracion que, teniendo como
referencia la busqueda de la calidad y el alto desempefio, tenga al Plan
Institucional de Desarrollo del centro como eje rector de las actividades del mismo
y de una politica de evaluacion y rendicion de cuentas permanente.
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6. Contar con estructuras de gobierno, autoridades unipersonales y colegiadas que
se caractericen por su competencia, eficiencia, eficacia, equidad, sencillez,
transparencia y legalidad; priorizando los criterios académicos y de
responsabilidad social junto con los principios de subsidiariedad y
complementariedad.

Para cada uno de estos objetivos, se establecieron estrategias enfocadas al
desarrollo de las competencias, de acuerdo con ciertas tematicas o lineas de accion
relacionadas con cada objetivo. Dichas estrategias se mencionan de modo muy general
por cuestiones de espacio, pero cabe resaltar que, dado el caracter participativo del
proceso, fueron elaboradas y discutidas por todas las dependencias del centro. Asi, para
el de INNOVA se elaboraron estrategias para cuerpos académicos (desarrollo y
consolidacion del personal académico organizado en CA), alumnos (formacién integral y
enfoque centrado en el aprendizaje), programas educativos (actualizacion), acreditacion
(calidad reconocida por agentes externos, como una linea de accion prioritaria y
articuladora) y medios de apoyo (como recursos, infraestructura y servicios académicos
para el desarrollo del modelo educativo).

Para el eje de investigacion se reconocieron tres: lineas y proyectos (en funcion de
la necesidad de organizar e institucionalizar los proyectos), recursos (vinculados a la
calidad y efectividad de los proyectos) y formacién (como via para la formacion de
investigadores y la incorporacion temprana del estudiante en la investigacion).

En lo que toca a la internacionalizacion se plantearon tres lineas de accion:
institucionalizacién, movilidad y desarrollo de competencias globales (de la comunidad
universitaria), asumiendo a la internacionalizacién como una via para incrementar nuestra
competitividad como institucion, a través de la autoevaluacion y el conocimiento de otras
organizaciones.

En cuanto a la extension, se definieron tres estrategias: difusion de la cultura (en el
sentido amplio, con y entre la comunidad), vinculacion, e integracion y pertinencia (con el
fin de que todas las dependencias del centro desarrollen en su actividad cotidiana un
sentido de compromiso social).

Por dltimo, en el eje de gestidén se establecieron cuatro: reingenieria y eficiencia,
certificacion de procesos, modernizacion de la infraestructura, y financiamiento.

Estrategias para formular el ProDES

Al trabajar en planeacion es de vital importancia que ésta sirva a la institucion para
mantener un hilo conductor y de consistencia en su proyecto ante demandas u
oportunidades de caracter externo. En este sentido la participacion en el PIFI, y su
requisito para delinear un maximo de cuatro proyectos, no representan una desviacion
con respecto a la vision del CUCIENEGA.

Se decidio, a través de la junta divisional, que los proyectos a presentar en el PIFI
se elaboraran en relaciéon con nuestros ejes u objetivos estratégicos (ya sefialados). Asi,
las estrategias para formular el ProDES se recuperaron de las ya definidas en el PDI
2002-2010, que, a su vez, consideré las experiencias de planeacion previas, tales como
los PIFI 1.0y 2.0 y el PDI elaborado en 1999.

En ese sentido las estrategias aplicables para formular el ProDES provienen de
nuestro PDI y coinciden con las necesarias para incrementar nuestra capacidad y
competitividad. Dichas estrategias son:

1. Consolidar y formar cuerpos académicos, e integrar la planta docente de manera
equilibrada por personal académico de carrera y profesionales de calidad y
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prestigio en el sector social, productivo y gubernamental de la region (INNOVA).

2. Fortalecer la Biblioteca Mediateca, los laboratorios y en general los medios de
apoyo e infraestructura que se requieran en la formacion académica y la
generacién y difusién de conocimiento, a fin de que las herramientas de computo,
de telecomunicaciones y otras tecnologias sean aplicadas de manera cotidiana al
proceso de ensefianza aprendizaje (INNOVA).

3. Propiciar que todos los departamentos realicen investigacion de alta calidad,
organizada a través de lineas y proyectos de investigacion acordes con las
prioridades del centro universitario y sometidos a los parametros de evaluacion,
nacionales e internacionales, usualmente aceptados por la comunidad cientifica
(Investigacién).

4. Fortalecer los recursos, infraestructura y apoyos destinados a la investigacion que
realizan los cuerpos académicos, asi como el sistema administrativo de apoyo a
esta actividad (investigacion).

Estrategias para mejorar la capacidad y competitividad

La capacidad y competitividad académica dependen, sobre todo, de los siguientes
indicadores: PE acreditados o de buena calidad, personal académico reconocido (por el
SNI o el PROMEP) y cuerpos académicos consolidados; por lo que el esfuerzo principal
debe orientarse en esa direccion. De ahi que las estrategias mas importantes sean:

e Actualizacién y acreditacion de los PE.
e Mejora del personal académico y consolidacion de los cuerpos académicos.

En este sentido, en noviembre de 2002, el Consejo de Centro establecié una
Comision de Calidad para el centro universitario, con la participacion de funcionarios de
primer nivel, profesores y mandos medios. El propoésito de la misma es formular
estrategias y recomendaciones en todos los ambitos (educativos y de administracion
académica) a fin de implementar métodos que generen cambios enfocados a la calidad
en las personas, la informacion, los procesos, la infraestructura y tecnologia, y los
productos y servicios que ofrece la institucién. Se asume que estos cambios sé6lo pueden
llevarse a cabo si existe un equipo de trabajo que conozca el proceso y los conceptos
asociados al desarrollo de competencias, calidad y acreditacion, que pueda estudiar y
aprender los mejores métodos para obtener y administrar la calidad y su reconocimiento
externo (acreditacion y certificacion) para que permanezca en el futuro.
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Metas Compromiso*
COMPROMISOS QUE ASUME LA DES EN EL MARCO DEL PIFI

INDICADORES DE LA DES 2003 2004 2005 2006

PTC de la DES: NdOmero| 9 |NGmero| 9 |[Namero| 9 |NGmero| 9%
con perfil deseable que se registraran en la PROMEP- 10| 164 6 9.1 g1 111 10| 125
SESIC

que obtendran su registro en el SIN/SNC 3 4.9 4 6.1 7 9.7 91 113
que participaran en el programa de tutorias 29 | 475 36 | 645 46 | 63.9 66 | 825
Cuerpos Académicos que: Niumero| 9 |[NuGmero| 9% |[Numero| 9, |Numero| 9,
se consolidaran 0 0 1 11 2 22 3 33
mejoraran su grado de consolidacion 0 0 4 44 6 66 9 100
PE de TSU/PAy LIC della DES: Numero| % |NGmero| 9% [Numero| % |Numero| %
que se actualizaran 12 63 14 73 17 89 221 100
que se actualizaran incorporando elementos de 3 15 8 42 13 68 22 100

enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
PE de TSU/PAy LIC del laDES con tasas [Numero| 9% |Numero| 9% |Nuamero| 9% |Namero| 9%
de titulacién:
mayores al 70% 0 0 4 21 9 47 13 57
menores al 30% 8 42 5 26 3 14 0 0
Nimero| 9% |[NGmero| 9% |[Numero| 9, |Numero| 9,

Estudiantes de la DES que participan en el programas 2563 | 425 3150 | 521 3718 | 56.7 4821 | 685
de tutorias

PE de TSU/PAYLIC de la DES que pasaran del nivel 0 0 1 5 2 12 3 23
3al1delos CIEES

PE de TSUPAYLIC de la DES que pasaran del nivel 1 5 4 28 7 43 12 67
2 al 1de los CIEES

PE de TSU/PAYLIC de la DES que alcanzaran la acre- 0 0 3 23 6 39 9 47
ditacién por organismos reconocidos por el COPAES

METAA Numero| % [Numero| 9% |Numero| % |Nuamero| %
METAB Numero| % [Numero| 9% |Numero| % |Nuamero| %

*Ver en anexo 10, los nombres de los PTCy PE
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V. Valores de los indicadores a 2003, 2004, 2005 y 2006 de la DES
y de cada uno de los programas educativos

INDICADORES POR DES
Programas Educativos que ofrece el Centro Universitario

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

NIV EL PROGRAMA EDUCATNO
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR UNIV ERSITARIO EN ADMINISTRA CION DE REDES DE COMPUTO
LICENCIATURA LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION

LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL
LICENCIATURA EN INGENIERIA QUIMICA
LICENCIATURA EN EDUCACION

LICENCIATURA EN INFORMATICA
LICENCIATURA EN MERCA DOTECNIA
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNA CIONALES
LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
LICENCIATURA EN QUIMICO FARMACOBIOLOGO

MAESTRIA MAESTRIA EN ADMINISTRA CION
MAESTRIA EN COMPUTA CION APLICA DA
MAESTRIA EN DERECHO

MAESTRIA EN EDUCACION

MAESTRIA EN INGENIERIA DE PROYECTOS

PROGRAMAS NUEVOS QUE SE PIENSA ABRIR EN OTROS CALENDARIOS

PROGRAMA EDUCATNO

Tecnico Superior en Alimentos

Tecnico Superior en Manufactura Mueblera

Doctorado en Computacion

Matricula

MATRICULA
No. de Programas Matricula

Ano Tec.Sup. | Licenciatura | Especialidad | Maestria Doctorado | Tec.Sup. | Licenciatura | Especialidad | Maestria Doctorado
2000 1 11 0 4 0 75 3,603 0 294 0
2001 1 11 0 4 0 176 4,624 0 180 0
2002 1 12 5 153 5466 200
2003 1 12 5 190 5610 205
2004 2 12 0 5 0 160 5643 0 246 0
2005 3 12 0 5 1 230 6,009 0 296 20
2008 4 12 0 5 1 300 8,375 0 340 20
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200000000
8,000
/"=
6,000 .
MATRICULA 4,000 /
2,000
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ANO
Personal Académico
PERSONAL ACADEMICO
Afio | Nomero de| Numero de| Total de % de Profesores | Profesores | Profesores Profesores | Profesores | Profesores
profesoreg profesores profesoreq profesoreg de tiempo de tiempo de tiempo de tiempo de tiempo de tiempo
de tiempo | de tiempo de tiempo | completo completo completo completo completo completo
completo | parcial completo | con con con conPerfil con Grado | que
posgrado doctorado pertenencia deseable minimo imparten
al SNIV'SNC PROMEP aceptable | tutoria
Total % | Total % | Total % [Total % Total % | Total %
2000 32 188 220 145 421131.3] 41 12.5 1 3.1 5| 156 36 (118.8) 48 |150.0
2001 44 186 230 191 42| 955 41 91 1 2.3 6| 13.6 38| 864 481091
2002 53 194 247 215 48| 90.6 3|1 BT 1 1.9 13| 245 45] 849 511 96.2
2003 61 210 271 225 54| 88.5 5| 8.2 3 4.9 10| 164 27| 44.3 38| 62.3
2004 66 243 309 214 62| 939 7| 108 4 6.1 6 8.1 45| 68.2 52| 78.8
2005 72 263 335 215 67| 931 10| 139 7 9.7 81 111 53| 73.6 61| 84.7
2006 80 271 351 228 76| 95.0 13| 16.3 9 11.3] 10 12.5 B3| 78.8 76| 95.0

PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS
Clave de registro en la SEP Se ha actualizado su registro
P/PROMEP UDG-98-09 N
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PROGRAMAS EDUCATIVOS

Afio | No. de PE | % de programas | % de % en % en % en % de programas | % de programas de
que actualizados en | programas | Nivel 1 de| Nivel 2 de| Nivel 3 de| TSU y posgrado incluidos en
imparte de | los ultimos cinco | evaluados | los CIEES | los CIEES | los CIEES | licenciatura el Padrén Nacional de
DES anos por la CIEES acreditados Posgrado:

2000 16 0 63 0 0 0 0

2001 16 0 63 0 58 0 0

2002 18 0 59 0 33 25 0 0

2003 18 0 56 0 31 31 0 0

2004 19 22 60 5 52 0 0

2005 21 78 75 16 63 0 5

2006 22 78 100 60 40 5 30

Proceso Educativo

PROCESOS EDUCATIVOS

Afio  [Numero de % de alumnos | % de % de programas | indice de Existen estrategias
becas que reciben programas educativos con satisfaccion  |orientadas a compensar
oforgadas alos | tutoria educativos con | tasa de retencion | de los deficiencias de los
alumnos tasa de del 1ro al 2do estudiantes estudiantes para evitar la

titulacion ano superior al desercion, manteniendo la
superior al 70% | 70% calidad?

2000 9 25 25

2001 72 29 g 47

2002 125 76 9 67

2003 221 43 7 59 61 N

2004 276 49 6 69 64 N

2005 367 56 13 81 68 S

2006 455 70 18 81 70 S
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Resultados
RESULTADOS
Afo 2001 2003 2006
% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados 0 42 100
% de programas que aplican el EGEL a estudiantes/egresados: 5 26 100
% de programas que incorporan el servicio social en los curriculos: 29 43 86
% de programas que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: 40 60 80
% de eficiencia terminal por cohorte aparente en Licenciatura: 43 70
% de eficiencia terminal por cohorte aparente en TSU/PA: 23 60
% de eficiencia terminal por cohorte generacional en Licenciatura: 20 60
% de eficiencia terminal por cohorte generacional en TSU/PA: 20 60

% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte aparente
Een Licenciatura:

% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte aparente
en TSUPA:

% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte
eneracional en Licenciatura:

% de estudiantes titulados durante el primer afic de su egreso por cohorte
eneracional en TSU/PA:

w
a

% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en
Imenos de seis meses después de egresar:

47 88

% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados realizo alguna actividad 57 59 100
aboral durante el primer afio después de egresar y que coincidio o tuvo relacién con
BuUs estudios:

% de una muestra representativa de la sociedad gue tienen una opinion favorable de 0 0 60
os resultados de la institucion:
Indice de satisfaccion de los egresados: 0 0 70
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Generacion y Aplicacion de Conocimiento

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
Afio Numero de Numero de Numero de Numero de
lineas de cuerpos profesores de | profesores de
generaciony | académicos tiempo tiempo
aplicacion del | consolidados completo en el | completo en
conocimiento | y registrados SNI el SNC
registradas
2000 23 0 1 0
2001 21 0 1 0
2002 19 0 1 0
2003 27 0 3 0
2004 19 1 4 0
2005 20 2 7 0
2006 25 3 9 0
Infraestructura: CoOmputo
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Dedicadas a los Dedicadas a los Dedicadas al Total de
alumnos profesores personal de computadoras
apoyo en la DES
Afo Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
2000 463 70 13 0 147 57 623 127
2001 391 13 90 6 90 17 571 36
2002 378 58 84 6 73 13 535 77
2003 426 170 55 0 210 57 691 227
2004 452 47 102 27 210 0 764 74
2005 483 53 129 33 215 27 827 113
2006 500 100 150 50 220 80 870 230
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Infraestructura: Libros y Revistas en las Bibliotecas del Centro Universitario

INFRAESCTRUCTURA: LIBROS Y REVISTAS EN LAS BIBLIOTECAS DE LA DES
Afo Area Matricula | Titulos Volimenes | Suscripcion| Titulos/ Volimenes/
arevistas | Matricula Matricula
2001 [CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 0
[CIENCIAS DELA SALUD 277 1,133 1,681 2 4.1 6.1
[CIENCIAS NATURALES Y 0 0
EXACTAS
ICIENCIAS SOCIALES Y 3,327 13,614 20,189 18 41 6.1
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 110 451 668 1 4.1 6.1
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 1,266 5,180 7,683 7 4.1 6.1
2003 [CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 0
[CIENCIAS DELA SALUD 365 1,595 2,459 0 44 6.7
[CIENCIAS NATURALES Y 0 0 0
EXACTAS
ICIENCIAS SOCIALES Y 3,785 16,545 25,504 0 44 6.7
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION ¥ HUMANIDADES 235 1,028 1,584 0 44 6.7
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 1,620 7,081 10,918 0 4.4 8.7
2006 [CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 0
ICIENCIAS DE LA SALUD 1,093 4,698 7,453 36 4.3 6.8
[CIENCIAS NATURALES Y 0 0 0
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y 3,844 18,327 28,931 140 4.8 7.5
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 58 1,879 2,981 14 324 51.4
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 2,040 9,082 14,408 70 45 7.1

Infraestructura: Cubiculos

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
Afo Numero de profesores de tiempo completo
con cubiculo individual o compartido
2000 15
2001 25
2002 29
2003 31
2004 43
2005 67
2006 80
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INDICADORES POR PE
Técnico Superior Universitario en Administracion de Redes de Computo

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO

Nombre del programa educativo

DES ala que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Nivel TECNIZO SUPERICR Tipo de Programa (PROMEP) Fractica

Area del Conocimiento | INGEMIERIA Y TECNOLOGIA Afio de la ultima actualizacién del curriculum 1999

Evaluado porlos CIEES | N Afio de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES

2001 |:| 2002 |:| 2003 |:|

Acreditado

Afio de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 62 % del plan en cursos optativos 38
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizaca b=
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulacién:
1. DESEMFENO ACADEM
2. EXAMENES

Otras Modalidades de Titulacion:

1. Inwvestigacion y estudios de licenciatura

O SOBRESALIENTE

Opciones de Titulacién:

1. TITULACION POR FROMEDI:

2. BEXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
Otras Opciones de Titulacidn:

1. Cursos de licenciatura en IES
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MATRICULA 220
Afo Matricula 200
119
2000 75 N D
2001 176 180 i
2002 153 0 —N
2 160 i -
2003 190 140 /
2004 200 .
2005 205 MATRICULA F
2006 205 100 7
80 7
G0
40
20
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ARNO
PERSONAL ACADEMICO
Afo | Momerodg Nomero de Total de % de Numero de | Profesored Frofesoreg Perfil Profesoreq Profesoreg
fprof =g profes profesores e de tiempo de tiempo | deseable de tempo
detiempo| detiempo| que cle tiemy completo completo complet
completo | pacial que| participan | completo | que N con o| congrado| con
que paricipan| en el que participan en Fertenenci| porla 2EF | minimo imparten
participan | enel Frograma | participan aal aceptable | tutoria
en el Fogr Educativo | en el SMNISNC:
ama | Educativo Programa
Educativo Educativo | Educs
% % % %
2000 4 31 35 11.4 o] 0 0 0 0 0 ) ( 0 ( 0 0 0
2 5 30 35 14.3 0 0 0 0 0 0 ] ( 0 ( 0 0 0
2002 7 33 40 17.5 [} 4] 0 0 o] 0 .0 [} .0 2| 258 2 G
2003 T 36 43 16.3 0 [u] 0 0 il i} 0 0 i) 0 Nl 0 Nl
2004 1 11 12 8.3 1 1 1000 0 0 0 ) [} 0 1 (10000 1 [100.0
2005 2 10 12 16.7 1 211000 11 500 1| 50.0 1] 800 1] 800 21000
2006 5 10 15 33.3 1 S (1000 2| 400 1| 20.0 1] 200 3| 600 51000
PROCESO EDUCATIVO
Ao Mamero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnaos que| retencidn del fitulacidn o de titulacian o de empleado parlos
ctorgadas | reciben 1roal 2do afo | graduacién por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de

alumnos aparents generacional las materias del plan de

estudios

2000 0 63 0

2001 0 63 0

2002 0

2003 13 4

o
-
o]

(%]
[%)
]
[}
=l o D D =

) [ SN N TR [ S [ N [ SN

2004 13 11 55 15
2005 12 18 57 18 9
2008 14 28 61 23 15
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20000000
RESULTADOS
Al Indice de El 80% omas de sus El20% o mas de los titulados realizd
satisfaccidn titulados consiguieron alguna actividad laboral durante el
de los delos empleo enmenos de 6 primer ano despues de egresar y que
estudiantes empleadores | meses después de o coincidencia o relacidn con sus
eqresar? estudios?
2001
2003 M N
2006 35 40 S S

Licenciatura en Ingenieria en Computacion

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educative LICENCIATURAEN INGENIERIAEN COMPUTACION

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Nivel LICEMCIATURA Tipo de Programa (FROMEF) Cientifico Practico

Area del Conocimiento | INGEMIERIA Y TEC 14 Afio de la ultima actualizacién delcurriculum 2000
Evaluado porlos CIEES | S Afio de Evaluacion 2000

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003

Acreditado N Afio de Acreditacidn

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracion en periodos lectivos i
% del plan en cursos basicos 68 % delplan en cursos optativos 32
El servicio social esta incorporado al programa educative M
La bibliografia recomendada esta actualizada s
El programa educative cuenta con estudios de factibilidad N
Modalidades de Titulacion:

DESEMFEND A CADEMI BRESALIENTE

EXANMENES

FRODUCCION DE MATERIALES EDUCATI,

INYVESTIGA CION Y ESTUDIOS DE F
. TESIS, TESINA E INFORMES
Ofras Modalidades de Titulacidn:

R e

Opciones de Titulacion:
1. EXCELENCIA ACADEMIC

A

2. TIMULACION POR FROMEDID

3. EXAMEN GLOBAL TECRI FRAC ]

4.  BEXANMEN GENERAL DE CERTIFICACION FROFESIONAL
5. PAQUETEDIDAC

6. LUSTRADAS

7. AESTRIA O D RADD
8. DEACTUALIZACION

9.

10.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Mombre del programa educativo LICENCIATURAEN INGENIERIAEN COMPUTACION

DES ala que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Otras Opciones de Titulacion:

1. Diseno o rediseno de equipo

MATRICULA 500
ARa Matricula
2000 378 n o~
480
2001 481 / \
2002 383 460 I \
2003 405 i’ “
2004 405 440
2005 405 MATRICULA l’
2008 405 420 l' \
; | \ 7~
A00
/ \_I/
380 ! \/
360
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
ARO
PERSONAL ACADEMICO
Ao Nomero de Namere Total de % de Numero de rofes ores rofesoreg Profesores Perfil
I . : d de tiempo | desesable
de tiemp completo ompleto
completo con
que Pertenenci minimo imparten
participan aal aceptable | tutoria
enel SMISNC:
Programa
Educativo Educativo
2000 8 44 52 154 0 1 1:5.5 i .U.C- 0 0 0 .Ul'l 11125 2 ;5 0
2001 11 45 56 19.6 0 1 a1 0 o 0 Q 0 0 1 9.1 2| 1582
2002 11 51 62 77 0 3273 0 o o 0 0 of 3273 4] 364
2003 15 47 62 0 g1 533 0 o 0 o] 1] 0 a| 533 8| 533
2004 9 17 26 1 9100y 0 oo o] 0 af 9 (1000 @ |100.0
2005 10 17 27 2 10100y 1o 1] 10.0) 1100 9] 200 10
2006 12 16 28 12 [100.0 3 250 3| 250 3 25.0) 9 7500 12
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PROCESO EDUCATIVO

ARC Mumero de

alumnos

Total de

alumnos que

recibzen

tutoria

Tasade
retencian del

1ro al 2do ano

Tasa e
fitulacion o de
graduacion por
cohorte
aparents

Taza de
fitulacian
graduacid
cohorts

generacional

Tiempo promedio
empleads

estudiantes para cursar
yaprobar la totalidad de
las materias del plan de

estudios

2000 0

60 18

18

2001 3

67 38

10

2002 6

73 10

10

5
2003 18 53 7 17 1
2004 20 75 79 20 15
2005 21 &0 81 25 19

2008

84 33

31

ol 0o G| oo oo co] O

RESULTADOS

Afo

Indice de
satisfaccion
de los

estudiantes

Indice de
satisfaccidn
delos

empleadores

EIB0% omas de sus
fitulados consiguieron
emples en menos de &

meses después de

eqresar?

El 80% o mas de los titulados realizd
alguna actividad laboral durante el
primer aio después de egresar y que
wvo colncidencia o refacidn con sus

estudios?

2001

2003

2006

40
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Licenciatura en Ingenieria Industrial

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURAEN INGENIERIA INDUSTRIAL

DES ala que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico

Area del Conocimiente | INGEMIERIA Y TECNC ) Afio de la ultima actualizacidn del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES | S Afio de Evaluacién 2000

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003

Acreditado N Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracidn en periodos lectivos g
% del plan en cursos basicos 95 % del plan en cursos optativos 5
El servicio social esta incorporado al programa educative N
La bibliografia recomendada esta actualizada s
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidacdes de Titulacién:

1.

2. INVESTIGA

3. TESIS, TESMNA E INFORMES

4. EXANENES

5. FRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIV 05

Otras Modalidades de Titulacidn:

Opciones de Titulacion:

1.  EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR FROMEDKZ

EXANEN GLOBAL TEDRICO

FAQUETE DIDACTICO

EXANMEN GEMERAL DE CERTIFIC

MFORME DE PRACTICAS FROFESIONA LES E INFORME DEL SERV
. EXANEM DE CARACITACION PROFESICNAL O TECNICO-PROFESIO

W e o] | A W] M

Otras Opciones de Titulacidn:

1. Diseno orediseno de equipo
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MATRICULA 280
Afo Matricula
2000 300 /\
2001 369 360 .
2002 333 / \ /
2003 360 / N [
2004 360 340 \V4
2005 360 MATRICULA
2006 360 220 [l

300 l
280
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
ANO
PERSONAL ACADEMICO
ARo Total de 3 Perfil
q profesoreg CEN: deseable
. que tiempo | visitantes . completo
pacial que| paricipan | completo | que con con grado| con

que paricipan | en el ] participan en g Fertenenci minimo imparesn

participan | enel Frograma | participan | las aal aceptable | tutoria

en el Frograma| Educativo | enel de SNISNC:

Programa| Educativo Frograma

Educativwo Educativo
2000 4 13 17 235 o] 3 *;:I 0 .U.C- 0 0 o] ',.;. 3 3 .?5.0
2001 9 28 37 243 1 & 0 of o 0 o] 08 5| 85.9
2002 12 22 34 353 1 9 0 o 0 0 0 il <] 9| 75.0
2003 15 40 55 273 o] 9 0 0 2133 7 9| 60.0
2004 14 15 29 48.3 11 14 11 74 6| 429 10 14 1100.0)
2005 14 15 29 48.3 1| 14 2143 10| 7T1.4) 10 14 1100.0)
2006 15 14 29 51.7 2| 15 2 133 15 [10000 10 | 667 15 |100.0
PROCESO EDUCATIVO
Afo Mamero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio

alos

alumnos

alumnos que
reciben

tutoria

retencidn del
1roal 2do ano

fitulacidn o de

graduacion por

aharte
aparente

titulacian o de
graduacion por
cohorte

generacional

empleado parlos

estudiantes para cursar
yaprobar la totalidad de
las materias del plan de

estudios

2000 0 a0 60 9 4 8
2001 1 148 65 9 4 8
2002 6 314 70 12 6 8
2003 10 386 75 18 7 8
2004 15 448 80 30 10 8
2005 25 503 80 40 15 8
2008 30 560 85 60 20 8

26



XK Centro Universitario de la Ciénega
20000000
RESULTADOS
Afo Indice de Indice de EIE80% cmas de sus El20% o mas de los titulados realizd
satisfaccian satisfaccic fitulados consiguieran alguna actividad laboral durante el
de los de los emples enmanos de 6 primer ano despues de egresar yque
estudiantes empleadores meses después de tvo coincidencia o relacidn con sus
eqresar? estudics 7
2001 M S
2003 M S
2006 S S
Licenciatura en Ingenieria Quimica
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del programa educativo LICENCIATURAEN INGENIERIA QUIMIC A
DES ala que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico
Area del Conocimiento | INGENIERIA Y TECN 14 Afio de la ultima actualizacion del curriculum 2000
Evaluado porles CIEES | S Afo de Evaluacién 2000
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003
Acreditado N Afio de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lective SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 9

% del plan en cursos basicos &0 % del plan en cursos optativos 20

El servicio social esta incorporado al programa educative M

La bibliografia recomendada esta actualizada N

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad M

Meodalidades de Titulacién:
DESEMFEND ACADEN
EXAMENES
PRODUCCICN DE MATERIALES EDUCATN
INYVESTIGA CION Y ESTUDICS DE POSGRADD
TESIS, TESINA E INFORMES

Ofras Modalidades de Titulacién:

JBRESALIENTE

3

af Bl w )=

Opciones de Titulacién:
EXCELENCIA ACADE
TITULACION POR FROM

-

PACILETE DIDAC
CURSOS O CREDITOS DEMAESTRIA © DO
TESIE

INFORIME DE PRACTICAS FROFES
EXAMEN GEMERAL DE CERTIFICA
Otras Opciones de Titulacion:

TORADO

MALES E INFORME DEL SERV
CION FROFESICNAL

e @ NS oL N

1. Diseno o rediseno de equipo, aparato o maquinaria
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200000000
MATRICULA 280
Afo Matricula
2000 222
2001 267
2002 236 /\
2003 245 260
2004 245
2005 245 MATRIC ULA \
2006 245 Vs
240 \/r
220
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
ANO
PERSONAL ACADEMICO
Ano | Numerode Numero de Total de % de MNumero de | Profesoreg Profesores Profesores Perfil Profesoreq Profesoreq
profesorey profesored profesorey profesores profesores detiempo| detiempo| detiempo | deseable de tiempo| de tiempo
de tiempo| detiempo| que de tiempo| visitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| paricipan | completo | que con con con reconocido | con grado| con
que participan | en el que participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEF | minimo imparten
paricipan | en el Frograma | participan | las aal aceptable | tutoria
en el Frograma| Educativo | enel actvidades SMIENGC:
Programa| Educativo Frograma| del Frogram
Educativo Educativo | Educativo
% % % % %
2000 9 20 38 237 o] 41 444 0 o] ] 0 0 Of 4| 444] 4] 444
2001 14 40 59 2.2 1 a1 4241 1 5.3 0 0 4] 0 T | 268 g 4241
2002 20 39 59 339 1 g 4000 1 5.0 0 0 1 500 7350 &) 400
2003 21 38 59 35.6 O] 11| 524 1 4.8 0 0 2 9.5 10| 47§ 9| 429
2004 14 21 35 40.0 T 14 100 20143 1| 74 7| 5000 12| 857 14 |100.0
2005 15 21 36 41.7 1 15 | 100 41 26.7| 2] 133 10| 667 11| 733 15 |100.0)
2006 15 22 37 40.5 2| 15 |100, 5333 3| 200 15 [1000 10| 667 15 (100.0)
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PROCESO EDUCATIVO

Al Nomero de | Taotal de Tasade Tasa de Tasade Tiempo promedic
becas alumnos que| retencion del fitulacicn o de fitulacion o de empleado porlos
otorgadas | reciben 1roal 2do afio | graduacidn por | graduacidn por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plan de

estudios

2000 a0 60 18 4

2001 185 65 18 8

2002 238 70 22 10

2003 286 70 30 12

2004 338 75 45 14

o] ) B ra] D

2005 1 414 80 50 16

W) O W] o] W | o

2008 20 489 85 60 20

RESULTADOS

Afo Indice e Indice de El80% omas de sus El 80% o mas de los titulados realizd
safisfaccidn satisfaccidn titulados consiguieron alguna actividad laboral durante el
de los de los emplea enmenos de 6 primer aio después de egresar yque
estudiantes empleadores meses después de v coin

eqresar? estudios?

2001 M ]

2003 M 5

2006 ] S
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Licenciatura en Educacion

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educative LICENCIATURAEN EDUCACION

DES ala que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Nivel LICEMCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Fractica

Area del Conocimiento | EDLICA Y HUMA MDA DES Afo de la ultima actualizacién del curriculum 2003
Evaluado por los CIEES | N Afio de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 I:I 2002 l:‘ 2003 l:'

Acreditado N Afo de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lective SEMESTRE Duracién en periodos lectivas g
% del plan en cursos basicos 57 % del plan en cursos optativos 7
El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada s

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulacion:

1. DESEMPENC ACADEMICO SCOBRESALIENTE
2 INVESTIGA CICN Y ESTUDIOS DE P RADO
3. TESIS, TESINA E INFORMES

4. PFRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
5 EXAMENES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacién:
1.  EXCELEMCIA ACADEMCA

2. TITULACION POR FROMEDID

3. EXAMENDE CAPACITACION PROFESICNAL O TECNIZO-FROFESIONAL
4. TESIE

5. EXAMEN GLOBAL TECRICO

6.

7.

8.

9.

10. PAQUETEDIDAC

11. PROPUESTA PEDAC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
MNombre del programa educativo LICENCIATURAEN EDUCACION

A

DES ala que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

12. JRADO
13. 10N
14,

15. SEMIMNARIC DE TITULACION

16. TESINA

17. INFORME DE PRACTICAS FROFESIONALES E INFORME DEL SERV I
Ofras Opciones de Titulacién:
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MATRICULA 210

Afo Matricula 990
2000 e O S
2001 35 200 =

180 -

2002 a7

2003 170 160 i

2004 195 140 J’

2005 215 MATRICULA 120 f

2006 215 100 i

80 4

60 4
A0 i
20 — —

0 Wl
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

ANO

PERSONAL ACADEMICO

Afo lg NOmero de Total de Yo de Mamero e Frofes oreg Ferfil FProfesareq
profesorey profesores | SOres pro de tiempo deseable de tiempo
de tiempo| que de tiempo| visitantes completo Pr ompleto

completo | pacial que| participan | completo | que con re 0N g con
que participan | en el que participan en| posgrado )| Pertenenci| porla SEF [ minima imparten
paricipan | en el Frograma | participan aal aceptable | tutoria
enel Educativo | enel SMISNC:
Programa Programa
Educativo Educativo | Educat

Yo i i i i

2000 0 0 0 0 0 1] 0 0 0

2001 [u] [u] v} 4] i} i} 0 | 4]

2002 i} i} 0 0 0 [i] 0 0 0

2003 1 1 2 50.1 o] 1 1000 0 o] 0 ) 1 1 (1000 0 .0

2004 1 8 9 111 0 1|1o0g 0 oo ) 1 1 (1000 0 0

2005 3 12 15 20.0 ( Jpoog 1| asE 0 ) 2 2| 867 3 (1000

2006 4 15 19 211 1 4 11000 1| 25.0) 1] 25.0 2 31 750 4 11000
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PROCESO EDUCATIVO

Afo Numero de | Total de Tasade Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencian del fitulacion o de fitulacian o de empleado porlos
otorgadas | reciben 1roal 2do afo | graduacidn por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plan de

estudios

2000

2001

(o)
(%]
o

2002

2003

o o| | ca| o
=]

2004

2005

on
=

[y I = RS B ] e ) e ]
—a
(%]
=

%] ) B | o] B (o] ]

_L
~J
=

| ~| ~| o ~

2008

[
)

RESULTADOS

Afo Indice de Indice de El80% omas de sus El 80% o mas de los titulados realizd
satisfaccion satisfaccion fitulados consiguieron alguna actividad laboral durante el
de los de los emplec en menos de & primer ano despues de egresar yque
estudiantes empleadores | meses después de uvo coincidencia o relacién con sus
eqresar? estudios 7

2001 60 0

M
2003 75 0 M N
2008 80 90 ]
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Licenciatura en Informatica
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURAEN INFORMATICA

DES ala que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Nivel LICEMCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico

Area del Conocimiento | INGENIERIA Y TECNOLOGIA Afio de la ultima actualizacién delcurriculum 2000
Evaluado porlos CIEES | S Afio de Evaluacién 2000

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003

Acreditado N Afio de Acreditacion

Organisme acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos g
% del plan en cursos basicos 79 % del plan en cursos optativos 21
El servicio social esta incorporado al programa educativo M
La bibliografia recomendada esta actualizada M
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad M

Medalidades de Titulacién:

1.  DESEMFEND ACADEMI 'BRESALIENTE
EXANMENES
FRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIN QS

INVESTIGA CION Y ESTUDIOS DE M
TESIS, TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacién:

SRADO

LAl

Opciones de Titulacion:
1. EXCELENCIA ACADEMICA

EXANMEN GLOBAL TECRICO-PRAC
EXANMEN GEMERAL DE CERTIFICA
FAQUETE DIDAC
GUIAS

ORADC
CION

Ll I I i Bl Bl B B

TESIS
IMFORME DE PRACTICAS FROFESIONALES E INFORME DEL SER)

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del programa educative LICENCIATURAEN INFORMATICA

=
s

DES ala que pertenece CENTROUNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Otras Opciones de Titulacion:

1. Diseno o Redisenc de Equipo
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MATRICULA 480
ARO Matricula .
2000 404 460 A\
2007 466 440 !
5002 7 lf 'i‘
2003 355 420 7 1
2004 355 200 L |
2005 355 MATRICULA
2006 355 380
360 ‘.,‘ —
o Y7
320
\v
300
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ANO

PERSONAL ACADEMICO

Aho | Nomero dg Momero dg Total de 9 Perfil
jpro rofes profesores p deseable
de tien de tiempo| que de tiemp .

completo | pacial que| participan | completo

que paticipan | en el que q do| Pertenenci| porla SEP | minimo imparten
participan | en el £ participan | las aal aceptable | tutoria
en el Frograma vo | enel actividades SNISNC:
Programa| Educativo Programa | del Program:
Educatiwo Educativo | Educative
9%, % % % %
2000 8 46 54 14.8 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 1] 125
2001 11 45 56 19.6 0 1] 91 0 o o 0 0 of 1] sl 2] 182
2002 10 &0 1) 16.7 0 3 300 i} 0 0 0 0 i} 3 300 4| 400
2003 14 48 62 226 0 & | 574 0 o o 0 0 of 8| 571 8| 574
2004 9 18 27 333 1 g ooy o0 0 ] 0 0 0 9 (10000 9 (100.0
2005 10 17 27 37.0 2| 1o [tood 1| 100l 1] 100 1] 100 o] 9ol 101000
2006 12 16 28 429 4 12 (1000 3| 250 3| 250 3| 250 9| 750 12 (100.0
PROCESO EDUCATIVO
Afo Mamero de | Total de Tasa de Tasade Tasade Tiempo promeadio
becas alumnos que| retencion del fitulacién o de fitulacicn o de empleado porlos
otorgadas | reciben Troal 2do afo | graduacic graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohornte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plan de
estudios
2000 0 52 2 0 g8
2001 0 52 45 40 8
2002 0 50 59 6 0 8
2003 2 53 60 13 10 g8
2004 7 70 67 17 15 8
2005 16 95 73 23 19 8
2008 25 152 79 25 25 8
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20000000
RESULTADOS
Al Indice de El 80% omas de sus El20% o mas de los titulados realizd
satisfaccidn titulados consiguieron alguna actividad laboral durante el
de los delos empleo enmenos de 6 primer ano despues de egresar y que
estudiantes empleadores | meses después de o coincidencia o relacidn con sus
eqresar? estudios?
2001
2003 S S
2006 45 40 S S

Licenciatura en Mercadotecnia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

MNombre del programa educative LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA

DES ala que pertenece CENTROUNIVERSITARIO DE LACIENEGA

Nivel LICEMCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Fractica

Area del Conecimiente | CEMCIAS SOCIALES Y ADMNISTRATIVAS Afio de la ultima actualizacién del curriculum 2000

Evaluado porlos CIEES | N Afio de Evaluacién
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 I:' 2002 D 2003 D
Acreditado N Afio de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos g
% del plan en cursos basicos G0 % del plan en cursos optatives 40
El servicio social esta incorporado al programa educativo M

La bibliografia recomendada esta actualizada s

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulacién:
1. DESEMFEND ACADEMI

2 SOBRESALIENTE

Ll el Il

TESIS, TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacion:
1.  EXCELENCIA ACADEMICA

2. TITULACIONPOR FROMEDID
3. BEXANEN GLOBAL TECRICO
4.

5.

6. TESIE

7. EXAMENG

8. TESIMNA

Otras Opciones de Titulacién:
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MATRICULA =00
Ao Matricula
2000 5
2000 54 1
2001 198 400 —
2002 262 el
2003 360 v
2004 400 300 /
2005 430 MATRICULA [
- ~ e /
2006 430 200 /
/f
100 /
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ARO
PERSONAL ACADEMICO
Afo Mamero d e Total de MNam er Frofesoreg Profesoreg Profescres Perfil
slfs I profescred profesores profesores detiempo| detiempo| detiempo | deseable de iempo| de tiempo
de tiemp i que visitantes completo pleto | completo | Prom i 1o
completo participan que con Ie cido | con grado| con
que enel participan en g rado | Pertenenci| porla SEF | minim imparen
participan Frograma las aal aceptable | tutoria
Educative | enel actvi = SMNIBNGC:
Frograma
Educatvo
o ag % 9
2000 9 54 63 14.3 i T 111 0 0 o] O 1] 11 1
2001 14 50 G54 o] 2 14.3 0 o] o} 0 2] 143 2
16 &1 77 of s|eg o 0 ol o 3] 188 3
24 65 69 o] 40187 1| 42 1| 42 1 42 3125 5
2004 7 66 T3 9.6 o] 51 714 2 288 2| 28.6 1 143 3] 429 7
2005 9 ] 79 11.4 1 7 2| 222 2 227 1 111 5| 558 9
2006 11 76 a7 12.6 1 8 3| 273 3| 273 1 9.1 51 455 1
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PROCESO EDUCATIVO

Ao Numero de | Total de Tasa de Tasa de Tasade Tiempo promedio
becas alumnos que| retencion del fitulacidn o de fitulacicn o de empleado porlos
otorgadas | reciben 1ro al 2do afo | graduacion por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorts yaprobar la totalidad de
alumnos aparente generacional las materias del plan de

estudios

2000 0 34 0 0 0 8
2001 3 70 80 0 0 8
2002 7 122 80 a 0 8
2003 8 75 85 10 10 8
2004 11 100 a0 35 25 8
2008 15 150 95 35 30 8
2008 15 200 95 40 35 8
RESULTADOS
Ao Indice de Indice de El 0% omas de sus El20% o mas de los titulados realizd
satisfaccion satisfaccion titulados consiguieron alguna actividad laboral durante el
de los delos emplec en menos de 6 primer ano despues de egresar y que
estudiantes empleadores | meses despues de o coincidencia o relacion con sus
egresar? estudios?

=

2001 M

=

2003

M
2006 80 a0 M 5
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Licenciatura en Negocios Internacionales

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURAEN NEGOCIOS INTERNACIONALES

DES ala que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Nivel LICEMCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico

Area del Conocimiento | CENCIAS SOCIALESY ADMNISTRATIVAS Afio de la ultima actualizacién delcurriculum 1999
Evaluado porlos CIEES | N Afio de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 I:I 2002 |:| 2003 |:|

Acreditado Afio de Acreditacion

Organisme acreditador

=]

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos

% del plan en cursos basicos &0 % del plan en cursos optativos 40

El servicio social esta incorporado al programa educative M

La bibliografia recomendada esta actualizada =

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulacién:
1. DESEMFEND ACH
2. EXAMENES
3. TESIS, TESINA E INFORMES
4,  INVESTIGACIONY ESTUDIOS DE P
Ofras Modalidades de Titulacién:

CERESALIENTE

Opciones de Titulacién:

1.

2.

3.

4.  EXAMEM GEMERAL DE CERTIFICA M FROFESICONAL
5. CURSOs O CREDITOS DEMAESTRIA O RADOD
6. TESIS

7. EXAMEN GLOBAL TECRICO-PRACTICO

8. TESINA

Ofras Opciones de Titulacién:
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MATRICULA 500

Ano Matricula
2000 54 /

2001 184 /

2002 287 | =]

2003 395 400 /
2004 435

2005 470 MATRICULA //

2008 570
200 /

/

7
(8}
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
ANO
PERSONAL ACADEMICO
ARo ode Nimero de Mimera d Peril
g profes profesore deseable de )
de tiemp visitantes 0 ompleto
pacial que| participan | completo | que co on
que paticipan| en el qu participan en| po do| Pertenenci| po minimo imparten
participan | en el participan aal aceptable | tutoria
enel Frograma| Educativo | enel SMNISNC:
Programa| Educativo Frograma
Educativo Educativo | Educativc
% % %
2000 10 50 60 16.7 0 1100 0 0 0 0 T 1000 1 100
2001 14 50 64 21.9 4] 2] 14.3 0 o] ( 0 201 143 2| 143
2002 16 &1 77 20.8 [§] 3| 188 0 I i) 0 3 [ 188 = 188
2003 24 L] 93 258 0 4 167 1 4z 0 Q 1 20125 &
2004 7 66 73 96 0 S| 714 2| 288 0 0 2 3| 428 T 1000
2003 9 70 79 114 1 T 7TE 2] 22z 0 Q 2 S| 5568 9@ [100.0
2006 11 76 587 126 1 9818 3| 273 0O 0 3 T3 6| 545 11 [100.0
PROCESO EDUCATIVO
Afo Namero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencion del fitulacidn o de i d empleado porlos
clorgadas | reciken Troal 2do ano | graduacidn por | g AN o estudiantes para cursar
alos tutaria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plan de

estudios

2000

2001 80 0

=l |
o
oy

2002 144 80 0

o o|lo| o

2003 70 85 0

2004 a0 35 25

2005 220 95 35 30

JEECY N QY
o =] oo

—_

o

=]
o Cof Co| Cof Co| oo o

2008 280 95 40 a5
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RESULTADOS
Ao Indice de Indice de El 80% omas de sus El 20% o0 mas de los titulados realizd
safisfaccidn satisfaceid titulados consiguieron alguna actividad laboral durante el
de los de los emplec en menos de 6 primer afno despues de egresar yque
estudiantes empleadares | meses después de v coincidencia o relacidn con sus
eqrasar? estudics?
2001 M N
2003 M N
2006 80 a0 M S
Licenciatura en Recursos Humanos
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN RECURSO0S HUMANOS
DES ala que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
Nivel LICEMCIATURA Tipo de Programa (FROMEF) Fractica
Areadel Conocimiente | CENCIAS ALESY ADMINIETRATIVAS Afo de la ultima actualizacion del curriculum 2000
Evaluado porlos CIEES | M Afio de Evaluacién
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 I:I 2002 D 2003 D
Acreditado N Afio de Acreditacion

Organisme acreditaclor

Periodo lectivo SEMESTRE Duracidn en periodos lectivos [}
% del plan en cursos basicos 66 % del plan en cursos optatives 34
El servicio social esta incorporado al programa educative M
La bibliografia recomendada esta actualizada M
El pregrama educative cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulacion:
1.  DESEMFEND ACADEMN
2.  EXAMEMES
3. INVESTIGA CION Y ESTUDIOS DE P
4. TESIS, TESINA E INFORMES

Ofras Modalidades de Titulacion:

0 SOBRESALIENTE

SRADO

Opciones de Titulacién:
1.  EXCELENCIA ACADE
TITULACION POR FROM

TESIS
FAQUETE DIDAT
Ofras Opciones de Titulacién:

I R Il e
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MATRICULA 300
Afo Matricula L [
2000 ) ]
2001 gz
2002 158
2003 235 200
2004 265
2005 290 MATRIC ULA
2008 290 /
100 //
4
0 /
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
ANO
PERSONAL ACADEMICO
Ao de Nume Profes Pefil
profes res de tiemp deseable
de tiemp tiempo| visitantes completo
eto | pacial que| participan | completo | que o0 con son
que paricipan | en el que participan en| posg ; )| Pertenenci imparten
paricipan | en el Frograma | participan | las aal aceptable | tutoria
en el Frograma| Educativo [ enel de SMIENC:
Programa | Educativo Programa
Educativo
0 0 [N ] - 0 - i} i N i N [a] =
13 a1 64 203 1 1 7.7] 1 TIo0 0 ( 0 ( 0 1 7T
17 62 79 215 1 1 5.9 1 59 0 0 ( 0 0 0 1 59
20 70 a0 222 1 1 5.0 0 0 1 5.0 2 1 501 2] 100
5 52 57 8.8 1 3| 60.0) 1] 2000 2| 400 2 2| 401 5 [100.0
6 52 58 10.3 3| afesr] 1[167 3| 500 3 3| 5000 6 {100.0
8 53 61 131 4 5| 625 2| 250 5| 625 5 3| 375 8 (1000
PROCESO EDUCATIVO
Ao Numero de | Total de Tasa de Tasa de Tasade Tiempo promedio
becas alumnos que| retencion del fitulacidn o de fitulacicn o de empleado porlos
otorgadas | reciben 1roal 2do ano | graduacion por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorts yaprobar la totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plan de
estudios
2000 0 0 0 0 8
2001 0 30 80 0 0 8
2002 0 50 85 10 10 8
2003 4 100 85 20 10 8
2004 15 180 85 35 25 8
2005 30 200 90 45 30 8
2008 50 250 a0 60 50 8
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RESULTADOS

Ao Indice de
satisfaccion

de los

estudiantes

El 80% omas de sus
titulados consiguiera
emples en menos de 6

meses después de

El 80% o mas de los titulados realizd
alguna actividad laboral durante el
primer ano después de egresar ygue

tvio coincidencia o relacidn con sus

eqresar? estudios?
2001 0 0 M M
2003 10 0 N N
2008 80 75 S S

Licenciatura en Contaduria Publica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educative LICENCIATURAEN CONTADURIAPUBLICA

DES ala que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Nivel LICEMCIATURA Tipo de Programa (PROMEP)

Fractica

CIEMCIA S

Area del Conocimiento CIALES Y ADMNIETRATIVAS

Afio de la ultima actualizaciéon del curriculum

2002

Evaluado por los CIEES | S Afio de Evaluacién 2000

Nivel del programa evaluado por los CIEES

2001 2002 D 2003

Acreditado N Afio de Acreditacion

Organismo acreditaclor CIEES

Periodo lective SEMESTRE Duracidn en periodos lectivos g
% del plan en cursos basicos fi] % del plan en cursos optativos 21
El servicio social esta incorporado al programa educativo =

La bibliografia recomendada esta actualizada M

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidacdes de Titulacion:

1. DESEMFEND ACADEMICO SOBRESALIENTE
2. EXAMEMES
3. TESIS, TESIMNA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacidn:

1. tesis y examen profesional
2. promedio y excelencia
3. ceneval

Opciones de Titulacién:

1.  EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACIC

EXANMEN GLOBA

EXANMENM G

TESE

EXANMEM GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

I I ol

FAQUETE DIDAC

Otras Opciones de Titulacién:
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MATRICULA 2,000
Afo Matricula
2000 1,274
2001 1,471
200 5 1,500 TN
2002 1538 - L~ \
2002 650 -
2004 650 \
2005 650 MATRICULA 1,000
2006 650 \
\_r—
500
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
ANO
PERSONAL ACADEMICO
Afo | Namero de Namero dg Total de % de Mamero de soreg Perfil rofe
[pro 2d profesorey profesored Jrey profesores de tiempao de tiempo | deseable = fie
de tien de tiemp Jue tiempo| sitantes complets mpleto al Imp
efo | pacial que| partcipan | completo | que con Al on g on
que participan | en el que participan en grado 0| Pertenenci minima imparten
en el i participan aal aceptable | tutoria
Prox Educativo | enel SMNISNC:
Educativo Frograma
Educativo
2000 0 0 0 0 - i} - i} 0 N 0 . 0 N
] ] [N ] 0 0 (1] i [
0 0 0 0 0 0 0 0 [u]
14 74 a8 15.9 1 8| 5741 0 0 0 0 5 g 5741 9| 64.3
10 G2 72 13.9 1 9900 o0 0 0 0 8 9 2000 10 (100.0
11 G 79 13.9 1 11 {1000 0 0 0 0 10 908 11 1000 11 [(100.0
12 7: G4 14.3 1 12 11000 0 0 0 0 12 110000 12 1000 12 [100.0
PROCESO EDUCATIVO
ARo Namero de | Total de Tasa de Tasa ie Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencion del fitulacidn o de titulacia empleadc 0%
clorgadas | reciken Troal 2do ano | graduacidn por | graduacion po estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plan de
estudios
2000
2001
2002
2003 63 210 90 85 51 g
2004 66 240 92 90 66 g
2005 73 300 94 95 78 g
2006 84 360 94 96 a2 9
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RESULTADOS
Ao Indice de Indice de El 80% omas de sus El 80% o mas de los titulados realizd
satisfaccidn satisfaccidn titulados consiguieron alguna actividad laboral durante el
de los de los emplec en menos de 6 primer afio después de egresar yque
estudiantes empleadores meses después de tvo coincidencia o relacidn con sus
eqresar? estudios?
2001
2003
2008

Licenciatura en Derecho o Abogado

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURAEN DERECHO © ABOGADO

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Nivel LICEMCIATURA Tipo de Programa (PROMEF) Practica

Area del Conocimiento | CENCIAS SOCIALES Y ADMIMISTRATIVAS Afio de la ultima actualizacién del curriculum 2000
Evaluado porlos CIEES | S Ao de Evaluacion 2000

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2002

Acreditado N Aiio de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracion en periodos lectivos 9
% del plan en cursos basicos 73.2 % delplan en cursos optativos 26.8
El servicio social esta incorporado al proegrama educative M
La bibliografia recomendada esta actualizada M
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N
Modalidades de Titulacion:

1. DESEMFENC ACADEMICO SCBRESALENTE

2. EXANMENES

3. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADD

4,

TESIS, TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:
1. EXCELENCIA ACADEMICA

2. TIMULA
3. EXANMEN GEMERAL DE CERTIFICACION PROFESICNAL
4. EXAMEN GLOBAL TEORICO
5. TESE
6.
7.
8.
Ofras Opciones de Titulacién:
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20000000
MATRICULA 1600
Afo IMatricula
2000 1,274
2001 1,471
ETihT = 1,500 //\
2002 1,538 / h
2003 1,425 \
2004 1,425 / A
2005 1425 MATRICULA 1.400 f
2006 1425 /
1,300 I/
1,200
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ANO
PERSONAL ACADEMICO
Afo Peril
deseable
pacial -'.|-LI-'-. '- cip com |.'-I-:—t.-:- cido | con -;||'acl--:- con
que paticipan | en el que participan en| posgrado ado | Pertenenci| porla SEP | minimo imparten
paricipan| en el Frograma | participan | las aal aceptable | tutoria
enel Frograma| Educativo | enel de SMNISNC:
Programa| Educativo Frograma
Educativo Educativo
2000 5 L] 74 6.8 0 5 10;;.?. 2 45.(! 0 ) ( .U.IZI 3 E-C‘:.IZ
2001 7 74 81 8.6 ol 7|1oog 2|28 0 ) i o 5] 714
2002 12 74 86 14.0 0 & 66T 2167 0 0 ( 0 6| 500
2003 13 &0 93 14.0 O 11 ] 848 2| 154 0 Q 0 0 2| 692
2004 17 102 19 14.3 O 12| 7080 3| 176 0 ) ( 0 3| 529 5
2003 19 110 129 147 1 13| 684 4| 211 0 Q 1 53 2| 474 12 |100.0
2006 22 100 122 15.0 2| 15| 682 6| 273 2 ER 2 9.1 3 408 20| 909
PROCESO EDUCATIVO
Ao Numero de | Total de Tasa de Tasa de Tasade Tiempo promedio
becas alumnos que fitulacidn o de fitulacicn o de empleado porlos
otorgadas | reciben graduacién por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorts yaprobar la totalidad de
alumnos aparente generacional las materias del plan de
estudios
2000 5 350 78 20 15 g
2001 14 399 80 30 28 9
2002 2 420 82 36 10 g
2003 11 450 83 43 18 g
2004 16 500 85 44 20 9
2005 20 550 a8 45 28 8
2008 30 700 92 47 30 8
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20000000
RESULTADOS
Afo Indice de Indice de El 80% omas de sus El 80% o mas de los titulados realizd
satisfaccidn satisfaccidn titulados consiguieron alguna actividad laboral durante el
de los de los emplec en menos de 6 primer afio después de egresar yque
estudiantes empleadores meses después de tvo coincidencia o relacidn con sus
eqresar? estudios?
2001 0 0 N N
2003 5 0 N N
2008 15 15 3 ]
Licenciatura en Administracion
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Mombre del programa educative LICENCIATURAEN ADMINISTRACION
DES ala que pertenece CENTROUNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
Nivel LICEMCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Fractica
Area del Conocimiento | CENCIAS SLESY ADMINISTRATIVAS Afio de la ultima actualizacién delcurriculum 2000
Evaluado por los CIEES | S Afio de Evaluacién 2000
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003
Acreditado N Afio de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lective SEMESTRE Duracién en periodos lectivos g
% del plan en cursos basicos 65 % del plan en cursos optativos 35
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada M
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Medalidades de Titulacién:
1. DESEMFENC ACADEN
2. BEXAMENES
3. INVESTIG NY ESTUDIOS DE P
4. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

'BRESALIENTE

RADO

Opciones de Titulacién:

1.

2.

3. BEXAMEM GLOBAL TEORLE

4.  EXAMEM GEMERAL DE CERTIFICE
5. CURSOS O CREDITE

6. TESIS

7. PFAQUETEDIDAC

Otras Opciones de Titulacién:
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MATRICULA 800
Afo Matricula
2000 546
2001 627
2002 751
2003 645 700
2004 645
2005? 645 MATRICULA N
2006 645
GO0 /
500
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ANO
PERSONAL ACADEMICO
Ano | Numero de % de Mamero ¢ Perfil Frofesoreg Profesoreg
irey pr ce iem de tiempo
de tiemp tiem visitantes COMmy ompleto
completo | pacial que| pariicipan | completo | que con g con
gLe paticipan | en el que participan en| posgrad : 3| Pertenenci minimao imparten
paricipan| en el Frograma | participan | las aal aceptable | tutoria
enel Frograma| Educativo | enel = SMNISNC:
Programa| Educativo Frograma| del F
Educativo Educativo | Educativc
2000 11 58 59 15.9 1 ) o] o o 0 i S5 ] oi] 1] o
2001 14 56 70 20.0 1 1 71 0 0 ( .0 A 21 143
2002 19 65 54 226 1 1 53 0 0 ( 0 30158 4| 2141
2003 25 72 a7 258 1 0 0 0 4] ( A 4180 1 4.0
2004 7 62 69 101 2 2| 288 11 143 3| 429 4| 574 51 714
2003 9 7 &0 1.3 2 2| 222 222 33 5| 55E 6| 66T
2006 13 a5 98 133 3| & 615 3| 234 4308 5|35 5|385 & 615
PROCESO EDUCATIVO
Al MNomero de | Total de Tasade Tasa de Tasade Tiempo promedio
hecas alumnos que| retencidn del fitulacidn o de titulacidn o de empleado porlos
otorgadas | reciben Troal 2do ano | graduacion por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparante generacional las materias del plan de
estudios
2000 0 70 10 10 g
2001 10 100 70 20 10 g8
2002 16 200 80 30 20 8
2003 29 300 80 30 30 g8
2004 35 400 85 40 40 8
2005 55 450 a0 50 50 g8
2008 70 800 a0 60 80 8
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20000000
RESULTADOS
Afio Indice de Indice d 1% omas de sus El80% o mas de los titulados realizd
satisfaccion satisfaccion fitulados consigui alguna actividad laboral durante el
de los delos emples en menos de primer afo después de egresar y que
estudiantes empleadores | meses despues de o coincidencia o relacion con sus
eqresar? estudios?
2001 0 0 M M
2003 0 0 M M
2006 90 a0 ] 5
Licenciatura en Quimico Farmacobiologo
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN QUIMICO FARMAC OBIOLOGO
DES ala que pertenece CENTROUNIVERSITARIO DE LA CIEMEGA
Nivel LICEMCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico
Area del Conocimiento | CENMCIAS DE LA SALUD Afio de la ultima actualizacién delcurriculum 2002
Evaluado porlos CIEES | S Afio de Evaluacién 1998
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003
Acreditado N Afio de Acreditacion

Organisme acreditador

=]

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos

w
o
w
[N

% del plan en cursos basicos % del plan en cursos optativos 4.08

El servicio social esta incorporado al programa educative

La bibliografia recomendada esta actualizada =

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad s

Modalidacles de Titulacién:
1. DESEMPENC ACADEMI
2. BEXAMENES
3. INVESTIGACIONY ESTUDIOS DE P
4. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

BRESALIENTE

sRADO

Opciones de Titulacién:

1. EXCELEMCIA ACADEMICA
TITULACION FOR PROMEDIC
EXAMEN GEMERAL DE CERTIFICA
EXAMEN G
CLRSOS O CREDITOS DEMAESTRIA ©
TESIS
TESIMNA
INFORME DE PRACTICAS FROFESIONALES E INFORME DEL SERV K
Ofras Opciones de Titulacién:

N FROFESIOMAL

RADD

Il e Bl Bl Bl I
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20000000
MATRICULA 460
Afo Matricula
2000 371 440 Pa
2001 444 / \
2002 324 420 \
2003 365 \
2004 365 400 I “
2005 365 MATRICULA )"
2006 365 380 ]
ﬁh—_
360 “\ /
340 \ /
A/
320 A4
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
ANO
PERSONAL ACADEMICO
Afio | Mamero dg Nomero de Total de Numero de = reg Peril
. profesores pro de tiempo deseable de tiempo
po| que visitantes completo completo
completo | pacial que| participan mpleto | que con grado| con
que paticipan| en el que participan en| posgrado do| Pertenenci| porla SEF | minimo imparten
participan | en el Frograma | participan | las aal aceptable | tutoria
en el Frograma| Educativo | enel chi SMNISNGC:
Programa| Educatiwo Frograma
Educativo Educativo
8 46 54 14.8 0 8 1C-E:.C 1 1;.5 0 0 0 .U.IZI g 130.!1!
15 43 58 259 o] 9| 600 1 6.7 1 6.7) 0 .0 11| 73.3
2002 17 41 58 293 Of 10| 588 2] 118 1 59 1 59 11| 847
2003 16 40 56 266 O 14| 87.5 1 6 1 6.3 1 6.3 16 [100.0)
16 40 56 28.6 0] 14| 875 1 6.3 1 6.3 1 6.3 16 |100.0
2005 18 38 56 221 1 16 | 889 2] 111 20 111 21 111 18 [100.0)
2006 18 38 56 221 1 16 | 889 2| 111 20 1141 20 11 18 [100.0)
PROCESO EDUCATIVO
Ao Numero de | Total de Tasa de Tasa de Tasade Tiempo promedio
becas alumnos que| retencion del fitulacidn o de fitulacicn o de empleado porlos
otorgadas | reciben 1ro al 2do afo | graduacion por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorts yaprobar la totalidad de
alumnos aparente generacional las materias del plan de
estudios
2000 0 275 68 16 7 11
2001 13 275 76 58 13 10
2002 18 275 76 62 25 10
2003 31 301 1 63 68 g
2004 35 78 1 67 75 9
2005 42 250 1 72 a3 8
2008 7 245 1 77 g0 8
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200000000
RESULTADOS
ARo Indice de Indice de El 80% omas de sus El 80% o mas de los titulados realizd
satisfaccidn satisfaccion titulados consiguieron alguna actividad laboral durante el
de los de los emplec en menos de 6 primer ano despues de egresar yque
estudiantes empleadares | meses después de fuvo coincidencia o relacidn con sus
eqrasar? estudics?
2001 0 0 M S
2003 60 60 = S
20086 80 a0 = S
Maestria en Administracion
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Noembre del programa educative MAESTRIAEN ADMINISTRACION
DES ala que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (FROMEF) Fractica
Area del Conocimiente | CIEENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATINAS Afio de la ultima actualizacion del curriculum 2000
Evaluado porlos CIEES | £ Afio de Evaluacién 2000
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 |:| 2002 D 2003 D
Acreditado M Afio de Acreditacion

Organismeo acreditador CIEES

Periodo lectivo SEMESTRE Duracidn en periodos lectivos 4
% del plan en cursos béasicos 62 % del plan en cursos optatives 38
El servicio social esta incorporado al programa educative M
La bibliografia recomendada esta actualizada M
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad M

Meodalidades de Titulacion:
1.  TEZIS, TESIMNA E INFORMES
Ofras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacién:
1. REPLICA VERBAL O POR ESCRITD
2. TESIS

Ofras Opciones de Titulacién:
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MATRICULA 150
Ao Matricula
2000 120
2001 64
2002 G4 \
2003 75 100 \
2004 75 \
2005 75 MATRICULA [
2006 75 \_/
50
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
ARO
PERSONAL ACADEMICO
Afo o die Total de Frofes ored Ferfil
profesores pr de tiempao desesable 2
completo Prom completo
pacial que| participan n rect ido . con
participan osgrado )| Pertenenci| porla SEF | minimo imparen
El aal aceptable | tutoria
enel SNISNEC:
Ecl-u:-:ati'-.-':-
2000 3 7 10 30.0 1 2 |5g_‘.-' 1 3;;.3 ( .U.IZI 1 ’:‘-;.3 3
2001 3 7 10 3 1 2| 667 1] 333 ( .0 1] 333 32
2002 3 7 10 30.1 1 2| 66T 1] 333 1] 333 1] 333 32
2003 4] 10 10 1 4] 1 1 1 0
2004 4 3 12 333 2 2| 500 1] 25.0 2 1 41 100.0)
2005 ] 13 38.5 2 60.0) 1| 200 2| 40.0) 2 41 80.0
2006 5 8 13 38.5 2| z2]400 1] 2040 3| 600l 5 '
PROCESO EDUCATIVO
Al Mumero de | Total de Tasade Tasa de Tasa de Tiempo promedio

becas

alumnaos que
reciben

retencidn del
1roal 2do afo

fitulacidn o de
graduacion por

titulacian o de
graduacian par

empleado porlos
estudiantes para cursar

futoria cohorte orfe yaprobar la totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plan de
estudios
2000 58 0
2001 58 0

2002

2003 5
2004 10 1
20085 20 20

2008

Lo I e ] ) RS S}

=]
o

RIS QY QY NI N Y —y

RSN N N N R [ ) R ) N
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000000000
RESULTADOS
Ao Indice de Indice de El80% omas de sus El20% o mas de los fitulados realizd
safisfaccian satisfaccion titulados consiguieron alguna actividad laboral durante &l
de los de los empleo enmenos de & primer ano después de egresar yque
estudiantes empleadares | meses después de vo coincidencia o relacidon con sus
eqresar? estudios?
2001 30 25 ] S
2003 40 35 ] ]
20086 60 45 ] ]
Maestria en Computacion Aplicada
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del programa educativo MAESTRIAEN COMPUTACION APLICADA
DES ala que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico
Area del Conocimiento | INGENIERIA Y TECNOLOGIA Afo de la ultima actualizacién del curriculum 1999
Evaluado por los CIEES | N Afio de Evaluacién
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 |:| 2002 D 2003 D
Acreditado N Afio de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 43 % del plan en cursos optativos 57
El servicio social esta incorporado al programa educativo M
La bibliografia recomendada esta actualizada M
El programa educative cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidacdes de Titulacion:
1.  TESIS, TESINA E INFORMES
Ofras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacién:
1. TESE
Ofras Opciones de Titulacion:

52



XK Centro Universitario de la Ciénega
20000000
MATRICULA 75
Ana Matricula
2000
2001 70 l
2002 53 I
2003 50 65
2004 50 Il
2005 50
W > )
2006 70 MATRICULA BC ;f
55 l
- /
45
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ANO
PERSONAL ACADEMICO
Afo | Numero d % de Nimero ¢
forofe s profesores| profes
de tiemp que de tiemp
completo paricipan | completo e N 1= e -
qu enel que do o | Pertenenci| P fn‘n.u_n.l-__- |m|__-?1..| en
participan Frograma | participan aal aceplable | toria
ene Programa | Educativa | enel SNISNC:
FPrograma | Educativo o
Educativa
| | [ | - i} - [ = [ - 0 -
] 0 [u] 0 0 i i (4]
2 2 4 1] z{1od 1] 500 0 o] 1| 500 z[1000
2 2 4 2| zlwod o 0 z [1oog] z[1o0.a0]  z 1000
3 2 5 2 sfwood o oo o 3 {toog 3 {1000 3 {100.0
3 2 5 4 3 wod o0 oo O E{toog[ 3 |1000] = |100.0)
4 2 & 4] s|7s0 1] zs0 1] 2s0 4 [1oog z| soo] 41000
PROCESO EDUCATIVO
Afo Mamero de | Total de Tasade Tasa de Tasa de Tiemp:
becas alu!nn-:-s que| retencian del fitulacidn o de titulacian o de emplead rlos
oorgadas | reciben 1ro al 2do afio | graduacién por | graduacian por estudiantes para cursar
alos tutoria coharte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparente generacional las materias del plan de
estudios
2000 1 20 85 0 0 4
2001 2 20 85 10 30 4
2002 1 30 85 20 30 4
2003 4 30 85 30 40 4
2004 G 30 85 40 50 4
2005 g8 30 85 50 &0 4
2006 g8 30 88 60 70 4
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200000000
RESULTADOS
ARo Indice de Indice de El 0% omas de sus El 80% o mas de los titulados realizd
satisfaccian satisfaccion fitulados consiguieron alguna actividad laboral durante 2l
de los de los emples en menos de 6 primer afo después de egresar y que
estudiantes empleadores meses después de tve coincidencia o relacidn con sus
eqresar? estudios?
2001 40 30 S S
2003 45 35 S S
2008 50 40 ] ]
Maestria en Derecho
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nembre del programa educative MAESTRIAEN DERECHO
DES ala que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Fractico
Area del Conocimiente | EDUCACION Y HUMANDADES Afio de la ultima actualizacion del curriculum 2000
Evaluado porlos CIEES | 5 Afio de Evaluacion 2000
Nivel del programa evaluado por los GIEES 2001 2002 2003
Acreditado M Afio de Acreditacién

Organismo acreditador no hay

Periodo lectivo SEMESTRE Duracidn en periodos lectivos 2

% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos

El servicio social esta incorporado al programa educativo M

La bibliografia recomencdada esta actualizada M

El programa educative cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulacion:
1. TESIS, TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacién:
1. TESIS
Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA 110

Ano Matricula

2000 132 120

2002 41 100

\

2001 38 \
\
\

2003 35

2004 K15 80

2005 30 MATRICULA \

2006 (510 0]
- \ V4

20
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ARNO
PERSONAL ACADEMICO
Ao | Mumero dg Nuomero de Totalde | % de MNumera de | Frofesores Frofesares Perfil Profesares
fprof =g profe 9 profescrey profesorey profesores de tiemy de tiempo | deseable de tiempo
de tiempo | detiempo| qgue de tiemp isitantes i pleto mpleto | Pre . ompleto
completo | pacial que| partcipan | completo | que zon reconocido | con grado| co
que paricipan | en el que participan en )| Pertenenci| porla SEF | minimo imparten
participan | en el Frograma | participan | las aal aceptable | tutoria
en el C Educativo | enel cli SNISNG:
Programa | del Frograme
Educativo
% % %
2000 [u] 13 13 0 [u] i} ) 0 0 0
2001 2 11 13 154 [¢] 2 (1000 0 0 0 0 0 .0 211000 21000
2002 ] 8 13 365 0 4 800 0 0 0 0 a|eo00 0 0
2003 2 1 3 66.7 1 2 (1000 0 0 0 .0 0 .0 2 (100.0)
2004 7 1 & a7.5 1 5 714 0 ) 0 0 3429 6857
2005 7 2 2] 778 1 51 71.4 11 143 1] 143 3| 428 6| 857
2006 8 2 1 a0 1 5| 62.5 1| 125 21 2500 3| 375 6| 750
PROCESO EDUCATIVO
Afo Namero de | Tatal de Tasa de Tasa de Tasade Tiempo promedio
hecas alumnos que| retencidn del fitulacidn o de fitulacién o de empleado parlos
otorgadas | reciben 1ro al 2do afio | graduacidn por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohone cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparente generacional las materias del plan de

estudios

2000 0 0 0 13
2001 21 56 17 4
2002 21 82 0 0
2003 13 70 60 40
2004 13 16 80 60 50
2005 14 19 80 70 50
2008 15 25 90 80 70

i ) [ SN N N ) N N N Y
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200000000
RESULTADOS
Afo Indice de Indice de EIE0% omas de sus El 20% o mas de los titulados realizd
satisfaccian satisfaccion fitulados consiguieran alguna actividad laboral durante &l
de los de los emples en menos de & primer aio después de egresar yque
estudiantes empleadores meses despues de tvo coincidencia o relacidn con sus
eqresar? estudics?
2001 50 40 S 5
2003 58 52 S 5
2006 65 82 S S
Maestria en Educacion
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del programa educative MAESTRIAEN EDUCACION
DES a laque pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEF) Cientifico Practico
Area del Conocimiento | EDUCACION Y HUMAMDADES Afio de la ultima actualizacién delcurriculum 1909
Evaluado por los CIEES | N Afio de Evaluacion
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 |:| 2002 |:| 2003 D
Acreditado Ao de Acreditacién

Organismo acreditacor

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos &4 % del plan en cursos optativos 16
El servicio social esta incorporado al programa educativo M

o

La bibliografia recomendada esta actualizada

w

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad

Modalidades de Titulacién:
1. TESIS, TESINA E INFORMES
Ofras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacién:
1. TESIE
Ofras Opciones de Titulacién:
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MATRICULA 60
Afo Matricula
2000 42
.
2001 51 7
2002 32 /
2003 30 40 h
2004 25 \
2005 25
MATRICULA
2006 25 I
..
20
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ANO
PERSONAL ACADEMICO
ARo ¢ Miomero dg Total de Nimero de
g profes profesore pre =
de tiempo| que visitantes completo Comp completo
pacial que| participan que on sy con grada| con
participan | en el participan en| posgrado rado | Pertenenci| po minimao imparten
participan | en el Frograma las aal aceptable | tutoria
en el Programa| Educativio - SNIENGC:
Frograma | Educativo Programa
Educativo Educativo
2000 0 5 5 [ 0 - 0 - i N i . 0 N
2001 0 5 5 ol o 0 0 0 0
2002 0 5] (5] [ 0 0 ( ( 0
2003 4 3 7 57.1 o] 4 11000 1| 250 2| 800 3 F5.00 41000
2004 5 0 5] 100.0 1 61000 2] 333 3| 500 4667 61000
2005 7 4] 7 100.0 2 T (1000 3| 429 5 714 4| 574 7 100.0)
2008 8 0 8 100.0 2 g (1000 4| 50.0 (1000 4| 500 8 |100.0
PROCESO EDUCATIVO
ARo Numero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedi
becas alumnos que| retencion del fitulacion o de fitulacian o de empleado porlos
otorgadas | reciben 1roal 2do afo | graduacién por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparente generacional las materias del plan de

estudios

57 0 0
57 0 0
100 57 0 0
100 100 6 6

2000
2001
2002
2003
2004
2005
20086

[ o) ) ]
S0 QN N
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200000000
RESULTADOS
Afo Indice de Indice de El 80% omas de sus El80% o mas de los titulados realizd
safisfaccidn satisfaccion titulados consiguieran alguna actividad laboral durante |
de los de los empleo en menos de & primer ano después de egresar yque
estudiantes empleadores | meses después de o coincidencia o relacion con sus
eqresar? estudios?
2001 100 S S
2003 100 3 5
2008 100 3 5
Maestria en Ingenieria de Proyectos
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del programa educativo MAESTRIAEN INGENIERIA DE PROYECTOS
DES ala que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP)
Area del Conocimiente | INGENIERIA Y TECNOLOGIA Afio de la ultima actualizacion del curriculum 2002
Evaluado porlos CIEES | N Anfo de Evaluacién
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 D 2003 D
Acreditado M Afio de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 81.6 % del plan en cursos optativos 184
El servicio social esta incorporade al programa educative N
La bibliografia recomendaca esta actualizada =
El proegrama educative cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacién:
1. TESIS, TESIMA EINFORMES
Otras Modalidades de Titulacién:
1. MNinguna
Opciones de Titulacién:
1. TESE
Ofras Opciones de Titulacién:
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MATRICULA 05
Ao Matricula
2000
2001 20
2002 10 /
2003 15 /
2004 15 15 e
2005 T /
. . MATRICULA
2008 20 /
10
5
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ANO
PERSONAL ACADEMICO
Ano | Numerode Numero de Mamero de | Profesoreg reg Perfil Frofesores Profesoreq
profe: 9 profes rey profesore de tiemp deseable ce fem de tiempo
le tien de tiemp tiermn visitantes complete COMy ompleto
mplet pacial que| participan | completo | que G 0N g con
gLe paricipan| en el que participan en| pos 2| Pertenenci minimao imparen
paricipan| en el Frograma| participan | las aal aceptable | tutoria
en el Frograma| Educativo | enel c - SMNISNC:
Programa| Educativo Frograma| del F am
Educativ Educatvo | Educativo
% % i i %
2000 [a] 8 8 8] 0 ) 0 [ [ 0
2001 [a] 8 8 0 [a] 0 0 [ [ 0
2002 0 10 10 8] 0 ) i) i i 0
2003 1 3 4 25.0 0 11000 0 o) 1100 1 (1000 1 (1000 1 {1000
2004 2 1 3 66.7 1 21004 1) 500 2 (100 2 1 5000 2 |100.0
2005 4 3 7 57.1 1 411004 2| 5000 4 (100 4 2| 500 4 [100.0
2006 5 3 g 62.5 1 S |1000 2| 400 5 (100 5 (1000 3| 6000 5 |100.0)

PROCESO EDUCATIVO

Afo Mumero de | Total de
becas alumnos que
ctorgadas | reciben
alos tutoria

alumnos

Tasade
retencion del
1roal 2do afo

Tasa de
fitulacion o de
graduacién por
cohorte
aparente

Tasza de
titulacion o de
graduacidn por
cohorte

generacional

Tiempo promedio
empleado
estudiantes para cursar
yaprobar la totalidad de
las materias del plan de

estudios

los

2000

)

el I s

10

41

2001

40

41

0 4

0 0 4
2002 0 5 1 40 41 4
2003 1 10 0 40 50 4
2004 2 15 0 50 60 4
2005 2 7 0 50 70 4
20086 2 20 0 50 70 4
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RESULTADOS

Afio

Indice de
satisfaccidn
de los
estudiantes

Indice de
satisfaccidn
de los
empleadores

El 80% omas de sus
titulados consiguieron
empleoc enmenos de 6
meses despues de
eqresar?

El 80% o més de los titulados realizd
alguna actividad laboral durante |
primer afno después de egresar yque
bvo coincidencia o relacidn con sus
estudics?

2001 20 40 ] 5
2003 40 50 ] 5
2008 60 55 S S
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VI. Sistematizacién de las acciones para fortalecer los PE, CA de
las DES

Para sistematizar y priorizar las acciones propuestas por los CA y los PE, se identificaron
las similitudes y la congruencia de dichas propuestas con la vision del centro universitario,
asi como con las estrategias generales de la institucion.

En general, los PE como los CA hicieron propuestas comunes y sefialaron la
necesidad de fortalecer al personal académico, mejorar las condiciones de la
infraestructura y tener una organizacion mas eficiente en su gestion. Los coordinadores
de los PE coinciden, ademas, en alcanzar lo mas pronto posible la acreditacién. Se ubican
a si mismos con la mayor prioridad, lo que muestra su interés por desarrollarse.

Para efecto de establecer las prioridades de la DES, se hizo una evaluacién
cualitativa entre los responsables de los PE y CA, pidiéndoles que les asignaran puntos
(10) a los cuatro proyectos que serian presentados por la DES. Los resultados de ese
ejercicio se muestran en las tablas de las dos paginas siguientes y muestran con claridad
las diferencias que existen entre los PE y los grados de desarrollo de los CA. Cabe
sefalar que, como se muestra en dichas tablas, se indicaron las acciones mas
significativas como punto de referencia, que, en su momento, sirvieron como inicio para la
elaboracion de los planes.

Como se ve, el proyecto destinado al mejoramiento del perfil del profesorado es
prioridad para los responsables de los CA; por su parte, los PE le asignan también la
mayor importancia. De esta manera, la DES identifica este proyecto como de prioridad 1.

Si consideramos los promedios que ambos grupos de trabajo asignaron en su
determinacién de importancia a las acciones para la calidad de los PE y para dar una
formacidn integral a los estudiantes, se observa que la suma de ambos promedios es
coincidente y las diferencias no son significativas. Si en el PDI 2010 de la DES se
considera fundamental obtener la acreditacién y, en la actualidad, resulta de mayor
importancia que los resultados obtenidos por los PE, se concluye que el proyecto
destinado a mejorar la calidad de los PE tiene prioridad 2 para la DES.

Como es evidente, el proyecto para estructurar acciones para la formacion
integral del estudiante tiene prioridad 3. Esto no significa que la incorporacion de
nuevos enfoques educativos y nuevas tecnologias aplicadas a la educacién carezcan de
importancia, por eso al proyecto de nuevas tecnologias para el aprendizaje en
educacién presencial, semipresencial y sistemas de educacién a distancia se le
otorga prioridad 4.

Con estas consideraciones, se formaron grupos de trabajo a fin de que elaboraran
los proyectos que se presentan en el PIFI 3.0, y que toman como punto de partida las
propuestas hechas por los PE y los responsables de los CA, asi como las estrategias y
objetivos generales de la DES, descritos de manera sucinta en el apartado de planeacion.

Los proyectos que se presentan en la siguiente seccion parten también de la
informacion estadistica y la evolucion de los indicadores de la DES, con lo cual los planes
establecen metas realistas y acordes con las proporciones al alcance de esta institucion.
Se espera que los recursos extraordinarios que se reciban atiendan de manera
equilibrada las prioridades sefialadas para cada uno.
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Asignar un maximo de 10 puntos, distribuidos entre los proyectos sefialados, segun corresponda: Programa Educative o

62

TSuU Licenciaturas Maestrias Prom
Cuerpo Académico
[&] — L] =
i slelaels e [ ]l =|lzle]=]|= =S|l x| 5| o
Acciones propuestas como parte de los proyectos wlx|l2|d o|l=|g = S|lw|]o alwl =]«
& [ w =
T ) = - (] w T () o =
1 | Incorporar PTC con el perfil adecuado para fortalecer los CA = o
=] 5
7 ] il T
P ricular Ta investigacion conlos PE. i 27 z
- 5 2.7 £
3 | Incorporar profesores visitantes o c
&£
E sor financiamiento para proyectos de investigacion o o
5 | Acondicionar infraestructura para FTC y alumnos (cubiculos, Taboratorios de investigacion, etc _: 3 2 213 2 21412 3143 21 3|1 3 4 3 3 3 20 | E
& | Establecer convenios con universidades externas que permitan la mowilidad academica. = o =2
7 | Instrumentar acciones para estimular la productividad del desempeno académico. g ©
Z TMejorar ] sistema de evallacion por 108 allmnos del desempeno docerie. = 3.0 a2
Z | & [Actualizar el acervo bibliografico. w =
c r—
g 9 | Establecer acciones para la modificacion curricular. w i
. o -
@ T0 | Forfalecer Tas acciones de seguimiento de egresados y particularizar por los FE = 27 | o
: - - = @ e
= | 11 | Desarrollar estudios comparatwvos del curriculo y procesos de gestion curricular con otras [ES. 5 @
2 | 12 | Promaover intercambio académico nacional e internacional s
@ @ —
7 | 13 | Sistematizar mecanismos de autoevaluacion. ‘_G-J’ 4 3 3] 4 3 3 3 3 2 1 2 3 2 2 3 2 4 2 3 52.0 5
= @ [
&l 14 | Mejorar infraestructura de apayos académicos para la docencia =
L}
w . .. n . =]
S | 15 | Ampliar los espacios para estar en condiciones de ampliar la oferta educativa. = @
k= 16 Establecer inslrumentos y mecanismos de evaluacion de la geston curncular que realzan = 3.0 =
4 =
@ academias y directivos.
2147 Acondicionar areas de encuentro acadeémico con mobiliario y nuevas tecnologias para el i @
2 aprendizaje. 20 | o
oz S
= | 18 | Incorporar recursos didacticos en linea e incrementar el uso de nuevas tecnologias en el aula 2 o
e 5 =
2 C i v diversificar los ipos CUIsos i ios v o icaciones ] - - - - - - 3 ° =
g 19 | Actualizar y diversificar los equipos con recursos multimedios y de telecomunicaciones. = 1 1 3 1 1 1 3 2 212 3| 2 3|2 5 1 4 2 w/O =
a 20 Apoyar la modalidad convencional de educacion presencial con la incorporacion del sistema de = =
= ambientes virtuales (presencial, semipresencial y a distancia). 2.0 =
=] .
o ) " N -
w | 21 | Fortalecer la infraestructura del backbone de computo y conectividad.
2 | 22 | Identificar causas y disminuir desercién, reprobacian, bajo rendimiento y ausentismo. 3
a T £ d
o - - = - - =
a2 |23 sistematizar los programas de accién tutorial. ‘_,; £
Eﬁ 24 Integrar a los educandos por medio del programa de practicas profesionales, practca del deporte §~
c .
o ylo servicio social =]
G =
Z | 25 | Incrementar el nimero y calidad de las actividades extracurriculares (conferencias, talleres, et 5 . . - - - . - . E
< i ’ ° o o et o 2 tlalaf1 alalzlz]z|a|s|z]3lalz|1]z2]|]1]z2]4e0 kS
i
26 | Establecer acciones para la movilidad estudiantil nacional e internacional. =
o
®
27 | Establecer madulos de salud y atencion indiv idual. © o
b - =
- - - = 20 -]
28 | Desarrollar programas de vinculacién del estudiante con su entorno.
Suma maxima: 10 puntos 10 [10 [ 10 [10 10 [ 10| 10 |10 | 10 |10 |10 |10 | 10| 10 |10 | 1010 | 10 |10
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Asignar un maximo de 10 puntos, distribuidos entre los proyectos sefialados, segin corresponda: Programa Educativo o Cuerpo Académico Cuerpos Académicos Promedio
= =
£ @ E
w =| 8 @ 5 Z; o | @
T ol's =l=1 = = 2 b
. e b =} - 5 T
Acciones propuestas como parte de los Proyectos Proyectos dcj = s g © "9’-. = S
P = = = =
CEZER £ =
£ &}
1 Incrementar y ampliar los apoyos para la obtencion de posgrados al personal académico.
o
2 | Mejorar las condiciones para incrementar la productividad académica y mejorar el grado de consolidacion de los =
3 | Acondicicnamiento de cubiculos, laboratorios para el desarrollo de investigacion =
o o
=
4 | Fortalecer los recursos y apoyos a los proyectos de investigacion de los CA y PTC. ©
(=]
5 | Fortalecer la difusién de los productos de investigacion y la promocién de la cultura cientific §
& | Generar y difundir el conocimiento a partir de la investigacion de calidad a 4 3 4 4 3 3 4 5 2 2.0 £
L =
=
7 | Establecer convenios con pares académicos y fortalecer la movilidad de profesores. =
: A " T
& | Articular las LGAC con les PE. o
@ w
S| 9 | Establecer mecanismos de auto-evaluacién de los CA y LGAC -
E 4.0 B
T | 10 | Fortalecer un sistema administrativo integral para desarrollo de los CA.
@
< | 11 | Ampliar y mejorar los programas de capacitacién y actualizacién del personal académico
Il
=]
=5 | Reestructurar la oferta educativa de los PE. N
2 @
S| 2 | Fortalecer el trabajo colegiado para el analisis de contenidos y actualizacion de los PE. % 20 =
P E
=} =
= | 3 | Mejerar las condiciones de infraestructura para la docencia (edificios, laboratorios, instalaciones, biblioteca) o
=
21 4 | Modificar los curriculos. 2 2 1 1 2 2 3 2 3 =
3 - - - - 18.0 =
= 5 | Intercambio académico con pares de corte nacional e internacional. —
@ o~ N . N N
=l 6 Integrar la planta docente de manera equilibrada por personal académico de carrera y profesionales de calidad =
© 2 _ =
¢ | + | Establecer programas para conocer el impacto de los PE en sector laboral, productivo y social (seguimiento de egresados = 20 °
s estudios con empleadores)
Sl 8 |Acceso ainternet desde espacios fuera del centro universitario. - o g
o 22 E o
9 | Apoyo para el desarrollo de competencias de los CA (idiomas, trabajo en equipo, evaluacién, didactica). = IS &
fi=} =l
10 | Fortalecer y ampliar &l equipo y material para uso de recurses multimedia y audiovisual. % :—; 2 3 2 2 3 3 1 1 3 20.0 ﬁ =
Y
=] 2
11 | Capacitacién y apoyo para creacion de cursos en linea. - @ ©
> 5 3.0 2
12 | Apoyo de equipos de trabajo para el desarrollo de recursos didacticos. = = =
13 | Sistematizar los programas de tutoria y atencidn individualizada. . 2
14 | Dotar de recursos a los CA para integrar alumnos de pregradoe y posgrade como asistentes de investigacion. &
15 | Desarrollar actividades por areas del conocimiento (conferencia, talleres, etcétera). 2 2 3 3 2 2 2 2 2 20.0 'f =
16 | Apoyo para recibir alumnos de otras IES en programas. 20 =
2 &
17
Suma maxima: 10 puntos 10 |10 |10 10 10 10 10 o | 10
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VII. Formulacién y calendarizacion de los proyectos de la DES*
Proyecto de Mejoramiento de la Calidad: Programas Educativos

Nombre del Proyecto
Proyecto de actualizacion y mejora de la calidad de los programas educativos

Responsable del Proyecto
M en IP Sofia del Rocio Barajas Ortiz

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Continuacion Multianual 01/01/2004 31/12/2006
Costo del Proyecto (en miles de pesos) 2004 2005 2006

$7,440.36 $0.00 $0.00

JUSTIFICACION

La educacion de calidad es la que se relaciona directamente con el modelo academico; el Programa Nacional de Educacion 2001-2006 la
describe desde sus primeras paginas: un programa educativo de buena calidad cuenta con una amplia aceptacion social por la solida
formacion de sus egresados; altas tasas de titulacion; profesores competentes en la generacion, aplicacion y transmision del conocimiento,
organizados en cuerpos academicos; curriculo actualizado y pertinente; procesos e instrumentos apropiados y confiables con la evaluacion
de los aprendizajes; servicios oportunos para la atencion individual y en grupo de los estudiantes; infraestructura moderna y suficiente para
apoyar el trabajo academico de profesores y alumnos; sistemas eficientes de gestion y administracion; y un servicio social articulado con los
objetivos del programa educativo.

Como se puede observar, nuevamente se toma como referencia al programa educativo para definir la calidad de la educacion superior. En la
parte de diagnostico de dicho documento, se senalan las deficiencias cualitativas partiendo de que son extremadamente rigidos, demasiado
especializados y exhaustivos, centrados en la ensenanza, sin salidas intermedias, y no fomentan la formacion de los valores.

Este proyecto se orienta por los criterios siguientes: reconocer fortalezas y debilidades para la competitividad y mejora de sus PE; plasmar en
proyectos para el fortalecimiento de los PE los lineamientos de la vision a 2006, en cuanto acreditacion, innovacion, flexibilidad,
multidisciplinariedad y orientacion centrada en el estudiante; impactar con PE acreditados en las experiencias de aprendizaje, la vinculacion
con el sector productivo, el desarrollo sustentable, y tecnologias e innovaciones.

En ese sentido, se pretende evaluar y redireccionar la oferta educativa para incluir en un futuro cercano nuevos PE, en particular dos TSU
(alimentos y diseno de muebles) e incorporar programas que, ofertados por otras instituciones de reconocido prestigio, tengan como sede la
DES.

Reconocemos que la gestion curricular, la regulacion de la oferta educativa, la evaluacion y acreditacion de programas educativos, atencion
tutorial y educacion continua, son los puntos esenciales para la especializacion e innovacion de los PE, y el logro de mayores niveles de
competitividad, que reflejaran la mejora de la calidad educativa.

Las evaluaciones realizadas por CIEES a nuestros PE, los han ubicado en el nivel 2 y 3, lo cual evidencia que en todos ellos se requiere un
fuerte trabajo de actualizacion y mejora de la gestion curricular. La mayoria de los planes de estudio fueron elaborados desde 1996,
atendiendo en lo general a criterios establecidos por los centros universitarios metropolitanos y considerando condiciones de profesorado,
instalaciones, laboratorios, areas deportivas y un entorno laboral y cultural propio de la zona metropolitana de Guadalajara.

En esa perspectiva, la mejora de la calidad y la renovacion de la oferta educativa de la DES, son probablemente los proyectos de mayor
trascendencia que se pretenden para los proximos anos; de ahi que uno de los compromisos mas importantes de la DES en su PDIl es
obtener la acreditacion de al menos tres PE; en virtud a ello, se ha seleccionado la carrera de Ingenieria Quimica para iniciar este proceso.

Aunado a lo anterior, se pretende adquirir la experiencia para involucrar a los demas PEy propiciar que el centro universitario se caracterice
por estar en un proceso de mejora continua y definir un plan de accion para acreditar otras dos licenciaturas. Simultaneamente, el resto de
los PE sera sometido a un riguroso proceso de evaluacion y actualizacion de sus proyectos curriculares. Con respecto a los posgrados, se
tomara una estrategia similar seleccionando aquel que tenga mejores condiciones para su incorporacion en el PIFOP; el resto sera evaluado
para determinar su viabilidad y pertinencia.

Firma del Responsable del Proyecto

* Se presenta el desglose de los costos de cada uno de los proyectos en el anexo 11
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OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad de los PE que se encuentran en niveles 2 y 3 de los CIEES para ampliar la competitividad academica de la
DES v lograr la acreditacion por organismos especializados reconocidos por el COPAES o transitoriamente el nivel 1 de los

CIEES.

| 1 OBJETIVO PARTICULAR

Desarrollar, revisar y actualizar el curriculo de los PE, con el fin de flexibilizar los planes y programas

e estudio, basandose en las recomendaciones de los CIEES para mejorar el nivel asignado.

1.1 Estrategia Fvaluar y actualizar el curriculo de los PE con base a criterios de flexibilidad, pertinencia social y

academica, y alas propuestas generadas por los cuerpos colegiados.

1.1.1 Meta Modificar los planes y programas de estudio de los 21 PE para la actualizacion y evaluacion curricular

el 2004 al 2006.

1.1.1.1 Accién |Revisar con los criterios de reglamentos y politicas correspondientes, los contenidos de los planes de

estudio vigentes, determinando su nivel competitivo con los de otras IES, para la actualizacion y
adecuacion curricular de los PE (de enero 2004, a agosto 2005).

1.1.1.2 Accion |Generar objetos de aprendizaje mediante manuales, cursos y reactivos de evaluacion, para cada PE

de enero a diciembre del 2004, con evaluacion anual a partir del 2004 hasta el 2006).

| 2 OBJETIVO PARTICULAR

Mejorar la calidad y lograr la acreditacion del PE de Ingenieria Quimica.

2.1 Estrategia Atender y dar seguimiento a las recomendaciones que indican los CIEES para el PE de Ingenieria

Quimica en nivel 2.

2.1.1 Meta Cumplir con las recomendaciones que indican los CIEES y el CACEl como organismo acreditador del

programa de Ingenieria Quimica para el 2004 y obtener la acreditacion.

2.1.1.1 Accién

Equipamignto del laboratorio de fisica.

2.1.1.2 Accién

Equipamiento del laboratorio de quimica.

2.1.1.3 Accién

Equipamiento del laboratorio de fisicoquimica.

2.1.1.4 Accién

Equipamiento del laboratorio de operaciones unitarias.

| 3 OBJETIVO PARTICULAR

Regular la oferta educativa de la DES, garantizando la factibilidad, oportunidad y equidad de los PE,

mediante procesos de diagnostico y seguimiento.

3.1 Estrategia |Diagnosticar la prospectiva de los campos profasionales en base a la proyeccion de nuevos perfiles y

el escalonamiento de apertura entre programas v la region Ciengga.

3.1.1 Meta

Diagnostico de las necesidades de aprendizaje en cada PE.

3.1.1.1 Accidén

Generar un diagnostico prospectivo de campos profesionales y de proyeccion de nuevos perfiles, parg

ealizar un documento base con estrategias de equivalencia entre los programas y modalidades que
iene la DES (2004).

3.1.1.2 Accion |Desarrollar un sistema propio de seguimiento de egresados y estudios de factibilidad para nuevos

PE (agosto a noviembre de 2004 y enero a junio de 2005).

| 4 OBJETIVO PARTICULAR

Lograr que el Centro Universitario de la Cienega, cuente con el mayor numero de PE evaluados en

nivel 1 por CIEES y acreditados por los organismos externos.

4.1 Estrategia FEvaluar y acreditar los PE, en atencion a la mejora de la calidad.

4.1.1 Meta

Que el 15% de los PE esten acreditados para el 2006, de los cuales cuenten con organismo

acreditador de la COPAES; y &l 89% esten evaluados con nivel 1 ante CIEES para el 2006.

4.1.1.1 Accion |Adecuacion de espacios academicos y laberaterios, como recomendacion de loes CIEES (a partir de

enero del 2004 hasta diciembre 2005).
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Calendarizacién

Universidad de Guadalajara

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
Proyecto Proyecto de actualizacion y mejora de la calidad de los programas educativos
Inicia Enero 01 de 2004 Termina Diciembre 31 de 2006
Tipo
Responsable M en IP Sofia del Rocio Barajas Ortiz
Cargo Directora de Divisién de Ingen
Sl EFMAMIJASONDEFMAMIJASONDEFMAMIJASOND
1111 $70,000.00 $7000000 $00 $00 |
1.1.1.2 $180,000.00 $180,000.00 $.00 $.00 |
2.1.1.1 $547,503.00 $547,503.00 $.00 $.00
2.1.1.2 $405,000.00 $405,000.00 $.00 $.00
2.1.1.3 $1,141,650.00 $1,141,650.00 $.00 $.00
2.1.1.4 $2,369,400.00 $2,369,400.00 $.00 $.00
3.1.1.1 $40,000.00 $40,000.00 $.00 $.00
3.1.1.2 $60,000.00 $60,000.00 $.00 $.00 |
4.1.1.1 $2,626,806.00 $2,626,806.00 $.00 $.00

$7,440359.00] _$7440359.00 o0 00
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Proyecto de Mejoramiento de la Calidad: Atencion a Estudiantes

Nombre del Proyecto
Formacion integral para estudiantes del CUCienega

Responsable del Proyecto
Eliseo Lopez Cortes

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacién
Continuacion Multianual 05/01/2004 16/12/2006
Costo del Proyecto (en miles de pesos) 2004 2005 2006
$3,391.90 $0.00 $0.00
JUSTIFICACION

Con el programa de atencion individualizada del estudiante, se lograra mejorar la calidad de los programas educativos y del proceso de
formacion para alcanzar la acreditacion de los mismos, ya que el actor principal (el estudiante) tendra los elementos indispensables para una
preparacion profesional con valores, actitudes, destrezas y habitos que fortalezcan el aprendizaje autogestivo. Con ello se pretende una
formacion integral en la que concurran la actualizacion disciplinar, la promocion de la cultura, el desarrollo fisico y su insercion en los
programas de internacionalizacion.

Para ello se estableceran estrategias orientadas al mejoramiento del programa de accion tutorial, cuyo proposito sea la atencion
individualizada, la deteccion de estudiantes sobresalientes y aquellos con bajo rendimiento escolar. Cabe mencionar que a la fecha, el Centro
Universitario de la Cienega realiza acciones tendientes a lograr la consolidacion de la tutoria academica. Los resultados no han sido los
deseados, lo que indica que queda mucho por hacer tanto en el ambito institucional como en la propia DES.

En el marco del PIFl se presenta, como parte del ProGES, el proyecto denominado Tutorias y trayectorias escolares, el cual suponemos sera
aprobado para efecto de los objetivos que la DES tiene en el ambito de la tutoria.

A la par se contara con un gabinete de servicios medicos, psicologicos, pedagogicos y de orientacion educativa para incrementar el potencial
de los alumnos. Con ello se pretende disminuir la problematica que se presenta en estos rubros y contribuir a reducir la desercion y la
reprobacion, e incrementar los indices de egreso.

La movilidad estudiantil y el intercambio academico en la red universitaria y en instituciones nacionales e internacionales, propician en los
estudiantes la socializacion de sus experiencias; conocer y participar en nuevos modelos educativos y ambientes de aprendizaje, ademas de
ampliar su bagaje cultural, consolida su preparacion profesional para su participacion en el mercado laboral.

Se pretende que los estudiantes apliquen el conocimiento adquirido de forma directa en las organizaciones productivas a traves del servicio
social, la practica profesional y las estancias empresariales, aportando a los sectores publico y privado dividendos y, en reciprocidad,
obteniendo la experiencia profesional para desarrollar sus competencias y capacidades que les permitan liderazgo y proyeccion social.

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Mejorar el programa de atencion individualizada al estudiante, para robustecer su formacion integral (etica, estetica, cientifica y
humanista), favoreciendo el desarrollo pleno de sus aptitudes, capacidades academicas y competencias profesionales.

| 1 OBJETIVO PARTICULAR [Fortalecer el programa de atencion tutorial conforme a los criterios de la ANUIES, a fin de lograr la

eficiencia y eficacia en el ingreso, permanencia, egreso y titulacion del alumno para disminuir los
ndices de bajo rendimiento, desercion escolar y reprobacion.

1.1 Estrategia

[Sistematizacion de la practica tutorial, mediante el fortalecimiento de espacios e infraestructura que
propicien la comunicacion entre tutor y tutorando, para el desarrollo y mejora del proceso formative de
nuestros alumnos.

1.1.1 Meta

Creacion y acondicionamiento del gabinste de servicios sstudiantiles, atendido por al menos cuatro
profesionales (medico, psicologo, pedagogo y trabajador social) a partir de septiembre de 2004.

1.1.1.1 Accién

Creacion de un sistema informatico de tutoria (enero a junio de 2004},

1.1.2 Meta

Consaolidacion y desarrollo del gabinete de servicios estudiantiles para que a fines de 2006 atienda

n minimo de 40 alumnos por dia.

1.1.2.1 Accién

Contratacion o asignacion de personal al gabinete de servicios.

1.1.2.2 Accién

Asignacion de educandos a traves del programa de practicas profesionales o servicio social al

gabinste de servicios.

1.2 Estrategia

implementacion de un gabinete de servicios medicos, sicologicos, pedagogicos y de orientacion
educativa, lo que ayuda a reducir el bajo rendimiento escolar, la reprobacion y desercion mediante &l
fortalecimiento de espacios.

1.2.0 Meta

1.2.0.0 Accién

| 2 OBJETIVO PARTICULAR

Ofertar a los alumnos programas de actualizacion disciplinar, cultural, deportiva y social, fomentando

os valores que favorezcan la formacion integral del alumno e incidan en la mejora de la calidad
pcademica.

2.1 Estrategia

Implementacion de programas extracurriculares, culturalas, deportivos y sociales.

2.1.1 Meta

A fines de 2006 participan 70 % de alumnos en las actividades de actualizacion disciplinar, cultural,

eportiva y social.

2.1.1.1 Accion

Viaticos de conferencistas, grupos culturales y deportivos, instructores de talleres, cursos, seminarios
diversas actividades culturales, deportivas y sociales(febrero a abril del 2004).

|2.1.1.2 Accién

Adquisicion de insumos y materiales para el desarrollo de las actividades.

| 3 OBJETIVO PARTICULAR

Enriquecer el aprendizaje con el programa de practicas profesionales y estancias empresariales.

3.1 Estrategia

Formalizacion del programa de seguimiento de servicio social, practicas profesionales y estancias
empresariales en las dependencias y entidades del sector publico y privado.

3.1.1 Meta

A fines de 2006, el 20% de los alumnos de la DES realiza practicas profesionales y/o estancias
empresariales, respaldados por los convenios respectivos.

3.1.1.1 Accién

Difusion del programa de practicas profesionales y de los convenios existentes, evaluacion de
Bervicio social, practicas profesionalas y estancias empresariales (febrero a abril del 2004).

3.1.2 Meta

Creacion y acondicionamiento de los bufetes de servicio social en La Barca y Atotonilco a partir de
enero de 2004,

[3.1.2.1 Accién

Adquisicion de material, mobiliario v equipo para la operacion de los bufetes de servicio social.

| 4 OBJETIVO PARTICULAR

Propiciar el intercarbio academico, la moviidad estudiantil y el estudio de idiomas en instituciones

nacionales g internacionales con el objeto de que los estudiantes cursen creditos en estas

4.1 Estrategia

Establecer las acciones pertinentes para desarrollar el intercambio y la movilidad estudiantil
sustentadas en los convenios existentes.

4.1.1 Meta A fines de 20086, al menos 50 alumnes realizan movilidad estudiantil o intercambio academico.
4.1.1.1 Accion |Apoyo economico a los estudiantes que realizan movilidad estudiantil o intercambio academico.
4.1.2 Meta A fines de 2004, creacion y acondicionamiento de un centro de autoacceso para el estudio de lenguas

extranjeras que atisnda a 500 alumnos mensualmente.

4.1.2.1 Accion

Adquisicion de material, mobiliarioc y equipo para la operacion del centro de autoacceso.

4.2 Estrategia

Instaurar mecanismos para que los alumnos reciban la ensenanza de idiomas.

4.2.1 Meta

El 109% de los alumnos de la DES reciben ensenanza de idiomas.
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| 4 OBJETIVO PARTICULAR Propiciar el intercambio academico, la movilidad estudiantil y el estudio de idiomas en instituciones
nacionales e internacionales con el objeto de que los estudiantes cursen creditos en estas

4.2.1.1 Accion |Otorgamiento de apoyos para el estudio de idiomas (marzo 2004 a diciembre 2006).

4.2.1.2 Accioén |Adquisicion de material bibliografico, multimedia (discos compactos, revistas, licencias de programas
computacionales, etc.) para el apoyo de aprendizaje de idiomas(marzo 2004 a diciembre 2006)

69




pDFIQ‘Q Centro Universitario de la Ciénega

Universidad de Guadalajara

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
Proyecto Formacién integral para estudiantes del CUCiénega
Inicia Enero 05 de 2004 Termina Diciembre 31 de 2006
Tipo
Responsable Eliseo Lopez Cortes
Cargo Profesor Investigador
EFMAMJJASONDEFMAMIJASONDEFMAMJIJASOND
1111 $300,000.00 $300,000.00 $00 $00 |
1.1.2.1 $325,000.00 $325,000.00 $.00 $.00
1.1.2.2 $120,000.00 $120,000.00 $.00 $.00
2.1.1.1 $960,000.00 $960,000.00 $.00 $.00
2.1.1.2 $684,900.00 $684,900.00 $.00 $.00 |
3.1.11 $30,000.00 $30,000.00 $.00 $.00 |
3121 $160,000.00 $160,000.00 $.00 $.00 | |
4.1.1.1 $300,000.00 $00 $.00 $.00 |
4.1.2.1 $260,000.00 $260,000.00 $.00 $.00 |
4.2.1.1 $252,000.00 $252,000.00 $.00 $.00
4.2.1.2 $.00 $.00 $.00 $.00

$3,30190000 _ssoo190000 $00f S0 |
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Proyecto de Mejoramiento de la Calidad: Gestidn

Nombre del Proyecto
Nuevas tecnologias para el aprendizaje en educacion presencial, semipresencial y sistema de educacion a distancia (INNOVA)

Responsable del Proyecto
Jose Roberto Baltazar Ceja

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Nuevo Multianual 01/01/2004 31/12/2006
Costo del Proyecto (en miles de pesos) 2004 2005 2006
$17,047.50 $0.00 $0.00
JUSTIFICACION

El proceso de mejora de la calidad de los programas educativos debe ser continuo y permanente, buscando mecanismos que faciliten su
desarrollo; la generacion de ambientes de aprendizaje y la incorporacion de nuevas tecnologias educativas para apoyar este proceso, es €l
proposito de este proyecto.

El analisis de la practica docente nos lleva a una revision de los espacios educativos, buscando las fortalezas y debilidades, asi como las
areas de oportunidad para mejorar la calidad educativa.

El resultado de la evaluacion se obtiene de analizar aulas, laboratorios, talleres, bibliotecas y otros espacios en los que el alumno se ve
inmerso en el proceso ensenanza aprendizaje. De esta manera, los productos de este proceso de analisis, evaluacion y mejora, se
reflejaran en la calidad de los espacios educativos.

En este sentido, el Centro Universitario de la Cienega ha realizado esfuerzos recientes para adecuar sus instalaciones; se esta construyendo
una nueva biblioteca mediateca, con capacidad para mas de 1000 usuarios simultaneos; se han equipado tres aulas multimedia, ademas de
un aula de educacion continua, y renovado parte del mobiliario utlizado en las aulas.

Se estan realizando las obras de ductos multimedia para enlazar con fibra optica y red de video todas las areas del centro universitario, lo
que generara beneficios a sus PEy CA.

Asi mismo, se implemento un programa para tener en formato electronico la totalidad de los cursos presenciales ofertados, que en una
segunda fase se convertiran a cursos en linea. A la fecha, se tiene un avance del 80%. Esto fortalecera el aprendizaje autogestivo de
nuestros educandos, a la vez que coadyuvara a la imparticion de los cursos presenciales; los cursos se transformaran en formato
electronico a cursos en linea para el apoyo a la modalidad presencial y semi presencial.

Se han implementado estrategias de innovacion educativa para incrementar el porcentaje de atencion a estudiantes: la Licenciatura en
Educacion se imparte a distancia, a traves de cursos en linea; se realizan video conferencias con un porcentaje minimo de clases
presenciales; asi mismo, se tiene un convenio con la Universidad de Nuevo Mexico para la formacion de personal del centro universitario en
gestion de ambientes virtuales para el aprendizaje.

Actualmente, en la DES se han utilizado las nuevas tecnologias para desarrollar productos de innovacion educativa, tales como un test de
orientacion vocacional en linea; cursos en linea para apoyo a la presencialidad; registro de control academico de asistencia de profesores;
evaluacion en linea del desempeno docente, efectuada por alumnos; y, servicios de gestion academico administrativa en linea.

En el presente proyecto, se utiiza el concepto de sistema de educacion a distancia (SEDI), para designar los esfuerzos que en este centro
universitario se haran para ofrecer la educacion presencial, semi presencial y a distancia, y dotar a la institucion de una ventaja competitiva.
El proyecto del SEDI incluira los siguientes modulos: Control administrativo, Registro de estudiantes, Plataforma tecnologica, Servicios de
comunicaciones, Servicios estudiantiles, Centro de recursos para estilos de aprendizaje, Unidad de simulacion tecnologica, y Soporte y
evaluacion de la practica docente.

En los objetivos de este proyecto, se realizara evaluacion continua a traves de comparacion del desempenc con los parametros establecidos,
logrando asi la retroalimentacion necesaria.

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad academica de la educacion presencial, semi presencial y a distancia, fortaleciendo la practica educativa al
dotarla de nuevas tecnologias para un mejor desempeno academico; y consolidar la oferta academica en educacion continua y
abierta, creando un modelo innovador de ensenanza aprendizaje, a traves del uso de nuevas tecnologias.

| 1 OBJETIVO PARTICULAR

Mejorar la calidad de la practica docente en sistemas presenciales y semipresenciales, dotando de

Imejores recursos tecnologicos a los actores del proceso ense?anza-aprendizaje.

1.1 Estrategia

Analisis y evaluacion de la practica docente, con el fin de encontrar las deficiencias de soportd
ecnologico e instruccional, provocando una mejora de la calidad academica.

1.1.1 Meta

Actualizar el 100% de los espacios de encuentro academico, con herramientas y nuevas tecnologias,
para la mejora de su calidad a diciembre de 2004.

1.1.1.1 Accidn

Adquirir el mobiliario, equipos de computo y perifericos, asi como de apoyo a la docencia que se
ayan identificado en las etapas previas; iniciando en enero de 2004 y finalizando en octubre del
mismo.

| 2 OBJETIVO PARTICULAR

Establecer un sistema integral de educacion continua, abierta y a distancia apoyada en los sistemas

presencial y semipresencial sustentado en estandares de gsstion y procedimientos que establezcan
a calidad total basada en la mejora continua.

2.1 Estrategia

Equipo de trabajo multidisciplinar que analice y desarrolle los programas de gestion de ambientes
irtuales y coordine las actividades del proyecto de educacion a distancia.

2.1.1 Meta

Establecer un modulo de control administrativo y escolar para educacion a distancia.

2.1.1.1 Accion

Disenar los modulos del sistema de educacion a distancia correspondientes a control administrativo,

egistro de estudiantes y servicios estudiantiles (inicia en enero, 2004 y finaliza en octubre del mismo).

| 3 OBJETIVO PARTICULAR

Desarrollar los cursos en linea inteligentes que usan las ventajas de los estilos de aprendizaje, de los

canales de comunicacion y de los recursos tecnologicos para generar educacion virtual personalizada,
ue potencie la educacion presencial, semipresencial y a distancia.

3.1 Estrategia

(Grupo especializado en nuevas tecnologias e instruidos en estilos de aprendizaje que desarrollen
cursos en linea inteligentes y disenen la plataforma virtual de aprendizaje.

3.1.1 Meta

Contar con una plataforma educativa propia que permita administrar cursos en linea.

3.1.1.1 Accion

Contratar o capacitar al personal con especializacion en diseno de ambientes virtuales y manejo de

kstilos de aprendizaje (marzo a diciembre de 2004).

3.1.1.2 Accion

Adquirir los servidores Web que soporten y hospeden los cursos en linea inteligentes (octubre a
iciembre de 2004).
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Universidad de Guadalajara
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
Nuevas tecnologias para el aprendizaje en educacién presencial, semipresencial y sistema de educacién a

Proyecto jistancia (INNOVA)
Inicia Enero 01 de 2004 Termina Diciembre 31 de 2006
Tipo

Responsable José Roberto Baltazar Ceja
Cargo Coordinador de Tecnologias

Accion Costo 2004 2005 | 2006
---. EFMAMJJASONDEFMAMIJASONDEFMAMIJASOND

1.1.1.1 $14,597,500.00 $14,597,500.00 $.00 $.00

2.1.11 $1,000,000.00 $1,000,000.00 $.00 $.00
3.1.1.1 $450,000.00 $450,000.00 $.00 $.00 |
3.1.1.2 $1,000,000.00 $1,000,000.00 $.00 $.00

51704750000 $1700750000 S0 wool
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Proyecto de Mejoramiento y Consolidacién de Cuerpos Académicos

Nombre del Proyecto
Proyecto de mejora del perfil del profesorado y CA

Responsable del Proyecto
Dr. Javier Hurtado Gonzalez

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacién
Continuacién Multianual 01/01/2004 31/12/2006
Costo del Proyecto (en miles de pesos) 2004 2005 2006
$11,175.52 $0.00 $0.00
JUSTIFICACION

El mejoramiento del perfil del profesorado y su articulacion y consolidacion en cuerpos academicos, es de tal manera importante para la
Universidad de Guadalajara y en especial para el CUCienega, que dentro del PDI se han incluido programas especificos con ese tema:
Desarrollo de cuerpos academicos (numero tres, segun la estructura programatica); Redes academicas (numero cinco); Generacion y
aplicacion de conocimientos (numero siete).

Al ser el PDI, el documento de referencia para la construccion del PIFI, esos programas son claramente un punto de partida, que ademas se
relacionan con el compromiso senalado en el propio PDI, de definir un nuevo modelo educativo acorde a los requerimientos institucionales.
Evidentemente, el personal academico que sustente el trabajo de los departamentos debe satisfacer las exigencias que ese nuevo modelo
educativo impondra en su operacion.

A la fecha, la Universidad esta a punto de iniciar un amplio debate y discusion sobre el modelo academico y organizacional en que se
sustenta la Red Universitaria de Jalisco. El propio PDI 2002 - 2010 (pag 38) reconoce que en la actualidad, el modelo academico imperante
arroja resultados no satisfactorios y que parte de esa problematica puede deberse a que el propio modelo no se ha definido de manera
plenamente explicita, y que ello a su vez ha dfficultado su puesta en marcha, ya sea porque no se han tomado las medidas necesarias o
porque la actual estructura organizacional sea un obstaculo; lo cierto es que un profesorado plenamente habilitado para la vida academica,
integrado en los departamentos como nucleo central o unidad basica de la vida academica es obviamente, imprescindible.

Mas alla de formulaciones de planeacion o argumentos teoricos sobre la gestion, se requiere que el profesorado cuente con los
conocimientos, habilidades y competencias necesarias respecto de la docencia y la generacion de conocimiento; integrado en los
departamentos y organizado en cuerpos academicos solidos, que satisfagan ampliamente los criterios de fortaleza y calidad.

Los cuerpos academicos constituyen el pilar de los programas de desarrollo y de los programas educativos. Ninguno de ellos puede ser de
calidad sino se sustenta en un profesorado capaz, que cuente con los apoyos y sistemas de gestion eficientes, segun lo demanda la vida
academica.

Asi pues, este proyecto se articula a partir de tres ejes que a su vez forman parte de la estructura programatica vigente: a) desarrollo de
cuerpos academicos, b) redes academicas, y ¢) generacion y aplicacion de conocimientos.

El programa de desarrollo de los cuerpos academicos refiere dos subprogramas, mismos que se consideran para este proyecto: integracion
y consolidacion de cuerpos academicos (3.1), entre cuyas estrategias se pueden considerar la creacion de plazas temporales o definitivas
para la incorporacion de PTC que cumplan los requerimientos de perfi PROMEP; la incorporacion de profesores huespedes, y un ambicioso
proyecto para la deteccion e incorporacion de doctores que puedan ser repatriados, reincorporacion de becarios y la promocion de
academicos del mismo CA. Por otra parte, el subpograma de fomento a la productividad de los cuerpos academicos (3.2), que pretende dotar
a los CA de insumos para el fomento del trabajo colegiado; apoyo para la presentacion de resultados en eventos academicos y acciones
para la gestion de su registro ante la SEP.

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad academica de la planta docente, en los ambitos disciplinar, pedagogico, academico y de organizacion de la
ensenanza, incrementando su competitividad y productividad de acuerdo a los lineamientos establecidos por el PROMEP, a fin de
impactar positivamente el desarrollo y actualizacion de los cuerpos academicos y programas educativos.

| 1 OBJETIVO PARTICULAR |ntegrar y consolidar los cuerpos academicos adscritos a la DES, fortaleciendo su composicion,

evaluando

y en su caso, reestructurando sus LGAC, para alcanzar una mayor pertinencia
productividad academica.

1.1 Estrategia

Detectar y proponer academicos de alto nivel para su incorporacion como PTC y su correspondiente
econocimiento como perfil PROMEP.

1.1.1 Meta

Incorporar al menos 20 nuevos PTC.

1.1.1.1 Accién

Contratar con categoria academica promedio de Titular A a 20 nueves PTC, incorporandolos en los CA
cuatro en 2004, seis en 2005 y diez en 2006).

1.2 Estrategia

Evaluar periodicamente el desempeno de los CA y del profesorado en general.

1.2.1 Meta

Generar un sistema de evaluacion con base en la tecnologia informatica.

1.2.1.1 Accion

Disenar y poner en marcha sistema de evaluacion.

| 2 OBJETIVO PARTICULAR

Establecer redes academicas con otros CA de la institucion y de otras IES, como mecanismos de
mpulso al intercambio academico y la generacion de espacios de cooperacion academica.

2.1 Estrategia

Formar y participar en consorcics conjuntos con otras IES para el establecimiento de redes
academicas.

2.1.1 Meta

Participar farmalmente en al menos tres consorcios con otras IES, a traves de los cuales se
esarrollen redes academicas.

2.1.1.1 Accién

Detectar y formalizar convenios con las IES interesadas.

2.2 Estrategia

Generar mecanismos y convenios para la movilidad academica.

2.2.1 Meta

Desarrollar al menos una accion de movilidad academica internacional y dos nacionales por ano para

cada uno de los CA (fotal de 27 internacionales y 54 nacionales).

2.2.1.1 Accidn

Deteccion de PA vy apoyo de viaticos como complemento al PREA (Programa de estancias
pcademicas) proyectos de impacto social (enero-febrero y septiembre-octubre de 2004, 2005 y 2006).

2.2.1.2 Accién

Involucrar alumnos de pregrado y posgrado como asistentes de investigacion (febrero-noviembre
004, 2005 y 20086).

2.3 Estrategia

Establecer convenios con las Universidades de Oviedo (Espana) y Central de las Villas (Cuba), para &l
esarrollo de programas de doctorado que sean ofertados en CUCienega, aprovechando las
elaciones existentes con esas instituciones.

2.3.1 Meta

Ofertar dos doctorados, uno en el area de computacion y otro en desarrollo social, en el que participen
n total de 20 miembros de los cuerpos academicos.

2.3.1.1 Accidn

Apoyo para inscripcion y permanencia de los profesores en los doctorados.

2.3.1.2 Accidn

Solicitud y otorgamiento de becas PROMEP.

| 3 OBJETIVO PARTICULAR

Incrementar la productividad de los CA, mejorando las condiciones de infraestructura y gestion

academica para la produccion de conocimiento y el desarrollo de procesos de investigacion.

3.1 Estrategia

Establecer sistemas de seguimiento y apoyo para los CA, mejorando la gestion de los apoyos para
os CA vy el profesorado.

3.1.1 Meta

Lograr que al menos tres de los CA se& consoliden y que el resto incremente su reconocimiento ante
el PROMEP.

3.1.1.1 Accidn

Estimulos en especie (libros, softw are, materiales) y paralos CA que incrementen su grado de
consolidacion otorgados en espsicie PROMEP (2004 y 2005).

3.2 Estrategia

Proporcionar insumos y recursos para el fomento y sistematizacion del trabajo colegiado.

3.2.1 Meta

Incrementar en un 50% los recursos destinados al apoyo de los CA como fomento del trabajo
colegiado, en comparacion con lo otorgado en 2003.

3.2.1.1 Accibn

Establecer planes y proyectos de trabajo para cada uno de los CA, que se registren en el marco de
P3E vy asignar recursos financieros atendiendo el nivel de desarrollo y los campos disciplinares que
ge cultivan con la evaluacion de pares externos

3.3 Estrategia

Mdecuar los espacios v laboratorios destinados a la investigacion y trabajo cotidiano de los CA.

3.3.1 Meta

Acondicionar Ios cubiculos de los cinco CA academicos relacionados con las disciplinas sociales y

administrativas.
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| 3 OBJETIVO PARTICULAR |ncrementar la productividad de los CA, mejorando las condiciones de infraestructura y gestion
lacademica para la produccion de conocimiento v el desarrollo de procesos de investigacion.
3.3.1.1 Accion |Adecuacion de las condiciones de trabajo de los CA y del PA.

3.3.2 Meta Mejorar el acondicionamientc dellaboratorio de micrabiologia.
3.3.2.1 Accion |Acondicionamiento y equipo de laboratorio.
3.3.3 Meta Mejorar el acondicionamiento dellaboratorio de alimentos.

3.3.3.1 Accion |Acondicionamiento del Laboratorio de Alimentos

| 4 OBJETIVO PARTICULAR [ncrementar y mantener actualizados la plataforma de tecnologias de informacion, talleres,
aboratorios, cubiculos, para que apoyen los procesos de generacion de conocimiento y de
aprendizaje.

4.1 Estrategia Adecuacion de las condiciones de trabajo de los PTC, asi como la infraestructura para laboratorios de
nvestigacion.

4.1.1 Meta Innovacion academica para el desarrollo competitivo de los CA.

4.1.1.1 Accion |Incrementar la infraestructura y acondicionar espacios para el desarrollo de la investigacion y el
fomento de la calidad academica, mediante el acondicionamiento de hasta 60 cubiculos (junio a
iciembre, 2004).

| 5 OBJETIVO PARTICULAR [ncrementar la capacidad academica de nuestra planta docente, ofertando un programa de doctorado.
5.1 Estrategia jAdecuacion del programa doctoral en automatica y computacion de la Universidad Central de las Villas

en Cuba (UCLV), para ofertarlo en el CUCienega.

5.1.1 Meta Ofertar dos calendarios del programa doctoral (2004-2007) mediante un convenio con la UCLV.

5.1.1.1 Accién |Formalizacion de los convenios con la UCLV e implementacion del programa dactoral (enero-junio,

2004).

5.1.2 Meta 12 d)e nuestros profesores se benefician del programa doctoral, otorgandoseles beca total de

matricula.

5.1.2.1 Accion |Inscripcion de 12 profesores al programa de doctorado en automatica y computacion, en colaboracion
lcon la UCLV Cuba, ofertandolo en el Centro Universitario de la Cienega (de septiembre 2004, a

iciembre 2006).
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Universidad de Guadalajara

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Proyecto Proyecto de mejora del perfil del profesorado y CA

Inicia Enero 01 de 2004 Termina Diciembre 31 de 2006

Tipo

Responsable Dr. Javier Hurtado Gonzélez

Cargo Secretario Académico

S EFMAMIJASONDEFMAMIJASONDEFMAMIJASOND
1.1.1.1 $.00 $00 $00 $00
1.2.1.1 $45,000.00 $45,000.00 $.00 $.00 |
2.1.1.1 $120,000.00 $120,000.00 $.00 $.00 ]
2.2.1.1 $60,000.00 $60,000.00 $.00 $.00 |
2.2.1.2 $.00 $.00 $.00 $.00 | |
2.3.1.1 $300,000.00 $300,000.00 $.00 $.00
2.3.1.2 $6,000,000.00 $6,000,000.00 $.00 $.00
3.1.1.1 $450,000.00 $450,000.00 $.00 $.00
3.2.1.1 $90,000.00 $90,000.00 $.00 $.00
3.3.1.1 $150,000.00 $150,000.00 $.00 $.00 |
3.3.2.1 $1,841,670.00 $1,841,670.00 $.00 $.00
3.3.3.1 $1,698,852.00 $1,698,852.00 $.00 $.00
4.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00
5111 $100,000.00 $100,000.00 $00 $00 |
5.1.2.1 $320,000.04 $320,000.04 $.00 $.00

$11,17552204| _$1117552204 $00 00 |
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VIIl. Consistencia interna del ProDES

Con el andlisis de la consistencia del contenido asociado con las politicas
institucionales de la DES, se determinaron las fortalezas y problemas como dos puntos
claves relacionados directamente con los cuatro proyectos esenciales que presenta la
DES; asi mismo, nacen los compromisos establecidos que, relacionados con la vision,
son la base medular para mejorar la capacidad y competitividad académica. (Ver
detallado en anexo 12, las matrices de relacion)

Proyectos de mejora: 1. Mejora de la calidad de los PE. 2. Formacién integral para
estudiantes. 3. Nuevas tecnologias para el aprendizaje en educacion. 4. Proyecto para
la mejora de los PE y consolidacion de los CA.

El desarrollo sustancial que ha tenido la DES, enmarcada en el crecimiento
académico y con un fortalecimiento propio, nos obliga a consolidarlo con los cuatro
proyectos que hemos manejado en este PIFI 3.0. Sabemos de la problematica que vive
nuestro centro universitario, mismo que se ve reflejado en estas matrices, pero estamos
comprometidos a elevar los niveles de calidad que nos hemos propuesto en la vision de
la DES a 2006, y en las metas compromiso adquiridas.

Potencialidades

1 | Contamos con una planta académica con seis doctores como PTC, de los

cuales tres son miembros del SNI 'y 29 cuentan con perfil del PROMEP. Estos | X | X X

conforman nueve CA y desarrollan 22 proyectos de investigacion
2 | Somos el Unico centro universitario que tiene tres sedes y un convenio con la

Secretaria de Seguridad Publica Federal para impartir dos programas de X X | X

licenciatura a su personal
3 | Se implement6 un programa para tener en formato electronico la totalidad de x| x| x

los cursos presenciales ofertados
4 | La biblioteca mediateca tiene 65% de avance en su construccion y tiene un x| x| x| x

acervo importante y actualizado

Metas compromiso

1 | Profesores que obtendran su registro en el SNI X | X
2 | Profesores que participan en tutorias X| X X
3 | CA que se consolidaran X| X
4 | CA que mejoraran su grado de consolidacién X | X
5 | PE que se actualizaran X X
6 | PE que se actualizaran incorporando enfoques centrados en el aprendizaje X X | X
7 | PE con tasas de titulacibn mayores al 70% X| X[ X
8 | PE con tasas de titulacion menores al 30% X[ X X
9 | % de estudiantes que participaran en el programa de tutorias X X
10 | PE que pasaran del nivel 3 al 1 de los CIEES X X[ X
11 | PE que pasaran del nivel 2 al 1 de los CIEES X X| X
12 | PE que alcanzaran la acreditacion por organismos reconocidos por el x| x| x| x

COPAES

Matriz de relacién
Proyectos
Fortalezas 112132

1 | Contamos con una planta académica que tiene seis doctores como PTC, de

los cuales tres son miembros del SNI'y 29 con perfil del PROMEP. Conforman X X

nueve CA y desarrollan 22 proyectos de investigacion
2 | Contamos con tres sedes y un convenio de dos PE con la Secretaria de X| X X
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Seguridad Publica Federal

3 | Nuestros PE trabajan con comités consultivos activos en 83% de las carreras

4 | Programa para tener en formato electronico la totalidad de los cursos
presenciales ofertados

o

La biblioteca mediateca tiene 65% de avance en su construccion

XX X [X

6 | Contamos con una estacion de radio cuya frecuencia llega a toda la region de
la Ciénega

Problemas

Poca productividad académica del profesorado de tiempo completo

Poco financiamiento externo a los proyectos de investigacion

Modelo organizacional poco funcional a las necesidades de la DES

Se carece de acreditacion en los PE y es necesario actualizarlos

Q| |WIN|F-

Recursos humanos insuficientes para la funcion académica y administrativa, y
la gestion directiva

El P3E se aplicé de manera gradual, sin considerar fases de transicion

~N (O

Los procesos institucionales de gestion de recursos son burocraticos, lentos y
poco eficientes

X [X] X [X

X[ X |IX[ X |X

o

La infraestructura académica es insuficiente

X [X] X |IX] X |X|X[X]|X

9 | PE con deficiencias cualitativas, extremadamente rigidos, muy especializados
que no fomentan valores

Visién a 2006 contra proyectos

1 | Sus cuerpos académicos se encuentran consolidados, forman parte de redes
de conocimiento nacionales e internacionales y estan vinculados a los sectores
econdmicos y sociales. La investigacién que se realiza es parte fundamental
de los procesos de ensefianza aprendizaje, sus productos contribuyen a la
generacion y aplicacion del conocimiento y tienen impacto en la solucién de
problemas

2 | Sus programas educativos estan acreditados

3 | Sus programas educativos se desarrollan basandose en un modelo innovador,
flexible y multidisciplinario X| X

4 | Centrado en el estudiante, lo que permite que sus egresados estén
certificados, se distingan por sus capacidades, competencias y habilidades, asi
como por sus valores y liderazgo. Desarrolla y genera programas de rescate X X
de nuestras tradiciones, de fortalecimiento de nuestra identidad y de fomento a
la cultura universal

El desarrollo sustancial que ha tenido la DES, enmarcada en el crecimiento académico
y con un fortalecimiento propio, nos obliga a consolidarlo con los cuatro proyectos que
hemos manejado en este PIFI 3.0. Sabemos de la problemética que vive nuestro centro
universitario, mismo que se ve reflejado en estas matrices, pero estamos
comprometidos a elevar los niveles de calidad que nos hemos propuesto en la vision de
la DES a 2006, y en las metas compromiso adquiridas.
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IX. Conclusiones

Los procesos de actualizacion de la DES, a partir de la planeacién y de los resultados
obtenidos en los PIFI 1.0 y 2.0, nos enfrentaron a un nuevo desarrollo de los diferentes
niveles de desempefio y a incrementar la capacidad y competitividad académicas. Pese a
lo anterior, y en ausencia de apoyos Yy recursos, continuamos con el proceso de
planeacion, sustento basico para formular y actualizar este PIFI 3.0.

El ciclo de planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion P3E, como
base medular y sustancial en el desarrollo de todo programa institucional, se orienta a
visualizar de forma integral de cdmo lograr los indicadores y metas de propuestos para el
desempenio institucional a 2006.

El proceso de actualizacion del PIFI 3.0 se desarroll6 de la siguiente manera:
mediante el proceso de planeacion se evaluaron los PE y CA, en el de formulacion del
ProDES, se hizo una autoevaluacién profunda y participativa de la DES, los CAy PE; en
ellos se establecen las metas compromiso para fortalecer las acciones, priorizandolas
segun los resultados de la autoevaluacion.

Reconocemos, como una de nuestras fortalezas, el que nuestro personal
académico tiene un gran interés por superarse, pues, a la fecha (julio de 2003), 37
estudian algun posgrado y al menos 17 lo haran a partir de septiembre.

Las fortalezas y problemas, las metas compromiso, y la capacidad y
competitividad, planteados cuidadosamente, se integran como resultado de la
autoevaluacion de la DES y son el insumo basico de los proyectos generados, cuyos
objetivos y estrategias permiten alcanzar la visién presentada a 2006. Estos proyectos
tienen el objetivo de mejorar la calidad de la oferta educativa y de la gestion de los CA,
disefiandose los siguientes:

1. Para la mejora del perfil del profesorado y consolidacion de los CA.

2. Actualizacion y mejora de la calidad de los PE del Centro Universitario de la
Ciénega.

3. Para el sistema de educacién a distancia y uso de nuevas tecnologias para el
aprendizaje en educacion presencial y semipresencial.

4. Para la formacion integral de los estudiantes del CUCIENEGA.

A pesar de que los apoyos extraordinarios recibidos del PIFI no han sido
significativos, el centro universitario ha hecho esfuerzos por alinear sus tareas en la
direccion marcada por el PIFI, pues la calidad y el desarrollo de las mejores
competencias de los estudiantes son algunas de nuestras prioridades.
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X. Anexos

ANEXO 1
Descripcién del Proceso

Participaron el rector, maestro Pedro Javier Guerrero Medina; secretario académico,
doctor Javier Hurtado Gonzalez; directora de la Division de Ingenierias, maestra Sofia del
Rocio Barajas Ortiz; jefe del Departamento de Economia y Sociedad, maestro David
Linares Barocio, coordinador de Investigacibn y Posgrado, maestro Magdiel Gémez
Mufiiz; coordinador de la maestria en computacion aplicada, maestro Francisco Salcedo
Arancibia; coordinador de tecnologias para el aprendizaje, maestro José Roberto Baltazar
Ceja; coordinadora de la licenciatura en derecho, licenciado Alma Jessica Velazquez
Gallardo; jefa de la Unidad de Difusion, licenciada Claudia Contreras Navarro; secretario
de la Divisién de Estudios Juridicos, maestro Eduardo Navarro Suérez; jefe de la Unidad
de Planeacion, Octavio Guzman Castafieda; doctor Héctor Rangel Villalobos (PTC
investigador); doctor Eliseo Lopez Cortes (PTC investigador), maestro en ciencias Sergio
Limones Pimentel (asesor).
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ANEXO 2

AUTOEVALUACION |

Elementos de la vision de la DES
que se han fortalecido

Evidencias

aditacion de PE

0 el proceso de acreditacion de la Licenciatura
ngenieria Quimica

macion de CA

sve CA, tres Grupos Disciplinares

pstigacion

desarrollan 19 LGAC y 22 proyectos de
rstigacion

uimiento de egresados

nan aplicado encuestas a tres generaciones de
psados de todas las carreras
4% ha contestado el cuestionario

lelo de organizacién de Planeacion,
gramacion, Presupuestacion y
luacion

F en linea

luacién de nuestros planes de estudio
A Ssu actualizacion

7 comités consultivos constituidos

ura de la calidad

nisién de Calidad constituida por el Consejo de
tro Universitario
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ANEXO 3

PLANEACION Y EVALUACION DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

Dentro de los elementos considerados en la vision institucional se encuentran: cumplir con
estandares de calidad, logro y permanencia de la consolidacién de los CA, acreditacion
de los PE y profesionalizacion de la planta docente. Al fortalecer estas lineas de trabajo
sera posible acercarnos a la visién prevista en el PDI 2002-2010.

Las estrategias desarrolladas para mejorar el perfil de nuestro profesorado y lograr la
consolidacion de nuestros CA, su integracion y buen funcionamiento son:

N

comprobada y prestigio profesional.

oghAw

social y educativa.

Fortalecer el programa de tutorias.

Incorporar personal académico con perfil del PROMEP.
Establecer politicas para la contratacion de profesores de asignatura con experiencia

Promover la formacién de nuestros profesores para que estudien posgrados.

Motivar al profesorado de carrera a realizar investigacion de calidad.

Evaluacién y reestructuracion de los cuerpos académicos.

Redefinir y dar seguimiento permanente a las LGAC para dotarlas de pertinencia

Mantener el programa de formacion y capacitacién docente.

Involucrar a los PTC en actividades afines a su disciplina de formacion.
0 Fortalecer el programa de evaluacion estudiantil al desempefio docente.

Mejora del perfil del profesorado

Evidencias

Personal de carrera con estudios de posgrado

92% en 2002, contra 88% en 2001

Porcentaje de profesores que cursan un posgrado

13%

Numero de profesores que obtuvieron el grado de
maestria y doctorado en los ultimos dos afios

29 de maestria y uno de doctor

Numero de profesores miembros del SNI

Tres en 2002 contra uno en 2001

Numero de profesores con perfil del PROMEP

29 en 2002 contra 27 en 2001

Numero de profesores que se especializan en nuevas
tecnologias para el aprendizaje

Seis cursan un diplomado en la
Universidad de Nuevo México

Numero de profesores con diplomado en tutoria
académica

29

Total de profesores que asistieron a cursos de
actualizacion

201

Profesores que son evaluados por los alumnos

73% en el anterior ciclo escolar contra
60% en 2001, pero ahora con un
sistema en linea  desarrollado
internamente
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Los obstaculos mas importantes para lograr su integraciéon y funcionamiento apropiado
han sido:

1. Bajo apoyo a los proyectos generados por los CA y desarrollo de sus LGAC para
gque obtengan resultados comprobables.

2. Laexperiencia real de los PTC en la investigacion.

3. Aislamiento de los CA 'y poca participacion en redes de conocimiento.

4. Infraestructura académica de soporte (laboratorios, cubiculos, etcétera) poco
desarrollada.

5. Seguimiento y evaluacion de los CA.

6. El bajo nimero de PTC con grado de doctor.

7. Pocos profesores investigadores.

El analisis de la capacidad y competitividad académicas de nuestro centro se refleja de la
siguiente manera:

SNI/
SNC

En lo que respecta a la capacidad académica, como se observa, nuestra debilidad
principal es la carencia de cuerpos académicos consolidados, a pesar de que 45
por ciento de los PTC tienen perfil del PROMEP.

Los miembros del SNI son de reciente incorporacion (ya sea a la DES o al SNI) y no han
logrado aln el impacto esperado por la institucién e incrementar la productividad de los
cuerpos académicos, situacion que se agrava porque los procesos de gestién académica
y administrativa no han resultado del todo favorables al desarrollo de los cuerpos
académicos.

Por otro lado, en virtud del nimero de académicos que realizan estudios de posgrado, se
considera que tienen un potencial de desarrollo elevado, en tanto con la puesta en
marcha del P3E se espera corregir las deficiencias de los procesos de gestion (ver anexo
Autoevaluacion V).

Fortalezas y problemas

Fortalezas
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Contamos con una planta académica con potencial: seis doctores como PTC, de los
cuales tres son miembros del SNI; 29 cuentan con perfil del PROMEP, los cuales
conforman nueve CA y desarrollan 22 proyectos de investigaciéon, uno de ellos subsidiado
por el PROMEP.

Problemas
e Baja productividad académica del profesorado de tiempo completo.

¢ Poco financiamiento externo a los proyectos de investigacion.
e Recursos humanos insuficientes.

ANEXO 4
AUTOEVALUACION I
NIVEL
PROGRAMA EDUCATIVO CIEES
Licenciatura en Derecho o Abogado
(Sede Ocotlan, La Barca y 2
Atotonilco)
Maestria en Derecho 2
Licenciatura en Informatica (Sede >
Ocotlan y Atotonilco)
Licenciatura Quimico
. 3
Farmacobidlogo
Licenciatura en Contaduria Publica 2
Licenciatura en Ingenieria Industrial 2
Licenciatura en Ingenieria Quimica 2
Licenciatura en Ingenieria en Obras 1
y Servicios (inactiva)
Licenciatura en Ingenieria en >

Computacion
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ANEXO 5

Valores de los indicadores de desempefio mas relevantes de los PE

Considerando la evolucion de los indicadores de desempefio con respecto a sus aportaciones para alcanzar la vision de la
DES, se hizo un ejercicio de valoracion cualitativa asignando valores entre -3 y +3. Encontramos que los PE que han
evolucionado més significativamente entre 2001 y 2003 son un grupo de cinco PE.

Desarrollo Incorporacio DEsEelle Infraestruc-
. de personal | Atencién a Desarr.olloly n de nuevos Resulte}dos d.e LGAC.:’y turade [Ponderacion
Programa educativo y CUrpos alumnos actualizacio enfoques educativos | vinculacion apoyo suma por PE
académicos el = educativos U EareeD con Ia. académico
docencia

Maestria en Computacion A. 0 2 2 2 3 2 0 11
Quimico Farmacobiélogo 1 2 1 1 2 1 1 9
Contaduria Publica 0 1 1 1 3 0 1 7
Lic. en Informatica 1 2 1 1 1 0 1 7
Ingenieria en Computacion 1 2 1 1 1 0 1 7
Ingenieria Quimica 1 0 1 1 0 1 2 6
Administraciéon 1 2 1 1 2 0 -1 6
Negocios Internacionales 0 2 1 2 1 0 0 6
Mercadotecnia 0 2 1 2 1 0 0 6
Maestria en Educacion 1 0 2 1 0 1 0 5
Derecho o Abogado 1 1 1 0 1 0 1 5
Maestria en Derecho 0 1 0 0 2 1 0 4
TSU en Redes 0 0 1 1 1 0 1 4
Ingeniero Industrial 1 0 1 0 0 0 0 2
Maestria en Administracion 0 1 1 1 -1 -1 1 2
Maestria en Ingenieria de Proyectos 0 0 1 0 0 0 1 2
Recursos Humanos 0 1 1 1 0 0 -1 2
TSU en sistemas 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Educacion 0 1 0 0 0 0 -3 -2

Ponderaciéon promedio 0.6 1.4 1.1 1.1 1.4 0.6 0.5 6.7
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ANEXO 6
AUTOEVALUACION IV

Capacidad académica

Indicadores Valor
de calidad Hlen normalizado
Perfil 29 0.48
SNI/SNC 3 0.22
CA 0 0
Total PTC 60
COMPETITIVIDAD
Total CA 9 ACADEMICA
ANEXO 7

AUTOEVALUACION V

Competitividad académica

Competitividad Académica de la
DES

PE Acreditados +
PE en nivel 1 de 0 0.0
los CIEES

Total de PE/TSU 19

COMPETITIVIDAD
ACADEMICA
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ANEXO 8
AUTOEVALUACION VI

Problemas y fortalezas de la DES

Fortalezas

= Contamos con una planta académica con potencial: seis doctores como PTC, de los
cuales tres son miembros del SNI; adicionalmente, 29 tienen perfil del PROMEP;
conforman nueve CA y desarrollan 22 proyectos de investigacion, de los cuales, uno
es subsidiado por el PROMEP.

= Somos el Unico centro universitario que tiene tres sedes y un convenio con la
Secretaria de Seguridad Publica Federal para impartir dos programas de licenciatura a
su personal.

= Los PE trabajan con comités consultivos en el 83% de nuestras carreras.

= La actualizacién interna y el clima organizacional se basa en el P3E.

= Reconocimiento social en la region.

= La Biblioteca Mediateca tiene un 65% de avance en su construccion y se tiene un
acervo importante y actualizado.

= Contamos con una estacion de radio con frecuencia en toda la regién Ciénega.

Problemas

= Poca productividad académica del profesorado de tiempo completo.

= Poco financiamiento externo a los proyectos de investigacion.

= El modelo organizacional no es funcional en relacién con las necesidades de la DES.

= Se carece de acreditacion en los PE y es necesario actualizarlos.

= Recursos humanos insuficientes, tanto para la funcibn académica como para la
gestion directiva y el soporte administrativo y de servicio.

= EI P3E se aplicé de manera abrupta, sin considerar fases de transicion.

= Los procesos de gestion de recursos son burocraticos, lentos y poco eficientes.

= La infraestructura de apoyo académico (laboratorios, cubiculos, espacios deportivos y
culturales) es insuficiente, poco desarrollada y carece de financiamientos adecuados
para su desarrollo y mantenimiento.
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ANEXO 9

Organigrama del Centro Universitario de la Ciénega

[Cansejn del Centro Universitario ]

]
)

[ Sria. Administrativa

[
L

Sria. Académica

J

[ Div. Ingenierias J

Div. Estudios
Juridicos

[
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ANEXO 10

Metas compromiso 1: PTC y SNI

Afo de ingreso

Nombre al perfil del
PROMEP

Medina Centeno Raul 2004
Armendariz Silva Ma. Elena
Lépez Cortes Eliseo
Galan Brisefio Luz Maria 2005
Lépez Cerpa Francisco Javier
Ramos Ponce Ma. Guadalupe
Ruiz Garcia Guillermo Rafael
Martinez Salazar Silvia Yolanda 2006

Rivera Fernandez Rogelio

Beas Olvera Mario Alberto

Brisefio Torres Carlos Jorge

Cuéllar Hernandez Fco. Gerardo

Macias Garcia Luis Arturo

Padilla Camberos Claudia

Salcedo Olide Francisco J.

Sanchez Aceves Jorge Arturo

Sanchez Ortega Rubén

Afo de ingreso al

Vaca Garcia Claudia Carolina

Sanjuan Raygoza Reyes Joel

Ramirez Lara Nicolas

Nombre SNI
Lopez Cortés Eliseo 2003
Rangel Villalobos Héctor
Moscoso Sanchez Franciso
Javier
Varela Hernandez Juan José 2006
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Alcanzara la
Incorpora elementos de . - ' . e B e
P e Que se actualizar enfoq.ues centrados en el |Tasas de titulacién  [Pasara del nivel 2 B e
estudiante o en el |menores al 30% al 1 de los CIEES .
. reconocidos por el
apendizaje COPAES
Ingeniero Industrial 2003 2004 2003 2004
Ingenieria Quimica 2003 2003 2003 2004 2004
Derecho o Abogado 2003 2004 2005 2006
Quimico Farmacobiologo 2003 2003 2003 2004
Contaduria Publica 2003 2003 2004 2006
Informatica 2003 2004 2004
Administracion 2003 2004 2005
Ingenieria en Computacion 2003 2004 2003 2004
Licenciatura en Educacion 2003 2005 2005
Negocios Internacionales 2003 2004 2005
Mercadotecnia 2003 2005 2005
Recursos Humanos 2003 2005 2005
TSU en Sistemas 2004 2005 2003 2005
TSU en Redes 2004 2005 2003 2006
Maestria en Educacion 2005 2006 2003 2006
Maestria en Administracion 2005 2006 2006
Maestria en Ingenieria de P. 2005 2006 2003 2006
Maestria en Computacion A. 2006 2003 2004
Maestria en Derecho 2006 2006 2006
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ANEXO 11

Anexo del proyecto de Mejoramiento de la Calidad: Programas Educativos

Nombre del Proyecto

Proyecto de actualizacion y mejora de la calidad de los programas educativos

Responsable del Proyecto

Men IP Sofia del Rocio Barajas Ortiz

Cargo

Directora de Division de Ingen

Domicilio

Kilometro 3.3, carretera Ocotlan Tototlan

Teléfono Fax

Correo Electrénico

01(392)9250026 X128

01(392)9 25 13 01

rbarajas @cuci.udg.mx

1.1.1.1 Accidn |Revisar con los criterios de reglamentos y politicas correspondientes, los contenidos de los planes de estudio

vigentes, determinando su nivel competitivo con los de otras IES, para la actualizacion y adecuacion curricular de los
PE (de enero 2004, a agosto 2005). (Costo: § 70,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Asesoria para actualizacion de curriculos y| 4 10,000.00 40,000.00

visita a otras IES
SERVICIOS Viaticos para asesores y las visitas a ofras 4 7.500.00 30,000.00

ES

1.1.1.2 Accidn | Generar ohjetos de aprendizaje mediante manuales, cursos y reactivos de evaluacion, para cada PE (de enero a
(Costo: $ 180,000.00)

liciembre del 2004, con evaluacion anual a partir del 2004 hasta el 2006

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Modulo para equipo de computadoras 5 5,000.00 25,000.00
BIENES MUEBLES Equipo de computo de escritorio 5 20,000.00 100,000.00
HONORARIOS Visita otras IES 2 10,000.00 20,000.00
MATERIALES Dotacion de suministros en papeleria de 2 10,000.00 20,000.00
oficina
SERVICIOS Viaticos para visitas a otras IES 2 7.500.00 15,000.00
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2.1.1.1 Accién | Equipamiento del laboratorio de fisica. (Costo: $ 547,503.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Mesa de fuerza 1 21,000.00 21,000.00
BIENES MUEBLES Balanza de torsion de coulumb 1 12,000.00 12,000.00
BIENES MUEBLES Banco optico y accesorios 1 10,000.00 10,000.00
BIENES MUEBLES Generador de funciones 1 §,000.00 8,000.00
BIENES MUEBLES Teslametro 3 11,667.00 35,001.00
BIENES MUEBLES Hectrometro 5 2,400.00 12,000.00
BIENES MUEBLES Termopares 10 5,000.00 50,000.00
BIENES MUEBLES Hectroscopio 5 10,000.00 50,000.00
BIENES MUEBLES Multimetro 10 500.00 5,000.00
BIENES MUEBLES Transmisor y receptor de microondas 1 40,000.00 40,000.00
BIENES MUEBLES Fuente de luz 2 5,000.00 10,000.00
BIENES MUEBLES Bomba centrifuga 4 12,500.00 50,000.00
BIENES MUEBLES Manometro 10 100.00 1,000.00
BIENES MUEBLES Vacuometro 10 800.00 8,000.00
BIENES MUEBLES Unidad de refrigeracion 1 6,000.00 6,000.00
BIENES MUEBLES Mesa de acero inoxidable de 3 x 1.5 metros 4 14,000.00 56,000.00
BIENES MUEBLES Dinamometro 2 4,750.00 9,600.00
BIENES MUEBLES Fuente de impedancia 1 75,000.00 75,000.00
BIENES MUEBLES Balanza magnetica 2 10,000.00 20,000.00
BIENES MUEBLES Grupo motor de generador 1 10,000.00 10,000.00
BIENES MUEBLES Osciloscopio 3 9,334.00 28,002.00
BIENES MUEBLES Fuente de poder 5 1,200.00 6,000.00
BIENES MUEBLES Cronometro 10 1,500.00 15,000.00
SERVICIOS Gastos de instalacion para laboratorio de 1 10,000.00 10,000.00
fisica
2.1.1.2 Accién | Equipamiento del laboratorio de quimica. (Costo: $ 405,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Balanza analitica 3 15,000.00 45,000.00
BIENES MUEBLES Calorimetro 1 315,000.00 315,000.00
BIENES MUEBLES Fuente de poder de alto voltaje 5 5,000.00 25,000.00
SERVICIOS Gastos de instalacion 1 20,000.00 20,000.00
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2.1.1.3 Accién | Equipamiento del laboratorio de fisicoquimica. (Costo: 5 1,141,650.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Termometro, termopares 5 4,400.00 22,000.00
BIENES MUEBLES Celda diferencial de presion 5 240.00 1,200.00
BIENES MUEBLES Manometro 5 100.00 500.00
BIENES MUEBLES Viscosimetro osw ald digital 1 22,550.00 22 550.00
BIENES MUEBLES Equipo Orsat 1 103,000.00 103,000.00
BIENES MUEBLES Cromatografo de gases 1 650,000.00 650,000.00
BIENES MUEBLES Balanza analitica digital 1 32,400.00 32,400.00
BIENES MUEBLES Espectrofotometro 1 150,000.00 150,000.00
MATERIALES Kit de material de vidrio para laboratorio 1 10,000.00 10,000.00
SERVICIOS Gastos de instalacion de laboratorio de 1 150,000.00 150,000.00
fisicoquimica
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2.1.1.4 Accién | Equipamiento del laboratorio de operaciones unitarias. (Costo: $ 2,369.400.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Bomba instrumentada 1 40,000.00 40,000.00
BIENES MUEBLES Equipo para extraccion solido liquido 1 900,000.00 900,000.00
BIENES MUEBLES Equipo para cristalizacion 1 90,000.00 90,000.00
BIENES MUEBLES Tanque agitador con calentamiento 1 50,000.00 50,000.00
BIENES MUEBLES Unidad de transferencia de calor 1 150,000.00 150,000.00
BIENES MUEBLES Balanza analitica 1 32,400.00 32,400.00
BIENES MUEBLES Calentador electrica 2 8,000.00 16,000.00
BIENES MUEBLES Caldera cleaver brooks 1 300,000.00 300,000.00
BIENES MUEBLES Aparato de Reynolds 1 80,000.00 80,000.00
BIENES MUEBLES Evaporador de pelicula ascendente 1 80,000.00 80,000.00
BIENES MUEBLES Secador humificador 1 90,000.00 90,000.00
BIENES MUEBLES Equipo para secado rotatorio 1 70,000.00 70,000.00
BIENES MUEBLES Termoanemometro 2 3,100.00 6,200.00
BIENES MUEBLES Ph metro 1 10,000.00 10,000.00
BIENES MUEBLES Refractrometro de Abbe 1 64,800.00 64,800.00
BIENES MUEBLES Tacometro de panel 1 4,000.00 4,000.00
BIENES MUEBLES Censor optico para tacometro 1 1,800.00 1,800.00
BIENES MUEBLES Termometro 2 8,000.00 16,000.00
BIENES MUEBLES Bomba de vacio 2 5,000.00 10,000.00
BIENES MUEBLES Psicometro digital 2 1,600.00 3,200.00
MATERIALES Kit de materiales de vidrio para laboratorio 1 55,000.00 55,000.00

de operaciones unitarias
SERVICIOS Gastos de instalacion para laboratorio de 1 300,000.00 300,000.00

operaciones unitarias

3.1.1.1 Accién

Generar un diagnostico prospectivo de campos profesionales y de proyeccion de nuevos perfiles, para realizar un
ocumento base con estrategias de equivalencia entre los programas y modalidades que tiene la DES (2004). (Costo: §

.00}
Recursos 4%2??(:209}0 Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Instructor externo para cursos 2 10,000.00 20,000.00
MATERIALES Kit de: dotacion de suministros y 1 5,000.00 5,000.00
consumnibles para oficina
SERVICIOS Viaticos para instructores externos 2 7.500.00 15,000.00
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3.1.1.2 Accidn | Desarrollar un sistema propio de seguimiento de egresados y estudios de factibilidad para nuevos PE (agosto a
noviembre de 2004 y enero a junio de 2005). (Costo: § 60,000.00)

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Equipo de apoyo para estudio de 1 50,000.00 50,000.00
factibilidad
MATERIALES Dotacion de suministros v consumibles de 2 5,000.00 10,000.00
papeleria para oficina

4.1.1.1 Accién |Adecuacion de espacios academicos y laboratorios, comoe recomendacion de loes CIEES (a partir de enero del 2004
hasta diciembre 2005). (Costo: $ 2,626,806.00)

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Libros (proyecto transversal de bibliotecas 300 .00 .00
ProGES)
ACERVOS Softw are especializado para laboratorios 10 10,000.00 100,000.00
BIENES MUEBLES Mobiliario para laboratorio de negocios 1 27,600.00 27,600.00
BIENES MUEBLES Equipo de comunicacion y perifericos 1 13,300.00 13,300.00
BIENES MUEBLES Estacion de trabajo academico 3 440,000.00 | 1.320,000.00
BIENES MUEBLES Estacion de autoacceso 1 29,200.00 29,200.00
BIENES MUEBLES Equipo de computo para laboratorios 42 22,643.00 951,006.00
BIENES MUEBLES Equipo de apoyo para la docencia 1 165,700.00 165,700.00
MATERIALES Dotacion de suministros v consumibles 1 20,000.00 20,000.00
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Anexo del Proyecto de Mejoramiento de la Calidad: Atencion a Estudiantes

Nombre del Proyecto
Formacion integral para estudiantes del CUCienega

Responsable del Proyecto
Hiseo Lopez Cortes

Cargo

Profesor Investigador

Domicilio
Kilometro 3.3 de la carretera Ocotlan Tototlan

Teléfono Fax Correo Electrénico
01(392) 8 25 26 45 01(392) @ 2500 26 eliseo@cuci.udg.mx

1.1.1.1 Accidn | Creacion de un sistema informatico de tutoria (enero a junio de 2004). (Costo: § 300,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario § Total
BIENES MUEBLES Mobiliario para el gahinete de servicios 4 25,000.00 100,000.00
MATERIALES Materiales para el gabinete de servicios 4 50,000.00 200,000.00

1.1.2.1 Accién | Contratacion o asignacion de personal al gabinete de servicios. (Costo: $ 325,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Pago de profesionales 4 81,250.00 325,000.00

1.1.2.2 Accién | Asignacion de educandos a traves del programa de practicas profesionales o servicio social al gabinete de servicios.
(Costo: § 120,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Viaticos 4 30,000.00 120,000.00

2.1.1.1 Accidn |Viaticos de conferencistas, grupos culturales y deportivos, instructores de talleres, cursos, seminarios y diversas
pctividades culturales, deportivas y sociales{febrero a abril del 2004). (Costo: $ 960,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Pago a instructores 12 25,000.00 300,000.00
SERVICIOS Viaticos 55 12,000.00 660,000.00
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2.1.1.2 Accién |Adguisicion de insumps y materiales para el desarrollo de las actividades. {Costo: $ 684,900.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Insumos en feneral para la realizacion de 15 45,660.00 684,900.00

las actividades extracurriculares

3.1.1.1 Accion

Difusion del programa de practicas profesionales y de los convenios existentes, evaluacion de servicio social
practicas profesionales y estancias empresariales (febrero a abril del 2004). (Costo: § 30,000.00)

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Materiales de papeleria 3 10,000.00 30,000.00
3.1.2.1 Accidn |Adquisicion de material, mobiliario y equipo para la operacion de los bufetes de servicio social. (Costo: $ 160,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Muebles v equipo de computo 4 30,000.00 120,000.00
MATERIALES Papeleria 4 10,000.00 40,000.00
4.1.1.1 Accién |Apoyo economico a los estudiantes que realizan movilidad estudiantil o intercambio academico. (Costo: $ 300,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Viaticos para estudiantes que realicen 50 6,000.00 300,000.00
movilidad & intercambio
4.1.2.1 Accién |Adquisicion de material, mobiliario y equipo para la operacion del centro de autoacceso. (Costo: $ 260,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Muebles, equipo de computo e instalacion 8 25,000.00 200,000.00
para centro de autoacceso
MATERIALES Papeleria e insumos para aprendizaje de 3 20,000.00 60,000.00
lenguas extranjeras
4.2.1.1 Accion | Otorgamiento de apoyos para el estudio de idiomas (marzo 2004 a diciembre 20086). (Costo: $ 252,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Apoyo a estudios de idiomas 14 18,000.00 252,000.00

4.2.1.2 Accién

Adquisicion de material bibliografico, multimedia (discos compactos, revistas, licencias de programas computacionales,
Eic.) para el apoyo de aprendizaje de idiomas{marzo 2004 a diciembre 2006) {Costo: $ 0.00)

| Recursos

Concepto

Descripcion

$ Total

Unidades|

$ Unitario|
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Anexo del Proyecto de Mejoramiento de la Calidad: Gestion

Nombre del Proyecto

Nuevas tecnologias para el aprendizaje en educacion presencial, semipresencial y sistema de educacion a distancia (INNOVA)

Responsable del Proyecto

Jose Roberto Baltazar Ceja

Cargo

Coordinador de Tecnologias

Domicilio

Kilometro 3.3, carretera Ocotlan Tototlan

Teléfono Fax Correo Electrénico
(392) 9250026 y 9252 01(392) 9 25 30 99 jroberto@cuci.udg.mx
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1.1.1.1 Accion

Adquirir el mobiliario, equipos de computo y perifericos, asi como de apoyo a la docencia que se hayan identificado en
as etapas previas: iniciando en enero de 2004 y finalizando en octubre del mismo. (Costo: § 14,597,500.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Anaquel de doble charola 280 4,000.00 | 1,120,000.00
BIENES MUEBLES Modulo de oficina 3 15,000.00 45,000.00
BIENES MUEBLES Mesa para computadora 180 3,600.00 630,000.00
BIENES MUEBLES Bocinas DAS 70 5,000.00 350,000.00
BIENES MUEBLES Lap top 70 25,000.00 | 1.750,000.00
BIENES MUEBLES Video grabadoras 60 2,000.00 120,000.00
BIENES MUEBLES Pantalla para colgar manual 60 1,000.00 60,000.00
BIENES MUEBLES Aparatos de seguridad 2 20,000.00 40,000.00
BIENES MUEBLES Silla para estacion de trabajo 180 1,500.00 270,000.00
BIENES MUEBLES Modulo de circulacion 1 30,000.00 30,000.00
BIENES MUEBLES Cubiculo individual 100 4,000.00 400,000.00
BIENES MUEBLES Silla estandar 1100 1,000.00 | 1,100,000.00
BIENES MUEBLES Unidad de aire acondicionado 20 30,000.00 600,000.00
BIENES MUEBLES Switch CISCO catalysis de 24 puertos 10 40,000.00 400,000.00
BIENES MUEBLES Servidor HP 4 300,000.00 | 1,200,000.00
BIENES MUEBLES USP de 40 KVA 3 50,000.00 150,000.00
BIENES MUEBLES Television de 65" 1 22,000.00 22,000.00
BIENES MUEBLES Cables, conectores y materiales para 1 500.00 500.00

conexion a Internet, Intranet, etc.
BIENES MUEBLES Equipo polycom 1 60,000.00 60,000.00
BIENES MUEBLES Smart board 7 35,000.00 245,000.00
BIENES MUEBLES Television de 35" 4 10,000.00 40,000.00
BIENES MUEBLES Pantalla para colgar manual 2 3,600.00 7,000.00
BIENES MUEBLES Pantalla para colgar manual 2 3,500.00 7,000.00
BIENES MUEBLES Computadoras 180 15,000.00 | 2,700,000.00
BIENES MUEBLES Sistema automatico de escaner 2 100,000.00 200,000.00
BIENES MUEBLES Impresora laser HP 1150 de escaner 5 6,000.00 30,000.00
BIENES MUEBLES Impresora laser a color HP 2500N 2 23,000.00 46,000.00
BIENES MUEBLES Video proyector 65 40,000.00 | 2,600,000.00
BIENES MUEBLES Mesa 150 2,500.00 375,000.00
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2.1.1.1 Accién | Disenar los modulos del sistema de educacion a distancia correspondientes a control administrativo, registro de
estudiantes y servicios estudiantiles {inicia en enero, 2004 y finaliza en octubre del mismo). (Costo: § 1,000,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Equipo de edicion Matrox 10 70,000.00 700,000.00
BIENES MUEBLES Estacion de trabajo con silla 10 15,000.00 150,000.00
BIENES MUEBLES No break tripplite 10 15,000.00 150,000.00

3.1.1.1 Accién | Contratar o capacitar al personal con especializacion en diseno de ambientes virtuales y mansjo de estilos de
Bprendizaje (marzo a diciembre de 2004). (Costo: $ 450,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Pago a expertos en diseno 2 225,000.00 450,000.00

3.1.1.2 Accién | Adquirir los servidores Web que soporten y hospeden los cursos en linea inteligentes {octubre a diciembre de 2004).
(Costo: $ 1,000,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Servidores HP 3 300,000.00 900,000.00
BIENES MUEBLES Ups de 40KVA 2 50,000.00 100,000.00
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Anexo del Proyecto de Mejoramiento y Consolidacion de Cuerpos Académicos

Nombre del Proyecto
Froyecto de mejora del perfil del profesorado y CA

Responsable del Proyecto
Dr. Javier Hurtado Gonzalez

Cargo
Secretario Academico

Domicilio
Kilometro 3.3 carretera Ocotlan Tototlan

Fax Correo Electrénico

013929252645 ext 107

Teléfono
01(392)9 25 40 30

javierh@cuci.udg.mx

1.1.1.1 Accidn |Contratar con categoria academica promedio de Titular A a 20 nuevos PTC, incorporandolos en los CA (cuatro en
P004, seis en 2005 y diez en 2006). (Costo: § 0.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
INCORPORACION DE Contratar con categoria academica 20 .00 00
PROFESORES DE TIEMPO 4
COMPLETO CON promedio de Titular A
HABILITACION DESEABLE
AFIN A LAS LGAC Y PE DE
LA DES

1.2.1.1 Accion |Disenar y poner en marcha sistema de evaluacion. (Costo: $ 45,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Pago de honorarios 1 45,000.00 45,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES

2.1.1.1 Accidn |Detectar y formalizar convenios con las |ES interesadas. (Costo: $ 120,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
FORMACION Y Viaticos y gastos de operacion 1 120,000.00 120,000.00
FORTALECIMIENTO DE CA
EN LA DES

2.2.1.1 Accién |Deteccion de PA y apoyo de viaticos como complemento al PREA (Programa de estancias academicas) proyectos de
mpacto social (enero-febrero y septiembre-octubre de 2004, 2005 y 2006). (Costo: % 60,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BECAS PARA ESTUDIOS DE | Programa de estancias academicas 1 20,000.00 20,000.00
Ziﬁ%ﬁﬁm DEALTA nacionales
BECAS PARA ESTUDIOS DE | Programa de estancias academicas 1 40,000.00 40,000.00
Egﬁ%ﬁﬁno DEALTA internacionales

2.2.1.2 Accidn

| Costo: § 0.00)

Involucrar alumnos de pregrado y posgrado como asistentes de investigacion (febrero-noviembre 2004, 2005 y 2008).

Recursos | Concepto

Descripcion

Unidades‘

$ Unitario!

$ Total
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2.3.1.1 Accién | Apoyo para inscripcion y permanencia de los profesores en los doctorados. (Costo: § 300,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BECAS PARA ESTUDIOS DE| Apoyo para incripcion de los profesores a 20 15,000.00 300,000.00
POSGRADO DE ALTA doctorado
CALIDAD
2.3.1.2 Accidén | Solicitud y otorgamiento de becas PROMEP. {Costo: § 6,000,000.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BECAS PARA ESTUDIOS DE| Becas otorgadas con cargo a PROMEP 20 300,000.00 | 6,000,000.00
POSGRADO DE ALTA
CALIDAD

3.1.1.1 Accidn | Estimulos en especie (libros, softw are, materiales) y para los CA que incrementen su grado de consolidacion
torgados en espeicie PROMEP (2004 y 2005). {Costo: § 450,000.00)
‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
1 450,000.00 450,000.00

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

Materiales

3.2.1.1 Accibn

Establecer planes y proyectos de trabajo para cada uno de los CA, que se registren en el marco del P3E y asignar
ecursos financieros atendiendo el nivel de desarrollo y los campos disciplinares que se cultivan con la evaluacion de

pares externos (Costo: § 80,000.00)

Recursos | Concepto

Descripcion

Unidades

$ Unitario

$ Total

APOYQO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUAL ES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

Proceso de evaluacion

3

30,000.00

90,000.00

Adecuacion de las condiciones de trabajo de los CA y del PA. (Costo: §

150,000.00)

3.3.1.1 Accidn
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
Acondicionar cubiculos de laboratorio 1 150,000.00 150,000.00

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO
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3.3.2.1 Accion

Acondicionamiento y equipo de laboratorio. {Costo: $ 1,841,670.00)

Recursos

Concepto

Descripcién

Unidades

$ Unitario

$ Total

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

Camara de electroforesis de campos

pulsantes Chef System Map

Fuente de poder, catalogo NX7899

Camara de electroforesis, catalogo

NX7901A

Centrifuga Eppendarf, cataloga NX4277

Incubadora, catalogo NX14624H

Termoagitador, catalogo NX11854

Hpetas automaticas 100-1000, catalogo

NX20541F

Balanza analitica, catalogo NX1896D

Cuentacolonias Quebec, catalogo 23610-

157

Cuentacolonias, catalogo NX15091EX

Microscopio, catalogo NX1516128

Microscopio, catalogo NX15818

Espectrofotometro, catalogo NX2616A

Esterilizador, catalogo NX16922D

Fotencionometro, catalogo NX12185

Mechero burner, catalogo NX3535
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10

12

310,000.00

6,300.00

3,485.00

31,900.00

82,500.00

3,675.00

3.245.00

31,350.00

20,900.00

9,790.00

19,250.00

104,500.00

36,300.00

12,100.00

7.480.00

4,180.00

310,000.00

6,300.00

3,485.00

31,900.00

82,500.00

7,150.00

32,450.00

31,350.00

41,800.00

9,790.00

231,000.00

104,500.00

36,300.00

12,100.00

7.480.00

16,720.00




h

Fl19,

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYQ PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYQ PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO

Centro Universitario de la Ciénega

Agitador, catalogo NX21360

Termociclador, catalogo NX2915B

Analizador de imagenes Kodak EDA 290ic
y MDS 290 con camara, catalogo invitrogen

Equipo para destilar agua, catalogo
NX7371B

Tangue de almacenamiento 30L, catalogo
NX7371K

Campana de flujo laminar con UV

Termociclador de tiempo real BIO RAD

Fipetas automaticas 2.5 ml, catalogo

NX20541

Pipetas automaticas 100 ml, catalogo

NX20541D

Refrigerador, catalogo NX2495A

Vortez, catalogo NX14836

Bano Maria para coliformes precision,

catalogo NX28900

Bano Maria precision, catalogo NX283900B

Bano Maria, catalogo NX288401D

Balanza granataria, catalogo NX1142

Camara Polariod para gel, catalogo

NX22250

Termoblock, catalogo NX4283AZ
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19,800.00

86,900.00

15,400.00

42,900.00

20,900.00

38,500.00

148,500.00

3,630.00

3,410.00

35,200.00

17,600.00

34,100.00

31,800.00

29,700.00

14,300.00

8,5680.00

25,300.00

19,800.00

86,900.00

15,400.00

42,900.00

20,9800.00

38,500.00

148,500.00

7,260.00

34,100.00

70,400.00

88,000.00

34,100.00

31,800.00

29,700.00

14,300.00

8,580.00

25,300.00
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ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS | |ncubadora, catalogo NX14624A 1 80,300.00 80,300.00
INDIVIDUALES BASICOS

PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS | Estomaquer bag mixer, catalogo NX72327 1 52,800.00 52,800.00
INDIVIDUALES BASICOS

PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS | Camara de electroforesis, catalogo 1 5,775.00 5,775.00
INDIVIDUALES BASICOS | \y7007A
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS | Transimulador, catalogo NX28199A 1 21,450.00 21,450.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO
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INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO

107

3.3.3.1 Accién |Acondicionamiento del Laboratorio de Alimentos (Costo: $ 1,698 852.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
::JPD?\\{E)UP:LR%EIIS_FE\;'IEELOS Calentador y recirculador Lauda Model C8- 1 58,795.00 58,795.00
PARA EL TRABAJO Cs Heaur.wg.chuIator Model CB6-CS
ACADEMICO Caracteristicas calentador de 1500W con

rangos de temperaturas de 45 a 300 oC,
bomba de succion y presion de 16 1/min
BRINKMAN NO. 27803105 Cat. No 13-874-
538
APOYO PARA ELEMENTOS | Tamizador 04-909 1 23,100.00 23,100.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO
APOYO PARA ELEMENTOS | Higrometro/Termometro, 11-661-17A 1 6,700.00 6,700.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO
APOYO PARA ELEMENTOS | Campana de Extraccion HM54L741KOB 1 165,000.00 165,000.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO
APOYO PARA ELEMENTOS | Enfriador recirculatorio Thermo Neslab 1 4372500 4372500
INDIVIDUALES BASICOS - ; lar M 3
PARA EL TRABAJO merlin recirculated Chiler M.odelo M-25 No.
ACADEMICO De catalogo: 13-265-191 Fisher
APOYO PARA ELEMENTOS | Balanza granataria NX11400 1 5,699.00 5,699.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO
APOYO PARA ELEMENTOS | Extractor Goldfisch Labcon 1 132,000.00 132,000.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO CATVWR27681-000
ACADEMICO
APOYO PARA ELEMENTOS | pMufla NX97770f 1 77,000.00 77,000.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO
APOYO PARA ELEMENTOS | Refrigerador NX21308f 1 110,000.00 110,000.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO
APOYO PARA ELEMENTOS | Enfriador recirculador Lauda UKT 1 29,073.00 29,073.00
g‘f&‘:gt’?&ﬁgms recirculating Chiler Modelo UKT 1500P
ACADEMICO Temperatura de -25 -40 oC Cat. No. 13-
874-460
APOYO PARA ELEMENTOS | Extractor de fibra cruda CAT. VWR 265227- 1 99,000.00 99,000.00
INDIVIDUALES BASICOS 140
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO
APOYO PARA ELEMENTOS | Esterilizador 14-504-64 1 74,800.00 74,800.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO
APOYO PARA ELEMENTOS | Termoagitador 11-700-495 1 3,190.00 3,190.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO
APOYO PARA ELEMENTOS | Centrifuga 05-111 1 35,200.00 35,200.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO
APOYO PARA ELEMENTOS | Pyrificador de agua 1 66,000.00 66,000.00




ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

Centro Universitario de la Ciénega

Crioscopo 09-035-14

Ba?o Maria NX28800G

Kjeldatherm system CAT. VWR 14214-450

Destilador CAT. VWR 51009-159

Extractor de gases Soxhet Lab line 09-678-

1

Balanza analitica 02-112-9

Potenciometro 15-500-017

Espectrofotometro, 14-200-12

Fermentador para 2 litros CAT. VWR
14220-814

88,000.00

38,500.00

126,500.00

82,500.00

49,500.00

31,800.00

10,670.00

143,000.00

198,000.00

88,000.00

38,500.00

126,500.00

82,500.00

49,500.00

31,900.00

10,670.00

143,000.00

198,000.00

4.1.1.1 Accidn

Incrementar la infraestructura y acondicionar espacios para el desarrollo de la investigacion y el fomento de la calidad
bcademica, mediante el acondicionamiento de hasta 60 cubiculos (junio a diciembre, 2004). (Costo: § 0.00)

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
APOYO PARA ELEMENTOS | Apoyo para adguisicion de elementos para 2.000,000.00

INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

el trabajo academico

5.1.1.1 Accién

Formalizacion de los convenios con la UCLV e implementacion del programa doctoral (enero-junio, 2004). {Costo: $

100,000.00)
| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
APOYO PARA ELEMENTOS | Viaticos para el establecimiento de 1 100,000.00 100,000.00

INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

convenios
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5.1.2.1 Accion |Inscripcion de 12 profesores al programa de doctorado en automatica y computacion, en colaboracion con la UCLY
ICuba, ofertandolo en el Centro Universitario de la Cienega (de septiembre 2004, a diciembre 2006). (Costo: 5
20,000.04)
‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BECAS PARA ESTUDIOS DE | Bacas a profesores 12 26,666.67 | 320,000.04
POSGRADO DE ALTA
CALIDAD
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ANEXO 12
Consistencia interna del ProDES

FORTALEZAS O PROBLEMAS RELEVANTES DE LA DES DERIVADOS DEL AUTODIAGNOSTICO

CONTRA PROYECTOS

Fortalezas

Proyectos

Contamos con una planta académica con potencial: seis
doctores como PTC, de los cuales tres son miembros del
SNIy 29 con perfil del PROMEP. Estos conforman nueve
CA y desarrollan 22 proyectos de investigacién, de los
cuales uno es subsidiado por el PROMEP.

Proyecto de mejora del perfil del profesorado
y CA.

Somos el Unico centro universitario que tiene tres sedes y
un convenio con la Secretaria de Seguridad Publica
Federal para impartir dos programas de licenciatura a su
personal.

Nuevas tecnologias para el aprendizaje en
educacion presencial, semipresencial y
sistema de educacion a distancia (INNOVA).

Nuestros PE trabajan con comités consultivos activos en
el 83% de nuestras carreras.

Proyecto de actualizacion y mejora de la
calidad de los programas educativos.

Nuestra estructura de actualizacion interna y clima
organizacional se basa en el P3E.

Proyecto de actualizacion y mejora de la
calidad de los programas educativos.

Reconocimiento social en la region.

Formacion integral para estudiantes del
CUCIENEGA.

La biblioteca mediateca tiene un 65% de avance en su
construccién y cuenta con un acervo importante y
actualizado.

Nuevas tecnologias para el aprendizaje en
educacion presencial, semipresencial y
sistema de educacion a distancia (INNOVA).

Contamos con una estacion de radio cuya frecuencia
alcanza a toda la regién de la Ciénega.

Nuevas tecnologias para el aprendizaje en
educacion presencial, semipresencial y
sistema de educacion a distancia (INNOVA).

Problemas

Poca productividad académica del profesorado de tiempo
completo

Proyecto de mejora del perfil del profesorado
y los CA.

Poco financiamiento externo a los proyectos de
investigacion.

Proyecto de mejora del perfil del profesorado
y los CA.

Modelo organizacional no funcional a las necesidades de
la DES.

Proyecto de actualizacién y mejora de la
calidad de los programas educativos.

Se carece de acreditacion en los PE y es necesario
actualizarlos.

Proyecto de actualizacion y mejora de la
calidad de los programas educativos.

Recursos humanos insuficientes para la funcién
académica, la gestion directiva y el soporte administrativo
y de servicio.

Proyecto de actualizacion y mejora de la
calidad de los programas educativos.

El P3E se aplicé de manera abrupta, sin considerar fases
de transicion.

Proyecto de actualizacién y mejora de la
calidad de los programas educativos.

Los procesos institucionales de gestion de recursos son
burocraticos, lentos y poco eficientes.

Proyecto de actualizacion y mejora de la
calidad de los programas educativos.

La infraestructura de apoyos académicos (laboratorios,
cubiculos, espacios deportivos y culturales) es
insuficiente, poco desarrollada y carece de
financiamientos adecuados para su desarrollo y
mantenimiento.

Formacion integral para estudiantes del
CUCIENEGA.

Proyecto de actualizacién y mejora de la
calidad de los programas educativos.
Nuevas tecnologias para el aprendizaje en
educacion presencial, semipresencial y
sistema de educacion a distancia (INNOVA).
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VISION DE LA DES CONTRA PROYECTOS

Proyectos de la DES

Vision de la DES

Proyecto de mejora del perfil del
profesorado y consolidacion de
los CA.

Sus cuerpos académicos estan consolidados, forman parte de redes de
conocimiento nacionales e internacionales y estan vinculados a los
sectores econémicos y sociales. La investigacién que se realiza es parte
fundamental de los procesos de ensefianza aprendizaje; sus productos
contribuyen a la generacion y aplicacion del conocimiento y tienen
impacto en la solucion de los problemas, los que difunde y promueve por
medio de convenios con la sociedad.

Proyecto de actualizacion y
mejora de la calidad de los PE,
del Centro Universitario de la
Ciénega.

Sus programas educativos estan acreditados y se desarrollan con base
en un modelo innovador, flexible y multidisciplinario.

Proyecto de nuevas tecnologias
para el aprendizaje en educacion
presencial, semi presencial y
sistema de educacion a distancia
(INNOVA).

Sus programas educativos se desarrollan con base en un modelo
innovador, flexible, multidisciplinario.

Formacion integral para
estudiantes del CUCIENEGA.

Centrado en el estudiante, lo que permite que sus egresados estén
certificados, se distingan por sus capacidades, competencias y
habilidades, asi como por sus valores y liderazgo. Desarrolla y genera
programas de rescate de nuestras tradiciones, de fortalecimiento de
nuestra identidad y fomento de la cultura universal,

COMPROMISOS (2003-2004, 2005 Y 2006) DE LA DES CONTRA PROYECTOS

1. Proyecto de mejora del perfil del profesorado y consolidacion de los CA

Compromisos de la DES

2004

2005

2006

56% de los PTC con perfil PROMEP.

66% de
PROMEP

los PTC con perfil

83% de los PTC con perfil PROMEP

6% de los PTC miembros del SNI

7% de los PTC miembros del SNI

8% de los PTC miembros del SNI

68% de los PTC participan
programas de tutorias

en

78% de los PTC participan en
programas de tutorias

Un cuerpo académico consolidado

Dos cuerpos académicos
consolidados

100% de los PTC participan en
programas de tutorias
Tres cuerpos académicos

consolidados

Cuatro CA que mejoraran su grado de
consolidacion

Seis CA que mejoraran su grado
de consolidacion

Nueve CA que mejoraran su grado de
consolidacion

Un CA cuyos miembros tienen|Dos CA cuyos miembros tienen|Tres CA cuyos miembros tienen
beneficios de los programas de | beneficios de los programas de | beneficios de los programas de
internacionalizacion. internacionalizacion internacionalizacién

14% de recursos institucionales | 25% de recursos institucionales | 30% de recursos institucionales

destinados a GAC

destinados a GAC

destinados a GAC.

6% de los PTC con incremento de

productividad de GAC

7% de los PTC con incremento
de productividad de GAC

9% de los PTC con incremento de
productividad de GAC

2. Proyecto de actualizacién y mejora de la calidad de los PE del Centro Universitario de la Ciénega

Compromisos de la DES

2004

2005

2006

63% de los PE seran evaluados y
actualizados

73% de los PE seran
evaluados y actualizados

100% de los PE seran evaluados y
actualizados

5% de los PE seran acreditados 15% de los PE seran|47% de los PE seran acreditados
acreditados
42% de los PE con seguimiento de |[68% de los PE con|100% de los PE con seguimiento de

egresados y estudios de mercado de
trabajo e impacto social

seguimiento de egresados y
estudios de mercado de
trabajo e impacto social

egresados y estudios de mercado de
trabajo e impacto social

21% de los PE mejoraran el nivel

89% de los PE mejoraran el

100%

de los PE mejorardn el nivel
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| nivel asignado por CIEES

| asignado por CIEES

3. Proyecto de nuevas tecnologias para el aprendizaje en educacion presencial, semipresencial y sistema

de educacién a distancia (INNOVA).

Compromisos de la DES

2004

2005

2006

15% de los PE incorporardn nuevos
enfoques educativos apoyandose en la

68% de los PE incorporaran
nuevos enfoques educativos

100% de los PE incorporardn nuevos
enfoques educativos apoyandose en la

aplicacion de tecnologia para la|apoyandose en la aplicacion | aplicacion de tecnologia para la
educacién de tecnologia para la|educacion

educacion
47% de los PE, cuyo grado de|73% de los PE, cuyo grado|100% de los PE, cuyo grado de

satisfaccion sobre los medios de apoyo | de satisfaccion sobre los | satisfaccion sobre los medios de apoyo y
y la infraestructura académica, se|medios de apoyo y la|la infraestructura  académica, se
incremento infraestructura  académica, | incremento
se incrementd
4. Proyecto de formacion integral para estudiantes del CUCIENEGA.
Compromisos de la DES
2004 2005 2006

21% con tasas de titulacién mayores al
70%

47% con tasas de titulacion
mayores al 70%

68% con tasas de ftitulacion mayores al
70%

26% con tasas de titulacion menores al
30%

15% con tasas de titulacion
menores al 30%

5% con tasas de titulacibn menores al
30%

6% de los estudiantes con beneficios de
los programas de apoyo y estimulo

6% de estudiantes con
beneficios de los programas
de apoyo y estimulo

6% de estudiantes con beneficios de los
programas de apoyo y estimulo

42 alumnos participan en programas de
formacion por medio de la investigacion

50 alumnos participan en
programas de formacién por
medio de la investigacion

62 alumnos participan en programas de
formacion por medio de la investigacion

45% de estudiantes que participaran en
programas de tutorias

62% de estudiantes que
participaran en programas
de tutorias

85% de estudiantes que participaran en
programas de tutorias

5% de estudiantes con beneficios de los
programas de movilidad académica

7% de estudiantes con
beneficios de los programas
de movilidad académica

10% de estudiantes con beneficios de los
programas de movilidad académica
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