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|. Descripcion del proceso

Durante los meses de abril y mayo del presente afio, se dio a conocer la Guia para el
proceso de actualizacion del PIFI 3.0 al CUCBA.

El grupo colegiado de coordinacion para la elaboracion del PIFI 3.0, integrado por
los Secretarios Académico y Administrativo, los Coordinadores de PE, de Investigacion y de
Postrado, y la Unidad de Planeacion, fue creado a principios del mes de junio. Los
miembros de este grupo colegiado asumieron la responsabilidad de construir los productos
que integran el ProDES del CUCBA. Cada uno de estos productos se construy6 con la
participacion de por lo menos cuatro académicos de diferentes instancias y con base en los
insumos proporcionados por los grupos de trabajo.

Simultaneamente, se inicid el proceso de autoevaluacion en grupos de trabajo,
conformados de acuerdo a las politicas institucionales (responsables de las divisiones, los
departamentos, los CA, y las unidades departamentales).

Tanto el grupo de coordinacién, como los grupos de trabajo y la Unidad de
Planeacion recibieron asesoria de la Unidad de Desarrollo Institucional.

El grupo coordinador de los trabajos de elaboracion del ProDES presenté avances
de trabajo en el mes de junio. EI ProDES se integr6 en los primeros dias del mes de julio de
2003. Es importante sefialar que de los tres PE de licenciatura uno se encuentra acreditado
(Medicina Veterinaria y Zootecnia), otro preacreditado (Ingeniero Agrénomo) y la
licenciatura en Biologia, se encuentra calificada como nivel uno por los CIEES.

Participantes:

1. Salvador Mena, rector.

2. Santiago Sanchez, secretario académico.

3. José Rizo, secretario administrativo.

4. Eleno Félix, Arturo Orozco y Juan de Jesus Taylor, directores de division.

5. Enrique Pimienta, Salvador Hurtado, Agustin Gallegos, Galina Zaitseva, Aardn
Rodriguez Victor Bedoy, Eulogio Pimienta, Raul Leonel de Cervantes, Leonel
Gonzalez y Agustin Ramirez, jefes de departamento.

6. Salvador Gonzalez, Monica Riojas, David Avila y René Rodriguez, coordinadores de
PE.

7. Abel Garcia, coordinador de Posgrado.

8. Servando Carvajal, coordinador de Investigacion.

9. Lauro Delgado, Xilonen Garcia y Jorge Félix, Unidad de Planeacion.

10. Académicos responsables y miembros de CA, centros, institutos, academias y

laboratorios.
11. Administrativos responsables de instancias coordinadoras.
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Il. Autoevaluacion
La problematica que se presenta en el CUCBA es la siguiente:

1. Poca oferta de servicios profesionales a la comunidad en general, con énfasis en el
sector productivo.
2. Comercializar los productos Generacién de Tecnologia CUCBA (GTC) desarrollados
por el centro.
3. Escasa oferta en educacion continua, abierta y a distancia.
4. Falta de infraestructura académica, cultural y deportiva, asi como mantenimiento de
las instalaciones, la maquinaria y el equipo.
5. Falta de un programa de contratacion, formacion y actualizacion docente y
disciplinar.
6. Pocos PTC con perfil deseable del PROMEP.
7. Insuficiente acervo bibliografico, videografico y hemerogréfico.
8. Poca vinculacion entre la docencia y la investigacion
9. No estan vinculados los programas de licenciatura a los de posgrado.
10. Lineas de investigacion no consolidadas.
11. Pocos investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores.
12. No se cubren los criterios de calidad para el Padrén Nacional de Posgrado.
13. Falta de un sistema de informacion para el seguimiento y evaluacion de las funciones
sustantivas.
14. Los procesos administrativos del centro no estan certificados.
15. Falta de un programa integral de seguridad.
16. Carencia de un sistema de comunicacion y difusién de actividades, logros y servicios
del CUCBA.
17. Carencia de manuales de procedimientos de las instancias del centro.
18. Carencia de los manuales de funciones de los puestos del centro.
19. Pocos convenios nacionales e internacionales con el sector productivo.
20. No hay un programa de atencién integral a los alumnos (médico, psicolégico y de
orientacion educativa).

Para consultar la actualizacion del FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas), ver Anexo 1.

Logros
Respecto a las 151 recomendaciones realizadas al CUCBA por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES), se han satisfecho
103. Cabe aclarar que las 48 recomendaciones de diferencia no son pertinentes al centro o
tienen que ver con instancias centrales de la universidad. Como consecuencia de ello, el
Consejo Nacional de Educacion de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, A.C. (CONEVET),
organismo reconocido por el COPAES, otorgd en agosto de 2002 y por un periodo de cinco
afos la acreditacion a la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia que se imparte en
este centro. EI Comité Mexicano de Acreditacion Agrondémica, A.C. (COMEAA) evaluo la
carrera de Ingeniero Agronomo, otorgandole la preacreditacion. En el 2003 miembros de
ese comité realizaran una visita para evaluar el grado de cumplimiento de las
recomendaciones formuladas; de este modo, sera la segunda carrera acreditada de este
centro universitario. Otro PE de pregrado, la licenciatura en Biologia, recibio la calificacion
de nivel uno por parte de los CIEES.

En lo que se refiere a la evaluacion de los PE de posgrado, el centro universitario
cuenta con cinco maestrias con calificacién uno: Educacion Ambiental, Ciencias de la Salud
Ambiental, Ciencias Biologicas, Ciencias del Comportamiento y en Ciencias Pecuarias; y
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Comportamiento. Lo anterior significa que diez de los catorce PE contemplados en este
PIFI 3.0 cuentan por lo menos con calificacion uno de los CIEES.

Respecto a las practicas profesionales, un total de 295 estudiantes cumplieron con
ellas: 67 alumnos de la carrera de Ingeniero Agronomo, 68 de la de Licenciado en Biologia
y 160 de la de Médico Veterinario Zootecnista. En total, 19 alumnos, seis de Agronomia,
ocho de Biologia y cinco de Veterinaria, realizaron sus practicas profesionales en cinco
paises —Canada, Costa Rica, Ecuador, Espafia y Estados Unidos—. Se destaca que uno
de los alumnos de Veterinaria laborar4d en la instituciébn espafola donde realizé sus
practicas.

Los comités cientifico y de investigacion y el consejo de centro, en ese orden,
aprobaron la reestructuracion de las lineas de investigacion del CUCBA, quedando
conformadas por cinco programas, 23 lineas y 96 teméaticas especificas.

Un total de 2 513 alumnos de las tres carreras de licenciatura se titularon durante el
quinquenio 1998-2002, eligiendo una de las diferentes opciones de titulacion del centro.
Esto redujo de manera significativa la cantidad de pasantes que no habian finalizado los
tramites requeridos para obtener el documento que los acredita para el ejercicio de la
profesion.

En lo general, el grado académico promedio (GAP) aument6 de 6.42 en 2001 a 6.46
en 2002. En lo particular, el nimero de docentes de carrera que cuentan con escolaridad
por arriba de licenciatura se mantuvo en 278. Se sefialan los incrementos en cuatro de los
académicos con grado de doctor (69 en 2001 y 73 en 2002) y seis con el de maestria (145
en 2001 y 151 en 2002); ademas de los once profesores pasantes de doctor y 43 de
maestria. En el Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, 51% de los
profesores investigadores y docentes de tiempo completo posgraduados (maestria o
doctorado) tienen el perfil deseable del Programa del Mejoramiento del Profesorado (117 de
228).

Las colecciones biol6gicas del departamento de Botanica y Zoologia, base de
innumerables pesquisas de diversa indole, se incrementaron en 3 768 ejemplares, con lo
que ya se registran 181 112 ejemplares y las ubican como unas de las mayores del
Occidente de México.

Los fondos externos para proyectos aumentaron 20%, al pasar de $8 363 000.00
como media del trienio 1998-2000, a $10 052 000.00 como media del bienio 2001-2002,
aun y cuando, por segundo afio consecutivo, ho hubo convocatoria por parte del Sistema
José Maria Morelos (SIMORELOS).

Los resultados de los trabajos de investigacion fueron dados a conocer en diversos
medios. Los libros publicados se incrementaron 275%, de siete como media en el trienio
1998-2000, a 28 como media en el bienio 2001-2002. Los articulos publicados en revistas
indexadas aumentaron en 80%, de 27 como media en el trienio 1998-2000 a 48 como
media en el bienio 2001-2002. El total de articulos publicados en revistas no indexadas se
elevo en 138%, al pasar de once como media en el trienio 1998-2000 a 27 como media en
el bienio 2001- 2002.

Se obtuvo un crecimiento de 55% en el nimero de miembros del Sistema Nacional
de Investigadores (SNI), al pasar de 20 como media en el trienio 1998-2000 a 31 como
media en el bienio 2001-2002, no obstante el grado de dificultad actual para ingresar y
permanecer en él. 17% de los profesores investigadores de tiempo completo del Centro
Universitario de Ciencias Biol6gicas y Agropecuarias, son miembros del Sistema Nacional
de Investigadores (32 profesores de un total de 184).

Con el prop6sito de contribuir a resolver las problematicas agricolas, pecuarias y
forestales de la region, hasta la fecha, se desarrollaron siete productos dentro del Programa
Generacion de Tecnologia CUCBA (GTC): Lombrifer: abono orgénico; Sorgo VDP 650;
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Bioprotec g-Ma; Bioprotec ph-Bb; innovacién tecnoldgica en regeneracién de Pinus sp;
Maiz CSB 2002; y tinta para sello sanitario de carne.

Se plantaron 20 000 arbolillos en el quinto afio del Programa Universitario de
Reforestacion, Plantar para todo el siglo.

Durante la XXVIII Campafia Antirrabica, se vacunaron 30 000 animales entre perros
y gatos domeésticos.

El Programa Universitario de Conservacion y Proteccion de la Tortuga Marina
(Quelonius) liber6 16 397 crias de una colecta de 19 756 huevos. Participaron 168
voluntarios del CUCBA y de otros seis centros universitarios.

Se realizaron 6 838 andlisis de suelos y 112 pruebas de control de calidad de
simientes.

Se proporcionaron 9 644 servicios: cirugias, consultas, radiografias, tratamientos,
vacunas y venta de alimentos; asi como 1 551 servicios de microbiologia, parasitologia,
patologia animal y patologia clinica.

Se llevaron a cabo 145 determinaciones de analisis fisicoquimicos de agua y
alimentos; la venta de 3 962 animales de laboratorio y 6 845 mililitros de sangre de borrego.

En lo referente a la movilidad estudiantil, tres alumnos de la carrera de Biologia
fueron enviados a otras universidades; dos a la Universidad Autbnoma de Baja California
Sur y uno a la Universidad Nacional Autonoma de México. Un alumno de la carrera de
Agronomia fue enviado a la Universidad Autbnoma de Madrid. Se recibieron doce
estudiantes, uno del Centro Universitario de la Costa Sur, dos de la Universidad Auténoma
de Baja California, uno de la Universidad Autbnoma de Barcelona, cuatro de la Autbnoma
de Madrid, dos de la Complutense de Madrid, uno de la Universidad de Valencia y uno mas
de la alemana Universidad de Tubinga. La Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional
(AECI), mediante su Programa de Cooperacion Interuniversitaria (PCI), facilit6 que un
alumno de la carrera de Ingeniero Agrénomo realizara una estancia en la Universidad
Politécnica de Madrid.

Los académicos del CUCBA presentaron 55 ponencias en congresos: 35 nacionales
y 20 internacionales. Ademas, participaron en catorce estancias nacionales y ocho
internacionales.

En el Programa de Cooperacién Interuniversitaria (PCl) de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional (AECI), tres profesores impartieron un curso cada uno en la
Universidad de Las Palmas en la Gran Canaria.

En el CUCBA se efectu6 el Il Congreso Internacional de Grana-Cochinilla y
Colorantes Naturales y la Il Reunién Internacional del grupo de trabajo en Cochinilla,
Cactusnet - Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién
(FAO).

Se llevo a cabo el taller Lago de Chapala, educacion para su conservacion (en
colaboracion con la SEMARNAT, Jalisco, con la participacion de organizaciones civiles de
la ribera del lago, productores, campesinos y funcionarios de los ayuntamientos de la
region).

Se organiz6 la Primera reunion del laboratorio regional de educacion ambiental de la
REDMESO. Participaron académicos de universidades de cinco de los siete paises de
Centroamérica que la componen y de la Red de Recursos Bibticos de México. Asistieron
representantes de las universidades de Querétaro, Puebla, Tlaxcala, Michoacan, Morelos,
Guerrero y Guadalajara.

De 2001 a 2002, los titulos de libros se incrementaron de 14 346 a 16 291, y los
volumenes 24 325 a 28 958. Asimismo, aumentaron las publicaciones periddicas, de 152 a
167 titulos y de 22 868 a 23 766 volumenes.

Se registraron 60 convenios del CUCBA con entidades de caracter nacional. En el
ambito internacional, se tienen relaciones de trabajo bajo convenio con 30 instituciones
educativas del nivel superior de once paises.
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donativos se captaron $890 279.00.

El monto total de Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) aprobado
para el CUCBA fue de $1 190 000.00, el cual beneficio a 43 académicos.

Se logro consolidar el apoyo al transporte de la comunidad del CUCBA, a través de
un convenio con la empresa cooperativa Transporte Universitario J. R., S. A. de C. V,,
logrando con ello una mayor capacidad en el traslado diario y mejor atencion al sistema de
salidas a practicas.

Se aprobaron los siguientes reglamentos internos: de Posgrado, de Practicas
Integrales, de Protocolo de los Actos Académicos y de Tutorias.

Necesidades consideradas en los proyectos institucionales (ProGES)
Programa de tutoria

La visién a 2010 presentada en el plan de desarrollo del CUCBA establece que todos los
estudiantes cuentan con tutoria personalizada, respaldada por profesores de tiempo
completo, lo que garantiza la permanencia y el egreso en su carrera. Apoyado con
programas para el desarrollo de valores, actitudes, habilidades y conocimientos.

El programa de tutorias cubre al 100% de los alumnos; sin embargo, aun hace falta
mayor dedicacion de los profesores de tiempo completo (285) y de los alumnos (2 466). Se
plantea fortalecer y actualizar el programa integral de tutoria académica como una actividad
gue coadyuva a la formacion integral del educando, implementando un programa de
seguimiento adecuado que permita conocer la problematica real del proceso y proponer la
estrategia mas adecuada para su solucion.

Necesidades

1. 78 equipos de computo (PC): a) 50 para sala de
estudiantes; y b) 28 para cubiculos de
profesores tutores.
6 equipos de cOmputo portatil (laptop).
Dos videocariones.
Dos pantallas de tripié.
Dos equipos de sonido, tipo Karaoke.
50 mesas modulares para computadora.
28 modulos secretariales.
Una fotocopiadora.
Un servidor para el sistema de tutoria.
Un software para el sistema de tutoria.
Seis cursos de capacitacion por afio.

POOONOTAWN
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Sistema de seguimiento y evaluacion de las funciones sustantivas y adjetivas

En el eje estratégico Consolidar un sistema coordinado de gestidén universitaria de calidad y
alto desempeifio del plan de desarrollo del CUCBA, se sefiala como meta establecer un sistema
de seguimiento y evaluacién de las diferentes funciones, para lo cual es necesario contar con
especialistas externos en bases de datos y sistemas y procedimientos, asi como el equipo de
coOmputo respectivo y su mantenimiento, suministro de consumibles y papeleria.

Egresados

Tomando en cuenta las recomendaciones de los CIEES, el CUCBA establecié un Comité para
el Seguimiento de Egresados, el cual para su pleno funcionamiento necesita la contratacion de
personal que permita recabar la informacién sobre los egresados que se encuentran fuera del
estado de Jalisco, asi como la compra y asignacibn de un vehiculo para poder asi
complementar la informacion que se tiene de ellos.

Bibliotecas
Para que la biblioteca mejore la calidad de sus servicios, se necesitan 19 946 titulos; 35 525
volimenes y 300 suscripciones a revistas.
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[1l. Politicas de la DES

El CUCBA retoma, previo analisis colegiado, algunas de las politicas institucionales y las ajusta
a su realidad. Con ello mejorara la competitividad del centro.

Innovacién educativa

* Fomentar la diversidad de ambientes de aprendizaje en los programas y modalidades
educativas que se ofertan en el centro universitario.

* Constituir y consolidar los cuerpos académicos del CUCBA.

* Asegurar la calidad de los programas educativos del centro universitario para su
acreditacion por el COPAES y el registro en el PNP.

Investigacion

* Fomentar en el CUCBA la investigacion de calidad en sus modalidades basica, aplicada
y de desarrollo tecnoldgico.

* Garantizar la difusién nacional e internacional de la investigacién realizada en el centro
universitario.

* Privilegiar la incorporacion temprana de estudiantes de los programas educativos del
CUCBA a la investigacién que se realiza en el centro.

Internacionalizacion

* Integrar a las funciones sustantivas del CUCBA, las dimensiones internacional e
intercultural.

* Fomentar el desarrollo de competencias en los estudiantes, el personal académico y
administrativo del CUCBA, que posibilite su insercion en el ambito laboral nacional y
extranjero.

Extensidn

* Apoyar proyectos y programas que contribuyan al desarrollo sustentable, la educacion
ambiental y la produccién de alimentos, y que contrarresten la inequidad, la exclusion
social y la pobreza en el estado, la region y el pais.

Gobierno

* Garantizar que la normatividad universitaria sustente el modelo educativo y académico
del CUCBA, asi como un modelo de organizacion adecuado.

* Asegurar que la investigacidbn que se lleva a cabo en el centro universitario se
mantenga como un elemento estratégico de desarrollo.

* Garantizar que el sistema administrativo y de gestion del CUCBA, responda a criterios
de eficiencia, eficacia, equidad, sencillez, transparencia y legalidad.

* Garantizar que la sociedad esté oportunamente informada de un adecuado ejercicio del
gasto que se realice en el centro universitario.

Gestion universitaria de calidad y alto desempefio
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* Asegurar una administracion acorde al modelo académico, bajo un principio de
subsidiaridad en todos los niveles del centro universitario, cuyos procesos Yy
procedimientos se sustenten en criterios de calidad y certificacion internacional.

* Fomentar una cultura de formulaciéon de presupuesto por proyecto en concordancia con
el Plan de desarrollo del CUCBA, los programas operativos anuales y los indicadores
de desempefio.

* Garantizar la racionalidad, austeridad y disciplina en el ejercicio del gasto del centro
universitario, asi como la evaluacién del desempefio y la rendicion de cuentas.
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V. Planeacion de la DES

Misién

El Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias de la Universidad de
Guadalajara tiene como mision la formacion de profesionales en los niveles de técnico
superior, licenciatura y posgrado competitivos a escala nacional e internacional, de alta calidad
y eficiencia, emprendedores, con responsabilidad social y ética, con capacidad critica y de
liderazgo, a través de la investigacion y la experiencia directa vinculada con los diferentes
sectores, que les permite incidir en la produccion de alimentos y el aprovechamiento de
materias primas de origen bioldgico; asi como posibilitar el manejo y la conservacion de los
recursos naturales y generar estrategias, tecnologias y actores que contribuyen al desarrollo
sustentable, como respuesta a las necesidades y demandas de la poblacién y en beneficio de
los sectores social y productivo.

Visién a 2006

Los estudiantes cuentan con tutoria personalizada, respaldada por profesores de tiempo
completo, apoyados en programas para el desarrollo de valores, actitudes, habilidades, y
conocimientos. Ademas, permiten el aprendizaje de otras lenguas, el uso de tecnologias en
telecomunicaciones y cuentan con instalaciones para actividades culturales, recreativas y
deportivas. Participan en programas de movilidad con instituciones del pais y del extranjero. La
practica profesional involucra al estudiante con el sector productivo y facilita su insercion en los
ambitos de trabajo.

El centro universitario dispone de una plantilla de profesores de tiempo completo que,
en su mayoria (80%), cuentan con posgrado y el 30% de ellos son doctores, cuyo desempefio
se reconoce a escala nacional e internacional, con experiencia en la generacioén, aplicacién y
difusion del conocimiento. El profesor domina y utiliza tecnologias innovadoras para el
aprendizaje y, ademas, realiza sus funciones integrado a cuerpos académicos intra e
interinstitucionales.

Los programas docentes atienden la demanda educativa con calidad, eficiencia, eficacia
y pertinencia, en las modalidades escolarizada, semiescolarizada, abierta continua ya
distancia, en los niveles de licenciatura y posgrado. Dichos programas estan acreditados por
las instancias correspondientes.

Las lineas de generacioén y aplicacion del conocimiento estan consolidadas e inciden en
los programas docentes, asi como en la solucién de problemas y la anticipacion de problemas
potenciales. La investigacion esta ligada al sector productivo en la transferencia de tecnologia,
con la obtencion de recursos externos que fortalecen esta funcion, vinculada en redes de
conocimiento con una vision holistica, mediante la difusion de resultados que coadyuvan a la
toma de decisiones.

El centro tiene el reconocimiento de los sectores de la sociedad por la calidad y la
eficiencia de los servicios que ofrece, evaluados por los 6rganos colegiados mediante
convenios y acuerdos que contribuyen al desarrollo sustentable de la regién. Promueve
campafas permanentes y actividades culturales y deportivas como coadyuvantes de la
formacion en la comunidad. Debido a los logros y resultados obtenidos al cumplir con sus
funciones sustantivas, es buena la imagen del CUCBA para la sociedad en general.

El centro universitario cuenta con un presupuesto suficiente y oportuno para el
cumplimiento de sus funciones. Los ingresos propios se acercan gradualmente al monto
otorgado por subsidio, aumenta la eficiencia y eficacia en la transferencia de ambos tipos de
recursos. Los mecanismos para la captacion de recursos en el centro universitario se
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incrementan y diversifican.

El centro universitario cuenta con la reglamentacién necesaria para su funcionamiento,
se actualiza en forma periddica y su aplicacién es congruente con lo que se preconiza. Los
cuerpos colegiados de gobierno y académicos asumen la toma de decisiones en su &mbito de
competencia.

Conformacion de la DES

El CUCBA se encuentra constituido por una rectoria, dos secretarias con sus respectivas
coordinaciones, tres divisiones y diez departamentos. La unidad fundamental del desarrollo
académico administrativo de la Red Universitaria de Jalisco es el departamento, que estan
integrados por seis institutos, 15 centros y 15 laboratorios, que sustentan la investigacion y la
extension, y 29 academias encargadas de la docencia. La oferta educativa del centro se
conforma por tres licenciaturas, diez posgrados y un TSU.

Objetivos estratégicos

1. Lograr que la gestion financiera sea eficiente y transparente.

2. Establecer un programa permanente para la consolidacion de la practica docente.

3. Fortalecer la investigacion en el CUCBA, a través del desarrollo y consolidacién de las
LGAC y los CA.

4, Consolidar los posgrados del centro universitario por medio de su registro en el PNP.

5. Que el extensionismo y vinculacion del CUCBA mantengan el reconocimiento de los

diferentes actores de la sociedad, en los ambitos nacional y extranjero.

Estrategias para formular el ProDES: politicas del CUCBA para la elaboracién del PIFI 3.0

De coordinacién

1. El PIFI 3.0 se llevara a cabo a través de un proceso de planeacion participativa, por
parte del personal académico y administrativo de la DES.

2. La rectoria del CUCBA coordinara las estrategias institucionales y las acciones del
proceso con el apoyo de las Secretarias Académica y Administrativa y la Unidad de
Planeacion, y dara seguimiento a los avances y resultados.

3. El Rector del CUCBA designard al Secretario académico como responsable de la
conformacion del ProDES y de la oportuna entrega de documentacion conforme al
cronograma establecido por la UDI.

4. El Secretario académico disefiard un programa interno para los Grupos de trabajo
conformados por los departamentos y sus integrantes, respetando el cronograma
institucional para la actualizacion del PIFI 3.0, los cuales informaran de sus avances a
la Secretaria Académica.

11
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De contenido

5.

10.

El documento rector de ese ejercicio de autoevaluacién es el Plan de desarrollo
institucional 2002-2010, Puesta a punto de la red universitaria, asi como los planes de
desarrollo del CUCBA.

Las politicas, objetivos, estrategias, metas y acciones planteadas en los ProDES y el
ProGES, asi como en sus proyectos asociados, deberan ser congruentes con los ejes
fuerza de la vision institucional y la del CUCBA. Asimismo, deberdn encaminarse a
atender problemas de caracter académico, aprovechar los potenciales de desarrollo y
con ello incrementar las fortalezas tanto del CUCBA como las institucionales.

La autoevaluacion prestara especial atencion a la caracterizacion de fortalezas,
problemas y potencial de desarrollo con evidencias objetivas y confiables.

El CUCBA es responsable de establecer sus metas compromiso, ellas serviran de
base para precisar las metas compromiso a nivel institucional.

Todas las propuestas deberan acomparfiarse de una cotizaciébn reciente. Seran
estimados los presupuestos de acciones calendarizadas en los afios 2004, 2005 y
2006.

En caso de situaciones no consideradas en el presente documento, en acuerdo con la
Rectoria General y la Vicerrectoria Ejecutiva, el Rector definirdn las politicas
convenientes a seguir.

Estrategias para mejorar la capacidad y competitividad

» Capacidad: aumentar los PTC con perfil deseable del PROMEP y en el SNI, asi como
consolidar los CA.

» Competitividad: acreditar y mantener acreditados los PE de licenciatura y registrar y mantener
en el PNP los PE de posgrado.

La evolucion de los indices de capacidad y competitividad académica del CUCBA pueden ser
consultados en el anexo 2
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Metas compromiso de la DES

Compromiso Asume las DES en el Marco del PIFI
COMPROMISOS QUE ASUME LA DES EN EL MARCO DEL PIFI

INDICADORES DE LA DES 2003 2004 2005 2008
PTC de la DES: Namere| 9% [Namere| % |MNamero| % | Namero| 9
con perfil deseable que se registraran en la PRONMVEP- M7 411 123 432 128 | 453 135 474
ISESIC
que obtendran su registro en al SINISNC 321 1.2 36| 126 || 133 40 14
que participaran en el programa de tutorias 285 100 285 100 285 100 285 100
Cuerp os Académicos que: Numere| 9% [MNamerc| % |MNamero| 9% |Namero| 9%
se consolidaran il 0 5 24 7 10 7 0
mejoraran su grado de consolidacién 0 0 0 0 4 19 10 43
PE de TSU,‘PAy LIC della DES: Namere| 9% [Namere| % |MNamero| % | Namero| 9
que se actualizaran 0 0 3| 100 0 0 0
que se actualizaran incomporando elemeantos de 0 0 3| 100 0 0 0

lenfoques cantrados en el estudiants o en el aprendizaje

PE de TSU/PAy LIC della DES con tasas |Nomere| % |Namere| % |Namero| % |Numero| 9%
ide titulacion:

mayores al 70% 1 25 1 33 1 33 1 23

menores al 30% 2 an 1 33 1 33 1 23
Namere| % [Namere| % |MNamero| % | Namero| %

Estudiantes de la DES que participan en el programas 2486 | 100 2541 100 2624 | 100 2712 | 100

de tutorias

PE de TSLWPAY LIC de la DES que pasaran del nival
Jal 1delos CIEES

PE de TSLWPAY LIC de la DES que pasaran del nival
2 al 1delos CIEES

FPE de TSU/PAY LIC de la DES que alcanzaran la acre- 2 a0 1 33 0 0 0 0
ditacién por organismos reconocidos por el COPAES

13
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V. Valores de los indicadores a 2003, 2004, 2005 y 2006 de la DES
y de cada uno de los Programas Educativos

INDICADORES POR DES
Programas Educativos que Ofrece el Centro Universitario
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

M EL PROGRAMA EDUCATN O
TECNIZO SUPERIOR TECMICO SUPERIOR EN ADMINISTRA CION DE RECURSCS NATURALES
LICENCIATURA LICENCIATURA EM INGEMERO A GROMOMO

LICENCIATURA EM MEDICIMA VETERINARIA ¥ ZOOTECNIA
LICENCIATURA EM BIOLOGIA

WA ESTRIA MAESTRIA EN CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES
MAESTRIA EN CIENCIA S PECUARIAS

MAESTRIA EN CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD AMBIENTAL
MAESTRIA EN EDUCACION AMBIENTAL

MAESTRIA EN CIENCIAS BIOLOGICAS

DOCTORADOD DOCTORADOC EM CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES (PLAN CLASICO)
DOCTORADC EM CIENCIAS PECUARIAS

DOCTORADO EM CIENCIAS BIOLOGICAS

DOCTORADO EM CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

PROGRAMAS NUEVQS QUE SE PIENSA ABRIR EN OTROS CALENDARIOS
PROGRAMA EDUCATIVD
Licenciatura an Biotecnologia Agropecuaria
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Matricula
MATRICULA
No. de Programas Matricula
Afio Tec.Sup Licenciatura | Especialidad | Maestria Doctorado | Tec.Sup. | Licenciatura | Especialidad | Maestria Doctorado
2000 1 3 1 4 2 27 2,632 0 96 40
2001 1 3 1 5 3 20 2,355 0 81 27
2002 2 3 1 5 3 5 2436 59 25
2003 1 3 6 4 4 2,335 92 35
2004 0 3 1] 6 4 0 2413 1] 93 35
2005 0 3 0 6 4 0 2,492 0 96 36
2008 0 3 1] 6 4 0 2575 1] 98 39
2,900
2,800 \
2,700 \\ //
MATRICULA \ //
2,600
\ /A
\v/\\//
2,400 T T T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
ARNO
Personal Académico
PERSONAL ACADEMICO
Ano | Nomero de| Numero de| Total de % de Profesores Profesores | Profesores Profesores Profesores | Profesores
profesoreg profesoreg profesores profesoreq de tiempo de tiempo de tiempo de tiempo de tiempo | de tiempo
de tiempo | de tiempo de tiempo | completo completo completo completo completo completo
completo | parcial completo | con con con conPerfil con Grado | que
posgrado doctorado pertenancia deseable minimo imparten
al SNIFSNC PROMEP aceptable | tutorfa
Total % | Total % | Total % |[Total % Total % | Total %
2000 264 78 342 77.2 185 | 701 551 20.8 20 7.6 92| 348 130 492 198| 75.0
2001 281 78 359 78.3 193 | 88.7] 57| 20.3 29 10.3] 109 | 388 136| 484 213| 758
2002 282 73 355 79.4 207 | 734 69| 24.5 30 10,680 109 | 387 138| 489 228]| 80.9
2003 285 81 366 77.9 209 | 73.3 73| 256 32 1120 117 411 209 73.3 285(100.0
2004 285 81 366 779 216 | 75.8 78| 274 36 12680 123| 432 216| 75.8 285(100.0|
2005 285 81 366 77.9 223 | 78.2 83| 281 38 13.3] 129| 453 223 782 285(100.0
2006 285 81 366 779 228 | 80.0 86| 30.2 40 14.00 135| 474 228| 80.0/ 285|100.0|

PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS
Clave de registro en la SEP Se ha actualizado su registro
P/PROMEP UDG-99-05 N
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Programas Educativos

PROGRAMAS EDUCATIVOS

Afio | No. de PE | % de programas | % de % en % en % en % de programas | % de programas de
que actualizados en | programas | Nivel 1 de| Nivel 2 de| Nivel 3 de| TSUy posgrado incluidos en
imparte de | los ultimos cinco | evaluados | los CIEES | los CIEES | los CIEES | licenciatura el Padrén Macional de
DES anos por la CIEES acreditados Posgrado:

2000 11 7 91 0 0 0 0 0

2001 13 28 77 50 25 0 0 0

2002 14 49 77 50 25 0 0 0

2003 14 49 71 75 0 0 0 0

2004 13 100 100 0 0 100 20

2005 13 29 100 100 0 0 100 40

2006 13 43 100 100 0 0 100 60

Procesos Educativos

PROCESOS EDUCATIVOS
Afio  |Numero de % de alumnos | % de % de programas | Indice de Existen estrategias
becas que reciben programas educativos con satisfaccion orientadas a compensar
otorgadas alos | tutoria educativos con | tasa de retencion | de los deficiencias de los
alumnos tasa de del 1ro al 2do estudiantes estudiantes para evitar la
titulacion afo superior al desercién, manteniendo la
superior al 70% | 70% calidad?
2000 98 75 75
2001 22 100 45 67
2002 25 101 30 70
2003 28 100 44 91
2004 28 100 36 69
2005 28 100 30 69
2006 28 100 30 69
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Resultados
RESULTADOS
Afo 2001 2003 2006
% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados 100 100 100
% de programas que aplican el EGEL a estudiantes/egresados: 50 50 100
% de programas que incorporan el servicio social en los curriculos: 0 0 0
% de programas que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje:
% de eficiencia terminal por cohorte aparente en Licenciatura: 43 43
% de eficiencia terminal por cohorte aparente en TSU/PA: 64
% de eficiencia terminal por cohorte generacional en Licenciatura 10 10
% de eficiencia terminal por cohorte generacional en TSU/PA 0
% de estudiantes titulados durante el primer afo de su egreso por cohorte aparente 73 48 56
en Licenciatura:
% de estudiantes titulados durante el primer ano de su egreso por cohorte aparente 0 0
En TSUWPA
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 14 7 8
peneracional en Licenciatura:
% de estudiantes titulados durante el primer afo de su egreso por cohorte 0 0
peneracional en TSWPA:
% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados consiguisron empleo en
enos de seis meses después de egresar:
% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados realizd alguna actividad
aboral durante el primer afo después de egresar y que coincidié o tuvo relacién con
EUs estudios:
% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinidn favorable de
o0s resultados de la institucion:
Indice de satisfaccion de los egresados
Generacion y Aplicacién del Conocimiento
GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
Afio Numero de Numero de Numero de Numero de
lineas de cuerpos prafesores de | profesores de
generaciony | academicos tiempo tiempo
aplicacién del | consolidados completo en el | completo en
conocimiento | y registrados SNI el SNC
registradas
2000 0 0 20 0
2001 59 0 29 0
2002 63 0 30 0
2003 120 0 32 0
2004 23 5 36 0
2005 23 7 38 0
2006 23 7 40 0
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Infraestructura: CoOmputo

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Dedicadas a los Dedicadas a los Dedicadas al Total de
alumnos profesores personal de computadoras
apoyo enla DES
Afio Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
2000 281 84 55 17 62 19 398 120
2001 248 74 57 17 64 19 369 110
2002 255 77 57 17 64 19 376 113
2003 247 74 73 22 64 19 384 115
2004 254 76 73 22 64 19 391 117
2005 262 79 73 22 64 19 399 120
2006 271 81 73 22 64 19 408 122

Infraestructura: Libros Revistas en las Bibliotecas de |la DES

INFRAESCTRUCTURA: LIBROS Y REVISTAS EN LAS BIBLIOTECAS DE LA DES
Afio Area Matricula | Titulos Velimenes | Suscripcion| Titulos/ Volimenes/
arevistas | Matricula Matricula

2001 [CIENCIAS AGROPECUARIAS 1,620 11,838 19,801 89 7.3 12.2
ICIENCIAS DE LA SALUD
[CIENCIAS NATURALES Y 820 6,046 10,291 45 74 12.6
EXACTAS
[CIENCIAS SOCIALES Y 23 170 289 2 7.4 12.6
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 20 147 251 1 74 12.6
INGENIERIA Y TECNOLOGIA

2003 [CIENCIAS AGROPECUARIAS 1,552 14,001 23,801 74 9.0 15.3
[CIENCIAS DE LA SALUD
[CIENCIAS NATURALES Y 841 7,587 12,897 40 9.0 15.3
EXACTAS
[CIENCIAS SOCIALES Y 45 406 690 2 9.0 15.3
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 28 253 429 1 9.0 15.3
INGENIERIA Y TECNOLOGIA

2006 [CIENCIAS AGROPECUARIAS 1,552 18,344 32,198 52 11.8 20.7
[CIENCIAS DE LA SALUD
ICIENCIAS NATURALES Y 840 8,676 15,229 25 10.3 18.1
EXACTAS
[CIENCIAS SOCIALES Y 294 723 1,269 2 25 4.3
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 26 269 471 1 10.3 18.1
INGENIERIA Y TECNOLOGIA
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Infraestructura:; Cubiculos

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
Afo Numero de profesores de tiempo completo
con cubiculo individual o compartido
2000 198
2001 213
2002 228
2003 285
2004 285
2005 285
2006 285
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INDICADORES POR PROGRAMA EDUCATIVO
Técnico Superior en Administracion de Recursos Naturales
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

Nivel TECNICO SUPERIOR Tipo de Programa (PROMEP) Practica

Area del Conocimiento | CIENCIAS AGROPECUARIAS Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1997
Evaluado por los CIEES | N Afo de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 |:| 2002 D 2003 |:|

Acreditado N Afio de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracion en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 56 % del plan en cursos optativos 44
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada 5
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. DESEMPENC ACADEMICO SOBRESALIENTE
EXAMENES
PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO
TESIS, TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacion:

B Il

Opciones de Titulacidn:

1. EXCELENCIA ACADEMICA
TITULACION POR PROMEDIO
EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIOMAL O TECNICO-PROFESIONAL
PAQUETE DIDACTICO
PROPUESTA PEDAGOGICA
CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
SEMINARIO DE INVESTIGACION
SEMIMNARIO DE TITULACION

@ @ Nlo| ;) A )k

Y
= o
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MATRICULA 30

Afio Matricula
2000 27
2001 20 \\
2002 5 \
2003 4 20
2004
2008 MATRICULA
2006 \

SN

N

0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ANO
PERSONAL ACADEMICO
Ao Numero d¢ NMumero d¢ Total de % de Numero de | Profesoreg Profesoreg Profesores| Perfil Profesoreg Profesores
profesoreqd profesoreqd profesores profesoreq profesores de tiempo| de tiempo| de iempo | deseable de iempo | de tiempo
de tiempo| defiempo| gue de tiempo | isitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| paricipan | completo | que con con con reconocido | con grado | con
que participan | en el que participan en| posgrado | doctorado| Pertenenci| porla SEF | minimo imparten
participan | en el Programa | participan | las aal aceptable | tutoria
en el Programa| Educativo | enel actividades SNIFSNC:
Programa| Educativo Programa| del Programa3
Educativo Educativo | Educativo
% % Yo o Y
2000 41 14 55 74.5 0 11| 26.8 0 0 3 T3 11| 268 14| 341
2001 39 17 56 G9.6 0 10 | 25.5 0 0 0 0 2 51 10| 258| 15| 385
2002 34 17 51 G6.7 0 51 147 0 0 0 ) 2 59 5 147 6| 17.5)
2003 5 2 7 714 0 2| 40.0 0 0 0 0 11| 200 5 (1000 5 (1000
2004 0 0 0
2005 0 0 0
2006 0 0 0
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PROCESO EDUCATIVO

Ao Numero de | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencidn del titulacion o de fitulacion o de empleado por los
otorgadas | reciben 1ro al 2do afo | graduacian por | graduacion por estudianies para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparenie generacional las materias del plan de

estudios

2000 0 27 86 0 0 4

2001 0 20 78 0 0 4

2002 0 5 82 0 0 3

2003 0 4 0 0 4

2004

2005

20086
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Licenciatura en Ingeniero Agronomo
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN INGENIERO AGRONOMO

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico

Area del Conocimiento | CIENCIAS AGROPECUARIAS Afio de la ultima actualizacién del curriculum 1996
Evaluado por los CIEES | S Ao de Evaluacion 1999

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003

Acreditado 0 Afo de Acreditacion 2003

Organismo acreditador COPAES - COMEAA

Periodo lectivo SEMESTRE Duracion en periodos lectivos 9
% del plan en cursos basicos 66 % del plan en cursos optativos 34
El servicio social esta incorporado al programa educativo M
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulacidn:

1. DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE
EXAMENES
PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO
TESIS, TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacién:

e el

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA
TITULACION POR PROMEDIO
EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL © TECNICO-PROFESIONAL
PAQUETE DIDACTICO
PROPUESTA PEDAGOGICA
CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
SEMIMNARIC DE INVESTIGACION
SEMINARIC DE TITULACION

bl B Bl B B ol I

N s
= o

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Mombre del programa educativo LICENCIATURA EN INGENIERO AGRONOMO
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS
12. TESIS

13. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
Otras Opciones de Titulacion:

1. Diseno o rediseno de eguipo aparato o maguinaria

2. Articulo cientifico publicado
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MATRICULA 550
Ao Matricula
2000 534 \
2001 472
2002 510 N\
2003 448 500 7
2004 464 \ / //
2005 479 MATRICULA o A L
2006 495 /
450 —
400
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ARO
PERSONAL ACADEMICO
Afo | Numero d¢ Numero d¢ Total de % de Numero de | Profesoreg Profesoreg Profesores Perfil Profesoreq Profesores
profesoreg profesoreq profesores profesoreg profesores de tiempo| detiempo| de tiempo | deseable de iempo | de tiempo
de tiempo| detiempo| que de tiempo | visitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| pariicipan | completo | que con con con reconocidoe | con grado | con
que participan| en el que participan en| posgrado | doctorado| Pertenenci| porla SEFP | minimo imparten
participan | enel Programa | participan | las aal aceptable | tutoria
en el Programa| Educafivo | enel actividades SMNIISNC:
Programa| Educativo Programa | del Programa
Educativo Educativo | Educativo
% % % i %
2000 132 61 193 68.4 1| 79| 598 2 1.5 77| 583 77| 58.3| 132 (1000
2001 149 67 216 69.0 11105 | 708 13| 87 4| 27 60| 403 92| 61.7[ 149 |100.0
2002 159 71 230 891 1]111 | 698 21| 132 3 19 69| 434 90| 56.6) 159 (100.0
2003 174 43 217 802 11139 | 799 38| 218 3 1.7 82| 47.1( 101 | 58.0| 174 |100.04
2004 174 43 217 802 11139 | 799 43 | 247 3 1.7 a7 | 5000 96 | 55.2| 174 |100.04
2005 174 43 217 802 11139 | 799 48 | 276 3 1.7 92 | 528 91| 52.3| 174 |100.04
2006 174 43 217 802 11139 | 799 52| 299 3 1.7 95| 546 BY | 50.01 174 |100.04
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PROCESO EDUCATIVO

Ao Mumero de | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos gue| retencion del fitulacion o de fitulacion o de empleado por los
otorgadas | reciben 1ro al 2do afo | graduacidén por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohaorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparente generacional las materias del plan de

estudios

2000 534 48 354 8

2001 1 472 G0 139 23 10

2002 2 510 G2 a0 9 10

2003 1 449 7 77 18 9

2004 1 454 G4 89 17 9

2005 1 479 G4 89 17 9

2006 1 495 G4 89 17 9
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico

Area del Conocimiento | CIENCIAS AGROPECUARIAS Ao de la ultima actualizacién del curriculum 1996
Evaluado por los CIEES | S Ano de Evaluacion 1959

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003

Acreditado O Ao de Acreditacion 2002

Organismo acreditador COPAES - CONEVET

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 10
% del plan en cursos basicos 61 % del plan en cursos optativos 39
El servicio social esta incorporado al programa educativo M
La bibliografia recomendada esta actualizada 51
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulacion:

1.  DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE
EXAMENES
PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO
TESIS, TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacion:

el B

Opciones de Titulacién:

1. EXCELENCIA ACADEMICA
TITULACION POR PROMEDIO
EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
PAQUETE DIDACTICO
PROPUESTA PEDAGOGICA
CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
SEMINARIO DE INVESTIGACION
SEMINARIO DE TITULACION

bl el e B Bl I

J s
= o

icenciatura en Medicina Veterinariay Zootecnia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS
12. TESIS

13. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCLAL
Otras Opciones de Titulacién:

1. Diseno o rediseno de equipo, aparato o maguinaria
2. Articulo cientifico publicado
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_ I‘.'IATRICUILA 1220
Afo Matricula \
2000 1,208 1,200 \
2001 1,130 \
2002 1.109 1180 \ 7
70
2003 1,070 1160 R
2004 1,106 \ /
2005 1142 MATRICULA 1,140 \ 7
2006 1,180 £ 120 N P4
Vel .
[ /
1,100 \\ //
" \ /
1,080 v
1,060
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ANO
PERSONAL ACADEMICO
Afo | Numero d¢ Numero dg Tofal de % de Numero de | Profesoreg Profesoreg Profesores{ Perfil Profesoreq Profesoreq
profesoreg profesoreg profesoreq profesoreq profesores de tiempo | de tiempo| de tiempo | deseable de tiempo | de tempo
de tiempo| detiempo| gue de tiempo | visitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| parficipan | completo | que con con con reconocido | con grado| con
que paricipan | en el que participan en| posgrado | doctorado| Pertenenci| porla SEP | minimo imparten
participan | enel Programa | participan | las aal aceptable | tutoria
en el Programa| Educativo | enel actividades SNISNC:
Programa| Educativo Programa | del Program
Educativo Educafivo | Educativo
% % i Yo i
2000 120 72 192 62.5 2| 65| 542 24 | 2000 65| 54.2[ 120 |100.0
2001 122 a3 215 56.7 2| 65| 533 1 Bl 33| 27.0 B85 53.3(122|100.0
2002 134 95 229 58.5 2 65 | 48.5 1 T 44 | 328 65| 485 134 |100.0
2003 148 58 206 71.8 1| 87| 588 12| 81 1 J| 56| 37.8 T5| 507 148 |100.0
2004 148 58 2086 718 2| 98| 662 23| 155 1 J| 59| 399 75| 507 148 |100.0
2005 148 58 206 718 2 (109 | 736 34| 23.0 1 T 52 | 418 75| 50.7| 148 |100.0
2006 148 58 206 718 2 (118 | 787 45| 304 1 T 85 | 438 75| 50.7| 148 |100.0
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PROCESQO EDUCATIVO

Ao Numero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencion del fitulacion o de fitulacion o de empleado por los
otorgadas | reciben 1ro al 2do afio | graduacién por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparente generacional las materias del plan de

estudios

2000 1,209 73 8

2001 1 1.130 G8 64 10

2002 1 1,109 72 54 2 11

2003 1 1.070 72 54 2 11

2004 1 1.106 71 57 2 10

2005 1 1.142 71 57 2 10

20086 1 1.180 71 57 2 10

Licenciatura en Biologia
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN BIOLOGIA

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Basicos

Area del Conocimiento | CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS Afio de la ultima actualizacion del curriculum 1996
Evaluado porlos CIEES | S Afo de Evaluacion 2000

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003

Acreditado N Afo de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracion en periodos lectivos 9
% del plan en cursos basicos 51 % del plan en cursos optativos 49
El servicio social esta incorporado al programa educativo M
La bibliografia recomendada esta actualizada ]
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:

1. DESEMPENC ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

R B Bl

TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEM GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECMICO-PROFESIONAL

PAQUETE DIDACTICO

PROPUESTA PEDAGOGICA

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

@ @ N ;) k)R

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

SEMINARIC DE INVESTIGACION

[
- o

SEMINARIC DE TITULACION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Mombre del programa educativo LICENCIATURA EN BIOLOGIA
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS
12. TESIS

13. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacién:

1. Diseno o rediseno de equipo, aparato o maquinaria

2. Articulo cientifico publicado
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_ MATRICUlLA 920
Afo Matricula
2000 889 a00 7
2001 753 r
880 ",‘ —
2002 817 \ 7
2003 816 860 { 7
2004 843 \ pd
. 840 1 7
2005 871 MATRICULA i A
2006 900 820 rd
800 \ fl
780 ‘\. ]
760 AV
740
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
ANO
PERSONAL ACADEMICO
Ao Numero d¢ Numero d¢ Total de % de Numero de | Profesoreg Profesoreg Profesores| Periil Profesoreg Profesoreg
profesoreqd profesoreg profesores profesoreg profesores de tiempo| de tiempo| de tiempo | deseable de iempo | de tiempo
de tiempo| detiempo| que de tiempo | wvisitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| participan | completo | que con con con reconocido | congrado | con
que paricipan | enel que participan en| posgrado | doctorado| Pertenenci| porla SEF | minimo imparten
participan | enel Programa | participan | las aal aceptable | tutoria
en el Programa| Educativo | enel actividades SMNIISNC:
Programa| Educativo Programa | del Programd
Educativo Educativo | Educativo
% ] i) B i)
2000 176 76 252 69.8 1|167 | 949 46| 261 80 | 455/ 121 | 68.8 176 (100.0
2001 186 BY 273 G681 11179 | 9621 50| 269 25| 134 97 | 52.2( 129 | 69.4| 186 |100.0
2002 204 86 290 703 11201 | 985 66| 324 28| 137 114 559 135 | 652 204 [100.0
2003 212 47 259 819 1209 | 988 73| 344 30| 142 117 | 552/ 136 | 642 212 [100.0
2004 212 47 259 819 1|209 | 986 73| 344 32| 151 123 | 5800 136 | 64.2) 212 |100.0
2005 212 47 259 819 1|209 | 986 73| 344 34| 160 129 | 60.8/ 136 | 642 212 |100.0
2006 212 47 259 819 1209 | 988 73| 344 36| 1700 135 63.7) 136 | 642 212 [100.0
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PROCESO EDUCATIVO

Afo MNumero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencian del fitulacion o de fitulacion o de empleado por los
otorgadas | reciben 1ro al 2do afio | graduacién por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparente generacional las materias del plan de

estudios

2000 889 56 94

2001 20 753 61 17 B 10

2002 19 817 61 37 9 11

2003 20 816 7 12 1 11

2004 20 843 G5 22 5 9

2005 20 871 G5 22 5 9

2008 20 900 G5 22 5 9

Maestria en Ciencias Agricolas y Forestales
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo MAESTRIA EN CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Intermedio

Area del Conocimiento | CIENCIAS AGROPECUARIAS Afo de la ultima actualizacion del curriculum 2001
Evaluado porlos CIEES | M Afio de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 |:| 2002 D 2003 D

Acreditado N Aiio de Acreditacién

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracion en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 35 % del plan en cursos optativos 65
El servicio social esta incorporado al programa educativo M
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad M

Medalidades de Titulacidn:
1. TESIS, TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacidn:

Opciones de Titulacion:
1. TESIS
Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA 16
Ano Matricula
2000 14
2001 4 Pl . S i

2002 13 7
2003 13 7
2004 13 10

2005 14 .

o = MATRICULA 8

1"
© /
]

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ANO
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PERSONAL ACADEMICO
Ao | Numero d¢ Numero d¢ Total de % de Numero de | Profesoreg Profesoreg Profesores{ Perfil Profesoreq Profesores
profesoreg profesored profesores profesores profesores de tiempo| de tiempo| de tiempo | deseable de iempo | de tiempo
de fiempo| de fiempo| gue de tiempo | wvisitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| participan | completo | que con con con reconocido | con grado | con
que participan | en el que participan en| posgrado | doctorado| Pertenenci| porla SEP | minimo imparten
participan | en el Programa | participan | las aal aceptable | tutoria
en el Programa| Educativo | enel actividades SNISNC:
Programa | Educafivo Programa | del Program
Educativo Educativo | Educativo
% % % Y %
2000
2001 10 1 11 90.9 10 |100.0 3| 30.0 4| 400( 2| 3000 10 |100.0
2002 10 1 1 90.9 0 10 (1000 3| 300 3| 300 4| 40.0 3| 3001 10 (1000
2003 8 2 10 80.0 0 81000 81000 3| 375 81000 8 |1000 8 |100.0
2004 8 2 10 80.0 0 81000 8 |1000 3| 375 81000 28 |1000 8 |100.0
2005 8 2 10 200 0 8 (1000 8 (100.0 3| 375 8 1100.0 2 (100.0 8 (100.0
20086 8 2 10 80.0 0 810000 8 |1000 3| 375 81000 @8 |1000 8 |100.0
PROCESO EDUCATIVO
Ao Numero de | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos gue| retencion del fitulacion o de fitulacion o de empleado por los
otorgadas reciben 1ro al 2do afo | graduacién por graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yvaprobar la totalidad de
alumnos aparente generacional las materias del plan de
estudios
2000
2001 i
2002 2 13
2003 3 13 100
2004 3 13 100 4
2008 3 14 100 4
2006 3 14 100 4
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Maestria en Ciencias Pecuarias

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

ANO

Nombre del programa educativo MAESTRIA EN CIENCIAS PECUARIAS
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS ¥ AGROPECUARIAS
Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Intermedio
Area del Conocimiento | CIENCIAS AGROPECUARIAS Afo de la ultima actualizacion del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES | S Ao de Evaluacion 1989
Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003
Acreditado N Ao de Acreditacion
Organismo acreditador
Periodo lectivo SEMESTRE Duracion en periodos lectivas 4
% del plan en cursos basicos 15 % delplan en cursos optativos 85
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educative cuenta con estudios de factibilidad N
Modalidades de Titulacion:
1. TESIS, TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacidén:
Opciones de Titulacidn:
1. TESIS
Otras Opciones de Titulacién:
MATRICULA 8

Ao Matricula
2000
2001 B
2002 3 6 rAhn N
2003 8 /
2004 5]
2005 B8 .
2008 5 MATRICULA 4 {

2 //

0 /

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
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PERSONAL ACADEMICO
Ao | Numero d¢ Numero d¢ Total de % de Mumero de | Profesoreg Profesoreg Profesores{ Perfil Profesoreg Profesoreq
profesoreg profesored profesoreq profesoreg profesores de tiempo| de tiempo| de tiempo | deseable de iempo | de tiempo
de tiempo| de tiempo| gue de tiempo | visitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| parficipan | completo | que con con con reconocido | con grado| con
que pariicipan| en el que participan en| posgrado | doctorado| Pertenenci| porla SEP | minimo imparten
participan | en el Programa | participan | las aal aceptable | tutoria
enel Programa| Educative | enel aclividades SNISNC:
Programa| Educativo Programa | del Programg
Educativo Educativo | Educativo
% % o i i
2000
2001 3 a 3 100.0 0 3 (100.0 2| 667 1] 33.3 2| B86.7 2| B6.7 3 [100.0
2002 3 0 3 100.0 0 3|00 2| 667 1| 333 2| 687 2|667 3|1000
2003 8 1 9 889 0 81000 8 |100 1| 125 7| 875 8 (1000 8 |100.0
2004 8 1 9 889 0 8 (100.0 8 (1000 1] 12.5 a8 (1000 a8 (100.0 8 [100.0
2005 8 1 9 889 0 810000 8 |1000 1| 125 8 (10000 8 (1000, 8 |100.0
20086 8 1 9 889 0 8 (100.0 8 (10004 1] 12.5 a8 (100.0 a8 (100.0 8 [100.0
PROCESO EDUCATIVO
Ao Numero de | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos gue| retencién del titulacion o de titulacién o de empleado por los
otorgadas | reciben 1ro al 2do ano | graduacion por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yvaprobar la totalidad de
alumnos aparente generacional las materias del plan de
estudios
2000 100 11
2001 0 6 100 13
2002 1 6 100
2003 1 6 83 100 4|
2004 1 6 83 100 4
2005 1 B 83 100 4
2008 1 6 83 100 |
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Maestria en Ciencias del Comportamiento
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo MAESTRIA EN CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Basicos

Area del Conocimiento | CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Afio de la ultima actualizacion del curriculum 2000
Evaluado porlos CIEES | S Ao de Evaluacion 2000

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003

Acreditado c Ao de Acreditacion 1995

Organismo acreditador COMACYT

Periodo lectivo SEMESTRE Duracion en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos a0 % del plan en cursos optativos 10
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:
1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacion:
1. TESIS
Otras Opciones de Titulacién:

MATRICULA

, 40
ARO Matricula
2000 =
T
2001 /_
2002 18 30
2003 33 ‘/
2004 34
2009 » MATRICULA 20
2006 36 I
10
0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

ANO
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PERSONAL ACADEMICO

Aho | Numero d¢ Numero d¢ Total de % de Nimero de | Profesoreg Profesoreg Profesores| Perfil Profesoreg Profesoreq
profesoreg profesored profesores profesoreq profesores de tiempo| de tiempo| de tiempo | deseable de tiempo | de tiempo
de tiempo| detiempo| que de tiempo | visitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| paricipan | completo | que con con con reconocido | con grado| con
que participan | enel que participan en| posgrado | doctorado| Pertenenci| porla SEP | minimo imparten
participan | en el Programa | participan | las aal aceptable | tutoria
en el Programa| Educativo | enel actividades SNISNC:

Programa | Educafivo Programa| del Program
Educativo Educativo | Educativo
% Yo i i) i)

2000

2001 7

2002 7

2003 7 0 7 100.0 2 71000 7 |1000 7 (1000 71000 7 |1000, 7 (1000

2004 7 4} 7 100.0 2 7 (100.0 T (1000 7 (100.0Q 711000 7 (1000 T (100.0

2005 7 0 7 100.0 2 7100 7 |100Q 7 (1000 71000 7 |1000, 7 (1000

2008 7 0 7 100.0 2 71000 7 |1000 7 (1000 71000 7 |1000, 7 (1000

PROCESO EDUCATIVO

Ao MNumero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos gue| retencion del fitulacion o de fitulacion o de empleado por los
otorgadas | reciben 1ro al 2do afio | graduacion por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparente generacional las materias del plan de

estudios

2000

2001 0] 100 42 27 4

2002 0 18 100 42 27 4

2003 0 33 100 42 27 4

2004 0 34 100 42 27 4

2005 0] 35 100 42 27 4

2006 0 36 100 42 27 4
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Maestria en Ciencias de la Salud Ambiental
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD AMBIENTAL

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico

Area del Conocimiento | CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS Afio de la ultima actualizacion del curriculum 2002
Evaluado por los CIEES | S Ao de Evaluacién 2000

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003

Acreditado N Afio de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos a3 % del plan en cursos optativos 7
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada 5
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacidn:
1. TESIS, TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:
1. TESIS

Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA 11
Ao Matricula
2000
2001 1 [
2002 » [
2003 10 [
2004 10 {
2005 10 . 1 /
2006 ” MATRICULA " ]

10 —\...//

10

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008

AND
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PERSONAL ACADEMICO
Ao | Numero d¢ Numero d¢ Total de % de Mumero de | Profesoreg Profesoreg Profesores{ Perfil Profesoreg Profesoreg
profesoreg profesored profesoreq profesores profesores de tiempo | de tiempo| de tiempo | deseable de tiempo | de tiempo
de tiempo| detiempo| gue de tiempo | visitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| parficipan | completo | que con con con reconocido | con grado | con
que pariicipan| en el que participan en| posgrado | doctorado| Pertenenci| porla SEP | minimo imparten
participan | en el Programa | participan | las aal aceptable | tutoria
enel Programa| Educativo | enel aciividades SNIFSNC:
Programa| Educativo Programa | del Programg
Educativo Educativo | Educativo
% % i U i
2000 2 2 100.0 211000 2 (10004 2 (10000 21000
2001 2 2 100.0 2 1100.0 2 (1000 0 .0 2 (1000 2 [100.0
2002 2 2 100.0 211000 21000 1| 50.0 2 (10000 21000
2003 2 0 2 100.0 0 211000 21000 1| 50.0 2 (10000 21000 2 |100.0
2004 2 1} 2 100.0 0 2 1100.0 2 (1000 1] 50.0 2 (1000 2 [100.0 2 (1000
2005 2 0 2 100.0 0 21100 21000 1| 50.0 2 (10000 21000 2 |100.0
2006 2 [} 2 100.0 0 2 1100.Q 2 (1000 1] 50.0 2 (1000 2 [100.0 2 (100.0
PROCESO EDUCATIVO
Afo Namero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencion del fitulacion o de titulacidn o de empleado por los
otorgadas | reciben 1ro al 2do afno | graduacion por | graduacion por estudianies para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparente generacional las materias del plan de
estudios
2000
2001
2002
2003 0 10 129 33 4
2004 0 10 89 87 17 4
2005 0 10 89 87 17 A
2008 0 11 89 87 17 4
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Maestria en Educacién Ambiental
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo MAESTRIA EN EDUCACION AMBIENTAL

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Intermedio

Area del Conocimiento | EDUCACION Y HUMANIDADES Afio de la ultima actualizacion del curriculum 1995
Evaluado porlos CIEES | S Ao de Evaluacion 2000

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003

Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracion en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos a1 % del plan en cursos optativos 9
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:
1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacion:
1. TESIS
Otras Opciones de Titulacién:

MATRICULA 50
Afo Matricula
2000 55 \
2001 25
2002 0
2003 28 40 :
2004 28
2005 29 . \
E = MATRICULA /_

20 —/

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ANO
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PERSONAL ACADEMICO
Afo | Ndmero de Numero d¢ Total de % de MNumero de | Profesoreg Profesoreg Profesores| Perfil Profesoreg Profesoreq

profesoreq profesoreqd profesoreg profesoreg profesores de tiempo| detiempo| de tiempo | deseable de iempo | de tiempo

de tiempo| de tiempo| que de tiempo | visitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo

completo | pacial que| pariicipan | completo | que con con con reconocido | con grado | con

que participan | en el que participan en| posgrado | doctorado| Pertenenci| porla SEF | minimo imparten

participan | en el Programa | participan | las aal aceptable | tutoria

en el Programa| Educativo | enel actividades SNISNC:

Programa| Educativo Programa| del Program

Educativo Educativo | Educativo

% ) ) ) B

2000 3 0 3 100.0 0 3 (1000 1] 33.3 11 333 11 333 3 (1000
2001 3 0 3 100.0 0 3|00 1333 0 0 1] 333 1| 333 3 (1000
2002 3 0 3 100.0 0 3 (1000 1] 33.3 0 0 11 333 11 333 3 (1000
2003 1 0 11 100.0 0O 111000 4| 364 © 0 1 9.1 4| 364 11 (100.0
2004 11 0 1" 100.0 0 11 (1000 4 | 36.4 0 0 2| 182 4 [ 364 11 [100.0
2005 1 0 11 100.0 0O 111000 4| 364 © 0 2182 4| 354 111000
2008 11 0 11 100.0 o 11|100.0 4| 364 © 0 2182 4| 364 11 |100.0

PROCESO EDUCATIVO

Ao Numero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos gue| retencian del fitulacion o de fitulacion o de empleado porlos
otorgadas | reciben 1ro al 2do afio | graduacion por | graduacion por estudiantes para cursar
alos futoria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparente generacional las materias del plan de

estudios

2000 55 94 14 9

2001 0 25 0 100 0 10

2002 0 20 71 G 10

2003 0 28 33 G

2004 0 28 36 4G 0 4|

2005 0 29 36 4G 0 4

2006 0 29 36 4G 0 4
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Maestria en Ciencias Biolégicas
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo MAESTRIA EN CIENCIAS BIOLOGICAS

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

Nivel MAESTRIA Tipo de Programa (PROMEP) Intermedio

Area del Conocimiento | CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS Ao de la ultima actualizacion del curriculum 1997
Evaluado porlos CIEES | S Ao de Evaluacidn 2000

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003

Acreditado N Afio de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 14 % delplan en cursos optativos 86
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada 5
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:
1. TESIS, TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacion:
1. TESIS
Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA 14

Afo Matricula

a2
2000 13 - \
2001 4 \
2002 2 0 \
2003 2 \
2004 2

= 8
2005 ‘ MATRICULA
2006 2 6 \

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

ANO
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PERSONAL ACADEMICO

Aho | Numero d¢ Namero d¢ Total de % de Numero de | Profesoreg Profesoreg Profesores| Perfil Profesoreg Profesoreq
profesoreg profesored profesores profesoreq profesores de tiempo| de tiempo| de tiempo | deseable de iempo | de tiempo
de tiempo| de fiempo| que de tiempo| visitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| paricipan | completo | que con con con reconocido | con grado| con
que participan| enel que participan en| posgrado | doctorado| Pertenenci| porla SEP | minimo imparten
participan | en el Programa | participan | las aal aceptable | tutoria
en el Programa| Educativo | enel actividades SNISNC:

FPrograma| Educafivo Programa| del Program
Educativo Educativo | Educativo
% Yo i i) i)

2000 5 [} 5 100.0 0 5 (100.0 0 0 3| 60.0 0 .0 51000

2001 5 i} 5 100.0 0 5 (100.0 0 0 0 0 3| 60.0 0 .0 51000

2002 5 0 5 100.0 0 5 (1000 O 0 0 0 51000 0O 0 51100.0

2003 7 [} 7 100.0 0 71000 4| 571 4 | 571 2| 288 4 571 71000

2004 7 i} 7 100.0 0 71000 4| 574 4 | 571 41 571 4 571 71000

2005 7 0 7 100.0 0 710000 4| 571 4| 571 41 571 4| 571 711000

2006 7 [} 7 100.0 0 71000 4| 571 4 | 571 41 571 4 571 71000

PROCESO EDUCATIVO

Ao Numero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio

becas alumnos gue| retencian del fitulacion o de fitulacion o de empleado por los

otorgadas | reciben 1ro al 2do ano | graduacion por | graduacion por estudianies para cursar

alos tutoria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de

alumnos aparente generacional las materias del plan de
estudios

2000 13 83 100

2001 0 4 0 17 0 L

2002 0 2 50 17

2003 0 2 100 100 0 £

2004 0 2 50 56 6 A

2005 0 2 50 56 5} A

2008 0 2 50 56 6 4
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Doctorado en Ciencias Agricolas y Forestales (plan clasico)
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo DOCTORADQ EN CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES (PLAN CLASICO)

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

Mivel DOCTORADO Tipo de Programa (FROMEP) Intermedio

Area del Conocimiento | CIENCIAS AGROPECUARIAS Afio de la ultima actualizacién del curriculum 2001
Evaluado por los CIEES | N Afo de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 [ ]| 2002 [ | 2003 [ |

Acreditado N Afo de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 6
% del plan en cursos basicos 74 % del plan en cursos optativos 26
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada ]
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:
1. TESIS. TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacién:
1. TESIS
Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA
AR Matricula
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006

| da| RS
i

wn| en

(s3]

MATRICULA 4 ////’

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008

ANO

44



IC‘Q Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias
000000000

PERSONAL ACADEMICO
Aho Numero d¢ Numero d¢ Total de % de Numero de | Profesoreg Profesoreg Profesores| Peril Profesoreq Profesoreg
profesoreg profesoreg profesoreq profesored profesores de tiempo | de tiempo | de tiempo | deseable de iempo | de tiempo
de tiempo| detiempo| que de tiempo| visitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| pariicipan | completo | que con con con reconocido | con grado | con
que paricipan| enel que participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEF | minimo imparten
participan | enel Programa | participan | las aal aceptable | tutoria
en el Programa| Educativo | enel aclividades SNIFSNC:
Programa| Educativo Programa| del Program
Educativo Educativo | Educativo
% Yo ] Y i)
2000
2001 2 0 2 100.0 2 (10000 2 |1000 2 1000 2 (10000 Z|1000
2002 2 0 2 100.0 o 2 (1000 2 (1000 2 (1000 2 (1000 2 (100.0 2 (1000
2003 11 0 11 100.0 0| 11{1000Q 111000 3| 273 10| 909 11 [100.00 11 |1000
2004 11 0 1 100.0 o 11 11000 11 [100.04 3| 27.3 11 10000 11 10000 11 |100.0)
2005 11 0 11 100.0 0| 11{1000Q 11100 3| 273 11 |100.0 11 [100.00 11 |100.0
2006 11 0 11 100.0 0| 11{100Q 11100 3| 27.3 11 |100.0 11 (10000 11 |100.0
PROCESQC EDUCATIVO
Ao Mamero de | Toftal de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencion del fitulacion o de litulacion o de empleado por los
otorgadas | reciben 1ro al 2do ano | graduacion por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohaorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparenie generacional las materias del plan de
estudios
2000
2001 2
2002 0 4
2003 1 5 100
2004 1 5 100 B
2005 1 5 100 6
2008 1 B 100 B
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Doctorado en Ciencias Pecuarias
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo DOCTORADO EN CIENCIAS PECUARIAS

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

Nivel DOCTORADO Tipo de Programa (PROMEP) Intermedio

Area del Conocimiento | CIENCIAS AGROPECUARIAS Afio de la ultima actualizacion del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES | N Afo de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 [ ] 2002 [ ] 2003 [ ]

Acreditado N Aiio de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracidén en periodos lectivos 6
% del plan en cursos basicos 9 % del plan en cursos optativos 9
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad M

Medalidades de Titulacion:
1. TESIS, TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:
1. TESIS
Otras Opciones de Titulacion:

MATRICULA
Afo Matricula
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006

4.1
(23]

N
/
\

[

(9]

MATRICULA 4 /

/
/

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

ANO
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PERSONAL ACADEMICO
Afo | Numero d¢ Numero d¢ Total de % de Numero de | Profesoreg Profesoreg Profesores| Peril Profesoreg Profesoreq
profesorey profesored profesores profesoreq profesores de tiempo| de tiempo| de tiempo | deseable de iempo| de tiempo
de fiempo| de fiempo| que de tiempo| visitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| paricipan | completo | que con con con reconocido | con grado| con
que pariicipan| enel que participan en| posgrado | doctorado| Pertenenci| porla SEP | minimo imparten
participan | en el Programa | participan | las aal aceptable | tutoria
en el Programa| Educativo | enel actividades SNISNC:
Frograma| Educafivo Programa| del Program
Educativo Educativo | Educativo
% Yo i ) )
2000
2001 1
2002 4 0 4 100.0 0 4110000 4 (1000 1| 25.0 3| 7500 4 |1000 4 (1000
2003 8 1 9 889 0 8 [100.0 8 (1000 1] 12.5 T 87.5 a8 (100.0 811000
2004 8 1 9 88.9 0 8110000 8 |1000 1| 125 81000 8 |1000 8 (1000
2005 8 1 9 88.9 0 8110000 8 (1000 1| 125 g8 [1000 8 |1000 8 (1000
2006 8 1 9 889 0 8 [100.0 8 (1000 1] 12.5 a8 [100.0 a8 (100.0 811000
PROCESO EDUCATIVO
Ao Mumero de | Total de Tasade Tasade Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencion del fitulacion o de litulacion o de empleado porlos
ctorgadas | reciben 1ro al 2do ano | graduacion por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparenie peneracional las materias del plan de
estudios
2000 100 11
2001 100 13
2002 0 5 100 14
2003 0 5 100
2004 0 5 100 100 B
2005 0 5 100 6
2008 0 6 100 6
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Doctorado en Ciencias Bioldgicas
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo DOCTORADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

Nivel DOCTORADO Tipo de Programa (PROMEP) Intermedio

Area del Conocimiento | CEENCIAS NATURALES Y EXACTAS Aiio de la ultima actualizacién del curriculum 1997
Evaluado por los CIEES | S Ao de Evaluacion 2000

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003

Acreditado N Aiio de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos i
% del plan en cursos basicos 0 % delplan en cursos optativos 100
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada 5
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:
1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacidn:

Opciones de Titulacion:
1. TESIS

Otras Opciones de Titulacién:

MATRICULA 16
Afo Matricula
2000 6 14
2001 5 f) M e
2002 1 12 /
2003 13 ]
2004 13 10 |
2008 o MATRICULA 8 /
2006 14
6 - —]
— ]
4 AY !
\\ ’l
2
Wi
0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

AND
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PERSONAL ACADEMICO

Ao | Numero d¢ Namero d¢ Total de % de Numero de | Profesoreg Profesoreg Profesores| Perfil Profesoreg Profesoreq
profesoreq profesoreqd profesoreq profesoreq profesores de tiempo| de tiempo| de tiempo | deseable de iempo | de tiempo
de tiempa| de fiempo| gue de tiempo| wisitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| participan | completo | que con con con reconocido | con grado| con
que participan | enel que participan en| posgrado | doctorado| Pertenenci| porla SEP | minimo imparten
participan | en el Programa | participan | las aal aceptable | tutoria
en el Programa| Educativo [ enel actividades SNISNC:

Programa| Educativo Programa| del Programg
Educativo Educafivo | Educativo
% Yo i i) i)

2000 3 0 3 100.0 0 31000 2| 667 2| 867 2| 667 3|1000)

2001 3 1} 3 100.0 0 3 (100.Q 2| 667 2 | 66.7 2| 667 2| B6.7 31000

2002 3 0 3 100.0 0 3 (10000 2| 667 2| 667 2| 667 2| 667 3|1000

2003 4 0 4 100.0 0 4 |100.00 4 |1000 4 |100. 2| 5000 4 |100.00 4 |100.0|

2004 4 1} 4 100.0 0 4 11000 4 {100.0 4 (100.0 4 [100.0 4 (100.0 4 11000

2005 4 0 4 100.0 0 4 1100.00 4 (1000 4 |1000 4 11000 4 |100.00 4 |1000]

2008 4 0 4 100.0 0 4 |100.00 4 |1000 4 |100. 4 11000 4 |100.00 4 |100.0)

PROCESO EDUCATIVO

Afo Numero de | Tofal de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio

becas alumnos gue| retencion del fitulacion o de fitulacion o de empleado por los

otorgadas | reciben 1ro al 2do ano | graduacion por | graduacion por estudianies para cursar

alos tutoria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de

alumnos aparente generacional las materias del plan de
estudios

2000 6 100 100 14

2001 0 5 75 100 6

2002 0 1 87 0

2003 1 13 100 0 0 6

2004 1 13 87 50 0 6

2005 1 13 7 50 0 B

2006 1 14 87 50 0 6
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Doctorado en Ciencias del Comportamiento
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo DOCTORADOC EN CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

Mivel DOCTORADO Tipo de Programa (PROMEP) Basicos

Area del Conocimiento | CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS Afio de la ultima actualizacion del curriculum 2000
Evaluado porlos CIEES | 5 Ao de Evaluacion 2000

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002 2003

Acreditado c Ao de Acreditacion 1995

Organismo acreditador CONACYT

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periedos lectivos 4

% del plan en cursos basicos 100 % delplan en cursos optativos

El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada S5

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:
1. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:
1. TESIS

Otras Opciones de Titulacién:

MATRICULA 14
ARo Matricula
2000 " o~
2001 /
2002
10 /
2003 12
2004 12 g
2005 3 MATRICULA I
2006 13 /
° /
4
2
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ANO
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PERSONAL ACADEMICO
Afo | Numero d¢ Numero dg¢ Total de % de Numerode | Profesoreg Profesoreg Profesores| Perfil Profesoreg Profesoreq
profesoreg profesoreq profesores profesoreg profesores de tiempo| detiempo| de tiempo | deseable de fiempo| de tiempo
de tiempo| de tiempo| que de tiempo | wvisitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| participan | completo | que con con con reconocido | con grado| con
que participan | en el que participan en| posgrado | doctorado| Pertenenci| porla SEF | minimo imparten
participan | en el Programa | participan | las aal aceptable | tutoria
en el Programa| Educativo | enel aciividades SNIFSNC:
Programa| Educativo Programa| del Programg
Educativo Educativo | Educativo
% S ) ) i
2000
2001 10
2002 10
2003 10 0 10 100.0 1| 10100 10 )100.0 10 (100.0 10 (1000 10 |100.0, 10 [100.0
2004 10 0 10 100.0 1| 10 |100. 10 |100.0 10 (100.0 10 |100.0, 10 |100.0; 10 [100.0
2005 10 0 10 1000 1] 10100 101000 10 (100.0 10 |100.0 10 |100.00 10 (100.0
2008 10 0 10 100.0 1| 10 |100. 10 |100.0 10 (100.0 10 {1000 10 |100.0; 10 (100.0
PROCESO EDUCATIVO
Ao Numero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos gue| retencian del fitulacion o de fitulacion o de empleado porlos
otorgadas reciben 1ro al 2do afo | graduacion por graduacion por estudiantes para cursar
alos futoria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparente generacional las materias del plan de
estudios
2000
2001 0 75 17 27 o}
2002 0 5 75 17 27 o
2003 0 12 75 7 27 4
2004 0 12 75 17 27 A
2005 0 13 75 17 27 4
2008 0 13 75 7 27 A
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VI. Sistematizacion de las acciones para fortalecer los PE, CA de la
DES

Innovacién educativa

+ Consolidar la practica profesional mediante una mayor vinculacion con los sectores social,
productivo y educativo.

+ Promover la participacion de los estudiantes y profesores en programas de movilidad e
intercambio académico tanto nacional como internacional.

¢ Contar con un programa permanente de talleres intersemestrales, con la finalidad de
promover el desarrollo o adquisicion de habilidades ligadas a competencias profesionales
especificas.

+ Promover la creaciéon de espacios de discusion y retroalimentacion para los estudiantes de
los conocimientos adquiridos durante su formacién para aumentar la tasa de retencion.

+ Instrumentar un programa de apoyo permanente a estudiantes rezagados para disminuir el
indice de reprobacién y aumentar la tasa de retencion.

+ Hacer difusién intensiva y extensiva de las modalidades de titulacién vigentes en el CUCBA
para modificar la tasa de titulacion.

+ Hacer mas eficiente el proceso de aprobacion y revision de los trabajos para la titulacion y
modificar su tasa.

+ Contar con un curso propedéutico para los aspirantes a la carrera con el objetivo de
uniformar y garantizar el perfil de ingreso requerido.

+ Incrementar el nUmero de estudiantes sobresalientes que se incorporan a los proyectos de
investigacion.

+ Continuar con el programa de cursos de actualizaciébn docente y disciplinar, asi como
fomentar la participacion del personal académico en ellos (al menos un curso/afio/profesor).

+ Ampliar la oferta educativa en las licenciaturas y los posgrados con base en las fortalezas
del centro universitario y las demandas internas y externas. (El anexo 3 podria ayudar a
tener una vision mas profunda de las fortalezas y las acciones a emprender en el posgrado
del CUCBA)

¢+ Contar con la evaluacion del plan de estudios de las carreras que ofrece el centro
universitario con base en competencias profesionales.

+ Contar en la programacion académica con el sistema de bloques operando al 100%.

+ Organizar periédicamente reuniones con los egresados de la carrera para detectar
necesidades de formacion y actualizacién a corto y mediano plazo.

+ Ampliar la oferta de cursos extracurriculares, diplomados y talleres de actualizacién para
profesionales de las ciencias biolégicas y agropecuarias.

+ Aumentar el nimero de los cursos en linea.

+ Contar con manuales de practica de laboratorio y campo, segun las asignaturas que lo
requieran.

+ Disminuir el tiempo que toma al estudiante el concluir los créditos minimos mediante el
seguimiento de la programacion académica para asegurar la cobertura de las demandas de
horarios y grupos de las asignaturas obligatorias.

+ Promover el desarrollo de proyectos educativos intercentros que apoyen la consolidacion
del modelo de red académica.

+ Consolidar el programa de practicas integrales del centro universitario.

Investigacion
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Mantener la participacion de académicos y estudiantes en eventos especializados para dar
a conocer los resultados de investigacion del centro.

Fortalecer la vinculacion del binomio docencia-investigacion.

Apoyar la programacion semestral de seminarios de investigacion por los departamentos del
centro.

Lograr que cada profesor-investigador con proyecto vigente incorpore por lo menos a dos
estudiantes para su formacion.

Consolidar los programas de movilidad académica con universidades y centros de
investigacion nacionales y extranjeros, mediante estancias académicas, afios sabaticos o
proyectos conjuntos.

Aumentar el nimero de proyectos con financiamiento externo.

Apoyar la consolidacién de los cuerpos académicos que estén en proceso.

Aumentar el nUmero de publicaciones cientificas y de difusion.

Aumentar el grado académico promedio.

Aumentar el numero de profesores con perfil deseable del PROMEP.

Fomentar el ingreso de los PTC con doctorado al SNI.

Fortalecer las lineas de investigacién a través de proyectos que cuenten con financiamiento
externo y vinculacién con los sectores social, productivo y educativo.

Consolidar la publicacién de la revista Scientia CUCBA vy lograr su incorporacion al padrén
del CONACYT.

Promover el desarrollo de proyectos de investigacion intercentros que apoyen la
consolidacion del modelo de red universitaria.

Promover el ingreso a los posgrados.

Participacion de profesores huéspedes en los programas de pre y posgrado.

Internacionalizacion

Impulsar el programa de movilidad e intercambio académico de profesores-investigadores y
estudiantes con fines de actualizacibn o complementar su formacién en instituciones
nacionales y extranjeras.

Promover la formalizacion de convenios de cooperacion cientifica y educativa con
instituciones nacionales y extranjeras.

Extensidn

Fortalecer los convenios existentes con los sectores social y productivo, mediante acciones
de investigacion y formacion.

Ampliar la oferta de servicios profesionales de calidad al publico en general.

Consolidar las actividades de extensién con los sectores social, productivo y educativo, a
través de la préactica profesional.

Continuar con la participacion del centro universitario en campafias zoo y fitosanitarias.
Promover programas permanentes de difusion de las carreras que se ofertan en el centro
universitario.

Impulsar los programas de capacitacion y asesoria a los sectores productivo y social para la
produccion de alimentos y manejo y conservacion de los recursos naturales con base en la
sustentabilidad.

Continuar con el apoyo a los programas de conservacion de recursos naturales.

Gestion
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+ Consolidar y mantener las estaciones y ranchos experimentales con los que cuenta el
centro universitario.

¢+ Contar con bibliotecas teméticas por departamento y acceso electrénico a revistas
especializadas.

+ Adecuar y equipar las aulas para docencia con tecnologia audiovisual y conexién a Internet.

+ Que las academias cuenten con un acervo de material didactico y bibliogréfico para apoyar
el aprendizaje de los estudiantes.

+ Consolidar el programa de seguimiento de egresados.

+ Implementar la publicacion en linea de los resultados de las investigaciones que se realizan
en el CUCBA.

+ Disponer de espacio y equipo para propiciar el desarrollo de nuevos ambientes de
aprendizaje.

+ Establecer modulos de produccion agricola y pecuaria.
Mantener y aumentar el acervo bibliografico del centro universitario.
Dotar de equipo nuevo a los laboratorios de docencia y mantener el actual, de tal forma que
satisfaga las demandas de aprendizaje.

+ Mejorar la infraestructura de cédmputo del centro universitario (maquinas y sistema de red).

+ Contar con la infraestructura necesaria para consolidar el programa de practicas integrales
del centro universitario.

+ Instrumentar programas que permitan incrementar la captacion de recursos extraordinarios
para el centro universitario.

+ Crear un sistema de capacitacion para la gestion administrativa.

Gobierno

+ Contar con manuales de procedimientos de todos los reglamentos relativos a la DES.
Continuar con el apoyo al trabajo de los 6rganos colegiados.
Desarrollar e implementar un sistema de evaluacién y seguimiento del desempefio en la
investigacion y la productividad cientifica.

+ Homogenizar los criterios para la evaluacion del desempefio docente e instrumentar un
sistema de seguimiento de este Gltimo.

+ Consolidar el trabajo colegiado en todos los niveles a través de la observacion y aplicaciéon
de la normatividad correspondiente.
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VII. Formulacion y calendarizacién de proyectos de la DES?!

Proyectos de Aseguramiento para la Calidad: Actualizacion de Programas Educativos e
Incorporaciéon de Nuevos Enfoques

Nombra del Proyacto
Aseguramiento de la calidad de dos programas educativos acreditados y uno reconocido por el CIEES como nivel | del CLCBA, a
traves de tecnologias innovadoras para el aprendizaje.

Responsable del Proyecto
Galina Petrovna Zaitseva

Caracter Pariodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacidn
Husvo Wultianual 01/01/2004 IMAZZ006
Costo del Proyecto (en miles de pescs) 2004 2005 2006
$3,756.00 41,620.00 0,00
WUSTIFICACION

Para asegurar ka competitividad requerida en la educacion del siglo XX, asicomo la caldad reconocida por ks organismos acrediadores y sl
CIEES de bs Programas BEducatives de la Licenciatura en Medicina W eterinaria v Zootscnia, de la Licenciatura de hgenierc Agronomo v de la
Licenciatura en Biokgia, s necesario priviegiar la ensenanza hacia los nueves ambientes de aprendizaje, elaborando materalkes de apoyo y
recursos didacticos qus orienten ks programas  educatives con enfoque centrado en el aprendizaje (PRE 2001-2006:2140-211).

B Centro Univers tario de Ciencias Biolgicas y Agropscuarias inauguro an 1998 un centro de computo con capacidad de cuatro laboratorics,
consideranda la creciente demanda de docencia bajp ambites slectroniccs. De estos laboratorios, dos 82 encusntran sin servicio debido a la
faka de equipo de computo en uno de elos v la existencia de squipo obscleto &n el otro; los dos laboratorios funcionales fienen problemas
para trabajar con el softw are mas reciente y estaran fusra de servicio dentro de dos ancs =i no se actualizan sus procesadores. Los diez
departamentos que soportan las tres fcenciaturas antes mencionadas, duplcaron su equipo de computo en los ultimos tres anos, motivando
la oferta de curscs en linea vy la consulta de datos en la mbemst. Aunado a esto, el CUCBA  adquirio recientsments un servidor con
t=cnologia multimeadia (Video on demand) que no pusds ser soportada por la red que funciona desde hace nueve anos con capacidad de disz
magabits. Por lo antes expussto, &8 indispensable aumentar el ancho de banda de la red hasta 1GB, actualzar & incrementar el equipo del
Cantro de Computo dal CUCBA, beneficiando con el a 346 profesores y 2525 alumnos.

La matricula de las tres licenciaturas del CLCBA se incremanto en los ultimos a?os, con la poblacion de mas de 400 alumnos en cada una de
las materias basicas comunss, contanta con la misma plantila academica. Esto llevo a la necesidad de homogenizacion en cuanto al avance
programatico v ecaldad de ensenanza en esta area formativa, a traves de  wvidecconferencias magistrales (slaboradas con material
multimedia) a las que pueden asistir, de mansra simultanea, estudiantes de la misma asignatura y de diferentes grupos. De esta manera s&
imparte en la actualidad la parte tecrica de la materia de Biologia Celular, lo cual incremento el promedio de calficaciones de examenes
departamentales y disminuyo el indice de reprobacion. Para implementar esta modalidad en otras materias, es indispensablkes contar con
videoaulas equipadas en cada departamento, las que, ademas, facilitaran la comunicacion & intercambio con otras instibuciones educativas
nacionalkes eintemacionalss.

Las practicas de laboratorio en este centro universitario guardan una calidad gracias al apoyo recbido por los programas FLIPEA v PFI2.0
para ka adquisicion de equipo de  tecnologia de punta. Sin embargo, los costos de operatividad al implementar practicas acordes a las
necesiadades de loe tiempos modernce para las materias basicas comunes con gran demanda de alumnos por grupo, son elevados v no
soetenibles, situacion que podria ser subsanada con &l uso de laboratorios virtuakes.

Todo lo anterior requiere una capacitacion continua en &l manejo de las herrmientas electronicas y &l concimiento de knguas extranjeras,
tanto de los profesores como del alumando, que permita sfrontar el paradigama de la internacionalizacion.

Firma del Responsable del Proyecto

LEl desglose de los recursos por proyecto se encuentran en el anexo 8 de el presente documento
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OBJETIVO GENERAL

Asegurar la calidad de los programas educativos de nivel licenciatura acreditados (Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ingeniero

Agronomo y Licenciado en B

iologia), por medio de la implementacion de nuevos ambientes de aprendizaje.

| 1 OBJETIVO PARTICULAR

Implementar nuevos ambientes integrales de aprendizaje tales como cursos en linea, uso de discos

compactos con multimedia interactivos, videoconferencias magistrales y laboratorios virtuales, como
coadyuvantes de la ensenanza en los tres programas educativos del nivel Licenciatura del centrof
Iniversitario.

1.1 Estrategia

(Generar un modelo innovador de ensenanza aprendizaje (INNOVA).

1.1.1 Meta

Oferta 2004-2006 de 125 cursos en linea con capacitacion en 2004 de 190 profesores de ocho

materias basicas comunes, 35 basicas particulares y 82 especializantes.

1.1.1.1 Accion

Realizar tres talleres con los profesores que imparten las materias basicas comunes y basicas
particulares, para actualizar, homologar y hacer pertinente a las competencias detectadas los
programas de dichas materias.

1.1.1.2 Accién

Impartir en el aula de centro de computo, cinco talleres con los profesores que imparten materias
asicas comunes, asi como materias basicas particulares y cursos especializantes, para capacitarse
en el desarrollo de los curso en linea.

1.1.2 Meta

Elaboracion de ocho discos compactos con multimedia interactivo para las materias basicas
comunes en 2004 y de 27 discos para las especializantes en 2005-2006.

1.1.2.1 Accion

Realizacion de dos talleres en el Centro de Computo para la capacitacion de 84 profesores en el
manejo del softw are propio para la estructuracion del contenido de programas de materias en
multimedia interactivo.

1.1.2.2 Accién

Compra de softw are especializado para la elaboracion de programas interactivos virtuales (un
paquete por departamento).

1.1.2.3 Accion

Compra de 10 computadoras portatiles (una por departamento)para apoyar la elaboracion de material
didactico interactivo en academia.

1.1.3 Meta

Desarrollar en 2004, 35 practicas por medio de simuladores y laboratorios virtuales generados y
adquiridos para las materias de Bioguimica, Genetica, Ecologia, Microbiol., Biol. Celular y Fisica.

1.1.3.1 Accién

Realizar un taller para capacitar a 42 profesores sobre el manejo de los laboratorios virtuales.

1.1.3.2 Accién

Adquisicion de softw are y derechos de uso de los laboratorios virtuales existentes, en la Internet.

1.1.4 Meta

Ofrecer desde 2004 la modalidad de videoconferencia magistral (26 por materia por ano) en Biologia

Celular, Biogquimica, Microbiologia, Genetica y Metodologia de la Investigacion.

1.1.4.1 Accion

Grabar en video las conferencias magistrales de las materias antes descritas.

1.1.4.2 Accion

Adquirir dos canones de alta luminosidad y resolucion para impartir las conferencias magistrales en

el auditorio del CUCBA.

1.1.5 Meta

Asegurar el uso de nuevos ambientes de aprendizaje para 3 547 alumnos de tres licenciaturas y siete
posgrados de CUCBA, incrementando en 2004 la capacidad de la conexion a Intranet e Internet2.

1.1.5.1 Accién

Adquisicion de equipos de comunicacion y cableado con ancho de banda de 1GB para mejorar la
ecepcion y transmision de informacion del centro de autoacceso y de datos en linea.

1.1.6 Meta

Aumentar en 100% la capacidad de atencion de alumnos en centro de computo, equipando en 2004
Ina nueva aula con 42 equipos y actualizando 108 equipos de tres aulas en 2005-2006.

1.1.6.1 Accion

Adquisicion de equipo y muebles para un nuevo laboratorio del centro de computo en 2004.

1.1.6.2 Accion

Adquisicion de equipo para tres laboratorios del centro de computo en 2005-2006.

| 2 OBJETIVO PARTICULAR

Promover la internacionalizacion de la docencia e investigacion, facilitando el aprendizaje de idiomas y

desarrollando estrategias educativas en ambientes virtuales.

2.1 Estrategia

(Generar la infraestructura necesaria para el aprendizaje de idiomas, el acceso a la informacion en
inea y para el desarrollo de ambientes educativos virtuales.

2.1.1 Meta

Elevar durante 2004-2006, el nivel de conocimiento de lenguas extranjeras de 150 profesores y 1000
alumnos del CUCBA.

2.1.1.1 Accion

Aplicacion departamental por semestre de un examen situacional a los profesores y alumnos del
ICUCBA, respecto al nivel de conocimientos del idioma ingles.

2.1.1.2 Accion

Adquisicion de equipo de comunicacion y cableado con ancho de banda de 1GB para mejorar la
ecepcion y transmision de informacion del centro de autoacceso y de datos en linea.

2.1.2 Meta

Ofrecer en 2004-2006, 25 cursos y diplomados de educacion continua en linea para la comunidad y
estudiantes de otras instituciones nacionales y extranjeras.

56



PUFLS,

Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias

| 2 DEJETIVO PARTICULAR

Promoy er la internacionalizacion de la docencia e inves igacion, facilitando el aprendiz aje de Hiomas v
Hesarrollando estrategias educativas en ambientes virtuales .

Adquisicion de equipo de comunicaciones v cableado con ancho de banda 1GE para mejorar la
Fecepcion v transmision de informacion del centro de autoacceso v de datos en linsa.

2.1.3 Meta Cptimizar los recursos didacticos electronicos propios v 1os existentes en las redes nacional e

nternacional, atendiendo a 400 alumnos  simultansamente v equipando en 2004 diez videoaulas.
2.1.3.1 Accidn |Adquisicion dal equipo audiovisual para las videcaulas,

2.1.3.2 Accion

2.1.21 Accion

Adquisicion de equipo de comunicaciones v cableado con ancho de banda 1GE para mejorar la
Fecepeion y transmision de informacion del cetro de autoacceso v de datos enlinga.
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Calendarizacion del Proyecto

Universidad de Guadalajara
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS
Aseguramiento de la calidad de dos programas educativos acreditados y uno reconocido por el CIEES como nivel | del

Proyecto CUCBA, a través de tecnologias innovadoras para el aprendizaje.

Inicia Enero 01 del 2004 Termina Diciembre 31 del 2006

Tipo

Responsable Galina Petrovna Zaitseva

Cargo Jefa Depto. de Biol.Cel. y Mol

EFMAMIJJASONDEFMAMIJJASONDEFMAMIJASOND

1.1.1.1 $30,000.00 $30,000.00 $.00 $.00 |:|
1.1.1. 2 $50,000.00 $50,000.00 $.00 $.00 |:|
1.1.2.1 $20,000.00 $20,000.00 $.00 $.00 |:|
1.1.2.2 $99,000.00 $99,000.00 $.00 $.00 |:|
1.1.2.3 $350,000.00 $350,000.00 $.00 $.00 |:|
1.1.3.1 $35,000.00 $35,000.00 $.00 $.00 |:|
1.1.3.2 $.00 $.00 $.00 $.00 | |
1.1.4.1 $11,000.00 $11,000.00 $.00 $.00
1.1.4.2 $60,000.00 $60,000.00 $.00 $.00| |
1.1.5.1 $2,022,000.00  $2,022,000.00 $.00 $.00
1161 $714,000.00  $714,000.00 $00 $00 | |
1.1.6.2 $1,620,000.00 $.00  $1,620,000.00 $.00
2.1.1.1 $10,000.00 $10,000.00 $.00 $.00 :|
2.1.1.2 $.00 $.00 $.00 $.00
2.1.2.1 $.00 $.00 $.00 $.00 |
2.1.3.1 $355,000.00 $355,000.00 $.00 $.00
2.1.3.2 $.00 $.00 $.00 $.00

5537600000  $375600000 sie200o000 oo
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Proyectos de Aseguramiento para la Calidad: Atencion a Alumnos

Nombre del Proyecto
Consolidacion de las practicas profesionales & integrales en el Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias

Responsable del Proyecto
David Avila Figueroa

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Nuevo Multianual 01/01/2004 3111212006
Costo del Proyecto (en miles de pesos) 2004 2005 2006
$5,324 55 $0.00 $0.00
JUSTIFICACION

Con el objetivo de optimizar los recursos y el manejo de los tiempos que permitan un mejor desarrollo del proceso ensenanza aprendizaje, se
han disenado los programas de practica integral y practicas profesionales para los estudiantes del CUCBA

Las practicas son consideradas como actividades que fortalecen la vinculacion de los estudiantes con su entorno social, laboral y
profesional. Se destacan las necesidades de contar con manuales y protocolos de practicas v de elaborar los programas de actividades
semestrales y anuales (planeacion) a partir de un trabajo colegiado de los academicos. Procurando que las practicas cumplan con los
objetivos de cada una de las carreras, se considera que deben involucrar a los estudiantes de las tres divisiones.

El Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias ofrece las carreras de Tecnico Superior Universitario en Administracion de
Recursos Naturales, Tecnico Superior Universitario en Control de Plagas Urhanas v Manejo de Areas Verdes, Licenciado en Biologia,
Licenciado en Ingeniero Agronomo, Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia. El CUCBA administra 436 cursos, que representan 36
019 horas clase por semestre. De estas horas, 16 494 son dedicadas a la teoria y 19 525 a la practica. En ofras palabras, el aspecto practico
de la actividad docente representa el 55%. Es indispensable contar con los espacios y el equipo necesario en laboratorio y campo Para
satisfacer esta parte practica del quehacer academico.

Actualmente, una fuerte demanda por parte de los estudiantes del CUCBA, es la implementacion de practicas que les permitan conocer las
tecnicas, los instrumentos y los medios mas utiizados en la obtencion de la informacion necesaria para el conocimiento de los sistemas
biologicos y agropecuarios. Sin embargo, la falta del equipo y de las herramientas necesarias han sido los factores fundamentales que han
propiciado el incumplimiento parcial de esta necesidad en la formacion de los estudiantes.

En 1996, el H. Consejo General Universitario aprobo en los dictamenes de modificacion de los planes de estudios de licenciatura en el CUCBA,
entre otras modificaciones, que sea obligatorio para los alumnos realizar un semestre de practicas profesionales no escolarizadas, como
parte de su formacion profesional. Este semestre, que tendra un valor curricular de 30 creditos, debera ser cursado una vez aprobados los
creditos correspondientes a las areas de formacion.

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Realizar actividades que involucren la aplicacion del conocimiento adquirido, mediante el contacto, conocimiento & interaccion con
el entorno y problematica profesional, facilitando la vinculacion de los estudiantes con el sector productivo y su insercion a los

ambitos de trabajo.

1 OBJETIVO PARTICULAR

Aseqgurar la calidad en la docencia, investigacion y servicio que ofrece la Division de Ciencias

eterinarias a traves de la clinica Hospital Veterinario.

1.1 Estrategia Actualizar y mantener el programa de practicas profesionales

1.1.1 Meta

160 estudiantes por semestre participan en el programa de practicas profesionales y presentan sus

avances en los foros de evaluacion para verificar el cumplimiento de los objetivos.

1.1.1.1 Accion

Se realizaran sesiones informativas para los alumnos v el sequimiento de los tramites, desde la
solicitud hasta la evaluacion (cada semestre, seis en total).

| 2 OBJETIVO PARTICULAR

Retroalimentar el proceso de ensenanza-aprendizaje para la actualizacion de los programas

curriculares.

2.1 Estrategia

Establecer y mantener actualizado un sistema general para el seguimiento y evaluacion de la practica
ocente.

2.1.1 Meta

Enlos 160 estudiantes por semestre, se identifican las fortalezas y debilidades de farmacion en
funcion de las competencias aplicadas en las practicas profesionales.

2.1.1.1 Accién

Se evaluara el programa al finalizar cada semestre (12 ocasiones en total), contrastando los
esultados de las practicas con los contenidos de la curricula.

| 3 OBJETIVO PARTICULAR

Fortalecer, desarrollar y consolidar la vinculacion del CUCBA con los sectores publico, social y privado,

facilitando la adaptacion y actualizacion de los alumnos en las areas de desarrollo profesional.

3.1 Estrategia

Identificacion y promocion de emprasas, instituciones y sitios para la realizacion de las practicas, con
el apoyo a los departamentos para el intercambio y movilidad de estudiantes y academicos, ademas
e promover la transferencia de tecnologia a los sectores social y productivo.

3.1.1 Meta

Los alumnos realizan anualmente 320 practicas profesionales en los sectores social, productivo y
ubernamental.

3.1.1.1 Accidn

Se elaborara un catalogo de empresas, instituciones y sitios.

3.2 Estrategia [Fstablecer un programa permanente para la realizacion de convenios nacionales & internacionales,
manteniendo actualizado el sistema general para el seguimiento, evaluacion, extension y vinculacion,
ademas de promover los servicios profesionales de calidad a la comunidad en general.

3.2.1 Meta Los alumnos realizan practicas profesionales en los sectores social, productivo y gubernamental.

3.2.1.1 Accidn

Se elaboraran y firman los convenios con empresas e instituciones.

| 4 OBJETIVO PARTICULAR

Contribuir a la formacion integral del estudiante a traves de la combinacion de conocimientos teoricos

adquiridos en el aula con aspectos practicos de la realidad laboral y profesional.

4.1 Estrategia

Fortalecer y actualizar el programa de practicas integrales (de campo).

4.1.1 Meta

Realizar 30 practicas integrales por semestre, para lo cual se requiere contar con los espacios para

as actividades de campo.

4.1.1.1 Accién

Concertar y calendarizar las practicas, tanto integrales como profesionales.

4.1.2 Meta

Las 60 practicas integrales por ano, se constituiran como &l enlace para el desarrollo profesional de

0s estudiantes.

4.1.2.1 Accidn

Durante el desarrollo de practicas integrales habra contacto constante entre alumno y tutor.

4.1.3 Meta

Que los alumnos que cursan las asignaturas basicas comunes realicen, cuando menos, una practica

ue les permita conocer su entorno profesional.

4.1.3.1 Accidn

Disenar las practicas integrales.

4.1.4 Meta

Que al finalizar la carrera, cada alumno al menos efectue cinco practicas integrales, que le

complementaran el proceso de ensenanza aprendizaje.

4.1.4.1 Accion

Realizar talleres de capacitacion para profesores y personal docente.

| 5 OBJETIVO PARTICULAR

Fomentar en el estudiante el desarrollo de habilidades y capacidades para diagnosticar, planear,

evaluar g intervenir en la solucion de problemas de la vida practica profesional.

5.1 Estrategia

Mantener actualizado el sistema general para el seguimiento y evaluacion de egresados.

5.1.1 Meta

A traves de un minimo de tres practicas integrales, los alumnos que se encuentran en la etapa

ntermedia de su carrera, interactuaran con su entorno profesional.
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5 0BJETIVO PARTICULAR

Fomentar en ¢l estudiante ¢l desarrolo de habildades y capacidades para diagnosticar, planear,

evaluar & intervenir en la solucion de problemas de la vida practica profesiondl.

5.1.1.1 Accion

Realizar el sequimiento y evaluacion de las practicas integrales, contrastandolas con el perfi

nrofesional y el entorno.

5.1.2 Meta

160 alumnos en la etapa final de su carrera, se vincularan con los sistemas productivos para la

gallzacion de sUs practicas profesionales.

5.1.2.1 Accion

Se efactuara la evaluacion de fas practicas profesionales y se publicaran los resuitados.

6 OBJETIVO PARTICULAR

Desarrollar y vincular las practicas integrales como trabajo colegiado de las academias.

6.1 Estrategia

Elaborar y actualizar los manuales de procedimientos academicos y administrativos del CUCBA.

6.1.1 Meta

Contar con dos manuales, uno para Ply otro para PP, y 30 protocolos de practicas integrales por

semestre para el CUCBA.

6.1.1.1 Accion

Reniones colegiadas para &l diseno y elaboracion de las P

6.2 Estrategia

Aplicacion de reglamentos de pracficas profesionales e intagrales.

6.2.1 Meta

Participacion de fres colegios departamentales en el diseno y realizacion de 30 practicas integrales

Dor semestre.

6.2.1.1 Accion

Determinar y realzar los tipos de practicas en cada ciclo.

7 OBJETIVO PARTICULAR

Optimzar recursos fisicos, financleros y humanos con los qua cuenta el CUCBA para apoyo de fas

racticas integrales.

1.1 Estrategia

Contar con un programa permanente de adquisicion, actualzacion y mantenimiento de infraestructura,

mobliario, equipo y maguinaria para la docencia, investigacion y extension.

711 Meta

Contar con instrumentos Y equipo para el desarrollo de 30 practicas integrales por semestre, as

comp equipamiento de areas adecuadas en las estaciones de campo del CUCBA.

7.1.1.1 Accion

Gestionar espacios Y recursos para las pracicas.
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Universidad de Guadalajara
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

e Consolidacion de las practicas profesionales e integrales en el Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y

Agropecuarias
Inicia Enero 01 del 2004 Termina Diciembre 31 del 2006
Tipo
Responsable David Avila Figueroa
Cargo Coordinador de Carrera para MV
S EFMAMIJASONDEFMAMIJASONDEFMAMIJASOND
1111 $452,500.00 $452,50000 $00 $0Of
2.1.1.1 $610,000.00 $610,000.00 $.00 $.00 [
3.1.1.1 $501,600.00 $501,600.00 $.00 $.00|
3.2.1.1 $296,032.00 $296,032.00 $.00 $.00 |
4.1.1.1 $234,970.00 $234,970.00 $.00 $.00
4.1.2.1 $343,800.00 $343,800.00 $.00 $.00
4.1.3.1 $269,508.00 $269,508.00 $.00 $.00
4.1.4.1 $321,191.00 $321,191.00 $.00 $.00
5.1.1.1 $57,500.00 $57,500.00 $.00 $.00
5.1.2.1 $335,000.00 $335,000.00 $.00 $.00
6.1.1.1 $291,250.00 $291,250.00 $.00 $.00
6.2.1.1 $310,400.00 $310,400.00 $.00 $.00
7.1.1.1 $1,741,985.00 $1,741,985.00 $.00 $.00

s5.765736.00 _ $576573600 00 S0 |
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Proyectos de Aseguramiento para la Calidad: Gestion

Nombre del Proyecto
Aseguramiento de la calidad del Hospital Escuela Veterinario del Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias de la
Universidad de Guadalajara

Responsable del Proyecto
Dr. Juan de Jesus Taylor Preciado

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Nuevo Multianual 01/01/2004 31/12/2008
Costo del Proyecto (en miles de pesos) 2004 2005 2006

$7,627.24 $0.00 $0.00

JUSTIFICACION

En la busqueda del aseguramiento de la calidad del programa de Medicina Veterinaria del Centro Universitario de Ciencias Biologicas y
Agropecuarias de la Universidad de Guadalajara, es indudable que se deben considerar tres factores:

1. En las ultimas decadas, la poblacion humana se ha concentrado en las ciudades mientras que la poblacion rural ha disminuido de manera
notable. El numero y variedad de mascotas se ha incrementado, llegando a representar un interesante campo de accion para el Medico
Veterinario Zootecnista por su formacion en apoyo a la sanidad animal y a la salud publica, entre otras actividades relacionadas con su perfil.
El Hospital Escuela Veterinario de la Universidad de Guadalajara, desde su fundacion, hace mas de treinta anos, ha venido desempenando un
importante papel academico, cientifico y de servicio. Todos los estudiantes del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en dicho
espacio, cursan diversas asighaturas, realizan servicio social y practicas profesionales y adquieren importantes habilidades y destrezas
para su formacion medica. Para la Division de Ciencias Veterinarias ha sido un importante espacio cientifico, ya que fue una de los primeras
areas donde se desarrollaron proyectos de investigacion.

2. En la Primera Reunion Panamericana de Educacion y Ejercicio Profesional de las Ciencias Veterinarias, realizada en la ciudad de Veracruz,
Mexico (noviembre de 1997), se definio como perfil del Medico Veterinario para Latinoamerica al profesional que, en funcion del mejoramiento
de la calidad de vida y el desarrollo humano sustentable, imbuido de un espiritu etico, cientifico y humanistico, es capaz de ejecutar acciones
tendientes a la prevision, planificacion y resolucion de la problematica planteada en los diferentes ambitos de la realidad sociocultural y su
medio, con relacion a todo lo que directa o indirectamente este relacionado con las especies animales. Con conocimientos fundamentales que
abarquen los ambitos de las Ciencias Veterinarias y competencia tecnica mayor en sectores especificos de las mismas.

3. Finalmente, el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia del Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias de la
Universidad de Guadalajara, fue evaluado con fines de acreditacion por parte del Consejo Nacional de Educacion de la Medicina Veterinaria y
Zootecnia (CONEVET), en junio de 2002 y recibio la acreditacion por cinco anos en agosto del mismo.

Sin embargo, se hicieron recomendaciones muy puntuales relacionadas con el Hospital Escuela Veterinario, como establecer facilidades para
la operacion desde el ingreso y egreso de los pacientes, asepsia, disposicion de sitios de recepcion, cubiculos para los estudiantes
residentes, area de consulta, esterilizacion, preparacion para la cirugia, anestesia, recuperacion, incineracion de cadaveres, areas de
hospitalizacion, facilidades para el alojamiento o mantenimiento de los animales, servicio de lavanderia y todo en apego a estrictas
condiciones de seguridad.

Por tanto con el fin de asegurar la calidad del programa mencionado y lograr satisfacer esta importante recomendacion, se propone el
equipamiento adecuado y pertinente para desarrollar las funciones del Hospital Escuela Veterinario.

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Asegurar la calidad de la clinica Hospital Escuela Veterinario.

‘ 1 OBJETIVO PARTICULAR

Asegurar la calidad en la docencia, investigacion y servicio que la Division de Ciencias Veterinarias

pfrece atraves de la clinica Hospital V eterinario.

1.1 Estrategia

Contar con el equipo pertinente para garantizar la calidad en las funciones sustantivas.

1.1.1 Meta

Cumplir al 100% con las recomendaciones del CONEVET relacionadas con fortalecimiento de la

nvestigacion, docancia y servicio de la clinica Hospital Vetsrinario.

[1.1.1.1 Accién

Consolidar el equipamiento de la clinica Hospital V eterinario.

‘ 2 OBJETIVO PARTICULAR

[Consolidar la docencia en la clinica Hospital Veterinario en lo referente a cirugia y clinica de grandes y

equenas especies.

2.1 Estrategia

Fomentar la investigacion basica aplicada al desarrollo de la cirugia y clinica de grandes y pequenas
Especies.

2.1.1 Meta

Que el 20% de los profesores de tiempo completo de la cinica Hospital Veterinario formen parte de un
uerpo aademico consolidado.

2.1.1.1 Accién

Promover la participacion de profesores investigadores del hospital en proyectos de investigacion a
raves de estancias en centros nacionales ¢ internacionales.

3 OBJETIVO PARTICULAR

Fomentar competencias internacionales en estudiantes y personal academico.

3.1 Estrategia

Impulsar la internacionalizacion de docentes de tiempo completo y estudiantes en redes academicas.

3.1.1 Meta

Fomentar la participacion del 20% de los profesores investigadores de tiempo completo en redes

academicas.

3.1.1.1 Accidn

Promover la participacion de profesores investigadores de clinicas en cuerpos academicos y de estos
en redes nacionales e internacionales.

4 OBJETIVO PARTICULAR

[Consolidar la especialidad de Medicina, cirugia y salud de perros y gatos.

4.1 Estrategia

Lograr que los academicos de tiempo completo de la clinica Hospital Veterinario obtengan el Perfil
PROMEP.

4.1.1 Meta

Lograr que el 80% de los profesores de tiempo completo obtengan especialidad, maestria y
octorado en las areas de especializacion de las cinicas de grandes y pequenas especies.

4.1.1.1 Accion

Promover que los docentes de la clinica Hospital Veterinaria de tiempo completo adquieran el grado
e maestria o doctorada.

5 OBJETIVO PARTICULAR

Promover la investigacion entre docentes y alumnos de la Clinica Hospital V eterinario.

5.1 Estrategia

Fomentar la investigacion a nivel de docentes y estudiantes, incorporandolos a proyectos de la Clinica
Hospital Veterinario de grandes y pequenas especies.

5.1.1 Meta

Lograr que que el 100% de los profesores de tiemplo completo participen como ponentes en
ongresos nacionales e internacionales.

5.1.1.1 Accion

Promover que todos los trabjos de investigacion contemplen la difusion nacional e intenacional de
sus productos

6 OBJETIVO PARTICULAR

Promover la difusion nacional e internacional de los productos de investigacion

6.1 Estrategia

Impulsar la difusion de los productos de investigacion nacional e internacional en foros de las areas
linicas de grandes y peque?as especies.

6.1.1 Meta

Lograr que el 100% de los profesores de tiempo completo participen como ponentes de congresos
nacionales e internacionales.

6.1.1.1 Accion

Promover la participacion de profesores investigadores de clinicas en cuarpos academicos y estos en
edes nacionales e internacionales.

7 OBJETIVO PARTICULAR

IAmpliar la oferta de servicios de la clinica Hospital Veterianario a la comunidad.

7.1 Estrategia

Lograr ampliar los servicios a la comunidad en la clinica Hospital Veterinario en las diferentes areas
e especialidad.

7.1.1 Meta Incrementar en un 10% anual los servicios del Hos pital.
7.1.1.1 Accién |Ampliar el servicio al publico a traves de un equipamiento adecuado y pertinente.
7.1.2 Meta Lograr que el 20% de los programas de estudio de clinicas, incluyan competencias internacionales
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| T DEJETIVO PARTICULAR

I& mpliar la oferta de servicios de |a clinica Hospital W eterianario a b comunidad.

7.1.2 Meta

en estudiantes vy personal academico.

7.1.2.1 Accion

Ampliar el servicio al publico a fravez de un equipamiento adecuado y pertinenta.

| 8 DEJETIVO PARTICULAR

ICons olidar la oferta de servicios clinicos a las clinkas v Hospitales particulares.

8.1 Estrategia

Lograr incrementar el numero de servicios a b comunidad en b clinica Hospital VWeterinario en las
areas de especialidad.

8.1.1 Meta

Que el 10% de los prestadores de servicio social participen en actividades de solidaridad s ocial,
bpsistencia tecnica v servicio de alta calidad en la clinica Hospital Veterinario.

8.1.1.1 Accion

Ampliar la asistencia tecnica de b clinica Hhospital ¥ eterinario, asicomo mejorar el servicio a la
lcomunidad.

8.1.2 Meta

Que el 10% de los alumnos de practica profesional participen en actividades de solidaridad social,
bsistencia tecnioca v servicio de alta calidad en kb clinica Hospital ¥ eterinario.

8.1.2.1 Accion

Ampliar la asistencia tecnica de b clinica Hhospital ¥ eterinario, asicomo mejorar el servicio a la
lcomunidad.

8.1.3 Meta

Incrementar en 10% los servicios a otras clinicas particulares.

8.1.3.1 Accion

Ampliar el equipamiento v ofrecer asistencia tecnica de la clinica Hos pital Veterinario, asi como

mejorar el servicio a otras clinicas particulares

| 9 OBEJETIVO PARTICULAR

Promov er una administracion de calidad y eficiente.

9.1 Esfrategia

Lograr una administracion de calidad, altamente eficiente, automatizada v con enfoque hacia la
Eatisfaccion de los usuarios.

9.1.1 Meta

Que el 100% de ks procesos administrativos del Hospital se ajusten a los lineamientos del P3E

9.1.1.1 Accidn

Reorganizar la administracion de |a clinica Hospital W eterinario con enfoque de satisfaccion de

ISUATIoS .

| 10 SBJETIVO PARTICULAR

Promoy er normas v reglamentos que sustenten el modelo academcio adminis trativo que se propone,

10.1 Estrategia [Garantzar que la normatividad sustente legalmente los modelos acadermicos de organizacion y

estion.

10.1.1 Meta Legrar que el 100% de las normas y reglamentos sustenten el modelo educative v academico que se

ropone para el hos pital.

[10.1.1.1 Accién

Proponer modificaciones en el sustanto legal administrativo.
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Universidad de Guadalajara
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS
Aseguramiento de la calidad del Hospital Escuela Veterinario del Centro Universitario de Ciencias Bioldgica y

Proyecto Agropecuarias de la Universidad de Guadalajara
Inicia Enero 01 del 2004 Termina Diciembre 31 del 2006
Tipo

Responsable Dr. Juan de Jesus Taylor Preciado
Cargo Director de la Div. de Cs. Vet

Accion Costo 2004 2005 | 2006
---- EFMAMJJASONDEFMAMIJJASONDEFMAMIJASOND

1.111 $7,627,240.28 $7,627,240.28 $.00 $.00
2.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00
3.1.11 $.00 $.00 $.00 $.00
4.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00
5111 $.00 $.00 $.00 $.00
6.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00
7.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00
7.1.2.1 $.00 $.00 $.00 $.00
8.1.11 $.00 $.00 $.00 $.00
8.1.21 $.00 $.00 $.00 $.00
8.1.3.1 $.00 $.00 $.00 $.00
9.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00
10.1. 1.1 $.00 $.00 $.00 $.00

$7,627,24028] _ $762724028| 800 80O |
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Proyecto de Mejoramiento y Consolidacién de Cuerpos Académicos

Nombra del Proyecto

Apoyo ala consoldacion de siste cusrpos academizos qus soportan los sjes de formacion de los programas educatives del
CUCBA

Responsable del Proyecto

Mario Abel Garcia Vazquez

Caracter Periodo Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Nusva Mutianual 01/01/2004 211212008
Costo del Proyecto (en miks de pescs) 2004 2005 2006
%5,110.00 $1,180.00 0.0}
JUSTIFICACION

A partir del establecimienta del Frograma de Mejoramiento del Profesorada (PROMER, el Centro Universitario de Ciencias Biolgicas y
Agropscuarias de b Universidad de Guadalajara ha trabajado en &l establscimiento de cusrpes academicos (CA). Se fimo un proyecto de
desarroll de estos durants el periodo 1985-2006, con b clve RFRCMER LDG-99-05 con fecha de T de julio de 1859, En este proyecto se
espscifican las metas instiucinales para s rubros de pogramas educafivos, atencion a alurmnics, dessmpsn academico de bs profesores y
generacion y aplicacion del conocimisnto,

En forma paralels al Programa Integral de Fortalscimiento Insttuzional (PF1 2.0), ss presento una madfficacion a la base informativa PROMEP
con enfasis &nla recomposicion de los CA, endonde se presentaran 20 CA, mas uno daltipo rmultiCES. D= los anteriores, 7 tisnen &l grada en
consoidacion (EC), 9en formazion (EF) etapa intsrmedia, v & BF stapa inicial,

En cuanto a kagros, se ha avanzada en la habiitacion academica de profesorss con el grado de doctor, dal 27.8% en 2000 a un 30.2% &n la
actualidad. Los CEES evaluaron lag tres carrerss que ofrece &l centro, y dado que se atendisron las recomendacionss, acraditaran &n &l
2002 la earrera de Medico Veterinario Zootecnista y en 2002 la de ngeniero Agronoma, quedanda pendiente la carrera de Licenciado en
Biclogia. Las instalacionss del Cantro Universitario s han extandido en numero de edificios v terrena (36 nusvas hectarsas) generanda
mayores areas para la docencia y b investigacion y la poblacion estudiartl ha aumentado hasta un total de 2 800,

Es necesario, sin embargo, consolidar aquelos cuerpos academicos qus se encuentran en fase de consoldacion, impulsanda la
intermacionalzacion y la moviidad academiza de los integrantes de los CA, desarolanda un plan de intsreambio academico. Por otra parts,
tambien es necesario lograr en el area de Administracion y Finanzas una atenzion eficiente, con opsracionss desconcentradas, en insa y en
relacion con &l F3E, para reducir 8l periodo de fismpo &n la gestion de contratos y de recursos para proyectos de investigacion. Lo antarior
permitra ademas mejorar b calidad de los prograrmas educativos da leenciatura v pesgrade.

Ante este escenario, ss redlizo ssts ano, un sstudio de autodiagnostico para resakar fortalezas y debilidades. Resaltan los siguisntss rubros
en &l ranga de debilidades: 1) fata de apoyes a la investigacion; 2) difusion cientifica reducida; 3) falta de equipamienta de laboratorios; 4)
squipo de computo no actualizado e irsuficients; §) faka de equipo audiovisual, @) falta de acervos bibliograficos; y 7) adecuacion de
cubizulos.

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Consolidar siete cuarpos ac
necesarios para su fortalac
desarrollo institucional y de |

adermicos del CUCEA de acuerdo a los lineamizntos PROMER, por medio de un programa da apoyos
imiento en un plazo maximo de tres anos | debida a la importancia de los CA como la fuarza motriz del
os programas educativos, ya que garantizan el logro de los objetivos ¥ enriquecen la vida academica.

| 1 CBJETIVC PARTICULAR

hcrementar la calidad de los CA con profesores con estudios de posgrado, actualizados v con

Faconocimiento o certificacion externa (parfil PROMEP yio SN,

[1.1 Estrategia

Desarrollar el plan de consolidacion, reestructurande los CA en consclidacion que cubran los

requisitos iver anaxo, FTC propuestos v reubicacion en nuavos CA an formacion),

[1.1.1 Meta

Establecimiento de siate cuerpos academicos consolidados. Fecha da inicio 01/01/2004, fecha de

arminacion 31/12/2006 {ver anexo, PTC propuastos y ubicacion en nuevos CA en formacion).

1.1.1.1 Accidn

Reorganizar cuerpos academicos que cubran los requisitos correspondientes (ver anexo, cambios
ropuestos da PTC).

[1.1.1.2 Accion

Desarrollar el plan de formacion de profesores con grado preferanta.

| 2 OBJETIVC PARTICLULAR

Lograr que los profesores de tiempo completo en los CA en consolidacion cuenten con registro de

arfil deseable PROMEF en la SEP.

2.1 Estrategia

Cesarrollar el plan de formacion de profesores con perfil deseable PRONER en los CA en
onsolidacion.

2.1.1 Meta

Desarrollar el plan de formacion en al que que el 90% de los profesoras en los cuerpos academicos
kn consolidacion sean de perfil deseable PROMEP al 2006, Fecha de inicio 01/01/04 y final en
31712706,

[21.1.1 Accién

Desarrollar el plan de formacion de profesores PROMER.

| JOBJETIVC PARTICLULAR

hcrementar la produccion cientfica en sus modalidades basica, aplicada v de desarrolo tecnologico

omo fuente de conocimiento para las tres icenciaturas v posgrados dal CUCEA,

3.1 Esfrategia

Wpovar el trabajo cientifico con el recurso necesario para proyectos de investigacion, equipo dg
aboratorio v de campa, equipo de computo, acervo bibliografico v acondicionamianto de cubiculos
ara profesores.

3.1.1 Mefa

hcremento del numero de articulos publicados por el CA hasta llegar a 1.5 articuks anuales por
Investigador. Inicio 01/01/04, fin 31/12106.

3.1.1.1 Accidn

Gestion de recursos externos e internos de apoyo presupuestal para la invesfigacion para siete
kuerpos academicos consolidados (48 profesores con perfil FRONEP),

3.1.1.2 Accidn

Adquisicion de equipo de laboratorio v de campo para investigacion de vanguardia.

3.1.1.3 Accidn

Actualiz acion y compra de equipo da computo.

3.1.1.4 Accidn

hscripcion an revistas electronicas de consulta.

| 4 CBJETIVC PARTICULAR

Impukar la difusion nacional e internacional de los productos de la investigacion.

4.1 Estrategia

Equipar una unidad de impresion v difusion en apoyo de impresion de foletos v articulos producto de
a investigacion.

4.1.1 Meta

hcrementar la difusion de los productos de investigacion en revistas, ibros v boktines, Del 01/01/104
lal 3111 206,

| 4.1.1.1 Accién

Compra de equipo de fotocopia,

En el Anexo 7 se presentan los PTC que han sido propuestos para alcanzar el perfil deseable
PROMEP vy la reubicacién de CA en el CUCBA de acuerdo a la ultima informacién entregada a
la SESIC en julio del 2003.
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Universidad de Guadalajara
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS
Apoyo a la consolidacion de siete cuerpos académicos que soportan los ejes de formacion de los programas

Proyecto educativos del CUCBA

Inicia Enero 01 del 2004 Termina Diciembre 31 del 2006

Tipo

Responsable Mario Abel Garcia Vazquez

Cargo Coordinador de Posgrado

EFMAMJJASONDEFMAMIJJASONDEFMAMIJASOND

1111 $.00 $.00 $00 $00, |
1.1.1.2 $.00 $.00 $.00 $.00
2.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00
3.1.1.1 $2,100,000.00 $2,100,000.00 $.00 $.00 |
3.1.1.2 $2,510,000.00 $1,330,000.00 $1,180,000.00 $.00 |
3.1.1.3 $1,680,000.00 $1,680,000.00 $.00 $.00 |
3.1.1.4 $.00 $.00 $.00 $.00 |
4.1.1.1 $.00 $.00 $.00 $.00

$6,290,000.00 _$511000000] _s$L18000000 800l |
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VIIl. Consistencia interna del ProDES

Lo que hay que destacar es que los proyectos son de aseguramiento de la calidad, debido a
que diez de los PE evaluados (de los catorce registrados en el PIFI 3.0) tienen calificacion de
nivel uno, considerando que dos de ellos se encuentran acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES y otros dos estan en el Padron de Excelencia del CONACYT.

Lo segundo es que tres de los cuatro proyectos atienden a por lo menos dos de los PE
del centro universitario, ya sea en pregrado o en posgrado.

En cuanto a las fortalezas del centro universitario, tres de los proyectos nos refieren a
calidad y cantidad de las publicaciones; movilidad académica y estudiantil, nacional e
internacional. Las licenciaturas en Medicina Veterinaria y Zootecnia y de Ingeniero Agrénomo
estan acreditadas respectivamente por el Consejo Nacional de Educacion de la Medicina
Veterinaria y Zootecnia (CONEVET) y el Comité Mexicano de Acreditacibn Agrondmica
(COMEAA); la Licenciatura en Biologia esta en nivel uno de la evaluacién diagnéstica de los
CIEES.

Los principales problemas que los proyectos pretenden subsanar son la insuficiencia de
acervos bibliografico, videografico y hemerogréfico; poca oferta de servicios profesionales a la
comunidad en general, con énfasis en el sector productivo; escasa oferta en educacion
continua, abierta y a distancia; falta de infraestructura académica, cultural y deportiva, asi como
mantenimiento de las instalaciones, maquinaria y equipo; poca vinculacién entre la docencia y
la investigacion y pocos convenios nacionales e internacionales con el sector productivo.
Llamamos la atencion sobre algunos de esos problemas que tienen que ver con la funcion
sustantiva universitaria de extension y vinculacién, la cual no es contemplada en ningun
momento por este programa integral de fortalecimiento institucional en sus tres versiones.

Con respecto a la relacibn de los proyectos con las potencialidades del centro
universitario es de destacar la internacionalizacion y movilidad educativa (IES), el aumento de la
demanda de la oferta educativa del CUCBA, la demanda de servicios profesionales por parte de
los sectores productivo y social, y la existencia de tecnologias innovadoras para el desarrollo de
aprendizajes. Dichas potencialidades, si se cuenta con los apoyos necesarios, cubririan los
problemas que adn subsisten.

Los proyectos que se presentan apoyan los siguientes elementos de la vision a 2006 del
CUCBA: los PE estan acreditados por las instancias correspondientes; los cuerpos colegiados
siguen y evallan el proceso de acreditacion de los PE; el centro cuenta con el reconocimiento
de la sociedad por los servicios profesionales que ofrece y que estan desarrollados por sus
cuerpos colegiados; mantiene un contacto permanente con sus egresados y los diversos
sectores; los estudiantes y los académicos participan en programas de intercambio con
universidades nacionales y extranjeras; la practica profesional involucra al estudiante con el
sector productivo y facilita su inserciébn en los ambitos de trabajo; 80% de los PTC son
posgraduados y reconocidos a escala nacional e internacional debido a su desempefio; los
académicos del centro realizan sus funciones en el marco de redes académicas, nacionales y
extranjeras; los PE atienden la demanda educativa en las modalidades escolarizada,
semiescolarizada, abierta, continua, y a distancia, aprovechando el desarrollo de tecnologias
innovadoras y con hincapié en el autoaprendizaje; las LGAC estan consolidadas; la
investigacion esta vinculada con el sector productivo en la transferencia de tecnologia; los
cuerpos colegiados de gobierno y académicos asumen la toma de decisiones en sus ambitos de
competencia.

En el caso de este centro universitario, la presunta relacion entre las metas compromiso
y los proyectos es demasiado inconsistente, debido a que los indicadores no son pertinentes a
los objetivos, estrategias, metas y acciones de las mismas, al exigir indices construidos para la
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DES y que no necesariamente son contemplados en proyectos que inciden en el aseguramiento
de la calidad de varios PE.

Por ultimo, es de destacar que en el Centro Universitario de Ciencias Biol6gicas y
Agropecuarias, el trabajo académico y administrativo se realiza, desde 1998, a través de los
6rganos colegiados, cumpliendo los lineamientos sefialados en las politicas institucionales y del
centro.

Para conocer méas profundamente una version mas amplia de las matrices de consistenciay de
relacién, ver anexos 4,5y 6.
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IX. Conclusiones

El proceso para elaborar el PIFI 3.0 y el ProDES del CUCBA conté con la participacion de los
académicos del centro, circunscrito a la indicacion de utilizar la planeacion participativa. Se
conformaron 6rganos colegiados para ello: un grupo coordinador de la elaboracion y diez
grupos de trabajo, integrados por los diez departamentos, que a su vez incorporaron en la
autoevaluacién la colaboracion de los 65 miembros de las unidades departamentales.

Como consecuencia de haber satisfecho las recomendaciones de los CIEES pertinentes
al CUCBA, durante el afo de 2002 fue acreditada la carrera de Medicina Veterinaria y
Zootecnia. Se cuenta con la preacreditacion de la carrera de Ingeniero Agrbnomo, que sera
acreditada durante el afio en curso. Con respecto al otro PE de pregrado, la licenciatura en
Biologia, recibio calificacion de nivel uno por parte de los CIEES.

En lo que se refiere a la evaluacion de los PE de posgrado, el centro universitario cuenta
con cinco maestrias con calificacion uno: Educacion Ambiental, Ciencias de la Salud Ambiental,
Ciencias Bioldgicas, Ciencias del Comportamiento y en Ciencias Pecuarias; y dos doctorados
con esa misma calificaciéon: Ciencias Bioldgicas y Ciencias del Comportamiento. Lo anterior
significa que diez de los 14 PE contemplados en este PIFI 3.0 cuentan por lo menos con
calificacion uno de los CIEES.

Aun cuando la dificultad para ingresar y mantenerse en el Sistema Nacional de
Investigadores aumenta afio con afio, la comunidad académica del CUCBA se ha preocupado
por ello y, aunque el crecimiento no ha sido como se quisiera, si ha sido constante. Es de
destacar que se cuenta con 32 de 184 PTC investigadores y se espera que se incremente con
dos miembros por afio como minimo.

El CUCBA ha venido desarrollando siete productos dentro del Programa Generacion de
Tecnologia CUCBA (GTC): Lombrifer: abono organico; Sorgo VDP 650; Bioprotec g-Ma;
Bioprotec ph-Bb; innovacion tecnoldgica en regeneracion de Pinus sp; Maiz CSB 2002 y tinta
para sello sanitario de carne todo ello con el propésito de contribuir en la soluciéon de las
problematicas agricolas, pecuarias y forestales de la regién a corto y mediano plazo.

La mision y la vision del CUCBA refleja la importancia que se le estd dando a los ejes
estratégicos de la Red Universitaria, ejes que el centro asume como propios. Asi entonces, los
proyectos que se presentan sobre cuerpos académicos (CA), nuevos ambientes de aprendizaje
(NAA), practicas profesionales e integrales (PPIl), consolidacion de la clinica veterinaria
(hospital-escuela), abonan a asegurar y consolidar al centro universitario, ya que, se enfatiza,
los tres primeros proyectos (CA, NAA y PPI), son transversales y contribuyen a asegurar los
procesos, acciones y metas de los tres PE de pregrado y para los diez PE de posgrado.
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IX. Anexos

Anexo 1
Actualizacion del FODA

Fortalezas

ourwNE

© © N

Grado de escolaridad promedio.

Monto de fondos externos para proyectos de investigacion.

Calidad de proyectos de investigacion.

Calidad y cantidad de las publicaciones.

Movilidad académica y estudiantil nacional e internacional.

La licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia esté acreditada por el CONEVET, la
de Ingeniero Agronomo acreditada por el COMEAA y la de Biologia en nivel uno de la
evaluacién diagnostica de los CIEES.

Programa de précticas profesionales.

Trabajo colegiado en la toma de decisiones.

Obtencidn de recursos externos por servicios profesionales.

Oportunidades

1. Necesidades y demandas insatisfechas en el sector rural y el &mbito de los recursos
naturales.
2. Ausencia de un modelo de desarrollo sustentable para la produccion de alimentos y para
la conservacion y manejo de los recursos naturales.
3. Adquisicién de 36 hectéareas.
4. Aumento de la demanda educativa del CUCBA.
5. Demanda de servicios profesionales por parte de los sectores productivo y social.
6. Existencia de tecnologias innovadoras para el desarrollo de aprendizajes.
7. Internacionalizacién y movilidad educativa (IES).
8. Biotecnologia, area estratégica para el desarrollo nacional.
Debilidades
1. 32 investigadores en el Sistema Nacional.
2. Cuerpos académicos no consolidados.
3. Plantilla de académicos veteranos.
4. No hay seguimiento y evaluacion del programa de formacion de nuevos profesores.
5. Falta sistema de informacion.
6. Relacion baja de alumnos por profesor.
7. Limitacion presupuestal para la realizacion de practicas de campo.
8. Insuficiente extension y vinculacion.
9. Ausencia de apoyos para la movilidad estudiantil nacional e internacional.
10. Falta una unidad de atencion integral al alumno, orientacion médica y educativa.
11. Incipiente programa para el seguimiento de egresados.
12. Insuficiente acervo especializado.
13. Falta infraestructura y equipamiento para las 36 hectareas.
14. Falta infraestructura académica, cultural y deportiva.
15. Deficientes servicios generales.
16. Falta personal administrativo de apoyo y operativo competente.
17. Falta de un sistema integral de seguridad.
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Amenazas

1. Participacion en los tratados de libre comercio sin subsidios adecuados y reglas
desequilibradas.

La tendencia oficial de limitar los recursos para atender a los sectores educativo y rural.
Trato preferencial federal y estatal a instituciones tecnoldgicas.

Privatizacion de la educacion.

Pérdida de autonomia ante condicionamiento de apoyos educativos federales y estatales.
Seudo democracia en los procesos de toma de decisiones.

Ausencia de politicas nacionales definidas para el desarrollo sustentable.

Falta de cultura y educacion empresarial abierta a todos.

NGO RWN
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Anexo 2
Evolucién de la capacidad y competitividad académicas de la DES (%)

a) Capacidad académica

2002

"7 32 0 282 21 041 0.11 0.00 0.18

2001

104 30 0 281 21 0.37 0.11 0.00 0.16

2002/2001 (%

12.50 6.67 0.00 0.36 0.00 12.10 6.29 0.00 10.80
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b) Competitividad académica

Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias

2003
PEA PEN1 PEA+PEN1 PEV PEA+PEN1/PEV

TSU |L| TSU+L | TSU L TSU+L TSU L TSU+L | TSU L TSU+L TSU L TSU+L

a |b]| cmab d e f=d:e g=atd h=b+e i=cH j k I=j:k m=g/j n=h/k A=/l
0]2 2 0 1 1 0 3 3 1 3 4 0.00 1.00 0.75

PEPNP PEN1 PEPNP+PEN1 PEV PEPNP+PEN1/PEV

EIM|D| E+M+D |E| M |D| E+M+D E M D E+M+D E M D E+M+D E M D E+M+D
o|lp|q| rfo.q [s| t |u| vssuu | w=ots | x=ptt | y=gtu Z=rtv a' b' c d=a'ic' | e'=w/a' | f=x/b' g'=y/c' h'=z/d'
0/]0]0 0|0 5|2 7 0 5 2 7 0 6 4 10 0.00 0.83 0.50 0.70
PEA+PEN1+PEPNP PEV PEA+PEN1+PEPNP/PEV

TSU+L | E+M+D T TSU+L | E+M+D T TSU+L | E+M+D T

i'=i j'=z K'=i';j! I'=| m=d" | n'=I'm' | A=l o's/m' | p'=k'n'
3 7 10 4 10 14 0.75 0.70 0.71

2002
PEA PEN1 PEA+PEN1 PEV PEA+PEN1/PEV
TSU L |TSU+L | TSU L |TSU+L| TSU L TSU+L | TSU L TSU+L | TSU L TSU+L
a b c=a:b d e f=d:e | g=atd | h=bte | i=c#f j k I=jk | m=g/j | n=h/k | A=l
0 0 0 0 2 2 0 2 2 1 3 4| 000 0.67] 050
PEPNP PEN1 PEPNP+PEN1 PEV PEPNP+PEN1/PEV

E M|D| E+M+D E M D |E+tM+D| E M D |E+M+D| E M D |E+M+D| E M D |E+M+D
0 pPlq r=0.q S t u V=siU | w=ots | x=ptt | y=qtu | z=rtv a' b' c d'=a'c' | e'=w/a' | f=x/b' | g'=y/c' | h'=z/d'
0/ 0[]0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5 3 8/ 0.00] 02| 0.00] 013
PEA+PEN1+PEPNP PEV PEA+PEN1+PEPNP/PEV

TSU+L |[E+M+D| T |TSU+L |[E+M+D| T |TSU+L |E+M+D| T
i'=i j'=z =it I'=| m'=d' | n'=I'm' | A'=i'l' | o'sjm' | p'=k'/n'
2 1 3 4 8 12] 050] 0.13] 0.25

2003 / 2001 (%)
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q‘ <i>

50.00

PEPNP+PEN1/PEV

' <h'>

460.00
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Anexo 3
Matriz entre problemas y acciones de posgrado del CUCBA (2002)
s Actualizacion Evaluacion, | Evaluacion
Ampliacién y - . Sy Eventos
Y y ampliacion ... | Seguimiento S actualizacion de -
modernizacion de Actualizacion Capacitacion y académicos, Y
. de la ... | de egresados L y programas Consolidacion
la infraestructura y ampliacion . actualizacion Sy tutores
A plataforma y estudio de flexibilizacion de de cuerpos
de apoyo al trabajo | . g del acervo de la planta externos y . Total
informatica y S e oferta de s de planesy | posgradoy . académicos
de los cuerpos . bibliografico . académica LS estancias de
P equipo trabajo programas de | eficiencia
académicos o . . profesores
audiovisual estudio terminal
Prioridad 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Problema
Monto
necesarto | 5 250 600 500 250 120 10 20 250 120 4,120
(miles de
pesos)
Monto
solicitado | » 55 600 400 200 100 5 10 200 100 3,865
(miles de
pesos)
Compromiso institucional.
Monto del financiamiento
asignado por la propia X X X X
institucion a los proyectos
de investigacion (10.B.1)
Numero de proyectos de
investigacion con
f|nanC|am|ento_ nacional, X X X X
complementario o total.
(Definir el limite de
aceptacion,10.B.2.0)
Numero de proyectos de
investigacion con
financiamiento X X X X
internacional, total o
complementario (10.B.2.1)
Total de recursos
provenientes de convenios
de colaboracion
|nter|nst|tu0|qnal, qe X X X X
organismos financieros o
de contratos con el sector
productivo o de servicios
(10.B.4)
Estudios sobre la
ubicacion, ambito, calidad X X X X

77




[ X ] Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias
20000000
. Actualizacion Evaluacion, | Evaluacion
Ampliacién y Y o SR Eventos
.y y ampliacién Y Seguimiento N actualizacion de -
modernizacion de Actualizacion Capacitacion y académicos, L
. de la -y de egresados Y y programas Consolidacion
la infraestructura y ampliacion : actualizacion - AP tutores
. plataforma y estudio de flexibilizacion de de cuerpos
de apoyo al trabajo | . . del acervo de la planta externos y . Total
informatica y A oferta de - de planesy | posgradoy . académicos
de los cuerpos . bibliografico . académica AN estancias de
- equipo trabajo programas de | eficiencia
académicos e " 5 profesores
audiovisual estudio terminal
Prioridad 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Problema
Monto
fecesario | 5 250 600 500 250 120 10 20 250 120 4,120
(miles de
pesos)
Monto
solicitado | 5 559 600 400 200 100 5 10 200 100 3,865
(miles de
pesos)
e impacto del trabajo de
los egresados (2.B.9)
Existencia de estudios o
registros sobre la cantidad
de graduados que
participan en sociedades X X X X
cientificas y en el Sistema
Nacional de Investigadores
(2.8.10)
Existencia de estudios o
registros sobre los
programas de licenciatura
que pueden constituir una X X X X
demanda potencial para
los estudios de posgrado
(2.B.11)
Parametros: el programa
debera conocer donde
labora la mayoria de sus
gradulados, a tra\{es_ de X X X X
estudios de seguimiento y
contar con una relacion
minima de empleadores
reales (6.8.2.1)
Destino principal de los
graduados (6.8.2.2.1) X X X X
Formacién de recursos X X X X
humanos por parte de los
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s Actualizacion Evaluacion, | Evaluacion
Ampliacién y Y o SR Eventos
N y ampliacion Ny Seguimiento N actualizacion de o
modernizacion de Actualizacion Capacitacion y académicos, L
. de la -y de egresados Y y programas Consolidacion
la infraestructura y ampliacion : actualizacion - AP tutores
. plataforma y estudio de flexibilizacion de de cuerpos
de apoyo al trabajo | . . del acervo de la planta externos y . Total
informatica y A oferta de - de planesy | posgradoy . académicos
de los cuerpos . bibliografico . académica AN estancias de
- equipo trabajo programas de | eficiencia
académicos e " 5 profesores
audiovisual estudio terminal
Prioridad 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Problema
Monto
necesario | 5 250 600 500 250 120 10 20 250 120 4,120
(miles de
pesos)
Monto
solicitado | 5 559 600 400 200 100 5 10 200 100 3,865
(miles de
pesos)
graduados (direccion de
tesis, 6.8.2.2.4)
Informes de los estudios
de segumento dela X X X X
trayectoria de los
graduados (7.B.1.2)
Resultados de estudios de
impacto del programa, en X X X X
su caso (7.B.1.3)
Informacion estadistica
sobre los ex-alumnos X X X X
(7B.1.4)
Existencia y calidad de los
andlisis del mundo
potencial de trabajo para X X X X
los egresados del
programa (2.B.3)
Examen de admision que
permita evaluar los
conocimientos y
hablllldades que se X X X X
requieren como
antecedentes del ingreso,
de acuerdo con los perfiles
fijados (2.B.6.1)
Coherencia, seriacion y
articulacién horizontal y X X X X
vertical de la estructura
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s Actualizacion Evaluacion, | Evaluacion
Ampliacién y Y o SR Eventos
.y y ampliacién Y Seguimiento N actualizacion de -
modernizacion de Actualizacion Capacitacion y académicos, L
. de la -y de egresados Y y programas Consolidacion
la infraestructura y ampliacion : actualizacion - AP tutores
. plataforma y estudio de flexibilizacion de de cuerpos
de apoyo al trabajo | . . del acervo de la planta externos y . Total
informatica y A oferta de - de planesy | posgradoy . académicos
de los cuerpos . bibliografico . académica AN estancias de
- equipo trabajo programas de | eficiencia
académicos e " 5 profesores
audiovisual estudio terminal
Prioridad 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Problema
Monto
fecesario | 5 250 600 500 250 120 10 20 250 120 4,120
(miles de
pesos)
Monto
solicitado | 5 559 600 400 200 100 5 10 200 100 3,865
(miles de
pesos)
curricular (3.B.4.2)
Idoneidad y eficacia de los
mecanismos para la
evaluacion del degempeno X X X X
docente que consideren la
participacion de los
alumnos (4.B.3)
Idoneidad y eficacia de los
mecanismos para la
evaluacion de la calidad y
oportunidad de los X X X X
servicios de apoyo a las
actividades académicas
(4.B.5)
La eficiencia terminal del
programa se medira por
cohorte generacional en
términos de la relacion
graduados-ingreso, asi
como considerando el X X X X
tiempo promedio para la
obtencién del grado (hasta
3 afios para maestria y 4.5
afios para doctorado,
6.B.1)
Parametro: la proporcion
de estudiantes que se X X X X
gradua en el tiempo
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. Actualizacion Evaluacion, | Evaluacion
Ampliacién y Y o SR Eventos
N y ampliacion Ny Seguimiento N actualizacion de o
modernizacion de Actualizacion Capacitacion y académicos, L
. de la -y de egresados Y y programas Consolidacion
la infraestructura y ampliacion : actualizacion - AP tutores
. plataforma y estudio de flexibilizacion de de cuerpos
de apoyo al trabajo | . . del acervo de la planta externos y . Total
informatica y A oferta de - de planesy | posgradoy . académicos
de los cuerpos . bibliografico . académica AN estancias de
- equipo trabajo programas de | eficiencia
académicos e " 5 profesores
audiovisual estudio terminal
Prioridad 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Problema
Monto
fecesario | 5 250 600 500 250 120 10 20 250 120 4,120
(miles de
pesos)
Monto
solicitado | 5 559 600 400 200 100 5 10 200 100 3,865
(miles de
pesos)
promedio debe ser igual 0
mayor al 50%. Sin
embargo, esta eficiencia
terminal debera aumentar
al 70% hacia el afio 2003
para maestria y en 2005
para doctorado segun el
tiempo establecido en el
plan de estudios (6.B.1.0)
Al menos un 50% de los
profesores de TC debe X X X X
pertenecer al SIN (5.B.3.5)
Contar con una proporcién
significativa de profesores
investigadores que haya
hecho estancias X X X X
posdoctorales y sabaticas
en otros centros de
investigacion (5.B.6.2)
Publicaciones conjuntas
(982.1.0) X X X X
Libros de texto o
cientificos (9.B.2.1.1)
Patentes (9.B.2.1.3)
Informes técnicos
(9.B.2.1.4)
Asesorias técnicas
(9.B.2.1.4) X X X X
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s Actualizacion Evaluacion, | Evaluacion
Ampliacién y Y o SR Eventos
N y ampliacion Ny Seguimiento N actualizacion de o
modernizacion de Actualizacion Capacitacion y académicos, L
. de la -y de egresados Y y programas Consolidacion
la infraestructura y ampliacion : actualizacion - AP tutores
. plataforma y estudio de flexibilizacion de de cuerpos
de apoyo al trabajo | . . del acervo de la planta externos y . Total
informatica y A oferta de - de planesy | posgradoy . académicos
de los cuerpos . bibliografico . académica AN estancias de
- equipo trabajo programas de | eficiencia
académicos e " 5 profesores
audiovisual estudio terminal
Prioridad 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Problema
Monto
fecesario | 5 250 600 500 250 120 10 20 250 120 4,120
(miles de
pesos)
Monto
solicitado | 5 559 600 400 200 100 5 10 200 100 3,865
(miles de
pesos)
Asesorias a empresas
(9.82.15) X X X X
Otros productos de
|ny§st|gaC|op cientifica X X X X
bésica o aplicada
relevante ( 9.B.2.1.6)
Un producto relevante al
afio por cada grupo o linea
de investigacion asociada X X X X
al programa dentro de
cada convenio vigente
(9.B.2.2.0)
Responsable del . . Coord de Coord de Unid de Coord de Coord de Coord de Coords de
Srio. Academico Coord de Posgr
proyecto Posgr Posgr Planeac. Posgr Posgr Posgr PPosgr
Participantes en el Coords de PPosar Coords de Coords de Coords de Profesores de Coords de Coords de Coords de Profesores de
proyecto 9 PPosgr PPosgr PPosgr Posgr PPosgr PPosgr PPosgr Posgr
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Anexo 4
Matrices de Consistencia

Matriz de consistencia entre las metas compromiso y los proyectos del CUCBA

Proyectos
Metas Compromiso
Meta 2003 | 2004 | 2005 | 2006 Gat || it Al
Numero y % de PTC de la DES con perfil deseable ‘HZ/O jéf/o jé?/o 41135)/0 X
PTC que obtendran su registro en SIN 2 2 2 2 X
PTC que participan en tutorias 285 | 285 | 285 | 285 X
CA que se consolidaran 0 5 2 0 X
CA que mejoran su grado de consolidacién 0 0 4 10 X
PE TSU/LIC que se actualizaran 3
PE TSU / LIC que se actualizaran incorporando enfoques centrados en el aprendizaje 3 X
PE TSU / LIC con tasa de titulacion (aparente) mayor al 70% 1 1 1 1
PE TSU /LIC con tasa de titulacion (aparente) menor al 30% 2 1 1 1
% de estudiantes que participan en el programa de tutorias 100 | 100 | 100 | 100 X
PE TSU / LIC que pasaran de nivel tres al nivel uno de los CIEES
PE TSU / LIC que pasaran de nivel dos al nivel uno de los CIEES
PE TSU/ LIC que alcanzaran la acreditacion por organismos reconocidos por el COPAES | 2 1
Cumplir las recomendaciones de la acreditacion 1 1 1 X

CA: Cuerpos académicos

NAA: Nuevos ambientes de aprendizaje
PPI: Practicas profesionales e integrales
HEV: Hospital Escuela Veterinaria
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Matriz de consistencia entre las metas compromiso y los proyectos del CUCBA

Metas de los proyectos

Metas compromiso

Aseguramiento de

Aseguramiento

Consolidacion Aseguramiento de nuevos practicas del Hospital
Meta 2003 | 2004 | 2005 | 2006 de CA ambientes de aprendizaje profesionales e Escuela
integrales Veterinaria
NUmero y % de PTC
) M7 123 | 129 | 135

de la DES con perfil 41% | 439 | 459% | 479%
deseable

2.1.4. Actualizacion del acervo

de revistas electrénicas en el
PTC que obtendran su | ,, 2 2 2 ambito de las ciencias biologicas
registro en el SNI

y agropecuarias
PTCIque participan en 085 | 285 | 285 | 285
tutorias
CA que se Establecimiento

que se 0 |5 |2 |0 |desieteCA
consolidaran \
consolidados
CA que mejoraran su Plan de
g joraran su 0 4 10 reorganizacién de

grado de consolidacion CA
PE TSU/ LIC que se 3
actualizaran

1.1.1. Oferta de 125 cursos en
PE TSU/ LIC que se linea con la capacitacién de 190
actualizaran profesores de ocho materias
incorporando enfoques 3 basicas comunes, 35 materias

centrados en el
aprendizaje

basicas particulares y 82
especializantes en el manejo de
herramientas relacionadas con la
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Metas de los proyectos
Metas compromiso Aseguramiento de | Aseguramiento
Consolidacion Aseguramiento de nuevos practicas del Hospital
Meta 2003 | 2004 | 2005 | 2006 de CA ambientes de aprendizaje profesionales e Escuela
integrales Veterinaria

construccion de cursos en linea.
Y todas las demas metas

PE TSU / LIC con tasa
de titulacién (aparente)

mayor al 70% Agr | Agr | Agr | Agr

PETSU/LIC contasa | 2

de titulacién Biol | 1 1 1

(aparente) menor al y Biol | Biol | Biol

30% TSU

% de estudiantes que

participan en el 100 | 100 | 100 | 100 100
programa de tutorias

PE TSU/LIC que

pasaran de nivel tres al
nivel uno de los CIEES

PE TSU/ LIC que
pasaran de nivel dos al
nivel uno de los CIEES

PE TSU/LIC que

alcanzaran la

acreditacién por 2 1
. MvVZ | ..

organismos Aar Biol

reconocidos por el yAg

COPAES

Cumplir las
recomendaciones de la 1 1 1 1
acreditacion
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Anexo 5
Matrices de Relacién

Matriz de relacién entre fortalezas y proyectos del CUCBA

Proyectos
Fortalezas CA NAA PPl | HEV
Grado de escolaridad promedio X
Calidad de proyectos de investigacion X X
Calidad y cantidad de las publicaciones X X X
Movilidad académica y estudiantil nacional e internacional X X X
La licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia esté acreditada por el CONEVET, la de Ingeniero Agrénomo acreditada por el X X
COMEAA y la de Biologia en nivel uno de la evaluacién diagnostica de los CIEES
Programa de practicas profesionales X X
Trabajo colegiado en la toma de decisiones X X
Obtencidn de recursos externos por servicios profesionales X X
Consolidacién de cuerpos académicos en las areas de manejo de recursos fitogenéticos, biologia celular y molecular, botanica
sistematica y ciencias del comportamiento
Cuerpos académicos en desarrollo de las areas de ecologia, salud publica, proteccion vegetal, nutricién animal y neurofisiologia X
118 profesores con perfil del PROMEP X
Matriz de relacion entre problemas y proyectos del CUCBA
Proyectos
Problemas CA NAA PPl | HEV
Poca oferta de servicios profesionales a la comunidad en general, con énfasis en el sector productivo X X
Escasa oferta en educacién continua, abierta y a distancia X X
Falta de infraestructura académica, cultural y deportiva, asi como mantenimiento de las instalaciones, maquinaria y equipo X X
Falta de un programa de contratacién, formacién y actualizacién docente y disciplinar X
Pocos PTC con perfil deseable PROMEP X
Insuficiente acervo bibliografico, videografico y hemerogréfico X X X
Poca vinculacion entre la docencia y la investigacion X X
No estan vinculados los programas de licenciatura a los de posgrado X
Lineas de investigacion no consolidadas X
Los procesos administrativos del centro no estan certificados X
Falta de un programa integral de seguridad X
Carencia de manuales de procedimientos de las instancias del centro X
Carencia de los manuales de funciones de los puestos del centro X
Pocos convenios nacionales e internacionales con el sector productivo X X
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Matriz de relacion entre potencialidades y proyectos del CUCBA

Proyectos
Potencialidades CA NAA PPl | HEV
Necesidades y demandas insatisfechas en el sector rural y el ambito de los recursos naturales X
Adquisicion de 36 hectéreas X X
Aumento de la demanda educativa del CUCBA X X X
Demanda de servicios profesionales por parte de los sectores productivo y social X X X
Existencia de tecnologias innovadoras para el desarrollo de aprendizajes X X X
Internacionalizacién y movilidad educativa (IES) X X X X
Biotecnologia, area estratégica para el desarrollo nacional X
Matriz de relacion entre la vision a 2006 y los proyectos del CUCBA
Proyectos
Vision a 2006 CA NAA PPl | HEV
Todos los estudiantes cuentan con tutoria personalizada respaldada por profesores de tiempo completo, lo que garantiza la X
permanencia y el egreso en su carrera
Apoyados con programas para el desarrollo de valores, actitudes, habilidades, y conocimientos. Ademas, permiten el aprendizaje de X
otras lenguas, el uso de tecnologias en telecomunicaciones, con instalaciones para actividades culturales, recreativas y deportivas
Los estudiantes participan en programas de movilidad con instituciones del pais y del extranjero X X
La practica profesional involucra al estudiante con el sector productivo y facilita su insercion en los &mbitos de trabajo X X
El centro universitario dispone de una plantilla en donde la mayoria de los profesores de tiempo completo (80%), cuentan con posgrado
y el 30% de ellos son doctores, cuyo desempefio se reconoce a escala nacional e internacional, con experiencia en la generacion, X X
aplicacion y difusion del conocimiento
El profesor domina y utiliza tecnologias innovadoras para el aprendizaje, en un escenario de contratacion, formacion y actualizacion X
permanente; cuenta con los recursos pertinentes para cumplir con sus tareas; y, ademas, realiza sus funciones integrado a cuerpos X
académicos intra e interinstitucionales
Los programas docentes atienden la demanda educativa con calidad, eficiencia, eficacia y pertinencia en las modalidades escolarizada, X X
semiescolarizada, abierta, continua y a distancia, en los niveles de licenciatura y posgrado, requeridos por los diversos sectores
Dichos programas estan acreditados por las instancias correspondientes. Aunado a ello, existe en el centro un sistema de seguimiento X X X
y evaluacién de los mismos, el cual se lleva a cabo en los cuerpos colegiados
Las lineas de generacion y aplicacién del conocimiento estan consolidadas e inciden en los programas docentes, asi como en la X X
solucion de problemas y la anticipacién de problemas potenciales
La investigacion est4 ligada al sector productivo en la transferencia de tecnologia, con la obtencion de recursos externos que fortalecen
esta funcion, vinculada en redes de conocimiento con una vision holistica, mediante la difusion de resultados que coadyuvan a la toma X X
de decisiones
El centro tiene el reconocimiento de los sectores de la sociedad por la calidad y la eficiencia de los servicios que ofrece, evaluados por X X X
los 6rganos colegiados, mediante convenios y acuerdos que contribuyen al desarrollo sustentable de la regién
Mantiene un contacto permanente con sus egresados y los diversos sectores, lo que da lugar a la actualizacién y pertinencia de las
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Proyectos
Visién a 2006 CA NAA PPl | HEV
funciones sustantivas
Promueve campafias permanentes y actividades culturales y deportivas como coadyuvantes de la formacién en la comunidad
El acceso a la informacion es a través de sistemas flexibles de apoyo, como los medios interactivos y de autoacceso, que promueven el X
autoaprendizaje, sin dejar de validar el proceso formal de ensefianza
Cada profesor de tiempo completo dispone de equipo de computo, cubiculo y otros espacios equipados para facilitar su trabajo X X
académico y la generacion de ambientes de aprendizaje, mediante la utilizacién de tecnologias
El centro universitario participa en programas de intercambio y cooperacién académica con universidades del mundo en aspectos de X

movilidad estudiantil y docente, mediante apoyos ordinarios y extraordinarios para becas

En la ampliacién territorial, el centro cuenta con infraestructura que facilita la investigacion participativa y la experiencia directa

El centro universitario cuenta con un presupuesto suficiente y oportuno para el cumplimiento de sus funciones; los ingresos propios se
acercan gradualmente al monto otorgado por subsidio, aumenta la eficiencia y eficacia en la transferencia de ambos tipos de recursos
La entrega y comprobacién de recursos se hace mediante la automatizacion de los sistemas financieros, lo cual permite un mayor
control y transparencia en la aplicacion de los mismos

Los mecanismos para la captacién de recursos en el centro universitario aumentan y son diversos

El centro universitario cuenta con la reglamentacion necesaria para su funcionamiento, se actualiza en forma periédica y su aplicacién
es congruente con lo que se preconiza

Los cuerpos colegiados de gobierno y académicos asumen la toma de decisiones en su &mbito de competencia

CA: Cuerpos académicos

NAA: Nuevos ambientes de aprendizaje

PPI: Practicas profesionales e integrales

HEV: Hospital Escuela Veterinaria

>

X[ X (X[ X
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Matrices de Relacion Ampliadas

Anexo 6

Matriz de relacién entre fortalezas y proyectos del CUCBA

Metas de los proyectos

Fortalezas

Cuerpos académicos

Aseguramiento de nuevos
ambientes de aprendizaje

Aseguramiento de practicas
profesionales e integrales

Aseguramiento del Hospital
Escuela Veterinaria

Grado de escolaridad promedio

(7) Especialidad

Incremento del numero de
articulos publicados por el CA
hasta llegar a 1.5 articulos por

Calidad de los proyectos de investigacion | investigador por afio Media
Incrementar la difusion de los
productos de investigacion en
revistas, libros y boletines
. 21. 4. Actualizacién del
Incremento del nimero de . -
articulos publicados por el CA | @G80 de revistas electrénicas
Calidad y cantidad de las publicaciones P P en el ambito de las ciencias Baja

hasta llegar a 1.5 articulos por
investigador por afio

biologicas y agropecuarias

Movilidad académica y estudiantil
nacional e internacional

2.1.1. Elevar el nivel de
conocimiento de lenguas
extranjeras de 150 profesores
y 1000 alumnos del CUCBA

Los alumnos realizan practicas
profesionales en los sectores
social, productivo y
gubernamental

Tres por afio

La licenciatura en Medicina Veterinaria y
Zootecnia esta acreditada por el
CONEVET, la de Ingeniero Agrénomo
acreditada por el COMEAA y la de
Biologia en nivel uno de la evaluacién
diagnostica de los CIEES

Todas las metas del proyecto

Se identifican las fortalezas y
debilidades de formacion de
los estudiantes en funcién de
las competencias aplicadas en
las practicas profesionales
Realizar 30 préacticas
integrales por semestre. Las
practicas integrales se
constituiran el enlace para el
desarrollo profesional de los
estudiantes

Que los alumnos que cursan
las asignaturas basicas
comunes, realicen cuando
menos una practica que les
permita conocer su entorno

Mantener la acreditacion al
atender las recomendaciones
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Metas de los proyectos
Fortalezas Cuerpos académicos Aseguramiento de nuevos | Aseguramiento de practicas | Aseguramiento del Hospital

ambientes de aprendizaje

profesionales e integrales

Escuela Veterinaria

profesional

Que las practicas integrales
complementen el proceso de
ensefanza aprendizaje
Contar con espacios
adecuados para el desarrollo
de actividades en campo

Programa de practicas profesionales

160 alumnos que desarrollan
practicas profesionales
presentan sus avances en los
foros de evaluaciones para
verificar el cumplimiento de los
objetivos

160 estudiantes por semestre
participan en el programa de
practicas profesionales

Activo al 100%

Trabajo colegiado en la toma de
decisiones

Participacién de todos los
docentes en el disefio y
realizacion de las practicas
integrales

Elaborar los manuales y
protocolos de practicas
integrales para el CUCBA

Activo y vigente

Obtencidn de recursos externos por
servicios profesionales

Los alumnos realizan practicas
profesionales en los sectores
social, productivo y

gubernamental

Contar con instrumentos y
equipo para el desarrollo de
practicas integrales asi como
equipamiento de instalaciones
adecuadas en las estaciones
de campo del CUCBA

Activo y vigente
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Metas de los proyectos
Fortalezas Cuerpos académicos Aseguramiento de nuevos | Aseguramiento de practicas | Aseguramiento del Hospital

ambientes de aprendizaje

profesionales e integrales

Escuela Veterinaria

Consolidacién de cuerpos académicos en
las areas de manejo de recursos
fitogenéticos, biologia celular y molecular,
botanica sistematica y ciencias del
comportamiento

Manejo y aprovechamiento de
recursos genéticos,

biologia celular y molecular,
investigacion del
comportamiento,

instituto de neurociencias,
salud ambiental y desarrollo
sustentable

Cuerpos académicos en desarrollo de las
areas de ecologia, salud publica,
proteccion vegetal, nutricion animal y
neurofisiologia

Cambios ambientales en
zonas semiaridas

calidad e inocuidad de los
alimentos

118 profesores con perfil del PROMEP

Que el 90% de los profesores
en los cuerpos académicos
sean de perfil del PROMEP
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Matriz de relacion entre los problemas y los proyectos del CUCBA

Metas de los proyectos

Problemas

Cuerpos académicos

Aseguramiento de nuevos
ambientes de aprendizaje

Aseguramiento de practicas
profesionales e integrales

Aseguramiento del Hospital
Escuela Veterinaria

Poca oferta de servicios
profesionales a la comunidad en
general, con énfasis en el sector
productivo

Realizar 30 practicas integrales
por semestre.

I1.6. Las précticas integrales se
constituiran el enlace para el
desarrollo profesional de los
estudiantes

Que los alumnos que cursan las
asignaturas basicas comunes
realicen cuando menos una
practica que les permita conocer
su entorno profesional

Que las practicas integrales
complementen el proceso de
ensefianza aprendizaje

Contar con espacios adecuados
para el desarrollo de actividades
en campo

Incrementar en un 80 % los
servicios profesionales a la
comunidad en general con la
incursién de la clinica de
grandes especies

Escasa oferta en educacion continua,

abierta y a distancia

2.1.2. Ofrecer 25 cursos y
diplomados de educacion
continua en linea para la
comunidad y estudiantes de
otras instituciones nacionales y
extranjeras

Contar con el 80 % de areas
experimentales en la clinica
hospital para ofertar cursos en
educacion continua abiertay a
distancia

Falta de infraestructura académica,

cultural y deportiva, asi como

mantenimiento de las instalaciones,

maquinaria y equipo

1.1.5. Mejorar la recepcién y
transmision de informacion del
centro de autoacceso asi como
de datos en linea en el ambito
de ladocenciay dela
investigacion, incrementando la
capacidad de la conexién a la
Intranet e Internet con un ancho
de banda de 1 Gb.

1.1.6. Asegurar la
implementacion de nuevos
ambientes de aprendizaje

Consolidar al 100 % la
infragstructura para llevar a a
cabo la actividad académica en
la clinica hospital veterinaria
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Metas de los proyectos
Problemas Cuerpos académicos Aseguramiento de nuevos Aseguramiento de practicas Aseguramiento del Hospital

ambientes de aprendizaje

profesionales e integrales

Escuela Veterinaria

aumentando la capacidad de
atencién de alumnos en el
centro de computo por medio de
equipamiento de una nueva
aula con 42 computadoras y la
actualizaciéon de 108 equipos
de codmputo

Falta de un programa de
contratacién, formacion y
actualizacién docente y disciplinar

Implementar un programa de
contratacioén de personal
capacitado asi como
actualizacion de los docentes en
la clinica hospital veterinaria

Pocos PTC con perfil deseable del
PROMEP

Incrementar el 80 % de PTC
con perfil deseable del
PROMEP en docentes del area
de la clinica hospital veterinaria

Acervo bibliografico, videografico y
hemerogréfico insuficiente

Incremento del numero de
articulos publicados por CA
hasta llegar a 1.5 articulos por
investigador por afio

2.1.4. Actualizacion del acervo
de revistas electronicas en el
ambito de las ciencias
bioldgicas y agropecuarias

Adquisicion y renovacién en un
100 % los acervos bibliograficos
especializados en el area de la
clinica de grandes y pequefias
especies

Poca vinculacion entre la docencia y
la investigacion

Los alumnos realizan practicas
profesionales en los sectores
social, productivo y
gubernamental

Incrementar en un 50 % la
vinculacién entre docencia e
investigacion en el area clinica
de pequefias y grandes
especies.

No estan vinculados los programas
de licenciatura a los de posgrado

Vincular en un 90 % los
programas de licenciatura y los
posgrados en base al area de
clinica de grandes y pequefias
especies

Lineas de investigacion no
consolidadas

Consolidar al 100 % las lineas
de investigacién relacionadas
con la clinica de grandes y
pequefas especies

Los procesos administrativos del
centro no estan certificados

Certificar en un 50 % los
procesos administrativos para
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Metas de los proyectos
Problemas Cuerpos académicos Aseguramiento de nuevos Aseguramiento de practicas Aseguramiento del Hospital

ambientes de aprendizaje

profesionales e integrales

Escuela Veterinaria

consolidar la Clinica Hospital
Veterinaria

Falta de un programa integral de
seguridad

Incrementar en un 80 % los
programas de seguridad en el
area de clinica de grandes y
pequefas especies

Carencia de manuales de

procedimientos de las instancias del

centro

Consolidar al 100 % la
elaboracion de un manual de
procedimientos en la Clinica
Hospital Veterinaria

Carencia de los manuales de

funciones de los puestos del centro

Contar con un manual de
procedimientos de funciones en
la Clinica Hospital Veterinaria

Pocos convenios nacionales e
internacionales con el sector
productivo

Los alumnos realizan practicas
profesionales en los sectores
social, productivo y
gubernamental

Establecer cinco convenios al
afo nacionales e
internacionales relacionados
con el sector productivo en el
area de clinicas de grandes y
pequefas especies

Matriz de relacion entre potencialidades y proyectos del CUCBA

Metas de los proyectos

Potencialidades

Cuerpos académicos

Aseguramiento de nuevos
ambientes de aprendizaje

Aseguramiento de practicas
profesionales e integrales

Aseguramiento del Hospital
Escuela Veterinaria

Necesidades y

ambito de los recursos naturales

demandas
insatisfechas en el sector rural y el

Realizar 30 préacticas
integrales por semestre Las
practicas integrales se
constituiran el enlace para él
desarrollo profesional de los
estudiantes

Que los alumnos que cursan
las asignaturas basicas
comunes realicen cuando
menos una practica que les
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Metas de los proyectos

Potencialidades

Cuerpos académicos

Aseguramiento de nuevos
ambientes de aprendizaje

Aseguramiento de practicas
profesionales e integrales

Aseguramiento del Hospital
Escuela Veterinaria

permita conocer su entorno
profesional

Que las practicas integrales
complementen el proceso de
ensefianza aprendizaje
Contar con espacios
adecuados para el desarrollo
de actividades en campo

Adquisicion de 36 hectareas

Contar con instrumentos de
equipo para el desarrollo de
practicas integrales asi como
equipamiento de instalaciones
adecuadas en las estaciones
de campo del CUCBA

Construir una clinica veterinaria
de grandes especies con areas
de especialidad equipadas

Aumento de la demanda de la oferta
educativa del CUCBA

1.1.1.  Oferta de 125 cursos
en linea con la capacitacion de
190 profesores de ocho materias
basicas comunes, 35 materias
bésicas particulares y 82
especializantes en el manejo de
herramientas relacionadas con la
construccion de cursos en linea
1.1.3. Desarrollar practicas por

medio de simuladores y
laboratorios virtuales generados
y adquiridos para las materias
de bioquimica, genética,
ecologia, microbiologia y

biologia celular y fisica

1.1.5. Asegurar la

Se identifican las fortalezas y
debilidades de formacion de
los estudiantes en funcién de
las competencias aplicadas en
las practicas profesionales

Incrementar un 40 % la
potencialidad de cursos
especializados, ofertados en el
area de clinicas del programa
de Medicina Veterinaria.
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Metas de los proyectos

Potencialidades

Cuerpos académicos

Aseguramiento de nuevos
ambientes de aprendizaje

Aseguramiento de practicas
profesionales e integrales

Aseguramiento del Hospital
Escuela Veterinaria

implementacion de nuevos
ambientes de aprendizaje,
aumentando la capacidad de
atencién de alumnos en el
centro de computo por medio de
equipamiento de una nueva aula
con 42 computadoras y la
actualizaciéon de 108 equipos
en tres laboratorios de computo
y mejorando la recepcion y
transmision de informacion del
centro de autoacceso asi como
datos en linea en el &mbito de la
docencia y de la investigacion,
incrementando la capacidad de
la conexién a la Intranet e
Internet con un ancho de banda
de1Gb

2.1.3 Equipar diez videoaulas
(una por departamento) con el
proposito de optimizar los
recursos didacticos electronicos
propios y los existentes en red
nacional e internacional
atendiendo a 1000 alumnos en
promedio simultaneamente en
las materias de mayor demanda

Demanda de servicios profesionales
por parte de los sectores productivo y

social

2.1.2. Ofrecer 25 cursos y
diplomados de educacion
continua en linea para
estudiantes de otras instituciones
nacionales y extranjeras

Los alumnos realizan practicas
profesionales en los sectores
social, productivo y
gubernamental

Incrementar en un 80 % los
servicios profesionales con la
consolidacion de la Clinica
Hospital Veterinaria

Existencia de tecnologias innovadoras

para el desarrollo de aprendizajes

1.1.2.  Elaboracion en 2004
de ocho discos compactos con
multimedia interactivo didactico
para las materias basicas

Se identifican las fortalezas y
debilidades de formacion de
los estudiantes en funcién de
las competencias aplicadas en

Desarrollar un programa de
videoconferencias por cada
programa académico
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Metas de los proyectos

Potencialidades

Cuerpos académicos

Aseguramiento de nuevos
ambientes de aprendizaje

Aseguramiento de practicas
profesionales e integrales

Aseguramiento del Hospital
Escuela Veterinaria

comunes: biologia celular,
bioquimica, bicrobiologia,
ecologia, genética,
bioestadistica, métodos
estadisticos, metodologia de la
investigacion, materias
obligatorias para los alumnos de
los tres programas educativos de
licenciatura del CUCBA y 27
discos multimedia interactivos
para materias especializantes
para el ciclo 2005-2006

1.1.4. Implementacion de la
modalidad de videoconferencia
magistral (26 por materia por
afio) en las materias de biologia
celular, bioquimica,
microbiologia, genética y
metodologia de la investigacion,
con la finalidad de homogeneizar
la ensefianza tedrica de los doce
grupos de cada materia antes
descrita y acorde al nivel de
profundizacién establecido para
los examenes departamentales

las practicas profesionales

Internacionalizacién y movilidad
educativa (IES)

Establecimiento de siete CA
consolidados

2.1.1. Elevar el nivel de
conocimiento de lenguas
extranjeras de 150 profesores y
1000 alumnos del CUCBA
2.1.2. Ofrecer 25 cursos y

diplomados de educacion
continua en linea para

estudiantes de otras instituciones

Los alumnos realizan practicas
profesionales en los sectores
social, productivo y
gubernamental

Establecer cinco convenios al
afo de intercambio con
instituciones nacionales o
extranjeras
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Metas de los proyectos

Potencialidades

Cuerpos académicos

Aseguramiento de nuevos
ambientes de aprendizaje

Aseguramiento de practicas
profesionales e integrales

Aseguramiento del Hospital
Escuela Veterinaria

nacionales y extranjeras

2.1. 4. Actualizacion del acervo
de revistas electronicas en el
ambito de las ciencias bioldgicas
y agropecuarias

Biotecnologia, area estratégica para el
desarrollo nacional

Establecimiento de siete CA
consolidados

Matriz de relacion entre la vision a 2006 y proyectos del CUCBA

Metas de los proyectos

Vision 2006

Cuerpos académicos

Aseguramiento de nuevos
ambientes de aprendizaje

Aseguramiento de
practicas profesionales e
integrales

Aseguramiento del Hospital
Escuela Veterinaria

Todos los estudiantes cuentan con tutoria
personalizada respaldada por profesores de
tiempo completo, lo que garantiza la
permanencia y el egreso en su carrera

El 100% de los alumnos de la
Clinica-Hospital Veterinario
contaran con tutor

Apoyados con programas para el desarrollo
de valores, actitudes, habilidades y
conocimientos; ademas, permiten el
aprendizaje de otras lenguas, el uso de
tecnologias en telecomunicaciones, con
instalaciones para actividades culturales,
recreativas y deportivas

1.1.1. Oferta de 125 cursos en
linea con la capacitacion de
190 profesores de ocho
materias basicas comunes, 35
materias basicas particulares
y 82 especializantes en el
manejo de herramientas
relacionadas con la
construccion de cursos en
linea

1.1.2  Desarrollar practicas
por medio de simuladores y
laboratorios virtuales
generados y adquiridos para
las materias de bioquimica,
genética, ecologia,
microbiologia, biologia celular

Apoya al 100% de los alumnos
con valores, actitudes,
habilidades, destrezas y
conocimientos
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Metas de los proyectos

Visién 2006

Cuerpos académicos

Aseguramiento de nuevos
ambientes de aprendizaje

Aseguramiento de
practicas profesionales e
integrales

Aseguramiento del Hospital
Escuela Veterinaria

y fisica
1.1.4 Ofrecer la modalidad de

videoconferencia magistral (26
por materia por afio) en las
materias de biologia celular,
bioquimica, microbiologia,
genética y metodologia de la
inivestigacion

1.1.5. Mejorar la recepcion y
transmision de informacién del
centro de autoacceso y de
datos en linea, incrementando
la capacidad de la conexion a
la Intranet e Internet con ancho
de banda de 1 Gb

1.1.6. Asegurar la
implementacion de nuevos
ambientes de aprendizaje
aumentando la capacidad de
atencion de alumnos en el

centro de computo por medio

de equipamiento de una nueva
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Metas de los proyectos

Visién 2006

Cuerpos académicos

Aseguramiento de nuevos
ambientes de aprendizaje

Aseguramiento de
practicas profesionales e
integrales

Aseguramiento del Hospital
Escuela Veterinaria

aula con 42 equipos y la

actualizacion de 108

2.1.1 Elevar el nivel de
conocimiento de lenguas
extranjeras de 150 profesores
y 1000 alumnos del CUCBA
2.1.3 Equipar diez videoaulas
(una por departamento) con el
propdsito de optimizar los
recursos didacticos
electrénicos propios y los
existentes en red nacional e
internacional, atendiendo a
1000 alumnos en promedio

simultaneamente en las

materias de mayor demanda

2.1. 4. Actualizacion del acervo
de revistas electronicas en el

ambito de las ciencias
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Metas de los proyectos
. Aseguramiento de : .
- A ramien nuev o . A ramien | Hospital
Vision 2006 Cuerpos académicos ZEIE LIS CR TS practicas profesionales e SEETLETE CB o

ambientes de aprendizaje

integrales

Escuela Veterinaria

bicldgicas y agropecuarias

Los estudiantes participan en programas de
movilidad con instituciones del pais y del
extranjero

Los alumnos realizan
practicas profesionales en los
sectores social, productivo y
gubernamental

El 50% de los alumnos
participaran en programas de
movilidad con instituciones del
pais y del extranjero

La préactica profesional involucra al
estudiante con el sector productivo y facilita
su insercién en los ambitos de trabajo

160 alumnos que desarrollan
practicas profesionales
presentan sus avances en los
foros de evaluaciones para
verificar el cumplimiento de
los objetivos

160 estudiantes por semestre
participan en el programa de
practicas profesionales

El 100% de los alumnos
desarrollaran su practica
profesional en el sector
productivo

El centro universitario dispone de una
plantilla en donde los profesores de tiempo
completo en su mayoria (80%), cuentan con
posgrado y el 30% de ellos son doctores,
cuyo desempefio se reconoce a escala
nacional e internacional, con experiencia en
la generacion, aplicacion y difusion del
conocimiento

Establecimiento de siete CA
consolidados

Que al menos el 90% de los
profesores en los CA sean
de perfil PROMEP

El 100% de los PTC de la
Clinica-Hospital Veterinario
contaran con posgrado y su
desempefio se reconoce a
escala nacional e internacional

El profesor domina y utiliza tecnologias
innovadoras para el aprendizaje, en un
escenario de contratacién, formacion y
actualizacién permanente; cuenta con los
recursos pertinentes para cumplir con sus
tareas; y, ademas, realiza sus funciones
integrado a cuerpos académicos intra e
interinstitucionales

Acciones

1.1.1.2. Impartir en el aula de
centro de computo cinco
talleres con los profesores que
imparten materias basicas

comunes, asi como materias

El 100% de los PTC de la
Clinica-Hospital Veterinario
dominarén y utilizaran
tecnologias innovadoras para
el aprendizaje y contaran con
los recursos pertinentes para
cumplir con sus tareas; v,
ademas, realizaran sus
funciones integrandose a
cuerpos académicos intra e
interinstitucionales
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Metas de los proyectos

Visién 2006

Cuerpos académicos

Aseguramiento de nuevos
ambientes de aprendizaje

Aseguramiento de
practicas profesionales e
integrales

Aseguramiento del Hospital
Escuela Veterinaria

bésicas particulares y cursos
especializantes para
capacitarse en el desarrollo de

los curso en linea

1.1.2.1. Realizacién de dos
talleres en el Centro de
Coémputo para la capacitacién
de 84 profesores en el manejo
del software propio para la
estructuracion del contenido de
programas de materias en

multimedia interactivo

1.1.3.1. Ofrecer un taller de
capacitacion para 42
profesores sobre el manejo de

las laboratorios virtuales

Los programas docentes atienden la
demanda educativa con calidad, eficiencia,
eficacia y pertinencia, en las modalidades

2.1.2. Ofrecer 25 cursos y
diplomados de educacion
continua en linea para la

Con la Clinica-Hospital
Veterinario los programas
docentes atenderan la
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ambientes de aprendizaje

integrales

Escuela Veterinaria

escolarizada, semiescolarizada, abierta,
continua y a distancia, en los niveles de
licenciatura y posgrado, requeridos por los
diversos sectores

comunidad y estudiantes de
otras instituciones nacionales y
extranjeras

demanda educativa con
calidad, eficiencia y
pertinencia, en las
modalidades escolarizada,
abierta, continua y a distancia,
en los niveles de licenciatura y
posgrado, requeridos por los
diversos sectores

Dichos programas estan acreditados por las
instancias correspondientes. Aunado a ello,
existe en el centro un sistema de
seguimiento y evaluacién de los mismos, el
cual se lleva a cabo en los cuerpos
colegiados

2.1.4. Actualizacién del acervo
de revistas electronicas en el
ambito de las ciencias
biologicas y agropecuarias

Se identifican las fortalezas y
debilidades de formacion de
los estudiantes en funcion de
las competencias aplicadas
en las practicas profesionales
Realizar 30 practicas
integrales por semestre

Las practicas integrales se
constituiran el enlace para el
desarrollo profesional de los
estudiantes

Que los alumnos que cursan
las asignaturas basicas
comunes realicen cuando
menos una practica que les
permita conocer su entorno
profesional

Que las practicas integrales
complementen el proceso de
ensefianza aprendizaje
Contar con espacios
adecuados para el desarrollo
de actividades en campo

La Clinica-Hospital Veterinario
cumpliré con el 100% de las
recomendaciones efectuadas
durante la acreditacion, tanto
en infraestructura como en
equipamiento

Las lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento estan consolidadas e inciden
en los programas docentes, asi como en la
solucion de problemas y la anticipacion de
problemas potenciales

2.1.4. Actualizacion del acervo
de revistas electronicas en el
ambito de las ciencias
bioldgicas y agropecuarias

El 100% de las lineas de
generacion y aplicacion del
conocimiento de la Clinica-
Hospital Veterinario estan
consolidadas e incidiran en los
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ambientes de aprendizaje

integrales

Escuela Veterinaria

programas docentes, asi como
en la solucién de problemas y
la anticipacion de problemas
potenciales

La investigacion esta ligada al sector
productivo en la transferencia de tecnologia,
con la obtencién de recursos externos que
fortalecen esta funcion, vinculada en redes
de conocimiento con una visién holistica,
mediante la difusion de resultados que
coadyuvan a la toma de decisiones.

Incrementar la difusion de los
productos de investigacion
en revistas, libros y boletines

El 100% de la investigacion en
la Clinica-Hospital Veterinario
estara ligada al sector
productivo en la transferencia
de tecnologia, con la obtencion
de recursos externos que
fortalecen esta funcion y es
ampliamente difundida

El centro tiene el reconocimiento de los
sectores de la sociedad por la calidad y la
eficiencia de los servicios que ofrece,
evaluados por los 6rganos colegiados,
mediante convenios y acuerdos que
contribuyen al desarrollo sustentable de la
region

2.1.2. Ofrecer 25 cursos y
diplomados de educacion
continua en linea para la
comunidad y estudiantes de
otras instituciones nacionales y
extranjeras

Los alumnos realizan
practicas profesionales en los
sectores social, productivo y
gubernamental

Los alumnos que se
encuentran en la etapa
intermedia de su carrera
interactuarén con su entorno
profesional

Los alumnos en la etapa final
de su carrera se vincularan
con los sistemas productivos
para la realizacion de sus
practicas profesionales

El 100% de las actividades y
servicios de la Clinica-Hospital
Veterinario tendran el
reconocimiento de los sectores
de la sociedad por la calidad y
la eficiencia y es evaluada por
los 6rganos colegiados

Mantiene un contacto permanente con sus
egresados Y los diversos sectores, lo que da
lugar a la actualizacién y pertinencia de las
funciones sustantivas

2.1.2. Ofrecer 25 cursos y
diplomados de educacion
continua en linea para la
comunidad y estudiantes de
otras instituciones nacionales y
extranjeras

Los alumnos que se
encuentran en la etapa
intermedia de su carrera
interactuaran con su entorno
profesional

Los alumnos en la etapa final
de su carrera se vincularan
con los sistemas productivos
para la realizacion de sus
practicas profesionales

La Clinica-Hospital Veterinario
mantendra un contacto
permanente con el 100% de
sus egresados y los diversos
sectores, lo que da lugar a la
actualizacion y pertinencia de
las funciones sustantivas
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Escuela Veterinaria

Promueve campafias permanentes y
actividades culturales y deportivas como
coadyuvantes de la formacién en la
comunidad

La Clinica-Hospital Veterinario
promovera una campafia
permanente de sanidad
animal, como coadyuvante de
la formacién en la comunidad

El acceso a la informacién es a través de
sistemas flexibles de apoyo, como los
medios interactivos y de autoacceso, que
promueven el autoaprendizaje, sin dejar de
validar el proceso formal de ensefianza

1.1.5. Mejorar la recepcién y
transmision de informacion del
centro de autoacceso y de
datos en linea, incrementando
la capacidad de la conexion a
la Intranet e Internet con ancho
de bandade 1 Gb

Elaboracién de ocho discos
compactos con multimedia
interactivo didactico para las
materias basicas comunes en
2004 y de 27 discos
multimedia interactivos para
materias especializantes en el
ciclo 2005-2006

1.1.3. Desarrollar practicas por
medio de simuladores y
laboratorios virtuales
generados y adquiridos para
las materias de bioquimica,
genética, ecologia,
microbiologia, biologia celular
y fisica.

2.1.3 Equipar diez videoaulas
(una por departamento) con el
propdsito de optimizar los
recursos didacticos
electrénicos propios y los
existentes en red nacional e
internacional atendiendo a

El 100% de las &reas de la
Clinica-Hospital Veterinario
contaran con sistemas
flexibles de apoyo, como los
medios interactivos y de
autoacceso, que promoveran
el autoaprendizaje, sin dejar
de validar el proceso formal de
ensefianza
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Metas de los proyectos

Visién 2006

Cuerpos académicos

Aseguramiento de nuevos
ambientes de aprendizaje

Aseguramiento de
practicas profesionales e
integrales

Aseguramiento del Hospital
Escuela Veterinaria

1000 alumnos en promedio
simultdneamente en las
materias de mayor demanda

Cada profesor de tiempo completo dispone
de equipo de computo, cubiculo y otros
espacios equipados para facilitar su trabajo
académico y la generacion de ambientes de
aprendizaje, mediante la utilizacién de
tecnologias

1.1.5. Mejorar la recepcién y
transmision de informacién del
centro de autoacceso y de
datos en linea, incrementando
la capacidad de la conexion a
la Intranet e Internet con ancho
de bandade 1 Gb

1.1.6. Asegurar la
implementacion de nuevos
ambientes de aprendizaje
aumentando la capacidad de
atencion de alumnos en el
centro de computo por medio
de equipamiento de una nueva
aula con 42 equipos y la
actualizaciéon de 108

El 100% de los PTC de la
Clinica-Hospital Veterinario
dispondran de equipo de
computo, cubiculo y otros
espacios equipados para
facilitar su trabajo académico y
la generacién de ambientes de
aprendizaje mediante la
utilizacion de tecnologias

El centro universitario participa en
programas de intercambio y cooperacion
académica con universidades del mundo en
aspectos de movilidad estudiantil y docente,
mediante apoyos ordinarios y
extraordinarios para becas

2.1.1 Elevar el nivel de
conocimiento de lenguas
extranjeras de 150 profesores
y 1000 alumnos del CUCBA

Los alumnos realizan
practicas profesionales en los
sectores social, productivo y
gubernamental

El 100% de los PTC de la
Clinica-Hospital Veterinario
participaran en programas de
intercambio y cooperacién
académica con universidades
del mundo en aspectos de
movilidad, mediante apoyos
ordinarios y extraordinarios
para becas

En la ampliacion territorial, el centro cuenta
con infraestructura que facilita la
investigacion participativa y la experiencia
directa

Contar con instrumentos de
equipo para el desarrollo de
practicas integrales, asi como
equipamiento de
instalaciones adecuadas en
las estaciones de campo del
CUCBA

El 100% de la Clinica-Hospital
Veterinario contaran con
infraestructura que facilita la
investigacion participativa y la
experiencia directa
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Escuela Veterinaria

El centro universitario cuenta con un
presupuesto suficiente y oportuno para el
cumplimiento de sus funciones; los ingresos
propios se acercan gradualmente al monto
otorgado por subsidio, aumenta la eficiencia
y eficacia en la transferencia de ambos tipos
de recursos

Contar con instrumentos de
equipo para el desarrollo de
practicas integrales, asi como
equipamiento de
instalaciones adecuadas en
las estaciones de campo del
CUCBA

La Clinica-Hospital Veterinario
incrementaréa al 100% sus
ingresos propios para
acercarse al monto otorgado
por subsidio

La entrega y comprobacion de recursos se
hace mediante la automatizacién de los
sistemas financieros, lo cual permite un
mayor control y transparencia en la
aplicacién de los mismos

El 100% de la entrega y
comprobacidn de recursos en
la Clinica-Hospital Veterinario
se hara mediante la
automatizacién de los
sistemas financieros

Los mecanismos para la captacién de
recursos en el centro universitario aumentan
y son diversos

La Clinica-Hospital Veterinario
incrementara al 100% sus
ingresos propios y son
diversos

El centro universitario cuenta con la
reglamentacién necesaria para su
funcionamiento, se actualiza en forma
periodica y su aplicacion es congruente con
lo que se preconiza

Participacién de todos los
docentes en el disefio y
realizacion de las practicas
integrales

Elaborar los manuales y
protocolos de practicas
integrales para el CUCBA

El 100% de la reglamentacion
en la Clinica-Hospital
Veterinario sera oportuna y
congruente y se actualiza en
forma periddica

Los cuerpos colegiados de gobierno y
académicos asumen la toma de decisiones
en su ambito de competencia

Participacién de todos los
docentes en el disefio y
realizacion de las practicas
integrales

El 100% de cuerpos
colegiados de gobierno y
académicos de la Clinica-
Hospital Veterinario asumiran
la toma de decisiones en su
ambito de competencia
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Matriz Metas Compromiso VS Proyectos CUCBA

Metas de los proyectos

Metas compromiso

Consolidacion

Aseguramiento

Aseguramiento

Aseguramiento

de cuernos de nuevos de practicas del Hospital
Meta 2003 2004 2005 2006 . _p ambientes de profesionales e Escuela
académicos L . .
aprendizaje integrales Veterinaria
NUmero y % de
PTC de la DES 117 123 129 135 1
con perfil 41% 43% 45% 47%
deseable
2.1.4.
Actualizacion del
acervo de
revistas
PTC que electronicas en
obtendran su 2 2 2 2 L
ciencias
biolégicas y
agropecuarias
PTC que
participan en 285 285 285 285 4
tutorias
CA que se Establecimiento
que se 0 5 2 0 de siete CA
consolidaran )
consolidados
CA que mejoran Plan de
su grado de 0 0 4 10 reorganizacion
consolidacion de los CA
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Metas de los proyectos
Metas compromiso Consolidacion Aseguramiento | Aseguramiento | Aseguramiento
de cuerpos de nuevos de practicas del Hospital
Meta 2003 2004 2005 2006 académicos ambientes de | profesionales e Escuela
aprendizaje integrales Veterinaria
PE TSU/LIC
que se 3
actualizaran
1.1.1. Oferta de
125 cursos en
linea con la
capacitacion de
190 profesores
de ocho
materias basicas
EEeTSiU /e comunes, 35
actualizaran matgrias basicas
incorporando 3 ggmculares y
enfoques -
centrados en el espemahzaptes
aprendizaje enel manejo de
herramientas
relacionadas con
la construccion
de cursos en
linea
Y todas las
demas metas
PE TSU/LIC con
tasa de titulacion | 1 1 1 1
(aparente) mayor | Agr Agr Agr Agr
al 70%
PE TSU /LIC con
tasa de titulacion | 2 1 1 1
(aparente) menor | Biol y TSU Biol Biol Biol
al 30%
% de estudiantes
que participan en | 4 100 100 100 100
el programa de
tutorias
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Metas de los proyectos

Metas compromiso

Meta

2003

2004

2005

2006

Consolidacion
de cuerpos
académicos

Aseguramiento
de nuevos
ambientes de
aprendizaje

Aseguramiento
de practicas
profesionales e
integrales

Aseguramiento
del Hospital
Escuela
Veterinaria

PE TSU/LIC
que pasaran de
nivel tres al uno
de los CIEES

PE TSU/LIC
que pasaran de
nivel dos al nivel
uno de los CIEES

PETSU/LIC
que alcanzarén la
acreditacion por
organismos
reconocidos por
el COPAES

2
MVZ 'y Agr

Biol

Cumplir las
recomendaciones
de la acreditacion
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Anexo 7

PTC propuestos y reubicacién en nuevos CA en formacion

Fueron propuestos para consolidacion los siguientes CA, que se encontraban en fase de
consolidacion (todos los profesores tienen perfil ideal):

Salud ambiental y desarrollo sustentable

Biologia celular y molecular

Manejo y aprovechamiento de los recursos genéticos
Cambios globales en zonas semiaridas

Investigacién del comportamiento

Calidad e inocuidad de los alimentos

Y el CA multi DES denominado:

e [nstituto de neurociencias

PTC con perfil deseable que fueron reubicados

1.

CA Salud ambiental y desarrollo sustentable: se reubic6 al M. en C. Roberto Maciel
Flores en el CA9 denominado Educaciéon ambiental y desarrollo sustentable; y se
incorpor6 el Dr. Javier Garcia Velasco que estaba en el CA30 (GD09) denominado
Ciencias ambientales, participando en la linea educacion ambiental en comunidades.

CA Biologia celular y molecular: dos profesores se cambiaron al CA22 en formacion
denominado Inmunologia comparada (antes GD06). Estos profesores son Maria Luisa
Pita Lépez y Ricardo Solis Zamora.

CA Manejo y aprovechamiento de los recursos genéticos: se conformé un nuevo CA
denominado Recursos filogenéticos, integrado por los maestros en ciencias:

Salvador Gonzélez Luna,

Salvador Antonio Hurtado de la Pefia,
Salvador Mena Munguia,

Florencio Recendiz Hurtado, y
Teresa de Jesus Aceves Esquivias.

CA15: se propuso como consolidado por la culminacion en su formacién, a la Dra.
Laura Guzméan Davalos, quedando tres personas con grado de doctor.

CA18 Investigacion del comportamiento: se desprendié un nuevo CA denominado
Conducta animal y humana, con identificacién de CA38 y formado por los maestros en
ciencias:

e Maria Antonia Padilla VVargas
e Carlos de Jesus Torres Ceja
e José Fernando Everardo Camacho Gutiérrez
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6. En el caso del Caml1 de nombre Instituto de neurociencias, se desprendié un nuevo CA

de nombre Grupo de apoyo del Instituto de neurociencias con identificacion Cam2 vy
formado por los maestros en ciencias:

Diana Astrid Anguiar Aguirre

Eliana Barrios de Tomasi

Sergio Meneses Ortega Daniel Zarabozo Enriquez de Rivera
Dora Elizabeth Granados Ramos

Soledad Guajardo Céardenas

Olga Inozemtseva s/a (CUCSH)

Teresita de Jesus Montiel Ramos (CUCSH)
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Anexo 8

Desglose de Recursos por Proyecto

Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias

Proyecto de Aseguramiento de la Calidad: Actualizacién de Programas Educativos e
Incorporaciéon de Nuevos Enfoques

Nombre del Proyecto

tecnologias innovadoras para el aprendizaje.

Aseguramiento de la calidad de dos programas educativos acreditados y uno reconocido por el CIEES como nivel | del CUCBA, a fraves de

Responsable del Proyecto

Galina Petrovna Zaitseva

Cargo

Jefa Depto. de Biol.Cel y Mol

Domicilio

Predio Las Agujas, Nextipac, Zapopan. Km. 12.5 Carretera a Nogales

Teléfono Fax

Correo Electrénico

ITI7T 1N

37771158

zgalina@cucba.udg.mx

| 1.1.1.1 Accién | Realizar tres talleres con los profesores que imparten las materias basicas comunes y basicas particulares, para
Rctualizar, homologar y hacer pertinente a las competencias detectadas los programas de dichas materias. (Costo: $

0,000.00)

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Tres talleres de diez horas cada uno 30 1,000.00 30,000.00

| 1.1.1.2 Accidn | Impartir en el aula de centro de computo, cinco talleres con los profesores que imparten materias basicas comunes,
Bsi como materias basicas particulares y cursos especializantes, para capacitarse en el desarrollo de los curso en
inea. {Costo: § 50,000.00)

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Cinco talleres de diez horas cada uno 50 1,000.00 50,000.00

| 1.1.2.1 Accidn |Realzacion de dos talleres en el Centro de Computo para la capacitacion de 84 profesores en el manejo del softw are
oropio para la estructuracion del contenido de programas de materias en multimedia interactivo. (Costo: $ 20,000.00)

| Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Asesoria de dos talleres de diez horas 20 1,000.00 20,000.00

cada uno

| 1.1.2.2 Accién | Compra de softw are especializado para la elaboracion de programas interactivos virtuales (un paquete por
lepartamento). (Costo: $ 99,000.00)

| Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Softw are Flash, softw are Dream w eaver y| 10 9,900.00 99,000.00

softw are Firew ok Shock
w ave(Macromedia studio mx)
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1.1.2.3 Accién | Compra de 10 computadoras portatiles (una por departamento)para apoyar la elaboracion de material didactico
nteractivo en academia. (Costo: § 350,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Micro P4 a 2.2 0 mas con monitor de 15 10 35,000.00 350,000.00

pulgadas, RAM 1GB, DD 80 GB, DVD Y
CDW, tarjeta de video aceleradora, fax
modem 56K, tarjeta red 10/100, puerto
HRGB. puerto USB 2.0, salida de TV.

1.1.3.1 Accidn

Realizar un taller para capacitar a 42 profesores sobre el mangjo de los

laboratorios virtuales. (Costo: $ 35,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Suscripcion a WCBMcGraw -Hill, Virtual 2 15,000.00 30,000.00
Biclogy Laboartory
Microbiology Video LibraryLabWork. online
experiments
HONORARIOS Aseosria de un taller de cinco horas 5 1,000.00 5,000.00

1.1.3.2 Accién

Adquisicion de softw are y

derechos de uso de los laboratorios virtuales existentes, en la Internet. (Costo: § 0.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades| $ Unitario| $ Total
1.1.4.1 Accién | Grabar en video las conferencias magistrales de las materias antes descritas. (Costo: $ 11,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

ACERVOS Licencia de Softw are SOUD FORGE 6.0 1 5,000.00 5,000.00

BIENES MUEBLES Videograbadora DVD-W 1 6,000.00 6,000.00

1.1.4.2 Accion

Adquirir dos canones de alta luminosidad y resolucion para impartir las conferencias magistrales en el auditorio del
ICUCBA. (Costo: $ 60,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

BIENES MUEBLES Videocanon de 3000 ans Lumen 2 30,000.00 60,000.00
1.1.5.1 Accidn |Adquisicion de equipos de comunicacion y cableado con ancho de banda de 1GB para mejorar la recepcion y

ransmision de informacion del centro de autoacceso y de datos en linea. {Costo: § 2,022,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Switch central (servidor del CUCBA) 1 500,000.00 500,000.00
BIENES MUEBLES Switch menor (concentradores para diez 10 50,000.00 500,000.00

departamentos)

MATERIALES Cableado estructurado mirack 1 500,000.00 |  500,000.00
MATERIALES Fibra optica 4350 120.00 | 522,000.00
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1.1.6.1 Accién

Adquisicion de equipo y muebles para un nuevo laboratorio del centro de computo en 2004. (Costo: § 714,000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Micro P4 a 2.2 o mas, con monitor de 15 42 15,000.00 630,000.00
pulgadas, RAM 1GB, DD 80 GB, DVD y
CDW, tarjeta de video aceleradora,
faxmodem 56K, tarjeta red 10/100, puerto
HRGE. puerto USE 2.0 y salida de TV
BIENES MUEBLES Mesa para computadora 42 2,000.00 84,000.00

1.1.6.2 Accién

Adquisicion de equipo para fres laboratorios del centro de computo en 2005-2006. (Costo: 3 1,620,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Micro P4 a 3 MGH, con monitor de 15 108 15,000.00 | 1,620,000.00

pulgadas, RAM 1GB, DD 80 GB, DVD y
CDW, tarjeta de video aceleradora,
faxmodem 56K, tarjeta red 10/100, puerto
HRGE, puerto USE 2.0 y salida de TV

2.1.1.1 Accién

Aplicacion departamental por semestre de un examen situacional a los profesores y alumnos del CUCBA, respecto al
nivel de conocimientos del idioma ingles. (Costo: § 10.000.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Disco compacto de Toefel 10 1,000.00 10,000.00
2.1.1.2 Accidn |Adquisicion de equipo de comunicacion y cableado con ancho de banda de 1GB para mejorar la recepcion y

ransmision de informacion del centro de autoacceso y de datos en linea. (Costo: $ 0.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Switch central para el servidor y switch 1 .00 00
menor(concentradores para
departamentos)
MATERIALES Fibra optica, cableado estructurado 1 .00 00
2.1.2.1 Accidn |Adguisicion de equipo de comunicaciones y cableado con ancho de banda 1GB para mejorar la recepcion vy
ransmision de informacion del centro de autoacceso y de datos en linea. (Costo: 5 0.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades| $ Unitario $ Total
2.1.3.1 Accidn |Adquisicion del equipo audiovisual para las videoaulas. (Costo: $ 355,000.00)
Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Videocanon de 3000 ansi Lumen 10 30,000.00 300,000.00
BIENES MUEBLES Amplificador con microfono 10 3,500.00 35,000.00
BIENES MUEBLES Bocina 20 1,000.00 20,000.00
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| 2.1.3.2 Accidn | Adquisicion de equipo de comunicaciones y cableado con ancho de banda 1GE para mejorar la recepcion y
ransmision de informacion del cetro de autoacceso v de datos enlinea. (Costo: § 0.00)

| Recursos | Concepto Descripeién |Unidadas $ Unitario 3 Total
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Proyecto de Aseguramiento de la Calidad: Atencion a Estudiantes

Nombre del Proyecto

Consolidacion de las practicas profesionales e integrales en el Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias

Responsable del Proyecto

David Avila Figueroa

Cargo

Coordinador de Carrera para MV

Domicilio

San Melchor # 1353, Col Santa Maria

Teléfono Fax

Correo Electrénico

36 37 3303

36381240 davila@cucha. udg.mx

‘ 1.1.1.1 Accibn | Se realizaran sesiones informativas para los alumnos y el seguimiento de los tramites, desde la solicitud hasta la

evaluacion (cada semestre, seis en total). (Costo: $ 452,500.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Discos compactos 12000 5.00 60,000.00
MATERIALES Toner 10 750.00 7,500.00
MATERIALES Folders tamano carta (caja con 100) 100 100.00 10,000.00
MATERIALES Papel bond de 36 kg. blanco, tamano carta 120 350.00 42,000.00
(caja con 5000 hejas)
MATERIALES Disquetes 9000 3.00 27,000.00
MATERIALES Senalador laser 30 200.00 6,000.00
SERVICIOS Gastos anuales de operacion (por tres 3 100,000.00 |  300,000.00

anos)

‘ 2.1.1.1 Accidn | Se evaluara el programa al finalizar cada semestre (12 ocasiones en total), contrastando los resultados de las

oracticas con los contenidos de la curricula. (Costo: $ 610,000.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
HONORARIOS Encuesta 1 40,000.00 40,000.00
HONORARIOS Datos del INEGI 1 30,000.00 30,000.00
SERVICIOS Viaticos (supervision a 160 alumnos por 1 90,000.00 90,000.00
semestre, minimo en dos ocasiones)
SERVICIOS Viaticos para los gastos en las practicas 1 450,000.00 |  450,000.00

de campo, minimo 30 practicas (salidas)
por semestre
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3.1.1.1 Accidn

Se elaborara un catalogo de empresas, instituciones vy sitios. (Costo: $ 501,600.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Softw are interactivo en produccion y salud 5 50,000.00 250,000.00
animal
ACERVOS Softw are Sound Forge 6.0 1 4,600.00 4,600.00
ACERVOS Softw are Er Mapper 1 10,000.00 10,000.00
BIENES MUEBLES Videograbadoras 6 2,000.00 12,000.00
BIENES MUEBLES Videoproyectores (canones) 9 25,000.00 225,000.00

3.2.1.1 Accidn

Se elaboraran y firman los convenios con empresas e instituciones. (Costo: $296,032.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Vernieres 4 500.00 2,000.00
BIENES MUEBLES Televisor de 27 pulgadas 6 12,000.00 72,000.00
BIENES MUEBLES Reglas grabadas de 30 cm. 50 20.00 1,000.00
BIENES MUEBLES Escaner marca HP 6 1,547.00 9,282.00
BIENES MUEBLES Sillas fijas 30 250.00 7,500.00
BIENES MUEBLES Trampas tomahaw k 20 1,000.00 20,000.00
BIENES MUEBLES Tiendas de campana 12 1,500.00 18,000.00
BIENES MUEBLES Termometros de caratula 3 1,500.00 4,500.00
BIENES MUEBLES Taladros presler 5 5,000.00 25,000.00
BIENES MUEBLES Taladros para suelos 4 2,000.00 8,000.00
BIENES MUEBLES Sillas giratorias 15 600.00 9,000.00
BIENES MUEBLES Reglas grabadas de 30 cm. 50 20.00 1,000.00
BIENES MUEBLES Redes de niebla 20 2,000.00 40,000.00
BIENES MUEBLES Termometros para suelos 5 750.00 3,750.00
BIENES MUEBLES Generador de energia electrica 3 5,000.00 15,000.00
BIENES MUEBLES Trampas sherman 200 300.00 60,000.00
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4.1.1.1 Accion

Concertar y calendarizar las practicas, tanto integrales como profesionales. (Costo: $ 234.970.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Podometro 4 1,000.00 4,000.00
BIENES MUEBLES Potenciometro meter fijo 1 8,000.00 8,000.00
BIENES MUEBLES Pesolas de diferentes medidas de 10 g a 10 500.00 5,000.00

0.01g
BIENES MUEBLES Planimetros topcon electronicos 5 9,000.00 45,000.00
BIENES MUEBLES Flomadas de 10-15 oz 10 200.00 2,000.00
BIENES MUEBLES Pistola AGA 4 1,000.00 4,000.00
BIENES MUEBLES Penetrometro del suelo 1 7,000.00 7,000.00
BIENES MUEBLES Proyector de acetatos 9 4,830.00 43,470.00
BIENES MUEBLES Potenciometros para suelo Kelw ay 5 1.500.00 7,500.00
BIENES MUEBLES Radiotransmisores para aves 10 1,000.00 10,000.00
BIENES MUEBLES Radios portatiles de comunicacion 12 2,000.00 24,000.00
BIENES MUEBLES Radioreceptores 4 15,000.00 60,000.00
BIENES MUEBLES Radiotransmisores para mamiferos 10 1,500.00 15,000.00

4.1.2.1 Accién

Durante el desarrollo de practicas integrales habra contacto constante entre alumno

y tutor. (Costo: § 343,800.00)

Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Mapero 4 2,000.00 8,000.00
BIENES MUEBLES Pantallas fijas e 1,000.00 9,000.00
BIENES MUEBLES Mochila aspersora de alta presion 1 12,000.00 12,000.00
BIENES MUEBLES Medidor de fotosintesis 1 120,000.00 120,000.00
BIENES MUEBLES Medidor de CO2 2 60,000.00 120,000.00
BIENES MUEBLES Medidor de DBO DQO 2 8,000.00 16,000.00
BIENES MUEBLES Moqueton y curda para frepa arboles 50 50.00 2,500.00
BIENES MUEBLES nivel manual abney 10 950.00 9,500.00
BIENES MUEBLES Microfono Sony 1 1,800.00 1,800.00
BIENES MUEBLES Mochila de campo 30 1,500.00 45,000.00
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4.1.3.1 Accidn | Cisenar las practicas integrales. (Costo: $ 262,508.00)

Recursos | Concepto Descripeidn Unidades $ Unitaric % Total
BIENES MUEBLES: Gaveta 4 1,500.00 6,000.00
EIEMES MLUIEBLES mpresora laser 8 947600 T5,808.00
BIEMES MUEBLES Gps 12 bandas Garmin & trex 10 25,000.00
BIENES MUEBLES Impresora deskjst doble carta 1
BIEMES MUEBLES Imprescra de chorro de tinta 3
EBIEMES MUEBLES Gps 4 18,000.00
BIENES MUEBLES Kit para estudiantes krisi Kiimanjaro 1 25,000.00
EIENES MUEBLES Jusgo de escuadras biseladas 10 T0.00 T00.00
BIEMES MUEBLES Kit portatil de analisis d= agua 4 40,000.00
EIENES MUEBLES Lecker 20 18,000.00
BIEMES MUEBLES Malsta portatil para calidad del airs 1 50,000.00

4.1.4.1 Accidn | Realizar talleres de capacitacion para profesores y personal docents. (Costo: $ 321,191.00)

Recursos | Concepto Descripeidn Unidades § Unitaric % Total
EIEMES MLUEBLES Escalimetro grabada 10 B0.00 600,00
BIEMES MUEBLES Garncho herpetologico 4 1,000.00 4,000.00
BIENES MUEBLES Gabinate a 1,209.00 12,591.00
BIEMES MUEBLES Filiro de agua i
EBIEMES MUEBLES Escarer a 18,000.00
BIEMES MLUEBLES Estacion metsoralogica portati 2 200,000.00
BIENES MUEELES Escritorio 15 33,000.00
EIEMES [MLERLES Estereoscopio de espejo marca Wild 10 1
EIENES MUEBLES Espesctrofotometro es pectronic 20 1 20,000.00 20,000.00
EIENES IMLUEBLES esteres copio de bosilo 10 10,000.00
BIENES MUEBLES Fotocopiadora 1 30,000.00
BIENES MUEBLES Estetos copio 40 300.00 12,000.00
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5.1.1.1 Accidn |Realizar el seguimiento y evaluacion de las practicas integrales, contrastandolas con el perfil profesional y el entorno.

Costo: § 57,500.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Determinador de humedad del suelo 1 10,000.00 10,000.00
BIENES MUEBLES Digestor microkjeldhal de cinco unidades 2 17,000.00 34,000.00
BIENES MUEBLES Equipo de mapa y compas ADC 5 500.00 2,500.00
BIENES MUEBLES Distanciometro 2 2,500.00 5,000.00
BIENES MUEBLES ovD 4 1,500.00 6,000.00

5.1.2.1 Accion | Se efectuara la evaluacion de las practicas profesionales y se publicaran los resultados. (Costo: § 335,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Computadora lap top 15 20,000.00 300,000.00
BIENES MUEBLES Curvimetro manual swivel 15 300.00 4,500.00
BIENES MUEBLES Cuerda de 600 ft 20 1,000.00 20,000.00
BIENES MUEBLES Destilador de agua de diez litros 1 7,000.00 7,000.00
BIENES MUEBLES Chapa para seguridad 7 500.00 3,500.00

6.1.1.1 Accién |Reuniones colegiadas para el diseno y elaboracion de las Pl {Costo: $ 291,250.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Carta munsell de suelos 4 1,200.00 4.800.00
BIENES MUEBLES Cinta metrica de 200-300 metros 5 2,000.00 10,000.00
BIENES MUEBLES Centrifuga 3 20,000.00 60,000.00
BIENES MUEBLES Cinta diametricas 5 1,200.00 6,000.00
BIENES MUEBLES Clisimetro 4 2,000.00 8,000.00
BIENES MUEBLES Cinta metrica de tres metros 5 50.00 250.00
BIENES MUEBLES Cartas mulsellm para suelos 4 1,500.00 6,000.00
BIENES MUEBLES Cinta metrica de 30 metros fibra de vidrio 10 120.00 1,200.00
BIENES MUEBLES Computadora Compaq Pentium [V 15 13,000.00 | 195,000.00
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6.2.1.1 Accidn

Determinar y realizar los tipos de practicas en cada ciclo. (Costo: § 310,400.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Binocular 3 2,000.00 6,000.00
BIENES MUEBLES Balanza analitica 4 15,000.00 60,000.00
BIENES MUEBLES Brujula bronton 9 4,000.00 36,000.00
BIENES MUEBLES Camara fotografica digital 10 13,380.00 133,800.00
BIENES MUEBLES Bascula digital de diez kilos 4 5,000.00 20,000.00
BIENES MUEBLES Binocular 8-40/10-30 8 1,200.00 9,600.00
BIENES MUEBLES Camara de vacio 1 15,000.00 15,000.00
BIENES MUEBLES Bolsas para darmir 30 500.00 15,000.00
BIENES MUEBLES Camara nocturna 3 5,000.00 15,000.00

7.1.1.1 Accién | Gestionar espacios y recursos para las practicas. (Costo: § 1,741,985.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Microscopio estersoscopico a0 15,000.00 450,000.00
BIENES MUEBLES Congeladora de embriones 1 50,000.00 50,000.00
BIENES MUEBLES Archivero 15 2,999.00 44,985.00
BIENES MUEBLES Altimetro portatil 4 3,000.00 12,000.00
BIENES MUEBLES Analizador de imagenes 3 60,000.00 180,000.00
BIENES MUEBLES Microscopio optico 20 15,000.00 300,000.00
BIENES MUEBLES Bectrocardiografo portatil 5 10,000.00 50,000.00
BIENES MUEBLES Higrometro 10 500.00 5,000.00
BIENES MUEBLES Equipo de ultrasonido 2 110,000.00 220,000.00
BIENES MUEBLES Hectroeyaculador 3 25,000.00 75,000.00
BIENES MUEBLES Termo de nitrogeno liguido de boca ancha 2 15,000.00 30,000.00

de 20 litros
BIENES MUEBLES Equipo para eletropesca 1 15,000.00 15,000.00
BIENES MUEBLES Minilogger serie 2000 Milli-mitter co. 1 30,000.00 30,000.00
BIENES MUEBLES Termo de nitrogena liguido de 20 litros 3 15,000.00 45,000.00
BIENES MUEBLES Monitor fisiologico 1 40,000.00 40,000.00
BIENES MUEBLES Determinador de electrolitos en sangre 2 18,000.00 36,000.00
BIENES MUEBLES Camara termografica minolta 2 27,000.00 54,000.00
BIENES MUEBLES BCQ para sabre portatil 2 40,000.00 80,000.00
MATERIALES Kit para determinacion de electrolitos en la 10 2,500.00 25,000.00

sangre
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Proyecto de Aseguramiento de la Calidad: Gestién

Nombre del Proyecto
Aseguramiento de la calidad del Hospital Escuela Veterinario del Centro Universitario de Ciencias Biolgica y Agropecuarias de la

Universidad de Guadalajara

Responsable del Proyecto
Dr. Juan de Jesus Taylor Preciado

Cargo
Director de la Div. de Cs. Vet

Domicilio
Manuel Acuna 3416, Col. Santa Rita, Guadalajara, Jalisco

Teléfono Fax Correo Electrénico
36133559 36820273 jtaylor@cucha.udg.mx
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1.1.1.1 Accidn | Consolidar el equipamiento de la clinica Hospital Veterinario. (Costo: $ 7,627,240.28)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Silla para recepcion y cubiculo para 45 855.55 38,499.75
academicos
BIENES MUEBLES Librero 8 6,187.50 49,500.00
BIENES MUEBLES Ultrasonido 1 208,937.81 208,937.81
BIENES MUEBLES Equipo fijo de rayos X 1 466,974.75 466,974.75
BIENES MUEBLES Regulador para computadora 10 385.00 3,850.00
BIENES MUEBLES Video proyector SONY 2 28,750.00 57,500.00
BIENES MUEBLES Television SONY de 29 pulgadas 2 6,900.00 13,800.00
BIENES MUEBLES Endoscapio fijinon EPX 2002 1 489,382.50 489,382.50
BIENES MUEBLES Computadora PC 10 13,750.00 137,500.00
BIENES MUEBLES Cama individual para dormitorio 8 4,537.50 36,300.00
BIENES MUEBLES Juego de equipo de oficina 5 41,800.00 209,000.00
HONORARIOS Blectrofulgurador modelo 1200 3 33,750.20 101,250.60
HONORARIOS Refractron 1 3,900.00 3,900.00
HONORARIOS Olsen Hegar needle holders 8-14 15 1,757 .45 26,361.75
MATERIALES Jaula modular galvanizada con seis 8 33,082.04 264,496.32
compartimientos
MATERIALES Mesa de trabajo con cajones y puertas 10 18,975.00 189,750.00
MATERIALES Mesa de traslado de examen vy tratamiento 3 99,360.00 298,080.00
MATERIALES Sierra reciprocante 3 19,837.50 59,512.50
MATERIALES Chucks Jacaobs 5 2,645.00 13,225.00
MATERIALES Setter (16 cm) 4 4,073.38 16,293.52
MATERIALES Littauer stitch scissors 9-104 (14 cm) 10 1,060.81 10,608.10
MATERIALES Mayo Robson intestinal forceps 16 - 132 15 3,485.62 52,284.30
(25.4 cm)
MATERIALES Mayo Robson intestinal forceps 16 130 15 3,253.35 48,800.25
(254 cm)
MATERIALES Ruskin rongeurs 19-852 {18.4 cm) 5 6,904 41 34,622.05
MATERIALES Hajek kofler laminectomy rongeur 20-660 5 13,613.22 68,066.10
(12.7 cm)
MATERIALES Hajek kofler laminectomy rongeur 20-662 5 13.613.22 68,066.10
(12.7 cm)
MATERIALES Diener 16-2051.20 (20 cm) 5 3,251.36 16,256.80
MATERIALES Autoclave 1 64,800.00 64,800.00
MATERIALES Mesa hidraulica de cirugia para grandes 1 1,612,500.00 | 1,812,500.00

especies
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MATERIALES Mueble con cajones para curacion 10 35,121.40 351,214.00
MATERIALES Camilla 10 2,922.15 29,221.50
MATERIALES Tapete termico 10 14,168.00 141,680.00
MATERIALES Gavetero 15 37,950.00 569,250.00
MATERIALES Mesas de rinon 7 4,427.50 30,992.50
MATERIALES Williger bone curette 21-322 (14 cm) 4 933.36 3,733.44
MATERIALES Bane rongeur 19-808 (17.8 cm) 4 4,423.56 17,694.24
MATERIALES Mead rongeur 22-484 (16.5 cm) 4 3,736.26 14,945.04
MATERIALES Wire cutting scissors 9-124 TC (12.1 cm) 8 2,232.07 17,856.56
MATERIALES Halsted mosquito forceps 7-2y 7-4 (12.7 40 652.31 26,092.40
cm)
MATERIALES Halsted mosquito forceps 7-2y 7-4 (12.7 40 634.88 25,395.20
cm)
MATERIALES Jones tow el clamp 7-500 (8.9 cm) 50 598.62 29,931.00
MATERIALES Backhaus tow el clamp 7-506 {13.3 cm) 30 611.29 18,338.70
MATERIALES Wire twister 22-500 TC (15.2 cm) 5 2,788.09 13,940.45
MATERIALES Wire twister 22-502 TC (20.3 cm) 5 2,996.25 14,981.25
MATERIALES Miltek cannulated pin wire cutter 27-158 4 4,809.93 19,239.72
(19.1 cm)
MATERIALES Wolkman retractors 11-508 (21.6 cm) 5 1,399.33 6,996.65
MATERIALES Hoke osteotome 27-335 (14 cm) 4 1,078.84 4,315.36
MATERIALES Lambotte osteotome (22.9 cm) 4 1,513.07 6,052.28
MATERIALES Miltex mallet 19-794 (19.1 cm) 4 2,911.35 11,645.40
MATERIALES Crego periosteal elevator 27-752 (20.3 cm) 5 1,593.21 7,966.05
MATERIALES Grego periosteal elevator 27-753 (20.3 cm) 5 1,693.21 7,966.05
MATERIALES Kern bone holding forceps 27-7 (15.2 cm) 5 4,924 .99 24,624 .95
MATERIALES Kern bone holding forceps 27-4 (24.1 cm) 5 5,840.98 29,204.90
MATERIALES Setter (22 cm) 4 4,529.56 18,118.24
MATERIALES Sierra oscilante 3 19,837.50 59,612.50
MATERIALES Taladro para ortopedia 2 10,350.00 20,700.00
MATERIALES Tina de hidromasaje para grandes 1 606,000.00 606,000.00
especies
MATERIALES Repisa de acero inoxidable 25 2,6568.50 66,412.50
MATERIALES Cama de cirugia con hendidura hidraulica 7 43,895.50 307,268.50
MATERIALES Tina para bano de acero inoxidable 2 132,966.35 265,932.70
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2.1.1.1 Accién |Promover la participacion de profesores investigadores del hospital en proyectos de investigacion a traves de

estancias en centros nacionales e internacionales. (Costo: $ 0.00)

Recursos | Concepto Descripcidn Unidades| $ Unitario] $ Total
3.1.1.1 Accion |Promover la participacion de profesores investigadores de clinicas en cuerpos academicos y de estos en redes
nacionales e internacionales. (Costo: $ 0.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades| $ Unitario] $ Total

4.1.1.1 Accién

Promover que los docentes de la clinica Hospital Veterinaria de tiempo completo adquieran el grado de maestria o

loctorado. {Costo: § 0.00)

Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario] $ Total
5.1.1.1 Accién |Fromover que todos los trabjos de investigacion contemplen la difusion nacional & intenacional de sus productos
Costo: § 0.00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades| $ Unitario $ Total
6.1.1.1 Accidn |Promover la participacion de profesores investigadores de clinicas en cuarpos academicos y estos en redes
wacionales e internacionales. {Costo: § 0.00)
Recursos | Concepto Descripcién |Unidades| $ Unitario] $ Total
7.1.1.1 Accién |Ampliar el servicio al publico a traves de un equipamiento adecuado y pertinente. {Costo: 5 0.00)
Recursos | Concepto Descripcién |Unidades| $ Unitario] $ Total
7.1.2.1 Accién |Ampliar el servicio al publico a travez de un equipamiento adecuado y pertinente. {Costo: 5 0.00)
Recursos | Concepto Descripcion |Unidades| $ Unitario $ Total
8.1.1.1 Accidn |Ampliar la asistencia tecnica de la clinica Hhospital Veterinario, asi como mejorar el servicio a la comunidad. (Costo: $
).00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades| $ Unitario $ Total
8.1.2.1 Accion |Ampliar la asistencia tecnica de la clinica Hhospital Veterinario, asi como mejorar el servicio a la comunidad. (Costo: $
).00)
Recursos | Concepto Descripcién Unidades| $ Unitario] $ Total
8.1.3.1 Accidn |Ampliar el equipamiento y ofrecer asistencia tecnica de la clinica Hospital Veterinario, asi como mejorar el servicio a
ptras clinicas particulares (Costo: 5 0.00)
Recursos | Concepto Descripcidn Unidades| $ Unitario] $ Total

9.1.1.1 Accién |Reorganizar la administracion de la clinica Hospital Veterinario con enfoque de satisfaccion de usuarios. (Costo: §
).00)
Recursos | Concepto Descripcién |Unidades| $ Unitario $ Total
10.1.1.1 Accién | Proponer modificaciones en el sustento legal administrativo. {Costo: $ 0.00)
Recursos | Concepto Descripcién |Unidades| $ Unitario $ Total
10.1.1.1 Accioén |Proponer modificaciones en el sustento legal administrativo. (Costo: $ 0.00)
Recursos | Concepto Descripcién |Unidades| $ Unitario| $ Total
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Proyecto de Mejoramiento y Consolidacion de Cuerpos Académicos

Nombre del Proyecto

Apoyo a la consclidacion de siete cuerpos academicos que soportan los ejes de formacion de los programas educativos del CUCBA

Responsable del Proyecto
Mario Abel Garcia Vazquez

Cargo
Coordinador de Posgrado

Domicilio
Dr. Alberto Roman 860, Frace. Constituyentes, Zapopan, Jalisco

Teléfono Fax Correo Electronico
7771154 37771154 magarcia@cucha.udg.mx

‘ 1.1.1.1 Accidn | Reorganizar cuerpos academicos que cubran los requisitos correspondientes (ver anexo, cambios propuestos de
C). (Costo: § 0.00)

‘ Recursos | Concepto Descripcion ‘Unidades‘ $ Unitario| $ Total

1.1.1.2 Accion | Desarrollar el plan de formacion de profesores con grado preferente. (Costo: $ 0.00)

Recursos | Concepto Descripcion ‘Unidades‘ $ Unitario $ Total

2.1.1.1 Accién |Desarrollar el plan de formacion de profesores PROMEP. (Costo: § 0.00)
Recursos | Concepto Descripcién ‘Unidades‘ $ Unitario] $ Total

‘ 3.1.1.1 Accién | Gestion de recursos externos & internos de apoyo presupuestal para la investigacion para siete cuerpos academicos
consclidados (48 profesores con perfil PROMEP). (Costo: $ 2,100,000.00)
‘ Recursos | Concepto Descripcidn Unidades $ Unitario $ Total

APOYO PARA ELEMENTOS | Equipo, reactivos, viaticos y hospedaje 4 300,000.00 | 1,200,000.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS | Equipo, reactivos, viaticos y hospedaje 3 300,000.00 900,000.00
INDIVIDUALES BASICOS | 905
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO
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3.1.1.2 Accién |Adquisicion de equipo de laboratorio y de campo para investigacion de vanguardia. (Costo: § 2,510,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

APOYO PARA ELEMENTOS | | aboratorio de proteomica 1 800,000.00 800,000.00
INDIVIDUALES BASICOS

PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS | | aboratorio de proteomica 2 1 500,000.00 500,000.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS | |nvernadero 1 230,000.00 230,000.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS | Equipo agricola para la docencia y la 1 300,000.00 300,000.00
INDIVIDUALES BASICOS N

PARA EL TRABAJG investigacion en campo
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS | Equipo agricola para la docencia y la 1 450,000.00 |  450,000.00

INDIVIDUALES BASICOS | i oo
PARA EL TRABAJO investigacion en campo 2005

ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS | |hnvernadero 2005 1 230,000.00 230,000.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

3.1.1.3 Acci6n |Actualizacion y compra de equipo de computo. {Costo: $ 1,680,000.00)

Recursos | Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

APOYO PARA ELEMENTOS | Equipo de computo 24 35,000.00 840,000.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

APOYO PARA ELEMENTOS | Equipo de computo 24 35,000.00 §40,000.00
INDIVIDUALES BASICOS
PARA EL TRABAJO
ACADEMICO

3.1.1.4 Accion |Inscripcion en revistas electronicas de consulta. (Costo: § 0.00)

Recursos | Concepto Descripcion ‘ Unidades‘ $ Unitario\ $ Total

4.1.1.1 Accién | Compra de equipo de fotocopia. (Costo: $ 0.00)

Recursos | Concepto Descripcién ‘ Unidades‘ $ Unitario| $ Total
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