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Siglario

ANUIES: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
AVA: Ambiente(s) virtual(es) de aprendizaje

BUAP: Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

CA ASDR: Cuerpo académico Administracion, sociedad y desarrollo regional
CA MultiDES: Cuerpo académico Electrénica de alto alcance

CA: Cuerpo(s) académico(s)

CAC: Cuerpo(s) Académico(s) Consolidado(s)

CAP: Centro de Atencidon Psicopedagdgica

CECAJ: Consejo Estatal Contra las Adicciones en Jalisco

CENEVAL: Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior
CIEES: Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
COECYTJAL: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia Jalisco
CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnhologia

COPAES: Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior
COPLADI: Coordinacion General de Planeacién y Desarrollo Institucional
CUCEL: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

CUCSH: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
CUNORTE: Centro Universitario del Norte

DES: dependencia(s) de educacién superior

EGEL: Examen General de Egreso para Licenciatura

IEEE: Institute Engineering Electrical and Electronic

IES: Institucion(es) de Educacién Superior

LGAC: Linea(s) de generacion y aplicacion del conocimiento

PD: Plan de Desarrollo

PDI: Plan de Desarrollo Institucional

PE: Programa(s) educativo(s)

PIT: Programa Institucional de Tutorias

PNP: Padréon Nacional del Posgrado

PROMEP: Programa para el Mejoramiento del Profesorado

PROVEMUS: Proyecto de Vinculacion Empresa-Universidad

PTC: Profesor(es) de tiempo completo

RDISA: Red de Estudios Sobre Académicos

RESIEDU: Red de Estudios sobre Instituciones Educativas
RESPEPA: Red de Estudios Sobre Politicas Educativas y profesionalizaciéon
académica en las IES

RIAIPE: Red Iberoamericana de Investigacion en Politicas Educativas
SEP: Secretaria de Educacion Publica

SES: Subsecretaria de Educacion Superior

SGC: Sistema de Gestion de la Calidad

SNI: Sistema Nacional de Investigadores

TIC: Tecnologias de la informacién y comunicacién

TSU: Técnico superior universitario
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|. DESCRIPCION DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA ACTUALIZAR EL PRODES

Durante el proceso para la autoevaluacion y conformacion de los proyectos integrales del Centro
Universitario del Norte (CUNORTE), que inicié el 1 de febrero de 2010, participaron de manera activa los
miembros de la comunidad universitaria y tuvo como lider al maestro José Alberto Castellanos Gutiérrez,
rector del centro. El proceso arrancé con una reunion informativa donde se expusieron la estrategia y la
metodologia a seguir para realizar los trabajos en la conformacién del ProDES 2010-2011 (anexo 1).

El proceso en su conjunto se realiz6 en dos etapas, en las que se reunieron el secretario
académico, maestro José Alberto Becerra Santiago, el secretario administrativo, maestro José David
Flores Urefia, los maestros José de JesUs Quintana Contreras y Benjamin Ramirez Moreno; los
directores de division, maestros José Claudio Carrillo Navarro, Tania Bethel Lopez Ruiz, Alejandro
Gonzélez Mejia, Marco Antonio Martinez Marquez; los jefes de departamento, doctor Ricardo Pérez
Mora, lider del cuerpo académico (CA) 508, y la maestra Alejandra Lizardi, en representacion del CA 558;
la licenciada Carmen Beatriz Jiménez Ruiz, el maestro Jorge Daniel Ceballos Macias, el licenciado
Carlos Uriel Macias Montafiez, la licenciada Marta Imelda Almazan, la maestra Adriana Elizabeth
Morales Sénchez, el licenciado Pablo Gonzalez Garcia, el maestro Diego Huizar Ruvalcaba; los
coordinadores de los programas educativos (PE), maestro Alejandro Lopez Rodriguez, el arquitecto
Fernando Manuel de la Torre Molina, la doctora Maria Teresa Prieto Quezada, el maestro Omar
Alejandro Ruiz Gutiérrez, la maestra Zarina Estela Aguirre Lozano, la licenciada Beatriz Adriana Flores
Aguilar, la licenciada Irma Janett Sepulveda Rios, la licenciada Laura Lilia Ruiz Padilla, el maestro
Roman Gustavo Flores Carrasco, los coordinadores de area y los representantes del alumnado.

La primera etapa consistio en tres sesiones de trabajo en equipos a manera de talleres: en la
primera sesion se revisaron los elementos de analisis y se elaboraron las evaluaciones para la
conformacion del ProDes 2010-2011. El primer equipo revisé los andlisis de la evaluacion ProDES, la
pertinencia de los programas y servicios académicos, los programas educativos (PE) de posgrado, la
innovacion educativa implementada, la cooperacidbn académica, y del impulso a la educacion
ambiental. El segundo equipo analiz6 los rubros de vinculacion con el entorno, atenciéon a las
recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a los PE, capacidad y
competitividad académicas. En un segundo momento se hizo el desglose de la relacion entre
capacidad y competitividad académicas, y las brechas de capacidad y competitividad académicas.

El tercer equipo analizé los rubros de formacion integral del estudiante, la solicitud de plazas
de profesores de tiempo completo (PTC), el cumplimiento de las metas compromiso académicas, las
fortalezas y los problemas de la dependencia de educacion superior (DES). En la segunda reunién se
desarrollé un andlisis de la evaluacion al ProDES 2008-2009. Después se aprobaron los analisis de
forma consensada y se continu6 con el trabajo de grupos, donde se presentd la estructura del
proyecto 2010-2011 y se hizo el desglose de objetivos particulares, metas y acciones. Estos grupos
fueron organizados con miembros de la comunidad universitaria, que contaron con al menos un
participante de cada una de las diversas é&reas, a fin de obtener una visibn mas amplia de los
alcances que deberia tener el proyecto integral. Posteriormente, se enviaron las propuestas de
recursos Y justificaciones para la integracion del proyecto. Una vez que concluyeron los trabajos de
andlisis y proyeccion, se reunid una comision de revision general cuyo objetivo fue verificar la
consistencia entre el andlisis y evaluacion realizados en un primer momento; y los objetivos, metas y
estrategias planteados en el proyecto integral. Esta comision estuvo a cargo de la junta divisional,
como 6rgano colegiado de observacion integral para la mejora de los procesos académicos de la DES.
Durante esta revision se pudieron constatar algunos puntos de mejora y, una vez concluidos, se
realizé la conformacion del ProDES 2010-2011 con sus anexos para ser presentados ante el Consejo
del CUNORTE.
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[I. NOVENA AUTOEVALUACION DE LA DES

Analisis de la evaluacion global del piIFi 2008-2009 y de los ProDES

En los resultados de la evaluacion del ProDES 2008-2009, en el apartado de capacidad académica,
se sefiala como fortaleza que la DES tiene el 100% de sus PTC con posgrado y no ha tenido
implicaciones en el niumero de profesores con doctorado, lo que repercute en el bajo incremento de
profesores adscritos al SNI. La DES mantiene el indicador de PTC con posgrado al 100% por encima
del indicador institucional, que es de 87.6%; sin embargo, el indicador referente al nimero de
profesores con el grado de doctor se incrementd, del 10% en el dltimo ejercicio, al 12.5% en 2010. A
pesar de que el nimero y el porcentaje de PTC con el grado deseable no han crecido de manera
significativa, los PTC inscritos en programas doctorales tienen una evolucién positiva, pues
actualmente el 37.5% de los PTC se encuentran en esa condicién, de ellos, el 75% culmina este afio
la totalidad de sus créditos. Ante este panorama, se espera una mejora importante en este rubro en
los préximos afios.

En lo referente al nidmero de PTC con el perfl PROMEP, en la DES incrementamos
significativamente, de un 40% en el Ultimo ejercicio, al 85% del total de PTC en condiciones de ser
evaluados, rubro en el que estamos por encima de la media institucional, que cuenta con un 54%. En
lo referente a miembros del sNi, disminuy6 de un 7% a un 2.5%, indicador por debajo de la media
institucional, que es del 18.3%.

En relacién con los cuerpos académicos, la DES tiene dos, uno de los cuales obtuvo el nivel de
en consolidacion, con lo que se refleja un incremento comparado con los resultados de la ultima
evaluacion del ProDES, porcentaje que estd ademas por encima de la media institucional, el cual
contempla un 21.8% en la evaluacion pasada. Se pretende mejorar el nivel del CA Procesos
interculturales en contextos multiculturales, que actualmente se encuentra en formacion; y también
consolidar al CA que esta en proceso, a mas tardar en 2011. El centro cuenta ya con un grupo de
profesores que estan trabajando sobre la linea de innovacién educativa, por lo que se estan
generando las condiciones para que en la préxima evaluacién se pueda contar con un nuevo CA
orientado al rescate de la experiencia de la DES y su incursion en modalidades educativas no
convencionales.

En lo que se refiere a la competitividad académica, las recomendaciones de la autoevaluacion
hacen hincapié en mantener un nivel homogéneo entre los PE con mayor antigliedad y acreditados.
Se deben cuidar todos los programas de nueva creacion, en especial dar un mejor seguimiento a la
trayectoria estudiantil. En este sentido, los logros alcanzados en estos dos afios son importantes: se
elaboraron las autoevaluaciones de los cuatro programas educativos ubicados en el nivel 1 de los
CIEES para buscar su acreditacion, y fueron evaluados Administracion, Contaduria y Derecho. Se
espera la visita del comité acreditador del PE de Psicologia; se han recibido los resultados de parte
del CACECA en los gque se notifica la acreditacion de los PE de Administracion y Contaduria.

Actualmente, 80% de los PE evaluables de la DES se mantiene ubicado en el nivel 1 de los
CIEES, sOlo el PE de Telemética no cuenta con esta categoria, pues aunque se realizd la
autoevaluacién, no se recibid la visita de los CIEES (por eso el porcentaje permanece muy cercano al
institucional, que es de 81.5%). En lo que se refiere al porcentaje de la matricula cursando en PE de
calidad, la bEsS manifiesta 97%, que es muy superior al promedio institucional, de 89.39%, y de la
media nacional, de 78%.

De los seis programas educativos que todavia no cuentan con las condiciones de ser
evaluados, solo Enfermeria y Nutricion lo estaran para que la totalidad de estos PE reunan las
condiciones de alcanzar el nivel 1. El proyecto ProDES 2008-2009, en la meta 3.1 del objetivo 3, est4
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orientado al cierre de brechas entre los PE, lo que ha significado un impulso importante para la mejora
de éstos.

Una de las estrategias para mejorar el seguimiento de la trayectoria estudiantil es la
reestructuracion del programa institucional de tutorias, en el que se establecen tres diferentes
procesos de la actividad tutorial: tutoria de inicio, para atender a los estudiantes en los primeros dos
semestres de su carrera; tutoria de seguimiento, de tercero a sexto semestre; tutoria para el egreso,
en la fase final de la carrera. Con esto se pretende mejorar el seguimiento de la trayectoria estudiantil,
una de las recomendaciones en los resultados de la evaluacion del ProDES.

Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

La oferta académica del Centro Universitario del Norte se fundamenta en un andlisis de las areas de
oportunidad que plantea el entorno regional. Con base en un andlisis FODA dentro del Plan Institucional
de Desarrollo, se consideraron diversos indicadores sociodemograficos y econémicos para establecer
prioridades estratégicas de la oferta educativa del centro universitario. En este sentido, se considerd
importante reorientar la oferta educativa con licenciaturas que atendieran las probleméticas del entorno
y que respondan a las demandas de la poblacion, detectadas a través de estudios de preferencias
vocacionales. Como resultado de lo anterior, se abrieron cinco nuevos programas educativos a partir de
2006, orientados a la atencion de alguna de las areas de oportunidad detectadas: Licenciatura en
Agronegocios, vinculada al desarrollo agropecuario; las licenciaturas en Enfermeria y Nutricién,
relacionadas con la atencion de la salud; las licenciaturas en Turismo y Antropologia, vinculadas al
potencial de las caracteristicas multiculturales de la region.

Estos PE, junto con los otros que actualmente se encuentran acreditados o en proceso de
acreditacion, cuentan con el soporte de una modalidad educativa innovadora centrada en el
aprendizaje, que aprovecha las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion para hacer
mas accesible la educacion superior a una poblacion regional caracterizada por su dispersion y su
nivel socioecondmico modesto. EI modelo académico del centro universitario responde a estas
caracteristicas de nuestra poblacién objetivo y promueve una formacion profesional vinculada con los
problemas del entorno, para impulsar estrategias pedagodgicas para la resolucién de problemas y la
aplicacioén practica de los conocimientos a lo largo de la trayectoria escolar.

Resumen del andlisis de la pertinencia de los PE de la DES. Los departamentos se encuentran
directamente relacionados con las lineas de generacion y aplicacién del conocimiento (LGAC) de los
cuerpos académicos, para articular asi los problemas de la region (atendidos en la estructura
departamental) y las investigaciones realizadas por los PTC de los distintos CA. En forma paulatina, los
problemas regionales, los proyectos de investigacion y la integraciéon en el modelo académico de
actividades que incentiven la investigacion, han integrado a estudiantes como colaboradores con el
objetivo de promover en ellos el interés por la investigacion. Actualmente contamos con siete alumnos
registrados ante el PROMEP distribuidos en dos cuerpos académicos.

En cuanto a considerar los resultados de estudios de seguimiento de egresados para la
actualizacion de los planes y programas, si bien s6lo uno de nuestros PE lo estipula en su dictamen
de creacion, a través de los estudios a egresados, se da cobertura al resto de los programas que
cuentan con egreso, ademas de considerar a los egresados como parte de los comités consultivos de
las carreras.
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Cuadro 1. Sintesis del analisis de la pertinencia de los PE de la DES

Resumen del anélisis de la pertinencia de los PE de la bes

En materia de
Considera los investigacion
resultados de estudios existen programas y

COTEERIES eIt [0S de seguimiento de Considera las Considera proyectos de

Afio de inicio y/o de  prioridades de los  estudios de oferta y
Centro Universitario del  actualizacion de los  planes de desarrollo demanda
Norte planes y programas vigentes (factibilidad)
de estudio

egresados para la competencias aspectos de estudio de
actualizacion de los ESTNEES investigacion problemas de la
planes y programas de realidad nacional y
estudio la bisqueda de la
solucién de ellos

Si No

Lic. en Administracion X X X X X X
Lic. en Agronegocios 2006 X X X X X X
Lic. En Antropologia 2007 X X X X X X

Lic. en Contaduria Publica X X X X X X
Lic. en Derecho 2007 X X X X X X

Lic. en Ingenieria Electronica

y Computacion X X X X X X

Lic. en Enfermeria X X X X X X

Lic. en Nutricién X X X X X X

Lic. en Psicologia X X X X X X

Lic. en Telemética X X X X X X

Lic. en Turismo X X X X X X

Anadlisis de los programas educativos de posgrado

Actualmente la DES no oferta programas educativos de posgrado; sin embargo, se han venido
generando las condiciones para abrir en el presente afio el doctorado en Gestion de la Educacion
Superior, programa a desarrollarse al interior de la institucion en conjunto con el suv, el CUCEI y el
CUVALLES, e interinstitucional en conjunto con la UNAM y la BUAP.

La apertura del doctorado resulta pertinente considerando que de los 16 PTC de la DES que no
cuentan con el grado de doctor y no se encuentran inscritos en programas doctorales, once son
egresados de una maestria relacionada con la educacion, con lo que se abre un area de oportunidad
para que éstos puedan dar continuidad a sus estudios. Ademas, en la region se cuenta con la
Maestria en Educacion con Intervencion en la Practica, ofertada por el gobierno del estado, la cual
cuenta con méas de 150 egresados, por lo que se tiene una demanda potencial importante.

En lo que respecta a los PTC de la DES que pueden participar en este programa como parte de
la planta académica, se encuentran los cuatro PTC que tienen el grado de doctor, de los cuales tres
son egresados del doctorado de educacion de la Universidad de Guadalajara. Se ha propuesto una
linea de investigacion del doctorado relacionada con la educacioén intercultural, en la que se pretende
incorporar como docente al otro PTC que cuenta con doctorado en Ciencias Sociales.

El programa cuenta con las condiciones académicas para ingresar al Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) en su modalidad de programa de nueva creacion.

Analisis de la innovaciéon educativa implementada

El Centro Universitario del Norte opera todos sus PE en la modalidad educativa b-learning, que
combina los procesos de aprendizaje presenciales con actividades y recursos educativos en linea,
todo ello sustentado en un modelo centrado en el estudiante. Esta modalidad involucra el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en gran parte de las actividades docentes, con el
fin de optimizar los procesos de aprendizaje v flexibilizar el tiempo y los recursos de los universitarios.
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Actualmente, se cuenta con un catalogo de cursos en linea para todas las asignaturas que se
imparten en la DES, disefiados bajo la plataforma de aprendizaje de software libre moodle, a la cual
accede 100% de los alumnos y docentes como parte de sus procesos educativos. Gracias a de esta
plataforma se aprovechan las bondades del aprendizaje basado en el constructivismo social. Tan solo
en el afio 2009, 956 cursos en linea fueron administrados por los docentes en los dos ciclos escolares
y los CIVE.

Las clases presenciales de los once PE se llevan a cabo en solo doce aulas y ocho
laboratorios con que cuenta el centro universitario. Alun cuando la cantidad de espacios es
insuficiente, todos estan construidos en forma hexagonal y con ello se propicia el aprendizaje bajo
diferentes formatos y acomodos que el mobiliario permite. Todos estan equipados con los siguientes
recursos de apoyo tecnoldgico:

* Proyector multimedia fijo al techo

* Pizarrén interactivo SmartBoard

» Computadora para el docente conectada a la red de banda ancha
» Conectividad alambrica e inalambrica para estudiantes

* lluminacién en tres niveles

» Sistema de clima artificial

Cabe mencionar que la DES se mantiene a la vanguardia en la operacién de PE en modalidades no
convencionales. En el area de la investigacion, existe el cuerpo académico 508 que se encuentra en
proceso de consolidacién: Investigacién educativa y estudios de la universidad. Sobre los nuevos
ambientes de aprendizaje un grupo de académicos del cu realiza investigaciones en plataformas
educativas basadas en 3D. Con ello se pretende aumentar las opciones de aprendizaje de los
alumnos para que cada uno pueda elegir el camino mas conveniente para la construccion de sus
conocimientos.

De los once PE que oferta el CUNORTE, las licenciaturas en Antropologia, Agronegocios y
Derecho cuentan con un enfoque curricular basado en competencias. El aprendizaje de un segundo
idioma se imparte como asignatura obligatoria en las licenciaturas de Derecho y Antropologia,
mientras que en el plan de estudios de Turismo, es una asignatura opcional. En el caso de Ingenieria
en Electronica y Computacion, el dominio del idioma inglés se considera uno de los requisitos para
obtener la titulacion.

Para mantener la calidad de los PE, el centro universitario opera un programa de formacion
docente permanente que se basa en cinco dimensiones:

Modelo académico

Procesos curriculares

Procesos didactico pedagogicos

Tecnologias de la informacion y la comunicacion
Consolidacion y fortalecimiento disciplinar

arwOE

Tan solo en 2009, este programa capacitd en diferentes cursos a mas del 60% de los profesores de la
DES. En agosto de ese mismo afio se ofertd un encuentro entre docentes, donde se dieron cita 100
profesores para compartir experiencias educativas sobre la modalidad educativa del CUNORTE.

El modelo de atencién tutorial se lleva a cabo siguiendo los lineamientos del Programa
Institucional de Tutorias, que cuenta con una cobertura de 100% de atencion en los dos primeros
ciclos de cada PE. En el caso de la Licenciatura en Derecho, la cobertura de atencion tutorial alcanza
el 100% de los estudiantes inscritos en todos los niveles del PE. La operacion del mismo es en forma
individual y grupal, y la modalidad puede ser presencial o en linea, para aprovechar la infraestructura
de comunicaciones del cu en correlacién con la modalidad educativa.

CENTRO UNNERSITARIO DEL NORTE Dol 5
e

o R




ﬁn.
o
]

)
3

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA PIFI1 2010-2011

La infraestructura tecnoldgica del CUNORTE cuenta con 779 equipos de computo, con una edad
promedio de cinco afios, de los cuales 515 estan destinados a alumnos y 34 a los procesos de
investigacion y docencia. Con estos datos se puede deducir que el 76% de los equipos de computo
se destinan a los procesos de aprendizaje de los alumnos y menos de la cuarta parte se reparte entre
otro tipo de usuarios. Alun cuando una gran cantidad de equipos de cOmputo ya se encuentran sobre
la edad recomendable de uso, el indice de alumnos por computadora se mantiene en 2.6.

Los servicios de telecomunicaciones son una necesidad apremiante en el CUNORTE para
ofertar PE en modalidades no convencionales; sin embargo, los servicios de transmision de datos en
la regién Norte de Jalisco son escasos y limitados. Con una velocidad de 2 Mb en los servicios de
conectividad de la DES, los estudiantes y académicos que utilizan servicios de Internet han visto
afectado su rendimiento.

El programa de CASAs Universitarias del CUNORTE permite extender los servicios educativos a
los diferentes municipios a través de la instalacion de espacios de alfabetizacion digital que cuentan
con servicios de coOmputo e Internet gratuito para las comunidades donde se instalan, a través de
convenios con los ayuntamientos, organizaciones publicas y dependencias de la Universidad de
Guadalajara. En 2009, la DES contaba con catorce CASAS Universitarias ubicadas en nueve
municipios (cubriendo el 90% en la regién), de las cuales cinco se encuentran instaladas en
comunidades indigenas de la zona.

Andlisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

Convenios de cooperacién académica

Las acciones de cooperacion académica e internacionalizacion llevadas a cabo por la DES como
estrategia para incrementar su capacidad y competitividad, se han acrecentado en los dltimos afos.
Reportamos que, en el ambito internacional, la DES tiene convenios con tres universidades
extranjeras: uno con la Facultad de Filosofia de la Universidad de Buenos Aires (UBA), Argentina, y
otro con la Universidad 9 de Julio, de Brasil, convenios a partir de los cuales se han generado una
serie de actividades de cooperacion y colaboracién con el ca 508, como estancias académicas,
imparticion de seminarios, participacion en paneles y publicaciones conjuntas, entre las que destaca
un libro colectivo (en prensa) editado en Brasil. Se cuenta también con un convenio General con la
Universidad Nacional del Nordeste, en Argentina.

Entre las actividades de cooperacion para el fortalecimiento del posgrado se encuentra un
programa de doctorado en ambientes de aprendizaje, en proceso de aprobacion, en el que participan
tres DES de la institucion: el Centro Universitario del Norte, el Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias y la Universidad Virtual, en coordinacion con otras universidades nacionales.
Redes académicas con otras DES
En el ambito de las redes académicas, la DES es sede de la Red de Estudios sobre Instituciones
Educativas (RESIEDU), red de cuerpos académicos en la que participan cinco universidades
nacionales, coordinada por el lider del ca 508. Asimismo, profesores integrantes de los CA de la DES
participan en diversas redes nacionales como son la Red de Estudios Sobre Politicas Educativas y
profesionalizacion académica en las IES (RESPEPA), la Red de Estudios Sobre Académicos (RDISA),
asi como en redes internacionales: la Red Iberoamericana de Investigacion en Politicas Educativas
(RIAIPE); la Red Académica Entornos Federados de Colaboracion para el Espacio Iberoamericano de
Ensefianza Superior; Red de Investigacion en Migracion y Salud y la Red de Historia de la Prensa y
Periodismo en Iberoamérica.

Movilidad estudiantil

La movilidad estudiantil saliente se ha mantenido incipiente con un promedio de dos a tres alumnos
por afio. En 2009 un estudiante realiz6 una estancia en la Universidad Nacional de Tucuman,
Argentina, y uno mas en la Universidad de Leon, Espafia. En la recepcion de alumnos provenientes

de otras instituciones o movilidad entrante, ha habido ligeros incrementos: en 2009 tres estudlantes
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de la UAEM tomaron cursos curriculares en el calendario 2009 B en la carrera de Administracion. Por
su parte los cA han recibido dos estudiantes en 2008 y cuatro en 2009 en el marco del verano de la
investigacion de la Academia Mexicana de Ciencias, dos alumnos en el programa de verano de la
investigacion cientifica de la peninsula de Yucatéan, en 2009, y dos en el programa de nuevos talentos
cientificos y tecnolégicos de Tabasco, en 2008.

Movilidad de académicos

En relacién con la movilidad de académicos, en el marco de los convenios firmados con la UBA,
Argentina, el doctor José Antonio Ramirez realizé una estancia en la Facultad de Filosofia y Letras,
en el afio 2008; entre las actividades realizadas impartié un seminario en el Doctorado en Educacion
de dicha facultad. Asimismo, la doctora Judith Nairdorf, de la uBA, visitd el Centro Universitario del
Norte, en 2009, para impartir un seminario dirigido a PTC y llevar a cabo reuniones de trabajo con
integrantes del ca 508, en las que se generd un proyecto de investigacion que se sometid a la
convocatoria de cooperacion bilateral CONACYT (México) - CONICET (Argentina), coordinado por la
doctora Nairdorf y el doctor Ricardo Pérez, en espera de resultados en el mes de febrero de 2010.

Para contribuir al fortalecimiento de la capacidad de investigacion en areas estratégicas del
conocimiento y fomentar la cooperacion y el intercambio académico, se han incentivado las estancias
posdoctorales y los estudios de posgrados nacionales y en el extranjero. Respecto a las estancias
posdoctorales, la doctora Erika Julieta Vazquez, del cA 559, se encuentra realizando una estancia en
el CIEsAs de Chiapas, por el periodo 2009-2010, y el doctor Ricardo Pérez del ca 508 culmind su
estancia posdoctoral en febrero de 2009, en el Centro Universitario de Ciencias Econdémico
Administrativas de la UdeG, ambos en el marco del programa de estancias académicas para el
fortalecimiento del posgrado nacional del CONACYT. De los 28 PTC que no cubren el perfil deseable, el
50% se encuentra en proceso de estudios de doctorado, seis de ellos vinculados a instituciones
extranjeras.

Se tienen notables avances en la internacionalizacion de los eventos académicos organizados
por el centro universitario, entre los que se encuentran Dialogos Interculturales, en el marco de la
Feria Internacional del Libro (en 2008 tuvo como invitado a ltalia y en 2009 a Los Angeles); el Festival
de Software Libre Vallarta 2009; el X Realtime Linux Workshop 2008; el Encuentro Internacional de
Cuerpos Académicos, Redes y Grupos de Investigacion en Politicas Educativas y Académicos 2009;
eventos que han albergado académicos, investigadores de paises como Argentina, Brasil, Italia,
Estados Unidos, Espafia, Francia, Suecia, China, Austria, Japon y Alemania, ademas de México.

De la misma manera, las jornadas de actualizacion en administracion, contaduria, nutricién,
enfermeria, psicologia y las juridicas se han convertido en eventos periédicos dirigidos a estudiantes
y a la comunidad de la zona norte, en los que la participacidon nacional e internacional se ha
incrementado. En el caso de las jornadas de actualizacién juridica, por ejemplo, se llevaron a cabo
conferencias con investigadores de Brasil y Argentina. Lo mismo sucede con el programa de
formacion docente, que ha contado con la presencia de investigadores de reconocido prestigio, como
es el caso del seminario impartido por el doctor Eduardo Ibarra Colado, en verano de 2009.

Es de mencionar también la cooperacién académica intercentros en la misma institucion, ya
qgue la DES cuenta con tres académicos visitantes del Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades (cucsH) (dos de ellos miembros del sNi), impartiendo docencia en la carrera de
Antropologia. Dos académicos de la DES han impartido docencia en otros centros, uno de ellos en el
Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas (CUCEA), en la Maestria en Gestién y
Politicas de la DES (PNPC-CONACYT) y otra en el CUCSH.

En el tema de captacion de fondos internacionales a través de la cooperacion y el intercambio
académico, mencionaremos que tres docentes del centro pertenecen a la RIAIPE, red internacional
con sede en Portugal que ha obtenido fondos del cYyTED, Programa Iberoamericano de Ciencia y
Tecnologia, financiamiento que ha servido para solventar gastos de la red, a la cual han asistido dos
académicos a la reunion en Paraiba, Brasil, en 2008, y un académico a las reuniones de Buenos
Aires, Argentina, en 2008; Santiago de Chile, en 2009, y Montevideo, Uruguay, en 2009.
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Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

Desde su creacion, el Centro Universitario del Norte cuenta con una estructura departamental que
atiende las principales problematicas de la region. Es decir, todas las asignaturas de los once PE
estan adscritas de manera transversal a alguno de los cuatro departamentos, por lo que la
distribuciéon de las unidades de aprendizaje se realiza, no de manera disciplinar, sino de acuerdo con
la naturaleza de la materia y a su relacion con el entorno.

Uno de los departamentos es el de bienestar y desarrollo sustentable, en donde se llevan a
cabo funciones de docencia, investigacion y difusién relacionadas con los problemas de bajo nivel de
bienestar y calidad de vida, la conservacion, valoracién y uso racional de las riquezas naturales de la
region norte. En este departamento se integran materias de los PE de Psicologia, Enfermeria,
Nutricion, Antropologia, Agronegocios, Turismo y Derecho, gracias al trabajo de los cuerpos
colegiados se incorporan elementos de sustentabilidad y calidad de vida en todas las asignaturas,
con lo que se impulsa una perspectiva de la sustentabilidad y compromiso social.

Actualmente, el CUNORTE cuenta con cuatro proyectos aprobados por el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia del estado de Jalisco (COECYTJAL), que estan orientados al desarrollo
sustentable y que son encabezados por profesores de tiempo completo o asignatura del centro.
Alumnos de los distintos PE del centro participan en estos proyectos:

o El invernadero del Centro Universitario del Norte, Un laboratorio para la ensefianza
formativa en agronegocios

e Suplementacién de hierro en nifilos en edad preescolar mediante la fortificacion de purés
de frutas

¢ Perfil nutricional de los adultos mayores institucionalizados en el norte de Jalisco
Implementacion del magnetismo Separador de metales por medio de imanes

Asimismo, cuenta con el proyecto Deteccion de hongos micorrizégenos y evaluacién del uso potencial
como biofertilizante en el sistema agricola de produccién de pasto llanero, apoyado con
financiamiento del propio centro universitario.

El Centro Universitario del Norte ha generado una campafa de concientizacién del cuidado de
los recursos no renovables y del medio ambiente. Entre las actividades mas relevantes se encuentra la
de la plantacion de 100 arboles dentro de la DES (con apoyo de la comunidad universitaria), una
campafia del cuidado del agua y de la separacion de la basura organica, inorganica y sanitaria en
distintos depositos dispuestos especialmente. Ademas, el centro cuenta con una planta tratadora de
agua.

En términos de extension universitaria, contamos con un programa para el desarrollo cognitivo
y emocional en nifios de cuatro a nueve afios. Este programa cuenta con un eje especialmente
encaminado al desarrollo de la cultura del cuidado del medio ambiente y de la sustentabilidad.

La DES cuenta con una extension de 16 400 m* en areas verdes y se ha respetado en lo
posible el ecosistema, conservando parte de la flora y fauna del lugar. Por ejemplo, se han
aprovechado los arboles (mezquites) que se encuentran en diversas areas verdes en donde se han
instalado mesas e Internet inaldmbrico, para el trabajo de profesores y alumnos. El crecimiento de
esas areas verdes estd planteado dentro del plan maestro de infraestructura del propio centro
universitario.

Para el Centro Universitario del Norte es fundamental impulsar la cultura de la sustentabilidad. Es por ello
gue se han generado una diversidad de actividades encaminadas a lograr una conciencia social sobre el
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cuidado del medio ambiente; sin embargo, es necesario fortalecer y extender las actividades, sobre todo
aquellas de caracter académicas y de vinculacion con otros sectores involucrados en este rubro.

Analisis de la vinculacién con el entorno

La DES cuenta dentro de su estructura organizacional con un area especial de vinculacion con los
sectores productivos y sociales, la cual depende de la coordinacion de extension. Por lo que esta
area es la encargada principalmente de generar convenios de colaboracion con diversos sectores
sociales y productivos de la region. En este sentido, la DES cuenta con convenios en la totalidad de
los municipios de la regién: el IEEA, Nifios por la ciencia, A. C., con las secretarias de Salud, de
Planeacion y de Educacion de Jalisco, el Consejo Estatal Contra las Adicciones en Jalisco (CECAJ), la
Comision Estatal de Derechos Humanos, el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia (COECYTJAL)
gue impactan en el desarrollo de practicas y servicio social de los estudiantes de todos los PE.

El servicio social dentro de la DES funciona a partir del reglamento general de servicio social,
gue recientemente ha sido actualizado en toda la Red Universitaria. En este sentido contamos con
convenios celebrados con instituciones como los ayuntamientos municipales de la regién norte de
Jalisco, en asociaciones civiles, centros de salud, salubridad, Radio UdeG-Colotlan y la propia DES.
Actualmente, contamos con 171 alumnos realizando su servicio social.

Con respecto a la educaciéon continua en modalidades no convencionales, el centro
universitario ha realizado diversas acciones entre las que destacan la oferta de cuatro diplomados
ofertados en B-Learning (educacién mezclada). Dos de ellos orientados a la Gestion Publica y
Elaboracion de Proyectos para el Desarrollo Regional, en donde se inscribieron los integrantes de los
gabinetes municipales electos para el periodo 2010-2012.

Asimismo, se han ofrecido dos diplomados en colaboracién con el Consejo Estatal Contra las
Adicciones en Jalisco (CECAJ), en donde participan egresados del centro universitario que se
encuentran laborando en este consejo o en la Secretaria de Salud, bajo esta misma modalidad.

Dentro de los servicios que la DES ofrece a la comunidad destaca la Feria de la Salud, que son
servicios que se llevan a la comunidad, como deteccién de diabetes, hipertensidon, problemas de
sobrepeso, cuidados perinatales, vacunacion, entre otros. Asimismo, durante la contingencia por la
influenza AH1N1, se apoyo con la elaboracién de gel antibacterial, el cual se doné a las escuelas de
nivel basico, medio basico y superior.

La DES cuenta con el Centro de Atencion Psicopedagogica (CAP), que es un espacio para
brindar atencion a la poblacion abierta y propia de la DES, en temas relacionados con la asesoria y
evaluacién psicoldgica, talleres y conferencias de desarrollo humano y crecimiento personal.

Otro servicio que brinda el centro universitario a la poblacion abierta es la asesoria juridica,
financiera y contable, con apoyo de prestadores de servicio social. Uno de los servicios prestados a
empresas de la region fue a través del convenio firmado con el COECYTJAL bajo el Proyecto de
Vinculacibn Empresa-Universidad (PROVEMUS), en donde el CUNORTE apoydé a 27 empresas
regionales y actualmente se cuenta con la aprobacion de recursos financieros para apoyar alrededor
de 20 proyectos mas. En este programa participaron profesores, alumnos e investigadores de
diversos PE.

La DES realiza periddicamente actividades académicas que integran diversas areas de
conocimiento, como el Encuentro contable-administrativo, el Encuentro de la salud, la Feria de la
tecnologia, los coloquios de Antropologia y Agronegocios. En estos eventos los alumnos presentan
sus trabajos finales y, en su caso, presentan el informe de las practicas profesionales revisadas ante
un auditorio con profesores, investigadores y alumnos.

Los PE de Psicologia, Nutricion, Derecho y Enfermeria cuentan con las practicas profesionales
integradas en el plan de estudios, es decir, presentan valores en crédito y son supervisadas por un
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docente que atiende la materia. En este sentido, se cuenta con expedientes de asignacion de
practicas, de seguimiento y evaluacion.

Algunas actividades de vinculacibn han generado ingresos propios para la DES,
particularmente las de educacién continua. Sin embargo, por las condiciones socioeconémicas de la
region norte de Jalisco, las actividades de extension y vinculacion no son remunerables o en su caso
tiene solo un costo de recuperacion.

El contexto social en donde se encuentra la DES tiene un bajo desarrollo en areas de
empresas, organismos no gubernamentales, por lo que es fundamental para la DES establecer y dar
seguimiento a los convenios que tiene celebrados con otras instituciones, particularmente aquellas
orientadas a la investigacion y al desarrollo productivo.

Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE

De las recomendaciones resultantes de la evaluacion de los CIEES a cuatro de los PE, se han
venido atendiendo la mayor parte de ellas en los ultimos dos afios. En lo que respecta al rubro de
normativa y politicas generales, sigue pendiente atender la recomendacion de formalizar la modalidad
educativa con la que se trabaja, aunque las carreras de reciente creacion como Antropologia y
Turismo ya fueron dictaminadas por el Consejo General Universitario para impartirse en modalidad no
convencional. En el caso de la Licenciatura en Derecho, la reforma de su plan de estudios y su
posterior dictaminacion para el centro universitario, también contempla ya la operacién de este PE en
modalidades no convencionales. Por lo que respecta a las recomendaciones referentes a cuestiones
de evaluacién y gestion, se han venido implementando mecanismos mas sistematicos para el estudio
y seguimiento de egresados que permita evaluar su grado de satisfaccion y su incorporacion al
mercado laboral.

Como atencién a otra de las recomendaciones generales se elaboré un cédigo de ética para
todos los PE de la DES, el cual fue aprobado por su maximo 6rgano de gobierno. Del mismo modo, se
atendié una de las principales recomendaciones en materia de seguridad, creando la unidad de
proteccion civil del centro universitario, después de una capacitacion intensiva por parte de autoridades
competentes. Los planes de estudio que se han ido actualizando incorporan ya la lengua extranjera
como parte del curriculo, asi como el servicio social y las practicas profesionales. En materia de
investigacion se han venido implementando mecanismos y politicas para la incorporacion temprana de
alumnos a la investigacion vinculada con las LGAC de los CA. Se ha incrementado el nimero de PTC por
PE, aunque todavia estamos por debajo de las recomendaciones de la ANUIES para algunos de ellos.

Se han venido fortaleciendo los vinculos con los sectores productivos y sociales a través de la
elaboracion de proyectos con participacion externa y mediante convenios de servicio social y
practicas profesionales. El programa institucional de tutorias se ha incrementado paulatinamente en
cuanto a la participacion de profesores de asignatura en algunos PE, lo que ha permitido aumentar el
namero y porcentaje de alumnos atendidos mediante este programa. Otra de las recomendaciones
que atendida puntualmente es la creacion de espacios para las practicas profesionales para los PE
evaluados que carecian de estas instalaciones. Uno de los pendientes es la creacion de un programa
para mejorar los indices de titulacion por tesis, pero ya se tiene preparado un proyecto para la
implementacion de un seminario de titulacién por tesis, dirigido a los egresados de todas las carreras
y los alumnos de los Ultimos semestres que se ofertaria semestralmente y que permitiria atacar este
rezago en nuestros indicadores.

En diciembre de 2009 se recibieron las recomendaciones de la acreditacion de los PE de
Administracion y Contaduria. Por esta razén, el nimero de recomendaciones atendidas aparece en
cero; sin embargo, la gran mayoria se concentra en los rubros relacionados con el desempefio
estudiantil; perfil y actividades del personal académico y servicios de apoyo al estudiantado y se estan
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tomando las medidas pertinentes para atenderlas considerando que varias de esas recomendaciones

estan vinculadas con otros aspectos generales de mejoramiento de los PE de la DES.

Cuadro 2. Sintesis de la atencién alas recomendaciones académicas de los CIEES
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Notas: LA: Administracion, LCP; Contaduria Publica, LD, Derecho, LP: Psicologia.

Cuadro 3. Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los organismos
reconocidos por el COPAES

Normativa y
politicas
generales
gesti
evaluacion
educativo y
plan de
estudios
Desempefio
estudiantil
terminal
Servicio de
apoyo al
estudiantado
personal
académico
Docencia e
investigacion
Infraestructura
: instalaciones,
laboratorios,
equipoy
servicios
Reconocimient
o social y
laboral
Vinculacién
sectores de la
sociedad

]
k=]
1%
>
t
@ =
ez
=
Q
@

Atendidas
Atendidas
Atendidas
%
Nam
Atendidas
%
Atendidas
Atendidas
0,
Atendidas
Atendidas
%
Atendidas
Atendidas

LA 1 0 |0%|1] O [0%|1| O |0%|7| O (0% |7 O |0%|8| O |0%|3| O [0%|4| O |0%|1| O [0%] 3 |0 |0%

LCP 1 0 [0%|1 0 [0%]1 0 [0%]|7 0 (0% |7 0 [0%]|8 0 [0%]|3 0 [0%]|4 0 [0%]|1 0 [0%| 4 |0[0%

Andlisis de la capacidad académica

Cuadro 4. Andlisis de la capacidad académica

2002 2010 Va. 2002-2010 2010
Absolutos % Absolutos % Absolutos % Media Nacional
PTC 9 32 23 No aplica
PTC con posgrado 5 55% 32 100% 27 45% 82.66%
PTC con posgrado en el area disciplinar de su desempefio 5 100% 32 100% 27 0
PTC con doctorado 2 22.2% 4 12.5% 1 -9.32% 32.54%
pTC con doctorado en el rea disciplinar de su desempefio 3 100% 4 100% 1 0
PTC con perfil 8 88.9% 24 75% 16 -13.9% 39.22%
pTC con SIN 1 11.11% 1 3.12% 0 -8% 16.57
CAC 0 0 0 0% 0 0 15.30%
CAEC 0 0 1 50% 1 50% 29.20%
CAEF 0 0 1 50% 1 50% 55.50

La evolucién en los indicadores de capacidad académica presenta avance, en términos porcentuales,
de 2002 a la fecha en lo referente al nUmero de PTC con posgrado y en los indicadores referidos a los
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cuerpos académicos. Sin embargo, en los indicadores de porcentaje de PTC con doctorado, con perfil
PROMEP deseable y adscritos al SNI, se manifiesta un porcentaje a la baja.

Un problema recurrente que la DES ha enfrentado en este sentido, es el alto porcentaje de PTC
que ocupan cargos directivos y su plaza se encuentra adscrita en otra DES de la institucion, por lo que
su pertenencia es so6lo temporal y produce una inestabilidad en nuestros indicadores. Asi, aun cuando
en el afio 2002 se contaba con dos PTC con doctorado, un SNI'y ocho PTC con perfil PROMEP, en 2004,
con el cambio de administracion en la DES, los porcentajes que se tenian en cada uno de estos
indicadores era de 0%. De 2004 a la fecha, la recuperacién ha sido constante en estos indicadores;
sin embargo, se vuelve a correr el riesgo de reduccidn en el presente afio, ya que nueve de nuestros
PTC no tienen su plaza adscrita en esta DES.

El 47% de los PTC cuentan con posgrado relacionado con la educacion, el 18.75% pertenece
al area de las ciencias administrativas, el 12.5% al area de Ciencias Sociales, 6.25% en el area de
Ciencias de la Salud y con igual porcentaje en el area de humanidades y en el 3.12% el area de
tecnologias, asi como el area de Ciencias Biologicas.

En lo que respecta a la comparacion con la media nacional la DES manifiesta un porcentaje
superior en los indicadores referentes al porcentaje de PTC con posgrado, con perfil PROMEP deseable
y CAEC, sin embargo nos encontramos por debajo de la media en lo que se refiere a PTC con
doctorado, miembros del sNI'y CAC, por lo que las estrategias en el presente ProDES habran de estar
orientadas a mejorar en estos rubros.

En este sentido, esperamos incrementar a corto plazo el nimero de doctores, ya que el 12 de
nuestros PTC, que representan un 37.5% se encuentran inscritos en programas doctorales y 8 de
ellos concluyen sus créditos en el presente afio con lo que se habra de mejorar en el nivel de
habilitacion y tener un mayor impacto en los PTC adscritos al SNI, con lo que se atiende el rezago en el
nivel de habilitacion de la planta académica actual.

En lo que se refiere al grado de desarrollo de nuestros caA, el cuerpo 508 Investigacion
educativa y estudios sobre la universidad (IEESU) es el que manifiesta un mayor grado de desarrollo:
fue conformado en 2006 y esta integrado por Ricardo Pérez Mora, lider, José Antonio Ramirez Diaz y
Ma. Teresa Prieto Quezada, egresados del doctorado en educacion de la Universidad de
Guadalajara; los dos primeros obtuvieron su grado en diciembre de 2005 y la ultima en 2008. Estan
integrados también: José Claudio Carrillo Navarro, maestro en educacion superior por la Universidad
de Guadalajara, y actual estudiante del cuarto semestre del doctorado en psicologia de la UdeG;
Benjamin Ramirez Moreno, maestro en educacion superior por la UdeG, quien obtuvo su grado en el
octubre de 2000, y José Alberto Castellanos Gutiérrez, quien tiene el grado de maestro de finanzas
por la UdeG, en 1998, y la maestria en administracion educativa por la Universidad de Alburquerque
de Nuevo México, en 2001. El 100% de los integrantes cuenta con el perfil PROMEP y con el grado
minimo. El cA obtuvo el grado “en consolidacion” en 2008 y para 2012 se espera el nivel de
consolidado.

El cA Procesos interculturales en contextos multiculturales (PicM) se integra por Erika Julieta
Vasquez Flores como lider, doctora en ciencias sociales por la Universidad de Guadalajara, es
miembro del sNI desde 2007 y actualmente realiza una estancia posdoctoral en el CIESAS con sede en
Chiapas; José Alberto Becerra Santiago y Alejandra Guadalupe Lizardi Gomez, quienes obtuvieron el
grado de maestria en ciencias sociales en 2003 y actualmente cursan el séptimo semestre del
doctorado en ciencias sociales de la UdeG; Kenia Berenice Ortiz Cadena, maestra en estudios
interculturales por la Universidad de Padova, Italia, quien obtuvo el grado en 2008 y actualmente
cursa el segundo semestre del doctorado en ciencias sociales de la UdeG; Adriana Elizabeth Morales
Sanchez, maestra en salud publica por la UdeG, en 2007, y actualmente cursa el sexto semestre del
doctorado ciencias de la salud en el trabajo por la UdeG. El 100% de los miembros del ca cuentan
con el perfil PROMEP y se pretende mejorar el nivel a “en consolidacion” en el presente afio y buscar
su consolidacion a mas tardar en 2012.
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La DEsS ha contribuido a mejorar el nivel de los PTC mediante el programa de formacion docente, en el
gue se ha buscado una formacién integral en cuatro dimensiones: formacién en tecnologias para el
aprendizaje, pedagogia, actualizacién disciplinar y desarrollo de competencias para la investigacion,
lo que ha favorecido no solo en la practica y en los servicios educativos que se ofrecen a los
estudiantes, sino también en la reflexion y produccién académica de nuestros profesores. En julio de
2009 se llevo a cabo, como parte del proceso de formacion, el encuentro entre docentes, orientado al
rescate de la buenas practicas de los profesores que imparten cursos en la DES y en el que se
presentaron el rescate de practica educativa y las experiencias estratégicas exitosas de aprendizaje
de nuestros docentes. Esta actividad se ha institucionalizado y en el presente afio se habrd de
desarrollar con el nombre de Congreso internacional de B-Learning en B-Learning, a través del cual
se mostrara la experiencia educativa de la DES y se compartird con especialistas en diferentes partes
del mundo.

Las politicas y estrategias impulsadas y apoyadas mediante el ProDES han permitido orientar
el trabajo académico de los PTC al interior de la DES. Se ha motivado a los profesores para que
incrementen su grado académico y con ello nuestro nivel de habilitacién. Se han privilegiado los
proyectos de investigacion que integran el esfuerzo de varios PTC e incorporan alumnos y profesores
de asignatura como colaboradores. Se ha buscado el establecimiento de alianzas estratégicas a
través de redes académicas nacionales e internacionales.

Uno de los principales problemas que se tiene para la mejora en la capacidad académica, es
la falta de PTC adscritos a la DES que garanticen la continuidad y consolidacion de los procesos que
impacten en cada uno de nuestros indicadores (anexo 2).

Cuadro 5. Sintesis del analisis de los caA

Nivel de habilitacion de
PTC integrantes

Productos
académicos
reconocidos por su
calidad

Evidencia de la
organizacion y
trabajo colegiado

Identificacién de
principales
fortalezas

Identificacion de
principales
debilidades

Nombre del
CA

<
(&}
(O]
|
@
oS
=
S
=

Nam. de pTc que lo
integran
Perfil SEP PROMEP
Adscripcion al SIN

Internal.

CA UdeG 559 Tutorias, academias, 72 (incluyendo Dos de sus miembros | Incorporar un mayor
Procesos (2 consejos de centroy | trabajos individuales, estan proximos a niimero de
interculturales doctoran- divisién, comités en colaboracion con | obtener del grado de | colaboradores PTCy
en contextos tes) consultivos de los PE, | miembros del CA, en doctor y ser trabajo en red
multiculturales comités forma candidatos al SNI
organizadores de interinstitucional y en
eventos académicos y colaboracién de
culturales alumnos)
CA UdeG 508 12 3 9 12 2 4 Tutorias, academias, 52 (incluyendo Se esté avanzando No se ha logrado
Investigacion (5 consejos de centroy | trabajos individuales, | en el trabajo enredes | reconocimiento SNI
educativa y doctoran- division, comités en colaboracién con nacionales e
estudios sobre tes) consultivos de los PE, | miembros del CA, en internacionales
universidad comités forma
(2008-2009) organizadores de interinstitucional y en
eventos académicos y colaboracion de
culturales alumnos)

Analisis de la competitividad académica

En el campo de la competitividad académica es donde se han registrado los mayores avances del
centro universitario. Debido a que el centro universitario inici6 sus operaciones como campus en
2000, para 2003 ninguno de los PE eran evaluables; en 2007 cuatro de los cinco PE que tenian
condiciones para ello, obtuvieron el nivel 1 de los CIEES después de pasar por el proceso de
evaluacién. Solo la licenciatura en Ingenieria Telematica no pasé por este proceso, aun cuando se
hizo la solicitud correspondiente desde 2006. En 2010, dos de los PE que ya tenian el nivel 1 de los
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CIEES (Administracion y Contaduria Publica) ya tienen la acreditacion por parte del CACECA; la
Licenciatura en Derecho ha pasado ya por el mismo proceso y se encuentra a la espera del dictamen
de la CONFEDE para obtener su acreditacion (con muy altas posibilidades puesto que el ejercicio de
autoevaluacion fue aceptado sin observaciones por parte de dicho organismo y durante la visita de
los acreditadores se logré demostrar la calidad académica de este PE). En el caso de la Licenciatura
en Psicologia sélo se esta a la espera de que el organismo acreditador programe la fecha de la visita
y, al igual que los anteriores PE, se tiene la plena confianza de que alcanzara su acreditacion después
de completarse el proceso de la evaluacion. Estos cuatro programas constituyen la oferta académica
de calidad de la DES y agrupan al 99% de la matricula inscrita en PE evaluables. Destacamos que en
todos los casos estos PE lograron el nivel 1 de los CIEES dos afios después de su primera generacion
de egresados y lograran la acreditacion tres afios después de la evaluacién de los CIEES, habiéndose
atendido més del 90% de las recomendaciones que les fueron planteadas.

Los seis PE que aun no son evaluables, se comenzaron a ofertar entre 2005 y 2007, por lo que
entre 2010 y 2011 estaran alcanzando las condiciones para ser evaluados por los CIEES. La matricula
de estos PE asciende a 712 alumnos, que representan el 52% del total de la matricula del centro
universitario. Estos PE han estado implementando una serie de medidas para cumplir con estandares
de calidad y estar en condiciones de obtener el nivel 1 de los CIEES al momento de su evaluacion.
Entre los aspectos que destacan en cuanto al aseguramiento de su calidad académica estan la
habilitacion de laboratorios y espacios para practicas profesionales, gracias a recursos obtenidos por
el centro universitario en ejercicios PIFI anteriores. De igual manera, todos los PE han implementado el
Programa Institucional de Tutorias (PIT), elaborado en la propia DES. Las fortalezas de nuestra DES en
cuanto a su infraestructura tecnolégica y el modelo educativo innovador impactan de manera
transversal a todos los PE sin distincion de su estatus de evaluado o acreditado.

Sin embargo, existen areas de oportunidad que deben ser atendidas para lograr avances mas
significativos de la DES en materia de competitividad académica y para asegurar que se cumplan las
metas compromiso. En términos generales se mencionan a continuacién los aspectos que requieren
atencion para su mejora:

e Incrementar el numero de pPTC con perfil afin a los PE no evaluables para cumplir con las

recomendaciones de la ANUIES.

¢ Incrementar el grado de habilitacion de los PTC, en particular en cuanto al grado académico de
doctorado.

o Mejorar las tasas de titulacion y los indices de retencion. En estos indicadores no se han
logrado avances sustanciales de 2006 a 2010.

e Incrementar la cobertura del Programa Institucional de Tutorias en los PE no evaluables. Si
bien es cierto que la cobertura del PIT en los PE de calidad ha mejorado sustancialmente en
los dltimos afios (llegando a cubrir hasta el 100% de los alumnos en el caso de la Licenciatura
en Derecho), la mayoria de los PE no evaluables sélo alcanzan a tender entre el 30% vy el 40%
de su matricula, debido principalmente a la falta de PTC adscritos.

e Mejorar los mecanismos de seguimiento de egresados y empleadores. Los esfuerzos en esta
materia no han sido satisfactorios y las autoevaluaciones de cada PE coinciden en que es
necesario implementar mecanismos de recoleccion y sistematizacién de informacion que sean
permanentes.

Cuadro 6. Analisis de la competitividad académica
2003 Variacion 2003-2010

% de Promedio Nacional

Nimero Nimero Nimero % (a noviembre de 2009)

100% 100% | No aplica

5 5
0% 4 80% 4 100%
0% 2 40% 2 100%
4 4
2 1

Programas educativos evaluables de TSU y licenciatura
Programas educativos de TSU y licenciatura con el nivel 1 de los CIEES
Programas educativos de TSU y licenciatura acreditados

Programas educativos de calidad de TSU y licenciatura 0% 80% 100%
Matricula Evaluable de TSU y licenciatura 0% 64. 100% 65 100% | No aplica
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Matricula de TSU y licenciatura en PE con el nivel 1 de los CIEES 0 0% 629 98% 432 100%
Matricula de TSU y licenciatura en PE acreditados 0 0% 204 32% 214 100%
Matricula de TSU y licenciatura en PE de calidad 0 0% 629 98% 646 100%
Estudiantes egresados 0 0% 587 100% 587 100%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 0 0% 16 3% 16 100%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU 0 0% 5 1% 5 100%
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL y/o EGETSU 0 0% 0 0% 0 0%

Nota: Los calculos de matricula en PE evaluables y de calidad se ha hecho con base en el total de la matricula de los PE en esas condiciones que para el
CUNORTE son: Derecho, Psicologia, Administracién, Contaduria y Telematica.

2008 2009
Ndmero %  Ndmero %
Total de programas educativos de posgrado

Ndmero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC)

Ndmero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP)

Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

Total de matricula en programas educativos de posgrado

Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC)

Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP)

o|lo|o|o(o|o|o|o
o|o|o|o|o|o|o|o
o|o|o|lo|o|o|o|o
o|o|o|o|o|o|o|ao

Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas

El porcentaje entre los PTC con estudios de posgrado en la DES es del 100% y consideramos que es
adecuado con el porcentaje de PTC con perfil PROMEP. Actualmente 75% de nuestros PTC cuentan con
esta categoria y 9.37% son de reciente incorporacién, por lo que no pudieron participar en la
convocatoria anterior (esperamos incrementar este indicador en la préxima evaluacién por encima del
90%, dato superior al de la media nacional y al de la institucion).

El porcentaje entre PTC con perfil PROMEP y adscritos al SNI no es el mas adecuado, ya que
sOlo el 3.12% de nuestros PTC se encuentra en esta Ultima categoria. Se han venido impulsando
estrategias orientadas a mejorar este indicador, sobre todo en lo referente a elevar el nivel de
habilitacion de la planta académica. Sin embargo, este proceso lleva tiempo ya que los programas de
doctorado que actualmente cursan nuestros PTC tienen una duracion entre tres y cuatro afios de
créditos obligatorios y un afio mas para la conclusion de la tesis. En 2010 ocho PTC concluirdn sus
créditos y estaran en condiciones de incrementar potencialmente la mejora de este indicador.

En lo que se refiere a los cA, la relacibn entre cuerpos consolidados, en proceso de
consolidacion y en formacion es adecuada, considerando que se cuenta con dos CA que fueron
constituidos uno hace apenas cuatro afios y otro hace dos: uno ya se encuentra en consolidacién
(que representa el 50%) y esperamos que el otro CA pueda mejorar su nivel también en esta proxima
evaluacion. Se proyecta crear dos nuevos cuerpos y se garantizaria mantener el indicador de un 50%
en consolidacion, esperando consolidar a més tardar en dos afios a los dos CA existentes.

Los indicadores relacionados con la competitividad académica son muy favorables,
considerando la capacidad académica con la que cuenta la DES, ya que actualmente el 100% de los
PE que han sido evaluados por los CIEES y por organismos acreditadores se han ubicado en el nivel 1
o han logrado su acreditacion, que representan el 80% de los PE evaluables y tienen impacto en el
97% de la matricula de alumnos que estudian en este tipo de programas.

La capacidad académica ha sido aprovechada en gran medida para generar las condiciones
necesarias para la acreditacion de los PE evaluables. Sin embargo, se cuenta con una brecha que
sera necesario resolver a corto plazo, ya que en los cuatro PE evaluados, que representan el 36% del
total de programas, se concentra el 100% de los PTC con el grado de doctor, el 54% con
reconocimiento de perfil PROMEP, el 66.67% de los integrantes de los dos CA y el Gnico miembro que
se tiene del sNI; mientras que el resto de los PE (que representan el 64%) so6lo cuenta con el 46% de
PTC con reconocimiento del PROMEP, el 33.3% de los miembros de CA y no cuentan con PTC con
grado de doctor, ni adscritos al SNI. Algunas otras asimetrias entre los PE seran abordadas en el
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analisis de cierre de brechas, como las diferencias entre atencién de alumnos por PTC, impacto en el
programa de atencion tutorial, etcétera.

Las decisiones contempladas para asegurar el porcentaje de matricula atendida por PE de
calidad, son el cierre de brechas en cada uno de estos indicadores, impulsando la mejora de manera
significativa de los PE que en los proximos ciclos estardn en condiciones de evaluarse. Esperamos
generar las condiciones necesarias para que en el proximo 2011 contemos con el 100% de los PE
que oferta la DES, en el nivel 1 de los CIEES.

En lo que se refiere al impulso de PE de posgrado, la DES ha establecido una estrategia de
alianzas académicas para ofertar programas conjuntos en colaboracién con otras DES de la institucion
y con otras IES. Es el caso del Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos, que habra de
ofertarse en el presente afio de manera conjunta con las siguientes DES de nuestra institucion: el
Sistema de Universidad Virtual (suv), el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
(cucel) y el Centro Universitario de los Valles (CUVALLES); junto con otras IES: UNAM, BUAP, UV. Se han
generado las condiciones necesarias para que este posgrado obtenga el registro en el PNPC.

Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

Fortaleza de la planta académica. Con respecto a la fortaleza de la planta académica de la DES los
principales rezagos respecto a la media nacional e institucional se encuentran en los indicadores de
porcentaje de SNI'y de PTC con grado de doctor. En relacion con el nimero de PTC con el grado de
doctor, en la media nacional es de 32.54%, la UdeG es de 34.2%, contra un 12.5% del CUNORTE. Sin
embargo, las expectativas de crecimiento en este indicador son amplias, ya que un 37.5% de la
planta académica de PTC se encuentran estudiando un doctorado (doce profesores), que si lo
sumamos con el 12.5% que ya cuenta con el grado, constituyen un 50% de PTC entre estudiantes de
doctorado y académicos con el grado. Con ello solamente un 50% no tienen expectativas de obtener
el grado en el corto plazo (siete profesores se integraron como PTC en los ultimos tres afios, quienes
terminaron su maestria en los Ultimos cuatro afios y se espera que por lo menos uno de ellos se
inscriba en 2011).

Por lo que respecta al porcentaje de los PTC miembros del sNiI, la media nacional es de
16.57%, la UdeG 18.3%, y el cUNORTE 3.12%, lo que constituye una brecha significativa que
dificilmente se superara en tanto no aumente el nUmero de doctores, ya que aun cuando los tres PTC
doctores que no estan en el sNI lograran ingresar y la doctora SNI logre su renovacion se llegaria a un
12.5%, todavia por debajo de la media nacional y la media institucional.

Una fortaleza se encuentra en el indicador de PTC con perfil deseable que en la DES asciende
75% y se ha mantenido por arriba de la media nacional, que se encuentra en 39.22% y la media
institucional en 53.9%. Asimismo, la fortaleza de que el 100% de los PTC cuenta minimamente con el
grado de maestria, marca el rezago principal: PTC con doctorado y miembros del sNI.

Grado de consolidacion de los cA. Respecto al grado de consolidacion de los CA se cierra la brecha
en el nivel de los CAEC de la DES con respecto a la media nacional e institucional, ya que la DES en la
Gltima evaluacion se encontraba en el 0%, y con la dictaminacién del ca 508 como CAEC se asciende
a 50%. Este incremento nos sitla por arriba de la media nacional que se encuentra en 29.20% y la
institucional de 21.7%. Sin embargo, en el nivel de CAC donde se presenta la mayor brecha, el
CUNORTE se mantiene en 0%, contra 15.30% de la media nacional y 15.1% de la media institucional.
El aumento del grado de consolidacion del cA 508 abre una nueva brecha al interior de la DES
con respecto al CA 559, de reciente creacion, ya que se encuentra todavia en la categoria de CAEF.
Esta brecha se manifiesta también en el nivel de habilitacion, ya que el cA 508 cuenta con 50% de
sus integrantes con el grado deseable, mientras el cA 559 solamente la doctora Erika Julieta Vazquez
Flores lo cumple, y esto representa 16%. Sin embargo, las expectativas son muy favorables para que
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el cA 559 aumente ese porcentaje, porque se espera en este afio que la maestra Adriana Morales
obtenga el grado y que en 2011 alcancen esa meta los maestros Alejandra Lizardi y Alberto Becerra,
con lo que se lograria 33% en 2010, 66% en 2011. El cA 508 también esta en posibilidades de
alcanzar 66% de PTC con doctorado en 2011, con la obtencion del grado del maestro Claudio Carrillo,
lo que significara un cierre de brechas entre ambos CA.

El cA 559 cuenta con un miembro del SNI, que representa 16.6%. Por su parte, el CA 508 tuvo
una caida en este indicador (hasta 0%), ya que a partir de 2010, el inico académico que contaba con
la distincion no logré renovar su membresia en la Ultima convocatoria. Lo que convierte a este
indicador en el principal rezago de los cA, sobre todo en el cA 508, que cuenta ya con tres
académicos con el grado de doctor pero sin el reconocimiento del SNI.

En lo que concierne al perfil deseable de los miembros de los CA, se ha logrado un cierre de
brechas entre ambos cA, ya que para 2010 ambos CA cuentan con 100% de los miembros con dicho
reconocimiento por parte del PROMEP.

En la ultima evaluacion se reportd todavia una brecha entre la linea de Estudios sobre
universidad, del ca 508, y las otras lineas de la DES, por el grado de desarrollo que ha logrado dicha
linea y porque cuenta con dos doctores. Esta brecha mantiene una tendencia a reducirse por la
productividad que han desarrollado las lineas de Investigacion educativa, Procesos culturales y
Redes sociales y experiencia migratoria, y por las expectativas que se tienen para que un mayor
namero de PTC obtenga el grado de doctor, como se menciond anteriormente. Sin embargo, las
manifestaciones colectivas y la productividad con estudiantes son aun muy reducidas en el CA 559,
donde prevalecen los productos individuales. Para las cuatro lineas existe un rezago en el nimero de
articulos internacionales arbitrados producidos.

Ambos cA han entablado relaciones interinstitucionales con otras DES nacionales e
internacionales, y han conformando redes. Se ha avanzado en la organizacion y gestion de eventos
como seminarios, paneles y encuentros en red, en los cuales el ca 508 ha jugado un rol de mayor
protagonismo en la creacién y organizacién de dichas redes y eventos académicos. Entre los
productos en red se encuentran un libro editado en Brasil (en prensa), con la participacion de
investigadores de cinco paises y dos miembros del ca 508, y uno en proceso de edicién coordinado
por el doctor Ricardo Pérez (de la DES) y la doctora Ivanise Monfredini (de Brasil), con la participacion
de investigadores del cA de cinco universidades nacionales y dos capitulos de investigadores de
Brasil y Argentina. Sin embargo, consideramos que los productos son todavia incipientes, por lo que
el cierre de brechas debera priorizar el apoyo a las publicaciones de productos en red.

El nivel de equipamiento de ambos CA presenta variaciones y un factor que influye en ello es
el hecho de que 66% de los integrantes del ca 508 desempefia un cargo directivo, en comparacion
con 16% del cA 559.

Al igual que para la totalidad de la planta académica, en los cuerpos académicos es una
prioridad la obtencion del grado de doctor y el reconocimiento del SNI.

NUumero de PTC. En lo referente al nUmero de PTC adscritos, los cuatro PE de la DES que tienen el
nivel 1 de los CIEES 0 que estan acreditados, concentran la totalidad o la mayor parte de los PTC con
mayor grado de habilitacion y con los mayores niveles de productividad académica. Esto obedece a
una estrategia institucional de la DES para asegurar las mejores condiciones para lograr su
acreditacion. Sin embargo, esto ha traido como consecuencia que los PE que seran evaluables a
partir de 2010 tienen carencias en este rubro y se encuentren por debajo de los niveles
recomendados por la ANUIES, de acuerdo con la tipologia que se ha establecido para ello. Por lo
tanto, se hace necesario establecer politicas para reforzar la planta académica de los PE que seran
evaluables en los proximos dos afios, para garantizar las condiciones Optimas que coadyuven a
alcanzar el nivel 1 de los CIEES en el menor plazo posible.
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Procesos educativos. En el rubro del nimero de becas para los alumnos, no se presentan
grandes contrastes entre los PE a excepcion de los programas de Administracion y Contaduria
Publica, los cuales, desde 2009, cuentan con un numero de becas otorgadas por instituciones
externas que supera a las asignadas por la institucion. Esto se debe a que se lograron
financiamientos del gobierno del estado para que alumnos de estas carreras asesoraran proyectos
productivos regionales recibiendo una aportacién econémica.

En lo que respecta a los alumnos atendidos en el programa de tutorias, se cuenta con cinco
PE que han incrementado su cobertura hasta atender el 100% de su matricula; se trata de los PE de
Administracion, Contaduria Pudblica, Derecho, Electrénica y Computacién, y Agronegocios y
Telemética. Esto se ha logrado gracias que los de profesores de asignatura se incorporaron al PIT en
el caso de los tres primeros PE, y a una matricula relativamente baja en el caso de los tres restantes.
Es importante sefialar que los tres primeros representan 75% de los PE de calidad del centro
universitario. En contraste, hay otros seis PE que no han logrado el total de la cobertura. La principal
razon es el déficit de PTC adscritos y la matricula relativamente alta de estos PE. Las licenciaturas en
Enfermeria, Nutricion y Psicologia representan 75% de los PE con mayor matricula del centro
universitario, sin embargo, son precisamente los PE de Enfermeria y Nutricion los que enfrentan el
mayor problema de falta de PTC, por lo cual, la incorporacion de profesores de asignatura no ha sido
suficiente para cubrir el total de la matricula.

Por lo que respecta a las tasas de titulacion no se presentan brechas significativas entre los
PE pero el indicador cuenta con valores menores a los deseados. Ninguno de los PE cuenta con tasas
de titulacion superiores a 70%, debido a que las tasas de eficiencia terminal son bajas. Aunque los
valores suelen variar de generacién en generacion, las tasas de eficiencia terminal rara vez superan
70%; por lo tanto, sera dificil que los PE alcancen tasas de titulacion deseables mientras no se mejore
este rubro. Por lo que respecta a las tasas de retencion, del primero al segundo afio tampoco hay
diferencias significativas, y en este indicador los valores son superiores a 70% en todos los PE.

Andlisis de solicitud de plazas de pTC

Un obstaculo para contar con una evoluciébn constante, es la falta de PTC adscritos a la DES.
Actualmente hay un total de 24, mientras que el célculo de PTC deseables por alumno asciende a 49 y
hasta un maximo de 67, por lo que se tiene una necesidad de entre 25 y 43 PTC en la totalidad de PE
que ofrece la DES, siendo los casos mas criticos las carreras de Nutricion y Enfermeria en las que se
requiere un minimo de nueve y once PTC respectivamente para alcanzar el valor deseable, seguidas
por Psicologia, Derecho y Electrénica que requieren cinco, tres y un PTC respectivamente. Las
carreras de Contaduria y Agronegocios se encuentran ligeramente encima de los valores méaximos
recomendables, por lo que se podrian reasignar entre dos y tres docentes pertenecientes a éstos dos
programas.

La DES no cuenta actualmente con plazas que estén siendo ocupadas por jubilados, la
totalidad de las plazas con que cuenta la DES (24) han sido otorgadas durante el periodo 1996-2006,
aunque sélo 16 de ellas corresponden al programa del PROMEP.

Los dos CA existentes en la DES seran directamente beneficiados con el otorgamiento de
nuevas plazas, pero ademas se buscard crear tres nuevos CA en &reas de trabajo académico
orientadas a la generacién del conocimiento en 1) medio ambiente y desarrollo sustentable, 2)
investigacion de la salud, y 3) innovacion educativa. Las dos primeras obedecen a necesidades de
investigacion en la regién y la dltima al area de oportunidad se genera de la experiencia educativa de
la DES en la que se desarrollan modalidades educativas no convencionales. Ademas la DES cuenta ya
con una base de académicos que potencialmente pueden aportar al desarrollo de éstas lineas.
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El otorgamiento de las plazas sera favorable para el cierre de brechas entre PE, tales como Nutricion
y Enfermeria que en corto plazo estaran en condiciones de ser evaluados, asi como Psicologia que

se encuentra en proceso de acreditacion.

Cuadro 7: Sintesis de solicitud de plazas de PTC

O .o o
Nam. ESsWPs Eo 4 o @ _ o Plazas
de %§3%§§ gﬁg 2; S8 S8 PTC Plazas PTC
Estu SEETSE HSQ BERQ 982 £ &8 solicitada  Justificacion 2010 solicitadas Justificacion 2011
diant 58§58 288 ga 38 c3E spaa para 2011
P S S R = & 53 S °90 S5%9¢9
es g2gao ‘i =z v = ¥ 2010
LAD 3 134 | 44.67 50 0 1 0 0
LCP 4 70 | 17.50 50 0 2 0 0
De acuerdo a la
proyeccion de De acuerdo a la proyeccion de
LDR 246 | 61.50 50 crecimiento de matricula crecimiento de matricula sera
sera necesario el necesario el aumento de PTC
aumento de PTC
De acuerdo a la
proyeccion de De acuerdo a la proyeccion de
LPS 179 | 29.83 20 crecimiento de matricula crecimiento de matricula sera
sera necesario el necesario el aumento de PTC
aumento de PTC
LIT. 13 13.00 25
LEve %is;::crigz ?jéa Sgré nec;sg[il_()(:ir:jcrementsr el
e . niimero de e acuerdo a
. 87 | 2175 25 cremmlgnto de matrlcula los requisitos para obtener la
sera necesario el ”
aumento de PTC evaluacion
Seré necesario
241.0 incrementar el nimero De apugrdo a la proyeccion de
LEN 241 0' 20 de PTC de acuerdo a los crecimiento de matricula sera
requisitos para obtener necesario el aumento de PTC
la evaluacion
Serd necesario
194.0 incrementar el nimero
LNT 194 O. 20 de PTC de acuerdo a los
requisitos para obtener
la evaluacion
De acuerdo a la Seré necesario incrementar el
proyeccitn de ntimero de PTC de acuerdo a
LAG 53 | 17.67 50 crecimiento de matricula los requisit bt |
sera necesario el quisitos para obtener fa
aumento de PTC evaluacion
De acuerdo a la ‘ L
” Seré necesario incrementar el
proyeccion de ntimero de PTC de acuerdo a
LAN 36 12.00 15 crecimiento de matricula o
Sera necesario el los requisitos para obtener la
aumento de PTC evaluacion
De acue(qo ala Seré necesario incrementar el
TR 110 | 55.00 50 .PT°Ye°§'°” de' | ntimero de PTC de acuerdo a
' cremmlgnto € matncu a los requisitos para obtener la
sera necesario el luacio
aumento de PTC evaluacion

Anélisis de la formacidn integral del estudiante

Desde hace tres afios se realiza una entrevista personalizada a todos los aspirantes a los PE, que
permite conocer sus habilidades, intereses y problemas de aprendizaje. Esta entrevista permite de
primera mano conocer a los alumnos por los tutores. Asimismo, una vez que los aspirantes ingresan
a la DEs, participan en un curso de induccion cuya duracion es de dos semanas: durante la primera
los alumnos se actualizan en el uso de la plataforma moodle, y en la segunda semana los estudiantes
toman cursos remediales sobre habilidades de aprendizaje, introduccién al PE y habilidades para la
lectocomprension.
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Los estudiantes de la DES pueden participar en actividades académicas, culturales y deportivas que
se organizan al interior; particularmente los miércoles se organizan actividades recreativas y se
ofertan talleres de yoga, pintura, muasica, fotografia, karate, entre otras. Ademas, la DES cuenta con
equipos representativos deportivos de futbol, voleibol, basquetbol, entre otros.

La DEs cuenta desde el afio 2004 con un programa institucional de tutorias que opera a través
de un comité de tutorias por cada uno de los PE, éste se integra por el coordinador del PE, quien
funge como presidente y los profesores tutores por cada PE. Este programa opera con una asignacion
de alumnos semestral, apoyandose en los PTC y en los de asignatura en segundo término. Las
tutorias se inician desde el primer semestre y contindan a lo largo de la carrera; particularmente se
atiende a aquellos alumnos que muestran rezago o bajo rendimiento escolar.

A partir de la incorporacion del sistema de créditos en la IES, se flexibilizo el tiempo de
terminacion del programa educativo: cada alumno puede cursar minimo 30 y como maximo 90
créditos. En este sentido las tutorias de trayectoria estan orientadas a apoyar a los estudiantes a
organizar su propia trayectoria escolar.

La DES cuenta con una normatividad especifica para la titulacién, la cual se rige por un
reglamento que establece las modalidades de titulacion. Los mecanismos y procedimientos para
acceder a la titulaciéon son establecidos por el comité de titulacion encabezado por el coordinador de
la carrera, asi como la coordinacion de control escolar para la emision del titulo.

La DES cuenta con una bolsa de trabajo para todos los estudiantes o egresados de la
institucion. Ellos mantienen contacto con el &rea de vinculacion y ésta envia la informacién a los
egresados del centro por area profesional. Como una estrategia de vinculacion entre los egresados y
el CUNORTE, se ha creado un blog de egresados en el que de manera permanente se sube
informacion sobre las actividades académicas, la bolsa de trabajo, los estudios de posgrado, etcétera.

A pesar de que en la regidon norte de Jalisco existen pocas posibilidades de empleo, los
egresados han sido captados en diversas instituciones municipales, estatales o privadas, entre las
gue encontramos los DIF municipales, los ayuntamientos, la Secretaria de Salud Jalisco, instituciones
educativas (preescolar y preparatoria), instituciones estatales y el propio centro universitario.

El Centro Universitario del Norte realiza los procesos de admisidbn de nuevos estudiantes
apegado al Reglamento General de Ingreso de alumnos de la Universidad de Guadalajara y utilizando
herramientas de evaluacibn como la Prueba de Aptitud Académica College Board. Esto ha traido
como consecuencia, tan solo en 2009, la admisién de 211 nuevos estudiantes en el calendario A y
335 en el calendario B, de manera equitativa y transparente.

Con la finalidad de resolver y prevenir la desigualdad de circunstancias que presentan los
aspirantes de la etnia Wixarika que compiten para estudiar una carrera en el CUNORTE, el 21 de
agosto de 2009 se firm6 un convenio entre la UdeG y las autoridades de cuatro comunidades
indigenas de la zona Norte de Jalisco (Santa Catarina Cuexcomatitlan, San Sebastian
Teponauaxtlan, Tuxpan de Bolafios y San Andrés Cohamiata), con el que se reserva 10% de los
lugares en cada carrera del centro para estudiantes de esta etnia. Actualmente se encuentran
cursando alguno de los PE de la DES 58 estudiantes pertenecientes a la comunidad Wixarika, lo que
representa 4.2% de la poblacién estudiantil.

En modalidades educativas no convencionales es imperativo el desarrollo de competencias y
habilidades en el uso de las TiC para los nuevos estudiantes. EI CUNORTE imparte un curso de
induccién en tecnologias, de 20 horas, obligatoria para los estudiantes de primer ingreso; en 2009
fueron atendidos 542 estudiantes con los siguientes maodulos: internet y buscadores, correo
electrénico, introduccion a la educacién en linea, plataforma educativa moodle, software libre,
aplicaciones de oficina en Open Office.

Aun cuando solo tres PE que oferta la DES cuentan con cursos curriculares en el estudio de
una segunda lengua, se cuenta con el programa FILEX, de 400 horas en cuatro semestres, para el
aprendizaje del idioma inglés. Este programa promueve las cuatro competencias: la
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lectocomprensidn, la comprensién oral, la expresion escrita y la expresion oral. Como complemento
de las clases de inglés en las aulas, los alumnos asisten a talleres y tutorias. En 2009, 297
estudiantes del CUNORTE asistieron a los cursos del FILEX, lo que representa un total de 21% de la
matricula de la DES estudiando para el dominio de una segunda lengua.

El CUNORTE destina uno de los dias de la semana a fortalecer la formacién integral de los
estudiantes a través del programa Miércoles recreativos, con el fin de llevar a cabo actividades y
cursos extracurriculares de tipo cultural, deportivo y artistico. Estos talleres en 2009 atendieron a 110
personas y se realizaron en su mayoria en las instalaciones de la Casa Hidalgo.

En la promocién y el cuidado de la salud se cuenta con la Feria de la salud, organizada dos
veces al afio por la Licenciatura en Enfermeria, la Licenciatura en Nutricion y los alumnos inscritos en
esos programas. En esta feria se realizan actividades encaminadas al fortalecimiento de la salud y al
diagnostico de enfermedades para toda la comunidad. Asimismo, en el periodo de crisis de la
influenza AH1IN1 en 2009, toda la comunidad de la DES se vio envuelta en actividades de promocion y
cuidado de la salud con acciones que se extendieron hasta el final del mismo afio.

El CUNORTE cuenta con un modelo educativo centrado en el estudiante, que promueve el
aprendizaje autogestivo y la atencion a los problemas del entorno en su complejidad de forma
transversal, de tal manera que mediante los departamentos de productividad y desarrollo tecnolégico,
y bienestar y desarrollo sustentable se promueven el emprendedurismo y la sustentabilidad como
elementos de integracion en los programas de las unidades de aprendizaje de todos los PE. Esta
estrategia se articula con la implementacion de foros de andlisis sobre problemas reales relacionados
con las disciplinas y los problemas regionales, asi como actividades de intervencion en el mercado
laboral, a través del Proyecto de Desarrollo Regional (PRODER), en el que se contemplan actividades
de asesoria a las micro y pequefias empresas de la region, en colaboracién con el Consejo Estatal de
Ciencia y Tecnologia, a través de su programa PROVEMUS. En ese ejercicio han participado alumnos
de los PE de Nutricion, Administracion, Contaduria, Turismo y Agronegocios.

Los PE de Psicologia, Administracion, Contaduria y Derecho cuentan con espacios disponibles
para realizar consultorias abiertas a la poblacién, asi, antes de egresar tienen la oportunidad de
enfrentar experiencias propias de su campo profesional.

El departamento de cultura, justicia y democracia, en forma similar a los otros departamentos
(sefialados lineas arriba), interviene en la formacién de competencias para la vida en cuanto en los
rubros de la democracia, el respeto al medio ambiente, la justicia, la honestidad y el fomento de
ciudadanos responsables, con la promocién de catedras inaugurales de la Licenciatura en Derecho, o
las jornadas de actualizacion juridica, que si bien estan encaminadas a las necesidades del alumnado
y profesorado de ese PE, estan abiertas a toda la comunidad universitaria.

En ese mismo sentido, se ha firmado un convenio con la Comision Estatal de Derechos
Humanos en el que se contempla también la colaboracion en materia de formacién del alumnado.
Ejemplo de ello fue la conferencia Los derechos humanos en el sistema juridico mexicano, impartida
por el tercer visitador de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco (CEDHJ), Alfonso
Hernandez Barron.

En los ultimos ciclos escolares, el centro ha trabajado en la incorporacion de estrategias para
contribuir en la conformacion de un espacio educativo con el reconocimiento de la multiculturalidad,
gue propicie relaciones de comunicacion equitativa y de respeto. En este sentido, se trabaja
actualmente en un proyecto para la incorporar educacion bilinge intercultural.

En forma anual se realizan encuestas de satisfaccion a los alumnos del centro universitario
acerca de los servicios académicos que se ofrecen a la comunidad; esto nos permite también
reconocer cudles son los rubros que requieren mejoras o intervenciones. Los servicios que incluye la
encuesta son: becas, intercambios, servicio en la biblioteca, servicio en los laboratorios de cémputo,
servicios de atencién en las areas de escolar y servicios académicos, ciberjardines, sala de lectura
informal, actividades deportivas y culturales.
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Los alumnos se encargan de realizar evaluaciones semestrales de los cursos en linea por cada una
de las asignaturas que toman en el ciclo escolar. Mediante este proceso los estudiantes externan su
satisfaccion con el curso (su disefio curricular) y la atencion del docente.

El programa de seguimiento a egresados del CUNORTE, dependiente de la coordinacion de
extension, lleva a cabo una encuesta permanente para dar seguimiento a los egresados del centro.
En ella se mide la satisfaccion de los egresados acerca de la calidad en la formacion profesional, la
modalidad educativa, las probleméticas relacionadas con la titulacién, la satisfaccién en cuanto a su
insercion en el mercado laboral, la pertinencia del perfil profesional en el lugar de desempefio
profesional, las necesidades de actualizacion en areas disciplinares, las vias de vinculacion con el
CUNORTE, Y los reconocimientos que se han logrado posterior al egreso en los ambitos laborales y
escolares.

De acuerdo con la encuesta permanente de egresados, tenemos informacion de 219
egresados del centro; de ellos, 63% se encuentra laborando con salarios que van de los 4 210 a los
20 770 pesos. Los datos de registro marcan que si ha habido un incremento en los sueldos de los
egresados respecto a su fecha de egreso.

Segun las estadisticas escolares reportadas hasta la cohorte del ciclo escolar 2009, el indice
de desercion de los programas educativos ha sido en promedio de 0.27; considerando que en 2005
este indice se encontr6 en 0.46, la desercion ha disminuido en 0.19. En cuanto a la eficiencia
terminal, los PE del centro cuentan con un indice de retencion de 0.34, y un porcentaje de titulaciéon en
promedio de 44%.

De los PE de Contaduria Publica y Telematica, ningln egresado ha presentado el EGEL; del
resto de los PE, en Derecho siete alumnos lo han presentado y se han titulado bajo esa modalidad,
caso en el que se encuentran dos alumnos del PE en Psicologia y dos méas del PE en Administracion.
Esto nos indica que los once alumnos que han presentado el EGEL han tenido un desempefio
satisfactorio, dado que soélo después de este nivel pueden acceder a la titulacion por esta modalidad.
Los PE Agronegocios, Antropologia, Electronica y Computacion, Enfermeria, Nutricién y Turismo adn
no cuentan con egresados.

Cumplimiento de las metas compromiso

Las metas compromiso referidas al personal académico en sus numeros absolutos, no se han
alcanzado debido a que el crecimiento de la DES en cuanto a numero de PTC ha sido poco
significativo, ya que han sido sélo cuatro nuevos PTC, que representan 14% con respecto a los de
2008, en contras te con el crecimiento de la matricula, que se incrementé 38% durante ese mismo
periodo. Cabe destacar que en el analisis de 2008 ya se manifestaba un rezago importante en cuanto
al nimero de PTC por alumno recomendado por la ANUIES en varios de nuestros PE y esta relacidn se
ha profundizado todavia méas en las condiciones actuales.

El incremento proyectado en cuanto al numero de PTC con doctorado y adscritos al SNI
depende en gran medida de los PTC inscritos en programas doctorales y de las nuevas
contrataciones. Este afio, ocho profesores concluyen sus créditos de diferentes programas
doctorales: José Alberto Becerra, Alejandra Gpe. Lizardi, Noé Gonzéalez, Adriana Morales, David
Flores, Rodolfo Cabral, Fco. Javier Romero, y Claudio Carrillo. De éstos, algunos fueron
contemplados en el pasado ejercicio como doctores potenciales a 2010, condicién que todavia se
encuentra en proceso y que esperamos alcanzar. Cabe sefialar que la duracion de los doctorados es
de tres y cuatro afos de créditos obligatorios antes de presentar la tesis.

En lo que se refiere a la incorporacion de PTC con nivel de doctorado, no se han aprovechado
las oportunidades para integrar a profesores que cuentan con ese grado a pesar de las solicitudes
realizadas ante la institucion.
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Las metas relacionadas con los indicadores de CA tienen un desarrollo satisfactorio. Se
proyect6 un incremento en el nivel del cA 508 y fue alcanzado en 2008, y esperamos mejorar el nivel
del cAa PICM en este 2010, ya que manifiesta indicadores y grado de desarrollo satisfactorio de
acuerdo a la autoevaluacion que se presenta en el presente ejercicio, con lo que se cubre la meta

proyectada.

El ca 402 fue dado de baja en el afio 2008. En las actuales metas se proyecta la creacion de
dos nuevos CA para 2012, con lo que variarian los porcentajes totales de la DES, sin embargo, se
conserva la proyeccién de una evolucion positiva de nuestros indicadores aun en este escenario.

Cuadro 8. Analisis del cumplimiento de las metas compromiso de capacidad académica 2008-
2009

Metas compromiso institucionales

Meta 2009

_ Valor alcanzado 2009

Meta 2010

Avance abril 2010

Explicar las causas de las diferencias

de capacidad académica

Nam.

%

Nam.

%

Nam.

%

Nam.

%

Personal académico. Niimero y % de PTC de la institucion con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 34 85 28 875 35 75 28 87.5

Doctorado 6 15 4 125 13 25 4 125

Perfil deseable reconocido por el 25 62 24 75% 34 72 24 75%

PROMEP-SES

[Adscripcion al SNI o SNC 3 8 2 6.25 5 11 1 312

Participacion en el programa de tutorias 40 100 32 100 47 100 32 100
Cuerpos académicos:

Consolidados 0 0 0 0 0 0 0 0

Especificar nombres de los CA

consolidados

En consolidacion 1 333 1 50 2 66.6 1 50%

Especificar nombres de los CA en CA: 508 CA: 508 CA: 508 y 559 CA: 508

consolidacion

En formacion 2 66.6 1 | 50 1 | 333 1 | 50%

Especificar nombres de los CA en CA: 559y 402 CA: 559 CA: 402 CA: 402

formacion

Cuadro 9. Andlisis del cumplimiento de las metas compromiso de competitividad académica
2008-2009

Metas compromiso
de la DES de

competitividad académica

Meta 2009

Valor
alcanzado
2009

Meta 2010

Avance abril 2010

Explicar las causas de las diferencias

Nimero

%

NUmero

%

NUmero

NUmero

%

y:rfgi;%ﬁ'isg(?g;g ESQCZ?:S'OS 1n 100 1 100 1 100 1 100 L_a nqrmatividad universitaria obliga a realizar estudios de
N actibilidad para que la DES pueda ofertar un PE

pertinencia

Ndmeroy % de PE con curriculo

flexible La normatividad universitaria establece el sistema de créditos

LAD, LAG, LAN, LCP LDR, LIEYC, 1 100 1 100 1 100 1 100 flexible para todos los PE

LEN, LNT, LPS, LIT, LTR

Ndmeroy % de PE que se Todas las actualizaciones de los PE han incorporado enfoques

actualizaran incorporando pedagogicos centrados en el estudiante, en concordancia con

elementos de enfoques centrados las politicas institucionales. La Licenciatura en Administracion

en el estudiante 0 en el actualizé su plan de estudios en 2008, la Licenciatura en

aprendizaje. Agronegocios es un PE de reciente creacion en 2007, la

LAD, LAG, LAN, LDR, LEEYC, Licenciatura en Antropologia es un PE de reciente creacion en

LNT 2007, la Licenciatura en Derecho actualizé su plan de estudios

5 45 5 45 6 55 6 55 en 2007, la Licenciatura en Ingenieria electrénica y

Computacién es un PE de reciente creacion en 2007. Los
cinco PE anteriores son los que permitieron alcanzar la meta
proyectada a 2009. La Licenciatura en Nutricion acaba de
actualizar su plan de estudios y entrara en vigor a partir del
segundo ciclo escolar de 2010. Por lo tanto este PE se suma a
los anteriores y se considera cumplida la meta proyectada a
2010
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Numeroy % de PE que 5 100 4 80 6 100 4 80 Los cinco PE que se tenian contemplados para alcanzar el
alcanzaran el nivel 1 los CIEES. nivel 1 de los CIEES en 2009 incluia a la Licenciatura en
Administracion, Contaduria Ingenieria Telematica que no fue evaluada. Este PE ha tenido
Publica, Psicologia, Derecho, un marcado declive en cuanto a la demanda de alumnos de
Telemética primer ingreso lo que ha llevado a la decisién de cerrar esta
oferta educativa
PE que seran acreditados por 5 100 2 40 5 100 2 40 Aungque se proyectaba para 2009 la acreditacion de los cinco
organismos reconocidos por el PE evaluables que se tenian en 2008, no fue hasta el afio
COPAES. 2009 cuando los cuatro PE que ya tenian el nivel 1 de los
Licenciatura en Administracion, CIEES. Desde 2007 lograron atender casi en su totalidad las
Licenciatura en Contaduria PUblica recomendaciones de los CIEES y se logrd la acreditacion de
dos PE en noviembre de ese afio. Las autoevaluaciones de los
otros dos PE que ya tenian el nivel 1 de los CIEES se enviaron
en noviembre de 2009 a los organismos acreditadores y no se
alcanzd a programar su visita en ese afio. Sin embargo, hay
muy altas probabilidades de que a la Licenciatura en Derecho
le sea notificada su acreditacion en marzo o abril de 2010y la
Licenciatura en Psicologia logre la acreditacion dentro del
primer semestre de este mismo afio. La meta proyectada a
2010 incluia a la Licenciatura en Enfermeria cuyas primeras
generaciones comenzaron a egresar desde 2009; sin embargo
este PE aun no se encuentra en condiciones de ser evaluado
porque dichas generaciones de egreso se encuentran
prestando su servicio social siendo este requisito
indispensable para obtener el titulo. EI PE de Telematica ya no
se considera en las proyecciones de este indicador
Numero y % de PE de licenciatura 5 100 4 80 6 100 4 80 En 2009, como ya se explic, se habia contemplado al PE de
y TSU de buena calidad del total Telemética en este indicador sin embargo la evaluacion por
de la oferta educativa evaluable parte de los CIEES no se llevd a cabo. No obstante, se superé
Licenciatura en Administracion, la meta en cuanto a la matricula y en cuanto al porcentaje de
Licenciatura en Contaduria matricula atendida por PE de calidad sélo faltaron dos puntos
Publica, Licenciatura en Derecho, porcentuales para alcanzar la meta proyectada. En lo que se
Licenciatura en Psicologia refiere a lo proyectado para 2010, se previé una matricula de
803 alumnos considerando que el PE de enfermeria seria
evaluable para este afio; sin embargo no se habia
625 100 637 08 803 100 707 99 contemplado que la politica en los PE de Ciencias de la Salud
i . i el servicio social no se puede realizar hasta que se aprueben
Ndmero y porcentaje de r_natrlcula la totalidad de las materias del PE. Por esta razén este PE no
atendida en PE de licenciatura y se encuentra en condiciones de para su evaluacion. En cuanto
TSU de buena calidad del total al porcentaje de matricula atendida por PE de calidad para
asociada a los PE evaluables 2010 se ha alcanzado précticamente la meta proyectada ya
que actualmente se cubre 99% de la matricula evaluable
Programas educativos de posgrado:
PE que se actualizaran No se cuenta con PE de posgrado
(Especificar el nombre de los PE)
Eficiencia terminal M1 | M2 % M1 M2 % M1 M2 % ML | M2 %
Tasa de egreso por cohorte para 207 | 120 | 58.0% 195 | 85| 43.6% 190 110 | 57.9% 195 | 85| 43.6% | Latasa de egreso lograda para 2009 fue menor en
PE de licenciatura un 14.4% a la proyectada principalmente por un
nivel de desercion superior al esperado y la
diferencia en el caso de 2010 se explica por esta
misma razon
Tasa de titulacion por cohorte para | 120 | 49 | 40.8% 85| 30| 353% 110 72 | 65.5% 85| 43| 50.6% | Las diferencias en las tasas de titulacion
PE de licenciatura proyectadas para 2009 y 2010 y las obtenidas se
debe a que un porcentaje de egresados mayor al
esperado no se titula en el primer afio de egreso.

Principales fortalezas y problemas. Sintesis de la autoevaluacion

Pertinencia de los

programas y servicios
académicos

PE de posgrado

Cuadro 10. Principales fortalezas en orden de importancia

Atencién a las

Innovacion educativa

nacional e

Cooperaci6n académica
Educacién ambiental

internacionalizacién

el entorno

COPAES

Vinculacién con recomendaciones de Formacion integral del
los CIEES y del

estudiante

Competitividad
académica

Capacidad académica

F1

80% PE evaluables han
sido evaluados por los
CIEES el nivel 1, dos
acreditados por el
COPAES y dos en
espera resolucion

El modelo académico
responde a necesidades
regionales y promueve una
F2 | formacion profesional que
atiende a las necesidades
del entorno incentivando la
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Nuestra modalidad
educativa b-learning
centrada en el
estudiante con un
oOptimo
aprovechamiento de

F3 las TIC en todas las
actividades
académicas,
fortalecida por la
infraestructura
tecnoldgica moderna y|
funcional
La DES manifiesta un
porcentaje superior en
los indicadores de PTC
Fa con posgrado, con perfil
PROMEP deseable y
CAEC, por lo cual se
tienen condiciones para
ir fortalecer los CA
Se cuenta con
condiciones para abrir|
un doctorado en red e
interinstitucional, con
demanda potencial
dentro de la DES y en
la region. En él
F5 podrian participar PTC
de nuestra DES como
parte de la planta
académica y con
posibilidades de
ingresar al PNPC en
su modalidad de
programa de nueva
creacion
La estructura
atiende|
la biodiversidad de la
region y atiende
problemas de
F6 sustentabilidad y
[medio ambiente desde|
la Investigacion y la
vinculacién, con la
participacion de
comunidad y
Convenios y redes
académicas con
investigadores e IES
7 _ nhacionales e
internacionales para
colaboracion y desarrollo
de actividades educativas
y produccion académica
La atencion oportuna
delas
F8 recomendaciones
emitidas por CIEES en|
los PE
La modalidad educativa
fomenta competencias
para el auto aprendizaje y
el uso eficiente de TIC, se|
Fo atiende en forma
institucional desde el
programa de tutorias y en
actividades y cursos
extracurriculares, en los
miércoles i
Vinculacion con 10|
gobiernos
municipales y
F10 sectores
productivos del
norte de Jalisco y

sur de Zacatecas
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Cuadro 11. Principales problemas en orden de importancia

Anélisis de la Atencion a las Andlisis de la
Pertinencia de los programas Q cooperacion académica a a recomendaciones de | formacion Competitividad
2 Innovacion educativa Educacion ambiental ~ Vinculacion con el entorno .
y servicios académicos nacional e los CIEES y del integral del académica
internacionalizacién COPAES estudiante

Capacidad académica

Rezago significativo en la
habilitacion de planta
docente para PE de
nueva creacion, por lo
que es imposible cubrir
con la actual planta el
total de alumnado en el
PIT, en consecuencia, no
se ha logrado incrementar
los indices de retencion y
titulacion de los PE, ni
disminuir los indices de
desercién
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P2 En los indicadores de
porcentaje de PTC con
doctorado, con perfil
PROMEP deseable y
adscritos al SNI se
manifiesta un porcentaje
alabajay no se ha
logrado incrementar la
media en PTC con
doctorado, SNI'y CAC
P3 Recursos humanos
escasos en la region
para la actividad
(docente e insuficiente el
nimero de PTC e
insuficiente
infraestructura fisica y
escasos proveedores
& e
P4 |Lamayoria de los PE no estd
por competencias y carecen
de una sistematizacién del
seguimiento de egresados
P5 Escasa
de egreso,
icertificacion por
EGEL, y bajos
indices de
titulacion. Asf
COMO escasos
convenios de
vinculacién
para préacticas
profesionales
en algunos PE
P6 Escasos convenios para
realizar investigacion que
apoyen el desarrollo
productivo de la region y en
sustentabilidad y medio
ambiente, asi como poco
seguimiento de estos
P7 De los 4 PE
evaluados solo se
recibieron las
recomendaciones del
PE de Derecho
P8 No se cuenta con CA que
estudie el desarrollo
sustentable y cuidado del
medio ambiente ni PTC
que pudieran integrarlo, y
que pudiera captar fondos
externos
P9 Escaza sistematizacion
de actividades por
cooperacion, y
participacion de alumnos
en ellas
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Actualizacién de la planeacion en el ambito de la Des

Mision

Somos el Centro de la Red de la Universidad de Guadalajara que cumple con las funciones
sustantivas en la region Norte de Jalisco, con una orientacién innovadora, sustentable, intercultural y
con calidad internacional.

Nuestro compromiso considera las necesidades del entorno, para intervenir de manera pertinente,
articulando la investigacion, la docencia y la extension para potencializar el desarrollo sustentable de
la regidn, con justicia social, inclusion de la diversidad humana y mejora del medio ambiente.

Visién de la bes 2012

CENTRO UNNERSITARIO DEL NORTE
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Las LGAC de los CA se encuentran articuladas con el desarrollo de los contenidos curriculares de
los PE, con la problematica de su entorno y con las funciones de los departamentos de la DES.

Los cA de la DES cuentan con un nivel de consolidacion por encima del promedio que manifiestan
los cA de la institucidén, se caracterizan por su alta productividad y mantienen un crecimiento
estandar en sus indicadores.

El nivel de habilitacion de nuestros PTC y el reconocimiento y certificacion de su calidad
académica se encuentra por encima de los indicadores promedio de la IES.

La DES realiza investigacion cientifica y aplicada para la transferencia de conocimiento
contribuyendo al desarrollo regional.

Los PE y PTC estan en permanente actualizacion, incorporan enfoques centrados en los
estudiantes y basados en competencias profesionales.

Los PE incorporan la dimension internacional en su formacién y cuentan con areas para practicas
profesionales y experimentales, adecuadas a sus necesidades curriculares.

Las practicas profesionales de los estudiantes son fortalecidas por la vinculacion pertinente que
mantiene la DES con los sectores productivos, sociales e institucionales.

La infraestructura fisica instalada se caracteriza por el equipamiento de avanzada tecnologia y la
comunidad universitaria de la DES hace un uso racional y eficiente de la misma.

La comunidad universitaria de la DES se caracteriza por mostrar una actitud ética y de
compromiso social.

La DES consolida programas de formacion continua para la comunidad del entorno, favoreciendo
la actualizacién y la formacion profesional.

La DES incorpora la vision del cuidado del medio ambiente y de la sustentabilidad de acuerdo a las
politicas nacionales e internacionales.

Las diferentes instancias al interior de la DES trabajan de manera colaborativa atacando las areas
estratégicas para su desarrollo integral y mejora continua.

Los PE de la DES son pertinentes a la necesidades formativas de la region, atienden la
problematica de su entorno y son reconocidas por su buena calidad nacional e internacional.

Los PE se caracterizan por contar con altos indices de titulacion, eficiencia terminal y retencién de
alumnos y mantienen un equilibrio en cuanto a su nivel de desarrollo.

Las carreras de la DES son evaluadas como PE en modalidades no convencionales y son
reconocidos por su calidad académica en este rubro.

El crecimiento en la calidad de nuestra planta docente al interior de la DES, impacta en la
pertinencia de nuestros PE.

Los PE cuentan con los PTC necesarios para su buen funcionamiento en cuanto al niumero de
alumnos que atienden, nivel de habilitacion y perfil académico.

La totalidad de los PTC se involucran en actividades de docencia y apoyo a los PE.
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e La DES cuenta con programas de posgrado pertinentes para la region y vinculaciéon con los PE y
reconocidos por su buena calidad.

Objetivos estratégicos

Mejorar la pertinencia de los programas

1. Mantener una oferta académica pertinente a la realidad y necesidades regionales

2. Lograr la comprension del modelo académico del centro con el fin de centrar los procesos de
aprendizaje en el estudiante

Mejorar la calidad de los PE de posgrado para lograr su ingreso al PNPC SEP- CONACYT

3. Ofertar un programa de doctorado interinstitucional de calidad

4. Ofertar programas de posgrado con demanda potencial efectiva en la region

5. Asegurar que los programas de posgrado de nueva creacion ingresen al PNPC con la modalidad
de programas de nueva creacion

Impulsar y/o fortalecer lainnovacion educativa

6. Asegurar la infraestructura necesaria que permita la operacion eficiente de la modalidad educativa

Impulsar y/o fortalecer la cooperacion académica nacional e internacional

7. Fomentar el caracter internacional en las actividades académicas y de investigacién del CUNORTE

8. Fortalecer la internacionalizacion en todos los PE del CUNORTE con el fin de involucrar a los
estudiantes en eventos y programas de movilidad

9. Mantener vigentes los convenios de cooperacion entre instituciones a través del seguimiento
puntual de las acciones de colaboracion acordadas

Impulsar la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

10. Conformar un CA para estudios de sustentabilidad, medio ambiente y calidad de vida y avanzar en
la vinculacién con otros cuerpos académicos nacionales e internacionales

11. Promover una cultura del cuidado del medio ambiente y de la sustentabilidad entre la comunidad

12. Captar recursos econdmicos para el desarrollo de investigaciones, asi como para la realizacién de
programas orientados a generar una cultura de la sustentabilidad y cuidado del medio ambiente

13. Fortalecer el trabajo colegiado en todos los PE, para incorporar la vision de la sustentabilidad
dentro de los programas de las materias

Mejorar la vinculacion con el entorno

14. Incrementar el numero de convenios de vinculacion entre la DES y otros sectores sociales, para
avanzar en la consolidacion de proyectos productivos y de investigacion

15. Incorporar PTC y alumnos en proyectos que brinden servicios de capacitacién y asesoria sobre
proyectos productivos o sociales a la comunidad abierta

16. Evaluar el nivel de aceptacion y la incorporacion de los egresados en el mercado laboral en la
region

Atender recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a los PE

17. Atender oportunamente todas las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores y
acreditadores (los CIEES y el COPAES)

18. Fortalecer los PE evaluados por los CIEES con el fin de lograr su acreditacion

19. Mantener un sistema de seguimiento de egresados actualizado y confiable

20. Mantener una planta de académicos de calidad que cubran las necesidades docentes del
CUNORTE

Fortalecer la capacidad académica

21. Garantizar que los PTC de la DES participen en la planta académica de los posgrados ofertados en
ella

22. Conservar indicadores superiores 0 de acuerdo a la media nacional para los rubros de PTC con
posgrado, PROMEP y CAEC

oL
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23. Contar con CA consolidados

24. Los PTC de nueva incorporacion deberdn cumplir con los niveles de habilitacion deseables

25. Incrementar el nUmero de PTC con doctorado y adscritos al SNI

Fortalecer y/o mejorar la competitividad de Tsu y licenciatura

26. Incrementar la participacion de PTP en la actividad tutorial

Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre los PE de la DES

27. Dar mayor cobertura y seguimiento integral a los alumnos en el programa

Mejorar la formacion integral del estudiante

28. Garantizar el reconocimiento de las habilidades y competencias del alumnado como parte de su
perfil profesional

29. Dar mayor cobertura de la participacion de la comunidad universitaria en el programa Miércoles
recreativos

Politicas para el logro de los oe y cumplimiento de las mc

Mejorar la pertinencia de los programas

1. La totalidad de los PE que oferta el CUNORTE deben estar vocacionados para satisfacer las
necesidades apremiantes de la region

2. El modelo académico del CUNORTE deberd ser del conocimiento de toda la comunidad
universitaria

3. La DEs debera producir y revisar periédicamente y en forma sistematizada informacion sobre el
impacto que tienen los PE de la DES en la region

Mejorar la calidad de los PE de posgrado para lograr su ingreso al PNPC SEP- CONACYT

4. Contar con posgrados de calidad pertinentes a las necesidades del entorno institucional y regional

5. Contar con estudios sobre la demanda potencial para los posgrados

6. Los programas de posgrado ofertados por la DES ingresan al PNPC en su modalidad de programas
de nueva creacion

Impulsar y/o fortalecer lainnovacién educativa

7. La DES debe contar con la infraestructura fisica y tecnoldgica suficiente y dptima para garantizar el
correcto ejercicio de la modalidad educativa no convencional

Impulsar y/o fortalecer la cooperacion académica nacional e internacional

8. Los convenios de cooperacion que el CUNORTE tenga con otras instituciones deberan ser
revisados periédicamente para garantizar el cumplimiento de los trabajos de colaboracién

9. La DES organizard cada ciclo escolar por lo menos un evento académico y de investigacion de
caracter internacional

Impulsar la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

10. La DEs fortalecerd la investigacion cientifica sobre desarrollo sustentable, medio ambiente y
calidad de vida e impactar en los PE

11. Los distintos PE de la DES incorporaran la vision de la sustentabilidad que atraviese los procesos
académicos del programa

Mejorar la vinculacion con el entorno

12. Todos los egresados del CUNORTE participan en el programa de seguimiento de egresados

13. Vincular en forma pertinente a la DES con diversos sectores de la poblacion para fortalecer la
relacién universidad y comunidad, con proyectos viables de investigacion cientifica y aplicada, la
realizacion de practicas profesionales y el impulso al desarrollo productivo

Atender recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a los PE

14. Enfocar los PE hacia el logro de su calidad educativa para obtener la acreditacion atendiendo las
recomendaciones de los CIEES y del COPAES

15. Mantener el nivel de calidad en los PE evaluados

CENTRO UNNERSITARIO DEL NORTE 29
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Fortalecer la capacidad académica

16. Los PTC de la DES deben pertenecer a la planta académica de nuestros posgrados

17. Contar con la cantidad necesaria de recursos humanos capacitados para ejercer las funciones de
docencia e investigacion de forma eficiente

18. Que los indicadores referentes a PTC con posgrado, PROMEP y CAEC Se mantengan por encima de
la media nacional

Fortalecer y/o mejorar la competitividad de Tsu y licenciatura

19. Prever apoyos a los PTC para la obtencion de doctorado

20. Contribuir a la consolidacion de los ca

Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre los PE de la DES

21. Prever el reemplazo de PTC adscritos a la DES que realizan cambios de adscripcién, de tal manera
gue los indicadores institucionales no bajen

22. Fortalecer de manera integral la implementacion del PIT con la colaboracion de PTCy PTP dando
asi una cobertura 6ptima a los estudiantes en este programa

Mejorar la formacion integral del estudiante

23. Todos los estudiantes del CUNORTE deben patrticipar por lo menos en un evento o programa de
caracter internacional a lo largo de su trayectoria académica

24. Implementar un reconocimiento oficial a las competencias para el autoaprendizaje y el uso
eficiente de las TIC para los estudiantes del centro

25. Promover la participacion de toda la comunidad universitaria en actividades de formacion integral
a través del programa

Estrategias para el logro de los OE, el cumplimiento de las MC y atencion de las areas

débiles

Mejorar la pertinencia de los programas

1. Realizacion de estudios periddicos para detectar los principales problemas de la region

2. Reorientacion de la oferta académica de acuerdo a resultados de estudios regionales

3. Difusion del modelo académico del CUNORTE a los administrativos, docentes y alumnos

Mejorar la calidad de los PE de posgrado para lograr su ingreso al PNPC SEP- CONACYT

4. Consolidar los vinculos interinstitucionales que sean necesarios para implementar el Doctorado en
Gestién de la Educacion Superior

5. Realizar anualmente estudios sobre demanda potencial a estudios de posgrado en la region

6. Incorporar como académicos en los posgrados de la DES a los PTC

7. Realizar estudios de pertinencia que aseguren la calidad de los posgrados de nueva creacion

Impulsar y/o fortalecer lainnovacion educativa

8. Realizar de talleres para docentes sobre buenas practicas en la modalidad B-learning sustentada
en un modelo centrado en el estudiante

9. Gestion de recursos para la construccion de espacios suficientes que permitan llevar a cabo las
actividades académicas

10. Actualizacién de la infraestructura de computo a través de la renovacion de equipo obsoleto

11. Fortalecimiento del programa de formacion docente con la creacién de un diplomado

12. Formacién de una red de investigadores de innovacion educativa

Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica nacional e internacional

13. Invitar investigadores de instituciones en convenio para que presenten sus proyectos de
investigacion en el CUNORTE

14. Gestionar recursos para la participacion de estudiantes en eventos de caracter internacional

15. Incorporar programas para estudiantes en el dominio de una segunda lengua

16. Revision de los convenios existentes de otras instituciones con el CUNORTE

17. Crear un comité de seguimiento de las acciones de los convenios de cooperacion académica

CENTRO UNNERSITARIO DEL NORTE Dl 30
i —

o R




S o®
i®s b
ilax]

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA PIFI1 2010-2011

Impulsar la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

18. Incorporar PTC con un perfil pertinente para la conformacion del cA de Estudios de sustentabilidad,
medio ambiente y calidad de vida

19. Mejorar el sistema de vinculacion con sectores gubernamentales, ONG y otras instituciones para la
captacion de recursos financieros orientados a promover la cultura de la sustentabilidad

20. Establecer politicas para incorporar la sustentabilidad como un eje transversal en todos los PE

21. Realizar actividades académicas que vinculen la sustentabilidad con las distintas disciplinas para
impactar en la calidad de los PE

22. Realizar campafias con la poblacion abierta y en la comunidad sobre el cuidado del medio
ambiente y el desarrollo sustentable

23. Establecer convenios de colaboracion entre diversos O6rganos de gobiernos y organismos no
gubernamentales para la realizaciéon de proyectos productivos sustentables que fortalezca la
vision de la sustentabilidad y el desarrollo de la region

Mejorar la vinculacion con el entorno

24. Difusion permanente a los egresados sobre las ventajas de mantener actualizada la informacion
de su seguimiento profesional

25. Operacioén de un sistema automatizado de seguimiento de egresados

26. Gestionar la contratacion de un responsable del area de vinculacion para fortalecer esta area de
vinculacion de la DES

27. Establecer nuevos convenios de colaboracidén que permita realizar proyectos de investigacion que
fortalezcan los sectores productivos

Atender recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a los PE

28. Revision y atencion de las recomendaciones de los PE evaluados por los CIEES

29. Divulgar con la comunidad universitaria sobre los resultados de la evaluacion y la acreditaciéon de
los PE de calidad del CUNORTE

30. Incorporar préacticas profesionales en todos los PE incluyendo aquellos que no cuentan con esta
actividad dentro el plan de estudios, con el objetivo de introducir a los estudiantes al mercado
laboral de manera temprana a través de las practicas

31. Gestionar fuentes de financiamiento para impulsar el desarrollo productivo de la regién con
asesoria por parte de docentes y la intervencion de los alumnos de los diversos PE

32. Ofertar servicios que permitan la captacion de ingresos propios para la DES

33. Generar un sistema integral de calidad para la atencién de las recomendaciones de los CIEES

Fortalecer la capacidad académica

34. Promover la mejora en habilitacion de los PTC actuales y de nueva incorporacion, para la
obtencion del perfil PROMEP y la consolidacion de los CA

35. Establecer lineamientos institucionales para la contrataciéon de nuevos PTC

Fortalecer y/o mejorar la competitividad de Tsu y licenciatura

36. Realizar estudios de mercado, estudios de factibilidad de los PE, estudios de seguimiento y
satisfaccion de egresados, entre otros, que permitan la toma de decisiones de manera oportuna

Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre los PE de la DES

37. Gestion de plazas de PTC suficientes para la operacion de todos lo PE del CUNORTE

Mejorar la formacion integral del estudiante

38. Promover la implementacién de un sistema o plataforma web para la mejor atencion del PIT

39. Incentivar docentes y alumnos para que participen activamente en el PIT

40. Realizar evaluaciones al cohorte generacional de las competencias de los alumnos

41. Promover en forma institucional la factibilidad del reconocimiento de estas habilidades en los
perfiles profesionales

42. Implementar los cursos de formacion integral en horarios y sedes distintas, acordes con la
modalidad del centro

43. Evaluar en forma periddica la pertinencia de los cursos ofrecidos
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Metas compromiso 2010-2012

Cuadro 12. Metas compromiso de la DES de capacidad académica para el periodo 2010-2012

Metas Compromiso de la DEs de Capacidad Académica 2010 2011 2012 Observaciones

ﬁesrt?&r::?gﬁiic:ﬁmlco. Numero y porcentaje de PTC de la No. % No. % No. %

Especialidad en PE de calidad 0 0 2 4.25 4 6.45% Se contempla la contratacion de PTC con
lespecialidad en ciencias de la salud

Maestria en PE de calidad 14 143.75% 23 48.93%  [35 56.45%  |Elincremento de PTC considerando el andlisis
de necesidades de PTc actual

Doctorado en PE de calidad 4 12.50% 9 19.14% (14 22.58%  |Considerando incorporacion de PTC con grado
de doctor

Posgrado en el area disciplinar de su desempefio en PE de |14 43.75% 30 63.82% 145 72.58%

calidad

Doctorado en el &rea disciplinar de su desempefio en PE de 4 12.50% 9 19.14% (14 22.58%  |Considerando que algunos PTC de nuevo

calidad ingreso no pueden participar de inmediato
len las convocatorias

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 24 75.00% 33 70% 55 88.70%

Adscripcién al SNI o SNC 1 3.13% 4 8.50% |10 16.12%

Participacion en el programa de tutorias 32 100.00% 47 100% 62 100%

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 100.00% 100% 100% El programa de formacion docente de la DES

lactualizacion con al menos 40 horas por afio contempla 80 horas de formacidn obligatorias.

ICuerpos académicos:

Consolidados. 0 0 0 0 1 [20%

Especificar nombres de los CA consolidados CA 508

[En consolidacion. 1 50% 2 50% 2 [40%

Especificar nombres de los CA en consolidacion CA 508 Investigacion en educacion y CA508y CAPICMy

estudios sobre la universidad CPICM CA de salud
En formacién il [50% 2 [50% 2 [40%
Especificar nombres de los CA en formacion Procesos interculturales en 1) Innov. Educ. Innovacion educativa y
contextos multiculturales” (PICM) 2) Inv. de Salud  [medio ambiente y desarrollo sustentable

Cuadro 13. Metas compromiso de la DES de competitividad académica para el periodo 2010-
2011

2010*

Nimero = %

2011*

Nimero %

2012*

p Observaciones
Namero

Metas compromiso de la DES de
competitividad académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

Numero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su

pertinencia La normatividad universitaria obliga a realizar estudios de factibilidad para que la DES pueda

100 1 ofertar un PE

100
Especificar el nombre de los PE:
LAD, LAG, LAN, LCP, LDR, LIEYC,
LEN, LNT, LPS, LIT, LTR

Ndmero y % de PE con curriculo

flexible

100 11 100 | La normatividad universitaria establece el sistema de créditos flexible para todos los PE

Especificar el nombre de los PE:
LAD, LAG, LAN, LCP, LDR, LIEYC,
LEN, LNT, LPS, LIT, LTR

Ndmero y % de PE que se
actualizaran incorporando elementos
de enfoques centrados en el
estudiante o en el aprendizaje.

Todas las actualizaciones de los PE han incorporado enfoques pedagégicos centrados en el
estudiante, en concordancia con las politicas institucionales. La Licenciatura en Administracion
actualizé su plan de estudios en 2008, la Licenciatura en Agronegocios es un PE de reciente
creacion en 2007, la Licenciatura en Antropologia es un PE de reciente creacion en 2007, la
Licenciatura en Derecho actualizé su plan de estudios en 2007, la Licenciatura en Ingenieria
electrénica y Computacion es un PE de reciente creacion en 2007. Los cinco PE anteriores son
los que permitieron alcanzar la meta proyectada a 2009. La Licenciatura en Nutricion acaba de
actualizar su plan de estudios y entraré en vigor a partir del segundo ciclo escolar de 2010. Por
lo tanto este PE se suma a los anteriores y se considera cumplida la meta proyectada a 2010

Especificar el nombre de los PE: las 7 63 8 73 9 82
licenciaturas en Administracion,
Agronegocios, Antropologia,
Derecho, Ingenieria Electronica y
Computacion, Nutricién, Psicologia,
Turismo, Contaduria Publica
Ndmero y % de PE que se
actualizaran incorporando estudios
de seguimiento de egresados

Especificar el nombre de los PE: las
licenciaturas en Administracion,
Agronegocios, Antropologia,
Derecho, Ingenieria Electronica y
Computacion, Nutricién, Psicologia,
Turismo, Contaduria Plblica
Ndmero y % de PE que se
actualizaran incorporando estudios
de empleadores

Es una politica institucional de la Red Universitaria incorporar informacion proveniente de los
estudios de egresados en la actualizacion de todos los PE

Es una politica Institucional de la Red Universitaria incorporar informacion proveniente de la
evaluacion que hacen los empleadores sobre los egresados en la actualizacion de todos los PE

Especificar el nombre de los PE: las
licenciaturas en Administracion,
Agronegocios, Antropologia,
Derecho, Ingenieria Electronica y
Computacién, Nutricion, Psicologia,
Turismo, Contaduria PUblica
Namero y % de PE que se
actualizaran incorporando el servicio
social en el plan de estudios.

Es una politica Institucional de la Red Universitaria establecer la obligatoriedad y el valor en
créditos del servicio social en la actualizacion de todos los PE

Especificar los nombre de los PE:
las licenciaturas en Administracion,
Agronegocios, Antropologia,
Derecho, Ingenieria Electronica y
Computacién, Nutricion, Psicologia,
Turismo, Contaduria PUblica
Ndmero y % de PE que se
actualizaran incorporando la practica
profesional en el plan de estudios.

Especificar los nombre de los PE:
las licenciaturas en Administracion,
Agronegocios, Antropologia,
Derecho, Ingenieria Electronica y
Computacion, Nutricién, Psicologia,
Turismo, Contaduria Puablica
Ndmero y % de PE basado en
competencias

Es una politica Institucional de la Red Universitaria establecer la obligatoriedad y el valor en
créditos de las practicas profesionales en la actualizacion de todos los PE

Especificar el nombre de los PE: las
licenciaturas en Administracion, 7 63 8 73 9 82
Agronegocios, Antropologia,
Derecho, Ingenieria Electronica y
Computacién, Nutricion, Psicologia,
Turismo, Contaduria PUblica
Numero y % de PE que alcanzaran
el nivel 1 de los CIEES.

Es una politica Institucional de la Red Universitaria Incorporar el enfoque de las competencias
profesionales en la actualizacion de todos los PE

Especificar el nombre de los PE: las
licenciaturas en Administracion, 4 80 6 60 10 91
Agronegocios, Antropologia,
Derecho, Ingenieria Electronica y
Computacién, Nutricion, Psicologia,
Turismo, Contaduria Plblica

PE que seran acreditados por
organismos reconocidos por el

Ademés de las carreras que ya fueron evaluadas por los CIEES y que alcanzaron el nivel 1 en
2007, en 2011 se evaluaran y alcanzaran este nivel las Licenciaturas en Enfermeriay en
Agronegocios. En 2012 los 10 PE evaluables habran alcanzado el nivel 1 de los CIEES

En 2010 los programas acreditados son las licenciaturas en Administracion , Contaduria,
Derecho y Psicologia. Es hasta 2012 cuando los PE de Enfermeria y Agronegocios podran ser

COPAES. Especificar el nombre de 4 80 4 36 6 5 acreditados después de haber alcanzado el nivel 1 de los CIEES. El porcentaje se calcul6 sobre
los PE el total de PE vigentes sin importar si son evaluables
NGmero y % de PE de licenciaturay En estas proyecciones se consideran los cuatro PE acreditados en 2010 (Administracion,

- Contaduria, Derecho y Psicologia) mas los dos que alcanzaran el nivel 1 de los CIEES en 2011
TSU de buena calidad del total de la 4 80 6 60 10 91 : . . .
oferta educativa evaluable (Enfermerla,y Agronggguos) y otros cuatro PE que alcanzaran el nivel 1 de los CIEEs en 2012

(Antropologia, Electrénica y Computacion, Nutricién y Turismo)

Numero y % de matricula atendida El porcentaje de matricula atendida por PE de calidad disminuye en 2011 porque en ese afio
en PE de !icenciatura y TSUA de 629 | o8 1200 | 7453416 1633 | 98 entraran a Ia} categor[a Ade evaluables ggatro PE que no tenian estla caracteristica un afio antes
buena calidad del total asociada a (Antropologia, Electrénica y Computacion, Nutricion y Turismo), sin embargo se proyecta que
los PE evaluables estos cuatro PE alcanzarn el nivel 1 de los CIEES en 2012
Programas educativos de
posgrado:
PE que se actualizaran. Especificar No contamos con posarados
el nombre de los PE posg
Eficiencia terminal: ML M2 % ML M2 ) ML | M2 )

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura
Tasa de graduacion para PE de posgrado

50.37406
53.46535

46.65493
58.11321

281
185

5403846
65.8363

Cuadro 14. Sintesis de la planeacion

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias
Mejorar la pertinencia de los programas 1,2,3 1,2 1,2,3
Mejorar la calidad de los posgrados para lograr su
ingreso el PNPC SEP-CONACYT 4,5,6 34,5 4,5,6,7
Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa 7 6 8,9,10,11,12
Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica
nacional e internacional 8,9 7,8,9 13,14,15,16,17
Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo
sustentable 10,11 10, 11, 12,13 18,19,20,21,22,23
Mejorar la vinculacién con el entorno 12,13 14, 15, 16 24,25,26,27
Atender las recomendaciones de los CIEES y los
organismos reconocidos por el COPAES a los PE 14, 15 17, 18, 19, 20 28,29,30,31,32,33
Fortalecer la capacidad académica 16, 17, 18 21, 22, 23,24, 25 34,35
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y
licenciatura 19, 20 26 36
Abatir las brechas de capacidad y competitividad
académicas entre los PE de la DES 21, 22 27 37
Mejorar la formacion integral del estudiante 23, 24,25 28,29 38,39,40,41,42,43
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2010-2011

Nombre de la Institucion:

Universidad de Guadalajara

|Nombre de Ia DES: | Centro Universitario del Norte |
Nombre de las unidad: las, facultad que integran la DES:
Departamento de Productividad y Desarrollo Tecnolodgico
Departamente de Cultura, Justicia y Democracia
Departamento de Bienestar y Desarrollo
Departamento de Fundamentos del Conocimiento
Coordinacién de las Carreras de Ciencias Sociales
Cordinacion de las Carreras de Ciencias de la Salud
Coordinacién de las Carreras Econémico A i
Coordinacién de las Carreras de Ingenierias
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
Evaluado Si ' .
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO = =
Matricula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel3 [ =S;No = | Matricula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Ev;‘:‘?llsr\; Matricula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Evsa_h’f‘a:lls’\:
N , b
Licenciatura en Administracién 134 si si
Licenciatura en Agronegocios 53 N
Licenciatura en Antropologia 36 N
Licenciatura en Contaduria Publica 70 si si
Licenciatura en Derecho 246 si
Licenciatura en Ingenieria Electrénica y Computacion 87 N
Licenciatura en Enfermeria 241 N
Licenciatura en Nutricion 194 N
Licenciatura en Psicologia 179 S
Licenciatura en Turismo 110 N
Licenciatura en Ingenieria Telematica 13 N
Qi todos los ivos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Ao 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nimero de PE 5 5 5 5 5 7 8
572 558 607 642 1,101 1,310 1,275
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ao 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Numero de PE 5 5 5 5 5 7 8
i 572 558 607 642 1,101 1,310 1,275
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Ao 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nimero de PE 2 6 6 6 4 2 2
Matricula 128 375 530 721 348 1233 270
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Y
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Aio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nimero de PE 6 6 6 2
Matricula 128 375 530 721 348 233 270
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Aio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Numero de PE 0 0 0 1 1" 1 1 1" 11 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 700 933 1,137 1,363 1,449 "1.543 1,545 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Aio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Numero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 1" 1" 1" 1" 1"
Matricula 0 0 0 0 0 0 of ™~ 0 0 0 0 0 0 0 700 933 1,137 1,363 1449 1,543 1,545
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo
12 6 18 19 7 26 22 8 30 26 9 35 24 8 32 44 33 7 63 58 121
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
70 59 129 81 73 154 99 87 186 125 96 221 113 80 193 120 82 202 117 82 199
Total de profesores 82 65 147 100 80 180 121 95 216 151 105 256 137 88 225 164 115 279 180 140 320
% de profesores de tiempo completo 15 9 12 19 9 14 18 8 14 17 9 14 18 9 14 27 29 28 i 4 38
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
) : 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: m m T m m T m m T m M T m m T m m T m m T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 10 5 15 17 5 22 20 6 26 24 7 31 22 6 28 35 28 63 51 49 100
Doctorado 2 1 3 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 9 5 14 12 9 21
Posgrado 12 6 18 19 7 26 22 8 30 26 9 35 24 8 32 44 33 7 63 58 121
Posgrado en el drea de su d 12 5 17 17 5 22 22 7 29 26 9 35 24 9 33 44 33 7 63 56 119
D do en el drea de su d 2 1 3 3 2 5 2 2 4 2 2 4 2 2 4 9 5 14 12 9 21
Pertenencia al SNI/ SNC 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 1 2 1 2 8 2 4 6 4 6 10
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0 0 0 0 0
Participacion en el prog de tutoria 2 2 4 9 5 14 15 6 21 18 8 26 16 7 23 23 16 39 28 21 49
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio 12 6 18 18 7 25 21 9 30 26 9 85 24 8 32 37 26 63 47 38 85
o . ) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
" Profesores de Tiempo Gompito con: % %M %T %H %M | T %H %M %T %H %M %T %H %M %T %H %M %T %H %M %T
Especialidad 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Maestria 83.3 83.3 83.3 89.5 714 84.6 90.9 75.0 86.7 923 778 88.6 91.7 75.0 875 79.5 84.8 818 81.0 845 826
Doctorado 16.7 16.7 16.7 10.5 286 15.4 9.1 250 13.3 7.7 222 114 83 25.0 125 20.5 15.2 18.2 19.0 155 174
Posgrado 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Posgrado en el drea de su i 100.0 83.3 944 89.5 714 84.6 100.0 87.5 96.7 100.0 100.0 100.0 100.0 1125 103.1 100.0 100.0 100.0 100.0 96.6 98.3
D en el area de su i 100.0 100.0 100.0 150.0 100.0 125.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Pertenencia al SNI/ SNC 8.3 0.0 56 B3 0.0 38 45 125 6.7 38 141 5.7 42 250 94 45 121 78 6.3 103 83
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 75.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Participacion en el de tutoria 16.7 3 222 474 714 53.8 68.2 75.0 70.0 69.2 88.9 743 66.7 875 719 52.3 485 50.6 444 36.2 40.5
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio 14.6 9.2 122 18.0 8.8 139 174 9.5 13.9 172 8.6 13.7 175 9.1 142 226 22.6 22.6 26.1 271 26.6

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: = z = = = 5 5
Nim % Nim % Num % Num % Num % Num % Nim %
Nimero y % de PE que realizaron estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia 9 1125 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100
Nimero y % de programas actualizados en los (imos 5 1000 5 1000 5| 1000 5 1000 5 1000 7 1000 8 1000
cinco afios
i 9
Numero y % de programas evaluados por los CIEES 0 4 80.0 4 80.0 4 80.0 4 80.0 6 857 7 875
- 0 -
umero y % de TSUPA Y LIC en el nivel T de los 0 4 800 4| 800 4 800 4 800 6 857 7 875
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los
CIEES 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los
CIEES 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de programas de TSU/PA y licenciatura 0 0 0 2 400 4 800 6 857 7 875
acreditados
Nimero y % de pi de posgrad
reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 0 0 0 0 0 0 0
de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)
Numero y % de programas de posgrado incluidos en el
0 0 0 0 0 0 0
Padron Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)
Numero y % de programas reconocios por el Programa
de Fomento de la Calidad (PFC) 0 0 0 0 0 0 0
Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto Nim. % Nim. % Nim. | % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. %
Nimero v % de PE de TSU y Lic. de calidad* 0 4 80 4 80 4 80 4 80 5| 71.42857 6 75
Numero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE 519
(evaluables) de calidad 93 629| 57.129882
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado 0 0
atendida en PE reconocios por el Programa
Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-
CONACVT) 0 0 0 0 0
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado 0 0
atendida en PE reconocidos por el Padron Nacional
de Posarado (PNP SEP-CONACYT) 0 0 0 0 0
Numero y % de Matricula de PE de posgrado 0 0
atendida en PE reconocidos por el Programa de
Fomento de la Calidad (PFC) 0 0 0 0 0
* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o i porun i ido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Concepto [ 2006 [ 2000 [ 2008 [ 2009 [ z0f0 [ a0t [ 2012 |
| Nam [ % % % | Nom [ % | Nom [ % % | Nom__] %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion|46 38 22 36 29 0 0
(TSU/PA, LIC. y Posgrado) 8 6 2 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES|137 238 348 342 342 0 0
(TSU/PAy LIC) 24 26 31 25 24 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp.|0 0 0 0 0 0 0
Maest. Y Doc.) 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas 0|0 23 34 0 0 0
instituciones (TSU/PA. Licenciatura v Posarado) 2 2 0
Total del nimero de becas 183 0]276 0]393 0]412 0[371 26|0 0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de|484 613 752 939 1047 0 0
TSU/PAYLIC. 69 66 66 69 72
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad|3 1 1 2
académica 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad |3
nacional y que tiene valor curricular 100 1 100 1 100 2 100 0
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad |0
y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso #iREF! 509 55 543 48 546 40 560 39 590 38 563 36
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Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que |#{REF!
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 509 100 543 100 546 100 560 100 590 100 563 100
Nimero y % de PE que aplican procesos
colegiados de evaluacion del aprendizaje 0 0 6 100 6 100 1 275 1 550 1" 550
Nimero y % de PE que se actualizaron o
incorporaron el de enfoq dos en
el estudiante o en el aprendizaie 0 0 11| FALSO 1" 100 11 100 11 100 1 100
46 0 0 11 100 11 100 1 100 1 100 11 100

Numero y % de programas educativos con tasa de
titulacion superior al 70 % 0 3 60 4 80 4 67 9 90 9 82

Numero y % de programas educativos con tasa de
retencion del 1°. al 2do. afio superior al 70 % 5 56 6 55 7 64 7 64 9 82 10 91

Numero y % de satisfaccion de los estudiantes (**)

(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p je de este i hay que el total de

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

entre los que p

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Concepto

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes 30 0.0 40 800 50 1000 0.0 6.0 20 100 1.0 1375
earesados (Licenciatura)
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL|8
(Licenciatura)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL |#{REF!
(Licenciatura)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que|#REF!

i un isfactorio en el EGEL 0.0 0.0 50 100.0 5.0 20.0 20.0 80.0 30.0 85.7
(Licenciatura)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que|#{REF!

i un i en el EGEL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 20.0 8.0 320 10.0 286
(Licenciatura)
Nimero y % de PE que aplican el EGETSU a|#{REF!
estudiantes egresados (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU |#{REF!
(TSU/PA)

9.0 9.0 6.0 230 230 16.0 30.0 250 35.0

#iREF! 1.0 1.1 11.0 4738 50 313 25.0 833 25.0 100.0 35.0 100.0

#iREF! 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU |#{REF!

1] 1
(TSUIPA) i

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que
i un Itado sati io en el EGETSU
(TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
i un I en el

EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de PE que se actualizaran

incorporando  estudios de seguimiento de

egresados

o

100.0 5.0 100.0 5.0 100.0 5.0 100.0 6.0 120.0 10.0 142.9 11.0 137.5

Nimero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de empleadores 0.0 5.0 7.0 11.0

=)

Nimero y % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan de 0.0 1.0 20.0 3.0 60.0 5.0 100.0 6.0 120.0 7.0 100.0 8.0 100.0
estudios

Nimero y % de PE que se actualizaran
incorporando la préctica profesional en el plan de 0.0 0.0 0.0 1.0 20.0 30 60.0 5.0 714 5.0 625
estudios

Namero y % de PE basados en i 0.0 0.0 0.0 3.0 273 3.0 273 5.0 455 7.0 63.6

Nimero y % de PE que incorporan una segunda
lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito 0.0 0.0 0.0 3.0 273 3.0 273 5.0 455 7.0 63.6
de eareso
Numero y % de PE que incorporan la tematica del|5
medio i y el d Il en sus 625 7.0 63.6 9.0 818 11.0 100.0 11.0 100.0 11.0 100.0 1.0 100.0
planes v/o proaramas de estudio
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Nimero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus|1
egresados consiguieron empleo en menos de seis

meses después de egresar
Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus|0

titulados realizé alguna actividad laboral durante el
primer afio después de egresar y que coincidio o tuvo

relacion con sus estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS

Conepto M1 M1

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) en
TSUIPA (por cohorte ional)

Nimero y % de egresados de TSU/PA que
consiguieron empleo en menos de seis meses
despues de earesar

Nimero y % de estudiantes titulados durante el primer

afio de egreso de TSU/PA (por cohorte
Nimero y % de titulados de TSU/PA que realizd

alguna actividad laboral despues de egresar y que

4

idi6 o tuvo relacion con sus
Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) en
licenciatura (por cohorte aeneracional)
Nimero y % de egresados de licenciatura que
consiguieron empleo en menos de seis meses despues
de egresar
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer
afio de egreso de licenciatura (por cohorte
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[
Numero y % de fitulados de licenciatura que realizé |31 52 67 105 194 222 275
alguna actividad laboral despues de egresar y que 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 229.0 83.3
coincidid o tuvo relacion con sus estudios
Nimero y % de satisfaccion de los egresados (**) 850  #DIV/0! 90.0| #DIvV/0! 1130|  #DIV/O! 2100 #DIV/0! 164.0|  #DIVI0! 2100[  #DIV/O! 196.0|  #DIVIO!
Numero y % de una muestra representativa de la
sociedad que tienen una opinién favorable de los 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0
resultados de la DES (**)

p o IS
Numero y /f de satisfaccion de Igs empleadores sobre 0.0 00 00 0.0 0.0 00 00
el desempefio de los egresados (**)
(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p je de este indicador hay que iderar el total de los entre los que
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
Concepto i 2006 i 2007 i 2008 i 2009 i 2010 i 2011 i 2012
Nim. | % Nim. | % Nim. I % Nim. | % Nim. l % Nim. l % Nim. | %
Numero de LGAC registradas 5 6 4 4 4 6 6
Numero y % de cuerpos académicos consolidados Y|
registrados 0 0 0 0 1 333 1 250 1 200
Numero y % de cuerpos académicos en consolidacion y
redistrados 0 0 1 333 1 50.0 1 333 2 50.0 3 60.0
Numero y % de cuerpos académicos en formacion y|
registrados 2 100.0 3 100.0 2 66.7 1 50.0 1 333 1 25.0 1 200
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO S NO
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias
de los estudiantes para evitar la desercion, manteniendo X X X X X X X
la calidad (**)
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 010 2011 2012
Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas

Dedicadas a los alumnos 369 0 452 0 462 20 482 10 495 10 535 20 600 0
Dedicadas a los profesores 53 0 42 0 45 0 50 0 55 0 65 0 75 0
Dedicadas al personal de apoyo 95 0 111 0 111 0 115 0 120 0 125 0 130 0
Total de computadoras en la DES 517 0 605 0 618 20 647 10 670 10 725 20 805 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas p:
Concepto 2009 2010 2011 2012

Numero % Nimero % Nimero % Nimero %
Numero y % de por alumno 482 100 495 100 535 100 600 100
Numero y % de por profesor 50 100 55 100 65 100 75 100
Nuimero y % de computadores por personal de apoy¢ 115 120 125 130

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
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INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES
2006 2007 2008
© © ©
o @ 0 8 o 8
. T;; 38 % .g § < < Tg; 8 % .% § [=} o % 8 % é .§ o ©
imi = S 7] = = i = 17} — = = = % = =
Area del conocimiento 5 = é & 3| = o s 2 é 2 5 w w s 2 é & = T =
= 5 > 2 = 23
%] B [7%)
A ®) (C) ) (E) (F) ©) (H) (U}
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
542 3900 14000 15| 7.195572| 25.83026 581 7554 16696 39 13.0011608 | 28.7368426 294| 7466 17505 20 25.39411525| 59.54150007
INGENIERIA y TECNOLOGIA 84 450 2200 17| 5.357143| 26.19048 92| 1731 3496 9 18.8172134| 38.0012078 113] 1653 3599 5 1462871316 | 31.84516131
CIENCIAS DE LA SALUD 19 750 2600 5| 6.302521| 21.84874 253 1183 2371 6 4.67691602| 9.37171768 476 1156 2532 3 2428808787 | 5.318318402
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 2500 6400 15| #DIV/0! | #DIV/O! 0] 7268 12855 38 #DIV/O! #iDIV/0! 267) 8042 13164 20 30.11972186 | 49.30366875
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 70 150 0| #DIV/O! | #DIV/0! 31 175 295 1 5.63948269| 9.51309811 40 269 543 1 6.713489864 | 13.56626608
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 500 1590 10| #DIV/0! | #DIV/O! 0] 1164 2265 6 #DIV/O! #{DIV/0! 0] 1108 2305 3 #iDIV/0! #iDIV/0!
200 2010 2011
© © ©
@ 8| ) @ @» @
© " 8 o @ © » o 2 @ & » g 2 o
Area del conocimiento g e §’ § § < < E 3 E § § < < g’ 2 é §>_ é < <
2 £ = 5 ] = S 4
s i 3 g 3 @ o s S 3 g @ o ) E = 3 % 3 @ o
ow o w
z e S s o = s £ =
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
339| 7705 19132 28 22.7292| 56.43691 739] 8311 21095 47 11.2464076 | 28.5448815 416 8489 22501 60 20.40702303 | 54.08922427
INGENIERIA y TECNOLOGIA 122| 1641 3860 6 13.4473| 31.6419 100 1707 4178 11 17.0693819| 41.7820977 153| 1681 4375 14 10.98383956| 28.5940013
CIENCIAS DE LA SALUD 490) 1178 2816 4 2404208 5.747303 435| 1256 3161 7 2.88651192| 7.26777394 397) 1267 3433 9 3.191670333| 8.64804414
EDUCACION Y HUMANIDADES 299)] 9268 14047 27 30.99817| 46.98154 36| 11183 15126 46 310.630066 | 420.166759 352] 12772 15756 59 36.28288122 | 44.76132977
CIENCIAS AGROPECUARIAS 54 385 846 1 7.133143| 15.66753 53 622 1528 1 11.7377333 | 28.8277547 64 934 2579 2 1459213683 | 40.29207106
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0] 1097 2444 4 #DIV/O! | #iDIV/0! 0] 1138 2615 7 #DIV/0! #iDIV/O! 0] 1117 2707 9 #iDIV/0! #iDIV/0!
2012
©
@ @
% 8 g s 8 < <
Area del conocimiento = 2 £ g Z - PN
& S = 2 3 @ o
= 5 5 o
7
< @ o
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
427] 8554 23624 75 20.03389| 55.32542
INGENIERIA y TECNOLOGIA 177 1632 4509 17 9.221586 | 25.47337
CIENCIAS DE LA SALUD 380 1261 3670 12 3.319528| 9.657388
EDUCACION Y HUMANIDADES 378] 14390 16154 73 38.06769| 42.73586
CIENCIAS AGROPECUARIAS 69 1383 4284 2 20.04444 | 62.08412
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 1081 2758 12 #iDIV/0! | #iDIV/0!

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

, \ )
Namero y % de profesores de tiempo completo con 16 83.88883889 21 8076923077 20| 96.66667
cubiculo individual o compartido
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion

Clave de PE en formato 911: 5AA03017

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU00022

DES a la que pertenece:CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
Campus: Colotlan COLOTLAN

Municipio en el que se imparte el PE: Colotlan Jalisco COLOTLAN

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

| PA [ TSU | LIC [ ESP [ maE [ poc |

Nivel Educativo: | [ | x| | [ |
Trimestre |  Cuatrimestre |  Semestre | Anual

Periodo lectivo: [ [ | X [
Duracién en periodos lectivos: [ 8]
Cursos basico | Cursos optativos
|Porcenlaie del plan en: 84 16
NO Sl
El servicio social esté incorporado al PE: X
NO Sl NO Sl
El PE aplican p legiados de del El PE incorpor6 enel I oenel
aprendizaje X aprendizaje X
NO Sl NO Sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
‘EI PE tiene un curriculum flexible X justifica su X
NO sl
EI PE es evaluable X [Afio de la dltima izacion del curri 2008
NO sl NO sl
:l P;;?e:':’"::z: :::zzzrando oslestudics i X |EI PE se actualizé incorporando los estudios de empleadores X
NO sl NO sl
:I‘:IE sI:n de estudios Epracialp X |En su caso, el PE esta basado en competencias X
NO sl NO sl
EI[PE que Incorpora una/segundallengua En su caso, el PE incorpora la temitica del medio ambiente y
e Dl R e R Ch C e X el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
Egresados que Egresados que
que apli el que ap| elexamen | aprobaron el examen
EGETSU EGEL v
examen el examen con resultado con resultado
sat i I
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica)
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Panosciin N

Nivel PNPC

1 C
Nivel obtenido 2 [¢ PP
NO sl Afio NO sl Nivel PNPC | Aiio de 3 En Desarrollo
1 2 3 inareso PFC
X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de ! "
‘Evaluado por los CIEES: X 2007 X Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) X 4 Reciente Creacion
NO sI Aio Organismo__|Duracion
Mcreditad, - )
por un por el
COPAES: X 2009 CACECA 5 afios
[ N0 ] S| |
La bibliografia recomendada esta actualizada: [ [ X |
Listar opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA REPLICA VERBAL O POR ESCRITO SEMINARIO DE INVESTIGACION
TITULACION POR PROMEDIO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS SEMINARIO DE TITULACION
EXAMEN GLOBAL TEORICO PAQUETES DIDACTICOS TESIS
EXAMEN GLOBAL TEORICO PRACTICO PROPUESTAS PEDAGOGICAS TESINA
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO INFORMES DE PRACTICAS PROFESIONALES
EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO PROFESIONAL TRABAJOS MONOGRAFICOS DE ACTUALIZACON INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
[ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE: 138 124 134 160 170

(l;l:r;e:; de profesores de tiempo completo que particip 3 1 4 3 1 4 3 2 5 4 2 6 2 1 3 5 2 7 5 2 7
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 11 3 14 11 3 14 11 2 13 11 2 13 10 2 12 10 2 12 10 2 12
Total de profesores que participan en el PE 14 4 18 14 4 18 14 4 18 15 4 19 12 3 15 15 4 19 15 4 19
- -
F?Ede profesores de tiempo completo que particpan en el| 54 4 250 22 214 250 22 214 50.0 2738 267 50.0 316 167 333 200 333 50.0 368 333 50.0 368
Numgm de profesores visitantes que participan en las| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posarado en el drea de su desempefio
Doctorado en el drea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacién en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

ylo actualizacién con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posarado
Posgrado en el drea de su desempefio
Doctorado en el érea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

ylo actualizacién con al menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 29

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0

Nimero y % de becas otorgadas por otros programas of
instituciones
Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 41

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad 1
académica
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad 4
nacional v aue tiene valor curricular
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- v - - m
lNumero-y % de es?ludlanles qug realizan movilidad 0 o2 100(0 olo 4 100(1 100]1 100
internacional v aue tiene valor curricular
. o - p
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 68 49|50 41 264 4840 2045 2840 2%
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus|50 74(50 10035 85(64 100{40 10045 100|50 125
; o T .
Numero y % de la iasa de titulacion o graduacion por| 7 27 16 16 1" 30 17 51 27 39 2 #“ 18 3
cohorte generacional (*)
:;?go y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. 10 83 31 78 2 53 #“ 64 13 75 10 66 7 60
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) |10 83.0 20.0 80.0 9.0 81.0 13.0 76.0 220 81.0 18.0 81.0 14.0 77.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar, 8 8 8 8 8 8 8
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que

al 100% los del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el pi je de este i hay que i el total de entre los que contestaron positivamente.
Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes
egresados (Licenciatura)
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 2 M1 M1 M2 M1 M1
Nam. Num. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nim. Num. % Num. Num. %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte 68 27
generacional) 46.15384615 69 25| 36.2318841 36 11| 30.5555556 33 17| 51.5151515 39.70588235 53 22| 41.509434 41 18| 43.902439
26 12

Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio| 12 6
de egreso (por cohorte generacional) 50 25 9 36 1 4| 36.3636364 17 3| 17.6470588 27 13| 48.14814815 2 10| 45.4545455 18 7| 38.8888889
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en|12 8
menos de seis meses despues de egresar 66.66666667 25 12 48 1 6| 54.5454545 17 9|52.9411765 27 10|  37.03703704 22 10| 45.4545455 18 10| 55.5555556
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad|6 6
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion 100 9 4| 444444444 4 2 50 3 1] 33.3333333 13 5| 38.46153846 10 4 40 7 5|71.4285714
con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 12 10

83.33333333 25 20 80 1 9|81.8181818 17 13| 76.4705882 27 22| 8148148148 22 18| 81.8181818 18 14| 77.7777778
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad| 50 35
?j)ﬂ tienen una opinién favorable de los resultados del P& 70 40 2 625 60 44|73.3333333 90 72 80 8 65| 7647058624 % 70| 777777778 % 75| 83.3333333
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el|6 5
desempefio de los egresados del PE (**) 83.33333333 15 12 80 1 9|81.8181818 15 13| 86.6666667 20 18 920 20 17 85 15 12 80
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p je de este i hay que el total de entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: AGN LICENCIATURA EN AGRONEGOCIOS
Clave de PE en formato 911: 5AA03017
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU00022
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
Campus:
io en el que se imparte el PE: COLOTLAN
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PA TSU LIC ESP MAE [ DOC |
Nivel Educativo: X | |
Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8

Cursos basico | Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 90 10
NO Sl
El servicio social esté incorporado al PE: X
NO Sl NO Sl
El PE aplican p legiados de del El PE incorpor6 enel I oenel
aprendizaje X aprendizaje X
NO Sl NO Sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
‘EI PE tiene un curriculum flexible « justifica su «
NO sI
El PE es evaluable X [Afio de la ditima del 2006
NO sI NO Sl
El PE. s? e oyporancollceiestudicelts |EI PE se actualizé incorporando los estudios de empleadores
seguimiento de egresados X X
NO sI NO Sl
HlEe . Epectca |En su caso, el PE esta basado en competencias
en el plan de estudios X X
NO sI NO Sl
TP T En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
q P . 9 9 - el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
(preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso X X
Egresados que Egresados que
que apli el que p elexamen | aprobaron el examen
ECETY e examen el examen con resultado con resultado
sat i I
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
Indique el tipo de examen que se aplica)
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Panosciin N

Nivel PNPC

1 C
Nivel obtenido 2 [¢ PP
NO sl Afio NO Sl Nivel PNPC Afio de 3 En Desarrollo

1 2 3 inareso PFC

Evaluad los CIEES: EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de 4 Reciente Creacién
valuado poros : X Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
NO Sl Ano Organismo | Duracion
[ por un por el .
COPAES:
[ No S|
La bibliografia recomendada esté actualizada: | X
Listar opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA REPLICA VERBAL O POR ESCRITO SEMINARIO DE INVESTIGACION
TITULACION POR PROMEDIO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS SEMINARIO DE TITULACION
EXAMEN GLOBAL TEORICO PAQUETES DIDACTICOS TESIS
EXAMEN GLOBAL TEORICO PRACTICO PROPUESTAS PEDAGOGICAS TESINA
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO INFORMES DE PRACTICAS PROFESIONALES
EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO PROFESIONAL TRABAJOS MONOGRAFICOS DE ACTUALIZACON INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
[ 2006 2007 2008 | 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE: [ 40| 53] 53] 70] 80|
g:ge;oE de profesores de tiempo completo que participan 0 0 0 4 0 1 2 0 9 3 0 3 3 0 3 5 1 6 5 1 6
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 2 2 4 5 0 5 1 4 15 10 6 16 1 6 17 12 6 18
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 B 2 b 7 0 7 14 4 18 13 6 19 16 7 23 17 7 24
o - —
i do profesares de tempo completo que parcipan o e 33 00 200 256 256 214 00 %7 | 231 00 158 313 143 2.1 204 13 | 250
NL'n.'n.ero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1
actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posarado en el drea de su desempefio
Doctorado en el drea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacién en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

ylo actualizacién con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posarado
Posgrado en el drea de su desempefio
Doctorado en el érea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

ylo actualizacién con al menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0

Nimero y % de becas otorgadas por otros programas of
instituciones
Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 0
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad 0
académica

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad 0

nacional v aue tiene valor curricular
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.Nﬂmero- y % de es?ludianles qug realizan movilidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
internacional v aue tiene valor curricular
. o - p
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 31 100 12 20 30 57 20 38 2% 3 25 31
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus 0 31 100 12 100 30 100 20 100 25 100 25 100
; o T .
Numero y % de la iasa de titulacion o graduacion por| 0 0 0 0 0 0 6 19% 7 589
cohorte generacional (*)
:;?go y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. 0 0 2 81% 10 83% 2% 83% 17 85% 2 88% 2 88%
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 8 8 8 8 8 8
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que

al 100% los del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el pi je de este i hay que el total de entre los que contestaron positivamente.
Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes
egresados (Licenciatura)
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 2 M1 2 M1 M2 M1 2 M1 12
Nam. Nam. % Nim Nim. % Nim Nim. % Nim Nim % Nim. Nim. % Nim. Niim. % Nam. Nam. %

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte 0
generacional) 0 0 0 0 18 38.88888889 13 6] 46.1538462 13 53.8461538
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio 0
de egreso (por cohorte generacional) 0 0 0 0 18 22.22022222 13 5| 38.4615385 12 50
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en 0
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 7 71.42857143 6 5| 83.3333333 7 71.4285714
Numero y % de titulados que realizd alguna actividad 0
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion 0 0 0 4 4 100 5 5 100 6 100
con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0

0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad 0
que tienen una opinion favorable de los resultados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0
)
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el 0
desempefio de los egresados del PE (**) 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p je de este il hay que el total de entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo:

Licenciatura en Antropologia

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

DES a la que pertenece:

Centro Universitario del Norte

Campus: Colotlan
Municipio en el que se imparte el PE: Colotlan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA___ | TSU [ [ ESP [ _MAE__| DoC_ |
Nivel Educafivo: | [ [ x| [
Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual
Periodo lectivo: [ | | X |
Duracidn en periodos lectivos: [ 9]
Cursos basico| Cursos optativos

|Porcen(aie del plan en: 46 7

NO ] sl |
El servicio social esta incorporado al PE: \ \ X |

NO SI NO sl
El PE aplican p i de ion del EIPE i poré enel i oen
aprendizaje X el aprendizaje X

NO sl NO sl

. . " En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
‘EI PE tiene un curriculum flexible . justifica su pertinencia X
[ NO | Sl |

EI PE es evaluable [x | | [Atio de Ia dltima izacion del [2007

NO sl NO sl
El PE se actualizé incorporando los estudios de El PE se actualizé incorporando los estudios de
seguimiento de egresados X empleadores X

NO Sl NO sl
HIHEED . BEEEEL En su caso, el PE esta basado en competencias
en el plan de estudios X X

NO sl NO sl
HSED Incorpora.unalsegunda Iengua. . En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
(preferentemente el inglés) y que es requisito de

el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
egreso X X
Egresados que Egresados que
g que apli el {1] que api el examen el examen
EGETSU EGEL v v
examen el examen con resultado con resultado
satisfactorio sobresaliente |

EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica) NA NA

Nivel obtenido

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
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PIFI 2010-2011

Panosciin N

NO Si Afio NO sl Nivel PNPC | Aiio de 3 En Desarrollo
1 2 3 inareso PFC
Evaluado por los CIEES: EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de 4 Reciente Creacion
. X Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT)
NO Sl Aiio Organismo _ |Duracion
[Acredi por un i ido por el R
COPAES:
| sl |
La bibliografia recomendada esté actualizada: [ | X |
Listar opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA REPLICA VERBAL O POR ESCRITO SEMINARIO DE INVESTIGACION
TITULACION POR PROMEDIO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS SEMINARIO DE TITULACION
EXAMEN GLOBAL TEORICO PAQUETES DIDACTICOS TESIS
EXAMEN GLOBAL TEORICO PRACTICO PROPUESTAS PEDAGOGICAS TESINA
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO INFORMES DE PRACTICAS PROFESIONALES
EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO PROFESIONAL TRABAJOS MONOGRAFICOS DE ACTUALIZACON INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
[ 2006 ] 2007 [ 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 |
Matricula del PE: [ | 22| 36| 45| 58| 70|

Numero de profesores de tiempo completo que participan
en el PE

Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

5 0 5 5 3 8 7 3 10

13

13

Total de profesores que participan en el PE

6 1 7 6 4 10 8 4 12

9
16 1"

17

% de profesores de tiempo completo que participan en el
PE

16.7 100.0 286 16.7 250 20.0 125 250 16.7

250 250 182

188 18.2

235

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el érea de su desempefio
Doctorado en el area de su desempeiio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

ylo actualizacion con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el 4rea de su desempefio
Doctorado en el area de su desempeiio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

ylo actualizacién con al menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Namero y % de becas otorgadas por la institucion

Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Namero y % de becas otorgadas por otros programas o
instituciones
Total del nimero de becas

Namero y % de alumnos que reciben tutoria

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad
académica

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional v que tiene valor curricular

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE _m 50



PIFI 2010-2011

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad 0 0
internacional v aue tiene valor curricular
- o n -

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 53/15 215 33/18 31/18 2%
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus 0/0 0/0 0/0 0/0 0
deficiencias académicas
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacion por|

M 45%
cohorte generacional (*)
Numer(_) ykporcemale de la tasa de retencion del 1ro. al 0 0 17 7% 12 75% 12 80% 13 87% 83%
2do. Afio (*)
Namero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 120 79% 21.0 81% 29.0 82% 38.0 83% 45.0 84%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de 9
estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y
que luy al 100% los isi émicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes
egresados (Licenciatura)

je de este i

hay que

RESULTADOS EDUCATIVOS

el total de

entre los que contestaron positivamente.

Concepto:

2006

2007

2008

2009

2010

2012

M1

M2

M1

M1

2

M1

M1

M1

Nam. %

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte
generacional)

62.5

Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio
de egreso (por cohorte generacional)

45.454545

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de egresar

80

Numero y % de titulados que realizd alguna actividad
laboral despues de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion
con sus estudios

80

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de una muestra representativa de la sociedad
que tienen una opinion favorable de los resultados del PE

*)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desempefio de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al namero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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entre los que contestaron positivamente.
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Contaduria Publica |
Clave de PE en formato 911: |
Clave del formato 911 de la escuela a la que p

DES a la que pertenece: Centro Universitario del Norte
Campus: Colotlan
io en el que se imparte el PE: Colotlan

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

| PA_ | TSU | LIC [ ESP [ mAE T poc |
Nivel Educativo: | [ [ X [ [ [ |
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual
Periodo lectivo: [ | [ X |
Duracién en periodos lectivos: | 8|
Cursos basico | Cursos optativos
|Porcenlaje del plan en: 79 21
[N ] S| |
El servicio social esté incorporado al PE: [ X | |
NO Sl NO Sl
El PE aplican p legiados de del El PE incorpor6 enel I oenel
aprendizaje X aprendizaje X
[ N0 ] sl | NO si
El PE tiene un curriculum flexible [ \X ] En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X
[N ] sI |
[EI PE es evaluable [ X | [Afio de Ta dlfima izacion del curri J2001 |
NO sl NO Sl
El PE. s? e roratdolice ot ozte |EI PE se actualizé incorporando los estudios de empleadores
seguimiento de egresados X X
NO sI NO Sl
El PE se actualizd il la practica p i "
en el plan de estudios X |En su caso, el PE esta basado en competencias X
NO sl NO Sl
EI PE que incorpora una sequnda lengua En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
g P P 9 9 - el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
el inglés) y que es requisito de egreso | X X

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
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PIFI 2010-2011

Planoscién N

EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron Egresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica)
Nivel PNPC
1 Comp
Nivel obtenido 2 ¢ PP
NO Sl Aiio NO Sl Nivel PNPC Afio de
1 2 3 - 3 En Desarrollo PFC
Evaluado por los CIEES: X 2007 1 E| PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 4 Reciente Creacion
NO sI Aio Organismo__|Duracion
Mcreditad : ) |
por un por el
COPAES: X 2009 CACECA |5 aros
NO S| |
La bibliografia recomendada esté actualizada: [ [ X |
Listar opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA REPLICA VERBAL O POR ESCRITO SEMINARIO DE INVESTIGACION
TITULACION POR PROMEDIO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS SEMINARIO DE TITULACION
EXAMEN GLOBAL TEORICO PAQUETES DIDACTICOS TESIS
EXAMEN GLOBAL TEORICO PRACTICO PROPUESTAS PEDAGOGICAS TESINA
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO INFORMES DE PRACTICAS PROFESIONALES
EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO PROFESIONAL TRABAJOS MONOGRAFICOS DE ACTUALIZACON INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
[ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE: [ 44] 48| 80| 70] 80| 87| 80|
::r;e:; de profesores de tiempo completo que participan 3 1 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 6 5 11 6 5 11 10 5 15 7 5 12 8 5 13 8 5 13 8 5 13
Total de profesores que participan en el PE 9 6 15 10 5 15 14 5 19 1 5 16 12 5 17 12 5 17 12 5 17
Z"Ede profesores de tiempo completo que particpan en el| 555 167 2.7 400 00 2.7 286 00 211 36.4 00 250 333 00 235 333 00 25 333 00 25
Numgm de profesores visitantes que participan en las| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE =
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| 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: m M T m M T m M T m M T m M T m M T m M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 3 1 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 2 0 2 2 0 2
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 2
Posgrado 3 1 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4
Posgrado en el drea de su desempefio 3 1 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4
Doctorado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 2
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Participacién en el programa de tutoria 3 1 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion
3 1 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4
ylo actualizacién con al menos 40 horas por afio
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: m m T m M T m M T m M T m m T m m T m m T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 50.00 50.00 50.00 50.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 50.00 50.00
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado en el drea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Doctorado en el drea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
ylo actualizacidn con al menos 40 horas por aiio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PROCESO EDUCATIVO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Nam. % Nam. % Nom. % Nom. % Nom. % Nom. % Nom. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 24 55 25 52 1 1 2 3 2 3 2 2 2 3
Numero v % de becas otorgadas por el PRONABES 15 34 19 40 14 18 15 21 14 18 14 16 14 18
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por ofros programas o|0 0 0 0 0 0 0
instituciones
Total del nimero de becas 39 8944 92|15 1917 24|16 20[16 18]16 20
Numero v % de alumnos que reciben tutoria 40 91]45 94|65 81|70 100{70 88/80 92|80 100
- o " n -
Numefol y % de estudiantes realizan mowlldado olo olo olo olo olo ol1 1
académica
Nunl'nero y % dle esludlanlesl que realizan movilidad 0 0 0 0 0 0 4 100
nacional v aue tiene valor curricular
. o " - -
lNumero.y % de e§ludlantes que realizan movmdado 0 0 0 0 0 4 100
internacional v que tiene valor curricular
Niimero v % de estudiantes de nuevo ingreso 14 32/0 0[64 80|28 40|20 25/0 025 31
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus|0 0/0 0 0/0 0/0 0/0 0 0
deficiencias académicas

ENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
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Numero y % de la tasa de fitulacién o graduacion por
cohorte aeneracional (*)
Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do.

= 10 Il 0 0 37 57 16 57 20 40 0 0 20 40
Afio (*)
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) |30 75.0 30.0 62.0 50.0 62.0 50.0 69.0 50.0 63.0 0.0 0.0 60.0 75.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 8 8 8 8 8 g 8

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p je de este indi hay que i el total de entre los que contestaron positivamente.

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes
egresados (Licenciatura)

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 2 M1 2 M1 M2 M1 12 M1 12
Nam. Nam. % Num. Num. % Num. Nam. % Num. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. %
L‘:ﬂ”;f;‘;onyah % de eficencia terminal (por - coforte 21 1 6666666667 0 0 % 15 57.6923077 15 8| 53.3333333 13 9| 6923076923 3 15| 45.4545455 28 15535714286
Nmero y % de estudiantes tiulados durante el primer afio 4 2857142857 0 0 15 533.3333333 8 1 125 9 5| 5555555556 15 7| 46 6666667 15 7| 46 6666667
de eareso (por cohorte aeneracional) 14
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en) 4 8 57.14285714 0 15 7| 46.6666667 8 4 50 9 4| 4444444444 15 6 4 15 7| 46.6666667
menos de seis meses despues de eqresar
Numero y % de fitulados que realizd alguna actividad|4 2
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion 50 0 5 2 40 1 1 100 5 2 40 7 3|42.8571429 7 3|42.8571429
con sus estudios
Numero v % de satisfaccion de los earesados (**) 14 11 78.57142857 0 0 15 13| 86.6666667 8 6 75 9 7| 7777777778 15 13| 86.6666667 15 13| 86.6666667
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad|90 75
que tienen una opinion favorable de los resultados del PE 83.33333333 0 0 80 64 80 920 78| 86.6666667 70 65| 92.85714286 90 80| 88.8888889 90 80| 88.8888889]
(%)
Namero y % de salisfaccion de los empieadores sobre el 7 5 7142857143 0 0 7 6 85.7142857 4 3 75 4 3 75 6 5/83.3333333 7 6| 85.7142857
desempefio de los earesados del PE (**)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p je de este indi hay que i el total de entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN DERECHO O CARRERA DE ABOGADO
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
Campus: COLOTLAN
Municipio en el que se imparte el PE: COLOTLAN

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

| PA | TSU | LIC | ESP [ maE [ poc |
Nivel Educativo: | [ | x| | [ |
Trimestre |  Cuatrimestre |  Semestre | Anual
Periodo lectivo: [ [ | X [
Duracién en periodos lectivos: [ 8 |
Cursos basico | Cursos optativos
[Porcentaie del plan en: 96% 4%
NO | S| |
El servicio social esta incorporado al PE: [ [ X |
NO Sl NO Sl
El PE aplican p i de ion del EIPE p enel oenel
aprendizaje X aprendizaje X
NO ] S| | NO S|
El PE tiene un curriculum flexible \ \ X | En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X
[ NO | ] |
EI PE es evaluable [ | X | [Afio de la dltima izacion del curri [ 2006 ]
NO sI NO Sl
El PE. s? e yporancollcaieatdicelts |EI PE se actualizé incorporando los estudios de empleadores
seguimiento de egresados X X
NO sl NO Sl
El PE se actualizé incorp do la practica p . y
en el plan de estudios X En su caso, el PE esta basado en competencias X
NO sI NO Sl
E|PE auelicomers unelceaunda lenaua En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
e Dl ern e i e X el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PIFI 2010-2011

Planoscién N

EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron Egresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica) X 16 5 5 0
Nivel PNPC
1 Competenci i
Nivel obtenido 2 Consoli PP
NO Sl Aiio NO Sl Nivel PNPC Afio de
1 2 3 - 3 En Desarrollo PFC
Evaluado por los CIEES: X 2007 X E| PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 4 Reciente Creacion
NO sI Aio Organismo__|Duracion
[Acreditado por un I ido por el X
COPAES:
NO S| |
La bibliografia recomendada esté actualizada: [ [ X |
Listar opciones de titulacion:
1 EXCELENCIA ACADEMICA 7 REPLICA VERBAL O POR ESCRITO 13 SEMINARIO DE INVESTIGACION
2 PROMEDIO 8 GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 14 SEMINARIO DE TITULACION
3 EXAMEN GLOBAL TEORICO 9 PAQUETES DIDACTICOS 15 TESIS
4 EXAMEN GLOBAL TEORICO PRACTICO 10 PROPUESTAS PEDAGOGICAS 16 TESINA
5 EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 11 CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO 17 INFORMES DE PRACTICAS PROFESIONALES
6 EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO PROFESIONAL 12 TRABAJOS MONOGRAFICOS DE ACTUALIZACION 18 INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
[ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE: [ 205] 213] 234] 246| 250] 260] 270|
::r;e:; de profesores de tiempo completo que participan 4 1 2 2 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 5 3 8 6 4 10
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 21 8 29 15 9 24 15 5 20 15 5 20 17 7 24 17 9 26 17 9 26
Total de profesores que participan en el PE 22 9 3 17 10 21 18 6 24 18 6 24 20 8 28 2 12 34 23 13 36
Z"Ede profesores de tiempo completo que particpan en ell 4 g 114 65 18 100 114 167 167 167 167 167 167 150 125 143 227 250 25 26.1 308 278
Numgm de profesores visitantes que participan en las| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PIFI 2010-2011

Profesores de Tiempo Completo con:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Especialidad

Maestria

Doctorado

ENISAISY

Posgrado

Posgrado en el drea de su desempefio

Sl

Doctorado en el érea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

oo

Participacién en el programa de tutoria
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Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

ylo actualizacién con al menos 40 horas por afio
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% Profesores de Tiempo Completo con:

2006

2007

2012

2008
M

2009
M

2010
M

2011
M

Especialidad

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Maestria

0.00

100.00

50.00

50.00

0.00

33.33

66.67

0.00

50.00

66.67

0.00

50.00

66.67

0.00

50.00

40.00

66.67

50.00

50.00

75.00

60.00

Doctorado

100.00

0.00

50.00

50.00

100.00

66.67

33.33

100.00

50.00

33.33

100.00

50.00

33.33

100.00

50.00

60.00

33.33

50.00

50.00

25.00

40.00

Posgrado

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Posgrado en el drea de su desempefio

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Doctorado en el érea de su desempefio

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Miembros del SNI

100.00

50.00

50.00

33.33

33.33

100.00

50.00

33.33

100.00

50.00

100.00

25.00

33.33

12.50

16.67

25.00

20.00

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

100.00

100.00

100.00

50.00

100.00

66.67

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

60.00

66.67

62.50

50.00

50.00

50.00

Participacion en el programa de tutoria

100.00

100.00

100.00

50.00

100.00

66.67

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

ylo actualizacién con al menos 40 horas por afio

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover

o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PROCESO

EDUCATIVO

Concepto:

2006

2007

2008

2009

2010

Nam.

%

%

%

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

10

Numero v % de becas otorgadas por el PRONABES

17

Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT

0

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o
instituciones

0

Total del nimero de becas

43

13

21

22

25

Numero v % de alumnos que reciben tutoria

50

42

100

100

100

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad
académica

1

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional v aue tiene valor curricular

100

100

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad 1

internacional y que tiene valor curricular

100(0

CENTRO UNINERSITARIO DEL NORTE
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PIFI 2010-2011

Nimero v % de estudiantes de nuevo ingreso 47 23 17 55 86 37 85 35 91 36 83 32 82 30
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus|0 0 0 0[0 0[0 0 0 0
deficiencias académicas

p \, T -
Numero y % de la iasa de titulacion o graduacion por| 13 26% 1" 9% 19 20% 16 19% 2 20% 2 27% 30 37%
cohorte aeneracional (*)
x:;n:;;o y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. 48 %% 79 8% 58 67% % 4% 59 65% 64 7% 57 63%
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 71.0 85.0 182.0 80.0 193.0 85.0 2110 85.0 250.0 85.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar, 8 8 8 8 8
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el pi je de este i hay que el total de entre los que contestaron positivamente.
Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes
egresados (Licenciatura)
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 2 M1 2 M1 M2 M1 12 M1 12
Nam. Num. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Num. Num. % Nim. Num. % Num. Num. %
- > — -
Nimero L, %0 cfoenoa, terminal (por  cohore 0 z 54 17 44 376068376 8 32372093023 8 37| 435204118 9 45| 4945054945 8 48] 578313253 8 50| 60.9756098
Nimero y % de estudiantes fitulados durante el primer afio| 50 8 16 17 15| 12.8205128 86 910.4651163 85 21| 24.7058824 91 25| 27.47252747 83 30| 361445783 82 35| 42.6829268
de eareso (por cohorte generacional)
- o —
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en 2T B 74.07407407 44 29| 65.9090909 32 18 56.25 37 24| 64.8648649 45 32| A 48 34| 70.8333333 50 37 74
menos de seis meses despues de earesar
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad|8 6
laboral despues de egresar y que coincidié o tuvo relacion 75 15 g 21 25 30 35
con sus estudios
Numero v % de satisfaccion de los egresados (**)
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad
que tienen una opinion favorable de los resultados del PE
()
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desempefio de los egresados del PE (**)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p je de este il hay que el total de entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA PIFI 2010-2011

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Ingenieria en Electronica y Computacion
Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
DES a la que pertenece: Centro Universitario del Norte
Campus: Colotlan

Municipio en el que se imparte el PE:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

| PA | TSU | LIC | ESP [ maE [ poc |

Nivel Educativo: | [ | x| | [ |
Trimestre |  Cuatrimestre |  Semestre | Anual

Periodo lectivo: [ [ | X [
Duracién en periodos lectivos: [ 9]
Cursos basico | Cursos optativos
[Porcentaie del plan en: 33 66
NO | S| |
El servicio social esta incorporado al PE: [ X [ |
NO Sl NO Sl
El PE aplican p i de ion del EIPE p enel oenel
aprendizaje X aprendizaje X
NO ] S| | NO S|
El PE tiene un curriculum flexible \ \ X | En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X
[ NO | ] |
EI PE es evaluable [ X | | [Afio de la dltima izacion del curri J2008 |
NO sI NO Sl
El PE. s? e yporancollcaieatdicelts |EI PE se actualizé incorporando los estudios de empleadores
seguimiento de egresados X X
NO sl NO Sl
El PE se actualizé incorp do la practica p i . y
en el plan de estudios X En su caso, el PE esta basado en competencias X
NO sI NO Sl
E|PE auelicomers unelceaunda lenaua En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
e Dl ern e i e X el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE = C
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PIFI 2010-2011

Planeacion N,

EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron Egresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica)
Nivel PNPC
1 Comp
Nivel obtenido 2 ¢ PP
NO Sl Aiio NO Sl Nivel PNPC Afio de
1 2 3 - 3 En Desarrollo PFC
Evaluado por los CIEES: X E| PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 4 Reciente Creacion
NO sI Aio Organismo__|Duracion
[Acreditado por un I ido por el X
COPAES:
NO S| |
La bibliografia recomendada esté actualizada: [ [ X |
Listar opciones de titulacion:
1 EXCELENCIA ACADEMICA 7 REPLICA VERBAL O POR ESCRITO 13 SEMINARIO DE INVESTIGACION
2 TITULACION POR PROMEDIO 8 GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 14 SEMINARIO DE TITULACION
3 EXAMEN GLOBAL TEORICO 9 PAQUETES DIDACTICOS 15 TESIS
4 EXAMEN GLOBAL TEORICO PRACTICO 10 PROPUESTAS PEDAGOGICAS 16 TESINA
5 EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 11 CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO 17 INFORMES DE PRACTICAS PROFESIONALES
6 EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO PROFESIONAL 12 TRABAJOS MONOGRAFICOS DE ACTUALIZACON 18 INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
[ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE: [ 21] 57| 61] 87| 105] 107] 110|
::r;e:; de profesores de tiempo completo que participan 0 1 4 4 4 2 2 4 3 4 4 5 3 4 4 5 4 9 8 7 15
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 2 3 5 8 4 12 9 5 14 12 8 20 14 9 23 15 9 24 16 10 26
Total de profesores que participan en el PE 2 4 6 9 5 14 1 6 17 16 9 25 17 10 27 20 13 33 24 17 41
Z"Ede profesores de tiempo completo que particpan en ell g 250 167 1141 200 143 182 167 176 250 1141 200 176 100 148 250 308 273 333 412 366
Nurngm de profesores visitantes que participan en las| 2 0 2 0 10 0 4 4 3 4 4 2 3 1
actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE =
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA PIFI 2010-2011

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posarado en el drea de su desempefio

Doctorado en el drea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

ylo actualizacién con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posarado en el drea de su desempefio
Doctorado en el drea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

ylo actualizacién con al menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Nuimero y % de becas otorgadas por la institucién
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Nimero y % de becas otorgadas por otros programas of
instituciones
Total del nimero de becas

Namero v % de alumnos que reciben tutoria
Numero y % de estudiantes realizan movilidad
académica

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional v aue tiene valor curricular

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE _m 62



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA PIFI 2010-2011

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
internacional v aue tiene valor curricular

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 23 61 35 57 45 52 46 4 45 42 45 41
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus 23 100 61 100 34 97 44 98 45 98 44 98 44 98
deficiencias académicas

Numero y % de la tasa de titulacién o graduacion por
cohorte aeneracional (*)

Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do.
Afio ()

Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) |17 81.0 46.0 80.7 48.0 787 75.0 86.2 85.0 81.0 86.0 804 95.0 86.4

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar g g 8 8 8 8 8
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p je de este indi hay que i el total de entre los que contestaron positivamente.

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes
egresados (Licenciatura)

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 2 M1 2 M1 M2 M1 M1
Nam. Nam. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Niim. Niim. % Niim. Niim. % Nam. Nam. %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84 2| 26.1904762 35 18] 51.4285714
aeneracional)
Numero y % de estudiantes titglados durante el primer afio|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84 13| 15.4761905 35 9| 25.7142857
de eareso (por cohorte aeneracional)
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en 0 0 0 0 0 2 15| 681818182 18 13| 72.0022002
menos de seis meses despues de earesar
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad 0
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion 0 0 0 0 13 10| 76.9230769 9 8| 88.8888889
con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 18| 81.8181818 18 15/ 83.3333333
Numero y % de una muestra representativa de la soci 0 0
que tienen una opinion favorable de los resultados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 55 44 80 55 45| 81.8181818
(*)
Numero X % de satisfaccion de los empleadores sobre el|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 12 0 13 11| 84.6153846
desempefio de los earesados del PE (**)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p je de este indi hay que i el total de entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo:

LICENCIATURA DE ENFERMERIA

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

DES a la que pertenece:

Campus:

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

Municipio en el que se imparte el PE:

COLOTLAN, JALISCO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

PA [ TSU | LIC | ESP [ mAE | poc

Nivel Educativo: [ X | [ [
Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual
Periodo lectivo: X |
Duracién en periodos lectivos: 8]
Cursos bésico Cursos
optativos

[Porcentaie del plan en: 65 35

NO ] 5]
El servicio social esta incorporado al PE: | X

NO Sl NO Sl
El PE aplican p gi de ion del EI PE incorpor6 dos en el iante o en
aprendizaje X el aprendizaje X

NO ] S| | NO S|
EI PE tiene un curriculum flexible [ X | En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X

NO | Sl |
[EIPE es evaluable [ X | [Afio de Ta difima izacion del [2010 |

NO Sl NO Sl
EIPE se liz6 incorf do los estudios de EIPE se iz6 i los estudios de
seguimiento de egresados X empleadores X

NO Bl NO Sl
=D . apractcap |En su caso, el PE esta basado en competencias
en el plan de estudios X

NO Sl NO Sl
EI PE que incorpora una segunda lengua En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente
(preferentemente el inglés) y que es requisito de y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de
egreso X estudio X

EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el |Egresados que aprobaron Egresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica)
Nivel PNPC
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenido 2 Consolidado
NO Sl Aio NO Sl Nivel PNPC | Aiio de
1 2 3 inareso 3 En Desarrollo PFC
por los CIEES: X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 4 Reciente Creacion
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NO Sl Aio Organismo _ [Duracion
Acreditado por un i ido por el X
COPAES:
[N ] S:I_’
La bibliografia recomendada esta actualizada: [ [ X
Listar opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA REPLICA VERBAL O POR ESCRITO
TITULACION POR PROMEDIO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
EXAMEN GLOBAL TEORICO PAQUETES DIDACTICOS
EXAMEN GLOBAL TEORICO PRACTICO PROPUESTAS PEDAGOGICAS
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADOS
EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO PROFESIONAL TRABAJOS MONOGRAFICOS DE ACTUALIZACION
[ 2006 | 2007 [ 2008 [ 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 |
Matricula del PE: | 67] 131] 181 ] 241] 237] 245] 255|
Z:r:le:éde profesores de tiempo completo que participan 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 4 0 1 4 3 9 12 7 15 2
Nuamero de prof de tiempo parcial (PMT y PA) 5 14 19 7 19 26 15 36 51 17 32 49 9 18 27 10 20 30 10 20 30
Total de que participan en el PE 5 15 20 7 20 27 15 37 52 17 33 50 9 19 28 13 29 42 17 35 52
Z’Ede profesores de fiempo completo que participan en el| o 67 50 00 50 37 00 27 19 00 30 20 00 53 36 231 310 2856 42 429 423
Numero de profesores visitantes que participan en las 4
actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: m m T m m T m M T m m T m m T m M T m M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 3 8 1" 7 13 20
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2
Posgrado 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 3 9 12 7 15 22
Posgrado en el drea de su fi 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 3 9 12 7 14 21
D en el area de su fi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 4 ) 3 7 10
F onen el de tutoria 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 3 9 12 7 15 22
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion
0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 3 9 12 7 15 22
ylo 6n con al menos 40 horas por afio
) . 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: a0 T m T m m T m M T m m T m m T m m T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 88.89 91.67 100.00 86.67 90.91
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 111 8.33 0.00 13.33 9.09
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado en el area de su desempefio 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 93.33 95.45
Doctorado en el 4rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100.00 100.00 33.33 44.44 41.67 42.86 46.67 4545
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion
0.00 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
ylo actualizacién con al menos 40 horas por aiio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROCESO EDUCATIVO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Nim % Nim. % Nim. % Nam. % Nim. % Nim % Nom %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 6 9 14 11 6 3 5 2 1 0 6 2 15 6
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 15 22 40 31 82 45 137 57
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0
_Numerp y % de becas otorgadas por otros programas o|0 0 0 0 0 0 0
instituciones
Total del nimero de becas 21 31[54 41]88 49(142 59|1 0[6 2|15 6
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 67 100]110 84[120 66134 56150 63170 69180 7
Nﬂmgro. y % de estudiantes realizan movilidad 0 olo olo 0lo olo ol1 ol2 4
académica
Nunpero y % d'e estudlames' que realizan movilidad 0 0 0 0 1 100]2 100
nacional y que tiene valor curricular
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o

‘Nﬂmeroly % de es.ludianles que- realizan movilidad 0 0 0 0 0 0 1 50
internacional v que tiene valor curricular
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 67 10074 56|75 41|75 31(82 35(90 37|90 35
Niumero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus|67 10074 100|75 10075 10082 10090 100 (90 100
deficiencias académicas

Numero y % de la tasa de fitulacion o graduacién por
cohorte generacional (*)

0 #iDIV/O!

1 #DIV/0!

©

#iDIV/0!

=)

#DIv/0! 20 30% 22 30% 30 40%

Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al
2do. Afio (*)

Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 7.0 85.0 182.0 80.0 193.0 85.0 211.0 85.0 250.0 85.0

48 2% 59 80% 58 % 54 2% 59 2% 70 78% 7 86%

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de 8 8 8 8 8 8 8
estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

*El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conf la cohorte gt ional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p je de este indicador hay que iderar el total de los entre los que positi

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes
egresados (Licenciatura)

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 2 M1 2 M1 M2 M1 2 M1 2

Nam. Nam. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Niim. Niim. % Nim. Nim. % Nam. Nam. %

Nimero y % de eficiencia terminal (por cohorte 67 44| 65.67164179|74 1| 68.918919(75 8| 77.333333
generacional) : : ;

o
o

- o - - =
Numero y % de estudiantes mu.\adus durante el primer afio 7 20| 432835820074
de eareso (por cohorte generacional)

w

3| 4459459575 39 52

Namero y % de egresados que consiguieron empleo en m 19| 43418181818 51
menos de seis meses despues de earesar )

N

2| 43.137255 58

n

6| 44.827586

Numero y % de titulados que realizd alguna actividad
laboral despues de egresar y que coincidié o tuvo relacion 29 19| 65.51724138 33
con sus estudios

N

2| 66.666667 39

N

6| 66.666667

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de una muestra representativa de la sociedad
que tienen una opinion favorable de los resultados del PE
()

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desempeiio de los earesados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p je de este indi hay que i el total de entre los que p
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo:

Licenciatura en Nutricion

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

DES a la que pertenece:

Centro Universitario del Norte

Campus: Colotlan
Municipio en el que se imparte el PE: Colotlan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
| PA [ TSU | LIC [ ESP [ mAaE [ Dpoc
Nivel Educativo: | | | x| | |
Trimestre |  Cuatrimestre |  Semestre | Anual
Periodo lectivo: [ [ | X [
Duracién en periodos lectivos: [ 8]
Cursos basico | Cursos optativos
[Porcentaie del plan en: 80 20
NO ] S| |
El servicio social esta incorporado al PE: [ X [ |
NO Sl NO Sl
El PE aplican p i de del EIPE p enel oenel
aprendizaje X aprendizaje X
[ N ] S| | NO sl
El PE tiene un curriculum flexible [ \ X ] En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X
[N ] sI |
[EI PE es evaluable [ X [ | [Afio de Ta dlfima izacion del [2000 |
NO sl NO Sl
El PE. s? e roratdolice ot ozte |EI PE se actualizé incorporando los estudios de empleadores
seguimiento de egresados X X
NO sl NO sl
El PE se actualizd il la practica p "
en el plan de estudios X |En su caso, el PE esta basado en competencias X
NO sl NO Sl
EI PE que incorpora una sequnda lengua En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
g P P 9 9 - el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
el inglés) y que es requisito de egreso X X
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron Egresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica)
Nivel PNPC
1 Ct
Nivel obtenido 2 Consolidado PNP
NO sl Aiio NO Sl Nivel PNPC | Aiio de
1 2 3 inareso 3 En Desarrollo PFC
Evaluado por los CIEES: X El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 4 Reciente Creacion
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NO sl Afio Organismo _|Duracion
Mcreditad por_un " ido por el X
COPAES:

| S| |

La bibliografia recomendada ests actualizada: | | X |
Listar opciones de titulacion:

1 Desempefio académico sobresaliente 7
2 Exdmenes 8
3 Produccion de materiales educativos 9
4 Investigacion y estudios de posgrado 10
5 Tesis 1
6 Tesina e informes 12

[ 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 |
[Mmatricula del PE: | w 92 | 13| 194 | 213 | 28 | 288 |

(l;l:r;epr% de profesores de tiempo completo que participan 0 0 0 1 0 1 4 0 1 4 0 4 1 0 1 4 4 8 9 " 2
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 3 4 7 5 9 14 8 11 19 13 5 18 15 5 20 14 4 18 13 3 16
Total de profesores que participan en el PE 3 4 7 6 ) 15 & 1 20 14 5 19 16 15 21 18 8 26 2 14 36
o de profesores de flempo completo que partan en el g 00 00 167 00 67 14 00 50 74 00 53 63 00 48 22 500 308 408 786 5556
Nufnfero de profesores visitantes que participan en las| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2
actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posarado en el drea de su desempefio
Doctorado en el drea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

ylo actualizacién con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posarado en el drea de su desempefio
Doctorado en el drea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

ylo actualizacién con al menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Namero y % de becas otorgadas por la institucion
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Nimero y % de becas otorgadas por otros programas of
instituciones
Total del nimero de becas

Numero y % de alumnos que reciben tutoria
Numero y % de estudiantes realizan movilidad
académica

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional v aue tiene valor curricular

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad
internacional v que tiene valor curricular
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Numero v % de estudiantes de nuevo inareso
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que|
reciben cursos de regularizacion para atender sus|40
deficiencias académicas

Numero y % de la tasa de fitulacion o graduacion por
cohorte generacional (*)

Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do.
Afio ()

Numero y je de satisfaccion de los I *

0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar|
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p je de este indi hay que i el total de entre los que contestaron positivamente.

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes
egresados (Licenciatura)

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte|0
ageneracional)
Nimero y % de estudiantes titulados durante el primer afio|0
de eareso (por cohorte generacional)
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de earesar
Nimero y % de fitulados que realizo alguna actividad
laboral despues de egresar y que coincidié o tuvo relacion
con sus estudios

Numero v % de satisfaccion de los egresados (**)
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad
que tienen una opinion favorable de los resultados del PE
(**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el|0 0
desempefio de los egresados del PE (**)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el je de este indi hay que
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

el total de entre los que contestaron positivamente.
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Psicologia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

DES a la que pertenece: Centro Universitario del Norte
Campus: Colotlan
Municipio en el que se imparte el PE: Colotlan

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

| PA | TSU | LIC | ESP [ maE [ poc |
[ ]

Nivel Educativo: [ | [ x| |
Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual

Periodo lectivo: [ [ [ X |
Duracién en periodos lectivos: [ 9]
Cursos basico | Cursos optativos
[Porcentaie del plan en: 71.10% 28.90%
NO | sl |
El servicio social esta incorporado al PE: [ X [ |
NO SI NO Sl
El PE aplican p i de ion del EI PE incorporé enel oenel
aprendizaje X aprendizaje X
NO ] S| | NO sl
El PE tiene un curriculum flexible \ \ X | En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X
[ NO | S| |
EI PE es evaluable [ | X | [Afio de la dltima izacion del curri [2000 |
NO Sl NO Sl
El PE. s? e yporancollcaieatdicelts |EI PE se actualizé incorporando los estudios de empleadores
seguimiento de egresados X X
NO Bl NO Sl
El PE se actualizé incorp do la practica p i . .
en el plan de estudios X En su caso, el PE esta basado en competencias X
NO Sl NO Sl
. En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
e ncome s soundalenos el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
(preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso X planyloprog X
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Planoscién N

EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron Egresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica)
Nivel PNPC
1 Comp
Nivel obtenido 2 ¢ PP
NO Sl Afio NO Sl Nivel PNPC Afio de
1 2 3 - 3 En Desarrollo PFC
Evaluado por los CIEES: X 2007 X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 4 Reciente Creacion
NO Bl Afio Organismo _|Duracion
[Acreditado por un I ido por el X
COPAES:
NO sl |
La bibliografia recomendada esté actualizada: [ [ X |
Listar opciones de titulacion:
1 DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE 7
2 EXAMENES 8
3 PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS 9
4 TESIS, TESINA E INFORMES 10
5 1
6 12
[ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE: [ 157] 150 | 141] 179] 182] 220] 240|
::r;e:; de profesores de tiempo completo que participan 4 0 4 3 2 5 3 2 5 3 3 6 3 3 6 7 7 14 12 13 25
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 15 16 31 11 12 23 8 9 17 10 16 26 8 12 20 10 10 20 10 10 20
Total de profesores que participan en el PE 19 16 35 14 14 28 " " 22 13 19 32 " 15 26 17 17 34 22 23 45
Z"Ede profesores de tiempo completo que participan en el 5y 4 00 114 214 143 179 273 182 27 231 158 188 273 200 231 412 412 412 545 565 556
Numgm de profesores visitantes que participan en las| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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#y
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: m T m M T m ] T m ] T m m T m M T m M T
Especialidad 0.0 0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 3.0 0.0 3 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 2 4 6 5 1" 10 1 21
Doctorado 1.0 0.0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 3 2 2 4
Posgrado 4.0 0.0 4 3 2 5 3 2 5 3 3 6 3 3 6 7 7 14 12 13 25
Posgrado en el drea de su desempefio 4.0 0.0 4 3 2 5 3 2 5 3 3 6 3 3 6 7 7 14 12 13 25
Doctorado en el drea de su desempefio 1.0 0.0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 8 2 2 4
Miembros del SNI 0.0 0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 2 3 2 2 4
Miembros del SNC 0.0 0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 0 1 3 2 5 3 2 5 3 3 6 3 3 6 3 3 6 3 3 6
Participacion en el programa de tutoria 4 0 4 3 2 5 3 2 5 3 3 6 3 3 6 3 3 6 3 3 6
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion
4 0 4 3 2 5 3 2 5 3 3 6 3 3 6 3 3 6 3 3 6
ylo actualizacién con al menos 40 horas por afio
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: m M T m m T m m T m m T m m T m m T m m T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 75.00 75.00 66.67 50.00 60.00 66.67 50.00 60.00 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 85.71 71.43 7857 83.33 84.62 84.00
Doctorado 25.00 25.00 33.33 50.00 40.00 33.33 50.00 40.00 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 14.29 28.57 21.43 16.67 15.38 16.00
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado en el drea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Doctorado en el area de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Miembros del SNI 33.33 33.33 33.33 14.29 28.57 21.43 16.67 15.38 16.00
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 25.00 25.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 42.86 42.86 42.86 25.00 23.08 24.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 42.86 42.86 42.86 25.00 23.08 24.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 42.86 42.86 42.86 25.00 23.08 24.00
ylo actualizacién con al menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROCESO EDUCATIVO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Nam. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 43 21 8 5 4 3 5 3 8 4 9 4 10 4
Numero v % de becas otorgadas por el PRONABES 23 15 43 29 32 23 24 13 21 12 25 1" 30 13
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por ofros programas o|0 0 0 0 0 4 0 1 0
instituciones
Total del nimero de becas 66 42|51 34|36 26|29 16]29 16|35 16|41 17
Numero v % de alumnos que reciben tutoria 51 382|106 71]96 68)95 583|115 63145 66165 69
Numgro. y % de estudiantes realizan movilidad 0 olo olo olo olo ol2 1l2 1
académica
Nun:lero y % dle esludlanlesl que realizan movilidad 0 0 0 0 0 4 50|1 50
nacional v aue tiene valor curricular
Numero_ y % de e§ludlanles que realizan movilidad 0 0 1 0 0 1 50/1 50
internacional y que tiene valor curricular
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Nimero v % de estudiantes de nuevo ingreso

105

90

60

66

47

4

23

80 36 80

33

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas

59

40

41

100(41

52 65|52

65

Numero y % de la tasa de titulacion o graduacion por|
cohorte aeneracional (*)

32

27

26

Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do.
Afio ()

35

89

84

79

88

38

57

55

95

Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar,
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

9

9

9

9

9

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que

al 100% los isil émicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el pi je de este i

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes
egresados (Licenciatura)

hay que

el

RESULTADOS EDUCATIVOS

| total de

entre los que contestaron positivamente.

Concepto:

2006

2007

2009

2010

2011

2012

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M1

M1

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nim. % Nim.

Nim.

%

Nam.

Nim. %

Nam.

Nam.

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte
generacional)

105

48

46

90

20

22

66

16

2%

4

14| 34.1463415 44

)
S

45.45454545

80

22

80

%

Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio
de eareso (por cohorte aeneracional)

105

25

24

90

4.44444444

66

3| 4.54545455

4

4 10 4

9.090909091

80

80

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de earesar

48

25

20

25

25

5 36 20

25

22

27

24

29

Numero y % de titulados que realizd alguna actividad
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion
con sus estudios

2

3

20

25

33

1 25 4

25

40

40

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de una muestra representativa de la sociedad
que tienen una opinion favorable de los resultados del PE
(*)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desempefio de los earesados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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hay que

el total de

entre los que contestaron positivamente.
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Ingenieria en Telemética
Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
DES a la que pertenece:

Campus:

Municipio en el que se imparte el PE:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

| PA | TSU | LIC | ESP [ maE [ poc |

Nivel Educativo: | [ | x| | [ |
Trimestre |  Cuatrimestre |  Semestre | Anual

Periodo lectivo: [ [ | X [
Duracién en periodos lectivos: [ 8]
Cursos basico | Cursos optativos
[Porcentaie del plan en: 80 20
NO | S| |
El servicio social esta incorporado al PE: [ X [ |
NO Sl NO Sl
El PE aplican p i de ion del EIPE p enel oenel
aprendizaje X aprendizaje X
NO ] S| | NO S|
El PE tiene un curriculum flexible \ \ X | En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X
[ NO | ] |
EI PE es evaluable [ | X | [Afio de la dltima izacion del curri [1999 |
NO sI NO Sl
El PE. s? e yporancollcaieatdicelts |EI PE se actualizé incorporando los estudios de empleadores
seguimiento de egresados X X
NO sl NO Sl
El PE se actualizé incorp do la practica p i . y
en el plan de estudios X En su caso, el PE esta basado en competencias X
NO sI NO Sl
E|PE auelicomers unelceaunda lenaua En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
e Dl ern e i e X el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE = C
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Planeacion N,

EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron Egresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica)
Nivel PNPC
1 Comp
Nivel obtenido 2 ¢ PP
NO S| Afio NO C] Nivel PNPC | Aiio de
1 2 3 - 3 En Desarrollo PFC

Evaluado por los CIEES: X E| PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 4 Reciente Creacion

NO sI Aio Organismo__|Duracion
[Acreditado por un I ido por el X
COPAES:

NO S| |
La bibliografia recomendada esté actualizada: [ [ X |

Listar opciones de titulacion:
1 EXCELENCIA ACADEMICA 7 REPLICA VERVAL O POR ESCRITO 13 SEMINARIO DE INVESTIGACION
2 TITULACION POR PROMEDIO 8 GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 14 SEMINARIO DE TITULACION
3 EXAMEN GLOBAL TEORICO 9 PAQUETES DIDACTICOS 15 TESIS
4 EXAMEN GLOBAL TEORICO PRACTICO 10 PROPUESTAS PEDAGOGICAS 16 TESINA
5 EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 11 CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO 17 INFORMES DE PRACTICAS PROFESIONALES
6 EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO PROFESIONAL 12 TRABAJOS MONOGRAFICOS DE ACTUALIZACON 18 INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
[ 2006 ] 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE: [ 28| 24] 28| 13] 5] 0] of
::r;e:; de profesores de tiempo completo que participan 1 1 2 4 0 1 4 0 1 4 0 4 4 0 1 4 4 2 0 0
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 7 6 13 10 7 17 7 5 12 10 5 15 4 1 5 4 1 5 0 0
Total de profesores que participan en el PE 8 7 15 1 7 18 8 5 13 1 5 16 5 1 6 5 2 7 0 0
Z"Ede profesores de fiempo completo que participan en el 125 143 133 9.1 00 56 125 00 7.7 9.1 00 63 200 00 16.7 200 500 286
Nurngm de profesores visitantes que participan en las| 2 0 2 0 10 0 4 4 3 4 4 2 0
actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE =
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Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posarado en el drea de su desempefio

Doctorado en el drea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

ylo actualizacién con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posarado en el drea de su desempefio
Doctorado en el drea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

ylo actualizacién con al menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Nuimero y % de becas otorgadas por la institucién
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Nimero y % de becas otorgadas por otros programas of
instituciones
Total del nimero de becas

Numero y % de alumnos que reciben tutoria
Numero y % de estudiantes realizan movilidad
académica

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional v aue tiene valor curricular

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad
internacional v que tiene valor curricular
Niimero v % de estudiantes de nuevo ingreso
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Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas

29

83 0

Numero y % de la tasa de titulacién o graduacion por
cohorte aeneracional (*)

100

43

42

Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do.
Afio ()

46

58 0

Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

26

920

200

83.0

21.0

75.0

9.0

70.0

4.0 80.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p je de este i hay que el total de entre los que contestaron positivamente.
Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes
egresados (Licenciatura)
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 2 M1 2 M1 M2 M1 2 M1 12
Nam. Nam. % Nim Nim. % Nim Nim. % Nim. Nim % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nam. Nam. %
i 9
Nmero y % de eficiencia terminal (por - cohorte|3 8 100 2 5 2 0 0 21 9| 42.8571429 15 10| 66.66666667 12 5| 416666667
aeneracional)
p o - - - -
Numero y % de estudiantes mglados durante el primer afio|8 2 25 20 0 0 0 2 11476190476 15 3 2 12 3 2%
de eareso (por cohorte aeneracional)
i o
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en|8 4 50 5 3 60 0 9 6! 66.6666667 10 7 70 5 4 80
menos de seis meses despues de earesar
Numero y % de titulados que realizd alguna actividad|2 2
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion 100 0 0 1 1 100 3 3 100 3 3 100
con sus estudios
Namero v % de satisfaccion de los earesados (**) 8 6 75 5 4 80 0 0 9 7\ 77.7777778 10 7 70 5 4 80
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad| 50 38
que tienen una opinion favorable de los resultados del PE 76 55 40| 72.7272727 60 45 75 50 42 84 50 35 70 55 40| 72.7272727
(*)
- 0 -
Numero X % de satisfaccion de los empleadores sobre el|4 3 75 3 3 100 0 0 6 5| 83.3333333 7 6| 8571428571 4 3 75
desempefio de los earesados del PE (**)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p je de este i hay que el total de entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo:

LICENCIATURA EN TURISMO

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que

DES a la que pertenece:

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

Campus: COLOTLAN
io en el que se imparte el PE: COLOTLAN
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA | TSU | LIC | ESP [ mAE DOC
Nivel Educativo: | | | X [ | |
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual
Periodo lectivo: | [ [ [
Duracidn en periodos lectivos: \ 8|
Cursos basico| Cursos optativos
|Porcen(aie del plan en: 21 88
19.27% 80.73%
NO ] sl |
El servicio social esta incorporado al PE: \ \ X |
NO SI NO Sl
El PE aplican p i de del EI PE incorporé enel oen
aprendizaje X el aprendizaje X
[ N0 ] ] | NO S|
El PE tiene un curriculum flexible \ \ X | En el PE se ha realizado un estudio de factil X
[ NO | Sl |
EI PE es evaluable I X | | [Afio de la dltima izacion del [ ]
NO sl NO sl
El PE se actualizé incorporando los estudios de El PE se actualizé incorporando los estudios de
seguimiento de egresados X empleadores X
NO Sl NO Sl
EIPE se liz6 i la practica p n .
e s X |En su caso, el PE esta basado en competencias X
NO sl NO sl
HEED mcorpora.una’segunda Iengua. n En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
(preferentemente el inglés) y que es requisito de
e X el en su plan ylo progi de estudio X

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
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Planoscién N

EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron el | Egresados que aprobaron Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica)
Nivel PNPC
1 Comp
Nivel obtenido 2 Consolidado PNP
NO sl Afio NO Sl Nivel PNPC | Aiio de
1 2 3 inareso 3 En Desarrollo PFC
Evaluado por los CIEES: X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 4 Reciente Creacion
NO Sl Aiio Organismo _ |Duracion
[Acredi por un por el X
COPAES:
NO ] S|
La bibliografia recomendada esté actualizada: [ [ X
Listar opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA REPLICA VERBAL O POR ESCRITO
TITULACION POR PROMEDIO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
EXAMEN GLOBAL TEORICO PAQUETES DIDACTICOS
EXAMEN GLOBAL TEORICO PRACTICO PROPUESTAS PEDAGOGICAS
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO PROFESIONAL TRABAJOS MONOGRAFICOS DE ACTUALIZACON
[ 2006 ] 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 |
Matricula del PE: I 0] 80] 110] 145] 175] 200]

Numero de profesores de tiempo completo que participan
enel PE
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 1 3 4 6 6 12 12 1 23 12 12 24 12 12 24 12 13 25
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 3 3 6 8 6 14 14 1" 25 14 12 26 15 16 28 17 16 33
Z’Ede profesores de tiempo completo que participan en el 667 00 333 250 00 143 143 00 80 143 00 77 200 63 143 204 188 22
Nurngro de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 4 4 2
actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el érea de su desempefio

Doctorado en el area de su desempeiio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacién en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

ylo actualizacién con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posarado
Posarado en el area de su desempefio
Doctorado en el area de su desempeiio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

ylo actualizacién con al menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Namero v % de becas otorgadas por la institucién
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o
instituciones
Total del nimero de becas

Numero y % de alumnos que reciben tutoria
Niumero y % de estudiantes realizan movilidad
académica

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional v que tiene valor curricular

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad
internacional v aue tiene valor curricular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 2
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Niamero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas

0

42

100|74

100

100|44

100|50

100(50

100

Namero y % de la tasa de fitulacion o graduacion por
cohorte generacional (*)

0

24 57

30

Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al
2do. Afio (*)

0

69

43

62

41

93

47 94

45

95

Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de
estudios

0

0

0

0

0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que
i i el total de

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes
egresados (Licenciatura)

‘

je de este il

hay que

RESULTADOS EDUCATIVOS

entre los que contestaron positivamente.

Concepto:

2006

2007

2010

2011

2012

M1

M2

M1

M1

12

M1

M1

M2

M1

M2

M1

M2

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

%

NUm.

Num.

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

%

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte
aeneracional)

0

42

24

57.142857

74

w

0

40.540541

Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio
de eareso (por cohorte aeneracional)

0

42

42.857143

74

1N}

0

27.027027

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de earesar

24

95.833333

30

N

5

83.333333

Numero y % de titulados que realizd alguna actividad
laboral despues de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion
con sus estudios

83.333333

20

75

Numero v % de satisfaccion de los earesados (**)

Namero y % de una muestra representativa de la sociedad
que tienen una opinion favorable de los resultados del PE
(*)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desempefio de los eqresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estu

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
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incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el pt
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

el total de

je de este il

hay que

entre los que contestaron positivamente.
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ograma Integral de Fortalecimiento Institucional (=) \ - J...
: : : 200000000000
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SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA
DES 771: CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE e

Proyecto: Mejoray desarrollo Integral de la capacidad y competitividad Centro Universitario del Norte.

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto

Nombre: Mtro. José Alberto Becerra SAntiago

Grado Académico: Maestria

Perfil Deseable: Si

Cargo: Rector del Centro Universitario del Norte

Teléfonos: (499) 992-1333

Direccion de Correo Electronico: albertob@cunorte.udg.mx

Objetivo General del Proyecto
Mejorar y desarrollar en forma integral la capacidad y competitividad académica del Centro Universitario del Norte.

Justificacién del Proyecto

El proyecto Mejora y desarrollo Integral de la capacidad y competitividad académica Centro Universitario del Norte, es un proyecto que se ha realizado en
forma colegiada y participativa, con la colaboracion de funcionarios, profesores de tiempo completo, lideres de cuerpos académicos y representantes de los
alumnos, de tal manera que, los objetivos, metas y acciones que se han reunido en este ejercicio son producto de los analisis de las necesidades
particulares de la DES, asi como los lineamientos que organismos externos estipulan para garantizar los procesos de calidad al interior de las DES tanto
para los PE, como para el desarrollo los PTC y grupos de investigacion.

Con esta proyeccion de trabajos integrales, se busca contribuir a la consolidacion de una DES cuyos procesos tanto académicos como administrativos estén
en funcién y se realicen para el cumplimiento de las actividades sustantivas de la Universidad de Guadalajara, garantizando la reduccion de brechas de
calidad entre PE y grupos de investigacion reconocidos por la SEP, de tal manera que contribuya este cierre de brechas, a la conformacion de PE
pertinentes y con resultados favorables para la formacion de profesionistas y el desarrollo de la regién Norte del estado de Jalisco y Sur del estado de
Zacatecas.

Uno de nuestros principales retos, dentro de estos procesos, es la consolidaciéon de nuestro modelo académico y la modalidad educativa, cuyos objetivos
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son un aprendizaje centrado en el estudiante y el fomento de la autogestion del conocimiento, con procesos de aprendizaje colaborativo y la inclusion
innovadora del uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en los procesos de aprendizaje. El reconocimiento de éste, como un modelo de
educacion con calidad, ha avanzado ya para al menos dos programas educativos evaluados y acreditados por CACECA. Por lo que, el cumplimiento de los
objetivos planteados en este proyecto en las vertientes de mejora de la capacidad académica de la DES, mejorar los procesos de formacion integral de los
estudiantes e incremento de la competitividad académica de los PE de TSU y Licenciatura, asegura la continuidad de este tipo de reconocimiento, de igual
manera la consolidacion de una planta académica productiva y pertinente a los PE y el desarrollo regional.

En forma transversal nuestros retos se encaminan hacia la consolidacion de una DES reconocida por su calidad que dé respuesta a las demandas de la
sociedad del conocimiento con innovacion educativa y una vision de inclusion social y equidad de género.

Metas Compromiso

Meta 2010

Capacidad Académica

Personal académico.
NUmero y porcentaje de PTC de la institucion con:

MC 1.1.1: Especialidad 0 0.00 % 0 0.00 %
MC 1.1.2: Maestria 28 87.50 % 63 81.80 %
MC 1.1.3: Doctorado 4 12.50 % 14 18.20 %
MC 1.1.4: Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 32  100.00 % 77  100.00 %
MC 1.1.5: Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 4 12.50 % 14 18.20 %
MC 1.1.6: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 24 75.00 % 33 70.00 %
MC 1.1.7: Adscripcion al SNI o SNC 3 9.40 % 6 7.80 %
MC 1.1.8: Participacion en el programa de tutorias 32 100.00 % 77  100.00 %
MC 1.1.9: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 195  100.00 % 0 0.00 %

actualizacion con al menos 40 horas por afio

Cuerpos Académicos:

MC 1.2.2: En Consolidacion. 1 50.00 % 2 50.00 %
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:

MC 2.1.1: Ndmero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar 11  100.00 % 11  100.00 %
Su pertinencia
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Meta 2010 2011
Compromiso _ Namero | % | Nomeo | % |

MC 2.1.2: Ndmero y % de PE con curriculo flexible 11 100.00 % 11 100.00 %

MC 2.1.3: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 7 63.00 % 8 73.00 %
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

MC 2.1.4: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 7 63.00 % 8 73.00 %
estudios de seguimiento de egresados
MC 2.1.5: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando 7 63.00 % 8 73.00 %
estudios de empleadores
MC 2.1.6: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el 7 63.00 % 7 73.00 %
servicio social en el plan de estudios
MC 2.1.7: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando la 7 63.00 % 8 73.00 %
practica profesional en el plan de estudios
MC 2.1.8: Nimero y % de PE basado en competencias 7 63.00 % 8 73.00 %
MC 2.1.9: Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 4 80.00 % 6 60.00 %
MC 2.1.10: PE que seran acreditados por organismos reconocidos por 4 80.00 % 4 36.00 %
el COPAES.
MC 2.1.11: Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 4 80.00 % 6 60.00 %
del total de la oferta educativa evaluable
MC 2.1.12: Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y 707 99.29 % 1,200 74.53 %
TSU de buena calidad del total asociada a los PE
evaluables
MC 2.3.4: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 50.37 % 46.65 %
MC 2.3.5: Tasa de titulacidn por cohorte para PE de licenciatura 202 108 53.46 % 265 154 58.11 %
Resumen
Obijetivos Monto Monto Monto Total
Particulares Metas ACC|ones Recursos 2010 2011 2010+2011
OP 1: Mejorar la capacidad académica de la DES 41 $ 3,298,194.00 $ 3,279,993.00 $6,578,187.00

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la
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Objetivos No. No. No. Monto Monto Monto Total
Particulares Metas Acciones Recursos 2010 2011 2010+2011

Planta Académica

OP 2: Mejorar los procesos de formacion integral de los 4
estudiantes
Formacién Integral de los Estudiantes

OP 3: Incremento de la competitividad académica de los PE 4

de TSU y Licenciatura
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU
y Licenciatura

16

16

26

30

$ 3,039,995.00

$ 8,574,978.00

$ 2,838,000.00

$ 8,839,980.00

$5,877,995.00

$17,414,958.00

Detalle

Monto 2010

Monto 2011

Objetivo Particular

OP 1: Mejorar la capacidad académica de la DES
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica

Meta

M 1.1: Mejorar los niveles de consolidacion de los
2 CA con que contamos

2.00 2.00

Valor 2010 Valor 2011

$ 3,298,194.00

Monto 2010
$ 1,294,996.00

$ 3,279,993.00

Monto 2011
$ 1,294,996.00

$6,578,187.00

Total
$ 2,589,992.00

Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.1.1: Apoyo para redes $ 294,996.00 $ 294,996.00 $ 589,992.00
Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.1.1.1:|Transporte, viaticos, 12| $24,583.00| $294,996.00(Movilidad de los 12| $24,583.00| $294,996.00|Movilidad de los $ 589,992.00( Servicios

inscripcion de eventos |
servicio de disefio y
administracion de
cuestionario en red.

miembros del CA 508
para la asistencia a
reuniones de redes
nacionales, reuniones
de planeacion,
encuentros (VII
Encuentro de

miembros del CA 508
para la asistencia a
reuniones de redes
nacionales, reuniones
de planeacién,
encuentros (VII
Encuentro de
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total

Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
RESIEDU, IV RESIEDU, IV
Encuentro de Encuentro de
RESPEPA, reuniones RESPEPA, reuniones
convocadas por la convocadas por la
RDISA, reuniones RDISA, reuniones
convocadas por la convocadas por la
RIAIPE, Encuentros RIAIPE, Encuentros
Internacionales Internacionales
REPECPIA en el marco REPECPIA en el marco
de convenios con la de convenios con la
UBA Buenos Aires y UBA Buenos Aires y
UNINOVE Brasil) UNINOVE Brasil)
Movilidad de los Movilidad de los
miembros del CA 559 miembros del CA 559
para la participacién en para la participacién en
redes nacionales e redes nacionales e
internacionales, internacionales,
reuniones de reuniones de
planeacion. En planeacion. En
2010-2011 se tiene 2010-2011 se tiene
planeado llevar a cabo planeado llevar a cabo
la administracién de un la administracién de un
cuestionario en linea en| cuestionario en linea en
el proyecto de el proyecto de
investigacion sobre CA investigacion sobre CA
de la RESIEDU/CA508 de la RESIEDU/CA508

Total 2010:| $ 294,996.00 Total 2011:( $294,996.00 Total:| $589,992.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.1.2: Movilidad $ 160,000.00 $ 160,000.00 $ 320,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.1.2.1:| Transportacion, 5| $32,000.00| $ 160,000.00|Movilidad de los 8 $20,000.00| $ 160,000.00|Estancias de los $ 320,000.00 Servicios
vidticos, pago de miembros del CA 508 miembros y

inscripcion a eventos

para la asistencia a
reuniones de redes
nacionales, reuniones
de planeacion,
encuentros (VII
Encuentro de

colaboradores (alumnos
y profesoress) de los
CA en IES del pais,
apoyos para profesores
visitantes en estancias
de invastigacion
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificacion
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificacion
2011

Total
2010+2011

Tipo

RESIEDU, IV
Encuentro de
RESPEPA, reuniones
convocadas por la
RDISA, reuniones
convocadas por la
RIAIPE, Encuentros
Internacionales
REPECPIA en el marco
de convenios con la
UBA Buenos Aires y
UNINOVE Brasil)
Movilidad de los
miembros del CA 559
para la participacién en
redes nacionales e
internacionales,
reuniones de
planeacion. En
2010-2011 se tiene
planeado llevar a cabo
la administracién de un
cuestionario en linea en|
el proyecto de
investigacion sobre CA
de la RESIEDU/CA508

Total 2010:

$ 160,000.00

Total 2011:

$ 160,000.00

Total:

$ 320,000.00

Accién

A 1.1.3: Organizacién de eventos

Monto 2010
$ 440,000.00

Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.3

Monto 2011
$ 400,000.00

Total
$ 840,000.00

Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificacion
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificacion
2011

Total
2010+2011

Tipo

R1.1.3.1:

Transporte, viaticos,
paquetes de apoyo

académico para
ponentes

25

$17,600.00

$ 440,000.00

Encuentro especialistas
de la zona norte.
Evento anual
organizado por el
CUNorte y el CA 556
Hasta 2009 el evento
lleva 4 ediciones.
Encuentro internacional

20

$20,000.00

$ 400,000.00

Encuentro de
especialistas de la zona|
norte. Evento anual
organizado por el
CUNorte y el CA 556
Hasta 2009 el evento
lleva 4 ediciones.
Encuentro internacional

$ 840,000.00

Servicios

Universidad de Guadalajara // Pagina 6 de 43




DES 771: CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE // IMPRESION FINAL

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
"didlogos "didlogos
interculturales”. Evento interculturales”. Evento
que en 2009 realizo su que en 2009 realizo su
segunda edicién y se segunda edicién y se
lleva a cabo en el lleva a cabo en el
marco de la Feria marco de la Feria
Internacional del Libro Internacional del Libro
FIL FIL
El verano de la El verano de la
multuculturalidad en el multuculturalidad en el
que participan los CAy que participan los CAy
los PTC de la DES los PTC de la DES
Encuentro Internacional Evento anual con
de escritores en expositores extranjeros
Lenguas Indigenas en Encuentro internacional
conjunto con CUCSH de b learning.
Evento anual con Encuentro que en 2010
expositores extranjeros tendra su primera
Encuentro internacional edicién con
de b learning. participacion de
Encuentro que en 2010 ponentes nacionales e
tendré su primera internacionales.
edicion con Il Encuentro
participacion de Internacional de
ponentes nacionales e Cuerpos académicos y
internacionales. grupos de investigacién
Seminario internacional en politicas educativas
sobre "Aproximaciones y académicos. Con la
episémico participacion de la
metodolégicas para la RESIEDU, la
construccion del objeto RESPEPA, la RDISA y
en el estudio de los la REPECPIA e
académicos" de la invitados
RESIEDU
Seminario internacional
sobre Condiciones de
Produccion Intelecutual
de los académicos.
Con la REPECPIA,
Argentina, Brasil y
México
Total 2010:( $ 440,000.00 Total 2011:| $ 400,000.00 Total:| $840,000.00
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Accidn Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.1.4: Difusiéon de los Productos de los CA $ 400,000.00 $ 440,000.00 $ 840,000.00
Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.1.4.1:|Edicion, disefio e 8| $50,000.00( $400,000.00|Publicacién de 8| $55,000.00( $440,000.00(Publicacién de $ 840,000.00( Servicios
impresion de los memorias de los memorias de los
productos de eventos, organizados eventos, organizados
invevstigacion por los CAYy las redes, por los CAYy las redes,
encuentro de encuentro de
especialistas, didlogos especialistas, didlogos
interculturales, verano interculturales, verano
de la multiculturalidad, de la multiculturalidad,
b-learning, libro: b-learning, libro:
Condiciones de Condiciones de
produccion intelectual produccion intelectual
de los académicos en 3 de los académicos en 3
Universidades Publicas Universidades Publicas
Latinoamericanas" Con Latinoamericanas" Con
la REPECPIA la REPECPIA
Argentina, Brasil y el Argentina, Brasil y el
CA 508 México, libro CA 508 México, libro
del CA 508, libro del CA 508, libro
produccién académica produccion académica
de los miembros del CA de los miembros del CA
559, libro de la 559, libro de la
produccién académica produccion académica
del CA 559 del CA 559
Total 2010:| $ 400,000.00 Total 2011:( $ 440,000.00 Total:[ $ 840,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 1.2: Fortalecimiento del 100% de la planta 195.00 195.00 $ 870,000.00 $ 870,000.00 $ 1,740,000.00
académica
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.2.1: Nivel de habilitacion $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 60,000.00

Solicitud de Recursos para la Accion 1.2.1
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.2.1.1:|Impresiéon y 2| $15,000.00f $30,000.00|Apoyo a PTP parala 2| $15,000.00| $30,000.00|Apoyo a PTP parala $ 60,000.00 | Servicios
encuadernacion de obtencién de grado. obtencién de grado.
tesis, apoyo en los
procesos de
investigacion de
trabajos recepcionales,
materiales
Total 2010:| $ 30,000.00 Total 2011:| $ 30,000.00 Total:| $60,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.2.2: Mejora del programa de formacién y evaluacién docente $ 80,000.00 $ 80,000.00 $ 160,000.00
Solicitud de Recursos para la Accion 1.2.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.2.2.1:|Materiales, transporte y 4| $20,000.00| $80,000.00|Reuniones de trabajo 4 $20,000.00| $80,000.00|Reuniones de trabajo $ 160,000.00 | Servicios
viaticos para la revisién y para la revision y
actualizacion del actualizacion del
programa de formacion programa de formacion
docente de la DES, docente de la DES,
Proyecto de evaluacion Proyecto de evaluacion
docente, aplicacion de docente, aplicacion de
encuesta a alumnos encuesta a alumnos
sobre desempefio sobre desempefio
docente, Seminarios de docente, Seminarios de
formacién docente con formacién docente con
ponentes extranjeros y ponentes extranjeros y
Nacionales Nacionales
Total 2010:( $80,000.00 Total 2011:| $ 80,000.00 Total:| $ 160,000.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.2.3: Reconocimientos PROMEP y SNI $ 160,000.00 $ 160,000.00 $ 320,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 1.2.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.2.3.1:|Edicién, disefio e 2| $80,000.00| $160,000.00|2 académicos con 2( $80,000.00| $160,000.00|2 académicos con $ 320,000.00| Servicios

Universidad de Guadalajara // Pagina 9 de 43




DES 771: CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
impresion de productos posibilidad de ingreso al posibilidad de ingreso al
de investigacion SNI que cuentan con el SNI que cuentan con el
grado de doctor grado de doctor
publican un libro publican un libro
Total 2010:| $ 160,000.00 Total 2011:| $ 160,000.00 Total:| $320,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.2.4: Participacion en eventos $ 600,000.00 $ 600,000.00 $ 1,200,000.00
Solicitud de Recursos para la Accion 1.2.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.2.4.1:| Transporte, viaticos, 60| $10,000.00| $600,000.00|La asistencia a 60 60| $10,000.00( $600,000.00|La asistencia a 60 $ 1,200,000.00( Servicios
inscripcion a eventos eventos Nacionales con eventos Nacionales con
académicos nacionales ponencia aprobada de ponencia aprobada de
los PTC de la DES los PTC de la DES
Total 2010:| $ 600,000.00 Total 2011:| $ 600,000.00 Total: [$ 1,200,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 1.3: Atencién al acondicionamiento y 34.00 47.00 $ 680,800.00 $ 662,599.00 $1,343,399.00
equipamiento basico para el desarrollo del
trabajo de todos los PTC
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.3.1: Incremento de cubiculos individuales para los PTC $ 220,000.00 $ 220,000.00 $ 440,000.00
Solicitud de Recursos para la Accion 1.3.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.3.1.1:|modulos ejecutivos que 8 $ 7,000.00/ $56,000.00|Acondicionamiento y 8 $7,000.00| $56,000.00|Acondicionamiento y $ 112,000.00| Infraestructura
incluyen credenza, equipamiento para equipamiento para Académica
escritorio, portateclados cubiculos de 8 PTC de cubiculos de 8 PTC de
reciente incorporacion reciente incorporacion
R 1.3.1.2:|archiveros 8 $5,000.00( $40,000.00|Acondicionamiento y 8 $5,000.00( $40,000.00|Acondicionamiento y $ 80,000.00|Infraestructura
equipamiento para equipamiento para Académica
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
cubiculos de 8 PTC de cubiculos de 8 PTC de
reciente incorporacion reciente incorporacion

R 1.3.1.3:|sillas de oficina 8 $1,900.00 $ 15,200.00 | Acondicionamiento y 8 $1,900.00 $ 15,200.00 | Acondicionamiento y $ 30,400.00| Infraestructura
equipamiento para equipamiento para Académica
cubiculos de 8 PTC de cubiculos de 8 PTC de
reciente incorporacion reciente incorporacion

R 1.3.1.4:|sillas para atencion 16 $1,050.00/ $16,800.00Acondicionamiento y 16 $1,050.00|/ $16,800.00|Acondicionamiento y $ 33,600.00 | Infraestructura
equipamiento para equipamiento para Académica
cubiculos de 8 PTC de cubiculos de 8 PTC de
reciente incorporacion reciente incorporaciéon

R 1.3.1.5:|CPU 8| $10,000.00| $80,000.00Acondicionamiento y 8| $10,000.00f $80,000.00|Acondicionamiento y $ 160,000.00 | Infraestructura
equipamiento para equipamiento para Académica
cubiculos de 8 PTC de cubiculos de 8 PTC de
reciente incorporacion reciente incorporacion

R 1.3.1.6: |Impresoras 4 $ 3,000.00 $ 12,000.00 | Acondicionamiento y 4 $ 3,000.00 $ 12,000.00 | Acondicionamiento y $ 24,000.00|Infraestructura
equipamiento para equipamiento para Académica
cubiculos de 8 PTC de cubiculos de 8 PTC de
reciente incorporacion reciente incorporacion

Total 2010:| $ 220,000.00 Total 2011:| $ 220,000.00 Total:| $440,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.3.2: Equipamiento de 3 salas para CA $ 278,400.00 $ 260,199.00 $ 538,599.00
Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

R 1.3.2.1:|Mesas de trabajo 2 $9,000.00| $18,000.00|Acondicionar espacios 1 $9,000.00 $ 9,000.00| Acondicionar espacios $ 27,000.00 | Infraestructura
de trabajo pertinentes de trabajo pertinentes Académica
para el trabajo para el trabajo
colaborativo para 2 CA. colaborativo para 2 CA.

R 1.3.2.2:|Sillas de oficina 16 $1,900.00| $30,400.00|Acondicionar espacios 8 $1,900.00| $ 15,200.00|Acondicionar espacios $ 45,600.00 | Infraestructura
de trabajo pertinentes de trabajo pertinentes Académica
para el trabajo para el trabajo
colaborativo para 2 CA. colaborativo para 2 CA.

R 1.3.2.3:[Smart Board 680i 2| $30,000.00f $60,000.00Acondicionar espacios 1| $30,000.00f $30,000.00|Acondicionar espacios $ 90,000.00 | Infraestructura
de trabajo pertinentes de trabajo pertinentes Académica
para el trabajo para el trabajo
colaborativo para 2 CA. colaborativo para 2 CA.

R 1.3.2.4:|Proyector multimedia 2| $15,000.00 $ 30,000.00 | Acondicionar espacios 1| $15,000.00 $ 15,000.00 [ Acondicionar espacios $ 45,000.00 | Infraestructura
de trabajo pertinentes de trabajo pertinentes Académica
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total

Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
para el trabajo para el trabajo
colaborativo para 2 CA. colaborativo para 2 CA.

R 1.3.2.5: |equipo de video 2| $70,000.00| $ 140,000.00Acondicionar espacios 1| $70,000.00 $ 70,000.00 | Acondicionar espacios | $ 210,000.00]Infraestructura

conferencia de trabajo pertinentes de trabajo pertinentes Académica
para el trabajo para el trabajo
colaborativo para 2 CA. colaborativo para 2 CA.

R 1.3.2.6:|CPU Sin Costo 3| $10,000.00( $ 30,000.00|Acondicionar espacios $ 30,000.00 | Infraestructura
de trabajo pertinentes Académica
para el trabajo
colaborativo para 2 CA.

R 1.3.2.7:] Aire acondicionado Sin Costo 3| $25,000.00 $ 75,000.00 | Acondicionar espacios $ 75,000.00| Infraestructura
de trabajo pertinentes Académica
para el trabajo
colaborativo para 2 CA.

R 1.3.2.8:|Libreros Sin Costo 3 $ 3,333.00 $ 9,999.00| Acondicionar espacios $ 9,999.00] Infraestructura
de trabajo pertinentes Académica
para el trabajo
colaborativo para 2 CA.

R 1.3.2.9: | Teléfonos IP Sin Costo 3 $ 2,000.00 $ 6,000.00| Acondicionar espacios $ 6,000.00] Infraestructura
de trabajo pertinentes Académica
para el trabajo
colaborativo para 2 CA.

Total 2010:| $ 278,400.00 Total 2011:| $260,199.00 Total:| $538,599.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.3.3: Espacio para la investigacion social $ 75,400.00 $ 75,400.00 $ 150,800.00
Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.3.3.1:|Médulos para 4 $6,000.00] $24,000.00|Acondicionar area para 4 $6,000.00/ $24,000.00|Acondicionar area para $ 48,000.00 | Infraestructura
entrevistas investigacion social, 4 investigacion social, 4 Académica
personalizadas cubiculos para cubiculos para
entrevistas entrevistas
personalizadas y 2 para personalizadas y 2 para
grupos focales grupos focales
R 1.3.3.2: |Archiveros 4 $3,000.00/ $12,000.00|acondicionar area para 4 $3,000.00| $12,000.00|acondicionar area para $ 24,000.00 | Infraestructura
investigacion social, 4 investigacion social, 4 Académica
cubiculos para cubiculos para
entrevistas entrevistas
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

personalizadas y 2 para personalizadas y 2 para
grupos focales grupos focales

R 1.3.3.3:|Sillas de oficina 16 $1,900.00 $ 30,400.00|acondicionar area para 16 $1,900.00 $ 30,400.00|acondicionar area para $ 60,800.00|Infraestructura
investigacion social, 4 investigacion social, 4 Académica
cubiculos para cubiculos para
entrevistas entrevistas
personalizadas y 2 para personalizadas y 2 para
grupos focales grupos focales

R 1.3.3.4:|Mesa para 8 personas 1 $9,000.00 $ 9,000.00|acondicionar area para 1 $9,000.00 $9,000.00|acondicionar area para $ 18,000.00|Infraestructura
investigacion social, 4 investigacion social, 4 Académica
cubiculos para cubiculos para
entrevistas entrevistas
personalizadas y 2 para personalizadas y 2 para
grupos focales grupos focales

Total 2010:| $ 75,400.00 Total 2011:| $ 75,400.00 Total:| $150,800.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.3.4: Asesorias académicas $ 107,000.00 $ 107,000.00 $ 214,000.00
Solicitud de Recursos para la Accion 1.3.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

R 1.3.4.1:|Mesas de Trabajo 5 $9,000.00| $45,000.00|Acondicionamiento de 5 5 $9,000.00| $45,000.00|Acondicionamiento de 5  $ 90,000.00]Infraestructura
salas para asesorias salas para asesorias Académica
académicas de los PTC académicas de los PTC
y cursos remediales y cursos remediales
para alumnos con bajo para alumnos con bajo
rendimiento rendimiento

R 1.3.4.2:Sillas de oficina 30 $1,900.00f $57,000.00(Acondicionamiento de 5( 30 $1,900.00| $57,000.00|Acondicionamiento de 5 $ 114,000.00]Infraestructura
salas para asesorias salas para asesorias Académica
académicas de los PTC académicas de los PTC
y cursos remediales y cursos remediales
para alumnos con bajo para alumnos con bajo
rendimiento rendimiento

R 1.3.4.3: | pintarrones 5 $1,000.00 $ 5,000.00 | Acondicionamiento de 5| 5 $1,000.00 $ 5,000.00| Acondicionamiento de 5|  $ 10,000.00 | Infraestructura
salas para asesorias salas para asesorias Académica
académicas de los PTC académicas de los PTC
y cursos remediales y cursos remediales
para alumnos con bajo para alumnos con bajo
rendimiento rendimiento
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
Total 2010:( $ 107,000.00 Total 2011:| $ 107,000.00 Total:| $214,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 1.4: Apoyo para el 100% de los proyectos de 25.00 25.00 $ 452,398.00 $ 452,398.00 $904,796.00
investigacién
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.4.1: Trabajo de Campo $0.00 $0.00 $0.00
Solicitud de Recursos para la Accién 1.4.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.4.1.1:|Viaticos Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
Total 2010: $0.00 Total 2011:] $0.00] Total: $0.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.4.2: Hardware, software y herramientas basicas para la investigacion $ 227,000.00 $ 227,000.00 $ 454,000.00
Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.4.2.1:|Licencias de Software 2| $60,000.00( $120,000.00|Apoyo para los trabajos 2| $60,000.00( $120,000.00(Apoyo para los trabajos| $ 240,000.00(Materiales
especializado para la de recopilacion, de recopilacién,
investigacion de los sistematizacion y sistematizacion y
docentes analisis de los datos de andlisis de los datos de
las investigaciones. las investigaciones.
R 1.4.2.2:|grabadoras de audio 6 $ 2,500.00 $ 15,000.00 | Apoyo para los trabajos 6 $2,500.00 $ 15,000.00| Apoyo para los trabajos $ 30,000.00| Infraestructura
sony de recopilacion, de recopilacién, Académica
sistematizacion y sistematizacion y
analisis de los datos de andlisis de los datos de
las investigaciones. las investigaciones.
R 1.4.2.3:|camaras digitales de 12 4 $9,000.00 $ 36,000.00 | Apoyo para los trabajos 4 $9,000.00 $ 36,000.00| Apoyo para los trabajos $ 72,000.00| Infraestructura
megapixeles de recopilacion, de recopilacién, Académica
sistematizacion y sistematizacion y
analisis de los datos de andlisis de los datos de
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
las investigaciones. las investigaciones.
R 1.4.2.4:|Videocamaras 4|1 $12,000.00| $48,000.00|Apoyo para los trabajos 4] $12,000.00| $48,000.00|Apoyo para los trabajos| $96,000.00]Infraestructura
de recopilacion, de recopilacion, Académica
sistematizaciéon y sistematizacion y
andlisis de los datos de andlisis de los datos de
las investigaciones. las investigaciones.
R 1.4.2.5:|Scanner scanjet GR110 4 $ 2,000.00 $ 8,000.00 | Apoyo para los trabajos 4 $ 2,000.00 $ 8,000.00|Apoyo para los trabajos| $ 16,000.00|Infraestructura
de recopilacion, de recopilacion, Académica
sistematizaciéon y sistematizacion y
anlisis de los datos de andlisis de los datos de
las investigaciones. las investigaciones.
Total 2010:| $227,000.00 Total 2011:| $227,000.00 Total:| $454,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.4.3: Bibliografia especializada $ 140,000.00 $ 140,000.00 $ 280,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 1.4.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.4.3.1:|Revistas y bibliografia 10| $14,000.00| $ 140,000.00|Adquisicion de revistas 10| $14,000.00| $ 140,000.00|Adquisicion de revistas | $ 280,000.00|Acervos
especializada y material bibliogréafico y material bibliogréafico
especializado para la especializado para la
investigacion investigacion
Total 2010:| $ 140,000.00 Total 2011:| $ 140,000.00 Total:| $280,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.4.4: Incorporacion de alumnos a la investigacion $ 85,398.00 $ 85,398.00 $ 170,796.00
Solicitud de Recursos para la Accién 1.4.4
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.4.4.1:|Sillas de oficina 6 $1,900.00| $11,400.00|Apoyo para el 6 $1,900.00( $11,400.00|Apoyo para el $ 22,800.00]Infraestructura
acondicionamiento de acondicionamiento de Académica

espacios para la
incorporacion de 6
estudiantes

colaboradores (3 por

espacios para la
incorporacion de 6
estudiantes

colaboradores (3 por
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Solicitud de Recursos para la Accion 2.1.1

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
cada CA). cada CA)

R 1.4.4.2:|lIslas de trabajo 6 $6,333.00] $37,998.00(Apoyo para el 6 $6,333.00] $37,998.00|Apoyo para el $ 75,996.00 | Infraestructura
acondicionamiento de acondicionamiento de Académica
espacios para la espacios para la
incorporacion de 6 incorporacién de 6
estudiantes estudiantes
colaboradores (3 por colaboradores (3 por
cada CA) cada CA)

R 1.4.4.3:|Archiveros 6 $4,500.00f $27,000.00|Apoyo para el 6 $4,500.00] $27,000.00|Apoyo para el $ 54,000.00| Infraestructura
acondicionamiento de acondicionamiento de Académica
espacios para la espacios para la
incorporacion de 6 incorporacion de 6
estudiantes estudiantes
colaboradores (3 por colaboradores (3 por
cada CA) cada CA)

R 1.4.4.4:|Impresoras laserjet 3 $ 3,000.00 $ 9,000.00|Apoyo para el 3 $ 3,000.00 $9,000.00|Apoyo para el $ 18,000.00| Infraestructura
acondicionamiento de acondicionamiento de Académica
espacios para la espacios para la
incorporacion de 6 incorporacion de 6
estudiantes estudiantes
colaboradores (3 por colaboradores (3 por
cada CA) cada CA)

Total 2010: $ 85,398.00 Total 2011: $ 85,398.00 Total:| $170,796.00
Obijetivo Particular Monto 2010 Monto 2011 Total
OP 2: Mejorar los procesos de formacion integral de los estudiantes $ 3,039,995.00 $ 2,838,000.00 $ 5,877,995.00
Formacion Integral de los Estudiantes
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 2.1: Incrementar los indices de desempefio 11.00 11.00 $ 799,995.00 $ 750,000.00 $ 1,549,995.00
académico de los estudiantes en todos los
PE
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.1.1: Estudios de Trayectorias $ 100,000.00 $ 150,000.00 $ 250,000.00
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.1.1.1:|Viaticos 7| $10,000.00{ $70,000.00(Contar con informacion Sin Costo $ 70,000.00| Servicios
sobre las trayectorias
escolares
R 2.1.1.2: |Materiales y software 3| $10,000.00| $30,000.00(Contar con informacion 1| $50,000.00f $50,000.00|Contar con informacién $ 80,000.00 | Materiales
para captura sobre las trayectorias sobre las trayectorias
escolares escolares
R 2.1.1.3:|Equipo de computo y Sin Costo 2( $50,000.00( $100,000.00|Contar con informacion | $ 100,000.00]Infraestructura
servidores sobre las trayectorias Académica
escolares
Total 2010:( $ 100,000.00 Total 2011:| $ 150,000.00 Total:| $250,000.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.1.2: Asesorias académicas $ 199,995.00 $ 100,000.00 $299,995.00
Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.1.2.1:|Computadoras 15| $13,333.00| $199,995.00(Apoyar con Sin Costo $ 199,995.00 | Infraestructura
portatiles computadoras en Académica
préstamo a los
docentes de asignatura
que realicen actividades|
de asesorias
académicas.
R 2.1.2.2: | Materiales didacticos Sin Costo 5( $20,000.00( $100,000.00|Dotar de materialesy $ 100,000.00| Materiales
especializado para equipos para el trabajo
construccion de objetos de asesorias
de aprendizaje académicas en grupo
y/o individuales.
Total 2010:| $ 199,995.00 Total 2011:| $ 100,000.00 Total:| $299,995.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.1.3: Cursos remediales $0.00 $0.00 $0.00
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Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.3

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.1.3.1:|Cursos remediales Sin Costo Sin Costo $ 0.00|Honorarios
Total 2010: $0.00 Total 2011:] $0.00] Total: $0.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.1.4: Mejorar a los servicios académicos $ 500,000.00 $ 500,000.00 $ 1,000,000.00
Solicitud de Recursos para la Accion 2.1.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

R 2.1.4.1:|Viaticos 10| $20,000.00| $200,000.00|Aseguramiento de la 10| $20,000.00| $200,000.00(Aseguramiento de la $ 400,000.00 | Servicios
calidad de los procesos calidad de los procesos
académicos bajo | académicos bajo |
anorma 1SO 9001-2000 anorma ISO 9001-2000
como tutorias, disefio como tutorias, disefio
de cursos en linea, de cursos en linea,
centro de aprendizaje e centro de aprendizaje e
internacionalizacion. internacionalizacion.

R 2.1.4.2:|Papeleria 15| $10,000.00| $ 150,000.00|Aseguramiento de la 15| $10,000.00| $ 150,000.00(Aseguramiento de la $ 300,000.00 | Materiales
calidad de los procesos calidad de los procesos
académicos bajo | académicos bajo |
anorma 1SO 9001-2000 anorma ISO 9001-2000
como tutorias, disefio como tutorias, disefio
de cursos en linea, de cursos en linea,
centro de aprendizaje e centro de aprendizaje e
internacionalizacion. internacionalizacion.

R 2.1.4.3:|Computadoras 10| $13,000.00| $ 130,000.00|Aseguramiento de la 10| $13,000.00| $ 130,000.00(Aseguramiento de la $ 260,000.00 | Infraestructura
calidad de los procesos calidad de los procesos Académica
académicos bajo | académicos bajo |
anorma 1SO 9001-2000 anorma ISO 9001-2000
como tutorias, disefio como tutorias, disefio
de cursos en linea, de cursos en linea,
centro de aprendizaje e centro de aprendizaje e
internacionalizacion. internacionalizacion.

R 2.1.4.4: |Impresoras 4 $5,000.00/ $20,000.00|Aseguramiento de la 4 $5,000.00/ $20,000.00|Aseguramiento de la $ 40,000.00| Infraestructura
calidad de los procesos calidad de los procesos Académica
académicos bajo | académicos bajo |
anorma 1SO 9001-2000 anorma ISO 9001-2000
como tutorias, disefio como tutorias, disefio
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
de cursos en linea, de cursos en linea,
centro de aprendizaje e centro de aprendizaje e
internacionalizacion. internacionalizacion.
Total 2010:| $ 500,000.00 Total 2011:( $500,000.00 Total: [$ 1,000,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 2.2: Apoyo al 100% de los estudiantes 1,363.00 1,363.00 $ 810,000.00 $ 810,000.00 $ 1,620,000.00

universitarios a través de actividades
extracurriculares

Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.2.1: Educacion artistica, cultural y en ciudadania $ 230,000.00 $ 230,000.00 $ 460,000.00

Solicitud de Recursos para la Accién 2.2.1

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total

Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.2.1.1:|Servicios de asesoria y 10| $23,000.00| $230,000.00(La formacion integraldel 10| $23,000.00( $ 230,000.00|Servicios de asesoriay| $ 460,000.00(Servicios

viaticos para cursos de estudiante en los PE viaticos para cursos de

formacion integral y evaluados y en formacion integral y

paquetes para condiciones de evaluar paquetes para

participantes de es un area de especial participantes de

eventos atencion, ya que a eventos

través de esta, se
pueden dotar de
herramientas a los
alumnos para contar
con una formacién que
responda a las
demandas de las
sociedad actual, que
requiere de visiones
mas holisticas del
conocimiento.

Total 2010:| $ 230,000.00 Total 2011:| $ 230,000.00 Total:| $ 460,000.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.2.2: Asistencia a eventos académicos $ 220,000.00 $ 220,000.00 $ 440,000.00
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Solicitud de Recursos para la Accién 2.2.2

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.2.2.1: | Viaticos y materiales 11 $20,000.00| $220,000.00|La participacion de los 11( $20,000.00| $220,000.00|La participacién de los $ 440,000.00( Servicios
para participacion de estudiantes en estudiantes en
alumnos actividades de tipo actividades de tipo
cientificas cientificas
extracurriculares extracurriculares
fortalece su formacion fortalece su formacion
en ambitos como la en ambitos como la
incorporacion a la incorporacion a la
investigacion, la investigacion, la
divulgacion de la divulgacion de la
ciencia y la extension ciencia y la extension
universitaria, por lo que universitaria, por lo que
incentivas en los incentivas en los
alumnos la participacién alumnos la participacién
en eventos de este tipo, en eventos de este tipo,
se convierte en una se convierte en una
estrategia para estrategia para
asegurar la asegurar la
incorporacion de incorporacion de
estrategias estrategias
diferenciadas para los diferenciadas para los
aprendizajes aprendizajes
extracurriculares. extracurriculares.
Total 2010:( $ 220,000.00 Total 2011:| $ 220,000.00 Total:| $ 440,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.2.3: Organizacion de eventos extracurriculares del Centro $ 210,000.00 $ 210,000.00 $ 420,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 2.2.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.2.3.1:|Viticos y paquetes de 10| $21,000.00( $210,000.00(Las actividades de 10| $21,000.00| $210,000.00(Las actividades de $ 420,000.00 Servicios
participacion e gestion del gestion del

inscripcién a eventos
académicos

conocimiento y
divulgacion cientifica
desde las experiencias
de aprendizaje del
alumnado del Centro
Universitario, requieren

conocimiento y
divulgacion cientifica
desde las experiencias
de aprendizaje del
alumnado del Centro
Universitario, requieren
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
de espacios adecuados de espacios adecuados
y especializados para y especializados para
compartir con la compartir con la
comunidad comunidad
universitaria, estos universitaria, estos
espacios se han espacios se han
encontrado a través de encontrado a través de
eventos internos para eventos internos para la
la participacion de participacion de
estudiantes de los estudiantes de los
distintos PE en el distintos PE en el
desarrollo de proyectos desarrollo de proyectos
productivos e productivos e
investigacion (béasica y investigacion (basica y
aplicada), por lo que se aplicada), por lo que se
requiere que se requiere que se realicen
realicen con frecuencia con frecuencia y
y periodicidad periodicidad semestral.
semestral.
Total 2010:| $ 210,000.00 Total 2011:| $210,000.00 Total:| $420,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.2.4: Apoyo para el desarrollo de competencias para la $ 150,000.00 $ 150,000.00 $ 300,000.00
internacionalizacién
Solicitud de Recursos para la Accion 2.2.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.2.4.1:|programas académicos 2| $75,000.00| $ 150,000.00|El aprendizaje de una 2| $75,000.00{ $ 150,000.00|El aprendizaje de una $ 300,000.00 | Servicios

para el aprendizaje de
lenguas

segunda lengua es uno
de los elementos
primordiales para el
fomento de un
aprendizaje abierto a
las condiciones dadas
por la sociedad del
conocimiento,
autoaprendizaje y
gestion del propio
conocimiento se ven
reforzados con el
manejo de una segunda

segunda lengua es uno
de los elementos
primordiales para el
fomento de un
aprendizaje abierto a
las condiciones dadas
por la sociedad del
conocimiento,
autoaprendizaje y
gestién del propio
conocimiento se ven
reforzados con el
manejo de una segunda
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
lengua, por lo que se ha lengua, por lo que se ha|
priorizado incorporar priorizado incorporar
programas para el programas para el
estudio de lenguas. estudio de lenguas.
Total 2010:| $ 150,000.00 Total 2011:| $ 150,000.00 Total:| $300,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 2.3: Impulsar el desarrollo de competencias para  11.00 11.00 $ 800,000.00 $ 750,000.00 $ 1,550,000.00
la interculturalidad y sustentabilidad en
todos los PE del CUNorte
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.3.1: Actividades para el fomento de la educacién ambiental y $ 250,000.00 $ 200,000.00 $ 450,000.00
prevencion médica
Solicitud de Recursos para la Accién 2.3.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.3.1.1: |Impresiones, viaticos, 10| $25,000.00| $ 250,000.00Realizar diversas 10| $20,000.00| $200,000.00(Realizar diversas $ 450,000.00 [ Servicios
hospedaje, equipo y actividades actividades
material médico, equipo encaminadas a encaminadas a
de oficina para equipar fomertar la cultura del fomertar la cultura del
espacio médico, cuidado del medio cuidado del medio
material elaboraciéon de ambiente, tales como ambiente, tales como
composta en la DES, campafias en la campafias en la
papeleria. comunidad universitaria comunidad universitaria
y abierta, conferencias, y abierta, conferencias,
elaboracion de elaboracion de
composta y abonos composta y abonos
naturales, contar con naturales, contar con
contenedores para la contenedores para la
sepacion de residuos, sepacion de residuos,
tratamiento de las tratamiento de las
aguas residuales. aguas residuales.
Total 2010:| $ 250,000.00 Total 2011:| $ 200,000.00 Total:| $450,000.00

Universidad de Guadalajara // Pagina 22 de 43




DES 771: CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE // IMPRESION FINAL

Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.3.2: Actividades de trabajo comunitario $ 200,000.00 $ 200,000.00 $ 400,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 2.3.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
R 2.3.2.1:|Viéticos, material 20| $10,000.00| $200,000.00|Organizacion de 20| $10,000.00( $200,000.00|Organizacion de $ 400,000.00 | Materiales
didactico, material de brigadas comunitarias brigadas comunitarias
difusién, playeras, para el apoyo de para el apoyo de
gorras, mochilas, grupos vulnerables o grupos vulnerables o
equipo de apoyo para ld minorias con el apoyo y minorias con el apoyo y
atencion a la participacion de participacion de
comunidad. alumnos de distintos alumnos de distintos
PE. PE.
Total 2010:( $ 200,000.00 Total 2011:| $ 200,000.00 Total:| $400,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.3.3: Vinculacién con proyectos sociales y productivos externos $ 100,000.00 $ 100,000.00 $ 200,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 2.3.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

R 2.3.3.1:|Viaticos 10 $5,000.00/ $50,000.00|Establecer vinculos con 10 $5,000.00/ $50,000.00|Establecer vinculos con| $ 100,000.00|Servicios
sectores productivos y sectores productivos y
sociales. sociales.

R 2.3.3.2:|Equipo de computo 3| $10,000.00| $30,000.00Establecer vinculos con 3| $10,000.00| $30,000.00|Establecer vinculos con| $ 60,000.00]Infraestructura
sectores productivos y sectores productivos y Académica
sociales. sociales.

R 2.3.3.3: | Material informativo 200 $100.00( $20,000.00|Establecer vinculos con| 200 $100.00f $20,000.00]|Establecer vinculos con| $ 40,000.00 | Materiales
sectores productivos y sectores productivos y
sociales. sociales.

Total 2010:( $ 100,000.00 Total 2011:| $ 100,000.00 Total:| $200,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.3.4: Apoyo para la integracion éptima de estudiantes de grupos $ 250,000.00 $ 250,000.00 $ 500,000.00

vulnerables o en riesgo de exclusién
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Solicitud de Recursos para la Accion 2.3.4

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.3.4.1: |material bibliogréafico 10 $ 5,000.00 $ 50,000.00 | Mejorar los indices de 10 $ 5,000.00 $ 50,000.00| Mejorar los indices de $ 100,000.00 | Materiales
eficiencia terminal eficiencia terminal
apoyando a aquellos apoyando a aquellos
alumnos que se alumnos que se
encuentran en riesgo encuentran en riesgo
de exclusion, de exclusion,
particularmente particularmente
alumnos indigenas. alumnos indigenas.
Elaboracién de material Elaboracion de material
didactico y multimedia didactico y multimedia
en lengua indigena en lengua indigena
(huichol) y espafiol. (huichol) y espariol.
R 2.3.4.2: | estimulos econémicos 10| $10,000.00| $ 100,000.00|Mejorar los indices de 10| $10,000.00| $ 100,000.00(Mejorar los indices de $ 200,000.00 | Servicios
para alumnos en riesgo eficiencia terminal eficiencia terminal
de exclusion, apoyando a aquellos apoyando a aquellos
alumnos que se alumnos que se
encuentran en riesgo encuentran en riesgo
de exclusion, de exclusion,
particularmente particularmente
alumnos indigenas. alumnos indigenas.
Elaboracién de material Elaboracién de material
didactico y multimedia didactico y multimedia
en lengua indigena en lengua indigena
(huichol) y espafiol. (huichol) y espafiol.
R 2.3.4.3:|Equipamiento de 10| $10,000.00| $ 100,000.00|Mejorar los indices de 10| $10,000.00| $ 100,000.00|Mejorar los indices de $ 200,000.00 | Materiales
espacios fisicos para eficiencia terminal eficiencia terminal
tutores de alumnos apoyando a aquellos apoyando a aquellos
indigenas o que alumnos que se alumnos que se
presentan alguna encuentran en riesgo encuentran en riesgo
capacidad diferente. de exclusién, de exclusion,
particularmente particularmente
alumnos indigenas. alumnos indigenas.
Elaboracién de material Elaboracion de material
didactico y multimedia didactico y multimedia
en lengua indigena en lengua indigena
(huichol) y espafiol. (huichol) y espafiol.
Total 2010:| $ 250,000.00 Total 2011:| $ 250,000.00 Total:| $500,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 2.4: Mejorar la vinculacién con los egresados 548.00 548.00 $ 630,000.00 $528,000.00 $1,158,000.00
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Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.4.1: Estudios de seguimiento y satisfaccion a egresados y mercado $90,000.00 $ 90,000.00 $ 180,000.00
laboral
Solicitud de Recursos para la Accién 2.4.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.4.1.1: |Estudio de seguimiento 1| $90,000.00f $90,000.00(Los estudios de 1| $90,000.00f $90,000.00|Los estudios de $ 180,000.00( Servicios
a egresados seguimiento a seguimiento a
egresados, representan egresados, representan
un estado de la un estado de la
cuestion acerca del cuestién acerca del
éxito que tienen los éxito que tienen los
egresados en cuanto a egresados en cuanto a
su incersion al su incersion al
mercado por lo que es mercado por lo que es
necesario realizarlos necesario realizarlos
periodicamente. periodicamente.
Total 2010: $ 90,000.00 Total 2011: $ 90,000.00 Total:[ $ 180,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.4.2: Promocién de modalidades de titulacion $ 300,000.00 $198,000.00 $ 498,000.00
Solicitud de Recursos para la Accion 2.4.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.4.2.1:|Apoyo a procesos de 100 $ 3,000.00| $ 300,000.00(Una de las estrategias 66 $3,000.00| $198,000.00|Una de las estrategias | $ 498,000.00|Materiales

titulacion

para el incremento de
las titulaciones por
modalidades que
impliquen la
investigacion y/o
indagacion documental
, €S proporcionar tanto
a egresados como a
profesores del Centro
ciertos estimulos como
apoyo a los trabajos de
investigacion, trabajos
de campo, redaccion y

para el incremento de
las titulaciones por
modalidades que
impliquen la
investigacion y/o
indagacion documental
, €S proporcionar tanto
a egresados como a
profesores del Centro
ciertos estimulos como
apoyo a los trabajos de
investigacion, trabajos
de campo, redaccién y
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
conclusion de los conclusién de los
productos. De igual productos. De igual
manera, promover manera, promover entrej
entre los egresados la los egresados la
participacion en el participacion en el
EGEL como modalidad EGEL como modalidad
de titulacion permitira a de titulacion permitira a
la DES tener la DES tener
indicadores de calidad indicadores de calidad
evaluados por evaluados por
organismos como organismos como
CENEVAL, CENEVAL,
incrementando asi el incrementando asi el
aseguramiento de la aseguramiento de la
calidad. calidad.
Total 2010:| $ 300,000.00 Total 2011:| $ 198,000.00 Total:| $498,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.4.3: Promocion de la incorporacion rapida al mercado laboral de $ 150,000.00 $ 150,000.00 $ 300,000.00
acuerdo a los perfiles profesionales
Solicitud de Recursos para la Accion 2.4.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.4.3.1:|Incremento de la bolsa 5| $30,000.00( $ 150,000.00|Es necesario gestionar 5] $30,000.00( $ 150,000.00(Es necesario gestionar [ $ 300,000.00(Servicios
de trabajo a través de para al menos 3 PE del para al menos 3 PE del
acuerdos para practicas| Centro que cuentan con Centro que cuentan con
la incorporacion de la incorporacion de
practicas profesionales practicas profesionales
en su curricula, en su curricula,
acuerdos con instancias| acuerdos con instancias]
de los sectores publico de los sectores publico
y privados para la y privados para la
practica profesional, de practica profesional, de
tal manera que estos tal manera que estos
nexos pueden los nexos pueden los
alumnos aprovecharlos alumnos aprovecharlos
para su incersion en el para su incersién en el
campo laboral en forma campo laboral en forma
exitosa. exitosa.
Total 2010:| $ 150,000.00 Total 2011:| $ 150,000.00 Total:| $300,000.00
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total

A 2.4.4: Vinculacién con el mercado laboral estudios de satisfacciéon a $ 90,000.00 $ 90,000.00 $ 180,000.00
empleadores

Solicitud de Recursos para la Accion 2.4.4

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.4.4.1:|Estudio de satisfaccion 1| $90,000.00f $90,000.00|De acuerdo con las 1| $90,000.00( $90,000.00|De acuerdo con las $ 180,000.00( Servicios
y seguimiento a recomendaciones de recomendaciones de
empleadores los organismos los organismos
acreditadores, la DES acreditadores, la DES
debe contar con debe contar con
informacion relativa a la informacion relativa a la
satisfaccién de los satisfaccién de los
empleadores de sus empleadores de sus
egresados en forma egresados en forma
periédica. periddica.
Total 2010: $ 90,000.00 Total 2011: $ 90,000.00 Total:| $ 180,000.00

Objetivo Particular Monto 2010 Monto 2011

OP 3: Incremento de la competitividad académica de los PE de TSU y $8,574,978.00 $ 8,839,980.00 $17,414,958.00

Licenciatura
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura

Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total

M 3.1: Los PE evaluables en los préximos 2 afios 1.00 2.00 $2,624,998.00 $2,010,000.00 $ 4,634,998.00
alcancen el nivel uno de los CIEES

Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.1.1: Equipamiento para practicas y laboratorios $1,999,998.00 $ 1,500,000.00 $ 3,499,998.00

Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.1

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.1.1.1:|Acondicionamiento y 6| $333,333.00(%$ 1,999,998.00|De acuerdo con las Sin Costo $ 1,999,998.00( Infraestructura
equipamiento de recomendaciones del Académica
laboratorios de Comité Interinstitucional
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificacion
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificacion
2011

Total
2010+2011

Tipo

practicas.
Acondicionamiento y
equipamiento del
laboratorio de practicas
de materno infantil
para la licenciatura en
enfermeria, laboratorio
de ecoturismo para la
licenciatura en turismo,
y laboratorio de
bromatologia para la
licenciatura en
nutricion.
Equipamiento y
acondicionamiento del
laboratorio de ciencias
experimentales para la
licenciatura en
enfermeria y nutricion .
Equipamiento y
acondicionamiento del
laboratorio de
alimentos y del
laboratorio procesos
industriales para la
licenciatura en
nutricion y turismo.

para la Evaluacion de Ia]
Educacién Superior (
CIEES), los PE
deberan contar con
laboratorios de
practicas, los cuales
estan encaminados a
fortalecer su
aprendizaje.

R3.1.1.2:

Equipamiento y
adecuaciones del
invernadero.

Creacion y
equipamiento de un
modelo de centro de
salud integral para los
alumnos de las carreras
de ciencias de la salud.
( Enfermeria, Psicologia|
y Nutricion)
Equipamiento y
acondicionamiento del
laboratorio de turismo

de aventura.

Sin Costo

N

$ 375,000.00

$1,500,000.00

De acuerdo con las
recomendaciones del
Comité Interinstitucional
para la Evaluacion de la
Educacioén Superior (
CIEES), los PE
deberan contar con
laboratorios de
practicas, los cuales
estan encaminados a
fortalecer su
aprendizaje.

$1,500,000.00

Infraestructura
Académica

Total 2010:|$ 1,999,998.00

Total 2011:

$ 1,500,000.00

Total:

$ 3,499,998.00
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.1.2: Mejora de los indicadores bésicos de los PE $ 250,000.00 $ 250,000.00 $ 500,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.1.2.1:|Apoyos econémicos a 10| $15,000.00| $ 150,000.00Mejorar los indicadores 10| $15,000.00| $ 150,000.00|Mejorar los indicadores | $ 300,000.00 |Servicios

alumnos como parte del
programa de becas,
movilidad nacional e
internacional.

béasicos de los PE a
través del
fortalecimiento del
programa de servicios
académicos en el cual
se contemplan apoyos
econdémicos a
estudiantes, tutorias,
movilidad e idiomas.
Mejorar la calidad de
los procesos de
atencion a los
estudiantes para
elevar los indices de
eficiencia terminal y
disminuir la desercion y
rezago para garantizar
niveles 6ptimos de
eficiencia terminal y
lograr un aumento en
los indices de titulacion
de Programas
Educativos de calidad.
Disminuir la desercién
escolar.

Disminuir el rezago
escolar

Aumentar la retencién
escolar.

Aumentar la eficiencia
terminal.

Aumentar los indices de|
titulacion.

Aumentar el nimero de
alumnos beneficiados
con beca.

Aumentar el nimero de
alumnos que reciben

basicos de los PE a
través del
fortalecimiento del
programa de servicios
académicos en el cual
se contemplan apoyos
econdmicos a
estudiantes, tutorias,
movilidad e idiomas.
Mejorar la calidad de
los procesos de
atencion a los
estudiantes para
elevar los indices de
eficiencia terminal y
disminuir la desercion y
rezago para garantizar
niveles 6ptimos de
eficiencia terminal y
lograr un aumento en
los indices de titulacion
de Programas
Educativos de calidad.
Disminuir la desercién
escolar.

Disminuir el rezago
escolar

Aumentar la retencién
escolar.

Aumentar la eficiencia
terminal.

Aumentar los indices de
titulacion.

Aumentar el nimero de
alumnos beneficiados
con beca.

Aumentar el nimero de
alumnos que reciben
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
tutoria. tutoria.
Aumentar el nimero de Aumentar el nimero de
alumnos que realizan alumnos que realizan
movilidad académica movilidad académica
tanto nacional como tanto nacional como
internacional. internacional.
R 3.1.2.2: |mini lap tops 20 $5,000.00| $ 100,000.00|Mejorar los indicadores 20 $5,000.00| $ 100,000.00|Mejorar los indicadores | $ 200,000.00|Infraestructura
béasicos de los PE a béasicos de los PE a Académica

través del
fortalecimiento del
programa de servicios
académicos en el cual
se contemplan apoyos
econdémicos a
estudiantes, tutorias,
movilidad e idiomas.
Mejorar la calidad de
los procesos de
atencion a los
estudiantes para
elevar los indices de
eficiencia terminal y
disminuir la desercion y
rezago para garantizar
niveles 6ptimos de
eficiencia terminal y
lograr un aumento en
los indices de titulacion
de Programas
Educativos de calidad.
Disminuir la desercién
escolar.

Disminuir el rezago
escolar

Aumentar la retencion
escolar.

Aumentar la eficiencia
terminal.

Aumentar los indices de|
titulacion.

Aumentar el nimero de
alumnos beneficiados
con beca.

Aumentar el nimero de
alumnos que reciben
tutoria.

Aumentar el nimero de

través del
fortalecimiento del
programa de servicios
académicos en el cual
se contemplan apoyos
econdmicos a
estudiantes, tutorias,
movilidad e idiomas.
Mejorar la calidad de
los procesos de
atencion a los
estudiantes para
elevar los indices de
eficiencia terminal y
disminuir la desercion y
rezago para garantizar
niveles 6ptimos de
eficiencia terminal y
lograr un aumento en
los indices de titulacion
de Programas
Educativos de calidad.
Disminuir la desercién
escolar.

Disminuir el rezago
escolar

Aumentar la retencién
escolar.

Aumentar la eficiencia
terminal.

Aumentar los indices de
titulacion.

Aumentar el nimero de
alumnos beneficiados
con beca.

Aumentar el nimero de
alumnos que reciben
tutoria.

Aumentar el nimero de
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
alumnos que realizan alumnos que realizan
movilidad académica movilidad académica
tanto nacional como tanto nacional como
internacional. internacional.
Total 2010:| $ 250,000.00 Total 2011:( $ 250,000.00 Total:| $500,000.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.1.3: Estudio de Factibilidad de todos los PE $ 150,000.00 $ 100,000.00 $ 250,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.1.3.1: | Realizar estudios de 1| $150,000.00( $ 150,000.00|De acuerdo con las 1| $100,000.00( $ 100,000.00|De acuerdo con las $ 250,000.00( Servicios
factibilidad de todos los recomendaciones del recomendaciones del
PE evaluables. Comité Interinstitucional Comité Interinstitucional
para la Evaluacion de la| para la Evaluacion de la
Educacién Superior ( Educacion Superior (
CIEES), los PE CIEES), los PE
deberan contar con deberan contar con
estudios de factibilidad. estudios de factibilidad.
Total 2010:| $ 150,000.00 Total 2011:( $ 100,000.00 Total:| $250,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.1.4: Incorporacion de PTC a los PE de acuerdo a recomendaciones de $ 225,000.00 $ 160,000.00 $ 385,000.00
la ANUIES
Solicitud de Recursos para la Accion 3.1.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.1.4.1:|Apoyos econémicos a 5] $45,000.00| $225,000.00|Incrementar (mantener, 4] $40,000.00| $160,000.00|Incrementar (mantener,| $ 385,000.00|Servicios

profesores para
continuar con su
preparacion.
Gestionar la creaciéon
de plazas para PTC.

aumentar y prepar) el
nivel de habilitacion de
la planta docente de los
PE de la DES mediante
la incorporacién de PTC
asi como de profesores
con perfil PROMEP o

aumentar y prepar) el
nivel de habilitacion de
la planta docente de los
PE de la DES mediante
la incorporacién de PTC
asi como de profesores
con perfil PROMEP o
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
S.N.L S.N.L
Total 2010:| $ 225,000.00 Total 2011:( $ 160,000.00 Total:| $385,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total

M 3.2: Atencion al 100% de las recomendaciones 1.00 2.00

de los organismos acreditadores

$1,170,000.00 $ 1,100,000.00 $ 2,270,000.00

Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.2.1: Mejorar el modelo educativo , plan de estudios, normatividad y $200,000.00 $200,000.00 $ 400,000.00
gestion
Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.2.1.1:|servicios de asesoria 'y 1| $100,000.00( $ 100,000.00|Elaborar un Sistema de 1| $100,000.00( $ 100,000.00(Elaborar un Sistema de| $ 200,000.00]|Servicios
pago de certificacion Gestion de la Calidad Gestion de la Calidad
de los principales de los principales
procesos académicos procesos académicos
contemplados en el contemplados en el
Modelo Educativo. Modelo Educativo.
Operar un programa de Operar un programa de
formacion permanente formacién permanente
para garantizar la para garantizar la
puesta en marcha puesta en marcha
planes de estudio con planes de estudio con
un enfoque basado en un enfoque basado en
competencias y para la competencias y para la
actualizacion actualizacion
permanente de los permanente de los
programas de materia. programas de materia.
R 3.2.1.2:|Operacién de programa 2| $50,000.00| $100,000.00|Elaborar un Sistema de 2( $50,000.00( $100,000.00|Elaborar un Sistema de| $ 200,000.00]|Servicios
de formacion docente Gestion de la Calidad Gestion de la Calidad
de los principales de los principales
procesos académicos procesos académicos
contemplados en el contemplados en el
Modelo Educativo. Modelo Educativo.
Operar un programa de Operar un programa de
formacién permanente formacién permanente
para garantizar la para garantizar la
puesta en marcha puesta en marcha
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
planes de estudio con planes de estudio con
un enfoque basado en un enfoque basado en
competencias y para la competencias y para la
actualizacion actualizacion
permanente de los permanente de los
programas de materia. programas de materia.
Total 2010:| $ 200,000.00 Total 2011:| $ 200,000.00 Total:| $ 400,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.2.2: Desempefio y servicios de apoyo para los estudiantes $ 570,000.00 $ 500,000.00 $ 1,070,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

R 3.2.2.1:|Acondicionamiento de 1| $100,000.00( $ 100,000.00|Impulsar un programa 1| $100,000.00( $ 100,000.00|Impulsar un programa $ 200,000.00| Infraestructura
espacios para operar el de salud integral de los de salud integral de los Académica
programa integral de estudiantes, atencién estudiantes, atencion
salud. area de salud médica emergente, médica emergente,
médica emergente asesoria y orientacion asesoria y orientacion

psicoldgica y psicolégica y
nutricional, programa nutricional, programa
deportivo. deportivo.

Programa de insercion Programa de insercion
laboral pertinente, laboral pertinente,
cursos de induccion. cursos de induccién.

R 3.2.2.2:|Gabinete de orientacién 1| $150,000.00( $ 150,000.00|Impulsar un programa 1| $150,000.00( $ 150,000.00|Impulsar un programa $ 300,000.00| Infraestructura
y asesoria psicoldgica y de salud integral de los de salud integral de los Académica
nutricional estudiantes, atencién estudiantes, atencion

médica emergente, médica emergente,
asesoria y orientacion asesoria y orientacion
psicoldgica y psicolégica y
nutricional, programa nutricional, programa
deportivo. deportivo.

Programa de insercion Programa de insercion
laboral pertinente, laboral pertinente,
cursos de induccion. cursos de induccién.

R 3.2.2.3:|mejora de los espacios 1| $200,000.00( $ 200,000.00|Impulsar un programa 1| $150,000.00| $ 150,000.00Impulsar un programa $ 350,000.00 | Infraestructura
deportivos de salud integral de los de salud integral de los Académica

estudiantes, atencién estudiantes, atencion
médica emergente, médica emergente,
asesoria y orientacion asesoria y orientacion
psicoldgica y psicolégica y
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
nutricional, programa nutricional, programa
deportivo. deportivo.
Programa de insercién Programa de insercién
laboral pertinente, laboral pertinente,
cursos de induccién. cursos de induccién.
R 3.2.2.4:|Unidad para insercion 1| $20,000.00 $ 20,000.00 | Impulsar un programa Sin Costo $ 20,000.00 | Materiales
laboral de salud integral de los
estudiantes, atencion
médica emergente,
asesoria y orientacion
psicoldgica 'y
nutricional, programa
deportivo.
Programa de insercion
laboral pertinente,
cursos de induccién
R 3.2.2.5:|Cursos de induccién 2| $50,000.00| $ 100,000.00|Impulsar un programa 2( $50,000.00| $100,000.00|Impulsar un programa $ 200,000.00| Materiales
de salud integral de los de salud integral de los
estudiantes, atencion estudiantes, atencion
médica emergente, médica emergente,
asesoria y orientacion asesoria y orientacion
psicoldgica 'y psicoldgica 'y
nutricional, programa nutricional, programa
deportivo. deportivo.
Programa de insercion Programa de insercién
laboral pertinente, laboral pertinente,
cursos de induccién cursos de induccién
Total 2010:| $ 570,000.00 Total 2011:| $ 500,000.00 Total:|$ 1,070,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.2.3: Personal académico, docencia e investigacion $200,000.00 $200,000.00 $ 400,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.2.3.1:|Acondicionamiento y 1| $200,000.00( $ 200,000.00|Impulsar un programa 1| $200,000.00( $ 200,000.00|Impulsar un programa $ 400,000.00 | Infraestructura
equipamiento del centro| para la mejora de las para la mejora de las Académica

de atencién académica

condiciones y ambiente
laboral de los
académicos a través de
un centro de atencioén
integral que integre:

condiciones y ambiente
laboral de los
académicos a través de
un centro de atencion
integral que integre:
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
orientacion y asesoria orientacion y asesoria
psicolégica, apoyo psicolégica, apoyo
especializado para especializado para
mejorar la redaccion de mejorar la redaccion de
escritos académicos, escritos académicos,
impulsar la impulsar la participacion|
participacion de de docentes en
docentes en actividades culturales,
actividades culturales, apoyo para obtener la
apoyo para obtener la certificacion docente,
certificacion docente, apoyo en el dominio de
apoyo en el dominio de software especializado
software especializado y de otras lenguas
y de otras lenguas clubes de conversacion.
clubes de
conversacion.
Total 2010:| $ 200,000.00 Total 2011:| $ 200,000.00 Total:| $400,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.2.4: Vinculacién y reconocimiento social y laboral $ 200,000.00 $ 200,000.00 $ 400,000.00
Solicitud de Recursos para la Accion 3.2.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.2.4.1: | Acondicionamiento de 1| $200,000.00( $ 200,000.00|Operar el programa 1| $200,000.00( $200,000.00|Operar el programa $ 400,000.00 Servicios
espacios para la Universidad de la Universidad de la
operacion de la Experiencia, orientado Experiencia, orientado
Universidad de la a promover practicas a promover practicas
Experiencia. profesionales, cursos profesionales, cursos
permanentes, eventos permanentes, eventos
culturales y actividades culturales y actividades
académicas académicas
organizadas por los organizadas por los
estudiantes orientada a estudiantes orientada a
la comunidad, la comunidad,
Total 2010:| $ 200,000.00 Total 2011:| $ 200,000.00 Total:| $ 400,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 3.3: Actualizacién e innovacién de los procesos 11.00 11.00 $ 500,000.00 $ 500,000.00 $ 1,000,000.00

de todos los PE del Centro
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.3.1: Tutorias $ 100,000.00 $ 100,000.00 $ 200,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
R 3.3.1.1:|Formacion en tutorias 2| $50,000.00| $100,000.00|Apoyar en la formacion 2( $50,000.00( $100,000.00|Apoyar en la formaciéon | $ 200,000.00|Servicios
de profesores de nuevo de profesores de nuevo
ingreso para ser ingreso para ser
tutores, asi como tutores, asi como
dotarlos de dotarlos de
herramientas herramientas
necesarias para realizar] necesarias para realizar|
de manera 6ptima su de manera 6ptima su
trabajo tutorial. trabajo tutorial.
Total 2010:| $ 100,000.00 Total 2011:| $ 100,000.00 Total:| $200,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.3.2: Reforma Curricular para incorporar: medio ambiente, desarrollo $ 100,000.00 $ 100,000.00 $ 200,000.00
sustentable, competencias, dominio de una segunda lengua.
Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
R 3.3.2.1:|Viaticos y servicios 20 $5,000.00| $ 100,000.00 |Asistencia a reuniones 20 $5,000.00| $ 100,000.00|Asistencia a reuniones [ $ 200,000.00]|Servicios
en la Red Univesitaria en la Red Univesitaria
para la actualizacion para la actualizacion
curricular, en la curricular, en la
incorporacion de una incorporacion de una
segunda lenguay el segunda lenguay el
modelo de modelo de
competencias. competencias.
Total 2010:( $ 100,000.00 Total 2011:| $ 100,000.00 Total:| $200,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.3.3: Diversificacion de los ambientes de aprendizaje con base en el $ 200,000.00 $ 200,000.00 $ 400,000.00

modelo académico

Universidad de Guadalajara // Pagina 36 de 43




DES 771: CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.3

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

R 3.3.3.1: | Software especializado 1] $30,000.00 $ 30,000.00 | Equipamiento de las 1| $30,000.00 $ 30,000.00| Equipamiento de las $ 60,000.00| Materiales
casas universitarias de casas universitarias de
acceso remoto que acceso remoto que
apoyan a la formacién apoyan a la formacion
de los estudiantes en de los estudiantes en
los municipios de la los municipios de la
Regién Norte de Region Norte de
Jalisco. Jalisco.

R 3.3.3.2:|Computadoras 5| $10,000.00 $ 50,000.00 | Equipamiento de las 5( $10,000.00 $ 50,000.00 | Equipamiento de las $ 100,000.00| Infraestructura
casas universitarias de casas universitarias de Académica
acceso remoto que acceso remoto que
apoyan a la formacién apoyan a la formacion
de los estudiantes en de los estudiantes en
los municipios de la los municipios de la
Regién Norte de Region Norte de
Jalisco. Jalisco.

R 3.3.3.3:|Pago de servicios 1| $20,000.00 $ 20,000.00 | Equipamiento de las 1| $20,000.00 $ 20,000.00| Equipamiento de las $ 40,000.00| Servicios

especializados casas universitarias de casas universitarias de
acceso remoto que acceso remoto que
apoyan a la formacién apoyan a la formacion
de los estudiantes en de los estudiantes en
los municipios de la los municipios de la
Regién Norte de Region Norte de
Jalisco. Jalisco.

R 3.3.3.4:|videocamaras 3| $12,000.00 $ 36,000.00 | Equipamiento de las 3| $12,000.00 $ 36,000.00 | Equipamiento de las $ 72,000.00| Infraestructura
casas universitarias de casas universitarias de Académica
acceso remoto que acceso remoto que
apoyan a la formacién apoyan a la formacion
de los estudiantes en de los estudiantes en
los municipios de la los municipios de la
Regién Norte de Region Norte de
Jalisco. Jalisco.

R 3.3.3.5:|Samartboard 2| $32,000.00 $ 64,000.00 | Equipamiento de las 2| $32,000.00 $ 64,000.00| Equipamiento de las $ 128,000.00| Infraestructura
casas universitarias de casas universitarias de Académica
acceso remoto que acceso remoto que
apoyan a la formacién apoyan a la formacion
de los estudiantes en de los estudiantes en
los municipios de la los municipios de la
Regién Norte de Region Norte de
Jalisco. Jalisco.

Total 2010:( $ 200,000.00 Total 2011:| $ 200,000.00 Total:| $ 400,000.00
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Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.3.4: Formacion y capacitacion en los nuevos ambientes de aprendizaje $ 100,000.00 $ 100,000.00 $ 200,000.00

Solicitud de Recursos para la Accion 3.3.4

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
R 3.3.4.1:|Viaticos y servicio de 4| $25,000.00| $100,000.00|Capacitar a los 4| $25,000.00| $100,000.00(Capacitar a los $ 200,000.00 | Servicios

capacitacion profesores y alumnos profesores y alumnos
en el manejo de nuevos en el manejo de nuevos
ambientes de ambientes de
aprendizaje aprendizaje

Total 2010:( $ 100,000.00 Total 2011:| $ 100,000.00 Total:| $200,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 3.4: Aseguramiento de la infraestructura 11.00 11.00 $ 4,279,980.00 $5,229,980.00 $9,509,960.00

académica que atiende en forma integral a
la comunidad universitaria.

Accion Monto 2010 Monto 2011 Total

A 3.4.1: Mejoramiento de la infraestructura para elevar la calidad de PE en $ 2,050,000.00 $ 3,000,000.00 $ 5,050,000.00
busca de su acreditacion

Solicitud de Recursos para la Accion 3.4.1

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.4.1.1:|Laboratorio de 2| $800,000.00|% 1,600,000.00(Los laboratorios para Sin Costo $ 1,600,000.00( Infraestructura
Propedéutica, de practicas educativas en Académica
Quirdrgica de Practicas las Lic. de Enfermeria,
de Enfermeria para la Nutricion y
Lic. en Enferemeria Agronegocios son de
gran apoyo para
alcanzar las

competencias
requeridas en las
ciencias de la Salud. El
CUNorte actualmente
tiene un deficit de
laboratorios de préactica
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
en estas areas
prioritarias para el
desarrollo de
profesionistas en la
region.

R 3.4.1.2: |Laboratorio de 1| $450,000.00( $ 450,000.00|Los laboratorios para Sin Costo $ 450,000.00 | Infraestructura

Proyectos Pecuarios practicas educativas en Académica
las Lic. de Enfermeria,
Nutricion y
Agronegocios son de
gran apoyo para
alcanzar las
competencias
requeridas en las
ciencias de la Salud. El
CUNorte actualmente
tiene un deficit de
laboratorios de préactica
en estas areas
prioritarias para el
desarrollo de
profesionistas en la
region.

R 3.4.1.3:|Equipamiento de los Sin Costo 3 $|%$ 3,000,000.00(Los laboratorios para |$ 3,000,000.00| Infraestructura
laboratorios de 1,000,000.00 practicas educativas en Académica
Alimentos y Bebidas, las Lic. de Enfermeria,
de Procesos Nutricién y
Industriales y de Agronegocios son de
Bromatologia para la gran apoyo para
Lic. en Nutricién alcanzar las

competencias
requeridas en las
ciencias de la Salud. El
CUNorte actualmente
tiene un deficit de
laboratorios de practica
en estas areas
prioritarias para el
desarrollo de
profesionistas en la
region.

Total 2010:| $ 2,050,000.00 Total 2011: ($ 3,000,000.00 Total:|$ 5,050,000.00
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Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.4.2: Telecomunicaciones $ 250,000.00 $ 250,000.00 $ 500,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 3.4.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.4.2.1:[Sistema de Antenas, 5| $50,000.00| $250,000.00|Mantener la 5( $50,000.00| $250,000.00|Mantener la $ 500,000.00| Infraestructura
Servicios de conectividad del conectividad del Académica
Conectividad y CUNorte y las CASAS CUNorte y las CASAS
Seguridad de Datos en Universitarias con Universitarias con
la Red de Internet para Internet es fundamental Internet es fundamental
el CUNorte y las para la oeracion de la para la oeracion de la
CASAS Universitarias modadlidad educativa modadlidad educativa
del Norte de Jalisco. b-learning del CUNorte. b-learning del CUNorte.
Total 2010:| $ 250,000.00 Total 2011:( $ 250,000.00 Total:| $500,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.4.3: Tecnologias para el aprendizaje $ 799,980.00 $ 799,980.00 $ 1,599,960.00
Solicitud de Recursos para la Accion 3.4.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.4.3.1:|Computadoras de 25 $16,000.00| $ 400,000.00(Actualizacion de la 25( $16,000.00( $ 400,000.00(Actualizacion de la $ 800,000.00| Infraestructura
escritorio infraestructura de infraestructura de Académica
computo para alumnos cémputo para alumnos
ya que la mayoria de ya que la mayoria de
los mismos cuenta con los mismos cuenta con
mas de 6 afios mas de 6 afios
sobrepasando la vida sobrepasando la vida
atil de los mismos, Gtil de los mismos,
siendo estos siendo estos
indispensables para indispensables para
mentener la modalidad mentener la modalidad
educativa no educativa no
convencional del convencional del
CUNorte. CUNorte.
R 3.4.3.2:|Computadoras 35 $11,428.00| $ 399,980.00(Actualizacion de la 35| $11,428.00( $399,980.00|Actualizacion de la $ 799,960.00| Infraestructura
portatiles infraestructura de infraestructura de Académica
computo para alumnos cémputo para alumnos
ya que la mayoria de ya que la mayoria de
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total

Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
los mismos cuenta con los mismos cuenta con
mas de 6 afios mas de 6 afios
sobrepasando la vida sobrepasando la vida
atil de los mismos, atil de los mismos,
siendo estos siendo estos
indispensables para indispensables para
mentener la modalidad mentener la modalidad
educativa no educativa no
convencional del convencional del
CUNorte. CUNorte.

Total 2010:| $ 799,980.00 Total 2011:( $799,980.00 Total: [$ 1,599,960.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.4.4: Acondicionamiento de los espacios de reciente creacion $1,180,000.00 $ 1,180,000.00 $ 2,360,000.00
Solicitud de Recursos para la Accion 3.4.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.4.4.1:|Mesas para computo en| 8| $ 147,500.00|% 1,180,000.00(Los 11 PE que oferta el 8| $147,500.00|$ 1,180,000.00|Los 11 PE que oferta el |$ 2,360,000.00] Infraestructura
madera, acero, CUNorte han tenido CUNorte han tenido Académica

melanina, Sillas de uso
rudo metal plastico uso
estudiantil, Médulo de
aire acondicionado de 2
toneladas, Juegos de
persianas en pvc,
Pizarron electrénico
SmartBoard, Proyector
multimedia de 3000
lumens, Juego de
bocinas multimedia,
Instalacién fija a techo
para proyector con
cableado, base y
candado, Computadora
para el docente, Modulo
escritorio para el
docente, Sillon para el
docente, Cableado de
internet para 50 nodos
(5 x aula), Servicio de
telecomunicaciones en

que hacer intermitentes
sus ingresos debido a
la falta de espacios,
aunque se han
autorizado la
construccion de 8
aulas, se requiere
realizar el equipamiento
para garantizar la
infraestructura
necesaria para la
Optima operacion de las
licenciaturas.

que hacer intermitentes
sus ingresos debido a
la falta de espacios,
aunque se han
autorizado la
construccion de aulas,
se requiere realizar el
equipamiento para
garantizar la
infraestructura
necesaria para la
Optima operacion de las
licenciaturas.
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
IDF para médulos de
aulas
Total 2010:|$ 1,180,000.00 Total 2011:|$ 1,180,000.00 Total:|$ 2,360,000.00

Calendarizacion 2010

Monto Total Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total a Ejercer en
Solicitado 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2011 el Periodo
OP1 $ 3,298,194.00 $ 454,996.00 $ 250,000.00 $ 915,400.00 $ 278,400.00 $192,398.00 $600,000.00 $2,691,194.00

OP 2 $ 3,039,995.00 $740,000.00 $1,359,995.00 $0.00 $0.00 $ 510,000.00 $0.00 $2,609,995.00
OP 3 $8,574,978.00 $6,829,978.00 $ 795,000.00 $ 200,000.00 $200,000.00 $0.00 $0.00 $8,024,978.00

$14,913,167.00| $8,024,974.00f $2,404,995.00f $1,115,400.00 $ 478,400.00 $ 702,398.00 $ 600,000.00( $13,326,167.00

Monto Total Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Total a Ejercer en
Solicitado 2010 2011 2011 2011 2011 2011 2011 el Periodo

OP1 $ 3,298,194.00 $ 307,000.00 $ 160,000.00 $ 140,000.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $ 607,000.00
OP 2 $ 3,039,995.00 $ 230,000.00 $0.00 $ 100,000.00 $ 100,000.00 $0.00 $0.00 $ 430,000.00
OP 3 $ 8,574,978.00 $ 100,000.00 $0.00 $ 200,000.00 $ 0.00 $ 250,000.00 $0.00 $ 550,000.00

$14,913,167.00|  $637,000.00]  $160,000.00]  $440,000.00  $100,000.00|  $250,000.00 $0.00| $1,587,000.00

Calendarizacion 2011

Monto Total Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total a Ejercer en
Solicitado 2011 2011 2012 2012 2012 2012 2012 el Periodo

OP1 $ 3,279,993.00 $ 454,996.00 $0.00 $1,367,400.00 $ 260,199.00 $ 130,398.00 $600,000.00 $2,812,993.00
OP 2 $ 2,838,000.00 $ 740,000.00 $1,210,000.00 $0.00 $0.00 $ 408,000.00 $0.00 $2,358,000.00
OP 3 $8,839,980.00 $7,229,980.00 $ 660,000.00 $ 400,000.00 $200,000.00 $0.00 $0.00 $8,489,980.00

$14,957,973.00| $8,424,976.00| $1,870,000.00| $1,767,400.00|  $460,199.00]  $538,398.00]  $600,000.00| $ 13,660,973.00

Monto Total Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Total a Ejercer en
Solicitado 2011 2012 2012 2012 2012 2012 2012 el Periodo
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Monto Total Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Total a Ejercer en
Solicitado 2011 2012 2012 2012 2012 2012 2012 el Periodo
$0.00 $0.00 $ 467,000.00

OP1 $ 3,279,993.00 $271,000.00 $ 196,000.00 $0.00 $0.00
OP 2 $ 2,838,000.00 $0.00 $ 230,000.00 $ 150,000.00 $ 100,000.00 $0.00 $0.00 $ 480,000.00
$ 8,839,980.00 $ 100,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 250,000.00 $0.00 $ 350,000.00

oP 3
$14,957,973.00|  $371,000.00| $426,000.00] $150,000.00]  $100,000.00]  $250,000.00 $0.00| $1,297,000.00

Firma del Responsable

Mtro. José Alberto Becerra SAntiago
Rector del Centro Universitario del Norte
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V1. CONSISTENCIA INTERNA DEL PRODES Y SU IMPACTO EN LA DES 2010-2011
Congruencia con la misiéon y la visién de la DES

El ejercicio de planeacion realizado en el marco del PIFl en su version 2010-2011, hace énfasis en
algunos elementos que la DES ha atendido de manera prioritaria desde su creacion, tales como la
innovacion de los procesos educativos, la sustentabilidad, la pertinencia en la atencién de las
demandas del contexto social y la incorporacién de la dimension internacional en las distintas
funciones universitarias. Estos elementos son contemplados en la misién institucional, misma que ha
sido retomada para la elaboracion del ProDES. Cabe sefialar que la mision de la DES contempla
ademas, la atencién a la diversidad humana y un sentido intercultural en cada una de nuestras
practicas, con lo que se atiende la perspectiva de género que integra éste proyecto como uno de sus
puntos de énfasis.

Lo anterior ha permitido que los objetivos planteados en nuestro ProDES impacten de manera
significativa en los puntos trazados en la vision de la DEs. De tal forma encontramos que el objetivo 1
del proyecto orientado a la mejora de la capacidad académica, esta relacionado directamente con
ocho puntos de la vision; el objetivo 2, estd vinculado a siete puntos de la visidn; y el objetivo 3
impacta en 16 puntos. Destaca que el total de los puntos de vision son atendidos al menos por uno de
los objetivos del proyecto, y 60% de los 22 puntos son atendidos por dos 0 mas objetivos (cuadro
14).

Evaluacién de las aportaciones del ProDES 2010-2011

El ProDES 2010-2011 tiene aportaciones en: 1) la pertinencia de los programas y servicios
académicos; 2) los programas educativos de posgrado; 3) la innovacién educativa; 4) la cooperacion
académica; 5) el impulso a la educacién ambiental para el desarrollo sustentable; 6) la vinculacion
con el entorno; 7) la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por
el COPAES a los PE; 8, 9 y 10) la capacidad y competitividad académicas; la relacion y cierre de
brechas entre ellas y a 11) la formacién integral del estudiante. Cabe destacar que sélo lo relacionado
a los programas educativos de posgrado no fue contemplado en el proyecto, debido principalmente a
gue en nuestra calidad de DES de relativamente de nueva creacion, no hemos podido generar
condiciones para la oferta de posgrados, se han disefiado estrategias de alianza con otras DES al
interior de la institucion y otras instituciones para poder ofertar a corto plazo un doctorado y entonces
avanzar en la posibilidad de contar con posgrados propios a mediano plazo. Por otro lado cabe
sefalar que el resto de los puntos que se mencionan son atendidos con un promedio de 4.4 metas de
los tres objetivos y que, ademds, la totalidad de metas planteadas en el proyecto impactan por lo
menos en tres de los diez puntos mencionados al inicio del parrafo (cuadro 14).

En lo referente a la atencion del ProDES a los problemas detectados en la DES, se menciona un total
de 20 problemas detectados en este ejercicio de autoevaluacion, de los cuales se atiende 90% de
ellos a través de nuestro proyecto, sélo dos problemas relacionados con la falta de posgrados
ofertados por la DES y con la limitada cantidad de recursos humanos disponibles en la region para
incorporarlos en actividades académicas, no son atendidos. Cabe sefialar que el desarrollo de las
funciones sustantivas de la DES, contribuye a mejorar cada una de éstas condiciones. Por otro lado la
totalidad de las metas del proyecto impactan en al menos un problema detectado y 50% de los
problemas son atendidos por dos 0 mas metas planteadas en el proyecto.

Articulacién entre problemas, politicas, objetivos y estrategias

CENTRO UNNVERSITARIO DEL NORTE
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En cuanto a la atencion de los problemas por las politicas, los objetivos y las estrategias, para la
totalidad de los problemas detectados existe por lo menos una politica, un objetivo y una estrategia
orientados a su atencion. Los problemas que menos atencion recibieron en la elaboracién de las
politicas, objetivos y estrategias, son los que se refieren a los bajos indices de titulacion, la baja
titulacion por tesis y la escasa certificacion de egresados a través del examen EGEL; la elaboracion de
la presente consistencia permitié considerar ésta ausencia y sirvid de reflexion para reorientar los
esfuerzos hacia estos rubros que se encuentran muy relacionados entre si (cuadro 14).

Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

El ejercicio realizado a través del PIFI, es un procesos sistemético, que nos ha permitido articular
esfuerzos alrededor de algunos procesos que son clave para la calidad académica y para el mejor
desempefio en el cumplimiento de nuestras funciones, ha servido ademas para generar sinergias al
interior de la DES orientadas al logro de metas comunes de cada una de nuestras areas.

En este sentido, la consistencia interna que guarda el ProDES es fundamental, los problemas se
refieren principalmente a aquellos obstaculos que hemos detectado a partir de la realimentacion y de
la consulta con nuestra comunidad universitaria, y que nos impiden alcanzar lo que proyectamos en
nuestra mision y lo que nos hemos trazado a mediano plazo en los diferentes puntos de la vision.

El proyecto que se presenta esta directamente relacionado con cada uno de estos aspectos, es un
proyecto integral que habra de contribuir a darle continuidad al proceso de mejora permanente en
cada una de las &reas relevantes para la vida académica de la DES.

Los objetivos y las metas son realistas, en concordancia con la condicion actual; la DES ha tenido
avances significativos en lo referente a la competitividad académica, la innovacion educativa y en la
atencion de las demandas del entorno, ha crecido de manera significativa en el nimero de PTC con el
perfil PROMEP deseable y se estan generando las condiciones para dar un salto cuantitativo
importante en lo que se refiere a miembros del SNI 'y en la consolidacion de cA, el proyecto que se
presenta sera un impulso para el logro de nuestras metas en éstos Ultimos dos rubros.

Los recursos que se solicitan son los necesarios para crecer en este sentido, aunque seguimos
reconociendo que el factor mas importante esta directamente relacionado con el trabajo de la DES,
con las cualidades y capacidades de los recursos humanos y esta es la apuesta principal de las
acciones e este centro universitario, que ha incorporado de manera permanente la cultura de la
formacion y la actualizacién en los académicos, asi como la calidad, la eficiencia, la transparencia y la
eficacia en cada uno de los procesos académicos y administrativos, y la factibilidad en el logro de los
objetivos esta sustentada en éste espiritu.
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VIl. CONCLUSIONES

El proceso para la elaboracion de la autoevaluacion de la DES asi como el de conformacion del
proyecto Mejora y desarrollo integral de la capacidad y competitividad académica del Centro
Universitario del Norte, han sido ejercicios que al haber convocado a todos los sectores de la
comunidad universitaria, dieron como resultado el reconocimiento de retos sobre los cuales mejorar
nuestro quehacer dentro del ambito educativo, pero también nos proporcionaron elementos
suficientes para considerar que hemos realizado importantes avances en nuestros procesos tanto
académicos como administrativos al interior de la dependencia, en los rubros de competitividad y
capacidad académica.

Los diversos andlisis realizados, asi como las reflexiones conjuntas en torno a los ejes para la
composicion del proyecto, nos permiten tener diagnésticos claros de la DES en cuanto a la
competitividad y capacidad académica, con lo cual se han planteado las politicas, los objetivos y las
estrategias pertinentes para el logro de las metas académicas que se han trazado en forma
colegiada. Se ha reconocido de igual manera que, sin duda los apoyos que se han obtenido como
parte del pPIFI, contribuyen en forma significativa a la mejora de los procesos internos de la DES, la
obtencion del grado de en consolidacidn de un cA, la conformacidn de redes con cuerpos académicos
de otras DES, la acreditacion de dos PE, el fomento a la movilidad estudiantil y de los PTC, la
divulgacion de los trabajos de investigacion que se producen al interior del centro, eventos
académicos de talla internacional que enmarcan dialogos académicos, contribuyen a la formacién de
acuerdos y convenios con IES nacionales e internacionales.
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Anexo 1. Evidencias

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
H. CONSEJO DE CENTRO
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somete 5 consideracion e) dictamen de apoyo a estudiantes de escasos recurd
aprobandose Par unanimidad.

3 V. Ei presidente solicity af Secretario haga la presentacion det proyecto PIFI 2¢010-
; 2011, el Secretarip Menciona que o que se presenta es gl primer borrador, y que

es posible presentar observaciones al Proyecto, en cada ung de 105 rubros se

encuentran log siguientes problemas, Poca sistemnatizacion del seguimiento a

egresados, no ge ofertan Programas de Posgrado, infraestructura fisica

insuficiente, 85caso vinculacion con sectores municipales en atencién a [g

$30°293,000.00 (treinta Millones Doscientos Noventa y Treg Mil Pesos 00/100)

istribuidos en |3 atencion a tres aspectos, el primerg g Mejorar 13 Capacidad
Académica de I3 DES por un monto de $6'578,000.00 {Seis Millones Quinientos
Setenta y Ochg Mil Pesos 00/100), el Segundo a Mejorar jog Procesos de
Formacion Integral de Iog Estudiantes Por un montp de $6'030,000.00 (Seis
Millones treinta mil Pesos 00/100) y e tercero al Incremento de 15 Competitivigad
Académica de log ‘PE de Licenciatura PO un monto de $17'685.000.00 (Diez y
Siete Mil Seiscientos QOchenta y Cingo Pesos 00/1 00) . B Presidente, seftala que E

LG

B

€S muy importante que gl Consejo de Centro conozea el proyecto, esta g g
consideracion hacer observaciongs, Participar en este tipo de programas ha =
Permitido mejorar Jag condiciones de infraestructura ¥ equipamiento de| Centro ™
Universitarjo, Posteriorments 5@ pregunta al pleng sj s de aprobarse g| Proyecto (’_\)»
PIFi 2010-2011, aprobandose por unanimidad.

dee Mo

Vl. Se pasa al Ultimo punto de asumos varios, e/ Presidente pregunta que si hay algan
asunio que tratar, por parte de Jos Consejeros np Se anota ningun asunto, el
Presidente expresa su agradacimiento y disponibifidad para fos trabajos realizados
y los pendientes, estamos €n el praceso de 13 elaboracion del informe, |a entrega
recepcion, ios festejos de) décimeo aniversario y el Quinto Encuentro de
Especialistas.
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Acta de la Sesién Extraordinaria de| H. Consejo de Centro Universitario
del dia 02 de Marzo de 2010

Siendo las 12:00 horas con 10 minutos del martes 02 de Marzo de 2010, se llev a cabo 1a
reunion Extraordinaria del H. Consejo de Centro, previa Convocatoria en el Auditorio 1 del
Centro Universitario del Norte {CUNorte}, bajo et siguiente:

ORDEN DEL Dia

L. Lista de presentes y declaratorig de quérum legal.
. Lectura Y en su caso aprobacien del orden del dia,
M. Lectura de acta de la sesién anterior.
IV, Lecturg Y en su caso aprobacion del los dictamenes emitidos por Ig
Comisiones Permanentes,
V. Andlisis y en sy caso aprobacion de) Proyecto PIFi 2010-2011,
VL. Asuntos varios.

!
!

L. Se realizé |a declaratoria de quérum legal con Ig asistencia de 17 de los 21
consejercs propietarios del H. Consejo de Centro.

Il Se procedic a dar lectura a fos sefs puntos del orden del dia, mismas que se
aprobaron por Uunanimidad, sin que existiera consideracisn alguna del pieng.

(\driana fiane

. Enel siguiente punto del orden del dia, e| Presidente, propone que se obvie Ja
lectura del acta anterior, dado que Previo a la sesiéh leg fue entregada de manera
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€ pasa a la discusisn ¥ en su caso aprobacién de tos dictdmenes emitidos por lag
comisiones Permanentes, ef Presidente, Pone a considetacion el mecanismo de
aprobacién  solicitando que sea por blogues y después en [o particutar
aprobandose por unanimidad, en seguida se someten a consideracién fos
dictamenes correspondientes a [a Comision de Educacion, en primer lugar, de
doce estudiantes Yue realizaron la soficitud de cambio de Cenirg Universitario, el
consejero Benjamin Ramirez hace I3 observacién sobre ef dictamen de Jorge ‘?
Carrillo Vazquez, al que se le niega el cambig Por no cubrir con los requisitos que
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12. Minuta de la reunidn informativa sobre el proceso PIF| 2010-2011

Siendo las 11:00 hrs del dia 2 de febrero, se reunieron en el Auditorio 1 del CUNorte los siguientes

participantes:

Mtro. José Alberto Becerra Santiago
Mtro. José David Flores Urefia

Mtro. José de Jesus Quintana Contreras
Mtro. Benjamin Ramirez Moreno

Mtro. José Claudio Carrillo Navarro
Mtra. Tania Bethel Lépez Ruiz

Mtro. Alejandro Gonzalez Mejia

Mtro. Marco Antonio Martinez Marquez
Dr. Ricardo Pérez Mora

Mtra. Alejandra Lizardi Gémez

Lic. Carmen Beatriz Jiménez Ruiz

Mtro. Jorge Daniel Ceballos Macias

Lic. Carlos Uriel Macias Montafiez

Lic. Martha Rosa Almazén Jiménez

Mtra. Adriana Elizabeth Morales Sanchez
Lic. Pablo Gonzilez Garcia

Mtro. Diego Huizar Ruvalcaba
Mtro. Heleodoro Mora Mares

Mtro. Radl Campos Sanchez
Mtro. Alejandro Lopez Rodriguez

Arq. Fernando Manuel de la Torre Molina
Dra. Maria Teresa Prieto Quezada
Mtro. Omar Alejandro Ruiz Gutiérrez
Mtra. Zarina Estela Aguirre Lozano
L.C.P. Beatriz Adriana Flores Aguilar
Lic. Irma Janett Sepulveda Rios
Lic. Laura Lilia Ruiz Padilla
Mtro. Roman Gustavo Flores Carrasco
Senorina Navarro Esparza
Adriana Garcia Romero
Luis Miguel Carrillo Carrillo
Jonathan Acevedo Gutiérrez
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Secretario Académico

Secretario Administrativo

Director de Division

Director de Divisién

Jefe de Departamento

Jefe de Departamento

Jefe de Departamento

Jefe de Departamento

Lider del CA 508

Miembro del CA 558

Coordinadora de las carreras de Ciencias de
la Salud

Coordinador de las carreras de Ingenierias
Coordinador de la Lic. en Derecho
Coordinador de la Lic. en Enfermeria
Coordinador de la Lic. en Psicologia
Coordinador de la Carreras de Ciencias
sociales y Lic. en Antropologia

Coordinador de la Lic. en Agronegocios
Coordinador de las Lic. en Administracidn y
Contaduria Publica

Coordinador de la Lic. en Turismo
Coordinador de Tecnologias para el
Aprendizaje

Coordinador de Servicios Académicos
Coordinadora de Investigacidn y Posgrado
Coordinador de Extension y Vinculacién
Coordinadora de Planeacién

Coordinadora de Finanzas

Coordinadora de Control Escolar
Coordinadora de Personal

Coordinador de Servicios Generales
Representante de Alumnos

Representante de Alumnos

Representante de Alumnos

Representante de Alumnos
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Ana Karen Ramirez Becerra Representante de Alumnos
Martin Alberto Montalvo Vega Representante de Alumnos
Sandra Sulamita Solis Robles Representante de Alumnos
Ivdn Alejandro Meza Reyez Representante de Alumnos
Pedro Alberto Elizarraraz Vargas Representante de Alumnos

Para dar a conocer el proceso de la conformacion del PRODES 2010-2011, asi como la
metodologia de trabajo que se llevaria a cabo [para conformarle, siendo el Mtro, Alberto Becerra
quien realizara una contextualizacién de lo que este tipo de procesos significa y la importancia que
ha tenido para nuestra DES estar constantemente participando y recibiendo apoyos de estos
fondos federales.

En su mayoria, los participantes manifestaron tener conocimiento del proceso, a excepcidn de los
estudiantes que a pesar de no estar familiarizados se manifestaron complacidos de participar en
este proceso.

El Mtro. Alberto Castellanos, Rector del Centro, tomé la palabra para establecer un compromiso
con los asistentes teniendo en cuenta la impdrtancia del proceso, no séio para nuestro Centro
como DES sino en general para toda la Universidad de Guadalajara.

En seguida la Mtra. Zarina Aguirre comentd que aun que aun no se contaba con la guia definitiva
para iniciar los trabajos, era importante que se pudieran ir familiarizando todos los participantes
con la intencién general del proceso y comentd que al ir recibiendo los insumos se los iria
reenviando a los participantes para que pudieran tener mejores herramientas para la elaboracidn
de los analisis y los proyectos.

Siendo las 13:15 hrs, Del dia 2 de febrero, se dio por concluida esta primera reunion informativa.
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Lista de asistencia primera reunién PRODES 2010-2011

Mtro. José Alberto Becerra Santiago

Secretario Académico

PIFI 2010-2011

Mtro. José David Flores Urefia

Secretario Administrativo

Mtro. Romén G. Flores Carrasco

Coordinador de Servicios Generales

Lic. Irma Janett Sepiiveda Rios

Coordinadora de Control Escolar

L.C.P. Laura Lilia Ruiz Padilla

Coardinador de Personal

Llc. Zarina Esthela Aguire Lozano Coordinadora de Planeacién
Dra. Maria Teresa Prieto Quezada Coordinad P:::r; westigacion y
Arq. Fernando Manuel de la Torre Molina Coo;dlm:xnlclm
Mtro. Omar Alejandro Ruiz Gutiérrez Coordinador de 6n y Difusién

Ing. Alejandro Lépez Rodriguez

Coord, De Tecnologias para el
Aprendizaje

L.C.P. Beatriz Adrlana Flores Aguilar

Coordinadora de Finanzas

Mtro. Pablo Gonzélez Garcia

Coord. De Carrera de Clenclas 4
Sociales y Antropologia

Lic. Carmen Beatrlz Jiménez Ruiz

Coordinadora de la Carrera de
Nutricién

Mtra. Adrlana Elizabeth Morales Sanchez

Coordinadora de la Carrera de
Psicologia

Lic. Martha Rosa Almazan Jiménez

Coordinadora de la Carrera de
Enfermeria

Mtro. Jorge Daniel Ceballos Macias

Coord. De Carrera de Ingenierias
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Mtro. Heleodoro Mora Mares

Coord. De Carrera de la Lic. en
Administracién y Contaduria Pablica

Mtro. Rail Campos Sanchez

Coordinador de la Carrera de
Turismo

Mtro. Benjamin Ramirez Moreno

Director de fa Divisién de Ciencia y
Tecnologia C

Mtro. José de Jesis Quintana Contreras

Director de la Divisién de Cultura
Socledad

Mtro. Diego Hulzar Ruvalcaba

Coordinador de Carrera de
Agronegocios

Lic. Carlos Uriel Macias Montafiez

Encargado de la Carrera de Derecho

Mtro. José Claudio Carrillo Navarro

Jefe del Departamento de
Fundamentos del Conoclmiento

Mtro. Alejandro Gonzalez Mejia

Jofe del Depto. De Productividad y
Desarrollo Tecnolégico

Mtro. Marco Antonio Martinez Marguez

Jefe del Depto. De Cultura, Justica y
Democracia

Mtra. Tanla Bethel Lépez Ruiz

Jefa del Depto. de Bienestar y
Desarrollo Sustentable

Dr. Ricardo Pérez Mora

Lider del CA 508

Mtra. Alejandra Guadalupe Lizardi Gomez

Miembro del CA 508 557

C. Senorina Navarro Esparza Rep de
Sensava  f/agand £.
C. Adriana Garcia Romero Representante de alumnos
4
C. Luis Miguel Carrillo Carrillo Representante de alumnos
© Jorethan Aomvdo Guées i o
C. Ana Karen Ramirez Bacerra Rep de al
C. Martin Alberto Montalvo Vega Repregentante de alumnos
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C. Sandra Sulamita Solis Robles Representante de alumnos
C. Juan Alejandro Meza Reyez Ref tante de al
C. Pedro Alberto Elizarraraz Vargas Rep 1te de al
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Minuta de la 2 reunidn informativa sobre PRODES 2010-2011

Siendo las 17:12 hrs del dia 12 de febrero de 2010, reunidos en el aula C4 del CUNorte, los
participantes en el proceso de conformacién del PRODEs 2010-2011 fueron informados de la
conformacidn de equipos para el trabajo de la siguiente manera.

1er. equipo

Mtro. José Alberto Becerra Santiago, Mtro,Benjamin Ramirez Moreno, Mtro. Alejandro Gonzélez
Mejia, Mtra. Alejandra Lizardi, Mtro. Jorge Daniel Ceballos Macias, Lic. Marta Imelda Almazdn,
Mtro. Diego Huizar Ruwvalcaba, Dra. Maria Teresa Prieto Quezada, L.C.P. Beatriz Adriana Flores
Aguilar, Mtro. Roman Gustavo Flores Carrasco, Senorina Navarro Esparza, Jonathan Acevedo
Gutiérrez, Sandra Sulamita Solis Robles.

2do. equipo

Mtro. José Alberto Castellanos Gutiérrez, Mtro. José Claudio Carrillo Navarro, Mtro. Marco Antonio
Martinez Marquez, Lic, Carmen Beatriz Jiménez Rufz, Mtra. Adriana Elizabeth Morales Sanchez,
Mtro. Alejandro Lépez Rodriguez, Mtro. Omar Alejandro Ruiz Gutiérrez, Mtra. Irma Janett
Seplilveda Rios, Adriana Garcia Romero, Ana Karen Ramirez Becerra, Ivin Alejandro Meza Reyez.

Jer. equipe

Mtro. José David Flores Urefia, Mtro, José de Jesis Quintana Contreras, Mtra. Tania Bethel Lépez
Ruiz, Dr. Ricardo Pérez Mora, Lic. Carlos Utiel Macias Montafiez, Lic. Pablo Gonzélez Garcla, Arg.
Fernando Manuel de la Torre Molina, Mtra. Zarina Estela Aguirre Lozano, Lic. Laura Lilia Ruiz
Padilla, Luis Miguel Carrillo Carrillo, Martin Alberto Montalvo Vega, Pedro Alberto Elizarraraz
Vargas.

La intencién fue por una parte que los participantes que no conocieran a sus companeros de
equipo se pudieran identificar para la posterior actividad de andlisis y proyectos, se pudieran
dirigir entre ellos en forma mas abierta y clara.

Por otra parte, se entrego a los participantes.la GUIA PIFI y los anexos correspondientes que
fueron remitidos por la COPLADI, para que pudiéran los participantes familiarizarse.

A sugerencia del Mtro. Pablo Gonzdlez, se realizo una breve revision de los contenidos y se
comento que era importante, previo a la siguiente reunion y apara trabajos de andlisis y redaccion
que los participantes estuvieran familiarizados con los insumos que se estaban otorgando.

El Mtro. Omar Alejandro Ruiz comentd que siento un trabajo de tal importancia se debia priorizar
sobre algunos otros ejercicos que se tienen pendientes en la cuestion administrativa del trabajo en
el Centro.

A lo cual el Mtro. David Flores, Secretario Admjnistrativo nos pidid que se hiciera un redoble de
esfuerzos pues todos los procesos por los que se esta trabajando en este momento en el Centro

1
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son de caracter importante, por lo que valia la pena reforzar los equipos de cada area para que no
se descuiden cada una de las actividades que cotidianamente realizamos, asi como aquellas que
tienen relacién con Informe de actividades, entrega-recepcién, aniversario del CUNorte, etc.

Se acordd que la préxima reunion seria el dia 15 de febrero, quedando pendiente por confirmar el
lugar y la hora.

Siendo las 19:21 hrs. Se dio por concluida la reunidn.
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LISTA DE ASISTENCIA PRODES 2010-2011

12 de feq'rero de 2010

NOMBRE FIRMA

1. Mtro. José Alberto Becerra Santiago

—

2. Mtro.Benjamin Ramirez Moreno,

3. Mitro. Alejandro Gonzalez Mejia,

4, Mtra. Alejandra Lizardi,

5. Mtro. Jorge Daniel Ceballos Macias,

[ -
6. Lic. Marta kaelda Almazan, Mtro.

7. Diego Huizar Ruvaicaba,

8. Dra. Maria Teresa Prieto Quezada,

9. L.C.P. Beatriz Adriana Flores Aguilar, é%
oy
10. Mtro. Roman Gustavo Flores Carrasco, _'L,ﬁjﬂ;

11. Senorina Navarro Esparza, %p PORLIGL [}M
12. Jonathan Acevedo Gutiérrez, ( //
7

13. Sandra Sulamita Solis Robles.
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LISTA DE ASISTENC|A PRODES 2010-2011

12 de febtero de 2010

1. Mtro. José Alberto Castellanos Gutiérrez,

2. Mtro. José Claudio Carrillo Navarro, —q[ ﬂ

3. Mtro. Marco Antonio Martinez Marquez, W‘\“
|

4. Lic. Carmen Beatriz Jiménez Ruiz, /&//

5. Mtra. Adriana Elizabeth Morales Sanchez, 0 ﬂmﬁ hﬂ}i

6. Mtro. Alejandro Lépez Rodriguez, \
7. Mtro. Omar Alejandro Ruiz Gutiérrez, T 7 . —
[

8. Mtra. Irma Janett Sepulveda Rios,

9. Adriana Garcia Romero, U \

10. Ana Karen Ramirez Becerra,

11. lvan Alejandro Meza Reyez.

12 Rao) C:.u.m[yo:a 55:&1.0{'7?6
i3 teseao Mova Moges
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LISTA DE ASISTENCIA PRODES 2010-2011

i

12 de febirero de 2010

og ?( )
1. Mtro. José David Flores Urefia, Q .
2. Mtro. José de Jesus Quintana Contrefras,

\Cx
| Qe

4. Dr. Ricardo Pérez Mora, e -

3. Mtra. Tania Bethel Lopez Ruiz,

5. Lic. Carlos Uriel Macias Montariez,

6. Lic. Pablo Gonzalez Garcia,

—
7._Arg. Fernando Manuel de ia Torre Mdlina, e B =) A

8. Mtra. Zarina Estela Aguirre Lozano, ( )
9. Lic. Laura Lilia Ruiz Padilla, J (ﬁa.. %& (D
N -

7 :
10. Luis Miguel Carrillo Carrillo, M
o

11. Martin Alberto Montalvo Vega,

12. Pedro Alberto Elizarraraz Vargas.
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Minuta 32 de la reunidn preparativa para PRODES 2010-2011

Siendo las 17.20 hrs, del dia 15 de febrero de 2010, en el aula C4 del Centro Universitario del Norte, se
reunieron para llevar a cabo las evaluaciones pertinentes de la DES para la conformacion del PRODES, las
siguientes personas:

Mtro. José Alberto Castellanos Gutiérrez Rector del Centro
Mtro. José Alberto Becerra Santiago Secretario Académico
Mtro. José David Flores Urefia Secretario Administrativo
Mtro. José de Jesus Quintana Contreras Director de Divisién
Mtro. Benjamin Ramirez Moreno Director de Divisién
Mtro. José Claudio Carrillo Navarro lefe de Depar to
Mtra. Tania Bethel Lépez Ruiz Jefe de Departamento
Mtro. Alejandro Gonzélez Mejia Jefe de Departamento
Mtro. Marco Antonio Martinez Mdrquez Jefe de Departamento
Dr. Ricardo Pérez Mora Lider del CA 508
Mtra, Alejandra Lizardi Gdmez Mlembro del CA 558
Lic. Carmen Beatriz Jiménez Rulz Coordinadora de |as carreras de Ciencias de la Salud
Mtro. Jorge Daniel Ceballos Maclas Coordinador de las carreras de Ingenierias
Lic. Carlos Uriel Macias Montafiez Coordinador de la Lic. en Derecho
Lic. Martha Rosa Almazén Jimé Caordinador de la Lic. en Enfermeria
Mtra. Adriana Elizabeth Morales Sdnchez | Cgordinador de la Lic. en Psicologla
Lic. Pablo Gonzélez Garcla Caordinador de la Carreras de Clencias sociales y Lic.
en Antropologla
Mtro. Diego Huizar Ruvalcaba Coordinador de la Lic. en Agronegocios
Mtro. Heleadoro Mora Mares Coordinador de las Lic. en Administracién y
Cantaduria Pablica
Mtro. Raul Campos Sanchez Ci inador de la Lic. en Turismo
Mtro. Alejandro Lopez Rodriguez Coordinador de Tecnologlas para el Aprendizaje
Arg. Fernando Manuel de la Torre Molina | Coordinador de Servicios Académicos
Dra. Maria Teresa Prieto Quezada Coordinadora de | igacion y Posgrado .
Mtro. Omar Alejandro Ruiz Gutlérrez Coordinador de Extensidn y Vinculacién
Mtra. Zarina Estela Aguirre Lozano Coordinadora de Planeacién
L.C.P. Beatriz Adriana Flores Aguilar Coordinadora de Finanzas
Lic. Irma Janett Sepilveda Rios Coordinadora de Control Escolar
Lic. Laura Lilia Ruiz Padllla Coordinadora de Persanal
Mtro. Romén Gustavo Flores Carrasco Coordinador de Servicios Generales
Senorina Navarro Esparza Representante de Alumnos
Adriana Garclia Romero Representante de Alumnos
Luls Miguel Carrillo Carrilla Repr de Alumnos
Jonathan Acevedo Gutiérrez Repr tante de Alumnos
Ana Karen Ramirez Becerra Representante de Alumnos
Martin Alberto Montalvo Vega Representante de Alumnos
Sandra Sulamita Selis Robles Representante de Alumnos
Ivdn Alejandro Meza Reyez Representante de Alumnos
Pedro Alberto Elizarraraz Vargas Rep edeAl 5

Teniendo como tarea principal hacer una autoevaluacion en los diversos ambitos de desemperio de la DES se
repartieron los trabajos de estudio por equipes, para de esa manera hacer un andlisis por sectores. De tal
manera que se hicieron 3 equipos reuniendo en cada uno de ellos, directivos, representantes de profesores,
investigadores y alumnos, y teniendo como moderadores de los trabajos a la Mtra. Zarina Aguirre Lozano y al
Soc, Pablo Gonzélez Garcia.
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En el primero de los equipos se analizaron los rubros de:
* Analisis de la evaluacion del ProDES.
Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos.
Analisis de los programas educativos de posgrado.
Andlisis de la innovacion educativa implementada.
Andlisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacién.
* Analisis del impulso a la educacién ambiental para el desarrollo sustentable.
En el segundo equipos se analizaron en dos momentos los rubros, por principio los de:
® Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.
Andlisis de la vinculacidn con el entorno.
Analisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el
COPAES a los PE,
Andlisis de la capacidad académica.

o Andlisis de la competitividad académica.

En un segundo momento se hizo el andlisis de la Andlisis de la relacién entre capacidad y competitividad
académicas, y Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.
En el tercer equipo se analizaron los rubros de:

* Andlisis de la formacidn integral del estudiante.

* Andlisis de solicitud de plazas de PTC.

* Andlisis del cumplimiento de las metas compromiso académicas.

Durante esta primera sesién de trabajos grupales, cada equipo realizd puestas en comun de la problematica en
la DES sobre cada rubro para posteriormente hacer una presentacion de cada uno de los casos:

Del equipo 1 realizo la exposicién el Mtro. Alejandro Gonzalez Mejia, sobre los elementos observados por su
equipo se comentd lo siguiente:

® Intervencién del alumno de Administracién Jonathan Acevedo: es importante retomar estrategias, quiza
el mismo sistema, que permitia tener mejor conocimiento de la trayectoria estudiantil, ya que en
ocasiones no pueden conocer bien las faltas| de créditos, o bien los promedios, por ejemplo para la
eleccién de los reconocimientos a los mejores|promedios de la escuela.

® Intervencion de la Mtra. Carmen Jiménez: también se debe considerar que el programa de tutorias, si
bien ha tenido éxito, se requiere una sistematizacion, de los procesos, e incluir el uso de un programa
que permita generar reportes y estadisticas, ¢on eso, se puede contar con elementos para la toma de
mejores decisiones, en procesos como estos de autoevaluacion.

* El Mtro. Raul Campos y el Mtro. Pablo Gonzéle, consideraron que los dos puntos debian incluirse en el
analisis, y sugirieron al equipo que lo revisara e incluyera, también comentaron que en general los
analisis realizados eran buenas propuestas, que era un buen ejercid por lo que no debjan hacerse méas
modificaciones.

. & & 9

Posteriormente el equipo 2 presentd los resultados de sus analisis acerca de vinculacién con el entorno,
atencién a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a los PE, capacidad
académica, competitividad académica,

La presentacion estuvo a cargo de la Lic. Carmen Beatriz liménez Ruiz, sefialando que el equipo habia trabajado
en dos momentos, dejando los analisis de la relacién entre capacidad y competitividad académicas, y brechas
de capacidad y competitividad académicas, para realizarlos una vez que hubieran concluido con los primeros
apartados sefialados.
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Pedro Alberto Elizarraraz Vargas, representante de Alumnos intervino sefialando que para ellos como alumnos
era un poco complejo entender las diferencias entre rapacidad y competitividad académica, que era necesario
que se hiciera una difusién de esos términos entre el alumnado para saber cdmo se deben entender. A lo cual
el Mtro. Pablo Gonzalez le respondié que si bien estos términos son de uso sobre todo institucional, si seria
importante después difundirlo entre la comunidad.

Se sefialo que se pueden observar retos claros a través de estos andlisis, pues si bien como DES estamos
avanzando significativamente en infraestructura académica, innovacién educativa, movilidad estudiantif y
entre docentes. Se requiere realizar énfasis en la continuidad a estos proceso, por lo que se anotd que es
importante resaltarlo durante el proyecto.

Siendo las 20:45, se dio por concluida la reunién acordando reunirnos nuevamente para continuar con los
analisis.
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LISTA DE ASISTENCIA PRODES 2010-2011

15 de febrero de 2010

1. Mitro. José Alberto Castellanos Gutiéri'ez.

2. Mtro. José Claudio Carrillo Navarro, %@‘_’Q’ .

3. Mtro. Marco Antonio Martinez Mérqu;z. % +—

4. Lic. Carmen Beatriz Jiménez Ruiz, | A,
L7

5. Mtra. Adriana Elizabeth Morales Sanjchaz, { A‘ﬁ, /) ,ﬁé
L7

6. Mitro. Alejandro Lopez Rodriguez, \

N

7. Mtro. Omar Alejandro Ruiz Gutiérrez, ~

N
8. Mtra. Irma Janett Sepulveda Rios, i ’
9. Adriana Garcia Romero, 5 )O \

10. Ana Karen Ramirez Becerra,

11. Ivan Alejandro Meza Reyez.

ILRCB'J( Cau-cpo:; 5?7\054-92.-
3 }\etmaq,o Muo mbq,eb%
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LISTA DE ASISTENCIA PRODES 2010-2011

15 de febrero de 2010

3. Mtra. Tania Bethel Lépez Ruiz,

e
Qe
1. Mtro. José David Flores Urefia, : = .
2. Mtro. José de Jess Quintana Contreras, Q\KK
1 —

4. Dr. Ricardo Pérez Mora,

5. Lic. Carlos Uriel Macias Montariez,

6. Lic. Pablo Gonzalez Garcia,

7. Arq. Fernando Manuel de la Torre Molina,

8. Mtra. Zarina Estela Aguirre Lozano,

9. Lic. Laura Lilia Ruiz Padilla,

10. Luis Miguel Carrillo Carrillo,

11. Martin Alberto Montalvo Vega,

12. Pedro Alberto Elizarraraz Vargas,
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Minuta de la 42 Reunidn de andlisis PRODES 2010-2011

Siendo las 17:18 del dia 17 de febrero de 2010, se reunieron en el aula C4 los equipos de analisis
para la conformacién del PRODES 2010-2011 del CUNorte, con | aconformacién siguiente:

1er. equipo

Mtro. José Alberto Becerra Santiago, Mtro.Benjamin Ramirez Moreno, Mtro. Alejandro Gonzalez
Mejia, Mtra. Alejandra Lizardi, Mtro. Jorge Daniel Ceballos Macias, Lic. Marta Imelda Almazan,
Mtro. Diego Huizar Ruvalcaba, Dra. Maria Teresa Prieto Quezada, L.C.P. Beatriz Adriana Flores
Aguilar, Mtro. Roman Gustavo Flores Carrasco, Senorina Navarro Esparza, Jonathan Acevedo
Gutiérrez, Sandra Sulamita Solis Robles.

2do. equipo

Mtro. José Alberto Castellanos Gutiérrez, Mtro. José Claudio Carrillo Navarro, Mtro. Marco
Antonio Martinez Marquez, Lic. Carmen Beatriz Jiménez Ruiz, Mtra. Adriana Elizabeth Morales
Sanchez, Mtro. Alejandro Lépez Rodriguez, Mtro. Omar Alejandro Ruiz Gutiérrez, Mtra. Irma Janett
Septlveda Rios, Adriana Garcia Romero, Ana Karen Ramirez Becerra, Ivin Alejandro Meza Reyez.

3er. equipo

Mtro. José David Flores Urefia, Mtro. José de Jesds Quintana Contreras, Mtra. Tania Bethel Lopez
Ruiz, Dr. Ricardo Pérez Mora, Lic. Carlos Uriel Macias Montafiez, Lic. Pablo Gonzélez Garcia, Arq.
Fernando Manuel de la Torre Molina, Mtra. Zarina Estela Aguirre Lozano, Lic. Laura Lilia Ruiz
Padilla, Luis Miguel Carrillo Carrillo, Martin Alberto Montalvo Vega, Pedro Alberto Elizarraraz
Vargas.

Y dado que esta reunion fue la continuidad de los andlisis para la conformacién del PRODES 2010-
2011, se procedié a |a exposicion de los andlisis del equipo 3 acerca de: formacién integral del
estudiante, solicitud de plazas de PTC, cumplimiento de las metas compromiso académicas,
fortalezas y los problemas de la DES a cargo del Mtro. David Flores Urefia.

El Mtro. Alejandro Lépez intervino expresando acerca de la formacién integral del estudiante, se
ha detectado como una ausencia importante 1a continuidad del programa de Universidad de la
experiencia, que entre otras cosas podria permitir por una parte |a generacién de espacios de
practicas para los alumnos pero también una importante actividad de extensién de la Universidad
con la Comunidad.

Por otra parte, la Mtra, Alejandra Lizardi comentd que es importante rescatar y dar continuidad a
los cursos de Miércoles recreativos, ya que a través de ellos y la diversificacién que hay de los
talleres, se puede obtener opciones de formacion extracurricular en forma transversal para los
alumnos, es decir desde distintos problemas y abordajes disciplinares, por lo que anoté que es
importante tener ese enfoque en las intervenciones de formacidn integral. Sefialando por ultimo,
que es importante dar continuidad a los cursos de proteccion civil.
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Una vez concluida la discusion se hizo un analisis de |a evaluacién al ProDES 2008-2009 (anexo I1).
Durante esta sesion, una vez reunidos todos los analisis fuergn aprobados en forma consensada,
continuando con el trabajo de grupos se presento la estructura del proyecto 2010-2011, en donde

se hizo el desglose de objetivos particulares, metas y accio

equitativa de los tres equipos, para seguir con la mismo |

nes. Para realizar esta actividad del

ica de los andlisis, quedando como

proyecto se siguié trabajando por equipos dividiendo :{ objetivos particulares en forma

compromiso enviar los resultados a la Coordinacién de Plane

cién para realizar el concentrado de

la informacién y poder enviar el documento completo de proyecto 2010-2011.

Siendo las 20:07 minutos, se dio por concluida esta reunion de trabajo.
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LISTA DE ASISTENCIA PRODES 2010-2011
17 de febrero de 2010

f
1er. equipo

NOMBRE FIRMA

1. Mtro. José Alberto Becerra Santiago

2. Mtro.Benjamin Ramirez Moreno, (

/ i /
3. Mtro. Alejandro Gonzélez Mejia, XK % .
O

4. Mtra. Alejandra Lizardi, e ‘QJ\

5. Mtro. Jorge Daniel Ceballos Macias,

F/?a]\l\._.
6. Lic. Marta melda Almazan, Mtro.

7. Diego Huizar Ruvalcaba, : 2"

8. Dra. Maria Teresa Prieto Quezada,

9. L.C.P. Beatriz Adriana Flores Aguilar, " /{%

10. Mtro. Roman Gustavo Flores Carrasco, %

11. Senorina Navarro Esparza, m—éﬂm‘—é&@

12. Jonathan Acevedo Gutiérrez, C//

13. Sandra Sulamita Solis Robles.

CENTRO UNNERSITARIO DEL NORTE
_——

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA PIFI 2010-2011

109



?‘,ff UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA PIFI 2010-2011
LISTA DE ASISTENCIA PRODES 2010-2011
17 de febrero de 2010
.I 2do. quuipn
1. Mtro. José Alberto Castellanos Gutiérrez,
2. Mtro. José Claudio Carrillo Navarro, ‘ E g ’
3. Mtro. Marco Antonio Martinez Marquez, W\ —
4. Lic. Carmen Beatriz Jiménez Ruiz, (\
5. Mtra. Adriana Elizabeth Morales Sanchez, /M:ﬂ%
6. Mtro. Alejandro Lopez Rodriguez, \
7. Mtro. Omar Alejandro Ruiz Gutiérrez, —"’_j%_\\;‘\‘“——-ﬁ
8. Mtra. Irma Janett Sepulveda Rios, W
9. Adriana Garcia Romero, )O \
10. Ana Karen Ramirez Becerra,
11. lvan Alejandro Meza Reyez.
12 Rags| Camppos Sandnez
3 - Peedgy Nan Meaes (L%
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LISTA DE ASISTENCIA PRODES 2010-2011

17 de febrero de 2010
e
1. Mtro. José David Flores Urefia, S~ v
2. Mtro. José de Jesus Quintana Contreras, \%\
3. Mtra. Tania Bethel Lopez Ruiz, W .

4. Dr. Ricardo Pérez Mora, - == “_—i" i

5. Lic. Carlos Uriel Macias Montafiez,

6. Lic. Pablo Gonzalez Garcia, MM{/
y#

7. Arq. Fernando Manuel de la Torre Malina,

8. Mtra. Zarina Estela Aguirre Lozano,

3
;
\V

9. Lic. Laura Lilia Ruiz Padilia,

’
10. Luis Miguel Carrillo Carrillo, M

11. Martin Alberto Montalvo Vega,

12. Pedro Alberto Elizarraraz Vargas.

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE S 111




e i

]

s

Lot

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PIFI 2010-2011

Minuta de la 52 reunidn sobre el proceso PIFI 2010-2011

Siendo las 17:11 hrs. Del dia 22 de febrerg se reunieron los participantes del proceso de
PIFI 2010-2011 para la presentacién de la versidn preliminar del PRODES y Proyectos de la
DES.

Esta presentacion la realizaron el Mtro. José Alberto Becerra Santiago y la Mtra. Zarina
Estela Aguirre Lozano, aclarando que en psta se realizarfa aun algunos ajustes que se
observaria por la Junta Divisional acerca de la consistencia de los dos documentos, asi
como la pertenencia de las acciones que se plantean dentro del prayecto.

Una vez que se hizo la presentacion, el Mtro. Benjamin Ramirez Moreno comenté que
seria importante recalcar que los elementos que se solicitan dentro de las acciones son
aspectos que nos permitirian dar continuidad a los trabajos que han asegurado la calidad
de nuestros PE, asi como la categoria de en consolidacién de uno de nuestros CA, asi como
la innovacién educativa que se ha implementado.

La alumna Senorina Navarro de agronegocios comentd que, le ha parecido muy
importante que se incluya la educacién para el medio ambiente y la sustentabilidad, que
por lo menos dentro de su carrera ese punto de énfasis es medular, asi que espera que se
puedan obtener beneficios de este proceso.

La Mtra. Irma Sepulveda Rios coment6, que|ella dentro de su papel como Coordinadora de
Control Escolar, con las actividades que se realizan de difusién de la oferta educativa, ha
podido observar como el Centro Universitario es cada vez mas un referente para los
alumnos de bachillerato, se ha aumentado la matricula gracias a que nuestra modalidad
educativa es conocida y aceptada por la poblacién, por lo que manifiesta que se ha hecho
un buen trabajo y que seria bueno continuar con las acciones que hasta ahora nos han
permitido sobresalir dentro de la Regién.

Para finalizar la ronda de comentarios el Mtro. Alejandro Lépez sefialé que seria bueno
externar ante las instancias competentes las necesidades que en la region se tienen en
materia de conectividad, que de hecho deberfa de existir un punto de énfasis que tuviera
que ver con el abatimiento de las brechas digitales que las diversas condiciones de ias
regiones del estado —pero en general del pais- limitan el desarrollo de DES como la
nuestra hacia mejores y mas éptimos usos de las TIC's.

Se decidi6 que se anotara este comentario anterior con especial énfasis ya que todos los
participantes coincidieron en la importancia del sefialamiento.
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Siendo las 19:23 hrs. se dio por concluido €l proceso informando que se pasaria primero a
la Junta Divisional y posteriormente ante|el Consejo de Centro para su aprobacion. El
Mtro. David Flores Urefia, Secretario Administrativo del Centro, en nombre del Mtro.
Alberto Castellanos Gutiérrez, les dio las gracias a los participantes por su colaboracion y
por haber realizado un trabajo con el compromiso que se demostré.
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LISTA DE ASISTENCIA PRODES 2010-2011

22 de febrero de 2010
ter. qumpo i
NOMBRE FIRMA

1. Mtro. José Alberto Becerra Santiago

2. Mtro.Benjamin Ramirez Moreno,

N

3. Mtro. Alejandro Gonzalez Mejia,

4. Mtra. Alejandra Lizardi,

5. Mtro. Jorge Daniel Ceballos Macias,
e
6. Lic. Marta -Almazan, Mtro.

7. Diego Huizar Ruvalcaba,

8. Dra. Maria Teresa Prieto Quezada,

9. L.C.P. Beatriz Adriana Flores Aguilar,

10. Mtro. Roman Gustavo Flores Carrasco,

11. Senorina Navarro Esparza,

12. Jonathan Acevedo Gutiérrez,

13. Sandra Sulamita Solis Robles.
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LISTA DE ASISTENCIA PRODES 2010-2011

22 de febrero de 2010

1. Mtro. José Alberto Castellanos Gutiérrez, Q0
2. Mtro. José Claudio Carrillo Navarro, \ % ; )
W T E

3. Mtro. Marco Antonio Martinez Marquez,

4. Lic. Carmen Beatriz Jiménez Ruiz, /&

5. Mtra. Adriana Elizabeth Morales Sanchez, (}M@ . -

6. Mtro. Alejandro Lopez Rodriguez,

7. Mtro. Omar Alejandro Ruiz Gutiérrez, /

8. Mtra. Irma Janett Sepulveda Rios,

9. Adriana Garcia Romero, )<J \

10. Ana Karen Ramirez Becerra,

11. Ivan Alejandro Meza Reyez.
12-Ras\  Copos Svicher S Frir -

3 - Heweos Moo Mpges
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LISTA DE ASISTENCIA PRODES 2010-2011

22 de febrero de 2010

1. Mtro. José David Flores Urefia,

2. Mtro. José de Jesus Quintana Contreras,

3. Mtra. Tania Bethel Lopez Ruiz,

4. Dr. Ricardo Pérez Mora,

5. Lic. Carlos Uriel Macias Montafiez,

6. Lic. Pablo Gonzalez Garcia,

7. Arg. Fernando Manuel de la Torre Malina,

8. Mtra, Zarina Estela Aguirre Lozano,

9. Lic. Laura Lilia Ruiz Padilla,

10. Luis Miguel Carrillo Carrillo,

11. Martin Alberto Montalvo Vega,

12. Pedro Alberto Elizarraraz Vargas.
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Sintesis del andlisis de los CA

Trabajo en redes

Anexo 2.

Nivel de habilitacion de ptc integrantes

Evidencia de la organizacion y trabajo
colegiado

Nam. de ptc que lo integran

Perfil SEP promep
Adscripcion al SIN

CAC CAEC CAEF

Nombre del CA

Productos académicos reconocidos por su
calidad

Identificacion de principales fortalezas

Identificacion de principales debilidades

CA UdeG 559 1 Tutorias, academias, consejos de | 72 (incluyendo trabajos individuales, en | Dos de sus miembros estan proximos a Incororar un mayor namero d
Procesos interculturales en contextos X 7 6 6111]2 3 centro y divisién, comités consultivos | colaboracién con miembros del CA, en | obtener del grado de doctor y ser colaborrz(:i;rre:nPTCy :raLtIJa'oan fed
multiculturales (2 doctoran-tes) de los PE, comités organizadores de forma interinstitucional y en candidatos al SNI ¥ trabay
CA UdeG 508 Investigacion educativa 12 3 9 12 2 4 4 Tutorias, academias, consejos de | 52 (incluyendo trabajos individuales, en]  Se esta avanzando en el trabajo en N ha loarad miento SNI
y estudios sobre universidad (2008- X (5 doctoran-tes) ) centro y division, comités consultivos | colaboracion con miembros del CA, en | redes nacionales e intemacionales 0 se ha logrado reconocimiento
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MATRIZ DE CONSISTENCIA INTERNA DEL PRODES: VISION VS. PROYECTO

Vision al 2012

1 Mejorar la capacidad académica de la

OBJETIVOS

2 Mejorar los procesos de formacion
integral de los estudiantes

3 Incrementar la competitividad académica
de los PE de TSU y Licenciatura

Las LGAC de los CA se encuentran articuladas con el desarrollo de los contenidos curriculares de los PE, con

la problemética de su entorno y con las funciones de los Departamentos de la DES. X

Los CA de la DES cuentan con un nivel de consolidacion por encima del promedio que manifiestan los CA de

la institucion, se caracterizan por su alta productividad y mantienen un crecimiento estandar en sus

indicadores

El nivel de habilitacion de nuestros PTC y el reconocimiento y certificacion de su calidad académica se

encuentra por encima de los indicadores promedio de la IES.

La DES realiza investigacion cientifica y aplicada para la transferencia de conocimiento contribuyendo al

desarrollo regional.

Los PE y PTC estan en permanente actualizacion, incorporan enfoques centrados en los estudiantes y

basados en competencias profesionales X X

Los PE incorporan la dimension internacional en su formacion y cuentan con &reas para précticas

profesionales y experimentales, adecuadas a sus necesidades curriculares. X x

Las practicas profesionales de los estudiantes son fortalecidas por la vinculacién pertinente que mantiene la

DES con los sectores productivos, sociales e institucionales X X

La infraestructura fisica instalada se caracteriza por el equipamiento de avanzada tecnologia y la comunidad

universitaria de la DES hace un uso racional y eficiente de la misma. X x

La comunidad universitaria de la DES se caracteriza por mostrar una actitud ética y de compromiso social. X X
La DES consolida programas de formacién continua para la comunidad del entorno, favoreciendo la

actualizacion y la formacion profesional. X

La DES incorpora la vision del cuidado del medio ambiente y de la sustentabilidad de acuerdo a las politicas

nacionales e internacionales. X X
Las diferentes instancias al interior de la DES trabajan de manera colaborativa atacando las &reas

estratégicas para su desarrollo integral y mejora continua X

Los PE de la DES son pertinentes a la necesidades formativas de la region, atienden la problematica de su

entorno y son reconocidas por su buena calidad nacional e internacional. X

Los PE se caracterizan por contar con altos indices de titulacion, eficiencia terminal y retencién de alumnos y

mantienen un equilibrio en cuanto a su nivel de desarrollo. X

Las carreras de la DES son evaluadas como PE en modalidades no convencionales y son reconocidos por su

calidad académica en este rubro. X X

El crecimiento en la calidad de nuestra planta docente al interior de la DES, impacta en la pertinencia de

nuestros PE X

Los PE cuentan con los PTC necesarios para su buen funcionamiento en cuanto al nimero de alumnos que

atienden, nivel de habilitacion y perfil académico X

La totalidad de los PTC se involucran en actividades de docencia y apoyo a los PE X

La DES cuenta con programas de posgrado pertinentes para la region y vinculacion con los PE y reconocidos

por su buena calidad. X
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1 Mejorar la capacidad
académica de la DES

PIFI 2010-2011

OBJETIVOS

2 Mejorar los procesos de
formacion integral de los
estudiantes

3 Incrementar la competitividad académica de
los PE de TSU y Licenciatura

Pertinencia de los programas y servicios académicos; Meta 3y 4 Metas 1,2y 3
Los programas educativos de posgrado para que logren su ingreso al PNPC SEP-CONACYT;
La innovacion educativa implementada; Meta 4
La cooperacién académica nacional e internacional; Meta 1 Meta 2
El impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable; Meta 3 Meta 3
La vinculacion con el entorno; Metas 2,3y 4 Meta 1,2y 3
La atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a los PE; Metas 1,2,3y 4 Meta 2
La capacidad y competitividad académicas de TSU y Licenciatura; Metas 1,2,3y4 Metas 1,2,3y 4
La relacion entre capacidad y competitividad académicas; Meta 2,3y 4 Metas 1y 2
Brechas de capacidad y competitividad
académicas: Metas 1,2, 3y 4 Meta 1y 4
La formacion integral del estudiante. Metas 1,2,3y 4
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MATRIZ DE CONSISTENCIA DEL PRODES: PRODES vs PROBLEMAS
OBJETIVOS

Relacion de Problemas 2 Mejorar los procesos de formacién 3 Incrementar la competitividad académica de los PE

(lreragalcapativaciacadenicalletbES integral de los estudiantes de TSU y Licenciatura

Rezago significativo en la habilitacion de planta docente para PE de nueva creacion, por lo que es
imposible cubrir con la actual planta el total de alumnado en el PIT , en consecuencia,

no se ha logrado incrementar los indices de retencion y titulacion de los PE, ni disminuir los Meta 1 Meta 1y 3

indices de desercion

En los indicadores de porcentaje de PTC con doctorado, con perfil PROMEP deseable y adscritos
al SNI se manifiesta un porcentaje a la baja y no se ha logrado incrementar la media en PTC con Meta 2
doctorado, SNI'y CAC.

Recursos humanos escasos en la region para la actividad docente e insuficiente el nimero de

PTC e insuficiente Infraestructura fisica y escasos proveedores de telecomunicaciones Meta 3 Meta 4
La mayoria de los PE no esta por lco.mpetenuas y carecen de una sistematizacion del Meta 4 Meta 3
seguimiento de egresados.
Escasa sistematizacion dg egresg, cemfll?acwn por EQEL, y baJo§ indices de titulacion. Asi como Meta 4 Meta 4 Meta 1
escasos convenios de vinculacion para practicas profesionales en algunos PE.
Escasos convenios para. reallzar |nv§st|gac.|on que e‘apoyen el desarrol.lo .productlvo de laregion y Meta 1 Meta3y 4 Meta 2
en sustentabilidad y medio ambiente, asi como poco seguimiento de estos.
De los 4 PE evaluados solo se recibid las recomendaciones del PE de Derecho. Meta 2
No se cuenta con CA que_estudle el Desarrollo Sustgntable y cuidado del medio ambiente ni PTC Metas, 2,3 y 4 Meta 3 Meta 3
que pudieran integrarlo, y que pudiera captar fondos externos.
Escaza sistematizacion de actividades por cooperacion, y participacion de alumnos en ellas. Meta 4 Meta 2 Meta 2
Poca captacion de ingresos propios en actividades de educacion contintia. Meta 2
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MATRIZ DE CONSISTENCIA DEL PRODES: PROBLEMAS vs POLITICAS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

Relacion de Problemas

Rezago significativo en la habilitacion de planta docente para PE de nueva creacion, por lo que es imposible cubrir

Politicas

Objetivos

Estrategias

Poca captacion de ingresos propios en actividades de educacion continda.

. con la actua}l p!anta el total d.e, alumnadq ’en el PIT, en cgn§ecgeq0|a, o 3 172122 20212627 37.38.30
no se ha logrado incrementar los indices de retencion y titulacion de los PE, ni disminuir los indices de desercion
En los indicadores de porcentaje de PTC con doctorado, con perfil PROMEP deseable y adscritos al SNI se
manifiesta un porcentaje a la baja y no se ha logrado incrementar la media en PTC con doctorado, SNI'y CAC. 16,18,19,20 22.23,24.25 34,35
Recursos humanos escasos en la region para la actividad docente e insuficiente el nimero de PTC e insuficiente 7 6 89404112
Infraestructura fisica y escasos proveedores de telecomunicaciones e
La mayoria de los PE no esta por competencias y carecen de una sistematizacion del seguimiento de egresados. 1,2,12 1,2,13,16,19,28 1,2,3,36
Escasa sistematizacion d}a egresq cemﬁryzamon por FQEL, y bajo§ indices de titulacion. Asi como escasos 1243 16,19 24.25,26.07
convenios de vinculacion para practicas profesionales en algunos PE.
Escasos convenios para realizar investigacion que apoyen el desarrollo productivo de la region y en
. ) : ) L 3,13 14,15 19,22,23
sustentabilidad y medio ambiente, asi como poco seguimiento de estos.
De los 4 PE evaluados solo se recibié las recomendaciones del PE de Derecho. 14,15 17,18,19,20 28,29,30,31,33
No se cuenta con CA que estudie el Desarrollo Sustentable y cuidado del medio ambiente ni PTC que pudieran
. ) 10,11 10,11,12 18,20,21
integrarlo, y que pudiera captar fondos externos.
Escaza sistematizacion de actividades por cooperacion, y participacion de alumnos en ellas. 8,9 7,89 13,14,15,16,17
23,24,25 29 32,41,42,43
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Metas Compromiso

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Q222999990900

[ i —

Niimero [ % [ Nimero [ % |

| Nomero [ % |

Capacidad Academ|ca

p
: Especialidad

MC1.11

MC 1.1.2: Maestria

MC 1.1.3: Doctorado

MC 1.1.4: Posgrado en el area disciplinar de su desempefio

MC 1.1.5: Doctorado en el &rea disciplinar de su desempefio

MC 1.1.6: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

MC 1.1.7: Adscripcion al SNI o SNC

MC 1.1.8: Participacion en el programa de tutorias

MC 1.1.9: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o

actualizacion con al menos 40 horas por afio

0 0.00%
100 82.60%
21 17.40%
19 98.30%
21 17.40%
55 88.70%
10 8.30%
121 100.00%
0 0.00%

Cuerpos Académicos:

MC 1.2.1: Consolidados.
(Especificar nombres de los CA Consolidados)

Especifique para cada afo:

MC 1.2.2: En Consolidacion.
(Especificar nombres de los CA en Consolidacién)

Especifique para cada afio:

MC 1.2.3: En Formacion.
(Especificar nombres de los CA en Formacién)

Especifique para cada afio:

0 0.00% 0 0.00%
28 87.50% 63 81.80%
4 12.50% 14 18.20%
32/ 100.00% 77 100.00%
4 12.50% 14 18.20%
24 75.00% 33 70.00%
3 9.40% 6 7.80%
32/ 100.00% 77 100.00%
195 100.00% 0 0.00%
0 0.00% 0 0.00%

1 50.00% 2 50.00%

Investigacion educativa y estudios
sobre la universidad
1 50.00%

"Procesos interculturales en contextos
multiculturales”

"Investigacion educativa y estudios
sobre la universidad". "Procesos
interculturales en contextos
multiculturales”

2 50.00%
"Innovacion educativa". "Investigacion
en Salud”

1 20.00%

Investigacion educativa y estudios
sobre la universidad
2 40.00%

"Procesos interculturales en contextos
multiculturales”. "Investigacion en
Salud"

2 40.00%

"Innovacién Educativa". "Medio
Ambientes y desarrollo sustentable"

Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

MC 2.1.1: Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar
su pertinencia
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.2: Numero y % de PE con curriculo flexible
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.3: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

(Especificar los nombres de los PE)

Especifique para cada afio:

Universidad de Guadalajara // ProDES 771

11 100.00%

Licenciatura en Administracion,
Licenciatura en Agronegocios,
Licenciatura en Antropologia,
Licenciatura en Contaduria Publica,
Licenciatura en Derecho, Licenciatura
en Ingenieria electronica y
Computacion, Licenciatura en
Enfermeria, Licenciatura en Nutricion,
Licenciatura en Psicologia, Licenciatura
en Ingenieria Telematica, Licenciatura
en Turismo

11 100.00%
Licenciatura en Administracion,
Licenciatura en Agronegocios,
Licenciatura en Antropologia,
Licenciatura en Contaduria Publica,
Licenciatura en Derecho, Licenciatura
en Ingenieria electronica y
Computacion, Licenciatura en
Enfermeria, Licenciatura en Nutricion,
Licenciatura en Psicologia, Licenciatura
en Ingenieria Telematica, Licenciatura
en Turismo

7 63.00%

Licenciatura en Contaduria Publica,
Licenciatura en Derecho, Licenciatura
en Ingenieria electronica y
Computacion, Licenciatura en
Enfermeria, Licenciatura en Nutricion,
Licenciatura en Psicologia,
Licenciatura en Turismo

11 100.00%

Licenciatura en Administracion,
Licenciatura en Agronegocios,
Licenciatura en Antropologia,
Licenciatura en Contaduria Publica,
Licenciatura en Derecho, Licenciatura
en Ingenieria electronica y
Computacion, Licenciatura en
Enfermeria, Licenciatura en Nutricion,
Licenciatura en Psicologia, Licenciatura
en Ingenieria Telematica, Licenciatura
en Turismo

11 100.00%
Licenciatura en Administracion,
Licenciatura en Agronegocios,
Licenciatura en Antropologia,
Licenciatura en Contaduria Publica,
Licenciatura en Derecho, Licenciatura
en Ingenieria electronica y
Computacion, Licenciatura en
Enfermeria, Licenciatura en Nutricion,
Licenciatura en Psicologia, Licenciatura
en Ingenieria Telematica, Licenciatura
en Turismo

8 73.00%

Licenciatura en Antropologia,
Licenciatura en Contaduria Publica,
Licenciatura en Derecho, Licenciatura
en Ingenieria electronica y
Computacion, Licenciatura en
Enfermeria, Licenciatura en Nutricion,
Licenciatura en Psicologia,
Licenciatura en Turismo

11 100.00%

Licenciatura en Administracion,
Licenciatura en Agronegocios,
Licenciatura en Antropologia,
Licenciatura en Contaduria Publica,
Licenciatura en Derecho, Licenciatura
en Ingenieria electronica y
Computacion, Licenciatura en
Enfermeria, Licenciatura en Nutricion,
Licenciatura en Psicologia, Licenciatura
en Ingenieria Telematica, Licenciatura
en Turismo

11 100.00%
Licenciatura en Administracion,
Licenciatura en Agronegocios,
Licenciatura en Antropologia,
Licenciatura en Contaduria Publica,
Licenciatura en Derecho, Licenciatura
en Ingenieria electronica y
Computacion, Licenciatura en
Enfermeria, Licenciatura en Nutricion,
Licenciatura en Psicologia, Licenciatura
en Ingenieria Telematica, Licenciatura
en Turismo

9 82.00%

Licenciatura en Antropologia,
Licenciatura en Contaduria Publica,
Licenciatura en Derecho, Licenciatura
en Ingenieria electronica y
Computacion, Licenciatura en
Enfermeria, Licenciatura en Nutricion,
Licenciatura en Psicologia, Licenciatura
en Ingenieria Telematica, Licenciatura
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en Turismo
MC 2.1.4: Namero y % de PE que se actualizaran incorporando 7 63.00% 8 73.00% 9 82.00%
estudios de seguimiento de egresados
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Contaduria Publica, Licenciatura en Antropologia, Licenciatura en Antropologia,
Licenciatura en Derecho, Licenciatura  Licenciatura en Contaduria Publica, Licenciatura en Contaduria Publica,
en Ingenieria electronica y Licenciatura en Derecho, Licenciatura  Licenciatura en Derecho, Licenciatura
Computacion, Licenciatura en en Ingenieria electronica y en Ingenieria electronica y
Enfermeria, Licenciatura en Nutricion,  Computacion, Licenciatura en Computacion, Licenciatura en
Licenciatura en Psicologia, Enfermeria, Licenciatura en Nutricion,  Enfermeria, Licenciatura en Nutricion,
Licenciatura en Turismo Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Psicologia, Licenciatura
Licenciatura en Turismo en Ingenieria Telematica, Licenciatura
en Turismo
MC 2.1.5: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 7 63.00% 8 73.00% 9 82.00%
estudios de empleadores
(Especificar los nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion,
Licenciatura en Agronegocios, Licenciatura en Agronegocios, Licenciatura en Agronegocios,
Licenciatura en Antropologia, Licenciatura en Antropologia, Licenciatura en Antropologia,
Licenciatura en Derecho, Licenciatura  Licenciatura en Derecho, Licenciatura  Licenciatura en Derecho, Licenciatura
en Ingenieria electronica y en Ingenieria electronica y en Ingenieria electronica y
Computacion, Licenciatura en Computacion, Licenciatura en Computacion, Licenciatura en
Nutricion, Licenciatura en Psicologia,  Nutricion, Licenciatura en Psicologia,  Nutricion, Licenciatura en Psicologia,
Licenciatura en Turismo, Licenciatura  Licenciatura en Turismo, Licenciatura  Licenciatura en Turismo, Licenciatura
en Contaduria Piblica en Contaduria Publica en Contaduria Piblica
MC 2.1.6: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el 7 63.00% 7 73.00% 8 82.00%
servicio social en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion,
Licenciatura en Agronegocios, Licenciatura en Agronegocios, Licenciatura en Agronegocios,
Licenciatura en Antropologia, Licenciatura en Antropologia, Licenciatura en Antropologia,
Licenciatura en Derecho, Licenciatura  Licenciatura en Derecho, Licenciatura  Licenciatura en Derecho, Licenciatura
en Ingenieria electronica y en Ingenieria electronica y en Ingenieria electronica y
Computacion, Licenciatura en Computacion, Licenciatura en Computacion, Licenciatura en

Nutricion, Licenciatura en Psicologia,  Nutricion, Licenciatura en Psicologia,  Nutricion, Licenciatura en Psicologia,
Licenciatura en Turismo, Licenciatura  Licenciatura en Turismo, Licenciatura  Licenciatura en Turismo, Licenciatura

en Contaduria Piblica en Contaduria Publica en Contaduria Piblica
MC 2.1.7: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la 7 63.00% 8 73.00% 9 82.00%
practica profesional en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion,

Licenciatura en Agronegocios, Licenciatura en Agronegocios, Licenciatura en Agronegocios,
Licenciatura en Antropologia, Licenciatura en Antropologia, Licenciatura en Antropologia,
Licenciatura en Derecho, Licenciatura  Licenciatura en Derecho, Licenciatura  Licenciatura en Derecho, Licenciatura
en Ingenieria electronica y en Ingenieria electronica y en Ingenieria electronica y
Computacion, Licenciatura en Computacion, Licenciatura en Computacion, Licenciatura en

Nutricion, Licenciatura en Psicologia,  Nutricion, Licenciatura en Psicologia,  Nutricion, Licenciatura en Psicologia,
Licenciatura en Turismo, Licenciatura  Licenciatura en Turismo, Licenciatura  Licenciatura en Turismo, Licenciatura

en Contaduria Piblica en Contaduria Publica en Contaduria Pdblica
MC 2.1.8: Numero y % de PE basado en competencias 7 63.00% 8 73.00% 9 82.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion,
Licenciatura en Agronegocios, Licenciatura en Agronegocios, Licenciatura en Agronegocios,
Licenciatura en Antropologia, Licenciatura en Antropologia, Licenciatura en Antropologia,
Licenciatura en Derecho, Licenciatura  Licenciatura en Derecho, Licenciatura  Licenciatura en Derecho, Licenciatura
en Ingenieria electronica y en Ingenieria electronica y en Ingenieria electronica y
Computacion, Licenciatura en Computacion, Licenciatura en Computacion, Licenciatura en
Nutricion, Licenciatura en Psicologia, ~ Nutricion, Licenciatura en Psicologia,  Nutricion, Licenciatura en Psicologia,
Licenciatura en Turismo, Licenciatura  Licenciatura en Turismo, Licenciatura  Licenciatura en Turismo, Licenciatura
en Contaduria Piblica en Contaduria Publica en Contaduria Piblica
MC 2.1.9: Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 4 80.00% 6 60.00% 10 91.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Licenciatura en Licenciatura en Administracion,
Administracion,Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Licenciatura en Agronegocios,
Derecho,Licenciatura en Derecho,Licenciatura en Licenciatura en Enfermeria,

Psicologia,Licenciatura en Contaduria  Psicologia,Licenciatura en Contaduria  Licenciatura en Antropologia,
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Publica Publica, Licenciatura en Agronegocios,  Licenciatura en Derecho, Licenciatura
Licenciatura en Enfermeria en Ingenieria electronica y
Computacion, Licenciatura en
Nutricion, Licenciatura en Psicologia,
Licenciatura en Turismo, Licenciatura
en Contaduria Publica

MC 2.1.10: PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 4 80.00% 4 36.00% 6 55.00%
COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Licenciatura en Licenciatura en
Administracion, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion,Licenciatura en
Derecho,Licenciatura en Derecho,Licenciatura en Derecho,Licenciatura en
Psicologia,Licenciatura en Contaduria  Psicologia,Licenciatura en Contaduria | Psicologia,Licenciatura en Contaduria
Publica Publica Publica, Licenciatura en Agronegocios,
Licenciatura en Enfermeria
MC 2.1.11: Ntmero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 4 80.00% 6 60.00% 10 91.00%
del total de la oferta educativa evaluable
MC 2.1.12: Ndmero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y 707 99.29% 1,200 74.53% 1,633 98.00%

TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables
Programas educativos de posgrado:
MC 2.2.1: PE que se actualizaran 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada ao:
MC 2.2.2: PE que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada ao:
MC 2.2.3: PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada ao:

MC 2.2.4: PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(PFC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada aio:
MC 2.2.5: PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada aio:
MC 2.2.6: Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
posgrado de buena calidad.
_________
MC 2.3.2: Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
MC 2.3.3: Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.3.4: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 401 202 50.37% 568 265 46.65% 520 281 0.00%
MC 2.3.5: Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 202 108 53.46% 265 154 58.11% 281 185 65.83%
MC 2.3.6: Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
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