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I. Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

El proceso de elaboracion del ProDES 3.2 inicié con una sesion informativa impartida por
el doctor Julio Rubio Oca, Subsecretario de Educacion Superior de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), en mayo de 2005, donde presentd a los funcionarios de la Red
Universitaria los resultados del PIFI 3.1 y la guia del PIFI 3.2.

La Rectoria del Centro Universitario del Sur (CU Sur), por medio de la Secretaria
Académica y de la Coordinacion de Planeacion, dio a conocer a la comunidad
universitaria de la DES, mediante sesiones informativas, el resultado de la evaluacion del
ProDES 3.1; en esas sesiones se entreg6 a cada uno de los asistentes un disco compacto
con la guia, para que la analizara (anexo 1).

También la Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional (COPLADI) de
la Universidad presentd, en cada una de las DES de esta casa de estudios, la citada guia
y las observaciones realizadas por la Subsecretaria de Educacién Superior (SES) de la
SEP al ProDES de cada centro, e informd la estrategia de la Universidad para el proceso
de elaboracion del PIFI 3.2. (anexo 2). Y a nivel institucional se realizé un taller para la
elaboracion del PIFI 3.2 de la Universidad de Guadalajara, impartido por el Jefe de
Asesores de la SES-SEP y un asesor de dicha dependencia; la sede fue el CU Sur, donde
se analizé el proceso de integracion del PIFI.

Cada uno de los responsables de los diferentes PE y de diversas instancias académicas
de la DES trabajé en su autoevaluacion, asi como en el avance del cumplimiento de las
metas compromiso del ProDES 3.1. De manera simultdnea se integr6 un comité técnico
para la elaboracién del ProDES, conformado por personal directivo, académico,
administrativo, un representante de los responsables de los cuerpos académicos (CA),
representantes de academias, entre otros, que celebré seis sesiones plenarias de trabajo,
a las cuales podia concurrir cualquier miembro de la comunidad universitaria interesado
en el proceso (anexo 3).

Se celebraron reuniones de trabajo en las dos divisiones de la DES, con la participacion
de PTC, responsables de laboratorios, presidentes y secretarios de academias, y
coordinadores de carrera, con el fin de revisar el avance del cumplimiento de las metas
compromiso y proyectar las posibles acciones susceptibles de incluirse en el proyecto
integral de la DES. (anexo 4).

En las sesiones plenarias se determindé de manera participativa cada uno de los rubros
que integrarian el ProDES, y en todos los casos se formaron subgrupos de trabajo que
revisaron de manera detallada la propuesta de contenido del apartado respectivo, misma
que se presentd posteriormente al Comité Técnico en pleno, para que la aprobara.

El 1y el 2 de julio, la DES realizé un taller en el que todo el cuerpo directivo analizé el
PDC 2004-2010, con el fin de proponer al Consejo de Centro —maxima autoridad de la
DES- la actualizacién de dicho documento (anexo 5).

Con las aportaciones de los distintas unidades académicas y administrativas de la DES, y
de los coordinadores de PE, se elabord el proyecto integral de la DES. Posteriormente se
presentaron los avances en reuniones plenarias, en las que se consideraron las
observaciones de los miembros de la comunidad universitaria, mismas que fueron
integradas a la redaccion final del documento.
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II. Autoevaluacion y seguimiento académico de la DES

El CU Sur ofrece programas educativos (PE) sustentados en las necesidades de la
region. Tiene una matricula de 2 934 alumnos, que provienen de los 28 municipios del sur
de Jalisco. Se vincula con los sectores publico, social y productivo, y busca resolver los
problemas de su entorno mediante la investigacion. Cuenta con instalaciones fisicas que
facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje (anexos 6 al 12).

De los 12 PE que ofrece el Centro (anexo 13), las carreras de Médico Veterinario
Zootecnista (MVZ) -que existia antes de la creacién de la DES-, Médico Cirujano y
Partero (MCP), Abogado, y las maestrias en Ciencias de los Alimentos (MCA)
(actualmente en receso) y en Administracién (MA), iniciaron a partir de la conformacion
del Centro Universitario, efectuada en 1994. Enfermeria Técnica, Psicologia, Licenciatura
en Negocios Internacionales (NI) y Técnico Superior Universitario (TSU) en
Administracion de Redes de Computo (ARC) y en Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates (ESLR) se incorporaron tiempo después. Los PE que fueron aprobados mas
recientemente son los de las licenciaturas en Nutricion (LN) y en Enfermeria (LE), y el
TSU en Turismo Alternativo (TA).

Priorizacion de fortalezas de la DES

Los laboratorios de uso comin son un ejemplo del propésito académico conjunto de la
DES, que tiene el compromiso explicito de mejorar continuamente la calidad educativa de
sus PE (anexo 14).

El CU Sur respalda su vida institucional en una invaluable fortaleza: sus recursos
humanos, que suman sus capacidades para dar cumplimiento a las funciones sustantivas
y adjetivas que debe realizar el Centro. Asi lo demuestran el cambio de su modelo
académico-administrativo, la actualizacion del PIFI 3.1 y la revisién y actualizacion del
plan de desarrollo del centro (PDC) (anexos 5, 15y 16).

En esta DES se fomenta el trabajo colegiado, por medio de reuniones de academias, de
los presidentes y secretarios de las mismas, asi como de las reuniones de directivos, con
el objetivo de enfocar los esfuerzos de todos en las acciones de planeacion (anexo 17).

Se ha dado una evolucién significativa en la habilitacién de los PTC, ya que 63.8%
cuentan con maestria o doctorado.

Respecto de la atencion a la demanda, a partir del ciclo escolar 2005 B se incrementara
en 47% el niumero de admitidos a algunos PE de la DES (anexo 18). La matricula
atendida en PE de calidad asciende a 70% del total de los estudiantes de la DES, por
medio de 3 PE acreditados — 2 del nivel superior y 1 del nivel técnico - y 2 de nivel 1 de
CIEES.

Somos la primera DES de la Red Universitaria que certifica bajo la norma 1SO 9001:2000
su proceso de Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacién (P3e); eso
significa que nuestras metas son congruentes con el PDI, el PDC, los proyectos de las
unidades de gasto, la descentralizacién y la transparencia en el ejercicio del gasto y en
la rendicion de cuentas que demanda la sociedad actual (anexo 19).

El Centro de Acceso a los Servicios de Aprendizaje (CASA) representa una de las

fortalezas del CU Sur por las caracteristicas y la diversificacién de los servicios que
2
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ofrece; es un referente para la consulta y apoyo de las actividades académicas de
estudiantes y maestros de esta y de otras instituciones de la region Sur de Jalisco (anexo
20).

En breve contaremos con un incremento en el nimero de aulas (24), que permitir4
atender a un mayor numero de estudiantes, asi como el desarrollo de las labores
académico-administrativas de la DES. Esa serd una fortaleza en infraestructura. El
equipamiento de estos espacios ya esta planeado (anexo 12).

Otra importante fortaleza de la DES es el Sistema Integral de Informacion vy
Administracion Universitaria (SIIAU), ya que mediante el ambiente virtual se realiza una
significativa cantidad de acciones que facilitan la operacion del modelo académico-
administrativo.

La infraestructura tecnologica de la DES es adecuada y suficiente para cubrir las
necesidades de su comunidad universitaria; destacan la red de cémputo y video; la red
inaldmbrica, que cubre la mayoria de los espacios exteriores y algunos interiores; asi
como la telefonia en la totalidad de las areas del CU Sur. En lo académico, contamos con
16 cursos en linea certificados por el Sistema de Universidad Virtual (SUV).

La labor de extension universitaria se fortalece con diversas actividades, como la de
vinculacién con los diversos sectores de la sociedad a nivel nacional e internacional;
mediante ella se establecen condiciones para mejorar las actividades de docencia e
investigacion (anexos 6 al 9) y se suscriben convenios (anexo 7). La expansion de la
cultura se logra en forma relevante con la difusion de diversos eventos académicos,
culturales, artisticos y deportivos, conocidos por la sociedad en los ambitos local y
nacional (anexo 21); destaca el Concurso Nacional de Cuento Juan José Arreola, que ha
logrado el reconocimiento de la sociedad mexicana y ha tenido una importante respuesta
(anexo 22).

En cuanto al problema de la atencidn centrada en el estudiante, se puso en operacion el
Programa Institucional de Tutorias (PIT-CU Sur), que en su etapa inicial atiende a 451
estudiantes, lo que representa 15.4% de la poblacion estudiantil, y en él participan 69
PTC. Ademas, con recursos obtenidos del PIFI 3.1 se adecud un area que se utiliza para
la tutoria académica, la cual dispone de los espacios e infraestructura tecnolégica
necesarios para operar de manera 6ptima (anexo 23).

Se han realizado diversas acciones para abatir los problemas de la DES: en relacion con
el cumplimiento de la normatividad de seguridad, higiene y proteccién civil, se constituy6
el Comité de Seguridad y Proteccion Civil del CU Sur (anexo 24); en investigacion, a partir
de la convocatoria 2005, se evaluaron y apoyaron colegiadamente proyectos de
investigacion con participacion multidisciplinaria, con el fin de fortalecer los CA y la
formacion de nuevos recursos humanos (anexo 25); asimismo se han llevado a cabo
todas las acciones sugeridas por la SEP a través de la oficina responsable del Programa
para el Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) en la Coordinacion General Académica
de la UdeG. Cabe destacar que uno de los CA de la DES recibi6 financiamiento por parte
de la SEP, lo que contribuird a lograr su transito del nivel “en formacién” al de “en
consolidaciéon” (anexo 26).
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Identificacion de problemas de la DES

En el CU Sur se han detectado varios problemas: bajos indices de titulacién, los PE no
han actualizado sus planes de estudio, existe incipiente investigacion, bajos indices de
profesores adscritos al SNI y con perfil deseable PROMEP, escasa consolidacion de los
CA, no se ha sistematizado el seguimiento a egresados de la DES, se tienen altos indices
de reprobacion y desercién, y se ha identificado que los procesos de administracion
escolar requieren modernizarse para obtener la certificacion.

No ha sido posible incrementar el nimero de PTC con perfil deseable que laboran en la
DES. Este es un problema a nivel institucional y sobre todo para los centros regionales,
por ello la administracion universitaria estd buscando las estrategias adecuadas que
permitan mejorar este indicador (anexo 27).

Existen brechas de calidad entre los PE en cuanto a la atencion a la demanda, el perfil
adecuado y la calidad de los PTC que participan en cada uno de ellos, los indices de
desercion y de eficiencia terminal, la titulacion y el seguimiento de egresados. Respecto
de todo esto hay una marcada diferencia principalmente entre los PE creados en 2000 y
los de mayor antigliedad, asi como entre los de nivel licenciatura y los de TSU.

El CU Sur cuenta con una planta académica de 69 PTC. Considerando algunos ejes de
andlisis, se identific que la relacion entre el porcentaje de PTC con estudios de posgrado
y el porcentaje de PTC con perfil deseable, a la fecha no es adecuada dado que de los 44
PTC con maestria o doctorado, sélo 12 tienen el perfil deseable; esta cifra equivale a
17.4% de la planta docente. La relacién entre el porcentaje de PTC con perfil deseable y
el porcentaje de PTC adscritos al SNI tampoco es adecuada puesto que de los 12
profesores, solamente 1 esta registrado en el SNI.

El total de profesores de los PE de MCP, MVZ, Abogado, LE y Psicologia cuentan con la
profesién y la capacitacién necesarias para impartir la asignatura que les corresponde,
mientras que en el resto de PE se carece de profesorado con el perfil adecuado para el
programa en que se desemperian.

Respecto de la relacién entre la matricula de licenciatura y TSU/PA atendida en PE de
buena calidad y competitividad académicas, tenemos que 70% de la matricula de la DES
estudia en un programa de calidad o ya evaluado por los CIEES, mientras que el 30%
restante cursa programas que aun no estan evaluados (anexo 28).

En cambio, a nivel de posgrado, una debilidad de la DES es que ninguno de sus
programas esta registrado en el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),
ni incluido en el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP) o en el
Padron Nacional de Posgrado (PNP). Sin embargo, tratando de fortalecer este punto,
contamos con un Plan de Trabajo del Posgrado (anexo 29).

En cuanto al analisis de las tasas de egreso por cohorte generacional, se puede observar
que en el calendario 2004 B la LE obtuvo la mayor (67.39%), mientras que la de TSU en
Turismo Alternativo fue la menor (27.5%). Cabe sefalar que en virtud de que en la
Universidad de Guadalajara opera el sistema de créditos, los alumnos que ingresan en
una cohorte generacional no necesariamente egresan en el mismo numero de ciclos,
pues ello depende de su propio avance. Eso afecta a la tasa de egreso por cohorte
generacional.
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Para disminuir la deserciébn en los PE de TSU vy licenciatura, se trabaja en las
preparatorias de la region con programas de orientacion educativa, brindando mayor
informacién de las carreras. Y con ese mismo propdsito se lleva a cabo la Feria Regional
Universitaria, que convoca a los posibles aspirantes de toda la region de influencia.

Una accion general en todos los PE es la promocion de becas econémicas otorgadas por
los diferentes programas del CU Sur, la Institucion y el gobierno federal (anexo 30).

En los PE de los que recientemente han egresado alumnos se realizan acciones
incipientes de sistematizaciéon de informacién, en sélo algunos de ellos se cuenta
Unicamente con directorios de egresados. En los PE de MVZ y Enfermeria se utiliza la
metodologia de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), y se encuentran en proceso de publicacién los resultados del PE de
MVZ.

En 2004 tres PE de licenciatura y 1 de TSU fueron evaluados por los CIEES: Enfermeria y
TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, del 27 al 29 de septiembre; MVZ,
del 4 al 6 de marzo, y Nutricién, del 4 al 6 de octubre, todos del 2004. Sélo quedan 3 PE
por evaluar.

Por aprobacion del Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara,
los programas de MCA y MA fueron revisados a fin de ajustarlos al nuevo ordenamiento
universitario, y se determind poner en receso el primero de ellos. Estos PE tampoco han
alcanzado los pardmetros de calidad para ser incorporados al PIFOP y al PNP.

Los PE acreditados son MCP (2001) y Psicologia (2002). La visita de acreditacion de MVZ
estd programada para llevarse a cabo del 31 de agosto al 2 de septiembre de 2005. El
programa de Abogado esta listo para su proceso de acreditacion, pero aun no existe el
organismo nacional acreditador por parte del Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior (COPAES). Ademas la carrera de Técnico en Enfermeria fue
acreditada por la FEMAFE en 2002.

Los CA estan en proceso de formacién y aln no han realizado actividades que impacten
de manera significativa en los PE. Los integrantes de cada CA realizan actividades de
docencia y vinculan a los estudiantes interesados, en las practicas de laboratorio o de
campo (anexo 31).

La DES no cuenta con CA consolidados ni en consolidacién. No obstante, existen
esfuerzos visibles orientados para su desarrollo, como es el financiamiento otorgado por
la SEP al cuerpo académico de Innovacién Educativa (anexo 26).

Se ha identificado la necesidad de modernizar los procesos administrativos de control
escolar, ya que para que un PE se considere de buena calidad debe contar con sistemas
eficientes de gestién y administracion, tal y como lo sefiala el PRONAE 2001-2006.

Resultados de cada proyecto del PIFI, y su impacto en las metas del CU Sur

Los ProDES 1.0y 2.0 del CU Sur fueron planteados con proyectos unicos. El objetivo del
proyecto del ProDES 1.0 estuvo encaminado al equipamiento del Laboratorio de Salud
Publica con la intencién de mejorar las practicas de laboratorio de los PE en el area de la
salud. Y el proyecto del ProDES 2.0 se plante6 con base en las observaciones y
recomendaciones de los organismos acreditadores de los PE de MCP y de Psicologia
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para lograr el aseguramiento de la calidad. Los objetivos y metas planteados en estos
proyectos fueron cubiertos en su totalidad gracias a los apoyados recibidos: 2 millones
453 mil pesos y 2 millones 967 mil pesos respectivamente.

En el ProDES 3.1 se elaboraron cuatro proyectos, de los cuales se aprobaron dos con un
total de 6 millones 811 mil 230 pesos. Estos proyectos se plantearon para incrementar el
grado de consolidacion de la DES. El mayor porcentaje del recurso econdémico se
programé para el equipamiento de laboratorios de uso comudn, en atencion a las
observaciones de los CIEES. El proceso de ejecucion de los proyectos aprobados ya se
inicié (anexo 32).

Adicionalmente se recibieron recursos del proyecto transversal de la IES (PIFI 2.0 y 3.0),
para el fortalecimiento bibliotecario. Los montos otorgados respectivamente fueron 224 mil
439 pesos y 484 mil 713 pesos, mismos que se ejercieron y comprobaron en su totalidad.
Con ellos se adquirieron bibliografia y revistas cientificas ya sea impresas 0 con acceso
electrénico, para fortalecer y asegurar la calidad de los PE del CU Sur.

Los proyectos aprobados han tenido impacto en la docencia porque en ellos se han
involucrado estudiantes de los PE y han permitido también desarrollar practicas que
anteriormente no estaban contempladas en los PE. Con ellos se beneficié directamente al
ciento por ciento de los alumnos de los programas de MCP y Psicologia, e indirectamente
al resto de los alumnos del CU Sur, ya que al construirse laboratorios de uso comun los
alumnos de los demas PE asisten a ellos en alguna etapa de su formacion. El impacto de
estos proyectos se refleja en el incremento de la competitividad académica de la DES, lo
gue repercute en la acreditacién y evaluacion de los PE.

Evolucion de los indicadores del CU Sur en 2000, 2001, 2002, 2003 y 2004, y
avances en 2005

Como resultado del analisis de la evolucién de los indicadores entre los afios 2000 y
2005, se llegd a la conclusion de que solamente en los procesos de acreditacion y
evaluacion hubo avances significativos. Los indicadores relacionados con CA, PTC y la
actualizacién de PE continGan igual, y hubo retroceso en los que se relacionan con la
incorporacién al SNI.

Avances y cumplimiento de las metas compromiso del CU Sur

De las metas compromiso establecidas para 2005, se observa que de los 38 PTC que
obtendrian el perfil deseable, 12 de ellos lo han logrado, con lo que asi se cubre
parcialmente la meta planeada.

Con respecto a PTC que obtendrian el registro en el SNI, no se han cumplido las metas
de 2004-2005, solo ha sido posible que 1 lo mantenga, debido a que hay un incipiente
desarrollo en la funcién de investigacion.

En cuanto a los PTC que participarian en el programa de tutorias, el valor alcanzado fue
de 14 en 2004, de un total de 69; a 2005 se proyecté la participacion de 90, considerando
PTC y de asignatura. A la fecha se ha logrado la participacion de 69 PTC y algunos PTP.

Con relacion a los CA gue se consolidarian, se planteé como meta lograr 1 para 2004,
pero el valor alcanzado fue nulo; para 2005 se plantearon 2, pero de igual manera el valor
fue cero, dado que el grado de exigencia de condiciones invariables para alcanzar perfiles
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deseables, el grado académico y la productividad académica de calidad son aspectos
gue inciden en el grado de consolidacion.

Indicadores de capacidad académicay cumplimiento de metas, 2004-2005

Indicadores de Meta Valor Meta Avance a Explicar las causas de las
capacidad académica | 2004 * alcan- 2005 junio de diferencias
de la DES zado 2005
2004
PTC con perfil 22 5 38 12 | La falta de productividad
deseable que se académica representa la mayor
registraran en el dificultad del profesor para
PROMEP-SEP participar en la convocatoria.
PTC que obtendran su 3 1 5 1 | La falta de productividad
registro en el académica es la principal causa
SNI/SNC de no lograr el indicador.
PTC que participaran 69 14 90 69 | Durante 2003 y 2004 no existia
en el programa de el Programa Institucional de
tutorias Tutorias; en 2005 se ha puesto

en marcha y gradualmente se ira
dando la incorporacién de PTC a

las tutorias.
1 0 2 0 | No ha habido CA consolidados
CA que se debido a que no se han cumplido
consolidaran los compromisos expresados en
(especificar el nombre los planes de trabajo de los CA
del CA) respecto de PTC con grado de

doctor, perfiles deseables,
trabajo conjunto y productividad
académica de calidad.

CA que mejoraran su 2 0 3 0 | No ha habido CA en proceso de
grado de consolidacion consolidacién debido a que no
(especificar el nombre se han cumplido los

del CA en proceso de compromisos expresados en los
consolidacion o planes de trabajo de los CA,
formacion, o el del respecto de PTC con grado de
grupo disciplinario) doctor, perfiles deseables,

trabajo conjunto y productividad
académica de calidad.

Respecto de los indicadores de competitividad académica de la DES y del cumplimiento
de metas, podemos mencionar que de los PE de TSU/PA y licenciatura que se
actualizarian incorporando elementos centrados en el estudiante, la meta para 2004 fue
de 4 y el valor alcanzado fue cero; en el 2005 la meta fue de 6 PE actualizados, pero el
avance en junio del presente afo sigue siendo cero. El principal obstaculo para realizar la
actualizacién de los PE consiste en que para modificar los programas se necesita el
consenso de los otros centros universitarios de la Red que los ofrecen, ademas de pasar
por un largo proceso de validacion por parte de la Unidad de Innovacion Curricular de la
UdeG, asi como por 6rganos de gobierno del Centro y de la Red. A la fecha acuden a un
diplomado de redisefio curricular representantes de los programas de Negocios
Internacionales, Abogado, TSU en Turismo Alternativo y TSU en Administracion de Redes
de Cémputo.

Con relacién a los PE de TSU/PA vy licenciatura con tasas de titulacién mayores a 70%, se
establecio la meta de 4 PE para 2004, y 7 de forma acumulada para 2005, pero el avance
en junio de 2005 nos indica que las metas no se alcanzaron.
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En cuanto a los PE que tienen un porcentaje menor a 30% de titulacion, se establecioé que
no se tendria ninguno en 2004; no obstante, si hubo tasas menores a 30% en 4 de ellos.
Para 2005 se reiteré la meta de no tenerlos, pero en el avance 2005 se da cuenta de que
el ciento por ciento de los PE tienen tasas por abajo de 30% de titulacion, y algunos de
ellos no podran revertirlas al cierre del afio, debido a la formula por cohorte con que se
calcula la tasa de titulacion de un PE.

De los PE que pasarian en 2004 del nivel 2 al 1 de CIEES, la meta fue 1 PE y el valor
alcanzado fue de 3; es decir, se logré6 mas de lo esperado. En 2005 fue de 1, pero aun se
esperan los resultados de la evaluacion de los programas de LE, LN y TSU en ESLR,
mismos que a la fecha no se han dado a conocer a la DES (anexo 33).

En cuanto a los PE que pasarian del nivel 3 al 1 de CIEES, la meta y el valor alcanzados
en 2004 fue cero; la meta en 2005 es de 1, misma que a la fecha no ha sido alcanzada,
aunque se puede lograr mediante los programas académicos que no han sido evaluados
y son susceptibles de evaluarse.

En relacion con los PE de TSU o licenciatura que transitaran a la acreditacién por
organismos reconocidos por el COPAES, la meta 2004 fue 3, pero no hubo avance en el
valor alcanzado; para 2005 fue 4, pero hasta la fecha sélo estad confirmada la visita de
acreditacion por el Consejo Nacional para la Educacion Veterinaria (CONEVET) para la
carrera de MVZ, en el mes de septiembre.

Indicadores de capacidad académicay cumplimiento de metas en PE de TSU/PA y
licenciatura, 2004-2005

Indicadores de Meta Valor Meta Avance a Explicar las causas de las
competitividad 2004 alcan- 2005 junio de diferencias
académica de la DES * zado * 2005 *
2004 *

PE de TSU/PA Y La actividad es muy compleja y

licenciatura que se 4 0 6 0 | las metas muy altas, eso implica

actualizaran acciones en el conjunto de la Red
y con érganos de gobierno de la
DESyla IES.
Existen muchas actividades en la
DES que lo impiden, deben
priorizarse.

PE de TSU/PA Y 4 0 7 0 | La actividad es muy compleja 'y

licenciatura que se las metas muy altas.

actualizaran Implica acciones en el conjunto

incorporando elementos de la Red y de los 6rganos de

de enfoques centrados gobierno de la DES y la IES.

en el estudiante o en el Existen muchas actividades en la

aprendizaje DES que lo impiden, deben
priorizarse.

PE de TSU/PA Y 4 0 7 0 | No ha habido una atencion

licenciatura con tasas Lic. integral mediante un programa

de titulacién Enfer. que considere la parte

mayores a 70% MCP metodoldgica tutorial,

(especificar los NI administrativa y de seguimiento

nombres de los PE) Nutri- para alcanzar la meta.

cion

PE de TSU/PA Y 0 4 0 11 | No ha habido una atencion

licenciatura con tasas Abogado | integral mediante un programa

de titulacién Enfermeria | que considere las partes

menores a 30% MCP, MVZ | curricular (créditos por titulacién),

(especificar los NI, L.N | metodoldgica, tutorial,

nombres de los PE) Psicologia | administrativa y de seguimiento
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Indicadores de Meta Valor Meta Avance a Explicar las causas de las
competitividad 2004 alcan- 2005 junio de diferencias
académica de la DES * zado * 2005 *
2004 *
TSU ESLR | para alcanzar la meta. Se debe
TSU TA | establecer un programa integral
TSU ARC | que atienda este indicador.
MA
PE de TSU/PAY 1 3 1 0 | Se esperan los resultados de las
licenciatura que Mvz evaluaciones de los PE de las
pasaran del nivel 2 al 1 Psic. licenciaturas en Nutricion y en
de CIEES (especificar Dere- Enfermeria, y de TSU en
los nombres de los PE) cho Emergencias, Seguridad Laboral
y Rescates

PE de TSU/PA Y 0 0 0 0 | No ha habido evaluaciones de
licenciatura que CIEES.
pasaréan del nivel 3 al 1
de CIEES (especificar
los nombres de los PE)
PE de TSU/PAY 3 0 3 0 | La meta no se alcanzard; solo se
licenciatura que MvZ MVZ sometera al ejercicio de
transitaran a la Dere- Dere- acreditacion el PE de MVZ.
acreditacion por cho cho
organismos Lic. Lic.
especializados Enfer. Enfer.
reconocidos por el
COPAES (especificar
los nombres de los PE)
Otras metas
académicas o de
gestion definidas por
la Institucién
Estudiantes que 653 273 872 451 | No existe el nimero suficiente de
participaran en los PTC para atender a un mayor
programas de tutorias numero de estudiantes.

De las metas compromiso para 2005 indicadas en los anteriores cuadros, todas muestran
un avance inferior a 40%. Con el redisefio de estrategias orientadas a abatir los
problemas detectados, el adecuado aprovechamiento de las fortalezas y el apoyo que
pueda lograrse a través de este y otros programas institucionales, seré posible lograr un
importante avance. Dificilmente se alcanzaran todas las metas propuestas en el ProDES-
PIFI 3.0, por lo que se hace necesario nuevamente replantearlas de acuerdo con la
realidad del CU Sur. (Nota: En el anexo 34 se presenta la sintesis de la autoevaluacion.)

Por dltimo, es importante mencionar que para la contabilizacion de los PTC con que
cuenta la DES y que se encuentran reflejados en el apartado de Indicadores Basicos, se
empled una metodologia distinta a la utilizada hasta el PIFI 3.1, en virtud de que se
acordd a nivel institucional, atender a una serie de criterios para evitar que un profesor se
repitiera tantas veces como en PE participara, ya que el modelo matricial y de créditos
vigente en la IES permite la adscripcion de un profesor a distintos PE, por lo que en un
momento dado el nimero de PTC que se reportaba era una cifra excesiva, situacién que
en esta ocasion ha quedado superada.
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lll. Politicas de la DES para actualizar el ProDES

La Rectoria de Centro asume el liderazgo para el proceso de actualizacion y
enriquecimiento del PIFI en su versién 3.2, para lo cual dispone las siguientes politicas:
De coordinacién

¢ Actualizar el PIFI 3.1 bajo la coordinacion de la Secretaria Académica, con el apoyo de
la Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional y la Coordinacion de
Planeacion de la DES, cuidando atender las observaciones y recomendaciones de la
Subsecretaria de Educacién Superior (SES) planteadas en la evaluacion al ProDES 3.1
de esta DES y en la guia PIFI 3.2.

e Elaborar el PIFI 3.2 mediante un proceso de planeacién participativa, atendiendo la
estrategia planteada por la IES, que busca la integracion de los tres niveles (DES,
gestion e institucion).

Para la integracion y el funcionamiento de la DES

e Desarrollar las actividades de la DES conforme al PDI y el PDC, en busca del
cumplimiento de la Visién y de la mejora continua de la calidad educativa.

e Promover procesos permanentes de actualizacion y flexibilizacion curriculares,
movilidad estudiantil y docente, consolidacion de CA y conformacion de redes.

¢ Disefiar estrategias que coadyuven a la operacion de los programas de extension.

Para la atencion de estudiantes

¢ Implementar un sistema de seguimiento de egresados que proporcione informacion para
realizar una evaluacion de los PE que garantice la formacion integral de profesionistas
habilitados para responder a las necesidades del mercado laboral.

e Apoyar, mediante la tutoria, al estudiante durante su ingreso a la carrera y su
permanencia en ella, para abatir los problemas de reprobacion, desercién y baja
titulacion. Asi como brindarle acompafiamiento de tipo administrativo.

Para los programas educativos

e Asegurar la calidad de los PE acreditados, lograr la acreditacion de los evaluados por
los CIEES, evaluar los que estan pendientes de lograrla, y atender las recomendaciones
de los organismos evaluadores (COPAES, CIEES, PIFOP, PNP).

Para la habilitacion de la planta académica

¢ Promover actividades encaminadas a elevar el grado académico (maestria y doctorado),
obtener el perfil deseable PROMEP, asi como la actualizacion y capacitacion del
personal académico.

Para los cuerpos académicos

¢ Fomentar y apoyar todas aquellas actividades dirigidas a consolidar los CA (incorporar
académicos con grado de doctor o maestria, con perfil deseable PROMEP y/o SNI;
elevar la productividad académica, conformar redes, etc.)

¢ Impulsar programas de estancia de profesores huéspedes, que fortalezcan los PE vy
apoyen el desarrollo de las LGAC.

Para las lineas de generacion y aplicacién del conocimiento

e Fortalecer, a través de las LGAC, la relacion productiva y arménica entre investigacion y
docencia, para aumentar la calidad de los PE.

¢ Redefinir y reorganizar las LGAC con el objetivo de establecer las areas estratégicas
que deberan cubrir las necesidades estatales, regionales y nacionales; asi como de
conformar redes de cooperacién entre los CA con LGAC afines de las distintas DES.

Para gestion

e Presentar, para su incorporacion en el Plan Maestro de Construcciones, las demandas
de la DES en cuanto a adecuacién y construccion de espacios fisicos, priorizadas en
atencion a las necesidades académicas.
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IV. Actualizacién de la planeacion de la DES
Vision

El Centro Universitario es reconocido como una institucion educativa de pensamiento y
cultura que se constituye exitosamente en un polo de desarrollo social sustentable de la
regiéon Sur de Jalisco, dando respuesta a uno de los ejes fundamentales de la reforma
universitaria: la regionalizacion de la oferta educativa.

Sus lineas de generacion y aplicacion del conocimiento atienden a problemas regionales
relevantes, y sus estudiantes se incorporan tempranamente en proyectos de
investigacion. Cuenta con CA en vias de consolidacion.

La actividad docente en el Centro se caracteriza por el impacto en la formacion integral
del estudiante, en el que se fomenta la autogestion y la personalizaciéon del aprendizaje; y
por impulsar la tutoria e iniciar la constitucion de redes académicas con otras IES.

Los PE tienden a la acreditacion; se ha solicitado la evaluacion por parte de los CIEES, de
todos los programas que no han sido evaluados, y se gestiona ante organismos
reconocidos por el COPAES la acreditacion de aquellos PE ubicados en el nivel 1 de
CIEES.

El personal académico de carrera se perfila como docentes de calidad que estan
familiarizados con el empleo de nuevas tecnologias, cursan estudios para aprender una
segunda lengua, llevan a cabo acciones de movilidad institucional y su desempefio
académico es evaluado. Su compromiso con la calidad y el desempefio de sus labores se
reconoce otorgandoles estimulos por su productividad académica. Cuentan con
reconocimiento de perfil deseable PROMEP o0 se encuentran en vias de alcanzarlo.

Los investigadores pertenecen al SNI; realizan labores de docencia, investigacion, gestion
académica, tutorias y vinculacion, e integran a los estudiantes en tareas académicas
desde su formacion, el desarrollo de sus practicas profesionales y el servicio social.

Los egresados son reconocidos por sus empleadores o demandantes de servicios
profesionales dado su desempefio ético y profesional. Los procesos administrativos son
de calidad certificada, desarrollados con apego a las politicas institucionales.

Las actividades de rescate, preservacion y difusion de la cultura que organiza la DES son
valoradas estatal, nacional e internacionalmente.

Objetivos estratégicos

e Consolidar las LGAC con alto impacto en la regién, con la participacion de
académicos y estudiantes, asi como de los sectores productivo, publico y social.

o Lograr que los CA pasen del nivel “en formacién” al de “en proceso de
consolidacién”.

e Fortalecer la formacion docente para que la DES opere siguiendo el modelo de
competencias profesionales integradas y centradas en el estudiante.

e Contribuir a la atencién integral del estudiante por medio del Programa Institucional
de Tutorias (PIT), para facilitar su trayecto en la DES desde su ingreso hasta su
titulacion.
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Cerrar brechas de calidad entre PE respecto de la titulacién, la reprobacion y la
desercion.

Promover que los CIEES evallen los PE que no han sido evaluados, lograr la
acreditacion de los que ya fueron evaluados y reacreditar los que ya lo estan.
Disponer de infraestructura suficiente, pertinente y actualizada.

Elevar la capacidad académica de los profesores de la DES.

Contar con egresados con alto nivel de formacién profesional, reconociendo su
impacto en el mercado de trabajo por medio de programas de seguimiento de
egresados.

Certificar la calidad de los procesos administrativos de control escolar y finanzas de
la DES.

Fortalecer las actividades de rescate, preservacion y difusion de la cultura que
realiza la DES.

Metas compromiso

Reducir a 50% el numero de LGAC de la DES, y consolidarlas.

Que 100% de los proyectos de investigacion aprobados con base en la convocatoria
de la DES incorporen a estudiantes.

Lograr que 2 CA pasen del nivel “en formacién” al de “en proceso de consolidacion”.
Iniciar el proceso de capacitacion de 100% de los PTC sobre el modelo de
competencias profesionales integradas y centradas en el estudiante.

Incorporar a 100% de los PTC en el PIT.

Reducir a 10% los indices de desercion de alumnos de primer ingreso de la DES.
Aumentar en 10% los indices de titulacion de los PE.

Elaborar el diagndstico de las causas de reprobacion en los PE.

Evaluar los 3 PE que no han sido evaluados por CIEES: los TSU Turismo Alternativo
y Administracion de Redes de Cdémputo, y la Licenciatura en Negocios
Internacionales.

Buscar la acreditacion de los PE de Abogado, Nutricion, Enfermeria y el de TSU en
Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates.

Dotar con mobiliario y equipo a 100% de las aulas y cubiculos de la DES.

Que 80% de los pasantes de maestria obtengan el grado.

Que 50% de los pasantes de doctorado obtengan el grado.

Que 10% de los PTC con grado de maestria se inscriban en un programa de
doctorado.

Que 7 PTC obtengan el perfil deseable PROMEP.

Que 30% de los PTC con grado de doctor pertenezcan al SNI.

Que 13% de los profesores participen en acciones formales de intercambios
nacionales e internacionales.

Que 20% de los profesores dominen una segunda lengua.

Lograr que 100% de los PE cuenten con un directorio de egresados.

Realizar estudios para conocer el indice de satisfacciéon de empleadores sobre el
desemperiio de los egresados.

Obtener la certificacién bajo la norma internacional ISO 9001:2000 de los procesos
de control escolar y finanzas.

Que en 20% de los municipios de la zona de influencia de la DES se desarrollen
actividades de rescate, preservacion y difusion de la cultura.

12
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0500000000000 Centro Universitario del Sur

Politicas

Desarrollar las actividades de la DES conforme al PDI y el PDC, buscando el
cumplimiento de la Visién establecida, asi como mejorar la calidad educativa.
Promover proyectos de investigacion de los campos disciplinares de la DES, que
atiendan problematicas regionales y en los que participen estudiantes y los sectores
productivo, publico y social.

Promover todas aquellas actividades dirigidas a consolidar los CA: tutorias, vida
académica colegiada, formacion y capacitacion, seminarios y produccion editorial.
Impulsar un modelo educativo innovador centrado en la formacion integral del
estudiante.

Consolidar el Programa Institucional de Tutorias (PIT).

Impulsar el cierre de brechas entre los PE de la DES.

Impulsar la evaluacion, acreditacion y reacreditacion de todos los PE de la DES, por
parte de los organismos externos reconocidos.

Promover acciones que habiliten al personal académico para el dominio de una
segunda lengua y para el uso de nuevas tecnologias.

Propiciar programas para impulsar la movilidad académica nacional y extranjera.
Impulsar que todos los PTC de la DES logren el perfil deseable PROMEP o0 su
registro en el SNI.

Implementar programas permanentes de seguimiento de egresados y satisfaccion
de empleadores.

Apoyar los sistemas de gestion de calidad en la UdeG para promover la certificacion
de los procesos institucionales estratégicos.

Disefiar estrategias que contribuyan a la correcta operacion de los programas de
extension.

Estrategias

Reducir las LGAC y consolidarlas.

Reestructurar los CA con el fin de fortalecer su desarrollo.

Dar seguimiento al plan de trabajo formulado por cada uno de los CA, para verificar
el cumplimiento de sus objetivos.

Mejorar el grado de consolidacién de los CA, incorporando personal académico de
alto nivel (doctores, SNI, perfiles deseables), uno por cada departamento de la DES.
Identificar revistas nacionales y extranjeras arbitradas, para fomentar la publicacion.
Divulgar y difundir en eventos especializados los resultados de investigacion.
Establecer un programa de transferencia y aplicacién de conocimiento.

Establecer un programa de mejora de la productividad académica.

Establecer un programa de capacitacion para docentes y estudiantes que permita
desarrollar la investigacion.

Incorporar estudiantes de las diferentes carreras de la DES en los proyectos de
investigacion que se realicen, para que desarrollen habilidades en el proceso de
investigacion.

Establecer convenios de colaboracion para el desarrollo de proyectos de
investigacion.

Promover la participacion del personal académico en programas de formacién en
modelos de competencias integrales.

Promover la participacion del personal académico en programas de formacién en
tutoria académica.
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e Generar un programa o sistema de atencion integral del estudiante desde su ingreso
hasta su titulacion.

e Cerrar brechas en los PE mediante la formulacién de diagnésticos obtenidos como
resultado de investigacién educativa en torno a causas de reprobacién, bajo indice
de titulaciéon y desercion escolar; asi como mediante el impulso de programas de
abatimiento de dichos rezagos.

e Evaluar los 3 PE que no han sido evaluados por CIEES: los de TSU en Turismo
Alternativo y TSU en Administraciéon de Redes de Cdmputo, y la Licenciatura en
Negocios Internacionales.

o Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores
(CIEES) y acreditadores.

e Buscar la acreditacion de los PE de Abogado, Nutricion y Enfermeria, y el de TSU
en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates.

e Fortalecer la infraestructura basica conformada por aulas, cubiculos y laboratorios, y
la de apoyo bibliotecario, de cémputo y telecomunicaciones.

e Promover estudios de maestria y doctorado de los miembros del personal
académico.

e Promover estudios de maestria y doctorado de los miembros del personal
académico.

e Establecer un programa de seguimiento y evaluacién académico-administrativo del
profesor, que lo motive a obtener y elevar el grado académico, ingresar y
mantenerse con el perfil deseable PROMEP vy, en el caso de investigadores, como
miembro del SNI, estando vinculado a su CA.

o Establecer programas de motivacion y apoyo para el dominio de una segunda
lengua, asi como para el manejo de tecnologias.

e Establecer programas de motivacion y apoyo para la movilidad de personal
académico y de alumnos.

e Impulsar los programas de seguimiento de egresados Yy satisfaccion de
empleadores, que proporcionen informaciéon para evaluar los PE, garantizando la
formacion integral de profesionistas habilitados para responder a las necesidades
del mercado laboral.

e Obtener la certificacion 1ISO 9001:2000 de los procesos administrativos de la DES
(control escolar y finanzas).

e Organizar actividades de valor cultural regional: exposiciones, muestras, recitales,
obras de teatro, conciertos, talleres y actividades deportivas.

e Impulsar un programa de produccion editorial que favorezca el rescate, la
preservacion vy la difusién de la cultura.

e Motivar entre los miembros de la comunidad universitaria la expresion y creacion de
actividades artistico-culturales.

o Realizar estudios de pertinencia en la zona de influencia del CU Sur, para
determinar nuevas ofertas educativas e impulsar la investigacion y la extension.

(Nota: El anexo 35 contiene los indicadores de capacidad y competitividad académicas

de la DES que fueron el fundamento para la planeacion, y en el anexo 36 se presenta
una sintesis de la actualizacién de la planeacion.)
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| INDICADORES BASICOS DE LA DES

Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Nombre de los departamentos que integran la D!

sociedad y economia Cultura, arte y desarrollo humano Ciencias exactas, tecnologia y metodologia

Salud y bienestar Desarrollo regional

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

TSU/PA
Matricul Evaluad
Nombre del PE a Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 o)
TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES 115 S
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO 165 NO
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO 171 NO
Totall 451 0 0 0 0 1

LICENCIATURA
Matricul Evaluad

Nombre del PE a Acreditado Nivel 1 Nivel2 Nivel 3 o
LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO 497 X Sl
LICENCIATURA EN ENFERMERIA 277 X S|
LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 299 X Sl
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 289 NO
LICENCIATURA EN NUTRICION 285 Sl

Consejo Nacional para la Ense?anza e
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 376 Investigacion en Psicologia X SI
Consejo Mexicano para la Acreditacion de
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 408 las Escuelas de Medicina X Sl
Total] 2431 2 3 1 1 6
POSGRADO
Matricul Evaluad

Nombre del PE a Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 o

MAESTRIA EN ADMINISTRACION 52 X Sl
Total] 52 0 0 1 0 1
Matricula y PE de Pregrado (Licenciatura y TSU) de buena Calidad Namero %

NUmero y % de PE de buena calidad* 4 57.1
Matricula atendida en PE (evaluados) de buena calidad 1580 70

MATRICULA EN LA DES

TSU Licenciatura
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Numero de PE 2 3 3 3 3 3 3 5 8 8 8 7 7 9
Matricula 101 271 385 459 446 451 508 1968 2221 2230 2537 2387 2431 2935

MATRICULA EN LA DES

Nivel Especialidad Maestria Doctorado Total
Afio 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2003 2004 2005 2006 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 = 2004
Namero de PE 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 9 13 13 13 12 12 14
Matricula 0 0 0 0 0 69 74 64 63 58 52 103 0 0 0 0 0 2138 | 2566 2679 | 3059 2891 | 2934 | 3546

PERSONAL ACADEMICO

Profesores de Tiempo Completo con: 2000
NUmero de profesores de tiempo completo 36 51 57 61 68 69 86
Numero de profesores de tiempo parcial 161 189 200 193 194 215 217
Total de profesores 197 240 257 254 262 284 303
% de profesores de tiempo completo 18.3 21.3 22.2 24.0 26.0 24.3 28.4

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Profesores de Tiempo Completo con: Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Numero %
Especialidad 3 8.3 4 7.8 5 8.8 5 8.2 4 59 4 58 4 4.7
Maestria 11 30.6 21 41.2 27 47.4 29 47.5 32 47.1 36 52.2 49 57.0
Doctorado 1 2.8 4 7.8 5 8.8 6 9.8 8 11.8 8 11.6 16 18.6
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 6 16.7 6 11.8 6 10.5 13 21.3 11 16.2 12 17.4 18 20.9
Grado minimo aceptable 11 30.6 21 41.2 27 47.4 29 47.5 32 47.1 36 52.2 49 57.0
Imparten Tutoria 22 61.1 32 62.7 45 78.9 53 86.9 14 20.6 69 100.0 86 100.0

PROGRAMAS EDUCATIVOS

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Concepto Numero % Numero % Numero Numero NUmero Numero Numero %
NUmero de PE que imparte la DES 9 13 13 13 12 11 14
Numero y % de programas actualizados en los Ultimos cinco afios 9 100 10 7 10 77 10 77 10 83 10 91 14 100
NUmero y % de programas evaluados por los CIEES 8 89 8 62 8 62 8 62 8 67 8 73 11 79
NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES 3 33 3 23 3 23 3 23 3 25 3 27 3 29
NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 2 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 2 18 2 21
NGmero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES 1 11 1 1 1 1 1 9 1 7
NUmero y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados 2 22 2 15 2 15 2 15 2 17 2 18 5 36
NUmero y % de programas de posgrado aceptados en el Programa Integral de
Fortalecimiento del Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de
Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROCESOS EDUCATIVOS

Concepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005

NUmero de becas otorgadas a los alumnos 56 72 43 47 51 51 55
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% de alumnos que reciben tutoria 7 10 18 13 9 15 31

% de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % 0 0 16 0 0 47 73
% de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. ano superior al 70

% 67 38 57 69 100 100 100
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 75 75 75 75 80
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar

la desercion, manteniendo la calidad (**) Si Si Si Si No No Si

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
% de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional) 34 35 40 55
% de eficiencia terminal en TSU/PA (por cohorte generacional) 6 12 35 40
% de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso de licenciatura (por
cohorte generacional) 100 36 50 60
% de estudiantes titulados durante el primer ano de egreso TSU/PA (por cohorte
generacional) 0 0 47 50 50
% de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados 59 59 63 45 64
% de PE en los que se realizan seguimiento de egresados 25 33 15 18 100
% de PE que incorporan el servicio social en el curriculo 0 0 0 0 0
% de PE que aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje 100 100 0 100 100
% de programas en los que el 80 % o mas de sus titulados consiguieron empleo en
menos de seis meses después de egresar 8 42 0 0 25
U6 de programas en 1os que el 80 9% 0 mas de sus tiulados realizo alguna actvidad
laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidioé o tuvo relacion con|
sus estudios 8 33 0 0 30
% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable
de los resultados de la DES 0 0 0 0 75
indice de satisfaccion de los egresados (**) 0 75 0 0 80
indice de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados (** 0 80

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO de la DES que describa la forma en que se realiza esta actividad.

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Concepto Numero % Numero % Numero % Numero % NUmero % Numero % Numero %
NUmero de LGAC registradas 5 6 21 23 27 19 10
NUmero y % de cuerpos académicos consolidados y registrados 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 .0 0 .0
NUmero y % de cuerpos académicos en consolidacion y registrados - - - - - 0 .0 2 20.0
Numero y % de cuerpos académicos en formacion y registrados - - - - - 9 100.0 8 80.0
Numero y % de profesores de tiempo completo en el SNI 0 .0 1 2.0 2 3.5 1 1.6 1 15 1 1.4 3 3.5
NUmero y % de profesores de tiempo completo en el SNC 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet
Concepto Total as Total as Total as Total as Total ES Total ES Total ES
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Dedicadas a los alumnos 90 0 134 5 169 5 314 7 334 4 411 90 425 80
Dedicadas a los profesores 11 0 53 4 53 4 71 7 84 7 119 25 150 19
Dedicadas al personal de apoyo 61 0 110 22 270 22 170 25 120 10 130 20 150 10
Total de computadoras en la DES 162 0 297 31 492 31 555 39 538 21 660 135 725 109

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS

Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

2001 2003 2006
Matricul volume Matricul volume Matricul volume
a Titulos  nes  Suscripci a Titulos ~ nes  Suscripci a Titulos  nes  Suscripci
ones a ones a ones a
Area del conocimiento (A) (B) (®) revistas B /A C/A ()] (E) F revistas (G) (H) (0] revistas H/G
CIENCIAS AGROPECUARIAS 269 987 2028 15 3.7 7.5 282 1480 3554 17 5.2 12.6 349 1596 3409 21 4.6 9.8
CIENCIAS DE LA SALUD 725 1646 3380 20 2.3 4.7 1022 3267 8917 24 3.2 8.7 1231 3990 8523 38 3.2 6.9
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 329 676 3 0 0 775 2300 5 0 0 0 1596 3409 15 0 0
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 1324 1975 4056 8 1.5 3.1 1618 3415 8382 13 2.1 52 1157 4788 10227 45 4.1 8.8
EDUCACION Y HUMANIDADES 100 1317 2704 5 13.2 27 124 2527 6090 8 20.4 49.1 425 3192 6818 30 75 16
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 148 329 676 0 2.2 4.6 13 727 1868 1 55.9 143.7 184 798 1705 8 4.3 9.3

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
2000 2001

Namero Namero

2002

Namero

2003

Ndmero

2004

Namero

2005

Namero

2006

Namero

% % % % % % %

NUmero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES
Clave de PE en formato 911: 4BA02001

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEUS{S[ozalyg

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2004 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES] No

Periodo lec Ciclos Dura en odos lectivos:

|% del plan en: 83

La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL PAQUETE DIDACTICO
PROPUESTA PEDAGOGICA

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

TESINA

SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION

TESIS REPLICA VERBAL O POR ESCRITO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

Diseqo o rediseqo de equipo

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 2 2 1 3 3 3
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 3 17 21 19 16 17 17
Total de profesores que participan en el PE 3 19 23 20 19 20 20
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 10.5 8.7 5.0 15.8 15.0 15.0
Namero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 2 2 0 0 0 1 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 3 100 3
Doctorado 0 0 0 0 1 50 0 0 1 333 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 3 100 3
Imparten tutoria 0 0 1 50 2 100 1 100 0 0 3 100 3

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 2 1 2 10 11 10
% de alumnos que reciben tutoria 9.8 15.2 22.6 20.0 8.7 20.1
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 55 40 51 51 0
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 32 24 9 65 65
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 5 5 5 5 5 5 5

RESULTADO:
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Concepto: 2000 2001 2003

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 85
indice de satisfaccién de los empleadores 0 ND 75
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N S

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO
Clave de PE en formato 911: 4FD24002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEUS{S[ozalyg

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES] No

Periodo lec Ciclos Dura en odos lectivos:

La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de titulacion:

|% del plan en:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO

SEMINARIO DE TITULACION TESINA INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
INFORME DEL SERVICIO SOCIAL REPLICA VERBAL O POR ESCRITO PROPUESTA PEDAGOGICA

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL DISE?0 O REDISE?0 DE APARATO O MAQUINARIA CURSO DE LICENCIATURA A FIN EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 1 1 1 2 2 4
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 4 10 16 16 15 14 12
Total de profesores que participan en el PE 4 11 17 17 17 16 16
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 9.1 5.9 5.9 11.8 125 25.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 1 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 2 100 4
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 1
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 2 100 4
Imparten tutoria 0 0 0 0 1 100 1 100 1 50 2 100 4

PROCESO EDUCATIVO
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Concepto: 200! 200 200:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 3 5 1 5 3 3
% de alumnos que reciben tutoria 6.9 6.0 10.7 15.2 14.7
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 50 45 32 24 24
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 10 1 4 30 30
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 5 5 5

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes

0 70 0 ND 80
indice de satisfaccién de los empleadores 0 0 0 ND 60
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO
Clave de PE en formato 911: 4D004004

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pESS{S[ozalyg

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

el Educaiivo

Nivel obtenido Si/lNo Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No No

n del curriculum:

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES]

Periodo lective Ciclos

Duracién en odos lectivo:

|% del plan en: 41

corporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
SEMINARIO DE INVESTIGACION

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO

TESIS TESINA

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL SEMINARIO DE TITULACION

informe de servicio social

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

4 3 3 3 4 4 4
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 34 8 14 15 14 16 16
Total de profesores que participan en el PE 38 11 17 18 18 20 20
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 10.5 27.3 17.6 16.7 222 20.0 20.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 1 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Magstria
2t

0 0 0 0 0 2 50 3
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Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 1 25 1 25 2
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 2 50 3
Imparten tutoria 0 0 0 2 66.7 0 0 4 100 4 100 4

PROCESO EDUCATIVO
Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos

0 1 1 0 2 4 4
% de alumnos que reciben tutoria 11.4 12.4 14.6 14.2
Tasa de egreso por cohorte generacional 54 27 38 38
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 20 2 65 68
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 0 4 4 4 5 5 5

RESULTADOS
Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes

0 80 0 ND 80
indice de satisfaccién de los empleadores 0 0 0 ND 70
EI 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S S
EI 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO
Clave de PE en formato 911: 5DJ01003

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: PEUS{S[ozalyg

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel obtenido Si/lNo Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2004 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES] No

Periodo lec Ciclos

0s optativos
|% del plan en: 73 27

El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacién:
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO

Duracién en periodos lectivos:
oga

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION TESIS

TESINA

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Ngmero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE
zz

35 30 31 30 30 27 30
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Total de profesores que participan en el PE 38 35 37 36 36 33 37
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 7.9 14.3 16.2 16.7 16.7 18.2 18.9
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 1 16.7 4
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 1 16.7 0 0 1 16.7 1
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 1 16.7 4
Imparten tutoria 3 100 3 60 5 83.3 6 100 0 0 6 100 7

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 33 24 6 12 15 21 21
% de alumnos que reciben tutoria 6.6 6.7 75 13.1 4.2 5.0 4.9
Tasa de egreso por cohorte generacional 84 78 69 73 63 30 30
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 43 30 22 36 20 0 54
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 10 10 10 10 10 10 10

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 80 0 ND 80
indice de satisfaccién de los empleadores 0 ND 80
EI 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N S N S S
EI 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Clave de PE en formato 911: 5BA01001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEIUS{S[ozalyg

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Afio de la Ultima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/lNo Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2005 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES] No

Duracién en odos lectivos:

Ciclos

o ) .
|% del plan en: 95 5 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
EXGFLENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
z3




Centro Universitario del Sur

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO PROPUESTA PEDAGOGICA
SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION TESIS
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4 3 4 3 4 6 8
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 27 19 6 14 13 16 20
Total de profesores que participan en el PE 31 22 10 17 17 22 28
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 12.9 13.6 40.0 17.6 235 273 28.6
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 4 5 2 0 2 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 1 16.7 1
Maestria 0 0 0 0 0 3 50 6
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 1 25 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 16.7 2
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 3 50 6
Imparten tutoria 0 0 0 1 25 3 100 4 100 6 100 8

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 17 38 40
% de alumnos que reciben tutoria 6.7 9.8 13.1 20.2 23.8
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 49 77
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 0 0 49
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 70 0 ND 70
indice de satisfaccién de los empleadores 0 0 0 ND 60
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
Clave de PE en formato 911: 5AB01003
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEIUS{S[ozalyg

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: LIC e la Ultima actualizacion del curriculum:

Nivel obtenido Si/lNo Afio Organismo
|Exq,|uado por los CIEES: Si 2004 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES] No
Z5




Centro Universitario del Sur

Cursos bésico Cursos optativos

|°/n del plan en: 72 28 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
iones de titulaci

Periodo lecti Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO TESINA PAQUETE DIDACTICO

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION

TESIS EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 17 19 18 19 18 18 19
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 23 14 16 16 17 15 17
Total de profesores que participan en el PE 40 33 34 35 35 33 36
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 42.5 57.6 52.9 54.3 51.4 545 52.8
Namero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 8 44.4 9
Doctorado 0 0 0 0 0 0 1 53 1 5.6 3 16.7 3
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 4 235 4 211 3 16.7 3 15.8 0 0 2 111 5
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 8 44.4 9
Imparten tutoria 9 52.9 12 63.2 9 50 18 94.7 13 72.2 18 100 19

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 7 8 4 2 4 3 3

% de alumnos que reciben tutoria 135 42.7 47.0 30.5 975 9.4 7.7
Tasa de egreso por cohorte generacional 72 57 65 41 35 20 20
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 32 29 24 17 10 32 35
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 10 10 10 10 10 10 10

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 75 0 ND 85
indice de satisfaccién de los empleadores 0 0 0 ND 50
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N S N N N

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
Clave de PE en formato 911: 5D101024




Centro Universitario del Sur

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEUS{S[ozalig

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educative Gl lizacion del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES] No

0
Periodo lecti Ciclos | Duracién en periodos lectivos: n

Cursos bésico Cursos optativos

|% del plan en: 81 19 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO SEMINARIO DE INVESTIGACION

TESIS TESINA EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
SEMINARIO DE TITULACION INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 2 3 3 4 5 7
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 4 12 18 23 21 23 25
Total de profesores que participan en el PE 4 14 21 26 25 28 32
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 14.3 14.3 115 16.0 17.9 219
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 1 0 0 1 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 3 60 2
Doctorado 0 0 0 0 1 33.3 0 0 1 25 1 20 2
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 1
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 1 25 0 0 1
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 3 60 2
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 2 66.7 4 100 5 100 7

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 3 6 9 15 0 15 16
% de alumnos que reciben tutoria 9.5 6.7 7.9 18.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 63 57 50 50
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 a7 16 0 75
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 7 7

RESULTADOS

Concepto:
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 75 0 ND 80
indice de satisfaccién de los empleadores 0 0 0 ND 50

EP§D% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N
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El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios | | N | | N | S | N | N |

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN NUTRICION
Clave de PE en formato 911: 5BC10002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEUS{S[ozalig

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacion del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2004 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES] No

0
Periodo lecti Ciclos | Duracién en periodos lectivos: n

Cursos bésico Cursos optativos

|% del plan en: 88 12 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GLOBAL TEORICO PAQUETE DIDACTICO PROPUESTA PEDAGOGICA
SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION TESIS

TESINA EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO " TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 2 3 6 6 7
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 4 7 9 13 14 12
Total de profesores que participan en el PE 0 4 9 12 19 20 19
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 222 25.0 316 30.0 36.8
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 2 0 0 0 0 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 1 16.7 1
Maestria 0 0 0 0 0 2 33.3 4
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 1 16.7 1 16.7 2
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 1 16.7 0 0 3
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 2 333 4
Imparten tutoria 0 1 0 2 100 2 66.7 0 0 6 100 7

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
Ndmero de becas otorgadas a los alumnos 122 134 160
% de alumnos que reciben tutoria 6.0 75

T2Fa de egreso por cohorte generacional 77 62 62
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Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 0 8 8

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes

0 85 ND 80
indice de satisfaccién de los empleadores 0 0 ND ND
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
Clave de PE en formato 911: 5BH04001

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEUS{S[ozalyg

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel obtenido SilNo Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2001 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES] Si 2002

Consejo Nacional para la Ense?anza e Investigacion en Psicologia
Periodo lec Ciclos Duracion en periodos lectivos:
!

|% del plan en: 68

El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO SEMINARIO DE INVESTIGACION

SEMINARIO DE TITULACION TESIS TESINA

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO PROPUESTA PEDAGOGICA TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4 3 5 7 8 8 11
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 34 33 36 25 32 27 24
Total de profesores que participan en el PE 38 36 41 32 40 35 35
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 10.5 8.3 12.2 219 20.0 229 314
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 1 1 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria 0 0 0 0 0 6 75 9
Doctorado 1 25 1 33.3 1 20 2 28.6 1 125 1 125 2
Mé%mbros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0




Centro Universitario del Sur

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 50 2 66.7 2 40 2 28.6 2 25 3 375 5
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 6 75 9
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 4 57.1 3 375 8 100 11

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 7 19 9 6 9 82 11
% de alumnos que reciben tutoria 5.0 5.2 45.0 9.4 6.0 5.3 6.4
Tasa de egreso por cohorte generacional 68 71 67 65 55 63 63
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 22 32 35 24 25 55 55
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 10 10 10 10 10 10 10

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 70 0 ND 80
indice de satisfaccién de los empleadores 0 0 0 ND 50
EI 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N S N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
Clave de PE en formato 911: 5BC01002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEUS{S[ozalyg

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo

Nivel obtenido Si/lNo Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 1999 3 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES] Si 2001 Consejo Mexicano para la Acreditacion de las Escuelas de Medicina

Cidos Duracion enperodos ecivo
8 _Sl

|% del plan en: 95 5

corporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacién:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION TESIS

TESINA EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4 10 9 8 6 7 8
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 61 65 45 47 44 42 42
ngsll de profesores que participan en el PE 65 75 54 55 50 49 50
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% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 6.2 133 16.7 145 12.0 14.3 16.0

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 2 0 3 3 0 1 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 2 28.6 2
Maestria 0 0 0 0 0 3 42.9 1
Doctorado 2 50 2 20 2 222 1 125 3 50 2 28.6 4
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 1 14.3 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 25 1 10 1 11.1 3 375 2 33.3 4 57.1 5
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 3 42.9 1
Imparten tutoria 4 100 5 50 5 55.6 7 87.5 0 0 7 100 8

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Ndmero de becas otorgadas a los alumnos 6 9 5 5 3 59 65
% de alumnos que reciben tutoria 4.6 3.9 16.4 15.7 5.6 34 7.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 86 78 82 65 56 69 69
Tasa de titulacién o graduacioén por cohorte generacional 60 65 72 49 90
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 12 12 12 12 12 12 12

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 80 0 ND 80
indice de satisfaccién de los empleadores 0 0 0 ND 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S N N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios S N S S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN ADMINISTRACION
Clave de PE en formato 911: 7DA01001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEUS{S[ozalig

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Afio de la Ultima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2003 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES] No

Cursos bésico Cursos optativos

|% del plan en: 69 31 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

TESIS MEMORIA DE EVIDENCIA PROFESIONAL PROPUESTA DE SOLUCION A UN PROBELMA ESPECIFICO EN EL CAMPO DE LA PROFESION
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 3 3 3 2 4 6
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 5 6 5 4 8 4 2
Total de profesores que participan en el PE 5 9 8 7 10 8 8
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 33.3 37.5 42.9 20.0 50.0 75.0
Namero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 4 100 4
Doctorado 2 0 2 66.7 1 33.3 2 66.7 1 50 0 0 2
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 0 2 66.7 2 66.7 2 66.7 1 50 1 25 3
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 4 100 4
Imparten tutoria 3 0 4 133.3 4 133.3 4 133.3 5 250 4 100 6

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos

% de alumnos que reciben tutoria 96.2 95.2
Tasa de egreso por cohorte generacional 62 83 94 85 88 88 88
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 6 1 8 25 50
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 80 ND 80
indice de satisfaccién de los empleadores ND 50
EI 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S S

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios S S
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Centro Universitario del Sur

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Nombre del Proyecto
Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas del Centro Universitario del Sur

Responsable del Proyecto
Dr. Alfonso Barajas Martinez

Fecha de Inicio Fecha de Terminacién
01/01/2006 31/12/2006
Costo del Proyecto (en miles de pesos) 2006

$16,018.92

JUSTIFICACION

Tres de los PE de la DES lograron su acreditacion en los afios 2001 y 2003. En los procesos para la acreditacion los PE
recibieron recomendaciones que se han logrado subsanar con el presupuesto ordinario que la DES tiene y los apoyos obtenidos
por los PIFI 1.0, 2.0 y 3.1; sin embargo, estos recursos no han sido suficientes para cubrirlas todas. Este proyecto integral va
encaminado a mantener las fortalezas que la DES posee y a resolver las debilidades detectadas en el proceso de
autoevaluacion.

La formulacién del ProDes del CUSur ha buscado la consistencia con el plan de desarrollo de la DES, orientandose a mantener
la calidad de los PE, evaluando el desarrollo y operacion de los mismos, dando seguimiento a las recomendaciones de los
evaluadores externos (CIIES) y estableciendo las condiciones para la acreditacion de los programas, todo ello, orientado a que
los futuros egresados de la DES, adquieran una formacion integral y un perfil internacional, desarrollen competencias
profesionales para una mejor incorporacién al mundo del trabajo y los espacios laborales, mantengan un buen nivel de
aprovechamiento en los procesos formativos, y se disminuya la desercion y el rezago en los primeros ciclos escolares de la
licenciatura y TSU. Se orienta a la flexibilizacion curricular, la incorporacion del servicio social al proceso formativo, el
incremento

de las practicas profesionales, promoviendo la incorporacion de un enfoque de competencias, a la vez que articulando los
procesos formativos con la tutoria y la evaluacion del desempefio escolar. En el mismo sentido, este proyecto se orienta a que el
personal académico de carrera sobresalga por la calidad con la que ejecuta sus acciones, y cuente con reconocimiento perfil
deseable PROMEP; que sus investigadores pertenezcan al Sistema Nacional de Investigadores (SNI); que ambas categorias
realicen labores de docencia, investigacion, gestién académica, tutorias y vinculacion, integrando a los estudiantes en tareas
académicas desde su ingreso hasta la titulacion; que sus egresados sean reconocidos por su capacidad ética y desempefio
profesional; que la administracion trabaje de manera eficaz y eficiente con transparencia en el manejo de los recursos.

Ademas, este ProDES cubre los objetivos estratégicos de la DES que tienen que ver con asegur la calidad de las LGAC, y
desarrollarlas; establecer un programa de capacitacion para docentes y estudiantes que permita desarrollar la investigacion;
mejorar el grado de consolidacion de los CA, incorporando personal académico de alto nivel (doctores, SNI, perfiles deseables);
promover estudios de doctorado del personal académico de tiempo completo; generar un programa o sistema de atencion
integral del estudiante desde su ingreso hasta su titulacion; evaluar los 3 PE que no han sido evaluados por los CIEES; dar
seguimiento a las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores (CIEES); buscar la acreditacion de los PE de
Abogado, Nutricion, Enfermeria y TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates.

Fortalecer la infraestructura basica conformada por aulas, cubiculos, laboratorios, apoyo bibliotecario, de computo y
telecomunicaciones es una prioridad, vinculada con metas académicas al igual que impulsar los programas de seguimiento de
egresados y satisfaccion de empleadores, que proporcionen datos para la evaluacion de los PE, garantizando la formacion
integral de profesionistas habilitados para responder a las necesidades del mercado laboral.

La aprobacion de este proyecto impactara de manera favorable a los PE y los CA, pero de manera directa a méas de 3000
estudiantes de la DES, y consolidara a ésta como una universidad regional de calidad en la zona su del estado de Jalisco.

Firma del Responsable del Proyecto
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Centro Universitario del Sur

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad académica de los PE, fortaleciendo la capacidad y competitividad académicas del Centro Universitario del Sur.

1 OBJETIVO PARTICULAR Fortalecer la capacidad académica de la DES.

1.1 Meta Que 80% de los pasantes de maestria obtengan el grado.

1.1.1 Accion Pagar viaticos para acudir a la presentacion del examen de grado, bibliografia, impresiones de trabajos
de titulacién, articulos consumibles, etc.
1.1.2 Justificacion de | Es necesario obtener recursos para mejorar la habilitacién de la planta académica de la DES.

Recursos
1.2 Meta Que 50% de los pasantes de doctor obtengan el grado.
1.2.1 Accion Pagar viaticos para acudir a la presentacion del examen de grado, bibliografia, impresiones de trabajos

de titulacion, articulos consumibles, etc.
1.2.2 Justificacion de | Mejorar la habilitacion de la planta académica de la DES.

Recursos

1.3 Meta Que 10% de los PTC con grado de maestria de la DES, esten inscritos en un programa de doctorado.
1.3.1 Accién Pago de bibliografia, viaticos, articulos consumibles, etc.

1.3.2 Justificacion de | Mejorar la habilitacién de la planta académica de la DES.

Recursos

1.4 Meta Obtener 4 Plazas de PTC para incrementar la capacidad académica de la DES.

1.4.1 Accion Integrar los expedientes de los candidatos, con apego a la normatividad universitaria, para obtener las

plazas de PTC.
1.4.2 Justificacion de | Contar con un mayor nimero de PTC en la DES.

Recursos

1.5 Meta Incorporar 5 PTC con grado de doctor, por alto desempefio académico, en beneficio de los PE de las
DES.

1.5.1 Accidn Difundir listas de candidatos a incorporarse como PTC por alto desempefio.

1.5.2 Accién Boletinar perfiles de ingreso como PTC, para fortalecer su capacidad académica de la DES, en diarios de

circulacion nacional, estatal y regional.
1.5.3 Justificacion de | Contar con un mayor nimero de PTC en la DES, que ademas contibuyan a elevar el nivel de habilitacién

Recursos de la planta académica.

1.6 Meta Que 7 PTC obtengan el perfil deseable PROMEP.

1.6.1 Accion Difundir las convocatorias y apoyar los procesos de gestion individualizada.

1.6.2 Justificacion de | Incrementar la capacidad académica de la DES.

Recursos

1.7 Meta Que 30% de los PTC con grado de doctor pertenezcan al SNI

1.7.1 Accion Difundir las convocatorias y apoyar los procesos de gestion individualizada.

1.7.2 Justificacion de | Incrementar la capacidad académica de la DES.

Recursos

1.8 Meta Que 2 CA alcancen el grado de "en proceso de consolidacion".

1.8.1 Accion Fortalecer las redes de colaboracién entre CA (estancias cortas, profesores huéspedes, etc.).

1.8.2 Accion Presentar de ponencias en eventos académicos.

1.8.3 Accidn Publicar de articulos en revistas arbitradas y de libros.

1.8.4 Accion Organizar eventos académicos para fortalecer el trabajo de los CA.

1.8.5 Justificacion de | Es necesario contar con recursos financieros que permitan llevar a cabo acciones para que 2 CA de la

Recursos DES pasen del nivel de formacion al de "en proceso de consolidacion”, como son fortalecer redes de
colaboracion entre CA, presentar ponencias, publicar de articulos y libros, y organizar eventos
académicos.

1.9 Meta Fortalecer el trabajo de los 8 CA de la DES que se encuentran en formacion

1.9.1 Accidn Fortalecer las redes de colaboracion entre los CA (estancias cortas, profesores huéspedes, etc.).

1.9.2 Accion Presentar ponencias en eventos académicos.

1.9.3 Accién Publicar articulos en revistas arbitradas y libros.

1.9.4 Accion Organizar eventos académicos para fortalecer el trabajo de los CA.

1.9.5 Justificacion de | Es necesario contar con recursos financieros que permitan llevar a cabo estas acciones para fortalecer el

Recursos trabajo que desarrollan los 8 CA de la DES que se encuentran en nivel de formacién, como son: formar

redes de colaboracion entre CA, presentar ponencias en eventos académicos, publicar libros y articulos,
organizar eventos académicos, entre otras.

2 OBJETIVO PARTICULAR Fortalecer la competitividad académica de la DES.
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas
2 OBJETIVO PARTICULAR Fortalecer la competitividad académica de la DES.

2.1 Meta Lograr la reacreditacion de los 3 PE ya acreditados.

2.1.1 Accion Poner en operacion comités para el aseguramiento de la calidad de los PE acreditados.

2.1.2 Accion Dotar a 100% de las aulas y cubiculos de la DES del equipo necesario (television, video, proyector de
acetatos, videoproyectores, pantalla, computadoras), a fin de favorecer el proceso ensefianza-
aprendizaje.

‘2.1.3 Accion Completar el equipamiento de los laboratorios de uso comun y de uso especializado, con material y
equipo.

‘2.1.4 Accion Equipar los laboratorios de psicologia aplicada y de evaluacion e investigacion psicolégica, y un
consultorio de atencion psicolégica, para su 6ptimo desempefio, por medio de la adquisicion de
materiales especializados.

‘2.1.5 Accion Adecuar los laboratorios de uso comin y de uso especializado para que cumplan con los requerimentos
de la NOM de bioseguridad y seguridad laboral.

‘2.1.6 Accion Equipar los laboratorios de uso especializado del CU Sur (Posta Pecuaria, Clinica de Pequefias
Especies, Nutricion Animal, Taller de Carnicos).

‘2.1.7 Accion Comprar poliza de mantenimiento de equipos de los laboratorios de uso comun y de uso especializado, y
contratar el servicio de empresas especializadas en desechos de residuos toxicos.

2.1.8 Accion Pagar los tres procesos de reacreditacion.

2.1.9 Accion Pago anual de membresias a los consejos y asociaciones de los PE acreditados.

2.1.10 Accién Asistir a las reuniones nacionales y a las reuniones regionales de los consejos y asociaciones de los 3 PE
acreditados.

2.1.11 Accién Pagar viaticos de los evaluadores en las visitas de verificacion de los PE.

2.1.12 Accién Pagar viaticos de estudiantes que realicen practicas profesionales, en lugares fuera de la localidad

2.1.13 Accion Pagar viaticos para trabajo de campo en sitios donde no hay contacto telefénico con egresados, para
obtener informacién que permita disefiar un programa de educacion continua.

‘2.1.14 Accion Organizar reuniones de trabajo con egresados de los diferentes PE, para solicitar su apoyo y obtener
informacién de sus actividades; eso permitara disefiar un programa de educacion continua.

2.1.15 Justificacion de | Es necesario contar con recursos financieros que permitan atender las recomendaciones de los

Recursos organismos reconocidos por la COPAES vy asi reacreditar los PE de la DES.

‘2.2 Meta Realizar un estudio para conocer el indice de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de
los egresados.

2.2.1 Accion Recolectar informacion por distintos medios.

2.2.2 Accion Analizar la informacion de empleadores, para retroalimentar los PE.

2.2.3 Accién Dar mantenimiento al lector éptico.

2.2.4 Accion Publicar los resultados del seguimiento de egresados de 2 PE.

2.2.5 Justificacion de | Con el fin de atender las recomendaciones de los organismos reconocidos por la COPAES, es necesario

Recursos conocer el indice de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del CU Sur,
para en su caso hacer las modificaciones pertinentes en los planes de estudios.

2.3 Meta Cumplir las recomendaciones emitidas por los organismos externos para lograr la acreditacion de 3 PE.

2.3.1 Accion Organizar talleres para formar comités académicos que atiendan recomendaciones del plan de estudios.

2.3.2 Accion Actualizar el equipamiento de la Clinica-Escuela, para hacer mas eficiente su utilizacion.

2.3.3 Accion Incrementar los recursos econémicos para fortalecer las acciones de movilidad académica y estudiantil.

2.3.4 Accion Difundir los PE de la DES a los alumnos de bachillerato en la ciudad y en la region.

2.3.5 Justificacion de | Con el fin de atender las recomendaciones de los organismos evaluadores, es necesario contar con

Recursos recursos econémicos.

2.4 Meta Que los PE de Turismo Alternativo, Administracién de Redes de Cémputo y Negocios Internacionales
sean evaluados por los CIEES.

2.4.1 Accion Realizar los procesos de autoevaluacion para la visita de los CIEES.

2.4.2 Accion Pagar viaticos de los evaluadores de CIEES.

2.4.3 Justificacion de | Con el fin de incrementar la competitividad académica de la DES, es necesario que 3 PE gue no han

Recursos sido evaluados por los CIEES lo sean, y con ello aumentar el nimero de matricula atendida por
programas de calidad.

‘2.5 Meta Atender al 100% las recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores, en materia de
acervo bibliogréfico.

‘2.5.1 Accion Solicitar a jefes de departamentos, presidentes y secretarios de academia, requerimientos de bibliografia
béasica que apoye los contenidos de las asignaturas de los PE de la DES.

Adquirir la bibliografia solicitada por los jefes de departamentos, presidentes y secretarios de academia.

‘2.5.2 Accién
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

2 OBJETIVO PARTICULAR

Fortalecer la competitividad académica de la DES.

‘2.5 Meta

Atender al 100% las recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores, en materia de

acervo bibliogréfico.

2.5.3 Justificacion de
Recursos

Con el proposito de completar la bibliografia basica de los PE, se requieren recursos econémicos que
permitan atender las recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores.

3 OBJETIVO PARTICULAR

Mejorar la infraestructura de las tecnologias para el aprendizaje con que cuenta la DES.

‘3.1 Meta Elevar la calidad acddemica mejorando la infraestructura tecnoldgica utilizada por los alumnos y
profesores de la DES, en laboratorios de coOmputo y software especializado.

‘3.1.1 Accion Equipar dos salas de computo con 20 computadoras cada una, para que la utilicen profesores y
estudiantes, y con ello fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.1.2 Accion Actualizar el equipo de computo y electronico, para®fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.1.3 Justificacion de | Se requiere contar con recursos econémicos que permitan actualizar el equipo de computo y equipar

Recursos dos salas de computo, necesaria abrir para atender la demanda por el incremento de matricula de la DES
en 2006, y con ello fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.2 Meta Contribuir a la formacion de 10% de estudiantes y profesores, diversificando los modos de acceder a la
informacién electrénica.

3.2.1 Accion Instalar antenas de acceso a la red inalambrica en areas académicas.

3.2.2 Accion Adquirir un equipo de control de acceso a los servicios inaldmbricos de red.

3.2.3 Accion Adquirir 10 equipos de computo portéatiles para préstarlos a profesores y alumnos y con ello diversificar

los modos de acceder a la informacion electrénica.

3.2.4 Justificacion de
Recursos

Es necesario contar con recursos econdémicos para instalar antenas inalambricas que permintan dar
cceso a internet desde diversas areas académicas del CU Sur, tomando en consideracion los nuevos

espacios fisicos de que dispondremos, y la compra de equipo de cOmputo portatil para préstamo a
estudiantes y profesores, diversificando con ello los modos de acceder a la informacion electronica.

4 OBJETIVO PARTICULAR

Operar el modelo educativo acorde a competencias profesionales integradas, centradas en el estudio.

‘4.1 Meta

Revisar el disefio curricular de 60% de los PE, con la participacion de las entidades de la Red

Universitaria, a través de redes académicas internas y externas.

‘4.1.1 Accién

Proponer ante los centros universitarios de la Red, la revision curricular por competencias profesionales

integradas de los PE.

4.1.2 Accion

Asistir a reuniones para la revision del disefio curricular, con entidades de la Red Universitaria.

4.1.3 Justificacion de
Recursos

Es necesario dar seguimiento a las recomendaciones de los CIEES y de los organismos acreditadores,
orientadas a que los futuros egresados de la IES adquieran una formacién integral y un perfil

internacional, desarrollen competencias profesionales para una mejor incorporacion al mundo del trabajo,
mantengan un buen nivel de aprovechamiento de los procesos formativos, se disminuya la desercion,
etc., todo ello mediante diversas acciones como la flexibilizacién y, reforma curricular, y la modificacion al
Reglamento General de Planes de Estudio de la IES. Para ello se requiere la participacion de las distintas
DES de la UdeG, a través de redes académicas internas y externas.

‘4.2 Meta

Lograr que 100% de los PTC sean capacitados para que cuenten con las competencias didactico-
pedagdgicas para operar el modelo por competencias profesionales integradas centradas en el
estudiante.

‘4.2.1 Accién

Impartir un curso de capacitacion por cada pe PE, sobre el modelo de competencias integradas
centradas en el estudiante.

4.2.2 Justificacion de
Recursos

Es necesario contar con recursos econdémicos para capacitar a todos los PTC de la DES en el modelo
por competencias profesionales integradas centradas en el estudiante.

5 OBJETIVO PARTICULAR

Atender integralmente a los estudiantes de los PE de la DES.

‘5.1 Meta Disminuir en 10% el indice de desercion de los estudiantes de primer ingreso, a través de una cobertura
de 50% del programa de intervencion en coordinacion con las escuelas de EMS en la region Sur.

5.1.1 Accion Visitar bachilleratos y realizar dos ferias regionales de orientacion educativa.

5.1.2 Accion Imprimir los manuales del curso propédeutico.

5.1.3 Accion Imprer una guia actualizada para alumnos de nuevo ingreso.

5.1.4 Accion Llevar a cabo un curso propedéutico por cada PE del CU Sur.

5.1.5 Justificacion de | Es necesario contar con recursos econémicos que permitan continuar con el desarrollo del programa de

Recursos intervencion en coordinacién con las escuelas preparatorias de la region Sur de Jalisco, a fin de realizar
actividades de orientacion vocacional, para que de esta manera se disminuya el indice de desercién en
los alumnos de primer ingreso.

5.2 Meta Incrementar el indice de titulacion de los alumnos de los PE de la DES.
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Centro Universitario del Sur

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

5 OBJETIVO PARTICULAR

Atender integralmente a los estudiantes de los PE de la DES.

5.2 Meta Incrementar el indice de titulacion de los alumnos de los PE de la DES.
5.2.1 Accion Realizar seminarios o cursos de apoyo a la titulacion por cada PE.
5.2.2 Accion Elaborar y reproducir en disco compacto guias metodologicas para las opciones de titulacion.

5.2.3 Justificaciéon de
Recursos

Es necesario contar con recursos econdémicos que permitan la realizacion sistematica de seminarios de

titulacién, para incrementar el indice de titulacion de la DES.

5.3 Meta

Difundir informacién sobre procedimientos y documentos de cada PE.

5.3.1 Accién

Revisar y reproducir el "CD tutor" por PE, que contiene informacion sobre procedimientos y documentos

que los alumnos requieren para resolver aspectos administrativos y académicos, asi como un catélogo de
servicios.

5.3.2 Justificacion de
Recursos

Con el fin de fortalecer el programa de atencion integral al estudiante, es necesario contar con recursos
econémicos que permitan la difusion de procedimientos y documentos de cada PE que les apoye en la

resolucion de aspectos administrativos y académicos, asi como conocer los distintos servicios que les
ofrece la DES.

5.4 Meta

Operar el programa de diagnéstico y seguimiento de salud integral.

5.4.1 Accién

Constituir el comité para el disefio, elaboracion y operacion del programa de salud integral.

5.4.2 Justificaciéon de
Recursos

La informacion que provea este diagnostico serd utilizada en investigaciones que tiendan a equilibrar el
perfil del ingresado, fortalecer los perfiles de egreso, y a detectar factores de riesgo que minan el que

hacer del estudiante durante su paso por la Universidad.

‘5.5 Meta Hacer eficientes 100% de los espacios fisicos para la atencion de los estudiantes de los diferentes PE, a
través de las coordinaciones de programas docentes.
Adecuar espacios, actualizar el mobiliario y equipo de cdmputo de las coordinaciones de PE, para dar

‘5.5.1 Accién

atencion de calidad a los estudiantes.

5.5.2 Justificacion de
Recursos

Se requieren recursos econdémicos para hacer méas funcionales los espacios en los que los estudiantes

de la DES realizan actividades de gestién, a fin de atender a un nimero mayor de ellos.

‘5.6 Meta Contar con cobertura de 40% de estudiantes en actividades fisico-deportivas, que les permitan iniciar,
desarrollar o continuar la practica deportiva para adoptar un estilo de vida mas saludable.
Realizar 4 talleres deportivos y paticipar en juegos estatales como el circuito deportivo universitario,

‘5.6.1 Accién

torneos de la Feria Zapotlan, torneos locales y estatales, torneos relampagos, Cuarto Campeonato
Nacional de Esgrima,etc.

5.6.2 Justificacion de
Recursos

Se requieren recursos econdémicos para realizar talleres fisico-deportivos que fortalezcan la formacién
integral del estudiante.

‘5.7 Meta Promover y fomentar 20 actividades culturales y artisticas de toda indole, en la regién y fuera de ella,
para contribuir a la formacion integral y del estudiante.
5.7.1 Accion Realizar 20 eventos de expresion artistica y cultural al afio.

5.7.2 Justificacion de
Recursos

Se requieren recursos econoémicos para realizar actividades culturales y artisticas que fortalezcan la
formacion integral de los estudiantes de la DES.

‘5.8 Meta Fortalecer 36 grupos del programa de Comunidades Bilingiies, para dar apoyo a los alumnos de la DES
favorecer el dominio de un segundo idioma.
Contar con 16 grupos en el calendario 2006 A, para atender a aproximadamente 320 alumnos y con 20

‘5.8.1 Accién

grupos en el calendario 2006 B para atender a aproximadamente 400 alumnos de la DES.

5.8.2 Justificacion de
Recursos

La politica de nuestra universidad plantea, entre los ejes de desarrollo prioritarios, su dimension
internacional, para ello resulta inevitable asumir que los alumnos del CU Sur al egresar dominen un

segundo idioma.

6 OBJETIVO PARTICULAR

Fortalecer la investigacion del Centro Universitario del Sur.

6.1 Meta

Contar con informacion actualizada de apoyo a las 10 LGAC del CU Sur.

6.1.1 Accién

Suscribirse a 5 revistas indexadas sobre investigacion y areas especializadas.

6.1.2 Justificacion de
Recursos

Se requiere contar con recursos econémicos que permitan a la DES suscribirse a 5 revistas indexadas

sobre investigacion y areas especializadas, a fin de que los CA cuenten con informacion actualizada que
sirva de apoyo a los trabajos que desarrollan.

‘6.2 Meta Incrementar los conocimientos y habilidades de 10% de los PTC y de 10% de los profesores de tiempo
parcial para el desarrollo de la investigacion.

‘6.2.1 Accion Asistencia de 10% de la planta académica de la DES, a cursos para que adquieran habilidades para el
desarrollo de la investigacion.
Realizar 3 cursos sobre investigacion para PTC y 1 curso para estudiantes en el Centro Universitario del

‘6.2.2 Accion

our.

6.2.3 Justificacion de
Recursos

Con el fin de que los profesores de la DES cuenten con mayores conocimientos y habilidades para el
desarrollo de la investigacion, es necesario que asistan a cursos que favorezcan la adquisicion de esos

conocimientos y habilidades, asi como realizar cursos en la propia DES, en los cuales participen también
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas
6 OBJETIVO PARTICULAR Fortalecer la investigacion del Centro Universitario del Sur.
‘6.3 Meta Fortalecer la infraestructura tecnoldgica necesaria para facilitar la investigacion de 10% de los profesores
de asignatura.
6.3.1 Accion Adquirir 5 equipos de computo y suplementos para la realizacién de investigaciones en la DES.
6.3.2 Justificacion de | En virtud de que PTP participan en las investigaciones que se realizan en la DES, es necesario que
Recursos cuenten con la infraestructura tecnolégica necesaria para facilitar la investigacion, para lo cual se

requieren recursos econdmicos, los que contribuirdn a fortaler la investigacion que se desarrolla en la
DES.

7 OBJETIVO PARTICULAR

Fortalecer la calidad de los servicios a usuarios internos y externos de la DES(alumnos, académicos,

personal administrativo, poblacion en general).

‘7.1 Meta Contar en el 2006 con la certificacion de la norma internacional ISO 9001:2000 del proceso
administrativo de control escolar.
Constituir y poner en funcionamiento el comité técnico para la elaboracion del manual de calidad de

‘7.1.1 Accién

control escolar.

7.1.2 Justificaciéon de

Para que un PE se considere de buena calidad, debe contar con sistemas eficientes de gestién y

Recursos dministracién, tal como lo sefiala el Programa Nacional de Educacién 2001-2006, que establece como
uno de sus objetivos estratégicos la "integracion, coordinacion y gestion del sistema de educacion
superior”. Por ello, el CU Sur desea lograr la certificacion del proceso administrativo de control escolar,
con el fin de hacer mas eficiente el servicio que se brinda a todos los estudiantes de la DES.

7.2 Meta Contar con un archivo moderno y adecuado que facilite y haga mas eficiente el servicio a usuarios
internos y externos de la DES (alumnos, académicos, personal administrativo, poblacién en general).

7.2.1 Accion Adquirir el equipo y mobiliario adecuado para hacer eficiente el servicio a usuarios.

7.2.2 Justificacion de | Se requiere contar recursos econémicos con el fin de que la DES cuente con un archivo moderno y

Recursos decuado que facilite las tareas académicas y administrativas, para mejorar en el servicio que se brinda a

usuarios internos y externos.

8 OBJETIVO PARTICULAR

Fortalecer la vinculacion de la DES con los sectores productivos y la comunidad.

‘8.1 Meta Fortalecer la vinculacion del Centro Universitario con los diversos sectores sociales y la comunidad de
los 28 municipios de influencia de la DES, para contribuir al desarrollo sustentable del entorno regional.

‘8.1.1 Accion Operar de manera eficiente los convenios de caracter local, nacional e internacional que se tienen
suscritos con diversas instancias.

8.1.2 Accion Generar un padron de vinculacion para seguimiento de acciones.

8.1.3 Justificacion de | La DES requiere contar con recursos econémicos que le permitan llevar a cabo acciones de vinculacién

Recursos con los diversos sectores productivos y la comunidad, para contribuir de esta manera al desarrollo

sustentable de su entorno regional.
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Centro Universitario del Sur

RESUMEN DEL PROYECTO

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Nombre del Proyecto

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas del Centro Universitario del Sur

Objetivo | Metas Acciones Recursos Calendarizados Justificacion
Particular Calendarizadas y Justificados

1 1.1 111 160,000.00 | Es necesario obtener recursos para mejorar la
habilitacién de la planta académica de la DES.

1 1.2 |1.2.1 120,000.00 | Mejorar la habilitacion de la planta académica de la
DES.

1 1.3 [1.3.1 70,000.00 | Mejorar la habilitacion de la planta académica de la
DES.

1 14 |(14.1 .00 | Contar con un mayor nimero de PTC en la DES.

1 1.5 151,152 .00 | Contar con un mayor numero de PTC en la DES, que
ademas contibuyan a elevar el nivel de habilitacion de
la planta académica.

1 1.6 |1.6.1 .00 | Incrementar la capacidad académica de la DES.

1 1.7 |1.7.1 .00 | Incrementar la capacidad académica de la DES.

1 1.8 1.8.1,1.8.2, 760,000.00 | Es necesario contar con recursos financieros que

1.8.3,1.8.4 permitan llevar a cabo acciones para que 2 CA de la
DES pasen del nivel de formacion al de "en proceso
de consolidacion”, como son fortalecer redes de
colaboracion entre CA, presentar ponencias, publicar
de articulos y libros, y organizar eventos académicos.

1 1.9 1.9.1,1.9.2, 750,000.00 | Es necesario contar con recursos financieros que
1.9.3,1.9.4 permitan llevar a cabo estas acciones para fortalecer

el trabajo que desarrollan los 8 CA de la DES que se
encuentran en nivel de formacién, como son: formar
redes de colaboracién entre CA, presentar ponencias
en eventos académicos, publicar libros y articulos,
organizar eventos académicos, entre otras.

2 21 211,212, 6,462,934.58 | Es necesario contar con recursos financieros que
2.1.3,2.1.4, permitan atender las recomendaciones de los
2.1.5,2.1.6, organismos reconocidos por la COPAES vy asi
217,218, reacreditar los PE de la DES.
2.1.9,2.1.10,
2.1.11,2.1.12,
2.1.13,2.1.14

2 2.2 221,222, 220,000.00 | Con el fin de atender las recomendaciones de los
2.2.3,2.2.4 organismos reconocidos por la COPAES, es

necesario conocer el indice de satisfaccion de los
empleadores sobre el desempefio de los egresados
del CU Sur, para en su caso hacer las modificaciones
pertinentes en los planes de estudios.

2 23 |231,23.2, 1,147,400.00 | Con el fin de atender las recomendaciones de los
2.3.3,2.34 organismos evaluadores, es necesario contar con

recursos econémicos.

2 24 |24.1,24.2 225,000.00 | Con el fin de incrementar la competitividad
académica de la DES, es necesario que 3 PE que no
han sido evaluados por los CIEES lo sean, y con ello
aumentar el nimero de matricula atendida por
programas de calidad.

2 25 1251,25.2 500,000.00 | Con el propésito de completar la bibliografia basica
de los PE, se requieren recursos econémicos que
permitan atender las recomendaciones de los
organismos evaluadores y acreditadores.

3 31 311,312 1,381,000.00 | Se requiere contar con recursos econémicos que

permitan actualizar el equipo de cOmputo y equipar
dos salas de computo, necesaria abrir para atender la
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Centro Universitario del Sur

RESUMEN DEL PROYECTO

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

demanda por el incremento de matricula de la DES
en 2006, y con ello fortalecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

3.2

3.2.1, 3.2.2,
3.2.3

565,000.00

Es necesario contar con recursos econémicos para
instalar antenas inalambricas que permintan dar
acceso a internet desde diversas areas académicas
del CU Sur, tomando en consideracion los nuevos
espacios fisicos de que dispondremos, y la compra
de equipo de computo portatil para préstamo a
estudiantes y profesores, diversificando con ello los
modos de acceder a la informacidn electrénica.

4.1

411,412

138,000.00

Es necesario dar seguimiento a las recomendaciones
de los CIEES y de los organismos acreditadores,
orientadas a que los futuros egresados de la IES
adquieran una formacion integral y un perfil
internacional, desarrollen competencias profesionales
para una mejor incorporacién al mundo del trabajo,
mantengan un buen nivel de aprovechamiento de los
procesos formativos, se disminuya la desercion, etc.,
todo ello mediante diversas acciones como la
flexibilizacién y, reforma curricular, y la modificacion
al Reglamento General de Planes de Estudio de la
IES. Para ello se requiere la participacion de las
distintas DES de la UdeG, a través de redes
académicas internas y externas.

4.2

421

15,000.00

Es necesario contar con recursos econémicos para
capacitar a todos los PTC de la DES en el modelo por
competencias profesionales integradas centradas en
el estudiante.

5.1

511,512,
513,514

120,000.00

Es necesario contar con recursos econémicos que
permitan continuar con el desarrollo del programa de
intervencién en coordinacion con las escuelas
preparatorias de la region Sur de Jalisco, a fin de
realizar actividades de orientacion vocacional, para
gue de esta manera se disminuya el indice de
desercion en los alumnos de primer ingreso.

5.2

521,522

80,000.00

Es necesario contar con recursos econémicos que
permitan la realizacion sistematica de seminarios de
titulacion, para incrementar el indice de titulacion de
la DES.

5.3

531

50,000.00

Con el fin de fortalecer el programa de atencién
integral al estudiante, es necesario contar con
recursos econémicos que permitan la difusién de
procedimientos y documentos de cada PE que les
apoye en la resolucion de aspectos administrativos y
académicos, asi como conocer los distintos servicios
que les ofrece la DES.

5.4

54.1

347,640.00

La informacion que provea este diagnostico sera utili-
zada en investigaciones que tiendan a equilibrar el
perfil del ingresado, fortalecer los perfiles de egreso,
y a detectar factores de riesgo que minan el que ha-
cer del estudiante durante su paso por la universidad.

5.5

551

954,000.00

Se requieren recursos econémicos para hacer mas
funcionales los espacios en los que los estudiantes
de la DES realizan actividades de gestién, a fin de
atender a un nimero mayor de ellos.

5.6

56.1

166,000.00

Se requieren recursos econoémicos para realizar
talleres fisico-deportivos que fortalezcan la formacion
integral del estudiante.

5.7

57.1

155,000.00

Se requieren recursos econdémicos para realizar
actividades culturales y artisticas que fortalezcan la
formacion integral de los estudiantes de la DES.
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

5.8

58.1

.00

La politica de nuestra universidad plantea, entre los
ejes de desarrollo prioritarios, su dimensién
internacional, para ello resulta inevitable asumir que
los alumnos del CU Sur al egresar dominen un
segundo idioma.

6.1

6.1.1

100,000.00

Se requiere contar con recursos econémicos que
permitan a la DES suscribirse a 5 revistas indexadas
sobre investigacion y areas especializadas, a fin de
que los CA cuenten con informacién actualizada que
sirva de apoyo a los trabajos que desarrollan.

6.2

6.2.1,6.2.2

490,000.00

Con el fin de que los profesores de la DES cuenten
con mayores conocimientos y habilidades para el
desarrollo de la investigacion, es necesario que
asistan a cursos que favorezcan la adquisicion de
esos conocimientos y habilidades, asi como realizar
cursos en la propia DES, en los cuales participen
también estudiantes. Por ello, se requiere contar con
recursos econémicos que permitan desarrollar estas
acciones que vendran a fortalecer la investigacién en
el CU Sur.

6.3

6.3.1

111,950.00

En virtud de que PTP participan en las
investigaciones que se realizan en la DES, es
necesario que cuenten con la infraestructura
tecnoldgica necesaria para facilitar la investigacion,
para lo cual se requieren recursos econémicos, los
que contribuiran a fortaler la investigacion que se
desarrolla en la DES.

7.1

7.1.1

410,000.00

Para que un PE se considere de buena calidad, debe
contar con sistemas eficientes de gestion y
administracion, tal como lo sefiala el Programa
Nacional de Educacién 2001-2006, que establece
como uno de sus objetivos estratégicos la
"integracién, coordinacién y gestion del sistema de
educacion superior”. Por ello, el CU Sur desea lograr
la certificacion del proceso administrativo de control
escolar, con el fin de hacer mas eficiente el servicio
gue se brinda a todos los estudiantes de la DES.

7.2

7.2.1

400,000.00

Se requiere contar recursos econémicos con el fin de
que la DES cuente con un archivo moderno y
adecuado que facilite las tareas académicas y
administrativas, para mejorar en el servicio que se
brinda a usuarios internos y externos.

8.1

8.1.1,8.1.2

120,000.00

La DES requiere contar con recursos econémicos
gue le permitan llevar a cabo acciones de vinculacion
con los diversos sectores productivos y la comunidad,
para contribuir de esta manera al desarrollo
sustentable de su entorno regional.
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Tipo Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas del

académicas

Centro Universitario del Sur

Universidad de Guadalajara

Responsable Dr. Alfonso Barajas Martinez

Cargo
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200,000.00
100,000.00
40,000.00
1,188,000.00
2,080,899.23
565,373.35
33,000.00
1,385,662.00
260,000.00
215,000.00
60,000.00
120,000.00
165,000.00
250,000.00
80,000.00
20,000.00
60,000.00
60,000.00
10,000.00
90,000.00
60,000.00
367,400.00
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20,000.00
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160,000.00

120,000.00

70,000.00
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.00

.00

.00

.00

240,000.00

300,000.00

120,000.00

100,000.00

200,000.00

250,000.00

200,000.00

100,000.00

40,000.00

1,188,000.00

2,080,899.23

565,373.35

33,000.00

1,385,662.00

260,000.00

215,000.00

60,000.00

120,000.00

165,000.00

250,000.00

80,000.00

20,000.00

60,000.00

60,000.00

10,000.00

90,000.00

60,000.00

367,400.00

700,000.00

20,000.00

60,000.00

165,000.00

.00

500,000.00

546,000.00
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835,000.00
15,000.00
350,000.00
200,000.00
.00
138,000.00
15,000.00
50,000.00
15,000.00
15,000.00
40,000.00
50,000.00
30,000.00
50,000.00
347,640.00
954,000.00
166,000.00
155,000.00
.00
100,000.00
410,000.00
80,000.00
111,950.00
410,000.00
400,000.00
100,000.00
20,000.00

Centro Universitario del Sur

835,000.00

15,000.00

350,000.00

200,000.00

.00
138,000.00

15,000.00

50,000.00

15,000.00

15,000.00

40,000.00

50,000.00

30,000.00

50,000.00

347,640.00

954,000.00

166,000.00

155,000.00

.00

100,000.00

410,000.00

80,000.00

111,950.00

410,000.00

400,000.00

100,000.00

20,000.00

16,018,924.58 16,018,924.58
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Centro Universitario del Sur

ANEXO

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Nombre del Proyecto

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas del Centro Universitario del Sur

Responsable del Proyecto

Dr. Alfonso Barajas Martinez

Cargo

Director de Divisién

Domicilio

Prol. Col6n S/N Carr. libre Cd. Guzméan-Guadalajara, Cd. Guzman, Zapotlan el Grande, Jal.

Teléfono

Fax

Correo Electrénico

01 (341) 575 22 22

01 (341) 575 22 22

barajas@cusur.udg.mx

1.1.1 Accion Pagar viaticos para acudir a la presentacion del examen de grado, bibliografia, impresiones de trabajos de titulacién,

articulos consumibles, etc. (Costo: $ 160,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Bibliografia 1 40,000.00 40,000.00
MATERIALES Material de oficina, consumibles de 1 30,000.00 30,000.00
cémputo, etc.

SERVICIOS Viaticos(transporte, hospedaje y alimentos 1 70,000.00 70,000.00
en restaurantes)

SERVICIOS Impresiones 1 20,000.00 20,000.00

1.2.1 Accion Pagar viaticos para acudir a la presentacion del examen de grado, bibliografia, impresiones de trabajos de titulacién,

articulos consumibles, etc. (Costo: $ 120,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Bibliografia 1 20,000.00 20,000.00
MATERIALES Material de oficina, consumibles de 1 20,000.00 20,000.00

cémputo, gasolina y lubricantes, etc.
SERVICIOS Impresiones 1 10,000.00 10,000.00
SERVICIOS Viaticos (transporte, hospedaje y alimentos 1 70,000.00 70,000.00
en restaurantes)
1.3.1 Accion| Pago de bibliografia, viaticos, articulos consumibles, etc. (Costo: $ 70,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Bibliografia 1 10,000.00 10,000.00
MATERIALES Materiales de oficina, consumibles de 1 30,000.00 30,000.00
cémputo, gasolina y lubricantes, etc.

SERVICIOS Inscripciones a doctorado

SERVICIOS Viaticos (transporte, hospedaje y alimentos 1 30,000.00 30,000.00
en restaurantes) inscripciones a doctorado.
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1.4.1 Accion Integrar los expedientes de los candidatos, con apego a la normatividad universitaria, para obtener las plazas de PTC.
(Costo: $ 0.00)
Recursos_Concepto mm ‘ Unidades ‘ $ Unitario) $ Total
1
1.5.1 Accidn| Difundir listas de candidatos a incorporarse como PTC por alto desempefio. (Costo: $ 0.00)
Recursos_Concepto lDLcrim ‘ Unidades ‘ $ Unitario) $ Total
1.5.2 Accion| Boletinar perfiles de ingreso como PTC, para fortalecer su capacidad académica de la DES, en diarios de circulacién
nacional, estatal y regional. (Costo: $ 0.00)
Recursos|_Concepto lDLcrim ‘ Unidades ‘ $ Unitario} $ Total
1.6.1 Accion| Difundir las convocatorias y apoyar los procesos de gestion individualizada. (Costo: $ 0.00)
Recursos_Concepto lDLcrim ‘ Unidades ‘ $ Unitario) $ Total
1.7.1 Accion| Difundir las convocatorias y apoyar los procesos de gestién individualizada. (Costo: $ 0.00)
Recursos|_Concepto Descripcion ‘ Unidades ‘ $ Unitario $ Total
1.8.1 Accion Fortalecer las redes de colaboracién entre CA (estancias cortas, profesores huéspedes, etc.). (Costo: $ 240,000.00)
Recursos|_Concepto | Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Gasolina y lubricantes 1 20,000.00 20,000.00
SERVICIOS Viaticos (transporte, hospedaje y alimentos 1 220,000.00 220,000.00
en restaurantes)
1.8.2 Accion Presentar de ponencias en eventos académicos. (Costo: $ 300,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Bibliografia 1 40,000.00 40,000.00
MATERIALES Material de oficina, consumibles de 1 40,000.00 40,000.00
cémputo, gasolina y lubricantes, etc.
SERVICIOS Viaticos (transporte, hospedaje y alimentos 1 220,000.00 220,000.00
en restaurantes)
1.8.3 Accidn| Publicar de articulos en revistas arbitradas y de libros. (Costo: $ 120,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Disefio, impresién, elaboracion o 1 120,000.00 120,000.00
reproduccién de documentos
1.8.4 Accidn Organizar eventos académicos para fortalecer el trabajo de los CA. (Costo: $ 100,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Materiales de oficina, consimibles de 1 20,000.00 20,000.00
cémputo, gasolina y lubricantes, etc.
SERVICIOS Disefio, impresion, elaboracion o 1 10,000.00 10,000.00
reproduccién de memorias.
SERVICIOS Viaticos (transporte, hospedaje y alimentos 1 70,000.00 70,000.00
en restaurantes)
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Centro Universitario del Sur

ANEXO

1.9.1 Accion| Fortalecer las redes de colaboracién entre los CA (estancias cortas, profesores huéspedes, etc.). (Costo: $ 200,000.00)
Recursos| Concepto | Descripcion Unidades $ Unitarig $ Total
MATERIALES Material de oficina, consumibles de 1 10,000.00 10,000.00
cémputo, gasolina y lubricantes, etc.
SERVICIOS Viaticos (transporte, hospedaje y alimentos 1 190,000.00 190,000.00
en restaurantes)
1.9.2 Accion Presentar ponencias en eventos académicos. (Costo: $ 250,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Bibliografia 1 25,000.00 25,000.00
MATERIALES Materiales de oficina, consumibles de 1 15,000.00 15,000.00
cémputo, gasolina y lubricantes, etc.
SERVICIOS Viaticos (transporte, hospedaje y alimentos 1 210,000.00 210,000.00
en restaurantes)
1.9.3 Accion| Publicar articulos en revistas arbitradas y libros. (Costo: $ 200,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Disefio, impresién, elaboracion o 1 200,000.00 200,000.00
reproduccioén de articulos y 5 libros.
1.9.4 Accidn Organizar eventos académicos para fortalecer el trabajo de los CA. (Costo: $ 100,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Materiales de oficina, consumibles de 1 20,000.00 20,000.00
cémputo, gasolina y lubricantes, etc.
SERVICIOS Disefio, impresién, elaboracion o 1 20,000.00 20,000.00
reproduccién de memorias.
SERVICIOS Viaticos (transporte, hospedaje y alimentos 1 60,000.00 60,000.00
en restaurantes)
2.1.1 Accidn| Poner en operacién comités para el aseguramiento de la calidad de los PE acreditados. (Costo: $ 40,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Material de oficina, consumibles de 1 40,000.00 40,000.00

cémputo, software, etc.

2.1.2 Accidn| Dotar a 100% de las aulas y cubiculos de la DES del equipo necesario (television, video, proyector de acetatos,

videoproyectores, pantalla, computadoras), a fin de favorecer el proceso ensefianza-aprendizaje. (Costo: $ 1,188,000.00)
Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

BIENES MUEBLES Reproductor de DVD 24 1,500.00 36,000.00

BIENES MUEBLES Videoproyectores 24 18,000.00 432,000.00

BIENES MUEBLES Laptops 24 20,000.00 480,000.00

BIENES MUEBLES Televisiones 24 5,500.00 132,000.00

BIENES MUEBLES Pantallas 24 1,500.00 36,000.00

BIENES MUEBLES Retroproyectores de acetatos 24 3,000.00 72,000.00
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2.1.3 Accion

2,080,899.23)

Completar el equipamiento de los laboratorios de uso comun y de uso especializado, con material y equipo. (Costo: $

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Laringoscopio metalico con hojas macintosh 2 4,035.00 8,070.00
medidas 1,2,3y 4
BIENES MUEBLES Calibrador para medidor de sonido Lab 1 6,954.00 6,954.00
Safety
BIENES MUEBLES Bascula digital de base plana con 1 5,500.00 5,500.00
capacidad
BIENES MUEBLES Cargador y dosimetro de radiaciones 1 13,107.00 13,107.00
iorizantes mod 4, para radiaciones alfa,
beta, gama y RX, MCA internacional
BIENES MUEBLES Eugiena Class 25 S-22015, Fisher ED 3 3,146.00 9,438.00
BIENES MUEBLES Detector de radiacion. 2 25,072.00 50,144.00
BIENES MUEBLES Bps 301 power supli amersham 1 11,000.00 11,000.00
BIENES MUEBLES Pipeta de rango Pipet-lite rano de 0.1-2UL, 1 129,954.00 129,954.00
0.5-10UL, 10-100UL, 20-200UL, 100-
1000UL
BIENES MUEBLES Bascula personal de 140kg. digital 2 3,010.00 6,020.00
BIENES MUEBLES Jabonera de pared nacional 1 1,255.00 1,255.00
BIENES MUEBLES Manometro seguro de flotacion 1 187,000.00 187,000.00
BIENES MUEBLES Microscopio compuesto binocular CX31 10 25,000.00 250,000.00
BIENES MUEBLES Sistema completo de gel/pro 3.1, incluye 1 137,500.00 137,500.00
transluminador, campana, camara, software
y sistemas de computo media ciberneticos.
BIENES MUEBLES Calorimeter ( Sistema calorimetrico) 1 568,723.00 568,723.00
BIENES MUEBLES Reveladora de rayos X 1 74,635.00 74,635.00
BIENES MUEBLES Horno de conveccion model HCX-Plus. 1 60,000.00 60,000.00
BIENES MUEBLES Incubadora de transporte MEDIX TR200 1 104,362.00 104,362.00
BIENES MUEBLES Microforja, H602 including stereo 1 83,647.00 83,647.00
microscope (110)
BIENES MUEBLES Camara Digital 3 7,000.00 21,000.00
BIENES MUEBLES Aspirador montado en base rodable 1 31,366.23 31,366.23
intermitente y continuo
BIENES MUEBLES Compresor de aire. 1 88,000.00 88,000.00
BIENES MUEBLES Aspiradora para secreciones con sistema 5 1,100.00 5,500.00
de vacio
BIENES MUEBLES Bascula personal mecanica de plataforma 1 3,080.00 3,080.00
con divisiones.
BIENES MUEBLES Brush for 250ml Flash Fisher ED S-30410A 3 2,139.00 6,417.00
BIENES MUEBLES Bascula con plataforma digital 1 11,954.00 11,954.00
BIENES MUEBLES Lancha inflable,430 HD de 4.3 mts motor de 1 104,500.00 104,500.00
25hp pata corta, ecologico 4, remolque
galvanizado, modelo SLB12 adaptado para
inflables
BIENES MUEBLES Fuente de poder para electroforesis. 1 24,079.00 24,079.00
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Medidor de nivel de sonido Lab Safety

Blue Drosophile Instant Medium S-22315C
Human Karyotypo kit S-25820A

Culture Vials drosophila pg/10 Fisher ED S-
22321A

d académic
1

3

as

10,446.00
6,250.00
9,916.00

6,250.00

10,446.00
18,750.00
29,748.00

18,750.00

2.1.4 Accién

Equipar los laboratorios de psicologia aplicada y de evaluacién e investigacion psicolégica, y un consultorio de atencion

psicoldgica, para su 6ptimo desempeiio, por medio de la adquisicion de materiales especializados. (Costo: $ 565,373.35)

Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total

BIENES MUEBLES Librero 2 1,500.00 3,000.00

BIENES MUEBLES Archivero de 4 gavetas, tamafio oficio en 12 3,655.50 43,866.00
chapa de encino

BIENES MUEBLES Reproductor de DVD. 2 1,500.00 3,000.00

BIENES MUEBLES Impresora de trabajo pesado laser. 1 19,800.00 19,800.00

BIENES MUEBLES Extinguidor Amerexde 6 Its. Water mist 4 2,024.00 8,096.00

BIENES MUEBLES Sillas para visitas. 4 1,000.00 4,000.00

BIENES MUEBLES Camara digital. 2 7,000.00 14,000.00

BIENES MUEBLES Camara de video. 1 32,500.00 32,500.00

BIENES MUEBLES Sillas ejecutivas. 6 2,000.00 12,000.00

BIENES MUEBLES Sillén reposet importado, masaje, 1 23,100.00 23,100.00
posiciones, velocidades, terapeutico

BIENES MUEBLES Camara de circuito cerrado. 6 3,850.00 23,100.00

BIENES MUEBLES Videoproyector 3 18,000.00 54,000.00

BIENES MUEBLES Escritorios 1.40x70 con dos cajones en 5 3,440.00 17,200.00
chapa de encino americano

BIENES MUEBLES Computadoras de escritorio. 3 24,670.45 74,011.35

MATERIALES Test Psicométricos 1 160,000.00 160,000.00

MATERIALES Software body onks 8.0 1 19,800.00 19,800.00

MATERIALES Papeleria (hojas, toner para impresora, 3 16,500.00 49,500.00
copiadora, etc.)

MATERIALES Licencia OVLD 1 4,400.00 4,400.00

2.1.5 Accidn| Adecuar los laboratorios de uso comun y de uso especializado para que cumplan con los requerimentos de la NOM de
bioseguridad y sequridad laboral. (Costo: $ 33,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Kit de equipo de bioseguridad para 1 33,000.00 33,000.00

laboratorios de uso comun
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2.1.6 Accion

(Costo: $ 1,385,662.00)

Equipar los laboratorios de uso especializado del CU Sur (Posta Pecuaria, Clinica de Pequefias Especies, Nutricion
Animal, Taller de Carnicos).

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Microscopio estereoscopicos. 3 172,710.00 518,130.00
BIENES MUEBLES Equipo de pasteurizacion 1 200,000.00 200,000.00
BIENES MUEBLES Videoproyector. 2 18,000.00 36,000.00
BIENES MUEBLES Impresora laser. 4 6,000.00 24,000.00
BIENES MUEBLES Computadora portatil. 4 30,000.00 120,000.00
BIENES MUEBLES Céamara digital. 4 7,000.00 28,000.00
BIENES MUEBLES Cerca perimetral de la 1 69,632.00 69,632.00

Posta Pecuaria
BIENES MUEBLES Microscopios 6pticos 10 25,000.00 250,000.00
BIENES MUEBLES Estufa incubador. 2 26,000.00 52,000.00
MATERIALES Manual de operacion 4 100.00 400.00
MATERIALES Papeleria 8 10,000.00 80,000.00
MATERIALES Manual de précticas 50 100.00 5,000.00
MATERIALES Bitacora de registros 25 100.00 2,500.00

2.1.7 Accién

Comprar pdliza de mantenimiento de equipos de los laboratorios de uso comun y de uso especializado, y contratar el
servicio de empresas especializadas en desechos de residuos téxicos. (Costo: $ 260,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Pago de servicio de empresas 3 20,000.00 60,000.00
especializadas en desechos de residuos
toxicos.
SERVICIOS Péliza de mantenimiento de equipos de 4 50,000.00 200,000.00
laboratorios
2.1.8 Accidn| Pagar los tres procesos de reacreditacion. (Costo: $ 215,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Material de oficina, consumibles de 1 5,000.00 5,000.00
cémputo, etc.
SERVICIOS Viaticos (transporte, hospedaje y alimentos 1 100,000.00 100,000.00
en restaurantes)
SERVICIOS Pago de los procesos de acreditacion de 1 110,000.00 110,000.00
los 3 PE
2.1.9 Accidn| Pago anual de membresias a los consejos y asociaciones de los PE acreditados. (Costo: $ 60,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Pagos anuales a los consejos y 3 20,000.00 60,000.00

asociaciones de los PE acreditados
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2.1.10 Accién

(Costo: $ 120,000.00)

Asistir a las reuniones nacionales y a las reuniones regionales de los consejos y asociaciones de los 3 PE acreditados.

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Viaticos (transporte, hospedaje y alimentos 1 120,000.00 120,000.00
en restaurantes)
2.1.11 Accion| Pagar viaticos de los evaluadores en las visitas de verificacion de los PE. (Costo: $ 165,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Viaticos (transporte, hospedaje y alimentos 1 165,000.00 165,000.00
en restaurantes)
2.1.12 Accion| Pagar viaticos de estudiantes que realicen practicas profesionales, en lugares fuera de la localidad (Costo: $
250,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Gasolina y lubricantes 1 50,000.00 50,000.00
SERVICIOS Viaticos (transporte, hospedaje y alimentos 1 200,000.00 200,000.00
en restaurantes)
2.1.13 Accion| Pagar viaticos para trabajo de campo en sitios donde no hay contacto telefénico con egresados, para obtener
informacién que permita disefiar un programa de educacion continua. (Costo: $ 80,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Gasolina y lubricantes, etc. 1 30,000.00 30,000.00
SERVICIOS Viaticos (transporte, hospedaje y alimentos 1 50,000.00 50,000.00
en restaurantes)
2.1.14 Accidn| Organizar reuniones de trabajo con egresados de los diferentes PE, para solicitar su apoyo y obtener informacién de sus

actividades; eso permitara disefiar un programa de educacién continua. (Costo: $ 20,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Material de oficina, consumibles de 1 20,000.00 20,000.00
cémputo, etc.
2.2.1 Accidn| Recolectar informacién por distintos medios. (Costo: $ 60,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Gasolina y lubricantes, etc. 1 20,000.00 20,000.00
SERVICIOS Viaticos (transporte, hospedaje y alimentos 1 40,000.00 40,000.00
en restaurantes)
2.2.2 Accion Andlizar la informacion de empleadores, para retroalimentar los PE. (Costo: $ 60,000.00)
Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Lector 6ptico 1 60,000.00 60,000.00
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

2.2.3 Accidn| Dar mantenimiento al lector éptico. (Costo: $ 10,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Péliza de mantenimiento del lector 6ptico. 1 10,000.00 10,000.00
2.2.4 Accion Publicar los resultados del seguimiento de egresados de 2 PE. (Costo: $ 90,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Disefio, impresion, elaboracion y 2 45,000.00 90,000.00
reproducciéon de documentos
2.3.1 Accion| Organizar talleres para formar comités académicos que atiendan recomendaciones del plan de estudios. (Costo: $
60,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Materiales de oficina, consumibles de 1 60,000.00 60,000.00
cémputo, software, etc.
2.3.2 Accion Actualizar el equipamiento de la Clinica-Escuela, para hacer mas eficiente su utilizacion. (Costo: $ 367,400.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Equipo de mamografia completo 1 180,000.00 180,000.00
BIENES MUEBLES Esfigmo manometro anaeroide con base de 8 3,000.00 24,000.00
tripie.
BIENES MUEBLES Colchones ortopedicos para uso de cama 4 2,300.00 9,200.00
hospitalaria
BIENES MUEBLES Tarja de acero inoxidable para uso séptico 2 10,500.00 21,000.00
BIENES MUEBLES Cama de uso hospitalario con diversas 4 30,800.00 123,200.00
posiciones.
SERVICIOS Mantenimiento del equipo de rayos X 1 10,000.00 10,000.00

2.3.3 Accidn| Incrementar los recursos econémicos para fortalecer las acciones de movilidad académica y estudiantil. (Costo: $
700,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Transporte, hospedaje y alimentos en 1 700,000.00 700,000.00
restaurantes por viaticos.
2.3.4 Accion| Difundir los PE de la DES a los alumnos de bachillerato en la ciudad y en la regién. (Costo: $ 20,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Gasolina y lubricantes, etc. 1 20,000.00 20,000.00
2.4.1 Acciodn Realizar los procesos de autoevaluacion para la visita de los CIEES. (Costo: $ 60,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Material de oficina, consumibles de 1 60,000.00 60,000.00

cémputo, etc.
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

2.4.2 Accidn| Pagar viaticos de los evaluadores de CIEES. (Costo: $ 165,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Viaticos (transporte, hospedaje y alimentos 1 165,000.00 165,000.00
en restaurantes)
2.5.1 Accion| Solicitar a jefes de departamentos, presidentes y secretarios de academia, requerimientos de bibliografia basica que

apoye los contenidos de las asignaturas de los PE de la DES. (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario} $ Total
2.5.2 Accion Adquirir la bibliografia solicitada por los jefes de departamentos, presidentes y secretarios de academia, asi como la
demanda manifestada por los estudiantes en el Centro de Acceso a Servicios de Aprendizaje. (Costo: $ 500,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Bibliografia basica de los PE de la DES. 1 500,000.00 500,000.00
3.1.1 Accidn| Equipar dos salas de coémputo con 20 computadoras cada una, para que la utilicen profesores y estudiantes, y con ello
fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje. (Costo: $ 546,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Impresora 2 6,000.00 12,000.00
BIENES MUEBLES Mesas 40 1,000.00 40,000.00
BIENES MUEBLES Mostradores 2 7,000.00 14,000.00
BIENES MUEBLES Computadoras de escritorio 40 10,000.00 400,000.00
BIENES MUEBLES Sillas 40 1,000.00 40,000.00
BIENES MUEBLES Reguladores (No-break) 40 1,000.00 40,000.00
3.1.2 Accidn| Actualizar el equipo de cdmputo y electronico, para®fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje. (Costo: $
835,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Proyectores de transparencias 5 7,000.00 35,000.00
BIENES MUEBLES Computadoras de escritorio 80 10,000.00 800,000.00
3.2.1 Accidn| Instalar antenas de acceso a la red inaldmbrica en areas académicas. (Costo: $ 15,000.00)
Recursos|_ Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Equipos de servicio de red inaldmbrica 20 750.00 15,000.00
3.2.2 Accidn| Adquirir un equipo de control de acceso a los servicios inalambricos de red. (Costo: $ 350,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Sistema de control de acceso a servicios 1 350,000.00 350,000.00
inalambricos

51



~drdal

0@

— ]

o naae00ee00
PROGRAMA INTEGRAL D FORTALECIMIENTD INSTITUCICHAL
- y . 4

Pov s roajora ¥ ) ArnraTisnt B (1 cal

T Tp—

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Centro Universitario del Sur

ANEXO

3.2.3 Accion

Adquirir 10 equipos de cémputo portéatiles para préstarlos a profesores y alumnos y con ello diversificar los modos de
acceder a la informacion electrénica. (Costo: $ 200,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Laptops 10 20,000.00 200,000.00

4.1.1 Accién

Proponer ante los centros universitarios de la Red, la revisién curricular por competencias profesionales integradas de

os PE. (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto

Descripcion

Unidades

$ Unitario!

$ Total

4.1.2 Accion| Asistir a reuniones para la revision del disefio curricular, con entidades de la Red Universitaria. (Costo: $ 138,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Material de oficina, consumibles de 1 20,000.00 20,000.00
cémputo, gasolina y lubricantes, etc.
SERVICIOS Viaticos (transporte, hospedaje y alimentos 1 118,000.00 118,000.00
en restaurantes)
4.2.1 Accion| Impartir un curso de capacitacion por cada pe PE, sobre el modelo de competencias integradas centradas en el
estudiante. (Costo: $ 15,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Material de oficina, consumibles de 1 15,000.00 15,000.00
cémputo, gasolina y lubricantes, etc.
5.1.1 Accion| Visitar bachilleratos y realizar dos ferias regionales de orientacion educativa. (Costo: $ 50,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Material de oficina, consumibles de 1 15,000.00 15,000.00
cémputo, gasolinas y lubricantes, etc.
SERVICIOS Disefio, impresién, elaboracion o 1 15,000.00 15,000.00
reproduccién de documentos
SERVICIOS Viaticos (transporte, hospedaje y alimentos 1 20,000.00 20,000.00
en restaurantes)
5.1.2 Accion Imprimir los manuales del curso propédeutico. (Costo: $ 15,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Disefio, impresién, elaboracion o 1 15,000.00 15,000.00
reproduccion de manuales del curso
propedéutico.
5.1.3 Accidn| Imprer una guia actualizada para alumnos de nuevo ingreso. (Costo: $ 15,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Disefio, impresion, elaboracion o 1 15,000.00 15,000.00

reproduccion de guia actualizada para
alumnos de nuevo ingreso.
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5.1.4 Accidn| Llevar a cabo un curso propedéutico por cada PE del CU Sur. (Costo: $ 40,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Materiales de oficina, consumibles de 2 20,000.00 40,000.00
cémputo, etc.
5.2.1 Accidn| Realizar seminarios o cursos de apoyo a la titulacién por cada PE. (Costo: $ 50,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Material de oficina, de reproduccion, 1 50,000.00 50,000.00
consumibles de cémputo, software, etc.
5.2.2 Accion| Elaborar y reproducir en disco compacto guias metodologicas para las opciones de titulacion. (Costo: $ 30,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Material de oficina, consumibles de 1 30,000.00 30,000.00
cémputo, software, etc.
5.3.1 Accion Revisar y reproducir el "CD tutor" por PE, que contiene informacién sobre procedimientos y documentos que los alumnos
requieren para resolver aspectos administrativos y académicos, asi como un catélogo de servicios. (Costo: $ 50,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Quemador de CD’s mdltiple 1 20,000.00 20,000.00
MATERIALES Material de oficina, consumibles de 1 30,000.00 30,000.00
cémputo, software, etc.
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5.4.1 Accion Constituir el comité para el disefio, elaboracién y operacion del programa de salud integral. (Costo: $ 347,640.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
BIENES MUEBLES Tallimetro de pared 4 300.00 1,200.00
BIENES MUEBLES Estuche de diagnostico 2 6,000.00 12,000.00
BIENES MUEBLES Archiveros 2 3,000.00 6,000.00
BIENES MUEBLES Tablas de Snellen 6 500.00 3,000.00
BIENES MUEBLES Diapason 2 2,000.00 4,000.00
BIENES MUEBLES Bascula digital para nifio 2 2,000.00 4,000.00
BIENES MUEBLES Sillas para visitantes 6 1,000.00 6,000.00
BIENES MUEBLES Computadora de escritorio con quemador 1 25,000.00 25,000.00
incluido
BIENES MUEBLES Estetoscopios 4 500.00 2,000.00
BIENES MUEBLES Mandémetro 2 3,000.00 6,000.00
BIENES MUEBLES Basculas digitales para adulto 2 3,000.00 6,000.00
BIENES MUEBLES Plicometro para adulto 2 4,000.00 8,000.00
BIENES MUEBLES Impresora a color 1 7,000.00 7,000.00
MATERIALES Espejos vaginales desechables 300 10.00 3,000.00
MATERIALES Portaobjetos 25X75 mm c/50 20 35.00 700.00
MATERIALES Determinacion de Glucosa 1 1,000.00 1,000.00
MATERIALES Determinacién de hemoglobina con solucién 4 2,150.00 8,600.00
patrén
MATERIALES Kit para tincion de frotis sanguineo 1 300.00 300.00
MATERIALES Tubo 5 ml con anticoagulante 7 350.00 2,450.00
MATERIALES Tubo 8 ml sin anticoagulante 7 350.00 2,450.00
MATERIALES Frascos para coleccion de orina 700 4.00 2,800.00
MATERIALES Cajas de guantes no estériles 2 100.00 200.00
MATERIALES Cintas de medicion 3 150.00 450.00
MATERIALES Materiales de oficina, consumibles de 1 100,000.00 100,000.00
coémputo, software, etc.
MATERIALES Determinacion de triglicéridos 3 4,215.00 12,645.00
MATERIALES Jeringas 4200 5.00 21,000.00
MATERIALES Torundas 4200 1.00 4,200.00
MATERIALES Alcohol de 19 Its 1 400.00 400.00
MATERIALES Tubos capilares s/heparina c¢/200 4 115.00 460.00
MATERIALES Bolsa de puntillas azules 1 300.00 300.00
MATERIALES Cubreobjetos 22X22 20 35.00 700.00
MATERIALES Aguja vacutainer 7 275.00 1,925.00
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Proyecto integral

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

Centro Universitario del Sur

ANEXO

Multistix 10 SG (tiras de reactivos para
orina)

Bolsa de puntillas amarillas
Contenedores para RPBI
Paquetes de réplicas de alimentos
Examen de papanicolau
Determinacion de colesterol
Transporte

Hospedaje

Alimentos

para mejorar la capacidad y competitividad académicas

7

900.00

300.00
70.00
2,000.00
100.00
5,420.00
10,000.00
10,000.00

20,000.00

6,300.00

300.00
420.00
6,000.00
30,000.00
10,840.00
10,000.00
10,000.00

20,000.00

5.5.1 Accidn| Adecuar espacios, actualizar el mobiliario y equipo de cémputo de las coordinaciones de PE, para dar atencién de
alidad a los estudiantes. (Costo: $ 954,000.00)
Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total

BIENES MUEBLES Videproyector 1 20,000.00 20,000.00
BIENES MUEBLES Centro de trabajo 14 8,000.00 112,000.00
BIENES MUEBLES Sillén ejecutivo 14 2,000.00 28,000.00
BIENES MUEBLES Computadoras Portatiles. 14 30,000.00 420,000.00
BIENES MUEBLES Computadoras de escritorio 14 24,000.00 336,000.00
BIENES MUEBLES Impresora a color 1 6,000.00 6,000.00
BIENES MUEBLES Sala para recepcion de visitantes 1 12,000.00 12,000.00
SERVICIOS Péliza de mantenimiento de equipo de 1 20,000.00 20,000.00

cémputo y electrénico

5.6.1 Accion

Realizar 4 talleres deportivos y paticipar en juegos estatales como el circuito deportivo universitario, torneos de la Feria
Zapotlan, torneos locales y estatales, torneos relampagos, Cuarto Campeonato Nacional de Esgrima,etc. (Costo: $

166,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Gasolina y lubricantes 1 5,000.00 5,000.00
MATERIALES Materiales deportivos (mallas, redes, 1 130,000.00 130,000.00

balones, trofeos, medallas, etc.) Uniformes
deportivos (pants, casacas, camisetas,
shorts, medias, calzado depotivo)
SERVICIOS Arbitraje 1 6,000.00 6,000.00
SERVICIOS Viaticos (transporte, hospedaje y alimentos 1 10,000.00 10,000.00
en restaurantes)
SERVICIOS Inscripciones a Torneos 1 15,000.00 15,000.00

55




PIEIS.2

Ji e e

oo eneeeee
PROGRAMA INTEGRAL D FORTALECIMIENTD INSTITUCICHAL
o y 4

e ragora ¢l ArEpuTATISALD g 1 CuRa

T Tp—

Centro Universitario del Sur

ANEXO

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

5.7.1 Accidn| Realizar 20 eventos de expresion artistica y cultural al afio. (Costo: $ 155,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Impresora de gran formato 1 85,000.00 85,000.00
MATERIALES Material de oficina, consumibles de 1 70,000.00 70,000.00
cémputo, software, gasolina y lubricantes,
etc.

5.8.1 Accidn

Contar con 16 grupos en el calendario 2006 A, para atender a aproximadamente 320
alendario 2006 B para atender a aproximadamente 400 alumnos de la DES. (Costo: ¢

alumnos y con 20 grupos en el

5 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcién ‘ Unidades $ Unitariol $ Total
6.1.1 Accidn| Suscribirse a 5 revistas indexadas sobre investigacion y areas especializadas. (Costo: $ 100,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Suscripciones a revistas indexadas sobre 5 20,000.00 100,000.00
investigacion y areas especializadas.

6.2.1 Accién

Asistencia de 10% de la planta académica de la DES, a cursos para que adquieran habilidades para el desarrollo de la
investigacion. (Costo: $ 410,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
MATERIALES Gasolina y lubricantes, etc. 1 50,000.00 50,000.00
SERVICIOS Inscripciones a cursos o eventos de 1 60,000.00 60,000.00
formacién académica
SERVICIOS Viaticos (transporte, hospedaje y alimentos 1 300,000.00 300,000.00
en restaurantes)

6.2.2 Accidn| Realizar 3 cursos sobre investigacion para PTC y 1 curso para estudiantes en el Centro Universitario del Sur. (Costo: $
80,000.00)
Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Viaticos (transporte, hospedaje y alimentos 1 80,000.00 80,000.00
en restaurantes)
6.3.1 Accion| Adquirir 5 equipos de cémputo y suplementos para la realizacion de investigaciones en la DES. (Costo: $ 111,950.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
BIENES MUEBLES Camaras digitales. 2 7,000.00 14,000.00
BIENES MUEBLES Computadoras de escritorio 5 15,000.00 75,000.00
BIENES MUEBLES Scanners 3 2,650.00 7,950.00
BIENES MUEBLES Impresoras 5 2,000.00 10,000.00
MATERIALES Acumuladores de equipos contra 5 1,000.00 5,000.00
interrupciones de energia eléctrica (No-
break)
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Centro Universitario del Sur

ANEXO

7.1.1 Accién

Constituir y poner en funcionamiento el comité técnico para la elaboracién del manual de calidad de control escolar.
(Costo: $ 410,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Materiales de oficina, consumibles de 1 10,000.00 10,000.00
cémputo, etc.
MATERIALES Gasolina y lubricantes, etc. 1 5,000.00 5,000.00
SERVICIOS Pago a la empresa certificadora (emision de 1 210,000.00 210,000.00
certificado, seguimiento semestral, etc.)
SERVICIOS Viaticos (transporte, hospedaje y alimentos 1 10,000.00 10,000.00
en restaurantes), para los asesores del
organismo consultor
SERVICIOS Asesoria de la empresa consultora 1 175,000.00 175,000.00
7.2.1 Accién| Adquirir el equipo y mobiliario adecuado para hacer eficiente el servicio a usuarios. (Costo: $ 400,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Sistema de archiveros empotrables que 1 400,000.00 400,000.00

permitan la rapida localizacién y facil
acceso
de los expedientes académicos y

8.1.1 Accién

Operar de manera eficiente los convenios de caracter local, nacional e internacional que se tienen suscritos con diversas
instancias. (Costo: $ 100,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Gasolina y lubricantes, etc. 1 10,000.00 10,000.00
SERVICIOS Viaticos (transporte, hospedaje y alimentos 1 90,000.00 90,000.00
en restaurantes), para visitas de
seguimiento a instituciones nacionales e
internacionales las cuales se tienen
celebrados convenios para iniciar o
continuar acciones especificas.
8.1.2 Acciodn Generar un padrén de vinculacién para seguimiento de acciones. (Costo: $ 20,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Software, material de oficina, consumibles 1 20,000.00 20,000.00
de cémputo, etc.
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VIIl. Consistencia interna del ProDES, y su impacto en el cierre de
brechas de calidad en el interior de la DES

Al hacer el andlisis de la consistencia que el ProDES del CU Sur tiene respecto de la
congruencia de su Vision al 2006, encontramos que esta DES se ve a futuro solicitando la
evaluacion, por parte de los CIEES, para todos los programas que no han sido evaluados,
y gestionando ante organismos reconocidos por el COPAES la acreditacion de aquéllos
ubicados en el nivel 1 de los CIEES en el ambito de la calidad; el personal académico de
carrera sobresaldr4 por la calidad con la que ejecuta sus acciones y contard con
reconocimiento PROMEP; los investigadores perteneceran al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI); ambos grupos realizaran labores de docencia, investigacion, gestion
académica, tutorias y vinculacién, integrando a los estudiantes en tareas académicas
desde su formacion, sus practicas profesionales y el servicio social; sus egresados seran
reconocidos por su capacidad ética y desempefio profesional; la administracién trabajara
de manera eficaz y eficiente, con transparencia en el manejo de los recursos, entre otros
aspectos. El PIFI 3.2 contribuird de manera sustancial a lograr que esta Vision realmente
se fortalezca.

En el ProDES se maneja un proyecto integral en el que el cumplimiento de los objetivos
especificos que aqui se enumeran servira para incrementar la capacidad y la
competitividad académicas. Sin los recursos del PIFI, ese proyecto seria dificil de lograr,
ya que las metas que ahi se plantean son tener, en corto plazo, acreditados los PE;
atender las observaciones y recomendaciones de los organismos evaluadores; actualizar
los equipos de cémputo, para mantenernos en el ambito de las tecnologias para el
aprendizaje, e incrementar sustancialmente el numero de profesores incorporados al SNI
y con perfil deseable PROMEP.

Los problemas de la DES que resaltan al hacer una actualizacion de la autoevaluacion
son los siguientes: baja atencion de la demanda, bajos indices de titulacién, limitada
oferta educativa, procesos no centrados en el estudiante, incipiente investigacion y falta
de habilitaciéon de su planta docente y de consolidacion de los CA. Hay observaciones y
recomendaciones de los CIEES y de organismos acreditadores que no se han atendido;
ante esta situacion, algunas de las politicas de la DES (que estadn alineadas con las
politicas institucionales) que serviran para solucionar dichos problemas son:

e Promover proyectos de investigacion que atiendan probleméaticas regionales y
generen propuestas de solucién en los campos disciplinares de la DES, en los que
también participen estudiantes.

o Fomentar y apoyar todas aquellas actividades dirigidas a consolidar los CA: tutorias,
vida académica colegiada, formacion y capacitacién, seminarios, produccién
editorial, etcétera.

¢ Impulsar un modelo educativo innovador, flexible y centrado en la formacion integral
del estudiante.

e Impulsar la evaluacién y acreditacion de todos los PE de la DES por parte de los
organismos externos reconocidos.

e Impulsar que todos los PTC de la DES logren el perfil deseable PROMEP o su
registro en el SNI.

e Implementar programas permanentes de seguimiento de egresados y satisfaccion
de empleadores.

e Apoyar los sistemas de gestion de calidad en la IES, para lograr la certificacién de
los procesos institucionales estratégicos.
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o Disefar estrategias que contribuyan a la correcta operacion de los programas de
extension.

De acuerdo con las politicas antes mencionadas, surge una serie de estrategias
importantes que serviran para cumplirlas:

e Reducir las LGAC y consolidarlas.

e Establecer un programa anual y permanente de capacitacion para docentes y
estudiantes, que permita desarrollar la investigacion.

e Reestructurar los CA con el fin de fortalecer su desarrollo.

o Dar seguimiento al plan de trabajo formulado por cada uno de los CA, verificando el
cumplimiento de sus objetivos.

o Mejorar el grado de consolidacion de los CA incorporando personal académico de
alto nivel (doctores, SNI, perfiles deseables).

e Promover estudios de maestria y doctorado del personal académico.

e Consolidar el programa de atencién integral del estudiante desde su ingreso hasta
su titulacion.

e Evaluar los 3 PE que no han sido evaluados por los CIEES: los de TSU en Turismo
Alternativo y TSU en Administracion de Redes de Computo, y el de la Licenciatura
en Negocios Internacionales.

o Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores
(CIEES).

e Buscar la acreditacion de los PE de Abogado, Nutricién y Enfermeria, y el de TSU
en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates.

o [Establecer programas de titulacion orientados a que el estudiante adopte una
modalidad de este proceso.

e Fortalecer la infraestructura basica conformada por aulas, cubiculos y laboratorios, y
la de apoyo bibliotecario, de cédmputo y de telecomunicaciones.

e Impulsar los programas de seguimiento de egresados y satisfaccion de
empleadores, que proporcionen informacién para la evaluacion de los PE,
garantizando la formacion integral de profesionistas habilitados para responder a las
necesidades del mercado laboral.

e Lograr la certificacion 1ISO 9001:2000 de algunos de los procesos administrativos de
la DES (control escolar y finanzas).

e Organizar actividades de valor cultural regional: exposiciones, muestras, recitales,
obras de teatro, conciertos, talleres, actividades deportivas, etcétera.

(Nota: En el anexo 37 se presenta una matriz que muestra la articulacion de la Vision, las
politicas, estrategias, problemas, objetivos especificos del proyecto, etc., de una manera
mas clara y que refuerza este apartado.)

En el interior de la DES realizamos de nuevo un ejercicio relacionado con el manejo de los
indicadores y con un replanteamiento de las metas a 2006 y 2010, tratando de encontrar
la factibilidad de éstas de acuerdo con los logros ya obtenidos (anexo 5). De vernos
beneficiados con los recursos que se solicitan en el PIFI 3.2, consideramos que sera
posible cumplir con los objetivos y compromisos de la DES.
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Centro Universitario del Sur

VIIl. Conclusiones

Cada responsable de los diferentes PE y de las diversas instancias académicas de la
DES trabaj6 en la autoevaluacion y en el avance del cumplimiento de las metas
compromiso del ProDES 3.1. De manera simultanea se integré un comité técnico para la
elaboracion del ProDES del CU Sur, conformado por personal directivo, académico,
administrativo, un representante de los responsables de CA, representantes de
academias, entre otros; todos ellos tuvieron una participaciéon arménica y de colaboracion.

En ese andlisis confirmamos la congruencia que tiene nuestra DES con las politicas
institucionales de la Universidad de Guadalajara, y estamos seguros de que el rumbo que
decidimos tomar en el proceso de planeacion es el correcto. Utilizamos las politicas
institucionales, nuestras debilidades y fortalezas, los resultados de la evaluacion del PIFI
3.1, un replanteamiento minimo de nuestra Visiébn a 2006 y 2010, para establecer los
objetivos especificos, metas, estrategias y acciones que quedaron plasmados en el
proyecto integral que esta DES presenta. En este momento consideramos que el rumbo
de la DES tiende al logro de las metas establecidas y que lo que planteamos en este
proyecto es factible de realizarse.

Sabemos que el PIFI puede o no apoyarnos con los recursos que estamos solicitando, por
eso los proyectos que se estructuraran para ser ejercidos mediante los procesos de
Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion (P3e, que tienen la certificacion
ISO 9001: 2000), con el presupuesto ordinario que ejerce la IES, habran de contemplar la
solucion de algunos de los problemas detectados en nuestro proceso de autoevaluacion.

El apoyo que recibimos de los PIFI anteriores de manera directa e indirecta a través de
los proyectos transversales que beneficiaron a toda la IES, contribuy6 a mejorar la calidad
de los PE, atender algunas de las observaciones y recomendaciones emitidas por los
organismos evaluadores y acreditadores, mejorar la atencién a nuestros estudiantes, etc.,
pero la tarea no se ha cumplido por completo y tenemos mucho camino por delante que
recorrer, siempre pensando en la mejora continua y teniendo como nuestro lema imponer
calidad en lo que hacemos.

Cumplir nuestras metas académicas y acciones programadas con recursos externos
federales, permitira que familias de recursos econdmicos medios y bajos logren convertir
algunos de sus suefios en realidad al lograr que uno o varios de sus integrantes realicen
estudios universitarios de técnico superior universitario, licenciatura o posgrado de
manera gratuita en una de las universidades mas prestigiadas del pais, ya que estaremos
en condiciones de ampliar nuestra oferta educativa y de incrementar la matricula en
algunos de los PE que ofertamos, sin excluir a las etnias indigenas nacionales. De hecho
ya asisten a nuestras aulas estudiantes de origen nahuatl.

La Misién y la Visién de cualquier institucién reflejan lo que ésta es y pretende ser; las
nuestras nos reflejan como una DES Unica en el pais por sus caracteristicas y por la labor
regional que realiza al beneficiar a 28 municipios de la zona sur del estado de Jalisco.

Finalmente, quienes participamos en la elaboracion de este documento tenemos la plena
confianza de que en la evaluacion seran tomados en cuenta los grandes logros que se
pueden alcanzar al vernos favorecidos con los recursos que solicitamos; eso serd una
motivacion y un compromiso para cumplir lo que planeamos, y nos obligara a seguir el
rumbo trazado para convertirnos en la mejor universidad regional de México.
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Anexo 1. Lista de asistencia a la presentacién del informe de resultados de
PIFI 3.1y entrega de CD’s de PIFI 3.2 en el Centro Universitario del Sur

COMITE PARA LA CALIDAD DEL CENTREC UNIVERSITARIO DEL SUR
EMTREGA DE MATERIAL Y CIn DE LA GULA DE OPERACION DE PIF] 3.
RELNICEY 12,00 HRS, AUDITORIC CASA NO, (2

NOMBERE
Meltmu, Patricin Maria Etienne Lowbss

Mltra, Hemmelinda Jiménez Gamez

Mira. Adriana !Es:hcr Cervanies Carmona

Beltro. Ramdn Balpuesia Pérez

MCF. Alfonso Barajas Martinez

Dr. Franecisco Trujille Contreras

Lic. Miguel E. Cucio Mibilez

bliro. Abejandro Mercado Ménder

Lic. Adriana Lorena Flemmos Lara

Dir. Alejandro Martinez [barra

Dira. Patricia Rivera Espamoea

M.V.E Roberto Rodripues Viegue:

L Susana Munllo Cuintero

Mero, Victor Huge Prado Vieguez

Miro, Rodrgo Cana Ouzmin

M, . Gonzalo Hermdandez Gargin

Lic. Antonio Beas Castro

LI Gerardo Jiménez Haro

(LF B, Maria del Rocio Palemera Palacios }f - et ' _'T

Mhirce. Ansomio Solis Sermno

Seltree. Adrmiiin Larnios Escalante
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Anexo 2. Lista de asistencia areuniones de la COPLADI en el Centro
Universitario del Sur

<‘4@’>
a»
COPLADI

COORDINACION GENERAL DE

PLANEACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Centro Universitario del Sur
Reunién informativa de la estrategia
para la actualizacion del PIFI 3.2

02 de junio de 2005
10:00 hrs.

Orden del dia

1. Lista de presentes
2. Presentacion de la estrategia Institucional para el PIFI 3.2
3. Cronograma de actividades

4. Asuntos varios
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o S Centro Universitario del Sur #
FORTALECIMIENTD INSTITIACIONAL
S S A A i —

VISITA DE LA COPLADI AL CUSUR
PRESENTACION DE LA GUIA DE OPERACION DEL PIFI 3.2

Fecha: Jueves 2 de junio de 2005
Lugar: Sala Aqguiles Merlos Castaneda

Asistentes:

LI I L

- - . " & &

Rectora

Secretaria Academica

Secretaria Administrativa

2 Directores de Divisidn

2 Secretarios de Division

5 Jefes de Departamento

Coordinadores de Carrera

Miembros de los Colegios Departamentales (Jefes de Departamento,
Responsables de Laboratorios y Presidentes de Academias)
Responsables de Cuerpos Acadéemicos

Coordinadores de Area de la Secretaria Académica
Coordinadores de Area de la Secretaria Administrativa
Profesores de Tiempo Completo

Profesores de medio tiempo

Técnicos Académicos
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LISTA DE ASISTENCIA:

NOMBRE Qﬂ“‘(

Vi Toe Mueo PADOV HMF\
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: Sistema de Gestién de Calidad
A DE ASISTENCIA:
PRESIDENTES DE ACADEMIA
NOMERE FIRMA

. 4 =
Mbz Adiigng Cervantes C. S
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2de 2
[-.1-.|| o F=RD2=-01; Revision: 2, Fecha; 01 Feb/03

73



!”.M Centro Universitario del Sur #
PROGEAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENT O INSTITLACIONAL

Por e ejora y w) asgaravianio s s caad sl i savcacidn operier

Wy ) Sistema de Gestion de Calidad
ié ? I
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Centro Universitario del Sur

Anexo 3. Lista de asistencia a reuniones de trabajo del Comité Técnico para
al elaboracion del PIFI 3.2, del Centro Universitario del Sur

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ELABORACION DEL PRODES DEL CUSUR PIFI 3.2

Fecha | Hora Lugar Actividad Participantes Insumos
Lunes 11:00 | Auditorio 1 Instalacion del Comité Técnico Presentacion de la
20 de C.AS.A Comité y propuesta de estrategia para
junio presentacion PIFI 3.2
de la
estrategia
Jueves | 10:00 | Auditorio 1 Autoevaluacio Comité Técnico e Diagndstico
23 de a C.ASA. ny Coordinadores de e Evaluacion de
junio 12:00 seguimiento Carrera cumplimiento de metas
académico de Coordinadora de compromiso (PIFI 3.1)
la DES Servicios Académicos | e Datos estadisticos de
(con sus Jefes de su area de competencia
Unidad) y evidencias
Coordinador de documentales que se
Control Escolar incorporaran como
anexos al PIFI 3.2
Jueve | 12:00 | Auditorio 1 | Politicas de Comité Técnico Politicas institucionales,
s 23 a C.ASA. la Institucién Comunidad dadas a conocer por la
de 14:00 para Universitaria del COPLADI
junio actualizar el CUSur
PIFI,
PRODES y
PROGES
Vierne | 10:00 | Auditorio 1 | Actualizacion Comité Técnico Anexos Il y Il de la Guia
s 24 horas | C.A.S.A. de la Coordinadores de PIFI 3.2, debidamente
de planeacion Carrera requisitados
junio en el ambito Coordinadores de
de laDESy Area de la
Valores de Secretaria
los Académica y
indicadores Administrativa
delaDESYy
de sus PE
2000 a 2006
Lunes | 10:00 | Auditorio 1 | Proyecto Comité Técnico Propuesta de proyectos,
27 de | horas | C.AS.A. integral de la Coordinadores de previamente
junio DES Carrera concensados
Coordinadores de
Area de la
Secretaria
Académica y
Administrativa
Martes | 10:00 | Auditorio 1 | Consistencia Comité Técnico Matriz de consistencia
28 de | horas | C.AS.A. interna del (politicas, objetivos,
junio PRODES y metas académicas,
su impacto acciones y recursos)
en el cierre
de brechas
de calidad al
interior de la
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Fecha | Hora Lugar Actividad Participantes Insumos
DES
Conclusiones
Miérc | Permanente Revision de e Comité Técnico Version preliminar del
29y la version PRODES
jueves preliminar del
30 de PRODES
junio
Lunes Entrega de la
11 de version
julio preliminar
Vierne Presentacion
s 15 sintética del
de PRODES
julio
Martes Version
26 de definitiva del
julio PRODES
Jueve Taller de
s 25 consistencia
de a nivel
agosto institucional
Miérc Entrega a la
21 de SEP del PIFI
sept 3.2
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL PRODES 3.2
Fecha Hora Lugar Actividad | Participantes Insumos
Lunes 20 11:00 Auditorio 1 | Instalacion | e Comité Presentacion
de junio C.A.S.A. | del Comitéy Técnico de la
presentacion propuesta
de la de
estrategia estrategia
para PIFI 3.2
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LISTA DE ASISTENCIA: Instalacion del Comité Técnico del CUSur para la
elaboracién del PIF| 3.2

FECHA: 20 de junio de 2005

NOMBRE

1. Mtra. Patricia Maria Etienne Loubet

2. Mtra. Hermelinda Jiménez Gémez

3. Mtra. Adriana Cervantes Carmona

4. Dr. Alfonso Barajas Martinez

5. Mtro. Ramaén Balpuesta Pérez

6. Lic. Adriana Lorena Fierros Lara

7. Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez

8. Mtro. Rodrigo Cano Guzman

9. Lic. Emerio Cueto Nufez o

o
10.Biol. Jesus Alberto Espinosa Asias

11.Dr. Francisco Trujillo Contreras

12. Mtro. René Santibanez Escobar

13. Lic. Albino Vazquez Benitez . —

14, Mtra. Elia Margarita Rodriguez Chavez & )‘1 '1? o .
- —ﬁ =
15. Mtro. Juan Mercado Agredano -
3 =

16.M.V.Z. Ernesto Martinez Sanchez ~

17 |ir Mariana Dominauez Cobian
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NOMBRE

18.M.C.A. Victor Daniel Arechiga Cabrera

19.Mtra. Azucena Cardenas Villalvazo
20.Mtra. Cristina Lopez de I.a Madrid
21.David Rafael Valencia Garcia
22.Gustavo Ruelas Tapia
23.Guillermina Virgen Bautista
24.Mtro. Roberto Rodriguez Vazquez
25.Mtra. Rocio Palomera Palacios
26.Mtro. Adrian Larios Escalante
27.Lic. Antonio Beas Castro

28.Mtro. Antonio Solis Serrano
29.Mtra. Martha Leticia Rujano Silva
30.Mtro. Marcos Macias Macias
é1.|‘u'11ra. Esther Barragan Bautista

32.Alberto Solis Pimentel
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL PRODES 3.2
Fecha | Hora Lugar Actividad Participantes Insumos
Jueves | 10:00 | Auditorio | Autoevaluacion | e Comité e Diagnostico
23 de a 1 C.A.S.A | yseguimiento Técnico e FEvaluacion
junio | 12:00 académico de | ¢ Coordinadores de
la DES de Carrera cumplimien
e Coordinadora to de metas
de Servicios compromiso
Académicos (PIFI 3.1)
(con sus Jefes Datos
de Unidad) estadisticos de
Coordinador de su area de
Control Escolar | competenciay
evidencias
documentales
gue se
incorporaran
COMO anexos
al PIFI 3.2
Jueves | 12:00 | Auditorio | Politicasde la | ¢ Comité Politicas
23 de a 1 Institucion Técnico institucionales,
junio 14:00 | C.A.S.A. | para actualizar | ¢ Comunidad dadas a
el PIFI, Universitaria conocer por la
PRODES y del CUSur COPLADI
PROGES
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PROGRAMA
Por s ooegora y al an

LISTA

DE ASISTENCIA: Sesion del Comité

elaboracién del PIF] 3.2

FECHA: 23 de junio de 2005

8.

9.

NOMBRE

. Mtra. Patricia Maria Etienne Loubet
. Mtra. Hermelinda Jiménez Gomez

Mtra. Adriana Cervantes Carmona

Dr. Alfonso Barajas Martinez

. Mtro. Ramén Balpuesta Pérez

Lic. Adriana Lorena Fierros Lara
Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez
Mtro. Rodrigo Cano Guzman

Lic. Emerio Cueto Nufiez

10.Bidl. Jesus Alberto Espinosa Arias

11.Dr. Francisco Trujillo Contreras

12.Mtro. René Santibanez Escobar

13.Lic. Albino Vazquez Benitez

14.Mtra. Elia Margarita Rodriguez Chavez

15.Mtro. Juan Mercado Agredano

16.M.V.Z. Ernesto Martinez Sanchez

17. Lic. Mariana Dominguez Cobian

1de?2
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Técnico del CUSur para la
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NOMBRE

18.M.C A. Victor Daniel Arechiga Cabrera
19.Mtra. Azucena Cardenas Villalvazo
20.Mtra. Cristina Lopez de la Madrid
21.David Rafael Valencia Garcia
22.Gustavo Ruelas Tapia

23. Guillermina Virgen Bautista

24 Mtro. Roberto Rodriguez VVazquez
25.Mtra. Rocio Palomera Palacios
26.Mtro. Adrian Larios Escalante
27.Lic. Antonio Beas Castro

28.Mtro. Antonio Solis Serrano
29.Mtra. Martha Leticia Rujano Silva
30.Mtro. Marcos Macias Macias
31.Mtra. Esther Barragan Bautista

32.Alberto Solis Pimentel
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Centro Universitario del Sur #
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s ;[;,;'.,—2;“—‘:'.‘:.. Centro Universitario del Sur #
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL PRODES 3.2
Fecha Hora Lugar Actividad Participantes Insumos
Viernes 10:00 | Auditorio | Actualizacion | ¢ Comité Anexos Il'y
24 de horas | 1 C.A.S.A. de la Técnico lll de la Guia
junio planeacion | ¢ Coordinadores PIFI 3.2,
en el ambito de Carrera debidamente
delaDESY | e Coordinadores | requisitados
Valores de de Area de la
los Secretaria
indicadores Académica y
de laDESy Administrativa
de sus PE

2000 a 2006
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<

Sistema de Gestion de Calidad

LISTA DE ASISTENCIA: Sesién del Comité Técnico del CUSur para la
elaboracion del PIFI 3.2

FECHA: 24 de junio de 2005

8.
9.

NOMBRE

. Mtra. Patricia Maria Etienne Loubet

Mtra. Hermelinda Jiménez Gomez
Mtra. Adriana Cervantes Carmona
Dr. Alfonso Barajas Martinez

Mtro. Ramén Balpuesta Pérez

. Lic. Adriana Lorena Fierros Lara

Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez
Mtro. Rodrigo Cano Guzman

Lic. Emerio Cueto Nufiez P

10.Bidl. Jesus Alberto Espinosa Arias

11.Dr. Francisco Trujillo Contreras

12.Mtro. René Santibanez Escobar

13. Lic. Albino Vazquez Benitez

14 Mtra. Elia Margarita Rodriguez Chavez

15. Mtro. Juan Mercado Agredano

16.M.V.Z. Ernesto Martinez Sanchez

17. Lic. Mariana Dominguez Cobian

l1de2

Codigo: F-RD-01; Revision: 2, Fecha: 01/Feb/05
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18.M.C.A. Victor Daniel Arechiga Cabrara
18. Mira. Azucena Cardenas Villalvazo
20.Mira. Cristina Lopez de la Madrid
21. David Rafael Valencia zarcia

22, Gustavo Ruelas Tapia

23 Guillesmina Virgen Bautista

24 Mirg. Roberto Rodriguez Vazquez
25, Mira. Rocio Palomera Palacios
26. Miro. Adrian Larios Escalante
Z7.Lic. Antonio Beas Casbro

2B, Mirg. Antonia Solis Serranc

28, Mira. Martha Leticia Rujano Silva
30. Mimo. Marcos Macias Macias

31 Mira, Esther Barragan Baulista

32 Apeno 2oliz Famaniel
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LISTA DE ASISTENCIA:

NOMBRE FIRMA
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Centro Universitario del Sur

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL PRODES 3.2

Fecha Hora Lugar Actividad Participantes Insumos
Lunes 27 10:00 Auditorio Proyecto Comité Propuesta
de junio horas 1 C.A.S.A. | integral de Técnico de

la DES Coordinadores | proyectos,
de Carrera previamente
Coordinadores | concensados

de Area de la
Secretaria
Académicay
Administrativa
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LISTA DE ASISTENCIA: Sesion del Comité Técnico del CUSur para la
elaboracion del PIFI 3.2

FECHA: 27 de junio de 2005

NOMBRE

1. Mtra. Patricia Maria Etienne Loubet

2. Mtra. Hermelinda Jiménez Gomez

3. Mtra. Adriana Cervantes Carmona ~

4. Dr, Alfonso Barajas Martinez

5. Mtro. Ramén Balpuesta Pérez

6. Lic. Adriana Lorena Fierros Lara

7. Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez

8. Mtro. Rodrigo Cano Guzman
9. Lic. Emerio Cueto Nufiez

10. Biél. Jesus Alberto Espinosa Ari

11.Dr. Francisco Trujillo Contreras

12. Mtro. René Santibanez Escobar

13. Lic. Albino Vazquez Benitez

14.Mtra. Elia Margarita Rodriguez Chavez T Q'L, £?\

.-'/ /[/
15. Mtro. Juan Mercado Agredano _ B C’/
16.M.V.Z. Ernesto Martinez Sanchez %

17. Lic. Mariana Dominguez Cobian {V\,qwmr—u Dbm{hfjuc--i |

1 de2
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NCMBRE FIRM

18. M.C.A. Victor Daniel Arechiga Cabrera

19. Mtra. Azucena Cardenas Villalvazo /

20. Mtra. Cristina Lopez de la Madrid

21. David Rafael Valencia Garcia

22.Gustavo Ruelas Tapia

23. Guillermina Virgen Bautista

24.Mtro. Roberto Rodriguez VVazquez
25.Mtra. Rocio Palomera Palacios

26. Mtro. Adrian Larios Escalante \ ﬁfﬁ/fd’b\ (,f)
— r.‘::'_“ ’z:__.

—
—_—

27.Lic. Antonio Beas Castro

28. Mtro. Antonio Solis Serrano

29. Mtra. Martha Leticia Rujano Silva

30. Mtro. Marcos Macias Macias

31.Mtra. Esther Barragan Bautista

32_Alberto Solis Pimentel
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NOMBRE FIRM
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL PRODES 3.2
Fecha Hora Lugar Actividad | Participantes Insumos

Martes 28 10:00 Auditorio 1 | Consistencia Comité Matriz de

de junio horas C.A.S.A. | interna del Técnico consistencia
PRODES y su (politicas,
impacto en objetivos,
el cierre de metas
brechas de académicas,
calidad al acciones y
interior de recursos)
la DES

Conclusiones
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9.
10.Biol. Jesus Alberto Espinosa Arias
11.Dr. Francisco Trujillo Contreras

12.Mtro. René Santibanez Escobar

INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD INSTITUCIONAL
argaraianio s (s caliad s i eaivcacidn mperer

LISTA DE ASISTENCIA: Sesion del Comité Técnico del CUSur para la
elaboracion del PIF] 3.2

FECHA: 28 de junio de 2005

NOMBRE

. Mtra. Patricia Maria Etienne Loubet
Mtra. Hermelinda Jiménez Gomez

Mtra. Adriana Cervantes Carmona

Dr. Alfonso Barajas Martinez

Mtro. Ramon Balpuesta Pérez

Lic. Adriana Lorena Fierros Lara

Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez

Mtro. Rodrigo Cano Guzman

Lic. Emerio Cueto Nufiez

13.Lic. Albino Vazquez Benitez

14.Mtra. Elia Margarita Rodriguez Chavez

15. Mtro. Juan Mercado Agredano

16.M.V.Z. Ernesto Martinez Sanchez

17. Lic. Mariana Dominguez Cobian

lde2
Cadigo: F-RD-01; Revision: 2, Fecha: 01/Feb/05
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Ao vwegora y ol

NOKEBERE

18. M.C A, Victor Danie Arechiga Cabrera
16, Mitra, Azucena Candenas Villalvazo
20. Mitra, Cristina Lopez de |a Madnd
21. David Rafael Valencia Garcia

22 Guslavae Ruelas Tapia

23 Guillerrning Virgen Bautista

24 Mtro. Roberio Rodriguez WVarquesz
25 Mira Rocio Palomera Palacios

26 Mtrg. Adrian Larics Escalanta
27_Lic. Antonio Beas Castro

28 Miro. Antonio Solis Seerana

4. Mtra. Martha Leficia Rujana Silva
30. Miro. Maorcos Macias Macias
3.1.I.|1ra. Eather Barragan Baubsta

32. Alberta Solis Pimentel

Centro Universitario del Sur #

Sizgtema de Gestien de Calidad

AB-Juwmip -0 g
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Sistema de Gestion de Calidad
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LISTA DE ASISTENCIA:
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mf _.m{c n??:'-’ﬁ:?:ﬁ_‘:'}?ﬁ.':. Centro Universitario del Sur #
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL PRODES 3.2
Actividades Fecha Hora Lugar Insumos Participantes
Propuesta
inicial Mtra. Linda
Elaboracion de la - 9:30 a N trabajada por | Jiménez, Dr.
propuesta de Proyecto Miercoles 14:00 Auditorio 1 los dos Barajas
06/julio/2005 ) CASA X SO0
Integral horas equipos y Adriana
observaciones | Fierros
recibidas
Propuesta de
Continuidad y conclusion Proyecto
de los trabajos (De 9:30 a Integral y
12:00 horas, 6 equipos . 9:30 a S demas o
para revisiéon y de 12:00 a é:e.\iﬁis(j y viernes 8 14:00 ézg;corlo 1 apartados del 'Cr((é)tr:r]r:;(fo
14:00 puesta en comudn de ] horas PRODES
las observaciones de los elaborados
equipos integrados) por el Comité
Técnico
gntrega de avances de los Miércoles 6 al 14:00 Documentos
ocumentos a la Sra. . -
viernes 8 de julio horas elaborados

Rectora para revision
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Sistema de Gestion de Calidad

LISTA DE ASISTENCIA: Sesion del Comité Técnico del CUSur para la
elaboracién del PIFI 3.2

FECHA: 07 de julio de 2005

NOMBRE

1. Mtra. Patricia Maria Etienne Loubet

2. Mtra. Hermelinda Jiménez Gémez

3. Mira. Adriana Cervantes Carmona

4. Dr. Alfonso Barajas Martinez
5. Mtro. Ramon Balpuesta Pérez

6. Lic. Adriana Lorena Fierros Lara

7. Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez

8. Mtro. Rodrigo Cano Guzman

9. Lic. Emerio Cueto Nufiez

10.Biol. Jesus Alberto Espinosa Arias

11.Dr. Francisco Trujillo Contreras

12.Mtro. René Santibanez Escobar

13.Lic. Albino Vazquez Benitez

14 Mtra. Elia Margarita Rodriguez Chavez {

15.Mtro. Juan Mercado Agredano

16.M.V.Z. Ernesto Martinez Sanchez

17. Lic. Mariana Dominguez Cobian Mo i enen Q"’“'“"l.u’?-

1de2
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NOMBRE FIFMLRA

18.M.C A Victor Daniel Arechige Cabrera

16, Mira. Azucena Cardenas Villahvazo

20.Mtra. Cristina Lopez de la Madnd ) !
e —

21.David Rafael Valencia Garcia

22 Gustavo Ruelas Tapia

23 Guillermina Yirgen Baubsta _
24, Mira. Roberto Rodriguez Varguez Pkl ) 4’ % my
25 Mira. Focio Palomera Palacios N
26, Mira. Adrdn Lanos Escalante

27 Lic. Antonés Beas Caslro

28 Miro. Antonio Solis Sarrano -
29.Mitra. Martha Leticia Rujano Sitva J /;’L
30, Miro. Marcos Maclas Maclas /

31_Mtra. Esther Barragan Bautista

32 Alberto Solis Pimentel
B deryre Secolbes. Chyopen,

M Foown T omwa . oo &
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL PRODES 3.2
Actividades Fecha Hora Lugar Insumos Participantes

Propuesta de
Continuidad y conclusion Proyecto
de los trabajos (De 9:30 a Integral y
12:00 horas, 6 equipos . 9:30 a L demas .
para revisién y de 12:00 a ‘ége.\; e"507 y viernes 8 14:00 ézgxcorlo 1 apartados del .(;gg:itfo
14:00 puesta en comun de ] horas PRODES
las observaciones de los elaborados
equipos integrados) por el Comité
Técnico
Entrega de avances de los Miércoles 6 al 14:00 Documentos
documentos a la Sra. - -
. viernes 8 de julio horas elaborados
Rectora para revision
Entrega de documento e
. . - 14:00 Version final
final del PRODES a la Sra. |Viernes 8 de julio horas del PRODES

Rectora
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Sislema de Gestion de Calidad

LISTA DE ASISTEMCIA: Sesidn dal Camité Técnico para la elaboracedn del
PRODES del CUSur

OE de julio de 2005
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL PRODES 3.2

Centro Universitario del Sur

"

Actividades Fecha Hora Lugar Insumos Participantes
Version preliminar del -
PRODES 3.2 Lunes 11 de julio
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Sistema de Geaticn de Calidad

LISTA DE ASISTENCIA: Sesidn del Comilé Técnice dal CUSur para |a
plaboracdn deld PIFI 3.2

FECHA: 11 de julo da 2005

HOMBRE

1. Bitra. Patricia Maria Etienne Loubet

3 miira. Harmalinda Jiméraz GAmez
1 btra. Adriana Cervanies Carmona
4. Dr Alfonso Bara@as Martinez

f. KiHro. Rarmdn Balpussta Pérez

. Lic. Adrdana Lomana Fanros Lara

T, Mire. Victor Hugo Prade Vaiques

B. Mo Rodigo Gane Guzmdn

8. Lic. Emeno Cuedds Miafiez

10, Bidl Jasis Albema Espinasa Arias

11. Or. Franciaco Tnaple Confreras

12. hira. Rens Sanlibénez Escobar

Ty
13. Lic. Albing Vazguez Benitez il
14_Mira. Elia Margarita Rodriguez Chivez ﬁ . . : :%"l. ’ _'E .
16 Mbro. Juan Mercado Agredana _;jf vﬁ -~
16.M V.Z. Emesto Martinez Sanchaz il ::!THET"—:'

17. Lic. Marnana Domingues Cobian

i de2
Codipo: F-RD=01; Reviskon: 2, Focha: 0 Felbls
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!..M Centro Universitario del Sur #

Sisterna de Gestion de Calidad
I =Tuus -0g

HOMBERE FIRMA

18.M.C.A Victor Daniel Arechiga Cabrara

168. Mitra. Azucena Cardenas Villalvazno

20.Mtra. Cristina Lapez de la Madrid

1. David Rafael Valencia Ga.rl;ia

22, Gustavo Ruerkas Tapes

23, Guallermina Virgen Bautisia

24 Mire, Robero Rodriguez Viazquez

#5, Mitra. Rocio Palomera Pelackos.

268, Mtro, Adrian Larios Escalania

27, Lic. Antonio Bess Castro

28 Mtro. Anbonio Solis Sarmano

29. Mtra. Martha Leticia Rujang Silva

30.Mtro. Marcos Macias Macias

1. Kira. Ceiher Carregan Gautiste

a2 Albers Solis Pimeniel

AdTode Srsacrez CARPR)

3 A
3.##-:“[-3_': P'He-m:;- T Ag

2de X
Codigo: F-RD=01; Revisaom: 1, Fecha: (1Febi0s
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L ]

Sistema de Gestiéon de Calidad

LISTA DE ASISTENCIA: 21 de julio de 2005

Sesion del Comité Técnico para la elaboracion del ProDES-PIFI 3.2

NOMBRE FIRMA
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Anexo 4. Lista de asistencia en reuniones de trabajo del “Taller para la
Construccion de Insumos de PIFI 3.2” de las Divisiones Bienestar y
Desarrollo Regional, asi como Division de Ciencias, Artes del CUSur

DIVISIOMN DE CIENCIAS, ARTES ¥ HUMANIDADES

TALLER DE CONSTRUCCION DE INSUMOS PARA PIFI 3.2
LUMES 20 DE JUNIO DE 2005

FROGRAMA

MESA 1: PRESIDENTES ¥ SECRETARIOS DE ACADEMIA, Aula PB

I
HORA ‘ ACTIVIDAD PRODUCTO ESPERADD

|
|

10:00-10:15 | Justificackon del taller

10:15:00-12:00 Diagndstico: Fortaleras, Documento de
. oportunidades, diagnostico
| debilidades y amenazas
12:12:15 | _PReceso I S

12:15-13:45 Elaboracion de Propuestas de proyechos
i propuesias de proyectos
| PIF13.2 |

13:45-14:30 Plenaria mesa L y mesa

1 2 I

MESA 2: JEFES DE LABORATORIO ¥ PTC, Aula P7

HORA ACTIVIDAD _ PRODUCTO ESPERADOD
| |
10:00-10:15 Justificacién del taller | i
10:15:00-12:00 Diagnostico: Fortalezas, Documento de [
[ aportunidades, diagnostico [
debllidades y amenazas | i
_12:12:15 . Receso I
12:15-13:45 Elaboracion de Propuestas de proyectos .
! propusstas de proyecios I
: L. _PIF13.2 ;

13:45-14:30 Flamaria mesa 1y masa |
2
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DIVISION DE BIENESTAR Y DESARROLLO REGIOMAL
REUMION PARA LA INTEGRACION DE LA PROPUESTA PARA EL PROGRAMA
INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (PIFI) VERSION 3.2

PROGRAMA LUNES 20 DEJUNIO

10:00 horas: Presentacion del objetivo, 1a dinamica & msumas  del taller, asi como
la eleccidn de los moderadores de cada mesa.

MESA 1; Presidentes y secretarios de las academias (profesores de liempo
parcial] adscritas a los Departamentos de Salud y Bienestar y

Desarralle Regional.

. HORA ACTIVIDAD PRODUCTO ESPERADO
L1030 a 12:00 Analisis FODA Documento De diagnostico
1200 a 1215 | Receso — café
| Elaboracion  de las
1215 a 14:00 propuesta de proyecto | Propuesta de proyecto
PIFI 3.2
| : Plenaria 1odas las | Inlegracién de las
| 14:00 a 15:00 | i, propuEstas

MESA 2 Representantes de los cuerpos académicos adscritos a los
Departamentos de Salued v Blenestar y Desarrolle Regional.

HORA ACTIVIDAD | PRODUCTO ESPERADD
10:30 a 12:00 Analisis FODA | Documento De diagnosiico
12:00 a 12:15 Receso — calé
Elaboracitn de las
1215 a 14:00 propuesta de proyecio | Propuesta de proyecto
PIFl 3.2
. _ Plenana todas las | Integracion de lag |
14:00 a 15:00 measas. I propuestas
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Por. Fra—.

MESA 3: Coordinadores de las caneras adscritas a la Divisidn de Bienestar
y Desarrollo Regional.

HORA ACTIVIDAD PRODUCTO ESPERADO
10:30 a 12:00 Andlisis FODA Decumento De diagnostico
12:00 a 12:15 Receso — café i
Elaboracion de las
12:15 a 14:00 propussta de proyecto | Propuesta de proyecio
_ PIF] 3.2
S Plenaria todas las | Infegracion de las
14:00 @ 15:00 Mesas. propuestas

MESA 4 Represenlantes de los profesores de tiemmpo completo adscritos a
Ios Departamentos de Salud y Bienasiar y Desarrollo Regeonal.

HORA _ ACTIVIDAD PRODUCTO ESPERADO
10:30 a 12:00 Analisis FODA | Documenta De diagnestico
12:00 & 1215 Receso — café
Elaboracion de las
1215 a 14:00 propuesta de proyecio | Propuasta de proyecio
PIFI 3.2
_ Plenaria  tedas  las | Infegracion  de  lag
14:00 a 15.qu Hias. oy

1500 horas clausura.

/

VaBno
MC René Santibanez Escobar
Secretario de la Dvision de Bienestar
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CEMTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
DIVISION DE CIENCIAS, ARTES ¥ HUMANIDADES

TALLER PARA LA CONSTRUCCION DE INSUMOS DE PIFI 3.2
200 IOE JUNIOD DE 2005
REGISTRO DE ASISTENCIA

NOMBRE
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DIVISION DE BIENESTAR Y DESARROLLO REGIONAL

REUNION DEL PROGRAMA INTEGHRAL DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN SU VERSION 3.2

LIsTA DE PROFESORES: JUMNICE 20 IVE 200,
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DIVISION DE BIENESTAR Y DESARROLLO REGIONAL

REUNION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN SU VERSION 3.2

LISTA DE PROFESORES: JUMIC 20 IE 2005,
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Anexo 5. Programa del Taller “Compromisos Institucionales 2005-2006.
Calidad y Pertinencia del Centro Universitario del Sur”

01y 02 de julio de 2005
Hotel Villa Primavera

Viernes 01 de julio de 2005

9:00 hrs. Bienvenida a cargo de la Mtra. Patricia Maria Etienne Loubet, Rectora del Centro
Universitario del Sur

9:15 hrs. Exposicién sobre el contenido basico del Plan de Desarrollo Institucional 2002-
2010, a cargo del Mtro. Carlos Roberto Moya Jiménez, Jefe de la Unidad de
Planeacion, Programacion y Evaluacion de la Coordinacion General de Planeacion
y Desarrollo Institucional

10:15 Exposicién sobre el contenido béasico del Plan de Desarrollo del Centro
Universitario del Sur 2004-2010, por eje estratégico, asi como de las metas
institucionales, a cargo del Dr. Alfonso Barajas Martinez, Director de la Divisiéon de
Bienestar y Desarrollo Regional del CUSur

11:30 hrs. Receso

12:00 hrs. Exposicién sobre funciones y atribuciones de Directores de Divisién, Jefes de
Departamento, Coordinadores de Programas Docentes, Responsables de
Laboratorios y Coordinadores de Area, a cargo del L.A.E. Mario Alberto Lugo
Ortega, Secretario Técnico de la Secretaria General

14:00 hrs. Comida

16:00 hrs. Mesas de trabajo, por instancias:

1) Secretaria Académica (con sus Coordinaciones y Unidades)
Responsable: Mtra. Hermelinda Jiménez Gomez, Secretaria Académica
del CUSur

2) Secretaria Administrativa (con sus Coordinaciones y Unidades)

Responsable: Mtra. Adriana E. Cervantes Carmona, Secretaria
Administrativa del CUSur

3) Division de Bienestar y Desarrollo Regional (con sus Jefaturas de
Departamento, Coordinadores de Programas Docentes y Responsables de
Laboratorios)

Responsable: Dr. Alfonso Barajas Martinez, Director de la Division.
4) Division de Ciencias, Artes y Humanidades (con sus Jefaturas de

Departamento, Coordinadores de Programas Docentes y Responsables de
Laboratorios)
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Responsable: Mtro. Ramdn Balpuesta Pérez, Director de la Division.

19:00 hrs. Fin de las actividades del dia

Sabado 02 de julio de 2005

7:30 hrs. Desayuno en las instalaciones del hotel

9:00 hrs. Continuacién de las Mesas de Trabajo

12:00 hrs. Exposicién de resultados del analisis y definicién de retos y compromisos de cada
una de las areas para 2005-2006, por cada uno de los responsables de las mesas
de trabajo

14:00 hrs. Comida de clausura
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Centro Universitario del Sur

Taller

COMPROMISOS
INSTITUCIONALES
2005-2006

Calidad y pertinencia del CUSUR

HOTEL VILLA PRIMAVERA
01 Y 02 DE JULIO ‘05

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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Centro Universitario del Sur

LISTA DE ASISTENCIA

TALLER “COMPROMISOS INSTITUCIONALES 2005-2006. CALIDAD Y PERTINENCIA DEL CUSUR”

01y 02 de julio de 2005
Hotel Villa Primavera

NOMBRE

CARGO

!
JVLIO DE 2005

[ 02 DE JUDW) DE 2005

Alcaraz Marin Adriana

Coordinadora de Finanzas

2. Aréchiga Cabrera Victor Daniel | Coordinador de Tecnologias para el
Aprendizaje .

3. Balpuesta Pérez Ramon Director de la Division de Ciencias, Artes y
Humanidades )

4. Barajas Martinez Alfonso Director de la Division de Bienestar y
Desarrollo Regional

5. Barragan Bautista Esther Asistente de la Secretaria Académica

6. Beas Castro Antonio Miembro del Sub Comité para la

| Evaluacion y Acreditacidn de PE

7. Benavides Zepeda Carlos Académico y miembro de la CTA

8. Cano Guzman Rodrigo Jefe del Departamento de Cultura, Arte y
Desarrolle Humano .

9. Cardenas Villalvazo Azucena Responsable del Laboratorio de Ciencias
Fisioldgicas -

10. Casillas Garcia Lidia Coordinadora de Personal

11. Castellanos Martinez Miroslava | Jefa de la Unidad de Difusian

12, Cervantes Carmona Adriana | Secretaria Administrativa

Esther -

13. Cueto NURez Emerio — Jefe del Departamento de Sociedad y
Economia

14, Chaveya Moreno Francisco Responsable del Laboratorio de
Microbiologia -

15, Cuevas Curiel Gustave Adolio Responsable del Laboratorio de Técnicas

: Deportivas v de Rescates
16, Diaz Ojeda Juan Carlos Responsable de Radio Universidad

Coordinacién de Planeacion
Juwlio de 2005
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Centro Universitario del Sur

LISTA DE ASISTENCIA

TALLER “COMPROMISOS INSTITUCIONALES 2005-2006. CALIDAD Y PERTINENCIA DEL CUSUR™

01 y 02 de julso de 2008
Hotal Villa Primaversa

NOMBRE

CARGO

01 DE JULIO DE 2005

02 DE JULIO DE 2005

17. Dominguez Cobian Mariana

Jefa de la Unidad de Personal Academico

Mo u}-_u:_ '?hrm- MEUCE

N‘JQ'{ i g, E:hm-.nc,u S
i s |

18. Duran Graciano Sergio

Responsable del Bufete Juridico

19. Espinosa Arias Jesis Alberto

Jefe del Departamenta de Desarrollo
Regional

20. Etienne Loubet Patricia Maria

Rectora

L o

@B,
[t Cople. -
Ay —

Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién Aplicada

A

21. Fierros Lara Adriana Lorena Coordinadora de Planeacion ‘\% W
/S
22, Figueroa Vega Linka Vanessa Jefa de la Unidad de Ingreso b '
23. Flores Guerrero Katiuska Responsable del Laboratorio de 7 i . J /'

24. Galver Zatarain Maria Elena Jefa de la Unidad de Control N \‘r\ i
TN e Kl i
25, Garcia Ramos Silvia Asistente de las Secretarias Académica y 5 ) ] = .
Administrativa i, i i N — i
26, Genel Avina Rosa Elena Coordinadora de la Carrera de Enfermena ’ U 1
e L g -'uJ_(a.-“_l‘&((_--

27. Gomez Galindo Cecilia

2B, Guerrero Campos 5ara

| Jefa de la Unidad de Atencién

Encargada de la Programacion Academica
(Coordinacion de Perscnal)

29, Guerrero Zamora Emma

Responsable de la Clinica Escuela

30. Guzman Diaz José Cruz Asistente del Area de Tutorias < AL /
— e 'ﬁ
31. Hernandez Garcia Gonzalo Jefe de la Unidad de Presupuesto Fi
31. Hidalgo Rassmussen Carlos Coordinador de la Carrera de Fsicologia i i
Alejandra . S
x\_m J
2 Coorginacion de Planeacion
Julio de 2005
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Centro Universitario del Sur

LISTA DE ASISTENCIA

TALLER “COMPROMISOS INSTITUCIONALES 2005-2006. CALIDAD Y PERTINENCIA DEL CUSUR™

0 v 02 de julin de 2005
Hotel Villa Primavera

02 DE JULIO DE 2005

h

NOMEBRE CARGO 01 DE JULIO DE 2005
33. Jimenez Gomez Hermelinda Secretaria Académica
34, Jimenez Haro Gerardo Jefe de la Unidad de Multimedia L =
Instruccional .
35. Judrez Candelario José de Jests | Responsable de la Posta Zootécnica 7 N =
= =
36. Juarez Martinez Andrés. Jefe de la Unidad de Suministros j;z:—-"" /%@'
37. Larios Escalante Adrian - Miambro del Sub Comité para la
Evaluacién y Acreditacidn de PE
38. Lopez Villalvazo Abraham Jair lJefe de la Unidad de Computo y
Telecomunicaciones para el Aprendizaje
39. Llanes Canedo Claudia Coordinadora de la Carrera de Turismo
he—— P o —— e Alternatim
40. Macias Macias Marcos Jefe de la Unidad de Vinculacion
41. Marin Arriola Isabel Cristina Coordinadora de la Carrera de Nutricion
42. Martinez Camacho Radl Coordinador de la Carrera de Derecho
43. Martinez Fernandez Silvia | Coordinadora de Extension
Patricia
44, Martinez Sanchez Ernesto Coordinador de Servicios Generales
45, Mercado Agredanc Juan Coordinador de Contral Escolar
4. Mercado Méndez Alejandro Coordinador de la Carrera de Negocios
Internacionales
47. Michel Arambula Blanca Responsable del Laboratorio de Clinicas
Veterinarias
48. Montero Atilano Pedro Octavio Coordinador de la Carrera de Medicina
49, Morales Zambrano Ivan Responsable del Laboratorio de Mutricion
Animal

Coordinacion de Flaneecion
Julio de 2005
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Centro Universitario del Sur

LISTA DE ASISTENCIA

TALLER “COMPROMISOS INSTITUCIONALES 2005-2006. CALIDAD Y PERTINEMCIA DEL CUSUR”

M y 02 de julio de 2005
Hotel Villa Primavera

MOMERE

CARGO

01 DE JULIO DE 2005

02 DE JULIO DE 2005

50. Murillo Quintero Susana

Responsable del P3E

51. Nunmez Gutierrez Guillermina
Mercedes

Responsable del Laboratorio de Carnicos

52. Nifez Maciel Octavio

Coordinador de la Carrera de
Administracion de Redes de Camputo

53. Orteza Genel Rosa Elena

54. Palomera Palacios Rocio

Jefa de la Unidad de Contabilidad

Miembro del Sub Comité para la
Evaluacion y Acreditacion de PE

55. Partida Robles Maria Inés

Coordinadora de Investigacion

56. Pena José Antonio

Coordinador de la Carrera de Emergencias,
Seguridad Laboral v Rescates

57. Prado Vazquez Victor Hugo

Jefe del Departamento Ciencias Exactas,
Tecnologias y Metodologias

58. Ramos Corona Araceli

Coordinadora de Servicios Académicos

59. Rivera Espinoza Patricia

Coordinadora de Posgrado

60. Rivera Pineda Marisol

Secretaria Particular de la Rectora

61. Rodriguez Chavez Elia Margarita

Coordinadora de la Carrera de M.V.Z.

| 62. Rodriguez Vazquez Roberto -

Miembro del Sub Comité para la
Evaluacion y Acreditacion de PE

63. Saldana Orozco Claudia

Responsable de Protocolo de la Rectora

64. Sanchez Campos Arturo

Jefe de la Unidad de Biblioteca

65. Sanchez Morelos Luz Elena

Jefa de la Unidad de Nominas

66. Santibafez Escobar René

Secretario de la Division de Bienestar vy
Desarrollo Regional

Coordinecion de Planeacion
Julie de 2005
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05 . LISTA DE ASISTENCIA .
] ? ; TALLER “COMPROMISOS INSTITUCIONALES 2005-2006. CALIDAD Y PERTINENCIA DEL CUSUR"
e 01 y 02 de julic de 2005
Hotel Villa Primavera
HOMERE CARGO 03-BE JULIO-GE 2005 02 DE JULIO DE 2005
67. Solis Pimentel Alberto Asistente en la Coordinacion de
Planeacion
68. Solis Serrano Antonio Miembro del Sub Comite para la
Evaluacion y Acreditacion de PE
&2, Torres Yafiez Patricia Responsable del Laboratorio de
Evaluacién e Intervencion Psicoldgica
70. Trujillo Contreras Francisco Jefe del Departamento de Salud y
Bienestar
71. Valdés Mi Eli Responsable del Laboratorio d - —
. Valdés Miramontes Elia - ponsable ratorio de S ”
Herminia Produccion y Procesamiento de Alimentos MA’) o LD ,K?',é/rfaé’d(rrq
T1. Vargas Iniguez Jessica Jefa de la Unidad de Becas e .
Intercambios
73. Vazquez Benitez Albino secretario de la Division de Ciencias,

Artes y Humanidades
74. Vela Contreras Manuel Marcelo | Jefe de la Unidad de Servicio Soclal

75. Ziiiga Castillo Yadira Asistente de la Secretaria Academica

76, Zuniga Guerrero Pedro Jefe de la Unidad de Mantenimiento

77-Romicer Flores Ane Gobrela P“-“ﬂ"‘k Cs Nutncin \,ﬁ'gado@mv@}m /é%f \_/mimg?f)

5 Coardinacion de Planeacidn
Julio de 2005
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Anexo 6. Zona de Influencia del Centro Universitario del Sur
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Centro Universitario del Sur
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Anexo 7. Convenios Vigentes del Centro Universitario del Sur con
Municipios del Estado de Jalisco

CONVENIO/ PRACTICAS INSTITUCION VIGENCIA
PROFESIONALES
Convenio Especifico en materia de H. Ayuntamiento de Indefinida

Practicas Profesionales

Amacueca, Jalisco

Convenio Especifico en materia de
Practicas Profesionales

H. Ayuntamiento de
Mazamitla, Jalisco

Febrero de 2007

Convenio Especifico en materia de
Practicas Profesionales

H. Ayuntamiento de San
Gabriel, Jalisco

Indefinida

Convenio Especifico en materia de
Practicas Profesionales

H. Ayuntamiento de San
Sebastian del Oeste, Jalisco

18 de marzo de 2005

Convenio Especifico en materia de H. Ayuntamiento de Sayula, Indefinida
Practicas Profesionales Jalisco

Convenio Especifico en materia de H. Ayuntamiento de Tamazula | Indefinida
Practicas Profesionales de Gordiano, Jalisco

Convenio Especifico en materia de H. Ayuntamiento de Tapalpa, |Indefinida

Practicas Profesionales

Jalisco

Convenio Especifico en materia de
Practicas Profesionales

H. Ayuntamiento de
Tecalitlan, Jalisco

Octubre de 2006

Convenio Especifico en materia de H. Ayuntamiento de Indefinida
Préacticas Profesionales Tecolotlan, Jalisco
Convenio Especifico en materia de H. Ayuntamiento de Indefinida
Préacticas Profesionales Teocuitatlan de Corona,

Jalisco
Convenio Especifico en materia de H. Ayuntamiento de Tuxpan, |Indefinida
Practicas Profesionales Jalisco
Convenio Especifico en materia de H. Ayuntamiento de Union de | Indefinida
Practicas Profesionales Tula, Jalisco
Convenio Especifico en materia de H. Ayuntamiento de Zapotlan | Abril de 2007
Practicas Profesionales el Grande, Jalisco

CONVENIO/ SERVICIO SOCIAL INSTITUCION VIGENCIA

Convenio Especifico en Materia de
Prestacion de Servicio Social

H. Ayuntamiento de Atoyac,
Jalisco

31 de diciembre de 2006

Convenio Especifico en Materia de
Prestacion de Servicio Social

H. Ayuntamiento de
Concepcién de Buenos Aires,
Jalisco

31 de diciembre de 2006

Convenio Especifico en Materia de
Prestacion de Servicio Social

H. Ayuntamiento de
Jocotepec, Jalisco

31 de diciembre de 2006

Convenio Especifico en Materia de
Prestacién de Servicio Social

H. Ayuntamiento de La
Manzanilla de La Paz, Jalisco

31 de diciembre de 2006

Convenio Especifico en Materia de
Prestacion de Servicio Social

H. Ayuntamiento de Sayula,
Jalisco

31 de diciembre de 2006

Convenio Especifico en Materia de
Prestacion de Servicio Social

H. Ayuntamiento de
Tecalitlan, Jalisco

31 de diciembre de 2006

Convenio Especifico en Materia de
Prestacion de Servicio Social

H. Ayuntamiento de Techaluta
de Montenegro, Jalisco

31 de diciembre de 2006

Convenio Especifico en Materia de
Prestacién de Servicio Social

H. Ayuntamiento de Tonaya,
Jalisco

31 de diciembre de 2006

Convenio Especifico en Materia de
Prestacién de Servicio Social

H. Ayuntamiento de Zapotitlan
de Vadillo, Jalisco

31 de diciembre de 2006

Convenio Especifico en Materia de

H. Ayuntamiento de Zapotlan

31 de diciembre de 2006
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Centro Universitario del Sur
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CONVENIO/ PRACTICAS INSTITUCION VIGENCIA
PROFESIONALES
Prestacion de Servicio Social el Grande, Jalisco
CONVENIO/ COLABORACION INSTITUCION VIGENCIA

Convenio General de Colaboracién

Ejido de Apango, Mpio. de
San Gabiriel, Jalisco

8 de febrero de 2007

Convenio de Colaboracién

H. Ayuntamiento
Constitucional de Jocotepec,
Jalisco

Indefinida
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0000000000000 Centro Universitario del Sur

Convenios Vigentes del Centro Universitario del Sur a nivel Nacional

CONVENIO

INSTITUCION

Acuerdo de Coordinacién

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informética

Acuerdo Especifico de Colaboracion Académica

Procuraduria General de Justicia del Estado de
Jalisco

Acuerdo Especifico de Colaboracion en materia
de précticas profesionales y Servicio Social

Sociedad Cooperativa Pesquera “Basilio Badillo”
S.C.L., El Limén, Jalisco

Acuerdo Especifico de Colaboracion en Materia
de Prestacion de Servicio Social de los alumnos
de las carreras de Médico Cirujano y Partero,
Odontologia y Enfermeria

Organismo Publico Descentralizado “Servicios
de Salud Jalisco”

Acuerdo Especifico de Programas de
Vincualciéon en materia de Servicio Social de las
carreras de Médico Cirujano y Partero,
Odontologia y Enfermeria (ésta ultima del nivel
medio superior y superior)

Organismo Publico Descentralizado “Servicios
de Salud Jalisco”

Acuerdo Especifico en Materia de Movilidad de
Estudiantes y Personal Académico

ANUIES

Convenio General de Colaboraciéon Académica

H. Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jal.

Convenio General de Colaboracion

H. Ayuntamiento de Mazamitla, Jal.

Convenio General de Colaboraciéon Académica

Centro Bachillerato Tecnoldgico, Industrial y de
Servicios No. 226 de Cd. Guzmén, Jal.

Convenio

Colegio de Notarios del Estado de Jalisco

Convenio de Colaboraciéon

H. Ayuntamiento Constitucional de Jocotepec,
Jalisco

Convenio de Colaboracion

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP)

Convenio de Colaboracion

Secretaria del Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Convenio de Colaboracién Académica y Cultural

Procuraduria General de Justicia del Estado de
Jalisco

Convenio de Colaboracién y Servicio en Materia
de Capacitacion y Formacién para el Trabajo

Instituto de Formacion para el Trabajo del
Estado de Jalisco (IDEFT)

Convenio de Concertacion para el Fomento y
Promocion del Desarrollo del Sector Forestal

Comision Nacional Forestal, Zapopan, Jal.

Convenio de Cooperacion

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informéatica

Convenio de Cooperacién Académica y Cultural

Céamara Nacional de Comercio de Guadalajara

Convenio de Cooperacion Académica y Cultural

Consejo Agropecuario de Jalisco, A.C.

Convenio de Cooperacion Cientifica 'y
Tecnoldgica

Instituto Politécnico Nacional

Convenio de General de Colaboracion
Académica y Cientifica

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

Convenio de General Mdltiple de Intercambio
Académico

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA)

Convenio Especifico de Coordinacion en materia
de prestacién de Servicio Social

Gobierno del Estado de Jalisco

Convenio Especifico en Materia de prestacion
de Servicio Social

Centro de Investigacion y Asistencia
Tecnolégica del Estado de Jalisco A.C.

Convenio Especifico en Materia de Prestacién
de Servicio Social

Ingenio Tamazula S.A. de C.V.
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Centro Universitario del Sur

CONVENIO

INSTITUCION

Convenio Especifico en Materia de Prestacion
de Servicio Social

Instituto Jalisciense de Asistencia Social (IJAS)

Convenio Especifico en Materia de Prestacion
de Servicio Social

Servicio de Administracion Tributaria a través de
la Sub-administracién de Innovacion y Calidad
de Cd. Guzman, Jalisco

Convenio Especifico en Materia de Prestacion
de Servicio Social

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Mpio. de Tecalitlan, Jalisco

Convenio Especifico en Materia de Prestacion
de Servicio Social

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Mpio. de Zapotlan el Grande, Jalisco

Convenio Especifico en Materia de Produccion,
Investigacion y Docencia

Sociedad Cooperativa Pesquera “Basilio Badillo”
S.C.L. El Limdn, Jalisco

Convenio General de Colaboracion

Colegio de la Frontera Norte, A.C. Tijuana, B.C.

Convenio General de Colaboracion

H. Ayuntamiento Constitucional de Mazamitla,
Jalisco

Convenio General de Colaboracion

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica

Convenio General de Colaboracion

Universidad de Quintana Roo

Convenio General de Colaboracién Académica

Centro de Bachillerato Tecnoldgico, Industrial y
de Servicios No. 226 de Cd. Guzman, Jalisco

Convenio General de Colaboracion Académica
en Materia de Investigacién Cientifica,
Formacion y Actualizacion de Recursos
Humanos para la Salud en el Estado de Jalisco

Organismo Publico Descentralizado “Servicios
de Salud Jalisco”

Convenio General de Colaboracién Académica,
Cientifica y Cultural

ANUIES

Convenio General de Colaboraciéon Académica,
Cientifica y Cultural

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Convenio General de Intercambio y
Colaboracion Académica

Universidad Autbnoma de Yucatan

Convenio General Mdltiple de Colaboracion
Académica

Universidad Auténoma de Guadalajara

Convenio General Mdltiple de Colaboracion
Académica

Universidad de Guanajuato
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Convenios Vigentes del Centro Universitario del Sur con Universidades
Internacionales

PAIS CONVENIO UNIVERSIDAD VIGENCIA
Argentina Convenio General de Instituto Universitario de Indefinida
Colaboracion Académica, Ciencias de la Salud
Cientifica y Cultural
Memorandum de Universidad de Valparaiso Cuatro afios a partir de
entendimiento enero de 2004
Chile Convenio General de Universidad de Aconcagua Tres afios a partir de
Colaboracion Académica y febrero de 2003
Cultural
Convenio General de Instituto Nacional de Oncologia | Cinco afios a partir de
Colaboracion Académica y Radiobiologia de La Habana | noviembre de 2004
Convenio General de Centro de Investigaciones Indefinida
Colaboracion Académica, Médico Quirlrgicas de la
Cientifica y Cultural Republica de Cuba (CIMEQ)
Acuerdo Especifico de Centro de Investigaciones Tres afos
Colaboracion en materia de | Médico Quirargicas de la
Movilidad Académica y Republica de Cuba (CIMEQ)
Estudiantil
Convenio General de Instituto Nacional de Oncologia | En trdmite de firmas
Cuba Colaboracion Académica y Radiobiologia (septiembre de 2004)

Convenio de Cooperacion
Académica y Cultural

Universidad de La Habana

Indefinida a partir de
diciembre del1994

Convenio de Cooperacion
Académica y Cultural

Instituto de Ciencias Médicas
de Santiago de Cuba

Indefinida a partir de
julio de1993

Convenio General de
Cooperacién Académica,
Cientifica y Tecnolégica

Instituto de Investigaciones
para la Industria Alimenticia

Cinco afios a partir de
junio de 2001

Convenio General de
Cooperacién Académica y
Cultural

Universidad de Camagley

Indefinida a partir de
octubre de 1996

Convenio General de
Colaboracién Académica,
Cientifica y Cultural

Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

Indefinida a partir de
julio de 1997

Convenio de Colaboracién
(Maestria en Turismo
Sustentable)

Fundacién Universitaria
Iberoamericana

Cinco afos a partir de
junio de 2001
(prorrogable
automaticamente por el
mismo periodo)

Convenio de Colaboracién
(Curso de Consultoria
Turistica)

Fundacién Universitaria
Iberoamericana

Cinco afios a partir de
junio de 2001
(prorrogable
automéaticamente por el
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PAIS CONVENIO UNIVERSIDAD VIGENCIA
mismo periodo)
Convenio de Colaboracién Fundacién Universitaria Cinco afos a partir de
(Maestria Internacional de Iberoamericana marzo de 2004
Nutricion y Dietética) (prorrogable
automaticamente por el
Espafia mismo periodo)
Convenio de Cooperacién Universidad Autbnoma de Renovado partir de
Internacional Madrid mayo de 1999
Convenio General de Universitat Oberta de Cinco afos a partir de
Colaboracion Académica, Catalunya febrero de 2002
Cientifica, Tecnoldgica 'y
Cultural
Convenio Basico de Universidad de Salamanca Cinco afios a partir de
Colaboracion Universitaria julio de 1992
Internacional (prorrogable
automaticamente por el
mismo periodo)
Convenio General de Universidad Politécnica de Cinco afios a partir de
Colaboracion Académica, Madrid abril de 2000
Cientifica Y Cultural
Convenio de Colaboracion Leaf Nutrient Inc. Houston Indefinida a partir de
Cientifica y Académica junio de 1992
Convenio General de Universidad de California Cinco afos a partir de
Colaboracion Campus Davis septiembre de 2000
Acuerdo Especifico en Universidad de California Tres afios a partir de
Materia de Intercambio de Campus Davis septiembre de 2000
Estudiantes y Personal (prorrogable por
Académico periodos iguales)
Convenio de Cooperacion Universidad Estatal de Cinco afios a partir de
ESt{:IdOS Académica California, Fresno marzo de 2001
Unidos Convenio General de Universidad de Minnesota Cinco afios a partir de
Colaboracion Académica, noviembre de 2000
Cientifica y Cultural
Convenio Especifico en Masonic Medical Research Enero de 2009
Materia de Intercambio de Laboratory (New York)
Personal Académico
Convenio General de Universidad Tecnoldgica de Tres afios a partir de
Republica Colaboracion Académica y CIBAO agosto de 2001
Dominicana Cientifica (prorrogables por
periodos iguales)
Convenio de Cooperacion Asociacion Latinoamericana de | Indefinida a partir de
Venezuela Académica Medicina Social ALAMES febrero de 1993

México, Estados
Unidos y Canada

Memorandum de
Entendimiento para la
Movilidad Estudiantil de
Ameérica del Norte

Universidad de Guadalajara
(Mex), Universidad de Quintana
Roo; (Mex).

Western State collage of
Colorado (E.U.A) Scottsdale
Community Collage (E.U.A).
Malaspina University — Collage
(Can), Mount Royal College
(Can).

2003 - 2005
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Acuerdos especificos de colaboracién en materia de practicas profesionales
del Centro Universitario del Sur

INSTITUCION
ADN, Imagen Creativa, Zapotlan el Grande, Jalisco
Amigos del Parque Las Pefias y Los Ocatillos, A.C. Zapotlan el Grande, Jalisco
Asesores en Emergencias y Desastres S. de R. de C.V. Zapotlan el Grande, Jalisco
Asociacion Ecoldgica Monarca S.C. (Michoacan)
Asociacion Ganadera Local de Amacueca, Jal.
Asociacion Ganadera Local de Zapotlan el Grande, Jal.
Avicola Los Pinares, Santa Anita, Jal.
Biblioteca Publica Municipal Profra. Maria C. Bancalari, Atemajac de Brizuela, Jal.
Bicicletas El Pedal, Tamazula de Gordiano, Jal.
Buffet de Consultoria Ambiental, Forestal y Ecoturistico “Centro Ecoturistico La Cabala, A.C.”,
Villa Garcia, Zacatecas
Casa de Los Patios, Sayula, Jal.
CEFAP — Clavellinas, Tuxpan, Jal.
Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario No. 19 de Sayula, Jal.
Centro de Formacién Forestal “CEFOFOR”, Zapopan, Jal.
Centro de Salud Sayula, Jalisco
Centro Ecoturistico Yu Balcah, A.C. Tacotalpa, Tabasco
Ciber Café Guapi, Zapotlan el Grande, Jalisco
Clinica Hospital del ISSSTE de Cd. Guzman, Jal.
Clinica Hospital Veterinaria Fral, Zapotlan el Grande, Jalisco
Clinica Veterinaria Independencia, Guadalajara, Jal.
Comisién Federal de Electricidad Central Punta Prieta, La Paz , B.C.S.
Comision Federal de Electricidad, Divisién Jalisco, Zona Zapotlan el Grande, Jal.
Comité Estatal para el Fomento y Proteccidn Pecuaria de Colima, S.C.
Compariia Papelera Atenquigue S.A. de C.V.
Consejo Estatal de Proteccion Civil, Colima
Coordinadora de Turismo para el Estado de Aguascalientes
Cruz Roja Mexicana, Delegacion Chapala, Jal.
Cruz Roja Mexicana, Delegacion Colima, Col.
Cruz Roja Mexicana, Delegacion La Paz, B.C.S.
Cruz Roja Mexicana, Delegacion Sayula, Jal.
Cuidados Integrales de Emergencia, Zapotlan el Grande, Jalisco
CYBER Tatu, Zapotlan el Grande, Jalisco
CYBERCAFE, Zapotlan el Grande, Jalisco
Desarrollo Integral de la Familia del Mpio. de Zapotlan el Grande, Jalisco
Discom, Zapotlan el Grande, Jalisco
DYNET S.A. de C.V., Zapotlan el Grande, Jalisco
Empresa Apicola “CEPROMIEL”", Zapotlan el Grande, Jalisco
Escuela de Buceo, Acapulco, Gro.
Escuela Secundaria “Benito Juarez”, Zapotlan el Grande, Jalisco
Escuela Secundaria Técnica # 152, Zacoalco de Torres, Jal.
Gasa Alimentos Nutritivos, Tamazula de Gordiano, Jal.
. Ayuntamiento Constitucional de San Gabriel, Jal.
. Ayuntamiento de Amacueca, Jal
. Ayuntamiento de Mazamitla, Jal
. Ayuntamiento de San Gabriel, Jal
. Ayuntamiento de Sayula, Jal
. Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano, Jal.

I T |||
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. Ayuntamiento de Tapalpa, Jal.

. Ayuntamiento de Tecalitlan, Jal

. Ayuntamiento de Tecolotlan, Jalisco

. Ayuntamiento de Teocutatlan de Corona, Jal

. Ayuntamiento de Tuxpan, Jal

. Ayuntamiento de Unién de Tula, Jal

. Ayuntamiento de Zapotiltic, Jal.

. Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jal.

Hospital Regional de Cd. Guzman, Jal.

Hospital Veterinario Morelos ALF, Zapotlan el Grande, Jalisco

Infinito Computadoras, Zapotlan el Grande, Jalisco

Informatica Profesional, Zapotlan el Grande, Jalisco

Ingenio Tamazula S.A. de C.V.

Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco, Zapotlan el Grande, Jalisco

Inventum, Disefio Publicidad, Zapotlan el Grande, Jalisco

Maquinaria e Implementos para el Campo de Zapotlan S.A. de C.V. Zapotlan el Grande,

Jalisco

Mondra’s Printer, Zapotlan el Grande, Jalisco

Outsource Associates S.C., Zapotlan el Grande, Jalisco

Patronato del Nevado de Colima y Cuencas Adyacentes, A.C., Zapotlan el Grande, Jalisco
PORCIZULA, Sociedad de Produccién Rural de Responsabilidad Limitada, Tamazula, Jal

Posada La Huerta, Tapalpa, Jal.

Posada Sierra Vista, S.A. de C.V., Mazamitla, Jal.

Productores de Ganaderia Diversificada Minumba S.C. de R.L. Santa Maria del Oro, Jal.

Proteina Animal, San Juan de los Lagos, Jal.

Radio Sistema del Pacifico S.A. de C.V., Zapotlan el Grande, Jalisco

Rancho El Estribo, Zapotlan el Grande, Jalisco

Rancho Las Terrazas, Zapotlan el Grande, Jalisco

Rancho Ojo Zarco, Zapotlan el Grande, Jalisco

Rancho Villalobos, Zapotlan el Grande, Jalisco

Rastro de Tamazula de Gordiano, Jal.

Rastro Municipal de Autlan de la Grana, Jal.

Representaciones Industriales y Sistemas de Computacion (RISCO), Zapotlan el Grande,

Jalisco

Revista Alter Ego, Zapotlan el Grande, Jalisco

Sabritas Planta Guadalajara S de R.L. de C.V., Guadalajara, Jal.

Secretaria de Desarrollo Rural del Estado de Jalisco

Servicios Integrales de Personal Iris, S.A de C.V., Puerto Vallarta, Jal.

Servicios Médicos Municipales (Cruz Verde Guadalajara)

Sierra Nevada, Zapotlan el Grande, Jalisco

Sistema Estatal de Informacion Jalisco (SEIJAL), Guadalajara, Jal.

Sistemas Computacionales (SYSCOM), Sayula, Jal.

Sociedad Cooperativa Pesquera “Pescadores de Gomez Farias” S.C. de R.L., Gémez Farias,

Jal.

Soluciones Globales en Computacion, Zapotlan el Grande, Jalisco

Super Servicio del Sur S.A. de C.V., Zapotlan el Grande, Jalisco

Tierra Verde Zapotlan, Zapotlan el Grande, Jalisco

Tortugario Centro Ecoldgico de Cuyutlan, Jal.

TRACSA S.A de C.V., Zapotlan el Grande, Jalisco

Unidad de Proteccion Jalisco

Unidad Médica Veterinaria, Colima, Col.

Unidad Municipal de Proteccion Civil, Delegaciéon Cocula, Jal.

Unidad Municipal de Proteccion Civil, Delegacion Tapalpa, Jal.

IT|IT|IT|T|IT|T(T|T
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UNIJAL A.C. Zapotlan el Grande, Jalisco

Universidad Nacional de Rosario (Rosario, Argentina)
Posada Las Tres Carabelas (Caracas, Venezuela)
Web PC Ciber Café
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Centro Universitario del Sur

Convenios Vigentes del Centro Universitario del Sur en Servicio Social

CONVENIO

INSTITUCION

Convenio Especifico en Materia de Préacticas de
Docencia, Investigacion y Servicio

Hospital Civil de Guadalajara

Acuerdo Especifico de Colaboracién en materia
de practicas profesionales y Servicio Social

Sociedad Cooperativa Pesquera “Basilio Badillo”
S.C.L. El Limén, Jal.

Convenio Especifico en Materia de Prestacion
de Servicio Social

Ingenio Tamazula S.A. de C.V.

Convenio Especifico en Materia de Prestacion
de Servicio Social

Instituto Jalisciense de Asistencia Social (IJAS)

Convenio de Colaboracién

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP)

Convenio

Colegio de Notarios del Estado de Jalisco

Convenio Especifico de Coordinacidon en materia
de prestacién de Servicio Social

Gobierno del Estado de Jalisco

Convenio Especifico en Materia de prestacion
de Servicio Social

Centro de Investigacion y Asistencia Tecnologia
del Estado de Jalisco A.C.

Convenio de Cooperacion Académica y Cultural

Consejo Agropecuario de Jalisco, A.C.

Convenio de Colaboracién Académica y Cultural

Procuraduria General de Justicia del Estado de
Jalisco

Convenio de Cooperaciéon Académica y Cultural

Camara Nacional de Comercio de Guadalajara

Convenio Especifico en Materia de Servicio
Social

Sociedad de Produccién Rural de
Responsabilidad Limitada PORCIZULA,
Tamazula, Jal.

Convenio Especifico en Materia de Servicio
Social

Asociacion Ganadera Local General de
Tamazula “El Barzén”

Convenio Especifico en Materia de Servicio
Social

Asociaciéon Ganadera Local de Porcicultores de
Sayula, Jalisco

Nota: Ver evidencia en Anexo 38

129




P 308
_:‘.'-c 3 Jm..

PROGEAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD INSTITUCIONAL
For Jawejora y ol arsgararisnio s ia calviad sis {a sdracidn soperier

Centro Universitario del Sur

Anexo 8. Servicio Social en el Centro Universitario del Sur

Asignacioén de plazas de Servicio Social, en el ciclo escolar 2004 "A*"

"

Programa Educativo Pablico | Federal | Estatal |Municipal | Privado Toi] €1
alumnos
Lic. Derecho o Abogado 25 7 20 6 0 58
Lic. Enfermeria 0
Lic. Medico Cirujano y
Partero 4 31 0 0 0 35
Lic. Medicina Veterinaria y
Zootecnia 9 2 0 7 0 18
Lic. Negocios
Internacionales 15 1 5 4 0 25
Lic. Nutricion 0
T.S.U. Emergencias,
Seguridad Laboral y
Rescates 3 0 0 2 0 5
Lic. Psicologia 16 3 3 1 0 23
T.S.U. Turismo Alternativo 3 0 2 13 0 18
T.S.U. Administracion de
Redes de Computo 12 1 0 1 0 14
sub totales 87 45 30 34 0 196
Porcentaje | 44.41% | 22.95% | 15.30% 17.34% 0% 100%
Asignacién de plazas de Servicio Social, en el ciclo escolar 2004 “B”
Programa Educativo Puablico | Federal | Estatal |Municipal | Privado Toi] €1
alumnos
Lic. Derecho o Abogado 51 7 32 12 0 102
Lic. Enfermeria 0
Lic. Medico Cirujano y
Partero 2 34 0 0 0 36
Lic. Medicina Veterinaria y
Zootecnia 26 0 5 5 0 36
Lic. Negocios
Internacionales 18 4 1 31 0 54
Lic. Nutricion 0
T.S.U. Emergencias,
Seguridad Laboral y
Rescates 7 2 0 3 0 12
Lic. Psicologia 32 7 7 9 0 55
T.S.U. Turismo Alternativo 4 0 0 12 4 20
T.S.U. Administracion de
Redes de Computo 11 0 0 2 0 13
sub totales 151 54 45 74 4 328
Porcentaje 46% |[16.46% | 13.72% | 22.60% | 1.22% 100%
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Asignacién de plazas de Servicio Social, en el ciclo escolar 2005 “A”

"

Programa Educativo Pablico | Federal | Estatal | Municipal | Privado oiel @
alumnos

Lic. Derecho o Abogado 24 11 13 7 0 55

Lic. Enfermeria 2 20 0 0 0 22

Lic. Medico Cirujano y

Partero 1 18 0 0 0 19

Lic. Medicina Veterinaria y

Zootecnia 0 9 0 6 0 15

Lic. Negocios

Internacionales 2 35 0 3 0 40

Lic. Nutricién 0 18 12 1 0 31

T.S.U. Emergencias,

Seguridad Laboral y

Rescates 0 13 0 6 0 19

Lic. Psicologia 7 9 5 4 0 25

T.S.U. Turismo Alternativo 5 3 1 0 10 19

T.S.U. Administracion de

Redes de Computo 0 12 2 2 0 16
Resultados 41 148 33 29 10 261
Porcentaje| 15.7% 56.9% | 12.64% | 11.11% | 3.83% 100%

Reporte final de asignacién de plazas de Servicio Social, en el Centro Universitario

del Sur
Sector Ciclo Escolar
2004 "A" 2004 "B" 2005 "A"

Publico 87 151 a1
Federal 45 54 148
Estatal 30 5 33
Municipal 34 74 29
Privado 0 . 0
Total de alumnos 196 208 261
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Informe global de asignacién de plazas de Servicio Social:
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Anexo 9. Servicios que presta el Centro Universitario del Sur ala comunidad en

general

Centro Universitario del Sur

Areas que realizan extension

AREA DE EXTENSION

DESTINATARIO DE LOS SERVICIOS

TOTAL DE
SERVICIOS

Laboratorio de Microbiologia Poblacién abierta, comunidad universitaria 400
Laboratorio de Ciencias Poblacién abierta, comunidad universitaria 1758
Fisioldgicas
Laboratorio Nutricion Animal Comunidades especificas y aparato productivo 463
Laboratorio de Clinicas Comunidades especificas y aparato productivo 2348
Veterinarias Vacunas 13786
Laboratorio de Morfologia Poblacién abierta y aparato productivo 341
Laboratorio de Evaluacion e Poblacién abierta, comunidad universitaria 3658
intervencion psicolégica

TOTAL DE SERVICIOS PRESTADOS | 8968

Fuente: ler. Informe de actividades del Director de la Divisién de Bienestar y Desarrollo Regional
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Anexo 10. Practicas Profesionales del Centro Universitario del Sur

Las practicas profesionales de las carreras del CUSUR tienen un seguimiento académico y
administrativo. El seguimiento académico de las practicas profesionales es responsabilidad de los
coordinadores de las carreras y el seguimiento administrativo para el se asigna un profesor adscrito
al departamento del area del conocimiento de las practicas. A continuacién se describen las
carreras y las caracteristicas generales de las practicas profesionales.

Carrera Tipo de practicas y numero de horas
TSU en Administracién de Redes de 480 horas realizadas en la zona Sur de Jalisco,
Computo principalmente escuelas y bachilleratos de Ciudad

Guzman y en laboratorios del CUSUR
TSU en Emergencias, Seguridad Laboral | 480 horas realizadas en entidades de Proteccion

y Rescates Civil, Cruz Roja, Cruz Verde y hospitales del sur
de Jalisco y en otros estados del pais.
TSU en Turismo Alternativo 480 horas realizadas en entidades de turismo

rural, turismo de aventura y ecoturismo, entre las
cuales destacan ejidos, empresas consultoras,
casas rurales, etc. Que se localizan tanto en el Sur
del Estado de Jalisco como en otros Estados del
Pais. También se realizan practicas profesionales
en Canada, Estados Unidos y otros paises.

Lic. Médico Veterinario y Zootecnista 500 horas realizadas en clinicas y hospitales
veterinarios, zooldgicos, granjas, ranchos, rastros,
asociaciones de productores y bachilleratos,
diferentes municipios de Jalisco y otras entidades
del pais y por primera vez en Estados Unidos
(Nebraska)

Psicologia Laboral Realizadas en la region Sur de Jalisco, donde los
practicantes llevan a cabo actividades de
motivacion hacia el trabajo, entrevistas para
contratacion y de apoya a las areas de Recursos
Humanos en sus diferentes actividades.

Psicologia Educativa Los practicantes se integran a trabajo en escuelas
primarias, secundarias, bachilleratos y
Universidades en el area de atencion de alumnos
y gabinetes de orientaciéon Psicoldgica.

Practicas de Enfermeria Comunitaria 200 horas de practica comunitaria de Enfermeria
el grupo completo de practicantes se integra a una
comunidad urbana en la cual se ha trabajado
anteriormente, dan seguimiento a los proyectos
anteriores y trabajan con ella para la mejora de las
condiciones de salud.

Lic. En Nutricion Las practicantes de Nutricion se integran
principalmente en entidades del Sur de
Jalisco, trabajando 600 horas en campos
clinicos, hospitales, DIF, centros
penitenciarios, Secretaria de Salud, CUSUR y
con empresas privadas productoras o
transformadoras de alimentos, realizando
actividades relacionadas con servicios
clinicos, participacion en programas estatales
enfocados a nutricion y diagnésticos de
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Carrera Tipo de practicas y numero de horas
control sanitario de alimentos.

SEGUIMIENTO ACADEMICO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

El seguimiento académico de las practicas profesionales de TSU se realiza de acuerdo al
programa de asignatura por competencias avalado en la academia, a través del curso en lineay el
CD hipertexto que a continuacién se explica.

Este material para seguimiento de practicas profesionales ha obtenido reconocimiento de la
Secretaria de Turismo Federal, como un buen instrumento de seguimiento.

El estudiante ingresa al curso en linea o al material y ve una pantalla con presentacion, una guia
de estudio, acceso a documentos de apoyo y el calendario del curso.

[T nicta - Micresaft tnterner Fxplster proporcionads por CUSUR LLE
frchivn  Cdcdin e [averkos Memamenkss s o
(%] (2] E | S eads 5l Faverkes ) -y M- ol Y
B Cotumante wnd St dadal| s ond|Cur s o s i hire > B =
-
TSU EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO
TSU EN EMERGENCIAS,. SEGURIDAD LABORAL ¥ RESCATES
TEU EN TURISMO ALTERNATIVO

PRACTICAS PROFESIONALES

P 3

Prasanlacion = il de ESdio

JOCLMentos Cakendano

Euee J e

Dando un clic en Presentacibn se accesa a la siguiente pantalla donde se presenta una
introduccién al curso, la metodologia del mismo, los contenidos, la evaluacion y datos para
contactar a los profesores.
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La guia de estudio muestra cada una de las unidades de aprendizaje, para este curso son tres

Centro Universitario del Sur

[E3Presemtackin - Microsa Intetnet Explorer proporclomada por CUSLIC o
chivo [dn Yo Davorkos  Memamertss Ay ir
Qs - Q- [x] |[2) € Poiaeds lrrmemes @) - 1w - i 3
cvecein |8 T A p e ~ 8

TSU EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO
TSUEN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL ¥ RESCATES
TSU EN TURISMO ALTERMATIVO

PRACTICAS PROFESIONALES

Evaluacion

unidades de aprendizaje y un caso integrador.

(€T Cuia de Extindies - Micvosalt Internet Explarer praparesonads por CLUSUR e
fhivo [l Ve Emvortos  Memomentss  Ayuda ¥ |
Que- Q- ¥ @@ Povaesn Joreoms @ (3-05 = - K 3

o [ o nd Aul P P jr =
o M. Su, 1
/ TSU EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO
E TSUEN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES
; TSU EN TURISMO ALTERNATIVO
PRACTICAS PROFESIONALES
Uniciad | Mﬂvd-u
Linigiad 1l
Cago egrador
st o MFT

y cada una de las metas contiene las instrucciones para la obtencién de los productos necesarios
en cada uno, la definicién del objetivo de esa unidad, actividades preliminares, actividades de
aprendizaje y actividad integradora.
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META 1
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA INSERCION
LABORAL

Objativo: ]

Elabarar un curriculum y un potafolio profesional
que pemita al estudiants gestanar su
- aceptacién para la realizacidn de practicas

// Profesionaies en una eMmgresa L organzacion de
\i 5 drea profesional

Actividad Preliminar ]

» Haz una lista de s cuslidades y de todas las
Cosas que te gustan y obra lista de tes defoctos y

e todas [as cosas queé no be gustan
e JC0mo puedes aprovechar tus cealidades y
minimizar  ws  defectos  cuands  buscas

apatunidades para tus pracicas?
» LU IMponancia crees que iene conocerse a s

[ v
|8 st o mFT

En la seccién de Documentos el estudiante tiene acceso a ejemplos que le apoyan en el logro de
las metas de las unidades uno a la tres, asi como formatos de cartas de terminacién, de convenio y
el reglamento de practicas.

[E\w-mum Microsoft Intermet Explores propore ionade por CLSUR e
fychivo [dciin Yer  Dovorkos  Meraentas  Ayuds “"
Que - Q- WA @ Prosmets Sy @ (3215 = - K 3
Deeein (8 cHis & A P > B s *
_w ; TSUEN TURISMO ALTERNATIVO -

— PRACTICAS PROFESIONALES

Al finalizar el curso todos los practicantes deben elaborar un informe y una presentacion para un
seminario de practicas profesionales, donde se socializan los resultados de los proyectos y los
aprendizajes mas significativos del proceso.
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Se realizan dos seminarios anualmente de las siguientes areas:

Medicina Veterinaria y Zootecnia

T.S.U. en Administracion de Redes de Computo
T.S.U. en Emergencias Seguridad Laboral y Rescates
T.S.U. en Turismo Alternativo

Psicologia Laboral

Psicologia Educativa

Enfermeria Comunitaria

Los docentes integran un expediente de los practicantes, que contiene la siguiente informacion:

curriculum vitae, plan de trabajo, carta de asignacion, carta de terminacion, informe de practicas
profesionales y presentacion para el seminario.
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Centro Universitario del Sur

Anexo 11. Investigacion en el Centro Universitario del Sur

Lineas de Investigacion:

Departamento

Nombre cuerpo Académico

Nombre Descriptivo de la LGAC

Salud y Bienestar

Enfermedades Infecciosas y
Parasitarias

L1.- Estudio de las Enfermedades
Infecciosas y Parasitarias

Salud Publica

L1.- Territorio, Sistemas de
Produccién y Medio Ambiente
L.2.-Procesos de cambio
Socioecondmico Regional.

L3.- Enfermedades Gineco-
obstétricas

Cultura Arte y Desarrollo Humano

Salud Comunicaria

L1.- Psicologia de la Salud
L2.- Salud Comunicaria

Desarrollo Regional

Medio Ambiente y Desarrollo
Regional

L1.- Territorio, Sistemas de
Produccién y Medio Ambiente

L2.- Procesos de Cambio
Socioecondmico Regional

L3.- Administracién de la Calidad,
Desarrollo de la Cultura

Organizacional y del Capital Humano

Ciencia y Tecnologia de los | L1.- Inocuidad, Trasformacion y

Alimentos Administracion de Servicios de
Alimentos

Sistemas de Produccion L1.- Sistemas de Produccién

Agropecuario Sustentable

Sociedad y Economia

Estado y Sociedad

L1.- Estudio sobres las Instituciones
L2.- Estudios de la Familia
L3.- Estudio sobre Bienes y Derechos

Ciencias Exactas Tecnologia y
Metodologia

Innovacién Educativa

L1.- Calidad Educativa

L2.- Desarrollo e Implementacion de
Tecnologias

L3.- Desarrollo e Implementacién de
Tecnologias
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"

Proyectos aprobados a través de la Convocatoria Interna 2005 del CUSur, para el

desarrollo de la investigacion:

NOMBRE

RESPONSABLE

1.- Elaboraciéon de embutidos adicionados con
hierro hético, su aceptacién, composicion quimica y
microbiologia

M.V.Z. Laura Estrada Pimentel

2.- Influencia de la fuente de alimentacion
sanguinea en el desarrollo de Meccus bassolsae
(Hemiptera: Reduviidae) bajo condiciones de
laboratorio

Dr. José Alejandro Martinez Ibarra

3.- Diagnostico situacional de las comunidades
indigenas de Tuxpan Jal.

Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez

Mtra. Patricia Maria Etienne Loubet.

4.- Monitoreo de factores de riesgo y situacion de la
enfermedad de Chagas en al éarea rural de
Teocuitatlan de Corona, Jal

Dr. José Alejandro Martinez Ibarra

5.-Diagnostico sobre la introduccion y uso de la
informaciéon y la comunicacibn en los niveles
educativos medio superior y superior en el
municipio de Zapotlan el Grande Jal.

M.C. Maria Cristina Lépez de
Madrid

la

6.-Empresas horticolas y desarrollo
socioecondémico regional (el caso del valle de
Sayula, Jal.)

Mtro. Alejandro Macias Macias

7.-Obtencidn de isotermas de sorcion en chile seco
producido en la regién Sur de Jalisco

Biol. Jessica del Pilar Ramirez Anaya

8.-Deteccion de estados emocionales
disfuncionales y redes de apoyo social en
estudiantes del CUSUR

Mtro. Rodrigo Cano Guzman

9.-Modelo de desarrollo turistico sustentable para el
municipio de Gomez Farias, Jal.

Dr. Carlos Gémez Galindo
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NOMBRE RESPONSABLE

10.-El ayuntamiento como detonante o inhibidor en | Mtra Katiuska Flores Guerrero
la competitividad del municipio de Tamazula de
Gordiano Jal. Y Zapotlan en Grande

11.-Implementacion de huertos familiares en 7 |M.C.P Alfonso Barajas Martinez
colonias marginadas de Ciudad Guzman Jal.

12.-Sistemas de produccion integral, sustentables, | M.V.Z. J Guadalupe Michel Parra
de la laguna de Zapotlan el Grande Jal.

13.-Estado nutricional del paciente hospitalizado en | Dr. Rafael Bustos Saldafia
los servicios de medicina interna y cirugia del hgz
c/mf N° 9 del IMSS en Ciudad Guzméan Jal.

14.- Cambios de comportamiento de riesgo y|Mtro. Carlos Alejandro Hidalgo
motivo en una cohorte de estudiantes a un afio de | Rasmussen

ingresar a carreras de TSU o LIC. En Centro
universitario del sur.
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Anexo 12. Mapa de ubicacion de edificios del Centro Universitario del Sur
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Mapa de ubicacion de edificios del Centro Universitario del Sur
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Mapa de ubicacion de edificios del Centro Universitario del Sur
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Mapa de ubicacion de edificios del Centro Universitario del Sur
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Mapa de ubicacion de edificios del Centro Universitario del Sur
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Mapa de ubicacion de edificios del Centro Universitario del Sur
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Mapa de ubicacion de edificios del Centro Universitario del Sur

Edificio “K”
Laboratorio de Procesamiento de Alimentos

& (=] tlﬁ.‘.\ T =
REE
ks -8 |f
i 2
:,_Tw
| | K8
_— i g ]
ke 3 /| el :III l
| l = Pe s 1|| ‘_i_J
k| 5 Y ke .
Ifi s :l‘ 71 ol
i L Led _cewe g o
& i 8 B Cl- 2 8 |
i ,. | AN
Flsis 8 == =l /: T
L \hod | /e |l
g | , =i 1
| | L a)
Ll | | ‘k-'“ |
%‘._ LY 2 = ? ,r_rir_ B l__
| @ | ;
I | a
ig | |8
I | 13 |
i |
lE .
[F M
IREER [
T
& | a
L
o Hl.

150




Centro Universitario del Sur ?

Mapa de ubicacion de edificios del Centro Universitario del Sur
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Mapa de ubicacion de edificios del Centro Universitario del Sur
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Mapa de ubicacion de edificios del Centro Universitario del Sur
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Centro Universitario del Sur

Mapa de ubicacion de edificios del Centro Universitario del Sur
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Mapa de ubicacion de edificios del Centro Universitario del Sur
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Centro Universitario del Sur

Mapa de ubicacion de edificios del Centro Universitario del Sur
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Mapa de ubicacion de edificios del Centro Universitario del Sur
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Mapa de ubicacion de edificios del Centro Universitario del Sur
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Mapa de ubicacion de edificios del Centro Universitario del Sur
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Mapa de ubicacion de edificios del Centro Universitario del Sur
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Anexo 13. Listado de Programas Educativos del Centro Universitario del Sur

1|Lic. Derecho o Abogado

2 | Lic. Enfermeria

3| Lic. Medico Cirujano y Partero

4 | Lic. Medicina Veterinaria y Zootecnia

5| Lic. Negocios Internacionales

6 | Lic. Nutricion

7| T.S.U. Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates

8| Lic. Psicologia

9| T.S.U. Turismo Alternativo

10 [ Maestria en Administracion para Ejecutivos

11 |T.S.U. Administracion de Redes de Computo

12 | Maestria en Ciencias de los Alimentos
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Anexo 14. Informe de Laboratorios con atencion a la formacién practica de
las diferentes carreras del Centro Universitario del Sur

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

OR, FRARCISOD TELIILLD CONTRERAS
JEFE DE DEPARTAMENTD DE SALLD ¥ BIEMESTAR

AT 'H. DR ALFONSD BARARIAS HARTIMNEE
DIRECTOR M LA DTWVESTON DE BALUD ¥ DESARRDLLO REGTONAL

Por aWle condhein 0 Fago Bagar o informe  de servicios makondon en @l leboratons da !
coFfepondionte o pofods ool )| O¢ Sipteinbeg do 00 o) 31 db aierd-  di SIS, M g d
corbinuacion enlisio

Servicio ¥ /0 Solividad

AREA HISTOPATOLOGEA:

Medicing veterinaria: N

Mimero de prichces:  [51) 179 slumnas [B4Y viskas alumna)
Medicina: |

Mirmero de practicas ([ 34) Bl ahurmnos [BA3 visitns slumnic]
AREA ENFITEATRD:
Madicina vaberinania ) B0 sumnog
Modicina 150 slumnoc )
Himam da pricicas {70 [EFE visitam alumng) |

Tofal gt pracficos [127) 1

Tofal de alumnos 455 slumnas -
| Tinfal gl wisibas alumng (502 wisTa 3 sk

Healizaciin de recropsias. n
Eudicn o patalogecs _nh

| Estudios cRokdgicos H

(Corte de Bloques (maquia) | 000 | ek |

{Toka o FRIVICIOS: T

i saorRaTORIO DE
W0 RF GLOGLA
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Informe de Laboratorios con atencién ala formacidn practica de las
diferentes carreras del Centro Universitario del Sur

CERNTRD UMIVERSITARID DIEL SUR
Labsoratorio de Microbiologia

Or. Alfanso Barajas Marinez.
Drecior de la Divisicn de Bierestar y Desarollo Regional.

FPRESEMNMTE.

ATM:
Harmalnda Jiménezr Gomeaz
Ceeredarie Aepddmics del CLISUR

For medio del presenta ke infermo B alluenca de
aCadhmicos ¥ alumncs gue realizaren acividades docantes en el afo del 2004.

Las dafas san oblenidas de la bifdcora de ingreso v de la programacién de
practicas, fomanda an cusnta al ingrasn da personas indapendientaments que
acuda an diverass coasiones

ACADEMICOS 101
ALLIMNOS 41T
PRACTICAS REALIZADAS gr

&in mag par &l memeniz, saguiames frakajarde cen anlusiasme, queda same

sl 58

I!//n,-.-::p MG Fete Samibanes Escobar  Secralarn &8 @ Dnigidn oe Benailar § Desermia

ok il

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

<
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Informe de Laboratorios con atencién ala formacidn practica de las
diferentes carreras del Centro Universitario del Sur

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

-1 CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
" LABORATORIO DE WUTRICIOMN ANIMAL

IR, ALFONSO BARAJAS MARTINEE

[vir. de la Div. de Salud ¥ Désamallo Regiomal

FRESENTE .-

Por esie conducin le hapo llegar la Informacién de servicios  realizados on 2l labormans de

MUTRICION aMIMAL cormespordiente al pericde de MARZC del 2004 a ERERO del afio ch
CUFS{L, P gue 3 conimscen enlisie:

Servicl yie acovidmd Tipo de ussarios
i ) Mocence l""“'ﬂ*ﬂ":"' Pohlachim sbberin
Andlisis proximal e iF )
Iketerminncedm de prodrina crulka T ] s 1%
. “ Nwoprodeeo | — | @ 52
Bl roscopia do alimen s L -— -
Ibererm. Fibra Cruds T .
" = [Ihgiergeats Neoirm T 52 -
= » Acidn ™ 52 —
T T Humedad L = s
e e o ™ 6 =
tnluEnn "
" Cenleas ininles L) - —--
T w Gorasa Cridi W = 14 .
= Culicin g ) s 1y (1]
= Fosforn ) — uE
imdice dv | ¥ sapnsificackia [ 19 - -
Anilisi ‘I':l.'n !lhlml:l-rl:ﬂlr | b | - Mif
Froteima grmda 21 = fifi |
Densidad i - iifi
H | - ) 111
| Caras ¢ risdla 1 | - i
' P“':""?"m‘!'l"_""‘:' N 1 3' B =
A i dnlu:h:d-l:lih | OB .- _mm
Apnyn s proy s de invesiigacsie r L =] --- |
I”I_-l ﬁlliﬁ' |!I" SERVICIN Hix§ %) Iz 1
"E_ IJHIH!I’-I{UJ d5H [RET =
Sin mis por el momento, me despido de Usted, reverdndale asi mis alia lﬂﬂﬂﬂ!mhﬂ'r I"E5I1-E'='
ATENTAMENTE LA -
“PIENSA ¥ TRARAJA™ f -'I;_” =
Cd. Cuzmén arza gkl 2005 .3 ¥

._ =i -\.-..II.‘-::l T il {ll_"'_'
TEFE DEE RORATOHRIN ﬂﬂrm de
A, Prodorigaciid Coldn 5™ Km, | sadalgmrn

C P AWN0 Tel. w Fas 00 (341 573-32-13 [, 6083
Cd, Guzmar, Upie, De Zapodlin ol Gasde Jal b
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Informe de Laboratorios con atencién ala formacidn practica de las
diferentes carreras del Centro Universitario del Sur

~ UniversiDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
LABDRATORID DE C5, FISIOLOGICAS

Dr. EN C. FRANCISCO TRUJILLD CONTRERAS

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
SALUD Y BIEMESTAR
AT'H Dr. ALFONSO BARAJAS MARTINES
DIRECTOR DE L& DIVISION DE
BIENESTAR ¥ DESARROLLD REGIOMAL
PRESENTE:

| For aste conducio le hago lager &l infome de aclividades realizedas en al

| labaratono da Cs. Fisnidgicas, areas de Fisiolgia y Boguimica, Biologla Malacular &

| inmunalogla: conmespondienes al afio 2004, gue comprende dal 01 de Febrem de 2004 al

| 31 de Erwre de 2005, Las aclividades nealizadas sa muselran an ks tabla de & hoja
BrgEn

Sin mas por el momento ¥ en espara de gque la inflomaddn proporconada sea de utiidad,
mex despida ro sin antes reiterarde mis considansaones.

ATENTAMENTE

"FIENSA Y TRARS LA e
G4, Quzman, Murnicipio de Joepotian ol Grande, Jal. Mﬂn Mayo da 2005

. Cisinien cin B ¢ [l i)l

By, Prod, Golan BH Ké 1 Cinidina Gd Seombe-0usdalaan
P, 48000 Takie 7 Fax 07 [341) 575322 17 Exi BBE4

Ca Durrmidn, Npic. da Depotin ol Grance, Jeinca. Wieen

Wilp Yeraw tatar udp mia @emall sescenasBicusur.udgma
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Centro Universitario del Sur

diferentes carreras del Centro Universitario del Sur

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

<

REPORTE DE ACTIVIDADES DE LABORATORIO DE CIENCIAS FISIOLOGICAS

CORRESPONDIENTES AL AND T4

LABORATORIO DE C8. FISIOLOCICAS

TFD DE SERVICIO NUMERC DE SERVICIOS |
PRACTICAS DOCENTES 510
PRESTAMO EXTERND -
| ASESORIA | |
| VENTA DE MANUALES DE PRACTICAS 160 :
| BIOMETRIAS HEMATICAS VETERIMARIAS el iy |
|APOYD A PROYECTOS ¥ TESISTAS 30
TOTAL NE SERACINE 1,758
| USUARIOS
| POBLACION ABIERTA 22
| DEPARTAMENTOS - 4 ;
[CARRERAS E |
| ASIGNATUIRAS 17
| GRUPOS k]
PROFESORES 16
| ALUMNOS (PROMEDIO) 15,400
| TOTAL DE INGRESDS £ 9,640,00

166




b4

PlPIS.2 é

Centro Universitario del Sur

PROGRAMA IIT’(mLDEIDﬂTAL(EIHI[N'IBIIEI'ITLHJm
usgaraise g cacidn moparier

Por ls oegora y ul

Informe de Laboratorios con atencién ala formacidn practica de las

diferentes carreras del Centro Universitario del Sur

'UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Laboratorio de Evaluacién e Intervencion Psicoldgica
Gabinete Universitario de Atencién e investigacidn en Psicologia

Oficio No. GUAIP/14/05
Asunto: Informe de servicios LEIP

DR. FRANCISCO TRUJILLO CONTRERAS
JEFE DE DEPARTEMENTO DE SALUD Y BIENESTAR CUSUR.
PRESENTE.

Por este conducto le envio un cordial saludo v a la vez le notifico gue los servicios ofrecidos
por el Laboratorio de Evaluacion e Intervencion Psicologica (L. E. | .P.) en el periodo comprendido
entre enero del 2004 a abril 2005 fueron:

Consultas ofrecidas: 3249

Préstamo de bibliografia (alumnos): 31

Préstamo de material psicométrico para practicas: 136

Préstamo de espacios (cubiculos) para practicas: 207

Préstamo de material diverso (colchonetas, camara digital, grabadora de reportero) para
sesiones y/o practicas: 35

s G o

Cabe destacar que las consultas incluyen el registro de pacientes que inician proceso, los que
continGian asi como el registro de altas y bajas.

Los servicios son otorgados por: 2 prestadores de servicio social (turno matutino), 3
practicantes de psicoterapia de adultos (2 en turno vespertino dos veces a la semana y 1 en turno
matutino una vez a la semana), asi como por responsable del Laboratorio.

El préstamo de material psicométrico y de espacios es facilitado para alumnos de la carrera de
psicologia, dado que éste es un Laboratorio de uso especializado. Con el préstamo de material
senalado con anterioridad se apoya a la realizacién de practicas de asignaturas como: Psicopatologia
Infantil, Psicodiagnéstico infantil, Psicodiagnastico de Adultos, Aplicaciones de la Entrevista
psicalogica, Psicopatologia Infantil, Practicas profesionales supervisadas de psicoterapia de Adultos.
Practicas de psicologia educativa, Sexualidad humana, Disefio de protocolo de Investigacion, entre
otras.

Sin mas por el momento agradezco la atencion brindada a la presente, poniéndome a sus
érdenes para cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE WNersig,
“PIENSA Y TRABAJA o T .
Ciudad Guzman, Municipi tlan el Grande, Jalisco 6 mayo dyl 20 %
et "'-, g
Lic. 0 atricia Torres Yanez ) 13
Responsable del Laboratorio de Evaluacion e Intervencion Psnccﬂogma '3 k.
oBRATORIO DE EVALUACICH

GO EN RRICT )

©.c.p. Archive del L. E. | P. (Laboratorio de Evaluacion e Intervencion Psicoldgica).

Av. Prolongacion Colon SN, Km, 1 Careetern Ciudad Guaman - Guadalajara, C.1. 49000,
Teeléfrmne o Faw (0113411 74044 evt AIA1

167




Centro Universitario del Sur

INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD IMSTITUCIONAL
(AR —

PROGRAMA
R p—————

Informe de Laboratorios con atencién ala formacidn practica de las
diferentes carreras del Centro Universitario del Sur

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRC UNIVERSITARIC DEL SUR

CLINICA — ESCLUIELA
LABOEATORIO DE DOCERCLS Y SERYICIOR
AMUINTAR: |ndorme Se & corecbaien rea bosdas:
Drarmnsg el gin 200

BECRL. JESLYS ALBERTD ESPINDGES ARLAS
JEFE IFEL DEFARTAMENT(E NE [FES A KEAFLTOF KECHES AL

Sirve la presenie para ermviade un cordial v afeciucso slisdo, v &l ver, ndoemarle
sobre |os actividodes realedes. Juranie el pericde de enero o diciembee de 2004 en la

Llineca Escuela.

& Corcsslias oforgadas: | H4T

¢ Corgrol prosastal 15

¢ Cemificados médicos 200

s Cerdificmlin preaupembes 48

o Commol de pacienies con DR: 13

e Caontml de pacenies hipemenso: [
v Inyeociones: |2ED

» Foismiognesas: I§

s  Elcirocardiogramas axiemos; 7

s Flectrocanliograiia pracien akesines: 101
o Cumciones: 128

& Dhmieocion de Dhabeses. Mellmus © 400

¢ [Dwleion de Hiperiengidn: 44

DS FERREMS E Y ACT™NACTR COFFRT AlAS A LA COFTUNTTATY
EXTURRIANTIL Y AL PERSONAL GFERATIVR

|ers bim i ies bones aplcadas Tuerom ance Inlloenes Dowosde Ticdinko, Dobde Yiml v A

Hepatmis Ik
PRIMER PERNHE} - s scscasssssas | Bx} E_I'.l'-'b?::
SEGLUR PERIOD D == s e e w | 240 .i LN I.'nf"-"

TOFTAL THE VACTINAS APLICADNAYN: &l

g
's*i'-‘ﬂy
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7

v Examenes de Deteccion de Cancer de mama: 30

Examenes de Deteccion de Cancer Cervico Uterino: 30

e Practicas Quirtirgicas: 250 Hrs.

e Practicas Pedidtricas: 30 Hrs,

e Practicas Enfermeria de la Mujer: 30 Hrs.

e Enfermeria Fundamental: 160 Hrs.

e Principios Bdsicos de Enfermeria: 90 Hrs.

s FElectrocardiograma (Alumnos Medicina): 12 Hrs.
e Enfermerfa Critica: 40 Hrs.

e Practicas de exploracion fisica (Alumnos nutricién): 8 Hrs.

Sin otro particular por el momento, quedo a usted a sus érdenes para cualquier aclaracion o

ampliacion de la informacién al respecto.

“PIENSA Y TRABAJA”
Cd. Guzman, Mpio, De Zapotlan el Grande, Jal. Marzo 8 de 2005

-

- ) -

/ﬁ / t__.a-s‘j;/ sl
I e ’;"i:-«_'.-;-' Nt f“}

L.E EMMA GUERRERO ZAMORA:

Cep. Dr. Alfonso Barajas Martinez

Director de la Division de Bienestar y Desarrollo Regional
Cep. Biol. Jesiis Alherto Espinoza Arias

Jefe del Dpto de Desarrollo Regional.

Cep. Archivo

Av. Prolongacion Colon S/N, Km. | Carretera Ciudad Guzman ~Guadalajara, C.P. 49000

Teléfono 5752222
Mo &NEN
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
Pakvradario e © Waican Velsrluarins

DR ALFONSO BARAJAS MARTIREZ
DIRECTOR DE LA DIVISION DE BIENESTAR
¥ DESARROLLO REGIINAL
FREESENTE

Foe medio del pesente me l.‘.|l'|.|€l a Ustad da k3 manera mas alenlta pafa salidarke
¥ a laver anviark & indormacidn gue me solicita en el olico DBORMIIZ005

Ezir laboratorio cienka con B oinfraestructura necesaria para beindar

sarvcin Al pabico an &l arga oe;

L

[ N B

® & & @ ® & & @& @ @& @w @ ¥

Medicing eatema 1200 alenciornes médicas

Cirugia (70 infervencionas de lejidos Bandos y 21 d& bajidos dunag)

Fayos X (135 esfudias radiograficos|

Endoscapia {10 and cscapias

E-I:I}QTEHE gndamingd (4] estsdios]

Medicina preventiva (aplicacon de 185  wvacumas profilicticas y 142
Traiam@arics oconira parasibas)

Urgencias médicas (42 atanciones de ugencas)

Esl&tica (T2 bafas , T2 cortas da pelo ¥ accakada, 36 3il'l.|1;||EEl es e lsan |
Rehaniitacion de diefuncionas motosas |18 tratemiantos |

A0 casns refandos de egresadcs wWo ashidiantas

Incontables servicios de asesoria y orentacién

Saled da cacharms y parmast 10

Salud da gabtos y gato adubo 58

Tratamiznio de comparamibenio animal 18

Castraciones TD

Manejo oa cbesidad 4

Enfarmedades odonolgeas 10

Cudados a cachoro: hudrfanos 3 camadas

EHI'I'IP-HI’I! de vacunacidn antirrabéca intensiva 2004 FP"HC":"' an Cd
Gurman 12986 vacunas y en Gomez Farias 800 dosis

EIn‘IP-II’II do esiedlizacion de phrros y gataos an al masnicipeso da
Fapotittic Jalisco en el mes de Moviembre del 2004 con ba
participacién de ks grupos de 8 y 8° semestre
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Laboratorio de Clinicas Veterinarias
Sin otro particular por el momento me despido de Usted quedando a sus
apreciables ordenes , agradeciendo ademas las atenciones brindadas al presente

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”

Cd Guzman Jal. 7 de marzo de 2005 yeriiy,
\x
e,

MVZ BLANCA ESTELA MICHEL ARAMBEE
ENCARGADA DEL LABORATORIO DEL CLINICAS

Copia
Dr Francisco Trujillo Contreras
Tefe del Nnin de Salud v Bienestar
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Anexo 15. Dictamen de aprobacién para transformar la organizacion

Académico-Administrativa del Centro Universitario del Sur

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEND GEN ERAL UNIVERSITARIC

s

fas

Esp. 021
Diciarmen N® 120047110

H, COMSE X GENERAL UMIVERSITARIO
Pragenia

A eqlng Comisiones Comjunias de Educacion y Mormatwidad, ha sido furnbda par e
Fesior Geraral dn la Unismrsidad de Guadalsjam, unuprw.laﬂldul l?.unlmIJnrlmhh
del Su en donde s planisa ransiemar la hin o

diche Canis Universiiang, ¢ en comsaoaencia modiicar su Elmlnﬂrmnlmmrmn
los siguiarriess;

Ao s

1. Chusr a partir dis la puitlicacitn da & Lay Orgdnica de la Uiniversidad de Guadalajera,
15 de gnerp o8 1004, 8a adopla o modolo do Red pam oganzar sus acivdades
prmdémicas ¥ sdminsgraivas Esta asinucium so sustenia en depariamanios agrupados
an dwisiones pars log ceslrgs unksarmsilanas.

Con esin crganicacdn en Aed as prétends lpgrar wna Sstribucin racional ¥ equilieada
&ummyﬂmmmannlmmEmum afin da
conirioulr a la p i =3 ducativos, cuttralkes,
mﬁhﬁrpmmﬁhwﬂ

Lo arberior @l y como by establice ol sniculo 22 da la Lay Organica de la Unhorskdad de
Guadalajara.

2. muu-ﬁm:mmmw i ‘o Wemalies ¢ regionaias, o
tuales esian coma W o il reaporaabies do o
mmymmmwmﬁmmmmm as| como de

il e ieminal; an el caso de los
mm&mﬂammswn P -.hlrlﬂ —pornlamudglnwpcm
que afendan, en relbckin & ke egionales que son dnoo, son multidiscipl narics ¥ con
lion = pralnnds subrit e neeasitadie pducaiivae do ka regidn on quo ostan asentdos.

A El M. Cormej Genersl Univanilano an S9aion dol 28 do mayo de 1884, aprobd of
Dictamen N* 21104, con 8l e s rea o Contro Univensiario dei Sur, o) ool ==
monsfiluys 8 pate 48 ke sgusalis  Gopondoncias  univordianas, s ol
dosaparesaron pars ser susilueias por lak Nstanciaa acaddmicas ¥ aominisratves que
an dicho Dictaman == &

1. Facuitad de Agronamia de Aulan;
ii. Facuitad de Madicina Velarinara y footecra de Chalsd Gudids;
i Coorlnscidn Epcuiva da Aulldn, ¥

\ . Coordinacidin Ejpcuiva da Cludad Guzmin.
4. Con el ciago d i Jnron las qmmwﬂmﬂim
—’ﬂjwuhmw ; fact, que fusron: Ing
o L ingo an A "m:, N:muq-ﬂmum.pnny
i PmLmﬁMBﬂTMWﬂr i Adminigiraain g s Senddos

nﬂmrﬂwwdﬁun Conladuria F'ﬂhlm‘p Mumm Micrubnclogia Sanitaria a

B
BARED B 4%, s 15,5, 1 CF 410D
W TLS. INRE TS 5134 EHA, 31 125D,
IFTAINE TR2LERSS, EXT. TP, pale, 2l

FANK N1 12178 v T
| GLADMALALA A 181 IE0T, W RO

L sy
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

L CORMSEO GEMERAL URIVERSITARIC

Higiens de oa Almenias, &l como l Massiia an Sdminisiracion con base an os
programes de estudio aprobades por el H, Corsalo Ganaral Linivars Banic.

5, Pars s 0 e ealns g ¥ theris ackidad nn drminisiratves
gus e compelian, s el Dicte=an an SOMANID 58 ARALGCI |3 siguiants wrganizacian

I Divisin de Clancas B, la cusl conlana con.

n. Departamenio de Produccdn Agdcaa;

b. Departamenio ds Producsdn Anisal, §

c.  Departaments o8 Madicirg,

1. Devsaen de Extudios Socaks y Econdémicis, la cial oontaria con;

& W‘nnﬂhh.ﬂmdmdtw.y

b Dapar o G ke o =
&. Postorlorments el H. Conssjo Genseal Universlinns medana Dictaman W° 32801, de
fecha § de sgosio de 1584 aprobd ks 30 dal Certra Usiviciitinks Codta Suf, oon
sada on &ulan, ymmh' ammﬂtlmmﬂru Caniny Univarsitars
dal Sur las dn Ing di an Administacsn da Emprosas,
MmmwnmmﬂmmﬂwﬂﬁlﬂlmmTMMH
Licendada en Contaduria Mbrbca

7. Como corseouenda de elo, @ste dlire Diclaman dalarmind astingur la Deesion da

Estudios Sociales v Ennrﬂmm asl pomo o Dapartarenic da Produccion Agicola da
In Divwimidn de Clencie. Baoks el Canliy Link dal Sur, modiicando su
mwmudmﬂmpw Ul om0 Sigus

\. I Lo Diieisider iy Ciesreciies BlgdSgiceas, qua s integra con:

&  Duperiameets de Produccian animal, ¥
b Doperiamets do Medcna,

I L& Divigadn oo Tiancias Soclales y Humaridades, qua cuanta con:

| B, Depamamanto & Exudios Juridioos, y
b, Degansmanto & Esadios Soclales y Humanid ades.

| B Esla estvuchurs quedd plhgmada & aprobarss & Eslanuto Onganico del Cenfro
Univensitario del Sur, on Seson del 7 de oochabre e 1984 per ol H. Consejo Ganaral
| versilatio medianie Diclomen B 45548, ssfalando los coarmerss gue ofretania, a

I'ul _ anlr

&l Abogade

b)  Madioo Veennaro y Zoote o
ol

d

Whidicn Cirujang y Paran
Waestria en Clencas g8 s Aliwenlos, fon onentaciones en
Tmdoologia de los o Merohiclogla da los Almantos, ¥

a@f  Mazsirio gn Admi

- - -'Ja 3 ALARRL Ha W16, Pac |1 5 PO P 4460
L TR MRS 1042260, 1) 8227,
— Lt (TAGUOR 1935 3588, EXT, ::41. W, M2
PAR AT
nwe i :-:--:,\.‘-- Rl I'tl'\:'#mﬁm"""""”\I Ial ﬂ”" WHEKT:
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& B Estmhio Ongdnico del Seniro Unbersiaro del Sor ba sdo modificads en dos
oCashones, quo son:

A [Refamean Sagian dal H Dégoden chir s oocatlcm i
Conguio G
Linjverrsitaric
THEE a0 marzn oo 1985 | Inoorporar |a carmara do onformarna e ol el
mesdho tsminal
POROONIZ3R |26 Ge noubre da | | & la Bacratara A )
2000 Cowrdiracin da Tecrologies par ol

Zapn, con dos unidacas:
a} Mutimedia Instnuccional, y
b} Cémpuio ¥ Talecomunicacionas paes &l
Agenndzan,
ARCNRT Un MWHJMWM
mer Cotrdinador o Jefa de Linidad

WL Bl M. Coreajo Geneesl Unsiversiiseio, 3 s del Dictaman N° EDUC ¥ HDA
361 551, de fecha 30 de octubre de 1966, aprobd I creacitn del Departamenio da
Enlermoria adsorio o la Divistn de Clenciss Biokigices del Centro Universitns dul Sur

7/ 1. Poseriorments o B Conesjo General Univirsilara he abonzeds o ademis ae

impartan en dicho Centro Unkerginna, (e sguissies cameik

Ili I..lmndmm uﬂ Dnchuh. )
. l..lnenuul.ln uﬁ Eduﬂtbr
™, W Usenocatum en Enfunmeria
W, Urencatura sn Mulriclng
Wl Thonkco &wmwmmm!ﬂmﬁmuﬂuﬂumﬂmm:
W, Thonioo Supenor Universkan an Turlsma Alema kg,
Wil 'éﬂmmmmm“ Enwndu&awn:hﬂhhmﬂr

D

12, Acualmenle el Cento Unhearsitaio del Sur cuenta oon | sSiguisnts estuciors
TR Tl ST A
;: _ |. Ly Doy e Comncians Dok Ses, duié A inlagia ooy

Iy Dropartiaments do Producain Anisl;
k/ b. Depariamechs do Medicng, ¥
o Depadamenis de Exfarsenis
i

© I La Diwiside di Cieecisn Sociales y Humanidadas cuana con:

AV LB M B P (1,5, 140 44000
TILS. DRSBTS 314204, 11 42271,
COmWBl TN 10255800 EXT 10a), Wi, Wi
FAX. 3 M-22TE y ™
FUATALATARA, JALSTE, MEXTS

r

A, Depatamani 5 Eshudios m ¥
b, Ciepsnt 4 Eshadh ialas  Humanidades.
13, B! Contro Universtara del S L Bifj AN aE Camanas:
I Ayl
. 1. Madico Velarinaio ;

WMTERATIA N I EUA DL LA RS
HETooal T R -
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i Maadion Chruparss y Pramen;

. Masalbia an Cancas ds ks Alimsnics, con arientaciones so Toxicologia de
hﬁmMﬂu%ububda de s Alimenios

W, Massesirin Bn Admicisraciin

(-8 Lizancistura s Enfsrmerin
Ed Licenciatora em Muticon;
) Tacnioo en Erermerta:

X0 Tecnioo Supsrior Universiario en Adminisimcion do Roedes da Chmpedn;
XNl Tecnioo Supsrior Universitario en Tunsmo Atemativo. y
MW mmmmm Emmergencias, Segunidad Labonal y

Jusaficadtn

El modela aducatio con of que 5o constiuy of Conine Universitaric del Sur sa ofganizt
mmnummmmhmmnumwdwﬂu
I cararcia da la vida académica hacia la deceecia, por I
wumnwunﬂwmunmm:mmwuhwu
mmmnlhwrdmmwlm con paries e egresc

El documents "Pussta & Pumo de la Rod Universiaria. Plan do Dasamolls Instlusienal
IN02-Z0A0, sefala que &5 a panic Oe ka estruclum gerenal de Aed y una organizaciin

dapamamantal como daban a5 i o la Universidad.

qua da o al principis da pk 460 parcipal ’wm
mthycrgnrlcnuth da A, a8 he DL
Degeaitar=wiiliy al mﬂﬂﬁﬂlhﬂﬂilﬂ“mmrrmﬁumbmdﬂ

mhmmehummmhﬂmwmm redne &
urs comatidad da profesorek @ mmm la domnga, &
inveasligacion y A U Cargg

Para &l logra da su MEadn y Visadn, o comunidad del Conlre Unkerslanio Sl Sor
consonra fundamental o imposiangabie repaniar v Pacer mis aficenss o acual modalo
ACAIAMICH, pAdARDgED ¥ o8 QeI Conel B Vit (D a0, pars posihiias el logro
ol Plan di Dasserclo del Centre Linkmrsitana & 2010,

La sqtnichsra depamamandal Tk an su iam 8 e p

Nmmmmqudnmﬂcmmmmmwl
b de los afos el modelo degd de ser furcionsl paes una vide acaddmica predcupads por
Inncear los programas & lan cfarta hep a0 draes dest & ki chancias
bk sockbes y | idades, ko que no ha posbifado una mayor inlegracidn snire
dreas ¥ campos de conoomienio, asl como rascander B viskn unidiscipinar que mestings
¥ limka of disafio y operacidn de programas educatves, accries 8 ks requarimionios que
mmhmdmyhuﬂﬁymhm“mnmhb-qnnm

socidad del con

Como consscusscin de lo snterdor hnmmmmﬁhﬂnﬂmh

CCTA A [ TR0 EXT HJ a0, Mqm
FAK MR
CAIADALALAES, 1811 I.HF:'IK'EI
CHIERS AR I G }allh')-.ll"_‘-
LGS LHIGER L L UK

=y il AN TUAHEE R T8 M 10,5 0 CF 41080
THLS DTS 1 4-3740, B M- 22T,

¥
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& La imtegracion ds amcemas y ouepos colnfados e joma lenia poroua fas
dversas CHTErAS N0 S8 oomospondsn oon o departamerine exishantas,
=situacidn que ha geneesdo una actwidad colsginda de hecho, b osl ro S8
oorospondn con & esvucha de amademas ¥ doparamentos vigontes.

+  ER B sdmissyecin cumaiar un sok Deperlameats simingts un pragrama

k ¥ olren adeinglnan hadls i o sdutatvas, comtivyenda un
mmuuummawymmm

=  En abancién y apoyo @ los alumnos: fa seloocibn, Myﬂpb&nﬂhﬁ
uieas requists una mejer oganizeckn acad@mizs que peRTER AReEcET
mm-uﬂmeuMmmnmmm
ol carmges gl imiania & qua

+  Promaciin y dessroln de s h-ulﬁ-ndﬁn' Bnemr propasslas ¢ proyecios
mumhwamﬂlﬁdﬂmduhﬂwmmlnﬂm por s
esudufa Boaddmich orgatizativa en tanle |3 adscripoidn deparamental
chenleta no favorecs o inteecambic.

«  Enla mowilidad ins<instiucional; anto oy eskadlanbes coma os aoa dimicos an
I measpoeta o o CaS08, S0k MRNSian an M proceso lemative depanclando da un
miama Depamamento, ¥ s academias aslin conformadas por docenes de un
MG CAveD pipkannal

mwmwmymmwummmmumm
Linkersiars dal Sur, a8 prog an &l
wmluymmmummmumummy
dal s0cial, a0 8 asdguraminnio de s progmmas
ducaliv, poreditcs, nummmwmmmmmmm
uhrr-r ul nm-mm-mw rowcnal ce alded  académica, jHirepim
. i b NdHDMhHHWnIMMmlﬂ
mrmwmuwmo«w

fikes
Dwmmﬂﬂnlh-i Aty Dasanralks Husane

i3 Deciarmly Ragiceal, y
Dummumml::mdu" s, T fia y Metodalogl

— La sstructura depariamenkal propuesta por los coleglos departamentales del Canfa, parts
de una poaspeciva 08 amplos campes dal conesimianle, Mo seslningidos & disciplines
_<;1| poriculame; faverecs wr modsls de Rrmeciin aducativi mtsgral centreds an ol astudianiag

R

wmhﬁhrmﬂﬂwmmmvmﬁ Hlaraines

programas aducaives & el p LER LT peiFiiRngg maniarsr

"". mummwmmmmuhmmmh
parmansnie da la calided,

linkas @ Inslanclas da mando, una esinuchuea mas |
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Anexo 16. Listado de participantes en PIFI 3.1 del Centro Universitario del Sur

Anexo | |
Lista de Participantes en la Elaboracién del PIFI3?4 | |
- Mambre del Participante Puesto
Coordinadores Generalas | Mire. Patricia Marle Etienne | Reclora
del Proceso Laubesl
Mtra. Harmelinda Jiménez Secretana Académica
| Gohmaz
Mira, Adriana Esther Sacretaria Adminisirativa |

Carcanias Canmona

L.I. Alejandro Floras Sagura

Jefa de la Unidad da

Planaacian
Comité Técnico para la|.
elaboracién dal PIFI )
= Subcomité de | Mira, Martha L. Rujano Silva | Profesor ce Tiempo
Indicadores Completo

Miro, Alegandre Mercaso Coordingdor de la Carera

Ménder de Negocios
intamacionales

Miro. Radl Martinez Coordingdor de la Carrera

Camacha de Abogado o

Miro. Francisco Flores Conrdingdor de la Caara

| Arjuirre: en Educackin

L. M. Cristing Marin Amicia Coordinadona de la
Carrera di Mulscion |

Cira. Cs. Ana Gabriela Profesor de Tiempo

Ramirez Flores | Completo

Biol. lonacio Sakazar Ldpez | Coordinadar de Control
Escolar

hdtra. haria Ines Parida Coordinadara de

Robles imvesligacion

htro. Juan Mercado Coordinader de posgriado

redann
hiro. Arburo Sanchez Jebe de la Unidad da
Campos Biblioteca

= Subcomitée para
alanaraeidn
proyectos

la
da

Miro. Fodmgo Cano Guzrmdn

Jele del Dapartaments de
Culturs, Are v Dasamsis
Hurmang

Miro. Ramén Balpuasta
Pérez

Direclor ¢e la Division de
Cultura, Are y Desarmollo

Hurrane |
Dr. Frencisco Trujillo Jafe del Depto. De Salud
| Cenireras y Bignastar

Miro. Albing Vazouez

Sacratano de la Divisidn
de Cullura, Arbe y
Desarrollo Hurmand

| MCP. Alfonso Barajas
| Martinez

Director de la Divisidn de
Salud v Bie restar

M &n C. Rene Santibanez
Escobar

Sacretano de la Divsldn
de Bienesiar y Desarrallo
Fapional

= Bubcomile para
Integracion

la
dil

Mtra. Claudia Llanes
Cafiado

Coordinedora de s
Carrera de TSU en
Turigmd Allerndlivg
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| dacumentio bitra. Marcos Macias Prodnsor de Asignaiurs
Maclas
CP. Sikvia Garcia Ramos Adminisiratve da
| Caordinacidn
| Lic. brna Angédica CuroE Jefa Unidad de Comgras
Sikwa
| L.1. Rpaa Cacilia Ghmez AdmiriEiralive da
: | Galinds Caordinacidn ]
Comitd Técnico en Tutorias | Mira. Elia M. Rodriguez Caordinador de la Carera
| Chbvar dm Medico Webannario y
Elaboracidn del programa de Zoalecnia

| bulowias: dar ssguirnienio al

proceso de bioras, incorparar
| tutores v evaluar gl programa

Liz, Rcsa Ekana Ganel Aviika

Coordinador de la Camera
da Enfesmeria

Lic. Miguel Emerio Cuso

Jefe del Depto, de

MOfer Sookadad y Economia

MiFa. Consualks Aldials Profagod de bMado

Chiver Tamipo

Mira. Ana Anaya Welasss Cocrdnador de la Carrera
de T.%. L. en

Emergandcas, Seguridad
Lahcral v Rescatas

i Lic. Anionio Beas Castra Profasor de Tempo
| Completo
O, Gibaro Lopaz Frofascd de Teamgo
Hemander CoimgHedi
MCP. Alfonso Sois Profescr de Tempo
Ballesianng Camgietn
Miro. Antonio Solis Semana | Profesor de Tempo
Compinto
i Mire. Carlos Wil Profasoe de Tampo
EHascin Complete
Comité Técnico &n Mire. Victor Hugo Prads Jafa dal Degls, De
Evaluacién Académico Vizguez Ciencizs Exaclas
Administrativas Tecnologlas v
Maicdologias
MT.G Cados A. Hidalgo Coordnador de la Carrera
Dizas oo rstpmemine qus Razmussen de Psicoiagia
parmiten evaluar de manera Mire. Ketiuzka Flares Coordinadar oe la Carmara
intzgral los servicios y Guerrers | de T.5.U. AdminEtracidn
POCAses acalemicos- | de Redes de Computo
adminisiralivos que eo olfecen | Lic. Sergio Antonio Duran | Profescr de Tiempo
en el Canfro. _C_-h_-!i_nu Emmh[u____ o o
Or. Framsscn Trujilo Jale dal Depis. Do Salud
Conireras v Biermatar
CFE, Marlg dal Racia Profesor oa Tiemps
Fakxmiars Pelacks Compkata
itra. Elia M. Rodriguer Coordinador de la Carmera
Chavaz da Medico Yetarinario y

Zoabacnia

Biol. Jesds Albero Espinosa
Arias

Jefe ded Depanamenta da
Desarmalis Regicnal

Lic. Miguel Emend Cugla
s

Jale del Dapararmento de
Eociedad y Ecanamia

182




INTEGRAL DE FORTALECIMI

PROGRAMA
Por ls oegora y ul

IENT D IMSTITUCIONAL
s ia caliiad s i paivraciin soperier

Centro Universitario del Sur

Comité Téonico de
Seguimianic de Egresados

Elaboracitn die eslrateqis pars

dane sequimienis a los
egrasados., propocicnaries

educacidn continua, detactar o

prado de safsfaccicn da los
emphaadores.

kiira. Ketiuzks Floms
CBLSITarns

| de Redas de Compuia

Coordinadar da la Camera
de T.5 U, Adminiwacidn

Kira. Elia M, Rodrigues
Chéyver

T Coordinador dé la Carmara
de Maicn Velsrinari y
Zogsacria

| MT.G Canas A, Hidalgo

Rlasmiissan

Coordnador de b Camera |
de Psi i

Mtra. Ana Anaya Velasoo

MCF. Pedro Mantars Atilarc

Coprdingdor de ka Camars
de T.5.L. &n
Emergandas, Sequridad
Laboral y Rescatas |
Coordinador de la Carrens

Comité Técnica de

conformaciin de cuarpos
académicos.

Perticipacion an la infegracitn

de las cusmos aeadamicns

| o Modiging |
| LIz, Ansa Emna Ganel Asitia | Coordinador de la Camera
de Enfarmeria
Mtra. Araceli Ramos Carona | Goondinadora de
Sarvichos ACadamsas
Lic. Jéasica Wargas Ifiguez | Jefa de la Unidad de
ui Baces 6 Intercambio
Cr. Joea Alefandra Martinez | Represantante de cusrpo
Ibaarra acadiémico

b, en G, Ela Herminia
‘Yakléz Mirpmonbas

Represantarie de Cuampo |
académico

D, José Maria Tapia

REQIESAMAnts 6 clamn

Gonzdkaz académico
Kiira. Wichar Hugs Frado Rapresanianie de cuanpo
Vazgues Acadsmicn

Mira. Maria Cristing Lapaz
Dis L Mageid

Ropresendarle de cuanpo
AcadEmico ]

Mire. Arhero Gongzaler Solis

Represenianls da cuanpao
acad&mica

M. an G, Hactar Ciivares
Abvaraz

H:HFI'EEE'I-'IWIIH 08 CLpa
acaddmicd

n.C.P, Aansn Barajas
Mertinez

Fapraseniznba o8 cuerpa
AcHUATE0

Mra ‘?nn\btﬁ Ll | i
Cardenas

Raprasentante de cuerpa

BCAa M
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Anexo 17. Listado de asistencia a sesiones de trabajo colegiado en el Centro
Universitario del Sur

ASUNTOS A COMENTAR EN LA REUNION DE PRESIDENTES Y SECRETARIOS DE

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ACADEMIA EN EL CUSUR

14 de junio de 2005

Bienvenida

Importancia del trabajo colegiado y la trascendencia que su labor tiene para la
calidad académica de los programas educativos

Acreditacion de la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia (31 de agosto, 1y 2
de septiembre)

Actualizacion de los programas de cada una de las asignaturas o materias que se
tienen en los programas educativos (entregar antes del dia 30 de junio, en versién
electronica e impresa)

Ejercicio de PIFI 3.2.- Importancia de su participacion

Ejercicio de P3E.- Importancia de su participacion

Programa Integral de Tutorias del CUSur (PIT)

Hacer uso de espacios. Beneficios que esto tiene para los estudiantes. Participar
en el Diplomado de Tutorias que ofrecerd el Departamento de Sociedad y

Economia

ISO 9001:2000
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ACUERDOS QUE SE TOMARON EN LA REUNION DE PRESIDENTES Y
SECRETARIOS DE ACADEMIA DEL CUSUR CELEBRADA EL MARTES 14 DE
JUNIO DEL 2005

Importancia del trabajo colegiado y la trascendencia que la participacién de
las academias tiene para la calidad académica de los programas educativos
del Centro Universitario del Sur.

Acreditacion del programa educativo de Medicina, Veterinaria y Zootecnia
para los dias 31 de agosto, 1y 2 de septiembre del 2005.

Seguimiento de las observaciones hechas por los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES).

Trabajos de actualizacidén de los programas de las asignaturas en un formato
homogéneo de cada uno de los programas educativos para entregarse antes
del 30 de junio en version electronica e impresa.

Importancia de la participacion de las academias en el ejercicio del PIFI 3.2.
Importancia de la participacion de las academias en el ejercicio de los
proyectos P3E.

Participacion de los Profesores en el Programa Integral de Tutorias del
CUSur y en el Diplomado de formacion de tutores que iniciara en el mes de
julio del presente afio.

Impacto del uso adecuado de espacios fisicos por estudiantes y docentes del
CUSur.

Certificacion ISO 9001: 2000 del Manual de Gestion de Calidad a los
procesos de ejercicio de P3E.

Ampliar con los profesores integrantes de las academias la informacion que a
continuacion se sefala:

" Cuidar en la modificacion de los programas de asignatura el definir
claramente las competencias y su correspondencia con el perfil de
egreso.

= Actualizar la bibliografia de los programas de asignatura,
especificando la que es basica y/o complementaria.

. Revision de contenidos para evitar la repeticion de los mismos.

= Anexar a cada programa un curriculum del profesor incluida su
fotografia y direccion de correo electrénico.

" Respeto a horarios y espacios fisicos programados para cada
asignatura.

" Respeto irrestricto a los acuerdos comunicados a los estudiantes con
respecto a la evaluacion de la asignatura y a los criterios
establecidos para el desarrollo del curso.

" Respeto a tiempos establecidos para la captura de calificaciones.

= Asistencia a cursos de formacion, actualizacion o capacitacion
didactico-pedagdgica o disciplinar de los profesores.
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" Llevar al dia el libro de actas de las reuniones de academia y
conservar los registros de las actividades que llevan a cabo dichos
cuerpos colegiados.

" Explicitar de manera puntual en los programas de asignatura las
actividades de evaluacion diagnostica, continua y final.

" Observar y abonarle al cumplimiento de los indicadores de calidad
en el desarrollo de los proyectos P3E.

= Acordar al inicio de cada ciclo con los responsables de los
Laboratorios las actividades practicas que se llevardn a cabo
entregando ademas de la programacion las necesidades de recursos
y apoyos que las mismas demandan. Entregar manual de practicas o
cuando menos el protocolo de cada préctica.

. Recomendar a los profesores que los recursos de apoyo didactico
pedagogico (Cafion, Lab top, proyector de filminas, de acetatos,
video, etc.), es obligacion del profesor gestionarlos y no de los
estudiantes. Evitar suspender actividades de E-A porque un alumno
no consigue dichos apoyos.

o Entrega de pen-drive a cada uno de los Presidentes y Secretarios de
Academias, con el fin de facilitar sus tareas académicas.
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Sistema de Gestion de Calidad

LISTA DE ASISTENCIA:

NOMBRE FIRMA

DIVISION DE CIENCIAS, ARTES Y HUMANIDADES

—

Departamento de Ciencias Exactas, Tecnologfas y Mefodologias \\

Presidente:  Patricia Rivera Espinoza . :
' /"ﬁ? PO e
- Secrefarioc  Rosa Elena Valdez Miramontes I '
Presidente;  Martha Leticia Rujano Silva / \ //;/ /
Secretario:  Hector Delgado Martinez s G

Presidente:  Teresa Chavez Wideman / \?ﬁ /
V/f,"&ﬂ-, C\ ﬁt“‘-’; 4 ﬁ% x,uz

Secrefario.  Maria Cristina del Toro Guizar ?_g-

Presidente:  Eduviges de la Torre Garcia

Secretario;:  Gerardo-Mertinez Haro
Jimehe z

Departamento de Cultura, Arte y Desarrolio Humano

Presidente:  Ezequiel Ramirez Lira

Secrefario:  Hugo Concepcitn Rodriguez Chavez
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Presidente:

Secretario:

Presidente:

Secrefario;
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Arturo Sanchez Campos

Enrique Gonzélez Heméndez

Ivan Lopez Gonzalez

Claudia Delfin Ruiz

Departamento de Sociedad y Economia

Presidente:

Secretario:

Presidente:

Secretario:

Presidente:

Secretario:

Presidente:

Secretario,

Presidente:

Secretario:

Presidente:

Secretario.
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3de8

Cadigo: F-RD-01; Revision: 2, Fecha: 01/Feb/05

Sergio Antonio Duran Graciano

Mario Cuevas Villanueva Pérez

Antonio Beas Castro

Victor Manuel Montes Rodriguez

Porfirio Chavez Galindo

Irma Angélica Quircz Silva

Octavio Nifiez Maciel

Maria Teresa Lopez Jiménez
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Adolfo Galvez Antonico
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Salvador Ramirez Guzman

Ramiro Rivera
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Secrefario:

DIVISION DE BIENESTAR Y DESARROLLO REGIONAL

Julio Cesar Gonzalez Velasco

Departamento de Desarrollo Regional

Presidente:

Secrefario:

Presidente:

Secretario:

Presidente:

Secrelario:

Fresidente:

Secretario:

Fresidente:

Secretario:

Ramiro Abarca Urquiza

Natividad Covarrubias Tovar

Claudia Llanes Caredo

Katiuzka Flores Guertrero

Jose Maria tapia Gonzalez

Juan Mercado Agredano

Aliosha Hector Miranda Montafio

losé Guadalupe Perales Sierra

Hector Olivares Alvarez

Alfonso Solis Ballesteros

Departamento de Salud y Bienestar

Presidente:;

Secretario:

Presidente:

Secrefario;
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Jorge Luis Carmona Orozco

Martha Bejines Soto

Jose Antonio Pefia

Raberto Rodriguez Vazquez
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Centro Universitario del Sur

Alicia Murguia Hernandez
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Anexo 18. Proyeccion de matricula de Ingreso 2005-B, 2006 A, 2006 B del Centro Universitario del Sur

CARRERA CICLO 2005 B CICLO 2006 A CICLO 2006 B
TSU EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES 40 80 120
TSU EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO 40 80 120
TSU EN TURISMO ALTERNATIVO 40 80 120
ABOGADO 80 160 240
LICENCIATURA EN ENFERMERIA 80 160 240
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 40 80 120
MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA 70 160 240
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 80 160 240
LICENCIATURA EN NUTRICION 70 140 210
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 80 160 240
LICENCIATURA EN COMPUTO * - 40 80
LICENCIATURA EN TURISMO * -.- 40 80
MAESTRIA EN ADMINISTRACION 60 100 70
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS -.- -.- 20
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD * .- === 20
TOTAL DE ALUMNOS: 680 1440 2160

™ TV ™ TV ™ TV

AULAS CU SUR 45 26 43 21 37 19

AULAS PREPA 09 08 15 15 24 22

TOTAL DE AULAS: 54 34 58 36 61 41
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Centro Universitario del Sur

Anexo 19. Certificado de Registro de la Norma ISO 9001:2000 del Centro
Universitario del Sur, Sistema de Gestion de Calidad P3E

Certificate of Registration

AQER Internationul Inc.
Ann Arhor, Michigan LUSA

Centro Universitario del Sur de la Universidad de Guadalajara

Avx, Prolengachin Cobin Sin Mo, Km, | Carreters Ui,
Guadalajara - Co. Guaening Jali C.F, 29010
Mléslicn

Hus successfully implemented a Quuality Management System
which has been registered by AQSKE International, Inc.

ISO 9001:2000

Sempes The plunming. programming, exercise. verification and evaluation of PIEs ressurces of the Centro Universitario del Sur.

IAF Accrediizion Seope l.';m'_!r:nrj.: iz
NACE Coddes Applicable; L E ]
Supplier Codies:

Exchusions: Servicing

Accredited Cenificale Mumber: 5132 /
[

My MemPST  Dute of Original Regiswation: 2 May 2008
of 1!
ﬂm MIA for Dhabe of Ciarremt Regbstratbon: 2 May 2005 Il

WORIED (M, [rate Kegistration Expires 1 May 28 {‘JW' Macko

Prosbibemt

Waliduted by Wb Pheiered e giary: MR- 4 §d: %0 CART
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Anexo 20. Estadistica de usuarios externos en el Centro de Acceso a
Servicios de Aprendizaje (C.A.S.A.), de Centro Universitario del Sur

Afio 2004

INSTITUCIONES USUARIOS
Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario 25
No. 19 de Sayula, Jalisco
Escuela Preparatoria Regional de Tuxpan, Jalisco 75
C.B.T.i.s. N° 226 de Ciudad Guzman, Jalisco 175
Instituto Tecnolégico de Ciudad Guzman, Jalisco 97
Licenciatura en Psicologia médulo Tamazula, Jalisco 12
Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzman, 337
Jalisco
Bachillerato General 47
Colegio México 95
Universidad Veracruzana 37
Maestria en Educacion de la Secretaria de Educacion del 177
Estado de Jalisco
Centro de Educacion Normal 79
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Estadistica de usuarios internos en el 2004 del Centro de Acceso a Servicios

Centro Universitario del Sur

de Aprendizaje (C.A.S.A.), del Centro Universitario del Sur

"

INGRESO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO | JUNIO | JULIO | SEPT | OCT | NOV.
Negocios Inter. 1221 1375 854 750 801 475 696 | 196| 235
Emergencias S.L. 1417 1436 991 871 945 345 267 | 177| 339
Derecho 2804 2649 1962 1341 1405 605| 3312| 470| 578
Enfermeria 2221 2204 1554 1269 1352 453 | 2928| 755| 425
Medicina 5116 5005 3581 3698 3458 1236 | 5160| 722| 698
Psicologia 2114 2419 1594 1753 1798 753 | 4320| 888| 789
Veterinaria 1224 1359 856 941 1129 553 | 3192| 374| 369
Turismo Alternativo 1274 1316 891 798 987 403 600| 200| 158
Nutricion 1737 1909 1215 1301 1405 702 | 4128| 554| 665
Redes de C. 1772 1868 1240 1189 1345 423 840 48 78
Educacién 0 0 0 5 6 0 384 4 3
Maestria en Alim. 878 885 61 58 48 126 120 32 56
Maestria en Admoén 1288 1254 90 80 89 368 72 16 25
Académicos 827 801 578 856 756 255 168 78 25
TOTAL 23893 24480 15467 14910 15524 6697 | 26187 | 4514 | 4443
P. EXTERNO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO |JUNIO |JULIO SEPT. | OCT. | NOV
Negocios Inter. 966 1439 676 501 603 306 556 164| 105
Emergencias S.L. 783 1080 548 469 578 286| 1651| 148 89
Derecho 1600 2190 1120 999 980 689 | 2649| 392| 145
Enfermeria 1867 1895 1306 1126 999 982| 2071| 630| 489
Medicina 2885 2780 2019 1994 1589 1586 | 4128| 602| 365
Psicologia 2051 2328 1435 1256 1256 789 672| 740| 425
Veterinaria 1790 1569 1253 1001 1115 896 | 2553| 312| 156
Turismo Alternativo 854 969 597 498 499 425 480 | 167 89
Nutricion 1493 1146 1045 987 789 456 | 3302| 462| 269
Redes de C. 1055 1038 738 458 689 369 672 40 25
Educacién 1 0 0 5 8 0 307 4 2
Maestria en Alim. 51 80 35 32 52 25 96 32 56
Maestria en Admén 100 135 70 79 85 63 57 16 25
Académicos 136 169 95 85 96 89 134 5 25
TOTAL 15632 16818 10937 9490 9338 6961 | 19328 | 3714 | 2265
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P. INTERNO FEBRERO | MARZO |ABRIL |MAYO [JUNIO [JULIO |[SEPT |[OCT |NOV
Negocios Inter. 1221 1375 793 750 801 475 696| 196| 235
Emergencias S.L. 1417 1436 921 871 945 345| 2064| 177| 339
Derecho 2804 2649 1962 1341 1405 605| 3312| 470| 578
Enfermeria 2221 2204 1436 1269 1352 453 | 2928| 755| 425
Medicina 5116 5005 3585 3698 3458 1236| 5160| 722| 698
Psicologia 2114 2419 1374 1753 1798 753 | 4320| 888| 789
Veterinaria 1224 1359 795 941 1129 553 | 3192| 374| 369
Turismo Alternativo 1274 1316 828 798 987 403 600| 200| 158
Nutricion 1737 1909 1129 1301 1405 702 | 4128| 554 | 665
Redes de C. 1772 1868 1115 1189 1345 423 840 48 78
Educacion 0 0 0 5 6 0 384 4 3
Maestria en Alim. 878 885 570 458 488 126 120 32 56
Maestria en Admoén 1288 1254 901 801 809 368 72 16 25
Académicos 827 801 537 856 756 255 168 78 25
TOTAL 23983 24480 15946 16031 16684 6697 | 27984 | 4514 | 4443
TOTAL INGRESO 136,115

TOTAL CONSULTA EN SALA 140,762

TOTAL PRESAMO 94,483
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Anexo 21. Estadistica de eventos culturales, artisticos y deportivos realizados en

el Centro Universitario del Sur

Calendarios escolares 2004 “A” y 2004 “B”

EVENTO PERSONAS ATENDIDAS
Concurso Nacional de Cuento “Juan José Arreola” 183
Festival Juan José Arreola 750
Muestra Cultural y Gastronémica 1500
Exposiciones 5479
Aniversario Casa del Arte 788
Homenaje Agustin Yafez 150
Conciertos 235
Presentacion de libros 70
Teatro 380
Curso de Verano para nifios 51
TOTAL 9586
DEPORTE PARTICIPANTES

Basquetbol 10

e Liga Municipal

e Torneo Feria Zapotlan

e Circuito Universitario

e Cuadrangulares
Voleibol 12

e Torneo Aniversario del Centro Deportivo

Zapotlan

e Liga Zapotlense (Municipal)

e Torneo municipal en Zapotiltic

e Circuito Universitario

e 35 Aniversario de ADAMZ (nacional)
Futbol 18

e Liga empresarial

e Circuito Universitario

e Cuadrangulares
Tae Kwon Do 2

e Circuito Universitario
Tenis 1

e Circuito Universitario
Atletismo 2

e Circuito Universitario
Gimnasio (entradas) 3397
TOTAL 3442
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Estadistica de eventos culturales, artisticos y deportivos realizados en el

Centro Universitario del Sur

Calendarios escolares 2005 “A”

EVENTO PERSONAS ATENDIDAS
Exposiciones 313
Teatro 150
Danza 125
Conferencias 1048
Cine 200
TOTAL 1836
DEPORTE PARTICIPANTES

Basquetbol 10

e Liga Municipal
Voleibol 12

e Torneo Aniversario del Centro Deportivo

Zapotlan

e Liga Zapotlense (Municipal)

e Torneo municipal en Zapotiltic

e Juegos FEU Puerto Vallarta
Futbol 18

e Liga empresarial

TALLER PARTICIPANTES

Eskrima 18
Muro de Escalada 36
Voleibol 42
Futbol Soccer Varonil 30
Futbol Soccer Femenil 15
Basquetbol Varonil 15
Basquetbol Femenil 20
Yoga 58
Tae Kwon Do 15
Aerobics 43
Pilates 63
Gimnasio 1750
Danza Folclérica 40
Radio 6
TOTAL 2133
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Anexo 22. Tercer y Cuarto Concurso Nacional de Cuento “Juan José
Arreola” del Centro Universitario del Sur

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
a fraves dell
CENTRO UMIVERSITARIO DEL SUR
la
COORDINACION GENERAL DE EXTENSION
¥ la
COORDINACION DE PROMOCION ¥ DIFUSION CULTURAL

CONVOCAN AL

TERCER CONCURSO MACIONAL DE CUENTO
“JUAN JOSE ARREOLA"

BAJD LAS SIGUIENTES
BASES:

1. Podran participar todos 0% escriloress mexicanos por nacimiento gue
residan en el pais y que envien un libro inedito de cuentos en espafiol, con
una exlensdn minimd de 80 ehuanla) cuarillas v oung meagims de 120
(ciento vainte).

2. El premic es Onico @ indivisible v consta de § 50,000 {cincuenta mil pescs
00100 m.n.) en efectiva v diploma, asi coma la publicacian dal libro por la
" Universidad de Guadalajara.

3. Los trabajos deberan presantarse por friplicado, escritos a mdguina o
computadora, a doble espacio, en papel tamafio carta y por una sola cara,

4. Los concursantes deberdan participar con seudénimo. Adjunto al trabajo, en
un sobre cerado e identificado con el mismo seudonimo, deberdn enviar
su nombre, domicilio, ndmero telefdnico v, de contar con ellos, numeno de
fax v direccion de correo electrénico, asl como una ficha curricular,

8. Los trabajos deberan ser enviados las siguientes direcciones:
Casa dal Arte, Centro Universitario del Sur

Colan 143, Cantro Histonco
Cludad Guzman, Municipio de Zapollan el Grande, Jalisco. C.P. 42000
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Telefono ¥ FAX (01 341} 412, 73. 50

Coordinacion General de Extension de la Universidad de Guadalajara.
Cantra Cultural Casa Vallarta, Av, Vallarta 1668, C. P, 44140
Guadalajara, Jalisco. Teléfonos: (0133) 36 1549 53 v 36 1540 22
Fax: 36 1550 02 vy 36 15 50 18

G. El perindo de recepcion de los trabajos queda abiedo a pariir de la
publicacidn de la presante convocatoria v clerra el dia 25 de junio de 2004
a las 19:00 horas. En el caso de los trabajos remitidos por correo, sa
aceptaran aquellos en los que la fecha del mataselios de la oficina postal
de origan no exceda la fecha de ciere de la convocatonia,

7. El jurado calificador estara integrado por tres especialistas de prestigio
reconocilo a nivel nacional v sus nombres seran dados a conocer en &l
momeanto de emitirse el fallo

&, Mo podran participar:
a) Trabajos que se encuentren paricipando en ofros CONCUNsOSs &n
aspera da dictamen,
b Autores que hayvan recibido este premic en emisiones pasadas
¢} Obras que hayan sido premiadas en ofros concursos.

9. El jurado estara facultado para descalificar cualquier trabajo que no cumpla
con los requisitos exigidos en esta convocatoria.

10. Mo se devolveran los originales ni las copias de los trabajos no premiados,
los cuales serdn destruidos, con el objeto de proteger los derechos de
aulor.

11.Una vez que el jurado haya emitido el fallo, que sera inapelable, se
procederd ante notano a la apertura de la plica de identificacion de quien
resulte ganador, e dia 10 de septiembre de 2004, v de inmediato le serd
notificado, asi como divulgado a traves de la prensa local v nacional,

12.Los organizadores cubriran los gasios de transporiacion, hospedaja y
alimentacion del ganador para gue asisia a la ceremonia da premiacion an
al Centro Universitaro del Sur, en Ciudad Guzman, Municipio de Zapatlan
gl Grande, Jalisco, el dia 24 da sepliembre de 2004 y poslerommants, a la
presantacion del libro en el marco de [a XV Feria Intermacianal del Libro,
en Guadalajara, Jalsco.

13.La comizién organizadora resolvera los casos no previstos,
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UNIVERSIDAD DE GUADAL AJARS
a lravas del
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

CONVOCAN AL

CUARTO CONCURSO NACIONAL DE CUENTO
“JUAN JOSE ARREOLA"

BAID LAS SIGUIENTES
BASES:

1. Podran participar todos bos escrlores mexicanos por nacimiento que
residan &n el pals y que envien un libro inddito de cuentos an espanol, con
una extensidn minima de 80 (ochenta) cuarillas v una maxima de 120
{ciento vainta),

2. El premio es (nico e indivisible y consta de § 50,000 (cincuenta mil pesos
Q0100 m.n,) en efective y diploma, asi como la publicacion del libro por la
Universidad de Guadalajara.

3. Los babwpes deboran presonlzrse por biglcade, esoilus 8 raguing o
computadara, a doble espacio, en papel tamano carta y por una sola cara y
an varsion electronica (CD o disguete de 3 ),

4. Los concursames deberan participar con seuddnimo. Adjunto al trabajo, en
un 2obre cerrado e identificado con el migmo 2euddnimo, deberdan enviar
su nombre, domicilio, ndmere elefdnico v namero celular v, de contar con
ellos, nomero de fax y direccion de comeo electronico, asi como una ficha
curricular.

5. Los trabajos deberan ser enviados las siguientes direcciones:

Centro Universitario del Sur
Coordinacidn de Extensiin
Edificio T A5.A. 2da. Pisa
Profongacian Caldn SiN
Cd. Guzman, Mpio. de Zapotlan el Grande, Jalisco. C_P49000
Taléfona (01 341) 675,22 22
Extensionas: 6019, 6042, 60436044
Extensidn fax: 607G
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Casa dal Arte, Centro Universitario del Sur
Coldn 143, Cantro Histdrioo
Cd. Guzman, Mpio. da Zapollan el Grande, Jalisco. C.P. 48000
Teldfono y Fax (01 341) 412, 73, 50

Coordinacion General de Extensidn
Direccién de Ares Escénicas v Literatura
Ceniro Cultural Casa Vallarta, Av. Vallarta 1668. C_P. 44140
Guadalajara, Jalisco. Teléfonos: ((133) 36 1549 53 v 36 1545 22
Fax: 36 15 5002 y 36 15 50 18

6. El periodo de recepcidn de los frabajos queda ablerto a partir de la
publicacion de la presente convocatoria v cierra el dia 1 de julio de 2005 a
laz 19:00 horas. En el caso de los trabajos remitidos por comeo, se
aceptaran aguedlos en los que la fecha del matasellos de la oficina postal
de origen no exceda la fecha de cierne de la convocatoria,

7. El jursdo calificador estard integrado por tres especialistas de reconocido
prestigio & nivel nacional y sus nombres seran dados & conocer en el
momanta de emitirse &l fallo,

8. Mo podran parficipar;
a) Trabajos gue se encusntren participando en olrs concursas en
espera de dictamen.
b} Autores que hayan recibide este premio an emisiones pasadas.
¢) Obras que hayan sido pramiadas an olros concursos,

4. El jurado estard facultado para descalificar cuslguier rabajo gua no cumpla
con los requisitos exigidos an esta convacatona,

10. Mo s devolveran los orginales ni las coplas de log frabajos no premiados,
los cuales serdn destruidos, con el objeto de proteger los derechos de
autor

11.El trabajo que resulte ganador sera publicado de manera integra, par ko
gue no podra ser modificado en ninguna de sus partes,

12.Una vez que el jurado hayva emitide el fallo, que serd inapelabla, s
procedera a la aperura de la plica de identificacion de quien rasulla
ganador, el dia 9 de septiembre de 2005, ¥ de inmediato le sera notificada,
asi como divulgada a traves de la prensa local y nacional.

13.Los orgenizadores cubrirdn los gastos de transporlacion, hospedaje y

alimentacian del ganador para que asista a la caremonia de premiacion en
&l Centro Universitario dal Sur, en Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlén

el Grande, Jalisco, &l dia 21 de septiembre de 2005 y posterorments, a |
presentacion del libro en el marce da la XIX Feria Intermacional del Libro
en Guadalajara, Jalisco,

14, La comision organizadora resolverd [0s casos no previstos.
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Anexo 23. Programa Institucional de Tutoria (P.I.T.) 2004 — 2005, del Centro
Universitario del Sur

Programa Institucional de Tutoria

A P.LT. CUSUR
Programa Institucional 2004 - 2005

de Tutona Academica

Informe
Comité Técnico de Tutorias
Junio 2005
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Contenido

indice de contenido
Antecedentes
la Tutoriay la Universidad retos en su implantacion
Funcion de la Tutoria
El Tutor Académico y la Normatividad
Perfil del Tutor
Alumnos y Tutoria
Planes de Accion Tutorial
P.L.T. CUSUR 2005
Procesos de asighacion de tutor y desarrollo de la tutoria
Capacitacion

e Diplomado en Tutoria Académica PICASA

e Cursos Programados en el CUSUR 2004
Comité técnico de Tutorias del CUSUR

Consejo Técnico del Programa Institucional de Tutoria de
de la Red Universitaria
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ANTECEDENTES.

De acuerdo a las exigencias de la globalizacion que plantea nuevos retos a las
instituciones educativas, se demandan una serie de cambios y transformaciones
centradas en el estudiante y en el paradigma de su formacién integral.

En lo particular en la Universidad de Guadalajara con la estructura departamental y el
sistema de créditos, la tutoria académica adquiere un papel relevante en el desarrollo de
los procesos de ensefianza durante la formacion académica.

La universidad conoce las experiencias plausibles en torno a la tutoria académica,
también sabe de las dificultades, pues se trata de un esfuerzo que no es posible
concretizar en el corto tiempo y que implica problemas de diferente indole: académicos,
laborales, administrativos, de espacios fisicos, de infraestructura.

En la Universidad de Guadalajara hasta hace unos afios la tutoria se desarrollaba
principalmente en los posgrados, donde el estudiante elige a sus tutores en funcién de
una tematica especializada. En las licenciaturas se inicia formalmente el impulso a la
funcién de tutoria a partir de la reforma universitaria de 1992, con la creacion de la Red
Universitaria, la departamentalizacion y el sistema de créditos, entendiendo a este
sistema como una nueva forma de organizacién académica y administrativa que permite
el desarrollo de un modelo curricular semi - flexible y la diversificacibn de opciones
terminales y perfiles de egreso.

En afios anteriores en este Centro Universitario se estuvo trabajando en la capacitacion
del personal docente de forma voluntaria en el area de tutorias, pero solo dos carreras las
estuvieron desarrollando de manera formal y sistematizada. A partir de los extintos
Departamentos de Enfermeria y de Produccion Animal, las carreras de Enfermeria y la de
Medicina Veterinaria y Zootecnia cuentan con evidencias de sus experiencias desarrollas
a lo largo de cinco afos de trabajo consecutivo.

En un primer acercamiento, los profesores — tutores orientaban al estudiante en la toma
de decisidn sobre las diferentes orientaciones y materias optativas que complementaban
los créditos requeridos en el plan de estudios. Sin embargo el campo de intervencion
tutorial no se limito al nivel de la orientacion curricular; la tutoria académica incidi6é
también en la formacién integral del estudiante a través de una atencibn mas
personalizada, en donde se proporciono al alumno, conforme al avance en su trayectoria
escolar, asesoria en practicas profesionales, y canalizacibn a servicios de apoyo
psicolégico, examenes medico y fisicos si asi lo requeria el caso y se manejaron diversas
modalidades de atencién, como la individual y la grupal.

A partir de la experiencia de estas dos carreras se busco la sistematizacion e inclusién de
todos los programas educativos que se ofertan en este Centro universitario en un
Programa Institucional, siguiendo las politicas de la administracién central y atendiendo
las necesidades particulares de este, nuestro centro.
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LA TUTORIA'Y LA UNIVERSIDAD RETOS EN SU IMPLANTACION

Es de vital importancia desarrollar la tutoria académica como un elemento que dote de
mayor calidad a la formacion universitaria como proceso intrinseco a la educacion integral
que la universidad esta comprometida a otorgar.

Esto desde luego no solo requiere modificaciones de tipo académico, es necesario
también alcanzar una visién de conjunto y una actitud adecuada que posibiliten colaborar
en el desarrollo de programas de tutoria en todos los centros universitarios.

La universidad entiende la tutoria como una actividad organizada y dirigida al logro de
objetivos especificos. Extender la idea de que alcanzar la educacion integral de los
alumnos necesita de la tutoria como elemento importante de la formacion profesional, es
una tarea que se tiene que asumir en los centros universitarios. Se trata de llevar a cabo
una labor educativa de la que es responsable todo el cuerpo docente de cada centro
universitario especifico, con una diversidad de implicaciones en la propia estructura del
sistema de red.

La tutoria académica tiene la importante responsabilidad de disefar, aplicar y evaluar
servicios académicos acorde a las necesidades de los alumnos, que cursan planes de
estudio en el sistema de créditos, asi como ofrecer una orientacion detallada para que el
estudiante tome decisiones pertinentes en torno a su plan de estudios de su carrera.

La tutoria no es una accion que se desarrolla de forma aislada: es una actividad educativa
que ha de realizarse de manera colectiva, coordinada, que involucra a todos los docentes,
a la estructura e instancias —secretaria académica, division, departamento, profesores del
CUSUR en su conjunto. Por ello la tutoria debe esta sujeta a una adecuada planificacion y
organizacién. Comprender la tutoria como una tarea compleja y necesariamente
cooperativa, es de la mayor importancia para que ésta, efectivamente, pueda ocupar el
lugar que quiere otorgarle la universidad.
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FUNCION DE LA TUTORIA

La funcion tutorial no es un “afiadido” debemos considerarla como aspecto esencial de la
propia funcién docente; los programas de tutoria son proactivos y estdn encaminados al
desarrollo de las potencialidades de los alumnos.

La funcién tutorial consiste en un conjunto de acciones que contribuyen a desarrollar y
potenciar las capacidades basicas de los alumnos, orientdndolos para que alcancen su
maduracion y autonomia y ayudandolos a tomar decisiones en vista a las opciones
académicas que se les van presentando como profesionistas en formacion.

La tutoria ayuda al estudiante en el reconocimiento de sus capacidades, intereses,
motivaciones, valores y aptitudes ante su situacién académica y social; ofrece servicios
educativos diversos que atienden aspectos relacionados con la prevencion del fracaso
escolar, la reprobacion, la desercion; también ofrece programas alternativos remediales
para materias de alto indice de reprobacidn y para impulsar proyectos que desarrollen
diferentes habilidades relacionadas con lo metodoldgico, disciplinar e instrumental que
requiera el curriculum.

La tutoria orienta e informa a los alumnos sobre las opciones académicas y profesionales
gue ofrece un centro universitario, asi como las posibilidades laborales que oferta el
mercado de trabajo. La tutoria apoya a los alumnos en la planificaciéon de un proyecto de
vida que les permita tomar decisiones autbnomas y responsables basadas en sus
caracteristicas y expectativas personales tomando en cuenta los requerimientos de las
opciones académicas y laborales que el contexto ofrece. La funcién tutorial es una accién
de apoyo, orientacién, motivacion y evaluacion de los alumnos.

Las tutorias no pretenden suplir las clases en el aula ni la informacion y ensefianza
vertida en ellas. Esto no descarta que el tutor decida orientar al estudiante en alguna duda
especifica o canalizarlo hacia una asesoria. Por tanto, las tutorias no son una repeticion
de las clases.

Las tutorias no son para que el tutor resuelva los problemas o las tareas al alumno.

Las tutorias no son para dirigir tesis o servicio social. Aunque puede haber coincidencia
de que un tutor de este programa sea el mismo que el de servicio o el de tesis, son
programas y procesos diferentes, por lo que un estudiante en un momento dado puede
aprovechar la ventaja de tener un tutor diferente en cada programa, de acuerdo con sus
objetivos e intereses.
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EL TUTOR ACADEMICO

Auln cuando el estatuto del personal académico sefiala esta funcién (Art. 37 fraccion VI) la
tutoria académica relativamente reciente en nuestra universidad, viene a dotar de una
nueva dimensién al trabajo del docente, en un contexto educativo que posibilite una mejor
atencion al alumno.

El docente tutor ha de convertirse en un agente activador y facilitador del desarrollo del
alumno en formacion, aun mas alla de los tradicionales espacios escolares. La educacion
tiene como maximo objetivo el desarrollo de las capacidades, habilidades vy
potencialidades de la persona, siendo el tutor una pieza clave para el logro de estas
intenciones educativas.

Si consideramos al alumno en un continuo crecimiento personal, el tutor que le acompafa
debe ser también alguien que se mantiene dentro de ese desarrollo que le permita ligarse
a los procesos de ensefianza aprendizaje del bachiller y futuro profesionista en formacion.

NORMATIVIDAD

En 1989 se inicié la reforma académica estructural que llevo tras su aprobacion a la
creacion de los Centros Universitarios de la Red, en 1992 se realiz6 una reforma al
Bachillerato y en 1996 inicio el Sistema de Créditos en las carreras profesionales.

La funcion de tutoria aparece en la Normatividad de la Universidad en el Estatuto de
Personal Académico (1992) en el articulo 37, sefialando que “Son obligaciones de todos
los miembros del personal académico de la Universidad de Guadalajara”: en la fraccién VI
sefala: “Desempenfarse como tutor académico de los alumnos para procurar su formacion
integral”; y en la fraccién VII “Fungir como asesor académico del personal a su cargo”.

En el Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente se estipula en el
Capitulo IV Articulo 35 se considera dentro de la tutoria las siguientes actividades:
e Tutorias académicas permanentes a los estudiantes, certificadas por el
Jefe de Departamento y avaladas por el Coordinador de carrera.

e Jurado en examenes profesionales.

e Preparacion de grupos de alumnos para olimpiadas, competencias
académicas o examenes generales, constancia emitida por el Jefe de
Departamento.

Direccion de tesis.

Asesoria de tesis.

Lector de tesis de posgrado.

Direccién de tesinas de especialidad, cuyo plan de estudios sea menor a 2
afos.

Tutor de estudiantes para la realizacion del servicio social.

Tutor de Practicas Profesionales.

Tutorias a estudiantes rezagados.

Elaboracién, atencién y seguimiento de informes y bases de datos de
tutorias, por programa de docencia en un ciclo escolar.
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PERFIL DEL TUTOR

En los términos de la Universidad de Guadalajara, la “Tutoria Académica” es el proceso
de acompafamiento permanente del estudiante, centrado en el logro de una
formacién integral que se oriente a identificar de manera conjunta con el alumno,
los factores y situaciones que dificultan el aprendizaje, desarrollando estrategias de
apoyo y auto estudio.

A la vez, se reconoce como “Tutor” al docente que orienta y apoya al alumnado durante
su trayectoria académica, facilitando procesos para el mejoramiento de sus hébitos de
estudio, motivando al desarrollo de nuevas habilidades, asesorando en su campo
disciplinar y contribuyendo al logro de una eficiencia terminal al 100% en sus alumnos
tutorados.

Como caracteristicas deseables para ejercer la funcion de tutor(a) académico(a) se
reconocen las siguientes:

1. Tener interés en apoyar el proceso de aprendizaje de los alumnos a través del

acompafiamiento personal.

Haber asistido a una capacitacion para la tutoria académica. (Diplomado en Tutoria).

Desarrollar la capacidad para reconocer el esfuerzo de trabajo que realizan los

alumnos tutorados.

4. Estar en disposicion de mantenerse actualizado y en constante capacitaciébn en su
campo de desarrollo disciplinar y profesional.

5. Desarrollar empatia con el alumnado para generar un vinculo de confianza y
comunicacion.

6. Conocer el plan de estudios en el que se es tutor(a), asi como las diversas
trayectorias que este contempla.

7. Atender en forma constante al o los alumnos tutorados mediante un calendario de
sesiones acordado con la persona que coordina las actividades de tutoria en su
dependencia.

8. Desarrollar con creatividad las acciones de tutoria.

9. Disefiar un plan de atencion tutorial y seguimiento.

10. Presentar informes y reportes de manera semestral.

11. Sistematizar la propia experiencia de atencién tutorial.

12. Participar en sesiones del colegio de Tutores.

13. Evaluar la propia actividad y contribuir al disefio y desarrollo de acciones de
evaluacion de la tutoria en lo general.

2.
3.

Es preciso que los académicos que participen en el programa de tutorias se comprometan
a lo siguiente:

A. Disposicién para invertir parte de su tiempo laboral en todas las actividades
relacionadas con la tutoria académica.

B. Participar en los diversos programas de capacitacion que la Instituciébn promueva,
atendiendo a su formacion, experiencia y trayectoria académica.

C. Cada profesor debera elaborar su plan de trabajo tutorial, considerando los tiempos
especificos que dedicara a esta funcion docente.

D. Sistematizar y llevar un registro de los alumnos a los que se da tutoria.
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E. Participar en los mecanismos institucionales que se establezcan para evaluar la
actividad tutorial.

F. Participar en eventos académicos diversos relacionados con el Programa Institucional
de Tutoria Académica.

ALUMNOS Y TUTORIA

La tutoria parte del principio del derecho que tienen los alumnos a la orientacién, como
parte esencial del ejercicio del derecho a la educacién. El alumno debera encontrar en el
tutor una persona que, de forma consciente y madura con autoridad comprensiva, pueda
ayudarle en su analisis de la realidad, para poder orientar su conducta, acciones y
decisiones que su formacion académica le plantea. La tutoria acompafa a los alumnos
en su transito curricular para recibir atencién si hay dificultades o ante una situacién
puntual de toma de decision sobre los itinerarios profesionalizantes.

La tutoria esta referida basicamente a la orientacién de tipo personal, académica y
profesional, de tal manera que pretende cubrir una doble funcion: por un lado orientar al
estudiante en su proceso de aprendizaje (campo cognitivo y profesional) y por otro,
orientarlo desde el punto de vista personal (campo emocional y afectivo). La tutoria se
concibe como una accion sistematica, especifica, concretada en un tiempo y un espacio,
en la que el alumno recibe una especial atencion, ya sea individual o grupalmente, para
apoyar el proceso de toma de decisiones ante los diferentes itinerarios de formacion y las
distintas opciones profesionales.

El rol de tutorado es diferente al de estudiante porque el tutorado participa en una
situacion de relacién personalizada con un tutor y esta situacién le deberd brindar
ventajas intra y extraescolares. El tutorado es un estudiante que reconoce su necesidad
de ser apoyado por personas con mayor experiencia y formacion profesional.
El tutorado tiene la capacidad de percibir sus necesidades de orientacién personal,
académica y profesional, y es capaz de expresarlas de manera clara ante su tutor.
El tutorado es capaz de escuchar al tutor, aplicar su criterio a las informaciones y
comentarios de éste, tomar sus propias decisiones y aceptar las consecuencias de sus
acciones.

PLANES DE ACCION TUTORIAL

Al desarrollarse el plan de accion tutorial en el centro universitario, se tomaron en cuenta
algunos de los siguientes aspectos para su inicio.

e Aprovechar la oportunidad de que varios programas de apoyo econémico solicitan se
asigne un tutor al alumno.

e Lanecesidad de conocer a los alumnos.

e Estimular y dinamizar el grupo.

e Orientar el desarrollo de acuerdo con criterios que permitan personalizar el trato, para
potenciar los intereses vocacionales y profesionales de los alumnos.

e Contribuir al desarrollo de habilidades de pensamiento, estrategias de aprendizaje y
habitos de estudio.
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e Desarrollar en el alumno una cultura de lector (eficacia lectora), y que este tome
conciencia de la satisfaccion derivada del trabajo.

e Conocer los intereses y habilidades necesarias para los diversos trabajos.

e Desarrollar en el alumno acertividad y autonomia en su toma de decisiones.

e Colaborar con los profesores en la identificacion y respeto de las diversidades que
habitan en la comunidad universitaria y en la activacion de los procesos de ensefianza
aprendizaje que contemplen el clima de clase, motivacion, habitos y técnicas de
estudio, estilos de aprendizaje, etc. de manera que se puedan prevenir las
dificultades.

P.I.T. - CUSUR 2005

Este Programa funciona a partir de la relacion tutorado-tutor y de las actividades que
ambos realicen para llegar a los objetivos planteados. Tomando en cuenta el grado de
avance del estudiante, su condicion académica y sus necesidades especificas de apoyo,
como se describe en los siguientes apartados.

Etapa 1: Apoyo a Becarios

En esta modalidad el objetivo principal de las tutorias es brindar atenciéon académica a los
becarios para apoyar su formacién y coadyuvar a que mantengan la beca que reciben.
Esta modalidad se plantea en congruencia con el compromiso del CUSUR en su Plan
Institucional de Desarrollo 2004 -2010, de brindar atencién integral al estudiante para
facilitar su trayecto hacia, durante la Universidad y la vida, ya que la tutoria académica
puede ser decisiva para que los becarios logren mantenerse en el programa y egresen en
los tiempos establecidos.

LINEAMIENTOS

Participantes:
Tutorado
En esta primera etapa s6lo podran participar alumnos inscritos en el CUSUR y que sean
beneficiarios de algun tipo de beca quienes, en los tiempos establecidos, deberan llenar
un formato en el que se describa el plan anual de actividades acordado con el tutor.
e Recibira la tutoria al menos 1 vez al mes.
o Debera comprometerse con la asistencia a las reuniones y la realizacion de las
actividades pactadas con el tutor.
e Contestara el cuestionario de evaluacién semestral 6 anual segun el tipo de
modalidad, distribuido por el Comité Técnico de Tutorias (CTT).
e Cualquier decision de cambio de tutor o problema debera notificarlo a la
Coordinacién para tomar las acciones necesarias de manera oportuna.
Tutor.
e Seran profesores de tiempo completo que cuenten con disposicién e interés en
desarrollarse como tutores, en el CUSUR.
¢ Que conozcan los planes de estudio vigentes.
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¢ Que dispongan de tiempo minimo para este trabajo (minimo 1 sesién de una
hora al mes por cada tutorado).

e Formarse como tutor a partir de los cursos que se ofrezcan por parte de los
diferentes departamentos, hasta finalmente concluir el Diplomado de tutorias.

o Debera comprometerse con la asistencia y las actividades pactadas con el
tutorado.

e Respondery entregar el cuestionario de evaluacién semestral y/o anual, segun
la modalidad, elaborado por el CTT.

¢ El nimero maximo de tutorados para cada tutor sera de 10 por ciclo escolar.

¢ Cualquier cambio o sugerencia del tutor debera ser notificado al CTT por
escrito.

e EICTT extenderd una carta-constancia semestral a los tutores, indicando los
nombres de los estudiantes atendidos, la situacion académica de cada uno de
ellos (promedio general y avance curricular al inicio y al término del periodo), el
namero de sesiones que se trabaj6é con cada uno de ellos y los movimientos
realizados (por ejemplo el cambio de tutor, el abandono o la terminacion de los
estudios, etcétera), asi como un renglén de comentarios especificos.

PROCESOS DE ASIGNACION DE TUTOR, Y TUTORIA.
1.- Asignacion de tutor para estudiantes becarios.

Los interesados deberan realizar todos los tramites personalmente en la oficina de la
Unidad de becas, ubicada en el edificio C.A.S.A. del CUSUR.

Una vez que se publiquen los resultados de alumnos beneficiados por los siguientes
programas de becas:

e Programa Nacional de Becas para Estudios Superiores (PRONABES)

Programa de Estimulos Econ6micos a Estudiantes Sobresalientes (PEEES).
Programa de Alumnos Asistentes (PAA).

Programa de Becas Alimenticias (PBA).

Programa de Apoyo Académico a Estudiantes Indigenas (PAAEI).

Las asignaciones se realizaron al azar y de manera proporcional; es decir, que el nUmero
de estudiantes asignados a cada tutor sera el producto de la divisiéon del nimero de
tutorados entre el nimero de tutores.

Para esta distribucién se tomo en cuenta lo indicado por cada tutor en su "hoja de
registro”, respecto a la carrera 'y el nUmero de estudiantes que puede aceptar. Y sera
realizado por los respectivos Jefes de departamento, a solicitud de ellos mismos.

Durante la semana de asignacién se daré una platica de Tutorias para Estudiantes
becarios (con una hora de duracion) a todos los interesados. En esta reunion y a través
de listas que se difundirdn ampliamente, se indicara qué tutor fue asighado a cada
participante. Esta informacién también se le proporcionara a los tutores participantes.
Con base en esta informacion el estudiante tendra dos semana, la primera y segunda
semanas de clase, para entrevistarse con el tutor que le fue asignado y acordar con €l un
plan semestral de tutoria.
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El estudiante entregara, a mas tardar durante la segunda semana de clase, el Formato de
registro a la Tutoria (FT1) a su tutor, para que lo integre a su expediente.

Los estudiantes que no realicen este procedimiento se entendera que no tienen interés en
participar en el programa, por lo que estaran fuera de él.

2. Tutoria.

Se desarrollara de acuerdo con lo establecido por el tutor y el tutorado, siguiendo las
metas, tiempos, actividades y mecanismos que ambos decidan.

Cada semestre se evaluara el programa mediante entrevistas y aplicacion de
cuestionarios a tutores y tutorados.

3. Duracion

La duracion de cada tutoria sera por un periodo semestral 6 anual, segun la modalidad de
atencion (Ejemplo: Tutorados del PEEES un afio y del PAA, un semestre). Después de
este tiempo el estudiante podra renovar su participacion con el mismo tutor o solicitar un
cambio. De no realizar el tramite de renovacion o cambio en el CTT, se entendera que el
estudiante ya no desea continuar en el programa.

4. Cambio
Los participantes, tutorados y tutores, podran solicitar el cambio de tutoria en el momento
que lo consideren necesario, presentando una solicitud para ello ante el CTT.

Tiempos de la tutoria

En cada sesion:

Se recomienda que en cada sesion que se tenga entre tutor y tutorado se manejen
tiempos de inicio, desarrollo y cierre. Se buscara que en el inicio de la sesién se
establezca un ambiente de confianza, para que se pueda tener una comunicacion fluida el
resto de la sesion. El cierre debera dar la pauta de lo que corresponde hacer hasta la
siguiente reunion.

Por semestre.

Se sugieren también tres tiempos a cubrir en el semestre, de acuerdo con sus objetivos

son: la entrevista inicial, la tutoria como tal y la sesién de cierre semestral.

e Entrevista inicial: es el proceso donde se establecen y se exponen las expectativas de
ambos, los objetivos y las acciones a seguir (12 sesidon). En esta sesidn se debera
definir el plan de trabajo a realizar.

e Tutoria: es el periodo en el cual se desarrollara el trabajo que permitira que se cumpla
el plan establecido, mediante el seguimiento y en ocasiones replanteamiento de los
objetivos de la tutoria, y se fortalecerd la relacion tutor-tutorado (22 y 32 ¢ 4ta. sesion
mensual como minimo segun los lineamientos).

e Sesidn de cierre: se revisan los resultados obtenidos y se analizan el por qué de los
mismos, se brinda orientacion para el siguiente semestre, y se evalla la relacion
misma de tutoria (52 sesion de acuerdo a los lineamientos). Sin que esto limite que
pudieran realizarse mas sesiones si los involucrados asi lo determinan.
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CAPACITACION

Desde que emerge la figura del tutor como una necesidad en la Universidad de
Guadalajara han sido varios los modelos de capacitacion a los docentes, se han
implementado cursos de formacion de tutores, se han elaborado documentos, guias
didacticas, asi como el Diplomado en Tutoria Académica que la Coordinacion General
Académica a través de la Unidad de innovacién Curricular ha organizado para la Red
Universitaria, de conformidad con los criterios y lineamientos que a nivel nacional se han
trabajado con ANUIES, contando con la validacién de este organismo para la acreditacién
del Diplomado.

La operacion del Diplomado hacia toda la Red, se ha realizado con la integracion de un
cuerpo de instructores, con la participacion de todos aquellos académicos que habiendo
participado previamente en el programa de Capacitacion en Tutoria Académica, han
mostrado interés por desarrollar acciones sistematicas en su dependencia para reproducir
la estrategia de capacitacién a una mayor cantidad de académicos.

Dentro del catalogo del Programa Institucional de Capacitacion y Actualizacién para la
superacion Académica (PICASA) se ha incluido el Diplomado de Tutoria Académica en el
eje Modelo Académico y Curriculum, siendo el responsable de este eje la Unidad de
Innovacion Curricular.

Tiene este diplomado una carga horaria de 150 horas (30 horas por modulo) y sus
objetivos son los siguientes:

Objetivo General:

Formar profesores de la Red Universitaria de Jalisco, como tutores académicos y en
condiciones de ser formadores de tutores, capaces de responder a las demandas
institucionales actuales, diagnosticar problematicas del entorno de los estudiantes,
proponer y desarrollar programas especificos para contribuir al mejoramiento en la calidad
de los procesos educativos, en la formacion de profesionales y técnicos que la sociedad
demanda.

Objetivos particulares:

A. Introducir a los profesores en el andlisis de algunas corrientes educativas que
sustentan la educacion integral.

B. Identificar y desarrollar los elementos teoricos y técnicos que permita a los profesores,
fomentar el autoaprendizaje en los estudiantes.

C. Identificar en la estructura académica institucional, la insercién de la tutoria como
complementariedad de la docencia.

D. Disefiar y desarrollar proyectos especificos de tutoria para construir el sistema tutorial
de su centro educativo.
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Relacion de actividades para el cumplimiento de los objetivos:

Las actividades que se realizan en los diferentes médulos incluye la aplicacion de las
siguientes técnicas:

e Reportes de lecturas a través de diversas técnicas, como: mapas conceptuales,
esquemas de relacion, esquemas de flujo, cuadros sindpticos, entre otros.

e Elaboracion de un proyecto para la tutoria en la dependencia donde laboran.

e Programa de accién tutorial para sus alumnos.

A continuacién se mencionan los cinco médulos del diplomado:

La Tutoria Académica y la Calidad de la Educacion (30 hrs.)

La Tutoria en la Formacion Integral (30 hrs.)

Herramientas para la Actividad Tutorial | (30 hrs.)

Herramientas para la Actividad Tutorial 1l (30 hrs.)

Modelo Académico Institucional y Sistematizacién para Tutorias (30 hrs.)

arwdE

Un requisito obligatorio para poder desarrollar actividades tutoriales en el CUSUR, es
tener minimo un curso de capacitacién y en el corto plazo estar diplomado.

CURSOS REALIZADOS EN EL CUSUR DURANTE EN EL 2004

PONENTE

Herramientas para la Actividad Tutorial | CUSUR 19 al 21 de enero Bertha Galindo

2004 Torres
Herramientas para la Actividad Tutorial I CUSUR 19 al 21 de enero Bertha Galindo
2004 Torres
La Tutoria Académica y la Calidad enla CUSUR 26 al 28 de julio  Bertha Galindo
Educacién 2004 Torres
La Tutoria en la Formacion Integral CUSUR 26 al 30 de julio Bertha Galindo

2004 Torres
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Comité Técnico de Tutorias del CUSUR

El Comité Técnico del CUSUR, se integra el primero de julio del 2004 con la
representacion de todas las instancias académicas de nuestro centro universitario, para
elaborar un diagnostico y una propuesta de programa a partir de las experiencias de los
trabajos de las carreras de Enfermeria y Medicina Veterinaria.

Los integrantes de este comité, han sido designados por los directores de division, jefes
de departamento y la secretaria académica con el objetivo de establecer una
comunicacion cercana y lograr una mejor planificacién de las actividades para el pleno
funcionamiento del programa institucional de tutoria del centro universitario y dar asi la
continuidad debida a las propuestas que se han elaborado en los espacios de reflexion.

INSTANCIA NOMBRE ACTIVO

Secretaria Académica Mtra. Hermelinda Jimenez Gémez Si
Division de Ciencias, Artes y

Humanidades Lic. Miguel Emerio Cueto NUfez Si
Do (6 Blengstar y Dr. Francisco Trujillo Contreras Solicito baja
Desarrollo Regional
DEPEEITOT ¢lE S Ry Lic, Antonio Beas Castro Si
Economia
DB, G2 G, AE Y Mtra. Consuelo Aldrete Chavez Si
Desarrollo Humano
Depto. de Qlen0|as Exac;as, Mtra. Ana Anaya Velasco Si
Metodologia y Tecnologias
Depto de Salud y Bienestar  Mtro. Alfonso Solis Ballesteros Si
Depto. de Desarrollo Regional Mtro. Antonio Solis Serrano Si
. @ programa ot B Mtra. Rosa Elena Genel Aviha Si
Enfermeria
oIt @ prcl\)/?:f;lrga @R e Mtra. Elia Margarita Rodriguez Chavez Si
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Programa Institucional de Tutoria Académica
Unidad de Innovacién Curricular
Coordinacién General Académica

Universidad de Guadalajara

Consejo Técnico del Programa Institucional de Tutoria de la Red Universitaria

El Consejo Técnico del Programa Institucional de Tutoria de la Red Universitaria se
integra con el fin de impulsar y seguir desarrollando los trabajos para la consolidacién de
la actividad tutorial en nuestra universidad.

Los responsables, titular y suplente, de los centros, campus y sistema de educacion
media y superior, han sido designados por los rectores, coordinadores y director de los
mismos con el objetivo de establecer una comunicacion cercana y lograr una mejor
planificacion de las actividades para el pleno funcionamiento del programa institucional de
tutoria en toda la red universitaria y dar asi la continuidad debida a las propuestas que se
han elaborado en los espacios de reflexion y formacion promovidas por la Unidad de
Innovacion Curricular y que han sido posibles solo con el gran interés y la entusiasta
participacion de profesores de la red.

CENTRO TITULAR SUPLENTE

e Cplgtrgllanops\na Reen  CeslEneE Lic. Alejandra Villanueva Veloz
CUAAD Arg. Enrique Soltero Santiago Mtro.Rogelio Valdaez Gil

CUALTOS Mtro. Gilberto Pedroza Peralta Lic. Andrés Narvaez Aguirre

CUCBA Dr. Carlos Alvarez Moya M.C. Salvador Gonzéalez Luna
CUCEA Dra. Maria Luisa Garcia Batiz Mtro. Guillermo Valenzuela Bocanegra
CUCEI Mtra. Abigail Rojas Gonzélez Mtro. Enrique Michel Valdivia
CUCIENEGA Lic. Alma Jessica Velazquez Gallardo Lic. Felipe de Jesus Centeno Olivares
CUCOSTA Mto. Melchor Orozco Bravo Mtro. Miguel de la Mora Alvarez
CuUCs Dra. Maritza Alvarado Nando Mtro. Gonzalo Nava Bustos

GoCsl I\P/Iitr:%?na TR B2 8 O Casisliemes Dr. Nauhcatzin Tonatiuh Bravo Aguilar
CUCSUR Mtro. Armando Martinez Lépez Mtro. Armando Esparza Chagolla
CUNORTE Mtro. José Alberto Becerra Santiago Soc. Pablo Gonzalez Garcia

CUSUR M. C. Elia M. Rodriguez Chavez Lic. Rosa Elena Genel Avifa
CUVALLES Mtro. Francisco Javier Espinosa Pefa

SEMS Lic. Maurilia de los Angeles Zurita

Lic. Ana Fabiola del Toro Garcia
Sumohano
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Anexo 24. Acta Constitutiva del Comité de Seguridad y Proteccién del Centro
Universitario del Sur

L.I'J E":J.r

ACTA CONSTITUTIVA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y PROTECCION
DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

En Ciudad Guzman, Municiplo de Zapotlan el Grande Jlalisco, siendo las
r horas del dia jueves 14 de abril de 2005, en el local que ocupa
el Auditoric "Aquiles Merlos”, Edifido "T", Segundo Piso, del Centro Universitario

del Sur, se reunieron los CC: Patricia Maria Etienne Loubet; Hermelinda Jiménez

Gomez; Adrana Esther Cervantes Carmona; Claudia Maria Ramos Santana;
Gustavo Ruelas Tapia; David Rafael Valencia Garcia; Sergio Martinez Orozca; Jes(s
Francisco Flores Aguirre; Guillermina Virgen Bautista; Juan Jose Mena Murguia;
Ernecto Martinez Sanchez; Francisco Hermandez Martinez; Ana Anaya Velascoo;
Ricardo Garcla de Alba Garcia e Ivan Elpidio Morales Zambranc, con el objeto de
constituir formalmente el Comité de Seguridad y Protecddn de el Centro
Universitaric del Sur de la Universidad de Guadalajara.

Los antes mencionados, representan a los sectores docentes, trabajadores,
alumnas y directives del Centro Universitario del Sur, quienes se rednan sin
coaccion, con la finalidad de constituirse en un grupo de trabajo formal para
planear, dirigir, promover, desarrollar, vigilar y evaluar las actividades que los
mismos propongan en materda de proteccion civil, segurdad e higiene laboral v

saguridad personal e institucional.
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El Comité implantard las mecanismos de coordinacion necesarios, con las
dependencias y organismas publicos, privados y scdales, para proteger a las
personas y los bienes de la institucion ante la eventualidad de un desastre
provocado por fendmencs naturales o humanos, asi como para asegurar la
proteccidn de los trabajadores a través del equipamiento mas conveniente y la

promocion de su salud fisica y mental.

El Comité trabajara bajo la premisa de propiciar la proteccién y sequridad de todos
los integrantes de la comunidad universitaria adscrita al Cu Sur, asi como la de los
visitantes de las instalaciones v, sus planes tenderan a lograr la participacion activa
¥ responsable de todos los sectores del Centro Universitario.

Bl Comité iniciard su labor a través de la elaboracion de un plan de trabajo, que
integre las necesidades y recursos que tiene el Centro Universitario, tomando en
cuenta las opiniones de todos sus Integrantes, ya que en ellos esta representado el
santir de la comunidad universitaria.

Los miembros del Comité serdn convocados por el Coordinador Operative del
mismo para las reuniones de trabajo, y seskonaran cuandeo se encuentre la mayoria
de sus integrantes. El Comité estara abierto a redbir las aportaciones que otros
miembros de la comunidad universitaria les hagan, asi como a recomendaciones
de los asesores externos, y se sujetara a las politicas que en materia de proteccion
v seguridad establezcan las autoridades universitarias.
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Leido el daocumento, se firma la presente acta en duplicado, por los integrantes del

MTRA. ADRIANA ESTHER I:EH‘MNTEE CAHMDNH

C. CLAUDIA MARIA RAMOS SANTANA  Claydia Bl e 5.
C. GUSTAVO RUELAS TAPIA c;fr"? ﬁ?
C. DAVID RAFAEL VALENCIA GARCI

DR. SERGIO MARTINEZ OROZCO
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Asimismo, firman los representantes de las Dependencias que fungen como
Asesores Externos del Comité de Sequridad y Proteccion del Centro Universitario
del Sur:

ol

C. ENRIGUE VELASCO DEL TORD
DIRECTOR DE SEGURIDAD RUBLICA, TRANSITO ¥ VIALIDAD ¥ PROTECCION
CIVIL DEL H, ATUNT#.ﬁlEf'ﬁﬂ DE ZAPOTLAN EL GARNDE, JALISCO.

ING /JAVIER GUTIERREZ
PRESI E DE LA CRUZ ROJA,
DELEGACION CIUDAD GUZMARN,

o
1ER. COMANDANTE-DE LA REGION,
TEM ALFREDO HERNANDEZ RODRIGUEZ

DELEGADO REGIONAL DE LA UNIDAD 'DE PROTECCION CIVIL
DEL ESTADD DE JALISCO.
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Como testigos de honor, firman de parte de la Coordinacién de Seguridad
—
Universitaria:

ING. FRANCISCO AVALOS AGUILAR

LIC. MONTA VANTES
JEFE DE LA DE SUPERVISION

Ciudad Guzman, Mpio. de Zapotian el Grande, Jalisco.
Jueves 14 de abril de 2005.
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Anexo 25. Convocatoria de Investigacion 2005 del Centro Universitario del

Sur

et

—

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CenTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Convocatoria Interna para proyectos de Investigacion 2005
Centro Universitario del Sur

El Centro Universicario del Sur, la Seoretaria Scademica a traves de a
Coerdinscidn de Investigacidn,

CONVOCA

& toda la Cormunidad Académica ded Centro Universitario del Sur a participar en al
Programa de Corvocatorias Internas parg o financamients a proyvectos de
Investigacian Regional, mediante la presentacion de propuestas conformadas por
Progectos Multidisciplinarios  gue tiendan al Desarmollo Regional en las siguientes
e

Salud

Investigacidn  Educativa
Inmowacion Tecnaldgica
Deganrodlo v Meadio Armbients
Estado v Sodedad

& & & &

Las prapusstas deberdn ajustarse a las siguentas
BASES

i,- Deberdn Ser presentadas por Grupos Interdisciplingrios o Cuerpos Académicos,
confremados por  Profesares de Tempo Completo, Tecnicos Docentes, Profesores
de Askgnatura ¥ Estudiantes comao parte de la formacion de [rvestigadores que
conbribuven & la riqueza del Proyeclo Mulldisciplinario, integrands por ko menos
cuaktro areas del conodmienta.

\}-"" w:f‘“t‘l Responsable General y los responsables por drea del conocimiento ded

debera contar con nombramiento definitivo de Profesor de Tiemps
Para efectos de reconoomientn se expediran las constancias con e
ento de la responsabilidad que e tuvo en e provecto,

s u{,_,...-..;...-u-
J"',“u ‘w-ﬂ%ﬁf*@"m Repipitre It Fcioy 1A
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

3~ Las propuestas debesdn presentarse conforme al formato que se adjunta a la
presente comvocatoria

4.- El pericdo pera la presentacion de propuestes serd del 7 de Abril del 2005 af
16 e Mayo did &io en ko

5.- H prowecto serd evaluada par evaluadares paras

6.~ La Coordinacion de Inwestigacion dara a conocer & resultado de la evaluacion
directamente al responsabie del Proyecto,

MONTO DEL APOYOD Y DURACION DEL PROYECTO

6.~ G aprobard wn mdoms de 4 proyectos  con un de financiamsento maximo
dig 64,000 por proyectn, Debiéndose Comprobar el total de gastos en un
maximo o8 dos meses a partr de [a aprobacidn el proyecto, conforme & las
disposicionss que en materia de comprobacitn figen en |a Universidad da
Guadalajara.

7.- S0lo S8 Epayaran kos conceplas siguienies:

*Matariales y Suministros
Material de Oficina
Material da Limpieza
Mater ial diddictica
Mat. Utiles de [mpresidn y Reproduction
Material y Utiles de Equipo de Computn
[Porcentaje ($35,000 % |

Sarvicios de Asesoria nformaticos, Estudios e Investigacion,
Asesoria y Capachtacian
Sepwicio de Infarrnatica
Servicios Estadisticos y Geograficos
Estudics pagadios a Terceros
Honorana por servicios Especiales
Porcentaje ($14,000.00 % 3

Sarvicio por Traslado y Hospedajas
Pasajes
- Widtieos
- Porcantaje (358,000 % )
%Hﬂﬂnm

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

<
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L G il

Mobiliario v Equipo de Administracidn
Mobikario
Equips de Adminsiraciin
Equipe Educacional y Recreativo
Equips Labarataria,
Porcentage {§90,000 % |

Equipo de Computo
Equips de Compubo Electrénico

Pereentaje {$58,000 % j

B.- Los prowecios tendran una duracion maxima de un ano y minima g B mases.

&.- Este programa no apoyard el page por asistencia a Congresos, Reuniones,
Estandas Amdemicas ni Publicaciones, dado que existen programas  de &
Administracién General que apoyan dichos nubros

10.- Aguellos Frofescres que reciieron fmancamiento en la Convocatoria 2004 y
desesn participar efle Bro, deberdn  presentar avances o justificar la terminadidn
de sus proyectos de Inwvestigaciones. En caso de no haber concluido, deberd
agregar justificar la causa del retraso, y esta serd evalunda por el Comite de
imestigacidn.

11.- En caso de haber proyectos aprobados en convocatorias anteriores y
programados pera efactuase an mas de un anho y solicdben  participar este ano,
para obtener financiamiento, deberdn justificar con e Cronograma original del
prowectn ¥ entregar los resultados previstos en cada etapa dal proyecto

i2.- S se diera o cesa de un nlmeng menar de 4 proyvectos, se hard un ajusie
para aumentar & apaya econdmico en los proyectos aprobadaos,

a po previsto en estd caorvocatoria, serdn resuelto por el Comité Téconico
pado para este programa,
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Anexo 26. Recurso econdmico de Cuerpos Académicos del Centro

Universitario del Sur

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO WHIVERST AR DEL SUR
LIDAD OE BECAS £ INTERCAMAID

12 de Emzra cha 2005

MARIA CRISTINA LOPEZ DE LA MADRID
REPRESENTANTE C_A. INNOVACION EDUCATIVA
PRESENTE

Far asle madko b armdic un cordial salude v & b waz mea pamila mmilie copia dal
clicn con la inswuccidn gitada 8 Bancomer pasa la transferencia del apoyn
comespandenta al frimasire Ene-Mzpa 2005, par un monba de 51200000, Le
agraderca gue esta informacidn la haga del conocimiento del resio de oz
integrantes del cusrpo académico.

Es impoetante recordar que esbe monds deberd ser ejercito de acusnde a los
ubrod aulanzadod y & las actividades programadas an el plan de abao

Ane=na & |a pressnte [os siguesnbes documentos:

1. Copia del oficn CGAPROMEPAINT 1205

2, Copa de las Deprsicones Adminishatvas para ki Entrega. Ejercicia v
Cﬂml.'.l'l:tlill:ll:ﬂ da recursns olgegados por &l Fromad para & Desarcls da
propacio: de farlalesmienls de lee cusrpos acaddmicss @ inlegracian de
redes Emalicas

3. LAcip con monhas sprobadas por rubnas esp-acilicds

4. Copia dal plan da trabajo calendarizada per Irimasires

Sim mas poir &l momeEnho, quesdd a sus rdeEnss para cuakypuier aclaracién al

raspecin ::J‘

ATENTAHMENTE
"PIENSA% TRABAA

L '!LFE‘? - '-.-.-'j;jns Ifiguiee
Unidad da c-.-aﬁﬁ i

FEC
HORA, I ETD

(ﬁ"‘ FINANZAS

nbErcamoie Acaddmico RE':IB'DE |E j :

cop arees i et oo
cop Coarfindditn Fraiskis
carp Servira duosldanioos

&, RO DOLOH SR EM | SAMAETESA, GO SUEMEN AR LA P s TELE. ¥ FAX i £H1 ) 50511
CO. GUTEAR WFAD DE TAPOTLAR BL DRANDE_ JaL 500, MED
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57

UNIVERSIDAD DE GUADALAJAR A

COORDINACION GENERAL ACAGEMICA

LI, MA%E FIARGCISCO FUENTES DEMMAL.

COarOmE Fml LR

CORECTOR A0MOH. ADLCIARLS OE 200 GUADALA TR

BEVE EARCOMER SERVICIOS 54,
PRESERTE.

For min medi e sobolamns qee, mn comgo’ al gatrimanio del (Secomiss nemene FIaT5 -0 a rambne de Is
Lineerusled de Gracalajara!PROMER. 1] dia 3 de Enero de 2005, 5= efedie b ronsfinenci de fondes que

ip direrbe 8 conbnuacas

NANEO; DA ancomer

SUCUREEL:  THE

CUEHTA; QOIEILSIE

CLARE: 012 J4E 0L+ MG5] 1507

MCHEINRE LMIVERSIOAD OF SIS DALAIEATTLELR

Elldal serd oy $12,000,00 (choce mil pesoy 007100 M,N, ] correspordientes. i aoos lingado para ke
proreRclon din mbTracicn f fupns acadinoed  doninmmacion de edes de prupes disdplinanes |3 simene
Prelffba JEEL ChEwSiioddl 200 CADS0 "INROVACION FRUEATIVA®, Represenfashe ool &4 Mira,

ez O I Madrid Mafia Cristina, niegrames del O8: Spvooed Do by Monderos Cionas Ao, Pl
Ao o FeaesGa, Fores Goavress Aabasia

S5in ol porliniar, roS pONEMOS a s Ondenes g Cuplguir e o aclaracion, amedindole un coediad

ATENTAHENTE

“FIENSS ¥ TRAEATA™

salLdn
LK. JOSE i PaDiLLA LOPEZ
HELCT GEMEPMAL

- T

’ ]

)
'L{_ e
. TH PADILLA MURDZ

AR TR DL GEMERAL ACKDERES,
REPHESENTANTE ARWTE EL FIDLET 1SR

L mrhee

£ Garvalyoey, Jal Moiombee 12 de 2004

HfRI:II'I'I'EI-:?R'rL TOMATIIE L;ln-.w.:u P LG

AR FRARECTOR EJECUTIW
i L\‘I"RE:JIII:HIL
: - .4-'"-..

LI "'
f#* =

I - T
W L.'.'IJIAE
OIRECTON DE FWANZ A5

r.1|-r.-|:1|-:-:_11|rl._||_.c.|-:|:||:|_ SR T

FTadpine B1.5. 0 O F 43170
faLaranazl

s

A duAREs
Bikp B3 I9Ehd Ear. 125, 010, 115, Faf {F
FLFT-EY R EN R RN R |

TELr
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Crsordingiciag Gomoral Acmidimica

Uszinbre ke 2004

Disposiciones administrativas aplicables a la entrega, ejercicio v
comprabacien de los recursos otorgados por el Promep para el
desarrelle de proyecies de fortalecimiento de los cusrpos

Lot rcursos Anancaros para este programa han sido otorgodos por b Secretaris di
Educacidn Publica v =& depositan egn un Adekomise creads ox profeso para s prosesctes
Promep. la utiizackdn de los mismos es puditada conforme o kos acuendos del H. Consejo
Canersl Urdverstork, sdemde de que 8o infcrme y comprushn su aplicackin o b Direccine
de Sulnebo a Umversidades, indtancdg gue b emablecida  lineamienbss para s
A M MHEL Rl e b s mdas.

Oe esos linesmientos, &80 coma WS propos de la Ueiversided de Gradslajara pera =
ejarcich de recuring, si aRlabkhoen L sloidannes 0o ks

I, La Cpordinackin General Académica nopficard por escrto al Rector del Centra
Untrwarsitarin lgs rembres de los ouerpos pcadémices beneficiarios del programa ¢ ks
merkos chargaces, sdjuntardo & san nebficacian gl prosente doosmento,

2. La Coordinpogn Gersral Academics & travis de s Secrefaris fcadémica del Centro,

infarrmasd par aliio 3l regrasentante dal CA da fos apovos que ks hperon otorgados,
- adjuntarsdo Ia Nicha de notifcacie v una copia &= preserte documanta.

T, L Seorelarid Scaddimics debe remiliv @ e Coondnacdn General, <om Nirma exriginal
e repreesd e del G Bl weiginal de Ta Doy de ouiiffoacion, Ta ooy del oo &
= sp regere of punite: Ty le copis de estos ineamientos,

£. La entrega del reourso se hard en custro partidas frimestrafes a depositarse en la
CLETED banchnE que designe el Rector ol Cewro. Pers |2 entnega o la 19 partidla la
Secretaria Académica deberd remBir con su o wisto buena: El plan de Crahago
calendanrsds por krimeskres ¢ = esorto de represenbante diel ousrpe acaddmaaa
ol fritanco el recwrso programesdo pera & primer perioco trimestral.

Los dotumentos refernidos o £l punte 4 deberdn veni Jcompafades da wn vaki g @

manto sobcEado v 10 oficn indcands kas dsdng de la cusnks Institecional (Indhegends

s CLABE) en s ques debe depoutarss ol resurss; ambas documentos suscrins por el

At ded Canlbrs

B El Conlrg Universilaio sgecd resposaahbe del contral, aplicadiion y comprobecidn del
rEprss ¢ gk udeniBcacion de kn produchos francergs (mterpses) |os cuskes
cheberpn car reintegrados al Adsiceriss PROMER, a5i Come os refurses no ubilizados,

7. BEn lodos ks casos, el Cenkro Unneersitano wigibira el cumgliméento de la
ricfmabividad apbcables, de la apicecion del reogrso confarme a los rubros v montes
sutprizados w de agilizer ke processs de oxrgra, pAGas ¥ camprobacen,

8. B Cenbra Universiterin conforme a sus propios polticns do egresos, deddisd o forma
de entrega del reowse sl representants del cuerpa académico, sea en ura sobs
partida o en anbregos parcalm scordis @ ks Fechas an gque deben resizerss los
pagos y adgul mcicr.,

9, Tal como o establsce lp comapcarona, ok moursos sOk0 deperdn ampisarae n ins

rubires avtcrizades y conforme @ 108 FEquénmianics que el osrpo scademiog

establocd en. el proyeco que g e aicieadn por B Cgordsacin Acedenca del

Priwrreeg

[

falcvimienin ok LA ki A RO e [P e (s B F T 3o !
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Camrdngeiin ot il Acnlomic
Cciudsng du TEK

10 Emgepiuanchs o premera, la transferenas g S recursgs cormesoondesies g csds uno
di ki pancdes nimdslmles, M sujpta la entrega 98 un wforme e aclividades
redlizndas en el periodn aeror ¥ B omorobacEn ofl febal g8l recossn
torecpordante, ademes S la soldied, ol vale respactivg y al elficio 0o los datos de
la Cura recaptora, conferme a lo esfablcids en o punte 4. Con gxoeponds de ks
dirs (irEMns, s W cormesponden al Rector del Centro, los demas docamenles
delerin estar sestrites por al represertants de cuwerpo acadimice oo e wasda de la
Secretaria Arsddmiica.

L1 Irsdependisntemente de que 2 Solole o no ol Merurse para e siguiente perasda, ceda
ung de las partilas debard ser comprobeds Bn ur plsn & mayor & 15 das nabursles
tontados & parkr e W lecha de térmeng del periodo bimestral para el gue fus
silcikpda. Eslas comprobacsras saran hechas ante a Coordinacion  Genersl
Académich diremtamente @or @l Cenlro Wnnersitdrio. Mo 58 reacibird coamprabadiones
aut prefendan ser hechas a tiulo persanal par los profesones FTegrantes del cuerpo
JCac M0 O pOr DeTOeTas persons.

12, La comarebacon @ milegrara con facturis anginabes refacioraclss & los formatos

asfpbleccs can @l pragdEne de dentifsar cada ung die los rubros en oue feeron
aplcados o8 Mcursns ¥ an todos e casos la Coordnacidn Garsral Scaddmoca s

recihed para su resisidn

13%.El monto de cads comprobecedn deberd contemplar & total de @ partida
oorrespondierie, De no haberse aplcadn 1 totalidsd ded recurss, la perte mo Ejercida
deberd reinlEgrarie a la fuenla e Kesomesg UGRG J PHOMEF ¥ s oonstancia del
dapds e Weonprared & la comprofel dn, 50 parjuicio de g el cpempn acaddmicn, &
Uragiss O SU FaprRsanianhd, lo wudhva o A poslancorsele, para s apboedto
dentro del plaze ewablecde para o dasarmolic del proyecto v en s rubros
aihor e s .

14. Las dofumentasion comprobatonia deberd cumplic con ke requisiios fscales e
istablocan ki leves vigenbes, ademds de ks asahlecidon en fa Creoks 0070 20000 da
la Contralora General, entne s gue destaca que las facturas defmn

al Ser espedidas & la Universidad de Guadalajara
Domicibo fxcal ludrer 975, Coadalajsra, 18
BFC: UGU 25007 MG

bl Seronginakes ¢ ro fener aberscore,
£} Edtablacar dio marssa explieita lugar y Tacka S amicin

i1 Camaner wia deESaiiln GuEe paimiEa dEificad da iacsra receeeeea e
SEFVICHIE O Mercancias pagados.

&) Tener impreso el BFC del provesdar, su cédula de dentificscddin faosl ¢ &
pencda de vigercis correspondiente; Ls feche de emnision de Iy facturs debend
esty comprendids dentro de =u periodn de vigenco

15. Lars Tacluras de hospedape deben establecer fas fechas de entrada ¢ salida, La fecha
ge ks cormgualantEs F Contamad debardn et comprendidas dantng del parsds de
estarca, cuclarghy que o se nduyan bebidas alocohddics, propinas, @oaCo o
regalos, Fikos amicylos v e cOnssemos sunbusros deben pagarse por sepansdo v de
NNpUE MaErd 0N redurtes de este programa.
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Coasrdnciem Cepneral A adimic
Lot e SHH

15, Consideranda que b atencidn de los myestigedones inykados demands neces dades
extraordinasias de trarspore, se considers como parte de los viabicos del insitacdo, un
nazto de camby=tibbe que re encads de 30 ks por cscs die de =g estancis,

17.Una part= importante de fas schyvidedes de ios investigadores invilados, =5 su
pamicipacdén e=n cursos, taleres y obras regniones de trabsjo. El apoyo oborgado peea
Bl desarrcdlo de estas aohvidades consisbe en: servicio de caleberia (frota, golletss,
e, jugas, refrescas, cal, yoguet, eduiceranies y desechanies], peessl, Apiooompas,
carpelas, manadones, Servicid di ancuslirmaadn, Cinla @ [Srsr pare Impresoras,
anbabic, disods, material Toogrifico ¢ oorGumibles &n general dal drea de papebaida,

18 La cevrecalormag esfaiece gue & racurso para el desarmalo de s accivedasss o lis
g 5o redisre el punio anterior tambisn puoede aplicarse en |3 adquisician de
"arcesorios menpres”, enbendEndose por estos los implemenios gue por U costo §
destra, no recueeren sec dados de alts en el patremonio de s instibacion; por
sjempin, uns cafiters domeshics, extensiones slaciricns, [Ampemas de squipn de
proyecoein, cabies ¢ coneciongs pacs agaps de odmpols, unidades mEernss para
iura de dscos Noppy, cajas o8 afchined, @l

15 L Cudrpos SCalemines que rediHendn apovd para maslinimeci de gL,
plarteance § pEDIEAnon E5E gashi &h | FOyEChD fuit SO ieran a evaluaciden, pr
el debsrdn a|UETares A a 10 oroyeitado &n Cuanbd 3l Equlpe Qud s alerd i,
cmng al mantg meorizado en ousns 4l reCUTsd A Bjeroer. 5 ninguies de (o
mipgrankes d fuRrpo acacdemeng  Lers gl resfuardn el sguimn  disdo, 25
relEErEallE uE aF Cwenlo SOon B aulonfaEciin dsdrila de qaen  bemgs By
reamrden bifd A,

i Apeediondy by dispoactn én ol et 8, o retponsable del cpempa acsddmico debe
fuilar que é&n lag adquisioenes o pagos an donde 0kl pne pacte del mporte
coraspends al prapdTo, B lachraodn &8 haga par depacscla pars gerantizar gue i3
e ok €y inclusgn ol Caenle [os rabings Alan 2aclin.

21 Tedas L chs[Esinngs anl@rdess sOn dplicaldes & ejerdon vy comprobacan de la
Eolaledasd del recursd aulinseZE, asl cirmnn 4 Gada una de lag parbclas em que yea
dparCa.

WOTA 1 .01 mforme de activicdscles nl que e refiere ol punko 1D del presenbes docurme o,
anpacilicarwrle Corminle an oS eRumen que adtablecca de manera irecgqusocs s relbcics
anbak actmdades v GiEls. Un par O cuamilad pusihde Sor sulicenba,

HOTA 2 Salvo lof comprobantes o pacajas ¥ viabiios, Goik debarin  comresponder
FgundsdmeEnie al peEreddo dé SSTANGE FESpecDind, G ME demnds Bolurd os aceplable wrs
b de Facturdoshn Comprendeds entre 15 3as naturses anies ¢ 15 s Aafuralisi dispucs
O pEmodn on que 2 eeslizainn 1as svsidades

HOTA 1 Fn esie programa na o= spoyd A los curnpos scechmicns para la compra de equipo,
mokdlaria o matenia bElingrafics

e —— e — E —

a9 Al Tl

A7 .f;..:...fm Y, FJ’L ﬁ-?-.'-. oty {c‘}a ff-%*-

I & R Ok E - kel vy @y i
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OWIVE H"‘I-l”"l.n nE GUADAL ‘LJ‘I.I-HL

B TR e T ) T T T

e T EmE AR EmE R

l'_..uuuu'-. s (e FNERAL ACADERICA

CGAMTLALY *3/04

CRISTIMA LOFEZ GE LA MOL:EI
REPRESENTANTE DEL CUERPD ACADEMICT
INMIOVACTON ELLCATIVA

TRESEMNTE

Por madin de la presente hagn de sy conacimiente la informarcssn detallada
sobre 2l apoya ECondmico autanzado para el proyecto de fortalecimicnbn del

CUBTEd academidd guie usted representa.

Il AT T ST B T WTHSITC APERADD
CLAVE PRIYEETE: Ll ]
| BanG TareL nirpn TOTAL
. LOG-CE T80 i Ok [CORMSUMOLES ¥ | |
ECE AT AlCEROmOS 15 [WH] T T T e 127 DiEl
M EREISES
E ST ATl
COETAS i CNH] G a0 D —l
|
PRIFESORLS
\ENIT BNTES | VE O [ 7 DR o

Feciba un cordial saludo y la seguridad de mids distenguida consideracion.

-'".TET-.'TF-HEI"IT-

ING. 1,FESUS DERMDSSMICHES
ORCINEDE LOS ASUNTOSYYEE PROM FE
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integraomon v lorialecimiento de Ciuerpos Académisan
Recurso PROMEF  Aworizacidn: Promep/l 015
niri Universitorio del Sur
Lendario de actividades y regeenmienlos finangisns pird &l desarvello del prayecto de Forfalecimienne dz1 Cusrpo
ilémsice de haovacion Edwcaliog,

.Eln:r [ remisaine 1 . Monies |
Enera = harga 2005 Rubrms Autodizados I requerides |
Bualizacion de un Tiller sobre  [meestipacion  Educativa can  unfa) | Estancias cartas — | &0.0m —
Investigsdonind el Insttolo Latinoameéricing de Comunicacion BEducaliva | Profesores Visilanies | 812,000 00
LU E T en 2l mnes de Marzo, con el objelivo de foralecer v fomerndar esia drea [
<il ¢l cuenpo académico ¥ en los docentes CUSer. Con el mamo especifikcado | SUBTOTAL | 1 20000
s cuhinmin los Qs 0cIsonidos por ransponse, hnspedye v alimesacion
wiiel pEmARE, ARIMGEM0 B2 aphyaEn al cusrpo REsdSiuco £ [A
delinsidn di Lo lindas, al éitablicirmsils ¥ glabomeion de un i;ar,ﬂ.;h‘_.;h e
voitatig de wines cuerpos ¢ invesipsdores para la posible formacidn de
Pty AU AR TERCES.
. . Mentox
Sepunds Trrweslne RBubros Auviorizadis serido
e Abrikmin WS . _ e
Lhanine dad csiles Imidlne no se realciass dodtbes que hdvan suld apoyadns en | Eassciod darlad [ -
ks rysbrns pubprisslos Prolessres Visinries S0 000
SUBTOTAL f0.00
-
 Temet Timeumr . M
o
Julice Seplizmbre de 2003 Rlbeoa Aubariziine MEuETidg

Malizacion de un izller sabn “Desnrrolle ¢ Implemenliaicn de Tectakbpin™ | Efinciss corles
con investigndores del grupo ING de B Universidad Aberta & Catadufm, | Profesones Visitanies
qifinn on el mes de Julio. Con ¢l manto especificsdo cubrirdn g gasios
sarestongeckos par transgesie, hogpedage v dimendaciin di unla) invesligadoria}
imunle umE semani Asimime 2 oapoyass 4l cuerpe acaddmigce en la
definicion de las lineas, al estableSmienta ¥ elaboracion de un caldloga de
cofacins de nes cuerpos e investigadomes para la posible formacidn de
ridess dokddriaiai.
Esluneil cora ar jeame e un miembro el CUETpD sopddmlon =2 Ia
Liniversidad Abieda de Calalufla Can el monio especificadns csbeirdn loa
pEins ocasionados por lransporne, hoepedale v allmesmacion de la M.
Eoatiuzka Flores Guersm durante wia gevnara. El ahjetive de gsla visila es SUBTCTAL X 70,000,059
vanccer kos proyecios y funcianusisnts del [N), a= come la idenlificecidn de
rrnyecing de colabaimcidn

32,000,
3800007
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Cunrs Trimesirs
Cictbre-Dhciembne

Bealizmcidn de un mller 2an Oebebes sobre la evaluacdn cumicular con dos
nvestipadores de | Universidad de Momerey w'o Tecnolbgico de Monserray
(wsistenies por confirmar). Con el monio especificado cubrirdn los gusios
censionndas  por  sanspore,  hospedaje v alimeniacién de bos  dos
inveslgndores duranie una semane Asimismo apoyaran-al cuerpo académico
s o defimicsdn de los lirees, sl esiahlecimienio v elahoracidn de un cabdlogp
de cimiigtand de Brod e 6 mvestipadores para & posible formeeion de
redies peodémicas

Listaiciz coma por pane de la bira. Crisiing Lopez de la Madrid en el [LCE
v el ines de CewbreMovizmbre, Con el mono especificade s cubririn Log
wslys ckusiceades por IneEspons, Papedips v oalamesmgaciin durae una
sensing. Bl ahjelivo ale gdda wigds o8 doneder 68 propssies y ol
tuncionamicnie el Instioio, i como lo idemificacidn de peoyecias de
Surl e i e

Foalomesn de amy aller &n gl onacc) de o Semans Macione] de |a
Irvestigacion {CONACYT) sobre redscckin de arlicalas ciemifices. Con el
it especificado oubriin los gestos oasionados por iransporte, hospedaje
y alimseninckin de unie] investigadar(a) dunnie wsa semiana.

———

Rubros fusionzndos Hu""fm
__| requeridas
Estancims corias 00000
Profesores Visiamres £37,000.00
|
SUBTOTALA £45,000.00

AtTEntamenie

Clidad Guzmiédn, Jalisco, a 1E de Noviembre de 1004

.;;:J? oy 23

TOTAL | §127.000.00

: = — - —_
-_.'.'Il.:...n:-lIcr:’_.'-_;hfiﬂ.hﬁ:.;rwz = Bl hlana Crsting Lopez de la bMadrid
TR e iR A cadfmica Regporenble del Cuerpo Acsdémica de Innovecsin Edocativa
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Anexo 27. Profesores con perfil deseable del Centro Universitario del Sur

PROFESORES CON PERFIL DESEABLE

Departamento Ao 2004 Afio 2005  Afio 2006
Ciencias Exactas, Tecnologias y Metodologias 2 2 3
Cultura, Arte y Desarrollo 2 2 2
Desarrollo Regional 3 3 6
Salud y Bienestar 4 4 6
Sociedad y Economia 0 0 1
Total 11 11 18
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Centro Universitario del Sur

Anexo 28. Programas evaluados con posibilidades para la acreditacion (CIEES)

Fecha de acualzacien 31 de maya ce 2005

CIEESs Czorcingeien o S5OSO & fanmatcs
) s — G gl nivel ge parala t=varin, . 3=1argo plazei
Programas evaluados con posibilidades para la acreditacion Salo evafuacion diagndstiea
rivel de
consaldackn
facha de parala
ref Insthucien cepencenda subdsgendsrca id comrn | nvel de estudlos FrograTa svakacien acregracien Srea de conocimiento
Cantrc Univerzharic de Cle Didacica de Frances
TE1 |Universidad d= Guacaisjam Soclales y Humanidades | Ciuadaiajara eS|l icenciaur como Lenpus Extranjers 05-Ju-0d) 1 Educaciin y Hemanidades
Cantre Unwversharic o Doceancia del ingles
Te2  [universicad d= Guacaizjarm |Soclaes ¥ -umanidades Guzdaiajara 12E5|Lizenzianira come LEngus Exfranjsrs 0E-du-Ca| 1 Educaciin y Horandases
[Canire Univershianc =
63 |umnversicad d= Guacaisja |Sociaes y Humanidades LR el 12ET7|Lisenciaure Floscfa 25-0c1-0e| 1 Sducadie y Homandades
[Canire Univarsharc o= o
TE&  |Universicad d= Guacaizjam |Sodales y Humanidades Guadaiajara 1558 {Licenciaur Hisiora 2E-Jul-04 1 Educadiin y Hemanidades
[Canire Univershiarc
TEE  |Universidad d= Guacaisjaa |Soclales y Humanidades Guadaiajara 2008 {Licencisura Estucios Imsrmacionales 1 [ACCECSED Clencias Sociales y Adminksirathas
[Cenire Universianc d= Cis
Univerzicad de Guacaiajaa Soclaies y sumanidades (Guagaiajara 2012{Uicmnciaur Trabao Sccal 1 AccECED Clencias Socimes y Adminisirathas
2 Earca ETn[Licenziar Cormdutia Fublza i [Ciercis Soomes y Adminkiatass
[Unverzicad 3= Guacaisjs -3 Earca 2052{Licenciaura Derecho & Abogada 1 Clenclas Scoaes y Adminisirathas
Universicad d= Guadaiajaa La Barca 2053 {Licenclaura Acminkstracin 1 Clencias Sociales y Adminksirathas
genieriz en Doz g
770 |Universidad d= Guacaisjam | Dcotidn 2050|Licenciatura Servicks 23-Nor-00] 1 ingenieria y Tecnologia
71 |Universicad de Guacaizjaa [Dcotan 20ET|Licenclaura Derecho o Abogada 3t-May-CE| 1 Clenchas Sooaes y Adminisiratlas
771 |Uriverzicad ds Guacaiajaa [Cotan 2055 |Licmncizura [Acmiclsiracien 1 Clencias Socines y Adminksinaihas
772 |uninverzicad de Guacaisjsm [Dcctan Cormdutia Fubka 1 Clenclas Scoaes y Adminisirathas
e am [Dcotdn infomatica 1 | Clenclas Sociaes y Admintsirathas
775 |umiversicad d= Guacaisjsm Fusria Valats [Tustzmia 1 Clencias Sociaes y Adminisirathas
776 |Universidad d= Guacaisjaa [Fusrio Valards Acminlstracién 1 Clencias Sociaes y Adminksirathas
7T |Uriversicad d= Guacaija Fusria valaa Eacoogh 1 Ciencizs Sooaes y Admnkimathas
[Aman e
T7E  |umnversicad de Guacaisjst Cantre Universharic de |3 Cosa Sur Paavar 2058l Derecho o Abogada 1 Clenclas Scoaes y Administrathas
[Auzan gz
773 |Universidad d= Guacaisjamn |Saniro Universtiaric d= |a Costa Sur Péavarm 2040|Lleenc] Adminlstracién 1 Clencias Socinles y Adminisiratias
[Auzan 3=
TED  |Universidad d= Guacaisjam | S=niro Univershiaric de la Costa Sur Feavar 2041 |Liz=ncizurz Corfaduda Fubilca 1 Clencias Sociales y Adminksirathas
[Aurd@n 3=
TEL|Univerzicad de Guacaiajaa |Canire Unwersharic de |a Costa Sur riavar 23{Liemnzlaur Turlzma 3044 1 Clencias Socimes y Adminisirathas
T8I [umnerzicad d= Guacaisjam Cantre Universharic el Sur [Cludag Guz—an S0 |Lizenziaure Paicsiogly 200y 1 CNEIP Clenclas Scoaes y Adminisirathas
TE2  |umnerzicad d= Guacaizjsm |Cantre Universharic el Sur [Cluzaa Guzman 27 |Lizenciaura Derecho o Abogada 30-Man-04) 1 Clenclas Scoaes y Adminisirathas
heclco Veterineric
784 |Universicad de Guacaiajaa Canire Unversharic del Sur Cludan Guzman 1415 {Licmnciara Zomecrissa 25~pun-4) 1 Clencias Agropacuarias
[Canire Unwversianc de Cle
785 |universisad d= Guacaisjara |Socises y Humanidades L E e ] 1ISOlE! Ecucador d= i3 cale 26-Ju-04 1 Sducadie y Homandades
[C=ntro Univershang d= Miarejo 0e Areas oe
TEE  [universicad d Guacaizjarm 2 lcitgioe Agrosecuanas (CUCEA] Guzdaialara 1154 |Mazsiria Temgsral CE-ay-2g| 1 Cl=nchs Agrepszustas
C=nirc Univershiaric las
TEY  |Universidad d= Guacaisjam Sloldgioe Agropecuarias (CUCEAL Guadaiajara 1155 {Mae=siria Clencias Pecuarias O=-May-25| 1 Clencias Agropecuarias
Canirc Universharic Clencias con orertadin
TEE  |unnversicad de Guacaizja S icibgioe Agropecuanas ICJCEAL Grgaziya 3117|Ma=stria =0 Sisl=matica vegeal 21-Feb-C0| 1 Clenchs halurles y Exadas
Ciencas o=
| C2ntro Univarsharc Comperamems: ook
783 |Universidad d= Guacaisjam | Sicidpioo Agropecuarias (CUCEA] | Ciuadaiajara 211&{Mo=sh W=urbloiog s Zi-Feb-00) 1 | Clenc f Evaclas
Clencias de
|czniro Liniwerstiari d= Comporamenia opdan
TS0 [universicad de Guacaizjan (Guadaialara 3123|Maesira Aralsis o [ Canduca Zi-Feb-C0| 1 Clenchs haluries ¥ Enadas
TS [unnversicad d= Guacaizjam Guadaialara ue-j Izzztria Ecucacien Amoients Zi-Feb-CO| 1 Clznchs Malurales v Enadan
Clencias d= la Salud
752 |Umiversicad d= Guacaisjsm Guadaiajsra 245 Masstria Arbients Zf-Feb-00) 1 Clenct ¥ Evadtas
Clencias con opckén &n
783 |unnversicad de Guacaizjara (Goagaiaa 247C|Maestria Ecocply 2i-Feb-C0| 1 Clencl y Exactas
Ciencias d=
5 |Umnversicad de Guacaisjs L E e ] 22Ei|Maest Arims Ce-May-sg] 1 | Cimnch s
Clencias Muricien
TS5 |Universidad d= Guacaisjam Guadaiajara 1503 {Massira Akl O=-May-25| 1 Clencias Agropecuarias
Clencias en la
Ersefanm d= las
755 |Universicad de Guacaiajaa ractas & ingenierias Guacaiajam +53E[Maesiria s 20-par 1 Cienc s Evactas
TS7 [unversidad d= Guacaizjam Sracixs & rgEniEras [Gurcaalam REER () haEmitcas Aplcagas 200t 1 Clznchs Maluraies v Enadan
Pagina 20 de 35
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Cocroingcien o= ESiagisnza & infomadcs

Programas evaluados con posibilidades para la acreditacion

Centro Universitario del Sur

Fecha d= achzalzacién 31 de mayo de 2005

(Clave dal nivel de soncolidaclon para la acreditaclén $=vorio, Z=mediano, 3=fargo plazg)

Solo eraivacian diagndanea

Fleel ce
consaldacien organizma
ferra i pars la acr=eisaor i ya
ref sl CATpUS Id control | niesl d= estudlos programa se acredhd) dreade
Camire Universharic de Clanclas
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Anexo 29. Plan de trabajo del posgrado del Centro Universitario del Sur

INTRODUCCION

La Universidad de Guadalajara debe consolidar e intensificar sus funciones y servicios
explorando opciones educativas no convencionales que le permitan incrementar su
capacidad de atenciéon a diferentes grupos de poblacién, con mas y mejores programas
de educacién continua, abierta y a distancia, que permitan a la vez ofrecer alternativas de
actualizacién y competencias profesionales.

Asi, la actualizacion y superacion de la Universidad no pueden estar orientadas por
situaciones coyunturales, sino que deben ser la consecuencia de acciones concertadas
que abargquen todos los elementos y variables que influyen y determinan la calidad de los
procesos y resultados de la educacion.

Una de las misiones sustantivas de la Universidad de Guadalajara es la generacion y el
desarrollo de nuevos conocimientos y nuevas tecnologias en todos los ambitos de la
sociedad. Esta misién tiene un lugar privilegiado para su realizacién dentro de los
programas de posgrado.

Objetivos

e Consolidar los programas de posgrado e investigacion del Centro Universitario del
Sur, generando y formulando politicas de promocion, difusion, desarrollo y
aplicaciéon de la ciencia y la tecnologia, asi como de formacion, incorporacion y
retencion de profesores investigadores, fortaleciendo las lineas de investigacion.

e Atender las recomendaciones de la CIEES, para poder participar en el Programa
Integral para el Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP), privilegiando los programas
de posgrado e investigacién universitarios como medios de formacién y desarrollo
continuo de los profesores y estudiantes.

e Promover el intercambio con otras universidades y la movilidad de estudiantes de
posgrado, profesores e investigadores, en los &mbitos nacional e internacional.

La propuesta de trabajo para este posgrado consiste en la conformacién de un grupo de
docentes enfocados al desarrollo de la maestria. El grupo de especialistas en diferentes
areas del conocimiento de la Administracién se agruparan de acuerdo con los siguientes
subtemas (i) FORMACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE, (i),
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS, (iii) TITULACION (iv) EXTENSION Y VINCULACION,
(v) PROGRAMA DE ATENCION A LA OFERTA EDUCATIVA, (vi PROGRAMA DE
APOYO A LA INFRAESTRUCTURA DE DOCENCIA Y (vii) ATENCION ALUMNOS DEL
POSGRADO Y GESTION ADMINISTRATIVA

LINEAS DE TRABAJO E INVESTIGACION

La investigacion se presenta como una actividad basica cuya finalidad es aprender la
realidad, de tal forma que las empresas puedan modificarla mediante el estudio de los
elementos que en ella intervienen.

RESPONSABLE: Dra. Patricia Rivera Espinoza
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Estrategia Acciones Meta 2005 Meta 2006

Consolidar un
proyecto de
investigacion

Presentacién en la
convocatoria interna
del CUSur un
proyecto de
investigacion.
Integrar 5 alumnos
del posgrado

Un proyecto
(Seguimiento de
Egresados) e
Impacto del
posgrado en especial
la Maestria en
Administracion en las
empresas de la
region Sur de Jalisco

Uno Interno y otro
buscar fondos
externos PROMEP

FORMACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE.
No se cuenta con el personal académico que se requiere para cubrir y operar las materias
de posgrado en Administracion, por lo cual es necesario contratar personal externo a esta
Institucion que fortalezcan el trabajo Académico.
Las operaciones implican contar con las normas explicitas para su funcionamiento, que
regulen las actividades académicas y el desempefio del profesor y alumnos.

RESPONSABLE: Mtro. Ezequiel Ramirez Lira

Estrategia Acciones Meta 2005 Meta 2006
Mejoramiento del Realizar tramites al Mtra. M. Leticia
Profesorado Posgrado de acuerdo Rujano. Posgrado en

con los lineamientos
para el otorgamiento
de becas PROMEP a
los profesores de
tiempo completo deL
CUSur.

Desarrollo Regional

Inventario de
Maestros del Cusur
egresados de la
Maestria.

Convertir a tiempo
completo los
profesores de
asignatura que
tengan el grado
preferente o0 minimo.

Capacitacion de
profesores del
CUSur egresados de
la maestria.

Incorporarlos al
posgrado en el area
de Finanzas,
economia,
contabilidad,
comercio
internacional

Trabajar en la
bdsqueda y gestion
para incorporar un
profesor huésped

Realizar gestiones

Incorporar dos
profesores huésped
(Uno cada semestre)
( Se incorpora uno el
Dr. Paul Roberts.

Realizar Tramites
para obtener el
PERFIL PROMEP

Obtener el Perfil
PROMEP tres
Profesores del
Posgrado

Contar con el Perfil
PROMEP el 30% de
los docentes del
Posgrado.

237




)| 3|22 0@
e J;g..{;“f.'....'. Centro Universitario del Sur

PROGEAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD INSTITLAIONAL
For ks wejora § &) arsgaramsnio s s calidad sl i sacacidn operier

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Los planes y programas de estudio de los programas académicos requieren ser
evaluados desde diversas perspectivas, esto es, desde la opinion de los diversos actores
del proceso ensefianza- aprendizaje, como los alumnos, los académicos, los directivos,
los empleadores y los egresados; que permita la confrontacién de lo que se realiza en el
aula con el entorno donde se aplican los conocimientos que se aprenden en ella.

RESPONSABLE: Mtra Consuelo Aldrete

Estrategia Acciones Meta 2005 Meta 2006
Disefiar y operar el |Formar base de Contar con las dos Implementar el
programa para el datos de estudiantes. | bases de datos programa de
seguimiento y Base de datos para |(Maetria en seguimiento de
trayectoria de egresados, titulacion | Administracion y egresados
estudiantes y e impacto en la Ciencias de los
egresados region Alimentos)
Consolidar la Se implementard un | Disefiar el Encuestar 100% de
orientacion Educativa | mecanismo cuestionario que los egresados,

permanente para el |permita la analizar los datos,

seguimiento de los recuperacion de los

egresados, (calidad |elementos a medir.

del posgrado, Encuestar al 50% de

actualizacion, los egresados

condiciones,

aspectos generales.)

TITULACION Y TUTORIAS

En la actualidad, no se puede concebir un programa docente exitoso si no se cuenta con
un sistema de apoyo tutorial, que permita a manera de diagnéstico recoger y conocer la
problematica que se presenta en la operacion del programa tanto de los alumnos como de
los maestros o0 necesidades de apoyos para el desarrollo de la actividad docente. Con
base en el diagnéstico podremos trazar un programa de tutoria, fortaleciendo la
permanencia en el programa de los alumnos, asi como de apoyarlos en el proceso de
titulacion y como consecuencia elevar la eficiencia terminal del programa.

Responsable: Mtra. Leticia Rujano Silva

Estrategia Acciones Meta 2005 Meta 2006
Difusion de opciones | Implementacion del 80% 100% de los que
de titulacion programa de egresen en el 2005
asesoria
Incorporacion de Apoyen 5-10% en la | Apoyen 20% en la
egresados de la eficiencia terminal eficiencia terminal

maestria titulados
gue se desempefias
en la docencia para
incorporarlos al
proceso de titulacion
emergente
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Se organizara un Apoyar al 50% de Apoyar al 100%
sistema de tutoria alumnos

personalizada para
los alumnos del
posgrado en el 2005,
con especial
atencion en los
alumnos de ingreso
reciente.

EXTENSION Y VINCULACION

La vinculacion con los sectores sociales y productivos implica una redefinicion del
concepto de extension que permita acercar a la Institucién con dichos sectores, para
plantear una relacibn mutuamente benéfica y posibilitar asi el contacto directo con la
problematica social y el mundo del trabajo, en el marco de los procesos de formacién
profesional.

RESPONSABLE: Mtro. Ramiro Rivera

Estrategia Acciones Meta 2005 Meta 2006

Disefnar programas | Disefiar el programa, | Ofrecer un programa | Dos programas
de actualizacién para | difundirlo y operarlo
egresados y externos

Realizar convenios Uno Dos
de vinculacién con
diferentes sectores

Organizacion de Uno
eventos y programas
para difundir el

posgrado.

Disefiar y operar un | Uno en el mes de Dos curso enero y
curso del area Julio otro en julio
disciplinar.

PROGRAMA DE ATENCION A LA OFERTA EDUCATIVA:

La creacion de programas de posgrados que den respuesta a la demanda de la region,
asi como la reestructuracion de los ya existentes, es imprescindible para formar
profesionales acordes a las necesidades de los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores, que el entorno demanda de los nuevos profesionistas para enfrentar los
acelerados cambios tecnoldgicos y de apertura de mercados.

Con el objeto de fortalecer el ingreso de los alumnos a los programas de posgrado que el
Centro ofrece y ajustarlos en tiempo y forma a los procesos de ingreso sefialados por los
calendarios escolares, es necesario brindar una amplia y completa informacién a la
comunidad sobre los periodos fijados para realizar los tramites correspondientes, asi
como los requisitos establecidos para aspirar a cada uno de ellos.
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RESPONSABLE: Dra. Patricia Rivera Espinoza

Estrategias Acciones Meta 2005 Meta 2006
Revision y La institucién Modificacion del Contar con los
Actualizacion de presentard un plan Plan de estudios de | Programas de las
Planes y Programas | de atencién a las la Maestria en Maestrias
de Estudio, recomendaciones Administracion actualizados,
considerando el gue han sido Programa para confrontados y
Reglamento hechas como Ejecutivos. Se estan | apegados a los
General de resultado de las atendiendo las indicadores de
Posgrado evaluaciones recomendaciones CONACYT

Interna y de los de CIEES.

CIEES.

Reuniones Modificar el Plan de

periédicas con las Estudios de la

Juntas Académicas | Maestria en

de las Maestrias Ciencias de los

para el trabajo Alimentos y lograr la

colegiado. dictaminacion de

Ciencias de la Salud

PROGRAMA DE APOYO A LA INFRAESTRUCTURA DE DOCENCIA:

El desarrollo de la actividad docente en el posgrado implica la realizacién de una gran
cantidad de actividades practicas, con el fin de darle aplicacion a los conocimientos
tedricos adquiridos en el aula, ademas de capacitar al alumno en el manejo de
metodologias indispensables para el desarrollo de su actividad profesional. Por lo que
resulta imprescindible contar con laboratorios y areas de practicas equipadas y con los
reactivos y materiales necesarios para brindarle soporte a las diferentes materias de los
programas de posgrado que el centro ofrece.

Es muy dificil que los laboratorios de las universidades publicas cuenten con laboratorios
que se encuentren a la vanguardia en tecnologia por la gran inversion requerida y por la
corta vida funcional que estan adquiriendo los equipos ante el acelerado desarrollo
tecnoldgico, resultando imprescindible no contar con una buena vinculacion del
programa con el sector productivo, para involucrar a los alumnos en sistemas reales de
desarrollo de su actividad profesional. Siendo necesario para generar profesionistas
acordes a la realidad, mantener un estrecho contacto con las empresas, a través de
visitas guiadas con el objeto de que los alumnos reconozcan los avances en la tecnologia
y sistema de produccion.

RESPONSABLE: Dra. Patricia Rivera Espinoza

Estrategias Acciones Meta 2005 Meta 2006
Consolidacion y La SEP contribuira Obtener el apoyo Contar con aulas
Ampliacién de al equipamiento de | para tres docentes equipadas para el
Aulas, Laboratorios, | profesores de gue se equipen en desarrollo del
Talleres y Medios tiempo completo equipo de posgrado.
Didéacticos gue actualmente tecnologia o

cuentan con el mobiliario.
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grado preferente o
minimo sefalado
por el PROMEP
necesario con la
cantidad de $30,000
M.N.

Gestionar ante las
autoridades
Universitarias los
espacios para el
posgrado.

RESPONSABLE: Dra. Patricia Rivera Espinoza

NOMBRE DEL PROGRAMA: “FORTALECIMIENTO ATENCION DE ESTUDIANTES
(TUTORIA)

JUSTIFICACION

Incorporar nuevos enfoques educativos flexibles y centrados en el aprendizaje, a través
de la formacion didactico-pedagogica adecuada y con capacitacion para el ejercicio de la
tutoria; atender a los alumnos bajo la modalidad de tutoria para mejorar los indices de
retencion, egreso y eficiencia terminal

El Programa integral de fortalecimiento al posgrado (PIFOP) sefiala:

) La atencién individual y de grupo a estudiantes;

o La mejora de las tasas de retencion y de graduacién en los tiempos previstos en los
planes de estudios;

o El establecimiento de mecanismos para el seguimiento sistematico de sus
graduados;

. El fortalecimiento de las lineas de investigacion o, en su caso, de trabajo

profesional que den soporte a los programas de posgrado;

El articulo 22 del Nuevo Reglamento General de Posgrado sefiala que las actividades del
alumno inscrito en un programa se desarrollaran:

La tutoria orienta a los alumnos sobre las modalidades de obtenciéon de grado que el
nuevo Reglamento General de Posgrado sefala para las maestrias profesionalizantes.
(Tesis, Estudio de caso y Memoria)

El Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente se estipula en el
Capitulo IV Articulo 35 se considera dentro de la tutoria las siguientes actividades:
e Tutoria académica a los estudiantes, avalada por el coordinador de posgrado..
Jurado de examen profesional
Direccion de tesis
Asesoria de tesis
Lector de tesis
Direccion de tesina de especialidad.
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OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad de los distintos programas educativos y servicios que ofrece la
Universidad de Guadalajara, fortaleciendo la funcién docente, acompafiando a los
alumnos en el proceso académico, asi como en la obtencion de grado y promoviendo la
vinculacion de los programas con el &mbito profesional. Propiciando con ello la mejora de
los indices de retencion y eficiencia terminal

Implementar el sistema tutorial (esta en proceso el programa) en el ciclo escolar 2005 “B”
se aplicara a los alumnos de 1ro semestre de la maestria.

Aumentar la eficiencia terminal de los programas de posgrado.

ESTRATEGIAS

Generar un sistema institucional de tutorias, en modalidades individual y grupal, que
permita ampliar su cobertura en conformidad con las caracteristicas de la DES relativas a
la proporcion PTC/ALUMNOS

METAS

Establecer en agosto de 2005 el Programas de Tutorias por DES en su primer fase y
acordar la atencién especializada a estudiantes, a través de programas de apoyo a la
funcion tutorial. La atencidon a estudiantes en este afio sera de 66% en la Maestria de
Administracion programa Ejecutivo. En el mismo sentido se capacitara a seis PTC para el
desempefio de esta funcion, en julio se impartird el curso de tutoria en donde tres
maestros de posgrado estaran capacitados para esta actividad y tres cuentan con cursos
de tutorias.

El producto final de la tutoria sera:

Obtener su trabajo recepcional.

ACADEMICO GRADO PERFIL LINEA DE INVESTIGACION
1.- Mtro. Ramiro IMaestria |JAdministracion [Medio Ambiente y Desarrollo
Rivera Regional

2.- Mtro. Victor Hugo [Maestria JAdministracion |[Medio Ambiente y Desarrollo

Prado Vazquez Regional
3.- Mtro. Martha IMaestria |JAdministracion [Medio Ambiente y Desarrollo
Leticia Rujano Silva Regional
4.- Mtro. Alejandro  |Maestria |Negocios y Neoinstitucionalismo
Mercado Méndez Estudios

Econdmicos
5.- Mtro. Ramon IMaestria |JAdministracion JAdministracion de empresas
Balpuesta Pérez Puablica
6.- Dra. Soraya Doctorado|Psicologia Universidad y Desarrollo sustentable
Santana Cardenas. Laboral
7.-Dra.Patricia Rivera [DoctoradojAdministracion |Sistemas de produccion

242




= =) @) . o
—r___J 5000000000000000 Centro Universitario del Sur #
ACADEMICO GRADO PERFIL LINEA DE INVESTIGACION

Espinoza IAgropecuaria
8.- Mtro. Ezequiel [Maestria |Desarrollo Desarrollo organizacional
Ramirez Lira Organizacional

y Humano
9.- Mtro. Daniel IMaestria [Informatica Tecnologia de la informacién y
IArechiga Cabrera comunicacion (TIC)
10.- Mtro. Carlos IMaestria |Administracion/ [Microeconomia

Antonio Pérez Torres

Politicas

11.- Mtro. Juan
Flores Preciado

IMaestria

Administracion [Finanzas

12.- Mtro. Jesus
Santana Santos

IMaestria

L Administracion

Contabilidad.

13.- Mtro. Roberto
José Lozano Guerra

IMaestria

I Administracion [TLC

disefio de sistemas

DOCENTE TEMATICA NUMERO DE ALUMNOS
MARTHA LETICIA |[Evaluacion de proyectos de 7
RUJANO SILVA inversion, desarrollo empresarial

regional
VICTOR HUGO PRADOAdministracion de empresas, 7
VAZQUEZ desarrollo empresarial regional
RAMIRO RIVERA Cultura organizacional, desarrollo 3
empresarial regional
EZEQUIEL RAMIREZ |Desarrollo organizacional 3
LIRA
CONSUELO ALDRETE |Metodologia, salud 3
SORAYA SANTANA  [Metodologia, educacién 3
CARDENAS
RAMON BALPUESTA |Administracion estratégica, 3
PEREZ liderazgo
PATRICIA RIVERA Rentabilidad, competitividad, 3
ESPINOZA complejos productivos, procesos
administrativos
PAUL ROBERTS IDesarrollo de recursos humanos, 3
ciencias aplicadas al
comportamiento, imagenes de
liderazgo
CRISTINA LOPEZ DE  |Educacion administrativa 1
LA MADRID
KATIUZKA FLORES Redes, lenguaje c, visual foxpro, 1
GUERRERO base de datos, sistema operativo,

243




PIPIS. 28,
— —J [ — ] H H 1

0000000000000 Centro Universitario del Sur
et ot o s i e

DOCENTE TEMATICA NUMERO DE ALUMNOS

DANIEL ARECHIGA  |Base de datos, sistema operativo, 1
disefio de sistemas, utilizacién de
sofwer para empresas

MTRO. CARLOS Aspectos de macroeconomia, 1
ANTONIO PEREZ microeconomia de las empresas

TORRES

MTRO. JESUS Analisis financiero, costos 1
SANTANA SANTOS

MTRO. ROBERTO |[Estrategias de las empresas ante el 1
JOSE LOZANO Tratado de Libre Comercio

GUERRA

TOTAL 45

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DEL POSGRADO
(ADMINISTRACION PROGRAMA PARA EJECUTIVO Y CIENCIA DE LOS
ALIMENTOS)

JUSTIFICACION

El nivel de estudios de la Maestria en Administracién Programa Ejecutivo surge como una
necesidad de actualizacion de los profesionales de esta area en los diferentes campos de
la administracion, para hacer frente a los mdltiples problemas que se presentan en el
campo laboral.

El Centro Universitario del Sur se interesa en mejorar y actualizar los Programas
Académicos, en donde la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje se vea reflejado
en el desarrollo profesional de los estudiantes en el mercado laboral, para que lleve
consigo un avance productivo en lo laboral, econémico, educativo y social.

Por lo anterior es necesario validar y constatar a través de un proyecto los avances y
mejoras realizados y por realizar del programa de posgrado, ya que uno de los retos es
fomentar procesos de evaluacion interna y externa en las instituciones de posgrado.

El Reglamento General de Posgrado, sefiala que la educacion es un factor clave para el
desarrollo del pais, los estudios de posgrado potencializan no solo la mejora en el ambito
profesional, sino la generacion de conocimientos.

Por ello se busca fortalecer el posgrado a través de estudios y proyectos que nos

permitan constatar el impacto del mismo en el mercado laboral y por consiguiente dirigir
los esfuerzos hacia una mejora continua.
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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el posgrado a través de estudios y proyectos que permitan tener una vision
clara y objetiva para evaluar el desarrollo del mismo, en el &mbito de sus programas,
estudiantes, egresados, Docentes y Autoridades laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Valorar el impacto del Posgrado de acuerdo al desarrollo de las actividades de sus
egresados en el mercado laboral.

Vincular el Posgrado con el mercado laboral, para constatar la calidad y las condiciones
generales en que se desarrolla en el sector social y empresarial.

Impulsar la titulacién de los estudiantes a través de talleres, servicios y promocion de las
modalidades de titulacion.

ACTIVIDADES

Realizar un proyecto del seguimiento de egresados de las generaciones de la Maestria.
en Administracion Programa para Ejecutivo y maestria en Ciencias de los Alimentos
Aplicar cédula de entrevista a los estudiantes al ingreso y egreso del Posgrado.

Disefar una ficha para concentrar los datos de los egresados

Elaborar una base de datos de los estudiantes, egresados, titulacion e impacto en la
region..

Analizar los antecedentes del Posgrado, como: Listados, estudios, documentos, etc.

LIMITES

Se realizara estudio de los egresados de la Maestria en Administracién Programa para
Ejecutivo y la maestria en Ciencias de los Alimentosa partir de la generacion de 2000 y
permanente.

ESTRATEGIA

Disefiar y operar el programa para el seguimiento y trayectoria de estudiantes y
egresados.

Consolidar la orientacion educativa.

METAS 2005 2006

Contar con las dos bases de datos la de egresados y titulados.

Implementar el programa de seguimiento de egresados y empleadores.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADE
S

Analizar los X X
antecedentes
del Posgrado:
Documentos.
Disefiar una X
ficha para
concentrar los
datos de los
egresados.
Realizar un X X X X X X X X
proyecto de
seguimiento
de egresados
Aplicar cedula X X X X X X
de entrevista
a los
estudiantes al
inicio y final
del posgrado
Concentracion X X
de los datos

Asesorar a los X X X X X X
estudiantes
en sus tesis

PRESUPUESTO

MATERIAL COSTOS
Hojas blancas 4,000 $ 288.00

Copias fotostaticas 1,000 $ 400.00
Gasolina (viaticos) $ 1,000.00
Papeleria general $ 300.00
Viaticos $ 6,000
TOTAL $7,988.00

246




PRl 28

T - _ ] i . i H 1
600000000000 Centro Universitario del Sur

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD INSTITUCIONAL
For ks wegara § &) arsgaracisnio s i calidad s (3 sducacidn soperier

PROGRAMA DE APOYO A LA TITULACION DE EGRESADOS
OBJETIVOS

General
Incrementar el numero de titulados, a través de la presentacion de trabajos de calidad y
dentro de los periodos establecidos por el Reglamento de posgrado.

Especificos
1. Enterar oportunamente a los egresados de las modalidades y tiempos para
titularse de acuerdo a dicho reglamento.
2. Abonar al cumplimiento de la meta establecida en PIFI
3. Elevar la calidad de los trabajos de titulacién que se presentan.

Objetivo especifico 1
Enterar oportunamente a los egresados de las modalidades y tiempos para titularse de
acuerdo al reglamento de posgrado

Estrategia Acciones

El disefio e Elaboracion de spots para radio y television
implementacién de
una campanfa de
difusion intensiva

Disefio de volantes para insertar en diarios de circulacion
local y regional

Entrevistas en radio y tv
Envio de comunicados via electrénica y por correo postal

Seguimiento via telefénica.

Sesiones informativas en los municipios de mayor nimero
de egresados, en las preparatorias o centros universitarios

Objetivo especifico 2
Abonar al cumplimiento de la meta establecida en PIFI

[Estrategias Acciones

Identificar profesores del Centro Universitario con
posgrado en &reas afines a la maestria.

1. Incrementar el
nimero de
directores y
asesores de tesis

Invitarlos a participar en el programa de apoyo a la
itulacion, de aceptar implicara ofrecer temas y dedicar
iempo para dirigirlos, ya sea de manera presencial o a
distancia.

Invitar a todos los profesores de la maestria a
proponer y dirigir trabajos de titulacion.
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Identificar con el apoyo de los profesores del posgrado
a estudiantes sobresalientes para de manera directa
invitarlos a titularse a partir de uno de los trabajos
presentados durante los cursos.

Objetivo especifico 2
Abonar al cumplimiento de la meta establecida en PIFI
[Estrategias Acciones

2. Diversificar los |Diseﬁar y ofrecer un curso taller en linea
medios para

impartir seminarios IDisefiar y ofrecer un seminario radiofénico
y cursos de apoyo a
la titulacion de
egresados del
posgrado.

Ofrecer un curso taller en verano, iniciando ya a
promocionarlo

|ldentificar a posibles ponentes

Objetivo especifico 2
Abonar al cumplimiento de la meta establecida en PIFI
[Estrategia Acciones

3. Integracién de |Reorganizar la base de datos por municipio

grupos de _ : .
aspirantes a |Iden_t|f_|c§IC|on de directores de tesis para cada
obtener el grado en [MUNICIPIO

SUS propios Sesiones informativas en los municipios de mayor
municipios

namero de egresados, en las preparatorias o centros
universitarios

[Integracién de un grupo de tesistas por municipio.

|Definir un calendario de sesiones para la elaboracién
del trabajo de titulacion.

Objetivo especifico 2
Abonar al cumplimiento de la meta establecida en PIFI

Estrategias Acciones
4. Fomentar la |Definir el protocolo en la materia de seminario de tesis
titulacion inmediata
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en los estudiantes [Dar seguimiento al trabajo de titulacién en el segundo

afo de los cursos

Orientar los proyectos y trabajos de los diferentes
cursos a trabajos de titulacion

Impulsar la titulacién inmediata al concluir los cursos.

Elevar la calidad de los trabajos de titulaciébn que se presentan.

[Estrategias

Acciones

1. Homogenizar
parametros y
criterios de
evaluacion de los
trabajos de
titulacion

Ofrecer a estudiantes y egresados cursos especiales
en metodologia de la investigacion cualitativa y
cuantitativa, disefio experimental, andlisis estadistico,
ortografia y redaccion.

Integrar grupos de director y asesores tratando de
fortalecer tanto el area disciplinar como metodoldgica

Detectar las fortalezas y debilidades del cuerpo de
asesores y directores para ofrecer talleres y
homogenizar habilidades.
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ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA

Centro Universitario del Sur

Difusion

Cd. Guzman

Autlan | —

|

Reuniones
informativas

Tesis
s
Tesina ., n
[ -
Estudio v
de caso —
- N
Memoria <<
de -
vivencia [~ &«
nrofesion L
Talleres sobre Proceso de
Diferentes Trabajo

Modalidades
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PRESUPUESTO
Spots en radiodifusoras
Difusié comerciales % 4,000.00
iusion volantes $ 500.00
Correo postal $ 1,000.00
Reuniones informativas en otros Gasolina y alimentos (2 s 1.000.00
municipios reuniones foraneas) T
Talleres sobre modalidades IRa}pelena, TEUETENES Y $1,500.00
viaticos

Se cuenta con la Guia de Elaboracién de
Trabajos Recepcionales para las
maestrias en Administracion Programa
para Ejecutivo y la maestria en Ciencias [Impresién de la Guia 10,000.00
de los Alimentos.

Total $18,000.00

PARTICIPANTES

Tareas Participantes
|Difusién Coordinador de Posgrado

|Entrevistas en radio |Maestria Leticia Rujano Silva

[Reuniones Dra. Patricia Rivera Espinoza

informativas

Taller sobre Tesis Dr. Patricia Rivera Espinoza

modalidades

(presenciales y

radiofénicos) Estudios de caso MTRO Victor Hugo Prado V.
IMemoria de evidencia profesional Mtra. Leticia
Rujano Silva

IDirectores de tesis  [Tesis (Docentes del Posgrado)

Tesina (Docentes del Posgrado)

Estudios de caso (Docentes del Posgrado)

IMemoria de vivencia profesional (Docentes del
Posgrado)

Diversas modalidades

251




PIFIS. 28

L EOs00000000 Centro Universitario del Sur

PROGEAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD INSTITUCIONAL
For Jawejora y ol arsgararisnio s ia calviad sis {a sdracidn soperier

"

Anexo 30. NUmero de becas por programa educativo del Centro Universitario

del Sur
Carrera Becas Becas Becas
2004 2005 2006
Abogado 12 12 13
Enfermeria 0 15 15
Medico Cirujano y Partero 5 4 4
Medico Veterinario y Zootecnista 4 3 3
Negocios Internacionales 65 209 336
Nutricion 28 85 252
Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates 2 4 4
Psicologia 15 7 7
Turismo Alternativo 30 4 4
Administracién de Redes de Computo 5 3 3
total 166 346 642
Nota: se incluye los programas de becas:
e Alumnos Asistentes
e Estimulos Econdmicos a Estudiantes Sobresalientes
e Becas de Movilidad
Comunidades Bilinglies
BECADOS PRONABES
Carrera 2003-2004 2004-2005
Abogado 72 74
Educacion 0 2
Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates 6 8
Enfermeria 15 28
Medico Cirujano y Partero 31 49
Negocios Internacionales 34 50
Nutricion 30 50
Psicologia 49 72
Administracién de Redes de Computo 5 5
Turismo Alternativo 2 2
Medico Veterinario y Zootecnista 16 18
Total 260 358
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Anexo 31. Productos de las LGAC de los Cuerpos Académicos del Centro
Universitario del Sur
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FRODUCTOS DE LAS LGAC DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

Cuerpo Académico

LGAC

Productos

Enfarmedades infecciosas y
parasitarlas

1. Estudio de las enfermedades infecciosas
¥ parasitarias

Sistemas de Producckin

Proyectos de investigacidn:

= Maonitoreo de b situacion de la
enfermedad de chagas en &l drea rural de
Teocuitatlan de Corona, Jalsoo

Articulos Publicados:

+ Joumnal of the amencan mosquito cotnol
association. Aniculac Influence of the
blood meal sowcs on the biolegy of
Meccus longipennis

1. Sitemas de produccitn agropecuanic
susientable

Proyectos de investigacidn:

» Sigtemas de manejo ¥ produccidn integral
susientable de la Bguna de zapotisn (en
el afio 2005 se inicla &l proyecha)

Articulos Publicados:

» [Efecto da suplementacion de samentales
porcings con aceite de abkin, sobre la
calidad del semean congelado

= Projeccidn del ecosistemsa del altiplano
Tamaulipeco, utilzando lefia en estufas
rurales, para el cocinado de aEmentos. un
maodelo de simulacion

«  Prevalencia del PRRS en o Sur de
Jalisco: estudio prelirminar

Estady v sociedad

1. Estudic sobre bienes y derechos
2. Estudigs sobre instiuciones
3. Estudias de la familia

Proyecto de Investigacidn:

+ El ayuntamiento como detonante o
inhibidor del municipio. Estudio del caso
de dos municipios: Tamaziula de
Gordiano y Zapolidn el Grande. {inicia an

junio 2005}

Ponencia:
= X\ Semana de la nvestigaciin
cieniifica. “andlisis de la nda al cambio
institucional”
= XV Semana de la investigacion
ciantifica. *Causas de divorcio en Ciudad
Guzman 1992-2002
Tallares:
#» Organizaciin de taller-videoconferencia
“Prospectiva y administracidn da
p L
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FORMATO PARA SOLCITUD DE APDYD & PROYECTOS DE
INVESTIGACION
DATOS DEL PROYECTO
TITULD DEL PROYECTD [ Sistemas de maneo v producccn integral  sustentable de |a

CUERPD ACADEMICO O
GRUPO
INTERTISCIPLINAR.
NOMERE
RESPONSABLE GENERAL
DEL FROYECT

NOMBRE (5) DE LOS

Centro Universitario del Sur

laguna de Zapotifn

Getamas 0@ Producacn

 DEL| MVE. 1. Guadaiup= Michel Fama

Jast Mana Tapla Gonddler, Gonsslo Bocka Chavez, Blanda E,
Piche Aramsada, Calgs Guadalupe Rodriguer preciado e [van

RESPOMSAELES POR

HREA niEL | Eloddia Morales Zambrano
COMOCTMIERTO

DURACTON IDEL | Tres afios:
PROVECTO(enmeses) | @2~ 2
COSTO TOTAL DEL

PROYECTO  (ndmera y

letra)

HWONTO SOLICTTADD AL
CLSUR (nlimena v letra)

PERIODO DE EJECUCION
GEL &POAYG SOLTICTTADE

De maya 2005 & maya 2007

‘TIPO DE PROYECTO

[ RUENG X

I — e —

COMNTINUACION

1. Gusdahape= (Mche Parm

FIRMA [5) DEL RESPONSABLE GENERALDEL FROYECTC

Josd Maria Tapia Gongdlez

FIRMA RESPORSABLES POR AREA
[ Tigificacidn de sEtemas productives agropecuarios)
Gonzale Rocha Chives
FIRMA RESPOMSARLES POR AREA

[ Impacte amiiental de sighensas productives agrapecuanics )

Blarca £ Midhel Arambola
FIRMA RESPOMSAELES POR AREA
[Zooncsis en los Sistemas agropecuarios)

<
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PRESENTACION DEL PROYECTO

TITULD
Cistemes de manejo v produccidn inbsgral | sustentsble de s laguna de Fapatian. |

Locelizedn em lo parie ooccidental de o Repoblica Mexicora v formando pane e cordillers
solcinica que cruzn el centro el pais, se emcuenira la Cuence de Zapotlin, esia es una de [
regiones mas noinhles de Méxicn por su imporancia eocoldgica, social, culural, escénica,
geodigica y arquitesidmica. Tieme un aseniamienie an promedio de I3000EM habitanies oo una
civdsd media importanio come los 23 Cisdad Guemdn, lalisco, donde la poblacids humena
requiere malizar aeciones en conservacion ¥ msisurciion de los umedales va que apoman kos
valores bisicos csenciales para una mejor calidid < vida, mas cantifad y @lsfad de agua y dan
las hases pam la beodiversidad donde se proeran las pavles hisices  para la produccion de
proteinas de origen vepetal v amimal.  La laguna dee Zapstling tamhbidn conocida comse Eapuna de
Civdad JGuemdn, es un cuerpe naolural perenmne, Bene wna exfension de |30 ha=s, v una
capacsdad mixima de 2T 0H0 000 e, con una profundidad de 4.75 m v una evaporacesn anual
de 177700000 m’

La lzguna s shiza o la pariv mas baja do b ceanca de Zapotlin, b oml o3 una cienea comada
{endormeica) Sus aguas no timen salida, agravando méds ain su problemitica. La sismciin
actual de la lagum obedecre a condiciones nalurales como e ol ziclo de Hrvies ¥ a condiciones
artificiales que son las ohras, usos y acciones lmanes, = principal probdema ex la descarga de
gZues negras, que provienen de la poblacidn, conjuntamente con €] lavado de las tismas

agricola v ganaderas que llevan ferlilizantes ¥ pesticidas, que incremenss en la laguna el
excesn da rmiriontes (guiraficacion) que s mifleg on kb proliferncion de rmaleras oo a=
indlescahles (lirio y wileh que pooo a poco Evaden ¢ cuerpa de sgua, & parne por supess o de los
EnnlainG®e s &n 6, que allern idos Ko procesns naiurales el Egn ¥ 5& rrasalinme e
ametazs parm kb sk pablice.

L.is heses de ese plan nacen de [ necesidad de integrar on Programa gue coniermple no
stk koo aspecins eonligices, sino también bes aspecing socinles, econdmicns y politcns de los
wearsts, de tal maners gue tengan wa incoeporacbdn real v shgndficativa en el proceso bio-
preco-secial y ecomimico de la reghin. /& esie plan s2 le ba denominsdo com “Progroma de
reftahiliiszidm Iniegrel de |x |agona de Aopotlin®, gue consisie @n un ordensmsenin y usn I
| innegral de Ins Recurens Minesles de o Cuence Hidrokdgice Local v de 1a Legena, |
En términcs generales el proyecso planies bos skgabentes ol etlvos:

Corsnterizar el Medio Ambieme de [y ce2nca hidroldgica local v de |x lagune, pam
determimar una regionalizacon asi como @E dreas criticas, a iravés de estudios peogrifioos,
ecoldgicos, limnoldgicos v produciivos.

[hesarrallar un paquete de actividades productivas para el aprovechasiento integral de
lizs recursos nmumles: aoeilicos v twomesires, por pane de las comunidades do wsmarios, takes
o pesr, acuaceliura, agriculiura, anadenia, comirvia, urisma ecoligicn, arlssaniis,
colftura. educacstn v desarmlls comunilars sustemtable v cedenamiombo arbamo.
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EFECTD DE LA SUPLEMENTACION DE SEMENTALES PORCINGS CON
ACEITE DE ATUN, SOBRE LA CALIDAD DE SEMEN DESCOMGELADD

"Gonzalo Rocha Chavez, Josa Marla Tagia Gonzalez, J. Guadalups Miched
Pamra y Jase de Jasus Juanaz Gandalano,

Universdad de Guadalajara. Cenlro Unmaisibano dal Sur.

Resuman

El aceite de atbn contizne algunos &cidos grasos que han demosirada fener
capacidad para forlalecer la membrana de las cdlulas. Con el fin de
detarminar &l alecs que sjerce |8 suplementacidn de aceibe de alin a ks
samenales porcings sobra la calidad del samsan descongalads, se realizd al
presente expenimends &n una posta de sementales del estado de Jalsco
Ménico. 16 veraoos fueron suplamenfados durante 18 semanas con una
dieta comin adicionada con 50 ml de aceile de alin por dia mienlras que
olros guind:e  sameriakes fueron suplementados con aceits ackluado
[coniral). Se chasrd i, despuss de 8 MEMANES o8 suplementasian.
caldad dal ayaculadn fresco no aumanta significativermanta (P=0.0%), Sin
ambargne al utilizar of semen para ser congelado. se obsersd gue @l semen
de gerdos Iratados mosiraba superandad en cuanta & 18 recuperacion de
rmoclilidad y scosemia (dilerenciss de 1.4 v 15.0% respeciivamenta, P<
0.05) Palabras clave: Samen, cerde, corgelackin, Acados grasos

Abstract

Tura fsh ol containe some Tatty acids that enhance strength propeslies of
cell membranes. To debarming the effect of leading bean: with funa fizh ol an
ouality of thawed samen, this present expenmant wae camed oul in 8 Doar
gied of Jaisco siate Maxico. 15 boars ware supplemented daily wan S0 mi of
tina fish ol for 16 weeks whereas the control group (18 boars] were
supplemenied with acidulated oil Mo diffzrences in sperm quality among
fresh ejaculabes were found sfer 8 weeks of supplementing (P=000E5),
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Feowsarver, alar freszing the semen al the eated group 8 superier modiity,
mammal acrgsoms and viabdily was fond. (diferances of 11.4 and 16.0 %
respectivaly. P< 0.068). Kay words: Saman, boar, freazing, fatty acids

Introduccian

LoE AcHES QIasEDs SOn companenteas esancalkes de b membrana da les
células de fodos los mamifaros. En los espermatozoides, s &odos grascs
pol-insaturados le  confieren cierda permeabilidad para e comecio
intercambsd da sustancias durante sus procegos vilahes (Cerclin of af, 108}
En esiudios realzados an cerdes (Flowers &f &\ 2002), =& anconind gqua
anitra ko mpchos consideradas coms apios para la reproduceidn (faries)
habla encrmes diferencias @n cuardo a la capacidad fecundante de ellos. A
profundizar en este esfudia, se logrd establecer una relacidn esirecha enine
s calidad seminal, su ferilidad real y la presancia, an la membrana del
aapammatozoide, de diferentes concanfrecones de Acidos grasos polk
rmaturades  (Maldjian, 2003, Actwalmente @ wabilidad de semen
descongelado no supera el £0% y |a tasa de parto oscia entre 30 y 50% con
bajo promedia de echones macidos vivos (Rozeboom, Z000). Al enconlrar un
métada qua pueads proponcicnar mds reambancia a e saparmalareidas que
ks pesmita sobrellevar el dficd proceso de | criopreaseneson, s
irprementana grandemanie |3 posbiidad de usar la irseminacian artificial
oama una haramienta para el ink2rcambio de material genélico enire paises
distanfes o generaciones separadas (Mo y Bailey, 2003). Les acidos
grasos polinsalurades pusden ser enconirados en gragas (vegetales o
animales) gque nomalmente sean liguides & dermpersfure ambeenbe
(Widarfing. 1999}, En ehadios preliminanes se ha enconirado que los aceites
de animales marnos son  especalments  ricos  en  Acidos  grasos
palinsaturadas de cadena larga (Widarfing, 1968

El abyediva del prasenls sstudio & delerminar el electa de la almentacion de
WETACOE Con Aceile de ahlin achna | calided ded samen Bl sar congelado y
dascongelado,
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Material y métodos

Un tatal de M vesracos adullos de linea genética terminal, de un oening de
irseminacitn aificial ded estads de Jalsco, fusron ulilzados para &l
presante trabajo. Los weraoos fuercn dislribuidcs al azar en das grupos
exparimaniakas: Grapn A, weimacos almeniados una sole wez @l dia con .75
kg de una dieta comerc@l con el 12% de proteina sobre la cual se
adicianaron 50 mil de acsile mefmads de abin. El grupo B {lestigo) indegrado
par 15 veracos aimentades con 275 |'|.|] de la mema dela comearncal en
iguaidad de condicienas, adidonade oEn 50 mil de aoeile acdulado (0% DHA
pero igual aporme calirco), Todos os veracos estuvienon aloledos an
commales individuales con piso s&lida con 40% de rejilas (slats), an navas can
verdilacion controlada par medio de corlinas. Los seracos evan adulios
mayofes de un ano de edad, gue se coleclaban cada 5 dias v el semen se
procasaba pa@ su ulizacidn an imEaminacdon aificial. Los samaniales
fuaram mantenidas en el régimen abmenlicio durente 16 semanas ¥ fusran
colectados en la semana B después de inicado el fratamienta. La coleccidn
¢ lewd a cabo por &l método de la mano enguarisds v el semen fue
evallado inmedigtaments despuds de & colLocion para delermings su
viluman motlidad, Concaniraciin espermaica y morokgia. £ asman fue
congelade y descongelado de ecuardo al procedimiands descriic por
Rozeboom (2000}, &l s=r descongelado, el semen se evalsd para delerminar
su motlidad y el porceniaje de oélulas anormales uliizando un meétoda
computarizado (Sparmmdsion, Minkubs, W1 LISA)L El analisis de vadianza Tus
uhilgedn para detarmenar 3l axiplia dif@rencs anbra tratamientos para cada
uno de los paramednos estudiades, wilzanda la prusha de Tueey para
determinar estas diferencias. El paquete estadisticn Statstn [Stalistic, 1993)
fue uliizado para faciltar los chlculos estadisticos y loda prababilidsd de
P=0.05 fus considerads coma significativa

Resultades y discusitn
Mo se ocbsered ningura dferenca estadistica significativa &n cuanta a b
calidad del semen fresco de los dos ralamienios después de &
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suplemenieodn con el aceie de addn (P> 0.08). Sin embargo, en los
aptudios de maotilidad & niegridad acrosormal post descongelamiEario. &e
abserid un incremends @2 114 £ 3.2 % en la motidad de samen
praveniente de cardos ratados en relackin a ks ne fratados (P< 0045, ver
cuiadma 1),

Cuadro 1. Pomenlaje de moliidad y acrosgmses rormales (Media © DE) despuds del

gednangalamient de semen provenienis de cerdos teshigo y iratados con OH#A .
Tratamieric® | Mollidad 'Iﬁ.-xmmmi_
(ks = 1) marmalas
[Aceite atun | B13(xT4)a | Ta6 (=47 y
Conired [ 4853 (n 3.8 b | (532 X

"Diferantes [Herales en la misma calemra difiersn signilcativaments P 0 05)

La recuperacicn de la imalilidad an aate astudio caincida con |a de Hofmo ef
&l (1890), guien al congaler semen an macmpaplas (& mil) enconlid que
pxisle mucha variacadn an la congelabiidad enire e & individuos. Por al
conirano, Rioca (19499 reporta andlsis de moflidad moy defallada utlizando
un sistema computarizado de andlisis de samen parecds al utilzado en asha
trabaja, Sus resultadas e matiidad posdescongelaminta esfuvieran en un
rango desde 18 hasta 58% con diferentss sistemas de congzlamizric. En
relacion & W inbagridad acmeomal lmmbsdn se obssrvaron venlagas. En el
prupa teshgo, =8 absared hasta un 45,1% + 4.6 de acrosamas oon algin tipa
ge gnrmalidad, predominanda &l sapechon desprandido v la pérdda ndal
el acrosoma. Sin embargo en el saman proveniente dal grupa tratada, se
cheared un promedio de ZT4% + 42 % de anarmales, ko gque fue
significativaments manar gue al grupo testgo (P<0.06, wer cuadral) En el
irabajo reporiado por Erickssen (19859) s= enconird gue se podian cbilener
haeia un §1% da espemaiozoides con membrana Acrosamial inbegra & a8
erivasaha 8l seman en ol FlalPack. Cerokini (18281 por sy parta hizo estudios
de vigblidad en esparmaloeades descongelsdos anconbrando un 42, 35 ¢
0% de espermatoroides vivos desgists de dascongelar semen de versoos
e buena media ¥ mala cangelabilidad respactivamenba.
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Proteccidn ded ecosistema del aldplane Tamaulipeco, Mexicano, wtibizandao
lefia en estufas rurales, para el cocinado de alimentes: un modelo de

simulacién. *José, M Tapia' Gonzélez, Assefes. Tewokde’ M, William E Grant’,
Juan.C. Martnez’ Gonzalez, Heribemo.Daz'. 5, Amulfc Moreno®. v, Gonzalo.
Rocha’ G, i Jusan Mancado".A
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RESLIMEM
Proteccion del ecosistema ded alfiplano Tamawlipeco, Mexicano, vlilizando lefia en
ashatas rurales, para ol cocinado de alimenios: un models e smulacion

B alspadinys dhl proeseale rabsfo Mue desorrolar un modeks st Qi detamning b prodiecdn
y redharsais de bete dal scossriema dersade de ew arreciain Confronts ol ues & Fghn Iradccnsl
4y O las ewiolas rurales, on @l coonado de alimenica, por pane oe s tamlas rurales del ARipkano
Tamaubpecs, Bl madak cunnlngliag de armulisds (MES], prasans coalo slapas an &l ahud,
models concepiugl, modals cuantiativo, svaliacktn el models ¥ uss del mismo este OHimo
ubliznsda inlomastn Sa campa. B [MCS) reprsenia o mEcansmo y Ancion amams asnaciurl
ded sisiama redl, e producoicn v consumn o= s de 000 tamiae, &n & Slpdang Tamaulpecs.,
El modals fus realzadc con spovo del peguels pars imulbscien STELLAE I Warnsdn 8 Cupnde ee
ceired o models, uiizands @ fogdn madckenal, & defemmind gue wna famils oomdn del medeo il
necesiy pors cocner sus almenios B s de dos kg cada g (M0 kg &l dia) 8 esla forea, Ia
bfia e producen cuaine fay meda e suficienbs {susienta) pam o cocinedo de glimenins 4 usa
famia, deramis un &% Al confronkar & s o B efulEd nuresa as comprbl gue asti
COMUmEn 35 por chemio menos lefa gue & fogtn abierp radcional &1 @ Afiplanc Tangud ipsco. E1
MCE pressnia un omilodo para menmaarn gl delEnass 98 GE fRtursis naluraae & eves Dl g
dir kel esiofes rursles pors o cocinado de kos abmentos, las cusles demicuven & consumo diaso
e kefip y B ecraccin o desiruccde de b e da la regos.

Palabiras diarses Modeino smelacion, Esulas sorales, Sistemes Foossbemes
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ABSTRALT

Protocton of the Ecosystem of the Tamaullpacan Highlanda of Mexzics, Using 'Wood
in Rural Soves far Coaking the Meals: dn Experimental Model.

Tea obfdisa of Bia ressarch wa the dewbcp=enl of 8 quentioise modsl 1o deiessae ihe
producticn and oweruse of wood dom o sooseiem dorksd Pom e culing of the fomm
confmoning o b of iha iradional Graplete dnd the rual wosdsicves in e cooting of meaks of
rural fymibes. from the tamagiipscan highlands. The quamistve eapanimantal mossl, Bad 4 sleses
in this sseach The concepiual model. he quanitalie rodal, 1he seslmien mods] and i ose
i lad ene uaing indamalion frem the country. The quantiabive saperdmontal moded [QEM)
represenis the mecharnism and the sincieiml luecioning of the cerani A producion and
conaumphon of wood of 5000 familes in tha lamabpecan hghlasds mode] may dessioped
it e Paxlp of ETELLA'S® I siswilaiios variion § packsge When the model woas used, osing The
tead ticral freplace, Fwas determinesd thal o coremcn Tam by frome the i ane seeds 5 secss of
wodd ol 3 kg dach dna, 1 cock e meaks (16 kg a day). In the way, the wood that 4.5 hetanas
produce i encugh for prepanng ihe meak of o family duning & year. Exsminng e wee ol B nesl
alirsas B wim proves) That They conpums 280 5 bees wond {han wsing  the iraddional open Prepkeoes
in the maulipecan highlands. The QEM Drescenis & methdd 19 minim B i cobuss of the niium
rweourcis througs'the use of the nuesl slosss tn coct (he masle, which reduce the daly se ol wood
and ihee culing of treas and desinuciion of T Sora of (he egion

Hay mords Model sirulaion, Ausl Sioves, Blems, Ecoaystem
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PREYALENCIA NEL PRES EY EL SUE FE LA LESCOE: ESTUDRDY PRELININAR
*Tigia JM, Slenzsde Al, y Kocha CH G
Llriversicksd d o Gasdalajars, Campo Undversns del Sor

Iraradsit Fi.

El sirub o | parcizn (MRS
b sbde iina ﬂ rlFFrﬂ'H'ﬂl-lt'l e coclisas de la
isdhEiria porcrm en e dEmas sica. Bl Sur de lalben,
are pare can baja deesided de cenbon e comiderada
comn ura rora caw haja disiribackin de eefermed ades
coElagica Sin cabiargs, exiden evidencian cinicea m
aslgusas granis que segieren |a pressacia del vines del
FRES pero o porcicu boses de asta mong son reniemes
& eipor e dihe enfamede] hivn mvadals sas
praajan Lom broes de abarics, mermnesos, mombas o
lechoses débilas ne son mnm o daha gans. Sn
pmbargn Ia falls de evidencia conmusdenie b motsaldo
& lim porcicu lores o chudir el problera, Ex porese g
= ha (ﬂ“m“ﬂ misanin  hoos  @h  csledn
“sorneing” mmiilicy e gnks g
P.ll:d:lill‘l:ll:l: pucikn sgr peditrens v poder realiar
emadies mads preceos ¥ dirighlos. EI obpsivo del
presenic eniadin e conncsr 8l nieal de prosa baacla del
PRAS o algaras grasjes del wur de faloce,

Matarial v maditaikia.

El preesenine trabugo fise realieado m § mranacpion del war
do Jabsco shicasdos on B Lathed Mong 1% 417 %
engitsd cote de (0¥ 3 smpim roadén el
meridan e Gresrwich  Lis cinsd musicipios
cormenden usa exienadin iomsarial de 1434 lan, oo
on preiedn de altiled de 11593 mnm. Base un
enperainrg media oveal de 210 O v Ao phecpitieein
phreidl mesdin awal de 737 mme B clims end
clasificadn en (AL (Wel () iy come semi cilide,
Moseni v cimco mueuTes fueron meadis Je rrdnea
aksiorm e 1§ g d0 ciclke compleie con
mieademes  de problemsas repreonss oy
reproduciiens. Las geanjss mvsesweades son de bajo
sivel de lecailicacie v rule masgio de hiassgendad,
Thaeen ea wmal 3F19 cends maigjadons o Mo
caetines ¥ by maverks =on cnieas gesdticas con nlveles
radidad @ Yark, lasdrace, Pefrin y Durec, Casi
mde ells podicm sis propios  resmplizes v
nemicsalmenin compran someoniales. K1 80 de SERIER
Frico mbginido e cinm aorcn del pais e una priciica
comiie el come el W & semen congeladn pam
producir sus propias ataskm

Las maspsns de sengre feson olende pos gonciis de
la vorm coaa Edizsadn un ubn vaclEmINNeT AECT
el idrreerie después de obienidas, koo mucsirs
firon gardesdes & T O v peniides ol Weheromis de
Slagradice do b Unrearsided do Guadalajra camnpos
Cld Guerdm pars ser amiboemulie oo b dones de
ELISA ITHGEZIM PERS wnresrsal INGEMASA 84k
Lae muedres fieron chdfcadss coma poskives o
mepniios e aceerdn ® lea 5P

Rrwsltsdon v dnrusiin

Lod pesulladis & peesmile ewaddio pecikn wer
aservidios en o cusdra 1. El PRES 2ua firessne &n 3
da los enco munipios misdisdes, Ausiee kes niveles

de imlcccitn san bejox, sc comskders qen las pranjas
postives pisades it un iieige elic de mitccian hacm
cirm granpe abedafon va qua o ghtara e b g idad
e bay granjas e may delicimic. Laa granps qes ban
romubtadn posdtives en esie il Be hin repetsds
Bk graves dr ln enfermedsd on ol diims pfie, S¢
corebfera que b inociin e be cdabilizsdo v qoe ko
broes snln pueden dose oeande = dep bs oie

Cualee 1. Prevalenci del FERS en ciren mericipeca
dal Sur de Jalizco

Mode  [Fmill |%de
MUNICIFIG musars | was | pstive

Eapetiikm de ¥
sayuky
an Sekagiin

1lin 41 Cirand e

B Limtrial

b L5 [ b 1
P

TTAL |

Cenelusianes

Agn craeds ¢l mucsiren b skl peguetio, s pacde
contldera que ¢l FRRS 81 exisn: en ol war de Fabsco. Ei
twchn de que la prasjl @ enouEniTe mES O e
eslihl mo sigmiics que no e un pelign pe s
sores 52 deben refiazar les sicdades g bisscguridal o
Lo gravgem e la 2ore pera evier COOaZls BN TN s
scpalives. By necowwic hoces en estudis mas s
[pra pader bemer uak idea mas clew de bn magniod del
pmnkamna.

Hederiiiis,

Echeri, §.1. 193, Ohdviricia Welerinana v Pankoghs o
ki Repiediecidn Ed Hemisfzrio Sar, Argesiiza
Eamim Ramdrer B, 1987 Eafermedaides de bk cordim.
Fd. Mimaa, Mixics

Garcie, E. 1M1 Modilicaciin o Sidema e
Cheificackin Climdtice de Keppere UNAM. Mécan,
0.F

Morilie, G. & 1950, Lhilizacién de b srokgia pam
ool o rivel da infecciin de las plares por &l vine de
PRES. Cenles. Sermbagin Afied, No 14,

oMY, 1. B. 2HG. Enfemosdo al e del PRAES:
Iﬁrihnirrll:l.wd'rl:ll y alimnasidn. Cerdos, Afo & Mo
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Whra Cares Villarruel Gasode, fomge A
e Rafael Bustos Saldafa, Herberta
Sahvador Castillo [az. Dmdhmnw '
Centro Universitaria dulsu.l

I 7L Tl Hrs.
*El sentido del trabajo y &l trabajo con sentido™
Centro Liniversitario del Sur

1 Tt N800 Bire.
"Evalmacide de ke Sintomas de Estris en Pricdloges Meyicanos™
Karla Vanessa Céardenas Cibriin, Dra Ros Martha Misda Lisa.

Centro Universitario del Sus. Cetra Usiversitirio di Ciencias di b Sabed.

18000 1410 Hr=.

La Tercera Metifora “Sobre o pensimienio de Kaver Zubin™
Mrra. Maria Inés Partida Eohles

Cenore Universitario del Ser

JUEVES 25 DE NOVIEMBRE
Sala Aguiles Merbas Castateda
Ponemcids Area de vetermnaria

V00010130 His.

“Reestructuracsin de k Prochsccidn Primasia de Leche en

el sur de Jalisoo ante el Froceso de Globalizacin™

M.A_ Patricia Rivera Espinoza, D Adholf Abearez Macias

Centre Universitario del Sar, Universidad Autdnoma Metropaolitana
Xochimikoe

100 10k40 Has
1 die Sindrome Respirstirio v Reproductivo en Cerdas
Granjas de Cido Compleso en cinco Municipios del Sur de |aliso™.
Al Mercado, AR Miched, G| Tapia, C.. Arias, T, Raelas.
Cener Universicario del Ser

10800 1:00 Hes
Lo de la (Mialmoscopia Diiea o Miedo Ragadsica de
Toxophismosis Clinica em Bovinos”
A Mickel, & Mercadi, G, A M. Mantag.
6 Centr Universiiario del Sa

11:20-11:40 Hirs.
“Desamolio de Eeotecnalagiog di

Amblental on la Ligusa de Zapstlin®
Michel Parra |- Gusdalipe, Espinass Armas A s
Nathvidad, Maruel Guzmdn Arvoye, Cang Vicear 0
Rafad, Salceds Maria Teresa, Rodriguez [iménez B

11:40- 12400 Hrs.
“La cajeta un valor agregadn  la keoke en L Coenca de
Micke] Parra |- Guadalupe, Aguerme Chiver Alewsn Wailtr,
wamistve i la Carrora dio MVE di Cusur,

Punenciss Aneas Institucomal wile Ternologias Educativas

12:00- 1200 M.

“Anilisis de la Barta al Cambio Instiucional™
Mo Alefandro Mencado Méndez, Miro Arnao Gonzdle
Centro Universitario del Sur

V3:30-1 2400 Hirs.

“Univerdidsd por b Calidsd Educatiea™

Mitro. Cesar Correa Asias, Mira. Ana Locia Begud Lema, Mim.
Bamirez Lira Ing. Felipe Samioypo Telles, Lic. m““
Centro Universitario del Sur.

12-400-1 3040 Hrs,

“The la Escuela 8l Mercado Laboral: Transscian a la Vida

Actwva en |dvenes Universitamas™

Soraya Santana Cirdenas, Enriqueta Walder Curlel, Narividad Covarrubias
Torvie, Claudia Lihez Cafieda, Ana Anaya Velasono, Georgina Garcia
[Feinee.

Ceparg Univeritario del Sur.

130001320 lirs.
“La propiedad Intelecual y b gemeraciin de capacidades
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ANALISIS DE LA RUTA AL CAMBIO INSTITUCIOMNAL

LA POSTURA DE LA COMUMIDAD UNIVERSITARLA
ANTE LAS REFORMAS DE LA NORMATIVIDAD

£L CASD DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL BUR,
LE L& UNIVERSIDAD DE GLIADAL AJAPS

MITEL, ALEMNDED MERCADC MEMDETR
WTFD. ARTURD GOMNIALEZ SOLIS

NTRODUGCCION

Desde que la humanidad 8 congrega en grupos, en socedades. forma
chilizacién: @5 decir; crea ideas, arle, ciencia, sistemas polficos, onganizacianes,
instiucsones, refgiones, s,

I.Ingandn on ocasiones @ tener enfrantamisntos antsgénicos filando posturas ¥
posiciones qui se traducan en debates emre conservadonas y libarakes.

Far una parle; los conservadoras 58 resaten a la enfrega de poder. desean
maniener ol estatus quo da |88 GG,

Far @& otra astan 08 [beraes, gQue dessan un cambio gue consideran nEmsans
para manlener e progreso v desamolo de las estruciuras y sisiemas que opesan
e | enripd o

En oasionss, pam erender @5 meiomas insifucionales, pero sobre todo, ser un
BCIO proposivg durants & proceso de transicin, es factble realizar un esiudio
sistendtion da Bs insttuciones & Iravis de una camparaciin anfre pus gicas =
implizaciones en ks dietintos espacios con estruchuras organizacionales complejas
¥ Ewaraas, apncco inbelechual que adguisre mayor rascendanca cuands oourm
& Ui conbexlo inpartita; normativa, econdmica y social,

Por ko tanke, osfe objele de esfudio que nos ocupR. e cenlra en el neo
ngtibiconaiemo, desde una perspectiva que bama en cusnts & cambio de las
eslfuciuras arganizacionales (povemancs) como un modo de regulacdn v
eaplcacidan an la Gsignackin de recunses escasos,

El praparie andlisis forma porte de la linea de investigacian damaminada; “Esiudio
8 Inalifucones”, del Cuerpo Académiog; “Estedo v Sockiedad”, que trata schna
lies diversas formas de organizackin sccial y su lendencia de transformacion.

Lievando eska mealidad al caso paricular dal Centre Uiniversitano del Sur de (a
Universidad de Guadalmara, a5 pefinenie mancionar que nommatvamenbe, su
estuciura organica se frarsiorma sustantvameante a paric de las reformas & los
articules 4%, 5% 45 y 46 @& su Estabulo de Ceniroc sl publicarse en la Gacsla
Unreareifaria de facha 19 da sbeil do 2004, ol Dictaman Mo, 2004 10,
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Dando por consecuencia, la meesiruciuracion ol mimior de @ menconada
pIgEInizRGin; e suprimasron algunas instancias ¥ 8 S0 Va2, 58 CEanon alras,

S¢ supnmis la Divieidn de  Ciencias Sociales que se indegraba por o
Deparamenis de Estudics Juridicos; v, por el Departamento de Esbudios Sociales
¥ Humandades.

D igual fama, s& suprimid la Division da Ciandas Bickdgicas, que sa constifuia
por los Departamentos de Medizing, Enfermana v Produccidn Animal.

B s waz, sa cred la Divisitn de Ciendias, Ares y Humanidadas; constituida por &l
Departaments de Sodedad v Economia; o Deparements de Cullira, Aia ¥
DOesarrollc. Humano; y el Departamento de Clendas Exactss, Tecnologia y
Medodoiogias

Azrmiams, se cied B Divisidn de Bienestar y Desamrcllo Imegral; constitulda por el
Departamento de Salud ¥ Bienestar; y el Deparamento de Desarclo Regional,

En la wida ordnana de nuesira comunidad estes meformas fraen  como
CONSecUencia un reauste en o mkes  dec  funclonenios,  académicos,
administratves y alumnos.

For i anterior, debemos responsabiizarmos y asumir nuestras obgaciones qua
Juartamaos can nuestra Alma Mater, hay que identficamcs con la deologia gue e
da vida a ruestra arganizacién, padcipando eiamonse on o proocso do
transcadn gue surge durante esla refonrma meliluconal, caso: CUSur, debsmos
tomear esfas reaidades, no como chsidcules, mbs bien como nelcs

De lo anterion, sa puada desprendar que necasilames camar filas para chiener
lngros susianiives an ol quahacer de levar a b praxis lo que hasta & mamenko
solEmeEnle aiatece an el conbexlo kegal,

Serd enfonoes, apoyamos an los valones como |a ébca, la corfiarea, enlendienda
a la primara como al corpnbs de prncipios ¥ normas morakes que regulan las
aclividades hurmanas v a la ssgunda coma el gpe conducior del desamolo, basada
& |a libenad individual y &n la comesponsabiidad anie la sooiedad.

Muesirg redd oomo meembre de esla comnidad univensfara, serd nbegrar la
mainpanieis que demanda esie proceso de fansicion, y alender & eclame de
acompanar a les scciones que se desivan de ia dindamica de las organizacionss y
demds actores socigles, en asa bisqueda del ncremenio de la calidad da vida, &
e de una genuina competitividad.
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Imiegracan que debe ser basada y conducida por o estudio de la normalbividad
gues reguia @ ba Universidad de Guadalsjans en ko General v al Centro Univarsiario
del Suroen la particular, el esbudio de ks organizaciones gubsmamentales de
teeriiond de infiuencia de este Cento Universitano v e estudio de la ecaonomia
inglilucanalista gue regula |3 dindmica regkondal.

DIAGNOSTICD

La Reforna Académica iniciade en 1985 la regicnalizacion, ta flexibdizacson
académica y una  vinculackin mas estrecha con la sociedad fupron las  Keas
fuarza que anantaran el disefio de ko que hoy es la Red Universitaria en Jaliseo.

Ripidos, numensos y profundos cambios han impactado a fodas las insfihscones
¥ sistamas soclales. La Universidad foma parle del cambio, Es suelo sl y
produchar e dess i de inicativas para refomar y reordenar la sociedad, y es
lembEen ura insliluciin sometida a los cambios que ke exigen & Estada, e sechor
praductive y b sociedad an sy conjunto.

M lenemas alre camino, la histona y las circunstancss sctuales nos obligan &
constrir un major fuburo, Tenamos la tedicidn v la capacidad de nuestra
comunidad para hacaro, Podemos predecir el fulwro, @nio s o constn@mos como
&I nio 0 Macemos, pend si no cumplimos con nuastrs responsabilidad, o gue nos
eaperd s @ fracasa; nos quedaremos aslados iolaimente, inmovileados, &
menced de s amenazas 8 incartiduribres del fturno.

Sin duda & procesa de Fefarna Académica frajo consigo wnm sene de cambios
iy imporlantes que han sido & cmienio para la configuracadn de ko que hoy es ja
imsditecion. Entre las acciones mas relevanies gque == llevamon a cabo duranle
B5lE pENCHE que comesponde a B pamem etapa de la reforma enconlrarmes
|2 siguientes:

Bages para e discusin de la Reforma Académica (1983)
- Bargazios da auboevaluacian (1890, 16851, 1992, 1883)
- Flan de Desarrollo Insitucicnal | 1950)
Foros die andlisis v disousion de ka Reforma Acaddmica [(1981)
Comisiores especiales del Congejs General Universiaric v Consejo e
Flaneacita( 1982 )
Elaboraciin dal modelo badsico de drganizacidn de la Universidad de
Guadalagra coma Red Uiniversitans en Jakoo [(19093)
- Creacitn 08 coordinaciones ejecutivas (1843
Elabaracion ¥ aprobacon de la nuava Ley Ongénica (19583)
Canformaciin da la Red Universiiaria an Jalisss {1964)
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Pestaramenta, con el cambio del filular de s Recioda Genaral, =& conchid el
Flan InsSucional de Desamrclio 1995-2001, Ceidumbre y esperanzac que sined
i nurmmhpbmumjndahﬁedy“nwnvMBnalaummn
concapiusl pare gue log cenlios lemificos v regionalas v ol Slelerma de Educacitn
Media Superior (SEME) estableciaran sus programas operativos de acuesda a sus
prapmEs condicianes.

Tenigndo como marco conductor, estas dos planes antaniones, ls ursersidad
difgith &l proceso de Reforma Académica, cuyps cambios rds  destocados
fugron: B oeacion de la ned wniversilaria en Jalisco: la elabaracisn ¥
aprobacitn de la nueva Ley Onganica, B asfonomia  uneversitada la
descantralizacion  administrativa; la  desconceriracin de la  matricula: (s
deparlarmentalizacon y ol sklema de crédilos; el impulse a b imestigecidn v al
posgrado; &l desarele del chmputo y las Elecomunicaciones; @ incremanto an el
nimers &a admitidos, un proceso de admisin basado en ménto y capacidad; un
fabiemo insttucional cokgiado y académica; mecanismos para dar iransparencia
al ust de los recursos: un notabla increrments en los recursos propics ¥, una
winculacian mas eficanta con les sectores sociales, entre alros logros.

Sin embargo, para edecuamos a los cambios que 58 disron en &l enloime regional,
nacional e inlemacional, en 198% sa levd 8 cabo |8 revision dal plan en el qua
parlicipanon los ceriros universiaries ¥ ol SEME. v cada uno de allas elabond su
promic plan infegrande las eporfaciones de las unidades gue ios conforman. Bl
rasukacy de osle ejercicio fue la compilacien de los resuliados en &l Plan de
Desamolin Inslilumonal, Visidan 3090, v I3 ncleitn de B mison, |a visidn y
kas programas estrabbgices de | red uniensitana,

En al procssn da elabaraciin de este doouments 58 ampliarcn loe mecansmos de
paricipacion a las diferentes instancias supenores de ka red universitaria. Caon asta
Kgea participativa se definiaron los objefivos, eskralegios, matas ¥ proyectos
estratégiess qua spunlataran o desanolo de la uniersidad en los akos Eor veni.

AMALISS DEL PROCESO: CASO CUSUR

Por ko que comesponda a la Reforma nommaliva en el Centro Univarsitario died Sur,
al mayor pese de @ amicion hasta ol momanis se ha confiado & ko farmal
{cAmbie an & estruciura, modificecones de la normatividad, edc,)

Esta situacion ha penmitido a o large de eslas ses meses que 56 haye concnalado
solaments na Reforma parcial en virlud gue hasta &l moments a side meraments
i carachar normativo y, que de no nvelucrar nuevas ecciones come &l nesgo de
coveartifsg en un procesa de innovacion y ransiciin runce.

Heber obrade de e manesa no &5 necesaiamenie un &rar por 81 misms; para
algunce BUlDPes oMo Friedbevy los procesas de camblo institucional m se dan
sdio con b modilicacon formal, peo mmpoco 58 @an 8in un cambio en ese
aspecio (Entonces hasta el momanis vamas bian).
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Asimiamo, nos debe quedar claro que tdos ks proceses de camble insibucional
que logran un nivel de consoldacion que Bene que ver con la Bed universitana en
este saco, representan un logro en sl mismo, pues al modificarse & anena

rpanzacons’ en este nivel de profundidad, se vuelve imposiole o regresc al
arericr modeky (gue dada la dindmica ded camino universilaric, daba claras
mugsiras de anguilosarniento y B mo funcionalidad], sin embango, habria que
oorsderar que dentro dae una instucion, a fodas las volunkadas de cambio 58 lee
opondrd sempre une fuerza an senlico conirans represanade por ke voluntades
de resiglenca.

For la antenor, 85 imporiante = rescatar esia valiosa aporacion de reforma dal
Estatule Ongamico dal Cening Linkarsfark de Sur, por ger propogilive & innowadar,

FApoyandonas en Ennique Cabrero (1993), exisien cuatre niveles en s que 5@
puedan presantar proceses nnavaboe:

El fuacional que femile 8 muevas tareas, procesos, &lo.

L} Extructural @ nseyns inshbtuciones de comrdinacitn,

£l comparfamantal @ nugvas aciiudes, resuledos do Fotasts deciBonios.
El ralacional gus implcan neesos mecamsmos de relasin I!Il'nl.l‘lﬂl,‘:lll:ﬂ'ill
con & conbaxio.

e L b s

En al case dal andlisis que nos ocupa (la nda al camibio ingtilicional, case CUSur)
podemos considerar que se ha cubieno parcaimente los niveles: funcional y
asfructural .

Racordamos qua la magion dal Sur ded eslade de Jalkseo Tee la deposilana
primigenia y s instalan dos programas aducativos, Enfermeria y Velsinara; gue
san & sustendo de o que seria en la mitad de @ Olima década de la cenhwia
pasada, gl mico del CuSur

La esinichirg mqaruumul para npdrarulnua\mpvytchmbuuun-dntdch

depariamental, sin embago su operacidn sigue los pasos de las antiguas
estructuras napcleancas oe escuelas y faculiades.

La estudura y sus fundones son eoctablecidas desde la  conbabdad
homogenizando sus proceses, fundones y demas aspectos normativis para su
oparacion, 8l Cusur contaba con dos divisionas que agiulinaban cNe pogramas
aducalivas.

El Cusur, coma buana semila v la regidn coma terma fértil comienzan a dar frssos,
cristar y S multipica, ya en o siglo XXl las dos divisiones contaban con 13
programas educatives, an las mismas dos divisliones: Clencias Biologicas v
Cisncias Socales v Humamdadas.
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I-lr[l]ﬂ-ﬂ.?l] Hrs.

Maria Paz Ruiz Tormes, Leticia Csevas dbarcz,
Martin Palacios Rodrigues. H
Centro Universtario del Sur -

14.20-14:40 Hrs.

“Identificar la Frocueneis de la Participacids ded Persanal de Enfarmeria
en Provectos de lmmestigacion en el Hospital Regional de Od, Geeman,
Jdimco de b Secretarin de Salud”,

Maria che lois Anggeles de |n Gares Balderrama

Centro Universitario del Sur

Tkl 15:00 Hrs.

“Incidenda de infeccian por Yins de Fapiloma Humano ea
Pacientes Derecho Habiantes de 13 Clinica del 156TE”

Enf. Angiica Mavammo.

IS5TE

Audiorin Mo, | die CASA
Porenias Aren de Admmnistrackan, Ecomoania y haridica

11300 0:40 Hre.

“La=as de Dworcio en Cisdad Guzmin Dusante el
Periodo 1992 2002"

Adigosl Emerijn Coeto hufez, Anconio Beas Casirno,
Dmar Ponce Covamubies,

Centro Universitario del 3ur

104l 20 Mrs.

“La Beonomda de Sayula en o Marco de su
Tresercin a la Agriouliar Comencial Horvicola®
BAE, Abeganden Macias Macias

Centro Universitario del 3ur

12001 2: 21 Hire.
“Weatificacian dil Mol de I Capacsdades Emprendedoras de bos
Eitudiantes de las Licerciaturas del O] ™.
Victar Hiugo Prado Yizgoez, Alejandre Barragin Sanchez,
Gahrsela Ochvoa Fujol
4 Soiro Universitario del Sur

12401k} Hrs,

“Amdlisis ded Sector Apicala v1a
Drganizaciosal pasa Incrementar b Cay
Apiaries Tree Sierme”,

Crigtan Jivaid Pandurn Medina. Eric Rodrigu
Mastingz Sinchwz,

Centen Universitaro ded Sur,

Sala Agubes Merlos Castaneds
Pemencias Area de Psicologia

1E00- 16520 Hrs.
“Arilisis Psicosocial v Evaluaciin Cultural de lis Condicin
Andang en Tuspan falises™ .
M Carlos Villarmuel Gasoba, Dr. Rafieel Bustos Saldafia Salvad
‘Castillo Diaz, Heriberoa Mufiz [glesias, Davd Areega
Contm Linersiare del Sur,

16301640 Hrs.
“CEDNA: Centra de Bocumentacidn e Informacion en
B 2003 3004 Diseio de Base de Datos pdgina WER'
Mer Cardos Villaruel Cascda., Mero Gerardo Jamséng

Castillo Diaz, Heribereo Muniz kglesias, David Arigag
Centre Universiark del Sur,

1B HO-17 00 Hrs, T el
Prevalencia del Consumo de Dogas en Estudiantes de Bducaclin
Superior del Sur de Jalisco. Cuestionano de Esvodianges 2002
Men Carbns Villarmuel Gascés, Jorge A Villanom Welsco, Dr Ralee
Buistos Saldana, Heribermo Mufiz ighesies, Salbador Castillo Diaz,
Davvidl Arteage Godinez.

Centro Universitario del Sac

17001730 Hes
“Prevalencia ded Consume de Drogas en Esuskantes de Educaciin Media
Superns dul Sur de Jalisen, Cosstionano de estodiantes 7000 2003°

@
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Divorcios Promovidos en el Partido Judicial en el
Periodo 1992-2002
180
140
120 .
A0
=
Bl
L4
a0 1
o JECY * = 3l i : e o
1882 1883 1554 1848 1956 1967 - 106848 168 2000 2001 2002
|_—c::—.luzgadn Primero A ']ngada"ééguﬂn
Cramiei Caumans de Divarow en Chdad

Wi, urainite ol P, THBR200
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Niimero de Hijos, segtin periodos de duracion Comyugal
De Uno a Cinco Afics

Sin Hilos - [?E D_ﬁﬁe a Quince Afios De Dieciséis a Veinte
- Sin Hijos 10 Afios
Un Hijo 62 e : =
. Un Hijo 13 Sin Hijos 5
Dos Hijos 19 - -
- Dos Hijos N Un Hijo 13
Tres Hijos 8 . -
= Tres Hijos 24 Dos Hijos 13
Sels Hijos 1 s s
Cuatro Hijos 14 Tres Hijos 22
. . Cinco Hijes = 1 Cuatro Hijos 7
De Seis a Diaz Aflos 3 BSiete Hijce 1 Cinco Hijos 4
R Hijoa = Seis Hijos 2
Un Hijo . 32 Siete Hijos 1
Dos Hijos 30 MNueve Hijos 1
Tres Hijos 17
Cuatro Hijos 5
Cinco Hijos 2
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De Veintiuno a De Veintiséis a De Trainta y uno a
Veinticineo Afos Treinta Afios Treima y Cinco Afios
Un Hijo 1 Sin Hijos 3 e .
Dos Hijos 8 Un Hijo 1 L. .
TresHijos & 8 = !DosHios . 1 ponits g 2
- Siete Hijos 1
Cuatro Hijos 6 Tres Hijos [
Cinco Hijos 5 Cuatro Hijos ™ 9
Siete Hijos 2 Sais Hijna 1
Ocho Hijos 1 Nueve Hijos 1 D& Treirta v Sais a Cincuenta vy Cualro Afios
Sin Hijos 1
Lin Hije 1
Dos Hijos 1
Sels Hijos 1
Ouzhi Hijos 2
MNuave Hijos 2
Digz Hijos Z
Onc= Hijos 2
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Sentencuns en Divorcios de 'TTp.J Negesarios

14%

O Incompatibiidad de Caracteres Infidelidad Semusl

m
OLa Sevicla, b difamacion,... L Megativa Imustifics i
B La Separaciin del Hogar Conyugal B Los A.;mg]'nm%ﬁa e R
B La Acusacion Cakmniosa. . N
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CONCLUSIONES

Se arribo a las siguientes conclusiones:

1. Encontramos un incremento, gradual pero notorio, en el nimere de
divorcios que se promueven en ambos Juzgados Civiles del Municipio
de Ciudad Guzman, tante de tipo Mecesario, como de Mutuo
Consentimiento.

2. El mayor nimero de los mismos se promueve durante los primeros 5
anos de la duracion de la relacion conyugal.

3. La Mayor parte de los Divorcios con sentencia an el tipo Necesario,

fueron por Separacion del Hogar Conyugal, siendo en mayar proporcion
el vardn el que se separa del niicleo familiar.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

TR W TR

CENTRO UMNIVERSITARIO DEL SUR

I Pa LT AR I T [ SOCIRIAD ¥ EDDsdls

[ A BT 1 3

ASLNTO il bdn

MTRO. ALEIANDRO MERCADD MEWDEZ
irfegranta dal Cuenpo Acaddmico

Estado y Sociedad.

Prezsenie

Par egle media le hacemos una atenta y oordial invitacion para el dia
marles 19 de abeil del afic en curso, a paricipar en la Video-Confarencia
dencminada “Prospectiva ¥ admnistracion del proyecios” gue impartica la Dra.
Rocio Calderdn Garcia, misma que se efeciuars en o Auditono 2 del CAS A a
las 12:00 horas.

Lo arierar con la Gnalidad de sciivar & irabajo de noesing cserpo
acadamico. y consalidar nuesiras lirneas de invesligacidn, &n vilud de gue la
dochora partensca a un Cusrpd Académicos conscidads v hene B expamancia §
voluintad en AROYEIMaR,

Sin oiro paticular por el memsnto apesvecho |8 eporuridad para reiaras
nigsira atenta y distinguida conaideradain y respeio

ATENTAMENTE
"PIEMSA Y TRABA ™
Ciuckad, Guzmdan, Jal, 11da abiil de 2005

_,.;-c!"' £ r .p"'"FrF
— --.:-FF.-:..' -
MTRD. ARTURD GOMEZALEZ S0LIS :
Represantanta del Cuarpo Académicn . et

Estado y Socedad,

BOEET BT, R SRET L TR L T
A Feawges o Dol 0 S | Verviers Ul aewis - lnshlpas ©F EEL

Tk 5 Baa ol W | ] ikl

V) s i b .

Erel Wpbeiny by e g
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Anexo 32. Recursos obtenidos en el Centro Universitario del Sur.

FOMES 2000
MONTO MONTO
NUM NOMBRE DEL PROYECTO RESPONSABLE SOLICITADO | ENTREGADO
2000-15-14 Apoyo al cuerpo académico que sustenta la ensefanza e investigacion en los Dr. Francisco Trujillo Contreras 453.000,00 453.000,00
posgrados y pregrados en las areas de la salud del CUSUR.
Programa Integral del Fortalecimiento Institucional (PIFI)
PENDIENTE | PENDIENTE
MONTO MONTO TOTAL INFORME
Num, NOMBRE PROYECTO RESPONSABLE % POR DE
AUTORIZADO | ENTREGADO | COMPROBADO COMPROBAR | EJERCER PROGRAMATICO
Consolidacién de un cuerpo
P/PIFl | académico que trabaja en Mtro. Francisco Truiillo
2001-15- | los posgrados y pregrado, ’ I 2.410.240,00 | 2.410.240,00 2.410.245,22 | 100% -522 0,00 ENTREGADO
B L2 Contreras
FO-10 |en las areas de ciencias de la
salud publica del CUSUR
Totales: 2.410.240,00 2.410.240,00 2.410.245,22 100% -5,22 0,00

PIFI 2002-
15-09

Consolidacion de los
programas académicos de
medicina y enfermeria a
partir de las
recomendaciones y
observaciones de
organismos acreditadores
acionales

Dr. Francisco Trujillo
Contreras

2.967.000,00

2.967.000,00

2.967.070,00 | 100%

-70,00

0,00 ENTREGADO
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Centro Universitario del Sur

Anexo 33. Niveles de calidad de los P.E. con relacién al padron de los CIEES y

organismos acreditadores

PE

Estatus

Acciones

Licenciatura en Derecho o
Abogado

Nivel | de CIEES

Se trabaja en la constitucion
del organismo acreditador
(CONFEDE) ante COPAES

Licenciatura en Enfermeria

Se encuentra evaluado por
CIEES, no se le asigno nivel

Se trabaja en el cumplimiento
de las recomendaciones para
solicitar nueva evaluacion de
nivel

Licenciatura de Médico
Cirujano y Partero

Se encuentra evaluado por
CIEES con nivel lll

Este programa se encuentra
acreditado, se solicitara la
evaluacién por CIEES para
lograr el nivel |

Licenciatura en Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Se encuentra evaluado por
CIEES con nivel |

Se tiene programada para el
mes de agosto de 2005 la
visita del organismo
acreditador

Licenciatura en Negocios
Internacionales

Actualmente no se ha
evaluado por CIEES

Se trabaja en el
autodiagnostico para ser
evaluados en el 2006

Licenciatura en Nutricion

Recientemente evaluado por
CIEES

Estamos en espera del
resultado y nivel

TSU en Emergencias,
Seguridad Laboral y Rescates

Fue evaluado por CIEES

Estamos en espera de
resultado y nivel

Licenciatura en Psicologia

Evaluado por CIEES con nivel
I

Se encuentra acreditado por el
organismo correspondiente

TSU en Turismo Alternativo

Sin evaluacion por CIEES

Se trabaja en el
autodiagndstico para ser
evaluados en el 2006

Maestria en Administracion

Se encuentra evaluado por
CIEES con nivel Il

Se trabaja en solventar las
recomendaciones para
alcanzar el nivel |

Maestria en Ciencias de los
Alimentos

Fue evaluado por CIEES

Se encuentra en receso por
reestructuracién del programa
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Principales fortalezas priorizadas

1 Matricula atendida en
) PE de calidad.
Puesta en operacion del
9 Programa Integral de
' Tutorias.
Fomento al
3. trabajo
colegiado.
Recursos
4 humanos con
' que cuenta la
DES.
5 Habilitacion de los
' PTC de la DES.
Incremento en la
6. 9
atencion a la demanda.
Centro de Acceso a los
Servicios de Aprendizaje
7 para atencion de
' estudiantes y
académicos.
Infraestructura
8 tecnoldgica de apoyo a
' los programas
educativos.
Existencia de laboratorios
de uso comun, que
apoyan la mejora
9. continua de la calidad
educativa de los
programas educativos.
Certificacion bajo la
norma ISO
9001:2000 del
proceso de
10 Planeacion,
Programacion,
Presupuestacion y
Evaluacion.
Sistema Integral de
Informacion y
Administracion
Universitaria (SIIAU)
que facilita la
operacion del modelo
académico-
11. administrativo.
Sistema Integral de
Informacion y
Administracion
Universitaria (SIIAU)
que facilita la
operacion del modelo
académico-
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administrativo.

Vinculacién con los
diversos sectores de la
12. sociedad y su alcance

a nivel nacional e
internacional.
Difusién de los eventos
académicos, culturales,
artisticos y deportivos,

13 conocidos por la
' sociedad, en los

&mbitos local y
nacional.
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Principales problemas priorizados

1. Bajos indices de
profesores
adscritos al SNI'y
con perfil deseable
Promep.
2. Escasa
consolidacion de
los cuerpos
académicos.
3. Programas
educativos no han
actualizado sus
planes de estudio.
4. Bajos indices de
titulacion.
5. . Incipiente
investigacion
6. Procesos de
Administracion
Escolar requieren
modernizarse y
tender a la
certificacion.
7. Carencia de
estudios de
seguimiento de
egresados
8. Altos indices de
reprobacion y
desercion
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Anexo 35. Indicadores de capacidad y competitividad académica de la DES

Centro Universitario del Sur

Personal académico
Nimero y % de PTC de la institucién con:

formacion

Especialidad 4 5.8 4 4.7

Maestria 37 53.6 49 57.0

Doctorado 7 10.1 16 18.6

Perfil deseable registrados en el PROMEP-SES 11 15.9 18 20.9

Registro en el SNI/SNC 1 14 3 35

Participacion en el programa de tutorias 69 100 84 97.7

Cuerpos académicos:

Consolidados. Especificar nombres de los CA 0 0 0 0

consolidados

En consolidacion. Especificar nombres de los CA en 0 0 2 20| e Innovacién Educativa

consolidacion o Enfermedades Infecciosas y
Parasitarias

En formacion. Especificar nombres de los CA en 9 100 8 80| e« Cienciay Tecnologia de los

Alimentos

Sistemas de Produccién
Medio Ambiente y Desarrollo
Regional

Estado y Sociedad

Salud Comunitaria

Salud Publica

Educacién y Desarrollo
Sustentable

Pendiente definir nombre
nuevo CA que se formara ya
que el CA Sistemas de
Produccion se dividird en 2 CA
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Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

Centro Universitario del Sur

PE que se actualizaran incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)

42 6

43

e Medico Veterinario Zootecnista

e  TSU en Turismo Alternativo

e TSU en Administracién de
Redes de Cémputo

e Lic. en Negocios
Internacionales

e Derecho

e Lic. en Enfermeria

La actividad es muy compleja y las
metas muy altas e implica acciones
en el conjunto de la Red y con
organos de gobierno de la DES y la
IES.

Existen muchas actividades en la
DES que lo impiden, deben
priorizarse.

PE que evaluaran los CIEES.
(Especificar nombre de los PE)

50

e  TSU en Turismo Alternativo

e TSU en Administracién de
Redes de Computo

e Lic. en Negocios
Internacionales

Estos son los Unicos 3 PE de la
DES pendientes de evaluar por
CIEES. Se creardn en 2006 3
nuevos PE que no pueden ser aln
sujetos de evaluacion.
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Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

MVZ

Lic. en Derecho
Lic. en Nutricion
Lic. en Enfermeria

PE que acreditaran organismos reconocidos por 4 28 6 43
COPAES.
(Especificar nombre de los PE)

MVZ se acreditara en 2005. Lic. en
Derecho esta en condiciones de
acreditarse en 2005, solo falta el
organismo acreditador reconocido
por COPAES. Los otros 2 PE se
acreditaran en 2006.

Numero y porcentaje de PE de calidad del total de la 4 36.3 6 42.8
oferta educativa evaluable

Numero y porcentaje de matricula atendida por PE de 1580 85.1 2427 68.4
calidad del total de la oferta educativa evaluable

Eficiencia terminal

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 35 40 | No es posible sefialar nimero, ya
que el concepto tasa hace
referencia a %

Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA 10 15 | No es posible sefalar nimero, ya
que el concepto tasa hace
referencia a %

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 40 55 | No es posible sefialar nimero, ya
que el concepto tasa hace
referencia a %

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 15 25 | No es posible sefialar nimero, ya
que el concepto tasa hace
referencia a %

Otras metas académicas definidas por la DES:

Estudiantes de la DES que participan en los programas 872 25.2 1103 31.1
de tutorias
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Anexo 36. Sintesis de la actualizacion de la planeacion

CONCEPTO POLITICAS OBJETIVOS ESTRATEGIAS
ESTRATEGICOS
Fortalecer la investigacion Promover proyectos de | Consolidar las LGAC con alto | Reducir las LGAC y

Universitario del Sur

investigacion que atiendan
problematicas regionales, de
los campos disciplinares de la
DES, en los que participen
estudiantes y los sectores
productivo, publico y social

impacto en la regién, con la
participacion de académicos y
estudiantes, asi como los
sectores productivo, publico y
social.

consolidarlas.

Establecer un programa de
capacitacién para docentes y
estudiantes que permita
desarrollar la investigacion.

Incorporar estudiantes de las
diferentes carreras de la DES
en los proyectos de
investigacion que se realicen,
para que desarrollen
habilidades en el proceso de
investigacion.

Establecer convenios de
colaboracioén para el desarrollo
de proyectos de investigacion.

Fortalecer la capacidad académica de la

DES

Fomentar y apoyar todas
actividades dirigidas a la
consolidacion de los CA,
tutorias, vida académica
colegiada, formacion y
capacitacién, seminarios Yy
produccién editorial.

Lograr que los CA obtengan
un nivel de desarrollo que
vaya de formacibn a en
proceso de consolidacion.

Reestructurar los CA con el fin
de fortalecer su desarrollo.

Dar seguimiento del plan de
trabajo formulado por cada
uno de los CA, verificando el
cumplimiento de los objetivos
de los CA.

Mejorar el grado de
consolidacion de los CA,

incorporando personal
académico de alto nivel
(Doctores, SNI, perfiles

deseables), Uno por cada
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CONCEPTO POLITICAS OBJETIVOS ESTRATEGIAS

ESTRATEGICOS

Impulsar que todos los PTC de
DES logren el perfil deseable
Promep o su registro en el
Sistema Nacional de
Investigadores.

Propiciar programas para el
impulso de la movilidad
académica nacional y

Elevar la capacidad
académica de los profesores
de la DES.

departamento de la DES.

Identificar revistas nacionales
y extranjeras arbitradas para
fomentar la publicacion.

Divulgar 'y difundir los
resultados de investigacion en
eventos especializados.

Establecer un programa de
transferencia y aplicacion de
conocimiento.

Establecer un programa de
mejora de la productividad
académica.

Promover estudios de
maestria y doctorado de los
miembros de personal
académico.

Establecer un programa de
seguimiento 'y  evaluacion
académico administrativo del
profesor que le motive a
obtener y elevar el grado
académico, ingresar y
mantenerse con el perfil
deseable Promep y en el caso
de investigadores, como
miembro del SNI vinculado a
su CA.
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CONCEPTO

POLITICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

extranjera.

Promover acciones que
habiliten al personal
académico para el dominio de
una segunda lengua y para el
uso de nuevas tecnologias.

Establecer programas de
motivacion y apoyo para la
movilidad de personal
académico.

Establecer programas de
motivacion y apoyo para el
dominio de una segunda
lengua, asi como de manejo
de tecnologias

Operar el modelo educativo.

Impulsar un modelo educativo

innovador centrado en la
formacion integral del
estudiante.

Fortalecer la formacion
docente para que opere bajo
los modelos de competencias
profesionales integradas vy
centradas en el estudiante.

Promover la participacion del
personal académico en
programas de formacion en
modelos de competencias
integrales.

Atender integralmente a los estudiantes de
los PE de la DES

Consolidar el Programa
Institucional de Tutorias

Contribuir a la atencién
integral del estudiante
mediante el Programa
Institucional de Tutorias (PIT)
para facilitar su trayecto en la
DES desde su ingreso hasta
su titulacion.

Promover la participacion del
personal académico en
programas de formacién en
tutoria académica.

Generar un programa de
atencion integral del
estudiante desde su ingreso
hasta su titulacion.

Fortalecer la competitividad académica de la

DES.

Impulsar el cierre de brechas
entre los PE de la DES

Cerrar brechas de calidad
entre PE: titulacion,
reprobacion, desercioén.

Cerrar brechas en los PE
formulando diagnésticos
mediante la  investigacion
educativa, en torno a causas
de reprobacién, bajo indice de
titulacion y desercién escolar,

305




' @
‘r___J G @5._,.;_‘;..—;"..% Centro Universitario del Sur
CONCEPTO POLITICAS OBJETIVOS ESTRATEGIAS

ESTRATEGICOS

Impulsar la evaluacion y
acreditacion de todos los PE
de la DES, por los organismos
externos reconocidos.

Evaluar por los CIEES los PE
gue no han sido evaluados y
acreditar los que ya fueron
evaluados.

asi como el impulso de
programas de abatimiento de
dichos rezagos.

Evaluar los 3 PE que no han
sido evaluados por CIEES: los
TSU  Turismo  Alternativo,
Administracion de Redes de
Computo y la Licenciatura en
Negocios Internacionales.

Dar seguimiento a las
recomendaciones emitidas por
los organismos evaluadores

Mejorar la infraestructura de tecnologias
para el aprendizaje con que cuenta la DES.

(CIEES).
Buscar la acreditacion del PE
de Abogado, Nutricion,
Enfermeria y el TSU en
Emergencias, Seguridad
Laboral y Rescates.

Impulsar un modelo educativo | Disponer de la infraestructura | Fortalecer la infraestructura

innovador centrado en la
formacién integral del

suficiente,
actualizada.

pertinente y

basica conformada por aulas,
cubiculos, laboratorios, apoyo

Fortalecer la vinculacion de la DES con los
sectores productivos y la comunidad.

estudiante bibliotecario, de cOémputo vy
telecomunicaciones.
Implementar programas | Contar con egresados con alto | Impulsar los programas de

permanentes de seguimiento
de egresados y satisfaccién de
empleadores.

nivel de formacion
profesional, reconociendo su
impacto en el mercado de
trabajo a través de programas
de seguimiento de egresados.

seguimiento de egresados y
satisfaccion de empleadores,
que proporcione informacion
para la evaluacion de los PE,
garantizando la formacion
integral de  profesionistas
habilitados para responder a
las necesidades del mercado
laboral.

Apoyar los sistemas de

Certificar la calidad de los

Certificacion 1SO 9001:2000
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CONCEPTO

POLITICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

Fortalecer la calidad en los servicios a

usuarios internos y externos.

gestion de calidad en la UdeG
para promover la certificacién
de los procesos institucionales
estratégicos.

procesos administrativos de
finanzas y control escolar de la
DES.

de los procesos
administrativos de la DES
(control escolar y finanzas).

Atender integralmente a los estudiantes de
los PE de la DES

Disefiar estrategias que
contribuyan a la correcta
operacion de los programas
de extension

Fortalecer las actividades de
rescate, preservacion y
difusiébn de la cultura que
realiza la DES.

Organizar actividades de valor
cultural regional: exposiciones,
muestras, recitales, obras de
teatro, conciertos, talleres y
actividades deportivas,

Impulsar un programa de
produccién editorial que
favorezca el rescate, la

preservacion vy difusion de la
cultura.

Motivar entre los miembros de
la comunidad universitaria, la
expresion 'y creacion de
actividades artistico-culturales.
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Anexo 37. Cuadro de actualizacion de la planeacion para el PRODES del PIFI version 3.2

VISION OBJETIVOS METAS COMPROMISO POLITICAS ESTRATEGIAS OBJETIVOS DEL
ESTRATEGICOS PROYECTO INTEGRAL
El Centro Universitario es | Nota: Todos los objetivos | Nota: El cumplimiento de | Desarrollar las | Nota: Todas las | Nota: Los distintos
reconocido como una|apuntan al cumplimiento |las metas apuntan al|actividades de la DES |estrategias apuntan al | objetivos del proyecto se
institucion educativa de | de esta parte de la vision. |logro de este apartado de | conforme al PDI y al|cumplimiento de esta|orientan al cumplimiento

pensamiento 'y cultura la vision. PDC, buscando el | parte de la vision. de este apartado.
que se constituye cumplimiento de la vision
exitosamente en un polo establecida, asi como la| Realizar estudios de
de desarrollo  social mejora de la calidad | pertinencia, en la zona
sustentable de la region educativa. de influencia del CUSur,
sur de Jalisco, dando para determinar nuevas
respuesta a uno de los ofertas educativas,
ejes fundamentales de la impulsar la Investigacion
reforma universitaria: la y la extension
regionalizacion de la
oferta educativa.
Sus lineas de generacion | Consolidar las LGAC con | Reducir al 50% de las|Promover proyectos de|Reducir las LGAC vy | Fortalecer la investigacion
y aplicacion del | alto impacto en la regién, | LGAC de la DES vy |investigacion que | consolidarlas. del Centro Universitario
conocimiento atienden a|con la participacion de | consolidarlas. atiendan  problematicas del Sur
problemas regionales | académicos y regionales, de los | Establecer un programa
relevantes. estudiantes, asi como los | Que el 100 % de los|campos disciplinares de|de capacitacion para
sectores productivo, | proyectos de|la DES, en los que|docentes y estudiantes
Los estudiantes son | publico y social. investigacion aprobados | participen estudiantes y | que permita desarrollar la
incorporados con base en la | los sectores productivo, | investigacion.
tempranamente en convocatoria de la DES | publico y social
proyectos de incorpore a estudiantes. Incorporar estudiantes de

investigacion.

las diferentes carreras de
la DES en los proyectos
de investigacién que se

realicen, para que
desarrollen  habilidades
en el proceso de

investigacion.

Establecer convenios de
colaboracion  para el
desarrollo de proyectos
de investigacion.

Cuenta con CA en vias

Lograr que los CA

Lograr que dos CA pasen

Fomentar y apoyar todas

Reestructurar los CA con

308




PIFIS.28

2 | i @
bt T

PROGEAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD INSTITUCIONAL
For ln cwejora ol ansgurarisnio de is cakisd sis (s salsrackin e

Centro Universitario del Sur

VISION

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

METAS COMPROMISO

POLITICAS

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DEL
PROYECTO INTEGRAL

de consolidacion.

obtengan un nivel de
desarrollo que vaya de
formacion a en proceso
de consolidacion.

del nivel de formacién al
de en proceso de
consolidacién

actividades dirigidas a la
consolidacion de los CA,
tutorias, vida académica
colegiada, formacién vy
capacitacion, seminarios
y produccion editorial,.

el fin de fortalecer su
desarrollo.

Dar seguimiento del plan
de trabajo formulado por
cada uno de los CA,
verificando el
cumplimiento de los
objetivos de los CA.

Mejorar el grado de
consolidacion de los CA,
incorporando personal
académico de alto nivel
(Doctores, SNI, perfiles
deseables), Uno por cada
departamento de la DES.

Identificar revistas
nacionales y extranjeras
arbitradas para fomentar
la publicacion.

Divulgar y difundir los
resultados de
investigaciéon en eventos
especializados.

Establecer un programa
de transferencia y
aplicacion de
conocimiento.

Establecer un programa
de mejora de la
productividad académica.

Promover estudios de
maestria y doctorado de
los miembros de personal
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VISION OBJETIVOS METAS COMPROMISO POLITICAS ESTRATEGIAS OBJETIVOS DEL
ESTRATEGICOS PROYECTO INTEGRAL
académico.

La actividad docente se | Fortalecer la formacion |Iniciar el proceso de|lmpulsar un  modelo | Promover la participacion | Operar el modelo

caracteriza por el impacto | docente para que opere | capacitacion del 100% de | educativo innovador | del personal académico | educativo.

en la formacién integral |bajo los modelos de|los PTC sobre el modelo | centrado en la formacion | en programas de

del estudiante, | competencias de competencias | integral del estudiante. formacion en modelos de

fomentando la | profesionales integradas | profesionales integradas competencias integrales.

autogestion y lajly centradas en elly centradas en el

personalizacion del | estudiante. estudiante.

aprendizaje, impulsando

la tutoria e iniciando la
constitucion de las redes
académicas con otras
IES.

Contribuir a la atencién

integral del estudiante
mediante el Programa
Institucional de Tutorias

(PIT) para facilitar su
trayecto en la DES desde
su ingreso hasta su
titulacion.

Incorporar al 100 % de
los PTC al PIT

Consol

idar el Programa

Institucional de Tutorias.

Promover la participacion
del personal académico

en programas de
formacion en  tutoria
académica.

Generar un programa de

atencién  integral  del
estudiante  desde su
ingreso hasta su
titulacion.

Atender integralmente a
los estudiantes de los PE
de la DES

Los PE tienden hacia la
acreditacion, solicitando
la evaluacion por parte de
los CIEES a todos los
programas que no han
sido evaluados y
gestionando ante
organismos reconocidos
por la COPAES, Ila
acreditacion de aquellos
ubicados en el nivel 1 de

Cerrar brechas de calidad
entre PE: titulacion,
reprobacion, desercion.

Reducir el 10 % de los
indices de desercion de
los alumnos de primer
ingreso de la DES.

Aumentar en un 10 % los
indices de titulacion de
los PE.

Elaborar diagnostico de
las causas de

Impulsar

el cierre de

brechas entre los PE de

la DES

Cerrar brechas en los PE
formulando diagnésticos
mediante la investigacion
educativa, en torno a
causas de reprobacion,
bajo indice de titulacion y
desercion escolar, asi
como el impulso de
programas de abatimiento
de dichos rezagos.

Fortalecer la
competitividad académica
de la DES.
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VISION

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

METAS COMPROMISO

POLITICAS

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DEL
PROYECTO INTEGRAL

los CIEES.

reprobacion en los PE.

Evaluar por los CIEES los
PE que no han sido
evaluados y acreditar los
que ya fueron evaluados.

Evaluar los tres PE que
nos han sido evaluados
por los CIEES: los TSU
en Turismo Alternativo,
Administracion en Redes
de Cémputo y Ila
licenciatura en Negocios
Internacionales.

Impulsar la evaluacion y
acreditacion de todos los
PE de la DES, por los
organismos externos
reconocidos.

Evaluar los 3 PE que no
han sido evaluados por
CIEES: los TSU Turismo
Alternativo,
Administracién de Redes
de Cémputo vy la
Licenciatura en Negocios
Internacionales.

Dar seguimiento a las
recomendaciones
emitidas por los
organismos evaluadores
(CIEES).
Buscar la acreditacion de Buscar la acreditacion del
los PE: Abogado, PE de Abogado,
Nutricién, Enfermeria, y el Nutricién, Enfermeria y el
TSU en Emergencias, TSU en Emergencias,
Seguridad  Laboral vy Seguridad Laboral vy
Rescates. Rescates.
Disponer de la | Dotar con mobiliario y|Impulsar un  modelo | Fortalecer la | Mejorar la infraestructura
infraestructura suficiente, | equipo el 100 % de aulas | educativo innovador | infraestructura basica | de tecnologias para el
pertinente y actualizada. |y cubiculos de la DES centrado en la formacion | conformada por aulas, | aprendizaje con  que
integral del estudiante cubiculos, laboratorios, | cuenta la DES.
apoyo bibliotecario, de
computo y

telecomunicaciones.

El personal académico de
carrera se perfila como
docentes de calidad,
estan familiarizados con
el empleo de nuevas
tecnologias, cursan

estudios para una

Elevar la  capacidad
académica de los
profesores de la DES.

Que el 80 % de los
pasantes de maestria

obtengan su grado.

Que el 50 % de los
pasantes de doctorado
obtengan el grado

Impulsar que todos los
PTC de DES logren el
perfil deseable Promep o
Su registro en el Sistema
Nacional de
Investigadores.

Establecer un programa
de seguimiento y
evaluacion académico
administrativo del
profesor que le motive a
obtener y elevar el grado
académico, ingresar y

Fortalecer la capacidad
académica de la DES
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VISION
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ESTRATEGICOS

METAS COMPROMISO

POLITICAS

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DEL
PROYECTO INTEGRAL

segunda lengua, llevan a
cabo acciones de
movilidad institucional vy
su desempefio
académico es evaluado.
Son reconocidos por el
compromiso, la calidad y
el desempefio de sus
labores, con estimulos a
su productividad
académica. Cuentan con
reconocimiento de perfil
deseable Promep o se
encuentran en vias de

Que el 10 de los PTC con
el grado de maestria se
inscriban en un programa
de doctorado

Que 7 PTC obtengan el
perfil deseable Promep.

Que el 30 % de los PTC

mantenerse con el perfil
deseable Promep y en el
caso de investigadores,
como miembro del SNI
vinculado a su CA.

con grado de doctor
pertenezcan al S N I.
Que el 13 % de los | Propiciar programas para | Establecer programas de

alcanzarlo; los profesores participen en | el impulso de la movilidad | motivacion y apoyo para
investigadores acciones formales de|académica nacional Yy |la movilidad de personal
pertenecen al Sistema intercambios nacionales e | extranjera. académico y estudiantes.
Nacional de internacionales.
Investigadores (SNI).
Realizan labores de Que el 20 % de los|Promover acciones que |Establecer programas de
docencia, investigacion, profesores dominen una | habiliten al  personal | motivacion y apoyo para
gestion académica, segunda lengua. académico para  el|lel dominio de wuna
tutorias y  vinculacion, dominio de una segunda |segunda lengua, asi
integrando a los lengua y para el uso de|como de manejo de
estudiantes en tareas nuevas tecnologias. tecnologias
académicas desde su
formacion, en el
desarrollo de sus
practicas profesionales y
el servicio social.
Los egresados son [ Contar con egresados | Lograr que el 100 % de | Implementar programas | Impulsar los programas | Fortalecer la vinculacion
reconocidos por sus|con alto nivel de |los PE cuenten con un | permanentes de | de seguimiento de|de la DES con Ilos
empleadores o | formacién profesional, | directorio de egresados seguimiento de | egresados y satisfaccion | sectores productivos y la
demandantes de | reconociendo su impacto egresados y satisfaccion |de empleadores, que | comunidad.
servicios  profesionales, | en el mercado de trabajo | Realizar estudios para | de empleadores. proporcione informacion
dada su capacidad ética y | a través de programas de | conocer el indice de para la evaluacién de los
desempefio profesional. | seguimiento de | satisfaccion de PE, garantizando |la

egresados. empleadores sobre el formacion integral de

desempefio de los profesionistas habilitados
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VISION OBJETIVOS METAS COMPROMISO POLITICAS ESTRATEGIAS OBJETIVOS DEL
ESTRATEGICOS PROYECTO INTEGRAL
egresados para responder a las
necesidades del mercado
laboral.
Los procesos | Certificar la calidad de los | Obtener la certificacion | Apoyar los sistemas de | Certificacion ISO | Fortalecer la calidad en
administrativos son de | procesos administrativos | bajo la norma | gestion de calidad en la|9001:2000 de los | los servicios a usuarios
calidad certificada | de finanzas y control | internacional ISO | UdeG para promover la |procesos administrativos |internos y externos.
desarrollados en apego a | escolar de la DES. 9001:2000 de los | certificacion de los | de la DES (control escolar
las politicas procesos de  control | procesos institucionales |y finanzas).
institucionales. escolar y finanzas estratégicos.
Las actividades de | Fortalecer las actividades | Que en el 20% de los | Disefiar estrategias que | Organizar actividades de | Atender integralmente a
rescate, preservacion y |de rescate, preservacion | municipios de la zona de | contribuyan a la correcta | valor cultural regional: | los estudiantes de los PE
difusion de la cultura son |y difusion de la cultura |influencia de la DES se | operacion de los | exposiciones, muestras, | de la DES

valoradas estatal,
nacional e
internacionalmente.

que realiza la DES.

desarrollen actividades de
rescate, preservacion y
difusién de la cultura,

programas de extension.

recitales, obras de teatro,
conciertos, talleres 'y
actividades deportivas,

Impulsar un programa de
produccién editorial que

favorezca el rescate, la
preservacion y difusion
de la cultura.

Motivar entre los
miembros de la
comunidad universitaria,

la expresion y creacion de
actividades artistico-
culturales.
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Anexo 38. Productos del trabajo de convenios del Centro Universitario del

Sur
Convenio Instancia Accion
General de colaboracion | Municipio de Zapotlan el Grande, | Programas de reforestacion,
académica Jalisco alfabetizacion y ordenamiento territorial

General de colaboracion

Municipio de Mazamitla, Jalisco

Desatrrollo de proyectos de
investigacion en el area del desarrollo
sustentable, asi como para el turismo
alternativo y desarrollo de productos
fabricados en la region.

General de colaboracion
académica

Centro de Bachillerato
Tecnolégico, Industrial y de
Servicios No. 226 de Cd. Guzman,
Jalisco

Programas de educacién técnica
contindia para la formacioén,
capacitacion y  actualizacion  de
recursos humanos.

Especifico de colaboracién
en materia de produccion,
investigacion y docencia

Sociedad Cooperativa de
Produccién Pesquera “Basilio
Vadillo” S.C.L., El Limén, Jalisco

Nutricién acuicola, genética,
reproduccion, sistemas de produccion,
canales de comercializaciéon, sanidad
acuicola.

General de colaboracion

Ejido de Apango (municipio de
San Gabriel, Jalisco)

Asesoria y capacitacion especializada,
puntual y permanente para la
consolidacion de una empresa
comunitaria de ecoturismo, asi como la
realizacion de los siguientes proyectos:
taller de nifios artesanos; carpinteria
comunitaria; sefalizacion;
industrializacion de  alimentos e
investigacion sobre el rescate histérico
cultural de la comunidad.

Otorgar asesoria para la realizaciéon de
estudios técnicos orientados al analisis
de otras alternativas de uso de los
recursos naturales.

Desarrollar un programa de
capacitaciéon para reforzar la capacidad
de los ejidatarios en la atencién y
servicios ofrecidos a turistas,
administracion, contabilidad,
comercializacién, fundamentos legales,
conserva de alimentos, primeros
auxilios y medicina preventiva.

General de colaboracion
académica en materia de
investigacion cientifica,
formacién y actualizacion
de recursos humanos para
la salud en el estado de
Jalisco

Publico
Servicios de

Organismo
Descentralizado
Salud Jalisco

Ciclos clinicos, internado de pregrado,
practicas profesionales, servicio social,
residencia en caso de especialistas.

Acuerdo  especifico de
programas de vinculacion
en materia de servicio
social de las carerras de

Publico
Servicios de

Organismo
Descentralizado
Salud Jalisco

Elaboracion, control, asesoria,
desarrollo 'y evaluacion de los
programas de vinculacién en materia de
servicio social
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Convenio

Instancia

Accién

mepdico cirujano y partero,
odontologia, y enfermeria
(nivel medio superior y
superior)

Acuerdo  especifico de
colaboraciéon en materia de
servicio social de los
estudiantes de las carerras

de mepdico cirujano y
partero, odontologia, Yy
enfermeria (nivel medio

superior y superior)

Publico
Servicios de

Organismo
Descentralizado
Salud Jalisco

Elaborar el catdlogo de plazas de
servicio social; fijar los mecanismos de
asesoria, supervisiéon y evaluacion del
servicio social; definir los requisitos y
mecanismos para la expedicion de la
constancia de los estudiantes que
hayan cumplido el servicio social.

Colaboracion

Colegio de Ciencias Forenses de
Jalisco A.C., Asociacién
Latinoamericana de Medicina

Legal y Deontologia Médica e

Desarrollo del Primer Forum
Internacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, para el intercambio
de experiencias, técnicas y uniformar

Iberoamericana  de  Ciencias | criterios entre los forenses
Forenses iberoamericanos.
General de colaboracion | Instituto Mexicano del Seguro | Proyectos de investigacion conjuntos,
académica, cientifica y | Social programas de educacidon continua;
cultural programas de practicas profesionales y

prestacion de servicio social;
intercambio de publicaciones,
informacion cientifica y técnica.

General de colaboracion

Universidad de Quintana Roo

Colaboracion académica, cientifica y
cultural para el enriquecimiento de las
funciones educativas que desempefian.

Acuerdo especifico de
colaboracion

Universidad de Quintana Roo

Establecer los compromisos de casa
una de las instituciones para la
operaciébn y  ejercicio financiero
obtenido mediante el Proyecto de
Movilidad Estudiantil: Estudios de
ecoturismo en América del Norte,
dentro del programa para la Movilidad
en la Educacidon Superior en América
del Norte.

General de colaboracion
académica

Instituto Nacional de Oncologia y
Radiobiologia de La Habana,
Cuba

Intercambio de especialistas en el area
clinica y de laboratorio; desarrollo de
proyectos de investigacion; disefio de
cursos, conferencias, simposios,
diplomados, etc., intercambio de
publicaciones y otros materiales de
interés coman.

Colaboracion Fundacion Universitaria | Maestria Internacional de Nutricion vy
Iberoamericana Dietética

Colaboracion Fundacion Universitaria | Maestria en Turismo Sustentable y
Iberoamericana nuevas tecnologias

Colaboracion Fundacion Universitaria | Curso de Consultoria Turistica
Iberoamericana

General de colaboracion
académica, cientifica,
tecnoldgica y cultural

Universitat Oberta de Catalunya

Imparticion de programas académicos:

pregrado; posgrado en area de
empresas, finanzas y negocios en
Internet; posgrado en parea de
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Convenio Instancia Accién
tecnologias y sociedad de la
informacion; posgrado area de sanidad;
posgrado en area de gobernabilidad;
posgrado en turismo.
Especifico en materia de | Masonic Medical Research | Intercambio de personal académico

intercambio de personal | Laboratory, E.U.A.

académico

Memorando de | Malaspina University Collage; | Incrementar el conocimiento y la
entendimiento  para el | Mount Royal Collage; Western | apreciacion por los recursos naturales y
proyecto de movilidad | Satate Collage of Colorado; | culturales de los tres paises.
estudiantil de América del | Maricopa County = Community | Internacionalizacién de los programas

Norte

Collage District; Universidad de
Quintana Roo

de estudio en casa una de las
instituciones; participacion de los
estudiantes en el desarrollo de material
didactico; desarrollo de herramientas
para el estudio del impacto del
ecoturismo sobre los recursos de cada
una de las seis localidades.

Memorando de
entendimiento

Instituto de Nutricion de Centro
América y Panama

Actividades de investigacion;
intercambio de personal académico,
personal administrativo, y estudiantes
para investigacion y estudio;
intercambio de informacién académica;
intercambio de profesores para clases,
conferencias, simposio.

General de colaboracién | Instituto Universitario de Ciencias | Realizar acciones conjuntas de

académica, cientifica vy | de la Salud, Argentina colaboraciéon dentro de las areas de

cultural psicologia, medicina y nutricion;
intercambio de personal docente e
investigadores.

General de colaboracion | Universidad de Aconcagua, Chile | Colaboracion en materia de asistencia

académica,y cultural

técnica, capacitacion, docencia de
pregrado, docencia de posgrado e
investigacion.

Especifico en materia de | Varias Asignacion de alumnos a distintas

prestacion de  servicio dependencias y ayuntamientos del

social estado de Jalisco con base en
programas autorizados.

Especifico en materia de | Varias Asignacion de alumnos de las carreras

préacticas profesionales

que contemplan las practicas
profesionales en sus programas
académicos.
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ANUIES

ARC

CA

CASA
CIEES
CONACYT
CONEVET
COPAES
COPLADI
CU Sur
DES

ESRL
FEMAFE

LE
LGAC
LN

MA
MCA
MCP
MVZ

NI

PA
PDC
PDI

PE

PIFI
PIFOP
PIT
PNP
ProDES
PROMEP
PRONAE
PTC
P3e

SEP
SES
SIIAU
SuUvV
SNI
TA
TSU
UdeG

Siglario

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior

Administracion de Redes de Cémputo (PE)

Cuerpos Académicos

Centro de Acceso a Servicios de Aprendizaje

Comité(s) Interinstitucional(es) para la Evaluacién de la Educacién Superior
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnhologia

Consejo Nacional de Educacién de la Medicina Veterinaria y Zootecnia
Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior

Coordinacién General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Centro Universitario del Sur

Dependencia(s) de Estudios Superiores

Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates (PE)

Federacibn Mexicana de Asociaciones de Facultades y Escuelas de
Enfermeria

Licenciatura en Enfermeria (PE)

Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento

Licenciatura en Nutricion

Maestria en Administracion

Maestria en Ciencias de los Alimentos

Médico Cirujano y Partero (PE)

Médico Veterinario y Zootecnista (PE)

Negocios Internacionales (PE)

Profesor de Asignatura

Plan de Desarrollo del Centro

Plan de Desarrollo Institucional

Programa(s) Educativo(s)

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Programa Integral de Fortalecimiento del Profesorado

Programas Institucional de Tutorias

Padrén Nacional de Posgrado

Programa de Fortalecimiento de la DES

Programa de Mejoramiento de Profesorado

Programa Nacional de Educacién

Profesor(es) de Tiempo Completo

Sistema o Proceso de Planeacion, Programacion, Presupuestacion y
Evaluacién

Secretaria de Educacion Publica

Subsecretaria de Educacién Superior

Sistema Integral de Informacién y Administracién Universitaria
Sistema de Universidad Virtual

Sistema Nacional de Investigadores

Turismo Alternativo

Técnico Superior Universitario

Universidad de Guadalajara.
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