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I. Descripción del proceso para actualizar el ProDES 
 
El proceso de elaboración del ProDES 3.2 inició con una sesión informativa impartida por 
el doctor Julio Rubio Oca, Subsecretario de Educación Superior de la Secretaría de 
Educación Pública (SEP), en mayo de 2005, donde presentó a los funcionarios de la Red 
Universitaria los resultados del PIFI 3.1 y la guía del PIFI 3.2. 

La Rectoría del Centro Universitario del Sur (CU Sur), por medio de la Secretaría 
Académica y de la Coordinación de Planeación, dio a conocer a la comunidad 
universitaria de la DES, mediante sesiones informativas, el resultado de la evaluación del 
ProDES 3.1; en esas sesiones se entregó a cada uno de los asistentes un disco compacto 
con la guía, para que la analizara (anexo 1). 

También la Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional (COPLADI) de 
la Universidad presentó, en cada una de las DES de esta casa de estudios, la citada guía 
y las observaciones realizadas por la Subsecretaría de Educación Superior (SES) de la 
SEP al ProDES de cada centro, e informó la estrategia de la Universidad para el proceso 
de elaboración del PIFI 3.2. (anexo 2). Y a nivel institucional se realizó un taller para la 
elaboración del PIFI 3.2 de la Universidad de Guadalajara, impartido por el Jefe de 
Asesores de la SES-SEP y un asesor de dicha dependencia; la sede fue el CU Sur, donde 
se analizó el proceso de integración del PIFI. 

Cada uno de los responsables de los diferentes PE y de diversas instancias académicas 
de la DES trabajó en su autoevaluación, así como en el avance del cumplimiento de las 
metas compromiso del ProDES 3.1. De manera simultánea se integró un comité técnico 
para la elaboración del ProDES, conformado por personal directivo, académico, 
administrativo, un representante de los responsables de los cuerpos académicos (CA), 
representantes de academias, entre otros, que celebró seis sesiones plenarias de trabajo, 
a las cuales podía concurrir cualquier miembro de la comunidad universitaria interesado 
en el proceso (anexo 3). 

Se celebraron reuniones de trabajo en las dos divisiones de la DES, con la participación 
de PTC, responsables de laboratorios, presidentes y secretarios de academias, y 
coordinadores de carrera, con el fin de revisar el avance del cumplimiento de las metas 
compromiso y proyectar las posibles acciones susceptibles de incluirse en el proyecto 
integral de la DES. (anexo 4). 

En las sesiones plenarias se determinó de manera participativa cada uno de los rubros 
que integrarían el ProDES, y en todos los casos se formaron subgrupos de trabajo que 
revisaron de manera detallada la propuesta de contenido del apartado respectivo, misma 
que se presentó posteriormente al Comité Técnico en pleno, para que la aprobara. 

El 1 y el 2 de julio, la DES realizó un taller en el que todo el cuerpo directivo analizó el 
PDC 2004-2010, con el fin de proponer al Consejo de Centro –máxima autoridad de la 
DES– la actualización de dicho documento (anexo 5). 

Con las aportaciones de los distintas unidades académicas y administrativas de la DES, y 
de los coordinadores de PE, se elaboró el proyecto integral de la DES. Posteriormente se 
presentaron los avances en reuniones plenarias, en las que se consideraron las 
observaciones de los miembros de la comunidad universitaria, mismas que fueron 
integradas a la redacción final del documento. 
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II. Autoevaluación y seguimiento académico de la DES 
 
El CU Sur ofrece programas educativos (PE) sustentados en las necesidades de la 
región. Tiene una matrícula de 2 934 alumnos, que provienen de los 28 municipios del sur 
de Jalisco. Se vincula con los sectores público, social y productivo, y busca resolver los 
problemas de su entorno mediante la investigación. Cuenta con instalaciones físicas que 
facilitan el proceso de enseñanza-aprendizaje (anexos 6 al 12). 
 
De los 12 PE que ofrece el Centro (anexo 13), las carreras de Médico Veterinario 
Zootecnista (MVZ)  -que existía antes de la creación de la DES-, Médico Cirujano y 
Partero (MCP), Abogado, y las maestrías en Ciencias de los Alimentos (MCA) 
(actualmente en receso) y en Administración (MA), iniciaron a partir de la conformación 
del Centro Universitario, efectuada en 1994. Enfermería Técnica, Psicología, Licenciatura 
en Negocios Internacionales (NI) y Técnico Superior Universitario (TSU) en 
Administración de Redes de Cómputo (ARC) y en Emergencias, Seguridad Laboral y 
Rescates (ESLR) se incorporaron tiempo después. Los PE que fueron aprobados más 
recientemente son los de las licenciaturas en Nutrición (LN) y en Enfermería (LE), y el 
TSU en Turismo Alternativo (TA). 
 
Priorización de fortalezas de la DES 
 
Los laboratorios de uso común son un ejemplo del propósito académico conjunto de la 
DES, que tiene el compromiso explícito de mejorar continuamente la calidad educativa de 
sus PE  (anexo 14). 
 
El CU Sur respalda su vida institucional en una invaluable fortaleza: sus recursos 
humanos, que suman sus capacidades para dar cumplimiento a las funciones sustantivas 
y adjetivas que debe realizar el Centro. Así lo demuestran el cambio de su modelo 
académico-administrativo, la actualización del PIFI 3.1 y la revisión y actualización del 
plan de desarrollo del centro (PDC) (anexos 5, 15 y 16).  
 
En esta DES se fomenta el trabajo colegiado, por medio de reuniones de academias, de 
los presidentes y secretarios de las mismas, así como de las reuniones de directivos,  con 
el objetivo de enfocar los esfuerzos de todos en las acciones de planeación (anexo 17). 
 
Se ha dado una evolución significativa en la habilitación de los PTC, ya que 63.8% 
cuentan con maestría o doctorado.  
 
Respecto de la atención a la demanda, a partir del ciclo escolar 2005 B se incrementará 
en 47% el número de admitidos a algunos PE de la DES (anexo 18). La matrícula 
atendida en PE de calidad asciende a 70% del total de los estudiantes de la DES, por 
medio de 3 PE acreditados – 2 del nivel superior y 1 del nivel técnico - y 2 de nivel 1 de 
CIEES. 
 
Somos la primera DES de la Red Universitaria que certifica bajo la norma ISO 9001:2000 
su proceso de Planeación, Programación, Presupuestación y Evaluación (P3e); eso 
significa que nuestras metas son congruentes con el PDI, el PDC, los proyectos de las 
unidades de gasto, la descentralización  y la transparencia en el ejercicio del gasto  y en 
la rendición de cuentas que demanda la sociedad actual (anexo 19). 
 
El Centro de Acceso a los Servicios de Aprendizaje (CASA) representa una de las 
fortalezas del CU Sur por las características y la diversificación de los servicios que 
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ofrece; es un referente para la consulta y apoyo de las actividades académicas de 
estudiantes y maestros de esta y de otras instituciones de la región Sur de Jalisco (anexo 
20). 
 
En breve contaremos con un incremento en el número de aulas (24), que permitirá 
atender a un mayor número de estudiantes, así como el desarrollo de las labores 
académico-administrativas de la DES. Ésa será una fortaleza en infraestructura. El 
equipamiento de estos espacios ya está planeado (anexo 12). 
 
Otra importante fortaleza de la DES es el Sistema Integral de Información y 
Administración Universitaria (SIIAU), ya que mediante el ambiente virtual se realiza una 
significativa cantidad de acciones que facilitan la operación del modelo académico-
administrativo.   
 
La infraestructura tecnológica de la DES es adecuada y suficiente para cubrir las 
necesidades de su comunidad universitaria; destacan la red de cómputo y video; la red 
inalámbrica, que cubre la mayoría de los espacios exteriores y algunos interiores; así 
como la telefonía en la totalidad de las áreas del CU Sur.  En lo académico, contamos con 
16 cursos en línea certificados por el Sistema de Universidad Virtual (SUV). 
 
La labor de extensión universitaria se fortalece con diversas actividades, como la de 
vinculación con los diversos sectores de la sociedad a nivel nacional e internacional; 
mediante ella se establecen condiciones para mejorar las actividades de docencia e 
investigación (anexos 6 al 9) y se suscriben convenios (anexo 7). La expansión de la 
cultura se logra en forma relevante con la difusión de diversos eventos académicos, 
culturales, artísticos y deportivos, conocidos por la sociedad en los ámbitos local y 
nacional  (anexo 21); destaca el Concurso Nacional de Cuento Juan José Arreola, que ha 
logrado el reconocimiento de la sociedad mexicana y ha tenido una importante respuesta 
(anexo 22). 
 
En cuanto al problema de la atención centrada en el estudiante, se puso en operación el 
Programa Institucional de Tutorías (PIT-CU Sur), que en su etapa inicial atiende a 451 
estudiantes, lo que representa 15.4% de la población estudiantil, y en él participan 69 
PTC. Además, con recursos obtenidos del PIFI 3.1 se adecuó un área que se utiliza para 
la tutoría académica, la cual dispone de los espacios e infraestructura tecnológica 
necesarios para operar de manera óptima (anexo 23). 
 
Se han realizado diversas acciones para abatir los problemas de la DES: en relación con 
el cumplimiento de la normatividad de seguridad, higiene y protección civil, se constituyó 
el Comité de Seguridad y Protección Civil del CU Sur (anexo 24); en investigación, a partir 
de la convocatoria 2005, se evaluaron y apoyaron colegiadamente proyectos de 
investigación con participación multidisciplinaria, con el fin de fortalecer los CA y la 
formación de nuevos recursos humanos (anexo 25); asimismo se han llevado a cabo 
todas las acciones sugeridas por la SEP a través de la oficina responsable del Programa 
para el Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) en la Coordinación General Académica 
de la UdeG. Cabe destacar que uno de los CA de la DES recibió financiamiento por parte 
de la SEP, lo que contribuirá a lograr su tránsito del nivel “en formación” al de “en 
consolidación” (anexo 26). 
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Identificación de problemas de la DES 
 
En el CU Sur se han detectado varios problemas: bajos índices de titulación, los PE no 
han actualizado sus planes de estudio, existe incipiente investigación, bajos índices de 
profesores adscritos al SNI y con perfil deseable PROMEP, escasa consolidación de los 
CA, no se ha sistematizado el seguimiento a egresados de la DES, se tienen altos índices 
de reprobación y deserción, y se ha identificado que los procesos de administración 
escolar requieren modernizarse para obtener la certificación.  
 
No ha sido posible incrementar el número de PTC con perfil deseable que laboran en la 
DES. Éste es un problema a nivel institucional y sobre todo para los centros regionales, 
por ello la administración universitaria está buscando las estrategias adecuadas que 
permitan mejorar este indicador (anexo 27). 
 
Existen brechas de calidad entre los PE en cuanto a la atención a la demanda, el perfil 
adecuado y la calidad de los PTC que participan en cada uno de ellos, los índices de 
deserción y de eficiencia terminal, la titulación y el seguimiento de egresados. Respecto 
de todo esto hay una marcada diferencia principalmente entre los PE creados en 2000 y 
los de mayor antigüedad, así como entre los de nivel licenciatura y los de TSU. 
 
El CU Sur cuenta con una planta académica de 69 PTC. Considerando algunos ejes de 
análisis, se identificó que la relación entre el porcentaje de PTC con estudios de posgrado 
y el porcentaje de PTC con perfil deseable, a la fecha no es adecuada dado que de los 44 
PTC con maestría o doctorado, sólo 12 tienen el perfil deseable; esta cifra equivale a 
17.4% de la planta docente. La relación entre el porcentaje de PTC con perfil deseable y 
el porcentaje de PTC adscritos al SNI tampoco es adecuada puesto que de los 12 
profesores, solamente 1 está registrado en el SNI. 
 
El total de profesores de los PE de MCP, MVZ, Abogado, LE y Psicología cuentan con la 
profesión y la capacitación necesarias para impartir la asignatura que les corresponde, 
mientras que en el resto de PE se carece de profesorado con el perfil adecuado para el 
programa en que se desempeñan. 
 
Respecto de la relación entre la matrícula de licenciatura y TSU/PA atendida en PE de 
buena calidad y competitividad académicas, tenemos que 70% de la matrícula de la DES 
estudia en un programa de calidad o ya evaluado por los CIEES, mientras que el 30% 
restante cursa programas que aún no están evaluados (anexo 28). 
 
En cambio, a nivel de posgrado, una debilidad de la DES es que ninguno de sus 
programas está registrado en el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT), 
ni incluido en el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP) o en el 
Padrón Nacional de Posgrado (PNP). Sin embargo, tratando de fortalecer este punto, 
contamos con un Plan de Trabajo del Posgrado (anexo 29). 
 
En cuanto al análisis de las tasas de egreso por cohorte generacional, se puede observar 
que en el calendario 2004 B la LE obtuvo la mayor (67.39%), mientras que la de TSU en 
Turismo Alternativo fue la menor (27.5%). Cabe señalar que en virtud de que en la 
Universidad de Guadalajara opera el sistema de créditos, los alumnos que ingresan en 
una cohorte generacional no necesariamente egresan en el mismo número de ciclos, 
pues ello depende de su propio avance. Eso afecta a la tasa de egreso por cohorte 
generacional. 
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Para disminuir la deserción en los PE de TSU y licenciatura, se trabaja en las 
preparatorias de la región con programas de orientación educativa, brindando mayor 
información de las carreras. Y con ese mismo propósito se lleva a cabo la Feria Regional 
Universitaria, que convoca a los posibles aspirantes de toda la región de influencia. 
 
Una acción general en todos los PE es la promoción de becas económicas otorgadas por 
los diferentes programas del CU Sur, la Institución y el gobierno federal (anexo 30). 
 
En los PE de los que recientemente han egresado alumnos se realizan acciones 
incipientes de sistematización de información, en sólo algunos de ellos se cuenta 
únicamente con directorios de egresados. En los PE de MVZ y Enfermería se utiliza la 
metodología de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación 
Superior (ANUIES), y se encuentran en proceso de publicación los resultados del PE de 
MVZ.  
      
En 2004 tres PE de licenciatura y 1 de TSU fueron evaluados por los CIEES: Enfermería y 
TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, del 27 al 29 de septiembre; MVZ, 
del 4 al 6 de marzo, y Nutrición, del 4 al 6 de octubre, todos del 2004. Sólo quedan 3 PE 
por evaluar. 
 
Por aprobación del Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara, 
los programas de MCA y MA fueron revisados a fin de ajustarlos al nuevo ordenamiento 
universitario, y se determinó poner en receso el primero de ellos. Estos PE tampoco han 
alcanzado los parámetros de calidad para ser incorporados al PIFOP y al PNP. 
 
Los PE acreditados son MCP (2001) y Psicología (2002). La visita de acreditación de MVZ 
está programada para llevarse a cabo del 31 de agosto al 2 de septiembre de 2005. El 
programa de Abogado está listo para su proceso de acreditación, pero aún no existe el 
organismo nacional acreditador por parte del Consejo para la Acreditación de la 
Educación Superior (COPAES). Además la carrera de Técnico en Enfermería fue 
acreditada por la FEMAFE en 2002. 
 
Los CA están en proceso de formación y aún no han realizado actividades que impacten 
de manera significativa en los PE. Los integrantes de cada CA realizan actividades de 
docencia y vinculan a los estudiantes interesados, en las prácticas de laboratorio o de 
campo  (anexo 31).  
 
La DES no cuenta con CA consolidados ni en consolidación. No obstante, existen 
esfuerzos visibles orientados para su desarrollo, como es el financiamiento otorgado por  
la SEP al cuerpo académico de Innovación Educativa (anexo 26). 
 
Se ha identificado la necesidad de modernizar los procesos administrativos de control 
escolar, ya que para que un PE se considere de buena calidad debe contar con sistemas 
eficientes de gestión y administración, tal y como lo señala el PRONAE 2001-2006. 
 
Resultados de cada proyecto del PIFI, y su impacto en las metas del CU Sur 
 
Los ProDES 1.0 y 2.0  del CU Sur fueron planteados con proyectos únicos. El objetivo del 
proyecto del ProDES 1.0 estuvo encaminado al equipamiento del Laboratorio de Salud 
Pública con la intención de mejorar las prácticas de laboratorio de los PE en el área de la 
salud. Y el proyecto del ProDES 2.0 se planteó con base en las observaciones y 
recomendaciones de los organismos acreditadores de los PE de MCP y de Psicología 
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para lograr el aseguramiento de la calidad. Los objetivos y metas planteados en estos 
proyectos fueron cubiertos en su totalidad gracias a los apoyados recibidos: 2 millones 
453 mil pesos  y  2 millones 967 mil pesos respectivamente.  
 
En el ProDES 3.1 se elaboraron cuatro proyectos, de los cuales se aprobaron dos con un 
total de 6 millones 811 mil 230 pesos. Estos proyectos se plantearon para incrementar el 
grado de consolidación de la DES. El mayor porcentaje del recurso económico se 
programó para el equipamiento de laboratorios de uso común, en atención a las 
observaciones de los CIEES. El proceso de ejecución de los proyectos aprobados ya se 
inició (anexo 32). 
 
Adicionalmente se recibieron recursos del proyecto transversal de la IES (PIFI 2.0 y 3.0),  
para el fortalecimiento bibliotecario. Los montos otorgados respectivamente fueron 224 mil 
439 pesos y 484 mil 713 pesos, mismos que se ejercieron y comprobaron en su totalidad. 
Con ellos se adquirieron bibliografía y revistas científicas ya sea impresas o con acceso 
electrónico, para fortalecer y asegurar la calidad de los PE del CU Sur.  
 
Los proyectos aprobados han tenido impacto en la docencia porque en ellos se han 
involucrado estudiantes de los PE y han permitido también desarrollar prácticas que 
anteriormente no estaban contempladas en los PE. Con ellos se benefició directamente al 
ciento por ciento de los alumnos de los programas de MCP y Psicología, e indirectamente 
al resto de los alumnos del CU Sur, ya que al construirse laboratorios de uso común los 
alumnos de los demás PE asisten a ellos en alguna etapa de su formación. El impacto de 
estos proyectos se refleja en el incremento de la competitividad académica de la DES, lo 
que repercute en la acreditación y evaluación de los PE. 
 
Evolución de los indicadores del CU Sur en 2000, 2001, 2002, 2003 y 2004, y 
avances en 2005 
 
Como resultado del análisis de la evolución de los indicadores entre los años 2000 y 
2005, se llegó a la conclusión de que solamente en los procesos de acreditación y 
evaluación hubo avances significativos. Los indicadores relacionados con CA, PTC y la 
actualización de PE continúan igual, y hubo retroceso en los que se relacionan con la 
incorporación al SNI. 
 
Avances y cumplimiento de las metas compromiso del CU Sur 
 
De las metas compromiso establecidas para 2005, se observa que de los 38 PTC que 
obtendrían el perfil deseable, 12 de ellos lo han logrado, con lo que así se cubre  
parcialmente la meta planeada. 
 
Con respecto a PTC que obtendrían el registro en el SNI, no se han cumplido las metas 
de 2004-2005, sólo ha sido posible que 1 lo mantenga, debido a que hay un incipiente 
desarrollo en la función de investigación. 
 
En cuanto a los PTC que participarían en el programa de tutorías, el valor alcanzado fue 
de 14 en 2004, de un total de 69; a 2005 se proyectó la participación de 90, considerando 
PTC y de asignatura. A la fecha se ha logrado la participación de 69 PTC y algunos PTP. 
 
Con relación a los CA que se consolidarían, se planteó como meta lograr 1 para 2004, 
pero el valor alcanzado fue nulo; para 2005 se plantearon 2, pero de igual manera el valor 
fue cero, dado que el grado de exigencia de condiciones invariables para alcanzar perfiles 
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deseables, el grado académico y la productividad académica de calidad son aspectos  
que inciden en el grado de consolidación. 
 

Indicadores de capacidad académica y cumplimiento de metas, 2004-2005 
 

Indicadores de 
capacidad académica 

de la DES 

Meta 
2004 * 

Valor 
alcan-
zado 
2004 

Meta
2005 

Avance a 
junio de 

2005 

Explicar las causas de las 
diferencias 

PTC con perfil 
deseable que se 
registrarán en el 
PROMEP-SEP 

22 5 
 
 

38 
 
 

12 
 

La falta de productividad 
académica representa la mayor 
dificultad del profesor para 
participar en la convocatoria.  

PTC que obtendrán su 
registro  en el 
SNI/SNC 

3 
 

1 
 

5 
 

1 
 

La falta de productividad 
académica es la principal causa 
de no lograr el indicador.  

PTC que participarán  
en el programa de 
tutorías 

69 
 

14 
 

90 
 

69 Durante 2003 y 2004 no existía 
el Programa Institucional de 
Tutorías; en 2005 se ha puesto 
en marcha y gradualmente se irá 
dando la incorporación de PTC a 
las tutorías.  
 

  
CA que se 
consolidarán  
(especificar el nombre 
del CA) 

1 
 

0 
 

2 
 

0 
 

No ha habido CA consolidados 
debido a que no se han cumplido 
los compromisos expresados en 
los planes de trabajo de los CA 
respecto de  PTC con grado de 
doctor, perfiles deseables, 
trabajo conjunto y productividad 
académica de calidad. 

CA que mejorarán su 
grado de consolidación 
(especificar el nombre 
del CA en proceso de 
consolidación o 
formación, o el del  
grupo disciplinario) 

2 
 

0 
 

3 
 

0 
 

No ha habido CA en proceso de  
consolidación debido a que no 
se han cumplido los 
compromisos expresados en los 
planes de trabajo de los CA, 
respecto de  PTC con grado de 
doctor, perfiles deseables, 
trabajo conjunto y productividad 
académica de calidad. 

 
Respecto de los indicadores de competitividad académica de la DES y del cumplimiento 
de metas, podemos mencionar que de los PE de TSU/PA y licenciatura que se 
actualizarían incorporando elementos centrados en el estudiante, la meta para 2004 fue 
de 4 y el valor alcanzado fue cero; en el 2005 la meta fue de 6 PE actualizados, pero el 
avance en junio del presente año sigue siendo cero. El principal obstáculo para realizar la 
actualización de los PE consiste en que para modificar los programas se necesita el 
consenso de los otros centros universitarios de la Red que los ofrecen, además de pasar 
por un largo proceso de validación por parte de la Unidad de Innovación Curricular de la 
UdeG, así como por órganos de gobierno del Centro y de la Red. A la fecha acuden a un 
diplomado de rediseño curricular representantes de los programas de Negocios 
Internacionales, Abogado, TSU en Turismo Alternativo y TSU en Administración de Redes 
de Cómputo. 
 
Con relación a los PE de TSU/PA y licenciatura con tasas de titulación mayores a 70%, se 
estableció la meta de 4 PE para 2004, y 7 de forma acumulada para 2005, pero el avance 
en junio de 2005 nos indica que las metas no se alcanzaron. 
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En cuanto a los PE que tienen un porcentaje menor a 30% de titulación, se estableció que 
no se tendría ninguno en 2004; no obstante, sí hubo tasas menores a 30% en 4 de ellos. 
Para 2005 se reiteró la meta de no tenerlos, pero en el avance 2005 se da cuenta de que 
el ciento por ciento de los PE tienen tasas por abajo de 30% de titulación, y algunos de 
ellos no podrán revertirlas al cierre del año, debido a la fórmula por cohorte con que se 
calcula la tasa de titulación de un PE. 
 
De los PE que pasarían en 2004 del nivel  2 al 1 de CIEES, la meta fue 1 PE y el valor 
alcanzado fue de 3; es decir, se logró más de lo esperado. En 2005 fue de 1, pero aún se 
esperan los resultados de la evaluación de los programas de LE, LN y TSU en ESLR, 
mismos que a la fecha no se han dado a conocer a la DES  (anexo 33). 
 
En cuanto a los PE que pasarían del nivel 3 al 1 de CIEES,  la meta  y el valor alcanzados 
en 2004 fue cero; la meta en 2005 es de 1, misma que a la fecha no ha sido alcanzada, 
aunque se puede lograr mediante los programas académicos que no han sido evaluados 
y son susceptibles de evaluarse. 
 
En relación con los PE de TSU o licenciatura que transitarán a la acreditación por 
organismos reconocidos por el COPAES, la meta 2004 fue 3, pero no hubo avance en el 
valor alcanzado; para 2005 fue 4, pero hasta la fecha sólo está confirmada la visita de 
acreditación por el Consejo Nacional para la Educación Veterinaria (CONEVET) para la 
carrera de MVZ, en el mes de septiembre. 
 
Indicadores de capacidad académica y cumplimiento de metas en PE de TSU/PA y 

licenciatura, 2004-2005 
Indicadores de 
competitividad 

académica de la DES 

Meta 
2004 

* 

Valor 
alcan-
zado 

2004 * 

Meta 
2005 

* 

Avance a 
junio de 
2005 * 

Explicar las causas de las 
diferencias 

PE de TSU/PA y 
licenciatura que se 
actualizarán 
 

 
4  
 

 
0 
 

 
6 

 
0 
 

La actividad es muy compleja y 
las metas muy altas, eso implica 
acciones en el conjunto de la Red 
y con órganos de gobierno de la 
DES y la IES.  
Existen muchas actividades en la 
DES que lo impiden, deben 
priorizarse.   

PE de TSU/PA y 
licenciatura que se 
actualizarán 
incorporando elementos 
de enfoques centrados 
en el estudiante o en el 
aprendizaje 
 

4 
 

0 
 

7 
 

0 
 

La actividad es muy compleja y 
las metas muy altas. 
Implica acciones en el conjunto 
de la Red y de los órganos de 
gobierno de la DES y la IES. 
Existen muchas actividades en la 
DES que lo impiden, deben 
priorizarse.   

PE de TSU/PA y 
licenciatura con tasas 
de titulación  
mayores a 70% 
(especificar los 
nombres de los PE) 
 

4 
Lic.  

Enfer. 
MCP 

NI 
Nutri- 

ción 

0 
 

7 
 

0 
 
 

No ha habido una atención 
integral mediante un programa 
que considere la parte 
metodológica tutorial, 
administrativa y de seguimiento 
para alcanzar la meta.  
 

PE de TSU/PA y 
licenciatura con tasas 
de titulación  
menores a 30% 
(especificar los 
nombres de los PE) 

0 4 0 11 
Abogado 

Enfermería 
MCP, MVZ 

NI, L.N 
Psicología 

No ha habido una atención 
integral mediante un programa 
que considere las partes 
curricular (créditos por titulación), 
metodológica, tutorial, 
administrativa y de seguimiento 
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Indicadores de 
competitividad 

académica de la DES 

Meta 
2004 

* 

Valor 
alcan-
zado 

2004 * 

Meta 
2005 

* 

Avance a 
junio de 
2005 * 

Explicar las causas de las 
diferencias 

TSU ESLR 
TSU TA 

TSU ARC 
MA 

para alcanzar la meta. Se debe 
establecer un programa integral 
que atienda este indicador.  

PE de TSU/PA y 
licenciatura que 
pasarán del nivel 2 al 1 
de CIEES (especificar 
los nombres de los PE) 

1 
 

3 
MVZ 
Psic. 

Dere-
cho 

 

1 
 

0 Se esperan los resultados de las 
evaluaciones de los PE de las 
licenciaturas en Nutrición y en 
Enfermería, y de TSU en 
Emergencias, Seguridad Laboral 
y Rescates 

PE de TSU/PA y 
licenciatura que 
pasarán del nivel 3 al 1 
de CIEES  (especificar 
los nombres de los PE) 

0 
 

0 
 

0 
 

0 No ha habido evaluaciones de 
CIEES. 

PE de TSU/PA y 
licenciatura que 
transitarán a la 
acreditación por 
organismos 
especializados 
reconocidos por el 
COPAES (especificar 
los nombres de los PE) 

3 
MVZ 

Dere-
cho 
Lic. 

Enfer. 
 

0 
 

3 
MVZ 

Dere-
cho 
Lic. 

Enfer. 

0 La meta no se alcanzará; sólo se 
someterá al ejercicio de  
acreditación el PE de MVZ. 

Otras metas 
académicas o de 
gestión definidas por 
la Institución 

     

Estudiantes que 
participarán en los 
programas de tutorías 

653 273 872 451 No existe el número suficiente de 
PTC para atender a un mayor 
número de estudiantes. 

 
De las metas compromiso para 2005 indicadas en los anteriores cuadros, todas muestran 
un avance inferior a 40%. Con el rediseño de estrategias orientadas a abatir los 
problemas detectados, el adecuado aprovechamiento de las fortalezas y el apoyo que 
pueda lograrse a través de este y otros programas institucionales, será posible lograr un 
importante avance. Difícilmente se alcanzarán todas las metas propuestas en el ProDES-
PIFI 3.0, por lo que se hace necesario nuevamente replantearlas de acuerdo con la 
realidad del CU Sur.  (Nota: En el anexo 34 se presenta la síntesis de la autoevaluación.) 
 
Por último, es importante mencionar que para la contabilización de los PTC con que 
cuenta la DES y que se encuentran reflejados en el apartado de Indicadores Básicos, se 
empleó una metodología distinta a la utilizada hasta el PIFI 3.1, en virtud de que se 
acordó a nivel institucional, atender a una serie de criterios para evitar que un profesor se 
repitiera tantas veces como en PE participara, ya que el modelo matricial y de créditos 
vigente en la IES permite la adscripción de un profesor a distintos PE, por lo que en un 
momento dado el número de PTC que se reportaba era una cifra excesiva, situación que 
en esta ocasión ha quedado superada. 
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III. Políticas de la DES para actualizar el ProDES 
 
La Rectoría de Centro asume el liderazgo para el proceso de actualización y 
enriquecimiento del PIFI en su versión 3.2,  para lo cual dispone las siguientes políticas:  
De coordinación 
 Actualizar el PIFI 3.1 bajo la coordinación de la Secretaría Académica, con el apoyo de 

la Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional y la Coordinación de 
Planeación de la DES, cuidando atender las observaciones y recomendaciones de la 
Subsecretaría de Educación Superior (SES) planteadas en la evaluación al ProDES 3.1 
de esta DES y en la guía PIFI 3.2.  

 Elaborar el PIFI 3.2 mediante un proceso de planeación participativa, atendiendo la 
estrategia planteada por la IES, que busca la integración de los tres niveles (DES, 
gestión e institución).  

Para la integración y el funcionamiento de la DES 
 Desarrollar las actividades de la DES conforme al PDI y el PDC, en busca del 

cumplimiento de la Visión y de la mejora continua de la calidad educativa. 
 Promover procesos permanentes de actualización y flexibilización curriculares, 

movilidad estudiantil y docente, consolidación de CA y conformación de redes. 
 Diseñar estrategias que coadyuven a la  operación de los programas de extensión. 
Para la atención de estudiantes 
 Implementar un sistema de seguimiento de egresados que proporcione información para 

realizar una evaluación de los PE que garantice la formación integral de profesionistas 
habilitados para responder a las necesidades del mercado  laboral.  

 Apoyar, mediante la tutoría, al estudiante durante su ingreso a la carrera y su 
permanencia en ella, para abatir los problemas de reprobación, deserción y baja 
titulación. Así como brindarle acompañamiento de tipo administrativo.  

Para los programas educativos 
 Asegurar la calidad de los PE acreditados,  lograr la acreditación de los evaluados por 

los CIEES, evaluar los que están pendientes de lograrla, y atender las recomendaciones 
de los organismos evaluadores (COPAES, CIEES, PIFOP, PNP).  

Para la habilitación de la planta académica 
 Promover actividades encaminadas a elevar el grado académico (maestría y doctorado), 

obtener el perfil deseable PROMEP, así como la actualización y capacitación del 
personal académico. 

Para los cuerpos académicos 
 Fomentar y apoyar todas aquellas actividades dirigidas a consolidar los CA (incorporar 

académicos con grado de doctor o maestría, con perfil deseable PROMEP y/o SNI; 
elevar la productividad académica, conformar redes, etc.) 

 Impulsar programas de estancia de profesores huéspedes, que fortalezcan los PE y 
apoyen el desarrollo de las LGAC. 

Para las líneas de generación y aplicación del conocimiento 
 Fortalecer, a través de las LGAC, la relación productiva y armónica entre investigación y 

docencia, para aumentar la calidad de los PE. 
 Redefinir y reorganizar las LGAC con el objetivo de establecer las áreas estratégicas 

que deberán cubrir las necesidades estatales, regionales y nacionales; así como de 
conformar redes de cooperación entre los CA con LGAC afines de las distintas DES. 

Para gestión 
 Presentar, para su incorporación en el Plan Maestro de Construcciones, las demandas 

de la DES en cuanto a adecuación y construcción de espacios físicos, priorizadas en 
atención a las necesidades académicas. 
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IV. Actualización de la planeación de la DES 
 
Visión 
 
El Centro Universitario es reconocido como una institución educativa de pensamiento y 
cultura que se constituye exitosamente en un polo de desarrollo social sustentable de la 
región Sur de Jalisco, dando respuesta a uno de los ejes fundamentales de la reforma 
universitaria: la regionalización de la oferta educativa. 
 
Sus líneas de generación y aplicación del conocimiento atienden a problemas regionales 
relevantes, y sus estudiantes se incorporan tempranamente en proyectos de 
investigación. Cuenta con CA en vías de consolidación. 
 
La actividad docente en el Centro se caracteriza por el impacto en la formación integral 
del estudiante, en el que se fomenta la autogestión y la personalización del aprendizaje; y 
por impulsar la tutoría e iniciar la constitución de redes académicas con otras IES.  
 
Los PE tienden a la acreditación; se ha solicitado la evaluación por parte de los CIEES, de 
todos los programas que no han sido evaluados, y se gestiona ante organismos 
reconocidos por el COPAES la acreditación de aquellos PE ubicados en el nivel 1 de  
CIEES. 
 
El personal académico de carrera se perfila como docentes de calidad que están 
familiarizados con el empleo de nuevas tecnologías, cursan estudios para aprender una 
segunda lengua, llevan a cabo acciones de movilidad institucional y su desempeño 
académico es evaluado. Su compromiso con la calidad y el desempeño de sus labores se 
reconoce otorgándoles estímulos por su productividad académica. Cuentan con 
reconocimiento de perfil deseable PROMEP o se encuentran en vías de alcanzarlo. 
 
Los investigadores pertenecen al SNI; realizan labores de docencia, investigación, gestión 
académica, tutorías y vinculación, e integran a los estudiantes en tareas académicas 
desde su formación, el desarrollo de sus prácticas profesionales y el servicio social. 
 
Los egresados son reconocidos por sus empleadores o demandantes de servicios 
profesionales dado su desempeño ético y profesional. Los procesos administrativos son 
de calidad certificada, desarrollados con apego a las políticas institucionales. 
 
Las actividades de rescate, preservación y difusión de la cultura que organiza la DES son 
valoradas estatal, nacional e internacionalmente. 

 
Objetivos estratégicos  
. 
 Consolidar las LGAC con alto impacto en la región, con la participación de 

académicos y estudiantes, así como de los sectores productivo, público y social. 
 Lograr que los CA pasen del nivel “en formación” al de “en proceso de 

consolidación”. 
 Fortalecer la formación docente para que la DES opere siguiendo el modelo de 

competencias profesionales integradas y centradas en el estudiante. 
 Contribuir a la atención integral del estudiante por medio del Programa Institucional 

de Tutorías (PIT), para facilitar su trayecto en la DES desde su ingreso hasta su 
titulación.  
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 Cerrar brechas de calidad entre PE respecto de la titulación, la reprobación y la 
deserción.  

 Promover que los CIEES evalúen los PE que no han sido evaluados, lograr la 
acreditación de los que ya fueron evaluados y reacreditar los que ya lo están. 

 Disponer de infraestructura suficiente, pertinente y actualizada. 
 Elevar la capacidad académica de los profesores de la DES.  
 Contar con egresados con alto nivel de formación profesional, reconociendo su 

impacto en el mercado de trabajo por medio de programas de seguimiento de 
egresados. 

 Certificar la calidad de los procesos administrativos de control escolar y finanzas de 
la DES. 

 Fortalecer las actividades de rescate, preservación y difusión de la cultura que 
realiza la DES.  

 
Metas compromiso 
 
 Reducir a 50% el número de LGAC de la DES, y consolidarlas. 
 Que 100% de los proyectos de investigación aprobados con base en la convocatoria 

de la DES incorporen a estudiantes. 
 Lograr que 2 CA pasen del nivel “en formación” al de “en proceso de consolidación”. 
 Iniciar el proceso de capacitación de 100% de los PTC sobre el modelo de 

competencias profesionales integradas y centradas en el estudiante. 
 Incorporar a 100% de los PTC en el PIT. 
 Reducir a 10% los índices de deserción de alumnos de primer ingreso de la DES. 
 Aumentar en 10% los índices de titulación de los PE. 
 Elaborar el diagnóstico de las causas de reprobación en los PE. 
 Evaluar los 3 PE que no han sido evaluados por CIEES: los TSU Turismo Alternativo 

y Administración de Redes de Cómputo, y la Licenciatura en Negocios 
Internacionales. 

 Buscar la acreditación de los PE de Abogado, Nutrición, Enfermería y el de TSU en 
Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates. 

 Dotar con mobiliario y equipo a 100% de las aulas y cubículos de la DES. 
 Que 80% de los pasantes de maestría obtengan el grado. 
 Que 50% de los pasantes de doctorado obtengan el grado. 
 Que 10% de los PTC con grado de maestría se inscriban en un programa de 

doctorado. 
 Que 7 PTC obtengan el perfil deseable PROMEP. 
 Que 30% de los PTC con grado de doctor pertenezcan al SNI. 
 Que 13% de los profesores participen en acciones formales de intercambios 

nacionales e internacionales. 
 Que 20% de los profesores dominen una segunda lengua.  
 Lograr que 100% de los PE cuenten con un directorio de egresados. 
 Realizar estudios para conocer el índice de satisfacción de empleadores sobre el 

desempeño de los egresados. 
 Obtener la certificación bajo la norma internacional ISO 9001:2000 de los procesos 

de control escolar y finanzas. 
 Que en 20% de los municipios de la zona de influencia de la DES se desarrollen 

actividades de rescate, preservación y difusión de la cultura.   
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Políticas 
 
 Desarrollar las actividades de la DES conforme al PDI y el PDC, buscando el 

cumplimiento de la Visión establecida, así como mejorar la calidad educativa.  
 Promover proyectos de investigación de los campos disciplinares de la DES, que 

atiendan problemáticas regionales y en los que participen estudiantes y los sectores 
productivo, público y social. 

 Promover todas aquellas actividades dirigidas a consolidar los CA: tutorías, vida 
académica colegiada, formación y capacitación, seminarios y producción editorial. 

 Impulsar un modelo educativo innovador centrado en la formación integral del 
estudiante. 

 Consolidar el Programa Institucional de Tutorías (PIT). 
 Impulsar el cierre de brechas entre los PE de la DES. 
 Impulsar la evaluación, acreditación y reacreditación de todos los PE de la DES, por 

parte de los organismos externos reconocidos. 
 Promover acciones que habiliten al personal académico para el dominio de una 

segunda lengua y para el uso de nuevas tecnologías. 
 Propiciar programas para impulsar la movilidad académica nacional y extranjera. 
 Impulsar que todos los PTC de la DES logren el perfil deseable PROMEP o su 

registro en el SNI. 
 Implementar programas permanentes de seguimiento de egresados y satisfacción 

de empleadores. 
 Apoyar los sistemas de gestión de calidad en la UdeG para promover la certificación 

de los procesos institucionales estratégicos. 
 Diseñar estrategias que contribuyan a la correcta operación de los programas de 

extensión.   

Estrategias 

 
 Reducir las LGAC y consolidarlas. 
 Reestructurar los CA con el fin de fortalecer su desarrollo. 
 Dar seguimiento al plan de trabajo formulado por cada uno de los CA, para verificar 

el cumplimiento de sus objetivos. 
 Mejorar el grado de consolidación de los CA, incorporando personal académico de 

alto nivel (doctores, SNI, perfiles deseables), uno por cada departamento de la DES. 
 Identificar revistas nacionales y extranjeras arbitradas, para fomentar la publicación. 
 Divulgar y difundir en eventos especializados los resultados de investigación. 
 Establecer un programa de transferencia y aplicación de conocimiento. 
 Establecer un programa de mejora de la productividad académica. 
 Establecer un programa de capacitación para docentes y estudiantes que permita 

desarrollar la investigación. 
 Incorporar estudiantes de las diferentes carreras de la DES en los proyectos de 

investigación que se realicen, para que desarrollen habilidades en el proceso de 
investigación. 

 Establecer convenios de colaboración para el desarrollo de proyectos de 
investigación. 

 Promover la participación del personal académico en programas de formación en 
modelos de competencias integrales. 

 Promover la participación del personal académico en programas de formación en 
tutoría académica. 
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 Generar un programa o sistema de atención integral del estudiante desde su ingreso 
hasta su titulación. 

 Cerrar brechas en los PE mediante la formulación de diagnósticos obtenidos como 
resultado de investigación educativa en torno a causas de reprobación, bajo índice 
de titulación y deserción escolar; así como mediante el impulso de programas de 
abatimiento de dichos rezagos. 

 Evaluar los 3 PE que no han sido evaluados por CIEES: los de TSU en Turismo 
Alternativo y TSU en Administración de Redes de Cómputo, y la Licenciatura en 
Negocios Internacionales.  

 Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores 
(CIEES) y acreditadores. 

 Buscar la acreditación de los PE de Abogado, Nutrición y Enfermería, y el de TSU 
en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates. 

 Fortalecer la infraestructura básica conformada por aulas, cubículos y laboratorios, y 
la de apoyo bibliotecario, de cómputo y telecomunicaciones. 

 Promover estudios de maestría y doctorado de los miembros del personal 
académico. 

 Promover estudios de maestría y doctorado de los miembros del personal 
académico. 

 Establecer un programa de seguimiento y evaluación académico-administrativo del 
profesor, que lo motive a obtener y elevar el grado académico, ingresar y 
mantenerse con el perfil deseable PROMEP y, en el caso de investigadores, como 
miembro del SNI, estando vinculado a su CA. 

 Establecer programas de motivación y apoyo para el dominio de una segunda 
lengua, así como para el manejo de tecnologías. 

 Establecer programas de motivación y apoyo para la movilidad de personal 
académico y de alumnos. 

 Impulsar los programas de seguimiento de egresados y satisfacción de 
empleadores, que proporcionen información para evaluar los PE, garantizando la 
formación integral de profesionistas habilitados para responder a las necesidades 
del mercado laboral. 

 Obtener la certificación ISO 9001:2000 de los procesos administrativos de la DES 
(control escolar y finanzas). 

 Organizar actividades de valor cultural regional: exposiciones, muestras, recitales, 
obras de teatro, conciertos, talleres y actividades deportivas. 

 Impulsar un programa de producción editorial que favorezca el rescate, la 
preservación  y la difusión de la cultura. 

 Motivar entre los miembros de la comunidad universitaria la expresión y creación de 
actividades artístico-culturales. 

 Realizar estudios de pertinencia en la zona de influencia del CU Sur, para 
determinar nuevas ofertas educativas e impulsar la investigación y la extensión.  

 
(Nota: El anexo 35 contiene los indicadores de capacidad y competitividad académicas 
de la DES que fueron el fundamento para la planeación, y en el anexo 36 se presenta 
una síntesis de la actualización de la planeación.) 



Matrícul
a Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Evaluad
o

115 SI

165 NO

171 NO

451 0 0 0 1

Matrícul
a Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Evaluad
o

497 X SI

277 X SI

299 X SI

289 NO

285 SI

376 X SI

408 X SI

2431 3 1 1 6

Matrícul
a Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Evaluad
o

52 X SI

52 0 1 0 1

Número %

4 57.1

1580 70

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Nivel TSU Licenciatura

Año

Total 0

Matrícula y PE de Pregrado (Licenciatura y TSU) de buena Calidad

Número y % de PE de buena calidad*

Matrícula atendida en PE (evaluados) de buena calidad

MATRÍCULA EN LA DES

Total 2

POSGRADO

Nombre del PE Acreditado

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

LICENCIATURA EN NUTRICION

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
Consejo Nacional para la Ense?anza e 

Investigacion en Psicologia

MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
Consejo Mexicano para la Acreditacion de 

las Escuelas de Medicina

LICENCIATURA EN ENFERMERIA

LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

Total 0

LICENCIATURA

Nombre del PE Acreditado

LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO

TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO

Salud y bienestar Desarrollo regional

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

TSU/PA

Nombre del PE Acreditado

I N D I C A D O R E S   B Á S I C O S   D E   L A   D E S

Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

Nombre de los departamentos que integran la DES:

sociedad y economia Cultura, arte y desarrollo humano Ciencias exactas, tecnologia y metodologia

1



2 3 3 3 3 3 3 5 8 8 8 7 7 9

101 271 385 459 446 451 508 1968 2221 2230 2537 2387 2431 2935

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 9 13 13 13 12 12 14

0 0 0 0 0 69 74 64 63 58 52 103 0 0 0 0 0 2138 2566 2679 3059 2891 2934 3546

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

36 51 57 61 68 69 86

161 189 200 193 194 215 217

197 240 257 254 262 284 303

18.3 21.3 22.2 24.0 26.0 24.3 28.4

Número % Número % Número % Número % Número % Número % Número %

3 8.3 4 7.8 5 8.8 5 8.2 4 5.9 4 5.8 4 4.7

11 30.6 21 41.2 27 47.4 29 47.5 32 47.1 36 52.2 49 57.0

1 2.8 4 7.8 5 8.8 6 9.8 8 11.8 8 11.6 16 18.6

6 16.7 6 11.8 6 10.5 13 21.3 11 16.2 12 17.4 18 20.9

11 30.6 21 41.2 27 47.4 29 47.5 32 47.1 36 52.2 49 57.0

22 61.1 32 62.7 45 78.9 53 86.9 14 20.6 69 100.0 86 100.0

Número % Número % Número % Número % Número % Número % Número %

9 100 10 77 10 77 10 77 10 83 10 91 14 100

8 89 8 62 8 62 8 62 8 67 8 73 11 79

3 33 3 23 3 23 3 23 3 25 3 27 3 29

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 18 2 21

1 11 1 8 1 8 1 8 1 8 1 9 1 7

2 22 2 15 2 15 2 15 2 17 2 18 5 36

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

56 72 43 47 51 51 55

Número y % de programas de posgrado aceptados en el Programa Integral de 
Fortalecimiento del Posgrado
Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de 
Posgrado

PROCESOS EDUCATIVOS

Concepto

Número de becas otorgadas a los alumnos

Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años

Número y % de programas evaluados por los CIEES

Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES

Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES

Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES

Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados

2005 2006

Número de PE que imparte la DES 9 13 13 13 12 11 14

Concepto

2000 2001 2002 2003 2004

Maestría

Doctorado

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Grado mínimo aceptable

Imparten Tutoría

PROGRAMAS EDUCATIVOS

2000 2005 2006

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

2001 2002 2003 2004

PERSONAL ACADÉMICO

Profesores de Tiempo Completo con:

Número de profesores de tiempo completo

Número de profesores de tiempo parcial

Total de profesores

% de profesores de tiempo completo

MATRÍCULA EN LA DES

Total

Año

Número de PE

Matrícula

Nivel Especialidad Maestría Doctorado

Número de PE

Matrícula

2



7 10 18 13 9 15 31

0 0 16 0 0 47 73

67 38 57 69 100 100 100

0 0 75 75 75 75 80

Si Si Si Si No No Si

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

34 35 40 55

6 12 35 40

100 36 50 60

0 0 47 50 50

59 59 63 45 64

25 33 15 18 100

0 0 0 0 0

100 100 0 100 100

8 42 0 0 25

8 33 0 0 30

0 0 0 0 75

0 75 0 0 80

0 80

Número % Número % Número % Número % Número % Número % Número %

0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 .0 0 .0

- - - - - 0 .0 2 20.0

- - - - - 9 100.0 8 80.0

0 .0 1 2.0 2 3.5 1 1.6 1 1.5 1 1.4 3 3.5

0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0

Total
Obsolet

as Total
Obsolet

as Total
Obsolet

as Total
Obsolet

as Total
Obsolet

as Total
Obsolet

as Total
Obsolet

as

2005 2006

Concepto

2000 2001 2002 2003 2004

Número y % de cuerpos académicos consolidados y registrados

Número y % de cuerpos académicos en consolidación y registrados

Número y % de cuerpos académicos en formación y registrados

Número y % de profesores de tiempo completo en el SNI

Número y % de profesores de tiempo completo en el SNC

INFRAESTRUCTURA: CÓMPUTO

2005 2006

Número de LGAC registradas 5 6 21 23 27 19 10

Índice de satisfacción de los egresados (**)

Índice de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados (**)

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO de la DES que describa la forma en que se realiza esta actividad.

GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

Concepto

2000 2001 2002 2003 2004

% de PE en los que se realizan seguimiento de egresados

% de PE que incorporan el servicio social en el currículo

% de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
% de programas en los que el 80 % o más de sus titulados consiguieron empleo en 
menos de seis meses después de egresar
% de programas en los que el 80 % o más de sus titulados realizó alguna actividad 
laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con 
sus estudios
% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable 
de los resultados de la DES

Concepto

% de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional)

% de eficiencia terminal en TSU/PA (por cohorte generacional)
% de estudiantes titulados durante el primer año de egreso de licenciatura (por 
cohorte generacional)
% de estudiantes titulados durante el primer año de egreso TSU/PA (por cohorte 
generacional)

% de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados

% de programas educativos con tasa de titulación superior al 70 %
% de programas educativos con tasa de retención del 1º. al 2do. año superior al 70 
%

Índice de satisfacción de los estudiantes
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar 
la deserción, manteniendo la calidad (**)

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.

RESULTADOS EDUCATIVOS

% de alumnos que reciben tutoría

3



90 0 134 5 169 5 314 7 334 4 411 90 425 80

11 0 53 4 53 4 71 7 84 7 119 25 150 19

61 0 110 22 270 22 170 25 120 10 130 20 150 10

162 0 297 31 492 31 555 39 538 21 660 135 725 109

Matrícul
a Títulos

Volúme
nes

Matrícul
a Títulos

Volúme
nes

Matrícul
a Títulos

Volúme
nes

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (I)

269 987 2028 15 3.7 7.5 282 1480 3554 17 5.2 12.6 349 1596 3409 21 4.6 9.8

725 1646 3380 20 2.3 4.7 1022 3267 8917 24 3.2 8.7 1231 3990 8523 38 3.2 6.9

329 676 3 0 0 775 2300 5 0 0 0 1596 3409 15 0 0

1324 1975 4056 8 1.5 3.1 1618 3415 8382 13 2.1 5.2 1157 4788 10227 45 4.1 8.8

100 1317 2704 5 13.2 27 124 2527 6090 8 20.4 49.1 425 3192 6818 30 7.5 16

148 329 676 0 2.2 4.6 13 727 1868 1 55.9 143.7 184 798 1705 8 4.3 9.3

Número % Número % Número % Número % Número % Número % Número %

25 69.4 36 70.6 51 89.5 57 93.4 59 86.8 59 85.5 75 87.2Número y % de profesores de tiempo completo con cubículo individual o compartido

2003 2004 2005

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

EDUCACION Y HUMANIDADES

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS

20062000 2001 2002

I / G

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

E / D F / D

Suscripci
ones a 
revistas H / G

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS

Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

Área del conocimiento

2001 2003 2006

Suscripci
ones a 
revistas B / A C / A

Suscripci
ones a 
revistas

Dedicadas a los alumnos

Dedicadas a los profesores

Dedicadas al personal de apoyo

Total de computadoras en la DES

4



TSU 2000

SI/NO Año Si/No Año

Si 2004 No

4

No Si

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

0 2 2 1 3 3 3

3 17 21 19 16 17 17

3 19 23 20 19 20 20

.0 10.5 8.7 5.0 15.8 15.0 15.0

2 2 0 0 0 1 1

Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 3 100 3

0 0 0 0 1 50 0 0 1 33.3 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 3 100 3

0 0 1 50 2 100 1 100 0 0 3 100 3

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

0 2 1 2 10 11 10

9.8 15.2 22.6 20.0 8.7 20.1

0 0 55 40 51 51 0

0 0 32 24 9 65 65

5 5 5 5 5 5 5

Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

RESULTADOS

Imparten tutoría

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Número de becas otorgadas a los alumnos

% de alumnos que reciben tutoría

Tasa de egreso por cohorte generacional

Maestría

Doctorado

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Grado mínimo aceptable

2005 200

Especialidad

2000 2001 2002 2003

Número de profesores de tiempo parcial que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con:

2004

Diseqo o rediseqo de equipo

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE

PROPUESTA PEDAGOGICA SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION

TESIS REPLICA VERBAL O POR ESCRITO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL PAQUETE DIDACTICO TESINA

% del plan en: 83 17 El servicio social está incorporado al PE: La bibliografía recomendada está actualizada:

Opciones de titulación:

Período lectivo: Ciclos Duración en períodos lectivos:

Cursos básico Cursos optativos

Nivel obtenido Organismo

Evaluado por los CIEES: Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0210F

D E S C R I P C I Ó N   D E L   P R O G R A M A   E D U C A T I V O

Nivel Educativo: Año de la última actualización del currículum:

I N D I C A D O R E S   B Á S I C O S   D E L   P R O G R A M A   E D U C A T I V O
Nombre del PE: TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES

Clave de PE en formato 911: 4BA02001

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

0 ND 85

0 ND 75

N S

N S

TSU 2000

SI/NO Año Si/No Año

No No

5

No No

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

0 1 1 1 2 2 4

4 10 16 16 15 14 12

4 11 17 17 17 16 16

.0 9.1 5.9 5.9 11.8 12.5 25.0

0 0 0 0 0 1 1

Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 100 4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 2 100 4

0 0 0 0 1 100 1 100 1 50 2 100 4Imparten tutoría

PROCESO EDUCATIVO

Maestría

Doctorado

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Grado mínimo aceptable

2005 200

Especialidad

2000 2001 2002 2003

Número de profesores de tiempo parcial que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con:

2004

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL DISE?O O REDISE?O DE APARATO O MAQUINARIA CURSO DE LICENCIATURA A FIN EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE

SEMINARIO DE TITULACION TESINA INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

INFORME DEL SERVICIO SOCIAL REPLICA VERBAL O POR ESCRITO PROPUESTA PEDAGOGICA

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO

% del plan en: 100 0 El servicio social está incorporado al PE: La bibliografía recomendada está actualizada:

Opciones de titulación:

Período lectivo: Ciclos Duración en períodos lectivos:

Cursos básico Cursos optativos

Nivel obtenido Organismo

Evaluado por los CIEES: Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0210F

D E S C R I P C I Ó N   D E L   P R O G R A M A   E D U C A T I V O

Nivel Educativo: Año de la última actualización del currículum:

El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios

I N D I C A D O R E S   B Á S I C O S   D E L   P R O G R A M A   E D U C A T I V O
Nombre del PE: TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO

Clave de PE en formato 911: 4FD24002

Concepto:

Índice de satisfacción de los estudiantes

Índice de satisfacción de los empleadores
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

0 3 5 1 5 3 3

6.9 6.0 10.7 15.2 14.7

0 50 45 32 24 24

0 0 10 1 4 30 30

4 4 4 4 5 5 5

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

0 70 0 ND 80

0 0 0 ND 60

N N N S S

N N N S S

TSU 2001

SI/NO Año Si/No Año

No No

4

No Si

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

4 3 3 3 4 4 4

34 8 14 15 14 16 16

38 11 17 18 18 20 20

10.5 27.3 17.6 16.7 22.2 20.0 20.0

0 0 0 0 1 1

Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 50 3Maestría

2001 2002 2003 2004

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con:

2000 2005 200

Especialidad

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Número de profesores de tiempo parcial que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

SEMINARIO DE INVESTIGACION TESIS TESINA

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL SEMINARIO DE TITULACION informe de servicio social

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO

% del plan en: 41 59 El servicio social está incorporado al PE: La bibliografía recomendada está actualizada:

Opciones de titulación:

Período lectivo: Ciclos Duración en períodos lectivos:

Cursos básico Cursos optativos

Nivel obtenido Organismo

Evaluado por los CIEES: Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0210F

D E S C R I P C I Ó N   D E L   P R O G R A M A   E D U C A T I V O

Nivel Educativo: Año de la última actualización del currículum:

El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios

I N D I C A D O R E S   B Á S I C O S   D E L   P R O G R A M A   E D U C A T I V O
Nombre del PE: TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO

Clave de PE en formato 911: 4DO04004

Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

RESULTADOS

Concepto:

Índice de satisfacción de los estudiantes

Índice de satisfacción de los empleadores

Concepto:

Número de becas otorgadas a los alumnos

% de alumnos que reciben tutoría

Tasa de egreso por cohorte generacional
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 25 1 25 2

0 0 0 0 0 2 50 3

0 0 0 2 66.7 0 0 4 100 4 100 4

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

0 1 1 0 2 4 4

11.4 12.4 14.6 14.2

54 27 38 38

0 0 0 20 2 65 68

0 4 4 4 5 5 5

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

0 80 0 ND 80

0 0 0 ND 70

N N N S S

N N N S S

LIC 2000

SI/NO Año Si/No Año

Si 2004 No

10

No Si

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

3 5 6 6 6 6 7

35 30 31 30 30 27 30

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Número de profesores de tiempo parcial que participan en el PE

SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION TESIS

TESINA

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

% del plan en: 73 27 El servicio social está incorporado al PE: La bibliografía recomendada está actualizada:

Opciones de titulación:

Período lectivo: Ciclos Duración en períodos lectivos:

Cursos básico Cursos optativos

Nivel obtenido Organismo

Evaluado por los CIEES: 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0210F

D E S C R I P C I Ó N   D E L   P R O G R A M A   E D U C A T I V O

Nivel Educativo: Año de la última actualización del currículum:

I N D I C A D O R E S   B Á S I C O S   D E L   P R O G R A M A   E D U C A T I V O
Nombre del PE: LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO

Clave de PE en formato 911: 5DJ01003

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

RESULTADOS

Concepto:

Índice de satisfacción de los estudiantes

Índice de satisfacción de los empleadores

El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios

Concepto:

Número de becas otorgadas a los alumnos

% de alumnos que reciben tutoría

Tasa de egreso por cohorte generacional

Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Grado mínimo aceptable

Imparten tutoría

PROCESO EDUCATIVO

Doctorado
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38 35 37 36 36 33 37

7.9 14.3 16.2 16.7 16.7 18.2 18.9

0 0 0 0 0 0 1

Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 16.7 4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 16.7 0 0 1 16.7 1

0 0 0 0 0 1 16.7 4

3 100 3 60 5 83.3 6 100 0 0 6 100 7

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

33 24 6 12 15 21 21

6.6 6.7 7.5 13.1 4.2 5.0 4.9

84 78 69 73 63 30 30

43 30 22 36 20 0 54

10 10 10 10 10 10 10

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

80 0 ND 80

0 ND 80

N S N S S

N N N S S

LIC 2000

SI/NO Año Si/No Año

Si 2005 No

8

No Si

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

% del plan en: 95 5 El servicio social está incorporado al PE: La bibliografía recomendada está actualizada:

Opciones de titulación:

Período lectivo: Ciclos Duración en períodos lectivos:

Cursos básico Cursos optativos

Nivel obtenido Organismo

Evaluado por los CIEES: 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0210F

D E S C R I P C I Ó N   D E L   P R O G R A M A   E D U C A T I V O

Nivel Educativo: Año de la última actualización del currículum:

I N D I C A D O R E S   B Á S I C O S   D E L   P R O G R A M A   E D U C A T I V O
Nombre del PE: LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Clave de PE en formato 911: 5BA01001

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

RESULTADOS

Concepto:

Índice de satisfacción de los estudiantes

Índice de satisfacción de los empleadores

El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios

Concepto:

Número de becas otorgadas a los alumnos

% de alumnos que reciben tutoría

Tasa de egreso por cohorte generacional

Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Grado mínimo aceptable

Imparten tutoría

PROCESO EDUCATIVO

Maestría

2001 2002 2003 2004

Doctorado

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con:

2000 2005 200

Especialidad

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

4 3 4 3 4 6 8

27 19 6 14 13 16 20

31 22 10 17 17 22 28

12.9 13.6 40.0 17.6 23.5 27.3 28.6

4 5 2 0 2 2

Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm

0 0 0 0 0 1 16.7 1

0 0 0 0 0 3 50 6

0 0 0 0 0 0 0 1 25 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 16.7 2

0 0 0 0 0 3 50 6

0 0 0 1 25 3 100 4 100 6 100 8

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

0 0 0 17 38 40

6.7 9.8 13.1 20.2 23.8

0 49 77

0 0 0 0 0 49

8 8 8 8 8 8

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

0 70 0 ND 70

0 0 0 ND 60

N N N N S

N N N N S

LIC 2000

SI/NO Año Si/No Año

Si 2004 No

Nivel obtenido Organismo

Evaluado por los CIEES: 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0210F

D E S C R I P C I Ó N   D E L   P R O G R A M A   E D U C A T I V O

Nivel Educativo: Año de la última actualización del currículum:

I N D I C A D O R E S   B Á S I C O S   D E L   P R O G R A M A   E D U C A T I V O
Nombre del PE: LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

Clave de PE en formato 911: 5AB01003

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

RESULTADOS

Concepto:

Índice de satisfacción de los estudiantes

Índice de satisfacción de los empleadores

El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios

Concepto:

Número de becas otorgadas a los alumnos

% de alumnos que reciben tutoría

Tasa de egreso por cohorte generacional

Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Grado mínimo aceptable

Imparten tutoría

PROCESO EDUCATIVO

Maestría

2001 2002 2003 2004

Doctorado

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con:

2000 2005 200

Especialidad

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Número de profesores de tiempo parcial que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION TESIS

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO PROPUESTA PEDAGOGICA
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10

No Si

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

17 19 18 19 18 18 19

23 14 16 16 17 15 17

40 33 34 35 35 33 36

42.5 57.6 52.9 54.3 51.4 54.5 52.8

0 0 0 0 0 0 1

Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 8 44.4 9

0 0 0 0 0 0 1 5.3 1 5.6 3 16.7 3

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

4 23.5 4 21.1 3 16.7 3 15.8 0 0 2 11.1 5

0 0 0 0 0 8 44.4 9

9 52.9 12 63.2 9 50 18 94.7 13 72.2 18 100 19

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

7 8 4 2 4 3 3

13.5 42.7 47.0 30.5 97.5 9.4 7.7

72 57 65 41 35 20 20

32 29 24 17 10 32 35

10 10 10 10 10 10 10

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

0 75 0 ND 85

0 0 0 ND 50

N N N N N

N S N N N

I N D I C A D O R E S   B Á S I C O S   D E L   P R O G R A M A   E D U C A T I V O
Nombre del PE: LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

Clave de PE en formato 911: 5DI01024

RESULTADOS

Concepto:

Índice de satisfacción de los estudiantes

Índice de satisfacción de los empleadores

El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios

Concepto:

Número de becas otorgadas a los alumnos

% de alumnos que reciben tutoría

Tasa de egreso por cohorte generacional

Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Grado mínimo aceptable

Imparten tutoría

PROCESO EDUCATIVO

Maestría

2001 2002 2003 2004

Doctorado

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con:

2000 2005 200

Especialidad

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Número de profesores de tiempo parcial que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION

TESIS EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO TESINA PAQUETE DIDACTICO

% del plan en: 72 28 El servicio social está incorporado al PE: La bibliografía recomendada está actualizada:

Opciones de titulación:

Período lectivo: Ciclos Duración en períodos lectivos:

Cursos básico Cursos optativos
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LIC 2000

SI/NO Año Si/No Año

No No

8

No Si

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

0 2 3 3 4 5 7

4 12 18 23 21 23 25

4 14 21 26 25 28 32

.0 14.3 14.3 11.5 16.0 17.9 21.9

0 0 1 0 0 1 1

Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 3 60 2

0 0 0 0 1 33.3 0 0 1 25 1 20 2

0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 25 0 0 1

0 0 0 0 0 3 60 2

0 0 0 0 0 0 2 66.7 4 100 5 100 7

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

3 6 9 15 0 15 16

9.5 6.7 7.9 18.0

63 57 50 50

0 0 0 47 16 0 75

8 8 8 8 8 7 7

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

0 75 0 ND 80

0 0 0 ND 50

N N N N N

RESULTADOS

Concepto:

Índice de satisfacción de los estudiantes

Índice de satisfacción de los empleadores

El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar

Concepto:

Número de becas otorgadas a los alumnos

% de alumnos que reciben tutoría

Tasa de egreso por cohorte generacional

Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Grado mínimo aceptable

Imparten tutoría

PROCESO EDUCATIVO

Maestría

2001 2002 2003 2004

Doctorado

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con:

2000 2005 200

Especialidad

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Número de profesores de tiempo parcial que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

TESIS TESINA EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

SEMINARIO DE TITULACION INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO SEMINARIO DE INVESTIGACION

% del plan en: 81 19 El servicio social está incorporado al PE: La bibliografía recomendada está actualizada:

Opciones de titulación:

Período lectivo: Ciclos Duración en períodos lectivos:

Cursos básico Cursos optativos

Nivel obtenido Organismo

Evaluado por los CIEES: Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0210F

D E S C R I P C I Ó N   D E L   P R O G R A M A   E D U C A T I V O

Nivel Educativo: Año de la última actualización del currículum:

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 
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N N S N N

LIC 2000

SI/NO Año Si/No Año

Si 2004 No

8

No Si

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

0 0 2 3 6 6 7

0 4 7 9 13 14 12

0 4 9 12 19 20 19

.0 .0 22.2 25.0 31.6 30.0 36.8

2 0 0 0 0 1

Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm

0 0 0 0 0 1 16.7 1

0 0 0 0 0 2 33.3 4

0 0 0 0 0 0 0 1 16.7 1 16.7 2

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 16.7 0 0 3

0 0 0 0 0 2 33.3 4

0 1 0 2 100 2 66.7 0 0 6 100 7

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

122 134 160

6.0 7.5

77 62 62

Imparten tutoría

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Número de becas otorgadas a los alumnos

% de alumnos que reciben tutoría

Tasa de egreso por cohorte generacional

Maestría

Doctorado

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Grado mínimo aceptable

2005 200

Especialidad

2000 2001 2002 2003

Número de profesores de tiempo parcial que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con:

2004

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE

SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION TESIS

TESINA EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO PAQUETE DIDACTICO PROPUESTA PEDAGOGICA

% del plan en: 88 12 El servicio social está incorporado al PE: La bibliografía recomendada está actualizada:

Opciones de titulación:

Período lectivo: Ciclos Duración en períodos lectivos:

Cursos básico Cursos optativos

Nivel obtenido Organismo

Evaluado por los CIEES: Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0210F

D E S C R I P C I Ó N   D E L   P R O G R A M A   E D U C A T I V O

Nivel Educativo: Año de la última actualización del currículum:

I N D I C A D O R E S   B Á S I C O S   D E L   P R O G R A M A   E D U C A T I V O
Nombre del PE: LICENCIATURA EN NUTRICION

Clave de PE en formato 911: 5BC10002

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
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0 0 0 0 0 40

0 8 8 8 8 8 8

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

0 85 ND 80

0 0 ND ND

N S

N N

LIC 1996

SI/NO Año Si/No Año

Si 2001 Si 2002

10

No Si

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

4 3 5 7 8 8 11

34 33 36 25 32 27 24

38 36 41 32 40 35 35

10.5 8.3 12.2 21.9 20.0 22.9 31.4

0 0 0 0 1 1 1

Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 6 75 9

1 25 1 33.3 1 20 2 28.6 1 12.5 1 12.5 2

0 0 0 0 0 0 0 0Miembros del SNI

Maestría

2001 2002 2003 2004

Doctorado

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con:

2000 2005 200

Especialidad

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Número de profesores de tiempo parcial que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO PROPUESTA PEDAGOGICA TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO SEMINARIO DE INVESTIGACION

SEMINARIO DE TITULACION TESIS TESINA

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

% del plan en: 68 32 El servicio social está incorporado al PE: La bibliografía recomendada está actualizada:

Opciones de titulación:

Período lectivo: Ciclos Duración en períodos lectivos:

Cursos básico Cursos optativos

Nivel obtenido Organismo

Evaluado por los CIEES: 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Consejo Nacional para la Ense?anza e Investigacion en Psicologia

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0210F

D E S C R I P C I Ó N   D E L   P R O G R A M A   E D U C A T I V O

Nivel Educativo: Año de la última actualización del currículum:

El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios

I N D I C A D O R E S   B Á S I C O S   D E L   P R O G R A M A   E D U C A T I V O
Nombre del PE: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

Clave de PE en formato 911: 5BH04001

Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

RESULTADOS

Concepto:

Índice de satisfacción de los estudiantes

Índice de satisfacción de los empleadores
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0 0 0 0 0 0 0 0

2 50 2 66.7 2 40 2 28.6 2 25 3 37.5 5

0 0 0 0 0 6 75 9

0 0 0 0 0 0 4 57.1 3 37.5 8 100 11

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

7 19 9 6 9 82 11

5.0 5.2 45.0 9.4 6.0 5.3 6.4

68 71 67 65 55 63 63

22 32 35 24 25 55 55

10 10 10 10 10 10 10

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

0 70 0 ND 80

0 0 0 ND 50

N N N S

N S N S

LIC 2000

SI/NO Año Si/No Año

Si 1999 Si 2001

12

No Si

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

4 10 9 8 6 7 8

61 65 45 47 44 42 42

65 75 54 55 50 49 50

Número de profesores de tiempo parcial que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE

SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION TESIS

TESINA EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

% del plan en: 95 5 El servicio social está incorporado al PE: La bibliografía recomendada está actualizada:

Opciones de titulación:

Período lectivo: Ciclos Duración en períodos lectivos:

Cursos básico Cursos optativos

Nivel obtenido Organismo

Evaluado por los CIEES: 3 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Consejo Mexicano para la Acreditacion de las Escuelas de Medicina

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0210F

D E S C R I P C I Ó N   D E L   P R O G R A M A   E D U C A T I V O

Nivel Educativo: Año de la última actualización del currículum:

I N D I C A D O R E S   B Á S I C O S   D E L   P R O G R A M A   E D U C A T I V O
Nombre del PE: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Clave de PE en formato 911: 5BC01002

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

RESULTADOS

Concepto:

Índice de satisfacción de los estudiantes

Índice de satisfacción de los empleadores

El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios

Concepto:

Número de becas otorgadas a los alumnos

% de alumnos que reciben tutoría

Tasa de egreso por cohorte generacional

Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Grado mínimo aceptable

Imparten tutoría

PROCESO EDUCATIVO
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6.2 13.3 16.7 14.5 12.0 14.3 16.0

2 0 3 3 0 1 2

Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm

0 0 0 0 0 2 28.6 2

0 0 0 0 0 3 42.9 1

2 50 2 20 2 22.2 1 12.5 3 50 2 28.6 4

0 0 0 0 0 1 14.3 2

0 0 0 0 0 0 0 0

1 25 1 10 1 11.1 3 37.5 2 33.3 4 57.1 5

0 0 0 0 0 3 42.9 1

4 100 5 50 5 55.6 7 87.5 0 0 7 100 8

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

6 9 5 5 3 59 65

4.6 3.9 16.4 15.7 5.6 3.4 7.0

86 78 82 65 56 69 69

60 65 72 49 90

12 12 12 12 12 12 12

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

0 80 0 ND 80

0 0 0 ND 80

N N N S N N S

S N S S S S S

MAE 2005

SI/NO Año Si/No Año

Si 2003 No

4

No Si

TESIS MEMORIA DE EVIDENCIA PROFESIONAL PROPUESTA DE SOLUCION A UN PROBELMA ESPECIFICO EN EL CAMPO DE LA PROFESION

% del plan en: 69 31 El servicio social está incorporado al PE: La bibliografía recomendada está actualizada:

Opciones de titulación:

Período lectivo: Ciclos Duración en períodos lectivos:

Cursos básico Cursos optativos

Nivel obtenido Organismo

Evaluado por los CIEES: 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0210F

D E S C R I P C I Ó N   D E L   P R O G R A M A   E D U C A T I V O

Nivel Educativo: Año de la última actualización del currículum:

El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios

I N D I C A D O R E S   B Á S I C O S   D E L   P R O G R A M A   E D U C A T I V O
Nombre del PE: MAESTRIA EN ADMINISTRACION

Clave de PE en formato 911: 7DA01001

Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

RESULTADOS

Concepto:

Índice de satisfacción de los estudiantes

Índice de satisfacción de los empleadores

Imparten tutoría

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Número de becas otorgadas a los alumnos

% de alumnos que reciben tutoría

Tasa de egreso por cohorte generacional

Maestría

Doctorado

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Grado mínimo aceptable

2005 200

Especialidad

2000 2001 2002 2003

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con:

2004

30



2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

0 3 3 3 2 4 6

5 6 5 4 8 4 2

5 9 8 7 10 8 8

.0 33.3 37.5 42.9 20.0 50.0 75.0

0 0 0 0 0 0 1

Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 4 100 4

2 0 2 66.7 1 33.3 2 66.7 1 50 0 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 2 66.7 2 66.7 2 66.7 1 50 1 25 3

0 0 0 0 0 4 100 4

3 0 4 133.3 4 133.3 4 133.3 5 250 4 100 6

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

96.2 95.2

62 83 94 85 88 88 88

0 0 6 1 8 25 50

4 4 4 4 4 4 4

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

0 80 ND 80

ND 50

S S

S S

El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar

El 80% o más de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios

Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

RESULTADOS

Concepto:

Índice de satisfacción de los estudiantes

Índice de satisfacción de los empleadores

Imparten tutoría

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Número de becas otorgadas a los alumnos

% de alumnos que reciben tutoría

Tasa de egreso por cohorte generacional

Maestría

Doctorado

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Grado mínimo aceptable

2005 200

Especialidad

2000 2001 2002 2003

Número de profesores de tiempo parcial que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con:

2004

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE

31



%

0

100

0

0

0

33.3

100

100

06

32



%

0

100

0

0

0

25

100

100

06

33



%

0

75

06

34



0

0

0

50

75

100

35



%

0

57.1

14.3

0

0

14.3

57.1

100

06

36



%

12.5

75

0

0

0

25

75

100

06

37



%

0

47.4

15.8

0

0

26.3

47.4

100

06

38



%

0

28.6

28.6

14.3

0

14.3

28.6

100

06

39



%

14.3

57.1

28.6

0

0

42.9

57.1

100

06

40



%

0

81.8

18.2

0

06

41



0

45.5

81.8

100

42



%

25

12.5

50

25

0

62.5

12.5

100

06

43



%

0

66.7

33.3

0

0

50

66.7

100

06

44
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 Nombre del Proyecto 

 Responsable del Proyecto 

Costo del Proyecto (en miles de pesos)  

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas del Centro Universitario del Sur

Dr. Alfonso Barajas Martínez 

Firma del Responsable del Proyecto

Fecha de Inicio Fecha de Terminación
01/01/2006 31/12/2006

2006
 $16,018.92

JUSTIFICACIÓN 

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas 

Tres de los PE de la DES lograron su acreditación en los años 2001 y 2003.  En los procesos para la acreditacion los PE
recibieron recomendaciones que se han logrado subsanar con el presupuesto ordinario que la DES tiene y los apoyos obtenidos 
por los PIFI 1.0, 2.0 y 3.1; sin embargo, estos recursos no han sido suficientes para cubrirlas todas. Este proyecto integral va  
encaminado a mantener las fortalezas que la DES posee y a resolver las debilidades detectadas en el proceso de  
autoevaluación.  
  
La formulación del ProDes del CUSur ha buscado la consistencia con el plan de desarrollo de la DES,  orientándose a  mantener 
la calidad de los PE,  evaluando el desarrollo y operación de los mismos, dando seguimiento a las recomendaciones de los  
evaluadores externos (CIIES) y estableciendo las condiciones para la acreditación de los programas, todo ello, orientado a que  
los futuros egresados de la DES, adquieran una formación integral y un perfil internacional, desarrollen competencias  
profesionales para una mejor incorporación al mundo del trabajo y los espacios laborales, mantengan un buen nivel de  
aprovechamiento en los procesos formativos, y se disminuya la deserción y el rezago en los primeros ciclos escolares de la  
licenciatura y TSU. Se orienta a la  flexibilización curricular, la incorporación del servicio social al proceso formativo, el 
incremento  
de las prácticas profesionales, promoviendo la incorporación de un enfoque de competencias, a la vez que articulando los  
procesos formativos con la tutoría y la evaluación del desempeño escolar. En el mismo sentido, este proyecto se orienta a que el 
personal académico de carrera sobresalga por la calidad con la que ejecuta sus acciones, y cuente con reconocimiento perfil  
deseable PROMEP; que sus  investigadores pertenezcan al Sistema Nacional de Investigadores (SNI); que ambas categorías  
realicen labores de docencia, investigación, gestión académica, tutorías y vinculación, integrando a los estudiantes en tareas  
académicas desde su ingreso hasta la titulación; que sus egresados sean reconocidos por su capacidad ética y desempeño  
profesional; que la administración trabaje de manera eficaz y eficiente con transparencia en el manejo de los recursos.  
  
Además, este ProDES cubre los objetivos estratégicos de la DES que tienen  que ver con asegur la calidad de las LGAC, y  
desarrollarlas; establecer un programa de capacitación para docentes y estudiantes que permita desarrollar la investigación;  
mejorar el grado de consolidación de los CA, incorporando personal académico de alto nivel (doctores, SNI, perfiles deseables); 
promover estudios de doctorado del personal académico de tiempo completo; generar un programa o sistema de atención  
integral del estudiante desde su ingreso hasta su titulación; evaluar los 3 PE que no han sido evaluados por los CIEES; dar  
seguimiento a las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores (CIEES); buscar la acreditación de los PE de  
Abogado, Nutrición, Enfermería y TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates.   
  
Fortalecer la infraestructura básica conformada por aulas, cubículos, laboratorios, apoyo bibliotecario, de cómputo y  
telecomunicaciones es una prioridad, vinculada con metas académicas al igual que impulsar los programas de seguimiento de  
egresados y satisfacción de empleadores, que proporcionen datos para la evaluación de los PE, garantizando la formación  
integral de profesionistas habilitados para responder a las necesidades del mercado laboral.  
  
La aprobación de este proyecto impactará de manera favorable a los PE y los CA, pero de manera directa a más de 3000  
estudiantes de la DES, y consolidará a ésta como una universidad regional de calidad en la zona su del estado de Jalisco.  
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 Fortalecer la capacidad académica de la DES.

 Fortalecer la competitividad académica de la DES.

1 OBJETIVO PARTICULAR 

2 OBJETIVO PARTICULAR 

 1.1 Meta   

 1.2 Meta   

 1.3 Meta   

 1.4 Meta   

 1.5 Meta   

 1.6 Meta   

 1.7 Meta   

 1.8 Meta   

 1.9 Meta   

 OBJETIVO GENERAL 
Mejorar la calidad académica de los PE, fortaleciendo la capacidad y competitividad académicas del Centro Universitario del Sur. 

 Que 80% de los pasantes de maestría obtengan el grado.

 Que 50% de los pasantes de doctor obtengan el grado.

 Que 10% de los PTC con grado de maestría de la DES, esten inscritos en un programa de doctorado.

 Obtener 4 Plazas de PTC para incrementar la capacidad académica de la DES.  

 Incorporar 5 PTC con grado de doctor, por alto desempeño académico, en beneficio de los PE de las
DES.  

 Que 7 PTC obtengan el perfil deseable PROMEP.

 Que 30% de los PTC con grado de doctor pertenezcan al SNI

 Que 2 CA alcancen el grado de "en proceso de consolidación".

 Fortalecer el trabajo de los 8 CA de la DES que se encuentran en formación  

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas 

 1.1.2 Justificación de 
Recursos  

 1.2.2 Justificación de 
Recursos  

 1.3.2 Justificación de 
Recursos  

 1.4.2 Justificación de 
Recursos  

 1.5.3 Justificación de 
Recursos  

 1.6.2 Justificación de 
Recursos  

 1.7.2 Justificación de 
Recursos  

 1.8.5 Justificación de 
Recursos  

 1.9.5 Justificación de 
Recursos  

 Es necesario obtener recursos para mejorar la habilitación de la planta académica de la DES.

 Mejorar la habilitación de la planta académica de la DES.

 Mejorar la habilitación de la planta académica de la DES.

 Contar con un mayor número de PTC en la DES.

 Contar con un mayor número de PTC en la DES, que además contibuyan a elevar el nivel de habilitación
de la planta académica.

 Incrementar la capacidad académica de la DES.

 Incrementar la capacidad académica de la DES.

 Es necesario contar con recursos financieros que permitan llevar a cabo acciones para que 2 CA de la
DES pasen del nivel de formación al de "en proceso de consolidación", como son fortalecer redes de  
colaboración entre CA, presentar ponencias, publicar de artículos y libros, y organizar eventos  
académicos.  

 Es necesario contar con recursos financieros que permitan llevar a cabo estas acciones para fortalecer el
trabajo que desarrollan los 8 CA de la DES que se encuentran en nivel de formación, como son: formar  
redes de colaboración entre CA, presentar ponencias en eventos académicos, publicar libros y artículos, 
organizar eventos académicos, entre otras.

Pagar viáticos para acudir a la presentación del examen de grado, bibliografía, impresiones de trabajos
de titulación, artículos consumibles, etc.

Pagar viáticos para acudir a la presentación del examen de grado, bibliografía, impresiones de trabajos
de titulación, artículos consumibles, etc.

Pago de bibliografía, viáticos, artículos consumibles, etc.

Integrar los expedientes de los candidatos, con apego a la normatividad universitaria, para obtener las
plazas de PTC.  

Difundir listas de candidatos a incorporarse como PTC por alto desempeño. 
Boletinar perfiles de ingreso como PTC, para fortalecer su capacidad académica de la DES, en diarios de
circulación nacional, estatal y regional.

Difundir las convocatorias y apoyar los procesos de gestión individualizada. 

Difundir las convocatorias y apoyar los procesos de gestión individualizada. 

Fortalecer las redes de colaboración entre CA (estancias cortas, profesores huéspedes, etc.).

Presentar de ponencias en eventos académicos.

Publicar de artículos en revistas arbitradas y de libros.

Organizar eventos académicos para fortalecer el trabajo de los CA. 

Fortalecer las redes de colaboración entre los CA (estancias cortas, profesores huéspedes, etc.).

Presentar ponencias en eventos académicos.

Publicar artículos en revistas arbitradas y libros.

Organizar eventos académicos para fortalecer el trabajo de los CA. 

 1.1.1 Acción 

 1.2.1 Acción 

 1.3.1 Acción 

 1.4.1 Acción 

 1.5.1 Acción 
 1.5.2 Acción 

 1.6.1 Acción 

 1.7.1 Acción 

 1.8.1 Acción 
 1.8.2 Acción 
 1.8.3 Acción 
 1.8.4 Acción 

 1.9.1 Acción 
 1.9.2 Acción 
 1.9.3 Acción 
 1.9.4 Acción 
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 Fortalecer la competitividad académica de la DES.2 OBJETIVO PARTICULAR 

 2.1 Meta   

 2.2 Meta   

 2.3 Meta   

 2.4 Meta   

 2.5 Meta   

 Lograr la reacreditación de los 3 PE ya acreditados.

 Realizar un estudio para conocer el índice de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de
los egresados.  

 Cumplir las recomendaciones emitidas por los organismos externos para lograr la acreditación de 3 PE.

 Que los PE de Turismo Alternativo, Administración de Redes de Cómputo y Negocios Internacionales
sean evaluados por los CIEES.

 Atender al 100% las recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores, en materia de
acervo bibliográfico.

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas 

 2.1.15 Justificación de 
Recursos  

 2.2.5 Justificación de 
Recursos  

 2.3.5 Justificación de 
Recursos  

 2.4.3 Justificación de 
Recursos  

 Es necesario contar con recursos financieros que permitan atender las recomendaciones de los
organismos reconocidos por la COPAES y así reacreditar los PE de la DES.  

 Con el fin de atender las recomendaciones de los organismos reconocidos por la COPAES, es necesario
conocer el índice de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del CU Sur, 
para en su caso hacer las modificaciones pertinentes en los planes de estudios.  

 Con el fin de atender las recomendaciones de los organismos evaluadores, es necesario contar con
recursos económicos.

 Con el fin de incrementar la competitividad académica de la DES, es necesario que 3 PE que no han
sido evaluados por los CIEES lo sean, y con ello aumentar el número de matrícula atendida por  
programas de calidad.

Poner en operación comités para el aseguramiento de la calidad de los PE acreditados.

Dotar a 100% de las aulas y cubículos de la DES del equipo necesario (televisión, video, proyector de
acetatos, videoproyectores, pantalla, computadoras), a fin de favorecer el proceso enseñanza-  
aprendizaje.  
Completar el equipamiento de los laboratorios de uso común y de uso especializado, con material y
equipo.  
Equipar los laboratorios de psicología aplicada y de evaluación e investigación psicológica, y un
consultorio de atencion psicológica, para su óptimo desempeño, por medio de la adquisición de  
materiales especializados.
Adecuar los laboratorios de uso común y de uso especializado para que cumplan con los requerimentos
de la NOM de bioseguridad y seguridad laboral.
Equipar los laboratorios de uso especializado del CU Sur (Posta Pecuaria, Clínica de Pequeñas
Especies, Nutrición Animal, Taller de Cárnicos).
Comprar póliza de mantenimiento de equipos de los laboratorios de uso común y de uso especializado, y
contratar el servicio de empresas especializadas en desechos de residuos tóxicos.
Pagar los tres procesos de reacreditación.

Pago anual de membresías a los consejos y asociaciones de los PE acreditados. 
Asistir a las reuniones nacionales y a las reuniones regionales de los consejos y asociaciones de los 3 PE
acreditados.  
Pagar viáticos de los evaluadores en las visitas de verificación de los PE. 
Pagar viáticos de estudiantes que realicen prácticas profesionales, en lugares fuera de la localidad

Pagar viáticos para trabajo de campo en sitios donde no hay contacto telefónico con egresados, para
obtener información que permita diseñar un programa de educación continua.  
Organizar reuniones de trabajo con egresados de los diferentes PE, para solicitar su apoyo y obtener
información de sus actividades; eso permitara diseñar un programa de educación continua.

Recolectar información por distintos medios.

Análizar la información de empleadores, para retroalimentar los PE. 
Dar mantenimiento al lector óptico.

Publicar los resultados del seguimiento de egresados de 2 PE.

Organizar talleres para formar comités académicos que atiendan recomendaciones del plan de estudios.

Actualizar el equipamiento de la Clínica-Escuela, para hacer más eficiente su utilización.

Incrementar los recursos económicos para fortalecer las acciones de movilidad académica y estudiantil.

Difundir los PE de la DES a los alumnos de bachillerato en la ciudad y en la región.

Realizar los procesos de autoevaluación para la visita de los CIEES. 
Pagar viáticos de los evaluadores de CIEES.

Solicitar a jefes de departamentos, presidentes y secretarios de academia, requerimientos de bibliografía
básica que apoye los contenidos de las asignaturas de los PE de la DES.  
Adquirir la bibliografía solicitada por los jefes de departamentos, presidentes y secretarios de academia.

 2.1.1 Acción 
 2.1.2 Acción 

 2.1.3 Acción 

 2.1.4 Acción 

 2.1.5 Acción 

 2.1.6 Acción 

 2.1.7 Acción 

 2.1.8 Acción 
 2.1.9 Acción 
 2.1.10 Acción 

 2.1.11 Acción 
 2.1.12 Acción 
 2.1.13 Acción 

 2.1.14 Acción 

 2.2.1 Acción 
 2.2.2 Acción 
 2.2.3 Acción 
 2.2.4 Acción 

 2.3.1 Acción 
 2.3.2 Acción 
 2.3.3 Acción 
 2.3.4 Acción 

 2.4.1 Acción 
 2.4.2 Acción 

 2.5.1 Acción 

 2.5.2 Acción 
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 Fortalecer la competitividad académica de la DES.

 Mejorar la infraestructura de las tecnologías para el aprendizaje con que cuenta la DES.

 Operar el modelo educativo acorde a competencias profesionales integradas, centradas en el estudio.

 Atender integralmente a los estudiantes de los PE de la DES.

2 OBJETIVO PARTICULAR 

3 OBJETIVO PARTICULAR 

4 OBJETIVO PARTICULAR 

5 OBJETIVO PARTICULAR 

 2.5 Meta   

 3.1 Meta   

 3.2 Meta   

 4.1 Meta   

 4.2 Meta   

 5.1 Meta   

 5.2 Meta   

 Atender al 100% las recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores, en materia de
acervo bibliográfico.

 Elevar la calidad acádemica mejorando la infraestructura tecnológica utilizada por los alumnos y
profesores de la DES, en laboratorios de cómputo y software especializado.  

 Contribuir a la formación de 10% de estudiantes y profesores, diversificando los modos de acceder a la
información electrónica.

 Revisar el diseño curricular de 60% de los PE, con la participación de las entidades de la Red
Universitaria, a través de redes académicas internas y externas.

 Lograr que 100% de los PTC sean capacitados para que cuenten con las competencias didáctico-
pedagógicas para operar el modelo por competencias profesionales integradas centradas en el  
estudiante.  

 Disminuir en 10% el índice de deserción de los estudiantes de primer ingreso, a través de una cobertura
de 50% del programa de intervención en coordinación con las escuelas de EMS en la región Sur.

 Incrementar el índice de titulación de los alumnos de los PE de la DES.  

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas 

 2.5.3 Justificación de 
Recursos  

 3.1.3 Justificación de 
Recursos  

 3.2.4 Justificación de 
Recursos  

 4.1.3 Justificación de 
Recursos  

 4.2.2 Justificación de 
Recursos  

 5.1.5 Justificación de 
Recursos  

 Con el propósito de completar la bibliografía básica de los PE, se requieren recursos económicos que
permitan atender las recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores.

 Se requiere contar con recursos económicos que permitan actualizar el equipo de cómputo y  equipar
dos salas de cómputo, necesaria abrir para atender la demanda por el incremento de matrícula de la DES
en 2006, y con ello fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje.  

 Es necesario contar con recursos económicos para instalar antenas inalámbricas que permintan dar
acceso a internet desde diversas áreas académicas del CU Sur, tomando en consideración los nuevos  
espacios físicos de que dispondremos, y la compra de equipo de cómputo portátil para préstamo a  
estudiantes y profesores, diversificando con ello los modos de acceder a la información electrónica.

 Es necesario dar seguimiento a las recomendaciones de los CIEES y de los organismos acreditadores,
orientadas a que los futuros egresados de la IES adquieran una formación integral y un perfil  
internacional, desarrollen competencias profesionales para una mejor incorporación al mundo del trabajo,
mantengan un buen nivel de aprovechamiento de los procesos formativos, se disminuya la deserción,  
etc., todo ello mediante diversas acciones como la flexibilización y, reforma curricular, y la modificación al
Reglamento General de Planes de Estudio de la IES. Para ello se requiere la participación de las distintas
DES de la UdeG, a través de redes académicas internas y externas.  

 Es necesario contar con recursos económicos para capacitar a todos los PTC de la DES en el modelo
por competencias profesionales integradas centradas en el estudiante.  

 Es necesario contar con recursos económicos que permitan continuar con el desarrollo del programa de
intervención en coordinación con las escuelas preparatorias de la región Sur de Jalisco, a fin de realizar  
actividades de orientación vocacional, para que de esta manera se disminuya el índice de deserción en  
los alumnos de primer ingreso.

Equipar dos salas de cómputo con 20 computadoras cada una, para que la utilicen profesores y
estudiantes, y con ello fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje.  
Actualizar el equipo de cómputo y electrónico, paraºfortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje.

Instalar antenas de acceso a la red inalámbrica en áreas académicas. 
Adquirir un equipo de control de acceso a los servicios inalámbricos de red. 
Adquirir 10 equipos de cómputo portátiles para préstarlos a profesores y alumnos y con ello diversificar
los modos de acceder a la informacion electrónica.

Proponer ante los centros universitarios de la Red, la revisión curricular por competencias profesionales
integradas de los PE.
Asistir a reuniones para la revisión del diseño curricular, con entidades de la Red Universitaria.

Impartir un curso de capacitación por cada pe PE, sobre el modelo de competencias integradas 
centradas en el estudiante.

Visitar bachilleratos y realizar dos ferias regionales de orientación educativa. 
Imprimir los manuales del curso propédeutico.

Imprer una guía actualizada para alumnos de nuevo ingreso.

Llevar a cabo un curso propedéutico por cada PE del CU Sur.

 3.1.1 Acción 

 3.1.2 Acción 

 3.2.1 Acción 
 3.2.2 Acción 
 3.2.3 Acción 

 4.1.1 Acción 

 4.1.2 Acción 

 4.2.1 Acción 

 5.1.1 Acción 
 5.1.2 Acción 
 5.1.3 Acción 
 5.1.4 Acción 
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 Atender integralmente a los estudiantes de los PE de la DES.

 Fortalecer la investigación del Centro Universitario del Sur.

5 OBJETIVO PARTICULAR 

6 OBJETIVO PARTICULAR 

 5.2 Meta   

 5.3 Meta   

 5.4 Meta   

 5.5 Meta   

 5.6 Meta   

 5.7 Meta   

 5.8 Meta   

 6.1 Meta   

 6.2 Meta   

 Incrementar el índice de titulación de los alumnos de los PE de la DES.  

 Difundir información sobre procedimientos y documentos de cada PE.  

 Operar el programa de diagnóstico y seguimiento de salud integral.  

 Hacer eficientes 100% de los espacios físicos para la atención de los estudiantes de los diferentes PE, a
través de las coordinaciones de programas docentes.

 Contar con cobertura de 40% de estudiantes en actividades físico-deportivas, que les permitan iniciar,
desarrollar o continuar la práctica deportiva para adoptar un estilo de vida más saludable.

 Promover y fomentar 20 actividades culturales y artísticas de toda índole, en la región y fuera de ella,
para contribuir a la formación integral y del estudiante.

 Fortalecer 36 grupos del programa de Comunidades Bilingües, para dar apoyo a los alumnos de la DES
y favorecer el dominio de un segundo idioma.

 Contar con información actualizada de apoyo a las 10 LGAC del CU Sur.  

 Incrementar los conocimientos y habilidades de 10% de los PTC y de 10% de los profesores de tiempo
parcial para el desarrollo de la investigación.

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas 

 5.2.3 Justificación de 
Recursos  

 5.3.2 Justificación de 
Recursos  

 5.4.2 Justificación de 
Recursos  

 5.5.2 Justificación de 
Recursos  

 5.6.2 Justificación de 
Recursos  

 5.7.2 Justificación de 
Recursos  

 5.8.2 Justificación de 
Recursos  

 6.1.2 Justificación de 
Recursos  

 6.2.3 Justificación de 
Recursos  

 Es necesario contar con recursos económicos que permitan la realización sistemática de seminarios de
titulación, para incrementar el índice de titulación de la DES.

 Con el fin de fortalecer el programa de atención integral al estudiante, es necesario contar con recursos
económicos que permitan la difusión de procedimientos y documentos de cada PE que les apoye en la  
resolución de aspectos administrativos y académicos, así como conocer los distintos servicios que les  
ofrece la DES.  

 La información que provea este diagnóstico será utilizada en investigaciones que tiendan a equilibrar el
perfil del ingresado, fortalecer los perfiles de egreso, y a detectar factores de riesgo que minan el que  
hacer del estudiante durante su paso por la Universidad.

 Se requieren recursos económicos para hacer más funcionales los espacios en los que los estudiantes
de la DES realizan actividades de gestión, a fin de atender a un número mayor de ellos.

 Se requieren recursos económicos para realizar talleres físico-deportivos que fortalezcan la formación
integral del estudiante.

 Se requieren recursos económicos para realizar actividades culturales y artísticas que fortalezcan la
formación integral de los estudiantes de la DES.

 La política de nuestra universidad plantea, entre los ejes de desarrollo prioritarios, su dimensión
internacional, para ello resulta inevitable asumir que los alumnos del CU Sur al egresar dominen un  
segundo idioma.  

 Se requiere contar con recursos económicos que permitan a la DES suscribirse a 5 revistas indexadas
sobre investigación y áreas especializadas, a fin de que los CA cuenten con información actualizada que 
sirva de apoyo a los trabajos que desarrollan.

 Con el fin de que los profesores de la DES cuenten con mayores conocimientos y habilidades para el
desarrollo de la investigación, es necesario que asistan a cursos que favorezcan la adquisición de esos  
conocimientos y habilidades, así como realizar cursos en la propia DES, en los cuales participen también

Realizar seminarios o cursos de apoyo a la titulación por cada PE. 
Elaborar y reproducir en disco compacto guías metodologicas para las opciones de titulación.

Revisar y reproducir el "CD tutor" por PE, que contiene información sobre procedimientos y documentos
que los alumnos requieren para resolver aspectos administrativos y académicos, así como un catálogo de
servicios.  

Constituir el comité para el diseño, elaboración y operación del programa de salud integral.

Adecuar espacios, actualizar el  mobiliario y equipo de cómputo de las coordinaciones de PE, para dar
atención de calidad a los estudiantes.

Realizar 4 talleres deportivos y paticipar en juegos estatales como el circuito deportivo universitario,
torneos de la Feria Zapotlán, torneos locales y estatales, torneos  relámpagos, Cuarto Campeonato  
Nacional de Esgrima,etc.

Realizar 20 eventos de expresión artística y cultural al año.

Contar con 16 grupos en el calendario 2006 A, para atender a aproximadamente 320 alumnos y con 20
grupos en el calendario 2006 B para atender a aproximadamente 400 alumnos de la DES.

Suscribirse a 5 revistas indexadas sobre investigación y áreas especializadas. 

Asistencia de 10% de la planta académica de la DES, a cursos para que adquieran habilidades para el
desarrollo de la investigación.
Realizar 3 cursos sobre investigación para PTC y 1 curso para estudiantes en el Centro Universitario del
Sur.  

 5.2.1 Acción 
 5.2.2 Acción 

 5.3.1 Acción 

 5.4.1 Acción 

 5.5.1 Acción 

 5.6.1 Acción 

 5.7.1 Acción 

 5.8.1 Acción 

 6.1.1 Acción 

 6.2.1 Acción 

 6.2.2 Acción 
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 Fortalecer la investigación del Centro Universitario del Sur.

 Fortalecer la calidad de los servicios a usuarios internos y externos de la DES(alumnos, académicos,
personal administrativo, poblacion en general).

 Fortalecer la vinculación de la DES con los sectores productivos y la comunidad. 

6 OBJETIVO PARTICULAR 

7 OBJETIVO PARTICULAR 

8 OBJETIVO PARTICULAR 

 6.3 Meta   

 7.1 Meta   

 7.2 Meta   

 8.1 Meta   

 Fortalecer la infraestructura tecnológica necesaria para facilitar la investigación de 10% de los profesores
de asignatura.  

 Contar en el 2006 con la certificación de la norma internacional ISO 9001:2000 del proceso
administrativo de control escolar.

 Contar con un archivo moderno y adecuado que facilite y haga más eficiente el servicio a usuarios
internos y externos de la DES (alumnos, académicos, personal administrativo, población en general).

 Fortalecer la vinculación del Centro Universitario con los diversos sectores sociales y la comunidad de
los 28 municipios de influencia de la DES, para contribuir al desarrollo sustentable del entorno regional.

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas 

 6.3.2 Justificación de 
Recursos  

 7.1.2 Justificación de 
Recursos  

 7.2.2 Justificación de 
Recursos  

 8.1.3 Justificación de 
Recursos  

 En virtud de que PTP participan en las investigaciones que se realizan en la DES, es necesario que
cuenten con la infraestructura tecnológica necesaria para facilitar la investigación, para lo cual se  
requieren recursos económicos, los que contribuirán a fortaler la investigación que se desarrolla en la  
DES.  

 Para que un PE se considere de buena calidad, debe contar con sistemas eficientes de gestión y
administración, tal como lo señala el Programa Nacional de Educación 2001-2006, que establece como  
uno de sus objetivos estratégicos la "integración, coordinación y gestión del sistema de educación  
superior". Por ello, el CU Sur desea lograr la certificación del proceso administrativo de control escolar,  
con el fin de hacer más eficiente el servicio que se brinda a todos los estudiantes de la DES.

 Se requiere contar recursos económicos con el fin de que la DES cuente con un archivo moderno y
adecuado que facilite las tareas académicas y administrativas, para mejorar en el servicio que se brinda a
usuarios internos y externos.

 La DES requiere contar con recursos económicos que le permitan llevar a cabo acciones de vinculación
con los diversos sectores productivos y la comunidad, para contribuir de esta manera al desarrollo  
sustentable de su entorno regional.

Adquirir 5 equipos de cómputo y suplementos para la realización de investigaciones en la DES.

Constituir y poner en funcionamiento el comité técnico para la elaboración del manual de calidad de
control escolar.  

Adquirir el equipo y mobiliario adecuado para hacer eficiente el servicio a usuarios.

Operar de manera eficiente los convenios de carácter local, nacional e internacional que se tienen
suscritos con diversas instancias.
Generar un padrón de vinculación para seguimiento de acciones.

 6.3.1 Acción 

 7.1.1 Acción 

 7.2.1 Acción 

 8.1.1 Acción 

 8.1.2 Acción 
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RESUMEN DEL PROYECTO

 Nombre del Proyecto 
Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas del Centro Universitario del Sur 

1.1  

1.2  

1.3  

1.4  

1.5  

1.6  

1.7  

1.8  

1.9  

2.1  

2.2  

2.3  

2.4  

2.5  

3.1  

Metas Acciones  
Calendarizadas  

Recursos Calendarizados
y Justificados  

Justificación 

         160,000.00

         120,000.00

          70,000.00

                .00

                .00

                .00

                .00

         760,000.00

         750,000.00

       6,462,934.58

         220,000.00

       1,147,400.00

         225,000.00

         500,000.00

       1,381,000.00

1.1.1 

1.2.1 

1.3.1 

1.4.1 

1.5.1, 1.5.2 

1.6.1 

1.7.1 

1.8.1, 1.8.2,  
1.8.3, 1.8.4  

1.9.1, 1.9.2,  
1.9.3, 1.9.4  

2.1.1, 2.1.2,  
2.1.3, 2.1.4,  
2.1.5, 2.1.6,  
2.1.7, 2.1.8,  
2.1.9, 2.1.10,  
2.1.11, 2.1.12,  
2.1.13, 2.1.14  
2.2.1, 2.2.2,  
2.2.3, 2.2.4  

2.3.1, 2.3.2,  
2.3.3, 2.3.4  

2.4.1, 2.4.2 

2.5.1, 2.5.2 

3.1.1, 3.1.2 

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas 

Objetivo  
Particular 

Es necesario obtener recursos para mejorar la
habilitación de la planta académica de la DES.
Mejorar la habilitación de la planta académica de la
DES.
Mejorar la habilitación de la planta académica de la
DES.
Contar con un mayor número de PTC en la DES.

Contar con un mayor número de PTC en la DES, que
además contibuyan a elevar el nivel de habilitación de
la planta académica.
Incrementar la capacidad académica de la DES.

Incrementar la capacidad académica de la DES.

Es necesario contar con recursos financieros que
permitan llevar a cabo acciones para que 2 CA de la 
DES pasen del nivel de formación al de "en proceso 
de consolidación", como son fortalecer redes de  
colaboración entre CA, presentar ponencias, publicar 
de artículos y libros, y organizar eventos académicos.
Es necesario contar con recursos financieros que
permitan llevar a cabo estas acciones para fortalecer 
el trabajo que desarrollan los 8 CA de la DES que se 
encuentran en nivel de formación, como son: formar 
redes de colaboración entre CA, presentar ponencias
en eventos académicos, publicar libros y artículos,  
organizar eventos académicos, entre otras.  
Es necesario contar con recursos financieros que
permitan atender las recomendaciones de los  
organismos reconocidos por la COPAES y así  
reacreditar los PE de la DES.  

Con el fin de atender las recomendaciones de los
organismos reconocidos por la COPAES, es  
necesario conocer el índice de satisfacción de los  
empleadores sobre el desempeño de los egresados  
del CU Sur, para en su caso hacer las modificaciones
pertinentes en los planes de estudios.  
Con el fin de atender las recomendaciones de los
organismos evaluadores, es necesario contar con  
recursos económicos.
Con el fin de incrementar la competitividad 
académica de la DES, es necesario que 3 PE que no 
han sido evaluados por los CIEES lo sean, y con ello 
aumentar el número de matrícula atendida por 
programas de calidad.
Con el propósito de completar la bibliografía básica
de los PE, se requieren recursos económicos que  
permitan atender las recomendaciones de los  
organismos evaluadores y acreditadores.
Se requiere contar con recursos económicos que
permitan actualizar el equipo de cómputo y  equipar  
dos salas de cómputo, necesaria abrir para atender la

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

3 
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RESUMEN DEL PROYECTO

3.2  

4.1  

4.2  

5.1  

5.2  

5.3  

5.4  

5.5  

5.6  

5.7  

         565,000.00

         138,000.00

          15,000.00

         120,000.00

          80,000.00

          50,000.00

         347,640.00

         954,000.00

         166,000.00

         155,000.00

3.2.1, 3.2.2,  
3.2.3  

4.1.1, 4.1.2 

4.2.1 

5.1.1, 5.1.2,  
5.1.3, 5.1.4  

5.2.1, 5.2.2 

5.3.1 

5.4.1 

5.5.1 

5.6.1 

5.7.1 

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas 
demanda por el incremento de matrícula de la DES
en 2006, y con ello fortalecer el proceso de  
enseñanza-aprendizaje.  
Es necesario contar con recursos económicos para
instalar antenas inalámbricas que permintan dar  
acceso a internet desde diversas áreas académicas  
del CU Sur, tomando en consideración los nuevos  
espacios físicos de que dispondremos, y la compra  
de equipo de cómputo portátil para préstamo a  
estudiantes y profesores, diversificando con ello los  
modos de acceder a la información electrónica.  
Es necesario dar seguimiento a las recomendaciones
de los CIEES y de los organismos acreditadores,  
orientadas a que los futuros egresados de la IES  
adquieran una formación integral y un perfil  
internacional, desarrollen competencias profesionales
para una mejor incorporación al mundo del trabajo,  
mantengan un buen nivel de aprovechamiento de los 
procesos formativos, se disminuya la deserción, etc., 
todo ello mediante diversas acciones como la  
flexibilización y, reforma curricular, y la modificación  
al Reglamento General de Planes de Estudio de la  
IES. Para ello se requiere la participación de las  
distintas DES de la UdeG, a través de redes  
académicas internas y externas.  
Es necesario contar con recursos económicos para
capacitar a todos los PTC de la DES en el modelo por
competencias profesionales integradas centradas en 
el estudiante.
Es necesario contar con recursos económicos que
permitan continuar con el desarrollo del programa de 
intervención en coordinación con las escuelas  
preparatorias de la región Sur de Jalisco, a fin de  
realizar actividades de orientación vocacional, para  
que de esta manera se disminuya el índice de  
deserción en los alumnos de primer ingreso.  
Es necesario contar con recursos económicos que
permitan la realización sistemática de seminarios de 
titulación, para incrementar el índice de titulación de 
la DES.
Con el fin de fortalecer el programa de atención
integral al estudiante, es necesario contar con  
recursos económicos que permitan la difusión de  
procedimientos y documentos de cada PE que les  
apoye en la resolución de aspectos administrativos y 
académicos, así como conocer los distintos servicios 
que les ofrece la DES.  
La información que provea este diagnóstico será utili-
zada en investigaciones que tiendan a equilibrar el  
perfil del ingresado, fortalecer los perfiles de egreso, 
y a detectar factores de riesgo que minan el que ha-
cer del estudiante durante su paso por la universidad.
Se requieren recursos económicos para hacer más
funcionales los espacios en los que los estudiantes  
de la DES realizan actividades de gestión, a fin de  
atender a un número mayor de ellos.  
Se requieren recursos económicos para realizar
talleres físico-deportivos que fortalezcan la formación 
integral del estudiante.
Se requieren recursos económicos para realizar
actividades culturales y artísticas que fortalezcan la  
formación integral de los estudiantes de la DES.

3 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 
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RESUMEN DEL PROYECTO

5.8  

6.1  

6.2  

6.3  

7.1  

7.2  

8.1  

                .00

         100,000.00

         490,000.00

         111,950.00

         410,000.00

         400,000.00

         120,000.00

5.8.1 

6.1.1 

6.2.1, 6.2.2 

6.3.1 

7.1.1 

7.2.1 

8.1.1, 8.1.2 

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas 
La política de nuestra universidad plantea, entre los
ejes de desarrollo prioritarios, su dimensión  
internacional, para ello resulta inevitable asumir que 
los alumnos del CU Sur al egresar dominen un  
segundo idioma.
Se requiere contar con recursos económicos que
permitan a la DES suscribirse a 5 revistas indexadas 
sobre investigación y áreas especializadas, a fin de  
que los CA cuenten con información actualizada que 
sirva de apoyo a los trabajos que desarrollan.
Con el fin de que los profesores de la DES cuenten
con mayores conocimientos y habilidades para el  
desarrollo de la investigación, es necesario que  
asistan a cursos que favorezcan la adquisición de  
esos conocimientos y habilidades, así como realizar  
cursos en la propia DES, en los cuales participen  
también estudiantes. Por ello, se requiere contar con 
recursos económicos que permitan desarrollar estas 
acciones que vendrán a fortalecer la investigación en 
el CU Sur.  
En virtud de que PTP participan en las  
investigaciones que se realizan en la DES, es  
necesario que cuenten con la infraestructura  
tecnológica necesaria para facilitar la investigación,  
para lo cual se requieren recursos económicos, los  
que contribuirán a fortaler la investigación que se  
desarrolla en la DES.  
Para que un PE se considere de buena calidad, debe
contar con sistemas eficientes de gestión y  
administración, tal como lo señala el Programa  
Nacional de Educación 2001-2006, que establece  
como uno de sus objetivos estratégicos la  
"integración, coordinación y gestión del sistema de  
educación superior". Por ello, el CU Sur desea lograr 
la certificación del proceso administrativo de control  
escolar, con el fin de hacer más eficiente el servicio  
que se brinda a todos los estudiantes de la DES.  
Se requiere contar recursos económicos con el fin de
que la DES cuente con un archivo moderno y  
adecuado que facilite las tareas académicas y  
administrativas, para mejorar en el servicio que se  
brinda a usuarios internos y externos.  
La DES requiere contar con recursos económicos 
que le permitan llevar a cabo acciones de vinculación 
con los diversos sectores productivos y la comunidad,
para contribuir de esta manera al desarrollo  
sustentable de su entorno regional.  

5 

6 

6 

6 

7 

7 
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Universidad de Guadalajara

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR                          

Proyecto 
Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas del 
Centro Universitario del Sur                          

Inicia Enero 01 del 2006 Termina Diciembre 31 del 2006                          

Tipo 
Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad 
académicas                          

Responsable Dr. Alfonso Barajas Martínez                          
Cargo Director de División                          

Acción Costo 2006 
2006 

E F M A M J J A S O N D

1. 1. 1 160,000.00 160,000.00 12 

1. 2. 1 120,000.00 120,000.00 12 

1. 3. 1 70,000.00 70,000.00 12 

1. 4. 1 .00 .00 12 

1. 5. 1 .00 .00 12 

1. 5. 2 .00 .00 12 

1. 6. 1 .00 .00 12 

1. 7. 1 .00 .00 12 

1. 8. 1 240,000.00 240,000.00 12 

1. 8. 2 300,000.00 300,000.00 12 

1. 8. 3 120,000.00 120,000.00 12 

1. 8. 4 100,000.00 100,000.00 12 

1. 9. 1 200,000.00 200,000.00 12 

1. 9. 2 250,000.00 250,000.00 12 

1. 9. 3 200,000.00 200,000.00 12 

1. 9. 4 100,000.00 100,000.00 12 

2. 1. 1 40,000.00 40,000.00 12 

2. 1. 2 1,188,000.00 1,188,000.00 12 

2. 1. 3 2,080,899.23 2,080,899.23 12 

2. 1. 4 565,373.35 565,373.35 12 

2. 1. 5 33,000.00 33,000.00 12 

2. 1. 6 1,385,662.00 1,385,662.00 12 

2. 1. 7 260,000.00 260,000.00 12 

2. 1. 8 215,000.00 215,000.00 12 

2. 1. 9 60,000.00 60,000.00 12 

2. 1. 10 120,000.00 120,000.00 12 

2. 1. 11 165,000.00 165,000.00 12 

2. 1. 12 250,000.00 250,000.00 12 

2. 1. 13 80,000.00 80,000.00 12 

2. 1. 14 20,000.00 20,000.00 12 

2. 2. 1 60,000.00 60,000.00 12 

2. 2. 2 60,000.00 60,000.00 12 

2. 2. 3 10,000.00 10,000.00 12 

2. 2. 4 90,000.00 90,000.00 12 

2. 3. 1 60,000.00 60,000.00 12 

2. 3. 2 367,400.00 367,400.00 12 

2. 3. 3 700,000.00 700,000.00 12 

2. 3. 4 20,000.00 20,000.00 12 

2. 4. 1 60,000.00 60,000.00 12 

2. 4. 2 165,000.00 165,000.00 12 

2. 5. 1 .00 .00 12 

2. 5. 2 500,000.00 500,000.00 12 

3. 1. 1 546,000.00 546,000.00 12 
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3. 1. 2 835,000.00 835,000.00 12 

3. 2. 1 15,000.00 15,000.00 12 

3. 2. 2 350,000.00 350,000.00 12 

3. 2. 3 200,000.00 200,000.00 12 

4. 1. 1 .00 .00                      1

4. 1. 2 138,000.00 138,000.00             
4. 2. 1 15,000.00 15,000.00 12 

5. 1. 1 50,000.00 50,000.00 12 

5. 1. 2 15,000.00 15,000.00 12 

5. 1. 3 15,000.00 15,000.00 12 

5. 1. 4 40,000.00 40,000.00 12 

5. 2. 1 50,000.00 50,000.00 12 

5. 2. 2 30,000.00 30,000.00 12 

5. 3. 1 50,000.00 50,000.00 12 

5. 4. 1 347,640.00 347,640.00 12 

5. 5. 1 954,000.00 954,000.00 12 

5. 6. 1 166,000.00 166,000.00 12 

5. 7. 1 155,000.00 155,000.00 12 

5. 8. 1 .00 .00 12 

6. 1. 1 100,000.00 100,000.00 12 

6. 2. 1 410,000.00 410,000.00 12 

6. 2. 2 80,000.00 80,000.00 12 

6. 3. 1 111,950.00 111,950.00 12 

7. 1. 1 410,000.00 410,000.00 12 

7. 2. 1 400,000.00 400,000.00 12 

8. 1. 1 100,000.00 100,000.00 12 

8. 1. 2 20,000.00 20,000.00 12 

Total 16,018,924.58 16,018,924.58             
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A N E X O

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Descripción

  Descripción

  Descripción

Unidades 

Unidades 

Unidades 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

40,000.00

30,000.00

70,000.00

20,000.00

20,000.00

20,000.00

10,000.00

70,000.00

10,000.00

30,000.00

30,000.00

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Bibliografía

Material de oficina, consumibles de
cómputo, etc.

Viáticos(transporte, hospedaje y alimentos
en restaurantes)

Impresiones

Bibliografía

Material de oficina, consumibles de
cómputo, gasolina y lubricantes, etc.

Impresiones

Viáticos (transporte, hospedaje y alimentos
en restaurantes)

Bibliografía

Materiales de oficina, consumibles de
cómputo, gasolina y lubricantes, etc.

Inscripciones a doctorado

Viáticos (transporte, hospedaje y alimentos
en restaurantes) inscripciones a doctorado.

40,000.00

30,000.00

70,000.00

20,000.00

20,000.00

20,000.00

10,000.00

70,000.00

10,000.00

30,000.00

30,000.00

$ Total 

$ Total 

$ Total 

ACERVOS 

MATERIALES 

SERVICIOS 

SERVICIOS 

ACERVOS 

MATERIALES 

SERVICIOS 

SERVICIOS 

ACERVOS 

MATERIALES 

SERVICIOS 

SERVICIOS 

1.1.1 Acción 

1.2.1 Acción 

1.3.1 Acción 

 Pagar viáticos para acudir a la presentación del examen de grado, bibliografía, impresiones de trabajos de titulación,
artículos consumibles, etc. (Costo: $ 160,000.00)

 Pagar viáticos para acudir a la presentación del examen de grado, bibliografía, impresiones de trabajos de titulación,
artículos consumibles, etc. (Costo: $ 120,000.00)

 Pago de bibliografía, viáticos, artículos consumibles, etc. (Costo: $ 70,000.00)

 Domicilio 
Prol. Colón S/N Carr. libre Cd. Guzmán-Guadalajara, Cd. Guzmán, Zapotlán el Grande, Jal.

 Teléfono  Fax  Correo Electrónico
01 (341) 575 22 22 01 (341) 575 22 22 barajas@cusur.udg.mx 

 Responsable del Proyecto 
Dr. Alfonso Barajas Martínez 

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas 

 Cargo 
Director de División 

 Nombre del Proyecto 
Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas del Centro Universitario del Sur
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A N E X O

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario

$ Unitario 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

20,000.00

220,000.00

40,000.00

40,000.00

220,000.00

120,000.00

20,000.00

10,000.00

70,000.00

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Gasolina y lubricantes

Viáticos (transporte, hospedaje y alimentos
en restaurantes)

Bibliografía

Material de oficina, consumibles de
cómputo, gasolina y lubricantes, etc.

Viáticos (transporte, hospedaje y alimentos
en restaurantes)

Diseño, impresión, elaboración o
reproducción de documentos

Materiales de oficina, consimibles de
cómputo, gasolina y lubricantes, etc.

Diseño, impresion, elaboración o
reproducción de memorias.

Viáticos (transporte, hospedaje y alimentos
en restaurantes)

20,000.00

220,000.00

40,000.00

40,000.00

220,000.00

120,000.00

20,000.00

10,000.00

70,000.00

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

MATERIALES 

SERVICIOS 

ACERVOS 

MATERIALES 

SERVICIOS 

SERVICIOS 

MATERIALES 

SERVICIOS 

SERVICIOS 

1.4.1 Acción 

1.5.1 Acción 

1.5.2 Acción 

1.6.1 Acción 

1.7.1 Acción 

1.8.1 Acción 

1.8.2 Acción 

1.8.3 Acción 

1.8.4 Acción 

 Integrar los expedientes de los candidatos, con apego a la normatividad universitaria, para obtener las plazas de PTC.
(Costo: $ 0.00)  

 Difundir listas de candidatos a incorporarse como PTC por alto desempeño. (Costo: $ 0.00)  

 Boletinar perfiles de ingreso como PTC, para fortalecer su capacidad académica de la DES, en diarios de circulación
nacional, estatal y regional. (Costo: $ 0.00)

 Difundir las convocatorias y apoyar los procesos de gestión individualizada. (Costo: $ 0.00)  

 Difundir las convocatorias y apoyar los procesos de gestión individualizada. (Costo: $ 0.00)  

 Fortalecer las redes de colaboración entre CA (estancias cortas, profesores huéspedes, etc.). (Costo: $ 240,000.00)

 Presentar de ponencias en eventos académicos. (Costo: $ 300,000.00)

 Publicar de artículos en revistas arbitradas y de libros. (Costo: $ 120,000.00)

 Organizar eventos académicos para fortalecer el trabajo de los CA. (Costo: $ 100,000.00)  

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas 
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A N E X O

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

10,000.00

190,000.00

25,000.00

15,000.00

210,000.00

200,000.00

20,000.00

20,000.00

60,000.00

40,000.00

1,500.00

18,000.00

20,000.00

5,500.00

1,500.00

3,000.00

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

24 

24 

24 

24 

24 

24 

Material de oficina, consumibles de
cómputo, gasolina y lubricantes, etc.

Viáticos (transporte, hospedaje y alimentos
en restaurantes)

Bibliografía

Materiales de oficina, consumibles de
cómputo, gasolina y lubricantes, etc.

Viáticos (transporte, hospedaje y alimentos
en restaurantes)

Diseño, impresión, elaboración o
reproducción de artículos y 5 libros.

Materiales de oficina, consumibles de
cómputo, gasolina y lubricantes, etc.

Diseño, impresión, elaboración o
reproducción de memorias.

Viáticos (transporte, hospedaje y alimentos
en restaurantes)

Material de oficina, consumibles de
cómputo, software, etc.

Reproductor de DVD

Videoproyectores

Laptops

Televisiones

Pantallas

Retroproyectores de acetatos

10,000.00

190,000.00

25,000.00

15,000.00

210,000.00

200,000.00

20,000.00

20,000.00

60,000.00

40,000.00

36,000.00

432,000.00

480,000.00

132,000.00

36,000.00

72,000.00

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

MATERIALES 

SERVICIOS 

ACERVOS 

MATERIALES 

SERVICIOS 

SERVICIOS 

MATERIALES 

SERVICIOS 

SERVICIOS 

MATERIALES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

1.9.1 Acción 

1.9.2 Acción 

1.9.3 Acción 

1.9.4 Acción 

2.1.1 Acción 

2.1.2 Acción 

 Fortalecer las redes de colaboración entre los CA (estancias cortas, profesores huéspedes, etc.). (Costo: $ 200,000.00)

 Presentar ponencias en eventos académicos. (Costo: $ 250,000.00)

 Publicar artículos en revistas arbitradas y libros. (Costo: $ 200,000.00)

 Organizar eventos académicos para fortalecer el trabajo de los CA. (Costo: $ 100,000.00)  

 Poner en operación comités para el aseguramiento de la calidad de los PE acreditados. (Costo: $ 40,000.00)

 Dotar a 100% de las aulas y cubículos de la DES del equipo necesario (televisión, video, proyector de acetatos,
videoproyectores, pantalla, computadoras), a fin de favorecer el proceso enseñanza-aprendizaje. (Costo: $ 1,188,000.00)

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas 
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A N E X O

  Concepto   Descripción Unidades $ Unitario Recursos 

4,035.00

6,954.00

5,500.00

13,107.00

3,146.00

25,072.00

11,000.00

129,954.00

3,010.00

1,255.00

187,000.00

25,000.00

137,500.00

568,723.00

74,635.00

60,000.00

104,362.00

83,647.00

7,000.00

31,366.23

88,000.00

1,100.00

3,080.00

2,139.00

11,954.00

104,500.00

24,079.00

2 

1 

1 

1 

3 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

10 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

5 

1 

3 

1 

1 

1 

Laringoscopio metalico con hojas macintosh
medidas 1,2,3 y 4

Calibrador para medidor de sonido Lab
Safety

Bascula digital de base plana con 
capacidad

 Cargador y dosimetro de radiaciones
iorizantes mod 4, para radiaciones alfa,  
beta, gama y RX, MCA internacional

Eugiena Class 25 S-22015, Fisher ED

Detector de radiación.

Bps 301 power supli amersham

Pipeta de rango Pipet-lite rano de 0.1-2UL,
0.5-10UL, 10-100UL, 20-200UL, 100-  
1000UL

Bascula personal de 140kg. digital

Jabonera de pared nacional

Manometro seguro de flotación

Microscopio compuesto binocular CX31

Sistema completo de gel/pro 3.1, incluye
transluminador, campana, camara, software
y sistemas de computo media ciberneticos.

Calorimeter ( Sistema calorimetrico)

Reveladora de rayos X

Horno de conveccion model HCX-Plus.

Incubadora de transporte MEDIX TR200

Microforja, H602 including stereo
microscope (110)

Camara Digital

Aspirador montado en base rodable
intermitente y continuo

Compresor de aire.

Aspiradora para secreciones con sistema 
de vacio

Bascula personal mecanica de plataforma
con divisiones.

Brush for 250ml Flash Fisher ED S-30410A

Bascula con plataforma digital

Lancha inflable,430 HD de 4.3 mts motor de
25hp pata corta, ecologico 4, remolque  
galvanizado, modelo SLB12 adaptado para 
inflables

Fuente de poder para electroforesis.

8,070.00

6,954.00

5,500.00

13,107.00

9,438.00

50,144.00

11,000.00

129,954.00

6,020.00

1,255.00

187,000.00

250,000.00

137,500.00

568,723.00

74,635.00

60,000.00

104,362.00

83,647.00

21,000.00

31,366.23

88,000.00

5,500.00

3,080.00

6,417.00

11,954.00

104,500.00

24,079.00

$ Total 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

2.1.3 Acción  Completar el equipamiento de los laboratorios de uso común y de uso especializado, con material y equipo. (Costo: $
2,080,899.23)  

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas 
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A N E X O

  Concepto 

  Concepto 

  Descripción

  Descripción

Unidades 

Unidades 

$ Unitario 

$ Unitario 

Recursos 

Recursos 

10,446.00

6,250.00

9,916.00

6,250.00

1,500.00

3,655.50

1,500.00

19,800.00

2,024.00

1,000.00

7,000.00

32,500.00

2,000.00

23,100.00

3,850.00

18,000.00

3,440.00

24,670.45

160,000.00

19,800.00

16,500.00

4,400.00

33,000.00

1 

3 

3 

3 

2 

12 

2 

1 

4 

4 

2 

1 

6 

1 

6 

3 

5 

3 

1 

1 

3 

1 

1 

Medidor de nivel de sonido Lab Safety

Blue Drosophile Instant Medium S-22315C

Human Karyotypo kit S-25820A

Culture Vials drosophila pq/10 Fisher ED S-
22321A

Librero 

Archivero de 4 gavetas, tamaño oficio en
chapa de encino

Reproductor de DVD.

Impresora de trabajo pesado laser.

Extinguidor Amerexde 6 lts. Water mist

Sillas para visitas.

Cámara digital.

Cámara de video.

Sillas ejecutivas.

Sillón reposet importado, masaje,
posiciones, velocidades, terapeutico

Camara de circuito cerrado.

Videoproyector

Escritorios 1.40x70 con dos cajones en
chapa de encino americano  
  

Computadoras de escritorio.

Test Psicométricos

Software body onks 8.0

Papeleria (hojas, toner para impresora,
copiadora, etc.)

Licencia OVLD

Kit de equipo de bioseguridad para
laboratorios de uso común

10,446.00

18,750.00

29,748.00

18,750.00

3,000.00

43,866.00

3,000.00

19,800.00

8,096.00

4,000.00

14,000.00

32,500.00

12,000.00

23,100.00

23,100.00

54,000.00

17,200.00

74,011.35

160,000.00

19,800.00

49,500.00

4,400.00

33,000.00

$ Total 

$ Total 

BIENES MUEBLES 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

BIENES MUEBLES 

2.1.4 Acción 

2.1.5 Acción 

 Equipar los laboratorios de psicología aplicada y de evaluación e investigación psicológica, y un consultorio de atencion
psicológica, para su óptimo desempeño, por medio de la adquisición de materiales especializados. (Costo: $ 565,373.35)

 Adecuar los laboratorios de uso común y de uso especializado para que cumplan con los requerimentos de la NOM de
bioseguridad y seguridad laboral. (Costo: $ 33,000.00)

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas 
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A N E X O

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

172,710.00

200,000.00

18,000.00

6,000.00

30,000.00

7,000.00

69,632.00

25,000.00

26,000.00

100.00

10,000.00

100.00

100.00

20,000.00

50,000.00

5,000.00

100,000.00

110,000.00

20,000.00

3 

1 

2 

4 

4 

4 

1 

10 

2 

4 

8 

50 

25 

3 

4 

1 

1 

1 

3 

Microscopio estereoscópicos.

Equipo de pasteurización

Videoproyector.

Impresora láser.

Computadora portátil.

Cámara digital.

Cerca perimetral de la 
Posta Pecuaría

Microscopios ópticos

Estufa incubador.

Manual de operación

Papelería

Manual de prácticas

Bitácora de registros

Pago de servicio de empresas
especializadas en desechos de residuos  
tóxicos.

Póliza de mantenimiento de equipos de
laboratorios

Material de oficina, consumibles de
cómputo, etc.

Viáticos (transporte, hospedaje y alimentos
en restaurantes)

Pago de los procesos de acreditación de
los 3 PE

Pagos anuales a los consejos y
asociaciones de los PE acreditados

518,130.00

200,000.00

36,000.00

24,000.00

120,000.00

28,000.00

69,632.00

250,000.00

52,000.00

400.00

80,000.00

5,000.00

2,500.00

60,000.00

200,000.00

5,000.00

100,000.00

110,000.00

60,000.00

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

SERVICIOS 

SERVICIOS 

MATERIALES 

SERVICIOS 

SERVICIOS 

SERVICIOS 

2.1.6 Acción 

2.1.7 Acción 

2.1.8 Acción 

2.1.9 Acción 

 Equipar los laboratorios de uso especializado del CU Sur (Posta Pecuaria, Clínica de Pequeñas Especies, Nutrición
Animal, Taller de Cárnicos). (Costo: $ 1,385,662.00)

 Comprar póliza de mantenimiento de equipos de los laboratorios de uso común y de uso especializado, y contratar el
servicio de empresas especializadas en desechos de residuos tóxicos. (Costo: $ 260,000.00)  

 Pagar los tres procesos de reacreditación. (Costo: $ 215,000.00)

 Pago anual de membresías a los consejos y asociaciones de los PE acreditados. (Costo: $ 60,000.00)

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas 
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A N E X O

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

120,000.00

165,000.00

50,000.00

200,000.00

30,000.00

50,000.00

20,000.00

20,000.00

40,000.00

60,000.00

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Viáticos (transporte, hospedaje y alimentos
en restaurantes)

Viáticos (transporte, hospedaje y alimentos
en restaurantes)

Gasolina y lubricantes

Viáticos (transporte, hospedaje y alimentos
en restaurantes)

Gasolina y lubricantes, etc.

Viáticos (transporte, hospedaje y alimentos
en restaurantes)

Material de oficina, consumibles de
cómputo, etc.

Gasolina y lubricantes, etc.

Viáticos (transporte, hospedaje y alimentos
en restaurantes)

Lector óptico

120,000.00

165,000.00

50,000.00

200,000.00

30,000.00

50,000.00

20,000.00

20,000.00

40,000.00

60,000.00

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

SERVICIOS 

SERVICIOS 

MATERIALES 

SERVICIOS 

MATERIALES 

SERVICIOS 

MATERIALES 

MATERIALES 

SERVICIOS 

BIENES MUEBLES 

2.1.10 Acción 

2.1.11 Acción 

2.1.12 Acción 

2.1.13 Acción 

2.1.14 Acción 

2.2.1 Acción 

2.2.2 Acción 

 Asistir a las reuniones nacionales y a las reuniones regionales de los consejos y asociaciones de los 3 PE acreditados.
(Costo: $ 120,000.00)  

 Pagar viáticos de los evaluadores en las visitas de verificación de los PE. (Costo: $ 165,000.00)  

 Pagar viáticos de estudiantes que realicen prácticas profesionales, en lugares fuera de la localidad (Costo: $
250,000.00)  

 Pagar viáticos para trabajo de campo en sitios donde no hay contacto telefónico con egresados, para obtener
información que permita diseñar un programa de educación continua. (Costo: $ 80,000.00)  

 Organizar reuniones de trabajo con egresados de los diferentes PE, para solicitar su apoyo y obtener información de sus
actividades; eso permitara diseñar un programa de educación continua. (Costo: $ 20,000.00)  

 Recolectar información por distintos medios. (Costo: $ 60,000.00)

 Análizar la información de empleadores, para retroalimentar los PE. (Costo: $ 60,000.00)  
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A N E X O

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

10,000.00

45,000.00

60,000.00

180,000.00

3,000.00

2,300.00

10,500.00

30,800.00

10,000.00

700,000.00

20,000.00

60,000.00

1 

2 

1 

1 

8 

4 

2 

4 

1 

1 

1 

1 

Póliza de mantenimiento del lector óptico.

Diseño, impresión, elaboración y
reproducción de documentos

Materiales de oficina, consumibles de
cómputo, software, etc.

Equipo de mamografía completo

Esfigmo manometro anaeroide con base de
tripie.

Colchones ortopedicos para uso de cama
hospitalaria

Tarja de acero inoxidable para uso séptico

Cama de uso hospitalario con diversas
posiciones.

Mantenimiento del equipo de rayos X

Transporte, hospedaje y alimentos en
restaurantes por viáticos.

Gasolina y lubricantes, etc.

Material de oficina, consumibles de
cómputo, etc.

10,000.00

90,000.00

60,000.00

180,000.00

24,000.00

9,200.00

21,000.00

123,200.00

10,000.00

700,000.00

20,000.00

60,000.00

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

SERVICIOS 

SERVICIOS 

MATERIALES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

SERVICIOS 

SERVICIOS 

MATERIALES 

BIENES MUEBLES 

2.2.3 Acción 

2.2.4 Acción 

2.3.1 Acción 

2.3.2 Acción 

2.3.3 Acción 

2.3.4 Acción 

2.4.1 Acción 

 Dar mantenimiento al lector óptico. (Costo: $ 10,000.00)

 Publicar los resultados del seguimiento de egresados de 2 PE. (Costo: $ 90,000.00)  

 Organizar talleres para formar comités académicos que atiendan recomendaciones del plan de estudios. (Costo: $
60,000.00)  

 Actualizar el equipamiento de la Clínica-Escuela, para hacer más eficiente su utilización. (Costo: $ 367,400.00)

 Incrementar los recursos económicos para fortalecer las acciones de movilidad académica y estudiantil. (Costo: $
700,000.00)  

 Difundir los PE de la DES a los alumnos de bachillerato en la ciudad y en la región. (Costo: $ 20,000.00)

 Realizar los procesos de autoevaluación para la visita de los CIEES. (Costo: $ 60,000.00)  
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A N E X O

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

165,000.00

500,000.00

6,000.00

1,000.00

7,000.00

10,000.00

1,000.00

1,000.00

7,000.00

10,000.00

750.00

350,000.00

1 

1 

2 

40 

2 

40 

40 

40 

5 

80 

20 

1 

Viáticos (transporte, hospedaje y alimentos
en restaurantes)

Bibliografía básica de los PE de la DES.

Impresora

Mesas

Mostradores

Computadoras de escritorio

Sillas

Reguladores (No-break)

Proyectores de transparencias

Computadoras de escritorio

Equipos de servicio de red inalámbrica

Sistema de control de acceso a servicios
inalámbricos

165,000.00

500,000.00

12,000.00

40,000.00

14,000.00

400,000.00

40,000.00

40,000.00

35,000.00

800,000.00

15,000.00

350,000.00

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

SERVICIOS 

ACERVOS 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

2.4.2 Acción 

2.5.1 Acción 

2.5.2 Acción 

3.1.1 Acción 

3.1.2 Acción 

3.2.1 Acción 

3.2.2 Acción 

 Pagar viáticos de los evaluadores de CIEES. (Costo: $ 165,000.00)

 Solicitar a jefes de departamentos, presidentes y secretarios de academia, requerimientos de bibliografía básica que
apoye los contenidos de las asignaturas de los PE de la DES. (Costo: $ 0.00)

 Adquirir la bibliografía solicitada por los jefes de departamentos, presidentes y secretarios de academia, así como la
demanda manifestada por los estudiantes en el Centro de Acceso a Servicios de Aprendizaje. (Costo: $ 500,000.00)

 Equipar dos salas de cómputo con 20 computadoras cada una, para que la utilicen profesores y estudiantes, y con ello
fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje. (Costo: $ 546,000.00)

 Actualizar el equipo de cómputo y electrónico, paraºfortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje. (Costo: $
835,000.00)  

 Instalar antenas de acceso a la red inalámbrica en áreas académicas. (Costo: $ 15,000.00)  

 Adquirir un equipo de control de acceso a los servicios inalámbricos de red. (Costo: $ 350,000.00)
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A N E X O

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

20,000.00

20,000.00

118,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

20,000.00

15,000.00

15,000.00

10 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Laptops

Material de oficina, consumibles de
cómputo, gasolina y lubricantes, etc.

Viáticos (transporte, hospedaje y alimentos
en restaurantes)

Material de oficina, consumibles de
cómputo, gasolina y lubricantes, etc.

Material de oficina, consumibles de
cómputo, gasolinas y lubricantes, etc.

Diseño, impresión, elaboración o
reproducción de documentos

Viáticos (transporte, hospedaje y alimentos
en restaurantes)

Diseño, impresión, elaboración o
reproducción de manuales del curso  
propedéutico.

Diseño, impresión, elaboración o
reproducción de guía actualizada para  
alumnos de nuevo ingreso.

200,000.00

20,000.00

118,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

20,000.00

15,000.00

15,000.00

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

BIENES MUEBLES 

MATERIALES 

SERVICIOS 

MATERIALES 

MATERIALES 

SERVICIOS 

SERVICIOS 

SERVICIOS 

SERVICIOS 

3.2.3 Acción 

4.1.1 Acción 

4.1.2 Acción 

4.2.1 Acción 

5.1.1 Acción 

5.1.2 Acción 

5.1.3 Acción 

 Adquirir 10 equipos de cómputo portátiles para préstarlos a profesores y alumnos y con ello diversificar los modos de
acceder a la informacion electrónica. (Costo: $ 200,000.00)

 Proponer ante los centros universitarios de la Red, la revisión curricular por competencias profesionales integradas de
los PE. (Costo: $ 0.00)  

 Asistir a reuniones para la revisión del diseño curricular, con entidades de la Red Universitaria. (Costo: $ 138,000.00)

 Impartir un curso de capacitación por cada pe PE, sobre el modelo de competencias integradas centradas en el
estudiante. (Costo: $ 15,000.00)

 Visitar bachilleratos y realizar dos ferias regionales de orientación educativa. (Costo: $ 50,000.00)

 Imprimir los manuales del curso propédeutico. (Costo: $ 15,000.00)

 Imprer una guía actualizada para alumnos de nuevo ingreso. (Costo: $ 15,000.00)  
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A N E X O

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

20,000.00

50,000.00

30,000.00

20,000.00

30,000.00

2 

1 

1 

1 

1 

Materiales de oficina, consumibles de
cómputo, etc.

Material de oficina, de reproducción,
consumibles de cómputo, software, etc.

Material de oficina, consumibles de
cómputo, software, etc.

Quemador de CD´s múltiple

Material de oficina, consumibles de
cómputo, software, etc.

40,000.00

50,000.00

30,000.00

20,000.00

30,000.00

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

BIENES MUEBLES 

MATERIALES 

5.1.4 Acción 

5.2.1 Acción 

5.2.2 Acción 

5.3.1 Acción 

 Llevar a cabo un curso propedéutico por cada PE del CU Sur. (Costo: $ 40,000.00)  

 Realizar seminarios o cursos de apoyo a la titulación por cada PE. (Costo: $ 50,000.00)  

 Elaborar y reproducir en disco compacto guías metodologicas para las opciones de titulación. (Costo: $ 30,000.00)

 Revisar y reproducir el "CD tutor" por PE, que contiene información sobre procedimientos y documentos que los alumnos
requieren para resolver aspectos administrativos y académicos, así como un catálogo de servicios. (Costo: $ 50,000.00)
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A N E X O

  Concepto   Descripción Unidades $ Unitario Recursos 

300.00

6,000.00

3,000.00

500.00

2,000.00

2,000.00

1,000.00

25,000.00

500.00

3,000.00

3,000.00

4,000.00

7,000.00

10.00

35.00

1,000.00

2,150.00

300.00

350.00

350.00

4.00

100.00

150.00

100,000.00

4,215.00

5.00

1.00

400.00

115.00

300.00

35.00

275.00

4 

2 

2 

6 

2 

2 

6 

1 

4 

2 

2 

2 

1 

300 

20 

1 

4 

1 

7 

7 

700 

2 

3 

1 

3 

4200 

4200 

1 

4 

1 

20 

7 

Tallímetro de pared

Estuche de diagnóstico

Archiveros

Tablas de Snellen

Diapason

Báscula digital para niño

Sillas para visitantes

Computadora de escritorio con quemador
incluido

Estetoscopios

Manómetro

Básculas digitales para adulto

Plicómetro para adulto

Impresora a color

Espejos vaginales desechables

Portaobjetos 25X75 mm c/50

Determinación de Glucosa

Determinación de hemoglobina con solución
patrón

Kit para tinción de frotis sanguíneo

Tubo 5 ml con anticoagulante

Tubo 8 ml sin anticoagulante

Frascos para colección de orina

Cajas de guantes no estériles

Cintas de medición

Materiales de oficina, consumibles de
cómputo, software, etc.

Determinación de triglicéridos

Jeringas

Torundas

Alcohol de 19 lts

Tubos capilares s/heparina c/200

Bolsa de puntillas azules

Cubreobjetos 22X22

Aguja vacutainer

1,200.00

12,000.00

6,000.00

3,000.00

4,000.00

4,000.00

6,000.00

25,000.00

2,000.00

6,000.00

6,000.00

8,000.00

7,000.00

3,000.00

700.00

1,000.00

8,600.00

300.00

2,450.00

2,450.00

2,800.00

200.00

450.00

100,000.00

12,645.00

21,000.00

4,200.00

400.00

460.00

300.00

700.00

1,925.00

$ Total 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

5.4.1 Acción  Constituir el comité para el diseño, elaboración y operación del programa de salud integral. (Costo: $ 347,640.00)
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A N E X O

  Concepto 

  Concepto 

  Descripción

  Descripción

Unidades 

Unidades 

$ Unitario 

$ Unitario 

Recursos 

Recursos

900.00

300.00

70.00

2,000.00

100.00

5,420.00

10,000.00

10,000.00

20,000.00

20,000.00

8,000.00

2,000.00

30,000.00

24,000.00

6,000.00

12,000.00

20,000.00

5,000.00

130,000.00

6,000.00

10,000.00

15,000.00

7 

1 

6 

3 

300 

2 

1 

1 

1 

1 

14 

14 

14 

14 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Multistix 10 SG (tiras de reactivos para
orina)

Bolsa de puntillas amarillas

Contenedores para RPBI

Paquetes de réplicas de alimentos

Examen de papanicolau

Determinación de colesterol

Transporte

Hospedaje

Alimentos

Videproyector

Centro de trabajo

Sillón ejecutivo

Computadoras Portatiles.

Computadoras de escritorio

Impresora a color

Sala para recepcion de visitantes

Póliza de mantenimiento de equipo de
cómputo y electrónico

Gasolina y lubricantes

Materiales deportivos (mallas, redes,
balones, trofeos, medallas, etc.) Uniformes 
deportivos (pants, casacas, camisetas,  
shorts, medias, calzado depotivo) 

Arbitraje

Viáticos (transporte, hospedaje y alimentos
en restaurantes)

Inscripciones a Torneos

6,300.00

300.00

420.00

6,000.00

30,000.00

10,840.00

10,000.00

10,000.00

20,000.00

20,000.00

112,000.00

28,000.00

420,000.00

336,000.00

6,000.00

12,000.00

20,000.00

5,000.00

130,000.00

6,000.00

10,000.00

15,000.00

$ Total 

$ Total 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

MATERIALES 

SERVICIOS 

SERVICIOS 

SERVICIOS 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

SERVICIOS 

MATERIALES 

MATERIALES 

SERVICIOS 

SERVICIOS 

SERVICIOS 

5.5.1 Acción 

5.6.1 Acción 

 Adecuar espacios, actualizar el  mobiliario y equipo de cómputo de las coordinaciones de PE, para dar atención de
calidad a los estudiantes. (Costo: $ 954,000.00)

 Realizar 4 talleres deportivos y paticipar en juegos estatales como el circuito deportivo universitario, torneos de la Feria
Zapotlán, torneos locales y estatales, torneos  relámpagos, Cuarto Campeonato Nacional de Esgrima,etc. (Costo: $ 
166,000.00)  
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A N E X O

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

85,000.00

70,000.00

20,000.00

50,000.00

60,000.00

300,000.00

80,000.00

7,000.00

15,000.00

2,650.00

2,000.00

1,000.00

1 

1 

5 

1 

1 

1 

1 

2 

5 

3 

5 

5 

Impresora de gran formato

Material de oficina, consumibles de
cómputo, software, gasolina y lubricantes,  
etc.

Suscripciones a revistas indexadas sobre
investigación y áreas especializadas.

Gasolina y lubricantes, etc.

Inscripciones a cursos o eventos de
formación académica

Viáticos (transporte, hospedaje y alimentos
en restaurantes)

Viáticos (transporte, hospedaje y alimentos
en restaurantes)

Cámaras digitales.

Computadoras de escritorio

Scanners

Impresoras

Acumuladores de equipos contra
interrupciones de energía eléctrica (No-  
break)

85,000.00

70,000.00

100,000.00

50,000.00

60,000.00

300,000.00

80,000.00

14,000.00

75,000.00

7,950.00

10,000.00

5,000.00

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

BIENES MUEBLES 

MATERIALES 

SERVICIOS 

MATERIALES 

SERVICIOS 

SERVICIOS 

SERVICIOS 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

BIENES MUEBLES 

MATERIALES 

5.7.1 Acción 

5.8.1 Acción 

6.1.1 Acción 

6.2.1 Acción 

6.2.2 Acción 

6.3.1 Acción 

 Realizar 20 eventos de expresión artística y cultural al año. (Costo: $ 155,000.00)  

 Contar con 16 grupos en el calendario 2006 A, para atender a aproximadamente 320 alumnos y con 20 grupos en el
calendario 2006 B para atender a aproximadamente 400 alumnos de la DES. (Costo: $ 0.00)  

 Suscribirse a 5 revistas indexadas sobre investigación y áreas especializadas. (Costo: $ 100,000.00)

 Asistencia de 10% de la planta académica de la DES, a cursos para que adquieran habilidades para el desarrollo de la
investigación. (Costo: $ 410,000.00)

 Realizar 3 cursos sobre investigación para PTC y 1 curso para estudiantes en el Centro Universitario del Sur. (Costo: $
80,000.00)  

 Adquirir 5 equipos de cómputo y suplementos para la realización de investigaciones en la DES. (Costo: $ 111,950.00)
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A N E X O

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Concepto 

  Descripción

  Descripción

  Descripción

  Descripción

Unidades 

Unidades 

Unidades 

Unidades 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

$ Unitario 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

Recursos 

10,000.00

5,000.00

210,000.00

10,000.00

175,000.00

400,000.00

10,000.00

90,000.00

20,000.00

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Materiales de oficina, consumibles de
cómputo, etc.

Gasolina y lubricantes, etc.

Pago a la empresa certificadora (emisión de
certificado, seguimiento semestral, etc.)

Viáticos (transporte, hospedaje y alimentos
en restaurantes), para los asesores del  
organismo consultor

Asesoría de la empresa consultora

Sistema de archiveros empotrables que
permitan la rápida localización y fácil 
acceso  
de los expedientes académicos y

Gasolina y lubricantes, etc.

Viáticos (transporte, hospedaje y alimentos
en restaurantes), para visitas de  
seguimiento a instituciones nacionales e  
internacionales las cuales se tienen  
celebrados convenios para iniciar o  
continuar acciones específicas.

Software, material de oficina, consumibles
de cómputo, etc.

10,000.00

5,000.00

210,000.00

10,000.00

175,000.00

400,000.00

10,000.00

90,000.00

20,000.00

$ Total 

$ Total 

$ Total 

$ Total 

MATERIALES 

MATERIALES 

SERVICIOS 

SERVICIOS 

SERVICIOS 

BIENES MUEBLES 

MATERIALES 

SERVICIOS 

MATERIALES 

7.1.1 Acción 

7.2.1 Acción 

8.1.1 Acción 

8.1.2 Acción 

 Constituir y poner en funcionamiento el comité técnico para la elaboración del manual de calidad de control escolar.
(Costo: $ 410,000.00)  

 Adquirir el equipo y mobiliario adecuado para hacer eficiente el servicio a usuarios. (Costo: $ 400,000.00)

 Operar de manera eficiente los convenios de carácter local, nacional e internacional que se tienen suscritos con diversas
instancias. (Costo: $ 100,000.00)

 Generar un padrón de vinculación para seguimiento de acciones. (Costo: $ 20,000.00)  
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VII. Consistencia interna del ProDES, y su impacto en el cierre de 
brechas de calidad en el interior de la DES 
 
Al hacer el análisis de la consistencia que el ProDES del CU Sur tiene respecto de la 
congruencia de su Visión al 2006, encontramos que esta DES se ve a futuro solicitando la 
evaluación, por parte de los CIEES, para todos los programas que no han sido evaluados, 
y gestionando ante organismos reconocidos por el COPAES la acreditación de aquéllos 
ubicados en el nivel 1 de los CIEES en el ámbito de la calidad; el personal académico de 
carrera sobresaldrá por la calidad con la que ejecuta sus acciones y contará con 
reconocimiento PROMEP; los investigadores pertenecerán al Sistema Nacional de 
Investigadores (SNI); ambos grupos realizarán labores de docencia, investigación, gestión 
académica, tutorías y vinculación, integrando a los estudiantes en tareas académicas 
desde su formación, sus prácticas profesionales y el servicio social; sus egresados serán 
reconocidos por su capacidad ética y desempeño profesional; la administración trabajará 
de manera eficaz y eficiente, con transparencia en el manejo de los recursos, entre otros 
aspectos. El PIFI 3.2 contribuirá de manera sustancial a lograr que esta Visión realmente 
se fortalezca. 
 
En el ProDES se maneja un proyecto integral en el que el cumplimiento de los objetivos 
específicos que aquí se enumeran servirá para incrementar la capacidad y la 
competitividad académicas. Sin los recursos del PIFI, ese proyecto sería difícil de lograr, 
ya que las metas que ahí se plantean son tener, en corto plazo, acreditados los PE; 
atender las observaciones y recomendaciones de los organismos evaluadores; actualizar 
los equipos de cómputo, para mantenernos en el ámbito de las tecnologías para el 
aprendizaje, e incrementar sustancialmente el número de profesores incorporados al SNI 
y con perfil deseable PROMEP.  
 
Los problemas de la DES que resaltan al hacer una actualización de la autoevaluación 
son los siguientes: baja atención de la demanda, bajos índices de titulación, limitada 
oferta educativa, procesos no centrados en el estudiante, incipiente investigación y falta 
de habilitación de su planta docente y de consolidación de los CA. Hay observaciones y 
recomendaciones de los CIEES y de organismos acreditadores que no se han atendido; 
ante esta situación, algunas de las políticas de la DES (que están alineadas con las 
políticas institucionales) que servirán para solucionar dichos problemas son:  
 
 Promover proyectos de investigación que atiendan problemáticas regionales y 

generen propuestas de solución en los campos disciplinares de la DES, en los que 
también participen estudiantes. 

 Fomentar y apoyar todas aquellas actividades dirigidas a consolidar los CA: tutorías, 
vida académica colegiada, formación y capacitación, seminarios, producción 
editorial, etcétera.  

 Impulsar un modelo educativo innovador, flexible y centrado en la formación integral 
del estudiante. 

 Impulsar la evaluación y acreditación de todos los PE de la DES por parte de los 
organismos externos reconocidos. 

 Impulsar que todos los PTC de la DES logren el perfil deseable PROMEP o su 
registro en el SNI. 

 Implementar programas permanentes de seguimiento de egresados y satisfacción 
de empleadores. 

 Apoyar los sistemas de gestión de calidad en la IES, para lograr la certificación de 
los procesos institucionales estratégicos. 
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 Diseñar estrategias que contribuyan a la correcta operación de los programas de 
extensión.   

 
De acuerdo con las políticas antes mencionadas, surge una serie de estrategias 
importantes que servirán para cumplirlas:  
 
 Reducir las LGAC y consolidarlas. 
 Establecer un programa anual y permanente de capacitación para docentes y 

estudiantes, que permita desarrollar la investigación. 
 Reestructurar los CA con el fin de fortalecer su desarrollo. 
 Dar seguimiento al plan de trabajo formulado por cada uno de los CA, verificando el 

cumplimiento de sus objetivos. 
 Mejorar el grado de consolidación de los CA incorporando personal académico de 

alto nivel (doctores, SNI, perfiles deseables). 
 Promover estudios de maestría y doctorado del personal académico. 
 Consolidar el programa de atención integral del estudiante desde su ingreso hasta 

su titulación.  
 Evaluar los 3 PE que no han sido evaluados por los CIEES: los de TSU en Turismo 

Alternativo y TSU en Administración de Redes de Cómputo, y el de la Licenciatura 
en Negocios Internacionales. 

 Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores 
(CIEES). 

 Buscar la acreditación de los PE de Abogado, Nutrición y Enfermería, y el de TSU 
en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates. 

 Establecer programas de titulación orientados a que el estudiante adopte una 
modalidad de este proceso. 

 Fortalecer la infraestructura básica conformada por aulas, cubículos y laboratorios, y 
la de apoyo bibliotecario, de cómputo y de telecomunicaciones. 

 Impulsar los programas de seguimiento de egresados y satisfacción de 
empleadores, que proporcionen información para la evaluación de los PE, 
garantizando la formación integral de profesionistas habilitados para responder a las 
necesidades del mercado laboral. 

 Lograr la certificación ISO 9001:2000 de algunos de los procesos administrativos de 
la DES (control escolar y finanzas). 

 Organizar actividades de valor cultural regional: exposiciones, muestras, recitales, 
obras de teatro, conciertos, talleres, actividades deportivas, etcétera. 

 
(Nota: En el anexo 37 se presenta una matriz que muestra la articulación de la Visión, las 
políticas, estrategias, problemas, objetivos específicos del proyecto, etc., de una manera 
más clara y que refuerza este apartado.) 
 
En el interior de la DES realizamos de nuevo un ejercicio relacionado con el manejo de los 
indicadores y con un replanteamiento de las metas a 2006 y 2010, tratando de encontrar 
la factibilidad de éstas de acuerdo con los logros ya obtenidos (anexo 5). De vernos 
beneficiados con los recursos que se solicitan en el PIFI 3.2, consideramos que será 
posible cumplir con los objetivos y compromisos de la DES. 
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VIII. Conclusiones 
 
Cada responsable de los diferentes PE y de las diversas instancias académicas de la 
DES trabajó en la autoevaluación y en el avance del cumplimiento de las metas 
compromiso del ProDES 3.1. De manera simultánea se integró un comité técnico para la 
elaboración del ProDES del CU Sur, conformado por personal directivo, académico, 
administrativo, un representante de los responsables de CA, representantes de 
academias, entre otros; todos ellos tuvieron una participación armónica y de colaboración. 

En ese análisis confirmamos la congruencia que tiene nuestra DES con las políticas 
institucionales de la Universidad de Guadalajara, y estamos seguros de que el rumbo que 
decidimos tomar en el proceso de planeación es el correcto. Utilizamos las políticas 
institucionales, nuestras debilidades y fortalezas, los resultados de la evaluación del PIFI 
3.1, un replanteamiento mínimo de nuestra Visión a 2006 y 2010, para establecer los 
objetivos específicos, metas, estrategias y acciones que quedaron plasmados en el 
proyecto integral que esta DES presenta. En este momento consideramos que el rumbo 
de la DES tiende al logro de las metas establecidas y que lo que planteamos en este 
proyecto es factible de realizarse. 

Sabemos que el PIFI puede o no apoyarnos con los recursos que estamos solicitando, por 
eso los proyectos que se estructurarán para ser ejercidos mediante los procesos de 
Planeación, Programación, Presupuestación y Evaluación (P3e, que tienen la certificación 
ISO 9001: 2000), con el presupuesto ordinario que ejerce la IES, habrán de contemplar la 
solución de algunos de los problemas detectados en nuestro proceso de autoevaluación. 

El apoyo que recibimos de los PIFI anteriores de manera directa e indirecta a través de 
los proyectos transversales que beneficiaron a toda la IES, contribuyó a mejorar la calidad 
de los PE, atender algunas de las observaciones y recomendaciones emitidas por los 
organismos evaluadores y acreditadores, mejorar la atención a nuestros estudiantes, etc., 
pero la tarea no se ha cumplido por completo y tenemos mucho camino por delante que 
recorrer, siempre pensando en la mejora continua y teniendo como nuestro lema imponer 
calidad en lo que hacemos. 

Cumplir nuestras metas académicas y acciones programadas con recursos externos 
federales, permitirá que familias de recursos económicos medios y bajos logren convertir 
algunos de sus sueños en realidad al lograr que uno o varios de sus integrantes realicen 
estudios universitarios de técnico superior universitario, licenciatura o posgrado de 
manera gratuita en una de las universidades más prestigiadas del país, ya que estaremos 
en condiciones de ampliar nuestra oferta educativa y de incrementar la matrícula en 
algunos de los PE que ofertamos, sin excluir a las etnias indígenas nacionales. De hecho 
ya  asisten a nuestras aulas estudiantes de origen náhuatl. 

La Misión y la Visión de cualquier institución reflejan lo que ésta es y pretende ser; las 
nuestras nos reflejan como una DES única en el país por sus características y por la labor 
regional que realiza al beneficiar a 28 municipios de la zona sur del estado de Jalisco. 

Finalmente, quienes participamos en la elaboración de este documento tenemos la plena 
confianza de que en la evaluación serán tomados en cuenta los grandes logros que se 
pueden alcanzar al vernos favorecidos con los recursos que solicitamos; eso será una 
motivación y un compromiso para cumplir lo que planeamos, y nos obligará a seguir el 
rumbo trazado para convertirnos en la mejor universidad regional de México. 
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Anexo 1. Lista de asistencia a la presentación del informe de resultados de 
PIFI 3.1 y entrega de CD’s de PIFI 3.2 en el Centro Universitario del Sur 
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Anexo 2. Lista de asistencia a reuniones de la COPLADI en el Centro 
Universitario del Sur 

 
 
 

T
R

A
B

A
JA

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

COORDINACIÓN GENERAL DE
PLANEACIÓN Y DESARROLLO
I N S T I T U C I O N A L  

 
Centro Universitario del Sur 

Reunión informativa de la estrategia  
para la actualización del PIFI 3.2 

 
02 de junio de 2005 

10:00 hrs. 
 
 
 
 
 
 

Orden del día 
 
 
 
 

1. Lista de presentes 
 

2. Presentación de la estrategia Institucional para el PIFI 3.2 
 

3. Cronograma de actividades 
 

4. Asuntos varios 
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Anexo 3. Lista de asistencia a reuniones de trabajo del Comité Técnico para 
al elaboración del PIFI 3.2, del Centro Universitario del Sur  

 
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ELABORACIÓN DEL PRODES DEL CUSUR PIFI 3.2 

Fecha Hora Lugar Actividad Participantes Insumos 
Lunes 
20 de 
junio 

11:00 Auditorio 1 
C.A.S.A.  

Instalación del 
Comité y 
presentación 
de la 
estrategia 

 Comité Técnico 
 

Presentación de la 
propuesta de estrategia para 
PIFI 3.2 

Jueves 
23 de 
junio 

10:00 
a 
12:00 

Auditorio 1 
C.A.S.A.  

Autoevaluació
n y 
seguimiento 
académico de 
la DES 

 Comité Técnico 
 Coordinadores de 

Carrera 
 Coordinadora de 

Servicios Académicos 
(con sus Jefes de 
Unidad) 

 Coordinador de 
Control Escolar 

 Diagnóstico 
 Evaluación de 

cumplimiento de metas 
compromiso (PIFI 3.1) 

 Datos estadísticos de 
su área de competencia 
y evidencias 
documentales que se 
incorporarán como 
anexos al PIFI 3.2 

Jueve
s 23 
de 
junio 

12:00 
a 
14:00 

Auditorio 1 
C.A.S.A.  

Políticas de 
la Institución 
para 
actualizar el 
PIFI, 
PRODES y 
PROGES 

 Comité Técnico 
 Comunidad 

Universitaria del 
CUSur 

 

Políticas institucionales, 
dadas a conocer por la 
COPLADI 

Vierne
s 24 
de 
junio 

10:00 
horas 

Auditorio 1 
C.A.S.A.  

Actualización 
de la 
planeación 
en el ámbito 
de la DES y 
Valores de 
los 
indicadores 
de la DES y 
de sus PE 
2000 a 2006 

 Comité Técnico 
 Coordinadores de 

Carrera 
 Coordinadores de 

Área de la 
Secretaría 
Académica y 
Administrativa 

 

Anexos II y III de la Guía 
PIFI 3.2, debidamente 
requisitados 

Lunes 
27 de 
junio 

10:00 
horas 

Auditorio 1 
C.A.S.A.  

Proyecto 
integral de la 
DES 

 Comité Técnico 
 Coordinadores de 

Carrera 
 Coordinadores de 

Área de la 
Secretaría 
Académica y 
Administrativa 

 

Propuesta de proyectos, 
previamente 
concensados 

Martes 
28 de 
junio 

10:00 
horas 

Auditorio 1 
C.A.S.A.  

Consistencia 
interna del 
PRODES y 
su impacto 
en el cierre 
de brechas 
de calidad al 
interior de la 

 Comité Técnico 
 

Matriz de consistencia 
(políticas, objetivos, 
metas académicas, 
acciones y recursos) 
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Fecha Hora Lugar Actividad Participantes Insumos 
DES 
 
Conclusiones 

Miérc 
29 y 
jueves 
30 de 
junio 

Permanente Revisión de 
la versión 
preliminar del 
PRODES 

 Comité Técnico 
 

Versión preliminar del 
PRODES 

Lunes 
11 de 
julio 

 Entrega de la 
versión 
preliminar 

  

Vierne
s 15 
de 
julio 

 Presentación 
sintética del 
PRODES 

  

Martes 
26 de 
julio 

 Versión 
definitiva del 
PRODES 

  

Jueve
s 25 
de 
agosto 

 Taller de 
consistencia 
a nivel 
institucional 

  

Miérc 
21 de 
sept 

 Entrega a la 
SEP del PIFI 
3.2  

  

 
 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACIÓN DEL PRODES 3.2 
 

Fecha Hora Lugar Actividad Participantes Insumos
Lunes 20 
de junio 

11:00 Auditorio 1 
C.A.S.A. 

Instalación 
del Comité y 
presentación 

de la 
estrategia 

 Comité 
Técnico 

 

Presentación 
de la 

propuesta 
de 

estrategia 
para PIFI 3.2
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACIÓN DEL PRODES 3.2 

 
Fecha Hora Lugar Actividad Participantes Insumos
Jueves 
23 de 
junio 

10:00 
a 

12:00 

Auditorio 
1 C.A.S.A 

Autoevaluación 
y seguimiento 
académico de 

la DES 

 Comité 
Técnico 

 Coordinadores 
de Carrera 

 Coordinadora 
de Servicios 
Académicos 
(con sus Jefes 
de Unidad) 

Coordinador de 
Control Escolar 

 Diagnóstico 
 Evaluación 

de 
cumplimien
to de metas 
compromiso 
(PIFI 3.1) 

Datos 
estadísticos de 

su área de 
competencia y 

evidencias 
documentales 

que se 
incorporarán 
como anexos 

al PIFI 3.2 
Jueves 
23 de 
junio 

12:00 
a 

14:00 

Auditorio 
1 

C.A.S.A. 

Políticas de la 
Institución 

para actualizar 
el PIFI, 

PRODES y 
PROGES 

 Comité 
Técnico 

 Comunidad 
Universitaria 
del CUSur 

 

Políticas 
institucionales, 

dadas a 
conocer por la 

COPLADI 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACIÓN DEL PRODES 3.2 
 
 
 
 

Fecha Hora Lugar Actividad Participantes Insumos
Viernes 
24 de 
junio 

10:00 
horas 

Auditorio 
1 C.A.S.A.

Actualización 
de la 

planeación 
en el ámbito 
de la DES y 
Valores de 

los 
indicadores 
de la DES y 
de sus PE 

2000 a 2006 

 Comité 
Técnico 

 Coordinadores 
de Carrera 

 Coordinadores 
de Área de la 
Secretaría 
Académica y 
Administrativa 

 

Anexos II y 
III de la Guía 

PIFI 3.2, 
debidamente 
requisitados 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACIÓN DEL PRODES 3.2 
 

Fecha Hora Lugar Actividad Participantes Insumos
Lunes 27 
de junio 

10:00 
horas 

Auditorio 
1 C.A.S.A. 

Proyecto 
integral de 

la DES 

 Comité 
Técnico 

 Coordinadores 
de Carrera 

 Coordinadores 
de Área de la 
Secretaría 
Académica y 
Administrativa 

 

Propuesta 
de 

proyectos, 
previamente 
concensados
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACIÓN DEL PRODES 3.2 
 

Fecha Hora Lugar Actividad Participantes Insumos
Martes 28 
de junio 

10:00 
horas 

Auditorio 1 
C.A.S.A. 

Consistencia 
interna del 
PRODES y su 
impacto en 
el cierre de 
brechas de 
calidad al 
interior de 
la DES 
 
Conclusiones

Comité 
Técnico 

Matriz de 
consistencia 
(políticas, 
objetivos, 

metas 
académicas, 
acciones y 
recursos) 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACIÓN DEL PRODES 3.2 
 
 
 

Actividades Fecha  Hora Lugar  Insumos Participantes 

Elaboración de la 
propuesta de Proyecto 
Integral 

Miércoles 
06/julio/2005 

9:30 a 
14:00 
horas 

Auditorio 1 
CASA 

Propuesta 
inicial 
trabajada por 
los dos 
equipos y 
observaciones 
recibidas 

Mtra. Linda 
Jiménez, Dr. 
Barajas, 
Adriana 
Fierros 

Continuidad y conclusión 
de los trabajos (De 9:30 a 
12:00 horas, 6 equipos 
para revisión y de 12:00 a 
14:00 puesta en común de 
las observaciones de los 
equipos integrados) 

Jueves 7 y viernes 8 
de julio 

9:30 a 
14:00 
horas 

Auditorio 1 
CASA 

Propuesta de 
Proyecto 
Integral y 
demás 
apartados del 
PRODES 
elaborados 
por el Comité 
Técnico 

Comité 
Técnico 

Entrega de avances de los 
documentos a la Sra. 
Rectora para revisión 

Miércoles 6 al 
viernes 8 de julio 

14:00 
horas 

  Documentos 
elaborados 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACIÓN DEL PRODES 3.2 
 
 
 

Actividades Fecha  Hora Lugar  Insumos Participantes 

Continuidad y conclusión 
de los trabajos (De 9:30 a 
12:00 horas, 6 equipos 
para revisión y de 12:00 a 
14:00 puesta en común de 
las observaciones de los 
equipos integrados) 

Jueves 7 y viernes 8 
de julio 

9:30 a 
14:00 
horas 

Auditorio 1 
CASA 

Propuesta de 
Proyecto 
Integral y 
demás 
apartados del 
PRODES 
elaborados 
por el Comité 
Técnico 

Comité 
Técnico 

Entrega de avances de los 
documentos a la Sra. 
Rectora para revisión 

Miércoles 6 al 
viernes 8 de julio 

14:00 
horas 

  Documentos 
elaborados 

  

Entrega de documento 
final del PRODES a la Sra. 
Rectora 

Viernes 8 de julio 14:00 
horas 

  Versión final 
del PRODES 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACIÓN DEL PRODES 3.2 
 
 
 

Actividades Fecha  Hora Lugar  Insumos Participantes 

Versión preliminar del 
PRODES 3.2 

Lunes 11 de julio 
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Anexo 4. Lista de asistencia en reuniones de trabajo del “Taller para la 
Construcción de Insumos de PIFI 3.2” de las Divisiones Bienestar y 
Desarrollo Regional, así como División de Ciencias, Artes del CUSur 
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Anexo 5. Programa del Taller “Compromisos Institucionales 2005-2006. 
Calidad y Pertinencia del Centro Universitario del Sur”  
 
 
01 y 02 de julio de 2005 
Hotel Villa Primavera 
 
Viernes 01 de julio de 2005 
 
9:00 hrs. Bienvenida a cargo de la Mtra. Patricia María Etienne Loubet, Rectora del Centro 

Universitario del Sur 
 

9:15 hrs. Exposición sobre el contenido básico del Plan de Desarrollo Institucional 2002-
2010, a cargo del Mtro. Carlos Roberto Moya Jiménez, Jefe de la Unidad de 
Planeación, Programación y Evaluación de la Coordinación General de Planeación 
y Desarrollo Institucional 
  

10:15 Exposición sobre el contenido básico del Plan de Desarrollo del Centro 
Universitario del Sur 2004-2010, por eje estratégico, así como de las metas 
institucionales, a cargo del Dr. Alfonso Barajas Martínez, Director de la División de 
Bienestar y Desarrollo Regional del CUSur 
 

11:30 hrs. Receso 
 

12:00 hrs. Exposición sobre funciones y atribuciones de Directores de División, Jefes de 
Departamento, Coordinadores de Programas Docentes, Responsables de 
Laboratorios y Coordinadores de Área, a cargo del L.A.E. Mario Alberto Lugo 
Ortega, Secretario Técnico de la Secretaría General 
 

14:00 hrs. Comida 
 

16:00 hrs. Mesas de trabajo, por instancias: 
 

1) Secretaría Académica (con sus Coordinaciones y Unidades) 
 

Responsable: Mtra. Hermelinda Jiménez Gómez, Secretaria Académica 
del CUSur  
 
 

2) Secretaría Administrativa (con sus Coordinaciones y Unidades) 
 

Responsable: Mtra. Adriana E. Cervantes Carmona, Secretaria 
Administrativa del CUSur 

 
3) División de Bienestar y Desarrollo Regional (con sus Jefaturas de 

Departamento, Coordinadores de Programas Docentes y Responsables de 
Laboratorios) 

 
Responsable: Dr. Alfonso Barajas Martínez, Director de la División. 

 
4) División de Ciencias, Artes y Humanidades (con sus Jefaturas de 

Departamento, Coordinadores de Programas Docentes y Responsables de 
Laboratorios) 
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Responsable: Mtro. Ramón Balpuesta Pérez, Director de la División. 
 

 
19:00 hrs. Fin de las actividades del día 

 
 
 
Sábado 02 de julio de 2005 
 
7:30 hrs. Desayuno en las instalaciones del hotel 

 
9:00 hrs.  Continuación de las Mesas de Trabajo 

 
12:00 hrs. Exposición de resultados del análisis y definición de retos y compromisos de cada 

una de las áreas para 2005-2006, por cada uno de los responsables de las mesas 
de trabajo 
 

14:00 hrs. Comida de clausura 
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Anexo 6. Zona de Influencia del Centro Universitario del Sur 
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Anexo 7. Convenios Vigentes del Centro Universitario del Sur con 
Municipios del Estado de Jalisco 

 
CONVENIO/ PRÁCTICAS 

PROFESIONALES 
INSTITUCIÓN VIGENCIA 

Convenio Específico  en materia de 
Prácticas Profesionales 

H. Ayuntamiento de 
Amacueca, Jalisco 

Indefinida 

Convenio Específico  en materia de 
Prácticas Profesionales 

H. Ayuntamiento de 
Mazamitla, Jalisco 

Febrero de 2007 

Convenio Específico  en materia de 
Prácticas Profesionales 

H. Ayuntamiento de San 
Gabriel, Jalisco 

Indefinida 

Convenio Específico  en materia de 
Prácticas Profesionales 

H. Ayuntamiento de San 
Sebastián del Oeste, Jalisco  

18 de marzo de 2005 

Convenio Específico  en materia de 
Prácticas Profesionales 

H. Ayuntamiento de Sayula, 
Jalisco 

Indefinida 

Convenio Específico  en materia de 
Prácticas Profesionales 

H. Ayuntamiento de Tamazula 
de Gordiano, Jalisco 

Indefinida 

Convenio Específico  en materia de 
Prácticas Profesionales 

H. Ayuntamiento de Tapalpa, 
Jalisco 

Indefinida 

Convenio Específico  en materia de 
Prácticas Profesionales 

H. Ayuntamiento de 
Tecalitlán, Jalisco 

Octubre de 2006 

Convenio Específico  en materia de 
Prácticas Profesionales 

H. Ayuntamiento de 
Tecolotlán, Jalisco 

Indefinida 

Convenio Específico  en materia de 
Prácticas Profesionales 

H. Ayuntamiento de 
Teocuitatlán de Corona, 
Jalisco 

Indefinida 

Convenio Específico  en materia de 
Prácticas Profesionales 

H. Ayuntamiento de Tuxpan, 
Jalisco 

Indefinida 

Convenio Específico  en materia de 
Prácticas Profesionales 

H. Ayuntamiento de Unión de 
Tula, Jalisco 

Indefinida 

Convenio Específico  en materia de 
Prácticas Profesionales 

H. Ayuntamiento de Zapotlán 
el Grande, Jalisco 

Abril de 2007  

CONVENIO/ SERVICIO SOCIAL INSTITUCIÓN VIGENCIA 
Convenio Específico en Materia de 
Prestación de Servicio Social 

H. Ayuntamiento de Atoyac, 
Jalisco 

31 de diciembre de 2006 

Convenio Específico en Materia de 
Prestación de Servicio Social 

H. Ayuntamiento de 
Concepción de Buenos Aires, 
Jalisco 

31 de diciembre de 2006 

Convenio Específico en Materia de 
Prestación de Servicio Social 

H. Ayuntamiento de 
Jocotepec, Jalisco 

31 de diciembre de 2006 

Convenio Específico en Materia de 
Prestación de Servicio Social 

H. Ayuntamiento de La 
Manzanilla de La Paz, Jalisco 

31 de diciembre de 2006 

Convenio Específico en Materia de 
Prestación de Servicio Social 

H. Ayuntamiento de Sayula, 
Jalisco 

31 de diciembre de 2006 

Convenio Específico en Materia de 
Prestación de Servicio Social 

H. Ayuntamiento de 
Tecalitlán, Jalisco 

31 de diciembre de 2006 

Convenio Específico en Materia de 
Prestación de Servicio Social 

H. Ayuntamiento de Techaluta 
de Montenegro, Jalisco 

31 de diciembre de 2006 

Convenio Específico en Materia de 
Prestación de Servicio Social 

H. Ayuntamiento de Tonaya, 
Jalisco 

31 de diciembre de 2006 

Convenio Específico en Materia de 
Prestación de Servicio Social 

H. Ayuntamiento de Zapotitlán 
de Vadillo, Jalisco 

31 de diciembre de 2006 

Convenio Específico en Materia de H. Ayuntamiento de Zapotlán 31 de diciembre de 2006 
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CONVENIO/ PRÁCTICAS 
PROFESIONALES 

INSTITUCIÓN VIGENCIA 

Prestación de Servicio Social el Grande, Jalisco 
CONVENIO/ COLABORACIÓN INSTITUCIÓN VIGENCIA 

Convenio General de Colaboración Ejido de Apango, Mpio. de 
San Gabriel, Jalisco 

8 de febrero de 2007 

Convenio de Colaboración H. Ayuntamiento 
Constitucional de Jocotepec, 
Jalisco 

Indefinida 
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Convenios Vigentes del Centro Universitario del Sur a nivel Nacional  
 

CONVENIO INSTITUCIÓN 
Acuerdo de Coordinación Instituto Nacional de Estadística, Geografía e 

Informática 
Acuerdo Específico de Colaboración Académica Procuraduría General de Justicia del Estado de 

Jalisco 
Acuerdo Específico de Colaboración en materia 
de prácticas profesionales y Servicio Social 

Sociedad Cooperativa Pesquera “Basilio Badillo” 
S.C.L., El Limón, Jalisco 

Acuerdo Específico de Colaboración en Materia 
de Prestación de Servicio Social de los alumnos 
de las carreras de Médico Cirujano y Partero, 
Odontología y Enfermería 

Organismo Público Descentralizado “Servicios 
de Salud Jalisco”  

Acuerdo Específico de Programas de 
Vincualción en materia de Servicio Social de las 
carreras de Médico Cirujano y Partero, 
Odontología y Enfermería (ésta última del nivel 
medio superior y superior) 

Organismo Público Descentralizado “Servicios 
de Salud Jalisco” 

Acuerdo Específico en Materia de Movilidad de 
Estudiantes y Personal Académico 

ANUIES 

Convenio General de Colaboración Académica H. Ayuntamiento de Zapotlán el Grande, Jal. 
Convenio General de Colaboración  H. Ayuntamiento de Mazamitla, Jal. 
Convenio General de Colaboración Académica Centro Bachillerato Tecnológico, Industrial y de 

Servicios No. 226 de Cd. Guzmán, Jal. 
Convenio Colegio de Notarios del Estado de Jalisco 
Convenio de Colaboración H. Ayuntamiento Constitucional de Jocotepec, 

Jalisco 
Convenio de Colaboración  Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

(SHCP) 
Convenio de Colaboración Secretaría del Medio Ambiente y Recursos 

Naturales  
Convenio de Colaboración Académica y Cultural Procuraduría General de Justicia del Estado de 

Jalisco 
Convenio de Colaboración y Servicio en Materia 
de Capacitación y Formación para el Trabajo 

Instituto de Formación para el Trabajo del 
Estado de Jalisco (IDEFT) 

Convenio de Concertación para el Fomento y 
Promoción del Desarrollo del Sector Forestal 

Comisión Nacional Forestal, Zapopan, Jal. 

Convenio de Cooperación Instituto Nacional de Estadística, Geografía e 
Informática 

Convenio de Cooperación Académica y Cultural Cámara Nacional de Comercio de Guadalajara 
Convenio de Cooperación Académica y Cultural Consejo Agropecuario de Jalisco, A.C. 
Convenio de Cooperación Científica y 
Tecnológica 

Instituto Politécnico Nacional 

Convenio de General de Colaboración 
Académica y Científica 

Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 

Convenio de General Múltiple de Intercambio 
Académico 

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) 

Convenio Específico de Coordinación en materia 
de prestación de Servicio Social 

Gobierno del Estado de Jalisco 

Convenio Específico en Materia de prestación 
de Servicio Social 

Centro de Investigación y Asistencia 
Tecnológica del Estado de Jalisco A.C. 

Convenio Específico en Materia de Prestación 
de Servicio Social 

Ingenio Tamazula S.A. de C.V. 
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CONVENIO INSTITUCIÓN 
Convenio Específico en Materia de Prestación 
de Servicio Social 

Instituto Jalisciense de Asistencia Social (IJAS) 

Convenio Específico en Materia de Prestación 
de Servicio Social 

Servicio de Administración Tributaria a través de 
la Sub-administración de Innovación y Calidad 
de Cd. Guzmán, Jalisco  

Convenio Específico en Materia de Prestación 
de Servicio Social 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 
del Mpio. de Tecalitlán, Jalisco 

Convenio Específico en Materia de Prestación 
de Servicio Social 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 
del Mpio. de Zapotlán el Grande, Jalisco 

Convenio Específico en Materia de Producción, 
Investigación y Docencia 

Sociedad Cooperativa Pesquera “Basilio Badillo” 
S.C.L. El Limón, Jalisco 

Convenio General de Colaboración Colegio de la Frontera Norte, A.C. Tijuana, B.C. 
Convenio General de Colaboración H. Ayuntamiento Constitucional de Mazamitla, 

Jalisco 
Convenio General de Colaboración Instituto Nacional de Estadística, Geografía e 

Informática 
Convenio General de Colaboración Universidad de Quintana Roo 
Convenio General de Colaboración Académica Centro de Bachillerato Tecnológico, Industrial y 

de Servicios No. 226 de Cd. Guzmán, Jalisco  
Convenio General de Colaboración Académica 
en Materia de Investigación Científica, 
Formación y Actualización de Recursos 
Humanos para la Salud en el Estado de Jalisco 

Organismo Público Descentralizado “Servicios 
de Salud Jalisco” 

Convenio General de Colaboración Académica, 
Científica y Cultural  

ANUIES 

Convenio General de Colaboración Académica, 
Científica y Cultural 

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) 

Convenio General de Intercambio y 
Colaboración Académica 

Universidad Autónoma de Yucatán 

Convenio General Múltiple de Colaboración 
Académica  

Universidad Autónoma de Guadalajara 

Convenio General Múltiple de Colaboración 
Académica 

Universidad de Guanajuato 
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 Convenios Vigentes del Centro Universitario del Sur con Universidades 
Internacionales 

 
PAÍS CONVENIO UNIVERSIDAD VIGENCIA 

Argentina Convenio General de 
Colaboración Académica, 
Científica y Cultural 

Instituto Universitario de 
Ciencias de la Salud 

Indefinida 

 
 
 

Chile 
 
 

Memorándum de 
entendimiento 
 

Universidad de Valparaíso Cuatro años a partir de 
enero de 2004 

Convenio General de 
Colaboración Académica y 
Cultural 
 

Universidad de Aconcagua Tres años a partir de 
febrero de 2003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cuba 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Convenio General de 
Colaboración Académica 

Instituto Nacional de Oncología 
y Radiobiología de La Habana 

Cinco años a partir de 
noviembre de 2004 

Convenio General de 
Colaboración Académica, 
Científica y Cultural 

Centro de Investigaciones 
Médico Quirúrgicas de la 
República de Cuba (CIMEQ) 

Indefinida 

Acuerdo Específico de 
Colaboración en materia de 
Movilidad Académica y 
Estudiantil 

Centro de Investigaciones 
Médico Quirúrgicas de la 
República de Cuba (CIMEQ) 

Tres años 

Convenio General de 
Colaboración Académica  

Instituto Nacional de Oncología 
y Radiobiología 

En trámite de firmas 
(septiembre de 2004) 

Convenio de Cooperación 
Académica y Cultural 

Universidad de La Habana Indefinida a partir de 
diciembre de1994 

Convenio de Cooperación 
Académica y Cultural 

Instituto de Ciencias Médicas 
de Santiago de Cuba 

Indefinida a partir de 
julio de1993 

Convenio General de 
Cooperación Académica, 
Científica y Tecnológica 

Instituto de Investigaciones 
para la Industria Alimenticia 

Cinco años a partir de 
junio de 2001 

Convenio General de 
Cooperación Académica y 
Cultural 

Universidad de Camagüey Indefinida a partir de 
octubre de 1996 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Convenio General de 
Colaboración Académica, 
Científica y Cultural 

Universidad de Las Palmas de 
Gran Canaria 

Indefinida a partir de 
julio de 1997 

Convenio de Colaboración 
(Maestría en Turismo 
Sustentable) 

Fundación Universitaria 
Iberoamericana 

Cinco años a partir de 
junio de 2001 
(prorrogable 
automáticamente por el 
mismo período) 

Convenio de Colaboración 
(Curso de Consultoría 
Turística) 

Fundación Universitaria 
Iberoamericana 

Cinco años a partir de 
junio de 2001 
(prorrogable 
automáticamente por el 
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PAÍS CONVENIO UNIVERSIDAD VIGENCIA 
 
 
 
 
 

España 

mismo período) 
Convenio de Colaboración 
(Maestría Internacional de 
Nutrición y Dietética) 

Fundación Universitaria 
Iberoamericana 

Cinco años a partir de 
marzo de 2004 
(prorrogable 
automáticamente por el 
mismo período) 

Convenio de Cooperación 
Internacional 

Universidad Autónoma de 
Madrid 

Renovado partir de 
mayo de 1999 

Convenio General de 
Colaboración Académica, 
Científica, Tecnológica y 
Cultural 

Universitat Oberta de 
Catalunya 

Cinco años a partir de 
febrero de 2002 

Convenio Básico de 
Colaboración Universitaria 
Internacional 

Universidad de Salamanca Cinco años a partir de 
julio de 1992 
(prorrogable 
automáticamente por el 
mismo período) 

Convenio General de 
Colaboración Académica, 
Científica Y Cultural  

Universidad Politécnica de 
Madrid 

Cinco años a partir de 
abril de 2000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Estados  
Unidos 

Convenio de Colaboración 
Científica y Académica 

Leaf Nutrient Inc. Houston Indefinida a partir de 
junio de 1992 

Convenio General de 
Colaboración 

Universidad de California 
Campus Davis 

Cinco años a partir de 
septiembre de 2000 

Acuerdo Específico en 
Materia de Intercambio de 
Estudiantes y Personal 
Académico 

Universidad de California 
Campus Davis 
 

Tres años a partir de 
septiembre de 2000 
(prorrogable por 
períodos iguales) 

Convenio de Cooperación 
Académica  

Universidad Estatal de 
California, Fresno 

Cinco años a partir de 
marzo de 2001 

Convenio General de 
Colaboración Académica, 
Científica y Cultural  

Universidad de Minnesota Cinco años a partir de 
noviembre de 2000 

Convenio Específico en 
Materia de Intercambio de 
Personal Académico 

Masonic Medical Research 
Laboratory (New York) 

Enero de 2009 

 
República 

Dominicana 

Convenio General de 
Colaboración Académica y 
Científica  
 
 

Universidad Tecnológica de 
CIBAO 

Tres años a partir de 
agosto de 2001 
(prorrogables por 
períodos iguales) 

 
Venezuela 

Convenio de Cooperación 
Académica 
 

Asociación Latinoamericana de 
Medicina Social  ALAMES 

Indefinida a partir de 
febrero de 1993 

 
México, Estados 
Unidos y Canadá 

Memorándum de 
Entendimiento para la 
Movilidad Estudiantil de 
América del Norte 

Universidad de Guadalajara 
(Mex), Universidad de Quintana 
Roo; (Mex). 
Western State collage of 
Colorado (E.U.A) Scottsdale 
Community Collage (E.U.A). 
Malaspina University – Collage 
(Can), Mount Royal College 
(Can). 

2003 - 2005 
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Acuerdos específicos de colaboración en materia de prácticas profesionales 
del Centro Universitario del Sur 

 
INSTITUCIÓN 

ADN, Imagen Creativa, Zapotlán el Grande, Jalisco 
Amigos del Parque Las Peñas y Los Ocotillos, A.C. Zapotlán el Grande, Jalisco 
Asesores en Emergencias y Desastres S. de R. de C.V. Zapotlán el Grande, Jalisco 
Asociación Ecológica Monarca S.C. (Michoacán) 
Asociación Ganadera Local de Amacueca, Jal. 
Asociación Ganadera Local de Zapotlán el Grande, Jal. 
Avícola Los Pinares, Santa Anita, Jal. 
Biblioteca Pública Municipal Profra. María C. Bancalari, Atemajac de Brizuela, Jal. 
Bicicletas El Pedal, Tamazula de Gordiano, Jal. 
Buffet de Consultoría Ambiental, Forestal y Ecoturístico “Centro Ecoturístico La Cabala, A.C.”, 
Villa García, Zacatecas 
Casa de Los Patios, Sayula, Jal. 
CEFAP – Clavellinas, Tuxpan, Jal. 
Centro de Bachillerato Tecnológico Agropecuario No. 19 de Sayula, Jal. 
Centro de Formación Forestal “CEFOFOR”, Zapopan, Jal. 
Centro de Salud Sayula, Jalisco 
Centro Ecoturístico Yu Balcah, A.C. Tacotalpa, Tabasco 
Ciber Café Guapi, Zapotlán el Grande, Jalisco 
Clínica Hospital del ISSSTE de Cd. Guzmán, Jal. 
Clínica Hospital Veterinaria Fral, Zapotlán el Grande, Jalisco 
Clínica Veterinaria Independencia, Guadalajara, Jal. 
Comisión Federal de Electricidad Central Punta Prieta, La Paz , B.C.S.  
Comisión Federal de Electricidad, División Jalisco, Zona Zapotlán el Grande, Jal. 
Comité Estatal para el Fomento y Protección Pecuaria de Colima, S.C. 
Compañía Papelera Atenquique S.A. de C.V. 
Consejo Estatal de Protección Civil, Colima 
Coordinadora de Turismo para el Estado de Aguascalientes 
Cruz Roja Mexicana, Delegación Chapala, Jal. 
Cruz Roja Mexicana, Delegación Colima, Col. 
Cruz Roja Mexicana, Delegación La Paz, B.C.S. 
Cruz Roja Mexicana, Delegación Sayula, Jal. 
Cuidados Integrales de Emergencia, Zapotlán el Grande, Jalisco 
CYBER Tatu, Zapotlán el Grande, Jalisco 
CYBERCAFÉ, Zapotlán el Grande, Jalisco 
Desarrollo Integral de la Familia del Mpio. de Zapotlán el Grande, Jalisco 
Discom, Zapotlán el Grande, Jalisco 
DYNET S.A. de C.V., Zapotlán el Grande, Jalisco 
Empresa Apícola “CEPROMIEL”, Zapotlán el Grande, Jalisco 
Escuela de Buceo, Acapulco, Gro. 
Escuela Secundaria “Benito Juárez”, Zapotlán el Grande, Jalisco 
Escuela Secundaria Técnica # 152, Zacoalco de Torres, Jal. 
Gasa Alimentos Nutritivos, Tamazula de Gordiano, Jal. 
H. Ayuntamiento Constitucional de San Gabriel, Jal. 
H. Ayuntamiento de Amacueca, Jal 
H. Ayuntamiento de Mazamitla, Jal 
H. Ayuntamiento de San Gabriel, Jal 
H. Ayuntamiento de Sayula, Jal 
H. Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano, Jal. 
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H. Ayuntamiento de Tapalpa, Jal. 
H. Ayuntamiento de Tecalitlán, Jal 
H. Ayuntamiento de Tecolotlán, Jalisco 
H. Ayuntamiento de Teocutatlán de Corona, Jal 
H. Ayuntamiento de Tuxpan, Jal 
H. Ayuntamiento de Unión de Tula, Jal 
H. Ayuntamiento de Zapotiltic, Jal. 
H. Ayuntamiento de Zapotlán el Grande, Jal. 
Hospital Regional de Cd. Guzman, Jal. 
Hospital Veterinario Morelos ALF, Zapotlán el Grande, Jalisco 
Infinito Computadoras, Zapotlán el Grande, Jalisco 
Informática Profesional, Zapotlán el Grande, Jalisco 
Ingenio Tamazula S.A. de C.V. 
Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Jalisco, Zapotlán el Grande, Jalisco 
Inventum, Diseño Publicidad, Zapotlán el Grande, Jalisco 
Maquinaria e Implementos para el Campo de Zapotlán S.A. de C.V. Zapotlán el Grande, 
Jalisco 
Mondra´s Printer, Zapotlán el Grande, Jalisco 
Outsource Associates S.C., Zapotlán el Grande, Jalisco 
Patronato del Nevado de Colima y Cuencas Adyacentes, A.C., Zapotlán el Grande, Jalisco 

PORCIZULA, Sociedad de Producción Rural de Responsabilidad Limitada, Tamazula, Jal 
Posada La Huerta, Tapalpa, Jal. 
Posada Sierra Vista, S.A. de C.V., Mazamitla, Jal. 
Productores de Ganadería Diversificada Minumba S.C. de R.L. Santa María del Oro, Jal. 
Proteína Animal, San Juan de los Lagos, Jal. 
Radio Sistema del Pacífico S.A. de C.V., Zapotlán el Grande, Jalisco 
Rancho El Estribo, Zapotlán el Grande, Jalisco 
Rancho Las Terrazas, Zapotlán el Grande, Jalisco 
Rancho Ojo Zarco, Zapotlán el Grande, Jalisco 
Rancho Villalobos, Zapotlán el Grande, Jalisco 
Rastro de Tamazula de Gordiano, Jal. 
Rastro Municipal de Autlán de la Grana, Jal. 
Representaciones Industriales y Sistemas de Computación (RISCO), Zapotlán el Grande, 
Jalisco 
Revista Alter Ego, Zapotlán el Grande, Jalisco 
Sabritas Planta Guadalajara S de R.L. de C.V., Guadalajara, Jal. 
Secretaria de Desarrollo Rural del Estado de Jalisco 
Servicios Integrales de Personal Iris, S.A de C.V., Puerto Vallarta, Jal. 
Servicios Médicos Municipales (Cruz Verde Guadalajara) 
Sierra Nevada, Zapotlán el Grande, Jalisco 
Sistema Estatal de Información Jalisco (SEIJAL), Guadalajara, Jal. 
Sistemas Computacionales (SYSCOM), Sayula, Jal. 
Sociedad Cooperativa Pesquera “Pescadores de Gómez Farías” S.C. de R.L., Gómez Farías, 
Jal. 
Soluciones Globales en Computación, Zapotlán el Grande, Jalisco 
Súper Servicio del Sur S.A. de C.V., Zapotlán el Grande, Jalisco 
Tierra Verde Zapotlán, Zapotlán el Grande, Jalisco 
Tortugario Centro Ecológico de Cuyutlán, Jal. 
TRACSA S.A de C.V., Zapotlán el Grande, Jalisco 
Unidad de Protección Jalisco 
Unidad Médica Veterinaria, Colima, Col. 
Unidad Municipal de Protección Civil, Delegación Cocula, Jal. 
Unidad Municipal de Protección Civil, Delegación Tapalpa, Jal. 
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UNIJAL A.C. Zapotlán el Grande, Jalisco 
Universidad Nacional de Rosario (Rosario, Argentina) 
Posada Las Tres Carabelas (Caracas, Venezuela) 
Web PC Ciber Café 
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 Convenios Vigentes del Centro Universitario del Sur en Servicio Social 
 

 
CONVENIO INSTITUCIÓN 

Convenio Específico en Materia de Prácticas de 
Docencia, Investigación y Servicio 

Hospital Civil de Guadalajara 

Acuerdo Específico de Colaboración en materia 
de prácticas profesionales y Servicio Social 

Sociedad Cooperativa Pesquera “Basilio Badillo” 
S.C.L. El Limón, Jal. 

Convenio Específico en Materia de Prestación 
de Servicio Social 

Ingenio Tamazula S.A. de C.V. 

Convenio Específico en Materia de Prestación 
de Servicio Social 

Instituto Jalisciense de Asistencia Social (IJAS) 

Convenio de Colaboración  Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
(SHCP) 

Convenio Colegio de Notarios del Estado de Jalisco 
Convenio Específico de Coordinación en materia 
de prestación de Servicio Social 

Gobierno del Estado de Jalisco 

Convenio Específico en Materia de prestación 
de Servicio Social 

Centro de Investigación y Asistencia Tecnología 
del Estado de Jalisco A.C. 

Convenio de Cooperación Académica y Cultural Consejo Agropecuario de Jalisco, A.C. 
Convenio de Colaboración Académica y Cultural Procuraduría General de Justicia del Estado de 

Jalisco 
Convenio de Cooperación Académica y Cultural Cámara Nacional de Comercio de Guadalajara 
Convenio Específico en Materia de Servicio 
Social 

Sociedad de Producción Rural de 
Responsabilidad Limitada PORCIZULA, 
Tamazula, Jal. 

Convenio Específico en Materia de Servicio 
Social 

Asociación Ganadera Local General de 
Tamazula “El Barzón” 

Convenio Específico en Materia de Servicio 
Social 

Asociación Ganadera Local de Porcicultores de 
Sayula, Jalisco 

Nota: Ver evidencia en Anexo 38 
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Anexo 8. Servicio Social en el Centro Universitario del Sur 
 

Asignación de plazas de Servicio Social, en el ciclo escolar 2004 "A" 
 

Programa Educativo Público Federal Estatal Municipal Privado 
Total de 
alumnos 

Lic. Derecho o Abogado 25 7 20 6 0 58 
Lic. Enfermería           0 
Lic. Medico Cirujano y 
Partero 4 31 0 0 0 35 
Lic. Medicina Veterinaria y 
Zootecnia 9 2 0 7 0 18 
Lic. Negocios 
Internacionales 15 1 5 4 0 25 
Lic. Nutrición           0 
T.S.U. Emergencias, 
Seguridad Laboral y 
Rescates 3 0 0 2 0 5 
Lic. Psicologia 16 3 3 1 0 23 
T.S.U. Turismo Alternativo 3 0 2 13 0 18 
T.S.U. Administracion de 
Redes de Computo 12 1 0 1 0 14 

sub totales 87 45 30 34 0 196 

Porcentaje 44.41%   22.95% 15.30%   17.34%  0% 100%  
 

Asignación de plazas de Servicio Social, en el ciclo escolar 2004 “B” 
 

Programa Educativo Público Federal Estatal Municipal Privado 
Total de 
alumnos 

Lic. Derecho o Abogado 51 7 32 12 0 102 
Lic. Enfermería           0 
Lic. Medico Cirujano y 
Partero 2 34 0 0 0 36 
Lic. Medicina Veterinaria y 
Zootecnia 26 0 5 5 0 36 
Lic. Negocios 
Internacionales 18 4 1 31 0 54 
Lic. Nutrición           0 
T.S.U. Emergencias, 
Seguridad Laboral y 
Rescates 7 2 0 3 0 12 
Lic. Psicologia 32 7 7 9 0 55 
T.S.U. Turismo Alternativo 4 0 0 12 4 20 
T.S.U. Administracion de 
Redes de Computo 11 0 0 2 0 13 

sub totales 151 54 45 74 4 328 

Porcentaje  46% 16.46% 13.72%  22.60%  1.22%   100% 
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Asignación de plazas de Servicio Social, en el ciclo escolar 2005 “A” 
 

Programa Educativo Público Federal Estatal Municipal Privado 
Total de 
alumnos

Lic. Derecho o Abogado 24 11 13 7 0 55 
Lic. Enfermería 2 20 0 0 0 22 
Lic. Medico Cirujano y 
Partero 1 18 0 0 0 19 
Lic. Medicina Veterinaria y 
Zootecnia 0 9 0 6 0 15 
Lic. Negocios 
Internacionales 2 35 0 3 0 40 
Lic. Nutrición 0 18 12 1 0 31 
T.S.U. Emergencias, 
Seguridad Laboral y 
Rescates 0 13 0 6 0 19 
Lic. Psicologia 7 9 5 4 0 25 
T.S.U. Turismo Alternativo 5 3 1 0 10 19 
T.S.U. Administracion de 
Redes de Computo 0 12 2 2 0 16 

Resultados 41 148 33 29 10 261 
Porcentaje  15.7% 56.9% 12.64% 11.11% 3.83% 100% 

 
 

Reporte final de asignación de plazas de Servicio Social, en el Centro Universitario 
del Sur 

 
 

Sector 
Ciclo Escolar  

2004 "A" 2004 "B" 2005 "A" 
Público 87 151 41 
Federal 45 54 148 
Estatal 30 45 33 
Municipal 34 74 29 

Privado 
0 4 10 

Total de alumnos 
196 328 261 
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Informe global de asignación de plazas de Servicio Social: 
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Anexo 9. Servicios que presta el Centro Universitario del Sur a la comunidad en 
general 

341Población abierta y aparato productivoLaboratorio de Morfología

Población abierta, comunidad universitaria

Comunidades específicas y aparato productivo
Vacunas   13786

Comunidades específicas y aparato productivo

Población abierta, comunidad  universitaria

Población abierta, comunidad universitaria

DESTINATARIO DE LOS SERVICIOS

8968

3658

2348

463

1758

400

TOTAL DE 
SERVICIOS

TOTAL DE SERVICIOS PRESTADOS

Laboratorio de Evaluación e 
intervención psicológica

Laboratorio de Clínicas 
Veterinarias

Laboratorio Nutrición Animal

Laboratorio de Ciencias 
Fisiológicas

Laboratorio de Microbiología

ÁREA DE EXTENSIÓN

Áreas que realizan extensión

 
                  

Fuente: 1er. Informe de actividades del Director de la División de Bienestar y Desarrollo Regional  
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Anexo 10. Prácticas Profesionales del Centro Universitario del Sur 
 

Las prácticas profesionales de las carreras del CUSUR tienen un seguimiento académico y 
administrativo. El seguimiento académico de las prácticas profesionales es responsabilidad de los 
coordinadores de las carreras y el seguimiento administrativo para el se asigna un profesor adscrito 
al departamento del área del conocimiento de las prácticas. A continuación se describen las 
carreras y las características generales de las prácticas profesionales.   
 

Carrera Tipo de prácticas y número de horas 
TSU en Administración de Redes de 
Cómputo 

480 horas realizadas en la zona Sur de Jalisco, 
principalmente  escuelas y bachilleratos de Ciudad 
Guzmán y en laboratorios del CUSUR 

TSU en Emergencias, Seguridad Laboral 
y Rescates  

480 horas realizadas en entidades  de Protección 
Civil, Cruz Roja, Cruz Verde y hospitales del sur 
de Jalisco y en otros  estados del país.  

TSU en Turismo Alternativo  480 horas realizadas en entidades de turismo 
rural, turismo de aventura y ecoturismo, entre las 
cuales destacan ejidos, empresas consultoras, 
casas rurales, etc. Que se localizan tanto en el Sur 
del Estado de Jalisco como en otros Estados del 
País. También se realizan prácticas profesionales 
en Canadá, Estados Unidos y otros países.  

Lic. Médico Veterinario y Zootecnista 500 horas  realizadas en clínicas y hospitales 
veterinarios, zoológicos, granjas, ranchos, rastros, 
asociaciones de productores y bachilleratos, 
diferentes municipios de Jalisco y otras entidades 
del país y por primera vez en Estados Unidos 
(Nebraska) 

Psicología Laboral  
 

Realizadas en la región Sur de Jalisco, donde los 
practicantes llevan a cabo actividades de 
motivación hacia el trabajo, entrevistas para 
contratación y de apoya a las áreas de Recursos 
Humanos en sus diferentes actividades.  

Psicología Educativa Los practicantes se integran a trabajo en escuelas 
primarias, secundarias, bachilleratos y  
Universidades en el área de atención de alumnos 
y gabinetes de orientación  Psicológica. 

Prácticas de Enfermería Comunitaria  200 horas de práctica comunitaria de Enfermería 
el grupo completo de practicantes se integra a una 
comunidad urbana en la cual se ha trabajado 
anteriormente, dan seguimiento a los proyectos 
anteriores y trabajan con ella para la mejora de las 
condiciones de salud. 

Lic. En Nutrición  Las practicantes de Nutrición se integran 
principalmente en entidades del Sur de 
Jalisco, trabajando 600 horas en campos 
clínicos, hospitales, DIF, centros 
penitenciarios, Secretaría de Salud, CUSUR y 
con empresas privadas productoras o 
transformadoras de alimentos, realizando 
actividades relacionadas con servicios 
clínicos, participación en programas estatales 
enfocados a nutrición y diagnósticos de 
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Carrera Tipo de prácticas y número de horas 
control sanitario de alimentos.  

 
 
SEGUIMIENTO ACADÉMICO DE LAS PRÁCTICAS PROFESIONALES  
 
El seguimiento académico de las prácticas profesionales de TSU se realiza de acuerdo al 
programa de asignatura por competencias avalado en la academia, a través del curso en línea y  el 
CD hipertexto que a continuación se explica. 
 
Este material para seguimiento de prácticas profesionales ha obtenido reconocimiento de la 
Secretaría de Turismo Federal, como un buen  instrumento de seguimiento. 
 
El estudiante ingresa al curso en línea o al material y ve una pantalla con presentación, una guía 
de estudio, acceso a documentos de apoyo y el calendario del curso.  
 

 
 
Dando un clic en Presentación se accesa a la siguiente pantalla donde se presenta una 
introducción al curso, la metodología del mismo, los contenidos, la evaluación y datos para 
contactar a los profesores. 
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La guía de estudio muestra cada una de las unidades de aprendizaje, para este  curso son tres 
unidades de aprendizaje y un caso integrador.  
  

 
 
y cada una de las metas contiene las instrucciones para la obtención de los productos necesarios 
en cada uno, la definición del objetivo de esa unidad, actividades preliminares, actividades de 
aprendizaje y actividad integradora.  
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En la sección de Documentos el estudiante tiene acceso a ejemplos que le apoyan en el logro de 
las metas de las unidades uno a la tres, así como formatos de cartas de terminación, de convenio y  
el reglamento de prácticas. 
 

 
   
 
Al finalizar el curso todos los practicantes deben elaborar un informe y una presentación para un 
seminario de prácticas profesionales, donde se socializan los resultados de los proyectos y los 
aprendizajes más significativos del proceso.  
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Se realizan dos seminarios anualmente de las siguientes áreas:  
 
Medicina Veterinaria y Zootecnia  
T.S.U. en Administración de Redes de Cómputo  
T.S.U. en Emergencias Seguridad Laboral y Rescates  
T.S.U. en Turismo Alternativo  
Psicología Laboral  
Psicología Educativa 
Enfermería Comunitaria  
 
Los docentes integran un expediente de los practicantes, que contiene la siguiente información: 
currículum vitae, plan de trabajo, carta de asignación, carta de terminación, informe de prácticas 
profesionales y presentación para el seminario.   
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Anexo 11. Investigación en el Centro Universitario del Sur 
 

Líneas de Investigación: 

 

Departamento Nombre cuerpo Académico Nombre Descriptivo de la LGAC

Salud y  Bienestar Enfermedades Infecciosas y 
Parasitarias 

L1.- Estudio de las Enfermedades 
Infecciosas y Parasitarias 

Salud Publica L1.- Territorio, Sistemas de 
Producción y Medio Ambiente 
L.2.-Procesos de cambio 
Socioeconómico Regional. 
L3.- Enfermedades Gineco-
obstétricas 

Cultura Arte y Desarrollo Humano Salud Comunicaría L1.- Psicología de la Salud 
L2.- Salud Comunicaría 

Desarrollo Regional Medio Ambiente y Desarrollo 
Regional 

L1.- Territorio, Sistemas de 
Producción y Medio Ambiente 
L2.- Procesos de Cambio 
Socioeconómico Regional 
L3.- Administración de la Calidad, 
Desarrollo de la Cultura 
Organizacional y del Capital Humano 

Ciencia y Tecnología de los 
Alimentos 

L1.- Inocuidad, Trasformación y 
Administración de Servicios de 
Alimentos 

Sistemas de Producción L1.- Sistemas de Producción 
Agropecuario Sustentable 

Sociedad y Economía Estado y Sociedad L1.- Estudio sobres las Instituciones 
L2.- Estudios de la Familia 
L3.- Estudio sobre Bienes y Derechos 

Ciencias Exactas Tecnología y 
Metodología 

Innovación Educativa L1.- Calidad Educativa 
L2.-  Desarrollo e Implementación de 
Tecnologías 
L3.-  Desarrollo e Implementación de 
Tecnologías 
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Proyectos aprobados a través de la Convocatoria Interna 2005 del CUSur, para el 

desarrollo de la investigación:  

 

NOMBRE RESPONSABLE 

1.- Elaboración de embutidos adicionados con 
hierro hético, su aceptación, composición química y 
microbiología  

M.V.Z. Laura Estrada Pimentel  
 

2.- Influencia de la fuente de alimentación 
sanguínea en el desarrollo de Meccus bassolsae 
(Hemiptera: Reduviidae) bajo condiciones de 
laboratorio 

Dr. José Alejandro Martínez Ibarra  
 

3.- Diagnostico situacional de las comunidades 
indígenas de Tuxpan Jal. 

Mtro. Víctor Hugo Prado Vázquez  
Mtra. Patricia Maria Etienne Loubet.  
 

4.- Monitoreo de factores de riesgo y situación de la 
enfermedad de Chagas en al área rural de 
Teocuitatlán de Corona, Jal  
 

Dr. José Alejandro Martínez Ibarra  

5.-Diagnostico sobre la introducción y uso de la 
información y la comunicación en los niveles 
educativos medio superior y superior en el 
municipio de Zapotlán el  Grande Jal.  
 

M.C. María Cristina López de la 
Madrid  

6.-Empresas hortícolas y desarrollo 
socioeconómico regional (el caso del valle de 
Sayula, Jal.) 

Mtro. Alejandro Macias Macias  

7.-Obtención de isotermas de sorcion en chile seco 
producido en la región Sur de Jalisco  

Biol. Jessica del Pilar Ramírez Anaya  

8.-Detección de estados emocionales 
disfuncionales y redes de apoyo social en 
estudiantes del CUSUR 
 

Mtro. Rodrigo Cano Guzmán 
 

9.-Modelo de desarrollo turístico sustentable para el 
municipio de Gómez Farias, Jal.  

Dr. Carlos Gómez Galindo  
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NOMBRE RESPONSABLE 

10.-El ayuntamiento como detonante o inhibidor en 
la competitividad del municipio de Tamazula de 
Gordiano Jal. Y Zapotlán en Grande  

Mtra Katiuska Flores Guerrero  
 

11.-Implementación de huertos familiares en 7 
colonias marginadas de Ciudad Guzmán Jal.  

M.C.P Alfonso Barajas Martínez  
 

12.-Sistemas de producción integral, sustentables, 
de la laguna de Zapotlán el Grande Jal.  

M.V.Z. J Guadalupe Michel Parra 
 
 

13.-Estado nutricional del paciente hospitalizado en 
los servicios de medicina interna y cirugía del hgz 
c/mf N° 9 del IMSS en Ciudad Guzmán Jal. 

Dr. Rafael Bustos Saldaña 
 

14.- Cambios de comportamiento de riesgo y 
motivo en una cohorte de estudiantes a un año de 
ingresar a carreras de TSU o LIC. En Centro 
universitario del sur. 

Mtro. Carlos Alejandro Hidalgo 
Rasmussen 
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Anexo 12. Mapa de ubicación de edificios del Centro Universitario del Sur 
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Mapa de ubicación de edificios  del Centro Universitario del Sur 
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Mapa de ubicación de edificios  del Centro Universitario del Sur 
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Mapa de ubicación de edificios  del Centro Universitario del Sur 
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 Mapa de ubicación de edificios  del Centro Universitario del Sur 
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Mapa de ubicación de edificios  del Centro Universitario del Sur 
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 Mapa de ubicación de edificios  del Centro Universitario del Sur 
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Mapa de ubicación de edificios  del Centro Universitario del Sur 
 
 

Edificio “K” 
Laboratorio de Procesamiento de Alimentos 
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 Mapa de ubicación de edificios  del Centro Universitario del Sur 
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 Mapa de ubicación de edificios  del Centro Universitario del Sur 
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 Mapa de ubicación de edificios  del Centro Universitario del Sur 
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Mapa de ubicación de edificios  del Centro Universitario del Sur 
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 Mapa de ubicación de edificios  del Centro Universitario del Sur 
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Mapa de ubicación de edificios  del Centro Universitario del Sur 
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 Mapa de ubicación de edificios  del Centro Universitario del Sur 
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 Mapa de ubicación de edificios  del Centro Universitario del Sur 
 

“Edificios de Nueva Integración” 
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Mapa de ubicación de edificios  del Centro Universitario del Sur 
 

“Edificios de Nueva Integración” 
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Mapa de ubicación de edificios  del Centro Universitario del Sur 
 

“Edificios de Nueva Integración” 
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Anexo 13. Listado de Programas Educativos del Centro Universitario del Sur 
 

 
 

 

 

1 Lic. Derecho o Abogado 

2 Lic. Enfermería 

3 Lic. Medico Cirujano y Partero 

4 Lic. Medicina Veterinaria y Zootecnia 

5 Lic. Negocios Internacionales 

6 Lic. Nutrición 

7 T.S.U. Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates 

8 Lic. Psicología 

9 T.S.U. Turismo Alternativo 

10 Maestría en Administración para Ejecutivos 

11 T.S.U. Administración de Redes de Computo 

12 Maestría en Ciencias de los Alimentos 
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Anexo 14. Informe de Laboratorios con atención a la formación práctica de 
las diferentes carreras del Centro Universitario del Sur 

 

 



 

 
Centro Universitario del Sur 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

163 

 Informe de Laboratorios con atención a la formación práctica de las 
diferentes carreras del Centro Universitario del Sur 
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 Informe de Laboratorios con atención a la formación práctica de las 
diferentes carreras del Centro Universitario del Sur 
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 Informe de Laboratorios con atención a la formación práctica de las 
diferentes carreras del Centro Universitario del Sur 
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 Informe de Laboratorios con atención a la formación práctica de las 
diferentes carreras del Centro Universitario del Sur 
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 Informe de Laboratorios con atención a la formación práctica de las 
diferentes carreras del Centro Universitario del Sur 
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 Informe de Laboratorios con atención a la formación práctica de las 
diferentes carreras del Centro Universitario del Sur 
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 Informe de Laboratorios con atención a la formación práctica de las 
diferentes carreras del Centro Universitario del Sur 
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 Informe de Laboratorios con atención a la formación práctica de las 
diferentes carreras del Centro Universitario del Sur 
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 Informe de Laboratorios con atención a la formación práctica de las 
diferentes carreras del Centro Universitario del Sur 
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Anexo 15. Dictamen de aprobación para transformar la  organización 
Académico-Administrativa del Centro Universitario del Sur  
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Anexo 16. Listado de participantes en PIFI 3.1 del Centro Universitario del Sur 
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Anexo 17. Listado de asistencia a sesiones de trabajo colegiado en el Centro 
Universitario del Sur 

 
 
 
 

ASUNTOS A COMENTAR EN LA REUNIÓN DE PRESIDENTES Y SECRETARIOS DE 
ACADEMIA EN EL CUSUR 

 
 

14 de junio de 2005 
 
 

1) Bienvenida 
 

Importancia del trabajo colegiado y la trascendencia que su labor tiene para la 
calidad académica de los programas educativos 
 

2) Acreditación de la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia (31 de agosto, 1 y 2 
de septiembre) 

 
3) Actualización de los programas de cada una de las asignaturas o materias que se 

tienen en los programas educativos (entregar antes del día 30 de junio, en versión 
electrónica e impresa) 

 
4) Ejercicio de PIFI 3.2.- Importancia de su participación 

 
5) Ejercicio de P3E.- Importancia de su participación 

 
6) Programa Integral de Tutorías del CUSur (PIT) 

 
Hacer uso de espacios. Beneficios que esto tiene para los estudiantes. Participar 
en el Diplomado de Tutorías que ofrecerá el Departamento de Sociedad y 
Economía 

 
7) ISO 9001:2000 
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ACUERDOS QUE SE TOMARON EN LA REUNIÓN DE PRESIDENTES Y 
SECRETARIOS DE ACADEMIA DEL CUSUR CELEBRADA EL MARTES 14 DE 
JUNIO DEL 2005 
 
 
 Importancia del trabajo colegiado y la trascendencia que la participación de 

las academias tiene para la calidad académica de los programas educativos 
del Centro Universitario del Sur. 

 Acreditación del programa educativo de Medicina, Veterinaria y Zootecnia 
para los días 31 de agosto, 1 y 2 de septiembre del 2005. 

 Seguimiento de las observaciones hechas por los Comités Interinstitucionales 
para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES). 

 Trabajos de actualización de los programas de las asignaturas en un formato 
homogéneo de cada uno de los programas educativos para entregarse antes 
del 30 de junio en versión electrónica e impresa. 

 Importancia de la participación de las academias en el ejercicio del PIFI 3.2. 
 Importancia de la participación de las academias en el ejercicio de los 

proyectos P3E. 
 Participación de los Profesores en el Programa Integral de Tutorías del 

CUSur y en el Diplomado de formación de tutores que iniciará en el mes de 
julio del presente año. 

 Impacto del uso adecuado de espacios físicos por estudiantes y docentes del 
CUSur. 

 Certificación ISO 9001: 2000 del Manual de Gestión de Calidad a los 
procesos de ejercicio de P3E. 

 Ampliar con los profesores integrantes de las academias la información que a 
continuación se señala: 

 
 Cuidar en la modificación de los programas de asignatura el definir 

claramente las competencias y su correspondencia con el perfil de 
egreso. 

 Actualizar la bibliografía de los programas de asignatura, 
especificando la que es básica y/o complementaria. 

 Revisión de contenidos para evitar la repetición de los mismos. 
 Anexar a cada programa un currículum del profesor incluida su 

fotografía y dirección de correo electrónico. 
 Respeto a horarios y espacios físicos programados para cada 

asignatura. 
 Respeto irrestricto a los acuerdos comunicados a los estudiantes con 

respecto a la evaluación de la asignatura y a los criterios 
establecidos para el desarrollo del curso. 

 Respeto a tiempos establecidos para la captura de calificaciones. 
 Asistencia a cursos de formación, actualización o capacitación 

didáctico-pedagógica o disciplinar de los profesores. 
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 Llevar al día el libro de actas de las reuniones de academia y 
conservar los registros de las actividades que llevan a cabo dichos 
cuerpos colegiados. 

 Explicitar de manera puntual en los programas de asignatura las 
actividades de evaluación diagnóstica, continua y final. 

 Observar y abonarle al cumplimiento de los indicadores de calidad 
en el desarrollo de los proyectos P3E. 

 Acordar al inicio de cada ciclo con los responsables de los 
Laboratorios las actividades prácticas que se llevarán a cabo 
entregando además de la programación las necesidades de recursos 
y apoyos que las mismas demandan. Entregar manual de prácticas o 
cuando menos el protocolo de cada práctica. 

 Recomendar a los profesores que los recursos de apoyo didáctico 
pedagógico (Cañón, Lab top, proyector de filminas, de acetatos, 
video, etc.), es obligación del profesor gestionarlos y no de los 
estudiantes. Evitar suspender actividades de E-A porque un alumno 
no consigue dichos apoyos. 

 
 Entrega de pen-drive a cada uno de los Presidentes y Secretarios de 

Academias, con el fin de facilitar sus tareas académicas. 
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Anexo 18. Proyección de matricula de Ingreso 2005-B, 2006 A, 2006 B del Centro Universitario del Sur 
 
 

CARRERA CICLO 2005 B CICLO 2006 A CICLO 2006 B 
TSU EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES 40 80 120 

TSU EN ADMINISTRACIÓN DE REDES DE CÓMPUTO 40 80 120 
TSU EN TURISMO ALTERNATIVO 40 80 120 

ABOGADO 80 160 240 
LICENCIATURA EN ENFERMERÍA 80 160 240 
MÉDICO CIRUJANO Y PARTERO 40 80 120 

MÉDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA 70 160 240 
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 80 160 240 

LICENCIATURA EN NUTRICIÓN 70 140 210 
LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA 80 160 240 
LICENCIATURA EN CÓMPUTO * -.- 40 80 
LICENCIATURA EN TURISMO * -.- 40 80 

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN 60 100 70 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS -.- -.- 20 

MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA SALUD * -.- --.-- 20 
TOTAL DE ALUMNOS: 680 1440 2160 

    
 TM            TV TM            TV TM           TV 

AULAS CU SUR 45              26 43              21 37            19 
AULAS  PREPA 09              08 15              15 24            22 

   TOTAL DE AULAS: 54              34 58               36 61            41 
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Anexo 19. Certificado de Registro de la Norma  ISO 9001:2000 del Centro 
Universitario del Sur, Sistema de Gestión de Calidad P3E 
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Anexo 20. Estadística de usuarios externos en el Centro de Acceso a 
Servicios de Aprendizaje (C.A.S.A.), de Centro Universitario del Sur 

 
Año 2004 

 
INSTITUCIONES USUARIOS 

Centro de Bachillerato Tecnológico Agropecuario  

No. 19 de Sayula, Jalisco 

25 

Escuela Preparatoria Regional de Tuxpan, Jalisco 75  

C.B.T.i.s. Nº  226 de Ciudad Guzmán, Jalisco 175  

Instituto Tecnológico de Ciudad Guzmán, Jalisco  97  

Licenciatura en Psicología módulo Tamazula, Jalisco   12  

Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzmán, 

Jalisco  

337  

Bachillerato General  47  

Colegio México 95  

Universidad Veracruzana 37  

Maestría en Educación de la Secretaria de Educación del 

Estado de Jalisco   

177  

Centro de Educación Normal 79  
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Estadística de usuarios internos en el 2004 del Centro de Acceso a Servicios 
de Aprendizaje (C.A.S.A.), del Centro Universitario del Sur 

 
 

INGRESO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO SEPT OCT NOV.
Negocios Inter. 1221 1375 854 750 801 475 696 196 235
Emergencias S.L. 1417 1436 991 871 945 345 267 177 339
Derecho  2804 2649 1962 1341 1405 605 3312 470 578
Enfermería 2221 2204 1554 1269 1352 453 2928 755 425
Medicina 5116 5005 3581 3698 3458 1236 5160 722 698
Psicología 2114 2419 1594 1753 1798 753 4320 888 789
Veterinaria 1224 1359 856 941 1129 553 3192 374 369
Turismo Alternativo 1274 1316 891 798 987 403 600 200 158
Nutrición 1737 1909 1215 1301 1405 702 4128 554 665
Redes de C. 1772 1868 1240 1189 1345 423 840 48 78
Educación 0 0 0 5 6 0 384 4 3
Maestría en Alim. 878 885 61 58 48 126 120 32 56
Maestría en Admón 1288 1254 90 80 89 368 72 16 25
Académicos 827 801 578 856 756 255 168 78 25
TOTAL 23893 24480 15467 14910 15524 6697 26187 4514 4443

 
P. EXTERNO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO SEPT. OCT. NOV 
Negocios Inter. 966 1439 676 501 603 306 556 164 105
Emergencias S.L. 783 1080 548 469 578 286 1651 148 89
Derecho  1600 2190 1120 999 980 689 2649 392 145
Enfermería 1867 1895 1306 1126 999 982 2071 630 489
Medicina 2885 2780 2019 1994 1589 1586 4128 602 365
Psicología 2051 2328 1435 1256 1256 789 672 740 425
Veterinaria 1790 1569 1253 1001 1115 896 2553 312 156
Turismo Alternativo 854 969 597 498 499 425 480 167 89
Nutrición 1493 1146 1045 987 789 456 3302 462 269
Redes de C. 1055 1038 738 458 689 369 672 40 25
Educación 1 0 0 5 8 0 307 4 2
Maestría en Alim. 51 80 35 32 52 25 96 32 56
Maestría en Admón 100 135 70 79 85 63 57 16 25
Académicos 136 169 95 85 96 89 134 5 25
TOTAL 15632 16818 10937 9490 9338 6961 19328 3714 2265
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P. INTERNO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO SEPT OCT NOV 
Negocios Inter. 1221 1375 793 750 801 475 696 196 235
Emergencias S.L. 1417 1436 921 871 945 345 2064 177 339
Derecho  2804 2649 1962 1341 1405 605 3312 470 578
Enfermería 2221 2204 1436 1269 1352 453 2928 755 425
Medicina 5116 5005 3585 3698 3458 1236 5160 722 698
Psicología 2114 2419 1374 1753 1798 753 4320 888 789
Veterinaria 1224 1359 795 941 1129 553 3192 374 369
Turismo Alternativo 1274 1316 828 798 987 403 600 200 158
Nutrición 1737 1909 1129 1301 1405 702 4128 554 665
Redes de C. 1772 1868 1115 1189 1345 423 840 48 78
Educación 0 0 0 5 6 0 384 4 3
Maestría en Alim. 878 885 570 458 488 126 120 32 56
Maestría en Admón 1288 1254 901 801 809 368 72 16 25
Académicos 827 801 537 856 756 255 168 78 25

TOTAL 23983 24480 15946 16031 16684 6697 27984 4514 4443
                    
TOTAL INGRESO   136,115               
TOTAL CONSULTA EN SALA 140,762               
TOTAL PRESAMO   94,483               
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Anexo  21. Estadística de eventos culturales, artísticos y deportivos realizados en 
el Centro Universitario del Sur 

 
Calendarios escolares 2004 “A” y 2004 “B” 

EVENTO PERSONAS ATENDIDAS 
Concurso Nacional de Cuento “Juan José Arreola” 183
Festival Juan José Arreola 750
Muestra Cultural y Gastronómica 1500
Exposiciones 5479
Aniversario Casa del Arte 788
Homenaje Agustín Yáñez 150
Conciertos 235
Presentación de libros 70
Teatro 380
Curso de Verano para niños 51
TOTAL 9586
 

DEPORTE PARTICIPANTES 
Básquetbol 

 Liga Municipal 
 Torneo Feria Zapotlán 
 Circuito Universitario 
 Cuadrangulares 

10

Voleibol 
 Torneo Aniversario del Centro Deportivo 

Zapotlán 
 Liga Zapotlense (Municipal) 
 Torneo municipal en Zapotiltic 
 Circuito Universitario 
 35 Aniversario de ADAMZ (nacional) 

12

Futbol 
 Liga empresarial 
 Circuito Universitario 
 Cuadrangulares 

18

Tae Kwon Do 
 Circuito Universitario 

2

Tenis 
 Circuito Universitario 

1

Atletismo 
 Circuito Universitario 

2

Gimnasio (entradas) 3397
TOTAL 3442
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Estadística de eventos culturales, artísticos y deportivos realizados en el 
Centro Universitario del Sur 

 
 

Calendarios escolares 2005 “A”  
 

EVENTO PERSONAS ATENDIDAS 
Exposiciones 313
Teatro 150
Danza 125
Conferencias 1048
Cine 200
TOTAL 1836
 

DEPORTE PARTICIPANTES 
Básquetbol 

 Liga Municipal 
10

Voleibol 
 Torneo Aniversario del Centro Deportivo 

Zapotlán 
 Liga Zapotlense (Municipal) 
 Torneo municipal en Zapotiltic 
 Juegos FEU Puerto Vallarta 

12

Futbol 
 Liga empresarial 

18

TALLER PARTICIPANTES 
Eskrima 18
Muro de Escalada 36
Voleibol 42
Futbol Soccer Varonil 30
Futbol Soccer Femenil 15
Básquetbol Varonil 15
Básquetbol Femenil 20
Yoga 58
Tae Kwon Do 15
Aerobics 43
Pilates 63
Gimnasio 1750
Danza Folclórica 40
Radio 6
TOTAL 2133
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Anexo 22. Tercer y Cuarto Concurso Nacional de Cuento “Juan José 
Arreola” del Centro Universitario del Sur 
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Anexo 23. Programa Institucional de Tutoría (P.I.T.) 2004 – 2005, del Centro 
Universitario del Sur 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa Institucional de Tutoría  
 
 

P.I.T.  CUSUR  
2004 - 2005 

 

Informe 
Comité Técnico de Tutorías 

Junio 2005 
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Contenido 

1. Índice de contenido  

2. Antecedentes  

3. la Tutoría y la Universidad retos en su implantación  

4. Función de la Tutoría  

5. El Tutor Académico y la Normatividad  

6. Perfil del Tutor  

7. Alumnos y Tutoría  

8. Planes de Acción Tutorial  

9. P.I.T. CUSUR 2005  

10. Procesos de asignación de tutor y desarrollo de la tutoría  

11.  Capacitación  

 Diplomado en Tutoría Académica PICASA  

 Cursos Programados en el CUSUR 2004  

12. Comité técnico de Tutorías del CUSUR  

13.  Consejo Técnico del Programa Institucional de Tutoría de 
14.       de la Red Universitaria 
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ANTECEDENTES. 

De acuerdo a las exigencias de la globalización que plantea nuevos retos a las 
instituciones educativas, se demandan una serie de cambios y transformaciones 
centradas en el estudiante y en el paradigma de su formación integral.  

En lo particular en la Universidad de Guadalajara con la estructura departamental y el 
sistema de créditos, la tutoría académica adquiere un papel relevante en el desarrollo de 
los procesos de enseñanza durante la formación académica.  

La universidad conoce las experiencias plausibles en torno a la tutoría académica, 
también sabe de las dificultades, pues se trata de un esfuerzo que no es posible 
concretizar en el corto tiempo y que implica problemas de diferente índole: académicos, 
laborales, administrativos, de espacios físicos, de infraestructura.  

En la Universidad de Guadalajara hasta hace unos años la tutoría se desarrollaba 
principalmente en los posgrados, donde el estudiante elige a sus tutores en función de 
una temática especializada. En las licenciaturas se inicia formalmente el impulso a la 
función de tutoría a partir de la reforma universitaria de 1992, con la creación de la Red 
Universitaria, la departamentalización y el sistema de créditos, entendiendo a este 
sistema como una nueva forma de organización académica y administrativa que permite 
el desarrollo de un modelo curricular semi - flexible y la diversificación de opciones 
terminales y perfiles de egreso.  

En años anteriores en este Centro Universitario se estuvo trabajando en la capacitación 
del personal docente de forma voluntaria en el área de tutorías, pero solo dos carreras las 
estuvieron desarrollando de manera formal y sistematizada. A partir de los extintos 
Departamentos de Enfermería y de Producción Animal, las carreras de Enfermería y la de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia cuentan con evidencias de sus experiencias desarrollas 
a lo largo de cinco años de trabajo consecutivo. 

En un primer acercamiento, los profesores – tutores orientaban al estudiante en la toma 
de decisión sobre las diferentes orientaciones y materias optativas que complementaban 
los créditos requeridos en el plan de estudios. Sin embargo el campo de intervención 
tutorial no se limito al nivel de la orientación curricular; la tutoría académica incidió 
también en la formación integral del estudiante a través de una atención mas 
personalizada, en donde se proporciono al alumno, conforme al avance en su trayectoria 
escolar, asesoría en practicas profesionales, y canalización a servicios de apoyo 
psicológico, exámenes medico y físicos si así lo requería el caso y se manejaron diversas 
modalidades de atención, como la individual y  la grupal. 

A partir de la experiencia de estas dos carreras se busco la sistematización e inclusión de 
todos los programas educativos que se ofertan en este Centro universitario en un 
Programa Institucional, siguiendo las políticas de la administración central y atendiendo 
las necesidades particulares de este, nuestro centro. 
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LA TUTORIA Y LA UNIVERSIDAD RETOS EN SU IMPLANTACION  

Es de vital importancia desarrollar la tutoría académica como un elemento que dote de 
mayor calidad a la formación universitaria como proceso intrínseco a la educación integral 
que la universidad esta comprometida a otorgar.  

Esto desde luego no solo requiere modificaciones de tipo académico, es necesario 
también alcanzar una visión de conjunto y una actitud adecuada que posibiliten colaborar 
en el desarrollo de programas de tutoría en todos los centros universitarios.  

La universidad entiende la tutoría como una actividad organizada y dirigida al logro de 
objetivos específicos. Extender la idea de que alcanzar la educación integral de los 
alumnos necesita de la tutoría como elemento importante de la formación profesional, es 
una tarea que se tiene que asumir en los centros universitarios. Se trata de llevar a cabo 
una labor educativa de la que es responsable todo el cuerpo docente de cada centro 
universitario específico, con una diversidad de implicaciones en la propia estructura del 
sistema de red.  

La tutoría académica tiene la importante responsabilidad de diseñar, aplicar y evaluar 
servicios académicos acorde a las necesidades de los alumnos, que cursan planes de 
estudio en el sistema de créditos, así como ofrecer una orientación detallada para que el 
estudiante tome decisiones pertinentes en torno a su plan de estudios de su carrera.  

La tutoría no es una acción que se desarrolla de forma aislada: es una actividad educativa 
que ha de realizarse de manera colectiva, coordinada, que involucra a todos los docentes, 
a la estructura e instancias –secretaria académica, división, departamento, profesores del 
CUSUR en su conjunto. Por ello la tutoría debe esta sujeta a una adecuada planificación y 
organización. Comprender la tutoría como una tarea compleja y necesariamente 
cooperativa, es de la mayor importancia para que ésta, efectivamente, pueda ocupar el 
lugar que quiere otorgarle la universidad.  
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FUNCIÓN DE LA TUTORIA  

La función tutorial no es un “añadido” debemos considerarla como aspecto esencial de la 
propia función docente; los programas de tutoría son proactivos y están encaminados al 
desarrollo de las potencialidades de los alumnos.  

La función tutorial consiste en un conjunto de acciones que contribuyen a desarrollar y 
potenciar las capacidades básicas de los alumnos, orientándolos para que alcancen su 
maduración y autonomía y ayudándolos a tomar decisiones en vista a las opciones 
académicas que se les van presentando como profesionistas en formación.  

La tutoría ayuda al estudiante en el reconocimiento de sus capacidades, intereses, 
motivaciones, valores y aptitudes ante su situación académica y social; ofrece servicios 
educativos diversos que atienden aspectos relacionados con la prevención del fracaso 
escolar, la reprobación, la deserción; también ofrece programas alternativos remediales 
para materias de alto índice de reprobación y para impulsar proyectos que desarrollen 
diferentes habilidades relacionadas con lo metodológico, disciplinar e instrumental que 
requiera el currículum.  

La tutoría orienta e informa a los alumnos sobre las opciones académicas y profesionales 
que ofrece un centro universitario, así como las posibilidades laborales que oferta el 
mercado de trabajo. La tutoría apoya a los alumnos en la planificación de un proyecto de 
vida que les permita tomar decisiones autónomas y responsables basadas en sus 
características y expectativas personales tomando en cuenta los requerimientos de las 
opciones académicas y laborales que el contexto ofrece. La función tutorial es una acción 
de apoyo, orientación, motivación y evaluación de los alumnos.  

Las tutorías no pretenden suplir las clases en el aula ni la información y enseñanza 
vertida en ellas. Esto no descarta que el tutor decida orientar al estudiante en alguna duda 
específica o canalizarlo hacia una asesoría. Por tanto, las tutorías no son una repetición 
de las clases. 
Las tutorías no son para que el tutor resuelva los problemas o las tareas al alumno. 
Las tutorías no son para dirigir tesis o servicio social. Aunque puede haber coincidencia 
de que un tutor de este programa sea el mismo que el de servicio o el de tesis, son 
programas y procesos diferentes, por lo que un estudiante en un momento dado puede 
aprovechar la ventaja de tener un tutor diferente en cada programa, de acuerdo con sus 
objetivos e intereses. 
 

 

 

 

 

 



 

 
Centro Universitario del Sur 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

207 

EL TUTOR ACADÉMICO  

Aún cuando el estatuto del personal académico señala esta función (Art. 37 fracción VI) la 
tutoría académica relativamente reciente en nuestra universidad, viene a dotar de una 
nueva dimensión al trabajo del docente, en un contexto educativo que posibilite una mejor 
atención al alumno.  

El docente tutor ha de convertirse en un agente activador y facilitador del desarrollo del 
alumno en formación, aún más allá de los tradicionales espacios escolares. La educación 
tiene como máximo objetivo el desarrollo de las capacidades, habilidades y 
potencialidades de la persona, siendo el tutor una pieza clave para el logro de estas 
intenciones educativas.  

Si consideramos al alumno en un continuo crecimiento personal, el tutor que le acompaña 
debe ser también alguien que se mantiene dentro de ese desarrollo que le permita ligarse 
a los procesos de enseñanza aprendizaje del bachiller y futuro profesionista en formación.  

NORMATIVIDAD  

En 1989 se inició la reforma académica estructural que llevó tras su aprobación a la 
creación de los Centros Universitarios de la Red, en 1992 se realizó una reforma al 
Bachillerato y en 1996 inició el Sistema de Créditos en las carreras profesionales.  

La función de tutoría aparece en la Normatividad de la Universidad en el Estatuto de 
Personal Académico (1992) en el artículo 37, señalando que “Son obligaciones de todos 
los miembros del personal académico de la Universidad de Guadalajara”: en la fracción VI 
señala: “Desempeñarse como tutor académico de los alumnos para procurar su formación 
integral”; y en la fracción VII “Fungir como asesor académico del personal a su cargo”.  

En el Reglamento del Programa de Estímulos al Desempeño Docente se estipula en el 
Capitulo IV Articulo 35 se considera dentro de la tutoría las siguientes actividades:  

 Tutorías académicas permanentes a los estudiantes, certificadas por el 
Jefe de Departamento y avaladas por el Coordinador de carrera. 

 Jurado en exámenes profesionales. 
 Preparación de grupos de alumnos para olimpiadas, competencias 

académicas o exámenes generales, constancia emitida por el Jefe de 
Departamento. 

 Dirección de tesis. 
 Asesoría de tesis. 
 Lector de tesis de posgrado. 
 Dirección de tesinas de especialidad, cuyo plan de estudios sea menor a 2 

años. 
 Tutor de estudiantes para la realización del servicio social. 
 Tutor de Prácticas Profesionales. 
 Tutorías a estudiantes rezagados. 
 Elaboración, atención y seguimiento de informes y bases de datos de 

tutorías, por programa de docencia en un ciclo escolar. 
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PERFIL DEL TUTOR 

En los términos de la Universidad de Guadalajara, la “Tutoría Académica” es el proceso 
de acompañamiento permanente del estudiante, centrado en el logro de una 
formación integral que se oriente a identificar de manera conjunta con el alumno, 
los factores y situaciones que dificultan el aprendizaje, desarrollando estrategias de 
apoyo y auto estudio.  

A la vez, se reconoce como “Tutor” al docente que orienta y apoya al alumnado durante 
su trayectoria académica, facilitando procesos para el mejoramiento de sus hábitos de 
estudio, motivando al desarrollo de nuevas habilidades, asesorando en su campo 
disciplinar y contribuyendo al logro de una eficiencia terminal al 100% en sus alumnos 
tutorados.  

Como características deseables para ejercer la función de tutor(a) académico(a) se 
reconocen las siguientes:  

1. Tener interés en apoyar el proceso de aprendizaje de los alumnos a través del 
acompañamiento personal. 

2. Haber asistido a una capacitación para la tutoría académica. (Diplomado en Tutoría). 
3. Desarrollar la capacidad para reconocer el esfuerzo de trabajo que realizan los 

alumnos tutorados. 
4. Estar en disposición de mantenerse actualizado y en constante capacitación en su 

campo de desarrollo disciplinar y profesional. 
5. Desarrollar empatía con el alumnado para generar un vínculo de confianza y 

comunicación. 
6. Conocer el plan de estudios en el que se es tutor(a), así como las diversas 

trayectorias que este contempla. 
7. Atender en forma constante al o los alumnos tutorados mediante un calendario de 

sesiones acordado con la persona que coordina las actividades de tutoría en su 
dependencia. 

8. Desarrollar con creatividad las acciones de tutoría. 
9. Diseñar un plan de atención tutorial y seguimiento. 
10. Presentar informes y reportes de manera semestral. 
11. Sistematizar la propia experiencia de atención tutorial. 
12. Participar en sesiones del colegio de Tutores. 
13. Evaluar la propia actividad y contribuir al diseño y desarrollo de acciones de 

evaluación de la tutoría en lo general. 

Es preciso que los académicos que participen en el programa de tutorías se comprometan 
a lo siguiente:  

A. Disposición para invertir parte de su tiempo laboral en todas las actividades 
relacionadas con la tutoría académica. 

B. Participar en los diversos programas de capacitación que la Institución promueva, 
atendiendo a su formación, experiencia y trayectoria académica. 

C. Cada profesor deberá elaborar su plan de trabajo tutorial, considerando los tiempos 
específicos que dedicará a esta función docente. 

D. Sistematizar y llevar un registro de los alumnos a los que se da tutoría. 
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E. Participar en los mecanismos institucionales que se establezcan para evaluar la 
actividad tutorial. 

F. Participar en eventos académicos diversos relacionados con el Programa Institucional 
de Tutoría Académica. 

ALUMNOS Y TUTORÍA  

La tutoría parte del principio del derecho que tienen los alumnos a la orientación, como 
parte esencial del ejercicio del derecho a la educación. El alumno deberá encontrar en el 
tutor una persona que, de forma consciente y madura con autoridad comprensiva, pueda 
ayudarle en su análisis de la realidad, para poder orientar su conducta, acciones y 
decisiones que su formación académica le plantea.  La tutoría acompaña a los alumnos 
en su transito curricular para recibir atención si hay dificultades o ante una situación 
puntual de toma de decisión sobre los itinerarios profesionalizantes.  

La tutoría está referida básicamente a la orientación de tipo personal, académica y 
profesional, de tal manera que pretende cubrir una doble función: por un lado orientar al 
estudiante en su proceso de aprendizaje (campo cognitivo y profesional) y por otro, 
orientarlo desde el punto de vista personal (campo emocional y afectivo). La tutoría se 
concibe como una acción sistemática, específica, concretada en un tiempo y un espacio, 
en la que el alumno recibe una especial atención, ya sea individual o grupalmente, para 
apoyar el proceso de toma de decisiones ante los diferentes itinerarios de formación y las 
distintas opciones profesionales.  

El rol de tutorado es diferente al de estudiante porque el tutorado participa en una 
situación de relación personalizada con un tutor y esta situación le deberá brindar 
ventajas intra y extraescolares. El tutorado es un estudiante que reconoce su necesidad 
de ser apoyado por personas con mayor experiencia y formación profesional. 
El tutorado tiene la capacidad de percibir sus necesidades de orientación personal, 
académica y profesional, y es capaz de expresarlas de manera clara ante su tutor. 
El tutorado es capaz de escuchar al tutor, aplicar su criterio a las informaciones y 
comentarios de éste, tomar sus propias decisiones y aceptar las consecuencias de sus 
acciones. 
 

PLANES DE ACCIÓN TUTORIAL  

Al desarrollarse el plan de acción tutorial en el centro universitario, se tomaron en cuenta 
algunos de los siguientes aspectos para su inicio.  

 Aprovechar la oportunidad de que varios programas de apoyo económico solicitan se 
asigne un tutor al alumno. 

 La necesidad de conocer a los alumnos.  
 Estimular y dinamizar el grupo. 
 Orientar el desarrollo de acuerdo con criterios que permitan personalizar el trato, para 

potenciar los intereses vocacionales y profesionales de los alumnos. 
 Contribuir al desarrollo de habilidades de pensamiento, estrategias de aprendizaje y 

hábitos de estudio. 
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 Desarrollar en el alumno una cultura de lector (eficacia lectora), y que este tome 
conciencia de la satisfacción derivada del trabajo. 

 Conocer los intereses y habilidades necesarias para los diversos trabajos.  
 Desarrollar en el alumno acertividad y autonomía en su toma de decisiones. 
 Colaborar con los profesores en la identificación y respeto de las diversidades que 

habitan en la comunidad universitaria y en la activación de los procesos de enseñanza 
aprendizaje que contemplen el clima de clase, motivación, hábitos y técnicas de 
estudio, estilos de aprendizaje, etc. de manera que se puedan prevenir las 
dificultades. 

 

P.I.T. – CUSUR 2005 

Este Programa funciona a partir de la relación tutorado-tutor y de las actividades que 
ambos realicen para llegar a los objetivos planteados. Tomando en cuenta el grado de 
avance del estudiante, su condición académica y sus necesidades específicas de apoyo, 
como se describe en los siguientes apartados. 
 
Etapa 1: Apoyo a Becarios 
 
En esta modalidad el objetivo principal de las tutorías es brindar atención académica a los 
becarios para apoyar su formación y coadyuvar a que mantengan la beca que reciben. 
Esta modalidad se plantea en congruencia con el compromiso del CUSUR en su Plan 
Institucional de Desarrollo 2004 -2010,  de brindar atención integral al estudiante para 
facilitar su trayecto hacia, durante la Universidad y la vida, ya que la tutoría académica 
puede ser decisiva para que los becarios logren mantenerse en el programa y egresen en 
los tiempos establecidos.  
 
 
 
LINEAMIENTOS 
 
Participantes:  
Tutorado 
En esta primera etapa sólo podrán participar alumnos inscritos en el CUSUR y que sean 
beneficiarios de algún tipo de beca quienes, en los tiempos establecidos, deberán llenar 
un formato en el que se describa el plan anual de actividades acordado con el tutor.  

 Recibirá la tutoría al menos 1 vez al mes.  
 Deberá comprometerse con la asistencia a las reuniones y la realización de las 

actividades pactadas con el tutor.  
 Contestará el cuestionario de evaluación semestral ó anual según el tipo de 

modalidad, distribuido por el Comité Técnico de Tutorías (CTT).  
 Cualquier decisión de cambio de tutor o problema deberá notificarlo a la 

Coordinación para tomar las acciones necesarias de manera oportuna. 
Tutor. 

 Serán profesores de tiempo completo que cuenten con disposición e interés en 
desarrollarse como tutores, en el CUSUR.  

 Que conozcan los planes de estudio vigentes.  
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 Que dispongan de tiempo mínimo para este trabajo (mínimo 1 sesión de una 
hora al mes por cada tutorado).  

 Formarse como tutor a partir de los cursos que se ofrezcan por parte de los 
diferentes departamentos, hasta finalmente concluir el Diplomado de tutorías.  

 Deberá comprometerse con la asistencia y las actividades pactadas con el 
tutorado.  

 Responder y entregar el cuestionario de evaluación semestral y/o anual, según 
la modalidad,  elaborado por el CTT.  

 El número máximo de tutorados para cada tutor será de 10 por ciclo escolar.  
 Cualquier cambio o sugerencia del tutor deberá ser notificado al CTT por 

escrito.  
 El CTT extenderá una carta-constancia semestral a los tutores, indicando los 

nombres de los estudiantes atendidos, la situación académica de cada uno de 
ellos (promedio general y avance curricular al inicio y al término del período), el 
número de sesiones que se trabajó con cada uno de ellos y los movimientos 
realizados (por ejemplo el cambio de tutor, el abandono o la terminación de los 
estudios, etcétera), así como un renglón de comentarios específicos. 
 
 

 
PROCESOS DE ASIGNACIÓN DE TUTOR, Y TUTORÍA. 
 
1.- Asignación de tutor para estudiantes becarios. 
 
Los interesados deberán realizar todos los trámites personalmente en la oficina de la 
Unidad de becas, ubicada en el edificio C.A.S.A. del CUSUR.  
 
Una vez que se publiquen los resultados de alumnos beneficiados por los siguientes 
programas de becas: 
 Programa Nacional de Becas para Estudios Superiores (PRONABES) 
 Programa de Estímulos Económicos a Estudiantes Sobresalientes (PEEES). 
 Programa de Alumnos Asistentes (PAA). 
 Programa de Becas Alimenticias (PBA). 
 Programa de Apoyo Académico a Estudiantes Indígenas (PAAEI). 
 
Las asignaciones se realizaron al azar y de manera proporcional; es decir, que el número 
de estudiantes asignados a cada tutor será el producto de la división del número de 
tutorados entre el número de tutores.  
Para esta distribución se tomo en cuenta lo indicado por cada tutor en su "hoja de 
registro", respecto a la carrera y el número de estudiantes que puede aceptar. Y será 
realizado por los respectivos  Jefes de departamento,  a solicitud de ellos mismos. 
 
Durante la semana de asignación se dará una platica de Tutorías para Estudiantes 
becarios (con una hora de duración) a todos los interesados. En esta reunión y a través 
de listas que se difundirán ampliamente, se indicará qué tutor fue asignado a cada 
participante. Esta información también se le  proporcionará a los tutores participantes. 
Con base en esta información el estudiante tendrá dos semana, la primera y segunda 
semanas de clase, para entrevistarse con el tutor que le fue asignado y acordar con él un 
plan semestral de tutoría.  
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El estudiante entregará, a más tardar durante la segunda semana de clase, el Formato de 
registro a la Tutoría (FT1) a  su tutor, para que lo integre a su expediente. 
Los estudiantes que no realicen este procedimiento se entenderá que no tienen interés en 
participar en el programa, por lo que estarán fuera de él. 
 
 
2. Tutoría. 
Se desarrollará de acuerdo con lo establecido por el tutor y el tutorado, siguiendo las 
metas, tiempos, actividades y mecanismos que ambos decidan.  
Cada semestre se evaluará el programa mediante entrevistas y aplicación de 
cuestionarios a tutores y tutorados. 
 
3. Duración 
La duración de cada tutoría será por un período semestral ó anual, según la modalidad de 
atención (Ejemplo: Tutorados del PEEES un año y del PAA, un semestre). Después de 
este tiempo el estudiante podrá renovar su participación con el mismo tutor o solicitar un 
cambio. De no realizar el trámite de renovación o cambio en el CTT, se entenderá que el 
estudiante ya no desea continuar en el programa. 
 
4. Cambio 
Los participantes, tutorados y tutores, podrán solicitar el cambio de tutoría en el momento 
que lo consideren necesario, presentando una solicitud para ello ante el CTT.  
 
Tiempos de la tutoría 
 
En cada sesión: 
Se recomienda que en cada sesión que se tenga entre tutor y tutorado se manejen 
tiempos de inicio, desarrollo y cierre. Se buscará que en el inicio de la sesión se 
establezca un ambiente de confianza, para que se pueda tener una comunicación fluida el 
resto de la sesión. El cierre deberá dar la pauta de lo que corresponde hacer hasta la 
siguiente reunión. 
 
Por semestre.  
Se sugieren también tres tiempos a cubrir en el semestre, de acuerdo con sus objetivos 
son: la entrevista inicial, la tutoría como tal y la sesión de cierre semestral. 
 Entrevista inicial: es el proceso dónde se establecen y se exponen las expectativas de 

ambos, los objetivos y las acciones a seguir (1ª sesión). En esta sesión se deberá 
definir el plan de trabajo a realizar.  

 Tutoría: es el periodo en el cual se desarrollará el trabajo que permitirá que se cumpla 
el plan establecido, mediante el seguimiento y en ocasiones replanteamiento de los 
objetivos de la tutoría, y se fortalecerá la relación tutor-tutorado (2ª y 3ª ó 4ta. sesión 
mensual cómo mínimo según los lineamientos).  

 Sesión de cierre: se revisan los resultados obtenidos y se analizan el por qué de los 
mismos, se brinda orientación para el siguiente semestre, y se evalúa la relación 
misma de tutoría (5ª sesión de acuerdo a los lineamientos).  Sin que esto limite que 
pudieran realizarse mas sesiones si los involucrados así lo determinan. 
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CAPACITACION  

Desde que emerge la figura del tutor como una necesidad en la Universidad de 
Guadalajara han sido varios los modelos de capacitación a los docentes, se han 
implementado cursos de formación de tutores, se han elaborado documentos, guías 
didácticas, así como el Diplomado en Tutoría Académica que la Coordinación General 
Académica a través de la Unidad de innovación Curricular ha organizado para la Red 
Universitaria, de conformidad con los criterios y lineamientos que a nivel nacional se han 
trabajado con ANUIES, contando con la validación de este organismo para la acreditación 
del Diplomado.  

La operación del Diplomado hacia toda la Red, se ha realizado con la integración de un 
cuerpo de instructores, con la participación de todos aquellos académicos que habiendo 
participado previamente en el programa de Capacitación en Tutoría Académica, han 
mostrado interés por desarrollar acciones sistemáticas en su dependencia para reproducir 
la estrategia de capacitación a una mayor cantidad de académicos.  

Dentro del catalogo del Programa Institucional de Capacitación y Actualización para la 
superación Académica (PICASA) se ha incluido el Diplomado de Tutoría Académica en el 
eje Modelo Académico y Currículum, siendo el responsable de este eje la Unidad de 
Innovación Curricular.  

Tiene este diplomado una carga horaria de 150 horas (30 horas por modulo) y sus 
objetivos son los siguientes:  

Objetivo General:  

Formar profesores de la Red Universitaria de Jalisco, como tutores académicos y en 
condiciones de ser formadores de tutores, capaces de responder a las demandas 
institucionales actuales, diagnosticar problemáticas del entorno de los estudiantes, 
proponer y desarrollar programas específicos para contribuir al mejoramiento en la calidad 
de los procesos educativos, en la formación de profesionales y técnicos que la sociedad 
demanda.  

Objetivos particulares:  

A. Introducir a los profesores en el análisis de algunas corrientes educativas que 
sustentan la educación integral. 

B. Identificar y desarrollar los elementos teóricos y técnicos que permita a los profesores, 
fomentar el autoaprendizaje en los estudiantes. 

C. Identificar en la estructura académica institucional, la inserción de la tutoría como 
complementariedad de la docencia. 

D. Diseñar y desarrollar proyectos específicos de tutoría para construir el sistema tutorial 
de su centro educativo. 
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Relación de actividades para el cumplimiento de los objetivos:  

Las actividades que se realizan en los diferentes módulos incluye la aplicación de las 
siguientes técnicas:  

 Reportes de lecturas a través de diversas técnicas, como: mapas conceptuales, 
esquemas de relación, esquemas de flujo, cuadros sinópticos, entre otros. 

 Elaboración de un proyecto para la tutoría en la dependencia donde laboran. 
 Programa de acción tutorial para sus alumnos. 

A continuación se mencionan los cinco módulos del diplomado: 

1. La Tutoría Académica y la Calidad de la Educación (30 hrs.) 
2. La Tutoría en la Formación Integral (30 hrs.) 
3. Herramientas para la Actividad Tutorial I (30 hrs.) 
4. Herramientas para la Actividad Tutorial II (30 hrs.) 
5. Modelo Académico Institucional y Sistematización para Tutorías (30 hrs.) 

Un requisito obligatorio para poder desarrollar actividades tutoriales en el CUSUR, es 
tener mínimo un curso de capacitación y en el corto plazo estar diplomado. 

 

CURSOS REALIZADOS EN EL CUSUR DURANTE EN EL 2004 

CURSO  SEDE  FECHA  PONENTE 
Herramientas para la Actividad Tutorial I CUSUR  19 al 21 de enero 

2004  
Bertha Galindo 
Torres  

Herramientas para la Actividad Tutorial II CUSUR  19 al 21 de enero 
2004 

Bertha Galindo 
Torres  

La Tutoría Académica y la Calidad en la 
Educación 

CUSUR 26 al 28 de julio 
2004 

Bertha Galindo 
Torres 

La Tutoría en la Formación Integral CUSUR 26 al 30 de julio 
2004 

Bertha Galindo 
Torres 
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Comité Técnico de Tutorías del CUSUR 

El Comité Técnico del CUSUR, se integra el primero de julio del 2004 con la 
representación de todas las instancias académicas de nuestro centro universitario, para 
elaborar un diagnostico y una propuesta de programa a partir de las experiencias de los 
trabajos de las carreras de Enfermería y Medicina Veterinaria. 

Los integrantes de este comité, han sido designados por los directores de división, jefes 
de departamento y la secretaria académica con el objetivo de establecer una 
comunicación cercana y lograr una mejor planificación de las actividades para el pleno 
funcionamiento del programa institucional de tutoría del centro universitario y dar así la 
continuidad debida a las propuestas que se han elaborado en los espacios de reflexión. 

 

INSTANCIA NOMBRE ACTIVO 

Secretaría Académica Mtra. Hermelinda Jimenez Gómez Si 

División de Ciencias, Artes y 
Humanidades 

Lic. Miguel Emerio Cueto NUñez Si 

División de Bienestar y 
Desarrollo Regional 

Dr. Francisco Trujillo Contreras  Solicito baja 

Departamento de Sociedad y 
Economía 

Lic, Antonio Beas Castro Si 

Depto. de Cultura, Arte y 
Desarrollo Humano 

Mtra. Consuelo Aldrete Chávez Si 

Depto. de Ciencias Exactas, 
Metodología y Tecnologías 

Mtra. Ana Anaya Velasco Si 

Depto de Salud y Bienestar Mtro. Alfonso Solis Ballesteros Si 

Depto. de Desarrollo Regional  Mtro. Antonio Solis Serrano  Si 

Coord. de programa docente de 
Enfermería  

Mtra. Rosa Elena Genel Aviña Si 

Coord. de programa docente de 
M.V.Z.  

Mtra. Elia Margarita Rodríguez Chávez Si 
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Programa Institucional de Tutoría Académica 
Unidad de Innovación Curricular 

Coordinación General Académica 
Universidad de Guadalajara 

 

Consejo Técnico del Programa Institucional de Tutoría de la Red Universitaria 

El Consejo Técnico del Programa Institucional de Tutoría de la Red Universitaria se 
integra con el fin de impulsar y seguir desarrollando los trabajos para la consolidación de 
la actividad tutorial en nuestra universidad. 

Los responsables, titular y suplente, de los centros, campus y sistema de educación 
media y superior, han sido designados por los rectores, coordinadores y director de los 
mismos con el objetivo de establecer una comunicación cercana y lograr una mejor 
planificación de las actividades para el pleno funcionamiento del programa institucional de 
tutoría en toda la red universitaria y dar así la continuidad debida a las propuestas que se 
han elaborado en los espacios de reflexión y formación promovidas por la Unidad de 
Innovación Curricular y que han sido posibles solo con el gran interés y la entusiasta 
participación de profesores de la red. 

CENTRO TITULAR SUPLENTE 

CGA Profra. Ana Rosa Castellanos 
Castellanos 

Lic. Alejandra Villanueva Veloz 

CUAAD Arq. Enrique Soltero Santiago Mtro.Rogelio Valdaez Gil 

CUALTOS Mtro. Gilberto Pedroza Peralta Lic. Andrés Narvaez Aguirre 

CUCBA Dr. Carlos Álvarez Moya M.C. Salvador González Luna 

CUCEA Dra. María Luisa García Batiz Mtro. Guillermo Valenzuela Bocanegra 

CUCEI Mtra. Abigail Rojas González Mtro. Enrique Michel Valdivia 

CUCIENEGA Lic. Alma Jessica Velázquez Gallardo Lic. Felipe de Jesús Centeno Olivares 

CUCOSTA Mto. Melchor Orozco Bravo Mtro. Miguel de la Mora Álvarez 

CUCS Dra. Maritza Alvarado Nando Mtro. Gonzalo Nava Bustos 

CUCSH Mtra. Ana María de la O Castellanos 
Pinzón 

Dr. Nauhcatzin Tonatiuh Bravo Aguilar 

CUCSUR Mtro. Armando Martínez López Mtro. Armando Esparza Chagolla 

CUNORTE Mtro. José Alberto Becerra Santiago Soc. Pablo González García 

CUSUR M. C. Elia M. Rodríguez Chávez Lic. Rosa Elena Genel Aviña 

CUVALLES Mtro. Francisco Javier Espinosa Peña  

SEMS 
Lic. Ana Fabiola del Toro García 

Lic. Maurilia de los Ángeles Zurita
Sumohano 
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Anexo 24. Acta Constitutiva del Comité de Seguridad y Protección del Centro 
Universitario del Sur 
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Anexo 25. Convocatoria de Investigación 2005 del Centro Universitario del 
Sur 
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Anexo 26. Recurso económico de Cuerpos Académicos del Centro 
Universitario del Sur 
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Anexo 27. Profesores con perfil deseable del Centro Universitario del Sur 
 
 

PROFESORES CON PERFIL DESEABLE 

Departamento Año 2004 Año 2005 Año 2006 

Ciencias Exactas, Tecnologías y Metodologías 2 2 3 

Cultura, Arte y Desarrollo 2 2 2 

Desarrollo Regional 3 3 6 

Salud y Bienestar 4 4 6 

Sociedad y Economía 0 0 1 

Total 11 11 18 
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Anexo 28. Programas evaluados con posibilidades para la acreditación (CIEES)  
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Anexo 29. Plan de trabajo del posgrado del Centro Universitario del Sur 
 
 

INTRODUCCIÓN 

La Universidad de Guadalajara debe consolidar e intensificar sus funciones y servicios 
explorando opciones educativas no convencionales que le permitan incrementar su 
capacidad de atención a diferentes grupos de población, con más y mejores programas 
de educación continua, abierta y a distancia, que permitan a la vez ofrecer alternativas de 
actualización y competencias profesionales.  

Así, la actualización y superación de la Universidad no pueden estar orientadas por 
situaciones coyunturales, sino que deben ser la consecuencia de acciones concertadas 
que abarquen todos los elementos y variables que influyen y determinan la calidad de los 
procesos y resultados de la educación. 

Una de las misiones sustantivas de la Universidad de Guadalajara es la generación y el 
desarrollo de nuevos conocimientos y nuevas tecnologías en todos los ámbitos de la 
sociedad. Esta misión tiene un lugar privilegiado para su realización dentro de los 
programas de posgrado. 

Objetivos 

 Consolidar los programas de posgrado e investigación del Centro Universitario del 
Sur, generando y formulando políticas de promoción, difusión, desarrollo y 
aplicación de la ciencia y la tecnología, así como de formación, incorporación y 
retención de profesores investigadores, fortaleciendo las líneas de investigación. 

 Atender las recomendaciones de la CIEES, para poder participar en el Programa 
Integral para el Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP), privilegiando los programas 
de posgrado e investigación universitarios como medios de formación y desarrollo 
continuo de los profesores y estudiantes.  

 Promover el intercambio con otras universidades y la movilidad de estudiantes de 
posgrado, profesores e investigadores, en los ámbitos nacional e internacional.  

La propuesta de trabajo para este  posgrado consiste en la conformación de un grupo de 
docentes enfocados al desarrollo de la maestría. El grupo de especialistas en diferentes 
áreas del conocimiento de la Administración se agruparán de acuerdo con los siguientes 
subtemas (i) FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE, (ii), 
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS, (iii) TITULACIÓN  (iv) EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN, 
(v) PROGRAMA DE ATENCIÒN A LA OFERTA EDUCATIVA, (vi) PROGRAMA DE 
APOYO A LA INFRAESTRUCTURA DE DOCENCIA Y (vii) ATENCIÒN ALUMNOS DEL 
POSGRADO Y GESTIÒN ADMINISTRATIVA 
 
LINEAS DE TRABAJO E INVESTIGACIÓN 
La investigación se presenta como una actividad básica cuya finalidad es aprender la 
realidad, de tal forma que las empresas puedan modificarla mediante el estudio de los 
elementos que en ella intervienen.  
 
RESPONSABLE: Dra. Patricia Rivera Espinoza 
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Estrategia Acciones  Meta 2005 Meta 2006 
Consolidar un 
proyecto de 
investigación 

Presentación en la 
convocatoria interna 
del CUSur un 
proyecto de 
investigación. 
Integrar 5 alumnos 
del posgrado 

Un proyecto 
(Seguimiento de 
Egresados) e 
Impacto del 
posgrado en especial 
la Maestría en 
Administración en las 
empresas de la 
región Sur de Jalisco

Uno Interno y otro 
buscar fondos 
externos PROMEP 

 
FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE. 
No se cuenta con el personal académico que se requiere para cubrir y operar las materias 
de posgrado en Administración, por lo cual es necesario contratar personal externo a esta 
Institución que fortalezcan el trabajo Académico. 
Las operaciones implican contar con las normas explícitas para su funcionamiento, que 
regulen las actividades académicas y el desempeño del profesor y alumnos. 
 
RESPONSABLE: Mtro. Ezequiel Ramírez Lira 
Estrategia Acciones  Meta 2005 Meta 2006 
Mejoramiento del 
Profesorado 

Realizar trámites al 
Posgrado de acuerdo 
con los lineamientos 
para el otorgamiento 
de becas PROMEP a 
los profesores de 
tiempo completo deL 
CUSur. 

 Mtra. M. Leticia 
Rujano. Posgrado en 
Desarrollo Regional 

 Inventario de 
Maestros del Cusur 
egresados de la 
Maestría. 
Convertir a tiempo 
completo los 
profesores de 
asignatura que 
tengan el grado 
preferente o mínimo. 

Capacitación de 
profesores del 
CUSur egresados de 
la maestría. 

Incorporarlos al 
posgrado en el área 
de Finanzas, 
economía, 
contabilidad, 
comercio 
internacional 

 Trabajar en la 
búsqueda y gestión 
para incorporar un 
profesor huésped 

Realizar gestiones Incorporar dos 
profesores huésped 
(Uno cada semestre) 
( Se incorpora uno el 
Dr. Paul Roberts. 

 Realizar Tramites 
para obtener el 
PERFIL PROMEP 

Obtener el Perfil 
PROMEP tres 
Profesores del 
Posgrado 

Contar con el Perfil 
PROMEP el 30% de 
los docentes del 
Posgrado. 
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 
 
Los planes y programas de estudio de los programas académicos requieren ser 
evaluados desde diversas perspectivas, esto es, desde la opinión de los diversos actores 
del proceso enseñanza- aprendizaje, como los alumnos, los académicos, los directivos, 
los empleadores y los egresados; que permita la confrontación de lo que se realiza en el 
aula con el entorno donde se aplican los conocimientos que se aprenden en ella. 
 
RESPONSABLE: Mtra Consuelo Aldrete 
Estrategia Acciones  Meta 2005 Meta 2006 
 Diseñar y operar el 
programa para el 
seguimiento y 
trayectoria de 
estudiantes y 
egresados 

Formar base de 
datos de estudiantes.
Base de datos para 
egresados, titulación 
e impacto en la 
región 

Contar con las dos 
bases de datos 
(Maetría en 
Administración y 
Ciencias de los 
Alimentos) 

Implementar el 
programa de 
seguimiento de 
egresados 

Consolidar la 
orientación Educativa 

Se implementará un 
mecanismo 
permanente para el 
seguimiento de los 
egresados, (calidad 
del posgrado, 
actualización, 
condiciones, 
aspectos generales.) 

Diseñar el 
cuestionario que 
permita la 
recuperación de los 
elementos a medir. 
Encuestar al 50% de 
los egresados 

Encuestar 100% de 
los egresados, 
analizar los datos, 

 
TITULACIÓN Y TUTORÍAS  
 
En la actualidad, no se puede concebir un programa docente exitoso si no se cuenta con 
un sistema de apoyo tutorial, que permita a manera de diagnóstico recoger y conocer la 
problemática que se presenta en la operación del programa tanto de los alumnos como de 
los maestros o necesidades de apoyos para el desarrollo de la actividad docente. Con 
base en el diagnóstico podremos trazar un programa de tutoría, fortaleciendo la 
permanencia en el programa de los alumnos, así como de apoyarlos en el proceso de 
titulación y como consecuencia elevar la eficiencia terminal del programa. 
 
Responsable: Mtra. Leticia Rujano Silva 
Estrategia Acciones  Meta 2005 Meta 2006 
Difusión de  opciones 
de titulación 

Implementación del 
programa de 
asesoría 

       80% 100% de los que 
egresen en el 2005 

 Incorporación de 
egresados de la 
maestría titulados 
que se desempeñas 
en la docencia para 
incorporarlos al 
proceso de titulación 
emergente 

Apoyen 5-10% en la 
eficiencia terminal 

Apoyen 20% en la 
eficiencia terminal 
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 Se organizará un 
sistema de tutoría 
personalizada para 
los alumnos del 
posgrado en el 2005, 
con especial 
atención en los 
alumnos de ingreso 
reciente. 

 Apoyar al 50% de 
alumnos 

Apoyar al 100% 

 
 
EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN   

La vinculación con los sectores sociales y productivos implica una redefinición del 
concepto de extensión que permita acercar a la Institución con dichos sectores, para 
plantear una relación mutuamente benéfica y posibilitar así el contacto directo con la 
problemática social y el mundo del trabajo, en el marco de los procesos de formación 
profesional. 

RESPONSABLE: Mtro. Ramiro Rivera 
Estrategia Acciones  Meta 2005 Meta 2006 
Diseñar programas 
de actualización para 
egresados y externos 

Diseñar el programa, 
difundirlo y operarlo 

Ofrecer un programa  Dos programas 

 Realizar convenios 
de vinculación con 
diferentes sectores 

Uno Dos 

 Organización de 
eventos y programas 
para difundir el 
posgrado. 

Uno  

 Diseñar y operar un 
curso del área 
disciplinar. 

Uno en el mes de 
Julio 

Dos curso enero y 
otro en julio 

 
PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA OFERTA EDUCATIVA:  
 
La creación de programas de posgrados que den respuesta a la demanda de la región, 
así como la reestructuración de los ya existentes, es imprescindible para formar 
profesionales acordes a las necesidades de los conocimientos, habilidades, actitudes y 
valores, que el entorno demanda de los nuevos profesionistas para enfrentar los 
acelerados cambios tecnológicos y de apertura de mercados. 
Con el objeto de fortalecer el ingreso de los alumnos a los programas de posgrado que el 
Centro ofrece y ajustarlos en tiempo y forma a los procesos de ingreso señalados por los 
calendarios escolares, es necesario brindar una amplia y completa información a la 
comunidad sobre los periodos fijados para realizar los trámites correspondientes, así 
como los requisitos establecidos para aspirar a cada uno de ellos.  
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RESPONSABLE: Dra. Patricia Rivera Espinoza 

Estrategias Acciones Meta 2005 Meta 2006 
Revisión y 
Actualización de 
Planes y Programas 
de Estudio, 
considerando el  
Reglamento 
General de 
Posgrado 

La institución 
presentará un plan 
de atención a las 
recomendaciones 
que han sido 
hechas como 
resultado de las 
evaluaciones 
Interna y de los 
CIEES. 

Modificación del 
Plan de estudios de 
la Maestría en 
Administración 
Programa para 
Ejecutivos. Se están 
atendiendo las 
recomendaciones 
de CIEES. 

Contar con los 
Programas de las 
Maestrías 
actualizados, 
confrontados y 
apegados a los 
indicadores de 
CONACYT 

 Reuniones 
periódicas con las 
Juntas Académicas 
de las Maestrías 
para el trabajo 
colegiado. 

Modificar el Plan de 
Estudios de la 
Maestría en 
Ciencias de los 
Alimentos y lograr la 
dictaminación de 
Ciencias de la Salud 

 

 
PROGRAMA DE APOYO A LA INFRAESTRUCTURA DE DOCENCIA: 
 
El desarrollo de la actividad docente en el posgrado implica la realización de una gran 
cantidad de actividades prácticas, con el fin de darle aplicación a los conocimientos 
teóricos adquiridos en el aula, además de capacitar al alumno en el manejo de 
metodologías indispensables para el desarrollo de su actividad profesional. Por lo que 
resulta imprescindible contar con laboratorios y áreas de prácticas equipadas y con los 
reactivos y materiales necesarios para brindarle soporte a las diferentes materias de los 
programas de posgrado que el centro ofrece.  
Es muy difícil que los laboratorios de las universidades públicas cuenten con laboratorios 
que se encuentren a la vanguardia en tecnología por la gran inversión requerida y por la 
corta vida funcional que están adquiriendo los equipos ante el acelerado desarrollo 
tecnológico, resultando imprescindible no contar con  una buena vinculación   del 
programa con el sector productivo, para involucrar a los alumnos en sistemas reales de 
desarrollo de su actividad profesional. Siendo necesario para generar profesionistas 
acordes a la realidad,  mantener un estrecho contacto con las empresas, a través de 
visitas guiadas con el objeto de que los alumnos reconozcan los avances en la tecnología 
y sistema de producción.    
 
 
RESPONSABLE: Dra. Patricia Rivera Espinoza 
Estrategias Acciones Meta 2005 Meta   2006 
Consolidación y 
Ampliación de 
Aulas, Laboratorios, 
Talleres y Medios 
Didácticos 

La SEP contribuirá 
al equipamiento de 
profesores de 
tiempo completo 
que actualmente 
cuentan con el 

Obtener el apoyo 
para tres docentes 
que se equipen en 
equipo de 
tecnología o 
mobiliario. 

Contar con aulas 
equipadas para el 
desarrollo del 
posgrado. 
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grado preferente o 
mínimo señalado 
por el PROMEP 
necesario con la 
cantidad de $30,000 
M.N. 

Gestionar ante las 
autoridades 
Universitarias los 
espacios para el 
posgrado. 

RESPONSABLE: Dra. Patricia Rivera Espinoza 

NOMBRE DEL PROGRAMA: “FORTALECIMIENTO ATENCIÓN DE ESTUDIANTES 
(TUTORÍA) 

 
JUSTIFICACIÓN 
 
Incorporar nuevos enfoques educativos flexibles y centrados en el aprendizaje, a través 
de la formación didáctico-pedagógica adecuada y con capacitación para el ejercicio de la 
tutoría; atender a los alumnos bajo la modalidad de tutoría para mejorar los índices de 
retención, egreso y eficiencia terminal 
 
El Programa integral de fortalecimiento al posgrado (PIFOP) señala:   
         La atención individual y de grupo a estudiantes;  
         La mejora de las tasas de retención y de graduación en los tiempos previstos en los 
planes de estudios;  
         El establecimiento de mecanismos para el seguimiento sistemático de sus 
graduados;  
         El fortalecimiento de las líneas de investigación o, en su caso, de trabajo 
profesional que den soporte a los programas de posgrado;  
 
El artículo 22 del Nuevo Reglamento General de Posgrado señala que las actividades del 
alumno inscrito en un programa se desarrollaran: 
La tutoría orienta a los alumnos sobre las modalidades de obtención de grado que el 
nuevo Reglamento General de Posgrado señala para las maestrías profesionalizantes. 
(Tesis, Estudio de caso y Memoria) 
 
El Reglamento del Programa de Estímulos al Desempeño Docente se estipula en el 
Capítulo IV Artículo 35 se considera dentro de la tutoría las siguientes actividades: 

 Tutoría académica a los estudiantes, avalada por el coordinador de posgrado.. 
 Jurado de examen profesional 
 Dirección de tesis 
 Asesoría de tesis 
 Lector de tesis 
 Dirección de tesina de especialidad. 
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OBJETIVO GENERAL 
 
Mejorar la calidad de los distintos programas educativos y servicios que ofrece la 
Universidad de Guadalajara, fortaleciendo la función docente, acompañando a los 
alumnos en el proceso académico, así como en la obtención de grado y promoviendo la 
vinculación de los programas con el ámbito profesional. Propiciando con ello la mejora de 
los índices de retención y eficiencia terminal 
 
Implementar el sistema tutorial (esta en proceso el programa) en el ciclo escolar 2005 “B” 
se aplicara a los alumnos de 1ro semestre de la maestría. 
 
Aumentar la eficiencia terminal de los programas de posgrado. 
 
 
ESTRATEGIAS 
 
Generar un sistema institucional de tutorías, en modalidades individual y grupal, que 
permita ampliar su cobertura en conformidad con las características de la DES relativas a 
la proporción PTC/ALUMNOS 
 
METAS 
 
Establecer en agosto de 2005 el Programas de Tutorías por DES en su primer fase y 
acordar la atención especializada a estudiantes, a través de programas de apoyo a la 
función tutorial. La atención a estudiantes en este año será de  66% en la Maestría de 
Administración programa Ejecutivo. En el mismo sentido se capacitará a seis PTC para el 
desempeño de esta función, en julio se impartirá el curso de tutoría en donde tres 
maestros de posgrado estarán capacitados para esta actividad y tres cuentan con cursos 
de tutorías. 
El producto final de la tutoría será: 
Obtener su trabajo recepcional. 
 
 

 ACADÉMICO GRADO PERFIL LÍNEA DE INVESTIGACIÓN 

1.- Mtro. Ramiro 
Rivera 

Maestría Administración Medio Ambiente y Desarrollo 
Regional 

2.- Mtro. Víctor Hugo 
Prado Vázquez 

Maestría Administración Medio Ambiente y Desarrollo 
Regional 

3.- Mtro. Martha 
Leticia Rujano Silva 

Maestría Administración Medio Ambiente y Desarrollo 
Regional 

4.- Mtro. Alejandro 
Mercado Méndez 

Maestría Negocios y 
Estudios 
Económicos 

 Neoinstitucionalismo 

5.- Mtro. Ramón 
Balpuesta Pérez 

Maestría Administración 
Pública 

Administración de empresas 

6.- Dra. Soraya 
Santana Cárdenas. 

Doctorado Psicología 
Laboral 

Universidad y Desarrollo sustentable

7.-Dra.Patricia Rivera Doctorado Administración Sistemas de producción 
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 ACADÉMICO GRADO PERFIL LÍNEA DE INVESTIGACIÓN 

Espinoza Agropecuaria 

8.- Mtro. Ezequiel 
Ramírez Lira 

Maestría Desarrollo 
Organizacional 
y Humano 

 Desarrollo organizacional 

9.- Mtro. Daniel 
Arechiga Cabrera 

Maestría Informática  Tecnología de la información y 
comunicación (TIC) 

10.- Mtro. Carlos 
Antonio Pérez Torres 

Maestría Administración/ 
Políticas 

Microeconomía 

11.- Mtro. Juan 
Flores Preciado 

Maestría Administración Finanzas 

12.- Mtro. Jesús 
Santana Santos 

Maestría Administración Contabilidad. 

13.- Mtro. Roberto 
José Lozano Guerra 

Maestría Administración TLC 

 
 

DOCENTE TEMATICA NUMERO DE ALUMNOS

MARTHA LETICIA 
RUJANO SILVA 

Evaluación de proyectos de 
inversion, desarrollo empresarial 
regional 

7 

VICTOR HUGO PRADO 
VAZQUEZ 

Administración de empresas, 
desarrollo empresarial regional 

7 

RAMIRO RIVERA Cultura organizacional, desarrollo 
empresarial regional 

3 

EZEQUIEL RAMIREZ 
LIRA 

Desarrollo organizacional 3 

CONSUELO ALDRETE Metodología, salud 3 
SORAYA SANTANA 
CARDENAS 

Metodología, educación 3 

RAMON BALPUESTA 
PEREZ 

Administración estratégica, 
liderazgo 

3 

PATRICIA RIVERA 
ESPINOZA 

Rentabilidad, competitividad, 
complejos productivos, procesos 
administrativos 

3 

PAUL ROBERTS Desarrollo de recursos humanos, 
ciencias aplicadas al 
comportamiento, imágenes de 
liderazgo 

3 

CRISTINA LÓPEZ DE 
LA MADRID 

Educación administrativa 1 

KATIUZKA FLORES 
GUERRERO 

Redes, lenguaje c, visual foxpro, 
base de datos, sistema operativo, 
diseño de sistemas 

1 
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DOCENTE TEMATICA NUMERO DE ALUMNOS

DANIEL ARECHIGA Base de datos, sistema operativo, 
diseño de sistemas, utilización de 
sofwer para empresas 

1 

MTRO. CARLOS 
ANTONIO PÉREZ 
TORRES 

Aspectos de macroeconomía, 
microeconomía de las empresas 

1 

MTRO. JESÚS 
SANTANA SANTOS 

Análisis financiero, costos 1 

MTRO. ROBERTO 
JOSÉ LOZANO 
GUERRA 

Estrategias de las empresas ante el 
Tratado de Libre Comercio 

1 

TOTAL   45 

 
 

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DEL POSGRADO  
(ADMINISTRACIÒN PROGRAMA PARA EJECUTIVO Y CIENCIA DE LOS 

ALIMENTOS) 
 

JUSTIFICACIÓN 
 
El nivel de estudios de la Maestría en Administración Programa Ejecutivo surge como una 
necesidad de actualización de los profesionales de esta área en los diferentes campos de 
la administración, para hacer frente a los múltiples problemas que se presentan en el 
campo laboral. 
 
El Centro Universitario del Sur se interesa en mejorar y actualizar los Programas 
Académicos, en donde la calidad del proceso de enseñanza aprendizaje se vea reflejado 
en el desarrollo profesional de los estudiantes en el mercado laboral, para que lleve 
consigo un avance productivo en lo laboral, económico, educativo y social. 
 
Por lo anterior es necesario validar y constatar a través de un proyecto los avances y 
mejoras realizados y por realizar del programa de posgrado, ya que uno de los retos es 
fomentar procesos de evaluación interna y externa en las instituciones de posgrado. 
 
 El Reglamento General de Posgrado, señala que la educación es un factor clave para el 
desarrollo del país, los estudios de posgrado potencializan no solo la mejora en el ámbito 
profesional, sino la generación de conocimientos. 
 
Por ello se busca fortalecer el posgrado a través de estudios y proyectos que nos 
permitan constatar el impacto del mismo en el mercado laboral y por consiguiente dirigir 
los esfuerzos hacia una mejora continua. 
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OBJETIVO GENERAL 
 
Fortalecer el posgrado a través de estudios y proyectos que permitan tener una visión 
clara y objetiva  para evaluar el desarrollo del mismo, en el ámbito de sus programas, 
estudiantes, egresados, Docentes y Autoridades laborales.   
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
Valorar el impacto del Posgrado de acuerdo al desarrollo de las actividades de sus 
egresados en el mercado laboral.  
 
Vincular el Posgrado con el mercado laboral, para constatar la calidad y las condiciones 
generales en que se desarrolla en el sector social y empresarial. 
 
Impulsar la titulación de los estudiantes a través de talleres, servicios y promoción de las 
modalidades de titulación. 
 
ACTIVIDADES 
 
Realizar un proyecto del seguimiento de egresados de las generaciones de la Maestría. 
en Administración Programa para Ejecutivo y maestría en Ciencias de los Alimentos 
Aplicar cédula de entrevista a los estudiantes al ingreso y  egreso del Posgrado. 
Diseñar una ficha para concentrar los datos de los egresados  
Elaborar  una base de datos de los estudiantes, egresados, titulación e impacto en la 
región.. 
Analizar los antecedentes del Posgrado, como: Listados, estudios, documentos, etc. 
 
LIMITES 
 
Se realizará estudio de los egresados de la Maestría en Administración Programa para 
Ejecutivo  y la maestría en Ciencias de los Alimentosa partir de la generación de 2000 y 
permanente. 
 
ESTRATEGIA 
 
Diseñar y operar el programa para el seguimiento y trayectoria de estudiantes y 
egresados. 
Consolidar la orientación educativa. 
 
METAS  2005   2006 
 
Contar con las dos  bases de datos la  de egresados y titulados. 
 
Implementar el programa de seguimiento de egresados y empleadores. 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
 

ACTIVIDADE
S 

A M J J A S O N D 

Analizar los 
antecedentes 
del Posgrado: 
Documentos. 

X X        

Diseñar una 
ficha para 
concentrar los 
datos de los 
egresados. 

  X        

Realizar un 
proyecto de 
seguimiento 
de egresados  

 X X X X X X X X 

Aplicar cedula 
de entrevista  
a los 
estudiantes al 
inicio y final 
del posgrado 

   X X X X X X   

Concentración 
de los datos 

  X X       

Asesorar a los 
estudiantes 
en sus tesis  

  X X X X X X   

 
 
PRESUPUESTO 
 

MATERIAL COSTOS 

Hojas blancas           4,000  $ 288.00 

Copias fotostáticas      1,000 $ 400.00 

Gasolina        (viáticos) $ 1,000.00 

Papelería general $ 300.00 

Viáticos $ 6,000 

TOTAL $7,988.00 
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PROGRAMA DE APOYO A LA TITULACIÓN DE EGRESADOS 
 
OBJETIVOS 
 
General  
Incrementar el número de titulados, a través de la presentación de trabajos de calidad y 
dentro de los períodos establecidos por el Reglamento de posgrado. 
 
Específicos  

1. Enterar oportunamente a los egresados de las modalidades y tiempos para 
titularse de acuerdo a dicho reglamento. 

2. Abonar al cumplimiento de la meta establecida en PIFI 
3. Elevar la calidad de los trabajos de titulación que se presentan. 

 
Objetivo específico 1 
Enterar oportunamente a los egresados de las modalidades y tiempos para titularse de 
acuerdo al reglamento de posgrado 
 

Estrategia Acciones 

El diseño e 
implementación de 
una campaña de 
difusión intensiva 

Elaboración de spots para radio y televisión 

Diseño de volantes para insertar en diarios de circulación 
local y regional 

Entrevistas en radio y tv 

Envío de comunicados vía electrónica y por correo postal 

Seguimiento vía telefónica. 

Sesiones informativas en los municipios de mayor número 
de egresados, en las preparatorias o centros universitarios 

 
Objetivo específico 2 
Abonar al cumplimiento de la meta establecida en PIFI 
 

Estrategias Acciones 

1. Incrementar el 
número de 
directores y 
asesores de tesis 

Identificar profesores del Centro Universitario con 
posgrado en áreas afines a la maestría. 

Invitarlos a participar en el programa de apoyo a la 
titulación, de aceptar implicará ofrecer temas y dedicar 
tiempo para dirigirlos, ya sea de manera presencial o a 
distancia. 

Invitar a todos los profesores de la maestría a 
proponer y dirigir trabajos de titulación. 
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Identificar con el apoyo de los profesores del posgrado 
a estudiantes sobresalientes para de manera directa 
invitarlos a titularse a partir de uno de los trabajos 
presentados durante los cursos. 

 
Objetivo específico 2 
Abonar al cumplimiento de la meta establecida en PIFI 

Estrategias Acciones 

2. Diversificar los 
medios para 
impartir seminarios 
y cursos de apoyo a 
la titulación de 
egresados del 
posgrado. 

Diseñar y ofrecer un curso taller en línea 

Diseñar y ofrecer un seminario radiofónico 

Ofrecer un curso taller en verano, iniciando ya a 
promocionarlo 

Identificar a posibles ponentes 

 
Objetivo específico 2 
Abonar al cumplimiento de la meta establecida en PIFI 

Estrategia Acciones 

3. Integración de 
grupos de 
aspirantes a 
obtener el grado en 
sus propios 
municipios 

Reorganizar la base de datos por municipio 

Identificación de directores de tesis para cada 
municipio 

Sesiones informativas en los municipios de mayor 
número de egresados, en las preparatorias o centros 
universitarios 

Integración de un grupo de tesistas por municipio. 

Definir un calendario de sesiones para la elaboración 
del trabajo de titulación. 

 
Objetivo específico 2 
Abonar al cumplimiento de la meta establecida en PIFI 
 

Estrategias Acciones 

4. Fomentar la 
titulación inmediata 

Definir el protocolo en la materia de seminario de tesis 
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en los estudiantes Dar seguimiento al trabajo de titulación en el segundo 
año de los cursos 

Orientar los proyectos y trabajos de los diferentes 
cursos a trabajos de titulación 

Impulsar la titulación inmediata al concluir los cursos. 

 
Objetivo específico 3 
Elevar la calidad de los trabajos de titulación que se presentan. 

Estrategias Acciones 

1. Homogenizar 
parámetros y 
criterios de 
evaluación de los 
trabajos de 
titulación 

Ofrecer a estudiantes y egresados cursos especiales 
en metodología de la investigación cualitativa y 
cuantitativa, diseño experimental, análisis estadístico, 
ortografía y redacción. 

Integrar grupos de director y asesores tratando de 
fortalecer tanto el área disciplinar como metodológica 

Detectar las fortalezas y debilidades del cuerpo de 
asesores y directores para ofrecer talleres y 
homogenizar habilidades. 
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ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Difusión  Cd. Guzmán 

Memoria 
de 
vivencia 
profesion

Estudio 
de caso 

Tesina 

Tesis 

Autlán 

Reuniones 
informativas 

Talleres sobre 
Diferentes 
Modalidades  

Proceso de 
 Trabajo 
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PRESUPUESTO 
 

Difusión 

Spots en radiodifusoras 
comerciales 

$ 4,000.00

volantes $ 500.00 
Correo postal $ 1,000.00

Reuniones informativas en otros 
municipios 

Gasolina y alimentos (2 
reuniones foráneas) 

$ 1,000.00

Talleres sobre modalidades 
Papelería, materiales y 
viáticos 

$1,500.00 

Se cuenta con la Guía de Elaboración de 
Trabajos Recepcionales para las 
maestrías en Administración Programa 
para Ejecutivo y la maestría en Ciencias 
de los Alimentos. 
 
 

Impresión de la Guía 10,000.00 

Total   $18,000.00
 
 
 
PARTICIPANTES 
 

Tareas Participantes 

Difusión  Coordinador de Posgrado 

Entrevistas en radio Maestría Leticia Rujano Silva 

Reuniones 
informativas 

Dra. Patricia Rivera Espinoza 

Taller sobre 
modalidades 
(presenciales y 
radiofónicos) 

Tesis Dr. Patricia Rivera Espinoza 

  

Estudios de caso MTRO Victor Hugo Prado V. 

Memoria de evidencia profesional Mtra. Leticia 
Rujano Silva 

Directores de tesis 
 
 

Tesis (Docentes del Posgrado) 

Tesina (Docentes del Posgrado) 

Estudios de caso (Docentes del Posgrado) 

Memoria de vivencia profesional (Docentes del 
Posgrado) 

Diversas modalidades 
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Anexo 30. Número de becas por programa educativo del Centro Universitario 
del Sur  
 

 
Carrera Becas 

2004 
Becas 
2005 

Becas 
2006 

Abogado 12 12 13

Enfermería 0 15 15

Medico Cirujano y Partero 5 4 4

Medico Veterinario y Zootecnista 4 3 3

Negocios Internacionales 65 209 336

Nutrición 28 85 252

Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates 2 4 4

Psicología 15 7 7

Turismo Alternativo 30 4 4

Administración de Redes de Computo 5 3 3

 total 166 346 642

Nota: se incluye los programas de becas: 
 Alumnos Asistentes 
 Estímulos Económicos a Estudiantes Sobresalientes 
 Becas de Movilidad  

Comunidades Bilingües  
 
BECADOS PRONABES 

 
Carrera 2003-2004 2004-2005 

Abogado 72 74 
Educación 0 2 
Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates 6 8 
Enfermería 15 28 
Medico Cirujano y Partero 31 49 
Negocios Internacionales 34 50 
Nutrición 30 50 
Psicología 49 72 
Administración de Redes de Computo 5 5 
Turismo Alternativo 2 2 
Medico Veterinario y Zootecnista 16 18 

Total 260 358 
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Anexo 31. Productos de las LGAC de los Cuerpos Académicos del Centro 
Universitario del Sur 
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Anexo 32. Recursos obtenidos en el Centro Universitario del Sur. 
 
FOMES 2000 
 

NUM NOMBRE DEL PROYECTO RESPONSABLE MONTO 
SOLICITADO 

MONTO 
ENTREGADO 

2000-15-14 Apoyo al cuerpo académico que sustenta la enseñanza e investigación en los 
posgrados y pregrados en las áreas de la salud del CUSUR. Dr. Francisco Trujillo Contreras 453.000,00 453.000,00 

 
Programa Integral del Fortalecimiento Institucional (PIFI) 

 

Num, NOMBRE PROYECTO RESPONSABLE MONTO 
AUTORIZADO 

MONTO 
ENTREGADO 

TOTAL 
COMPROBADO % 

PENDIENTE 
POR 

COMPROBAR 

PENDIENTE 
DE 

EJERCER 

INFORME 
PROGRAMATICO 

P/PIFI 
2001-15-
FO-10 

Consolidación de un cuerpo 
académico que trabaja en 
los posgrados y pregrado, 
en las áreas de ciencias de la 
salud pública del CUSUR 

Mtro. Francisco Trujillo 
Contreras 2.410.240,00 2.410.240,00 2.410.245,22 100% -5,22 0,00 ENTREGADO 

 Totales:  2.410.240,00 2.410.240,00 2.410.245,22 100% -5,22 0,00  
           
                    

PIFI 2002-
15-09 

Consolidación de los 
programas académicos de 
medicina y enfermería a 
partir de las 
recomendaciones y 
observaciones de 
organismos acreditadores 
acionales 

Dr. Francisco Trujillo 
Contreras 2.967.000,00 2.967.000,00 2.967.070,00 100% -70,00 0,00 ENTREGADO 
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Anexo 33. Niveles de calidad de los P.E. con relación al padrón de los CIEES y 
organismos acreditadores 

 
PE Estatus Acciones 

Licenciatura en Derecho o 
Abogado 

Nivel I de CIEES Se trabaja en la constitución 
del organismo acreditador 
(CONFEDE) ante COPAES 

Licenciatura en Enfermería Se encuentra evaluado por 
CIEES, no se le asignó nivel 

Se trabaja en el cumplimiento 
de las recomendaciones para 
solicitar nueva evaluación de 
nivel 

Licenciatura de Médico 
Cirujano y Partero 

Se encuentra evaluado por 
CIEES con nivel III 

Este programa se encuentra 
acreditado, se solicitará la 
evaluación por CIEES para 
lograr el nivel I 

Licenciatura en Medicina 
Veterinaria y Zootecnia 

Se encuentra evaluado por 
CIEES con nivel I 

Se tiene programada para el 
mes de agosto de 2005 la 
visita del organismo 
acreditador 

Licenciatura en Negocios 
Internacionales 

Actualmente no se ha 
evaluado por CIEES 

Se trabaja en el 
autodiagnóstico para ser 
evaluados en el 2006 

Licenciatura en Nutrición Recientemente evaluado por 
CIEES 

Estamos en espera del 
resultado y nivel  

TSU en Emergencias, 
Seguridad Laboral y Rescates 

Fue evaluado por CIEES Estamos en espera de 
resultado y nivel 

Licenciatura en Psicología Evaluado por CIEES con nivel 
I 

Se encuentra acreditado por el 
organismo correspondiente 

TSU en Turismo Alternativo Sin evaluación por CIEES Se trabaja en el 
autodiagnóstico para ser 
evaluados en el 2006 

Maestría en Administración Se encuentra evaluado por 
CIEES con nivel II 

Se trabaja en solventar las 
recomendaciones para 
alcanzar el nivel I 

Maestría en Ciencias de los 
Alimentos 

Fue evaluado por CIEES Se encuentra en receso por 
reestructuración del programa 

 
 
 
 



 

 
Centro Universitario del Sur 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

297 

Anexo 34. Síntesis de la autoevaluación 
 

Principales fortalezas priorizadas 
 

Prioridad 
Integración y 

funcionamient
o de la DES 

Capacidad 
académica 

Competitividad 
académica Innovación educativa Gestión Otras fortalezas 

1.   
Matrícula atendida en 

PE de calidad.    

2.    

Puesta en operación del 
Programa Integral de 

Tutorías. 
 

  

3. 
Fomento al 

trabajo 
colegiado. 

     

4. 

Recursos 
humanos con 
que cuenta la 

DES. 

     

5.  Habilitación de los 
PTC de la DES. 

    

6.   Incremento en la 
atención a la demanda. 

   

7.    

Centro de Acceso a los 
Servicios de Aprendizaje 

para atención de 
estudiantes y 
académicos. 

 

  

8.    

Infraestructura 
tecnológica de apoyo a 

los programas 
educativos. 

  

9.    

Existencia de laboratorios 
de uso común, que 
apoyan la mejora 

continua de la calidad 
educativa de los 

programas educativos. 
 

  

10.     

Certificación bajo la 
norma ISO 

9001:2000 del 
proceso de 
Planeación, 

Programación, 
Presupuestación y 

Evaluación. 

 

11.     

Sistema Integral de 
Información y 
Administración 

Universitaria (SIIAU) 
que facilita la 

operación del modelo 
académico-

administrativo. 
Sistema Integral de 

Información y 
Administración 

Universitaria (SIIAU) 
que facilita la 

operación del modelo 
académico-
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Prioridad 
Integración y 

funcionamient
o de la DES 

Capacidad 
académica 

Competitividad 
académica 

Innovación educativa Gestión Otras fortalezas 

administrativo. 
 
 

12.      

Vinculación con los 
diversos sectores de la 
sociedad y su alcance 

a nivel nacional e 
internacional. 

13.      

Difusión de los eventos 
académicos, culturales, 
artísticos y deportivos, 

conocidos por la 
sociedad, en los 
ámbitos local y 

nacional. 
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Principales problemas priorizados 
 
 

Prioridad 
Integración y 

funcionamiento 
de la DES 

Capacidad 
académica 

Competitividad 
académica 

Brechas de 
calidad 

Gestión Otros problemas 

1.  Bajos índices de 
profesores 

adscritos al SNI y 
con perfil deseable 

Promep. 
 

    

2.  Escasa 
consolidación de 

los cuerpos 
académicos. 

 

    

3.    Programas 
educativos no han 

actualizado sus 
planes de estudio. 

 

  

4.    Bajos índices de 
titulación. 

  

5. . 
 

Incipiente 
investigación 

    

6.     Procesos de 
Administración 

Escolar requieren 
modernizarse y 

tender a la 
certificación. 

 

7.    Carencia de 
estudios de 

seguimiento de 
egresados 

 

  

8.    Altos índices de 
reprobación y 

deserción 
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Anexo 35. Indicadores de capacidad y competitividad académica de la DES 
 
 

Indicadores institucionales de capacidad académica 
de las DES 

2005* 2006* Observaciones 

Número % Número %   

Personal académico 
Número y % de PTC de la institución con: 

Especialidad 4 5.8 4 4.7   

Maestría 37 53.6 49 57.0   

Doctorado 7 10.1 16 18.6   

Perfil deseable registrados en el PROMEP-SES 11 15.9 18 20.9   

Registro  en el SNI/SNC 1 1.4 3 3.5   

Participación en el programa de tutorías 69 100 84 97.7   

Cuerpos académicos: 

Consolidados. Especificar nombres de los CA 
consolidados 

0 0 0 0   

En consolidación. Especificar nombres de los CA en 
consolidación 

0 0 2 20  Innovación Educativa 
 Enfermedades Infecciosas y 

Parasitarias 
En formación. Especificar nombres de los CA en 
formación 

9 100 8 80  Ciencia y Tecnología de los 
Alimentos 

 Sistemas de Producción 
 Medio Ambiente y Desarrollo 

Regional 
 Estado y Sociedad 
 Salud Comunitaria 
 Salud Pública 
 Educación y Desarrollo 

Sustentable 
 Pendiente definir nombre 

nuevo CA que se formará ya 
que el CA Sistemas de 
Producción se dividirá en 2 CA 
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Indicadores institucionales de competitividad 
académica de las DES 

2005* 2006* Observaciones 

Número % Número %   

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura: 

PE que se actualizarán incorporando elementos de 
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 
(Especificar los nombres de los PE) 

6 42 6 43  Medico Veterinario Zootecnista
 TSU en Turismo Alternativo 
 TSU en Administración de 

Redes de Cómputo 
 Lic. en Negocios 

Internacionales 
 Derecho 
 Lic. en Enfermería 
 
La actividad es muy compleja y las 
metas muy altas e implica acciones 
en el conjunto de la Red y con 
órganos de gobierno de la DES y la 
IES.  
 
Existen muchas actividades en la 
DES que lo impiden, deben 
priorizarse.   
 

PE que evaluarán los CIEES.  
(Especificar nombre de los PE) 

 0 0  3  50  TSU en Turismo Alternativo 
 TSU en Administración de 

Redes de Cómputo 
 Lic. en Negocios 

Internacionales 
 
Estos son los únicos 3 PE de la 
DES pendientes de evaluar por 
CIEES. Se crearán en 2006 3 
nuevos PE que no pueden ser aún 
sujetos de evaluación. 
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Indicadores institucionales de competitividad 
académica de las DES 

2005* 2006* Observaciones 

Número % Número %   

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura: 

PE que acreditarán organismos reconocidos por 
COPAES.  
(Especificar nombre de los PE) 

4 28 6 43  MVZ 
 Lic. en Derecho 
 Lic. en Nutrición 
 Lic. en Enfermería 

 
MVZ se acreditará en 2005. Lic. en 
Derecho está en condiciones de 
acreditarse en 2005, sólo falta el 
organismo acreditador reconocido 
por COPAES. Los otros 2 PE se 
acreditarán en 2006. 

Número y porcentaje de PE de calidad del total de la 
oferta educativa evaluable 

4 36.3 6 42.8   

Número y porcentaje de matrícula atendida por PE de 
calidad del total de la oferta educativa evaluable 

1580 85.1 2427 68.4   

Eficiencia terminal 

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA  35  40  No es posible señalar número, ya 
que el concepto tasa hace 
referencia a % 

Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA  10  15 No es posible señalar número, ya 
que el concepto tasa hace 
referencia a % 

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura  40  55 No es posible señalar número, ya 
que el concepto tasa hace 
referencia a % 

Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura  15  25 No es posible señalar número, ya 
que el concepto tasa hace 
referencia a % 

Otras metas académicas definidas por la DES: 

Estudiantes de la DES que participan en los programas 
de tutorías 

872 25.2 1103 31.1   



 
Centro Universitario del Sur 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

303 

Anexo 36. Síntesis de la actualización de la planeación 
 

CONCEPTO POLÍTICAS OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

ESTRATEGIAS 

Fortalecer la investigación del Centro 
Universitario del Sur 
 

Promover proyectos de 
investigación que atiendan 
problemáticas regionales, de 
los campos disciplinares de la 
DES, en los que participen 
estudiantes y los sectores 
productivo, público y social 
 
 
 

Consolidar las LGAC con alto 
impacto en la región, con la 
participación de académicos y 
estudiantes, así como los 
sectores productivo, público y 
social. 
 
 
 
 
 

Reducir las LGAC y 
consolidarlas. 
 
Establecer un programa de 
capacitación para docentes y 
estudiantes que permita 
desarrollar la investigación. 
 
Incorporar estudiantes de las 
diferentes carreras de la DES 
en los proyectos de 
investigación que se realicen, 
para que desarrollen 
habilidades en el proceso de 
investigación. 
 
Establecer convenios de 
colaboración para el desarrollo 
de proyectos de investigación. 

 
Fortalecer la capacidad académica de la 
DES 

Fomentar y apoyar todas 
actividades dirigidas a la 
consolidación de los CA, 
tutorías, vida académica 
colegiada, formación y 
capacitación, seminarios y 
producción editorial. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lograr que los CA obtengan 
un  nivel de desarrollo que 
vaya de formación a en 
proceso de consolidación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reestructurar los CA con el fin 
de fortalecer su desarrollo. 
 
Dar seguimiento del plan de 
trabajo formulado por cada 
uno de los CA, verificando el 
cumplimiento de los objetivos 
de los CA. 
 
Mejorar el grado de 
consolidación de los CA, 
incorporando personal 
académico de alto nivel 
(Doctores, SNI, perfiles 
deseables), Uno por cada 
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CONCEPTO POLÍTICAS OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

ESTRATEGIAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Impulsar que todos los PTC de 
DES logren el perfil deseable 
Promep o su registro en el 
Sistema Nacional de 
Investigadores. 
 
 
 
 
Propiciar programas para el 
impulso de la movilidad 
académica nacional y 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Elevar la capacidad 
académica de los profesores 
de la DES. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

departamento de la DES. 
 
Identificar revistas nacionales 
y extranjeras arbitradas para 
fomentar la publicación. 
 
Divulgar y difundir los 
resultados de investigación en 
eventos especializados. 
 
Establecer un programa de 
transferencia y aplicación de 
conocimiento. 
 
Establecer un programa de 
mejora de la productividad 
académica. 
 
Promover estudios de 
maestría y doctorado de los 
miembros de personal 
académico. 
 
Establecer un programa de 
seguimiento y evaluación 
académico administrativo del 
profesor que le motive a 
obtener y elevar el grado 
académico,  ingresar y 
mantenerse con el perfil 
deseable Promep y en el caso 
de investigadores, como 
miembro del SNI vinculado a 
su CA. 
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CONCEPTO POLÍTICAS OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

ESTRATEGIAS 

extranjera. 
 
Promover acciones que 
habiliten al personal 
académico para el dominio de 
una segunda lengua y para el 
uso de nuevas tecnologías. 

 Establecer programas de 
motivación y apoyo para la 
movilidad de personal 
académico. 
 
 
Establecer programas de 
motivación y apoyo para el 
dominio de una segunda 
lengua, así como de manejo 
de tecnologías 
 

 
Operar el modelo educativo. 
 
 

Impulsar un modelo educativo 
innovador centrado en la 
formación integral del 
estudiante. 
 
 

Fortalecer la formación 
docente para que opere bajo 
los modelos de competencias 
profesionales integradas y 
centradas en el estudiante. 
 
 
 

Promover la participación del 
personal académico en 
programas de formación en 
modelos de competencias 
integrales. 
 

 
Atender integralmente a los estudiantes de 
los PE de la DES 
 

Consolidar el Programa 
Institucional de Tutorías 

Contribuir a la atención 
integral del estudiante 
mediante el Programa 
Institucional de Tutorías (PIT) 
para facilitar su trayecto en la 
DES desde su ingreso hasta 
su titulación. 

Promover la participación del 
personal académico en 
programas de formación en 
tutoría académica. 
 
Generar un programa de 
atención integral del 
estudiante desde su ingreso 
hasta su titulación. 
 

Fortalecer la competitividad académica de la 
DES. 
 
 

Impulsar el cierre de brechas 
entre los PE de la DES 
 
 
 
 

Cerrar brechas de calidad 
entre PE: titulación, 
reprobación, deserción. 
 
 
 

Cerrar brechas en los PE 
formulando diagnósticos 
mediante la investigación 
educativa, en torno a causas 
de reprobación, bajo índice de 
titulación y deserción escolar, 
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CONCEPTO POLÍTICAS OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

ESTRATEGIAS 

 
 
 
 
Impulsar la evaluación y 
acreditación de todos los PE 
de la DES, por los organismos 
externos reconocidos. 
 
 

 
 
 
 
Evaluar por los CIEES los PE 
que no han sido evaluados y 
acreditar los que ya fueron 
evaluados. 
 
 
 
 
 

así como el impulso de 
programas de abatimiento de 
dichos rezagos. 
Evaluar los 3 PE que no han 
sido evaluados por CIEES: los 
TSU Turismo Alternativo, 
Administración de Redes de 
Cómputo y la Licenciatura en 
Negocios Internacionales. 
 
Dar seguimiento a las 
recomendaciones emitidas por 
los organismos evaluadores 
(CIEES). 
Buscar la acreditación del PE 
de Abogado, Nutrición, 
Enfermería y el TSU en 
Emergencias, Seguridad 
Laboral y Rescates. 
 

 
Mejorar la infraestructura de tecnologías 
para el aprendizaje con que cuenta la DES. 
 

Impulsar un modelo educativo 
innovador centrado en la 
formación integral del 
estudiante 

Disponer de la infraestructura 
suficiente, pertinente y 
actualizada. 
 

Fortalecer la infraestructura 
básica conformada por aulas, 
cubículos, laboratorios, apoyo 
bibliotecario, de cómputo y 
telecomunicaciones. 

 
Fortalecer la vinculación de la DES con los 
sectores productivos y la comunidad. 

Implementar programas 
permanentes de seguimiento 
de egresados y satisfacción de 
empleadores. 
 

Contar con egresados con alto 
nivel  de formación 
profesional, reconociendo su 
impacto en el mercado de 
trabajo a través de programas 
de seguimiento de egresados. 

Impulsar los programas de 
seguimiento de egresados y 
satisfacción de empleadores, 
que proporcione información 
para la evaluación de los PE, 
garantizando la formación 
integral de profesionistas 
habilitados para responder a 
las necesidades del mercado 
laboral. 

 Apoyar los sistemas de Certificar la calidad de los Certificación ISO 9001:2000 
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CONCEPTO POLÍTICAS OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

ESTRATEGIAS 

Fortalecer la calidad en los servicios a 
usuarios internos y externos. 

gestión de calidad en la UdeG 
para promover la certificación 
de los procesos institucionales 
estratégicos. 

procesos administrativos de 
finanzas y control escolar de la 
DES. 

de los procesos 
administrativos de la DES 
(control escolar y finanzas). 

 
Atender integralmente a los estudiantes de 
los PE de la DES 

Diseñar estrategias que 
contribuyan a la correcta 
operación de los programas 
de extensión 

Fortalecer las actividades de 
rescate, preservación y 
difusión de la cultura que 
realiza la DES. 
 

Organizar actividades de valor 
cultural regional: exposiciones, 
muestras, recitales, obras de 
teatro, conciertos, talleres y 
actividades deportivas, 
 
Impulsar un programa de 
producción editorial que 
favorezca el rescate, la 
preservación  y difusión de la 
cultura. 
 
Motivar entre los miembros de 
la comunidad universitaria, la 
expresión y creación de 
actividades artístico-culturales. 
 

 
 



 
Centro Universitario del Sur 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

308 

Anexo 37. Cuadro de actualización de la planeación para el PRODES del PIFI versión 3.2 
 

VISIÓN OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

METAS COMPROMISO POLITICAS  ESTRATEGIAS OBJETIVOS DEL 
PROYECTO INTEGRAL 

El Centro Universitario es 
reconocido como una 
institución educativa de 
pensamiento y cultura 
que se constituye 
exitosamente en un polo 
de desarrollo social 
sustentable de la región 
sur de Jalisco, dando 
respuesta a uno de los 
ejes fundamentales de la 
reforma universitaria: la 
regionalización de la 
oferta educativa. 

Nota: Todos los objetivos 
apuntan al cumplimiento 
de esta parte de la visión. 

Nota: El cumplimiento de 
las metas apuntan al 
logro de este apartado de 
la visión. 

Desarrollar las 
actividades de la DES 
conforme al PDI y al 
PDC, buscando el 
cumplimiento de la visión 
establecida, así como la 
mejora de la calidad 
educativa. 
 

Nota: Todas las 
estrategias apuntan al 
cumplimiento de esta 
parte de la visión. 
 
 Realizar estudios de 
pertinencia,  en la zona 
de influencia del CUSur, 
para determinar nuevas 
ofertas educativas, 
impulsar la Investigación 
y la extensión 
 

Nota: Los distintos 
objetivos del proyecto se 
orientan al cumplimiento 
de este apartado. 

Sus líneas de generación 
y aplicación del 
conocimiento atienden a 
problemas regionales 
relevantes.  
 
Los estudiantes son 
incorporados 
tempranamente en 
proyectos de 
investigación. 
 
 
 
 
 
 

Consolidar las LGAC con 
alto impacto en la región, 
con la participación de 
académicos y 
estudiantes, así como los 
sectores productivo, 
público y social. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reducir al 50% de las 
LGAC de la DES y 
consolidarlas. 
 
Que el 100 % de los 
proyectos de 
investigación  aprobados 
con base en la 
convocatoria de la DES 
incorpore a estudiantes. 
 
 
 
 
 
 

Promover proyectos de 
investigación que 
atiendan problemáticas 
regionales, de los 
campos disciplinares de 
la DES, en los que 
participen estudiantes y 
los sectores productivo, 
público y social 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reducir las LGAC y 
consolidarlas. 
 
Establecer un programa 
de capacitación para 
docentes y estudiantes 
que permita desarrollar la 
investigación. 
 
Incorporar estudiantes de 
las diferentes carreras de 
la DES en los proyectos 
de investigación que se 
realicen, para que 
desarrollen habilidades 
en el proceso de 
investigación. 
 
Establecer convenios de 
colaboración para el 
desarrollo de proyectos 
de investigación. 

Fortalecer la investigación 
del Centro Universitario 
del Sur 
 
 

Cuenta con CA en vías Lograr que los CA Lograr que dos CA pasen Fomentar y apoyar todas Reestructurar los CA con  
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VISIÓN OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

METAS COMPROMISO POLITICAS  ESTRATEGIAS OBJETIVOS DEL 
PROYECTO INTEGRAL 

de consolidación. obtengan un  nivel de 
desarrollo que vaya de 
formación a en proceso 
de consolidación. 
 

del nivel de formación al 
de en proceso de 
consolidación 

actividades dirigidas a la 
consolidación de los CA, 
tutorías, vida académica 
colegiada, formación y 
capacitación, seminarios 
y producción editorial,. 
 

el fin de fortalecer su 
desarrollo. 
 
Dar seguimiento del plan 
de trabajo formulado por 
cada uno de los CA, 
verificando el 
cumplimiento de los 
objetivos de los CA. 
 
Mejorar el grado de 
consolidación de los CA, 
incorporando personal 
académico de alto nivel 
(Doctores, SNI, perfiles 
deseables), Uno por cada 
departamento de la DES. 
 
Identificar revistas 
nacionales y extranjeras 
arbitradas para fomentar 
la publicación. 
 
Divulgar y difundir los 
resultados de 
investigación en eventos 
especializados. 
 
Establecer un programa 
de transferencia y 
aplicación de 
conocimiento. 
 
Establecer un programa 
de mejora de la 
productividad académica. 
 
Promover estudios de 
maestría y doctorado de 
los miembros de personal 



 
Centro Universitario del Sur 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 

310 

VISIÓN OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

METAS COMPROMISO POLITICAS  ESTRATEGIAS OBJETIVOS DEL 
PROYECTO INTEGRAL 

académico. 
La actividad docente se 
caracteriza por el impacto 
en la formación integral 
del estudiante, 
fomentando la 
autogestión y la 
personalización del 
aprendizaje, impulsando 
la tutoría e iniciando la 
constitución de las redes 
académicas con otras 
IES. 

Fortalecer la formación 
docente para que opere 
bajo los modelos de 
competencias 
profesionales integradas 
y centradas en el 
estudiante. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Iniciar el proceso de 
capacitación del 100% de 
los PTC sobre el modelo 
de competencias 
profesionales integradas 
y centradas en el 
estudiante. 
 
 
 
 
 

Impulsar un modelo 
educativo innovador 
centrado en la formación 
integral del estudiante. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Promover la participación 
del personal académico 
en programas de 
formación en modelos de 
competencias integrales. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Operar el modelo 
educativo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contribuir a la atención 
integral del estudiante 
mediante el Programa 
Institucional de Tutorías 
(PIT) para facilitar su 
trayecto en la DES desde 
su ingreso hasta su 
titulación. 

Incorporar al 100 % de 
los PTC al PIT 

Consolidar el Programa 
Institucional de Tutorías. 

Promover la participación 
del personal académico 
en programas de 
formación en tutoría 
académica. 
 

Atender integralmente a 
los estudiantes de los PE 
de la DES 
 

Generar un programa de 
atención integral del 
estudiante desde su 
ingreso hasta su 
titulación. 
 

Los PE tienden hacia la 
acreditación, solicitando 
la evaluación por parte de 
los CIEES a todos los 
programas que no han 
sido evaluados y 
gestionando ante 
organismos reconocidos 
por la COPAES, la 
acreditación de aquellos 
ubicados en el nivel 1 de 

Cerrar brechas de calidad 
entre PE: titulación, 
reprobación, deserción. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reducir el 10 % de los 
índices de deserción de 
los alumnos de primer 
ingreso de la DES. 
 
Aumentar en un 10 % los 
índices de titulación de 
los PE. 
 
Elaborar diagnóstico de 
las causas de 

Impulsar el cierre de 
brechas entre los PE de 
la DES 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerrar brechas en los PE 
formulando diagnósticos 
mediante la investigación 
educativa, en torno a 
causas de reprobación, 
bajo índice de titulación y 
deserción escolar, así 
como el impulso de 
programas de abatimiento 
de dichos rezagos. 
 

Fortalecer la 
competitividad académica 
de la DES. 
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VISIÓN OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

METAS COMPROMISO POLITICAS  ESTRATEGIAS OBJETIVOS DEL 
PROYECTO INTEGRAL 

los CIEES. reprobación en los PE.   
 
 
 
 

Evaluar por los CIEES los 
PE que no han sido 
evaluados y acreditar los 
que ya fueron evaluados. 
 
 

Evaluar los tres PE que 
nos han sido evaluados 
por los CIEES: los TSU 
en Turismo Alternativo, 
Administración en Redes 
de Cómputo y la 
licenciatura en Negocios 
Internacionales. 
 

Impulsar la evaluación y 
acreditación de todos los 
PE de la DES, por los 
organismos externos 
reconocidos. 
 
 

Evaluar los 3 PE que no 
han sido evaluados por 
CIEES: los TSU Turismo 
Alternativo, 
Administración de Redes 
de Cómputo y la 
Licenciatura en Negocios 
Internacionales. 
 
Dar seguimiento a las 
recomendaciones 
emitidas por los 
organismos evaluadores 
(CIEES). 

Buscar la acreditación de 
los  PE:   Abogado, 
Nutrición, Enfermería, y el 
TSU en Emergencias, 
Seguridad Laboral y 
Rescates. 

Buscar la acreditación del 
PE de Abogado, 
Nutrición, Enfermería y el 
TSU en Emergencias, 
Seguridad Laboral y 
Rescates. 
 

Disponer de la 
infraestructura suficiente, 
pertinente y actualizada. 
 

Dotar con mobiliario y 
equipo el 100 % de aulas 
y cubículos de la DES   

Impulsar un modelo 
educativo innovador 
centrado en la formación 
integral del estudiante 

Fortalecer la 
infraestructura básica 
conformada por aulas, 
cubículos, laboratorios, 
apoyo bibliotecario, de 
cómputo y 
telecomunicaciones. 

Mejorar la infraestructura 
de tecnologías para el 
aprendizaje con que 
cuenta la DES. 
 

El personal académico de 
carrera se perfila como 
docentes de calidad, 
están familiarizados con 
el empleo de nuevas 
tecnologías, cursan 
estudios para una 

Elevar la capacidad 
académica de los 
profesores de la DES. 
 
 
 
 

Que el 80 % de los 
pasantes de maestría 
obtengan su grado. 
 
Que el 50 % de los 
pasantes de doctorado 
obtengan el grado 

Impulsar que todos los 
PTC de DES logren el 
perfil deseable Promep o 
su registro en el Sistema 
Nacional de 
Investigadores.  

Establecer un programa 
de seguimiento y 
evaluación académico 
administrativo del 
profesor que le motive a 
obtener y elevar el grado 
académico,  ingresar y 

Fortalecer la capacidad 
académica de la DES 
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VISIÓN OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

METAS COMPROMISO POLITICAS  ESTRATEGIAS OBJETIVOS DEL 
PROYECTO INTEGRAL 

segunda lengua, llevan a 
cabo acciones de 
movilidad institucional y 
su desempeño 
académico es evaluado. 
Son reconocidos por el 
compromiso, la calidad y 
el desempeño de sus 
labores, con estímulos a 
su productividad 
académica. Cuentan con 
reconocimiento de perfil 
deseable Promep o se 
encuentran en vías de 
alcanzarlo; los 
investigadores 
pertenecen al Sistema 
Nacional de 
Investigadores (SNI). 
Realizan labores de 
docencia, investigación, 
gestión académica, 
tutorías y vinculación, 
integrando a los 
estudiantes en tareas 
académicas desde su 
formación, en el 
desarrollo de sus 
prácticas profesionales y 
el servicio social. 
 

 
 
 
 

 
Que el 10 de los PTC con 
el grado de maestría se 
inscriban en un programa 
de doctorado 
 
Que 7 PTC obtengan el 
perfil deseable Promep. 
 
Que el 30 % de los PTC 
con grado de doctor 
pertenezcan al S N I. 
 

mantenerse con el perfil 
deseable Promep y en el 
caso de investigadores, 
como miembro del SNI 
vinculado a su CA. 
 
 
 

Que el 13 % de los 
profesores participen en 
acciones formales de 
intercambios nacionales e 
internacionales. 
 

Propiciar programas para 
el impulso de la movilidad 
académica nacional y 
extranjera. 
 

Establecer programas de 
motivación y apoyo para 
la movilidad de personal 
académico y estudiantes. 
 

Que el 20 % de los 
profesores dominen una 
segunda lengua.  

Promover acciones que 
habiliten al personal 
académico para el 
dominio de una segunda 
lengua y para el uso de 
nuevas tecnologías. 

Establecer programas de 
motivación y apoyo para 
el dominio de una 
segunda lengua, así 
como de manejo de 
tecnologías  

Los egresados son 
reconocidos por sus 
empleadores o 
demandantes de 
servicios profesionales, 
dada su capacidad ética y 
desempeño profesional. 

Contar con egresados 
con alto nivel  de 
formación profesional, 
reconociendo su impacto 
en el mercado de trabajo 
a través de programas de 
seguimiento de 
egresados. 
 

Lograr que el 100 % de 
los PE cuenten con un 
directorio de egresados 
 
Realizar estudios para 
conocer el índice de 
satisfacción de 
empleadores sobre el 
desempeño de los 

Implementar programas 
permanentes de 
seguimiento de 
egresados y satisfacción 
de empleadores. 
 
 
 

Impulsar los programas 
de seguimiento de 
egresados y satisfacción 
de empleadores, que 
proporcione información 
para la evaluación de los 
PE, garantizando la 
formación integral de 
profesionistas habilitados 

Fortalecer la vinculación 
de la DES con los 
sectores productivos y la 
comunidad. 
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VISIÓN OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

METAS COMPROMISO POLITICAS  ESTRATEGIAS OBJETIVOS DEL 
PROYECTO INTEGRAL 

egresados 
 

para responder a las 
necesidades del mercado 
laboral. 

Los procesos 
administrativos son de 
calidad certificada 
desarrollados en apego a 
las políticas 
institucionales. 
 
 

Certificar la calidad de los 
procesos administrativos 
de finanzas y control 
escolar de la DES. 

Obtener la certificación 
bajo la norma 
internacional ISO 
9001:2000 de los 
procesos de control 
escolar y finanzas 

Apoyar los sistemas de 
gestión de calidad en la 
UdeG para promover la 
certificación de los 
procesos institucionales 
estratégicos. 

Certificación ISO 
9001:2000 de los 
procesos administrativos 
de la DES (control escolar 
y finanzas). 

Fortalecer la calidad en 
los servicios a usuarios 
internos y externos. 

Las actividades de 
rescate, preservación y 
difusión de la cultura son 
valoradas estatal, 
nacional e 
internacionalmente. 

Fortalecer las actividades 
de rescate, preservación 
y difusión de la cultura 
que realiza la DES. 
 
 
 

Que en el 20% de los 
municipios de la zona de 
influencia de la DES se 
desarrollen actividades de 
rescate, preservación y 
difusión de la cultura,   
 
 

Diseñar estrategias que 
contribuyan a la correcta 
operación de los 
programas de extensión. 

Organizar actividades de 
valor cultural regional: 
exposiciones, muestras, 
recitales, obras de teatro, 
conciertos, talleres y 
actividades deportivas, 
 
Impulsar un programa de 
producción editorial que 
favorezca el rescate, la 
preservación  y difusión 
de la cultura. 
 
Motivar entre los 
miembros de la 
comunidad universitaria, 
la expresión y creación de 
actividades artístico-
culturales. 
 

Atender integralmente a 
los estudiantes de los PE 
de la DES 
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Anexo 38. Productos del trabajo de convenios del Centro Universitario del 
Sur  

 
Convenio Instancia Acción 
General de colaboración 
académica  

Municipio de Zapotlán el Grande, 
Jalisco 

Programas de reforestación, 
alfabetización y ordenamiento territorial 

General de colaboración Municipio de Mazamitla, Jalisco Desarrollo de proyectos de 
investigación en el área del desarrollo 
sustentable, así como para el turismo 
alternativo y desarrollo de productos 
fabricados en la región. 

General de colaboración 
académica 

Centro de Bachillerato 
Tecnológico, Industrial y de 
Servicios No. 226 de Cd. Guzmán, 
Jalisco 

Programas de educación técnica 
continúa para la formación, 
capacitación y actualización de 
recursos humanos. 

Específico de colaboración 
en materia de producción, 
investigación y docencia 

Sociedad Cooperativa de 
Producción Pesquera “Basilio 
Vadillo” S.C.L., El Limón, Jalisco 

Nutrición acuícola, genética, 
reproducción, sistemas de producción, 
canales de comercialización, sanidad 
acuícola. 

General de colaboración Ejido de Apango (municipio de 
San Gabriel, Jalisco) 

Asesoría y capacitación especializada, 
puntual y permanente para la 
consolidación de una empresa 
comunitaria de ecoturismo, así como la 
realización de los siguientes proyectos: 
taller de niños artesanos; carpintería 
comunitaria; señalización; 
industrialización de alimentos e 
investigación sobre el rescate histórico 
cultural de la comunidad. 
 
Otorgar asesoría para la realización de 
estudios técnicos orientados al análisis 
de otras alternativas de uso de los 
recursos naturales. 
 
Desarrollar un programa de 
capacitación para reforzar la capacidad 
de los ejidatarios en la atención y 
servicios ofrecidos a turistas, 
administración, contabilidad, 
comercialización, fundamentos legales, 
conserva de alimentos, primeros 
auxilios y medicina preventiva. 

General de colaboración 
académica en materia de 
investigación científica, 
formación y actualización 
de recursos humanos para 
la salud en el estado de 
Jalisco 

Organismo Público 
Descentralizado Servicios de 
Salud Jalisco 

Ciclos clínicos, internado de pregrado, 
prácticas profesionales, servicio social, 
residencia en caso de especialistas. 

Acuerdo específico de 
programas de vinculación 
en materia de servicio 
social de las carerras de 

Organismo Público 
Descentralizado Servicios de 
Salud Jalisco 

Elaboración, control, asesoría, 
desarrollo y evaluación de los 
programas de vinculación en materia de 
servicio social 
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Convenio Instancia Acción 
mepdico cirujano y partero, 
odontología, y enfermería 
(nivel medio superior y 
superior) 
Acuerdo específico de 
colaboración en materia de 
servicio social de los 
estudiantes de las carerras 
de mepdico cirujano y 
partero, odontología, y 
enfermería (nivel medio 
superior y superior) 

Organismo Público 
Descentralizado Servicios de 
Salud Jalisco 

Elaborar el catálogo de plazas de 
servicio social; fijar los mecanismos de 
asesoría, supervisión y evaluación del 
servicio social; definir los requisitos y 
mecanismos para la expedición de la 
constancia de los estudiantes que 
hayan cumplido el servicio social. 

Colaboración Colegio de Ciencias Forenses de 
Jalisco A.C., Asociación 
Latinoamericana de Medicina 
Legal y Deontología Médica e 
Iberoamericana de Ciencias 
Forenses 

Desarrollo del Primer Forum 
Internacional de Medicina Legal y 
Ciencias Forenses, para el intercambio 
de experiencias, técnicas y uniformar 
criterios entre los forenses 
iberoamericanos. 

General de colaboración 
académica, científica y 
cultural 

Instituto Mexicano del Seguro 
Social 

Proyectos de investigación conjuntos, 
programas de educación continua; 
programas de prácticas profesionales y 
prestación de servicio social; 
intercambio de publicaciones, 
información científica y técnica. 

General de colaboración Universidad de Quintana Roo Colaboración académica, científica y 
cultural para el enriquecimiento de las 
funciones educativas que desempeñan. 

Acuerdo específico de 
colaboración 

Universidad de Quintana Roo Establecer los compromisos de casa 
una de las instituciones para la 
operación y ejercicio financiero 
obtenido mediante el Proyecto de 
Movilidad Estudiantil: Estudios de 
ecoturismo en América del Norte, 
dentro del programa para la Movilidad 
en la Educación Superior en América 
del Norte. 

General de colaboración 
académica 

Instituto Nacional de Oncología y 
Radiobiología de La Habana, 
Cuba 

Intercambio de especialistas en el área 
clínica y de laboratorio; desarrollo de 
proyectos de investigación; diseño de 
cursos, conferencias, simposios, 
diplomados, etc., intercambio de 
publicaciones y otros materiales de 
interés común. 

Colaboración Fundación Universitaria 
Iberoamericana  

Maestría Internacional de Nutrición y 
Dietética 

Colaboración Fundación Universitaria 
Iberoamericana  

Maestría en Turismo Sustentable y 
nuevas tecnologías 

Colaboración Fundación Universitaria 
Iberoamericana  

Curso de Consultoría Turística 

General de colaboración 
académica, científica, 
tecnológica y cultural 

Universitat Oberta de Catalunya Impartición de programas académicos: 
pregrado; posgrado en área de 
empresas, finanzas y negocios en 
Internet; posgrado en parea de 
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Convenio Instancia Acción 
tecnologías y sociedad de la 
información; posgrado área de sanidad; 
posgrado en área de gobernabilidad; 
posgrado en turismo. 

Específico en materia de 
intercambio de personal 
académico 

Masonic Medical Research 
Laboratory, E.U.A. 

Intercambio de personal académico 

Memorando de 
entendimiento para el 
proyecto de movilidad 
estudiantil de América del 
Norte 

Malaspina University Collage; 
Mount Royal Collage; Western 
Satate Collage of Colorado; 
Maricopa County Community 
Collage District; Universidad de 
Quintana Roo 

Incrementar el conocimiento y la 
apreciación por los recursos naturales y 
culturales de los tres países. 
Internacionalización de los programas 
de estudio en casa una de las 
instituciones; participación de los 
estudiantes en el desarrollo de material 
didáctico; desarrollo de herramientas 
para el estudio del impacto del 
ecoturismo sobre los recursos de cada 
una de las seis localidades. 

Memorando de 
entendimiento 

Instituto de Nutrición de Centro 
América y Panamá 

Actividades de investigación; 
intercambio de personal académico, 
personal administrativo, y estudiantes 
para investigación y estudio; 
intercambio de información académica; 
intercambio de profesores para clases, 
conferencias, simposio.  

General de colaboración 
académica, científica y 
cultural 

Instituto Universitario de Ciencias 
de la Salud, Argentina 

Realizar acciones conjuntas de 
colaboración dentro de las áreas de 
psicología, medicina y nutrición; 
intercambio de personal docente e 
investigadores. 

General de colaboración 
académica,y cultural 

Universidad de Aconcagua, Chile Colaboración en materia de asistencia 
técnica, capacitación, docencia de 
pregrado, docencia de posgrado e 
investigación. 

Específico en materia de 
prestación de servicio 
social 

Varias Asignación de alumnos a distintas 
dependencias y ayuntamientos del 
estado de Jalisco con base en 
programas autorizados. 

Específico en materia de 
prácticas profesionales 

Varias Asignación de alumnos de las carreras 
que contemplan las prácticas 
profesionales en sus programas 
académicos. 
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Siglario 
 
ANUIES Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación 

Superior 
ARC Administración de Redes de Cómputo (PE) 
CA Cuerpos Académicos 
CASA Centro de Acceso a Servicios de Aprendizaje 
CIEES Comité(s) Interinstitucional(es) para la Evaluación de la Educación Superior 
CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 
CONEVET Consejo Nacional de Educación de la Medicina Veterinaria y Zootecnia  
COPAES Consejo para la Acreditación de la Educación Superior 
COPLADI Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional 
CU Sur Centro Universitario del Sur 
DES Dependencia(s) de Estudios Superiores 
ESRL Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates (PE) 
FEMAFE Federación Mexicana de Asociaciones de Facultades y Escuelas de 

Enfermería 
LE Licenciatura en Enfermería (PE) 
LGAC Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento 
LN Licenciatura en Nutrición 
MA Maestría en Administración 
MCA Maestría en Ciencias de los Alimentos 
MCP Médico Cirujano y Partero (PE) 
MVZ Médico Veterinario y Zootecnista (PE) 
NI Negocios Internacionales (PE) 
PA Profesor de Asignatura 
PDC Plan de Desarrollo del Centro 
PDI Plan de Desarrollo Institucional 
PE Programa(s) Educativo(s) 
PIFI Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 
PIFOP Programa Integral de Fortalecimiento del Profesorado 
PIT Programas Institucional de Tutorías 
PNP Padrón Nacional de Posgrado 
ProDES Programa de Fortalecimiento de la DES 
PROMEP Programa de Mejoramiento de Profesorado 
PRONAE Programa Nacional de Educación 
PTC Profesor(es) de Tiempo Completo 
P3e Sistema o Proceso de Planeación, Programación, Presupuestación y 

Evaluación 
SEP Secretaría de Educación Pública 
SES Subsecretaría de Educación Superior 
SIIAU  Sistema Integral de Información y Administración Universitaria 
SUV  Sistema de Universidad Virtual 
SNI  Sistema Nacional de Investigadores 
TA  Turismo Alternativo 
TSU  Técnico Superior Universitario 
UdeG  Universidad de Guadalajara. 
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