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INTRODUCCION

El Centro Universitario de la Costa Sur (CUCSUR) de la Universidad de
Guadalajara, congruente con su mision de preparar recursos humanos del mas
alto nivel de excelencia en su quehacer profesional, que contribuyan al desarrollo
sustentable de la region en que participan, asi como del entorno estatal y nacional,
se dio a la tarea de participar en la convocatoria del gobierno federal, abierta a
todas aquellas instituciones publicas de educacion superior que tuvieran como
objetivo la mejora de la calidad de los programas educativos y servicios que
ofrece, mediante la elaboracion de un Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI).

Conscientes de que el proceso de planeacion es efectivo si y sélo si se cumple el
principio basico de la planeacion participativa, el centro universitario convoco a la
comunidad académica, a través del Rector del Centro, a preparar el PIFI version
2.0 desde finales del mes de abril de 2002. En lo inmediato, directores de division,
jefes de departamento y coordinadores de carrera, asumieron la responsabilidad,
primero hacia sus departamentos, y luego hacia el centro universitario en su
conjunto, de analizar y presentar una autoevaluacion de los avances académicos
alcanzados en el periodo 2001-2002 y de los impactos logrados en la mejora de la
calidad de los programas educativos; asi como la vision a 2006 y la misién
actualizada para el centro universitario y cada uno de los programas educativos. Al
interior de cada departamento, se trabajé también en la preparaciéon de los
indicadores 2000-2006, en el andlisis de la situacion actual y en la deteccion de
los problemas que obstaculizan mejorar la calidad y obtener la acreditacion de los
programas educativos.

Se llevé a cabo un taller, con la participacion de las autoridades académicas y
administrativas del centro universitario, en el que se trabajé —en forma colegiada—
cada uno de los resultados de los autodiagndsticos, autoevaluaciones, visiones a
2006, indicadores, problematica y estrategias de solucién, de cada una de las
carreras y del centro universitario, tarea que fue apoyada mediante la construccion
de una matriz de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas para llevar a
cabo cinco objetivos sustantivos del centro, a saber:

Mejora del desempefio estudiantil

Consolidacion de la planta docente

Elevacion de la calidad de los programas educativos
Desarrollo de la infraestructura de apoyo académico

o bk w0 DdPE

Incremento en la calidad de la gestion académico-administrativa
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La realizacion de dicho taller permitié integrar los proyectos de manera prioritaria y
calendarizada en etapas anuales, de la fecha actual hasta el afio 2006, que
aseguraran la calidad de los programas educativos, a la vez que se alcanzaran los
valores de los indicadores a 2006 y la vision formulada para cada una de las
carreras.

Es importante destacar que en la elaboracion del presente proyecto se ha
integrado un amplio conjunto de instrumentos de planeacion tanto de corto como
de largo plazo, ya que se han articulado tanto los proyectos plasmados en los
planes operativos de las divisiones, departamentos y las secretarias Académica y
Administrativa, como los proyectos contenidos en el Plan Institucional de
Desarrollo/Vision 2010 (PID-2010), lo cual implicé un analisis y revaloracion de las
metas contenidas en este ultimo plan, que, sin duda, repercutira en una elevacion
de la calidad de los procesos de planeacion y sus resultados, examinados
pertinentemente mediante indicadores de gestidbn y evaluacion, que deberan
orientar el rumbo hacia la calidad y certificacion de los programas educativos del
centro universitario.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA :“I‘I:"
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0 \l e
Centro Universitario de la Costa Sur \

Autoevaluacion

En el proceso de planeacion de los programas educativos de una
dependencia, la evaluacion es un medio fundamental para conocer la
relevancia social de los objetivos planteados, el grado de avance con respecto
a los mismos, asi como la eficacia, impacto y eficiencia de las acciones
realizadas. La informacion resultante es entonces la base para establecer los
lineamientos, las politicas y estrategias que orienten el mejoramiento de la
calidad de la educaciéon superior. En la presente administracion del Centro
Universitario de la Costa Sur se considera a la evaluacion como un elemento
sustantivo, de gran relevancia para mejorar la calidad académica, lo cual ha
sido ratificado, recientemente, por el Rector del Centro en su primer informe
de actividades, llevado a cabo en febrero del presente afio.

La evaluacion realizada por un cuerpo colegiado o un comité externo permite
valorar de una manera objetiva e imparcial el estado que guardan los
elementos que constituyen una carrera, y de esta forma apoya la tarea de
evaluacion que es responsabilidad de las propias instituciones. Por este
motivo el centro universitario, congruente con la politica de la institucion, la
Universidad de Guadalajara, se dio a la tarea de que todos sus programas
fueran evaluados por pares externos, como son los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

Los CIEES fueron creados como parte de la estrategia de evaluacion
propuesta por el Consejo Nacional de Planeacion de la Educacién Superior
(CONPES), la cual incluyé también la constitucion de la Comision Nacional de
Evaluacion para la Educacion Superior (CONAEVA), que promueve la
evaluacion del sistema de educacién superior en su conjunto y de los sectores
que lo integran; asimismo, apoya la evaluacion institucional que es una
responsabilidad inherente a las propias instituciones.

Los CIEES son responsables de la evaluacion interinstitucional, tanto de las
distintas areas del conocimiento, como de las funciones de administracion,
difusion y extension. Para tal efecto, los comités estan integrados por pares
académicos que provienen de diferentes instituciones.

Con el fin de evaluar a seis programas educativos, el centro universitario
recibid la visita, entre 1999 y 2000, de los siguientes comités:

1. Comité Interinstitucional de Ciencias Agropecuarias, para evaluar a la
carrera de Ingenieria en Recursos Naturales y Agropecuarios.

2. Comité Interinstitucional de Ingenieria y Tecnologia, para evaluar a la
carrera de Ingenieria en Obras y Servicios.
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3. Comité Interinstitucional de Ciencias Sociales y Administrativas, para
evaluar las licenciaturas en: Administracién, Derecho, Contaduria
Pablicay Turismo.

Los CIEES realizaron en cuatro etapas la evaluacion de las carreras: 1)
Autoevaluacion de la unidad, 2) Elaboracion de un preinforme de evaluacion,
3) Visita de evaluacion, y 4) Integracion del informe final de evaluacién con
sus respectivas recomendaciones.

En el afio 2000 se recibieron los resultados de las evaluaciones y
recomendaciones de las carreras de Ingenieria en Obras y Servicios (I0S) e
Ingenieria en Recursos Naturales y Agropecuarios (IRNA).

A principios de 2001 se recibio el informe final de la evaluacion de la carrera
de Derecho que contenia las recomendaciones relativas a ésta.

En 2002 llegaron los resultados del informe final de las evaluaciones y
recomendaciones de las licenciaturas en Administracién, Contaduria Publica y
Turismo. En estas carreras se presentd una situacion especial. Por una parte,
se recibieron tarde los resultados de los informes (la evaluacion se hizo entre
1999 y 2000, y se recibié el informe final en 2002), y por otra, se iniciaron
acciones correctivas previas a la recepcion de las recomendaciones emitidas
por los CIEES. Estas acciones correctivas, anticipadas al informe, se
realizaron teniendo como base los siguientes criterios: 1) las experiencias de
las otras carreras que ya habian recibido los resultados de evaluacion de los
CIEES; 2) la autoevaluaciéon de las carreras de Administracion, Contaduria
Pdblica y Turismo, y 3) los preinformes de estas tres carreras. Al conjugar
estos criterios con el sentido comun y la opinibn consensuada de los
elementos involucrados, se obtuvo como resultado una serie de indicaciones
sobre aspectos que claramente habian de corregirse. Es asi como se
adelantaron las acciones para mejorar la calidad de las tres carreras.

En la siguiente tabla se presentan las acciones emprendidas por el Centro
Universitario de la Costa Sur en 2001 y principios de 2002 para mejorar la
calidad de los programas educativos que no cuentan con la acreditacion, las
cuales se realizaron tomando como punto de partida las recomendaciones de
los CIEES.

Numero de recomendaciones sugeridas por los CIEES
atendidas por la DES durante 2001 y principios de 2002

Carrera Recomendaciones __ Recomendaciones atendidas
Concluidas Avance Avance
al 100% > 50% < 50%
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1. Administracién 20 6 11 3

2. Abogado 33 14 4 15

3. Contaduria Publica 18 4 5 9

4. Obras y Servicios 58 19 28 11
5. Recursos Naturales

y Agropecuarios 41 7 18 16

6. Turismo 22 7 8 7

TOTAL 192 57 74 61

Recomendaciones sugeridas por los CIEES

En las seis carreras evaluadas se recibieron 192 recomendaciones. Las
carreras gue recibieron mas recomendaciones fueron las ingenierias, ya que
la de Obras y Servicios recibié 58 y la de Recursos Naturales y Agropecuarios
41. De las carreras de ciencias econdmico administrativas, la que mas
recomendaciones recibi6é fue la de Derecho con 33, seguida por Turismo con
22, Administracion 20 y Contaduria 18. El namero de recomendaciones
dependi6é del Comité Interinstitucional, de la naturaleza de la carrera, el nivel
de especificidad de las recomendaciones y el nivel de desarrollo de la carrera,
por lo que el nimero de recomendaciones no guarda una relacién inversa con
la calidad de la carrera.

Recomendaciones atendidas y concluidas al 100%

A nivel de la DES, las recomendaciones concluidas al 100% son 57, que
representan el 30% del total. En términos porcentuales, la carrera con mas
avance en cuanto a las recomendaciones atendidas y concluidas es la de
Abogado con el 42%, en orden decreciente le siguen: Ingenieria en Obras y
Servicios con el 33%; Turismo, 32%; Administracion, 30%; Contaduria
Publica, 22%, y Recursos Naturales y Agropecuarios con el 17%.

Recomendaciones atendidas con un avance igual o mayor al 50%

Las recomendaciones atendidas con un avance igual o mayor al 50% son 74,
las cuales representan el 38% del total. La carrera con un mayor numero de
recomendaciones atendidas hasta este nivel, es la de Administracion con el
55%, le siguen: Ingenieria en Obras y Servicios con el 48%; Ingenieria en
Recursos Naturales y Agropecuarios, 44%; Turismo, 36%; Contaduria Publica,
28%, y Abogado con el 12%.
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Recomendaciones atendidas con un avance menor al 50%

A nivel de la DES se tienen 61 recomendaciones con un avance menor al
50%, es decir, 32% del total. La carrera con el menor porcentaje de
recomendaciones atendidas con este nivel de avance es Administracion con
15%, en orden creciente le siguen: Ingenieria en Obras y Servicios con el
19%; Turismo, 32%; Ingenieria en Recursos Naturales y Agropecuarios, 39%;
Abogado, 46%, y Contaduria Publica con el 50%.

Las recomendaciones especificas emitidas por los CIEES, asi como las
acciones emprendidas en 2001 y principios de 2002 para cada uno de los
programas educativos del centro universitario, se detallan en el apartado
correspondiente de cada programa.

Metas atendidas del Plan Institucional de Desarrollo 2010

El Plan Institucional de Desarrollo 1999-2010 (PID), resultado de un ejercicio
participativo, se constituye en un referente que tiene como base las funciones
sustantivas y que busca estandarizar el funcionamiento de la Red
Universitaria de Jalisco bajo la vision de cada centro universitario. En este
contexto, el Centro Universitario de la Costa Sur tiene como proposito incidir
en las tendencias de la educacién superior, a través de las identificacion de
objetivos, metas y estrategias en los programas que incluyen las diversas
actividades universitarias. Con el objetivo de mostrar los avances del PID
2010, se presenta el siguiente andlisis de las metas que se fijaron y su grado
de atencidn, para mayor claridad al final se incluye una tabla.

Alumnos

Con el objetivo de procurar el ingreso de alumnos con alto nivel a las
licenciaturas, se propuso fijar un puntaje minimo de ingreso de 130 puntos,
resultado del promedio del bachillerato en un 50% Yy lo respectivo de la prueba
de aptitud académica. Esto no ha sido posible del todo, principalmente por el
rezago académico de los egresados de bachillerato en la regién, dificilimente
abatible en el corto plazo. Se espera que, para 2006, la consolidacion de los
bachilleratos regionales y del propio centro universitario posibilite una
elevacion gradual del puntaje minimo de ingreso de los alumnos.

Los indices de reprobacion y desercion, si bien no son altos a nivel centro, si
se radicalizan en algunas carreras. En desercion se da el fenémeno por
causas alternadas de problematica econdémica y no alcanzar la aprobacion en
las asignaturas requeridas.
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La reprobacidén es mas alta en las carreras de ciencias exactas y mas baja en
las de ciencias sociales. La desercién puede concebirse como de mediano
nivel, incidiendo mas en las carreras de Turismo e Ingenieria en Obras y
Servicios, y en menor medida en las otras licenciaturas. Ambos casos podrian
ser solucionados en forma parcial, a través de un programa de tutorias pleno y
con todos los apoyos que requiere.

La eficiencia en titulacién ha mejorado en los ultimos afios, la meta propuesta
consideraba alcanzar el 40%, lo cual se ha logrando en el conjunto de las
carreras con egresados, siendo en promedio del 59.3%. Cabe mencionar que
varias licenciaturas rebasan el 70% de eficiencia en titulacion. La nueva
preocupacion del centro universitario es estandarizar y elevar la eficiencia en
todas las carreras en este indicador, para lo cual se realizan acciones, como
son: las evaluaciones del CENEVAL, motivar la continuacién de los estudios
con un posgrado y apoyar a los egresados mediante la imparticiéon de cursos y
seminarios.

El examen del CENEVAL, a través de los EGEL especificos, se ha hecho una
practica comun en algunas de las carreras desde noviembre de 1999, lo que
se ha convertido en un medio fundamental para la evaluacion y certificacion
de los egresados. Este proceso de evaluacion se ha extendido para todos los
estudiantes, sin anteponer su grado de desempefo en las carreras (promedio
escolar). Falta que participen las ingenierias en Recursos Naturales y
Agropecuarios (IRNA) y en Obras y Servicios (I0S), cuyo disefio es Unico a
nivel nacional y no cuenta con el EGEL respectivo.

Los programas de tutoria, buscando que el alumno se inserte de manera
plena en el esquema académico que cursa, se encuentran en desarrollo; en la
actualidad solo el 30% de los estudiantes reciben este apoyo. Se busca
superar los problemas de falta espacios apropiados y de PTC, en algunas
carreras, para lograr la meta del 100% en el mediano plazo.

Los apoyos académicos bibliohemerograficos y de computo, relacionados con
los parametros indicados en las metas, se encuentran en niveles aceptables,
con una tendencia hacia su uso que se incrementa rapidamente, lo que hace
gue la visidbn a mediano y largo plazo sea la de ampliarlos y hacer frente a la
demanda en condiciones 6ptimas. La meta trazada se alcanz6 en un 95%,
con una incidencia de 458 consultas por dia habil.

Los alumnos becados, en las modalidades de estudiante sobresaliente y del
PRONABES, representan un 7% del total de estudiantes, no siendo aun lo
Optimo a las necesidades de quienes por problemas econdmicos reducen su
desempeiio o desertan, la idea es crecer la proporcion y apoyar al alumno
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sobresaliente o al que por su situacion lo necesite, previo cumplimiento de los
requisitos socioecondémicos y de desempefio.

Un renglon importante, y mas para carreras de corte profesional, son las
practicas profesionales que permitan al alumno el contacto con la realidad de
su trabajo profesional, posibilitandole asi completar su formacion, punto en el
cual ya se tiene un disefio, e incluso se han realizado los primeros pasos, para
fortalecer a su vez la vinculacion con los diversos sectores.

De manera reducida se apoyan las actividades extracurriculares, con practicas
de campo, viajes de estudio, visitas guiadas y otros procedimientos que, dada
la naturaleza de la region, eminentemente agropecuaria, le permiten al alumno
conocer procesos de produccion y sistemas que no tiene cerca, ampliando su
horizonte formativo.

Personal académico

Si tomamos en cuenta que el centro universitario fue creado apenas en 1995,
la evolucién del personal académico ha sido aceptable. En efecto, se tiene un
grado académico promedio de 5.66%, cercano a pasante de maestria: mas de
un 42% de los académicos tiene cuando menos maestria, 20% mas estudia
maestria o es pasante, lo cual hace suponer que en el corto plazo se contara
con un 62% de la planta docente con grado minimo de maestria.

Sin embargo, debe reconocerse que aun el 37% sodlo tiene licenciatura, lo cual
s6lo nos acerca a la meta en el GAP, que fue de seis o0 pasante de maestria.
Debe hacerse el esfuerzo y disminuir esta proporcion a través de apoyos y de
la motivacién a cursar el posgrado, pretendiendo alcanzar la “regla de oro”, de
que el profesor tenga un grado superior al que imparte.

La proporcion de PTC para algunas carreras no es la deseable. Se presenta
un 54% de PTC y MT, docentes y técnicos académicos, que deben consolidar
cuerpos académicos, con los espacios adecuados y una produccion relevante,
y elevar su desempefio en todas las actividades, bajo la premisa de que en el
futuro se debe alcanzar el numero necesario de profesores de carrera
adecuado para cada programa y departamento, para permitir el desarrollo
optimo de sus funciones.

Para 2001, se tenia la meta de un 36% de los cursos impartido por profesores
de carrera, el cumplimiento estuvo cerca, ya que el 35% de las horas clase se
imparte por profesores de tiempo completo y medio tiempo. En lo referente a
profesores con posgrado, la meta planteada fue que impartieran un 47% de
los cursos, misma que se logro parcialmente, ya que solo alcanzo el 26%.
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Se apoya la actualizacion del personal académico en la medida de los
recursos disponibles, privilegiando aquellos eventos que requieren ponencia o
presentacion de una evaluacion de la produccién del docente. La asistencia al
aula es aceptable y supera el 95% de las clases programadas. Asimismo, el
docente es evaluado en cada ciclo por los alumnos, como medio de mejora de
su actividad y busqueda de la calidad, donde se incluye: el programa, el
dominio de la materia, recursos y técnicas didacticas, actitud y autoevaluacién
del alumno.

Programas docentes y organizacion académica

Buscando alcanzar los estandares para la acreditacion, la totalidad de las
carreras han sido evaluadas por los CIEES; sus recomendaciones son
atendidas por las instancias responsables, con un avance en soluciones, en lo
general, superior al 50% (para mas detalles ver mas arriba).

En las nuevas modalidades educativas e instruccionales no se ha cumplido
con la meta, por lo que se tiene un programa de capacitacion que permitira
acceder plenamente a ellas en el mediano plazo.

Se fij6 la meta para 2001 de ofertar doce programas de estudio, que
incluyeran: seis licenciaturas, tres maestrias, una especialidad y dos técnico
superior universitario. EI cumplimiento es parcial, ya que se tienen siete
licenciaturas y dos técnico superior universitario; quedan como una asignatura
pendiente la integracibn de posgrados, en la forma de maestrias y
especialidades. Se trabaja en el disefio de posgrados a nivel maestria en el
area de ciencias econOmico administrativas, y en ingenieria, ecologia y
recursos naturales, asi como una especialidad en el &rea de derecho, por lo
que sera importante para el centro universitario disponer de recursos externos
gue apoyen su cabal instrumentacioén.

Con el objetivo de coadyuvar al desarrollo regional, a través de la participacion
en cursos de los sectores productivo, publico y social, y de apoyos en
capacitacion y actualizacion de los recursos humanos; se tienen disefiados
diez programas especificos de capacitacion, que superan los siete que se
tenian como meta a 2001. De los cuales varios han sido impartidos a
ayuntamientos y empresas privadas.

Considerando la evaluaciéon como el medio idéneo para alcanzar un proceso
continuo de mejora, en el PID 1999-2010 se estableci6 como meta
autoevaluar cada dos afos los planes y programas de estudio. En lo que
respecta a programas de materia la evaluacién es continua. Se preve una
evaluacion en el plazo inmediato de los planes de estudio con el objetivo de
adecuarlos a las nuevas tendencias del conocimiento. Cabe destacar que el
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plan de estudios de la carrera de Ingenieria en Recursos Naturales y
Agropecuarios fue evaluado a través de un ejercicio participativo, proyectando
su perfil al largo plazo, considerando los diversos elementos que intervienen
en su contexto. Con relativo avance, pero como una prioridad, se trabaja en el
disefio de examenes departamentales, como otro medio mas de evaluacion y
sistematizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Apoyo académico

Se fij6 como meta a 2001 que 80% de los profesores de carrera contaran con
espacios para el desarrollo de sus actividades. Al respecto, puede decirse que
se ha logrado un avance sustancial, ya que al equipar, a través del PIFI 2001
y del FOMES, 30 espacios para tutorias, se ha avanzado en 70% respecto a
la meta establecida, permitiendo asi a los docentes desarrollar sus funciones
académicas acorde con los parametros de equilibrio funcional, establecidos en
los criterios del PROMEP. Los alumnos reconocen e identifican un lugar para
la tutoria y asesoria. A la administracion académica, al ubicar a los profesores
en un espacio especifico, le facilita la interaccion en las actividades
sustantivas.

En el centro universitario, se han desarrollado una serie de acciones para
mejorar el funcionamiento de los servicio bibliotecarios y de computo. Se
establecio la meta de contar con 9.7 titulos bibliohemerograficos por alumno, y
quince alumnos por computadora a 2001. Evaluando este indicador, se tienen
11.9 volumenes por alumno, cercano a los quince recomendados por la
ANUIES. Igualmente, se cuenta con una proporcién de seis alumnos por
computadora, acorde con los estandares de dicha asociacion. Asimismo, se
dispone de una proporcion de 1.30 profesores de carrera por computadora, un
estandar aceptable que permite la realizacion agil del trabajo docente.

Se superd la meta de equipar 28 espacios especializados para funciones
sustantivas, lo apoyado por el FOMES ha permitido acondicionar 30 cubiculos
para tutorias, constituyéndose este programa en el de mayor aporte para el
desarrollo del equipamiento para las actividades docentes.

Gobierno

En toda organizacion, la difusion de los acuerdos, tareas y programas,
producto de decisiones colegiadas, es fundamental para su eficiente
funcionamiento. Se establecié la meta de socializar todos los acuerdos de los
organos colegiados, punto que se cumplié al 100%, aprovechando la propia
integracion de estos cuerpos de decision, que incluyen a los diversos sectores
de la comunidad universitaria, asi como al aprovechar espacios y medios
apropiados, como la biblioteca, publicaciones y otros medios impresos.
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Con el objetivo de avanzar en la cultura de la planeacion, programacion,
presupuestacion y evaluacion, las diversas entidades elaboran un Programa
Operativo Anual (POA) bajo un nuevo esquema y modelo, que se fij6 como
meta en el PID del centro a 2001: desarrollado como un ejercicio participativo
en las diversas instancias, que preven un esquema inductivo, para finalmente
conformar el Programa Operativo Anual del centro.

La meta de alcanzar el 70% de lo prometido en el POA anual, se considera
cumplida en un 100% respecto a los programas y sub-programas que incluye
este instrumento de planeacion, el cual, en el corto plazo, se preve
sistematizar alin mas y hacerlo mas eficiente.

La meta de evaluar todas las unidades académicas y administrativas del
centro se cumplié al 100%, lo que se traduce en los informes trimestrales,
semestrales y anuales de cada entidad, ademas de las comprobaciones

periodicas que se dan sobre recursos y eventos.

Metas atendidas del Plan Institucional de Desarrollo (PID) 1999-2010

ALUMNOS

Meta Accion realizada U el Observaciones

avance
Establecer como requisito No se ha establecido puntaje Se tiene tope de admisién
minimo de ingreso 130 puntos: | minimo de ingreso. de 50 alumnos por
50% promedio del bachillerato, | Se han realizado estudios 0% carrera y por semestre.
50% prueba de aptitud sobre la factibilidad de hacerlo.
académica.
Reducir el indice de Asignacion de tutores a No se ha dado la tutoria
reprobacion promedio en el alumnos. uniforme a todos los

50% :
centro a un 15.5%. alumnos en las diferentes

carreras.

Reducir la desercion promedio | Asignacion de tutores a No se ha dado la tutoria
por carrera: por ciclo a un alumnos. uniforme a todos los
3.65%, por afio un 5.4% y 50%  |alumnos en las diferentes
generacional un 21.9%. carreras.
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Se ha detectado que la
desercién se da
mayormente por causas
econdémicas.

Aumentar la eficiencia de
titulacion a un 40%.
Considerando el rezago de

Apoyos con seminarios, EGEL
del CENEVAL, difusion de
modalidades.

No se da uniformidad. En
promedio es un 59%.
IRNA,19%, Der., 40%,

agronomia. 100% LCP, 71%,
Admon.,70%, 10S, 40%,
Turismo 30%.
Aplicar el Examen General de | Convenio semestre a semestre De los egresados lo han
Evaluacién en las con el CENEVAL, apoyo del presentado: Derecho, 3%;
Licenciaturas. 50% del costo. 100% | Admon., 21%;
Turismo 23%; LCP, 20%.
IRNA e I0S no existe.
Establecer un programa de En las carreras se ha Derecho 21%,
tutorias que cubra al 70% de implementado parcialmente el Turismo 16%, IRNA 70%,
los alumnos. programa de tutorias. 30% Admoén. 40%, LCP 34%,
I0S 15%, TSUTEL 25%,
INTEL 25%, TSUEMA
25%.
Alcanzar un promedio de Difusién de servicios a la Durante 2001, se tuvieron
alumnos usuarios de comunidad universitaria; 51 096 consultas a
bibliotecas y centros de simplificaciéon de procesos. 95% bibliotecay 71 624 a
computo de 475 por dia habil. cémputo. Un promedio
de 458 por dia habil.
Lograr un 3.5% de alumnos Difusion y asesoria para Del total de alumnos de
becados. obtencién de becas. 100% |2001, el 7% (143
alumnos becados).
Definir las practicas Disefio de convenios y Solo definido en algunas
profesionales de las carreras. | promocién con empresas. 100% | carreras, pero es un
modelo para todas.
20 actividades con el 50% de | Apoyo a actividades La naturaleza regional,
alumnos. extracurriculares: practicas de 50% carente de industrias,

campo, visitas guiadas, viajes
de estudios.

hace necesario viajar a
otros lugares.

PERSONAL ACADEMICO

Metas Accién Realizada ho Ll Observaciones
Avance

Alcanzar un grado Apoyo para cursar y GAP de 5.66, cercano a

académico (GAP), de seis, |obtener el posgrado. pasante de maestria.

equivalente a pasante de 90%

maestria.
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Alcanzar un 50% de
docentes con grado minimo
de maestria.

Apoyo y motivacién para
cursar y obtener el
posgrado.

GAP 5.66, cercano a
pasante de maestria:
Cinco técnicos con
bachillerato y pasantes de
licenciatura: 2.1%,

85 con licenciatura: 35%,

42% 49 pasantes de maestria:
20.2%
88 con maestria: 36.1%,
Siete pasantes de doctorado:
2.9%.
Nueve con doctorado: 3.7%
(Total 243 académicos).
Lograr un 49% de PTC Blsqueda de acciones de Por su naturaleza
distribuidos equitativamente |equilibrio entre unidades investigativa algunos
entre los departamentos. departamentales y departamentos concentran
motivacion al posgrado. | 54% los PTC: 132 profesores
docentes investigadores y
técnicos académicos de
carrera son PTC y MT.
Lograr que los profesores Maximas cargas horarias El 35% de los cursos son
de carrera impartan el 36% | de acuerdo al impartidos por profesores de
de las horas docencia. nombramiento. 97% carrera PTC y MT.
Que un académico asista Apoyo a eventos de No se alcanza a apoyar el
cuando menos a cuatro actualizacién académica. 60% total demandado.
eventos de capacitaciony | congresos, cursos, 0
actualizacion. simposios.
Obtener un 47% de cursos | Adscripcion de clases a 26% de los cursos son
impartidos por profesores profesores con posgrado. 0 impartidos por profesores
con posgrado. 55% con posgrado.
Lograr un minimo del 95% | Sistemas de control, En promedio se asiste a mas
de asistencia a clases. evaluacion por los 100% |del 95% de clases.
alumnos.
Implementar la evaluacién | Sistema de evaluacion Se evalla: programas,
al desempefio académico al | del desempefio docente. 100% dominio de la materia,

100% de los docentes.

didactica, actitud.

PROGRAMAS DOCENTES Y ORGANIZACION ACADEMICA

., . % de .
Metas Accion realizada Observaciones
avance
Evaluar externamente la Convenio con los CIEES. Han sido evaluados:
. 100% , p
totalidad de programas. Admén., Contaduria,
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Turismo, Derecho,
IRNA, e IOS.
Se trabaja en las
recomendaciones.
Instrumentar un 3% de la Se tiene un programa de No se ha
carga horaria bajo la capacitacion para acceder a 0% instrumentado esta
modalidad no presencial. esta modalidad en todas las modalidad.
carreras.
Autoevaluacién cada dos Se promueve la creacién de Sélo se ha
afios de la totalidad de una comision curricular autoevaluado la
planes y programas. intercentros. carrera de IRNA,; las
Se evaluo Ingenieria en 16% otras son comunes a
Recursos Naturales y varios centros
Agropecuarios. universitarios y
requieren de un
consultor.
Ofrecer doce programas de | Se elaboran propuestas para Se ha rebasado en
estudio: seis licenciaturas; | cuatro posgrados. licenciatura y
tres maestrias, una 66% cumplido con
especialidad y dos técnico 0 respecto a los TSU.
superior universitario. Faltan especialidad y
maestria.
Integrar a los curriculos Se suple con eventos Dos carreras los
contenidos humanisticos, de | generales del centro y otros 330 tienen en parte.
ecologia y sustentabilidad, |generados por las propias
tecnoldgicos y culturales. carreras y departamentos.
Impartir 19 asignaturas en la | Se tiene un programa de No se ha
modalidad abiertay a capacitacion para el 0% instrumentado la
distancia. desarrollo de la modalidad. modalidad.
Desarrollar siete programas | Disefio de programas de Se tienen al menos
de actualizacion y capacitacion para los 100% diez programas
capacitacion. diversos sectores. especificos de
capacitacion.
Disefar 60 exdmenes Las academias trabajan en el Algunas carreras ya
departamentales. disefio de estos examenes. cuentan con
50% examenes
departamentales
estructurados.
Que 5% de los profesores Incentivar el uso de nuevas Se utilizan software
utilice nuevas tecnologias tecnologias: computacion, aplicados y
en su actividad docente. interactivos. 100% |especializados en
varias asignaturas y
carreras.
APOYOS ACADEMICOS
| Metas | Accién realizada |% de |Observaciones
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avance
El 80% de los profesores de | Se han equipado cuatro Con el PIFI 2001 y el
carrera, con espacio para cubiculos por departamento FOMES se avanzé
sus actividades. de los que fundamentalmente en este renglon.
70%
son docentes. Los de
investigacion estdn mas
avanzados.
Tener 9.70 titulos Sistematizacion de los Se cuenta con 11.9
bibliohemerograficos por procesos de adquisicién en 100% volimenes por
alumno. base a propuestas de alumno.
academia y profesores.
Tener quince alumnos por | Se implemento un programa Se tienen seis
computadora. de codmputo y 100% alumnos por
telecomunicaciones para computadora.
docencia.
Equipar 28 espacios PIFI 2001 y proyecto del Se equiparon 30
especializados para FOMES. 100% | espacios para
funciones sustantivas. tutorias.
Disponer de 1.30 profesores | PIFI 2001 y proyecto del Se cuenta con 1.3
de carrera por computadora. | FOMES. 100% | profesores de carrera
por computadora.
El 1% de los alumnos Motivacion al intercambio y Ha sido asimétrico en
cursaran asignaturas en bldsqueda de apoyo. 50% las carreras.
otras IES.
Tener dos profesores en Difusién de programas de Respecto a la meta,
programas de intercambio. |intercambio entre docentes, |100% |so6lo que se da en dos
blsqueda de apoyos. departamentos.
Tener tres profesores Difusién de programas de Respecto a la meta,
huésped por afio. intercambio entre docentes, |100% |solo que se da en dos
bldsqueda de apoyos. departamentos.
GOBIERNO
- . % de ‘
Metas Accion realizada Observaciones
avance
Socializar la totalidad de | Difusion a través de medios Tomos en
los acuerdos de los impresos y electrénicos. bibliotecas a
organos colegiados. 100% disposicion de la
comunidad
universitaria.
Integrar en cada 6rgano | Consenso de lineamientos y Se elaboran en
administrativo el politicas para el disefio. cada unidad,
. 100% L
Programa Operativo académica o
Anual. administrativa.
Alcanzar el 70% de las Comparativa en el informe de lo Poca variacion
metas del POA anual. programado Y lo alcanzado. 100% entre los POA Yy lo

logrado.
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Implementar, en la A través de informes, Informes anuales
totalidad de las unidades, |comprobaciones, etcétera. 100% de cada unidad.
la evaluacion.

Informe académico acerca de los proyectos apoyados en el PIFI 1.0

Para mantener una congruencia con los parametros que maneja la Secretaria
de Educacion Publica, en el PIFI 1.0 elaboramos cinco proyectos a mediano
plazo (2001-2006) tomando como insumos el Programa Institucional de
Desarrollo (PID) 1998-2010, el Convenio con el PROMEP para la
Consolidacion de Cuerpos Académicos (U de G 98-06) y las evaluaciones de
los CIEES de tres carreras (aunque todas las carreras del CUCSUR ya han
sido evaluadas, el afio pasado sélo contabamos con los documentos de estas
tres). Estos proyectos generales son de caracter transversal, pues tratan de
mejorar las condiciones de los programas educativos en su conjunto:
Consolidacién de los cuerpos académicos, Desarrollo integral de los alumnos,
Innovacion educativa, Vinculacion, y Gestion, planeaciéon y evaluacion
institucional del CUCSUR. Sin embargo, la expresion de estos proyectos en el
contexto de la propuesta para el FOMES 2001 del CUCSUR se hizo por
programa educativo, explicitando en cada caso los objetivos y metas del PIFI
1.0 donde incidieron las acciones.

Autoevaluacion de los proyectos asociados al programa educativo, apoyados
en el PIFI 1.0

La propuesta de financiamiento que el CUCSUR present6 para el FOMES en
2001, Consolidacién de la infraestructura para la docencia en el Centro
Universitario de la Costa Sur, tuvo por objeto fortalecer los programas
académicos de las nueve carreras que se ofertan a la poblacion regional, a
través de tres lineas de accidon principales, que se corresponden con las
estrategias y metas de tres de los proyectos estratégicos planteados en el
PIFI de este centro universitario: Desarrollo integral de alumnos, Innovacion
educativa y Consolidacién de los cuerpos académicos. Asi mismo, responde
directamente a las metas planteadas en el Plan de Desarrollo Institucional
(PID) en los programas 01 (Alumnos), 03 (Programas docentes y organizacion
académica) y 06 (Apoyos académicos). Con referencia al convenio con el
PROMEP PROMEP/U de G 98-06 (CUCSUR) para la creacién de cuerpos
académicos, se incidio en las metas [.A.2, 1.B.1, I.E.1, L.LE.2, 1ll.B.2, Ill.D.2,
.E.1, ILE.2, IlLE.3 y llLE.4, y las acciones Il.A.1, 1I.B.1, II.C.1 y IV.B.2.
Finalmente, cabe mencionar que, con las acciones apoyadas por el FOMES,
también se dio respuesta a 26 de las 192 recomendaciones que los CIEES
han realizado a las tres carreras para las cuales ya contamos con un dictamen
(nueve de 58 de Ingenieria en Obras y Servicios, ocho de 41 de Ingenieria en
Recursos Naturales y Agropecuarios, tres de 33 de Licenciatura en Derecho y
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dos de 20 en las licenciaturas de Administracion, Contaduria Publica y
Turismo). Todas estas correspondencias con los instrumentos de planeacion
estratégica mencionados se desglosan en el anexo correspondiente.

A continuacion se presentan las metas del PIFI 1.0 que presentaron avances a
partir del equipamiento planificado en el proyecto para el FOMES 2001, asi
como comentarios sobre los logros y su pertinencia. Debe recordarse que las
metas aqui expresadas son de mediano o largo plazo, ya que tienen un
horizonte temporal a 2006, por lo que los logros anuales solamente generan
una tendencia hacia tal fin, a veces de manera indirecta.

Metas del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 1.0 (2001-2006)
que fueron abordadas mediante el proyecto del FOMES 2001

Proyecto: Consolidacion de los cuerpos académicos

o Que el 100% de los profesores de carrera dispongan de un cubiculo, una
computadora y facilidades para imprimir.

e Contar con un centro de autoacceso para el aprendizaje de lenguas
extranjeras.

Comentarios: Consideramos que, con la adquisicibn del equipo para
cubiculos, el 100% de los profesores de tiempo completo dispondran de los
recursos para brindar tutorias, si bien en algunos casos tendran que
compartirlos con otros académicos. Los profesores de asignatura y medios
tiempos también se veran beneficiados con este equipamiento. La red de
computo con cableado estructurado y la mejora en los servicios de consulta
de bases de datos apoyaran el desarrollo del centro de autoacceso.

Proyecto: Desarrollo integral de los alumnos

e Aulas, talleres y laboratorios amueblados y equipados al 100%, y
disponibilidad de un campo experimental para las practicas de los
estudiantes de IRNA.

e FE|100% de los alumnos tendra tutorias.

e Disminuir la reprobacién promedio por ciclo en las carreras del centro a un
10%.

e Reducir la desercion promedio por ciclo de acuerdo a los indicadores de la
ANUIES.

e Lograr una eficiencia de titulacion de los egresados del centro de 70%.
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e Alcanzar un nivel por encima de la media nacional en el Examen General
de Egresados de Licenciatura.

e Aumentar el promedio de alumnos usuarios de la biblioteca y el centro de
computo a 350 por dia habil en cada una de las unidades.

Comentarios: Si bien el equipamiento de laboratorios no se ha logrado al
100%, el proyecto del FOMES ha permitido un avance substancial en el
mismo. La capacitacion practica de los alumnos, en particular en las carreras
de ingenieria, redundara en un mejor desempefio de nuestros egresados. El
equipamiento para tutorias permitira iniciar un proceso de abatimiento de los
indices de desercién y reprobacién, al tiempo que se incrementara la
eficiencia terminal y la calidad de los egresados. Este proceso debera tener un
seguimiento que permita evaluar sus resultados en el corto y mediano plazo.
La calidad de los servicios de informacion en la biblioteca y de atencién en el
centro de computo incrementara la demanda de los mismos, y el
equipamiento obtenido permitira hacerle frente de manera oportuna y
eficiente.

Proyecto: Innovacién educativa

e Lograr la acreditacion 1ISO 9000 en algunos de los servicios del CUCSUR,
y muy en particular en los referentes a los servicios de la biblioteca.

e Contar con acceso a acervos y bibliotecas virtuales.

e Incrementar al menos en un 30% el nimero de equipos de cémputo
conectados a internet.

e Mantener el nivel tecnolégico del equipo de computo del CUCSUR acorde
al desarrollo de las nuevas tecnologias y capacidades informaticas en el
mundo.

Comentarios: La calidad de los servicios de informacién en la biblioteca y de
atencion en el centro de codmputo incrementara la demanda de los mismos, y
el equipamiento obtenido permitira hacerle frente de manera oportuna y
eficiente. Se espera que para 2006, los servicios que ofrece la Biblioteca
Central del CUCSUR estén plenamente certificados por las normas de calidad
ISO 9000, para lo cual contribuira, sin duda, el proyecto a mediano plazo de
construccion de un nuevo edificio que sustituya al actual.

Areas beneficiadas con los apoyos recibidos del FOMES 2001
El objetivo general que nos propusimos impulsar con el proyecto para el

FOMES 2001 es el de consolidar y fortalecer el desarrollo de programas
académicos de excelencia, a través del mejoramiento de la infraestructura y
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equipamiento de laboratorios y aulas, tanto de las areas de ingenierias como
de las de ciencias econOomico-administrativas, de cubiculos para que los
académicos desarrollen adecuadamente la funcion tutorial, y de unidades de
servicio y apoyo a la docencia como la biblioteca, asi como un cableado
estructurado que permita la conectividad de red en todos los edificios que
conforman el centro universitario.

El cumplimiento de este objetivo se logré mediante el equipamiento de
laboratorios y unidades de apoyo, planificado a partir del diagndéstico de
necesidades de los distintos espacios que se requieren para los programas
docentes. El equipamiento de estos laboratorios de docencia se establecié a
partir de la infraestructura ya existente, que, al mejorarse, permitié que se
ampliara su capacidad de apoyo a la docencia y parcialmente a la
investigacion. Esto dltimo adquiere relevancia, pues consideramos la
integracion de las actividades docentes con la investigacion y la extension
como el medio para una formacién y capacitacion mas profunda y solida de
los estudiantes.

En cuanto al acondicionamiento de espacios para el desarrollo de las tutorias
y la atencién personalizada a alumnos, se adquirieron los equipos y muebles
indispensables, con base en un minimo solicitado por cada departamento, que
permitan una eficiente atencion a los alumnos. Paralelamente con el
equipamiento de espacios, como parte del proceso de implementacion del
programa de tutorias de la propia Universidad de Guadalajara, se esta
realizando un Diplomado en Tutoria Académica con 50 profesores del
CUCSUR; asi mismo se han desarrollado de manera incipiente actividades de
motivacion e induccidon para que los alumnos conozcan y comprendan sus
beneficios, buscando un nivel de empatia o afiliacién positiva de los actores.

Se ampli6 la capacidad de almacenamiento y consulta de base de datos de la
biblioteca del centro, mediante la adquisicion del equipo indispensable para la
seguridad de la informacion contenida en las bases de datos. Este consta de
un servidor que mantiene un espejo de las bases de datos del servidor
principal, de manera que se puede dar servicio de consulta aun en caso de un
fallo de la red interna del CUCSUR. Como parte de la estrategia para impulsar
el uso regular y continuo de la informacion bibliohemerografica y las bases de
datos, se impartié un curso introductorio de capacitacion al personal de la
biblioteca para el manejo eficiente de bases de datos. Este curso también se
impartié a los alumnos de primer ingreso de los semestres 2001 B y 2002 A
de manera presencial y se esta implementando para los grados superiores a
través de un curso interactivo, hospedado en el servidor.

A fines del afio pasado se incrementaron los enlaces internos y se ampliaron
los canales de comunicacién hacia redes nacionales e internacionales, con
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mejores servicios de acceso a internet. A la fecha los diferentes edificios del
campus se encuentran enlazados por medio de fibra éptica. Este tipo de
conexidn puede satisfacer en su totalidad las necesidades académicas y
administrativas del CUCSUR, ya que contempla los servicios de voz, video y
audio. Sin embargo no existian las condiciones de cableado en las aulas,
laboratorios, cubiculos y oficinas en seis de los edificios, por lo que no se
aprovechaba al 100% la eficiencia del cableado de fibra. Actualmente estan
integrados a la red de computo con cableado estructurado cinco edificios de
los once que conforman el campus, mientras que en otros cuatro esta siendo
instalado el cableado necesario para extender la red de computo del CUCSUR
a todas las entidades académicas y dependencias administrativas que la
conforman, conectando la mayor parte de las aulas y laboratorios, asi como
los espacios destinados a cubiculos de profesores, en los cuales se realizan
actividades de tutoria e investigacion.

A partir de las lineas de accion delineadas arriba, se alcanzaron las siguientes
metas:

= Se proveyo de equipo basico y mobiliario a los Laboratorios de Alimentos y
Bebidas; Agencia de Viajes; Publicidad, y Turismo Alternativo, para el
desarrollo de las practicas de 263 alumnos (por semestre) en diferentes
cursos de la Licenciatura en Turismo, en las é&reas de servicios,
mercadotecnia y desarrollo.

= Se adquirié equipo de computo y programas especializados para optimizar
el funcionamiento del Laboratorio de Contaduria, como un apoyo didactico
para 930 alumnos (por semestre) en 31 materias de las licenciaturas en
Contaduria Publica; Administracion, y Turismo.

= Se incrementd y mejord el equipamiento de los laboratorios de Mecanica;
Topografia, y Maquinas Herramientas, donde se realizan practicas y
actividades de disefio e investigacion de 233 alumnos de los programas de
Ingenieria en Obras y Servicios, y Técnico Superior Universitario en
Electrénica y Mecanica Automotriz.

= Se incrementd el equipo de cOmputo y periféricos para consolidar el
Laboratorio de Sistemas de Informacion Geografica, donde se realizan
actividades practicas de los cursos de Sistemas de informacion geografica,
Geografia fisica, Ordenamiento territorial, Biogeografia, Manejo forestal y
Manejo de areas naturales protegidas, para 100 alumnos por semestre de
las ingenierias en Recursos Naturales y Agropecuarios, y en Obras y
Servicios.



. UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA Tﬁ:I :"
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0 \l e
Centro Universitario de la Costa Sur \

Se consolid6 el equipamiento del Laboratorio de Usos Multiples mediante
la compra de equipo nuevo, materiales y reactivos, de manera que se
ofrecen, a 150 alumnos (por semestre) de la carrera de Ingenieria en
Recursos Naturales y Agropecuarios, mejores condiciones para el trabajo
practico de las materias de Biologia, Zoologia, Botanica, Conservacion
biol6gica, Manejo forestal, Manejo de agostaderos y Agroecologia, que son
parte de las orientaciones de Conservacion biologica y de Manejo forestal
de dicho programa.

Se adquirié equipo complementario y accesorios para los laboratorios de
Suelos y Bromatologia, y de Microbiologia y Fitopatologia, que apoyan el
desarrollo de las practicas de 200 alumnos por semestre en las materias
de las orientaciones de Agricultura sustentable, Produccion pecuaria y
Manejo forestal de la carrera de Ingenieria en Recursos Naturales y
Agropecuarios, asi como la prestacién de servicios de analisis de suelos y
agua para proyectos de investigacion y para productores agricolas de la
region.

Se fortalecio la capacidad operativa de los laboratorios de Pesquerias y
Acuicultura, Ecologia Marina, Oceanologia y Conservacion Ecoldgica, que
apoyan a 30 alumnos (por semestre) de la Ingenieria en Recursos
Naturales y Agropecuarios, en la orientacién de Manejo de Zona Costera,
Pesquerias y Acuicultura, mediante la dotacién de equipos, materiales y
acervos.

Se adquirié el equipo de computo y mobiliario para 30 cubiculos que se
destinaran a servicios de tutoria: cuatro en el Departamento de Estudios
Turisticos, diez en el Departamento de Produccién Agricola, cuatro en el
Departamento de Ingenierias, cuatro en el Departamento de Contaduria
Publica, cuatro en el Departamento de Estudios Juridicos y cuatro en el
Departamento de Ciencias Administrativas. Otras diez computadoras se
asignaran a espacios ya existentes, para habilitarlos en el mismo sentido.

Se ampli6 la seguridad y la capacidad de almacenamiento y manejo de las
bases de datos de la biblioteca. Con ello, esperamos prestar el servicio de
consulta de bases de datos el 100% de los dias habiles, beneficiando a un
promedio de 389 usuarios diariamente.

Contamos con cableado estructurado en cinco edificios del CUCSUR vy
hemos avanzado la instalacién en otros cuatro, con lo cual nos acercamos
a la meta de contar con un 100% de conectividad para la transmision de
datos, imagenes y voz en el campus.
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Resultados obtenidos en relacién con la mejora de la calidad

Para consolidar y fortalecer el desarrollo de nuestros programas académicos,
con miras a lograr la acreditacion, con el proyecto del FOMES 2001 nos
enfocamos en mejorar la infraestructura y el equipamiento en apoyo a la
docencia y la investigacién, de manera que dispongamos de una base
material para el trabajo académico moderna, disponible y suficiente, que
brinde servicios eficientes y oportunos de atencion individual y grupal para los
estudiantes. Se abordd mediante tres lineas de accion.

La primera linea de accion la constituyé el mejoramiento de la infraestructura y
equipamiento de laboratorios y unidades de apoyo a la docencia. El desarrollo
de infraestructura y equipamiento es una tarea prioritaria para el CUCSUR,
pues dentro de la Universidad de Guadalajara este campus es una unidad
académica joven pero con un acelerado crecimiento. EI CUCSUR ha logrado
progresos notables, como la construccion de su biblioteca central y centro de
computo, el Centro Cultural José Atanasio Monroy, edificios de aulas y
laboratorios, y el equipamiento de centros de investigacion, a pesar de la
situacion de desventaja que ha sido el hecho de tener su sede lejos de la
Zona Metropolitana de Guadalajara. Este esfuerzo es también una
contribucion notable a una efectiva descentralizacion de las actividades
académicas y cientificas, fuertemente concentradas en las grandes ciudades.
Como se establece en la seccion anterior, hemos buscado apoyar a todas las
carreras del CUCSUR para lograr un desarrollo académico equilibrado de
nuestro campus.

La segunda linea de accion se enfoco al equipamiento de espacios para
tutorias y bibliotecas. El contar con espacios donde los académicos puedan
desarrollar la funcion tutorial en condiciones estables y con el apoyo mobiliario
e informatico, ademas de lo que les compete dentro de las actividades
sustantivas de investigacion, docencia y extension, generara eficiencia y
calidad en los proyectos y acciones que el centro se ha comprometido a
desarrollar. Con ello comenzé a solventarse una de las recomendaciones de
los CIEES hecha a todas las carreras del centro, ya que se apoyara la
formacion integral del alumno atacando de manera personalizada problemas
de desercién, bajo rendimiento, eficiencia terminal y retencion de alumnos.
Como resultado, el egresado alcanzara una mayor competitividad, ya que a
través de la actividad del tutor se estimula la autogestion del aprendizaje y un
posicionamiento estable del alumno a través del disefio de trayectorias
eficientes de acuerdo a sus necesidades durante la carrera.

Como una accion paralela al equipamiento, los académicos han iniciado un
proceso de capacitacion y actualizacion en la funcion de tutelar a través de un
diplomado impartido por monitores previamente capacitados, con el rigor



. UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA Tﬁ:I :"
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0 \l e
Centro Universitario de la Costa Sur \

académico necesario para conducirlos a un desarrollo de calidad en este
rubro. Actualmente los dos grupos del diplomado (50 profesores) se
encuentran cursando el Modulo V, restandoles uno mas para concluirlo.

Otro elemento importante para privilegiar la autogestion del conocimiento por
el futuro profesionista de calidad es disponer de servicios académicos
oportunos y eficientes, como son las fuentes de informacion confiables y
actualizadas. Nuestra Biblioteca Central ha incorporado como herramientas de
apoyo los recursos tecnoldgicos de la informatica, lo que permiti6 mejorar la
sistematizacion y el acceso a las bases de datos locales y virtuales para las
consultas bibliohemerograficas.

Finalmente, la tercera linea de accion desarrollada en el proyecto para el
FOMES consistio en la mejora de la infraestructura para brindar los servicios
de la red de computo del CUCSUR en todos los edificios del mismo. La
Universidad de Guadalajara esta impulsando de manera muy importante las
modalidades de educacién a distancia, esto es, la creacion de ambientes de
aprendizaje, cursos y tutorias en linea, videoconferencias y teleconferencias,
lo que requiere una red de computo muy eficiente dado que la demanda sera
muy intensa en poco tiempo. En particular, la dinAmica de crecimiento de la
red de computo del Centro Universitario de la Costa Sur ha sido acelerada, y
ha sido incrementada alin mas con las dos nuevas carreras de teleinformética,
que se han comenzado a ofertar este afio. Esta situacion hizo necesario
prever incrementos en el equipo de computo, y sobre todo la eficiencia en la
conectividad. Por ello es que el CUCSUR, desde hace dos afios, se ha dado a
la tarea de definir un sistema eficiente de cableado estructurado de cémputo,
que cumpla con las normas establecidas a nivel internacional. En la
actualidad, el centro universitario cuenta con una red de alta velocidad, que ha
crecido conforme a las necesidades que va demandando la utilizacion de
nuevas tecnologias de informacion y aplicaciones de cémputo. Sin embargo,
el incremento del potencial de esta red no habia sido explotado en su
totalidad, dado que faltaba la infraestructura adecuada en la mitad de los
edificios. Actualmente estan integrados a la red de computo, con cableado
estructurado, cinco edificios del campus y cuatro mas estan en proceso de
serlo.
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VISION AL 2006

I- MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO ESTUDIANTIL

Los estudiantes son competitivos en su desempefio académico; cuentan con
certificacion de sus competencias y conocimientos; estan integrados a las principales
redes de internacionalizacién y movilidad. Su formacion académica se basa en
habilidades para la autogestion del aprendizaje.

ll- CONSOLIDACION DE LA PLANTA DOCENTE

Los profesores son académicos motivados y capacitados; de tiempo completo; con
niveles de habilitacion de maestria, doctorado y perfii PROMEP. Estan agrupados en
cuerpos académicos con niveles de desarrollo y consolidacion apreciables. Con
resultados reconocidos por la comunidad académica en sus respectivos campos; y que
impactan en el mejoramiento de la calidad de sus programas educativos. Con
vinculacion a redes académicas nacionales e internacionales. Con proyectos de
generacion y aplicacion de conocimientos en donde participan estudiantes. Son
profesores de tiempo completo incorporados por el programa de académicos de
excelencia.

[lI- CALIDAD DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

Los programas educativos son de calidad en los niveles Técnico Superior, Licenciatura,
Especialidad y Maestria, evaluados y certificados por organismos acreditados por el
COPAES. Ofrece programas de posgrado en areas del desarrollo regional sustentable.
Promueven el aprendizaje autogestivo y flexible, utilizando las nuevas tecnologias de la
informacion y telecomunicacion; fomentan la investigacion, alientan la capacidad de
analisis y solucion de problemas complejos en el &mbito del desarrollo profesional.

IV- DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA DE APOYO ACADEMICO

Para el apoyo de las funciones académicas sustantivas, se dispone de infraestructura
moderna y eficiente, con acervos bibliograficos, bases de informacién y redes de
comunicacién que permiten la actualizacion disciplinar. Se cuenta con un centro de
cOmputo que responde a las expectativas de desarrollo académico con tecnologia de
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punta. Se dispone de laboratorios y centros de autoacceso equipados, que facilitan los
procesos de ensefianza aprendizaje.

V- ELEVAR LA CALIDAD DE LA GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

Existen mecanismos que elevan la calidad de la gestibn académico-administrativa, que
incorporan un sistema integral de informacion institucional a base de indicadores
estratégicos de las funciones sustantivas. Cuenta con personal directivo y
administrativo capacitado para el desempefio de sus funciones, con procesos
estandarizados por normas de calidad.
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Estructura Organizacional

El Centro Universitario de la Costa Sur desarrolla las actividades de docencia,
investigacion y extension, a través de dos divisiones, las cuales incluyen ocho
departamentos en total.

Divisién de Desarrollo Regional

Cuenta con los siguientes departamentos:

Ecologia y Recursos Naturales

Estudios para el Desarrollo Sustentable de Zonas Costeras
Estudios Turisticos

Ingenierias

Produccion Agricola

Division de Estudios Sociales y Econémicos

En ella se encuentran los siguientes departamentos:

Ciencias Administrativas
Contaduria

Estudios Juridicos
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Fortalezas

Maestros capacitados en tutoria
académica

Pocos alumnos y buen interés
Alumnos participativos

Acceso a tecnologias de
cémputo

Inicio de tutorias

Nuevas técnicas de ensefianza
Intercambio estudiantil

Nivel de profesores adecuado
Movilidad estudiantil

Personal docente con posgrado
Sistema de créditos
Equipamiento e infraestructura
Buena biblioteca CUCSUR
Unidad de becas e idiomas

Convenios con otras
universidades

Perfil de ingreso definido
Cumplimiento de servicio social

Prestigio del CUCSUR en las
empresas de la region para
servicio social y practicas
profesionales

Internacionalizacion (avance)

Eficiencia de titulacion
aceptable

Laboratorios existentes

Practicas de campo y servicios
gue se dan a la comunidad

Practicas educativas
Autogestion de los estudiantes

Debilidades

Carencia de espacios
(cubiculos) disponibles para
tutorias

Asignacion insuficiente de
tutores-alumnos

Perfil de ingreso no cumplido

Eleccion de carrera
deficiente/pocas opciones

No existe puntaje minimo
definido

Insuficientes becas/intercambio

No existen practicas
profesionales

No dominar una lengua
extranjera

Alumnos con necesidad de
trabajar

Nivel bajo de ingreso

Inexistencia en la Red
Universitaria de materias
iguales para un mismo
programa educativo

Perfil de los profesores
inadecuado en algunos
departamentos

Perfil cultural econémico de los
alumnos

Oferta limitada de materias para
alumnos en sistema de créditos

No trabajo colegiado
homogéneo entre unidades
académicas para obtener
bibliografia para la biblioteca

Descoordinacion entre unidades
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Vision del estudiante

académicas

Poco interés por la movilidad
estudiantil

Sistema de créditos no aplicado
en todos los planes de estudio
(asimetria)

Poco interés en la realizacion
de investigacion/tesis en
alumnos

Falta de seguimiento a
egresados

Equipamiento insuficiente

Baja relacion de profesores de
tiempo completo con respecto a
los de asignatura

Masificacion de algunas
carreras

Falta de procesos educativos
centrados en el aprendizaje

Ausencia de estudios sobre
trayectorias estudiantiles

Oportunidades

Escuelas preparatorias
regionales

Buena aceptacion del CUCSUR

Espacios de practica 'y
vinculacion con entidades

Programa de servicio social
bueno

Intercambio al extranjero
(oferta)

Mas programas de apoyo a
estudiantes y proyectos

Carreras pertinentes al entorno

Interés en captar nuestro
servicio social

Vinculacion con el sector

Amenazas

Deficiencia de organismos que
captan a egresados
(empleadores)

Escaso impulso al desarrollo
regional

Mala orientacién vocacional de
los alumnos

Entorno cambiante para la
continuacion de proyectos (por
ejemplo: 6rganos de gobierno)

No establecimiento del puntaje
minimo de ingreso

Poca relacién con las
preparatorias regionales

Deficiente formacion de
bachillerato

Desercion por cuestiones
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productivo (entorno)

Campo libre para proyectos, al
ser Unicos en la regién
(CUCSUR)

Oferta pertinente de carreras

Disefar programas para cierta
region (recursos humanos
especializados)

Incorporacion de tecnologias

Vinculacion con otras
universidades (materia
especifica)

Disponibilidad de informacién

Reconocimiento institucional por
la comunidad

Buena vinculaciéon con el sector
productivo

econdmicas

Programas docentes no
actualizados

Alumnos trabajan en regiones
econdmicas deprimidas

Escasa oferta académica

Inexistencia de habitos de
estudio en los estudiantes

Disparidad en el nivel
académico de nuestros
estudiantes en relacion a
estudiantes en el extranjero

Competencia/ becas y espacios
para la movilidad

Desercion de primer ingreso

Saturaciéon del mercado laboral
regional

Bajo interés por las tesis
Falta formacién no convencional

No actualizacion en el
desarrollo tecnolégico

Desbalance de demandas entre
ingreso y matricula

Saturacion de carreras de tipo
administrativo

Falta de un programa de
desarrollo regional

Intereses contrarios a la
universidad

Fraccionamiento del
conocimiento
(superespecializacion)
Dependencia cientifico
tecnolégica

Ausencia de recursos
econoémicos para becas y
programas de estimulos.
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Fortalezas

Interés por cursar posgrados

Interés por la consolidacion de
cuerpos académicos

Profesores jévenes
Clima organizacional bueno
Profesores cumplidos

Grado académico aceptable de
acuerdo al PROMEP

Profesores de asignatura
comprometidos

Mayor numero de profesores
con posgrado

Impulso del CUCSUR y la
U de G para cursar posgrados

Contar con profesores con el
perfil del PROMEP

Facilidad de formacion para
tiempos completos

Estructura organizacional
académica

Multidisciplinas de nuestros
profesores

Impacto de los productos de
investigacion

Convenios para la insercion del
docente hacia fuera

Compromiso institucional del
profesorado

Debilidades

Desigual distribucion de los
PTC

Falta de apoyos no
convencionales

Lentitud de procedimientos

Desequilibrio en plazas de
PTC/PE

Poco impacto de investigacion
en los PE

Poca competencia académica
para insertarse en la Red

Rigidez en el programa de
estimulos académicos

Mecanismos insuficientes para
evaluacion del personal
académico

Prestaciones laborales sélo a
los PTC

Distribucion del tiempo de los
académicos

Normatividad inflexible para
ingreso académico

Anarquia y falta de planificacién
para salir al posgrado

Bajo numero de profesores con
habilidad de investigacion

Distribucion funcional del
guehacer académico

Bajo intercambio académico

Alto nimero de profesores
estudiando una misma maestria

Falta de aplicacion de criterios
para el ingreso de profesores

Prevalece la docencia sobre la
investigacion
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Pobre o nula participacion en
actividades académicas
interdepartamentales

Poca capacidad para consolidar
la planta docente

Desequilibrio en el nivel
académico entre departamentos

Falta de apoyo a posgrados en
modalidades no convencionales

Normatividad inflexible para que
los de primer ingreso accedan a
programas de estimulos

Faltan concursos de oposicion

Oportunidades

Becas para profesores

Relaciones con otras
universidades

Oferta y apoyo para el posgrado
Nuevas técnicas instruccionales

Tendencia a la excelencia
académica

Formacién continua del
personal docente

Vincular la investigacion con el
entorno

Reconocimiento académico y
actualizacion permanente

Padrén de posgrado nacional e
internacional

Acceso a recursos economicos
y académicos

Acceso a fondos para
competencia

Tendencia nacional para
fortalecer productos de
investigacion

Oferta de profesores hacia el

Amenazas

Salarios poco competitivos
Restricciones de plazas

Problematicas personales para
cursar posgrados

Endogamia excesiva

Los posgrado no corresponden
a la linea departamental

Perfil inadecuado de
académicos contratados

Falta de movilidad en las
categorias

Académicos empleados en
otros lugares

Situacion personal

Region del CUCSUR poco
atractiva para incorporarse

Inestabilidad presupuestaria
para la contratacion de
profesores de tiempo completo

Fuga de académicos
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extranjero

Convenios e intercambio
académico

Incorporacion de profesores de
tiempo completo

Implementacion de programas
de capacitacion a distancia en
posgrados

capacitados

No manejo de nuevas
tecnologias y lenguas
extranjeras

Ausencia politica en formacion
de posgrados

Baja calidad de actividades
sustantivas en la dependencia

Insuficiente diversidad de
programas en el padron del
CONACYT

Escasas organizaciones
culturales y medios de
comunicacion

Obligatoriedad del sistema para
definir el vocacionamiento
institucional

Politicas nacionales que
privilegian la docencia sobre la
investigacion

Redes académicas
superespecializadas

Politicas de la SEP que
desarticulan las funciones
sustantivas

Normatividad de la U de G no
acorde del todo a la norma
laboral general

No acreditacion en
evaluaciones externas

Falta de programas de
capacitacion

Especializacion de profesores
no disciplinar
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Calidad de programas educativos

Fortalezas

Alumnos abiertos a nuevas
formas de aprendizaje

Biblioteca y centro de computo
apropiados

Programas (Feria de carreras)
Aceptacion de egresados en la
region

Licenciaturas con identidad
regional

Pertinencia de los programas
educativos

Evaluacion de los planes de
estudio

Programas actualizados por
academias

Programas evaluados

Plan de estudios bajo el sistema
de créditos

Innovacion de programas

Disposicion para trabajo
colegiado

Se cuenta con personal docente
para ofertar un posgrado

Programas evaluados por los
CIEES

Aprendizaje autogestionado,
debido a las condiciones en
CUCSUR

Debilidades

Problemas limitantes en
aspectos del sistema de
creditos

Recursos econémicos limitados
a programas

Ausencia de modalidades no
convencionales

Poca orientacion afin por parte
de los profesores de otros
departamentos a la carrera

Practicas profesionales no
contempladas en los PE

Rigidez de horarios en que se
oferta el plan de estudios de
carreras c/sistema de créditos

Necesidad de romper
paradigmas y crear nuevas
formas de aprendizaje

Escasos planes didacticos para
aprendizaje de calidad.

El sistema de créditos no es
aplicado como debe ser

Alta proporcién de horas aula, el
numero de horas promedio
frente a grupo es alta

Falta interés de profesores por
sistemas no convencionales

Reforma de planes de estudios
de carreras comunes solo
posible en toda la Red

Calendario escolar obsoleto (20
semanas)

Ausencia de posgrados
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Oportunidades

Informacion en red (abierta) con
otras universidades

Cursos en linea

Certificacion por organismos
internacionales

Realizacion de proyectos para
solicitar apoyo al gobierno

Realizacién de examenes
departamentales

Internacionalizaciéon de los
curriculos

Programa de capacitacion de
recursos humanos en la
tecnologia instruccional y uso
de plataformas teleinformaticas

Programas de alta demanda
Disefio en linea de programas
Disminuir horas/aula

Red universitaria con internet

Ajustar los planes de estudio a
la region

Mecanismos de certificacion a
nivel nacional

Interaccién global de programas

Politicas de la UDG vy del
CUCSUR para la acreditacion
de los planes de estudio

Fortalecer computo y biblioteca

Amenazas

Aprendizajes autogestionados
no aprovechados (cultura de los
estudiantes)

Programas educativos carentes
de aspectos sociales,
humanisticos y de lenguas

Actividad colegiada no
relacionada con la SEMS

Los organismos que nos
evallan entregan muy tarde sus
resultados

Demanda regional no cubierta
por el CUCSUR

Eleccién de carrera por el
horario y no, por vocacion

Conversion de PE rigidos

Falta general de programas de
operacion y validez

Poco desarrollo de trabajo en
red.

Eleccion de carreras por falta de
opciones

Rigidez en PE
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Desarrollo de lainfraestructura de apoyo académico

Fortalezas

Contar con laboratorio y equipo
para el proceso de ensefianza

Instalacion de laboratorios de
practica

Actividades extracurriculares
Capacidad operativa minima
Red de computo

Material hemerogréfico
adecuado

Aceptable el nimero de
usuarios por computadora

Impulso al centro de cOmputo

Politica institucional para
consolidar la biblioteca

Existencia de un plan de
construcciones consensuado

Se cuenta con Radio
Universidad

Capacidad técnica para equipar
aulas

Se cuenta con infraestructura
adecuada para las actividades
de investigacion y extension

Se dispone de tecnologias para
el aprendizaje

Debilidades

Falta infraestructura, profesores
de carrera y practica estudiantil

Insuficiente acervo bibliogréafico
especializado

Falta de espacios para
laboratorios de docencia

Poca vinculacion de los
departamentos para enriquecer
los acervos

Baja utilizacion del acervo por
los profesores

Poca capacitacion en el uso de
los laboratorios

Tramites lentos de
adecuaciones/mantenimiento

Falta de uso y de produccion de
investigacion en apoyo a la
docencia

Falta de organizacion para un
servicio mas eficiente

Reserva territorial para
infraestructura a punto de
agotarse

Insuficiente utilizacion de
sistemas de bases de
informacion

Se carece de posta
agropecuaria

Carecemos de una unidad de
proteccion civil

Insuficiente intercambio de
tecnologias entre universidades

Falta de infraestructura para
nuevas ofertas educativas

Reglamento deficiente para el
ejercicio del gasto
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Oportunidades

Aceptacion de egresados al
utilizar equipo de punta

Apoyo extra aula para realizar
investigacion

Apoyo para la actualizacion del
equipo

Concursos de apoyo externo de
fondos federales

Apoyo econdmico para la
adquisicién de acervos

Liderazgo en servicios
académicos de la regiéon

Brindar servicios a la
comunidad

Disponibilidad de tecnologia
moderna

Acceso de capacitacion y
actualizacién externa

Autogestion del aprendizaje del
alumno

Disefio de modelos
instruccionales avanzados

Vinculacion con otras entidades
para practicas

Gestidn de recursos externos
para equipamiento

Deseo de capacitacion en el
uso del equipo de computo

Falta de organizacién para un
servicio mas eficiente

Participar en el FOMES

Obtener recursos propios (a
través de cursos)

Programas como el PIFI para el
apoyo de infraestructura y
equipamiento

Amenazas

Falta de espacio fisico para
mayor demanda

Infraestructura ya rebasada
para el desarrollo de la
biblioteca

Réapida obsolescencia del
equipo de computo
Sobresaturacion de peticiones
Demanda de creacion de
mdédulos en municipios de la
region

No disposicion al cambio
Cultura de los estudiantes al

ingresar al centro (base
tradicional, no instruccional)

El presupuesto no responde a
necesidades de infraestructura

Altos costos del equipo

Avance lento en la aprobacién y
ejecucion de obras de
infraestructura

Competencia por los apoyos
para el equipamiento

El presupuesto no llega a
tiempo al CUCSUR

El incumplimiento de los
proveedores

El CUCSUR reaccionario ante
disposiciones foraneas
(biblioteca, cémputo)
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Red de computo para
bibliotecas virtuales.

Diversificacion de fuentes de
financiamiento

Elevar la calidad de la gestién académico-administrativa

Fortalezas

Estructura que favorece las
decisiones colegiadas para la
reglamentacion y normatividad

Identificacion de un sistema de
informacion local basado en
indicadores

Personal capacitado en el
CUCSUR

Prudencia y cultura para
soportar tradmites largos,
burocraticos y administrativos

Experiencia y conocimiento util
en procesos de gestion

Disponibilidad institucional para
el desarrollo de indicadores
propios

Infraestructura ideal para la
sistematizacion de procesos

Contar con programas de plan
institucional y del POA

Capacitacion del personal
administrativo

Tamafio adecuado del
CUCSUR que permite la
planeacion y gestién

Participacidn comprometida en
procesos de administracion

Debilidades

Ausencia de procesos
administrativos y para servicios
automatizados

Falta de reuniones de
planeacion y evaluacion
continua de las unidades
administrativas

Personal de apoyo para la
gestion administrativa

Lentitud en acceder a
informacion y estadistica

Baja sensibilidad a la calidad en
el servicio

Trabajo colegiado dedicado
predominantemente hacia lo
administrativo

Escaso trabajo en academias
de los profesores de asignatura

Escaso trabajo en academias
intercentros e
interdepartamentales

Asimetria en el modelo de la
Red

Normatividad desactualizada

Falta de claridad en las
funciones

Actitudes negativas y falta de
disposicion del personal
administrativo al trabajo

Falta de agilidad en los
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procesos administrativos

Falta de preparacién para un
servicio eficiente del personal

Procesos heterogéneos y no
documentados en la universidad

Desarrollo incipiente de los
indicadores, no hay parametros
establecidos

Es incipiente la sistematizacion
y estandarizacion de procesos

Ausencia de procesos
administrativos simplificados

Creciente demanda de
actividades de corto plazo

No se han desarrollado
programas de seguimiento a
actividades expeditas

Personal administrativo
insuficiente en las areas
académicas

Oportunidades

Participar plenamente en el
proceso de descentralizacion

Apoyo de programas externos
para la acreditacion de los
servicios con las normas ISO-
9000

Vinculacion con la sociedad
para la oferta de servicios

Politica institucional tendiente al
fortalecimiento de tomas de
decision en cuerpos colegiados

Crear academias intercentros
por ejes cognoscitivos

Vinculacion institucional con los
sectores de la comunidad

Actualizacion de la normatividad
con otros organismos

Amenazas

Falta de interés en el trabajo
colegiado / unidades
administrativas

Procesos lentos, sorpresivos a
nivel administracién central

Tendencias sindicales

Cultura nacional burocratica y
reactiva para el mejoramiento
de los servicios publicos

Estar sujetos a disposiciones
administrativas que no toman
en cuenta la particularidad del
centro o de los departamentos

Tendencia a la burocratizacion

No consensar una iniciativa en
academias intercentros o
interdepartamentales
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internacionales

Potencial humano por descubrir
y potenciar

Programas y recursos para la
capacitacion

Existencia manuales de
procedimientos

Consenso del nivel de los
indicadores

Apoyos federales a la
estandarizacion de la
sistematizacion

Descentralizacion de procesos
administrativos

Intento de captar los centros
regionales

La estructuracion de la Red
Universitaria

La institucionalizacion de la
planeacion y seguimiento en el
CUCSUR

SIIAU mejorado para la
certificacion 1SO en algunos
procesos

Personal administrativo
competente

Sobrepolitizacion de la
vinculacion institucional

Exceso de contingencias
cotidianas que limitan el trabajo
académico a largo plazo

Falta de planeacion en
programas de trabajo de la
administracion central que
requieren la participacion de los
centros universitarios

Resistencia al cambio de los
procesos burocratizados a
administrativos en la
administraciéon central

Persisten indefiniciones a nivel
central y de la SEP sobre
cuales deberan de ser los
indicadores

Designacion de presupuesto
fuera de tiempo

Implementacion de politicas a
los centros regionales que solo
son aplicables en los centros
tematicos

Que los indicadores externos se
conviertan en camisas de fuerza
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Reporte de Formatos de Insumos por DES

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

NIVEL

PROGRAMA EDUCATIVO

LICENCIATURA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO

LICENCIATURA EN INGENIERIAS EN OBRAS Y SERVICIOS

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES Y AGROPECUARIOS
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TELEINFORMATICA

LICENCIATURA EN TURISMO

TECNICO SUPERIO

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ELECTRONICA Y MECANICA AUTOMOTRIZ
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TELEINFORMATICA

PROGRAMAS NUEVOS QUE SE PIENSA ABRIR EN OTROS CALENDARIOS

PROGRAMA EDUCATIVO

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

LICENCIATURA

MAESTRIA (AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA)

MAESTRIA (AREA DE INGENIERIA)

MAESTRIA (AREA DE LOS RECURSOS NATURALES)
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MATRICULA
No. de Programas Matricula

Afio Tec.Sup. | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado | Tec.Sup. | Licenciatura | Especialidad | Maestria Doctorado
2000 1 7 63 1,843 0

2001 1 7 126 2,314 0

2002 2 7 199 1,540 0

2003 2 7 1 251 1,828 0 35
2004 3 7 2 378 1,965 0 95
2005 3 8 3 492 2,164 0 180
2006 3 8 3 582 2,429 0 255

4,000

3,000 /

MATRICULA2,000 /\ /

1,000
0
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

PERSONAL ACADEMICO

Afio | Nimero de| Numero de | Total de % de Profesores Profesores Profesores Profesores Profesores

profesores | profesores | profesores | profesores | de tiempo de tiempo de tiempo de tiempo de tiempo

de tiempo | de tiempo de tiempo completo completo completo completo completo

completo | parcial completo con con conPerfil con Grado gue imparten

posgrado doctorado deseable minimo tutoria
PROMEP aceptable
Total % Total % Total % Total % | Total %

2000 58 106 164 35 58 100.0 5.2 29 50.0 55 94.8 21 36.2
2001 63 124 187 34 63 100.0 9.5 38 60.3 57 90.5 22 34.9
2002 79 150 229 35 79 100.0 11.4 31 39.2 70 88.6 33 41.8
2003 114 125 239 48 90 78.9 10 8.8 40 35.1 80 70.2 53 46.5
2004 117 128 245 48 93 79.5 10 8.5 50 42.7 83 70.9 50 42.7
2005 120 130 250 48 95 79.2 10 8.3 70 58.3 85 70.8 75 62.5
2006 123 135 258 48 100 81.3 13 10.6 90 73.2 87 70.7 111 90.2

PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS

Clave de registro en la SEP

Se ha actualizado su registro

P/PROMEP UDG-98-06

N
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PROGRAMAS EDUCATIVOS
Afo % de programas % de programas % de programas % de programas de
actualizados en los | evaluados porla | TSU y licenciatura | posgrado incluidos en el
ultimos cinco afios CIEES acreditados Padrén Nacional de
Posgrado:
2000 0 11 0 0
2001 11 67 0 0
2002 11 89 0 0
2003 11 66 0 0
2004 11 70 17 0
2005 22 80 21 1
2006 78 80 36 2
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PROCESOS EDUCATIVOS

Afio  |NUmero de % de alumnos | % de programas | % de programas Indice de Existen estrategias orientadas
becas otorgadas | que reciben educativos con | educativos con satisfaccién a compensar deficiencias de
a los alumnos tutoria tasa de titulacion| tasa de retencion | de los los estudiantes para evitar la

superior al 70% | del 1ro al 2do afio | estudiantes desercion, manteniendo la
superior al 70% calidad?

2000 0 55 50 50 S

2001 1 43 0 29 S

2002 2 13 0 38 S

2003 7 49 29 78 S

2004 12 58 38 89 S

2005 20 64 44 100 S

2006 27 70 56 100 S
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

RESULTADOS
Afio % de % de % de % de % de programas | % de una Indice de
programas en | programas programas que | programas en | en los que el muestra satisfaccion
Ircézliqzﬁlse que incorporan | aplican los que el 80% | 80% o mas de | representativa de los
seguimiento de el servicio procesos 0 mas de sus | sus titulados de la sociedad egresados
egresados social en los colegiados de | titulados realiz6 alguna gue tienen una
curricula evaluacion del | consiguieron actividad laboral | opinion
aprendizaje empleo en durante el primer | favorable de los
menos de seis | afio después de | resultados de la
meses egresar y que institucion
después de coincidio o tuvo
egresar relacién con sus
estudios
2000 0 100 40 20
2002 0 100 60 40
2006 75 100 100 100 88 95 95
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
Afio Numero de Numero de Numero de Numero de
lineas de cuerpos profesores de | profesores de
generacion y académicos tiempo tiempo
aplicacion del | consolidados completo en el | completo en el
conocimiento | y registrados SNI SNC
registradas
2000 21 0 4 0
2001 22 0 4 0
2002 22 0 4 0
2003 23 1 4 0
2004 23 1 5 0
2005 24 2 6 0
2006 24 3 8 0
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Dedicadas a los Dedicadas a los Dedicadas al Total de
alumnos profesores personal de apoyo computadoras en
la DES
Afio Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
2000 170 35 65 15 80 15 315 65
2001 358 35 115 15 100 15 573 65
2002 358 25 115 21 100 36 573 82
2003 358 170 115 65 100 80 573 315
2004 370 358 115 115 110 100 595 573
2005 400 358 140 115 115 100 655 573
2006 400 358 140 115 115 100 655 573
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

INFRAESCTRUCTURA: LIBROS Y REVISTAS EN LAS BIBLIOTECAS DE LA DES
Afio Area Matricula | Titulos Volimenes | Suscripcion | Titulos/ Volimenes/
arevistas | Matricula Matricula

2000 |CIENCIAS AGROPECUARIAS 2,174 3,731 156 .0 .0
CIENCIAS DE LA SALUD 114 196 .0 .0
CIENCIAS NATURALES Y 280 2,861 4,909 179 10.2 17.5
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y 1,277 2,288 3,927 31 1.8 3.1
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 2,861 4,909 12 .0 .0
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 349 1,144 1,964 12 3.3 5.6

2002 |CIENCIAS AGROPECUARIAS 81 3,156 5,118 15 39.0 63.2
CIENCIAS DE LA SALUD 166 269 .0 .0
CIENCIAS NATURALES Y 162 4,153 6,734 53 25.6 41.6
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y 759 3,322 5,387 39 4.4 7.1
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 298 4,153 6,734 7 13.9 22.6
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 439 1,661 2,694 14 3.8 6.1

2006 |CIENCIAS AGROPECUARIAS 233 4,092 6,351 15 17.6 27.3
CIENCIAS DE LA SALUD 210 800 1,300 4 3.8 6.2
CIENCIAS NATURALES Y 339 5,911 9,673 51 17.4 28.5
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y 1,177 4,729 7,738 43 4.0 6.6
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 397 5,911 9,673 7 14.9 24.4
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 910 3,364 5,269 19 3.7 5.8
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INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS

Afio Numero de profesores de tiempo completo
con cubiculo individual o compartido
2000 81
2001 82
2002 91
2003 114
2004 117
2005 120
2006 123
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ELECTRONICA Y MECANICA AUTOMOTRIZ
DES ala que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Nivel TECNICO SUPERIOR Tipo de Programa (PROMEP) Practica

Afio de la ultima actualizacion del curriculum 2001

Evaluado por los CIEES | N Afio de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 D 2002 D

Acreditado N Afio de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 5
% del plan en cursos basicos 95 % del plan en cursos optativos 5
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacién:

TESIS, TESINA E INFORMES

1
2. EXAMENES
3. DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

4. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

Otras Modalidades de Titulacion:

1. paguete didactico

2. diseqo y rediseqo de equipo

Opciones de Titulacién:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

2. TITULACION POR PROMEDIO

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

4.  EXAMEN GLOBAL TEORICO

5. REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

Otras Opciones de Titulacion:
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Técnico Superior Universitario en Electrénicay Mecénica
Automotriz
Estructura
AREAS DE FORMACION CREDITOS %
Bésica comun obligatoria 100 35.58
Basica particular obligatoria 66 23.48
Especializante obligatoria 82 29.18
Especializante selectiva 15 5.33
Optativa abierta 11 3.91
Practicas profesionales 7 2.49
NUmero minimo de créditos requeridos 281 100
para optar por el titulo
Area de formacion basica comun obligatoria
» o CARGA HORARIA
ASIGNATURA | CLAVE |Prerequisito| Denominacion [5-g SRiATPRACTICA [TOTAL | CREDITOS
Computacion IN187 CT 40 60 100 9
Proyecto terminal | IN188 CT 20 40 60 6
Matematicas | IN102 C 100 0 100 13
Matematicas |l IN103 | IN102 C 100 0 100 13
Quimica | IN105 CT 40 40 80 8
Méaquinas | IN118 | IN107 CT 40 40 80 8
Fisica | IN107 CT 40 40 80 8
Fisica Il IN108 | IN107, CT 60 40 100 11
IN102
Electricidad IN189 CT 40 40 80 8
Electronica IN190 CT 40 40 80 8
automotriz |
Electrénica IN191 | IN2190 CT 40 40 80 8
automotriz Il
TOTAL 560 380 940 100
Area de formacion basica particular obligatoria
- o CARGA HORARIA
ASIGNATURA | CLAVE [rerrequisito] Denominacion I+ 5 piaATPRACTICA [TOTAL | CREDITOS
Administracion CA195 CIT 40 40 80 8
general
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Técnico Superior Universitario en Electrénicay Mecénica
Automotriz
Finanzas basicas | |CP177 C 40 0 40 5
Finanzas basicas Il | CP178| CP177 C 40 0 40 5
Electricidad IN194 | IN189 CIT 20 60 80 7
automotriz |
Electricidad IN195 | IN194 CIT 20 60 80 7
automotriz Il
Electronica IN192 | IN191 CIT 20 60 80 7
automotriz Il
Inglés técnico | TU169 T 20 60 80 7
Inglés técnico |l TU170 T 20 60 80 7
Quimica de fluidos | IN197 | IN105 CIT 40 40 80 8
Termodinamica IN198 T 0 80 80 5
TOTAL 260 460 720 66
Area de formacién especializante obligatoria
o o CARGA HORARIA

ASIGNATURA CLAVE Prerrequisito| Denominacion TEORIAIPRACTICA| TOTAL CREDITOS
Electricidad IN196 | IN195 CIT 20 60 80 7
automotriz Il
Instrumentacion IN199 | IN191 T 20 40 60 6
Nociones generales| IN200
del derecho C 40 0 40 5
Electronica IN193 | IN192 CIT 20 60 80 7
automotriz IV
Mecanica IN201 T 20 60 80 7
automotriz |
Mecanica IN202 | IN201 T 20 60 80 7
automotriz Il
Mecanica IN203 | IN202 T 20 60 80 7
automotriz Il
Software IN204 | IN187 CIT 20 40 60 6
automotriz
Seminario de IN205 S 32 28 60 6
actualizacion
permanente técnico
automotriz por
operacion virtual |
Seminario de IN206 S 32 28 60 6
actualizacion
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Automotriz
permanente técnico
automotriz por
operacion virtual |l
Seminario de IN207 S 32 28 60 6
actualizacién
permanente técnico
automotriz por
operacion virtual 11l
Seminario de IN208 S 32 28 60 6
actualizacién
permanente técnico
automotriz por
operacion virtual IV
Seminario de IN209 S 32 28 60 6
actualizacién
permanente técnico
automotriz por
operacion virtual V
TOTAL 340 520 860 82
APTO (Seminario de Actualizacion Permanente Operado Virtualmente)
Area de formacion especializante selectiva
. o CARGA HORARIA
ASIGNATURA | CLAVE |Prereqisito| Denominacion [-g S RiATPRACTICA [TOTAL | CREDITOS

Especialidad IN210 T 0 80 80 5
VolksWagen
Especialidad IN211 T 0 80 80 5
Nissan
Especialidad Ford | IN212 T 0 80 80 5
Especialidad IN213 T 0 80 80 5
Chrysler
Especialidad IN214 T 0 80 80 5
Chevrolet
Especialidad IN215 T 0 80 80 5
Honda
TOTAL 0 480 480 30
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Técnico Superior Universitario en Electrénicay Mecénica
Automotriz

Area de formacion optativa abierta

» o CARGA HORARIA
ASIGNATURA | CLAVE |Prerrequisito) Denominacion -2 SR7ATPRACTICA| TOTAL |CREDITOS

Ecotecnologia del |IN216 C 40 0 40 5
automovil

Calidad total IN217 CT 20 20 40 4
Taller de torno IN218 T 20 20 40 4
Taller de soldadura |IN219 T 20 20 40 4
Embobinado IN220 T 20 20 40 4

Desarrollo de

emprendedores CAl194 L 20 40 60 6
Laboratorio de
computadoras IN221 T 20 60 80 7

automotrices

TOTAL 160 180 340 34
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Automotriz
VISION

El programa educativo de Técnico Superior Universitario en Electronica y
Mecanica Automotriz (TSUEMA) tiene profesores que, en su mayoria, son de
tiempo completo, con experiencia y en proceso de formacion, poseen el perfil
deseable del PROMEP para el nivel de la carrera, y pertenecen a cuerpos
académicos consolidados con una reconocida produccién de material didactico y
editorial.

Su curriculo se evalla cada dos afos, por lo que es pertinente y actualizado, en él
se vinculan las actividades de docencia, investigacion y extension, y dispone de
mecanismos e instrumentos apropiados para evaluar la coherencia entre éste y el
aprendizaje alcanzado.

Los alumnos tienen altas tasas de eficiencia terminal, retencidén, egreso y
titulacion, cuentan con un servicio de tutorias individual y grupal, y el servicio
social que prestan es pertinente y rigurosamente sustentado, articulado al
programa académico y su entorno.

Se tiene una infraestructura de apoyo al trabajo académico de profesores y
alumnos, moderna, suficiente y equipada.

Para asegurar la pertinencia del programa educativo, el alto grado de aceptacion
de sus egresados y su sdlida formacion, periédicamente se realizan estudios de
egresados y de deteccion de necesidades por parte de los empleadores.

El programa educativo se encuentra inmerso en un sistema eficiente de
conduccion, gestion, administracion y financiamiento, con instrumentos juridicos
actualizados, suficientes y coherentes.

La carrera de TSUEMA estd acreditada por un organismo especializado
reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior.
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AUTOMOTRIZ

PERSONAL ACADEMICO
Afio Numero de | NUmero de | Total de % de Numero de Profesores | Profesores Perfil Profesores | Profesores

profesores | profesores | profesores | profesores | profesores de tiempo | de tiempo deseable de tiempo de tiempo

de tiempo de tiempo que de tiempo visitantes que| completo | completo Promep, completo completo

completo pacial que | participan completo participan en | con con reconocido | con grado con

que participan enel que las posgrado | doctorado por la SEP | minimo imparten

participan en| en el Programa participan actividades aceptable tutoria

el Programa | Programa Educativo | enel del Programa

Educativo | Educativo Programa Educativo

Educativo
% % % % %

2000 0 7 7 0 0 .0 0 .0 0 .0 (0 .0 0 .0
2001 3 13 16 19 0 0 .q 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0
2002 2 27 29 7 0 0 .q 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0
2003 2 19 21 10 1 2 100.0 0 .0 0 .0 2 100.0 2 100.0
2004 4 17 21 19 1 4 100.0 0 .0 0 .0 4 100.0 4 100.0
2005 4 17 21 19 24 4 100.0 1 25.0 3 750 5 125.0 5 125.0
2006 5 16 21 24 2 5 100.0 2 40.0 3 60.0 3 60.0 5 100.0
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PROCESO EDUCATIVO
Afio Ndmero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que | retencién del titulacion o de titulacion o de empleado por los
otorgadas reciben 1ro al 2do afio | graduacién por graduacion por estudiantes para cursar y
alos tutoria cohorte aparente | cohorte aprobar la totalidad de las
alumnos generacional materias del plan de
estudios
2000 5
2001 73 5
2002 50 80 5
2003 1 120 85 20 15 5
2004 3 191 85 32 31 5
2005 4 214 90 35 31 5
2006 5 219 90 37 35 5
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Afio indice de indice de El 80% o mas de sus El 80% o mas de los titulados realiz6
satisfaccion de| satisfaccion de| titulados consiguieron alguna actividad laboral durante el
los estudiantes| los empleo en menos de 6 primer afio después de egresar y que
empleadores meses después de tuvo coincidencia o relacion con sus
egresar? estudios?
2000 90 N N
2002 85 N N
2006 95 98 S S




N e
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA P‘l'flu?:
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0 \ i

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TELEINFORMATICA

DES ala que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Nivel TECNICO SUPERIOR Tipo de Programa (PROMEP) Practica Individualizante
Afio de la ultima actualizacion del curriculum 2002

Evaluado por los CIEES | N Afio de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 D 2002 D

Acreditado Afio de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 5
% del plan en cursos basicos 81 % del plan en cursos optativos 19
El servicio social esta incorporado al programa educativo N

La bibliografia recomendada esta actualizada

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacién:

1. DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

2. EXAMENES

3. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

2
3
4. PAQUETE DIDACTICO
5. TESIS

6. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:
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Técnico Superior Universitario en Teleinformatica

Estructura

Area de formacion CREDITOS %
Basica comun obligatoria 44 17
Bésica particular obligatoria 33 13
Especializante obligatoria 113 45
Optativa abierta 47 19
Practicas profesionales 15 6
NUmero minimo de créditos requeridos 252 100
para optar por el titulo

Area de formacion basica comun obligatoria

CARGA HORARIA

ASIGNATURA CLAVE | PRERR TIPO  |[TEORIA|PRACTICA |TOTAL| CRED
Algebra y geometria IN222 CT 60 20 80 9
Inglés técnico | TU169 T 20 60 80 7
Inglés técnico Il TU170| TU169 T 20 60 80 7

Seminario de
comunicacion oral y

escrita TU173 S 0 40 40 3
Fundamentos de

creatividad y desarrollo IN245 | TU173 C 40 0 40 5
Arte y cultura TU171 C 40 0 40 5
Cultura deportiva TUL172 P 0 40 40 3
Ciencia y tecnologia IN279 C 40 0 40 5
TOTAL 220 220 440 44

Area de formacion basica particular obligatoria

CARGA HORARIA

ASIGNATURA CLAVE | Prerrequisito Tipo TEORIA | PRACTICA | TOTAL | CREDITOS
Fundamentos de computacion IN227 CcT 60 20 30 9
Programacion imperativa IN238 |IN222, IN227 CT 40 40 80 8
Fundamentos de programacion
orientada a objetos IN239 IN238 CT 40 40 80 8

Teoria y tecnologia de rutas IN247 CT 40 40 80
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TOTAL

\ | 180
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Técnico Superior Universitario en Teleinformatica

Area de formacion especializante obligatoria

CARGA HORARIA

ASIGNATURA CLAVE | Prerrequisito Tipo TEORIA | PRACTICA | TOTAL | CREDITOS
Fundamentos de estructura de datos| |N226 IN238 CT 40 40 80 8
Curso-taller de electronica analdgica | |N228 CcT 40 40 80 8
Electronica digital | IN229 IN228 CT 40 40 80 8
Electronica digital Il IN230 | IN229 cT 40 40 80 8
Teleinformatica | IN232 IN237 cT 60 40 100 11
Fundamentos de sistemas de
informacion IN234 |IN226, IN239 CT 60 40 100 11
Redes de computo | IN236_|IN227, IN249 CcT 40 40 80 8
Redes de computo Il IN237 IN236 CcT 40 40 80 8
Seminario de actualizacion
tecnoldgica permanente para
Técnico Superior Universitario en
Teleinformética
por operacion virtual | IN240 S 0 60 60 4
Seminario de actualizacion
tecnoldgica permanente para
Técnico Superior Universitario en
Teleinformatica
por operacion virtual Il IN241 IN240 S 0 60 60 4
Seminario de actualizacion
tecnoldgica permanente para
Técnico Superior Universitario en
Teleinformética
por operacion virtual 111 IN242 IN241 S 0 60 60 4
Seminario de actualizacion
tecnolégica permanente para
Técnico Superior Universitario en
Teleinformatica
por operacion virtual IV IN243 IN242 S 0 60 60 4
Elementos de probabilidad y
estadistica IN249 CT 40 40 80 8
Redes inalambricas y emergentes IN271 CT 40 40 80 8
Sistemas operativos abiertos IN267 CT 80 0 80 11
TOTAL 520 640 1160 113
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Area de formacion optativa abierta

CARGA HORARIA

ASIGNATURA CLAVE | Prerrequisito Tipo TEORIA | PRACTICA | TOTAL | CREDITOS

Teoria del calculo | IN223 IN222 C 100 0 100 13
Teoria del calculo Il IN224 IN223 C 100 0 100 13
Teoria del calculo Il IN225 IN224 C 100 0 100 13
Finanzas bésicas | CP177 C 40 0 40 5
Taller de ofimatica IN231 T 0 40 40 3
Introduccion a la ingenieria

econdmica IN233 C 40 0 40 5
Administracion general | CA102 C 40 0 40 5
Fundamentos de sistemas

operativos IN235 CT 40 40 80 8
Aprendizaje de proyectos béasicos IN244 C 40 0 40 5
Introduccion a los lenguajes visuales| |N246 CT 40 40 80 8
Curso de internet IN248 C 40 0 40 5
Taller de instrumentacion IN250 T 0 40 40 3
Arquitectura de computadoras IN251 IN230 CT 40 40 80 8
Finanzas basicas I CP178| CP177 C 40 0 40 5
Taller de redes IN252 T 0 40 40 3

TOTAL 660 240 900 102
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Técnico Superior Universitario en Teleinforméatica

VISION

El programa educativo de Técnico Superior Universitario en Teleinformatica (TSUTEL)
tiene profesores que, en su mayoria, son de tiempo completo, con experiencia, con
perfil deseable del PROMEP acorde al nivel de la carrera, y que pertenecen a cuerpos
académicos consolidados con reconocida produccion de material didactico y editorial.

Su curriculo se evalla cada dos afos, por lo que estd actualizado; en él se
vinculan las actividades de docencia, investigacion y extension; asimismo, se dispone
de mecanismos e instrumentos apropiados para evaluar la coherencia entre el
aprendizaje alcanzado y aquél.

Los alumnos tienen altas tasas de eficiencia terminal, retencion, egreso y
titulacion; reciben tutorias a nivel individual y grupal; el servicio social es pertinente y
rigurosamente sustentado, articulado al programa académico y a su entorno.

Se tiene una infraestructura de apoyo al trabajo académico de profesores y
alumnos moderna, suficiente y equipada.

Para asegurar la pertinencia del programa educativo, el alto grado de aceptacion
de sus egresados y su sélida formacién se realizan periédicamente estudios de
egresados y de deteccion de necesidades por parte de los empleadores.

El programa educativo se encuentra inmerso en un sistema eficiente de
conduccion, gestion, administracion y financiamiento, con instrumentos juridicos
actualizados, suficientes y coherentes.

La carrera estad acreditada por un organismo especializado reconocido por el
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior.
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PERSONAL ACADEMICO
Afio Numero de | NUmero de | Total de % de Numero de Profesores | Profesores Perfil Profesores | Profesores

profesores | profesores | profesores | profesores | profesores de tiempo | de tiempo deseable de tiempo de tiempo

de tiempo de tiempo que de tiempo visitantes que| completo | completo Promep, completo completo

completo pacial que | participan completo participan en | con con reconocido | con grado con

que participan enel que las posgrado | doctorado por la SEP | minimo imparten

participan en| en el Programa participan actividades aceptable tutoria

el Programa | Programa Educativo | enel del Programa

Educativo | Educativo Programa Educativo

Educativo
% % % % %

2000 .0 .0 .0 .0
2001 .q .0 .0 .0
2002 4 10 14 29 4 100.0 1 25.0 1 25.0 1 25.0
2003 2 6 8 25 2 100.0 2 100.0 2 100.0
2004 2 8 10 20 2 100.0 2 100.0 2 100.0
2005 3 8 11 27 3 100.0 1 333 3 100.0 3 100.0
2006 5 8 13 39 5 100.0 2 40.0 5 100.0 5 100.0
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PROCESO EDUCATIVO
Afio Ndmero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que | retencién del titulacion o de titulacion o de empleado por los
otorgadas reciben 1ro al 2do afio | graduacién por graduacion por estudiantes para cursar y
alos tutoria cohorte aparente | cohorte aprobar la totalidad de las
alumnos generacional materias del plan de
estudios
2000
2001
2002 36
2003 1 85 70
2004 1 105 75 17 17 5
2005 1 125 78 20 19 5
2006 2 135 82 25 22 5
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RESULTADOS
Afio indice de indice de El 80% o mas de sus El 80% o mas de los titulados realiz6
satisfaccion de| satisfaccion de| titulados consiguieron alguna actividad laboral durante el
los estudiantes| los empleo en menos de 6 primer afio después de egresar y que
empleadores meses después de tuvo coincidencia o relacion con sus
egresar? estudios?
2000
2002
2006 98 95 S S
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

DES ala que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Practica
Afio de la ultima actualizacion del curriculum 2000

Evaluado por los CIEES | S Afio de Evaluacion 2001

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 D 2002
Acreditado N Afio de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 87 % del plan en cursos optativos 13
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacién:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

1
2. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO
3. TESIS, TESINA E INFORMES

4. EXAMENES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacién:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

N o g M oW N

TESIS

8. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacién:
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Visién

El programa educativo de Administracion permite que sus egresados sean
competitivos en su desempefio académico, con conocimientos de administracion
general con diversas orientaciones (Recursos Humanos, Mercadotecnia y
Planeacion Financiera). Cuenta con la certificacibn de los organismos
evaluadores, su curriculo se actualiza cada dos afios para estar al nivel del
desarrollo nacional en esta area, y ademas esta integrado a las principales redes
de internacionalizacion y movilidad académica y estudiantil.

Se tiene una baja desercion generacional y una alta tasa de eficiencia terminal y
titulacion. La formacién de los estudiantes estd basada en su capacidad para la
autogestion del aprendizaje. El servicio social y las practicas profesionales son de
calidad y se desarrollan por la totalidad de los alumnos. Todos los estudiantes son
atendidos en los programas de tutorias. El estudio de egresados es permanente,
como un medio de evaluacién de la pertinencia social de la carrera.

La mayoria del profesorado posee el perfil minimo del PROMEP, se actualiza de
manera constante y desarrolla actividades equilibradas a su responsabilidad.
Todos pertenecen a un cuerpo académico. Se dispone de infraestructura
suficiente y 6ptima, que permite el desarrollo de las actividades de alumnos y
profesores.
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PERSONAL ACADEMICO

Afio Numero de | NUmero de | Total de % de Numero de Profesores | Profesores Perfil Profesores | Profesores

profesores | profesores | profesores | profesores | profesores de tiempo | de tiempo deseable de tiempo de tiempo

de tiempo de tiempo que de tiempo visitantes que| completo | completo Promep, completo completo

completo pacial que | participan completo participan en | con con reconocido | con grado con

que participan enel que las posgrado | doctorado por la SEP | minimo imparten

participan en| en el Programa participan actividades aceptable tutoria

el Programa | Programa Educativo | enel del Programa

Educativo Educativo Programa Educativo

Educativo
% % % % %

2000 18 27 45 40 0 0 .0 0 .0 0 .0 (0 .0 0 .0
2001 21 39 60 35 22 5 238 5 23.8 0 .0 0 .0 5 23.8
2002 19 52 71 27 14 3 15.8 3 15.8 0 .0 0 .0 3 15.8
2003 9 35 44 21 0 7 778 0 0 5 b55.6 71 778 9 100.0
2004 10 35 45 22 1 10 100.0 0 .0 6§ 60.0 10 100.0 10 100.0
2005 10 35 45 22 2 10 100.0 0 .0 8§ 800 10 100.0 10 100.0
2006 10 35 45 22 2 10 100.0 2 20.0 9 90.0 g 800 10 100.0
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

PROCESO EDUCATIVO
Afio Numero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que | retencién del titulacion o de titulacion o de empleado por los
otorgadas reciben 1ro al 2do afio | graduacién por graduacion por estudiantes para cursar y
alos tutoria cohorte aparente | cohorte aprobar la totalidad de las
alumnos generacional materias del plan de
estudios
2000 319 73 75 35 8
2001 444 70 41 50 8
2002 144 67 55 50 8
2003 234 85 75 70 8
2004 1 279 90 81 81 8
2005 2 312 93 85 83 8
2006 3 382 94 85 85 8
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RESULTADOS
Afio indice de indice de El 80% o mas de sus El 80% o mas de los titulados realiz6
satisfaccion de| satisfaccion de| titulados consiguieron alguna actividad laboral durante el
los estudiantes| los empleo en menos de 6 primer afio después de egresar y que
empleadores meses después de tuvo coincidencia o relacion con sus
egresar? estudios?
2000
2002 80
2006 98 95 S S
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Licenciatura en Administracion

Autodiagndstico

La Licenciatura en Administracion recibié 20 recomendaciones, relacionadas con
los conceptos de: planeacién y organizacion, administracion, planes y programas
de estudio, alumnos, personal académico, proceso de ensefianza-aprendizaje,
vinculacién y educacion continua, infraestructura y equipamiento, y resultados. En
la siguiente tabla se presenta el niumero de recomendaciones sugeridas por los
CIEES y atendidas por el programa educativo sefialando su grado de avance. Se
requiere trabajar mas en los rubros de planes y programas de estudio, personal
académico y vinculacion y educacién continua.

Ndmero de recomendaciones de los CIEES
atendidas durante 2001 y principios de 2002

Recomendaciones atendidas

Concepto .
Recomendaciones Concluidas al Avance Avance
100% > 50% < 50%
1. Planeaciony
organizacion 2 2 - -
2. Administraciéon 1 - 1 -
3. Planes y programas
de estudio 2 - 2 -
4, Alumnos 1 - - 1
5. Personal académico 3 1 1 1
6. Proceso de
ensefianza-aprendizaje 1 - 1 -
7. Vinculacion y
educacion continua 3 - 2 1
8. Infraestructura 'y
equipamiento 3 2 1 -
9. Resultados 4 1 3 -
TOTAL 20 6 11 3

El 65% de las recomendaciones sugeridas se ubican en cuatro rubros: resultados,
personal académico, vinculacidon y educacion continua, e infraestructura y
equipamiento. Con relacion a las recomendaciones atendidas en esta carrera, las
que se refieren a planeacion y organizacion han sido concluidas al 100%; en
infraestructura y equipamiento, se ha dado respuesta al 66% de las
observaciones; en personal académico se ha atendido una de las tres
recomendaciones, y en resultados una de cuatro.
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A continuacion se detallan las acciones emprendidas para responder a cada una
de las recomendaciones de los CIEES.

Avances en el cumplimiento de las recomendaciones de los CIEES
durante 2001 y principios de 2002

Planeacién y organizacién de la unidad

Num. |Recomendacion Accion realizada % de
avances
1 Elaborar un programa operativo Se desarrolla un POA anual, |100%
anual. en correspondencia con el
PID, el PIFl y el documento
de los CIEES.
2 Difundir entre la comunidad el PID de | Se dot¢6 a la biblioteca de 100%
la U de G, asi como el programa varios tantos de dichos
particular del centro. documentos y se motiva a los
alumnos a analizarlos.

Administracion de la unidad

Num. |[Recomendacién Estrategias y acciones de % de
solucion avances
3 Dotar de espacios mas amplios | De acuerdo al plan maestro de 50%
al area administrativa, incluyendo |infraestructura y equipamiento en proceso
los espacios de trabajo de los del centro, ya se dot6 con los
jefes de departamento. espacios necesarios a algunas
areas, quedando por resolver la
de los departamentos y los
cubiculos para profesores.

Planes y programas de estudio

Num. Recomendacion Acciones realizadas % de avances
4 Revisar el perfil de ingreso a la Se aplica la prueba de 50%

carrera. Se enlistan aptitudes e aptitud académica del

intereses dificiles de evaluar en un | College Board. Semestre a

examen de ingreso semestre, se organiza una

feria de carreras, donde se
da a conocer la naturaleza,
objetivos y perfil de cada
licenciatura.

5 Reestructurar el plan de estudios. | Disefio uniforme de 50%
programas. Mapa curricular | considerando
disefiado y difundido a los |los siete
estudiantes. incisos del
punto.
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Alumnado
NUum. |Recomendacion Acciones realizadas % de
avance
6 Que el examen de ingreso El examen del College Boardno |---------
incluya la valoracion de evalla perfiles de ingreso
conocimientos especificos. especificos.
Evaluar la pertinencia de aplicar
otro.
Personal académico
NUm. |Recomendacion Acciones realizadas % de
avance
7 Contratar mas personal de Depende de los parametros ~ |[--------
carrera de tiempo completo o (PROMEP). En lo particular
medio tiempo. creemos que si faltan. ¢ Como
presentar proyecto a la U de G?
8 Respetar la reglamentacion para | Se aplica lo indicado por el EPA | 100%
la contratacion de profesores. y el RIPPPA, por medio de
Algunos han sido contratados sin | pruebas de cada academia.
cumplir el perfil.
9 Que los cursos de actualizacion |La mayoria de los profesores ha |60%
establecidos intersemestralmente | participado en cursos didactico-
sean obligatorios para todo el pedagogicos.
personal académico. Se dan Se debe atender a los nuevos
profesores que si conocen la profesores.
materia pero que no disponen de
habilidades didacticas.
Proceso de ensefianza-aprendizaje
Num. |Recomendacion Acciones realizadas % de
avance
10 Elaborar exdmenes Se han desarrollado en varias 50%
departamentales. asignaturas, aun falta
sistematizarlos mas.
Vinculaciéon y educaciéon continua
NUum. |Recomendacion Acciones realizadas % de
avance
11 Cuidar que las actividades que Se ha ampliado el nimero de 50%
se desarrollen durante la instituciones que ubican a los
prestacion del servicio social prestadores.
tengan relacion con los estudios.
12 Firmar mas convenios con Se tienen los de la U de G, se 50%

instituciones educativas
nacionales y extranjeras para
intercambio académico.

deben buscar en lo particular.
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Fomentar la creacion de una
asociacion de egresados.

Buscar relacion con el CONLA.

Infraestructura y equipamiento

Num. |Recomendacion Acciones realizadas % de

avance

14 Suscribirse, al menos, a tres A través del programa de 100%
publicaciones periddicas del area bibliotecas se tiene una
especifica de la licenciatura. suscripcion de al menos

cinco revistas.

15 Ampliar el servicio de la biblioteca y Horarios que cubren los 100%
mejorar el equipamiento de la turnos de la carrera, equipo
mediateca. e infraestructura para

atender simultaneamente al
100% de los alumnos del
centro.

16 Construir y equipar espacios Se tienen cuatro cubiculos |50%
destinados a los PTC para que puedan | equipados, los espacios
asesorar a los alumnos y para las departamentales estan en
reuniones de academia. proceso.

Resultados

Num. |[Recomendacién Estrategias y acciones % de

de solucion. superacion

17 Elaborar estudios periédicos de Falta uno actualizado, ya 50%
seguimiento a egresados. gue sélo existe el de 1999,

mas otro localizado para la
demanda de maestria.

18 Determinar la eficiencia terminal y la | S6lo se tiene la global. 50%
de titulacion por cohorte generacional.

19 Supervisar la buena calidad de las Un alto porcentaje ha 100%
tesis profesionales, y, que, de presentado el EGEL-A en
preferencia, los alumnos presenten el |las Gltimas generaciones.

EGEL-A. Tesis no ha habido, debido
a las otras opciones.

20 Crear un programa institucional de Existen proyectos 50%

investigacion multidisciplinaria. realizados y en proceso.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

DES ala que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Practica
Afio de la ultima actualizacion del curriculum 2002

Evaluado por los CIEES | S Afio de Evaluacion 2001

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 D 2002
Acreditado N Afio de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 79 % del plan en cursos optativos 21
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacién:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

1

2

3. TESIS, TESINA E INFORMES

4. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

5. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

Otras Modalidades de Titulacion:

1. NINGUNA

Opciones de Titulacién:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

©f ® N o g K~ W DN

SEMINARIO DE TITULACION

i
©

TESIS

N
=

TESINA
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES ala que pertenece

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

12.

13. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

Otras Opciones de Titulacién:
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Licenciatura en Contaduria Publica
Estructura

En el mes de marzo de 2001 se modifico la estructura de la Licenciatura en
Contaduria Publica, quedando como sigue:

Areas de formacion Porcentaje
Bésica comun obligatoria 28%
Basica particular obligatoria 14%
Especializante obligatoria 37%
Béasica selectiva 7%
Optativa abierta 14%

Se anexa archivo con el plan de estudios completo.
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[ Areasdeformacion ______|CREDITOS| % |
|Bésica comun obligatoria | 126 | 28
Basica particular obligatoria | 60 | 14
|Especializante obligatoria | 167 | 37
|Especializante selectiva | 33 | 7
(Optativa abierta | 63 | 14
NUumero minimo dg créditos requeridos 449 100
para optar por el titulo

Area de formacién

basica comun
obligatoria

: . Hor Hor . _

Asignaturas |Clave Tipo oras| Horas |- «jitos Prerrequisitos
Teoria|Practica

(Contabilidad| |CT101 | cT | 60 | 60 | 12 |
(Contabilidad I | CT102 | CT | 60 | 60 | 12 | CT101
Metodologiade a | 3157 | o1 | 40 60 9
investigacion
IFinanzas | /FN100 | ¢ | 60 | 40 | 11 |
IFinanzas Il |FN201 | cT | 60 | 40 | 11 | FN100
[Economia | |EN100 | C | 60 | 20 | 9 |
[Economia I |EN101 | ¢ | 60 | 20 | 9 | EN100
Derecho cJw0 | C 60 60 8
constitucional
IDerecho civil lcyior | ¢ | 40 | 20 | 6 |
Derecho cioz | ¢ 40 20 6 CJ101
mercantil |
IDerecho laboral | CJ104 | C | 40 | 40 | 8 | CJ100
\Administracion| |AD100 | C | 60 | 40 | 11 |
\Administracién Il |AD101 | C | 60 | 20 | 9 | AD100
Informatica ‘ S1107 ‘ L ‘ 0 ‘ 80 ‘ 5 ‘
basica
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Area de formacion basica

particular obligatoria

Asignaturas |Clave [Tipo Hora,s Hpra_\s Créditos |Prerrequisitos
Teoria|Practica

(Contabilidad Il | CT103 | CT | 60 | 60 | 12 | CT102

|Finanzas Ili |FN202 | cT | 60 | 40 | 11 | FN101

impuestos | IMP100 | CT | 100 | 20 | 14 | CJ100

a‘zrri‘;zct’” | CJ103 | C 40 60 9 CJ102

Administracion 111

((jadmi”iS”aCié” RH102 | C 60 20 9 AD120

€ recursos

humanos)

Administracion IV

(habilidades RH105 | C 40 0 5 RH104

directivas)

Area de formacion

especializante

obligatoria

Asignaturas |Clave Tipo Hora§ H,ora_ls Créditos |Prerrequisitos
Teoria|Practica

(Contabilidad IV | CT104 | CcT | 60 | 60 | 12 | CT103

(Contabilidadv | CT105 | cT | 60 | 40 | 11 | CT104

(Contabilidad VI | CT106 | CT | 60 | 40 | 11 | CT105

|Costos | lcTi09 | cT | 60 | 40 | 11 | CT104

|Costos Il lcTizo | cT | 60 | 40 | 11 | CT109

|Costos Il |cTi1a | cT | 60 | 40 | 11 | CT110

IFinanzas IV |FN103 | cT | 60 | 40 | 11 | FN102

IFinanzas V |FN104 | cT | 60 | 40 | 11 | FN103

IFinanzas VI |FN105 | CT | 60 | 40 | 11 | FN104

Impuestos I /MP101 | CcT | 60 | 60 | 12 | MP100
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impuestos |1I IMP102 | cT | 60 | 40 | 11 | MP101

Impuestos IV 'MP103 | CT | 60 | 40 | 11 | MP102

Impuestos V IMP104 | CT | 60 | 40 | 11 | MP103

\Auditoria | lAUl00 | ¢ | 60 | 40 | 11 | CT104

\Auditoria Il lAU101 | CT | 60 | 40 | 11 | AU100

ITOTAL | | | 900 | 640 | 167 |

Area de formacion

especializante

selectiva

Asignaturas |Clave Tipo Hora,s H,ora_ls Creditos |Prerrequisitos
Teoria|Practica

(Contabilidad VIl | CT107 | CT | 60 | 40 | 11 | CT106

IFinanzas VI |FN106 | CT | 60 | 40 | 11 | FN105

\Auditoria 11l |AU102 | CT | 60 | 40 | 11 | AU101

Calidad total |CA102 | C | 60 | 20 | 9 |

2

optativa abierta

Asignaturas |Clave [Tipo Hora,s Hpra_ls Créditos |Prerrequisitos
Teoria|Practica

(Contabilidad VIl | CT108 | CT | 60 | 40 | 11 | CT107

(Costos IV /CT112 | CT | 60 | 40 | 11 | CT111

[Etica profesional |CT113 | C | 40 | 40 | 8 | CT107

IFinanzas VIII |FN107 | CT | 60 | 40 | 11 | FN106

impuestos VI IMP105 | CT | 60 | 40 | 11 | MP104

\Auditoria IV |AU103 | CT | 60 | 40 | 11 | AU102

Cursos para acreditar las materias de

formacion especializante selectiva vy

optativa abierta
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. . Horas | Horas £ - ..
Asignaturas |Clave|Tipo . . .. |Créditos |Prerrequisitos
Teoria|Practica
Actualizacion fiscal cT 20 40 6
permanente
\Agricolas | | CT 30 20 5
\Agropecuarias | | CT 30 20 5
Alianzas,franquicias e cT 20 40 6
integradora
|Arrendadoras financieras | | CT 30 20 5
Bancaria, instituciones y
organismos auxiliares de CT 20 40 6
crédito
Comercio exterior,
internacional y CT 20 40 6
madquiladoras
Comisiones,mediaciones,
agencias y CT 30 20 5
representaciones
Constructoras e
inmobiliarias T | 20 40 6
Controladoras y cT 20 40 6
controladas
Cooperativas y cajas de cT 30 20 5
ahorro
Dictamen de auditorias cT 20 40 6
fiscales
Dictamen de auditoria
financiera cT 30 20 5
|Eco|égicas | | C 30 20 5
|Editoriales y librerias | | CT 30 20 5
Educativas, programa cT 20 40 6
escuela-empresa
|Fact0raje financiero | | CT 20 40 6
Fusion, escision,
liquidacién, consolidacién cT 20 40 6
\Ganaderas | | CT 30 20 5
Gubernamental y
servicios publicos cT 30 20 5
Hiper y supermercados y cT 30 20 5
autoservicios
|Hote|eria, conexos y | | CT 20 40 6
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|servicios hospitalarios | | | | | |
|Minas e hidrocarburos | | CT | 20 | 40 | 6 |
IPesca | lcT | 3 | 20 | 5 |
Reformas fisc_a’le_s ‘ ‘ cT ‘ 20 ‘ 40 ‘ 6 ‘
Anuales y periédicas

|Seguros y fianzas | | CT | 30 | 20 | 5 |
'Silvicola | lcT | 3 | 20 | 5 |
|Software especializado | | | CT | 20 | 40 | 6 |
|Software especializado Il | | CT | 30 | 20 | 5 |
Transporte

aéreo,maritimo, pluvial y CT 20 40 6
terrestre




VISION

Se tiene un programa educativo de calidad académica, que forma profesionales en
derecho con amplios conocimientos en la préctica y teoria juridicas. Los
egresados son profesionistas con gran aceptacion en el mercado laboral, pues su
competencia y liderazgo profesional son reconocidos por la comunidad. Al
darseles un seguimiento, puede revalorarse el curriculo, que es actualizado
mediante el trabajo colegiado de la Red Universitaria.

La carrera posee profesores de tiempo completo, apropiados al programa y con
actividades integrales que les permiten mantener el perfii del PROMEP;
constantemente toman cursos disciplinares, pedagogicos y de relaciones
humanas, lo que favorece la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Asimismo, se dispone de los cubiculos y herramientas necesarias para su
desemperio.

Los alumnos, en su mayoria, reciben tutoria, cuentan con clinicas para realizar sus
practicas profesionales y un servicio social que se vincula con su profesion, lo
cual, aunado a su formacién en el uso de tecnologias para el aprendizaje, les
permite resolver los problemas juridicos que se les planteen. La movilidad
estudiantil a otras universidades es frecuente y creciente. La desercion de
alumnos en promedio es baja; el indice de egresados y de titulacion es alto; pues
entre las modalidades para obtener el titulo se incluye su participacion en
evaluaciones externas de su aprendizaje, asi como las opciones de tesis,
investigacion y estudios de posgrado.
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Afio Matricula
2000 319
2001 423 400
2002 140 // \
2003 230
2004 265 300 \\ /
2005 311 MATRICULA
2006 342 200 \ y
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E

PERSONAL ACADEMICO

Afio Numero de | NUmero de | Total de % de Numero de Profesores | Profesores Perfil Profesores | Profesores

profesores | profesores | profesores | profesores | profesores de tiempo | de tiempo deseable de tiempo de tiempo

de tiempo de tiempo que de tiempo visitantes que| completo | completo Promep, completo completo

completo pacial que | participan completo participan en | con con reconocido | con grado con

que participan enel que las posgrado | doctorado por la SEP | minimo imparten

participan en| en el Programa participan actividades aceptable tutoria

el Programa | Programa Educativo | enel del Programa

Educativo Educativo Programa Educativo

Educativo
% % % % %

2000 8 27 35 23 0 0 .0 0 .0 0 .0 (0 .0 0 .0
2001 10 36 46 22 28 5 50.0 5 50.0 0 .0 0 .0 5 50.0
2002 16 35 51 31 28 5 313 5 31.3 0 .0 0 .0 5 313
2003 5 17 22 23 0 5 100.0 0 0 4 80.0 5 100.0 5 100.0
2004 6 16 22 27 1 6 100.0 0 .0 4  66.7 6 100.0 6 100.0
2005 7 15 22 32 1 7 100.0 0 .0 5 714 7/ 100.0 7 100.0
2006 7 15 22 32 1 7 100.0 2 28.69 6 85.7 7/ 100.0 7 100.0
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PROCESO EDUCATIVO
Afio Ndmero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que | retencién del titulacion o de titulacion o de empleado por los
otorgadas reciben 1ro al 2do afio | graduacién por graduacion por estudiantes para cursar y
alos tutoria cohorte aparente | cohorte aprobar la totalidad de las
alumnos generacional materias del plan de
estudios
2000 30 72 84 39 8
2001 - 319 68 37 40 8
2002 - 423 80 50 45 8
2003 1 75 92 60 50 8
2004 2 75 93 75 65 8
2005 3 90 95 80 80 8
2006 3 105 95 90 90 8
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RESULTADOS

Afio indice de
satisfaccion de
los estudiantes

indice de
satisfaccion de
los
empleadores

El 80% o més de sus
titulados consiguieron
empleo en menos de 6
meses después de
egresar?

El 80% o mas de los titulados realizd
alguna actividad laboral durante el
primer afio después de egresar y que
tuvo coincidencia o relacién con sus
estudios?

2000 S S
2002 S S
2006 S S
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO

DES ala que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Practica
Afio de la ultima actualizacion del curriculum 2001

Evaluado por los CIEES | S Afio de Evaluacion 2000

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002
Acreditado N Afio de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 73.2 % del plan en cursos optativos 26.8
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacién:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

1
2
3. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO
4. TESIS, TESINA E INFORMES

5. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

Otras Modalidades de Titulacion:

1. seminario de investigacisn

Opciones de Titulacién:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

SEMINARIO DE INVESTIGACION

TESIS

©f ® N o g K~ W DN

TESINA

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

i
©
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES ala que pertenece

LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Otras Opciones de Titulacién:
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Estructura
Sistema de créditos

Para obtener el titulo el alumno debera cubrir los créditos conforme a la siguiente tabla:

Areas de Formacion Créditos %
Bésica Comn Obligatoria 195 39.0
Bésica Particular Obligatoria 171 34.2
Especializante Selectiva 104 20.8
Optativa Abierta 30 6
Créditos Minimos Regueridos parala Titulacion 500 100

Area de Formacion Basica Comun Obligatoria

MATER| A Clave Tipo Hrs. Teoria P';s‘w T;:ﬁ Cred. PRER
Metodologia DD100 cT 72 12 84 11
Introduccion a estudio del | DP10L c 84 0 8 11
derecho
Historia de Derecho DD102 C 63 0 63 8
Derecho Romano DD103 C 84 0 84 T
Sociologiajuridica DD104 [ 84 0 84 [
Teoriade Estado DD105 C 84 0 R 11 | DD104
Teoria Genera del Proceso | V100 C 63 0 63 8 | DDI0L
Derecho econémico DD106 8 63 0 63 8
Teoriadel derecho civil bviol [§ 63 0 63 8 DD101
DD103

Taller de Lectura Juridical | PP107 T 0 84 8 6
Derecho Constitucional DP100 [ 84 0 84 11 | DD105
Teoriadelasobligaciones | PV102 [ 84 0 8 1T | DVi0L
Procesal Civil DV103 cT 72 12 8 11 | DV100
Teoriageneral derecho DS110 C 84 0 84 1T
administrativo
Taler delecturajuridicall | PP108 T 0 84 84 6 | DDI107
Garantias DP101 C 84 0 84 11 DP100
Teoriadel delito DP102 C 84 0 84 T
Derecho y seguridad social | DSL0 c 84 0 84 11
Teoriadel acto de comercio | PV104 c 84 0 84 11
y comerciante
Eticajuridica DD109 c 63 0 3 8

Totaes 1383 192 | 1575 | 195

Area de Formacion Bésica Particular Obligatoria

MATERIA Clave Tipo Hrs. Teoria Pr:c’:ca Tg;sg Cred. PRER
Contratos DV105 C 84 0 8 11
Bienesy derechos reales DV106 [ 63 0 63 8
Sucesiones DV107 [ 63 0 63 3
Familia DV108 C 84 ) 2 T
Titulosy operaciones de DV109 [ 63 0 63 8
crédito

Bancario DV110 C 84 0 8 11
Procesal Mercantil DV111 CcT 50 13 63 8
Derecho Fisca DS118 C 84 0 8 1T
Los Delitos DP103 [§ 84 0 84 11
Procesal penal DP104 CT 72 2 R 11 | DPi03
Derecho internacional DP105 c 84 0 84 T
privado

Amparo DP106 cT 72 12 8 T
Filosofiadel Derecho DD110 8 84 0 84 1T
Derecho individual del Ds101 c 63 0 63 8
trabajo

Derecho colectivo del DS102 9 63 0 63 8
trabajo

Derecho procesa del DS103 CcT 50 13 63 8
trabajo

Derecho internacional DP107 [ 63 0 63 8
publico

Derecho agrario DS104 cT 50 13 63 8
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Totales | [ [ 1260 [T &8 [133] 171

Area de Formacion Especializante Selectiva

Cl Ti Hi Hrs. Hi Cred. PRER

MATERIA S R N P I

Quiebras DV112 cT 50 13 63 8

Contencioso DS112 cT 50 13 63 8

administrativo

Derecho del comercio DP108 S 63 0 63 8 DP105

h } DP107

internacional

Derecho de autor DV113 C 63 0 63 8 | DV106
DV105

Propiedad industrial DV114 C 63 0 63 8 | DV106
DV105

Correduria publica DV115 cT 50 13 63 8 | DV105
DV106
DV107
DV108
DV109
DV110

Derecho notarial DV116 cT 50 13 63 8 | DV10o5
DV106
DV107
DV109
DV110

Condominio DVIL7 S 63 0 63 8 | DV106

Derecho monetario DV118 C 63 0 63 8 | Dvii0

Derecho canonico DV119 C 63 0 63 8 | Dv108

Derecho comparado DD111 C 63 0 63 8 DP107

Derecho castrense DS119 c 63 0 63 3

Derecho turistico DS120 C 63 0 63 8

Negoc| acioén colectiva DS105 CT 50 13 63 8 DS101
DsS102
DS103

Relaciones humanasy Ds106 cr 50 13 63 8 | DSIO0L

- L DS102

administracion de personal Ds103

Derecho burocrético Ds107 [ 63 0 63 8

Amparo agrario DS108 cT 50 13 63 8 | DPL06

Jurisprudencia DP109 cT 50 13 63 8

Derecho aduanero DP121 cT 50 13 63 8

Organizacion dela Ds111 cT 50 13 63 8

administracion publica

Derecho maritimo DP125 C 63 0 63 8 | DPL07

internacional

Derecho consular DP122 C 63 0 63 8 | DPL0S

Derecho migratorio DP123 cT 50 13 63 8 | DPL0S

Idioma extranjero DD113 CT 50 13 63 8

Computacion DD114 cT 50 13 63 8

Ingtituciones politicasy DD115 c 63 0 63 8

sociales

Practica profesional DP126 P 0 63 63 )

Medicinal ega| DP110 CcT 50 13 63 8 DP103
DP104

Derecho penitenciario DP111 cT 50 13 63 8

Delitos especiales DP112 C 63 0 63 8 | DPL03
DP104

Criminalistica DP113 cT 50 13 63 8 | DPL03
DP104

Victimologia DP114 cT 50 13 63 8 | DPL03
DP104

Criminologia DP115 cT 50 13 63 8 | DPL03
DP104

Procedimientos especiales | DP116 cT 50 13 63 8 | DPL03
DP104

Derechos humanos DP117 c 63 0 63 3

Garantias de seguridad DP118 cT 50 13 63 8

juridica

Garantias sociales DS109 cT 50 13 63 8

Sistemas juridicos DD112 c 63 0 63 8 | DDILL

contemporaneos

Derecho procesal fiscal Ds122 cT 50 13 63 8

| mpuestos especiales DS123 cT 50 13 63 8 DS118

Contabilidad aplicada al DSI13 cT 50 13 63 8 DS118

derecho

Derecho urbano DS115 C 63 0 63 8 | DV106

Derecho regi stral DP119 CT 50 13 63 8 DV105
DV106
Dv107
DV110
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Derecho ecol 6gico DS116 C 63 0 63 8
Derecho minero DS117 C 63 0 63 8
Derecho municipal DS114 cT 50 13 63 8
Inversion extranjera DP120 C 63 0 63 8
Totaes: 2560 401 2961 372
Area de Formacién Optativa Abierta
MATERIA Clave Tipo T T e | e ] oe [ PR
Political DSI21 S 28 24 52 3
Politicall DS124 S 28 24 52 3
Politicalll DSI125 S 28 24 52 5
Politica |V DS126 S 28 24 52 6
PoliticaV DS127 S 28 24 52 5
Economial DD116 S 28 24 52 5
Economiall DD121 S 28 24 52 3
Economialll DD122 S 28 24 52 6
Economia IV DD123 B 28 24 52 6
EconomiaV DD124 S 28 24 52 6
Filosofial DD117 S 28 24 52 5
Filosofiall DD125 S 28 24 52 3
Filosofialll DD126 S 28 24 52 3
Filosofia lV DD127 S 28 24 52 5
FilosofiaV DD128 S 28 24 52 3
Sociologial DD118 S 28 24 52 6
Sociol ogia 1 DD129 S 28 24 52 6
Sociologialll DD130 S 28 24 52 6
Sociologia |V DD131 S 280 24 52 6
SociologiaV DD132 S 28 24 52 3
Ciencias dogméticas | DV120 S 28 24 52 6
Ciencias dogméticas | Dvizl S 28 24 52 6
Ciencias dogméticas |11 DV122 S 28 24 52 6
Ciencias dogméticas IV DV123 S 28 24 52 6
Ciencias dogméticas V Dvi4 S 28 24 52 6
Legidatival DP124 S 28 24 52 6
Legidativall DP140 S 28 24 52 6
Legislativalll DP141 S 28 24 52 6
LegidativalV DP142 S 28 24 52 6
LegidativaV DP143 S 28 24 52 6
Desarrollo tecnolégico | DD119 S 28 24 52 6
Desarrollo tecnoldgico Il | DP133 S 28 24 52 6
Desarrollo tecnoldgico |11 | DP134 S 28 24 52 6
Desarrollo tecnolégico IV | PP135 S 28 24 52 6
Desarrollo tecnolégico V| DP136 S 28 24 52 6
Coordinacion General
Académica
Unidad de Innovacion
Curricular
Material Gratuito.
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Visién

Se tiene un programa educativo de calidad académica, formativa de profesionales
en derecho con conocimientos amplios en la practica y la teoria juridica. Los
egresados son profesionistas con alta aceptacion en el mercado laboral, pues su
competencia y liderazgo profesional son reconocidas por la comunidad. Los
programas de estudios son actualizados mediante un trabajo colegiado de la Red
Universitaria. La carrera cuenta con profesores de tiempo completo, apropiados al
programa y con actividades integrales que les permiten mantener el perfil
PROMEP, se cuenta con cubiculos y herramientas necesarias para su
desempefio. Los profesores realizan cursos disciplinares, pedagégicos y de
relaciones humanas de forma constante, lo que favorece la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Los alumnos en su mayoria son tutorados, cuentan con
clinicas de précticas profesionales y servicio social vinculado a la profesion, lo que
aunado a su formacién en el uso de tecnologias para el aprendizaje les permite
resolver los problemas juridicos que se les planteen. La movilidad estudiantil a
otras universidades es frecuente y en forma creciente. La desercion de alumnos
en promedio es baja, el indice de egresados Yy titilaciébn es alto, en el que se
incluyen participaciones en evaluaciones externas respecto de su aprendizaje asi
como en titulaciones bajo las opciones de tesis, por investigaciones y estudios de
postgrado. Se realiza un seguimiento de egresados que permite revalorar el
curriculo.
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PERSONAL ACADEMICO
Afio Numero de | NUmero de | Total de % de Numero de Profesores | Profesores Perfil Profesores | Profesores

profesores | profesores | profesores | profesores | profesores de tiempo | de tiempo deseable de tiempo de tiempo

de tiempo de tiempo que de tiempo visitantes que| completo | completo Promep, completo completo

completo pacial que | participan completo participan en | con con reconocido | con grado con

que participan enel que las posgrado | doctorado por la SEP | minimo imparten

participan en| en el Programa participan actividades aceptable tutoria

el Programa | Programa Educativo | enel del Programa

Educativo | Educativo Programa Educativo

Educativo
% % % % %

2000 2 27 29 7 0 1 50.0 0 .0 0 .0 1 50.0 1 50.0
2001 4 27 31 13 0 3 75.0 0 .0 1 25.0 3 750 2 50.0
2002 7 43 50 14 0 3 429 0 .0 1 143 3 429 2 28.6
2003 3 30 33 9 1 3 100.0 0 0 2  66.7 3 100.0 3 100.0
2004 4 30 34 12 1 4 100.0 1 25.0 3 750 3 750 4 100.0
2005 5 30 35 14 2 5 100.0 2 40.0 4 80.0 3 60.0 5 100.0
2006 6 30 36 17 2 6 100.0 3 50.0 6§ 100.0 3 50.0 6 100.0
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR
LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO

PROCESO EDUCATIVO
Afio Ndmero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que | retencién del titulacion o de titulacion o de empleado por los
otorgadas reciben 1ro al 2do afio | graduacién por graduacion por estudiantes para cursar y
alos tutoria cohorte aparente | cohorte aprobar la totalidad de las
alumnos generacional materias del plan de
estudios
2000 342 80 71 29 8
2001 1 532 367 65 47 8
2002 1 45 66 55 50 8
2003 1 45 80 80 80 8
2004 1 60 82 85 83 8
2005 2 75 83 85 84 8
2006 3 90 85 85 85 8
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RESULTADOS

Afio indice de
satisfaccion de
los estudiantes

indice de
satisfaccion de
los
empleadores

El 80% o més de sus
titulados consiguieron
empleo en menos de 6
meses después de
egresar?

El 80% o mas de los titulados realizd
alguna actividad laboral durante el
primer afio después de egresar y que
tuvo coincidencia o relacién con sus
estudios?

2000

2002

2006
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Autodiagndstico

Planeacion y organizacion de la unidad

Num. Recomendacion Acciones realizadas Porcentaje de
avance
1 Elaborar un plan de desarrollo | Accion realizada. El 100%
para el CUCSUR y un programa operativo se
programa operativo anual del |encuentra vigente.
Departamento de Estudios
Juridicos
2 Desarrollar esquemas Los programas operativos 100%
operativos, apegados a la se han desarrollado,
normatividad vigente apegados a la normatividad
vigente

Administracion de la unidad

NUm. Recomendacioén Acciones realizada Porcentaje de
avance
3 Simplificar los procedimientos |La simplificacién de
administrativos de tramitesy | tramites para el programa
gestiones se realizara conjuntamente
entre el DEJ y la
coordinacion de carrera, a
través de un proyecto de
elaboracion de un manual
de procedimientos de
tramites
4 Instalar servicio médico dentro |ElI DEJ y la coordinacién de
del centro carrera gestionan para que
se cumpla esta
recomendacion

Plan de estudios

de créditos

llevan a cabo actividades
de difusion del sistema de
créditos a través de un

NUm. Recomendacién Acciones realizadas Porcentaje de
avance
5 Reducir y difundir el sistema En todos los ciclos se 100%
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documento que contiene
los pormenores del
sistema, mismo que explica
el coordinador de la carrera
a alumnos de primer
ingreso. En los ultimos dos
ciclos se difunden las
modalidades de titulacion

6 Redefinir materias optativas Estan reestructurandose 60%
las areas disciplinares
terminales
7 Definir la potencialidad y el La vision definida es de un | Observacion: Para
perfil del programa conforme a | abogado general, conforme |la reforma del
las necesidades de la region se desprende del plan de dictamen
estudios namero 23 mencionado y la
aprobado redefinicion del
programa se
requiere de un
analisis conjunto
de toda la Red
Universitaria
8 Reforzar las clinicas Se establecera una unidad 10%
procesales en el programa de cada
materia con contenido
procesal para dichas
clinicas
9 Enunciar los objetivos Se ha convocado a todos 20%
particulares de cada temay los profesores para
subtema solicitarles el avance en
este rubro, que ya se puso
en marcha
10 Asegurar la accesibilidad de la | Al inicio de cada ciclo se 100%
bibliografia propuesta solicita a los profesores que
propongan a los alumnos
bibliografia accesible. La
biblioteca central cuenta
con acervo suficiente
11 Incluir en los programas de Al inicio de cada ciclo se 100%

estudio la bibliografia completa

pide a los profesores que
incluyan en los programas
la bibliografia completa
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12 Incorporar a los contenidos de |Se ha solicitado esta accion 10%
los planes de estudio, el a todos los profesores
curriculo del profesor que
imparte la materia
13 Precisar en los programas de |Es una actividad que se 10%
estudio, los métodos, técnicas |encuentra en proceso
y materiales que utilizara el
profesor
14 Realizar una evaluacion Actividad pendiente por
permanente del plan de realizar.
estudios Las materias que
conforman el plan son
revisadas cada semestre
Alumnos
NUm. Recomendacioén Acciones realizadas Porcentaje de
avance
15 Reestructurar las actividades | En este sentido, los 100%

de servicio a la comunidad

alumnos organizan
conferencias durante la
Semana del Abogado.

Por otra parte, alumnos
becarios participan en
proyectos de investigacion
del centro

Personal académico

NUm. Recomendacion Acciones realizadas Porcentaje de
avance
16 Hacer accesibles los requisitos | El DEJ proporciona 100%
para la obtencion de estimulos | documentos tipo constancia
al desempefio docente a los profesores, que les
son utiles para participar en
programas de estimulo al
desempeiio docente
17 Abrir mas plazas para Esta es una actividad Dos plazas se
profesores de carrera administrativa propia de las | consolidaron en
autoridades del centro 2001.
universitario; el DEJ realiza | Lo que representa
gestiones al respecto
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un 40% de avance
18 Incrementar la calidad de los | Un docente con el perfil 66%
docentes para obtener deseable
estimulos del PROMEP Un nuevo PTC
19 Exigir a los profesores que Accion que se cumplimenta 100%
entreguen a los alumnos el cada ciclo
programa de estudios al inicio
del curso
20 Motivar a los profesores para |Accion realizada 12%
que produzcan material parcialmente, se elaboraron
didactico antologias para varias
materias a instancias de la
motivacion dada por el DEJ
21 Reglamentar la evaluacion Cada ciclo los alumnos 100%
docente evallan al docente

Evaluacidon del proceso ensefianza-aprendizaje

NUm. Recomendacion Acciones realizadas Porcentaje de
avance
22 Estimular a los profesores Se encuentra en tramite el 20%
para que recurran a métodos |proyecto del curso-taller de
de aprendizaje distintos al formacién pedagogica
tradicional
Vinculacién
NUm. Recomendacién Acciones realizadas Porcentaje de
avance
23 Ampliar el programa de Conferencias impartidas 100%
maestros huéspedes por maestros de otras
instituciones educativas.
Asimismo, se ha llevado a
cabo la transmision de
conferencias virtuales
24 Vincular a los alumnos y Convenios de servicio 50%
egresados con todos los social con organismos
sectores turisticos de la region | publicos, sociales y
privados de la region.
Se realizan visitas,
programadas en el POA, a
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instituciones relacionadas
con el area juridica como
apoyo a los cursos (visitas
no obligatorias)

continua

actualizacion a egresados.
Se encuentran en proceso
de aprobacion

especialidades en derecho

25 Impulsar la participacion de los | Actividad pendiente por
empleadores en las revisiones |realizar
del plan de estudios
26 Reforzar el area de educacion | Se ofertan cursos de 60%

Infraestructura y equipamiento

NUm. Recomendacioén Acciones realizadas Porcentaje de
avance
27 Destinar espacios fisicos Se ha adquirido el 40%
donde los maestros puedan mobiliario, queda pendiente
brindar asesoria la asignacién de espacios
fisicos
28 Adquirir bibliografia Si se cumple, a través de la 100%
actualizada unidad de bibliotecas del
centro
29 Adquirir equipo de computo y | Accion cumplimentada. A 100%
paqueteria propia de los través de programas del
programas del centro centro y mediante
actividades a cargo de la
Coordinacion de
Tecnologias para el
Aprendizaje del centro

Financiamiento

se definan las politicas de
distribucion de los ingresos
institucionales y propios

a través de los programas y
de la Secretaria
Administrativa del centro
(presupuestacion)

Num. Recomendacion Acciones realizadas Porcentaje de
avance
30 Elaborar un documento donde |Se ha cubierto este aspecto 100%
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Egresados y titulaciéon

NUm. Recomendacién Acciones realizadas Porcentaje de
avance
31 Elaborar un manual que El Reglamento de 100%
contenga los aspectos basicos | Titulacion del centro
y metodologicos para la universitario establece el
presentacion de una tesis procedimiento basico para
el registro y evaluacion de
la tesis
32 Promover la titulacién via tesis | En el mes de julio el Comité 20%
de Titulacion de la carrera
aprobo6 promover la
titulacion por tesis

Investigacion

NUm. Recomendacioén Acciones realizadas Porcentaje de
avance
33 Fijar lineas de investigacion y |Se han elaborado lineas de 100%
su normatividad investigacion en Derecho y

Desarrollo Regional, y otra
en Legislacion laboral y
Mercado de Trabajo

Metas atendidas del PID 2010

Con el objetivo de mejorar y asegurar la calidad del programa se han llevado a efecto las
siguientes acciones y estrategias, de las que se incluye el porcentaje de avance a fin de
lograr metas tanto al afio 2001 como al 2006:

Num. Metas PID Acqlones Porcentaje Observaciones *
realizadas de avance
Alumnos

1 2001: Aumentar la Se 100% La meta a 2006 es

eficiencia de titulacién |implementaron aumentar a 70%.

a un 40% tres seminarios A mayo de 2002

de actualizacion los egresados de

para apoyo ala la Licenciatura en
titulacion Derecho tienen un
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porcentaje de

71.3%

2 Aplicar el examen Difusion a 100% En 2002, el
general de evaluacion |estudiantes de porcentaje de
(CENEVAL) la importancia titulados en esta

de este tipo de modalidad es del
examen 3%

3 Establecer un Estructuracion 21% Se preparan
programa de tutorias |de tutorias con profesores en un
gue cubra el 70% de |profesores de diplomado en
los alumnos del centro |tiempo completo tutorias. Al

y de asignatura concluir el

con estimulos programa de
estimulos a la
participacién de los
de profesores de
asignatura, existe
un porcentaje real
de .53%

4 Lograr un 3.5 de Difusion, 2%

alumnos becados motivacion y
orientacion para
que participen
alumnos en
programas
institucionales
de becas

5 Definir practicas Se establecio el .8% El Bufete Juridico
profesionales en cada |Bufete Juridico de Servicio Social
una de las carreras del | de Servicio recibe ocho
centro Social alumnos por afo,

de 1999 a 2001,
son 24 alumnos
Personal académico

6 Alcanzar un GAP de Convenio 40% En este grupo
seis, equivalente a CUCSH- participaron
pasante de maestria CUCSUR, para docentes del DEJ,

desarrollar en generacion 1997-
Autlan, un grupo 1999. De éstos,
de Maestria en diez son pasantes
Derecho a la fecha; siendo
un 21.4% con un
GAP de siete
7 50% de los docentes | Impulsar a los 16% A 2001, 16% de

con grado minimo de
maestria

pasantes para
gue obtengan

los docentes
obtuvieron el grado
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maestria de maestria
8 Lograr un 49% de Gestion con 12% Se obtuvo este
profesores de tiempo | autoridades del porcentaje en
completo, distribuidos | CUCSUR para 2001, ya que se
entre los implementar hizo una
departamentos tiempos convocatoria para
completos dos plazas
9 Lograr que profesores | Asignar 13% El DEJ s6lo cuenta
de carrera impartan materias alos con tres profesores
36% de las horas profesores en de carrera
docencia en las balance a sus
carreras del centro actividades
sustantivas
10 Obtener un 47% de Motivar a 16%
cursos impartidos por | profesores
profesores con pasantes de
posgrado maestria para
gue obtengan el
grado
11 Lograr un minimo de Estructuracién 100%
95% de asistenciaa |de un control
clase permanente de
asistencia a
clases
12 Implementar la Aplicacion de 100%
evaluacion al cuestionario a
desempefio académico | alumnos para
al 100% de los evaluar el
profesores del centro | desempefio
docente
Programas docentes
13 Evaluar externamente | Evaluacion de 100% El 3 de enero de
la totalidad de los CIEES de 2001 notificaron
programas que ofrece |este programa del informe, por
el centro en agosto de conducto de la jefa
2000 de la Unidad de
Innovacion
Curricular de la
CGA-UDG, segun
oficio CGA-111-05-
03-2001
14 Instrumentar un 3% Ninguna accién 0% El programa esta

de la carga horaria
semanal bajo la
modalidad no

realizada

estructurado en la
modalidad
escolarizada
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presencial
15 Autoevaluar cada dos | Trabajo conjunto Se logré un
afnos la totalidad de los | con los acuerdo sobre el
planes de estudio, departamentos namero de
COmo proceso de estudios academiasy se
permanente, de juridicos de la homologaron los
manera conjunta con |red Ude G, y contenidos
los centros afines de la | sus respectivos tematicos de seis
Red colegios, para asignaturas. El 29
homologar las de agosto de 2000,
formas de se realizé la
organizacién tercera reunion de
académica trabajo, sede
CUCSUR
16 Ofrecer doce Estructuracion 10% En 2002, se tiene
programas: seis de la el plan de estudios
licenciaturas, tres Especialidad en
maestrias, una Derecho de
especialidad y dos Amparo
técnico superior
universitario
17 Disefiar 60 examenes | Estructuracion 22% Considerando que
departamentales por las se atienden 57
academias de asignaturas para
examenes Licenciado en
globales por Derecho
curso
Apoyos académicos
18 El 80% de los Gestion de 100% De tres profesores
profesores de carrera | espacios ante la de tiempo
tendra un espacio autoridad de completo, dos
para actividades espacio para cuentan con
extraclase profesores y cubiculo
participacion de compartido y cada
proyectos en el uno dispone de
FOMES una computadora
19 Por afo, tener dos Gestion del 0% No se ha vuelto a
profesores en programa de abrir el programa
programas de jovenes
intercambio académico | doctores de
en cada departamento | Espafia
Administracion
20 Lograr un GAP del Impulso 100% El jefe del
personal directivo de |institucional Departamento de
seis (igual a pasante para la Estudios Juridicos
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de maestria) superacion tiene un GAP de
profesional de siete (estudiante
los directivos de doctorado)
Gobierno
21 Socializar la totalidad | Difusion de los 100% Conforme al tipo
de los acuerdos de los | acuerdos del de acuerdo, se
organos colegiados de | Colegio difunde entre
gobierno Departamental alumnos y
de Estudios profesores
Juridicos
22 Integrar en cada Elaboracion del 100% Se realiza con la
6rgano de gobierno o |Programa intervencion de las
administrativo un Operativo Anual academias
Programa Operativo Departamental
Anual
23 Alcanzar el 70% de Elaboracion de 100%
metas del POA de las |los POA con
unidades académicas |actividades
y administrativas pertinentes y de
facil realizacion

Estrategias para mejorar la calidad del programa educativo

Indicador

Problemas que lo obstaculizan

Estrategias para
solventarlo

Equilibrio adecuado entre
profesores con cierta
antigledad en el
programa y los nuevos

Saturacion de actividades en los
profesores de tiempo completo

Gestionar la contratacion
de cuando menos tres
profesores nuevos de TC,
gue contribuyan a una
pertinente distribucion de
la carga de trabajo

Nivel de habilitacion en
maestria, doctorado y
con perfil del PROMEP
adecuado

Falta de promocion de plazas
para profesores de tiempo
completo

Falta de entusiasmo para
obtener grados

Falta de becas

-Gestionar la promocién
de plazas

-Incentivar a los
profesores para que
obtengan el grado
-Gestionar la obtencién de
becas

Tiempo de dedicacion y
distribucion de cargas
académicas adecuadas

Existe un mayor nimero de
profesores de asignatura
No existe disposicion de tiempo

Redistribuir entre
profesores de TC las
cargas académicas de
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docencia, gestion y
extension

Produccion de material Falta de incentivos y de
didactico, publicacién de | motivacion para que los
libros, articulos en profesores realicen esta
revistas con arbitraje actividad

Impulsar programas de
capacitacion en la
produccion de material
didactico y motivar a los
profesores al respecto

Adecuada experiencia Falta de especializacion
profesional de profesores | profesional en las materias del
con relacion a su curriculo

actividad docente

Contratacion de
profesores de TC con
especialidad disciplinar en
posgrado del area que
impartiran

Curriculo actualizado y No se tiene por parte de la Red
pertinente que explicite y |un plan de trabajo colegiado
desarrolle la conduccidén |para la revision y actualizacion
del proceso de del curriculo
ensefianza-aprendizaje,
la investigacion y difusion
de la cultura y sea sujeto
a revisiones perioédicas

Gestion y continuacion de
los trabajos de los
colegios departamentales
de estudios juridicos de la
Red, para la revision y
andlisis de los curriculos
del PE

Altas tasas de eficiencia |- No existe una programacion

terminal, retencién de terminal en base a estudios de
alumnos, egreso, preferencias, habilidades y
titulacion perfiles de los alumnos

--No hay un programa de
educacion continua para
egresados que opere de manera
permanente

- Falta motivar a los egresados

- Para la retencién,
estructurar un programa
gue permita la cobertura
de un mayor nimero de
estudiantes en tutorias.

- Continuar con la oferta
de seminarios de
actualizacion como apoyo
para la titulacion de

por medio de incentivos parala |egresados

titulacion
Servicios eficientes y Falta de capacitacion tutorial de |La estructuracion de un
oportunos de atencién todos los profesores programa eficiente de

individual y grupal a
estudiantes

tutorias

Existencia de procesos, |Falta de una cultura, en

mecanismos e profesores y alumnos, de la
instrumentos apropiados | evaluacién colegiada y externa
para la evaluacion del No existen parametros para la
aprendizaje alcanzado en | medicion del aprendizaje
funcion del curriculo obtenido en funcién del curriculo

que sean de caracter general y

-Fomentar la cultura de la
evaluacion colegiada en
alumnos y profesores.
-Promover la aplicacion
de examenes
departamentales
-Promover la titulacién de
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aplicables, de forma periodica, a
todos los alumnos

egresados a traves del
EGEL del CENEVAL

Infraestructura de apoyo
al trabajo académico de
profesores y alumnos;
moderna, suficiente y
equipada

Falta de espacios fisicos y
materiales de apoyo para el
trabajo académico de profesores
y alumnos

No se desarrollan en lo
suficiente proyectos que
compitan en los programas de
apoyo

-Establecer cuatro
cubiculos cuando menos
para tutores, dotados con
equipo de cémputo
-Cohesion del area
departamental para
conjuntar en un mismo
espacio fisico al
departamento, la
coordinacion de carrera 'y
a los profesores
-Fomentar la participacion
en los programas de
apoyo

Programa institucional de
servicio social, pertinente
y rigurosamente
sustentado, articulado al
programa académico y al
entorno de éste

La normatividad no precisa con
claridad el sentido pertinente del
servicio social con articulacion a
la formacion profesional, sino
gue solamente le da un sentido
social, mas no profesional

Consolidar el programa
del Bufete Juridico de
Servicio Social del
CUCSUR con la
contratacion de asesores
encargados de areas
especificas, como
derecho civil, mercantil,
penal, laboral y
administrativo

Resultados evidentes del
seguimiento a egresados,
con pruebas de que son
ampliamente aceptados
en el mundo laboral y
reconocidos por su sélida
formacion

Carecer de un plan general
debidamente estructurado de
seguimiento a egresados y de
mercado laboral

Estructurar un programa
de seguimiento a
egresados de la carrera
de derecho, para obtener
informacion permanente
de las labores
desarrolladas por éstos

Sistemas eficientes de:
conduccion, gestion,
administracion y
financiamiento

Burocratismo, falta de respuesta
oportuna a las gestiones, aun
cuando hay una planificacion de
actividades

Pugnar por el
establecimiento de
sistemas flexibles, claros
y oportunos de
administracion y
financiamiento para la
realizacion de las
actividades sustantivas
departamentales
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Instrumentos juridicos
actualizados, suficientes
y coherentes

No existe una planeacion de
revision y andlisis de los
instrumentos juridicos
universitarios

Contribuir a la realizacion

de foros de analisis de la

normatividad universitaria
e impulsar su reformay

actualizacion

Autoevaluacion de los proyectos asociados al programa educativo, apoyados en

el PIFI 1.0

Area beneficiaria
(cubiculos, aulas,
laboratorios, etc.)

Hacer un listado de las

adquisiciones realizadas con los
fondos del FOMES 2001 (excepto

cableado y biblioteca)

Impacto (en profesores
beneficiarios, alumnos
beneficiarios, etc.)

4 cubiculos para
tutorias

4 computadoras

1 impresora de uso comun
4 escritorios

4 sillones ejecutivos

8 sillas de visita

4 archiveros

4 credenzallibrero

= Profesores
Espacio para actividades
académicas y tutorias

= Alumnos
Asesoria, consulta tutorial,
cohesion de espacios
académicos para atencion
de estudiantes




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN INGENIERIAS EN OBRAS Y SERVICIOS

DES ala que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico
Afio de la ultima actualizacion del curriculum 2001

Evaluado por los CIEES | S Afio de Evaluacion 2000

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 2002

Acreditado N Afio de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 91 % del plan en cursos optativos 9
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacién:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

1
2
3. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO
4. TESIS, TESINA E INFORMES

5.  EXAMENES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacién:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

PAQUETE DIDACTICO

TESIS

o G A WD

TESINA

7. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacién:




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0 \l =
Centro Universitario de la Costa Sur ‘,

il
o

Licenciatura en Ingenieria en Obras y Servicios
Vision

El programa educativo de Ingenieria en Obras y Servicios tiene profesores que, en
su mayoria, son de tiempo completo, con experiencia y en proceso de formacion;
poseen el perfil deseable del PROMEP de acuerdo con el nivel de la carrera, y
pertenecen a cuerpos académicos consolidados con una reconocida produccién
de material didactico y editorial.

Su curriculo se evalla cada dos afos, por lo que es pertinente; en él se vinculan
las actividades de docencia, investigacibn y extension, y se dispone de
mecanismos e instrumentos apropiados para evaluar su coherencia con respecto
al aprendizaje alcanzado.

Los alumnos tienen altas tasas de eficiencia terminal, retencidén, egreso y
titulacion, ya que reciben tutoria, individual y grupal, y el servicio social es
pertinente, rigurosamente sustentado y articulado al programa académico y su
entorno.

Se tiene una infraestructura de apoyo al trabajo académico de profesores y
alumnos, moderna, suficiente y equipada.

Para asegurar la pertinencia del programa educativo, el alto grado de aceptacion
de sus egresados y su sdlida formacién, periddicamente se realizan estudios de
egresados y de deteccion de necesidades por parte de los empeladores.

El programa educativo se encuentra inmerso en un sistema eficiente de
conduccion, gestion, administracion y financiamiento, con instrumentos juridicos
actualizados, suficientes y coherentes.

La carrera esta acreditada por un organismo especializado, reconocido por el
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR
LICENCIATURA EN INGENIERIAS EN OBRAS Y SERVICIOS
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PR OZGRREAIVIPT
E

PERSONAL ACADEMICO

Afio Numero de | NUmero de | Total de % de Numero de Profesores | Profesores Perfil Profesores | Profesores

profesores | profesores | profesores | profesores | profesores de tiempo | de tiempo deseable de tiempo de tiempo

de tiempo de tiempo que de tiempo visitantes que| completo | completo Promep, completo completo

completo pacial que | participan completo participan en | con con reconocido | con grado con

que participan enel que las posgrado | doctorado por la SEP | minimo imparten

participan en| en el Programa participan actividades aceptable tutoria

el Programa | Programa Educativo | enel del Programa

Educativo Educativo Programa Educativo

Educativo
% % % % %

2000 26 33 21 0 5 714 1 14.3 1 143 4 57.1 100.0
2001 31 38 18 0 5 714 1 14.3 1 143 4 57.1 100.0
2002 32 39 18 0 3 429 0 .0 1 143 3 429 100.0
2003 10 16 26 39 1 8 80.0 0 0 2 200 8§ 80.0 10 100.0
2004 10 16 26 39 1 9 90.0 1 10.0 2 200 8§ 80.0 10 100.0
2005 10 16 26 39 1 9 90.0 1 10.0 3 300 g 800 10 100.0
2006 10 16 26 39 2 10 100.0 2 20.0 4 40.0 g 800 10 100.0




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

y.

& @ o Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0 NHRES
Reporte de Formatos de Insumos por Programa Academico i -

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR
LICENCIATURA EN INGENIERIAS EN OBRAS Y SERVICIOS

10)
AL

UCIONATL

> J
® vivavil ®

PROCESO EDUCATIVO
Afio Ndmero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que | retencién del titulacion o de titulacion o de empleado por los
otorgadas reciben 1ro al 2do afio | graduacién por graduacion por estudiantes para cursar y
alos tutoria cohorte aparente | cohorte aprobar la totalidad de las
alumnos generacional materias del plan de
estudios
2000 35 60 11 18 8
2001 38 51 43 33 8
2002 40 55 20 6 8
2003 1 50 80 50 46 8
2004 1 100 85 50 50 8
2005 2 150 85 55 55 8
2006 3 250 90 60 60 8
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

LICENCIATURA EN INGENIERIAS EN OBRAS Y SERVICIOS

.
DILLS
&

RESULTADOS
Afio indice de indice de El 80% o mas de sus El 80% o mas de los titulados realiz6
satisfaccion de| satisfaccion de| titulados consiguieron alguna actividad laboral durante el
los estudiantes| los empleo en menos de 6 primer afio después de egresar y que
empleadores meses después de tuvo coincidencia o relacion con sus
egresar? estudios?
2000 75 70 S
2002 85 80 S
2006 90 90 S S
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Licenciatura en Ingenieria en Obras y Servicios
Autodiagndstico

De acuerdo con el proyecto PIFI 1.0 de la carrera en Ingenieria en Obras y Servicios,
efectuado en 2001, y a los indicadores basicos del programa, se tienen los siguientes
resultados segun su desarrollo hasta la fecha:

Mediante el uso de la tecnologia, los profesores del programa estan en una
etapa de transicion del modelo educativo tradicional al de la tecnologia instruccional,
utilizando plataformas teleinformaticas y disefiando cursos de autogestion en formato
electrénico.

En cuanto al grado académico promedio de los profesores del programa, se
mantiene poco variable con respecto a 2001, ya que existen 18 profesores egresados
de una maestria que actualmente son tesistas, esperando que el 80% de ellos obtenga
el grado.

La vinculacioén del programa hacia el entorno social y productivo de la regién se
realiza a través de practicas de campo, visitas guiadas y la prestacién del servicio
social de los estudiantes en instituciones publicas y privadas.

Con respecto a los apoyos académicos del programa ha habido un avance
significativo del 60% en el equipamiento de doce laboratorios para la realizacién de
practicas, el niumero de computadoras por estudiante es aceptable y el nUmero de
textos bibliograficos es regular. Se espera avanzar en el equipamiento de los
laboratorios del programa en un 80% tanto de los recursos que asigné el FOMES 2001
para este afio, como de los propios de la Universidad de Guadalajara.

Con el incremento del equipamiento de los laboratorios se logra avanzar en un
80% de las practicas requeridas para el reforzamiento de la actividad tedrico-practica
de profesores y estudiantes, con esto la carrera incrementa su calidad y pertinencia
académica en la formacion integral del estudiante.

A continuacion presentamos una matriz que sefiala el avance especifico con
respecto a cada una de las recomendaciones de los CIEES y las acciones
emprendidas al respecto.

Avances en el cumplimiento de las recomendaciones de los CIEES
durante 2001 y principios de 2002

Definicién y caracteristicas

NUum. |Recomendacion Acciones realizadas % de avance
1 Especificar la mision y la vision|La carrera cuenta con una mision y unal100%
del programa. vision.
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2 Definir en un documento las|Se tiene un plan de desarrollo del100%
lineas de investigaciénDepartamento de Ingenierias en donde
adecuadas al programa, ylse seflala, en la seccibn de
disefiar un cronograma para eliinvestigacion, las lineas inherentes a la
seguimiento de las mismas. carrera que son tres.

3 Incorporar la  investigacion,|Se esta desarrollando un programa de[30%
extension y difusion dellpublicaciéon de apuntes, folletos, libros,
conocimiento como actividades|antologias, y compendios de apoyo a la
especificas del programa. carrera.

4 Incluir en el programalSe concluyé incorporar al plan de[30%
asignaturas sociohumanisticas. |estudios la materia de ética profesional.

5 Fomentar el habito de estudio y|Se concluyé que la falta de éstos se|20%
de investigacion en los|debe a varios factores, entre los que
estudiantes. destaca la mala preparacion con que

egresan los estudiantes de la
preparatoria en el ambito de la lectura y
la redaccién, lo que, en consecuencia,
repercute seriamente en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Por otra parte el fomento de Ila
investigacion en los estudiantes se ha
dado a través de la vinculacién con las
disciplinas especiales de la carrera. La
investigacion que realiza el
departamento esta relacionada con los
distintos ejes curriculares de la carrera;
sin embargo habra que simplificar mas
las lineas de investigacion.

6 Fortalecer la formacion de|La carrera estda vinculada con el|70%
recursos humanos acordes con|Colegio de Ingenieria Civil vy
el proposito del programa e |Arquitectura de la region, el cual esta
incrementar la vinculacién con |integrado por ingenieros y empresarios
el sector productivo. de constructoras, mismos que imparten

asignaturas en la carrera.

También se organizan conferencias
con expositores externos dentro y fuera
de la region en las que transmiten sus
experiencias 'y recomiendan la
pertinencia de conocimientos de alto
impacto en la carrera.

Personal académico

‘Num. |Recomendacién

Acciones realizadas

% de avance
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7 Crear mas plazas de tiempo|Se encuentra en proceso un programa50%
completo. de contrataciéon de personal académico

de excelencia para reforzar la carrera
con actividades de laboratorio y de
campo, ademéas de la imparticion de
asignaturas.

8 Realizar contratacion de|Se encuentra en proceso un programa50%
personal docente joven. de contratacién de personal académico

de excelencia para reforzar la carrera
con actividades de laboratorio y de
campo, ademéas de la imparticion de
asignaturas.

9 Diseflar un programa de|Existe un programa de formacion de|50%
contratacion de personal conjrecursos humanos.
grado o0 con experiencia
profesional en el area de
especialidad.

10 Mejorar las condicioneslEs una necesidad de toda la
salariales del profesorado. universidad.

11 Reglamentar la permanencia de|Se tiene un plan de trabajo por cada|70%
los maestros de tiempo completoprofesor de tiempo completo y se da
dentro del plantel, a través delseguimiento a las observaciones
actividades docentes extraclase. [resultantes.

12 Elaborar un programa formalExiste una evaluacion de la actividad100%
para la evaluacioén deldocente al final de cada ciclo escolar, es
profesores. aplicado por el departamento para que

el estudiante realice la evaluacion. Los
resultados se discuten en el Colegio
Departamental donde se toman las
medidas preventivas.

13 Establecer cursos de didactica y|Existe un programa de capacitacién/50%
de actualizacién docente. pedagdgica que hay que reforzar. Hay

académicos con Maestria en Educacion
gue seran los responsables de impartir
los cursos de dicho programa.

14 Otorgar facilidades a los|Existen las facilidades. No obstante los|10%
maestros para que realicenprogramas de becas como el PROMEP

estudios de posgrado en el area
de la especialidad.

son regidos en cuanto a sus politicas de
becas. Al haber demasiados profesores
de asignatura, éstos no se ven
beneficiados por los programas de
becas debido a las politicas existentes
en los distintos programas.
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15 Hacer que los profesores de[Se cumple con la recomendacion. Hace|100%
tiempo completo cumplan con elffalta contratacion de personal
namero de horas guelacadémico de tiempo completo, ya que
recomienda el marco dejson insuficientes.
referencia para las materias de
ciencias basicas y ciencias de la
ingenieria.

16 Reglamentar la produccion y|Se realizan materiales didacticos como|55%
edicion de material didactico porjapoyo a la docencia por parte de los
parte de los maestros. profesores. Existe un programa de

elaboracion y disefio de material
didactico.

Se tiene, incipientemente, el disefio de
cursos en linea y segmentos de
antologias puestos en paginas web. Se
requiere ser constante en la produccion
y edicidon de materiales.

iy Promover la vinculacién con ellExiste vinculacion con los sectores|50%
sector productivo y, en su caso,|social y productivo, sin embargo se
reglamentarlo. requiere fortalecerlo y formalizarlo.

Alumnos

NUm. |Recomendacion Acciones realizadas % de avance

18 Dar orientacion vocacional a los|Existe una guia académica de la carrera|95%

aspirantes al programa para quejcon informacion pertinente con vias a la

lo conozcan y sepan si cumplenjorientacidén vocacional de los aspirantes.

con los requisitos de ingreso a la|Se requiere actualizarla.

carrera.

19 |Especificar adecuadamente elMediante el taller de analisis y discusién|100%

perfil del aspirante al programa. |para la reestructuracion del plan de
estudios de la carrera, se obtuvo la
descripcion del perfil del aspirante.

20 |Crear un programa de estimulos a|Existen programas de becas para/100%

estudiantes para alentar sujalumnos.
desempeiio.

21 Reestructurar los reglamentos|Existe un reglamento actualizado para el[100%

para el alumnado. alumnado.
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22

Crear un programa de asesorias a
alumnos.

Se esta realizando un programa de
asesorias, a través de la promocion
académica de las asignaturas, en la que
se sefialan horarios de asesoria, lugar y
metodologia de trabajo.

En cuanto al programa de tutorias, se
realizara un diplomado para profesores.

80%

Plan de estudios

NUam.

Recomendacion

Acciones realizadas

% de avance

23

Reestructurar y actualizar el plan
de estudios.

Se realizd un taller para analizar y
discutir la reestructuracion y
actualizacién del plan de estudios, como
resultado se integraran 23 asignaturas y
se excluiran dos. Dentro de las
asignaturas que se integrardn se
encuentra: el Seminario de Actualizacion
Tecnolégica Permanente de Ingenierial
en Obras y Servicios (APTO) para
retroalimentar.

50%

24

Definir el perfil del egresado del
programa.

El perfil del egresado esta definido.

100%

25

Dar a conocer el plan de estudios
a la comunidad del programa.

Se da a conocer el plan de estudios de
la carrera mediante una guia académica
en formato electrénico e impreso, en
cuyo contenido se incluyen: el perfil del
egresado, mercado de trabajo, apoyos
académicos extracurriculares, servicios
académicos como laboratorios, talleres,
biblioteca y centro de cOmputo, entre
otros. Esta guia académica se formé
desde el inicio de la carrera y ha sido
una estrategia de difusién importante.

100%

26

Definir los mecanismos para la
evaluacion del plan de estudios.

Existen mecanismos para evaluar el
plan de estudios, como entrevistas a
contratantes de egresados, ya sean del
sector social o productivo, y se tiene
considerado un programa de
seguimiento a egresados.

Ademas, la Coordinacion de Control
Escolar realiza encuestas y entrevistas a
estudiantes de la carrera; asimismo las
academias del Departamento de

Ingenierias revisan la pertinencia de los

100%
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contenidos de los programas
considerando la visién y la misién de la
carrera y el propio perfil.

27

Incluir en el plan de estudios
materias sociohumanisticas, asi
COMO Otros cursos.

Durante el Taller de analisis y discusién
para la reestructuraciéon de la carrera de
Ingenieria en Obras y Servicios, se
concluyd integrar las asignaturas de:
lectura y redaccién; fundamentos de
creatividad y  desarrollo;  cultura
deportiva; finanzas; ética profesional, e
inglés. En dicho taller participaron:
personal académico de la carrera,
representantes de los sectores social |
productivo, y egresados de la carrera.

50%

28

Pedir como requisito cierto grado
de dominio del idioma inglés.

Durante el taller para la reestructuracion
de la carrera, se concluyé integrar las
asignaturas de inglés técnico I, 1l y lll
con caracter optativo.

50%

29

Contar con la participacion del
sector productivo en la
reestructuracion y actualizacion
de los planes de estudio.

Como ya se menciond, en el taller para
reestructurar el plan de estudios
asistieron representantes del sector
social y productivo, que contratan y han
contratado egresados de la carrera, para
conocer sus impresiones acerca de lo
que debe corregirse en el plan de
estudios.

100%

Proceso de ensefianza-aprendizaje

Num. |Recomendacion Acciones realizadas % de avance
30 Disefiar programas guelEs importante que se fortalezcan las/40%
estimulen la creatividad delestrategias de creatividad y desarrollo
maestros y alumnos. tanto de los profesores como de los
estudiantes de la carrera.
Los profesores utilizan  material
didactico, pero se requiere contratar
responsables de laboratorio de tiempo
completo para permitir el desarrollo de
actividades extraclase.
31 Hacer que el alumno utilicelEl alumno utilizara computadoras y se[50%
computadoras. adicionaran dos materias en el plan de

estudios del area de computacion.
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32

Impartir cursos sobre uso de
materiales didacticos de apoyo.

Se realizaran cursos de capacitacion
sobre elaboracion y disefio de material
didactico.

20%

33

Elaborar examenes

departamentales.

los examenes
la carrera, se

Son incipientes
departamentales en
requiere incrementarlos.

30%

34

Reglamentar el contenido
programatico minimo que
debe tener un examen ordinario.

Todas las asignaturas de la carrera
tendran una programacion académica
en la que se sefialaran puntualmente los
porcentajes de contenido que
correspondan a cada examen, entre
otros aspectos. Esta programacion serg
revisada y analizada por las academias
para su aprobacién, asi como por el
colegio departamental.

30%

Infraestructura

NGm.

Recomendacion

Acciones realizadas

% de avance

35

Terminar lo més pronto posible
los laboratorios y talleres asi
COmo su equipamiento.

Se ha concluido el proceso de
construccion de los laboratorios; sin
embargo, en términos porcentuales,
el equipamiento por laboratorio se
encuentra de la siguiente forma:
Mecanica

Electricidad

Electronica 60%
Ensayo de Materiales
Hidraulica  70%

45%

Fisica 90%

Quimica 80% Topografial
75% Maquinas y
Herramientas 50% Falta hacer uso
del laboratorio de autotrénica, ya
gue se encuentra ocupado a manera
de almacén, pero se cuenta con el
equipo que se ubica en el
Laboratorio de Mecénica.

30%
45%

80%
Industrial

Mecanica 80%

Electricidad 55%
Electréonica 65%
Ensayo
Materiales 85%
Hidraulica 80%
Ingenieria
Industrial 70%
Fisica 95%
Quimica 90%
Maquinas
Herramientas
60%
Autotronica 40%

de

y

36

Dar a conocer a las personas
encargadas de la biblioteca
cuales son los parametros de la

La biblioteca cuenta con las normas
estandarizadas.

100%
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ABIESI.

37 Actualizar el acervo para|Se ha realizado significativamente la|70%
ciencias de la ingenieria eladquisicion de textos para la
ingenieria aplicada, y cumpliricarrera, pero se requiere reforzarla
con el minimo de cinco titulosjmediante un programa de
diferentes 'y un  numerojadquisicion de textos.
adecuado de volumenes de
acuerdo con la poblacién
estudiantil del programa.

38 Adquirir revistas de la|Es necesario fortalecer la consulta y|15%
especialidad. el analisis de las revistas de las

distintas areas de ingenieria que
integran el plan de estudios de la
carrera.

39 Mejorar las condiciones delExisten buenas condiciones de|50%
iluminacion y ventilacion de lasfiluminacion en las aulas, en la
aulas. temporada critica de calor, es

necesario colocar un sistema de
ventilacion, ya sea por medio de
ventiladores o adecuar los muros
con celosias.

40 Elaborar un registro de usuarios|Existe un registro de usuarios en el100%
del centro de coémputo. centro de cémputo.

41 Aumentar el equipo del centro de|Se continuara compartiendo €el{90%
cémputo. equipo de coémputo con varios

programas; sin embargo se ha
incrementado significativamente el
equipo del centro de coémputo y de
los laboratorios de ingenierias.
Ademds, se ha hecho una
distribucion de horarios que hace
mas eficiente el uso de los equipos.

42 Adquirir equipo de computo paralLos profesores de tiempo completo|100%
los profesores de tiempoftienen equipo de computo, soélo
completo. habra que estar actualizandolos.

43 Construir  la  infraestructuralExiste una propuesta para 1a/60%
necesaria  para  que los|construccién de cubiculos.

profesores de tiempo completo
lleven a cabo sus funciones.

Reutilizar y optimizar las areas de
laboratorio como lugares de
asesoria y tutoria de las academias.
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44 Construir  instalaciones paralNo se cuenta con instalaciones|20%
practicas deportivas y|deportivas propias, pero existe una
actividades culturales. unidad deportiva anexa al campus.
Investigacion
Num. |Recomendacion Acciones realizadas % de avance
45 Crear programas formales de|Se presentara la solicitud oficial a las|70%
investigacion  que incluyan|instituciones administrativas pertinentes
diversas lineas. para la constratacion de personal
académico que fortalezca las lineas de
investigacion de la carrera.
Extensidn, difusiéon del conocimiento y vinculacion
NUum. [Recomendacion Acciones realizadas % de avance
46 Crear programas de difusion de(Se realizaran actividades de difusion de
la carrera en instituciones. la carrera basicamente en las
preparatorias de la region, asi como en
instituciones  publicas y privadas, a
través de exposiciones de proyectos
realizados por estudiantes y profesores.
47 Divulgar entre la niflez y lalSe realizan exposiciones de fendmenos|100%
juventud las actividades delffisicos y trabajos de obras y servicios de
programa. ingenieria realizados por estudiantes,
quienes invitan a las escuelas de la
ciudad de Autlan en los diferentes
niveles educativos.
Sin embargo se requiere reforzar adn
mas esta actividad, y, en consecuencia,
promover y difundir adecuadamente la
carrera; sobre todo divulgar la cultura
tecnolégica entre la poblacion de los
bachilleratos de la regién, aprovechando
la existencia en la zona de diferentes
instituciones  que  constituyen  un
potencial de trabajo para sus egresados.
48 Crear proyectos de actualizacion|Existe un programa de capacitaciéon del100%

profesional.

personal académico, como se indica en
el Programa Operativo Anual 2001 del
departamento. También lo habr4d en

afios posteriores.
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49 Solicitar la asesoria de los|Se solicitard asesoria de los sectores|60%
sectores social y productivo parajsocial y productivo al respecto, como
la planeacién, desarrollo yfue el caso del taller arriba mencionado,
revision de planes y programalen el que participaron empleados de
de estudio. instituciones publicas y privadas de la

region; sin embargo, hay que estructurar
la  metodologia empleada  para
posteriores evaluaciones.

Administracién del programa

Num. |Recomendacion Acciones realizadas % de avance

50 Obtener financiamientos|Se han hecho diversas acciones de|70%
independientes a los asignados|gestion de recursos externos; sin
por la institucion. embargo, se tendra que estructurar un

programa definido de financiamiento
externo. Con este fin,
una vez contratado e integrado
debidamente el personal responsable
del laboratorio de ingenierias, se
ofreceran servicios especializados a los
sectores social y productivo de la region.

51 Mejorar la determinacion de los|Se han mejorado los recursos en 1a90%
costos de operacion y deloperacion e inversion del plan de
inversion. estudios.

52 Definir ~ criterios  para  lajExisten indicadores que permiten(100%
determinacion de gastos de|determinar los gastos de mantenimiento
mantenimiento. de la carrera como son: la nébmina de

gastos académicos y los gastos de
operacion.

53 Asignar  recursos para la|Se obtienen recursos para los proyectos|80%
investigacion y/o  desarrollolde investigacion por concurso, hay un
tecnoldgico. avance significativo en la captacion de

recursos externos para el desarrollo de
proyectos; sin embargo es necesario
reforzar mas las actividades de
investigacion.
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54

Evaluar la funcién académico
administrativa.

Se disefiara y se acoplard un
instrumento de evaluacion para verificar
la pertinencia académico administrativa
del programa. Hemos de
sefialar que se tiene un modelo
departamental sustentado en las
academias, en las que se discute y se
analizan las distintas variables de
informacién y formacion del programa.
Ademds hay un esquema administrativo
bien definido que depende de los
distintos érganos de gobierno, asi como
de la infraestructura operativa
administrativa.

70%

55

Organizar tanto a los cuerpos
colegiados del programa como a
instancias externas para que
participen en la planeacion de la
carrera.

Las conclusiones a que se lleg6 en el
taller de reestructuracion al plan de
estudios fueron posibles gracias a la
participacion de académicos y
representantes de los sectores social y
productivo.

80%

Resultados e impacto

Num. |Recomendacion Acciones realizadas % de avance
56 Elaborar un programa delExiste un programa de seguimiento al100%
seguimiento a egresados. egresados. Un indicador es que el 100%
de los titulados ejerce su profesion a los
seis meses de haberse recibido.
57 Promover la titulacion entre los|Existe un programa de apoyo a la|90%
alumnos de la carrera. titulacion, la tasa actual es de 84%.
58 Realizar estadisticas de los|Se llevaran a cabo los indices de|70%

indices de desercion de alumnos
y de la eficiencia del programa.

desercion de alumnos y de eficiencia del

programa.

La carrera de Ingenieria en Obras y Servicios recibiéo 58 recomendaciones, de

las cuales el 57% se ubican en los rubros de plan de estudios, personal académico e
infraestructura. En lo que se refiere al plan de estudios se han concluido al 100% cuatro
de doce recomendaciones; en infraestructura se han concluido tres de diez, y en
personal académico se ha dado respuesta a dos de un total de once; es necesaria,
pues, una mayor atencién a estos rubros y al de definicién y caracteristicas. Una vision
global de la situacién puede verse en la siguiente tabla:
Numero de recomendaciones hechas por los CIEES,
atendidas durante 2001 y principios de 2002
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Concepto Recomendaciones Recomendaciones atendidas
Concluidas al Avance Avance
100% > 50% < 50%
1. Definiciéon y
caracteristicas 6 2 1 3
2. Personal académico 11 2 7 2
3. Alumnos 5 3 2 _
4, Plan de estudios 12 4 4 4
5. Infraestructura 10 3 5 2
6. Investigacion 1 _ 1 _
7. Extension, difusién del
conocimiento y
vinculacién 4 3 1 _
8. Administracion del
programa 6 1 5 _
9. Resultados e impacto 3 1 2

TOTAL

58 19 28 11
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DEFINICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Carrera LICENCIATURA EN INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES Y AGROPECUARIOS (RNA)

Nivel: LI Tipo de Programa: Cientifico Practico Ultima Actualizacién: 1996
Evaluado por CIEES: S Afio de Eval:. 2000 Nivel CIEES: 2001: 2 2002: 3
Acreditado: N Afio de Acred.

Org. Acreditador:

Periodo Lectivo: S Duracion del Periodo Lectivo: 8

% en Cursos Basicos: | 42.8 % en Cursos Optativos: 57.18

SS. Incorporado: N

Bibl. Actualizada: S Justificacién: Las academias de los tres departamentos que imparten la carrera de IRNA

actualizan los contenidos bibliograficos recomendados en el plan de estudios, la
cual la Unidad de Bibliotecas del CUCSUR ha ido adquiriendo de manera gradual,
como en la reciente adquisicisn (en 2001) de libros en la Feria Internacional del
Libro, llevada a cabo por la Universidad.

Estudios de Fact.: S Justificacion:  Como parte del proceso de evaluacion de la carrera de IRNA,que actualmente se
esta desarrollando, se llevo a cabo una encuesta a empleadores, egresados y
alumnos, cuyos resultados fueron aplicados a un autodiagnostico, enfocado a la
actualizacion del curriculo.

Modalidades de Titulacién:

DESEMPE?0 ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

gl A W N e

TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacién:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

PAQUETE DIDACTICO

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

TESIS

©f ® N o g B WD

TESINA

Otras Opciones de Titulacion:

1. Diseqoy rediseqo de equipo
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Vision

Es un programa educativo que ofrece una solida preparacion académica en el
manejo integral de los recursos naturales y agropecuarios bajo un enfoque de
sustentabilidad, cuyos egresados estan plenamente vinculados al mercado de
trabajo.

A fin de lograr el aseguramiento de la calidad académica, el nivel de retencién y
titulacion de los alumnos que ingresan en cada ciclo escolar alcanza altos indices.
Se cuenta con asignaturas impartidas en modalidades no presénciales y otras bajo
la modalidad abierta y a distancia. Se cuenta con un programa tutorial
estructurado y bien organizado que orienta a los estudiantes en su formacién
integral. Se presta el servicio social de forma pertinente, vinculada a organismos o
productores, lo que permite un mejor aprendizaje. Se lleva a cabo una evaluacién
objetiva y sistemética del programa educativo, asi mismo se realiza un
seguimiento de egresados y encuestas a empleadores, con la finalidad de mejorar
el curriculo de la carrera y enfocar la formacion hacia las demandas reales del
mercado laboral.

Se cuenta con una plantilla académica sdlida con formacién en posgrados de
calidad, perfil deseable PROMEP, con amplia experiencia y reconocimiento en su
area disciplinar, que realizan actividades de investigacion y de extension,
capacitados para realizar ensefianza con el uso de tecnologias modernas para el
aprendizaje y la actividad tutorial. Se tiene la infraestructura suficiente y moderna
para las actividades de ensefianza tanto en aula como en laboratorio y en campo.
La carrera cuenta con un programa permanente de intercambio académico tanto
de alumnos como de profesores con instituciones de educacion superior
nacionales y extranjeras.
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PR OZGRREAIVIPT
E

PERSONAL ACADEMICO

Afio Numero de | NUmero de | Total de % de Numero de Profesores | Profesores Perfil Profesores | Profesores

profesores | profesores | profesores | profesores | profesores de tiempo | de tiempo deseable de tiempo de tiempo

de tiempo de tiempo que de tiempo visitantes que| completo | completo Promep, completo completo

completo pacial que | participan completo participan en | con con reconocido | con grado con

que participan enel que las posgrado | doctorado por la SEP | minimo imparten

participan en| en el Programa participan actividades aceptable tutoria

el Programa | Programa Educativo | enel del Programa

Educativo Educativo Programa Educativo

Educativo
% % % % %

2000 38 20 58 66 0 38 100.0 2 53 23 605 3§ 947 21 553
2001 37 26 63 59 0 37| 100.0 2 54 23 622 35 946 22 595
2002 49 25 74 66 0 49 100.0 6 1222 277 551 43 878 33 67.3
2003 50 13 63 79 0 40 80.0 6 120 30 60.0 34 680 50 100.0
2004 43 25 68 63 1 40 93.0 10 233 30 698 30 698 43 100.0
2005 37 30 67 55 1 35 946 10 27.0 30 8113 25 67.6 37 100.0
2006 30 34 64 47 1 28 933 10 333 28 933 18 60.0 30 100.0
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LICENCIATURA EN INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES Y
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A
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PROCESO EDUCATIVO
Afio Ndmero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que | retencién del titulacion o de titulacion o de empleado por los
otorgadas reciben 1ro al 2do afio | graduacién por graduacion por estudiantes para cursar y
alos tutoria cohorte aparente | cohorte aprobar la totalidad de las
alumnos generacional materias del plan de
estudios
2000 280 59 3 14 8
2001 293 58 9 3 8
2002 281 58 10 3 8
2003 290 65 30 25 8
2004 1 314 70 50 43 8
2005 2 337 80 70 60 8
2006 3 360 90 90 75 8
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RESULTADOS
Afio indice de indice de El 80% o mas de sus El 80% o mas de los titulados realiz6
satisfaccion de| satisfaccion de| titulados consiguieron alguna actividad laboral durante el
los estudiantes| los empleo en menos de 6 primer afio después de egresar y que
empleadores meses después de tuvo coincidencia o relacion con sus
egresar? estudios?
2000 0 0 N N
2002 40 70 N N
2006 80 85 S S
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estratégica CA116
. ES tructura Agrosilvicultura ER117 CT 60 40 100 11
Plan de estudios Biogeografia ERLZ | CT 60 | 20 | 80 | o
Biologia de ER108 cT 60 40 100 11 ER102
i i L, invertebrados
Licenciatura en Ingenieria en Recursos Bio:ogiadde ERL09 m 60 [ 20 [ 80 [ 9 [ ERIW02
. vertenrados
Naturales y Agropecuarios Botanica general | ER103 M 50 20 | 100 | 11 | ERIO2
Botanica ER104 cT 60 40 100 11
. . . T Sistematica
Para obtener el titulo el alumno debera cubrir los créditos Comercio CALTY c 7o T T
T internacional
Conforme a la Slgwente tabla Conservacion y PL103 CcT 60 40 100 11 PL102
_ i ‘ Areas de formacion Créditos g:ﬁg;";gf”
Bésica comUn obligatoria 32 agricolas
Bésica particular obligatoria 150 Contabilidad CP163 cT 20 60 80 7
Especializante obligatoria 28 administrativa
Especializante selectiva 8123 Contabilidad CP172 CcT 40 60 100 9
0 - especial
Orientaciones 88-183 Derecho fiscal EJI93 C 80 0 80 | 11
Optativa abierta 4-24 Derecho EJ192 C 80 0 80 1
Nimero minimo de créditos requeridos para optar por el titulo 425 mercantil
Disefios PL106 CcT 40 40 80 8 IN165
Area de formacién bésica comun obligatoria experimentales
] ] Hrs. | Hrs. Total . Ecologia forestal ER131 CcT 80 20 100 12 ER101
Materia Clave TP lreoria | prac. | horas | Créd- | Prer Educacion ER125 cT 20 20 30 3
Administracion | | CAL00 | CT | 60 | 40 | 100 | 11 ambiental _
Fisical INL07 cT 20 20 80 3 Entpmologla PL108 CcT 60 20 80 9
Matematicas || _IN102 C 100 | 0 | 100 | 13 E?m';ogia TN Bt T 5T
200 | 80 | 280 | 32 forestal
) Estadistica IN184 cT 60 40 100 11 IN165
Area de formacién basica particular obligatoria multivariada
. . Hrs. Hrs. Total . Etnobotanica ER126 CT 60 20 80 9
Materia Clave | Tip0 |ronia | Préc. | horas | ©% | Prem Fisica Il IN108 cT 60 | 40 | 100 | 11 | IN107
Biologia general | ER102 M 80 40 120 14 IN102
Bioquimica PL102 CcT 60 20 80 9 Fitopatologia PL113 CT 60 20 80 9 PL122
i5 Fruticultura PL114 CT 60 40 100 11
ﬁﬂ?;;?a“"’” ER129 M 60 | 40 | 1200 | 11 Eﬁigi Genética PL1I5 cT 60 | 40 | 100 | 11 | ER102
: Genotecnia PL116 cT 60 40 100 11 PL115
Derezho a%rano EJ191 M 80 0 80 11 recursos !
yam |(?nta fitogenéticos
Ecologia ER101 cT 60 | 40 | 100 | 1 Hidréulica PLITY T 0 | 40 | 80 8 IN102
general IN107
Ecologia ER124 cT 80 20 100 12 Hidrologia PL118 cT 60 40 100 11
humana superficial
Economia CA193 M 80 20 100 12 Horticultura PL119 CT 60 40 100 11
agricola Investigacion de CA130 CcT 20 40 60 6 CAl116
Geografia fisica | ER113 CT 60 20 80 9 mercados
Metodologia y ! aticas Il IN103 C 100 0 100 13 IN102
filosofia de la PL121 c 60 0 60 8 Nutricion PL124 cr 40 40 80 8
ciencia pecuaria
Métodos Problema ERI53 cT 0 | 40 | 80 8
estadisticos | IN164 CcT 80 40 120 14 IN102 eSpe_C_'al _
Métodos Planlflcag!on y PL126 cT 40 40 80 8
estadisticos Il IN165 CcT 80 40 120 14 IN164 elaborac_lon de
estrategias de
Recursos desarrollo
naturales y ER120 cr 80 | 40 | 120 | 14 Produccion de PL128 cT 60 | 40 | 100 | 11
desarrollo social forrajes
Sociologia rural | ER121 CT 60 40 100 11 Quimica | IN105 CT 40 40 80 8
920 360 1280 150 Quimica Il IN106 CT 40 40 80 8 IN105
] Riego y drenaje PL130 CT 60 20 80 9
Area de formacién especializante obligatoria Seminario ER154 S 40 40 80 8
. ) Hrs. Hrs. Total . tematico |
Materia Clave | TR |teoria | Préc. | horas | & | Prer Simulacién y CAiss | CT | 4 | @0 | 8 | 8
Economia técnicas de
i negocios
ambenalyde | emizz | m | 80 | 20 | 100 | 12 | ca103 Ssemasde | PLm | CT [ @0 [ @ | @ | B
naturales produccién
— apicola
Extension y ERI123 | CT 4 | 40 | s | 8 | ERI2L Sistemas de PL134 cT 0 | 40 | 80 8
comunicacion produccion
Sistemas de ER113 avicola
informacion ER130 cT 40 | 40 | 80 8 IN102 Sistemas de PL138 cT ) 0 80 8
geografica produccion
160 100 260 28 porcina
. Sistemas de PL137 CcT 40 40 80 8
Area de formacién especializante selectiva produccién de
Materia Clave Tipo Hrs. | Hrs. Total | Créd. Prerr. ovinos y caprinos
Teoria | Préc. horas Tecnologia PL139 CT 40 80 120 10
Administracion CA122 C 40 40 80 8 CA100 agricola




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0

Centro Universitario de la Costa Sur

Licenciatura en Ingenieria en Recursos Naturales y Agropecuarios

Toma de CA191 CcT 60 20 80 9 Fisiologia
decisiones pecuaria PL111 CT 60 20 80 9 ER102
Topografia IN163 CcT 60 40 100 11 IN102 Formulacion y
bésica evaluacion de
Toxicologa ERLLS T 60 | 4 [ 100 | 1 proyectos de CALl0 | CT 20 | 60 | 80 | 7
ambiental inversion
Viveros e PL140 CT 40 40 80 8 Industrializacion
invernaderos pecuaria PL120 c1 60 2 80 9
Zoologia ER107 CcT 60 40 100 11 Manejo de
sistemética agostaderos ERLLS o1 60 4 100 1
Manejo de fauna ER102
sivestre ER111 CT 60 40 100 11 ER101
Microbiologia
general PL122 CcT 60 40 100 11
Morfologia
pecuaria PL123 CcT 40 40 80 8
Sistemas de
El alumno tiene ademas la opcién de elegir prodccien PLISS | CT 40 | 40 | 80 | 8
materias de las orientaciones que no cursa Sistemas de
LA 4 ;2 roduccion de PL136 CT 40 40 80 8
acreditdndosele como del area de formacion Bspecies
selectiva especializante. 500 | 360 | 860 | o1
Orientacion de Agricultura Sustentable
El estudiante debe optar por una de las Materia Cave | Tpo | S | M TR g | pren
siguientes seis orientaciones. Agioecologia PLIO0 | CT 60 | 40 | 100 | 11 | ERI0L
Agrometeorologia
Orientacion de Manejo Forestal y climatologia PL101 cT 60 40 100 1 IN102
N . Hrs. Hrs. Total . Conservacion de
Materia Clave Tipo Teoria | Prac. | horas Créd. Prerr. sueloy agua ER116 CcT 60 40 100 1 PL109
Aprovechamiento | - g, cT 60 | 40 | 100 | 11 | caloo Control y manejo
de la madera de plagas, PL104 cT 60 | 40 | 100 | 11 | PLIZS
Botanica forestal | ER105 cT 60 40 100 11 enfermedades y
Edafologia maleza
forestal ER119 CcT 60 40 100 11 Edafologiay
Inventarios fertilidad del PL109 CcT 60 40 100 11
forectales ER134 cT 60 40 100 11 suelo
i Fisiologia vegetal PL112 CT 60 40 100 11 ER102
Manejo de ER114 cT 60 | 40 | 100 | 11 Parasiﬁmgiag
cuencas b PL125 cT 60 4 | 100 | 11
Ecologia de ER101 agricola _
poblaciones y ER106 cT 80 20 100 12 Produccion de
comunidades IN102 culivos PL127 cT 60 40 | 100 | 11
Manejo forestal ER133 cT 60 40 100 11 ER101 480 | 320 | 800 88
Ordenamiento
40 ientacio Manej Z 1 P i Acuicult
ﬁﬁgfggo e ER135 T 80 2 100 " Eggé Orientacién de Manejo de Zona Cos. era, esqﬁ;nas yHrcchu #::al '
ambiental Materia Clave Tipo Teoria | Prac. | horas Créd. Prerr.
Recursos Acuicultura ER140 CT 100 80 180 18
forestales no ER136 CT 60 40 100 1 Administracion
maderables de pesquerias ERL44 cr 80 40 120 14
Plantaciones Biologia de
forestales ER137 cr 60 40 100 u organismos ER141 CcT 80 40 120 14
Silvicultura ER138 CT 60 40 100 11 acuaticos |
700 400 1100 123 Biologia de
organismos ER142 CcT 80 40 120 14 ER141
Orientacién de Conservacién Biolégica acuaticos |l
Materia Clave Tipo Hrs. | Hrs. | Total | Créd. | Prem. Biologia ER146 cr 80 ) 120 u
Teoria | Prac. | horas pesquera i
Agroecologia PL100 CT 60 40 100 11 ER101 Ecolqnia acudtica | ER147 CT 80 40 120 14
Botamcg forestal ER105 CT 60 40 100 11 Ecosistemas ER148 cT 80 20 120 14
Ecologia de ER106 CcT 80 20 100 12 ER101 costeros
poblaciones y IN102 Manejo integral
comunidades de zona costera| | ER149 cr 60 40 | 100 | 11
Manejo de areas | ER139 cT 60 20 80 9 ER129 Manejo integral
silvestres de zona ER150 CcT 80 40 120 14 ER149
protegidas costera Il
Manejo de ER114 cT 60 40 100 11 Mejoramiento del
cuencas medio acuatico ER151 CcT 80 20 100 12
Manejo de fauna | ER1L1 cT 60 40 100 11 ER102 Oceanologia y ER152 cT 80 20 120 u
silvestre ER101 limnologia
Manejo fo_restal ER133 CT 60 40 100 11 ER101 Tecpologla ER143 cT 100 40 140 16
Ordenamiento ER135 CcT 80 20 100 12 ER101 acumolla _
ecoldgico e ER120 Tecnologia ER145 cr 100 | 20 | 120 | 14
impacto pesquera
ambiental 1080 520 1600 183
520 260 780 88
Orientacién de Administracion de Recursos Naturales y Agropecuarios
Orientacidn de Manejo Pecuario Materia Clave Tipo Hrs: H[s. Total Créd. Prerr.
: | " Hrs. Hrs. Total . Teoria | Prac. | horas
Materia Clave | Tipo | rooia | prac. | horas | €64 | Prem Contabiidad | cPIO0_|__cCT 80 | 60 | 120 | 12
Enfermedades Finanzas bésicas || CP175 CT 60 40 100 11
pecuarias pL07 cr 60 2 8 9 Finanzas bésicas Il CP176 CT 60 40 100 11 CP175
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Formacion y
evaluacion de
proyectos de
inversion

CA110 CT 20 60 80 7

Mercadotecnia CA116 C 60 20 80 9 CA100

Administracion
de recursos CA114 C 60 20 80 9 CA100
humanos

320 240 560 59

Para especificar esta orientacion, el alumno debe tomar ademas la totalidad de las materias de
una de las anteriores cinco orientaciones.

Area de formacién optativa abierta

Materia Clave Tipo Teorfa | Prac. | horas Créd. Prerr.
Computacion IN171 CT 40 20 60 6
Did4ctica. PL105 CT 40 20 60 6
Inglés técnico TU168 CT 40 40 80 8
Redaccion
técnica PL129 CT 20 20 40 4
Seminario de PL131 s 4 | 80 | 120 | 10
tesis Al
Seminario de
tesis A Il PL132 S 40 80 120 10
Seminario de ER157 s 4 | 80 | 120 | 10
tesisB |
Seminario de ER158 s w0 | s | 120 | 10

tesis B Il
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TELEINFORMATICA

DES ala que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico
Afio de la ultima actualizacion del curriculum 2001

Evaluado por los CIEES | N Afio de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 D 2002 D

Acreditado Afio de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 87 % del plan en cursos optativos 13
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacién:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

1
2
3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

1. excelencia acadimica

2. gmas comentadas o ilustradas

3. informe de practicas profesion

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

PAQUETE DIDACTICO

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

o g A WD

TESIS

7. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:
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Estructura
AREAS DE FORMACION CREDITOS %
Basica comun obligatoria 112 24.00
Basica particular obligatoria 72 16.00
Especializante obligatoria 212 47.00
Optativa abierta 58 13.00
Namero minimo de créditos requeridos 454 100.00
para optar por el titulo
Area de formacion basica comin obligatoria
CARGA HORARIA
ASIGNATURA CLAVE | Prerrequisito | Denominacién | TEORIA | PRACTICA | TOTAL | CREDITOS
Algebra y geometria IN222 CT 60 20 80 9
Teoria del calculo | IN223 IN222 C 100 0 100 13
Teoria del calculo Il IN224 IN223 C 100 0 100 13
Teoria del calculo Il IN225 IN224 C 100 0 100 13
Inglés técnico | TU169 T 20 60 80 7
Inglés técnico Il TU170 |  TU169 T 20 60 80 7
Arte y cultura TU171 c 40 0 40 5
Cultura deportiva TU172 P 0 40 40 3
Ciencia y tecnologia IN279 C 40 0 40 5
Seminario de investigacion IN272 IS 40 0 40 5
Etica profesional EJ200 C 60 0 60 )
Matematicas avanzadas IN261 IN225 CT 40 40 80 8
Probabilidad y estadistica IN278 IN222 CT 40 40 80 8
Seminario de comunicacion oral y
escrita TU173 S 0 40 40 3
Seminario de propiedad intelectual EJ199 S 40 0 40 5
TOTAL 700 300 1000 112
Area de formacién bésica particular obligatoria
CARGA HORARIA
ASIGNATURA CLAVE | Prerrequisito | Denominacién | TEORIA | PRACTICA | TOTAL | CREDITOS
Teleinformatica | IN232 CT 60 40 100 11
Teleinformatica Il IN287 IN232 CT 60 40 100 11
Administracion general | CA102 C 40 0 40 5
Administracion general Il CA103 CA102 C 40 0 40 5
Programacion imperativa IN238 |IN222, IN227 CT 40 40 80 8
Fundamentos de programacion
orientada a objetos IN239 IN238 CT 40 40 80 8
Fundamentos de creatividad y
desarrollo IN245 C 40 0 40 5
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Curso de programacion avanzada en
internet IN273 CT 40 40 80 8
Seminario de proyecto terminal IN276 C 30 0 80 11
TOTAL 440 200 640 72
Area de formacion especializante obligatoria
CARGA HORARIA
ASIGNATURA CLAVE | Prerrequisito | Denominacién | TEORIA | PRACTICA | TOTAL | CREDITOS
Fundamentos de estructura de datos| |N226 IN238 CT 40 40 80 8
Fundamentos de computacion IN227 CT 60 20 80 9
Introduccion a la ingenieria
econdmica IN233 C 40 0 40 5
Fundamentos de sistemas de
informacién IN234 |IN226, IN239 CT 60 40 100 11
Redes de computo | IN236 IN227 CcT 40 40 80 8
Redes de computo Il IN237 IN236 CcT 40 40 80 8
Redes de computo IlI IN285 IN237 40 40 80 8
Seminario de actualizacion
tecnoldgica permanente para
ingeniero en teleinformatica por
operacion virtual | IN253 S 0 60 60 4
Seminario de actualizacion
tecnoldgica permanente para
ingeniero en teleinformatica por
operacion virtual 1l IN254 IN253 S 0 60 60 4
Seminario de actualizacion
tecnoldgica permanente para
ingeniero en teleinformatica por
operacion virtual 11l IN255 IN254 S 0 60 60 4
Seminario de actualizacion
tecnolégica permanente para
ingeniero en teleinformatica por
operacion virtual IV IN256 IN255 S 0 60 60 4
Seminario de actualizacion
tecnoldgica permanente para
ingeniero en teleinformatica por
operacion virtual V IN257 IN256 S 0 60 60 4
Seminario de actualizacion
tecnoldgica permanente para
ingeniero en teleinformatica por
operacion virtual VI IN258 IN257 S 0 60 60 4
Seminario de actualizacion
tecnoldgica permanente para
ingeniero en teleinformatica por
operacion virtual VII IN259 IN258 S 0 60 60 4
Seminario de actualizacion
tecnolégica permanente para
ingeniero en teleinformatica por
operacion virtual VIII IN260 IN259 S 0 60 60 4
Teoria y tecnologia de rutas IN247 CT 40 40 30 )
Disefio de sistemas distribuidos IN263 T 40 40 80 8
Tecnologias de la informacion IN265 C 40 40 80 8
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Sistemas operativos abiertos IN267 C 80 0 80 11
Ingenieria de software IN268 CT 40 40 80 8
Tecnologia cliente servidor IN269 CT 40 40 80 8
Redes inaldmbricas y emergentes IN271 CT 40 40 80 8
Electronica analdgica IN228 40 40 80 8
Electronica digital | IN229 IN228 40 40 80 8
Electronica digital 11 IN230 IN229 40 40 80 8
Arquitectura de computadoras IN251 IN230 40 40 80 8
Tecnologia de la comunicacion | IN270 40 40 80 8
Tecnologia de la comunicacion Il IN280 IN270 40 40 80 8
Tecnologia de la comunicacion 1l IN283 IN280 40 40 80 8
Fundamentos de programacioén de
sistemas IN264 IN251 40 40 80 8
TOTAL 960 1320 2280 212
Area de formacion optativa abierta
CARGA HORARIA
ASIGNATURA CLAVE | Prerrequisito | Denominacion| TEORIA PRACTICA | TOTAL | CREDITOS
Finanzas bésicas | CP177 C 40 0 40 5
Finanzas basicas I CP178| CP177 C 40 0 40 5
Fundamentos de sistemas
operativos IN235 CIT 40 40 80 8
Aprendizaje de proyectos
béasicos IN244 C 40 0 40 5
Introduccion a los lenguajes
visuales IN246 CIT 40 40 80 8
Curso de internet IN248 C 40 0 40 5
Taller de instrumentacion IN250 T 0 40 40 3
Taller de redes IN252 T 0 40 40 3
Manejo y programacion de
multimedia IN261 CIT 40 40 80 8
Mateméticas discretas para
teleinformatica IN282 C 80 0 80 11
Bases de datos distribuidas IN284 c/T 40 40 80 8
Sistemas de control IN285 IN261 cIT 40 40 80 8
Fundamentos de auditoria
informatica IN262 CIT 40 40 80 8
Taller de mantenimiento de
periféricos IN266 T 0 40 40 3
Planeacion de proyectos de
inversion CP179 C 40 0 40 5
Fundamentos de internet Il IN274 C 40 0 40 5
Desarrollo de electrénica
integrada IN275 CIT 40 40 80 5
Programacion avanzada
orientada a objetos IN277 CIT 40 40 80 8
TOTAL 640 440 1080 111
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VISION

El programa educativo de Ingenieria en Teleinformatica (INTEL) tiene
profesores que, en su mayoria, son de tiempo completo, con experiencia en
procesos de formacion, con el perfil deseable del PROMEP para el nivel de la
carrera, y pertenecen a cuerpos académicos consolidados con una reconocida
produccion de material didactico y editorial.

Su curriculo, que se evalla cada dos afios, es pertinente y actualizado, en
él se vinculan las actividades de docencia, investigacion y extension; dispone de
procesos, mecanismos e instrumentos apropiados para evaluar la coherencia
entre los aprendizajes alcanzados y el curriculo.

Los alumnos tienen altas tasas de eficiencia terminal, retencion, egreso y
titulacion; cuentan con un servicio de tutoria individual y grupal, y el servicio social
es pertinente y rigurosamente sustentado, articulado al programa académico y al
entorno de éste.

Se tiene una infraestructura de apoyo al trabajo académico de profesores y
alumnos, moderna, disponible, suficiente y equipada.

Para asegurar la pertinencia del programa educativo, el alto grado de
aceptacion de sus egresados y su soélida formacion, se realizan peridodicamente
estudios de egresados y de deteccidbn de necesidades por parte de los
empleadores.

El programa educativo se encuentra inmerso en un sistema eficiente de
conduccion, gestion, administracion y financiamiento; con instrumentos juridicos
actualizados, suficientes y coherentes.

La carrera de Ingenieria en Teleinformatica est4d acreditada por un
organismo especializado, reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior.
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Reporte de Formatos de Insumos por Programa Academico
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TELEINFORMATICA

1f.;;o?

PR OZGRREAIVIPT
E

PERSONAL ACADEMICO
Afio Numero de | NUmero de | Total de % de Numero de Profesores | Profesores Perfil Profesores | Profesores

profesores | profesores | profesores | profesores | profesores de tiempo | de tiempo deseable de tiempo de tiempo

de tiempo de tiempo que de tiempo visitantes que| completo | completo Promep, completo completo

completo pacial que | participan completo participan en | con con reconocido | con grado con

que participan enel que las posgrado | doctorado por la SEP | minimo imparten

participan en| en el Programa participan actividades aceptable tutoria

el Programa | Programa Educativo | enel del Programa

Educativo | Educativo Programa Educativo

Educativo
% % % % %

2000 0 .0 .0 .0 .0 .0
2001 4 10 14 29
2002 4 10 14 29 4 100.0 4 100.0 0 .0 0 .0 3 75.0
2003 4 5 9 44 1 4 100.0 1 25.0 1 250 3 750 4 100.0
2004 7 7 14 50 1 7 100.0 2 28.6 2 286 5 714 7 100.0
2005 8 7 15 53 1 8 100.0 2 25.0 3 375 6 75.0 8 100.0
2006 10 5 15 67 2 10 100.0 4 40.0 3 300 g 60.0 10 100.0
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PROCESO EDUCATIVO

Afio Ndmero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que | retencién del titulacion o de titulacion o de empleado por los
otorgadas reciben 1ro al 2do afio | graduacién por graduacion por estudiantes para cursar y
alos tutoria cohorte aparente | cohorte aprobar la totalidad de las
alumnos generacional materias del plan de
estudios

2000

2001

2002 80 8

2003 1 50 85 8

2004 1 80 85 8

2005 2 125 87 15 15 8

2006 3 150 90 30 25 8
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.
DILLS
&

RESULTADOS
Afio indice de indice de El 80% o mas de sus El 80% o mas de los titulados realiz6
satisfaccion de| satisfaccion de| titulados consiguieron alguna actividad laboral durante el
los estudiantes| los empleo en menos de 6 primer afio después de egresar y que
empleadores meses después de tuvo coincidencia o relacion con sus
egresar? estudios?
2000 0 0
2002 0 0
2006 98 90 S S
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN TURISMO

DES ala que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Practica
Afio de la ultima actualizacion del curriculum 2001

Evaluado por los CIEES | S Afio de Evaluacion 2001

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 D 2002
Acreditado N Afio de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 69 % del plan en cursos optativos 31
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad S

Modalidades de Titulacién:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

EXAMENES

1
2
3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacién:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

PAQUETE DIDACTICO

PROPUESTA PEDAGOGICA

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

©f ® N o g K~ W DN

SEMINARIO DE INVESTIGACION

i
©

SEMINARIO DE TITULACION

N
=

TESIS
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo

DES ala que pertenece

LICENCIATURA EN TURISMO
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

12. TESINA
13. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
Otras Opciones de Titulacién:
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servicio de
Estructura hospedaje
* L. . Operacién de TR139 CcT 20 60 80 7 TR116
El total de créditos estd programado para cursarse servicios de
alimentos y
en ocho semestres bebidas
Agencia de TR102 cT 40 80 120 10 TR116
viajes
Areas de formacién Créditos % Organizacién de | TR137 CcT 40 80 120 10 TR116
Bésica comun 123 28 congresos,
Basica particular obligatoria 64 15 convenciones y
Basica particular selectiva 86 20 exposiciones
Especializante obligatoria 26 6 Operacién de TR138 CcT 20 60 80 7 TR139
Especializante selectiva 90 21 eventos y
Optativa abierta 44 10 banqugtes’
Namero minimo de créditos requeridos 433 100 Bolglaje aereo TR103 cr 40 80 120 10 TR102
para optar por el titulo innalg:'(;r;ili:nal
Area de formacién basica comdn geprsir;f)'szse TR141 cr 40 40 g0 8 TR116
MATERIA | Clave | Tipo | Hrs. | Hrs. Hrs. | Créd. | PRER transportes
| | fode ?gem"i’r"?s”lz;‘g‘r"“ |Totales | | Foliore de TRII5 cT %0 70 80 g TRI16
Administracion | AD119 CcT 60 40 100 11
Administracion l_| AD120__| CT_ | 60 | 20 | 80 | 9 | ADI1I9 ;’:r”v:ac‘i)sn TR155 cr 20 40 60 6 MN123
Eje de contabilidad turisticos
Contabilidad | ] CT100 ] CT | 60 ] 60 ] 120 | 12 ] Eje de sociales y juridicas
_ Eje de métodos cuantitativos Socioantropologia | CJ134 cT 20 20 80 8 TR116
Estadistica | MC106 CT 60 20 80 9 MC111 aplicada al
Matematicas | MC111 C 80 0 80 11 turismo
Matematicas Il MC112 C 80 0 80 11 MC111 Eje de métodos cuantitativos
Eje de economia Estadistica Il [mMci07 [ cT | 60 | 20 | 80 | 9 | MC106
Economia | [EN113 [ cT [ 60 | 20 [ 80 [ 9 | Eje de lenguas
Economia Il [ENn114 | cT [ 60 | 20 | 80 [ 9 [ EN113 Ingiés | TR159 CT 34 56 90 9
Eje de sociales y juridicas Inglés II TR160 CcT 34 56 90 9 TR159
Derecho | [cioe [ c [ 8 [ o [ 8 [ 11 ] Inglés 11T TR161 CT 34 56 90 9 TR160
Derecho Il [cioe [ c [ s | o [ s [ 11 [ ciioe Inglés IV TR162 CT 34 56 90 9 TRI61
Eje complementarias Francés | TR163 CcT 34 56 90 9
Taller de AD142 cT 40 20 60 6 Francés Il TR164 CcT 34 56 90 9 TR163
expresion oral y Francés Il TR165 CT 34 56 90 9 TR164
escrita | . . 1 Francés IV TR166 CT 34 56 90 9 TR165
_ Eje de investigacion Aleman | TR167 CcT 34 56 20 9
Metodologia de | ci127 cT | 40 | 60 | 100 | 9 | ‘Aleman 1I TR168 cT 34 56 90 9 TRI67
la investigacion | : - : | Aleman Il TR169 CT 34 56 90 9 TR168
Eje de sistemas de informacién Aleman IV TR170 T 34 56 90 9 TR169
Ibn’fu‘rméiica SI1107 L 0 80 80 5 Japonés TR171 C Y 5 0
asica
Total 760 | 340 | 1100 | 123 j:”;z: = 1 o 2 2 g h
Japonés IV R174 CT 4 5 0 R17.

Area de formacién bésica particular obligatoria

MATERIA Cl; Ti Hrs. Hrs. Hrs. Créd. PRER i sz . . .
| e | e |Tecr,5ria praﬁ.ca TmraS.es e Area de formacidn especializante obligatoria
Eje de mercadotecnia y negocios MATERIA | Clave | Tipo Hrs. Hrs. Hrs. Créd. PRER
Mercadotecnia MN123 CT 60 20 80 9 Teoria_|Practica | Totales

Mercadotecnia | MN128 cT 80 20 | 120 4 | MN1Z3 Eje de finanzas

turfstica | Finanzas | [FN110 | CT [ 60 | 40 [ 100 | 11 |
Eje de turismo FinanzasI1® [ cp170 | cT | 60 [ 40 [ 100 [ 11 |
Eje de investigacion
Fundamentos del [ TR116 cT 60 60 120 12
wrismo Seminario de TR158 c-s 20 40 60 6 ci127
Patrimonio TR146 cT 40 40 80 8 TR116 investigacion
turistica

turistico cultural

Eje de sociales y juridicas Eje de mercadotecnia

Tegisiacion Ciizs cT 80 20 | 100 | 12 CJ106 Negocios MN129 cr 60 20 80 9
aplicada al internacionales
turismo Total 37
Psicologia CJ132 cT 60 20 80 9 TR116 P . o .
aplicada al Area de formacidn especializante selectiva
turismo MATERIA |Clave |Tipo | Hrs. | Hrs. | Hrs. | Créd. | PRER
Total 380 200 580 64 Teoria [Préctica | Totales
Eje de administracion
Habilidades AD131 9 40 0 40 5 AD120
directivas

Area de formacién bésica particular selectiva

MATERIA | Clave | Tipo | Hrs. Hrs. Hrs. Créd. PRER Administracion AD117 cT 40 40 80 8
Teoria__|Practica_| Totales estratégica

Eje de administracion Desarrollo de AD127 CT 20 40 60 6
Calidad total AD125 CT 60 20 80 9 emprendedl?res
Relaciones AD134 CcT 40 20 60 6 Comportamiento RH145 CcT 40 20 60 6 AD120
publicas y humano ®
comunicacion Desar_rollo_ AD129 CT 40 40 80 8
Eje de recursos humanos organizacional _
Protocolo RH125 CcT 60 20 80 9 AD134 ______ Eje de recursos humanos
corporativo Administracion RH102 CcT 60 20 80 9 AD120
Relaciones RH129 CT 20 40 60 6 de recursos
humanas y humanos i |
motivacion Eje de auditoria
Eje de contabilidad Auditoria AU106 CcT 40 40 80 8
Contabilidad 11 CT101 cT 60 60 120 12 CT100 administrativa de
Contabilidad de | Ct189 cT 20 20 60 6 CT100 empresas
costos en turisticas _ _
servicios Eje de finanzas
turisticos Finanzas Il [FN112 [ CT [ 60 [ 40 [ 100 | 11 [ FN110
Eje de turismo FinanzasIV® | CP171 | CT | 40 | 40 | 80 | 8 [ CP170
Cultura TR109 cT 20 60 80 7 TR116 Eje de métodos cuantitativos
gastronomica Econometria | MC103 CcT 80 20 100 12
Patrimonio TR147 CcT 40 20 60 6 Estadistica Ill ® MC108 C 60 0 60 8 MC107
turistico natural Investigacion de MC109 CcT 40 60 100 9 MC107
Geografia TR117 CT 40 40 80 8 TR116 operaciones |
turistica Eje de mercadotecnia y negocios

Operaciones de TR129 CT 40 60 100 9 TR116 Mercadotecnia | MN142 [ CT | 80 | 40 | 120 [ 14 | MN128
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turistica Il [ [ | [ [ | [
Mercadotecnia MN143 CT 80 40 120 14 MN142 Eje de sistemas de informacion
turistica Il Software SI132 CT 40 40 80 8 Sl107
Eje de economia |_aplicado |
Desarrollo EN106 CcT 20 40 60 6 Software SI133 CcT 20 40 60 6 Sl107
regional y |_aplicado Il
sustentabilidad Eje de investigacion
Formulacién y TU138 cT 20 60 80 7 CA171 Seminario de | TR157 | B | 20 | 40 | 60 | 6 |
evaluacion de titulacion (t)
proyectos de
inversion (r)
Evaluacién de EN130 CcT 60 20 80 9
proyectos |
Eje de turismo
Turismo rural TR151 CcT 40 20 60 6 TR116
Turismo social TR152 CcT 40 20 60 6 TR116
Turismo TR153 CcT 40 40 80 8 TR111
sustentable
Operacién de TR144 CcT 40 80 120 10 TR102
| viajes
Gestion de TR119 CT 20 60 80 7 TR140
servicios de
hospedaje
Gestion de TR118 CcT 20 60 80 7 TR139
servicios de
alimentos y
bebidas ®
Planificacion TR148 CcT 40 60 100 9 TR147
turistica |
Planificacion TR149 CcT 40 60 100 9 TR148
turistica Il
Ecoturismo TR111 CcT 40 60 100 9 TR116
Administracién TR100 CcT 40 60 100 9 TR137
de congresos,
convenciones y
exposiciones
Auditoria TR105 CcT 20 40 60 6 TR140
nocturna de
hoteles

Area de formaci6n optativa abierta

MATERIA Clave Tipo Hrs. Hrs. Hrs. Créd. PRER
Teoria _[Practica | Totales

Eje de turismo

Historia del arte TR121 CcT 40 20 60 6
en México
Historia del arte TR122 CcT 40 20 60 6
universal
Animacién y TR106 CcT 20 60 80 7
recreacién
Servicios en TR143 CcT 20 40 60 6 TR116
centros
recreativos
Operacion de TR142 CcT 20 60 80 7 TR116
servicios en
areas naturales
Enologia TR113 CT 40 60 100 9
Cocina 'y TR108 CcT 40 60 100 9
reposteria
Interpretacion TR123 CL 20 40 60 6 TR116
ambiental
Elaboracion de TR112 CcT 20 40 60 6
guias turisticas
Higiene en el TR120 CcT 20 40 60 6 TR139
manejo de
alimentos y
bebidas
Nutricion TR136 CT 20 40 60 6 TR139
Ordenamiento TR145 CcT 80 20 100 12 TR111
ecoldgico e
impacto
ambiental
Urbanidad TR154 T 0 60 60 4
Politica turistica TR150 cT 40 20 60 6 TR116
Despachador de TR110 CcT 60 20 80 9 TR116
vuelos
Argueologia TR104 C 40 0 40 5
Evaluacién social | TR114 CcT 40 20 60 6 EN130
de proyectos |
Administracion TR101 CcT 40 60 100 9 TR140
de tiempos
compartidos
Eje de administracion

Administracion AD121 CcT 40 20 60 6 AD120
para la toma de
decisiones

Eje de mercadotecnia y negocios
Simulacion y AD137 CcT 40 40 80 8
técnicas de
negocios
Servicio al cliente | MN136 CcT 20 40 60 6
Imagen MN117 C 40 0 40 5
corporativa
Planeacion MN137 CcT 60 20 80 9 MN123
estratégica de la
mercadotecnia
Distribucién y MN110 CcT 40 20 60 6
logistica
Publicidad MN133 CT 20 40 60 6
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Vision

El programa educativo de Licenciatura en Turismo esta acreditado por organismos
reconocidos por el COPAES. Posee un curriculo actualizado pues éste se revisa
cada dos afios; los alumnos presentan altas tasas de eficiencia terminal, retencién,
egreso Yy titulacion; son capaces de identificar, administrar y planear el
aprovechamiento de los recursos naturales, culturales y humanos, con potencial
turistico, de que dispone un pais, incidiendo en el desarrollo regional bajo una
perspectiva sustentable; son emprendedores y comprometidos con la sociedad. El
servicio social que realizan esta articulado con su formacién académica, con el fin
de fortalecer la actividad turistica en beneficio de los habitantes de las
comunidades locales.

Se tiene una infraestructura 6ptima, y los profesores, en su mayoria, cuentan con
el perfil del PROMEP; estdn dedicados a formar recursos humanos bajo
estandares de calidad internacional de vanguardia, y su tiempo esta dividido
equitativamente entre docencia, extension e investigacién. Todos los profesores
de tiempo completo ofrecen tutoria, coadyuvando a la formacion integral del
educando; lo cual se complementa con estudios de seguimiento a egresados que
retroalimentan el proceso educativo.
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PERSONAL ACADEMICO

Afio Numero de | NUmero de | Total de % de Numero de Profesores | Profesores Perfil Profesores | Profesores

profesores | profesores | profesores | profesores | profesores de tiempo | de tiempo deseable de tiempo de tiempo

de tiempo de tiempo que de tiempo visitantes que| completo | completo Promep, completo completo

completo pacial que | participan completo participan en | con con reconocido | con grado con

que participan enel que las posgrado | doctorado por la SEP | minimo imparten

participan en| en el Programa participan actividades aceptable tutoria

el Programa | Programa Educativo | enel del Programa

Educativo Educativo Programa Educativo

Educativo
% % % % %

2000 18 38 56 32 0 1 5.6 0 .0 0 .0 1 5.6 5 278
2001 21 51 72 29 0 2 9.5 0 .0 1 4.8 2 9.5 5 23.8
2002 19 59 78 24 0 4 211 0 .0 1 5.3 4 211 6 316
2003 7 20 27 26 1 6 85.7 0 0 3 429 6 85.7 7 100.0
2004 7 20 27 26 2 7 100.0 1 14.3 4 571 6 85.7 7 100.0
2005 7 20 27 26 2 7 100.0 1 14.3 4 571 6 85.7 7 100.0
2006 7 20 27 26 2 7 100.0 1 14.3 4 571 6 85.7 7 100.0
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PROCESO EDUCATIVO
Afio Ndmero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que | retencién del titulacion o de titulacion o de empleado por los
otorgadas reciben 1ro al 2do afio | graduacién por graduacion por estudiantes para cursar y
alos tutoria cohorte aparente | cohorte aprobar la totalidad de las
alumnos generacional materias del plan de
estudios
2000 45 65 22 18 8
2001 50 64 19 33 8
2002 1 60 56 1 6 8
2003 1 80 75 65 40 8
2004 1 100 80 70 50 8
2005 2 120 85 75 60 8
2006 2 144 85 80 70 8
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RESULTADOS

Afio indice de
satisfaccion de
los estudiantes

indice de
satisfaccion de
los
empleadores

El 80% o més de sus
titulados consiguieron
empleo en menos de 6
meses después de
egresar?

El 80% o mas de los titulados realizd
alguna actividad laboral durante el
primer afio después de egresar y que
tuvo coincidencia o relacién con sus
estudios?

2000 N N
2002 S S
2006 S S
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Autodiagndstico

La Licenciatura en Turismo recibié 22 recomendaciones. En las que se tiene un
mayor avance es en las que se refieren al personal académico, y a la
infraestructura y equipo, pues se dio respuesta al 100% a dos de las tres
recomendaciones hechas a cada rubro. La carrera requiere una mayor atencion en
los rubros de: planes y programas de estudios, alumnos y proceso de ensefianza
aprendizaje. En la siguiente tabla se presentan las recomendaciones hechas por
los CIEES y el grado de avance que se tiene en cada una de ellas.

Numero de recomendaciones hechas por los CIEES atendidas por
el programa educativo de Licenciado en Turismo durante 2001 y principios de 2002

Recomendaciones atendidas

Concepto Recomendaciones Concluidas al  con avance con avance
100% >50% < 50%

1. Planeacién y organizacion 2 1 1 -
2. Administracion 1 - 1 -
3. Planes y programas

de estudios 4 - 1 3
4. Alumnos 1 - - 1
5. Personal académico 3 2 1 -
6. Proceso de ensefianza

aprendizaje 1 1 - -
7. Vinculacion y educacion

continua 3 - 1 2
8. Infraestructura y equipo 3 2 1 -
9. Resultados 4 1 2 1
TOTAL 22 7 8 7

A continuacion se detallan las acciones realizadas con respecto a cada una de las
recomendaciones hechas por los CIEES:
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Avances en el cumplimiento de las recomendaciones de los CIEES
durante 2001 y principios de 2002

Planeacién y organizacion de la unidad

No. Recomendacion

Acciones realizadas

% de avance

1 Elaborar un programa
operativo anual.

Desde el afio de 1999, se cuenta en
esta unidad con un programa
operativo anual trazado con metas,
objetivos y acciones basadas en el
PID.

100%

2 Difundir entre la Dicho programa operativo es 50%
comunidad el Plan de presentado a la comunidad docente
Desarrollo de la U de G, a inicios del ciclo escolar periodo B,
asi como el programa sin embargo no se ha presentado
particular del CUCSUR. nunca a los alumnos.

Administracion de la unidad

3 Dotar de espacios mas Efectivamente, en la fecha de 50%
amplios al area evaluacién no se contaba con
administrativa, incluyendo |espacios amplios; todavia en esta
los espacios de trabajo de |fecha se sigue careciendo de ellos,
los jefes de departamento. |y ya se realizé un primer

reacomodo. Sin embargo ya esta
en proceso otra reubicacion de
oficinas para los departamentos y
se cree que el proximo afio ya se
podra cubrir esta necesidad.

Planes y programas de estudio

4 Revisar el perfil de ingreso | Desde 1996 se disefid un triptico 20%
de la licenciatura. informativo referente al perfil de

ingreso, sblo que éste es cualitativo
y esta marcado como perfil
preferente, sin estipularse como
requisito de ingreso y sin
indicadores de evaluacién, aspecto
gue se esta trabajando en el
Programa Operativo Anual 2002. En
el calendario 2002 A, ya se cuenta
con un nuevo triptico que redefine el
perfil de ingreso.

5 Redefinir el perfil de En cuanto al perfil de egreso se 20%
egreso de la Licenciatura | pretende que el futuro licenciado en
en Turismo. turismo, sea apto para los contextos

nacional e internacional, por lo que
la comision de disefio curricular
tendra que tomar como referencia la
guia del EGEL.

No. Recomendacion

Acciones realizadas

% de avance
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6 Reestructurar los planes Actualmente, se estan iniciando los |25%
de estudio de la trabajos para realizar la evaluacion
licenciatura. del plan de estudios.

7 Uniformar y completar los | La carrera se cursa bajo el modelo |53%
programas de todas las departamental, donde el 53% de las
asignaturas. materias es ofrecido por el

Departamento de Estudios
Turisticos, el cual en la fecha de
evaluacion no contaba con
uniformidad en los programas,
aspecto que actualmente esté
cubierto; el 46% restante
corresponde a otros departamentos,
a los cuales se les hard llegar esta
misma recomendacion para que la
tomen en cuenta, si es que a esta
fecha no se ha cubierto.

Alumnado

8 Que el examen de ingreso | Se hara llegar la sugerencia a las 0
incluya valoracion de instancias correspondientes, con el
conocimientos especificos. | fin de que valoren la posibilidad de | Fuera del

utilizar algiin medio que evalle los |ambito de

perfiles de ingreso de forma mas
especifica.

competencias.

Personal académico

9 Contratar mas personal de | En proceso de incluir mas 50%
carrera, de tiempo profesores de tiempo completo,
completo o medio tiempo. |actualmente el departamento No depende
cuenta con seis profesores de directamente.
tiempo completo y dos técnicos
académicos asociados C.
10 Respetar la Se ha tomado en cuenta la 100%
reglamentacién para la normatividad para la contratacion de
contratacion de profesores. | profesores a partir de 2001 A, y son
evaluados por los miembros de la
academia a la que corresponde
cada materia.
11 Que los cursos de Existe una evaluacion semestral 100%

actualizacion establecidos
entre semestres sean
obligatorios para todo el
personal académico.

gue los alumnos realizan a cada
profesor, los resultados son
utilizados para tomarlos de base en
la planeacion de cursos de
actualizacién tales como: Disefio y
Manejo de Recursos Didacticos, y
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Curso Taller de Actualizacién
Curricular y Pedagégica. Sin
embargo, se llevar4 a cabo una
revision incluyendo el redisefio del
instrumento de evaluacion.

Proceso de ensefianza-aprendizaje

12 Elaborar examenes
departamentales.

Existen los examenes
departamentales en las materias
que se ofrecen en mas de una
seccion; se verificara en las demas
areas en donde converge la carrera.

100%

Vinculacion y educacion continua

No. Recomendacion Acciones realizadas % de avance

13 Cuidar que las actividades | El servicio social lo prestan los 50%
gue se desarrollen durante |estudiantes en diferentes areas,
la prestacion del servicio algunas afines a su carrera y salida
social tengan relacién con |terminal, y otras de apoyo a los
los estudios respectivos. programas de operacion en las

oficinas del campus, por lo que se
realizara un andlisis de la
pertinencia.

14 Firmar mas convenios con | Al respecto, la carrera se cobijaen |30%
instituciones educativas los convenios que tiene el centro
nacionales y extrajeras universitario y la Universidad de
para intercambio Guadalajara, en lo general y enlo
académico, y que se particular.
establezca la participacién | Actualmente el departamento esta
de todos los alumnos y gestionando un convenio con la
profesores del centro. Universidad Tecnolégica de Chile,

donde se oferta la Ingenieria en
Turismo, y se buscan otros.

15 Fomentar la creacion de No existe todavia una asociacion de |0
una asociacion de egresados, por lo que se seguira la
egresados. recomendaciéon de propiciar su

creacion.
Infraestructura y equipo
16 Suscribirse al menos a tres | Se esté inscrito a trece 100%

publicaciones periddicas
del &rea especifica de la
licenciatura.

publicaciones relacionadas con el
area del turismo, entre ellas
destacan: National geographic,
Barémetro de los viajes y el turismo,
Analisis of tourism research, Journal
of restaurant of food service
marketing, Journal of travel and
tourism marketing, Journal of travel
research, Alta hoteleria y México
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desconocido.

17 Ampliar el horario de Ya se cuenta con un horario mas 100%
servicio de la bibliotecay |amplio en la biblioteca, un centro
mejorar el equipamiento. de cémputo suficiente y un centro

de autoaprendizaje en lenguas para
reforzar el idioma inglés.

18 Construir y equipar Aln no se ha logrado el 50%
espacios destinados alos |otorgamiento de espacios ni el
profesores de tiempo equipo necesario para que los
completo para que puedan | profesores realicen asesorias, pero
asesorar a los alumnosy | para este afio se tiene considerada
para las reuniones de la ampliacion de oficinas, donde se
academia. incluyen los cubiculos de

profesores.

Resultados

19 Elaborar estudios No aplica, pero se tomara en 0
perioddicos de seguimiento |cuenta.

a egresados

20 Determinar la eficiencia Ya se cuenta con esta informacion, |100%
terminal y la de titulacion la cual se seguira actualizando.
por cohorte generacional,
para todos los programas
gue operan en el
CUCSUR.

No. Recomendacion Acciones realizadas % de avance

21 Supervisar la buena Se cuenta con un Comité de 80%
calidad de las tesis Titulacion el cual colabora a
profesionales y que, de elevar la calidad de las tesis,
preferencia, los alumnos cabe mencionarse que se
presenten el EGEL cuenta con cinco modalidades de
correspondiente. titulacion.

En lo referente al EGEL hasta la
fecha lo han presentado 52
alumnos, de los cuales s6lo un
23% ha obtenido el
reconocimiento del CENEVAL.

22 Crear un programa El departamento, en la 50%
institucional de actualidad, cuenta con una linea
investigacion de investigacién denominada
multidisciplinaria. Desarrollo Regional y Turismo,

de la cual se desprenden dos
proyectos de investigacion
apoyados econémicamente con
subsidio de la U de G.
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