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I. PRESENTACION

El Programa Integral de Fortalecimiento Institucional que aqui se presenta, es el
resultado de un ejercicio de planeacion participativa que ha tenido como insumo el Plan
Institucional de Desarrollo del Centro Universitario de la Costa Sur 1999 — 2010, el
diagnostico de la situacion actual y la vision de la actual administracion universitaria.

Plasma los proyectos generales con sus objetivos, estrategias y metas, que llevaran
al Centro a cumplir dos grandes retos:

1. La vinculacion efectiva de la Universidad de Guadalajara con la sociedad, de tal manera
que el Centro Universitario llegue a ser el impulsor central del desarrollo regional
sustentable, y

2. El mejoramiento de la calidad de los programas educativos, la investigacion, la
difusion del conocimiento y el rescate, promocion y desarrollo de los valores culturales
de la region y sus habitantes.

El cumplimiento oportuno de las metas que aqui se plantean y la evaluacion
periddica, convertira al Centro Universitario en un dinamo en la regioén de la Costa Sur, del
mejoramiento sustentable de las condiciones de vida de sus habitantes, la conservacion de
sus recursos naturales y en general de su desarrollo social, econdmico y cultural.



I1. MISION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR
La Red Universitaria

El sistema de Red Universitaria es un esfuerzo conjunto entre la sociedad jalisciense
y la Universidad en su cometido por llevar a todos los rincones del Estado los beneficios
que trae consigo la formacion profesional. Los principios que rigen ese proceso de
construccion de una universidad regional descansan en la necesidad de descentralizar las
funciones sustantivas de docencia, investigacion y difusion de la cultura, consolidar
proyectos y trayectorias de tipo econdémico, social y cultural que las propias regiones han
identificado, detonando aquellas actividades locales que incentiven el desarrollo regional.

Los beneficios de la politica educativa universitaria estan a la vista. En un esfuerzo
sin parangon la Red Universitaria ha consolidado la infraestructura fisica en seis ciudades
medias que tienen influencia en un radio amplio de la regidon y en algunos casos a nivel
interestatal, ha permitido arraigar a la poblacion en sus lugares de origen contribuyendo a la
integracion familiar, al equilibrio demografico y de las actividades economica del Estado y
ampliando considerablemente la oferta educativa. Otro elemento destacable y no menos
importante por los efectos positivos que genera en la calidad de la ensefianza es la
independencia que han adquirido el subsistema de educacion media superior y superior, que
permite establecer una politica diferenciada, concentrando la atencién y los recursos sobre
ambitos especificos de esos subsistemas.

En una primera etapa de la red el énfasis fue puesto sobre indicadores cuantitativos
de desempefio, tales como el incremento de la oferta regional para estudiantes de
preparatoria y carreras de licenciatura con todo lo que eso conlleva: aulas, talleres,
laboratorios, profesores, planes de estudio, etcétera. En estos momentos la atencion ha
girado sobre temas que tienen que ver con indicadores que muestran la calidad de la
ensefianza que la Universidad brinda: perfeccionamiento del sistema de crédito, ajuste de
los planes de estudio, reduccion del numero de horas que el estudiante pasa dentro del aula,
consolidacion del acervo bibliografico y la incorporacion de nuevas tecnologias que ayuden
al proceso de ensefanza-aprendizaje, estrategias para la autogestion del conocimiento,
modalidades de educacion semiescolarizada y abierta, entre otras muchas estrategias que se
estan instrumentando para mejorar el servicios que la Universidad brinda a la sociedad
jalisciense.

Es en esa dinamica que podemos situar las tareas que viene desarrollando el Centro
Universitario de la Costa Sur. Ubicado en la ciudad de Autlan de Navarro, a casi 190
kilometros hacia el suroeste de la capital tapatia, se encuentra enclavada en el centro de una
amplia zona integrada por 22 municipios en los que radican cerca de 288 mil habitantes en
el ano 2000, los que representan el 4.55 por ciento de la poblacion total en el Estado de
Jalisco. Ocupando un area de casi 4.59 hectareas y con una poblaciéon estudiantil de poco
mas de 1,700 estudiantes, el Centro se ha convertido en el detonante mas importante de la
region.

Los Centros Regionales y su Entorno

La interacciéon del CUCSUR con su region se establece en primer lugar con el
cumplimiento del mandato encaminado hacia la formacion y preparacion de los cuadros de
profesionales capaces de involucrarse en la problematica que enfrenta la region,

4



proponiendo alternativas de solucion para atemperar sus efectos en la sociedad. Mas alla de
¢sta primera interaccion, es posible identificar otra gran tarea que el centro desempefia. Esta
tiene que ver con los mecanismos que estimulan y detonan el desarrollo regional.
Concebido como un proceso de planeacion, con una dimension horizontal que surge desde
y para la region y gestado por los actores locales, aprovechando la disponibilidad de
recursos naturales y las habilidades de las gentes que actan en el lugar.

La formacién de los cuadros de profesionistas en las aulas universitarias requieren
que se cumplan una serie de precondiciones basicas. De entrada son necesarios cuerpos
académicos con una solida preparacion, con estudios de postgrado que vengan a
constituirse en el nucleo sobre el que descansa la vida departamental. Esta es una condicion
necesaria, pero no suficiente. La tarea de organizacion implica establecer equilibrios entre
los profesores de tiempo completo y los profesores de asignatura. Estos son imprescindibles
en la docencia porque revitalizan, otorgando un aire nuevo a la ensefianza que se nutre de
las experiencias adquiridas en las trayectorias exitosas de los profesionales.

Aunado a la conformacion de las plantas docentes se encuentran la pertinencia y
actualizacion de los programas de las carreras. En el pasado, las carreras tenian largos
periodos de maduracion y consolidacion, hoy en dia los estandares internacionales indican
que los programas pierden frescura y vigencia a los cinco afos. Para ello, el trabajo
colegiado, las decisiones a través de consensos y el establecimiento de estrategias para
crear planes de estudio flexibles con el sistema de créditos, sostenidas por los avances de la
tecnologia de la comunicacion y la informacion, son la piedra angular de la reorganizacion
de las funciones de los departamentos.

La autogestion del conocimiento es el reto de toda institucion educativa. Ello
implica inculcar una nueva cultura dentro del proceso de ensenanza-aprendizaje, que va
desde la instrumentacion de una estrategia encaminada a la reduccion del tiempo que pasa
el estudiante en el aula de clase, pasando por la consolidacion de programas y politicas
orientadas a fortalecer los acervos documentales y bibliograficos y la disponibilidad de una
infraestructura solida que permita las comunicaciones e intercambio de conocimientos,
hasta la necesidad de crear las condiciones para instaurar una verdadera vida académica,
que permita que estudiantes y profesores intercambien opiniones y puntos de vista en
seminarios, coloquios y foros. Utilizando para ello tanto los medios electronicos como la
comunicacion directa.

La investigacion cientifica, la extension y difusion del conocimiento generado en
los espacios universitarios y su trascendencia en la sociedad es otra asignatura pendiente
que requerird de la mayor atencion en los préximos afnos. Los centros universitarios en ese
sentido se convertirdn en verdaderos agentes de cambio para detonar las estructuras
economicas, sociales y politicas al establecer mecanismos orientados hacia el desarrollo
regional.

La dificultad implicita en la década pasada fue la diferente velocidad en la que
circulan los problemas de la vida real que lo hacen a una velocidad rapida y la respuesta a
esos problemas por parte de la investigacion cientifica que lo hacen a una velocidad menor.
La logica de la investigacion cientifica manifiesta largos periodos de maduracion, que van
desde la identificaciébn de objetos que se conviertan en temas fructiferos de generar
coincidencia entre grupos de investigadores, hasta la vinculacion con los sectores sociales
que se traducen en soluciones a problemas de las comunidades. Una tarea prioritaria sera
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acompasar esas velocidades y establecer como prioridad que la generacion de
conocimiento, sobre todo en las areas cientifico practicas, garantice la interaccion con los
problemas que enfrenta la poblacion de la region.

Es por ello que la perspectiva del desarrollo regional abre multiples perspectivas
que permitan la vinculacidon entre la investigacion y la comunidad. El CUCSUR se ha
destacado por tener grupos consolidados en areas como la biodiversidad, la conservacion y
aprovechamiento de ecosistemas agricolas, naturales, pesqueros que son, sin duda,
detonantes del desarrollo de la region. Es imprescindible entonces, pasar de la comprension
de los problemas cientificos y situarlos desde una perspectiva integral de la planeacion que
permita relacionar los ecosistemas con las necesidades de la poblacion. Ahi es donde se
encuentra una de las actividades de mayor trascendencia para la Red Universitaria.

Igual camino debera seguir la difusion y divulgacion del quehacer de los centros en
el fomento de la cultura, del conocimiento y cualquier manifestacion de la sensibilidad
humana. El fomento a la lectura, las expresiones artisticas, exposiciones, organizacion de
talleres, acondicionamiento de espacios para creadores, junto con un proyecto integral de
publicaciones, forma parte de un proyecto que incorpora las funciones sustantivas que la
Universidad tiene bajo su responsabilidad.

Autonomia: Respuesta a la Expectativa Regional

Uno de los requisitos previos para la adecuada gestion y funcionamiento de la
educacion superior, es el mantenimiento de buenas relaciones con el Estado y la sociedad
en su conjunto. Estas relaciones deben basarse en los principios de libertad académica y
autonomia institucional, indispensables para la preservacion de toda institucion de
ensefianza superior como comunidad libre en sus catedras y en la investigacion, capaz de
llevar a cabo sus funciones de creacion, reflexion y critica en la sociedad.

Sin duda el mayor reto que enfrenta el Centro Universitario de la Costa Sur es la
pertinencia del conocimiento que produce y el impacto que genera en la region. Para
cumplir ese cometido, la propia red se sustenta en un principio que dota de capacidad para
articular el quehacer de los centros con las comunidades: la autonomia. Integrar a la
universidad a través de los centros mediante la insercion de su papel en la generacion de
una oferta educativa consecuente con las aspiraciones de la region. La conformacion de una
imagen e identidad, producidas desde la region y para la region, con carreras hechas ex
profeso para que llenen las expectativas de los estudiantes y respondan a las aspiraciones de
la region es un objetivo a largo plazo.

La autonomia significa autogestionar desde la region los programas educativos que
tendremos que generar en el futuro, incorporar nuevas tecnologias como instrumentos para
flexibilizar los programas de formacion disciplinar, producir los programas de postgrado
que requiera la region, establecer esquemas de formacion de profesores con estudios de
maestria y doctorado que interactien con la comunidad y la vinculacion del conocimiento
para producir transformaciones positivas en la estructura regional. Esa es la mision del
Centro Universitario de la Costa Sur.



I11. VISION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR AL 2006

Para el afno 2006, el Centro Universitario de la Costa Sur tendrd una participacion
significativa en el desarrollo social, economico y cultural de la region al impulsar y
promover programas basados en el conocimiento de su extensa diversidad geografica,
economica, étnica y cultural. Figurard como un o6rgano de andlisis sistematico de la
problematica que exista, particularmente de sus necesidades sociales mas ingentes y de sus
actividades productivas mas vitales, incluyendo el estudio ordenado y permanente de su
territorio, de su historia y de su poblacion. Serda un dinamo en la Region de la Costa Sur
para el establecimiento y ancla de retencion de actividades econdmicas sustentables
generadoras de empleo en Autlan y su entorno inmediato.

Figurara como un centro de excelencia en el estudio y la promocion del desarrollo
regional sustentable a partir de una vision holistica que se nutra de las nuevas corrientes de
pensamiento social y reconozca cabalmente las complejidades dialécticas de la relacion
entre sociedad y naturaleza.

Seguird teniendo liderazgo en materia de biodiversidad y manejo de recursos
naturales, y este habra de incidir hacia otros campos del conocimiento de relevancia directa
para el cumplimiento de su mision.

El CUCSUR oftrecera a la region los programas de docencia en los niveles técnico,
licenciatura y postgrado, que satisfagan las necesidades y den respuesta a la vocacion y
aspiracion de sus jovenes.

Contard también con una estructura departamental consolidada y una curricula
flexible operando bajo el sistema de créditos, donde los programas de docencia,
investigacion y vinculacion se guien por estandares nacionales e internacionales de
evaluacion.

El CUCSUR contara por lo menos con tres cuerpos académicos consolidados, que
contribuyan a la debida integracion de las tareas de docencia, investigacion y vinculacion.

En materia de investigacion, cada uno de los departamentos habran consolidado por
lo menos una linea de investigacion que responda a las necesidades que la diversidad
regional le plantea a nuestro centro.

Los egresados, ademas de salir con una formacién profesional de calidad, tendran
una perspectiva cultural que los induzca a valorar y apreciar lo local y lo regional y los
lleve a comprender lo nacional y lo global. Asi mismo manejaran un nivel competitivo de
por lo menos un idioma extranjero.

El CUCSUR ofrecerd a sus estudiantes programas que les inculquen una cultura
deportiva, que vaya mas alla de la actividad competitiva.

El CUCSUR representara un factor regional permanente, que promueva e impulse el
rescate, la difusion y el desarrollo de nuestros valores culturales.



IV. OBJETIVOS

Oftrecer programas educativos de calidad reconocida a nivel nacional, presenciales y a
distancia en los tres niveles: técnico, licenciatura y postgrado, que satisfagan las
necesidades de la region y den respuesta a la vocacion y aspiracion de sus jovenes.

Realizar investigacion cientifica pertinente y relevante para los campos disciplinares
que se cultivan en el CUCSUR, asi como para la resolucion de problemas ecologicos,
sociales y econdmicos de la region de influencia del mismo.

Lograr una vinculacion efectiva de la Universidad de Guadalajara con la sociedad
regional, a través de un programa permanente que resulte de la integracion de las tareas
de docencia e investigacion y que lleve al Centro Universitario a ser un impulsor central
del desarrollo regional.

Formar recursos humanos de calidad reconocida en los diversos programas educativos
del CUCSUR, con un enfoque integral en el nivel profesional y cultural, con las
herramientas tecnologicas y de idiomas que demanda el desarrollo de nuestro pais y su
participacion en los &mbitos internacionales.

Consolidar al CUCSUR como una elemento clave en la region, en la promocion e
impulso permanentes del rescate, la difusion y el desarrollo de nuestros valores
culturales y naturales.



V. DESCRIPCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

La region conocida como Costa Sur concentra alrededor del veinte por ciento del
territorio del estado, con 22 municipios que cuentan con una poblacion de mas de 287,000
habitantes: Atengo, Atenguillo, Autlan, Ayutla, Casimiro Castillo, Cihuatlan, Cuautitlan,
Cuautla, Chiquilistlan, Ejutla, El Grullo, El Limdn, Juchitlan, La Huerta, Mixtlan, Talpa de
Allende, Tecolotlan, Tenamaxtlan, Tonaya, Tuxcacuesco, Villa de Purificacién y Union de
Tula, con una superficie de 19,000 kilometros cuadrados, lo que representa el 19% del
territorio del Estado. Se trata de una zona de marcada vocacion agricola, pecuaria, y
forestal, que se caracteriza por su biodiversidad, la riqueza de sus recursos naturales, y por
los grupos indigenas nahuas que habitan en la sierra.

El Centro Universitario de la Costa Sur encuentra su antecedente en la escuela de
Agricultura de Autlan fundada en 1980 y designada como facultad en 1987.
Posteriormente, se crea el modulo Autlan, dependiente de la Facultad de Ciencias
Econémico Administrativas de Lagos de Moreno, en octubre del991, dictaminado
formalmente como modulo en marzo de 1992.

El 5 de Agosto de 1994, el H. Consejo General Universitario dictamina la creacion
del Centro Universitario de la Costa Sur, recuperando los resultados de los foros para la
reforma académica asi como la Coordinacion Ejecutiva de Autlan, instancias que
aportaron las recomendaciones pertinentes para la conformacion de este Centro
Universitario con base en la importancia econdmica, social, cultural y politica de la region,
la demanda en servicios educativos y su potencial para contribuir al desarrollo de la
entidad.

Estructura organizativa del Centro Universitario de la Costa Sur

El Centro Universitario de la Costa Sur desarrolla las actividades de docencia,
investigacion y extension, a través de las siguientes Divisiones y Departamentos:

En la Division de Desarrollo Regional se encuentran los siguientes Departamentos:

Departamento de Ecologia y Recursos Naturales

Departamento de Estudios para el Desarrollo Sustentable de Zonas Costeras
Departamento de Estudios Turisticos

Departamento de Ingenierias

Departamento de Produccion Agricola

En la Division de Estudios Sociales y Econdmicos se encuentran los siguientes
Departamentos:

® Departamento de Ciencias Administrativas
® Departamento de Contaduria
® Departamento de Estudios Juridicos



Carreras que se ofrecen

Los académicos del Cucsur sustentan la oferta de seis carreras a nivel licenciatura y una a
nivel de técnico superior universitario:

Ingeniero en Obras y Servicios

Ingeniero en Recursos Naturales y Agropecuarios
Licenciado en Administracion

Licenciado en Contaduria Publica

Licenciado en Derecho

Licenciado en Turismo

Técnico Superior Universitario en Electronica y Mecénica Automotriz
Investigacion

La investigacion cientifica es una de las actividades sustantivas del quehacer de la
Universidad de Guadalajara y estd orientada a la creacion de conocimientos nuevos que,
acorde a nuestra Mision, deben enfocarse al desarrollo socioecondomico del pais, del estado
y de la region de influencia del Centro Universitario de la Costa Sur.

El Centro Universitario de la Costa Sur cuenta con dos unidades académicas
consolidadas en investigacion, el Departamento de Ecologia y Recursos Naturales, que
incluye al Instituto Manantlan de Ecologia y Conservacion de la Biodiversidad (IMECBIO)
y el Departamento de Estudios para el Desarrollo Sustentable de Zonas Costeras (antes
Centro de Ecologia Costera) que desarrollan, desde hace 15 afos, proyectos de
investigacion vinculados a la conservacion y el manejo de los recursos naturales de Jalisco.
Su trabajo es reconocido a nivel nacional e internacional. Tres departamentos desarrollan
actividades incipientes de investigacion y desarrollo tecnologico: Departamento de
Produccion Agricola, Departamento de Ingenierias y Departamento de Turismo. En el area
de las ciencias administrativas y juridicas, solo el Departamento de Contaduria realiza en
este momento algunas acciones tendientes a la investigacion.

Extension y vinculacion

Las actividades de extension, difusion y vinculacion se orientan a rescatar y
estimular las diversas manifestaciones artisticas para la preservacion del patrimonio,
promoviendo los valores universales de la cultura.

Anualmente se lleva a cabo, en el marco de la Semana Cultural la presentacion de
libros, conciertos musicales, representaciones escénicas, conferencias y talleres. El premio
de pintura José Atanasio Monroy, orientado a estimular la produccion artistica de los
pintores del occidente de México. Las obras ganadoras se integran a la Pinacoteca Atanasio
Monroy, que actualmente cuenta con 31 obras. Se han editado como parte del rescate de
tradiciones, libros y discos compactos de creadores de la region. Se cuenta también con el
Ballet Folclorico “La Grana”. El grupo folclérico tiene ademas un programa dedicado a la
nifiez.



La Casa Universitaria considerada parte del Patrimonio Arquitectonico de la Ciudad
de Autlan, es el espacio donde se presentan exposiciones, libros, conferencias y diversos
eventos culturales. El Auditorio Multimedia con un aforo para 450 personas e instalaciones
para radio, television y video, se considera el foro mas importante de la region para la
presentacion de magnos eventos culturales. La unidad de fomento deportivo coordina las
actividades deportivas de nuestros estudiantes, los cuales participan en ligas municipales y
universitarias en las disciplinas de futbol , basquetbol, voleibol femenil y varonil. También
se desarrollan actividades infantiles como cursos de verano y la feria infantil Confetti, que
incluye diversos talleres de educacion ambiental, danza y en general orientados a motivar el
ejercicio de las funciones psicomotoras en el nifio.

Las labores de vinculaciéon se desarrollan a través de diversos programas, tales
como el servicio social que prestan los alumnos a las instituciones regionales asi como los
proyectos de vinculacion directa englobados en el Acuerdo para el Desarrollo Sustentable
del estado ACUDE. En estos proyectos, los académicos participantes apoyan a organismos
gubernamentales y asociaciones civiles, cooperativas y pobladores para contribuir de
manera directa al desarrollo de la regidon con criterios de sustentabilidad. Especificamente
se trabaja con cooperativas pesqueras coadyuvando a elevar y mejorar sus niveles de
produccioén, con algunos artesanos, ganaderos, campesinos, ejidos forestales. En el caso de
los ayuntamientos, se trabaja de manera conjunta para solucionar el abasto de agua potable,
y el programa Quelonius de proteccion y conservacion de tortugas marinas, con un
impulso de ecoturismo.

Infraestructura y servicios

El Centro Universitario de la Costa Sur tiene 34 aulas, una biblioteca, laboratorios
de practicas y tres colecciones de historia natural. Incluye ademas los siguientes servicios:
centro de computo y telecomunicaciones, centro de auto acceso, sala de educacion a
distancia, centro PROULEX, un centro de copiado, el auditorio multimedia, sala de
maestros (modulo divisional), y Radio Universidad de Guadalajara. A pesar de contar con
lo elemental para su funcionamiento, en todos los espacios todavia se requiere de
equipamiento para alcanzar niveles optimos de servicio. Entre los laboratorios y espacios
de apoyo a la docencia y la investigacion se cuentan:

Departamento de Ecologia y Recursos Naturales:

Estacion Cientifica Las Joyas, Centro Comunitario El Terrero, Colecciones Zoologicas
(Vertebrados e Invertebrados), Herbario ZEA, Sistema Integrado de Informacion Regional
y Laboratorio de Biologia.

Departamento de Estudios para el Desarrollo Sustentable de Zonas Costeras:

Barco de Investigacion Pesquera BIP V, Coleccién de Organismos Marinos, Laboratorio de
Ecologia de Peces, Laboratorio de Manejo de Recursos Costeros, Laboratorio de Ecologia
de Invertebrados y Campamentos tortugueros.

Departamento de Ingenierias:
Laboratorio de Quimica, Laboratorio de Fisica, Laboratorio de Electronica, Laboratorio de
Ensayo de Materiales, Laboratorio de Mecanica, Laboratorio de Electricidad, Laboratorio
de Hidraulica, Laboratorio de Ingenieria Industrial, Laboratorio de Computo, Taller de
Torno y Taller de Soldadura.




Departamento de Produccion Agricola:

Laboratorio de Investigacion y Desarrollo Apicola y Laboratorio de Usos Multples para
analisis de suelo y agua, analisis foliares, fitopatologicos y bromatoldgicos, Vivero fruticola
y forestal.

Departamento de Contaduria Publica:
Laboratorio Especializado de Computo.

Departamento de Estudios Juridicos:
Bufete de asesoria juridica.




Funcionamiento matricial entre las unidades académicas del CUCSUR

Como todos los centros universitarios de la Universidad de Guadalajara, el Centro
Universitario de la Costa Sur (CUCSUR) est4 organizado en una estructura departamental.
Segun el disefio de esta estructura, los departamentos estardn en capacidad de ofrecer
materias a las diferentes carreras del Centro y atin de la Red en su conjunto. En el caso del
CUCSUR, esto se ha transformado en una realidad en todos sus programas educativos, y de
manera muy destacada en una de las dos carreras que son Unicas al centro, Ingenieria en
recursos naturales y agropecuarios, que integra materias de todos los departamentos. A
continuacion se presenta la matriz en la cual se hace patente el grado de interaccion entre
los departamentos para dar atencion a los programas educativos del CUCSUR.

Numero de materias ofrecidas por los departamentos para las carreras del Centro
Universitario de la Costa Sur

Carreras
Departamentos Ingenieria en | Ingenieria en | Licenciado | Licenciado en | Licenciado en Licenciado | Tec. Sup. en
Recursos Obras y en Turismo | Contaduria Administracion | en Derecho | Electronica
Naturales Servicios Publica y Mecanica
Automotriz
Ecologia y recursos 38 2 3 0 1 0 0
naturales
Produccion agricola 19 0 0 0 0 0 0
Desarrollo sustentable 18 0 0 0 0 0 0
de zonas costeras
Ingenierias 8 56 5 1 5 2 23
Estudios turisticos 1 0 57 0 1 1 2
Contaduria publica 5 0 6 34 13 2 2
Ciencias 4 3 18 5 96 1 1
administrativas
Estudios juridicos 2 2 3 5 5 85 1
TOTAL 95 61 89 45 120 91 29

Cabe destacar que la informacion presentada en el cuadro anterior representa una
primera aproximacion al andlisis de la funcionalidad matricial del CUCSUR. Este debera
ser discutido y adecuado en los proximos afios, debido a una serie de puntos que no quedan
muy claros. Por ejemplo, existen algunas materias que, aunque formalmente estdn adscritas
a un departamento, son impartidas por un profesor de otro departamento. Asi mismo, en el
caso del Departamento de Estudios para el Desarrollo Sustentable de Zonas Costeras,
ubicado en la poblacion de Melaque, Jal., se ha hecho necesario habilitar en esa sede 6
materias adscritas a otros departamentos, pero impartidas por los propios profesores del
DEDSZC con conocimientos en el tema. En el caso de la carrera de Licenciado en
Administracion, el Departamento de Ciencias Administrativas solo estd en posibilidad de
impartir 47 materias, pues la carrera es ofertada por varios Centros Universitarios y en el
dictamen oficial aparecen todas las variantes de todos los Centros.




II. DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR

I1.1 Descripcion de la DES

Nombre ‘

Centro Universitario de la Costa Sur

Perfil
(ANUIES)

tipolégico | IDUT | |IDEL

X

IDLM

IDILM

IDILD

IIDP

Programas educativos que ofrece la DES

Licenciado en Administracion.

Licenciado en Contaduria Publica.

Licenciado en Derecho.
Licenciado en Turismo.

Ingeniero en Recursos Naturales y Agropecuarios.

Ingeniero en Obras y Servicios.

AR ol ol

Técnico Superior Universitario en Electronica y Mecanica Automotriz.

Institucion a la

pertenece

que

Universidad de Guadalajara.

Campus al que pertenece

Centro Universitario de la Costa Sur.

Plan de desarrollo de los cuerpos académicos

Clave de la 1*
version
registrada en la
SEP

P/PROMEP
UDG-98-06

Se ha actualizado
registrado en la SEP

y

SI

NO

Programas educativos

Nivel

TSU Lic

Dr

Total

Numero

1 6

Matriculasyg

50 1,712

1,762

Personal académico en formacion

‘ Dr Ma

Es

Total

Numero de PTC que
cursando un postgrado

estan| 20 20

40

Numero de PTC
actualmente por PROMEP

becados 7 3

10

Numero de cuerpos académicos registrados por la SEP 0

Procesos educativos

La DES cuenta con un siste

ma de tutoria para sus estudiantes

SI

NO

La DES cuenta con e

realizar las actividades de tutoria

spacios para|Parcialmente | X
70/110

SI

NO

La DES cuenta con mecanismos colegiados para la evaluacion
del aprendizaje de los alumnos (Examenes departamentales, de

trayecto, etc.)

SI

5/8

NO

La DES cuenta con mecanismos permanentes de evaluacion de
desempefio de profesores por parte de los alumnos

SI

NO




I1.3 Indicadores basicos de la DES

Personal académico

Total del personal académico 226 Numero de profesores de| 110
tiempo completo
Numero de PTC 2000 2006
Con el grado minimo aceptable 75 126
Con el perfil deseable, registrados por la SEP 31 87
Que imparten tutoria 72 123
Con postgrado 69 99
Con doctorado 6 33
Programas educativos
% de programas actualizados en los ultimos 5 afios 6/7 86 100
% programas de TSU y licenciatura acreditados 0 7/9 77
% de programas de postgrado en el padron del CONACYT o en 0 2/6 33
el padron nacional de postgrado
Procesos educativos
% de programas con tasa de titulacion superior al 70% 1/7 143 100
% de programas con tasa de retencion, del 1° al 2° afio, superior |3/7 42.8 100
al 70%
% de programas que incorporan el servicio social en los|2/7 29 39 33
curricula
% de programas que aplican procesos colegiados de evaluacion |4/7 57 100
del aprendizaje
Resultados
% de programas educativos en los cuales el 80% o mas de sus|2/7 29 100
titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de
egresar
% de programas educativos en los cuales el 80% o mas de los|0/7 0 100

titulados realiz6 alguna actividad laboral durante el primer afio
después de egresar y tuvo coincidencia o relaciébn con sus
estudios




Generacién y aplicacion del conocimiento

2000 2006
No. De lineas de GAC registradas 46 69
No. De cuerpos académicos que han tenido colaboracion 5 21
con otros cuerpos académicos de IES nacionales o
extranjeras y han generado productos en colaboracion en
los ultimos tres afios
% de PTC en cuerpos académicos registrados por la SEP |47/110 42.7 |88/110 80
No. De PTC en el SNI o SNC 4 19
Infraestructura
No. de alumnos por pc conectada a internet, para uso 6.1 4.6
exclusivo de alumnos inscritos en los programas de la
DES
No de profesores por pc conectada a internet, para uso | 110/75 1.47 1
exclusivo de PTC adscritos a la DES
2000 2006

No de titulos y|Area Titulos Vol. Titulos Vol.
volimenes en la|Ciencias Sociales y|3960/1762 | 6301/1762 |5148/1762 |8191/1762
biblioteca por | Administrativas 2.25 3.58 2.92 4.65
alumno, cuyos | Ingenieria y | 1995/1762 |4475/1762 |2593/1762 |5817/1762
contenidos tecnologia 1.14 2.54 1.48 3.30
corresponden a las|Ciencias de la 0 0 0 0
areas del | Salud
conocimiento  de|Educacion y [1239/1762 | 2104/1762 |1610/1762 |2735/1762
los  planes  de|Humanidades 0.70 1.20 0.91 1.55
estudio que ofrece | Ciencias 1978/1762 | 2540/1762 |2571/1762 |3313/1762
la DES Agropecuarias 1.12 1.44 1.46 1.88

Ciencias exactas y|3045/1762 |5075/1762 |3958/1762 | 6597/1762

naturales 1.73 2.88 2.25 3.75
% de PTC con cubiculo individual o| 70/110 63.6 100
compartido




VI. DIAGNOSTICO DE LA DIVISION DE DESARROLLO REGIONAL
Antecedentes

La Division de Desarrollo Regional es una de las dos divisiones del Centro
Universitario de la Costa Sur. Fue creada como una entidad académico-administrativa para
operacionalizar el concepto de centro universitario regional de la red universitaria cuyo
objetivo es disefar, organizar, administrar y evaluar programas académicos pertinentes a
las necesidades regionales multidisciplinarias. Inicia sus actividades simultaneamente con
las del Centro Universitario de la Costa Sur en agosto de 1994, con los Departamentos de
Produccion Agricola, Ingenierias y Estudios Turisticos. En enero de 1995 se incorpora a
esta Division el Departamento de Ecologia y Recursos Naturales proveniente del Centro
Tematico de Ciencias Biologico Agropecuarias, y constituido por dos unidades: el Instituto
Manantlan de Ecologia y Conservacion de la Biodiversidad y el Centro de Ecologia
Costera. Este ultimo se convirtio en el Departamento de Estudios para el Desarrollo
Sustentable de Zonas Costeras, dictaminado por el Consejo General Universitario a fines de
octubre de 2000.

Actualmente la division estd integrada por los Departamentos de Ecologia y
Recursos Naturales, Estudios para el Desarrollo Sustentable de Zonas Costeras,
Produccién Agricola, Ingenierias y Estudios Turisticos. Tiene al Consejo Divisional como
méxima autoridad colegiada y al Director de la Division como la autoridad ejecutiva.

Personal Académico.

Se cuenta con 153 profesores, de los cuales 99 son de tiempo completo, 3 de medio

tiempo, 39 de asignatura y 12 técnicos académicos. De estos, 65 tienen el grado de maestria
y 6 doctorado. Los profesores con perfil PROMEP son 24.
Se tienen 20 profesores que estan estudiando doctorado, de los cuales 7 estan becados por
PROMEP, y 20 mas estan estudiando maestria, de los cuales 3 reciben beca PROMEP.
Existe una marcada asimetria en la distribucion de los profesores, explicada por cuestiones
historicas y de desarrollo de los departamentos, encontrado el mayor numero de profesores
en los Departamentos de Ecologia y Recursos Naturales, de Estudios para el Desarrollo
Sustentable de Zonas Costeras y de Produccion Agricola. Este desbalance también se
explica por la vocacion natural de la region en recursos naturales y produccion
agropecuaria, forestal y pesquera. Esto nos sefiala la necesidad de fortalecer a los
departamentos de Ingenierias y Estudios Turisticos, que requieren de mas académicos con
experiencia y alto nivel de formacion, para fortalecer sus programas académicos.

Existe un programa de formacion de profesores e investigadores, que se tiene que
revisar para concatenar el objeto de estudio de los departamentos, la vision, el estado actual
de sus profesores y las areas que es necesario fortalecer e incorporar. También se deben
incluir en este programa acciones que permitan obtener el grado a los 29 pasantes de
maestria y 10 pasantes de doctorado, la mayoria de los cuales son recientes en su pasantia,
pero hay 11 que si requieren concluir por el tiempo que tienen en ese nivel.

Con respecto a la capacitacion a profesores, se considera importante privilegiar el
modelo de aprendizaje con apoyo de la tecnologia instruccional. Por ello, es conveniente
fortalecer el concepto didactico pedagdgico y su aplicacion apropiada de métodos, técnicas



e instrumentos, ya que, aunque se tiene cierta experiencia, es necesario desarrollarla
sistematicamente, ahora que ya se tiene tecnologia avanzada.

Alumnos

Se tienen 775 alumnos, de los cuales 240 son de Ingenieria en Recursos Naturales y
Agropecuarios (IRNA), 218 de Ingenieria en Obras y Servicios (IOS), 243 de Turismo y 74
del Técnico Superior Universitario en Electronica y Mecanica Automotriz (TSUEMA).

Las tutorias a los alumnos no tiene los resultados esperados por la falta de
programas adecuados, la cultura de no acudir a los profesores aunque el estudiante tenga
problemas, ausencia de espacios para el caso de los Departamentos de Ingenierias, Estudios
Turisticos y Produccion Agricola. También por la falta de profesores de tiempo completo
como es el caso de Estudios Turisticos, Ingenierias y parcialmente Produccion Agricola.

La tasa de retencion de los estudiantes, del primero al segundo afio de su carrera, es
baja para las carreras de Licenciado en Turismo e IRNA ya que tienen el 57 y 66 %
respectivamente de retencion estudiantil. Para IOS es del 90 % y para el TSUEMA no se
tiene cuantificado por ser una carrera con menos de un afio.

No se tiene un programa de practicas profesionales que permita el aprendizaje del
alumno en el sector productivo. El servicio social no estd articulado a los programas
educativos y en mas del 50 % de los casos, no se relacionan las actividades del prestador de
servicio social con su carrera, excepto para la carrera de IOS, que tiene un poco mas que el
50 % de los casos.

Las tasas de titulacion en los estudiantes es baja, ya que se tienen el 18 % para
IRNA, 25 % para IOS y para Licenciado en Turismo el 76 %. Del TSUEMA no se tienen
egresados.

Se tiene un promedio de 7 computadoras por alumno, aunque el indice es aceptable
pero aun faltan computadores y sobre todo software. Existe poco equipamiento en la
carrera del TSUEMA y complementar espacios especializados, como campo experimental,
posta pecuaria, estacion meteoroldgica, sustitucion del barco de investigacion pesquera,
colecciones biologicas, estacion cientifica “Las Joyas”, museo de los recursos naturales y
diversidad biologica, laboratorio de alimentos y bebidas, entre otros, y equipo y
laboratorios en las carreras de I0OS e IRNA. Se considera importante la prevision de
equipamiento de las carreras de Ingenieria en Teleinformatica y Técnico Superior en
Teleinformatica , que aunque no se presentan en este diagnostico por el corte de tiempo
definido, ya fueron aprobadas para iniciarse en septiembre de 2001 y en marzo de 2002
respectivamente.

Programas educativos

La division atiende un total de 4 programas educativos: a nivel licenciatura las
carreras de Licenciado en Turismo, Ingeniero en Obras y Servicios, e Ingeniero en
Recursos Naturales y Agropecuarios; a nivel Técnico Superior Universitario la carrera en
Electronica y Mecanica Automotriz. Se carece de programas educativos a nivel de
postgrado.



Las tres carreras a nivel licenciatura ya fueron evaluadas por los CIEES, se
recibieron los resultados para las carreras de Ingeniero en Obras y Servicios, e Ingeniero en
Recursos Naturales y Agropecuarios. Actualmente se esta trabajando para dar
cumplimiento a las recomendaciones emitidas en este proceso (ver Anexo). En el caso de
esta ultima carrera se menciona que se considera que se tiene la planta académica, la
infraestructura, experiencia y la investigacion suficientes para abrir un posgrado.

A la fecha no se han recibido los resultados de la evaluacién para la carrera de
Licenciado en Turismo. La carrera de Técnico Superior Universitario en Electronica y
Mecanica Automotriz no ha sido evaluada por ser de reciente creacion.

El trabajo colegiado del Departamento tiene su base en las academias, es necesario
reforzarlas y apoyarlas para que se implementen los examenes departamentales y se
consoliden y perfeccionen los procedimientos de evaluacion y seguimiento del trabajo
académico

Generacion y Aplicacion del conocimiento

De las 28 lineas de investigacion que se desarrollaron en el Centro Universitario
durante el afo 2000, 27 pertenecen a esta Division, de las cuales 16 pertenecen al
Departamento de Ecologia y Recursos Naturales, 5 al de Estudios para el Desarrollo
Sustentable de Zonas Costeras, 2 al de Ingenierias, 3 al de Produccion Agricola y 1 al de
Estudios Turisticos.

Las lineas consideradas en la Division de Desarrollo Regional incluyeron 80
proyectos de los cuales distribuidos 62 se encuentran en el Departamento de Ecologia y
Recursos Naturales, 9 en el de Estudios para el Desarrollo Sustentable de Zonas Costeras, 4
en el de Ingenierias, 3 en el de Produccion Agricola y 1 en el Departamento de Estudios
Turisticos.

Por lo anterior, podemos establecer que en esta Division el trabajo de investigacion
se desarrolla principalmente en el Departamento de Ecologia y Recursos Naturales y en el
de Estudios para el Desarrollo Sustentable de Zonas Costeras. Cabe sefialar que en cada
uno de estos Departamentos se cuenta con un grupo de liderazgo académico, se tiene un
alto porcentaje de financiamiento con recursos externos, existe participacion
interinstitucional a nivel nacional e internacional, es notable la vinculacion de la
investigacion con las actividades de docencia, se han incorporado estudiantes de la carrera
de Ingeniero en Recursos Naturales y Agropecuarios en proyectos de investigacion y se ha
logrado que estos participen en congresos estatales, nacionales e internacionales.

Es necesario reforzar esta actividad en los Departamentos de Ingenierias,
Produccion Agricola, y Estudios Turisticos a través de la formacion de los académicos,
revisar las lineas de investigacion establecidas, incrementar la infraestructura y
equipamiento, y promover la obtencion de fondos externos.

Extension

Los Departamentos de la Division desarrollan multiples actividades de extension,
proporcionando asesoria, capacitacion y servicios en el area de ingenieria, mecanica,
turismo, ecologia, recursos naturales, manejo de zona costera, agricultura, produccion
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pecuaria, y apicultura a los Ayuntamientos, sector productivo y de servicios, asociaciones,
instituciones educativas.

En el area de vinculacion, la mayoria de los trabajos se enfocan a la gestion de
recursos naturales, la conservacion ecologica y el desarrollo social, bajo la responsabilidad
de académicos adscritos al Departamento de Ecologia y Recursos naturales asi como al
Departamento de Estudios para el Desarrollo Sustentable de Zonas Costeras. Los proyectos
de desarrollo comunitario tienen un fuerte enfoque participativo y se integran en torno a
tres ejes centrales: capacitacion campesina y organizacion comunitaria, conservacion de los
recursos naturales y articulacion de economia campesina con la economia regional
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VIIL. DIAGNOSTICO DE LA DIVI$I(')N DE ESTUDIOS SOCIALES Y
ECONOMICOS

Antecedentes

La Division de Estudios Sociales y Economicos tiene como antecedentes a las
carreras de Administracion y Contaduria de la Facultad de Ciencias Economico
Administrativas de Lagos de Moreno Modulo Autlan. Nace a la par que el Centro
Universitario el 5 de agosto de 1994. Esta integrada por los Departamentos de Contaduria
y Administracion, y Estudios Juridicos.

Personal Académico

Al inicio de las carreras los profesores que participaban en la docencia eran
profesionistas con experiencia en su labor profesional, pasantes de licenciatura y la
mayoria sin experiencia en las actividades docentes. Por ello, la Division se dio a la tarea de
implementar cursos y talleres de didactica y pedagogia. Se buscéd seguir preparando al
académico en las areas disciplinares de las carreras que ofertaban los Departamentos
inicidndose con especialidad en el darea contable. Varios profesores de Ciencias
Administrativas se trasladaban al Centro Universitario del Sur para realizar estudios de
Maestria. En coordinaciéon con el Centro de Ciencias Sociales y Humanidades se
implemento la Maestria en Derecho. Los profesores de Contaduria realizan su Maestria en
Impuestos con el apoyo del Centro de Ciencias Econdmico Administrativas.

La Division hara todo el esfuerzo para que cada uno de los Departamentos apoye a
sus profesores para que obtengan el grado de la maestria, ya que si bien existe un buen
numero de profesores con grado de maestria, también existen profesores que son pasantes
de la maestria. Se tiene el proposito de que la mayoria de los profesores, entre los que se
encuentran los profesores de tiempo completo, realicen su doctorado en las dareas
estratégicas de los Departamentos y constituir y fortalecer los cuerpos académicos .

Actualmente se tienen estudiando cuatro profesores en las dreas de administracion y
contaduria, ésta ultima con especializacion en finanzas, disciplina que requiere el
departamento. Los profesores de la Division no cuenta con cubiculos ni espacios
especializados para llevar a cabo las actividades de docencia, investigacion y extension. Por
lo que las tutorias se dan en “los pasillos” o aulas, sin embargo, los alumnos por no
realizarse esta actividad en un espacio adecuado, no externa los problemas de aprendizaje
que le afectan, disminuyendo asi la motivacion y el rendimiento escolar.

Actualmente se tienen cuatro profesores estudiando un postgrado en las areas de
administracion y contaduria, ésta ultima en finanzas, disciplina que requiere el
departamento. Los profesores de la Division no cuentan con cubiculos ni espacios
especializados para llevara a cabo las actividades de docencia, investigacion y extension,
por lo que las tutorias se dan en “los pasillos” o aulas. Esto conlleva a que los alumnos, por
no realizar esta actividad en un espacio adecuado, no externan los problemas de aprendizaje
que les afectan, disminuyendo asi la motivacion y el rendimiento escolar.

En la Divisién se cuenta con poco personal académico de carrera, siendo mas
acentuado el desbalance en los Departamentos de Estudios Juridicos y de Contaduria. En
Ciencias Administrativas tiene tiempos completos, pero la mayoria de los profesores no
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tiene el perfil deseado para la carrera de Administracion. Por lo que serd conveniente
fortalecer los Departamentos con la incorporacion de més académicos de tiempo completo
con grado minimo de maestria y revisar el de Ciencias Administrativas para que se
concatene lo mejor posible el objeto de estudio del departamento, la carrera y las areas de
formacion de los profesores.

Alumnos

Los estudiantes de esta Division no realizan practicas profesionales, por lo que se
buscard implementar esta modalidad de aprendizaje mediante convenios con empresas
publicas y privadas por la diversidad de las carreras de la misma. Esta préctica profesional
debe estar articulada a los programas educativos y tener un valor curricular en créditos. Se
seguiran impulsando los viajes de estudio de las tres carreras.

El servicio social se desarrolla mediante programas ya establecidos. Sin embargo,
tiene un enfoque mas social que disciplinar, es decir, en un alto porcentaje de casos los
prestadores de servicio social no desarrollan actividades de acuerdo a las habilidades y
perfil de la carrera que estan estudiando. El deporte que se practica por los estudiantes
requiere de mas apoyos de la institucion, no se cuenta con espacios para realizar esta
actividad ni con personal suficiente que coordine y organice eventos donde se involucre a
estudiantes de esta division y de la otra, asi como en la red universitaria.

Se trabajara conjuntamente con Departamentos y Coordinaciones de Carrera para
ofertar de manera extracurricular cursos que complementen y solidifiquen la formacion
humanistica de los futuros egresados las Licenciaturas de Administracion, Derecho y
Contaduria Publica.

En esta Division, la desercion estudiantil no es muy marcada. Sin embargo hay que
buscar los métodos para disminuirla. La titulacion de egresados es aceptable, pero se
pretende que en los primeros dos meses de haber concluido sus estudios, se titulen, se les
entregue su acta e inicien sus tramites para la obtencion del titulo. Las modalidades que se
favoreceran son el Examen de CENEVAL, la Maestria, Cursos de apoyo a la titulacion y
Diplomados, entre otros. Para ello se apoyara que los Coordinadores de Carrera y Jefes de
Departamento se coordinen para que lleven a cabo este programa. Se apoyarda a los
egresados de las carreras con conferencias, cursos de actualizacion en las areas
disciplinares, seminarios, diplomados, especialidad y postgrados.

Programas Educativos

En la Division de Estudios Sociales y Econdmicos se tienen los siguientes
programas educativos: 1) Licenciado en Contaduria Publica, 2) Licenciado en
Administraciéon y 3) Abogado. A la fecha el CIEES ya evalu6 las tres carreras, aunque
solamente ha entregado los resultados de dicha a evaluacion a la carrera de Abogado. De
las recomendaciones que emiten para este programa, ya se estan atendiendo por el
Departamento de Estudios Juridicos y la Coordinacion de Carrera para que en un mediano
plazo se tengan resultados. Estamos por recibir los resultados de evaluacion de las otras dos
carreras (ver anexo).

Las academias participan en la vida colegiada de los Departamentos, por lo que hay
que fortalecerlas para enriquecer esta modalidad del ejercicio académico; son la base para
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la creacion de los cuerpos académicos y las evaluaciones del aprendizaje colegiadas como
los examenes departamentales.

Esta Division no tiene postgrados, por lo que se implementardn acciones para la
creacion de postgrados con las disciplinas de cada una de las carreras que se ofrecen. Se
buscaran alianzas con la otra Division, con la red universitaria y otras instituciones de
educacion superior reconocidas, asi como la formacion continua que se ofrecera a través de
diplomados, seminarios, cursos de actualizacion entre otros.

Generacion de Conocimiento

En los Departamentos de esta Division, aunque se tienen algunos proyectos, se
practica muy poco la investigacion. Se apoyard la generacion de conocimiento en los
departamentos mediante la gestion de plazas para Profesores de Tiempo Completo, asi
como con la direccion y asesoria de investigadores con experiencia en las areas de interés
de los mismos, con profesores huéspedes de reconocido prestigio, de instituciones
nacionales e internacionales.

Extension

En la Division se tienen actividades de extension y vinculacion relacionadas con los
perfiles de las carreras. Se tiene un bufete de servicios contables, fiscal y financiero en
cabeceras municipales de la region, aprovechando los prestadores de servicio social que
sean originarios de la localidad. También se tiene un Bufete Juridico de servicio social en la
ciudad de Autlén, el cual otorga servicios juridicos a quien lo solicite.

Se tienen convenios con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, subdelegacion
Ciudad Guzman; esta dependencia imparte cursos del ambito tributario a los alumnos,
profesores y a la comunidad en las instalaciones de CUCSUR. También en Derecho se
mantienen relaciones con las instituciones que imparten justicia, con las que se realizan
eventos de capacitacion y conferencias.

La Division fortalecera lo que se ha logrado en estas areas, se pretende integrarlas
en un solo bufete de servicio contable-administrativo y juridico. En la difusion de la
cultura, se apoyan los programas y eventos organizados por el Centro Universitario a través
de la Coordinacion de Extension.

Aspectos administrativos

La Division tiene carencias tanto de recursos humanos y de infraestructura fisica
para la realizacion armonica de las actividades que sobre ella recaen, puesto que cuenta con
una sola secretaria por turno, la cual debe atender las demandas de servicio de las tres
jefaturas de departamento y la de la propia direccion. Seria importante contar con una
prefectura que cubra los turnos de clases para el control de asistencias de profesores y
alumnos. No se cuenta con espacios fisicos como ya se citd arriba, siendo apremiante la
necesidad de espacios para profesores; lo ideal seria un area que integre a la Direccidon con
sus Jefaturas Departamentales y cubiculos para profesores de cada Departamento.
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VIII. VALORES Y CUALIFICACION DE LOS INDICADORES DE CALIDAD DE
LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA

COSTA SUR JUNIO DEL 2001.

Lic. en Lic.en | Abogado| Lic.en IRNA L.O.S. TSUEMA
CRITERIOS Administra- | Contaduria Turismo
cion Publica
1. Plantilla Académica A C C B A B C
idoénea (No. Prof. T.C. 4 0 0 1 23 1 0
PROMEP)
2. curriculo actualizado B B B B B B C
y pertinente (Programa Evaluado Evaluado |Evaluado | Evaluado | Evaluado | Evaluado No
Acreditado) No Evaluado
Acreditado

3. Tasa de retencion A A A C B A C

85.87 97.50 96.00 57.00 66.00 90.00 | Carrera con

menos de
un afio
4. Altas tasas de A A B B C C C
titulacion. 71.87 73.23 66.43 76.00 18 25.00 No
Egresados

5. Servicios eficientes y B C B B B B C
oportunos de atencion
individual y grupal de
estudiantes.
6. Procesos e B B A A C B C
instrumentos apropiados
para la evaluacion de los
aprendizajes alcanzados
7. Moderna y suficiente B B B B B B C
infraestructura de apoyo
al trabajo académico de
profesores y alumnos.
8. Programas de servicio C C B C C B C
social articulados al
programa, pertinentes y
rigurosamente
sustentados
9. Mecanismos de C C C C C C C
seguimiento de
egresados y empleadores
10. Sistemas eficientes B B B B B B C
de gestion y
administracion.
11. Evidencia de B B B B C C C
egresados titulados 78.95 75.00 70.16 100 0 47.61 No
ampliamente aceptados Egresados
en el mundo laboral y
reconocidos por su
solida promocion.
RESULTADOS B B B B B B C
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Las evaluaciones anteriores se realizaron colegiadamente con la participacion de los
responsables de las Divisiones, los jefes de los Departamentos y los Coordinadores de
programas educativos, considerando los indicadores que se presentan en el cuadro anterior.
El resultado final de la evaluacion del programa educativo se determind considerando un
balance de las calificaciones. Los indicadores se derivaron de la definicion de Programa de
Calidad, que a continuacion se especifica.

Definicion de Programa de Calidad

Un programa educativo de calidad es aquel que cuenta con una planta académica
idonea de soporte (tiempo de dedicacion y nivel de habilitacion), curriculo actualizado y
pertinente, altas tasas de titulacion, servicios eficientes y oportunos de atencion individual y
grupal de estudiantes, procesos e instrumentos apropiados para la evaluacion de los
aprendizajes alcanzados, infraestructura moderna y suficiente para apoyar al trabajo
académico de profesores y alumnos, programas de servicio social articulados al programa
educativo, pertinentes y rigurosamente sustentados, mecanismos de seguimiento de
egresados y empleadores, sistemas eficientes de gestion y administracion, y evidencia de
egresados titulados que son ampliamente aceptados en el mundo laboral y reconocidos por
su s6lida formacion.

Programa Educativo “A”. Cuenta con niveles de desarrollo y consolidacion apreciables,
reconocida calidad, programas acreditados y resultados reconocidos por la comunidad
académica y la sociedad. Tiene los niveles cuantitativos y cualitativos de los siguientes
indicadores:

1) Personal académico con el nivel de habilitacion (Maestria y Doctorado), perfil idoneo
(PROMEP), un numero de académicos de acuerdo al tipo de programa. Programa
Educativo Practico (Administracion, Contaduria Publica y Abogado) 80 alumnos por
profesor de tiempo completo, Programa Educativo Cientifico-Practico (Ingeniero en Obras
y Servicios, Ingeniero en Recursos Naturales y Agropecuarios, Licenciado en Turismo y
Técnico Superior Universitario en Electronica y Mecéanica Automotriz) 25 alumnos por
profesor de tiempo completo.

2) Curriculo actualizado y pertinente (Programa acreditado por algun organismo
especializado).

3) Mecanismos de atencion de estudiantes (Tasa de retencion de estudiantes del 1°. al 2°
afio arriba del 70 %, servicios eficientes y oportunos de atencion individual y grupal de
estudiantes, procesos e instrumentos apropiados para la evaluacion de los aprendizajes
alcanzados, y programas de servicio social articulados al programa educativo, pertinentes y
rigurosamente sustentados).

4) Sistemas de gestion y administracion adecuados y eficientes.

5) Infraestructura fisica y equipamiento adecuado para la imparticion del programa
(moderna y suficiente infraestructura de apoyo al trabajo académico de profesores y
alumnos).

6) Buenos resultados (Altas tasas de titulacion por arriba del 70 %, mecanismos de
seguimiento de egresados y empleadores, y evidencia del 80% 6 mas de egresados
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titulados ampliamente aceptados en el mundo laboral y reconocidos por su solida
promocion).

Los Programas Educativos “A” requieren apoyo complementario para el
aseguramiento de la calidad.

Programa Educativo “B”. Niveles medios de desarrollo y consolidacion, son de mediana
calidad. Presenta deficiencias en uno o varios de los siguientes ambitos:

1) Personal académico.

2) Mecanismos de atencion de estudiantes.
3) Sistemas de gestion y administracion.
4) Infraestructura fisica y equipamiento.
5) Resultados

Programa Educativo “C”. Niveles muy bajos de desarrollo y consolidacion, son de
deficiente calidad. Presentan deficiencias en la mayoria o en todos los siguientes ambitos:

1) Personal académico.

2) Mecanismos de atencion de estudiantes.
3) Sistemas de gestion y administracion.
4) Infraestructura fisica y equipamiento.
5) Resultados

Los Programas Educativos “B” y “C” requieren medidas de fomento para la mejora
de la calidad y asi lograr su acreditacion.

26



IX. DESCRIPCION DE LOS DEPARTAMENTOS Y LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Division de Desarrollo Regional

Departamento de Ecologia y Recursos Naturales

Departamento de Estudios para el Desarrollo Sustentable de Zonas Costeras
Departamento de Estudios Turisticos

Departamento de Ingenierias

Departamento de Produccion Agricola

Licenciatura en Turismo

Ingeniero en Recursos Naturales y Agropecuarios

Ingeniero en Obras y Servicios

Division de Estudios Sociales y Econémicos

Departamento de Ciencias Administrativas
Departamento de Contaduria Publica
Departamento de Estudios Juridicos
Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Contaduria Publica
Licenciatura en Administracion de Empresas
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DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA Y RECURSOS NATURALES
Vision al ano 2006

El DERN aspira a ser en el 2006, una institucion de alto nivel académico,
reconocido a escala regional, nacional e internacional. Para ello, contempla tener el 95 %
de su planta académica con nivel de postgrado, desarrollando proyectos integrales de
investigacion y extension que involucren tanto a estudiantes del CUCSUR como a la
poblacién local. Brindara educacion de excelencia, en particular a la carrera de IRNA y el
postgrado en Ecologia y Manejo de Recursos Naturales. Contard con infraestructura propia
y financiamiento externo diversificado. La Estacion Cientifica Las Joyas (ECLJ) se
fortalecera como un area de reconocido prestigio que brinde oportunidades de investigacion
y monitoreo ecoldgico y social de largo plazo, para investigadores nacionales y extranjeros.
La Reserva de la Biosfera Sierra de Manantlan continuard siendo una de nuestras areas
centrales de trabajo, implementando en esta area investigaciones y actividades de extension
encaminadas a la conservacion del area protegida y buscando incrementar el nivel de vida
de la poblacion de la region. Se continuard con las actividades de educacion ambiental y
serd un objetivo central de la institucion el desarrollo de la infraestructura que apoya las
actividades de investigacion, docencia y educacion (colecciones biologicas, ECLJ, centros
comunitarios, Laboratorio de usos multiples, Sistema de Integrado de Informacion
Regional, Museo de Historia Natural). Se continuara sistematizando la informacién sobre
los sistemas de informacion floristica, faunistica, forestal, ecologica, edafica y de aspectos
sociales, entre otros. Las actividades de desarrollo comunitario figuran entre las actividades
que deberan potenciarse desarrollando indicadores claros de evaluacion.

Objetivos y Funciones del DERN-IMECBIO

(a) Realizar investigacion cientifica acerca de los aspectos fisico-geograficos, biologicos,
ecoldgicos y, sociales de la Region Costa - Sur del Estado de Jalisco y la region de
influencia de la Reserva de la Biosfera Sierra de Manantlan.

(b)  Producir conocimientos cientificos, desarrollar tecnologia y generar experiencias que
sirvan como base para las politicas, estrategias y acciones de conservacion ecoldgica,
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y desarrollo social en la region.

(c) Desarrollar programas académicos a nivel de licenciatura, postgrado, actualizacion
profesional y capacitacion a diferentes niveles, que contribuyan a desarrollar y
fortalecer el desarrollo regional y nacional, la conservacion del patrimonio natural y
cultural, y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

(d) Realizar actividades de extension, asesoria, asistencia técnica y educacion ambiental,
tendientes a fortalecer la conservacion ecoldgica, el manejo racional de los recursos
naturales y el desarrollo social en la region.

(e) Participar en la promocidn y ejecucion de proyectos integrales e interinstitucionales
de conservacion ecologica y desarrollo social en la Reserva de la Biosfera Sierra de
Manantlan y su region de influencia.

(f) Establecer relaciones de cooperacion, colaboracion e intercambio, para el desempeio
de las funciones aqui sefialadas, con instituciones académicas, dependencias
gubernamentales, organizaciones sociales, empresas y comunidades.

La mayor autonomia y capacidad de decision que la normatividad universitaria
vigente otorga a la estructura de departamento, permitiran ampliar la capacidad de accion y
optimizar el desempeiio de las funciones del Departamento de Ecologia y Recursos
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Naturales - IMECBIO, asi como sus posibilidades de establecer convenios o acuerdos de
cooperacion, colaboraciéon o intercambio con otras dependencias de la Universidad de
Guadalajara y con otras instituciones u organizaciones, asi como la gestion de fuentes de
financiamiento externo y el impulso, promocion y puesta en marcha de proyectos de
investigacion, docencia y extension.

Estructura del DERN en unidades académicas o subdependencias
Antecedentes

El LNLJ (actualmente DERN-IMECBIO) fue una de las primeras dependencias de
la Universidad de Guadalajara en descentralizarse, trasladandose de su sede en Guadalajara
a la ciudad de El Grullo en octubre de 1987. Al convertirse en el IMECBIO en 1993,
ademas de las oficinas y laboratorios ubicados en El Grullo, contaba con la Estacion
Cientifica Las Joyas y los centros comunitarios de Cuzalapa, El Terrero y Zenzontla en la
Reserva de la Biosfera Sierra de Manantldn. A finales de 1995 el IMECBIO pas6 a
integrarse al Centro Universitario de la Costa Sur con sede en la ciudad de Autlan,
conformando, junto con el Centro de Ecologia Costera (CEC), al Departamento de Ecologia
y Recursos Naturales. En 2000 el IMECBIO y el CEC se separan, conformando un
departamento cada uno.

Estructura actual

La estructura del Departamento de Ecologia y Recursos Naturales - IMECBIO se
integra en cinco laboratorios, tres academias, dos unidades de vinculacion y una unidad
administrativa. La estructura de gobierno del Departamento de Ecologia y Recursos
Naturales - IMECBIO esta conformada, por un Colegio Departamental presidido por el Jefe
de Departamento, los jefes de laboratorio y los presidentes de academia con voz y voto. Los
mecanismos de flujos de informacion de los académicos hacia el Colegio Departamental
seran a través de los Jefes de Laboratorio y los Presidentes de Academia y viceversa

Los laboratorios constituyen la unidad bésica de organizacion del personal y las
actividades de investigacion y extension. Son unidades que cuentan con personal de
investigacion y extension, infraestructura fisica, equipo y proyectos con financiamiento, y
tienen un minimo de dos lineas de investigacion de largo plazo en las cuales se integran los
proyectos que tienen un horizonte temporal de ejecucion definido. Los laboratorios del
DERN son:

(a) Desarrollo y Conservacion

(b) Manejo de Recursos Naturales

(c) Botanica

(d) Zoologia y Ecologia de Fauna Silvestre
(e) Ecologia Aplicada

Las academias como unidades departamentales constituyen cuerpos colegiados
integrados por los profesores-investigadores que imparten cursos afines o relacionados a un
campo de estudio o practica profesional determinados, que se integran en funcion de los
programas docentes (Articulo 49, Estatuto Organico del CUCSUR). Su funcion primordial
es el desarrollo de dichos programas y la atencion a la demanda de los programas
académicos del CUCSUR, principalmente la Licenciatura en Ingenieria en Recursos
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Naturales y Agropecuarios, y los que en el futuro se desarrollen bajo la responsabilidad del
Departamento de Ecologia y Recursos Naturales - IMECBIO o en colaboracion con otros
Departamentos. Las academias del departamento son:

(a) Ciencias Biologicas
(b) Sistemas Socio-Ambientales
(c) Conservacion Biologica y Manejo Forestal

Las unidades de vinculacién constituyen entidades de apoyo a las funciones
generales de investigacion, docencia y extension del Departamento, que manejan
infraestructura fisica y equipamiento especializados. Tendran un coordinador de la unidad
respectiva, nombrado por el Jefe de Departamento, y contardn con personal administrativo
de apoyo. Las unidades de vinculacion que operan actualmente son:

(a) Estacion Cientifica Las Joyas (ECLJ)
(b) Sistema Integrado de Informacion Regional de la Sierra de Manantlan
(SIIR-SM).

Existe una unidad administrativa de apoyo al manejo de la infraestructura fisica,
equipamiento y recursos financieros y materiales del Departamento. Esta unidad es
indispensable debido al tipo de infraestructura y proyectos, y a los montos de
financiamiento externo que maneja el Departamento, y que implican compromisos de
gestion con los donadores o financiadores de los proyectos.

Obijetivos de los Laboratorios, Academias v Unidades de Apovyo.
Laboratorio de Desarrollo y Conservacioén

Objetivo general
Generar conocimientos y experiencias sobre procesos de desarrollo social y
conservacion ecoldgica, con un enfoque de sistemas socio-ambientales.

Lineas de investigacion

Dinamica agraria y estudios socioecondémicos

Manejo de areas silvestres protegidas y bosques comunales
Desarrollo comunitario

Educacion ambiental

Subsistema de informacién sobre uso del suelo y tenencia de la tierra

Laboratorio de Manejo de Recursos Naturales

Objetivo general
Generar conocimientos y experiencias para el manejo integral de los recursos
forestales y las cuencas.

Lineas de investigacion

e Manejo de cuencas

e Manejo de recursos forestales maderables

e Manejo de recursos forestales no maderables
e Manejo de agroecosistemas
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Laboratorio de Botanica

Objetivo general
Contribuir al conocimiento de la flora y al entendimiento de patrones de
vegetacion para la conservacion de la diversidad floristica.

Lineas de investigacion
e Inventarios floristicos y colecciones botanicas
e Taxonomia y biogeografia de plantas vasculares
e Ecologia y demografia de plantas

Laboratorio de Zoologia y Ecologia de Fauna Silvestre

Objetivo general
Contribuir al conocimiento de la fauna y al entendimiento de patrones y procesos
ecologicos para la conservacion y aprovechamiento sostenible de la fauna silvestre.

Lineas de investigacion

e Inventarios, taxonomia y patrones de diversidad de insectos

¢ Inventarios, taxonomia y patrones de diversidad de vertebrados
e Ecologiay conservacion de fauna silvestre

Laboratorio de Ecologia Aplicada

Objetivo general

Generar a través de la investigacion ecoldgica conocimientos y principios de
manejo aplicables a la conservacion de la biodiversidad, la produccidon sostenible de
recursos bioticos y la restauracion ecologica.

Lineas de investigacion

e Ecologia de especies de plantas amenazadas

e Regeneracion y rehabilitacion de ecosistemas forestales

e Manejo agroecologico de sistemas de produccion agropecuaria

Academia de Ciencias Biologicas

Objetivo general

Proveer de los elementos necesarios para la toma de decisiones de manejo con
criterios fundamentados cientifica y técnicamente, con una vision de conjunto de los
componentes bidticos y fisicos y las interacciones entre ellos.

Esta academia agrupa las materias que se enfocan al estudio de los patrones y

procesos naturales (bioldgicos, geograficos y ecolodgicos), ubicadas principalmente dentro
del tronco comun de la carrera de Ingeniero en Recursos Naturales y Agropecuarios.
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Academia de Sistemas Socio-ambientales

Objetivo general

Buscar el entendimiento de las interacciones sociedad-naturaleza y la generacion
de herramientas conceptuales, técnicas y metoddlogicas para el logro de la viabilidad
social, econdmica y politica del manejo de los recursos naturales.

En esta academia se agrupan los profesores que imparten cursos y realizan
investigaciones con enfoques que integran las dimensiones social y ambiental en torno al
manejo de los recursos naturales.

Academia de Conservacion Biolégica y Manejo Forestal

Objetivo general

Proporcionar los elementos técnicos necesarios para tomar decisiones de manejo
en el contexto de su actividad profesional, con base en criterios cientificos biologicos,
ecoldgicos, fisicos y sociales.

En esta academia se incluye las orientaciones terminales Conservacion Bioldgica y
Manejo de Recursos Naturales de la carrera de Ingeniero en Recursos Naturales y
Agropecuarios, bajo la responsabilidad del actual Departamento de Ecologia y Recursos
Naturales. Su enfoque es principalmente temdtico e incluye aquellas materias dirigidas a los
aspectos técnicos de la conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales, en
particular los vinculados con los bosques y las areas silvestres.

Unidad de apoyo: Estacion Cientifica Las Joyas (ECLJ)

Objetivo general
Manejar la ECLJ como un érea dedicada a la conservacion ecologica, la educacion
y la investigacion de largo plazo.

Lineas de investigacion

e Apoyo a la conservacion de la Zona Nucleo Manantlan-Las Joyas, de la Reserva de la
Biosfera Sierra de Manantlan.

e Investigacion ecoldgica de largo plazo en la Estacion Cientifica Las Joyas

Unidad de apoyo: Sistema Integrado de Informacion Regional de la Sierra de
Manantlan

Objetivo general

Integrar y sistematizar la informacion geografica, bioldgica, ambiental y social
generada sobre la Sierra de Manantlan y su region de influencia, y proporcionar servicios
de informacion para la planeacion regional y comunitario del desarrollo, el ordenamiento
ecologico del territorio, la investigacion y la ensefianza.

Lineas de investigacion

e Sub-sistema de informacion sobre uso del suelo y tenencia de la tierra
e Sub-sistema de informacion sobre la flora regional

e Sub-sistema de informacion sobre fauna regional
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e Coordinacion del SIIR-SM

e Aplicaciones de sistemas de informacion geografica a la conservacion ecologica y el
desarrollo regional

e Generacion de metodologia estadistica en ecologia y manejo de recursos naturales

Unidad de apoyo: Unidad Administrativa

Esta unidad de apoyo es la responsable del manejo de la infraestructura fisica,
equipamiento y recursos financieros y materiales del Departamento. Es fundamental para el
optimo desarrollo de las actividades que realiza el Departamento debido al ntimero de
académicos adscritos al mismo, el tipo de infraestructura, los proyectos de investigacion y
desarrollo que se realizan y al monto de financiamiento externo que se maneja, por lo que
su funcion permite agilizar el seguimiento de los compromisos adquiridos con los
donadores o financiadores de los proyectos.

Actividades y metas a cubrir durante los proximos cinco afios

1. Contribuir al buen desarrollo de la carrera del IRNA mediante el impulso
interdepartamental que impulse las acciones derivadas de talleres anteriores y de otros
analisis: gestionar los cambio del programa de estudios y créditos, homogenizar el
contenido y la forma de evaluacion de las materias, definir la ruta de materias segun
orientaciones, implementar el programa de tutorias, capacitar profesores en métodos
pedagogicos y técnicas de aprendizaje, asegurar que se cuente con los profesores con el
perfil adecuado para cubrir las materias que imparten, asignar financiamiento, vehiculos e
infraestructura necesario para cubrir costos de laboratorios y practicas de campo, y
establecer un proceso adecuado de evaluacion docente, reducir la duracion de los periodos
semestrales, entre otros.

2. Realizar lo conducente para lograr las condiciones necesarias para iniciar
postgrado en Ecologia y Manejo de Recursos Naturales reconocido en el padron de
excelencia del CONACYT, que cubra la demanda en esta disciplina y genere mayores
opciones de investigacion, vinculacion y obtencion de financiamiento externo.

3. Mantener la cohesion del DERN-IMECBIO y a la vez impulsar el desarrollo de
proyectos interdepartamentales e intercentros para fortalecer los programas académicos del
CUCSUR.

4. Consolidar la infraestructura necesaria para realizar las actividades docentes, de
investigacion y vinculacion, incluyendo espacio para albergar profesores-investigadores
visitantes en programas de intercambios, asistentes eventuales contratados por proyecto, y
tesistas. Cubrir requerimiento de laboratorios y bodegas de almacenaje de equipo y
material. Desarrollar la infraestructura necesaria para que el Sistema Integral de
Informacion Regional funcione como centro de prestacion de servicios a los ayuntamientos
y grupos sociales de la region. Construccion de instalaciones adecuadas para albergar las
colecciones biologicas, que son un apoyo para la solucion de los problemas de
conservacion y desarrollo de la region, asi como a las actividades de investigacion,
docencia y extension que desarrolla la Universidad.

5. Promover la valorizacion de la funcion de extension-vinculacion para que la
misma quede reflejada adecuadamente en criterios e indicadores del desempefio académico
33



para proveer estimulos al profesorado. Buscar el reconocimiento formal de proyectos de
extension que derive en la asignacion de un presupuesto ordinario a los proyectos y las
actividades de vinculacion relativas al desarrollo social y manejo de recursos naturales.

6. Negociacion y renovacion del convenio multianual de colaboracion entre la
Universidad de Guadalajara y la nueva administracion federal de la Secretaria del Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), que ampare y formalice la participacion
del DERN-IMECBIO en las gestiones de manejo de la Reserva de la Biosfera Sierra de
Manantlan principalmente en los siguientes programas:

-Educacion Ambiental

-Manejo Forestal Comunitario y control de Incendios Forestales
-Areas Nucleo (y Estacion Cientifica Las Joyas)

-Monitoreo

-Desarrollo Comunitario

-Manejo de la Cuenca del Rio Ayuquila

7. Lograr convenio con el Gobierno del Estado de Jalisco para que entregue en
comodato a la Universidad de Guadalajara la Estacion Cientifica Las Joyas y mantenga la
vigilancia por parte de la Direccion de Seguridad Publica. Elaborar plan de desarrollo
estratégico, que incluya el plan de manejo de la Estacion, plan de desarrollo del sitio e
infraestructura, contratacion de personal y mecanismos de financiamiento.

8. Apoyo general en la promocion del Programa de Manejo Integral de la Cuenca
Baja del Rio Ayuquila, que sirve como marco para la iniciativa de fortalecimiento a
gobiernos municipales locales y la participacion ciudadana entorno al reciclaje de desechos
solidos y el saneamiento de aguas. El mismo se vincula con los programas de intercambio
académico trinacional sobre restauracion ecologica, manejo de cuenca, manejo forestal,
manejo de areas naturales protegidas, conservacion de aves, sociologia rural, economia
ambiental, y movilidad estudiantil, entre otros.

9. Apoyar la vinculacion del DERN-IMECBIO con organizaciones de productores,
cooperativas, ONGs y otros actores locales para generar base de apoyo regional en la
implementacion y financiamiento de proyectos de conservacion y desarrollo.

10. Contribuir a una estrategia de mecanismos que agilicen los procesos de
convocatoria, evaluaciéon y aprobacion de proyectos de investigacion, y compra y
administracion de los recursos del programa de investigacion.

11.Eficientar la administracion del Centro Universitario mediante la elaboracion de
manuales de procedimientos que establezcan claramente las funciones y atribuciones de las
diferentes instancias administrativas, y los tiempos esperados para cada paso de los tramites
administrativos.

Tipo de funcionamiento matricial, en su caso entre las unidades académicas

El cuerpo colegiado de toma de decisiones y de discusion de la planificacion y
operatividad del departamento se da en el Colegio Departamental, aunque por lo general la
discusion de las propuestas ocurre en una primera instancia en los laboratorios y en las
academia.
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Desde su creacion, el personal del Departamento de Ecologia y Recursos Naturales
a funcionado cohesionado por un objetivo comun que ha sido la Reserva de la Biosfera
Sierra de Manantlan. En base a esta area se han desarrollado grupos de investigaciéon que
abordan muy diferentes disciplinas del conocimiento. Hay grupos de investigacion
dedicados a abordar los aspectos biologicos, aspectos sociales, aspectos de desarrollo
comunitario, aspectos de los factores fisicos, etc. Desarrollo de proyectos de caracter
general han permitido y permiten que haya una retroalimentaciéon y discusion en las
diferentes disciplinas del conocimiento, las cuales generalmente culminan en propuestas de
manejo y desarrollo para las diferentes areas de la sierra de Manantlan.

Proyectos de caracter general y que han permitido que los grupos de las diferentes
disciplinas se conglomeren han sido: elaboracion del plan de manejo para la Reserva de la
Biosfera Sierra de Manantlan, los planes de desarrollo comunitario, los programas de
desarrollo regional, el proyecto sobre el efecto de la ganaderia sobre los recursos naturales,
etc.

Sistema de planeacidn, programacion y evaluacion de objetivos v metas.

El sistema de planeacion de la estructura departamental sera hecho en forma anual,
tomando en consideracion el Plan Institucional de Desarrollo de la Universidad de
Guadalajara, del Centro Universitario de la Costa Sur y el del Plan de Accién 2000-2010
que se planted en el propio IMECBIO. La planificaciéon y programacion anual se hara a
través de reuniones de planificacion de Academias y Laboratorios y, la integracion final se
realizard en el Colegio Departamental.

La evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas se hara a través de los
laboratorios y academias, también durante el desarrollo de la planificacion operativa anual
y un simposio anual en el cual se presentan los resultados de investigacion de todo el
personal académico.

Relacion entre la docencia y la generacion y aplicacion del conocimiento

Actualmente en el IMECBIO se realizan mas de 60 proyectos de investigacion y/o
extension. Se tienen relaciones de colaboracion, intercambio académico o proyectos
conjuntos con diversas instituciones académicas nacionales y extranjeras. En proyectos de
extension, asistencia técnica e investigacion aplicada se colabora con varias comunidades
agrarias y organizaciones de la Sierra de Manantlan. El personal del IMECBIO forma parte
ademas de organismos nacionales e internacionales y asociaciones profesionales o
cientificas. El personal del IMECBIO participa en el Programa de Manejo de la Reserva de
la Biosfera Sierra de Manantlan como miembro del Consejo Técnico Asesor de la Reserva,
colaborando conjuntamente con la Direccion RBSM (Instituto Nacional de Ecologia,
Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca), los ayuntamientos de la region
y las comunidades agrarias. El IMECBIO cumple funciones de asesoria cientifica,
asistencia técnica y extension, educacion ambiental y difusion, planificacion, realizacion de
estudios técnicos y desarrollo del programa de investigacion de la Reserva.

A través de la incorporacion de estudiantes de la carrera de Ingeniero en Recursos
Naturales y Agropecuarios a los proyectos de investigacion que realizan los profesores que
imparten clases en esta carrera, se ha logrado conjuntar aspectos educativos con la
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generacion de conocimientos mediante las practicas de campo y el andlisis de la
informacion obtenida en estas practicas. Se ha contribuido también a la formacion de
estudiantes a través de su incorporacion a proyectos a través del programa de servicio social
y el programa de estimulos a estudiantes sobresalientes. Estos estudiantes contribuyen al
desarrollo de actividades de investigacion y generacion de informes y publicaciones. A
través de la generacion de resultados obtenidos por los estudiantes en su participacion en
los proyectos de investigacion realizan presentaciones en el Simposio Interno del
Departamento de Ecologia y Recursos Naturales. También han participado en
presentaciones en congresos estatales, nacionales e internacionales. Se ha incorporado
estudiantes provenientes de otros centros universitarios de la Universidad de Guadalajara, e
inclusive estudiantes provenientes de la Universidad de Puebla, Universidad de Wisconsin,
Universidad de Illinois, asi como estudiantes provenientes de Holanda y Espaiia.

El DERN-IMECBIO ha sido sede de cursos de actualizacion y postgrado, talleres,
ciclos de conferencias y programas académicos. Ha participado en la formacion de
estudiantes de biologia a través de la imparticion de cursos regulares en sus instalaciones a
través de la orientacion en gestion ambiental de la Licenciatura en Biologia del Centro
Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias (anteriormente de la Facultad de
Ciencias) de la Universidad de Guadalajara desde 1992, ademas de la direccion de tesis.
Actualmente el DERN-IMECBIO participa en la docencia en la carrera de Ingenieria en
Recursos Naturales y Agropecuarios del CUCSUR, impartiendo 44 cursos, de los cuales 8
corresponden al tronco basico de la carrera, 7 a la orientacion en Conservacion Bioldgica,
11 a la orientacion en Manejo Forestal y 2 a las orientaciones en Agricultura Sustentable y
Manejo Pecuario. Anualmente el Departamento ofrece el Curso Internacional de Aves
Migratorias en colaboracion con el Point Reyes Bird Observatory y la Universidad de
Arizona. En sus planes de desarrollo futuro el DERN-IMECBIO incluye la imparticion de
cursos de postgrado.

El personal académico del DERN-IMECBIO ha generado mas de 80 articulos en
revistas con arbitraje internacional, en éstos se han abordado aspectos de investigacion
basica y aplicada de muy diversos campos de la ciencia. También se han producido mas de
40 articulos de divulgacion, 22 informes técnicos, 3 libros cientificos, mas de 50 tesis de
licenciatura y postgrado, 3 notas cientificas y 5 manuales técnicos. En diciembre de 1988
personal del DERN-IMECBIO organizé el Primer Simposio sobre Zea diploperennis y la
Conservacion de Recursos Genéticos, evento al que asistieron 18 investigadores ponentes
de alto renombre de paises como Alemania, Argentina, Estados Unidos de Norteamérica y
México. En junio de 1994 se organizé la Reunion Internacional de la Sociedad para la
Conservacion Bioldgica y la Asociacion para la Biologia Tropical, la cual reuni6é a
aproximadamente 800 investigadores de todo el mundo. Los académicos del DERN-
IMECBIO han participado con ponencias en eventos especializados en el &mbito nacional e
internacional, en proyectos grandes como el ordenamiento territorial del Estado de Jalisco
y, muchos son los estudios y manifestaciones de impacto ambiental que se han hecho. Se
han ganado licitaciones, entre ellas la elaboracion de planes comunitarios y el programa de
desarrollo regional de la Sierra de Manantlan y su Region de Influencia.

Programas de atencion a los alumnos (incluye tutorias y seguimiento de egresados)

El personal académico participa en diferentes actividades enfocadas a mejorar la
formacion integral de los alumnos, que a continuacion se sefialan.
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Tutorias.

La designacion de profesores como tutores en el DERN-IMECBIO abarca
practicamente a todo el personal académico en activo y presentes en el CUCSUR, en
promedio cada profesor tiene cuatro alumnos bajo tutoria dando un total de 160 alumnos.

Servicio social.

La prestacion del servicio social en el DERN-IMECBIO ha involucrado alumnos de
las diferentes carreras que se ofertan en el CUCSUR, asi como de otros centros
universitarios (CUCBA) y dependencias educativas de educacion media superior
(Bachillerato Tecnolédgico de El Grullo).

Estudiantes sobresalientes.

Dentro del Programa de Estimulos Econdmicos Para Estudiantes Sobresalientes, el
DERN-IMECBIO ha contado con alumnos de las carreras Ingeniero en Recursos Naturales
y Agropecuarios (6) Licenciado en Administracion (1) y Licenciado en Derecho (2).

El seguimiento a egresados es una actividad que no se ha realizado porque la carrera
de Ingeniero en Recurso Naturales es de reciente creacion y solamente han egresado dos
cohortes de estudiantes.

Mecanismos colegiados para la evaluacion del aprendizaje

Ya se ha iniciado, de manera muy incipiente, la elaboracion de exdmenes
departamentales, generacion de reactivos en las academias y laboratorios, asi como
participaciéon de miembros del departamento en las diferentes modalidades de titulacion de
la carrera de Ingeniero en Recursos Naturales y Agropecuarios.

Infraestructura y servicios de apoyo especializados

El IMECBIO cuenta con la infraestructura basica necesaria para el desarrollo de
actividades de investigacion, docencia y extension. Sus oficinas centrales estan en el
Centro Universitario de la Costa Sur (Autlan de Navarro, Jalisco) y, una oficina de enlace
situada en la ciudad de Guadalajara, 50 cubiculos, 1 laboratorio para docencia, 1 aula, la
Coleccion Zoologica, el Herbario ZEA, el Sistema Integrado de Informacion Regional de la
Sierra de Manantlan (SIIR-SM)), la Estacion Cientifica Las Joyas y los centros comunitarios
de El Terrero, Municipio de Minatitlan, Colima y Cuzalapa, Municipio de Cuautitlan,
Jalisco. Cuenta ademas con 13 vehiculos, equipo de computo (impresoras, computadoras,
escaner) y otros equipos e instrumental especializados.

Laboratorio de Biologia. Se trata de un laboratorio en el cual se realizan practicas de las
diferentes materias que se imparten en la carrera de Ingeniero en Recursos Naturales y
Agropecuarios. Existe la infraestructura indispensable como microscopios, estufas, mesas
de trabajo, equipos de diseccion, ademas de una pequeia biblioteca. Este laboratorio se ha
venido equipando con recursos asignados por la universidad y la Secretaria de Educacion
Publica.

Laboratorio de Informacion Geografica. Este laboratorio es una unidad de apoyo que sirve
como una herramienta eficiente de planificacion desarrollada por el Departamento de
Ecologia y Recursos naturales, apara su aplicacion en la investigacion, docencia y
extension, para el manejo, conservacion de los recursos naturales y el desarrollo
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sustentable. Teniendo como punto de partida el apoyo otorgado por el Gobierno Britanico a
través del Proyecto de Desarrollo Agroforestal implementado por el IMECBIO, en conjunto
con la Direccion de la Reserva de la Biosfera Sierra de Manantlan, en el 2000 se logrd la
asignacion y el acondicionamiento de un espacio apropiado para brindar apoyo tanto a la
docencia como al servicio técnico, que es solicitado por dependencias gubernamentales,
organizaciones civiles y particulares. El presupuesto otorgado para este afo fue de $55,730.
En 1999 a través de FOMES se asignaron $93,916. Con la puesta en marcha de este
laboratorio se vendra a solucionar una carencia de practicas para los alumnos de IRNA que
cursan las materias de Sistema de Informacion Geografica y otras afines, que requieren de
equipos de computo para su Optimo desarrollo.

Estacion Cientifica Las Joyas. Como un laboratorio bioldgico la estacion cientifica ha
desempefiado desde 1985 un papel fundamental en la capacitacion y formacion de técnicos
y profesionales en el manejo y la conservacion de los recursos naturales. Actualmente en la
formacion de los estudiantes de IRNA principalmente, la estacion se ha convertido en el
area en donde los estudiantes pueden realizar practicas de campo, conocer los procesos
ecoldgicos naturales, su complejidad y las interacciones que se dan entre el medio biodtico y
abidtico. Aunque las necesidades de contar con una infraestructura basica optima siguen
presentes, durante el afio 2000 se continuo mejorando el equipamiento, mobiliario y la
infraestructura, gracias al apoyo recibido de la universidad y de visitantes. A través de
FOMES 1999, se asignd un presupuesto de $405,000, destinado para el desarrollo de su
infraestructura.

Colecciones Biologicas. Creadas como colecciones cientificas en 1985, actualmente las
colecciones biologicas (herbario y colecciones zooldgicas) brindan también un apoyo
importante a los estudiantes que cursan la carrera de IRNA, mediante la facilitacion de
material biologico para la realizacion de sus practicas en aspectos biologicos, evolutivos y
taxonomicos. En el 2000 se logro apoyar estos acervos bioldgicos con un presupuesto de
$170,000. En 1999 a través de FOMES se obtuvo un apoyo de $152,000. Un aspecto
importante que también se realizan en las colecciones es lo referente a la atencion de
visitantes tanto internos al CUCSUR como externos a esté, como una funcion de apoyo a la
educacion ambiental que permite valorar los recursos biolodgicos de esta region y la
importancia que tienen estos recursos para nuestro bienestar, asi como apoyo a
investigadores de otras dependencias o instituciones. Durante el afio 2000 el nimero de
visitantes al Herbario ZEA ascendi6 a 224 personas, nimero mayor a los que le
precedieron de 1997 a la fecha (Cuadro 13).

Centros Comunitarios. El Departamento de Ecologia y Recursos Naturales, desde 1987
establece centros comunitarios en algunas comunidades de la Reserva de la Biosfera Sierra
de Manantlan con la finalidad de estar mas en contacto con la poblacion y de esta forma
tratar de conocer y atender las principales necesidades de las comunidades.

Con el objetivo de fortalecer los programas académicos de las distintas carreras que se
ofertan a la poblacion regional, se ha realizado la propuesta de financiamiento para FOMES
2001, a través de tres lineas estratégicas como son: mejoramiento de la infraestructura y
equipamiento de laboratorio y unidades de apoyo a la docencia, una segunda linea de
accion la constituye el equipamiento de espacios para tutorias en condiciones estables y con
apoyo de muebles e informaticos, finalmente la tercera linea de accion propuesta consiste
en el desarrollo de la infraestructura para brindar servicios de red de computo del
CUCSUR.
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Los principales logros alcanzados incluyen los afios 1996 al 2000

1. El IMECBIO logra un mayor reconocimiento nacional e internacional por su
trabajo en torno a la RBSM mediante nombramiento de profesores a comités que definen
politicas nacionales sobre recursos naturales, reconocimientos estatales, nacionales e
internacionales por su trabajo, evaluaciones externas positivas sobre su programa de
vinculacion publicadas en revistas internacionales, y evaluaciones por el Banco Mundial y
otras instancias sobre su participacion en el desarrollo de la RBSM.

2. Reconocimiento explicito por autoridades del CUCSUR de la necesidad de
financiar infraestructura y proyectos de Herbario, Colecciones Zoolodgicas, Estacion
Cientifica, Programa de Desarrollo Comunitario, Sistema Integrado de Informacion
Regional, Oficina de enlace de Guadalajara y Administracion de la Jefatura-Direccion,
como parte del presupuesto “base” del DERN-IMECBIO.

3. El personal del DERN-IMECBIO asumi6 en su totalidad el compromiso de la
docencia, ddndose mayor participacion docente al liderar la creacion e implementacion de
la carrera de Ingeniero en Recursos Naturales y Agropecuario, y con el aumento de su carga
docente, de ofertar 12 a 37 materias por semestre.

4. Aumento significativo de espacio, mobiliario y equipo para profesores del
DERN-IMECBIO, incluyendo acceso a internet y servicios bibliotecarios.

5. Se logra la consolidacion de la Direccion de la RBSM (SEMARNAT) como actor
con reconocimiento a nivel local, estatal, nacional e internacional, en programas de
desarrollo rural y conservacion.

6. Exito y liderazgo de los programas de Educacion Ambiental, Separacion y
Reciclaje de Desechos Solidos a nivel municipal y Programa de Manejo Integral del Rio
Ayuquila.

7. Vinculacion Universidad de Guadalajara-SEMARNAT en torno a la Reserva le
genera financiamiento ($16°072,887 pesos de fuentes externas en el sexenio) y
reconocimiento a la Universidad de Guadalajara mediante el liderazgo en la elaboracion del
Programa de Manejo de la RBSM y el Programa de Desarrollo Regional Sustentable
(PRODERS nivel regional y comunitario).

8. El nimero y porcentaje de profesores con postgrado aumento de 1996 al 2000 en
45%

9. Se reconoce al grupo PRYEGLA-MANANTLAN Yy participa activamente en
otros programas de estimulos a la docencia y la investigacion.

10. Produccion cientifica: Publicaciones internacionales: 23; publicaciones
nacionales: 21; publicaciones de divulgacion: 24, libros: 3.

11. 40 proyectos de investigacion han obtenido financiamiento nacional e
internacional.
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12. Se imparten alrededor de 60 cursos por los profesores del Departamento.
13. Se han impartido 99 conferencias nacionales y 11 internacionales.

14. 11 profesores han recibido estimulos a la carrera docente; 17 fueron
beneficiados con el programa PESCAR y 12 con el programa PROMEP.
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DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE
ZONAS COSTERAS

Nuestra vision al 2006:

Al adoptar al Manejo Integrado de Zona Costera como el eje central de sus
funciones de docencia, investigacion y extension, el Departamento de Estudios para el
Desarrollo Sustentable de Zonas Costeras reconoce las limitaciones que cualquier disciplina
cientifica tiene para abordar los complejos problemas del desarrollo socioecondmico en los
ecosistemas costeros. Si bien, debido a sus antecedentes y la formacion de su profesorado,
la primera etapa de desarrollo del departamento inicia con los estudios biologicos y
ecoldgicos de los ecosistemas y recursos naturales costeros: Ecologia Marina, Biologia de
Organismos Acudticos, Acuicultura, Pesquerias, Tortuga Marina, Aves, Manejo de Areas
Naturales Protegidas, Ordenamiento Ecoldgico, lo cual se plasma en su Plan Operativo a
tres afios. El modelo adoptado contempla que en una segunda etapa, de cuatro a ocho afos,
se consolide dentro del departamento un area de investigacion socioecondmica, que venga a
completar el enfoque integral de los problemas costeros, contribuyendo al analisis de las
interrelaciones entre los procesos fisicos y ecoldgicos y las actividades humanas, a fin de
armonizar las acciones del hombre con la dindmica ambiental.

Un elemento fundamental en el proceso integrador interdisciplinario es, sin duda, el
contar con un sistema integral que permita incorporar la informacidon proveniente de
distintos grupos de investigacion y convertirla en formatos utiles para la interpretacion y el
analisis. La plataforma para tal sistema sera la de un Sistema de Informacion Geografica
(S..G.), en el cual, con base en mapas territoriales, se integra informacion de tipo
bioldgico, ecoldgico, geoldgico, oceanografico, climatologico, demografico, social,
economico, antropologico, politico, etc. Estos sistemas han probado ser sumamente ttiles
para el analisis integrado de una regioén determinada, y por lo mismo, sera una herramienta
central en el trabajo del Departamento.

En el marco del Plan de Desarrollo al afio 2010, el Departamento de Ecologia
Costera presenta su modelo de desarrollo en el marco del manejo Integrado de Zona
Costera, el cual se divide en tres etapas; la primera, de 0 a 3 afios, contempla la
consolidacion de las areas ecoldgicas y bioldgicas existentes y el inicio del Sistema de
Informacion Geogréfica; la segunda, de cuatro a seis afios, se espera iniciar los estudios
socioeconomicos y consolidar el sistema de informacion, ademds de iniciar el area de
Resolucién de Conflictos, considerada como un elemento estratégico para alcanzar un
verdadero enfoque de Manejo Integrado; la tercera etapa, de seis a diez afos, es la etapa de
consolidacion del Departamento, en la cual se alcanzaria la perspectiva integral y
aparecerian nuevas areas que en el inicio no estan todavia identificadas. El proyecto
cientifico eje sera el Plan Piloto de Manejo Integrado de Bahia de Navidad, que al igual que
el resto de los proyectos de investigacion, tiene un fuerte componente de vinculacion social,
con los distintos sectores sociales y comunidades de la region.

En lo referente a la docencia, el Departamento continuard su oferta de dos
orientaciones terminales en Ingeniero en Recursos Naturales y Agropecuarios y en
Licenciado en Biologia, agregando en el mediano plazo una orientacion terminal de la
carrera de Licenciado en Turismo: Turismo Sustentable. Ademdas continuara ofreciendo
anualmente su Diplomado Internacional en Manejo de Zonas Costeras, y abrird una oferta
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de posgrado con la Maestria en Manejo Integrado de Zona Costera, con criterios de
excelencia, buscando incorporarla al Padrén de Postgrados de Excelencia del CONACYT.

Objetivos y funciones del DEDSZC

Objetivo general

Desarrollar actividades de investigacion cientifica acerca de los ecosistemas y
sociosistemas de la region Costa Sur del estado de Jalisco, con un enfoque interdisciplinario
de Manejo Integrado de Zona Costera, en el marco del Desarrollo Sustentable; asi como
contribuir a la formacion de recursos humanos altamente calificados en areas cientificas
aplicadas a la solucion de la problematica del desarrollo en zona costeras, y ademas de ello,
vincularse con su entorno inmediato mediante programas de extension y servicio con un
claro compromiso social.

Funciones

1. Realizar investigaciones originales en materia de Ecologia, Biologia,
Oceanografia, y otras ciencias bdésicas, asi como en ciencias sociales y otras areas del
conocimiento que se inscriban en el marco del Manejo Integrado de Zona Costera.

2. Desarrollar programas académicos a nivel de técnico superior, licenciatura y
posgrado, que formen profesionales con una so6lida formacion, capacidad de formular y
analizar problemas relacionados con el manejo de recursos naturales y ecosistemas
costeros, y también los relacionados con el desarrollo socioeconémico regional.

3. Ofertar una amplia gama de servicios técnicos, de consultoria, planeacion y
diseiio de sistemas productivos, que respondan a las necesidades regionales de los sectores
publico, social y privado.

4. Fomentar el intercambio académico con instituciones educativas nacionales y
extranjeras que se vinculen con la problematica del Manejo Integrado de Zona Costera.

Estructura de la DES en unidades académicas
Laboratorio de Ecologia de Peces

Objetivo general

Generar conocimiento cientifico y técnico sobre la fauna ictiolégica mediante el
desarrollo de investigaciones relevantes y pertinentes que proporcionen bases suficientes
para lograr el aprovechamiento sustentable de este recurso en el marco del manejo
integrado de la zona costera.

Lineas de investigacion

e Estructura de comunidades de peces marinos, de estuarios y sistemas lagunares de las
costas de Jalisco y Colima

Biologia reproductiva de las especies mas importantes en las costas de Jalisco y Colima
Trofodindmica de las especies mas importantes en las costas de Jalisco y Colima
Sistematica y taxonomia de la ictiofauna de la regién Occidente de México

Caracterizacion del sistema artesanal pesquero en la costa de Jalisco y Colima
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Laboratorio de Ecologia de Invertebrados

Objetivo general

Desarrollar investigacion basica y aplicada que conduzca al conocimiento regional
en el area de invertebrados bentonicos, tomando en cuenta aspectos bioecologicos en los
diversos habitats que comprende la zona costera de Jalisco y Colima, para el adecuado
manejo y desarrollo sustentable de este importante recurso.

Lineas de investigacion

e Taxonomia y Sistematica.

e Bioecologia.

e Potencial pesquero.

e Trofodindmica e interacciones.
e Ecofisiologia.

Laboratorio de Manejo de Recursos Costeros

Objetivo general

Desarrollar investigacion multi e interdisciplinaria que aporte criterios para apoyar
una planificacion integral de la zona costera, con base en los distintos usos de los recursos
costeros, y esquemas de manejo, conservacion y gestion de los mismos, en el marco del
desarrollo sustentable.

Lineas de investigacion:
Actuales:

® (Conservacion de Recursos Costeros
® (aracterizacion del Recurso Hidrico
e Aprovechamiento de Recursos Acuicolas
® Ordenamiento e Impacto Ambiental

Futuras:

e Diagnostico Sociecondmico

Areas Naturales Protegidas
Caracterizacion de Humedales Costeros
Recursos Vegetales

Planes de Manejo Integrado de Zona Costera
Academia de Biologia y Ecologia

Objetivo general

Oftrecer cursos, principalmente de conocimientos basicos, enfocados a la biologia de
los principales grupos de organismos acudticos y sus interacciones con el medio ambiente,
a los alumnos de las carreras de Biologia e IRNA del CUCBA y CUCSUR
respectivamente, estableciendo una mayor vinculacion entre la docencia y la investigacion,
a fin de alcanzar la excelencia.
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Academia de Manejo de Zona Costera

Objetivo general

Contribuir a la formaciéon de profesionistas de alto nivel académico en la
planificacién integral de la zona costera con base a los distintos usos de los recursos
costeros y los métodos de administracion de los mismos dentro de un marco de desarrollo
sustentable.

Academia de Pesquerias y Acuicultura

Objetivo general

Impartir las distintas materias sobre Pesquerias y Acuicultura en el Departamento de
Ecologia Costera, vinculando a los investigadores con la docencia, para acrecentar las
herramientas técnicas y cientificas que permitan elevar la calidad profesional de estudiantes
de licenciatura y posgrado dentro del marco global del Manejo Integrado de Zona Costera,

Provectos de investigacion actuales (en orden de prioridad para el Departamento)

1. Plan piloto de manejo integrado de la Bahia de Navidad:
a) Plan de Manejo del Parque Ecologico Municipal “Laguna del Tule”.
b) Monitoreo Ambiental de la Laguna Barra de Navidad.

2. Biodiversidad y potencial pesquero de los recursos demersales de la plataforma
continental de Jalisco y Colima: Proyecto piloto para el mejoramiento del habitat marino de

la zona costera de Jalisco y Colima.

3. Ecofisiologia y produccion de organismos acuaticos: Fase III. Bases ecofisiologicas para
el aprovechamiento integral de jaibas y langostinos de Jalisco.

4. Ecofisiologia y aprovechamiento del caracol de tinte en el Estado de Jalisco.
5. Biologia trofica y reproductiva del huachinango Lutjanus peru.

6. Programa de tortugas marinas: Fortalecimiento de la conservacion de tortugas marinas.
Temporada 2000-2001

7. Mapeo de sedimentos y recursos demersales en la plataforma continental de Jalisco y
Colima.

8. Biodiversidad de macroinvertebrados bentonicos de la costa de Jalisco (Arrecife coralino
de Tenacatita).

9. Avifauna costera del Estado de Jalisco: Aves acuaticas de las islas Cocinas y Pajarera,
durante el periodo reproductivo mayo-octubre del 2000

Tipo de funcionamiento matricial, en su caso, entre las unidades académicas o en
programas de estudio

El Departamento de Estudios para el Desarrollo Sustentable de Zonas Costeras
participa actualmente en la carrera de Ingeniero en Recursos Naturales y Agropecuarios,
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con una Orientacion Terminal en Manejo de Zona Costera, Pesquerias y Acuicultura.
Participd también, hasta el afio de 1999, en una Orientacion Terminal en Pesquerias y
Acuicultura de la carrera de Licenciado en Biologia del Centro Universitario de Ciencias
Biologicas y Agropecuarias, pero debido a los cambios en el plan de estudios de la carrera,
esta orientacion no se ha reactivado.

Relacion entre la docencia y la generacion y aplicacion del conocimiento

La principal actividad de los profesores del Departamento es la investigacion
cientifica, a la cual dedican entre 20 y 40 hrs./sem., y actualmente sdlo 8 profesores se
encuentran impartiendo cursos de la Orientacion Terminal de la carrera de Ingeniero en
Recursos Naturales y Agropecuarios, y 9 participan como instructores en el Diplomado
Internacional en Manejo de Zonas Costeras. Todos los profesores vinculan su practica
docente con sus actividades de investigacion, mediante practicas de campo y laboratorio,
visitas de campo, incorporacion de prestadores de servicio social y tesistas a sus proyectos
de investigacion.

Programas de atencion a los alumnos (incluye tutorias y seguimiento de egresados)

Debido a lo reciente de la afluencia de alumnos de la carrera de Ingeniero en
Recursos Naturales y Agropecuarios a la Orientacion Terminal que ofrece el Departamento,
y a la reducida matricula, 12 alumnos solamente, apenas en el presente ciclo lectivo 2001 A
se esta iniciando la actividad de tutorias académicas por parte de los profesores.

Mecanismos colegiados para la evaluacion del aprendizaje

Actualmente, las academias del departamento realizan sistematicamente la revision
de los programas de los cursos que se impartiran en cada ciclo lectivo, asi como un
mecanismo de asignacion de profesores a los cursos mediante concurso de evaluacion
curricular. Pero no se ha iniciado todavia el disefio de exdmenes departamentales, ni la
definicion colegiada de los mecanismos de evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Infraestructura y servicios de apoyo especializados

e Un edificio principal, que contiene: 3 laboratorios, 6 espacios de trabajo para
académicos, una biblioteca, un centro de coOmputo, un espacio para servidores de
computo, 2 aulas, 2 espacios para oficinas administrativas, una cochera y espacio atras
para la construccion de una ampliacion que ya se encuentra en construccion. El edificio
estd ubicado en San Patricio Melaque, Municipio de Cihuatldn, y actualmente se
encuentra en remodelacion para readecuar los espacios en funcion del edificio nuevo
que se esta construyendo, y que contendra: 4 Oficinas, 1 Laboratorio, 1 Coleccion
Humeda y 1 Coleccién Seca, 1 Sala de Juntas, 1 Sala para alumnos, 1 Area para el
Sistema de Informacion Geografica y 9 Cubiculos para profesores.

e Un edificio nuevo, que esta en proceso de construccion en la parte trasera del terreno
del edificio original; esta nueva ampliacion contara con los siguientes espacios:
Biblioteca, Centro de Coémputo, 2 Aulas, 2 Laboratorios, 10 Cubiculos individuales
para profesores, 1 Terraza de descanso y 2 bafios.

® Un terreno de aproximadamente 500 m2, que colinda con la playa.
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e Un “Centro Acuicola Tenacatita”, ubicado en el Ejido El Rebalsito, en el Municipio de
La Huerta, con una superficie de 3 hectéreas.

e Un terreno ruastico en la playa La Manzanilla, cuya situacion legal estd por definirse.
e Un campamento tortuguero en la playa “La Gloria”, Municipio de Tomatlan

Unidades de apoyo

e Unidad Administrativa

e Barco de Investigacion Pesquera “BIP V”, embarcacion de pesca e investigacion
oceanografica, de 12 metros de eslora, con una tripulacion de 5 elementos, y puerto
base en Barra de Navidad, Municipio de Cihuatlan, Jalisco.

e Coleccion Biologica
e Centro de Computo

Principales logros alcanzados

Para apoyar y fortalecer el desarrollo de sus distintas actividades, el Departamento ha
gestionado el establecimiento de convenios de colaboracion con diversas instituciones,
dependencias gubernamentales, ayuntamientos, iniciativa privada y grupos sociales. Cabe
destacar los casos del Instituto Nacional de Ecologia y el Instituto Nacional de la Pesca, ambos
de la Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca (SEMARNAP), la antigua
Secretaria de Pesca (SEPESCA), la Universidad de la Habana (Cuba), el Ayuntamiento de
Tomatlan Jalisco, la Fundacion SIDEK, A.C., el Fondo Mexicano para la Conservacion de la
Naturaleza, A.C., el Comité Nacional para la Proteccién y Conservacion de las Tortugas
Marinas, la Sociedad Cooperativa de Produccion Pesquera "La Cruz de Loreto", entre otros.
La vinculacion externa a la Universidad no solo se ha dado a través de la firma de convenios,
ya que se han prestado diversos servicios de asesoria principalmente a grupos de productores y
la iniciativa privada. Todas las actividades de extension del Departamento se encuentran
enmarcadas dentro de los objetivos del programa ACUDE (1995-2001) de la Universidad de
Guadalajara.

Investigadores del Departamento tienen liderazgo en diversos programas nacionales
e internacionales; como el Grupo de Trabajo Interinstitucional para conformar el
anteproyecto de Ley de Costas y la Propuesta de Lineamientos de Politica para el
Desarrollo Costero de la SEMARNAT, un grupo de Expertos Nacionales en Toxicologia
Ambiental, el Comité Nacional para la Proteccion y Conservacion de las Tortugas Marinas,
del cual la Universidad de Guadalajara ocupa la presidencia, y la Union Internacional para
la Conservacion de la Naturaleza (UICN)-Comision para la Supervivencia de las Especies
(Grupo de Especialistas en Tortugas Marinas). Ademas, programas de investigacion como
el que se desarrolla a partir del barco de investigacion "BIP V" (propiedad de la
Universidad de Guadalajara adscrito al Departamento) ha logrado constituirse como uno de
los mejores en el &mbito nacional, siendo un ejemplo en nuestro pais; el "BIP V" es uno de
los cuatro barcos de investigacion que operan en el Pacifico Mexicano. El proyecto del
barco "BIP V" ha generado a través de sus cuatro afios de vigencia una cantidad importante
de publicaciones y participaciones en congresos, y se asocian actualmente a ¢l cinco tesis
de licenciatura, siete de maestria y tres doctorales. Dos de los investigadores que participan
en este proyecto son actualmente miembros del Sistema Nacional de Investigadores.
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Asi mismo, la relevancia y pertinencia del trabajo del Departamento se refleja en el
constante flujo de apoyos financieros externos obtenidos en los ultimos tres afios. Aunado a
ello se debe considerar que el Departamento cuenta actualmente con una amplia
infraestructura en su sede en San Patricio Melaque, la cual incluye; diversos laboratorios:
Histologia, Alimentacion, Quimica, Himedo, etc., biblioteca, centro de computo con enlace
en red, aula, oficinas administrativas, coleccion biologica y terreno para una ampliacion ya
aprobada, asi como el Centro Acuicola de Tenacatita, el predio rustico de La Manzanilla, el
Barco de Investigacion Pesquera “BIP V” y la embarcacién menor “Ledén Marino”.

Recientemente, con la aprobacion del Proyecto Piloto de Manejo Integrado de Bahia
de Navidad, y la constitucion del Consejo Consultivo de Bahia de Navidad, érgano
colegiado de planeacion y consulta social del proyecto, mismo que fue aprobado por el
Cabildo del Municipio de Cihuatlan, Jal., el Departamento ha tomado un papel protagonico
en los procesos de planeacion y ordenamiento territorial de este importante municipio
costero. El proyecto incluye una propuesta para la creacion del Parque Ecoldgico Municipal
“Laguna del Tule”, y la integracion de un grupo cientifico interinstitucional para el
Monitoreo Ambiental de la Laguna Barra de Navidad.

Actualmente, el Departamento de Estudios para el Desarrollo Sustentable de Zonas

Costeras cuenta con casi un 90% de su plantilla con nivel minimo de maestria, tres doctores
en ciencias y cuatro miembros del Sistema Nacional de Investigadores.
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DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS TURISTICOS
Vision al 2006

Constituirnos como una unidad académica orientada a formar recursos humanos en
el area de turismo apegado a estandares de calidad internacional, emprendedores y
comprometidos con la sociedad coadyuvando al  desarrollo regional sustentable,
rescatando y difundiendo los valores culturales de la region y estado con el fin de
aprovecharlos turisticamente en beneficio de la poblacion.

Autodiagndstico

El Departamento de Estudios Turisticos es una Unidad Académica dedicada a la
realizacion de las actividades sustantivas en el Centro Universitario de la Costa Sur. Fue
creado en el afio de 1995, con el objetivo de formar recursos humanos en el area de
turismo. Se constituye mediante el sistema de créditos a nivel departamental, ofreciendo
principalmente materias a la Licenciatura en Turismo.

Objetivos
Estos se encuentran delineados por las actividades sustantivas, las cuales son:

a).- Docencia.- Coadyuvar a la formacion de profesionales emprendedores con capacidad
de liderazgo comprometidos con la region, el Estado y el pais .

b).- Investigacion.- Contribuir al desarrollo regional a través del estudio y la investigacion
dela actividad turistica y los recursos culturales y naturales de la costa sur del Estado de
Jalisco.

¢).- Extension.- Realizar proyectos que coadyuven a la interaccion de la poblacion de los
distintos niveles, oficial y privado, en la efectiva promocion y consolidacion del turismo en
la regiodn, vinculando las acciones del departamento con el sector productivo.

Estructura

La Unidad se compone de un Colegio Departamental integrado por cada uno de los
Presidentes de las Academias y cuyo Presidente es el Jefe del Departamento. Actualmente
el departamento se compone de 20 profesores, 5 de tiempo completo adscrito a este
Departamento, 2 técnicos académicos y 13 profesores de asignatura, todos los cuales estan
distribuidos en las siguientes academias:

1.- Desarrollo Regional con 6 profesores (incluyendo a un profesor del DERN)
2.- Servicios con 6 profesores

3.- Fundamentos del turismo con 7 profesores

4.- Lenguas con 6 profesores
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Tipo de funcionamiento matricial

El departamento de estudios turisticos ofrece materias a las siguientes carreras

CARRERA NUMERO DE MATERIAS
LICENCIADO EN TURISMO 37
LICENCIADO EN ADMINISTRACION 1
LICENCIADO EN DERECHO 2
INGENIERO EN RECURSOS NATURALES Y 1
AGROPECUARIOS

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN 4
ELECTRONICA y MECANICA AUTOMOTRIZ

Relacion entre la docencia y la generacion y aplicacion del conocimiento

Un alto porcentaje de nuestros profesores se dedica inicamente a la docencia, 15 de
los cuales cuentan con contrato por asignatura, mientras que los 5 restantes son profesores
de tiempo completo y distribuyen su tiempo en docencia, investigacion, extension y
tutorias.

De los 20 Profesores, 2 cuentan con estudios de maestria, 15 con licenciatura y 3
son técnicos. De los 16 profesores con licenciatura, 4 se encuentran estudiando el posgrado.

Programa de atencion de los alumnos

Tutorias.-

En el afio 1999 se realizd un ejercicio para ofrecer tutorias a los alumnos. Cada
profesor se responsabilizé de cinco alumnos, los cuales han ido variando hasta esta fecha.
Nos hemos encontrado con la limitante de que la gran mayoria de los profesores cuentan
con nombramiento de asignatura y no han podido dedicar el tiempo suficiente a los
tutorados, agregado a esto se presenta la falta de espacios para la tutoria formal. Por tanto
se sigue atendiendo a los alumnos de manera informal sin llegar a la excelencia en este
servicio.

En el departamento no se cuenta con un programa de seguimiento de egresados, esta
funcion corresponde a la Coordinacion de Control Escolar del CUCSUR.

Mecanismos colegiados para la evaluacion del aprendizaje

A través de las academias, al inicio de cada ciclo lectivo, se definen los parametros
de evaluacion a cada una de las materias. En el caso de las materias que se ofrecen a mas de
dos grupos se tiene definido el examen de forma departamental.

Infraestructura y servicios de apoyo especializados

Se cuenta con un Centro de Autoacceso en lenguas , con capacidad para 34 personas
de trabajo individual y una sala para trabajo en grupos de 15 alumnos.
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Una biblioteca Central con 21 676 volimenes de 12,720 titulos.
Un centro de COmputo con una capacidad de 120 computadoras.

Requerimientos

En materia de docencia urge la necesidad de instalar un laboratorio de alimentos y
bebidas, del cual ya se cuenta con el 70% del mobiliario y equipo.

Un laboratorio de idiomas

Espacio adecuado y equipo de computo para los profesores de tiempo completo.
Amplitud en las oficinas departamentales para atender a los profesores.

Espacio para la salvaguarda del material utilizado en los eventos culturales de extension

Un vehiculo acondicionado para salir al campo en las labores de investigacion de
atractivos naturales.

Principales logros alcanzados

Publicacion de una guia cultural turistica de la poblacion de Autlan de Navarro y
Casimiro Castillo, producto del proyecto de investigacion denominado Inventario
Turistico de la Costa Sur.

Identificacion de la Carrera de Licenciado en Turismo en la region Costa Sur como un
bastion del rescate de tradiciones a través de la realizacion anual de los eventos
denominados “Semana de la Muerte” y “Semana de la Navidad”.

Gestion de mobiliario y equipo para la instalacion de un laboratorio de Alimento y
Bebidas con valor de $305,000.00

Gestion de mobiliario y equipo para un Centro de Autoacceso en lenguas, con
capacidad para 34 personas de trabajo individual y una sala para trabajo en grupos de
15 alumnos.

Publicacion de un disco compacto sobre la oferta educativa en colaboracion con la
Secretaria de Turismo y 18 universidades nacionales.

Publicacion de compendio denominado cinco leyendas (Historia Ficcion) del Grullo
Jalisco.

Reconocimientos: Primer lugar en el Concurso Estatal de Gastronomia en el afio de 1998.
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Programas/Proyectos

Programa/Proyecto

Objetivo

Estrategias

Metas

Inventario Turistico de la Costa

Sur

Detectar los atractivos
naturales y culturales
en la region, con el fin
de apoyar el
desarrollo turistico en
la region costa sur del
Estado de Jalisco.

Conseguir recursos
econdmicos internos y
externos para el
levantamiento del
inventario.

1.- Inventariar 8 de los
22 municipio de la zona
de servicio del
CUCSUR.

2.-Publicar el inventario
de atractivos de los 8
municipios del
inventario Turistico.

Quelonius: Programas de
Turismo Sustentable en el

Campamento Tortuguero las

Glorias.

Colaborar con el
Departamento de
Estudios para el
Desarrollo
Sustentable de Zonas
Costeras en el
fortalecimiento del
programa Quelonius a
través de su
aprovechamiento
turistico y formacion
de recursos humanos
en el area de turismo
sustentable.

Involucrar a los alumnos
de la licenciatura en
turismo en :

a) Diseflo del
manejo de visita
publica.

b) Capacitacion de
los habitantes
de la zona
aledana al
campamento
tortuguero.

¢) Actividades de
educacion
ambiental y
recreativa.

a) Crear un espacio de
practicas para los
estudiantes de la
licenciatura en turismo.
b) Desarrollar un
campamento tortuguero
con capacidad para
recibir turismo.

c¢) Generar recursos
econdmicos alternos para
el financiamiento de las
actividades en el
campamento.

Manejo Integrado de Zonas

Costeras en Bahia de Navidad

Contribuir a
incrementar el
bienestar de los
habitantes de la Bahia
de Navidad a través
de un desarrollo
ordenado en materia
social, econdmica,
urbana y turistica.

a) Elaboracion de un
diagnostico econémico
social y turistico de las
poblaciones aledafias a
la Bahia de Navidad.

Desarrollo de un manejo
integrado sustentable de
la zona costera de Bahia
de Navidad.

Programas de Turismo

Sustentable en los Municipio
de Autlan de Navarro Jalisco

Colaborar con el H.
Ayuntamiento
Constitucional de
Autlan de Navarro
Jal., enel
aprovechamiento
turistico de la
poblacion y
formacion de recursos
humanos en el area de
turismo sustentable

Vinculacion con el
consejo municipal de
planeacion de H.
Ayuntamiento en las
labores de planificacion
turistica.

Desarrollar un modelo
de planificacion turistica
aplicable a los
municipios de la region
Costa Sur del Estado de
Jalisco.

Semanas de la Muerte y
Navidad

Rescatar y poner en
valor las tradiciones
en los festejos del dia
de muertos y
celebracion de la
navidad

Vincular la docencia y
la extension de las
materias afines a través
de diferentes actividades
con la participacion de
los estudiantes de la
Licenciatura en Turismo.

Realizar dos eventos
anuales en las fechas
correspondientes.

Laboratorio de Alimentos y
Bebidas

Crear un espacio de
practicas para los
alumnos de la salida
terminal de Gestion
de Alimentos y

Gestion de recursos
externos, para la
adecuacion de
instalacion.

Contar con un
laboratorio de apoyo a
la docencia para la
realizacion de practicas
de Alimentos y Bebidas
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Bebidas de la Carrera
de Licenciado en
Turismo.

Laboratorio de Idiomas

Crear un espacio de
practicas para los
alumnos de la
Licenciatura en
Turismo.

Gestion de recursos para
la implementacion de un
espacio de apoyo a la
docencia.

Gestion de la donacion
de equipo propiedad de
el Centro Universitario
de Ciencias Econdémico
Administrativas.

Contar con un
laboratorio de apoyo a
la docencia para la
realizacion de practicas
de idiomas

Primer Concurso de
Gastronomia Tipica de la
Region Costa Sur

Rescatar la
Gastronomia tipica
de la region .

Gestion de recursos
externos para la
realizacion del concurso

Realizar un evento anual

Rescate del Templo de Santa
Catarina en la poblacion de
Ahuacapan Jalisco.

Coadyuvar el rescate
del patrimonio
arquitectonico de la
poblacion de
Ahuacapan Jalisco.

Gestion e integracion de
un comité
interdisciplinario para el
rescate de dicha
construccion

Creacion de un comité
interdisciplinario
permanente orientado a
realizar acciones para el
rescate y preservacion
del patrimonio
arquitectonico de la
poblacion de Ahuacapan
Jalisco.
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS

Vision al 2006

Operacion de la carrera de Ingenieria en Teleinformatica.

Operacion de la carrera de Técnico Superior Universitario en Teleinformatica.
Planeacion, disefio y apertura de la Maestria en Ingenieria y Tecnologia.
Equipamiento del 100% de laboratorios y talleres con recursos internos y externos.
Propuesta para la creacion del Doctorado en el area de Ingenierias.

Propuesta para la integracioén de la Division de Ingenierias.

Propuesta para la creacion de una carrera de Licenciatura y otra de Técnico Superior
Universitario.

Creacion de dos lineas de investigacion.

Desarrollo y elaboracion de diez proyectos de investigacion.
Obtencion de productos de la investigacion con usuarios directos
Incorporacién de un académico al Sistema Nacional de Investigadores.
Creacion del Centro de Transferencia de Tecnologia

Creacion del Laboratorio de Aguas.

Creacion del Laboratorio de Autotronica.

Creacion del Taller de Redes y Arquitectura de Computadoras.

Nivel del grado académico promedio del personal adscrito al Departamento: Maestria.

Fortalecimiento en el intercambio académico con Universidades, instituciones, organismos y
empresas nacionales y extranjeras.

® Fortalecimiento del uso de la Tecnologia Instruccional en apoyo a las funciones sustantivas.
Estructura de la DES en unidades académicas

La estructura del Departamento de Ingenierias esta compuesto por su organo de
gobierno denominado Colegio Departamental y constituido por sus 7 unidades académicas,
un area de laboratorios y talleres compuesta por 9 laboratorios y 3 talleres, un area
denominada laboratorios de transferencia de tecnologia, compuesta por 2 secciones y un
area de soporte académico para las carreras de ingenierias, compuesta de 5 secciones.

El Colegio Departamental esta compuesto por 8 miembros; siendo el presidente el
Jefe del Departamento y 7 integrantes que son, a su vez, presidentes de academia.

Las academias son: Fisica, Quimica, Ciencias Formales, Ingenieria Industrial,
Electricidad, Electronica, Mecanica, Topografia, Arquitectura y Construccion, Informatica
y Computacion.

El area de laboratorios y talleres es una unidad académica compuesta por los
laboratorios de Fisica, Quimica, Electricidad, Mecénica, Electronica, Hidraulica, Ensaye de
Materiales, Computo, Ingenieria industrial, Taller de Soldadura, Taller de Torno y Taller de
Topografia.
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Otra unidad académica es la de Transferencia de Tecnologia, compuesta por 2
secciones denominadas Laboratorio de Aguas y Actualizacion Tecnologica.

Otra unidad académica es de soporte académico para las carreras de ingenieria,
compuesta por 3 secciones: Proyecto en Ingenierias y Tecnologia, Técnico Superior
Universitario en Electronica y Mecanica Automotriz e Ingeniero en Obras y Servicios.

Funcionamiento matricial

Las areas del conocimiento que mayor ingerencia y pertinencia académica realiza el
Departamento de Ingenierias para el desarrollo de sus actividades sustantivas son la
Ingenieria Civil, Eléctrica, Electrénica, Mecanica, Industrial, Quimica, Computacioén e
Informatica y Ciencias Fisico-Matematicas.

La participacion del Departamento de Ingenieria en las distintas carreras que ofrece
el CUCSUR desde la perspectiva de créditos cubre, en la carrera de Ingeniero en Obras y
Servicios el 14.1% de los créditos, en la carrera de Ingeniero en Recursos Naturales y
Agropecuarios el 8.19%, la carrera de Licenciado en Administraciéon de Empresas, en la
carrera de Licenciado en Turismo el 6.25%, en la carrera de Licenciado en Derecho el
3.22%, y en lo que va de avanzada la curricula del Técnico Superior Universitario en
Electronica y Mecanica Automotriz el 100% de los créditos.

Relacion entre la docencia y la generacion y aplicacion del conocimiento.

La investigacion que realiza el Departamento de Ingenierias va vinculada a las
necesidades y al desarrollo de la region Costa Sur de Jalisco. Bajo este criterio se diseiid y
dio apertura a las carreras de Ingenieria en Obras y Servicios y de Técnico Superior en
Electronica y Mecanica Automotriz, por lo que existe una correspondencia biunivocas de
investigacion-docencia.

Actualmente se desarrollan nueve proyectos de investigacion pertenecientes a las
siguientes lineas:
1. Implementacion y desarrollo de material y equipo para el fortalecimiento de la
docencia la investigacion la extension.
2. Informacion para el mejoramiento de la infraestructura para el desarrollo de la
region costa sur de Jalisco.
3. Disefio de sistemas y prototipos tecnologicos y servicios.

De acuerdo a estas tres lineas de investigacion y los productos asi como resultados
obtenidos de los proyectos, estos estan vinculados estrechamente a los contenidos tematicos
de las materias especializadas que conforman el plan de estudios de las carreras de
Ingenieria en Obras y Servicios (IOS) y la carrera de Técnico Superior Universitario en
Electronica y Mecanica Automotriz (TSUEMA), lo que hace propiciar una mayor
pertinencia en la formacion de los estudiantes, que participan directamente en el proceso de
desarrollo de los proyectos efectuados por el profesor investigador, ademas de propiciar
mayor informacion al estudiante para la integracion de su tesis.
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Programas de atencion a los alumnos (incluye tutorias y seguimiento de egresados)

Programa de tutorias

En este sentido el departamento form6 un programa de tutores para la carrera de
IOS en que, por falta de personal académico de tiempo completo, solo 55 estudiantes tienen
tutor. En la carrera de TSUEMA se tiene contemplado iniciar el programa el préximo ciclo
escolar.

El programa de tutorias se ha observado que es omiso por los estudiantes ya que no
se realizan las sesiones. El programa como tal no tiene retroceso sino que el alumno lo ha
estancado, por la falta de cultura hacia esta actividad y porque no hay concordancia con los
horarios disponibles para tutorias entre estudiantes y profesores. Este programa debera ser
mas consistente entre los elemento que lo integran, de lo contrario se corre el riesgo de que
se presenten fenomenos como la desercion o el descontento hacia esta u otras carreras de
reciente creacion. El reto es asignar tutores en el presente afio a la totalidad de estudiantes.

Asesorias

Generalmente las actividades externas al aula, entre ellas las asesorias, se realizan
de manera frecuente por el personal académico del departamento. Medir esta actividad seria
complejo ya que de manera formal o informal los estudiantes que cursan las distintas
asignaturas adscritas al departamento acuden a la asesoria en numero indeterminado. Un
aspecto que requiere atencion en esta proceso son los espacios fisicos o cubiculos para
profesores de tiempo completo o medio tiempo, ya que de tenerlos seria mas pertinente esta
actividad académica.

Practicas de campo

La comprobacion o verificacion de contenidos tedricos de las asignaturas a través de
practicas de campo o visitas guiadas fortalece el proceso de aprendizaje significativo del
estudiante, ya que al ponerle en contacto en procesos o métodos fisicamente comprobables,
le genera ademas del aprendizaje la idea clara de su aplicacion y la referencia a futuro de
algo que podra enfrentar o aplicar. Las 10 practicas de campo efectuadas en los ciclos
escolares 2000 “A” y 2000 “B” por el personal académico del departamento coadyuvaron
con 4 carreras, 2 en el area de ingenieria y 2 con el area de ciencias econdomico-
administrativas; esperamos seguir fortaleciendo el proceso de formaciéon del estudiante a
través de estas actividades.

Seguimiento de egresados

Durante el desarrollo del proceso de planeacion y disefio curricular de la carrera de
Ingenieria en Obras y Servicios y su pertinencia regional, se consider6 entre otros aspectos
las necesidades de la zona en materia de servicios publicos municipales como: obras
publicas, alumbrado, agua potable, catastro, etc., asi como los de las instituciones publicas
estatales y federales e instituciones privadas relacionadas con la telefonia, la electricidad,
construcciones civiles, sistemas de riego, vias terrestres, entre otros, con el propdsito de
generar los contenidos teodricos practicos del plan de estudio. Esto ha repercutido
significativamente en las instituciones que han contratado los servicios del ingeniero en
obras y servicios, ya que de 41 egresados de 1999 a 2000, 6 son directores o subdirectores
de obras publicas de los municipios de Cuautla, Ayutla, Casimiro Castillo y Purificacion,
uno es el responsable del alumbrado en el municipio de Unidn de Tula, 4 se dedican por su
cuenta o son contratados para realizar servicios de topografia, uno es residente de obra en el
Estado de Michoacan, 2 mas son residentes de obra en la region, uno fue contratado por
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Comision Federal de Electricidad, 4 dirigen obra por su cuenta, 1 fue contratado por el
IMSS, 1 fue contratado por la empresa MOULEX en la ciudad de Guadalajara, 1 esta
actualmente becado por el CONACYT para estudiar la maestria de “Matematicas aplicadas
a las ciencias computacionales” en el Estado de Guanajuato y el resto tiene actividades
diversas en funciones de la carrera.

Esta dindmica de empleos lleva a reflexionar sobre la importancia de evaluar el
impacto real que ha generado esta profesion con el proposito de mejorar y actualizar la
curricula y el contexto de las tecnologias cambiantes.

Mecanismos colegiados para la evaluacion del aprendizaje

La célula basica del departamento es la academia, en ella se analizan y discuten
planes y proyectos de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension. En
el caso de la docencia, entre otros aspectos se establecen criterios y estrategias de la
evaluacion del aprendizaje como lo son exdmenes de academia y departamentales. Hasta
hoy se tienen disefados y operados diez exdmenes de este tipo en la carrera de Ingenieria
en Obras y Servicios y ain no existe en la carrera de Técnico Superior Universitario en
Electronica y Mecénica Automotriz examenes de este tipo.

Generalmente en los examenes de academia, departamentales o individuales del
profesor se realizan en promedio tres por asignatura a lo largo del ciclo escolar, ademas se
le pide al estudiante entrega de trabajos realizados con apoyo del uso de biblioteca, Internet
y practicas de campo, esto como complemento a sus actividades en dichos examenes se
evalua el conocimiento habilidad, destreza y actitud lograda al final del curso, taller o
seminario tanto en lo cognoscitivo y en lo pragmatico ya que se considera la especificidad
muy particular de cada una de las asignaturas de los planes de estudios de ambas carreras.
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Infraestructura y servicios de apoyo especializado

) DIAGNOSTICO PROPUESTA DE
AREA INFRAESTRUCTURA
MINIMA EN EL 2001.
INFRAESTRUCTURA | EQUIPAMIENTO |TIPO DE APOYO.
FiSICA
Areas De acuerdo a las Estas areas de
especializadas nec§sidaF165 actuales el especialidades fortale.(’:en
equipamiento actual por | el proceso de formacion
. 160 m* cada area especializada es | de las carreras de
I:abor at(?rl.os: 160 m* de: Ingenieria en Obras y
’:' Mecar}lga 80 m’ Servicios y de Técnico
’:’ Electr1'c1f1ad 30% Superior Universitario en
< Electrénica 100 m 45% Electronica y Mecénica
* Ensayg de 160 m* 60% Automotriz a través de las
. m.ateflal.es 80 m’ practicas formales de las
’:' Hldraul.lca 80 m’ 90% asignaturas que requieren
% Industrial 80 m? 45% de actividades de
’:' FlS}Ca. 70% laboratorio y talleres,
% Quimica 95% ademas de la realizacion
160 m* 80% de actividades
160 m? extracurriculares.
Talleres: 12 m>
« Torno 160 m2 65%
% Soldadura 50%
+» Topografia 75%
« Carpinteria 10%

Centro de Computo: Se cuenta con el minimo necesario de equipo y Software especializado para

Ingenierias.

Biblioteca: Se cuenta con el material bibliografico minimo necesario para consulta requerida por los
estudiantes de Ingenieria en Obras y Servicios y de Técnico Superior Universitario en Electrénica y Mecanica

Automotriz.

Principales logros alcanzados

Principales productos académicos obtenidos del Departamento de Ingenierias 1995-2001.

Las funciones sustantivas del Departamento de Ingenierias se han realizado bajo las
lineas de desarrollo del Plan Institucional de Desarrollo de la Universidad de Guadalajara y
del Centro Universitario de la Costa Sur, considerando los criterios de pertinencia regional
y los estandares internacionales de calidad, como lo es :

e C(Creacion de la carrera de Ingenieria en Obras y Servicios (1995).

® Creacion de la carrera de Técnico Superior Universitario en Electronica y Mecanica
Automotriz (2000).

e Miembros del Asociacion Mexicana de Directivos de la Investigacion Aplicada y el
Desarrollo Tecnologico (ADIAT)

® (Creacion de la carrera de Ingeniero en Teleinforméatica (2001).
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Creacion de la carrera de Técnico Superior Universitario en Teleinformatica (2001).
60% de avance en la creacion de la Maestria en Ingenieria y Tecnologia (2001).
Evaluacion por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion Superior (CIEES)
Maestria Interinstitucional (CUCEI-CUCSUR) en Ingenieria de Proyectos (1998-2001)

Creacion del concepto de Actualizacion Tecnoldgica Permanente por Operacion Virtual
(APTO) “Tecnologia Instruccional” (2000).

Imparticiéon de cursos desde la Universidad Estatal de Nuevo México y el Instituto
Vocacional de Albuquerque en apoyo a las carreras de Ingenieria en Obras y Servicios
y Técnico Superior Universitario en Electronica y Mecénica Automotriz.

Imparticion de cursos por académicos del Departamento a tres Postgrados
interinstitucionales.

Construccion y operacion de tres lineas de investigacion y ocho proyectos con usuarios
directos.

Proyectos de Investigacion apoyados con recursos externos.

Gestion ante la SHCP y donacion de 1000 herramientas.

Gestion ante la SHCP y donacion de un vehiculo.

Gestion y donacion de material audiovisual y equipo especializado para laboratorios de
electronica computo y electricidad, por la Universidad Estatal de Nuevo México.
Disefio, asesoria y gestion para la construccion de la nave tipo industrial para
laboratorios y talleres de Ingenierias.

Gestion para el equipamiento del 60% de ocho laboratorios y cuatro talleres.

Miembros del Consorcio Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para la Educacion
(ISTEC) (lo constituyen 127 Universidades de Ibero América Norteamérica y Europa,
27 Empresas transnacionales y Organismos Internacionales entre otros)

Convenios especificos con el SIMORELOS-CONACYT, seis ayuntamientos de la
Costa Sur del Estado de Jalisco, Consorcio Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia
para la Educacion, con el Instituto Tecnoldgico Vocacional de Albuquerque NM.
Estados Unidos, Fideicomiso para el Ahorro de la Energia (FIDE), Motorola Inc.
Colegio de Ingenieros y Arquitectos de la Costa Sur de Jalisco

Servicios especializados de laboratorios y talleres a municipios de la region
(levantamientos topograficos, estudios de suelos, pruebas de concretos, analisis de agua,
asesoria de agua potable, cursos de mecanica automotriz entre otros.)
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DEPARTAMENTO DE PRODUCCION AGRICOLA
Nuestra vision al 2006:

El Departamento de Produccion Agricola desarrolla como funciones primordiales:
la formacién, capacitacion y actualizacion de recursos humanos de excelencia y
competitivos en el area agropecuaria; la investigacion y la extension agropecuaria para
contribuir al desarrollo sustentable de la region, del estado y del pais.

Para ello cuenta con el personal académico de calidad, capacitado y actualizado que
desarrolla las funciones asignadas al departamento. Se dispone de un espacio fisico que
identifica al Departamento, se cuenta con la bibliografia especializada y la infraestructura
suficiente y funcional que facilita a los académicos el desarrollo de sus actividades, el
trabajo colegiado es una actividad cotidiana.

La investigacion esta fuertemente relacionada con la docencia y la formacion de
recursos humanos, se tiene participacion interinstitucional

Objetivos generales

e Fomentar a través de sus actividades sustantivas la produccion agropecuaria sustentable
que coadyuve al desarrollo regional.

e Formar recursos humanos competitivos en diferentes areas utilizando la tecnologia
instruccional apropiada.

e Contar con el personal académico capacitado para desarrollar las actividades de
docencia, investigacion y extension.

Objetivos especificos

Formar recursos humanos de excelencia en el area agropecuaria.
Tener personal académico de calidad
Vinculacion con el sector productivo agropecuario

Realizar investigacion que coadyuve al desarrollo social y econdmico del sector
agropecuario

Difundir el producto de las actividades sustantivas del departamento.
Generar y proponer alternativas de desarrollo rural sustentable
Transferir y aplicar tecnologia al sector agropecuario.

Implementar un sistema de evaluacién interna y externa de las actividades del
departamento

® Desarrollar actividades de intercambio y colaboracion con otras universidades e
instancias del sector productivo.

e Oftrecer servicios al sector agropecuario
Estructura de la DES en unidades académicas

Actualmente el departamento esta formado por cinco academias y un laboratorio,
las academias cuentan con un promedio de 8 asignaturas, distribuidas de la siguiente
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manera: 2 academias tienen 11, 1 academia con 5, 1 academia con 6 y la tltima academia
con 7.

Unidades Académicas del Departamento de Produccion Agricola.

ACADEMIAS
Ciencias y Sistemas de Produccion Pecuaria

Ciencias del Suelo

Ciencias y Tecnologia Agricola

Investigacion y Desarrollo Rural

Produccion Agricola Sustentable
LABORATORIOS
Investigacion y Desarrollo Apicola

Tipo de funcionamiento matricial, en su caso, entre las unidades académicas o en
programas de estudio

El Departamento de Produccién Agricola actualmente ofrece el 20.57 % de las
materias para la carrera de Ingeniero en Recursos Naturales y Agropecuarios,

Relacion entre la docencia y la generacion y aplicacion del conocimiento

Dentro de la reingenieria del Departamento que se encuentra en proceso,
diagnostico mostré una investigacion fragmentada, las lineas de investigacion no
sustentadas y multiples, los académicos dedican poco tiempo a la actividad, se han
incorporado pocos alumnos como tesistas a nivel de licenciatura, parte importante de la
formacion de nuestros egresados. El 50 % de los 12 proyectos desarrollados desde 1997 no
han presentado productos, de los proyectos sometidos pocos plantean la publicacion de los
resultados en articulos en revistas arbitradas. La vinculacién con investigadores pares ha
sido esporadica y falta participar mas en la obtencion de recursos econémicos externos. Es
minima la infraestructura y equipamiento para una investigacion optima. Este analisis
concluye en la necesidad de formular un plan de desarrollo de la investigacion del
Departamento, en donde las estrategias planteadas busquen redefinir y consolidar las lineas
de investigacion, una consolidacion de los proyectos mediante el trabajo continuo, la
formacion de los académicos dentro de las lineas de investigacion y el concurso para la
obtencion de fondos externos para los proyectos.

Programas de atencion a los alumnos (incluye tutorias y seguimiento de egresados)

El Departamento participa en las tutorias a los alumnos del IRNA mediante la
asignacion de 3 a 5 alumnos por profesor de medio tiempo y de asignatura, de 4 a 5
alumnos por profesor tiempo completo, dando un total de 88 alumnos con el apoyo de
tutoria de parte del Departamento, el promedio de alumnos tutorados por profesor es de
4.01.

Participaron 3 profesores del Departamento en el I Taller de Tutorias, organizado
por la Unidad de Orientacion Educativa de este Centro Universitario, del 31 de agosto al 1°
de septiembre del afio 2000, faltando capacitar al resto de los académicos.
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Mecanismos colegiados para la evaluacion del aprendizaje

No se han implementado examenes departamentales que permitan una evaluacion
colegiada del aprendizaje

Infraestructura y servicios de apoyo especializados

Contamos con Unidades de apoyo parcialmente equipadas como es el caso del
laboratorio de uso intensivo, el Vivero del CUCSUR, el Invernadero, el apiario y la
Estacion Meteorologica, los cuales realizan diferentes programas en apoyo a la docencia,
investigacion y extension.

Principales logros alcanzados

Los principales logros se centran principalmente en el grado académico y la
categoria alcanzada por los profesores del Departamento. De acuerdo a su categoria
académica se tienen los siguientes resultados en el 2000, se cuenta con un profesor
asistente, 9 profesores asociados y 9 profesores titulares mientras que en 1997 no se
contaba con titulares, dicho transito se dio al obtener 4 profesores la categoria de titular en
1998 y 2000 mediante el programa de estimulos a la superacion académica, 8 profesores
participaron en el programa de actualizacion de categorias académicas en 1999, logrando
las siguientes categorias: 5 profesores titulares, 3 profesores asociados, 2 técnicos
académicos asociados y 1 técnico académico titular.

En 1997 el porcentaje de profesores con posgrado era de 8.69%, en este afio
logramos aumentar a 40.91%, contando con 8 con maestria, uno con doctorado, 4 pasantes
de maestria y 2 se encuentran actualmente estudiando su maestria, de estos ultimos uno
cuenta con beca de CONACYT y PROMEP mientras que el otro realiza sus estudios con
recursos propios, los profesores con perfil minimo PROMEP son 8 y con perfil preferente
PROMEP es 1.

El Grado Académico Promedio de los profesores del departamento ha ido
paulatinamente en aumento, ya que de estar en 1997 en 4.65, actualmente se encuentra en
5.59 lo que equivale a estar entre especialidad y pasante de maestria.

A partir del calendario 2000 “A” los profesores del Departamento de Produccion
Agricola utilizan el sistema SITAU, por medio del cual comunican via electronica a Control
Escolar las calificaciones obtenidas por los alumnos de los cursos impartidos, de la misma
manera y a partir del calendario 2000 “B” se obtienen las listas de asistencia.

Se han obtenido varios reconocimientos por profesores del departamento como
formar parte como par evaluador del Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior, Presidente de la Asociacion Mexicana de la Educacion Agricola
Superior, y formar parte del Comité técnico del Comité Mexicano de Acreditacion
Agrondmica.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FOMES

AUTODIAGNOSTICO DE LA CARRERA EN TECNICO SUPERIOR EN MECANICA
Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ

En este documento se presentan los resultados de la evaluacion diagnéstica del
programa, con base en los elementos que integra el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI) del CUCSUR.

Este programa es del tipo Cientifico practico, segun la clasificacion de programas
PROMEP, Actualizando su curriculum, en el afilo de 2001 (nueva creacion).
Cuenta con una matricula de 50 alumnos, con una relacion alumno/PTC de O, lo
que representa una debilidad de acuerdo a los indicadores deseables PROMEP,
por lo que en una visién al 2006 se espera alcanzar a 8 el niumero de PTC para
este programa. EI 95% de los cursos del plan de estudios el profesor es solo un
facilitador del aprendizaje, por lo que se logra el fomento del autoaprendizaje en el
alumno.

Respecto a la formacién de profesores no se cuenta con PTC con perfil
deseable PROMEP, debiendo superar esta cifra en una vision al 2006 al 100%.

El Centro Universitario no cuenta con la imparticion de tutorias formalmente, por lo
que se requiere fortalecimiento en lo que respecta a la preparacién del personal
académico en esta actividad, ademas de implementar la infraestructura adecuada
para dicho fin, motivo por el cual se solicitara al Fondo parla Modernizacién de la
Educacion Superior FOMES 2001 apoyo para la consolidacion de tutorias en este
programa.

Infraestructura: Con respecto a la infraestructura disponible para apoyar al
TSUEMA, actualmente el CUCSUR cuenta con una nave tipo industrial de 1400
m? en donde se ubican los talleres de mecanica, electricidad, torno, soldadura,
electrénica e hidraulica, con un avance de la obra aproximadamente de un 96%. El
equipo minimo necesario para realizar las actividades teorico-practico cubre el
65%, faltando equipo especializado para diagndstico, software especializado y
equipo de computo. Cabe sefialar que la nave industrial contara con instalaciones
apropiadas de telecomunicaciones para conectarse a Internet. Ademas, el
CUCSUR contara en breve con un centro de computo moderno para reforzar,
entre otros programas, al TSUEMA. Ademas se cuenta con un acervo bibliografico
de 75 volumenes y 3 tres colecciones de videos especializados en mecanica
automotriz. La plantilla actual de docentes del DI es de 39 académicos de los
cuales 6 son ingenieros mecanicos electricistas, 3 en electronica, 1 técnico
superior en mecanica automotriz y 7 profesores que imparten ciencias basicas, los
cuales reforzarian al TSUEMA, asi como también se cuenta con el apoyo de 5
técnicos superiores en mecanica automotriz, que aunque no son contratados por
el CUCSUR, han manifestado su interés por apoyar el TSUEMA. Con esto, el
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CUCSUR se encuentra en posibilidades de iniciar el programa del TSUEMA. Se
considera que el CUCSUR ofrezca la carrera del TSUEMA en el calendario 2000
“A”.

por lo anteriormente dicho, resulta necesario solicitale apoyo también al FOMES
2001 para implementar y equipar areas de docencia, investigacion y servicios,
ademas de consolidar los estudios de seguimiento de egresados.

En lo que se refiere a equipo de computo, no se cuenta en este programa con
equipo para los alumnos, por lo que requieren de utiliza el equipo del Centro
Universitario el cual se encuentra en una proporcion alumno/pc’en numero de 6,
requiriendo incrementar en una prospectiva al 2006 a 4 alumnos/pc’s, requiriendo
del apoyo FOMES 2001 para este logro.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO COSTA SUR
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FOMES

AUTODIAGNOSTICO DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

En este documento se presentan los resultados de la evaluacion diagnostica del
programa, con base en los elementos que integra el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI) del Centro Universitario de CUCSUR.

Este programa es del tipo Practico, segun la clasificacion de programas PROMEP,
Actualizando su curriculum, en el afio de 2000. Cuenta con una matricula de 299
alumnos, con una relacién alumno/PTC de 37, superando la cifra de los
indicadores deseables PROMEP (80). EI 87% de los cursos del plan de estudios
el profesor es solo un facilitador del aprendizaje, por lo que el Comité de analisis
curricular, debera trabajar en el analisis y modificacion del plan de estudios para el
logro del fomento del autoaprendizaje en el alumno.

Respecto a la formacién de profesores el 63de los PTC cuenta con perfil
deseable PROMEP, debiendo superar esta cifra en una visién al 2006 al 100%.

El Centro Universitario no cuenta con la imparticion de tutorias formalmente, por lo
que se requiere fortalecimiento en lo que respecta a la preparacion del personal
académico en esta actividad, ademas de implementar la infraestructura adecuada
para dicho fin, motivo por el cual se solicitara al Fondo parla Modernizacién de la
Educacién Superior FOMES 2001 apoyo para la consolidacion de tutorias en este
programa.

Infraestructura: Para el desarrollo de las actividades sustantivas del Departamento
se cuenta con lo siguiente:

Equipo de computo administrativo

Computo para docencia (1 computadora por cada 7 estudiantes)

Equipo de scanner

Area y equipo de disefio grafico

Servicio de Internet

Pagina web del Centro

Area de recursos multimedia

Cierto numero de proyectores y computadoras portatiles (todavia insuficientes)
Area de servicios bibliotecarios, con 10,243 titulos y 12,275 volumenes, 125 c.d.,
122 videos

Auditorio multimedia

Apoyo logistico para uso de tecnologias instruccionales
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Por lo anteriormente mencionado, resulta necesario solicitale apoyo también al
FOMES 2001 para consolidar el equipamiento de estas areas, ademas de
consolidar los estudios de seguimiento de egresados.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO COSTA SUR
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FOMES

AUTODIAGNOSTICO DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

En este documento se presentan los resultados de la evaluacion diagnostica del
programa, con base en los elementos que integra el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI) del Centro Universitario de CUCSUR

Este programa es del tipo Practico, segun la clasificacion de programas PROMEP,
Actualizando su curriculum, en el afio de 2000. Cuenta con una matricula de 297
alumnos, con una relacion alumno/PTC de 74, lo que representa una debilidad de
acuerdo a los indicadores deseables PROMEP, por lo que en una visién al 2006
se espera alcanzar a 14 el numero de PTC para este programa. EI 79% de los
cursos del plan de estudios el profesor es solo un facilitador del aprendizaje, por lo
que el Comité de analisis curricular, debera trabajar en el analisis y modificacion
del plan de estudios para el logro del fomento del autoaprendizaje en el alumno.

Respecto a la formacién de profesores no se cuenta con PTC con perfil
deseable PROMEP, debiendo superar esta cifra en una visién al 2006 al 100%.

El Centro Universitario no cuenta con la imparticion de tutorias formalmente, por lo
que se requiere fortalecimiento en lo que respecta a la preparacion del personal
académico en esta actividad, ademas de implementar la infraestructura adecuada
para dicho fin, motivo por el cual se solicitara al Fondo parla Modernizacién de la
Educacion Superior FOMES 2001 apoyo para la consolidacion de tutorias en este
programa.

Infraestructura: Un Laboratorio de Contabilidad, equipado con 35 computadoras,
un servidor e impresora, conectados a internet

Un video proyector

Una computadora Portatil

Tres Proyectores de Acetatos

Ocho discos compactos de temas especializados en la Contaduria Publica, los
alumnos tienen la oportunidad de utilizar como apoyo, los servicios que oferta el
Centro Universitario como:

Un Laboratorio de Computo con 120 computadoras conectadas al servicio de
Internet

Una Biblioteca con 3,960 titulos y 6,301 volumenes, 125 discos compactos, 122
videos y 60 paquetes

Un Auditorio Multimedia

El Departamento ha tenido un importante avance en la obtencion de
infraestructura de apoyo, mas no es satisfactoria para lograr indicadores de
calidad en las funciones sustantivas, destacan entre otras necesidades las
siguientes:
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Cubiculos para profesores, para la atencién de alumnos tutorados y la realizacion
de actividades académicas.

Equipo de computo para el uso de alumnos y profesores.

Software especializados en areas de la Contaduria Publica.

Video proyectores.

Proyectores de acetatos.

Camara de documentos.

Smartboard.

Bibliografia.

Laboratorio (uno mas)

Por lo anteriormente dicho, resulta necesario solicitale apoyo también al FOMES

2001 para consolidar el equipamiento de las areas antes mencionadas, ademas
de consolidar los estudios de seguimiento de egresados.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO COSTA SUR
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FOMES

AUTODIAGNOSTICO DE LA LICENCIATURA EN DERECHO

En este documento se presentan los resultados de la evaluacion diagnostica del
programa, con base en los elementos que integra el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI) del Centro Universitario de CUCSUR.

Este programa es del tipo Practico, segun la clasificacion de programas PROMEP,
Actualizando su curriculum, en el afio de 1999. Cuenta con una matricula de 319
alumnos, con una relacion alumno/PTC de 106, lo que representa un numero
elevado de alumnos por profesor de acuerdo a los indicadores deseables
PROMEP (80), motivo por el cual en una vision al 2006 se pretende incrmenter en
numero de PTC a 7. El 73% de los cursos del plan de estudios el profesor es solo
un facilitador del aprendizaje, por lo que el Comité de analisis curricular, debera
trabajar en el analisis y modificaciéon del plan de estudios para el logro del
fomento del autoaprendizaje en el alumno.

Respecto a la formacién de profesores no se cuenta con PTC con perfil
deseable PROMEP, debiendo superar esta cifra en una vision al 2006 al 100%.

El Centro Universitario no cuenta con la imparticion de tutorias formalmente, por lo
que se requiere fortalecimiento en lo que respecta a la preparacién del personal
académico en esta actividad, ademas de implementar la infraestructura adecuada
para dicho fin, motivo por el cual se solicitara al Fondo parla Modernizacién de la
Educacion Superior FOMES 2001 apoyo para la consolidacion de tutorias en este
programa.

Infraestructura: La Licenciatura en Derecho se imparte en las Instalaciones del
Centro Universitario de la Costa Sur

Existe una aula con capacidad de 50 alumnos por cada nivel o grado.

En cada aula se encuentra equipamiento de video, pizarrén, y mesas de trabajo
para alumnos.

Una Biblioteca central con 3960 titulos y 6301 volumenes en el area de Ciencias
Sociales.

Un centro de computo con 120 PC.

Un auditorio multimedia de usos multiples con capacidad para 400 personas.

Una cafeteria.

Servicios becarios mediante concurso para estudiantes sobresalientes.

Servicios de ensefianza del Programa Universitario de Lengua Extranjera
(Proulex)
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Por lo anteriormente mencionado, resulta necesario solicitale apoyo también al
FOMES 2001 para consolidar el equipamiento de estas areas, ademas de
consolidar los estudios de seguimiento de egresados.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO COSTA SUR
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FOMES

AUTODIAGNOSTICO DE LA LICENCIATURA EN INGENIERO EN OBRAS Y
SERVICIOS

En este documento se presentan los resultados de la evaluacion diagnostica del
programa, con base en los elementos que integra el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI) del CUCSUR.

Este programa es del tipo Cientifico practico, segun la clasificacion de programas
PROMEP, Actualizando su curriculum, en el afio 2000. Cuenta con una matricula
de 260 alumnos, con una relacion alumno/PTC de 52, rebasando el numero de
alumnos segun los indicadores deseables PROMEP, por lo que en una vision al
2006 se pretende alcanzar la cifra de 9 PTC para el programa. EI 91% de los
cursos del plan de estudios el profesor es solo un facilitador del aprendizaje, por lo
que el Comité de analisis curricular, debera de trabajar en el analisis y
modificacion del plan de estudios para lograr el fomento del autoaprendizaje en el
alumno.

Respecto a la formacion de profesores se cuenta con el 20% de PTC con perfil
deseable PROMEP, debiendo superar esta cifra en una vision al 2006 al 100%.

El Centro Universitario no cuenta con la imparticion de tutorias formalmente, por lo
que se requiere fortalecimiento en lo que respecta a la preparacién del personal
académico en esta actividad, ademas de implementar la infraestructura adecuada
para dicho fin, motivo por el cual se solicitara al Fondo parla Modernizacion de la
Educacion Superior FOMES 2001 apoyo para la consolidacion de tutorias en este
programa.

infraestructura:
DIAGNOSTICO PROPUESTA DE
AREA INFRAESTRUCTURA
MINIMA EN EL 2001.

INFRAESTRUCTURA | EQUIPAMIENTO |TIPO DE APOYO.
FiSICA
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Areas

especializadas

Laboratorios:
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Mecanica
Electricidad
Electronica
Ensaye de
materiales
Hidraulica
Industrial
Fisica
Quimica

Talleres:

.
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<
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oo

ot

Torno
Soldadura
Topografia
Carpinteria

De acuerdo a las
necesidades actuales el
equipamiento actual por
cada area especializada es
de:

30%
45%
60%

90%
45%
70%
95%
80%

65%
50%
75%
10%

Estas areas de
especialidades fortalecen
el proceso de formacion
de las carreras de
Ingenieria en Obras y
Servicios y de Técnico
Superior Universitario en
Electronica y Mecénica
Automotriz a través de las
practicas formales de las
asignaturas que requieren
de actividades de
laboratorio y talleres,
ademas de la realizacion
de actividades
extracurriculares.

Centro de Computo: Se cuenta con el minimo necesario de equipo y Software especializado para
Ingenierias.

Biblioteca: Se cuenta con el material bibliografico minimo necesario para consulta requerida por los
estudiantes de Ingenieria en Obras y Servicios y de Técnico Superior Universitario en Electronica y Mecéanica
Automotriz.

por lo que resulta necesario solicitale apoyo también al fomes 2001 para
implementar y equipar areas de docencia, investigacion y servicios.

La tasa de titulacion es del 84%, requiriendo incrementarla en una vision al 2006 a
95%, ademas de consolidar los estudios de seguimiento de egresados, haciendo

la solicitud de apoyo al FOMES 2001.

En lo que se refiere a equipo de computo, no se cuenta en este programa con
equipo para los alumnos, por lo que requieren de utiliza el equipo del Centro
Universitario el cual se encuentra en una proporcion alumno/pc’en numero de 6,
requiriendo incrementar en una prospectiva al 2006 a 4 alumnos/pc’s, solicitando

apoyo al FOMES 2001 para este logro.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO COSTA SUR
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FOMES

AUTODIAGNOSTICO DE LA LICENCIATURA INGENIERO EN RECURSOS
NATURALES Y AGROPECUARIOS

En este documento se presentan los resultados de la evaluacion diagnostica del
programa, con base en los elementos que integra el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI) del CUCSUR.

Este programa es del tipo Cientifico practico, segun la clasificacion de programas
PROMEP, Actualizando su curriculum, en el afio de 1996. Cuenta con una
matricula de 252 alumnos, con una relacion alumno/PTC de 4, cumpliendo los
indicadores deseables PROMEP. ElI 50% de los cursos del plan de estudios el
profesor es solo un facilitador del aprendizaje, por lo que el Comité de analisis
curricular, debera de trabajar en el analisis y modificacion del plan de estudios
para lograr el fomento del autoaprendizaje en el alumno.

Respecto a la formacién de profesores se cuenta con el 70% de PTC con perfil
deseable PROMEP, debiendo superar esta cifra en una visién al 2006 al 100%.

El Centro Universitario no cuenta con la imparticion de tutorias formalmente, por lo
que se requiere fortalecimiento en lo que respecta a la preparacion del personal
académico en esta actividad, ademas de implementar la infraestructura adecuada
para dicho fin, motivo por el cual se solicitara al Fondo parla Modernizacién de la
Educacioén Superior FOMES 2001 apoyo para la consolidacion de tutorias en este
programa.

infraestructura: cuenta con: laboratorio de usos multiples en las areas biolégicas,
laboratorio de aguas y suelos, barco de investigacion cientifica, vivero

laboratorio de acuacultura, biblioteca con acervo bibliografico en recursos
naturales y conservacion, centro de cémputo, estacion cientifica las joyas, como
apoyo a la docencia, laboratorio de apicultura, colecciones bioldgicas (vertebrados
e invertebrados terrestres y marinos, y herbario zea), sistema integrado de
informacion regional, centros comunitarios en la reserva de la biosfera sierra de
manantlan, campamentos de majahuas y la gloria en al costa de Jalisco para la
proteccion de la tortuga marina, requiriendo consolidar el equipamiento de todas
estas areas, por lo que resulta necesario solicitale apoyo también al fomes 2001
para implementar y equipar areas de docencia, investigacién y servicios.

La tasa de titulacion es del 30%, requiriendo incrementarla en una visién al 2006 a
90%, ademas de consolidar los estudios de seguimiento de egresados, haciendo
la solicitud de apoyo al FOMES 2001.

En lo que se refiere a equipo de computo, no se cuenta en este programa con
equipo para los alumnos, por lo que requieren de utiliza el equipo del Centro
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Universitario el cual se encuentra en una proporcion alumno/pc’en numero de 6,
requiriendo incrementar en una prospectiva al 2006 a 4 alumnos/pc’s, solicitando
apoyo al FOMES 2001 para este logro.
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PE: LICENCIATURA EN TURISMO

Vision al 2006

e Consolidarse como una carrera de calidad acreditada por los organismos evaluadores s
oficiales de la SEP, con el aval de la Organizaciéon mundial del turismo .

® Identificarse en la Red Universitaria y a nivel nacional como una carrera orientada
hacia el desarrollo turistico, formando profesionistas emprendedores con capacidad de
gestion de nuevas empresas.

e Internacionalizarse con diversas universidades del mundo con programas afines a través
de las unidades académicas.

Objetivos y perfil del egresado

e [Este profesionista tendrd conocimientos generales sobre las diferentes ramas del
turismo, asi como de administracion, aspectos cuantitativos y cualitativos, control y
toma de decisiones contables y financieras, investigacion, mercadotecnia, inversiones y
economia; dominio de la comunicacion, incluyendo idiomas extranjeros, y el uso y
aprovechamiento de la computacion.

e Tendra la capacidad de aplicar con eficiencia las politicas necesarias para optimizar el
uso de los recursos humanos, técnicos, financieros y materiales de las empresas del
ramo, asi como para evaluar la funcionalidad de las mismas y orientar innovaciones a
los procesos administrativos.

e Podra disefiar y operar campafias de mercadotecnia e informacién que se orienten a
incrementar las corrientes turisticas hacia los destinos o empresas del ramos, aplicando
elementos de comunicacion, promocion y publicidad; aprovechando la tecnologia de
punta en este campo.

e Estara capacitado para analizar los componentes del sistema turistico, su desarrollo
evolutivo , asi como su problematica en el ambito sociocultural, politico, econdomico y
natural, a fin de proponer alternativas de solucién o politicas de desarrollo y fomento
para el sector.

Estructura y plan de estudios

La licenciatura en turismo se compone de 55 cursos basicos y obligatorios que
equivale al 49.54% del total de materias y cursos optativos que equivalen al 50.45% del
total de cursos. El programa fue evaluado por los CIEES en Junio de 2000 y hasta la fecha
no se han recibido el resultado de dicha evaluacion.

Elementos de flexibilidad del programa educativo y los elementos curriculares
centrados en el aprendizaje.

Total de créditos 433
Area Béasica Comun Obligatoria 27%
Area Bésica Particular Obligatoria 23%

Area Bésica Particular Selectiva 14%
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Area Especializante Obligatoria 6%

Area Especializante selectiva 20%

Area Optativa 10%

Cursos de otros programas educativos de la misma DES o de otra apoyados por
profesores responsables de los cursos de esta carrera.

Solo se cuenta con un programa educativo dentro de la DES.
Matricula Total: 285 alumnos

Tutorias

En el afio 1999 se realiz6 un ejercicio para ofrecer tutorias a los alumnos, cada
profesor se responsabilizd de 5 alumnos los cuales han ido variando hasta esta fecha. Nos
hemos encontrado con la limitante de que la gran mayoria de los profesores cuentan con
nombramiento de asignatura y no han podido dedicar el tiempo suficiente a los tutorados
agregado a esto se presenta la falta de espacios para la tutoria formal. Por tanto se sigue
atendiendo a los alumnos de manera informal sin llegar a la excelencia en este servicio.

Porcentaje de desercion a lo largo de la carrera 7.96 %
Porcentaje de eficiencia terminal de titulacion  33%

Grado Académico del profesorado de tiempo completo y tiempo parcial.
Profesores de tiempo completo: Se cuenta con 7 profesores con grado de maestria y
7 educadores con grado de licenciatura, de estos tltimos 4 son pasantes de maestria.
Profesores de tiempo parcial: Se cuenta con 35 profesores, de los cuales 2 cuentan
con grado de maestria, 30 con grado de licenciatura ( 3 estudiantes de maestria) y 3 con
grado de técnico.

Infraestructura y servicios especializados
Ningun profesor cuenta con cubiculo propio para ejercer sus actividades sustantivas.

Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos

Logros

e Identificacion de la Carrera de Licenciado en Turismo en la region Costa Sur como un
bastion del rescate de tradiciones a través de la realizacion anual de los eventos
denominados “Semana de la Muerte” y “Semana de la Navidad”.

® Movilidad estudiantil de 7 alumnos de la carrera a la universidad de Estados Unidos,
Espafia y Canada.

Reconocimientos

® Primer lugar en el concurso estatal de Gastronomia en el afio de 1998.
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1.1 Descripcion del programa educativo

Nombre | Licenciatura en Turismo

Nivel Lic. | X]| Esp M Dr
TSU a
Tipo del programa (PROMEP): P| | pr| | ce[x] 1] | B] |

DES o unidad académica responsable ‘ Departamento de Estudios Turisticos

Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: Centro Universitario de la Costa Sur
Matricula 2909 285 |

Ultima actualizacion del curricu

lum: 2001

(Ha sido evaluado por los CIEES? No Si|X Afio | 2000
(Ha sido acreditado? No | X Si Afo
Organismo acreditador |

Plan de estudios
Periodo lectivo: semestre| X | trimestre | | Otro |

Duracion en periodos
lectivos

8

% de plan en cursos basicos | 49.54%

% de cursos optativos en el
plan de estudios.

50.45%

Enlistar las opciones de
titulacion

Tesis, Examen Global tedrico-practico , elaboracion de
material didactico, promedio , excelencia académica.

(El servicio Social esta incorporado el ST X | NO

curriculum?
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1.3 Indicadores basicos del programa educativo.

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun 49 59
curso en el ciclo escolar (2000-2001 6 2006-2007)

% de profesores de tiempo completo (PTC) 5 9

% de PTC con el grado minimo aceptable

2/5*100=40%

6/9*100=67%

% de PTC con perfil deseable registrado por la SEP

1/5*100=20%

6/9*100=67%

Procesos educativos

No. de cursos del plan de estudios donde el profesor
es s6lo un facilitador del aprendizaje.

27

44

No. total de cursos del plan

111

111

Tasa de retencion de estudiantes de 1°. Al 2°. Afio
del plan de estudios.

32/50*100=64%

40/50*100=80%

Tasa de titulacion o graduacion

12/24*100=50%

20/40*100=50%

Tasa de titulacion o graduacion de la cohorte
generacional

15/40*100=37.5%

25/50*100=50%

% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el
programa educativo.

40/243*100=16%

60/320*100=18.7%

Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las materias del
plan de estudios.

8 semestres

8 semestres

Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo
ano)

16/24*100=66.6%

32/40*100=80%

% de alumnos que obtuvieron testimonio de alto
rendimiento en el EGEL (ultimo afio).

0%

3/32*100=9.4%

% de alumnos que obtuvieron festimonio de
rendimiento satisfactorio en el EGEL (ltimo afio).

8/16*100=50%

29/32*%100=90.6%

% de titulados que consiguieron empleo en menos
de 6 meses.

17/24*100=70.8%

40/40*100=100%

% de titulados que consiguieron empleo en un
periodo entre 6 meses y un afo.

0%

0%

% de alumnos que tuvieron dificultades para
encontrar empleo.

7/24%100=29.1%

0%

% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er.
Afo después de egresar, coinciden o tienen relacion
con sus estudios de licenciatura.

9/12*100=75%

100%

% de titulados que se inscribieron a un posgrado
con procedimientos rigurosos de seleccion, durante
el ler. Ao después de egresar.

5%
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PE: INGENIERO EN RECURSOS NATURALES Y AGROPECUARIOS

Introduccion

La carrera de Ingenieria en Recursos Naturales y Agropecuarios (IRNA) se cred en
el Centro Universitario de la Costa Sur (CUCSUR) de la Universidad de Guadalajara en
1996, con el objeto de ofrecer una alternativa de formacion profesional en el campo de la
agricultura y el manejo de los recursos naturales (recursos bidticos, suelos y agua) en
ecosistemas terrestres y costeros. Desde la conformacion de esta carrera universitaria se ha
encaminado a la formacion de profesionistas de alto nivel y cientificos capacitados en la
produccion de alimentos y materias primas derivados de la agricultura, la ganaderia, la
silvicultura, la caza y la pesca, para la conservacion de los ecosistemas de cuyos
componentes y procesos dependen la produccion, rehabilitacion de ambientes y recursos
degradados.

A diferencia de la mayoria de las carreras que se imparten en la Universidad de
Guadalajara, la creacion y consolidacion de la carrera de IRNA fue posible gracias a que ya
existian tres dependencias universitarias conformadas y con una trayectoria definida, la
antigua Facultad de Agronomia de Autlan (actualmente Departamento de Produccion
Agricola), el Departamento de Estudios para el Desarrollo Sustentable de Zonas Costeras
(anteriormente Centro de Ecologia Costera) y el Departamento de Ecologia y Recursos
Naturales que tuvo su origen en el Instituto Manantlan de Ecologia y Conservacion de la
Biodiversidad (IMECBIO).

De estas tres dependencias, el Departamento de Estudios para el Desarrollo de
Zonas Costeras y el Departamento de Ecologia y Recursos Naturales, desde su constitucion,
el personal académico adscrito a las mismas se habia enfocado principalmente a actividades
de investigacion basica y aplicada, la extension y vinculacion en la region costa sur del
Estado de Jalisco. En cambio el Departamento de Produccion Agricola que habia tenido su
origen en la ex Facultad de Agronomia de Autlan, su personal académico se enfocaba
primordialmente a la docencia y extension.

Hoy la carrera de IRNA es sustentada por tres departamentos, con personal docente
de amplia experiencia y nivel académico, quienes transmiten sus conocimientos en
investigacion y extension, a través de las materias que conforman la curricula de la carrera
de IRNA. Para entender su conformacion actual basada en tres departamentos, es necesario
considerar tres aspectos importantes: historicos, normativos y técnicos.

1. Aspectos historicos

El 5 de agosto de 1994, fue creado el Centro Universitario de la Costa Sur y en esa
fecha ya existian en la region tres dependencias universitarias; la Facultad de Agronomia de
Autlan, el Instituto Manantldn de Ecologia y Conservacion de la Biodiversidad y el Centro
de Estudios de la Costa, las cuales pasaron a incorporarse al recién creado Centro formando
el departamento de produccion Agricola y el Departamento de Ecologia y Recursos
Naturales dentro de la Division de Desarrollo Regional

Departamento de Produccion Agricola (DPA)
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En 1980 la Universidad de Guadalajara inicid con la descentralizaciéon de la
Educacion Superior, en Autlan de Navarro, Jalisco, se cred la Escuela de Agricultura de
Autlan dando la oportunidad de formarse a los jovenes de la region y del estado en ¢l area
de la Agronomia. En 1987 la designacion de la Escuela se cambi6 a Facultad de Agronomia
de Autlan.

En 1994 la Universidad de Guadalajara inicia con el establecimiento de la Red
Universitaria, y se genera el Centro Universitario del Sur con sede en Ciudad Guzman y
subsede en Autldn. En junio del mismo afio la Facultad de Agronomia de Autldn se
transforma en el departamento de Produccion Agricola perteneciente a la Division de
Ciencias Biologicas de dicho Centro Universitario. El 5 de agosto de 1994, fue dictaminado
el Centro Universitario de la Costa Sur con sede en Autlan, por lo cual el departamento de
Produccion Agricola, dejo de pertenecer al Centro Universitario del Sur, inscribiéndose
dentro de la Division de Desarrollo Regional.

Los profesores adscritos a la Facultad de Agronomia de Autldn se reasignaron de
acuerdo al esquema Departamental tomando como base su perfil profesional, la mayoria de
ellos continuaron en el Departamento de Produccion Agricola.

Departamento de Estudios para el Desarrollo Sustentable de Zonas Costeras

(DEDSZC)

El Centro de Estudios de la Costa fue creado en el afio de 1991 como una
dependencia descentralizada de la Facultad de Ciencias Biologicas de la Universidad de
Guadalajara, con sede en San Patricio-Melaque, municipio de Cihuatlan, Jalisco. Destinado
a la realizacion de investigacion cientifica acerca de los ecosistemas maritimo-costeros, la
diversidad bioldgica y la conservacion y manejo sustentable de los recursos naturales de la
zona costera, y siendo sede de una Orientacion Terminal en Ecologia Marina, Acuicultura y
Pesquerias, de la carrera de Licenciado en Biologia,. En el afo de 1994, al ser transferido
desde el Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, al Centro
Universitario de la Costa Sur, con sede en Autlan de Navarro, Jal., el Centro de Estudios de
la Costa se convirti6 en el Centro de Ecologia Costera, quedando adscrito al Departamento
de Ecologia y Recursos Naturales, al que también pertenece el Instituto Manantlan de
Ecologia y Conservacion de la Biodiversidad. Las principales lineas de investigacion que
ha desarrollado el Centro de Ecologia Costera son: Oceanografia y Ecologia Marina,
Pesquerias, Acuicultura, Conservacion de Tortugas Marinas y Aves, y Gestion Ambiental.

El Centro de Ecologia Costera ha experimentado un importante proceso de
transformacion, del cual el evento mas importante es su conversion de centro de
investigacion a departamento, convirtiéndose en el Departamento de Estudios para el
Desarrollo Sustentable de Zonas Costeras. Lo que ha significado una reorientacion de su
quehacer académico, de la Ecologia marina y costera, a un enfoque interdisciplinario de
Manejo Integrado de Zona Costera.

Departamento de Ecologia v Recursos Naturales (DERN)

El Departamento de Ecologia y Recursos Naturales tiene su origen en el Instituto
Manantlan de Ecologia y Conservacion de la Biodiversidad, dependencia que se constituyo
oficialmente el 15 de marzo de 1985 para realizar funciones de investigacion cientifica
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basica y aplicada en el campo de la biologia, cultivos y plantaciones forestales, la
formacion de recursos humanos para la proteccion ecoldgica, la capacitacion rural, asi
como el intercambio y la difusion de experiencias en el &mbito nacional e internacional. El
Instituto Manantlan centro6 sus actividades en la creacion de la Reserva de la Biosfera Sierra
de Manantlén, proyecto para la conservacion de un area natural ubicada entre los estado de
Jalisco y Colima, con un enfoque integrador de la conservacion ecoldgica y el desarrollo
rural. Las funciones del departamento son: a) realizar investigacion cientifica sobre
aspectos fisicos, biologicos, ecologicos, antropologicos y sociales de los ecosistemas de los
estados de Jalisco y Colima; b) generar conocimiento cientifico basico y aplicado para
sustentar las politicas y estrategias de conservacion y aprovechamiento sostenible de la
diversidad biologica; c) realizar actividades de extension, capacitacion técnica, asesoria y
educacion ambiental.

Desde su creacion el Instituto Manantlan (ahora Departamento de Ecologia y
Recursos naturales) se ha dedicado a la generaciéon de conocimiento sobre la diversidad
bioldgica, el patrimonio cultural y natural, los procesos ecologicos y sociales y manejo de
los recursos naturales en la reserva de la Biosfera Sierra de Manantlan.

II. Aspectos institucionales

Normatividad Institucional
Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara
Art. 3. El Estado debe garantizar:
I. La autonomia de la Universidad y su facultad de gobernarse a si misma;
ii. El respeto a la libertad de catedra e investigacion;

Art. 15,1. Profesores: Son quienes realizan funciones de docencia; promueven y desarrollan
el proceso educativo en relacion a un programa académico determinado, teniendo a su
cargo una o varias asignaturas; asi mismo quienes ademas realizan trabajos de investigacion
y cuyos resultados en determinadas areas del conocimiento se manifiestan a través de la
produccidon o sistematizacion de nuevos conocimientos, invenciones o de las mejoras a
éstas.

Art. 23., Fraccion II: Los Centros Universitarios estaran integrados por Divisiones y
Departamentos.

a) Las Divisiones, seran las entidades académico-administrativas que agruparan un
conjunto de departamentos;

b) Los Departamentos seran las unidades académicas bésicas, en donde se organicen y
administren las funciones universitarias de docencia, investigacion y difusion;

Estatuto General de la Universidad de Guadalajara
Art. 9, Fraccion III: Para el caso de los Centros Regionales, orientar sus fines y funciones
para contribuir en la satisfaccion de las demandas y necesidades de una region, por medio
de la formacion de recursos humanos, la investigacion y la difusion.

Estatuto del Personal Académico de la Universidad de Guadalajara
Art. 2.: Para los efectos de este ordenamiento, son miembros del personal académico los
profesores y los técnicos académicos.
I. Profesores: Son los trabajadores académicos que realizan funciones de docencia,
promueven y desarrollan el proceso educativo en relacion a una curricula determinada,

80



teniendo a su cargo una o varias materias, asimismo quienes realizan trabajos de
investigacion cuyos resultados en determinadas areas del conocimiento, se manifiestan a
través de la produccion o sistematizacion de nuevos conocimientos, invenciones, o de las
mejoras a ¢éstas; asi como en la formacion de recursos humanos especializados.

Art. 3.: Seran funciones del personal académico de la Universidad de Guadalajara, en
atencion a la naturaleza de sus actividades, las siguientes:

I. Dirigir, realizar o auxiliar actividades docentes en los niveles medio superior y superior,
en sus diferentes modalidades;

II. Dirigir, realizar o auxiliar investigaciones que coadyuven a conocer, caracterizar y
solucionar problemas de caracter social, econdomico, cientifico, tecnoldgico y cultural en el
area de influencia de la Universidad;

Art. 41.: Son obligaciones especificas de los profesores que primordialmente se dediquen a
la investigacion, las siguientes:

III. Hacer docencia segin las normas y programas de cada dependencia. Los profesores de
carrera asociados o titulares, que se dediquen fundamentalmente a la investigacion,
atenderdn como parte de su carga horaria, un minimo de 5 horas semanales o las
correspondientes a una asignatura.

IV. Los profesores de carrera asistentes que se dediquen fundamentalmente a la
investigacion, apoyaran labores docentes por un minimo de 5 horas semanales o las
correspondientes a una asignatura.

De acuerdo con la normatividad universitaria aqui citada, en la Universidad de
Guadalajara es posible que existan Departamentos y Profesores de Carrera de Tiempo
Completo cuya actividad principal sea la investigacion cientifica, y la extension y
vinculacidon asociadas a la misma. Tal es el caso de los departamentos de Produccion
Agricola, Ecologia y Recursos Naturales y Estudios para el Desarrollo Sustentable de
Zonas Costeras, los cuales nacieron como dependencias universitarias antes de involucrarse
en la creacion y desarrollo de la carrera de Ingeniero en Recursos Naturales y
Agropecuarios, y cuya razon primordial de existencia es y seguira siendo la investigacion y
la extension, aunque en el Plan de Desarrollo Institucional se contemplan a futuro la
apertura de programas académicos de posgrado en cada uno de estos tres departamentos. A
continuacion se describen las caracteristicas mas importantes de los departamentos:

DPA

De acuerdo a su categoria académica se tienen los siguientes resultados en el 2000,
se cuenta con 7 profesores investigadores de los cuales 4 tienen la categoria de titular y 3 la
de asociado; se tienen 7 profesores docentes de los que 5 son titulares y 2 asociados.
Mientras que en 1997 no se contaba con titulares.

El Grado Académico promedio de los profesores del departamento ha ido
paulatinamente en aumento ya que de estar en 1997 en 4.65 actualmente se encuentra en
5.59 lo que equivale a estar entre especialidad y pasante de maestria.

DEDSZC
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Tres profesores tienen actualmente el grado de Doctor en Ciencias, siete profesores
obtuvieron su grado de maestria, y seis son candidatos a algin posgrado. El nuevo
departamento cuenta con nueve profesores titulares y catorce asociados, ninguno tiene ya la
categoria de asistente. La desincorporacion de cuatro profesores asistentes y la integracion
de dos profesores con doctorado ha modificado la composicion de la plantilla.

Siendo la investigacion cientifica la principal actividad del departamento, también
ha sufrido un importante giro, pues habiendo sido durante los Ultimos cinco afios el
proyecto eje el estudio ecoldgico de organismos demersales de la plataforma continental,
ahora el proyecto principal es el Programa Piloto de Manejo Integrado de la Bahia de
Navidad. A esto se agrega una diversificacion acelerada de la investigacion, pues en el afio
2000 se paso de 4 a 10 proyectos.

En el aspecto docente, se reactivd la Orientacion Terminal en Manejo Costero,
Pesquerias y Acuicultura de la carrera de Ingeniero en Recursos Naturales y Agropecuarios,
y se ha mantenido una negociacidon continua con la Divisiéon de Ciencias Biologicas del
Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, a fin de volver a ofertar
cursos de la Licenciatura en Biologia en la sede del departamento en San Patricio Melaque.

En noviembre y diciembre de 2000 se llevo a cabo el 3er Diplomado Internacional
en Manejo de Zona Costera, el cual, ademas de sus objetivos de capacitacion y
actualizacion de profesionales del manejo costero, ha permitido al departamento entrar en
contacto con las siguientes instituciones, que poseen un liderazgo reconocido en el campo :

Universidad de Dalhousie, Canada

Universidad de La Habana, Cuba

University of New Mexico

Instituto Nacional de Pesca, SEMARNAP

Instituto Nacional de Ecologia, SEMARNAP

Direccion General de Zona Federal Maritimo Terrestre, SEMARNAP
Centro de Investigacion y Estudios Avanzados, Instituto Politécnico Nacional
Centro de Interdisciplinario de Ciencias y Estudios Superiores de Ensenada
Universidad Auténoma Metropolitana-Iztapalapa

Universidad Autonoma de Baja California

Universidad de Colima

Universidad Autonoma de Guadalajara

Instituto Oceanografico del Pacifico, SEMARINA

Centro Regional de Investigaciones Pesqueras de Manzanillo, I.N.P.
Colegio de México

World Wildlife Foundation- México

Y alo interno de la Universidad de Guadalajara, con :
Centro Universitario de la Costa
Instituto Manantlan de Ecologia y Conservacion de la Biodiversidad

Para el disefio del Plan Curricular de la Maestria en Manejo Integrado de Zona

Costera, se realizaron durante 2000 tres talleres sobre los siguientes aspectos; Aspectos
Epistemoldgicos, Problematica de la Zona Costera, Perfil del Egresado.
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DERN

Actualmente en el Departamento de Ecologia y Recursos Naturales se realizan 54
proyectos de investigacion y extension, financiados por diferentes instituciones. Estos
proyectos versan sobre aspectos de investigacion basica y aplicada, todo esto desarrollado
por 48 académicos y 19 administrativos, asi mismo el personal académico imparte
alrededor de 30 cursos por semestre a diferentes carreras que se imparten en el Centro
Universitario de la Costa Sur, aunque la mayor carga horaria se imparte en la carrera de
Ingeniero en Recursos Naturales y Agropecuarios.

II1. Aspectos técnicos v de vinculacion

DPA

En el Departamento se trabajaron nueve proyectos de investigacion en el afio 2000,
los que se adscriben a 4 lineas de investigacion. De estos dos son proyectos nuevos los que
se aprobaron en Colegio Departamental y sometidos al concurso que realiza la
Coordinacion de Investigacion del Centro Universitario, los restantes siete proyectos son
continuacion de afos anteriores. Doce académicos participaron en las acciones de los
diferentes proyectos. Contamos con Unidades de apoyo parcialmente equipadas como es el
caso del Laboratorio de uso intensivo, el Vivero del CUCSur, el Invernadero, el apiario y la
Estacion Meteorologia, los cuales realizan diferentes programas en apoyo a la docencia,
investigacion y extension. Son operados por personal docente apoyado por prestadores de
servicio social.

DEDSZC

En el aspecto de Extension, la participacion del departamento en la creacion del
Consejo Consultivo de Bahia de Navidad, y en conseguir el apoyo federal, estatal y
municipal para el Proyecto Piloto de Manejo Integrado de Bahia de Navidad le han
otorgado un reconocimiento social en el municipio de Cihuatlan, y un liderazgo regional en
materia de planeacion y ordenamiento territorial. Ademads, para la primera generacion del
proyecto, que es la propuesta de creacion del Parque Ecologico Municipal “Laguna del
Tule”, se ha contado con la participacion de los siguientes departamentos del Centro
Universitario de la Costa Sur :

Departamento de Ingenierias

Departamento de Ciencias Administrativas
Departamento de Estudios Juridicos
Departamento de Ecologia y Recursos Naturales

También, dentro del proyecto de Bahia de Navidad, se establecera una colaboracion
con el Centro de Estudios del Turismo Sustentable del Centro Universitario de la Costa, en
Puerto Vallarta. Ademas de ello, el Departamento mantiene el Programa de Conservacion
de la Tortuga Marina, desde hace 15 afios, siendo el programa pionero de manejo de
recursos naturales en la zona costera del estado de Jalisco. También se realizan programas
continuos de vinculaciéon y extension con cooperativas pesqueras, empresas turisticas,
ejidos, y organizaciones no gubernamentales, en las cuales se dan asesorias y estudios
técnicos en materia de pesquerias, acuicultura, estudios ambientales, y otros aspectos
diversos.
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Se trabaja con varias comunidades agrarias a través de proyectos de extension,
asistencia técnica e investigacion aplicada. El Departamento de Ecologia y Recursos
Naturales en sus 15 afios de existencia ha sido un agente catalizador de cambios sociales en
torno al medio ambiente. El personal académico del departamento forma parte de
organismos nacionales e internacionales y asociaciones profesionales y cientificas. A través
de licitaciones el Departamento se ha adjudicado el derecho para realizar el Plan de Manejo
de la Reserva de la Biosfera Sierra de Manantlan, asi como la elaboracion del Programa de
Desarrollo Regional de la Reserva de la Biosfera Sierra de Manantlan y su zona de
influencia, ademas de la realizacion de varios planes de Desarrollo Comunitario.

Vision al 2006

Ser una carrera de excelencia académica, donde el nivel de retencion y titulacion
logren el 90 % de los alumnos que ingresan en cada ciclo escolar. Instrumentar un 10 % de
las carga horaria semanal en la modalidad no presencial. Impartir el 100 % de las
asignaturas en la modalidad Abierta y a Distancia. Vincular activamente la investigacion
sobre el manejo de los sistemas naturales y agropecuarios con el desarrollo de la carrera.
Mejorar y equilibra las practicas de campo en los cursos de la carrera. Incentivar y mejorar
la relacion Tutor-alumno con la finalidad de orientar al estudiantado en su formaciéon mas
completa y acorde a sus necesidades con relacion al quehacer laboral. Realizar un
seguimiento de egresados con la finalidad de mejorar la curricula de la carrera y buscar las
posibles areas de trabajo de los mismos. Contar con la evaluaciéon completa y las
modificaciones a la carrera, consensada con los actores principales a fin de lograr la
excelencia académica de la misma.

Objetivos y perfil deseable del egresado
Objetivos

® Proveer las condiciones y oportunidades para formar un profesionista, Ingenieria en
Recursos Naturales y Agropecuarios, con las capacidades y los conocimientos para
entender los procesos ecoldgicos y sociales que determinan la dindmica y productividad
de los ecosistemas, y como ese pueden manejar o influencia tales procesos para generar
de manera sostenible bienes y servicios para la sociedad.

e Formar un Ingeniero con especialidad en Manejo Forestal, Manejo de Zona Costera,
Agricultura Sustentable, Manejo Pecuario, y Conservacion Bioldgica.

® Proveer experiencias practicas en el campo profesional mediante investigaciones de
tesis problemas especiales en materias interdisciplinarias y prestacion de servicio social,
que vincule al estudiante directamente con la practica en el mercado de trabajo.

Perfil

e Profesionista capacitado para el manejo integral (produccién, conservacion y
restauracion ) de los recursos naturales , con un enfoque de sustentabilidad ecologica,
econdmica y social
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e Formacion teodrica, en un tronco basico comun, en ciencias naturales y sociales, con una
perspectiva integradora de sistemas socio-ambientales, y en principios ecoldgicos,
econdmicos y sociales del manejo de recursos naturales y la agricultura.

e Formacion a nivel de orientacion en agricultura sustentable, manejo pecuario, manejo
forestal, conservacion ecoldgica o manejo integral de zonas costeras.

El profesionista dominara conocimientos y técnicas para elaborar inventarios
integrados de recursos naturales, planes o programas de manejo de recursos naturales,
proyectos de inversion, evaluaciones de impacto ambiental servicios técnicos
especializados en alguna de las orientaciones de la carrera, y administra proyectos
productivos. Tendra capacidad para realizar investigacion aplicada al manejo de recurso
naturales y la agricultura. Tendra capacidad para poner en practica procesos de educacion,
capacitacion, extension comunicacion y organizacion en torno al manejo de los recursos
naturales y la agricultura. Serd capaz de emprender y gestionar proyectos, y promover y
acompaiar procesos de gestion de los recursos naturales en los sectores social, privado y
gubernamental. Debera ser un profesionista con conciencia critica, compromiso social y
vocacion de servicio. Tendra capacidad para trabajar en equipos interdisciplinarios o
multidisciplinarios.

Estructura del plan de estudios

Sistema de créditos, donde para obtener el titulo el alumno debera cubrir los mismos
conforme a la siguiente tabla:

Areas Créditos
Area de formacion obligatoria 210
Area de formacion especializante selectiva 8-123
Orientaciones 88-183
Area de formacién optativa 4-24
Nimero minimo de créditos requeridos 425

Elementos de flexibilidad del programa educativo y los elementos curriculares
centrados en el aprendizaje

e Sistema de estudios con base en créditos por materia (36 % de las materias con
prerrequisitos y 64 % de materias sin prerrequisitos).

e Mayoria de los cursos teorico-practicos (por lo menos una practica de laboratorio y/o
campo por materia por ciclo).

e Realizacion de ensayos y trabajos de investigacion abordando problematicas locales y
regionales para su discusion.

e Incentivo de la lectura y redaccion en trabajos de investigacion o discusion para mejorar
el pensamiento reflexivo y critico.

Infraestructura y servicios especializados

e Laboratorio de Usos Multiples en las areas biologicas
Laboratorio de aguas y suelos

Barco de investigacion cientifica

Vivero

Laboratorio de acuacultura
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Biblioteca con acervo bibliografico en recursos naturales y conservacion
Centro de computo

Estacion Cientifica Las Joyas, como apoyo a la docencia

Laboratorio de Apicultura

Colecciones Biologicas (Vertebrados e Invertebrados terrestres y marinos, y Herbario
ZEA)

Sistema Integrado de Informacion Regional
Centros Comunitarios en la Reserva de la Biosfera Sierra de Manantlan

Campamentos de Majahuas y La Gloria en al Costa de Jalisco para la proteccion de la
Tortuga marina

Principales logros y reconocimientos obtenidos

Vinculacion directa entre la investigacion y extension con los programas de docencia.

Programa de Movilidad Estudiantil con América del Norte (11 estudiantes del
CUCSUR participantes en Estados Unidos de Norteamérica y Canada y 10 extranjeros
participando en CUCSUR).

Intercambio de estudiantes con Universidades de América del Sur (1 estudiante de
CUCSUR en Chile).

2 estudiantes de la Universidad de Barcelona, Espafia participando en CUCSUR
Participacion en eventos académicos locales, estatales, nacionales y latinoamericanos.
Incorporacion de estudiantes sobresalientes en proyectos de investigacion.

Participacion de estudiantes en programas de CONACYT, como los veranos de la
investigacion.

Talleres de evaluacion de la carrera.

Evaluacion puntual de CIEES.
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1.1 Descripcion del programa educativo

Nombre ‘ Ingenieria en Recursos Naturales y Agropecuarios
Nivel Lic| X Esp Ma Dr
TSU

Tipo de programa (PROMEP) P ‘ ‘

PI| | CP|X]| 1 [ B[ |

DES o unidad académica responsable

Departamento de Ecologia y Recursos Naturales.
Departamento de Producciéon Agricola
Departamento de Estudios para el Desarrollo
Sustentable de Zona Costera

Institucion Universidad de Guadalajara
Campus Centro Universitario de la Costa Sur
Matriculayggg 252 ‘

Ultima actualizacion del curriculum

1996 (dictamen de la carrera)

(Ha sido evaluado por los CIEES? Si|X Afio | 1999
No
(Ha sido acreditado? X Si Afio
No
Organismo acreditador ‘
Plan de estudios
Periodo lectivo semestre | X trimestre | | otro]
Duracion en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 49.4
% de cursos optativos en el plan de 50.6

estudios

Enlistar las opciones de titulacion

1. DESEMPENO ACADEMICO
SOBRESALIENTE:

a). Excelencia Académica

b). Titulacion por promedio

2. EXAMENES:
a). Global Teorico Practico.
b). Examen General de Certificacion Profesional.

3. PRODUCCION DE MATERIALES
EDUCATIVOS:

a). Guias Comentadas

b). Paquete Didactico

4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO:
a). Cursos o Créditos, Maestria o Doctorado.
b). Disefio y Redisefio de equipo.

5. TESISY TESINA:
a). Tesis.
b). Tesina.

(El servicio social estd incorporado al curriculum? [Si | [No [X |
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1.3 Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algtin curso en el ciclo 57 65
escolar (2000-2001 o 2006-2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC) 57 65
% de PTC con el grado minimo aceptable 87 100
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 40 70
Procesos educativos

No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es solo un 0 13
facilitador del aprendizaje

No. total de cursos en el plan 125 125
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de 50 90
estudios
Tasa de titulacion o graduacioén 28.5 90
Tasa de titulacion o graduacion de la cohorte generacional 54 90
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa 100% 100%
educativo
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 8 8
aprobar la totalidad de materias del plan de estudios Semestres | Semestres

Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (tltimo afio) 0 20%
% de alumnos que obtuvieron testimonio de alto rendimiento en 0 5%
el EGEL (ltimo afo)
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento 0 15%
satisfactorio en el EGEL (ultimo afo)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses 50% (1/2) 70%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 - (™) 20%
meses y un ano
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 0% 20%
% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después -(*) 40%
de egresar, coincide o tiene relacion con sus estudios de
licenciatura
% de titulados que se inscribieron a un postgrado con 50% (1/2) 60%

procedimientos rigurosos de seleccion, durante el ler afo
después de egresar

(*) Debido a lo reciente de la carrera, solo se han titulado dos personas y todavia no es

posible evaluar estos parametros.
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PE: INGENIERO EN OBRAS Y SERVICIOS

Vision al 2006

e FEl programa cumplird con las politicas establecidas por el programa integral del
fortalecimiento institucional (PIFI).

e La carrera de Ingeniero en Obras y Servicios serd de excelencia considerando los
estandares nacionales e internacionales de calidad.

e La carrera de Ingeniero en Obras y Servicios tendra alta pertinencia académica regional
considerando a la ética como factor de integracion profesional en la sociedad.

Objetivos y perfil deseable del egresado

El perfil del Ingeniero en Obras y Servicios es aquel profesionista que mediante las
ciencias basicas de fisica, quimica y matematicas, transforma, calcula y disefa sistemas
industriales, micro, mediana y pequefla empresa, en los distintos d&mbitos de areas de
edificacion principalmente.

El Ingeniero en Obras y Servicios tendrd conocimientos suficientes para crear,
disefiar y ofrecer mano de obra calificada en el mantenimiento preventivo y correctivo.

Estructura del plan de estudios

Para acreditar la carrera de Ingeniero en Obras y Servicios se deben aprobar 417
créditos, de los cuales 32 deben ser de materias de las areas de formacion basica comun,
106 de las areas de formacion basica particular obligatoria, 243 de las areas de formacion
Especializante obligatoria y 36 del area de formacion optativa abierta.

Elementos de flexibilidad del programa educativo y los elementos curriculares
centrados en el aprendizaje

Es el sistema que otorga un valor académico a las materias que integran un plan de
estudios de una determinada carrera. A este valor se le denomina crédito. El crédito no
sustituye la calificacion que se obtiene en una asignatura; el estudiante adquiere el nimero
de créditos de una materia cuando esta se aprueba con una calificacion igual o superior a
sesenta; es decir, el valor del crédito es el mismo sin importar la calificacion. En el sistema
de créditos, el estudiante, con el apoyo del tutor es el responsable del disefio de su curricula
ciclo a ciclo.

Los elementos curriculares centrados en el aprendizaje se fundamenta en exposicion
ante grupo, apoyo de areas especializadas para practicas, utilizacion de medios electronicos
como herramientas de apoyo, se realizan practicas de campo para construir habilidades y
destrezas como parte de su formacion que repercutird en su quehacer profesional. La
discusion y anadlisis en las academias para definir estrategias didacticas del profesor,
considerando la particularidad de cada asignatura del plan de estudios de dicha carrera.
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Infraestructura y servicios de apoyo especializado.

) DIAGNOSTICO PROPUESTA DE
AREA INFRAESTRUCTURA
MINIMA EN EL 2001.
INFRAESTRUCTURA | EQUIPAMIENTO |TIPO DE APOYO.
FiSICA
Areas De acuerdo a las Estas areas de
especializadas nec§sidaF165 actuales el especialidades fortale.(’:en
equipamiento actual por | el proceso de formacion
. 160 m* cada area especializada es | de las carreras de
I:abor at(?rl.os: 160 m* de: Ingenieria en Obras y
’:' Mecar}lga 80 m’ Servicios y de Técnico
’:’ Electr1'c1f1ad 30% Superior Universitario en
< Electrénica 100 m 45% Electronica y Mecénica
* Ensayg de 160 m* 60% Automotriz a través de las
. m.ateflal.es 80 m’ practicas formales de las
’:' Hldraul.lca 80 m’ 90% asignaturas que requieren
% Industrial 80 m? 45% de actividades de
’:' FlS}Ca. 70% laboratorio y talleres,
% Quimica 95% ademas de la realizacion
160 m* 80% de actividades
160 m? extracurriculares.
Talleres: 12 m>
« Torno 160 m2 65%
% Soldadura 50%
+» Topografia 75%
« Carpinteria 10%

Centro de Computo: Se cuenta con el minimo necesario de equipo y Software especializado para

Ingenierias.

Biblioteca: Se cuenta con el material bibliografico minimo necesario para consulta requerida por los
estudiantes de Ingenieria en Obras y Servicios y de Técnico Superior Universitario en Electrénica y Mecanica

Automotriz.

Principales logros y reconocimientos obtenidos

e FEl 98% de los egresados de la carrera de ingeniero en obras y servicios se encuentran
desarrollando su actividad profesional

e Reconocimiento publico del gobernador de Jalisco y de los evaluadores de las CIIES
por la innovacion curricular en la pertinencia regional de esta carrera como modelo
hacia otras regiones del pais

e Evaluacion de la carrera por los IIES.

® 25% de los egresados se encuentran titulados.

e FEl 30% de los egresados ocupan cargos de nivel directivo y en su area profesional en
ayuntamientos de la region.

e Solicitados significativamente prestadores de servicio social de estudiantes de la carrera
de ingeniero en obras y servicios.

e Se lograron becas CONACYT a egresados de la carrera de ingeniero en obras y

Servicios.
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1.1 Descripcion del programa educativo

Nombre ‘

Ingeniero en Obras y Servicios

Nivel Lic| X
TSU

Esp

Ma

Dr

Tipo de programa (PROMEP) P ‘ ‘

PI\ \

CP\X\

i

B |

DES o unidad académica responsable

Departamento de Ingenierias

Institucion

Universidad de Guadalajara

Campus Centro Universitario de la Costa Sur
Matriculazooo 260 ‘
Ultima actualizacion del curriculum ‘ Marzo de 2000
(Ha sido evaluado por los CIEES? Si| X Afo 1999
No
(Ha sido acreditado? X Si Ao
No
Organismo acreditador |
Plan de estudios
Periodo lectivo semestre | X trimestre | ‘ otro ‘
Duracion en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 91.37
% de cursos optativos en el plan de 8.63
estudios
Enlistar las opciones de titulacion *
(El servicio social esta incorporado al curriculum? | Si | ‘ No ‘ X ‘

* Opciones de titulacion
Excelencia académica
Titulacién por promedio

Examen global tedrico practico
Guias comentadas o ilustradas

Paquete didactico
Propuesta pedagogica

Tesis

Informe de practicas profesionales

Examen general de certificacion profesional

Disefio o redisefio de equipo, aparato o maquinaria

Cursos o créditos de maestria o doctorado en instituciones de educaciéon superior
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1.3 Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algtin curso en el ciclo 33 40
escolar (2000-2001 o 2006-2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC) 5 9
% de PTC con el grado minimo aceptable 60% 100%9
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 20% 55%
Procesos educativos

No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es solo un 45 50
facilitador del aprendizaje

No. total de cursos en el plan 66 66
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de 65.6% 90%
estudios
Tasa de titulacion o graduacion (*) 84% 95%
Tasa de titulacion o graduacion de la cohorte generacional 8.8% 45%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa 30% 100%
educativo
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 8 8
aprobar la totalidad de materias del plan de estudios semestres | semestres

Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (tltimo afio) 0% 0%
% de alumnos que obtuvieron testimonio de alto rendimiento en 0% 0%
el EGEL (ltimo afo)
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento 0% 0%
satisfactorio en el EGEL (ultimo afo)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses 100% 95%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 100% 80%
meses y un ano
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 0% 20%
% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después 47.61% 75%
de egresar, coincide o tiene relacion con sus estudios de
licenciatura
% de titulados que se inscribieron a un postgrado con 3.17% 5%

procedimientos rigurosos de seleccion, durante el ler afo
después de egresar

(*) Dentro de las modalidades de titulacion de esta carrera se cuenta la aplicacion del
examen global teodrico practico. 32 egresados del ciclo escolar 2000B aprobaron dicho
examen, mientras que cinco obtuvieron su titulacion por la modalidad de excelencia

académica.
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TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA Y MECANICA AUTOMOTRIZ

Vision al 2006

e El programa cumplira con las politicas establecidas por el programa integral del
fortalecimiento institucional (PIFI).

® La carrera de Técnico Superior en Electronica Mecéanica y Automotriz (TSUEMA) sera
de excelencia considerando los estandares nacionales e internacionales de calidad.

® [a carrera de TSUEMA tendrd alta pertinencia académica regional considerando a la
ética como factor de integracion profesional en la sociedad.

Objetivos y perfil deseable del egresado

El Técnico Superior Universitario en Electronica y Mecénica Automotriz es aquel
profesionista que mediante la fisica, quimica y matematicas aplica los conocimientos en el
diagnostico, reparacion y mantenimiento de los diversos sistemas electronicos, eléctricos y
mecanicos de combustion de gasolina, siendo capaz de manejar equipos sofisticados para
dar servicio a las unidades automotrices que lo requieran. Conoce de la existencia de la
informacion, cual es, en donde estd y como adquirirla y aplicarla. Sabe usar criterios y
habilidades para utilizar la informacion. Posee la capacidad de reflexion y discernimiento
del conocimiento adquirido. Posee un conocimiento claro y preciso del concepto del
mantenimiento con una filosofia de valores centrados en el servicio, incorporando el
concepto de conservacion del ambiente y el concepto de empresa como factor productivo
con capacidad de incorporar nuevas tecnologias a su quehacer diario. Para ello aplicara los
conocimientos de la fisica, matematicas, quimica, computacion, tecnologia del automovil,
asi como las diversas areas de la ingenieria y las ciencias socioecondmicas, con el propdsito
de optimizar el servicio de mantenimiento de las unidades, de diversos sistemas
productivos y particulares, contribuyendo a la implementacion de nuevos y mejores
métodos de trabajo e impulsando el desarrollo de su region. En el umbral del siglo XXI, dar
servicio automotriz calificado a las unidades de empresas transnacionales, para esto Gltimo,
el egresado sera certificado por el Instituto Nacional para la Excelencia en el Servicio
Automotriz localizado en Virginia, E. U. A. y por el Programa CONOCER en México.

Estructura del plan de estudios

La curricula del TSUEMA esta compuesta por 11 materias basicas comunes, 10
basicas particulares, 11 profesionalizantes, 2 optativas y 5 seminario, siendo un total de 39
asignaturas, de las cuales el 58.34% seran actividades practicas y el 41.66% teoricas.

El disefio de la carrera propone ademas un seminario denominado Actualizacion
Permanente Técnico Automotriz por Operacion Virtual (APTO), el cual serd impartido
durante toda la carrera con un valor de 30 créditos. Es importante sefialar que el seminario
APTO se impartird a la misma hora a todos los estudiantes y sera interactivo con otras
universidades, y la informacion generada en este seminario serd sobre la tecnologia de
punta del automovil, resultando con ello la depuracion y actualizacion permanente de los
contenidos de las materias del TSUEMA. Con este enfoque del APTO el egresado de esta
carrera, asi como los propietarios de empresas de servicio automotriz, tendran la
oportunidad de seguir actualizaindose permanentemente en el CUCSUR.
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Los estudiantes de la carrera técnica cursaran el seminario APTO, como
anteriormente se menciond, a lo largo de su carrera (con caracter obligatorio), asi este
seminario actualizard permanentemente la carrera con los avances tecnologicos en materia
automotriz. El seminario APTO funcionara en dos momentos: uno es el que profesores del
Departamento de Ingenierias se actualicen permanentemente con cursos de calidad
ofrecidos dentro y fuera del pais, y otro momento es el que una vez que el CUCSUR cuente
con la infraestructura pertinente la informacion serd proporcionada por el Instituto
Tecnolégico Vocacional y la Universidad Estatal de Nuevo México, ambos en
Albuquerque, Nuevo México, y la Universidad de San Diego California, Estados Unidos, a
través del sistema Internet 2 (I2), a través de un convenio especifico que tiene como base
los convenio marcos con estas universidades, dichos acuerdos estan actualmente en proceso
(con un avance 70%). Ya que la informacion sera enviada desde estas instituciones, el
seminario anteriormente mencionado, sera llevado a cabo mediante el sistema Internet 2. Se
pretende utilizar la interfase de usuario WEB CT, la que ofrecerd la informacion en
diversos formatos (hipertextos, WEB, Videoconferencias, Foros en Linea, correo
electronico, etc) lo anterior una vez que el CUCSUR cuente con la infraestructura
pertinente. Las necesidades detectadas de fortalecimiento se centran en tener en servicio 5
aulas de multimedia y un sistema de telecomunicaciones para poder tener una la recepcion
de video confiable y eficaz, el ancho de banda debera ser de por lo menos de 2 MB, se
debera contar con, por lo menos, 25 licencias para el WEB CT. También sera necesaria la
adquisicion de software especializado para llevar a cabo el diagndstico de desperfectos de
la unidad.

Se contempla, por otro lado, que los egresados del TSUEMA sean certificados en el
marco del Tratado de Libre Comercio. Se estan realizando las gestiones necesarias para que
la certificacion del egresado sea otorgada por el Consejo de Certificacion de Competencias
Laborales y Profesionales (CONOCER) en México y por el Instituto Nacional para la
Excelencia en el Servicio Automotriz) con sede en Virginia, Estados Unidos, dicha gestion
tiene un avance del 60%. En una entrevista que se realizo con directivos de la Asociacion
Mexicana de Distribuidores de Automoviles de la Republica Mexicana (AMDA),
expresaron su interés en el TSUEMA y que podrian promocionar al egresado en las
distintas empresas de automdviles de marcas reconocidas.

Con respecto a la infraestructura disponible para apoyar al TSUEMA, actualmente
el CUCSUR cuenta con una nave tipo industrial de 1400 m” en donde se ubican los talleres
de mecanica, electricidad, torno, soldadura, electronica e hidraulica, con un avance de la
obra aproximadamente de un 96%. El equipo minimo necesario para realizar las actividades
teorico-practico cubre el 65%, faltando equipo especializado para diagnostico, software
especializado y equipo de computo. Cabe sefialar que la nave industrial contard con
instalaciones apropiadas de telecomunicaciones para conectarse a Internet. Ademas, el
CUCSUR contard en breve con un centro de computo moderno para reforzar, entre otros
programas, al TSUEMA. Ademas se cuenta con un acervo bibliografico de 75 volimenes y
3 tres colecciones de videos especializados en mecanica automotriz. La plantilla actual de
docentes del DI es de 39 académicos de los cuales 6 son ingenieros mecanicos electricistas,
3 en electronica, 1 técnico superior en mecanica automotriz y 7 profesores que imparten
ciencias basicas, los cuales reforzarian al TSUEMA, asi como también se cuenta con el
apoyo de 5 técnicos superiores en mecanica automotriz, que aunque no son contratados por
el CUCSUR, han manifestado su interés por apoyar el TSUEMA. Con esto, el CUCSUR se
encuentra en posibilidades de iniciar el programa del TSUEMA. Se considera que el
CUCSUR ofrezca la carrera del TSUEMA en el calendario 2000 “A”.
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Elementos de flexibilidad del programa educativo y los elementos curriculares
centrados en el aprendizaje

Es el sistema que otorga un valor académico a las materias que integran un plan de
estudios de una determinada carrera. A este valor se le denomina crédito. El crédito no
sustituye la calificacién que se obtiene en una asignatura; el estudiante adquiere el nimero
de créditos de una materia cuando esta se aprueba con una calificacion igual o superior a
sesenta; es decir, el valor del crédito es el mismo sin importar la calificacion. En el sistema
de créditos el estudiante es el responsable del disefio de su curricula ciclo a ciclo.

Principales logros y reconocimientos obtenidos

e Convenios con distintas agencias automotrices (Nissan, Chevrolet, Ford, etc)

e Convenio con ISTEC

® Cursos y Convenio con TVI (Tecnologic Vocational Institute)Alburquerque Nuevo
México.

® Apoyos para la realizacion de tele conferencias del seminario APTO ( Seminario de
Actualizacion Permanente Técnica)
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Infraestructura y servicios de apoyo especializado.

) DIAGNOSTICO PROPUESTA DE
AREA INFRAESTRUCTURA
MINIMA EN EL 2001.
INFRAESTRUCTURA | EQUIPAMIENTO |TIPO DE APOYO.
FISICA
Areas De acuerdo a las Estas areas de
especializadas necesidades actuales el especialidades fortalecen
equipamiento actual por | el proceso de formacion
. 160 m? cada area especializada es | de las carreras de
I:aborat(?r!os: 160 m* de: Ingenieria en Obras y
* Mecénica 80 m’ Servicios y de Técnico
v Electr1'c1f1ad 30% Superior Universitario en
’:' Electrénica 100 m 45% Electronica y Mecanica
“ Ensay.e de 160 m* 60% Automotriz a través de las
. m.aterlal.es 80 m’ préacticas formales de las
< Hidraulica 80 m? 90% asionat .
N . gnaturas que requieren
% Industrial 80 m’ 45% de actividades de
¢ Flszca. 70% laboratorio y talleres,
% Quimica 95% ademas de la realizacion
160 m’ 80% de actividades
160 m* extracurriculares.
Talleres: 12 m?2
« Torno 160 m2 65%
« Soldadura 50%
+ Topografia 750,
« Carpinteria 10%

Centro de Computo: Se cuenta con el minimo necesario de equipo y Software especializado para

Ingenierias.

Biblioteca: Se cuenta con el material bibliografico minimo necesario para consulta requerida por los
estudiantes de Ingenieria en Obras y Servicios y de Técnico Superior Universitario en Electrénica y Mecanica

Automotriz.




1.1 Descripcion del programa educativo

Nombre ‘ Técnico Superior Universitario en Mecdnica. Y Electronica. Automotriz
Nivel TSU|X | Lic|] | Esp| | Ma| | Dr| |
Tipo de programa (PROMEP) PI CP|X I B

P

DES o unidad académica responsable ‘ Departamento de Ingenierias
Institucion Universidad de Guadalajara

Campus Centro Universitario de la Costa Sur

Matriculazooo 50 ‘

Ultima actualizacién del curriculum ‘ reciente creacion

(Ha sido evaluado por los CIEES? No [ X Si Afo

(Ha sido acreditado? X Si Afio

No

Organismo acreditador ‘

Plan de estudios

Periodo lectivo semestre | X trimestre ‘ ‘ otro ‘
Duracién en periodos lectivos 20

% del plan en cursos bésicos 95%

% de cursos optativos en el plan de 5%

estudios

Enlistar las opciones de titulacion *

(El servicio social esta incorporado al curriculum? ‘ Si ‘ |N0 ‘ X |

* Opciones de titulacion

Excelencia académica

Titulacién por promedio

Examen global tedrico practico

Examen general de certificacion profesional

Guias comentadas o ilustradas

Paquete didactico

Propuesta pedagogica

Cursos o créditos de maestria o doctorado en instituciones de educacidon superior
Disefio o redisefio de equipo, aparato o maquinaria

Tesis

Informe de practicas profesionales
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1.3 Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el 11 30
ciclo escolar (2000-2001 o 2006-2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC) 0 8
% de PTC con el grado minimo aceptable 80% 90%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 0 3
Procesos educativos

No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es solo 35 40
un facilitador del aprendizaje

No. total de cursos en el plan 47 47
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de * 85%
estudios
Tasa de titulacion o graduacion 50%
Tasa de titulacioén o graduacion de la cohorte generacional 50%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa 100%
educativo
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 5 5
y aprobar la totalidad de materias del plan de estudios SEMESTRES | SEMESTRES

Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (tltimo afio) * 0
% de alumnos que obtuvieron testimonio de alto 0
rendimiento en el EGEL (ultimo afo) *
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento 0
satisfactorio en el EGEL (ultimo afo) *
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 80%
meses *
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 90%
6 meses y un afio
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar 15%
empleo
% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio 95%
después de egresar, coincide o tiene relacion con sus *
estudios de licenciatura
% de titulados que se inscribieron a un postgrado con 0

procedimientos rigurosos de seleccion, durante el ler afio
después de egresar
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Vision al 2006.

Para el 2010, el departamento de Ciencias Administrativas desarrollard sus
actividades sustantivas, con personal académico primordialmente de carrera y que en su
mayoria contara con estudios de posgrado. Su actividad, estard motivada por un marco
normativo que ponderara indicadores de calidad educativa, que en reciprocidad otorgara
estimulos a su desempefio. Lo anterior, alentado por politicas institucionales de formacion
de Recursos Humanos, que equilibren las necesidades departamentales con las aspiraciones
personales.

En esta prospectiva, la participacion del departamento en la formacion de recursos
humanos a través de las carreras a las cuales permea en su area de conocimiento. Se
sustentara en una curricula flexible, diversificada y pertinente a las necesidades regionales,
teniendo como principio de calidad los estandares nacionales e internacionales. En lo cual,
los profesionales formados en el area de conocimiento del departamento, seran portadores
de valores éticos y morales, de compromiso social; teniendo como rasgos la honestidad,
responsabilidad, disciplina y trabajo en equipo. En el plano formal del aprendizaje, la
medicion de su calidad, estara certificada por una evaluacién externa, reconocida por
instituciones especializadas que garanticen su nivel de competitividad.

Los Planes y Programas curriculares, estaran sujetos a una evaluacion continua
como medio de mejora, en la base de los estandares delimitados por organismos nacionales
e internacionales.

Los planes incorporaran las tecnologias instruccionales avanzadas. Las asignaturas
reducirdn su carga horaria, aplicandose métodos educativos y tecnologias didacticas que
privilegien la creatividad, el aprendizaje por descubrimiento, la innovacion, el ejercicio
critico y el compromiso ético de las decisiones en el estudiante.

A nivel posgrado, el departamento ofertard una maestria en administracion,
vinculada con las necesidades regionales en lo referente a la administracion de las empresas
orientadas a la explotacion sustentable de los recursos naturales y agropecuarios. Los
planes y programas, apoyaran en su esquema la formacion integral del estudiante,
incluyendo los aspectos humanisticos, artisticos y culturales; ademas de la cultura fisica y
del deporte.

En la prospectiva de una visiéon al 2006, en investigacion el departamento de
Ciencias de la Administracion, contard con programas interdisciplinarios que estructuraran
el conocimiento y la atencion a los problemas estratégicos de la region, el Estado y el Pais.
El concepto de desarrollo sustentable tendra plena vigencia en los programas del
departamento. El Departamento alcanzara los estandares de competitividad y productividad
en sus funciones, normado por un marco universitario que facilite la informacién y la toma
de decisiones.
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Los profesores de carrera del departamento, estardn integrados en cuerpos
académicos consolidados, con areas de generacion y aplicacion del conocimiento
desarrolladas con calidad y pertinencia en estrecha relacion con la docencia.

Estructura de la DES en Unidades Académicas

El Departamento de Ciencias de la Administracion, integra su plantilla académica
con 26 profesores de los cuales 25 imparten clase frente a grupo y uno esta comisionado a
otra area. De los 26 profesores docentes, 8 son de tiempo completo, 2 de medio tiempo y 16
tienen nombramiento por asignatura o de tiempo determinado. De los 10 profesores de
carrera (8 PTC y 2 PMT), 7 tienen el grado de maestria, mientras que dos son pasantes de
maestria y uno es técnico con bachillerato. De los 16 profesores de asignatura, 4 profesores
son pasantes de maestria, 6 son estudiantes de maestria, y 6 solo tienen licenciatura. Si
tomamos el global, de los 26 profesores, el 28% tiene maestria (7), el 23% es pasante de
maestria (6), el 23% estudia maestria (6), y el restante 28% solo tiene licenciatura o
equivalente en un caso. No se tiene ningun doctorado.

Tipo de funcionamiento matricial, en su caso entre las unidades académicas y
programas de estudio.

Por definicion la organizacion departamental debe funcionar bajo el modelo
matricial. Los Departamentos permean hacia las carreras y/o proyectos de investigacion y
extension aportando su area del conocimiento, al conjunto de otras unidades.

El Departamento de Ciencias de la Administracion, bajo un modelo matricial
participa en proyectos de vinculacion junto con otros departamentos, como ejemplo de lo
anterior; se tiene la participacion en el plan piloto de manejo integrado de Bahia de
Navidad.

En el CUCSUR, las carreras son el eje de la participacion matricial de los
departamentos, el ejemplo esta representado en el siguiente esquema, que indica en por
ciento la contribucion del Departamento que completado en el conjunto de carreras.

Carrera % en créditos del|% de  otros
Departamento Departamentos

Lic. en Administracion 70.49 29.51

Ing. en Obras y Servicios 5.08 94.92

Ing. en Recursos. Naturales y Agropecuarios 2.56 97.44

Lic. en Contaduria publica 13.28 86.72

Lic. en Turismo 32.81 67.19

Relacion entre docencia y la generacion y aplicacion del conocimiento

El departamento como unidad basica, se integra por una comunidad de académicos
en un area del conocimiento, dedicados a transmitir, difundir y crear conocimientos en su
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ambito. En este sentido los departamentos son unidades de produccién académica, que
generan conocimientos mediante la investigacion en estrecha relacion con la docencia.

Las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento en el departamento de
Ciencias de la Administracion, han partido de algunas investigaciones hacia el sector
publico, concretamente en lo referente al municipio como entidad administrativa bésica.
Asimismo las areas de mercadotecnia, recursos humanos, planeacion financiera y desarrollo
de emprendedores, se han apoyado en estudios a la microempresa relacionandolos con los
programas de asignaturas propiciando practicas profesionales, que en reciprocidad aportan
a los pequefios negocios asesoria y hasta en su caso productos completos sobre estudios de
mercado, planes de negocios, esquemas de desarrollo del personal y estudios sobre
proyectos de inversion.

Programas de atencion a los alumnos (incluye tutorias y seguimiento de egresados).

El departamento de Ciencias Administrativas, ha implementado formalmente las
tutorias hacia los alumnos de la Licenciatura en Administracion en acuerdo con la
Coordinacion de la Carrera. Estas tutorias han tenido cierto impacto, ya que el profesor para
esta funcion no cuenta con el espacio adecuado, lo que hace que la consulta se de en
cualquier espacio; ademas de tener la problematica de que no en todas las areas conoce o es
experto, aunado a que no se ha segmentado entre alumnos que inician, intermedios o
avanzados, amen de la carencia de apoyos para dar un seguimiento.

El estudio de egresados realizado en el afio 2000 se centro fundamentalmente, en lo
siguiente:

a) Comparativa de empleo como estudiantes y como egresados.

b) Coincidencia de su empleo como estudiantes y como egresados.
c¢) Posicion en el empleo como egresado

d) Categorias de puestos que ocupan los egresados.

e) Sector en el cual se desempefian.

f) Tamaio de la empresa donde laboran

g) Ingreso en salarios minimos de los egresados

h) Tiempo para ubicarse después de egresados.

Mecanismos colegiados para la evaluacion del aprendizaje

De manera permanente e institucionalizada, el departamento ha aplicado un
cuestionario —encuesta de evaluacion aprobado por el Colegio Departamental, que
contempla la siguiente estructura;

a) La evaluacion la aplican los propios profesores de manera cruzada, evitando su
participacion en los grupos en donde imparta.

b) Dirigido a la totalidad de alumnos de las carreras donde participa el departamento.

¢) En equivalencias numéricas corresponde, 5 siempre o excelente, 4 casi siempre o muy
bueno, 3 a veces o bueno, 2 casi nunca o regular y 1 nunca o malo.
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d) El cuestionario consta de 14 preguntas, donde corresponden a programa y cumplimiento
4 preguntas, didactica, conocimientos y estrategias para el aprendizaje 3 preguntas,
actitud del profesor 5 preguntas y autoevaluacion del alumno 2 preguntas.

e) Los resultados se analizan por el departamento, entregando constancia al profesor con
el promedio por pregunta, por area evaluada y general. De ahi el profesor puede
analizar sus areas débiles e implementar estrategias para fortalecerlas.

Otro mecanismo de evaluacion colegiada, es la que hacen las academias respecto a
la consecucion del curso en cada semestre, remitiendo al departamento las diversas
acciones de vinculacion que se realizaron en apoyo al programa de materia y actividades
practicas especiales que incluyo.

Igualmente, desde noviembre de 1999, los alumnos son evaluados por el
CENEVAL a través del EGEL, cuyos resultados son analizados por el Colegio
Departamental. Otra evaluacion fue hecha por los CIEES en junio de 1999, se esta todavia
en espera de los resultados para su andlisis colegiado y aprovecharlo como medio de
mejora.

Infraestructura y servicios de apoyo especializados

Para el desarrollo de las actividades sustantivas del departamento se cuenta con lo
siguiente;

a) Equipo de Cémputo Administrativo

b) Computo para Docencia (1 computadora por cada 7 estudiantes).

¢) Equipo de Scanners

d) Areay Equipo de Disefio Grafico.

e) Servicio de Internet

f) Pagina Web del Centro.

g) Area de Recursos Multimedia.

h) Cierto nimero de proyectores y computadoras portatiles.

1) Area de servicios bibliotecarios, con 10,243 titulos y 12,275 volumenes. 125 C.D., 122
Videos y 60 disquetes.

j)  Centro de auto acceso para aprendizaje de idiomas. (Con minimo equipamiento).

k) Auditorio Multimedia

1) Apoyo logistico para uso de tecnologias instruccionales.

Principales logros alcanzados.

Los principales logros propios del departamento, de manera resumida son los
siguientes:

Alumnos
a) Participacion en el EGEL del CENEVAL, con resultados arriba de la media nacional de

un alto porcentaje de participantes.
b) Participacion de estudiantes en intercambio con IES Nacionales e Internacionales.
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c) Obtencion de primeros lugares en maratones organizados por la ANFECA region IV.

d) Incremento sustancial en la proporcion de egresados y titulados.

e) Desarrollo de practicas de campo, visitas guiadas y viajes de estudio como actividades
extracurriculares.

Personal Académico.

a) Aumento de profesores con posgrado, elevado el grado académico promedio (GAP).

b) Participacion constante en programas y eventos de actualizacion y capacitacion.

¢) 5 Profesores del departamento tienen perfil PROMEP.

d) Alto porcentaje de asistencia y desempefio docente de acuerdo a evaluacion de
estudiantes.

Programas docentes y organizacioén académica.

a) Avance en la integracion y funcionamiento de las academias.

b) Acciones departamentales en base a decisiones colegiadas.

c) Integracion de los programas de asignatura de acuerdo al reglamento de planes de
estudio.

d) Evaluacion de la actividad docente por los alumnos.

e) Consolidacion del programa de emprendedores y la muestra empresarial semestral.

f) Creciente incorporacion de tecnologias instruccionales.

Investigacion.

a) Creacion de la linea de investigacion desarrollo regional e inicio del proyecto el
mercado de las hortalizas.

b) Consecucion del proyecto de investigacion, “El Municipio como entidad administrativa
basica; caso Autlan de Navarro, Jalisco”.

Extension, difusion v vinculacién.

a) Organizacion del Seminario Internacional sobre Gestion Municipal.
b) Implementacion de programas de vinculacion con varios ayuntamientos de la region.
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DEPARTAMENTO DE CONTADURIA PUBLICA
Mision

El Departamento de Contaduria publica a través de sus funciones sustantivas asume
cOmo mision:
e Ser protagonista y coadyuvante con el desarrollo de la region, con proyeccion nacional
e internacional

e Formar profesionales con calidad humana y académica, comprometidos con su
sociedad, para el logro de una sociedad libre productiva justa y solidaria.

Vision al 2006

e EIl Departamento de Contaduria Publica, sera un departamento fortalecido con personal
de tiempo completo con grado minimo de maestria, que consolide las actividades de
Docencia, Investigacion y Extension, en las areas del conocimiento de contabilidad,
costos, finanzas, impuestos y auditoria.

e Contara con infraestructura de apoyo especializada, que coadyuve a elevar la calidad en
las funciones sustantivas

e Medira el logro de resultados con métodos de evaluacion, que aseguren la calidad del
trabajo que se realice en el Departamento

e Tendra como eje para la modificacion, actualizacion y oferta educativa, la investigacion
y la extension, la vinculacion con los sectores Privado y Publico, que de como resultado
la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje, generacion del conocimiento y
su aplicacion.

e La Formacion Continua, se realizara a través de Diplomados, Seminarios y Maestrias
que ofertara el Departamento.

e Sera promotor de una cultura participativa de sus miembros que impulsen el desarrollo
regional sustentable; que fomente y respete los valores culturales sociales y ecologicos

Estructura de la DES en unidades académicas
El Departamento cuenta con seis academias: en Contabilidad General, Contabilidad

Aplicada, Costos, Impuestos, Finanzas y Auditoria, las cuales agrupan las 47 materias que
se ofertan en el Departamento, con un promedio por academia de 6 materias:

ACADEMIA No. De materias
Contabilidad General 8
Contabilidad Aplicada 5
Costos 6
Finanzas 15
Impuestos 7
Auditoria 6
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El Departamento de Contaduria lo integran 18 profesores, con las siguientes categorias y

grados académicos:

Categorias

No. Profesores

Categoria

1

Profesor Titular “B” Tiempo Completo

Profesor Titular “A” Tiempo Completo

Profesores Asociado “C” Tiempo Completo

Profesor Titular “B” Medio Tiempo

Profesor Asociado “A” Medio Tiempo

Profesores Asignatura “B”

O [W | = [ = [N | =

Profesores Asignatura “A”

Grado académico

No. Profesores

Grado académico

9 Maestria
6 Pasantes de maestria
3 Licenciatura

El Grado Académico Promedio de los profesores de tiempo completo es de 7, ya
que todos estan titulados con grado de maestria. De los profesores de tiempo parcial, el

Grado Académico Promedio es de 6.14, equivalente a pasantes de Maestria.

Tipo de funcionamiento matricial, en su caso, entre las unidades académicas o en
programas de estudio

De las siete carreras que oferta el Centro Universitario de la Costa Sur, el
Departamento atiende a cinco Licenciaturas y una carrera técnica superior, con las siguiente
distribucion matricial del total de las materias que imparte:

Carrera %
Licenciatura en Contaduria Publica 64
Licenciatura en Administracion 11
Licenciatura en Turismo 11
Licenciatura de Ingenieria en Recursos Naturales 6
Licenciatura en Derecho 4
Técnico Superior Universitario en Electrénica y Mecénica Automotriz 4
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La demanda de materias que integran la curricula de las diferentes carreras, son agrupadas
por las seis academias del Departamento de la siguiente forma:

Academia C.P. | Administracion | Turismo | IRNA | Derecho | TSUEMA
Contabilidad General 50% 25% 12.5% |12.5%
Contabilidad Aplicada 60% 20% 20%
Costos 66% 17% 17%
Finanzas 54% 7% 13% 13% 13%
Impuestos 86% 14%
Auditoria 83% 17%

Relacion entre la docencia y la generacion y aplicacion del conocimiento

El Departamento de Contaduria publica hasta el pasado mes de mayo del 2000
contaba con un solo profesor de tiempo completo, se fueron incorporando en los meses de
mayo y noviembre de 2000 y en abril de 2001 un profesor por mes de tiempo completo, que
a la fecha solo son 4 en el Departamento.

La investigacion en el Departamento ha sido precaria, motivada por la falta de
personal de carrera, asi como de espacios fisicos y equipo necesario para desarrollar esta
actividad, no existe alumnos incorporados a proyectos de investigacion como tesista,
observandose una eleccion del egresado por modalidades de titulacion que no implican la
realizacion de investigacion.

Actualmente se cuenta con dos lineas de investigacion iniciadas en agosto de 2000,
por la incorporacion de dos profesores de tiempo completo:

1. Estudios fiscales en la actividad empresarial
- Proyecto: “Los Beneficios de exencion y estimulos fiscales en el desarrollo de la
micro industria”

2. Analisis financiero de las empresas de la region costa sur de Jalisco
- Proyecto: “Andlisis de la situacion fiscal y financiera de las Sociedades de
Produccion Rural de la region de la costa sur de Jalisco”

La aplicacion del conocimiento se ha llevado a cabo en la Docencia, involucrando
materias con la propuesta de alternativas al sector publico y privado, en diferentes
panoramas del quehacer profesional del Contador Publico, como ejemplo la materia de
Finanzas VIII, que es la fase terminal del alumno, donde este en trabajo de equipo generan
investigacion al realizar un proyecto inversion de capital, mismo que es ofrecido a la
comunidad en general.
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Programas de atencion a los alumnos (incluye tutorias y seguimiento de egresados)

El programa de tutorias se implemento a partir del calendario escolar 99 “A”,
actualmente el 40% de los alumnos cuenta con tutor designado, con una media de 10
alumnos por profesor, de los cuales la mayoria son profesores de Asignatura, no existen
espacios para llevar a cabo esta funcion importante en la formacion de los alumnos, esta se
da de forma “informal”, ya se en los pasillos, en la cafeteria, en la biblioteca, en las aulas.

Mecanismos colegiados para la evaluacion del aprendizaje

En el Departamento de Contaduria Publica se realizan acuerdos sobre métodos y
procesos de evaluacion del aprendizaje, por medio de trabajos colegiados con las
academias. Estos acuerdos han llegado a establecer formas de encuadre para las materias de
cada academia.

Infraestructura y servicios de apoyo especializados

El Departamento cuenta con:

a) Un Laboratorio de Contabilidad, equipado con 35 computadoras, un servidor e
impresora, conectados a internet

b) Un video proyector

¢) Una computadora Portatil

d) Tres Proyectores de Acetatos

e) Ocho discos compactos de temas especializados en la Contaduria Publica

f) Dos computadoras para trabajos administrativos y académicos para el personal
académico y administrativo

Los alumnos y profesores tienen la oportunidad de utilizar como apoyo, los
servicios que oferta el Centro Universitario como:
a) Un Laboratorio de Computo con 120 computadoras conectadas al servicio de Internet
b) Una Biblioteca con 3,960 titulos y 6,301 volimenes, 125 discos compactos, 122 videos
y 60 paquetes
¢) Un Auditorio Multimedia

Principales logros alcanzados

a) El avance del Grado Académico Promedio alcanzado en el Departamento, puesto que
en 1994 el grado académico era de Licenciatura.

b) El equipamiento parcial del Laboratorio de Contabilidad

c) Contar con tres nuevas plazas de tiempo completo

d) Titulacion de alumnos por medio de examen EGEL-A del CENEVAL

e) El grado de eficiencia terminal de la carrera de 73%

f) Logros en competencias académicas como:
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LUGAR ANO EVENTO RESULTADO
URUAPAN MICH 1998 Maratén de Costos 4ta zona de ANFECA 1 er Lugar
IRAPUATO GTO 1999 Maraton de Impuestos 4ta zona de ANFECA 2 do Lugar
MORELIA MICH 2000 Maraton de Impuestos 4ta zona de ANFECA 2 do Lugar
GUANAJUATO GTO | 2000 Maratén de Costos 4ta zona de ANFECA 1 er Lugar
GUADALAJARA JAL | 2000 Maraton de Impuestos de S.H.C.P. 3 er Lugar
CELAYA GTO. 2000 Maratén de Impuestos 4ta zona de ANFECA 1 er Lugar
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DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS JURIDICOS
Presentacion.

El Departamento de Estudios Juridicos adscrito a la Division de Estudios Sociales y
Economicos, se conforma de 25 profesores de los cuales tres son de Tiempo Completo y 22
de Asignatura. Cinco tienen el grado de Maestria y 20 de Licenciatura. De estos tltimos,
10 terminaron y acreditaron la totalidad de los estudios de Maestria en Derecho, pero aun
no han concluido su tesis, por lo que son pasantes.

Esta Unidad Académica tiene como mayor fortaleza la docencia de las disciplinas
juridicas que se imparten en el Centro Universitario de la Costa Sur, con mayor incidencia
en la Licenciatura en Derecho y menor porcentaje en las diferentes licenciaturas del Centro,
como son Contaduria Publica, Administracion, Turismo, Ingenieria en Obras y Servicios ,
Ingeniero en Recursos Naturales y Agropecuarios.

Las actividades de Extension y Vinculacion con la comunidad las realiza a través
del Bufete Juridico de Servicio Social del Cucsur, ubicado en instalaciones de la Casa
Universitaria de Autlan, Jalisco. La Investigacion se realiza, a esta fecha por medio del
apoyo que se otorga en aspectos de nuestra area disciplinar a otros Departamentos.

La Participacion del Departamento en los diferentes Programas Docentes del
CUCSUR, es como a continuacion se expresa:

Ingeniero en Ingeniero en Licenciado en Licenciado en Licenciado Licenciado en

Obras y Recursos  Administracion ~ Contaduria  en Turismo Derecho
Servicios Naturales y Publica
Agropecuari
0s
2.08% 5.26% 12.73% 13.46% 5.45% 98.0%
Vision al 2006

Estamos conscientes en nuestra Institucion educativa que el futuro de la Educacion
Superior presenta aspectos que deben abordarse con madurez, seriedad y un fuerte
compromiso social; porque en su ejercicio impactan los grandes cambios comunitarios que
son heterogéneos y plurales, y que exigen una mejora constante.

Personal Académico.

El DEJ se conformara de al menos ocho profesores de tiempo completo con el
grado minimo de maestria y uno con el grado preferente de Doctor en Derecho. Y el
numero de profesores de asignatura necesario para impulsar la docencia en aquellas
asignaturas que necesiten de un porcentaje de su desarrollo tematico y actividades
practico-profesionales.
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Alumnos

Los estudiantes que cursen la Licenciatura en Derecho, programa docente de mayor
presencia académica de este Departamento, tendran la culturay capacidad para participar
en evaluaciones externas. Seran profesionales con calidad y liderazgo, que participen
activamente en la sociedad en la consolidacion de un marco de justicia permanente y de la
cultura de la legalidad y que estén abiertos al mundo.

Programas docentes y organizaciéon académica

El DEJ, colaborara permanentemente para desarrollar curriculas flexibles, tanto del
Plan de Estudios de la carrera de Licenciado en Derecho, como de Especialidades o
Maestrias que oferte, asi como de las diferentes asignaturas que conforman el Plan de
Estudios de las diversas carreras en que esta unidad disciplinar participa en la docencia.

Se tendra al menos un 40% de las asignaturas que conforman el curriculum de la
Licenciatura en Derecho, desarrolladas en la modalidad de “Guia Didactica o de Estudios”
para que los estudiantes de manera individual puedan avanzar significativamente en la
gestion de su conocimiento.

Se desarrollara al menos un 10% de las materias del Plan de Estudios de la carrera
de Licenciado en Derecho, en formatos electronicos para que los estudiantes se auxilien en
su desarrollo a través de Internet.

Investigacion
Se buscara que el Departamento tenga productos de investigacion que coadyuven al

desarrollo y solucion de problemas juridicos en la region y en el pais. Se tendran definidas
y en desarrollo al menos tres lineas de investigacion. Los profesores relacionaran la
docencia con la generacién y aplicacion del conocimiento.

Extension.

Se contara con un bufete juridico de servicio social consolidado atendido por
alumnos prestadores de servicio social y como asesores profesores de carrera y
preferentemente por area de especialidad: Derecho Civil, Derecho Penal, Derecho
Administrativo, Derecho del Trabajo y Derecho Mercantil.

Estructura de la DES en unidades académicas
El DEJ, se estructura a través de las siguientes academias:

1. Academia de Disciplinas Historico-Humanisticas .-Presidente: Lic. Jorge Nava
Gonzalez

2. Academia de Derecho Constitucional.- Presidente: M. en D. Laura Georgina Fong
Gollaz

3. Academia de Derecho Privado .- Presidente : Lic. Guillermo Garcia Ramirez

4. Academia de Derecho Social.- Presidente : Lic. Longinos Vidrio Castillo

5. Academia de Derecho Penal.- Presidente : Lic. Adan Aguifiaga Moreno.

6. Academia de Derecho Administrativo.- Presidente : Lic. Pedro Fierro Madrigal.
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Bufete Juridico de Servicio Social.- Atendido por los profesores, como asesores
Laura Georgina Fong Gollaz y Jorge Nava Gonzélez.

Tipo de funcionamiento matricial, en su caso, entre las unidades académicas o en
programas de estudios

En la Reforma Universitaria, la organizacion académica departamental se convierte
en el punto de partida para la realizacion de las funciones sustantivas universitaria, en el
caso del DEJ se tiene una interrelacion matricial a partir de la intervencion de este con las
diferentes carreras del Cucsur y con los departamentos académicos que conforman el
Centro Universitario de la Costa Sur, la que se da de la siguiente manera:

CARRERA DOCENCIA
LICENCIADO EN | 98.00 %
DERECHO
LICENCIADO EN | 13.46 %
CONTADURIA
LICENCIADO EN|12.73 %
.ADMINISTRACION
LICENCIADO EN| 5.45%
TURISMO
INGENIERO EN| 5.26%
RECURSOS
NATURALES Y
AGROPECUARIOS
INGENIERO EN| 2.08 %
OBRAS Y SERVICIOS

DEPARTAMENTO INVESTIGACION

Nombre del Proyecto

Dpto. de Ecologia y|Andlisis de la Coordinacion
Recursos Naturales Interinstitucional en torno al
desarrollo sustentable: Estudio de
caso del Municipio de Autlan,

Jalisco.
Dpto. de Estudios para el | Propuesta de declaratoria de area
Desarrollo Sustentable de | natural de Proteccion y
Zonas Costeras Conservacion de la flora y Fauna
Terrestre y Acudtica Laguna del
Tule.

Relacion entre la docencia y la generacion y aplicacion del conocimiento

En virtud de que al presente tiempo no se tiene un adecuado desarrollo de lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento, al consolidarse al 2006 al menos tres lineas de
investigacion, estas tendran relacion con las diferentes areas disciplinares que conforman
las academias y las asignaturas. Por lo tanto las lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento serdn en Derecho Procesal, Derecho Civil, Derecho del Trabajo, Derecho
Administrativo, donde participaran los siete profesores de T.C. y alumnos de la carrera de
Licenciado en Derecho. Asi mismo, se abriran lineas de generacion y aplicacion del
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conocimientos especialmente definidas en materia de Derecho Ecoldgico, credndose
mecanismos de vinculacion con el DERN, para involucrar docentes y estudiantes del area
juridica, para que se obtengan productos tendientes a proponer reformas legislativas y la
correcta aplicacion de las normas relativas al Derecho Ecologico.

Programas de atencion a los alumnos (incluye tutorias y seguimiento de egresados)

Se tendrd un sistema consolidado de atencion tutorial a alumnos, a partir de las
actividades que en docencia realicen los profesores de T.C., con el objeto de que al menos
el 27 % de los estudiantes de la carrera de mayor presencia departamental, tengan atencion
de tutores, los que estaran en continua capacitacion y actualizacion en lo concerniente a
teorias y modelos de atencion tutorial a alumnos universitarios. Lo anterior junto con un
programa permanente de informaciéon entre los estudiantes del significado y
funcionamiento de los programas tutoriales, incluyendo objetivos, metas, procedimientos y
evaluacion del programa.

Considerando que el seguimiento de egresados es clave para la actualizacion de los
planes y programas de estudio, asi como para tener oferta continua de cursos de
actualizacion y postgrado, se contara con un Programa de Informacion y Seguimiento de
Egresados eficiente y flexible que nos permita confiabilidad de la informacion para
mejorar a la vez la practica docente.

Mecanismo colegiados para la evaluacion del aprendizaje

La organizacion colegiada departamental, serd fortalecida a través de Ia
profesionalizacion de la actividad docente universitaria, donde las academias seran los
medios de organizacion y evaluacion del conocimiento que las conforma, por lo que los
examenes de academia o departamentales serdn medios idoneos y de rigor académico que
permitan al alumno medir su grado de aprendizaje.

Los examenes de acreditacion de competencia seran examenes consolidados los que
a través de asesorias a los interesados seran una forma de avanzar en el desarrollo del
curriculo de los programas docentes y de gestion del conocimiento de los estudiantes.

Infraestructura y servicios de apoyo especializados

Se contard con mayores espacios fisicos para los académicos de T.C. y de
asignatura. Como cubiculos para el apoyo a sus actividades de docencia e investigacion.

Una biblioteca especializada con un numero de volimenes suficiente para que el
alumno investigue y genere su propio conocimiento, asi como un sistema integral de

computo que de servicio de minimo tres alumnos por PC.

Espacios y areas verdes de esparcimiento académico para un buen desempefio de las
actividades correspondientes de profesores y estudiantes.
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Se hara promocion constante de relaciones humanas entre docentes, alumnos y
entre ambos para una dindmica resolucion de problemas inherentes a las funciones
sustantivas universitarias.

Principales logros alcanzados

Atender la demanda de docencia del area disciplinar juridica en el Centro
Universitario de la Costa Sur, al principio a partir de un solo profesor de Carrera y el resto
de asignatura y ultimamente con tres profesores de carrera y 22 de asignatura. Haber
transitado los planes de estudios de la carrera de Derecho de cuatrimestres a semestres
ampliados y finalmente al sistemas de créditos.

Cuatro profesores han obtenido su grado y 10 mas han concluido el 100% de las
asignaturas de la Maestria en Derecho, en la que 14 académicos tomaron la Especialidad en
Derecho Civil y Financiero y un académico la Especialidad en Contratacion Colectiva y
Seguridad Social. Este programa de postgrado se ofert6 en este Campus Universitario en
colaboracion con el CUCSH, en la generacién 1997-1999.
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PE: LICENCIATURA EN DERECHO
Vision al 2006:

Alumnos

Los estudiantes que cursen la Licenciatura en Derecho, llevardn a cabo cursos
interactivos por medios electronicos, que complementen su formacion académica.
Asimismo, se contara con un programa de becas flexible y dindmico. Desarrollaran
actividades practicas que redunden en una formacion profesional y académica mas integral.
(viajes de estudios, practicas profesionales, clinicas de derecho procesal, talleres de
estudios de casos, etc.)

Se promovera una mayor presencia académica de este Departamento en la sociedad
en la consolidacion de un marco de justicia permanente y de la cultura de la legalidad y
que estén abiertos al mundo.

Programas docentes y organizacién académico

El Departamento de Estudios Juridicos (DEJ), colaborard permanentemente para
desarrollar curriculas flexibles, tanto del Plan de Estudios de la carrera de Licenciado en
Derecho, como de Especialidades o Maestrias que oferte, asi como de las diferentes
asignaturas que conforman el Plan de Estudios de las diversas carreras en que esta unidad
disciplinar participa en la docencia.

Se tendra al menos un 40% de las asignaturas que conforman el curriculum de la
Licenciatura en Derecho, desarrolladas en la modalidad de “Guia Didactica o de Estudios”
para que los estudiantes de manera individual puedan avanzar significativamente en la
gestion de su conocimiento.

Se desarrollara al menos un 10% de las materias del Plan de Estudios de la carrera
de Licenciado en Derecho, en formatos electronicos para que los estudiantes se auxilien en
su desarrollo a través de Internet.

Investigacion
Se buscara que el Departamento tenga productos de investigacion que coadyuven al

desarrollo y solucion de problemas juridicos en la Region y en el Pais. Se tendran definidas
y en desarrollo al menos tres lineas de investigacion. Los profesores relacionaran la
docencia con la generacién y aplicacion del conocimiento.

Extension.

Se contard con un bufete juridico de servicio social consolidado atendido por
alumnos prestadores de servicio social y como asesores profesores de carrera y
preferentemente por area de especialidad: Derecho Civil, Derecho Penal, Derecho
Administrativo, Derecho del Trabajo y Derecho Mercantil.
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Objetivo y perfil deseable del egresado:

Perfil del Egresado:

El egresado de la carrera de Abogado sera capaz de :

® Analizar e interpretar las normas juridicas establecidas, con el objeto de que resuelva
problemas socio juridicos, como postulante o funcionario de la procuracion y
administracion de justicia, asi como en el 4mbito de la funcién administrativa publica y
privada.

e Incorporarse a actividades docentes y de investigacion juridica.

® Proponer a los cuerpos legislativos la creacion, modificacion y en su caso derogacion de
normas juridicas.

Estructura del Plan de Estudios

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Derecho de la Universidad de Guadalajara,
mismo que se aplica por el CUCSUR, se integra por 111 materias que representan el 100 %
del area formativa, requiriéndose de un minimo de 500 créditos para la titulacion.

El Plan se estructura de la siguiente manera:

Area de Formacion Basica Comun Obligatoria, que constituye el  39.0 % .
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria, que representa el 34.2%
Area de Formacion Especializante Selectiva, conformada del 20.8%
Area de Formacion Optativa Abierta 6.0%

Evaluacion del Programa Educativo

Si fue evaluado el 22 y 23 de junio del ano 2000, efectuada por la Licenciada
Catalina Kuhne, habiéndose recibido los resultados de esta evaluacion. En cuanto si se han
alcanzado los valores establecidos por el PROMEP; no se han alcanzado en razén de que
solo cuenta el Departamento de Estudios Juridicos con 3 tres profesores de tiempo
completo.

Elementos de flexibilidad del Programa Educativo y los elementos curriculares
centrados en el aprendizaje

Existen dentro del programa areas de formacién optativa abierta y otra
especializante que da margen para que el alumno de manera flexible estructure su propia
formaciéon de acuerdo a sus habilidades y vocacion profesional. Asi mismo existen
mecanismos normativos tendientes a la facilitacion de movilidad académica hacia otros
centros universitarios que conforman la Red Universitaria.
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Infraestructura y Servicios de Apoyo Especializado.

La Licenciatura en Derecho se imparte en las Instalaciones del Centro Universitario

de la Costa Sur

Existe una aula con capacidad de 50 alumnos por cada nivel o grado.

En cada aula se encuentra equipamiento de video, pizarrén, y mesas de trabajo para
alumnos.

Una Biblioteca central con 3960 titulos y 6301 volimenes en el area de Ciencias
Sociales.

Un centro de computo con 120 PC.

Un auditorio multimedia de usos multiples con capacidad para 400 personas.

Una cafeteria.

Servicios becarios mediante concurso para estudiantes sobresalientes.

Servicios de ensefanza del Programa Universitario de Lengua Extranjera ( Proulex)

Cursos de otros programas educativos de la misma DES o de otra apoyados por
profesores responsables de los cursos de esta carrera.

Carrera Numero de Cursos
LCP 5
LA 5
10S 2
LT 3
IRNA 2

Matricula Total.- 319 alumnos.

Cuenta con tutoria de estudiantes: Si

% de desercion a lo largo de la carrera : 3.82%

% de eficiencia terminal de titulacion: 66.43%

Grado académico del profesorado de tiempo completo y del profesorado de tiempo
parcial:

Tiempo completo: Maestria
Tiempo parcial: Maestria y Licenciatura

Nuimero de profesores que cuentan con cubiculo propio o compartido: Ninguno
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Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos:

Alumnos participantes en diferentes programas de intercambio y formacion
académica, como es el Verano de la Investigacion Cientifica, ubicandose con
investigadores de la ciencia juridica de universidades nacionales, como el Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM vy la Universidad Auténoma de San Luis Potosi. Con
respecto al intercambio académico nacional e internacional, dos alumnos de la carrera estan
actualmente en Espafia y uno en Guanajuato, haciendo estancias cortas.

Se obtuvo el Primer premio regional de Derecho Parlamentario auspiciado por el
grupo de legisladores federales del Partido Accion Nacional.
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1.1 Descripcion del programa educativo

Nombre | Licenciatura en Derecho
Nivel Lic X Esp. Ma Dr
TSU
Tipo de programa PI CP I B X
(PROMEP)
DES o unidad académica Departamento de Estudios Juridicos
responsable
Institucion Universidad de Guadalajara
Campus Centro Universitario de la Costa Sur
Matriculasggo 319 |
Ultima actualizacién del curriculum | Noviembre de 1999
(Ha sido evaluado por los CIEES? Si Ao
No X 08/00
(Ha sido acreditado? No X Si Ao
Organismo acreditador |

Plan de estudios
Periodo lectivo semestre | X trimestre ‘ ‘ otro ‘
Duracion en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 73.2%
% de cursos optativos en el plande |26.8%

estudios

Enlistar las opciones de titulacion

Acreditacion CENVAL, Monografias, Tesis,
Examen Global Teorico-Practico, Excelencia
Académica y por Promedios.

(El servicio social esta incorporado al curriculum?

El

[No |X |
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1.3 Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo 25 17
escolar (2000-2001 o 2006-2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC) 3 7
% de PTC con el grado minimo aceptable 12% 28%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 0 100%
Procesos educativos

No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es solo un 1 55
facilitador del aprendizaje. - -

No. total de cursos en el plan 111 120
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de 80% 85%
estudios
Tasa de titulacion o graduacion 48% 60%
Tasa de titulacién o graduacion de la cohorte generacional 30% 40%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa 2.5% 15%
educativo
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 8 Sem 8 Sem
aprobar la totalidad de materias del plan de estudios

Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (tltimo afio) 30% 40%
% de alumnos que obtuvieron testimonio de alto rendimiento en 0 10%
el EGEL (ultimo afio)
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento 16% 20%
satisfactorio en el EGEL (ultimo afo)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses 76% 80%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 81.5% 85%
meses y un aio
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 24% 20%
% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después 70.16% 75%
de egresar, coincide o tiene relacion con sus estudios de
licenciatura
% de titulados que se inscribieron a un postgrado con 0 20%
procedimientos rigurosos de seleccion, durante el ler afo
después de egresar
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PE: LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Vision al 2006:

e El Departamento de Contaduria Publica sera un departamento fortalecido con personal
de tiempo completo con grado minimo de Maestria, que consolide las actividades de
docencia, investigacion y extension, en las areas del conocimiento de contabilidad,
costos, finanzas, impuestos y auditoria.

e Contara con infraestructura de apoyo especializada, que coadyuve a elevar la calidad en
las funciones sustantivas

e Medira el logro de resultados con métodos de evaluacion, que aseguren la calidad del
trabajo que se realice en el Departamento

e Tendra como eje para la modificacion, actualizacion y oferta educativa, la investigacion
y la extension, la vinculacion con los sectores privado y publico, que dé como resultado
la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje, generacion del conocimiento y
su aplicacion.

e La formacion continua se realizara a través de Diplomados, Seminarios y Maestrias que
ofertard el Departamento.

e Sera promotor de una cultura participativa de sus miembros que impulsen el desarrollo
regional sustentable; que fomente y respete los valores culturales sociales y ecoldgicos

Objetivo y perfil deseable del egresado:

Como respuesta a las necesidades socales, se fija como perfil del egresado de la carera de
Licenciados en Contaduria Publica lo siguiente:

Objetivos terminales generales: Que desempefie su funcion dentro de los diferentes sectores
de la sociedad conforme a la ética profesional, la moral y el derecho, que desarrolle
actividades de docencia e investigacion aplicada en el ambito de su competencia; que
ubique el contexto econdmico, social, juridico, politico, cultural y ecolégico en que operan
las instituciones; que sustente la toma de decisiones en el andlisis e interpretacion de los
estados financieros, las técnicas de costos y presupuestos, las fuentes de financiamiento,
los sistemas tributarios y las normas y procedimientos de auditoria; que aplique
herramientas matematicas para el estudio de los procesos economicos, contables y
administrativos y que utilice sistemas adecuados de computo y disefie aplicaciones de
apoyo informatico.

Objetivos terminales especificos: Que analice, disefie, implante, evalue y mejore sistemas
de informacién financiera; que analice, interprete y suministre informacion financiera de
una organizacion en apoyo a la toma de decisiones; que administre los recursos financieros
de una organizacién en sus facetas de origen y aplicacion, para optimizar, en forma
permanente, el beneficio econdomico y social; que analice la politica fiscal y sus
aplicaciones contables, financieras, economicas y sociales; que diagnostique y proponga
acciones de solucion a los problemas contables administrativos; que dictamine estados
financieros; que tome decisiones contables, financieras, fiscales y de auditoria y que
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desarrolle funciones de docencia e investigacion aplicada en el ambito de su propia
competencia..

El Egresado de la carrera debe contar con las siguientes actitudes:

Personales: Criticas hacia la vida y hacia la profesion; participacion permanente en el
proceso ensefanza-aprendizaje; Seguridad en si mismo (autoestima); Superacion personal y
profesional; prospectiva de vida; iniciativa, emprendedora y de éxito; ética profesional y
personal y apertura al cambio.

Sociales: De servicio a los demds; compromiso y responsabilidad; orgullo por la profesion,
la universidad y la nacion; fomento al bienestar social.

Contables y administrativas: Diseflar e implantar procedimientos contables, elaborar e
interpretar los estados financieros, asesorar aspectos contables, fiscales, financieros y
organizacionales, analizar, interpretar y fundamentar la aplicacion de leyes tributarias,
prevenir y detectar errores y desviaciones en los procedimientos y registros contables y
proponer soluciones, utilizar sistemas electronicos para la preparacion, analisis y
procesamientos de la informacion contables, financiera, fiscal y de auditoria.
Interpersonales: Liderazgo de grupo, negociador, trabajo en equipo, promotor del cambio y
desarrollo social.

Intelectuales: Analiza y sintetiza informacion, calcular e interpretar cifras, aprender a
aprender, investigar para solucionar problemas, comunicacion oral y escrita en espafiol,
expresarse, redactar, traducir y entender el idioma inglés (intermedio)

Estructura del plan de estudios:

El plan de estudios de la carrera de Licenciado en Contaduria Publica esta integrado
como sigue:

Areas de formacién Créditos Materias | % | Teoria Practica
comun obligatoria 126 14| 28 700 520
particular obligatoria 60 6| 14 360 200
especializante obligatoria 167 15| 37 900 640
especializante selectiva 33 3 7 180 120
optativa abierta 63 6| 14 340 240

449 441 100 2480 1720

Como se observa en el cuadro anterior, el total de materias de esta carrera son 44,
se deben cursar 4,200 horas, de las cuales 2,480, el 59.05% son de teoria y 1,720, el
40.95% son de practica. La vision es hacer una modificacion al plan de estudios en el
sentido de proponer materias dirigidas al aspecto de formacion humana, asi como de la
madurez del egresado.

La carrera de Licenciado en Contaduria Publica ya fue evaluada por los CIEES, en junio
del 2000, pero a la fecha no se han recibido los resultados de la evaluacion.
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Elemento de flexibilidad del programa educativo y los elementos curriculares
centrados en el aprendizaje

e Materias del area basica comun, forman parte de la curricula de otras carreras

e Se permite cursar un minimo de 30 créditos y un maximo de 90, lo que favorece a
acortar o alargar el tiempo para cursar la totalidad de créditos de la carrera

e FEsun programa de carrera comin a varios centro universitarios de la red

Elemento curriculares centrados en el aprendizaje

e (ada érea de la estructura del plan de estudios, esta dividida en ejes curriculares.

e Las areas de la carrera estan definidas, se puede dar origen a orientaciones terminales
como pueden ser fiscal, finanzas, costos, auditoria.

e FE] 100 % de la curricula esta constituida por asignaturas que combinan teoria y practica.

En la vision al 2006, y para que la carrera complemente la flexibilidad de que se
habla en el sistema de créditos, esta se ofertara en dos turnos, matutino y vespertino.
Ademas se ofertaran dos postgrados en las areas de finanzas e impuestos.

Infraestructura y Servicios de Apoyo

e Un Laboratorio de Contabilidad, equipado con 35 computadoras, un servidor e
impresora, conectados a internet

Un video proyector
Una computadora Portatil
Tres Proyectores de Acetatos

Ocho discos compactos de temas especializados en la Contaduria Publica

Los alumnos tienen la oportunidad de utilizar como apoyo, los servicios que oferta el
Centro Universitario como:

e Un Laboratorio de Computo con 120 computadoras conectadas al servicio de Internet

e Una Biblioteca con 3,960 titulos y 6,301 volumenes, 125 discos compactos, 122 videos
y 60 paquetes

e Un Auditorio Multimedia

El Departamento ha tenido un importante avance en la obtencion de infraestructura
de apoyo, mas no es satisfactoria para lograr indicadores de calidad en las funciones
sustantivas, destacan entre otras necesidades las siguientes:

e C(Cubiculos para profesores, para la atencion de alumnos tutorados y la realizacion de

actividades académicas.
e Equipo de computo para el uso de alumnos y profesores.
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Video proyectores.
Proyectores de acetatos.
Cémara de documentos.
Smartboard.
Bibliografia.

Laboratorio (uno mas)

Software especializados en areas de la Contaduria Publica.

Cursos de otro programas Educativos de la misma DES o de otra apoyados por
profesores responsables de los cursos de esta carrera.

MATERIA

Licenciado en
Administracion

Licenciado en
Turismo

Ingeniero en
Recursos
Naturales y
Agropecuarios|

Derecho

Técnico
Superior
Universitario
en
Electrénica y
Mecanica
Automotriz

CONTABILIDAD I

1

FINANZAS INTERNACIONALES

CONTABILIDAD II

CONTABILIDAD I

CONTABILIDAD DE COSTOS I

—_ = = =

[FINANZAS BASICAS 1

FINANZAS Il ®

CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA

AUD. ADMINISTRAT. DE EMP. TURISTICAS

CONTAB. DE COSTOS EN SERV. TURISTICOS

[FINANZAS IV ®

IMPUESTOS ESPECIALES

CONTABILIDAD APLICADA AL DERECHO

[FINANZAS BASICAS 1

FINANZAS BASICAS 11

[FINANZAS BASICAS 11

TOTAL MATERIAS POR CARRERA
TOTAL MATERIAS OFERTADAS
% DE MATERIAS POR CARRERA

Matricula total:

17

29%

29%

18%

12%

12%

Actualmente la carrera de Licenciados en Contaduria Publica cuenta con una
matricula total de 303 estudiantes. Se visiona que para el 2006 esta aumente al ofertar la
Licenciatura en dos turnos, logrando con esto la flexibilidad en cuanto horarios de materias,
con grupos compuesto con un maximo de 35 alumnos, de acuerdo a las recomendaciones

de las instituciones evaluadoras como CIEES.
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Tutorias a

alumnos:

El programa de tutorias se implemento a partir del calendario escolar 99 “A”, se
puede decir que el 40% de los alumnos cuentas con tutor designado; a pesar de la carencia
de espacios para esta funcion, esta se da pudiera decirse de forma “informal”, ya sea en los
pasillos, en la cafeteria, en la biblioteca y en las propias aulas. La vision al 2006 es que
cada alumno cuente con un tutor académico.

Desercion:

En la carrera de Licenciados en Contaduria Publica, la desercion se ha comportado

de la siguiente forma (datos obtenidos de la Coordinacién de Control Escolar):

1997

1998

1999

2000

5.73%

5.80%

2.20%

2.79%

Indice de eficiencia terminal:

A la fecha la eficiencia terminal es como sigue:

EN RELACION AL NUMERO DE
TITULADOS
Calendario |No. Egresados| No. Titulados| % D.A.S. % Ex4dmenes % No titulados| %
95B| 37 20 54 0 30 14 70 17 46
96A| 34 21 62 8 40 13 62 13 38
96B| 47 37 79 19 51 18 49 10| 21
97A| 55 40 73 20 50 20| 50] 15 27
97B 24 20 83 6 30] 14 70 4 17,
98A| 31 22 71 18 82 4 18 9 29
98B 24 18 75 10 56 § 44 6 25
99A| 29 23 79 17, 74 6 26) [ 21
99B 25 19 76 10] 53 9 47 [d 24
00A| 22 19 86 19 100| 3 14
00B| 20 16 80) 16 100| 4 20
TOTAL| 348 255 73 149 5§ 106 42| 93 27

Grado Académico del Profesorado de T.C. y del Profesorado de Tiempo parcial

El Departamento de Contaduria lo integran 18 profesores, con las siguientes
categorias y grados académicos:
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Categorias

No. Profesores Categoria

1 Profesor Titular “B” Tiempo Completo

Profesor Titular “A” Tiempo Completo

Profesores Asociado “C” Tiempo Completo

Profesor Titular “B” Medio Tiempo

Profesor Asociado “A” Medio Tiempo

Profesores Asignatura “B”

O | W[ = [ = [N | =

Profesores Asignatura “A”

Grado académico

No. Profesores Grado académico
9 Maestria
6 Pasantes de maestria
3 Licenciatura

El grado promedio académico de los profesores de tiempo completo es de 7, ya que
todos estan titulados con grado de Maestria. De los profesores de tiempo parcial, el grado
académico promedio es de 6.14 que equivale a pasantes de maestria.

Nimero de Profesores que cuentan con cubiculos propio o compartido

No existen espacios para maestros, que son importantes para cumplir lo indicado
en los puntos anteriores.

Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos

e El avance del Grado Académico Promedio alcanzado en el Departamento, puesto que
en 1994 el grado académico era de Licenciatura.

e El equipamiento parcial del Laboratorio de Contabilidad

e Contar con tres nuevas plazas de tiempo completo

e Titulacion de alumnos por medio de examen EGEL-A del CENEVAL
e FE] grado de eficiencia terminal de la carrera de 73%

e Logros en competencias académicas como:

LUGAR ANO EVENTO RESULTADO
URUAPAN MICH 1998 Maratén de Costos 4ta zona de ANFECA 1 er Lugar
IRAPUATO GTO 1999 Maraton de Impuestos 4ta zona de ANFECA 2 do Lugar
MORELIA MICH 2000 Maraton de Impuestos 4ta zona de ANFECA 2 do Lugar
GUANAJUATO GTO | 2000 Maratén de Costos 4ta zona de ANFECA 1 er Lugar
GUADALAJARA JAL | 2000 Maraton de Impuestos de S.H.C.P. 3 er Lugar
CELAYA GTO. 2000 Maratén de Impuestos 4ta zona de ANFECA 1 er Lugar
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1.1 Descripcion del programa educativo

Nombre | Licenciado en Contaduria Publica

Nivel Lic| X Esp Ma Dr
TSU

Tipo de programa (PROMEP) X PI CP I B
P

DES o unidad académica responsable | Departamento de Contaduria Publica

Institucion

Universidad de Guadalajara

Campus Centro Universitario de la Costa Sur
Matriculasggo 297 |
Ultima actualizacién del curriculum ‘ 2000
(Ha sido evaluado por los CIEES? Si|X Afio | 2000
No
(Ha sido acreditado? No X Si Ao |
Organismo acreditador | CIEES
Plan de estudios
Periodo lectivo semestre | X trimestre | | otro]
Duracion en periodos lectivos Ocho
% del plan en cursos bésicos 79%
% de cursos optativos en el plan de 21%
estudios

Enlistar las opciones de titulacion

Tesis, Examenes, Posgrados, Desempefio
academico sobresaliente (Promedio
calificaciones)

LEl servicio social esta incorporado al curriculum? | Si

| X

[No_|
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1.3 Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo 18 30
escolar (2000-2001 o 2006-2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC) 4 14
% de PTC con el grado minimo aceptable 100% 100%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 0 50%

Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es solo un 0.17 0.2
facilitador del aprendizaje
No. total de cursos en el plan
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de 86% 90%
estudios
Tasa de titulacion o graduacion 60% 80%
Tasa de titulacién o graduacion de la cohorte generacional 50% 70%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa 40% 50%
educativo
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 4 afios 4.5 afos
aprobar la totalidad de materias del plan de estudios
Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afio) 3.10% 7%
% de alumnos que obtuvieron testimonio de alto rendimiento en 0 2%
el EGEL (ultimo afio)
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento 1.38% 3%
satisfactorio en el EGEL (ultimo afo)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses 82.36% 83%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 94.12% 95%
meses y un aio
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 2.94% 2.94%
% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después 75% 75%
de egresar, coincide o tiene relacion con sus estudios de
licenciatura
% de titulados que se inscribieron a un postgrado con 0 10%

procedimientos rigurosos de seleccion, durante el 1re afio
después de egresar
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PE: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Vision al 2006

Mediante una Educacion de calidad, formar profesionales en materia de Administracion
que se destaquen en el aspecto académico como en humano. El alumno realizara practicas
profesionales, donde adquirird las competencias necesarias para involucrarse en las
organizaciones tanto publicas como privadas, y donde colaborara para llevarlas a la
productividad y competitividad.

Objetivos y perfil deseable del egresado.

e Contar con egresados que tengan los conocimientos que le permitan comprender, en lo
general el funcionamiento de los mercados, asi como los necesarios para explicar la
forma en que las nuevas tecnologias, computacion y telecomunicaciones, operan y se
interrelacionan dentro del contexto de la economia global.

e Formar egresados con espiritu de servicio ante la sociedad y en el ejercicio de su
profesion, normas, principios y valores que rigen en nuestro pais.

Perfil

e Debe ser un perfil profesional capaz de trabajar con personas de diferentes razas, credos
y sexos, con énfasis en una practica profesional guiada permanentemente por la ética y
la responsabilidad social.

e Sera capaz de tomar decisiones, ejercer y delegar autoridad, dirigir con liderazgo,
trabajar en equipo, promover el desarrollo organizacional y la calidad de vida en el
trabajo, e investigar y disefar creativamente propuestas para la solucion de problemas.

Estructura del plan de estudios

AREA DE FORMACION CREDITOS %
Area de formacién basico comiin obligatoria 188 42
Area de formacién basico particular obligatoria 104 23
Area de formacién especializante obligatoria 99 22
Area de formacidn especializante selectiva 37 8
Area de formacion optativa abierta 21 5
Numero de créditos requeridos para optar por el 449 100
titulo

Programa evaluado por CIEES

Si se realiz6 la evaluacion, mas todavia no se cuenta con los resultados. Respecto al
numero de PTC considerados por PROMEDP se tiene un 75% (6 de 8).
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Elementos de flexibilidad del programa educativo y los elementos curriculares
centrados en el aprendizaje.

Gran parte del 4rea basica comun forma parte de la curricula de otras carreras.

Se permite cursar un minimo de 30 créditos y un méximo de 90 lo que favorece acortar
o alargar el tiempo para cursar los créditos de la carrera.

Es un programa de carrera comun a varios campus de la U. de G.

Elementos curriculares centrados en el aprendizaje

Cada area de la estructura del plan de estudios, esta dividida en ejes curriculares con un
porcentaje considerable de materias libres o sin prerrequisitos.

Las areas de la carrera son completas pudiendo dar origen a orientaciones terminales
(Recursos Humanos, Mercadotecnia, Planeacion. Financiera).

El1 99% de la curricula esta constituido por asignaturas que combinan teoria y practica, a
lo que se afiade una composicion de cursos — taller, talleres, seminarios y laboratorios,
que propician la motivacion del estudiante.

Infraestructura y servicios de apoyo especializados

Para el desarrollo de las actividades sustantivas del Departamento se cuenta con lo
siguiente:

Equipo de computo administrativo

Computo para docencia (1 computadora por cada 7 estudiantes)

Equipo de scanner

Area y equipo de disefio grafico

Servicio de Internet

Pagina web del Centro

Area de recursos multimedia

Cierto nimero de proyectores y computadoras portatiles (todavia insuficientes)

Area de servicios bibliotecarios, con 10,243 titulos y 12,275 volimenes, 125 c.d., 122
videos

Auditorio multimedia
Apoyo logistico para uso de tecnologias instruccionales

Cursos de otros programas educativos de la misma des o de otra apoyados por
profesores responsables de los cursos de esta carrera

Desarrollo de emprendedores
Economia Iy II
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Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion
Habilidades Directivas

Matematicas II

Mercadotecnia

Metodologia de la Investigacion

Administracion I, 1Ty 11T

Calidad Total

Comercio Internacional

Matricula total
299 alumnos

Cuenta con tutoria de estudiantes
Si, parcialmente a un 40% de los estudiantes

Desercion
Es del 20.34%

Eficiencia terminal de titulacion
Es del 71.87%

Grado académico del profesorado de tiempo completo y del profesorado de tiempo
parcial

Es el 6.83, equivalente a nivel cercano de Maestria o estudiante de Doctorado en el caso de
los de tiempo completo, y del 4.74% cercano a especialidad en los de tiempo parcial

Numero de profesores que cuentan con cubiculo propio o compartido.
Ninguno.

Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.
Los principales logros de la Carrera son los siguientes:

Alumnos:

e Participacion en el EGEL del CENEVAL, con resultados arriba de la media nacional de
un alto porcentaje de participantes.

Participacion de estudiantes en intercambio con IES Nacionales e Internacionales.
Obtencion de primeros lugares en maratones organizados por la ANFECA region IV.
Incremento sustancial en la proporcion de egresados y titulados.

Desarrollo de practicas de campo, visitas guiadas y viajes de estudio como actividades
extracurriculares.
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1.1 Descripcion del programa educativo

Nombre | Licenciado en Administracién
Nivel Lic| X Esp Ma Dr
TSU

Tipo de programa (PROMEP) X
P

PI CP I B

DES o unidad académica responsable

Depto. de Ciencias de la Administracion

Institucion Universidad de Guadalajara
Campus Centro Universitario de la Costa Sur
Matriculasggo 299 |
Ultima actualizacion del vitae ‘ JUNIO DEL 2000 (menor solo ajuste en créditos)
(Ha sido evaluado por los CIEES? Si|X Afio | 2000
No
(Ha sido acreditado? No [ X Si Afo ‘
Organismo acreditador ‘

Plan de estudios
Periodo lectivo semestre | X trimestre | | otro]
Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos bésicos 87%
% de cursos optativos en el plan de 13%

estudios

Enlistar las opciones de titulacion

I. Desempeiio Académico sobresaliente, en sus
dos opciones; de excelencia académica y
titulacion por promedio.

II. Examenes, en las opciones de: examen global
tedrico — practico y examen general de
certificacion profesional.

III. Investigacion y estudios de posgrado, en las
opciones de; cursos o créditos de maestria o
doctorado en L.E.S. de reconocido prestigio,
trabajo monografico de actualizacién y seminario
de investigacion.

IV. Tesis, tesina e informes, la opcion de tesis y
la de informe de practicas profesionales.

LEl servicio social esta incorporado al curriculo? |si | No [X |
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1.3 Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo 40 40
escolar (2000-2001 o 2006-2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC) 8 9
% de PTC con el grado minimo aceptable 75% 90%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 63% 90%

Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es solo un 10 15
facilitador del aprendizaje
No. total de cursos en el plan
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de 72% 80%
estudios
Tasa de titulacion o graduacion 36% 40%
Tasa de titulacioén o graduacion de la cohorte generacional 33% 50%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa 40% 100%
educativo
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 8 8
aprobar la totalidad de materias del plan de estudios semestres | semestres
Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (tltimo afio) 21% 100%
% de alumnos que obtuvieron testimonio de alto rendimiento en 0% 10%
el EGEL (ultimo afio)
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento 50% 50%
satisfactorio en el EGEL (ultimo afo)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses 60.53% 70%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 78.95% 80%
meses y un aio
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 21.05% 20%
% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después 78.95% 80%
de egresar, coincide o tiene relacion con sus estudios de
licenciatura
% de titulados que se inscribieron a un postgrado con 3% 5%

procedimientos rigurosos de seleccion, durante el ler afo
después de egresar
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X. PROYECTOS DEL PIFI

Para mantener la congruencia con los parametros que maneja la Secretaria de
Educacion Publica, hemos desarrollado cinco proyectos o lineas de accion, en las cuales
hemos plasmado los desarrollos de mediano plazo (2001-2006) que esperamos realizar en
el CUCSUR, a partir de lo plasmado en documentos anteriores, tales como el Programa
Institucional de Desarrollo (PIDE) 1998-2010, el Convenio Promep para la Consolidacion
de Cuerpos Académicos (UDG 98-06) y las evaluaciones CIEES de las carreras de
Ingeniero en Recursos Naturales y Agropecuarios, Ingeniero en Obras y Servicios y
Licenciado en Derecho, que son las tres con que contamos actualmente (aunque todas las
carreras del CUCSUR ya han sido evaluadas). Estos proyectos generales son:
“Consolidacion de los cuerpos académicos”, “Desarrollo integral de los alumnos”,
“Innovacion educativa”, “Vinculacion” y “Gestion, Planeacion y Evaluacion Institucional
del CUCSUR”. Sin embargo, es conveniente recordar que la expresion de estos proyectos
al interior de la misma Universidad de Guadalajara se da a través de los programas y
subprogramas en los que fueron divididas las areas de mejora de la Universidad en su
PIDE. Por lo tanto, la concordancia entre los diversos documentos de planeacion estratégica
deberd hacerse explicita en el momento de plantear propuestas particulares y planes
operativos que reflejen los avances estratégicos.

PROYECTO: CONSOLIDACION DE LOS CUERPOS ACADEMICOS
Objetivo

® Tener profesores de carrera para la docencia con un grado minimo de Maestria y para la
investigacion con grado de Doctorado, con un alto compromiso y desempefio
académico, con estandares de calidad, cuyas funciones sustantivas se distribuyan
equitativamente y la relacion laboral se rija bajo un marco normativo que motive la
mejora continua.

Estrategias

e Elaboracion y desarrollo de un programa de actualizacion, capacitacion y formacion del
personal académico, que permita el mejoramiento integral del proceso ensefianza —
aprendizaje.

e Incorporacion de personal académico especializado, con Maestria y Doctorado, que
permita fortalecer los programas educativos existentes y crear nuevos con niveles de
calidad nacional, asi mismo que impulse la investigacion en los departamentos donde
aun no se ha desarrollado.

e Dotacion de las herramientas elementales para que los académicos realicen con
dignidad sus funciones, como cubiculo, equipo de computo, software, e insumos para la
preparacion y desarrollo de sus clases.

e Facilitar a los académicos programas de estudio en lenguas extranjeras y en el uso de la
tecnologia de vanguardia para la preparacion e imparticion de clases.
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® Poner a disposicion del personal académico los medios que le permitan su desarrollo
integral y la realizacion de su trabajo con tranquilidad, como guarderia, gimnasio,
talleres artisticos y recreativos, etc.

e Revision de la normatividad que rige el ingreso, promociéon y permanencia del
profesorado y los programas de estimulos.

e Disefio de estrategias a nivel departamental para el seguimiento y la evaluacion del
trabajo que desarrolla el personal de carrera.

Metas

e (ada departamento contard con un plan estratégico de actualizacion, capacitacion y
formacién de sus académicos, con estrategias de seguimiento y evaluacion.

® Que los departamentos de Ciencias Administrativas, Contaduria y Estudios Juridicos,
cuenten en su plantilla por lo menos con un académico del nivel de doctorado para el
impulso de la investigacion. El Departamento de Ingenierias contard con cinco, 2 para
el area de teleinformatica y 3 con especialidad en diversas areas de las ingenierias. El
Departamento de Produccion Agricola tendra en su plantilla de investigadores por lo
menos 4 doctores especialistas en cultivos, sistemas de irrigacion y agroindustrias.

® Que el 100% de los profesores de carrera dispongan de un cubiculo, una computadora y
facilidades para imprimir.

® Que el 100% del personal de carrera tenga conocimientos de otra lengua extranjera por
lo menos en los niveles de lectura y comprension.

® Que el centro cuente con una guarderia, un gimnasio para el uso de académicos, y tres
talleres recreativos.

e EI RIPPPA actualizado acorde al desempefio de los académicos y a la actividad que
realizan.

e Un Programa de estimulos congruente con el desempefio académico y flexible a las
situaciones regionales, que evalie equitativamente la actividad de docencia,
investigacion y extension basado en resultados.

e Un centro de autoacceso para el aprendizaje de lenguas extranjeras.

Financiamiento

El financiamiento de este componente provendra principalmente de la Universidad

de Guadalajara y de PROMEP. Sin embargo, algunos componentes seran financiados a
través de FOMES y FIUPEA, asi como a través de la busqueda de otros fondos externos,
tales como el CONACYT.

PROYECTO: DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ALUMNOS.

Objetivos

Los alumnos del CUCSUR recibirdn una formacion integral que propicie su insercion
efectiva en el contexto del desarrollo de la region, el estado y el pais.
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e El proceso formativo del alumnado del CUCSR incluira el desarrollo de habilidades
para la gestion de su propio aprendizaje

Estrategias

e Contar con alumnos de excelencia a través del establecimiento de puntajes minimos de
ingreso, el abatimiento de los indices de reprobacion y desercion y el aumento de los
porcentajes de eficiencia terminal.

e Implementar la evaluacion externa, por parte de los organismos especializados, a los
egresados de los planes y programas de estudios del Centro.

e Desarrollar el programa de tutorias en beneficio de los alumnos del Centro.

e Elevar el nimero de becas otorgadas a estudiantes sobresalientes, para estimular la
creatividad y aplicacion de los buenos estudiantes.

e Fomentar el uso de la biblioteca y del Centro de Computo.

e Implementar las practicas profesionales para impulsar el desarrollo de los alumnos.

e Proporcionar a los estudiantes los espacios de ensefianza aprendizaje adecuados para su
formacion, como aulas, talleres, laboratorios, campos experimentales, etc..

® Actualizar los planes y programas de estudio y flexibilizar la curricula de los mismos,
incorporando asignaturas que contribuyan al desarrollo integral del estudiante, en el
aspecto sociocultural, deportivo y de actividades recreativas.

e Fomentar la participacion de estudiantes en proyectos de investigacion basica y
aplicada.

Metas

e Reducir la reprobacion promedio por ciclo en las carreras del Centro a un 10%.

e Reducir la desercion promedio, por ciclo de acuerdo a los indicadores de la ANUIES.

® Alcanzar la eficiencia de titulacion de los egresados del Centro de 70%.

e Alcanzar un nivel por encima de la media nacional en el Examen General de Egresados
de Licenciatura.

e FEl 100% de alumnos dispondran de tutorias.

® Alcanzar un 7% de estudiantes sobresalientes becados de nivel licenciatura y técnico

® Alcanzar un promedio de alumnos usuarios de la Biblioteca y el Centro de CoOmputo de
350 por dia habil en cada una de las unidades.

® Pricticas profesionales instrumentadas.

® Aulas, talleres y laboratorios al 100% amueblados y equipados y la disponibilidad de un
campo experimental para las practicas de los estudiantes de IRNA.

e Manuales de practicas y programas especificos para las practicas de campo y de
laboratorios.

e Planes de estudio flexibles con asignaturas que contribuyan al desarrollo socio cultural,

artistico y deportivo del estudiante.
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e Que el Centro cuente con instalaciones deportivas, espacio para actividades recreativas
y un gimnasio.

Financiamiento

Una gran parte de los fondos, en particular para equipamiento, provendran de
FOMES, mientras que la consolidacion de aspectos tales como la biblioteca o la atencion a
alumnos se realizard a través de FIUPEA. La Universidad de Guadalajara también aportara
algunos fondos, particularmente en el aspecto de la formacion integral y el seguimiento a
procesos.

PROYECTO: INNOVACION EDUCATIVA

El desarrollo de los recursos humanos que se requieren en el presente entorno social
y econdomico dinamico y globalizado tendra que estar basado, necesariamente, en una nueva
actitud que les permita mantenerse actualizados y utilizar las diversas fuentes de
informacion a su alcance para ello. De esta manera podran dar respuesta a los retos del
desarrollo nacional, estatal y regional de manera adecuada y oportuna.

Objetivos

e Desarrollar una oferta académica pertinente, con estructuras curriculares flexibles y
adaptables, a nivel licenciatura y postgrado

e Generar procesos de ensenanza-aprendizaje a partir de los conceptos de educacion
continua y a distancia

e Contar con una infraestructura oOptima en lo que respecta a acervos
bibliohemerograficos, servicios bibliotecarios y documentales basados en las
tecnologias informadticas, un museo orientado hacia los recursos naturales y el
desarrollo sustentable, méas y mejor equipo de computo con acceso a internet y bancos

de informacién, y un mejoramiento general de la infraestructura de docencia del
CUCSUR

e Incorporar la internacionalizacion y la movilidad estudiantil como elementos esenciales
en la formacion de los estudiantes del CUCSUR

Estrategias

e (Constituir a la biblioteca como el nucleo de la vida académica del CUCSUR, dando
cobertura de alta calidad a las necesidades de informacion que tienen los alumnos y los
académicos del Centro Universitario

e Diversificar los servicios de la biblioteca para consulta de todo tipo de materiales
documentales e informaticos

e Incrementar los acervos bibliohemerograficos, manteniendo siempre una politica de
adquisicion de la literatura mas reciente en los campos relacionados al desarrollo de los
programas educativos que ofrece el Cucsur
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e Integrar los servicios informaticos digitales como un elemento esencial en la consultas
que realizan los usuarios, mediante acceso a acervos virtuales

® Proveer espacios de educacion a la poblacion regional en general, y muy en particular a
los estudiantes de todos los niveles

e Fomentar el uso de espacios y tiempos alternativos a los tradicionales para lograr la
formacion efectiva de los estudiantes

e Diversificar la oferta educativa del Cucsur, enfatizando en incrementarla hacia campos
del conocimiento que tengan un alto impacto en el desarrollo regional

® Desarrollar programas de educacidon continua, abierta y a distancia, pertinentes al
entorno y la problematica regional, nacional e internacional

e Desarrollar opciones de postgrado innovadoras, que respondan a los retos de las nuevas
condiciones sociales, econémicas y culturales de nuestro pais y el mundo.

e Mantener una posicion de liderazgo respecto a las tecnologias informaticas en la region,
constituyendo al Cucsur en un impulsor del desarrollo regional y en un vinculo de la
region con el resto del mundo.

e [Establecer y hacer operativos convenios de colaboraciéon e intercambio con
instituciones académicas de otros paises

Metas

e Lograr la acreditacion ISO 9000 en algunos de los servicios del Cucsur, y muy en
particular en los referentes a los servicios de la biblioteca

e Construir y equipar un nuevo edificio para la biblioteca del Cucsur, dotandolo de
nuevos y mejores servicios

e Lograr una meta de 10 titulos por estudiante en el acervo bibliografico

e Incrementar en un 20% el nimero de titulos de publicaciones periddicas que se reciben
en la biblioteca y mantener las suscripciones de las mismas

e Contar con acceso a acervos y bibliotecas virtuales

e Construir y equipar colecciones biologicas enfocadas al manejo y conservacion de los
recursos naturales y el desarrollo sustentable

e FElaborar un analisis de las demandas de nuevos programas educativos que el Cucsur
debera ofertar en los proximos afos, a partir de un diagnoéstico detallado del entorno
social, economico, cultural, laboral y ecolégico a niveles regional, estatal, nacional y
global

® Abrir al menos un programa de maestria que sea incorporado al padrén de postgrados
de excelencia del CONACYT

e Iniciar el proceso para la apertura de al menos dos programas educativos nuevos en el
Cucsur, uno a nivel licenciatura y otro a nivel de Técnico Superior Universitario

e [Implementar al menos un programa de estudios en la modalidad abierta y a distancia

® (Generar alternativas de educacion continua que tengan impacto en la region de
influencia del Cucsur
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e Incluir la aplicacion de nuevas tecnologias instruccionales o la realizacion de practicas
de campo en la mitad de los cursos que se ofertan en el Cucsur

e Incrementar al menos en un 30% el nimero de equipos de computo conectados a
internet

e Mantener el nivel tecnolégico del equipo de computo del Cucsur acorde al desarrollo de
las nuevas tecnologias y capacidades informaticas en el mundo.

e Contar con al menos un programa de intercambio académico de estudiantes y
profesores con una universidad extranjera de reconocido prestigio

Financiamiento

Una gran parte de este proyecto deberd ser financiada mediante FOMES y FIUPEA.
La parte de construccion se gestionara fundamentalmente con CAPECE, en funcion del
plan maestro de desarrollo del CUCSUR. La Universidad de Guadalajara y Promep
también proveeran algunos de los recursos.

PROYECTO: VINCULACION

La vinculacion, la extension y la difusion conforman una parte esencial del quehacer
universitario, mediante el cual la interaccion entre la institucion académica y los actores
sociales enriquece a ambas partes y aporta elementos significativos para el desarrollo local
y regional en todos los ambitos de la sociedad. El Cucsur aspira a convertirse en un
elemento fundamental para lograr el desarrollo de su region de influencia.

Objetivos

e Lograr procesos de vinculacion efectiva, que inserten de manera eficiente las
capacidades intelectuales, cientificas, técnicas y tecnoldgicas de la comunidad
universitaria en los procesos econémicos y productivos de la region, el estado y el pais.

® Apoyar exitosamente el desarrollo social y econdomico de la region, a través de procesos
de docencia, investigacion y extension que estimulen y den soporte a las
potencialidades productivas y culturales de la region.

e Convertir al Cucsur en un promotor regional de la cultura, en todos los ambitos de la
misma.

Estrategias

e Elaborar un diagnoéstico situacional para identificar y evaluar las necesidades de los
sectores gubernamental, social y productivo de la region

e Generar procesos de desarrollo a nivel municipal, mediante un apoyo a las acciones de
planificacién estratégica y gestion de los gobiernos municipales, las empresas e
industrias de la region, los actores sociales y las comunidades rurales y urbanas de la
region.

e [Establecer convenios de colaboracion en diferentes ambitos y escalas, con miras a
fomentar los servicios de asesoria, gestoria y capacitacion que los cuerpos académicos y
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los egresados del Cucsur pueden proveer en el ambito de sus areas disciplinares de
trabajo.

Promover activamente la insercion de los estudiantes, prestadores de servicio social y
egresados del Cucsur en los diferentes sectores de la region.

Fomentar la realizacion de proyectos con fondos ACUDE, DIVULGA, COMPARTE y
ADMINISTRA por académicos del Cucsur en la region de influencia del mismo

Aprovechar las instalaciones e infraestructura del Cucsur para promover y difundir la
ciencia, el arte y la cultura en general.

Metas

Contar con un diagndstico preciso y realista de la situacion actual de los entornos
ecologico, social, econdémico, politico y cultural de la regién de influencia del Cucsur,
asi como las tendencias de los mismos en el corto y mediano plazo

Tener establecidos programas concretos de vinculacion con al menos cinco municipios,
empresas o grupos sociales de la region, referentes a la resolucion de problemas
ecoldgicos, econdmicos o sociales.

Contar con convenios de colaboracion para la insercion de prestadores de servicio
social en las acciones de gestion y desarrollo de los diversos sectores sociales,
aprovechando las capacidades de los alumnos, producto de su formacioén académica.

Prestar regularmente servicios técnicos de planificacion estratégica, asesoria, gestoria y
capacitacion a los sectores productivo, gubernamental y social de la region

Fomentar la creacion y desarrollo de una bolsa de trabajo que acerque a los egresados
del Cucsur con el mercado laboral regional

Contar constantemente con al menos tres proyectos de vinculacioén financiados por los
fondos ACUDE y similares, por el SIMORELOS o por otras fuentes, que involucren no
solamente a los académicos, sino a los estudiantes del Cucsur.

Participar activamente en los diversos comités intersectoriales e interinstitucionales que
tienen incidencia en la planificacion y la gestion de la region

Colaborar con las autoridades correspondientes para la realizacion de acciones efectivas
de manejo y conservacion de los recursos naturales y culturales de la region

Consolidar Radio Universidad de Guadalajara como una alternativa en la region,
produciendo localmente algunos programas.

Mantener e incrementar las acciones de creacion y difusion de la ciencia, el arte y la
cultura en la region

Establecer un Consejo Editorial del CUCSUR y fomentar la publicacion de los
resultados de la produccion académica de los profesores del centro

Financiamiento

Una gran parte de los recursos para este proyecto provendran de la Universidad de

Guadalajara a través de los fondos ACUDE y del CONACYT a través del SIMORELOS.
Sin embargo, también hay acciones que seran financiadas a través de FOMES y FIUPEA,
asi como otros fondos extraordinarios de la SEP
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PROYECTO: GESTION, PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL DEL
CUCSUR

La organizacion de toda institucion se constituye en el basamento clave para
desarrollar las funciones sustantivas dentro de cauces de normalidad. Para ello son
necesarios la presencia de reglamentos y procedimientos en los que se especifiquen los
canales e instancias encargadas de dar respuesta a peticiones y en la resolucion de
problemas.

Las actividades académicas dificilmente podrian desarrollarse dentro de marcos de
excelencia, si imperara el desorden y la confusion en cuanto a los sistemas que operan en la
administracion académica. Es en ese sentido que es necesaria la elaboracion de manuales de
procedimiento que respondan a las expectativas y requerimientos de la docencia,
investigacion, extension, difusion y divulgacion. Al mismo tiempo, el establecimiento de
un sistema de planeacion que prescriba e indique las acciones inmediatas, a mediano y
largo plazo en las funciones sustantivas es una condicidon para que los 6rganos colegiados
produzcan resultados Optimos. No obstante, una parte substancial de los procesos de
planeacion es el seguimiento, control de los planes de trabajo, por lo que una prioridad para
saber como avanzan las tareas académicas es medir con estandares externos el desempefio
de la institucion a través de la evaluacion periodica.

Objetivos

e Disefiar procedimientos que especifiquen el flujo que deben seguir solicitudes de apoyo,
gestion de recursos y seguimiento de acciones.

e Construir un sistema de planeacion integral que incluya todas las areas del desarrollo
académico de la institucion.

e Conformar un sistema de informacion que incorpore todas las areas del centro.

e Fortalecer y estimular el trabajo y las decisiones colegiadas en todos los 6rganos de la
administracion académica.

e Instaurar un sistemas de seguimiento, control y evaluacién, como parte natural del
proceso de planeacion.

Estrategias

e [aunidad basica de organizacion de las actividades académicas en la Universidad es el
Departamento. A partir de un esquema de planeacion participativa, de abajo hacia
arriba, fomentando el trabajo departamental y colegiado, sera posible responder a las
propuestas que, desde los departamentos, hagan efectiva la gestion, la planeacion y la
evaluacion de las tareas sustantivas.

Metas

1. Al corto plazo
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Elaborar manuales y procedimientos operativos que regulen peticiones de
departamentos y unidades académicas

Disefiar reglamentos que establezcan controles en areas criticas como biblioteca,
centros de computo, laboratorios.

Concentrar toda la informacioén que se encuentra dispersa en el Centro en la Unidad
de Planeacion

2. A mediano plazo

Constitucion de un sistema de bases de datos que incorpore la informacion vital del
centro universitario.

Establecer un sistema de planeacion con reglas claras y obligatoriedad en el
seguimiento de acciones.

La evaluacion debe incorporarse a todos los niveles y ser periodica.

Financiamiento

El financiador principal de este proyecto sera la propia Universidad de Guadalajara.

Sin embargo, también se podran solicitar fondos FOMES, FIUPEA y PROADU para
algunas acciones.
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ANEXO

EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL CUCSUR
POR LOS COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA
EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (CIEES)’

Licenciatura en Derecho
Ingeniero en Obras y Servicios

Ingeniero en Recursos Naturales y Agropecuarios

? Aunque todas las programas de nivel licenciatura del Centro Universitario de la Costa Sur ya han
sido evaluados por los comités correspondientes, solo se han recibido los documentos de analisis y
recomendaciones de las tres carreras presentadas aqui.
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EVALUACION DEL PROGRAMA DE LA LICENCIATURA EN
DERECHO, POR LOS COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA
EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (CIEES)

Definicién y estructura del programa

Recomendacion

Sugerencias de operacion

Acciones

Elaborar un plan de desarrollo
para el CUCSUR y un
programa operativo anual del
Departamento de Estudios
Juridicos.

Elaborar ambos con base en
las necesidades especificas del
Centro y del Departamento, en
coincidencia con el plan de
desarrollo institucional.

Ya existe un PIDE 1999-2010
del CUCSUR, elaborado en
noviembre de 1998.

Ya existe un plan
departamental 1998-2001

Desarrollar esquemas
operativos, apegados a la
normatividad vigente.

Formar un grupo dentro del
personal académico-
administrativo que conozca el
funcionamiento del
Departamento de Estudios
Juridicos.

Los académicos si conocen el
funcionamiento y organizacién
departamental, sin embargo, se
propone llevar a cabo la
organizacion de un Seminario
de Normatividad Universitaria.

Administracion de la Unidad

Recomendacion

Sugerencias de operacién

Acciones

Simplificar los procedimientos
administrativos de tramites y
gestiones.

Que los alumnos del programa
de Administracion que estén
realizando su servicio social, se
encarguen de estos tramites.

Los procedimientos
administrativos de tramites y
gestiones, se han simplificado y
eficientado electrénicamente en
los ultimos meses en el
CUCSUR!. La sugerencia del
evaluador, no puede atenderla
el Departamento en si.

Instalar el servicio médico
dentro del Centro.

Mantener vinculos con las
instituciones de salud

Sugerencia que tampoco puede
ser atendida por este

regionales para que asistan en | Departamento.
lo relativo al personal y el
equipamiento.
Plan de Estudios
Recomendacién Sugerencias de operacién Acciones

Reducir y difundir el sistema de
créditos.

Fusionar materias con
contenidos similares. Por
ejemplo. Derecho Individual del
Trabajo. Derecho Procesal del
Trabajo y Derecho Colectivo del
Trabajo

Nota: El Plan de Estudios es

general en la U. De G.

Como accién previo acuerdo
del Colegio Departamental y de
la Academia de Derecho Social,
remitir la recomendacion a la
Comisioén de Educacion del
Consejo General Universitario.

Redefinir las materias optativas.

Que las materias optativas
respondan a las necesidades
académicas, econémicas y de
infraestructura del programa.

Tratar este punto por las
Academias correspondientes y
con acuerdo del Colegio
Departamental, remitir por los
conductos idéneos a la
Comision de Educacion del
Consejo General Universitario.

Definir la potencialidad y el
perfil del programa conforme a
las necesidades de la region.

Revisar fuentes documentales
sobre la actividad econémica
de la region.

Se trabaja sobre la orientacion
particular de perfilar al Abogado
del CUCSUR como Abogado

143




Recomendacion

Sugerencias de operacion

Acciones

Realizar entrevistas con micro y
pequefios empresarios,
autoridades estatales y
regionales, miembros de la
sociedad, sobre el papel que
debe tener el abogado en la
region. De acuerdo con lo
anterior, redefinir los perfiles de
ingreso y egreso.

Considerar la figura del
abogado, consultor,
investigador y gestor de
negocios, entre otras.

Ecologista, orientado hacia el
area practica del Derecho
Agrario Forestal.

La parte aqui sefialada, de
Abogado consultor, resulta del
estudio del Plan de Estudios
como tal.

Reforzar las clinicas
procesales.

Disefar clinicas procesales
como materias obligatorias
dentro del plan de estudios de
las especializaciones.

Incluir de manera obligatoria
dentro del plan de estudios,
visitas a tribunales, organismos,
instituciones e instalaciones de
la iniciativa privada que puedan
ofertar el desarrollo profesional
a los alumnos.

Dado que para introducir
clinicas procesales como
obligatorias implica afectar el
Plan de Estudios en general,
que depende del Consejo
General Universitario de la red.

Nos avocaremos a organizar
clinicas procesales de manera
obligatoria como practica de la
materia de Derecho Procesal.
Respecto a visitas a tribunales,
organismos, etc., las mismas se
realizan minimo uno por ciclo.

Enunciar los objetivos
particulares de cada tema y
subtema.

Reunir a la academia y
proponer la inclusion de estos
objetivos en todos los
programas de estudio.

Se convocara a las Academias
para realizar lo aqui sugerido.

Asegurar la accesibilidad de la
bibliografia propuesta.

Actualizar permanentemente la
bibliografia y dar a los alumnos
referencias mas especificas.

Se estara por parte de las
Academias y Departamento en
contacto directo con la
Biblioteca central del CUCSUR
para la revisién conjunta de la
actualizacion del acervo
juridico.

Incluir en los programas de

estudio la bibliografia completa.

Evaluar los programas

periddicamente

Que la bibliografia sea

asequible y actualizada

Si se incluye en los programas
de estudios la bibliografia
completa.

Anexar a los programas de
estudios el curriculum del
profesor que imparte la materia

Que las autoridades soliciten
este requisito a los profesores,
el cual debera actualizarse
cada que vayan a impartir una
asignatura.

Sugerencia que se extiende y
se solicitara para el préximo
ciclo escolar. Se atiende y se
vigilara que se cumpla en el
préximo ciclo escolar.

Precisar en los programas de
estudio los métodos, técnicas y
materiales que utilizara el
profesor.

Que al inicio de cada curso las
autoridades revisen estas
actividades.

Nombrar a una persona o a un
grupo pequeio para que se
encargue de vigilar el
cumplimiento de dichas
actividades.

Los contenidos de los
materiales se revisan
semestralmente.
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Recomendacion

Sugerencias de operacion

Acciones

Realizar una evaluacion
permanente del plan de
estudios.

Revisar cada aino los
contenidos de las materias y
cuando menos una vez cada
cinco, el plan de estudios en su
totalidad.

Respecto a la actualizacién del
Plan de Estudios, se
impulsaran acciones en este
sentido hacia la Red y Consejo
General Universitario.

Alumnado

Recomendacion

Sugerencias de operacién

Acciones

Reestructurar las actividades
de servicio a la comunidad.

Elaborar actividades
académicas optativas, como
ayuda a profesores,
organizacioén de conferencias y
mesas redondas, o proyectos
de investigacion para los
alumnos que cuenten con una
beca.

Se hace servicio a la
comunidad a través del Bufete
Juridico de servicio social se
organizan a menudo
conferencias abiertas a
Abogados de la comunidad y
publico en general.

Personal Académico

Recomendacion

Sugerencias de operacién

Acciones

Hacer accesibles los requisitos
para la obtencién de estimulos
al desempefio docente.

Nombrar una comisién que
asesore a los profesores sobre
los tramites que deben realizar
para acceder a los programas
de estimulos.

Elaborar de manera colegiada
un programa que establezca
con equidad las actividades a
realizar por los docentes del
programa.

Aplicar cuestionarios a los
alumnos sobre el desempefio
de los docentes. De las
respuestas obtenidas evaluar el
desempeio de cada profesor.

Se hace y se evalue el
desempenio de los docentes por
alumnos.

Abrir mas plazas para
profesores de carrera.

Contratar a aquellos profesores
por asignatura que demuestren
dedicacion y compromiso con el
programa.

Gestion de mas plazas ante la
Direccion de la Division y
autoridades del Centro.

Incrementar la calidad de los
docentes para que obtengan
estimulos Promep.

Impartir de manera continua,
cursos de actualizacion
profesional y formacién
docente.

Ofrecer programas de posgrado
los fines de semana o a través
del sistema abierto.

Se prepara especialidad en
Derecho de Amparo.

60% de los docentes han
concluido o son pasantes de la
Maestria en Derecho.

Exigir a los profesores que
entreguen a los alumnos el
programa de estudios al inicio
del curso.

Nombrar a un encargado de
vigilar que se entreguen a
tiempo los programas de
estudio.

Aspecto que se cumple.

El encargado de lo anterior es
el Presidente de la Academia y
Jefe de Departamento.

Motivar a los profesores para
que produzcan material
didactico.

Comenzar por la produccion de
apuntes sobre las distintas
materias que se imparten, asi
como de ensayos que los
profesores consideren

Cinco profesores del
Departamento, elaboran guia
didactica de su programa de
estudios.

Se motivara e informara a los
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Recomendacion

Sugerencias de operacion

Acciones

relevantes.

profesores de los apoyos
institucionales para
publicaciones.

Reglamentar la evaluacién
docente.

Que las autoridades del
programa y del Centro se
encarguen de esta tarea.

La evaluacién docente se
encuentra reglamentada en el
RIPPPAy el EPA

Evaluacion del proceso enseifianza-aprendizaje

Recomendacion

Sugerencias de operacién

Acciones

Estimular a los profesores para
que recurran a métodos de
aprendizaje distintos al
tradicional

Impartir a los profesores cursos
de formacion pedagogica.
Celebrar convenios con otras
instituciones y con areas
especializadas de otras
escuelas de la misma
Universidad, para realizar
seminarios, conferencias,
cursos, visitas.

Se programaran mas
Seminarios de Actualizacion
pedagogica a los docentes.

Vinculacion

Recomendacion

Sugerencias de operacién

Acciones

Ampliar el programa de
maestros huéspedes.

Realizar convenios con otras
universidades con el fin de
intercambiar docentes
huéspedes.

Recurrir al equipo que se tiene
para la trasmisién de
conferencias virtuales.

Recomendacion que no puede
atender el Departamento
directamente. Sin embargo, al
respecto hara las gestiones que
correspondan.

Si se han tenido para Derecho
conferencias virtuales.

Vincular a los alumnos y
egresados con todos los
sectores turisticos de la region.

Celebrar convenios de servicio
social con organismos,
instituciones e iniciativa privada
de la region.

Incluir de manera obligatoria
dentro del plan de estudios
visitas y estancias a tribunales,
organismos, instituciones e
instalaciones de la iniciativa
privada que cuenten con
posibilidad de ofertar desarrollo
profesional a los alumnos.

Existen convenios.

Impulsar la participacion de los
empleadores en las revisiones
del plan de estudios.

Realizar reuniones periédicas
con los empleadores para la
discusion de estos asuntos.

Sugerencia en la que se hara la
gestion correspondiente para la
Coordinacion de Extension y
Vinculacion del CUCSUR.

Reforzar el area de educacion
continua.

Aplicar cuestionarios a los
docentes y alumnos para
conocer sus intereses para la
planeacién de diplomados.

Sugerencia que se atiende y se
preparan cuestiones en este
sentido.

Infraestructura y equipamiento

Recomendacion

Sugerencias de operacién

Acciones

Destinar espacios fisicos donde
los maestros brinden asesoria.

Conseguir los espacios
necesarios, lo que puede ser a
través de rotacion de horarios y

Se realizaran las gestiones
correspondientes.
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espacios.

Adquirir bibliografia actualizada.

Revisar periddicamente la
bibliografia y reemplazarla por
material reciente.

Que los profesores participen
en la seleccién del acervo, pues
esto permitira que el material
que se solicite para los distintos
programas de estudio se
encuentre en la biblioteca.

Lo anterior si se realizo.

Adquirir equipo de computo y
paqueteria propia de los
programas del Centro.

Contar con una computadora
por cada diez alumnos y una
por cada dos profesores.

En promedio se tienen 5
alumnos por computadora y
préstamo externo para
profesores y alumnos.

Financiamiento

Recomendacion

Sugerencias de operacién

Acciones

Elaborar un documento donde
se definan las politicas de
distribucion de los ingresos
institucionales y propios.

Reunir el personal
administrativo para la
elaboracioén de este documento.

Sugerencia que no puede ser
atendida por este
Departamento, pues
corresponde a la Secretaria
Administrativa del CUCSUR.

_Egresados y Titulacién

Recomendacion

Sugerencias de operacién

Acciones

Elaborar un manual que
contenga los aspectos basicos
y metodoldgicos para la
presentacion de una tesis.

Reunir a la academia para que
determine cuales son los
lineamientos minimos que debe
seguir un trabajo final de
investigacion y plasmarlos en
un documento.

Existe en el Reglamento de
Titulacion del CUCSUR y de la
U. De G.

Promover la titulacion via tesis.

Realizar cursos de induccion en
donde se enuncien las ventajas
de la elaboracion de un trabajo
escrito como inicio a la
investigacion.

Se atiende, se hara difusion de
la importancia de Titulacion por
tesis.

Investigacién

Recomendacion

Sugerencias de operacién

Acciones

Fijar lineas de investigacion y
su normatividad.

Incluir esta actividad como
elemento sustantivo del
programa y de las actividades
del Centro.

La investigacion si es una
actividad sustantiva del Centro
y del Departamento de Estudios
Juridicos.

Accién: se definiran minimo una
linea de investigacion en el
corto plazo.
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EVALUACION DEL PROGRAMA DE LA CARRERA DE INGENIERO
EN OBRAS Y SERVICIOS, POR LOS COMITES
INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA
EDUACION SUPERIOR (CIEES)

Definicién y caracteristicas

Recomendacion

Sugerencias de operacién

Acciones

Especificar la misién y la vision
del programa.

Organizar un taller con la
participacion de la comunidad
del programa de Ingeniero en
Obras y Servicios.

Se realiz6 un taller de
evaluacion curricular

Definir en un documento las
lineas de investigacion
adecuadas al programa, y
disefiar un cronograma para el
seguimiento de las mismas.

Programar reuniones de trabajo
con la participacion del
personal académico interesado
en participar en alguna linea de
investigacion pertinente con el
programa y con el entorno.

Hay un Plan de Desarrollo del
Departamento de Ingenierias
donde se contemplan las lineas
de investigacion en la que
participan profesores del
programa.

Incorporar a la investigacion,
extension y difusién del
conocimiento como actividades
especificas del programa.

Que la institucién cree un
programa de publicaciones
para apoyar a todos los
programas, y que incentive a
los profesores a escribir y
publicar apuntes, folletos y
libros.

Por carecer de profesores de
tiempo completo en el
programa es incipiente la
realizacion de publicaciones,
sin embargo, hay un avance
significativo en la elaboracién
de compendios disciplinares.

Incluir en el programa
asignaturas sociohumanisticas.

Proponer dicha inclusion ante el
érgano colegiado
correspondiente

Esta en proceso la
incorporacion de asignaturas
sociohumanisticas en el
programa (propuesta de
reestructuracion del Plan de
Estudios del programa)

Fomentar el habito del estudio y
la investigacion en los
estudiantes.

Revisar en las academias los
procedimientos de ensefanza
aprendizaje y programar con
los maestros del area temas de
investigacion relacionados con
el programa, para ser
desarrollados durante el ciclo
por los alumnos, esto,
independientemente de los
trabajos de exposicion que ya
estan programados.

Estan incorporados estudiantes
a proyectos de investigacion.
Se presentan en asignaturas
resultados y metodologias de
proyectos de investigacion
durante la imparticiéon de éstas
(incipientemente)

Fortalecer la formacién de
recursos humanos acordes con
el propésito del programa e
incrementar la vinculacién con
el sector productivo.

Establecer un programa con
actividades obligatorias para los
docentes de tiempo completo;
contratar auxiliares de acuerdo
con las caracteristicas del
programa; invitar a funcionarios
y mandos medios de las
diferentes empresas en la
region a impartir conferencias y
talleres para reforzar los
conocimientos adquiridos en las
aulas.

Existen eventos donde se invita
a profesionales externos y a
instituciones publicas y
privadas a participar con
conferencias, charlas, ademas
de exposiciones de trabajos y
proyectos elaborados por
estudiantes del programa con
apoyo de los profesores, este
evento se denomina ExpolOS.
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Personal Académico

Recomendacion

Sugerencias de operacién

Acciones

Crear mas plazas de tiempo
completo.

Establecer las convocatorias
para los concursos
correspondientes.

Se contrataron 2 profesores de
tiempo completo y esta en
proceso otras contrataciones.

Realizar contratacién abierta de
personal docente joven.

Publicar convocatorias en los
periddicos de mayor circulaciéon
de la entidad, a fin de que haya
una mayor participacion y se
tenga un equilibrio en las
edades del personal
académico.

Los dos profesores contratados
son jévenes y se espera que
los futuros contratados lo sean.

Disefar un programa de
contratacion de personal con
grado o con experiencia
profesional en el area de la
especialidad.

Hacer las convocatorias
correspondientes.

La Universidad de Guadalajara
emite convocatorias especificas
y basadas en programas de
contratacion de personal
académico.

Mejorar las condiciones
salariales del profesorado.

Propiciar que lo académicos
reciban complementos
econdémicos por su
participacion en proyectos de
vinculacion con el sector
productivo y que reciban
remuneraciones por este
concepto. Hacer mas flexible el
otorgamiento de los estimulos.

La Universidad de Guadalajara
no tiene programas de
estimulos econémicos a la
vinculacion del profesorado.

Reglamentar la permanencia de
los maestros de tiempo
completo dentro del plantel, a
través de actividades docentes
extraclase.

Que las autoridades del
programa tramiten la creacién
de la prefectura para el control
de la permanencia y asistencia
de los académicos. Poner en
funciones lo mas pronto posible
la sala de profesores.

Se esta realizando una
propuesta para integrar
espacios fisicos mas
adecuados del Departamento y
poder llevar a cabo el control de
asistencias de los profesores.

Elaborar un programa formal
para la evaluacion de los
profesores.

Que la evaluacioén se haga por
alumnos, y también por cuerpos
colegiados y la administracion
del programa.

Semestralmente se lleva a cabo
evaluaciones a los profesores
del programa por parte de los
alumnos.

Establecer cursos de didactica
y de actualizacion docente.

Contratar al personal
académico adecuado para
impartir este tipo de cursos.

Existe un programa de
actualizacion docente y se
iniciara otro de didactica en el
mes de agosto de 2001

Otorgar facilidades a los
maestros para que realicen
estudios de posgrado en el
area de la especialidad.

Existe la facilidad para que
profesores realicen estudios de
posgrado (son 9 pasantes de
maestria, 4 estudiantes de
maestria y 2 estudiantes de
doctorado)

Hacer que los profesores de
tiempo completo cumplan con
el nimero de horas que
recomienda el Marco de
referencia para las materias de
ciencias basicas y ciencias de
la ingenieria.

Los profesores de tiempo
completo cumplen con el marco
de referencia para materias de
ciencias basicas y
expecializantes.

Reglamentar la produccion y
edicion de material didactico
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Recomendacion

Sugerencias de operacion

Acciones

por parte de los maestros

Promover la vinculacion con el
sector productivo y, en su caso,
reglamentarlo.

Incentivar al profesor a que
participe en los proyectos de
vinculacion con el sector
productivo.

No hay convenios de
vinculacion con ayuntamientos
de la Region y con el Colegio
de Ingenieros civiles y
arquitectos

Alumnos

Recomendacion

Sugerencias de operacién

Acciones

Dar orientacién vocacional a los
aspirantes al programa para
que los conozcan y sepan si
cumplen con los requisitos de
ingreso a la carrera.

Impartir platicas de orientacion
en las diversas instituciones
educativas de educacion media
en la region.

Se realiza una visita de manera
semestral a las preparatorias
de la Region Costa Sur de
Jalisco para orientar a los
estudiantes sobre la curricula
de la carrera.

Especificar adecuadamente el
perfil del aspirante al programa.

Ya esta especificado

Crear un programa de
estimulos a estudiantes que
aliente su desempefio.

Hay un programa de estimulos
econdémicos a alumnos

Reestructurar los reglamentos
para el alumnado.

Hay reglamento para el
alumnado

Crear un programa de
asesorias a alumnos.

Hay programa de asesorias
incipientemente e
informalmente se trabaja.

Plan de Estudios

Recomendacion

Sugerencias de operacion

Acciones

Reestructurar y actualizar el
plan de estudios.

Que en la reestructuracion
participen el sector productivo y
diversas camaras.

Se esta realizando una
propuesta de reestructuracion y
actualizacién del programa

Definir el perfil del egresad dI
programa.

Esta definido el perfil del
egresado del programa

Dar a conocer el plan de
estudios a la comunidad del
programa.

El actual Plan de Estudios del
programa esta difundido hacia
la comunidad, pero se esta
trabajando en una pagina Web.
Existe una guia académica de
la carrera.

Definir los mecanismos para la
evaluacion del plan de estudios.

Formalizar los cuerpos
colegiados (academias
internas).

Estan formalizadas las
academias.

Incluir en el plan de estudios
materias sociohumanisticas, asi
como otros cursos.

Elaborar contenidos para
materias como ecologia
ingenieria ambiental,
contabilidad, entre otras.

Se esta trabajando en la
propuesta de reestructuracion y
actualizacién del programa

Pedir como requisito cierto
grado de dominio del idioma
inglés.

Que el alumno sea capaz de
leer y entender textos
especializados de la carrera.

Se incorporara en la
reestructuracion del programa
cursos de inglés.

Contar con la participacion del
sector productivo en la
reestructuracion y actualizaciéon
de los planes de estudio.

Se considerara la opinién de los
sectores social y productivo de
la reestructuracion y
actualizacion de los planes de
estudio del programa.
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Proceso de ensefianza-aprendizaje

Recomendacion

Sugerencias de operacién

Acciones

Disefar programas que
estimulen la creatividad de
maestros y alumnos.

Existen eventos tipo exposiciéon
de trabajos innovadores y utiles
para la region, hecho por
estudiantes con apoyo de
profesores.

Hacer que el alumno utilice la
computadora.

Existe un uso importante de la
computadora por el estudiante.

Impartir cursos sobre uso de
materiales didacticos de apoyo

Los profesores utilizan
materiales didacticos y usan
equipos electrénicos.

Elaborar exdamenes
departamentales.

Se esta desarrollando
examenes departamentales

Reglamentar el contenido
programatico minimo que debe
tener un examen ordinario.

Se esta trabajando en
academias.

Infraestructura

Recomendacion

Sugerencias de operacion

Acciones

Terminar lo mas pronto posible
los laboratorios y talleres asi
como su equipamiento.

La construccion de laboratorios
y talleres esté concluida hay un
60% de avance de
equipamiento.

Dar a conocer a las personas
encargadas de la biblioteca
cuales son los parametros de la
ABIESI.

Actualizar el acervo para
ciencias de la ingenieria e
ingenieria aplicada y cumplir
con el minimo de cinco titulos
deferentes y un nimero
adecuado de volumenes de
acuerdo con la poblacion
estudiantil del programa.

Esta en proceso de
actualizacion del acervo
bibliografico y el cumplimiento
con el numero de volimenes
por texto.

Adquirir revistas de la
especialidad.

Incipientemente hay la
adquisicién

Mejorar las condiciones de
iluminacion y ventilacion de
aulas.

Estan mejoradas la condiciones

Elaborar un registro de usuarios
del centro de computo.

Hay un registro

Aumentar el equipo del centro
de computo.

Ya hay un aumento de equipo
de computo

Adquirir equipo de computo
para los profesores de tiempo
completo.

Todo profesor de tiempo
completo tiene computadora

Construir la infraestructura
necesaria para que los
profesores de tiempo completo
lleven a cabo sus funciones.

Faltan cubiculos

Construir instalaciones para
practicas deportivas y

Esta en proceso las areas
deportivas, y en las actividades
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Recomendacion

Sugerencias de operacion

Acciones

actividades culturales.

culturales hay avance
significativo con la construccién
del Auditorio y el
funcionamiento existente en la
Casa Universitaria.

Investigacién

Recomendacion

Sugerencias de operacién

Acciones

Crear programas formales de
investigacion que incluyan
diversas lineas.

Contratar mas personal de
tiempo completo, redistribuir las
cargas académicas, equipar los
laboratorios y crear vinculos
con el sector productivo.

Esta en proceso la contratacion
de personal académico de
tiempo completo

Extension, difusién del conocimiento y vinculacién

Recomendacion

Sugerencias de operacién

Acciones

Realizar actividades de difusion
del programa

Hay acciones de difusion del
programa.

Divulgar entre la nifiez y la
juventud las actividades del
programa

Que tanto docentes como
alumnos participen en la
realizacion de articulos o
ponencias, asi como en
congresos o simposios, donde
den a conocer la importancia
del programa y lo que éste
aporta en materia tecnoldgica.

Existe la exposicion de
trabajos, proyectos y servicios
de Ingenieria en el que acuden
estudiantes de primaria y
secundaria.

Crear proyectos de
actualizacion profesional.

Hay un proyecto denominado
APTO.

Solicitar la asesoria de los
sectores social y productivo
para la planeacion, desarrollo y
revision de planes y programa
de estudio

Esta en proceso

Administracién del programa

Recomendacion

Sugerencias de operacién

Acciones

Obtener financiamientos
independientes de los
asignados por la institucion.

Ofrecer a los sectores social y
productivo los servicios que
puede proporcionar el
programa, como ingenieria,
controles de calidad en
concretos, mecanica de suelos,
control de terracerias, entre
otros.

Hay programa de servicios
especializados de laboratorios y
talleres externamente.

Mejorar la determinacion de los
cotos de operacion y de
inversion.

Se esta mejorando

Definir criterios para la
determinacion de gastos de
mantenimiento.

Esta en proceso

Asignar recursos para la
investigacion y/o desarrollo
tecnoldgico.

Hay asignacién de recursos

Evaluar la funcién académico-

Esta en proceso
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Recomendacion

Sugerencias de operacion

Acciones

administrativa.

Organizar tanto a los cuerpos
colegiados del programa como
a instancias externas para que
participen en la planeacion de
la carrera.

Se encuentra en proceso

Resultados e impacto

Recomendacion

Sugerencias de operacién

Acciones

Elaborar un programa de
seguimiento de egresados.

Hay un programa

Promover la titulacion entre los
alumnos de la carrera.

Hay seminarios de apoyo a la
titulaciéon

Realizar estadisticas de los
indices de desercion de
alumnos vy la eficiencia del
programa.

Hay estadisticas.
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EVALUACION DEL PROGRAMA DE LA CARRERA DE INGENIERO
EN RECURSOS NATURALES Y AGROPECUARIOS, POR LOS
COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA
EDUACION SUPERIOR (CIEES)

Desarrollo: antecedentes, resultados y perspectivas

Recomendacion

Sugerencias de operacién

Acciones

Establecer un mecanismo
sistematico y continuo de
autoevaluacion que incluya el
curriculum, el proceso
ensefianza-aprendizaje, la
investigacion y la vinculacion.

Consultar el anexo sobre
autoevaluacion en el nuevo
Marco de referencia y el
apartado Relacién docencia-
investigacion-extension.

Se ha hecho de manera parcial
a través de las academias de
dos de los tres departamentos
aunque falta hacerlo de manera
sistematica

Evaluar el plan de estudios de
la carrera una vez que se
egrese la primera generacion
de alumnos.

Realizar un tercer taller de
evaluacion del plan de estudios.
El analisis del egreso de la
primera generacion de alumnos
de la carrera podra mostrar, a
las autoridades y érganos
colegiados involucrados, la
viabilidad de formar un
profesionista multidisciplinario
con las caracteristicas que
exige el entorno social y
econdémico de la region.

El taller esta planteado para
afectarse en el ciclo 2001 A.
Por otra parte, un taller con
estudiantes y egresados sera
una actividad colateral de dicho
taller.

Sélo 4 de los egresados estan
trabajando en actividades
relacionadas con la carrera 'y
estan en proceso de titulacion.
4 egresados mas no se han
incorporado al mercado laboral
por estar realizando su tesis.
Uno esta realizando un
posgrado y otro mas esta en
tramites.

Mejorar la difusion de la
carrera, de manera que sea
posible captar alumnos a nivel
macro regional y nacional, pues
se trata de un proyecto de
formacién académica
alternativo a las propuestas ya
existentes.

Distribuir materiales
promocionales visualmente
atractivos en las escuelas de
educacion media y media
superior que permitan realizar
una difusién local y nacional.
Anunciar la oferta educativa por
Internet con informacién
adicional.

Difundir la carrera en los
medios masivos de
comunicacion: diarios de la
localidad, mensajes en radio y
television, y acompanar la
oferta educativa de la carrera
con el ofrecimiento adicional de
programas de educacion
continua y el posgrado para
que amplien el impacto
profesional del DERN vy del
DPA.

Se ha distribuido material via
correo a diferentes
instituciones.

La pagina Web del IRNA falta
terminar (un avance del 95%)
Se ha aprovechado foros
regionales, nacionales e
internacionales (e.g. Congreso
Latinoamericano de
Estudiantes en Ciencias
Forestales, Difusion a nivel Red
Universitaria U. de G. a través
del “Tianguis” de carreras. Se
han utilizando medio de
difusion, p.e. ANUIES
(Conferencias) SEP)

Dar a conocer el Plan de
Desarrollo del CUCSUR a
profesores, investigadores,

Formar grupos de trabajo que
se reuinan para conocer los
planes y regulaciones internas

Falta difundir la informacién a la
totalidad de los estudiantes
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Recomendacion

Sugerencias de operacion

Acciones

alumnos e incluso empleados
de la carrera de Ingenieria en
Recursos Naturales.

del Centro Universitario,
considerando ademas la
reglamentacion general de la
Universidad de Guadalajara.
Que el coordinador y los
profesores e investigadores de
las seis orientaciones
establezcan la forma en que
éste se pueda aplicar
sistematicamente para darle
seguimiento, obtener una
evaluacion de los resultados de
la primera generacion de
egresados y realizar las
adecuaciones pertinentes.

Reiniciar el trabajo de las
academias una vez que las
autoridades correspondientes
desarrollen, revisen y aprueben
la reglamentacion del
Departamento.

Invitar a las reuniones de las
academias a los jefes de
departamento y para elaborar la
reglamentacién de la carrera
por departamento, en funcién
de sus principales ejes de
conocimiento u orientaciones,
con el propdsito de evitar la
fragmentacién en subtemas del
plan de estudios.

Elaborar el reglamento
particular del Departamento, el
cual debe estar apegado al
reglamento general de la
Universidad de Guadalajara.

Las academias del D.E.R.N. y
Produccion Agricola han estado
trabajando en los mapas
curriculares como insumo para
el taller.

Programar la apertura de un
posgrado en un corto plazo
(uno o dos afos).

Planear un posgrado innovador,
con un plan de estudios
centrado en la investigacion y
vinculacion regional de donde
emanen proyectos de
investigacién especificos para
que las tesis en areas comunes
sean realizadas por equipos
interdisciplinarios.

No se ha hecho

Abrir un programa de
educacion continua via
diplomados para egresados de
agronomia, biologia,
veterinaria, etc., en la region.

Realizar los contactos
pertinentes con los egresados
de las carreras afines a la
licenciatura en IRNA y con
productores de la region.
Hacer un seguimiento de sus
intereses académicos y
laborales. Ambos trabajos
podran ser desempefiados por
alumnos que deseen cumplir
con su servicio social bajo la
tutoria de algun docente y con
la colaboracién del personal de
la Coordinacién de Control
Escolar.

Los cuerpos colegiados

No se ha hecho
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Recomendacién Sugerencias de operacién Acciones
elaboraran los programas y
definiran el perfil de los
diplomados respectivos.
Proceso de ensefianza — aprendizaje.
Recomendacion Sugerencias de operacién Acciones

Aumentar, sistematizar y
coordinar las practicas de
campo para los estudiantes,
proporcionando los recursos
materiales necesarios para su
realizacion.

Reservar dias y horarios
especificos para la realizacion
de practicas de campo. Es
conveniente se traten salidas
de un dia o dos y que
abarquen temas de varias
asignaturas. Organizar el
trabajo colegiado de los
profesores correspondientes
para optimizar y aprovechar al
maximo los recursos y tiempos
disponibles.

En particular, se requieren mas
practicas de campo en el area
orientada a la produccion
agropecuaria.

Deben programarse con
anticipacion los requerimientos
necesarios para realizar las
practicas, en el caso de las de
campo, solicitar un vehiculo
para el traslado, y respecto a
las practicas de laboratorio,
proporcionar los equipos y
materiales indispensables.

La programacion de practicas
integrales en de manera
parcial.

Existen SERIAS limitaciones
presupuestales y de
infraestructura (e.g. vehiculos,
$) para realizarlas como se
quisiera.

El nimero de practicas ha
aumentado.

Las practicas se programan con
los respectivos departamentos.

Elaborar un programa de
orientaciéon educativa en donde
participen todos los profesores
y que permita la distribucion de
alumnos de manera equitativa

Efectuar conferencias, cursos,
visitas, etc., que permitan a los
alumnos elegir con
conocimiento la orientacion
mas afin a sus intereses
profesionales.

Se hizo en dos ocasiones con
alumnos de 1er. Semestre

Dotar oportunamente a la
carrera del equipo audiovisual
requerido en el proceso de
ensefianza - aprendizaje

Dotar por lo menos a la mitad
de las aulas donde se imparte
la carrera con el equipo
audiovisual necesario.

No se ha hecho por aula (existe
un equipo por departamento —
cafoén y computadora portatil) y
existe ya dos antes multimedia
y falta por equipar otras dos.

Planta académica

Recomendacion

Sugerencias de operacion

Acciones

Elaborar un programa de
actualizacion pedagodgica del
personal docente del CUCSUR.

En los periodos
intersemestrales se pueden
programar cursos de
actualizacion pedagodgica
docente y tecnoldgica del area
correspondiente, avalados por
las academias respectivas de
acuerdo con las necesidades
planteadas por el propio

personal académico y en las

Se ha hecho pero es
diferenciado entre los tres
departamentos.

156




Recomendacion

Sugerencias de operacion

Acciones

instalaciones de la institucion.
En los cursos, no optar por las
modalidades convencionales de
formacion pedagégica, sino
partir de la reflexion critica de
las experiencias concretas de
los profesores y apoyarlos con
asesoria de colaboradores
expertos en las nuevas
tendencias de formacion
colegiada de docentes y de
metodologias de ensefanza y
aprendizaje.

Evaluar de manera periddica
los resultados de la
actualizacion pedagogica
docente.

Verificar que los profesores
cumplan con su programa
analitico al menos en un 90%

Aplicar un procedimiento para
verificar el cumplimiento de los
programas analiticos y
mostrarselos a los docentes
para que realicen las
modificaciones pertinentes.

El proceso de evaluacion a
profesores se ha realizado sélo
en el DERN en los ultimos tres
semestres, pero hace falta una
estrategia comun.

Que los profesores, ademas de
dar clase, proporciones
asesorias a los estudiantes
para mejorar el proceso
ensefianza- aprendizaje.

Redistribuir las horas /clase, las
horas /investigacion en
proyectos autorizados y horas
que deberan dedicar para
asesorar a los estudiantes.
Definir lugar y el horario en que
cada profesor impartira su
asesoria.

Los alumnos ya tienen tutores
designados. Solo unos pocos
aprovechan este espacio

Integrar un sistema de
estimulos operativos que
aliente a los profesores a
continuar con sus actividades
académicas de docencia,
investigacién y extension.

Dentro de los sistemas de
estimulos al trabajo académico
se deben reconocer las
actividades de extension,
asimismo estimular la relacion
extension- investigacion-
docencia- produccion.

Se estan implementando
programas de estimulos a la
docencia, investigacion, pero el
trabajo de extension todavia no
se reconoce cabalmente.

Contratar técnicos académicos

para encargarse del herbario, el
laboratorio de usos multiples y

el area zooldgica.

Buscar el mecanismo
administrativo para conseguir
las plazas de técnicos
académicos conforme al
contrato colectivo de trabajo.

No se ha hecho por cuestiones
institucionales.

Alumnos

Recomendacion

Sugerencias de operacién

Acciones

Aumentar la matricula en la
orientaciéon de Acuacultura 'y
pesca que se imparte en el
Centro de Ecologia Costera

Realizar una mayor difusion
mediante la creacion de
talleres, seminarios,
campamentos entre los
alumnos de Autlan, Jalisco que
les permita conocer de cerca
las posibilidades que ofrece la
orientacion de Acuacultura 'y
Pesca en el Centro de Ecologia

Se esta realizando tripticos,
conferencias, practicas y visitas
al Centro de Ecologia Costera
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Recomendacion

Sugerencias de operacion

Acciones

Costera a fin de elegir su
opcion terminal.

Incorporar nuevamente
alumnos de la Facultad de
Biologia.

Los docentes del Centro de
Ecologia Costera deberan
impartir conferencias sobre
temas relativos al mundo
acuatico como parte del
conocimiento general de la
ecologia y los recursos
naturales. O bien incluir estas
tematicas en los cursos
normales.

Realizar una evaluacion de los
alumnos de nuevo ingreso en
los siguientes aspectos: los
resultados del examen de
admision, en el cumplimiento
del perfil establecido, en el
rendimiento durante el primery
segundo semestre.

Ademas de la evaluacion
académica, debera procederse
a evaluar los aspectos
socioculturales de los
aspirantes.

Con base en los resultados del
examen de ingreso, ofrecer
cursos propedéuticos o talleres
a los estudiantes en las areas
en las cuales muestran
deficiencias.

Para el analisis del rendimiento
de los estudiantes se pueden
utilizar como indicadores el
porcentaje de alumnos
aprobados, reprobados y
desertores.

Establecer un programa de
seguimiento y evaluacion de los
alumnos durante la carrera.
Uniformar los sistemas de
evaluacion, especificamente en
aquellas asignaturas en las que
aun se aplica el sistema de
evaluacion tradicional.

Sélo se ha planteado sin
implementarlo.

Se esta trabajando en un
programa de seguimiento y
evaluacion de alumnos, asi
como en uniformar los sistemas
de evaluacion.

Curriculum

Recomendacion

Sugerencias de operacién

Acciones

Evaluar el actual curriculum de
la carrera

Todos os profesores deben
comprometerse a realizar un
trabajo colegiado en el seno de
las academias

Hacer participes en el proceso
de revision del curriculum a los
productores y empleadores
para determinar
adecuadamente el perfil del
egresado de acuerdo con las
necesidades del entorno de la
region, y se establezcan los
contenidos estrictamente
indispensables para la
formacion de dicho profesional.

El taller esta planteado para
afectarse en el ciclo 2001 A.
Por otra parte, un taller con
estudiantes y egresados sera
una actividad colateral de dicho
taller.

Sélo 4 de los egresados estan
trabajando en actividades
relacionadas con la carrera 'y
estan en proceso de titulacion.
4 egresados mas no se han
incorporado al mercado laboral
por estar realizando su tesis.
Uno esta realizando un
posgrado y otro mas esta en
tramites
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Recomendacion

Sugerencias de operacion

Acciones

Revisar si las materias
optativas son fundamentales en
la formacion del estudiante de
cada una de las orientaciones,
y si tienen la matricula
suficiente

Definir cuales de esas materias
son las mas importantes con
base en las necesidades del
mercado, del perfil de egreso,
la inscripcién de alumnos, etc
Ampliar por lo menos a dos
semanas el lapso para realizar
el tramite de cambio en las
asignaturas optativas

Se esta haciendo.

No se ha podido por
instrucciones y limitaciones del
sistema de inscripcion.

Relacién docencia-investigacion

Recomendacion

Sugerencias de operacién

Acciones

Vincular la docencia y la
investigacion mediante
proyectos de investigacion en
los diferentes departamentos.
Estos proyectos pueden ser de
investigacion disciplinaria,
multidisciplinaria e
interdisciplinarias, de
preferencia deberan fomentarse
los de investigacion aplicada
para tener un mejor equilibrio
con la investigacion basica

Establecer un mecanismo de
difusion interinstitucional y
departamental para que tanto
académicos como alumnos se
enteren de las lineas y
proyectos de investigacion que
se estan realizando en cado
uno de los deferentes
departamentos, y sea posible
optimizar recursos econémicos
y de infraestructura.

Elaborar manuales con
protocolos de requerimientos
de infraestructura, equipos,
materiales y recursos humanos
para identificar en qué
departamentos se encuentran
estos requerimientos.

Elaborar proyectos de
investigacion, en los que se
compartan infraestructura,
equipo y recursos humanos con
otros departamentos.

Publicar los resultados en
revistas cientificas.

Buscar fuentes alternas de
financiamiento.

Se esta haciendo un mayor
numero de estudiantes esta
participando en proyectos de
investigacién y han presentado
sus actividades en diversos
foros cientificos y
publicaciones.

Aprovechar el potencial del
invernadero para el desarrollo
de proyectos de investigacion.

Elaborar un listado de posibles
proyectos de investigacion.
Ofrecer a alumnos y profesores
esta posibilidad y que ellos
mismos la enriquezcan.

Buscar el financiamiento para
los proyectos de investigacién y
ajustarlos a los recursos
disponibles.

No hay ya un invernadero

Otorgar la categoria de
Departamento al centro de
Ecologia Costera.

Someter a consideracion de los
cuerpos colegiados la
mencionada propuesta.

A partir de su transformacion en
departamento se puede
estudiar el proyecto de crear la
Maestria en Ciencias en

Ya se realizd, ahora es el
Departamento de Estudios para
el Desarrollo Sustentable de
Zonas Costeras.
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Recomendacion

Sugerencias de operacion

Acciones

Manejo de Zona Costera, lo
cual constituye una urgente
necesidad para el desarrollo
sostenible de las costas
mexicanas.

Vinculacion

Recomendacioén

Sugerencias de operacién

Acciones

Fortalecer, diversificar y
sistematizar las actividades de
vinculacion.

El IRNA podria ofrecer mas
servicios y consultorias, lo que
al mismo tiempo le permitiria
captar recursos extraordinarios.

No se ha hecho

Aprovechar el vivero como una
unidad autofinanciable y viable
para obtener recursos alternos
para la institucion.

Ampliar la extension del vivero,
previo estudio de mercado, y
construir la infraestructura
necesaria para que funciones
en optimas condiciones, en
especial lo que se refiere al
suministro de agua.

A partir del estudio de mercado,
determinar cuales son las
especies de mayor demanda y
potencial, para enfocar la
produccion hacia alla.

No existe la posibilidad por el
actual Plan de Desarrollo

Acondicionar un laboratorio
certificado para el manejo de
las NOM relativas a la
inocuidad alimentaria.

Realizar un estudio de mercado
para determinar el tipo de
diagndstico que se podria
ofrecer a los interesados de la
region en la acreditacién en el
ramo de la inocuidad
alimentaria.

No se ha hecho

Fortalecer la vinculacion del
Centro de Ecologia Costera con
el Departamento de Ecologia y
Recursos Naturales.

Efectuar una serie de
encuentros para dar a conocer
y detectar en cudles pueden
operar conjuntamente. Propiciar
el intercambio de personal
docente.

No se ha hecho

Mejorar el quipo de computo
del Centro de Ecologia Costera
y ofrecerlo como un servicio da
la comunidad para obtener
recursos adicionales.

Buscar financiamiento a través
de las instituciones
correspondientes, y no perder
de vista que su proposito es
proporcionar un servicio
autofinanciable y generador de
recursos propios para apoyar
las actividades académicas y
administrativas que realiza el
plantel.

Se esta afectando.

Realizar estudios sobre rezago
escolar, demanda laboral,
aceptacion de los egresados en
el mercado de trabajo,
trascendencia e impacto de las
tesis elaboradas, evolucion,
tendencia y pronostico de la
matricula de la carrera y la

Cada uno de los jefes de
departamento nombrara un
profesor que se encargue de
recopilar esta informacion con
el apoyo de la Coordinacién de
Servicios Académicos del
Centro Universitario.

Dos tesis de maestria sobre
desercion y visién sobre la
carrera se realizaron en apoyo
de esto.

Se realizé un trabajo sobre
desercién, reprobacion, bajo
aprovechamiento por la
coordinacién de carrera.
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Recomendacion

Sugerencias de operacion

Acciones

interaccién entre estudiantes y
profesores.

Realizar estudios formales
sobre la demanda de trabajo
previsible de egresados y sobre
la aceptacion de éstos en el
mercado laboral.

Elaborar un directorio de
egresados para realizar el
estudio sobre las demandas de
trabajo y la aceptacion de los
egresados en el mercado
laboral.

Establecer un monitoreo
permanente, amplio y profundo
de los egresados,
retroalimentar el programa con
esta informacion en periodos
de 3 a 5 afios para ajustar con
oportunidad el curriculum de la
carrera.

No se ha hecho totalmente, se
tiene el directorio.

Establecer la vinculacion de los
profesores investigadores y
alumnos de cada uno de los
departamentos del IRNA con
las unidades de produccion
agricola y pecuaria.

Considerar la integracién de un
grupo de profesores que se
dediquen y conozcan de
produccion agricola y pecuaria,
previo analisis de los tiempos
laborales de cada profesor y la
distribucion de su carga horaria

No se ha hecho

Incluir veterinarios relacionados
con la produccién pecuaria en
el programa

Contratar con un mayor numero
de veterinarios para dar
docencia en el IRNA y vincular
a los estudiantes con la
unidades de produccién

No se ha hecho

pecuaria.

Infraestructura

Recomendacién Sugerencias de operacién Acciones
Dotar de cubiculos a los Habilitar areas para cubiculos | En proceso
profesores de tiempo completo | que podran ser compartidas
y medio tiempo del entre profesores de tiempo
Departamento de Produccién completo y medio tiempo.
Agricola.
Adquirir equipo de laboratorio y | Elaborar una solicitud de FOMES 98
proporcionar mantenimiento al | requerimientos ante las FOMES 99

existente.

autoridades correspondientes
para que ésta a su vez consiga
el financiamiento necesario a
través del PROMEP o alguna
otra instancia.

Solicitar a la autoridad
correspondiente que se dé
periédicamente mantenimiento
preventivo y correctivo al
equipo de laboratorio para
evitar su pronto deterioro.

Se cuenta con mantenimiento y
uso.

Dotar a la estacion Cientifica
Las Joyas de la infraestructura
adecuada para recibir a
estudiantes y visitantes.

Dar a conocer a la comunidad

Solicitar apoyo econdémico al
PROMEP para la construccion
de dormitorios para varones y
mujeres, asi como un aulay un
laboratorio de usos multiples

La infraestructura de la
Estacion Cientifica las Joyas ha
aumentado para cubrir parte de
estos requerimientos.
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Recomendacion

Sugerencias de operacion

Acciones

de profesores y estudiantes las
diferentes especialidades y el
potencial de la estacion para la
realizacion de practicas y
trabajos de investigacion.

para la estancia de los
visitantes.

Dar a conocer a profesores y
estudiantes al potencial con
que cuenta este campo para la
realizacion de practicas y
desarrollo de proyectos de
investigacion.

Construir dormitorios
adecuados para los
trabajadores de apoyo y de
intendencia encargados de la
estacion.

Sin embargo, falta mucho y no
se cuenta con un apoyo
financiero fijo.

Elaborar un proyecto de
autofinanciamiento para la
Estacion Cientifica Las Joyas.

Invitar a las escuelas de
Turismo y de Administracion a
desarrollar un proyecto de
usufructo de la Estacion Joyas
en el que se prevea los gastos
operativos, el mantenimiento y
el crecimiento de su
infraestructura. Incluir en él la
oferta de paquetes a la
comunidad académica, en los
que se considere aspectos
educativos y de investigacion.

En proceso

Ampliar el laboratorio de usos
multiples en Autlan, Jal

Es conveniente ampliar o
construir un nuevo laboratorio
que permita instalar el quipo
que se tiene y se equipe con
otro que pueda ofertar servicios
certificados requeridos por las
NOM agropecuarias

No se ha hecho

Mejorar las instalaciones del
herbario.

Solicitar apoyo econémico de
PROMEP u otras instancias
para financiar este proyecto.
Comprar gabinetes.

Comprar un congelador para
animales en el laboratorio de
zoologia.

Ampliar los espacios para el
herbario y para el laboratorio de
zoologia.

En el laboratorio de zoologia
separar las areas de
vertebrados e invertebrados.

Se han adquirido gabinetes.

Posible construccion de un
mejor espacio para estas
instalaciones.

Proporcionar la infraestructura
que permita un 6ptimo
funcionamiento del Centro de
Ecologia Costera.

Elaborar un programa de
construccion a corto plazo de
las instalaciones mas idoneas
Destinar un fondo a la renta de
una casa para el alojamiento de
alumnos, instalacion que debe
ser administrada por el Centro
de Ecologia Costera.

Poner en marcha un programa
de autofinanciamiento en que

Se esta remodelando el edificio
actual del C.E.C.

Se hizo solo durante un
semestre la renta de una casa.

No se ha hecho el programa de
autofinanciamiento.
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Recomendacion

Sugerencias de operacion

Acciones

se incluyan a todas las carreras
del CUCSUR para que aporten
ideas y darle forma y uso al
Centro de Ecologia Costera
mas alla de su uso cientifico.

Elaborar, para el Centro de
Ecologia Costera, un programa
autofinanciable de construccién
y equipamiento a corto y
mediano plazo.

Convocar a participar a
miembros de la comunidad
universitaria.

No se ha hecho.

Mejorar las instalaciones del
Centro de Informacion
Geogréfica.

Gestionar apoyos ante las
autoridades centrales, el sector
industrial, la SEP por medio del
FOMES, y PROMEP,
CONACYT, Fundacioén
PRODUCE y Fundaciones
nacionales e internacionales,
asignando una parte
proporcional de los recursos a
quien los gestione y los
obtenga como un incentivo
Obtener recursos a través de la
venta de servicios profesionales
y otorgar algun incentivo al
cuerpo académico que los
brinde.

Solicitar ante las autoridades
correspondientes se
proporcione peridédicamente
mantenimiento al equipo.
Solicitar ante la instancia
correspondiente que el
gobierno britanico done el
equipo que compro al Centro
de Informacién Geografica.

Se mejoraron las instalaciones,
el equipo y el servicio a
estudiantes.

No se han puesto a la venta
servicios profesionales.

El mantenimiento de equipo se
lleva a cabo.

El Gobierno Britanico dono el
equipo al Centro de Informacion
Geogréafica.

Garantizar la participacion del
Centro de Ecologia Costera en
la elaboracion del presupuesto.

Participar de forma conjunta en
la elaboraciéon del presupuesto.
Invitar a toda la comunidad
universitaria del CUCSUR a
hacer propuestas de
aprovechamiento integral del
Centro de Ecologia Costera 'y
de la Estacion “Las Joyas”, mas
alla del interés puramente
cientifico, que incluya los
mecanismos de
autofinanciamiento para
garantizar la operacion,
mantenimiento de las
instalaciones respectivas.

Ya se participo en la
elaboracion del presupuesto.

Aun no se invita a la comunidad
universitaria a hacer las
propuestas.
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