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II. DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR

Il.1. Descripcion de la DES

Nombre CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
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Institucion a que pertenece

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Campus a que pertenece

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Plan de desarrollo de cuerpos académicos (PDCA):
Clave de la 1%

., P/PROMEP UDG-99-07
Version

Registrada en
La SEP

Se ha actualizado, y registrado en la SEP

Si

No

Programas educativos

Nivel TSU Lic Esp

Total

Num 15 2 17
ero

7248 5 473

Matri
cula

64

37

7,790

Personal académico en formacion

Total

Nuam. de PTC que estan cursando un 72
posgrado

95

171

Nuam. de PTC becados actualmente por el 12
PROMEP

12

Nuamero de cuerpos académicos registrados por la SEP

33

Procesos Educativos

La DES cuenta con un sistema de tutorfa para sus
estudiantes

SI

LLa DES cuenta con espacios para realizar las

Actividades de tutoria

Parcialmente

SI

NO

La DES cuenta con mecanismos colegiados para la
evaluacién del Aprendizaje de los estudiantes (examenes
departamentales, de trayecto, etc.)

SI

LLa DES cuenta con mecanismos permanentes de
evaluacién del desempefio de los profesores por parte de
los alumnos

SI




I1.2 Caracteristica de la DES

MISION Y VISION

El Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH) tiene su antecedente inmediato en la
Coordinacion Ejecutiva de Ciencias Sociales. Esta instancia se cre6 en abril de 1993 para, entre otras tareas,
fortalecer el apoyo a la docencia y a la investigaciéon en ciencias sociales durante el proceso de definicion e
integracion de la Red Universitaria de la Universidad de Guadalajara. De la Coordinacién Ejecutiva surgio, en
abril de 1994, un documento que servirfa de base para la creacion del CUCSH. En dicho documento se

establecieron los principios que estructurarian el Centro Universitario. Destacan entre ellos:

e Establecer como tareas fundamentales del Centro la generaciéon de conocimientos cientificos basicos,
especializados y aplicados; asi como transmitir dichos conocimientos mediante la ensefianza, la
difusién cientifica y la extension universitaria

e TFomentar el trabajo colegiado

e Subordinar el funcionamiento administrativo a los objetivos académicos

e FEstructurar de manera flexible las unidades académicas

En ellos, se refleja el compromiso de la Coordinaciéon Ejecutiva con los objetivos centrales de
innovacioén estructural planteados por la reforma universitaria, se perfilaron ademas los ejes que, desde la
creacion del Centro, el 2 de mayo de 1994, han servido de guia para integrar un espacio universitario que se

propone un solido y legitimo liderazgo académico regional y nacional en el ambito de las ciencias sociales.



La misiéon del CUCSH es realizar investigacion sobre problemas sociales de alcance local, regional,
nacional y global, ofreciendo programas de docencia a nivel superior y de postgrado, acreditados por su
calidad y pertinencia. Debemos difundir resultados de investigacién, dictaminados por cuerpos académicos
de pares. Asi como, establecer una estrecha vinculacion con la sociedad, la economia y los gobiernos del
estado de Jalisco, de la region y del pais, que se traduzca en la elaboracion de propuestas para coadyuvar a

la solucién de problemas socioeconémicos.

ESTRUCTURA DE LA D.E.S. EN UNIDADES ACADEMICAS O SUB-
DEPENDENCIAS

El CUCSH se organiza departamentalmente, cada departamento forma parte de una division. El Centro
cuenta con cinco divisiones, 25 departamentos, cinco centros de investigacion, un laboratorio y un

programa de investigacion.

El CUCSH ofrece actualmente 15 programas de licenciatura en diferentes modalidades, el CUCSH
tiene una poblacién de 7 mil 790 estudiantes los cuales en su mayoria se concentraran en las licenciaturas
de Derecho, Trabajo Social, Geografia, Estudios Internacionales, Estudios Politicos, Didactica del francés,
Docencia del inglés y Filosoffa. Semestre tras semestre el Centro da cobertura sélo a 4 de cada 10
aspirantes'. Una de las razones fundamentales del alto porcentaje de rechazados en el CUCSH radica en
nuestra imposibilidad fisico-material (carencia de aulas) para recibir un mayor nimero de estudiantes, o
bien, para ofertar nuevos programas de licenciatura y posgrado. Dicha limitacién, sin embargo, esta
proxima a ser subsanada ya que, en breve, se iniciaran las obras para construir un nuevo cazzpus de ciencias

sociales. Las actuales instalaciones se encuentran construidas en aproximadamente 3 hectareas, mientras
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que para el nuevo campus estan considerados, en principio, aproximadamente 28 hectareas, existiendo

posibilidades para crecer atin mas.

La oferta académica del posgrado del CUCSH esta integrada por 22 programas: tres doctorados, 17
maestrias y dos especialidades. Es importante destacar que del total de posgrados seis estan dentro del
Padrén de excelencia del CONACYT. Tres maestrias estan dictaminadas para empezar a funcionar en el

ciclo 2002-A, que inicia en el mes de marzo del préximo afio.

La estructura de la DES se puede apreciar graficamente en las siguientes tablas.



OFERTA ACADEMICA DE LICENCIATURA

TIPO DE

PROMEP

MODALIDADES

Derecho o Division de Estudios | Estudios Juridicos P Presencial
carrera de Juridicos Semiescolarizada
abogado
Didactica del Lenguas Modernas Estudios P Presencial
francés como Historicos y
lengua Humanos
extranjera
Docencia del Lenguas Modernas Estudios P Presencial
inglés como Historicos y
lengua Humanos
extranjera
Historia Historia Estudios B Presencial
Historicos y
Humanos
Filosofia Filosofia Estudios B Presencial
Historicos y
Humanos
Geografia y Geografia Estudios B Presencial
ordenamiento Historicos y
territorial Humanos
Letras Letras Estudios B Presencial
Hispanicas Historicos y
Humanos
Estudios Estudios Estudios Politicos Ccp Presencial
internacionales | Internacionales y Sociales
Estudios Estudios Politicos Estudios Politicos CP Presencial
politicos y de y Sociales
gobierno
Sociologfa Sociologia Estudios Politicos 1 Presencial
y Sociales
Trabajo Social | Trabajo Social Estudios Politicos P Presencial
y Sociales
Nivelacién en | Desarrollo social Estudios Politicos p A distancia

trabajo social

y Sociales

Nota: P= prictico, CP= cientifico-prictico, B= bésico, I= intermedio




OFERTA ACADEMICA DE POSGRADO

Humanos

En Ciencias Sociales Estudios Socio Urbanos | Estudios de Estado y Padrén de Excelencia del
Sociedad CONACYT
En Educacién Estudios Educativos Estudios de Estado y B Padrén de Excelencia del
Sociedad CONACYT
En Letras Estudios Literarios Estudios de la Cultura B
M En Ciencias Sociales Estudios Socio Urbanos | Estudios de Estado y Padrén de Excelencia del
Sociedad CONACYT
Arquitectura en Disefio Estudios Socio Urbanos | Estudios de Estado y PI
Urbano Sociedad
Investigacién en Estudios Educativos Estudios de Estado y B
Ciencias de la Educacién Sociedad
En Educacién Superior Estudios Educativos Estudios de Estado y P
Sociedad
En Comunicacién Estudios de la Estudios de la Cultura P Padrén de Excelencia del
Comunicacién Social CONACYT
En Lingtistica Aplicada Estudios en Lenguas Estudios de la Cultura B Padrén de Excelencia del
Indigenas CONACYT
Literaturas del Siglo XX | Departamento de Estudios de la Cultura B
Estudios Literatios
En Derecho Div. de Est. Juridicos Estudios Juridicos P
En Desatrollo Social Desarrollo Social Estudios Politicos y Sociales CP
Trabajo Social Trabajo Social Estudios Politicos y Sociales P
Ciencia Politica Estudios Politicos Estudios Politicos y Sociales cp
Filosofia Filosofia Estudios Histéricos y B
Humanos
Ensefianza de la Lengua | Letras Estudios Histéricos y !
y la Literatura Humanos
En Estudios de Letras Estudios Histéricos y B
Literatura Mexicana Humanos
Desarrollo Local y Geografia Estudios Histéricos y B
Territorial Humanos
Ensefianza del Inglés Lenguas Modernas Estudios Histéricos y P
como Lengua Extranjera Humanos
Historia de México Historia Estudios Histéricos y B Padrén de Excelencia del
Humanos CONACYT
E En Educador de Calle Desarrollo Social Estudios Politicos y Sociales P
Ensefianza del Aleman Lenguas Modernas Estudios Histéricos y !

Nota: Tipos de programas: P= practico, CP= cientifico-prictico, B= basico, I= intermedio Niveles: D= doctorado, M= maestria, E= especialidad.




DEL CONJUNTO DE PROGRAMAS DE LICENCIATURA Y POSGRADOS DEL. CUCSH HAN EGRESADO
UNA GRAN CANTIDAD DE PROFESIONISTAS Y POSGRADUADOS. ALGUNOS DATOS NOS PERMITEN SUPONER
QUE VARIOS DE ELLOS AL EJERCER SU PROFESION EN LABORES DE INVESTIGACION Y DOCENCIA, ESTAN
TENIENDO UN CIERTO IMPACTO EN LA VIDA PRODUCTIVA, CULTURAL, SOCIAL Y POLITICA DE LLA ENTIDAD,
EL PAIS E INCLUSO INTERNACIONALMENTE, LA CARENCIA DE UN PROGRAMA PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS NOS HA IMPOSIBILITADO SABER CON PRECISION DICHOS IMPACTOS, ASI
COMO EL DESTINO REAL DE NUESTROS EGRESADOS. POR ELLO ES DE SUMA IMPORTANCIA QUE EI. CUCSH

DESTINE LOS RECURSOS HUMANOS Y ECONOMICOS NECESARIOS LA INSTITUCIONALIZACION DE UN

PROGRAMA PERMANENTE DE ESTUDIOS Y SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.

MODELO MATRICIAL

El modelo académico del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades es el resultado de un
proceso de reforma institucional, que rescaté y redefinié los aportes que realizaron las comunidades
académicas de las viejas escuelas y facultades y de los centros e institutos de investigacién, en los que
recafan las tareas de investigacion y docencia. El modelo del CUCSH se fundamenta en lo estipulado en la
Ley Organica de la Universidad de Guadalajara y en el Estatuto General de la Universidad de Guadalajara. Promueve
la vinculacién entre docencia e investigacion, a través del trabajo interdisciplinario y de la conexion
matricial, que en lo operativo se traduce en la creacion de programas y proyectos interdepartamentales. Los
departamentos son las principales unidades académicas del Centro. Realizan tareas de investigacion,
docencia y difusion, funcionan a partir del trabajo académico colegiado, promueven la acreditaciéon de sus
programas y la evaluacion de sus funciones. Ademas, de acuerdo a sus posibilidades cada departamento

intentan vincularse con su entorno.



DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS BASICOS (DEB)

Se dedican prioritariamente a la funcién de docencia al nivel de licenciatura o de postgrado con un corte
disciplinar, realizan labores de investigacién orientada a la docencia y tienen como meta el desarrollo de
investigacion basica. En el CUCSH existen 14 departamentos de este tipo, agrupados en tres divisiones: de

Estudios Politicos y Sociales, de Estudios Histéricos y Humanos y de Estudios Juridicos.

DEPARTAMENTOS DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS (DEE)

Realizan investigaciéon cuyo eje es la construccion de objetos de estudio inter disciplinares, participan
fundamentalmente en programas de postgrado de excelencia, cuyo objetivo es la formaciéon de recursos
humanos de alto nivel y promueven publicaciones con arbitraje nacional e internacional. Los 11 DEE que
existen en el Centro se agrupan en dos divisiones: de Estudios de Estado y Sociedad, y de Estudios de la

Cultura.

Esto significa que, bajo este modelo de operacion, los 34 programas docentes que actualmente
estan en marcha tienen como sede académica necesariamente un departamento, pero la carga docente se
distribuye entre profesores de distintos departamentos. Esto explica también la existencia de
departamentos que no cuentan con programas docentes por el hecho de dedicarse fundamentalmente a
labores de investigacion. Sin embargo las actividades docentes de los miembros de esos departamentos

especializados la ejercen en otros departamentos que si cuenta con una oferta educativa.
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Centro Universitario de Cienclas Soclales y
Humanidades
PIFI Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

RELACION ENTRE ILA DOCENCIA Y LA GENERACION DE
CONOCIMIENTO

La estructura académica del CUCSH ha permitido la articulacién paulatina de los programas de
docencia e investigacién, de acuerdo con una organizacion matricial. Esto ha favorecido el apoyo que
algunos programas de licenciatura, con sede en los DEB, reciben por parte de los DEE, que se encargan
de ofrecer opciones terminales o especializantes. Asi como el intercambio entre DEB que ha permitido
la instauracion de un sistema de créditos en el ambito de licenciatura. Proximamente los programas de

posgrados también adoptaron el sistema de créditos.

En el nivel de los posgrados se ha trabajado bajo el mismo esquema, pero el intercambio se ha
dado mayoritariamente entre los DEE, aunque la articulacién puede ser interdivisional. Se busca que
desde el primer semestre existan diversas opciones de formacion interdisciplinaria (que ofrecen DEE

distintos a los que fungen como sedes de los programas)

Un elemento adicional que, de manera flexible, ha fortalecido el esquema matricial de
articulacion entre investigacion y docencia ha sido la participacion de los grupos de liderazgo académico
en programas docentes con nivel de licenciatura y/o posgrado. Dichos grupos fueron promovidos a
través de un programa de estimulos a la investigacion grupal (PRYEGLA), que favorecia también que
los profesores tuvieran el perfil promovido por el Programa para el Mejoramiento del Profesorado

(PROMEP)

11
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PROGRAMAS DE ATENCION A LOS ALUMNOS

El CUCSH ha realizado cursos de formaciéon de tutores y ha establecido dos formas de tutoria: la tutorfa
disciplinar y la grupal. En la primera, cada profesor de tiempo completo (PTC) destina dos horas
semanales para recibir a alumnos que tengan dudas sobre las materias impartidas. La segunda, consiste

en la eleccion por parte de cada grupo de alumnos de un profesor que funja como consejero académico.

Existen también, apoyos financieros para la obtencién de grados de maestria en programas de
excelencia que forman parte del padrén del CONACYT (para la reproduccion de los trabajos de tesis o
para la participacion en eventos académicos) A escala institucional se han desarrollado dos programas
de estimulos econémicos a estudiantes sobresalientes, el primero les vincula con investigadores del

Centro; el segundo esta orientado al apoyo del trabajo técnico realizado en la biblioteca central del

CUCSH.

Asi mismo, se cuenta con una oficina cuya funcién es apoyar la realizacién de
actividades académicas, deportivas y culturales organizadas por los propios

estudiantes. Dicha oficina depende de la rectoria del Centro.

LOS MECANISMOS COLEGIADOS PARA LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE

En el caso de las licenciaturas las dos instancias fundamentales para la evaluacion del aprendizaje son las
academias y el colegio departamental. Las funciones de las primeras son: planear por areas disciplinares

las actividades académicas de la carrera, evaluar el funcionamiento del proceso de ensefianza-
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aprendizaje en el ambito de su competencia, revisar los programas de estudio y proponer al colegio

departamental modificaciones o actualizaciones cuando éstos cambios resulten pertinentes.

En el caso del colegio departamental, sus funciones son: planear, supervisar y evaluar el
desarrollo académico del departamento y de manera especifica las labores de docencia y el proceso de
enseflanza- aprendizaje. Desde esta instancia los programas de estudio son evaluados a través de
acciones encaminadas a observar el desempefio de los alumnos y de los profesores, entre ellas, la
aplicacion de encuestas a estudiantes para evaluar el desempefio de los profesores y la concentracion de
informacion sobre calificaciones, niveles de aprobacion, de asistencia a los cursos, de participacion en

actividades académicas organizadas por los propios departamentos, etcétera.

Respecto de los posgrados las instancias encargadas de evaluar los procesos de
ensefianza- aprendizaje son las juntas académicas. Estas son integradas por
profesores de alto nivel, de preferencia con doctorado, miembros del SNI o con perfil
PROMEP. Su labor es evaluar el desempefio del programa, integrar la plantilla docente
y valorar la permanencia de los estudiantes en funcion de su cumplimiento escolar, asi
como el desempeno de los profesores. Cabe recordar que la vida académica del
Centro se sustenta en un principio fundamental: el trabajo colegiado, expresado en su

estructura organica

En el CUCSH existe la conviccion de institucionalizar una cultura de evaluacion de
todos y cada uno de sus programas docentes como de la marcha general del Centro

Universitario. Esta conviccion deberda concretarse en un programa de evaluacion
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permanente y sistematica que nos ermita tomar mejores decisiones para el futuro del
Centro. Ella implicaria, obviamente, que dispongamos de recursos especiales para el

desarrollo de esta actividad

ESTRUCTURA COLEGIADA DEL CENTRO

Consejo del Centro Universitario | Aprobar los planes de estudio y programas de docencia, lineas de

investigacion y planes de difusiéon cientifica a escala del Centro
Universitario

Proponer candidatos para titulos honorificos conferidos por la
institucion

Definir los criterios y procedimientos para la admisién de alumnos del
Centro

Junta Divisional Funcionar como una instancia consultiva, de planeacién y coordinacién
académica del Consejo del Centro

Consejos Divisionales Proponer la creacién, supresion o modificacion de carreras y programas
de posgrado bajo la responsabilidad de la division

Sugerir la creacién, supresion o modificacion de departamentos al
interior de la divisién

Proponer criterios generales de admisiéon de estudiantes en los
programas académicos de la division

Establecer estrategias de vinculacién con otros departamentos,
divisiones, centros, sistemas y organismos del sector publico y privado

Colegios Departamentales Proponer la creacién, supresion o modificacién de las unidades
académicas que lo conforman

Elaborar propuestas de planes y programas docentes, de investigacion y
difusién
Definir la orientacién y contenidos de los diferentes cursos bajo la

responsabilidad del departamento

Establecer estrategias de vinculacién con otros departamentos,
divisiones, centros, sistemas y organismos del sector publico y privado
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PRINCIPALES LOGROS DEL CUCSH

Para una mejor descripcion de los principales logros del CUCSH éstos se agruparan en:

Plantilla de profesores

Uno de nuestros mas importantes mejores logros es contar con una de las mejores plantillas de
profesores de la Red Universitaria.  Esta se caracteriza por su alto perfil académico reconocido a
nivel nacional e internacional. En total se cuenta con 317 profesores con posgrado. De ellos 108 son
doctores. Existen algunos indicadores que avalan la calidad de nuestra plantilla docente, por
ejemplo, la pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores que auspicia el CONACYT -de
hecho es este Centro el que tiene el mayor nimero de investigadores nacionales de toda la Red
Universitaria-, el reconocimiento como profesor con perfil PROMEP y la cantidad de invitaciones
para participar como conferencistas y/o ponente en foros locales, nacionales e internacionales y a

realizar estancias como profesores invitados en universidades del pais y del extranjero.

Miembros del SIN en el CUSH

2 111
9 1I
34 I

TOTAL 45
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CANDIDATOS 6

Profesores reconocidos por PROMEP

Doctorado 47
Maestria 42
Total 89
Candidatos 58

Es esta planta docente la que nos ha permitido mantener altos los indicadores académicos del
CUCSH y la que nos permite, no sin algunas limitaciones, seguir cumpliendo con nuestras actividades
sustantivas. En el CUCSH tenemos una concepcion de la docencia muchos mas amplia que la sola
presencia del profesor frente al grupo, por ejemplo, para nosotros docencia también son las tutorfas , las
asesorias, las direcciones de tesis, etc. Mantener, ampliar y fortalecer esta planta docente nos permitira
que en poco tiempo podamos diversificar e innovar nuestra oferta educativa en licenciatura y posgrado.
No tenemos duda de que contar con un nimero significativo de PTC con niveles de posgrado no
coloca en mejores condiciones para continuar, y en el caso de los posgrados iniciar, con los procesos del
sistema de créditos, con el modelo tutorial y con la innovacion de nuestra oferta educativa. La decision
de innovar tendra que ser el resultado de un diagnoéstico y evaluacion interna de nuestra oferta actual, as

como del reconocimiento de la demanda del mercado como de las necesidades de investigacion y
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generacion de conocimientos que plantee la problematica social de nuestra realidad local, regional,

nacional e internacional.

Investigacion

El CUCSH es uno de los Centros Universitarios de la Red Universitaria que ha logrado un mayor
avance en la consolidaciéon de la practica investigativa en areas de conocimiento interdisciplinar tales
como la realizacion de estudios empiricos sobre acciones colectivas y sistema politico, historia y cultura
regional, desarrollo social y trabajo, educacioén superior en Jalisco y México, México y la cuenca del
Pacifico, migracion internacional, mercados de trabajo, relaciones de género, religién y sociedad, medios
de comunicacién, historia del cine, integracion, democracia y procesos electorales en América Latina,

arqueologia e historia, globalizacién y reconstruccion de identidades, etcétera.

Un indicador importante de sefalar y que refleja la calidad de la investigacion realizada en el
CUCSH es el hecho de que se cuente con proyectos de investigacion con financiamiento de
instituciones externas, como CONACYT, SIMORELOS vy la Fundacién Ford, entre otras. Por ejemplo,
en el afio de 2000, cuarenta proyectos concursaron y ganaron este tipo de apoyos. En este mismo afo,
como resultado del trabajo de investigacion de los académicos del CUCSH les fueron publicados por

diversas editoriales

e 74libros

e 127 articulos en revistas especializadas
e 88 articulos de divulgacion

e 89 capitulos de libro.
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Publicaciones

La produccion editorial propia del CUCSH es otro de los grandes logros. También en éste rubro este
Centro Universitarios destaca respecto de los demds que integran la Red Universitaria. De 1995 al mes

de Julio de 2001 con recursos propios se han publicado:
e 83 libros,
e 78 numeros de revistas, y

e 14 cuadernos de investigacion.

En suma, considerando lo que los académicos del CUCSH publican externamente y lo que el

Centro es capaz de publicarles, deja claro que tienen una alta capacidad de produccion.

También es importante subrayar que CUCSH cuenta con dos publicaciones periddicas incluidas en

el Indice de Revistas Cientificas Mexicanas del CONACY'T:

http://fuentes.csh.udg.mx/publica/publica.html

Espiral Divisién de Estado y Sociedad

Comunicacién y Departamento de Estudios de la http://fuentes.csh.udg.mx/publica/publica.html

Sociedad Comunicacién Social
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INFRAESCTURA

Si bien la infraestructura instalada en el CUCSH es insuficiente, asi lo documentan las diferentes

evaluaciones de las CIEES, esta ha permitido mantener los indicadores de excelencia académica antes

sefialados.
Aulas 144
Aulas-auditorios 4
Aula audiovisual 1
Laboratorios de Computo 10 (347 computadoras)
Sala de usos nuiltiples 1
Aula Museo 1
SERVICIOS:

e Aula Museo de Historia y Arqueologia

e Programa Universitario de Lenguas Extranjeras (PROULEX)

e Becas e Intercambios

e Centros de Copiado: 4

e (afeterias: 3

e Biblioteca, con servicios de consulta en mapoteca, fondos especiales y tesis, cubiculos grupales,
visitas guiadas, salas informales de lectura, etcétera.

e 2 Videotecas, con un total de 4,900 titulos

e Pdgina Web del CUCSH. Su direccion es http://fuentes.csh.udg.mx

e Tecnologias para el aprendizaje: Programa institucional para apoyar la innovacién en el
aprendizaje a través de la aplicacién de tecnologias a la ensefianza y una concepcion de aprendizaje
centrada en el estudiante.

e Cursos en Linea en el CUCSH para apoyar la ensefianza presencial ampliando las posibilidades de
interaccion y el aprendizaje en horas y espacios extraescolares. Hay varios profesores que apoyan

sus cursos presenciales con Webct. La direccion es: http://148.202.167.128:8900
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Centro de Documentacion Electrénica, espacio de consulta especializada con 20 computadoras,
servicio de acceso a Internet y a mas de cien titulos especializados en discos compactos. Acceso a las

bases de datos ProQuest, Muse, Citation Index'y Cios.

Centro de Autoacceso en Idiomas ofrece a estudiantes, profesores y personal administrativo la
opcion del  autoaprendizaje de idiomas. EL. CEDAI es un ESPACIO apropiado para llevar a cabo
la autogestion. Su proposito es proporcionar al estudiante de idiomas todo lo que necesita para
estudiar la lengua que desee aprender (actualmente se trabaja con los idiomas: inglés, francés y
aleman)
Unidad de Computo y Telecomunicaciones:

Préstamo del equipo de computo a estudiantes para la realizacion de trabajos o para ingresar
a Internet, impresion de graficos e imagenes. Cuenta propia de Internet y Correo Electronico para

utilizar en sistema UNIX o Novell e Imparticiéon de Cursos.

Laboratorio de Termoluminiscencia, un conjunto de instalaciones utilizadas para el fechamiento

y analisis quimico de material arqueolégico.
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Personal académico

Total de personal académico

| 717 [% de profesores de tiempo completo (PTC)  70.85%

Nuamero de PTC: 2000 2006
Con el grado minimo aceptable a 932}5&{&) 508
Con el perfil deseable, registrados por la SEP 97 226
Que imparten tutoria 345 458
317 508
Con posgrado (Esp., Mtria. y Doc.) (Mtria. y Doc.)
235%
Con doctorado 108 *En caso de que nuestra
plantilla docente se
incremente
Programas educativos
% de programas actualizados en los ultimos 5 afios 79.41% 90%
. 0,
% de programas de TSU y licenciatura acreditados acreci;ci}:;le:rll:;ag;EEs ( ;(; 1/05)
27.27%
% de programas de posgrado en el padron de CONACYT ‘s wmgém/ m%)tai)el 34 por 35%
ser éste el numero total de
programas activos
Procesos educativos
0 . . . 0 17.64% 0
/o de programas con tasa de titulacién superior al 70% 6/34) 82.35%
% de programas con tasa de retencion, del 1°. Al 2°. Afio, supetior al 70% 61.76% 86.48%
% de programas que incorporan al setvicio social en la curricula 0% oo tomarin en uena s
100%

% de programas que aplican procesos colegiados de evaluacion del
aprendizaje

Las evaluaciones que se
realizan no aplican ninguna
metodologfa, ni son
sistematicas, por lo que se
solicitaran recursos para
implementar mejores
mecanismos de evaluacion.

100%

Resultados

% de programas educativos en los cuales el 80% o mas de sus
titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de
egresar

No hay estudios de
egresados

Con base en los resultados de los
estudios de egresados, se
implementaran estrategias para
elevar el indice de titulados con
empleo.

% de programas educativos en los cuales el 80% o mas de los
titulados realiz6 alguna actividad laboral durante el primer afio
después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus
estudios

No hay estudios de
egresados

Con base en los resultados de los
estudios de egresados que se
realicen, se  apreciarin  los
indicadores en este rubro.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Generacion y aplicacion del conocimiento (GAC)

2000 2006
No. de lineas de GAC registradas 75 87
No. de cuerpos académicos que han tenido colaboraciéon con otros
cuerpos académicos de IES nacionales o extranjeras y han generado
productos en colaboracién (en dltimos 3 afios) 11 18
% de PTC en cuerpos académicos registrados por la SEP 37.99% 520/,
No. de PTC en el SNI o SNC 45 55

Infraestructura
47 20

No. de alumnos por pc’s conectada a internet, para uso exclusivo de
alumnos inscritos en los programas de la DES

Estudiantes por
PC conectados a

Estudiantes por PC
conectados a

Internet Internet
No. de profesores por pc’s conectada a internet, para uso exclusivo de
PTC adscritos a la DES 398 508
Area Titulos Vol.

No. de titulos y volumenes en la biblioteca por alumno, cuyos
contenidos correspondan a las areas de conocimiento de los planes de
estudio que ofrece la DES

Ingenierfa y Tecnologia

Ciencias de la Salud

Educacion y
Humanidades

Ciencias Agropecuarias

Ciencias Fxactas y
Naturales
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FIUPEA

DIAGNOSTICO

PROGRAMA DE LICENCIATURA EN HISTORIA

El programa de Licenciatura en Historia, fue evaluado por los CIEES en 1999. Los
comentarios fueron favorables, y aun cuando se reconocid la calidad y alto nivel del
cuerpo académico que sustenta el programa, se realizaron recomendaciones para
fortalecer la infraestructura de cémputo, reforzar el sistema de tutorias, e implementar un
sistema de seguimiento de egresados.

Como se puede apreciar en la descripcion de la infraestructura con la que cuenta el programa, existe
solamente un laboratorio de computo con 25 computadoras para el uso de los alumnus y profesores
de este y los demds programas adscritos a la Division de Estudios Historicos y Humanos (geografia,
letras, filosofia, didactica del francés y didactica del ingles). Esto significa que 1324 alumnos (el
total de la division), hacen uso de 25 computadoras, por lo que existe una relaciéon de 52 alumnos
por computadora, sin considerar a los profesores.

La tasa de retencion del 1 al 2 afio se encuentra en un nivel medio de 66.6%, no obstante la de
titulacion es del 92.30%.

Los profesores dan tutoria a los estudiantes, sin embargo, es necesario reforzar esta actividad

La ultima actualizacion del programa se realizd en 1996, por lo que es indispensable revisar y
actualizar el programa.

Para subsanar estas carencias, y reforzar el programa como de calidad, se estd presentando al
FOMES 2001 un proyecto en el que se solicita apoyo para el equipamiento de dos laboratorios de
computo, y de esta manera avanzar en los indicadores establecidos en el PIFI de 10 alumnos por
computadora, y en las metas del PID 2010.

También se solicita la implantacion y sistematizacion de un programa permanente de tutorias, ya
que actualmente esta actividad no es realizada por todos los profesores de tiempo completo ni tiene
un seguimiento adecuado.

En el mismo proyecto se solicita apoyo para la implementacion de un programa de seguimiento de
egresados, que actualmente no se tiene, y que es indispensable para conocer los impactos en el
mercado laboral de la formacion de los estudiantes. Con esto se contard con un indicador efectivo
para medir la calidad y eficiencia del programa.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FIUPEA

DIAGNOSTICO

PROGRAMA DE LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS

El programa de Licenciatura en Letras Hispanicas, fue evaluado por los CIEES en 2000.
Los comentarios fueron favorables, y aun cuando se reconoci6 la calidad y alto nivel del
cuerpo académico que sustenta el programa, se realizaron recomendaciones para
fortalecer la infraestructura de cémputo, reforzar el sistema de tutorias, e implementar un
sistema de seguimiento de egresados.

Como se puede apreciar en la descripcion de la infraestructura con la que cuenta el programa, existe
solamente un laboratorio de computo con 25 computadoras para el uso de los alumnus y profesores
de este y los demds programas adscritos a la Division de Estudios Historicos y Humanos (geografia,
historia, filosofia, didactica del francés y didactica del ingles). Esto significa que 1324 alumnos (el
total de la division), hacen uso de 25 computadoras, por lo que existe una relaciéon de 52 alumnos
por computadora, sin considerar a los profesores.

La tasa de retencion del 1 al 2 afio se encuentra en un nivel de 80%, y la de titulacion es del 62.7%.
Ambas consideradas como aceptables en los estandares de un programa de calidad.

Los profesores dan tutoria a los estudiantes (70% de los alumnus, recibe tutoria), sin embargo, es
necesario reforzar esta actividad.

La ultima actualizacion del programa se realizd en 1996, por lo que es indispensable revisar y
actualizar el programa.

Para subsanar estas carencias, y reforzar el programa como de calidad, se estd presentando al
FOMES 2001 un proyecto en el que se solicita apoyo para el equipamiento de dos laboratorios de
computo, y de esta manera avanzar en los indicadores establecidos en el PIFI de 10 alumnos por
computadora, y en las metas del PID 2010.

También se solicita la implantacion y sistematizacion de un programa permanente de tutorias, ya
que actualmente esta actividad no tiene un seguimiento adecuado.

En el mismo proyecto se solicita apoyo para la implementacion de un programa de seguimiento de
egresados, que actualmente no se tiene, y que es indispensable para conocer los impactos en el
mercado laboral de la formacion de los estudiantes. Con ésto se contard con un indicador efectivo
para medir la calidad y eficiencia del programa.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FIUPEA

DIAGNOSTICO

PROGRAMA DE LICENCIATURA EN ESTUDIOS INTERNACIONALES

El programa de Licenciatura en Estudios Internacionales, fue evaluado por los CIEES en
1999. Los comentarios fueron favorables, y aun cuando se reconocié la calidad y alto nivel
del cuerpo académico que sustenta el programa, se realizaron recomendaciones para
fortalecer la infraestructura de cémputo, reforzar el sistema de tutorias, e implementar un
sistema de seguimiento de egresados.

Como se puede apreciar en la descripcion de la infraestructura con la que se cuenta, es necesario
incrementar el equipo de computo para dar mayor apoyo al programa.

La tasa de retencion del 1 al 2 afio se encuentra en un nivel de 86%, y la de titulacion es del 50%
Los profesores no dan tutoria especializada a los estudiantes.

La ultima actualizacion del programa se realizd en 1996, por lo que es indispensable revisar y
actualizar el programa.

Para subsanar estas carencias, y reforzar el programa como de calidad, se estd presentando al
FOMES 2001 un proyecto en el que se solicita apoyo para el equipamiento de dos laboratorios de
computo, y de esta manera avanzar en los indicadores establecidos en el PIFI de 10 alumnos por
computadora, y en las metas del PID 2010.

También se solicita la implantacion y sistematizacion de un programa permanente de tutorias, ya
que actualmente esta actividad no es realizada por los profesores de tiempo completo del programa.

En el mismo proyecto se solicita apoyo para la implementacion de un programa de seguimiento de
egresados, que actualmente no se tiene, y que es indispensable para conocer los impactos en el
mercado laboral de la formacion de los estudiantes. Con ésto se contard con un indicador efectivo
para medir la calidad y eficiencia del programa.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FIUPEA

DIAGNOSTICO

PROGRAMA DE LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA

El programa de Licenciatura en Sociologia, fue evaluado por los CIEES en 1999. Los
comentarios fueron favorables, y aun cuando se reconocid la calidad y alto nivel del
cuerpo académico que sustenta el programa, se realizaron recomendaciones para
fortalecer la infraestructura de computo, e implementar un sistema de seguimiento de
egresados.

Actualmente la tasa de retencion del 1 al 2 afio se encuentra en un nivel de 75%, y la de titulacion es
del 58.3%.

En este programa, la totalidad de los profesores de tiempo completo imparten tutoria de tal forma
que el 100% de los alumnus tienen una atencion especializada por parte de los profesores.

Para subsanar la carencia en equipo de computo, se estd presentando al FOMES 2001 un proyecto
en el que se solicita apoyo para el equipamiento de dos laboratorios de computo, y de esta manera
avanzar en los indicadores establecidos en el PIFI de 10 alumnos por computadora, y en las metas
del PID 2010.

En el mismo proyecto se solicita apoyo para la implementacion de un programa de seguimiento de
egresados, que actualmente no se tiene, y que es indispensable para conocer los impactos en el
mercado laboral de la formacion de los estudiantes. Con ésto se contard con un indicador efectivo
para medir la calidad y eficiencia del programa.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FIUPEA

DIAGNOSTICO

PROGRAMA DE LICENCIATURA EN LA DIDACTICA DEL FRANCES COMO LENGUA
EXTRANJERA

El programa fue evaluado por los CIEES en 1999. Los comentarios fueron favorables, sin
embargo, se realizaron recomendaciones para fortalecer la infraestructura de computo,
implementar un sistema de seguimiento de egresados, y reforzar la imparticion de tutorias
por parte de los profesores de tiempo completo.

Actualmente las tasas de retencion del 1 al 2 afio y de titulacidon se encuentra en un nivel del 80%.
Por su parte los alumnus que reciben tutorias es del 60%.

Para subsanar la carencia en equipo de coémputo, se esta presentando al FOMES 2001 un proyecto
en el que se solicita apoyo para el equipamiento de dos laboratorios de computo, y de esta manera
avanzar en los indicadores establecidos en el PIFI de 10 alumnos por computadora, y en las metas
del PID 2010.

En el mismo proyecto se solicita apoyo para la implementacion de un programa de seguimiento de
egresados, que actualmente no se tiene, y que es indispensable para conocer los impactos en el
mercado laboral de la formacion de los estudiantes. Con ésto se contard con un indicador efectivo
para medir la calidad y eficiencia del programa.

Y finalmente se solicita apoyo para la sistematizacion del programa de tutorias a fin de dar un
seguimiento mas adecuado.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FIUPEA

DIAGNOSTICO

PROGRAMA DE LICENCIATURA EN LA DIDACTICA DEL INGLES COMO LENGUA
EXTRANJERA

El programa fue evaluado por los CIEES en 1999. Los comentarios fueron favorables, sin
embargo, se realizaron recomendaciones para fortalecer la infraestructura de computo e
implementar un sistema de seguimiento de egresados.

En este programa el 70% de los alumnus reciben tutorias.

Para subsanar la carencia en equipo de computo, se esta presentando al FOMES 2001 un proyecto
en el que se solicita apoyo para el equipamiento de dos laboratorios de computo, y de esta manera
avanzar en los indicadores establecidos en el PIFI de 10 alumnos por computadora, y en las metas
del PID 2010.

En el mismo proyecto se solicita apoyo para la implementacion de un programa de seguimiento de
egresados, que actualmente no se tiene, y que es indispensable para conocer los impactos en el
mercado laboral de la formacion de los estudiantes. Con ésto se contard con un indicador efectivo
para medir la calidad y eficiencia del programa.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FOMES

DIAGNOSTICO
PROGRAMA MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES
El programa pertenece al Padron de Excelencia del CONACyT desde el afio 2000, tiene
una relacion de alumnos por profesor de tiempo completo (PTC) de 2.46 (matricula de 32

alumnos y 13 PTC). El 100% de sus PTC tienen el grado minimo aceptable y 69% tienen
el perfil deseable reconocido por la SEP.

Aunque con respecto a los estandares deseables del Promep, la relacion de alumnos por PTC se
encuentra por arriba del nivel, los estdndares de CONACyT lo reconocen como adecuado y lo
acreditan de calidad.
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Estos indicadores son muy favorables al programa, sin embargo, aunque su tasa de retencion del 1 al
2 afio es alta (94%) su tasa de titulacion es muy baja, apenas del 29%.

En el FOMES 2001 se estd presentando una propuesta de apoyo para impresion de tesis.
Consideramos que una accion de este tipo, incrementara el bajo nivel de titulacion que perjudica
actualmente al programa.

Por otra parte se esta solicitando a ese fondo también, apoyo para la implementacion del sistema de
créditos en el nivel de posgrados, ya que como se podra apreciar en este programa, el 100% de los
cursos del plan de estudios son bésicos, no existe ningin cursos optativo, lo que hace rigido al
programa y limita al estudiante en la diversidad y opciones de aprendizaje.

En cuanto al rubro de infraestructura académica, como se podra observar en la descripcion de la
infraestructura para el programa, solamente se cuenta con una sala de computo con 10 computadora
conectadas a Internet que da servicio a todo el Departamento. Solamente para este programa la
relacion es de 3.2 alumnos por computadora, que, como acertadamente lo reconocen los evaluadores
de CONACyT, no es el estandar deseable para un nivel de posgrado. De igual forma, una
recomendacion de ese organismo para continuar en el Padron de Excelencia, es actualizar el equipo
a fin de que satisfaga los requerimientos del programa.

En virtud de lo anterior, se esta solicitando al FOMES apoyo para actualizar el equipo de computo
para profesores y alumnos.

Creemos que con estas acciones se lograra la meta establecida para el programa para alcanzar y
mantener una posicion de excelencia en el campo de la ensefianza y produccion de conocimiento en
el area, y se avanzara en el cumplimiento de los indicadores establecidos para el programa en el PIFI
2006 (tasa de titulacion de 70%, mayor flexibilidad en el plan de estudios, y 100% de alumnos y
maestros conectados a Internet con una relacion de 20 estudiantes por PC); y de las metas del PID
2010 para el 2001 (50% como tasa de titulacion en posgrado, 100% de los programas de estudios
bajo el sistema de créditos, y 100% de alumnos y profesores conectados a Internet).
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FOMES

DIAGNOSTICO
PROGRAMA MAESTRIA EN COMUNICACION

El programa pertenece al Padron de Excelencia del CONACyT desde el afio 1999, tiene una relacion
de alumnos por professor de tiempo completo (PTC) de 1.37 (matricula de 11 alumnos y 8 PTC). El
100% de sus PTC tienen el grado minimo aceptable y 50% tienen el perfil deseable reconocido por
la SEP.

Aunque con respecto a los estandares deseables del Promep, la relacion de alumnos por PTC se
encuentra por arriba del nivel, los estandares de CONACyT lo reconocen como adecuado y lo
acreditan de calidad.

El programa es de reciente creacion, de tal suerte que aun no egresa la primera
generacion, Se ha registrado una tasa de retencion del 1 al 2 de 100% y se esperara
obtener un alto indice de titulacion con el apoyo presentado a FOMES 2001 para
impresiones de tesis. Consideramos que una accién de este tipo, incrementara el bajo
nivel de titulacién que perjudica actualmente al programa.

Por otra parte se esta solicitando a ese fondo también, apoyo para la implementacion del sistema de
créditos en el nivel de posgrados, ya que como se podra apreciar en este programa, el 100% de los
cursos del plan de estudios son bésicos, no existe ningin cursos optativo, lo que hace rigido al
programa y limita al estudiante en la diversidad y opciones de aprendizaje.

En cuanto al rubro de infraestructura académica, como se podra observar en la descripcion de la
infraestructura para el programa, se cuenta con una sala de computo con 11 computadora conectadas
a Internet que da servicio a todo el Departamento. Una recomendacion de CONACyT para continuar
en el Padron de Excelencia, es actualizar el equipo a fin de que satisfaga los requerimientos del
programa.

En virtud de lo anterior, se esta solicitando al FOMES apoyo para actualizar el equipo de computo
para profesores y alumnos.

Creemos que con estas acciones se lograra la meta establecida para el programa para alcanzar y
mantener una posicion de excelencia en el campo de la ensefianza y produccion de conocimiento en
el area, y se avanzara en el cumplimiento de los indicadores establecidos para el programa en el PIFI
2006 (tasa de titulacion de 80%, mayor flexibilidad en el plan de estudios, y 100% de alumnos y
maestros conectados a Internet con una relacion de 20 estudiantes por PC); y de las metas del PID
2010 para el 2001 (50% como tasa de titulacion en posgrado, 100% de los programas de estudios
bajo el sistema de créditos, y 100% de alumnos y profesores conectados a Internet).
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FOMES

DIAGNOSTICO
PROGRAMA MAESTRIA EN HISTORIA DE MEXICO

El programa pertenece al Padron de Excelencia del CONACyT desde el afio 2000, tiene una relacion
de alumnos por profesor de tiempo completo (PTC) de 1.2 (matricula de 6 alumnos y 5 PTC). El
100% de sus PTC tienen el grado minimo aceptable y 80% tienen el perfil deseable reconocido por
la SEP.

Aunque con respecto a los estandares deseables del Promep, la relacion de alumnos por PTC se
encuentra por arriba del nivel, los estdndares de CONACyT lo reconocen como adecuado y lo
acreditan de calidad.

El programa es de reciente creacion, de tal suerte que atin no egresa la primera generacion, Se ha
registrado una tasa de retencion del 1 al 2 de 85% y se esperara obtener un alto indice de titulacion
con el apoyo presentado a FOMES 2001 para impresion de tesis.

Este programa es uno de los pioneros en la implementacion del sistema de créditos en el posgrado,
por tanto se solicita apoyo a FOMES para mantenerlo y actualizarlo.

En cuanto al rubro de infraestructura académica, se podrd observar en la descripcion de la
infraestructura para el programa, que se cuenta unicamente con el servicio del Centro de CoOmputo
de la Division de Estudios Historicos y Humanos, que a su vez da servicio a otros programas. Una
recomendacion de CONACyT para continuar en el Padron de Excelencia, es actualizar el equipo a
fin de que satisfaga los requerimientos del programa.

En virtud de lo anterior, se esta solicitando al FOMES apoyo para actualizar el equipo de computo
para profesores y alumnos.

Creemos que con estas acciones se lograra la meta establecida para el programa para alcanzar y
mantener una posicion de excelencia en el campo de la ensefianza y produccion de conocimiento en
el area, y se avanzara en el cumplimiento de los indicadores establecidos para el programa en el PIFI
2006 (tasa de titulacion de 70%, mayor flexibilidad en el plan de estudios, y 100% de alumnos y
maestros conectados a Internet con una relacion de 20 estudiantes por PC); y de las metas del PID
2010 para el 2001 (50% como tasa de titulacion en posgrado, 100% de los programas de estudios
bajo el sistema de créditos, y 100% de alumnos y profesores conectados a Internet).
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FOMES

DIAGNOSTICO
PROGRAMA DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES

El programa pertenece al Padron de Excelencia del CONACyT a partir del afio 2001, tiene una
relacion de alumnos por profesor de tiempo completo (PTC) de 2.05 (matricula de 37 alumnos y 18
PTC). El 100% de sus PTC tienen el grado minimo aceptable y 77.8% tienen el perfil deseable
reconocido por la SEP.

Aunque con respecto a los estandares deseables del Promep, la relacion de alumnos por PTC se
encuentra por arriba del nivel, los estandares de CONACyT lo reconocen como adecuado y lo
acreditan de calidad.

Estos indicadores son muy favorables al programa, sin embargo, aunque su tasa de retencion del 1 al
2 ao es alta (100%) su tasa de titulacion es baja, apenas del 50%.

En el FOMES 2001 se estd presentando una propuesta de apoyo para impresion de tesis.
Consideramos que una accion de este tipo, incrementara el bajo nivel de titulacion que perjudica
actualmente al programa.

Por otra parte se esta solicitando a ese fondo también, apoyo para la implementacion del sistema de
créditos en el nivel de posgrados, ya que como se podré apreciar en este programa, el 100% de los
cursos del plan de estudios son basicos, no existe ningun cursos optativo, lo que hace rigido al
programa y limita al estudiante en la diversidad y opciones de aprendizaje.

En cuanto al rubro de infraestructura, a pesar de que, como se describe en el apartado de
infraestructura, se cuenta con sala de computo para el programa, una recomendacion de CONACyT
para continuar en el Padron de Excelencia, y que coincide con el diagndstico realizado tanto para la
planeacion del PID 2010 como para el PIFI, es actualizar el equipo de computo a fin de satisfacer
los requerimientos del programa.

En virtud de lo anterior, se esta solicitando al FOMES apoyo para actualizar el equipo de computo
para profesores y alumnos.

Creemos que con estas acciones se lograra la meta establecida para el programa para alcanzar y
mantener una posicion de excelencia en el campo de la ensefianza y produccion de conocimiento en
el area, y se avanzara en el cumplimiento de los indicadores establecidos para el programa en el PIFI
2006 (tasa de titulacion de 80%, mayor flexibilidad en el plan de estudios, y 100% de alumnos y
maestros conectados a Internet con una relacion de 20 estudiantes por PC); y mantener y avanzar en
el cumplimiento de las metas del PID 2010 para el 2001 (50% como tasa de titulacion en posgrado,
100% de los programas de estudios bajo el sistema de créditos, y 100% de alumnos y profesores
conectados a Internet).
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FOMES

DIAGNOSTICO
PROGRAMA DOCTORADO EN EDUCACION

El programa pertenece al Padron de Excelencia del CONACyT desde el afio 1998, tiene una relacion
de alumnos por profesor de tiempo completo (PTC) de 1.5 (matricula de 12 alumnos y 8 PTC). El
100% de sus PTC tienen el grado minimo aceptable y 37.5% tienen el perfil deseable reconocido por
la SEP.

Aunque con respecto a los estandares deseables del Promep, la relacion de alumnos por PTC se
encuentra por arriba del nivel, los estandares de CONACyT lo reconocen como adecuado y lo
acreditan de calidad.

Su tasa de retencion del 1 al 2 afio, y su tasa de titulacion son altas, 87% y 92.8% respectivamente.
(Este programa académico no participara en el apoyo para impresion de tesis presentada a FOMES
2001.)

Se esta solicitando a FOMES 2001, apoyo para la implementacion del sistema de créditos en el nivel
de posgrados. Aunque este programa ya cuenta con la implementacion del sistema, se solicitan
recursos para mantenerlo y actualizarlo.

En el rubro de infraestructura, a pesar de que, como se describe en el apartado de infraestructura, se
cuenta con laboratorio de computo para el programa, una recomendacion de CONACyT para
continuar en el Padron de Excelencia, y que coincide con el diagndstico realizado tanto para la
planeacion del PID 2010 como para el PIFI, es actualizar el equipo de computo, a fin de satisfacer
los requerimientos del programa.

En virtud de lo anterior, se esta solicitando al FOMES apoyo para actualizar el equipo de computo
para profesores y alumnos.

Creemos que con estas acciones se lograra la meta establecida para el programa para alcanzar y
mantener una posicion de excelencia en el campo de la ensefanza y produccion de conocimiento en
el area, y se avanzara en el cumplimiento de los indicadores establecidos para el programa en el PIFI
2006 (tasa de titulacion de 95%, mayor flexibilidad en el plan de estudios, y 100% de alumnos y
maestros conectados a Internet con una relacion de 20 estudiantes por PC); y mantener y avanzar en
el cumplimiento de las metas del PID 2010 para el 2001 (50% como tasa de titulacion en posgrado,
100% de los programas de estudios bajo el sistema de créditos, y 100% de alumnos y profesores
conectados a Internet).
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FOMES

DIAGNOSTICO
PROGRAMA LICENCIATURA EN HISTORIA

El programa pertenece al Padron de Excelencia del CONACyYT desde el afio 2000. Tiene
una relacion de alumnos por profesor de tiempo completo (PTC) de 2.46 (matricula de 32
alumnos y 13 PTC). El 100% de sus PTC tienen el grado minimo aceptable y 69% tienen
el perfil deseable reconocido por la SEP.

Aunque con respecto a los estandares deseables del Promep, la relacion de alumnos por PTC se
encuentra por arriba del nivel, los estindares de CONACyT lo reconocen como adecuado y lo
acreditan de calidad.

Estos indicadores son muy favorables al programa, sin embargo, aunque su tasa de retencion del 1 al
2 afio es alta (94%) su tasa de titulacion es muy baja, apenas del 29%.

En el FOMES 2001 se esta presentando una propuesta de apoyo para impresion de tesis.
Consideramos que una accion de este tipo, incrementara el bajo nivel de titulacion que perjudica
actualmente al programa.

Por otra parte se esta solicitando a ese fondo también, apoyo para la implementacion del sistema de
créditos en el nivel de posgrados, ya que como se podra apreciar en este programa, el 100% de los
cursos del plan de estudios son basicos, no existe ningun cursos optativo, lo que hace rigido al
programa y limita al estudiante en la diversidad y opciones de aprendizaje.

En cuanto al rubro de infraestructura académica, como se podra observar en la descripcion de la
infraestructura para el programa, solamente se cuenta con una sala de computo con 10 computadora
conectadas a Internet que da servicio a todo el Departamento. Solamente para este programa la
relacion es de 3.2 alumnos por computadora, que, como acertadamente lo reconocen los evaluadores
de CONACyT, no es el estandar deseable para un nivel de posgrado. De igual forma, una
recomendacion de ese organismo para continuar en el Padron de Excelencia, es actualizar el equipo
a fin de que satisfaga los requerimientos del programa.

En virtud de lo anterior, se esta solicitando al FOMES apoyo para actualizar el equipo de computo
para profesores y alumnos.

Creemos que con estas acciones se lograra la meta establecida para el programa para alcanzar y
mantener una posicion de excelencia en el campo de la ensefanza y produccion de conocimiento en
el area, y se avanzara en el cumplimiento de los indicadores establecidos para el programa en el PIFI
2006 (tasa de titulacion de 70%, mayor flexibilidad en el plan de estudios, y 100% de alumnos y
maestros conectados a Internet con una relacion de 20 estudiantes por PC); y de las metas del PID
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2010 para el 2001 (50% como tasa de titulacion en posgrado, 100% de los programas de estudios
bajo el sistema de créditos, y 100% de alumnos y profesores conectados a Internet).
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INDICADORES
I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO (PRESENCIAL)
Nivel TSU Lic|X| Esp Ma Dr
Tipo del programa (PROMEP): PIX| PI CP I B
DES o unidad académica responsable DIVISION DE ESTUDIOS JURIDICOS
Institucion: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Matricula,y, 3089

Ultima actualizacion del curriculum: | 1996

¢Ha sido evaluado por los CIEES? No Si|X Afio | 1999

¢Ha sido acreditado? No S Afo

Organismo acreditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: semestre | X | Trimestre Otro

Duracién en periodos lectivos 9

% del plan en cursos basicos 73.2

% de cursos optativos en el plan de 26.8

estudios
DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE, TESIS,

Enlistar las opciones de titulacién REPLICA VERBAL, INFORME DE PRACTICAS
PROFESIONALES, EXAMEN GLOBAL TEORICO
PRACTICO O ESCRITO

¢El Servicio Social esta incorporado al curriculum? ST NO X
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I.2 Caracteristicas del programa

e Obijetivos y perfil deseable del egresado.

» Formar abogados que robustezcan la orientaciéon humanista y social de los estudios jutidicos,
procurando obtener como perfil del egresado el de un abogado culto, general y comprometido
con la filosofia y el ejercicio social inherente a la Universidad de Guadalajara; ademas de ampliar
o incrementar sin perjuicio o menoscabo las areas profesionalizantes de la carrera, con el objeto
principal de impulsar con vigorosa fortaleza la investigacion cientifica a nivel licenciatura. De
esta manera, si logramos conjuntar y conjugar la eficiencia profesional del estudiante de la
abogacia, la investigacién cientifica del derecho y la formacién ética, humana, cultural, social y
filosofica del egresado, estaremos muy cerca de lograr la superaciéon académica que hemos
anhelado.

e Estructura del plan de estudios.

La administracion del plan de estudios se basa en el sistema de créditos, contando con una
estructura que radica en 4 area fundamentales, que son: area de formacién basica comuin obligatoria,
area de formacioén basica particular obligatoria, area de formacion especializante selectiva y area de
formacién optativa abierta.

Las areas de formacion son las siguientes:

AREA DE FORMACION CREDITOS %

BASICA COMUN OBLIGATORIA 195 39.0

BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA 171 34.2
ESPECIALIZANTE SELECTIVA 104 20.8

OPTIVA ABIERTA 30 6

TOTAL 500 100%

o En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes

elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

En el programa que hemos dejado asentado, esto es, el de sistema de créditos, se propone atender a
las necesidades e intereses vocasionales de los alumnos con relacion a sus propios ritmos de aprendizaje,
estableciendo critetios claros para los minimos y maximos de créditos que los alumnos podran llevar
por area en cada ciclo escolar; es decir, la flexibilidad de este programa radica en que responsabiliza al
educando en cuanto a su tiempo, necesidades y recursos para atender sus propios procesos de
aprendizaje.

¢ Infraestructuray servicios de apoyo especializados.

A pesar de contar con dos edificios que albergan un total de 42 aulas, esta capacidad reflejada en los
tiempos actuales resulta ser insuficiente para la atencion de 3,089 alumnos en la modalidad presencial; se
cuenta ademas con cuatro auditorios, una videosala sin equipamiento completo; un laboratorio de
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cémputo con 25 equipos y otro espacio con 26 equipos, que requiere de otro tipo de instalaciones,
haciendo un total de 51 equipos.

La realidad que se describe se traduce en los siguientes nimeros: una computadora por cada 60
estudiantes, 119 alumnos por aula, una videosala para mas de 4,000 alumnos y 1,250 por auditorio. La
videosala requiere de instalaciones con especificaciones técnicas que permitan la instalacién de equipo
moderno; se cuenta con 6 proyectores de acetato, dos videocaseteras, y un proyector de peliculas.

Cabe aclarar que esta infraestructura se comparte tanto con alumnos del sistema presencial como del
sistema semiescolarizado.

La totalidad del personal académico que imparte el programa posee el grado de licenciatura o superior,
de un total de 34 profesores de tiempo completo.

El programa de estudios esta disefiado para tener tutorfas, pero todavia no se cuenta con los espacios y
el equipo suficiente para llevarlas a cabo de manera satisfactoria.

En una primera conclusion, relativa a los espacios fisicos y herramientas didacticas, el entorno de la
Divisiéon de Estudios Juridicos es critico, requiere ser reforzado a corto plazo.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

A pesar de la escasa infraestructura con que contamos, el programa ha alcanzado reconocimientos
en todos los ambitos tanto del gobierno como de la poblacién, prueba de ello, son los reconocimientos
nacionales que se nos han otorgado por la calidad académica de algunos de nuestros egresados. Otra
mencion importante radica en que la mayoria de los egresados de esta Divisiéon de Estudios Juridicos,
ocupa a nivel local los mas altos puestos en el gobierno, otros a nivel federal y muchos en el nivel
municipal.

Por otro lado, pero en este mismo contexto la Camara Nacional de Comercio reconocié publicamente
con el premio Mariano Otero a nuestra Division por la calidad académica que en esta se imparte, caso
mas reciente es el de la Tesis bajo el nombre de Donacién de Organos y el Homicidio, que presenté
uno de nuestros egresados obteniendo el primer lugar. De igual manera hemos obtenido
reconocimientos oficiales por parte de las Universidades de Sao Paulo en Brasil, la Complutense de
Madrid, entre otras. Asi mismo, el reconocimiento que se hizo a esta Division en la Feria Internacional

del Libro 2000.

En el aspecto de investigacion se han publicado diez titulos de diversas areas del derecho en las que
destaca la investigacion y la aplicacion del derecho.

e Vision para el 2006 del Programa de Licenciatura en Derecho, programa presencial

Transformarnos en la mejor opcioén dentro de las ciencias juridicas, explorando modernas areas del
Derecho, como la mundializacion de los procesos econémicos y culturales, el replanteamiento de los
derechos de la poblacion indigena y de las llamadas minorias, los avances democratizados en el
Estado moderno, el comercio internacional y el electronico, los descubrimientos genéticos, los
procedimientos alternativos para la solucion de conflictos, la lucha contra el crimen organizado, los
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modelos corporativos y el desarrollo acelerado del Derecho Econdmico, entre otros, a efecto de que
se sistematicen y se traduzcan en nuevos, aplicables y mejores ordenamientos legales que atiendan
con eficacia y eficiencia las necesidades actuales y futuras del pais; para ello requerimos de una
infraestructura suficiente, tanto en el aspecto material como humano, suponiendo en este ultimo
tendra que ser capacitado o adiestrado dentro de la formacion docente.

Para lograr esa visioén es ineludible, por una parte, contar con una infraestructura dotada de los avances
tecnologicos que en la actualidad existen, tales como laboratorios de computo con conexion a Internet
suficientes, equipos de videconferencias, videotecas actualizadas y el equipo necesario. Y por otra,
tendriamos que contar con una infraestructura y planta docente que nos permita desarrollar tutorfas,
asesorfas y elaboracion de materiales educativos que apoyen los proyectos de aprendizaje.

Para el mismo fin se requiere contar con bases de datos necesarios para la elaboracién de estudios de
seguimiento de egresados, tanto titulados como pasantes para estar en posibilidades de empatar nuestros
planes curriculares con la demanda laboral.
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1.3 Indicadores basicos del programa educativo 2000 20006
Insumos
Numero total de profesotes que impatten algun curso en el ciclo escolar (2000-2001 6 2006- 395 395
2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC)* 34 58
% de PTC con el grado minimo aceptable 5.9 20
% de PTC con perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 10
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del aprendizaje 0 0
: 90 90
No. total de cursos del plan

Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 90% 90%
Tasa de titulacién o graduacion? 70% 80%
Tasa de titulacién o graduacién de la cohotte generacional’® 55% 70%
% de alumnos que recibe tutorfa, inscritos en el programa educativo 20% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 4 %2 Aflos 4 Y2 Afios

materias del plan de estudios

Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (dltimo afio)

No participamos

No participamos

% de alumnos que obtuvieron zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo afio)

No participamos

No participamos

% de alumnos que obtuvieron zestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (dltimo afio)

No participamos

No participamos

% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses No hay Se obtendrin datos del
1mlent0 Segulmlento a
segu egresados
% de titulados que consiguieron empleo en un petiodo entre 6 meses y un afio No hay Se obtendrin datos del
.. seguimiento a
seguimiento g
egresados
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio después de No hay Se obtendrén datos del
. . Segulm_lento a
egresar seguimiento egresados
% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar, coincide o tiene No hay Se obtendrin datos del
.. . . . P t
telacién con sus estudios de licenciatura. seguimiento !
egresados
% de titulados que se insctibieron a un posgrado con procedimientos tigurosos de seleccion, No hay Se obtendrdn datos
= ’ s del seguimiento a
durante el ler afio después de egresar seguimiento

egresados

" El valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Huascar Taborga Torrico, Tipologia de Instituciones de Educacion Superior, México,

ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

2 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas generaciones

de estudio.

3 Se calcula considerando unicamente a estudiantes de una misma generacioén de estudio.
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I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO EN LA MODALIDAD
SEMIESCOLARIZADO
Nivel TSU Lic | X| Esp Ma Dr
Tipo del programa PIX PI CP I B
(PROMEP):
DES o unidad académica responsable DIVISION DE ESTUDIOS JURIDICOS
Institucion: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Matricula,, 1041
Ultima actualizacion del 1996
curticulum:
¢Ha sido evaluado por los CIEES?  No SifX Afio | 1999
¢Ha sido acreditado? No Si Afo

Organismo acreditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: semestre | X | Trimestre otro
Duracién en periodos lectivos 9
% del plan en cursos basicos 73.2

% de cursos optativos en el plan de | 208
estudios

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE, TESIS, REPLICA VERBAL,
INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES, EXAMEN GLOBAL TEORICO

Enlistar las opciones de titulacion
PRACTICO O ESCRITO

¢BEl  Servicio Social esta incorporado al| SI NO X
curriculum?
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1.2 Caracteristicas del programa

e Obijetivos y perfil deseable del egresado.

» Formar abogados que robustezcan la orientacion humanista y social de los estudios jutidicos,
procurando obtener como perfil del egresado el de un abogado culto, general y comprometido
con la filosofia y el ejercicio social inherente a la Universidad de Guadalajara; ademas de ampliar
o incrementar sin perjuicio o menoscabo las areas profesionalizantes de la carrera, con el objeto
principal de impulsar con vigorosa fortaleza la investigacion cientifica a nivel licenciatura. De
esta manera, si logramos conjuntar y conjugar la eficiencia profesional del estudiante de la
abogacia, la investigacién cientifica del derecho y la formacién ética, humana, cultural, social y
filosofica del egresado, estaremos muy cerca de lograr la superaciéon académica que hemos
anhelado.

e Estructura del plan de estudios.

La administraciéon del plan de estudios se basa en el sistema de créditos, contando con una
estructura que radica en 4 area fundamentales, que son: area de formacién basica comuin obligatoria,
area de formacién basica particular obligatoria, area de formacién especializante selectiva y area de
formacion optativa abierta

Las areas de formacion son las siguientes:

AREA DE FORMACION CREDITOS %

BASICA COMUN OBLIGATORIA 195 39.0

BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA 171 34.2
ESPECIALIZANTE SELECTIVA 104 20.8

OPTIVA ABIERTA 30 6

TOTAL 500 100%

. En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes

elementos curriculares centrados en el aprendizaje

En el programa que hemos dejado asentado, esto es, el de sistema de créditos, se propone atender a
las necesidades e intereses vocacionales de los alumnos con relacion a sus propios ritmos de aprendizaje,
estableciendo criterios claros para los minimos y maximos de créditos que los alumnos podran llevar
por area en cada ciclo escolar; es decir, la flexibilidad de este programa radica en que responsabiliza al
educando en cuanto a su tiempo, necesidades y recursos para atender sus propios procesos de
aprendizaje. Es importante sefialar que el sistema se atiende s6lo dos dias por semana. Esto establece la
diferencia con el sistema presencial.
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e Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

A pesar de contar con dos edificios que albergan un total de 42 aulas, esta capacidad reflejada en los
tiempos actuales resulta ser insuficiente para la atenciéon de 1, 401 alumnos en la modalidad
semiescolarizada; se cuenta ademas con cuatro auditorios, una videosala sin equipamiento completo; un
laboratorio de computo con 25 equipos y otro espacio con 26 equipos, que requiere de otro tipo de
instalaciones, haciendo un total de 51 equipos.

Cabe aclarar que esta infraestructura se comparte tanto con alumnos del sistema presencial como del
sistema semiescolarizado.

La totalidad del personal académico que imparte el programa posee el grado de licenciatura o supetior.
De los15 profesores de tiempo completo 60% tienen posgrado.

El programa de estudios esta disefiado para tener tutorias, pero todavia no se cuenta con los espacios y
el equipo suficiente para llevarlas a cabo de manera satisfactoria.

En una primera conclusion, relativa a los espacios fisicos y herramientas didacticas, el entorno de la
Division de Estudios Juridicos es critico, requiere ser reforzado a corto plazo.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

A pesar de la escasa infraestructura con que contamos, el programa ha alcanzado reconocimientos
en todos los ambitos tanto del gobierno como de la poblacién, prueba de ello, son los reconocimientos
nacionales que se nos han otorgado por la calidad académica de algunos de nuestros egresados. Otra
mencioén importante radica en que la mayorfa de los egresados de esta Division de Estudios Juridicos,
ocupa a nivel local los mas altos puestos en el gobierno, otros a nivel federal y muchos en el nivel
municipal.

Por otro lado, pero en este mismo contexto la Camara Nacional de Comercio reconocié publicamente
con el premio Mariano Otero a nuestra Division por la calidad académica que en esta se imparte, caso
mas reciente es el de la Tesis bajo el nombre de Donacién de Organos y el Homicidio, que presenté
uno de nuestros egresados obteniendo el primer lugar. De igual manera hemos obtenido
reconocimientos oficiales por parte de las Universidades de Sao Paulo en Brasil, la Complutense de
Madrid, entre otras. Asi mismo, el reconocimiento que se hizo a esta Division en la Feria Internacional

del Libro 2000.

En el aspecto de investigacion se han publicado diez titulos de diversas areas del derecho en las que
destaca la investigacion y la aplicacion del derecho.

e Vision para el 2006 del Programa de Licenciatura en Derecho, programa semiescolarizado

Transformarnos en la mejor opcién dentro de las ciencias juridicas, explorando modernas areas del
Derecho, como la mundializacién de los procesos econémicos y culturales, el replanteamiento de los
derechos de la poblacion indigena y de las llamadas minorfas, los avances democratizados en el Estado
moderno, el comercio internacional y el electronico, los descubrimientos genéticos, los procedimientos
alternativos para la solucion de conflictos, la lucha contra el crimen organizado, los modelos
corporativos y el desarrollo acelerado del Derecho Econdémico, entre otros, a efecto de que se
sistematicen y se traduzcan en nuevos, aplicables y mejores ordenamientos legales que atiendan con
eficacia y eficiencia las necesidades actuales y futuras del pais; para ello requerimos de una
infraestructura suficiente, tanto en el aspecto material como humano, suponiendo en este dltimo tendra
que ser capacitado o adiestrado dentro de la formacién docente.
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Para lograr esa visioén es ineludible, por una parte, contar con una infraestructura dotada de los avances
tecnologicos que en la actualidad existen, tales como laboratorios de computo con conexién a Internet
suficientes, equipos de videconferencias, videotecas actualizadas y el equipo necesario. Y por otra,
tendriamos que contar con una infraestructura y planta docente que nos permita desarrollar tutorfas,
asesorfas y elaboracion de materiales educativos que apoyen los proyectos de aprendizaje.

Para el mismo fin se requiere contar con bases de datos necesarios para la elaboraciéon de estudios de
seguimiento de egresados, tanto titulados como pasantes para estar en posibilidades de empatar nuestros
planes curriculares con la demanda laboral.

Por otra parte pretendemos impulsar la modalidad semiescolarizada haciendo uso de las nuevas
tecnologfas de la informacion, de tal forma que el 100% de los cursos estén en linea.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algin curso en el ciclo escolar (2000-2001 6 253 253
2006-2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC)* 15 26
% de PTC con el grado minimo aceptable 60 69.23
% de PTC con perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 6.67 19.23

Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del aprendizaje 0 0
‘ 56 56
No. total de cursos del plan
Tasa de tetencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 90% 90%
Tasa de titulacién o graduacion* 70% 80%
Tasa de titulaciéon o graduacion de la cohorte generacional® 55% 70%
% de alumnos que recibe tutotia, insctitos en el programa educativo 40% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 4.5 afios 4.5 afios
materias del plan de estudios
Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron sestimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo afio) No participa No participa

% de alumnos que obtuvieron Zestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (dltimo afio)

No participa

No participa

% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses

No hay estudios

Se obtendran datos del
seguimiento a egresados

% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un aflo

No hay estudios

Se obtendrin datos del
seguimiento a egresados

% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio después de
egresar

No hay estudios

Se obtendrin datos del
seguimiento a egresados

% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar, coincide o tiene
relacién con sus estudios de licenciatura.

No hay estudios

Se obtendrin datos del
seguimiento a egresados

% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos rigurosos de seleccion,
durante el ler afio después de egresar

No hay estudios

Se obtendrin datos del
seguimiento a egresados

* Bl valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Hudscar Taborga Torrico, Tipolegia de Instituciones de Educacidn Superior, México,

ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

4 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas generaciones

de estudio.

5 Se calcula considerando unicamente a estudiantes de una misma generacioén de estudio.
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I. PROéRAMA EDdCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre LICENCIATURA EN FILOSOFIiA
Nivel TSU Lic| X| Esp Ma Dr
Tipo del programa p PI Cp I B X
(PROMEDP):
DES o unidad académica responsable Departamento de Filosoffa
Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Matricula,y, 271
Ultima actualizacion del 1995
curriculum:
¢Ha sido evaluado por los CIEES?  No Si|X Ano |99
¢Ha sido acreditador No Si Afio

Organismo acreditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: semestre | X trimestre otro
Duracién en periodos lectivos 10
% del plan en cursos basicos 91

% de cursos optativos en el plan de |9

estudios
Tesis
Enlistar las opciones de titulacién
¢Bl  Servicio Social esta incorporado al| SI NO |x

curticulum?
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I.2 Caracteristicas del programa

e Obijetivos y perfil deseable del egresado.

» El programa tiene la finalidad de formar profesionistas con una amplia cultura filos6fica,
capaces de analizar criticamente cualquier tipo de pensamiento, plantear problemas significativos
en las distintas areas del saber. El programa capacita a sus egresados en la exposicion verbal y
escritas de ideas complejas; en el analisis de argumentos y conceptos, esenciales para la
redaccion y la docencia en los diferentes programas de bachillerato o licenciatura que incluyan
asignaturas del area y exijan habilidades relacionadas con la filosoffa. Ademas el egresado es
portador de las discusiones filoséficas contemporaneas, con la finalidad de crear e innovar en el
campo de la filosoffa y divulgar el pensamiento cientifico y filos6fico en el occidente del pafs.

e Estructura del plan de estudios.

El tipo de funcionamiento matricial de la Licenciatura en Filosoffa ofrece 692 créditos con un
minimo de 442 para obtener el grado; del total de créditos, 290 se ofrecen como optativos y 402
corresponden a asignaturas obligatorias. El estudiante debe cursar 40 créditos de los 288 optativas, mas
los 402, da un total de 442. De los créditos obligatorios, 44 son comunes a otros programas de
licenciatura (Historia, Letras y Sociologia) y de los optativos, 32 son comunes a otros programas de
licenciatura. El plan de estudios contempla un sistema semiflexible, un poco mas del 90% de las
materias son basicas obligatorias y menos del 10% son optativas. Menos de un 10% cumple la funcién
matricial con otros programas de licenciatura.

Las areas de formacion son las siguientes:

AREA DE FORMACION CREDITOS %
BASICA COUN OBLIGATORIA 44 9.9
BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA 358 80.99
ESPECIALIZANTE SELECTIVA 24 5.42
OPTATIVA ABIERTA 16 3.61
TOTAL 442 100

e En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje

El estudiante en filosoffa puede cursar semestres formando su propio conjunto de materias del
ment total que se ofrece en el ciclo escolar.
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e Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

La planta docente del programa cuenta con 16 profesores de tiempo completo, diez de ellos
imparten algun curso regular en otro programa, el resto, 20 son profesores de asignatura.

Contamos con lo suficiente para operar, pero es insuficiente para que funcione un sistema como el
planeado en la curricula. Faltan cubiculos para tutorfas e investigacion, salones para ofrecer un menu
variado y que permita realmente una selecciéon adecuada a las demandas de los objetivos de formacion.
El programa cuenta con once salones de diferentes capacidades asi como un espacio dedicado a la
administracion. La Division a la que pertenece el programa cuenta con un laboratorio de computo con
25 equipos al servicio de los estudiantes, pueden hacer uso de Internet. La biblioteca central cuenta con
una bibliograffa completa para que tanto docentes como alumnos puedan hacer las consultas que
deseen.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

El programa ha sido evaluado por los CIEES, pero no se ha obtenido el reconocimiento, estamos
en proceso de cumplir con las observaciones para lograr la certificacion. En nuestro contexto el
programa se ha consolidado y cuenta con el reconocimiento al trabajar de manera ininterrumpida desde
su creacion en 1957; ha incrementado su matricula en 100% en los tltimos cuatro ciclos escolares, esto
origin6 que se haya abierto el turno matutino, contando con una matricula aproximada de 300 alumnos
activos.

e Vision para el 2006 del programa

El programa eleva sus indices de titulacion a un 80% a través de la incorporacion de otras
modalidades de titulacién, existe mayor flexibilidad en el plan de estudios y una mayor
vinculacién con otros departamentos de la red universitaria. El programa ha considerado las
recomendaciones de las CIEES y puede ser sometido a su acreditaciéon ante los organismos
evaluadores.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo
Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algin curso en el ciclo escolar (2000-2001 35 35
6 2006-2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC)* 16 30
% de PTC con el grado minimo aceptable 62.5 75
% de PTC con perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 18.75 50
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del 0/91 28/91
aprendizaje 5
No. total de cursos del plan
Tasa de retencién de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 61% 100%
Tasa de titulacién o graduacions 16.55% 83.33%
Tasa de titulacién o graduacién de la corte generacional’ 20% 85%
% de alumnos que recibe tutotia, insctitos en el programa educativo 10% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes pata cutsar y aprobar la totalidad de 5 afios 5 afios
las materias del plan de estudios
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (iltimo afio) No participa | No participa
% de alumnos que obtuvieron Zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo afio) No participa | No participa
% de alumnos que obtuvieron festimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (dltimo | No participa | No patticipa
aflo)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses No hay Se obtendran datos de
i eguimiento a
estudios : ﬁgi::aélos
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio No hay Se obtendran datos de
. eguimiento a
estudios ’ fgi::aélos
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el let afio No hay Se obtendran datos de
2 R gu t
después de egresar estudios Secgi:;f;o? !
% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar, coincide o No hay Se obtendrin datos de
tiene relacién con sus estudios de licenciatura. estudios Seg;z;e;:g !
% de titulados que se insctibieron a un posgrado con procedimientos tigurosos de No hay Se obtendrn datos de
seleccion, durante el ler afio después de egresar estudios Seg;zggg !

* El valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Hudscar Taborga Tortico, Tipologia de Instituciones de Educacion Superior, México,
ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

¢ Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas generaciones
de estudio.

7 Se calcula considerando unicamente a estudiantes de una misma generacioén de estudio.
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I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre LICENCIATURA MODULAR SEMIESCOLARIZADA EN LA DIDACTICA DEL FRANCES
CoMO LENGUA EXTRANJERA.
Nivel TSU Lic| X| Esp Ma Dr
Tipo del programa (PROMEP): PIX PI CP I B
DES o unidad académica responsable Depto. Lenguas Modernas
Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Matricula,y, 60
Ultima actualizacion del curticulum: 1999
¢Ha sido evaluado por los CIEES? No St X Afo 1999
¢Ha sido acreditado? No St Afio
Organismo acreditador
Plan de estudios
Periodo lectivo: semesttre trimestre otro | Créditos
Duracién en periodos lectivos 4 afios
% del plan en cursos basicos 97
% de cursos optativos en el plan de 3
estudios
Enlistar las opciones de titulacion Tesis, Promedio, Excelencia, Examen Global te6rico-
Practico, Informe de Practicas Profesionales, Seminario de
Tesis e Investigacion Accion.

¢El Servicio Social esta incorporado al curriculum? ST NO |x
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I.2 Caracteristicas del programa

¢ Objetivos y perfil deseable del egresado.

» El egresado de esta licenciatura es un profesional altamente capacitado para ejercer la docencia
del inglés tanto en el sector piblico como el privado en preparatorias, facultades o en institutos
de idiomas. Ademas de la ensefianza del inglés, el egresado puede dedicarse a disefiar materiales
didacticos y planes de estudio para cursos de este idioma. Asimismo, después de adquirir
experiencia docente, el egresado puede capacitar a otros maestros de inglés.

e Estructura del plan de estudios

El documento denominado “Licenciatura en la Didactica del Francés como Lengua Extranjera,
Propuesta Sistema Modular Semiescolarizado”, hace el siguiente planteamiento del Plan de Estudios:

El plan de estudios estd organizado en cinco secciones:

Moédulos obligatorios: son nueve, en ellos se contemplan los aspectos fundamentales de la ensefianza del
Francés, incluyendo la practica de la ensefianza.

Moédulos optativos: cubren una gran variedad de temas relacionados con la ensefianza del Francés,
tratan de responder a los intereses de especializacion dentro de la misma carrera, se deberan cursar tres
de los siete cursos que se ofrecen . Los temas de los médulos se iran cambiando para permitir la
continua actualizacién de profesionistas en la ensefianza del Francés. Los temas de estos modulos
optativos tienen conexion directa con un Moédulo obligatorio. Se sugiere la realizacion adjunta de un
Moédulo obligatorio y su médulo optativo.

Practica de la Ensefianza: tiene como objetivo desarrollar la capacidad de observacion analitica y la
comunicaciéon constructiva. Pues permite analizar la eficacia de los métodos y técnicas de ensefianza
aprendizaje en la practica real y por otro lado le brinda condiciones tanto a los responsables del
programa como a los estudiantes para evaluar los resultados en razon al perfil de egreso, puede llevar a
cabo aun cuando el alumno este cursado otros moédulos, siempre y cuando el estudiante asi lo solicite y
la carga académica lo permita.

Moédulo de Integracion: proporciona a los estudiantes la oportunidad de trabajar extensamente sobre un
tema de interés propio, con la supervision y el apoyo de un asesor. En este médulo el alumno debera
presentar un proyecto de investigacion que integre los conocimientos de la carrera. La investigacion
debe referirse principalmente a la creacién de un nuevo enfoque sobre la ensefianza-aprendizaje y la
evaluacion.

Se establecen perfodos para que el alumno presente su propuesta de proyecto de investigacién asi como
para su realizacion y asesorfa. Las fechas de consulta son flexibles, pero se considera importante
establecer limite de tiempo y facilitar la comunicaciéon estudiante-asesor para lograr el éxito y la
acreditacion de este médulo y consecuentemente la obtencion del titulo.

Créditos de Revalidacion: existe dificultad para establecer equivalencia entre diferentes planes de estudio
de la ensenanza del Francés. En razén a ello se establecen criterios y procedimientos para reconocer a
quienes acrediten experiencia y los conocimientos del area.
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e En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje

El disefio modular por su flexibilidad permite a los estudiantes estructurar su plan de estudios de la
manera mas pertinente a sus circunstancias particulares e intereses. El disefio modular también posibilita
una combinacién de cursos que proporciona una capacitacion de alto nivel donde se hace énfasis en la
relacion continua entre las realidades del ejercicio profesional y el plan de estudios.

El programa de estudio es semiescolarizado porque cada médulo requiere la presencia de los estudiantes
con el profesor asesor, en distintos momentos tales como inicio de cursos, en el periodo de revision de
conocimientos y de practica antes de que el alumno se presente al examen para acreditar el médulo
correspondiente .

Determinar, en funcién de las motivaciones de los alumnos, los temas, disciplinas de actividades
extralingliisticas y/o extraescolates, sobre las cuales se apoyaran el uso de interdisciplinarias prioritatias
de la lengua traducidas en actividades de aprendizaje y de transferencia.

Favorecer las actividades centradas en trabajos extralinglisticos y/o interdisciplinatios asi como ayudar
a los alumnos a estructurar su trabajo con el fin de conducitlos a realizar bien esas tareas.

Dominar la corriente pedagbgica de la autoformacion (determinacion, realizacion y evaluacion de la
tarea encomendada)

e Infraestructura y servicios de apoyo especializados.
Los servicios de apoyo que prestara esta escuela consisten en:
Asesorfas individuales permanentes para los estudiantes radicados en Guadalajara.
Asesorfas, bajo previo acuerdo, con los estudiantes que integren circulos de estudio locales o foraneos.

Otras actividades a realizarse durante el transcurso de los estudios: conferencias directas a
realizarse en el local de la institucion, conferencias directas a realizarse en el local de la institucion,
conferencias grabadas en videocintas o en cassettes auditivos; conferencias a circulos de estudio, previo
convenio con los interesados.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

A ayudado a subsanar las carencias de maestros calificados en la ensenanza de idiomas, donde las
Escuelas y Universidades Mexicanas ya no se vean obligadas a designar como profesores a personas que
dominan el idioma pero que carecen de una formacion pedagogica en la ensefanza de este.

e Vision del programa al 2006

Que el modelo de educaciéon abierta y a distancia permita ampliar y diversificar las posibilidades de
atender la demanda del servicio educativo universitario, preferentemente para las personas que por su
situacion geografica y socioeconémica que no puedan asistir a las instituciones escolarizadas. Estos
propésitos seran operados principalmente en razén de los siguientes criterios: carreras con curricula
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flexibles que puedan adecuarse a los requerimientos socioprofesionales, curricula modulares con base en
perfiles que posibiliten la diversificacién profesional tanto en salidas laterales como opciones terminales,
asi como ofrecer oportunidades para quienes desean acceder a mejores niveles de preparacion y
acreditacion profesional en su campo de trabajo.

Promover en el estudiante el desarrollo de su capacidad autodidacta.

Ser evaluado y acreditado como programa de excelencia académica por algunas de las comisiones de
Evaluacion oficiales de la Secretarfa de Educacién Publica.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006

Numero total de profesores que imparten algin curso en el ciclo escolar (2000- 11 20
2001 6 2006-2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC)* 2 5
% de PTC con el grado minimo aceptable 50 80
% de PTC con petfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 40

Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del
aprendizaje .

No. total de cursos del plan
Tasa de tetencién de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 90% 90%
Tasa de titulacién o graduacion® No ha salido la 70
primer generacién

Tasa de titulacién o graduacion de la cohorte generacional? 70%
% de alumnos que recibe tutorfa, inscritos en el programa educativo 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursat y aprobar la totalidad 5%

de las materias del plan de estudios

Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (dltimo afio) No participa No participa

% de alumnos que obtuvieron zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo afio) No participa No participa

% de alumnos que obtuvieron festimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (dltimo | No patticipa No participa

aflo)

% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses No hay estudios Se obtendrin datos del
seguimiento a egresados

% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un aflo No hay estudios Se obtendrin datos del

seguimiento a egresados

% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio
después de egresar

No hay estudios

Se obtendran datos del
seguimiento a egresados

% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar, coincide
o tiene relacién con sus estudios de licenciatura.

No hay estudios

Se obtendran datos del
seguimiento a egresados

% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos rigurosos de
seleccién, durante el ler afio después de egresar

No hay estudios

Se obtendrin datos del
seguimiento a egresados

* Bl valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Hudscar Taborga Torrico, Tipolegia de Instituciones de Educacidn Superior, México,

ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

8 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas generaciones

de estudio.

? Se calcula considerando unicamente a estudiantes de una misma generacioén de estudio.
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I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre LICENCIATURA EN LA DIDACTICA DEL FRANCES COMO LENGUA
EXTRANJERA
Nivel TSU Lic | X| Esp Ma Dr
Tipo del programa (PROMEP): PIX PI Cp I B
DES o unidad académica responsable Depto. Lenguas Modernas
Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Matricula,y, 60
Ultima actualizacion del curriculum: | 1996
¢Ha sido evaluado por los CIEES? No Si|X Afio | 1999
¢Ha sido acreditado? No St Aflo
Organismo acreditador
Plan de estudios
Periodo lectivo: semestre X trimestre otro
Duracién en periodos lectivos 4 afios
% del plan en cursos basicos 60%
% de cursos optativos en el plan de 40
estudios
Enlistar las opciones de titulacion Tesis, Promedio, Excelencia, Examen Global teérico-
Practico, Informe de Practicas Profesionales, Seminatio
de Tesis e Investigacion Accién.
¢El Servicio Social esta incorporado al curriculum? SI NO |x
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I.2 Caracteristicas del programa

e Objetivos y perfil deseable del egresado.

» El egresado de esta licenciatura es un profesional altamente capacitado para ejercer la docencia
del francés tanto en el sector piblico como el privado en preparatorias, facultades o en institutos
de idiomas. Ademas de la ensefanza del francés, el egresado puede dedicarse a disefiar
materiales didacticos y planes de estudio para cursos de este idioma. Asimismo, después de
adquirir experiencia docente, el egresado puede capacitar a otros maestros de francés.

e Estructura del plan de estudios.

Para cualquier programa para estudios profesionales, la identificacién de los elementos tedricos y
practicos de los cursos es problemdtica. Si una materia es puramente académica, se desprende que
tendra poca importancia para la practica profesional. Sin embargo, es posible percibir diversos grados
tedricos en cualquier programa de capacitacion profesional.

En estos programas, la teorfa y la practica no deben estar separadas. Dentro de todos los cursos debera
existir un vinculo explicito entre los componentes tedricos y practicos, de tal forma que éstos queden
integrados en forma armonica.

Aprender un idioma proporciona un ejemplo ilustrativo, LLos conocimientos teéricos (conocimientos
sobre el idioma y su gramatica) no producen resultados practicos. Para usar el idioma, no importa con
que proposito, el alumno debe practicarlo. Por lo tanto, los maestros necesitan ensefiar el idioma asi
como la teorfa de la misma.

Por razones semejantes, se han integrado a la Licenciatura elementos teéricos y practicos. No hay
ningin componente que no tenga alguna importancia para la ensefianza. Ademas, se ha disefiado el
programa de tal manera que la experiencia practica de la docencia proporcionara oportunidades tanto
para poner en practica lo que se aprendié en otros componentes como para sustentar los elementos mas
teoricos como ejemplos practicos.

Tampoco se considera que el componente practico mas obvio, es decir, la practica de Ensefanza
Supervisada, sea puramente practico. Para llevar a cabo la practica docente, los estudiantes necesitaran
dedicar un tiempo considerable a la preparacion y al estudio en su casa.
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Las areas de formacién son las siguientes:
AREAS DE FORMACION Créditos %
AREA DE FORMACION BASICO COMUN 36 8
OBLIGATORIA
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR 406 89
OBLIGATORIA
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA 15 3
TOTAL 457 100

¢ En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje

El programa se vincula con otros programas dentro del Centro Universitario a través del sistema
de créditos. El programa es semiflexible y los estudiantes marcan sus propios ritmos de tal forma que
pueden cursar entre un minimo y maximo de créditos.

e Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

Brindar los apoyos metodologicos necesarios para que el profesor universitario desarrolle con los
estudiantes todas aquellas actividades que tiendan a mejorar el nivel docente y de investigacion en el area
de lenguas extranjeras dentro de nuestra A/wa Mater. Se cuenta con un centro especializado de
autoacceso de idiomas lo que permite que los estudiantes tengan materiales actualizados y pertinentes a
su formacion. Ademas la divisién a la que se pertenece cuenta con un laboratorio de cémputo para
nuestros estudiantes. Sin embargo es importante contar con mas espacios para ampliar nuestro centro
de autoacceso. Nuestros académicos el 100 % de ellos domina el idioma francés y en muchas ocasiones
los cursos son atendidos por profesores que hacen visitas o estancias en nuestra ciudad lo que permite
un intercambio importante tanto de académicos como de estudiantes.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

E170 % de los estudiantes han logrado intercambios académicos con Universidades de otros paises.

e Vision del programa al 2006

Interpretar y reflexionar acerca del papel e importancia de las lenguas extranjeras dentro de
nuestro contexto educativo, social, cultural, politico y econémico y en ese marco consolidar la
licenciatura, de tal forma que se convierta en un programa de excelencia académica que nos permita
ofrecerle a los estudiantes un plan de estudios con una planta docente totalmente actualizada, de
acuerdo a las recomendaciones sefialadas por los CIEES. En cuanto nuestros estudiantes realizar
seguimiento permanente de egresados para conocer los espacios laborales donde se insertan.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo
Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo escolar (2000- 11 20
2001 6 2006-2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC)* 5 12
% de PTC con el grado minimo aceptable 80 100
% de PTC con perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 50
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del 9 18
aprendizaje. 62 62
No. total de cursos del plan
Tasa de retencién de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 80% 85%
Tasa de titulacion o graduacion!? 80% 85%
Tasa de titulacién o graduacion de la cohorte generacional!! 50% 70%
% de alumnos que tecibe tutotfa, inscritos en el programa educativo 60% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad 4 afios 4 afios
de las materias del plan de estudios
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (dltimo afio) No participa No Participa
% de alumnos que obtuvieron Zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron festimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (dltimo | No patticipa No participa
aflo)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses No Hay Se obtendran datos del
. seguimiento a egresados
estudios
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio No Hay Se obtendran datos del
tudlos Segulmlento a egresados
es
% de titulados que tuvieron dificultades para encontratr empleo durante el ler afio No Hay Se obtendrin datos Sel
después de egresar estudios seguimiento a egresados
% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egtesar, No Hay Se obtendrdn datos del
. . . o . . . . Segulmlento a egresados
coincide o tiene relacion con sus estudios de licenciatura. estudios
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos rigurosos de No Hay Se obtendrin datos del
., ~ , . seguimiento a egresados
seleccion, durante el ler afio después de egresar estudios ©

* Bl valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Hudscar Taborga Torrico, Tipolegia de Instituciones de Educacidn Superior, México,
ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

10 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas
generaciones de estudio.

11 Se calcula considerando unicamente a estudiantes de una misma generacién de estudio.
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I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre LICENCIADO EN GEOGRAFIA
Nivel TSU Lic| x| Esp Ma Dr
Tipo del programa p PI CP I Blx
(PROMEP):
DES o unidad académica responsable Dpto. de Geografia
Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: CUCSH
Matricula,, 142
Ultima actualizacion del 1996
curriculum:
¢Ha sido evaluado por los CIEES?  No Si|X Ano |99
¢Ha sido acreditado? No | x Si Afo

Organismo acreditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: semestre X trimestre otro
Duracién en periodos lectivos 10
% del plan en cursos basicos 77%

% de cursos optativos en el plan de |23 %
estudios

Examen global teérico - practico

1
Enlistar las opciones de titulacion 2. Excelencia académica

3. Tesis y examen profesional
4. Crédito de Maestria

¢El  Servicio Social esta incorporado al| SI NO |x
curriculum?
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I.2 Caracteristicas del programa

¢ Objetivos y perfil deseable del egresado.

» Al egtesar el profesional de la Geografia, cuenta con una sélida formacion teérica, metodoldgica
y técnica para diagnosticar, evaluar y ordenar el complejo espacio geografico. Esta condicién le
otorga la posibilidad de establecer programas de accién territorial en la busqueda del desarrollo
sustentable cimentado en la justificacién socioterritorial, que impulse los equilibrios necesarios
para el desarrollo armoénico local y regional.

e Estructura del plan de estudios.

El programa contiene una importante carga de cursos basicos (77%) divididos en tres aspectos
fundamentales para la comprension del funcionamiento de las estructuras territoriales, estos son
ciencias sociales, naturales y técnicas. Con esta informacién obtenida se continta con asignaturas de
aplicacion y sintesis geografica, donde los profesores transmiten sus conocimientos adquiridos en las
investigaciones que se realizan y sus experiencias profesionales en diferentes campos de la aplicacion del
medio ambiente.

Las areas de formacion son las siguientes:

AREAS DE FORMACION Créditos %

AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA 89 18.4
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR 241 49.8
OBLIGATORIA

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA 42 8.7
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA A 2 88 18.2
ORIENTACIONES

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA 24 4.9
TOTAL 484 100

e En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

Los elementos de flexibilidad son los que presenta el sistema de Créditos, los estudiantes eligen entre las
areas de formacion selectiva, cualquiera de las dos orientaciones, por otra parte las materias basicas
comunes son ofrecidas por otro departamento.

e Infraestructuray servicios de apoyo especializados.

Los profesores involucrados en el programa, dedican su tiempo de manera prioritaria a cubrir las
necesidades que los cursos del programa y sus tutorados les demandan. Cabe recalcar que un porcentaje
elevado de los profesores de tiempo completo (35 %) realizan ademas, tareas de investigacion o estan a
cargo de algin proyecto de esa naturaleza.
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La matricula en el ultimo afio académico ascendié a 39 alumnos. Del total del alumnado el 79.6 % son
auxiliados en su desarrollo académico por un tutor asignado desde su ingreso. El promedio de
estudiantes tutorados por profesor esta en 3 alumnos. La tasa de retenciéon fue de 65 %, siendo la
desercion de 35 % la cual se concentra en los primeros tres semestres de la carrera.

La eficiencia terminal de titulacion esta en el orden de los 23.8 % en el ultimo afio escolar. Los alumnos
del sistema de créditos emplean hasta el momento un promedio de 10 semestres lectivos para egresar, es
decir, un semestre mas del tiempo estimado para cubrir los créditos necesarios.

Para el calculo de la tasa de titulacién por cohorte generacional se tomo la generacion 99 D ya que no
existieron egresados en los calendarios 99A a 00A el resultado es de 16.6% (1/6)

El personal académico de tiempo completo que imparte cursos en el programa cuenta con nivel de
licenciatura o superior. Al momento el 17.5 % del profesorado cuenta con perfil deseable registrado,
27.5 % mas cuenta ya con el grado minimo aceptable, la mayoria de los cuales se encuentran en proceso
de registro. De los 40 profesores de tiempo completo el 30 % no cuentan con espacios apropiados para
desarrollar sus labores académicas.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

Los egresados del programa han contado con buena aceptacién en el mercado laboral aun sin contar
con el titulo correspondiente, no obstante, es clara la mayor importancia en términos salariales que
significa para aquellos que cuentan con el titulo. El departamento en general a logrado un buen nivel de
reconocimiento en los sectores publicos y privados por los trabajos de investigacion aplicada que se han
desarrollado en convenio con diferentes organismos, esta condicién ha hecho posible un mejor transito
para nuestros egresados al mundo laboral, que en suma a sus habilidades han logrado un espacio en el
mundo de las profesiones.

e Vision del programa al 2006

El programa incrementara su matricula de 271 a 450 estudiantes, un 60 % de los profesores cuentan con
grado de doctor y el 40 % con grado de maestria. Pasara de una eficiencia terminal del 17% al 90 % de
titulados y se lograra que el 80 % ingrese al programa de posgrado que existe en el departamento. El
80% de los profesores se dedicara atender el programa de tiempo completo. Se realizaran estudios de
seguimientos de egresados con la finalidad de conocer su insercién en el mercado laboral.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

aflo)

Insumos 2000 2006
INumero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo escolar (2000-2001 61 61
6 2006-2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC)* 40 40
% de PT'C con el grado minimo aceptable 27.5 75
% de PTC con petfil deseable Promep, reconocido por la SEP 17.5 50

Procesos educativos

INo. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del 0/64 0/64
aprendizaje.
No. total de cursos del plan 64% 64%
[Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 65% 75%
[Tasa de titulacién o graduacion’? 23.8 % 70%
Tasa de titulacién o graduacioén de la cohorte generacional'® 99 D 16.6% 70%
% de alumnos que recibe tutorfa, inscritos en el programa educativo 79.6% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de 5 afios 5 afios
las materias del plan de estudios

Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (Gltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron zestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (dltimo No participa No participa

% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses

No hay estudios

Se obtendrin datos de|
seguimiento a egresadd

% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio

No hay estudios

Se obtendrin datos de|
seguimiento a egresadq

% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante

el ler afio después de egresar

No hay estudios

Se obtendrin datos d¢
seguimiento a egresad

% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar, coincide o
tiene relaciéon con sus estudios de licenciatura.

No hay estudios

Se obtendran datos d¢|
seguimiento a egresadq

% de titulados que se insctibieron a un posgrado con procedimientos rigurosos de
seleccion, durante el ler afio después de egresar

No hay estudios

Se obtendrin datos de|
seguimiento a egresadq

* Bl valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Hudscar Taborga Torrico, Tipolegia de Instituciones de Educacidn Superior, México,

ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

12 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas

generaciones de estudio.

13 Se calcula considerando unicamente a estudiantes de una misma generacién de estudio.
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I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre LICENCIATURA EN HISTORIA
Nivel TSU Lic|x| Esp Ma Dr
Tipo del programa (PROMEP): P PI CP I BIX
DES o unidad académica responsable DEPTO. HISTORIA
Institucién: Universidad de Guadalajara
Campus: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Matricula,, 246
Ultima actualizacion del 1996
curriculum: 2000
¢Ha sido evaluado por los CIEES? No Si|X Ano |99
¢Ha sido acreditado? No S Aflo
Organismo acreditador
Plan de estudios
Petiodo lectivo: Semestre X | trimestre otro
Duracién en periodos lectivos 10
% del plan en cursos basicos 76
% de cursos optativos en el plan de 24
estudios
Enlistar las opciones de titulacion Desempefio académico sobresaliente, Estudios
de posgrado, Tesis y Tesina
¢El Servicio Social esta incorporado al curriculum? | SI NO |x
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I.2 Caracteristicas del programa

e Obijetivos y perfil deseable del egresado.

» El proposito del programa es generar en el egresado una actitud creativa y capacidad para
transmitir los valores de la cultura universal, asi como para fortalecer la identidad nacional y
regional. Tendra disciplina para desarrollar trabajo intelectual relacionado con la lectura y
discusion de textos histéricos, manejo de archivos, bibliotecas y otras fuentes asi como para el
uso de tecnologfa de vanguardia. Asimismo serd capaz de manejar métodos y teorfas para
producir nuevos conocimientos.

e Estructura del plan de estudios.

El plan de estudios que ofrecemos es semiflexible, ya que cuenta con materias basicas y materias
optativas. Recientemente fue evaluado por el CIEES. El plan de estudios se encuentra estructurado en 4
areas.

Las areas de formacion son las siguientes:

AREAS DE FORMACION CREDITOS %
AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA 52 12.6
AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA 260 63.1
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA 70 16.9
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA 30 7.2
TOTAL 412 100%

¢ En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje

La Licenciatura se basa en el Sistema de Créditos, la cual atiende las necesidades e intereses vocacionales
de los alumnos en relacién a sus propios ritmos de aprendizaje, estableciendo criterios claros para los
minimos y los maximos de créditos que los alumnos pueden llevar por area en cada ciclo escolar.

El sistema de Créditos privilegia la vinculaciéon docencia-investigacion-difusion en la formacion
académica del alumnado. Este Sistema se organiza hacia lo que van a ser tres subsistemas: Investigacion
en Historia de México, Docencia y Archivonomifa.

e Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

El Departamento cuenta con un espacio fisico, en el cual se localizan las oficinas administrativas, la
coordinacion de la Maestria en Historia de México, aula de Maestria, y 4 cubiculos de profesores
investigadores, hay un espacio donde se encuentras 2 computadoras al servicio de alumnos, una de ellas
tiene una base de datos de revistas especializadas de historia. También contamos con 3 computadoras
una con Internet para la captura de calificaciones en sistema y una impresora para servicio de profesores
de este Departamento. La Division, a la cual pertenece el programa, cuenta con un laboratorio de
cémputo con 25 equipos al servicio de los estudiantes y de los profesores.
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Ademas cuenta con el Aula Museo, la cual se utiliza para las practicas museograficas de las optativas de
Estrategias de la Ensefianza de la Historia I y II.

e DPrincipales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.
Seis profesores de tiempo completo de este Departamento obtuvieron beneficios del PROMEP.

Cuatro alumnos obtuvieron intercambios con distintas universidades, con ello se logra un mejor avance
en su formacion académica. Nuestra licenciatura es la unica en el Estado y cuenta con los mejores
especialistas en este campo disciplinar.

e Visiéon del programa para el 2006

Fortalecer la planta docente con profesores con posgrado. Establecer mejores y mayores mecanismos
para que los alumnos puedan tener intercambio académico con universidades extranjeras, con las que la
U de G tenga convenios. Impulsar a los alumnos a que realicen productos de investigaciéon que sean
publicables, con el fin de fortalecer el conocimiento de la historia regional. Crear mecanismos que
permitan la circulacién de ideas sobre las tres dreas de formacion, que los alumnos de historia cursan,
con el fin de impulsar el conocimiento sobre historia y el intercambio de informacién y conocimiento
con alumnos, maestros e investigadores. Crear espacios que permitan al alumno practicar en los posibles
universos laborales, tales como escritura de la historia, la ensefianza de la historia y los archivos, todo
ello a través de distintos programas de difusiéon como: revistas, diplomados y programas de radio.
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1.3 INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que impatten algin curso en el ciclo escolar (2000-2001 6 2006- 69 69
2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC)* 29 47
% de PTC con el grado minimo aceptable 31.03 85.10
% de PTC con petfil deseable Promep, reconocido por la SEP 10.34 42.55

Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es s6lo un facilitador del aprendizaje 11 11
: 60 60
No. Total de cursos del plan

Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 66.6% 75%
Tasa de titulacién o graduacién'* 92.30% 95%
Tasa de titulacién o graduacién de la cohorte generacional® 14.28% 70%
% de alumnos que recibe tutotfa, insctitos en el programa educativo 23% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cutsar y aptobar la totalidad de las 5 ANOS 5 ANOS

materias del plan de estudios

Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (dltimo afio)

No participamos

No participamos

% de alumnos que obtuvieron zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (Gltimo afio)

No participamos

No participamos

% de alumnos que obtuvieron zestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (dltimo afio)

No participamos

No participamos

% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses

No hay estudios

Se obtendrin datos del
seguimiento a egresados

% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio

No hay estudios

Se obtendrin datos del
seguimiento a egresados

% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio después de
egresar

No hay estudios

Se obtendran datos del
seguimiento a egresados

% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar, coincide o tiene
relacién con sus estudios de licenciatura.

No hay estudios

Se obtendrin datos del
seguimiento a egresados

% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos rigurosos de seleccion,
durante el ler afio después de egresar

No hay estudios

Se obtendran datos del
seguimiento a egresados

* Bl valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Hudscar Taborga Torrico, Tipolegia de Instituciones de Educacidn Superior, México,

ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

14 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas

generaciones de estudio.

15 Se calcula considerando unicamente a estudiantes de una misma generacién de estudio.
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I. PROGRAMA EDUCATIVO

I.1. Descripcion del programa educativo

Nombr LICENCIATURA MODULAR SEMIESCOLARIZADA EN LA DOCENCIA DEL INGLES
€ CoMO LENGUA EXTRANJERA.
Nivel TSU Lic | X| Esp Ma Dr
Tipo del programa Plx PI CP I B
(PROMEDP):
DES o unidad académica responsable Depto. Lenguas Modernas
Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Matricula,, 89
Ultima actualizacion del 1996
curticulum:
¢Ha sido evaluado por los CIEES? No Si| X Afo [ 199
9
¢Ha sido acreditado? No Si Afio
Organismo acreditador Secretaria de Educacién Publica
Plan de estudios
Periodo lectivo: semestre trimestre otro | Créditos
Duracién en periodos lectivos 4 anos
% del plan en cursos basicos 85%
% de cursos optativos en el plan de | 15%
estudios
Enlistar las opciones de titulacion Tesis, Promedio, Excelencia, Examen Global teérico-
Practico, Informe de Practicas Profesionales, Seminario de
Tesis e Investigaciéon Accion.
¢El Servicio Social esta incorporado al curriculum? | SI NO [x
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I.2 Caracteristicas del programa

e Obijetivos y perfil deseable del egresado.

» El egresado de esta licenciatura es un profesional altamente capacitado para ejercer la docencia
del inglés tanto en el sector piblico como el privado en preparatorias, facultades o en institutos
de idiomas. Ademas de la ensefianza del inglés, el egresado puede dedicarse a disefiar materiales
didacticos y planes de estudio para cursos de este idioma. Asimismo, después de adquirir
experiencia docente, el egresado puede capacitar a otros maestros de inglés.

e Estructura del plan de estudios.

El documento denominado “Licenciatura en la Docencia de Inglés como Lengua Extranjera,
Propuesta Sistema Modular Semiescolarizado”, hace el siguiente planteamiento del Plan de Estudios:

El plan de estudios esta organizado en cinco secciones:

Moédulos obligatorios: son nueve, en ellos se contemplan los aspectos fundamentales de la ensefianza del
inglés, incluyendo la practica de la ensefianza.

Moédulos optativos: cubren una gran variedad de temas relacionados con la ensefianza del inglés, tratan
de responder a los intereses de especializacion dentro de la misma carrera, se deberan cursar tres de los
siete cursos que se ofrecen. Los temas de los médulos se iran cambiando para permitir la continua
actualizacion de profesionistas en la ensefianza del inglés. LLos temas de estos médulos optativos tienen
conexion directa con un Moédulo obligatorio. Se sugiere la realizacion adjunta de un Médulo obligatorio
y su modulo optativo.

Practica de la Ensefanza: tiene como objetivo desarrollar la capacidad de observacion analitica y la
comunicacion constructiva. Pues permite analizar la eficacia de los métodos y técnicas de ensefianza
aprendizaje en la practica real y por otro lado le brinda condiciones tanto a los responsables del
programa como a los estudiantes para evaluar los resultados en razon al perfil de egreso, puede llevar a
cabo aun cuando el alumno este cursado otros moédulos, siempre y cuando el estudiante asi lo solicite y
la carga académica lo permita.

Moédulo de Integracion: proporciona a los estudiantes la oportunidad de trabajar extensamente sobre un
tema de interés propio, con la supervision y el apoyo de un asesor. En este médulo el alumno debera
presentar un proyecto de investigaciéon que integre los conocimientos de la carrera. La investigacion
debe referirse principalmente a la creacién de un nuevo enfoque sobre la ensefianza-aprendizaje y la
evaluacion.

Se establecen perfodos para que el alumno presente su propuesta de proyecto de investigacién asi como
para su realizaciéon y asesorfa. Las fechas de consulta son flexibles, pero se considera importante
establecer limite de tiempo y facilitar la comunicacion estudiante-asesor para lograr el éxito y la
acreditacion de este médulo y consecuentemente la obtencion del titulo.

Créditos de Revalidacion: existe dificultad para establecer equivalencia entre diferentes planes de estudio
de la ensefanza del inglés. En razon a ello se establecen criterios y procedimientos para reconocer a
quienes acrediten experiencia y los conocimientos del area.

e En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje
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El disefio modular por su flexibilidad permite a los estudiantes estructurar su plan de estudios de la
manera mds pertinente a sus circunstancias particulares e intereses. El disefio modular también posibilita
una combinacién de cursos que proporciona una capacitacion de alto nivel donde se hace énfasis en la
relacion continua entre las realidades del ejercicio profesional y el plan de estudios.

El programa de estudio es semiescolarizado porque cada médulo requiere la presencia de los estudiantes
con el profesor asesor, en distintos momentos tales como inicio de cursos, en el periodo de revision de
conocimientos y de practica antes de que el alumno se presente al examen para acreditar el moédulo
correspondiente.

Esta modalidad ofrece las siguientes ventajas:

Determina, en funcién de las motivaciones de los alumnos, los temas, disciplinas de actividades
extralingtifsticas y/o extraescolares, sobre las cuales se apoyaran el uso de interdisciplinarias priotitarias
de la lengua traducidas en actividades de aprendizaje y de transferencia.

Favorece las actividades centradas en trabajos extralingiifsticos y/o interdisciplinatios asi como ayudar a
los alumnos a estructurar su trabajo con el fin de conducirlos a realizar bien esas tareas.

Domina la corriente pedagogica de la autoformacion (determinacion, realizacion y evaluacion de la tarea
encomendada)

e Infraestructura y servicios de apoyo especializados.
Los servicios de apoyo que presta este programa consisten en:
Asesorfas individuales permanentes para los estudiantes radicados en Guadalajara.
Asesorias, bajo previo acuerdo, con los estudiantes que integren circulos de estudio locales o foraneos.

Otras actividades a realizarse durante el transcurso de los estudios: conferencias directas a realizarse en
el local de la institucion, conferencias directas a realizarse en el local de la institucién, conferencias
grabadas en videocintas o en cassettes auditivos; conferencias a circulos de estudio, previo convenio con
los interesados.

Los profesores son especialistas en la enseflanza del idioma inglés y han tomado cursos en las
modalidades de la ensefianza a distancia. Para ofrecer estos cursos el programa cuenta con centro de
autoacceso de idiomas.
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e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

Ha logrado subsanar las carencias de maestros calificados en la ensefianza de idiomas, donde las
Escuelas y Universidades Mexicanas ya no se vean obligadas a designar como profesores a personas que
dominan el idioma pero que carecen de una formaciéon pedagogica en la ensenanza de éste.

De la primera generacion de egresados de la LIDILE (siete alumnos), un estudiante terminé su
maestria, los demas estan ejercitando su carrera como maestros de inglés. De la segunda generacién de
egresados (trece alumnos), tres estan trabajando en los Estados Unidos como profesores asesores de
espafiol mientras se dedican a mejorar sus habilidades en el idioma inglés. L.os demas, son maestros de
inglés. Una gran mayorfa de estos alumnos ejercitan su carrera en instituciones o dependencias
universitarias como por ejemplo, el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey, en el
Depto. de Lenguas Modernas, en la Facultad de Turismo, el Programa Universitario de Lenguas
Extranjeras (PROULEX), de esta casa de Estudios, asi como en la Universidad del Valle de Atemajac.

e Vision del programa al 2006

Que el modelo de educacion abierta y a distancia permita ampliar y diversificar las posibilidades de
atender la demanda del servicio educativo universitario, preferentemente para las personas que por su
situacién geografica y socioeconémica que no puedan asistir a las instituciones escolarizadas. Estos
propositos seran operados principalmente en razén de los siguientes criterios: carreras con curricula
flexibles que puedan adecuarse a los requerimientos socioprofesionales, curricula modulares con base en
perfiles que posibiliten la diversificacién profesional tanto en salidas laterales como opciones terminales,
asi como ofrecer oportunidades para quienes desean acceder a mejores niveles de preparacion y
acreditacion profesional en su campo de trabajo.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo
Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo escolar (2000- 7 12
2001 6 2006-2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC)* 7 10
% de PTC con el grado minimo aceptable 42.85 100
% de PTC con petfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 50
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del 13 13
aprendizaje .
No. total de cursos del plan 14 14
Tasa de tetencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 60% 70%
Tasa de titulacién o graduacion!® No hay egresados 70%
Tasa de titulacién o graduacioén de la cohorte generacional!” No hay egresados 70%
% de alumnos que recibe tutotfa, inscritos en el programa educativo No hay egresados 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad 5 afios 5 afios
de las materias del plan de estudios
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron festimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo No participa No participa
aflo)
% de alumnos que obtuvieron festimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL No participa No participa
(4ltimo afio)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses No hay Se obtendran datos del
L. seguimiento a egresados
seguimiento
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio No hay Se obtendréan datos del
L. seguimiento a egresados
seguimiento
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio No hay Se obtendran datos del
P .. seguimiento a cgresados
después de egresar seguimiento
% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar, No hay Se obtendrdn datos del
.. . ., . . . L. seguimiento a egresados
coincide o tiene relacién con sus estudios de licenciatura. seguimiento
% de titulados que se insctibieron a un posgrado con procedimientos rigurosos No hay Sedf’;“eﬂd_fﬁl? datos
°2 ~ , L. el seguimiento a
de seleccion, durante el ler afio después de egresar seguimiento guegr esados

* Bl valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Hudscar Taborga Torrico, Tipolegia de Instituciones de Educacidn Superior, México,
ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

16 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas

generaciones de estudio.

17 Se calcula considerando unicamente a estudiantes de una misma generacién de estudio.
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I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombr LICENCIATURA EN DOCENCIA DEL INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA
e
Nivel TSU Lic| X| Esp Ma Dr
Tipo del programa P|x PI Cp I B
(PROMEDP):
DES o unidad académica responsable Depto. Lenguas Modernas
Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Matricula,, 102
Ultima actualizacion del 1996
curriculum:
¢Ha sido evaluado por los CIEES? No Si|X Ao | 1999
¢Ha sido acreditado? No Si Afo
Organismo acreditador
Plan de estudios
Periodo lectivo: semestre trimestre otro | Créditos
Duracién en periodos lectivos 4 anos
% del plan en cursos basicos 94
% de cursos optativos en el plande |6
estudios
Tesis, Promedio, Excelencia, Examen Global te6rico-
Enlistar las opciones de titulacion Practico, Informe de Practicas Profesionales, Seminario
de Tesis e Investigacion Accion.
¢El Servicio Social esta incorporado al curriculum? | SI NO |x
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I.2 Caracteristicas del programa

e Obijetivos y perfil deseable del egresado.

» Preparar profesionales en la Enseflanza del Inglés como Lengua Extranjera capaces de satisfacer
las necesidades en la ensefianza de este idioma en México y en particular en el Estado de Jalisco.

» Formar docentes capaces de generar enfoques independientes dentro de la ensefianza del inglés
como lengua extranjera en funcién de las caracteristicas socio-culturales del pueblo mexicano.

» Proporcionar las bases necesatias en el area de la enseflanza de inglés como lengua extranjera
para lograr una mayor independencia del exterior.

» Formar profesionales en el area de inglés capaces de participar como auxiliares en investigacion
educativa del inglés como lengua extranjera.

De esta forma el Licenciado en la Docencia del Inglés como Lengua Extranjera sera un profesionista
calificado para ejercer la docencia del inglés, asi como para participar en la elaboracién de proyectos de
investigacion relacionados, principalmente, con la lingtifstica y con la educacion.

e Estructura del plan de estudios.

Para cualquier programa para estudios profesionales, la identificacion de los elementos tedricos y
practicos de los cursos es problematica. Si una materia es puramente académica, se desprende que
tendra poca importancia para la practica profesional. Sin embargo, es posible percibir diversos grados
teéricos en cualquier programa de capacitacion profesional.

En estos programas, la teorfa y la practica no deben estar separadas. Dentro de todos los cursos debera
existir un vinculo explicito entre los componentes tedricos y practicos, de tal forma que éstos queden
integrados en forma armonica.

Aprender un idioma proporciona un ejemplo ilustrativo, Los conocimientos teéricos (conocimientos
sobre el idioma y su gramatica) no producen resultados practicos. Para usar el idioma, no importa con
que proposito, el alumno debe practicarlo. Por lo tanto, los maestros necesitan ensefiar el idioma asi
como la teorfa de la misma.

Por razones semejantes, se han integrado a la Licenciatura elementos tedricos y practicos. No hay
ningin componente que no tenga alguna importancia para la ensefianza. Ademas, se ha disefiado el
programa de tal manera que la experiencia practica de la docencia proporcionara oportunidades tanto
para poner en practica lo que se aprendi6 en otros componentes como para sustentar los elementos mas
teoricos como ejemplos practicos.

Tampoco se considera que el componente practico mas obvio, es decir, la practica de Ensefianza
Supervisada, sea puramente practico. Para llevar a cabo la practica docente, los estudiantes necesitaran
dedicar un tiempo considerable a la preparacion y al estudio en su casa.
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Las areas de formacién son las siguientes:
AREAS DE FORMACION CREDITOS %

AREA DE FORMACION BASICO COMUN 36 9.84%
OBLIGATORIA
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR 246 67.21%
OBLIGATORIA
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE 62 16.94%
SELECTIVA
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA 22 6.01%
TOTAL 366 100%

¢ En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje

El programa es semiflexible porque logra vincularse con otros programas del Centro Universitario,
esto es, los estudiantes pueden tomar clases en otros programas de licenciatura; ademas tienen la
oportunidad de elegir entre un minimo y un maximo de créditos, de acuerdo a sus intereses laborales y
profesionales. Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

e Infraestructura y servicios de apoyo especializados

El programa cuenta con un Centro de Autoacceso en Idiomas donde los estudiantes tienen
oportunidad de contar con discos compactos, revistas especializadas e Internet. Ademas en la division a
la que pertenecemos, cuenta con un laboratorio de computo al servicio de los estudiantes. El cien por
ciento de los profesores que trabajan en el programa tienen un dominio completo del idioma inglés. En
muchas ocasiones profesores de otros pafses nos apoyan impartiendo cursos mas especializados a
nuestros estudiantes.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

El programa ha logrado vincularse con otras instituciones a nivel nacional y ha logrado formar
profesionistas que posteriormente ejercen su carrera, no solamente en la docencia del inglés sino en
otras areas como la iniciativa privada.

e Vision al 2006

Se espera que el programa alcance una mayor proyeccion académica en nuestro contexto y logre
niveles importantes de calidad académica que le permitan ser considerado un programa de calidad;
ademas de que los docentes logren tener el 100% de estudios de posgrado.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo escolar (2000- 17 25
2001 6 2006-2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC)* 12 15
50 50 75
% de PTC con perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 25

Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del 20 30
aprendizaje 58 58
No. total de cursos del plan
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 15% 90%
Tasa de titulacion o graduacion!® 90% 90%
Tasa de titulacién o graduacién de la cohorte generacionall? 50% 70%
% de alumnos que tecibe tutotfa, inscritos en el programa educativo 70% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad 4 afos 4 afios
de las materias del plan de estudios
Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron Zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron zestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (dltimo No participa No participa

aflo)

% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses

No hay estudios

Se obtendran datos del
seguimiento a egresados

% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio

No hay estudios

Se obtendran datos del
seguimiento a egresados

% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio
después de egresar

No hay estudios

Se obtendran datos del
seguimiento a egresados

% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar,
coincide o tiene relacién con sus estudios de licenciatura.

No hay estudios

Se obtendran datos del
seguimiento a egresados

% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos rigurosos de
seleccion, durante el ler afio después de egresar

No hay estudios

Se obtendran datos del
seguimiento a egresados

" El valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Huascar Taborga Torrico, Tipologia de Instituciones de Educacion Superior, México,

ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

18 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas

generaciones de estudio.

19 Se calcula considerando unicamente a estudiantes de una misma generacién de estudio.
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I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS
Nivel TSU Lic| X| Esp Ma Dr
Tipo del programa (PROMEP): p PI CP I BIX
DES o unidad académica responsable Dpto. de Letras Hispanicas
Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: CUCSH
Matricula,y, 354
Ultima actualizacion del curriculum: | 1996
¢Ha sido evaluado por los CIEES? No Si| x Afio |29
¢Ha sido acreditado? No | X St Afio
Organismo acreditador
Plan de estudios
Periodo lectivo: semestre | X trimestre otro
Duracioén en periodos lectivos 10
% del plan en cursos basicos 87
% de cursos optativos en el plan de 13
estudios
1. Excelencia académica
Enlistar las opciones de titulacién 2. Titulacién por promedio
3. Investigacion y estudios de posgrado
4. Tesis
5. Propuesta pedagbgica

¢El Servicio Social esta incorporado al curriculum? SI NO | X
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I.2 Caracteristicas del programa

e Obijetivos y perfil deseable del egresado.

» El profesionista egresado de la Licenciatura en Letras Hispanicas serd capaz de ser creativo en el
campo de su interés literario particular, podra dedicarse fructiferamente a la investigacion y a la
docencia propias del area de la lengua y la literatura. Ademads, podra desarrollarse en el campo
de la prensa escrita, asi como en la actividad editorial. De acuerdo con sus inclinaciones y
conocimientos adquiridos, al término de la licenciatura el egresado tendra la posibilidad de optar
por alguno de estos campos del ejercicio profesional.

e Estructura del plan de estudios

El programa se estructura en torno a cinco grandes areas de formacion: 1)area de formacion basica

comun obligatoria, que redne todas aquellas asignaturas de interés

comun para todas las licenciaturas

afines; 2)area de formacién basica particular obligatoria, en que se articula la parte medular del plan de
estudios, al sentar las bases para la capacitaciéon académica y profesional de los estudiantes, en torno a
los perfiles de habilitaciéon profesional establecidos, 3)area de formacion basica particular selectiva y
4)area de formacion especializante selectiva, complementan la formaciéon de cada estudiante de acuerdo
con sus intereses particulares, 5)area de formacion optativa, refuerza la formaciéon del alumno en

aspectos concretos de interés para su formacion.

Las areas de formacion son las siguientes:

AREAS CREDITOS %
AREA DE FORMACION BASICA COMUN 50 12
OBLIGATORIA

AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR 280 68
OBLIGATORIA

AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR 30 7
SELECTIVA

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE 30 7
SELECTIVA

AREA DE FORMACION OPTATIVA 24 6
TOTAL 414 100
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e En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

La Licenciatura en Letras Hispanicas opera bajo el sistema de créditos y comprende asignaturas
basicas relativas a los tres perfiles de habilitacion profesional que se ofrecen al alumno: a) investigacion
lingtifstica y literaria, b) docencia de la lengua y la literatura y c) periodismo y edicion. Algunas de estas
materias pueden cursarse desde los primeros ciclos de la licenciatura. Asimismo, a partir del sexto ciclo
los estudiantes deben elegir una asignatura del area de formacion basica particular selectiva y otra del
area de formacion especializante selectiva cada semestre, teniendo asi la posibilidad de optar por seguir
asignaturas de un perfil de habilitaciéon profesional determinado o bien construir su propio perfil de
acuerdo con sus intereses personales.

e Infraestructura y servicios de apoyo especializados

En la actualidad el programa sélo cuenta con quince aulas para su imparticiéon. Lo anterior ha
generado la necesidad de limitar el ingreso a 50 aspirantes por cada promocién, dando lugar a que en
ocasiones haya hasta 150% de rechazados. La evaluacion de los CIEES recalcé que es indispensable la
asignacion de mas aulas y cubiculos para un mejor funcionamiento.

Equipo audiovisual y multimedia de apoyo a la docencia: grabadoras, televisiones, videocaseteras,
proyectores de transparencias, acetatos y cuerpos opacos, lap tops y un proyector de cafién.

Acceso al Laboratorio de Computo de la Division de Estudios Histéricos y Humanos.

Acceso a la Biblioteca Central del CUCSH, que cuenta con mas de 60,000 volumenes, de los cuales 40%
son de interés directo para el programa. Sin embargo, la evaluacién realizada por los CIIES recomienda
el establecimiento de una biblioteca especializada para uso exclusivo del programa.

El cuerpo docente esta formado por 40 profesores de tiempo completo. Todos ellos imparten
asignaturas acordes con su area de especializacion. Asimismo, los 40 profesores de asignatura son
destacados profesionistas en su campo laboral que comparten sus conocimientos con los estudiantes.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

El principal logro del programa es la gran demanda que tiene en cada convocatoria de ingreso, asi
como el hecho de que la mayoria de los estudiantes, al momento de egresar, laboran ya en el area de la

docencia o en los medios impresos. El programa recibié un dictamen muy favorable por parte de los
CIIES.

79



Centro Universitario de Ciencias Socilales y
Humanidades
PIFI Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

e Vision al 2006 del programa

El programa ha logrado un alto nivel académico, porque es atendido por un cuerpo académico
especializado de profesores, el 70% de ellos cuentan con grado académico de doctor y el mismo
porcentaje cuenta con perfil Promep exigido por la SEP, y sus areas de formaciéon son afines al
programa. Las recomendaciones de los CIEES son tomados en cuenta y es posible lograr la acreditacion
por los organismos evaluadores. Se actualiza el equipo de computo y los estudiantes tiene aun apoyo
tutorial especializado en virtud de que se cuenta con los espacios suficientes para realizar esta tareas. Por
otra parte los indices de titulaciéon se han incrementado al 90 % y logramos tener estudios sobre
seguimiento de egresados.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 20006
Numero total de profesores que imparten algin curso en el ciclo escolar (2000-2001 6 51 50
2006-2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC)* 40 40
% de PTC con el grado minimo aceptable 56.1 70
% de PTC con petfil deseable Promep, reconocido por la SEP 2.4 10
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del aprendizaje 0 20
No. total de cursos del plan 70 70
Tasa de tetencién de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 80% 100%
Tasa de titulacién o graduacién? 62.7% 90%
Tasa de titulacién o graduacion de la cohorte generacional?! 10% 70%
% de alumnos que recibe tutorfa, inscritos en el programa educativo 70% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 5 ANOS 5 ANOS
materias del plan de estudios
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron zestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses No hay Se obtendran datos jﬁl
. seguimiento a egresados
estudios o ¢
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio No hay Se obtendrin datos gd
. seguimiento a egresaaos
estudios ¢ ¢
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio después No hay Se obtendran datos ‘361
. seguimiento a egresados
de egresar estudios ¢ ¢
% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egtesar, coincide o No hay Se obtendran datos del
tiene relacién con sus estudios de licenciatura. estudios seguimiento a egresados
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos rigurosos de No hay Se obtendrin datos del
seleccién, durante el ler afio después de egresar estudios seguimiento a egresados

* Bl valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Hudscar Taborga Torrico, Tipolegia de Instituciones de Educacidn Superior, México,

ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

20 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas

generaciones de estudio.

21 Se calcula considerando unicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre LI1CENCIATURA EN ESTUDIOS POLITICOS Y GOBIERNO
Nivel TSU Lic|X| Esp Ma Dr
Tipo del programa (PROMEP): P PI CP|X 1 B
DES o unidad académica responsable Departamento de Estudios Politicos
Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Matricula,y, 277
Ultima actualizacion del curticulum: 17-03-99
¢Ha sido evaluado por los CIEES? No Si|X Ano |99
¢Ha sido acreditado? No | x Si Aflo
Organismo acreditador
Plan de estudios
Petiodo lectivo: Semestre | X trimestre otro
Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 92
% de cursos optativos en el plan de estudios 8
e Excelencia Académica
Enlistar las opciones de titulacion e Titulacién por Promedio
e Examen Global Teérico-Prictico
e Hstudios de Posgrado (cursar créditos de
Maestria o Doctorado)
e Seminario de Investigacion
e Tésis
¢El Servicio Social estd incorporado al curriculum? SI NO (X
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I.2 Caracteristicas del programa

e Obijetivos y petfil del egresado

» Capacitar alumnos para el trabajo productivo, investigacion, y para el desempefio profesional,
enfatizando el desarrollo de habilidades directivas y de gestion como atributos personales
distintivos de los egresados de la Licenciatura en Estudios Politicos.

» Ademas los egresados podrin realizar andlisis pertinentes de los procesos econdémicos, politicos
y sociales que afectan las estructuras, programas y politicas gubernamentales.

» Asimismo, podrin desempefiar actividades de docencia e investigacién en el campo de la
Ciencia Politica y el Gobierno.

e Estructura del plan de estudios

La Licenciatura en Estudios Politicos y Gobierno puede ser cursada en ocho ciclos escolares (cuatro
afios), cubriendo un total de 479 créditos. Sin embargo, debido a la modalidad del Sistema de Créditos,
existe flexibilidad para que el alumno adecue su carga horaria.

El programa de estudios contempla 5 areas de formacién como a continuacion se describen:

Area de formacién basica comun obligatoria: agrupa un total de 25 cursos, de los cuales 13 tienen una
orientacién eminentemente tedrica, mientras que los 12 restantes son de contenido practico.

Area de formacién basica particular obligatoria: agrupa 9 cursos de los cuales 4 son de orientacién
tedrica y 5 de orientacion practica.

Area de formacién especializante obligatoria: contiene un total de 22 cursos, 15 de orientacién teérica y
7 de orientacion practica.

Area de formacion especializante selectiva: se integra por 12 cursos de orientacion totalmente tedrica; a
su vez esta area se divide en  subespecialidades con tres cursos seriados cada una: orientaciéon en
Sistemas y Procesos Electorales, orientacion en Derecho Parlamentario, y orientaciéon en Comunicacion
y Cultura.

Area de formacién selectiva: agrupa 14 cursos, todos de orientacién tedrica.
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Las areas de formacién son las siguientes:
AREAS DE FORMACION Créditos %
AREA DE FORMACION BASICO COMUN 196 41
OBLIGATORIA
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR 64 14
OBLIGATORIA
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE 179 37
OBLIGATORIA
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE 24 5
SELECTIVA
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA 16 3
TOTAL 479 100

Es conveniente sefialar, que en 1999 se propuso la ultima reforma al Plan de Estudios, misma que
contemplaba la reduccion de créditos de 479 a 382. Propuesta que a la fecha no ha sido aprobada por el
Consejo de Centro Universitario.

El programa fue evaluado por los CIEES en octubre de 1999, sin embargo a la fecha no se han recibido
los resultados.

e En su caso elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje

Dado que el programa esta en sistema de créditos los estudiantes tienen la posibilidad elegir sus
cursos y adecuar sus horarios de acuerdo a sus intereses profesionales y laborales.

e Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

Los profesores cuentan con el siguiente material de apoyo para los cursos:

Reproyector de acetatos.......... 3
TV 2
Videocasttera.......coueurieeunnee. 2
(@733 63 s RN 1

En este aspecto se considera la conveniencia de que cada aula sea acondicionada con retroproyector y
pantalla, T.V. y videocasettera, y no tener la necesidad de hacer una programacion para el uso de dicho
equipo, lo cual limita a los profesores en la técnica de impartir su curso. Ademas de dichos materiales,
es indispensable contar por lo menos con un cafién mas.

En lo que respecta a la infraestructura, es necesario contar con un mayor nimero de aulas equipadas (2
actualmente y 11 a futuro) para poder satisfacer la demanda existente y contemplada hasta el 2006.
Asimismo, poder disponer de 4 cubiculos acondicionados para los actuales investigadores y un
incremento a 22 posteriormente.
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e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos

La formacién de 6 generaciones de egresados con un alto indice de eficiencia terminal de titulacion
(71.46%) de los cuales, de acuerdo al estudios de seguimiento de egresados realizado en 1998 vy
publicado en 1991, el cual contemplé una muestra representativa del 69% de un total de 164 egresados
de las 4 primeras generaciones de egresados). De esta muestra un  72% al concluir sus estudios ya
contaban con trabajo, un 41% de ellos sefiala que esta actividad tenia total coincidencia con sus estudios
y un 23% que tenfa mediana coincidencia. Posteriormente, basandonos unicamente en el seguimiento
via telefonica, con las preguntas indispensables para la ubicacion de nuestros egresados se obtuvo la
siguiente informacion de las ultimas dos generaciones: de un total de 53 egresados fue localizado un
98% de los cuales un 32% (titulados durante el ano 2000). De ellos s6lo un 19% realiza estudios de
posgrado. Del total de egresados el 19% no trabaja, el trabajo que desempefia el 56% si tiene relacion
con sus estudios, el trabajo que desempena el 12.5% tiene mediana relacion con sus estudio, mientras
que las actividades realizadas por el 12.5% no tienen relacién con sus estudios.

De acuerdo a este seguimiento podemos deducir el mayor porcentaje de egresados de las seis
generaciones se desempefiaba ya en cargos de poderes publicos o auténomos, lo cual demuestra el
reconocimiento que esta teniendo la Licenciatura a pesar de ser de reciente creacion.

La obtencién del primer lugar, durante tres afios consecutivos (1998, 1999, 2000) en el concurso de
Derecho Parlamentario organizado por la fracciéon parlamentaria de diputados del PAN del Estado de
Jalisco.

La planta docente cuenta con 22 profesores de tiempo completo y esta integrada por especialistas en
diferentes areas del conocimiento (Economia, Politica, Administracion Publica, etc); destacan entre ellos
reconocidos analistas politicos y funcionarios publicos, los cuales pueden transmitir a los alumnos en
formacién valiosa informacion y experiencias de los acontecimientos a nivel local, nacional e incluso
internacional.

e Vision para el 2006

El cambio social y politico que se vive en el estado de Jalisco de contar con servidores publicos de
carrera requiere la formacion egresados con un perfil que les permita iniciar en la realidad politica del
pais y de nuestra region, para evaluar y disefiar politicas publicas en las distintas entidades del gobierno
y, la administracion gubernamental, en sus niveles federal, estatal y municipal. Para ello sera necesario
fortalecer el programa, duplicando su cobertura, al igual que ampliando la planta docente de profesores
de tiempo completo que cuenten ademas con los recursos necesarios para su desempefio.
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1.3 Indicadores Basicos del Programa Educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algin curso en el ciclo escolar (2000-2001 6 2006-2007) 59 39
. *
Numero de profesores de tiempo completo (PT'C) 22 22
% de PTC con el grado minimo aceptable 81.8 90
% de PTC con petfil deseable Promep, reconocido por la SEP 9.1 45 .4
Procesos educativos
No. De cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del aprendizaje 0 9
No. total de cursos del plan 60 60
Tasa de retencién de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 74% 90%
Tasa de titulacién o graduacién?? 62.06% 80%
Tasa de titulacion o graduacién de la cohorte generacional?® 32% 70%
% de alumnos que recibe tutotfa, insctitos en el programa educativo 20% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del 4 afios 4 afios
plan de estudios
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron Zestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (Gltimo afio) No participa No participa
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses No hay estudios| Se obtendrin datos del
segulmlento a
egresados
% de titulados que consiguieron empleo en un petiodo entre 6 meses y un afio No hay Se obtendrdn datos del
. SCgulml€1’1tO a
estudios cgresados
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio después de egresar No hay Se obtendrén datos del
d. Segulml€nto a
estudios cgresados
% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar, coincide o tiene relacién | No hay Se obtendrin datos del
con sus estudios de licenciatura. estudios Segulm'?to :
egresados
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos rigurosos de seleccién, durante | No hay Se obtendrin datos del
el ler afio después de egresar estudios segtmiento @

egresados

* Bl valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Hudscar Taborga Torrico, Tipolegia de Instituciones de Educacidn Superior, México,

ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

22 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas

generaciones de estudio.
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I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA
Nivel TSU *Lic Esp Ma Dr
Tipo del programa (PROMEP): P PI Cp I|* B
DES o unidad académica responsable Departamento de Sociologia
Institucion: Ude G
Campus: CUCSH
Matricula,y, 157
Ultima actualizacién del curticulum: 2000
¢Ha sido evaluado por los CIEES? No Si|X Afo |99
¢Ha sido acreditado? No St Afo

Organismo acreditador

Plan de estudios

Periodo Semestre X trimestre otro
lectivo:

Duracién en periodos lectivos 8

% del plan en cursos basicos 74

% de cursos optativos en el plan de estudios |26

1.- Examenes

Enlistar las opciones de titulacién 1.1 Examen global-teérico practico

1.2 Examen global teérico

1.3 Examen general de certificacion profesional
2.- Investigacion y estudios de postgrado.

2.1 Cursos o créditos de maestria y doctorado en
instituciones de educacion superior que pertenezcan al
padroén de excelencia de CONACYT

2.2 Seminario de titulacion

2.3 trabajo monografico de actualizacion

3.- Tesis e informe

3.1 Tesis

3.2 Informe de practicas profesionales

3.3 Informe del servicio social

4.- Produccién de recursos educativos

4.1 Guias comentadas e ilustradas

4.2 Paquete didactico

4.3 Propuesta pedagogica

¢El Servicio Social esta incorporado al curriculum? SI NO |x
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I.2 Caracteristicas del programa

e Obijetivos y perfil deseable del egresado.

El programa se propone los siguientes objetivos:
» Conocer y comprender las principales teotfas socioldgicas clasicas y contemporaneas.

» Comprender los aportes que otras ciencias sociales (historia y economia) hacen a la teotia
sociologica

» Dominar un 4rea de conocimiento sociolégico aplicado que le permita definir un ambito de
accion profesional.

» Podra discriminar, reconocer y construir problemas de naturaleza socioldgica.

» Desarrollar estrategias de solucién de problemas sociolégicos, haciendo uso de recutsos
teéricos, metodolégicos y técnicos.

» Realizar una investigacion en le area, desde la formulacién del proyecto hasta la redaccion del
informe final.

» Sera capaz de realizar funciones académicas, de investigacion, docencia y extension de la cultura,
a nivel de educacion media superior y superior, en el campo de la sociologfa.

» Podra desempefiar labores de planeacion, avaluacién, organizacién, conceptualizacion y
ejecucion en instituciones sociales, publicas y privadas.

» Sera capaz de intervenir profesionalmente en programas, organizaciones o instituciones, para
superar problemas o proponer alternativas de desarrollo.

e Estructura del plan de estudios.

La estructuracion consiste en la seleccion de determinados cursos para establecer la secuencia en
que éstos seran impartidos, tanto en cada ciclo escolar como en el transcurso de toda una carrera. Las
asignaturas se dividieron en tres tipos:

Basicas. Son aquellos espacios curriculares que constituyen el contenido cientifico disciplinar
fundamental, que proporcione las habilidades basicas que posibilitan el acceso a los contenidos teérico-
metodolégicos de la formacion profesional del estudiante.

Especializantes. Son los espacios curriculares que constituyen el contenido cientifico disciplinar
especifico a través del cual, el futuro profesional profundiza y se especializa en alguna area del
conocimiento.

Optativas. Son el conjunto de contenidos tedrico / metodolégico que coadyuvan a la formacion
profesional del estudiante de acuerdo a sus intereses y el conjunto de expectativas de formacion
profesional.
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Las areas de formacién son las siguientes:
AREAS DE FORMACION Créditos %
AREA DE FORMACION BASICO COMUN 39 10
OBLIGATORIA
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR 270 66
OBLIGATORIA
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTES 82 20
SELECTIVA
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA 16 4
TOTAL 407 100

Todos los seminarios estan en funcion de créditos.

e En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

El programa de la licenciatura en sociologia permite a los estudiantes que tanto en las materias
basicas comunes y las materias optativas puedan vincularse con otros programas docentes. Es el caso
del area especializante selectiva, los estudiantes pueden elegir entre diferentes orientaciones de acuerdo
a sus intereses académicos. Estas orientaciones se disenaron de acuerdo al perfil del egresado que se
pretenda tenga el profesional en el campo de la sociologia. Solo por mencionar algunos ejemplos, los
alumnos pueden seleccionar una especialidad sociolégica en el campo de la comunicacion, de la
educacién, de estudios latinoameticanos, urbano industrilaes, entre otros, decidiendo el estudiante un
grado mayor de especializaciéon en su formacién. Ademas podemos encontrar unas series de
flexibilidades:

Flexibilidad en el tiempo. El curriculum esta sometido a revisiéon constante.

Flexibilidad en la especializacion. Las orientaciones estan sometidas constantemente a revisiones
conjuntas.

Flexibilidad en el estudiantado. Este es la capacidad de los alumnos de escoger por ciclo sus créditos.

Flexibilidad para la rectificacion. Capacidad de los alumnos de reorientar su especialidad. (arriba
mencionado)

Readaptabilidad de nuevas curricula. Alumnos que dejaron de asistit o se retiraron temporalmente,
tienen la capacidad de reintegrarse sin perder sus créditos tomados.
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e Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

El Departamento de Sociologia tiene el firme proposito de mejorar los procesos internos de
aprendizaje y desarrollo académico. Por ello se cuenta con programas de asesorias y tutorias constantes
por parte del cuerpo de profesores hacia los estudiantes, dicho programa, que tiene el caracter de
permanente, abarca todas las areas de enseflanza de la carrera. Ademas de recomendar instituciones o
proyectos para que presten su servicio social y la facilitaciéon de los tramites del mismo proceso, asi
como apoyos y orientaciones para su proceso de titulacion.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

La carrera de Sociologia ha logrado afianzarse como una alternativa curricular entre los estudiantes
de la preparatoria, actualmente hemos logrado tener una seleccién importante sobre nuestros egresados
y ellos se han logrado vincular con el sector social y productivo de la localidad.

e Vision del programa para el 2006

El objetivo central de la carrera es alcanzar el reconocimiento institucional y social de sus
actividades sustantivas: investigacion, docencia y difusion, por ello las mismas deben de ser de
excelencia. El departamento consolida sus procesos de investigaciéon y producciéon académica y
sobretodo de docencia; la licenciatura es acreditada como un programa de alto nivel académico.
Nuestros egresados son profesionistas capaces y altamente comprometidos con la sociedad.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo escolar (2000-2001 6 47 47
2006-2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC)* 25 25
% de PTC con el grado minimo aceptable 68 72
% de PTC con petfil deseable Promep, teconocido por la SEP 20 40

Procesos educativos
No. de cutsos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del 4 4
aprendizaje 46
No. total de cursos del plan 46
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 75% 75%
Tasa de titulacién o graduacion* 58.3% 70%
Tasa de titulacién o graduacién de la cohorte generacional?s 9.3% 50%
% de alumnos que recibe tutotfa, insctitos en el programa educativo 100% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 4 anos 4 afos
materias del plan de estudios
Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (dltimo afio) No participa | No participa
% de alumnos que obtuvieron zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo afio) No participa | No participa
% de alumnos que obtuvieron festimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (dltimo | No participa | No patticipa

aflo)

% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses No hay Se obtendrin datos
. del seguimiento a
estudios cresados
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio No hay Se obtendran datos
. del seguimiento a
estudios caresados
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio No hay Sj ‘;btmﬁ{ff{ﬂ datos
. . € Segulmlento a
después de egresar estudios caresados
% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egtesar, coincide o No hay Ss ‘l’bteﬂdféi_ﬂ datos
. <, . . . . (& chulmleﬂt() a
tiene relacién con sus estudios de licenciatura. estudios cgresados
% de titulados que se inscribieron a un postgrado con procedimientos rigurosos de|  No hay Se obtendran datos
1 i @l 11 o 6s d . del seguimiento a
seleccion, durante el ler afio después de egresat estudios

egresados

* Bl valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Hudscar Taborga Torrico, Tipolegia de Instituciones de Educacidn Superior, México,

ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

24 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas

generaciones de estudio.

25 Se calcula considerando unicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nom LICENCIATURA DE ESTUDIOS INTERNACIONALES
bre
Niv TSU Lic | X| Esp Ma Dr
el
Tipo del programa p PI CP 1 B|X
(PROMEP):
DES o unidad académica responsable CUCSH
Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Matricula,yy, 165
Ultima actualizacion del 1996
curriculum:
¢Ha sido evaluado por los CIEES?  No Si|X Ao | 1999
¢Ha sido acreditado? No St Afo
Organismo acreditador
Plan de estudios
Periodo lectivo: semestre X trimestre otro | Créditos
Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 93
% de cursos optativos en el plan |7
de estudios
1. Tesis 2. Tesina 3. Reporte de Servicio Social 4.
Enlistar las opciones de titulacion | Modalidad de estudios de Maestria
¢El Servicio Social esta incorporado al| SI NO |x
curriculum?
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1.2 CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

e Obijetivos y perfil deseable del egresado.

» La Licenciatura en Estudios Internacionales, tiene como objetivo formar profesionistas con
capacidad para ejercer en los sectores publico, privado y académico, asi como atender asuntos
de caricter internacional en dependencias publicas (federales y estatales) o en empresas privadas
(industriales, comerciales y de servicio), de participar en trabajos de investigacién y docencia
universitaria, en los que se analicen aspectos de corte internacional.

Con esta Licenciatura, la Universidad de Guadalajara lleva a cabo la formacién de profesionistas con un
adecuado sustento tedrico para desarrollar en ellos la capacidad de discernir entre los elementos
abstractos y concretos con los que puedan interrelacionar fenémenos locales con procesos mundiales,
asf como reforzar herramientas de analisis con las que seran capaces de responder a cuestionamientos de
corto plazo con perspectivas cientificas e hipotesis de trabajo a largo plazo.

El perfil deseable del egresado de la licenciatura en Estudios Internacionales, por lo menos
comprendera:

Explicar el desarrollo historico de la realidad mundial con las herramientas analiticas de las Ciencias
Sociales, tomando como area central la disciplina de las Relaciones Internacionales.

Aplicar los conocimientos, métodos y técnicas de las Ciencias Sociales, para el analisis interdisciplinario
de procesos, problemas, acontecimientos y fendémenos de caracter internacional, asi como para el
estudio de la politica exterior de México y de otros actores de la politica internacional.

Discernir entre los elementos abstractos y concretos necesarios para interrelacionar fenémenos locales
con procesos mundiales y viceversa.

Desarrollaran actividades de investigacion y docencia en el campo de las Relaciones Internacionales, asi
como contribuir al desarrollo del conocimiento propio de la disciplina.

Desarrollaran  criterios, procedimientos y técnicas para interpretar procesos, fenémenos y
acontecimientos de alcance supranacional y formular andlisis adecuados que lleven al disefio de
estrategias y acciones ante problemas o situaciones especificas.

Podran utilizar el instrumental de ciencias como la Historia, la Economia, la Politica y la Estadistica,
para el estudio de los fenémenos de integracion regional y su correlacion con el fenémeno de la
globalizacion.

Participaran en actividades relacionadas con el comercio, las finanzas internacionales, la politica y la
diplomacia, asi como en actividades de protecciéon a los derechos humanos, en especial de los
conacionales en el extranjero.

Desarrollaran actividades administrativas relacionadas con la gestion de asuntos internacionales, de la
difusiéon y la comunicacion social sobre temas de caracter internacional. Asi como las vinculadas con la
negociacion y representacion internacional, en calidad de asesor o funcionario publico o en la iniciativa
privada.

Contribuiran al desarrollo de actitudes de respeto, convivencia, tolerancia y cooperaciéon a nivel
internacional, asf como a la solucién de problemas sociales de grupos importantes en los diferentes
paises y regiones del mundo. De igual forma contribuiran al desarrollo de una conciencia individual y
colectiva de respeto hacia el entorno ecolégico.
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e Estructura del plan de estudios.

En 19968 el plan de estudios de la carrera adoptd el sistema de créditos, en donde el minimo de
créditos para obtener el grado es de 464. El programa de la carrera de Estudios Internacionales esta
organizado bajo el sistema de créditos y establece los siguientes criterios basicos.

Las unidades de aprendizaje que no tienen prerrequisitos, se cursaran de acuerdo con la programacion
que realice el estudiante y a la oferta del departamento.

Las unidades de aprendizaje del area de formacién basica comun podran ser cursadas, evaluadas y
acreditadas en un Departamento distinto al de adscripcion de la licenciatura, siempre y cuando no se
ofrezca en ese ciclo y que el programa de la materia sea evaluado y aceptado por parte de la academia
respectiva del DEIL El estudiante sélo podra cursar, en cada ciclo escolar, un maximo de dos asignaturas
en otros departamentos y solo podra recursar una misma asignatura hasta dos veces, salvo que la
normatividad lo defina de manera diferente.

Las unidades de aprendizaje de las areas, basica particular obligatoria y especializante obligatoria, solo
podran ser cursadas en el Departamento de Estudios Internacionales, cuando sean ofertadas por el
mismo.

Las unidades de aprendizaje correspondiente al bloque de formaciéon optativa abierta se cursaran una
vez que se haya acreditado al menos 50 % de las asignaturas curriculares.

Los estudiantes deberan cursar en cada ciclo escolar 30 créditos como minimo y 90 como maximo,
debiendo cursar un promedio de 58 créditos por ciclo, si la intencion es terminar en 8 semestres.

ada sesio abajo tiene una duraci6 (¢ 10 ora aliza en un solo dia, una v
Cada sesion de trabajo tiene una duracion promedio de tres horas y se realiza en un solo dia, una vez
por semana. Se establece la figura de la tutorfa académica con el propésito de apoyar a los alumnos
durante sus estudios de licenciatura en asignatura cuyo grado de complejidad merezca tiempo adicional
al dedicado en el aula. Los encargados de impartir las tutorfas seran los investigadores y profesores, los
que segun su categorfa o nombramiento, tendran a su cargo cuando menos un alumno.

Las areas de formacion son las siguientes:

AREAS DE FORMACION Créditos %
AREA DE FORMACION BASICO COMUN 177 38.14
OBLIGATORIA
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR 99 21.33
OBLIGATORIA
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE 156 33.62
OBLIGATORIA
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA 32 6.89
TOTAL 464 100

El plan de estudios esta organizado por areas de formacién y éstas por asignaturas con un mismo
objetivo de aprendizaje. A cada asignatura se le da un valor de créditos dependiendo de sus
caracteristicas y grado de dificultad.

En 1999, la Carrera fue remitida a evaluacién al CIEES, sin contar a la fecha con los resultados de la
misma.
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e Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

El Departamento comparte un laboratorio de Cémputo(con un total de 20 equipos) con las carreras
de Estudios Politicos y Sociologia. Ademas cuenta con cuatro cubiculos de trabajo para los profesores-
investigadores adscritos al Departamento. Cabe destacar que los demas servicios de apoyo que reciben
los estudiantes de la Carrera son proporcionados por el Centro Universitario, tales como servicios
académicos, estudiantiles, biblioteca, servicios electronicos, de difusion y divulgacion, de investigacion,
de intercambios estudiantiles, entre otros.

El personal académico que imparte la docencia en este departamento se integra por 14 profesores de
tiempo completo y el resto de asignatura, ademds se cuenta con el apoyo de otros académicos que se
encuentran adscritos a otros Departamentos del Centro Universitario.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

En Septiembre del 2000 se le otorgd el reconocimiento como Modelo de Naciones Unidas del
ITAM, ademas el programa ha sido evaluado por el CIEES. A partir del trabajo de docencia y
extension, se ha conformado por parte de los estudiantes y profesores la Asociacion Interdisciplinaria
de Estudios Internacionales (ASOCIETI A. C.), donde participan diferentes asociaciones civiles,
organismos y dependencias de gobierno. Como parte de las labores de titulacion e investigacion de los
egresados, en Junio del 2001 la tesis "El estado frente a las nuevas modalidades del sistema financiero
Internacional 1990-1997" de Juan Manuel Gutiérrez Bugarin, recibié el premio al mejor trabajo de
investigacion en el area por parte de la Camara Nacional de Comercio (CANACO).

El Departamento de Estudios Internacionales cuenta con programas de intercambio y movilidad
estudiantil a diferentes pafses y Universidades con los que tiene convenios. Ha recibido estudiantes
internacionales para tomar cursos como: Microeconomia, Relaciones Internacionales, Politica, Cultura y
Sociedad en América Latina, Geopolitica, Historia de México, Instrumentos para la toma de
decisiones, Politica Cultura y Sociedad en América Latina, Cultura e Ideologfa (optativa), Gobierno y
Politica Externa en Japon y China, Cultura e Ideologia, Economia y Politica Internacional, de las
Universidades de:

Skévde Suecia
Nuevo México
Washington

Sussex, en Inglaterra
Reno, Nevada
Tibinguen, Alemania

SN

Como parte del intercambio y movilidad estudiantil, los estudiantes del DEI han realizado estancias
académicas en la Universidad de Sussex, en Inglaterra y proximamente en Canada y Australia.
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e Vision del programa para el 2006

La carrera de Estudios Internacionales, constituye la respuesta de la Universidad de Guadalajara a la
demanda educativa del Centro- Occidente de México de formar internacionalistas con una vision amplia
del mundo, con soélidas bases cientificas, con espiritu critico y abierto a las diversas corrientes del
pensamiento, sin apogeo a ideologias con el compromiso de corresponder a la sociedad por el
conocimiento que se les otorga.

La licenciatura en Estudios Internacionales proporciona los conocimientos y las habilidades necesarias
para analizar y dar respuesta a los cuestionamientos de la realidad internacional de nuestro tiempo, la
amplitud y la complejidad de los problemas que abarca, hacen deseable que los egresados de esta
carrera continden con estudios de posgrado.

96



Centro Universitario de Ciencias Socilales y

Humanidades
PIFI Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
I.3. Indicadores basicos del programa educativo
Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algin curso en el ciclo escolar (2000- 39 39
2001 6 2006-2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC)* 22 22
% de PTC con el grado minimo aceptable 50 80
% de PTC con petfil deseable Promep, reconocido por la SEP 9.1 30

Procesos educativos

No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del

aprendizaje . 12/77 12/77
No. total de cursos del plan

Tasa de retencién de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 86% 90%
Tasa de titulacién o graduacion 50% 70%
Tasa de titulacién o graduacién de la cohorte generacional?” 12% 70%
% de alumnos que recibe tutotia, insctitos en el programa educativo 0% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la 4 afios 4 Afios
totalidad de las materias del plan de estudios
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (4ltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron festimonio de alto rendimiento en el EGEL (Gltimo |  No patticipa No participa
afo)
% de alumnos que obtuvieron festimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL | No participa No participa
(4ltimo afo)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses No hay estudios | S¢ obtendran datos del
seguimiento a egresados
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio No hay Se obtendran datos del
. seguimiento a egresados
estudios
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler No hay Se obtendrén datos del
- , . seguimiento a cgresadr)s
afio después de egresar estudios
% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar, No hay Se obtendrdn datos del
.. . ., . g 9 . seguimiento a egresados
coincide o tiene relacion con sus estudios de licenciatura. estudios
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos rigurosos No hay Se obtendrin datos del
., ~ , . Segulmlento a egresados
de seleccion, durante el ler afio después de egresar estudios

* Bl valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Hudscar Taborga Torrico, Tipolegia de Instituciones de Educacidn Superior, México,
ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

26 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas
generaciones de estudio.

27 Se calcula considerando unicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
Nivel TSU Lic | X| Esp Ma Dr
Tipo del programa (PROMEP): PIX PI CP I B
DES o unidad académica DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL.
responsable

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Institucion:
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.
Matricula,y, 823

Ultima actualizacion del curriculum: | 1996
¢Ha sido evaluado por los CIEES? No Si|X Afio

¢Ha sido acreditado? No | X Si Afio

Organismo acreditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: semestre X trimestre otro
Duracién en periodos lectivos 8

% del plan en cursos basicos 77

% de cursos optativos en el plan de 23

estudios

EXCELENCIA ACADEMICA,SEMINARIO DE
Enlistar las opciones de titulacién TITULACION, TRABAJO MONOGRAFICO DE
ACTUALIZACION,TESIS, INFORME PRACTICA
PROFESIONAL,EXAMEN DE CAPACITACION
PROFESIONAL O TECNICO PROFESIONAL,
REPLICA VERBAL O POR ESCRITO, GUIAS
COMENTADAS O ILUSTRADAS, PAQUETE
DIDACTICO , PROPUESTA PEDAGOGICA.

¢El Servicio Social esta incorporado al curriculum? ST NO | X
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I.2 Caracteristicas del programa

e Obijetivos y perfil deseable del egresado.

» Formar profesionistas de Trabajo Social, que aspiren a lograr niveles de calidad y experiencia;
con habilidad para descubrir, analizar, comprender y explicar los fenémenos sociales que
entorno a problemas y necesidades humanas se detectan a nivel individual, grupal y comunitario
con la capacidad profesional para elaborar proyectos de intervenciéon transformadora.

» Al término de su formacion profesional, el egresado de la Licenciatura en Trabajo social estard
preparado para investigar, diagnosticar, planear e intervenir en situaciones y problemas sociales,
tanto a nivel individual, grupal y comunitario; como de la sociedad en general. Para esto debera
adquirir y/o desarrollar conocimiento, habilidades, habitos, actitudes y capacidades.

e Estructura del plan de estudios.

El Plan de estudios es flexible ya que le permite al alumno moverse de un Departamento a otro, como
es el caso de las materias de Lengua Extranjera, que corresponden al Area de Formacién Basica Comun
obligatoria.

En lo que respecta a las materias de Formacion Basica Comun Obligatoria, el alumno debera cursar
todas las que forman parte del acervo propio de la Licenciatura en Trabajo Social incluyendo
Comunicacién, Socio-econémico Historico, Psicopedagogico y Laboratorio de Cémputo, sin descuidar
las materias de Metodologfa del Trabajo Social, Induccién a las diferentes areas y Seminario de
Titulacion.

Al llegar al 7mo. Ciclo o semestre, los estudiantes eligen el campo terminal en el cual desean ubicarse, ya
sea Trabajo Social Educativo, Juridico, Empresarial, Geriatrico, Preservaciéon del Medio Ambiente y
comunitario rural e Indigenista. El Trabajo a realizar en estos campos o areas fundamentalmente; aplicar
la metodologia del Trabajo Social en una realidad determinada. Las llamadas practicas profesionales
durante dos ciclos 7mo. Y 8vo., permiten a los alumnos vivir la experiencias de una cotidianeidad con la
responsabilidad de horarios, tareas, planeacion, intervencion y evaluacion. Durante tres dias a la semana,
los estudiantes se incorporan al trabajo en diversas instituciones, empresas u Organismos no
gubernamentales, con un bagaje de entusiasmo y juventud aunado a la preparaciéon que han recibido
durante los seis ciclos anteriores. A esto se viene a sumar el otro espacio curricular que da flexibilidad al
programa; estos son: las materias optativas, que en una gama de 80 cursos, organizados en ocho bloques
o areas, refuerzan los contenidos curriculares y por ende la preparacion de los alumnos. Las areas
mencionadas que aglutinan diez cursos cada una son las siguientes: orientacién en metodologia del
trabajo social, formacién juridica, socio econémica, Psicopedagdgica, comunitaria e indigenista, salud,
educacion ambiental y desarrollo humano y crecimiento profesional.

En el proceso de la planeacion, la evaluacion es un medio fundamental para conocer la relevancia social
de los objetivos planteados, el grado de avance con respecto a los mismos, asi como la eficacia, impacto
y eficiencia de las acciones realizadas. La informacion resultante es, entonces, la base para establecer los
lineamientos, las politicas y estrategias que orientan la evaluaciéon de la Educacion Superior.

Es importante sefialar que el Departamento de Trabajo Social fue evaluado por los CIEES, contando
con el informe correspondiente de dicha evaluacion y trabajamos actualmente con las recomendaciones
al Plan de Estudios y los resultados del estudio de mercado.
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Las areas de formacién son las siguientes:
AREAS DE FORMACION Créditos %
AREA DE FORMACION BASICO COMUN 32 7.90
OBLIGATORIA
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR 281 69.38
OBLIGATORIA
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE 68 16.70
SELECTIVA
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA 24 5.90
TOTAL 405 100

¢ En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

El programa que se emplea en la formacién de Licenciados en Trabajo Social, posee dos espacios
curriculares de total flexibilidad en la elecciéon de materias por parte del alumnado; estos son: las
materias optativas y las AFES (Areas de Formacion Especializante Selectiva).

e Infraestructuray servicios de apoyo especializados.
16 aulas para clases
Total de Computadores 53
Audivisuales: 15 Televisiones
10 Proyectores de Acetatos
4 Proyectores de Diapositivas
1 Proyector de Cuerpos Opacos
7 Videocaseteras
1 Cafion de luz.

El total del personal Académico que imparte el Programa posee el grado de Licenciatura. Contamos
con 45 profesores de tiempo completo que corresponden al 48.91% del total de la plantilla y el 13%
tienen Maestria. Por las caracteristicas propias de la Licenciatura el Personal Docente es variado, ya que,
contamos con Licenciados en Trabajo Social, Abogados, Psicolégos, Socidlogos, Médicos y
Economistas que cubren perfectamente las areas del Trabajo Social en su desempefio Académico.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

Se ha participado en el evento de Ciencia y Tecnologia Jalisco, obteniendo presea en los afios 1997 y
1998. Actualmente contamos con 23 convenios de practicas firmados con empresas, instituciones y
ONG’S que nos permite vincularnos con los sectores productivo y social, obteniendo con ello el
reconocimiento y apertura de centros de practicas para los alumnos y fuentes de trabajo.
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e Vision del programa al 2006

Lograr un Programa competitivo en desempefios académicos a nivel regional que permita fortalecer
las instancias colegiadas para mejorar el desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad.

Vincular las acciones académicas del Departamento con otras Dependencias universitarias dentro de la
Red, asi como con otras Universidades Nacionales y Extranjeras que tienen como programa docente el
Trabajo Social.

Continuar con el trabajo de Vinculacién con el sector productivo y social y lograr mayor cobertura en
materia de convenios que privilegien la relacion del trabajador social con la sociedad.

Promover acciones al interior del Departamento que propicien la incorporacion de nuestros profesores
a programas de posgrado.

Diversificar la oferta educativa en el Departamento creando nuevos programas educativos como son la

especialidad y el posgrado.

Consolidar las lineas de investigacién existentes en el Departamento mejorando los procesos de
formacién como investigadores de nuestros profesores.

Generar un modelo de gestién y administracion que nos permita atender de manera expedita y eficiente
las necesidades de la Comunidad Educativa.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algin curso en el ciclo escolar (2000-2001 6 2006- 92 92
2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC)* 55 55
% de PTC con el grado minimo aceptable 13 20
% de PTC con perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 10

Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del aprendizaje 0/43 0/43
No. total de cursos del plan

Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 83.44% 90%
Tasa de titulacién o graduacion? 50% 70%
Tasa de titulacién o graduacion de la cohorte generacional® 48.7% 70%
% de alumnos que recibe tutotia, insctitos en el programa educativo 0% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 4 afios 4 anos

materias del plan de estudios

Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (dltimo afio)

No participa

No participa

% de alumnos que obtuvieron zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo afio)

No participa

No participa

% de alumnos que obtuvieron zestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (dltimo afio)

No participa

No participa

% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses No hay Se obtendrin datos
. del seguimiento a

estudios egresados
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio No hay Se obtendran datos
. del seguimiento a

estudios egresados
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio después de No hay Sj ‘l’bteﬂdféﬂ datos
. € Segulmlento a

egresar estudios egresados
% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar, coincide o tiene No hay Sj ?btem_Jré_n datos
., . . . . € Segulmlento a

relacién con sus estudios de licenciatura. estudios caresados
% de titulados que se inscribieton a un posgrado con procedimientos rigurosos de seleccidn, No hay Se obtendrin datos
~ 2 . del seguimiento a

durante el ler afio después de egresar estudios

egresados

" El valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Huascar Taborga Torrico, Tipologia de Instituciones de Educacion Superior, México,

ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

28 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas

generaciones de estudio.

2 Se calcula considerando unicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcién del programa educativo
Nombre NIVELACION A LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
Nivel TSU Lic |X| Esp Ma Dr
Tipo del programa (PROMEP): P |X| PI Cp I B
DES o unidad académica responsable
Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Matricula,, 372
Ultima actualizacion del curriculum: Octubre 93
¢Ha sido evaluado por los CIEES? No (X St Afio
¢Ha sido acreditado? No (X St Afio
Organismo acreditador
Plan de estudios
Periodo lectivo: semestre trimestre otro Modalidad
Abierta y a
Distancia
Duracién en periodos lectivos
% del plan en cursos basicos 95
% de cursos optativos en el plan de 5
estudios
Excelencia Académica
Enlistar las opciones de titulacién Titulacion por promedio
Elaboracion de gufas didacticas, Informe de practicas
profesionales, Informe de Servicio Social
Tesis
¢El Servicio Social esta incorporado al curriculum? SI NO [ X
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I.2 Caracteristicas del programa

¢ Objetivos y perfil deseable del egresado.

» Fomentar la formacién tedrico-Metodolégico de los estudiantes en las diversas ciencias y
disciplinas que comprenden el campo de accion profesional del trabajador social

» Propiciar el desarrollo de la Investigacion en torno a la practica profesional del Trabajador Social

» Capacitar a los estudiantes para analizar y sistematizar su experiencia laboral en cualquier campo
de ¢jercicio profesional en que esté inserto.

» Proportcionar al trabajador Social una nueva oportunidad de formacién y desarrollo profesional,
asi como la posibilidad de reflexionar criticamente sobre su quehacer

e Estructura del plan de estudios.

La Nivelacion a la Licenciatura en Trabajo Social (NILITS) es un programa del Departamento de
Desarrollo Social del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad de
Guadalajara.

La NILITS surge con el propésito de atender las necesidades de formaciéon y actualizacion de
trabajadores sociales con grados técnicos. Su propésito principal es contribuir a la sistematizacion de la
practica laboral de los trabajadores sociales en servicio activo.

El programa esta diseflado de manera modular y por sistema de créditos, contemplando 4 moédulos
basicos, 5 por area de concentracion, a elegir entre 5 moédulos optativos, uno mads de investigacion
social, para concluir en un médulo integrador.

e En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje

La modalidad del programa abierto y a distancia, le da la flexibilidad al estudiante de cursarlo a pesar
de ser trabajador, y estar fuera de nuestra localidad.

Con el propésito de adecuar el programa de la NILITS a los avances tecnoldgicos, pero sobre todo,
considerando las necesidades de nuestros estudiantes locales y foraneos se ha iniciado el proceso de
implementar no solamente materiales y estrategias educativas impresas, sino también electrénicas como
son: ambiente de aprendizaje WEBCT, pagina web y correo electrénico.

e Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

El programa cuenta con 372 alumnos actualmente, 24 profesores adscritos, 11 de ellos de tiempo
completo. El 27.7% cuentan con el grado minimo aceptable de acuerdo a lo establecido por la SEP.

El programa estd diseflado para atender gran parte de alumnos a distancia, en estos momentos
solamente contamos con 5 computadoras conectadas a Internet, por lo que se requiere incrementar el
equipo a corto plazo.

Asi mismo, el espacio fisico disponible actualmente son 3 pequefios cubiculos, es importante ampliar
la infraestructura fisica para desarrollar las asesorfas presenciales individuales.
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e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

El principal logro obtenido ha sido la extension a 20 estados de la republica, sin necesidad de
una difusiéon. Ya que este programa es el unico a nivel nacional que da la oportunidad a trabajadores
sociales de seguir preparandose a un nivel de licenciatura.

Se ha avanzado mucho en la divulgacion de la cultura de Internet para asesorar a distancia.

e LaVision del programa al 2006

El programa logra tener un mayor crecimiento y aceptacion en las diversas regiones del pafs; es
atendido por un cuerpo de académicos especializados en el area del trabajo social y estan capacitados
para atender a la modalidad a distancia. Por otra parte se ha logrado incrementar el autodidactismo entre
los estudiantes logrando con ello despertar sus propias capacidades y habilidades. El programa ha
logrado incorporar las recomendaciones que en su momento emitan los CIEES, buscando con ello la
acreditacion. Nuestros cursos en linea son constantemente revisados y actualizados y se cuenta con los
equipos necesarios para atender la modalidad a distancia. Por otra parte el programa cuenta con los
espacios fisicos suficientes para todas las actividades académicas.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algtin curso en el ciclo escolar (2000-2001 6 24 24
2006-2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC)* 11 1
% de PTC con el grado minimo aceptable 27.7 45.45
% de PTC con perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 5

Procesos educativos

No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del aprendizaje
: 12/12 12/12

No. total de cursos del plan

Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios

Sistema Abierto

Sistema Abierto

Tasa de titulacién o graduacion®

36.5%

50%

Tasa de titulacién o graduacién de la cohorte generacional’!

No contempla

No contempla

generaciones generaciones
% de alumnos que recibe tutotia, inscritos en el programa educativo 100% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes pata cursar y aprobar la totalidad de las 3 anos 3 afos
materias del plan de estudios
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (dltimo afio) No participa No Participa
% de alumnos que obtuvieron Zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo afio) No participa No participa

% de alumnos que obtuvieron Zestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (dltimo afio)

No participa

No participa

% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses

No hay estudios

Se obtendrin datos del
seguimiento a egresados

% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio

No hay estudios

Se obtendrin datos del
seguimiento a egresados

% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio después
de egresar

No hay estudios

Se obtendran datos del
seguimiento a egresados

% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egtesar, coincide o
tiene relacién con sus estudios de licenciatura.

No hay estudios

Se obtendrin datos del
seguimiento a egresados

% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos rigurosos de
seleccion, durante el ler afio después de egresar

No hay estudios

Se obtendrin datos del
seguimiento a egresados

* Bl valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Hudscar Taborga Torrico, Tipolegia de Instituciones de Educacidn Superior, México,

ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

30 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas

generaciones de estudio.

31 Se calcula considerando unicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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I. PROéRAMA EDdCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre ESPECIALIDAD EN EDUCADOR DE CALLE
Nivel TSU Lic. Esp. X| Ma Dr.
Tipo del programa PIX PI CP 1 B
(PROMEP):
DES o unidad académica responsable Departamento De Desarrollo Social
Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Matricula,y, 5
Ultima actualizacion del 1999
curriculum:
¢Ha sido evaluado por los CIEES? ~ No Si|X Afo [ 1999
¢Ha sido acreditado? No (X Si Afo

Organismo acreditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: semestre | X trimestre otro
Duracién en periodos lectivos 2
% del plan en cursos basicos 90

% de cursos optativos en el plande |10

estudios
Tesina
Enlistar las opciones de titulacién
¢El Servicio Social esta incorporado al curriculum? | SI X [NO
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I.2 Caracteristicas del programa

e Obijetivos y perfil deseable del egresado

Esta especialidad tiene por objeto:

» La formacion de profesionistas (a nivel posgrado) que generen conocimientos tedtico-practicos,
relacionados con la investigacién de las unidades sociales que se generan alrededor del menor en
situacion extraordinaria y que emergen en la sociedad.

» Asi como lograr una educacién mas eficiente en los menores, vinculando la accién y
metodologia de los recursos institucionales con la realidad social para prevenir la incidencia y
propagacion de menores en situacion extraordinaria.

» Y por ultimo propiciar el andlisis, reflexion y participacion oportuna de las instituciones, para
que se valore y rescate el aprendizaje y habilidades que ha logrado el nifio de y en la calle,
encausandolo a una vida productiva.

e Estructura del plan de estudios.

El disefio curricular de la presente propuesta, amplia las posibilidades de acceso a la educacion
universitaria, su diseflo responde a los requerimientos sociales, la modalidad es modular.

Los contenidos curriculares también se denominan “objetos de estudio” y necesidades de los
profesionistas al servicio para el campo laboral en que ya se desempefian y las exigencias que el entorno
social demanda, esto representa los haberes y aprendizajes necesarios para realizar la actividad
especializada, que de hecho, ya realizan; con ello se formaran especialistas de alto nivel, capaces de
identificar la problematica educativa de los menores en situacion de calle.

Contenidos basicos: son los elementos teéricos conceptuales de los diversos campos cientificos que
proporcionan una especializacion integra, equilibrada en el campo de las Ciencias Sociales y
Humanidades, para formar la cultura basica necesaria para un educador de calle especializado.

Contenidos terminales: son aquellos que vinculan los contenidos basicos con la actividad practica del
educador de calle, proporcionandole al profesionista estudiante, la capacidad que le permita realizar su
desempefio profesional con calidad.

¢ En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje

El programa mantiene los elementos de flexibilidad necesarios para que el docente incorpore
creatividad y metodologfa acorde a las circunstancias particulares, sin perder de vista los objetivos
fundamentales y la estructura genérica
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e Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

El programa cuenta con un total de 4 docentes activos, 3 de ellos tiene estudios de maestria y 1 de
especialidad. LLa mayorfa de los alumnos que ingresan proceden de areas operativas del ejercicio de esta
especialidad, es decir atencién a menores en situacion de calle; todos los alumnos tienen nivel de
licenciatura en alguna rama de las ciencias sociales

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

Entre los logros debe contarse: su continuidad y permanencia a lo largo de 5 generaciones de
egresados, su alto nivel de eficiencia terminal y el haber contado con una mayorfa de alumnos que ya
laboran en actividades de atencién al menor en situacion de calle.

e Vision del programa al 2006

Consolidar el Programa académico, elevando su eficiencia terminal con el soporte de un programa de
desarrollo y superacion de los docentes y proyectos de investigacion sobre el objeto de estudio y sus
implicaciones.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algiin curso en el ciclo escolar (2000-2001 6 6 12
20006-2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC)" 4 4
% de PTC con el grado minimo aceptable 75 100
% de PTC con perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 25 50

Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del aprendizaje
_ No. total de cursos del plan
Tasa de retencién de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 100% 100%
Tasa de titulacién o graduacion® 100% 100%
Tasa de titulacién o graduacién de la cohorte generacional®® 60% 100%
% de alumnos que recibe tutorfa, inscritos en el programa educativo 100% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 1 afio 1 afio
materias del plan de estudios
Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron Zestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (Gltimo afio) No participa No participa

% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses

No hay estudios
de egresado

No hay estudios
de egresados

% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio

No hay estudios
de egresado

Se obtendran datos del
seguimiento de
egresados

% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio después
de egresar

No hay estudios
de egresado

Se obtendran datos del
seguimiento de
egresados

% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar, coincide o
tiene relacién con sus estudios de licenciatura.

No hay estudios
de egresado

Se obtendran datos del
seguimiento de
egresados

% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos rigurosos de
seleccion, durante el ler afio después de egresar

No hay estudios
de egresado

Se obtendrin datos del
seguimiento de
egresados

* Bl valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Hudscar Taborga Torrico, Tipolegia de Instituciones de Educacidn Superior, México,

ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

32 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas

generaciones de estudio.

33 Se calcula considerando unicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcién del programa educativo

(PROGRAMA NO ACTIVO)

Nom ESPECIALIDAD EN ENSENANZA DEL ALEMAN COMO LENGUA EXTRANJERA
bre

Niv TSU Lic Esp|X| Ma Dr
el
Tipo del programa (PROMEP): P|X PI Cp I B
DES o unidad académica responsable Departamento de Lenguas Modernas
Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Matricula,y, No ha iniciado el programa
Ultima actualizacion del En revision
curriculum:
¢Ha sido evaluado por los CIEES? No | X St Afio
¢Ha sido acreditado? No | X Si Afio

Organismo acreditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: semestre | X trimestre otro | Créditos

Duracién en periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos

% de cursos optativos en el plan de Moédulos
estudios

Examen practico frente a grupo, Examen oral teérico,
Enlistar las opciones de titulacion 4 examenes tematicos

¢El Servicio Social esta incorporado al curriculum? | SI N |X
@)
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I.2 Caracteristicas del programa

e Obijetivos y perfil deseable del egresado
El programa pretende que nuestros estudiantes logren lo siguiente:

» La formacién integral y profesional de maestros de alemin como lengua extranjera para los
niveles medio superior y superior.

» En la parte tedrica-prictica se perfeccionarin los elementos tedricos de la lingtistica aplicada a la
enseflanza de la lengua, de la didactica y civilizacién alemana, como base teérico-practica.

» Adquirir y desatrollar la capacidad de acuerdo al acervo bibliogrifico y de otros medios
relacionado con la ensefianza del aleman.

» Reflexionar sobre las habilidades especificas y los métodos y teorfas de ensefianza de lengua

extran) cra.

e Estructura del plan de estudios
El programa comprende 4 bloques tematicas obligatorios
Habilidades lingtiisticas
Fundamentos tedricos de lingiiistica aplicada
M¢étodos de ensefianza del ALE (aleman como lengua extranjera)
Psicologia del aprendizaje; dos bloques tematicos optativos:

La gramatica en el ALE

El léxico en en ALE y/o

Nuevos materiales y medios en la ensefianza del ALE.

1-Bloque practico: observaciones y practicas frente a grupo: 2 semestres minimo.

e En su caso elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje

No se incluyen elementos con estas caracteristicas.

e Infraestructuray servicios de apoyo especializados

No se ha abierto la matricula.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos
No hay resultados atn, ya que la Especialidad esta en tramite.

e Vision del programa al 2006
Convertir a la Especialidad en programa académico de alto nivel conjuntando esfuerzos con otras
instituciones que permita ofrecer a los estudiosos y profesionales de la docencia en Aleman una

oportunidad pertinente y de calidad para seguir perfeccionando el idioma y poder formar docentes que
ensefien el idioma en nuestra entidad.
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1.3 Indicadores basicos del programa educativo
Insumos 2000 | 2006

Numero total de profesores que imparten algin curso en el ciclo escolar (2000-2001 6 2006-2007)

Numero de profesores de tiempo completo (PTC)* 1 3
% de PTC con el grado minimo aceptable 100 | 100
% de PTC con petfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 33

Procesos educativos

No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del aprendizaje
No. total de cursos del plan

Tasa de retencién de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios

Tasa de titulacién o graduacion

Tasa de titulacién o graduacion de la cohorte generacional’

% de alumnos que recibe tutorfa, inscritos en el programa educativo

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del
plan de estudios

Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (dltimo afio)

% de alumnos que obtuvieron zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (tltimo afio)

% de alumnos que obtuvieron Zestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (dltimo afio)

% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses

% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio
q g y

% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio después de egresar

% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar, coincide o tiene relacién con
sus estudios de licenciatura.

% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos rigurosos de seleccion, durante el
ler afio después de egresar

" El valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Huascar Taborga Torrico, Tipologia de Instituciones de Educacion Superior, México,
ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

3 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas
generaciones de estudio.

35 Se calcula considerando unicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcién del programa educativo
Nombre MAESTRIA EN ARQUITECTURA EN DISENO URBANO
Nivel Lic Es Ma | X Dr
TSU p
Tipos de programa Pl X Cp 1 B
(PROMEP) P
DES o unidad académica responsable Departamento de Estudios Socio Urbanos
Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Matricula 2000 | 18

Ultima actualizacién del Curriculum | 1989

¢Ha sido evaluado por los CIEES?  No |X Si Afo

¢Ha sido acreditado? No (X St Afo

Organismo acreditador |
Plan de estudios

Periodo lectivo semestre | X | trimestre | | otros
Duracién en periodos lectivos 5
% del plan en cursos basicos 100
% de cursos optativos en el plan de 0
estudios
Enlistar las opciones de titulacion Tesis
¢El Servicio Social esta incorporado al curriculo? S| IN X
Il |O
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1.2 Caracteristicas del Programa

e Objetivo y perfil deseable del egresado.

Proporcionar formacién académica profesional en lo inherente a la Planeacion, Disefio y Gestion
urbana, a efecto de posibilitar la actuacion de los egresados en los procesos sociales del ordenamiento y
Desarrollo social.

Perfil deseable del egresado: profesional con aptitudes para desarrollar tareas de investigaciéon sobre los
aspectos y procesos de la problematica urbana, capaz de actuar eficiente y eficazmente en los procesos
del ordenamiento territorial urbano, disefio urbano, adecuacién espacial urbana y de administracion
publica.

e Estructura del plan de estudios.

Cinco semestres con una duracién de 20 semanas cada uno estructurados de la siguiente manera:
500 horas crédito para aspectos tedricos estructurados en 10 asignaturas.

250 horas crédito para aspectos complementarios estructurados en 5 asignaturas.

500 horas para aspectos practicos estructurados en 5 ejercicios de disefio urbano10 asignaturas.

¢ En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

Actualmente el Plan de Estudios de la maestria se esta evaluando para poder vincularlo con otros
Centros Universitarios de la misma Universidad.

e Infraestructura y servicios de apoyo especializado.

Se cuenta con 7 profesores de tiempo completo, todos ellos tienen especialidad en las materias que
imparten.

Los alumnos que actualmente demandan esta maestria en un alto porcentaje son funcionarios
publicos que trabajan en instituciones municipales y estatales.

Las instalaciones cuentan con Internet, 1 computadora y 1 copiadora. Un saloén de usos multiples y una
Biblioteca con mas de 2,000 libros especializados.

Hace falta mayor equipo de computo para los talleres de disefio
e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

Esta maestria se inici6 en 1985, a la fecha han egresado cuatro generaciones, quedando sin
impartirse por cuatro anos. De los egresados se conformo un grupo que realizo la investigacion de la
“BEvaluacion de la Legislacion Urbana del Estado de Jalisco” “Ley de Desarrollo Urbano del Estado de
Jalisco 1993” y “Reglamento Estatal de Zonificaciéon 1995 mediante Convenio con el CONACYT y el
Gobierno del Estado de Jalisco SEDEUR

e Vision al 2006
Se aumenta la plantilla de profesores con perfil PROMEP
Se consolida el programa para que siga siendo el mas importante en este campo profesional en la region.

El plan de estudios se modifica para presentar un diseio mas flexible que permita que nuestros
estudiantes se puedan vincular con otros programas.
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Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo escolar (2000-2001 6 12 15
2006-2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC) 7 6
% de PTC con grado minimo aceptable 100 100
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 14.28 28.6

Procesos educativos

No de cursos del plan de estudios donde el profesor es solo un facilitador de aprendizaje 0 0
No. Total de cursos del plan 20 20
Tasa de retencién de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 61% 90%
Tasa de titulacién o graduacion® 25.8% 100%
Tasa de titulacién o graduacion de la cohorte generacional’’ 16.32% 80%
% de alumnos que recibe tutotfas , inscritos en el programa educativo 100% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 2.5 afios 2.5 afios
materias del plan de estudios

Resultados
% de alumnos que presentan el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron Zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo afio) No participa No participa

No participa No participa

% de alumnos que obtuvieron zestimonio de alto rendimiento satisfactorio en el EGEL (dltimo
aflo)

% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses

No hay estudios

Se obtendran datos del
seg. a egresados

% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio

No hay estudios

Se obtendréan datos del
seg. a egresados

% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo

No hay estudios

Se obtendran datos del
seg. a egresados

% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar, coincide o
tiene relacién con sus estudios de licenciatura.

No hay estudios

Se obtendréan datos del
seg. a egresados

% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos rigurosos de
seleccion, durante el ler afio después de egresar

No hay estudios

Se obtendran datos del
seg. a egresados

El valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo; ver: Fresan Orozco
Magdalena y Huascar Taborga Totrico, Tipologia de Instituciones de Educacién Supetior, México, ANUIES, 1998, 48 pp.,

http://www.anuies/libros 98/1ib13/41.htm

36 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas

generaciones de estudio.

37 Se calcula considerando unicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES
Nivel TSU Lic Esp Ma |X| Dr
Tipo del programa P PI CP 1 B X
(PROMEDP):
DES o unidad académica responsable Divisiéon de Estado y Sociedad
Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Matricula,, 32
Ultima actualizacién del curriculum: | 1998
¢Ha sido evaluado por los No | X St Afio
CIEES?
¢Ha sido No Si (X Afio | 200
acreditado? 0
Organismo CONACYT
acreditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: Semestre | X Trimestre otro
Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 100

% de cursos optativos en el plan
de estudios
Enlistar las opciones de titulaciéon | Tesis

¢Bl Servicio Social esta incorporado al|S N |X
curriculum? 1 @)
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I.2 Caracteristicas del programa

e Obijetivos y perfil deseable del egresado.

El programa de posgrado en Ciencias Sociales, tiene como meta alcanzar y mantener una posiciéon
de excelencia en el campo de la ensefanza y produccion de conocimientos en el area, asf como en el
desempefio profesional de los estudiantes.

El logro de las metas propuestas ha dado lugar a la definiciéon de los siguientes objetivos del
programa:

» Preparar docentes capaces de desempefiarse adecuadamente como profesores de licenciatura y
de otros niveles, en el campo de las ciencias sociales.

» Formar investigadores aptos, tedrica y metodoldgicamente, para cubrir las demandas de
investigacion en ciencias sociales en la region y el pafs,

» Capacitar para un desempefio prictico-profesional més eficiente a aquellos estudiantes que no
opten por la carrera académica, esto es, por la docencia y la investigacion.

e Estructura del plan de estudios.

El programa se ha integrado en dos areas, de tal manera que en la curricula propuesta se presentan
materias de formacion basica particular y materias de formacion especializante dirigidas por
departamentos académicos y apoyada por los grupos de liderazgo. Con las dos areas mencionadas se
pretende: a) que los estudiantes tengan en comun una base teérico-metodologica normativa y una base
de especializacion dirigida por los departamentos; y b) presentar una relaciéon horizontal y vertical de las
materias.

Como parte de la formacion basica, se imparten seis materias. Hay, ademas. Cinco especialidades:
Desarrollo social y trabajo

Estudios socio-politicos

Relaciones internacionales y del pacifico

Comunicacién social

Estudios ibéricos y latinoamericanos

¢ En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

El programa se sustenta en un modelo de formacién interdisciplinaria para promover el intercambio
académico entre docentes y alumnos a través del desarrollo de proyectos de investigaciéon. De esta
manera se fortalece la formacién de académicos de alto nivel con reconocidas habilidades en la
generacion de conocimiento cientifico. Permite la formacién a través de un tronco comin y de cinco
especialidades (Estudios de Desarrollo Social y Trabajo, Comunicacién Social, Estudios Sociopoliticos,
Relaciones Internacionales y Estudios del Pacifico y Estudios Ibéricos y Latinoamericanos) que
promueven el ejercicio de la interdisciplinariedad y la renovacion de la oferta académica en el campo de
las ciencias sociales.
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En el ofrecimiento del programa participan cinco departamentos del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades. Asi, los Departamentos de Estudios Sociourbanos, Comunicacién Social,
Estudios del Pacifico, Estudios Ibéricos y Latinoamericanos y Estudios sobre los Movimientos Sociales
se involucran a nivel académico y material en el fortalecimiento y revision permanente de este programa.

ESPECIALIZACION

Los cursos en el area de especializacion tienen como objetivo que los maestrantes se familiaricen con los
principales conceptos, categorias, modelos y, en general, con los acercamientos tedrico-metodologicos
que se han generado dentro de cada espacio disciplinar en el que se ubica la especializacion. La idea es
que ademas de que adquieran un panorama de la génesis y desarrollo de la especialidad, conozcan las
corrientes que existen en la actualidad, para que puedan orientar su trabajo de investigaciéon de acuerdo
con algunas de ellas.

En la formacién especializante se pretende desarrollar una vinculacién teérico metodoldgica que le
permita al estudiante contar con una vision analitica adecuada a la especialidad adscrita. El objetivo
general es que el estudiante adquiera conocimientos basicos sobre la realidad social que analiza
cientificamente, y cuente con herramientas que le permitan la construcciéon de objetos de estudio
relevantes.

e Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

Se cuenta con una biblioteca (compartida con el Departamento de Estudios Socio-urbanos) que cuenta
con 1,491 titulos; 2,015 volumenes y 54 publicaciones periddicas.

El programa cuenta, ademas, con el apoyo bibliografico de los Departamentos ya mencionados en
parrafo anterior, asimismo, con una Sala de Cémputo (10 computadoras) con servicio de Internet.

En cuanto a la plantilla de 38 profesores es importante mencionar que 15 de ellos se encuentran
inscritos en el Sistema Nacional de Investigadores y 26 cuentan con perfil PROMEP. Todo esto
garantiza la calidad del programa.

Uno de los aspectos que da mayor sentido a este programa, es la colaboracién interdepartamental
del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, para el ofrecimiento de cinco
especialidades en la Maestria en Ciencias Sociales. Esto, ademas de enriquecer el programa, permite
lograr un mayor aprovechamiento de los recursos que existen en la Universidad, al tiempo que presenta
alternativas interesantes para los aspirantes.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos.

El programa cuenta con un minimo de 18 académicos de alto nivel con grado de Maestria o
Doctorado, de los cuales la mitad han sido reconocidos por el Sistema Nacional de Investigadores. La
Maestria en Ciencias Sociales mantiene el reconocimiento que Conacyt le otorgé como Posgrado de
Excelencia.
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e Lavision del programa para el 2006.

L]

Mantener una posicion de excelencia en el campo de la ensefianza y produccion de conocimientos
en el area, asi como en el desempefio profesional de los estudiantes.
Elevar la eficiencia terminal de la maestria, lo cual repercutira en la permanencia del programa en el
padrén de excelencia del CONACYT.
Realizar seguimiento de egresados para conocer tanto sus posibilidades de insercion en el mercado de
trabajo como la calidad de su desempefio profesional.
Elevar el nimero de profesores para atender el programa.
Elevar el numero de profesores con perfil Promep.
Elevar el nivel de profesores en el SNL
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1.3 INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algin curso en el ciclo escolar (2000-2001 6 2006- | 38 43
2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC)" 38 43
% de PTC con el grado minimo aceptable 100 100
% de PTC con petfil deseable Promep, reconocido por la SEP 69 90
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del aprendizaje. 0 / 15 3/15
No. total de cursos del plan
Tasa de tetencién de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 94% 94%
Tasa de titulacién o graduacion 29.16% 70%
Tasa de titulacién o graduacién de la cohotte generacional® 21% 70%
% de alumnos que recibe tutorfa, inscritos en el programa educativo 100% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes pata cutsar y aprobar la totalidad de las 2 afios 2 afos
materias del plan de estudios
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron sestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses No hay Se obtendrin datos del
. seg. a egresados
estudios
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio No hay Se obtendran datos del
. seg. a egresados
estudios
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio después de No hay Se obtendrén datos del
egresar estudios seg. a egresados
% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egtesar, coincide o tiene No hay Se obtendrén datos del
relacién con sus estudios de licenciatura. estudios seg. a egresados
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos rigurosos de seleccion, No hay Se obtendrén datos del
durante el ler afio después de egresar estudios seg. a cgresados

educativo; ver: Fresan Orozco Magdalena y Huascar Taborga Torrico, Tipologia de Instituciones de Educacion Superior,
México, ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

38 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas

generaciones de estudio.

3 Se calcula considerando unicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre MAESTRIA EN COMUNICACION
Nivel TSU Lic Esp Ma|X] Dr
Tipo del programa P PI CP I B|X
(PROMEP):
DES o unidad académica Departamento de Est. de la Comunicacién Social
responsable
Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Matricula,y, 11
Ultima actualizacion del 1998
curriculum:
¢Ha sido evaluado por los CIEES?  No | X St Afo
¢Ha sido No Si| X Afo |99
acreditado?

Organismo | Conacyt

acreditador
Plan de estudios
Periodo lectivo: Semestre | X trime Otro
stre
Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 100
% de cursos optativos en el plan de
estudios
Enlistar las opciones de titulacién Por tesis y examen de grado
¢Bl Servicio Social esta incorporado al| SI N | X
curticulum? O
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I.2 Caracteristicas del programa

e Obijetivos y perfil deseable del egresado

Propiciar un espacio de interacciéon educativa, de excelencia académica, en que se formen nuevos
investigadores en estrecho contacto con la practica de produccién, reproducciéon y difusion del
conocimiento multidisciplinario sobre las dimensiones comunicativas de la vida social.

Los egresados de la Maestria en Comunicaciéon podran desarrollarse profesionalmente en la
investigacion académica y la docencia del campo de la comunicacion y areas afines, como profesores
investigadores comprometidos con el logro del desarrollo nacional y regional dentro de la justicia y la
equidad, capaces de realizar, con criterios de excelencia, eficiencia y creatividad, labores de produccion y
transmision del conocimiento y de apoyo a la transformacion social.

e Estructura del plan de estudios

El plan de estudios se estructura a partir de cuatro grandes areas:
Area de fundamentacion teérico-metodolégica

Area de métodos, técnicas y recursos de investigacion

Area de articulaciones multidisciplinarias

Area de produccién de investigacion

Como un recurso metodolégico educativo, se proponen cuatro ejes transversales a las areas formativas:

De las teorfas de la comunicacion a la teorfa social.

De la experiencia de la comunicacién al conocimiento reflexivo.

De la sociologia del conocimiento a la agencia en el campo.

Del reconocimiento a la apropiacion de las competencias académicas.

e Elementos de flexibilidad del programa educativo y los elementos curriculares
centrados en el aprendizaje

No se incluyen elementos con estas caracteristicas.

e Infraestructura y servicios de apoyo especializados

Dos aulas equipadas para proyeccion

Aula de computo (11 computadoras)

Dos terminales de Internet al servicio de estudiantes y profesores.

Conexioén de todo el equipo de computo del departamento a Internet (para septiembre de 2001).
Area de lectura para estudiantes

Se cuenta con un Centro de Documentacion con mas de 3000 volumenes.

Equipo de proyeccion 2 cafiones, 2 proyectores de acetatos

Centro de documentacién electrénica del CUCSH

El programa cuenta con personal especializado de alto nivel para atender el posgrado.
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e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos por el programa

Aceptacion como Programa Emergente en el Padron de Excelencia del CONACYT, durante el
primer afio de creacion de la maestria.

e Lavision del programa para el 2006

Reestructuracion del plan de estudios para 2002

Consolidacion del programa dentro del Padréon de Excelencia

Consolidacion de la vinculacion entre las actividades de docencia e investigacion del Departamento y el
Programa (2002-2005).

Eficiencia terminal del 50% (2000).

Proyecto de doctorado en comunicacién, como continuacion de la formacion de maestria hacia el 2004.
Crecimiento del 25% en el acervo bibliografico especializado.

Proyecto de ingreso a los programas de movilidad estudiantil entre los paises del TLCAN.

Garantizar que el 100% de la planta docente tenga nivel de doctorado hacia el 20006, y un incremento en
la adscripcion al SNI.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algin curso en el ciclo escolar (2000-2001 6 16 16
2006-2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC)" 8 8
% de PTC con el grado minimo aceptable 100 100
% de PTC con perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 50 87.5
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del aprendizaje. 0/16 3/16

No. total de cursos del plan

Tasa de retencién de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 100% 100%
Tasa de titulacién o graduacion® Sin egreso 80%
Tasa de titulacién o graduacion de la cohorte generacional*! Sin egreso 80%
% de alumnos que recibe tutotia, insctitos en el programa educativo 100% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 2 afios 2 afios
materias del plan de estudios
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo afio) No participa No participa

% de alumnos que obtuvieron zestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (dltimo afio)

No participa

No participa

% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses No hay No hay
estudios estudios
% de titulados que consiguieron empleo en un petiodo entre 6 meses y un afio No hay Se obtendrdn datos
di del seguimiento de
estudios egresados
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio después de | No hay Se obtendrén datos
. del seguimiento de
egresar estudios caresados
% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar, coincide o tiene | No hay Se obtendrén datos
., . . . . lel seguimiento de
relacién con sus estudios de licenciatura. ce scg
estudios egresados
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos rigurosos de seleccién, | No hay Se obtendrén datos
durante el ler afio después de egresar estudios del seguimiento de

egresados

" El valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Huascar Taborga Torrico, Tipologia de Instituciones de Educacion Superior, México,

ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

40 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas

generaciones de estudio.

4 Se calcula considerando dnicamente a estudiantes de una misma generacién de estudio.
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I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre MAESTRIA EN DERECHO CON ORIENTACIONES
Nivel TSU Lic Esp Ma |x| Dr
X
Tipo del programa Px| x| PI CP I B
(PROMEP):
DES o unidad académica responsable Division de estudios juridicos
Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: CUCSH
Matricula,y, 291
Ultima actualizacion del Marzo 2001
curriculum:
¢Ha sido evaluado por los No | X St Afo
CIEES?
¢Ha sido acreditado? No | X S Afio

Organismo acreditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: semestre | X trimestr otro
e

Duracién en periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos 100

% de cursos optativos en el plan de

estudios

Tesis
Enlistar las opciones de titulacion

¢Bl Servicio Social esta incorporado al| SI
curriculum?

cz
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I.2 Caracteristicas del programa

e Obijetivos y perfil deseable del egresado.
Preparar docentes calificados para desempefiarse en licenciatura y postgrado.
Formar investigadores en las areas de las ciencias juridicas.

Actualizar a los egresados y a quienes se dedican al ejercicio profesional de las ciencias juridicas.

Y V VYV VY

Asegurar la integracion de un cuerpo académico de alto nivel para que genere docencia e
investigacion juridica.

Y

Garantizar la formacion y actualizacion constante en los egresados de la Division de Estudios
Juridicos.

El alumno egresado al contar con el grado correspondiente, contara con un perfil académico que le
permitird integrarse activamente al cuerpo docente de cualquier institucién de educacion superior donde
se impartan materias juridicas. =~ Ademds de contar con los conocimientos correspondientes a la
orientaciéon que haya elegido para aplicar sus conocimientos en forma especializada para lograr la
excelencia en su profesion.

Por lo que estara en condiciones de emprender, dirigir, participar y coordinar investigaciones de
excelencia académica, vista ésta desde la perspectiva multidisciplinar, acordes a las necesidades de la
sociedad.

e Estructura del plan de estudios

El plan de estudios consta de cuatro semestres, previo a los cuales se debera cursar y aprobar el
curso propedéutico que se llevara a cabo durante tres meses con un total de 100 horas clases.

Las materias que conforman el plan de estudios se encuentra dividido en materias troncales,
materias metodolégicas y materias de especialidad, éstas ultimas se cursan durante el 2°. y 3°. Semestres.

Una vez acreditados la totalidad de los créditos correspondientes al plan de estudios, deberd
presentarse la tesis de grado, misma que se ha elaborado durante el tercer y cuarto semestres, mediante
el apoyo del director y asesor de tesis, asi como de los maestros de las materias de analisis cualitativo y
taller de proyectos I y II, misma que se evaluara con el correspondiente examen de grado.

¢ En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje

Al ser una Maestria en Derecho con orientacion, los alumnos que hayan cursado el primer semestre
y hayan obtenido la totalidad de sus créditos, pueden escoger el area de especializaciéon que sea acorde a
sus intereses personales:

Constitucional y Amparo
Derecho Corporativo
Derecho Civil y Financiero
Derecho Mercantil

Derecho Agrario

127



Centro Universitario de Cienclas Soclales y
Humanidades
PIFI Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Negociacion Colectiva
Derecho Registral
Administracién de Justicia y Seguridad Publica

De esta manera la Maestrfa en Derecho cumple con la propuesta de profesionalizar al alumnos,
ademas de prepararlo como investigador, lo cual proporcionara al egresado los elementos curriculares
de especializacion en el area especifica de su preferencia.

e Infraestructura y servicios de apoyo especializados

Se cuenta con una poblaciéon de 291 alumnos inscritos actualmente, todos licenciados en derecho,
quienes cuentan con el titulo correspondiente.

La planta docente esta conformada por maestros y doctores en Derecho, quienes obtuvieron su
grado en universidades nacionales e internacionales. Asimismo colaboran como maestros honorificos,
Jueces, Magistrados y Ministros del Poder Judicial Federal y Estatal.

Participan activamente 16 maestros de Tiempo Completo, todos con grados de maestros o
doctores en derecho, quienes apoyan los programas de tutorias y academias.

Se ha conformado la estructura administrativa para la Unidad de Posgrado en Derecho, con el
fin de atender las necesidades de los alumnos egresados, los alumnos inscritos, asi como a la poblacién
estudiantil y profesional cautiva que busca obtener capacitacién y actualizacion en diversas areas del
derecho o en su momento cursar algun posgrado en Derecho.

Recursos materiales

La Unidad de Posgrado cuenta con instalaciones que habilitan 12 aulas y espacios para atencién
administrativa.

La Divisién de Estudios Juridicos con apoyos de la Maestria en Derecho, ha establecido un
centro de computo para atender las necesidades de la poblacion estudiantil tanto de la licenciatura como

del postgrado.

Se ha pugnado por adquirir los recursos técnicos y audiovisuales para el apoyo del docente y de los
alumnos del postgrado.

Los 16 maestros de Tiempo Completo, que cuentan con el grados de maestros o doctores en derecho,
reunen el perfil deseable para ser registrado en la SEP.

e  Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos

Existen mas de 500 egresados de la maestria y 250 inscritos actualmente, con una poblacion en
licenciatura de mas de 4500 alumnos.

Los programas de postgrado en derecho son autofinanciables.

Se ha participado activamente en programas de formacion de recursos, capacitacion y
actualizacion a través de los convenios que se han firmado con instituciones publicas, asi como con
diversas universidades tanto a nivel nacional como estatal.

Se han coordinado eventos de gran importancia académica como el IV Encuentro Internacional
de Juristas dentro de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara en el afio 2000 y se esta preparando
el V Encuentro Internacional de Juristas para este afio.
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Se increment6 la eficiencia terminal en solo 3 afios en un 400%, ya que en un periodo de casi 10
afios solo se logré la titulaciéon de aproximadamente 12 maestros en derecho. A partir de 1997 se
titularon 58 maestros en derecho con la totalidad de los créditos aprobados y la presentacion de la tesis
de grado correspondiente.

La Maestria en Derecho se caracteriza por establecer una oferta: profesionalizante y como
investigador.

e Vision para el 2006 del programa

En el afio 20006, la Maestria en Derecho, asi como los demas programas de postgrado que se tienen
proyectados, se habran consolidado con un equipo de profesionales en ciencias juridicas. Se vincula la
investigacion con la docencia a través de la formacion de redes entre centros universitarios nacionales e
internacionales.

Se cuenta con una continua revision de los programas de postgrado y la inscripcion en el Padron de

excelencia de CONACYT, lo cual nos permitira desarrollar estrategias eficientes que nos permitan
realizar el compromiso de educaciéon de alta especializacion en ciencias juridicas.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo
Insumos 2000 20006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo escolar (2000-2001 6 45 56
2006-2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC)” 16 16
% de PTC con el grado minimo aceptable 100 100
% de PTC con perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 30
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del aprendizaje 18/36 18/36
No. total de cursos del plan
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 90% 90%
Tasa de titulacién o graduacion® 12.85% 70%
Tasa de titulacién o graduacién de la cohotte generacional®? 12.85% 70%
% de alumnos que recibe tutorfa, inscritos en el programa educativo 100% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 2 afos 2 afos
materias del plan de estudios
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron Zestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (Gltimo afio) No participa No participa
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses No hay estudios | S¢ obcer:tife;ﬁ?)z del seg.
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio No hay estudios | S¢ obte:derg:afe SSZZ del seg.
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio después de | Njq hay estudios | Se obtendrin datos del seg.
egresar a egresados
% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar, coincide o tiene | Njq hay estudios | Se obtendrin datos del seg.
relacién con sus estudios de licenciatura. a egresados

" El valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Hudscar Taborga Torrico, Tipolegia de Instituciones de Educacidn Superior, México,

ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

42 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (aflo), aunque provengan de distintas

generaciones de estudio.

4 Se calcula considerando dnicamente a estudiantes de una misma generacién de estudio.
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I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombte MAESTRIA EN DESARROLLO SOCIAL.
Nivel TSU Lic Esp Ma|X Dr
Tipo del programa p PI CP| X| 1 B
(PROMEP):
DES o unidad académica responsable Departamento de Desarrollo Social.
Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: CUCSH
Matricula,, 10
Ultima actualizacién del 28 DE ENERO DE 1999
curriculum:
¢Ha sido evaluado por los CIEES?  No Si| x Afo | 20
00
¢Ha sido acreditado? No | X Si Afo

Organismo acreditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: semestre | X Trimestr otro
e

Duracion en periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos 93.75

% de cursos optativos en el plan de |6.25

estudios

Enlistar las opciones de titulacion TESIS

¢El Servicio Social esta incorporado al| SI N [X
curriculum? @)
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I.2 Caracteristicas del programa

>

Obijetivos y perfil deseable del egresado.

Formar un profesionista de excelencia académica que impulse y eleve la supervivencia,
proteccion y desarrollo social, creando nuevos caminos a través de la estructuracion, aplicacion y
evaluacion de planes, programas y proyectos trifocales (salud, legislacion, educacion) que sean la
expresion concreta donde se recree la teorfa en la accién y materia prima que genere nuevos
saberes a partir de la evaluacién como arma tedrica metodoldgica y técnica.

Formar un profesional puente que vincule directamente las necesidades sociales mas basicas de
los excluidos a la realidad social nacional, con plataformas de debate de la planeacion social a
nivel macro en su unidad con lo micro.

Estructura del plan de estudios.

La estructura del plan de estudios esta conformada a través de Cursos - Taller que permiten la

conjuncién de contenidos tedrico - metodologicos propiamente dichos que posibilitan el rescate de
saberes, experiencias académicas y profesionales de los maestrantes.

Lo anterior significa un mayor enriquecimiento en las sesiones, que a través de la discusion se

alcance mayor grado de aprehension de los contenidos curriculares.

Se ha cuidado la congruencia de los ejes para que se articulen los contenidos, tanto en lo tedrico

- metodolégico y permitan lograr una real capacidad de intervencion en la realidad social.

La inclusion de los Cursos - Taller Optativos responden por un lado a lo que la realidad

demanda y por otro proporciona mayores elementos al maestrante, para fortalecer su objeto de
investigacion y el desarrollo de su trabajo de titulacion, que a la vez le permita lograr una mayor
eficiencia terminal en el Programa.

Los ejes son los siguientes:

Ejes

Cursos — taller

Tebrico psicopedagogia 1

psicopedagogia 11

procesos educativos extraescolares
teorfas del desarrollo

individuo, familia y entorno
legislacion infanto - juvenil

salud y seguridad social

aspectos econémicos y politicos de agudizacion de la marginacion
social

Metodolégico epistemologia
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sistematizacion del conocimiento
seminario de investigacion

taller de tesis

Intervencion estado y cambios sociales
necesidades sociales y asistencia social

planeacién y programacion de la asistencia social

Eje optativo:

Modelos de intervencion social
Adicciones infanto - juveniles

Abuso sexual

Modelos educativos en situacion de calle
Educaciéon familiar

Tercera edad y calidad de vida

e En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje

Se esta trabajando sobre una modificacion para un curriculum flexible.

e Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

En la actualidad se cuenta con equipos de computo para cada integrante del equipo del
Programa de la Maestria; el espacio fisico es insuficiente y limita en cierta medida los servicios que
se pueden ofrecer a los maestrantes, ain cuando se dispone de un equipo de computo para aquellos
que lo soliciten.

En cuanto a bibliografia especializada en estos momentos se esta depurando e incrementando
dicho acervo, sobretodo lo relacionado a Teorfas actuales del Desarrollo Social, acorde a las politicas
sociales y economicas vigentes. En la biblioteca del CUCSH se cuenta con un acervo bibliografico,
lo suficientemente amplio y completo al servicio de estudiantes y académicos.

El programa cuenta con un profesorado suficiente para atender los cursos, todos ellos tienen el
grado de Maestria

. Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

El Programa ha logrado impactar y despertar el interés sobretodo a aquellos profesionales
inmersos en instituciones gubernamentales y no gubernamentales, que inciden en el Desarrollo
Social.

Se ha logrado también la inter y la transdisciplinariedad ya que por las caracteristicas del
Programa se enriquece con las experiencias que cada alumno ha ido acumulando en sus diversas
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areas de conocimiento previo; por ende, esto fortalece la calidad y optimizacion en la ejecucion de
programas sociales.

e Vision Del Programa Al 2006

Para el 2006 la Maestria en Desarrollo Social pretende quedar consolidado en el sentido tanto de
una matricula constante, as{ como cuidar la eficiencia terminal del mismo, logrando el egreso y
obtencién del grado de por lo menos el 90% de los maestrantes.

Hacer una revision colegiada del proyecto curricular que responda a las exigencias actuales, y buscar
que sea evaluado y acreditado por las instancias correspondientes.
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1.3. INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algin curso en el ciclo escolar (2000-2001 6 4 4
2006-2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC)” 3 3
% de PTC con el grado minimo aceptable 100 100
% de PTC con perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 33 66
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es s6lo un facilitador del aprendizaje. 16/16 16/16
No. total de cursos del plan
Tasa de retencién de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios Estdn en 2° sem. 100%
Tasa de titulacién o graduacion® 8.33% 70%
Tasa de titulacién o graduaciéon de la cohorte generacional® 5.26% 70%
% de alumnos que recibe tutotia, insctitos en el programa educativo 100% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 2 afios 2 afios
materias del plan de estudios
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (Ultimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron Zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron zestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses No hay Se obtendrin datos del
seguimiento de
CgICSQdOS egresados
% de titulados que consiguieron empleo en un petiodo entre 6 meses y un afio No hay Sc obtendrin datos del
seguimiento de
egresados egresados
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio después de | No hay Se ol_»te_ndrénddams del
chulmlent() €
egresar egresados cgresados
% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar, coincide o tiene | No hay Se Ol?t?“df‘“ld“os del
., . . . seguimiento de
relacion con sus estudios de licenciatura. egresados egresados
% de titulados que se insctibieron a un posgrado con procedimientos rigurosos de seleccion, | No hay Se Obténdri“dda“’s del
seguimiento de
durante el ler afio después de egresar egresados e;esados

* Bl valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Hudscar Taborga Torrico, Tipolegia de Instituciones de Educacidn Superior, México,

ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

4 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas

generaciones de estudio.

4 Se calcula considerando dnicamente a estudiantes de una misma generaciéon de estudio.
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I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL Y TERRITORIO
Nivel TSU Lic Esp Ma|x| Dr
Tipo del programa P PI CP | X I B
(PROMEP):
DES o unidad académica Departamento de Geografia y Ordenacioén
responsable Territorial
Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Matricula,y, 7
Ultima actualizacion del 2000
curriculum:
¢Ha sido evaluado por los No | x Si Aflo
CIEES?
¢Ha sido acreditado? No | x St Aflo

Organismo acreditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: semestre |x | trimestre otro
Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 94

% de cursos optativos en el plan | 16
de estudios
Enlistar las opciones de titulaciéon | Tesis de grado

¢El Servicio Social esta incorporado al| SI N |x
curriculum? O
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I.2 Caracteristicas del programa
e Obijetivos y perfil deseable del egresado.

» Conocet, analizar y discutir las perspectivas actuales en torno a la relacion naturaleza-sociedad y
a los problemas socio-espaciales desde el analisis de las situaciones locales.

» Proporcionar una alternativa de formacion y discusion para profesionales que tienen que ver
con el desarrollo local. Se trata de una alternativa de formacion, actualizacion, capacitacion y
entrenamiento en temas y problemas actuales acerca de la relaciéon naturaleza-sociedad a
profesionales de las ciencias sociales involucrados en la resolucién de problemas que tienen que
ver con la planeacion, investigacién, administracion y evaluacion de programas relacionados con
el desarrollo local.

» Facilitar el conocimiento y el manejo de metodologias para la accién territorial en dmbitos
locales,

» Disefiar métodos y técnicas de investigacion y andlisis para la delimitacién y evaluacion de
unidades territoriales precisas.

» Capacitar personal capaz de promover, incentivar y asesorar las iniciativas locales de desatrollo y
promocion sociales con base en la movilizacién de recursos humanos, técnicos y financieros
locales.

En cuanto al perfil se busca que el egresado de la Maestria tenga la capacidad de atender necesidades
especificas y concretas de su entorno profesional, es decir, de demandas generadas por organizaciones
sociales, publicas y privadas, que enfrentan la problematica de la gestion del desarrollo en sociedades
locales.

e Estructura del plan de estudios.

La Maestria de Desarrollo Local y Territorio tiene una duracién de cuatro semestres (2 afios) y
se cursa en las instalaciones del Departamento de Geografia y Ordenacion Territorial del CUCSH de la
Universidad de Guadalajara. La carga horaria semanal es de un promedio de 15 horas semanales.

La modalidad del Programa es escolarizada, tutorial y generacional. Para efecto del desarrollo de
los procesos de ensefianza-aprendizaje implica la seleccion de un espacio de trabajo aulico con la
presencia continua de docentes y alumnos.

Dicha modalidad se integra en cuatro moédulos académicos con trece materias en total
incorporadas en el sistema de créditos. Su practica es un proceso formativo que integra teorfa y
metodologfa. Esta dinamica fortalece la comunicaciéon académica, pero sobre todo, permite la practica
de instrumentos de apoyo como talleres y seminarios, como espacios estratégicos donde confluyen las
diferentes perspectivas del pensamiento critico.

Las areas de formacion son las siguientes:

AREAS DE FORMACION Créditos

AREA DE FORMACION BASICO COMUN 69
OBLIGATORIA

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE 18
OBLIGATORIA

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA 6
TESIS 12
TOTAL 105
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e En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

El programa actual de la maestria es en sistema de créditos, a los alumnos se les presenta un abanico
de materias optativas para que puedan elegir.

e Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

La maestria cuenta con cinco computadoras pentium III, cuatro de ellas son HP Vectra y una
armada, también se tiene una impresora Laserjet HP 1100. Los programas Office 2000 y los sistemas de
Informacion Geografica IDRISI ver. 3.2 y Arc View.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

Aun no se tienen reconocimientos y logros son el reconocimiento por parte de instituciones
como el INEGI, el cual ha solicitado desarrollar un diplomado en Desarrollo Local en sus instalaciones
para su personal. Aun no se tiene egresada la primera generacién, la cual terminard sus estudios en
diciembre del 2001, pero se tienen algunas investigaciones de relevancia como el estudio de
Vulnerabilidad efectuado en el cerro Santa Marfa en el municipio de Tlaquepaque, Jalisco, el cual es
utilizado actualmente por el Ayuntamiento de este municipio de la zona conurbana de Guadalajara.

e Lavision para el 2006 del programa

Lograr un programa de maestria de alto nivel académico, en el cual nuestros egresados tengan
incidencia en el campo de la planeacion y el desarrollo a nivel municipal, estatal y federal, ademas de la
colaboracién con la iniciativa privada.

Otro punto es lograr el ingreso al Padrén de Excelencia del CONACYT, asi como el abrir una
nuevo programa de maestria en Ordenamiento ambiental y Analisis de Riesgos en conjunto con los
centro universitarios de CUC de Puerto Vallarta y el CUCEIL El nuevo programa estara dirigido a los
alumnos y profesionistas que se desarrollan en el area “fisica” de la geografia.
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Insumos 2000 2006

Numero total de profesores que imparten algiin curso en el ciclo escolar (2000- 7 7

2001 6 2006-2007)

Numero de profesores de tiempo completo (PTC)” 6 6

% de PTC con el grado minimo aceptable 100 100

% de PTC con petfil deseable Promep, reconocido por la SEP 67 100

Procesos educativos

No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es s6lo un facilitador del aprendizaje. 0/14 2/14

No. total de cursos del plan

Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 63.63% 70%

Tasa de titulacién o graduacion* No hay egresados 100%
todavia

Tasa de titulacién o graduaciéon de la cohorte generacional®’ No hay egtesados 100%
todavia

% de alumnos que recibe tutotfa, insctitos en el programa educativo 100% 100%

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cutsar y aprobar la totalidad 2 afios 2 afios

de las materias del plan de estudios

Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (dltimo afio) No participa No participa

% de alumnos que obtuvieron zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo afio)

No participa

No participa

% de alumnos que obtuvieron festimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL
(4ltimo afio)

No participa

No participa

% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses

No hay estudios

Se obtendrin datos del
seguimiento de
egresados

% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un aflo

No hay estudios

Se obtendrin datos del
seguimiento de
egresados

% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio
después de egresar

No hay estudios

Se obtendran datos del
seguimiento de
egresados

% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar,
coincide o tiene relacién con sus estudios de licenciatura.

No hay estudios

Se obtendran datos del
seguimiento de
egresados

% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos rigurosos de
seleccion, durante el ler afio después de egresar

No hay estudios

Se obtendrin datos del
seguimiento de
egresados

educativo; ver: Fresan Orozco Magdalena y Huascar Taborga Torrico, Tipologia de Instituciones de Educacion Superior,
México, ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

46 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas

generaciones de estudio.

47 Se calcula considerando dnicamente a estudiantes de una misma generacién de estudio.
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I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre MAESTRIA EN EDUCACION SUPERIOR
Nivel TSU Lic Esp Ma|X| Dr
Tipo del programa (PROMEP): Pix| PI CP I B
DES o unidad académica responsable DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS
EN EDUCACION
Institucion: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES
Matricula,, 8
Ultima actualizacion del curriculum: 1992
¢Ha sido evaluado por los CIEES? No | X St Afo
¢Ha sido acreditado? No|x St Afio

Organismo acreditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: Semestre | X | trimestre otro
Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 40

% de cursos optativos en el plan de estudios |00

TESIS

Enlistar las opciones de titulacién

¢El Servicio Social esta incorporado al curriculum? SI N |X
O
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I.2 Caracteristicas del programa
e Obijetivos y perfil deseable del egresado

» Formar docentes que analicen los procesos educativos y generen estrategias de intervencion
viables en el contexto de la educacion superior donde el egresado:

» Hara uso de los recursos tedricos metodoldgicos para diagnosticar la problemitica que se
presenta en la practica educativa.

» Sera capaz de desarrollar estudios sistematicos sobre problemas educativos que aquejan su
quehacer docente.

» Debera elaborar propuestas para la transformacion de la prictica docente y / o programas
curriculares.

» Tendra la capacidad de elaborar proyectos estratégicos para el desarrollo institucional.
» Sera capaz de disefiar y evaluar propuestas de innovacién educativa.
e Estructura del plan de estudios.

El programa esta estructurado de la forma siguiente: tiene un curso propedéutico, donde se intenta
introducir a los estudiantes en el panorama de la educacion y su problematica. L.a maestria se cursa en
cuatro semestres estableciendo una secuencia curricular entre los cursos de manera horizontal y vertical.
De acuerdo a los intereses de los estudiantes pueden cursar tres areas terminales: ambito 4aulico,
curriculum, administracién y planeacion.

e En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje

El programa no cuenta con elementos de flexibilidad. Primero se tiene que hacer una revisioén curricular
del programa para pensar en un nuevo disefio.

e Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

Se cuenta con un salén para la imparticiéon de los cursos, una sala con 8 computadoras con acceso a
Internet e impresoras para el servicio de los estudiantes, una biblioteca especializada en educacion y
apoyos didacticos como cafion, proyector de acetatos, proyector de filminas tanto para maestros como
alumnos del programa.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

El posgrado al momento de iniciar conté con una gran aceptacion entre académicos de otras
Instituciones de Educacién Superior y la propia Universidad. En estos momentos se ofrece a profesores
de Educaciéon Media Superior.

e Vision del programa para el 2006

Hacer una revision colegiada del programa con la finalidad de analizar su pertinencia dentro del
contexto actual del Centro Universitario y de la demanda real que existen el mercado de los
profesionistas de tal manera que garantice su operacion.
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1.3. INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algin curso en el ciclo escolar (2000-2001 6 2006-2007) 10 10
Numero de profesores de tiempo completo (PTC)" 6 6
% de PTC con el grado minimo aceptable 100 100
% de PTC con perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 33
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del aprendizaje. 0 /15 2 /15
No. total de cursos del plan
Tasa de retencién de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 57.14% 80%
Tasa de titulacién o graduacion*® 18.18% 50%
Tasa de titulacién o graduacién de la cohorte generacional® 18.18% 50%
% de alumnos que recibe tutotfa, inscritos en el programa educativo 24.24% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan | 2 afios 2 aflos
de estudios
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (4ltimo afio) No No
Participa | Participa
% de alumnos que obtuvieron zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (tltimo afio) No No
Participa | Participa
% de alumnos que obtuvieron Zestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (Gltimo afio) No No
Participa | Participa
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses Ingresan con | Ingresan con
empleo empleo
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio Ingresan con | Ingresan con
empleo empleo
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio después de egresar Ingresan con | Ingtesan con
empleo empleo
% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egtesar, coincide o tiene relacién con | Ingresan con | Ingresan con
sus estudios de licenciatura. empleo empleo
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos rigurosos de seleccién, durante el | Ingresan con | Ingtesan con
ler afio después de egresar empleo empleo

* El valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Hudscar Taborga Torrico, Tipolegia de Instituciones de Educacidn Superior, México,
ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

4 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas
generaciones de estudio.

4 Se calcula considerando dnicamente a estudiantes de una misma generacién de estudio.
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I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre MAESTRIA EN FILOSOFIA
Nivel TSU Lic Esp Ma|X| Dr
Tipo del programa P PI CP 1 B1X
(PROMEP):
DES o unidad académica responsable DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
Institucion: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE CS. SOCIALES Y HUM.
Matricula,y, 14
Ultima actualizacion del 2000
curriculum:
¢Ha sido evaluado por los CIEES?  No Si|X Afo |99
¢Ha sido acreditado? No | X St Afio

Organismo acreditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: semestre | X | trimestre otro
Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 80

% de cursos optativos en el plan de |20
estudios

TESIS Y EXAMEN PROFESIONAL
Enlistar las opciones de titulacion

¢El  Servicio Social esta incorporado al| SI N X
curriculum? O
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I.2 Caracteristicas del programa
e Obijetivos y perfil deseable del egresado.

» Abrir la perspectiva filosofica tradicional hacia el anilisis de otros campos del conocimiento y, a
la vez, habilitar a especialistas en otras areas con el instrumental tedrico y metodolégico de la
filosofia para que aborden sus propios problemas de estudio con el enfoque de la filosofia.

» Formar docentes ¢ investigadores para el nivel de licenciatura y maestria en el campo de la
filosofia y las humanidades.

» Inducir la especializacion en las areas filosoficas previstas en el plan de estudios.

» Impulsar la produccién del conocimiento en el drea de la filosoffa y en areas interdisciplinarias.

e Estructura del plan de estudios.

El programa esta estructurado de la forma siguiente: tiene un curso propedéutico, donde se intenta
introducir a los estudiantes en un panorama amplio de la los problemas de la filosoffa actual y también
se busca darles herramientas basicas para sus escritos y la investigacién. La maestria se cursa en cuatro
semestres donde se profundiza en los campos nodales de la Filosoffa. De acuerdo a los intereses de los
estudiantes pueden cursar cuatro areas terminales: Filosoffa de la Ciencia, Filosoffa Latinoamericana,
Filosofia Politica y Filosofia Clasica. Para cada terminal existen una serie de cursos propios de la linea
terminal. En general se puede decir que el plan de estudios esta formado por una serie de asignaturas
comunes y otras propias de cada una de las cuatro especialidades.

o En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

La flexibilidad curricular del programa de la Maestria esta concentrada en las cuatro especialidades:
filosoffa clasica, filosoffa latinoamericana, filosoffa de la ciencia y filosoffa politica. De momento el
dictamen de creacién de la Maestria no permite mayor flexibilidad Cuando se incorporen los programas
de postgrado al sistema de créditos y se actualice el plan de estudios se abriran otras opciones. Por otra
parte, de manera extracurricular se organizan diversos cursos de acuerdo a las necesidades académicas
de los alumnos y a la oferta de los profesores. También existe la posibilidad de completar
dinamicamente, los programas de estudios aprobados en el mismo dictamen de creacién de la Maesttia.

e Infraestructuray servicios de apoyo especializados.

Los profesores de la Maestria poseen un perfil completo y adecuado a las expectativas del postgrado
puesto que, en su mayoria poseen el grado de doctor y los demas son maestros. La experiencia docente,
de investigacién y divulgacion estd demostrada en los curricula académicos de cada uno y en la
experiencia académica directa. Ademas, los doctores son miembros del Sistema Nacional de
Investigadores.

La Maestria estd actualmente habilitada para apoyar las tareas académicas vinculadas a la filosofia y
en general a las humanidades, del Centro Universitario y del Sistema de Educacion Media Superior de la
Universidad, a través de cursos, apoyo a la investigacion y de acciones de difusion. A la vez, forma parte
de sus posibilidades la organizacion de cursos, diplomados y conferencias sistematicas para toda clase de

publico.

En el aspecto de infraestructura fisica, la Maestria posee su propio espacio fisico y el equipamiento
necesario para su operacion. Cinco computadoras estan conectadas a Internet . Pero el proceso de

144



Centro Universitario de Cienclas Soclales y
Humanidades
PIFI Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

adquisicion de muebles y equipos de computo ain no esta concluido. Se prevé la renovacion y
modernizacion de los equipos y la vinculacién de todas las computadoras a la red.

El actual laboratorio de cémputo posee 6 maquinas pentium III. Existen 3 cubiculos para
investigacion y tutorfas, una aula de clases y una sala de juntas. Ademas, existe el espacio de trabajo de la
recepcion y la Coordinacion Académica de la Maestrfa.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

La Maestria fue evaluada por las CIIES y la mitad de las recomendaciones han sido atendidas. La
planta docente se ha consolidado; varios profesores tienen grados de doctor y pertenecen al Sistema
Nacional de Investigadores. Otros estan en proceso de consolidacion, han recibido estimulos al
desempefio académico y apoyos a sus proyectos de investigacion. A la fecha la tercera generacion esta
por concluir su carga escolarizada y existe demanda para la cuarta generacion. El trabajo académico de
caracter colegiado se ha institucionalizado, lo que se expresa en la planeacion, la evaluacion de los
alumnos y de la marcha del postgrado, la toma de decisiones y la revision de los programas de estudios.
Por otra parte, la infraestructura fisica se ha consolidado y los procesos administrativos se efectian sin
complicacion alguna.

e Lavision del programa para el 2006

Participar en el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacién, divulgacion y
vinculaciéon del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad de
Guadalajara mediante la formacién de investigadores y profesores de alto nivel, habilitados en la
generacion del conocimiento, en el discernimiento teérico, metodoldgico y epistemolégico de los
problemas conceptuales de las diversas ciencias humanas, formales y factuales y comprometidos con la
problematica de la colectividad.

Lograr el reconocimiento como programa de excelencia ingresando al Padréon de CONACYT y de
otros organismos creados para esta finalidad.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo escolar (2000- 16 20
2001 6 2006-2007)
Nimero de profesores de tiempo completo (PTC)" 5 5
% de PTC con el grado minimo aceptable 100 100
% de PTC con perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 20 80
Procesos educativos
No. de cursos donde el profesor es slo un facilitador del aprendizaje. 22/32 20/32

No. total de cursos del plan

Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 64.28% 90
Tasa de titulacién o graduacion 20 70
Tasa de titulacién o graduacién de la cohorte generacional®! 10 70
% de alumnos que recibe tutotia, insctitos en el programa educativo 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la 2 afos 2 afios

totalidad de las materias del plan de estudios

Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (dltimo afio)

No participa

No participa

% de alumnos que obtuvieron festimonio de alto rendimiento en el EGEL (ultimo
aflo)

No participa

No participa

% de alumnos que obtuvieron festimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL
(4ltimo afio)

No participa

No participa

% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses No hay Se obtendran datos del seg.
egresados de egresados

% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un aflo No hay Se obtendran datos del seg.
egresados de egresados

% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler No hay Se obtendran datos del seg.

afio después de egresar egresados de egresados

% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar, No hay Se obtendrin datos del seg.

coincide o tiene relacién con sus estudios de licenciatura. egresados de egresados

% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos rigurosos No hay Se obtendran datos del seg.

de seleccion, durante el ler afio después de egresar egresados de egresados

* Bl valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Hudscar Taborga Torrico, Tipolegia de Instituciones de Educacidn Superior, México,
ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

50 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas

generaciones de estudio.

51 Se calcula considerando unicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre MAESTRIA EN HISTORIA DE MEXICO
Nivel TSU Lic Esp Ma|X| Dr
Tipo del programa (PROMEP): P PI CP I BIX
DES o unidad académica responsable Departamento de Historia
Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Matticula ,, 6
Ultima actualizacion del curriculum: 1998
¢Ha sido evaluado por los CIEES? No Si| X Afio | 2000
¢Ha sido acreditado? No St X Afio | 2000
Organismo acreditador Conacyt
Plan de estudios
Periodo lectivo: semestre | X | trimestre otro
Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 48
% de cursos optativos en el plan de 52
estudios
Enlistar las opciones de titulacién Tesis y Examen profesional
¢El Servicio Social esta incorporado al curriculum? SI N |X
O
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I.2 Caracteristicas del programa
e Obijetivos y perfil deseable del egresado.

» Formar profesionales de excelencia que se desempefien tanto en la investigacién como en la
docencia de la Historia de México.

» Formar investigadores que cuenten con los instrumentos tedricos metodolégicos y analiticos
capaces de cubrir las demandas de investigacion en el ambito de la Historia en la region y en el pais.

» Lograr que los egresados de este programa cuenten con las herramientas necesarias para proyectar
nuevos modelos y elaborar materiales que ayuden a erradicar el método memoristico que tan pobres
resultados ha dado por muchos afios.

e Estructura del plan de estudios.

El Plan de Estudios de la Maestria en Historia de México fue disefiado para integrarse
funcionalmente al sistema de créditos, que comienza a instaurarse en la Universidad de Guadalajara. Se
contemplan dentro de la Investigacion en Historia de México las especialidades de Historia Social,
b)Historia politica y c¢)Historia Cultural

El programa se cursa en cuatro semestres escolarizados; en ellos cada alumno debe acreditar once
cursos de materias bésicas y doce de materias de la especialidad. El alumno debe completar 132 créditos.

e En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes

elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

El plan de estudios ofrece tres terminales: Historia Social, Historia Politica e Historia Cultural. Se
lleva a cabo una constante revision del plan de estudios para actualizarlo y hacer los cambios
necesarios. El programa funciona con el Sistema de Créditos.

e Infraestructuray servicios de apoyo especializados.

Se cuenta con un Centro de computo en la Divisiéon de Estudios Historicos y Humanos a la que
pertenece la Maestria, ademas de una bibliografia referente a los cursos de la Maestria y revistas
especializadas en Historia de México. Ademas del acervo general de la biblioteca de Ciencias Sociales y
Humanidades.

Centro de Documentaciéon Electronica Pro-Quest via CD, con 400 publicaciones especializadas en
Ciencias Sociales y Humanidades.
e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

Aceptacion en el padron de Excelencia del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia como
posgrado Emergente, en junio de 2000.
Participacion de alumnos en Congresos nacionales e internacionales: Congreso La Pequefia Propiedad
en los Altos de Jalisco en Tepatitlan Jalisco; Congreso de Historia Oral en Guanajuato; Congreso de
Estudiantes de Historia, Universidad de Texas en Austin, Texas, todas estas participaciones en el afio
2000.
Una de las alumnas publica articulos sobre sus investigaciones en el periddico E/ Informador, de la Ciudad
de Guadalajara.
El 33% de los alumnos de la presente generacion terminaron el borrador de 1a tesis.

e Vision del programa al 2006

Seguir consolidando el posgrado para que conserve su nivel de excelencia académica contando con
una planta docente en la cual el 100% de profesores tenga el grado de doctor y el 90% estén
incorporados al Sistema Nacional de Investigadores.
Nos proponemos que un 100% de los egresados de la generaciéon 92-94 y de la actual generacion hayan
obtenido el grado de maestro.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algin curso en el ciclo escolar (2000-2001 6 11 11
2006-2007)
Numero de profesotes de tiempo completo (PTC)" 5 5
% de PTC con el grado minimo aceptable 100 100
% de PT'C con petfil deseable Promep, reconocido por la SEP 80 100
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del aprendizaje. 0/23 3/23

No. Total de cursos del plan
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 85 90
Tasa de titulacién o graduacion® Sin egreso 70
Tasa de titulacién o graduacién de la cohorte generacional> Sin egreso 70
% de alumnos que tecibe tutotfa, inscritos en el programa educativo 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 2 afios 2 afos
materias del plan de estudios
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron festimonio de alto rendimiento en el EGEL (Ultimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron zestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses No hay estudios| Se obtendran datos
del seg. a egresados

% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio No hay estudios| Se obtendrin datos

del seg. a egresados

% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio después de
egresar

No hay estudios

Se obtendran datos
del seg. a egresados

% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar, coincide o tiene
relacién con sus estudios de licenciatura.

No hay estudios

Se obtendran datos
del seg. a egresados

% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos rigurosos de seleccion,
durante el ler afio después de egresar

No hay estudios

Se obtendran datos
del seg. a egresados

* Bl valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Hudscar Taborga Torrico, Tipolegia de Instituciones de Educacidn Superior, México,

ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

52 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas

generaciones de estudio.

53 Se calcula considerando unicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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I. PROéRAMA EDdCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre MAESTRIA EN INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Nivel TSU Lic Esp Ma|X| Dr
Tipo del programa p PI CP I BIX
(PROMEP):
DES o unidad académica responsable Departamento de Estudios en Educacion
Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Matricula,y, 17
Ultima actualizacion del 1991
curriculum:
¢Ha sido evaluado por los CIEES? ~ No St x Ao 96
¢Ha sido acreditado? No | x St Afo

Organismo acreditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: Semestre | X | trimestre otro
Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 50

% de cursos optativos en el plande |30

estudios
TESIS
Enlistar las opciones de titulacién
¢Bl  Servicio Social esta incorporado al| SI N [X
curticulum? O

150



Centro Universitario de Ciencias Socilales y
Humanidades
PIFI Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

1.2 Caracteristicas del programa

e Obijetivos y perfil deseable del egresado

Los egresados de la maestria seran capaces de analizar los problemas educativos, disefiar e
implementar investigaciones educativas e incidir, desde diversos paradigmas y practicas disciplinarias, en
el desarrollo de propuestas de transformacién académica y procesos pedagdgicos, ofreciendo criterios
para su encuadre y/o solucién. Elevar el nivel académico, apoyando y consolidando la planta de
investigadores ya existentes en el ambito educativo, de modo que pueda ofrecer en la regién opciones
académicas hasta el momento inexistentes.

e Estructura del plan de estudios.
El plan de estudios se articula sobre dos ejes curriculares: Fundamentos Tedricos de la Educacion y
Formacion Metodolggica.

En el ¢je de Fundamentos Teoricos, el alumno se incorpora a cinco seminarios generales y son los
siguientes:

-Teoria Educativa: Enfoques y Perspectivas. En este seminario se

estudian las principales corrientes teéricas del hecho educativo,

deconstruyendo sus légicas de sustentacion, sefialando sus planteamientos centrales y lineamientos
epistémicos.

-Analisis Historico y Sociopolitico de la Educacién en México. Pretende analizar la relacion
sociedad y sistema educativo en su dimension historica.

-Problemas Centrales de la Educacién en la Region de Occidente. Aborda el analisis de los
diversos niveles, tipos y modalidades del sistema escolar en la region occidente; asi mismo, analiza el
desarrollo de los diversos proyectos educativos y las caracteristicas dominantes.

-Problemas Epistemolégicos y Metodologicos en la Investigacion Educativa. En este seminario
se estudian los principales paradigmas epistemolégicos utilizados en la investigacion educativa, asi como
las principales formas especificas de intervenciéon metodoldgica tales como:

investigacion historica; investigacion del curriculum; investigacion cognoscitiva, etc.

-Procesos Pedagégicos y Practica Educativa. En este seminario se analiza los procesos de
mediacién que otorgan estructura y sentido a la actividad pedagdgica y didactica en aula. Entendiendo
el aula como un espacio de construccion de conocimientos y de distribucién del poder.

El eje de Formaciéon Metodolégica es dinamico y flexible, dado que se articula con las lineas de
investigacion del Departamento de Estudios en Educacién (DEEDUC). Cabe hacer hincapié, que cada
linea de investigacion estd conformada con dos o tres profesores-investigadores. Los alumnos se
adscriben en lo general a una linea de investigacion y en lo particular a un proyecto especifico. De ahi
que, los seminarios y talleres del eje de formacién cambian de una generacion a otra, ya que prevalece
una articulacién entre los proyectos de los profesores-investigadores de una linea en concreto con el
tipo de seminarios que se ofertan.

El eje de Formacion Metodologica esta conformado por dos Seminarios de Especializacion; cuatro
Seminarios de Tesis y cuatro Talleres de Investigacion.
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Los Seminarios de Especializacion ofrecen al alumno un conocimiento a profundidad que le permite
abordar con mayor nivel de precision, categorfas y relaciones en torno a la linea de investigaciéon que
opto.

En los cuatro Seminarios de Tesis los alumnos se familiarizan y profundizan los presupuestos tedrico-
metodolégicos que sustentan su investigacion.

En tanto que en los Talleres de Tesis los alumnos elaboran su proyecto de investigacion, realizan el
trabajo de campo y redactan su informe de investigacion.

e En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

Los criterios de flexibilidad, se presentan cuando el estudiante requiere tomar algunos seminarios
que se ofrecen en otros programas, tomando en cuenta el trabajo de investigaciéon que esté realizando.
Esta decision se toma de manera colegiada por el cuerpo de profesores y se ve la pertinencia de generar,
de acuerdo a sus necesidades, cursos especiales de apoyo a lo largo de su proceso de formacion.

e Infraestructuray servicios de apoyo especializados.

Se cuenta con un salén amplio, ventilado y con mueble apropiado para las actividades académicas.
El estudiante cuenta con un saléon de cémputo que tiene computadoras con acceso a Internet,
impresoras, equipo y sillas, aunque se reconoce que hace falta ampliar y actualizar el equipo. Ademas se
tiene una biblioteca especializada en Educacién que se complementa con el acervo que tiene la
biblioteca central del Centro Universitario. La planta docente tiene una formacién especializada en el
campo de la Educacién y la totalidad de ellos cuenta con estudios de posgrado. Es importante
mencionar que el 100% de los académicos, que son docentes en el programa, tienen alguna
investigacion, generando lineas que son la base para que los alumnos se incorporen a alguna de ellas.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

La evaluacién y seguimiento de la Maestria en Investigacién en Ciencias de la Educacién
se lleva a cabo de forma permanente. Las instancias encargadas para ello son: en primer lugar, el Colegio
Departamental a través del Coordinar de la Unidad de Docencia, la Junta Académica del programa y el
colectivo de los profesores investigadores. Normativamente, la Junta Académica debe reunirse como
minimo dos veces al semestre, una de las sesiones es de planeacién y otra de evaluaciéon de las
actividades; no obstante, la Junta Académica se reune en promedio de cuatro a cinco veces al semestre,
en estas sesiones se llegan a acuerdos sustanciales para mejorar el programa, como son:
Revisar los programas de los seminarios y talleres. Acordar los elementos formativos minimos
indispensables de los alumnos por semestre.
Hacer el seguimiento de los alumnos en activo. Planear los Coloquios de avances de investigacion.
Presentar un plan alternativo de formacién extracurricular.
Elaborar el diagnéstico del plan curricular de la MICE.
Invitar a investigadores nacionales a que emitan observaciones a los avances de investigacion.
Reforzar con seminarios de corta duracion a algunas de las lineas de investigacion.
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En la permanente evaluacion llevada a cabo al programa de la MICE, la planta de profesores-
investigadores ha manifestado su aceptacion en lo general al disefio curricular y reconoce el gran acierto
del eje de Formacion Metodologica, ya que esta directamente vinculado al fortalecimiento y
consolidacién que las lineas de investigacion y al proceso formativo de los estudiantes.

La evaluacion es permanente y la realiza tanto la Junta Académica de la MICE como el cuerpo
de profesores-investigadores, mediante el ajuste semestral de los programas de estudio, el Coloquio de
Avances de Investigacion y el resultado del proceso formativo de los estudiantes.

El trabajo colegiado y la calidad del programa hizo que perteneciera al Padron de Excelencia de
CONACYT, sin embargo por no alcanzar los niveles de titulacién exigidos por este organismo se nos
retiré el reconocimiento. Este ha sido el logro mas importante que ha alcanzado el programa.

e Visiéon del programa al 2006

El programa consigue nuevamente ser acreditado como un programa de excelencia por los
organismos evaluadores al lograr cumplir con las exigencias que se nos han requerido; se logra que el
90% de nuestros egresados se titulen y la infraestructura del programa es la adecuada para un posgrado
de calidad; esta totalmente equipada el aula destinada al trabajo académico, se tiene un laboratorio de
computo con los servicios de internet y el estudiante participa en redes de conocimiento; ademas se les
apoya para que participen en coloquios, foros y congresos a nivel regional, nacional e internacional. El
100% de los profesores son perfil Promep evaluado por la SEP y tienen el grado de doctores. La
investigacion que realizan los académicos esta estrechamente ligada a las investigaciones que realizan los
estudiantes.

153



Centro Universitario de Ciencias Socilales y
Humanidades

PIFI

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

1.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algin curso en el ciclo escolar (2000-2001 6
2006-2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC)" 13 14
% de PTC con el grado minimo aceptable 100 100
% de PTC con perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 23 100
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es s6lo un facilitador del aprendizaje. 0/12 15/15

No. total de cursos del plan
Tasa de tetencién de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 77.27% 100%
Tasa de titulacién o graduacion™ 52.94% 100%
Tasa de titulacién o graduacién de la cohorte genetracional®® 19.23% 47.05%
% de alumnos que tecibe tutotfa, insctitos en el programa educativo 100% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 2 afios 2 afios
materias del plan de estudios
Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron zestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (Gltimo afio) No participa No participa

% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses

Entran con

Entran con

empleo empleo
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio Entran con Entran con
empleo empleo

% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio después de

Entran con

Entran con

egresar empleo empleo
% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar, coincide o tiene Entran con Entran con
relacién con sus estudios de licenciatura. empleo empleo

" El valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Huascar Taborga Torrico, Tipologia de Instituciones de Educacion Superior, México,

ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

> Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas

generaciones de estudio.

55 Se calcula considerando unicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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I. PROéRAMA EDdCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre MAESTRIA EN LINGUISTICA APLICADA
Nivel TSU Lic Esp Ma|X| Dr
Tipo del programa (PROMEP): P PI CpP I BIX
DES o unidad académica responsable Departamento de Estudios en Leguas Indigenas
Institucién: Universidad de Guadalajara
Campus: CUCSH
Matricula,y, 21
Ultima actualizacion del curticulum: 1998
¢Ha sido evaluado por los CIEES? No | x St Afo
¢Ha sido acreditador No | X Si Afio

Organismo acreditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: semestre | X | trimestre otro
Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 8

3
% de cursos optativos en el plan de 17
estudios

Tesis y examen profesional
Enlistar las opciones de titulacion

¢BEl  Servicio Social esta incorporado al| SI N X
curriculum? O
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I.2 Caracteristicas del programa

. Obijetivos y perfil deseable del egresado

El programa forma especialistas en el area de la lingtistica, ademas de completar la formacién de
especialistas de otras areas en aspectos de la Lingtistica Aplicada. Ademas es un Programa que forma
estudiosos para la investigacion en areas interdisciplinarias.

El egresado tiene una formacion lingliistica basica que lo capacita para manejar problemas
lingtifsticos en diversas areas como ensefianza de la lengua materna, ensefianza del espafiol como
segunda lengua, analisis de textos, retrasos y trastornos del lenguaje; y podra dedicarse a la
investigacion asi como tener las bases necesarias para ingresar en un programa de doctorado en
lingtistica o lingtifstica aplicada.

° Estructura del Plan de Estudios

Tratandose de un programa de lingtistica aplicada, en todas las unidades de aprendizaje se buscara
la combinacién de lo tedrico con las aplicaciones practicas pertinentes; solo se especifica que se trata
de una materia practica cuando se recomienda darle una orientacién especialmente aplicativa o que se
pretende guiar a los estudiantes mediante ejercicios practicos de experimentacién, busqueda,
descripciéon y ordenamiento de datos, analisis estadistico y diagnostico.

Los cursos se dividen en tres areas de formacién que son: Area de formacién bésica comun, area
de formacién especializante y area de formacion optativa abierta. El total de créditos son 70 mas 30
por elaboracion y presentacion de la tesis.

. Elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes elementos
curriculares centrados en el aprendizaje

La maestrfa funciona bajo el sistema de créditos, lo que significa que no hay un calendario de
materias rigidos por cada semestre. El programa de materias para cada ciclo depende de las
posibilidades de oferta y que sea conveniente para cada promocion. Los estudiantes tienen un minimo
de créditos y materias obligatorias para cada ciclo, pero pueden adelantar créditos siempre que lo
deseen. Otro aspecto importante es que los estudiantes pueden cumplir con sus créditos en otros
programas.

. Infraestructura y servicios de apoyo especializados

El programa cuenta con una biblioteca especializada en lingtifstica y antropologia con mas de 2500
titulos. Se dispone de computadoras e impresoras para el uso de los estudiantes; También se cuanta
con television, videocasetera y proyector de acetatos para los talleres. Existen dos copiadoras una al
servicio de los profesores y otra para los estudiantes.
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. Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos

Se consegui el ingreso del programa al Padron de Excelencia de CONACYT con caracter de
emergente para la segunda generacién de la maestria, esto quiere decir que el programa fue evaluado
en su primera generacion 1996-1998. Se llevé acabo una segunda evaluacion en mayo del 2001, se esta
en espera del dictamen correspondiente.

El espacio donde trabaja el programa se a mejorado notablemente en sus instalaciones. En cuanto al
personal docente, la totalidad de profesores que atiende el programa son especialistas en el area y
cuentan con posgrado

e Vision del programa al 2006

Los estudiantes que egresan del programa logran en un 100 % titularse, garantizando de esta forma la
eficiencia terminal.

Se establecen convenios interinstitucionales con el proposito de fortalecer la maestria, esto se realiza con
IES de otras universidades del pais, con el fin de elevar la calidad en la formacion de los estudiantes y
apoyar el trabajo de los docentes.

Se consolida el cuerpo docente, de tal forma que el 100% de ellos cuentan con grado de doctor y con
perfil Promep.

Se refuerzan las redes de vinculacion Inter.-institucional, con objeto de conformar un equipo de tutores-
asesores en los procesos de apoyo a la investigacién de los estudiantes.

Se consolidan las lineas de investigacién con que cuenta el departamento
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Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algin curso en el ciclo escolar (2000- 6 6
2001 6 2006-2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC)" 6 6
% de PTC con el grado minimo aceptable 100 100
% de PTC con perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 50 100
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del aprendizaje.

No. Total de cursos del plan 1/28 4/28

Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 95% 95%
Tasa de titulacién o graduacion 17% 70%
Tasa de titulacién o graduacién de la cohorte generacional®’ 10% 70%
% de alumnos que recibe tutorfa, inscritos en el programa educativo 100% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad 2 afos 2 afios
de las materias del plan de estudios
Resultados
% de alumnos que obtuvieron sestimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron Zestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL | NO participa No participa

(4ltimo afio)

% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses

No hay estudios

100

% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio

No hay estudios

100

% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio
después de egresar

No hay estudios

Se obtendrin datos de
seg. a egresados

% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar,
coincide o tiene relacién con sus estudios de licenciatura.

No hay estudios

Se obtendrin datos de
seg. a egresados

% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos rigurosos de
seleccion, durante el ler afio después de egresar

No hay estudios

Se obtendran datos del
seg. a egresados

1.3 Indicadores basicos del programa educativo

* Bl valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Hudscar Taborga Torrico, Tipolegia de Instituciones de Educacidn Superior, México,
ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

% Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas

generaciones de estudio.

57 Se calcula considerando unicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.

158




Centro Universitario de Ciencias Socilales y

Humanidades
PIFI Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre MAESTRIA EN ENSENANZA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
Nivel TSU Lic Esp Ma|X Dr
Tipo del programa (PROMEP): P PI Cp I B|X
DES o unidad académica responsable DEPARTAMENTO DE LETRAS
Institucion: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Campus: CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Matricula,y, 11

Ultima actualizacién del curriculum: | 1992

¢Ha sido evaluado por los CIEES? No Si| X Ano | 00

¢Ha sido acreditado? No | x Si Afio

Organismo acreditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: semestre | X trime otro
stre

Duracién en periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos 100

% de cursos optativos en el plan de

estudios

ELABORACION DE TESIS
Enlistar las opciones de titulacién

¢BEl  Servicio Social esta incorporado al| SI N (X
curticulum? O
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I.2 Caracteristicas del programa
e Obijetivos y perfil deseable del egresado.

» Formar personal docente de alto nivel académico especializado en la ensefianza de la lengua y la
literatura.

» Facilitar a los participantes la metodologia de la investigacién lingtistica y literaria para integrar
estas actividades al trabajo que se realiza en el aula y asi profesionalizar la ensefianza de la lengua
y la literatura.

» Preparar docentes calificados que desarrollen y apliquen su capacidad critica en el analisis de la
lengua vy la literatura.

» Que el estudiante vincule al egresar, la prictica docente con las nuevas teorias linguisticas y
literarias, para proponer alternativas metodologicas que ayuden a elevar el nivel académico,
dentro de la ensefianza de la lengua y la literatura en el nivel medio superior y superior.

e Estructura del plan de estudios.

Los estudiantes hacen un curso propedéutico que consta de 5 materias y posteriormente, si son
aceptados estudian 4 materias por semestre y un seminario en cada uno de ellos.

e En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

Actualmente se encuentra en proceso de modificaciéon el plan de estudios, para darle mayor flexibilidad.

e Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

Se cuenta unicamente con un aula y con los servicios de la biblioteca central, en este caso el acervo
es muy amplio y especializado; en la Divisién hay un laboratorio de computo que utilizan los alumnos.
Tres Profesores estan en el Sistema Nacional de Investigadores y participan profesores de otros
Departamentos. El programa ha sido evaluado por los CIEES Y CONACYT.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

Hasta la fecha la mayoria de los egresados estan trabajando en diferentes instituciones de educacion
media superior y superior y realizan actividades que fortalecen la ensefianza de la Lengua y la Literatura.
Participan en diferentes programas para apoyar los trabajos académicos de las dependencias donde
laboran.

e Lavision para 2006 del programa

Constituirse en un programa de alto nivel académico al ser acreditado y evaluado por las instancias
correspondientes de tal forma que sea una verdadera opciéon para los que se interesen en el programa,
porque se desarrollan plenamente las funciones sustantivas.
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1.3 INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO 2000 2006
Insumos
Numero total de profesores que imparten algin curso en el ciclo escolar (2000-2001 6 2006- 4 4
2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC)" 3 3
% de PTC con el grado minimo aceptable 100 100
% de PTC con petfil deseable Promep, reconocido por la SEP 66.7 100
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del aprendizaje. 0/24 3/24
No. total de cursos del plan
Tasa de tetencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 100% 100%
Tasa de titulacién o graduacion® 50% 70%
Tasa de titulacién o graduacién de la cohorte generacional® 50% 70%
% de alumnos que recibe tutorfa, inscritos en el programa educativo 50% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 2 ANOS 2 ANOS
materias del plan de estudios
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron Zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieton zestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (4ltimo afio) No participa No participa
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses No hay Se obtendrin
estudios datos del seg.
De egresados
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio No hay Se obtendran
estudios datos del seg.
De egresados
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio después de No hay Se obtendrin
egresar estudios datos del seg.
De egresados
% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar, coincide o tiene No hay Se obtendran
relacién con sus estudios de licenciatura. estudios datos del seg.
De egresados
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos rigurosos de seleccion, No hay Se obtendrin
durante el ler afio después de egresar estudios datos del seg.
De egresados

" El valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Huascar Taborga Torrico, Tipologia de Instituciones de Educacion Superior, México,

ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

% Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas

generaciones de estudio.

59 Se calcula considerando unicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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I. PROGRAMA EDUCATIVO

I.1. Descripcion del programa educativo

Nombre MAESTRIA EN LITERATURAS DEL SIGLO XX
Nivel TSU Lic Esp Ma|X Dr
X
Tipo del programa (PROMEP): p PI CP I Blx

DES o unidad académica responsable

Depto. De Est. Literarios

Ccz

Institucion: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOC. Y HUM.

Matricula,y, 11

Ultima actualizacion del curticulum: 1999
¢Ha sido evaluado por los CIEES? No St X Ano | 00
¢Ha sido acreditado? No Si Afo
Organismo acreditador
Plan de estudios
Periodo lectivo: semestre | X trimes otro
tre
Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 100
% de cursos optativos en el plan de estudios
Tesis

Enlistar las opciones de titulacién
¢El Servicio Social estd incorporado al curriculum? ST X
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I.2 Caracteristicas del programa

e Obijetivos y perfil deseable del egresado.

La Maestrfa en Literaturas del Siglo XX pretende formar profesionistas especializados en el campo
de la historia literaria del siglo XX y en los métodos mas recientes del analisis literario. Este programa de
posgrado busca la especializacion principalmente en alguna de las 4 literaturas: alemana, inglesas y
norteamericana, romances e hispanica; pero también, de acuerdo con la oferta y la demanda académica,
se prevé la posible especializacion en otras literaturas modernas no contempladas en la curricula.

En canto al perfil del se puede decir que el programa esta dirigido a licenciados en letras o carreras
humanisticas a fines interesados en el estudio de las literaturas del Siglo XX, y esta orientado hacia la
exigencia educativa y cultural de nuestra sociedad. Los egresados de esta Maestria podran ejercer la
docencia especializada, abordar la investigacion literaria desde nuevos enfoques metodoldgico, y/o
asesorar a instituciones y organismos encargados en disefiar y coordinar programas literarios de impacto
que contribuyan el desarrollo cultural de nuestra region.

e Estructura del plan de estudios

La Maestrfa en Literaturas del Siglo XX proporciona una mayor apertura al conocimiento de
literaturas contemporaneas con el objetivo de plantear su diversidad y remarcar su importancia. Ahonda
en la época contemporanea y las diversas literaturas en lenguas extranjeras, particularmente las
literaturas occidentales (romances, alemanas, inglesas, y norteamericana, e hispanicas)

El plan de estudios contempla ademas, dos seminarios: uno de investigacién (que incluye
metodologia de la investigacion, métodos de analisis literario, practicas poéticas del siglo XX y practicas
narrativas del siglo XX). El otro seminario estd dedicado no solo al estudio de literaturas mundiales que
no se registran en el programa, sino, de otras disciplinas relacionadas con el quehacer social: Politica,
Economia, Sociologia e Historia (por ejemplo), que conforman el pensamiento y las directrices de
nuestro siglo y que de una u otra manera tienen injerencia en las producciones literarias.

e En su caso elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje
Se tiene planeada la insercion del programa en el sistema de créditos que permitan la vinculacién de
las misma areas de formacién basica en otros programas de posgrado, y la modificacién del plan de
estudios, en donde el estudio de la literatura no este reducida soélo al siglo XX sino que el objeto de
estudio sean las letras modernas.

e Infraestructura y servicios de apoyo especializados

El programa cuenta con un acervo bibliografico especializado con un poco mas de 15 mil
volimenes. Hay equipo de computo en red donde los estudiantes pueden realizar sus trabajos de
investigacion y hacer consultas en el internet.

A partir del 3er. Semestre se ofrece asesorfa por parte del profesorado para ayudar a los alumnos a
concretar su proyecto de tesis. El programa estd vinculado muy estrechamente con los cursos y
conferencias que se dictan en La Catedra Latinoamericana Julio Cortazar, en donde participan
connotados escritores, ensayistas y tedricos nacionales e internacionales.
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El ciclo de actividades culturales ofrecidos por El Departamento de Estudios Literarios en sus
programas de Jueves de Arte permite que nuestros estudiantes entren en contacto con conferencistas,
hombres de letras y otros importantes personajes de la cultura, ya que continuamente se presentan
obras de creacién e investigacion relacionadas con el campo de la literatura y el arte en general.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos

Uno de los principales logros obtenidos es el contar no sélo con alumnos nacionales sino
extranjeros a través de becas otorgadas por el gobierno mexicano a estudiantes norteamericanos,
espanoles, ingleses e hinddes. Asi como también, con catedraticos que, en calidad de profesores
huéspedes han dado relevancia a los estudios de critica y literatura que ofrece nuestro programa como:
Dr. Ciaran Cosgrove , de Irlanda; Dra.Angélica Braun, de Alemania, Dr. Pascal Gabellone, de Italia; Dr.
Franc Ducros, de Francia, de Dr. Georg Oswald, de Alemania, de Dra. Teresa Férriz, de Espafa; Dr.
Bryan Spaline, de Estados Unidos, y Fernando Reati, de Argentina.

e Vision del programa al 2006

Se pretende que el programa alcance niveles 6ptimos de excelencia reconocidos por el organismo de
acreditaciéon competente.
Consolidar una planta de profesores con el grado de doctor, miembros del Sistema Nacional de
Investigadores.
Fortalecer la infraestructura con la que cuenta el programa en los rubros de cémputo e informatica,
bibliografia y hemerografia especializada. Asi como la adecuacion 6ptima de los espacios fisicos donde
se ofrece la Maestria.
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1.3. INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Insumos 2000 2006
Nuamero total de profesores que imparten algin curso en el ciclo escolar (2000-2001 17 17
6 2006-2007)
Nimero de profesores de tiempo completo (PTC)" 0 6
% de PTC con el grado minimo aceptable 100 100
% de PTC con petfil deseable Promep, teconocido por la SEP 66.7 83.3
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es solo un facilitador del aprendizaje. 0/24 3/24
No. total de cursos del plan
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 100% 100%
Tasa de titulacién o graduacion® 30% 50%
Tasa de titulacién o graduacién de la cohotte generacionalS! 70% 70%
% de alumnos que recibe tutotfa, inscritos en el programa educativo 100% 100%

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de | 2 ANOS 2 ANOS
las materias del plan de estudios

Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (dltimo afio) No participa | - No participa

% de alumnos que obtuvieron zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (Gltimo afio) No participa | - No participa

% de alumnos que obtuvieron zestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (dltimo No participa | - No participa

afo)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses No hay Se obtendrin datos del
. seg. a egresados
estudios
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un aflo No hay | Seobtendrin datos del
. seg. a egresados
estudios
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio No hay | Seobtendrin datos del
después de egresar estudios seg a cgresados
% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar, coincide o No hay | Seobtendrin datos del
tiene relacion con sus estudios de licenciatura. estudios seg. a egresados
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos rigurosos de No hay | Se obtendrin datos del
seleccion, durante el ler afio después de egresar estudios seg. a egresados

* Bl valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Hudscar Taborga Torrico, Tipolegia de Instituciones de Educacidn Superior, México,
ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

6 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas
generaciones de estudio.

o1 Se calcula considerando unicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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I. PROGRAMA EDUCATIVO

I.1. Descripcion del programa educativo

Nombre MAESTRIA EN LITERATURA MEXICANA
Nivel TSU Lic Esp Ma|X Dr
Tipo del programa P PI Cp 1 B|X
(PROMEP):
DES o unidad académica responsable | Division de Estudios de la Cultura
Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: CUCSH
Matricula,,, |8
Ultima actualizacion del 2001
curticulum:
¢Ha sido evaluado por los No | X| St Afo
CIEES?
¢Ha sido acreditado? No | X S Afo

Organismo acreditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: semestre trimestre otro

Duracién en periodos lectivos

% del plan en cursos basicos

SN | K

% de cursos optativos en el 80
plan de estudios

Tesis
Enlistar  las  opciones de
titulacién

¢El Servicio Social esta incorporado al| SI N (X
curticulum? O
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I.2 Caracteristicas del programa

e Obijetivos y perfil deseable del egresado.
El programa de maestrfa en Estudios de Literatura Mexicana tiene los siguientes objetivos:

Preparar docentes capaces de desempefiarse adecuadamente como profesores de licenciatura y otros
niveles, en el campo de las letras

Formar investigadores aptos tedrica y metodologicamente, para cubrir las demandas de investigacion en
literatura mexicana en la regién y el pafs, que les permitan asumir las tareas pendientes en la
historiografia, la teorfa y la critica formal de la literatura mexicana del dltimo siglo.

Formar académicos con disciplina de reflexion critica y compromiso de divulgacion y extension de la
cultura en la region.

Capacitar para un desempefio practico profesional mas eficiente a aquellos estudiantes que no opten por
la carrera académica, esto es, por la docencia y la investigacion.

e Estructura del plan de estudios.

La Maestria, adscrita al Departamento de Letras, modific6 su plan de estudios y su antigua
denominacién (Maestria en lengua y Literatura Mexicana) a partir del calendario escolar 2001 A, por
ello algunos de los datos en las estadisticas no han podido ser llenados.

El disefo del nuevo plan de estudios toma como base los lineamientos sugeridos por el CONACYT
para los posgrados de excelencia: poca escolarizacion, sistema flexible mediante la oferta de asignaturas
optativas, especial atencion al proceso de investigaciéon de los alumnos que dara como resultado la tesis
de la maestria.

Delimita su campo de estudio en la literatura mexicana de la segunda mitad del siglo XX,
especialmente. Sélo en algunos programas se rescata una nueva lectura de los clasicos como base para
el mejor estudio de la época contemporinea; asimismo hay un especial interés por la revision de la
historia de las lecturas criticas de las obras. Con ello se diferencia de los otros posgrados en letras
vigentes en este Centro Universitario

El plan de estudios tiene una duracién normal de 4 semestres conforme a los siguientes espacios
curriculares, carga horaria y créditos.

Las areas de formacion son las siguientes:

AREAS DE FORMACION Créditos %
AREA DE FORMACION BASICO COMUN 20 20
OBLIGATORIA
AREA DE  FORMACION  ESPECIALIZANTE 48 48
SELECTIVA
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA 32 32
TOTAL 100 100
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Es importante aclarar que las materias obligatorias se cursan durante los cuatro semestres, las
optativas de tercero y cuarto semestre son a eleccién del alumno. Para la acreditacién de los seminarios
de tesis, de todos los semestres, el alumno debera entregar por escrito el trabajo sefialado en las metas
correspondientes a cada programa.

Para al apertura de una materia optativa sera suficiente que un alumno se inscriba a ella.

Por ello y dado que los alumnos reciben tutorifas , se propone aumentar la planta académica.

e En su caso elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

Con la modificacién efectuada al programa de la maestria se instrumenta un modelo de transicion al
sistema de créditos que permitira una formaciéon mas flexible que responda a las necesidades particulares
del alumnado, y mas efectiva al posibilitar cursos optativos que ofrezcan las diferentes posibilidades de
especializacion del programa.

e Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

El programa cuenta con un aula propia, asi como un laboratorio de computo ( 7 computadoras y 2
impresoras) television, video, grabadora y proyector de cuerpos obscuros. Ademas de que puede
acceder a la infraestructura de la Division y del CUCSH en general.

e Principales logros y reconocimientos alcanzados.

El programa es de nueva creacion, por tal motivo atn no se pueden evaluar los impactos y logros
que alcanzara en lo inmediato y a mediano plazos.

e La vision para 2006 del programa

Constituirse en un programa de alto nivel académico al ser acreditado y evaluado por las instancias
correspondientes de tal forma que sea una verdadera opcién para los que se interesen en el quehacer de
la teorfa, la critica y la historiografia mexicanas. Esperamos contar con una revista especializada de el
ambito de estudios sobre Literatura Mexicana con un caracter plural de publicacién semestral.
Consolidar grupos de investigacién que incorporen a los alumnos/as del programa en proyectos que se
vinculen con los sectores publico y privado.
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PIFI

1.3 Indicadores basicos del programa educativo 2000 2006
Insumos
Numero total de profesores que imparten algin curso en el ciclo escolar (2000- 5 5
2001 6 2006-2007)
Nimero de profesores de tiempo completo (PTC)" 5 5
% de PTC con el grado minimo aceptable 100 100
% de PTC con petfil deseable Promep, reconocido por la SEP 0 60
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del
aprendizaje 0/14 2/14
No. Total de cursos del plan
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios Prog. Reciente 100%
Tasa de titulacién o graduaciont? No hay 80%
egresados
Tasa de titulacién o graduacién de la cohorte generacional® No hay 80%
egresados

% de alumnos que recibe tutorfa, inscritos en el programa educativo 100% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la 2 afos 2 aflos
totalidad de las materias del plan de estudios
Resultados
% de alumnos que obtuvieron zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (Gltimo | No participamos No
afo) participamos
% de alumnos que obtuvieron Zestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL | No participamos No
(Gltimo afio) participamos

% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses

No hay titulados

Se obtendrin datos
del seg. a egresados

% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio

No hay titulados

Se obtendrin datos

del seg. a egresados

% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler
afio después de egresar

No hay titulados

Se obtendrin datos

del seg. a egresados

% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afo después de egresar,
coincide o tiene relacién con sus estudios de licenciatura.

No hay titulados

Se obtendrin datos
del seg. a egresados

% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos rigurosos
de seleccién, durante el ler afio después de egresar

No hay titulados

Se obtendrin datos
del seg. a egresados
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I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre MAESTRIA EN TRABAJO SOCIAL
Nivel TSU Lic Esp Ma|x| Dr
Tipo del programa (PROMEP): P x| PI CP 1 B
DES o unidad académica responsable Departamento de Desarrollo Social
Institucién: Universidad de Guadalajara
Campus: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Matricula,yy, 8

Ultima actualizacion del curriculum: | 1997.

¢Ha sido evaluado por los CIEES? No Si|X Afio | 2000

¢Ha sido acreditado? No | X Si Afo

Organismo acreditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: semestre | X | trimestre otro
Duracioén en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 75
% de cursos optativos en el plan de 25
estudios

TESIS O INVESTIGACION
Enlistar las opciones de titulacion

¢El Servicio Social esta incorporado al curticulum? | SI N [x
@)

* Bl valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo;
ver: Fresan Orozco Magdalena y Hudscar Taborga Torrico, Tipolegia de Instituciones de Educacidn Superior, México,
ANUIES, 1998, 48 pp., http:/ /www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

62 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas
generaciones de estudio.

03 Se calcula considerando unicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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I.2 Caracteristicas del programa

e Obijetivos y perfil deseable del egresado

Formar un profesionista con una visién holistica de la realidad social, que potencie las practicas
sociales nuevas como signos direccionales de la accién y como fuentes de conocimiento.

Este profesionista:

» Posecerd una elevada formacién académica y metodoldgica que le permita desenvolverse como
investigador de la realidad social.

» Identificard invariantes tedricas y marcos categoriales que le permitan realizar configuraciones
sociales de las diversas comunidades e instituciones donde labora.

» Diseflard estrategias que configuren nuevos modelos de intetvencién que contribuyan al
desarrollo social.

En cuanto al perfil reunira las siguientes caracteristicas en tres rubros:

Conocimientos: Le permitiran desenvolverse como investigador social, dentro de los diferentes
ambitos de desempefio profesional. Construira cuerpos tedricos, fundamentos de la disciplina del
Trabajo Social, a partir de la reflexion critica de los principios y postulados existentes de la disciplina

Habilidades: Desarrollard la competencia comunicativa para establecer intercambio vy
coordinacién permanente con especialistas de los fendémenos y problematicas sociales, para abordarlos
desde una perspectiva transdisciplinar.

Actitudes: Desarrollara actitudes de compromiso, responsabilidad y solidaridad social, iniciativa,
creatividad y toma de decisiones. El Maestro en Trabajo Social, sera un profesional que tenga interés
por crecer constantemente, tanto en el nivel intelectual como ético.

e Estructura del plan de estudios.

En el presente proyecto la modalidad educativa es conceptualizada como “el vinculo que se
establece entre la institucién y los alumnos en funcién de un determinado proceso educativo”™. La
modalidad adoptada es la escolarizada, por realizarse en las aulas y con la presencia continua y
permanente de docentes y alumnos.

El objeto de intervencion o de transformacion, implica no sélo la problematica de la
practica profesional, sino al conjunto de alumnos y docentes que a través de talleres y/o seminarios de
produccion critica, considerados como espacios de pensamiento y reflexion, pretenden ir transformando
una perspectiva determinada hacia un objeto de conocimiento.

Se plantea asi mismo una organizacién académica modular, a partir de la existencia de una
practica especifica de donde se origina el proceso formativo.

El plan curricular esta organizado a partir de cuatro ejes de formacion:

Eje teorico, cuyo objetivo es superar lo contextual en la busqueda de articular la vida social,
reconociendo las relaciones existentes entre dicha realidad y el nexo que guardan con la produccion y el
uso del conocimiento.

4 TODO, Pérez, Luis Eugenio. Hacia un modelo educativo. Edit. S.E.P., México, 1992.
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Eje metodolégico, pretende generar propuestas y acciones en cuanto a lo que el Trabajo Social puede
ofrecer a la sociedad ante las nuevas circunstancias y problemas, mediante sus formas de intervencion.
La formacion en investigacion es el punto crucial de este eje.

Eje sujetos y planeacion social, pretende establecer una plataforma que posibilite la planificacion y
administracioén de la accién ciudadana, para fortalecer la participacion politica, el desarrollo econémico y
el fortalecimiento de los procesos democraticos.

Eje de intervenciéon social, cohesiona los conocimientos en torno a los ejes anteriores y sobre la
reflexion del desgaste de los modelos de intervencion convencionales de la disciplina de Trabajo Social;
a partir de este proceso busca generar propuestas sobre nuevas formas de intervencion.

Por otro lado, el plan de estudio contempla tres areas formativas:

La formacién basica cuyos modulos y contenidos tienen un caracter obligatorio. Promueve el
aprendizaje de conceptos basicos en lo disciplinar de Trabajo Social.

La formacion especializante, comprende moédulos y contenidos articulados entre si respecto a saberes
mas especializados del ejercicio profesional del Trabajador Social.

La formacion optativa, ofrece médulos y contenidos que se ofertan a eleccion y tienden a formar un
maestro en Trabajo Social experto en un campo de accioén especifico.

e En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

El presente plan de estudios de la Maestria en Trabajo Social, con campos terminales tiene la
caracteristica de ser adaptable y flexible, al responder a los tiempos, lugares, personas, ejes y modulos,
facilitando la creatividad e interdisciplinariedad, partiendo de la premisa de que si el grupo en turno
desea cursar en un ciclo lectivo un médulo de la formacion basica y otro de la optativa, lo puede hacer.

e Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

El Departamento de Desarrollo Social carece de aulas disponibles para sus programas, en
consecuencia la Maestrfa en Trabajo Social tampoco. Sin embargo, se cuenta con la sala de usos
multiples de la Divisiéon de Estudios Politicos y Sociales, o las respectivas salas de juntas o de
maestros de la misma Division.

Dentro de la estructura organizacional y de servicios de la Divisiéon de Estudios Politicos y
Sociales, se cuenta con una sala especializada de cémputo, al servicio de estudiantes y docentes del

posgrado.

En cuanto a una biblioteca especializada, durante el mes de Junio de 2001, se inici6 la
seleccion y acopio de bibliograffa especializada.

Por otro lado, la biblioteca central del C.U.C.S.H., es importante apoyo para la consulta de
bibliografias generales y especializadas.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

La formacion en trabajo social a nivel posgrado en el occidente del pafs.
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La culminacién de 9 investigaciones que han aportado elementos tedrico-metodolégico innovadores
a la disciplina de Trabajo Social.

Con la obtencién del grado, los maestros en Trabajo Social, se han insertado en éareas laborales a
niveles de planeacion no operativos; han logrado homologaciones con dos o tres categorfas superiores a
las que tenfan antes del posgrado. Finalmente la incursién en la investigacion a través de las
investigaciones de la Maestrfa en Trabajo Social.

e Lavision del programa al afio 2006.
La vision de este programa se integra en los siguientes objetivos:
Ofertar la M.T.S. bajo 2 modalidades educativas:

a) Sistema presencial con curriculo flexible bajo 2 areas de formacién
especificas, la especializante y la optativa.

b) En la modalidad virtual.
Egresar dos generaciones de maestros en trabajo social, a partir de este afio 2001.

Establecer y/ o incorporat a convenios intetinstitucionales la Maestria en Trabajo Social, dentro de la U.
de G. y especialmente con otros departamentos del C.U.S.C.H con el fin de elevar la calidad en la
formacién de estudiantes y capacitacién continua de docentes.

Consolidar cuerpos docentes especializados para la M.T'S.

Reforzar las redes de vinculaciéon Inter.-institucional, con objeto de conformar un equipo de tutores-
asesores en los procesos de construccion de investigacion de los maestrantes.

Consolidar por lo menos 3 lineas de investigacion basicas en la M.T.S.
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I.3.

Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 20006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo escolar 7 7
(2000-2001 6 20006-2007)
Nimero de profesores de tiempo completo (PTC)" 6 6
% de PTC con el grado minimo aceptable 100 100
% de PTC con petfil deseable Promep, teconocido por la SEP 0 33
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del 12/12 12/12
aprendizaje.

No. total de cursos del plan

Tasa de retencién de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 100% 100%
Tasa de titulacién o graduacionS® 39.28%% 50%
Tasa de titulacién o graduacién de la cohorte generacional® 39.28% 50%
% de alumnos que recibe tutotfa, inscritos en el programa educativo 100% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la 2 afios 2 afios
totalidad de las materias del plan de estudios
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (tltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron festimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo No participa No participa
aflo)
% de alumnos que obtuvieron Zestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL | No participa | No participa

(dltimo afio)

% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses

No hay estudios

Se obtendran
datos del seg. a
egresados

% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un aflo

No hay estudios

Se obtendran
datos del seg. a
egresados

% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler
afio después de egresar

No hay estudios

Se obtendran
datos del seg. a
egresados

% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar,
coincide o tiene relacion con sus estudios de licenciatura.

No hay estudios

Se obtendran
datos del seg. a
egresados

% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos
rigurosos de seleccion, durante el ler afio después de egresar

No hay estudios

Se obtendran
datos del seg. a
egresados
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I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
PROGRAMA NUEVO (NO ACTIVO)
Nombre MAESTRIA EN ENSENANZA DEL INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA
Nivel TSU Lic Esp Ma|X| Dr
Tipo del programa p PI CP I B
(PROMEP):
DES o unidad académica responsable Depto. Lenguas Modernas
Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Matricula,yy,
Ultima actualizacion del
curriculum:
¢Ha sido evaluado por los CIEES? No | X St Afo
¢Ha sido acreditado? No | X S Aflo
Organismo acreditador
Plan de estudios
Periodo lectivo: semestre trimestre otro | Créditos
Duracién en periodos lectivos 6 curso intensivos
% del plan en cursos basicos 85%
% de cursos optativos en el plan de | 157
estudios
Tesis
Enlistar las opciones de titulacién
¢El  Servicio Social esta incorporado al| SI N | X
curriculum? O
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I.2 Caracteristicas del programa

e Obijetivos y perfil deseable del egresado.

» Desarrollar el nivel profesional de la ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera y la
investigacion en este campo en México, a través de un programa de posgrado que promueva el
analisis de la teorfa y practica de la didactica de la lengua dentro de un contexto investigativo,
reflexivo y humanistico.

» En cuanto al perfil del egresado, el estudiante participante es capaz de:

» Diseflat, evaluar y administrar cursos y programas de enseflanza directa de lenguas extranjeras
en diversos niveles y contextos educativos.

» Educar, formar, preparar, entrenar o actualizar a profesores de lengua extranjera.

» Llevar a cabo procesos de investigacion en areas especificas de la docencia y aprendizaje de
lenguas extranjeras; asi como presentar los resultados de dichas investigaciones, de forma oral en
seminarios, conferencias y congresos; o de forma escrita en libros y revistas especializadas.

» Participar activamente en conferencias, congtresos, asociaciones y comités que tiendan a mejorar
la calidad de 1a educacién en México.

» Proponer, participar y evaluar acciones que promuevan mis y mejores formas de ensefianza-
aprendizaje de lenguas extranjeras en su comunidad.

e Estructura del plan de estudios.

Consiste basicamente en un plan de estudios de tipo modular bajo una modalidad semi-escolarizada.
La determinacién de los médulos de aprendizaje se realizé a través de un andlisis de necesidades, asi
como la realizacién de una serie de actividades académicas (estancias informativas, sesiones de analisis y
talleres curriculares) con el fin de desarrollar el proyecto en cuestion.

El programa ha sido disefiado para fomentar, ampliar y mejorar el conocimiento, habilidades y
capacidades de los profesores y administradores de programas de lengua; asi como el impacto en general
que éstos puedan tener sobre el area de ensefanza-aprendizaje de lenguas extranjeras en la comunidad.
En consecuencia, el programa se enfoca en los principios teéricos y practicos de la ensefianza de lenguas
asf como en la investigacion primaria dentro del contexto mexicano, al mismo tiempo que se pretende
informar sobre las tendencias actuales en el campo de la ensefianza de lenguas y de la educacion en
general.

Las areas de formacion son las siguientes:

AREAS DE FORMACION Créditos
MODULOS OBLIGATORIAS (5) 64
SEMINARIOS OPTATIVOS 6
TRABAJO DE TESIS 25
TOTAL 95
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e En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje

El disefio modular por su flexibilidad permitira a los estudiantes estructurar su plan de estudios de la
manera mas pertinente a sus circunstancias particulares e intereses. El disefio modular también posibilita
una combinacién de cursos que proporciona una capacitacion de alto nivel donde se hace énfasis en la
relacion continua entre las realidades del ejercicio profesional y el plan de estudios.

El programa de estudio es semiescolarizado porque cada moédulo requiere la presencia de los
estudiantes con el profesor asesor, en distintos momentos tales como inicio de cursos, en el periodo de
revisién de conocimientos y de practica antes de que el alumno se presente al examen para acreditar el
modulo correspondiente .

e Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

El programa cuenta con un centro de autoacceso que permitira que los estudiantes estén conectados
en linea para recibir las asesorfas, ademas de contar con una biblioteca especializada para la consulta. Se
cuenta también en la Divisién con un laboratorio de computo que se comparte con otras licenciaturas.

Con esa infraestructura el programa estara en posibilidad de ofrecer asesorfas individuales
permanentes para los estudiantes radicados en Guadalajara, por parte de académicos especializados en
su disciplina de conocimiento. Asesorias, bajo previo acuerdo, con los estudiantes que integren circulos
de estudio locales o foraneos.

Otras actividades a realizarse durante el transcurso de los estudios: conferencias directas a realizarse
en el local de la institucion, conferencias grabadas en videocintas o en cassettes auditivos; conferencias a
circulos de estudio, previo convenio con los interesados

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

Todavia no se tienen.

e Vision del programa al 2006

Que la orientacién académica y formativa de este programa evalué conceptos y principios
tedricos y practicos, en el campo de la educacion en general y de la ensefianza del inglés como
lengua extranjera en particular, en una forma critica dentro de un marco investigativo, reflexivo,
autodirigido, humanistico y centrado en el estudiante como eje del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Que este programa responda a la demanda creciente de oportunidades de continuidad en la
formacién académica por parte de los egresados del actual programa de licenciatura en docencia del
Inglés como Lengua Extranjera. Que se disponga de una planta docente dentro del departamento de
lenguas Modernas que garantice la calidad y permanencia del programa. Promover en el estudiante
el desarrollo de su capacidad autodidacta.

Ser evaluado y acreditado como programa de excelencia académica por algunas de las comisiones de
Evaluacion oficiales de la Secretaria de Educacion Puablica.

177



Centro Universitario de Ciencias Socilales y

Humanidades
PIFI Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
I.3. Indicadores basicos del programa educativo
Insumos 2000 2006

Nuamero total de profesores que imparten algin curso en el ciclo escolar (2000-
2001 6 2006-2007)

Nimero de profesores de tiempo completo (PTC)”

% de PTC con el grado minimo aceptable

% de PTC con perfil deseable Promep, reconocido por la SEP

Procesos educativos

No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es s6lo un facilitador del aprendizaje.
No. total de cursos del plan

Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios

Tasa de titulacién o graduacion®”

Tasa de titulacién o graduacién de la cohorte generacional®®

% de alumnos que recibe tutotfa, inscritos en el programa educativo

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad
de las materias del plan de estudios

Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (dltimo afio)

% de alumnos que obtuvieron zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo afio)

% de alumnos que obtuvieron ‘estimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL
(4ltimo afo)

% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses

% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio

% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio
después de egresar

% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar,
coincide o tiene relacién con sus estudios de licenciatura.

% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos rigurosos de
seleccion, durante el ler afio después de egresar
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I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
PROGRAMA NUEVO (NO ACTIVO)
Nombre MAESTRIA EN CIENCIA POLITICA
Nivel TSU Lic Esp Ma|X| Dr
Tipo del programa (PROMEP): P PI CpP I B
DES o unidad académica responsable Departamento de Estudios Politicos
Institucién: Universidad de Guadalajara
Campus: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Matricula,y, Aun no tiene alumnos
Ultima actualizacion del curriculum: Mayo de 1999
¢Ha sido evaluado por los CIEES? No | X Si Aflo
¢Ha sido acreditado? No | x St Afo
Organismo acreditador El programa esta dictaminado pero aun no cuenta con
alumnos

Plan de estudios

Periodo lectivo: Semestr | X trimestre Otro
e

Duracién en periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos 69%

% de cursos optativos en el plan de estudios | 31%

Tesis
Enlistar las opciones de titulacién

¢El Servicio Social esta incorporado al curriculum? ST N X
O
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e Obijetivos y perfil deseable del egresado

Formar profesionistas de excelencia que se puedan desempefiar en el campo de la docencia, la
investigacion y la produccién de conocimientos en el area de la Ciencia Politica, capaces de definir y
analizar los problemas concretos en el ambito publico y el gobierno, y con ello puedan comprender los
actuales procesos de globalizacion, cambio y reforma politica; asi mismo seran especialistas de alto nivel
capaces de desarrollar propuestas especificas de solucion a problemas de caracter publico y de gobierno,
asi como analizar fenémenos y problemas politicos plantear soluciones concretas a los mismos.

e Estructura del plan de estudios

El plan de estudios esta integrado por tres Areas de Formaciéon: Formacién Basico Comun
Obligatoria, Formacion Especializante Selectiva, y Formacién Optativa Abierta; las materias optativas
se han organizado en 8 areas de especializacion Teorfa Politica, Sistema Politico Mexicano, Sistema de
Partidos y Procesos Electorales, Sistema de Gobiernos Comparados, Cultura Politica, Comunicacion y
Mercadotecnia Politica, Prospectiva, Escenarios y Toma de Decisiones, y Problemas Politicos
Contemporaneos. Todo alumno/a debera tomar a su7 eleccidén tres materias obligatorias del area de
especializacion, y de acuerdo con su director de tesis, podra elegir un maximo de dos materias mas en
forma selectiva, de otras areas distintas a la que tiene la concentracién mayor o bien profundizar en el
area elegida.

Las areas de formacién son las siguientes:

AREAS DE FORMACION Créditos
AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA 88
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA 24
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA 16
TOTAL 128

¢ En su caso elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje

El programa se estructuré en sistema de créditos, con ello se busca que existan elementos
minimos de flexibilidad.

e Infraestructuray servicios de apoyo especializados

En estos momentos el programa no ha iniciado; para su operacion, prevista a partir de marzo de
2002, sera necesario contar con apoyos de infraestructura (sede, mobiliario, laboratorio de cémputo,
centro de documentacién, material de apoyo didactico) y recursos suficientes para asegurar la
participaciéon de docentes de alto nivel académico en el programa. Es importante sefialar que ya se
cuenta con un cuerpo especializado de docentes para el programa dentro del Centro Universitario y
también especialistas de areas del gobierno e instituciones privadas. Desde luego en la biblioteca central
del Centro existe un acervo bibliografico muy amplio y especializado para apoyar la maestria. Ademas se
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puede aprovechar el laboratorio de computo existente para los estudiantes de la Division de Estudios
Politicos y Sociales.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos
Todavia no es posible evaluar su impacto y sus resultados, pero se considera que tendra una amplia
demanda, ya que existe una poblacién importante de profesionales en el area politica que desean
ingresar al programa.

. Vision del programa para el 2006

La maestria tiene una gran aceptaciéon en nuestra entidad y se consolida como un programa
especializado en el area. Es atendido por un cuerpo de académicos, todos ellos con posgrado y se invita
a especialistas del area, tanto a nivel nacional como internacional, para que asistan a dar conferencias y
talleres a los estudiantes. Se seleccionan a los mejores alumnos que solicitan ingreso y se les brinda un
apoyo tutorial especializado para garantizar su permanencia en el programa. Logramos también que el
100 % de los egresados se titule. Por otra parte se cuenta con la infraestructura apropiada para que
estudiantes y académicos puedan hacer uso de ella.
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PIFI

I.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 20006
Numero total de profesores que imparten algin curso en el ciclo escolar (2000-2001 14
6 2006-2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC)" 2
% de PTC con el grado minimo aceptable 100%
% de PTC con petfil deseable Promep, teconocido por la SEP 100%
Procesos educativos
No. De cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del aprendizaje. 0/15 9/15

No. total de cursos del plan

Tasa de retencién de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 100%
Tasa de titulacién o graduacion® 100%
Tasa de titulacién o graduacién de la cohorte generacional” 100%
% de alumnos que trecibe tutotfa, inscritos en el programa educativo 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de 2 ANOS 2 ANOS

las materias del plan de estudios

Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afio)

No hay alumnos
todavia

Se obtendran
datos del seg. a
egresados

% de alumnos que obtuvieron zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo afio)

No hay alumnos
todavia

Se obtendran
datos del seg. a
egresados

% de alumnos que obtuvieron Zestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (Gltimo
afio)

No hay alumnos
todavia

Se obtendrin
datos del seg. a
egresados

% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses

No hay alumnos
todavia

Se obtendran
datos del seg. a
egresados

% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio

No hay alumnos
todavia

Se obtendran
datos del seg. a
egresados

% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el let afio
después de egresar

No hay alumnos
todavia

Se obtendran
datos del seg. a
egresados

% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar, coincide o
tiene relacion con sus estudios de licenciatura.

No hay alumnos
todavia

Se obtendran
datos del seg. a
egresados

% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos rigurosos de
seleccion, durante el ler afio después de egresar

No hay alumnos
todavia

Se obtendrin
datos del seg. a
egresados
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I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES
Nivel TS Lic Esp Ma Dr|x
U
Tipo del programa P PI Cp I B X
(PROMEP):
DES o unidad académica responsable | Divisién de Estado y Sociedad
Institucion: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES.
Matricula 37
Ultima actualizacién del 1991
curriculum:
¢Ha sido evaluado por los No St X Afio | 2001
CIEES?
¢Ha sido acreditado? No S Afo
Organismo acreditador C N CY T
O A
Plan de estudios
Periodo lectivo: semestr | X | trimestr Otro
e e

Duracién en periodos lectivos | 8

% del plan en cursos basicos 100

% de cursos optativos en el
plan de estudios

TESIS Y EXAMEN PROFESIONAL
Enlistar las  opciones  de
titulacién

¢El Servicio Social esta incorporado al
curriculum? SI

Cz
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I.2 Caracteristicas del programa

e Obijetivos y perfil deseable del egresado.

Preparar investigadores con nivel de excelencia que contribuyan al impulso cientifico del pais y
propiciar el desarrollo de investigacion cientifica de alto nivel regional como nacional.

e Estructura del plan de estudios.

El alumno iniciara el programa con un tema central de investigacion que culminara con la tesis de
grado. Este proceso se acompana, a lo largo del programa, con un seminario de investigacion en el
que se discutira académicamente el desarrollo de la tesis. En este seminario el tutor juega un papel
importante.

Ademas se cuenta con un moédulo formativo de concentracioén tedrica, con dos campos y dos
unidades cada uno de ellos: uno ligado al tema de tesis y otro en un campo alternativo. Asi por
ejemplo, si el tema de la tesis es de caracter politico, el otro campo se centrarda en lo econémico,
social, ecologico, etc.

También existe un médulo relativo al estudio de regiones con dos ramas y dos unidades cada una: la
region centro-occidente y otra regiéon mexicana o de otro pafs.

Este programa comprende un médulo metodolégico con dos unidades.

El programa de doctorado ofrece tutoria por cuatro afios. Al final de los cuales se debera presentar
la tesis concluida. Este plazo sélo sera prorrogable a juicio del colegio académico.

e En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje

El doctorado en Ciencias Sociales es un programa semiescolarizado, donde los dos médulos de
metodologia y uno de los campos relativos al estudio de las regiones, con sus dos moédulos, se
cubren por medio de seminarios regulares donde participan todos los alumnos. En el Seminario de
Avance de Investigacion, se ofrece una tutoria individual para cada alumno y los tutores ademas de
cuidar el desarrollo de cada uno de sus tutoreados en cuanto al avance del proyecto de tesis, definen
como se tiene que acreditar cada uno de los médulos. Al inicio de cada semestre el tutor disefia,
junto con el tutoreado, un plan de trabajo que debe cubrir las exigencias de los médulos propios de
cada semestre; ademas, este plan de trabajo debe ser aprobado por el Colegio Académico. Un
elemento clave en el funcionamiento de este programa semiescolarizado es el Colegio Académico, el
cual dirige, supervisa y evalia periédicamente el funcionamiento del programa. Este 6rgano
colegiado esta compuesto por ocho investigadores con grado de doctor, con experiencia en la
formacién de recursos humanos y reconociendo prestigio en la comunidad cientifica.

De suma importancia es la planta de profesores del Doctorado en Ciencias Sociales. Esta se
conforma con académicos de reconocida calidad, que cuentan con el grado de doctor y que se han
especializado en las principales lineas de investigacién que ofrece este doctorado. De esta manera se
puede ofrecer apoyo de tutorfa especializada a cada uno de los alumnos que son aceptados en el
programa. Estd contemplado en el programa de doctorado, la posibilidad de que los alumnos cursen
un semestre en otro programa de posgrado, ya sea en el pafs o en el extranjero. Este recurso ha sido
utilizado por varios alumnos, a lo largo de la vida del programa.
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e Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

El doctorado cuenta con instalaciones propias muy amplias y variadas, salones de clase,
biblioteca, sala de computo, area de lectura, etc. Ademas los miembros del programa, tanto tutores
como alumnos, utilizan las aulas, cubiculos, laboratorios, talleres, auditorios, salones especializados y
la biblioteca central que actualmente tiene mas de 90,000 volimenes, todos ellos del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad de Guadalajara.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

Entre los principales logros de este Programa se encuentra el que todos los tutores y profesores
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores. Y muchos de ellos son Profesores con perfil
deseable PROMEDP.

Otro de los principales logros de este programa es haberse mantenido en el Padrén de
Posgrados de Excelencia del CONACYT, desde su fundacion en 1992.

Este programa ha convocado a estudiantes de los diferentes estados del pafs y del extranjero,
por lo que podemos inferir que el programa cuenta con un reconocimiento nacional e internacional.

Otro logro es que a lo largo de los once afios de vida del programa, éste ha contribuido a la
formacion de recursos humanos de alto nivel, que a su vez han fortalecido diversas instituciones de
educacién superior de la localidad, la region y el pas.

Este programa ha afinado el mecanismo de seleccion de los candidatos, dado que es una
excepciéon cuando un alumno es aceptado y abandona el programa.

Hay varios egresados de este programa que han participado en diversos premios de tipo académico
y han logrado ser ganadores.

e Vision Del Programa Al 2006

Lograr que el 100% de la planta docente participe en convocatorias de PROMEP, para que
obtengan el reconocimiento como profesores con perfil deseable.

Elevar la proporcion de estudiantes que se titulan dentro de los plazos establecidos por el
programa.

Incrementar los recursos de apoyo al proceso de aprendizaje de los alumnos del programa, como el
intercambio de profesores de otras instituciones con intereses académicos similares o estancias de
alumnos con otras instituciones nacionales e internacionales.

Mejorar la infraestructura con que cuenta actualmente el programa, sobre todo en lo que se refiere a
bibliotecas y laboratorios de cémputo. Actualizacién de equipos y la adquisicion de los programas
computacionales necesarios.
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1.3 Indicadores basicos del programa educativo
Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que impatten algiin curso en el ciclo escolar (2000-2001 33 33
6 20006-2007)
Nimero de profesores de tiempo completo (PTC)* 18 18
% de PTC con el grado minimo aceptable 100 100
% de PTC con pertfil deseable Promep, reconocido por la SEP 77.8 90
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es s6lo un facilitador del aprendizaje 10 10
No. Total de cursos del plan 18 18
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 100% 100%
Tasa de titulacién o graduaciéon™ 50% 80%
Tasa de titulacién o graduacién de la cohorte generacional’™ 41% 80%
% de alumnos que recibe tutotfa, inscritos en el programa educativo 100% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes pata cursar y aprobar la totalidad de 4 Aflos 4 Anos
las materias del plan de estudios
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (dltimo afio) No participamos | No participamos
% de alumnos que obtuvieron zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo afio) No participamos | No participamos
% de alumnos que obtuvieron Zestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (Gltimo | No patticipamos | No participamos
aflo)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses No hay Se obtendran datos
estudios del seg. a egresados
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio No hay Se obtendran datos
estudios del seg. a egresados
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio No hay Se obtendran datos
después de egresar estudios del seg. a egresados
% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar, coincide No hay Se obtendran datos
o tiene relacién con sus estudios de licenciatura. estudios del seg. a egresados
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos rigurosos de No hay Se obtendran datos
seleccion, durante el ler afio después de egresar estudios del seg. a egresados
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I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre DOCTORADO EN EDUCACION
Nivel TSU Lic Esp Ma Dr| X
Tipo del programa (PROMEP): P PI Cp 1 Blx
DES o unidad académica responsable Departamento de Estudios en Educacion
Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Matricula,, 12
Ultima actualizacién del curticulum: 1997
¢Ha sido evaluado por los CIEES? No Sifx Afio | 1997
¢Ha sido acreditado? No Si|x Afo | 1998
Organismo acreditador c O N A C Y T
Plan de estudios
Periodo lectivo: semestre | X | trimestre otro
Duracién en periodos lectivos 6
% del plan en cursos basicos 63

% de cursos optativos en el plan de estudios |37

Tesis
Enlistar las opciones de titulacion

¢El Servicio Social esta incorporado al curriculum? SI N |x
O
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I.2 Caracteristicas del programa

e Obijetivos y petrfil deseable del egresado.

» El egresado genera conocimiento en torno al hecho educativo en forma creativa e innovadora.

» Dirige proyectos de investigacion en el campo de la educacion.

» Puede desempefiarse positivamente en proyectos y equipos de investigacion con una perspectiva
interdisciplinaria.

» Es apto para formar investigadores en educacion.

» Contribuye a la consolidacién del campo de la investigacion educativa a través de su produccién

en determinada linea de investigacién en la que llega al conocimiento de frontera.

» Participa con aportaciones relevantes en eventos académicos de caricter institucional, regional,
nacional o internacional.

e Estructura del plan de estudios.

Esta constituido por tres ejes curriculares: metodologfa, especializaciéon y de produccion
investigativa. El eje de metodologia se constituye por seis cursos con un valor de 12 créditos cada uno.
Los contenidos tienen como proposito integrar la experiencia practica de la investigaciéon con la
reflexion sobre los procesos relacionados con la practica de la investigacion, asi como sus relaciones con
los sistemas logicos y estilos comunitarios de produccion de conocimiento.

El eje de especializacién esta constituido por cuatro seminarios con un valor de 12 créditos cada
uno, los cuales se abordan a lo largo de cuatros semestres. En este eje se pretende que los estudiantes
tengan oportunidad de profundizar en los contenidos propios del area tematica en la que se ubica su
proyecto de investigacion, quedando ademas abierta la posibilidad de que participen en seminarios de
otras lineas o programas, en caso de interés o convergencia.

El eje de produccion investigativa esta conformado por seis seminarios de investigacion con un
valor de 12 créditos para cada uno de los seminarios. Constituye una estrategia de formacion tutorial
individualizada, a través de la cual el estudiante avanza en la generacién, realizacién y reporte de su
investigacion doctoral con el seguimiento o supervision de su tutor. Con él acuerda también otra serie
de actividades académicas seminarios, publicaciones, participacién en congresos y foros, orientadas
fundamentalmente a que el estudiante realice tareas de difusién de sus productos académicos. Los tres
ejes nos dan un total de 192 créditos

e En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje
El programa tiene flexibilidad en los ejes de Especializaciéon y Produccion Investigativa, ya que se
realiza una evaluacion semestral de acuerdo a la situacion de cada estudiante, para tomar la decision de
los seminarios que se van a implementar, mismos que se pueden vincular con otros programas de
doctorado, sobre todo se busca brindar los apoyos para que el estudiante avance. Lo anterior se decide
en forma colegiada.
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e Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

El programa cuenta con una planta de académicos de tiempo completo, todos con grados de doctor y
con una amplia experiencia en la generacion y aplicacion del conocimiento educativo. Se busca que en
los diferentes seminarios también participen académicos de otros departamentos que le den solidez al
programa, ya que todo profesor invitado es miembro del SNI. En cuanto a infraestructura se cuenta con
laboratorio de computo al servicio de los estudiantes y académicos con servicio de Internet y conectado
en redes. El programa, ademas cuenta con una gran cantidad de acervo bibliografico especializado para
consulta y préstamo, este material se encuentra concentrado en la biblioteca central del Centro
Universitario. Por otra parte, existen los espacios suficientes para la atencion especializada de la
actividad tutorial. Con relacién a nuestros estudiantes se puede decir que existe una permanencia del
91% ya que de los 12 que ingresaron al programa sélo deserté uno de ellos.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

El programa logré ingresar al Padron del CONACYT en 1998; nuevamente es evaluado en el afio
2001 y se ratifica su permanencia en el padrén por tres afios mas. Por otra parte, nuestro programa ha
logrado tener aceptacion en el pafs, por ejemplo, la convocatoria 2001 se lanz6 a nivel nacional, esto
confirma la gran aceptacion que tiene y esta logrando tener.

Se ha ampliado la participacion interdepartamental con académicos de alto nivel y miembros del SNI

e Vision para el 2006 del programa

Ampliar los espacios y la infraestructura del programa para que el 100 % de los estudiantes y
académicos cuenten con los espacios apropiados para el trabajo, ademas de mantener actualizados los
servicios de computo e internet para ampliar nuestro acceso a redes. Nuestros estudiantes participan en
foros y congresos nacionales e internacionales, donde presentan sus avances y resultados de
investigacion y forman redes de conocimiento en el campo disciplinar en el que se forman. Logramos
que el 92% de los egresados se titulen.
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1.3. Indicadores basicos del programa educativo
Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algin curso en el ciclo escolar (2000-2001 6 10 10
2006-2007)
Nimero de profesores de tiempo completo (PTC)” 8 8
% de PTC con el grado minimo aceptable 100 100
% de PTC con perfil deseable Promep, reconocido por la SEP 37.5 50
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es s6lo un facilitador del aprendizaje. 6 6
No. Total de cursos del plan 16 16
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 87% 90%
Tasa de titulacién o graduacion? 92.8% 95%
Tasa de titulacién o graduacién de la cohorte generacional’ 92.8% 95%
% de alumnos que recibe tutorfa, insctitos en el programa educativo 100% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 3 Afios 3 Aflos
materias del plan de estudios
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (tltimo afio) No participa No participa

% de alumnos que obtuvieron Zestimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo afio) No participa No participa

% de alumnos que obtuvieron Zestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (dltimo afio) No participa No participa

% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses No hay estudios | Se obtendran datos
del seg. a egresados

% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio No hay estudios | Se obtendran datos
del seg. a egresados

% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio después | N hay estudios | Se obtendran datos
de egresar del seg. a egresados

% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egresar, coincide o| No hay estudios | Se obtendran datos
tiene relacién con sus estudios de licenciatura. del seg. a egresados

% de titulados que se insctibieron a un posgrado con procedimientos rigurosos de | No hay estudios | Se obtendrin datos
seleccion, durante el ler afio después de egresar del seg. a egtesados
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I PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre DOCTORADO EN LETRAS
Nivel TSU Lic Esp Ma Dr | X
Tipo del programa (PROMEP): P PI CP I BIX
DES o unidad académica responsable Divisién de Estudios de la Cultura
Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: CUCSH
Matricula,y, 15
Ultima actualizacion del curriculum: 2000
¢Ha sido evaluado por los CIEES? No Si| X Afio
¢Ha sido acreditado? No| X St Afo

Organismo acreditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: semestre | X | Trimestre otro
Duracion en periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos 66

% de cursos optativos en el plan de 34

estudios

Enlistar las opciones de titulacion Tlesis

¢El Servicio Social esta incorporado al curriculum? SI N X
O
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I.2 Caracteristicas del programa

Objetivos y perfil deseable del egresado

» Formar los criticos literarios e investigadores al mas alto nivel de la lengua, la literatura y la
cultura, con los métodos mas modernos y reconocidos internacionalmente.

» Ademas de la investigacion, los egresados tendrin a su cargo el liderazgo de grupos en
formacién, para que transformen la realidad educativa y social, e incorporen a la docencia el
resultado de sus investigaciones en curso.

» Una caracteristica importante del tipo de formacién que se recibire en el doctorado es la lectura
de textos en otras lenguas romances, anglosajonas y germadnicas, aunque sean breves. El
conocimiento de mas de una lengua, ademas del espafol, es imprescindible.

» El aspirante deseable al programa serd el que cuente con estudios de Maestria en Letras o en

carreras humanisticas afines, interesados en profesionalizar su labor de criticos literarios y de

docentes en el area. El egresado podra abordar la investigacion y la docencia en instituciones
encargadas de disefiar y coordinar la docencia literaria.

e Estructura del plan de Estudios

El programa se organiza en cuatro semestres, en los que el alumno debera estar inscrito en alguna de
las especialidades. También debera cubrir los créditos del Seminario de Investigacion, del Seminario de
Teoria Literaria y del Seminario de Verano.

Las lineas terminales son dos:

-Estudios literarios, con algunas de las siguientes especialidades en literatura: jalisciense, mexicana,
latinoamericana, espafiola, anglosajona, francesa, portuguesa e italiana.

-Lingiifstica aplicada, con las siguientes especialidades: semiologfa, linguistica textual y filosoffa del
lenguaje.

e Infraestructura y servicios de apoyo especializados

Los estudiantes cuentan con una de las bibliotecas mas completas del occidente del pais en cuanto a
temas literarios se refiere, ademas de contar con equipo de computo e Internet para poder optimizar sus
busquedas de informacion y estar en contacto con estudiosos de todas partes del mundo.

En este momento, la matricula total es de siete estudiantes y el programa presenta dificultades para
la titulacion (s6lo dos alumnos de un total de 35 se han titulado).

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos

El Doctorado en Letras de la Universidad de Guadalajara es el unico que se ofrece en la region
occidente de la ANUIES, ya que los otros programas existentes se encuentran en el Distrito Federal: la
UNAM, El Colegio de México y la Universidad Iberoamericana. Asi, se ha logrado atender a la
demanda de este tipo de preparacion para toda la region occidente y noroeste del pas.

e Lavision para 2006 del programa

Aumentar la plantilla de doctores para poder cubrir satisfactoriamente con las especialidades
ofrecidas en el programa y que la totalidad de estos profesores cuenten con el grado de doctor y sean
perfil deseable PROMEP, ademas de que formen parte del Sistema Nacional de Investigadores.

Lograr disminuir el porcentaje de desercién a un minimo (maximo 5%) y aumentar el porcentaje de
titulacion a un 100%

Lograr verdaderamente que el egresado tenga un perfil de critico literario, investigador y docente de
alta calidad.
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1.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algiin curso en el ciclo escolar (2000-2001 6 9 10
20006-2007)
Numero de profesores de tiempo completo (PTC)" 9 9
% de PTC con el grado minimo aceptable 100 100
% de PTC con petfil deseable Promep, reconocido por la SEP 33 90
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador del aprendizaje 4/12 4/12

No. total de cursos del plan

Tasa de tetencién de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 50% 80%
Tasa de titulacién o graduacion™ 5.72% 70%
Tasa de titulacién o graduacién de la cohorte generacional™ 5.72% 70%
% de alumnos que tecibe tutotfa, inscritos en el programa educativo 20% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 2 afios 2 afos
materias del plan de estudios
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (tltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron festimonio de alto rendimiento en el EGEL (dltimo afio) No participa No participa
% de alumnos que obtuvieron zestimonio de rendimiento satisfactorio en el EGEL (dltimo afio) No participa No participa

% de tit ulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses

No hay estudios

Se obtendran
datos del seg. a
egresados

% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un afio

No hay estudios

Se obtendran
datos del seg. a
egresados

% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo durante el ler afio
después de egresar

No hay estudios

Se obtendran
datos del seg. a
egresados

% de titulados cuya actividad laboral durante el ler afio después de egtesar, coincide o
tiene relacién con sus estudios de licenciatura.

No hay estudios

Se obtendran
datos del seg. a
egresados
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