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I. Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

Fases del trabajo:

Difusion general en la dependencia de estudios superiores (DES) (cuerpos
directivos y érganos colegiados de gobierno), de la informacion relacionada con el
proceso, a partir de los resultados de la evaluacion que la SESIC, hoy SES, hizo al
PIFI 3.1, y presentacion de lineamientos para la integracion del PIFI 3.2.
Integracion de una comision de la DES para coordinar y operar el proceso de
actualizacion, el proyecto y las metas del PIFI 3.2 (Rector, secretarios académico y
administrativo, directores de division (3), jefes de departamento, coordinadores de
programa educativo (PE) de pregrado y posgrado, y alumnos representantes en los
consejos de division, bajo la coordinacién técnica y operativa de la Jefa de la
Coordinacién de Planeacion).
Realizacién de dos talleres de trabajo para conocer los resultados del PIFI 3.1 y los
criterios de trabajo para el PIFI 3.2, asi como la ruta critica para integrar éste
ultimo. Participantes: jefes de departamento, directores de instituto o centro,
coordinadores de PE, coordinaciones generales (de apoyo académico Yy
administrativo) y jefes de unidad, coordinadores de docencia e investigacion
departamental, responsables de meta de los PIFI 1.0, 2.0 y 3.0, y representantes
consejeros estudiantiles.
Establecimiento de politicas de la DES para actualizar el PIFI 3.1 y formular el PIFI
3.2.
Identificacién de insumos, requerimientos, actividades, participantes y productos;
definiciébn de cronogramas especificos; elaboracion de formatos y guias de trabajo.
Presentacion de la estrategia de la DES. Realizacion de tres talleres para revision
de avances, con tres grupos base de trabajo: a) coordinadores de programa
educativo; b) directores de division, jefes de departamento, coordinaciones
generales de apoyos académicos, y ¢) responsables de proyecto y responsables de
meta de cada proyecto PIFI 1.0, 2.0 y 3.0 (nuestro proyecto PIFI 3.1 no fue
apoyado).
Sesiones (4) para la integracion de datos y reorientacién del proyecto PIFI 3.2, con
base en la actualizacion de la autoevaluacién y de la planeacion de la DES, asi
como del andlisis de metas compromiso.
Elaboracion e integracion del ProDES y del proyecto. Entrega de version preliminar.
Sesién de evaluacion interna de la consistencia del ProDES, con la participacion
del Rector de la DES y evaluadores universitarios externos a la DES.
Sesiones (2) de revisidn de las inconsistencias sefialadas, e integracion de la
version final, con la participacion de un grupo de directivos, académicos (docentes
e investigadores) y alumnos de cada carrera (8). (Véase el anexo 1. Relacién de
participantes, y el anexo 2. Cronograma.)

Proceso Participativo

CA

|::>‘ Departamento ‘::>‘ Division ‘

Alumnos

Acreditacion [ Coordinador [ Departamento ‘ Capacidad ‘ cuCsS
CIEES de Carrera Coordinador Competitividad
Planes de
Estudio

Alumnos
—>

Profesores

Academia
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II. Autoevaluacion y seguimiento académico de la DES

La evaluacion y la planeacion en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS)
se realizan de manera participativa, y promueven la mayor congruencia entre el Plan
Institucional de Desarrollo (PDI) de la Red Universitaria y el del propio CUCS. La
actualizacién de la evaluacion se da a partir de los autodiagndsticos y del movimiento en
los indicadores de los PE; de los resultados de la reestructuracion de los CA y del avance
en otros indicadores considerados para la DES. Se actualizaron 59 planes de desarrollo
de diversas instancias de Centro identificadas como unidades responsables de gasto
(URG), que a la vez resultan en una mayor congruencia entre los objetivos estratégicos,
las politicas, las estrategias y metas que definieron la posterior integracion del ProDES y
su proyecto (véanse los anexo 3 y 4). A la vez, esta actualizacion de planes permitié
reconocer las fortalezas y problemas de la DES.

Realimentacion del PIFI 3.1

En general, tanto en el bloque de resultados como en el de planeacion, 2 aspectos fueron
calificados en rojo, 13 en anaranjado, 13 en amarillo y 4 en verde. Al comparar estos
resultados con los de las demas DES de la Universidad, pensamos que el CUCS fue
evaluado de manera inconsistente, por ejemplo, al considerar el indicador de CAC de
2004 segun las metas que proyectamos para 2005; lo que dio, por consiguiente,
resultados negativos. Tomando en cuenta estos resultados, se ha mejorado la
organizacion y el grado de desarrollo de los CA, y para julio del 2005 el CUCS es la DES
con mas CAC (4 de 12) en la Universidad, lo que constata la eficacia de las estrategias
para el desarrollo de los CA y sus LGAC gue hemos seguido desde el 2003. Asi mismo se
fortalecié y actualizd lo concerniente a la planeacién, en la que se hace evidente la
pertinencia de la organizacion y funcionamiento del CUCS, al fortalecer el trabajo
colegiado, asi como los procesos de autoevaluacion y de evaluacion externa, que son la
base para sistematizar la experiencia y para contar con las evidencias concernientes al
desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad.

En el andlisis de los resultados se considera la recomendacion hecha por el Dr. Julio
Rubio en la sesion de presentacion de los resultados de los ProDES para el PIFI 2.0 y los
lineamientos para integrar el PIFI 3.0: “no mover las metas compromiso al 2006 aunque
resultaran altas y dificiles de alcanzar” (siendo preferible esforzarse como DES en
avanzar, y no reorientar las metas reduciéndolas para alcanzarlas facilmente). EI CUCS
mantiene sus metas y trabaja actualizando los indicadores correspondientes a cada
ejercicio. Asi, algunas de las proyecciones tal como fueron planteadas en el afio 2002 son
inalcanzables para el 2006 (ejemplo: numero de PTC, PTC con perfil deseable o CAC),
pero otras estan cubiertas, seran cumplidas o estaran cercanas de serlo (ejemplos:
tutoria, titulacion, matricula, acervos bibliograficos).

En el presente ejercicio se retoman ademdas, como areas de mejora, las metas
compromiso relacionadas con los CA, y las estrategias para asegurar la calidad de los PE,
mejorar la atencion a los alumnos y el nivel de habilitacion de los PTC, e incrementar el
namero de PTC con perfil deseable. Si bien en el ejercicio PIFI 3.1 la integracion y el
funcionamiento de la DES fueron aspectos calificados con resultados negativos (con color
naranja) y se dio una explicacion insuficiente del criterio utilizado, ello no implica que tales
comentarios coincidan con la realidad, sobre todo si se considera que el CUCS es el CU
que tiene el modelo académico departamental y matricial mejor consolidado en el
contexto de la Institucion. Los resultados de la realimentaciéon del PIFI 3.1 son
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considerados para la actualizacién de la autoevaluacion y de la planeacién en el ProDES
3.2. (Un analisis més puntual y la posicion de la DES respecto de dichos resultados se
exponen en los anexos 5y 6.)

Impactos de la elaboracion de los ProDES en el marco del PIFI

Ademas del impacto evidente en la mejora de los indicadores de la DES, la elaboracion
del ProDES ha llevado a reforzar y complementar los esfuerzos que desde la propia
institucion se realizan a efecto de mejorar su organizacion y funcionamiento, sus procesos
de planeacion y de evaluacién tanto interna como externa, asi como de mejorar las
condiciones en cuanto a recursos humanos, de infraestructura y equipamiento para el
desarrollo de sus funciones sustantivas.

La evaluacién de cada proyecto PIFI apoyado (todos, excepto el del PIFI 3.1) realizada
por los responsables de proyecto y de meta, permite reconocer el impacto académico de
los apoyos obtenidos por la DES, tanto en la mejora como en el aseguramiento de la
calidad de todos sus PE de pregrado (e indirectamente de algunos de posgrado, como los
de Biologia Molecular, Genética y Neurociencias). Parte de este impacto se manifiesta en
la mejora de la formacion de sus alumnos al reforzar el enfoque educativo centrado en el
aprendizaje (competencias profesionales) a partir del afio 2000. Aunque alumnos y
docentes han mejorado las condiciones para la ensefianza y el aprendizaje en cuanto a
infraestructura y equipamiento en diversos programas, laboratorios y clinicas, esta mejora
no alcanza a todas las areas de la DES desde las que se acerca al alumno a la sociedad
y a los problemas que atendera en su futura practica profesional en alguno de los 13
programas que ofrecen servicios de salud a la poblacion abierta (los que del afio 2001 a
mayo del 2005 suman un total de 503 879 servicios registrados; resaltan los prestados en
las areas odontologicas y médicas).

El apoyo también facilité: avanzar en la consolidacion de programas de apoyo a
estudiantes, como el Programa Institucional de Tutoria (PIT), que ahora permite atender
(en forma individual o colectiva) a mas de 50% de los alumnos de pregrado (4 169 de
7 756), contar con 8 comités tutoriales instalados y operando, y con mas de 400 tutores
formados; optimizar los servicios de apoyo en cuanto a materiales de lectura y acervo
bibliografico, alcanzando la meta propuesta para 2006; iniciar estudios de seguimiento de
egresados y de evaluacién de la satisfaccién de alumnos de Enfermeria y Nutricién;
mejorar las condiciones para las practicas deportivas de los alumnos del CUCS vy
particularmente de los 590 alumnos de la carrera de Cultura Fisica y Deportes.

También mediante los proyectos apoyados se incrementd la habilitacién pedagdgica y
metodoldgica de 219 profesores en los dos ultimos afios, y el uso de nuevas herramientas
y ambientes de aprendizaje al crear un espacio virtual (plataforma Moodle, con mas de
cinco mil usuarios y mas de 300 cursos apoyados con esta tecnologia en el dltimo afo, y
la realizacion de cuando menos 2 videoconferencias por mes), y se ha fortalecido el
autoaprendizaje al renovar el equipo de computo y los recursos informaticos y
documentales en el area de la salud (tan sélo en el &rea de bibliotecas el nUmero de
usuarios atendidos se duplicé de 2001 a 2004, pas6é de 209 025 a 420 512, con una
atencion promedio de 1 608 alumnos por dia). Actualmente se concluyen las fases de
capacitacion de coordinadores de PE para que elaboren manuales de organizacion vy
procesos, y como producto de tal capacitacion se tiene ya un manual general y uno por
cada PE, que contienen los procesos particulares y sus planes de gestion para la mejora
de la calidad. También se les ha capacitado para identificar los elementos para la
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construccion de una herramienta electrénica de control escolar, servicio social y titulaciéon
por cada PE.

Los impactos se evidencian también en la evaluacién de 17 PE de pregrado y posgrado
realizada por el CIEES-Salud el pasado mes de mayo (visita que se concretd casi un afio
después de solicitada), de la que se concluye, segin expectativas, que estos PE
mejoraran sustancialmente su calificacion. De igual manera, los apoyos otorgados han
favorecido la acreditacion, en el afio 2003, de los PE de Medicina y Enfermeria Basica por
cinco afios, y en 2004, de los PE de Cirujano Dentista y Psicologia por cinco afos. El
resultado de la evaluacion de los 17 PE permitird concretar el avance en las metas
compromiso referentes a la competitividad académica del CUCS (desgraciadamente el
Comité no hizo llegar los resultados en el plazo acordado). La capacidad académica
también se ha mejorado, gracias a la incorporacion de 31 nuevos PTC, los que
actualmente realizan docencia e investigacion integrados a diversos CA y LGAC. (Un
andlisis del impacto de los proyectos apoyados en los ejercicios PIFI 1.0, 2.0 y 3.0 se
presenta en el anexo 6.)

Indicadores de la DES

La evolucién de los indicadores considerados en la evaluacién y actualizacién del ProDES
3.2 muestra una imagen de lo que es el CUCS. Dicha evolucion tiene como referentes
tanto los ejercicios del PIFI anteriores, como los ultimos cinco informes del Rector del
Centro, que resaltan los logros obtenidos y las insuficiencias por atender.
Especificamente, para el conteo de los PTC, en la construccién del indicador de PTC X
PE se adopta una metodologia diferente, que permite reflejar una situacion mas real y
acorde con las condiciones de organizacion y funcionamiento institucionales (anexo 7). En
general se observa un movimiento positivo en los casos de matricula, la que en la
mayoria de PE de pregrado ha rebasado las metas establecidas para 2006.

Programa Matricula Matricula Matricula propuesta
actual, 2005 proyectada, 2006 en a 2006, con
PIFI 3.0 incremento real *

Cultura Fisica y 590 650 620 **
Deportes
Enfermeria 851 1000 900**
Medicina 3,020 2,700 3,100
Nutricién 350 330 350
Odontologia 841 825 841
Psicologia 1,258 1,200 1,280
TSU PD 180 180 196
TSURI 137 135 145

Fuente: Coordinaciones de los programas educativos, SIIAU y ProDES CUCS 2003.

* A partir del ciclo 2005-A el ingreso se incrementa en 20 alumnos en Medicina y 10 alumnos en los demas PE.
**Para el caso de Cultura Fisica y Deportes, la meta de 650 se alcanzara hasta 2007, y para Enfermeria en

afos posteriores.

La oferta educativa se mantiene (74 PE), y aunque se reconocen graves limitaciones en
recursos humanos e infraestructura (edificios cuya construccién data de 1953), se trabaja
en la posibilidad de diversificarla; de hecho en posgrado se abren 9 PE, no reportados
antes. Los logros alcanzados respecto de otros indicadores, como titulacion, indice de
ingreso, indice de egreso y promedio de calificaciones, también se han mejorado. Lo
mismo sucede con otros indicadores, como son: apoyos tutoriales, estancias, himero de
convenios y de becados. (Todos estos resultados se refieren en detalle y con niameros
duros en el anexo 6.)
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Capacidad académica de la DES

El avance hacia el incremento de la capacidad académica de la DES se evidencia en el
movimiento de la planta académica y los programas de apoyo. La plantilla de académicos
estd integrada por 1 206 plazas: 368 profesores de tiempo completo (PTC) y 838
profesores de tiempo parcial (PTP) (56 profesores de medio tiempo, PMT, y 782
profesores de asignatura, PA), mas 386 técnicos académicos (TA) de tiempo completo y
medio tiempo, sumando un gran total de 1 592. La composicion y nimero de PTC cambio
con respecto al afio 2000, al pasar de 315 a 368 (+16%) en junio de 2005; en el mismo
periodo, los PMT pasaron de 89 a 56 (-37%), los PA de 592 a 782 (+32%) y los TA de 409
a 386 (-6%).

En el dltimo afio, el aumento de PTC incluye las 31 plazas aprobadas por el PIFI-SEP,
mas 14 plazas creadas por compactacion y 16 por conversién. Para estos casos se
instrument6 una evaluacion, o un seguimiento académico puntual, sobre el cumplimiento
de condiciones para obtener el reconocimiento de perfil PROMEP, su incorporacién a CA,
participacién en tutorias, en el desarrollo de LGAC vy productividad, entre otros
indicadores. Los 31 nuevos PTC beneficiaron a las 6 licenciaturas y a 3 posgrados. Aun
asi, con base en la matricula de pregrado proyectada para 2006 (practicamente ya
alcanzada), en los PE de licenciatura existe un déficit de al menos 69 PTC; en las
especialidades médicas y odontolégicas, de 91 PTC, y en los programas de maestria y
doctorado, de al menos otros 24 PTC, que refuercen el desarrollo y eleven la calidad de
los PE (véanse los anexos 8 y 9).

Se analiza la evolucion -que en la mayoria de los casos fue positiva- de otros indicadores,
como los resultados de programas de apoyo para el académico (titulacion, formacién y
actualizacién docente, estancias, becas, ponentes, grado académico promedio -GAP-,
desempefio docente, etc.); la incorporacion al trabajo tutorial; la formacién docente
continua; el personal académico beneficiado por convocatorias PROMEP; el
comportamiento en cuanto al nimero de profesores en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), perfiles PROMEP, CA y LGAC, del 2000 al 2005. Otros indicadores,
que complementan a los anteriores, son: el fortalecimiento del modelo centrado en el
estudiante, el fortalecimiento del trabajo colegiado, eventos académicos, acuerdos de
colaboracién, servicios a la comunidad, espacios fisicos para los servicios, cubiculos,
acervos bibliograficos, infraestructura de computo, innovacion de espacios para la
ensefianza, y contar con un sistema de informacion (el SIIAU) (anexo 6).

Otros problemas que se identifican son: baja produccion cientifica entre los PTC; la
mayoria de alumnos y profesores no dominan una segunda lengua; baja participacién en
actividades de internacionalizacion; deficiencia en la participacion de alumnos en
investigacion, en programas de apoyo a estudiantes y en el uso de las TIC; falta
sistematizar estudios sobre egresados y elevar en algunos programas el indice de
titulacién; en algunos PE y en los CA faltan acervos especializados; no hay espacios para
realizar ejercicio fisico; ningln proceso académico o administrativo se ha certificado, y se
debe fortalecer la participaciéon de los diferentes actores e instancias en la consecucion de
fuentes complementarias de financiamiento.

Con los datos anteriores y analizando su evolucion, se concluye que aunque el
incremento en la capacidad académica del CUCS ha sido gradual, se mantiene baja sobre
todo en cuanto a PTC PROMEP (véase el anexo 10).

La evaluacion del avance de los indicadores plantea la necesidad de analizar las metas
para 2006 teniendo como referencia las planteadas en el PIFI 3.0. Asi, se realiza un
analisis de 40 IES que sirve como referente y fundamento para plantear metas mas
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viables, en el que se considera los resultados del proceso de reestructuracion de los CA
realizada el pasado mes de junio (anexo 11); datos que se ajustan al dia 27 de julio con el
reconocimiento de 4 CAC, 4 CAEC y 46 CAEF (incluye un CA multiDES). En orden de
mayor a menor, se calcularon posibles metas considerando el 90 percentil de los lugares
de las 40 IES y la informacion contenida en la base de datos del PROMEP sobre CA
(http://[promep.sep.gob/ca.htm en junio del 2005), lo que nos lleva a proyectar la
posibilidad de que el CUCS alcance el indicador que guarda la IES que ocupa el 4° lugar,
en cuanto a % de PTC PROMEP, % PTC SNI, % de CA consolidados, % de CAEF y %
de CAEF.

CAPACIDAD ACADEMICA DEL CUCS, 2005 Cap aCId ad ac adem Ica, 2005

Indicadores de Valor
. Valor ;
calidad normalizado
. PTC con perfil
PTC perfil * —
p PROMEP 82 82/368 = 0.222
SNI/SNC 58 * | 58/368 = 0.158
CAC 4 4/54 = 0.074
Total PTC 368
Total CA 54

Fuente: Coordinacién de Planeacién CUCS, 2005

*Al 30 de agosto se notifica el reconocimiento de 14 PTC PROMEP, dato extraordinario a la fecha del corte establecido por
la Institucién y que se incorpora en el ProGES.

** De los 58 PTC con registro en el SNI, 44 lo obtuvieron por medio del CUCS y 14 por diversas instituciones de salud.

Competitividad académica del CUCS

Sobre las acciones realizadas para mejorar la competitividad académica de los PE de la
DES, en aras de lograr una formacién integral de los estudiantes de PE de calidad,
durante casi dos afios se intensificaron y concertaron intereses y esfuerzos de trabajo
orientado hacia la evaluacion y mejora de los PE de la DES. Parte de este gran esfuerzo
se concretd con la evaluacion (el pasado mes de mayo) por el CIEES-Salud, de 17 PE: 14
en seguimiento y 3 por primera vez (véase el anexo 12). A lo anterior se suman los 4 PE
de pregrado ya acreditados (Medicina, Cirujano Dentista, Psicologia y Técnico en
Enfermeria), el PE de Psicologia en nivel 1 de CIEES, asi como los PE de posgrado que
se encuentran en el PNP (Maestria y Doctorado en Genética Humana) y en el PIFOP
(Doctorado en Ciencias Biomédicas, orientaciones en Inmunologia y Neurociencias;
Doctorado en Ciencias de la Salud Publica, y Maestria en Gerencia de Servicios de
Salud). Estos resultados permiten alcanzar indices de 70.4% de matricula atendida en 4
PE de calidad en pregrado, y 35.16% en PE de maestria y doctorado.

Sobre el cumplimiento de las recomendaciones del CIEES-Salud resultado de las
evaluaciones realizadas en el periodo 1998-2000, se tiene un avance de 89.8% (anexo
13). De la evaluaciéon 2005 se integra una version preliminar de observaciones a partir de
lo comentado por los evaluadores durante la visita, en tanto se espera la comunicacion
formal de los resultados (anexo 14); a la vez se incluye el concentrado de las
recomendaciones realizadas por las correspondientes instancias COPAES acreditadoras
(anexo 15). Asimismo se reestructura la oferta educativa del Centro en el caso de los PE
de maestria y doctorado, como consecuencia de su autoevaluacibn con miras al
reconocimiento por PNP/PIFOP (anexo 16). Lo anterior es un referente que orienta en
mucho las politicas, estrategias y acciones que se plantean en el apartado de la
planeacion. En niveles CIEES, las expectativas son pasar 8 PE del nivel 2 al nivel 1, 2 PE
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del nivel 3 al 1, 3 PE del nivel 3 al 2, y en los evaluados por primera vez, ubicar 2 en el
nivel 1 y otro en el nivel 2. En los PE de maestria y doctorado se preparan condiciones
para presentar, en la siguiente convocatoria del PIFOP, al menos el Doctorado en
Farmacologia y el Doctorado en Ciencias de la Salud Publica. (La evolucion de la
competitividad del CUCS del 2001 al 2005 se muestra en el anexo 10.)

De acuerdo con los datos actuales, en seguida se representa el nivel de competitividad
del CUCS.

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICA
DEL CUCS. PREGRADO

2005 Competitividad 3 nivel 1
(rendimiento) CIEES/acredita-
3, académica del = dos,
37.5% CUCS. de 8 PE de TSU
Pregrado y licenciatura
5,
62.5%

Resultado = 0.375 de competitividad
académica en pregrado

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICA DEL CUCS.
ESPECIALIDADES

2005 Competitividad
(rendimiento) 0 nivel 1
académico del = | CIEES/acreditados, de
Ccucs. 46 PE de especialidad

Especialidades

Resultado = cero competitividad

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICA DEL CUCS.
MAESTRIAS Y DOCTORADOS
2005

Competitividad

o 4*
Académica o PNP/PIFOP,
— *
CUCS. =| de 15 PE de
M P maestria y
aestrias y
doctorado
doctorados

Resultado = 0.266 de competitividad
académica en maestrias y doctorados

Fuente: Coordinacién de Planeacion del CUCS.
* El PE de Ciencias de la Salud Publica incluye maestria y doctorado, que en caso de reportarlos por separado elevaria
el indicador a 0.312 sobre 16 programas.
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A partir de la autoevaluacién de la DES se identifica una baja capacidad y competitividad
académica, asi como los elementos por reforzar para cerrar brechas de calidad al interior
de la DES y la institucién de educacion superior (IES).

Como parte de la autoevaluacién se reconocen las estrategias disefiadas y en operacién
a partir de las que se ha avanzado en los rubros de: innovacion educativa, mejora de la
competitividad académica, mejora de la capacidad académica. También se identifican y
priorizan las principales fortalezas y problemas o retos en los rubros de: integracion y
funcionamiento de la DES, capacidad académica, competitividad académica, innovacion
educativa, cierre de brechas, gestion, y otras fortalezas y/o problemas. (Una version en
extenso de los aspectos anteriores se presenta al final del anexo 6.)

De igual manera, se realiza un analisis de las metas compromiso y se identifican metas
viables para 2006 en los PE de los diferentes niveles académicos: licenciaturas y TSU,
especialidades, y maestrias y doctorados (anexo 8).

A continuacion se presenta una sintesis de la evaluacion.

Sintesis de la evaluacién. Fortalezas y problemas priorizados

Principales fortalezas priorizadas

Egg funé:'icl::wtaer%rizcrzllt(c))nd}é la B. Capacidad C. Competitividad D. Innovacion E. Gestion F. Otras
d DES académica académica educativa : fortalezas
A.1. Participacion de D.1. Modelo
las diferentes i centrado en el
1 instancias del CUCS en C.1. Bvaluacion de estudiante y por
- 17 PE por CIEES .
la mejora de sus competencias
procesos profesionales
5 B.1. GAP de 6.78 C.2. Acreditacion de D.2. Formac_lon
4 PE docente continua
E.1. F.1. Fuerte
3 Planeacién y vinculacion con la
evaluacion sociedad a través
participativa de servicios
c3 E.2.
" D.3. El 75 % de Congruencia
Reconocimiento de .
4 alumnos recibe del PD del
4 posgrados (1 PNP .
tutoria CUCS con el
y 3 PIFOP)
PDI
A.2. Sistema . D.4.TIC E.3. Trabajo
B.2. Incremento en incorporadas en .
departamental, . colegiado con
5 matricial, semiflexible, y nam. de PTC los procesos de participacion
S ' PROMEP y SNI ensefianza-
por créditos L de alumnos
aprendizaje
B.3. E.4.
6 Reestructuracion de Evaluacion de
CAyLGACcon4 la gestion
CA consolidados departamental
A.3. Incremento de la E.5. Sistema
participacion de C.6. Evaluacion y P3e que F.2. Més de 100
academias y otros R garantiza el L
! actualizacion de SR . eventos cientificos
7 cuerpos colegiados en f ejercicio mas ad
los procesos de PEEM con en oque eficiente, eficaz organizacdos por
. ) de competencias ' afio
planeacién y mejora de y transparente
la calidad educativa de los recursos
F.3. Vinculacion
» E.6.El S.’“AU activa del CUCS
D.5. Innovacion permite
: con otros
de espacios para procesos ;
8 L - organismos
fortalecer la administrativo- .
- P educativos,
ensefianza académicos -
profesionales y de
oportunos
del sector salud

Principales problemas priorizados
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Prio Integracién y . s Cierre de
rida | funcionamiento de la acfgfg;ﬂig Coarzgggrt,r:\i’éiad brechas de Gestion Otros problemas
d DES calidad
1 A.1. Deficiencias en D.1. Escasos PTC
infraestructura fisica en algunos PE
C.1. Insuficiente
s?ellllji'r:nai‘gﬁtgea atencion a las D.2. Faltan
2 Ianeg de desarrollo nuevas espacios fisicos
P de CA recomendaciones en algunos PE
de CIEES
B.2. Rezago de F.1fAIgunos
ndm. de PTC de profesores y
3 . . alumnos no
acuerdo con el nim. dominan un
de alumnos por PE -
segundo idioma
E.1
C.2. Pocos PE Insu;llmjr:lglsa en
4 acreditados o nivel procgesos de
1 de CIEES planeacion y
evaluacion
C.3 Pocos PE de D.3. Diferencias
5 posgrado graves de
reconocidos por indicadores entre
PIFOP/PNP PE
C.4. Deficiencia en
A.2. CA con poca B3 P(.)?a cobertura de D.4. En algunos
T participacion de PE se hace poco
6 participacion en los alumnos en programas d_e uso de las TIC y
contenidos de los PE . o apoyo académicos S
investigacion ) de la biblioteca
a estudiantes
E.2. Ningtn F.2. |_=alta de
. C.5. Faltan espacios para
B.4. Baja ; proceso R
N estudios de L ejercicio fisico de
7 produccion cientifica S académico o
seguimiento de - . alumnos,
de PTC administrativo
egresados . o profesores y
est4 certificado e -
administrativos
D.5. Psicologia no
B.5. Poca C.6. Baios indices ha estructurado
participacion en las -2 Da0s I su plan de
8 e de titulacién de )
actividades de alounos PE estudios por
internacionalizacion 9 competencias
profesionales
E.3. Poca
D.6. Faltan participacion
A.3. Incipiente acervos en la busqueda
9 vinculacion especializados en de fuentes
investigacion-docencia algunos PE y para | complementa-
los CA rias de

financiamiento

Fuente: Comision PIFI 3.2 del CUCS.
Andlisis del cumplimiento de las metas compromiso.

Asimismo se realiz6 la sintesis de la autoevaluacion académica respecto del cumplimiento
de las metas compromiso para 2005 en cuanto a los indicadores de capacidad y
competitividad académicas, haciendo la observacién de que los CIEES-Salud no han
entregado resultados y que se realizaron los cambios que a la fecha se identifican en la
pagina de PROMEP (anexo 17).
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lll. Politicas de la DES para la actualizacion del ProDES

El CUCS retoma en primer lugar las politicas de trabajo fijadas por el Rector General de la
UdeG vy las que el Rector del CUCS, su equipo de planeacién y cuerpo directivo dictan
para la actualizacion y elaboracién del PIFI 3.2. Su politica general es la de ser un centro
universitario socialmente pertinente, y se desglosa en las siguientes politicas.

¢ De coordinacion: La integraciéon del PIFI 3.2 se realiza con el liderazgo del Rector del
Centro y desde la Secretaria Académica, mediante un proceso de planeaciéon
participativa y la conformacion de la comision para la instrumentacion del proceso PIFI
3.2, bajo la conduccidon técnica de la Coordinacién de Planeacion del Centro y la
asesoria de la Coordinacibn General de Planeacion y Desarrollo Institucional
(COPLADI), y con la intervencion del personal académico, administrativo y alumnos.

e Para la integracion y el funcionamiento de las DES: Cumplir con la Vision
establecida, y promover la mejora continua de la calidad educativa al fortalecer el
modelo educativo del CUCS (departamental, matricial y semiflexible), y de su enfoque
educativo de las competencias profesionales, al promover al interior de la DES los
indicadores de una universidad socialmente pertinente.

e Para atencién de estudiantes: Fortalecer y apoyar al estudiante durante su ingreso y
permanencia en la carrera, con servicios académicos complementarios tanto en
actividades académicas como administrativas, y con estrategias para que realice parte
de su proceso formativo integral y se incorpore tempranamente en actividades analogas
del ambito laboral, mediante acciones tales como: servicio social, practicas
profesionales y estancias en &mbitos socioproductivos, siempre asesorado mediante
tutorias. Esto con el fin de formar profesionales altamente competitivos, capaces de
adaptarse a los cambios del mercado laboral y seguir aprendiendo durante toda la vida.

e Para programas educativos (cerrar brechas de calidad): Mejorar y asegurar la
calidad de los PE acreditados y por acreditar tanto por organismos reconocidos por el
COPAES y los CIEES, y por el PIFOP y el PNP en el caso de los posgrados, al atender
prioritariamente las recomendaciones de dichos organismos. Diversificar en lo posible la
oferta de PE de pregrado, con un proceso formativo centrado en el estudiante, siguiendo
el modelo educativo de competencias profesionales, diversificando ambientes de
aprendizaje y modalidades que propicien practicas educativas innovadoras, e
incorporando el uso y dominio de nuevas tecnologias.

e Para la habilitacion de la planta académica: Promover actividades para la
actualizacién y capacitacion del personal académico, y mejorar el GAP con la
superacion académica de 8% que sélo tiene licenciatura, por medio de programas de
apoyo institucional.

e Para cuerpos académicos: Fortalecer los CA y mantenernos como el centro
universitario con mayor nimero de CA consolidados en la UdeG, promoviendo aumentar
del indice de publicaciones y el registro de PTC en el perfil PROMEP y en el SNI.

e Para lineas de generacion y aplicacion del conocimiento: Establecer las areas
estratégicas que deberan cubrir las necesidades estatales, regionales y nacionales, asi
como conformar redes de cooperacion entre los CA, con LGAC afines entre las distintas
DES, y promover una relacion productiva y arménica entre investigacion y docencia,
para impactar en la calidad de los PE.

Para gestion: Apoyar los sistemas de gestidon de calidad en la DES, para la certificacion

de los procesos institucionales estratégicos, promoviendo los procesos de planeacion

estratégica, reingenieria y gestion de la calidad, asi como la evaluacion interna y externa.

(Nota: La redaccion puntual y desglosada de las politicas del CUCS para actualizar el

ProDES en su version 3.2, se presenta en el anexo 18.)
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IV. Actualizaciéon de la planeacion en el ambito de la DES

La organizacion del CUCS se sustenta en una estructura departamental (un nuevo
departamento, el de Biologia Molecular y Gendmica, esta en fase de instrumentacion). (El
organigrama y su descripcion se presentan en el anexo 19.) El contenido de la Mision del
CUCS se mantiene:

Somos un centro universitario que contribuye a la busqueda de mejores
condiciones de salud, mediante la formacién de recursos humanos interesados en
alcanzar un nivel altamente competitivo, y la generacion oportuna del conocimiento
cientifico aplicable en beneficio de la sociedad. Realizamos vinculacion con la
comunidad, para difundir los planes y programas desarrollados por los
académicos, trabajadores, estudiantes y egresados, que repercuten en el
bienestar de toda la poblacion.

La Vision del CUCS se actualiza, considerando como elementos centrales: los procesos
académicos y administrativos, el modelo académico, la planeacién, los CA y sus LGAC,
los profesores, los estudiantes, los procesos de enseflanza-aprendizaje, la cooperacion y
movilidad académicas, los egresados, la vinculacion y los servicios. También se
actualizan las politicas, objetivos y estrategias para cada uno de los rubros: integracién y
funcionamiento de la DES, capacidad académica, competitividad académica, innovacién
educativa, cierre de brechas, gestion, y posicion del CUCS en el contexto institucional
(anexo 20).

Sintesis de la planeacion

Concepto Politicas Objetivos Total de Estrategias Total de
estratégicos objetivos prioritarias estrategias
prioritarios estratégicos

Mejorar la 1 12y1l4 4 121, 141 vy|5
integracion y 1.4.2
funcionamiento de
la DES
Fortalecer la 2 21,24,27y |8 211,241,271, |8
capacidad 2.8 28.1
académica
Mejorar la 3 3.1,32,34y |6 3.1.1,3.1.2,3.1.3, | 15
competitividad 35 3.2.1, 3.3.2, 34,1,
académica 3.3.2y 35.1
Cerrar brechas de | 4 4.1, 4.2, 43, |7 411,412,421, | 13
calidad al interior 44y4.6 431, 4.4.1, 4.4.2,
de la DES 46.1, 4.6.2, 46.3

y 464
Fortalecer la 5 5.1, 52, 53,4 5.1.1,5.2.1,531, | 6
innovacion 5.4 54.1y5.4.2
educativa
Contexto 6 6.2 2 6.2.1 3
institucional

Fuente: Comision PIFI 3.2 del CUCS.

La actualizacion de la planeacion, en cuanto a capacidad y competitividad académicas del
CUCS, segun las metas proyectadas para 2005 y 2006, se presenta en los formatos
sugeridos en la Guia PIFI 3.2 (anexo 21. Especificamente, la estrategia para desarrollar la
capacidad académica se presenta en el anexo 22.)
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Actualizacion de la planeacion de la DES
o L - o . Lo Impacto en metas compromiso a
Concepto Politicas Objetivos estratégicos prioritarios* Estrategias prioritarias P 2006 P
Mejorar la 1. Las acciones académicas, 1.2. Sistematizar el andlisis y la 1.2.1. Planeacion e integracion de instrumentos

integracion y el
funcionamiento
de la DES

administrativas y de vinculacion
que se realicen al interior del
CUCS tendrén como sustento
procesos de evaluacion y
mejora continuos, orientados a
la consolidacién del modelo
académico mediante el uso
racional y eficiente de los
recursos.

evaluacién de los procesos de
organizacién, funcionamiento y gestion
de la calidad académica y
administrativa de las diferentes
instancias en particular y del CUCS en
su conjunto.

1.4. Adecuar espacios fisicos mediante
su modernizacion y la incorporacion de
tecnologias.

metodoldgicos para el registro de actividades, la
construccion de indicadores y estandares, y la definicion
de procesos académicos y administrativos, para la
gestion y mejora de la calidad.

1.4.1. Fortalecer el Programa de Reanimacion Integral y
de la Infraestructura del CUCS.

1.4.2. Promover proyectos y programas para la
diversificacion y mejoramiento de las fuentes de recursos
complementarios.

Incremento en el nimero de PE
acreditados, en nivel 1 de CIEES o
con reconocimiento en
PNP/PIFOP; en el % de PTC con
reconocimiento PROMEP y
registrados en el SNI, y en el % de
CAC.

Fortalecer la
capacidad
académica

2. Se promueve
sistematicamente la integracion
de académicos altamente
competitivos que cubran los
requerimientos institucionales y
nacionales; asimismo se alienta
y apoya su éptimo desarrollo
docente y profesional, en el
trabajo individual y como parte
de cuerpos académicos
consolidados y de vanguardia.

2.1. Completar la planta docente de los
PE de pregrado y posgrado con
profesionales de la salud que
respondan a los perfiles de cada
programa.

2.4. Elevar el nivel de los CAEC a
“consolidados” y de los CAEF al nivel
“en consolidacion”, reduciendo
sistematicamente el numero de CA “en
formacion”.

2.7. Favorecer la participacion de los
académicos en acciones como: tutoria,
vida académica colegiada, formacion y
capacitacion, actualizacion de LGAC,
produccion cientifica, participacion en
eventos especializados a nivel nacional
e internacional, etcétera.

2.8. Elevar sisteméticamente el niimero
de PTC con perfile PROMEP y/o con
reconocimiento del SNI.

2.1.1. Atender puntualmente los mecanismos
establecidos por instancias federales e institucionales
para la incorporacién de mas PTC a la plantilla
académica del CUCS.

2.4.1. Promover el cumplimiento y la evaluacion
permanentes de indicadores de calidad individual y
grupal de la plantilla académica: publicacion de la
produccidn cientifica y educativa, consolidacién de CA,
integracion de redes, PTC con perfil PROMEP y
miembros del SNI.

2.7.1. Promover el cumplimiento y la evaluacion
permanentes de indicadores de desarrollo individual y
grupal de la plantilla académica (docentes e
investigadores). (Véase el anexo 18.)

2.8.1. Difusion oportuna e intensiva de convocatorias del
PROMEP y el SNI, y de apoyo para participar en ellas.

Namero y % de PTC de la DES:
452 PTC (incremento del 27%).

PTC con especialidad: 170 (30.8%
con base en la meta de 452 PTC).

PTC con maestria: 202 (36.59%
de 452 PTC).

PTC con doctorado: 149 (26.99%
de 452 PTC).

PTC con perfil PROMEP: 204
(37% de 452 PTC).

PTC en el SNI: 74 (20% de 368
actuales).

CAC: 6 (9% de 54).

CAEC: 75% de los 16 proyectados
en PIFI 3.0.

CAEF: 36 de 54 CA .
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Concepto Politicas Objetivos estratégicos prioritarios* Estrategias prioritarias i SEIE Gl mez'cgg6comprom|so a
Mejorar la 3. Todos los programas 3.1. Lograr y mantener el 3.1.1. Dar seguimiento puntual a las recomendaciones | PE que incorporan el enfoque
competitividad | educativos de pregrado y reconocimiento oficial de la calidad de | hechas por los CIEES y por organismos acreditadores en | centrado en el estudiante: 8 de 8.
académica posgrado del CUCS deberan nuestros PE de pregrado y posgrado, | el caso de PE evaluados, y concluir el proceso de

alcanzar y mantener niveles de
calidad reconocidos por la SEP
y por organismos acreditados.
Las acciones de coordinacion
de programas educativos,
servicios académicos,
actividades de formacion y
actualizacién docente y
disciplinar, de evaluacion
docente, de internacionalizacion
y de seguimiento de egresados
estaran orientadas a la
formacién de profesionistas
competentes y habilitados para
responder a las necesidades
del entorno social y productivo.

de acuerdo con las instancias oficiales
de evaluacion (CIEES, PIFOP-PNP),
asi como con los organismos
reconocidos por el COPAES.

3.2. Ofrecer servicios académicos de
calidad que respondan a las
necesidades de aprendizaje de los
alumnos en el contexto del modelo por
competencias profesionales,
fortaleciendo programas como el de
tutoria académica y el de evaluacion de
la docencia por los alumnos, asi como
el trabajo colegiado, en todos los PE de
pregrado y las academias de los
departamentos de la DES.

3.4. Impulsar el desarrollo del Centro de
Autoaprendizaje de Idiomas (CAl) y las
reformas curriculares, para asegurar
que los estudiantes dominen por lo
menos una segunda lengua al egresar.
3.5. Institucionalizar la realizacion anual
de estudios de egresados de todos los
PE del CUCS, asi como apoyar la
implementacion del Sistema de
Seguimiento de Egresados (SISEG) en
linea de la Institucién, para el censo de
los pasantes y egresados.

acreditacion de Enfermeria.

3.1.2. Promover la integracion y el reconocimiento, por
parte del COPAES, de los organismos acreditadores de
los PE de Nutricion, y Cultura Fisica y Deportes, para la
inmediata evaluacion de estos PE.

3.1.3. Actualizar manuales de organizacion y
procedimientos de todos los PE de pregrado.

3.2.1. Mantener procesos de evaluacion y actualizacion
permanentes que permitan cubrir los indicadores de
PNP/PIFOP.

3.3.2. Establecer un sistema de evaluacion permanente
del PIT mediante acciones como: evaluacion por los
comités de tutoria de cada PE; seminario de tutoria
académica con la participacion de profesores externos;
curso de induccién a alumnos de primer ingreso; cursos
remediales y talleres que abonen a la formacion integral
y al éxito académico del alumno.

3.4.1. Potenciar la capacidad del CAI mejorando su
infragstructura y materiales de apoyo.

3.4.2. Difundir entre docentes y alumnos los servicios y
opciones de aprendizaje de idiomas que ofrece el CAl.
3.5.1. Integrar comités de seguimiento de egresados por
carrera, formar a sus integrantes a través de un
Diplomado en Investigacién Educativa con orientacion en
Estudio y Seguimiento de Egresados, y proporcionar a
cada comité bibliografia basica sobre el tema.

PE evaluados por CIEES: meta
cubierta (todos los actuales)

PE acreditados por COPAES:
acreditar 3 programas educativos
de licenciatura y 1 de TSU.

NUmero y % de programas
educativos de calidad: 7 de 8
(87%).

Namero y % de matricula atendida
en programas de calidad: 7 090
alumnos (98%).

Tasa de egreso por cohorte para
PE de TSU y PA: 2 TSU arriba de
70%.

Tasa de egreso por cohorte de PE
de licenciatura: 5 de 6 (83%).

Tasa de titulacion: pasar de 3 a 4
PE arriba del 70%.

Cerrar brechas
de calidad al
interior de la
DES

4. EI CUCS conjunta esfuerzos
para consolidarse como una
institucion de reconocida
calidad en la formacion de
recursos humanos en salud.
Esos esfuerzos se evidencian

4.1. Consolidar el modelo académico, el
modelo educativo por competencias
profesionales y el de la gestién
departamental.

4.2. Incrementar la incorporacion de
nuevos PTC, en funcion de las

4.1.1. Formalizar un programa de evaluacion y
actualizacion curricular del modelo educativo por
competencias profesionales, y fortalecer el Programa de
Evaluacion de la Gestion Departamental, para facilitar la
toma de decisiones con vistas a la mejora permanente
de la formacién.

Fortalecer el modelo educativo
centrado en el estudiante.

Elevar los indices de titulacion en
los diferentes PE.
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Concepto Politicas Objetivos estratégicos prioritarios* Estrategias prioritarias P P

2006

en los resultados de las
evaluaciones de sus programas
educativos; en el fortalecimiento
permanente de los indicadores
institucionales de integracion y
funcionamiento, y de capacidad
y competitividad académicas; y
en los con procesos
permanentes de innovacion
educativa, teniendo presente su
pertinencia social.

posibilidades de la DES, de la IES y del
apoyo otorgado por el PROMEP.

4.3. Fomentar y apoyar todas aquellas
actividades dirigidas a la consolidacion
de los CA.

4.4. Elevar sistematicamente el nimero
de PTC con perfil PROMEP y/o
pertenecientes al SIN, para incrementar
la calidad académica.

4.5. Lograr el reconocimiento de la
calidad de los PE de pregrado y
posgrado y mantenerlo en los casos en
los que ya se ha logrado, cumpliendo
con los criterios de los CIEES, del PNP-
PIFOP y de los organismos
acreditadores reconocidos por el
COPAES.

4.1.2. Planeacion e integracion de instrumentos
metodoldgicos para el registro de actividades,
construccion de indicadores y estandares, y definicion de
procesos académicos y administrativos, para la gestion y
mejora de la calidad de éstos mismos.

4.2.1. Atender puntualmente los mecanismos y criterios
establecidos por instancias federales e institucionales
para la incorporacion de mas PTC a la plantilla
académica del CUCS.

4.3.1. Implementar y fortalecer programas especificos
para la promocién de estudios de posgrado, para
financiamiento de proyectos de investigacion, publicacion
de la produccion cientifica y educativa, integracion de
redes, participacion en eventos académicos
especializados, y otros.

4.4.1. Consolidar los programas institucionales de tutoria
y de formacidn docente, formalizando acciones de
evaluacion permanente.

4.4.2. Hacer una difusion intensiva de convocatorias y
realizacion de seminarios y talleres con CA, para
favorecer el logro de requisitos PROMEP y del SIN y
coadyuvar a elevar el nivel de CA.

4.6.1. Dar seguimiento puntual a las recomendaciones
hechas por los CIEES y por organismos acreditadores
COPAES.

4.6.2. Concluir el proceso de acreditacion de la
Licenciatura de Enfermeria.

4.6.3. Promover la integracién y reconocimiento por el
COPAES, de los organismos acreditadores de los PE de
Nutricién, y Cultura Fisica y Deportes, para buscar su
inmediata evaluacion.

4.6.4. Mantener procesos de evaluacion y actualizacion
permanentes que permitan cubrir los indicadores de
PNP/PIFOP.

Elevar el nimero de PE
acreditados o evaluados en nivel 1
de CIEES, o promover su cambio
de nivel.

Aumentar el nimero de PE de
posgrado en PNP o con
reconocimiento PROMEP.

Mejorar procesos de gestion y
avanzar en su certificacion

Actualizar los 8 PE vigentes.

Consolidar la tutoria por parte de
todos los PTC.

Fortalecer la
Innovacion

5. La oferta académica de
pregrado, posgrado y

5.1. Desarrollar la oferta educativa
virtual del CUCS e integrarla al Sistema

5.1.1. Disefiar por lo menos una unidad de aprendizaje
en linea por academia, para incorporarla al Sistema de

Elevar nimero de PE acreditados
0 evaluados en nivel 1 de CIEES,
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Concepto Politicas Objetivos estratégicos prioritarios* Estrategias prioritarias i SEIE Gl mez'cg§6comprom|so a
Educativa educacion continua y abierta se | de Universidad Virtual de la Red Universidad Virtual de la Red Universitaria. 0 promover su cambio de nivel.
sustenta en procesos de Universitaria. 5.2.1. Implementar un Diplomado en Educacién por
evaluacion curricular y en las 5.2. Realizar la actualizacion curricular | Competencias Profesionales para los responsables de | Aumentar el nimero de PE de
necesidades sociales en el de los programas de especialidades las especialidades odontoldgicas y de las especialidades | posgrado en PNP o con
ambito de las ciencias de la odontolégicas y médicas, de acuerdo | médicas reconocidas por el CUCS que se desarrollan en | reconocimiento PROMEP.
salud, favoreciendo la con el modelo por competencias diferentes instituciones y unidades de salud sede.
incorporacion exitosa de profesionales, la hormatividad 5.3.1. Realizar un diagnéstico de educacion continua, Mejorar procesos de gestion y
nuestros egresados a los institucional y, en su caso, los considerando tanto la demanda como la oferta actualy | avanzar en su certificacion
mercados laborales que lineamientos establecidos a nivel potencial en este rubro.
demandan profesionales nacional. 5.4.1. Intensificar la oferta de cursos de capacitacion Actualizar los 8 PE vigentes.
competentes en el &mbito 5.3. Contar con un Programa de docente orientados a la incorporacién de nuevas
profesional y laboral en general | Educacion Continua, Abiertay a tecnologias a la educacion. Consolidar la tutorfa por parte de
(uso de tecnologia de punta, Distancia, y con una oferta de cursos, | 5.4.2. Integrar a las propuestas de actualizacion todos los PTC.
capacidad para el trabajo en talleres y diplomados que respondan a | curricular la innovacion educativa (incorporacion y uso de
equipo, uso correcto de su las necesidades de actualizacion y tecnologias, métodos y practicas innovadoras, entre
idiomay de lenguas capacitacion de los profesionales de la | otros aspectos).
extranjeras, y autoaprendizaje | salud en la region.
permanente). 5.4. Ampliar y fortalecer el Programa de
Formacion y Actualizacion Docente, en
el &mbito de la innovacion educativa y
la educacion virtual.
Posicién en el | 6. Entanto que el CUCS forma | 6.2. Establecer y fortalecer grupos de | 6.2.1. A partir de las coincidencias de objetivos y trabajo | Consolidacion de CA y miembros
contexto parte de la Red Universitaria de | académicos en red que fortalezcan el | académico con diversas instancias de la Red del SNI, que coloca al CUCS en
institucional la UdeG, sus funcionarios trabajo académico colegiado Universitaria, establecer los vinculos y acuerdos para el | una posicién de liderazgo en la

valoran altamente el
establecimiento de vinculos de
colaboracion con otras
instancias de la Red, para
mejorar su capacidad y
competitividad académicas,
ubicandose en un lugar de
liderazgo en el contexto
institucional.

intercentros, con el liderazgo del CUCS.

trabajo colegiado.

Red Universitaria.

Se presentan so6lo aquellos objetivos y estrategias priorizados en este ejercicio. Una version completa de la actualizacion de la planeacion, que incluye la Misién y Vision del CUCS, asi como
sus politicas, objetivos y estrategias completos, se presenta en el anexo 20.
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VIl. Consistencia interna del ProDES

La Vision del CUCS fue un referente para la construccion del ProDES, eso permite
asegurar la congruencia entre los diferentes momentos, indicadores y apartados de este
documento. Los cuatro principales objetivos estratégicos del CUCS son: 1. Mejorar la
competitividad académica (80% de la matricula de pregrado en PE acreditados y 50% de
los PE de posgrado en PNP/PIFOP); 2. Incrementar la capacidad académica (37% de los
PTC con perfil PROMEP, 20% de los PTC en el SNI, 35% de los CA mejoran su nivel de
consolidacién, y 9% de los CA se consolidan); 3. Lograr una vinculacion efectiva con los
sectores sociales, y 4. Mejorar la calidad de los procesos académicos y administrativos.

Conforme se avanz6 en la autoevaluacién y se actualizaron los indicadores, este
planteamiento estratégico permiti6 a la vez identificar en cada rubro las fortalezas y
debilidades, claramente priorizadas y sintetizadas en el apartado de la Autoevaluacion (y
desarrolladas en extenso en el anexo 6). La autoevaluacion se aplicé a los siguientes
rubros: integracién y funcionamiento de la DES, capacidad académica, competitividad
académica, innovacion educativa, gestion y brechas de calidad; y ademas se identificaron
otros problemas y fortalezas de la DES.

La verificacion de la congruencia y la articulacién entre problemas, politicas, objetivos y
estrategias se sefialan en el apartado de la Actualizaciéon de la planeacion, en el que se
identifican seis amplias politicas (una para cada uno de los siguientes rubros: integracion
y funcionamiento de la DES; capacidad académica; competitividad académica; cierre de
brechas, cumplimiento de metas compromiso y planeacion; innovacion educativa, y
posicién en el entorno institucional) y sus correspondientes objetivos y estrategias (anexo
20).

Con el referente de los resultados de la autoevaluacion (fortalezas y problemas), y
considerando la actualizacién de la planeacion, se procedi6 a elaborar el proyecto que el
CUCS presenta para tener acceso a los recursos extraordinarios que otorga la SEP por
medio de los programas PIFI y PROMEP. Los recursos que se obtengan permitiran
mejorar los indicadores de calidad de la DES.

Especificamente, la relacion entre los objetivos estratégicos del ProDES del CUCS y sus
objetivos particulares, metas, fortalezas y problemas se presenta en la siguiente matriz de
consistencia.

Matriz de consistencia

Objetivos Metas Fortalezas Problemas
Objetivos estratégicos a los | particulares del de la DES de la DES
que atiende el proyecto del rovecto (sintesis de la (sintesis de la
proyecto proy autoevaluacion) autoevaluacion)
1.1,1.4,256, %71 31,41, 46 1 1.1 Al C1, C2 D.1, D4| A3,B3,C.1,D.2,D4,
1.2,1.4,26,2.7,3.1,3.2,3.3, A3,B.2,C.1,C3,D.1,
41 46 4.6 1 1.2 D5 A3,B.3,C.1,C.3,D.6
11,1431, %21 33,4.1,46, 1 1.3 C.1,C2,D.1,D.4,F3 B.3,C.1,D.2,D.4,D.5
C.1,C2,D.1,D4,F.1, | A3,B3,C.1,D.2,D4,
1.1,14,26,3.1,4.1,46,6.1 1 1.4 F3 D6 E.3
1.1,24,26,2.7,3.1,3.3,4.1, A.2,B.2,B.3,D.1,D.3,
4.3,4.4,4.6,5.4,6.1 1 15 E.2, E.3, F.2 A2 A3 BI1CILEIL
1.2,2.4,3.1,3.2,33,4.1,43, 1 1.6 D.1,D.3, F.1, B.3,C.1,
3.1,4.1,4.6 1 1.7 A.2,A.3,D.3,E.3 A3,C1,C2,C4
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Matriz de consistencia

Objetivos Metas Fortalezas Problemas
Objetivos estratégicos alos | particulares del de la DES de la DES
gque atiende el proyecto del (sintesis de la (sintesis de la
proyecto - >
proyecto autoevaluacion) autoevaluacion)
1.1,2.1,24,28,3.1 2 2.1 B.1, B.2,C.1,D.3,E.1
21,2.2,23,24,25,26,2.7, 5 29 B.1,B.2,B.3,C.3,D.2, | A2,A3,B.1,BA4 C.1,
2.8,3.1,42,4.3,44,4.6 ) E.2, F.2 D.3
24,25,2.6,2.7,2.8,4.3,4.4, > 23 B.1 B.2, B.3, F.2 A3,B.1,B4,C.1, F.1,
4.6 D.3,
Al A2 A3 C.1,C.2,
1.1,3.3,4.1,4.6 3 3.1 D.1,D.2,D.4,D.5, F.1, C.1,C2,D3
F.3
1.1,3.2,3.3,4.1,4.6 3 3.2 C.1,D.1,D.4, A.1,B.3,B.4,D.2,D.3
1.1,3.2,33,4.1, 4.6 3 3.3 a2,A3D1EL |APASELCZCE
1.1,3.2,3.3,4.1,46,5.1 3 34 A2,A3,DA4 D.1,D.2
1.1,3.2,3.3,5.1,6.2 3 3.5 A.2, A3, D4, C.3,D.1,
Al,A2,A3,D.1,D.2
1.1,2.2,2.3,3.1,3.2,41,4.6 4 4.1 D3, DAEL E2 E3 A.2,A3,CA4,
Al,A2 A3, D.1,D.2
1.1,2.2,3.1,3.2,4.1,4,6 4 4.2 D3 DA4EL E2 E3 A2,A3,C4,D5
1.1,2.3,3.1, i% 34,4.1,45, 4 4.3 C.1,D.1,D.3,D.4,E3 C4,B5 C6,E1F.1
1.1,2.6,3.1,33,41,46,6.1 5 51 Al A.2'£ QSF g'l’ E.3, B.3,C.1, A3,
1.1,1.2,1.4,33,41,46,6.1 5 5.2 Al A.2'£ ?.\3F g'l’ E.3, B.3,C.1, A3,
1.1,1.2,3.1,35,46,4.7,6.1 5 5.3 Al A'zb'jr's'; 2'1’ D3, C.1,C5,C6
1.1,25,27, 12311 41,45, 4.6, 5 5.4 F.1 F.3, c.2
1.1,1.2,2.3,3.1,4.1,5.3,6.1 5 55 D.4,D.5,F.1,F.3 D.4,C.1, E.3,
1.1,2.3,2.7,3.1,4.1,46,6.1 5 5.6 F.2 C.1,B.5
1.1,1.2,14,6.1 6 6.1 E.3,D.4,F.1, F.3 C.5,C.6,E.2,
1.1,1.2,4.6,6.1 6 6.2 D1,D2, D4 E4ES, B.1,C.1,C.3,D.4, E.1,

E.6

Fuente: Comision PIFI 3.2 del CUCS.

La factibilidad de lograr los objetivos y compromisos del CUCS se respalda en la solidez
con la que se plantearon las metas. Como antes se sefiald, éstas se plantearon con base
en el autodiagnéstico y la comparacion con otras IES a nivel nacional, el avance en el
logro de las metas relacionadas con la competitividad y la capacidad académicas
proyectadas a 2006 desde los PIFI 2.0 y 3.0, y el cuadro inicial de consistencia con la
Vision del CUCS. Las metas y acciones planteadas en el proyecto responden a los
problemas detectados y priorizados en la autoevaluacién y se sustentan en las fortalezas
que ha desarrollado la DES, las que a la fecha nos ubica como el centro universitario con
mayor numero de cuerpos académicos consolidados dentro de la Red Universitaria de la

UdeG.
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VIIl. Conclusiones

En el CUCS, los ejercicios de autoevaluacion y planeacion implicados en el trabajo de
integrar los proyectos PIFI en sus versiones 1.0, 2.0, 3.0, 3.1 y 3.2 y su respectivo
ProDES han resultado una tarea ardua. Pero ello se compensa con los beneficios que
para la DES ha representado contar con indicadores precisos y metas compromiso (con
fecha de corte al ultimo dia del mes de junio, aunque con un ajuste para el caso de los
CA), cuyo avance es evidente en cada uno de los rubros evaluados

Los requerimientos de la SEP por medio del PROMEP-SES nos han llevado a iniciar y
continuar de manera sistematica procesos de autoevaluacion, que con el tiempo han
llegado a formar parte de las actividades cotidianas que la DES promueve en la busqueda
de mejorar la calidad de sus PE (competitividad), enfocadas en la calidad de la planta
académica (capacidad), la gestion departamental y el modelo educativo. A estas
actividades internas se suman las evaluaciones externas de los CIEES, organismos
COPAES, PNP/CONACYT y PIFOP.

Conocer las fortalezas, debilidades y potencialidades de la DES nos permite reorientar y
priorizar sus politicas, objetivos, estrategias, metas y acciones, en aras de una mayor
congruencia con los diferentes niveles de la planeacion institucional. A la vez esta tarea
ha implicado reforzar la politica de fortalecer la participacion y la toma de decisiones de
manera colegiada, actividades que se impulsan desde la Rectoria de este centro.

Respecto de las metas compromiso asumidas por la DES, ésta acepta la responsabilidad
de su cumplimiento, aunque de por medio esta el compromiso personal y colegiado que al
interior de los diversos equipos de trabajo y CA se va dando. El logro de as metas
compromiso es un reto en el que se avanza paulatinamente, por eso dicho avance a
veces dificilmente se puede evidenciar de afio a otro. Ya se ha reconocido en ejercicios
anteriores como la normatividad atafie sélo a la figura unipersonal del profesor y a la
academia como instancia colegiada, y que por lo tanto ha resultado dificil, desde un
sustento legal, exigir con mayor firmeza el cumplimiento de tareas y compromisos
asumidos por el CUCS. Al respecto se tiene considerada la revision, en el plano
institucional, de una serie de reglamentos y programas (como es el caso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente). Dicha revision permitira, desde el nivel de la DES,
requerir el cumplimiento individual y colectivo de tareas, que se refleje en el plano de la
Institucion y sus dependencias.

Son muchas las necesidades y tareas por realizar, como se evidencia en todos los
apartados del ProDES (incluidos los anexos); entre ellas esta la de actualizar de manera
permanente la autoevaluacion, para detectar y priorizar las fortalezas y debilidades de la
DES, actualizar su planeacién y, en base a ésta, poder plantear sus requerimientos.

En este ejercicio se han fortalecido los aspectos relativos a la integracion, funcionamiento
y planeacion de la DES; se han identificado las estrategias en operacion y se han
planteado otras para fomentar el desarrollo y la consolidacién de los CA y sus LGAC, asi
como para dar seguimiento a recomendaciones de los CIEES, lo que permitira contar con
mejores condiciones para avanzar en la obtencidn del reconocimiento de la calidad de los
PE. En sintesis, el PIFlI es el programa federal que ha significado la opcion mas
importante para tener acceso a recursos extraordinarios que satisfagan dichos
requerimientos; por lo tanto, ofrece la posibilidad de lograr mayores niveles de calidad en
nuestro objetivo central: la formacion de recursos humanos en el campo de la salud.
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| INDICADORES BASICOS DE LA DES

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre de los departamentos que integran la DES:

16

CUCs

Ciencias sociales

Clinicas de la reproduccion humana y del crecimiento infantil

Clinicas de la salud mental

Clinicas medicas

Clinicas odontologicas integrales

Clinicas quirurgicas

Ciencias del movimiento humano, educacion del deporte, recreacion y danza

Disciplinas filosoficas, metodologicas e instrumentales

Enfermeria para la atencion, desarrollo y preservacion para la salud comunitaria

Enfermeria clinica integral aplicada

Fisiologia

Morfologia Neurociencias Odontologia para la preservacion de la salud
Patologia Psicologia aplicada Psicologia basica
Salud publica

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

TSU/PA
Matricul Evaluad
Nombre del PE a Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 o
TECNICO SUPERIOR EN PROTESIS DENTAL 180 S
TECNICO SUPERIOR EN RADIOLOGIA E IMAGEN 137 Sl
Total| 317 0 0 0 0 2

Nombre del PE

LICENCIATURA
Matricul
a

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Acreditado

Evaluad
(0]

LICENCIATURA EN CIRUJANO DENTISTA 841 CONAEDO X Sl
LICENCIATURA EN CULTURA FISICA Y DEPORTES 590 X Sl
LICENCIATURA EN ENFERMERIA 851 X SI
LICENCIATURA EN NUTRICION 350 X Sl
CONSEJO NACIONAL PARA LA
ENSE?ANZA E INVEST.EN
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 1258 PSICOLOGIA(CNEIP) X SI
Consejo Mexicano para la Acreditacion de
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 3020 la Educacion Medica (COMAEM) X SI
Total| 6910 3 1 3 2 6

POSGRADO
Matricul Evaluad
Nombre del PE a Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 o
ESPECIALIDAD EN ALERGIA E INMUNOLOGIA CLINICA 4 NO
ESPECIALIDAD EN ANATOMIA PATOLOGICA 13 NO
ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA 126 NO
ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA PEDIATRICA 1 NO
ESPECIALIDAD EN ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 11 NO
ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGIA 10 NO
ESPECIALIDAD EN CIRUGIA CARDIOTORACICA 8 NO
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ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL 145 Sl
ESPECIALIDAD EN CIRUGIA LAPAROSCOPICA NO
ESPECIALIDAD EN CIRUGIA MAXILOFACIAL Sl
ESPECIALIDAD EN CIRUGIA ONCOLOGICA NO
ESPECIALIDAD EN CIRUGIA PEDIATRICA NO
ESPECIALIDAD EN CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA 29 NO
ESPECIALIDAD EN COLOPROCTOLOGIA 1 NO
ESPECIALIDAD EN DERMATOLOGIA 31 NO
ESPECIALIDAD EN ENDOCRINOLOGIA 4 NO
ESPECIALIDAD EN ENDODONCIA 12 Sl
ESPECIALIDAD EN EPIDEMIOLOGIA 14 NO
ESPECIALIDAD EN GASTROENTEROLOGIA 7 NO
ESPECIALIDAD EN GERIATRIA 7 NO
ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 155 Sl
ESPECIALIDAD EN HEMATOLOGIA 1 NO
ESPECIALIDAD EN HEMATOLOGIA PEDIATRICA NO
ESPECIALIDAD EN INFECTOLOGIA NO
ESPECIALIDAD EN INFECTOLOGIA PEDIATRICA NO
ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE REHABILITACION 12 NO
ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL ENFERMO EN ESTADO CRITICO 3 NO
ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL TRABAJO 24 NO
ESPECIALIDAD EN MEDICINA FAMILIAR 121 NO
ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA 203 Sl
ESPECIALIDAD EN MEDICINA LEGAL 7 NO
ESPECIALIDAD EN NEFROLOGIA 12 NO
ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA 3 NO
ESPECIALIDAD EN NEUROCIRUGIA 24 NO
ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA 10 Sl
ESPECIALIDAD EN OFTALMOLOGIA 21 NO
ESPECIALIDAD EN ONCOLOGIA MEDICA 2 NO
ESPECIALIDAD EN ORTODONCIA 10 Sl
ESPECIALIDAD EN ORTOPEDIA 56 NO
ESPECIALIDAD EN OTORRINOLARINGOLOGIA 33 NO
ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA 125 Sl
ESPECIALIDAD EN PERIODONCIA 6 Sl
ESPECIALIDAD EN PROSTODONCIA 13 Sl
ESPECIALIDAD EN PSIQUIATRIA 19 NO
ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA E IMAGEN 28 NO
ESPECIALIDAD EN RETINA MEDICA Y QUIRURGICA NO
ESPECIALIDAD EN REUMATOLOGIA NO
ESPECIALIDAD EN UROLOGIA 16 NO
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ESPECIALIDAD EN UROLOGIA GINECOLOGICA 6 NO
ESPECIALIDAD ENURGENCIAS MEDICO QUIRURGICAS 32 NO
ESPECIALIDD EN NEUROLOGIA 4 NO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE SALUD 23 NO
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD PUBLICA CON ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION EN SALUD, EPIDEMIOLOGIA, GERONTOLOGIA,
EDUCACION PARA LA SALUD, SALUD COMUNITARIA, SALUD EN EL TRABAJO Y SALUD EN ADOLESCENT 56 NO
MAESTRIA EN CIENCIAS FORENSES CON ORIENTACION EN: MEDICINA FORENSE, PSIQUIATRIA FORENSE, PSICOLOGIA FORENSE,
QUIMICA FORENSE, ESTOMATOLOGIA FORENSE, CRIMINALISTICA, CRIMINOLOGIA, BIOLOGIA FORENSE, POL 20 NO
MAESTRIA EN CIENCIAS MEDICAS CON ORIENTACION EN MEDICINA, PEDIATRIA, CIRUGIA, GINECOLOGIA, OBSTETRICIA, MEDICINA DEL
DEPORTE, MEDICINA TROPICAL, ODONTOLOGIA, CIENCIAS DE LA CONDUCTA, MICROBIOLOGIA CLI 30 X Sl
MAESTRIA EN CIENCIAS ODONTOLOGICAS 20 NO
MAESTRIA EN GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD 27 PIFOP X Sl
MAESTRIA EN GERONTOLOGIA SOCIAL 10 NO
MAESTRIA EN NUTRICION HUMANA 10 NO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA 29 X S|
DOCTORADO EN BIOLOGIA MOLECULAR 21 NO
DOCTORADO EN CIENCIAS BIOMEDICAS CON ORIENTACIONES EN INMUNOLOGIA Y NEUROCIENCIAS 58 PIFOP NO
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD EN EL TRABAJO 27 NO
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD PUBLICA CON ESPECIALIDADES EN ADMINISTRACION EN SALUD, EPIDEMIOLOGIA,
GERONTOLOGIA, EDUCACION PARA LA SALUD, SALUD COMUNITARIA, SALUD EN EL TRABAJO Y SALUD EN ADOLESC 38 PIFOP NO
DOCTORADO EN FARMACOLOGIA 49 EN EVALUACION PIFOP 2004 X Sl
DOCTORADO EN GENETICA HUMANA 37 PNP NO

Total| 1866 5 0 9 4 14

Matricula y PE de Pregrado (Licenciatura y TSU) de buena Calidad Namero %

Numero y % de PE de buena calidad* 3 375
Matricula atendida en PE (evaluados) de buena calidad 5119 70.8

MATRICULA EN LA DES
Nivel TSU Licenciatura
Afio 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2003 2004 2005 2006

Numero de PE

Matricula

MATRICULA EN LA DES

Nivel Especialidad Maestria Doctorado Total
Afio 2002 2003 2004 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Ndmero de PE 44 44 47 48 47 51 51 6 7 8 11 10 9 9 4 5 5 7 6 6 6 62 64 68 74 71 74 74
Matricula 1487 1247 1265 1225 1276 1411 1524 216 257 186 270 208 225 305 120 133 99 91 108 230 259 8258 8554 8871 8967 8111 9093 9108

PERSONAL ACADEMICO

Profesores de Tiempo Completo con: 2000

Numero de profesores de tiempo completo 315 313 319 316 329 368 552
NUmero de profesores de tiempo parcial 681 774 703 875 843 838 1195
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Total de profesores 996 1087 1022 1191 1172 1206 1747
% de profesores de tiempo completo 31.6 28.8 31.2 26.5 28.1 30.5 31.6

Se considera un incremento de 184 PTC del 2005 al 2006 debido a que el crecimiernto de PTC se habia planteado desde el PIFI 2.0 en forma gradual
puesto que el crecimiento planeado no se dio, hay una necesidad acumulada de 184 plazas {er Anexo 9). En el proyecto se solicitan Gnicamente 69
plazas correspondientes al pregrado.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Profesores de Tiempo Completo con: Ndmero % Ndmero % Ndmero % Ndmero % Ndmero % Ndmero % Ndmero %
Especialidad 83 26.3 83 26.5 87 27.3 83 26.3 87 26.4 79 21.5 210 38.0
Maestria 106 33.7 110 35.1 112 35.1 109 345 109 33.1 146 39.7 232 42.0
Doctorado 75 23.8 74 23.6 75 23.5 79 25.0 88 26.7 112 30.4 201 36.4
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 92 29.2 91 29.1 90 28.2 94 29.7 97 29.5 90 245 430 77.9
Grado minimo aceptable 106 33.7 110 35.1 112 35.1 109 34.5 109 33.1 146 39.7 232 42.0
Imparten Tutoria 65 20.6 53 16.9 105 32.9 149 47.2 185 56.2 270 73.4 553 100.2

PROGRAMAS EDUCATIVOS

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Concepto Namero ) Namero ) Namero Namero Namero Namero Namero
Numero de PE que imparte la DES 62 64 68 74 71 74 74
NUmero y % de programas actualizados en los Ultimos cinco afios 35 57 38 59 40 59 50 68 19 27 21 28 55 74
NUmero y % de programas evaluados por los CIEES 20 32 20 31 20 30 21 29 19 27 22 30 24 33
NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES 1 13 1 13 1 13 1 13 1 13 1 13 4 50
NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 2 de los CIEES 3 38 3 38 3 38 3 38 3 38 3 38 2 25
NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los CIEES 2 25 2 25 2 25 2 25 2 25 2 25 2 25
Numero y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados 3 38 3 38 3 38 3 38 3 38 3 38 3 38
Numero y % de programas de posgrado aceptados en el Programa Integral de
Fortalecimiento del Posgrado 0 0 0 0 1 8 1 6 3 19 3 20 3 20
Numero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de
Posgrado 0 0 0 0 1 8 1 6 1 6 1 7 1 7

PROCESOS EDUCATIVOS

Concepto 2000 2004 2005

NUmero de becas otorgadas a los alumnos 568 647 1642 1815 1089 2503 2646
% de alumnos que reciben tutoria 36 40 51 65 73 67 92
% de programas educativos con tasa de titulacién superior al 70 % 67 68 69 75 77 85 90
% de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. ano superior al 70

% 22 25 25 32 70 90 94
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 88
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar

la deserci6n, manteniendo la calidad (**) No No No No No No Si

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005
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% de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional) 55 70 70 69 64 66 74
% de eficiencia terminal en TSU/PA (por cohorte generacional) 0 0 0 69 69 71 90
% de estudiantes titulados durante el primer ano de egreso de licenciatura (por
cohorte generacional) 42 47 50 54 57 66 73
0% de estudiantes titulados durante el primer ano de egreso 1 SU/PA (por cohorte
generacional) 0 0 0 45 45 53 90
% de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados 5 5 5 5 5 5 6
% de PE en los que se realizan seguimiento de egresados 1 1 1 1 1 6 100
% de PE que incorporan el servicio social en el curriculo 10 10 10 10 10 10 10
% de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje 41 41 41 41 60 100 100
% de programas en los que el 80 % o0 mas de sus titulados consiguieron empleo en
menos de seis meses después de egresar 5 14 91 92 99
T% de programas en 1os que el 80 % 0 mas de sus ttulados realizo alguna actividad
laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con
sus estudios 5 14 92 94 99
0% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable
de los resultados de la DES 0 0 0 0 0 0 80
indice de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 80
indice de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados (** 0 0 0 0 0 0 80
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO de la DES que describa la forma en que se realiza esta actividad.

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Concepto Numero ) Numero ) Numero ) Numero ) Numero ) Numero ) Numero )
NUmero de LGAC registradas 218 141 139 139
Numero y % de cuerpos académicos consolidados y registrados 0 - 0 - 0 - 0 -0 0 .0 4 7.5 5 9.3
NUmero y % de cuerpos académicos en consolidacion y registrados 0 - 0 - 0 - 5 9.1 6 115 4 7.5 12 22.2
Numero y % de cuerpos académicos en formacion y registrados 0 - 0 - 0 - 50 90.9 46 88.5 45 84.9 37 68.5
NUmero y % de profesores de tiempo completo en el SNI 40 12.7 33 105 39 12.2 38 12.0 43 131 44 12.0 74 13.4
NUmero y % de profesores de tiempo completo en el SNC 0 -0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet
Concepto Total ES Total ES Total ES Total ES Total ES Total ES Total ES
Dedicadas a los alumnos 355 154 365 154 405 54 642 116 335 161 365 140 456 100
Dedicadas a los profesores 25 0 25 0 35 0 55 40 264 25 284 0 355 0
Dedicadas al personal de apoyo 512 180 512 252 562 152 622 152 493 50 503 40 627 10
Total de computadoras en la DES 892 334 902 406 1002 206 1319 308 1092 236 1152 180 1438 110

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS

Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

2001 2003 2006
Matricul Volume N Matricul Volume N Matricul Volume N
a Titulos  nes  Suscripci a Titulos  nes  Suscripci a Titulos  nes  Suscripci
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Area del conocimiento rvss E/D rvss H/G
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 7246 8242 12419 225 1.1 1.7 7063 12198 | 16072 232 1.7 2.3 7804 15285 | 18600 418 2 2.4
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 53 0 0 58 90 119 2 1.6 21 46 143 270 16 3.1 5.9
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 1255 1979 2683 13 1.6 2.1 1846 2061 2715 39 1.1 1.5 1258 3274 4130 96 2.6 33
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 0 0
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 0 0 0

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Namero % Namero % Namero % Namero % Namero % Namero % Namero %

Numero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVC

Nombre del PE: TECNICO SUPERIOR EN PROTESIS DENTAL
Clave de PE en formato 911: 4BD08003

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
IEvaIuado por los CIEES: Si 2005 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 83 17 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
TESIS TESINA CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
Dise?0 o redise?0 de equipo,aparato o maquinaria.
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 1 1 1 2 7
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 4 12 12 12 12 10 11
Total de profesores que participan en el PE 4 13 13 13 13 12 18
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 7.7 7.7 7.7 7.7 16.7 38.9
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 1 2 3 5 5 5
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: Nim % Nim % Nim % % NOm % % NOm %
Especialidad 1 0 1 100 1 100 1 100 1 100 2 100 4 57.1
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 42.9
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 42.9
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100 1 50 7 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 5 3 2 9
% de alumnos que reciben tutoria 85.3 99.4 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 67 67 71 90
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 23 23 35 90
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 80 0 80 0 0 80
indice de satisfacci6n de los empleadores 0 0 0 0 0 0 80
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El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N S N S N N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N S N S N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: TECNICO SUPERIOR EN RADIOLOGIA E IMAGEN
Clave de PE en formato 911: 4BC40005
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEISS{Voz&lgy

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: de la dltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uad0 por los CIEES: Si 2005 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Perfodo lectivo: Ciclos | Duraci6n en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 94 6 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada est4 actualizada:
Opciones de titulacién:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
SEMINARIO DE TITULACION TESIS TESINA

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 1 0 1 0 5

Nuamero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 4 12 12 12 12 25 32

Total de profesores que participan en el PE 4 12 13 12 13 25 37

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 .0 7.7 .0 7.7 .0 135
0 0 0 1 1 1 2

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 0 0 3 60
Maestria 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 0 0 2 40
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 0 0 2 40
Imparten tutoria 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 0 0 5 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 3 4 4 13
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 91.2 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 70 70 70 90
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 70 80 80 90

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 5 5 5 5
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RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 86 80 85 90
indice de satisfacci6n de los empleadores 0 0 0 0 95 95 95
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN CIRUJANO DENTISTA
Clave de PE en formato 911: 5BD01001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEISS{Voz&lgy

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: de la dltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 1999 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2004 CONAEDO

Perfodo lectivo: Ciclos | Duraci6n en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 92.5 7.5 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada est4 actualizada:

Opciones de titulacién:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GLOBAL TEORICO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 42 43 44 42 43 43 41
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 74 90 70 102 85 88 41
Total de profesores que participan en el PE 116 133 114 144 128 131 82

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 36.2 32.3 38.6 29.2 336 32.8 50.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 3 4 6 6

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 13 31 13 30.2 13 29.5 12 28.6 12 27.9 13 30.2 17 415
Maestria 13 31 14 32.6 14 318 14 333 14 32.6 17 39.5 21 51.2
Doctorado 3 7.1 3 7 4 9.1 4 9.5 5 11.6 4 9.3 3 7.3
Miembros del SNI 1 2.4 1 23 1 23 1 2.4 1 23 1 23 2 4.9
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 6 14.3 6 14 6 13.6 6 14.3 6 14 5 11.6 10 24.4
Grado minimo aceptable 13 31 14 32.6 14 31.8 14 333 14 32.6 17 39.5 21 51.2
Imparten tutoria 10 23.8 15 34.9 20 45.5 22 52.4 23 53.5 32 74.4 41 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Nuamero de becas otorgadas a los alumnos
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% de alumnos que reciben tutoria 18.7 19.7 38.7 48.9 66.8 535 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 74 76 77 78 78 76 80
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 27 49 63 63 70 73 80
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 9 9 9 9 9 9 9
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
EI 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% 0 més de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN CULTURA FISICA Y DEPORTES
Clave de PE en formato 911: 5DL01001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEUS{Verk{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo! 0 de la dltima actualizaci

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
IEvaIuado por los CIEES: Si 2000 3 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos: n

Cursos basico Cursos optativos
I% del plan en: 63.86 36.14 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO PROPUESTA PEDAGOGICA
CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION SEMINARIO DE TITULACION
INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL TESIS TESINA
Dise?0 o redise?0 de equipo o maquinaria TESINA
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 16 17 17 17 18 18 26
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 42 42 40 65 60 40 36
Total de profesores que participan en el PE 58 59 57 82 78 58 62
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 27.6 28.8 29.8 20.7 23.1 31.0 41.9
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 1 1 2 2
2000 2002 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: Nim % Nim % Nim % Nim % NOm % % NOm %
Especialidad 7 43.8 7 41.2 7 41.2 7 41.2 8 44.4 8 44.4 6 23.1
Maestria 2 12.5 3 17.6 3 17.6 3 17.6 3 16.7 4 222 15 57.7
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 19.2
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3.8
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 15.4
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Grado minimo aceptable 2 12.5 3 17.6 3 17.6 3 17.6 3 16.7 4 222 15 57.7
Imparten tutoria 0 0 0 0 4 235 10 58.8 11 61.1 12 66.7 26 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 16 11 20 25 30 39 40

% de alumnos que reciben tutoria 16.1 29.0 56.7 45.8 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 53 59 55 63 52 53 70

Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 15 25 25 25 25 25 55

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 9 9 9 9 9 9 9

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 75 80
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 75 80
EI 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S S S
El 80% 0 més de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Clave de PE en formato 911: 5BA01001

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Verk{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo! 0 de la dltima actualizaci

Nivel obtenido Si/No Afl Organismo
IEvaIuado por los CIEES: Si 2000 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 95 5 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL PAQUETE DIDACTICO

PROPUESTA PEDAGOGICA
SEMINARIO DE INVESTIGACION TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 18 19 20 20 22 26 40
Namero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 70 70 65 75 75 82 51
Total de profesores que participan en el PE 88 89 85 95 97 108 91

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 20.5 21.3 235 21.1 22.7 24.1 44.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 2 3 3 3

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 8 44.4 8 42.1 8 40 8 40 9 40.9 5 19.2 5 12.5
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Maestria 7 38.9 8 42.1 7 35 7 35 7 318 12 46.2 25 62.5
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 15.4 10 25
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 77 2 5
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 5.6 1 53 1 5 1 5 1 4.5 4 15.4 20 50
Grado minimo aceptable 7 38.9 8 42.1 7 35 7 35 7 31.8 12 46.2 25 62.5
Imparten tutoria 3 16.7 3 15.8 4 20 12 60 13 59.1 26 100 40 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 1 1 7 44 16 20 50
% de alumnos que reciben tutoria 37.4 30.3 64.6 76.4 68.6 82.3 90.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 54 67 67 52 44 48 60
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 18 7 20 30 26 33 60
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8
RESULTADOS
Concepto:
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 80
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN NUTRICION
Clave de PE en formato 911: 5BC10002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEJUS{Verk{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: 0 de la dltima actualizaci

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
IEvaIuado por los CIEES: Si 2000 3 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos: “

Cursos basico Cursos optativos
I% del plan en: 40 60 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
PROPUESTA PEDAGOGICA TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION 10 DE INVESTIGACION
INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL PAQUETE DIDACTICO INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 5 6 7 7 8 16 17
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 19 20 20 35 30 12 12
Total de profesores que participan en el PE 24 26 27 42 38 28 29
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 20.8 23.1 25.9 16.7 211 57.1 58.6
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 2 4 6 8
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Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 3 60 4 66.7 4 57.1 4 57.1 4 50 9 56.3 13 76.5
Doctorado 2 40 2 333 3 42.9 3 42.9 4 50 4 25 4 235
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 40 2 333 2 28.6 2 28.6 2 25 3 18.8 8 47.1
Grado minimo aceptable 3 60 4 66.7 4 57.1 4 57.1 4 50 9 56.3 13 76.5
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 5 71.4 6 75 15 93.8 17 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 1 0 5 14 20 22 40
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 68.7 78.4 95.9 93.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 68 70 71 59 68 75
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 0 0 50 60 65 70 75
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8

RESULTADOS

Concepto:
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 96 0 97 92 90 96
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N S N S S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N S N S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
Clave de PE en formato 911: 5BH04001

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo! 0 de la dltima actualizaci

Nivel obtenido Si/lNo Ao Organismo
IEvaIuado por los CIEES: Si 1998 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2004 CONSEJO NACIONAL PARA LA ENSE?ANZA E INVEST.EN PSICOLOGIA(CNEIP)

Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 68.43 31.69 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

PAQUETE DIDACTICO
INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

PROPUESTA PEDAGOGICA

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
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Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 74 90 69 95 95 93 65
Total de profesores que participan en el PE 122 139 119 143 144 149 112
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 39.3 35.3 42.0 33.6 34.0 37.6 42.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 1 1 1 1 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 5 10.4 5 10.2 5 10 4 8.3 4 8.2 3 5.4 2 4.3
Maestria 25 52.1 26 53.1 27 54 26 54.2 26 53.1 32 57.1 34 723
Doctorado 12 25 12 245 13 26 13 27.1 14 28.6 16 28.6 11 23.4
Miembros del SNI 2 4.2 2 4.1 2 4 2 4.2 2 4.1 2 3.6 3 6.4
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 11 229 11 224 11 22 11 229 11 22.4 8 14.3 24 51.1
Grado minimo aceptable 25 52.1 26 53.1 27 54 26 54.2 26 53.1 32 57.1 34 723
Imparten tutoria 0 0 0 0 27 54 25 52.1 30 61.2 42 75 47 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 9 11 58 74 90 50 120
% de alumnos que reciben tutoria 49.7 50.1 58.4 66.7 77.6 79.5 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 65 69 71 68 67 68 75
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 68 70 72 74 76 77 80
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 9 9 9 9 9 9 9

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 80
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
Clave de PE en formato 911: 5BC01002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo! 0 de la dltima actualizaci

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
IEvaIuado por los CIEES: Si 2000 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2003

Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Medica (COMAEM)

Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 98.88 1.12 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION SEMINARIO DE INVESTIGACION
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|TESIS |

PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 133 134 135 133 134 141 180
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 350 394 370 425 420 427 553
Total de profesores que participan en el PE 483 528 505 558 554 568 733
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 27.5 25.4 26.7 23.8 242 248 246
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 2 3 4 5
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 49 36.8 49 36.6 52 38.5 51 38.3 51 38.1 47 333 50 27.8
Maestria 40 30.1 41 30.6 42 311 41 30.8 41 30.6 54 38.3 94 52.2
Doctorado 27 20.3 27 20.1 25 18.5 25 18.8 26 19.4 37 26.2 36 20
Miembros del SNI 12 9 12 9 12 8.9 12 9 12 9 19 135 20 111
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 40 30.1 40 29.9 40 29.6 40 30.1 40 29.9 30 21.3 67 37.2
Grado minimo aceptable 40 30.1 41 30.6 42 311 41 30.8 41 30.6 54 38.3 94 52.2
Imparten tutoria 0 0 0 0 5 3.7 26 195 47 35.1 79 56 90 50

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 39 39 61 84 80 86 135
% de alumnos que reciben tutoria 10.2 21.0 29.9 44.0 64.4 39.7 77.8
Tasa de egreso por cohorte generacional 86 83 82 82 82 84 85
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 84 84 71 73 80 90 90
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 12 12 12 12 12 12 12

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 80
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 80
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% 0 més de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN ALERGIA E INMUNOLOGIA CLINICA

Clave de PE en formato 911: 6BC19004

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEJUS{Verk{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo:

0 de la dltima actualizaci

Nivel obtenido
No

IEvaIuado por los CIEES:

Si/No Ao Organismo
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lectiv Ciclos |

Cursos optativos

Cursos basico
I% del plan en: 100
30

Duracién en periodos lectivos:
La bibliografia recomendada esté actualizada:

El servicio social esta incorporado al PE:
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Opciones de titulacién:
TESIS INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 2
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 3
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 333
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 6 3 3 4 9 4 7

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100

Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S S S
El 80% o0 més de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN ANATOMIA PATOLOGICA
Clave de PE en formato 911: 6BC37001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo:

Nivel obtenido
IEvaIuado por los CIEES: No

Periodo lectiv Ciclos |

31




Centro Universitario de Ciencias
de la Salud

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 100 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacién:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 1

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 12
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 13
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 .0 0 .0 77
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 2 0 0 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 15 17 16 17 14 13 16
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 3 3 3 3 3 3 3

RESULTADOS

Concepto:
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% o0 mas de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA
Clave de PE en formato 911: 6BC04001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

0 de la dltima actualizaci

Nivel Educativo:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No
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do lectivo: Ciclos | Duraci6n en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

:
|% del plan en: 100 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacién:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 12
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 18
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 30
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 40.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 8 8 8 8

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 100

Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 100

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 163 124 128 122 135 126 135

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100

Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 3 3 3 3 3 3 3

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
EI 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% 0 mas de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA PEDIATRICA
Clave de PE en formato 911: 6BC04006
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Verk{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo:

0 de la dltima actualizaci

Nivel obtenido Si/lNo Ao Organismo
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|Eva|uado por los CIEES: | No | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | No | |

do lectivo: Ciclos | Duraci6n en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

:
|% del plan en: 100 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulaci6én:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 1

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 3

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 4

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 25.0

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Namero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 1 1 6

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 0 0 0 0 100

Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 0 0 0 0 0 0 100

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 2 2 2

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S
El 80% 0 mas de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR
Clave de PE en formato 911: 6BC05002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Verk{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo:
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Nivel obtenido Si/No Afio anismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

do lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos: n

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 100 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacién:

TESIS INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 2
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 9
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 11
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 .0 0 .0 18.2
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 2 0 0 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100

Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 4 12 14 13 12 11 6

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100

Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
EI 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% 0 mas de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGIA
Clave de PE en formato 911: 6BC06001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
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Nivel Educativo: de la dltima actuali n del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio anismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

do lectivo: Ciclos | Duraci6n en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 100 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacién:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 2
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 6
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 8
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 25.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 6

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 17 8 6 9 8 10 6
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 3 3 3 3 3 3 3

RESULTADOS

Concepto:
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% 0 mas de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN CIRUGIA CARDIOTORACICA
Clave de PE en formato 911: 6BC06012
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Verk{y
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: de la dltima actuali n del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

do lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 100 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacién:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 2
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 4
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 6
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 333
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 4

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100

Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Namero de becas otorgadas a los alumnos 7 7 5 5 4 8 7

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100

Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 3 3 3 3 3 3 3

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% 0 mas de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL
Clave de PE en formato 911: 6BC07001
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DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
o de fa lima acualzacion de curicul

Nivel obtenido Si/lNo A Organismo
IEvaIuado por los CIEES: Si 1999 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: N

0
Periodo lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 11
Namero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 15
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 26
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 42.3
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 10

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 168 140 132 123 129 145 178
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfacci6n de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
EI 80% o0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
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Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN CIRUGIA LAPAROSCOPICA

Clave de PE en formato 911:

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacién del curriculu

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 4
Total de profesores que participan en el PE 0 0 5
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 20.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 2
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 4 5
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 0 0 0 0 100
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 0 0 0 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 2 2
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 90
indice de satisfacci6n de los empleadores 0 0 0 0 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S
EI 80% 0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N N N S
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN CIRUGIA MAXILOFACIAL
Clave de PE en formato 911: 6BD04003
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
o el lima acuaiza

Nivel obtenido Si/lNo A Organismo
IEvaIuado por los CIEES: Si 1998 3 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lecti Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos
I% del plan en: 100 0 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

H

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 8 8 8 8 8 9 15
Total de profesores que participan en el PE 8 8 8 8 8 9 16
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 .0 0 .0 .0 6.3
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 1 1 2 2 2 2
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 5 3 6 5 8 9 6
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 3 3 3 3 3 3 3
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfacci6n de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S N S N S S S
EI 80% 0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios S N S N S S S
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN CIRUGIA ONCOLOGICA
Clave de PE en formato 911: 6BC33006
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEUS{Verk{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

o e a iima acuaiza

Nivel obtenido Si/lNo A Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: N

0
Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos:
Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 100 0 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 4
Total de profesores que participan en el PE 0 0 5
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 20.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 2
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 3 5 5
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 3 3 3
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 90
indice de satisfacci6n de los empleadores 0 0 0 0 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N S S S
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El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios | N | | N | | S | S | S |

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN CIRUGIA PEDIATRICA
Clave de PE en formato 911: 6BC38001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEISS{Vozelgy

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo! de la dltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Perfodo lectivo: Ciclos | Duraci6n en periodos lectivos: n

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada est4 actualizada:

Opciones de titulacién:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 1

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 3

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 4

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 25.0

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 4

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Namero de becas otorgadas a los alumnos 9 11 7 10 8 7 12

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100

Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes
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indice de satisfacci6n de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA
Clave de PE en formato 911: 6BC08001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEISS{Voz&lgy

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: de la dltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uad0 por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Perfodo lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada est4 actualizada:

Opciones de titulacién:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 3
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 5
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 8
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 375
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 4 0 0 4

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Namero de becas otorgadas a los alumnos 45 25 39 31 36 29 30
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 3 3 3 3 3 3 3

RESULTADOS
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Concepto: 2000 2001 2002 2003 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfacci6n de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN COLOPROCTOLOGIA
Clave de PE en formato 911: 6BC13002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEISS{Voz&lgy

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: de la dltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uad0 por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Perfodo lectivo: Ciclos | Duraci6n en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada est4 actualizada:

Opciones de titulacién:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 1
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 2
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 50.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Namero de becas otorgadas a los alumnos 4 3 3 3 3 1 3
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 2 2 2 2 2 2 2
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RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccién de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN DERMATOLOGIA
Clave de PE en formato 911: 6BC09001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEISS{Vor&lgy

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: de la dltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Perfodo lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada est4 actualizada:

Opciones de titulacién:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 3
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 4
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 7
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 42.9
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 4

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 46 27 31 23 28 31 34
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
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Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 3 3 3 3 3 3 3
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
EI 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% o0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN ENDOCRINOLOGIA
Clave de PE en formato 911: 6BC10003

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: VSV erk{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo:

Nivel obtenido Si/lNo Ao Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: N

Periodo lecti Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos
% del plan en: El servicio social esta incorporado al PE: No La bibliografia recomendada esté actualizada: No
g

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 2
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 3
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 333
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 2
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: Nim % Nim % Nim % Nim % NOm % NOm % NOm %
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto:
Namero de becas otorgadas a los alumnos
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% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 2 2 2 2 2 2 2
RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
EI 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% 0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN ENDODONCIA
Clave de PE en formato 911: 6BD02001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEUS{Verk{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
o e fa lima acuaiza

Nivel obtenido Si/lNo A Organismo
IEvaIuado por los CIEES: Si 1999 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos
I% del plan en: 90 10 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

H

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 1 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 6 6 6 6 6 6 8
Total de profesores que participan en el PE 6 6 6 6 6 7 9
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 143 111
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 4 4 4 4 5 6 6

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100

PROCESO EDUCATIVO
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Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 85.7 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 3 3 3 3 3
RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
EI 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S S S
El 80% 0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN EPIDEMIOLOGIA
Clave de PE en formato 911: 6BC11001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: VSV ork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacién del curriculu

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lecti Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos
I% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de titulacion:
TESIS
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 4
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 5
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 20.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 4
2000 2002 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: Nim % Nim % Nim % Nim % NOm % % NOm %
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
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PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 21 13 17 16 17 14 14
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 3 3 3 3 3 3 3
RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
EI 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% 0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN GASTROENTEROLOGIA
Clave de PE en formato 911: 6BC13001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

TESIS
PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 3
Total de profesores que participan en el PE 0 0 4
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 25.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 4

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
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Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 1 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 13 8 7 8 9 7 10
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 3 3 3 3 3 3 3
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
EI 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% o0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN GERIATRIA
Clave de PE en formato 911: 6BC15001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: ESP Afio de la dltima actualizacién del curriculu

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lecti Ciclos | Duracién en periodos lectivos:
Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 1
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 2
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE . . 0 .0 50.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 2

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: Nim % Nim % Nim % Nim % NG % % NOm %
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 6 4 6 4 4 7 4
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 2 2 2 2 2 2 2
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
EI 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% 0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Clave de PE en formato 911: 6BC16001

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo! 0 de la dltima actualizaci

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
IEvaIuado por los CIEES: Si 1998 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos
I% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

TESIS
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 11
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 15
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 26
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 42.3
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 10
2000 2002 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: Nim % Nim % Nim % Nim % NOm % % NOm %
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 226 134 110 108 117 155 150
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4
RESULTADOS
Concepto:
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN HEMATOLOGIA
Clave de PE en formato 911: 6BC17001

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Verk{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
o el lima acualzac

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 2
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 3
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 333
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 2

Profesores de Tiempo Completo con:
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Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 5 3 1 2 3 1 3
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 3 3 3 3 3 3 3
RESULTADOS
Concepto:
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN HEMATOLOGIA PEDIATRICA
Clave de PE en formato 911: 6BC17004
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
o el lima acualzac

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 3
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 4
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 .0 25.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 2
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Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 2 4 3 3 6
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 2 2 2 2 2 2 2

RESULTADOS

Concepto:
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% 0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN INFECTOLOGIA
Clave de PE en formato 911: 6BC18001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
o el lima acualzac

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 4
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 5
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 0 20.0
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de la Salud
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 | 0 | 0 0 0 2
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 6 2 4 1 1 4 4
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 2 2 2 2 2 2 2
RESULTADOS
Concepto:
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% 0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN INFECTOLOGIA PEDIATRICA
Clave de PE en formato 911: 6BC18002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Verk{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
o el lima acualzac

Nivel obtenido Si/No Afl Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 1

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 2
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de la Salud
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 3
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 .0 .0 .0 333
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 16 5 4 4 4 2 8

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100

Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 2 2 2 2 2 2 2

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 100
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 100
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE REHABILITACION
Clave de PE en formato 911: 6BC24002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: VSV ork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
o el lima acualzac

Nivel obtenido Si/No Afl Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

]
m
2}
7

PERSONAL ACADEMICO
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Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 2
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 3
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 333
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 13 8 6 12 13 12 12
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 3 3 3 3 3 3 3

RESULTADOS

Concepto:
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL ENFERMO EN ESTADO CRITICO
Clave de PE en formato 911: 6BC01003
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo! 0 de la dltima actualizaci

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos
I% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS
57
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 3
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 4
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 25.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 4 11 8 3 6

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100

Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 100 100 100 100 100

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 2 2 2 2 2

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% 0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL TRABAJO
Clave de PE en formato 911: 6BC25001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
o e fa lima acualzac

Nivel obtenido Si/lNo A Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: N

0
Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos
I% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
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TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 1

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 2

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 3

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 333

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Namero de becas otorgadas a los alumnos 11 10 13 20 21 24 18

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100

Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 2 2 2 2 2 2 2

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% 0 mas de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN MEDICINA FAMILIAR
Clave de PE en formato 911: 6BC01012
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Verk{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo! 0 de la dltima actualizaci

Nivel obtenido Si/No Afl Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

La bibliografia recomendada esté actualizada:

I% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE:
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 10
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 13
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 23
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 435
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 4

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 100

Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 100

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 44 105 111 90 119 121 123

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100

Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 3 3 3 3 3 3 3

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% o0 més de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA
Clave de PE en formato 911: 6BC01004
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo:

Nivel obtenido
IEvaIuado por los CIEES: Si 1998 2

Periodo lectiv Ciclos |
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Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 100 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacién:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 6
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 37
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 43
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 14.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 10

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 170 153 173 153 175 203 216
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto:
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% o0 mas de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN MEDICINA LEGAL
Clave de PE en formato 911: 6BC21002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

0 de la dltima actualizaci

Nivel Educativo:

Nivel obtenido Si/No Afo Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No
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do lectivo: Ciclos | Duraci6n en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

:
|% del plan en: 100 0 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacién:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 2
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 3
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 333
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 7 7 7 9

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 0 0 100 100 100

Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 0 0 0 0 100 100 100

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 0 0 0 2 2 2 2

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 90
EI 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S
El 80% 0 mas de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN NEFROLOGIA
Clave de PE en formato 911: 6BC29001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Verk{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo:

0 de la dltima actualizaci

Nivel obtenido Si/lNo Ao Organismo
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|Eva|uado por los CIEES: | No | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | N | |

do lectivo: Ciclos | Duraci6n en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

:
|% del plan en: 100 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacién:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 1

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 4

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 5

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 20.0

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Namero de becas otorgadas a los alumnos 9 11 7 16 15 12 10

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100

Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 3 3 3 3 3 3 3

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% 0 mas de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA
Clave de PE en formato 911: 6BC16003
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Verk{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo:
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Nivel obtenido Si/No Afio anismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

do lectivo: Ciclos | Duraci6n en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 100 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacién:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 4
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 5
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 20.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 12 5 6 4 1 3 6

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100

Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 2 2 2 2 2 2 2

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
EI 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% 0 mas de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN NEUROCIRUGIA
Clave de PE en formato 911: 6BC31002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
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Nivel Educativo: de la dltima actuali n del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio anismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

do lectivo: Ciclos | Duraci6n en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 100 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulaci
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 2
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 12
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 14
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 14.3
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 4

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 18 22 13 15 12 24 23
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 5 5 5 5 5 5 5

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% 0 mas de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA
Clave de PE en formato 911: 6BD10001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Verk{y
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: de la dltima actuali n del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 1999 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

do lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos: n

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 83 17 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacién:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 1 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 3 3 3 3 3 6 4
Total de profesores que participan en el PE 3 3 3 3 3 7 5
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 .0 0 14.3 20.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 2 2 2 2 4 4 4

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Namero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 2 2

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100

Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 0 0 100 100 100 100 100

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 0 0 4 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S N S N S S S
El 80% 0 mas de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios S N S N S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN OFTALMOLOGIA
Clave de PE en formato 911: 6BC32001
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DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Verk{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
0 de la dltima actualizacion del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afl Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 2
Namero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 8
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 10
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 20.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 17 24 22 23 22 21 19
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 3 3 3 3 3 3 3

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfacci6n de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
EI 80% o0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
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Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN ONCOLOGIA MEDICA
Clave de PE en formato 911: 6BC33002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacién del curriculu

Nivel obtenido Si/lNo Ao Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: N

Periodo lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 4
Total de profesores que participan en el PE 0 0 5
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 20.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 2
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 1 1 3 1 1 2 3
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 3 3 3 3 3 3 3
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfacci6n de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
EI 80% 0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N N N N N S
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN ORTODONCIA
Clave de PE en formato 911: 6BD04001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
o el lima acuaiza

Nivel obtenido Si/lNo A Organismo
IEvaIuado por los CIEES: Si 1999 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lecti Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos
I% del plan en: 83.33 16.77 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

H

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 3
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 4 4 4 4 4 8 6
Total de profesores que participan en el PE 4 4 4 4 4 8 9
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 .0 0 0 33.3
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 2 2 2 2 4 4 4
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 33.3
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 66.7
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 66.7
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 66.7
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 2 2
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 0 0 5 5 5 5 5
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfacci6n de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S N S N S S S
EI 80% 0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios S N S N S S S
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de la Salud

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN ORTOPEDIA
Clave de PE en formato 911: 6BC43003
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEUS{Verk{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

o e a iima acuaiza

Nivel obtenido Si/lNo A Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos:
Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

TESIS
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 5
Namero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 12
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 17
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 29.4
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 4
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 46 55 37 40 43 56 59
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfacci6n de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
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El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN OTORRINOLARINGOLOGIA
Clave de PE en formato 911: 6BC35003
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEISS{Voz&lgy

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: de la dltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Perfodo lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos: n

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada est4 actualizada:

Opciones de titulacién:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 5

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 12

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 17

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 29.4

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 4

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 100

Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 100

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 32 43 37 30 31 33 45

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100

Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4

RESULTADOS




Centro Universitario de Ciencias

de la Salud
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfacci6n de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA
Clave de PE en formato 911: 6BC38003
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEISS{Vozelgy

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: de la dltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uad0 por los CIEES: Si 1998 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Perfodo lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada est4 actualizada:

Opciones de titulacién:

SEMINARIO DE TITULACION TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 7
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 20
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 27
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 259
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 6

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 152 119 128 127 135 125 139
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 3 3 3 3 3 3 3
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RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfacci6n de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN PERIODONCIA
Clave de PE en formato 911: 6BD07001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEISS{Vozelgy

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: de la dltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uad0 por los CIEES: Si 1999 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Perfodo lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos: n

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 83 17 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada est4 actualizada:

Opciones de titulacién:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 1 2

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 6 6 6 6 6 7 12

Total de profesores que participan en el PE 6 6 6 6 6 8 14

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 .0 0 0 12.5 14.3
3 3 3 3 3 3 3

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 2 100
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 2 100
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 2 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Namero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 0 0 100 100 100 100 100
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Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios | 0 | 0 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 |
RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90

indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90

EI 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S S S

El 80% 0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN PROSTODONCIA
Clave de PE en formato 911: 6BD08001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEJUS{Verk{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacién del curriculu

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
IEvaIuado por los CIEES: Si 2005 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 88 12 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 7 7 7 7 7 5 10
Total de profesores que participan en el PE 7 7 7 7 7 5 11
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 .0 0 0 9.1
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 4 4 4 4 5 5 6
2000 2002 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: Nim % Nim % Nim % Nim % NOm % n % NOm %
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 0 0 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 0 0 4 4 4 4 4
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccioén de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
EI 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S N S N S S S
El 80% 0 més de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios S N S N S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN PSIQUIATRIA
Clave de PE en formato 911: 6BC39007

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

0 de la dltima actualiza

Nivel obtenido Si/lNo Ao Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: N

Periodo lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos:
Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

TESIS
PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 4
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 8
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 12
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 .0 .0 333
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 4

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
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Numero de becas otorgadas a los alumnos 19 12 13 15 18 19 19
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4
RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
EI 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% o0 mas de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA E IMAGEN
Clave de PE en formato 911: 6BC40004
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacién del curriculu

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lecti Ciclos | Duracién en periodos lectivos:
Cursos basico Cursos optativos
I% del plan en: El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 2
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 4
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 6
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 33.3
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 4

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: Nim % Nim % Nim % Nim % NOm % NOm % NOm %
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100
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PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 34 28 21 24 29 28 30
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 3 3 3 3 3 3 3
RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
EI 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% 0 mas de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN RETINA MEDICA Y QUIRURGICA
Clave de PE en formato 911: 6BC32004
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel obtenido Si/lNo Ao Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: N

Periodo lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos:
Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

TESIS

PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 2
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 3
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE . .0 .0 333
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 2

2000 2002 2003 2004 2005 2006

Profesores de Tiempo Completo con: Nim % Nim % Nim % Nim % NOm % % NOm %
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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[imparten twtoria | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 ) 0 ) 1 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 2 1 4 4
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 0 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 0 0 0 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 3 3 3
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 90
EI 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S
El 80% 0 més de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN REUMATOLOGIA
Clave de PE en formato 911: 6BC41001

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo! 0 de la dltima actualizacion del curricul

Nivel obtenido Si/No Afo Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lecti Ciclos | Duracién en periodos lectivos 1995

Cursos basico Cursos optativos
I% del plan en: 100

El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

H

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 2
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 12
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 14
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 14.3
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 4

2000 2002 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: Nim % Nim % Nim % Nim % NOm % % NOm %
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 2 4 11 7 6 4 7
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 2 2 2 2 2 2 2
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
EI 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% 0 més de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN UROLOGIA
Clave de PE en formato 911: 6BC44001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEUS{Vork{]y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo! 0 de la dltima actualizaci

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

TESIS

PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 4
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 8
Total de profesores que participan en el PE 0 0 12
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 333
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 2

2000 2002 2003 2004 2005 2006

Profesores de Tiempo Completo con: Nim % Nim % Nim % Nim % NOm % % NOm %
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 33 18 15 12 16 16 22
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4
RESULTADOS
Concepto:
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN UROLOGIA GINECOLOGICA
Clave de PE en formato 911: 6BC44003
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
o el lima acualzac

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos
I% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 3
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 4
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 .0 25.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad
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Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 3 1 6 9
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 0 0 0 100 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 0 0 0 0 0 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 2 2 2 2
RESULTADOS
Concepto:
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD ENURGENCIAS MEDICO QUIRURGICAS
Clave de PE en formato 911: 6BC07008
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo! 0 de la dltima actualizaci

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 3
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 12
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 15
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 .0 0 .0 20.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 6

81



Centro Universitario de Ciencias
de la Salud

Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 26 29 25 33 27 32 29
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 3 3 3 3 3 3 3

RESULTADOS

Concepto:
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% 0 mas de los titulados realiz6 alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDD EN NEUROLOGIA
Clave de PE en formato 911: 6BC31004
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
o el lima acualzac

Nivel obtenido Si/No Afl Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos
I% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 5
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 6
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 0 .0 16.7
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 2




Centro Universitario de Ciencias
de la Salud

Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 10 6 2 3 1 4 6
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 100 100 100 100 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 3 3 3 3 3 3 3

RESULTADOS

Concepto:
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE SALUD
Clave de PE en formato 911: 7BC45004
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo! 0 de la dltima actualizaci

Nivel obtenido Si/No Afl Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos
I% del plan en: 85 15 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 2 2 2 2 4
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 1 1 1 1 2
Total de profesores que participan en el PE 0 0 3 3 3 3 6
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 66.7 66.7 66.7 66.7 66.7




Centro Universitario de Ciencias

de la Salud
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 | 0 | 0 1 1 1
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 2 100 2 100 2 100 2 100 4 100
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 25
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 1 50 1 50 1 50 1 50 2 50
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 2 100 2 100 2 100 2 100 4 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 0 0 0 0 80
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 0 0 0 0 0 0 70
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4
RESULTADOS
Concepto:
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S
INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD PUBLICA CON ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION EN SALUD, EPIDEMIOLOGIA, GERONTOLOGIA, EDUCACION PARA LA SALUD, SALUD COMUNITARIA, SALUD EN EL TRABAJO Y SALUD EN ADOLESCENT

Clave de PE en formato 911: 7BC42001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEJUS{Verk{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: 0 de la dltima actualizaci

Nivel obtenido Si/No Afl Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos
I% del plan en: 36 64 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4 4 2 2 2 5 11

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0




Centro Universitario de Ciencias

de la Salud
Total de profesores que participan en el PE 4 4 2 2 2 5 11
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 4 4 4 4 4 4 4
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 1 25 1 25 1 50 1 50 1 50 2 40 1 9.1
Doctorado 3 75 3 75 1 50 1 50 1 50 3 60 10 90.9
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 9.1
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 4 100 4 100 2 100 2 100 2 100 4 80 10 90.9
Grado minimo aceptable 1 25 1 25 1 50 1 50 1 50 2 40 1 9.1
Imparten tutoria 4 100 4 100 2 100 2 100 2 100 5 100 11 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 4 12 16 20 30
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 96.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 75 78 80 80 90
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 0 0 30 40 45 60 80
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4
RESULTADOS
Concepto:
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% 0 mas de los titulados realiz6 alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S
INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: MAESTRIA EN CIENCIAS FORENSES CON ORIENTACION EN: MEDICINA FORENSE, PSIQUIATRIA FORENSE, PSICOLOGIA FORENSE, QUIMICA FORENSE, ESTOMATOLOGIA FORENSE, CRIMINALISTICA, CRIMINOLOGIA, BIOLOGIA FORENSE, POL

Clave de PE en formato 911: 7BC21002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: 0 de la dltima actualizaci

Nivel obtenido Si/No Afl Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 68 32 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

PERSONAL ACADEMICO




Centro Universitario de Ciencias

de la Salud
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 1 1 1 1 1 4
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 11
Total de profesores que participan en el PE 0 1 1 1 1 1 15
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 26.7
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 3 5 5 5 5
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 3 75
Doctorado 0 0 0 0 1 100 2 200 0 0 0 0 1 25
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 25
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 100
Grado minimo aceptable 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 3 75
Imparten tutoria 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 4 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 10 10 10 10 10 30
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 75.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 75 80 85 90 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 0 0 0 0 30 30 80
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 0 0 4 4 4 4 4
RESULTADOS
Concepto:
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S
INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: MAESTRIA EN CIENCIAS MEDICAS CON ORIENTACION EN MEDICINA, PEDIATRIA, CIRUGIA, GINECOLOGIA, OBSTETRICIA, MEDICINA DEL DEPORTE, MEDICINA TROPICAL, ODONTOLOGIA, CIENCIAS DE LA CONDUCTA, MICROBIOLOGIA CLI

Clave de PE en formato 911: 7BC01002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Verk{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: 0 de la dltima actualizaci

Nivel obtenido Si/No A Organismo
IEvaIuado por los CIEES: Si 1998 3 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos
I% del plan en: 80 20 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

86




Centro Universitario de Ciencias
de la Salud

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2 2 2 2 3 5 11
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 2
Total de profesores que participan en el PE 2 2 2 2 3 5 13
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 84.6
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 1 2 2 4

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 2 100 2 100 2 100 2 100 2 66.7 2 40 2 18.2

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 1 333 3 60 9 81.8

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 1 333 2 40 3 273

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 50 1 50 1 50 1 50 1 33.3 2 40 9 81.8

Grado minimo aceptable 2 100 2 100 2 100 2 100 2 66.7 2 40 2 18.2

Imparten tutoria 2 100 2 100 2 100 2 100 3 100 5 100 11 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 5 5 6 6 10 20 30

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 96.6 100.0 77.8

Tasa de egreso por cohorte generacional 0 35 40 45 50 60 80

Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 4 6 15 30 50 70

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 60 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S N N S
El 80% 0 mas de los titulados realiz6 alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N S N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN CIENCIAS ODONTOLOGICAS
Clave de PE en formato 911: 7BD01005
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEUS{Verk{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: 0 de la dltima actualizaci

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 94 6 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de titulacion:
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Centro Universitario de Ciencias
de la Salud

TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 5

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 4 4 4 4

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 4 4 4 9

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 .0 .0 55.6

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 80

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 40

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 80

Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Namero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0 2

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 0 0 0 70 90

Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 0 0 0 0 0 60 90

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S
El 80% 0 mas de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Clave de PE en formato 911: 7BA02003
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Verk{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo! 0 de la dltima actualizaci

Nivel obtenido Si/lNo Ao Organismo
IEvaIuado por los CIEES: Si 1998 3 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2004 PIFOP

Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
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Centro Universitario de Ciencias
de la Salud

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 7 7 7 6 6 8 3
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 2 2 2 2 2 2 0
Total de profesores que participan en el PE 9 9 9 8 8 10 3
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 77.8 77.8 77.8 75.0 75.0 80.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 1 1 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 6 85.7 6 85.7 6 85.7 5 83.3 5 83.3 6 75 3 100

Doctorado 1 14.3 1 14.3 1 14.3 1 16.7 1 16.7 2 25 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 333

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 28.6 2 28.6 2 28.6 2 333 2 33.3 3 375 3 100

Grado minimo aceptable 6 85.7 6 85.7 6 85.7 5 83.3 5 83.3 6 75 3 100

Imparten tutoria 7 100 7 100 7 100 6 100 6 100 8 100 3 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 1 4 4 4 5

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 0 70 75 80 80 85 90

Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 0 0 67 70 75 80 90

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
El 80% o0 més de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN GERONTOLOGIA SOCIAL
Clave de PE en formato 911: 7BC15003
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo:

Nivel obtenido
IEvaIuado por los CIEES: No

Periodo lectiv Ciclos |
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Centro Universitario de Ciencias
de la Salud

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 100 0 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacién:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 2 2 2 4
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 3 3 3 0
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 5 5 5 4
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 .0 0 40.0 40.0 40.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 1 50 1 50 1 50 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 1 50 1 50 1 50 4 100
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 25
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 2 100 2 100 2 100 4 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 1 50 1 50 1 50 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 2 100 2 100 2 100 4 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 6
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 52.6
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 0 0 0 0 70
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 0 0 0 0 0 0 70
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4

RESULTADOS

Concepto:
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 80
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 80
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S
El 80% o0 mas de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN NUTRICION HUMANA
Clave de PE en formato 911: 7BC10001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

MAE 0 de la dltima actualizaci

Nivel Educativo:

Nivel obtenido Si/No Afo Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No
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do lectivo: Ciclos | Duraci6n en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 93 7 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacién:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2 2 2 3 3 3 4
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 2
Total de profesores que participan en el PE 2 2 2 3 3 3 6
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 66.7
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 1 2 3 3

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 1 50 1 50 1 50 1 333 1 333 1 333 1 25

Doctorado 1 50 1 50 1 50 2 66.7 2 66.7 2 66.7 3 75

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 1 333 1 333 1 333 2 50

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 50 1 50 1 50 2 66.7 2 66.7 2 66.7 4 100

Grado minimo aceptable 1 50 1 50 1 50 1 33.3 1 333 1 333 1 25

Imparten tutoria 2 100 2 100 2 100 3 100 3 100 3 100 4 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 0 3 4 5 6 6 8

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 90.9

Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 70 75 80 85 90

Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 0 0 40 50 65 75 80

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 80 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 80 0 0 90
EI 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S N N S
El 80% 0 mas de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N S N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA
Clave de PE en formato 911: 7BH01001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Verk{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo:

MAE 0 de la dltima actualizaci

Nivel obtenido

Si/No Ao Organismo
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|Eva|uado por los CIEES: | Si | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | No | |

do lectivo: Ciclos | Duraci6n en periodos lectivos:

w

Cursos basico Cursos optativos

:
|% del plan en: 100 0 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacién:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 5

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 5

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 10

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 .0 0 0 50.0

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 5 5 5 5

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 80

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 100

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20

Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Namero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 4 4

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 0 0 0 0 80

Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 0 0 0 0 0 0 70

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 5 5 5

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 70
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 70
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S
El 80% 0 mas de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: DOCTORADO EN BIOLOGIA MOLECULAR
Clave de PE en formato 911: 8CB10001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Verk{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo:
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Nivel obtenido Si/No Afio anismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

do lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos: “

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 100 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacién:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 7 7 7 7 7 7 23
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 1 1 1 2 1 1 0
Total de profesores que participan en el PE 8 8 8 9 8 8 23
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 87.5 87.5 87.5 77.8 87.5 87.5 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 2 2 2 2 3 3 3

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 7 100 7 100 7 100 7 100 7 100 7 100 23 100

Miembros del SNI 6 85.7 6 85.7 6 85.7 6 85.7 6 85.7 6 85.7 7 30.4

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 6 85.7 6 85.7 6 85.7 6 85.7 6 85.7 6 85.7 23 100

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Imparten tutoria 7 100 7 100 7 100 7 100 7 100 7 100 23 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 10 14 14 20 26 32 40

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 90 90 90 90 90 95 90

Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 33 40 47 60 70 89 80

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 9 9 9 9 9 9 9

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 85 0 85 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 85 0 85 0 0 90
EI 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N S N S N N S
El 80% 0 mas de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N S N S N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: DOCTORADO EN CIENCIAS BIOMEDICAS CON ORIENTACIONES EN INMUNOLOGIA Y NEUROCIENCIAS
Clave de PE en formato 911: 8BB01006
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
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Nivel Educativo: de la dltima actuali n del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio i
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2002 PIFOP

do lectivo: Ciclos | Duraci6n en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 28 72 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacién:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 17 9 9 8 9 9 31
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 2 0 0 4
Total de profesores que participan en el PE 17 9 9 10 9 9 35
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 80.0 100.0 100.0 88.6
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 2 2 2 6 8 8 8

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 9 52.9 9 100 9 100 8 100 9 100 9 100 31 100
Miembros del SNI 5 29.4 5 55.6 5 55.6 5 62.5 5 55.6 5 55.6 10 323
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 9 52.9 9 100 9 100 8 100 9 100 9 100 31 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 17 100 9 100 9 100 8 100 9 100 9 100 31 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 6 10 18 20 20 20
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 95 95 95 95 98 90
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 0 22 44 50 50 80 70
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8

RESULTADOS

Concepto:
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 95 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S S S S
El 80% 0 mas de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD EN EL TRABAJO
Clave de PE en formato 911: 8BC42004
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIUS{Verk{y
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: de la dltima actuali n del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

do lectivo: Ciclos | Duraci6n en periodos lectivos: n

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 85 15 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacién:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 3 3 3 4
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 2 2 0
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 3 5 5 4
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 .0 0 100.0 60.0 60.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 1 1 1 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 3 100 3 100 3 100 4 100
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 1 333 1 333 1 333 2 50
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 2 66.7 3 100 3 100 3 75
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 3 100 3 100 3 100 4 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Namero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 2 2 2 2
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 0 0 0 0 90
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 0 0 0 0 0 0 80
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S
El 80% 0 mas de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD PUBLICA CON ESPECIALIDADES EN ADMINISTRACION EN SALUD, EPIDEMIOLOGIA, GERONTOLOGIA, EDUCACION PARA LA SALUD, SALUD COMUNITARIA, SALUD EN EL TRABAJO Y SALUD EN ADOLESC
Clave de PE en formato 911: 8BC42001
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DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: 0 de la dltima actualizacion del curriculu

Nivel obtenido Si/lNo Ao Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2004 PIFOP

Periodo lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos

Cursos basico Cursos optativos

:
I% del plan en: 67 33 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4 4 4 4 4 5 18
Namero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 1 1 1 1 1 1 0
Total de profesores que participan en el PE 5 5 5 5 5 6 18
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 80.0 80.0 80.0 80.0 80.0 83.3 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 4 4 4 4 4 4 4

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 3 75 1 25 1 25 1 25 1 25 1 20 0 0
Doctorado 3 75 3 75 3 75 3 75 3 75 4 80 18 100
Miembros del SNI 3 75 3 75 3 75 3 75 3 75 3 60 4 222
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 75 3 75 3 75 3 75 3 75 2 40 18 100
Grado minimo aceptable 3 75 1 25 1 25 1 25 1 25 1 20 0 0
Imparten tutoria 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 5 100 18 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 1 3 4 5 10 15 25
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 0 90 90 90 90
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 10 30 80 70
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfacci6n de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
EI 80% o0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N N N N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
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Nombre del PE: DOCTORADO EN FARMACOLOGIA
Clave de PE en formato 911: 8BE04003

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEUS{Vork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacién del curriculu

Nivel obtenido Si/lNo Ao Organismo
IEvaIuado por los CIEES: Si 1998 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si EN EVALUACION PIFOP 2004

Periodo lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 80 20 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 7 7 7 7 8 10 11
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 2 2 2 0 2 2 2
Total de profesores que participan en el PE 9 9 9 7 10 12 13
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 778 77.8 778 100.0 80.0 83.3 84.6
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 3 2 2 3 3 3 3
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12.5 1 10 0 0
Maestria 2 28.6 2 28.6 2 28.6 2 28.6 1 12.5 2 20 2 18.2
Doctorado 5 71.4 5 71.4 5 71.4 5 71.4 6 75 7 70 9 81.8
Miembros del SNI 3 42.9 3 42.9 3 42.9 3 42.9 5 62.5 5 50 7 63.6
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5 71.4 5 71.4 5 71.4 5 71.4 6 75 6 60 9 81.8
Grado minimo aceptable 2 28.6 2 28.6 2 28.6 2 28.6 1 125 2 20 2 18.2
Imparten tutoria 7 100 7 100 7 100 7 100 8 100 10 100 11 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 2 4 6 0 6 10 15
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 95 95 95 95 95 98 90
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 10 30 30 40 50 85 70
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 60 0 0 90
indice de satisfacci6n de los empleadores 0 0 0 60 0 0 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S N N S
EI 80% 0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N N S N N S
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: DOCTORADO EN GENETICA HUMANA
Clave de PE en formato 911: 8CB10005
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: VSV ork{y

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

o e a iima acuaiza

Nivel obtenido Si/lNo Ao Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 1997 PNP

Periodo lecti Ciclos | Duracién en periodos lectivos

Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2 1 1 1 3 3 10
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 4 4 4 4 4 4 1
Total de profesores que participan en el PE 6 5 5 5 7 7 11
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 33.3 20.0 20.0 20.0 42.9 42.9 90.9
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 1 1 3 4 5 6
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 2 100 1 100 1 100 1 100 3 100 3 100 10 100
Miembros del SNI 1 50 1 100 1 100 1 100 2 66.7 2 66.7 5 50
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 10 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 2 100 1 100 1 100 1 100 3 100 3 100 10 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 5 7 6 6 8 8 8
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 90 90 90 90 90 95 90
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 14 21 21 30 40 85 70
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 0 0 0 90
indice de satisfacci6n de los empleadores 0 0 0 0 0 0 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N S
EI 80% 0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N N N N N S
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas
Nombre del Proyecto

Fortalecimiento de la pertinencia social del CUCS

Responsable del Proyecto
Osmar Juan Matsui Santana

Fecha de Inicio Fecha de Terminacién
01/01/2006 31/12/2006
Costo del Proyecto (en miles de pesos) 2006

$38,502.45

JUSTIFICACION

En este proyecto partimos de las fortalezas y logros que hasta la fecha hemos alcanzado en cuanto a la integracién y
funcionamiento, capacidad académica, competitividad académica, cierre de brechas de calidad y gestion, entre otras, incluyendo
el desarrollo obtenido con el apoyo de los PIFIs anteriores. Los avances, permiten asimismo identificar los retos para ubicar al
CUCS entre las primeras |IES a nivel nacional.

Entre los problemas detectados en la autoevaluacidn, se priorizan los relacionados con la competitividad académica de los
programas educativos, el fortalecimiento de la capacidad académica, el impulso a nuevos enfoques educativos, el fortalecimiento
de los servicios de apoyo académico, asi como de la vinculacién con sectores productivos y sociales, y la mejora en la gestion de
los procesos académicos y administrativos. Se proponen objetivos especificos para cada uno de estos problemas y se retoman
las necesidades particulares de PE de pregrado y posgrado, cuerpos académicos, asi como de las instancias de apoyo
académico y administrativo correspondientes. De igual forma, y considerando algunos puntos de la realimentacion PIFI 3.1., este
proyecto refleja la actualizacion de nuestros procesos de planeacion.

Las necesidades de infraestructura del CUCS s6lo se mencionan en este proyecto para denotar la integrabilidad de las acciones
ya que los recursos para infraestructura de espacios se solicitan por en proyecto transversal FAM “Construccion de espacios
fisicos” donde se incluyen nuestras necesidades de construccion, y adecuacion de espacios existentes para el trabajo
académico, y de adecuacion de algunos ya existentes.

El primer objetivo se refiere a la mejora de la competitividad académica de los PE que ofrecemos, los que representan las
unidades de andlisis para las evaluaciones externas de los CIEES y organismos acreditadores; eso justifica su inclusién
prioritaria en este proyecto. En los PE convergen esfuerzos de coordinaciones de carrera, departamentos académicos, y areas
de apoyo. Se plantean acciones generales con impacto en varios o0 en todos los programas académicos, como es el caso de las
propuestas de los departamentos de Disciplinas Filoséficas, Metodol6gicas e Instrumentales, y de Patologia. Por otra parte,
también se presentan acciones por carrera, para los programas de Psicologia, Odontologia, TSU en Prétesis Dental, Enfermeria,
y las especialidades odontolégicas, recientemente evaluadas por los CIIES. Las acciones se enmarcan en el contexto de las
competencias profesionales y los criterios institucionales y nacionales de calidad y competitividad académica, considerando
principalmente el fortalecimiento de las competencias profesionales (CP), mediante el trabajo en laboratorios y la vinculacién con
las necesidades de salud de la poblacion.

El segundo objetivo planteado hace referencia al incremento de la capacidad académica de la planta docente del centro
universitario. Las metas y acciones propuestas se centran en el apoyo del PIFI para la incorporacion de nuevos PTC y asi abatir
el rezago que hemos tenido desde los 80s, y llegar al indicador promedio de los programas educativos de pregrado de acuerdo
con el PROMEP, y de especialidades, maestrias y doctorado segun los criterios PIFOP/PNP. A (ltima hora nos llego el dictamen
de PROMEP, donde nos reconocen 4 CA consolidados y 4 CA en consolidacion, lo que demuestra el esfuerzo de los
académicos

para llegar al nivel de CA consolidados, a pesar de no haber recibido el apoyo solicitado en el PIFI 3.0 y 3.1. A pesar del
incremento importante de GAP de 5 a 6.78 en los Ultimos cinco afos, la poca productividad (0.38 publicaciones por PTC) es un
obstaculo comun en la mayoria de los PTC para su ingreso a PROMEP, SNI y el desarrollo del resto de los CA, esta baja
productividad es el reflejo de que muchos PTC se consideran Unicamente docentes y no realizan investigacion, por lo que hay
gue impulsar el concepto de profesor que realiza tanto investigacion como también hace docencia y participa en CA. El impulso
gradual de los CAEF hacia la consolidacién lo haremos con el apoyo para publicar, actualizacion disciplinar en investigacion y el
seguimiento de sus planes de desarrollo. La necesidad de mejorar la habilitacién académica ha sido reconocida como uno de los
problemas prioritarios que enfrenta la Institucion y que trata de solucionar mediante diversos programas (Programa de Estimulo a
la Educacion Superior, PROESA, PROTIP, BECAS, Pago de matricula, etc), y solicitando al PIFI apoyos complementarios lo cual
se demuestra el avance en el mejoramiento del GAP.

Como tercer objetivo se propone continuar el desarrollo de la innovacion educativa como medio para facilitar la adquisicion y
evaluacion de competencias profesionales acordes con las necesidades cambiantes de los mercados laborales, como marca los
lineamientos de la universidad socialmente pertinente. En el ambito del desarrollo de competencias clinicas, se presentaba un
problema ético en la interaccion de los alumnos con los pacientes (un paciente multiexaminado por alumnos). Ante esta
dificultad, se plantea el uso de maniquies conectados a sistemas computacionales de simulacion. Igual relevancia para promover
el desarrollo de competencias profesionales en ambientes controlados tienen los laboratorios, los consultorios y espacios de
atencion, en donde los alumnos realizan practicas diversas, consolidan sus competencias profesionales (CP) y reivindican la
pertinencia social de la Institucién. Asimismo, se considera la importancia de diversificar la oferta, mediante opciones
innovadoras que favorezcan la profesionalizacion de personal en servicio en las instituciones de salud. Tal es el caso de la
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opcion semiescolarizada de la carrera de TSU en Prétesis Dental. Finalmente, se proponen acciones para consolidar el trabajo
relacionado con servicios virtuales de salud para el adolescente y el joven, en el que se conjuntan investigacion, docencia y
servicio, haciendo uso de los recursos tecnoldgicos disponibles. Estos avances contribuyen a la consolidacion del modelo por CP
del CUCS, impulsan el desarrollo tecnoldgico y el trabajo académico, y propician una mayor pertinencia social.

El cuarto objetivo se orienta a los apoyos académicos, pilares fundamentales de los enfoques educativos centrados en el
alumno,

y de la formacion integral de los alumnos que se atienden en modalidades individuales y grupales. Entre las observaciones
recurrentes en las evaluaciones de organismos acreditadores y de los CIEES se encuentran las relacionadas con los apoyos
bibliohemerogréficos y con el manejo de un segundo idioma. Asimismo, el CENEIP ha sugerido la necesidad de “incrementar la
asistencia de alumnos a servicios de orientacion psicoldgica, vocacional o profesional”. La experiencia en tutoria indica la
necesidad de extender estos servicios a los alumnos de todos los PE del CUCS. Asi, en el marco del programa Universidad por
la Salud, se impartiran talleres de manejo del estrés a los alumnos, que les permitirdn enfrentar con mas eficiencia su entorno
escolar, social y en el futuro, el laboral. Por otra parte, el Programa Institucional de Tutoria (PIT), ha sido reconocido como una
de las principales fortalezas del CUCS, ya que desde su puesta en marcha los avances han sido permanentes y notables. La
estrategia ha sido presentada en diversos foros locales y nacionales, y la experiencia es constantemente analizada para
retroalimentar al propio sistema tutorial. En resumen, respecto de este objetivo se apuntan acciones orientadas a ampliar los
acervos en formatos impresos y electronicos, generar materiales para el autoaprendizaje de lenguas extranjeras, ofrecer talleres
de manejo y control del estrés, y difundir informacion impresa sobre esto Ultimo. En cuanto al PIT, se proponen acciones de
apoyo tanto para los tutores como para los alumnos, que aseguren la calidad de la atencién.

El quinto objetivo hace referencia directa a la vinculacion con los sectores social y laboral, a través de un conjunto de acciones
relacionadas con los estudios de egresados y del mercado laboral, de los programas de atencién a la comunidad, la realizacion
de eventos con la participacion de pares internacionales -tales como catedras internacionales y congresos-, y el seguimiento de
las acciones de servicio social, principalmente. Para el caso de los estudios de egresados, cabe mencionar que la principal
limitacion reportada para su realizacion son deficiencias metodolégicas para este tipo particular de trabajos de investigacion
educativa, por lo que se ha preparado una estrategia general que incluye la instalacion de comités por programa educativo, la
adquisicion de bibliografia especializada, la realizacion de un Diplomado en Investigacion Educativa -con orientacion en Estudio
y Seguimiento de Egresados-, y el equipamiento de las areas de seguimiento de egresados de las carreras. Se espera que esta
estrategia general sea parcialmente apoyada por el PIFI. A favor de la pertinencia social de nuestra Institucion se plantean
apoyos especificos para eventos y espacios directamente relacionados con servicios a la comunidad, que inciden en problemas
de salud comunitaria. La Céatedra Internacional Pedro Lain Entralgo y el Il Congreso Nacional de Cultura Fisica son acciones que
responden a observaciones de los CIEES; la primera se enfoca en teméaticas relacionadas con la historia, la evolucién y
perspectivas de practicas y sistemas de instituciones de salud. Y en el evento de cultura fisica se estableceran vinculos con
pares del pais, formalizando convenios y acuerdos que favorezcan el desarrollo de la disciplina en el CUCS. Ademas se instalara
la “Asociacion Universitaria de Programas Educativos del Area de Cultura Fisica”, que sera el organismo acreditador a nivel
nacional. Finalmente, se reconoce que una forma estratégica de vinculacién universidad-sociedad se lleva a cabo mediante los
programas de educacién continua, que ponen al servicio de la comunidad, principalmente de profesionales de las ciencias de la
salud, el capital intelectual con que cuenta el CUCS, mediante cursos presenciales y a distancia, teleconferencias, talleres,
diplomados, entre otros recursos académicos.

El sexto y ultimo objetivo alude al mejoramiento de la gestién de procesos administrativos de impacto académico, tal es el caso
del sistema administrativo para el registro y control de los prestadores de servicio social. Por su parte, el Departamento de Salud
Publica, que cuenta con el mayor nimero de profesores adscritos, propone redisefiar, analizar y mejorar sus procesos docentes
a partir del andlisis estratégico y procesal, con el interés de lograr la certificacion 1ISO 9000 de sus procesos.

Como puede percibirse, la integracion del proyecto obedecié a las prioridades marcadas por:

« Las politicas de desarrollo institucional de la UdeG y del propio CUCS.

« Las politicas nacionales e internacionales de lo que debe ser la “Universidad Socialmente Pertinente”.

« Las observaciones de los CIEES y de otros organismos acreditadores y evaluadores.

La acreditacion de los programas de pregrado que no han sido evaluadas por organismos reconocidos por el COPAES.

eLa continuidad u obtencién del reconocimiento nacional de los posgrados.

Firma del Responsable del Proyecto
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los procesos académicos, administrativos y de gestidn, para lograr de una educacion de calidad en ciencias de la salud, y
para el cumplimiento de las metas compromiso para el 2006, de acuerdo a nuestra Misién y Vision, actualizando nuestra pertinencia
social con los jaliscienses en el contexto de las politicas educativas nacionales para la educacion superior.

‘ 1 OBJETIVO PARTICULAR Mejorar de manera continua la competitividad académica de los programas educativos del CUCS.

‘ 1.1 Meta

Mejoramiento de la formacion académica, en el &rea de microbiologia, de 350 a 400 alumnos por ciclo,

de cuatro licenciaturas de 3ro y 4° ciclos (Medicina, Nutricion, Enfermeria y Odontologia), y de maestros
del Departamento de Patologia, mediante el desarrollo de acciones de servicio y de habilidades para la
investigacion basica y aplicada.

‘ 1.1.1 Accién

Terminar la reanimacion integral del Laboratorio de Microbiologia y Parasitologia (adecuacion de

lespacios —proyecto transversal-.

‘ 1.1.2 Accién

Fortalecimiento de la infraestructura para el aprendizaje, servicio e investigacién en las areas de

Patologia Clinica, Histopatologia y Microbiologia Molecular, a través del equipamiento del Laboratorio de
Microbiologia y Parasitologia.

1.1.3 Justificacion de
Recursos

Histéricamente, aunque el Laboratorio de Microbiologia y Parasitologia representa una unidad béasica
para la formacién de los profesionales de la salud, ahora presenta un fuerte rezago en cuanto a

infraestructura e instalaciones, por lo que una de las prioridades es el apoyo para dotarlo de equipo e
infraestructura, de manera que cumpla con las normas de calidad y seguridad nacionales e
internacionales. Este apoyo beneficiara a los alumnos de cuatro licenciaturas, al permitir el desarrollo en
condiciones éptimas de las funciones de docencia, investigacion y servicios. (Se atienden las
recomendaciones de CIEES). La accion 1.1.1. esta en ceros por que se solicitaron los recursos en el
proyecto transversal de la UdeG. La accion 1.1.2. es necesaria ya que fué recomendacion de CIEES y se
integra a las actividades de actualizacién académica que se estan realizando en esta area.

‘1.2 Meta

Proveer apoyos para la investigacion especializada, la vinculacion y difusion del conocimiento -en

benefio prioritariamente de los estudiantes y docentes de posgrado en cuatro especialidades
odontolégicas (Ortodoncia, Periodoncia, Prostodoncia y Endodoncia)- y la operacion de la Maestria en
Ciencias Forenses y del Doctorado en Genética Humana.

‘ 1.2.1 Accién

Habilitar el Laboratorio de Ortodoncia con equipo especializado para evaluar y comprobar la durabilidad

de materiales de adhesion.

1.2.2 Accion

Capacitar a los estudiantes de Periodoncia, en el desarrollo de habilidades de microcirugia.

1.2.3 Accion

Incorporar tecnologia de vanguardia para soldar aparatos protésicos.

1.2.4 Accién

Acondicionar area gris de quiréfano para facilitar el diagnostico y tratamiento endodontico, quirdrgico y

complementario.

‘ 1.2.5 Accién

Habilitar con recursos didacticos, equipo y material de apoyo para el desarrollo del programa de la

Maestria en Ciencias Forenses.

‘ 1.2.6 Accién

Fortalecer el programa del Doctorado en Genética Humana, atendiendo las recomendaciones del PNP,

mediante la adecuacién de areas de trabajo, la adquisicion de acervos bibliogréaficos, y el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos.

1.2.7 Justificacion de
Recursos

El campo de la odontologia, a nivel de pregrado y posgrado, ha tenido un fuerte desarrollo en los ultimos
flos. Un aspecto que sin duda requiere fortalecerse es el de la investigacion, hasta hoy desarrollada

prioritariamente en los posgrados. La reciente evaluacion de CIEES, evidencia muchas fortalezas que
permitiran en corto plazo plantear la posibilidad de presentar algunos de estos programas para que el
PIFOP los evalue. Fortalecer los espacios de docencia, investigacion y servicio con tecnologia de punta,
permitira elevar la calidad de la formacion de los recursos humanos altamente especializados en
Odontopedriatria, Ortodoncia, Periodoncia, Prostodoncia y Endodoncia. Por otra parte, aunque con un
desarrollo desigual, dos posgrados mas requieren apoyos basicos para su desarrollo: la Maestria en
Ciencias Forenses y el Doctorado en Genética Humana.

Esta meta permite mejorar la vinculacion de posgrado con pregrado.

‘ 1.3 Meta

Mantener la calidad de la formacion profesional del Psicélogo (1500 estudiantes) a partir de fortalecer los

lespacios para las practicas profesionales supervisadas, en las areas de Educacion Especial y
Psicoterapia Infantil, Psicoterapia para Adolescentes y Adultos, y Terapia Familiar.

‘ 1.3.1 Accién

Mejoramiento de las condiciones de aprendizaje de 70 alumnos por ciclo, y la calidad en el servicio que

se presta por medio del Laboratorio de Educacion Especial y Rehabilitacién en casos de problemas de
hiperactividad y trastornos de aprendizaje y de lenguaje.

‘ 1.3.2 Accién

Mejoramiento de la formacion de 60 alumnos por ciclo, que realizan practicas profesionales supervisadas

en psicoterapia, atendiendo problemas de salud mental (ansiedad, depresién, anorexia, bulimia,
adicciones, violencia, etc.) en el Centro de Servicios de Psicologia para Adolescentes y Adultos.

‘ 1.3.3 Accién

Fortalecer la formacion de 120 alumnos por ciclo, que realizan practicas profesionales supervisadas en

psicoterapia infantil, atendiendo problemas emocionales en el Centro de Servicios de Psicologia Clinica
para Nifios.
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1 OBJETIVO PARTICULAR

Mejorar de manera continua la competitividad académica de los programas educativos del CUCS.

‘1.3 Meta Mantener la calidad de la formacion profesional del Psicélogo (1500 estudiantes) a partir de fortalecer los
lespacios para las practicas profesionales supervisadas, en las areas de Educacion Especial y
Psicoterapia Infantil, Psicoterapia para Adolescentes y Adultos, y Terapia Familiar.

‘1.3.4 Accion Optimizar la calidad y condiciones de los procesos de ensefianza - aprendizaje de los alumnos de
Psicologia, reemplazando infraestructura y materiales de apoyo para la docencia obsoletos.
Fortalecer la formacion académica y en practica clinica e investigacion, de aproximadamente 100

‘ 1.3.5 Accién

alumnos de pregrado y posgrado por ciclo, con acervos bibliograficos especializados, en el area de
Terapia Familiar.

1.3.6 Justificacion de
Recursos

Las practicas profesionales supervisadas representan una situacion basica para el desarrollo de

competencias clinicas de los profesionales de la psicologia. Permiten la vinculacion directa con usuarios
que demandan atencion a diferentes problemas de salud mental y rehabilitacién, ademas de que
fortalecen las condiciones para atender la necesidad de estos servicios entre la comunidad estudiantil del
CUCS. La continuidad en la habilitacion de estos espacios seguird, si se cuenta con los implementos
béasicos de trabajo, como son: mobiliario de oficina acorde con los requerimientos de las areas de trabajo
y para la intervencion psicologica; materiales de evaluacion; acervos especializados y el reemplazo de
elementos basicos para la docencia que se encuentran muy deteriorados (pintarrones, mesas, sillas,
DVD y TV). (Se atienden las recomendaciones 10, 19, 21, 33, 34 y 35 del CENEIP. La solicitud de
equipamiento en esta meta se conjunta con otras acciones de actualizacién de programas que se esta
realizando en la carrera de psicologia.

1.4 Meta Favorecer la permanente vinculacion de la ensefianza con las necesidades de la poblacion en el &mbito
de la salud oral, al incorporar avances cientificos y tecnolégicos que permitan renovar el equipamiento en
las 5 areas de la carrera de odontologia: de radiologia odontolégica, urgencias odontoldgicas,
anestesiologia bucal, operatoria dental y prostodoncia; y asi mejorar la calidad del aprendizaje y de
practicas profesionales del 100% de los alumnos de odontologia.

1.4.1 Accion Mejorar el Laboratorio de Radiologia Odontoldgica.

1.4.2 Accion Atender Urgencias Medicas en Odontologia.

1.4.3 Accion Actualizar el Laboratorio de Anestesiologia.

1.4.4 Accion Habilitar el 4rea de Prostodoncia.

1.4.5 Accion Modernizar las practicas de Operatoria Dental.

1.4.6 Justificacion de | Entre las necesidades identificadas en el autodiagnéstico de los PE de Odontologia y del TSU de PD,

Recursos esté la de reforzar en los estudiantes (aproximadamente 70 al dia) la habilitacion para el uso de aparatos

de rayos X que se utilizan para el diagnostico de los pacientes que acuden a las Clinicas del CUCS, asi
como para el manejo de emergencias medicas y de practicas en anestesiologia. La ensefianza a partir de
la permanente vinculacion con los problemas que atenderan como futuros profesionales de la salud, y
con el sector productivo y de servicios, resalta la importancia de estar a la vanguardia en los avances
cientificos y tecnolégicos (en operatoria dental y prostodoncia) lo que permitira mejorar la competitividad
al consolidar PE por competencias profesionales (Se ateinden las recomendaciones 6, 11, 12, 13 del
CIEES para Odontologia y TSU).

‘1.5 Meta Favorecer el desarrollo de competencias basicas para la investigacion, en los estudiantes de las seis
licenciaturas, durante los tres primeros ciclos de formacién, a través de la incorporacion temprana a
procesos de investigacion vinculadas con las LGAC desarrolladas por CA del CUCS.

‘1.5.1 Accion Actualizacion permanente de las unidades de aprendizaje del Departamento de Disciplinas Filosdficas,
Metodoldgicas e Instrumentales (DDFMI), integrando actividades de investigacion acordes a las LGAC de
los CA del CUCS, asi como actividades de difusion y divulgacién de los productos.

‘1.5.2 Accion Realizar eventos de difusion y divulgacion de la produccion cientifica resultado de la participacion de
estudiantes e investigadores en las LGAC de los CA del CUCS

‘1.5.3 Accion Desarrollar talleres con tutores y profesores del DDFMI para sensibilizarlos y capacitarlos en la
orientacion e incorporacién de alumnos a las actividades de investigacion, relacionadas con las LGAC.

1.5.4 Accion Incorporar por lo menos un alumno por CA y la totalidad de profesores del DDFMI al CA de su eleccién.

1.5.5 Justificacion de
Recursos

La insuficiente vinculacidon docencia-investigacion en pregrado, es una de las observaciones realizadas
por organismos acreditadores a los programas de Psicologia (22, 25, 27), Medicina (5) y Odontologia (7,

8, 21), asi como de CIEES a estos y los demas programas de pregrado. En el Departamento de Disc.
Filos. Metodoldgicas e Instrumentales (DDFMI), ubicado en el &rea de formacidn basica comun, recae la
responsabilidad de la formar y fortalecer las habilidades basicas para la investigacion de todos los
alumnos de pregrado del CUCS, por medio de unidades de aprendizaje como son: Elementos Basicos de
Metodologia Cientifica, Elementos Basicos de Estadistica, Metodologia Cientifica, Disefio de Protocolos
de Investigacion, Seminarios de Tesis, etc. El DDFMI, por su objeto de estudio y de formacion, plantea la
necesidad de fortalecerse como un espacio que propicie el conocimiento multi e interdisciplinario, a
través de una mayor participacion de alumnos y docentes en LGAC de CA del CUCS.
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1 OBJETIVO PARTICULAR Mejorar de manera continua la competitividad académica de los programas educativos del CUCS.

‘1.6 Meta Fortalecer la formacion integral del 100 % de alumnos de Enfermeria, a partir de acciones de evaluacion
del aprendizaje (competencias), de investigacion y de la vinculacion con la sociedad.

‘1.6.1 Accion Desarrollar el 100% de las unidades de aprendizaje del Departamento de Enfermeria Aplicada (DEA), por
lo menos una vez al afio, actividades de prevencién y deteccion de enfermedades (hipertension,
diabetes,

1.6.2 Accion Aplicar la primer evaluacion de adquisicion de competencias en Enfermeria Clinica, al 100% de alumnos.

1.6.3 Accidn Fortalecer habilidades en 100% de los estudiantes de enfermeria, para el manejo oportuno de situaciones
de urgencias y desastres.

1.6.4 Accion Fortalecer la vinculacion docencia-investigacion a partir de promover el trabajo multidisciplinario de

docentes y alumnos que participan en el CA (“Enfermeria Interdisciplinaria”) del DEA.

1.6.5 Justificacion de
Recursos

Consolidar el modelo educativo por competencias profesionales integradas, es una accion clave para

que el PE DE Enfermeria alcance la competitividad. Un proceso centrado en el aprendizaje requiere de
evidencias permanentes de la adquisicion de las competencias plasmadas en el perfil de egreso en més
de 800 alumnos del PE; de ahi la importancia de los recursos solicitados para realizar actividades
extracurriculares de vinculacién; contar con insumos y equipo para el seguimiento sistematizado de los
procesos, criterios, instrumentos y resultados de la evaluacion del aprendizaje por las academias; asi
como para impulsar la investigacion educativa y disciplinar. Por otra parte, el equipo utilizado en los
simulacros de evacuacién y emergencias, es propiedad del Sistema de Emergencia de la Ciudad de
Guadalajara; contar con este equipo en la DES, permitira a futuro, trabajar en un Programa de Seguridad
y Emergencias del Centro. (Se atienden observaciones al reapecto realizadas a otros PE: Psicologia y
Odontologia.)

1.7 Meta

Elevar el indice de titulacién a 70% para el 2006 en el PE de TSU en Protésis Dental.

1.7.1 Accién

Difundir informacion sobre la titulacién (tiempos, modalidades, requisitos, procedimientos), y apoyar a los

pasantes en cuanto a orientacion y asignacion de tutores.

1.7.2 Justificacion de
Recursos

El indicador de porcentaje de titulacion es uno de los mas débiles del PE de TSU en PD. Al respecto, se

hicieron observaciones en la reciente visita de CIEES. Los insumos solicitados, referentes a mobiliario,
equipo y materiales de oficina se utilizardn para implementar acciones de apoyo (informacion sobre
requisitos, tiempos, procesos, opciones, tutores y asesores; orientacion sobre el servicio social, etc) que
contribuyan a elevar el nivel de competitividad del PE, para el que se prevé un incremento del 21% actual
a 70.29%.

2 OBJETIVO PARTICULAR Incrementar la capacidad académica del CUCS de manera que garantice un namero adecuado de

profesores altamente competentes, y asi colocarnos al nivel de las primeras cinco universidades con
mayor indice en lo que respecta a PTC con registro PROMEP, SNI y Cuerpos Académicos consolidados
(ver anexo Calculo de metas).

‘2.1 Meta Abatimiento parcial del rezago numérico de PTC, para llegar al indicador medio de 20 alumnos/PTC en
licenciatura y TSU propuesto por el PROMEP para programas educativos cientifico-practicos (15
favorable y 25 maximo); 15 alumnos en el nivel de especialidades médicas y odontoldgicas, y 5 alumnos
por PTC en maestrias y doctorados, de acuerdo a PIFOP/PNP

2.1.1 Accion Incorporar 69 PTC a los diferentes programas educativos del pregrado del CUCS.

2.1.2 Justificacion de | En el CUCS, a pesar del incremento de la matricula y la apertura de nuevos programas educativos, no

Recursos habiamos tenido nuevas incorporaciones de PTC desde la década de los 80’s, sino hasta el apoyo de las

31 plazas que se otorgaron en el 2004 por solicitud de nuevas plazas en el PIFI 3.0. Cabe aclarar que se
solicité un total de 157 nuevas plazas y conversiones de TA a PTC en forma gradual (87 en 2004, 57para
2005 y 13 en el 2006 solamente para pregrado) de las cuales solo se otorgaron las 31 plazas
mencionadas.

El indicador del PROMEP para los programas educativos cientifico-practicos de licenciatura como los de
ciencias de la salud oscila entre 15 alumnos por cada PTC como indice favorable, y 25 alumnos como
méaximo. En la actualidad, un PTC en cada nivel educativo debe atender: en TSU, 179 alumnos; en
licenciatura, 24 alumnos; en especialidades médicas y odontolégicas, 469 alumnos, y en maestrias y
doctorados, 7 alumnos.

Lo anterior revela la sobrecarga de horas clase que debe dedicar semanalmente el PTC, lo que no le dejal
tiempo para otras actividades como actualizacién disciplinar, investigacion, planeacién y gestién
académica, y mucho menos para escribir articulos para publicar. Eso lo lleva a no poder aspirar alregistro
PROMEP y del SNI, y asi nuestra capacidad académica es muy baja. Por otro lado, el tiempo que puede
dedicar a la atencion personalizada de estudiantes como tutor, y a otras actividades, es muy poco.

La necesidad de mas PTC en programas educativos fueron recomendaciones que hicieron los CIEES
para el pregrado y el posgrado, asi como el PIFOP.

Cabe aclarar que sélo se solicitan 69 PTC para el pregrado de acuerdo a la magnitud de nuestro rezago;
solamente pretendemos alcanzar el indicador medio y no el favorable de PROMEP de 20 alumnos por
PTC en pregrado en vez del favorable de 15 alumnos por PTC.
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

2 OBJETIVO PARTICULAR

Incrementar la capacidad académica del CUCS de manera que garantice un nimero adecuado de
profesores altamente competentes, y asi colocarnos al nivel de las primeras cinco universidades con
mayor indice en lo que respecta a PTC con registro PROMEP, SNI y Cuerpos Académicos consolidados
(ver anexo Célculo de metas).

‘2.2 Meta Tener 40 % de los CA del CUCS con mejores niveles hacia la consolidacion, con integrantes que
alcancen el reconocimiento perfil deseable Promep y/o SNI, mediante trabajo en redes académicas,
fortalecimiento de espacios para publicacion, y mejoramiento de instalaciones para la investigacion.

‘2.2.1 Accion La participacion de los académicos de la Division de Disciplinas para el Desarrollo, Promocién y
Preservacion de la Salud en jornadas de actualizacion con grupos interinstitucionales e interdisciplinares.

‘2.2.2 Accion Recepcidn, evaluacidn, edicién y publicacion de 4 nimeros de la Revista Educacion y Desarrollo que
tiene ya dos afios de publicacién con arbitraje de sus articulos.

2.2.3 Accion Publicar 2 libros cientificos y 2 articulos en revistas indizadas.

2.2.4 Accion Garantizar la conclusién de tesis de posgrado, e impulsar la inscripcion de los miembros del CA Salud
mental: sistemas socioculturales y procesos de subjetivacion a estudios de doctorado, asi como a los
reconocimientos de perfil PROMEP y SNI.

‘2.2.5 Accion Crear un &rea para impartir tutorias, que permita que los docentes del Departamento de Fisiologia
puedan cumplir con esta actividad; y reparar las instalaciones de los equipos de laboratorios de
investigacion, para protegerlos.

Organizar eventos académicos con la participacién de profesores de Universidades Extranjeras, que

‘2.2.6 Accién

propicien la vinculacion en redes, realizar 4 cursos de Capacitacion Docente, y publicar 3 libros por los
CA del Departamento de Salud Publica.

2.2.7 Justificacion de
Recursos

Resulta una utopia pensar que una universidad sea pertinentemente social si no responde a las
demandas de los organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES y COPAES), o si su planta

académica no incrementa el nivel de habilitacion. Para el CUCS resulta imprescindible dar respuesta a
las observaciones que los citados organismos han hecho a los PE evaluados. Es por ello que se requiere
de apoyos para: Incrementar la produccion escrita, proveer de los insumos (equipos de computo,
periféricos, mobiliario, material de oficina, etcétera), mejorar o dotar de espacios destinados a la
investigacion y la tutoria, desarrollar eventos que fortalezcan a los CA y faciliten el trabajo en redes
académicas. Lo anterior permitiria que los académicos mejoraran su nivel de habilitacién, alcanzaran el
Perfil Promep y el ingreso al SNI, y con ello elevar el nivel de consolidacién de los CA.

2.3 Meta

Aumentar de 0.38 a 0.60 anual el indice de publicaciones en revistas nacionales e internacionales, de

trabajos escritos por PTC.

2.3.1 Accién

Apoyar la revisién de estilo en espafiol de articulos para publicacion (50 articulos).

2.3.2 Accién

Apoyar la traduccion al inglés de articulos para publicacion

(500 péaginas traducidas al ingles: 10 por articulo).

2.3.3 Justificaciéon de
Recursos

En base a indagaciones realizadas con los profesores, y jefes de departamento y el responsable de
PROMEP en el CUCS, la mayoria de los PTC cumplen con cuatro de los cinco requisitos del registro en

PROMEP: tienen el grado de maestria o una especialidad de mas de dos afios, imparten varios cursos,
dan tutorias, participan en el programa de estimulos; pero el principal obstaculo para su registro en el
PROMEP y en el SNI es la falta de publicaciones, ya que persiste la dicotomia del perfil de PTC, aplicado
a profesores docentes y a profesores investigadores.

El indice de publicaciones por PTC anual es de 0.38, y lo queremos elevar a cuando menos 0.60 por
medio de capacitacion de los PTC que se consideran solo docentes, y de los PTC investigadores que no
han publicado en los ultimos cinco afios.

Con las acciones de esta meta pretendemos promover la generacion de conocimiento actualizando a los
PTC que no hacen investigacion, en métodos de investigacion y talleres de realizacién de publicaciones,
asi como al ofrecerles apoyo en la revision de estilo y la traduccién a otro idioma de los resultados de sus
trabajos.

Los CIEES recomendaron tener mayor productividad en forma disciplinar por PE.

Esta meta apoya la estrategia de ir incrementando nuestra capacidad académica al aumentar el nimero
Y, en consecuencia, el porcentaje de PTC con registro PROMEP y en el SNI.

3 OBJETIVO PARTICULAR

Desarrollar la innovacion educativa para el aprendizaje y la creacion de conocimiento, que garantice

egresados con competencias profesionales que les permitan adaptarse a los cambios continuos de I
sociedad y especificamente de su mercado laboral.

‘3.1 Meta Favorecer la adquisicion y evaluacion de competencias profesionales clinicas en 100 % de los alumnos
de la carrera de Medicina, asi como en los de Enfermeria, Odontologia y TSU en Radiologia e Imagen,
en los ambitos de Reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada, y obstetricia, mediante el uso de
simuladores y otros recursos tecnol6gicos.

3.1.1 Accion Formar y actualizar a profesores, alumnos y profesionales de la salud en el area de la radiologia.

3.1.2 Accion Realizar practicas simuladas para la adquisicion de habilidades y destrezas clinicas para el diagnostico

Y manejo en obstetricia y pediatria, con énfasis en el recién nacido.
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de la Salud

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

3 OBJETIVO PARTICULAR

Desarrollar la innovacién educativa para el aprendizaje y la creacion de conocimiento, que garantice

egresados con competencias profesionales que les permitan adaptarse a los cambios continuos de Ia
sociedad y especificamente de su mercado laboral.

‘3.1 Meta

Favorecer la adquisicion y evaluacion de competencias profesionales clinicas en 100 % de los alumnos

de la carrera de Medicina, asi como en los de Enfermeria, Odontologia y TSU en Radiologia e Imagen,
en los ambitos de Reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada, y obstetricia, mediante el uso de
simuladores y otros recursos tecnoldgicos.

3.1.3 Justificacion de
Recursos

En el modelo académico de CP, el profesor es un facilitador del aprendizaje al valerse de técnicas de

instruccidn centradas en el alumno. Algunas de ellas requieren del apoyo de aplicaciones tecnolégicas de
punta. Los maniquies integrados a sistemas electronicos y computacionales, simulan situaciones
“profesional de la salud—paciente” que permite a los alumnos desarrollar habilidades clinicas en un
lentorno en el que no se pone en riesgo la salud de personas.

Las recomendaciones hechas por los CIEES en el proceso de evaluacion de las carreras de Medicina,
Odontologia, Enfermeria y la especialidad de Cirugia Maxilo-Facial, sugieren consolidar un programa de
evaluacion de competencias.

Con el logro de esta meta, se avanza en la consolidacion del modelo por competencias profesionales en
varios programas académicos, ademas de los ya mencionados, y en el cumplimiento de estas
recomendaciones. Un aspecto importante de la universidad es su tarea de continuar capacitando a sus
egresados y profesionales de los sectores salud, educacién y otros relacionados con las ciencias de la
salud.

3.2 Meta Propiciar en 100% de los alumnos de la carrera de nutricion el desarrollo de competencias profesionales
orientadas a la evaluacion del estado nutricio de los pacientes, la investigacion en nutricion y la
incorporacion temprana a la actividad profesional, con el apoyo de recursos innovadores.

3.2.1 Accion Habilitar el Laboratorio de Investigacion en Nutricién.

3.2.2 Accion Mejorar el Laboratorio de Evaluacion del Estado Nutricio.

3.2.3 Accion Ampliar los consultorios de Nutricion (PROYECTO TRANSVERSAL)

3.2.4 Accion Adecuar el Laboratorio de Evaluacion del Estado Nutricio (PROYECTO TRANSVERSAL)

3.2.5 Accion Adecuar el Laboratorio de simulaciones de obstétricia, neonatologia y sexualidad (PROYECTO

RANSVERSAL)
‘3.2.6 Accion Remozar aulas y el laboratorio de Técnicas Quirargicas en la Escuela de Medicina Antigua (PROYECTO
RANSVERSAL)
Remozar el laboratorio y las aulas de ensefianza de cardiologia en la Escuela Antigua de Medicina

‘3.2.7 Accién

(PROYECTO TRANSVERSAL)

3.2.8 Justificacion de
Recursos

Los laboratorios son espacios de aprendizaje en los que los saberes tedricos y practicos confluyen para
la formacion de competencias profesionales. En el caso de los alumnos de la carrera de Nutricion, es

prioritario contar con laboratorios suficientemente equipados para la evaluacion del estado nutricio y la
realizacién de actividades de investigacion. Por otra parte, los consultorios en los que los alumnos
fortalecen y ponen a prueba estas competencias requieren con urgencia ser ampliados y equipados, ya
que actualmente solamente existen dos consultorios, que resultan insuficientes para las practicas
profesionales y la atencion a la demanda. Estas necesidades fueron detectadas y consignadas por los
evaluadores de los CIEES, por lo que el logro de esta meta contribuye directamente al cumplimiento de
esas recomendaciones y a la futura acreditacion de este programa académico.

Las acciones 3.2.3. ala 3.2.7. son acciones que estan en el proyecto transversal corresopondiente de la
UdeG pero las mencionamos aqui para denotar su integrabilidad.

‘3.3 Meta

En el marco del modelo de desarrollo de competencias profesionales, y en congruencia con las

recomendaciones hechas por los CIEES y los organismos acreditadores reconocidos por el COPAES,
llevar a cabo procesos de evaluacioén curricular de las carreras de Medicina, Cultura Fisica y Deportes, y
Psicologia, con el fin de asegurar que la formacion que se ofrece, permita a los alumnos el desarrollar las
competencias que los lleven a una incorporacion exitosa a su vida profesional.

‘3.3.1 Accién

Elaborar e instrumentar el programa de evaluacién de competencias profesionales (CP) en la carrera de

medicina.

‘3.3.2 Accién

Evaluar el Plan de Estudios de la carrera de Cultura Fisica y Deportes en sus dimensiones interna y

externa.

‘3.3.3 Accién

Realizar el disefio curricular por CP de la carrera de Psicologia, en base a recomendaciones especificas

de CIEES y CENEIP (COPAES)

3.3.4 Justificacion de
Recursos

En 1998 el CUCS inici0 los trabajos para la adopcion del modelo por CP, que se inplanté formalmente en

el afio 2000. A la fecha, se impone una revision de las CP de los egresados bajo ese modelo en las
carreras de Medicina y de Cultura Fisica y Deportes. Por cuanto a la carrera de Psicologia, se esta
trabajando en el disefio curricular por competencias profesionales. En los casos de Medicina y Psicologia
se atienden observaciones hechas por organismos acreditadores, mientras que en Cultura Fisica y
Deportes se responde a observaciones de los CIEES y se fortalece el programa, con miras a su futura
acreditacion. Aqui se integra la participacion del espafiol Dr Sarramona con cursos y asesoria en
competencias y disefio curricular su participacion es financiada por PICASA y no se solicita a PIFI 3.2.
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3 OBJETIVO PARTICULAR

Desarrollar la innovacién educativa para el aprendizaje y la creacion de conocimiento, que garantice

egresados con competencias profesionales que les permitan adaptarse a los cambios continuos de I
sociedad y especificamente de su mercado laboral.

‘3.4 Meta Ofrecer el Programa de Técnico Superior Universitario en Protesis Dental en la modalidad
semiescolarizada, haciendo uso de los recursos en tecnologia e innovacion educativa disponibles en la
Institucion. Beneficiard a por lo menos 30 alumnos por generacion semestral.

3.4.1 Accion Disefiar e instrumentar el Programa de TSU en Prétesis Dental en modalidad semiescolarizada.

3.4.2 Accion Construir un Laboratorio para el programa de TSU en Protesis Dental (PROYECTO TRANSVERSAL)

3.4.3 Justificacion de | Para fortalecer su pertinencia social, la Institucién ha decidido diversificar las modalidades educativas,

Recursos con el fin de beneficiar a personal en funciones que requiere profesionalizarse, cerrando brechas de
desigualdad social. Los recursos solicitados para esta meta, permitiran disefiar e implementar en su
modalidad semiescolarizada, el programa de TSU en Proétesis Dental, que atendera en cada ciclo, con
experiencia profesional en las instituciones de salud, a unas 30 personas

3.5 Meta Desarrollar el Centro Virtual en Estudios de la Salud de Adolescencia y Juventud, que integra una base
de datos de investigadores expertos en el tema, ensefianza de pre y posgrado, y de servicios en salud de
adolescencia y juventud de ADOLEC México.

3.5.1 Accion Integrar la base de datos de académicos e investigadores en el campo.

3.5.2 Accion Desarrollar actividades académicas de docencia, investigacion y servicios por parte de la comunidad
académica.

3.5.3 Accion Mantener a nivel de excelencia, conjuntamente con la UIESSA y el CEDOSI-CUCS, la “Biblioteca Virtual

en Salud ADOLEC México” y la seccion tematica de CEDOSI, manteniendo un acervo actualizado.

3.5.4 Justificacion de
Recursos

En el CUCS se han realizado estudios relacionados con la salud de adolescentes y jovenes. Asimismo,
el desarrollo tecnolégico institucional ha permitido hacer propuestas innovadoras en torno a esta

tematica. Asi, en 2002 se realiz6 el “I Congreso Virtual en Salud de Adolescencia y Juventud”, con la
participacion de diversas estructuras universitarias, la OPS y el IMSS. Desde entonces, se desarrollé un
programa Virtual de Maestria en Salud del Adolescente y del Joven, y el CUCS se ha integrado al
proyecto de la Biblioteca Virtual en Salud, iniciativa de la OPS. No obstante, falta un espacio de
comunicacion, produccién y difusion de investigaciones en el campo, que cree una comunidad virtual.
Ademas, urge fortalecer la capacitacion y el apoyo tecnolégico en la Biblioteca Virtual en Salud. El apoyo
solicitado, permitird consolidar estos importantes avances, que se suman a los logros ya obtenidos.

4 OBJETIVO PARTICULAR

Fortalecer los servicios académicos necesarios para apoyar los enfoques educativos centrados en el

aprendizaje y la formacion integral, y en la atencién de estudiantes en forma individual y/o en grupo.

‘4.1 Meta

En el contexto del Programa Institucional de Tutoria (PIT), intensificar los apoyos a los tutores mediante

la realizacion de un evento académico de andlisis de la actividad tutorial por ciclo, y la elaboracion y
distribucién de material para tutores.

‘4.1.1 Accion

Elaborar y editar 8 manuales de procedimientos para llevar a cabo el seguimiento de la actividad tutorial

en las carreras del CUCS.

‘4.1.2 Accién

Realizar dos seminarios de actualizacion e intercambio de experiencias de tutoria y publicacion de

memoria electronica.

4.1.3 Accién

Elaborar material de informacidn para los profesores tutores y alumnos en Enfermeria.

4.1.4 Accion

Elaborar un CD interactivo que concentre la informacién en materia de tutoria, para los tutores.

4.1.5 Justificacion de
Recursos

A lo largo de los ultimos cuatro afios se ha capacitado a 432 tutores, los que imparten tutoria en el marco
del Programa Institucional de Tutoria (PIT). Mediante una estructura de comités por carrera, se asignan

tutores y se da seguimiento al trabajo tutorial. En estos comités se estan trabajando, con diversos grados
de avance, manuales de procedimiento para el tutor, que requieren ser publicados y difundidos.
Asimismo, con el apoyo de PIFI 3.0, en julio de 2004 y enero de 2005 se realizaron los seminarios Retos
del Trabajo Tutorial en Ciencias de la Salud y Trabajo Tutorial en Ciencias de la Salud. La experiencia de
su implementacion, que permitieron retroalimentar y fortalecer el apoyo personalizado que se ofrece al
alumno, y a los que se espera dar continuidad. Derivado de todo este trabajo colegiado, se hace
necesario brindar al docente la mayor cantidad de herramientas de apoyo a su actividad tutorial.

‘4.2 Meta

En el contexto del PIT, ofrecer atencién individual y grupal al 100 % de los alumnos mediante

mecanismos de induccién y acompafiamiento individuales (tutoria y asesoria) y tambien grupales
(conferencias y talleres)de acuerdo a la necesidades detectadas.

‘4.2.1 Accién

Realizar 10 conferencias sobre “Plan de vida y carrera”, “Campos disciplinares y profesionales de las

Ciencias de la Salud”, “Internacionalizacion: Becas e Intercambio Académico”, “Mision posible” y de
“Desarrollo de Habilidades Humanas”.

‘4.2.2 Accién

Realizar 20 cursos y 20 talleres sobre teméticas extracurriculares, como: “Habitos de estudio”,

Organizacion y manejo del tiempo”, “Lectura de comprension y curva de memoria”, “Cémo mejorar mi
aprendizaje”, “Identificacion de emociones”, “Cémo prevenir el trabajo escolar”.

‘4.2.3 Accién

Elaborar y difundir un programa en CD interactivo que concentre la informacion pertinente para el

estudiantado de la carrera de Psicologia.
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4 OBJETIVO PARTICULAR

Fortalecer los servicios académicos necesarios para apoyar los enfoques educativos centrados en el

aprendizaje y la formacién integral, y en la atencion de estudiantes en forma individual y/o en grupo.

‘4.2 Meta

En el contexto del PIT, ofrecer atencién individual y grupal al 100 % de los alumnos mediante

mecanismos de induccion y acompafiamiento individuales (tutoria y asesoria) y tambien grupales
(conferencias y talleres)de acuerdo a la necesidades detectadas.

4.2.4 Accion

Elaborar un proyecto de atencion tutorial a los alumnos del subsistema clinico de la carrera de Psicologia.

4.2.5 Accién

Organizar foro de salud mental con la participacién de alumnos.

4.2.6 Justificacion de
Recursos

Actualmente mas de 4000 alumnos de todos los programas educativos del CUCS reciben tutoria -se
incluyen en esta cifra casi 600 alumnos beneficiados por el Programa Nacional de Becas para la

Educacion Superior (PRONABES), que tienen asignados tutores con perfil PROMEP-. El trabajo tutorial,
coordinado por los comités de tutoria por carrera, se reporta cada ciclo. Y en el curso del semestre, los
tutores solicitan cursos, talleres o conferencias, para apoyar a los alumnos en las problematicas
detectadas y en las que el tutor no es experto. Asi, ha empezado a funcionar un sistema de apoyo a la
actividad tutorial, con tematicas relevantes para los alumnos, destinado a asegurar el desarrollo integral
de estos. Ademas cada vez es mas necesario tener un nivel de manejo del inglés minimo para la lectura
de bibliografia y navegar en la web.

4.3 Meta

Fortalecer el desarrollo de competencias basicas en 100% de los alumnos, en el uso de recursos

informativos y en lograr un nivel aceptable de dominio de un segundo idioma (inglés); asi como el
desarrollo de estrategias para afrontar el estrés, que permitan la adaptacion continua y eficiente a un
entorno cambiante y globalizado.

4.3.1 Accién

Reforzamiento estructural del CEDOSI (en PROYECTO TRANSVERSAL)

4.3.2 Accién

Adquisicion de acervos bibliohemerograficos en formatos impresos y en linea, que cubran las

necesidades curriculares de los alumnos.

‘4.3.3 Accién

Planear, disefiar y producir 6 materiales de autoaprendizaje de idiomas para el Centro de

Autoaprendizaje de Idiomas (CAl).

‘4.3.4 Accién

Realizar 50 talleres de control y manejo del estrés, y desarrollar y editar el manual de apoyo

correspondiente.

4.3.5 Justificacion de
Recursos

Las competencias informativas y las del dominio de una segunda lengua se cuentan entre las
competencias bésicas para el trabajo, ya que favorecen el aprendizaje durante toda la vida. Los recursos

bibliohemerograficos en diversos idiomas y formatos son un insumo bésico para su desarrollo. Asimismo,
los apoyos para el autoaprendizaje de idiomas enriquecen las opciones que el alumno tiene para
enfrentarse a un contexto laboral multicultural, y favorece la internacionalizacién. El estrés conduce a la
pérdida de la salud en diferentes formas y, por tanto, a una baja de rendimiento. Por ello es
particularmente importante que los profesionales de la salud adquieran estrategias de control que les
permitan la adaptacion saludable a su entorno escolar, laboral y social. Los CIEES y los organismos
acreditadores del COPAES, en el contexto de las politicas nacionales de educacion, han reconocido esta
necesidad mediante sus observaciones. La accion 4.3.1. es prioritaria por exisitr riesgo de sucumbir ante
un temblor y se menciona aqui aunque su recurso se solicita en proyecto transversal.

5 OBJETIVO PARTICULAR

Fortalecer la vinculacién del CUCS de manera efectiva con los sectores sociales, y asi contribuir a

disminuir la inequidad social en cuanto a la salud de los jaliscienses.

‘5.1 Meta Fortalecimiento de la formacion del 100% los estudiantes del CUCS mediante programas de atencion a
la comunidad gue permiten ofrecer acciones preventivas a la sociedad.

‘5.1.1 Accion Planear, programar, ejecutar y evaluar 8 "Ferias de la Salud" y 8 diagndsticos de salud comunitaria
realizados.

5.1.2 Accion Equipar y mantener en funcionamiento el Laboratorio de la "Unidad Modelo".

5.1.3 Accion Ofrecer servicios de salud de primero y segundo nivel al 75% de la poblacion que solicita atencion

medica, mediante el Programa Salud para tu Comunidad.

5.1.4 Justificaciéon de
Recursos

Un gran apoyo en la formacidon de los estudiantes del CUCS son los diversos servicios de salud que

presta directamente a la comunidad, con la participacion de docentes y estudiantes de sus PE. Brindar
esos servicios permite una mejor formacién de los alumnos en espacios donde se vinculan los aspectos
tedricos y los practicos (clinicas, centros, laboratorios, programas de atencién directa a la comunidad,
etcétera). Estas actividades contribuyen claramente a la pertinencia social de nuestra Universidad, y
particularmente a la de este Centro Universitario. Para continuar esta tarea es necesario dotar de
insumos para la operacion de los Laboratorios Unidad Modelo y Unidad Movil, y ademas dotar de
material

‘5.2 Meta

Mejoramiento y actualizacion del programa de supervision, seguimiento y evaluacion de actividades de

practicas profesionales del 100% prestadores de Servicio Social del CUCS y en el futuro ser un medio de
asesoria académica oportuna.

‘5.2.1 Accién

Hacer visitas a las unidades receptoras de prestadores de servicio social, con la finalidad de identificar,

mediante un cuestionario, si las actividades que realiza el prestador son congruentes con su formacion
académica. Evaluar los cuestionarios y atender las observaciones recabadas.
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5 OBJETIVO PARTICULAR

Fortalecer la vinculacion del CUCS de manera efectiva con los sectores sociales, y asi contribuir a

disminuir la inequidad social en cuanto a la salud de los jaliscienses.

‘5.2 Meta

Mejoramiento y actualizacion del programa de supervision, seguimiento y evaluacién de actividades de

practicas profesionales del 100% prestadores de Servicio Social del CUCS y en el futuro ser un medio de
asesoria académica oportuna.

5.2.2 Justificacion de
Recursos

Una manera de retribuir a la sociedad los beneficios de la educacion recibida en una IES publica, es

realizando el Servicio Social. La evaluacion, supervision y seguimiento de las actividades que realizan los
Prestadores de Servicio Social (PSS) del CUCS es de suma utilidad, tanto para las instituciones
receptoras, como para los pasantes adscritos a éstas.

‘5.3 Meta

Integracion de comités de seguimiento de egresados en 9 PE de licenciatura y TSU. Fortaleccimiento del

programa de Psicologia y TSU en Protésis Dental con un estudio de seguimiento de egresados
fortalecido con herramientas de investigacion educativa que retroalimente a los comites de evaluacion
curricular.

‘5.3.1 Accién

Constituir y equipar Comités de Estudio de Egresados. Realizar el Diplomado en Investigacion

Educativa, con Orientacién en Estudio y Seguimiento de Egresados.

‘5.3.2 Accién

Aplicar encuestas a egresados de las dos primeras generaciones del TSU en Protesis Dental, para

retroalimentar las unidades de aprendizaje.

‘5.3.3 Accién

Obtener y sistematizar la informacion de egresados, y elaborar una base de datos via Web, del PE de

Psicologia.

5.3.4 Justificacion de
Recursos

Entre las recomendaciones de organismos acreditadores del COPAES a PE del CUCS, resalta la
necesidad de estudiar y dar seguimiento a los egresados; tal es el caso de Medicina (AMFEM),

Psicologia (CENEIP) y la carrera técnica de Enfermeria (FEMAFE). Las recomendaciones de los CIEES,
en algunos casos, confirman la importancia de este tipo de estudios como criterio de calidad de los PE.
Se propone una estrategia general que incluya la instalacion de comités por carrera, la adquisiciéon de
bibliografia especializada (recursos institucionales), la implementacién de un diplomado en investigacion
educativa, con orientacion en estudio y seguimiento de egresados (PICASA) y el equipamiento de cada
comité(PIFI), con computadora, impresora y regulador. Asi también, proveer de materail y equipo al TSU
en PD, y finalmente, apoyar la construccion de una base de datos para Psicologia. Estos comités de
seguimiento de egresados retroalimentaran oportunamente a los comités de evaluacion curricular de los
PE.

‘5.4 Meta Realizar el Il Congreso Nacional de Cultura Fisica, para fortalecer la vinculacion del PE de Cultura Fisica
y Deportes del CUCS con 15 programas homadlogos en el pais; e instalar la Asociacién Universitaria de
Programas Educativos del Area de Cultura Fisica (recomendacion del organismo acreditador COPAES.)
Esta meta nos ayuda para mantener el liderazgo en esta area.
Realizar el 1l Congreso Nacional de Cultura Fisica, e instalar y poner en operacion la Asociacion

‘5.4.1 Accién

Universitaria de Programas Educativos del Area de Cultura Fisica.

5.4.2 Justificaciéon de
Recursos

La evaluacion realizada por los CIEES al PE de Cultura Fisica y Deportes en 1998, sefialé la necesidad

de establecer vinculos con PE homdlogos del pais y del extranjero Desde hace tres afios se han
formalizado convenios y acuerdos con instituciones extranjeras, que incluyen movilidad estudiantil y
docente. Por otra parte, y para efectos de la acreditacion, es necesario concretar la Asociaciéon
Universitaria de Programas Educativos del Area de Cultura Fisica, que sera el organismo acreditador
(COPAES) para los PE de esta area. En este sentido, se requiere del pago de hospedaje y alimentacion
para los ponentes del Il Congreso Nacional de Cultura Fisica, y la instalacion del que seré el organismo
acreditador a nivel nacional en esta area

‘5.5 Meta Llevar a cabo una evaluacion diagnostica de la Educacion Continua, Abierta y a Distancia (ECAD) del
CUCS, para fortalecer la formacién del personal docente y de egresados.
Realizar un diagnostico de necesidades de formacién, por parte de las Coordinaciones de PE y

‘5.5.1 Accién

departamentos, para organizar, difundir y realizar cursos y/o diplomados.

5.5.2 Justificacion de
Recursos

Bajo el parametro de la politica de la "Universidad Socialmente Pertinente" que nos guia, el CUCS a
través de su Unidad de Educacion Continua, Abierta y a Distancia (UECAD) apoya a sus egresados y a

los profesionales en sus campo mediante sus recursos humanos altamente especializados y con el uso
de las tecnologias de informacién. La formacion permanente de los profesionales de la salud incide de
manera directa en la calidad de vida de la poblacion. Esta meta responde a las recomendaciones tanto
del CIIES, como de COPAES, en lo referente a la carrera de Psicologia como la especialidad de
Prostodoncia, proponiendo esquemas que nos vinculen con los sectores productivos y sociales. Se
requiere pues de dotar de material y equipo a la UECAD del CUCS, asi como de pago de viaticos para
profesores invitados que nos permitan alcanzar este objetivo.

‘5.6 Meta Fortalecimiento de la formacion de todos los alumnos del CUCS a partir de teméaticas relacionadas con la
historia, evolucién y perspectivas de las instituciones de salud nacionales e internacionales.
Organizar y realizar la Céatedra Iberoamericana Pedro Lain Entralgo, asi como la reproduccion de 2 libros,

‘5.6.1 Accién

2 memorias y 1 compilacién con registro ISBN, de teméticas relacionadas con esta catedra.

5.6.2 Justificaciéon de
Recursos

Una formacidn que permite al estudiante conocer los origenes de la disciplina en la que se desarrollara
profesionalmente, debe reconocerse como una formacion con sentido y pertinencia sociales. Tal aspecto
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da sustento a recomendaciones hechas por los CIEES, en la evaluacion realizada al PE de Medicina, en
la que se cuestiona haber eliminado del plan de estudios las unidades Historia de la Medicina,
Antropologia Médica y Salud Mental.Estas omisiones se pretenden subsanar de manera remedial con la
Catedra Iberoamericana Pedro Lain Entralgo, espacio que sera el foro en el que el estudiante podra
apropiarse de tematicas relacionadas con la historia, evolucion y perspectivas de practicas y sistemas de
Instituciones de Salud. Para lograrlo se requiere de apoyos para traslado y hospedaje de ponentes, asi
como recursos para editar los productos de este evento

6 OBJETIVO PARTICULAR

Mejorar la calidad de la gestion de los procesos académicos y administrativos.

‘ 6.1 Meta Modernizar el proceso académico-administrativo de la Unidad de Servicio Social, para beneficio de 100
% de los alumnos (1,400 aproximadamente) que anualmente realizan tramites de registro y control
administrativo de las actividades relativas a su Servicio Social.

‘ 6.1.1 Accién Instrumentar un sistema computarizado que permita la publicacién de espacios disponibles para la

realizacién del servicio social (inscripcion, asignacion y seguimiento).

6.1.2 Justificacion de
Recursos

En la actualidad se carece de un sistema computarizado que permita conocer el universo geografico y

clinico de los PSS del CUCS cubren; es necesario realizar esta gestion de una manera eficaz, pronta y
expedita, para que tanto la reparticién de plazas, como la recaudacion de informes se puedan efectuar
via Internet desde cualquier punto del estado; asi como realizar el procesamiento y analisis estadistico de
dichos informes. Eso permitira hacer un seguimiento objetivo y veraz de las actividades de la Unidad de

Servicio Social y de los PSS. Para el logro de esta meta, se requiere un equipo de computo y periféricos,
asi como de material de oficina.

‘ 6.2 Meta

Mejoramiento de todos los procesos docentes en el Departamento de Salud Publica del CUCS, con el
objetivo de lograr la certificacion de los mismos con la norma 1SO 9000.

‘ 6.2.1 Accién

Realizar 1 curso sobre planeacion estratégica para elaborar plan del Departamento, y 1 curso - taller de
andlisis procesal de CA que permita construir indicadores e instrumentar sistema informético de
monitorizacion de indicadores. Contratar asesoria para certificacion ISO 9000 la_difusion de ésta

6.2.2 Justificacion de
Recursos

El proceso académico es un proceso clave ya, que esta relacionado directamente con la misién
institucional y enfocado al usuario (el profesor y el alumno). Este proceso requiere que para cada uno
de los miembros del departamento de Salud Publica sea explicito; su desarrollo es el camino que
puede agregar valor a la practica docente, y tiene la posibilidad de ser evaluado. Es practica comun en
los procesos académicos, el empirismo y la variabilidad en la aplicacion de los programas docentes,
por causa de la falta de sistematizacion y estandarizacion de tales procesos. Lo anterior nos obliga a
redisefar, analizar y mejorar los procesos docentes en el departamento de Salud Publica del CUCS,
con el objetivo de lograr la certificacion de los mismos con la norma ISO 9000, y para lo cual se
requieren recursos que costeen la asesoria para realizar un manual de procedimientos, asi como la
publicacién de éste.
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RESUMEN DEL PROYECTO

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Nombre del Proyecto

Fortalecimiento de la pertinencia social del CUCS

Objetivo
Particular

Metas

Acciones
Calendarizadas

Recursos Calendarizados
y Justificados

Justificacion

1

11

111,112

2,327,773.71

Histéricamente, aunque el Laboratorio de
Microbiologia y Parasitologia representa una unidad
basica para la formacién de los profesionales de la
salud, ahora presenta un fuerte rezago en cuanto a
infraestructura e instalaciones, por lo que una de las
prioridades es el apoyo para dotarlo de equipo e
infraestructura, de manera que cumpla con las
normas de calidad y seguridad nacionales e
internacionales. Este apoyo beneficiara a los alumnos
de cuatro licenciaturas, al permitir el desarrollo en
condiciones 6ptimas de las funciones de docencia,
investigacion y servicios. (Se atienden las
recomendaciones de CIEES). La accion 1.1.1. esta
en ceros por que se solicitaron los recursos en el
proyecto transversal de la UdeG. La accién 1.1.2. es
necesaria ya que fué recomendacion de CIEES y se
integra a las actividades de actualizacion académica
que se estan realizando en esta area.

1.2

1.21,1.2.2,
1.2.3,1.2.4,
125,126

3,629,512.00

El campo de la odontologia, a nivel de pregrado y
posgrado, ha tenido un fuerte desarrollo en los
Ultimos afios. Un aspecto que sin duda requiere
fortalecerse es el de la investigacion, hasta hoy
desarrollada prioritariamente en los posgrados. La
reciente evaluaciéon de CIEES, evidencia muchas
fortalezas que permitirdn en corto plazo plantear la
posibilidad de presentar algunos de estos programas
para que el PIFOP los evalue. Fortalecer los espacios
de docencia, investigacion y servicio con tecnologia
de punta, permitira elevar la calidad de la formacion
de los recursos humanos altamente especializados
en Odontopedriatria, Ortodoncia, Periodoncia,
Prostodoncia y Endodoncia. Por otra parte, aunque
con un desarrollo desigual, dos posgrados mas
requieren apoyos basicos para su desarrollo: la
Maestria en Ciencias Forenses y el Doctorado en
Genética Humana.

Esta meta permite mejorar la vinculaciéon de posgrado
con pregrado.

13

1.3.1,1.3.2,
1.3.3,1.3.4,
1.3.5

1,036,879.56

Las practicas profesionales supervisadas representan
una situacion basica para el desarrollo de
competencias clinicas de los profesionales de la
psicologia. Permiten la vinculacién directa con
usuarios que demandan atencion a diferentes
problemas de salud mental y rehabilitacion, ademas
de que fortalecen las condiciones para atender la
necesidad de estos servicios entre la comunidad
estudiantil del CUCS. La continuidad en la
habilitacién de estos espacios seguira, si se cuenta
con los implementos basicos de trabajo, como son:
mobiliario de oficina acorde con los requerimientos de
las areas de trabajo y para la intervencion psicologi-
ca; materiales de evaluacion; acervos especializados
y el reemplazo de elementos basicos para la docen-
cia que se encuentran muy deteriorados (pintarrones,
mesas, sillas, DVD y TV). (Se atienden las recomen-
daciones 10, 19, 21, 33, 34 y 35 del CENEIP.
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RESUMEN DEL PROYECTO

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

La solicitud de equipamiento en esta meta se
conjunta con otras acciones de actualizacion de
programas que se esta realizando en la carrera de
psicologia.

1.4.1,1.4.2,
1.4.3,1.4.4,
1.45

1,335,495.00

Entre las necesidades identificadas en el
autodiagndstico de los PE de Odontologia y del TSU
de PD, esté la de reforzar en los estudiantes
(aproximadamente 70 al dia) la habilitacion para el
uso de aparatos de rayos X que se utilizan para el
diagnostico de los pacientes que acuden a las
Clinicas del CUCS, asi como para el manejo de
emergencias medicas y de practicas en
anestesiologia. La ensefianza a partir de la
permanente vinculacion con los problemas que
atenderan como futuros profesionales de la salud, y
con el sector productivo y de servicios, resalta la
importancia de estar a la vanguardia en los avances
cientificos y tecnolégicos (en operatoria dental y
prostodoncia) lo que permitird mejorar la
competitividad al consolidar PE por competencias
profesionales (Se ateinden las recomendaciones 6,
11, 12, 13 del CIEES para Odontologia y TSU).

151,152,
153,154

471,317.20

La insuficiente vinculacién docencia-investigacion en
pregrado, es una de las observaciones realizadas por
organismos acreditadores a los programas de
Psicologia (22, 25, 27), Medicina (5) y Odontologia
(7, 8, 21), asi como de CIEES a estos y los demas
programas de pregrado. En el Departamento de Disc.
Filos. Metodoldgicas e Instrumentales (DDFMI),
ubicado en el area de formacién basica comun, recae
la responsabilidad de la formar y fortalecer las
habilidades bésicas para la investigacion de todos los
alumnos de pregrado del CUCS, por medio de
unidades de aprendizaje como son: Elementos
Basicos de Metodologia Cientifica, Elementos
Basicos de Estadistica, Metodologia Cientifica,
Disefio de Protocolos de Investigacion, Seminarios
de Tesis, etc. El DDFMI, por su objeto de estudio y de
formacion, plantea la necesidad de fortalecerse como
un espacio que propicie el conocimiento multi e
interdisciplinario, a través de una mayor participacion
de alumnos y docentes en LGAC de CA del CUCS.

1.6.1,1.6.2,
163,164

139,716.50

Consolidar el modelo educativo por competencias
profesionales integradas, es una accion clave para
gue el PE DE Enfermeria alcance la competitividad.
Un proceso centrado en el aprendizaje requiere de
evidencias permanentes de la adquisicién de las
competencias plasmadas en el perfil de egreso en
mas de 800 alumnos del PE; de ahi la importancia de
los recursos solicitados para realizar actividades
extracurriculares de vinculacion; contar con insumos
y equipo para el seguimiento sistematizado de los
procesos, criterios, instrumentos y resultados de la
evaluacion del aprendizaje por las academias; asi
como para impulsar la investigacion educativa y
disciplinar. Por otra parte, el equipo utilizado en los
simulacros de evacuacion y emergencias, es
propiedad del Sistema de Emergencia de la Ciudad
de Guadalajara; contar con este equipo en la DES,
permitira a futuro, trabajar en un Programa de
Seguridad y Emergencias del Centro. (Se atienden
observaciones al reapecto realizadas a otros PE:
Psicologia y Odontologia.)
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RESUMEN DEL PROYECTO

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

171

37,919.90

El indicador de porcentaje de titulacion es uno de los
mas débiles del PE de TSU en PD. Al respecto, se
hicieron observaciones en la reciente visita de
CIEES. Los insumos solicitados, referentes a
mobiliario, equipo y materiales de oficina se utilizaran
para implementar acciones de apoyo (informacion
sobre requisitos, tiempos, procesos, opciones,
tutores y asesores; orientacion sobre el servicio
social, etc) que contribuyan a elevar el nivel de
competitividad del PE, para el que se prevé un
incremento del 21% actual a 70.29%.

211

3,680,000.00

En el CUCS, a pesar del incremento de la matricula y
la apertura de nuevos programas educativos, no
habiamos tenido nuevas incorporaciones de PTC
desde la década de los 80's, sino hasta el apoyo de
las 31 plazas que se otorgaron en el 2004 por
solicitud de nuevas plazas en el PIFI 3.0. Cabe
aclarar que se solicité un total de 157 nuevas plazas
y conversiones de TA a PTC en forma gradual (87 en
2004, 57 para 2005 y 13 en el 2006 solamente para
pregrado) de las cuales solo se otorgaron las 31
plazas mencionadas.

El indicador del PROMEP para los programas
educativos cientifico-practicos de licenciatura como
los de ciencias de la salud oscila entre 15 alumnos
por cada PTC como indice favorable, y 25 alumnos
como méaximo. En la actualidad, un PTC en cada
nivel educativo debe atender: en TSU, 179 alumnos;
en licenciatura, 24 alumnos; en especialidades
médicas y odontoldgicas, 469 alumnos, y en
maestrias y doctorados, 7 alumnos.

Lo anterior revela la sobrecarga de horas clase que
debe dedicar semanalmente el PTC, lo que no le deja
tiempo para otras actividades como actualizacion
disciplinar, investigacion, planeacion y gestion
académica, y mucho menos para escribir articulos
para publicar. Eso lo lleva a no poder aspirar al
registro PROMEP y del SNI, y asi nuestra capacidad
académica es muy baja. Por otro lado, el tiempo que
puede dedicar a la atencién personalizada de
estudiantes como tutor, y a otras actividades, es muy
poco.

La necesidad de mas PTC en programas educativos
fueron recomendaciones que hicieron los CIEES para
el pregrado y el posgrado, asi como el PIFOP.

Cabe aclarar que al parecer solicitamos muchas
incorporaciones, pero de esa magnitud es nuestro
rezago; solamente pretendemos alcanzar el indicador
medio y no el favorable de PROMEP, PIFOP/PNP,
por ejemplo, para pregrado, 20 alumnos por PTC en
vez del favorable de 15 alumnos por PTC.

Los profesores que se incorporen tendran la
condicion de registrarse en PROMEP en un plazo no
mayor de tres afos.

Esta meta es importante sefalarla en este PIFI3.2.
aunque no exista el rubro de nuevas incorporaciones;
y que por medio de la SES manifieste esta necesidad
ante el PROMEP.

2.2.1,22.2,
2.2.3,2.2.4,
2.2.5,2.2.6

1,990,419.00

Resulta una utopia pensar que una universidad sea
pertinentemente social si no responde a las
demandas de los organismos evaluadores y/o
acreditadores (CIEES y COPAES), o si su planta
académica no incrementa el nivel de habilitacion.
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RESUMEN DEL PROYECTO

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Para el CUCS resulta imprescindible dar respuesta a
las observaciones que los citados organismos han
hecho a los PE evaluados. Es por ello que se
requiere de apoyos para: Incrementar la produccién
escrita, proveer de los insumos (equipos de computo,
periféricos, mobiliario, material de oficina, etcétera),
mejorar o dotar de espacios destinados a la
investigacion y la tutoria, desarrollar eventos que
fortalezcan a los CA y faciliten el trabajo en redes
académicas. Lo anterior permitiria que los
académicos mejoraran su nivel de habilitacion,
alcanzaran el Perfil Promep y el ingreso al SNI, y con
ello elevar el nivel de consolidacion de los CA.

2.3.1,232

38,750.00

En base a indagaciones realizadas con los
profesores, y jefes de departamento y el responsable
de PROMEP en el CUCS, la mayoria de los PTC
cumplen con cuatro de los cinco requisitos del
registro en PROMEP: tienen el grado de maestria o
una especialidad de mas de dos afios, imparten
varios cursos, dan tutorias, participan en el programa
de estimulos; pero el principal obstaculo para su
registro en el PROMEP y en el SNI es la falta de
publicaciones, ya que persiste la dicotomia del perfil
de PTC, aplicado a profesores docentes y a
profesores investigadores.

El indice de publicaciones por PTC anual es de 0.38,
y lo queremos elevar a cuando menos 0.60 por medio
de capacitacion de los PTC que se consideran solo
docentes, y de los PTC investigadores que no han
publicado en los ultimos cinco afios.

Con las acciones de esta meta pretendemos
promover la generacion de conocimiento actualizando
a los PTC que no hacen investigacion, en métodos de
investigacion y talleres de realizacion de
publicaciones, asi como al ofrecerles apoyo en la
revision de estilo y la traduccién a otro idioma de los
resultados de sus trabajos.

Los CIEES recomendaron tener mayor productividad
en forma disciplinar por PE.

Esta meta apoya la estrategia de ir incrementando
nuestra capacidad académica al aumentar el nimero
Y, en consecuencia, el porcentaje de PTC con
registro PROMEP y en el SNI.

3.1.1,312

2,796,519.74

En el modelo académico de CP, el profesor es un
facilitador del aprendizaje al valerse de técnicas de
instruccién centradas en el alumno. Algunas de ellas
requieren del apoyo de aplicaciones tecnolégicas de
punta. Los maniquies integrados a sistemas
electrénicos y computacionales, simulan situaciones
“profesional de la salud—paciente” que permite a los
alumnos desarrollar habilidades clinicas en un
entorno en el que no se pone en riesgo la salud de
personas.

Las recomendaciones hechas por los CIEES en el
proceso de evaluacion de las carreras de Medicina,
Odontologia, Enfermeria y la especialidad de Cirugia
Maxilo-Facial, sugieren consolidar un programa de
evaluacion de competencias.

Con el logro de esta meta, se avanza en la
consolidacion del modelo por competencias
profesionales en varios programas académicos,
ademas de los ya mencionados, y en el cumplimiento
de estas recomendaciones. Un aspecto importante de
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la universidad es su tarea de continuar capacitando a
sus egresados y profesionales de los sectores salud,
educacion y otros relacionados con las ciencias de la
salud.

3.2.1,3.2.2,
3.2.3,3.2.4,
3.2.5, 3.2.6,
3.2.7

8,197,517.03

Los laboratorios son espacios de aprendizaje en los
gue los saberes tedricos y practicos confluyen para la
formacion de competencias profesionales. En el caso
de los alumnos de la carrera de Nutricidn, es
prioritario contar con laboratorios suficientemente
equipados para la evaluacion del estado nutricio y la
realizacién de actividades de investigacion. Por otra
parte, los consultorios en los que los alumnos
fortalecen y ponen a prueba estas competencias
requieren con urgencia ser ampliados y equipados,
ya que actualmente solamente existen dos
consultorios, que resultan insuficientes para las
practicas profesionales y la atencion a la demanda.
Estas necesidades fueron detectadas y consignadas
por los evaluadores de los CIEES, por lo que el logro
de esta meta contribuye directamente al
cumplimiento de esas recomendaciones y a la futura
acreditacion de este programa académico.

Las acciones 3.2.3. ala 3.2.7. son acciones que
estan en el proyecto transversal corresopondiente de
la UdeG pero las mencionamos aqui para denotar su
integrabilidad.

3.3.1,3.3.2,
3.3.3

11,224,525.00

En 1998 el CUCS inicid los trabajos para la adopcion
del modelo por CP, que se inplant6 formalmente en el
afio 2000. A la fecha, se impone una revision de las
CP de los egresados bajo ese modelo en las carreras
de Medicina y de Cultura Fisica y Deportes. Por
cuanto a la carrera de Psicologia, se esté trabajando
en el disefio curricular por competencias
profesionales. En los casos de Medicina y Psicologia
se atienden observaciones hechas por organismos
acreditadores, mientras que en Cultura Fisica y
Deportes se responde a observaciones de los CIEES
y se fortalece el programa, con miras a su futura
acreditacion.

Aqui se integra la participacion del espafiol Dr
Sarramona con cursos y asesoria en competencias y
disefio curricular su participacion es financiada por
PICASA y no se solicita a PIFI 3.2.

3.4.1,34.2

257,484.00

Para fortalecer su pertinencia social, la Institucién ha
decidido diversificar las modalidades educativas, con
el fin de beneficiar a personal en funciones que
requiere profesionalizarse, cerrando brechas de
desigualdad social. Los recursos solicitados para esta
meta, permitiran disefiar e implementar en su
modalidad semiescolarizada, el programa de TSU en
Prétesis Dental, que atendera en cada ciclo, con
experiencia profesional en las instituciones de salud,
a unas 30 personas

3.5.1,3.5.2,
3.5.3

357,500.00

En el CUCS se han realizado estudios relacionados
con la salud de adolescentes y jovenes. Asimismo, el
desarrollo tecnoldgico institucional ha permitido hacer
propuestas innovadoras en torno a esta tematica. Asi,
en 2002 se realiz6 el “I Congreso Virtual en Salud de
Adolescencia y Juventud”, con la participacién de
diversas estructuras universitarias, la OPS y el IMSS.
Desde entonces, se desarroll6 un programa Virtual
de Maestria en Salud del Adolescente y del Joven, y
el CUCS se ha integrado al proyecto de la Biblioteca
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Virtual en Salud, iniciativa de la OPS. No obstante,
falta un espacio de comunicacion, produccion y
difusion de investigaciones en el campo, que cree
una comunidad virtual. Ademas, urge fortalecer la
capacitacion y el apoyo tecnolégico en la Biblioteca
Virtual en Salud. El apoyo solicitado, permitira
consolidar estos importantes avances, que se suman
a los logros ya obtenidos.

4.1

4.1.1,4.1.2,
413,414

292,538.30

A lo largo de los ultimos cuatro afios se ha capacitado
a 432 tutores, los que imparten tutoria en el marco
del Programa Institucional de Tutoria (PIT). Mediante
una estructura de comités por carrera, se asignan
tutores y se da seguimiento al trabajo tutorial. En
estos comités se estan trabajando, con diversos
grados de avance, manuales de procedimiento para
el tutor, que requieren ser publicados y difundidos.
Asimismo, con el apoyo de PIFI 3.0, en julio de 2004
y enero de 2005 se realizaron los seminarios Retos
del Trabajo Tutorial en Ciencias de la Salud y Trabajo
Tutorial en Ciencias de la Salud. La experiencia de su
implementacion, que permitieron retroalimentar y
fortalecer el apoyo personalizado que se ofrece al
alumno, y a los que se espera dar continuidad.
Derivado de todo este trabajo colegiado, se hace
necesario brindar al docente la mayor cantidad de
herramientas de apoyo a su actividad tutorial.

4.2

4.2.1,4.2.2,
4.2.3,4.2.4,
4.2.5

251,115.70

Actualmente méas de 4000 alumnos de todos los
programas educativos del CUCS reciben tutoria -se
incluyen en esta cifra casi 600 alumnos beneficiados
por el Programa Nacional de Becas para la
Educacion Superior (PRONABES), que tienen
asignados tutores con perfil PROMEP-. El trabajo
tutorial, coordinado por los comités de tutoria por
carrera, se reporta cada ciclo. Y en el curso del
semestre, los tutores solicitan cursos, talleres o
conferencias, para apoyar a los alumnos en las
probleméticas detectadas y en las que el tutor no es
experto. Asi, ha empezado a funcionar un sistema de
apoyo a la actividad tutorial, con tematicas relevantes
para los alumnos, destinado a asegurar el desarrollo
integral de estos. Ademas cada vez es mas necesario
tener un nivel de manejo del inglés minimo para la
lectura de bibliografia y navegar en la web.

4.3

43.1,4.3.2,
433,434

1,314,300.00

Las competencias informativas y las del dominio de
una segunda lengua se cuentan entre las
competencias basicas para el trabajo, ya que
favorecen el aprendizaje durante toda la vida. Los
recursos bibliohemerograficos en diversos idiomas y
formatos son un insumo basico para su desarrollo.
Asimismo, los apoyos para el autoaprendizaje de
idiomas enriquecen las opciones que el alumno tiene
para enfrentarse a un contexto laboral multicultural, y
favorece la internacionalizacion. El estrés conduce a
la pérdida de la salud en diferentes formas y, por
tanto, a una baja de rendimiento. Por ello es
particularmente importante que los profesionales de
la salud adquieran estrategias de control que les
permitan la adaptacion saludable a su entorno
escolar, laboral y social. Los CIEES y los organismos
acreditadores del COPAES, en el contexto de las
politicas nacionales de educacion, han reconocido
esta necesidad mediante sus observaciones. La
accion 4.3.1. es prioritaria por exisitr riesgo de
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sucumbir ante un temblor y se menciona aqui aunque
Su recurso se solicita en proyecto transversal.

511,512,
5.1.3

344,441.00

Un gran apoyo en la formacion de los estudiantes del
CUCS son los diversos servicios de salud que presta
directamente a la comunidad, con la participacion de
docentes y estudiantes de sus PE. Brindar esos
servicios permite una mejor formacion de los alumnos
en espacios donde se vinculan los aspectos tedricos
y los practicos (clinicas, centros, laboratorios,
programas de atencion directa a la comunidad,
etcétera). Estas actividades contribuyen claramente a
la pertinencia social de nuestra Universidad, y
particularmente a la de este Centro Universitario.
Para continuar esta tarea es necesario dotar de
insumos para la operacion de los Laboratorios Unidad
Modelo y Unidad Movil, y ademas dotar de material y
equipo para realizar 8 (ferias de la salud) y 8
diagndsticos de salud en comunidad.

521

107,736.00

Una manera de retribuir a la sociedad los beneficios
de la educacion recibida en una IES publica, es
realizando el Servicio Social. La evaluacion,
supervision y seguimiento de las actividades que
realizan los Prestadores de Servicio Social (PSS) del
CUCS es de suma utilidad, tanto para las
instituciones receptoras, como para los pasantes
adscritos a éstas.

5.3.1,5.3.2,
5.3.3

244,387.46

Entre las recomendaciones de organismos
acreditadores del COPAES a PE del CUCS, resalta la
necesidad de estudiar y dar seguimiento a los
egresados; tal es el caso de Medicina (AMFEM),
Psicologia (CENEIP) y la carrera técnica de
Enfermeria (FEMAFE). Las recomendaciones de los
CIEES, en algunos casos, confirman la importancia
de este tipo de estudios como criterio de calidad de
los PE. Se propone una estrategia general que
incluya la instalacion de comités por carrera, la
adquisicion de bibliografia especializada (recursos
institucionales), la implementacion de un diplomado
en investigacion educativa, con orientacion en estudio
y seguimiento de egresados (PICASA) y el
equipamiento de cada comité(PIFI), con
computadora, impresora y regulador. Asi también,
proveer de materail y equipo al TSU en PD, y
finalmente, apoyar la construccion de una base de
datos para Psicologia. Estos comités de seguimiento
de egresados retroalimentaran oportunamente a los
comités de evaluacion curricular de los PE.

54.1

46,200.00

La evaluacion realizada por los CIEES al PE de
Cultura Fisica y Deportes en 1998, sefialo la
necesidad de establecer vinculos con PE homélogos
del pais y del extranjero Desde hace tres afios se han
formalizado convenios y acuerdos con instituciones
extranjeras, que incluyen movilidad estudiantil y
docente. Por otra parte, y para efectos de la
acreditacion, es necesario concretar la Asociacion
Universitaria de Programas Educativos del Area de
Cultura Fisica, que seré el organismo acreditador
(COPAES) para los PE de esta area. En este sentido,
se requiere del pago de hospedaje y alimentacion
para los ponentes del Il Congreso Nacional de
Cultura Fisica, y la instalacion del que sera el
organismo acreditador a nivel nacional en esta éarea.

116




wla

ol

T

29

Ji e e

LT T
PROGRAMA INTEGRAL D FORTALECIMIENTD INSTITUCICHAL

Pov s roajora ¥ ) ArnraTisnt B (1 cal 3 pduraciin mparier

Centro Universitario de Ciencias
de la Salud

RESUMEN DEL PROYECTO

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

551

89,400.00

Bajo el pardmetro de la politica de la "Universidad
Socialmente Pertinente" que nos guia, el CUCS a
través de su Unidad de Educacién Continua, Abierta
y a Distancia (UECAD) apoya a sus egresados y a
los profesionales en sus campo mediante sus
recursos humanos altamente especializados y con el
uso de las tecnologias de informacion. La formacién
permanente de los profesionales de la salud incide de
manera directa en la calidad de vida de la poblacién.
Esta meta responde a las recomendaciones tanto del
CIIES, como de COPAES, en lo referente a la carrera
de Psicologia como la especialidad de Prostodoncia,
proponiendo esquemas que nos vinculen con los
sectores productivos y sociales. Se requiere pues de
dotar de material y equipo a la UECAD del CUCS, asi
como de pago de viaticos para profesores invitados
gue nos permitan alcanzar este objetivo.

56.1

305,000.00

Una formacién que permite al estudiante conocer los
origenes de la disciplina en la que se desarrollara
profesionalmente, debe reconocerse como una
formacion con sentido y pertinencia sociales. Tal
aspecto da sustento a recomendaciones hechas por
los CIEES, en la evaluacion realizada al PE de
Medicina, en la que se cuestiona haber eliminado del
plan de estudios las unidades Historia de la Medicina,
Antropologia Médica y Salud Mental.Estas omisiones
se pretenden subsanar de manera remedial con la
Cétedra Iberoamericana Pedro Lain Entralgo, espacio
gue sera el foro en el que el estudiante podra
apropiarse de tematicas relacionadas con la historia,
evolucion y perspectivas de practicas y sistemas de
Instituciones de Salud. Para lograrlo se requiere de
apoyos para traslado y hospedaje de ponentes, asi
como recursos para editar los productos de este
evento.

6.1.1

61,000.00

En la actualidad se carece de un sistema
computarizado que permita conocer el universo
geografico y clinico de los PSS del CUCS cubren; es
necesario realizar esta gestion de una manera eficaz,
pronta y expedita, para que tanto la reparticion de
plazas, como la recaudacion de informes se puedan
efectuar via Internet desde cualquier punto del
estado; asi como realizar el procesamiento y andlisis
estadistico de dichos informes. Eso permitir4 hacer
un seguimiento objetivo y veraz de las actividades de
la Unidad de Servicio Social y de los PSS. Para el
logro de esta meta, se requiere un equipo de compu-
to y periféricos, asi como de material de oficina.

6 6.2

6.2.1

225,000.00

El proceso académico es un proceso clave ya, que
esta relacionado directamente con la mision
institucional y enfocado al usuario (el profesor y el
alumno). Este proceso requiere que para cada uno de
los miembros del departamento de Salud Publica sea
explicito; su desarrollo es el camino que puede
agregar valor a la practica docente, y tiene la
posibilidad de ser evaluado. Es practica comun en los
procesos académicos, el empirismo y la variabilidad
en la aplicacion de los programas docentes, por
causa de la falta de sistematizacion y estandarizacion
de tales procesos. Lo anterior nos obliga a redisefar,
analizar y mejorar los procesos docentes en el
departamento de Salud Publica del CUCS, con el
objetivo de lograr la certificacion de los mismos con la
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norma ISO 9000, y para lo cual se requieren recursos
gue costeen la asesoria para realizar un manual de
procedimientos, asi como la publicacion de éste.
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Universidad de Guadalajara

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Proyecto Fortalecimiento de la pertinencia social del CUCS

Inicia Enero 01 del 2006

Tipo .
P académicas

Termina  Diciembre 31 del 2006
Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad

Responsable Osmar Juan Matsui Santana

Cargo Profesor Titular

Accion Costo 2006 2006
E FMAMJJAS OND
. .00 .00

1.1.1
1.1.2 2,327,773.71 2,327,773.71

1.2.1 500,000.00 500,000.00

1.2.2 59,262.00 59,262.00

1.2.3 700,000.00 70000000 | |

1.2.4 1,064,040.00 1,064,040.00] |

1.2.5 265,210.00 265,210.00 |
1.2.6 1,041,000.00 1,041,000.00 |
1.3.1 86,074.00 86,074.00 |

1.3.2 54,179.00 54,179.00 |
1.3.3 306,297.26 306,297.26

1.3.4 470,960.00 470,960.00

1.3.5 119,369.30 119,369.30

1.4.1 70,000.00 70,000.00

1.4.2 14,120.00 14,120.00

1.4.3 504,000.00 504,000.00

1.4.4 373,687.50 373,687.50

1.4.5 373,687.50 373,687.50

1.5.1 410,779.00 410,779.00 |

1.5.2 27,500.00 27,500.00 |
1.5.3 30,387.20 30,387.20

1.5.4 2,651.00 2,651.00

1.6.1 57,531.00 57,531.00

1.6.2 28,885.00 28,885.00

1.6.3 44,202.50 44,202.50

1.6.4 9,098.00 9,098.00

1.7.1 37,919.90 37,919.90

2.1.1 1,380,000.00 1,380,000.00

2.2.1 104,900.00 104,900.00

2.2.2 238,400.00 238,400.00 |
2.2.3 430,500.00 430,500.00 | |
2.2.4 476,869.00 476,869.00 |
2.2.5 216,000.00 216,000.00 |

2.2.6 523,750.00 523,750.00 |

2.3.1 1,250.00 1,250.00

2.3.2 37,500.00 37,500.00

3.1.1 942,754.24 942,754.24

3.1.2 1,853,765.50 1,853,765.50 |

3.2.1 3,736,836.03 3,736,836.03 |

3.2.2 4,460,681.00 4,460,681.00 |

3.2.3 .00 .00 |
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3.2.4 .00 .00 |
3.2.5 .00 .00 |
3.2.6 .00 .00 [

3.2.7 .00 .00 |
3.3.1 6,127,180.00 6,127,180.00 |

3.3.2 5,027,800.00 5,027,800.00 |

3.3.3 69,545.00 69,545.00 |
3.4.1 257,484.00 257,484.00

3.4.2 .00 .00

3.5.1 25,000.00 25,000.00 |
3.5.2 82,500.00 82,500.00 |
3.5.3 250,000.00 250,000.00 |
4.1.1 160,000.00 160,000.00 |

4.1.2 63,280.00 63,280.00

4.1.3 41,988.30 41,988.30 | |

4.1.4 27,270.00 27,270.00| [

4.2.1 10,480.00 10,480.00 | |
4.2.2 18,060.00 18,060.00| |
4.2.3 27,300.00 27,300.00 | [

4.2.4 100,367.70 100,367.70

4.2.5 94,908.00 94,908.00

4.3.1 .00 .00 |
4.3.2 858,000.00 858,000.00 |

4.3.3 280,350.00 280,350.00

4.3.4 175,950.00 175,950.00

5.1.1 275,341.00 275,341.00 | [

5.1.2 37,401.00 37,401.00 | |

5.1.3 31,699.00 31,699.00 |

5.2.1 107,736.00 107,736.00 |

5.3.1 192,150.00 192,150.00 | |
5.3.2 43,742.00 43,742.00 |

5.3.3 8,495.46 8,495.46 | |

5.4.1 46,200.00 46,200.00 | |
5.5.1 89,400.00 89,400.00 | |
5.6.1 305,000.00 305,000.00 |

6.1.1 61,000.00 61,000.00 |
6.2.1 225,000.00 225,000.00 |

38,502,447.10 38,502,447.10
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Nombre del Proyecto

Fortalecimiento de la

pertinencia social del CUCS

Responsable del Proyecto

Osmar Juan Matsui Santana

Cargo

Profesor Titular

Domicilio

Sierra Mojada num 950, Col. Independencia. Guadalajara, Jalisco 44340

Teléfono

Fax

Correo Electrénico

36173542

36174111

omatsui@cucs.udg.mx

1.1.1 Accién

transversal-. (Costo: $ 0.00)

Terminar la reanimacion integral del Laboratorio de Microbiologia y Parasitologia (adecuacion de espacios —proyecto

Recursos

Concepto Descripcion

Unidades

$ Unitario! $ Total
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Centro Universitario de Ciencias
de la Salud
ANEXO

1.1.2 Accién

(Costo: $ 2,327,773.71)

Fortalecimiento de la infraestructura para el aprendizaje, servicio e investigacion en las areas de Patologia Clinica,
Histopatologia y Microbiologia Molecular, a través del equipamiento del Laboratorio de Microbiologia y Parasitologia.

Recursos

Concepto

Descripcion

Unidades

$ Unitario

$ Total

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

Computadora Laptop Pentium 4, memoria
en RAM de 512 Mb, disco duro de 60 Gb,
unidad combo DVD/CD, red inalambrica
802.10G, pantalla de 15 pulgadas
widescreen, Windows XP y Office XP

Sillas con sistema neumatico, con base de
5

puntas de material de alta resistencia al
igual que las ruedas, pistén en el eje con

Espectrofotometro con rango de UV/luz
visible, entre 190 a 1100 nm, precision
menor a 1 nm, rango de absorbancia entre
—0.300 a 3.000 A, equipado con celdas para
Iml, 50 uly5ul

Homogeneizador de tejidos, con sistema de
bolsas estériles, para volumen de 5 a 80 ml,
con 3 velocidades, dimensiones de 11.5 x
12.7 x 7.5 pulgadas

Balanza analitica digital con rango de
mediciéon entre 150 a 0.001 gramos

Tanque de nitrégeno para almacenamiento
de células en criopreservacion, capacidad
de 34 litros, 46 cm de diametro x 68 cm de
altura, de baja evaporacién y
almacenamiento de 750 viales

Adaptadores para canastilla rectangular de
centrifuga, con capacidad para 7 tubos de
50 ml, 2 adaptadores incluidos

Rotor para centrifuga refrigerada de angulo
fijo para 6 tubos de 85 ml cada uno, veloci-
dad en rpm 11,000 y en rcf 15,500 x g

Centrifuga refrigerada, con capacidad para
volumen de 3 litros y tubos desde 1.5 a 750
ml, sistema de deteccion desbalance, rango
de velocidad de 300 a 15,000 rpm, rfc
21,890. Capacidad méaxima de 4 x 750 ml,
control de temperatura y rpm. Dimensiones
de 362 mm x 733 mm x 666 mm, rango de
tiempo de 0 a 9 hrs, rango de temperatura
de -9 a + 40°C, 120 Volts.

Campana de flujo laminar de 1.20 mts, con
lampara de luz UV, flujo laminar vertical,
con filtro HEPA para remocién de particulas
menores a 0.3 um con 99.99% de eficiencia

Campana de flujo laminar (Gabinete de
bioseguridad delta clase II, tipo A2) de 1.80
mts, con flujo vertical, lampara de luz UV y
base para campana de flujo laminar de

4” ajustable

Microscopio invertido, binocular ajustable,
con objetivos de 10X, 25X, 40X y 100X,
contraste de fases

Microscopio binocular ajustable, con tubo
Carl Zeiss, con 6ptica acromatica, con tubo
para adaptacion de camara fotografica,
diafragma de iris, con condensador Z
centrable para campo oscuro, objetivos de
10X, 25X, 40X contraste de fases v 100X

Incubadora con CO2, con dimensiones de

2

11

20,500.00

700.00

111,048.78

57,488.20

17,459.13

23,266.32

3,792.09

27,027.00

132,972.84

92,400.00

125,448.00

41,503.00

18,310.00

36,913.80

122

41,000.00

7,700.00

111,048.78

57,488.20

17,459.13

46,532.64

15,168.36

54,054.00

265,945.68

184,800.00

125,448.00

41,503.00

73,240.00

184,569.00
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BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES
BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

Centro Universitario de Ciencias
de la Salud

ANEXO

para mejorar la capacidad y competitivida

714 mm x 648 mm x 650 mm, con alarma
para temperatura y CO2, rango de CO2
entre 0 y 20%, estabilidad de 0.1%, rango
de temperatura de + 5 a 60°C, sensibilidad
de 0.1°C, calibracién de temperatura a 37°C

Ultracongelador vertical Revco de (menos)
-86°C, con dimensiones internas de de
1280 mm x 620 mm x 880 mm, 115V60Hz,
rango de temperatura de — 40°C a — 86°C
ajustable a incremento de 1°. Espacio
interior con 5 compartimentos individuales y
con puertas independientes.

Ultracongelador vertical Revco de (menos)
-30°C, con dimensiones internas de de
1473 mm x 737 mm x 762 mm, 115V60Hz,
rango de temperatura de — 10°C a — 30°C
ajustable a incremento de 1°. Espacio
interior con 4 compartimentos individuales y
con puertas independientes.

Rotor para centrifuga refrigerada en cruz
para cuatro canastillas rectangulares cada
una para volumen maximo de 750 ml,
velocidad en rpm 3,750 y en rcf 2,990 x g

Adaptadores para canastilla rectangular de
centrifuga, con capacidad para 17 tubos de
15 ml, 2 adaptadores incluidos

Computadora de escritorio Pentium 4, con
512 Mb de memoria en RAM, disco duro de
120 Gb, unidad combo CD-WR/DVD, tarjeta
de red, monitor LCD de 17, bocinas,
Windows XP profesional y Office XP
profesional

Autoclave eléctrica con dimensiones de
camara interna de 15 x 27 pulgadas,
dimensiones externas de 33 x 26 x 21
pulgadas, 220V/50-60Hz, sistema de
despresurizacién lenta, rango de
temperatura de 100 a 134°C

Microcentrifuga refrigerada con rango de
temperatura de -9 a 40°C, con velocidad de
16,400 rpm o 25,000 rcf, cronémetro de 99
minutos con intervalos del min.

Rotor para microcentrifuga, de angulo fijo
para 30 microtubos

Balanza granataria digital con rango de
medicion entre 200 a 0.01 gramos

Potenciémetro digital automatico o manual,
con resolucién de 0.002 unidades de pH,
operacion en condiciones de temperatura
entre -5 a 105°C, 115V 50-60Hz, con
electrodo y brazo elevado y mévil para
electrodo.

d académic

as

221,174.80

120,289.40

25,862.76

3,742.20

18,500.00

233,063.60

108,024.84

12,715.16

6,160.00

20,020.00

442,349.60

120,289.40

51,725.52

14,968.80

92,500.00

233,063.60

108,024.84

12,715.16

6,160.00

20,020.00
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Centro Universitario de Ciencias
de la Salud

ANEXO

1.2.1 Accidn| Habilitar el Laboratorio de Ortodoncia con equipo especializado para evaluar y comprobar la durabilidad de materiales de|
adhesion. (Costo: $ 500,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Instrumento de evaluacion de fuerzas 1 500,000.00 500,000.00
IMSTRON
200R computer controlled System , 250
pounds, 40 inches perminute +/- 0.5% of
reading to 1/400"load cell capacity
(perASTEM E4
0.0000004 inches (0.1micron)
Better than 0.1% of setting (0.05% at 10
inchesper minute)
1.2.2 Accion Capacitar a los estudiantes de Periodoncia, en el desarrollo de habilidades de microcirugia. (Costo: $ 59,262.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Set de Titanio No.8 para Microcirugia (9 2 29,631.00 59,262.00
Piezas)
(2 forceps rectos de 15 cm. de largo con
plataforma
1 forceps recto de 15 cm. de largo con
plataforma.
1 forceps curvo de 15 cm. de largo con
plataforma
1 porta-agujas curvo de 14 cm. de largo.
1 porta-agujas de 14 cm. de largo
1 tijeras curvas de 14 cm. de largo
1 tijeras rectas de 14 cm. de largo
1 tijeras rectas de 9 cm. de largo)
1.2.3 Accion| Incorporar tecnologia de vanguardia para soldar aparatos protésicos. (Costo: $ 700,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Maquina para soldar laser .LASER COBRA 1 700,000.00 700,000.00
(DE BEGO)

1.2.4 Accion Acondicionar area gris de quiréfano para facilitar el diagnostico y tratamiento endodéntico, quirargico y complementario.
(Costo: $ 1,064,040.00)
Recursos|_ Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Microscopio Odontoldgico Opto DM 12 88,670.00 | 1,064,040.00

2003.0pto Dental
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Centro Universitario de Ciencias
de la Salud
ANEXO

1.2.5 Accién

Habilitar con recursos didacticos, equipo y material de apoyo para el desarrollo del programa de la Maestria en Ciencias

Forenses. (Costo: $ 265,210.00)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Suscripcion a Revistas especializadas 2 3,000.00 6,000.00
ACERVOS Libros especializados 100 1,500.00 150,000.00
BIENES MUEBLES Pintarron 2 1,500.00 3,000.00
BIENES MUEBLES Mesas de trabajo 6 1,000.00 6,000.00
BIENES MUEBLES Cafién multimedia 1 25,000.00 25,000.00
BIENES MUEBLES Sillas 30 300.00 9,000.00
BIENES MUEBLES Pantalla 2 750.00 1,500.00
BIENES MUEBLES Lap top 1 20,000.00 20,000.00
BIENES MUEBLES Equipo de computo completo y actualizado 2 15,000.00 30,000.00
BIENES MUEBLES Equipo para impresion digital 1 4,000.00 4,000.00

MULTIFUNCIONAL LASSER
MATERIALES Discos compactos virgenes 50 6.00 300.00
MATERIALES Cartuchos de thoner 6 1,500.00 9,000.00
MATERIALES Paquete Plumones 4 40.00 160.00
MATERIALES Material de oficina (Papel, Félder carta, 1 750.00 750.00
Etiquetas adehesivas)
MATERIALES Memorias USB 128 mb extraibles 2 250.00 500.00
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Centro Universitario de Ciencias
de la Salud
ANEXO

1.2.6 Accion

Fortalecer el programa del Doctorado en Genética Humana, atendiendo las recomendaciones del PNP, mediante la

adecuacion de areas de trabajo, la adquisicion de acervos bibliograficos, y el mantenimiento preventivo y correctivo de

los equipos. (Costo: $ 1,041,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
ACERVOS Suscripcion a las revistas de la editorial 1 15,000.00 15,000.00
John Willey
ACERVOS Suscripcion a las revistas de la editorial 1 15,000.00 15,000.00
Elsevier
ACERVOS Suscripcion a las revistas de la editorial 1 15,000.00 15,000.00
Springer verlag
BIENES MUEBLES Videoreproductor y grabador de DVD 1 6,000.00 6,000.00
BIENES MUEBLES Congeladores 5 2,000.00 10,000.00
BIENES MUEBLES Termocicladores 8 3,000.00 24,000.00
BIENES MUEBLES Juego de 6 bocinas (5.1) para 1 10,000.00 10,000.00
computadoras
BIENES MUEBLES Céamara digital 12 Megapixeles 1 25,000.00 25,000.00
BIENES MUEBLES Impresora laser color 1 10,000.00 10,000.00
BIENES MUEBLES Fotocopiadora 1 30,000.00 30,000.00
BIENES MUEBLES Refrigeradores 10 2,000.00 20,000.00
BIENES MUEBLES Ultracongeladores 2 5,000.00 10,000.00
BIENES MUEBLES Bomba de vacio 2 2,000.00 4,000.00
BIENES MUEBLES Fuente de poder 6 1,000.00 6,000.00
BIENES MUEBLES Proyector digital 1 20,000.00 20,000.00
BIENES MUEBLES Maquina de FAX 1 5,000.00 5,000.00
BIENES MUEBLES Equipo de cémputo 2 20,000.00 40,000.00
BIENES MUEBLES Equipo e instrumental menor 1 100,000.00 100,000.00
BIENES MUEBLES Computadora portatil 1 25,000.00 25,000.00
BIENES MUEBLES Sistema de aire acondicionado p/500m2 1 70,000.00 70,000.00
BIENES MUEBLES Sistema de comunicacion y videoseguridad 1 30,000.00 30,000.00
consistente en videoportero y comunicacién
interna
BIENES MUEBLES Sistema de purificacion de agua bidestilada 1 60,000.00 60,000.00
e instalacion
BIENES MUEBLES Microscopios: 6 de epifluorescencia y 6 de 12 10,000.00 120,000.00
campo claro.
BIENES MUEBLES Secuenciador 1 80,000.00 80,000.00
BIENES MUEBLES Impresora laser blanco y negro 1 5,000.00 5,000.00
BIENES MUEBLES Escéner de alta resolucién 1 6,000.00 6,000.00
BIENES MUEBLES Céamara de video digital 1 10,000.00 10,000.00
BIENES MUEBLES Computadora de escritorio con multimedia, 2 15,000.00 30,000.00
DVDwr, multiples slots, monitor de 17
pulgadas.
MATERIALES Reactivos 1 150,000.00 150,000.00
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SERVICIOS

SERVICIOS

Centro Universitario de Ciencias
de la Salud
ANEXO

Medios para recepcion de académicos
disciplinarmente afines para intercambio de
experiencias de trabajo y adiestramiento
(viaticos)

Organizacion de talleres y simposia que
requieren de la participacién de ponentes
externos

2

15,000.00

60,000.00

30,000.00

60,000.00

1.3.1 Accion Mejoramiento de las condiciones de aprendizaje de 70 alumnos por ciclo, y la calidad en el servicio que se presta por
medio del Laboratorio de Educacion Especial y Rehabilitacion en casos de problemas de hiperactividad y trastornos de
aprendizaje y de lenguaje. (Costo: $ 86,074.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
BIENES MUEBLES Cafién sony 1 30,000.00 30,000.00
BIENES MUEBLES Sillas stak en color azul, estructura cromada, 6 350.00 2,100.00
en Waprado de % calibre 18

BIENES MUEBLES Librero de piso 1.80x80, con dos puertas 4 620.00 2,480.00
abatibles y entrepafios color azul todo

BIENES MUEBLES Escritorio peninsular punta de bala en 1 2,300.00 2,300.00
melamina azul, canto pvc azul

BIENES MUEBLES Archivero horizontales (4 gavetas), en color 1 5,240.00 5,240.00
azul, tubo azul, canto pvc azul

BIENES MUEBLES Equipo completo de audio 1 10,000.00 10,000.00

BIENES MUEBLES Librero de piso 1.80x80, con dos puertas 1 3,510.00 3,510.00
abatibles y entrepafios color azul todo

BIENES MUEBLES Enfriadores de agua 1 2,500.00 2,500.00

MATERIALES BECPAS (DESARROLLO DE 1 5,899.00 5,899.00
CAPACIDADES DE APRENDIZAJE)

MATERIALES T.A.L.E (Test de Analisis de Lecto- 1 553.00 553.00
escritura)

MATERIALES I.T.P.A (TEST ILLINOIS DE APTITUDES 1 6,395.00 6,395.00
PSICOLINGUISTICAS)

MATERIALES TAMAI (TEST AUTOEVALUATIVO 1 1,490.00 1,490.00
MULTIFACTORIAL CONDUCTAS DE
ADAPTACION)

MATERIALES CDI (Inventario de Desarrollo de habilidades 1 1,105.00 1,105.00
comunicativas)

MATERIALES WISC-R (TEST DE INTELIGENCIA) 2 3,077.00 6,154.00

MATERIALES WISCONSIN (PRUEBA NEUROLOGICA) 1 6,348.00 6,348.00
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

1.3.2 Accién

Mejoramiento de la formacién de 60 alumnos por ciclo, que realizan practicas profesionales supervisadas en

en el Centro de Servicios de Psicologia para Adolescentes y Adultos. (Costo: $ 54,179.00)

psicoterapia, atendiendo problemas de salud mental (ansiedad, depresion, anorexia, bulimia, adicciones, violencia, etc.)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
BIENES MUEBLES Computadora Soni RS20MV, procesador 2 16,000.00 32,000.00
intel pentium 4 a 2.66 ghz, ram de 256 mb,
ddr.hd 80 gd, unidad de dvd-rom, unidad de
cd-rw, modem 56k, puerto de red 10/100 bt,
ranura para tarjeta memori stick, pantalla
LCD de 15", windows XP home
BIENES MUEBLES Mesa para televisor 1 1,200.00 1,200.00
BIENES MUEBLES Scanner the simples dp60m 1 1,200.00 1,200.00
BIENES MUEBLES Impresora HP laser jet 1000 series 1 1,500.00 1,500.00
BIENES MUEBLES Ventiladores de techo 13 380.00 4,940.00
BIENES MUEBLES Librero-vitrina de piso 2.00X.90X .40 1 2,900.00 2,900.00
fabricado en melamina de 28mm
BIENES MUEBLES Mesas de centro 80X80 cm 3 250.00 750.00
MATERIALES Folders, hojas blancas, boligrafos, clips, 1 4,000.00 4,000.00
cinta diurex, grapas, kleenex, etc.
MATERIALES Paquetes de videocasette soni ED-Max 4 45.00 180.00
VHS 6H
MATERIALES Cajas de diskettes verbatim 31/2 con 10 c/u 5 35.00 175.00
MATERIALES Paquete de 100 CD-R, 80 min, 700 mb 1 500.00 500.00
verbatim
MATERIALES Cartuchos de tinta negra para impresora HP 10 380.00 3,800.00
laser jet 1000
MATERIALES Cartuchos de tinta a color para impresora 2 517.00 1,034.00
HP laser jet 1000
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Centro Universitario de Ciencias
de la Salud

ANEXO

1.3.3 Accion

Fortalecer la formacion de 120 alumnos por ciclo, que realizan practicas profesionales supervisadas en psicoterapia
infantil, atendiendo problemas emocionales en el Centro de Servicios de Psicologia Clinica para Nifios. (Costo: $

306,297.26)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
ACERVOS Inscripciones a revistas de Psicologia 3 800.00 2,400.00
infantil
ACERVOS Libros y revistas de investigacion 50 300.00 15,000.00
psicolégica y clinica, metodologias y
publicaciones peridédicas sobre salud
mental.
ACERVOS Libros de Psicologia y psicoterapia infantil 100 200.00 20,000.00
varios titulos y Edit. diversas
BIENES MUEBLES IMPRESORA HP LASERJET 1320 1 4,800.00 4,800.00
BIENES MUEBLES Libreros-jugueteros tamafio especial 5 2,300.00 11,500.00
BIENES MUEBLES Teléfono inaldmbrico 2 542.00 1,084.00
BIENES MUEBLES Videograbadora SONY 2 7,500.00 15,000.00
BIENES MUEBLES Camara digital “sony” cibersoht 4.1 1 5,700.00 5,700.00
megapixeles
BIENES MUEBLES VIDEOPROYECTOR SONY VPL-ES2 1 18,500.00 18,500.00
BIENES MUEBLES Computadora HP Pavilion W5020 2 18,500.00 37,000.00
BIENES MUEBLES COMPUTADORA COMPAQ PRESARIO 1 13,000.00 13,000.00
M2015LA
BIENES MUEBLES IMPRESORA HP LASERJET 1020 2 2,300.00 4,600.00
BIENES MUEBLES Trituradora de documentos pesada para 1 3,161.00 3,161.00
oficina
BIENES MUEBLES Mesas infantiles 7 287.00 2,009.00
BIENES MUEBLES Archivero madera de 4 gavetas negro 1 1,960.00 1,960.00
BIENES MUEBLES COMPUTADORA SONY VAIO VGN- 1 32,000.00 32,000.00
T130FP
BIENES MUEBLES SISTEMA DE OFICINA DIPLOMAT 1 3,000.00 3,000.00
BESTAR
BIENES MUEBLES Grabadoras con Cd y cassette 1 1,200.00 1,200.00
BIENES MUEBLES FAX HP 1040 PAPEL BOND 1 1,500.00 1,500.00
BIENES MUEBLES Ventilador de techo 7 300.00 2,100.00
BIENES MUEBLES Reproductor de DVD multiregion 1 1,000.00 1,000.00
MATERIALES Caja de gises 2 30.00 60.00
MATERIALES Crayones gruesos marca Crayola Jumbo 20 35.00 700.00
MATERIALES Cajas de colores Largos con 12 20 30.00 600.00
MATERIALES Material de ensamble didactico 20 150.00 3,000.00
MATERIALES Plumones y borrador para pintarron 5 65.90 329.50
MATERIALES Pizarrones 40X60 10 40.00 400.00
MATERIALES Paquete Etiquetas blancas 2 20.00 40.00
MATERIALES TONER HP C3903A 2 1,299.00 2,598.00
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MATERIALES
MATERIALES
MATERIALES
MATERIALES
MATERIALES
MATERIALES
MATERIALES
MATERIALES
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MATERIALES
MATERIALES
MATERIALES
MATERIALES
MATERIALES
MATERIALES
MATERIALES
MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES
MATERIALES
MATERIALES
MATERIALES

MATERIALES

Centro Universitario de Ciencias
de la Salud

ANEXO

para mejorar la capacidad y competitivida
Caja Acetatos Limpios

Tijeras Batrrilito 142-6 Costu./Ofici.-Ac/
punta roma

CD-R Verbatim 80-M Data Life

Corrector BIC Maxima cobert. 20ml

Caja Diskette verbatim 3.5 Format.
Engrapadoras Bostitch escritorio
Marcador Signal ultrafino Perm.

Marcador Perm. Esterbrook Varios colores
Portaclips ACCO Humo 41010

2000 Copias de Formatos para Pacientes
Cajas para archivo plasticas

Cubiertas protectoras para computadoras
Desengrapadoras

Resistol blanco de 1000 ml

50 pinceles

Cassettes de audio

Cassettes de video

Cutters

BateriasEnergiazer con 4 AA

Rotafolio Post-it con 30 hojas

Tableros de corcho 60x90

Tableros de corcho 90 x 120

Cartucho HP PSC 1210 negro

Cartucho HP PSC 1210 tricolor

Juguetes Varios

Cd Msica Infantil

Test psicoldgicos infantiles de inteligencia
proyectivos y de desarrollos 2 de cada uno;
FROSTING, WISC-RM; WIPPSI-E;

FACILITO; H-T-P; MMPI-A; BENDER,;
FIGURA HUMANA; FAMILIA KOPPITS.

Léapices adhesivos caja con 10
Baterias Energiazer con 4 AAA
Peliculas infantiles VHS

NORTON INTERNET SECURITY 2005

VAMOS A LEER CON PIPO 2

d académic
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115.00

19.53

6.70
7.91
35.90
43.64
5.61
11.33
5.23
8,000.00
45.00
60.00
15.50
31.90
50.00
7.00
10.00
7.50
54.00
299.00
489.00
689.00
350.00
350.00
100.00
80.00

2,500.00

31.90
54.00
100.00
899.00

349.00
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976.50

335.00
79.10
718.00
87.28
28.05
339.90
10.46
8,000.00
450.00
180.00
62.00
63.80
50.00
210.00
500.00
75.00
108.00
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689.00
4,200.00
2,100.00
10,000.00
800.00

25,000.00

63.80
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899.00
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MATERIALES
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MATERIALES

MATERIALES
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MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES
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CD-R Verbatim 80-M Data Life

Rollo papel revolucién

Programa de investigacién, stadistic
graphics versién en Espafiol y otros para

investigacion cualitativa (Atlas-ti) y de salud
(Nvivo).

Cajas de Félder Emir T/Carta Azul
Boligrafos BIC P/M Azul
Boligrafos BIC P/M Negro
Boligrafos BIC P/M Rojo

Block Post —It 654 Amarillo
Borrador Pelikan WS-30

Léapiz Metrico # 2 DIXON
Sacapuntas Rhian

Cartulinas blancas Pag. 10
Cartulinas de color Pag. 10
Plumones acuarelas Con 8 colores surtidos
Hojas de colores Pag. Con 500
Rollos papel caple

Pinturas digitales varios colores
Agendas de escritorio

Acuarelas

5000 Hojas t/c papel revolucién
Grapas con 500

Despachador de cinta adhesiva

Caja de Hoja Facia Bond T/C blanca
(c/5000

Perforadora Pegaso 800 8CM
Cajas de Clip Baco Cuadrado
Plastilina

ENCARTA 2005 CD BIBLIOTECA DE
CONSULTA

TONER HP C3903A

PAPEL BOND XEROX T/CARTA RESMA
500 HOJAS

Cassettes de audio para micrograbadora
DVD Peliculas Infantiles

Rompecabezas de madera
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371.27
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4.50

699.00
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54.90
200.00
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240.00
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750.00
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371.27

330.00
54.10
225.00

699.00
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5,000.00

1,200.00
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas
SERVICIOS Edicién e impresion de informes de 3 5,000.00 15,000.00
investigacion
1.3.4 Accion Optimizar la calidad y condiciones de los procesos de ensefianza - aprendizaje de los alumnos de Psicologia,
reemplazando infraestructura y materiales de apoyo para la docencia obsoletos. (Costo: $ 470,960.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Mesas 40 627.00 25,080.00
BIENES MUEBLES Pintarron 20 1,724.00 34,480.00
BIENES MUEBLES Sillas 500 550.00 275,000.00
BIENES MUEBLES DVD 20 660.00 13,200.00
BIENES MUEBLES Televisor 20 6,160.00 123,200.00
1.3.5 Accion Fortalecer la formacién académica y en practica clinica e investigacion, de aproximadamente 100 alumnos de pregrado Y,
posgrado por ciclo, con acervos bibliograficos especializados, en el area de Terapia Familiar. (Costo: $ 119,369.30)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS 110 Libros especializados en Terapia 1 35,362.00 35,362.00
Familiar
BIENES MUEBLES Archivero 4 gavetas 1 1,960.00 1,960.00
BIENES MUEBLES Tablero de corcho 60 x 90 1 489.00 489.00
BIENES MUEBLES Television 24 pulgadas 1 3,800.00 3,800.00
BIENES MUEBLES Librero 5 2,800.00 14,000.00
BIENES MUEBLES Mesa 2 x 1 mts 1 2,000.00 2,000.00
BIENES MUEBLES Agua System (enfriador de agua) 1 2,500.00 2,500.00
BIENES MUEBLES Videograbadora y reproductor DVD 1 1,800.00 1,800.00
multiregion
BIENES MUEBLES Minisplit (aire acondicionado) 1 8,900.00 8,900.00
BIENES MUEBLES Sillas 10 400.00 4,000.00
BIENES MUEBLES Escritorio 1 2,500.00 2,500.00
BIENES MUEBLES Camara de video digital 1 9,000.00 9,000.00
BIENES MUEBLES Silla ejecutiva 1 1,200.00 1,200.00
BIENES MUEBLES Lap Top VAIO serie TR SONY 1 30,000.00 30,000.00
MATERIALES Grapas 1 16.50 16.50
MATERIALES Video cassettes 20 11.42 228.40
MATERIALES Fax y papel bond para fax 1 1,263.00 1,263.00
MATERIALES Caja Folder T /Carta Amarillos 10 35.04 350.40
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1.4.1 Accion Mejorar el Laboratorio de Radiologia Odontoldgica. (Costo: $ 70,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Aparatos de Rayos X 4 17,500.00 70,000.00
1.4.2 Accidn Atender Urgencias Medicas en Odontologia. (Costo: $ 14,120.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Maniqui RCP Nifio (con opcién para adulto) 1 1,670.00 1,670.00
MCA. AMERICANS3B. Torso de reanimacién
con lamparas de control
BIENES MUEBLES Maniqui RCP adulto Marca AMERICAN3B, 3 4,150.00 12,450.00
Torso RCP Resusci Anne con evaluador de
habilidades.
1.4.3 Accion Actualizar el Laboratorio de Anestesiologia. (Costo: $ 504,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES SILLON DENTAL MCA. SDS SUMY 8 63,000.00 504,000.00
DENTAL SISTEM. Sillén y Lampara Dental.
1.4.4 Accion| Habilitar el area de Prostodoncia. (Costo: $ 373,687.50)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Unidad tipo carro. Marca ADEC. Modelo 10 37,368.75 373,687.50
Internacional.
1.4.5 Accion Modernizar las practicas de Operatoria Dental. (Costo: $ 373,687.50)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Unidad tipo carro. Marca ADEC. Modelo 10 37,368.75 373,687.50
Internacional.
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1.5.1 Accion| Actualizacion permanente de las unidades de aprendizaje del Departamento de Disciplinas Filoséficas, Metodoldgicas e
Instrumentales (DDFMI), integrando actividades de investigacién acordes a las LGAC de los CA del CUCS, asi como
actividades de difusion y divulgacion de los productos. (Costo: $ 410,779.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
BIENES MUEBLES Proyectores tipo cafion SONY, VPL-CS6 1 24,800.00 24,800.00
BIENES MUEBLES Pintaron blanco de 2.40 x 1.20 mts. 1 1,144.00 1,144.00
BIENES MUEBLES Equipo de cémputo tipo Lap Top: HP DVD, 2 20,500.00 41,000.00

CD writer, 80 GB
BIENES MUEBLES Fotocopiadora para uso rudo Cannon, con 1 72,500.00 72,500.00
poliza de mantenimiento
BIENES MUEBLES Trituradora de papel, uso ligero 1 1,165.00 1,165.00
BIENES MUEBLES Impresora EPSON STYLUS a color R 300 1 3,200.00 3,200.00
BIENES MUEBLES Impresora laserjet HP 1150 1 7,400.00 7,400.00
MATERIALES Cartuchos tinta a color para impresora 10 624.00 6,240.00
EPSON R 300
MATERIALES Cartuchos para impresora laser 1150 20 1,025.00 20,500.00
MATERIALES Kits de limpieza para computadora 10 130.00 1,300.00
MATERIALES Cartuchos tinta negra para impresora 10 480.00 4,800.00
EPSON R 300
MATERIALES Hojas tamafio carta, caja con 5,000 10 413.00 4,130.00
MATERIALES Toner para copiadora Cannon 3 2,700.00 8,100.00
SERVICIOS Impresién de tres libros en tiraje de 1000 3 71,500.00 214,500.00
ejemplares

1.5.2 Accion| Realizar eventos de difusion y divulgacion de la produccién cientifica resultado de la participacion de estudiantes e
investigadores en las LGAC de los CA del CUCS (Costo: $ 27,500.00)

Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Paquetes de papel opalina color marfil, para 20 75.00 1,500.00

constancias ¢/100
SERVICIOS Impresion de memorias de dos eventos de 400 65.00 26,000.00
difusion de la produccién cientifica
1.5.3 Accidn| Desarrollar talleres con tutores y profesores del DDFMI para sensibilizarlos y capacitarlos en la orientacion e
incorporacién de alumnos a las actividades de investigacion, relacionadas con las LGAC. (Costo: $ 30,387.20)
Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Sistema de Mini-splits solo frio CCH012CD 1 8,500.00 8,500.00
e instalacion

BIENES MUEBLES Computadora HP Pavillon, DVD, CD writer, 1 20,000.00 20,000.00
80 GB, con monitor de 17", pantalla plasma
(plana)

BIENES MUEBLES Grabadora para mini casette, marca JWIN 2 520.00 1,040.00
JXR 26, manos libres con sistema activado
de voz para grabar y dos velocidades de
play y control de grabacién, control
numérico v microcasette de 60 min.

MATERIALES Microcasette SONY modelo 3MC60B, de 60 60 10.32 619.20
min. de duracion

MATERIALES Baterias alcalinas duracell, paquete de 4. 10 22.80 228.00
tamafio doble A
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

1.5.4 Accion| Incorporar por lo menos un alumno por CA y la totalidad de profesores del DDFMI al CA de su eleccion. (Costo: $
Recursoszgilri?:(é)gto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Clip Acco tamafio jumbo 5 98.00 490.00
MATERIALES Blocks de post-it, tamafio mini 1.5 x 2" 20 30.00 600.00
MATERIALES Broches bacco, caja 10 32.00 320.00
MATERIALES Protectores de hojas (paquete con 100) 10 72.60 726.00
MATERIALES Sobre bolsa tamafio oficio 300 .80 240.00
MATERIALES Folder crema, tamafio carta, paquete con 5 55.00 275.00
100
1.6.1 Accion| Desarrollar el 100% de las unidades de aprendizaje del Departamento de Enfermeria Aplicada (DEA), por lo menos una

instituciones educativas. (Costo: $ 57,531.00)

vez al afio, actividades de prevencién y deteccion de enfermedades (hipertensién, diabetes, etc.) en empresas e

Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total

BIENES MUEBLES COMPUTADORA HP PAVILLON W 5020 1 18,400.00 18,400.00
Pentium 4

BIENES MUEBLES Disquetes Verbatim 3 con 10 piezas 10 37.00 370.00

BIENES MUEBLES REGULADORES NO BREAK TRIPPLITE 2 803.00 1,606.00
350 VA INTERNET

BIENES MUEBLES Impresora multi funcion laser HP 3035 1 5,750.00 5,750.00

MATERIALES Pliegos de cartulinas 500 1.20 600.00

MATERIALES Caja de Tiras reactivas para glucometro 40 390.00 15,600.00
(c/50)

MATERIALES Glucémetro Prestigie 2 1,200.00 2,400.00

MATERIALES Hojas Fastway t/c 36 Kg. Caja 5000 2 370.00 740.00

MATERIALES Plumas C 24 5 35.00 175.00

MATERIALES Cartuchos para impresoras (negro y de 50 192.00 9,600.00
color)

MATERIALES Cajas de colores 5 30.00 150.00

MATERIALES CD Gravable Oficce D 1P 50 2 135.00 270.00

MATERIALES CONSUMIBLE PARA IMPRESORA 3 450.00 1,350.00

MATERIALES Caja de Lancetas 1 200.00 200.00

MATERIALES Paquete de Estetoscopio y Baumanometro 1 320.00 320.00
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1.6.2 Accion Aplicar la primer evaluacion de adquisicién de competencias en Enfermeria Clinica, al 100% de alumnos. (Costo: $
Recu rsoszéiisé%og)to Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Guillotina X-Acto rotativa 1 2,500.00 2,500.00
BIENES MUEBLES Archivero de 4 gavetas con llave 1 1,400.00 1,400.00
BIENES MUEBLES IMPRESORA HP DESKJET 1 1,500.00 1,500.00
BIENES MUEBLES COMPUTADORA PAVILON W 5020 1 18,400.00 18,400.00
Pentium 4
BIENES MUEBLES Scanner scanjet 3570 1 2,000.00 2,000.00
MATERIALES Registrador lefor t/oficio 2 15.00 30.00
MATERIALES Caja Plumas bic negra 2 28.00 56.00
MATERIALES Caja Folder t/oficio crema 1 65.00 65.00
MATERIALES Quitagrapas 3 10.00 30.00
MATERIALES Separador de archivo con orden alfabético 1 35.00 35.00
MATERIALES Perforadora acco de uso pesado pegaso 1 65.00 65.00
MATERIALES Caja Protector de hojas transltcida t/carta 2 200.00 400.00
MATERIALES Paquete Etiquetas adhesivas 20100 1 50.00 50.00
MATERIALES Caja de grapa Bostitch 1 35.00 35.00
MATERIALES Caja Léapiz adhesivo 1 65.00 65.00
MATERIALES Lapiz Mirado del no. 2 5 2.00 10.00
MATERIALES Marcador punto fino color marcador punto 10 5.00 50.00
fino negro
MATERIALES Caja Plumas bic azul 2 28.00 56.00
MATERIALES Caja Plumas bic verde 2 28.00 56.00
MATERIALES Caja Papel Bond t/ carta 36 k 1 320.00 320.00
MATERIALES Cartucho para impresora Desk Jet 970 5 200.00 1,000.00
Negro
MATERIALES Caja Diskette de 3.5 H.D formateados 3 37.00 111.00
MATERIALES Carpetas tipo recopilador de 1.5 pulgadas 10 32.00 320.00
MATERIALES Caja Clip cuadradito no. 6 2 10.00 20.00
MATERIALES Corrector liquido 1 15.00 15.00
MATERIALES Caja de Grapas 2 10.00 20.00
MATERIALES Paquete Etiquetas adhesivas 50*100 1 50.00 50.00
MATERIALES Caja Folder t/carta crema 1 60.00 60.00
MATERIALES Caja Plumas bic roja 2 28.00 56.00
MATERIALES Regla metélica de 30 cm 2 10.00 20.00
MATERIALES Registrador lefor t/carta 1 25.00 25.00
MATERIALES Caja Broches Bacco 1 30.00 30.00
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Marcador fluorescente

ad académicas

5

7.00

35.00

1.6.3 Accion| Fortalecer habilidades en 100% de los estudiantes de enfermeria, para el manejo oportuno de situaciones de urgencias
y desastres. (Costo: $ 44,202.50)
Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Juego de maniquies Actar 911 Squadron 1 10,665.00 10,665.00
Plus, marca Armstrong —R, Cédigo MC-003
MATERIALES Rollo Cinta transparente 3 5.50 16.50
MATERIALES Paquete Crayolas 6 12.00 72.00
MATERIALES Protector de acetato 200 1.80 360.00
MATERIALES Carpetas de argollas 20 30.00 600.00
MATERIALES Caja lapices 3 30.00 90.00
MATERIALES Mochila Jumbo equipada, marca ATP-R, 4 5,158.00 20,632.00
Codigo ATP-O20KIT02 (MALETIN DE
PRIMEOS AUXILIOS)
MATERIALES Pocket Mask, LAERDAL-R MASCARILLA 10 175.00 1,750.00
PARA R.C.P.B.
MATERIALES Arnes Compelto de Rescate Ajustable, 2 2,100.00 4,200.00
(industrial) Marca CMI-R, Cédigo ER-012
MATERIALES Caja Hoja blanca tamafio carta 1 320.00 320.00
MATERIALES Carpetas para archivo 100 1.50 150.00
MATERIALES Paquete Marcador de agua de color 2 25.00 50.00
MATERIALES Caja Gises de colores 6 12.00 72.00
MATERIALES Bolsa Globos 3 25.00 75.00
MATERIALES Cartulina 50 1.50 75.00
MATERIALES Caja Plumas 3 25.00 75.00
SERVICIOS Curso de levantamiento y arrastre de 2 1,500.00 3,000.00
victimas 20 hrs., para los docentes y
alumnos que integran el comité de
Proteccion Civil del Departamento de
Enfermeria Clinica Integral Aplicada (grupo
de 30 personas) CURSO TALLER
SERVICIOS Curso de capacitacion en el manejo de 2 1,000.00 2,000.00
maniquies de Reanimaciéon Cardio
Pulmonar 16 Hrs (grupo de 20 personas)
CURSO TALLER
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1.6.4 Accion| Fortalecer la vinculacién docencia-investigacion a partir de promover el trabajo multidisciplinario de docentes y alumnos
ue participan en el CA (“Enfermeria Interdisciplinaria”) del DEA. (Costo: $ 9,098.00)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Suscripcion a revistas 5 350.00 1,750.00
BIENES MUEBLES IMPRESORA HP DESKJET 6540 2 1,499.00 2,998.00
MATERIALES Regla metélica de 30 cm 5 20.00 100.00
MATERIALES CONSUMIBLE PARA IMPRESORA 3 300.00 900.00
MATERIALES PAQUETE Etiquetas adhesivas 20*100 2 30.00 60.00
MATERIALES Caja Papel Bond t/ carta 36 kg 1 320.00 320.00
MATERIALES Caja Diskette de 3.5 H.D formateados 5 37.00 185.00
MATERIALES Caja Plumas bic azul M250 —c 24 2 28.00 56.00
MATERIALES Plumas bic roja M250 —c 24 2 28.00 56.00
MATERIALES Registrador lefor t/oficio 1 22.00 22.00
MATERIALES Cartuchos impresora Desk jet 25 A 500 5 200.00 1,000.00

color.
MATERIALES Caja Clip cuadradito no. 6 10 6.00 60.00
MATERIALES Corrector liquido 5 7.00 35.00
MATERIALES Caja Grapa 3 25.00 75.00
MATERIALES Quita grapas 3 10.00 30.00
MATERIALES Paquete Etiquetas adhesivas 50*100 2 30.00 60.00
MATERIALES Caja Folder t/carta crema 1 75.00 75.00
MATERIALES Caja Fdlder t/oficio crema 1 80.00 80.00
MATERIALES Guillotina X-Acto rotativa 1 250.00 250.00
MATERIALES Paquete Hoja opalina t/ carta 1 320.00 320.00
MATERIALES Borradores para Pintarron 5 6.00 30.00
MATERIALES Caja Lapiz adhesivo 2 65.00 130.00
MATERIALES Caja Lapiz Mirado del no. 2 ¢ 10 1 22.50 22.50
MATERIALES Caja Marcador fluorescente 1 66.50 66.50
MATERIALES Marcador punto fino color marcador punto 2 49.00 98.00
fino negro 14
MATERIALES Plumas bic negra M250 —c 24 2 28.00 56.00
MATERIALES Plumas bic verde M250 —c 24 2 28.00 56.00
MATERIALES Protector de hojas t/carta 100 1 100.00 100.00
MATERIALES Perforadora acco de uso pesado pegaso 1 55.00 55.00
MATERIALES Registrador lefor t/carta 1 22.00 22.00
MATERIALES Caja Grapa Bosticht 1 30.00 30.00
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1.7.1 Accién

Difundir informacién sobre la titulacion (tiempos, modalidades, requisitos, procedimientos), y apoyar a los pasantes en

uanto a orientacion y asignacion de tutores. (Costo: $ 37,919.90)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Impresora a color Photosmar 7550) 1 5,500.00 5,500.00
BIENES MUEBLES Escritorio ejecutivo 1 4,699.00 4,699.00
BIENES MUEBLES Sillén ejecutivo 1 3,398.00 3,398.00
BIENES MUEBLES Computadora HP PAV 1 19,398.00 19,398.00
MATERIALES Caja de sobres blancos tamafio carta 2 60.00 120.00
MATERIALES Caja folder T/ oficio crema 5 50.00 250.00
MATERIALES Caja Marcadores Fluorescentes Pelikan 3 40.00 120.00
MATERIALES gaja disquetes p/ computadora (verbatim) 10 40.00 400.00
5
MATERIALES Caja marcadores de colores (azor) 3 30.00 90.00
MATERIALES Caja de hojas blancas tamarfio oficio 36 K 1 550.00 550.00
(fastway)
MATERIALES Caja Boligrafos de tinta negra (Bic) 1 69.90 69.90
MATERIALES Caja de Cassettes grabadora (IC recordder 1 200.00 200.00
ICD-B5
MATERIALES Paquete de lapices del N° 2 (Mirado) 5 12.00 60.00
MATERIALES Caja Marca textos (Azor vision plus) 6 20.00 120.00
MATERIALES Paquete CD-RWW 4X/700MB/80M. 4 229.00 916.00
MATERIALES Caja félder T/ carta crema 5 46.00 230.00
MATERIALES Unidad Memoria FLA 1 1,299.00 1,299.00
MATERIALES Caja de hojas blancas tamafio carta 36 K. 1 500.00 500.00
(Fastway)
2.1.1 Accidn| Incorporar 69 PTC a los diferentes programas educativos de pregrado del CUCS. (Costo: $ 1,380,000.00)
Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Equipo de computo portatil 69 20,000.00 | 1,380,000.00
SERVICIOS Plaza de Profesor Titular tiempo completo 69 .00 .00

139




r Lo * _) -
. AN, _-)0.0 Centro Universitario de Ciencias

e
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALL

.sg-uirm: INSTITUCIDAAL de la Salud

Pov 12 UMK ) ATRFATATEIA S8 03 CANLRS o 03 BENTACIAN ROSTVET

ANEXO

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

2.2.1 Accién

La participacion de los académicos de la Divisién de Disciplinas para el Desarrollo, Promocién y Preservacion de la

Salud en jornadas de actualizacién con grupos interinstitucionales e interdisciplinares. (Costo: $ 104,900.00)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Archiveros 2 2,500.00 5,000.00
BIENES MUEBLES Libreros 2 3,500.00 7,000.00
BIENES MUEBLES Céamara fotografica Cannon 1 10,000.00 10,000.00
BIENES MUEBLES Computadora Portéatil Sony Vaio 1 20,000.00 20,000.00
MATERIALES Chips de Memorias Micro Vault 1 gb 2 1,600.00 3,200.00
MATERIALES Toner para impresion 2 2,000.00 4,000.00
MATERIALES Paquete de CD virgen 50 100.00 5,000.00
MATERIALES Casettes para video 25 40.00 1,000.00
MATERIALES Paquete de carpetas (c/100) 5 50.00 250.00
MATERIALES Lapices 300 2.00 600.00
MATERIALES Paquetes de pilas 5 70.00 350.00
MATERIALES Boligrafos 300 2.00 600.00
MATERIALES Paquetes de papel bond 36 Kgs (500 hojas) 30 60.00 1,800.00
MATERIALES Paquetes de casettes de audio 20 15.00 300.00
SERVICIOS Reconocimientos especiales 10 300.00 3,000.00
SERVICIOS Hojas de fotocopiado 1000 .50 500.00
SERVICIOS Reproduccion Discos CD 300 30.00 9,000.00
SERVICIOS Lonas 3 1,600.00 4,800.00
SERVICIOS Hojas impresas 7000 1.00 7,000.00
SERVICIOS Posters 500 7.00 3,500.00
SERVICIOS Reconocimientos 1000 8.00 8,000.00
SERVICIOS Tripticos 5000 2.00 10,000.00
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2.2.2 Accidn| Recepcidn, evaluacion, edicion y publicacion de 4 nimeros de la Revista Educacion y Desarrollo que tiene ya dos afios
e publicacién con arbitraje de sus articulos. (Costo: $ 238,400.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Escritorio ejecutivo 1 4,500.00 4,500.00
BIENES MUEBLES Silla ergonémica 1 1,000.00 1,000.00
BIENES MUEBLES Impresora laser color 1 14,000.00 14,000.00
BIENES MUEBLES Computadora de escritorio (Pentium IV o 1 22,000.00 22,000.00
posterior, con quemador CD y DVD
integrado y accesorios genéricos)
MATERIALES Paquete de etiquetas (c/200) 10 330.00 3,300.00
MATERIALES Caja de carpetas (c/100) 5 60.00 300.00
MATERIALES Caja de 5000 hojas de papel bond blanco 2 400.00 800.00
MATERIALES Discos compactos grabables 100 10.00 1,000.00
MATERIALES Sobres bolsa tamafio carta 5000 .30 1,500.00
SERVICIOS Trabajos de preprensa (correccion y 4 12,000.00 48,000.00
diagramacion)
SERVICIOS Servicio de correo y paqueteria 10 200.00 2,000.00
SERVICIOS Impresion de revistas 4 35,000.00 140,000.00
2.2.3 Accidn| Publicar 2 libros cientificos y 2 articulos en revistas indizadas. (Costo: $ 430,500.00)
Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Escritorios unipersonales para computadora 5 1,300.00 6,500.00
portatil
BIENES MUEBLES Sillas neumaticas con descansabrazos 5 1,200.00 6,000.00
MATERIALES Software Educativo OPTO MAX Animal 1 228,000.00 228,000.00
Activity System. Equipo Basico y
Accesorios.
SERVICIOS Ediciones e impresiones 4 25,000.00 100,000.00
SERVICIOS Edicién del libro “Presentacion del 1 70,000.00 70,000.00
Departamento de Neurociencias”
SERVICIOS Impresién de ejemplares de tesis de pre y 5 4,000.00 20,000.00
posgrado
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2.2.4 Accion

Garantizar la conclusién de tesis de posgrado, e impulsar la inscripcién de los miembros del CA Salud mental: sistemas

socioculturales y procesos de subjetivacion a estudios de doctorado, asi como a los reconocimientos de perfil PROMEP y
SNI. (Costo: $ 476,869.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
ACERVOS Libros 20 400.00 8,000.00
ACERVOS Libros 20 400.00 8,000.00
ACERVOS Revistas (suscripciones) 5 1,200.00 6,000.00
ACERVOS Revistas (suscripciones) 5 1,200.00 6,000.00
ACERVOS Libros 20 400.00 8,000.00
ACERVOS Libros 30 400.00 12,000.00
ACERVOS Equipo de computo 1 18,000.00 18,000.00

Lap top Sony VAIO PCG-K43F CDRW
DVD Rom
ACERVOS Suscripcion a revistas 50 1,200.00 60,000.00
BIENES MUEBLES Lap top Sony VAIO PCG-K43F CDRW 18000
DVD Roml
BIENES MUEBLES Regulador de voltaje Office Depot 4 2 350.00 700.00
contactos
BIENES MUEBLES Computadora Sony VAIO VGC RB 1 15,000.00 15,000.00
BIENES MUEBLES Impresora HP LASERJET 1320 1 4,800.00 4,800.00
BIENES MUEBLES Videoproyector Sony VPL-CS7 1 23,000.00 23,000.00
BIENES MUEBLES Videoproyector Sony VPL-CS7 1 23,000.00 23,000.00
MATERIALES Papel Bond Xerox, tamafio carta c/500 20 60.00 1,200.00
MATERIALES Sobre Bolsa Kraft 9x12” t/carta Paq. c/25 10 40.00 400.00
MATERIALES Papeleria para el evento académico- 1 1,800.00 1,800.00
cientifico
MATERIALES Léapices Mirado No. 2, caja c/10 10 22.00 220.00
MATERIALES Folder Profile manila Caja ¢/100, tamafio 5 55.00 275.00
carta.
MATERIALES Diskette 3.5” Verbatim 2HD, caja c/10 30 45.00 1,350.00
MATERIALES CD Regrabable SAMSUNG 4X 700M 40 23.00 920.00
MATERIALES Impresiones de constancias y posters del 1 10,000.00 10,000.00
evento
MATERIALES Toner HP LASRJET 1320 5 1,200.00 6,000.00
MATERIALES Marcador para pizarrén blanco, 4 colores 4 66.00 264.00
PENTEL
MATERIALES Unidad de memoria flash USB, | GB 2 1,300.00 2,600.00
MATERIALES Boligrafo Bic negro P. Mediano Pag. C/12 20 17.00 340.00
SERVICIOS Viaticos para un taller de titulacién (por dia) 6 1,800.00 10,800.00
SERVICIOS Pasajes en viaje redondo para ponentes a 6 4,000.00 24,000.00
evento académico-cientifico de caracter
nacional
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SERVICIOS Apoyos econdémicos para la presentacion de 4 4,000.00 16,000.00
trabajos de investigacion en Congresos
Internacionales (Pasajes)

SERVICIOS Posters del evento (tiraje de 1000) 1 1,200.00 1,200.00

SERVICIOS Fotocopias 2000 .50 1,000.00

SERVICIOS Viaticos para la presentacion de trabajos de 8 1,800.00 14,400.00
investigacion en Congresos Internacionales
(dias)

SERVICIOS Pasajes en viaje redondo (taller de 3 4,000.00 12,000.00
titulacion)

SERVICIOS Apoyos econémicos para consultas 2 4,000.00 8,000.00
hemerogréficas (Pasajes)

SERVICIOS Seminario de investigacion, Pasajes en 3 4,000.00 12,000.00
viaje redondo.

SERVICIOS Viaticos para consultas hemerogréficas 4 1,800.00 7,200.00
(dias)

SERVICIOS Publicacién de la mejor investigacién 1 30,000.00 30,000.00
(premiada) referida a las LGAC cultivadas
por el CA, en que participen alumnos

SERVICIOS Viaticos para evento académico-cientifico 12 1,800.00 21,600.00
de caréacter nacional (dias).

SERVICIOS Publicacion de 3 libros colectivos del CA 3 30,000.00 90,000.00

SERVICIOS Viaticos para un seminario de investigacién 6 1,800.00 10,800.00

2.2.5 Accidn| Crear un area para impartir tutorias, que permita que los docentes del Departamento de Fisiologia puedan cumplir con
lesta actividad; y reparar las instalaciones de los equipos de laboratorios de investigacion, para protegerlos. (Costo: $
216,000.00)
Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

BIENES MUEBLES Equipos de Cémputo para Médulos de 6 18,000.00 108,000.00
Tutoria

BIENES MUEBLES Instalacién de médulos para Tutorias 6 13,000.00 78,000.00

BIENES MUEBLES Reguladores con bateria de Emergencia 12 2,500.00 30,000.00
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2.2.6 Accidn| Organizar eventos académicos con la participacion de profesores de Universidades Extranjeras, que propicien la
vinculacién en redes, realizar 4 cursos de Capacitacién Docente, y publicar 3 libros por los CA del Departamento de
Salud Publica. (Costo: $ 523,750.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
BIENES MUEBLES Computadoras 3 20,000.00 60,000.00
BIENES MUEBLES Escritorios 5 3,000.00 15,000.00
MATERIALES Carpetas blancas 1" Acco 20 20.00 400.00
MATERIALES Caja de plumas Bic negro 2 21.50 43.00
MATERIALES Cartucho HP Laserjet 1100 2 925.00 1,850.00
MATERIALES Caja de lapices ¢/10 Num 2 3 19.00 57.00
MATERIALES Caja de CD-RW C/10 Verbatim 5 130.00 650.00
MATERIALES Caja de hojas bond tam. Carta 5 400.00 2,000.00
SERVICIOS Crear un Sistema de Tutoria en Red 1 25,000.00 25,000.00
(hardware)
SERVICIOS Pasajes para Profesores externos que 4 10,000.00 40,000.00
impartan cursos
SERVICIOS Viaticos de 1 docente de Universidades 4 17,500.00 70,000.00
Extranjeras
SERVICIOS Viaticos de 1 profesor para visitar 1 17,500.00 17,500.00
Universidades Extranjeras
SERVICIOS Publicacion de 3 libros 3 20,000.00 60,000.00
SERVICIOS Viaticos de Profesores externos 5 20,000.00 100,000.00
SERVICIOS Pasaje de 1 docente de Universidades 4 26,250.00 105,000.00
Extranjeras
SERVICIOS Pasaje de 1 profesor para visitar 1 26,250.00 26,250.00
Universidades Extranjeras
2.3.1 Accidon| Apoyar la revision de estilo en espafiol de articulos para publicacion (50 articulos). (Costo: $ 1,250.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
SERVICIOS Revision de estilo en espafiol de articulos 50 25.00 1,250.00
para publicacion.
2.3.2 Accion Apoyar la traduccién al inglés de articulos para publicacion
(500 paginas traducidas al ingles: 10 por articulo).
(Costo: $ 37,500.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Traduccion de articulo a otro idioma para su 50 750.00 37,500.00
publicacién
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3.1.1 Accidn| Formar y actualizar a profesores, alumnos y profesionales de la salud en el area de la radiologia. (Costo: $ 942,754.24)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total

BIENES MUEBLES Proyector de Datos SONY VPL-CS5 Mod. 1 21,435.26 21,435.26
EP04777C

BIENES MUEBLES Laerdal Pocket Mask con conector para O2 8 292.95 2,343.60
y estuche protector. Mod. 820019

BIENES MUEBLES New Laerdal Airway Management Trainer, 1 26,658.45 26,658.45
with Airway Demostration Model Mod.
250000

BIENES MUEBLES Pediatric Multi-Venous IV Training Arm kit. 1 6,151.95 6,151.95
Mod.IVP-5000

BIENES MUEBLES Resuscit Anne Basic Manikin Mod. 310035 2 16,932.51 33,865.02

BIENES MUEBLES Computadora HP/COMPAQ EVO N1020 10 19,157.80 191,578.00
Potatil Mod. 526ECZ961

BIENES MUEBLES Pantalla Eléctrica Mod. DRAPPER 1 6,900.00 6,900.00

BIENES MUEBLES Sistema de Circuito Cerrado con video y 1 43,000.00 43,000.00
audio.

BIENES MUEBLES AED Little Anne Training System Mod. 1 12,178.35 12,178.35
020060

BIENES MUEBLES Laerdal Compact Suction Unit. Mod. 880020 2 11,229.75 22,459.50

BIENES MUEBLES Monitor desfibrilador con marcapasos 1 87,885.00 87,885.00
transcutaneo marca ZOLL con cargador.
Mod.PD 1400ref

BIENES MUEBLES Heart Sim 200 Simulator with hard case. 3 20,526.03 61,578.09
Mod. 260010

BIENES MUEBLES Baby Anne CPR Manikin (four pack) 1 6,347.25 6,347.25
Mod.050010

BIENES MUEBLES Complete IV Torso with anatomical models 1 25,154.64 25,154.64
and 2 set’s of Pads Mod.090020

BIENES MUEBLES Choking Charlie Mod. PS-1800 1 7,548.35 7,548.35

BIENES MUEBLES Desfibrilation Chest Skin for Resusci Anne 2 10,370.43 20,740.86
w/ signal box Mod. 280700

BIENES MUEBLES Laerdal ALS Baby Manikin Mod.080030 1 21,971.25 21,971.25

BIENES MUEBLES Laerdal ALS Skilltrainer 200 (only Maniki). 2 66,284.82 132,569.64
Mod. 290020

BIENES MUEBLES Laerdal infant Intubation Mode Mod.080001 1 8,554.14 8,554.14

BIENES MUEBLES Disposable resuscitators, adult complete. 4 325.50 1,302.00
Mod.14180 LSP

BIENES MUEBLES Little Anne Cpr Mnikin four pack with case. 1 12,694.50 12,694.50
Mod. 020024

BIENES MUEBLES Monitor desfibrilador life Pack 5 con cables, 3 29,295.00 87,885.00
electrodos, funda, papel y cargador. Mod.
LP V ref

BIENES MUEBLES Multi-Venous IV Training kit. Mod.IVR-5000 1 9,164.50 9,164.50

BIENES MUEBLES Laerdal Little Junior CPR four pack with 1 11,698.47 11,698.47
case Mod. 180022

BIENES MUEBLES Megacode Kid White de Laerda Mod.CPR- 1 70,972.02 70,972.02
7500

MATERIALES Hojas Curvas para laringoscopio No. 2 de la 2 428.73 857.46
Marca RUSH Mod. 35002

MATERIALES Hojas Rectas para laringoscopio No. 2 de la 2 428.73 857.46
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Marca RUSH Mod. 35007
Hojas Rectas para laringoscopio No. 3 de la
Marca RUSH Mod. 35008

Mangos de laringoscopias marca RUSH
tamafio mediano. Mod.35011

Juegos de canulas nasoferinges LATEX
FREE Mod. Y-EM027

Hojas Curvas para laringoscopio No. 4 de la
Marca RUSH Mod. 35004

Hojas Curvas para laringoscopio No. 3 de la
Marca RUSH Mod. 35003

Hojas Rectas para laringoscopio No. 4 de la
Marca RUSH Mod.35009

Mod.14181 LSP Disposable resuscitators,
Child complete.

Juegos de canulas oro faringeas marca
HUDSON con estuche Mod. JY-AM741

428.73

585.90

664.02

428.73

428.73

428.73

325.50

585.90

857.46

1,171.80

1,328.04

857.46

857.46

857.46

1,302.00

1,171.80

3.1.2 Accidn| Realizar practicas simuladas para la adquisicion de habilidades y destrezas clinicas para el diagnostico y manejo en
obstetricia y pediatria, con énfasis en el recién nacido. (Costo: $ 1,853,765.50)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total

BIENES MUEBLES Simulador de parto con puntos anatomicos 3 14,458.50 43,375.50
y trazado de pelvis- W45025-
3BSCIENTIFIC

BIENES MUEBLES Simulador de embarazo con etapas de 3 14,823.00 44,469.00
desarrollo- L10- 3BSCIENTIFIC

BIENES MUEBLES Transductor Intracavitario UST-9124 Marca 1 71,875.00 71,875.00
ALOKA

BIENES MUEBLES Equipo de ultrasonido modelo ProSound 1 502,500.00 502,500.00
SSD-3500 Marca ALOKA

BIENES MUEBLES Simulador interactivo de parto con 2 323,891.00 647,782.00
ordenador (computadora portatil
multimedia)

BIENES MUEBLES Simulador Para evaluar la posicién del nifio 3 19,615.50 58,846.50
in utero-W44023-3BSCIENTIFIC

BIENES MUEBLES Simulador para accesos venosos a vasos 3 11,772.00 35,316.00
W 46502-3BSCIENTIFIC

BIENES MUEBLES Cabeza para intubacion de bebe W44593- 3 8,532.00 25,596.00
3BSCIENTIFIC

BIENES MUEBLES Juego laringoscopio Welch Allyn 6 2,200.00 13,200.00

BIENES MUEBLES Transductor Convexo UST-9123 Marca 1 71,875.00 71,875.00
ALOKA

BIENES MUEBLES Transductor Convexo UST-9121 Marca 1 71,875.00 71,875.00
ALOKA

BIENES MUEBLES Maniqui interactivo PALS con ordenador ( 2 104,935.50 209,871.00
computadora portatil multimedia)W45147-
3BSCIENTIFIC

BIENES MUEBLES Simulador de parto para presentaciones 3 16,861.50 50,584.50
cefélica y de nalgas—W44525-
3BSCIENTIFIC

MATERIALES Hojas para laringoscopio Welch Allyn No. 1 3 1,270.00 3,810.00
para Recién Nacido

MATERIALES Hojas para laringoscopio Welch Allyn No. 0 3 930.00 2,790.00
para Recién Nacido
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3.2.1 Accidn| Habilitar el Laboratorio de Investigacion en Nutricién. (Costo: $ 3,736,836.03)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
ACERVOS Higiene y Toxicologia de los alimentos. 2 700.00 1,400.00
Betty Hobs y Diane Roberts, Ed. Acribia
ACERVOS Andlisis de los alimentos: Fundamentos, 2 600.00 1,200.00
Métodos, Aplicaciones. R. Mettisek, 1998
ACERVOS Ciencia Bromatoldgica: principios generales 2 900.00 1,800.00
de los alimentos. Bello Gutierrez José, ISBN
84-7978-447-4
ACERVOS Food Chemistry 1 49,236.00 49,236.00
ELSEVIER Eds. (suscripcién 1 afio)
ACERVOS Journal of Food Composition and Anélisis 1 4,000.00 4,000.00
ISSN 0889-1575. ELSEVIER Eds.
Suscripcién 1 afio
ACERVOS Tecnologia de los alimentos | 2 500.00 1,000.00
Componentes de los alimentos y procesos,
1ra Edicién. Ordéfiez Juan O. ISBN 84-
77385750
ACERVOS AOAC official methods 17th Ed. 2da. 1 12,000.00 12,000.00
Revision ISBN 0935584-67-6
BIENES MUEBLES CROMATOGRAFO DE LIQUIDOS MARCA 1 1,058,000.00 | 1,058,000.00
BECKMAN COULTER
BIENES MUEBLES CANON DE PROYECCION SONY 1 25,000.00 25,000.00
BIENES MUEBLES ACCESORIOS PARA 1 253,000.00 253,000.00
ESPECTROFOTOMETRO UV/VISIBLE
DU-650 MARCA BECKMAN COULTER
(el paquete consta de 17 piezas)
BIENES MUEBLES TRAMPA DE HUMEDAD PARA BOMBA 1 4,186.00 4,186.00
BIENES MUEBLES CENTRIFUGA TERMO IEC CL3 8500 RPM 1 70,000.00 70,000.00
BIENES MUEBLES ROTOR 4 X 250 ACCESORIO 1 31,372.00 31,372.00
P/Centrifuga
BIENES MUEBLES MOLINO MINI THOMAS 1 54,072.00 54,072.00
BIENES MUEBLES AUTOCLAVE DE MESA DE 25 LTS MCA 1 5,857.00 5,857.00
ALL-AMERICAN
Especificaciones: contruida en aluminio con
esterilizacion completa de 20 a 30 min con
manometro valvula de control de presion,
valvula de seguridad y asa de mariposas
dim 31 1x32 cm
BIENES MUEBLES TERMOBANO 30X50X15 1 14,476.00 14,476.00
BIENES MUEBLES REFRACTOMETRO ABBE 1 14,700.00 14,700.00
BIENES MUEBLES LICUADORA BLENDER 2 VELOCIDADES 1 7,500.00 7,500.00
BIENES MUEBLES EMBUDO ESTRIADO TALLO CORTO 60 L 9 17.45 157.05
REF. DE 5CM DE DIAMETRO MCA.
PYREX
BIENES MUEBLES HORNO DE GRAFITO ACCESORIO PARA 1 543,000.00 543,000.00
ESPECTRQFOTQMETRO DE
ABSORCION ATOMICA SOLAAR M6
MARCA TERMO ELEMENTAL
BIENES MUEBLES ACCESORIOS PARA EL SISTEMA DE 1 543,000.00 543,000.00

ELECTROFORESIS CAPILAR P/ACE
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BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES
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“MDQ” MARCA BECKMAN COULTER (el
paquete consta de 11 piezas)

CONJUNTO PENINSULAR MODEL
ROCCO MARCA OFICRISMA

SILLA OPERATIVA MODELO RS-500
LINEA REQUIEZ

REGULADORES DE CORRIENTE

ACCESORIOS PARA CENTRIFUGA
PREPARATIVA AVANTI J-301 MARCA
BECKMAN COULTER

(el paquete consta de 4 piezas)

KJENDAHL DESTILADOR RAPIDO
FABRICACION NACIONAL
(SIMILAR AL DESTILADOR MARCA
LABCONCO)

DETERMINADOR DE PROTEINAS FP-528
MARCA LECO

DESTILADOR ACCESORIO TIPO
KJELDAHL DE 6 UNIDADES MARCA
(FRELAB)

CONGELADOR HORIZONTAL DE 10 PIES
CON TAPA DE

COBRE MOD CH 10 MCATOR REY -21 A
18°C

ESTUFA CON VACIO

MAMPARA PARA DIVIDIR 2 AREAS DE
TRABAJO

COMPUTADORA PORTATIL SONY V
MULTIFUNCIONAL OFFICE PSCC1210
GABINETE PARA EMPOTRARSE EN
MAMPARA CON PUERTA RETRAIBLE
SILLA PARA VISITANTES 4 PATAS
FRASCO CARBONATO DE SODIO ANH
ACS 500 GRS MCA. ANALITYKA

FRASCO TIOUREA ACS 500 GRS MCA.
ANALITYKA

LENTES DE SEGURIDAD (PAQUETE CON
12)

FRASCO RESORCINOL USP 500 GRS
MCA. ANALITYKA

FRASCO GLICEROL
FRASCO BROMO ACS DE 500 GR MCA.
ANALITYKA

FRASCO OXALATO DE POTASIO
MONOHID ACS 500 GRS MCA.
ANALITYKA

FRASCO NAFTILAMINA 250 GRS MCA
SIGMA

FRACO ZINC POLVO N99.5% ACS 500
GRS MCA. ANALITYKA

FRASCO SULFATO FERROSO
AMONIACAL HEHAHID ACS 500 MCA.

d académic

as

3,300.00

1,725.00

550.00

158,000.00

28,750.00

425,000.00

28,500.00

6,555.00

67,155.00

3,700.00

24,500.00
2,100.00

1,418.00

503.00

160.00

343.00

279.00

417.00

160.00

850.00

214.00

1,999.00

142.00

300.00
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67,155.00

3,700.00

24,500.00
2,100.00

1,418.00

1,006.00

160.00

343.00

279.00

417.00

160.00

850.00

214.00

1,999.00

142.00

300.00
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ANALITYKA
MATERIALES FRASCO FENOLFTALEINA DE 25 GRS 2 76.00 152.00
MCA. ANALITYKA
MATERIALES FRASCO HIDROXIDO DE AMONIO ACS 1 1 48.00 48.00
LTR MCA. ANALITYKA1
MATERIALES FRASCO ETANOL ANHIDRO ACS 35 LTS 1 290.00 290.00
MCA. ANALITYKA
MATERIALES FRASCO PEROXIDO DE HIDROGENO 1 101.00 101.00
30% ACS 1 LTS MCA.
MATERIALES FRACO CROMATO DE POTASIO ACS 500 1 267.00 267.00
GRS MCA. ANALITYKA
MATERIALES FRASCO SALICILATO DE SODIO 500 GR 1 1,350.00 1,350.00
MARCA SIGMA
MATERIALES FRASCO SULFATO FERRICO 1 414.00 414.00

AMONIACAL DODECAHID ACS 500 GRS
MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO AMBAR DE VIDRIO BOCA 50 232.46 11,623.00
ANGOSTA DE 1000 ML CON TAPON
ESMERILADO MCA. PORCELANA

MATERIALES FRASCO TRANSPARENTE BOCA 50 218.68 10,934.00
ANGOSTA DE 1000 ML CON TAPON
ESMERILADO MCA PORCELANA

MATERIALES BURETA ACCU-RED C/LLAVE DE 7 1,002.00 7,014.00
TEFLON DE 50 ML MCA. PYREX

MATERIALES CAJA PETRI DE VIDRIO DE 100 X 1.5 MM 50 30.93 1,546.50
MCA. PAUL MARIENFE

MATERIALES CAPSULA DE PORCELANA FORMA ALTA 15 66.20 993.00
DE 30 ML MCA MILAB

MATERIALES CRISOL GOOCH FORMA ALTA 25 ML 4 152.50 610.00

MATERIALES CELDA CILINDRICA DE VIDRIO DE %" DE 1 1,488.00 1,488.00

DIAMETRO CAJA C/12 PZAS PARA
ESPECTRONIC MCA. MILTON-ROY

MATERIALES EMBUDO BUCHMER PARA PAPEL 14 768.75 10,762.50
FILTRO DE PORCELANA DE 110 MM
MCA. MILAB

MATERIALES EMBUDO DE PLASTICO DE 15 CM DE 10 52.50 525.00
DIAMETRO MCA. IMER

MATERIALES EMBUDO DE PLASTICO DE 5 CM DE 10 16.25 162.50
DIAMETRO

MATERIALES MATRAZ VOLUMETRICO CON TAPON DE 6 343.40 2,060.40
VIDRIO DE 250 ML

MATERIALES MATRAZ ERLENMEYER GRADUADO DE 10 49.31 493.10
250 ML MCA. KIMAX

MATERIALES MATRAZ ERLENMEYER GRADUADI DE 5 50.32 251.60
125 ML MCA. KIMAX

MATERIALES MATRAZ ERLENMEYER GRADUADO DE 4 45.20 180.80
50 ML MCA. KIMAX

MATERIALES MATRAZ FILTRACION KITAZATO DE 500 14 228.06 3,192.84
ML MCA. KIMAX

MATERIALES MATRAZ KJELDAHL DE 750 ML (CAJA 1 257.50 257.50
CON 10)

MATERIALES MATRAZ PARA DETERMINACION DE 8 247.95 1,983.60
YODO C/TAPON DE VIDRIO DE 250 ML
MCA PYREX

MATERIALES MICROPIPETA DE RANGO VARIABLE DE 2 2,942.50 5,885.00
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MATERIALES
MATERIALES
MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES
MATERIALES
MATERIALES
MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES
MATERIALES
MATERIALES
MATERIALES
MATERIALES
MATERIALES
MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES
MATERIALES

MATERIALES
MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competit

1000 A 5000 UL CON INCREMENTOS DE
50 UL MCA BIOHIT

PIPETA AUTOMATICA VOLUMEN FIJO
DE

PIPETA AUTOMATICA VOLUMEN FIJO
DE

PIPETA AUTOMATICA VOLUMEN FIJO
DE

PIPETA AUTOMATICA VOLUMEN
VARIABLE DE 100 A 1000 UL BRAND
TRANSFERPETTES

PIPETA VOLUMETRICA CLASE A DE 25
ML MCA KIMAX

PIPETA SEROLOGICA DE 2 ML
PROBETA GRAD LINEA BLANCA C/PICO
100 ML MCA. KIMAX

PROBETA GRAD LINEA BLANCA C/PICO
25 ML MCA. KIM

CONDENSADOR LISO LIEBIQ SIN
JUNTAS 500 ML

CONDENSADOR ROSARIO ALL-HN DE
30 CM C/JUNTAS MCA. KIMAX

TRIANGULO DE PORCELANA MCA. IMER
TERMOMETRO RANGO TEMP —20 A
+1500C

TUBO NESSLER FORMA BAJA DE 50 ML
MCA. KIMAX

AGITADOR (VARILLA) DE VIDRIO MCA
KIMAX

VASO DE PRECIPITADO DE 250 MCA.
KIMAX

VASO DE PRECIPITADO GRADUADO DE
50 ML MCA. KIMAX

VASO DE PRECIPITADO GRADUADO DE
30 ML MCA. KIMAX

VIDRIO DE RELOJ 6.5 CM DE DIAMETRO
MCA. MARIENFE

TRIPIE FIJO SENCILLO MCA. APARATOS
CARTUCHO PARA EXTRACCION
WHATMAN 22X80 mm (CAJA CON 25)

PAPEL FILTRO No. 4 DE 110 MM DE
DIAM

PAPEL FILTRO No. 54 DE 110 MM DE
DIAMETRO PAQUETE CON 100 PZAS
MCA WHATMAN

PAPEL FILTRO No. 50 DE 110 MM DE
DIAMETRO PAQUETE CON 100 PZAS
MCA WHATMAN

PICETA DE 250 ML
ACIDO METAFOSFORICO 100 GR.
MARCA ALDRICH

FRASCO ACIDO CLORHIDRICO 36-38%
ACS 3.5 LTS MCA. ANALITYKA

jvidad académicas

10

10

14

10

12

12

20

10

10

10

2,992.00

1,992.00

1,457.00

2,562.00

162.00

57.00

225.00

190.00

290.00

500.00

60.00

375.00

145.00

12.00

42.00

36.00

42.00

40.00

33.00

1,540.00

164.00

620.00

693.00

42.00

1,415.00

200.00
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17,928.00

13,113.00

25,620.00

1,134.00

570.00

1,350.00

1,520.00

4,060.00

5,000.00

720.00

1,125.00

1,740.00

240.00

210.00

360.00

210.00

400.00

198.00

6,160.00

820.00

3,100.00

3,465.00

420.00

1,415.00

200.00
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MATERIALES FRASCO METANOL ABSOLUTO ACS 3.5 1 150.00 150.00
LTS MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO ETER DIETILICO ANHIDRO ACS 1 368.00 368.00
3.5LTS MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO ACIDO SALICILICO 500 GRS 1 255.00 255.00
MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO ACETONA ACS 3.5 LTS MCA. 1 240.00 240.00
ANALITYKA

MATERIALES FRASCO GUAYACOL 240 ML J.T. BAKER 1 6,530.00 6,530.00

MATERIALES FRASCO CLORHIDRATO DE 1 783.00 783.00
HIDROXILAMINA ACS 500 GRS MCA.
ANALITYKA

MATERIALES FRASCO ACETATO DE ZINC DIHID ACS 1 129.00 129.00
500 GRS MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO FERROCIANURO DE POTASIO 1 551.00 551.00
ACS 500 GRS MCA.

MATERIALES FRASCO ACIDO OXALICO 100 GRS 1 53.00 53.00
ANALYTYKA

MATERIALES FRASCO ETER DE PETROLEO ACS 3.5 1 417.00 417.00
LTS MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO CROMATO DE POTASIO ACS 1 270.00 270.00
500 GRS MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO SOLUCION PATRON DE 5 1,350.00 6,750.00
GLUCOSA 2MG/ML 1 LT

MATERIALES FRASCO TETRACLORURO DE 2 1,685.00 3,370.00
AADDANN

MATERIALES FRASCO ACIDO SORBICO DE 250 GR 1 657.00 657.00
FLUKA

MATERIALES FRASCO YODO RESUBLIMADO ACS 500 1 1,006.00 1,006.00
GRS MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO OXALATO DE AMONIO ACS 500 1 243.00 243.00
GRS MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO BICARBONATO DE SODIO ACS 1 427.00 427.00
2.5 KG MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO HIDROXIDO DE AMONIO ACS 1 1 48.00 48.00
LTS MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO ACIDO CITRICO ANHIDRO ACS 1 82.00 82.00
500 GRS MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO ACIDO ACETICO ACS DE 500 1 770.00 770.00
ML MARCA ALDRICH

MATERIALES FRASCO VERDE DE MALAQUITA 2 290.00 580.00
REACTIVO 25 GR MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO VERDE BROMOCRESOL ACS 1 2,250.00 2,250.00
ANALYTYKA

MATERIALES TARJETA ELECTRONICA ACCESORIA 1 12,000.00 12,000.00
PARA DESIONIZADOR MARCA
LABCONCO

MATERIALES EMBUDO DE VIDRIO 10 CMS 10 188.70 1,887.00

MATERIALES MECHERO TIPO FISCHER DE ALTA 3 471.10 1,413.30
TEMPERATURA PLUS MCA. APARATOS

MATERIALES MORTERO 15 CM DIAMETRO INTERIOR 4 890.00 3,560.00

MATERIALES PIPETA GRADUADA DE 0.1 ML (CAJA 12) 1 130.00 130.00

MATERIALES PAQUETE GUANTES PARA SUTANCIAS 2 349.00 698.00
CORROSIVAS (CAJA CON 12) MEDIANOS
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MATERIALES FRASCO ACIDO BENZOICO ACS 500 1 453.00 453.00
GRS MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO NITRATO DE PLATA ACS 500 1 4,323.00 4,323.00
GRS MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO CLORURO DE AMONIO ACS 1 84.00 84.00
500

MATERIALES FRASCO YODURO DE POTASIO 1 581.00 581.00
REACTIVO 500 FRS MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO CLORURO FERRICO 1 279.00 279.00
HEXAHIDRATADO ACS 500 GRS MCA.
ANALITYKA

MATERIALES EMBUDO DE SEPARACION, SQUIBB, 14 988.56 13,839.84
FORMA DE PERA, TAPON PLASTICO,
LLAVE PTFE DE 250 ML MCA. KIMAX

MATERIALES MATRAZ VOLUMETRICO CON TAPON DE 4 440.25 1,761.00
VIDRIO DE 1000 ML

MATERIALES VASO DE PRECIPITADO GRADUADO DE 3 107.00 321.00
1000 ML

MATERIALES VASO DE PRECIPITADO DE 600 ML 5 50.00 250.00

MATERIALES EQUIPO DE VIDRIO SOXHLET DE 250 ml. 2 2,000.00 4,000.00

MATERIALES VIDRIO DE RELOJ 9.0 CM DE DIAMETRO 10 45.00 450.00
MCA. MARIENFE

MATERIALES AUXILIAR DE MACROPIPETEADOR 10 1,002.50 10,025.00
FILTRO DE MEMBRANA DE RECAMBIO
MCA BRAND

MATERIALES PAPEL FILTRO No. 40 DE 110 MM DE 5 635.00 3,175.00
DIAMETRO PAQUETE CON 100 PZAS
MCA WHATMAN

MATERIALES FRASCO NARANJA DE METILO ACS 25 2 365.00 730.00
GRS MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO ROJO DE METILO ACS 25 GRS 2 431.00 862.00
MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO AZUL DE METILENO USP 25 2 240.00 480.00
GRS MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO ROJO DE FENOL ACS 25 GRS 2 2,000.00 4,000.00
MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO ACIDO SULFURICO 96-99% 1 290.00 290.00
ACS 3.5 LTS MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCOHIDROXIDO DE SODIO ACS 500 4 108.00 432.00
GRS MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO HIDROXIDO DE POTASIO ACS 1 152.00 152.00
500 GRS MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO CLORURO DE BARIO ANHIDRO 1 132.00 132.00
REACTIVO 500 GRS MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO CLORURO DE MERCURIO ACS 2 213.00 426.00
100 GRS MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO ACIDO BORICO POLVO ACS 1 78.00 78.00
500 GRS MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO DICLOROFENOLINDOFENOL 1 2,452.00 2,452.00
DE 25 GRS MCA SIGMA

MATERIALES FRASCO CARBONATO DE POTASIO ANH 1 153.00 153.00
ACS 500 GRS MCA. ANALITYKA

MATERIALES frasco SACAROSA ACS 500 GRS MCA. 1 245.00 245.00
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ANALITYKA

MATERIALES FRASCO TRICLORURO DE YODO 1 1,423.00 1,423.00
ALDRICH 50GR

MATERIALES FRASCO HIDROXIDO DE BARIO 1 453.00 453.00
OCTAHIDRATADO ACS 500 GRS MCA.
ANALITYKA

MATERIALES FRASCO TARTRATO DE SODIO Y 1 307.00 307.00
POTASIO 500 GRS MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO SULFATO DE COBRE 1 147.00 147.00
PENTAHID ACS 500 GRS MCA.
ANALITYKA

MATERIALES FRASCO DIMETILAMINOBENZALDEHIDO 1 8,400.00 8,400.00
500 GRS

MATERIALES FRASCO TIOSULFATO DE SODIO 1 108.00 108.00
PENTAHID ACS 500 GRS MCA.
ANALITYKA

MATERIALES FRASCO SULFATO DE POTASIO ACS 1 132.00 132.00
500

MATERIALES FRASCO SULFATO DE COBRE ANH 1 134.00 134.00
REACTIVO 500 GR MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO SILICA GEL DESECANTE CON 2 359.00 718.00
INDICADOR ACS 500 GRS MCA.
ANALITYKA

MATERIALES FRASCO ACETATO DE COBRE 1 1,423.00 1,423.00
MONOHIDRATADO 500 MG MCA SIGMA

MATERIALES FRASCO VASELINA SOLIDA 500 GRS 1 74.00 74.00

MATERIALES FRASCO EDTA ACIDO LIBRE ACS 500 1 207.00 207.00
GRS

MATERIALES FRASCO CAOLIN POLVO USP FCC 500 1 3,893.00 3,893.00
GRS.

MATERIALES FRASCO FOSFATO DE POTASIO MONO 1 120.00 120.00
ANHIDRO ACS 500 GRS MCA.
ANALITYKA

MATERIALES FRASCO FOSFATO DE SODIO MONO 1 97.00 97.00
ANH USP 500 GRS MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO CLOROFORMO ACS 1 LTR 1 150.00 150.00
MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO ACETATO DE ZINC DIHID ACS 1 129.00 129.00
500 GRS MCA. ANALITYKA

MATERIALES FRASCO FOSFATO DE SODIO 500 GRS 1 99.00 99.00

MATERIALES FRASCO HIPOCLORITO DE SODIO 13% 1 78.00 78.00
SOLUCION REACTIVO 500 GRS MCA.
ANALITYKA

MATERIALES FRASCO MOLIBDATO DE AMONIO 1 845.00 845.00
TETRAHID ACS 500 GRS MCA.
ANALITYKA

MATERIALES FRASCO SULFATO DE AMONIO ACS 500 1 69.00 69.00
GRS MCA. ANALITYKA

MATERIALES frasco ACIDO SULFANILICO ACS 100 2 453.00 906.00
GRS

MATERIALES MATRAZ ERLENMEYER GRADUADO DE 3 60.00 180.00
500 ML MCA. KIMAX

MATERIALES FRASCO ACIDO NITRICO 69.7% ACS 3.5 1 395.00 395.00
LTRS MCA. ANALITYKA
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MATERIALES FRASCO SULFATO DE SODIO ANH ACS 1 69.00 69.00
500 GRS MCA. ANALITYKA
MATERIALES MATRAZ ERLENMEYER CON BOCA 10 206.25 2,062.50
ESMERILADA 250 ML 24/40 (CJ CON 10)
MATERIALES FRASCO BISULFATO DE POTASIO 1 1,950.00 1,950.00
CRISTAL RA DE 500 GRS MCA. JTBAKER
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3.2.2 Accion

Mejorar el Laboratorio de Evaluacién del Estado Nutricio. (Costo: $ 4,460,681.00)

Recursos

Concepto

Descripcion

Unidades

$ Unitario

$ Total

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

Centro de Trabajo Capri (escritorio con
archivero y librero) Modelo 82420 Marca
Bestar. Para los alumnos que prestaran los
servicios de atencion al pablico en general.

Antropometro Futrex para medicién de
ancho de humero y de fémur

Dinamémetro marca Lafayette para mano.
Para realizar pruebas de fuerza fisica en
personas en diferentes etapas de la vida.

Monitor de ritmo cardiaco A3 Polar. Para
medir condiciones de ritmo cardiaco y
obtencién de gasto por actividad fisica. Para
medicién en condiciones poco propicias,
principalmente en trabajo comunitario.

Paquete para medicion de presion arterial
para evaluacion clinica nutricia con
estetoscopio y esfingomanémetro, “Match
mates sprague rappaport-type Combination
Kit". Marca Nasco, clave SB34975U

Sistema de Evaluacién de Composicion
Corporal para recien nacidos, lactantes y
preescolar hasta los dos afios: (Infant Body
Composition) “Pea Pod”

Monitor de composicion corporal
segmentada, marca Tanita modelo
BC418MA

Calorimetro para calculo de gasto
energético basal, marca Deltatrac

Sistema para determinacién de lipidos
Marca Cholestec LDX

Plicometro para medicién de paniculos
adiposos o pliegues cutaneos, marca
Harpenden

Silla para computo neumatica. Marca Office
Depot, Modelo W35E0075. Para los
alumnos que prestaran los servicios de
atencion al pablico en general

Béascula con analizador de composicién
corporal, para obtener porcentaje de grasa
en relacion a peso/talla. Para medicién en
condiciones poco propicias, principalmente
en trabajo comunitario. Marca Tanita,
modelo BF682.

Estadimetro portatil para medicion de talla
en adultos. Para medicién en condiciones
poco propicias, principalmente en trabajo
comunitario. Marca Seca 225

Estadimetro portatil para medicién de la
talla en nifios y adolescentes. Para
medicion en condiciones poco propicias,
principalmente en trabajo comunitario.
Marca Seca 214

Infantémetro para medicién de recien
nacido y lactantes. Para medicién en
condiciones poco propicias, principalmente
en trabajo comunitario. Marca Seca 210

Bascula mecénica para bebé de suspension
con escala circular para pesaje
extrahospitalario. Marca Seca 310. Para
medicion en condiciones poco propicias,

5

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

3,000.00

1,200.00

7,500.00

2,000.00

3,125.00

1,499,250.00

61,875.00

600,000.00

38,348.00

6,250.00

300.00

3,000.00

10,500.00

2,000.00

2,500.00

1,500.00

15,000.00

12,000.00

75,000.00

20,000.00

31,250.00

1,499,250.00

61,875.00

600,000.00

38,348.00

62,500.00

1,500.00

30,000.00

105,000.00

20,000.00

25,000.00

15,000.00
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para mejorar la capacidad y competitividad académicas

principalmente en trabajo comunitario.

Plicometro para medicién de paniculos
adiposos o pliegues cutaneos, marca
Harpenden

Kit de presion arterial para evaluacién
clinica nutricia con estetoscopio y
esfingomandémetro, “Match mates sprague
rappaport-type Combination Kit”. Marca
Nasco, clave SB34975U5

Computadora personal marca HP Pavillion
modelo W5040, para dar soporte a la
totalidad de informacién del laboratorio de
EEN.

Computadora marca HP Pavillion modelo
W5010, para practicas de los alumnos de
los distintos software y trabajos de
investigacion tanto alumnos como
académicos relacionados con el laboratorio
de EEN.

Copiadora analoga marca Canon, modelo
6035

Silla italia. Marca Linea Italia Modelo L-102
Negra, para los alumnos asistentes a
practicas y docentes e investigadores para
cursos de capacitacion y proyectos de
investigacion.

Tallimetro digital con pantalla remota sin
cables, para medir la estatura, marca Seca
242

Antropémetro Rosscraft para medicion de
longitudes y didmetros corporales, de 54 cm

Impresora multifuncional marca HP Office
Jet, modelo 3030, para ofrecer soporte a
todas las computadoras involucradas en el
laboratorio.

Dispositivo de proyector multimedia de
imagenes (cafién), marca SONY, modelo
VPL-CS7.

Centro de Trabajo Capri (escritorio con
archivero y librero) Modelo 82420 Marca
Bestar. Para el responsable del laboratorio.

Silla secretarial Marca Modelo F100701R.
Para el responsable del laboratorio.

Silla para cémputo neumatica. Marca Office
Depot, Modelo W35E0075. Para realizar el
trabajo de las 3 computadoras en practicas
de los alumnos de los distintos software y
trabajos de investigacion tanto alumnos
como académicos relacionados con el
laboratorio de EEN.

Mesa plegable en melamina. Marca Correl
Inc. Modelo CF3072M-7. Para trabajo de
los alumnos asistentes a practicas y
docentes e investigadores para cursos de
capacitacion v provectos de investigacion..

Gabinete universal de 4 repisas marca
PMSteele, modelo 12104451. Para guardar
material y equipo del laboratorio y de los 5
consultorios anexos.

Tallimetro mecénico para obtener estatura
de las personas, Marca Seca modelo 240.

10

12

5,000.00

3,125.00

21,500.00

14,000.00

40,000.00

550.00

4,000.00

12,500.00

6,700.00

23,000.00

3,000.00

700.00

300.00

800.00

3,000.00

1,500.00

156

50,000.00

15,625.00

21,500.00

42,000.00

40,000.00

6,600.00

8,000.00

62,500.00

6,700.00

23,000.00

3,000.00

700.00

900.00

1,600.00

9,000.00

7,500.00
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

Centro Universitario de Ciencias
de la Salud
ANEXO

Pesapersonas o bascula mecanica de
columna con pesas deslizantes a la altura
de los ojos, para pesar a los individuos.
Marca Seca modelo 700

Antropémetro para medicién de longitudes y|
diametros corporales, marca Rosscraft de
20cm

Antropémetro de pecho para medicién de
longitudes y didametros corporales, Lafayette

Dinamémetro marca Lafayette para mano.
Para realizar pruebas de fuerza fisica en
personas en diferentes etapas de la vida.

Cinta antropométrica para medicion de
circunferencias o perimetros corporales,
marca Gulick

Cinta antropométrica metdlica para
medicion de circunferencias o perimetros
corporales, marca

Tallimetro pediatrico con grandes lenguetas
para bebé, para medir la estatura, marca
Seca 207

Pesabebé o Bascula electronica para
obtencién de peso corporal en recién nacido
y lactantes, marca Seca 364/Seca3542

Cinta para medir circunferencia de cabeza
en recien nacidos, lactantes y preescolares,
marca Seca 212

Béascula electrénica especial para dieta,
para pesar raciones de alimentos, marca
Seca 851

Antropometro Futrex para medicién de
ancho de humero y de femur

Camara digital marca SONY, modelo DSC-
P200.

Sistema de Evaluacién de Composicion
Corporal para adultos “Bod Pod

Bicicleta ergométrica para calculo de gasto
energético por tipo de actividad fisica,
marca Seca 545.

Analizador metabdlico del consumo de
energia en reposo y en movimiento, marca
Cardiocoach modelo plus.

Paquete para realizar deteccion de diabetes
(Glucémetro), Marca Ascencia Elite Kit

Soporte portétil para el indicador remoto por
cable del tallimetro digital con pantalla
remota sin cables (anterior), marca Seca
472

Pesapersonas o bascula mecéanica de
columna con pesas deslizantes a la altura
de los ojos, para obtener masa corporal,
marca Seca 700

Pesapersonas electronica de columna con
capacidad de carga extragrande para
obtener masa corporal en personas con
obesidad mdrbida, marca Seca 703

Antropometro Futrex para medicién de
ancho de humero y de femur

Cinta antropométrica para medicion de

circunferencias o perimetros corporales,

5

10

15

10

30

2,500.00

10,000.00

5,000.00

7,500.00

500.00

813.00

2,250.00

6,250.00

375.00

1,500.00

1,000.00

6,400.00

719,925.00

50,000.00

124,000.00

1,300.00

1,250.00

3,750.00

4,375.00

1,200.00

400.00

12,500.00

50,000.00

25,000.00

75,000.00

7,500.00

1,626.00

4,500.00

12,500.00

3,750.00

45,000.00

5,000.00

6,400.00

719,925.00

50,000.00

124,000.00

1,300.00

2,500.00

3,750.00

4,375.00

6,000.00

2,000.00
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Proyecto integra

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

Centro Universitario de Ciencias
de la Salud

ANEXO

para mejorar la capacidad y competitivida
marca Gulick

Plicometro para medicién de paniculos
adiposos o pliegues cutaneos, marca
Harpenden

Béascula con analizador de composicién
corporal, para obtener porcentaje de grasa
en relacion a peso/talla. Marca Tanita,
modelo BF682.

Paquete para medicién de presion arterial
para evaluacion clinica nutricia con
estetoscopio y esfingomanémetro, “Match
mates sprague rappaport-type Combination
Kit". Marca Nasco, clave SB34975U

Dinamémetro marca Lafayette para mano.
Para realizar pruebas de fuerza fisica en
personas en diferentes etapas de la vida.

Computadora HP Pavillion W5010

Paquete para realizar deteccién de diabetes
(Glucémetro), Marca Ascencia Elite Kit

Réplicas y modelos de alimentos en
material plastico. Marca Nasco. Paquete
“Ethnic Food- American Foods of the
South”, clave WA19638HR.

Réplicas y modelos de alimentos en
material plastico. Marca Nasco. Paquete
“Ethnic Food — Asian Foods”, clave
WA21362HR.

Réplicas y modelos de alimentos en
material plastico. Marca Nasco. Paquete
“Ethnic Food — Mediterranean Foods”, clave
WA21360HR.

Réplicas y modelos de alimentos en
material plastico. Marca Nasco. Paquete
“Ethnic Food - Latin American Foods”,
clave WA21359HR

Réplicas y modelos de alimentos en
material plastico. Marca Nasco. Paquete
“Beverage List”, clave

Réplicas y modelos de alimentos en
material plastico. Marca Nasco. Paquete
“Dairy List”, clave

Réplicas y modelos de alimentos en
material plastico. Marca Nasco Paquete
“Fat

Réplicas y modelos en material plastico
para demostracion de musculo corporal.
Marca Nasco Paquete “Body Muscle
replicas”, clave WA14575HR.

Programa de cémputo (software)
“Nutrikcal”,

para interpretar los datos de la Evaluacion
del Estado Nutricio realizado, en practicas
de los alumnos y para utilizarlos en
provectos de investigacion tanto de

Réplicas y modelos de alimentos en
material plastico. Paquete combinado de
1,2,3 y 4, marca Nasco, clave WA23103HR

Réplicas y modelos de alimentos en
material plastico. Marca Nasco. Paquete
“Beverage List”, clave

d académic

as

5,000.00

3,000.00

3,125.00

7,500.00

14,000.00

1,360.00

990.00

1,750.00

1,550.00

1,600.00

1,623.00

1,623.00

1,623.00

874.00

2,500.00

7,240.00

990.00

158

25,000.00

15,000.00

15,625.00

37,500.00

70,000.00

6,800.00

1,980.00

3,500.00

3,100.00

3,200.00

3,246.00

3,246.00

3,246.00

1,748.00

2,500.00

36,200.00

4,950.00
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

MATERIALES Réplicas y modelos de alimentos en 5 680.00 3,400.00
material plastico. Marca Nasco. Paquete
“Generic Portions”, clave WA18970HR.

MATERIALES Réplicas y modelos de alimentos en 5 1,750.00 8,750.00
material plastico. Marca Nasco. Paquete
“Dairy List”, clave

MATERIALES Réplicas y modelos de alimentos en 5 1,550.00 7,750.00
material plastico. Marca Nasco Paquete
“Fat

MATERIALES Réplicas y modelos en material plastico 5 1,600.00 8,000.00

para demostracion de musculo corporal.
Marca Nasco Paquete “Body Muscle
replicas”, clave WA14575HR.

MATERIALES Réplicas y modelos en material plastico 5 1,650.00 8,250.00
para demostracion de grasa corporal. Marca
Nasco Paquete “Body Fat Replicas”, clave
WA14574HR.

MATERIALES Réplicas y modelos en material plastico 5 1,650.00 8,250.00
para demostracion de porcentaje de
calorias convertidas a grasa. Paquete “The
Fat Case”, Marca Nasco, clave
SB22444HR.

MATERIALES Cinta antropométrica para medicion de 15 400.00 6,000.00
circunferencias o perimetros corporales,
marca Gulick

MATERIALES Cinta para medir circunferencia de cabeza 10 300.00 3,000.00
en recién nacidos, lactantes y preescolares,
marca Seca 212

MATERIALES Paquete para realizar deteccion de diabetes 10 1,360.00 13,600.00
(Glucémetro), Marca Ascencia Elite Kit
(glucémetro, cinta indicadora).

MATERIALES Réplicas y modelos de alimentos en 2 7,240.00 14,480.00
material plastico. Paquete combinado de
1,2,3 y 4, marca Nasco, clave WA23103HR

MATERIALES Réplicas y modelos de alimentos en 2 681.00 1,362.00
material plastico. Marca Nasco. Paquete
“Ethnic Food — Mexican American Foods”,
clave WA19637HR

MATERIALES Réplicas y modelos de grasa corporal en 2 4,940.00 9,880.00
material plastico. Marca Nasco. Paquete “20
Pound Body Fat Vest”, clave WA15348HR.

MATERIALES Réplicas y modelos en material plastico 2 1,445.00 2,890.00
para demostracion de porcentaje de
calorias convertidas a grasa. Paquete “The
Fat Case”, Marca Nasco, clave
SB22444HR.

MATERIALES Réplicas y modelos en material plastico 2 1,445.00 2,890.00
para demostracion de la cantidad de azucar
en alimentos procesados. Paquete “The
Sugar Case”. Marca Nasco, clave
SB22443HR.

MATERIALES Programa de cémputo (software) 1 12,000.00 12,000.00
“B.O.R.I1.S.”, para interpretar los datos de
las diferentes variables antropometricas
realizadas

MATERIALES Réplicas y modelos de alimentos en 2 1,623.00 3,246.00
material plastico. Marca Nasco. Paquete
“Generic Portions”, clave WA18970HR.

MATERIALES Rebozo para bebé para la bascula 10 500.00 5,000.00
mecanica de suspension con escala circular
para pesaje extrahospitalario. Marca Seca
410. Para medicién en condiciones poco
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ANEXO

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

propicias, principalmente en trabajo
comunitario

MATERIALES Réplicas y modelos en material plastico 2 2,200.00 4,400.00
para demostracion de grasa corporal. Marca
Nasco Paquete “Body Fat Replicas”, clave
WA14574HR.

MATERIALES Réplicas y modelos en material plastico 2 302.00 604.00
para demostracion de la cantidad de sodio
consumido. Paquete “The Salt Case”.
Marca

MATERIALES Réplicas y modelos en material plastico 2 1,307.00 2,614.00
para demostracion de avance de
arteriosclerosis. Paguete “Artery sections
with blockage”. Marca Nasco, clave
WAO09742U

MATERIALES Programa de computo (software) “Nutrisel”, 1 8,000.00 8,000.00
para interpretar los datos de la Evaluacion
del Estado Nutricio realizado, en practicas
de los alumnos y para utilizarlos en
proyectos de investigacion tanto de
alumnos

MATERIALES Réplicas y modelos en material plastico 5 1,650.00 8,250.00
para demostracion de la cantidad de sodio
consumido. Paquete “The Salt Case”.
Marca

MATERIALES Réplicas y modelos en material plastico 5 1,650.00 8,250.00
para demostracion de la cantidad de azucar
en alimentos procesados. Paquete “The
Sugar Case”. Marca Nasco, clave
SB22443HR.

3.2.3 Accion

Ampliar los consultorios de Nutricion (PROYECTO TRANSVERSAL) (Costo: $ 0.00)

Recursos

Concepto Descripcion ‘Unidades‘ $ Unitario $ Total

3.2.4 Accion Adecuar el Laboratorio de Evaluacion del Estado Nutricio (PROYECTO TRANSVERSAL) (Costo: $ 0.00)
Recursos|_Concepto Descripcién ‘ Unidades ‘ $ Unitariol $ Total

1
3.2.5 Accion Adecuar el Laboratorio de simulaciones de obstétricia, neonatologia y sexualidad (PROYECTO TRANSVERSAL) (Costo:

$ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario} $ Total
3.2.6 Accion Remozar aulas y el laboratorio de Técnicas Quirargicas en la Escuela de Medicina Antigua (PROYECTO
TRANSVERSAL) (Costo: $ 0.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario) $ Total
3.2.7 Accidn| Remozar el laboratorio y las aulas de ensefianza de cardiologia en la Escuela Antigua de Medicina (PROYECTO

TRANSVERSAL) (Costo: $ 0.00)

Recursos

Concepto Descripcion ‘ Unidades ‘ $ Unitario! $ Total
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Centro Universitario de Ciencias
de la Salud
ANEXO

3.3.1 Accidn| Elaborar e instrumentar el programa de evaluacién de competencias profesionales (CP) en la carrera de medicina.
(Costo: $ 6,127,180.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES MESAS DE EXPLORACION 10 18,000.00 180,000.00
BIENES MUEBLES SILLAS 10 589.00 5,890.00
BIENES MUEBLES NEGATOSCOPIOS 10 700.00 7,000.00
BIENES MUEBLES COPIADORA DIGITAL CON TARJETA DE 1 60,000.00 60,000.00

CONECTIVIDAD, CANNON MODELO
IMAGE RUNER, MAS ACCESORIOS
(COMPAGINADOR y ALIMENTADOR DE
DOCUMENTOS)
BIENES MUEBLES LECTOR OPTICO 1 150,000.00 150,000.00
BIENES MUEBLES SIMULADORES DE PACIENTES 10 550,000.00 | 5,500,000.00
BIENES MUEBLES CAMARAS DE VIDEO CIRCUITO 5 3,000.00 15,000.00
CERRADO
BIENES MUEBLES ESCRITORIOS 10 1,799.00 17,990.00
BIENES MUEBLES CANON PROYECTOR 2 18,000.00 36,000.00
BIENES MUEBLES COMPUTADORA PORTATIL PENTIUM IV 2 25,000.00 50,000.00
MATERIALES TONER PARA COPIADORA CANNON 10 3,000.00 30,000.00
MATERIALES CAJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA 30 510.00 15,300.00
PARA LA ELABORACION DEL
CUADERNILLO PARA EL EXAMEN
SERVICIOS VIATICOS PARA LA ASISTENCIA A 2 10,000.00 20,000.00
CAPACITACION EN EL EXTRANJERO
SOBRE EVALUACION DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES
SERVICIOS PASAJES PARA ASISTENCIA A 2 20,000.00 40,000.00

CAPACITACION EN EL EXTRANJERO
SOBRE METODOS DE EVALUACION DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES

3.3.2 Accién

5,027,800.00)

Evaluar el Plan de Estudios de la carrera de Cultura Fisica y Deportes en sus dimensiones interna y externa. (Costo: $

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Pago de viaticos de asesor externo (5 1 6,000.00 6,000.00
noches de hotel y comidas)
SERVICIOS Pago de viaticos asesor externo (3 noches 1 3,800.00 3,800.00
de hotel y comidas)
SERVICIOS Pago de pasaje de asesor externo nacional 1000 5,000.00 | 5,000,000.00
SERVICIOS Pago de pasaje de asesor externo 1 18,000.00 18,000.00

extranjero
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Centro Universitario de Ciencias
de la Salud
ANEXO

3.3.3 Accidn| Realizar el disefio curricular por CP de la carrera de Psicologia, en base a recomendaciones especificas de CIEES y
CENEIP (COPAES) (Costo: $ 69,545.00)
Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Engargoladora de aro de metal 1 2,650.00 2,650.00
BIENES MUEBLES Impresora laser HP 1 6,050.00 6,050.00
BIENES MUEBLES Equipo de computo 2 18,000.00 36,000.00
BIENES MUEBLES Guillotina 1 870.00 870.00
MATERIALES Cds gravables (C/50) 40 148.00 5,920.00
MATERIALES Protectores de hojas 5 99.00 495.00
MATERIALES Carpetas de aros 4" 5 88.00 440.00
MATERIALES Toner para impresora laser 10 1,150.00 11,500.00
MATERIALES MEMORIA USB 250 Mb 2 615.00 1,230.00
MATERIALES CAJA CON 5000 HOJAS PAPEL BOND 10 439.00 4,390.00
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Centro Universitario de Ciencias
de la Salud
ANEXO

3.4.1 Accion| Disefiar e instrumentar el Programa de TSU en Prétesis Dental en modalidad semiescolarizada. (Costo: $ 257,484.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
BIENES MUEBLES Junteadora marca Semadi Mod. Milenium 1 2,025.00 2,025.00
BIENES MUEBLES Unidad Flah USB Micro Vault de 256 MB 1 1,299.00 1,299.00
BIENES MUEBLES Hotty led Renfert (Dipping) 1 3,450.00 3,450.00
BIENES MUEBLES Computadora Compaq Presario SR1405LA 2 10,000.00 20,000.00
BIENES MUEBLES Engargoladora Kombo 450 1 1,800.00 1,800.00
BIENES MUEBLES Escritorio 1 4,700.00 4,700.00
BIENES MUEBLES Guillotina 15” 1 800.00 800.00
BIENES MUEBLES Impresora a color 1 2,700.00 2,700.00
BIENES MUEBLES Pintarrén Blanco Phanton Line 60x90 cm 2 439.00 878.00
BIENES MUEBLES Proyector Lite S1 2 15,000.00 30,000.00
BIENES MUEBLES Sillén Ejecutivo de Piel 1 3,400.00 3,400.00
BIENES MUEBLES Teléfono Alambrico Basico TC-1218 1 250.00 250.00
BIENES MUEBLES Centrifuga Kerr Trabajo pesado 1 6,750.00 6,750.00
BIENES MUEBLES Horno de porcelana deigital 1 41,000.00 41,000.00
programableNey Mod. Q50 con bomba de
vacio
BIENES MUEBLES Horno para desencerrar Ney Mod. 3-550 1 21,000.00 21,000.00
programable
BIENES MUEBLES Motores de banco 2 vel. Baldor con Chuck y 2 3,550.00 7,100.00
sin fin
BIENES MUEBLES Motor de alta Ray foster con Chuck 2 10,950.00 21,900.00
automatico y succionador
BIENES MUEBLES Tolba Marca Handler con luz y protector 2 1,150.00 2,300.00
BIENES MUEBLES Vibrador Ray Foster mod. DV 36 2 1,550.00 3,100.00
BIENES MUEBLES Steaman |l vaporizador 1 11,600.00 11,600.00
BIENES MUEBLES Archiveros Horizontal de 4 Gavetas Negro 2 4,799.00 9,598.00
BIENES MUEBLES Wiropress (bego ) 1 16,350.00 16,350.00
BIENES MUEBLES Whip Mix convination unit completo 1 11,750.00 11,750.00
BIENES MUEBLES Micromotor electrico Rotex Mod. 780 2 5,100.00 10,200.00
dentaamerica
BIENES MUEBLES Rebajador de modelos Ray foster de 10” 2 5,600.00 11,200.00
BIENES MUEBLES Pindex Whaledent 1 8,800.00 8,800.00
MATERIALES Sacapuntas Eléctrico 2 129.00 258.00
MATERIALES Paquete Marcatextos fluorescentes 5 20.00 100.00
MATERIALES Caja Léapiz de Grafito 10 9.00 90.00
MATERIALES Calculadora de mesa 3 100.00 300.00
MATERIALES CD Grabable (c/50) 3 229.00 687.00
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Proyecto integral

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

Centro Universitario de Ciencias

de la Salud
ANEXO
para mejorar la capacidad y competitividad académicas
Clip Gotico # 2 10
Clip Gético #1 10
Corrector Aqua 20
Caja Diskettes 3.5 10
Engrapadora 2
Caja Félder Profile Manila 6
Caja Grapa Estandar 3
Paquete Boligrafo Punto Mediano Azul 1
Paquete Boligrafo Punto Mediano Negro 1
Paquete Boligrafo Punto Mediano Roja 1
Caja Marcador Para Pintarron dry erase 10
Caja ¢/5000 Papel para Copiadora t/carta 1
Tijera Universal 3
Tijera Paper Edgers 6

5.00

5.00

6.00

37.00

55.00

49.00

10.00

70.00

70.00

70.00

28.00

360.00

15.00

30.00

50.00

50.00

120.00

370.00

110.00

294.00

30.00

70.00

70.00

70.00

280.00

360.00

45.00

180.00

3.4.2 Acciodn| Construir un Laboratorio para el programa de TSU en Proétesis Dental (PROYECTO TRANSVERSAL) (Costo: $ 0.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitariol $ Total
3.5.1 Accidn| Integrar la base de datos de académicos e investigadores en el campo. (Costo: $ 25,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Disefio y manejo de bases de datos 1 25,000.00 25,000.00
3.5.2 Accion Desarrollar actividades académicas de docencia, investigacion y servicios por parte de la comunidad académica. (Costo:

$ 82,500.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total

BIENES MUEBLES Sony ICD BML1 Slide control digital dictating 1 5,000.00 5,000.00
machine and portable record

BIENES MUEBLES Camara de videoconferencia Sony EVID 30 2 12,000.00 24,000.00

BIENES MUEBLES Dragon Naturally Speaking Medical 1 11,000.00 11,000.00

SERVICIOS Viaticos congreso y visita centro de 2 10,000.00 20,000.00
excelencia

SERVICIOS Pasajes congreso y visita centro excelencia 2 10,000.00 20,000.00

SERVICIOS Inscripciones congreso 1 2,500.00 2,500.00
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3.5.3 Accién Mantener a nivel de excelencia, conjuntamente con la UIESSA y el CEDOSI-CUCS, la “Biblioteca Virtual en Salud

ADOLEC México” y la seccién tematica de CEDOSI, manteniendo un acervo actualizado. (Costo: $ 250,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Libros especializados 20 500.00 10,000.00
ACERVOS Revistas especializadas formato electrénico 10 5,000.00 50,000.00
BIENES MUEBLES Hp digital sender 9100c 10/100Base-T 1 50,000.00 50,000.00
(C1316A
SERVICIOS Impresion 1000 ejemplares 1 75,000.00 75,000.00
SERVICIOS Disefio en la web 1 15,000.00 15,000.00
SERVICIOS Disefio del sitio administracion; desarrollo 1 50,000.00 50,000.00
de bases de datos del sitio , interactividad ,
control de trafico

4.1.1 Accion| Elaborar y editar 8 manuales de procedimientos para llevar a cabo el seguimiento de la actividad tutorial en las carreras

el CUCS. (Costo: $ 160,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Edicién e impresion de 8 manuales ( 3 de 8 20,000.00 160,000.00

20 cuartillas 'y 5 de 40 cuartillas)

4.1.2 Acciodn Realizar dos seminarios de actualizacion e intercambio de experiencias de tutoria y publicacién de memoria electrénica.

(Costo: $ 63,280.00)

Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Paquete Plumones acuacolor 5 60.00 300.00
MATERIALES Caja Papel bond tamafio carta (10000 1 500.00 500.00
hojas)

SERVICIOS Elaboracién y edicion de 1000 tripticos y 1 2,000.00 2,000.00
carteles

SERVICIOS Hospedaje 1X dia en dos ocasiones 3 2 1,140.00 2,280.00
Alimentos X dia en 2 ocasiones

SERVICIOS Viaje redondo MX-GDL GDL-MX 2 4,100.00 8,200.00

SERVICIOS Diagramacion y edicion de Memoria 2 25,000.00 50,000.00
electrénica
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4.1.3 Accidn| Elaborar material de informacion para los profesores tutores y alumnos en Enfermeria. (Costo: $ 41,988.30)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
ACERVOS Revistas 3 350.00 1,050.00
BIENES MUEBLES Cafion proyector 1 19,000.00 19,000.00
BIENES MUEBLES Impresora HP DESKJET 6540 1 1,500.00 1,500.00
BIENES MUEBLES COMPUTADORA HP PAVILLON 5020 1 18,400.00 18,400.00
MATERIALES Consumibles de impresora DESKJET 6540 3 190.00 570.00
MATERIALES Caja Disquette Verbatin 3 2 41.00 82.00
MATERIALES Caja Carpeta kinera clasica 1” crist. Bca 5 30.00 150.00
MATERIALES Hoja facia bond T/C 5000 Bco. 1 320.00 320.00
MATERIALES Pluma Bic punto mediano negro 24 1.20 28.80
MATERIALES Boligrafo cebra J. Roller 0.7 10 8.50 85.00
MATERIALES Caja 100 félder T/C crema Emir 1 35.00 35.00
MATERIALES Lapiz mirado GR 2 hexag. 10 2.20 22.00
MATERIALES Marca textos vison plus verde 5 8.00 40.00
MATERIALES Estuche marcador para Pintarron 2 32.00 64.00
MATERIALES Caja c/100 protector de hojas Kinera 1 54.00 54.00
MATERIALES Tijera barrilito 1 34.00 34.00
MATERIALES Revistero de plastico negro t/c 3 25.00 75.00
MATERIALES Borrador para Pintarron 1 5.00 5.00
MATERIALES Cinta Tuk transparente 18 x65 2 4.50 9.00
MATERIALES Lapiz adhesivo Pret 10 gr Ps -10 5 6.50 32.50
MATERIALES Clip baco cuadrado caja 100 5 6.00 30.00
MATERIALES Perforadora Pegaso 303 ligera 1 65.00 65.00
MATERIALES Corrector Bic maxima 3 11.00 33.00
MATERIALES Clip baco gigante mariposa 31 ¢ 12 3 8.00 24.00
MATERIALES Paquete etiquetas lasser aver caja 1.7 x 8.7 1 30.00 30.00
MATERIALES Separador para carpeta Kinera clasico 3 25.00 75.00
MATERIALES Registrador Lefort S indice T/c 1 20.00 20.00
MATERIALES Registrador Lefort S indice T/o 1 20.00 20.00
MATERIALES Paquete CD gravable office D 1 135.00 135.00
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4.1.4 Accion Elaborar un CD interactivo que concentre la informacién en materia de tutoria, para los tutores. (Costo: $ 27,270.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Equipo de computo 1 18,000.00 18,000.00
MATERIALES Memoria USB 1Gb 1 1,870.00 1,870.00
MATERIALES Caja c/50 Cds gravables 50 148.00 7,400.00
4.2.1 Accion| Realizar 10 conferencias sobre “Plan de vida y carrera”, “Campos disciplinares y profesionales de las Ciencias de la

Salud”, “Internacionalizacién: Becas e Intercambio Académico”, “Misién posible” y de “Desarrollo de Habilidades
Humanas”. (Costo: $ 10,480.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Viaje redondo MX-GDL GDL-MX 2 4,100.00 8,200.00
SERVICIOS Hospedaje 1X dia en dos ocasiones 3 2 1,140.00 2,280.00
Alimentos X dia en 2 ocasiones
4.2.2 Accion| Realizar 20 cursos y 20 talleres sobre tematicas extracurriculares, como: “Habitos de estudio”, “Organizacion y manejo

n ou

el tiempo”, “Lectura de comprensioén y curva de memoria”, “Cémo mejorar mi aprendizaje”, “Identificacién de
lemociones”, “Cémo prevenir el trabajo escolar”. (Costo: $ 18,060.00)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Impresora laser 1 5,000.00 5,000.00
MATERIALES Paquete Plumones para acetato 20 93.00 1,860.00
MATERIALES Paquete Plumones para pintarron 50 40.00 2,000.00
MATERIALES Papel rotafolio Bond legajo c/25hojas 50 40.00 2,000.00
MATERIALES Sacapuntas eléctrico 1 300.00 300.00
MATERIALES Plumones acuacolor paquete de 12 50 60.00 3,000.00
MATERIALES Caja Papel bond tamario carta 5 500.00 2,500.00
MATERIALES Caja Sobres tamafio carta 5 200.00 1,000.00
MATERIALES 200 Lapices 1 400.00 400.00

4.2.3 Accion| Elaborar y difundir un programa en CD interactivo que concentre la informacién pertinente para el estudiantado de la
carrera de Psicologia. (Costo: $ 27,300.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
BIENES MUEBLES Equipo de coémputo 1 18,000.00 18,000.00
MATERIALES Cds gravables Caja c/50 50 148.00 7,400.00
MATERIALES Memoria USB 1Gb 1 1,900.00 1,900.00
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4.2.4 Acciodn Elaborar un proyecto de atencién tutorial a los alumnos del subsistema clinico de la carrera de Psicologia. (Costo: $
100,367.70)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Revistas 30 100.00 3,000.00
ACERVOS Libros 20 400.00 8,000.00
BIENES MUEBLES No break Tripa-lite 350 V 1 699.00 699.00
BIENES MUEBLES Impresora HP Laser Jet 1320 1 4,800.00 4,800.00
BIENES MUEBLES Lap top Sony VAIO PCG- K43F CD-RW 1 18,000.00 18,000.00

DVD-Rom
BIENES MUEBLES Engrapadora media tira Bostitc 1 50.00 50.00
BIENES MUEBLES Computadora Sony VAIO VGC-RB 1 15,000.00 15,000.00
BIENES MUEBLES Escéaner HP Escant jet 4670 1 2,400.00 2,400.00
BIENES MUEBLES Videoproyector SONY VPL-CS7 1 23,000.00 23,000.00
MATERIALES Cartulina opalina potcheca T. carta pag. 4 77.00 308.00
c/100
MATERIALES Grapa estandar Pilot Caja c/5 1 16.50 16.50
MATERIALES Borrador de Migajon Pelikan c/2 2 6.00 12.00
MATERIALES Sujeta documentos chico C/12 p ofifice 1 6.50 6.50
depot
MATERIALES Sujeta documentos mediano C/12 p ofifice 1 13.90 13.90
depot
MATERIALES Marca textos 4 8.00 32.00
MATERIALES Norton System Works Pro 2004 1 1,300.00 1,300.00
MATERIALES Paquete Marcatextos c/5 2 66.00 132.00
MATERIALES Unidad de memoria flash USB 256 MB 1 1,300.00 1,300.00
LEXAR
MATERIALES Toner HP Laser Jet 1320 2 1,200.00 2,400.00
MATERIALES Tijera de costura 6" Barrilito Ojo grande 1 46.50 46.50
MATERIALES Apuntador Laser Classic Confort 1 290.00 290.00
MATERIALES Sacapuntas eléctrico Office Depot 1 129.00 129.00
MATERIALES Post it amarillo 656 2" X 3" Pag. ¢/12 1 100.00 100.00
MATERIALES CD-RW 700 Mb Paqg.50 1 149.00 149.00
MATERIALES Léapices Mirado No.2, caja c/10 2 21.90 43.80
MATERIALES Office 2005 Estudiantes y Maestros 1 1,500.00 1,500.00
MATERIALES Papel Bond Xerox, tamafio carta. Resma 2 52.00 104.00
¢/500.
MATERIALES Clip jumbo ACCO Blister ¢/100 2 13.50 27.00
MATERIALES Diskette 3.5” 2HD Azul Verbatim Caja ¢/10. 1 45.00 45.00
MATERIALES Marcador para pizarrén blanco 4 colores 1 59.00 59.00
AZOR
MATERIALES Pluma correctora Liquid Paper 2 24.50 49.00
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MATERIALES Cinta Adhesiva Tuk 205 12mm X 33m 1 4.50 4.50
MATERIALES Programa Gensoft Translation 6 idiomas 1 649.00 649.00
MATERIALES Boligrafo BIC negro P/mediano. Pag. c/12 2 18.50 37.00
MATERIALES Papel Bond Xerox, T/Oficio. Resma ¢/500 1 65.00 65.00
SERVICIOS Pasajes 2 4,000.00 8,000.00
SERVICIOS Viaticos 2 4,000.00 8,000.00
SERVICIOS 2000 Fotocopias 1 600.00 600.00

4.2.5 Acciodn| Organizar foro de salud mental con la participaciéon de alumnos. (Costo: $ 94,908.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
BIENES MUEBLES Lap top Sony VAIO PCG- K43F 1 18,000.00 18,000.00
MATERIALES 2000 fotocopias 1 600.00 600.00
MATERIALES Cartulina opalina potcheca T. carta pag. 4 77.00 308.00

¢/100
SERVICIOS Pasajes 2 4,000.00 8,000.00
SERVICIOS Edicién e impresion de memorias 2 30,000.00 60,000.00
SERVICIOS Viaticos 2 4,000.00 8,000.00

4.3.1 Accion| Reforzamiento estructural del CEDOSI (en PROYECTO TRANSVERSAL) (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades ‘ $ Unitario $ Total

4.3.2 Accidn| Adquisicion de acervos bibliohemerogréaficos en formatos impresos y en linea, que cubran las necesidades curriculares

e los alumnos. (Costo: $ 858,000.00)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Adquisicién de textos 400 950.00 380,000.00
ACERVOS Suscripcion a publicaciones periddicas 30 7,500.00 225,000.00
ACERVOS Suscripcién a la base de datos en linea 1 253,000.00 253,000.00
OoVvID
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4.3.3 Accién

(CAI). (Costo: $ 280,350.00

Planear, disefiar y producir 6 materiales de autoaprendizaje de idiomas para el Centro de Autoaprendizaje de Idiomas

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

ACERVOS Suscripcion A Revistas De Video Y 1 3,600.00 3,600.00
Divulgacién Cientifica

BIENES MUEBLES Computadoras con caracteristicas 12 11,000.00 132,000.00
multimedia

BIENES MUEBLES Camara digital de video 1 42,000.00 42,000.00

MATERIALES Tinta para impresora de color y blanco y 36 800.00 28,800.00
negro

MATERIALES KCTSVHS, 500 14.00 7,000.00

MATERIALES 60,000 Hojas blancas tamafio carta 1 60,000.00 60,000.00

MATERIALES MCD 30 50.00 1,500.00

MATERIALES KCT MDV 30 50.00 1,500.00

MATERIALES 500 Hojas opalina Portadas para VHS y 1 380.00 380.00
DVD

MATERIALES CDR-DVD, 30 119.00 3,570.00

4.3.4 Accion| Realizar 50 talleres de control y manejo del estrés, y desarrollar y editar el manual de apoyo correspondiente. (Costo: $
Recursosléséilsgéogot)o Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total

ACERVOS Libros 7 2,000.00 14,000.00
BIENES MUEBLES Equipo de computo portatil 3 22,000.00 66,000.00
BIENES MUEBLES Impresora laser 1 5,000.00 5,000.00
BIENES MUEBLES Supresor de picos 2 200.00 400.00
BIENES MUEBLES Equipo Freeze Framer (software y 5 4,500.00 22,500.00

dispositivo de bioretroalimentacion, se

anexa informacion técnica)
BIENES MUEBLES Gabinete metalico 1 3,500.00 3,500.00
BIENES MUEBLES Sacapuntas eléctrico 1 300.00 300.00
MATERIALES Caja Papel bond tamafio carta 5 500.00 2,500.00
MATERIALES Paquete Papel opalina 5 200.00 1,000.00
MATERIALES Colchonetas 20 400.00 8,000.00
MATERIALES 200 Léapices 1 400.00 400.00
MATERIALES Caja Sobres tamafio carta 5 200.00 1,000.00
MATERIALES Extensiones eléctricas 5 70.00 350.00
MATERIALES Caja Folder 5 200.00 1,000.00
SERVICIOS Edicion e impresion del 10,000 manuales 1 50,000.00 50,000.00

del manejo y control del estrés

170




r Lo * _) -
. AN, _-)0.0 Centro Universitario de Ciencias

PROGRAMA mécﬁﬁﬁgﬂﬁum INSTITUCICHAL de la Salud

Pov 12 TRANS ) ATRFATATEIA o0 (3 CANARS 2N 03 BENTACIAY RO

ANEXO

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

5.1.1 Accién

Planear, programar, ejecutar y evaluar 8 "Ferias de la Salud" y 8 diagnésticos de salud comunitaria realizados. (Costo: $

275,341.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Planta de luz automatica con convertidor y 1 50,000.00 50,000.00
acumulador(Honda 6500) AUTOMATICA
DE GASOLINA C/CONVERTIDOR Y
ACUMULADOR
BIENES MUEBLES Equipo de computo completo con impresor 2 27,300.00 54,600.00
a color
BIENES MUEBLES SISTEMA DE AUDIO CONSOLA 4 1 4,000.00 4,000.00
CANALES 150 WATTS Y DOS BAFLES DE
DOS VIAS, BOCINAS DE 10 AMP.
MICROFONO Y CABLES.
BIENES MUEBLES CANON MITSUBISHI 1500AN 2 18,000.00 36,000.00
BIENES MUEBLES Equipo de computo (COM/SONY VAIO 2 24,300.00 48,600.00
PM745 1.8HG 512 MB EN RAM 40GB EN
DISCO DURO PANTALLA 13.3, MALETIN
DE CANDADO, TOLLAS LIMPIADORAS)
MATERIALES Papel de estraza (ROLLO) 1 270.00 270.00
MATERIALES Jabon tocador CAJA CON 50 2 50.00 100.00
MATERIALES Lapices de madera CAJA C/20 U MARCA 10 42.00 420.00
MIRADO
MATERIALES Cinta métrica flexible 25 20.00 500.00
MATERIALES Paquete de reactivo para glucémetro 20 456.00 9,120.00
MATERIALES Tinta indeleble 4 10.00 40.00
MATERIALES Contenedor rigido para punzocortantes 50 83.00 4,150.00
tamafo mediano CAPACIDAD 7.5 A 9.5
LTS
MATERIALES Cojines para sellos 10 15.00 150.00
MATERIALES Bolsa negra de 15 x 25 cm. (1 KG) 1 15.00 15.00
MATERIALES Porta rotafolio con tripie 2 899.00 1,798.00
MATERIALES Sanitas CAJA CON 20 PAQUETES DE 2 200.00 400.00
100 TOALLAS C/U
MATERIALES Bolsa camisera grande (1 KG) 1 15.00 15.00
MATERIALES Pellisqueta de plastico rigido tamafio carta 50 20.00 1,000.00
DE MADERA
MATERIALES Jeringa de 1 ml doble armado con aguja 500 3.50 1,750.00
20x32 y 25 x 16 CAJA CON 100
MATERIALES Jeringa de 1 ml con aguja 22x32 CAJA 5 270.00 1,350.00
CON 100
MATERIALES JERINGA DESCHABLE DE 5 CM. 5 213.00 1,065.00
C/AGUJA 20X32 CAJA C/100
MATERIALES Cepillos dentales adulto ADULTO 1000 2.83 2,830.00
MATERIALES Cepillo dental nifio 1000 2.75 2,750.00
MATERIALES Algod6én BOLSA C/500 GRS. 5 118.00 590.00
MATERIALES Equipo de perifoneo portatil MEGAFONO 2 729.00 1,458.00
STN MG400
MATERIALES Glucometro 20 1,150.00 23,000.00
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MATERIALES Lancetas MARCA MONOLET CAJA C/200 5 120.00 600.00

MATERIALES Hoja blanca tamafio carta PAQUETE C/100 5 90.00 450.00

MATERIALES Alcohol DESNATURALIZADO LATA C/ 20 3 270.00 810.00
L.

MATERIALES Fechadores chicos 10 30.00 300.00

MATERIALES Contenedores para biol6gico perforados de 25 15.00 375.00
aluminio

MATERIALES Termos coleman mediano para transporte 20 350.00 7,000.00
de bioldgico con congelantes

MATERIALES Bolsa roja para RPBI 100 15.00 1,500.00

MATERIALES Jeringa de 1 ml doble armado con aguja 5 350.00 1,750.00
20x32y 25 x 16 CAJA CON 100

MATERIALES Cinta adhesiva DOBLE CARA 15X50 10 26.00 260.00

MATERIALES Toner HP LASER YET 1320 4 1,150.00 4,600.00

MATERIALES Pluma CAJA C/20 U MARCA BIC COLOR 10 50.00 500.00
NEGRO

MATERIALES Tijeras BARRILITO 10 14.00 140.00

MATERIALES Preservativos CAJA C/100 PIEZAS 30 369.50 11,085.00

5.1.2 Accidn| Equipar y mantener en funcionamiento el Laboratorio de la "Unidad Modelo". (Costo: $ 37,401.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total

BIENES MUEBLES IMPRESORA HP DESKJET 1 1,499.00 1,499.00

BIENES MUEBLES COMPUTADORA PAVILLON 5020 1 18,400.00 18,400.00

BIENES MUEBLES Tonner para impresora 5 300.00 1,500.00

MATERIALES Forro de mesa de trabajo Vinil con madera 14 1,143.00 16,002.00
(x metro)
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5.1.3 Accién

Ofrecer servicios de salud de primero y segundo nivel al 75% de la poblacién que solicita atencién medica, mediante el
Programa Salud para tu Comunidad. (Costo: $ 31,699.00)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Estadimetro 1 600.00 600.00
BIENES MUEBLES Plicometro 1 3,000.00 3,000.00
BIENES MUEBLES Lampara de luz foto curable para resina 1 7,000.00 7,000.00
BIENES MUEBLES Bascula 1 2,400.00 2,400.00
MATERIALES Onzas de amalgama dispersaloy 6 300.00 1,800.00
MATERIALES Cajas de anestésico scandonest 6 130.00 780.00
MATERIALES Test psicolégico Thurstone (Invent Rasgos 1 599.00 599.00

Temperamentale)
MATERIALES Test psicolégico Spielberger-Diaz 1 320.00 320.00
(Inventario de ansiedad-Rasgo)
MATERIALES Test psicolégico Prueba Completa 1 3,300.00 3,300.00
MATERIALES Espejos para papanicolaou desechables 200 15.00 3,000.00
MATERIALES Cajas de tiras reactivas para destroxtis 8 400.00 3,200.00
MATERIALES Estuche de resina 1 3,200.00 3,200.00
MATERIALES Cajas de lancetas 4 400.00 1,600.00
MATERIALES Test psicologico Kuder Escala (Personal) 1 600.00 600.00
MATERIALES Bolsa de Cubre bocas 5 60.00 300.00

5.2.1 Accién

Hacer visitas a las unidades receptoras de prestadores de servicio social, con la finalidad de identificar, mediante un
uestionario, si las actividades que realiza el prestador son congruentes con su formacién académica. Evaluar los
cuestionarios y atender las observaciones recabadas. (Costo: $ 107,736.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
MATERIALES Articulos Varios de Papeleria 1 1,986.00 1,986.00
SERVICIOS Transporte y viaticos 25 2,350.00 58,750.00
SERVICIOS Transporte y viaticos 20 2,350.00 47,000.00

5.3.1 Accidn| Constituir y equipar Comités de Estudio de Egresados. Realizar el Diplomado en Investigacién Educativa, con
Orientacion en Estudio y Sequimiento de Egresados. (Costo: $ 192,150.00)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Reguladores de voltaje 9 350.00 3,150.00
BIENES MUEBLES Computadoras de Mesa 9 16,000.00 144,000.00
BIENES MUEBLES Impresoras Laser 9 5,000.00 45,000.00
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5.3.2 Accion

Aplicar encuestas a egresados de las dos primeras generaciones del TSU en Proétesis Dental, para retroalimentar las
unidades de aprendizaje. (Costo: $ 43,742.00)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Bocinas computadora (Altec AVS 300) 1 600.00 600.00
BIENES MUEBLES Engargoladora Komb 1 1,799.00 1,799.00
BIENES MUEBLES Videoproyector EPS 1 30,000.00 30,000.00
BIENES MUEBLES Impresora a color (Photosmar 7550) 1 5,500.00 5,500.00
BIENES MUEBLES Guillotina Quarter 1 789.00 789.00
MATERIALES Caja Marcadores Fluorescentes Pelikan 3 40.00 120.00
MATERIALES Caja de sobres blancos tamafio carta 2 60.00 120.00
MATERIALES Calculadora D/Mesa 1 130.00 130.00
MATERIALES Caja de Cassettes grabadora (IC recordder 1 200.00 200.00

ICD-B5
MATERIALES Caja folder T/ carta crema 5 46.00 230.00
MATERIALES Caja de hojas blancas tamafio oficio 36 K 1 550.00 550.00
(fastway)
MATERIALES Boligrafos de tinta negra (Bic) 1 69.00 69.00
MATERIALES gasja disquetes p/ computadora (verbatim) 10 40.00 400.00
MATERIALES Paquete de lapices del N° 2 (Mirado) 5 12.00 60.00
MATERIALES Caja Marca textos (Azor vision plus) 6 20.00 120.00
MATERIALES Paquete CD-RWW 4X/700MB/80M. 4 229.00 916.00
MATERIALES Caja de hojas blancas tamafio carta 36 K. 1 500.00 500.00
(Fastway)
MATERIALES Caja marcadores de colores (azor) 3 30.00 90.00
MATERIALES Caja folder T/ carta crema 5 50.00 250.00
MATERIALES Unidad Memoria FLA 1 1,299.00 1,299.00
5.3.3 Accidn| Obtener y sistematizar la informacién de egresados, y elaborar una base de datos via Web, del PE de Psicologia.

(Costo: $ 8,495.46)

Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Silla secretarial 1 768.90 768.90
BIENES MUEBLES Escritorio 1 1,919.66 1,919.66
BIENES MUEBLES Librero 1 3,146.00 3,146.00
BIENES MUEBLES Archivero de cuatro gavetas 1 2,660.90 2,660.90
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ANEXO

5.4.1 Accién

Realizar el Il Congreso Nacional de Cultura Fisica, e instalar y poner en operacion la Asociacion Universitaria de
Programas Educativos del Area de Cultura Fisica. (Costo: $ 46,200.00)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Alimentacion para 14 personas 1 28,000.00 28,000.00
SERVICIOS Hospedaje para 14 personas ( 7 28 650.00 18,200.00

habitaciones dobles)
5.5.1 Accidn| Realizar un diagnostico de necesidades de formacion, por parte de las Coordinaciones de PE y departamentos, para
rganizar, difundir y realizar cursos y/o diplomados. (Costo: $ 89,400.00)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Libros 5 1,500.00 7,500.00
BIENES MUEBLES Video Proyector 1 16,000.00 16,000.00
BIENES MUEBLES Librero tipo alacena 1 2,300.00 2,300.00
BIENES MUEBLES Convertidor de video externo Sony RDR- 1 7,500.00 7,500.00

VX500
BIENES MUEBLES Paquete de Papel opalina 30 200.00 6,000.00
BIENES MUEBLES Impresora Laser 1 5,000.00 5,000.00
BIENES MUEBLES Equipo de computo portatil 1 22,000.00 22,000.00
MATERIALES Caja de folder 1 240.00 240.00
MATERIALES Caja de Disco compacto 2 650.00 1,300.00
MATERIALES Caja de Papel bond tamafio carta 1 500.00 500.00
MATERIALES Estuches para CD 20 20.00 400.00
MATERIALES Sefialadores Léaser 3 400.00 1,200.00
MATERIALES Caja Diskette 3.5” DS,HD 20 23.00 460.00
SERVICIOS Servicios (Viaticos) 2 7,000.00 14,000.00
SERVICIOS CD Difusién del programa de Educacién 100 50.00 5,000.00
continua
5.6.1 Accidn Organizar y realizar la Catedra Iberoamericana Pedro Lain Entralgo, asi como la reproduccion de 2 libros, 2 memorias y
1 compilacién con registro ISBN, de teméticas relacionadas con esta catedra. (Costo: $ 305,000.00)
Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Libros, revistas y publicaciones 2 4,205.00 8,410.00
MATERIALES Materiales y suministros de oficina 2 20,795.00 41,590.00
(papeleria)

SERVICIOS Edicion e Impresion de libros, memorias y 5 35,000.00 175,000.00
compilaciones con ISBN

SERVICIOS Traslado y estancia de los ponentes 2 40,000.00 80,000.00
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ANEXO

6.1.1 Accion

Instrumentar un sistema computarizado que permita la publicacién de espacios disponibles para la realizacién del
servicio social (inscripcion, asignacion y seguimiento). (Costo: $ 61,000.00)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Quemador de CD 1 16,500.00 16,500.00
BIENES MUEBLES Equipo de computo 2 17,500.00 35,000.00
MATERIALES Estuches para CD 1000 5.00 5,000.00
MATERIALES Material de oficina 1 2,250.00 2,250.00
MATERIALES Material de oficina 1 2,250.00 2,250.00
6.2.1 Accion| Realizar 1 curso sobre planeacién estratégica para elaborar plan del Departamento, y 1 curso - taller de analisis

Contratar asesoria para cer

procesal de CA que permita construir indicadores e instrumentar sistema informatico de monitorizacién de indicadores.
ificacion 1ISO 9000 la difusion de ésta. (Costo: $ 225,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
BIENES MUEBLES Computadora Sony Vaio (se anexa 1 20,000.00 20,000.00
cotizacion)
Procesador Intel Pentium 4 550J
SERVICIOS Asesoria Externa 1 100,000.00 100,000.00
SERVICIOS Creacion y operacién de Software de apoyo 1 25,000.00 25,000.00
a tutorias
SERVICIOS Publicacion del manual de calidad 1000 25.00 25,000.00
SERVICIOS Viaticos para asistentes 35 800.00 28,000.00
SERVICIOS Viaticos para asistentes 20 800.00 16,000.00
SERVICIOS Pasajes para asistentes 20 200.00 4,000.00
SERVICIOS Pasajes para asistentes 35 200.00 7,000.00
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VIl. Consistencia interna del ProDES

La Vision del CUCS fue un referente para la construccion del ProDES, eso permite
asegurar la congruencia entre los diferentes momentos, indicadores y apartados de este
documento. Los cuatro principales objetivos estratégicos del CUCS son: 1. Mejorar la
competitividad académica (80% de la matricula de pregrado en PE acreditados y 50% de
los PE de posgrado en PNP/PIFOP); 2. Incrementar la capacidad académica (37% de los
PTC con perfil PROMEP, 20% de los PTC en el SNI, 35% de los CA mejoran su nivel de
consolidacién, y 9% de los CA se consolidan); 3. Lograr una vinculacion efectiva con los
sectores sociales, y 4. Mejorar la calidad de los procesos académicos y administrativos.

Conforme se avanz6 en la autoevaluacién y se actualizaron los indicadores, este
planteamiento estratégico permiti6 a la vez identificar en cada rubro las fortalezas y
debilidades, claramente priorizadas y sintetizadas en el apartado de la Autoevaluacion (y
desarrolladas en extenso en el anexo 6). La autoevaluacion se aplicé a los siguientes
rubros: integracién y funcionamiento de la DES, capacidad académica, competitividad
académica, innovacion educativa, gestion y brechas de calidad; y ademas se identificaron
otros problemas y fortalezas de la DES.

La verificacion de la congruencia y la articulacién entre problemas, politicas, objetivos y
estrategias se sefialan en el apartado de la Actualizaciéon de la planeacion, en el que se
identifican seis amplias politicas (una para cada uno de los siguientes rubros: integracion
y funcionamiento de la DES; capacidad académica; competitividad académica; cierre de
brechas, cumplimiento de metas compromiso y planeacion; innovacion educativa, y
posicién en el entorno institucional) y sus correspondientes objetivos y estrategias (anexo
20).

Con el referente de los resultados de la autoevaluacion (fortalezas y problemas), y
considerando la actualizacién de la planeacion, se procedi6 a elaborar el proyecto que el
CUCS presenta para tener acceso a los recursos extraordinarios que otorga la SEP por
medio de los programas PIFI y PROMEP. Los recursos que se obtengan permitiran
mejorar los indicadores de calidad de la DES.

Especificamente, la relacion entre los objetivos estratégicos del ProDES del CUCS y sus
objetivos particulares, metas, fortalezas y problemas se presenta en la siguiente matriz de
consistencia.

Matriz de consistencia

Objetivos Metas Fortalezas Problemas
Objetivos estratégicos a los | particulares del de la DES de la DES
que atiende el proyecto del rovecto (sintesis de la (sintesis de la
proyecto proy autoevaluacion) autoevaluacion)
1.1,1.4,256, %71 31,41, 46 1 1.1 Al C1, C2 D.1, D4| A3,B3,C.1,D.2,D4,
1.2,1.4,26,2.7,3.1,3.2,3.3, A3,B.2,C.1,C3,D.1,
41 46 4.6 1 1.2 D5 A3,B.3,C.1,C.3,D.6
11,1431, %21 33,4.1,46, 1 1.3 C.1,C2,D.1,D.4,F3 B.3,C.1,D.2,D.4,D.5
C.1,C2,D.1,D4,F.1, | A3,B3,C.1,D.2,D4,
1.1,14,26,3.1,4.1,46,6.1 1 1.4 F3 D6 E.3
1.1,24,26,2.7,3.1,3.3,4.1, A.2,B.2,B.3,D.1,D.3,
4.3,4.4,4.6,5.4,6.1 1 15 E.2, E.3, F.2 A2 A3 BI1CILEIL
1.2,2.4,3.1,3.2,33,4.1,43, 1 1.6 D.1,D.3, F.1, B.3,C.1,
3.1,4.1,4.6 1 1.7 A.2,A.3,D.3,E.3 A3,C1,C2,C4
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Matriz de consistencia

Objetivos Metas Fortalezas Problemas
Objetivos estratégicos alos | particulares del de la DES de la DES
gque atiende el proyecto del (sintesis de la (sintesis de la
proyecto - >
proyecto autoevaluacion) autoevaluacion)
1.1,2.1,24,28,3.1 2 2.1 B.1, B.2,C.1,D.3,E.1
21,2.2,23,24,25,26,2.7, 5 29 B.1,B.2,B.3,C.3,D.2, | A2,A3,B.1,BA4 C.1,
2.8,3.1,42,4.3,44,4.6 ) E.2, F.2 D.3
24,25,2.6,2.7,2.8,4.3,4.4, > 23 B.1 B.2, B.3, F.2 A3,B.1,B4,C.1, F.1,
4.6 D.3,
Al A2 A3 C.1,C.2,
1.1,3.3,4.1,4.6 3 3.1 D.1,D.2,D.4,D.5, F.1, C.1,C2,D3
F.3
1.1,3.2,3.3,4.1,4.6 3 3.2 C.1,D.1,D.4, A.1,B.3,B.4,D.2,D.3
1.1,3.2,33,4.1, 4.6 3 3.3 a2,A3D1EL |APASELCZCE
1.1,3.2,3.3,4.1,46,5.1 3 34 A2,A3,DA4 D.1,D.2
1.1,3.2,3.3,5.1,6.2 3 3.5 A.2, A3, D4, C.3,D.1,
Al,A2,A3,D.1,D.2
1.1,2.2,2.3,3.1,3.2,41,4.6 4 4.1 D3, DAEL E2 E3 A.2,A3,CA4,
Al,A2 A3, D.1,D.2
1.1,2.2,3.1,3.2,4.1,4,6 4 4.2 D3 DA4EL E2 E3 A2,A3,C4,D5
1.1,2.3,3.1, i% 34,4.1,45, 4 4.3 C.1,D.1,D.3,D.4,E3 C4,B5 C6,E1F.1
1.1,2.6,3.1,33,41,46,6.1 5 51 Al A.2'£ QSF g'l’ E.3, B.3,C.1, A3,
1.1,1.2,1.4,33,41,46,6.1 5 5.2 Al A.2'£ ?.\3F g'l’ E.3, B.3,C.1, A3,
1.1,1.2,3.1,35,46,4.7,6.1 5 5.3 Al A'zb'jr's'; 2'1’ D3, C.1,C5,C6
1.1,25,27, 12311 41,45, 4.6, 5 5.4 F.1 F.3, c.2
1.1,1.2,2.3,3.1,4.1,5.3,6.1 5 55 D.4,D.5,F.1,F.3 D.4,C.1, E.3,
1.1,2.3,2.7,3.1,4.1,46,6.1 5 5.6 F.2 C.1,B.5
1.1,1.2,14,6.1 6 6.1 E.3,D.4,F.1, F.3 C.5,C.6,E.2,
1.1,1.2,4.6,6.1 6 6.2 D1,D2, D4 E4ES, B.1,C.1,C.3,D.4, E.1,

E.6

Fuente: Comision PIFI 3.2 del CUCS.

La factibilidad de lograr los objetivos y compromisos del CUCS se respalda en la solidez
con la que se plantearon las metas. Como antes se sefiald, éstas se plantearon con base
en el autodiagnéstico y la comparacion con otras IES a nivel nacional, el avance en el
logro de las metas relacionadas con la competitividad y la capacidad académicas
proyectadas a 2006 desde los PIFI 2.0 y 3.0, y el cuadro inicial de consistencia con la
Vision del CUCS. Las metas y acciones planteadas en el proyecto responden a los
problemas detectados y priorizados en la autoevaluacién y se sustentan en las fortalezas
que ha desarrollado la DES, las que a la fecha nos ubica como el centro universitario con
mayor numero de cuerpos académicos consolidados dentro de la Red Universitaria de la

UdeG.
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VIIl. Conclusiones

En el CUCS, los ejercicios de autoevaluacion y planeacion implicados en el trabajo de
integrar los proyectos PIFI en sus versiones 1.0, 2.0, 3.0, 3.1 y 3.2 y su respectivo
ProDES han resultado una tarea ardua. Pero ello se compensa con los beneficios que
para la DES ha representado contar con indicadores precisos y metas compromiso (con
fecha de corte al ultimo dia del mes de junio, aunque con un ajuste para el caso de los
CA), cuyo avance es evidente en cada uno de los rubros evaluados

Los requerimientos de la SEP por medio del PROMEP-SES nos han llevado a iniciar y
continuar de manera sistematica procesos de autoevaluacion, que con el tiempo han
llegado a formar parte de las actividades cotidianas que la DES promueve en la busqueda
de mejorar la calidad de sus PE (competitividad), enfocadas en la calidad de la planta
académica (capacidad), la gestion departamental y el modelo educativo. A estas
actividades internas se suman las evaluaciones externas de los CIEES, organismos
COPAES, PNP/CONACYT y PIFOP.

Conocer las fortalezas, debilidades y potencialidades de la DES nos permite reorientar y
priorizar sus politicas, objetivos, estrategias, metas y acciones, en aras de una mayor
congruencia con los diferentes niveles de la planeacion institucional. A la vez esta tarea
ha implicado reforzar la politica de fortalecer la participacion y la toma de decisiones de
manera colegiada, actividades que se impulsan desde la Rectoria de este centro.

Respecto de las metas compromiso asumidas por la DES, ésta acepta la responsabilidad
de su cumplimiento, aunque de por medio esta el compromiso personal y colegiado que al
interior de los diversos equipos de trabajo y CA se va dando. El logro de as metas
compromiso es un reto en el que se avanza paulatinamente, por eso dicho avance a
veces dificilmente se puede evidenciar de afio a otro. Ya se ha reconocido en ejercicios
anteriores como la normatividad atafie sélo a la figura unipersonal del profesor y a la
academia como instancia colegiada, y que por lo tanto ha resultado dificil, desde un
sustento legal, exigir con mayor firmeza el cumplimiento de tareas y compromisos
asumidos por el CUCS. Al respecto se tiene considerada la revision, en el plano
institucional, de una serie de reglamentos y programas (como es el caso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente). Dicha revision permitira, desde el nivel de la DES,
requerir el cumplimiento individual y colectivo de tareas, que se refleje en el plano de la
Institucion y sus dependencias.

Son muchas las necesidades y tareas por realizar, como se evidencia en todos los
apartados del ProDES (incluidos los anexos); entre ellas esta la de actualizar de manera
permanente la autoevaluacion, para detectar y priorizar las fortalezas y debilidades de la
DES, actualizar su planeacién y, en base a ésta, poder plantear sus requerimientos.

En este ejercicio se han fortalecido los aspectos relativos a la integracion, funcionamiento
y planeacion de la DES; se han identificado las estrategias en operacion y se han
planteado otras para fomentar el desarrollo y la consolidacién de los CA y sus LGAC, asi
como para dar seguimiento a recomendaciones de los CIEES, lo que permitira contar con
mejores condiciones para avanzar en la obtencidn del reconocimiento de la calidad de los
PE. En sintesis, el PIFlI es el programa federal que ha significado la opcion mas
importante para tener acceso a recursos extraordinarios que satisfagan dichos
requerimientos; por lo tanto, ofrece la posibilidad de lograr mayores niveles de calidad en
nuestro objetivo central: la formacion de recursos humanos en el campo de la salud.
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Anexo 1 PARTICIPANTES EN LA ELABORACION DEL PRODES - CUCS

Directivos: Raul Vargas Lopez, Rector del CUCS; Salvador Chavez Ramirez, Srio. Académico; Victor M. Rosario Mufoz, Srio.
Administrativo; Rogelio Zambrano G y Ma. Marcela Medina Orozco, Dir. y Srio. de la Division de Disciplinas Basicas; Victor M. Ramirez
Anguiano y Alejandro Aguilar Cuellar, Dir. y Srio. de la Div. de Disciplinas Clinicas; Silvia Valencia Abundiz y José Gpe. Salazar, Dir. y
Srio. Div. de Disc. para el Desarrollo Prom. y Preserv. de la Salud.

Jefes de Departamento: Marco A. Altamirano Lagarda (Morfologia), Ernesto German Cardona Mufioz (Fisiologia); Apolinar Lépez Uribe
(Patologia); Baudelio Lara Garcia (Psic. Basica); Teresita Villasefior Cabrera (Neurociencias); Ma. Guadalupe Vega Lépez (Ciencias
Sociales) Patricia Mendoza Roaf (Metodologia); José Parra Carrillo (Cls. Médicas); Alfredo Lepe Oliva (Cls. Quirurgicas); Eusebio Angulo
Castellanos (Rep. Hum. Crec. y Des.); José de J. Gutiérrez R. (Salud Mental); Alvaro Cruz Glez. (Cls. Odontoldgicas Int.); Laura Padilla
Gtez. (Enf. Clin. Int. Aplicada); Rosa Scherman Leafo (Salud Publica); J. Humberto Mufioz L. (Odontologia para la Preserv.); J. Ignacio
Cardona Mufioz (Mov. Humano); Luz E. Ramirez Flores (Psic. Aplicada); Adriana Cuellar Espinoza (Enf. para la Atenc. y Preserv.) = 18
jefes de departamento.

Coordinadores de PE de pregrado: Victor M. Fletes Rabago (Nutricion); Victor M. Lara Vélez (Medicina); Luz Patricia Santibanez Escobar
(Odontologia); Arturo Aguilar Santacruz (Psicologia); Fco. Martin Gonzalez Villalobos (Cultura Fisica y Deportes); Tizoc Cisneros Madrid
(Radiologia e Imagen); Angel Alfredo Sanchez Michel (Prétesis Dental), Yolanda Romero M. (Enfermeria) = 8 coordinadores de pregrado.
Coordinadores de Ma. y Doc.: Enriqueta Gpe. Cambero Gonzalez (M. en Gerencia); Alejandra Miranda Diaz (M. en Cs. Médicas
Orientacion Cirugia); Abel Hernandez Chavez (D. Farmacologia); Adrian Daneri Navarro (D. en Cs. Biomédicas).

Coordinadores de Esp. Odontoldgicas: Eliezer Garcia Lépez (Ortodoncia); Cecilia Robles Gomez (Periodoncia); Mario Ramirez Aguilar (C.
Maxilofaxial); Nidia Ma. Balcazar Partida (Odontopediatria); Jaime Mondragén E. (Endodoncia); Manuel Ledn C. (Prostodoncia).
Coordinadores Generales y de areas de apoyo académico y administrativo: Adrian Daneri Navarro (Posgrados); Arturo Plascencia Hdez.
(Esp. Médicas); Cecilia Robles (Esp. Odontoldgicas); Monico Brisefio C. (Tecnologias para el Aprendizaje); Jorge Segura Ortega
(Investigacién); Fabiola De Santos Avila (Servicios Académicos); Luis Rodolfo Arcila Gtz.(Extensién); Patricia Rodriguez Roldan (Control
Escolar); Sonia Aguilar Morales (Recursos Humanos); Jorge Calvillo Vargas (Servicios Generales); Susana Marcial Michel (Finanzas) e
Irma Susana Pérez Garcia (Jefe de la Coordinacion de Planeacién).

Representantes alumnos en los Consejos Divisionales (3): Héctor Giancarlo Torres Nufo; Joaquin Manuel Osio Guerrero; Omar Nahum
Gonzalez Heredia; Josué Antonio Vallin Polanco; Bertha Alicia De la Torre Campos; Jesus Ignacio Escobedo Correa; Gilberto Lopez
Galvez; Roberto Paulo Orozco Hernandez; José Alberto Tejeda Valdez; Roberto Miguel Damian Negrete; Victor Hugo Ruvalcaba Mufioz;
Luis Eduardo Espinosa Arellano; Rubén Arzaluz Azcue; Mariana Martinez Mejia; Gustavo Ocegueda Aguilar; lvonne Angélica Machuca
Martinez; Sandra lliana Silva Silva; Gregorio Alejandro Rivera Santana; Sofia Adela Fletes Llamas; Lis Yolanda Gémez Castafieda;
Alberto lfiiguez Aceves; Enrique Carrillo Gémez; Angel Eduardo Estrada Ramirez; Laura Nadhielii Alfaro Baracoechea; Jests Antonio
Nufez Alatorre; Huber Alberto Sandoval Vega; Edith Sarria Garcia Lopez; Abril Teresa Hernandez Murillo.

Responsables de Metas PIFI's 1.0, 2.0 y 3.0: en total 27 académicos, mas el responsable de proyecto Osmar Matsui Santana y 35
responsables de metas mas participantes de acciones del proyecto PIFI 3.2 CUCS.
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Cuerpos académicos: 54 Cuerpos Académicos del CUCS.

Organos colegiados: Junta Divisional; tres Consejos Divisionales; 18 Colegios Departamentales.

Académicos: 282 PTC integrantes y 146 académicos “Asociados/colaboradores” (profesores de asignatura, Técnicos Académicos,
estudiantes) de los CA.
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Anexo 2 CRONOGRAMA PARA LA ELABORACION DEL ProDES 3.2 DEL CUCS

ACTIVIDAD

MAY

MAY

JUN

JUN

JUN

JUN

JUL

JUL

JUL

17

18 -31

6-11

13-18

20 -25

27 -30

11-16

19 -23

25 - 26

Difusion de estrategia para
actualizar el PIFI

\/

Elaboracion e integracion de
insumos para formular el PIF|

Autoevaluacion y llenado de
formatos en linea (indicadores
de PE y de la DES)

Elaboracién de politicas

Revision de indicadores y
actualizacion de la planeacién

Formulacién y integracion de
proyectos

Entrega de version preliminar
del ProDES

Taller de evaluacion de
consistencia

Revision y ajustes

Entrega de ProDES a
COPLADI
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Anexo 3 TABLA INICIAL DE CONSISTENCIA VISION DEL CUCS - ELABORACION DEL PROYECTO CUCS-PIFI

3.2.*
VISION CUCS OBJETIVOS POLITICAS ESTRATEGIAS METAS/Accién/recurso
ESTRATEGICOS
A la vanguardia en la formacién de Mejorar la competitividad Fomento de Evaluar y Atender las - Evaluacion de PE y procesos,

profesionales para la salud de la mas
alta calidad y competitividad nacional e
internacional.

académica.

(80 % de la matricula de
pregrado en PE acreditados y
50 % de los PE de posgrado
en PNP/PIFOP)

acciones para
seguimiento a
evaluaciones
internas y externas.

recomendaciones de
COPAES y CIIEES

Innovacion educativa

Incluir y mantener PE de
posgrado en PNP/PIFOP

- Titulacion,

- Perfil ingreso/egreso,

- Internacionalizacion,

- Servicios académicos,

- Formacion centrada en
estudiante,

- Tutoria

- Otras recomendaciones

. Con académicos de prestigio en su
campo disciplinar, que trabajan en
equipo y son reconocidos por su
desempefio académico y por sus pares
en investigacion.

Incrementar la capacidad
académica

(37 % de los PTC con
PROMEP,

20 % de los PTC SNI,

35 % de los CA mejoran nivel
de consolidacion,

9 % de los CA se consolidan)

Profesorado
altamente
competitivo

Promep,

SNI,

Consolidacion de
Cuerpos Académicos

- Habilitacion académica,

- PROMEP

- SNI

- Liderazgo académico

- Movilidad académica

- Redes académicas

- Participacion en PE de pre y
posgrado.

- LGAC y Publicaciones conjuntas
- Tutoria

- etc

Contribuye a contrarrestar la inequidad
social en salud de los jaliscienses.

Vincular al CUCS de manera
efectiva con los sectores
sociales.

Reforzamiento en
la comunidad
universitaria de la
actitud de ética, el
compromiso social

Promover la
participacion en
programas comunitarios

Mejorar la insercion
temprana al mercado

- Satisfaccion social

- Seguimiento de egresados,

- % de ingreso a posgrado, o al
mercado laboral

- Programas comunitarios

y el servicio laboral o estudios de - Servicio social
asistencial. posgrado - Practicas profesionales
- etc
Con procesos académicos y Mejorar la calidad de los Promocién de una Evaluar y mejorar las Gestion, Infraestructura
administrativos certificados que procesos académicos y cultura de buena condiciones para ISO 9000
correspondan a los estandares administrativos. calidad y espacios certificar procesos SIIAU

internacionales de calidad.

dignos.

académicos y
administrativos.

Enviar sugerencias a las Srias.
Académica y Administrativa

* Este fue un ejercicio inicial, elaborado como resultado de los talleres para el establecimiento de criterios generales que orientarian la elaboracion
del PIFI 3.2. A partir de la visiéon y de la identificacion de grandes objetivos estratégicos, politicas y estrategias que dibujaron inicialmente la

construccion del ProDES.
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Anexo 4 Formato de congruencia entre PD de Unidades de la DES/CUCS/UdeG
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
FORMATO DE VALORACION DE CONSISTENCIA DE LOS PLANES DE DESARROLLO

UNIDAD RESPONSABLE DE GASTO:

FECHA:
EJE PDI 2010 INNOVACION EDUCATIVA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA UNIDAD RESPONSABLE
SALUD
OBJETIVO METAS OBJETIVO METAS
ESTRATEGICO META OBJETIVO 2006 2010 2006 2010
EJE PDI 2010 INVESTIGACION
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA UNIDAD RESPONSABLE
SALUD
OBJETIVO METAS OBJETIVO METAS
ESTRATEGICO META OBJETIVO 2006 2010 2006 2010
EJE PDI 2010 INTERNACIONALIZACION
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA UNIDAD RESPONSABLE
SALUD
OBJETIVO METAS OBJETIVO METAS
ESTRATEGICO META OBJETIVO 2006 2010 2006 2010
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EJE PDI 2010 GESTION
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA UNIDAD RESPONSABLE
SALUD
OBJETIVO METAS OBJETIVO METAS
ESTRATEGICO META OBJETIVO 2006 2010 2006 2010
EJE PDI 2010 EXTENSION
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA UNIDAD RESPONSABLE
SALUD
OBJETIVO METAS OBJETIVO METAS
ESTRATEGICO META OBJETIVO 2006 2010 2006 2010
EJE PDI 2010 GOBIERNO
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA UNIDAD RESPONSABLE
SALUD
OBJETIVO METAS OBJETIVO METAS
ESTRATEGICO META OBJETIVO 2006 2010 2006 2010

El ejercicio fue realizado por 59 instancias de la DES, identificadas como Unidades Responsables de Gasto (URGs), que de
acuerdo el Sistemas de Planeacién, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion (P3E), reciben directamente recursos anuales para su
operacion y para el desarrollo de las funciones sustantivas del Centro Universitario. Ello permite contar con Planes de Desarrollo (PD)
actualizados, mas congruentes y coherentes entre los diferentes niveles de planeacion institucional (URG-CUCS-UDG). En el transcurso
del 2005, se plantea realizar un ejercicio de seguimiento y actualizaciéon de los PD a nivel de DES, que permitan, sobre todo responder a
las ausencias (huecos) identificados a partir de este ejercicio, acompafiado de una actualizacién del PD de la DES.
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Anexo 5 ANALISIS REALIMENTACION SOBRE EL PIFI 3.1,

En la realimentacién sobre el PIFI 3.1. del CUCS proporcionada por la SEP encontramos varias incongruencias y
contradicciones que analizamos a continuacion:

# Lineas de Investigacion 1 2 |3 |4 |5 |6 |7 |89 |10 |11
# de PTC que participan en | 139 18180 (44|22 (14|10 |3 |2 |- 1
ese num. de LGAC X Ix [x | X |[x |x XX

Sin embargo, en la reestructuracion de CAs del 2004 se resolvia este problema de numero de LGAC en las que
participaba un PTC (cuadros con “x”) al definirse reducir LGAC —de 3 a 4 por CA-. Estos cambios no se registran, dado que el
PROMERP refiri6 que no tuvo tiempo o recursos humanos suficientes, para capturar las modificaciones de CAs y por lo tanto
continuaron igual que en el 2003. En Junio del 2005 se volvié a enviar a PROMEP la propuesta de reestructuracion de los CAs.
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AMARILLO
2.3. El cierre de brechas de calidad entre los PE ha sido medianamente significativo.

Cudles brechas identifican y se contradice con el verde 2.14 donde dice que el avance de la competitividad de los PE ha
sido significativo.
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2.4. El impacto de los esquemas o programas de atencion a estudiantes en la mejora de su desempefio académico
medianamente significativo

En el avance de las metas compromiso, se reporta estrategia que permitira atender al 100% de alumnos que ingresen
en cada ciclo escolar.

2.6. La evolucion de la calidad de los PE muestra un avance medianamente significativo respecto a metas
compromiso PIFI 3.0

En espera del dictamen de los CIEES, sin embargo de forma extraoficial consideramos que del 60 al 70 % de los PE
evaluados lograran el nivel 1

2.7. La evolucion de la calidad de los PE muestra un avance medianamente significativo 2002 — 2004
Igual que el anterior

2.9. La evolucién de los niveles de habilitacién de los PTC muestra un avance medianamente significativo 2003-2004.
Contradice al Naranja 4.7. y no apoyaron econémicamente el proyecto del 2003 de desarrollo de profesores. Estamos a
nivel de las primeras 6 universidades en este rubro.

2.15. Mas de la mitad de las areas débiles sefaladas en la evaluacién del PIFI 3.0 han sido atendidas
Contradice a Naranja 2.1. y 2.2 sobre CUCS mal integrado y funcionamiento poco adecuado

2.16. Los principales problemas de la DES se identifican y atienden de manera medianamente adecuada.
Contradice a Naranja 2.1. y 2.2 sobre CUCS mal integrado y funcionamiento poco adecuado

2.17. El informe de los proyectos de la DES muestra un impacto medianamente significativo en la mejora del
funcionamiento de la DES
Contradice a Naranja 2.1. y 2.2 sobre CUCS mal integrado y funcionamiento poco adecuado

3.1. Las politicas presentadas son medianamente adecuadas para fomentar la mejora de la calidad de los PE.
Se contradice con el verde 2.14
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Anexo 6 AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO ACADEMICO DE LA DES
El presente anexo es una version en extenso del apartado Il. Autoevaluacién y seguimiento académico del CUCS, y tiene por objetivo
presentar el extenso el resultado de esta fase de trabajo, que dificilmente se puede presentar en la version resumida del ProDES.

La evaluacion y planeacion en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS), se realiza de manera participativa, y promueve la
mayor congruencia entre el Plan Institucional de Desarrollo (PDI) de la Red Universitaria, con el del propio CUCS. Los resultados de las
evaluaciones externas e interna, permitieron identificar una mayor congruencia entre la Vision del CUCS, los objetivos estratégicos, las
politicas, las estrategias y metas que definieron la posterior integracion del ProDES y su proyecto. (Anexo 3 Tabla inicial de consistencia
Vision CUCS-elaboracion del proyecto PIFI3.2).

En el siguiente apartado, se van reconociendo fortalezas y problemas de la DES, teniendo como referente el resultado de la actualizacion
de los planes de desarrollo de las instancias que la integran. (Anexo 4 Formato de congruencia entre PD de unidades DES/CUCS/UdeG).
Se detalla el autodiagnéstico de los programas educativos (PE) previos a la visita del CIEES-Salud (Anexos 12 y 13 Avances en atencion
a recomendaciones CIEES y Visita), y de los programas de posgrado de maestrias y doctorados (Anexo 16 Autoevaluacién de maestrias
y doctorados CUCS). Se describe también el proceso de los CA para su reestructuracion (Anexo 11 Reestructuracion de CA del CUCS y
Estrategia), asi como la consideracion de las recomendaciones resultantes de la evaluacion de los CIEES y de instancias acreditadoras
(Anexos 14 y 15 Recomendaciones CIEES y de COPAES). A todo lo anterior se anade el resultado de la realimentacion del ProDES-PIFI
3.1 (Anexo 5).

Realimentacion PIFI 3.1

En general, tanto en el bloque de resultados como en el de planeacion, dos aspectos fueron calificados en rojo, 13 en anaranjado, 13 en
amarillo y cuatro en verde (Anexo 5). Con estos resultados y comparados con las demas DES de la Universidad, el CUCS fue evaluado
de manera no muy clara o por lo menos inconsistente, con los consecuentes resultados negativos al no recibir apoyos en el PIFI 3.1.

Para el analisis de estos resultados, es importante senalar que siguiendo las recomendaciones hechas por el mismo Subsecretario Dr.
Julio Rubio Oca, en sesién de presentacion de los resultados de cada Pro DES para PIFI 2.0, asi como los lineamientos para integracién
del 3.0, “de no mover las metas-compromiso al 2006 aunque resultaran altas y dificiles de alcanzar (en tanto era preferible
esforzarse como DES en avanzar, y no reorientar las metas para bajarlas y alcanzarlas facilmente)”, el CUCS decidi6 mantener la
mayoria de ellas y trabajar actualizando los indicadores del afio correspondiente a cada ejercicio. Asi, algunas de las proyecciones
planteadas desde el 2002 resultan inalcanzables para el 2006 (ejemplos: numero de PTC con perfil deseable o CAC, entre otras), y otras
si seran cumplidas o cercanas de serlo (tutoria, titulacion, matricula, acervos).
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En lo referente a los PTC-Promep, se requieren medidas institucionales que permitan acercar las metas institucionales con los intereses y
motivos personales de los PTC; por el lado de los CA, el avance en la organizacion y el grado de desarrollo estaba previsto para 2005 y
2006 (ROJO 2.12) y no en el periodo 2003-2004. Con respecto al desarrollo y consolidacion de los CA y sus LGAC (desde el 2002 se
plantean estrategias como: fortalecer convenios acuerdos especificos de intercambio académico; promover la vinculacidon docencia-
investigacion; y elevar el nivel de habilitacién de los profesores).

En el mismo rubro, en el 2003 se sefalo: fomentar el interés y compromiso de los PTC para ingresar a CA y para obtener el
reconocimiento perfil Promep; fortalecer la vinculacion docencia- investigacion-extension; propiciar el desarrollo equilibrado de la
docencia, la investigacién y la extensién; ampliacion y mejora de los inmuebles existentes y de la infraestructura de apoyo para la
docencia y la investigacion; construccidon y equipamiento de nuevos espacios para la docencia y la investigacion (en ningun proyecto PIFI
se ha tenido apoyo en el FAM); fortalecer la investigacién cientifica y la difusion de sus productos; elevar el nivel de habilitacion de los
integrantes de los CA; gestionar fuentes externas de financiamiento; y diversificar opciones de posgrado.

Por lo anterior, se plante¢ la continuidad en el PIFI 3.1 a partir de mantener las mismas estrategias y plantear la continuidad del Proyecto
de CA y Profesorado de la DES, sefialdndose la necesidad de “... realizar un programa de seguimiento individualizado y
participativo de y con cada CA y a su interior con cada PTC para apoyar su desarrollo en busca de la consolidacién y el registro
Promep ...” buscando, a partir de un conocimiento puntual de las condiciones tanto individuales como colectivas, apoyar directamente
aquellos casos con mayor compromiso y viables de desarrollo.

Todo lo anterior plantea la necesidad de realizar una evaluacion y retroalimentacién de seguimiento entre los ejercicios anuales, ya que se
califica con ROJO el aspecto 4.9, por la no presencia de estrategias para fomentar el desarrollo y consolidaciéon de CA y sus LGAC.
Situacién similar aparece con respecto a los 13 rubros COLOR NARANJA (de los resultados: 2.1, 2.1, 2.10 y 2.11) que refieren a la mala
integracion de la DES y a su funcionamiento poco adecuado; al incremento poco significativo de PTC con perfil deseable en relacion a las
metas compromiso del PIFI 3.0 y en particular el avance en CA para el periodo 2003-2004. Si bien el incremento de PTC con perfil
deseable fue poco, (con respecto a las metas 2006), en el periodo 2003-2004 se aumentoé del 17 al 25% de PTC con registro Promep y del
12 al 14% en el SNI; y del avance poco significativo en la Capacidad Académica (movimiento en el nivel CA) el compromiso fue para 2005,
no para el 2003-2004; hoy se cuenta con seis CAEC y cinco de ellos plantean llegar a CAC, resultado de la reestructuracion realizada en
junio de 2005.

Los otros puntos COLOR NARANJA (sobre la planeacién) son el 4.5, 4.6, 4.7, 4.8, 6.1, 6.2 y 7.1. Una situacion similar se observa para los
que refieren a las estrategias para: asegurar la calidad de PE; para mejorar la atencion a estudiantes; el nivel de habilitacion de la planta
docente; y el numero de PTC con perfil deseable. Por una parte se sefiala que estas estrategias han sido poco adecuadas (4.5, 4.6, 4.7,
4.8), pero por otra parte se evalua con un avance medianamente significativo: el cierre de brechas; el impacto de los esquemas o
programas de atencién a estudiantes; la evolucion de la calidad de los PE respecto a metas compromiso del PIFI 3.0 para el periodo 2002-
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2004; la evolucion en el nivel de los PTC en 2003-2004 (rubros 2.3, 2.4, 2.6, 2.7 y 2.8 respectivamente, calificados en AMARILLO). Las
estrategias, se vienen sefialando desde PIFlI 2.0 y 3.0, e integradas en PIFI 3.1 como estrategias para mejorar la capacidad y
competitividad del CUCS.

También en COLOR AMARILLO se sefala, que mas de la mitad de las de las areas débiles sefaladas en PIFI 3.0 no han sido atendidas;
se identifican y atienden medianamente los principales problemas de la DES; ademas el impacto de los proyectos de la DES para la
mejora de su funcionamiento, es medianamente significativo y las politicas seguidas son medianamente adecuadas para mejorar la
calidad de los PE (rubros 2.15, 2.16, 2.17 y 3.1).

Sobre la incidencia, contribucion e impacto de los proyectos y del ProDES en la solucién de_problemas de la DES, en el cierre de brechas
entre sus PE y en general en su proceso para mejorar la capacidad y la competitividad, se reconoce y describe a través de las
autoevaluaciones de cada uno de los afos, como los proyectos planteados, apoyados y realizados por la DES, han impactado en el
desarrollo de su calidad, prioritariamente de la docencia y en segundo término en la investigacion.

Los proyectos presentados fueron, en mucho, continuidad de los antes apoyados y la “no conveniencia” para la solucion de problemas de
la DES no implica descalificar el ejercicio en su totalidad. Al respecto, se solicita conocer con mayor tiempo los resultados y criterios de la
evaluacién asi como el detalle de los dictdmenes emitidos por los evaluadores; ademas de la necesidad de realizar evaluaciones mas
integrales con un seguimiento entre evaluadores de un afio a otro.

Una DES beneficiada por tres afios con base a la consistencia y coherencia de los ejercicios realizados, no se vuelve disfuncional y se
desintegra de un afio a otro. En lo general, se considera que las politicas y estrategias planteadas por la DES son pertinentes y han
permitido su desarrollo y adecuado funcionamiento, en coincidencia con los rubros en COLOR VERDE (1.1, 2.5, 2.14 y 6.4): procesos de
planeacion y gestion colegiados y ampliamente participativos; con analisis fundamentados sobre el desarrollo de la DES y un avance
significativo en la competitividad. Las evidencias no se limitan a los indicadores evaluados en el PIFI, tal y como se muestra mas adelante.

Impactos de la elaboracién de los Prodes en el marco del PIFI.

La evaluacion realizada con la participacion de los responsables de proyecto y de meta al interior de cada proyecto (PIFI 1.0, 2.0 y 3.0),
resalta lo siguiente. En el PIFI 1.0 , con el Proyecto “Fortalecimiento de los laboratorios, areas docentes y asistenciales de las disciplinas
basicas y clinicas del Centro Universitario de Ciencias de la Salud”, se mejord la formacién de los estudiantes de las licenciaturas de
Medicina, de Cirujano Dentista, Enfermerias Basica y Licenciatura, Psicologia, Cultura Fisica y de Nutriciéon, todas a partir del
equipamiento de 15 aulas para el trabajo tutorial con capacidad para ser usadas a la vez por cuatro profesores y ocho alumnos por
computadora (alumnos y maestros de seis departamentos de la Division de Clinicas); del fortalecimiento de la infraestructura y mobiliario
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del Laboratorio Dental asi como de las clinicas docentes-asistenciales (beneficiando a 560 alumnos y 58 profesores por ciclo), y el
laboratorio de Patologia (beneficiando aproximadamente a 1,800 alumnos y 40 profesores por ciclo).

Por su parte en el PIFI 2.0, con el proyecto orientado al aseguramiento: “Consolidacion de las areas clinicas, docentes y de investigacion
para asegurar la calidad de los programas educativos del Centro Universitario de Ciencias de la Salud”, se apoyaron procesos
encaminados a lograr la acreditacion de las licenciaturas de Medicina y de Cirujano Dentista, asi como para asegurar la calidad del
programa de Nutricidn; esto fue posible a la continuidad en el rubro de modernizacion de la infraestructura fisica y equipamiento del
Laboratorio Dental (beneficiando por ciclo la ensefianza de 360 alumnos de pregrado y 32 de posgrado) y de las Clinicas Odontoldgicas
Integrales (a aprox. 120 alumnos de pregrado y 50 de posgrado, que cada ciclo realizan practicas profesionales supervisadas y que en
promedio permiten prestar mas de 35,000 servicios anuales a la comunidad), asi como al inicio de la instrumentacion del Centro de
Microscopia Cuantitativa y Alta Resolucion (con beneficio para los mas de 3,000 alumnos que actualmente cursan Medicina y maestrias y
doctorados de biologia molecular, genética y neurociencias). Se incrementan los materiales de lectura y acervo documental en Salud
Publica, contribuyendo a asegurar la calidad en los procesos de docencia, investigacion de los PE’'s (Medicina, Cirujano Dentista,
Nutricién, Enfermeria, Psicologia y Cultura Fisica) y de los posgrados en: Farmacologia, Salud Publica y Salud Ambiental.

Con el proyecto PIFI 2.0 orientado al mejoramiento: “Fortalecimiento de la infraestructura, planta docente y apoyos académicos para el
mejoramiento de los programas educativos del CUCS”, se avanza en consolidacion de la calidad de los PE y de la formacion centrada en
el estudiante del total de alumnos de los PE de Cirujano Dentista, TSU en Protesis Dental y de las especialidades de Periodoncia,
Endodoncia, Prostodoncia, Odontopediatria y Ortodoncia (sumando actualmente mas de 1,000 alumnos por ciclo), asi como en la calidad
del servicio que estas areas brindan a la comunidad (tan solo para el periodo 2004-2005 se reportaron mas de 29,000 servicios
odontolégicos prestados), todo a partir del incremento y renovacion sustancial del equipo en las Clinicas Odontolégicas Integrales. Se
fortalecio la formacion de alumnos de Enfermeria y Psicologia (mas de 200 alumnos por ciclo para cada PE), al dotar de equipo y material
al Laboratorio de Practica Clinica en Enfermeria y al Centro de Evaluacién Psicolégica (con un promedio anual de mas de 100 acciones de
evaluacion por ciclo). Este proyecto beneficié con equipamiento el area de medicina fisica y rehabilitacién, que apoya directamente a los
PE de Cultura Fisica y Medicina; y permite actualmente al CUCS trabajar en la construccién de la propuesta de un PE de Licenciatura en
Terapia Fisica y Rehabilitacion en cumplimiento a la ampliacién de la oferta educativa.

La continuidad en los apoyos para el PIFI 3.0 ha sido fundamental para avanzar en el cumplimiento de las metas compromiso con
respecto a la capacidad y la competitividad académica del (ProDES) CUCS. Con los proyectos “Mejoramiento en la calidad de los
programas educativos y servicios académicos del CUCS” y de “Aseguramiento de la calidad de los planes y programas de estudio del
CUCS”, se han iniciado estudios de seguimiento de egresados y de evaluacion de la satisfaccion de alumnos de Enfermeria y Nutricion; se
mejoran las condiciones para las practicas deportivas que cada ciclo realizan de mas de 500 alumnos de la carrera de Cultura Fisica, y de
mas de 1000 de las de Odontologia, Enfermeria y Psicologia; el PE de Psicologia ademas de estar acreditado por COPAES, obtuvo el
nivel 1 en CIEES y actualmente cuenta con unidades de aprendizaje actualizadas en Psicologia Clinica (con beneficio para 47 docentes y
alrededor de 1,300 alumnos); este mismo PE fortalecié los espacios de practicas en el area de Educacion Especial, en beneficio
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académico de 10 profesores y 265 alumnos por ciclo y para la prestacién de servicios con alrededor de 160 nifios con necesidades
especiales y sus padres, por ciclo; y permitié la adquisicién de infraestructura basica, recursos y materiales para incorporar tecnologia
(videoconferencias) a la formacion de los estudiantes del mismo PE.

A través de estos proyectos se incrementd también la habilitacion pedagdgica y metodolégica del 20% de la plantilla docente de la Division
para el Desarrollo, Promocion y Preservacion de la Salud, que impacta a la formacion por ciclo de 700 estudiantes y 30 docentes de
Psicologia, 900 alumnos y 30 maestros de Medicina, 300 alumnos y 25 maestros de Enfermeria, 100 alumnos y 5 maestros de Nutricion,
500 alumnos y 30 maestros de Cultura Fisica y a 100 alumnos y 10 maestros del TSU en Prétesis Dental. También en el PIFI 3.0 y con el
proyecto “Aseguramiento de la calidad de la formacion centrada en el estudiante para asegurar la calidad de las carreras del CUCS y
consolidar la practica mediante el servicio a la comunidad”, se consolido al 100% las practicas de los alumnos de Odontologia y Protesis
Dental, al asegurar la calidad en los procesos y utilizar tecnologia innovadora en la fabricacion mensual promedio de 150 aparatos
protésicos, 450 protesis removibles, 400 unidades de porcelana, 400 unidades metalicas, con la participacién por ciclo de 320 alumnos y
18 docentes.

Se fortalecen los procesos de formacion centrados en el estudiante y la adquisicion de competencias profesionales del estudiante de
Nutricidon, con el equipamiento del Laboratorio de Bromatologia; y del alumno de medicina, con recursos de apoyo a la docencia e
infraestructura de espacios (con recursos complementarios del CUCS) en el proyecto “Aula digna” en instalaciones del edificio de la
Antigua Escuela de Medicina y con beneficio por ciclo, de 1300 alumnos y 219 profesores; de igual forma, se fortalece la practica del
autoaprendizaje, al renovar el equipo de computo y recursos informaticos y documentales en el area de Salud Publica con el beneficios
para 1700 alumnos de pregrado, mas de 360 docentes e investigadores y alrededor de 100 visitantes externos. Se promueven nuevos
ambientes de aprendizaje al crear un espacio virtual (Centro de Estudios en Salud de Adolescencia y Juventud), con informacién cientifica
al alcance (en una primera etapa) de al menos el 10% de la poblacién escolar del CUCS y del 50% de los docentes relacionados con el
tema; se promueve la incorporacion temprana de alumnos a la investigacién, la tutoria académica y el seguimiento personalizado de 366
alumnos de pregrado por 21 profesores; se desarrollaron dos foros que permitieron avanzar en la consolidaciéon del Programa Institucional
de Tutoria, fortaleciendo la modalidad de tutoria grupal (entre 8 y 10 alumnos por tutor en dos sesiones mensuales con duracién por
sesion de una hora). Todas éstas, son acciones que requieren seguirse fortaleciendo.

Se sistematizan las primeras acciones para identificar la insercion laboral de los egresados de Nutricion. Se concluyen las fases de
capacitacion de Coordinadores de PE para la elaboracién de Manuales de Organizacién y Procesos teniendo como producto un Manual
General y uno por cada uno de los PE’s (conteniendo los procesos particulares y sus planes de gestion para la mejora de la calidad)
ademas de identificar los elementos para la construccion de una herramienta electrénica de control escolar, servicio social y titulacién por
cada PE. Finalmente, el apoyo otorgado en este proyecto permito enriquecer los acervos bibliograficos tanto de la biblioteca central del
CUCS, como de las unidades hospitalarias que apoyan los programas de Medicina, Odontologia, Nutricion y Psicologia.
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En general, los apoyos otorgados han favorecido la acreditacion (2003) de los PE de Medicina y Enfermeria Basica por cinco afios, al igual
que (en 2004) los de Cirujano Dentista y Psicologia por cinco afios. A la fecha se esperan los resultados de la reciente evaluacion de 17
PE’s (mayo 2005) por el CIEES-Salud, que permitiran evidenciar el avance en las metas compromiso con respecto a la competitividad
académica del CUCS. Los PE evaluados, el avance en el cumplimiento de las recomendaciones, asi como el resultado esperado se
especifican en el Anexo 13. El resultado de la autoevaluacién de maestrias y doctorados, con miras a la reestructuracion de la oferta
educativa y su reconocimiento por PNP/PIFOP, se resume en el Anexo 16.

Indicadores de la DES

A continuacion, se analiza la evolucion de los indicadores considerados en la evaluacion y actualizacién del ProDES, que nos dejan
una imagen de lo que es el CUCS. Los datos tienen como referente, ademas de los identificados inicialmente, tanto los ejercicios de PIFI’
anteriores, como los ultimos cinco informes del Rector del Centro, que resaltan por igual los logros e insuficiencias por atender.
Especificamente, para el conteo de los PTC, en la construccién del indicador de PTC, se adopta una metodologia diferente, en tanto
permite reflejar una situacién mas acorde con las condiciones de organizacion y funcionamiento institucional (Anexo 7).

Hoy la matricula del CUCS (segun dato reportado en Forma 911 a la SEP), asciende a 9,045 alumnos (5.17% en educacion media
superior; 3.35% en los TSU; 71.69% en licenciatura y 19.77% en posgrado) a partir de leve incremento en los ultimos afos. El nUmero de
aspirantes para pregrado rebasa en mucho la capacidad de matricula: en 2004-A y B, el porcentaje de admision fue del 16.23% (999) y
de 13.49% (1,009) en relacion a los 6,156 y 7,481 aspirantes en cada ciclo escolar, respectivamente. A partir del ciclo escolar 2005-A, se
aumentaron 10 los alumnos admitidos por ciclo en todos los PE de pregrado (excepto medicina que aumento en 20); ello permitira en la
mayoria de estos programas, rebasar las metas de matricula, establecidas al 2006.

Programa Matricula Matricula proyectada/2006 Matricula propuesta
actual/2005 al 2006 con incremento

Cultura Fisica y D. 590 650 650 hasta el 2007
Enfermeria 851 1000 900
Medicina 3,020 2,800 3,100
Nutricién 351 330 350
Odontologia 841 825 841
Psicologia 1,258 1,200 1,280
TSU PD 180 180 196
TSURI 137 135 145

Fuente: Coordinaciones de PE, SIIAU y ProDES CUCS, 3003.
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La oferta educativa (PE) de pregrado se mantiene, y aunque se reconocen graves limitaciones en cuanto a recursos humanos e
infraestructura, se trabaja en la posibilidad de diversificarla, incorporando a lo inmediato los programas de Licenciatura en Terapia Fisica y
Rehabilitacién y las opciones semiescolarizadas del TSU en Protesis Dental y de TMS en Enfermeria Basica. Tres PE de TSU previstos
como programas nuevos estan ya dictaminados (asi como las maestrias en Terapia Familiar y en Psicologia), sin embargo una gran
limitante para su implementacion es la crisis de infraestructura que actualmente presenta en Centro (tanto en insuficiencia como en
relacion a las caracteristicas de las instalaciones de las que se inicid su construccion a partir de 1953).

Con relacién a la creciente demanda de ingreso, se puede decir que cada vez se aceptan mejores alumnos (con puntajes minimos del
ultimo alumno admitido cada vez mas altos), quienes plantean demandas de mas y mejores apoyos y servicios académicos. Un reto
para la DES es fortalecer mecanismos que aseguren una formacion integral y una trayectoria escolar con menos problemas para lograr el
egreso Y la titulacién oportuna y con la conveniente mejora de los todos indicadores de calidad de los PE.

Con respecto a la titulacién, en el ultimo afo se reportaron 1,286 alumnos titulados en pregrado, predominan las modalidades de
Certificacion Profesional (33%), Promedio (23.95%), Examen tedrico-practico (14.69%), tesis o tesina (13.2% y Excelencia Académica
(9.72%). Aunque la flexibilidad curricular, da a los alumnos la posibilidad de alargar su estancia en la institucion, es prioritario tratar de
que concluyan sus estudios en el tiempo promedio establecido, de lo contrario este fendmeno es considerado como rezago escolar en
detrimento del indice de egreso (los indices de egreso mas altos se dan en las carreras de Medicina, Odontologia y Nutricidn, todas entre
el 80% y 85%). Aunque cada vez son mas los alumnos que trabajan, alrededor del 83% son considerados alumnos de tiempo completo,
con un promedio de calificaciones para 2004 de 85.73% en el nivel de licenciatura y de 88.80 para TSU; manteniendo en la mayoria
indices de egreso por arriba del 70%.

Reconociendo, entre otras, las anteriores caracteristicas de la comunidad estudiantil, durante los ultimos cinco anos se han dado pasos
firmes para fortalecer los apoyos académicos dirigidos a los estudiantes. Entre estos, esta la formalizacion del apoyo tutorial a los
alumnos y la integracion de ocho Comités Tutoriales (1 por PE de pregrado). Esta estrategia, ha permitido beneficiar en el ultimo afo, a
4,287 alumnos de pregrado (incluidos alumnos PRONABES) y la participacion de mas de 650 profesores, de los cuales 207 son PTC
(incluidos los PTC perfil Promep), contando ya con un espacio virtual en operacion permanente, en el sitio http://virtual.cucs.moodle que
facilita la comunicacion entre tutores y tutorados. El nimero de estudiantes que realizan estancias en otras Universidades, paso de seis
en 2001, a 13 en 2004, y la presencia de alumnos procedentes de otras Universidades fue de 59 en el ultimo afio, por lo que se hace
necesario incrementar y hacer efectivos convenios de intercambio académico (actualmente se cuenta con 173 convenios internacionales
y 74 nacionales vigentes en los que el CUCS participa), para favorecer en numero y calidad el intercambio académico y la
internacionalizacion.
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El PRONABES, beneficié a 124 de 125 solicitantes en el 2001, y a 218 de 805 en el 2004, situacién que refleja la necesidad que en
términos econémicos que muchos de nuestros alumnos tienen para la realizaciéon de su carrera en tiempo y forma.

Entre las estrategias para mejorar el desempefio académico de los estudiantes, sobresalen los siguientes: Programa de Estimulos a
Estudiantes Sobresalientes; Programa de Movilidad Estudiantil; Programa Nacional de Becas para la Educacién Superior (PRONABES);
Programa Institucional de Tutorias del CUCS; Programa de Promocion al Deporte; y el Curso de Induccion a Alumnos de Primer Ingreso.
Ademas, de emergentes mecanismos para apoyar a nuestros estudiantes, tal es el caso de proyectos como el que hoy se propone de
“Universidad por la Salud”.

En el caso del posgrado, la oferta educativa se ha incrementado, con 5 Especialidades Médicas, 3 maestrias y un doctorado no
reportados antes. La matricula para las especialidades médicas se mantiene y representa alrededor del 68% de la esta poblacién escolar
de posgrado, distribuidos en 10 instituciones hospitalarias sedes, con un alto indice de eficiencia terminal (95%); situacion similar ocurre
en las especialidades odontolégicas. La matricula en maestrias y doctorados con respecto al 2001, se incrementoé entre el 15 y el 30%; el
indice de egreso y titulacién también aumentd, del 2001 al 2004, en un 90% y 70% respectivamente; cuentan con beca el 25% de los
estudiantes de estos programas (21% del CONACYT) y, por sus caracteristicas, se garantiza la tutoria/asesoria a sus alumnos.

Capacidad Académica de la DES

El avance hacia el incremento de la capacidad académica de la DES, se evidencia en el movimiento de la planta académica y los
programas de apoyo. El incremento del porcentaje de PTC Promep al 25%, con SNI 16 % y de informacién oficial de ultima hora del
PROMEP el 7.4% de nuestros Cuerpos académicos los reconocieron como consolidados. Nuestra plantilla de académicos esta
integrada por 1,206 plazas: 368 PTC y 838 PTP (56 PMT+782 PA) mas 386 Técnicos Académicos (TA) de TC y MT, sumando un gran
total de 1,592. Su composicién y numero de PTC cambia con respecto al afno 2000 al pasar de 315 a 368 al pasado mes de junio del
2005; en el mismo periodo, los PMT pasan de 89 a 56, los PA de 592 a 782 y los TA de 399 a 386.

En el ultimo afio, el aumento de PTC (de 329 a 368) se debe a las 31 plazas aprobadas por PIFI 3.0/SEP, mas 14 plazas creadas por
compactacion y 16 por conversién. Para el seguimiento de estos casos, se instrumentd una evaluacion -seguimiento académico puntual
sobre el cumplimiento de condiciones para: obtener el reconocimiento de perfil Promep, su incorporacion a CA, su participacion en tutoria
y en el desarrollo de LGAC y productividad, entre otros indicadores. Los 31 nuevos PTC beneficiaron a las 6 licenciaturas y a tres PE de
posgrados. Aun asi, con base a la matricula de pregrado proyectada al 2006 (practicamente ya alcanzada), existe un déficit de al menos
69 PTC; en las especialidades médicas y odontolégicas 91 PTC y en los programas de maestrias y doctorados al menos otros 24 PTC
que refuercen su desarrollo y eleven su calidad. (Anexo 9).

De los 368 PTC (por nombramiento), 182 son docentes y 186 investigadores. La produccion de investigadores (de marzo de 2004 a
mayo de 2005) fue de: 76 publicaciones en revistas indexadas, 49 en revista no indexadas, 8 libros, 8 capitulos y 142 presentaciones en
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diferentes foros), en general se reconoce la necesidad de incrementarla, aiin sumando otros 18 titulos publicados. Este es uno de los
principales problemas identificados por los PTC para lograr el reconocimiento de perfil Promep y para mantener su reconocimiento en el
SIN. La incorporacién de cinco académicos de alto nivel, sumados a los cuatro del 2002 y los 10 del 2003, suman un total de 19
académicos que en los ultimos tres afios se han integrado a través del Programa de Ingreso por Excelencia Académica. En el periodo que
se compara (2001-2005), la distribucién por categoria entre los PTC, también se ha movido, para el caso de los PTC con categoria de
titular, estos pasaron de 244 a 276, debido principalmente a que el PROESA da la oportunidad al académico de promover su categoria
después de obtener el grado; de ahi el interés de cada vez mas académicos por estudiar un posgrado. Ello es similar entre los profesores
con otras categorias, ya que durante 2004 resultaron beneficiados 46 de los 50 solicitantes y representa un incremento del 475% con
respecto al 2001 cuando solo se beneficiaron ocho académicos. Actualmente, alrededor de 94 profesores estudian un posgrado (29
doctorado y 65 maestria la mayoria en programas en el area de la Educacion), alrededor del 25% de ellos tienen beca (mas del 20% son
becados por la institucién); un dato similar se reporta en los ultimos afos, y evidencia tanto el interés de obtener el grado para buscar el
beneficio de la promocién en el nombramiento, como también el poco interés por obtener una beca para estudiar posgrado y/o para la
titulacion, ya sea por la Universidad o a través del Promep, dadas las exigencias y compromisos que obligan pero también porque no
responden a las necesidades e intereses de los profesores.

Ademas del PROESA, se cuenta con el Programa de Apoyo a Ponentes, que en el ultimo afo beneficio a 50 de 53 solicitantes para
presentar los resultados de su trabajo (investigacion proyectos o experiencias docentes); el programa de Apoyo a la Titulaciéon (con 18
beneficiados de 25); el Programa para la realizacién de estudios de posgrado -matricula- (con 18 de 23 solicitantes); el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (con 187 beneficiados de 370 participantes); el Programa de apoyo para la renovacion de equipo de
computo y/o laboratorio (PARECYL-SNI-3) con 18 PTC beneficiados de 22 profesores. También, a través del Programa PROESA, 46 de
50 profesores solicitantes cambiaron de categoria en su nombramiento, numero que representa un incremento del 475% con respecto a
los ocho casos beneficiados en el 2001. Lo anterior representa hoy una de las fortalezas de la DES, y que en mucho a contribuido a elevar
en nivel de habilitacion de la planta académica, incrementando afio con afio el Grado Académico Promedio (GAP):

ARos 2000 2001 2002 2003 2004
GAP 5.33 5.37 6.47 6.66 6.78
Fuente: Informes anuales del Rector de Centro, 2000, 2001, 2002, 2003 y 2004

Contribuir a la profesionalizacién de la docencia y a la par a mejorar los procesos de aprendizaje de los alumnos, se concreta en el
numero de acciones de formacion y actualizacién docente que para el ultimo afo fue de 210 con la participacion de 1,656 académicos;
numero de acciones que se cuadruplico con respecto al afio anterior (51), y casi triplico en niumero de participantes (entonces 579). A ello
se suman los 100 cursos apoyados por el PICASA (Programa Institucional de Capacitacion y superaciéon Académica), en los que segun
registro, participaron un total de 975 académicos, destacando que el CUCS es el Centro Universitario con mayor nimero de acciones de
formacion apoyadas por el PICASA, en la Red Universitaria.
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Lo anterior complementa al Programa de Formacion Docente del CUCS (PFD), integrado por siete Diplomados: Habilidades Basicas para
la Docencia, Docencia por Competencias Profesionales, Innovacion de Tecnologias para el Aprendizaje, Investigacion Educativa, Tutoria
Académica, Educacion Abierta y a Distancia y Tecnologias de Comunicacion e Informacion para el aprendizaje Autogestivo. En los
primeros cuatro, se han diplomado mas de 260 docentes. Se realizé el 1er Encuentro entre Docentes: “Ensefanza e Investigacion
Educativa en Ciencias de la Salud” (con mas de 200 asistentes registrados) valorado como un espacio de intercambio de experiencias
docentes y de investigacion educativa, que se espera institucionalizar para fortalecer investigaciones de corte educativo a través de las
cuales se evalué, sistematice y difunda la experiencia que por cinco afos en el Centro se tiene sobre la implementacion de planes de
estudio por competencias profesionales y que ademas responde a recomendaciones resultantes de las acreditaciones y de la evaluacién
por los CIEES a un numero importante de PE del Centro. Lo anterior favorece también el establecimiento de redes entre CA de la DES en
éste ambito de interés. Actualmente se organiza el 2° Encuentro entre Docentes: “Estrategias de Ensefianza Aprendizaje en Ciencias de la
Salud” y se tiene previsto durante el 2006, realizar un 3er Encuentro sobre la “Evaluacion Educativa en Ciencias de la Salud”.

Otra fortaleza del Centro, es su Programa Institucional de Tutoria (PIT), marco en el que se han creado estructuras académicas como la
Comision Institucional de Apoyo Tutorial del CUCS y los Comités de Tutoria por PE, que garantizan su operacién y seguimiento. En el
ultimo ano, 120 profesores participaron en el Diplomado de Tutoria Académica de la institucion y 20 mas participaron en el impartido a
distancia por la ANUIES. Estos 140 tutores formados, mas los formados en los afios anteriores acumulan un total de 432 académicos
tutores capacitados a lo largo de cuatro anos. Si bien la mayoria de tutores son PTC, es importante aclarar que en esta actividad
participan profesores con cualquier categoria interesados y comprometidos con la calidad de la formacion de los estudiantes. Esta
actividad ha sido fuertemente apoyada por el Programa PIFI en afios anteriores, hoy requiere de mayor atencién en lo referente a la
sistematizacion de la informacion que se genera asi como de seguimiento al trabajo realizado por quienes fungen como tutores y de
evaluacion de resultados o impactos.

Con respecto al personal académico beneficiado por convocatorias Promep, en los ultimos cinco afios suma 253 PTC.

AnRo/ Beca para Reconocimiento perfil Reincorp. de Incorporacién nuevos PTC Fortalecimiento y TOTAL
Convocatorias posgrado deseable exbecarios Cons. de CA PTC
2000 8 —tesis 62niviy7niv2 | e e e 77
2001 4 —tesis I e D R 19
2002 2 — beca 14 4 3 2CA (12PTC) 35
2003 2 —beca 53 3 2 | e 60
2004 1 —beca 23 1 2 (+31 plazas PIFI 3.0) 4 CA (18 PTC) 62
TOTAL PTC 17 titulados 174 8 38 30 253

Fuente: Informes anuales del Rector de Centro, 2000, 2001, 2002, 2003 y 2004.

De ello se puede inferir: que a pesar de la difusidon que afio con afo y para las diferentes convocatorias se hace, asi como de la motivacion
y la “casi exigencia”, los académicos optan por buscar el apoyo al interior de la institucidén e incluso estudiar sin beca; pues segun sefialan
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“es cada vez es menos motivante mantener el reconocimiento de perfil Promep, pues no implica mayor beneficio al ya obtenido por Unica
vez” y prefieren obtener un grado con un menor nivel de exigencia y poder recategorizarse para mejorar profesional y econémicamente. Al
reforzar la difusion y motivacion y actualizar del Programa de estimulos, se espera subir este indicador. Con respecto al nUmero de SNI,
perfiles Promep, de CA y de LGAC el comportamiento en los ultimos afios, es el siguiente:

Ano/condicién 2000 2001 2002 2003 2004 2005
No. de PTC 315 313 319 316 329 368
SIN 37 39 42 60 63 58
Perfil Promep 69 83 94 81 89 90
Cuerpos 45 45 -2 multiDES | 55 -1 multiDES | 52 — 2 multiDES | 54 -1 multiDES
Académicos
CAC| | | e e e 4
CAEC| | | e e 2 4
CAEF 50 46
Grupos Discipl. 15 0 | e e
Num. LGAC 218 180 139
PTC en CA 100% 296 267 282

Fuente: Informes anuales del Rector de Centro, 2000, 2001, 2002, 2003 y 2004.

Resultado de la ultima reestructuracién de CA, realizada en junio del afio en curso (Anexo 11), se obtuvieron mejores calificaciones en
nivel de consolidacion de la DES, dado que se reconocieron oficialmente por el PROMEP 4 como CAC y 4 mas como CAEC. Si bien se
incrementaron dos CA, los ejercicios de reestructuracion han permitido afinar la definicién y relimitacion de los CA, asi como depurar la
participacién de PTC desde una situacién de mayor afinidad y compromiso; este es un punto que requiere seguirse depurando, y por parte
de la institucion (para cerrar brechas de calidad) realizar un seguimiento mas sistematico del trabajo y la produccién de estos grupos de
trabajo, a partir de revisar, actualizar y caminar hacia el cumplimiento de sus planes de trabajo. Se tiene un CAmulti Des y 6 académicos
del CU participan en CA de otras DES. Para 2004, 74 de los 97 PTC con perfil Promep y solo 38 PTC SNI, estan en un CA, mientras que
en la reestructuracion de los CA del CUCS, se integraron 85 Promep y 45 PTC SNI. Los profesores SNI, son mas renuentes a obtener el
reconocimiento Promep y a permanecer en los CA, y orientan sus esfuerzos para mantenerse en el Sistema y desde una vision de trabajo
mas individual que colectiva. Al respecto, se requiere reforzar el trabajo colegiado y la produccién conjunta para avanzar en la
consolidacién de CA; ademas, con la actual evaluacion y actualizaciéon del Programa de Estimulos, se busca fortalecer perfiles docentes
que favorezcan aspectos como: participacion efectiva en CA, productividad, perfil Promep, tutoria, etc.

Con respecto a los profesores SNI (no necesariamente PTC), su niumero se ha incrementado al pasar de 39 en el 2004 a 58 en marzo del
2005 y mas del 60% tiene doctorado. Los niveles de productividad cientifica se han incrementado, aunque como antes se reconoce, se
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requiere promover la mayor produccion y difusion de los resultados de investigacion. La edicion de la Revista Investigacion en Salud, en
conjunto con el apoyo obtenido en PIFI para la edicion de la Revista Desarrollo y Educacion (revista indexada), representa una opcién
importante para la difusién del trabajo que muchos académicos de la IES y de otras, realizan como parte de su actividad cotidiana para los
que dificilmente encuentran medios de difusion de calidad a su alcance. Reforzar la productividad y su difusion es basico para elevar la
calidad de los académicos y con ello la capacidad y competitividad del Centro.

La comunicacion y la colaboracion se reconocen como principios que permiten avanzar en todos los aspectos, por eso resultan también
importantes la gran cantidad de eventos académicos nacionales e internacionales que afio con afio se realizan (foros, talleres
seminarios, cursos, etc. que para el 2004 sumaron 77 eventos locales, 19 nacionales y 10 internacionales), asi como los acuerdos de
colaboraciéon y convenios (173 internacionales y 74 nacionales vigentes, en comparacion con los 28 los convenios especificos, en
materia de salud, reportados en 2000: 9 internacionales, 11 nacionales y 8 locales).

En el rubro de la vinculacién, otra gran fortaleza son los diversos servicios de salud que la DES presta directamente a la comunidad,
promovidos por dos Coordinaciones y por 17 de los 18 departamentos de la DES, con la participacion de docentes y estudiantes de sus
PE, traducidos en una mejor formacién de los alumnos a partir de generar espacios que permiten vincular a través de su formacién, los
aspectos teoricos y practicos (clinicas, centros, laboratorios, institutos, programas de atencion directa a la comunidad, y otros, para
practicas profesionales supervisadas). Los servicios prestados a la comunidad en los ultimos cuatro afios alcanzan la cantidad de 503,879.

Afo 2001 2002 2003 2004 TOTAL

Servicios 115,757 | 132,179 | 122,770 | 130,323 | 503,879
Fuente: Informes anuales del Rector de Centro 2001, 2002, 2003 y 2004.

A ello se suman los mas de 1,400 prestadores de servicio social (PSS) que ciclo tras ciclo se incorporan en diversos ambitos e
instituciones para atender y prevenir problemas de salud, con los que es urgente un seguimiento (asesorar y supervisar) que permita
valorar tanto la pertinencia de las actividades del PSS como de los Programas a los que incorporan (observacién realizada por los CIEES
a varios PE).

Para 2004 se contabilizan un total de 39 espacios para el desarrollo de la investigacion y el servicio (siete centros, 13 institutos, 20
laboratorios y un bioterio). Espacios que requieren tanto renovacion como mantenimiento de equipos. Resulta fundamental continuar
fortaleciendo los espacios y programas destinados para la formacién de los estudiantes y la investigacion, particularmente lo que se refiere
al equipamiento y mantenimiento de equipo (laboratorio, cdmputo, etc.). Aunque este ha sido el rubro mayormente apoyado por los
proyectos PIFI, existen areas que presentan un gran rezago como es el caso de los laboratorios de nutricién, urgencias en odontologia,
anestesiologia, microbiologia parasitologia, fisiologia, entre otros. Es importante sefalar que se cuenta con aprox. 130 cubiculos, y que
solo 60 de los 368 PTC cuentan con cubiculo individual, mientras que alrededor de 160 cuentan con espacios que pueden ser cubiculos o
areas comunes “salas”, en los que permanecen periodos cortos de tiempo. Conforme se avanza en la formalizacion de la actividad
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colegiada (academias, CA) y tutorial entre otras, y ante las limitaciones de espacios fisicos, se han eficientazo; sin embargo, mas de 140
PTC no cuentan con espacios 6ptimos, destinados al trabajo académico fuera de las horas docencia, lo cual representa una limitante para
la vida colegiada de los CA.

Finalmente, aunque el incremento en la capacidad académica del CUCS ha sido gradual, para 2005 con la noticia de haber sido
aceptados como CA consolidados 4 de los 54 Cuerpos Académicos del CUCS nos coloca al nivel de la 62. Universidad con mas cuerpos
académicos consolidados, sin embargo en PTC con PROMEP y SNI se mantiene baja (Ver Anexo 12: Evolucién de la capacidad y
competitividad del CUCS). Una actualizacion de las metas para el 2006 se muestra en el Anexo 8.

CAPACIDAD ACADEMICA 2005
CAPACIDAD ACADEMICA CUCS 2005 INDICADORES DE
CALIDAD VALOR | VALOR NORMALIZADO
i PTC con perfil _
PTC perti PROMEP 90 90/368 = 0.245
SIN/SNC 58 58/368 = 0.158
CAC 4 4/54 = 0.074
TOTAL PTC 368
TOTAL CA 54
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Competitividad Académica del CUCS

Sobre las acciones realizadas para mejorar la competitividad académica de los PE de la DES, se tiene que en aras lograr una formaciéon
integral de los estudiantes en PE de calidad, se intensificaron y concertaron intereses y esfuerzos en el trabajo realizado por casi dos
anos, orientado hacia la evaluacién y la mejora de los PE de la DES. Parte de este gran esfuerzo, se concreto con la evaluacion (el
pasado mes de mayo) por el CIEES-Salud, de 17 PE:14 en seguimiento y tres por primera vez (ver Anexo 13). A lo anterior se suman los
cuatro PE de pregrado ya acreditados (Medicina, Cirujano Dentista, Psicologia y el Técnico de Enfermeria), el PE de Psicologia en Nivel 1
de CIEES, asi como los PE de posgrado que se encuentran en PNP (Maestria y Doctorado en Genética Humana) y en PIFOP (Doctorado
en Ciencias Biomédicas, orientaciones en Inmunologia y neurociencias; Doctorado en Ciencias de la Salud Publica y maestria en
Gerencia de Servicios de Salud). Estos resultados permiten alcanzar, un 74.1% de la matricula atendida en PE de calidad.

A efecto de avanzar en este ejercicio de evaluacion y actualizacion de la planeacién, se elaboré una versién de las posibles
recomendaciones CIEES sobre lo registrado por los Coordinadores e integrantes de comisiones de los PE evaluados , a partir de
observaciones preliminares que los evaluadores realizaron durante la visita; y que junto con las recomendaciones de organismos
COPAES, permiten contar con un referente que orienta en mucho las politicas, estrategias y acciones que se plantean en el apartado de
la Planeacion (Anexos 14 y 15). Las observaciones que estos organismos plantean a los PE evaluados, se agrupan en las siguientes
categorias: Normatividad, personal académico, proceso de ensefianza aprendizaje, recursos, administracion académica, investigacion,
extensién y difusién, curriculo, financiamiento, evaluacién, Plan de desarrollo, eficiencia terminal, seguimiento de egresados, alumnos
(Anexo 13). Su atencion es una prioridad planteada por la actual administracion, buscando para cerrar brechas de calidad. Las
observaciones sobre normatividad salen del ambito de la DES en tanto implican cambios en la norma a nivel institucional, por ejemplo:
cambios en los requisitos de titulacién para la inclusion del servicio social como parte del curriculo y el manejo de un segundo idioma; de
los criterios y procedimientos de admision; de las opciones de titulacion; del numero de créditos por PE y de la revisién de los perfiles de
egreso considerando criterios internacionales. Para la atencién de recomendaciones como las anteriores, se requiere no solo fortalecer al
interior de las DES los Centro y Autoacceso (CAA) para el aprendizaje de un segunda idioma y procesos permanentes de autoevaluacion,
sino trabajar a nivel de politicas de desarrollo institucional y en propuestas que impacten a toda la Red Universitaria.

Se esperan los resultados oficiales del CIEES-Salud, quien después de ano y medio respondio6 a la solicitud de evaluacion (mes de mayo
pasado). Situaciones como estas han impedido por mas de dos anos reflejar el trabajo realizado para elevar la competitividad académica
del Centro. Las expectativas son: pasar 8 PE del nivel 2 al 1, pasar 2 PE de nivel 3 a 1, pasar 3 PE de nivel 3 a 2 y en los evaluados por
primera vez ubicar dos el nivel 1 y en otro el nivel 2. Se planea en el siguiente ciclo escolar, iniciar los trabajos de autodiagnéstico para
evaluar ante CIEES, al menos siete PE de posgrado: Maestria y Doctorado en Ciencias de la Salud en el Trabajo; Maestria y Doctorado
en Salud Publica; Maestria en Ciencias de la Salud Ambiental; Maestria en Gerontologia Social y Maestria en Administracion de los
Servicios de Salud. Ello permitiréd avanzar en el cierre de brechas y facilitara en un futuro su ingreso al PIFOP.
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Para el caso de los PE de las especialidades médicas (PEEM), parte importante de las acciones realizadas en el ultimo afo, se orientan a
hacia el andlisis y evaluacion curricular de la totalidad de estos PE. En esta linea, se integro el Comité Técnico de las Especialidades con
la participacién de representantes de las diferentes unidades sedes de los programa (USP); resalta la puesta en marcha del Programa de
Fortalecimiento del Posgrado, con la implementacion de un Diplomado para la evaluacién y actualizacion de los PEEM con una
participacién actual de mas de 180 docentes participantes. Se participa activamente en 6rganos colegiados (Comité Interinstitucional de
Posgrado de la Regidén centro occidente de la ANUIES; la Comision Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos en Salud
(COMEJAL) y el Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Médica (COMAEM). Es importante sefalar que se realizan
gestiones ante las autoridades universitarias para evaluar el estado de la relacion laboral de los profesores que participan en los PEEM
(no tienen profesores adscritos, dado que la ensefianza dependo hasta hoy de los recursos humanos especializados que se encuentran
en las diferentes instituciones y unidades de salud sede), asi como para la elaboracién de una propuesta normativa que considere sus
particularidades. A esta propuesta normativa, tendrian que sumarse, en su caso, las especialidades odontolégicas. Para los PEEM, esta
pendiente trabajar, entre otros, la posible implementacion de un programa de rotacion interinstitucional para los residentes; incrementar el
material didactico, audiovisual y videografico de apoyo a la docencia y la revisién de reglamentos de internos para las residencias médicas
en algunas sedes. Ademas, es necesario trabajar sobre criterios especificos para la evaluacion diferenciada de este tipo de programas,
dadas sus particularidades y por el impacto que representan para la competitividad académica del CUCS.

A raiz de la aprobacion del Reglamento General de Posgrado, en julio del 2004, se evalldan, actualizan y se da seguimiento a todas las
maestrias y doctorados; el resultado de este trabajo es un incremento en la titulacién y la reestructuracioén del posgrado en el CUCS,
acompafada por la integracion de Juntas Académicas por PE. Se preparan las condiciones para el reconocimiento y apoyo por el PIFOP,
en la préxima convocatoria, al menos del Doctorado en Farmacologia y del Doctorado en Ciencias de la Salud Publica. Asi mismo, se
terminé la propuesta de integracién de los posgrados en Psicologia con orientaciones, que se presentara en los respectivos colegios
departamentales para proceder a su proxima dictaminacion y apertura, esperandose una importante demanda de ingreso; también se
trabaja en la apertura con sede formal en el CUCS, de la Maestria en Terapia Familiar y de momento se suspende el ingreso a la Maestria
en Psicologia Clinica y al Doctorado en Biologia Molecular.

En los programas de maestria, se reportan mejoras en la infraestructura, en la adquisicion de acervos bibliograficos, un incremento en la
productividad de la planta académica y en el indice de titulacién. Queda pendiente atender la falta de personal administrativo de apoyo; a
la necesidad de establecer una planta docente propia a cada programa y a la busqueda de fuentes complementarias de financiamiento. En
los PE de doctorado, se ha enfatizado el fortalecimiento a la investigacién; a la elaboracién de planes de desarrollo y reglamentos por
programa; a la vinculacion con la sociedad y al establecimiento de vinculos académicos con otros programas y equipos de trabajo. En las
especialidades odontoldgicas, se ha trabajado en una mayor difusion de los PE; en la adecuacién de perfiles de egreso; se ha
establecido una vinculacién interdisciplinaria entre las especialidades; se fortalece la implementacién de metodologias participativas para
el aprendizaje; se cuenta con manuales de procedimientos académico administrativos para todas las especialidades odontoldgicas; y la
construccion de la “Torre de Especialidades” dimensionara su operacion. Entre las deficiencias se identifican: la necesidad de incrementar
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el acervo bibliografico, sobre todo en suscripciones a revistas; la ausencia de estudios sobre seguimiento de egresados y de cursos de
formacion pedagégica para sus docentes e insuficiente planta académica. Finalmente, un reto importante en el posgrado, y en particular
en el doctorado, es avanzar en su internacionalizacion, a través de una mayor movilidad estudiantil y de los profesores. La evolucion de la
competitividad del CUCS, del 2001 al 2005, se muestra en el Anexo 10. A continuacién se presenta el nivel de competitividad, de acuerdo

a los niveles actuales de sus programas educativos.

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO)
ACADEMICO DEL CUCS PREGRADO
2005

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO)
ACADEMICO DEL CUCS
ESPECIALIDADES
2005

Competitividad
(rendimiento)
académico del
CUCS
Pregrado

3 nivel 1
CIEES/acreditados

De 8 PE (TSUy
Licenciaturas)

Resultado = Resultado = 0.375 de competitividad
académica en pregrado

Competitividad
(rendimiento)
académico del CUCS
Especialidades

0 nivel 1 CIEES/acreditados

46 PE Especialidad

Resultado = cero competitividad
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COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO)

ACADEMICO DEL CUCS MAESTRIAS Y Competitividad 4 PNP/PIFOP

DOCTORADOS (rendimiento) _

2005 académico del CUCS | = | 15 PE (Maestrias y

2;‘% Maestrias y Doctorados Doctorados)

11,
3% Resultado = 0.266 de competitividad académica
en maestrias y doctorados

Las principales brechas de calidad al interior de los PE de la DES, tienen que ver con el nimero de PTC requerido en funcion de la
matricula y tipo de programa educativo, principalmente en Cultura Fisica y Deportes, en Enfermeria, en los dos PE de TSU y en
posgrados con pocos PTC, sobre todo que respondan a los perfiles académicos de formacion y de experiencia profesional; los indices de
egreso y de titulacion y de eficiencia terminal, y los relativos a los indices de satisfaccion y seguimiento de egresados.

Un elemento central para cerrar brechas de calidad son los apoyos académicos. Los servicios bibliotecarios a través de la biblioteca
Central (CEDOSI) y de tres salas de lectura, han permitido incrementar el uso de recursos electrénicos. La atencidon a usuarios paso de
209,025 usuarios en el 2001 a 420,512 en el 2004; en el mismo periodo, los préstamos externos se incrementaron de 11,130 a 57,851 y
los préstamos en sala de 302,305 a 762,138. La infraestructura del CEDOSI de modernizo y eficiento, llegando a los limites naturales que
la propia instalacion ofrece, presentando ya fuertes problemas estructurales. El acervo proyectado para el 2006 ha sido rebasado, hoy se
cuenta con 19,166 titulos, 30,581 volumenes y 507 suscripciones (237en formato impreso y 270 en electrénico); aun asi, los estandares y
recomendaciones de organismos evaluadores sefalan la insuficiencia en este rubro. Un aspecto pendiente y urgente por atender, es el
relativo al personal con funciones bibliotecarias, que presenta deficiencias en su formacion y es insuficiente para la atencion a la creciente
demanda, particularmente en el turno vespertino.

La ampliacion de infraestructura fisica y tecnoldgica permite acceder al uso de la red de servicios multimedios desde practicamente la
totalidad de edificios del CUCS creciendo el uso de las TIC para el aprendizaje; en un total de 314 cursos se ha utilizado la herramienta
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Moodle (plataforma para el disefio y administracion de cursos en linea). Un programa de especial interés es el “Programa Universidad por
la Salud” que tiene entre sus objetivos propiciar escenarios educativos mas saludables y promover estilos de vida saludables.

A través del sistema P3E se avanza en la agilizacion de procesos para la canalizacidn y oportuno ejercicio de los recursos economicos
para la respectiva instrumentacion de las acciones basicas del Centro Universitario. Se busca fortalecer fuentes de ingresos propios. Todo
lo anterior se completa, con las diferentes acciones de reanimacion, rehabilitacién, mantenimiento, conservacion y adecuacién de espacios
administrativos y fundamentalmente académicos, cuidando la funcionalidad y optimizacion de nuestra infraestructura; sin embargo, hoy el
CUCS enfrenta una crisis de espacios y la necesidad de contar con mayor infraestructura.

Finalmente, la gestién y forma de gobierno, ha fortalecido una cultura de la planeacion y la evaluacién participativa, con impacto en las
formas y relaciones cotidianas de trabajo. Se inicio el Programa denominado “Evaluacion de la Gestion Departamental”, con una serie de
indicadores construidos ex profeso y que se vincula con el fortalecimiento de los 6rganos colegiados de gobierno y con una mayor
eficiencia académica y administrativa de los departamentos.

En resumen, se puede sefalar que los indicadores basicos de la DES y de los PE en el periodo 2000-2005 se han movido positivamente
en cuanto a: el crecimiento de la matricula de acuerdo a lo proyectado; en incremento en el numero de PTC, en la oferta educativa, (a
pesar de las limitaciones en infraestructura y recursos humanos); se avanzé en asegurar la calidad educativa de los PE al
mantener/incrementar gradualmente los PE acreditados, en nivel 1 de CIEES y en PNP/FIPOP -indicador que a lo inmediato se espera
mover sustancialmente- y que al momento permite atender al 74.1% de matricula en PE de buena calidad. En general, se mejoran los
indicadores de procesos con el incremento de alumnos becados, en el porcentaje de alumnos con tutoria; se mantienen las tasas de
titulacion preferentemente por arriba del 70%; el incremento, aunque no suficiente de PTC en el SNI y Promep, asi como en el movimiento
de la composicion y definicion de CA y LGAC. Se ha rebasado la proyeccién en el crecimiento de acervos y un numero importante de
equipos de computo adquiridos han reemplazado a otros obsoletos. Resulta preocupante, los graves problemas en la limitacion de
espacios fisicos y condiciones de la infraestructura fisica para el desarrollo en 6ptimas condiciones de las funciones de la DES (en algunos
casos con peligro para la seguridad personal como es el caso del CEDOSI y para el mantenimiento de equipo en laboratorios
especializados). Finalmente, un aspecto en el que si bien se tienen algunas acciones, no se han sistematizado suficientemente las
relativas para conocer el indice de satisfaccién de alumnos, egresados y empleadores asi como de la sociedad con respecto a los
resultados de la institucion y de la DES en particular. Es una DES con baja capacidad u competitividad académica, pero con alta
potencialidad de desarrollo;un calculo de metas al 2006 para elevar la capacidad y competitvidad del CUCS, se presentan en el Anexo 8.

ESTRATEGIAS DISENADAS Y EN OPERACION:
INNOVACION EDUCATIVA
- Consolidar el Programas de tutoria y de Formacién Docente del CUCS
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Evaluar del desempefio docente por los alumnos (en linea)

Diversificar y fortalecer los servicios y programas de apoyo a estudiantes

Fortalecer el aprendizaje centrado en el estudiante y por competencias profesionales
Diversificar la oferta educativa en pre y posgrado

Incorporar el uso de herramientas tecnoldgicas a los procesos de formacion
Consolidar el modelo departamental, semiflexible y matricial

Fortalecer el trabajo colegiado y la evaluacién de la gestion departamental

MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA

Evaluar y actualizar PE de pregrado y posgrado

Trabajar en acciones tendientes al logro de la acreditacion de PE

Preparar la reacreditacion de los PE acreditados

Lograr y/o mantener el reconocimiento de PE de posgrado en PNP/PIFOP

Responder a las recomendaciones de CIEES y elevar el nivel de la calificacion

Apoyar a la innovacion educativa para la mejora general de la calidad de la formacidon de los estudiantes (en la titulacién, uso de
plataforma Moodle, etc.)

Fortalecer la internacionalizacion a través del intercambio académico

MEJORA DE LA CAPACIDAD ACADEMICA

Fomentar el interés y compromiso de los PTC para ingresar a CA y para obtener el reconocimiento perfil Promep y en ingreso al
SNI

Elevar el nivel de habitacion de los profesores e integrantes de CA

Propiciar el desarrollo equilibrado de la docencia, la investigacion y la extension

Fortalecer la investigacion cientifica y la difusién de sus productos

Fortalecer convenios de intercambio académico y de formalizacién de redes

Ampliar y mejorar los inmuebles existentes y de la infraestructura de apoyo para la docencia y la investigacion

Construir y equipar nuevos espacios para la docencia y la investigacién

Gestionar fuentes externas de financiamiento

PRINCIPALES FORTALEZAS (priorizadas) **
A. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA DES

A1

Identificacion de la comunidad académica del CUCS con las politicas y estrategias planteadas por las autoridades para la

universidad y el CUCS
A.2 Concertacién de esfuerzos para el logro de los objetivos y prioridades planteadas para el desarrollo de la DES.
A.3 Sistema departamental, matricial, semiflexible y por créditos con una estructura curricular por areas de formacion.
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A.4 Fortalecimiento del trabajo colegiado a nivel de academias, departamentos, divisiones, juntas académicas, comités y comisiones
de PE (curriculares, tutoriales, de titilacion y de revalidacion, etc.).
B. CAPACIDAD ACADEMICA
B.1 Incremento en el nivel de habilitacién del profesorado (GAP).
B.2 Incremento en el numero de PTC con perfil Promep y en el SNI.
B.3 Evaluacién y actualizacién de CA e integracion de “colaboradores”.
B.4 Reconocimiento de 6 CAC.
B.5 Incremento en la productividad académica.
C. COMPETITIVIDAD ACADEMICA
C.1 Evaluacién de 17 PE por el CIEES — Salud.
C.2 Acreditacion por 5 anos de tres PE de licenciatura (Medicina, Cirujano Dentista y Psicologia) y de un PE de TMP (Enfermeria) y un
PE en nivel 1 de CIEES.
C.3 Reconocimiento de 4 posgrados, uno por PNP (uno mas en revision) y tres en PIFOP.
C.4 Modelo educativo centrado en el alumno, por competencias, en consolidacion.
C.5 Programas de tutoria y de Formacién Docente del CUCS, en consolidacion
C.6 Avance en la evaluacion/actualizacion los PEEM desde el enfoque de las competencias y en la construccion de propuesta para
normatividad institucional.
C.7 Programas y espacios de atencion a la salud fortalecidos
D. INNOVACION EDUCATIVA
D.1 Modelo educativo centrado en el estudiante y pos competencias profesionales.
D.2 Mejora en la capacitacion/formacion y habilitacién de de los docentes.
D.3 Programa Institucional de Tutoria que permite atender a mas del 75% de alumnos de pregrado.
D.4 Incorporacion de las TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje.
D.5 Innovacion de espacios e infraestructura para fortalecer la ensefianza.
E. GESTION
E.1 Mejora de la metodologia y procesos de planeacion y evaluacién participativa
E.2 Congruencia entre el Plan de Desarrollo (PDI) de la Universidad con el del propio Centro.
E.3 Fortalecimiento del trabajo colegiado y de la participacién de los alumnos.
E.4 Evaluacién de la gestion departamental y analisis fundamentado del desarrollo de la DES.
E.5 Sistema P3E, que garantiza el ejercicio mas eficiente, eficaz y transparente de recursos.
E.6 SIIAU, que facilita el contar con informacion (no siempre actualizada) para la toma de decisiones.
F. OTRAS FORTALEZAS
F.1 Programas y espacios de atencion y promocion de la salud consolidados, que permiten una fuerte vinculacién de la DES con la
sociedad a partir de diversos servicios de atencién para la salud.
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F.2 Mas de 100 eventos de caracter cientifico organizados por afio.
F.3 Vinculacién de la DES a través de su participacion en diversos organismos evaluadores y de profesionales de la salud.

PRINCIPALES PROBLEMAS/RETOS (priorizados) **
A. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA DES
A.1 Asegurar condiciones de infraestructura fisica en espacios comunes del Centro que garanticen la seguridad personal y del equipo,
a lo inmediato, en areas como: el CEDOSI (reforzamiento estructural); el Laboratorio de Microbiologia y Parasitologia (reanimacion);
adecuacién de instalaciones eléctricas e instalacion de sistemas de proteccion; remozamiento de aulas y laboratorios de Técnicas
Quirurgicas y de Cardiologia; y laboratorios para el TSUPD y Nutricion.
A.2 Insuficiencia en espacios fisicos para el desarrollo de las funciones sustantivas del Centro Universitario
A.3 Consolidar los Programas Institucionales de Tutoria y de Formacién Docente
A.4 Actualizar el plan de desarrollo de la DES en congruencia con el PD de la IES
A.5 Evaluar el modelo académico del CUCS
A.6 Dar continuidad a la evaluacion de la gestién departamental

B. CAPACIDAD ACADEMICA. Ante la baja capacidad académica:
B.1 Evaluar, actualizar y dar seguimiento a los planes de desarrollo de los CA, para asegurar condiciones que permitan elevar su nivel
de consolidacién, el nimero de PTC con perfil Promep y de PTC en el SNI.
B.2 Abatir el rezago de numero de PTC de acuerdo a los indicadores del PROMEP para programas educativos Cientifico-Practicos en
los diferentes niveles educativos
B.3 Que cuando menos el 30% de los docentes tengan grado de doctor y elevar el Grado Académico Promedio (GAP) a 7 puntos en
dos afos.
B.4 Impulsar la incorporacién temprana de alumnos de pregrado a la investigacion y asegurar la participaciéon de los de posgrado
B.5 Promover la mayor difusion de la investigacién y sus productos, particularmen en publicaciones con arbitraje nacional e
internacional y participacion en eventos académicos de reconocido prestigio.
B.6 Incrementar la participacién en actividades de formacién docente.
B.7 Crear una cultura de internacionalizacion en la comunidad académica.

C. COMPETITIVIDAD ACADEMICA. Para mejorar la competitividad académica:
C.1 Atender recomendaciones de CIEES y de organismos acreditadores, asi como de los resultados de las evaluaciones en el PIFOP
y requerimientos del PNP
C.2 Acreditar el total de PE de pregrado o llevarlos al nivel 1 de CIEES
C.3 Incrementar el numero de programas de posgrado reconocidos en PIFOP/PNP, o en el nivel 1 de CIEES
C.4 Asegurar una formacion integral de calidad para los profesionales de la salud, consolidando los programas de apoyo y los servicios
académicos
C.5 Asegurar la reacreditacion de los ya acreditados
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C.6 Concretar estudios de seguimiento de egresados
C.7 Disminuir indices de desercion y reprobacion
C.8 Hacer un ejercicio de reorientacién de la planta docente en funcién de su perfil y de las necesidades de los programas educativos.
D. BRECHAS DE CALIDAD
D.1 Atender la insuficiencia de recursos humanos docentes (PTC) y de apoyo para el desarrollo de algunos PE.
D.2 Insuficiencia de espacios fisicos para el desarrollo 6ptimos de las funciones de la DES.
D.3 Realizar seguimiento de trayectorias escolares y otras acciones, buscando reducir el indice de desercion y elevar la titulacién.
D.4 Consolidar en Programa de Tutorias.
D.5 Fortalecer la incorporacion de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje
D.6 Realizar estudios de seguimiento de egresados y se satisfaccion.
D.7 Adquirir acervos especializados para el desarrollo de los PE de pre y posgrado y de los CA (de acuerdo a sus necesidades y en
respuesta a requerimientos de calidad —CIEES/COPAESR/PNO/PIFOP)
D.8 Promover una mayor cultura del uso de la biblioteca entre alumnos y maestros.
D.9 Evaluacién curricular de modelo por competencias profesionales.
D.10 Fortalecer Programa de intercambio de estudiantes y maestros.
E. GESTION
E.1 Mejorar métodos y procesos de evaluacion y planeacion.
E.2 Eficientar procesos académicos y administrativos.
E.3 Avanzar en la certificacion de los procesos académico administrativos mas relevantes del CUCS.
E.4 Fortalecer ejercicio de recursos cada vez mas transparentes, eficaces y eficientes a partir del sistema P3E.
E.5 Diversificar fuentes complementarias de financiamiento.
E.6 Dar continuidad a la evaluacién de la gestién departamental.
F. OTROS PROBLEMAS
F.1 Apoyar los Centros de Autoaprendizaje (CAA) para la adquisiciéon de un segundo idioma.
F.2 Fortalecer la formacion integral de los estudiantes, a través de acciones de promocion de la salud, el deporte y la cultura, y de
servicio a la comunidad.
F.3 Formalizar un programa de Educacion Continua.
F.4 Redefinir perfiles profesionales de egreso integrando criterios internacionales

** Una sintesis de la evaluacién, con respecto a las fortalezas y los problemas priorizados se presenta en el ProDES, Apartado Il.
Autoevaluacién y seguimiento académico de la DES. El resumen de la Autoevaluacién académica con respecto al cumplimiento
de metas 2005, en el formato de tabla sugerido en la Guia para actualizar el Programa de Fortalecimiento Institucional PIFI 3.2, se
presenta en el anexo 17.
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Anexo 7 Metodologia para el conteo de PTC
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE ACADEMICOS A LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL CUCS (Metodologia para el conteo de
los PCT en propuesta PIFI 3.2, CUCS).

Con base a la necesidad de reflejar la realidad de la institucion, con base a su estructura de organizacion y funcionamiento, se plantea la
necesidad de elaborar (reconstruir) un escenario con la distribucion de los PTC y PTP por cada programa educativo, desde el 2000 hasta
el 2004. Cabe aclarar que los datos reportados para los anos 2000 y 2001, se retomaran del ejercicio PIFI 1.0 tal y como se reportan,
desconociendo los criterios desde los cuales se realizé la distribucion. Para los afios 2002, 2003 y 2004 se recuperan los datos reportados
por el Centro, de acuerdo a los criterios seguidos en el CUCS en la construccion del PIFI en sus versiones 2.0, 3.0 y 3.1, asi como los
datos que se “ajustan” y aparecen en el PIFI ante la SEP.

A partir del ejercicio PIFI 2.0, en el CUCS, se elaboré un ejercicio de adscripcion del personal académico a los programas
educativos (PE) que se ofertan en el Centro. Lo anterior se decidié no solo al considerar los requerimientos que desde el PIFI se planten
para cada PE, sino también otros que aparecen en los criterios de evaluacién de los CIEES y los correspondientes a la acreditacion.

El ejercicio considerd a todo el personal académico y no solo a los PTC, es decir, se incluye ademas de los profesores de tiempo
parcial -PTP- (medio tiempo y de asignatura) a los Técnicos Académicos (TA). El Centro ha mantenido este ejercicio como referente para
su planeacién/proyeccién, que evidentemente, tenia que ajustarse en un momento posterior para hacerlo congruente, con el referente
(oferta educativa por ciclo reportado en SIIAU) que a nivel institucional de tomaba para validar los datos.

Estos ajustes hacian ver, en algunos casos notorios desfases, en los datos reportados en el indicador de PTCxPE de un afio a
otro. Hoy esta modificacion en el criterio para su construccion, permite que cada PTC sea contado solo una vez por PE, y no tantas veces
como apareciera como docente de alumnos de diferentes programas educativos. Esto es real a partir de la estructura curricular, matricial y
semiflexible en la cual existen cursos en los que participan alumnos de diferentes PE (por ejemplo en la Materia de Pedagogia asisten
alumnos de las carreras de Nutricion y de Deportes, entonces en PTC era contabilizado dos veces o tantas veces como apareciera en
otras materias a cargo a su nombramiento, con alumnos de otros PE)

Este ejercicio de proyeccién paralela, se ha mantenido y cada afio se actualiza el dato, tomando como referencia el ejercicio de
ubicacién de los académicos por PE del 2002, en tanto que con el tiempo, la programacion académica, la carga horaria docente, el tipo y
numero de cursos impartidos y los alumnos atendidos, tiende a estabilizarse en el caso de los académicos de Tiempo Completo y de
Medio Tiempo, pero también en la mayoria de los profesores de asignatura.

En muestro caso, el ejercicio considera al TA, en tanto que muchos de ellos asumen responsabilidades en la docencia con cargo a
su nombramiento y realizan otras importantes actividades para la ensefianza (docencia, investigacion, tutoria, gestion, servicio, etc.).
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El ejercicio de ubicacion de personal académico por PE, se realizd de acuerdo a los siguientes criterios. Para el caso de
académicos profesores y técnicos académicos de tiempo completo y medio tiempo, se considero:

a) Como cohorte temporal y referente, la programacién académica realizada en los dos ultimos ciclos escolares (2001B y 2002A),

b) Eltomar en cuenta no solo los programas de pregrado, sino también los de posgrado,

c) El programa académico en el que el profesor tenia mayor carga horaria, con cargo a su nombramiento (sin considerar horas por
asignatura),

d) Eltipo de nombramiento, segun sea la prioridad de actividades orientadas a la docencia o la investigacion;

e) La distribucion de la carga horaria en actividades de docencia, investigacion, tutoria y gestion,

f) La preferencia personal del académico (con carga horaria similar en diferentes PE, o en relacion a su participacion en el pre o
posgrado, descuidando no desproteger a los PE de pregrado de profesores investigadores),

g) Para el caso de cursos del Area Basica Comun, y otros compartidos por alumnos de dos o mas PE, considerar carrera con mayor
numero de alumnos inscritos),

h) Loa académicos quedaron “adscritos” como profesores de un solo PE (pregrado o posgrado) y como maestro participante en otros
programas educativos por orden jerarquico de acuerdo a la carga horaria y/o nimero de alumnos por carrera),

i) Los casos de profesores con dos tipos de nombramiento, fueron ubicados por tipo de nombramiento (p.e. como TA y como PMT),

~— ~—

Para el caso de los profesores de asignatura, se reportan los datos del profesor en cada PE en el que participara como docente con
este nombramiento, y en relacién con las caracteristicas de los alumnos inscritos a en sus cursos. Es decir, un profesor de asignatura
puede como persona aparecer como docente en diferentes PE de acuerdo al nimero de cursos que atiende con esta categoria.

Asi, los datos que aparecen en este indicador, en los documentos entregados en anteriores ejercicios, no reflejan el resultado de este
ejercicio, sino los datos que se “ajustaban”; y se actualizaban afio con afo. Los desfases eran mas evidentes con respecto a la
proyeccion que desde el CUCS se hacia al 2006. Obviamente insistimos, esto explica el desfase en lo que se reporta en afios anteriores y
lo que se proyecta (ver la ultima realimentacion sobre el PIFI 3.1, del CUCS).

Es importante sefialar que para el caso del ProDES 3.2, se realiza un ejercicio de revision y actualizacién de esta informacion,
contrastando las bases de datos del personal académico (proporcionadas en cada afio por la Coordinacion de Personal del
CUCYS), para verificar y en su caso corregir lo reportado en los anteriores afios; y que fue la base (una vez validado con
Departamentos y con los Coordinadores de PE) para actualizar el datos del 2005, datos en los que se consideraran los criterios
(generales y particulares) que propone la COPLADI, que no se contravienen y se cumplen en los ejercicio trabajados.

Criterios Generales:
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1°, La sumatoria de los PTC y PTP del 2000 al 2005 para cada uno de sus programas (de pregrado y posgrado) considerara que la
sumatoria debe ser igual al total de PTC y PTP con los que cuenta cada CU (de acuerdo con lo reportado cada afo por el Rector
general en sus Informes de Actividades y con lo enviado por la Universidad al PIFI) considerando sélo los programas educativos
vigentes.*

* Se sugiere que Oficialia Mayor cruce informacién con las DES y actualice sus bases de datos, sobre personal académico.

2°. Los Técnicos Académicos no seran considerados en este ejercicio, por lo que se distribuiran Unicamente los profesores de carrera
(docentes e investigadores) y profesores de asignatura.*

*Aunque no cuenten para el PIFI, si lo son para otros procesos, y en el CUCS se incluyen en el ejercicio y se ubican también
por PE.

3°. Los PE en los que se distribuiran los PTC y PTP deberan ser sélo aquellos que estuvieron vigentes (es decir, tuvieron alumnos)
para cada anualidad. Es decir si en el 2000, no estaba vigente la licenciatura x sino que se cred y tuvo su primera generacion hasta el
2003, entonces no se reportaran PTC y PTP para esa licenciatura sino hasta el 2003.

40, L a evolucion de los PTC y PTP en cada CU debe ser congruente con las plazas
Criterios especificos:
Para los Programas de Pregrado (Licenciaturay TSU):

1°. Quienes den una asignatura especifica de un programa, se tomara como profesor de ese programa.

2°. Si un profesor tiene varias asignaturas de diferentes programas se tomara donde tenga la mayor carga horaria.

3°. Si un profesor tiene cargas horarias iguales para diferentes programas de estudio, (como serian las asignaturas basicas a
varios programas, y en el que cada grupo esta conformado por alumnos de todos los programas de estudio) decida la inclusién del
profesor a X programa en funcién de como este el numero de profesores respecto a lo indicado de profesores deseables de
PROMEP de acuerdo al tipo de programa. *

* Para nuestro caso, en todos los PE hay necesidad de mas PTC, no se trata creo, tan solo de ver que PE quien tiene menos y
“apuntarselo”, sino de considerar otros aspectos como el perfil académico y profesional del docente en cuestién, (por ejemplo)
gue resulta ser in indicador importante para los CIEES y la acreditacion y desde ahi también justificar la necesidad de la
incorporacién de PTC con perfiles que responden especificamente a las necesidades de formacion de los PE. Asi, lo estamos
considerando...
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Para los Programas de Posgrado (Especialidad, Maestria y Doctorado)

40. La distribucién de los PTC y PTP para cada uno de sus Programas de Posgrado debe hacerse conforme a los criterios PIFOP.*
* Este criterio se esta revisando con el Coordinador de Posgrado (Dr. Daneri) y Departamentos de Adscripcién para los PE de
maestria y doctorado. Para el caso de las Especialidades Odontolégicas, se revisa con quien funge como Coordinador de éstos
programas y con el Jefe del Departamento de Clinicas Odontolégicas Integrales a donde estan adscritos.

Los PE de las Especialidades Médicas, (47, que son un numero considerable), guardan una condicién particular dentro del
Centro y de la Universidad, pues al momento, no tienen personal académico adscrito en ningln programa.

LA FECHA DE REFERENCIA PARA EL EJERCICIO DE ACTUAL[ZACION DE UBICACION DE PERSONAL ACADEMICO POR PE
FUE LA PROGRAMACION DE LOS DOS ULTIMOS CICLOS (2004 “B” Y 2005 “A™)
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Anexo 8 CALCULO DE METAS DE COMPETITIVIDAD Y CAPACIDAD ACADEMICAS PARA 2006 PROYECTO
PIFI 3.2. DEL CUCS

Las metas compromiso para 2006, se calcularon en forma distinta para cada objetivo estratégico de acuerdo a su realidad actual y en
forma relativa a su entorno nacional de la siguiente forma:

A. Competitividad de los programa educativos.

Después de 18 meses de esperar la visita de los CIEES, ésta se hizo realidad hasta mayo del 2005 en que los CIEES acuden a este
Centro universitario y evaluan 17 programas educativos del CUCS. En el pregrado 7 de los 8 PE, en posgrado (Psicologia ya evaluado en
Nivel 1), las 6 especialidades odontoldgicas, 2 maestrias y 2 doctorados. Los dictamenes estan en elaboracion y estamos en su espera
para identificar los programas que queden en nivel 1, que extraoficialmente y por las observaciones de los evaluadores, consideramos que
quedarian en este nivel 4 PE de pregrado, 5 de 6 especialidades odontoldgicas, y 3 de los PE de posgrado. Con lo que subiriamos
nuestros niveles de competitividad al 75% de los PE de pregrado, 11% de las especialidades (si se contabilizan junto con los PEEM) y 4
de los PE de posgrado que ya estan en PNP/PIFOP.

A.1. Programas educativos de licenciatura y TSU.

Actualmente con las 3 licenciaturas acreditadas 37.5% de los 8 PE’s de licenciatura y TSU, en ellos se tiene al 71 % de la matricula
de pregrado en programas acreditados; con la evaluacién de los otros programas consideramos que llegariamos al 78 % en el 2005 y con
el apoyo de PIFI al 90 % a finales del 2006. Lo anterior nos proyecta al nivel de la quinta Universidad con mas porcentaje de matricula en
programas de licenciatura y TSU acreditados en el pais.

A.2. Programa educativos de Especialidad

Si de las 6 especialidades odontolégicas evaluadas 5 quedaran en nivel 1 de CIEES, significaria que en este grupo de programas el
83.33% de la matricula estaria en programas de calidad; si esas 6 especialidades odontolégicas las sumamos a los 46 PEEM, el
porcentaje de matricula en PE de calidad seria aproximadamente del 10% . En relacién a las especialidades médicas (PEEM), por estar
regidas a nivel nacional requieren de un mecanismo diferente de evaluacion y acreditacion; A nivel institucional, hoy se trabaja en la
evaluacion y actualizacién de los PEEM con la participacién de mas de 180 profesores de diferentes sedes de estos programas, a través
de la implementacion del Diplomado “Competencias Profesionales Integradas en el curriculo de los PEEM” y se cuenta con el documento
de apoyo denominado “Guia Metodolégica para el Disefio o Actualizacién Curricular de las Especialidades Médicas”.

A.3. Programas educativos de Maestrias y Doctorados.
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De los 15 PE de maestria y doctorado, 4 ya estan en PNP/PIFOP y con el apoyo del PIFI 3.2 consideramos que podemos ingresar otros 3
programas al PNP/PIFOP con lo que nos planteamos como meta al 2006 que el 50 % (8 de 16) de los programas cuenten con alguno de
estos registros. Esto como resultado de la autoevaluacion interna de posgrado que se realizé.

B. Capacidad académica.

De acuerdo al objetivo estratégico de incrementar la capacidad académica, bajo la politica de contar con un profesorado altamente
calificado con evaluacién de sus pares y otros organismos, se realizé un analisis de las 40 Instituciones de Educacién Superior reportadas
en el CD de Realimentacion PIFI 3.1. otorgado por la SEP en mayo del 2005, en lo referente a la poblacion de PTC con registro PROMEP
y SNI en las UPE’s; y por otro lado de la base de datos del PROMEP sobre Cuerpos Académicos localizada en su pagina web
http://promep.sep.gob/ca.htm en junio del 2005.

El analisis consistié en ordenar a las IES de mayor a menor porcentaje en cada uno de los rubros siguientes: %PTC Promep, %PTC SNI,
IES con mayor % de CAC; CAEC y CAEF, quedando la Universidad de Guadalajara en el lugar 18° de registro PROMEP, 11° de SNI, y
18° en porcentaje de cuerpos académicos consolidados.

Las metas de capacidad académica para el CUCS se calcularon considerando el 90 percentil de los lugares de las 40 IES analizadas, lo
que nos coloca a proyectar a este Centro Universitario en el indicador que ocupa la IES que esta en 4to. lugar actual en cada rubro. Estas
metas porcentuales obedecieron también a un analisis reflexivo interno sobre la factibilidad de alcanzar dichas metas al 2006.

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR CUERPOS ACADEMICOS
Percentil Lugar % PTC con % PTC con | IES con mayor % de % en % en %
registro SNI. CA consolidados forma consolidacion Consolidados
PROMEP cion
UAEH UAEM UGTO o o o
100 ter 56 % 40 % 1er lugar 1% 19% 10%
UAM UASLP UANL 0 0 0
90 4to. 37 % 20 % 4to lugar 66 % 26 % 9 %
UASLP BUAP BUAP
o 0, 0, 0,
80 8 29 % 14.% 8° Jugar 70 % 24 % 6%
UTMIX UCOL UQRO
o (0] 0, o
75 10 28 % 13 % 10° lugar 77 % 20 % 3 %
UdeG 18° Lugar 11° Lugar UdeG 83 % 16 % 0.6 %
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25 % 12 % 18° lugar
Actual CUCS
2005 24 % 16 % 85 % 7.4 %* 7.4%*
Meta CUCS
2006 37 % 20 % 66 % 26 % 9%

* De acuerdo al oficio PROMEP/103.5/05/1582 del 19 de julio del 2005 donde se dictamina el nivel de consolidacion de los CA de

la UdeG
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Anexo 9 JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE NUEVOS PTC POR NIVEL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
La plantilla académica muestra un considerable rezago ya que la matricula se ha incrementado continuamente y se han abierto nuevos

programas educativos y no se ha incrementado en forma proporcional el numero de PTCs.

De acuerdo al indicador del PROMEP de 15 alumnos por cada PTC como favorable para los programas educativos de licenciatura
cientifico-practicos, como son los de ciencias de la salud, en el PIFI 3.0. expusimos la necesidad de incorporar nuevos PTC en forma
gradual (40 en 2004, 35 en el 2005) y la conversion de Técnicos Académicos (47 en 2004, 22 en 2005 y 13 en 2006) para alcanzar el
indicador medio de 20 alumnos por cada PTC en el 2006; solamente fueron aprobadas 31 incorporaciones de PTC en el 2004 por lo tanto
continuamos con deficiencia en el numero de PTC.

Solicitud de nuevos

Nivel Educativo Matricula real al 2006* | PTC requeridos al 2006 PTC 2005 PTC

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO (Indicador de 20 alumnos por PTC)

Protesis Dental 200 10 2 8
Radiologia e Imagen 157 8 0 8
Subtotal TSU 357 18 2 16
LICENCIATURA (Indicador de 20 alumnos por PTC)

Medicina 3,120 156 141 15
Odontologia 861 43 43 0
Psicologia 1,220 61 56 5
Nutricién 350 18 16 2
Enfermeria 900 45 26 19
Cultura Fisicay D. 610 30 18 12
Subtotal Licenciat 7,061 353 300 53
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ESPECIALIDADES MEDICAS Y ODONTOLOGICAS (Indicador de 15 alumnos por PTC)

51 Programas 1,408 94 3 91

MAESTRIAS Y DOCTORADOS (Indicador de 5 alumnos por PTC)

15 programas 437 87 63 24

TOTALES 9,263 552 368 184

* La matricula real al 2006 se calculé a partir de la matricula actual mas los incrementos programados, cabe sefialar que en la mayoria de los casos se ha
rebasado la proyeccion realizada en el 2002 que es la que aparece en los indicadores de la DES.

El logro de la incorporacién de los nuevos PTC que se requieren se fundamenta en el fuerte contenido de formacién practica que se
realiza en espacios laboratoriales, instituciones asistenciales de salud (areas clinicas, educativas, empresariales y/o de servicio a la
comunidad en general, etc.

En el caso de las especialidades médicas que se llevan en las instituciones de salud y que sus profesores son de las mismas instituciones,
fue hasta mediados de los 90s que se regulan estas especialidades por las universidades, sin embargo ninguna de estas especialidades
cuenta con algun PTC que pueda coordinar las acciones encaminadas a fortalecer el enfoque de ensefianza centrado en el estudiante
como serian las tutorias individuales y grupales, uso de nuevas tecnologias para el aprendizaje, etc. que son requisitos que piden los
CIEES.

En maestrias y doctorados las recomendaciones de CIEES y PNP/PIFOP es que se requieren mas PTC para dar seguimiento
individualizado a estudiantes y asi poder elevar la eficiencia terminal, miembros del SNI, tutorias, etc.
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Anexo 10 EVOLUCION DE LA CAPACIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DEL C.U.C.S. DEL 2001 AL 2005

CAPACIDAD ACADEMICA

CAPACIDAD ACADEMICA CUCS
2001

PTC perfil

CAPACIDAD ACADEMICA CUCS 2002

PTC perfil
'N0.279

CAPACIDAD ACADEMICA CUCS 2003
PTC perfil

4\ 0.183

0 0.116
Cac S.N.L/SNC

INDICADORES DE CALIDAD VALOR VALOR NORMALIZADO
PTC con perfil PROMEP 76 76/320 = 0.237
SIN/SNC 33 33/320 = 0.103
CAC 0 0/0=0
TOTAL PTC 320
TOTAL CA 0

CAPACIDAD ACADEMICA

INDICADORES DE CALIDAD VALOR VALOR NORMALIZADO
PTC con perfil PROMEP 89 86/318 = 0.279
SIN/SNC 38 38/318 = 0.119
CAC 0 0/47 =0
TOTAL PTC 318
TOTAL CA 47

CAPACIDAD ACADEMICA

INDICADORES DE CALIDAD VALOR VALOR NORMALIZADO
PTC con perfil PROMEP 60 60/327 = 0.183
SIN/SNC 38 38/327 = 0.116
CAC 0 0/55=0
TOTAL PTC 327
TOTAL CA 55
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CAPACIDAD ACADEMICA CUCS 2004

PTC perfil
0.247

CAPACIDAD ACADEMICA CUCS
2005

PTC perfil
/\0.222

0.074 0.158
Cac S.N.L/SNC

CAPACIDAD ACADEMICA CUCS META 2006

PTC perfil
0.37

Centro Universitario de Ciencias

CAPACIDAD ACADEMICA

INDICADORES DE CALIDAD VALOR VALOR NORMALIZADO
PTC con perfil PROMEP 81 81/327 = 0.247
SIN/SNC 56 56/327 = 0.171
CAC 0 0/55 = 0
TOTAL PTC 327
TOTAL CA 55

CAPACIDAD ACADEMICA 2005
INDICADORES DE CALIDAD VALOR VALOR NORMALIZADO
PTC con perfil PROMEP 82 82/368 = 0.222
SIN/SNC 58 58/368 = 0.158
CAC 4 4/54=0.074
TOTAL PTC 368
TOTAL CA 54
CAPACIDAD ACADEMICA 2006
INDICADORES DE CALIDAD VALOR VALOR NORMALIZADO
PTC con perfil PROMEP 136 136/368 = 0.37
SIN/SNC 74 74/368 = 0.20
CAC 5 5/54 = 0.092
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TOTAL PTC 368

TOTAL CA 54

COMPETITIVIDAD ACADEMICA DEL C.U.C.S.
DEL 2001 AL 2005

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO
DEL CUCS PREGRADO

Competitividad (Rendimiento) Académico del CUCS Pregrado 2001

2001
Competitividad (rendimiento) 0 nivel 1 CIEES/acreditados
académico del CUCS =
Pregrado 8 PE (TSU y Licenciaturas)

Resultado = cero competitividad

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO

DEL CUCS ESPECIALIDADES Competitividad (Rendimiento) Académico del CUCS Especialidades 2001

2001
Competitividad (rendimiento) 0 nivel 1 CIEES/acreditados
académico del CUCS =
Especialidades 45 PE Especialidad

Resultado = cero competitividad

45,
100%

COMPETITIVIDAD (RENDIMINETO) ACADEMICO
DEL CUCS MAESTRIAS Y DOCTORADOS

2001 Competitividad (Rendimiento) Académico del CUCS Maestrias y Doctorados 2001

Competitividad (rendimiento) 4 PNF/PIFOP

académico del CUCS = .
Maestrias y Doctorados De 12 PE (Mtrias y
4, Doctorados)
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Resultado = Resultado = 0.333 de competitividad académica en maestrias y
doctorados cero competitividad

A partir de 1998 que los CIEES revisan los programas de licenciatura y dan sus recomendaciones, no vuelven a revisar los programas
hasta en mayo del 2005, aunque la licenciatura de psicologia recibi6 la evaluacion por CIEES de ciencias sociales y administrativas en el
2004 alcanzando el nivel 1.

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO

DEL CUC;;)EEGRADO Competitividad (Rendimiento) Académico del CUCS Pregrado 2002
Competitividad (rendimiento) 0 nivel 1 CIEES/acreditados
0, académico del CUCS =
0% pregrado 8 PE (TSU y Licenciaturas)
Resultado = cero competitividad

8,
100%

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO

DEL CUCS ESPECIALIDADES Competitividad (Rendimiento) Académico del CUCS Especialidades 2002
2002
Competitividad (rendimiento) 0 nivel 1 CIEES/acreditados
académico del CUCS =
Especialidades 45 PE Especialidad

Resultado = cero competitividad

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO
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Competitividad (Rendimiento) Académico del CUCS Maestrias y Doctorados 2002

Competitividad (rendimiento)
académico del CUCS
Maestrias y Doctorados

4 PNP/PIFOP

13 PE (Maestrias y
Doctorados)

Resultado = 0.307 de competitividad académica en maestrias y doctorados

Se mantienen los cuatro programas de posgrado con registro PNP/PIFOP pero el porcentaje disminuye al iniciarse un nuevo programa

educativo que por su nueva creacién no ingresa a PNP/PIFOP.

COVIPETITIVIDAD (RENDIMIENTO) ACADEMICO
DA CUCS PREGRADO

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO)
ACADEMICO DEL CUCS ESPECIALIDADES
2003

Competitividad (Rendimiento) Académico del CUCS Pregrado 2003

Competitividad (rendimiento)
académico del CUCS
pregrado

2 nivel 1 CIEES/acreditados

8 PE (TSU y Licenciaturas)

Resultado = 0.125 de competitividad académica en pregrado

Competitividad (Rendimiento) Académico del CUCS Especialidades 2003

Competitividad (rendimiento)
académico del CUCS
Especialidades

0 nivel 1 CIEES/acreditados

46 PE Especialidad

Resultado = cero competitividad
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COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO)
ACADEMICO DEL CUCS MAESTRIAS Y

Competitividad (Rendimiento) Académico del CUCS Maestrias y Doctorados 2003

DOCTORADOS
2003
Competitividad (rendimiento) 3 PNP/PIFOP
académico del CUCS = .
@ Maestrias y Doctorados 14 PE (Maestrias y
. Doctorados)

Resultado = 0.214 de competitividad académica en maestrias y doctorados

La licenciatura de Medicina fue el unico PE evaluado y logra su acreditacion, los demas PE no son evaluados aun. En el posgrado un
programa pierde el registro PNP/PIFOP y se inicia otro PE que no se evalua por su reciente creacion.

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO)
ACADEMICO DEL CUCS PREGRADO

Competitividad (Rendimiento) Académico del CUCS Pregrado 2004

2004
Competitividad (rendimiento) 3 nivel 1 CIEES/acreditados
académico del CUCS =
pregrado De 8 PE (TSU y Licenciaturas)

Resultado = Resultado = 0.375 de competitividad académica en pregrado

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO)
ACADEMICO DEL CUCS Competitividad (Rendimiento) Académico del CUCS Especialidades 2004
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COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO)
ACADEMICO DEL CUCS MAESTRIAS
Y DOCTORADOS
2004

27%

11
73 %

Competitividad (rendimiento)
académico del CUCS
Especialidades

0 nivel 1 CIEES/acreditados

46 PE Especialidad

Resultado = cero competitividad

Competitividad (Rendimiento) Académico del CUCS Maestrias y Doctorados 2004

Competitividad (rendimiento)
académico del CUCS
Maestrias y Doctorados

4 PNP/PIFOP

15 PE (Maestrias y
Doctorados)

Resultado = 0.266 de competitividad académica en maestrias y doctorados

Se evaluan los PE de licenciatura de Odontologia y Psicologia logrando también su acreditacién. Aun quedaban en ese afo otras tres
licenciaturas sin evaluar aunque ya se habia solicitado la visita de los CIEES para este afo y no pudieron acudir. ANALISIS DE LA
MATRICULA DE PE ACREDITADOS. En posgrado se incorporan otros 2 programas al registro PNP/PIFOP incrementando casi la mitad
del porcentaje en relacion al afio anterior (de 21% a 31%) y llegando a tener casi una tercera parte de PE de posgrado con alguno de esos

registros.

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO)
ACADEMICO DEL CUCS PREGRADO
2005

Competitividad (Rendimiento) Académico del CUCS Pregrado 2005

Competitividad (rendimiento)
académico del CUCS
pregrado

3 nivel 1 CIEES/acreditados

De 8 PE (TSU y Licenciaturas)

Resultado = Resultado = 0.375 de competitividad académica en pregrado
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COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO)

ACADEMICO DEL CUCS ESPECIALIDADES Competitividad (Rendimiento) Académico del CUCS Especialidades 2005
2005
Competitividad (rendimiento) 0 nivel 1 CIEES/acreditados
académico del CUCS =
0 Especialidades 46 PE Especialidad
0%
. Resultado = cero competitividad

46,
100%

COMPETITIVIDAD (RENDIMIENTO)

ACADEMICO DEL CUCS MAESTRIAS Y Competitividad (Rendimiento) Académico del CUCS Maestrias y Doctorados 2005
DOCTORADOS
2005
Competitividad (rendimiento) 4 PNP/PIFOP
4 académico del CUCS = 15 PE (Maestrias
27% Maestrias y Doctorados y
Doctorados)
11 Resultado = 0.266 de competitividad académica en maestrias y doctorados

73%

Hasta mayo del 2005 los CIEES acuden a este Centro universitario y evaliuan 17 programas educativos del CUCS. En el pregrado 7 de los
8 PE, en posgrado las 6 especialidades odontolégicas, 2 maestrias y 2 doctorados. Los dictamenes estan en elaboracion y estamos en su
espera para identificar los programas que queden en nivel 1, que extraoficialmente y por las observaciones de los evaluadores,
consideramos que quedarian en este nivel 4 PE de pregrado, 5 de 6 especialidades odontoldgicas, y 3 de los PE de posgrado. Con lo que
subiriamos nuestros niveles de competitividad al 75% de los PE de pregrado, 11% de las especialidades odontoldgicas y 3 de los PE de
posgrado que ya estan en PNP/PIFOP. Sin embargo no se reflejan en las graficas hasta tener la informacion oficial.

En los 46 programas educativos de las especialidades médicas (PEEM), se trabaja en la evaluacién y actualizacion de sus planes de

estudio; en la revision de su estatus normativo y en un estudio para valorar opciones ante la situacion de la planta académica, ya que
ningun PEEM cuenta con profesores con los que se reconozca una relacion laboral con la U de G (los PEEM son atendidos por los
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recursos humanos —especialistas- de las Instituciones y Unidades de Salud sedes de cada especialidad). Por tal motivo, los 4 PEEM ya
evaluados por CIEES no fueron sometidos en este momento al proceso de seguimiento de la evaluacién. Ademas, por la condicién
particular que estos programas guardan a nivel nacional, se requieren mecanismos y criterios diferenciados para su evaluacion y
acreditacion y desde ahi considerar su impacto en la Competitividad de los PE del CUCS.
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Anexo 11 PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DE CUERPOS ACADEMICOS, CUCS. JUNIO 2005.

Reestructura?

. . . Formato PTC DE .
Nombre del cuerpo Cambia de Nivel Propone Disco LGA Miembros
Clave - Dpto. 8 - Representante NO con PTC| OTRO |PERFIL| SNI. .
académico nombre reconocido| n nivel < HACE NO 3.5 firmas © CENTRO Asociados
CAMBI|[ENTREGO
0s
Investigacion
L en Hipertension
UDG Investigacion En Arterial José Z
—- | Hipertension Y Riesgo | CL y EF EC L X X SI 3 |4 2 0 2
CA-57 . Factores de Parra Carillo
Cardiovascular Ri
iesgo
Cardiovascular
UDG- | Patologia Infecciosa Y Eduardo
~rra . CL EF EC Rodriguez | X X SI 3 |4 0 0 12
CA-58 Experimental Nori
oriega
UDG Edna Elvira
CA—_Sé Actividad Fisica y Salud | MH EF Jauregui | X X Sl 518 0 0 3
Ulloa
UDG- | InvestigacionEn | o EC c ii?irda" X X | sl | 2|3 3 1] o
CA-60 | Microbiologia Medica y
Tapia
L . Maria Sonia
UDG- | Neuro Y Psicobiologia | EF EC | Luquin De | X X| s | 6|8 2 | 1] 2
CA-63 | Experimental Y Clinica
Anda
UDG Edgar M.
CAGS Nutricion Humana RC EF EC Vazquez | X X Si 3 |6 2 0 13
Garibay
Manuel
UDG- | Salud Mental De | o EC c Pando | X X| sl | 3|4 3 2] o
CA-67 | Grupos Poblacionales M
oreno
Guillermo
UDG- Salud, Poblacién Y Juan
CA-68 | Desarrollo Humano CS EC c Gonzalez X X Si 3|3 3 3 0
Pérez
uUDG- |Calidad de los Servicios Gestién de la Armando
e SP | Calidad de los EF Martinez | X X Sli 2 |3 0 0 0
CA-69 de Salud L ,
Servicios de Ramirez
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Reestructura? . . 5TC DE
Nombre del cuerpo Cambia de Nivel Propone Disco| °'Malol ga Miembros
Clave A Dpto. . . Representante NO con PTC| OTRO |PERFIL| SNI. .
académico nombre reconocido| n nivel o |nace NO BI5 firmas C CENTRO Asociados
CAMBI|ENTREGO
0s
Salud
Curriculo y .
uDG- | Educacion Superior Y Docencia en J. Jesus
. CS " EF Huerta X X Si 116 3 0 7
CA-70 | Formacion Docente Educacién
. Amezola
Superior
uDG- | Ciencias Sociales y Armando
~r o1 CS EF Mufioz De | X X Sl 3 |4 4 0 2
CA-71 Salud
La Torre
UDG Juan Osmar
CA—_7§ Sexualidad Humana | FC EF Matsui X X Sl 113 1 0 3
Santana
Josefina
UDG- | ga1ud Comunitaria | FC EF | Ec | Adhana | X | st |1]3 1 (o] 14
CA-73 Cuellar
Espinoza
. C Francisco
UDG Evaluacion Psicolégica José
T y Desarrollo PB EF s X Sl 3|6 0 0 3
CA-75 o Gutiérrez
Institucional :
Rodriguez
Estudio Integral De .
Enfermedades Crdénico- Estuduééntegral Arturo
UDG- Degenerativas FO | Enfermedades | EF EC | Panduro | X X | sl | 3|12 6 | 7 3
CA-76 (Docencia, .
. S Cronico- Cerda
investigacion, D .
Iy egenerativas
Extension)
UDG Biologia Molecular Y Biologia Sglégpro
oG- gia " FO| Moleculary EC o} 2 |x X| sl | 5|5 5 |5 0
CA-77 Terapia Genética . = Armendariz
Terapia Génica
Borunda
UDG- Inveshggmon I§n FO Invest|gaC|or1 EF C Adr|an_ X X S| 3 10 10 4 4
CA-78 | Inmunologia Y Cancer en Inmunologia Daneri
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Reestructura? . . 5TC DE
Nombre del cuerpo Cambia de Nivel Propone Disco| °'Malol ga Miembros
oz académico 2t nombre reconocido| n nivel REPIEARUEE 5 HﬂgE NO 5 fi?rzr;s C PIE CgL%gO PERFL S Asociados
CAMBI[ENTREGO
0s
Navarro
N . Judith
UDG Neurociencias Basicas Marcela
cA7g| YSulmpactoEnla |FO EC Duef X X Sl 3 1|5 4 0 6
CA-79 uefa
Salud o
Jiménez
UDG- Enfermedades Guillermo
Shan . FO EF Pérez X X Sl 116 1 0 0 16
CA-80 Metabdlicas .
Garcia
UDG- . Noe Alfaro
CAs2 | Salud Materno Infantil | SP EF EC Alfaro X X Si 5 |5 4 1 6
Estudios José Luis
UDG- | Salud Enfermedad, Cualitativos y ) PN
CA-83| CulturaY Sociedad SP Participativos EF tc’Jpez X X Sl 3 |11} 17 3 2 0
Opez
en Salud
. . , . Luz Elena
UDG- Epldemlologlg Y Politica Sp EF Urefia X X S| 113 1 0 0
CA-84 Social .
Carrillo
UDG Epidemiologia De Los
CA86 Traumatismqs yLos | SP BAJA
Envenenamientos
UDG Enfermedades Felipe
cas7 | Enfermedad de Chagas | SP | Transmitidas EF EC Lozano | X X SI 2 |5 1?7 1 0 1
por Vector Kasten
. Miguel
uDG- | Ecologia Humana'Y
CA-88 | Desarrollo Sustentable SP EF Raygoza X sl 14 3 0 4
Anaya
Elba
UDG- Proceso De Dolores
CA-89 Envejecimiento SP EF EC Arias X X St T4 0 0 0
Merino
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Reestructura? . . 5TC DE
Nombre del cuerpo Cambia de Nivel Propone Disco| °rMatol ga Miembros
oz académico P 2t nombre reconocido| n nr?vel REPIEARUEE 5 HﬂgE NO 5 fi?rzr;s C PIE CgL%gO PERFL S Asociados
CAMBI|ENTREGO
os
UDG. Sistema}s De Alfredo
CA-90 Informacion En SP EF Ramos X Sli 1 4 0 0 0
Instituciones De Salud Ramos
2S | Clinica Quirirgica | CQ EF ) e”;feregl‘i’va X st | 1|4 o o] o
UDG- Epidemiologia Y Cirugia Bgcal, Hector
CA94 | Parafunciones Orales Cl MaX|IofaC|§I y EF Ochoa X X Sl 3 |4 0 0 2
Odontopediatria Velasquez
UDG. Alfonso
CA-96 Patologia Cancer PT EF EC Puebla X Si 3 |4 1 0 4
Pérez
UDG. Dinamicas Roque
CA-98 Psicosociales De PA EF Quintanilla | X X Sl 3|6 1 1 0 0
~ | FamiliaY Sociedad Montoya
UDG- . Jain)e
CA-100| Medicina Del Adulto | CL EF Gonzalez X 515 0 1 0
Alvarez
Maria
UDG- Enfermeria Carmen
CA103|  Interdisciplinaria | = EF Alicia Nafiez| % X1 81215 o) 7
De La Torre
UDG. _Ens_eﬁanza_ de las Feliciano
CA-104| Ciencias Basicas para | FO EF Chavez | X X Si 319 0 1 0
la Salud Gonzalez
UDG. Periodonc_ia,
CA-106 Prostodonm_a Y
Endodoncia
Sindrome Ernesto
UDG- | Hipertensién Arterial Metabdlico y German
CA-110 Sistémica FO Enfermedad EF EC Cardona X X Si 3|7 2 3 2
Cardiovascular Mufioz
UDG- Genética Clinica Y FO EF Ernesto X Sl 113 0 1 0
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Reestructura? . . 5TC DE
Nombre del cuerpo Cambia de Nivel Propone Disco| °rMatol ga Miembros
Ceae académico Djgiie), nombre reconocido| n nivel RIS el 5 HﬁgE NO 35 fi?rzr;s © PTE CgL%gO PEREL) S Asociados
CAMBI|[ENTREGO
0s
CA-111 Medica Javier
Ramirez
Lizardo
UDG- | Biocompatibilidad en Alvaro Cruz
CA-112 Odontologia Cl EF Gonzélez X X S| 3 |4 0 0 8
uDG- | Ciencias Aplicadas Al
CA113 Deporte MH BAJA
Vinculacion
UDG Reproduccion, Institucional en Raymundo
CA_—35'9 Crecimiento Y RC el Proceso EF Bautista | X X Sl 1 6 0 0 0
Desarrollo Humano Salud- Pérez
Enfermedad
UDG Promocion Y Abl‘#gg:)
~~y| PreservacionDela |OP EF X X X Sl 3|7 2 0 0
CA-361 Sanchez
Salud Oral .
Michel
uDG- |Oftalmologia Y Ciencias ca EE éO\rtLiro X S| o |5 ° 4
CA-362 Visuales antos 0
Garcia
UDG- | Sujetos, Procesos Y Martha Cruz
CA-363| Practicas Educativas PA EF Avila X Si 414 0 0 0
Patricia
UDG- .. Lorelei
CA-365 Educaciéon Y Salud FM EF Mendoza X X Sli 3 |4 3 0 4
Roaf
UDG- Intervencion Raul Flores
CA-369 Organizacional PA EF Carrillo X X Si 3|3 0 0 0
Leobardo
UDG- | Recursos Humanos En
CA370 Salud FM EF Cuevas | X X Sl 3 |5 1 0 0
Alvarez
UDG- Salud Y Trabajo SP EF Maria X X Sl 1 3 1 0 1
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Reestructura? . . 5TC DE
Nombre del cuerpo Cambia de Nivel Propone Disco| °'Malol ga Miembros
oz académico 2t nombre reconocido| n nivel REPIEARUEE 5 ngE NO 5 ﬁ::;r;s C e Cg;?go FERA S Asociados
CAMBI|[ENTREGO
os
CA-380 Guadalupe
Aldrete
Rodriguez
UDG Alfredo
CA-_42-O Genética Y Variabilidad | FO EC Corona X X Sl 3 14 3 4 0
Rivera
UDG- Microbiologia Y Amador
. . 1 PT EF Covarrubias| X X Sl 3 |4 1 2 0
CA-425| Parasitologia Médica Pi
inedo
. , Psicologia .
UDG- | Psicologia De La Salud ’ Baudelio
CA-426 Y Educacién PB Salud_y EF Lara Garcia X X S| 314 2 0 2
Educacion
Salud Mental: Sistemas .
UDG- Socioculturales Y Gabriel
WTT SM EF Zarate X X Sl 3 [12 0 0 5
CA-427 Procesos De
NS Guerrero
Subjetivacion
UDG- . . Jorge Arauz
Ca.aas| Psicologia De La Salud | EF EF Contreras X X Sl 1 3 0 0 5
Salud, Reproduccion, .
Desarrollo, Alimentacion Barbara
NUEV DOy RC EF | Vizmanos X | sl |2 [1 1|1 0
0 y Nutricion en el Ser Lamotte
Humano
Investigacion Educativa
NUEV y Enfermedades Antonio
o Infecciosas e RC EF Luevanos X Si 2 |4 0 0 0
Inmunoalérgicas en Velasquez
Pediatria
NUEV Inmunologia en Jaime Dario
. Cl EF |Mondragén X Sl 3 |4 0 0 2
o Odontologia Espi
spinoza
NUEV . Raul
o Odontologia Integral | ClI EF Brihuega X Sl 2 |4 1 1 3
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Velasquez
Carlos
NUEV | Investigacion Educativa Alfredo
o / Quirdrgicas cQ EF Bautista S| 215 0 0 0
Lopez
139 [282 85 |45 146
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Anexo 11.1

—

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Secretaria Académica — Coordinacién de Planeacién
ESTRATEGIA GENERAL PARA LA REESTRUCTURACION DE
CUERPOS ACADEMICOS 2005 EN EL CUCS

. Revisar cuidadosamente los lineamientos generales que acompanan este ejercicio de reestructuracién de CA (mayo-

junio 2005) y el documento Reglas de Operacion e Indicadores del Mejoramiento del Profesorado
(www.promep.sep.gob.mx).

Ser PTC con registro Promep, tener perfil deseable, ser miembro del SNI y ser parte de un CA Consolidado,
representan la evidencia de Capacidad Académica en todas la IES en México. Evidencia deseable, no obligatoria y
necesaria para la obtencién de recursos externos en apoyo al desarrollo de la planta académica.

La Capacidad Académica no se mide en funcion de la cantidad de CA en una IES, sino en el grado o nivel de
consolidacion de los mismos (Por lo que parece mejor disminuir el numero de CA, mejorando los grupos de académicos
afines en desarrollo y productividad).

. Revisar, analizar y reducir de ser necesario, el numero de Lineas de Generacion y Aplicacion de Conocimiento (LGAC)

por CA y concentrando la participacién y productividad de los PTC en ellas (cuidando no confundir LGAC con sublineas
o proyectos).

Priorizar en la reestructuracion de CA, las posibilidades reales de cumplimiento de criterios (al final del ano 2006) que
permitan pasar de ser un Cuerpo Académico en Consolidacion (CAEC) a un Cuerpo Académico Consolidado (CAC), y
de ser un Cuerpo Académico en Formacién (CAEF) a un Cuerpo Académico en Consolidacion (CAEC), a partir de los
siguientes criterios basicos:

Obtener y/o mantener el reconocimiento de perfil deseable PROMEP;
Obtener y/o mantener vigencia de reconocimiento como miembros del SNI;
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e Elevar el nivel de habilitacion (grado académico de los integrantes: obtener la maestria y/o pasar de maestria al
doctorado);
Participacion conjunta en LGAC y proyectos de investigacion;
Productividad conjunta (publicaciones: articulos, libros, capitulos de libros, memorias);
Experiencia en docencia y en la formacién de recursos humanos;
Reconocimiento como lider académico, a nivel nacional o internacional, de al menos uno de los integrantes;
Participacion en redes de intercambio con pares en el pais o en el extranjero;
Contar con la plataforma basica necesaria para el trabajo;
Participar con evidencias especificas, en la mejora de los programas educativos (PE) de pregrado y de posgrado.

6. Considerar la posibilidad de que los CAEF, que no puedan avanzar de nivel, sean dados de baja al 2006.

7. Reestructurar los CAEC en base al numero de integrantes, afinidad entre ellos, grado académico, productividad, trabajo
en equipo y en redes, todo ello buscando lograr su consolidacién a corto plazo.

8. En casos de bajas de PTC o de CA, reagrupar a los PTC en grupos de trabajo para su desarrollo personal y de grupo.

9. Es necesario que todos los PTC integrados a un CA, realicen o actualicen la captura de su curriculum en linea (ultimos
tres anos), a fin de que el nivel de consolidacién de un CA pueda ser evaluado a través del trabajo que reporten sus
integrantes. En la captura de datos, es importante sefalar todas aquellas actividades y/o productos que se realicen
como resultado de la actividad colegiada (para que cuenten no solo en lo individual sino también como CA).

10.Todos los PTC con nombramiento a través de PIFI, tienen la obligatoriedad de estar registrados en el Promep, ser perfil
deseable en el 2006 y/o miembro del SIN, y permanecer a un CAEC o CAC (de no ser asi, parece que pueden ser
dados de baja por auditoria PIFI).

11.Finalmente, es necesario la comunicacion e intercambio de LGAC y proyectos derivados de las mismas, entre las
Divisiones, Departamentos, Coordinaciones, CA’s, Profesores Investigadores y Profesores Docentes, a fin de evitar las
duplicidades, crear nuevas claramente definidas y/o fortalecer las ya existentes.

Mayo de 2005.
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Centro Universitario de Ciencias
de la Salud

EVALUACION CIEES 2005
COMITE DE CIENCIAS DE LA SALUD
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
VISITA DE LOS PARES EVALUADORES
MAYO, 2005

Tipo de visita

PROGRAMA

EVALUADORES PARES EXTERNOS

EVALUACION DIAGNOSTICA

TSU RADIOLOGIA E IMAGEN

Dr. Victor Lépez Camara
Dr. Gerardo Velazco Castafion

TSU PROTESIS DENTAL

Mtra. Aida Rodriguez Garcia

ESPECIALIDAD DE PROSTODONCIA

Dr. Victor Lépez Camara
Mtra. Carmen Mata Ramirez

SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES

ESPECIALIDAD EN ORTODONCIA

Dr. Manuel Vargas Rosales
Dra. Hilda Torres Martinez

Dra. Liliana Tijerina Gonzalez

ESPECIALIDAD EN MAXILOFACIAL

Dr. Juan José Trujillo Fandifio

ESPECIALIDAD EN ENDODONCIA

[Coordinadora de los programas de

Dra. Lorena Segura Gonzalez Odontologia]

ESPECIALIDAD EN PERIODONCIA

Dr. José Zermefio Ibarra
Dr. Victor Lopez Camara

ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Dra. Consuelo Pérez Garcia
Mtra. Martha E. Garcia Martinez

LICENCIATURA DE CIRUJANO DENTISTA

Dra. Angélica Martinez Rodriguez

LICENCIATURA EN MEDICINA

Dr. Alejandro Elizalde Lozano

LICENCIATURA EN CULTURA FiSICA Y
DEPORTE

Dr. Alejandro Chavez Guerrero

LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Mtra. Rebeca Meléndez Torres
Mtra. Julia Hernandez Chavez

LICENCIATURA EN NUTRICION

Lic. Natalia Berran Castafén
Mtra. Concepcion Sanchez Rovelo

MAESTRIA EN GERENCIA DE SERVICIOS DE
SALUD

Dr. Oscar Borunda Falcén

MAESTRIA EN CIENCIAS MEDICAS:
Orientacion Cirugia

Dr. Rodolfo Navarro Jiménez
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Centro Universitario de Ciencias
de la Salud

Tipo de visita

PROGRAMA

EVALUADORES PARES EXTERNOS

DOCTORADO EN NEUROCIENCIAS

TRANSFORMADO EN DOCTORADO EN Cs.

BIOMEDICAS CON ORIENTACION EN
INMUNOLOGIA Y NEUROCIENCIAS

Dr. Alfredo Feria Velazco
Dr. Guillermo Brossin Ramos

DOCTORADO REGIONAL EN
FARMACOLOGIA

Dra. Ana Elena Lemus
Dra. Silvia Romano Moreno
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Anexo 13

Centro Universitario de Ciencias

de la Salud

Avances en atencién a recomendaciones CIEES
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de Ciencias de la Salud

N° PROGRAMA
PE EDUCATIVO

RECOMEND
ACIONES A
CUMPLIR

RECOM
ENDACI
ONES
CUMPLI
DAS

RECOMEN
DACIONES
POR
CUMPLIR

% DE
CUMPLI
MIENTO

NUEVAS
RECOM
ENDACI
ONES++

TOTAL
DE
RECOM
ENDACI
ONES

NIVEL
ACTUAL

NIVEL
ESPERA
DO

ACREDITA
DO

OBSERVACIONES

TSU en Protesis
Dental

11

10

91.0

13

14

Evaluacion diagnostica

4 Curriculo

5 Normatividad

2 Recuso Econémico

2 Administracién Académica
1 Recurso Académico

TSU en
Radiologia e
Imagen

11

36.4

13

20

Evaluacioén diagnostica
(presentacion de CD incompleta faltan 7
recomendaciones a cubrir de su
evaluacion )

Nuevas:

4 Administracion Académica

1 Normatividad

5 Recurso Econémico

1 Plan de Desarrollo

1 Recurso Académico

1 Curriculum

Lic. de Cultura
Fisica y Deportes

37

35

94.6

3 de Normatividad

1 Investigacion,

1 Personal Académico,

1 recurso Académico

1 Recursos Administrativo,
1 Recursos Economicos,

1 Plan de Desarrollo.

Lic. En
Enfermeria

28

24

83.3

12

3 Recurso Académico

1 Administracion Académica
2 Investigacion

1 Curriculo

2 Plan de Desarrollo

2 Normatividad

1 Extension y Difusion

Lic. en Medicina

34

31

91.2

COMAEM

2 Investigacion

1 Recurso Académico
2 Plan de Desarrollo
2 Normatividad
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RECOM TOTAL
RECOMEN NUEVAS
N° PROGRAMA =hIpi e DACIONES (RE RECOM DE NIVEL (ILER ACREDITA Ol FRACIIOINI =S
PE EDUCATIVO RECOMEND ONES POR CUMPLI ENDACI RECOM ACTUAL ESPERA DO
ACIONES A | CUMPLI CUMPLIR MIENTO ONES++ ENDACI DO
CUMPLIR DAS ONES
1 Recurso Econdémico
6 7 Normatividad
Lic. d_e Cirujano CONAEDO 2 Curriculum o
Dentista 1 Recurso Econdémico
37 36 1 97.3 10 11 2 1 1 Recurso Administrativo
! 3 Recurso Econémico.
Lic. de Nutricion 1 Recurso Académico (con perfil
1 0, 1 0,
o5 23 5 92, 5 4 3 2 Se requiere el 66% y se tiene el 25%)
8 3 Administracién Académica
1 Recursos Académicos
Especialidad en 2 Normapyldad P
Ortodoncia 1 Exten_su_Jn y Difusiéon
1 Seguimiento de Egresados
5 Recurso Econémico
23 20 3 87.0 11 14 2 1 1 Recurso Administrativo
9 2 Administracién Académica
Especialidad en 1 Recurso Académico
Cirugia 1 Recurso Administrativo
Maxilofacial 1 Curriculo
23 19(%) 4 82.6 2 6 3 2 1 Recurso Econdmico
10 2 Administracién Académica
Especialidad en 1 Recurso académico
Endodoncia 3 Curriculum
24 21(*) 3 87.5 6 9 2 1 3 Recurso Economico
11 Evaluacion Diagnostica
2 Normatividad
Especialidad en 3 Extensién y Difusion
Prostodoncia 2 Administracion Académica
1 Recurso Académico
47 47 0 100.0 9 9 0 1 1 Plan de Desarrollo
12 1 Extension y Difusion
1 Recurso Administrativo
Especialidad en 1 Recurso Académico
Odontopediatria 1 Curriculo
3 Administracion Académica
23 20(***) 3 87 8 11 2 1 4 Recurso Econdémico
13 2 Administracion Académica
Especialidad en 1 Recurso Académico
Periodoncia 6 Recurso Econémico
24 21(*%) 3 875 9 12 2 1 2 Normatividad
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RECOM TOTAL
RECOMEN NUEVAS
N° PROGRAMA Sliledatel DACIONES 7 DE RECOM DE NIVEL NIVEL ACREDITA Sl ST GO oS
PE EDUCATIVO RECOMEND ONES POR CUMPLI ENDACI RECOM ACTUAL ESPERA DO
ACIONES A | CUMPLI CUMPLIR MIENTO ONES++ ENDACI DO
CUMPLIR DAS ONES
| Proceso Ensefianza Aprendizaje
14 Maestria en 2 Normatividad
Gerencia de 1 Investigacion
Servicios de 1 Extension y Difusion
Salud 15 15 0 100 5 5 3 1 1 Curriculum
15 3 Recurso Econémico
. 2 Administracion Académica
Maestria en L )
A 1 Recurso Administrativo
Ciencias P
Médicas: 1 Recurso Académico
orientacion 3 plan dg Desarrollo
cirugia 1 Normatividad
2 Extensién y Difusion
23 19 4 82.6 10 14 3 2 1 Curriculo
16 1 Curriculo
2 Administracion Académica
1 Investigacion
Doctorado 2 Normatividad
Redi 1 Seguimiento de Egresados
egional en 1R E -
Farmacologia ecurso £conomico
1 Extension y difusion
1 Proceso de Ensefianza Aprendizaje
3 Curriculum
15 13 2 86.7 11 13 2 1
17 Doctorado en 1 Administracion Académica
Neurociencias 11 11 0 100 1 1 2 1
18 El PE de Lic. En Psicologia fue evaluado
en seguimiento por el CIEES de
Lic en Psicologia Ciencias Sociales y Administrativas,
otorgando el nivel 1, sin sefialar ninguna
23 23 0 100 + + + 1 CENEIP recomendacion para su seguimiento.
TOTAL 411 369 42 89.8 130 172 3
Fuente:

++ Las nuevas recomendaciones, responden a una version no oficial que se detalla en el Anexo 8”Concentrado de recomendaciones de CIEES”, y que
fue construida a partir de las anotaciones recabadas tanto por los Coordinadores de los PE evaluados, como por los profesores integrantes de los
Comités Académicos (Curriculares) de cada PE participantes durante la visita de seguimiento y evaluacion diagnostica, realizada el pasado mes de

mayo del afio en curso
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Las observaciones son agrupadas de acuerdo a las 13 categorias sugeridas por UNIDAD DE INNOVACION CURRICULAR, de la Coordinacién General
Académica de la Universidad de Guadalajara.

(*) 1 especifica para el PE de la especialidad cubierta.

(**) 4 especificas para el PE de la especialidad cubiertas
(***) 2 especificas para el PE de la especialidad cubiertas

245




; 2122 ) @
it I R R ‘o9
500000000
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD: INSTITUMCIONAL
Por ks rooara p & arsgarimisnio s i1 caiad s (1 sacacn myee

Anexo 14

Centro Universitario de Ciencias

CONCENTRADO DE RECOMENDACIONES DE CIEES

de la Salud

(Version preliminar 2005)

RECOMENDACIONES REALIZADAS MTRIA| MTRIA
POR LOS PARES EVALUADORES DE | NUT |MED CLUeI) - e ENF Ul s L ENDO CLLENIO ORTOD |PERIO|PROST| CS GEREN DOITNESS || Iolgie RUBROS
T FISICA RI PD FAC PED BIOMED |FARMA
CIEES MED [SERV SAL
Terminar  las  instalaciones y el
funcionamiento del laboratorio. X Laboratorio
Crear un laboratorio de antropometria, con
espacio y equipo. X Laboratorio
Ampliar las instalaciones de la
Coordinacién y/o por lo menos de los| X Infraestructura
consultorios de Nutricion. Coord.
Incrementar el niumero de profesores que
tengan el perfil de la carrera, no de otras
profesiones ya que se requiere para la )
acreditacion de por lo menos 60% y se X x X Maestros perfil
tiene el 25%(con el perfil en Nt y CFyD)
Consolidar el programa de evaluacion de
competencias. Y que los que no estan y
hechos por competencias se realicen. X X X X PE Evaluacion
Modificacion PE
_Seguimiento de; llos aqadémicos en el Alumnos
internado y servicio y social. X Serv.Soc
Consolidar el programa de Seguimiento de PE Seg.
Egresados. X X egresados.
Evidencias de investigacion en el PE
Pregrado y su consoldacion. X X X Investigacion
Dotar de mayor equipo de cémputo y .
proyeccién de apoyo para el alumnado y el X Equipo de
docente apoyo
Perfil de egreso no va de acuerdo con los
programas. Se sugiere que exista )
coherencia con el perfil de ingreso y X X PE Perfiles
egreso
Falta de personal en las clinicas Operac. Pers
odontoldgicas por las tardes. X de apoy;o
Falta de higiene en las instalaciones del 0
o perac. Pers

Departamento y las clinicas. X X de apoyo
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RECOMENDACIONES REALIZADAS MTRIA| MTRIA

POR LOS PARES EVALUADORES DE | NUT |MED|OPON | CULT 1 gy | TSU | TSU | MAX ey | ODONTO)| prop | PERIO|PROST| CS | GEREN | POCCS | DOC | oypros

T FISICA RI PD FAC PED BIOMED |FARMA
CIEES MED [SERV SAL
Los residuos infecto-contagiosos y/o Operac
deshechos tienen un manejo deficiente. X X X seguridéd
El horario del laboratorio dental no se Operac.
cumple X horarios
Los maestros fuman, comen y leen el Operac
periédico dentro de las clinicas. X Iimpiezé
Personal en clinicas, no comprometido con Operac.
la Universidad X Gestion
Se debe re-categorizar a los maestros. . " . Maestros
recategorizar

La presentacién del personal es deficiente, Operac
por traer batas sucias y de diferentes X L_p .
colores impieza
Contar con (mas) profesores de tiempo
completo. X X X X X X X X PE mas PTC
Que el programa tenga alguna estrategia
para incorporar mas estudiantes a la
investigaciéon de manera sistematica E X X PE L
incrementar la investigacion disciplinar. Investigacion
Que el programa implemente cursos de
actualizacion disciplinar en el area de la Maestros
cultura fisica para sus profesores X formacién
Que la coordinacién de la carrera cuente
con personal suficiente para atender sus Operac Pers
funciones y responsabilidades X de apoyo
Que exista mejor comunicacién entre los
profesores de los distintos departamentos Operac
y de las diferentes areas de formacién X comunicacion
Que los estudiantes del programa cuenten Alumnos
con un uniforme para las actividades X uniforme
practicas.
Que el programa cuente con una oferta de
posgrado. X PE pre y posg
Disminuir cargas horarias a los Alumnos
estudiantes. Se sugiere dejar un solo turno X horarios
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Centro Universitario de Ciencias

de la Salud

RECOMENDACIONES REALIZADAS
POR LOS PARES EVALUADORES DE
CIEES

NUT

MED

ODON

CULT
FISICA

ENF

TSU
RI

TSU
PD

MAX
FAC

ENDO

ODONTO
PED

ORTOD

PERIO

PROST

MTRIA
Cs
MED

MTRIA
GEREN
SERV SAL

DOC CS
BIOMED

DOC
FARMA

RUBROS

Que en las materias de fisiologia y
bioquimica no exista desplazamiento del
turno matutino a practicas en el turno
vespertino y viceversa, ya que esto
representa que varios de los alumnos
dejaran de trabajar por dichos cambios

Alumnos
horarios

Que la informacién que se presente sobre
eficiencia terminal de los alumnos de
TSURI sea unificada ya que a la hora de la
presentacion no concuerdan los datos
expresados por el coordinador de la
carrera con la informacion recibida por|
CIEES

PE indicadores

Que cuando exista la necesidad de cierre
de grupos por falta de cupo que a los
alumnos se les incorpore a otros grupos
en un tiempo no mayor de dos dias, ya
que de no ser asi, ocasiona que los
alumnos pierdan horas clase. Ejem
Ecosonografia |, I, 1ll, Bioquimica vy
Psicologia

Alumnos
horarios

Que en las areas de practicas
profesionales se cuente con todos los
insumos, materiales y equipos a fin de
realizar dichas practicas adecuadamente (
especificamente Cruz Verde), se solicita,
exista en lo posible un perfil de los campos
clinicos con un minimo de requerimientos,
acordes a las necesidades de formacion
en cada uno de los ciclos escolares

Alumnos
prac.prof

Existe falta de espacios exprofeso
asignados para la carrera de TSURI y del
TSUPD

Infraestructura
Coord.

Que se enriquezca el acervo bibliografico y
hemerografico para la carrera.

Acervo

Que exista también en la escuela antigua
de medicina una pequefia area de
biblioteca para los alumnos que alli
reciben clases

Acervo

Que se aumente el presupuesto para
apoyos en la compra de insumos,
materiales y equipos para el laboratorio de
radiodiagnostico a fin de mejorar el

desarrollo de las practicas de la carrera

Laboratorio
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Centro Universitario de Ciencias

de la Salud

RECOMENDACIONES REALIZADAS
POR LOS PARES EVALUADORES DE
CIEES

NUT

MED

ODON

CULT
FISICA

ENF

TSU
RI

TSU
PD

MAX
FAC

ENDO

ODONTO
PED

ORTOD

PERIO

PROST

MTRIA
Cs
MED

MTRIA
GEREN
SERV SAL

DOC CS
BIOMED

DOC
FARMA

RUBROS

Existe inoperabilidad de los equipos de
rayos x del laboratorio de radiodiagndstico
por falta de energia eléctrica adecuada, lo
cual disminuye las posibilidades de
capacitacion a través de las practicas, se
sugiere que este trabajando para el
préximo ciclo escolar 2005 “B”

Laboratorio

Cuidar la distribucion de horarios con el fin
de evitar horas muertas como es en el
caso de la materia de fisiologia

Alumnos
horarios

Que la eficiencia de titulacion de la carrera
es del 75% minimo deseable. Que se
incremente.

PE Titulacion

Pulir el plan de desarrollo de la
Universidad de Guadalajara y de la carrera
y extenderlo a un periodo mas largo ya
que con ello se lograria que los proyectos
de trabajo actuales y a futuro puedan ser
mas constantes y sostenibles.

PE Plan de D

Revisar las modalidades de titulacion y
que seria sano disminuirlas y crear nuevas
que cubran las necesidades de la carrera
para incrementar el indice de eficiencia
Terminal.

PE Titulacién

Titulacion. Que el tutor tenga seguimiento
hasta la titulacion.

PE Titulacién

Que los grupos sean pequefos.

Alumnos
grupos

Que los alumnos sean incorporados a dar
clases en la carrera, y tutorias con
alumnos de licenciatura

Alumnos
tutoria

Se requiere de un manual de operacién y
organizacion de la carrera.

PE Manual de
org.

Recursos materiales son completos en
cuanto a equipo pero insuficiente en
cuanto a numeros

Laboratorio
equipo

Se sugiere elaborar ficha de perfil de
profesores por asignatura.

Maestro perfil
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RECOMENDACIONES REALIZADAS MTRIA| MTRIA

POR LOS PARES EVALUADORES DE | NUT |MED|OPON| CULT "1 pyp | TSU | TSU | MAX ) o\ | ODONTO| oorop | pERIO [PROST| €S | GEREN | POCCS | DOC | pijpros

T FISICA RI PD FAC PED BIOMED |FARMA
CIEES MED |[SERV SAL

Se sugiere el cambio de titulo
considerando que el de Técnico Superior )
en Protesis le queda corto, tal vez a X PE Perfiles
licenciatura
Que se someta a aprobacion por el
Consejo  Universitario para que la
especialidad sea de cuatro afios esto con X PE duracion
la finalidad de que se homologue al PUEM
Equipo solicitado por los residentes de la
especialidad para realizar en forma mas X Alumnos
adecuada sus labores asistenciales prac.prof
Anexar al Plan de Estudios que los PE
alumnos realizan trabajo de investigacion. X Investigacion
Falta del area gris en instalaciones Infraestructura
clinicas. Que se adecuen los espacios X X clinicas
quirurgicos.
Cambiar cortinas en instalaciones de rayos Operac.
X X seguridad
Dotar de refrigeracién adecuada al area de Operac.
rayos x. X seguridad
Realizar intercambios académicos en
diferentes instituciones. X PE intercambio
Existe vinculacion interdisciplinaria pero Operac
se debera programar reuniones X In[t)erdis.ci lina
interdisciplinarias. P
Falta solamente difusién de las cartas Operac
descriptivas al inicio del curso. X difusion
Asignacion de recursos econémicos para Maestros nals
programar invitacion a académicos X e inter
nacionales y extranjeros
En investigacion asignar apoyos Infraestructura
econdmicos y de infraestructura. X Inv.
El area de clinicas con solo lo suficiente, Infraestructura
es bueno redisefiar el area de clinicas. X clinicas
Otorgar a las clinicas el manejo de
recursos econémicos o asignarles estos X X PE recursos
recursos necesarios para el posgrado econdémicos
Anexar lo concerniente a las barreras de PE manual
proteccion en el manual de X proced

procedimientos.
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RECOMENDACIONES REALIZADAS MTRIA| MTRIA
POR LOS PARES EVALUADORES DE | NUT |MED|OPON | CULT 1 gy | TSU | TSU | MAX ey | ODONTO)| prop | PERIO|PROST| CS | GEREN | POCCS | DOC | oypros
T FISICA RI PD FAC PED BIOMED |FARMA
CIEES MED [SERV SAL
Falta personal administrativo por Operac.
momentos y escalonar horarios de este X personal
personal apoyo
Falta espacio para estacionamiento vy
lockers. X Infraestructura
Falta espacio fisico para el trabajo de
. . Infraestructura
profesores, asignar cubiculos para dar X Maestros
Asesorias
!Dotar de _mantenimiento a las clinicas por . Mantenimiento
intendencia. y limp.
Que Ia_s érgas clinicas estén libres de X Operac.
contaminacion. seguridad
Hay necesidad de un area para sanitarios.
X Infraestructura
Lograr la calidad del Programa para que
sea aceptado en PIFOP 6 PNP Y asi los
alumnos pudieran obtener becas. X PE en PIFOP
Falta de areas de recepcién para
informacién de los Programas. X Infraestructura
Falta de area en la clinica para ingreso y
control de los pacientes. X Infraestructura
Faltfa de seguridad en contratos y pagos a . Maestros
proiesores. cond.laboral
Promover la cultura para publicar. Maestros
X -
productividad
Que la Clinica atencion Integral sea
atendida por los alumnos de la licenciatura
asi como de especialidad y se realice X Alumnos
diagnéstico integral y no sea solo prac.prof-serv.
pasadera de pacientes
Formalizar el programa de educacion Al
continua para alumnos y maestros. umnos y
X maestros
Educ. Cont.
Dar mayor informacién a la consulta de
los acervos bibliograficos. X Acervos
Dar mayor promocion a la riqueza que se
tiene en el CEDOSI y lo que se tiene en el
X Acervos

programa y fuera de la Universidad
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Buscar que los intercambios se den sin la Alumnos y

inversion econémica de alumnos y X maestros

docentes intercambios

Documentar la vinculacién formal con ) )

otras Universidades del pais. X PE vinculacion

Vincular a la Maestria con pregrado en PE relac.preg-

especial con la licenciatura de medicina. X posg ’

Que se lleven a cabo vinculaciones que

impacten en las instituciones, profesores y X PE vinculacis

el alumnado. Intra y extrainstitucional. X vinculacion

Es wurgente que se dictaminen los

requisitos de ingreso, ya sea con el X PE perf de

programa nuevo o con el que se ingreso

encontraba en vias de dictaminacion

Se sugiere continuar con el programa

como esta disefiado, sin incorporaciéon al

doctorado de investigacion clinica porque X PE no integrar

perderia su originalidad como programa a doc

unico del pais

Se sugiri6 que se le envié a CIEES el PE

documento terminado del programa nuevo ”

cuando se encuentre en vias de X reestructuracio

dictaminacién n

Que se asigne personal administrativo

para el seguimiento de egresados. X PE egresados

Se sugiere el pago a los coordinadores de Coordinacién

la Maestria. X pago

Que el coordinador general de la Maestria L

fuera otro que el de Orientacion Cirugia X Corc;_lidlnamon
perfi

Aprovechar a los PTC del CIBO en IMSS y

se les diera la asignatura definitiva X Maestros
situac laboral

Que se generen recursos econémicos por| PE

otras alternativas. X eco;ecursos

Revisién del fundamento legal que

sustente al posgrado y  asegurar la X PE situac legal

permanencia del mismo
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Desarrollar lineas de investigacion
exclusivas del posgrado, para que PE
profesores 'y alumnos realicen la X investigacion
produccion  cientifica sobre una sola 9
vertiente

Es necesario realizar la publicacién y Alumnos y
difusién de los productos cientificos del X maestros
posgrado, en diversas fuentes productividad
Que se tenga apoyo para el .
mantenimiento preventivo y correctivo del X Mantenimiento
equipo. laboratorio
Que en el nuevo Reglamento del
Posgrado, se realicen consideraciones X PE .
especificas al programa normatividad
Se requiere explicitar normatividad para el PE
manejo de aportaciones externas. X .

normatividad

En el seguimiento de egresados esta
pendiente la encuesta a los empleadores. X  |PE egresados
Que se gestione la construccion de un Infraestruct
Bioterio con estandares internacionales y X niraes rluc ura
se contrate a Técnicos auxiliares en personal para
investigacion inv.
Que se tenga un mayor conocimiento de la
vision y misién y plan de estudios por parte
de alumnos y docentes X |PEPlande D
Que los alumnos de la orientacion
molecular acudan a las entrevistas con los
pacientes y a los hospitales, junto con los X Alumnos
médicos de la orientacion clinica para prac.prof-serv.
fortalecer su formacion humanistica
Que se revisen los contenidos y el enfoque
de la materia de bioestadistica para X PE prog de
hacerla mas accesible y aplicativa. materia
Que se distribuya en forma mas equitativa PE distrib
a los alumnos entre los profesores del X |
Programa. alum-maestro
EIiminfT\r el requilsito de tener un protocolo X PE requisitos
para el ingreso al programa. de ingreso
Que no sea indispensable la publicacion
del trabajo de tesis para evitar retrasos en % |PE Titulacien

la graduacion y mejorar asi la eficiencia
terminal
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RECOMENDACIONES REALIZADAS
POR LOS PARES EVALUADORES DE
CIEES

NUT

ODON | CULT ENF TSU

MED| "1 Fisica RI

TSU
PD

MAX
FAC

ENDO

ODONTO
PED

ORTOD

PERIO

PROST

MTRIA
Cs
MED

MTRIA
GEREN
SERV SAL

DOC CS
BIOMED

DOC
FARMA

RUBROS

Difundir y entregar los programas vy
horarios por materia, al inicio de cada
clase

PE difusién

Buscar que los alumnos tengan un
asistente durante el trabajo en clinica, para
aumentar la productividad del alumno,
tranquilizar al paciente y optimizar el
tiempo

Alumnos
practica cl.

Si se aumenta la productividad e ingresos
de la Clinica, plantear la posibilidad de
iniciar un curso cada afio

PE operacy $

Para disminuir la atenciéon de pacientes
bajo anestesia general, hacer tratamientos
bajo sedacién en la Clinica, asistidos por
un anestesidlogo

PE servicio

Por el nimero de pacientes atendido, se
recomienda tener un Laboratorio mas
amplio y fuera del Area clinica, tal como lo
recomienda la Norma de Salud

Infraestructura
servicio.

Ausencia de area de descanso, paral os
alumnos durante lo servicos (atenciéon a
pacientes)

Infraestructura

Conveniente contar con area de bafios con
regaderas, para aseo de los alumnos (con
frecuencia los pacientes infantiles vomitan
al alumno

Infraestructura
operac del PE

Que los bafios ventilacion

adecuada

tengan

Infraestructura
operac del PE
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Anexo 15

CONCENTRADO DE RECOMENDACIONES DE ORGANISMOS COPAES

ENFERMERIA
RECOMENDACIONES DE LOS PARES ACREDITADORES MEDICINA | PSICOLOGIA [ODONTOLOGIA (NIVEL RUBROS
TECNICO)
1.- Seria conveniente ampliar la difusién de la misién y la vision en aquellos centros donde se realizan actividades X PE difusion de My V
académicas fuera de las instalaciones del CU, por ejemplo: la Unidad Modelo de Atencion. y
2.- En todas las actas de las reuniones colegiadas, seria conveniente explicitar los acuerdos a los que se llegé para '
- L X Operac. Trab.colegiado
facilitar su seguimiento
3.- La Coordinacién de Medicina, no cuenta con un plan de estudios debidamente ordenado en un solo documento, .
; . . . L . X PE desintegrado
sino que partes del Plan de estudios se obtienen en diferentes documentos en distintas areas.
4.- No se evidencio practica clinica en el area de Medicina Familiar X Operac. ausencia de practica
5.—_S§r|a convenlt’ent'e que eI_Depaﬂam_gnto de Salgfj Publica involucre a los alumnos del Servicio Social en sus X Alumnos particip. en S.P.
actividades académicas, de investigacion y extension.
6.- En el Plan por Competencias Profesionales Integradas, se eliminaron Historia de la Medicina, Antropologia )
" . : - X PE materias
Médica y Salud Mental. Seria aconsejable reincorporarlas
7.- Es necesario que se asesore y supervise el Programa de Servicio Social X Alumnos Ser.Soc.
8.- Es necesarios que la Universidad gestione mecanismos para mejorar la beca de sus alumnos en Servicio Social. X Alumnos Ser.Soc.
9.- D|§er’1ar y apllcar el Sistema de Autgevaluacmn Institucional con caracter permanente y participativo que permita X PE Autoevaluacion
la mejoria continua del proceso educativo.
10.- Incrementar la diversificacion de los instrumentos de evaluacion para toda la carrera. X PE evaluacion
11.- Planear, disefiar y operar el programa de seguimiento de egresados X PE Seg. Egresados
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12.- El Reglamento General de Ingreso de Alumnos debe ser revisado y reformado para crear un mecanismo de
seleccion mas general que si contemple adicionalmente, intereses vocacionales y actitudes morales, emocionales y .
- . - . . P ) . e X Alumnos ingreso

personales, igualmente que evallie conocimientos conocimientos de fisica, quimica, biologia y comprensién de
lectura del idioma inglés.
13.- La normatividad de ingreso podria ser modificada para facilitar la transferencia a la carrera de Medicina del X Alumnos transferencia
CUCS, solo a estudiantes que provengan de otras escuelas y facultades acreditadas por la COMAEM
14.- Recomendamos legislar al respecto (transferencia de alumnos y revalidacion de estudios de instituciones .

X X Alumnos transferencia
acreditadas)
15.- Gestionar la adquisicion de terrenos para la construccion de areas de recreacion y actividades deportivas en el
campus o cerca de él. Ampliar la sala de lectura y la cafeteria, asi como la puesta en funcionamiento de las X Infraestructura
cyberterrazas.
16.- Operar y dar seguimiento al PIT (Programa Institucional de Tutoria) X Alumnos tutoria
17.- Integrar y constituir formalmente los Comités de Bioética e Investigacion y documentarlo en un Acta Constitutiva X Operac. Comité Bioética
18.- Sena'\ conyenlente que las escaleras tengan tirilla antiderrapante en los escalones, que exista un area de X Infraestructura
enfermeria y areas deportivas.
19.- Analizar la correspondencia entre los recursos bibliohemerograficos sefialados en los programas académicos y

. . . X Acervos

consecuentemente responder oportuna y eficientemente a las necesidades de los usuarios.
20.- Debe haber una biblioteca con acervos actualizados, bien catalogados y suficientes. X Acervos
21.- seria gonvenlentg que las puertas _del centro de gompqto en el edificio C que sean corredizas o de abatimiento, X Infraestructura seguridad
pues las existentes (giratorias) son un riesgo ante algun siniestro
22.- Establecer como requisito de titulacion, el dominio del idioma inglés. X PE ingles para titulacion
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RECOMENDACIONES DE LOS PARES ACREDITADORES MEDICINA | PSICOLOGIA [ODONTOLOGIA (NIVEL RUBROS
TECNICO)
23.- EI HPD Hospital Civil de Belem a pesar de contar con multiples especialidades médicas y quirurgicas funciona . )
. . . ) . X Alumnos espacio practicas
en condiciones precarias (hacinamiento de pacientes, fundamentalmente)
1.- Asegurarse de que todo el personal académico de nuevo ingreso pase por un proceso de induccion X Maestros induccion
2.- No se especifica el tiempo maximo de titulacién. Se recomienda hacer las especificaciones correspondientes. X PE titulaciéon
3.- Se recomienda elaborar Cédigo ético X PE normatividad
4 .- Existe un organigrama estructural, se recomienda elaborar un organigrama funcional X PE organigrama
5.- Buscar mecanismos para contar con partidas presupuéstales especificas, para poyar investigacion X PE investigacion
6.- Sobre las estadisticas de alumnos de los Ultimos 5 afios, se encontraron datos no sistematizados, se recomienda o ~ .
) ) ) - ’ X PE estadisticos de 5 afios atras

obtener y sistematizar la informacion requerida
7.- Implementar un sistema de registro electronico, para registrar el uso del CEDOSI X Operac. CEDOSI
8.- Se recomienda crear bases de datos con informacion mas amplia sobre los docentes X PE estadisticos de 5 afios atras
9.- Se recomienda utilizar la informacién resultado del exdmen de admisién X PE indicadores
10.- Se recomienda orientar el PE a competencias profesionales X PE evaluacion
11.- Redefinir el perfil de ingreso y generar los mecanismos de evaluacion pertinentes. X PE evaluacion
12.- No existe evidencia convincente de la participacion de de empleadores y egresados, en proceso de redisefio ”

. h ) X PE evaluacion
curricular, se recomienda en lo futuro asegurar su participacion.
13.- Se recomienda garantizar que todos los programas (de materia) contengan los elementos requeridos X PE programa de materia
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14.- Se recomienda la superacion del personal académico (GAP) y formacion en habilidades docentes y en el X Maestros grado v formacion
modelo educativo 9 Y
15.- Buscar mecanismos para que los profesores, participen en proyectos de investigacion y de desarrollo X Maestros investigacion
16.- Hqcer uso c'ie Ig |nforma(_:[on para I_g toma de decisiones, sobre el cumplimiento de actividades (docencia, X Maestros cumplimiento
asesoria o tutoria, investigacion y gestion)
17.- Revisar el perfil de egreso X PE evaluacion
18.- Buscar mecanismos para elevar el nimero de estudiantes que realizan su servicio social en tiempo y forma X Alumnos Ser. Soc.
19.- Buscar mecanismos para incrementar el nimero de alumnos que asisten a la biblioteca X Alumnos biblioteca
20.- Buscar mecanismos para incrementar el nimero de alumnos que utilizan servicios de computo X Alumnos cémputo
21.- Buscar mecanismos para incrementar la asistencia de alumnos a servicios de orientacién psicolégica,

) ) X Alumnos apoyos
vocacional o profesional
22.- Buscar mecanismos para incrementar la participacion de de alumnos en proyectos de investigacion X Alumnos investigacion
23.'- Inc'r'ementar el porcentaje de alumnos que se titulan por una opcién que implique la integracion documental y la X Alumnos titulacion
aplicacion de conocimiento
_24.- Fomentar la participacion de alumnos en eventos académicos y en eventos extracurriculares para su desarrollo X Alumnos eventos
integral
25.- Diversificacion de proyectos de investigacién y con la participacion de maestros y alumnos X Maestros y alumnos inv.
26.- Ampliar el ambito de los eventos académicos realizados (local y nacional) X PE extension
27.- Incrementar el numero de publicaciones cientificas (no de difusién) X Maestros productividad
28.- Incrementar nimero de PTC con apoyo externo (CONACYT, PROMEP, etc.) para realizar investigacion X Maestros investigacion
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29.- Evaluacion periddica de los avances y resultados de la investigacion X Maestros investigacion
30.- Establecer convenios o intercambios con instituciones o empleadores para realizar investigacion X PE investigacion
31.- Realizar estancias o afios sabaticos en otras instituciones para realizar investigacion X Maestros investigacion
32.- Generar espacios para realizar exposiciones X Infraestructura
33.- Buscar mayor concordancia entre el acervo y la bibliografia requerida X Acervos
34.- Aumentar la calidad del material hemerografico de apoyo para la docencia, tanto en espafiol como en inglés, X Acervos
garantizando la congruencia
35.- Se cuenta con espacios para practlcag, pero no se sabe si estos son adecuados, realizar acciones pertinentes a X Alumnos practicas
fin de contar con esta informacion sistematizada
_36.- Impl_gmentar un programa formal de capacitacién para el personal que atiende biblioteca o centro de X Pers. admvo. Capacitacion
informacion
37.- Incrementar el nimero de cubiculos para PTC, PMT y hacer mas funcionales los espacios para los de
; X Infraestructura
asignatura
38.- Formalizar un "Programa de Seguridad e Higiene" X PE seguridad e higiene
39.- Implementar sistemas de registro de uso y aprovechamiento de todos los espacios fisicos (menos CEDOSI y
- X Infraestructura
centros de computo)
40.- Elevar el indice de titulacion X PE titulacién
41.- Ofrecer servicios de orientacion vocacional, educativa y profesional X Alumnos Servicios
42.- Formalizar programa para promover el deporte y la recreacion X Alumnos Servicios
43.- Formalizar un Programa de difusién de la cultura X Alumnos Servicios
44 - Vigilar que el servicio social cumpla con su objetivo en totalidad X Alumnos Serv.Soc.
45.- Implementar el Programa de seguimiento de egresados X PE Seg. Egresados
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46.- Implementar bolsa de trabajo, aprovechando las relaciones con las que se cuenta, para la generacion de
X PE empleo
empleos
47 .- Fortalecer relaciones con sectores social y productivo para disefio curricular X PE disefio curricular
48.- Formalizar un Programa de Educacién Continua X PE Educacién Continua
49.- Formalizar un Programa de Extension Universitaria X PE extension
50.- Formalizar el documento del Plan Estratégico de Desarrollo a mediano y largo plazo, que contenga: fortalezas,
X e . - X PE Plan de D.

oportunidades, debilidades, amenazas y mecanismos de evaluacion
1.- Actualizar la documentacién presentada en el proceso de acreditacién en el orden solicitado X PE evaluacion
2.- Actualizar y fortalecer la autoevaluacién, buscar una integracion mas clara entre objetivos del plan de estudios y ”

A ) X PE evaluacion
perfil del futuro profesional
3.- Buscar una total congruencia entre el Perfil de Egreso, con los programas de estudio y la Mision de la carrera X PE programas de materia
4.- Establecer en los programas de las unidades de ensefianza los atributos del perfil de egreso X PE programas de materia
5.- No se cuenta con acervo adecuado. Actualizarlo de acuerdo a los requerimientos de los programas de estudios X Acervos
6'.— E§t_ablecer un proceso de redisefio curricular que permita actualizar la propuesta educativa, al incorporar avances x PE disefio curricular
cientificos y tecnoldgicos
7.- Integrar espacios de investigacion, para su estimulo y desarrollo X PE investigacion
8.- Fortalecer la investigacion educativa: oferta y demanda educativa en odontologia; cobertura y pertinencia de los . L

o S A . X PE investigacion

planes de estudio; demanda de servicios; mercado laboral (institucional y privado)
9.- Participacién mas activa de docentes y estudiantes, en procesos de evaluacion X PE evaluacion
10.- Integrar pregrado con posgrado X PE pregrado y posgrado
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11.- Equipo de emergencias incompleto X PE seguridad e higiene
12.- Implementar Programa de capacitaciéon continua sobre emergencias médicas X PE seguridad e higiene
13.- Contar con un equipo de control de infecciones cruzadas (aparato de rayos X, disparador, mobiliario) X PE seguridad e higiene
14.- Cumplir con la Norma Oficial Mexicana, no se realiza un procedimiento de limpieza y desinfeccion, no existe un ) .

R X PE seguridad e higiene
protocolo de limpieza.
15.- Realizar verificaciones biolégicas cada quincena. Capacitar al personal responsable X PE seguridad e higiene
16.- Elaborar manuales de procedimientos para el control de infecciones en periodos quincenales X PE seguridad e higiene
17.- Contar con un programa de mantenimiento correctivo de equipo y con un respaldo de piezas de reparacion X Equipo mantenimiento
18.- Fortalecer la planta académica de tal forma que permita dedicacion exclusiva y solvencia para la tarea docente .

. . X Maestros sit. Laboral
caso de los técnicos académicos)
19.- Respaldo oficial de la Universidad, para la representacion en diferentes instancias y organizaciones de la i

? . f PV e X PE extension
odontologia a nivel nacional, en las instituciones de salud y de educacion
20.- Recomendable generar opciones y modelos clinicos multidisciplinarios e interdisciplinarios, en donde el modo . L
Lo o h ) : X PE investigacion

de ejercicio odontoldgico rompa esquemas y se actualice con proyecciones innovadoras
21.- Incorporar mas maestros y alumnos en tareas de investigacion X Maestros y alumnos investigacion

1.- Eficientar el centro de computo, ubicado en la escuela (en remodelacién) X Infraestructura

2.- Conectar a Internet la sala de lectura ubicada en la escuela X Operac. Tecnologia

3.- Profesionalizar al docente de Enfermeria con nivel de licenciatura en el area disciplinar X Maestros formacion doc.
4.- Considerar el perfil de la Coordinacion de Carrera X Coordinacion perfil
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5.- Actualizar Plan de Desarrollo , referir lo particular para el nivel técnico profesional X PE Plan de D.
6.- Realizar una evaluacién formal y sistematica del curriculum, que considere congruencia interna y externa X PE evaluacion

7.- Definir fundamentacién psicopedagdgica que oriente la evaluacion y reestructuracion curricular X PE evaluacién
9.- Revisar diversos documentos para fortalecer el contenido del curriculum (tripticos, manual de organizacién, etc.) X PE evaluacion
10.- Establecer lineas de comunicacioén directa e indirecta entre las diferentes instancias, para la coordinacion » L
o - N 2 - X PE evaluacién, comunicacion
académica tanto para el disefio como para la instrumentacién curricular
11.- Evaluar el disefio curricular y construir uno mas acorde a las necesidades actuales de la sociedad y de los )
X PE congruencia
empleadores
12.- Contar con una estadistica basica accesible, que permita la toma de decisiones oportunas y adecuadas X PE indicadores
13.- Operacionalizar el Programa de Tutoria X Alumnos Serv.Social
14.- Considerar los resultados del seguimiento de egresados para la evaluacion curricular permanente X PE evaluacion Seg. Egresados
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RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA Y DOCTORADO DEL CUCS

Nombre del
programa

Doctorado en
Genética
Humana

Doctorado en
Ciencias
Biomédicas,
Orientaciones en
Inmunologia y
neurociencias
Doctorado en

Debilidades

(referidas por el

Dificultades para

Fortalezas

(referidas por el

Programa

Oportunidades
(referidas por el

Amenazas
(referidas por el

Falta de apoyo

Recomendacié
n del propio
programa

Se requiere
ajuste a nueva
métrica de
créditos y
modificacion al
disefo.

Se requiere
ajuste a nueva
métrica de
créditos.

Programa

Clasificacion Clasificacion

preliminar por

Decision

Continta

Continta

Continta

Observaciones
de la comisién

Programa en
PNP

Programa en
PIFOP

Farmacologia la incorporacién | interinstitucional. financiero continlia y se

de profesores Criterios de institucional ajusta a la nueva

invitados. seleccion de métrica de

Deficiencia en aspirantes créditos.

material especificos. Modificaciones

bibliografico. Planta menores al plan

Falta de académica de estudios.

personal técnico | adecuada con

de apoyo a doctorado y SNI.

investigadores (apoyo de

(auxiliares de investigadores

investigacion). del IMSS).

Miembros de Incorporacién de

SNI. de la UdeG | egresados al

en porcentaje no | mercado laboral

optimo. y SNI.

Infraestructura
adecuada.

Doctorado en Pendiente Solamente
Biologia entregaron los
molecular en anexos el 18-02-
Medicina 05
Maestria en Baja eficiencia Mejora en el Alta Todavia se | Debe continuar Corregir
Ciencias terminal; proceso de demanda y tienen por su incongruencia en
Forenses insuficiente seleccion de expectativa algunos pertinencia no haber

planta aspirantes al s a nivel rezagos en | social. Ajuste a anotando como

académica de programa; regional; apoyos la métrica de debilidad la baja

TC con designacion de uno de los financieros | créditos. titulacion y
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Centro Universitario de Ciencias

de la Salud

Nombre del Debilidades Fortalezas Oportunidades Amenazas Recomendacio Clasificacion Clasificacién Decision Observaciones
programa (referidas por el | (referidas por el | (referidas por el | (referidas por el n del propio preliminar por final de la comision
programa) programa) programa) programa) programa CEP
experiencia en el | profesores de pocos Mejoramiento de precisar la
area forense y TC en diferentes programas administrati | la titulacion. recomendacion
juridica; area areas; apoyo del de este tipo VOS; e final de la junta
fisica departamento y a nivel requiere académica
inadecuada para | la division para nacional y estimular
la imparticion de | resolver rezagos diversidad mas la
teoria y practica | en aspectos de titulaciéon
y falta de operativos y disciplinas temprana.
documentacién administrativos y que
completa de los | pertinencia en la participan
profesores del region. en el
programa programa.
Maestria en Eficiencia no Planta Reestructuracion | C, con opcién de | C, cercano a B al
Nutricion optima. académica de a programa lograr pronto B al mejorar
Humana, Falta de un TC adecuada profesionalizante mejorar eficiencia
Orientacion programa de para el nivel de . Modificacion eficiencia terminal.
Materno-Infantil | apoyo a maestria. del disefio terminal y
profesores curricular. numero de
visitantes. Programa con Mejorar alumnos.
Falta de gran demanda y eficiencia
seguimiento de unico a nivel terminal.
los proyectos de | nacional.
tesis. Proceso de
seleccion de
aspirantes.
Lineas de
investigacion
definidas.
Vinculacion con
universidades e
institutos
nacionales e
internacionales.
Maestria en Baja eficiencia Planta Foco de Mantener C (03
Ciencias terminal. académica desarrollo para programa
Odontolégicas Falta de adecuada. la investigacion vigente, mejorar
seguimiento de Productividad en odontologia, eficiencia
los proyectos de | académica. terminal.
investigacion de Reestructuracion
los alumnos. del programa y
cambio a la

nueva métrica de
créditos.

264




~p]

i G

|2 “0 @
i ]
00000000000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD INSTITLACIORAL
) iad sl {a salwcacidn er

For ks roagora § &) arsgaracisnio g i ca

Centro Universitario de Ciencias

de la Salud

Nombre del Debilidades Fortalezas Oportunidades Amenazas Recomendacio Clasificacion Clasificacién Decision Observaciones
programa (referidas por el | (referidas por el | (referidas por el | (referidas por el n del propio preliminar por final de la comision
programa) programa) programa) programa) programa CEP
Maestria en Baja eficiencia Planta Pretenden que D D Avance en el
Psicologia terminal. académica de continue el cumplimiento de
Clinica, Falta de apoyo TC adecuada. programa. recomendacione
Orientacion financieros y Dos clinicas de Reestructuracion s de los CIEES:
Psicoanalitica administrativos. | atencion . Mejoramiento
Bajo de nivel por | psicologica. de debilidades.
los CIEES. Proyectos de
investigacion de
profesores con el
sector salud y
asociaciones
ciudadanas.
Maestria en Falta de Programa Mantener el Cc C Valorar
Ciencias profesores de pertinente programa integracion al
Médicas tiempo completo. | (egresados vigente. doctorado en
Baja eficiencia conformaron Reestructurarlo ciencias de la
terminal. unidad de sin salud con
Falta de area investigacion orientaciones. orientacion en
fisicas. clinica en el Disminuir carga investigacion
Falta de apoyos | IMSS). Gran horario. Re- clinica.
administrativos demanda de evaluarlo en un
Orientaciones instituciones de afo.
desintegradas. salud
(fundamentalme
nte
especialistas).
Doctorado en Plan de estudio | Los pocos Propuesta nueva | Coordinador con | Mantener el C (03 Valorar a la
Ciencias de la rigido con profesores de plan de multiples programa con maestria en
Salud, criterios de cuentan con estudios. ocupaciones. reestructuracion ciencias en
Investigacion ingreso doctorado. del plan de ciencias
Clinica inoperantes. Exito de sus estudios y médicas.
Planta alumnos en sus solucién de
académica de instituciones. problematica.
TC insuficiente. | Alta pertinencia
Falta de apoyo e impacto social.
financiero para el
programa las
tesis.
Maestria y Especialistas de | Planta Incorporacién al | Lentitud de El programa B B
Doctorado en medicina del académica mercado laboral. | respuesta ante debe continuar.
Ciencias de la trabajo, (doctorado 100% | Necesidad social | una realidad Modificacién
Salud del trabajo | toxicologia y y 70% en de capacitacion | cambiante. curricular del
ergonomia e maestria). en empresas. programa.
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Centro Universitario de Ciencias

de la Salud

Nombre del Debilidades Fortalezas Oportunidades Amenazas Recomendacio Clasificacion Clasificacién Decision Observaciones
programa (referidas por el | (referidas por el | (referidas por el | (referidas por el n del propio preliminar por final de la comision
programa) programa) programa) programa) programa CEP
higiene industrial | Unico programa | Necesidad de
no son de tiempo | conjunto competitividad
completo. maestria- internacional en
Falta de apoyo doctorado en capacitacion.
financiero y Latinoamérica.
administrativo. Dos cuerpos
Falta formalizar | académicos
convenios de ligados al
colaboracion con | programa.
empresas e Productividad
instituciones. planta
académica y
proyectos de
investigacion.
Maestria en Productividad de | Lineas de Unico en el Falta de apoyo Continuar el B B Algunos datos
Ciencias de la planta investigacion occidente del financiero y programa. del informe
Salud Publica académica consolidadas. pais. administrativo. Separar la combinan la
menor a Planta Necesidad de las | Los alumnos no | maestria del maestria y el
1/profesor / afio. | académica con instituciones son de tiempo doctorado. doctorado.
Deficiencia y perfil adecuado | para capacitar a | completo. Adecuar los
rigor en el para la maestria. | su personal. Falta créditos a la
proceso de Composicion convocatoria de | nueva métrica
seleccion. multidisciplinar y | ingreso de
Eficiencia transdisciplinar. | docentes de TC.
terminal no Instituciones
optima. requieren

Doctorado en
Ciencias de la
Salud Publica

Maestria en
Gerontologia

No se cuenta
con un programa
de seguimiento
de egresados.
Limitada
participacion
conjunta de
alumnos y
profesores en
publicaciones y
presentacion de
trabajos.

Baja eficiencia
terminal.

Planta
académica con

resultados de
investigacion de
problemas
regionales.

Unico programa
en Gerontologia

Falta de becas

e Intercambio

Se requiere
ajuste a nueva
métrica de
créditos.

Continuacién del

programa,

Continua

Programa en
PIFOP
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Nombre del Debilidades Fortalezas Oportunidades Amenazas Recomendacio Clasificacion Clasificacién Decision Observaciones
programa (referidas por el | (referidas por el | (referidas por el | (referidas por el n del propio preliminar por final de la comision
programa) programa) programa) programa) programa CEP
Social Baja doctorado (60%). | en México. académico modificacion del
productividad de | Alumnos Convenios limitado. plan de estudios
profesores. involucrados en | institucionales. como
Escasos proyectos de Necesidades profesionalizante
proyectos de investigacion y sociales e

Maestria en
Gerencia de
Servicios de
Salud

Maestria en
Administracion
de Instituciones
de Salud

investigacion
vinculados y con
financiamiento.
Alumnos sin
beca

Falta de apoyo
administrativo.

Baja eficiencia
terminal.

Lineas de
investigacion no
definidas.
Escasa
vinculacion con
el sector salud.
Ausencia de un
modelo docente
por
competencias.
Deficiente
proceso de
seleccion de
alumnos.

publicaciones.

Voluntad para
mejorar el
posgrado.

institucionales.

Demanda en la
formacion de
recursos
humanos.

Plan de tutorias.

Ausencia de
profesores de
tiempo completo
al programa.
Falta de
asignacion
formal de
recursos
financieros.

Mejorar
eficiencia
terminal.
Integracion al
area basica
obligatoria y
optativa.
Formalizar
convenios con
instituciones.
Se requiere
ajuste a nueva
métrica de
créditos.
Continua con
reestructuracion
a programa
profesionalizante
. Mejorar
eficiencia
terminal,
productividad

Entre Cy D

Entre Cy D

Continua

Programa en
PIFOP

Incongruencia en
los resultados de
la evaluacioén en
cuanto a la
productividad y
otros puntos.
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Anexo 17

Centro Universitario de Ciencias

de la Salud

Autoevaluacién académica con respecto al cumplimiento de metas 2005

consolidacion)

Reestructuracién de CA)

Incgggggr;ﬁiggé:?;gc;dsad Meta 2004 * Valorzz(a)lg:u:zado zl\cll)gtsa* Avance a junio de 2005 * Explicar las causas de las diferencias
Aunque no se alcanza la meta proyectada, el numero de
PTC crecié conforme a lo proyectado. Se espera seguir
NUmero y % de PTC de la DES 452 338 468 368 contando con el apoyo del Promep para incorporar PTC,
complementando con los que por otras vias se integran a la
DES.
Con perfil deseable que se Meta proyectada muy alta a partir de reconocer las
registran en el Promep-SESIC 320-PIFI 3.0 v 3.1 81 374-PIF1 3.0 82 potencialidades de los PTC al cumplir con el grado minimo o
: 0y3.1) (24%) 102-PIF1 3.1 (22%) preferente. La meta no se cubrira en tanto se antepongan
intereses personales de los PTC sobre los institucionales.
La meta se ha movido en funcién del avance. Quienes han
Que obtendran su registro en el 42-PIF13.0 56 45-PIF1 3.0 58 'Ogr;‘do este re?onzc'm'e”t‘? tienen de por o “”a.f"ta
SIN/SNC 56-PIFI 3.1 (16%) 68-PIFI 3.1 (16%) produccion y anos de experiencia, 'eso les permite
mantener la vigencia. La mayoria de los que tenian el
reconocimiento, lo mantienen.
A pesar de la estrategia de asignar a todos los PTC alumnos
Que participaran en el programa 231 327 256-PIF| 3.0 272 de 1er. ingreso por ciclo, en el seguimiento y segun reporte
de tutorias (97%) ’ (74%) de los coordinadores de PE y comités de tutoria, sélo se
tiene informacioén del trabajo realizado por 272 profesores.
Cuerpos académicos que:
6
UDG-CA-68
S N UDG-CA-67 6 CA proyectaron consolidarse al 2005, a la fecha se
e consolidaran 4 R
(especificar nombre) 0 0 UDG-CA-60 (7.4%) reconocen 4 CAC: UDG-CA-67, UDG-CA-68, UDG-CA-77 y
UDG-CA-77 UDG-CA-420
UDG-CA-78
UDG-CA-420
Mejoraran su grado de Hoy se reconocen Indicador que no se alcanzara. Se solicita tener acceso a
iconsolidacion (especificar nombre 6 0 16 4 CAEC informacion detallada de los criterios de la evaluacion en
del CA en proceso de (Anexo:11 tanto existen CA inconformes con el nivel asignado, sin

opciones de reconsideracion.

Nota: Cuerpos académicos que se consolidarian al 2005: UDG-CA-60 Investigacion en Microbiologia Médica; UDG-CA-67 Salud Mental de Grupos Poblacionales; UDG-CA-68 Salud,
Poblacién y Desarrollo Humano; UDG-CA-77 Biologia Molecular y Terapia Genética; UDG-CA-79 Neurociencias Basicas y su Impacto en la Salud; UDG-CA-420 Genética y Variabilidad.
Cuerpos Académicos que lograron su consolidacién en 2005: UDG-CA-67, UDG-CA-68, UDG-CA-77 y UDG-CA-420

Fuente: Comision PIFI 3.2 del CUCS, 2005
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Centro Universitario de Ciencias

de la Salud

elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en

8 PE de pregrado
vigentes, mas 3

Todos los PE de

pregrado vigentes al

8 PE de pregrado
vigentes, mas 3

Todos los PE de

pregrado vigentes al

Indicadores de competitividad Meta Valor alcanzado Meta a Avance ajunio de Explicar las causas de las diferencias
académica de la DES 2004 * 2004 * 2005 * 2005 * P

. . 2 Lic. en 2 Lic. en - . El trabajo de autodiagnéstico requerido para someter a todos los
PE de TS.U ylllcenmatura que Enfermeria Enfermeria 1 Cultura Fisica y 1 Cultura Fisica y PE de pregrado a evaluacion de CIEES y/o acreditacion permite
se actualizaran - . . . Deportes Deportes = A,

Cirujano Dentista Cirujano Dentista asegurar su permanente evaluacién y actualizacion
No se abrieron los 3 PE de TSU proyectados. El modelo

Se actualizaran incorporando 11 8 11 8 leducativo que fundamenta los PE del CUCS (por Competencias

Profesionales Integradas -CPI-) considera como elemento
definitorio el énfasis del aprendizaje centrado en el alumno. El
trabajo de autodiagndstico requerido para someter a todos los PE

el aprendizaje nuevos TSU 2004 nuevos TSU 2005 de pregrado a evaluacion de CIEES y/o acreditacién, permite
lasegurar su permanente evaluacion y actualizacion.
PE de TSU/PA y licenciatura con tasas de titulacion:
5 5 Medicina y Odontologia tienen el antecedente de las tasas mas
Psicologia Psicologia P§|cplog|a P§|cplog|a altas de titulacion. Psicologia lo promovié destacandp la opcién
Ciruiano Ciruiano Cirujano Cirujano del EGEL (Ceneval). Aunque la expectativa era cubrir este
Mayores a 70% jan jan Dentista Dentista indicador en el caso de TSU DR 'y se reporté como cubierto, en
Dentista Dentista - - : . -
L L Medicina Medicina realidad estd muy por debajo de lo esperado. En el proyecto 3.2
Medicina Medicina ) i L . . -
TSU PD TSU PD TSU PD TSURI se identifica una accion orientada a elevar la titulacion.
TSU RI Nutricion El indicador se alcanzé en el caso de Nutricion y de TSU RI.
IA pesar de los esfuerzos de la coordinaciéon de PE y los
1 Cultura -
o . departamentos que la atienden, buena parte de los alumnos se
Menores a 30% 0 0 0 Fisicay | ' " .
D incorporan al mercado de trabajo en los ultimos ciclos de su
eportes . . - ) g
formacioén y posponen indefinidamente su titulacion.
) . 2 2 IAunque se tiene mas de dos afios trabajando para elevar el nivel
PE d.e TSUPA y Lic. que pasarén Medicina 0 TSU PD 0 de calificacion otorgado por el CIEES, a la fecha no se cuenta
del nivel 2 al 1 de CIEES . - . ) : .
Enfermeria TSURI con resultados oficiales que permitan evidenciar mediante este
indicador el trabajo realizado. La visita -hecha después de mas
1 de afio y medio de su solicitud- se realiz6 el pasado mes de
PE de TSU/PAy Lic. que pararan| 0 0 Cultura Fisi 0 mayo. Un prondstico de los posibles resultados se presenta en la
del nivel 3 al 1 de CIEES u Sra r|tS|ca y autoevaluacion y en la proyeccion a 2006. Es dificil obtener el
eportes nivel 1 en Deportes dado que no ha elevado su indice de
titulacién como se esperaba.
IAunque no se considerd en la proyeccion, Psicologia alcanzé
3 este indicador en 2004, ademas del PE de Cirujano Dentista
PE de TSU/PAy Lic. que se 1 2 Nutricion proyectado para ese afio. Se tiene programada la visita del
acreditaran por organismos Cirujano Cirujano Dentista Enfermeria 0 lorganismo acreditador de Enfermeria para el préximo mes de
COPAES Dentista Psicologia Cultura Fisica 'y septiembre, y ya se plante la solicitud de Nutricion ante el
Deportes lorganismo acreditador. Aunque no se reporta, el PE TMP de

Enfermeria esta acreditado

Fuente: Comisiéon PIFI 3.2 del CUCS

269




; <=2 @

_r“J Jd ri=m5e e
e 1T T

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD: INSTITUMCIONAL

il e g de la Salud

Centro Universitario de Ciencias

Anexo 18

PoLiTIcAs DEL CUCS (DES) PARA LA ACTUALIZACION DEL PRODES

Con apego a las politicas de trabajo fijadas por el Rector General en el marco del proceso de actualizacion y enriquecimiento del PIFI en
su version 3.2, en el CUCS se disponen las siguientes politicas:
DE COORDINACION

®
0‘0

El liderazgo para el proceso de actualizacion e integracién del PIFI en su version 3.2, es asumido por el Rector del Centro
Universitario.

La actualizacién del PIFI 3.1 se realiza bajo la coordinacion de la Secretaria Académica asi como la conformacién de la Comisién
para la instrumentacién del proceso PIFI 3.2, con la conduccion técnica de la Coordinacion de Planeacién del Centro y de un
asesor de la Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional (COPLADI); atendiendo tanto las observaciones como
las recomendaciones resultantes de la evaluacién al PIFI 3.1, asi como los lineamientos sefialados en la Guia PIFI 3.2.

La integracion del PIFI 3.2 se realiza mediante un proceso de planeacion participativa, con la intervencion del personal académico,
administrativo y alumnos representantes en diferentes 6rganos colegiados del CUCS.

Los documentos rectores para la autoevaluacion y actualizacion del PIFI 3.1, asi como para las politicas, objetivos, estrategias,
metas, acciones y el proyecto asociado, seran: “Puesta a Punto de la Red Universitaria, Plan de Desarrollo Institucional 2002-2010”
(PDI) y el Plan de Desarrollo del CUCS. Los documentos de referencia operativa, son; las recomendaciones y observaciones de
los organismos acreditadotes de las carreras de medicina, enfermeria, odontologia y psicologia, asi como de los protocolos de
acreditacion de las carreras de la licenciatura de enfermeria y de nutricion, ademas de las recomendaciones y observaciones
verbales hechas por los pares durante los procesos de evaluacién de CIEES (mayo 2005). Finalmente, el analisis y recuperacién
en su caso de los proyectos y metas PIFI 3.0 y 3.1 para su conclusion o continuidad.

El PIFlI 3.2 buscara mejorar la capacidad y competitividad académica del CUCS, asi como el cumplimiento de las metas
compromiso PIFl y de los PDI.

PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS DES

Determinar las actividades de las DES conforme al PDI y a su Plan de Desarrollo (PD), buscando el cumplimiento de la visién
establecida asi como la mejora continua de la calidad educativa.

Fortalecer el modelo educativo del CUCS (departamental, matricial y semiflexible), asi como su enfoque educativo de las
competencias profesionales.

Promover al interior de la DES, procesos permanentes de evaluacion y actualizacién curricular, de la gestion académica y
administrativa, para mejorar la calidad de la formacién centrada en el estudiante, los servicios académicos complementarios a sus
planes y programas, la movilidad académica y estudiantil (nacional e internacional), asi como el desarrollo de los CA.

Promover ambientes de aprendizaje y modalidades que propicien practicas educativas innovadoras, asi como acciones que
permitan al CUCS el fortalecimiento de su equipamiento e infraestructura.

Consolidar un sistema integral de planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacién (P3E) eficiente, eficaz, sencillo y
transparente.
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Disefiar estrategias para la evaluacion del PD del CUCS, asi como todas aquellas estrategias que coadyuven a la correcta
operacién de los programas institucionales de docencia, investigacion y extensién, considerados elementos estratégicos para su
desarrollo.

Gestionar la obtencion de infraestructura fisica complementaria, que permita contar con mejores condiciones para el desarrollo de
la docencia, la investigacion y la extension (como alternativa de desarrollo de la infraestructura al no contar con mas terreno para el
crecimiento de nuevas areas).

PARA ATENCION DE ESTUDIANTES

@,
0’0

7
0’0

DS

DS

Apoyar al estudiante durante su ingreso y permanencia a la carrera con servicios académicos complementarios, tanto en
actividades académicas como administrativas (cursos de induccion, tutorias, apoyo a servicios académicos como idiomas, computo
y bibliohemerotecas actualizadas y especializadas, acompafamiento y otros).

Fortalecer las estrategias para que los estudiantes realicen parte de su proceso formativo temprano en el ambito laboral tales
como: servicio social, practicas profesionales y estancias de estudiantes en ambitos productivos.

Dar seguimiento a las acciones emprendidas y derivadas de las tutorias, asi como articular en el curriculo esta actividad (tutoria),
ademas de la oferta de aprendizaje de un segundo idioma, el servicio social y las practicas profesionales.

Implementar programas de apoyos econémicos para estudiantes sobresalientes y con dificultades econémicas para continuar su
carrera.

Fomentar y ofrecer el manejo de un segundo idioma.

Promover acciones sistematicas para el seguimiento de egresados, su insercion laboral y requerimientos de educacion continua,
cuyos resultados permitan retroalimentar a los PE, para la formacién de profesionistas competentes y habilitados para responder a
las necesidades del entorno social.

PARA PROGRAMAS EDUCATIVOS (CERRAR BRECHAS DE CALIDAD)

e

o8

K/
0’0

Mejorar y asegurar la calidad de los PE pendientes por acreditar, tanto por organismos reconocidos por el COPAES (o CIEES en
caso de no existir organismo acreditador), como por el PIFOP o el PNP en el caso de los posgrados.

Asegurar su calidad para mantener la acreditacién de los PE ya acreditados, en nivel 1 de CIEES, en PNP o en PIFOP.

Atender prioritariamente las recomendaciones de CIEES, de aquellos PE que no logren el nivel 1 como resultado de la reciente
evaluacion (mayo 2005), asi como a los procesos de evaluacion y actualizacion curricular en el caso de los posgrados, en futuro
cercano su inclusion en PIFOP o en el PNP.

Diversificar en lo posible la oferta de PE de pregrado y dar seguimiento a la reestructuracién de los PE de posgrado
(especialidades, maestrias y doctorados), con un proceso formativo centrado en el estudiante y atendiendo el modelo educativo de
competencias profesionales.

Fomentar la diversidad de ambientes de aprendizaje y modalidades que propicien practicas educativas innovadoras, incorporando
el uso y dominio de nuevas tecnologias.
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Y/

% Para el caso de los PE de Especialidades Odontolégicas y Especialidades Médicas, dar continuidad a las acciones de evaluacion y
actualizacién curricular, normatividad especifica, actualizacion de plantillas académicas, asi como de criterios de evaluacion
homogénea.

PARA LA HABILITACION DE LA PLANTA ACADEMICA
+ Promover actividades encaminadas a la actualizacién y capacitacién del personal académico (diversas acciones de actualizacién
disciplinar y metodoldgica; asistencia a foros locales, nacionales e internacionales; adquisicion de nuevas competencias; mejora de
competencias profesionales, etc), asi como de superaciéon académica (estudios de maestria y doctorados).

+ Promover, acciones, actividades modalidades encaminadas a la obtencion de grados del personal académico.

PARA CUERPOS ACADEMICOS

+» Reorganizar CA en funcion del un ejercicio diagndstico sobre su integracion, intereses y perspectivas de desarrollo individual y del
CA (grado académico, perfil Promep, miembros del SNI, y PE en los que inciden).

+ Fomentar y apoyar todas aquellas actividades dirigidas a la consolidacion de los CA: tutorias, vida académica colegiada, formacion
y capacitacion, actualizacion de LGAC, produccion editorial, etcétera.

% Impulsar la formacion de CA multiDES asi como redes de colaboracion académica inter-DES para sumar las fortalezas de las DES
de la Red, apoyando el intercambio de profesores y el uso compartido de infraestructura de apoyo académico (cémputo, servicios
bibliotecarios, centros de autoacceso).

«» Promover el registro y la incorporacién de los PTC con perfil minimo y deseable al Promep, generando estrategias de difusion de
las convocatorias y de apoyo en la gestion.

+ Realizar evaluaciones periddicas sobre las actividades de los CA (planes de trabajo), dando seguimiento a aquellas actividades
encaminadas a su consolidacion segun lineamientos del Promep, de los CA no consolidados ya que en julio del 2005 cuatro CA se
reconocieron por el PROMEP como consolidados

PARA LINEAS DE GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
« Actualizar y fortalecer las LGAC con el objetivo de establecer las areas estratégicas que deberan cubrir las necesidades estatales,
regionales y nacionales, asi como la conformacién de redes de cooperacion entre los CA con LGAC afines entre las distintas DES.

+ Fortalecer, a través de las LGAC, la relacién productiva y arménica entre investigacion y docencia para impactar en la calidad de
los PE.

PARA GESTION
% Apoyar los sistemas de gestién de calidad en la DES para promover la certificacion de los procesos institucionales estratégicos.

+ Incorporar de manera sistematica los procesos de planeacion estratégica, reingenieria y gestién de la calidad, asi como evaluacién
interna y externa.

% Incorporar en el Plan Maestro de Construcciones las demandas priorizadas del CUCS en cuanto a adecuacion y construccién de
espacios fisicos en atencion a las necesidades académicas y actividades relacionadas con los diferentes PE y el desarrollo de los
planes de los CA.

+ Fortalecer metodologias mas eficientes para la planeacion y evaluacion.
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Composicion de la DES

La organizacién del Centro Universitario de Ciencias de la Salud se sustenta en una estructura de 19 departamentos (uno, Biologia
Molecular y Gendmica en fase de instrumentacion) integrados en tres Divisiones, que dependen del Rector del Centro y como sus
instancias auxiliares, las Secretarias Académica y Administrativa, de las que dependen diversas Coordinaciones y Unidades de
apoyo para el desempeno de las actividades sustantivas del CUCS.

Las Divisiones son estructuras académico-administrativas articuladoras de las funciones departamentales para el desarrollo de
los programas educativos (docencia, investigacion y extension). A ellas se adscriben, en funcion del objeto de estudio, los diversos
Departamentos del Centro Universitario. Cuentan para su funcionamiento con un Director, un Secretario y coordinadores de docencia,
investigacion y de extensién. Su maximo érgano de gobierno es el Consejo de Division.

Los Departamentos constituyen las unidades académicas basicas en donde se organizan y administran las funciones basicas de
docencia, investigacion, extension, vinculacién y difusién. A ellos estan adscritas, en funcion del objeto de estudio del Departamento,
las asignaturas de los programas educativos (PE) que ofrece el Centro Universitario.

A los Departamentos se encuentran adscritos los profesores docentes, investigadores, técnicos y personal administrativo, asi como

los programas de posgrado, los laboratorios y los centros e institutos de investigacion que corresponden a su campo de trabajo.
Opera con base a una estructura departamental, matricial y semiflexible.
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Anexo 20

ACTUALIZACION DE LA PLANEACION EN EL AMBITO DE LA DES

Mision

Somos un centro universitario que contribuye a la busqueda de mejores condiciones de salud mediante la formacién de recursos humanos
interesados en alcanzar un nivel altamente competitivo, y la generacién oportuna del conocimiento cientifico aplicable en beneficio de la
sociedad. Realizamos vinculacién con la comunidad, para difundir los planes y programas desarrollados por los académicos, trabajadores,
estudiantes y egresados, que repercuten en el bienestar de toda la poblacion.

Vision 2010 (modificada de acuerdo con el ejercicio de autoevaluacioén, el PD de la DES y el de la IES, y la realimentacion del PIFI
3.1)

e Procesos académicos y administrativos certificados de acuerdo con estandares internacionales de calidad, que favorecen el
ejercicio de sus funciones en un marco de honestidad y apego a la normatividad universitaria.

¢ Modelo educativo por competencias profesionales consolidado, que se refleja tanto en planes de estudio y programas de materia,
como en las practicas docentes y de evaluacion, y en el desempefio de los estudiantes y egresados.

e Sistema de Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion (P3e), consolidado para el ejercicio eficiente, transparente y
responsable de los recursos, operando en todas las instancias del CUCS.

e Académicos suficientes y altamente competentes en su campo disciplinar, preferentemente con doctorado, trabajan en CAC con
LGAC que inciden en los programas docentes y son pertinentes para las problematicas de salud locales y nacionales.

e Profesores facilitadores del aprendizaje, que promueven el desarrollo de competencias profesionales basadas en valores sociales,
y el pensamiento critico, trabajan en equipos inter- y multidisciplinarios y en redes académicas.

e La cooperacion académica y la movilidad estudiantil y de profesores en los ambitos nacional e internacional, son aspectos
cotidianos de la vida académica del CUCS.

e A la vanguardia en la formacién de profesionales para la salud egresados de programas reconocidos por su calidad (acreditados,
nivel 1 del CIEES, PNP, PIFOP).

¢ Vinculacion permanente con egresados y mercados laborales, para conocer la satisfaccion y pertinencia social de la formacién
impartida, y asi retroalimentar las funciones universitarias.

e Los estudiantes reciben apoyos tutoriales para su formacion integral; el seguimiento de su trayectoria escolar favorece la
terminacion exitosa y oportuna de su carrera.
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¢ Uso de metodologias de ensefanza-aprendizaje centradas en el alumno, innovadoras y diversificadas, que relacionan al estudiante
con su entorno social y laboral.

e Vinculacion académica con egresados, profesionales y diversos sectores de la sociedad, mediante acciones de educacion continua
y abierta, en modalidades innovadoras que contribuyen a solucionar problemas de salud y promueven la educacién permanente de
los profesionales en el area de la salud.

e Se vincula con otras instancias universitarias, instituciones u organismos, en acciones académicas y de promocion de la salud,
fortaleciendo las potencialidades institucionales en los ambitos de docencia, investigacion, vinculacion y gestion del conocimiento.

e Ofrece servicios de salud de calidad al aplicar conocimientos y recursos tecnoldgicos de vanguardia, contribuyendo asi a
contrarrestar la inequidad social en cuanto a la salud de la comunidad.

Politicas, objetivos y estrategias
Integraciéon y funcionamiento
Politica

1. Las acciones académicas, administrativas y de vinculacién que se realicen al interior del CUCS tendran como sustento procesos de
evaluacion y mejora continuos, orientados a la consolidaciéon del modelo académico, mediante el uso racional y eficiente de los recursos.

Objetivos

1.1 Consolidar el modelo académico y el modelo educativo por competencias profesionales integradas en el CUCS.

1.2 Sistematizar el analisis y evaluaciéon de los procesos de organizacion, funcionamiento y gestion de la calidad académica y
administrativa de las diferentes instancias en particular y del CUCS en su conjunto.

1.3 Operar de acuerdo al Sistema Integral P3E como el modelo de gestion institucional y retroalimentar permanentemente su
funcionamiento.

1.4 Adecuar de espacios fisicos, mediante su modernizacion, y la incorporacion de tecnologias.

Estrategias

1.1.1 Evaluacién anual del modelo académico en sesiones de “Evaluaciéon de la Gestién Departamental”’, que aporte elementos para la
toma de decisiones con vistas a la mejora continua.

1.2.1 Planeacién e integracion de instrumentos metodolégicos para el registro de actividades, construccion de indicadores y estandares y
definicion de procesos académicos y administrativos, para la gestion y mejora de la calidad.

1.3.1 Estimular la participacion de toda la comunidad del CUCS en los procesos de laneacion, programacion, presupuestacion y
evaluacion, basados en el Sistema Integral P3E, con apego a los lineamientos para su operacion.
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1.4.1 Fortalecer el Programa de Reanimacion Integral y de la Infraestructura del CUCS.
1.4.2 Promocion de proyectos y programas para la diversificacién y mejoramiento de las fuentes de recursos complementarios.

Capacidad Académica

Politica

2. Se promueve sistematicamente la integracién de académicos altamente competitivos que cubran los requerimientos institucionales y
nacionales, asimismo se alienta y apoya su 6ptimo desarrollo docente y profesional, en el trabajo individual y como parte de cuerpos
académicos consolidados y de vanguardia.

Objetivos

2.1 Completar la planta docente de los PE de pregrado y posgrado con profesionales de la salud que respondan a los perfiles de cada
programa.

2.2 Lograr que los profesores de medio tiempo y tiempo completo del CUCS, alcancen un grado académico superior preferentemente
doctorado.

2.3 Mantener un programa permanente de formacion de profesores en los ambitos disciplinar y docente, que garantice la actualizacién y
capacitacion acordes al modelo educativo del CUCS vy al desarrollo de las diversas disciplinas de la Salud.

2.4 Elevar el nivel de los CAEC a “consolidados” y de los CAEF al nivel “en consolidacién”, reduciendo sistematicamente el numero de CA
“en formacion”.

2.5 Apoyar sistematicamente, el trabajo de CA multi-DES y el establecimiento de REDES, a través de convenios que favorezcan la
movilidad y el intercambio académico y estudiantil.

2.6 Vincular las LGAC con las necesidades de formacién de nuestros alumnos asi como con las necesidades de salud de la poblacién
local y nacional.

2.7 Favorecer la participacion de los académicos en acciones como: tutoria, vida académica colegiada, formacién y capacitacion,
actualizacion de LGAC, produccion cientifica, participacion en eventos especializados a nivel nacional e internacional, etcétera.

2.8 Elevar sistematicamente el numero de PTC con perfile Promep y/o con reconocimiento del SNI.

Estrategias

2.1.1 Atender puntualmente a los mecanismos establecidos por instancias federales e institucionales para la incorporacion de mas PTC's
a la plantilla académica del CUCS.

2.2.1 Implementar y fortalecer programas especificos para la promocion de estudios de posgrado, y de financiamiento de proyectos de
investigacion.

2.3.1 Dar continuidad al Programa de Formacién Docente del CUCS.

2.4.1 Promover el cumplimiento y evaluacion permanente de indicadores de calidad individual y grupal de la plantilla académica:
publicacion de la produccion cientifica y educativa, consolidacién de CA, integracion de redes, PTC con perfil Promep y miembros del SNI.

277




v = =3 ) . Re
o Yooosoncen e Centro Universitario de Ciencias #

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD: INSTITUMCIONAL
il e g de la Salud

2.5.1 Reforzar los convenios vigentes y gestionar nuevos convenios, que aseguren la movilidad y el intercambio estudiantil y de
académicos.

2.6.1 Promover la evaluacion sistematica de la pertinencia de las LGAC y de sus productos, de acuerdo a su impacto en los programas
educativos de pregrado y posgrado, y su relevancia social y académica.

2.7.1 Promover el cumplimiento y evaluacion permanente de indicadores de desarrollo individual y grupal de la plantilla académica
(docentes e investigadores). Ver Anexo 18.

2.8.1 Difusion oportuna e intensiva de convocatorias y apoyo para la participacion en convocatorias del PROMEP y el SNI.

Competitividad Académica

Politica

3. Todos los programas educativos de pregrado y posgrado del CUCS, deberan alcanzar y mantener niveles de calidad reconocidos por la
SEP y por organismos acreditados. Las acciones de coordinacién de programas educativos, servicios académicos, actividades de
formacion y actualizacién docente y disciplinar, de evaluacion docente, de internacionalizacion y de seguimiento de egresados estaran
orientadas a la formacion de profesionistas competentes y habilitados para responder a las necesidades del entorno social y productivo.

Objetivos

3.1 Lograr y mantener el reconocimiento oficial de la calidad de nuestros PE de pregrado y posgrado de acuerdo a las instancias oficiales
de evaluacién (CIEES, PIFOP-PNP), asi como de los organismos reconocidos por la COPAES.

3.2 Ofrecer servicios académicos de calidad que respondan a las necesidades de aprendizaje de los alumnos en el contexto del modelo
por competencias profesionales, fotaleciendo programas como el de Tutoria Académica, y el de evaluacion de la docencia por los
alumnos, asi como el trabajo colegiado, en todos los PE de pregrado y las academias de los departamentos de la DES.

3.3 Promover la incorporacion temprana de los estudiantes a actividades relacionadas con el ambito laboral de su disciplina, a través de
acciones como: investigacion, servicio social, practicas profesionales y estancias de estudiantes en ambitos productivos y sociales.

3.4 Impulsar el desarrollo del Centro de Autoaprendizaje de Idiomas (CAl) y reformas curriculares, para asegurar que los estudiantes
dominen por lo menos una segunda lengua a su egreso.

3.5 Institucionalizar la realizacion anual de estudios de egresados de todos los PE del CUCS, asi como apoyar la implementacion del
Sistema de Seguimiento de Egresados de la institucion (SISEG) en linea para el censo de los pasantes y egresados.

Estrategias

3.1.1 Dar seguimiento puntual a las recomendaciones hechas por los CIEES y por organismos acreditadores en el caso de PE evaluados,
concluir el proceso de acreditacion de Enfermeria.

3.1.2 Promover la integracion y reconocimiento por COPAES de los organismos acreditadores de los PE de Nutricién y Cultura Fisica y
Deportes, para la inmediata evaluacion de estos PE.
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3.1.3 Actualizar manuales de organizacion y procedimientos de todos los PE de pregrado.

3.2.1 Mantener procesos de evaluacion y actualizacion permanente que permitan cubrir los indicadores de PNP/PIFOP.

3.3.1 Integracion de la red de servicios estudiantiles del CUCS.

3.3.2 Establecer un sistema de evaluacion permanente del PIT a través de acciones como: evaluacion con los comités de tutoria de cada
PE; seminario de Tutoria Académica con la participacién de profesores externos; Curso de Induccién a alumnos de primer ingreso; otras
como cursos remediales y talleres que abonen a la formacion integral y al éxito académico del alumno.

3.2.3 Sistematizar en linea, los procesos de evaluacion de la docencia por los alumnos y del trabajo colegiado al interior de cada academia
(registrar y sistematizar la experiencia).

3.3.1 Incluir en los programas de materias actividades que fomenten la incorporacidon temprana a la investigacion o a la actividad
profesional, y fortalecer Programa de Movilidad estudiantil y académica.

3.3.2 Dar seguimiento puntual al desempeno de los prestadores de servicio social del CUCS.

3.4.1 Potencializar la capacidad del CAl, al mejorar su infraestructura y materiales de apoyo.

3.4.2 Difundir entre docentes y alumnos los servicios y opciones de aprendizaje de idiomas que ofrece el CAl.

3.4.3 Incorporar bibliografia especializada en lenguas extranjeras, en los programas de materia y promover el desarrollo de material
didactico especializado en lenguas extranjeras

3.4.4 Proponer materias de lenguas extranjeras como optativas en la formacion de los alumnos y establecer el dominio de un segundo
idioma, como requisito de titulacion.

3.5.1 Integrar comités de seguimiento de egresados por carrera y formar a sus integrantes a través de un Diplomado en Investigacién
Educativa con Orientacién en Estudio y Seguimiento de Egresados y proporcionar bibliografia basica sobre el tema a cada comité.

3.5.2 Participar en la implementaciéon en linea del SISEG (Sistema de Seguimiento de Egresados institucional), recuperando y
sistematizando la informacion que aporte el sistema y retroalimentando el proceso en colaboracion con los representantes de otras
instancias de la Red.

Cierre de brechas de calidad y cumplimiento de las metas compromiso

Politica

4. ElI CUCS conjunta esfuerzos para consolidarse como una institucién de reconocida calidad en la formacién de recursos humanos en
salud, que se plasman en los resultados de evaluaciones de sus programas educativos, el fortalecimiento permanente de los indicadores
institucionales de integracion y funcionamiento, capacidad y competitividad académica y con procesos permanentes de innovacion
educativa, teniendo presente su pertinencia social.

Objetivos

4.1 Consolidar el modelo académico y el modelo educativo por competencias profesionales en el CUCS y de la gestion departamental.
4.2 Incrementar la incorporacion de nuevos PTC, en funcién de las posibilidades de la DES, de la IES y del apoyo otorgado por el Promep.
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4.3 Fomentar y apoyar todas aquellas actividades dirigidas a la consolidacion de los CA.

4.4 Elevar sistematicamente el numero de PTC’s con perfil PROMEP y/o pertenecientes al SNI, como reconocimiento a su calidad
académica.

4.5 Gestionar nuevos convenios y reforzar los actuales, a fin de favorecer el intercambio académico y estudiantil, a escala nacional e
internacional.

4.6 Lograr el reconocimiento de la calidad de los PE de pregrado y posgrado y mantenerlo en los casos en los que ya se ha logrado,
cumpliendo con los criterios de los CIEES, del PNP-PIFOP y de los organismos acreditadores reconocidos por la COPAES

4.7 Institucionalizar la realizacion peridédica de estudios de egresados en todos los PE del CUCS, incluyendo la implementacion del
Sistema de Seguimiento de Egresados (SISEG) de la institucion en linea, para el censo de los pasantes y egresados del CUCS.

Estrategias

4.1.1 Formalizar un Programa de Evaluacién y Actualizacién Curricular, del modelo educativo por competencias profesionales y fortalecer
el Programa de “Evaluacion de la Gestion Departamental”, para la toma de decisiones con vistas a la mejora permanente de la formacion.
4.1.2 Planeacién e integracién de instrumentos metodoldgicos para el registro de actividades, construccion de indicadores y estandares y
definicion de procesos académicos y administrativos, para la gestion y mejora de la calidad de los mismos.

4.2.1 Atender puntualmente a los mecanismos vy criterios establecidos por instancias federales e institucionales para la incorporacion de
mas PTC a la plantilla académica del CUCS.

4.3.1Implementar y fortalecer programas especificos para la promocion de estudios de posgrado, financiamiento de proyectos de
investigacion, para la publicacion de la produccién cientifica y educativa, integracion de redes, participacion en eventos académicos
especializados y otros.

4.4.1 Consolidar los programas institucionales de Tutoria y de Formacién Docente, formalizando acciones de evaluacién permanente

4.4 .2 Difusion intensiva de convocatorias y realizacidén de seminarios y talleres con CA, para favorecer el logro de requisitos Promep y del
SNI, y que coadyuven a elevar el nivel de CA.

4.5.1 Formalizar mediante convenios, todas las acciones de intercambio actuales y futuras, con objetivos conjuntos puntuales, para
apoyar el intercambio y la consolidacién de CA 'y de LGAC.

4.6.1 Dar seguimiento puntual a las recomendaciones hechas por los CIEES y por organismos acreditadores COPAES.

4.6.2 Concluir el proceso de acreditacion de la licenciatura de enfermeria.

4.6.3 Promover la integracion y reconocimiento por COPAES de los organismos acreditadores de los PE de Nutricién y Cultura Fisica y
Deportes, para buscar su inmediata evaluacion.

4.6.4 Mantener procesos de evaluacién y actualizacion permanente que permitan cubrir los indicadores de PNP/PIFOP.

4.7.1 Integrar comités de seguimiento de egresados por carrera e impartir a sus integrantes un Diplomado en Investigacion Educativa con
Orientacién en Estudio y Seguimiento de Egresados y proporcionar bibliografia basica sobre el tema a cada comité.
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4.7.2 Participar activamente en la implementacién en linea del SISEG (Sistema de Seguimiento de Egresados institucional), recuperando y
sistematizando la informacién que aporte el sistema y retroalimentando el proceso en colaboraciéon con los representantes de otras
instancias de la Red.

Innovaciéon Educativa

Politica

5. La oferta académica de pregrado, posgrado y educacién continua y abierta se sustenta en procesos de evaluacion curricular y de las
necesidades sociales en el ambito de las ciencias de la salud, favoreciendo la incorporacion exitosa de nuestros egresados a los
mercados laborales que demandan profesionales competentes en el ambito profesional y laboral en general (uso de tecnologia de punto,
capacidad para el trabajo en equipo, uso correcto de su idioma y de lenguas extranjeras y autoaprendizaje permanente).

Objetivos

5.1 Desarrollar e integrar la oferta educativa virtual del CUCS, al Sistema de Universidad Virtual de la Red Universitaria.

5.2 Realizar la actualizacion curricular de los programas de especialidades odontolégicas y médicas acorde al modelo por competencias
profesionales y con apego a la normatividad institucional, y en su caso, con los lineamientos establecidos a nivel nacional.

5.3 Contar con un Programa de Educacién Continua, Abierta y a Distancia, con una oferta de cursos, talleres y diplomados que respondan
a las necesidades de actualizacion y capacitacion de los profesionales de la salud en la regién.

5.4 Ampliar y fortalecer el Programa de Formacion y Actualizacion Docente, en el ambito de la innovacion educativa y la educacion virtual.

Estrategias

5.1.1 El disefio de por lo menos una unidad de aprendizaje en linea por academia, para su incorporacion al Sistema de Universidad Virtual
de la Red Universitaria.

5.2.1 Implementar un Diplomado en Educacion por Competencias Profesionales, para los responsables de las especialidades
odontolégicas y de las especialidades médicas reconocidas por el CUCS, que se desarrollan en diferentes instituciones y unidades de
salud sede.

5.2.2 Elaborar propuesta de normatividad, especifica para los PEEM, en el marco del actual Reglamento para el Posgrado de la
Universidad de Guadalajara.

5.3.1 Realizar un diagnostico de Educacion Continua, considerando tanto la demanda, como la oferta actual y potencial en este rubro.
5.4.1 Intensificar la oferta de cursos de capacitacion docente, orientados a la incorporacion de nuevas tecnologias a la educacion.

5.4.2 Integrar a las propuestas de actualizacién curricular, la innovacién educativa (incorporaciéon y uso de tecnologias, métodos y
practicas innovadoras, entre otros).
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Posicidon en el contexto institucional

Politica

6. El CUCS, en tanto integrante de una Red Universitaria de la U de G, por lo que sus funcionarios valoran altamente el establecimiento
de vinculos de colaboracion con otras instancias de la Red, para mejorar su capacidad y competitividad académica, ubicandose en un
lugar de liderazgo en el contexto institucional.

Objetivos

6.1 Reforzar los proyectos, programas y acciones para la mejora continua de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) del
CUCS, de sus PE y su profesorado.

6.2 Establecer y fortalecer grupos de académicos en red, que fortalezcan el trabajo académico colegiado intercentros, con el liderazgo del
CucCs.

Estrategias

6.1.1 Formalizar e implementar diversos programas de evaluacion del desempeno y resultados de las actividades académicas y de la
gestion académica y administrativa.

6.1.2 Implementar programas de mejora de la calidad de los procesos académicos y administrativos.

6.2.1 A partir de coincidencias en los objetivos y trabajo académico con diversas instancias de la Red Universitaria, establecer los vinculos
y acuerdos para el trabajo colegiado.

282




i PU<lees
b o o d

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD INSTITLACIORAL
raianio se is calviad ais ia sdvracidn soperier

For ks roagora § &) assgaraianio s

Anexo 21

Centro Universitario de Ciencias
de la Salud

SINTESIS DE LA PLANEACION
(Capacidad Académica del CUCS)

Indicadores de la 2006
capacidad académica 2005 Segun proyeccion en el PIFI 3.0 Observaciones (sobre el valor alcanzado y metas mas viables al
de la DES NGm. | % NGm. % 2006)
Personal académico
Nim.y % de PTCde la | 468 PTC 26.5 Proyectados en Pifi 27.2

DES:

proyectados en Pifi
3.0 del total de
profesores
proyectados
(1765)

368 PTC actuales
(de un total de

3.0,

475 PTC del total
esperado de 1747
profesores

?Meta (proyectada
en el PIFI 2.0) 643
(avance del 78% PTC

sobre meta

La meta fue establecida sobre el total de PTC que se esperaba tener,
considerando un aumento gradual efectivo en el # de PTC solicitado a
PIF1 3.0 y 3.1 - cumplido parcialmente- , de acuerdo en los nuevos PE
que se implementarian -no cumplido- y al incremento proyectado en la
matricula. Sin embargo, el nim. proyectado considera la gran
necesidad de fortalecer los posgrados segun criterios PIFOP/PNP y
CIEES. Particularmente es significativo el caso de las Esp. Médicas
gue no cuentan actualmente con PTC con relacion laboral reconocida
con la UdeG, y de las Esp. Odont. y otros posgrados con una planta

1206) equivalente proyectada en # de ® Meta (actualizada académica insuficiente. Se espera seguir contando con el apoyo
al 30.5% profesores PTC) en 2005 en base a Promep para la incorporacion de nuevos PTC.
matricula esperada
en el 2006) 452 PTC
Especialidad 79 21.5% 4133 #32.65% sobre 133 proyectados al 2006. Indicador no proyectado (desglosado) en
proyeccién PIFI el Pifi 3.0.
b 170 2.0 de 643 PTC Implica la necesidad de PTC para apoyar los PE de pregrado, y poder
llegar a reconocer, como PTC al menos un profesor por sede en las
®30.80% en que se cursan las especialidades medicas y al menos 8 PTC para las
base a meta odontologicas.
actual de 452 170 PTC se proyectan en un escenario ideal con la incorporacién de
PTC 91 nuevas plazas.
Maestria 146 Dato actual que 4234 36.08% sobre 234 proyectados al 2006. . Indicador no proyectado (desglosado) en
equivale al 45.10% proyeccioén el Pifi 3.0.
(de 368) PIF1 2.0 de 643 Con los plazos para la titulacion definidos en el nuevo Reglamento del
PTC Posgrado, y por el gran num. de PTC que actualmente lo estudian, se
espera elevar significativamente.
® 36.59% en 202 PTC con maestria implicaria la incorporacion 56 PTC (60 % de
base a meta las nuevas incorporaciones proyectadas sin contar los de
P 202 actual de 452 especialidad).
PTC

283




PIEIS.28
Do00000000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD INSTITUCIONAL
AT it i c .

For ks roagora § &) arsgaracisnio g i ca

Centro Universitario de Ciencias

de la Salud

Indicadores de la

2006

capacidad académica 2005 Segun proyeccion en el PIFI 3.0 Observaciones (sobre el valor alcanzado y metas mas viables al
de la DES NUm | % Nam. | % 2006)
Personal académico
Doctorado Se alcanzé el 30.43% #31.25% sobre 201 proyectados al 2006. Indicador no proyectado (desglosado) en
(112) sobre los 368 4201 proyeccioén sobre | el Pifi 3.0.
de 193 proyectados | PTC actuales proyeccion Con los plazos para la titulacion definidos en el nuevo Reglamento del
PIF1 2.0 de 643 Posgrado, y por el gran num. de PTC que actualmente lo estudian, se
112 actuales PTC espera elevar significativamente.
® 26.99% en
base a meta El indicador de 149 PTC con doctorado, corresponde a los 112
actual de 452 actuales, mas la incorporacion de 37 PTC con este grado, segun lo
b 149 PTC planteado en el calculo de metas.
31 PTC tienen actualmente licenciatura.
Perfil deseable 82 de 374 24% 415 64.54% sobre Meta PIFI 3.0 que no se alcanzara. Las razones se sefialan en la
registrado proyectados en Pifi 3.0 proyeccion autoevaluacion. Con el apoyo de PIFIl y con base al analisis de otras
PIF1 2.0 de 643 IES, se estima la posibilidad de que el 37% de los PTC actuales,
(PROMEP) 82 actuales PTC lleguen obtener el reconocimiento en el 2006.
204 de acuerdo a la
actualizacion de ®37% en base a
meta y la meta actual de
incorporacion de 184 | 452 PTC
PTC
Registro en el SNI/SNC | 58 de 45 128% Actualmente se % cubierto Por el interés de los académicos y sobre el célculo de alcanzar el 20%
proyectados cuenta con 58 de 54 Segun lo de PTC en SNI (74 sobre 368) % que corresponde al equivalente de
proyectados proyectado en la IES que ocupa el 4° lugar
44 PTC actuales Pifi 3.0 La diferencia con los indicadores de la DES (50) se debe a que no
por la U de G. mas todos los profesores en el SIN son PTC o fueron propuestos por otra
14 no PTCy (se actualiza a institucion.
propuestos por 74)
otras instituciones
Cuerpos Académicos
Consolidados 11 CAC proyectados | 44% Segun lo proyectado estamos cumpliendo 67 % de la meta PIFI 3.0.
en PIFI 3.0 de 52 CA Pasar de 7.4% actual al 9% en CAC, es la meta que se actualiza
4 CAC 7.4 % CAC (se actualizaaa | para el 2006 (equivalente al 90 percentil sobre 40 IES) que
proyectados de 54 4 ya consolidados 6 CA equivaldria a 5 CA* de los cuales 4 ya se consolidaron en 2005.
CA Consoliaddos) Consideramos viable llegar a 6 CaConsolidaos en 2006 *
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Indicadores de la 2006
capacidad académica 2005 Segun proyeccion en el PIFI 3.0 Observaciones (sobre el valor alcanzado y metas mas viables al
de la DES NGm. | % NGm. | % 2006)

Personal académico

2 se consideran
viable al 2006 a

consolidar
En consolidacion 16 CAEC en No se pudo realizar el seguimiento y evaluacién propuesta en pifi 3.0.
4 CAEC 7.4% proyeccion de PIfi 25 % de los 16 y 3.1. por no haber obtenido recursos para el apoyo a talleres y
20y 3.0 CA proyectados publicaciones. Esperamos que en este PIFI podamos realizar estas
actividades. **
4 yaen

consolidacién
Meta actualizada
12 meta actualizada 75%

en Pifi 3.2 al 2006

En formacion 30 CAEF sobre Todos fueron CA que 89% En el Pifi 3.2, se espera pasar al 66% en CAEF (de 54 CA actuales),
no movieron su grado es la meta que se actualiza para el 2006 (90 percentil de las IES) que
de consolidacion. 36 se mantendran 66% meta equivaldria a 36 CAEF*** y que es una meta mas viable, solo 18 CA

como CAEF actualizada en plantean mover su grado de consolidacion y no mas de 30 como se
pifi 3.2 planteé antes

6 CA que se consolidarian al 2005, segun proyeccién del Pifi 2.0, que se mantiene en el 3.0:
Se logro la consolidacion de los siguientes CA: Salud, poblacion y desarrollo humano, Biologia molecular y terapia génica, salud mental
en grupos poblacionales, y el de Genética y variabilidad

No se logré la consolidacion de los CA Neuro y psicobiologia experimental y clinica, Investigacion en innunologia y cancer, y
Psicopatologia, antropologia y cultura.

16 CAEF que pasarian a CAEC en el 2005, segun proyeccion del Pifi 2.0, que se mantiene en el 3.0:
Se logré en los 4 siguientes CA: Salud Materno infantil, Investigaciéon en Microbioldégia Médica, Neurociencias Bésicas, Estudio Integral de
Enfermedades Crénico degenerativas.

Ciencias sociales y salud, Psicoanalisis, Epidemiologia y politica social, Salud y trabajo, Patologia Cancer, Promocién y preservacion de la salud oral,

Sexualidad Humana, Actividad Fisica y salud, Ecologia humana y desarrollo sustentable, Dinamicas Psicosociales de familia y sociedad, Investigacion
en hipertension arterial, Evaluacion psicolégica y desarrollo institucional, Educacion y salud.

PROYECCION ACTUALIZADA AL 20086, sobre la base del 90 percentil entre 40 IES del pais.
* CA que se consolidarian al 2006
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¢ UDG-CA-78 Investigacion en Inmunologia y Cancer
** CA que cambiaran en nivel de consolidacién (pasar de CAEF a CAEC) al 2006
e UDG-CA-57 Investigacion en Hipertension y Riesgo Cardiopulmonar
UD UDG-58 Patologia Infecciosa y Experimental
UDG-CA-63 Neuro y Psicobiologia Experimental y Clinica
UDG-CA-65 Nutricion Humana
UDG-CA-73 Salud Comunitaria
UDG-CA-87 Enfermedad de Chagas
UDG-CA-89 Proceso de Envejecimiento
UDG-CA-96 Patologia de Cancer
e UDG-CA-110 Hipertensién Arterial Sistémica

*** CA que quedaran como CAEF para el 2006 los restantes 36 CA propuestos en la ultima reestructuracion de CA del CUCS

SINTESIS DE LA PLANEACION
(Competitividad Académica del CUCS)

Indicadores de la competitividad 2006
académica de la DES 2005 Segun proyeccion en el PIFI 3.0 Observaciones
NGm. | % NGm. | %
PE de TSU, PA y Licenciatura

PE que se actualizaran incorporando 11 8 PE vigentes: TSU 11 8 La proyeccion se limita en tanto la apertura de

elementos de enfoques centrados en el en Protesis Dental y nuevos PE se ha retardado debido a cuestiones

estudiante o aprendizaje (nombres) TSU en Radiologia presupuestales y de espacios fisicos y de personal
e Imagen. & académico. Las propuestas de tres TSU (Optometria,
licenciaturas: Terapia Fisica y rehabilitacién y Urgencias, seguridad
Medicina, laboral y rescates) estan ya dictaminadas, en espera
Odontologia. de asegurar condiciones minimas para su inicio.
CulturaFyD Actualmente todos los PE de pregrado incorporan
Enfermeria, desde su fundamentacion y en la implementacion,
Psicologia y elementos del enfoque educativo centrado en el
Nutricion aprendizaje y el alumno, el de las competencias

profesionales integradas.

PE que evaluaran los CIEES (nombres) 1 CFyD 1 Cultura Fisica 'y 2 PEde TSU 2 PE de TSU: Meta cubierta. Ademas de los dos PE proyectados,
Deportes, mas 6 PE Radiologia e fueron evaluados cinco licenciaturas en junio pasado,
100% cubierta Imagen y los 6 PE de licenciatura, excepto Psicologia que fue

Protesis Dental evaluado en el 2004 y reconocido con nivel 1. En
100% cubierta espera de los resultados.
PE que acreditaran organismos COPAES 3PE Nutricion 0% 2 PE de TSU: 1TSUen Organismos acreditadores por formalizarse en los
(nombres) Enfermeriay CF y Radiologia e Protesis Dental casos de Nutriciéon y de CF y D; la visita de
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Indicadores de la competitividad 2006
académica de la DES 2005 Segun proyeccion en el PIFI 3.0 Observaciones

NGm. | % NUm. | %
PE de TSU, PA y Licenciatura
Dep. Imagen y Prétesis evaluacion en el caso de Enfermeria esta
Dental programada para el mes de octubre. EI TSU en
Proétesis D. podra ser evaluado por el mismo
organismo que acredité Odontologia y para el caso
del TSU en Rel no existe organismo acreditador..
Num. y % de PE de calidad del total de la 3 PEvya 38% sobre 8 PE 7 87% Psicologia , Medicina y Odontologia ya acreditados.
oferta educativa evaluable acreditados evaluables Se trabaja en la reacreditacion de Medicina y se
espera tener acreditados: Enfermeria, Cultura F y D,
Nutricion y el TSU en Proétesis Dental.
Num. y % de matricula atendida por PE de | 5,119 74.1% 7,090 98% Si la meta anterior se cumple, se estaria atendiendo
calidad del total de la oferta educativa al 98% de la matricula de preegrado
evaluable (TSU+Licenciaturas.) en PE de calidad.
Eficiencia Terminal
Tasa de egreso por cohorte para PE de 2 PEde TSU 100% de la meta 2 PE TSU superior 100% de la meta | Los 2 PE de TSU, cubren la meta 2005 con 71% en

TSUyPA superior al 70% cubierta al 70% de cubierta protesis Dental y 70% en Radiologia. Para el 2006,
se espera elevar al 90% en ambos casos. (cohorte
generacional).

Tasa de titulacion por cohorte para PE de 2 PEde TSU 50% solo un PE 2 PEde TSU 2PEde TSU La tasa de titulacion superior al 70% proyectada al

TSUyPA alcanza el % 2005 en 2 PE de TSU, solo se alcanza en el PE de R

superior al 70% e | con 80 mientras que el de Protesis apenas
alcanza el 35%. Se proyecta trabajar fuertemente
este punto en el PE de Prétesis D.
Tasa de egreso por cohorte para PE de 3 PE Medicina, 66% de la meta 5 PE Medicina, 83% La semiflexibilidad que el modelo del CUCS da al
Licenciatura Odontologia y cubierta, Psicologia Odontologia, alumno de avanzar a un ritmo diferente, plantea la
Psicologia se queda en el 68% | Psicologia, posibilidad de que un nimero cada vez mayor de
Nutricion y CF y D alumnos opten por permanecer mas tiempo en la
institucion, este es una fortaleza que se traduce en
desventaja al analizar este indicador. La propuesta
de fortalecer el Programa de Tutoria y de
Trayectorias escolares buscar abatir este rezago.
Tasa de titulacién por cohorte para PE de 3 PE Medicina, 3 PE proyectados + 4 PE Medicina, 4 PE Medicina, Es dificil que en el PE de CF y D se alcance esta
licenciatura arriba del 70% Psicologia y Nutriciéon que Psicologia, Psicologia, meta, a pesar las permanentes acciones
Cirujano Dentista alcanza el 70% Nutricién mas CF y Nutricion mas CF | implementadas para abatir este rezago (talleres de
100% de la meta Deportes y Deportes titulacién en la opcion informe de practica

cubierta

profesionales) actualmente mantiene una tasa de
titulacion del 25%, en un situacién similar se
encuentra Enfermeria que sube del 26 al 33%;
ambos PE plantean elevar este indicador al 55 y 60%
respectivamente
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Anexo 22
ESTRATEGIA DE DESARROLLO DE LA CAPACIDAD ACADEMICA, CUCS.

La capacidad académica de una universidad o centro universitario se basa en tres indicadores que estan relacionados entre si: a)
Porcentaje de PTC con registro PROMEP, b) Porcentaje de PTC perteneciente al SNI y el porcentaje de Cuerpos académicos
con nivel de Consolidados.

El primer nivel para incrementar la capacidad académica es aumentar el numero de PTC en el registro de PROMEP. Para este
registro se requieren cinco aspectos que el PTC debe cubrir: 1) Cursos en programas educativos, 2) Tutorias o direccion de
tesis, 3) Estar en el programa de estimulos, 4) Grado académico, 5) Gestion académica, 6) Publicaciones en los ultimos 3
afos.

En la actualidad el 92 % de los PTC con grado académico mayor de licenciatura (maestria, doctorado o especialidad de mas de 2

afnos)

Habilitacion académica de PTC NUmero %
Licenciatura 31 8
Especialidad mayor de 2 anos 79 22
Maestria 146 40
Doctorado 112 30
TOTAL 368 100

La gran mayoria de los PTC cumplen con los 5 primeros aspectos requeridos para el registro PROMEP, sin embargo el gran
problema son las publicaciones. El indice de publicaciones es de 0.38 por PTC calculado para el afo pasado con 141
publicaciones en revistas y libros, este indice es muy bajo ya que existen 258 PTC con grado de maestria o doctorado y
esperariamos que éstos tuvieran una produccion cientifica mayor de cuando menos un articulo anual lo que elevaria el indice a
0.70.

Como informacion de ultima hora recibimos el dictamen de la SESIC donde nos reconocen 4 CA consolidados y 4 en
Consolidacion.

Otro problema que se ha detectado en las indagaciones con profesores y con Jefes de Departamento, y autodiagndstico de
Cuerpos académicos es que todavia existe la creencia que existen 2 tipos de PTC, uno dedicado a la docencia y otro que hace
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investigacion. Por lo que los que se consideran docentes no realizan investigacién y mucho menos tienen la conciencia de la
importancia de las publicaciones.

Para el SNI y la consolidacion de cuerpos académicos también son un aspecto primordial las publicaciones.
Por lo anterior, tenemos tres estrategias basicas para el desarrollo de la capacidad académica.

a) Talleres de planeacion estratégica, seguimiento y evaluacién semestral individualizada y grupal con los integrantes de
cuerpos académicos de acuerdo a analisis FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas). En los que se evalue
periddicamente el desarrollo de cada PTC en vias de ingresar al PROMEP o al SNI y ademas ese profesor reciba el apoyo del
resto de integrantes del CA y de los servicios académicos del CUCS. De igual forma la planeacion del desarrollo de los cuerpos
académicos y su seguimiento y evaluacién para elevar su nivel de consolidacion.

b) Capacitacion de los profesores dedicados primordialmente a la docencia que no hacen investigacion en las funciones de
generacion del conocimiento por medio de cursos y talleres por parte del Programa Institucional de Capacitacion y Superacion
Académica (PICASA) de la Universidad de Guadalajara.

c) Apoyo en redaccién de estilo en los articulos que escriban como parte de la capacitacién anterior y el apoyo de traduccién a

otro idioma para su publicacién en revistas internacionales.

Lograr elevar el indice de publicaciones nos permitird en consecuencia incrementar nuestro nivel de Capacidad académica
del CUCS.
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Siglario
AMFEM Asociacién Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina.
CA Cuerpo(s) académico(s).
CAC Cuerpos académicos consolidados.
CAEC Cuerpos académicos en consolidacion.
CAEF Cuerpos académicos en formacion.
CAl Centro de Autoaprendizaje de Idiomas.
CEDOSI Centro de Documentacién y Sistemas de Informacion.
CENEIP Consejo Nacional para la Ensefianza y la Investigacion en Psicologia.
CIEES Comité(s) Interinstitucional(es) para la Evaluacién de la Educacion
Superior.
CONACYT  Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
CONAPES Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior.
COPLADI Coordinacién General de Planeacion y Desarrollo Institucional.
CP Competencias profesionales.
Cu Centro universitario.
CucCs Centro Universitario de Ciencias de la Salud.
DDFMIDepartamento de Disciplinas Filos6ficas, Metodolégicas e Instrumentales.
DEA Departamento de Enfermeria Aplicada.
DES Dependencia(s) de educacién superior.
FAM Fondo de Aportaciones Multiples.
FEMAFEE  Federacion Mexicana de Asociaciones de Facultades y Escuelas de
Enfermeria, A.C.
GAP Grado académico promedio.
IES Institucion(es) de educacion superior.
LGAC Lineas de generacién y aplicacion del conocimiento.
PA Profesor(es) de asignatura.
PD Plan(es) de desarrollo.
PDI Plan de Desarrollo Institucional.
PE Programa(s) educativo(s).
P3E Sistema de Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion.
PEEM Programas Educativos de Especialidades Médicas.
PICASA Programa Institucional de Capacitacion y Superacion Académica.
PIFI Programa Integral de Fortalecimiento Institucional.
PIFOP Programa Integral de Fortalecimiento del Profesorado.
PIT Programa Institucional de Tutoria.
PMT Profesor(es) de medio tiempo.
PNP Padrén Nacional de Posgrado.
ProDES Proyecto de la Dependencia de Educacion Superior.
PROESA Programa de Estimulo a la Superacion Académica.
PROMEP Programa de Mejoramiento del Profesorado.
PROTIT Programa de Titulacion.
PSS Prestadores de Servicio Social.
PTC Profesor(es) de tiempo completo.
PTP Profesor(es) de tiempo parcial.
SEP Secretaria de Educacion Publica.
SES Subsecretaria de Educacion Superior.
SESIC Subsecretaria de Educacién Superior e Investigacion Cientifica.
SIAU Sistema Integral de Informacion y Administracion Universitaria.
SNI Sistema Nacional de Investigadores.
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TA Técnico(s) académico(s).

TIC Tecnologias de la informacion y la comunicacion.

TSU Técnico(s) superior(es) universitario(s).

TSU PD Técnico Superior Universitario en Protesis Dental.
TSURI Técnico Superior Universitario en Radiologia e Imagen.
UdeG Universidad de Guadalajara.

UPE Universidades Publicas Estatales

URG Unidad(es) responsable(s) de gasto.
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